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ONSOz
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deger bir konu olarak diistiniilmektedir. Nitekim uluslar arasi sinav sonuglarinda Turkiye
son siralarda yer almaktadir. Bunun tamamen olmasa da 6nemli 6l¢iide 6gretmen egitimi
ile ilgisi oldugu diisiiniilmektedir. Bugiinkii sinav sonuglarinin ge¢misteki 6gretmen
yetistirme politikalarindaki yanlis uygulamalar ile ilgisi oldugu gibi, bugiinkii 6gretmen
yetistirme politikalar1 da gelecegin 6grencilerinin sinav sonuglarindaki basarilari ile ilgisi
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OZET

TURKIYE, ALMANYA, FRANSA, CIN VE JAPONYA’DA
OGRETMEN YETISTIRME (2000-2017)

YAMAN, Baris
Doktora, Indnii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitis,
Sinif Egitimi Bilim Dali
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi Hasan AYDEMIR
Haziran-2018, X1X+229 sayfa

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen egitimi alaninda 2000-2017 yillar1 arasindaki
gelisimleri ortaya koyarak, Avrupa iilkelerinden olan Almanya ve Fransa ile Asya
tilkelerinden olan Cin ve Japonya’daki 6gretmen egitim sistemlerini inceleyerek ve
Tirkiye’deki 6gretmen egitimini karsilagtirarak, Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda

yapilacak olan yeniliklere katki saglamaktir.

Arastirmada nitel veri toplama yontemlerinden dokiiman incelemesi ve goriisme
yontemleri kullanilmigtir. Dokiiman incelemesi kapsaminda, {ilkelerin egitim
bakanliklar1, tniversitelerin internet sayfalar1 ve uluslar arasi egitim Orgutlerinin
sayfalarindan kuramsal bulgular olusturulmustur. Goriisme i¢in hazirlanan sorular i¢in
uzman gorlisii alinmistir ve buna gore diizenlemeler yapilarak son sekli verilmistir.
Gortisme yapilacak kisiler olgiit orneklem yontemi kullanilarak Ogretmen egitimi
alaninda iilkelerini temsil edebilecek diizeyde olan 6gretim tiyeleri arasindan secilmistir.
Tirkiye i¢in yiiz ylize goriisme, diger llkeler i¢in ise yazili olarak goriisiilmiistiir.
Gorligme formlart dil alaninda uzman kisiler tarafindan ¢evrilip elektronik posta araciligi
ile ilgili kisilere gonderilmigtir. Daha sonra goriigme Oncesinde belirlenen ana temalar
kapsaminda toplanan verilerden alt temalar olusturulmustur. Buna gore tablolar

olusturulup yorumlanmustir.

Arastirma sonucunda Tirkiye’de; 0gretmen yetistirme, atama ve adaylik siireci
ile ilgili olarak strekli politika degisikliklerinin dgretmen egitimine hatta genel egitim

sistemine zarar verdigi, Yyapilandirici yaklagimi benimsemis bir egitim sisteminin



olmasma ragmen halen Ogretmen egitiminde aragtirma odakli Ogretmen egitim
programlarinin uygulanamadigi goriilmiistiir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
gibi uygulama dersleri kapsaminda hem ders saatleri yetersiz goriilmekte hem de faklte
ile uygulama okullar1 arasindaki isbirligi yetersiz goriilmektedir. Ogretmen yetistirmede
Turkiye, genel olarak uygulamaya agirlik vermekle birlikte kuramsal temellere ve
mesleki formasyona da 6nem vermektedir. Almanya’da; genel anlamda dgretmen egitimi
igin tek bir egitim politikasindan bahsedilememekte ve her eyalet i¢in ayr1 bir 6gretmen
yetistirme sorumlulugunun oldugu goriilmektedir. Universiteye giriste eyaletlere gore
farkliliklar olmasi ile birlikte genel olarak lise diplomasinin gerekli oldugu
goriilmektedir. Egitimde genel anlamda benimsenen net bir egitim felsefesi olmamakla
birlikte Ogretim programinda ilerlemecilik egitim felsefesinin etkisinde kalindigi
gortlmektedir. Fransa’da; egitimde laik olma hususunda Fransa egitim politikalarinin
tiim diinyayr etkiledigi goriilmektedir. Ogretmen egitiminde diisiince ve goriis
Ozglirligliniin yaygin oldugu ancak giderek bu 6zgiirliigiin ortadan kalkma egiliminde
oldugu goriilmektedir. Yiiksek diizeyde bir temel egitim bilgisi ve yiiksek lisans agirlikli
olarak akademik bilgiye odaklandig1 goriilmektedir. Cin’de; Egitim Biirosu’nun, egitim
politikasi, egitim programi, 6gretmen egitimi ve mevzuat gibi konulardan sorumlu olan
kurum olarak isleyis siirdiirdiigli goriilmektedir. Eyaletlere gore Ogretmen egitim
programlar1 degismekle birlikte genel olarak lise diplomasi ve uygulama agirlikli bir
degerlendirme sisteminden gectikten sonra Ogretmen egitim kurumlarina giris
yapilabilmektedir. Japonya’da; Ogretmenlik meslegine ¢ok fazla 6nem verildigi ve
pedagojik formasyon egitiminde belirli bir politikanin olmadig1 ve bu anlamda pedagojik
formasyon egitiminin yeniden gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi gerektigi

gorilmistir.

Anahtar kelimeler: Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin, Japonya, Ogretmen Egitimi



ABSTRACT

TEACHER TRAINING IN TURKEY, GERMANY,
FRANCE, CHINA AND JAPAN
(2000-2017)

YAMAN, Baris
PhD, Inonu University Institute of Educational Sciences,
Department of Elementary Teacher Education
Advisor: Dr. Ogr. Uyesi Hasan AYDEMIR
June-2018,X1X+229 pages

The purpose of this research, teacher training field by putting forward
development between the years 2000-2017, examining teacher education systems in
China and Japan, one of the Asian countries with which Germany and France from
European countries and comparing the teacher education to contribute to innovations that
are in Turkey will be held at teacher training.

Qualitative data collection methods used in the research were document review
and interview methods. Within the scope of the document review, theoretical findings
were drawn from the ministries of education of the countries, the websites of the
universities and the pages of the international education organizations. For the questions
prepared for the interview, the expert opinion was taken and according to this, the
regulations were made and the final form was given. Persons to be interviewed were
selected from among teaching members who were able to represent countries in the field
of teacher education using criteria sampling method. face to face interviews for Turkey,
while for other countries were interviewed in writing. Interview forms were translated by
experts in the field of language and sent to people who are interested in electronic mail.
Then sub-themes were created from collected data within the scope of the main themes
determined before the interview. Accordingly, the tables were created and interpreted.
Results of research in Turkey; it has been seen that research-focused teacher training
programs in teacher education still can not be implemented, although there is an
educational system that adopts a constructive approach, in which constant policy changes

in relation to teacher training, appointment and candidacy harms teacher education and



even general education system. In the context of practical experience such as school
experience and teaching practice, both the class hours are considered to be inadequate
and the cooperation between the faculty and the application schools seems inadequate.
Teacher training in Turkey, giving weight to the overall application with the theoretical
basis and also gives importance to vocational training. In Germany; it is not possible to
mention a single educational policy for teacher education in general and it appears that
there is a responsibility to train a separate teacher for each province. In general, it seems
that a high school diploma is required, even though there are differences according to the
provinces when entering the university. Although it is not a clear educational philosophy
adopted in education in general terms, it appears that the curriculum is under the influence
of progressive education philosophy. In France; France's educational policies on
secularism in education seem to have affected the whole world. In teacher education,
freedom of thought and opinion is widespread, but it seems that this liberty tends to
gradually disappear. It seems to focus on academic knowledge at a high level of basic
education and master's degree. In China; It is seen that the Education Bureau is
functioning as an institution responsible for matters such as education policy, education
program, teacher education and legislation. According to the provinces, teacher education
programs change, but after passing through a high school diploma and an application-
oriented evaluation system in general, it is possible to enter teacher education institutions.
In Japan; teaching profession is very important and there is no specific policy in
pedagogical formation education, and in this sense pedagogical formation education has
to be revised and updated.

Key Words: Turkey, Germany, France, China, Japan, Teacher Training
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BOLUM I

1. GIRIS

1.1. Problem

Yirmi birinci yiizyillda, yaygin bir sekilde kiiresellesme ve bilisim cagi
yasanmaktadir. Ulkeler arasindaki sinirlar giderek yok olmaya baslamis ve diinyanin bir
ucundan diger ucuna kadar herkes birbirinden haberdar duruma gelmistir. Bu durum
egitim ve ogretimde de yeni doniisiimleri de beraberinde getirmistir. Bir {ilke baska bir
iilkedeki egitim sisteminden daha kolay haberdar olmaktadir. Basarili oldugu diisiiniilen
egitim sistemleri daha kolay incelenebilmekte, iigiincii diinya iilkeleri gelismis tlilkelerin
egitim sistemleri hakkinda daha rahat bilgi saglayabilmektedir. Ciinkii {ilkelerin
gelismislik diizeyleri ile egitim sistemleri dogru orantilidir. Colak (2010), egitimi, insana
yapilan bir yatirim olarak, iilkelerin gelismislik diizeyini belirleyen bir ara¢ oldugunu ve
dolayisiyla, gelismekte olan iilkelerin, gelismis iilkelerle olan refah acigin1 kapatmanin

en 6nemli unsurunun egitim oldugunu belirtmistir.

Geligmis iilkelerin veya ficilincli diinya iilkelerinin kendi aralarinda egitim
sistemleri incelenecek olursa ¢esitli  kiiltiirel, sosyo ekonomik farkliliklar
gozlemlenmektedir. Yani her tilkedeki egitim sistemi birbirinden farkli olup farkli
karakteristik ozellikler gostermektedir. Diger bir degisle iilkelerin egitim sistemleri o
tilkelerin dogrudan ya da dolayli bir sekilde sembolii haline gelmektedir. Cetin (2014),
ulkelerin egitim sistemini, o iilkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil bir

gelecek hazirladiginin en 6nemli gostergesi oldugunu belirtmektedir.

Egitim, hem toplumun sahip oldugu kiiltiirlerin nesiller boyu siirekliliginin
saglanmasini, hem de biiyliyen evrensel diizene kisinin hazirlanmasin1 hedefler. Bu
sirecte en oOnemli rolii de oOgretmenler oynar. Ogretmenlik, (Goziitok, 2004),
“Ogrencilerin egitim ihtiyaclarmi belirleme ve bu ihtiyaglar1 karsilama, Ogrenci

performansini degerlendirme ve sundugu 6gretimin niteligini gelistirme gibi konularda



cesitli kararlar veren bir meslektir”. Ogretmenlikte en énemli husus, meslegin ictenlikle
ve sevgi ile icra edilmesidir. Bu anlamda 6gretmenlik meslegi herkesin yapabilecegi
kolay bir meslek degil; sevgi, hosgorii, 6grenme ve 68retme aski gibi duygulari agir basan
kisilerin yapabilecegi ve ciddi akademik egitimi gerektiren zor bir meslektir. Unal (2011),
Ogretmenin sadece egitim programinin ve 6gretim tekniklerinin uygulayicisi degil; ayni
zamanda egitim sisteminin isleyisinde 6ne ¢ikan her mekanizmanin da 6gretmenle
dogrudan ilgili oldugunu séyler. 22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Teskilatina dair
kanuna gore “maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir” hiikkmii yer almaktadir. Akyiiz
(2015: s. 380): Bu hikkmiin iki anlami oldugunu belirtmistir; birincisi 6gretmenligin,
devletin bir kamu gorevi olan egitim ve dgretimi tistlenen bir meslek oldugu, ikincisi de
Ogretmenligin egitim 6gretim hizmetleri arasinda onceligi ve istiinliiiiniin olmasidir.
Demirel (2012), 6gretmeni, O0grencilerin davraniglar1 {izerinde calisan, egittigi her
ogrencisinin 6nceden saptanmig olan kazanimlara ulasmasina yardim eden ve onlarin
istendik davraniglara sahip birer birey olmasini saglayan kisi olarak tanimlamstir.
Egitim sisteminin amag, yap1 ve isleyisi, icinde yer aldigi toplumun egitim
tasarimindan bagimsiz diisliniilemez. Modern toplumda egitim sistemi, kendisinden
beklenen siyasi, iktisadi, politik, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki islevleri yerine getirmek iizere
kurulmus ve gelistirilmistir. Kapitalizmin ulastig1 evrelere baglh olarak egitim sistemi
yeni toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yeniden bigimlenmistir ve bugiin de kiiresel
kapitalizm kosullarinda tekrar yapilandirilmaktadir. Kapitalizm, egitimin iktisadi/politik
tasarimi, egitim programi, egitim ortamlarinin diizenlenisini, yonetim yapisini, 68renci
giris/cikis sistemini belirledigi gibi, dgretmenin sistemdeki roliinii de tanimlamistir (Unal,

2011).

Egitim sisteminden beklentiler, bu beklentileri gerceklestirmede basat rol
oynamasi beklenen 6gretmenin kimligini ve rollini de 6nemli 6lcude belirlemektedir
(Unal, 2011). Ogretmen; mesleki faaliyetleri, egitim programlarinda ongoriildiigii gibi,
Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirme amagli grup etkinliklerinin
planlanmasini, organize edilmesini ve yurutilmesini saglayan kisidir (OECD, 2017b).
Gegmis yillarda 6gretmen sadece bilgiyi aktaran kisi olarak tanimlanirken son yillarda ise
Ogretmen egitimi daha da biiyiik bir dnem kazanarak 6gretmene egitim miihendisi,
sanat¢i, uzman gibi sifatlar verilmektedir (Giines, 2016). Bltun bu durumlar da
Ogretmenin yetistirilmesini 6n plana almis olup, 6gretmen egitimi ile ilgili tartismalar1 da

beraberinde getirmistir.



Ogretmen egitimi ile ilgili tartismalar, 6grencinin basarisinda dgretmenin roliiniin
oldugu fark edildigi slirece 6nemini kaybetmeyecektir. Artik 6gretmen egitiminin 6grenci
basarisinda en onemli degiskenlerden biri oldugu distiniilmektedir (Musset, 2009:3).
Iktidardaki siyasi partinin, 6gretmenlerin kendi ideolojilerini aktaracak bir mekanizma

olarak gérmesi 6gretmen egitimi konusunu daha da 6n plana almaktadir.

Ozellikle giiniimiiz Tiirkiye’sinde ayrim gézetmeksizin tiim iktidarlarin dgretmeni
kendi ideolojilerini aktaran ve kendi iktidarlarina siyasi gii¢ kazandiracak elemanlari
yetistiren birisi olarak gormeleri, bir taraftan kendi ideolojilerine uygun O6gretmen
yetistirme politikalarinin ortaya ¢ikmasini saglarken, diger taraftan 6gretmen egitimini
yozlastirmaktadir. Bu cercevede degerlendirmek gerekirse; iktidar yanlis1 6gretmenlerin
ogretmen egitiminden memnun olduklar1 goriilmektedir. Ancak; Jackson ve Lewis,
diinyanin hemen her yerinde O6gretmen egitiminden memnun kisi sayisinin ¢ok az
oldugunu belirtmis ve bunun sebebi olarak da 6gretmenlerin sorunlu 6grencilerle nasil
basa ¢ikacaklarin1 bilmemeleri, azinlik 6grencilerle fakir 6grencilerin basarisiz olmasi,
tartisilan konunun yeni neslin ahlaksal olarak eksikliklerinin olmasi, sorunlu 6grencilerin
tecriibesiz ve niteliksiz 6gretmenler tarafindan yetistirilmesi, 6gretmenlerin maaslarinin
asgari gecime yetmiyor olmasi, egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin 6gretmenligi
birinci tercih olarak yazmamis olmalar1 ve aday 6gretmenlerin temel egitimde anlamli bir
degisiklik nasil yaratilir seklindeki tartismalarda elestirel bir bakis acisina sahip
olmadiklar1 gosterilmektedir (Akt. Aksoy, 2013: 4). Oysa 6gretmen ¢ok iyi elestirel
diisiinme becerisine sahip olmalidir ve diisiinme becerisini daha ¢cok kendi yontemleri ile
ve Ortiikk program ile dgrencilerine kazandirabilmelidir. Olaylar1 derinlemesine analiz
edebilmeli ve tarafsizligin1 koruyabilmelidir. Merter, Dogar ve Filiz'in (2011: 21)
belirttigi gibi okuldaki ortiik program, en az acik program kadar hatta daha fazla

onemlidir.

Ogretmen yetistirmede koklii bir ge¢mise sahip olan Tiirkiye, ozellikle
Cumbhuriyetten bu yana pek ¢ok 6gretmen yetistirme uygulamasi degistirmistir. Ancak,
[k gretim anlaminda ilk girisimlerden biri (Akyiiz, 2015), Nisan 1847 yilinda ¢ikarilan
“Cocuklarin 6grenme, 6gretim ve egitimlerinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda
ilkokul 6gretmenlerine verilecek olan talimat” (orjinali: “Etfalin Talim ve Tedris ve
Terbiyelerini ne Vechile icra Eylemleri Lazim gelecegine dair Sibyan Mekatibi Haceleri

Efendilere ita Olunacak Talimat") baslikli belgedir.



Ogretmen yetistirme Osmanli Devleti’nde Fatih Sultan Mehmet dénemine kadar
dayanmaktadir. Ve ilk “6gretmen okulu”, “dartilmuallimin” adiyla 16 Mart 1848’de
acilmistir. Adi “dariilmuallimin” olmakla birlikte, orta dereceli bir okul olan riistiyelere
dgretmen yetistirmek amaci ile agildigindan “Orta Ogretmen Okulu” da denilebilir. 1869
sonrasinda bu okullara zaten Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile “Dartlmuallimin-i
Riisti” ad1 konmustur. Ve bu okul yalniz riistiyelere 6gretmen yetistirmek i¢in degil daha
genel bir amag i¢in kurulmustur (Binbasioglu, 2005). Akyiiz (2001), buradan mezun olan
Ogrencilerin mezuniyet basarilarinin da degerlendirmeye alinarak atamalarinin
yapildigin1 belirtmistir. Bu okullara 1924’te Muallim Mektebi, 1935’te de &gretmen

okulu adi verilmistir.

Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillarda da egitimin oncelikli sorununun 6gretmen
yetistirme oldugu vurgulanmistir. Bu nedenle bir yandan Osmanli Imparatorlugundan
devraldig1 6gretmen okullarini Cumhuriyet ilkelerine gore yeniden diizenlerken, bir
yandan da toplumun 6gretmen gereksinimini karsilayacak, koy 6gretmen okullari, ana
muallim mektebi, orta 6gretmen okulu kdy egitmen kurslari, kdy enstitiileri ve koy
cocuklarinin yiliksek Ogrenim gormelerini saglayan yiiksek koy enstitiisii gibi yeni

kurumlar ile yeni uygulamalar olusturulmaya 6zen gosterilmistir (Bilir, 2011: 232).

Cumhuriyet dénemi ve sonrasinda, Ankara’da Miizik Ogretmen Okulu (1925),
Konya’da Orta Ogretmen Okulu (1926), Kayseri’de (1926) ve Denizli’de (1927) Koy
Ogretmen Okullar1 agilmistir. Konya’daki okul Ankara’ya tasmarak 1930’larda egitim
enstitiisiine (Gazi Egitim) doniistliriilmiis ve 1940°l1 yillarda tekrar egitim enstitiileri
acilmaya baslanmigtir. Ortadgretim kurumlarinda gorevlendirilmek iizere; 1934°te Kiz
Meslek Ogretmen Okulu ve 1936°da Erkek Meslek Ogretmen Okulu acgilmis; kOylere
Ogretmen yetistirmek iizere, askerliklerini onbasi ya da cavus olarak tamamlayan koy
gengleri 1936°da egitmenlik kurslarina alinmaya baglanmistir. 1959 yilinda, imam hatip
okullarina dgretmen yetistirmek iizere Yiiksek Islam Enstitiisii acilmis; yiiksek 6gretmen
okullarina da ilkdgretmen okullarindan basariyla mezun olan 6grencilerin girmesini
saglayacak yeni programlar hazirlanmistir (Okgabol, 2004). Oztiirk (1998), 1959 yilina
kadar lise ve dengi okullara dgretmen yetistiren Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu
ogretmenlige verilen statiiniin kayba ugramasi ile talep gérmeyip kapanmistir. Sonrasinda
ilkdgretmen okulu mezunlart Devlet Lise Imtihanii vermeleri durumunda Yiiksek
Ogretmen okullarma alinip oradan degisik fakiiltelerde 6grenim gérmeleri neticesi ile lise

Ogretmeni olarak yurdun ¢esitli yerlerinde goreve gonderilmislerdir. 1960’larda ise



mesleki 6gretmen okullart yliksek 6gretmen okullarina dontstiiriilmiistiir. 1970’lerde,
Bogazigi, Hacettepe ve ODTU’lerinde ogretmenlik sertifikasi verecek ve egitim
uzmanliklar1 alaninda lisansiistii programlar yiiriitecek egitim bilimleri boliimleri
acilmistir (Okgabol, 2004: 2). Lise dengi olan ilk6gretmen 3 okullar1 1974 yilinda
kapatilarak iki yillik egitim enstitiilerine, 1970 sonlarinda da yiliksek 6gretmen okullar
kapatilarak 4 yillik egitim enstitiilerine doniistiiriilmiistiir ve 1982’den sonra dgretmen

yetistirme gorevi liniversitelere verilmistir (Okgabol, 2005: 84).

Bu uygulamalardan en 6nemlisi Koy Enstitiilerinin kurulmasidir. Clnku Koy
Enstitiilerinin kurulus amaci sadece Ogretmen yetistirmek degildi. Dénemin zorlu
sartlarinda halkin koyliiniin de egitilmesi amaglanmistir. KOydeki genclerin entelektiel
olmasi degil, Giiven (2015) koylii kalkinmasina yonelik lider olmasi amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda Koy Enstitileri 11 Haziran1939°da kabul edilen 3238 sayili Koy
Egitmenleri Kanununda soyle belirtilmistir: “Nifuslari, 6gretmen gonderilmesine
elverisli olmayan kdylerin 6gretim ve egitim islerini gérmek, ziraat islerinin fenni bir
sekilde yapilmasi i¢in koyliilere rehberlik etmek iizere kdy egitmenleri istihdam edilir”
(Aypay, 2015: 149). 1940 yilinda dénemin Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yiicel ve
[lkogretim Genel Miidiirii Ismail Hakki Tongug’un ¢abalariyla koy enstitiileri agilmustir.
Ogretim siiresi bes y1ld1 ve okutulan dersler ii¢ boliime ayrilmist1: 1. Kiiltiir Dersleri, 2.
Tarim Dersleri, 3. Sanat ya da Teknik Dersler (Binbasioglu, b.t). Koy Enstitiisii
Sisteminin dayandigi temel ilkeler sunlardir Aypay (2015:150); “butunsellik, ¢ok
yonlulik, kuram-uygulama biitiinligi, kiz erkek karma egitim, planlilik, yonlendirme,
kiiltirde yerelden evrensele, iiretkenlik, yapici ve yaratici ahlak, teknoloji kullanima,
Ozyonetim, kdylii ve 0gretmenin yazgi birligi”. Tiirk egitim tarihinde ¢ok ses ¢ikaran kdy
enstitiileri iki agidan oldukga 6nemlidir (Giiven, 2015); birincisi, egitsel agidan tasidig
degerin yiiksek olmasi (egitim agisindan nitelikli olmasi), ikincisi ise ekonomik
gelismedeki tagidigi degerin (egitimin ekonomik bir yatirim olarak goriilmesi ve egitimin
ekonomik iglevinin vurgulanmasi agisindan)yiiksek olmasidir.

Milli Egitim Bakanlig1 1930’Iu yillarda “kdy 6gretmeni” ihtiyacini karsilamak i¢in
gecici ¢oziimlere bagvurmak zorunda kalmistir. Askerligini onbasi ya da ¢avus riitbesi ile
yapan ve terhis edilen koyliileri kurslardan gegcirerek “egitmen” olarak kdy okullarinda
gdrevlendirilmislerdir. Izmir iktisat Kongresinde ciftci temsilcilerinin, kdyliilerin egitim
ihtiyacindan bahsetmeleri ve almis olduklar1 kararlar gercekte Koy Enstitiileri i¢in atilan

ilk somut adim olmustur. Daha sonra basta Kizilgullu (Izmir) ile Cifteler (Eskisehir)



olmak iizere asamali bir sekilde say1 artarak toplamda 21 koy enstitiisti kurulmustur. Koy
Enstitiileri benimsedigi temel ve cagdas ilkelerin 1s18inda 1947 yilina kadar 14298
O0gretmen yetistirmistir (Binbasioglu, 2005: 369; Guven, 2015). Gedikoglu (1970), 1951
yilina kadar da 1398 kadin, 15943 erkek olmak iizere 17341 Ogretmen yetistirilmistir
(Aypay, 2015: 151). 1952’de doénemin Milli Egitim Bakam1 Tevfik ileri Koy
Enstitiilerinin kapatilmasindaki son adimlardan biri olan program degisikligini yapmaistir.
Gerekcede: “Hem Ogretmen, hem de ziraat¢1 veya sanatkdr yetistirmenin miimkiin
olmayacag1 ve 6gretmenin ¢alismasini bu sekilde bolmenin okulun zararina oldugunu
gosterdi ve devlete fazla mali yiik getirdigi gerekce gosterilerek uygulamadan
vazgecildi.” 1954°te ise Koy Enstitiileri {lk 6gretmen okullariyla birlestirildi. Koy
Enstitiileri, toplamda 20000’e¢ yakin Ogretmen, 2000’e¢ yakin saglik memuru
yetistirilmistir (Akytiz, 2015: 396). Kapatilmalari da aslinda egitsel yoniinden ¢ok
iktisadi ve sosyal agidan getirdiklerinin bir sonucudur. Yapilan planlamalara gére koy
enstitiileri kapatilmasaydi 1960 yilinda 6gretmen sorunu ¢dziimlenmis olacakt1 (Ertugrul,

2017: 40).
Yiiksekdgretim, 1981°de cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Kanunu ile akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanmistir. Bu yapilanma
sonucunda tllkemizdeki tiim yiiksekdgretim kurumlart Yiiksekogretim Kurulu catisi
altinda birlestirilmis ve konservatuar ile meslek yiiksekokullar1 {iniversitelere
baglanmistir. Boylece, 2547 sayili kanun hiikiimleri ve Anayasa’nin 130. ve 131.
maddeleriyle kendisine verilen gorev ve yetkiler cercevesinde 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip bir kurulus olan YOK, tiim yiiksekdgretimden sorumlu tek kurulus

olmustur (YOK, http://www.yok.gov.tr/web/quest/tarihce). Daha sonra Milli Egitim

Bakanligina bagli akademiler, li¢ yillik Egitim Enstitiileri, iki yillikk meslek

yiiksekokullar1 YOK e baglanarak 6gretmen yetistirmede yeni bir siirece girilmistir.

DB/YOK (Diinya Bankas1/Yiiksek Ogretim Kurumu) modeli uygulanmas: ile okul
oncesi, simif dgretmenligi ve Ingilizce 6gretmenligi sertifika programlari baslatilimis,
diger alanlardaki sertifika programlarina son verilmistir. Daha sonra okul ©ncesi
ogretmenlik sertifikasina da son verilmistir. Sertifika programlarinda YOK’e gére bir
takim farkli uygulamalarin oldugu gériilmektedir. Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme, Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II, Sinif Yonetimi ve Rehberlik dersleri
sertifika programinda bulunmamaktadir (Okgabol, 2005). Azar (2011), bu uygulamanin

O0gretmen adaylarinin alandan uzaklastiklarina ve bosluga diistiiklerini belirtmistir.


http://www.yok.gov.tr/web/guest/tarihce

Ayrica 6grenim siirelerinin uzatilmasini maddi kayip olarak goriip, sekiz yariyildan yedi
yariyila diisen lisans 6grenimleri ile de bazi derslerin eksik okutuldugunu, dersler ile
igeriklerin giincellenmedigini belirtmistir. Kavcar (2002), 6gretmenlik ile ilgili sorunlart;
“Ogretmenlige ve Egitim Fakiiltelerine hak ettikleri 6nemin verilmemesi, Milli Egitim
Bakanlig1 ile YOK iin saglikli isbirligi yaparak iilkenin 6gretmen ihtiyaclarina gergekci
¢Ozlim araylp bulamayisi, insan giicii planlamasinin yapilmayisi, {iniversitelerin ve
YOK’iin yalmzca siire artirmayr on plana almasi, uygun say1 ve niteligin gdz ardi

edilmesi, 6gretim elemani se¢gme ve yetistirme” seklinde agiklamistir.

2010-2011 egitim o6gretim yili itibariyle ortadgretim alan Ogretmenligi tezsiz
yiiksek lisans programi kaldirilip yerine pedagojik formasyon sertifika egitimine
doniismiistiir. Bu durum orta dgretime ihtiyag bulunmayan alanlarda bile yigilmalara
sebep olmus ve egitim fakiiltelerinin nitelikli 6gretmen egitimini sekteye ugratmaistir.
Azar, (2011: 38), Milli Egitim Bakanligi’nin nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda
ciddi caligmalar yaparken, pedagojik formasyon ile isteyen herkesin 06gretmen
olabilmesini nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda ciddi endise yarattigini belirtmistir.
Aslinda (Aydn, 2015), sorunun dziinii 6gretmen yetistirmekten sorumlu olan YOK ve
istthdam eden kurum olan MEB arasinda yasanan iletisim, isbirligi ve es giidim
yetersizlikleri olusturmaktadir. Hesap verebilirlik, veriye dayali yonetim, insan giicii
planlamasi gibi yonetsel yaklagimlar yerine toplumsal talep yaklasimi1 benimsendigi i¢in

ogretmen egitimi ve istihdam problemi biiylimektedir.

Giiven (2015), Tiirk egitim sisteminde yapilan siyasi uygulamalar sonucu Fen-
Edebiyat fakiilteleri gibi alan uzman yetistirmeyi hedefleyen fakiiltelere, 6gretmen
yetistirme hakki verilmisti. Ancak artik her lisans mezunu 6gretmenlik sertifikasi alip
O0gretmen olabilmektedir. Yiiksel (2011: 45), alaninda basarili olamamuis, hayal kiriklig
igerisinde olan kisileri 6gretmen yaptigimizi belirtmistir. Glven (2015: 395), “...Aslinda
Tiirk toplumunda ogretmenlik hep istismar edilen bir meslek olmustur. Siyasi kararlarla
farkl kaynaklardan 6gretmen atamalar: yapilmistir. Diploma yeterli sayilmistir. Ornegin
bir Tip, Hukuk vb. alanlarda, baska alanlarda diploma alip da ¢alisan kisi var midir?
diye sormak gerekir...” soziiyle Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemimizde gelinen

son noktay1 agiklamigtir.

Ogretmen yetistirme sistemimizde cumhuriyet déneminde de olmak iizere, siirekli
gindemde olan Onemli husus Ogretmen egitiminde niteliktir. Nitelikli 6gretmenler

yetistirmek cok ©nemlidir. Ogretmen egitiminin gelistirilmesi anlaminda yapilan



geligsmelerin genelinde nicelik varken nitelik yoktur. Ada ve Baysal (2013), 6grenci
basarisinin dgretmen niteliine gore degistigini belirtmislerdir. Ogretmen yetistirme
da Ogrencilerde davranis degisikligine yol acan 6gretmen davraniglar1 belirlenmeli ve
bunlar kazandirilmali goriisii nitelikli 6gretmen yetistirmeyi etkilemektedir (Ozyiirek,

2008: 190). Nitelikli 6gretmen 6zelliklerini, Tuncel ve Balci (2015) sdyle siralamistir;

o Ekonomik, sosyal ve ¢evre sorunlarina duyarl olur.

) Samimi, sabirli, sevecen ve hosgoriilii olur.

J Ogrencileri ok yonlii tantyip 6grenme stirecine Katar.

o Bireyin gelisme potansiyelini kabul eder.

o Bireysel farklar1 g6z oniine alir.

) Etkili iletisim 6zelliklerine sahiptir.

o Acik ve kolay anlasilabilen agiklamalar yapar.

o Zamaninda ve etkili bicimde konusur.

o Ifadelerini dogrudan 6grenciye degil davranisa yoneltir.

o Ogrencileri yargilamadan davranislarin tartisilmasini saglar.
o Guncel konu ve sorunlar hakkinda 6grencilerin bilinglenmesini saglar.
o Kendi fikir ve goriislerini 6grenciye dayatmaz.

. Yeni konulara merak duyar.

Ayrica, Demircioglu, Mutluer ve Demircioglu (2011: 578) yapmis olduklar
caligmada, nitelikli 6gretmenin bu bilgi ve becerileri kazandirma gorevinin yaninda 6n
plana ¢ikan diger 6nemli bir yoniiniin, duyussal deger ve niteliklerin gelistirilmesinde de
model oldugunu belirtmislerdir.

Cogu tlkedeki egitim programlari, Ogretmen yetistirmenin odak noktasini
"nitelikli Ogretmenler” yetistirmek olarak belirlemektedir. Kaliteli ve nitelikli

ogretmenler asagidaki 6zelliklere sahiptir (Cobb, 1999:2):
o Pedagojik bilgi,
. Konu alani bilgisi,
o Etkili 6gretim icin gerekli tutum,
. Cocuk geligimi,
. Etkili iletisim becerileri,

o Giglii etik anlayisi,



o Kapasite yenileme ve
. Stirekli 6grenme.

Ogretmenin yeterligi ve niteligi, yas, deneyim, dgretmenlik sertifikasi, mezun
uygulanan yiiksek kalite standartlarinda hazirlanmis genel basari sinavlari ile 6l¢iiliir. Bu
sinavlar liyakatin olmasi sartiyla performansa dayali veya gézleme dayali yontemlerle
olcalir (Hartlep, Mccubbins, Morgan, 2014). Haberman (2005), nitelikli 6gretmeni
yalniz konu alaninin uzmani olarak degil ayn1 zamanda Ogrencilere probleme dayali
o0grenme, elestirel diigiinme gibi st diizey becerileri kazandiran 6gretmen olarak
tanimlamistir. Ayrica nitelikli 6gretmenlerin basarilarin1 dogustan gelen bir yetenek
olarak degil, sonradan ¢alisarak kazanilan bir 6zellik oldugunu belirtmistir. (Aksoy,
2013). Duman (1988), 6gretmen yetistiren kurumlar olan Egitim Fakiiltelerinde yetisen
Ogretmenlerin statii ve 6zliik haklarinin en iist diizeyde gergeklestirilmesi ve bilimsel bir

yaklasimla daha nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi gerektigini belirtmistir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin dncelikle 68retmen yetistiren kurumlara yani
Egitim Fakiiltelerine giriste nitelikli 68rencileri se¢mek gerekmektedir. Ancak 6zellikle
2010’1u y1llar mercek altina alindiginda; nitelikli 6grencilerinde niteliksiz 6grencilerinde
O0gretmen olabildigi goriilmektedir. Egitim Fakiiltelerinde yiiksek puanlarla 6grenci kabul
eden Smif Ogretmenligi mezunlar1 ilkokullara &gretmen olarak atanirken, diger
fakiiltelere diisiikk puanlarla d6grenciler alinip daha sonra formasyon alarak ortaokul ve
liselere 6gretmen olarak gorevlendirilmektedir. Kademe ilerledik¢e niteligin daha da
artmast gerekirken kademe ilerledikce Ogretmen niteliginin  giderek azaldig

gorilmektedir.

Giliniimiiz kosullarinda bir 6gretmenin sahip olmasi1 gereken yeterlikler lizerinde
biiyiik 6lciide goriis birligi saglanmistir. Tiirkiye’deki durumun degerlendirilmesi ile
uluslar arast uygulama Ornekleri ve temel kavramsal belgelerin incelenmesine dayali

olarak belirlenen 6gretmen yeterlikleri sunlardir (TED, 2009);

1. Ogretmenlerin dgrencilerine ve grencilerin dgrenmesine adanmis
olmasi.

2. Teknolojik pedagojik alan bilgisi: Ogretim programlar1 ve konu alani,
programin nasil 6gretilecegi ve alanin diger alanlarla iligkisi, alandaki son
gelismeler, alanin temel kavram, arag ve yapilari, Ogretilecek icerigin
teknoloji ile biitiinlestirilmesi hakkinda bilgili olma.
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3. Ogretimi planlama ve uygulama: Ogretimi alan bilgisi, 6grenciler, toplum
ve miifredat amaglarina iligkin bilgilere dayali olarak planlama; 6gretim
programlar1 bilgisine dayali olarak konular ve konular dizisi iginde
ogrenmeyi ardistk olarak etkili bi¢imde tasarlama ve uygulama.
Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarin nasil farklilastigimi anlama ve farkli
ogrenciler icin uyarlanabilen 6grenme firsatlar1 olusturma; farkli yas ve
yetenek gruplarinin gelisimi i¢in planlama; bireysel 6grenme potansiyelinin
tam olarak gelistirilebilesi icin stratejileri nasil bireysellestirebilecegini
bilme.

4. Degerlendirme ve izleme: Ogrencilerin entelektiiel, sosyal ve fiziksel
stirekli gelisimlerini saglamak i¢in formal ve informal degerlendirme
stratejilerini anlama ve kullanma

5. Ogretme 6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme ve dgrenci
davraniglarin1 yonetme: Sinifta aktif 6grenme, isbirligi ve destekleyici
etkilesim saglamak i¢in etkili sozel, sozel olmayan medya iletisim
tekniklerine iliskin bilgileri kullanma. Olumlu bir etkilesim, 6grenmeye
aktif katilim ve self-motivasyonu tesvik edecek 6grenme ortami olusturmak
icin birey ve grup motivasyonunu anlama ve kullanma.

6. Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme. Siirekli olarak
kendi uygulamalarini sorgulayarak mesleki gelisimini saglama: kendi
uygulamalarini sistematik olarak diisiinme ve deneyimlerinden 6grenme.

7. Diger Ogretmenler, veliler ve okul c¢alisanlart ile igbirligi iginde
calisabilme, takim ¢alismasi ve isbirligi: Ogrencilerin 6grenmesini ve Tiirk
Egitim Dernegi 8 gelisimini desteklemek i¢in meslektaslari, veliler ve diger
kurumlarla iligkiler olusturur.

8. Mesleki gorevleri ve isiyle ilgili mevzuati bilme ve anlama: Yasal ve etik
cercevede sorumlu ve elestirel davranabilme (TED, 2009).

Yeterlik bakimindan kendini gelistiren Ogretmenlerin ayni zamanda nitelikli
yetismeleri, egitim yontem ve tekniklerini iyi bilmeleri, okuldaki uygulamalar1 bilingli
yiiriitmeleri agisindan ¢agdas egitim yaklagimlarinin biiyiik 6nemi vardir. Giines (2016),
cogu akademik calismada terk edilen davranig¢i yaklasim elestirilmekte ve olumsuz
miras1 dile getirilmektedir. Baz1 kaynaklarda ise egitim yaklasimlar1 karigtirilmakta ya da
birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bunlar hem teori hem de uygulama agisindan sorun
teskil etmekte ve egitimin genel basarisini olumsuz etkilemektedir. Her yaklasimin ilke
ve yontemleri farklidir. Ogretmen egitiminde bu duruma dikkat edilmeli, gretmenlere
gerekli meslek becerileri kazandirilmali, uygulayacaklar: yaklagimin amag, ilke, yontem,

stireg, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik gibi uygulamalar iyi 6gretilmelidir.

Ogretmen egitiminde tarih boyunca yasanan bir takim sorunlar da olmustur. Bu
sorunlarin bir kismi o giinlin yagam sartlarina 6zgti kalmig bir kismu da halen devam

etmektedir. Gegmiste var olan ve halen devam eden 6nemli sorunlardan biri 6grencilerin
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duyussal Ozelliklerinin belirlenememesidir. Demirel (1991), 6grencilerin duyussal
Ozellikleri sadece girecekleri boliimleri tercih sirasina koyarken gozlenmektedir.
Universitelere giris smavlariyla 6grencilerin bilissel davranislar1 dlgiilmekte; duyussal
ozellikleri ise dlgiilememektedir. Ogretmenlik béliimlerini tercih edenlerin gercekten

ogretmen olmak istediklerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Aydin (1998), 6gretmen yetistirmede yasanan énemli sorunlarin daha ¢ok YOK
ile MEB arasindaki iletisim kopuklugundan kaynaklandigini belirtmistir. Sinif
ogretmenligi mezunlarinin neredeyse tamaminin atandig1 ve yine de ihtiyaci karsilamayip
diger lisans mezunlarinin dogrudan sinif 6gretmeni olarak atanmalarinin egitim i¢in ciddi
problem oldugu, ayrica 6gretmenlik uygulamasinda fakiilte uygulama okulu is birliginin

saglanamamasinin da 6gretmen egitimi acgisindan sorun teskil ettigine deginmistir.

Ogretmen yetistirme sorunlarimi tiim diinya iilkeleri yasarken, gelismis iilkeler
Ogretmen yetistirme programlarini nitelikli bir sekilde diizenleyerek bu sorunu
cozmiislerdir. Ancak Tiirkiye’de nitelikli 6gretmen yetistirme programlarinda bir

yetersizlik s6z konusudur.

AB ile Tiirkiye’nin 68retmen yetistirme programlarinda bir¢ok ortak noktalar
olmasia, Ogretmen egitiminde benzer sorunlar yasamalarmma ragmen TUrkiye’nin
Ogretmen yetistirme programlarmin kalite konusundaki yetersizlikler, 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi, 6gretmen atanmasi sirasindaki usulstizlikler gibi sorunlarina
AB standartlarinda bir ¢dziim iiretmesi gerekmektedir (Saglam, Oziidogru ve Ciray,

2011: 19).

Ogretmen egitiminde &nemli sorunlardan biri de formasyon egitimidir.
Ogretmenler egitim fakiilteleri tarafindan yetistiriliyor goriinse de; giizel sanatlar
fakilteleri, konservatuarlar ve fen-edebiyat fakiltelerinden mezun olup pedagojik
formasyon alanlar da 6gretmen olmaya hak kazanmislardir. Uygulanan bu farkli iki
yontem zaman ic¢inde pedagojik formasyonun 6gretmen yetistirmede ciddi bir sorun
haline gelmesine sebep olmustur (Gudek, 2016). Formasyon programinda temeli en az
dort sene siiren bir bilim dal1 en basit diizeyde anlatilmakta ve 6gretmenlik meslegi tip,
miihendislik, hukuk gibi bir bilim alan1 iken para ile dagitilan bir basit bir sertifika haline
gelmektedir (Gugll, 2016). 2009 yilinda alinan kararla, tezsiz yiiksek lisans egitiminde
yer alan formasyon derslerinin Atatiirk Universitesi, Uludag Universitesi, Istanbul
Universitesi ve Marmara Universitesi Fen-Edebiyat ve ilahiyat Fakiiltelerinde isteyen

Ogrencilere lisans egitimleri esnasinda verilmesinin kabul edilmesi yeni bir tartisma daha
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dogurmustur. Bu tartigmalardan biri karara itiraz eden diger iiniversitelerin de bu haktan
yararlanma yoluna gitmesidir, digeri ise YOK’iin pedagojik formasyon programini 5
Nisan 2012 tarihinde aldig1 kararla kaldirilmas: ve karara gerekge olarak da pedagojik
formasyon alanlarinda ortaya ¢ikan 6gretmen fazlasini géstermis olmasidir. Fen edebiyat
fakdiltelerinin tepkisini ¢eken bu kararin iizerinden bir y1l gectikten sonra, 18 Nisan 2013
tarihinde YOK 2013 yil1 4. toplantisinda fen edebiyat fakiilteleri mezuniyeti sonrasi
pedagojik formasyon sertifika programimin devamina karar verilmistir (Yildirim ve
Vural, 2014).

Ogretmen strateji belgesinde ise “Yiiksek nitelikli iyi yetismis ve meslege uygun
bireylerin dgretmen olarak istihdammi saglamak”, “Ogretmenlerin kisisel ve mesleki

2

gelisimini siirekli kilmak” ve “Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve
meslegin statiisiinii giiclendirmek ” (MEB, 2017: 25) amaglarina yer verilmistir. Bu plan
2017-2023 yillar1 i¢in 6 yillik bir plan niteligindedir. Bir yandan 6gretmen egitimi i¢in
bu denli iddiali bir strateji plan1 hazirlanirken diger yandan tiim lisans mezunlarinin
ogretmen olabilmek i¢in pedagojik formasyon alabilmesi, 6gretmen ihtiyaci olmasina
ragmen atama yapilmayip lisan mezunu bile olmayan; turizm, gida ydnetimi, biiro
yonetimi ve muhasebe, bilgisayar programciligi, tarla bitkileri, bankacilik, elektronik,
harita tapu kadastro, lojistik, bankacilik, makine, biiyilk ve kiigiikbas hayvan

yetistiriciligi, adalet, ilahiyat, el sanatlari, mobilya ve dekorasyon bdliimii gibi 6n lisans

mezunlarimin 6gretmenlik yapmasi biiyiik bir ¢eliskidir.

Ogretmen yetistirmede yapilan bu sik degisiklikler 6gretmen yetistirmeye darbe
vurmaktadir. Gegmis donemlerde kisa siirede yetisen 6gretmenler, okullarin agilip daha
sonra sliresiz olarak kapatildigi Egitim Enstitiilerinden mezun olanlar, mektupla
yetistirilen Ogretmenler maalesef meslegi Ogretmenlik yaparken Ogrenenlerdi. Bu
durumun sonucu olarak yetistirilen ogrenciler niteliksiz ve basarisiz oldular. Bu tdr
ogretmenlerin yetistirdikleri nesiller gliniimiizde yapilan ulusal smavlar ya da uluslar
aras1 sinavlarda sifir puan alan ya da sifira yakin puan alan 6grencilerdir. Glinlimiizde
uygulanan formasyon egitimi ile 6gretmen olanlarin ya da olacaklarin yetistirecegi
nesillerin durumunu tahmin etmek pek de gii¢ degildir. Clnku 6zellikle 2000°1i yillar ve
sonrasinda atanan bircok O6gretmenin almis oldugu formasyon derslerini verenlerin
ogretmenlik meslek bilgisi konusunda yetkin 6gretim elemanlar1 olmadiklari, iki ya da {i¢
Ogretim elemani ile binlerce kisiye ayn1 anda formasyon egitimi verilmesi gibi ciddi

hatalarin olmasi, 2015-2016 yillar itibari ile ilahiyat fakultelerinin de kendi iclerinde
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formasyon egitimi vermesi gibi uygulamalar, 6gretmen egitimi konusunda bilimsel
uygulamalarin degil de tamamen siyasi ideolojik yaklasimlarin belirleyici oldugu

sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogretmen egitiminde onemli ve giincel olan bir diger sorun 6gretmen
atamalarinda yapilan sozIii sinav uygulamasidir. S6zlesmeli 6gretmen alimlarinda MEB
(2016), ilan edilen kadrolar icin KPSS’den ilgili alan tiriinden 50 taban puani gecenler
bagvuru yapabilmektedirler. En yiliksek puanli adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadronun ti¢ kat1 kadar aday, sozlii sinava alinacaktir. S6zIii sinavlar, Turkiye genelinde
olusturulan 18 sinav merkezinde gerceklestirilecektir. Adaylar sinav merkezi tercihlerine
gore sOzll sinava girecek ve ardindan basarili olanlar arasindan puan {istiinliigline gore

tercihler alinip atamalar gerceklestirilecektir.

Bu uygulama ile 6gretmen atamalarindaki degerlendirmelerde s6zli sinavin da
yapilmasi ile Olglimlerde yanli olunabilecegi tartigmalar1 giindeme gelmistir. Oysa
Demirel (1991), 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin 6lgiilmesi, sozlii goriisme
yapilmasi, konusma ve bedensel engelli olanlarin programa alinmamasi gerektigini
belirtmistir. Bu durum Egitim Fakiiltelerine giriste bir takim 6l¢iitlerin belirlenmesi ve
sOzli sinav gibi uygulamalarin yapilmasi gerektigi sonucuna gotlirse de; Ogretmen
yetistiren tek kurumun Egitim Fakiiltesi olmadigi siiregte bu uygulamalar havada
kalacaktir. Sonucta, Tiirkiye 68retmen egitimi ile ilgili genel olarak zengin bir tarihe sahip
olup, Avrupa iilkelerindeki doniisiimleri takip etmis ve kendisi de bu doniisiimlerden
etkilenmistir. Ogretmenler yillardir eksik ve yanlis uygulamalarla yetistirilmistir. Bu
yanlis uygulamalar halen devam etmektedir. Gegmisteki 6gretmen yetistirmedeki yanlis
uygulamalarin gilinlimiizdeki sinavlarda basarisiz 6grencileri ortaya ¢ikarmasi gibi;
giinimiizdeki Ogretmen yetistirmedeki yanlis uygulamalar gelecekteki basarisiz
Ogrencileri ortaya ¢ikaracaktir. Bu yiizden uluslar arasi platformlarda kendini kanitlamig
olan; iki Avrupa Ulkesi olarak Almanya ve Fransa ile, Asya ulkelerinden Japonya ve
Cin’in 6gretmen yetistirme uygulamalarinin neler oldugu arastirilmig ve Tiirkiye’deki
Ogretmen yetistirme uygulamalari ile karsilagtirilmistir. Arastirmada Tiirkiye, Almanya,
Fransa, Cin ve Japonya'da 6gretmen yetistirme uygulamalar1 nelerdir sorusunun cevabi

aranmastir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya'da 6gretmen yetistirme uygulamalarini

karsilagtirmali olarak inceleyen bu arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. Turkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da;
1.1. Ogretmen egitimine yon veren politikalar (2000-2017 aras1) nelerdir?
1.2. Ogretmen egitim kurumlarinin dgrenci kabul kosullar1 nelerdir?

1.3. Uygulanan 6gretmen egitim programlari ve modelleri nelerdir ve hangi egitim

felsefeleri benimsenmistir?
1.4. Ogretmen yeterlikleri ve 6gretmenin goéreve baslama kosullar1 nelerdir?

1.5. Ogretmen egitim kurumlarmin yapisi ve Ogretmen egitim kurumlari ile

okullarin igbirligi nasildir?

1.6. Zeichner’in davranisci, kisisel gelisim, isbasinda Ogrenme ve arastirma-
inceleme; J.Elliot’un akilcilik, {iretim ve yansitma yaklasimlarinin hangisi ya

da hangileri temele alinarak 6gretmen yetistiriliyor?

2. Turkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da 6gretmen egitimi alaninda uzman
ogretim elemanlarinin kendi tilkelerindeki 6gretmen egitimi konusundaki gortisleri

nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma; Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya'da son donemlerdeki
(2000-2017) ogretmen yetistirme uygulamalarini ortaya koymayr amaglamaktadir.
Ogretmen egitimi alanindaki arastirma bulgular i¢in yalnizca Avrupa'daki uygulamalara
bakmak ve Avrupa tarafindan 6ngoriilen degisim girisimlerine kalkismak yeterli ve kalici
sonuglar dogurmayabilir. Cunki Tarkiye'nin gerek kilttrel anlamda gerekse ekonomik,
sosyal, siyasal alanlarda Avrupa ile ortiismeyen birgok yonii bulunmaktadir. Bu yiizden
aragtirmaya sadece Avrupa'da yer alan Almanya, Fransa degil, ayn1 zamanda Asya
kitasinda yer alan Cin ve Japonya'da 6gretmen yetistirme sistemleri arastirilarak ve
bunlarin Tiirkiye ile karsilagtirilmas1 yapilarak Tirkiye'de Ogretmen yetistirme
caligmalarina katki saglayacagi dusiiniilmektedir. Ayrica literatlir yeterince

incelendiginde bu konu ile ilgili yapilmis ¢alismalarin az olmasi agisindan ve yontem
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olarak farkli iilkelerdeki 0gretmen yetistirme alaninda uzman kisilerin goriisiiniin de
alinmasi agisindan biiylik bir 6neme ve 6zgiinliige sahiptir. Bu arastirma ile Tiirkiye’de
1970’lerden bu yana uygulanan o6gretmen yetistirme uygulamalarindaki sorunlarin
(mektupla 6gretmen yetistirme, egitim enstitiileri, farkli lisans mezunlarinin dogrudan
ogretmen olmasi, pedagojik formasyon egitimi) dogurdugu sonuglarin gelecek nesillerde
tekrarlanmamasi i¢in farkl iilkelerdeki 6gretmen yetistirme uygulamalarinin arastirilip
Tirkiye ile karsilastirilmasinin - yapilmasi  Tiirkiye’deki  O08retmen yetistirme

uygulamalarina biiyiik katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar
1. Literatiir taramalarindan elde edilen bilgilerin gecerli ve giivenilir oldugu
varsayilmaktadir.

2. Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismeler sonucundaki ifadelerin iilkelerindeki

mevcut durumu yansittig1 varsayilmaktadir.

1.5.Smirhliklar

Arastirma,;

1. Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya'da d6gretmen yetistirme sistemleri
ile,

2.Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya'da 6gretmen yetistirme sistemi ile

ilgili olarak dokiiman incelemesinden ve her iilkeden ikiser 6gretim {liyesinin goriisii ile

elde edilen bulgularla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Ogretmen:“Hizmet 6ncesinde dgretmen yetistirmeye doniik programlarda alinan
egitimden emeklilige kadar stirekli gelisim gerektiren, mesleki heyecan ve azmin higbir

zaman yitirilmemesi gereken kutsal ve kadim bir meslektir” (MEB, 2017: 25).
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Ogretmen yetistirme:“Ogretmen adaylarinin belirli bir siire iginde 6gretmenlik
meslegine hazirlamak amaciyla yapilan etkinliklerden olusur” (Aykag, Kabaran ve
Bilgin, 2014: 281).

Karsilastirmali egitim: “Bilissel bir diislinme yoOntemi olarak var olan
"karsilastirma" eylemini gogunlugu egitimci olan otoritelerce sistemli hale getirilmesiyle

olusturulan bir ¢ercevedir” (Erdogan, 2015: 147).



BOLUM 11

2. KURAMSAL TEMELLER VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde ogretmen egitiminde onemli rol oynayan Ogretmen egitimi
yaklasimlarina, 6gretmen egitim programlarina ve dgretmen egitimi alaninda yapilan

arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Ogretmen Egitiminde Benimsenen Yaklagimlar

Ogretmen egitiminde artik ¢ok kisa zamanda yenilesmeler ya da reform
caligmalar1 adi altinda birgok degisiklik yapildigi goriilmektedir. Bunun en dnemli
sebepleri olarak stirekli gelisen diinyada bilgi artisi, ekonomik kalkinmalar, teknoloji

alanindaki hizli gelismeler gibi dinamik siireglerdir.

2.1.1. Zeichner’in Ogretmen Egitimi Yaklagimlar

Zeichner (1983) 6gretmen egitiminde en az dort yaklasim oldugunu belirtmistir.
Bunlar; davranis¢1 6gretmen egitimi yaklasimi (behavioristic), kisisel gelisim odakl
O0gretmen egitimi yaklasimi (personalistic), is basinda 6grenmeye dayali 6gretmen egitimi
yaklasimi (traditional-craft, apprenticeship) ve arastirma inceleme temelli (inquiry-
oriented) 6gretmen egitimi yaklagimidir.

a) Davranis¢i (behavioristic) 6gretmen egitimi yaklagimi: Ogretmen egitiminde
genel yaklagimlara bakildiginda ilk olan ve beklide en 6nemli etkilere sahip, uzun siiredir
Ogretmen egitim tarihinde iz birakmig olan yaklasim davraniggr Ogretmen egitimi
yaklasimidir. Bu yaklasima gore, dgretmen egitimi teknik boyuttadir. Ogretmen egitimi,
etkili ve yeterli 6gretmen i¢in belirlenmis olan davranislar1 6gretmen adayima kazandirma

siirecidir. Ayrica 6gretmen acik bir sekilde tespit edilen bilgi, beceri, tutum ve stratejilerle
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yiikklenmis bir tekniker olarak goriilmektedir. Bu yiizden davranig¢i yaklasim teknik
yaklasim olarak da nitelendirilebilir (Zeichner, 1983).

b) Kisisel gelisim odakli (personalistic) ogretmen egitimi yaklagimu: Ikinci onemli
yaklagim olan ve insancil bir 6gretmen egitimi yaklasimi olarak fenomenolojik
epistemoloji, gelisim psikolojisi ve alg1 cercevesinde bireysel Ogretmen egitimi,
psikolojik egitim ve agik Ogretim gibi programlari igeren yaklasimdir. Davranisgi
ogretmen egitimi yaklasimindan farklidir. Bireysel 6zellikler ¢ok dnemlidir. Ogretmen
egitiminin standart bir egitimle miimkiin olmadigin1 savunur. Bilginin anlami her bir
O0gretmen adayi i¢in farklidir. Bu yaklagimin temel amaci 68retmen adaylarinin baskin
yonlerinin su yiizeyine ¢ikarilmasini saglayip bu 6zelliklere uygun bir gelisim ortami
saglamaktir. Kisisel gelisim odakli 6gretmen egitimi yaklasimi, Ogretmen egitimi
programlarinin, 6gretmen adayimin Oncelikle kisisel ihtiyaglarini, tecriibelerini ve
kaygilarin1 dikkate almasi gerektigini ve 6gretmen adayimin psikolojik doygunluga

ulagmasi gerektigini vurgulamaktadir (Zeichner, 1983).

) Is basinda 6grenmeye dayali (traditional-craft, apprenticeship) égretmen
egitimi yaklasimi: Ogretmen egitiminde iiciincii genel yaklasim bir zanaat olarak 6gretme
konsepti ve Ogretmenlerin zanaatkarlar oldugu algisina dayanmaktadir. Ogretmen
egitimini Oncelikle ¢iraklik egitimi olarak gdrmektedir. Ogretmen adayi, tecriibeli
O0gretmeni ders esnasinda gozler ve onun verdigi 6devleri yaparak 6gretmenlik meslegini
is basinda kazanir. Ogrendiklerini deneyimli dgretmenin geri bildirimleri ile diizenler.
Zeichner’in is basinda 6gretmen yetistirme yaklasimina 6rnek olarak Tiirkiye verilebilir.
1930’1lu yillarda kullanilan bu yaklasimla ilkokul mezunu 6gretmen adaylar1 deneyimli
kazandiktan sonra Ozellikle koylerde Ogretmenlik gorevi yerine getirmislerdir.
Gelencksel olmasmna ragmen is basinda Ogrenme yaklasimi, Ogretmen egitimi
programlarinda halen etkili olmaya devam etmektedir. Giiniimiizde yeniden
yapilandirilan Egitim Fakiilteleri artan oranda okul deneyimine 6nem verilmektedir ve
O0gretmen egitimi programlart bu boyutun daha etkili olabilmesi i¢in farkli modeller
denemektedirler. Bir ¢ok tlilke 6gretmen egitimi ¢caligmalarinda okul deneyimine ayrilan
zamani artirma ve dgretmen adaylarina daha fazla uygulama yaptirma yoniinde adim
atmaktadirlar. Uygulama dersi 6grenciler i¢in hem ¢ok verimli hem de eglenceli

gecmektedir. Ayrica yeni atanan 6gretmenlere uygulanan adaylik egitim siireci igerisinde



19

yapilan uygulamalar, hizmet i¢i egitim kapsaminda olmas1 yerine hizmet dncesi egitim

doneminde yapilabilir (Zeichner, 1983).

d) Arastirma inceleme temelli (inquiry-oriented) ogretmen egitimi yaklasimu:
Zeichner’in 6gretmen egitimi yaklagimlarinin sonuncusu arastirma, problem ¢ézme ve
yansitma becerilerini 6n planda tutan arastirma inceleme temelli 68retmen egitimi
yaklasimidir. Bu yaklagima gore 6gretmen egitim programi bilgiye dayali olmamalidir.
Ogretmen bilginin kaynag olmaktan ziyade bilgiye nasil ulasilacagini aktarabilen,
aragtirmaci gibi sorunlar1 analiz edebilen ve ¢6ziim yollar iiretebilendir. Bu anlamda
Ogretmenlik arastirma, inceleme ve sorgulama siirecidir. Bu ylizden 6gretmen egitim
programlari, 6gretmen adaylarin1 pek ¢ok bilgiye sahip 6gretmen olmalarinin yerine
aragtirmact kimligiyle on plana c¢ikan problem ¢6zme yetenegini gelistirmis ve
ogrencileri i¢in bilgi kaynagi degil, ilham kaynagi olmak i¢in ¢aba gosteren ogretmenler
yetistirmelidir. Ogretmen egitim programinda standart sorulara standart cevaplara
alistirilmis bir 6gretmen adayinin okullarda elestirel diisiinebilen, yansitici diigiinebilen,
strekli ve korkusuzca sorgulayan, problemlerle karsilasinca alternatif ¢ozliimler
tiretebilen bireyler yetistirmesi beklenemez. Arastirma inceleme temelli 0gretmen
egitimi yaklasimia gore, programin igerigindeki bilgi ve beceriler daha sonra da
kazanilabilirken; yansitic1 diisiinme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme gibi {ist diizey
beceriler daha sonra kazanilamayabilmektedir. Zeichner’in arastirma inceleme
yaklasiminda, Tirkiye’deki Ogretmen yetistirme konusunda en Onemli soruna
deginmektedir. Ogretmen aday, standartlasmis kaliplara gore degil daha dzgiirliikcii,
daha sorgulayici temellere dayanan programlarla yetismelidir. Zaten inceleme
yaklasiminin 6ziinde de ozgiirliik (liberty) vardir. Ozgiir olan bir 6gretmen aday
kendisine arzusu disinda dayatilan higbir dini, higbir donmus ve kaliplagmis kurali kabul
etmek ve uygulamak durumunda degildir. Ozgiir olan &gretmen adayi, yaratici
diisiinebilen, elestirel diisiinme becerisini gelistirmis, empati kurabilen bir bireydir

(Zeichner,1983).

Ogretmen egitiminde farkli yaklasimlar bulunmasina karsin uygulamada kaynasik
bir yaklasim izlendigi ve farkli yaklasimlarin farkl 6zelliklerinin bir arada kullanildig:

goriilmektedir. Sekil 1’de dort yaklagim temel iki 6zellik dogrultusunda sunulmaktadir.
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Sorgulayan (Problematic)

“Arastirma Odakl1”
(Iinquiry-Oriented)
Belirlenmis Katilimh
Program Program
(Reflexive)

“ Davranis¢t”
(Behavioristic) “Bireysel Geligim”
(Personalistic)

“ Isbasinda Egitim”
(Traditional-Craft)

Sisteme Uyan (Certain)

Sekil 1. Zeichner’in iki Temel Ozellik Dogrultusunda Ogretmen Egitimi Yaklagimini
Siniflandirmasi (Zeichner, 1983: 7).

Siiflama incelendiginde, ilk temel boyut 6gretmen egitim programina gretmen
adayinin katilimin1 gosterir. Arastirma odakli 6gretmen egitimi yaklagimi ile bireysel
gelisime dayali Ogretmen egitimi yaklagiminda ogretmen adaylart programin
hazirlanmasinda aktiftirler. Ancak davranis¢i 6gretmen egitim yaklasimi ile i baginda
Ogretmen egitimi yaklagimi kendilerine sunulan programa oldugu gibi uymak
zorundadirlar. Program bagkalari tarafindan hazirlanir ve 6gretmen aday1 bu programin
hazirlanmasinda aktif degildir. Diger temel boyut ise 6gretmen adaymin karsilasacagi
egitim durumu, sosyal ¢evre ve problemlerle ilgilidir. Davranis¢1r 6gretmen egitimi
yaklasimi, bireysel gelisim odakli 6gretmen egitimi yaklagimi ve is basinda 6gretmen
egitimi yaklasiminda program suresince karsilastiklart her durumu oldugu gibi kabul eder
ve herhangi bir sorgulama siirecine giremez. Ogretmen adaymin karsilastig1 problemlerin
¢0zUmU sisteme uyar. Ancak arastirma odakli 6gretmen egitimi yaklasiminda 6§retmen
adayr mevcut olan sisteme, programa, diizenlemelere hep elestirel bir bakis acisiyla

yaklasir.
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2.1.2. J. Elliot’un Ogretmen Egitimi Yaklagimlari

Elliot’a (1993) gore, 0gretmen egitimi programlarina yon veren ii¢ yaklasim

vardir: “akilcilik,” “lretim” ve “yansitma.”

a) Akilcilik,  “Universitelerde  6gretmen  yetistirmenin  temelini
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin iyi birer gretmen olabilmeleri
icin, Oncelikle O6gretmenlige ait kuramsal bilgiye sahip olmalar
gerekmektedir. Uygulama, kuram olmadan anlamli ve tutarli olamaz.
Bu nedenle 6gretmen egitiminde adaylara dncelikle kuramsal bilgiler
kazandirilir ve daha sonra bu bilgilerin {izerine uygulamalar yapilir.
“Etkili 6gretim” kuramlarin uygulamaya aktarilmasi ile miimkiindiir.”
(Yildirim, 2011).

Akileilik  yaklasimma gore ogretmen adaylarinin  birer teknisyen degil,
ogrendikleri kuramsal bilgiler temelinde uygulamay1 yonlendirebilecek uzman §gretmen
olmalar1 beklenmektedir. Temelde kuramsal bilgiyi alip onun {izerine uygulama
caligmalarinin yapilmasi 6gretim agisindan da etkili olabilmektedir. Elliot’in akilcilik
yaklasimi Zeichner’in inceleme yaklagimi ile benzerlik gostermektedir. Elliot’in diger

Ogretmen egitim yaklagimi tiretim yaklagimudir.

b) Uretim, “kuramdan ¢ok, acik ve ayrmtili olarak belirlenmis etkili
ogretmenlik davranislarimi  6n plana ¢ikarmaktadir. Ogretmen
egitiminde gozlenebilir ve olgllebilir rinlere yonelik surecler
olusturulur ve bu siirecler siirekli olarak denetlenir. Kuramsal bilgiler
On planda degildir; daha ¢cok kuramlara gore olusturulmus uygulamalar
tizerinde durulur ve 68retmen adaylarinin uygulamalardaki basarilari
Olgllerek gerekli olan Ogretmenlik yeterliklilerine ne diizeyde
ulastiklar1 belirlenir.” (Yildirim, 2011).

Zeichner (1983)’1n siniflamasinda yer alan davranise¢1 yaklagima benzer 6zellikler
gosteren bu yaklasim Ogretmen egitiminde performansi ve standartlart on plana
cikarmaktadir. Ancak bu yaklasimda gozlenebilir ve oOlgiilebilir {riinlere yonelik
stireclerin olusturulmast 6gretmen egitiminde olgiilemeyen iiriinlerinde oldugunun goz
ard1 edildigi goriilmektedir. Bu anlamda 6gretmen egitimi i¢in eski popiilerligi kalmamis

bir yaklagimidir. Elliot’in bir diger 6gretmen egitim yaklagimi, yansitma yaklagimidir.

C) Yansitma yaklagimi “6gretmen egitiminde uygulama i¢inde 6grenmeyi 6n plana
almakta ve uygulamalar yoluyla 6gretmen adaylarinin yansitma ve problem ¢dzme
becerilerinin gelistirilebilecegini savunmaktadir” (Yildirim, 2011).

Yansitma yaklagimi, Zeichner’in is basinda 6grenme yaklasimina benzemektedir.
Bu yaklasima gore 6gretmen egitimi, uygulamalarin yapilabilecegi okullarda baslayabilir
ya da Ogretmen egitimi programlarindaki adaylar, ilk yildan itibaren okullara

gonderilerek 6grendiklerini uygulamaya aktarmalar1 saglanabilir. Akilcilik yaklasimini
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savunan egitimciler, kuramsal bilgi tam anlamiyla olmadan uygulama yoluyla gelismenin
miimkiin olamayacagini savunmaktadirlar, bu anlamda akilcilik ve yansitma yaklagimlari

birbirine ters diismektedirler.

2.2. Ogretmen Egitim Programlar

Ogretmen egitim programlari, dgretmenlerin yetistirilme siirecinde tabi tutuldugu
programdir. Her Ogretmen yetistiren kurumun kendine 0zgii bir 6gretmen egitim
programi vardir. Musset (2010: 13), Ogretmen egitim programlarinin verimliligi ile
ogretmen adaylarinin aldigr kaliteli egitimin dogru orantili oldugunu belirtmistir. Yani
verimli bir 6gretmen egitim programi ile yetisen 68retmen adaylarina verilen egitimin
kalitesi de yiiksek olacaktir. Nasil 6gretecegini bilmenin onemi ile 6grenci basarisi
arasinda daolumlu iligki, yapilan ¢aligmalarla (Wenglinsky, 2002; Gustafsson, 2003)
desteklenmektedir. Ogretmen egitim programinda, meslege giris ve drgiitlenme bigimleri,
ogretmenlerin nitelik ve niceliklerinin belirlenmesinde 6nemli rol oynar. Ogretmenin
yetersizligi durumunda alternatif yollar ve daha hizli ¢6ziimlere ulasilir. Musset (2010)
Ogretmen egitim programini; Onemine gore, Orgiitsel Ozeligine gore ve kurumsal
ozelligine gore siniflandirmistir.

a) Ogretmen egitim programinda dneme gore yapilan smiflandirmada geleneksel
model ve yeni model olmak iizere iki alt baslig1 bulunmaktadir. Geleneksel model,
normal okul gelenegi ve akademik gelenek olarak; yeni model ise mesleki 6z
yonelim ve meslekte alternatif yollar olarak iki ayr1 kisma ayrilmistir. Bu
modellerin 6zellikleri, programi, avantajlari ve dezavantajlart Tablo 1’de

verilmigtir.



23

Tablo 1. Programda Onem Derecesine Gére Ogretmen Egitim Program Modelleri

Ozellik Icerik Program Avantaj Dezavantaj
Geleneksel Normal okul  Tlkokul &gretmen  Uygulamali  egitim  Ogretim Egitim
Modeller gelenegi egitiminin yoluyla temel beceri  uygulamalarinin teorisi, akademik ve
(Traditional (Normal geleneksel kazanimi (saha  Ozel alanlarinda  bilimsel bilgi ve
school kavrami deneyimleri, uzman  olmalarin1  arastirma becerileri
Models) tradition) metodoloji, dersler, saglayan bir dizi konusunda cok az
konu, pedagoji) uygulamay1 deginir.
Ogretmenle tanistirir.
Glgcli  bir mesleki
gelisimi saglar.
Akademik Digiik ve yiiksek  Ozel akademik  Ogretmenin  siuf Ogretmen konu alaninda
gelenek ortaokul 6gretmen  disiplinler ve genel ortaminda aktif uzmandir. Ancak
(Academic egitiminin problem ¢dzme  olmasina izin  pedagojik anlamda
tradition) geleneksel kapasitesinde vererek problem  zayiftir. Ogretim
kavrami bilimsek icerik cdzme becerilerini  uygulamalarina az yer
bilgisi edinimi.  arttirr. verilir.
Okullarda  deneme
stresi
Yeni Ogretimde Profesyonel 0z Ogretimsel bilgiye Ogretmenler, 06zel Ogretmen egitim
Modeller mesleki 6z  degerlendirme ve dayal kapsaml  ilgi alanlarinda, Kalitesinde onemli
(New yonelim standartlara aragtrma  edinimi.  giicli elestirel  yapisal  degisikliklerin
(Profession odaklanan Pedagojik bilimlerin  diisiinebilmede 6z  deneysel  bir  kaniti
Models) alization of Ogretimin dinamik  ¢aligmalarina denetim ve mesleki  yoktur.
teaching) kavrami vurgular problem cdzme
yetenegi  ile  bir
uzman olarak
egitilir.
Meslek Bir ogretmen  Uygulamali 'is  Ogretmenlerin Verilen egitim igerigi ve
icinde egitim baginda' egitim  Ogretmen arzinthizla ~ 6gretim gesitliligiile ilgi
alternatif programindan yoluyla Ogretim  artirmaya izin verir.  ¢ok az ¢aligma destekler.
yollar gelen beceriler  becerilerinin Cok farkli aday Ogretim isi gok
(Alternative  degil de kisisel kazanilmasi. tirleri ¢ekmek icin  karmasik bir hal aldigi
pathways deneyim ve tasarlanabilirler. zaman ¢ok az Ogretim
into the  ozelliklere Maliyet  diisiiktiir, hazirlifi sunar.
profession) dayanan egitim ve ciinkii  kisa  ve
belgelendirme cogunlukla okul
kavrami tabanlidir
(Musset, 2010: 5)

b) Orglitsel 6zelliklerine gore Musset (2010) 6gretmen egitim program modelini

kaynasik model, ardisik model, ardisik ve kaynasik model olmak iizere iige

ayirmistir. Bu modellerin 6zelligi, igerigi, avantaj ve dezavantajlar1 Tablo 2’de

verilmigtir.
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Tablo 2. Orgiitsel Ozelliklerine Gore Ogretmen Egitim Program Modelleri

Ozellik Icerik Avantaj Dezavantaj
Kaynasik Alan ve Ozellikle Almanyave  Ogrenme Egitimden
model  meslek Fransa’da smif yasantilarini uzak olan
bilgisi ogretmenligi birlikte sunar. alaninda
derleri programinda yaygin bir uzmanlagmis
beraber sekilde kullanilan kisilerin is
verilir. modeldir. Ortaokul ve piyasasina
Kisa lise 6gretmenleri igin girmesini
surelidir.  kullanilan yerler de engeller.
vardir. (TUrkiye,
Kanada, Kore, Japonya,
ABD vb.)
Ardistk  Alan ve Daha ¢ok ortaokul ve lise  Qgretmenlik Ogretmenler
model  meslek ogretmenliginde yaygin ~ meslegine meslek bilgisi
bilgisi olarak kullanlir. esnek bir gecis  ile 6gretim
dersleri (Danimarka, Fransa, s6z konudur. yontemleri
arka Norveg velspanya, Ogretmenlerin ~ konusunda
Avusturya, Avustralya, .
arkg)_/a Cek alan uzmani yetersiz
verilir. Cumhuriyeti, ingiltere, olmas1 saglanir. don'amma
Uzun_ . Finlandiya, irlanda,lsrail, sahip olurlar.
surelidir.  Hollanda,Kuzey
Irlanda,Iskogya,
SlovakgaCumhuriyeti,
Isveg, Galler)
Ardisgck  Kaynasik  Ogretmen niteligini Farkli Maliyeti
ve model ile  arttirir ve 6gretmenlerin - programlardan  oldukca
kaynasik ardisik problem ¢tzme gelen farkl yuksektir.
model  model yetersizlikleri sorununu  mesleki
beraber ¢cozmek i¢in kullanilir ~ profillerdeki
uygulanir. Ogretmenleri
yetistirir.

Musset (2010:6)

c) Kurumsal ozelliklerine gore Ogretmen

egitim program modeli

(OECD

Ulkelerinde) kurumsal ortam, siire, karsilayan ve finansman olmak tizere dérde

ayrilmistir. Tablo 3’te Musset (2010) kurumsal 6zelliklerine gore 6gretmen egitim

programlarini agiklamistir.
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Tablo 3. Kurumsal Ozelliklerine Gore Ogretmen Egitim Program Modelleri

Kurumsal Universiteler veya yiiksek Egilim: 1980°den beri giderek artan bir

ortam Ogrenim kurumlar sekilde Ogretmen egitimi iiniversiteler
tarafindan verilmesi

Sure OECD iilkelerinin gogunda Egilim: 1980’den beri 6gretmen egitim

ilkokul dgretmenlik egitim programlarin siiresi uzatilmast (bazi
programi1 3 yil, ortaokul iilkelerde 6 yil, 6rnegin Kore)

ogretmenlik egitim

programi 4 yildir.
Karsilayan Bazi iilkelerde, merkeze bagli olan Devlet Ajanslar1 (Fransa, Almanya,
kisi Kore, Ispanya) Egitim otoriteleri. Diger iilkelerde (Birlesik Krallik,
(kamu,6zel  Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya), kamuya agik ve Ozel
vb) kuruluglar (hiikiimet dis1 kuruluslar, 6zel danismanlar, egitim firmalar1).

Piyasa temelli yaklasim
Finansman Bazi iilkelerde bu programlar adaylar (Fransa) i¢in ticretsiz olmakla birlikte,
diger tilkelerde istekli 6gretmenlerdir (Amerika Birlesik Devletleri, Kanada).

(Musset, 2010:6)

Goodland (1994: 157), o6gretmen egitim programini temelde iki boliime
ayrildigini belirtmistir. Birincisi dort yillik 6gretmen egitim programidir. Bunun iki yili
genel caligmalara ve temel derslere ayrilir. Sonraki iki yili da daha ¢ok uzmanlik
gerektiren alan dersleri ve 0gretmenlik uygulamasi gibi deneyim kazandiran dersleri
icerir. ikincisi ise, yilksek lisans (postbaccalaureate program) programi ile bes yillik
Ogretmen egitim programlaridir. Daha ¢ok sanat ve fen dgretmenlerinin yetistirildigi
programdir.

a) Geleneksel dort yillik dgretmen egitim program modeli: Dort yillik 6gretmen
egitim programlari, dort farkli egitim programini1 amag edinmeyi hedeflemektedir,

bu amaglar;
1- Genel egitim,
2- Ogretmenlerin dgretmesi gerektigi diisiiniilen ayrintili konular,

3

Egitim alaninda temel ¢alismalar ve
4- Ogretimin gézlemlenmesi ile dgretime katilimdir.

[lkokul dgretmenlerinin yetistirilmesinde dért yillik 6gretmen egitim programu ile

ilgili icerik Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Goodland’1n ilkokul Ogretmenlerinin Hazirlanmasi I¢in Geleneksel Dért Yillik
Programlarin Ortak Yapilandirmasi

4. y1l Alan Ogretim dersleri
dersleri ve
secmeli Egitimin temelleri
3.y1l dersler Ogretim yontem ve teknikleri
2. yil Genel egitim kurslari

Not: Gelecegin dgretmenleri i¢in toplumsallagsma deneyimi yok
Genel egitim kurslari

Lyl Not: Nadiren kasitli olarak igse alma

Goodland (1994:161)

Goodland’in ilkokul 6gretmenlerinin hazirlanmas: icin geleneksel dort yillik
programlarin ortak yapilandirmasi incelendiginde ilkokul 6gretmeni yetistirilirken ilk iki
yil genel egitim dersleri verilmektedir. 3. yil egitimin temelleri, 68retim yontem ve
teknikleri dersleri verilmektedir. 3. ve 4. siifta alan dersleri se¢meli dersler ile birlikte

verilmekte, 6gretim dersleri ise 4. sinifta verilmektedir.

b) Bes yillik dgretmen egitim programi: bes yillik Ogretmen egitim programi

(postbaccalaureate) asamalar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Goodland’1n ilkokul Ogretmenlerinin Hazirlanmasi I¢in Bes Yillik Programlarin
Ortak Yapilandirmasi

Lisans+pedag Lisans Egitimi, ogretim, izleme Lisans+pedag
ojik formasyon veya  ve hizmet ici egitim ojik formasyon veya
5 yillik lisans 5 yillik lisans
5.yl Mesleki calismalar akist
(dersler,saha
4.yl deneyimleri,
Genel egitim ve seminerler ve stajlar)
konunun tamamlanma
uzmanli belgesi
3.yl gini stirdiirmeye
devam
2. yil Genel Progry Ogreti
Lyl caligmalar am giris me uyum
kapist calismalarina
hog geldiniz

Ortadgretimden kasuth
olarak guclendirme yapilmig
programlar

Goodland (1994:171).
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Goodland’in ilkokul 6gretmenlerinin hazirlanmasi i¢in bes yillik programlarin
ortak yapilandirmasi incelendiginde, programa giriste ortadgretimden yiiksek 6gretime
gecen bireyin zaten kasithi olarak Ogretmenlik i¢in ek program almis olmasi
gerekmektedir. Programin ilk iki yili genel calismalar igermektedir. 3. ve 4. yil alan
dersleri agirlikli olarak verilmekte ve 5. yil ile mesleki ¢aligsmalar, seminerler ve stajlara
yer verilmistir. Daha sonra ise formasyon derslerine yer verilerek Ogretmen

yetistirilmektedir.

2.5. Tigili Arastirmalar

Tiirkiye 6gretmen yetistirme anlaminda zengin bir tarihe sahiptir ve ddnem dénem
farkli uygulamalarla Ogretmen yetistirilmistir. Buna ragmen, Tiirkiye’de Ogretmen
yetistirme ile ilgili zengin bir alan yazin yoktur. Ozellikle de 6gretmen yetistirmede
karsilastirmali ¢alismalarin yeterli oldugu sdylenemez. Ogretmen yetistirme ile ilgili

caligmalar yurtici ve yurtdisi olarak iki baglik halinde asagida verilmistir.

2.5.1. Yurticinde yapilan arastirmalar

Baki (2016) Almanya'daki okul Oncesi Ogretmeni yetistirme programlarinin
matematik egitimi baglaminda karsilastirilmas: ¢aligmasinda, her iki iilkedeki meslege
baslama kosullarinin birbirinden farkli oldugu, Tiirkiye’de meslege asil 6gretmen olarak
atanmak icin aday 68retmenlerin bir¢ok siliregten gectigi, ancak Almanya’nin 6gretmen
adaylarina daha az firsat sundugu ve Tiirkiye kadar secici davranmadigi, programlarin
sundugu matematik egitimi baglaminda Almanya’nin Ogretmen adaylarina her {i¢

yetistirme programinda da Tiirkiye’den daha fazla firsat sundugu sonucuna ulagilmaistir.

Kaya (2016), 6gretmen yetistirme standartlar1 konusunda bir sistematik literatir
inceleme baslikli ¢aligmasinin amact; 0gretmen yetistirme sistemini, gretmen egitimi
kalite standartlarina gére degerlendirmek, Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme sistemini,
Ogretim elemani-6grenci sayisi, 6gretmen egitimi programlari, programlarin planlanmasi
ve uygulanmasi, fakiilte-okul igbirligi, aragtirma kalitesi, kalite glivencesi ve ortam gibi

Ogretmen egitimi kalite standart alanlarina gore degerlendirmektir. Bu amaclar
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dogrultusunda; fakiilte okul isbirligine yonelik tematik kalite giivence sistemi
gelistirilmesi gerektigi, egitim fakiiltelerinde 6gretim iiyesi sayisi ve niteligini artiracak
politikalara oncelik verilmesi gerektigi, pedagojik formasyon programlarinin kalitesini
gelistirmeye doniik diizenlemeler yapilabilecegi, Ogretmen egitimi programlarinin

niteligi periyodik olarak degerlendirilebilecegi sonuglarina ulagmistir.

Kabaran ve Goérgen (2016), “Gliney Kore, Hong Kong, Singapur ve Tirkiye’deki
Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Karsilastirmali  Olarak Incelenmesi” baslikli
calismada, Tiirkiye ile birlikte TIMSS ve PISA smav sonuglarina gore ilk ilige giren
iilkelerin (Giiney Kore, Hong Kong ve Singapur) Ogretmen yetistirme sistemleri
incelenmistir. Buna gore; iilkelerdeki 6gretmen yetistiren kurumlarin farklilik gésterdigi
ve dgretmen adaylarinin se¢iminde ulusal sinavlar yapildigi belirlenmistir. Ogretmenlik
meslegine baslama 6Slgiitli olarak Tiirkiye’de sadece biligsel 6zelliklerin diger iilkelerde
ise hem bilissel hem duyussal ézelliklerin test edildigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin
sosyo-ekonomik durumlar1 agisindan bakildiginda Tiirkiye disindaki diger iilkelerin

OECD iilkelerinin ortalamasinin iizerinde oldugu belirlenmistir.

Bolat (2016), Tiirkiye, Almanya, ABD, Avustralya, Fransa, Ingiltere ve
Japonya’da mesleki ve teknik egitime Ogretmen yetistirme ¢aligmasinda mesleki ve
teknik egitim alaninda egitim-0gretim etkinliklerini yapan Ogretmenlerin Tiirkiye,
Almanya, ABD, Avustralya, Fransa, Ingiltere ve Japonya’da nasil yetistirildiklerini
ortaya koymay1 amaclamistir. Yontem olarak nitel bir aragtirma olup dokiiman analizi
yapilmistir. Buna gore Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasiyla
bu alana nasil 6gretmen yetistirilecegi netlik kazanmamuigtir. Diger {ilkelerin 6gretmen
yetistiren kurumlari sertifika yeterligine dayanan modellerle teknik 6gretmen yetistirdigi

sonucuna ulagilmistir.

Siiliin (2015) Tiirkiye, Almanya, Finlandiya, Ingiltere ve Kanada miizik
Ogretmeni yetistirme sistemlerinin karsilagtirilmasi ¢alismasinda, Tiirkiye’deki miizik
O0gretmenligi lisans programlarinin giris sartlari, yetenek siavlari, program siireleri ve
program icerigiyle ilgili yeniden yapilanmaya gidilmesi gerekliligi sonucuna ulagmistir.

Orak¢1 (2015), Cin-Sangay, Cin-Hong Kong, Singapur, Japonya ve Giiney
Kore’nin 6gretmen yetistirme sistemlerinin incelenmesi ¢alismasinda PISA 2012 ve
TIMMS 2011 sonug raporlarinda basarili tilkeler kategorisinde yer alan Cin-Sangay, Cin-
Hong Kong, Singapur, Japonya ve Giiney Kore’nin 6gretmen yetistirme sistemleri

karsilastirmali olarak degerlendirilmesini amaglamistir. Bu amag dogrultusunda verilerin
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toplanmasi asamasinda; Cin- Sangay, Cin- Hong Kong, Singapur, Japonya ve Giiney
Kore’de uygulanmakta olan &gretmen yetistirmeyle sistemleriyle ilgili kitap, dergi,
makale ve elektronik sayfalardan yararlanilmistir. Analizler sonucunda ise bu iilkelerde
O0gretmen adaylarinin farkl tiirde isimler altinda farkli 6gretmen yetistirme kurumlarinda
yetistirildikleri, 6gretmen adaylarinin fakiiltelere se¢ciminde ulusal sinavlarin yaninda
belirli kriterlerde komposizyon yazma, yetenek, tutum, kisilik testleri ve bireysel miilakat
gibi sinavlarin uygulandigi belirlenmistir. Mesleki gelisim yoniinden incelendiginde ise
O0gretmenlere yogun bir uygulama egitimi verildigi ve mesleki gelisim kurslarinin
ogretmenlerin kidem, maas ve terfisinde 6nemli etkileri oldugu tespit edilmistir. Ayrica
bu iilkelerde Ogretmenlerin sosyal ve ekonomik durumlarmin OECD iilkelerinin
ortalamasinin ¢ok iistiinde oldugu ve bu yiizden bu iilkelerde 6gretmenlik mesleginin

statiisiinlin diger mesleklere kiyasla yiiksek oldugu belirlenmistir.

Mete (2013), Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ve Finlandiya’da 6gretmen
yetistirme ve atama politikalari ¢alismasinda, tilkelerdeki 6gretmen adaylarinin segilmesi,
yetistirilmesi, atanmasi ve hizmet igi egitim faaliyetleri siire¢lerinde uygulanan
politikalart incelemistir. Sonug olarak; bu lilkelerde 6gretmen adaylarinin se¢imi igin
ulusal smavlarin yani sira yazili, miilakat ve performans smavlarinin uygulandigi,
Ogretmen istihdaminda ¢oktan se¢meli sinavlarin yerine beceri 6l¢en sinavlarin yapildigi
ve nitelige olduk¢a 6nem verildigi, bu iilkelerde 6gretmenlerin sosyal ve ekonomik
durumlarimin OECD Hilkelerinin ¢ok iistiinde oldugu ve bu ylizden de &gretmenlik

mesleginin cazibesinin yiiksek oldugu sonuglarina ulasmistir.

Sozen ve Cabuk (2013), Tiirkiye, Avusturya ve Almanya Ogretmen Yetistirme
Sistemlerinin Incelenmesi ¢alismasinda simif dgretmenligi ve matematik 6gretmenligi
programlar1 incelenerek karsilagtirmalar yapilmistir. Buna gore ii¢ iilkede simif
Ogretmenligi ve matematik 6gretmenligi programlarinda benzerlik ve farkliliklarin
oldugu ortaya konmustur. Tirkiye’de 4+4+4 egitim sisteminin olugmasi ile 6gretmen
egitim programlarmin da degistirilmesi gerektigi, ogretmenler arasi farkliliklarin
desteklenmesi gerektigi, Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri ig¢in tesvik edici

unsurlarin arttirilmasi gerektigi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Aksoy (2013), A.B.D., Finlandiya, Singapur ve Tiirkiye’de 6gretmen egitimindeki
doniisimler adli ¢alismasinda, 2000-2010 yillar1 arasinda A.B.D., Finlandiya,
Singapur’da ortaya ¢ikan Ogretmen egitimindeki doniisiimleri belirlemeyi ve bu

doniisiimlerin 1s181inda Tiirkiye ile karsilagtirilmasini yapmay1 amaglamistir. Aragtirmada
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dokiiman incelemesi ve goriisme teknikleri kullanilmistir. Sonug¢ olarak; A.B.D.’de
Universite temelli 6gretmen egitimine yapilan yatirimlarin azaltilarak, sertifika saglayan
kurumlara biitceden ayrilan payin artirilmasiyla, 6gretmenlik meslegi entelektiiel
zeminden teknisyenlik boyutuna tasinmistir; Finlandiya’da temel egitimde yaraticilik,
problem ¢dzme, takim ¢aligmasi, arastirma gelistirme kavramlarinin 1968’deki Kapsamli
Okul Yasasiyla benimsendigi ve daha sonra yapilan biitiin degisikliklerin bu yasayla
uyumlu oldugu goriilmektedir. Devletin egitim ve 6gretmen egitimi politikalarindaki
istikrarli tutumu nedeniyle radikal degisimlerin ©Oniine gecilmektedir. Ogretmen
adaylarinin sec¢im siirecinde eleme siavlarina ek olarak goriisme ve 6rnek ders anlatimi
gibi farkli degerlendirme siiregleri ise kosulmaktadir. Singapur’da, Arastirma odakli bir
dgretmen egitimi paradigmasinin benimsendigi ve uygulandig1 goriilmektedir. Ogretmen
egitimi yiiksek lisans diizeyinde sunulmakta ve 6gretmen egitimi program modeli olarak
kaynasik, ardisik, kaynasik-ardisik modeller birlikte kullanilmakta oldugu goriilmiistiir.
Turkiye’de ise dgretmen atamasi bekleyen dgretmen sayisinin fazla olmasi, 6gretmen
maaglarinin OECD iilkeleri siralamasinda sonlarda olmasi, Ogretmen adayinin
tiniversiteye girerken merkezi simav haricinde herhangi bir sinava tabi olmamasi gibi

sorunlarin oldugu sonuglarina ulagsmistir.

Erbilgin ve Boz (2013), matematik Ogretmeni yetistirme programlarimizin
Finlandiya, Japonya ve Singapur programlar1 ile karsilastirmas1 ¢aligsmasi, bir
kargilastirmali egitim arastirmasidir ve yatay karsilagtirma yaklasimi kullanilmistir.
Aragtirmanin verileri karsilastirma yapilan iilkelerin 6gretmen yetistirme programlari,
sistemlerini yansitan 6gretim programlari ve bu iilkeleri kapsayan karsilagtirmali egitim
aragtirmalart incelenerek elde edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, dgrenci segcme
Olciitlerinde iilkeler arasinda bir takim farkliliklar ve benzerlikler bulunmustur. Tiirkiye
disindaki diger ii¢ iilke merkezi sinavin yaninda baska 6l¢me yontemleri de (miilakat vb.)
uygulanmaktadir. Ulkelerin dgretmen egitim programlari incelendiginde ise %73 orani
ile en fazla alan pedagojisi dersinin Finlandiya programinda yer aldig tespit edilmistir.
Uygulama derslerinin yiizdelikleri arasinda da yine Finlandiya ogretmen egitim
programinin diger iilkelerinkine gore daha fazla bu dersleri igerdigi gortlmektedir.
Mezun olma durumlari ise benzer olmakla beraber, Finlandiya programinda 68retmen
adaylart matematik veya matematik egitiminde ayrica yliksek lisans tezi de

yazmaktadirlar.
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Alkan (2012), AB iilkelerinde dgretmen yetistirme programlariyla Tiirkiye’deki
O0gretmen yetistirme programinin karsilagtirllmasi ve Tirkiye i¢in bir model Onerisi,
caligmasinda, AB iilkelerindeki Ggretmen yetistirme modelleri ile Tiirkiye
Cumhuriyetindeki O0gretmen yetistirme modellerinin karsilastirmasi sonucunda elde
edilen veriler ve egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda Tiirkiye
icin bir model onerisi belirlemeyi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretmen
adaylarinin se¢imi i¢in yapilacak siavlar merkezi bir yap1 yerine, egitim fakiilteleri
tarafindan diizenlenmesi gerektigi, bu smavda yazili ya da test smavlarinin yaninda
miilakat teknikleri de uygulanmasi gerektigi, okul fakiilte isbirliginin gelistirilmesi
gerektigi, atama sonras1 Oncelikle iki yil staj siiresinin olmasi gerektigi sonuclara

varmistir.

Aras ve Sozen (2012), Tiirkiye, Finlandiya ve Kore’de 6gretmen yetistirme
programlarinin incelenmesi ¢alismalarinda, Okul 6ncesi 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi
ve matematik 6gretmenligi programlari1 incelemeye alinmis ve Tirkiye, Finlandiya ve
Kore’de onemli olan bu ii¢ alanda farklilik ve benzerliklere odaklanilmisgtir. Ayrica
OECD raporlart da dikkate alinarak iilkelerin teorik ve uygulama bazinda dgretmen
yetistirme politikalar1 hakkinda bilgi saglanmistir. Calismanin nihai amaci ise Tiirkiye,
Finlandiya ve Kore’de 6gretmen yetistirme sistemlerini inceleyerek benzer ve farkliliklar
g0z Online alindiginda Tiirkiye’de bu {li¢ alanda 6gretmen yetistirme programlarina katki

saglamaktir.

Erglin ve Ersoy (2012), Hollanda, Romanya ve Tiirkiye’deki sinif 6gretmeni
yetistirme sistemlerinin karsilastirilmas1 ¢alismasinda, adaylarin iiniversiteye giris
kosullari, okuldeneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, program boyunca alinan dersler ve
fakiilteyi bitirmeve 6gretmen olarak gorev yapabilme kosullar1 karsilastirmali egitim
sistemi ile karsilastirip bu tilkeler arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koymustur.
Hollanda, Romanya ve Tiirkiye kiiltiirel olgular, sosyal yapi, politik ve ekonomik kosullar
acisindan birbirinden etkilenmis olsa da; Ogretmen yetistirme sistemi konusunda
universiteye giris kosullar1, verilen egitimin, program igeriklerinin, 6gretim siireglerinin,
mezun olma kosullarinin iilkeden iilkeye farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir. Bu
bilgiler 1s18inda, Tirkiye’deki sinif Ogretmeni yetistirme sistemine iligkin Oneriler
sunulmustur.

Yildirrm (2011), Kosova’da ogretmen yetistirme politikast (1990-2010) ile

Kosova’da ve Tiirkiye’de smif Ogretmenligi  6gretmenlik  uygulamasinin
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degerlendirilmesi ¢alismasinda amac; Kosova’da 1990-2010 yillar1 arasindaki dgretmen
yetistirme politikasinin nasil oldugunun belirlenmesi, Kosova ve Tiirkiye’de sinif
O0gretmenligi 6gretmenlik uygulamasinin 6grenci goriislerine gore degerlendirilmesidir.
Bu amag¢ dogrultusunda; Tiirkiye’de 1990-2010 yillar1 arasinda 6gretmen yetistirme
politikasina bakildiginda, 1982 yilinda 2547 sayili YOK vyasasina gére Ogretmen
yetistiren kurumlar {iniversitelerin biinyesine alindigi, Milli Egitim Bakanlig1 bugiine
kadar yiirtittiigii 6gretmen yetistirme gorevini liniversitelere devrettigi, 1990 yili 74341
sayill YOK karariyla siif dgretmeni yetistiren egitim yiiksekokulu programlar sekiz
yillik ilkdgretim uygulamasi da dikkate alinarak yeniden diizenlenmis ve siif
ogretmenligi boliimlerine yan alan yeterliligi kazandirmay1 amaglayan yan alan dersleri
konuldugu; Kosova’da ise 1990-2010 yillar1 arasinda 6gretmen yetistirme politikasina
bakildiginda ilk yillarda iki yillik yiiksek pedagoji okullarinda, 6gretmen okullarinda ve
ogretmenlik fakiiltelerinde Ogretmenlerin yetistirilip meslek hayatlarma atildiklar
goriilmiis olup Ogretmen yetistirmede kokli degisikliklerin 1999 yili ile egitimdeki
gelismeler de 2002 yili ile basladig sonuglarina varmistir.

Aldemir (2010), Tiirkiye’de ve Japonya’da 6gretmen yetistirme sistemlerinin
karsilastirilmas1  baslikli ¢alismasinda, Tiirkiye ve Japonya’nin oOncelikle egitim
sistemleri, 6gretmen yetistirme sistemleri, 6gretmen istihdam sekilleri ve Ingilizce
Ogretmeni yetistirme durumlar karsilastirmistir. Sonug olarak da Tiirkiye ve Japonya

Ogretmen yetistirme sistemleri bakimindan benzerlikler gésterdigi sonucuna varmaistir.

Bayram (2010), Tiirkiye, ABD, Japonya, Ingiltere ve Avustralya’da fen ve fizik
Ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlarinin karsilagtirilmasi ¢aligmasinda,
fen ve fizik 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlarinin karsilastirilmis ve
sonugta da Tiirkiye’deki fen ve fizik 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlari
icin Oneriler gelistirilmesi amacglanmistir. Tiirkiye’deki fen ve fizik 6gretmenlerine
yonelik mesleki gelisim programlari diger iilkeler ile karsilagtirilip Tiirkiye i¢in Oneriler

gelistirilmis ve bir model onerilmistir.

Erdem (2010), Almanya (Bavyera eyaleti) ve Tiirkiye’de cografya §gretmeni
yetistirilmesinin karsilastirilmasi1 ¢aligmasinda, her iki iilkede O6gretmen yetistirme
programlari incelenerek benzer ve farkli yonleri ortaya konulmasi amaglanmistir. Sonug
olarak da; Almanya ile Tiirkiye cografya 6gretmeni yetistirme sistemi arasindaki farklilik
Almanya’nin egitim isinin eyaletlere birakmasi, Almanya’da egitim politikalarina yon

veren ¢ok sayida kurum ve sivil meslek orgiitleri varken Tiirkiye’de egitim merkezden
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planlanarak yonetilmekte bazi1 donemlerde politik ara¢ olarak bile kullanilmakta oldugu

sonuclarina varilmistir.

Delibas ve Babadogan (2009), yapmis olduklar1 Tiirkiye, Ingiltere, Almanya ve
Finlandiya Biyoloji 6gretmeni yetistirme programlarinin karsilastirilmas: ¢aligmasinda;
Almanya ve Ingiltere’de biyoloji dgretmen adaylariin 6grenim siirelerince az sayida
zorunlu ana ders alirken, Tiirkiye’de zorunlu ana ders sayisi fazladir. Ders sayisinin fazla
olmast Ogretmen adaylarmin belli konulart iyi Ogrenmesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Biyoloji 6gretmen adaylarinin aldiklart segmeli dersler arasinda ¢ok fazla
farklilik bulunmadigini, Avrupa Birligi'ne iiyelik siirecinde bulunan, Tirk egitim
sisteminde ve Biyoloji 6gretmeni yetistirme programlarinda yeniden yapilanmanin uygun

olacagini gostermistir.

Kalkanli (2009), Tiirkiye ile Fransa yiiksekogretim sistemlerinin egitim fakiilteleri
ve lniversite Ogretmen yetistirme enstitilleri (mesleki egitim disi) baglaminda
karsilastirmali olarak incelenmesi baslikli ¢alismasinda, karsilastirmali egitimin tarihsel
siireci, AB siirecinde egitim, yontem, Tiirk egitim sistemi, Fransiz egitim sistemi, Egitim
Sistemlerini  Karsilastirilmasi, Yiksekogretim ve Ogretmen yetistirme sistemi,
YiiksekOgretim ve Ogretmen yetistirme sistemi karsilagtirilmasi gibi konulara yer
verilmigtir. Sonu¢ olarak; Fransa’da o0gretmenlik meslegine ¢ok 6nem verildigi, bu
nedenle de Ogretmenlik egitimi veren okullara girme sartlar1 olduk¢a zor oldugu,
ogretmenlik meslegine giriste 6gretmen adaylar1 hazirladiklar1 dosyalar1 ¢ergevesinde,
secime tabi tutulduklari, okula girmeye hak kazanan 6gretmen adaylari, okuldaki bir yil
stiresince gerek ders i¢i basarilari gerekse oOgretmenlik meslegine yatkinliklar
baglaminda gozlemlendikleri ve bu gozlem siireci sonucunda, basarili olan 6gretmen
adaylar1 asil 6gretmen olarak atandiklari; Tiirkiye’de ise bu duruma benzeyen ve farkl

yanlarinin oldugu sonucuna ulagmistir.

Unal (2008), Tiirkiye’deki farkli {iniversitelerin yabanci dil olarak ogretmen
yetistirme programlarinda okutulan okul deneyimi dersini betimleyici ve karsilastirmali
bir c¢alisma bashkli c¢alismasinda Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinin Ingilizce
Ogretmenligi boliimlerinde egitim goren dgrencilerin staj deneyimlerini yansitmak ve
ayrica 6gretmenlik anlayislarina paralel olarak, teorikte 6grendiklerini pratige gegirme
sathasin1 sorgulamayr amaclamistir. Bunun igin {ic farkli {iiniversitenin Ingilizce
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gormekte olan 300 tane dordiincii sinif dgrencisine

ulagsmistir. Yapilan anket sonucunda Materyal Gelistirme ve Sinif Yonetimi dersleri staj
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deneyimleri boyunca en ¢ok yararlandiklar1 derslerin basinda geldikleri; staj okullar1 ve
egitim sistemindeki aksakliklarin okul deneyimi dersini zorlastirdigi ve stajyer
Ogretmenlerin kendi O0gretmen anlayislarina ayna tutacak bir yaklasim olan yansitici

Ogretim metodunun okul deneyimde 6nemli bir role sahip oldugu sonucuna ulasmistir.

Harmandar (2008) Avrupa Birligine iiye iilkelerden Ingiltere, Yunanistan ve
Bulgaristan ile Tiirkiye deki beden egitimi ve spor 6gretmeni yetistirme programlarinin
karsilastirilmas: galismasinda Tiirkiye’deki miifredat programi YOK tarafindan
belirlenmekte ve tek tip miifredat programi uygulandigi, buna karsilik ¢aligmada yer alan
diger iilkelerde boyle bir uygulama olmadigi, {niversitelerin kendi imkanlar
dogrultusunda ve iilkelerindeki diger tiiniversitelere paralel bicimde bir miifredat

programi olusturduklart goriilmektedir.

Kilbag (2007), Tiirkiye ile Avrupa Birligi iilkelerinde miizik 6gretmeni yetistirme
programlarinin karsilastirilmasi (Almanya, Avusturya, Polonya 0rnegi) calismasinda,
Avrupa Birligi iilkelerinin, Miizik 6gretmenligi programlari ayrintili olarak incelenmis,
Turkiye’deki Muzik 6gretmenligi programi arasindaki benzerlikler ve farkliliklar ortaya
konularak, Tirkiye’de miizik 6gretmeni yetistirme programina yonelik Oneriler
getirilmistir.

Cankaya (2007), yapmis oldugu arastirmada Tiirk ve Ingiliz egitim sistemlerini
genel olarak degerlendirip her iki iilkenin 6gretmen yetistirme sistemlerini karsilikli
olarak incelemistir. Ogretmen yetistirme sistemlerini incelemesine ve degerlendirmesine
gecmeden oncede genel olarak sistem kavrami, egitim sistemi ve karsilastirmali egitim
kavramlar1 tizerinde durmus ve bu kavramlar hakkinda genel bilgiler vermistir. Daha
sonra her iki tilkenin egitim sistemlerinin tarihsel siiregleri, egitim sistemlerinin dayandigi
temel ilkeler ve amaglar ve egitim sistemlerinin organizasyonunu incelemistir. Buna gore;
zorunlu egitim siirelerinde farkliklar oldugu sonucuna, Tiirk egitim sistemi merkezi ve
biirokratik bir yapiya sahipken Ingiliz egitim Sistemi ¢ok biirokratik bir yapiya sahip
olmayip yerel otoriteleri de sisteme dahil ettigi sonucuna ve her iki lilkede de 6gretmen

yetistirmenin 19. yilizyilin sonlarinda basladigi sonuglarina ulasilmistir.

Sahin (2006), Avrupa Birligi iilkelerinde ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme
sistemlerinin karsilagtirilmasini yapmigtir. Buna gore; Almanya, Belgika, Fransa,
Hollanda, Ingiltere (Galler, Kuzey Irlanda), Ispanya, Isveg, Italya, Polonya ve Yunanistan
ile Tiirkiye’de okuldncesi, ilkogretim ve ortadgretime 6gretmen yetistirme sistemleri var

oldugu bigimiyle ele almmistir. Sonug olarak; Almanya, Belgika Hollanda, Ingiltere,
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Ispanya’da 6gretmenlik egitiminden eszamanli ve ardil egitim modellerinden her ikisi de
uygulandig1; Isveg, Italya, Polonya ve Yunanistan’da ise gretmenlik egitiminde en fazla
es zamanl1 egitim modelinin uygulandig; Ingiltere’de 6gretmenlik egitimi programlarina
giris i¢in adaylarin fiziksel ve zihinsel olarak 6gretmenlige uygun olma sartinin oldugu;
Ogretmenlik meslegi dersleri veren kurumlarin, adaylarin ¢ocuk ve genglerle 6gretmen
olarak gorev yapmalarina engel olacak ve goreve atanmalarini engelleyecek bir sug

gecmislerinin arastirildigi sonuglarina ulagsmastir.

Yazcayir (2005), AB iiyesi iilkeler ile Tiirkiye’nin mesleki ve teknik 6gretmen
egitim programlarinin karsilastirilmasi ¢alismasi bir karsilastirmali egitim ¢alismasidir.
AB iilkeleri ile Tiirkiye mesleki ve teknik Ogretmen egitim programlar1 agisindan
karsilastirilmistir. Sonug¢ olarak; AB iiyesi iilkeler ile Tiirkiye’nin mesleki egitim
sitemleri acisindan farkli oldugu, biitiin iilkelerde ulusal diizeyde nitelikler sisteminin
olusturuldugu, AB tilkelerinin Tirkiye’ye gore mesleki teknik dgretmenlerin egitimine

daha fazla 6nem verdigi gorilmiistiir.

Kalemoglu (2005), Tiirkiye ve Almanya’da uygulanan beden egitimi ve spor
Ogretmeni yetistirme programlarinin karsilastirmali olarak incelenmesi baslikli
calismasinda, dncelikle beden egitimi dersinin tarihgesine deginmistir. Daha sonra beden
egitimi 6gretmenlerinin nerede yetistirildiklerine ve nasil yetistirildiklerine deginilmistir.
Yiiksekogretime 6grenci secimi konusunda Almanya’nin Tiirkiye’ye gore daha ciddi ve
zor kriterlerle 6grenci aldigi sonucuna ulagmistir. Ayrica Tirkiye’de egitimin tiim
kademelerine Ogretmen yetistirmede tek tip programin uygulandigi, Almanya’da ise
egitim kademesine gore Ogretmen adaylarinin 6grenim siiresi, ders programlari gibi

degiskenlerin farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir.

Polat (2005) Tiirkiye ve baz1 Avrupa Birligi iilkelerinde (ingiltere, Almanya,
Hollanda, Fransa) fizik 0&gretmeni yetistirme programlarinin karsilastirilmasi
calismasinda, segilen Avrupa Birligi tilkeleri ile Tiirkiye'deki fizik 6gretmeni yetistirme
sistemlerinin benzer ve farkli yanlar tespit edilerek, Tiirkiye igin Avrupa'da genel egitim
olarak goriilen 3+2 modeli 6nerilmistir. Bu modelde, 6gretmen adayi tiniversitede ilgili
alanda 3 yil lisans egitimi alacak ardindan bir giris sinavi sonrasinda kabul edilecegi
egitim fakiiltesi'nde 2 yil 6gretmenlik egitimi alacak ve uygulama yapacaktir. Boylece,
O0gretmenin hem alaninda uzman olmasi hem de 68retmenlik yeterliklerine sahip olmasi

ve yeterince uygulama yapmasi saglanacaktir sonucuna ulagilmstir.
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Ozkan (2004), Turkiye ile baz1 Avrupa Birligi iilkelerinin beden egitimi 6gretmeni
yetistirme programlarinin karsilastirilmas: ¢aligmasinda, Avrupa Birligi iilkeleri ile
Tirkiye arasinda beden egitimi 6gretmeni yetistirme programi agisindan pek bir farkin
olmadigini, Almanya'nin formasyon derslerine agirlik verdigi, Fransa'nmin on lisans
programindan mezun olan 6gretmenleri ilkdgretimde, lisans mezunu 6gretmenlerini de

lise ve dengi okullarda gorevlendirerek farkli bir uygulama yaptigini belirtmistir.

Demir (1997), Fransa ve Turkiye’de ogretmen yetistirme uygulamalarinin
karsilastirilmast ¢alismasinda, gecmis ve giincel tarihi ve toplumsal yapilart birbirine
benzeyen Fransa ve Tiirkiye’nin ortadgretime Ogretmen yetistirme uygulamalar
karsilagtirilmistir. Fransa’nin bu konudaki deneyimlerinden yararlanarak Tarkiye icin
gecerli olabilecek bir 6gretmen yetistirme modeli gelistirmistir. Bu modele gore, ilgili
alanlarda lisans dizeyinde 6grenim gormiis olan adaylarin sinavla Egitim Fakiiltelerine
alinacak ve bir y1l teorik bir y1l uygulamali olmak tizere iki y1l egitim goriilecek ve bunu
da tezsiz yiiksek lisans olarak kabul edilerek liselere 6gretmen olarak istthdam edilecektir.
Bu model ile lise 6gretmenleri hem genel yetenek ve genel kiiltiir bakimimdan hem de

ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan iyi yetistirilmis 6gretmenler olacaklardir.

Ulasov (1995), Tiirkiye ve Ozbekistan’da Ogretmen yetistirme calismasinda,
Tiirkiye ile Ozbekistan’da dgretmen yetistirme sistemlerinin karsilastirilmas: yapilarak
benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koyulmustur. Bunun icin TUlrkiye ve Ozbekistan’dan
farkli tiniversitelerden Ogretim tyeleri ile goriisiilmiistiir. Sonu¢ olarak 6gretmenlik
meslegine yatkinligi olmayanlarin bir sekilde farkli boliim ve iiniversitelere gectigine;
Egitim Fakiiltelerine 6grenci se¢ciminde sadece merkezi sinavin yeterli gelmedigi bunun
yan1 sira miilakatin da getirilmesi gerektigi sonucuna; ihtiya¢ durumunda egitim
fakiilteleri disindan da formasyon alinmasi sarti ile 6gretmen istihdam edilebilecegi

sonuclarina varilmistir.

Duman (1988), Tirkiye’de ortadgretime 6gretmen yetistirme baslikli galismasinda
Tirkiye’de ortadgretime 6gretmen yetistirmenin tarihsel gelisimi incelenmis ve o giinkii
Ogretmen yetistirme sistemi degerlendirilmistir. Sonug¢ olarak 6gretmen yetistirmede
nitelik sorununa, &gretmen yetistirmenin MEB’den YOK’e geg¢mesi ile bir takim
sorunlarin da dogduguna; rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesi gerektigi gibi sonuglara

varilmstir.



37

2.5.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Linda Darling-Hammond (2017), “Diinyadaki 6gretmen egitimi: uluslar arasi
uygulamalardan ne Ogrenebiliriz” baslikli ¢alismasinda; Ogretmen egitiminde iyi
gelistirilmis sistemleri olan iilkelerdeki &gretmen egitimi agiklanmistir. Ogretmen
atamasi, 6gretmenlerin hazirlanmasi, tesviki ve devam eden mesleki baglam agisindan
Avustralya (Victoria ve Yeni Giiney Galler), Kanada (Alberta ve Ontario odakli),
Finlandiya ve Singapur’da 6gretmen egitim politikalar1 ve uygulamalar1 karsilagtirmali
olarak ortaya konmustur.

Buna gore; birgok drnege bakarak, 6grenme ve dgretme igin tutarl: strateji olarak
one ¢ikan bazi uygulamalar vardir. Finlandiya ve Singapur’un yaptigi Kanada ve
Avustralya’nin yapim asamasinda oldugu gibi hazirhigin kalite ve tasariminda daha
misterekli, egitim i¢in finansal destek saglayip ve rekabet¢i ticretleri garanti ederek
oldukga yetenekli adaylarin 6nemli programlara istihdam edilmesi; iyi uygulamanin
desteklendigi 6grenme ortaminda hem diislindiiren 6dev tasarimi hem de kaliteli klinik
caligmanin entegresi pratik de ve teori de baglanmasi Kanada Avustralya ve
Amerika’daki kurumlarin artan sayisinin yani sira Finlandiya’daki programlar
profesyonel gelisim okullari veya staj okullar1 &grenci egitimi igin yeni modeller
gelistirildi; Amerika, Kanada, Avustralya, Singapur’da gosterildigi gibi elestirel bilgi
beceri ve yeteneklerin degerlendirilmesi ve 6grenilmesi icin dikkatle odaklanmak icin
profesyonel 6gretim standartlarini kullanmak; profesyonel standartlara dayali 6grenci
ogreniminin siif Ogretimine baglayan Ogretmen performans degerlendirmelerini
olusturmak, Amerika’da gelistirilen ve Avustralya da yapim asamasinda olan bu
degerlendirmeler hem adaylarin yeterliliginde hem de programin gelisimini
giiclendirmistir. Ayrica; Singapur, Avustralya, Ontario (Kanada) ve Amerika Birlesik
Devletleri'nin bazi bélimlerinde diizenlenen, isbirligine dayali planlama ve hizmetigi
seminerleri i¢in zaman saglayan, azaltilmig 6gretim yiikleri bir uygulama repertuarinin
dikkatli bir sekilde olusturulmasi Ogretmen adaylarina becerikli danigmanlik yoluyla
destek saglayan indiiksiyon modelleri; Singapur, Avustralya, Kanada ve Finlandiya nin
yaptig1 gibi 6gretmenlerin hem birbirleri ile hem de okullar ve tiniversiteler arasinda ve
icinde rutin olarak 6grenmesini saglayan 6zenli mesleki gelisimin desteklenmesi ile;
mesleki gelisim kapasitesi gelistirme, Ontario, Kanada ve Singapur'da devam etmekte
olan aragtirma ve iyi uygulama paylasimi igin stratejiler yaratan, basarili simif ve okul
uygulamalar1 olani tanir ve uzman 6gretmenlerin ve okul miidiirlerinin sisteme biitiin

olarak liderlik saglamayi miimkiin kildig1 sonuglarina ulagilmstir.
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Cornu (2015), Fransa'da Ogretmen Egitimi: IUFM'lerde (Universite Ogretmen
Yetistirme Enstitiisii) ESPE'lere (Ogretim ve Egitim Meslekleri igin Yiiksek Ogretim
Okullar1 ve Egitim Yiiksekokullar1) Universite ve profesyonellesme calismasinda,
oncelikle 6gretmenin ise alimi ve egitimde Fransiz sisteminin 6zelliklerini, 6gretmen
egitimindeki 6nemli gelismeleri tanimlamustir. Universitelerin 6gretmenlik egitimindeki
roliinii arttirmak ve gelecegin 6gretmenlerini daha nitelikli yetistirmek ic¢in 6gretmen
egitimi son 25 yilda Fransa'da ¢ok ilerledigi belirtilmistir. ITUFM'lerin ilerleme
gostermesinin 6gretmen egitiminde pek ¢ok gelismeyi tetikledigi, ESPE'lerin olugsmasi da
Ogretmen egitimine yeni dinamizm getirdigi ve yeniden canlandirdigi belirtilmistir.
Ogretmen egitimi ¢evresinde birgok ideolojik tartisma yasandigmi belirtilmistir.
Ogretmen egitimi konusunda hem akademik hem de pratik egitimin olmas1 gerektigi
ogretmenlerin yiiksek lisans derecesinin olmasi gerektigi, 6gretmen yeterliklerinin 6n

plana alinmasi gerektigi gibi sonuglara ulagilmistir.

Hu ve Verdugo (2015), Cin’de 6gretmen egitim politikalarinin bir analizi
caligmalarinda, Cin’de 6gretmen egitiminde gegmisteki reformlar ve egitsel gostergelerin
onemli rol oynadigi belirtilmistir. Bu ylizden Cin’de 6gretmen egitiminde uygulanan
politikalar mercek altina alinmistir. Yapilan aragtirma sonucunda; 6gretmen egitimindeki
reformlar Cin halkinin ihtiyaglarindan daha ziyade iilkenin politik ve ekonomik

ihtiyaclarindan ortaya ¢ikmistir.

Lim (2013), Singapur’da 6gretmen egitimi ¢aligmasinda Singapur’da 6gretmen
egitiminden 1950°den bu yana Ulusal Egitim Enstitiisii (The National Institute of
Education, NIE) sorumlu oldugunu belirtmistir. Ulusal Egitim Enstitiisiiniin diinya
genelinde Onde gelen enstitiilerden biri oldugunu, egitim arastirmalari, pedagojik
program temelli aragtirmalar ve okullar ile bakanlik arasindaki koordinasyonu saglamada
onemli rolii oldugu belirtilmistir. Ayrica bu ¢alismada, Singapur’da Ulusal Egitim
Enstitiisiinlin 68retmen egitim programina da yer verilmistir. Bu program asagida Tablo

6’da verilmistir.



39

Tablo 6. Ulusal Egitim Enstitiisii [lk Ogretmen Egitim Programlarinin Tiirii ve Siiresi

Program _ Ogretim Egitim Siiresi
Seviyesi
Egitim Diplomas1 [lkokul/Ortaokul 2 yil
Sanat Bakalorya (Egitim)
Fen Bilimleri Bakalorya Ilkokul ve ortaokul 4 yil
(Egitim)
s . 3 yil yar1 zamanli+ yarim yil
Bakalorya Egitim Ilkokul
tam zamanli
PGDE (ilkoku) [lkokul, Ortaokul 1 y1l (Beden Egitimi igin 2
okul, Ortaokul, yil (Beden Egitimi i¢in

PGDE (Ortaokul) Yiiksekokul yl)

PGDE (Y uksekokul)

Ozel Egitim/Birlikte

Ozel Egitim Diplomasi egitim 1yl

Kaynak: Lim (2013: 2)

NIE'nin 21. Yiizy1l Ogretmenligi Modeli; Degerler, Beceri ve Bilgi modelinde ii¢
yaklasima odaklanmaktadir: Ogrenci merkezli olma, Ogretmen kimliginin gelistirilmesi,
Meslege ve topluma hizmet ile Ogretmen yetistirme konusundaki kararhiliklarina
odaklanmaktadir.

Hokka ve Etalepelto (2013), Ogretmen egitiminin gelisimi iizerine yeni perspektif
arayisi ¢alismasinda, 6gretmen egitiminin diinyadaki gelisiminin yavas ve uygulamasinin
da zor oldugu sebebiyle olusan engellerin iistesinden gelmek i¢in yeni bakis acilari
gelistirmeyi amacglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Finlandiya'daki akademik ve
tiniversite temelli O0gretmen egitimi baglaminda kaynaklar ve engeller arastirildi.
Arastirma sonucu olarak ¢ikan zorluklar sunlardir: mesleki kimligin yeniden miizakere
edilmesinde engeller, boliim i¢indeki konu gruplar1 arasindaki i¢ rekabet ve bireysel ajans
ile orgiitsel gelisme arasindaki tutarsizliklar. Bu bulgulara dayanarak, o6gretmen
egitimcilerinin bireysel ve kolektif ajanslarinin siirekli mesleki 6grenme ve Orgiitsel

degisimini artirmak i¢in desteklenmesi gerektigini sonucuna varmistir.

Kleickman, Richter, Kunter, Elsner, Besser, Krauss, Baumert (2012),
Ogretmenin igerigi Bilgisi ve Pedagojik Igerik Bilgisi Ogretmen Egitiminde Yapisal
Farkliliklarin Rolii ¢alismasinda, pedagojik icerik bilgisi (PCK) ve icerik bilgisi (CK)
Ogretmen yetkinliginin 6grenci gelisimini etkileyen kilit unsurlar olmasi1 ve 6gretmen

egitiminin CK ve PCK'nin gelisimini nasil etkiledigi hakkinda pek az sey bilindigi i¢in,
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matematik 6gretmenlerinin CK ve PCK'sim1 dogrudan degerlendirmek iizere testler
hazirlamigtir. Bu testlere dayanarak, Almanya'da ogretmenlik mesleginde farkli
noktalardaki dort grup matematik 6gretmeninin PCK ve CK'sii karsilastirilmigtir.
Dogrulayic1t faktor analizleri, PCK ve CK Olgiimiiniin, dikkate aliman 6gretmen
popiilasyonlar1 boyunca tatmin edici bir sekilde degismedigini ortaya c¢ikmistir.
Beklendigi gibi, CK ve PCK'daki en biiyiikk farkliliklar ilk O6gretmen egitiminin
baslangicindan bitisine kadar bulunmustur. Ogretmen egitimi yapilarindaki farkliliklar,

katilimcilarin CK ve PCK'sina makul derecede yansidigi ortaya konmustur.

Hayhoe (2010), Ogretmen Yetistirme ve Universite: Hong Kong'un sonuglari ile
karsilagtirmali bir analiz ¢alismasinda, Bat1 ve Asya toplumlarindaki iiniversitelerin ve
normal kolejlerin gelisimine iliskin tarihi bir bakis agis1 ortaya koymay1 amacglamistir. Bu
iki kurum tiiriiniin deger yonelimlerini ve ortaya ¢ikardiklar: farkl tarihsel doneme ait
olan baglantilar arastirilmistir. Ayrica Ogretmen egitimi, normal toplulugun bilgi
toplumuyla alakali degerlerini korurken, iiniversitelerin egitim diizeyi ile paralel bir
mitkemmellik seviyesine nasil ulasabilir? sorusu da arastirilmigtir. Sonug¢ olarak,
Singapur ve Hong Kong'da 6gretmen egitimi {izerine karsilastirmali yansimalar ile
sonuglandirilan bir egitim {iniversitesinin Hong Kong durumuna benzeyen ve
muhtemelen yalnizca Asya'da kiiltiirel agidan uygun olan bir model oldugunu ortaya

koymustur.

Webb (2009), Ingiltere ve Finlandiya'daki ilkokullarda Mesleki Ogrenme
Topluluklarinin (PLC) politikasini ve uygulamasinin karsilastirmali analizi ¢aligmasinda,
Ingiltere ve Finlandiya’daki sinif dgretmenlerinin goriislerine bagvurulmustur. Ogretmen
gorlslerinin bir kisminda benzerlikler goriiliirken, farkli kiiltiirel baglamlar ve {ilkelerin
kendilerine has olan bir takim &zellikleri de farklilik gdsterdigi sonucuna ulagmustir. Ideal
Mesleki Ogrenme Topluluklarinin ideal kavramlarini gergeklestirmek zor olsa da, bunun
Ogretmenin 1iyiligine potansiyel katkisi acisindan Onemli bir kavram oldugu

savunulmaktadir.

Lei (2006), Ingiltere ve Cin egitim sistemlerinin karsilastirilmasi ¢alismasinda,
Ingiltere egitim sisteminin diinyanin en karmasik egitim sistemlerinden biri oldugu ve
genel olarak ilkokul ve ortaokul egitiminde paralel iki sistemin oldugu belirtilmistir.
Bunlarin biri devlet okulu digeri de halk okuludur. Cocuklar istedikleri okulda
okumaktadir. Cin’de ise egitim sistemi daha az karmasik oldugu ve daha c¢ok sinavlara

dayali egitimin oldugu goriilmiistiir. Cocuklar daha ilkokulda derin konular
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ogrenebilmektedir. Uluslar arasi yarismalara da 6nem verilmektedir. Sonug olarak her iki
ilkenin egitim sisteminin avantaj ve dezavantaji mevcuttur. Egitim bir toplumda her
seyden once gelen ve en 6nemli unsurlardan biridir. Egitim bir iilkenin en 6nemli

seylerinden biridir.

Simola (2005), Finlandiya’nin PISA mucizesiyle, 6gretim ve 6gretmen egitimi ile
ilgili tarihsel ve sosyolojik agiklamalar baglikli calismasinda PISA sinavlarinda
Finlandiya’nin egitim basarisi iizerine durmustur. Simola, yaptig1 bu calismada nitelikli
ogretmenlerin ve kaliteli 6gretmenlik egitiminin bu muhtesem basarida etkili oldugunu
belirtmistir. Basarimin arka planinda sosyolojik ve tarihsel etmenlerin 6nemli rol

oynadigini belirtmistir.

Arimoto (2002), Japonya’da 6gretmen egitim kolejleri ve kurumlar1 21. Yiizyil
icin doniim noktasinda zorluklar ve firsatlar calismasinda, Japonya’da 6gretmen egitim
okullar1 ve kurumlarin sisteminin detayli bir sekilde agiklanmasi amaglanmistir. Bu
calismalarin ge¢mis yillardan beri nispeten degismedigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmen
egitim kurumlarinin gii¢lii yanlarina ve sorunlarina vurgu yapilmistir ve bazi kritik
konular1 da tartismaya agmistir. Calismada sonug olarak artik daha rekabet¢i bir durumda
faaliyet gOsteren bir sisteme “yeni 6z-sorumluluk kiiltiirii” niin eklenmesinin beklendigi
ve daha fazla gosterge, kriter ve boslugu doldurmak i¢in degerlendirme standartlarinin

oldugu sonuglarina varilmistir.

Danaher, Harreveld ve Li (2000), Uzaktan G&gretmen yetistirme
yonlendirmeleri: Avustralya ve Cin’e karsilastirmali bir bakis ¢alismasinda Avustralya
ve Cin’de iki farkli bolgesel ve metropol niversitelerinde 6gretmen yetistiren kurumda
uzaktan egitim Ogrencileri icin ders tasarimlari ve dersin uygulanmasma iliskin
yaklasimlar karsilagtirilmistir. Her iki uzaktan egitim siirecini incelemek i¢in grup iiyeleri
tarafindan yonlendirmek i¢in kullanilan araglardan ihtiyaglar belirlenmistir. Buna gore bu
yaklasimlarin nasil segildigi ve uygulandigina dair ti¢ temel etkinin ayrintilar1 ortaya
konmaktadir: Kiresellesme, ayristirma ve rekabete agmadir. Bu tiirden uluslararasi
karsilagtirmalar ve arastirma isbirliginin, hem 6grenci hem de personel egitiminin geri
cekilmesi, 6gretmen egitimini tesvik eden etkili gezinmeyi kolaylastirdigi belirtilmistir.
Uzaktan 6gretmen egitiminin her kademesinde yer alan bireylerin ve gruplarin mesleki
kuruluslari, bu dinamik "iireticiler" ve "tliiketenler" arasindaki tiretken ve karsilikli yarar
saglayan iligkiler i¢in gerekli analitik tanima ve politik dogrulamayi kabul ettigi ortaya

konulmustur.



BOLUM Il

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmada kullanilacak olan modele, ¢alisma grubuna, verilerin

toplanmasina ve verilerin analizine yonelik agiklamalar yer almaktir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada nitel arastirma yontemi ve nitel arastirma desenlerinden durum
calismasi deseni benimsenerek gergeklestirilmistir. Nitel arastirma, ¢esitli toplumsal
olaylar1 ve bu olaylarin i¢inde yasayan bireyleri inceleyerek sorulara cevap arar. Nitel
aragtirmacilarin ilgilendikleri sey; insanlarin kendi ayarlarini nasil yaptiklari ve bu
ayarlarin semboller araciliiyla gevrelerinden ne kadar etkilendiklerini, ritlieller, sosyal
yapilar, sosyal roller ve benzeri yollarla bulmaktir (Berg, 2001: 7). Nitel ¢aligmalar
frekanslar iizerinde degil de daha ¢ok bazi dgelerin bulup bulunmamasi durumu iistiinde
durmaktadir (Bilgin, 2006: 4). Bu ¢alismanin amaci karsilastirmali egitim ile Turkiye,
Almanya, Fransa, Cin ve Japonya'da dgretmen yetistirme durumlarini karsilastirmaktir.
Bu amag dogrultusunda 6zellikle sinif 6gretmeni yetistirme lizerinde durulmustur. Bunun
icin oncelikle belirlenen ulkelerin durumu i¢in dokiiman incelemesi yapilmistir.
Dokiiman incelemesi ile toplanan veriler igerik analizi ile analiz edilmistir. Daha sonra
her iilkeden ikiser dgretmen yetistirme konusunda uzman olan 6gretim iyeleri ile
goriisme yapilmistir. Bu goriismeler standartlagtirilmis agik uglu  goriismelerdir
(Yildinm&Simsek, 2008:123). Clnki yapilan goriismeler 6nceden planlanmis ve 6zenli
bir sekilde hazirlanmig sorular ile yapilmistir. Goriisme ile toplanan veriler ise betimsel
analiz yoluyla analiz edilmistir. Caligma, gegmiste ve halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeye ¢alistigindan arastirma tarama modelindedir (Karasar, 2009:
77).
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Arastirma 2017-2018 egitim dgretim yilinda gerceklestirilmistir. Ilgili literatiir
incelendikten sonra Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da Ogretmen egitim
kurumlarinda gorev yapan ve 6gretmen yetistirme alaninda uzman kisiler belirlenmistir.
Ve kendilerine yine onceden hazirlanan izin metni ve gériisme formu e-mail yoluyla
gonderilmistir. Izin metni ve goriisme formu Tirkiye icin Turkce; Almanya igin

Almanca, Fransa i¢in Fransizca, Cin ve Japonya i¢in ingilizce olarak hazirlanmistir.

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Calisma grubu belirlenirken amagli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit 6rneklem
teknigi kullanilmistir. Amaclh (purposive) 6rneklemede arastirmaci kimlerin secilecegi
konusunda kendi yargisini kullanir ve arastirmanin amacina en uygun olanlar1 6rnekleme
alir (Balci, 2015: 104). Goriisme yapilacak 6gretim iiyeleri belirlenirken, iilkelerini
Ogretmen egitimi anlaminda temsil edebilecek nitelikte olmalar1 ve dgretmen egitimi
alaninda aktif olarak galisiyor olmalarina bakilmistir. Buna goére: Turkiye’de Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden iki Ogretim iiyesi ile goriisiilmiistiir. Almanya’da
Heideberg Universitesinde iki dgretim iiyesi ile goriisiilmiistiir. Bunlardan biri suanda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde digeri de Heideberg Universitesinde dgretim
tyesidir. Fransa’da Strasbourg Universitesinden iki 6gretim iiyesi ile goriisiilmiistiir. Cin
ve Japonya’da ise Saitama Universitesi’nden ve Ankara Universitesi’nden o6gretim
uyeleri ile gorusiilmiistiir. Calismada Tiirkiye ile ilgili olarak goriisiilen 6gretim tiyeleri
T1 ve T2 olarak; Almanya ile ilgili olarak goriisiilen 6gretim tliyeleri Al ve A2 olarak;
Fransa ile ilgili olarak goriisiilen 6gretim tiyeleri F1 ve F2 olarak; Cin ile ilgili olarak
gorilstilen 6gretim tiyeleri C1 ve C2 olarak; Japonya ile ilgili olarak goriisiilen 6gretim

tiyeleri J1 ve J2 olarak kodlanmustir.

3.3. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirmada yer alan;
1. Ogretmen egitimine ydn veren politikalar (2000-2017 aras1) nelerdir?,

2. Ogretmen egitim kurumlarinin 6grenci kabul kosullar1 nelerdir?,
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3. Uygulanan 6gretmen egitim programlart ve modelleri nelerdir ve hangi

egitim felsefeleri benimsenmistir?,
4. Ogretmen yeterlikleri ve dgretmenin goreve baslama kosullar1 nelerdir?,

5. Ogretmen egitim kurumlarinin yapisi ve dgretmen egitim kurumlar ile

okullarin igbirligi nasildir?,

6. Zeichner’in davranisci, kisisel gelisim, isbasinda 6grenme ve arastirma-
inceleme; J.Elliot’un akileilik, liretim ve yansitma yaklagimlarinin hangisi

ya da hangilere temele alinarak 6gretmen yetistiriliyor?

7. Tirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da dgretmen egitimi alaninda
uzman Ogretim elemanlarmin kendi {lkelerindeki Ogretmen egitimi

konusundaki goriisleri nelerdir?

Arastirma sorulari1 kapsaminda dokiiman incelemesi deseni kullanilmistir.
Dokiiman incelemesi kapsaminda iilkelerin resmi kurumlarindan (Egitim Bakanliklari,
Egitim Kurumlari, Universiteler v.b.) elde edilen veriler ve uluslar aras1 raporlardan
yararlanilmigtir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular
hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar (Y1ldirnm&Simsek, 2008: 187).
Dokliman analizi; kayitlardan, yazismalardan, resmi raporlardan ve alintilardan olusur
(Patton: 1987: 7). Arastirmada yer alan; Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da
Ogretmen egitimi alaninda uzman &gretim elemanlarinin kendi iilkelerindeki 6gretmen
egitimi konusundaki goriisleri nelerdir? Arastirma sorusu kapsaminda ise gorlisme
teknigi kullanilmigtir. Tirkiye’deki verilerin toplanmasinda yiiz yiize goriisiilmustir.
Ancak Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’daki verilerin toplanmasinda goriisme formu
mail ile gonderilmistir ve veriler toplanmistir. Goriisme yapilacak kisilerin belirlenmesi
icin literatirden elde edilen bilgiler ve danisman ile goriisiilmek iizere beraber
belirlenmistir. Daha sonra goriigme yapilacak Ogretim iiyelerine kisaca aragtirmanin
amacini, dnemini, yontemini belirten ve dil alaninda uzman kisiler tarafindan ingilizce
(Cin ve Japonya icin), Almanca ve Fransizcaya cevrildikten sonra birer mail
gonderilmistir. “Goriisme, onceden planlanmis ciddi bir hedef dogrultusunda soru sorup
cevap alma prensibine dayanan karsilikli ve etkilesimli bir iletisim siirecidir” (Yildirmrm&
Simsek, 2008). Goriisme tiirleri icerisinden de standartlagtirilmis acik uglu goriisme
teknigi kullanilmistir. Bu gériismede ayn1 gériisme araci bagka bir arastirma kapsaminda

da benzer sekilde kullanilabilir (Yildinm&Simsek, 2008). Arastirmact goriismeleri ses
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kayit cihazi ile kaydetmistir. Arastirma ile ilgili tim verilerin toplanma siirecinde

arastirma etik kurallarina uyulmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Dokiiman incelemesi kapsaminda toplanan verilerin analizinde igerik analizi
teknigi kullanilmistir. Betimsel analizde elde edilen veriler 6nceden belirlenen temalara
gore Ozetlenip yorumlanabilecegi gibi elde edilen bulgular diizenlenip yorumlanarak
okuyucuya sunulabilir (Yildinm& Simsek, 2008: 224). icerik analizi siirecinde ilgili
literatiir taranarak Ogretmen egitimi ile ilgili alt basliklar olusturularak veriler
toplanmistir. Goriisme kapsaminda toplanan verilerin analizinde de betimsel analiz
teknigi kullamlmustir. Icerik analizinde nihai amag arastirmacinin, toplanan verileri
aciklayacak kavram ve iliskiler biitlinline ulasmasini saglamaktir. Baska bir deyisle igerik
analizi, mevcut metinlerden hareket ederek sosyal gergege yonelik temel 6nermeler elde
etmeyi amaclar (Gokce, 2006: 19). Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler
daha sonrasinda icerik analizi araciligiyla daha da derinlemesine ayristirilir ve betimsel
bir yaklagimla daha dncesinde fark edilemeyen veya goz ardi edilen kavram ve temalar
kesfedilebilir (Yildinm& Simsek, 2008: 227). Betimsel analiz slrecinde Onceden
belirlenmis ve 6gretmen egitimi alaninda uzman 6gretim tiyeleri ile birebir veya internet
ortaminda arastirmaci ve alaninda uzman ¢evirmen ile goriismeler sonucu elde edilen
veriler ¢oziimlenip bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bilgisayar ortamina aktarilan veriler
goriisme yapilan kisilere tekrar gonderilerek verilerin bilgisayar ortamina dogru bir
bigimde aktarilip aktarilmadigi kontrol edilmis ve verilerin dogru aktarildigi konusunda
onay alinmistir. Alt baslik ve temalar dokiiman analizi sonunda goériigme Oncesinde
belirlenmistir. Temalar ve kodlayicilar arasi gilivenirlik analizi i¢in nitel c¢aligmalar
konusunda yeterli bilgisi bulunan bir uzmanin goriisiine basvurulmustur. Katilimct
Ogretim iyelerinin gizliligini saglamak ic¢in sadece ¢aligtiklart kurum ve unvanlari

kullanilmuistir.
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3.5. Arastirma Sirecinde Yasanan Sorunlar

Arastirma stirecinde, iilkeler ile ilgili 6gretmen egitim uygulamalarini agiklayan
kaynaklara ulasmada, ulasilan kaynaklarin ¢evirisini yapmada, goriisme yapilacak
kisilerin belirlenmesinde, belirlenen kisilerden doniit alma konusunda oldukc¢a sorun
yasanmustir. Ozellikle Fransa ve Japonya iilkelerindeki dgretim {iyelerinde yaklasik yiiz
kisiden ancak 3 doniit alinabilmistir. Bu siirecin normalde bir hafta gibi bir zamanda
gecilecegi Ongoriilmiis olmasina ragmen sekiz hafta gibi uzun bir siire sadece ilgili
tilkelerdeki 6gretim {iyelerine ulagsmak i¢in harcanmigtir. Ceviriler i¢in uzman kisilerden

ticret karsilig1 yardim alinmigstir.



BOLUM 1V

4. BULGULAR ve YORUM

Veri toplama araglari ile toplanan verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular, bu

boliimde arastirma sorularina dayali olarak verilmistir.

4.1. Ogretmen Egitimine Yon Veren Politikalar

Egitim politikasi, egitim orgiitlerince alinacak kararlara, yapilacak eylemlere yon
vermek amaci ile konulmus ilkeleri kapsar. Ayn1 zamanda egitim politikas1 egitimle ilgili
islerin yiiriitilmesinde gerekli olan yol ve yontemi gosterir (Tural & Karakdtik, 1991).
Bir Ulkede uygulanan egitim politikasi, o tilkedeki yonetimin niteligini yansitir. “Bu
nedenle Tiirk devrimi Oncelikle egitim sorununu ele almis ve egitime yeni bir anlam
kazandirmigtir. Cumhuriyetin ilanindan dort ay gibi kisa bir siire sonra baglatilan giiglii
bir atilimla Tirk egitim dizgesi koklii bicimde degistirilmistir” (Adem, 1997: 52).Bu
yiizden genel anlamda bakilinca, egitim i¢in en fazla ihtiya¢ duyulan konu egitim
politikasidir. Bu anlamda Avrupa Birligi tilkeleri egitim politikalar1 cok kat1 kurallari olan
ve her iilkeye dayatilan politikalar degil de genel ¢izilmis bir ¢ergeve ile Avrupa Birligi
tiyelerini kapsayan ekonomik, Kkiiltlirel, sosyal oOzelliklerine gore egitimlerini
programlamakta 0zgir politikalardir. Avrupa Birligi’nin programlart yasayan
uygulamalar iizerinedir. Yani programlar uygulandikca ve sonuclar1 alindikca
degerlendirmeler yapilmakta ve ihtiyaca gore programlar gelistirilmekte, degistirilmekte
veya yeniden diizenlenmektedir (Cansever, 2009: 224).

Bes iilkenin (Tirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya) egitim sistemleri ve
Ogretmen yetistirme uygulamalarina yon veren politikalar iilkelerin egitim bakanliklari,
tiniversiteleri gibi egitim kurumlarindan elde edilen verilere dayali olarak asagidaki gibi

incelenmistir.
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4.1.1. Tarkiye

Turkiye’de 6gretmen egitimi Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana siirekli olarak
degismistir. Bu degisimler ¢ogu defa bilimsel verilerin 1518inda yapilan degisimler degil
de daha ¢ok siyasi ve ideolojik goriislerin 1s131nda yapilmustir. ilk 6gretmen okullari, iki
yillik egitim enstitiileri, koy 6gretmen okullari, yiiksek dgretmen okullar1 ve dgretmen
egitiminde son derece cagdas bir model olan koy enstitiileri gibi 6gretmen yetistirme
modelleri ile 6gretmen yetistirilmistir. Erdem (2015), Tiirk egitim tarihinde 6gretmen
yetistirme politikalarinin siirekli degistigini belirtip, 68retmen olabilmek i¢in sadece

okuma yazma biliyor olma sartinin arandig1 donemlerin de yasandigini belirtmistir.

Ogretmen egitimine yon veren politikalar incelenirken, Milli Egitim Sisteminin
temeli olan 14 Haziran 1973 tarihinde kabul edilip 24 Haziran 1973 tarihinde resmi
gazetede yaymmlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nu da incelemek

gerekmektedir. Bu kanuna gore Milli Egitimin genel amaci tiim fertleri;

“1. Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarma ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak; Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslariin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir
(MEB, 2014: 1).”

Egitim politikasinin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), Milli
Egitim Bakanligt (MEB) (Talim ve Terbiye Kurulu, Arastirma Planlama ve
Koordinasyon Kurulu, Milli Egitim Suras1) YOK gibi organlar etkilidir. Ulkemizdeki
egitim politikalarinin belirlenmesinde ayrica siyasal partilere de o6nemli islevler

yiiklenmistir (Adem, 1997). Buna gore; Cumhuriyet’in ilk yillarinda “Heyet-i ilmiyeler”
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sonrasinda da “Milli Egitim Suralar1” ve 1960 yilinda kurulan Devlet Planlama Teskilati
tarafindan daha sonra 2011 yili itibariyle Kalkinma Bakanligi tarafindan yapilan
Kalkinma Planlar1 rehber niteligi tagimaktadir. 2000 yilindan bu yana yapilan 8.
Kalkinma Plan1 (2001-2005), 9. Kalkinma Plan1 (2007-2013), 10. Kalkinma Plan1 (2014-
2018) incelendiginde sadece 10. Kalkinma Planinda 6gretmen yetistirme ile ilgili

maddeler bulunmaktadir. Bu maddeler:

141. madde: “Egitime erisim basta olmak {izere kaydedilen
iyilesmelere ragmen, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, bolgeler ve okul
tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarinin azaltilmasi ihtiyact 6nemini
korumaktadir. Bu kapsamda 6grenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve
hakkaniyet ¢ercevesinde artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme
sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden yapilandirilmasi,
kariyer gelisim ve performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik
personelin nicelik ve niteliginin artirllmasi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi, okul Oncesi
egitimin  yayginlastirilmast  ve egitim ile istthdam iligkisinin
giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi ihtiyaci
devam etmektedir.”

152. madde: “Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek;
Ogretmen yetistiren fakiilteler ile okullar arasindaki etkilesim
gliclendirilecek; 6gretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve
ogrenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tegvik
eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida diizenlenecektir”
(Kalkinma Bakanligi, 2013: 31-32).

2000 yilindan bu yana yapilan Milli Egitim Suralarina bakilacak olursa; 16. Milli
Egitim Suras1 (1999), 17. Milli Egitim Suras1 (2006), 18. Milli Egitim Suras1 (2010)
gerceklestirilmistir. 16. Milli Egitim Surasi incelendiginde 6gretmen yetistirme ile ilgili
maddeler asagida verilmistir.

“9. Yiiksekogretim kurumlarinda ogretmen adayr olarak
yetistirilecek genglerimizin 1739 Sayili Milli egitim Temel Kanunu'nda
belirtildigi lizere; genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik formasyon
egitimi almalar1 esastir. Bunlardan daha da Onemlisi aym1 kanunda
vurgulandigi gibi bu genclerimizin Atatiirk Ilkeleri ve devrimleri
dogrultusunda demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti'ne kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig
haline getirmis Ogretmen adaylar1 olarak yetistirilmeleri Ogretmen
yetistiren yliksekdgretim kurumlarinin en 6nemli gorevidir.

10. Orta dereceli mesleki ve teknik 6gretim okullarinin gretmen
ihtiyacinin karsilayan temel kurumlar mesleki ve teknik egitim fakiilteleri
olmalidir. Ancak 6gretmen yetistirilmeyen veya ihtiyag karsilanamayan
alanlarda, yakin boliim mezunlar ile ilgili diger yiliksekégretim kurumlari
mezunlarindan mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinden gerekli goriilen
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tamamlama veya Ogretmenlik meslek bilgisi verildikten sonra
yararlanilmalidir.

12. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde yaratici, elestirel ve
bilimsel diisiinen, insan ve dogaya iligkin estetik degerlere sahip olan, yeni
bilgi ve teknolojiyi kullanan, yabanct dil bilen &gretmenler
yetistirilmelidir.

19. Mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerini nitelikli olarak
yetistirebilmek, Ogretmen arztalep dengesini kurabilmek icin gerekli

goriilen alanlarda Ggretmenlik programlari lisansiisti  egitimine
cekilmelidir.” (TTKB, 2014a: 12-13).

16. Milli Egitim Suras1 incelendiginde daha ¢ok 6gretmen yetistirmede mesleki
ve teknik egitim Ogretmenlerinin niteligi ve bu Ogretmenlerin yetistirilmesine
deginilmistir. 17. Milli Egitim Surast incelendiginde 6gretmen yetistirme ile ilgili
maddeler asagida verilmistir:

“45. Ik ve ortadgretimde yer alan “sosyal etkinlik” ¢alismalari ile
ogretmen yetistirme programlarinda hayata gecirilecek olan “topluma
hizmet uygulamalar1” c¢ergevesinde yabanci dil Ogretimi, e-Ogrenme,
kiiltiirel etkilesim gibi projelere de yer verilmeli; boylelikle hareketlilik ve
yasam boyu 6grenmeye katki saglanmalidir.

55. Aday Ogretmen yetistirme siirecinin niteliginin yiikseltilmesi
icin, ilgili egitim fakiiltesi, MEB ve uygulama okullar1 arasinda etkili bir is
birligi ve es glidiim saglanmalidir. Aday 6gretmen yetistirilmesinde MEB,
YOK ve egitim fakiilteleri, arasinda sorumluluk ve yetki paylasimi ayrintil:
ve somut olarak belirlenmelidir. Ogretmenlik uygulamalar1 (staj egitimi)
kdy ve kent ¢alisma kosullarin1 da kapsayan bir anlayisla yiiriitiilmeli ve
uygulama siireci stirekli degerlendirilerek gelistirilmelidir.

60. Ogretmen yetistirmede kaliteyi yiikseltmek, egitim ve toplum
yagamina katki saglamak amaciyla egitim fakdilteleri, ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlarinin yani sira tiniversitelerin diger fakiilteleriyle de is
birligi yapmalidir” (TTKB, 2014b: 7-8).

17. Milli Egitim Surasi incelendiginde okullardaki uygulamalar ile fakiiltedeki
uygulamalarin birbirine paralel olmasi1 gerektigi, fakiilteler aras1 da igbirligi olmasi
gerektigi, staj uygulamalarinda daha kapsamli kosullarin diisiiniilmesi gerektigi gibi
oneriler sunulmugstur. 18. Milli Egitim Surasi incelendiginde §gretmen yetistirme ile ilgili

maddeler agagida verilmistir:

“4.Ogretmen yetistirilmesi iiniversite bazinda ele alinmal,
ogretmenlik veya egitim iiniversitesi kurulmalidir.

6.0gretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesi acisindan dnemli
bir ¢alisma grubu olan Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi; yeniden
yapilandirilmali,  gliglendirilmeli, kimlerden olusacagi, yetki ve
sorumluluklar1 ile ilgili yeni bir diizenleme yapilmali ve YOK ile
MEB’den bagimsiz karar alabilen bir kurul haline getirilmelidir.
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11.0gretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu gerceginden hareketle,
uzaktan veya acik Ogretim yoluyla okul éncesi dgretmenligi, Ingilizce
ogretmenligi vb. alanlarda 6gretmen yetistirilmesine izin verilmemelidir.

12. Ogretmen niteliginin artirilmasi amaciyla, dgretim iiyesi ve
altyapis1 yeterli olmayan {niversitelerde 0gretmen yetistiren kurumlar
acilmamali, tiniversitelerde 6gretmenlik meslek bilgisi 6gretim elemani
yetistirilmesine agirlik verilmeli, mevcut kurumlar dgretmenlik meslek
bilgisi ile alan Ogretim tyesi ve altyapt olanaklar1 acgisindan
desteklenmelidir.

32. Ogretmen yetistiren tim programlara degerler egitimine
yonelik bir ders konulmali ve sistemdeki 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
programlarinda degerler egitimine yer verilmelidir’ (TTKB, 2014c: 2-12).

18. Milli Egitim Surasi incelendiginde; sadece 0gretmenlerin yetistirildigi bir
{iniversite fikri ortaya ¢ikmustir, Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi’nin YOK ve
MEB’den bagimsiz olmasi, acikdgretim fakiiltelerinden veya uzaktan egitim ile 6gretmen
yetistirilmesine izin verilmemesi, liniversitelerde 6gretmenlik meslek bilgisi konusunda
Ogretim elemaninin sayisimin  arttirilmast ve degerler egitimi ile ilgili Oneriler

bulunmaktadir.

Zorunlu egitimin sekiz yila c¢ikarildigt 1997 yilinda 6gretmen yetistirme
programlarinda da bir yapilandirma s6z konusu olmustur. Bu yapilandirma ile ilgili

olarak;

“Olumlu yanlari: 1. llkdgretime 6gretmen yetistirmeyle ilgili yeni
yapilanma bir gereklilikti ancak dallarin olusturulmasi ve derslerin
diizenlenisi konusunda bazi1 sikintilar vardir. 2. Alan 6gretiminin 6n plana
cikarilmasi.

Olumsuz yanlari:

I. En az 70 willik Ogretmen yetistirme deneyimi dikkate
alimmamustir,

2. Calisma gruplarinda yeterli say1 ve nitelikteki Tiirk uzmanindan
¢ok yabanci uzmandan yararlanilmistir.

3. Hazirlama ve uygulama siirecinde, fakiilte ortamlarindaki
akademik tartigmalar ve katilimci yaklagimlara fazla deger verilmemis,
merkezi ve empoze edici yaklagimlar 6n plana ¢ikmustir.

4. Yeni diizenleme, Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme
konusundaki yetkilerinin, Fen-Edebiyat Fakiilteleriyle paylasildigi ve
sanki bu fakiiltelerin mezunlarina is olanag1 agmak iizere desenlendigi
yonunde bir izlenim vermektedir,

5. Yeni model, fen-edebiyat fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmedeki
rollerini (3.5 + 1.5 yil; 4 + 1.5 y1l) daha karmasik bir hale getirmistir.
Ayrica, siire farkliklarinin istihdama nasil yansiyacagi belirsizdir.

6. Egitim bilimleri alanindaki lisans programlarinin lisanstistii
dizeye cekilmesi olumlu olmakla birlikte, hangi alanlara 6ncelik verildigi
ve bunlarin gerekceleri anlagilamamastir.
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7. Alan Ogretimi 6n plana c¢ikarilmakla birlikte, bu dersleri
okutacak 6gretim elemani saglanmadan uygulamaya gegilecek olmasi, bu
alanlarin 6gretiminin yapilamama tehlikesini ortaya ¢ikarmaktadir.

8. Programda, temel yeterlik alanlarmin (gelisim, Ogrenme,
Ogretme, Olgme ve degerlendirme vb.) uygun olmayan bicimde
birlestirildigi, kredi ve saatlerinin azaltildigi ve kur tanimlarinin yanlis
yapildig1 gézlenmektedir” (YOK, 2007a: 58).

Programin olumlu ve olumsuz yanlar1 degerlendirildiginde olumsuz yanlariin
daha fazla oldugu ve programda yeni diizenlemeler yapilmasina karar verilmistir. Buna
gore Egitim Fakiiltelerinde 2006-2007 yapilanmasi ile bir Oncekinin eksik kalan
boltimleri tamamlanmistir. Bunlar (YOK, 2007a);

* (a) Egitim Fakiiltelerimizde gagdas egitim- 6gretim ortamlarinin
olusturulmasi amacina yonelik olarak yapilan ¢aligmalardan bahisle, yeni
diizenlemeye iliskin aciklama ve birinci asamada giincellenen
programlarin listesi verilmektedir. Bu baglamda, ilk asamadaki
diizenlemelerin agirlikli olarak ilkégretime Ogretmen yetistiren lisans
programlarinda yapildig1 gézlenmektedir. Bunlar:

1. Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi

2. Smif Ogretmenligi Lisans Programi

3. {lkdgretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi

4. Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi

5. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans
Programi

6. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi

7. Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans Programi

(b) Birinci asamada diizenlenen programlara iliskin olarak gelen
doniitlerin 15181nda bazi revizyonlar yapildigina deginilmekte ve yeni
diizenlenen programlarin listesi verilmektedir. Bunlar:

1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programu,

. Miizik Ogretmenligi Lisans Programi,

. Resim-is Ogretmenligi Lisans Programu,

. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programu,
. Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programu,

. Almanca Ogretmenligi Lisans Programi,

. Fransizca Ogretmenligi Lisans Programu,

. Japonca Ogretmenligi Lisans Programu,
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. Arapga Ogretmenligi Lisans Programu,

10. Isitme Engelliler Ogretmenligi Lisans Programu,
11. Duyma Engelliler Ogretmenligi Lisans Programu,
12. Gérme Engelliler Ogretmenligi Lisans Programu,
13. Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans Programu.

(c) Bu yeni diizenlemenin, Egitim Fakiilteleri disindaki 6gretmen
yetistiren boliim/programlarda da aynen uygulanacagi belirtilmektedir.
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(d) Daha 6nce duzenlenen programlar Gizerinde fakultelerden gelen
oneriler degerlendirilerek bazi derslerin isim, kod ve saatlerinde kiiciik
diizeltmeler yapildigina isaret edilmekte ve bu arada, Rehberlik ve
Psikolojik ~ Danismanlik ~ Programimmin  yeniden  diizenlendigi
belirtilmektedir.”

2007 yilinda yapilan bu giincellemeler dgretmen yetistirme konusunda YOK ve
MEB arasinda daha fazla koordinasyonun saglanmasi ve fakiilte ile uygulama okullari
arasindaki isbirliginin arttirilmas1 hedeflenmistir. Ogretmen egitim politikalarma yén
veren bir diger 6nemli olay 1997 yilinda Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi’nin

kurulmasidir. Bu komitenin amaglari ise sunlardir:

“1. Egitim Fakiilteleriyle gerekli isbirligi ve koordinasyon
cercevesinde calisarak, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi kalitesini
yiikseltmek; dolayisiyla 6grencilerin okullardaki basarilarinin artmasina
katkida bulunmak.

2. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi i¢in ulusal olgiitler belirleyip
bunlar1 uygulamak.

3. Ogretmen egitimi kalitesini degerlendirme ve iyilestirme amaci
ile kalite kontrol mekanizmalar1 gelistirmek.

4. Ogretmenler icin gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve
yeteneklere iliskin ulusal olciitler olugturmak.

5. Hizmet oncesi 6gretmen egitiminde okullarin etkin katilimini

saglayip, fakiiltelerle okullar arasindaki isbirliginin gelismesine yardimci
olmak” (YOK, 2007: 49).

Ogretmen yetistirmede nitelik agisindan ¢ok ciddi amaglar belirlemistir.
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu amaglar1 gerceklestirmek igin bir takim gérevler

{istlenmistir. Bu gérevler (YOK, 2007);

1. Ogretmen egitimi programlarini ve derslerini olusturup,
giincellestirmek.

2. Ogretmen egitimi derslerine iliskin ulusal dlciitler gelistirmek ve
uygulamay1 degerlendirmek.

3.Yeni Ogretmenler icin ulusal standartlar gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak.

4.0gretmen egitimi programlarinin kontroliinii, siirekliligini ve
giincellestirilmesini saglamak.

5.0gretmen egitiminin biiyiik dl¢iide uygulamaya dayandiriimasini
saglamak.

6.Ulkenin onceliklerinin ve Ogretmen agig1 olan bédlgelerin
saptanmasi, her brang icin gerekli olan 6grenci sayisinin dagiliminin
yapilmasi ve Ogretmenlerin temini ve istthdamu ile ilgili olarak Millt
Egitim Bakanlig: ile igbirligi ve koordinasyon icerisinde ¢aligmak.

7. Ogretmen egitimi programlari igin uygulanabilecek &grenci
se¢iminde destek saglamak.



54

8. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlhigi,
Yiiksekogretim Kurulu ile fakiilteler ve diger biitiin ilgili kurumlar
arasindaki bilgi ve iletisim akigin1 saglamak.

9. Caligmalarin en iyi ve miikemmel bir bigimde siirdiiriilmesine
yardimci olmak.

10.Hizmet ici egitim kurslar1 ve yurtdisi egitim burslar1 yoluyla
personel gelisimine katkive destek saglamak.

11.0Okullardaki 6grenim-6gretim kalitesini iyilestirmek ile ilgili
olarak smif tabanli egitimarastirmalarin yayginlastirilmasina yardimci
olmak.

12.0gretmen yetistirme ve egitimi ile ilgili verileri toplamak,
korumak ve ilgili yerleresunmak.

13.0gretmen egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte-
okul igbirligi konusundagerekli olan model ve altyapr calismalarini
gerceklestirmek.

14. Ogretmen yetistirme ile ilgili kisa ve uzun vadeli planlamalar

yapmak.

15. Ulkenin ihtiyaglar1 ve 6ncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler
ve arastirma bulgularidogrultusunda hizmet 6ncesi 0gretmen yetistirme
strecini etkin ve verimli halegetirmek.

16. Ogretmen yetistirme ile ilgili olarak belirlenecek alanlarda
gerekli calisma ve aragtirmalartyapmak Uzere alan alt komitesi bigiminde
faaliyet gosterecek calisma gruplariniolusturmak, gorevlerini belirlemek
ve ¢aligmalarini degerlendirmek.

17.0gretmen egitimi ile ilgili tiim konularda Yiiksekdgretim
Kurulu’na 6nerilerde bulunmak.

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi konusunda o6zellikle 2000’li yillara kadar uzun
siiredir 6gretmen ihtiyacina kesin ¢dziimler getirilememistir. Ogretmen ihtiyaci genellikle
rastgele yontemlerle formasyonu olmayan kisilerle karsilanmistir. 2000’11 yillar ve
sonrasinda Oncelikle kontenjanlar 6zellikle 2005 yilinda ciddi oranlarla arttirtlmistir.
Durum bdyle olunca atanamayan &gretmen sayisi artmis ve bu durum Milli Egitim

Bakanligin1 zor duruma sokmustur.

Ogretmen egitimine yon veren politikalardan biri de “Ogretmen Strateji
Belgesi”dir. Toplum icin biiyiik 6l¢iide onemli gorevi olan Ogretmenlerin istek ve
azimlerini arttirmak ve egitim 6gretimde stirekli bir kaliteyi saglayabilmek nitelikli bir
egitimin temel gereklilikleridir. Tiirkiye’de basta egitim camiasinin temelini olusturan
ogrenciler ve veliler olmak tzere toplumun tamaminin egitimden beklentilerinin yerine
getirilebilmesi i¢in egitim Ogretim faaliyetlerinin 1iyi yetismis, kendisini siirekli

giincelleyen ve meslegini yapmaktan haz alan, is doyumu almis Ogretmenlerle
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strddrilmesi gerekmektedir. Bunun icin 0zellikle meslek 6ncesi siireglerin de detayli
sekilde analiz edilmesi ve iyilestirilmesine donikk Ogretmen egitim politikalarin
gelistirilmesine baghdir. “Ogretmen Strateji Belgesi” dgretmen yetistirmeye yonelik
programlarda egitim asamasindan 6gretmenlerin emekliliklerine kadar devam eden uzun
bir siireci kapsayacak sekilde tasarlanmistir. “Yiiksek nitelikli iyi yetismis ve meslege
uygun bireylerin 6gretmen olarak istihdamimi saglamak”, “Ogretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimini siirekli kilmak” ve “Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek
ve meslegin statiisiinli giiclendirmek ~ olmak {izere ii¢ temel hedef bulunmaktadir. Bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in sadece MEB sorumlu olmayip tiim kurum ve kuruluglar
sorumlu olacaktir (MEB, 2017). Ogretmen egitimine yon veren politikalar incelendiginde
Avrupa Birligi ile ortak yapilan ¢alismalarin da Tiirkiye’de 6gretmen egitim politikalarina

yon verdigi goriilmektedir.

Katilan Okuma Matematik Fen
ulke
Yillar sayisi Sonug Sira Sonug Sira Sonug¢ Sira
2003 41 441 35 423 35 434 33
2006 57 447 37 424 43 424 43
2009 65 460 41 445 43 454 43
2012 65 475 41 448 44 463 43
2015 70 428 50 428 49 425 52

Tablo 7. Tiirkiye PISA Sonuglari

(http://www.aljazeera.com.tr, http://pisa.meb.gov.tr).

Tablo 7 incelendiginde Tirkiye Fen, Matematik ve Okuma alanlarinda 2003,
2006, 2009 ve2012 yillarinda yapilan sinavlarda giderek ylikselen bir puan tablosu
olmasina ragmen basar1 siralamasi ya ayni kalmakta ya da daha gerilere gittigi; genel
olarak siralamada da sonlarda yer aldigi goriilmektedir. 2015 yilinda ise yapilan sinav
sonucuna gore puanlar da diismiistiir, siralamada da iyice gerilere gidilmistir. Ug yilda bir

yapilan PISA’da katilimer iilkelerin sayis1 da giderek arttigr goriilmektedir.


http://www.aljazeera.com.tr/
http://pisa.meb.gov.tr/

Tablo 8. 1999-2015 TIMSS sonuglarina gére Tiirkiye’ nin siralamasi
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Uluslar aras1 Matematik ve Fen Egilimleri Raporu (TIMSS)

Ders | Smmf 1999 2007 2011 2015

¥ 4SINIF Katlmadi Katlmadi 209 PuansOulke 483 puan 49 lke
= arasinda 35.s1ra arasinda 36. sira
<

=

= 452 puand?2 llke 458 puan 39 llke
é 8.5INIF 428 puan 432 puan arasinda24. sira arasinda 24. sira

4 SINIF Katilmadi Katilmadi 463 puans0 tlke 483 puan 39 ulke
arasinda 36. sira  arasinda 21.sira

- - -

2 BSINIE 433puan 454 puan 483 puan42 llke 493 puan 47 ulke
L arasinda 21. sira  arasinda 35. sira

Kaynak: http://www.aljazeera.com.tr

Tablo 8 incelendiginde TIMSS raporlarinda Tiirkiye’nin ortalanma puani ve
siralamalar1 verilmistir. Buna gore 4. siniflar ve 8. siiflar Fen ve Matematik egilimleri

bakimindan siralamada ortalamanin sonlarinda yer almaktadir.

4.1.2. Almanya

Almanya Federal Cumhuriyetinin 81 milyondan fazla niifusu vardir ve bu da onu
Avrupa Birligi'nin en kalabalik devleti yapmaktadir. Ulusal ve resmi dili Almancadir.
Almanya Federal Cumhuriyeti, 1949'dan bu yana demokratik ve sosyal bir federasyon
olmustur. Eyaletler, 1946'da batida, Alman Imparatorlugu'nun (1871-1918) federalizmini
ve Weimar Cumhuriyeti'ni (1919-33) anayasal kosullarda kurmustur. 1949 tarihli
Grundgesetz (Temel Kanun), geleneksel federal diizenin egitim, bilim ve kiiltiir alaninda
stirdiiriilmesini sart kogsmustur. Federal prensip, Almanya'nin tarihi boyunca gelisen
bolgesel yapinin bir onaylamasidir ve iktidarin boliinmesinde bir unsurdur, ayrica
demokratik bir devlette cesitlilik, rekabet ve toplum temelli siyasetin garantisidir.
Almanya Federal Cumhuriyeti'nin egitim sisteminde federal ilkeye ek olarak, ideolojik

ve sosyal ¢ogulculuk da 6n plana ¢ikmaktadir (Eurydice, 2016a).


http://www.aljazeera.com.tr/
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Almanya’da 6zellikle 2000°1i yillardan sonra sivil toplum kuruslarinin ¢ok dilli,
cok kultarld, cok dinli ve gok mezhepli etkinliklerin duizenlenmesine, uygulanmasina ve
yayginlastirilmasina biiyiik bir ilgi duyduklar1 goriilmektedir. Bunun olumlu sonuglari
2015 yilinda Suriye’den Almanya’ya gelen gd¢menlerin karsilanmalarinda,
agirlanmalarinda, dil  kurslarina  yerlestirilmelerinde, istihdam olanaklarinin
arastirtlmasinda goriildii. Yukarida belirtilen dnlemlerin yetmisli, seksenli ve doksanl
yillara gore daha 1yi organize edildigi goriilmektedir (Coskun, 2016: 52).

Almanya’daki egitim, arastirma ve teknoloji anlaminda faaliyet gosteren ve
egitim politikalarmi1 diizenleyen bakanlik Federal Almanya Egitim ve Arastirma
Bakanhgidir (S6zen &Cabuk, 2013). 1lkogretim okullari, 6grenim durumlarma odakli
bireysellestirilmis ve farklilasmis dersler vererek dgrencilerinin heterojenligini saglar.
Icerik ve 6gretimsel kararlarin yam sira, hedeflenen ydntemler, sosyal formlar, calisma
yontemleri ve gorev bicimleri ile ilgili kararlar, Ogretim elemanlar1 tarafindan
Ogrencilerin bireysel ihtiyaglar1 ve gereksinimleri temel alinarak alinir. Temel Kanun
(Grundgesetz) ve eyaletlerin anayasalari, ilkokullar1 da ilgilendiren okullarla ilgili ¢esitli
temel hikimler (muayene, ana-babanin haklari, zorunlu egitim, din egitimi, 6zel bakim
okullar1) igerir. Tiim c¢ocuklar i¢in ilk zorunlu okul olan Grundschule'nin hukuki
dayanagi, Egitim Bakanliklari'nin yiiriirliige koydugu ilkokul i¢in Schulordnungen (okul
yonetmelikleri) yani sira Eyaletler Egitim Kanunlar1 ve Eyaletlerin Zorunlu Egitim

Kanunlarinda bulunabilir ve eyaletlerde Kiiltiirel islerdir (Eurydice, 2016b).

Federal Almanya'nin egitim politikasi, bireye kendi yetenek ve ilgi alanina goére
en uygun egitim imkani saglamaktir. Geng¢ insanlarin demokraside sorumluluk
yiiklenebilecek fertlerin yetismelerini hedefleyen Alman egitim sistemi, herkese mesleki
ve siyasi alanlarda da egitimini yiikseltme imkam vermektedir (Turan, 2005). Ozellikle
Fransiz ihtilalinin etkisi ile kdyliiler ve halk tabakalarinin hayata dahil edilmesi ile sahip
olduklar1 hak ve hiirriyetlerden daha fazla yararlanmay1 diigiindiikleri i¢in 19. yiizyil
baslarinda “Milli Egitim” akim1 Almanya’da ortaya ¢ikmistir (Erdogan, 2015: 119).

Almanya, tiniversitelerinin kapilarini diger iilkelerin bagarili 6grencilerine acarak
beyin gucu transferine 6nem vermektedir. Bu emelini, DAAD (Deutsche Akademische
Austauschdienst) gibi kurumlar vasitasiyla gergeklestirmeye ¢alismaktadir. Sonug olarak;
Federal Almanya, beyin giiciinii iilkeye kazandirmaya ¢alisirken, Tiirkiye, kendi beyin

goclinli engelleyememekte ve bodylece Tiirk egitim politikasi da olumsuz yonde
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etkilenmektedir. Bu durum Almanya’nin egitim politikalarinin giiglii oldugunu

gostermektedir. Almanya egitim sisteminin genel yapisi Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Almanya egitim sistemi genel yapisi

Yas Egitim durumu S:r
Yiiksekogretim
diplomasi
Diploma UniversiteTeknik
Meslek ileri Genel olgunluk universite
egitim sinavi  sinavi Teknik Yuksekokulu
Entegre Yiksekokulu
4 Pedagoji Y ksekokulu
lezllil:nisi Sanat Ylksekokulu
Meslek okulu  Gece Lisesi Muizik Yuksekokulu
Meslek Y liksekokul
Idari Bilimler
Y uksekokulu
r'\l/ilti: Sllleglf Meslek Bransa bagl
9 Kazandiran ;fukeseikokullarm Z;J lﬁsﬁqtm Genel olgunluk sinavi 3
bitirme geels guniug
8  Ikili sistem Meslek ihtisas Meslek I(_IS(rannasilLJj?rtl devre
(dual system) oklu lisesi gy
oberstufe)
7 1
Mesleki temelegitim
6 Ortaokulu bitirme 10. siniftan sonra, ortadgretim birinci 0
kademesini bitirme 9. siniftan sonra
o) Esas
_ 3 .
3-15 é 5 okyl  Ortaokul  Entegre okul Lise 9
o g
@ '-U I - - - -
1-12 52 Yonlendirme kademeleri (Orientierunsustufe) 6
10 g Temel Egitim (Grundschule) 4
6 o Okuléncesi (Istege bagl)

Kaynak: Kilbas (2007: 87).

Almanya, 16 federal devlete sahip federal bir cumhuriyettir. Her eyalet, egitim
sistemi de dahil olmak tizere tlm Kkiltir politikas1 konularinda idari yetkilere sahiptir. Her

eyalet kendi ders programlarini, 6gretmen mesleki gereklilikleri, 6gretmen istthdamini ve
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okullarda kalite gelisimini diizenler. Geleneksel olarak, Almanya'da okuldncesi egitim 3-
6 yas arasindaki ¢ocuklar1 kapsamaktaydi. Ancak 2013'te federal hikumet, bir yasin
altindaki c¢ocuklar i¢in bile erken ¢ocukluk egitimi ve bakimiigin yasal hak getirdi.
Almanya’da okul oncesi egitim zorunlu degildir. 2004'te Daimi Konferans, okuldncesi
egitim kurumlarda temel egitime hazirlik i¢in; dil, okuma ve yazma becerileri, matematik,
doga bilimi ve bilgi teknolojisini de iceren bir gergeve yapi iizerinde anlagmaya vardi
(Wendt, Smith & Bos, 2015).

Tim ¢ocuklar i¢in zorunlu egitim, ¢ocuklarin 6 yasina geldiginde eyaletlerin
cogunda baslar ve dokuz yillik tam zamanli egitim icerir. Baz1 eyaletlerde, 6 yasina kadar
gelisimsel olarak okula baslamaya hazir olmayan ¢ocuklar anaokullarinda veya okul
oncesi siniflarinda (Vorklassen) bir siire daha egitim alirlar. ilkokul, zorunlu egitim
sisteminin ilk basamagidir ve 1-4. siniflar (6-10 yas) arasindadir. 16 eyaletten 2'sinde,
yani Berlin ve Brandenburg'da, ilkgretim 6 ila 12. smiflar1 kapsar. Ilke olarak, 6grenciler
yerel ilkokula devam etmektedirler. Bununla birlikte, eyaletlerin bazilarinda ebeveynlerin
bir ilkokul se¢me sirecine girmesine izin verilir. Yani veliler ¢ocuklarini istedikleri
ilkokula gonderebilme imkanina sahiptir (Wendt, Smith & Bos, 2015).

Almanya’da Ogretmen egitimi 19. yiizyilldan sonra “6gretmenlik seminerleri”
(Lehrerseminare) yoluyla yapilmaya baglanmistir. Ogretmenlerin akademik diizeyde
egitimi ise ilk olarak 1926 yilinda “Pedagojik Akademi” (Pddagogische Akademie)
okullarmin kurulmasiyla ortaya ¢ikmistir. Bu okullar Nazi diktatorliigli zamaninda bir
kismi kapatilmis bir kismi da “Ogretmen Egitimi Yiiksekokullar”na (Hochschule fiir
Lehrerbildung) doniistiiriilmiistiir. 1945°ten sonra ise ‘“Pedagojik Yiiksekokullar”
(Padagogische Hochschule) halini almis ve 1960 lardan sonra gelistirilmistir. 1980 lerde
ise 6gretmen yetistiren kurumlar, bazi eyaletlerde istisnalar olmak Uzere, Universitelere

entegre edilmistir (Blankertz, 1992, akt. Kegici, 2011: 118).

Almanya’da 6grencilerin PISA sonuglarindan ve bu sonuglari sunmaktan Miinih
Teknik Universitesi sorumludur. PISA sorularinin zor oldugunu ve Almanya’daki
Ogretmen egitim standartlarinin ve Ogretmen egitim programlarinin yeniden gézden
gecirilmesi gerektigini belirtmistir (loannidou, Georgiou, Obersteiner, Bas & Mieslinger,
2017).

2000 yilinda ilk kez uygulanan PISA testlerinde, Almanya’da 6grencilerin okuma
ve okur-yazarlik alanlarinda OECD iilkeleri ortalamasinin bayagi altinda yer almasi

Almanya’da sarsic1 bir etki yaratmisti. Ortaya ¢ikan bu durum, Almanya’nin okul sistemi
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ve onun iyilestirilmesi konusunda ne yapilmasi gerektigi iizerine iilke diizeyinde bir
tartismanin baslamasini sagladi. Egitim sisteminin en 6nemli zincirlerinden olan
ogretmenlerin durumuda bu tartismalara eklendi. Almanya’da Ggretmenlerin egitim
seviyelerinin yiiksek olmasina karsin, 6gretmenlerin 6nemli bir cogunlugunun emekliligi
yaklagmist1. Egitim sendikalartyla yapilan goriismeler ile 6nemli alanlarda yeni beceriler
kazandirmak tizerine yogunlasildi. Yeni atanan 6gretmenler artik, sorunlu dgrencilerin

karsilastig1 zorluklar1 ortaya ¢ikarma ve onlara yonelme konusunda egitiliyorlar.

Egitimleri ayrica, tam-zamanli Ogretmenlige baslamadan oOnce kidemli

O0gretmenlerin gozetiminde uzunca bir siire deneyim kazanmayi kapsiyor (Egitimpedia,
2014).

Tablo 10. Almanya’nin PISA Sonuglari

Ortalama Okuma Matematik Fen
YR purum Siras: Sonu¢ Swra Sonu¢ Sira  Sonu¢  Sira
2000 20 (20) 484 (-) 21(18) 490(-) 20(20) 487(-) 20(20)
2003 16(19) 491 (~) 18(21) 503(~) 16(19) 502(~) 15(18)
2006 12 (17) 495(~) 14(18) 504(~) 14(20) 516(+) 8(13)
2009 12(20) 497(~) 16 (20) 513(+) 10(20) 520(+) 9(20)
2012 10 (16) 508 (+) 13(19) 514(+) 10(16) 524(+) 7(12)
2015 10 (14) 509(+) 9(11) 506(+) 11(16) 509(+) 10(16)

Kaynak: Nieman, Martens Teltemann (2017: 177)

Not: Siralama' siitununa katilan OECD {ilkeleri arasindaki Almanya siralamasi:
tiim katilime tilkeler arasinda o parantez i¢inde yer almaktadir. (-) = OECD ortalamasinin
istatistiksel olarak onemli Olcilide altinda; (~) = OECD ortalamasindan istatiksel olarak
anlamli bir sapma yok; (+) = OECD ortalamasinin istatistiksel olarak 6nemli Olciide

Uzerindedir.

Tablo 10 incelendiginde Almanya’nin PISA sinavlarinda genel olarak her sinavda
bir 6ncekine gore daha basarili oldugu siralama olarak da giderek OECD iilkeleri arasinda

iist siralara dogru ilerlemektedir.

PISA sonuglarindaki bu olumsuz tablolar Almanya’yr egitim konusunda
reformlara yoneltmistir. Alman egitim sisteminde eyaletten eyalete farklilik gosterebilen

karmagik yapilar mevcuttur. Ancak herkesin ilgi, ihtiyag ve yetenegi gbz Oniine
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alinmaktadir ve buna gore rehberlik yapilarak gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
Ozellikle mesleki egitim ile ilgili calismalara dnem verilmesi ve 4. sinif itibariyle olmasi

Alman egitim sistemini iistiin kilmaktadir (Kantos: 2005: 65).

Sonug olarak; federal yapisi nedeniyle Almanya'da tek bir egitim politikasindan
s0z edilemez. Alman Devletin yetkileri ve gorevleri ve ¢alismalar1 eyaletler tarafindan
yerine getirilir. Her eyaletin ayr1 bir 6gretmen yetistirme sorumlulugu ve federal devlet
adina egitim bakanlar1 ile egitim fakdiltelerinin kiltiir isleri ile ilgilenen boliimiine

baghdir (Aykag, Kabaran & Bilgin, 2014: 285).

4.1.3. Fransa

Fransa, Avrupa kitasi i¢inde yar1 baskanlik sistemine dayali cumhuriyet ile
yonetilmektedir (Eurydice, 2014). Fransa giiniimiizde diinyanin en giiglii 4. ekonomisine
sahip tiilke konumundadir (blog.milliyet.com.tr). Ekonomik gii¢ iilkenin egitim
politikasin1 daha da giliglendirmektedir. Egitim politikasinin tanimi1 ve uygulanmasi
yuritme guclniin yetkinligi dahilindedir. Fransiz Cumhuriyeti'nin kurucu metni olan
1958 Anayasasinda, egitimle ilgili olarak yalnmizca temel prensiplere ve egitim
politikasinin genel hatlarina deginilmistir. Geleneksel olarak Fransa, merkezilesmis bir
Ulus-Devlettir (Eurydice, 2014).

Fransiz egitim sistemi, bolgesel diizeyde {li¢ idari birime ayrilmistir; bunlar
buyukliklerine gore tniversite bolgesi (akademi), tasra teskilati (department) ve mahalli
birimlerdir (commune). Universite bélgesi yerel diizeyde en biyiik idarf birimdir (Stingd,
2005). 1980'lerden bu yana yerel yonetimler, 6zellikle mesleki egitim ve okul binalarinin
yonetimi ile ilgili olarak, ulusal politikalarin uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir
(Eurydice, 2014). Fransa’da egitim kurumlari, vatandashigi 6grenme konusundaki temel
misyonu ile siddet iceren radikallesmeyi Onleme yoniindeki politikalar arasinda yer
almaktadir. Bu politika, ortak hukuk aktorleri arasinda bilgi ve eylemlerin paylagilmasina
katkida bulunur. Bilgi, beceri ve kiiltiir ortak ¢ekirdeginde, ahlak ve vatandaslik egitimi
programlar1 ile vatandasin yolculugu, ayrimciligin 6nlenmesinde yer alan mesleki
yeterlikleri cergevesidir. Fransa’da egitim politikalari, okul ortaminda esit haklarin

gelistirilmesi ve herkesin basarisinin garanti altina alinmasi igindir (Belkacem, 2017).
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Fransa’da egitim enstitiileri (“Institut Universitaire de Formation des Maitres”
(IUFM)) 1990 yilinda kurulmus olup, 2013 yilinda Egitim enstitileri (“Institut
Universitaire de Formation des Maitres” (IUFM)) Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Yiiksekokullarina (“Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education”
(ESPE)) doniistiiriilmiistiir. Fransa’da 6gretmen adaylarma 3 yillik lisans egitimi ve
Egitim Enstitiilerinde 2 y1l siireli yiiksek lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Fransa’da
yapilan son diizenlemelerle Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Yiiksekokullarina
(“Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education” (ESPE)) % 50-55 alan bilgisi ve
becerileri, % 15-20 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri, % 30-35 genel kiltr dersleri
seklinde dagilim gostermektedir (Erkan, 2014:10).

Demokratik tilkelerde, 6zgiir bir toplumda insanoglunun temel gereksinimlerinin
karsilanmasi esas oldugu icin vatandaslarin politik, kiiltlirel, toplumsal, ekonomik
yonlerini gelistiren bir egitim sistemi uygulanir. Bu iilkeler ekonomik kalkinmanin ve
demokratik yasamin gerg¢eklesmesinin bireylerin kaliteli anlamda egitimi ile mimkun
oldugu diislincesinde birlesirler. Demokratik tilkelerdeki egitim sistemleri toplumsal ve
ekonomik alanlarda girisilen devamli denemelerle siirekli sekilde degismeye ve
gelismeye aciktir. Tiirkiye ve Fransa demokrasi ile yonetilen iilkelerdir. Her tiirli egitim
sorunlar1 serbestge tartisilarak ¢éziim icin oneriler getirilmekte ve demokrasinin devami
ve ekonomik kalkinmanin saglanmasi i¢in nitelikli egitim vermek amaciyla reformlar

yapmaktadirlar (Ttirkoglu, 2005).

Fransa'nin egitim sistemi hiikiimetin Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogrenim ve
Arastirma egitim politikasinin tanimlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan bir devlet
sorumlulugundadir. Bakanligin hedefleri, egitime ayrilan kaynaklar1 dagitmak, bu kamu
hizmetine esit erisimi garanti etmek ve egitim politikalarmi izlemektir. Ozellikle,
hiikiimet egitim politikalarin1 ve miifredatlarini tanimlar; 6gretmenlerini ise alir, egitir ve
yonetir. Okullarin durumunu ve gorev yaptiklar: kurallari belirler ve 6gretmenler ile idari
personeli atar. Sadece eyalet yOnetimi diploma seviyelerini tanimlayabilir ve kurabilir.
Fransa, ilk ve orta 6gretim okullarindaki tiim Ogrencilere iicretsiz egitim verir ve
okullagma, 6 ila 16 yas arasindaki ilk ve orta 6gretim diizeyinde zorunludur. 2014-2015
yillar1 arasinda, ilkdgretimde Fransa'da 31.883 devlet okulunun ve 5.126 6zel okulun
bulunmaktadir. 2014-2017 okul yillarindan itibaren yeni bir organizasyon sistemi yavas
yavas uygulanmaktadir. 2017'den itibaren Fransa'daki okul 6ncesi egitimden lise sonuna

kadar dort egitim dongiisii seklinde diizenlenecektir. Anaokullar: Ucretsizdir ve zorunlu
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degildir. Anaokullarinin  genel hedefleri, ¢ocuklarin kisiliklerini  gelistirip
bicimlendirmelerine yardimci olmak ve onlar1 ilkogretim okullarinda basariya
hazirlamaktir. Anaokulunda dil gelisimine 6zellikle vurgu yapilmaktadir ve gocuklar
konusma becerilerini gelistirmesine, kelime hazinelerini gelistirmelerine imkan

saglaniyor (Colmant, 2015).

Fransa'daki ilkogretim okullarinda, ogretmenler belirli bir konuda
uzmanlagmazlar, ancak tiim konular1 siniflarma 6gretmekle yiikiimliidiirler. Bununla
birlikte, bir 6gretmen ekibi kabul ederse, 6gretmenler, her bir 6gretmenin becerilerine
gore konu ile ilgili olarak isbirligi yapabilir ve 6grencilere dgretebilir. Ogretmenler, tercih
ettikleri ve Ogretmek istedikleri alanda islerin bulunup bulunmadigina bagli olarak,
okuloncesi veya ilkogretim diizeyinde 6gretmeye hazirdirlar. 2014'te kamu sektoriinde
330.500 ilkokul Ggretmeni vardi, bunlarin yiizde 83'U bayan, yiizde 17°si erkektir.
(Mullis, Martin, Goh & Cotter, 2016).

2012'de Fransa, egitim politikas1 ve 6gretmen egitimi ile ilgili dnemli adimlar
atmistir. Bes yil sonra, egitim sistemindeki tim egitim camias1 bu hedefe ulagsmak i¢in
calisti. Bu hedef herkese ayni firsatlari sunan bir okul insa etmekti. Bunun i¢in kararlilikla
gerekli eylemler gerceklestirildi. ilkokul ve ortaokul reformu, &grenci basarismin
degerlendirilmesini yenileme, 6gretmen egitimi, egitim personelini egitim revizyonu ile
guclendirmek, gekiciligini arttirmak i¢in 6ncelikle mesleki egitim, egitim kurslar1 veya
dijital egitimin gelistirilmesi ve kurulmasi gibi ¢alismalar yapilmistir (Belkacem, 2017).
Fransa egitim sistemi Tablo 11’de gosterilmektedir.
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Yas Egitim durumu Sure
DOKTOR 8.yl
A 7.y1l
6.y1l
DEA DESS 5.yl
Yiiksek Lisans MUHENDISLI 4.y1l
Lisans K On lisans 3.yl
mezunu
Deug 2 2.y1l
Deug 1 DUT BTS 1.yl
Bakalorya’dan (lise) sonra
. Teknisyen e .
Mezuniyet Diplomast Mesleki egitimde mezuniyet
18 I12.y1
Orta Ogretim Teknisyen 11.y1
7\l Kademe  egitimi Crrallly |
16 I10.y1
E 15 9.y1l
= Orta A Mesleki egitim sertifikasi
o 14 e . Teknolojik : 8.yil
QD 13 Ogretim Akt Mesleki hazirlik sinifi EE
= 1. Kademe 3 Criraklik hazirlik sinifi Y
= 12 6.y1l
—
Z. 11 Syl
2 10 4.yl
8 9 Temel Egitim 3.y1l
8 2.yl
7 1.yl
0-6 Anaokulu

Kaynak: (https://www.sup.adc.education.fr/Imd/schmEtudsup.htm, Topbas, 2005)

Fransa’da 6gretmen egitimine yon veren politikalar incelenirken uluslar arasi

sinavlardaki durumuna bakilacak olursa, PISA smavinda yillara gore alinan ortalama

puanlar ve siralamalar tablo 12°de verilmistir.


https://www.sup.adc.education.fr/lmd/schmEtudsup.htm
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Tablo 12. Fransa PISA sonuglari

Katilan Okuma Matematik Fen
Yillar ulke
sayist Sonug Sira Sonug Sira Sonug Sira
2006 57 488 23 496 23 495 23
2009 65 496 21 497 19 498 19
2012 65 505 21 495 25 499 24
2015 70 499 19 493 26 495 27

Kaynak: OECD

Tablo 12 incelendiginde PISA’da Fransa’nin genel olarak katilan iilke sayisina
gore ortalamanin {istiinde yer aldig1 goriilmektedir. Okumada giderek iist siralara dogru

ilerleyen Fransa, Matematik ve Fen’de ayni basariy1 gosterememektedir.

Sonu¢ olarak Fransa’da 6gretmen egitimine yon veren politikalar sadece
Fransa’ya degil diinyaya da yon vermistir. Ozellikle Fransiz okullarinin Tiirk Egitim
Tarihindeki yeri géz ardi edilemez. Yine giiniimiizde, egitimde laiklik tartismalarinda

Fransa egitim politikalarinin etkilerini gérmek miimkiindiir (Erden, 2015:189).

4.1.4.Cin

Cin’deki temel egitimi; okul dncesi, ilkokul ve ortaokul egitimi olusturmaktadir.
1949 yilinda Cin Halk Cumhuriyeti’nin kurulmasindan 6nce, Cin’deki temel egitim ¢ok
vasat bir durumdaydi. Egitimin alanlarindaki gelisimin en fazla oldugu 1946 yilinda,
Cin’de 1300 anaokulu, 289000 ilkokul ve 4266 tane ortaokul mevcuttur. 1949°dan sonra
egitimde reform politikalariin benimsenmesi ve 1978 de egitimde diinyaya acilmasi ile
temel egitimin gelismesi ve yeni ylizyila daha ileri asamada giris saglanmistir (Sezgin,
2008).

1949’da Kurulan Cin Halk Cumhuriyeti komiinist parti tarafindan yonetilmekte
ve egitim politikalar1 bu dogrultuda uygulanmaktadir. Ogretmenlerin yetistirilmesi
partinin hedefleriyle ortiisen politikalardan olugsmaktadir. Cin egitim sisteminde 1985
yilinda devlet tarafindan olusturulan yasa ile yerel yonetimlere temel egitim ve 6gretimde
s0z hakki almalar1 yoniinde yetkiler verilmistir. Yani Cin'de egitim sistemi giinlimiizde
yerel bir 6zellik sergiler. Cin merkez komitesi ve devlet konseyi tarafindan 1999 yilinda

yayinlanan bir bildiri ile egitim kalitesini tamamiyla destekleyen ve egitim alanindaki
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reform calismalarint derinlestiren bir sisteme ge¢ildigi duyurulmustur (Sezgin, 2008).
1949’daki komiinist devrim sonrast merkezi hiikiimetin agir vergileri v.b uygulamalardan
sonra 1990°da Sanghay Borsasi’nin kurulmasi ile Pazar ekonomisi gelismistir. 21.
yiizyilda Sanghay, artan is¢i gocii, gelir ucurumlar1 ve gevresel sorunlar gibi modern
kentsel sorunlarla ugrasmaktadir (Bakioglu &Ozcan, 2014).

Cin'in Hong Kong Ozel idari Bolgesinde (Special Administrative Region (SAR)),
cesitli kurumlar egitim girisimine katkida bulunur. Egitim Biirosu (EDB); egitim
politikasi, program ve mevzuati formiile etme, gelistirme ve gézden gecirme gibi egitim
kararlarinin alinmasindan sorumludur. Egitim programlarinin etkili bir sekilde
uygulanmasimi denetler. Egitim Biirosu ayrica, Universite Hibeleri Komitesi, Ogrenci
Mali Yardim Ajansi, Hong Kong Sinav ve Degerlendirme Otoritesi, Hong Kong
Konseyinin Akredite Edilmesi i¢in Akademik ve Konsey tarafindan saglanan hizmetleri
izleme rolund Ustlenir. Mifredat Gelistirme Enstitiisii (CDI), Egitim Biirosu’nun bir
boliimiidiir. Profesyonel liderlik saglar ve Hong Kong'daki yerel okul miifredatinin
gelistirilmesinde yerel ve uluslararasi ortaklarla miifredat gelistirme isbirliklerini
koordine eder. Egitim Biirosu; esnek egitim programi gergeveleri, hedeflenen 6grenme
ortamlari, g¢esitlendirilmis 6grenimin gelistirilmesini kolaylastiran ve etkili mifredat
uygulamalarin1 yayginlastiran esnek miifredat modelleri ile tutarli, genis ve dengeli bir
egitim politikalar1 ve yenilik uygulanmasinda okullara destek olur. Miifredat Gelistirme
Enstitisii (CDI) siirekli gelisim, arastirma ve degerlendirme yoluyla mifredat
gelistirmede bilgi tUretir ve gelistirir. Ayrica, Program Gelistirme Konseyi'ne (CDC)
sekreterlik destegi de saglamaktadir (Leung, Wong, Leung, 2015). Miifredat Gelistirme
Enstitiisii (CDI) yaptig1 caligmalar ile iilkenin egitim hedefleri belirlenmistir. Buna gore;

Cin’de I1lkdgretimin hedefleri arasinda sunlar yer almaktadir (Martinson, 1993);
1)Anavatani sevmek, insanlari sevmek, bilimi sevmek, devleti sevmek;

2) Kavrama, ifade etme ve hesaplama becerisi kazanma, doga ve insan toplumu

hakkinda temel bilgi sahibi olmak; gozlemlemek, diisiinmek ve bagimsiz ¢alismak;
3) Ogrencilerin saglikli olmasini saglamak, iyi sosyal aligkanliklar edinmek,
4) Giizellik, ask, sanat ve estetik bakislar kazandirmak.

Bu hedefler incelendiginde tilkenin egitim politikasinin 6zelden genele dogru
genellendigini; vatan sevgisinden estetik bakis acis1 gibi evrensel kazanimlara dogru

gidildigi goriilmektedir. Martinson (1993), Cin’in son 50 yil i¢inde egitime ciddi
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yatirimlar yapip kalkinmanin temeli olarak gordiigiinii belirtmistir. Cin egitimi ile ilgili

olarak Tablo 13 Cin egitim sisteminin yapis1 verilmistir.

Tablo 13. Cin Egitim Sisteminin Yapisi

Yas Egitim durumu Sure

25 Doktora sonrasi egitim
Doktora (3 yil) 2
24 Mezuniyet ¢aligmalari (2-3 yil)
23 Yiiksek egitim okulu (5 yil)
22 Yiiksek egitim okulu (5 yil) 4
19-21  Yiksek profesyonel okulu Meslek yuksek okullari
(Yetiskinler i¢in 5 y1l)
Meslek lisesi profesyonel lise

16-18  Lise Egitimi 1
13-15 Ortaokul 3 yillik sistem 4 yillik sistem 1
7-12  llkokul 6 yillik sistem 5 yillik sistem S)

6 On hazirlik sinifi 1
3-5  Kires ve Anaokulu 3

Kaynak: MOE, (2011).

Cin’de mesleki egitim, devletin egitim politikasini izleyerek egitim alicilarina
ideoloji, siyaset ve mesleki etik konularinda mesleki bilgi 6gretmek, mesleki teknik
yetenekler gelistirmek, mesleki yonergeler diizenlemek ve egitim alicilarinin kalitesini
her yoniiyle yiikseltmek gibi egitimler verir (MOE, 2011).

Cin Devleti, mesleki egitim alanini, ekonomik kalkinma diizeylerine ve gesitli
boélgelerin genel egitim durumuna gore, 6zellikle ortaokuldan sonra farkli asamalarda
uygular ve mesleki egitim i¢in bir sistem gelistirir bu sistem ile diger egitim organlari es
zamanl olarak yiiriitiiliir. [lkogretim ve ortadgretim mesleki egitimi sirasiyla ilk ve orta
dereceli meslek yiiksekokullar tarafindan yapilir. Yiiksek mesleki okul egitimi, gergek
ihtiyac ve kosullara uygun olarak, yiiksek meslek okullar1 tarafindan veya ortak yiiksek
o0grenim kurumlar1 tarafindan dstlenilir. Diger okullar, yOnetim tarafindan genel
planlamaya uygun olarak, mesleki okul egitimini duruma goére degisken olan seviyelerde

uygularlar (MOE, 2011).
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Mesleki egitim, istihdam Oncesi egitim, sivil ¢calismaya gegirilen ordu erkekleri
icin egitim, ¢iraklik egitimi, igsbas1 egitimi, is transfer egitimi ve mesleki nitelikte egitimin
diger bi¢imlerini kapsar. Mesleki egitim, ger¢ek duruma gore, birincil, ikincil veya ileri
mesleki egitim olarak siniflandirilabilir. Mesleki egitim sirasiyla mesleki egitim
kurumlart ve meslek yliksekokullar: tarafindan yiriitiiliir. Diger okullar veya egitim
kurumlari, egitim kapasitelerine gore toplumun ihtiyaglarimi karsilamak igin c¢esitli
mesleki egitim sekilleri gelistirebilir. Buna ek olarak engelliler, meslek okullari, mesleki
egitim kurumlar1 ve diger egitim kurumlarina cesitli kademelerde ve cesitli tiirlerde
mesleki egitim verecek olan engellilerin egitim kurumlari, devlet tarafindan belirlenen

hiikiimlere uygun olarak 6grencileri kabul eder (MOE, 2011).

[Ikdgretim ve ortadgretim okullarinda 6gretmen adaylarmn bilim ve matematik
de dahil olmak iizere tiim alanlarda yetistirilmesi 2003 yilinda degistirilen Ogretmenlik
Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. Ogretmenlik Egitim Kanunu'na gére, dgretmen

yetistirmeye izin verilen ii¢ tlir kurum vardir:

e Normal Universiteler,
e Egitim birimleri ve
e Universitelerdeki 6gretmen merkezleridir.

Aday 6gretmenler, zorunlu uzmanlik alani (disiplin) dersleri, yogunlastirilmig
egitim kurslar1 ve alti1 aylik uygulama iceren bir 6gretmenlik egitimi programini
tamamlamis olmalidir. Uzmanlagmis kurslar, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini
bir konuda gelistirmeyi amaglamaktadir. Ogretmen adayi, okulda ¢ogu konuyu &gretmek
icin, 30 ila 40 kredilik alan dersi ve 26 kredilik yogunlastirilmis egitimderslerini
tamamlamalidirlar. Sinif 6gretmenleri alan derslerini almaya zorunlu degildir, ancak
zorunlu pedagojik konu alan derslerini de iceren U¢ veya dort alanda 40 saatlik
yogunlastiritlmis kurslarini tamamlamalidirlar. Konu alani dersleri ve yogunlastirilmis
egitim kurslarinin egitim programlarti, Universitelerdeki 6gretmen egitim komitesi hem de

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan onaylanmalidir (MOE, 2011).

Cin’de dgretmenlerin egitim ve Ogretim gorevlerini tamamladiklarindan emin
olmak i¢in gesitli diizeylerde, idari egitim bolimlerinde, ilgili bélimlerde, okullarda ve
diger egitim kurumlarinda yer alan hiikiimetler asagidaki goérev ve gorevleri yerine

getirecektir (MOE, 2011):

e Devlet tarafindan belirlenen giivenlik standartlarina uygun egitim ve

ogretim tesisleri ve techizat1 saglamak;
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e Egitim ve 6gretim icin gerekli kitaplari, referans materyalleri ve diger
makaleleri saglamak;

e Egitim, Ogretim ve bilimsel arastirmalarda yaratici ¢alismalarinda
ogretmenleri tesvik etmek ve yardimer olmak ve

e Ogrencilere ve dgrencilerin mesru haklarimi ve ¢ikarlarini zedeleyen diger
eylemlere zararli

davraniglart durdurma c¢abalarinda Ggretmenleri

desteklemek.

Cin PISA smnavlarindaki basarisi ile tiim diinyanin dikkatini iizerine ¢ekerek

basarisini giderek arttirmistir. Tablo 14 Cin’in PISA sonuglarina deginmektedir.

Tablo 14. Cin’in yillara gore PISA sonuglari (Eyalet bazinda)

2000 2003 2006 2009 2012 2015
OKUMa:--- OKUMa-—-- Okuma:496 Okuma:495 Okuma:523 Okuma:497
. - . . . Fen Fen Fen Fen
%?pei Fen Bilimleri:—  Fen Bilimleri:-— " giiieri53p  Bilimleri:520  Bilimleri:523  Bilimleri:532
Matematik g Matemallieegs Matematik:549  Matematik:543  Matematik:560  Matematik: 542
Cin Okuma:525 Okuma:510 lC:)kuma:436 lC:)kuma:533 (F)kuma:545 (F)kuma:527
o .. en en en en
Egﬂg Fen Bilimleri:545  Fen Bilimler:540  giieri5ap  pilimleri:549  Bilimleri:555  Bilimleri:523
Matematik:540 Matematik:550 Matematik:547 Matematik:555 Matematik:561  Matematik:548
OKUMa: - Okuma:530 Okuma:492 Okuma:487 Okuma:509 Okuma:509
Cin - . - Fen Fen Fen Fen
Macao Fen B""T]Ie”' Fen B|I|rT1Ier|.520 Bilimleri:511 Bilimleri:511 Bilimleri:521 Bilimleri:529
Matematik:---- Matematik:525 Matematik:525 ~ Matematik:525  Matematik:538  Matematik:544
Okuma: OKUMa: - Okumal:---; Okuma:556 Okuma:570 Okuma:494
Cin - . - .. Fen Bilimleri:--  Fen Fen Fen
Sanghay | en Bilimleri:— Fen Bilimleri:-— Bilimleri;575  Bilimleri:580  Bilimleri-518
Matematik: Matematik - Matematik:----  Matematik:600  Matematik:613  Matematik:531

Kaynak: www.pisa.oecd.org

Tablo 14 incelendiginde Ozellikle Sanghay’in PISA smavlarina katilan tim

ilkeler bazinda en {iist siralarda yer aldigi goriilmektedir. Bunun sebebi Sanghay
bolgesinin 6nemli reformlar yaparak egitimde kalite saglamasi, okullarin gelistirilmest,
miifredat programimin yeniden diizenlenmesi, Ogretmenin hizmet i¢i egitim ile

gelistirilmesi gibi etkenler Sanghay eyaletini 2009 yili1 PISA sinavinda tiim boliimlerde


http://www.pisa.oecd.org/
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diinya birincisi yapmustir. (Bakioglu &Ozcan, 2014). 2009 PISA’da Sanghay’da
ornekleme alinan okullarin okuma becerileri puanit 556, matematik puanlar1 600, fen
bilimleri puani da 575°tir. 2009 ve 2012 basarili puanlardan sonra Sanghay’1n puanlarinin
birden 2015°te ciddi diislis yasamasinin sebebi PISA’da Sanghay ile birlikte Beijing
(Pekin), Jiangsu, Guangdong’da ayn1 grupta yer almistir Bu dogrultuda diisiiniildiigiinde
Tiirkiye’nin de egitimde 6nemli reformlara ihtiyacinin oldugunu goriiyoruz. Okullarin
fiziki durumlarinin, egitim programinin yapisinin ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitiminin
gelistirilmesi durumunda Tiirkiye’de PISA’da iist siralarda olmasa bile en azindan OECD

ortalamasini yakalayabilir.

4.1.5. Japonya

Japonya, ekonomik gelismelere paralel olarak yiiksek yasam standartlarina

sahiptir (www.japonkultur.com). Japonlarin (International Society for Educational

Information, 1987) tarihte yakin etkilesim icine girdikleri en énemli toplum Korelilerdir.
M.O. V. yiizyilin sonlarma dogru Japonya’nmn Cin yazi sistemi ile tanigmas1 Koreliler
aracilifiyla gerceklesmistir. Ayrica daha sonralari ikinci ve t¢lincii ylizyillarda piring
tarimi, ¢godmlekgilik ve metalirji gibi dnemli teknolojik yenilikler de Japonya’ya Koreliler
araciligiyla getirilmistir ve bircok ileri beceriler ve sanatlar da Kore’den ve Cin’den gelip
Japonya’ya yerlesen bilim insanlar1 tarafindan gelistirilmistir (Erdogan, 2015). Yani
Japonya’daki bilimin ve teknolojinin ve egitimin daha ¢ok gevre ulkelerden gelen beyin
gocii ile geldigi diistiniilmektedir.

Dokuzuncu yiizyilin basinda baskent Kyoto’da bes yiiksek 6gretim kurumu
bulunmakta idi. Ortagagda (1185-1600) Zen Budist manastirlar1 6nemli egitim
merkezleridir. Ayrica bu dénemlerde, Portekizliler araciligiyla da iilkeye Hiristiyan
misyonerler akin etmis ve ¢esitli okullar agmislardir. Tokugava déneminin (1600-1867)

basinda okuryazarlik orani oldukca diisiik seviyelerdedir (Sahin, 2011).

Japon Anayasasi’nda, 26. madde Japonya’nin ulusal egitim politikasina yon veren
en 6nemli madde oldugunu su sekilde ortaya koymaktadir: "Herkes, kendi yetenegine
uygun ve esit bir egitim hakkina sahiptir. Tiim kiz ve erkek ¢ocuklarin kanunda belirtilen
temel egitimden yararlanmasi zorunludur. Zorunlu egitim hizmeti parasizdir.” (Madde
26). Mart 1947'de yiirtrliige giren Temel Egitim Yasasi, Anayasa'nin egitim
politikalarina uygun olarak egitimin amaglarini ve ilkelerini daha ayrintili olarak ortaya

koymaktadir. Firsat esitligi, zorunlu egitim, egitimde birlik, okul egitimi, sosyal egitim,
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partizan politik egitim yasagi, ulusal ve yerel kamu okullarinda belirli bir din i¢in din
egitiminin yasaklanmasi gibi ulusal egitim politikalar1 olusturulmustur. Bu kosullar
151¢1inda mevcut Temel EZitim Yasasi tamamen revize edildi ve revize edilmis kanun 15
Aralik 2006'da yiriirliige girmistir. Kanunda yapilan degisiklikler acikca egitim i¢in son
derece onemli kabul edilen ilkeleri ortaya koyarken, ayni zamanda onceki yasada
belirtilen evrensel ilkeler de mevcuttur (MEXT, 2008). Japonya’da egitim politikalari
Merkez Egitim Kurulu’nun ve Ogretmen yetistirme, yasam boyu Ogrenme, egitim
programi, yiksek o0gretim kurumlart ve teknoloji ile ilgilenen danigsma kurullarinin
tavsiyelerine gore olusturulur (MEXT, 2008). 2006 yilinda yiirtirliige konulan 120 sayili
kanunun igerigi sdyledir: zihin ve beden bakimindan saglam ve baris¢i ve demokratik bir
ulus olusturan insanlara gerekli nitelikleri tasiyan bir insanin yetistirilmesi i¢in ¢aba
gosterdigimiz i¢in egitime bireysel karakterin tam olarak gelistirilmesi amaciyla egitim
saglanmalidir. Anilan amaclar1 gerceklestirmek i¢in, egitim, akademik 6zgiirliige saygi

gostererek, asagidaki hedeflere ulasacak sekilde saglanacaktir (MEXT, 2006);

e Ogrencilere genis kapsaml bilgi ve kiiltiir kazandirmak, gercegi arastirmanin
degerini arttirmak ve zengin bir duyarlilik ve ahlak hissi yetistirmek gibi viicudun
sagligini gelistirmek,

e Bireyin yeteneklerini gelistirmek, yaraticilik gelistirmek, bireyin degerine saygi
gostererek Ozerklik ve bagimsizlik ruhunu gelistirmek ve kisinin kariyeri ile
giinliik yasantis1 arasindaki iliskiyi vurgulamak ve siki ¢alismaya duyulan saygiya

tesvik etmek,

e Adalet, sorumluluk, erkeklerle kadinlar arasindaki esitlik ve karsilikli saygi ve
isbirliginin degerlerini ve toplumumuzun insasina aktif olarak katilmanin ve kamu

ruhunda onun gelisimine katkida bulunmanin degerini tesvik etmek,

e Saygi duyulan yasam degerlerini yiikseltmek, dogayir korumak ve c¢evrenin

korunmasina katkida bulunmak,

e Gelenek ve kiiltiir i¢in saygi degerini besleyen, Ulkenin ve bolgelerin sevgisini,

diger iilkelerle olan saygi degerini ve diinya barisi ile uluslararasi toplumun

gelismesine katki saglamaktir (MEXT, 20006).

Japonya’da egitim sisteminin asil amaci insan haklarina, sevgi gercegine ve barisa
saygt duyan, baris¢1 ve demokratik bir milletin, kendine giivenen insanlar1 yetistirmektir.
Kanun, saglikli bir toplum i¢in politik bilince ve dini toleransa ¢ok énem vermektedir.

Devleti ve mahalli idareleri kiitiiphane, miize ve halk salonlar1 gibi kuruluslar



72

olusturmaya tesvik eden Temel Egitim Kanunu dogrultusunda, kamu okullarinda 6gretim
programinin esas unsurlarindan birini sosyal ¢aligmalar olusturmustur. Okullar nicelik
yoniinden incelendiginde arag-gereg, yerlesim ve dgretmen kadrolarmin yeterli oldugu;
nitelik yonlinden ise kaliteye dayali devamli gelisme igerisinde olduklart goriilmektedir
(Sahin, 2011).

Japonya egitim sistemi diinyanin en i1yi egitim sistemleri arasindadir. Japonya’da
milli egitim 1872°de devletin iilke ¢apinda ilk ve ortaokullar agmasiyla baslamistir.
1866°da her ¢cocugun ilkokula ii¢ veya dort yil boyunca devam etmesi parali ve zorunlu
iken 1900°de ise parasiz hale getirilmistir. ilkokul i¢in zorunlu egitim siiresi 1908’de alt1
yila; II. diinya savagindan sonra ise, ilk ve orta 6gretimi kapsayan zorunlu egitim siiresi
dokuz yila ¢ikarilmistir. Bu uygulama halen siirmektedir. Bugiinkii egitim sistemin temel
yapist ve prensipleri, 1947 ile kabul edilen Temel Egitim Kanunu ile belirlenmistir
(Arisoy, 2014; Sahin, 2011). Japonya’da zorunlu egitim dokuz yil siirer. ilk alt1 yili
ilkokul, sonraki ii¢ y1l1 da ortaokuldur. Ilkokula baslama yas1 ise altidir (Giirkan, Gokge,
1999).

Japonya yirmi birinci yiizyilda olduk¢a gelismis bir egitim sistemine sahiptir.
Japonya’da ulusal biitgenin %12’si egitime ayrilirken %7,7’si askeri harcamalara
ayrilmaktadir. Burada egitime verilen 6nemin ulusal giivenlikten daha fazla oldugu
gorilmektedir. ABD’nin askeri harcamalara ilk ve ortadgretim i¢in yaptigi harcamanin
yedi katini yapiyor oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda Japonya’nin egitim sisteminin
ekonomik anlamda kaynak ag¢isindan ne kadar rahat oldugu anlagilmaktadir. Biitiin
bunlarin yaninda Japon 6grenciler de ¢ok basarilidir. 2015 yil1 itibari ile 1000 civarinda
yiiksek egitim kurumu ve bu okullara devam eden iki milyon 6grenci vardir. Japon

genclerinin %40°1 yiiksekdgretime devam etmektedir (Erdogan, 2015).

Japonya yapmis oldugu arastirmalara gore egitimde ihtiyag durumuna bagli olarak
reform girigsimlerinde bulunmustur. 2001 yilinda ilk girisimin baslatildigi bu ¢aligmalarin
bashgr “Okul, Aile, ve Topluluklar1 Yeniden Canlandirma; Okullar Gelisecek Egitim
Degisecektir”. Bu plan dogrultusunda izlenecek strateji ve uygulanacak egitim politikasi

sOyledir (MECSST,2001: akt. Sahin, 2011:5.282):

e Ogrencilerin temel 6grenme yetkinliklerini artirma ve dersleri daha kolay
anlamalarini1 saglama,
e En fazla 20 6grencili siniflar olusturma,

e Internet teknolojisi olan siiflar olusturma,



Ulusal akademik erisimli aragtirmalar yapma,

Topluma hizmet ve benzeri gesitli programlarda gorevlendirerek, genclerin
acik ve sicak yiirekli Japonlar olarak yetismelerini tesvik etme ve 6grenme
ortaminin keyifli ve sikintilardan uzak olmasini saglama,

Okul kuliplerinin aktivitelerini destekleyerek, kiltirel aktiviteler ile spor
aktivitelerini zenginlestirme,

Cocuklar arasinda olusabilecek sorunlu davranmislarda gerekli dnlemleri
alma,

Cocuklar1 zararli bilgilerden koruma,

Okullari, aileleri ve topluluklar giivenebilecekleri ortamlar haline getirme,
Ogretmenleri, “egitimin gergek profesyonelleri” olarak yetistirme,
Odiillendirme sistemlerini tanitma ve gelismeyi tesvik etme,

Ogretmenlere degisik topluluklarda calisma deneyimi kazandiracak
sistemler olusturma,

Yetersiz kalan 6gretmenler i¢in uygun 6nlemler alma,

Universiteleri uluslar aras1 standartlara getirme,

Yeni yiizyila uygun egitim felsefesi olusturma ve egitimin gereksinimlerini
karsilama,

Temel egitim yasasin1 gdzden gegirip yeni yiizyila uyarlama,

Ogrenciye yonelik rehberlik egitimini gelistirmektir.

Japonya egitim sisteminin genel yapist asagida tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15. Japonya Egitim Sisteminin Yapisi
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Yas Egitim durumu Sure
24 Yiiksek Egitim
23 Universite
99 Ozel egitim Okullari 4
1819 Cesitli Okullar
15-17 Yuksek Ortaokul (Kuguk Lise) 3
12-14 Diisiik dereceli Ortaokul 3
6-14 [k gretim okullar1 (Temel Egitim) 6
3-5 Anaokulu 3

Tablo 15°de belirtildigi gibi okuldoncesi egitim 3-6 yas arasi c¢ocuklar

kapsamaktadir. Okuldncesi Japonya’da zorunlu degildir. Ilkdgretim 6 yil ilkokul ve 3 yil
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ortaokul olmak iizere iki asamalidir, zorunlu ve (cretsizdir. Ogretimin merkezinde
ogretmen yer alir. Ilkokulda oldugu gibi 6grenciler yeteneklerine gore ayrilmamakta,
biitlin 6grencilere ayni egitim verilmektedir (Sahin, 2011). Ortaokullar zorunlu egitimin
son kismi olup 3 yil siirmektedir. Ortaokullarin amaci ilkokul amacina paraleldir.

[lkokuldan farki ise daha disiplinli olmalaridir.

Ortaokuldan liseye geciste ortaokulun son sinifinda yapilan simav ve ortaokul
basar1 durumu énemlidir. Lise egitimi ise zorunlu olmamakla birlikte iicretlidir. Ozel
okullar devlet okullarina gore iki kat daha pahalidir. Lise egitiminin amaci, bireyin kendi
yasaminin farkina varmasi, meslegini secebilecek akil ve beceriyi kazanmasini saglar. Ug

cesit lise vardir:
e Tam giin egitim yapan li¢ y1l siireli liseler,
e Calisan genglere yonelik 4y1l siirer,

e Okuldan uzakta olanlar i¢in, en az dort yillik mektupla 6gretim lisesi (Sahin,
2011).

Universiteler (Daigaku), lisans ve lisansiistii egitim de vermektedir. Tip ve dis
hekimligi 6 yil; geri kalan lisans programlar1 4 yildir. Bu siirecin sonunda bakalorya
(diploma) verilir. Yiiksek lisans, bakalorya sonrasi iki yil, doktora ise bes yildir. Tipta
doktora bakalorya sonrasi1 dort yildir (Sahin, 2011).

Japonya’da 6gretmen egitimi liniversitelerde ve Egitim, Bilim, Spor, Kiiltiir ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan onaylanan yiiksekogretim kurumlarinda yapilmaktadir.
Universiteler kendi 6gretmen egitimi programlarim kendilerini diizenlemektedir. Ancak,
Egitim, Bilim, Spor, Kiiltir ve Teknoloji Bakanligi dersleri sertifikalandirmakta,
derslerin igerigi ve fakiiltedeki 6gretim konularini takip etmektedir. Cogu ilkogretim ve
ortadgretim Ogretmeni, tiniversitelerin dort yillik 6gretmen yetistirme programlarindan
mezun olmustur. Ancak, ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenleri, egitim fakiilteleri,
devlet tUniversiteleri, 6zel liniversiteler veya 6gretmenlik sertifikast veren bakanlik

tarafindan onaylanmis fakiiltelerde de yetistirilebilmektedir (Abazaoglu, 2014).

Japonya’da hizmet Oncesi egitim, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik yapacagi
okul tiiriine gore degisir. Ayrica adaylarin pedagojik formasyon sertifikasi almasi da
gerekmektedir. Bu sertifikalar mezun olunan okul tiiriine ve dgretim seviyesine gore
kalic1, 6zel ve gecici olmak iizere li¢ cesittir. Ayrica engelli 68renci 6gretmenligi i¢in
genel bir sertifika verilmektedir. Turkiye’de de egitim fakuUltelerinin yeniden

yapilandirilmasiyla (YOK, 2016), zihinsel engelliler, isitme engelliler, gérme engelliler
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ve Ustilin yetenekliler 6gretmenligi olarak ayr1 ayr1 verilen lisans egitimleri birlestirilerek

“Ozel egitim 0gretmenligi” ad1 altinda yeni bir lisans programi olusturulmustur.

Japonya’da Ogretmen alimlarinda yerel egitim komisyonlar: yetkilidir. Bu
komisyon bir sinav yapar. Il egitim miidiri ve okul miidiirlerinin de gériisiinii alarak bu
sinav sonucuna gore atama yapar. Bu uygulama goérev yerini degistirmek isteyen eski
ogretmenler icin de uygulanir. Ozel okullar bu uygulamanin disindadir. Ogretmenlerin
stajyerlik siiresi alt1 aydir ve basarili olanlarin stajyerlik siiresi biter. Hayat boyu egitim
ilkesine baglilik nedeniyle Japonya’da dgretmenler mesleklerinin 5, 10, 15 ve 20’inci
yillarinda hizmet i¢i egitime gitmek zorundadirlar. Bu egitimler sonunda yeterli
goriilmeyenler diger alanlara kaydirilir (Tor, 2013). Japonya’da egitim sisteminde siirekli
ve koklii degisikliklerin olmadigir goriilmektedir. Bu da egitimde nitelik konusunda

tavizin verilmedigi anlamina gelmektedir.

Japonya’da egitim fakiilteleri veya agik sistemden 6gretmenlik sertifikasina sahip
ogretmen adaylarinin ise alim siirecinde ¢ok eleyici davranilmaktadir. Bunun iki temel
nedeni vardir; birincisi 6gretmenlik meslegine fazlasiyla dnem verilmesi, ikincisi ise
bircok adayin oOgretmen olmak ic¢in basvurmasidir. 2005 yilindan 2015’e kadar
Japonya’da Ogretmen maaglarinin deger kaybetmesine ragmen diinyanin bir¢ok
tilkesinden farkli olarak Japonya’da dgretmenlik meslegini secenler ekonomik sikinti
yasamayacaklarin1 bilmektedir. Devlet okullarinda 6gretmen olabilmek i¢in 6gretmen
adayinin il egitim kurumu tarafindan yapilan ise alma sinavindan ge¢mesi gerekmektedir.
Bu sinav her okul kademesi igin ayr1 uygulanmaktadir. Ogretmen adaylarina uygulanan
simav beceri, kabiliyet ve yeterlilik gibi, aday1 biitiin olarak degerlendirmeye yonelik bir

sinavdir. Uygulanan siav temel olarak su boliimlerden olusmaktadir. Bunlar;
e Yazili sinav
e Pratik smav (fiziksel egzersiz, miizik, resim yabanci dil performansi)
e Miulakat (bireysel veya grup)
e Makale / tez sinavi
e Ders plani hazirlama

e (Cesitli okul yasami durumlarinda, ders gosterimi yaparak yapisal bilgi ve
kabiliyet testleri.

Adaylar sinavi gectikten sonra il veya biiyiik sehir kapsaminda sinav sonuglarina

gore listelenir ve kayit sirasina gore ise aliirlar. Egitim kurulu bu 6gretmenleri ihtiyaci
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olan okullara gore ise alir ve ilk yil deneme siiresi olarak gecirilir (Mete, 2013). Asagida

tablo 16’da Japonya’nin PISA sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 16. Japonya PISA Sonuglar

Katilan iilke

Yillar sayisi Okuma Matematik Fen
2000 41 522 557 550
2003 41 499 534 548
2006 57 498 523 531
2009 65 520 529 539
2012 65 538 536 547
2015 70 516 532 538

Kaynak: www.pisa.oecd.org

PISA sonuglarinin 2000°de ilk siralarda, Hong Kong ve Giiney Kore gibi diger
Asya ulkeleri arasinda yer almasi ve sonrasinda bu iilkelerin daha gerisinde yer almasi
Japonya egitim sistemi i¢in endise verici bir olaydir (Saito, 2010). PISA  2015’te ise,
katilimer iilkelerin ¢ogunda sosyo-ekonomik durum ve go¢men kokenli 6grenci
performansinda o6nemli farkliliklarin oldugu gorilmistir. PISA 2015, Kanada,
Danimarka, Estonya, Hong Kong (Cin) ve Macao (Cin) i¢in yiiksek seviyelerde egitim
ve 6gretimde daha biiyiik esitlik durumlarinin oldugunu goéstermistir (OECD, 2016a).

4.2. Ogretmen Egitim Kurumlarinin Ogrenci Kabul Kosullar

Ogretmen egitim kurumlari, dgrenci kabul kosullarni belirlerken de aslinda
ogretmen yetistirmede nitelik konusunda ¢ok onemli adimlar atmaktadirlar. Ogretmen
egitim kurumu ne kadar nitelikli aday almaya calisirsa yani girdiler ne kadar kaliteliyse,
iirin de o kadar Kkaliteli ve nitelikli olacaktir. Ogretmen egitiminde karsilastirma
yapabilmemiz i¢in iilkelerin Ogretmen adayini segerken nelere dikkat ettigini

incelememiz gerekmektedir.


http://www.pisa.oecd.org/

7

4.2.1. Tuarkiye

Tiirkiye’de 6gretmen egitim kurumlari egitim fakulteleridir. Egitim fakiltelerine
girebilmek icin de tim vyiiksekdgretim programlarina giriste yapilan sinava girilir.
Yiiksekogretim programlarinda 6grencilerin segimi ve tercihlerine gore yerlestirme
sisteminin genel ad1 Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi’dir. Universiteye giris igin,
YGS (Yiiksekogretime Gegis Smavi) ve LYS (Lisans Yerlestirme Sinavlari) olarak iki
adimda sinava girilmesi gerekmektedir. ilk asama olan YGS’ ye tiim adaylar1 girmesi
gerekir. Ikinci asama olan LYS ise Matematik Sinavi (LYS-1), Fen Bilimleri Smawvi
(LYS-2), Edebiyat- Cografya Smav1 (LYS-3), Sosyal Bilimler Siav1 (LYS-4), Yabanci
Dil Smavi (LYS-5) asamalarindan olusmaktadir. Tablo 17‘de Ogretmen Egitim

Programlarina giriste dikkate alinan puan tiirleri verilmistir.

Tablo 17. Egitim Fakiiltesinde Bazi Programlarin Giris Puan Tiirleri

Program Puan
Turd
Simf Ogretmenligi T™M-2
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi MF-1
Fen Bilgisi Ogretmenligi MF-2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi TS-1
Turkce Ogretmenligi TS-2
Okul Oncesi Ogretmenligi YGS-5

Kaynak: (OSYM, 2016).

Universitelerin dgretmenlik programi igin dgrenci kabul kosulu olarak sadece
ulusal olarak yapilan sinav puanlari ve siralama istenmektedir. Ozel yetenek ile dgrenci
alinan 6gretmenlik programlart diginda higbir programda herhangi bir miilakat ya da ek

bir ol¢iitiin istenmedigi goriilmektedir.
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Tablo 18. Baz1 Lisans Programlarmin Taban Puanlarmnin Ogretmenlik Programlari ile
Karsilastirilmasi (Inonii Universitesi 2016 Ornegi)

Puan Program Adi Taban Basar
Turleri Puam Siralamasi
Sinif Ogretmenligi 369,396 91500

Rehberlik ve Psikolojik

M23  Danemaniik 406,381 47200
Hukuk Fakilltesi 427,564 26300
Fen Bilgisi Ogretmenligi 263,813 192000
ggf{ggﬂigi Matematik 554 799 80400
MF-12.3 " “1p Fakiiltesi 473,450 11300
Dis Hekimligi Fakiltesi 454,187 19300
Eczacilik Fakiiltesi 429,373 31600

Kaynak: (OSYM, 2016)

Tablo 18 incelendiginde 6gretmenlik programlarinin bazi programlara gore ¢ok

diisiik puanlarla 6grenci aldigi gorilmektedir.

Tablo 19. Baz1 Lisans Programlarmin Taban Puanlarmnin Ogretmenlik Programlari ile
Karsilastirilmasi (Inonii Universitesi 2001 Ornegi)

'IID'L[jJ?Ir;ri Program Adi Taban Puan
Smif Ogretmenligi 168,919
EA Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 164,958
Fen Bilgisi Ogretmenligi 182,609
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 192,603
SAY Matematik Ogretmenligi 202,280
Tip Fakiiltesi 206,091

Kaynak (OSYM, 2001).

Tablo 19 incelendiginde 2001 yilinda 6gretmenlik programlarimin diger bazi
programlara gore ¢ok fazla diisiik puanlarla 6grenci almadig1 goriilmektedir. Hatta ayni
yil bazi 6gretmenlik programlarinin Tip Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Dig Hekimligi,
Eczacilik gibi basarili 6grencilerin kabul edildigi fakiiltelerden daha yiiksek puanlarla

ogrenci aldig1 goriilmektedir. 2000’11 yillarin baginda yiiksek puanlarla 6grenci alan Sinif
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Ogretmenligi boliimiinde 2013 yilinda kontenjanlar dolmamustir. Bu durum &gretmen
yetistiren programlarin giderek daha niteliksiz Ogrencileri kabul ettiginin bir

gostergesidir.

4.2.2. Almanya

Almanya’da 6gretmen olmak i¢in adaylar; kurumlarin yapisina, 6zelliklerine ve
dallara gore, lniversitelerde yiiksek 6gretmen okullarinda, egitim enstitiilerinde, miizik
ve sanat egitimi okullarinda veya ¢ok amagli iiniversitelerde akademik bir egitim
gormektedirler (Sulun, 2015). Bu 06gretmen egitimi veren kurumlara girmek igin,
adaylarin genel 6gretim amagli ortaokulun son sinifin1 bitirenler i¢in diizenlenen olgunluk
sinavindan basarili olmalar gerekmektedir (Giil, 2015). Yani, lise bitirme sinavi sonucu
alinabilen ve iiniversiteye dogrudan giris hakki veren “Abitur” almis olmak gerekir.
Abitur bir lise diplomasi olmakla birlikte bu diplomaya sahip olanlar yiiksek egitime giris
sertifikas1 (Hochschulreife), alabilmekte ve iiniversitelerin 6gretmenlik boliimiine
dogrudan kayit yaptirabilmektedir (Kegici, 2011). Ogretmen egitimi veren kurumlarin
stiresi 3 veya 4 yil kuramsal, 2 yil uygulama agirlikli olmak {izere toplam bes veya alt1
y1l; ortadgretim 6gretmenligi i¢in 5+2 veya 6+2 yil seklinde toplam yedi veya sekiz yildir
(Gdl, 2015).

4.2.3. Fransa

Egitim ve Ogretim Yiiksek Okulu (ESPE) egitim ve 6gretim meslekleri igin
ogrencileri kabul etmektedir. Her bir 6gretmen egitim kurumu; Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksek Ogretim ve Arastirma Bakanlig: tarafindan ortak olarak akredite edilmistir.
ESPE, iki yillik yiiksek lisans sonrasi ¢aligmalarin ardindan ustalik egitim ve 6gretim
mesleklerine (MEEF) hazirlanir. Bu egitimler disipliner 6gretimin farkli modiillerini
icerir (MESRI, 2016):

e Arastirmaya giris,
e Uluslararasi bir agilis,
e Dijital bir bilesen,

e Yenilikci 6gretim araglar1 ve yontemleridir.
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ESPE, {iniversite  bileseni  olarak, {niversitenin  ayrilmaz  bir
pargasidir. Ogrencilerine en iyi 6gretmenleri, en iyi egitim kaynaklarmi ve egitimdeki
arastirma ve yenilik aktorlerini sunarlar. Farkli modiillerin 6rgiitlenmesi, yapilandirilmasi
ve 0gretilmesi, 6grenciler ile mevcut uygulayicilar arasinda kalici bir igbirligi anlamina
gelmektedir. ESPE'ler, yarismalara katilan adaylar i¢in ayrilmaz. Ayrica, ulusal egitim
disinda (egitimciler, yetiskin egitimcileri, vb.) egitim ve 6gretim alanlarindaki 6grencileri
ve gelecekte de 6gretmen olarak calisacak lisans 0grencilerini yetistirmektedirler. Son
olarak, rektorlukler ve ESEN ile ortaklasa olan bu okullar, 6gretmenler, egiticiler ve

denetleyici personel i¢in hayat boyu 6grenme kurslar1 gelistiriyor.(MESRI, 2016).

Fransa’da 6grenciler, 6gretmenler ve okul yonetiminin Onerileri ve sinavlardan
aldiklar1 sonuglarla birlikte degerlendirilir. Bu degerlendirme ile 6grenciye verilen egitim
ve rehberlik hizmetleri ile 6grencinin gelecekteki mesleginin nasil belirlenecegi konusu
degerlendirmeye alinir. Okul i¢in 6gretmen atamalarinda yapilan giris sinavlar1 Fransiz
ulusal program temelinde organize edilmekte ve bu sinavlarin temel amaci, segilen
adaylarin ilkogretim, lise ve kolejlerde yeterli egitim Ogretim kapasitesine sahip

olmasinin garanti altina alinmasidir (Ozer & Alkan, 2017: 15,16).

Fransa’da ilkogretim 6gretmenligi i¢in girig kosullar1 1992 yilindan itibaren, yeni
ilkogretim Ogretmenligi (ilkokul ya daana okulu &gretmenligi) lisans mezunlari ve
sertifika sahipleri, lisansa tekabUl gelen sertifikalar ya da en az ii¢ yil lise sonrasi egitim
aldiklarim1 onaylayan sertifikaya sahip olmak sarti aranmaktadir. IUFM’de 6gretmen
atamalart i¢in gerekli olan sinavlarda zorunluluk bulunmamaktadir. Daha farkli bir ifade
ile; 6grenciler sinavlara CNED (ulusal uzaktan egitim merkezi) araciligiyla hazirlanmay1
secebilir ya da bagimsiz adaylar olarak sinavlara kayit yaptirabilirler. UIMF’de ve 6zel
egitim merkezlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylari, ya milakat ya da ¢coktan segcmeli
testlerden ya da gesitli soru tiirlerinin bulundugu sinavlardan sorumlu olmaktadirlar (Ozer
& Alkan, 2017: 15,16).

Ortaokullar ve liselerde 6gretmen olabilmek igin de CAPES, mesleki liselerde
CAPLP ve teknik liselerde de CAPET adli sinavlarda basarili olmak ve daha sonrasinda

ise 2 yillik IUFM’leri basariyla tamamlanmis olmak sart1 aranmaktadir (Ozer & Alkan,
2017: 15,16).
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4.2.4. Cin

Cin’de anayasaya uyan tiim Cinli vatandaslar, egitimle ilgilenen, saglam ideolojik
ve ahlaki karaktere sahip, yasada 6ngorilen resmi bir kayit ile ulusal 6gretmen nitelikleri
sinavlarina girmis, egitim gormis ve Ogretmenlik yetenegi, nitelikli olarak
degerlendirildikten sonra egitim kurumlarina &gretmen olarak alinabilmektedir. Bu
yasada Ongoriilen niteliklere gore resmi egitim kayitlarina sahip olmayan vatandaslar,
ogretmenlerin niteliklerine bagsvururken, ulusal 6gretmen nitelik sinavlarina girmelidirler
(MOE, 2011).

Ulusal 6gretmen yeterlik siav sistemi, Devlet Konseyi tarafindan belirlenir.
Danistay idaresi altindaki idari boliimler, bu kanunun ylriirliige girmesinden once
okullarda veya diger egitim kurumlarinda 6gretim gérmiis ancak resmi okul egitimine
sahip olmayan dgretmenlerin niteliklerine iliskin gegis 6nlemleri hazirlarlar. lkogretim
ve ortadgretim okullarindaki 6gretmenlerin nitelikleri, idari diizeydeki mahalli idare
hiikiimetleri nezdinde il diizeyinde veya iistlinde egitim idari birimleri tarafindan
degerlendirilir ve onaylanir. Orta 6gretim meslek okullart ve teknik okullardaki
ogretmenlerin nitelikleri, idari diizeydeki mahalli idarelerin eyalet diizeyinde veya
iistlinde egitim idari boliimlerinin himayesinde ilgili yetkili birimlerce degerlendirilecek
ve onaylanacaktir. Normal yiiksek 6gretim kurumlarinin 6gretmenleri i¢in nitelikler,
Devlet Konseyi ya da dogrudan dogruya Merkezi Hiikiimet'e bagli olan il, 6zerk bolge ya
da belediyeler ile bu birimler tarafindan yetki verilen okullar tarafindan idari egitim
birimleri tarafindan degerlendirilecek ve onaylanacaktir. Bu yasa ile 6ngdrilen 6rgun
egitim kayitlarina sahip bir vatandas ya da ulusal 6gretmen yeterlik sinavlarini gecenler,
ilgili bolimlere 6gretmen niteliklerini degerlendirme ve onaylamalarini talep ederse, ilgili
boliimler degerlendirme ve onay vermelidir bu yasa ile 6ngoriilen sartlara uygun olarak
gerceklestirilir.Ilk kez 6gretmen olarak atanan dgretmenlere nitelikleri olanlar, gdzlem
siireligine alinir.Siyasi haklarindan yoksun birakilanlar ya da kasith suclarla
cezalandirilmis ya da daha agir cezalandirilanlar 6gretmenlere nitelik kazandirilamaz ve
zaten 6gretmenler icin nitelik kazanmis olanlar da bu nitelikleri kaybedeceklerdir. Cesitli
dizeylerde normal okul mezunlari, devletin ilgili hukimlerine uygun olarak egitim ve
ogretime katilirlar (MOE, 2011).

Cin’in Sangay eyaletinde, 6gretmen yetistirme programina katilmak isteyenlerin
oncelikle liseyi basarili bir not ortalamasi ile bitirmenin yani sira bir dizi uygulama

egitiminden de basarili olma zorunluluklar1 vardir. Hong Kong’da ise 6gretmen
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yetistirme programlarina kabul i¢in adaylar uygulama sinavlarindan olusan farkli
derslerdeki bilgi ve yetenekleri 6lgen bir degerlendirme sistemine tabi tutulurlar. Bunlarin
yani sira, hem Ingilizce hem de Cin dillerindeki akicilig1 ve 6gretim uygulama yetenegini
degerlendirebilmek i¢in en az bir miilakata girmek zorundadirlar. Ogretmen yetistirme
programlari olan her kurum bu programlara kabul i¢cin kendine o6zgli Olgiitlerini
belirlemislerdir. Ancak; 6gretmenlik meslegini segmek isteyen geng bireylerin niteligini
artirmak i¢in “Egitim Biirosu” da O6gretmen yetistirme programlarinda séz sahibi
olmaktadir. Bunun i¢in yeni ve mevcut 6gretmenlerin karsilamalar1 gereken standartlar

belirlenmistir (Orakei, 2015).

4.2.5. Japonya

Japonya’da 6gretmen egitimine, iki agamali bir sinavla 6grenci kabul edilmektedir.
Bunlardan ilki iilke genelinde yapilmakta, ikinci ise tiniversiteler tarafinda yapilmaktadir.
Universitelerin egitim fakiiltelerinde veya béliimlerinde ve egitim Universitelerinde
yapilan diplomali egitim ile diger fakiiltelerde uygulanan sertifikali egitim olmak {izere
iki sekilde ogretmen egitimi yapilmaktadir (Semerci, 2000). Japonya’da (Gliveng ve
digerleri, 1990) Ogretmen olarak atanabilmek i¢in 6gretmenlik sertifikas1 gereklidir.
Anaokullar1 ve ilkokullarda ¢alisabilmek i¢in genel 6gretmenlik sertifikasi, ortaokul ve
liselerde caligabilmek icin ise belli bir alandan alinan sertifika gereklidir (Erdogan, 2015;
Ginshima & Matsubara, 2015).

Ogretmen sertifikalari, stirekli ve gecici olmak Gzere iki tiptir. Stirekli sertifikalar
da kendi icinde birinci ve ikinci smif olarak ikiye ayrilir. iki yillik yiiksek okullardan
mezun olanlara lise 6gretmenligi i¢in gegici, ilk ve ortaokul 6gretmenligi i¢in de birinci
smif sertifikayr almaya hak kazanirlar. En az bir yillik lisansiistii egitim yapanlar da lise
ogretmenligi i¢in birinci simif sertifikaya sahip olurlar. Bu kisiler okul yoneticisi de
olabilirler (Erdogan, 2015). Ogretmen yetistirme programlarinda gerekli ders kredisini
tamamlanmasi1 durumunda bir okulda oOgretmenlik yapan damisman Ogretmen

gozetiminde bir siire okul deneyimi dersini almalar1 gerekir (Ginshima & Matsubara,

2015).



83

4.3. Ogretmen Egitim Programlar1 Ve Program Modelleri ile Benimsenen Egitim
Felsefeleri

Ogretmen egitiminde iilkelerin kullanmis olduklar1 program modelleri
incelendiginde literatiirde kaynasik, ardisik, kaynasik ve ardisik modeller olmak iizere ii¢

farkli program modeli géze ¢arpmaktadir.

Ogretmen egitim programlar1 ve program modelleri ayn1 zamanda iilkenin egitim
felsefesi ile de iliskilidir. Ulkelerde benimsenen egitim felsefesinin epistemoloji ve etikle
oldugu kadar, sosyal felsefeyle veya siyaset felsefesiyle de yakindan iliskilidir (Cevizci,
2016: 303). ilkgaglarda egitim ve politika i ice olan iki kavramdi ve hem egitim hem de
politika, felsefenin ana kisimlarindandi (Ergiin, 2015). Ancak yenigag baslarinda egitim,
politikanin konusu olmaktan c¢ikti; sadece vatandas olarak politikayr ilgilendirmeye
basladi. Felsefenin bir kismi olarak politika ve egitim birbirlerinden ayrilip
bagimsizlastiktan sonra Kant, Herbart, Schleiermacher, Pestalozzi, W. von Humboldt gibi
distintirler, egitimi felsefenin i¢inde disiindiiler (Ergun, 2015). Bu ayrisma sonucunda,
egitim felsefesi ve kuramlari, 6gretmen egitiminde bir ¢ok hedefte kullanilabilir duruma
gelmistir. Ayrica, egitim felsefesinin Ogretmenleri, egitimle ilgili uygulamalar
yonlendirmesi gereken yaygin kisisel ve profesyonel hedefleri formule etmede ve
uygulamada tesvik etmektedir (Gutek, 2014). Egitim felsefesi, egitim politikalarina ve
uygulamalarina yon veren varsayim, inang, karar ve oOlgiitleri inceler, tutarlik ve anlam
yoniinden kontrol eder. Egitim sistemlerinin temeline konan insan anlayiglarim
degerlendirir. Egitim felsefesi ii¢ boyutlu bir bilim dahdir: ge¢misi, su anda yasanan
zamani ve gelecegi birlikte degerlendirmek zorundadir (Ergiin, 2015). Bu anlamda her
tilkenin kendine gore belirlemis oldugu 6gretmen egitim programlart ve her programin

olmazsa olmazi olan egitim felsefeleri bulunmaktadir.

4.3.1. Turkiye

Tiirkiye’de 6gretmen egitim programlari YOK tarafindan belirlenmekte ve
tiniversitelerin egitim fakiilteleri tarafindan yiiriitiilmektedir. 2006-2007 egitim &gretim
yilindan itibaren uygulanan bu program, sadece Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Programi 2010 yilinda Ilkdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi olarak degistirilmis olup son halini almistir. Buna gore (YOK, 2007a); Her
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programin Ozellikleri de dikkate alinarak, programlarin olusturulmasinda esnek bir
diizenlemeye gidilmis; alan ve alan egitimi dersleri % 50-60, 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri % 25-30 ve genel kdltir dersleri % 15-20 oranlarinda olacak bigimde

belirlenmistir.

Gegmis donemdeki gereksinimin ortadan kalkmasi gerekgesiyle “yan alan”
uygulamasia son verilmistir (YOK, 2007a). Ogretmen yetistirme konusunda &zellikle
Cumbhuriyet donemi olmak iizeri siirekli olarak nicelik sorunu yasanmistir. Ancak iki binli
yillar itibariyle 6gretmen yetistirme ile alakali olarak nicelik sorunu kalmamistir. Artik
ogretmenlikte nitelik 6n plana ¢ikmaktadir ve bu sebeple de gegmisteki Ggretmen
ihtiyaclarinin  karsilanamamasi  sorununa yonelik olarak getirilen “yan alan”

uygulamasina gerek kalmamuistir.

Ogretmen vyetistirme programlarindaki cakili ders uygulamasi esnetilerek,
fakultelere, toplam kredilerinin yaklasik % 25’e varan oranda derslerini belirleme yetkisi
verilmis ve secmeli ders olanag: artirllmistir (YOK, 2007a). Boylece tiniversiteler kendi
bulunduklar1 yorelere ait kiiltiirel sanatsal degerlere daha fazla agirlik vererek se¢cmeli

dersler ile tiniversitenin cazibeligini etkileyebilmektedir.

Yeni programlarin en oOnemli Ozelliklerinden birisi olarak “genel kiiltiir”
derslerinin oranlarnm arttirilmas1 vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylarmin entelektiiel
becerilerini artirmaya yonelik bu degisiklik kapsaminda, programlara, bilim tarihi,
bilimsel arastirma yontemleri, etkili iletisim becerileri, Tiirk egitim tarihi ve felsefeye
giris gibi dersler konulmustur. Programin esnekligi ¢ergcevesinde, fakiilteler, farkli genel
kaltur dersleri de okutabilecekler ve bu dersleri zaman i¢inde degistirilebileceklerdir.
Genel kiiltiir dersleri kapsaminda, “topluma hizmet uygulamalar1” adli yeni bir ders de
konulmustur. Tiim programlar i¢in zorunlu olan bu derste, 6grenciler, toplumun giincel
sorunlarini inceleme ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler hazirlayacaklardir. Ayrica, bu
ders kapsaminda; 6grencilerin, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilmas1 6zendirilmistir (YOK,

2007a).

Rehber 6gretmen yetistiren programlarin da zamanla birbirlerinden farklilasmasi
ve farkli hedeflere yonelmesi sebebi ile “Rehberlik ve Psikolojik Danisma” programi da
yeniden gbozden gegirilmis olup MEB programlari, akademisyen goriisleri dikkate
alinarak programda degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklik kapsaminda 13 Nisan 2007
tarihli YOK genel kurul karar ile, Egitim Bilimleri boliimiine bagl “Egitimde Psikolojik
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Hizmetler” anabilim dalimin adi, “Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik” olarak
degistirilmistir. Yeni programin 6énemli bir 6zelliginin de AB iilkeleri 6gretmen egitimi
programlarmin boyutlariyla értiismesidir (YOK, 2007a).

Tablo 20°de YOK tarafindan belirlenmis olan simif dgretmenligi programi ders

i¢erikleri verilmistir.

Tablo 20. Siif Ogretmenligi Programi

1. Yil

Icerik Dersin Ad1 Teorik Uygulama Kredi
Alan Temel Matematik | 2 0 2
Alan Temel Matematik 11 2 0 2
Alan Uygarlik Tarihi 2 0 2
Alan Genel Biyoloji 2 0 2
Alan Genel Kimya 2 0 2
Alan Genel Cografya 2 0 2
Alan Turk Tarihi ve Kaltari 2 0 2
Genel Kiltir  Tiirkge I: Yazili Anlatim 2 0 2
Genel Kiltir  Tirkge II: S6zlii Anlatim 2 0 2
Genel Kiiltir  Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2
Genel Kultiir  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2
Genel Kiltir ~ Yabanci Dil | 2 0 3
Genel Kiltir ~ Yabanci Dil 11 2 0 3
Genel Kultir  Bilgisayar | 2 2 3
Genel Kdltir  Bilgisayar Il 2 2 3
Meslek Bilgisi  Egitim Bilimine Giris 3 0 3
Meslek Bilgisi  Egitim Psikolojisi 3 0 3
Toplam 38 4 40
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2. Yil
Icerik Dersin Adi Teorik Uygulama Kredi
Alan Tiirk Dili I: Ses ve Yap1 Bilgisi 2 0 2
Alan Turk Dili I1: Cumle ve Metin Bilgisi 2 0 2
Alan Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalar | 0 2 1
Alan Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalari 11 0 2 1
Alan Genel Fizik 2 0 2
Alan Muzik 1 2 2
Alan Miizik Ogretimi 1 2 2
Alan Cocuk Edebiyat1 2 0 2
Alan Giizel Yaz1 Teknikleri 2 0 2
Alan Sanat Egitimi 1 2 2
Alan Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3 0 3
Alan Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 1 2 2
Alan Beden Egitimi ve Spor Kiiltiirii 1 2 2
Alan Cevre Egitimi 2 0 2
Genel Kiltir Felsefe 2 0 3
Genel Kdltir  Sosyoloji 2 2 3
Genel Kiltir Bilimsel Aragtirma Y 6ntemleri 2 2 3
M.e Sl.elf Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 3
Bilgisi
Meslek Ogretim Teknolojileri ve Materyal
A 2 2 3
Bilgisi Tasarimi
Toplam 30 18 39
3. Yil
Icerik Dersin Ad1 Teorik  Uygulama  Kredi
Alan Fen ve Teknoloji Ogretimi I 3 0 3
Alan Fen ve Teknoloji Ogretimi 11 3 0 3
Alan Matematik Ogretimi I 3 0 3
Alan Matematik Ogretimi II 3 0 3
Alan Tiirkge Ogretimi 3 0 3
Alan Drama 2 2 3
Alan Sosyal Bilgiler Ogretimi 2 0 2
Alan Hayat Bilgisi Ogretimi 3 0 3
Alan Erken Cocukluk Egitimi 2 0 2
Alan [lkokuma ve Yazma Ogretimi 3 0 3
Genel Kultir  Topluma Hizmet Uygulamalari 1 2 2
M.e Sl.ei.( Sinif Yonetimi 2 0 2
Bilgisi
Meslek » 5 .
Bilgisi Ol¢me ve Degerlendirme 3 0 3
Meslek .
Bilgisi Okul Deneyimi 1 4 3
Toplam 35 8 39
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Tablo 20 (Devam)

4, Yil
Icerik Dersin Ad1 Teorik Uygulama Kredi
Alan Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati 2 0 2
Alan Birlestirilmis Siniflarda Ogretim 2 0 2
Alan Trafik ve ilkyardim 2 0 2
Alan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 2 0 2
Alan Secmeli 2 0 2
Alan Gorsel Sanatlar Ogretimi 1 2 2
Genel Kultir  Etkili Tletisim 3 0 3
Genel Kultir  Tirk Egitim Tarihi 2 0 2
Genel Kiiltir  ilkdgretimde Kaynastirma 2 0 2
Meslek Bilgisi Ogretmenlik Uygulamast I 2 6 5
Meslek Bilgisi Ogretmenlik Uygulamasi 11 2 6 5
Meslek Bilgisi  Ozel Egitim 2 2 3
Meslek Bilgisi Secmeli 2 0 2
Meslek Bilgisi Rehberlik 3 0 3
Meslek Bilgisi Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y 6netimi 2 0 2
Toplam 31 14 38
4 Yilin Genel Toplami1 134 44 156
Kaynak: (YOK, 2007a)
Tablo 4.14.”de verilen dersler ile ilgili ayrintili bilgiler ekte de sunulmustur.
Sekil 2. Egitim Fakiiltelerindeki Programlarin Yaklagik Ders Dagilimi
Egitim Fakiilteleri Ders Dagilimi
0
Genel Kultar
%20 Alan Bilgisi Alan Bilgisi
%50 Meslek Bilgisi
N g Genel Kltar
Meslek Bilgisi

%30

Kaynak: (YOK, 2007b)
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Egitim Fakiiltelerindeki 6gretmenlik programlarinda yer almayan ancak Milli
Egitim Bakanliginda normu bulunan 6gretmenlik kadrolarina ise, ilgili alanlarin lisans
egitimini almig olup {iniversitelerde sunulan pedagojik formasyon sertifikasini edinerek

alaninda 6gretmenlik kadrolarina basvurabilmektedir.

Cumhuriyet doneminde Tiirk egitim sistemi, kagit Gzerinde pragmatist felsefeye
ve egitim felsefesi olarak da ilerlemecilik egitim felsefesi akimina dayanmakta ancak
uygulamada esasici ve daimici egitim felsefesinin etkisi altinda kaldig1 goriilmektedir
(Doganay, 2002). Ogretmenler de mevcut egitim sisteminde egitildikleri i¢in ilerlemeci
egitim felsefesine gore egitilmektedirler. Ancak her ne kadar ilerlemecilik egitim

felsefesine gore 6gretmen yetistirilse de uygulama da durum farkli olabilmekedir.

MEB tarafindan 2005 yilinda kuramsal temeli pragmatist felsefeye dayanan
yapilandirmaci (constructivism) o6grenme anlayisina gore tekrar hazirlanan ders
programlariyla iligkilendirilerek yenilenen ve egitim fakultelerinin  yeniden
yapilandirilma siirecinde 2006-2007 Ogretim yilindan itibaren uygulanmakta olan
Ogretmen yetistirme programlarmin felsefesi “ilerlemeci” egitim felsefesine
dayanmaktadir. Ilerlemeci egitim felsefesinin temeli de “pragmatist” felsefedir (Erdem,

2011: 95).

4.3.2. Almanya

Almanya’da 1970 yilindan beri, okul dncesi 6gretmenligi disindaki 6gretmenlerin
egitimi yiiksekogretim kurumlar tarafindan verilmektedir. Bu uygulama, 12 eyalete gore
farkliliklar gostermekte olup, ilkokullarda sinif 6gretmenlidi i¢in en az 3, orta 6gretim
alan 6gretmenligi i¢in en az 4 yillik 6gretmenlik egitimi ve bu egitimin iiniversitelere
bagli ya da bagli olmayan, ancak iiniversite gibi yetkilere sahip 6gretmen egitim yiiksek

okullarinda verilmesi tiim eyaletlerce kabul edilmistir (Dinger, 2016).

Almanya'da 6gretmen egitimi iki agsamali olarak yapilandirilmistir: iiniversiteye
dayali bir calisma ve smiflarda kismen denetlenen pedagojik egitim bir ila iki yil
siirmektedir. Birinci asama, kisa bir siire 6nce, devlet incelemeleri ile biten bir dersin
genelinde 10 yariyil (5 yil) ve yiiksek lisans egitimi ile sonuglanan bir ders seklinde
yeniden yapilandirilmistir. 2004'te yapilan Daimi Konferans, kilit gereksinimleri ve genel

yeterlikleri (6gretim, egitim, degerlendirme ve yenilik) ve konuya 06zgii yeterlikleri
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belirten ulusal dgretmen egitim standartlarini yayinlad: (Wendt, Smith & Bos, 2015).
Yine ayn1 Daimi Konferansta; 6gretmen yetistirme sorumlulugu, egitim diizenlemeleri ve
sinav yonetmelikleri ilgili yasal hiikiimler yoluyla Egitim ve Kiiltiirel isler ve Eyaletlerin
Bakanliklar1 tarafinca diizenlenecegi belirtilmistir. Birinci ve ikinci devlet sinavlari
eyaletlerin belirledigi otoriteler veya eyaletlerin yonetim kurullar1 tarafindan
yapilir. Hazirlik hizmetine kabul i¢in gerekli nitelikleri saglayan lisans ve yiiksek lisans
egitim derslerinde, 6gretmen egitiminde igerik gereksinimleri i¢in devlet sorumlulugu,
akreditasyon stlirecinde okul sistemi i¢in en yiiksek egitim yetkilisinin bir temsilcisinin
katilimryla saglanir; Bireysel ¢alisma derslerinin akreditasyonu i¢in bu temsilcinin onay1

gerekir (Eurydice, 2017).

Sinif 6gretmenlerini yetistiren egitim kurumlarinin egitim programlari; egitim
bilimleri ve uygulamali 6gretimden olugmaktadir. Egitim bilimleri dersleri, Almanca,
Siyaset Bilimi, Matematik, Okul Pedagojisi, Genel Psikoloji, Psikoloji, Felsefe,
Sosyoloji, Teoloji derslerini icermektedir. (Sozen ve Cabuk, 2013: 224). Bu derslerden
Okul Pedagojisi, Genel Psikoloji, Almanca, Matematik dersleri zorunlu, diger dersler ise
segmeli derslerden olugmaktadir. Ogretmen yetistirme Universitelerin  egitim
fakiiltelerinin sorumlulugundadir. Egitim siiresi 9 vyariyildan olusan 4,5 yili

kapsamaktadir.
Almanya’da Ilk ve ortaokul 8gretmenligi 3 béliime ayrilmistir.

e llkokul (Grund, Haupt)dgretmenligi
e Ortaokul (Realschule) Ogretmenligi
e Lise (Gymnasium) Ogretmenligi
[lkokul ve ortaokul (Grundschule, Hauptschule) &gretmenleri, Yiiksek Ogretmen
Okullarinda 3 yillik bir egitimle yetistirilmektedirler. Ugiincii kademe ve engelliler
ogretmenligi ise Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde 4 yil egitim gdrmektedirler.
Ogretmen adaylar1 egitimlerinin {i¢iincii yariyilinda uygulama derslerine katilirlar.
Uygulama dersleri, danisman akademisyenin gdzetiminde gruplar halinde okullara
gidilerek ders dinleme ve anlatma becerilerinden olusmaktadir. Ogretmen adaylari,
katildiklar1 derslerde belirli 6l¢iitlere gore notlar alirlar. Uygulama zamaninda, 6gretmen
adaylarina gesitli bilimsel 6devler hazirlattirilir. Egitimin sonunda ise yazili ve sozlii
sinava tabi tutulurlar. Siavin ve 2 yillik stajyerlik egitiminin neticesinde 6gretmen olarak

atanirlar (Venter, 1987).
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Hamburg Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde kademeli ¢alisma sisteminde egitim
derecesi programlari sunmaktadir. Fakiltenin ana gorevlerinden biri , 6gretmen egitim
lisans programlarinin sekillendirilmesine yardimei oluyor. Asagidaki konular genel

olarak Egitim Fakiiltelerinde sunulmaktadir (www.ew.uni-hamburg.de):

e Genel Egitim,

e Okul egitimi ve egitim arastirmasi,
e FErken ¢ocukluk ve ilkogretim,

e Ozel ihtiyaglar egitimi,

e Mesleki egitim ve is egitimi,

e Konuya 6zgili 6gretim metodolojisi.

Konuya 6zgii 6gretim metodolojisi lizerine egitim dersleri ve siniflarinin birbirine
yakinligi, bu lisans programlarinin ayirt edici 6zelliklerinden biridir. Ogrenciler ayrica
okulda pratik deneyim kazanirlar. Uzmanlik dersleri ve disiplinler aras1 modiiller,
ogrencilerin Egitim Bilimindeki lisanslarini kendi kisisel ¢ikarlarina gore uyarlamalarini

da saglar (www.ew.uni-hamburg.de).

Almanya’da egitimde genel anlamda benimsenen egitim felsefesi acik bir sekilde
ifade edilmemistir ancak temel alinan yaklasimlar ve ilkeler belirtilmistir. Bu ilkeler
incelendiginde 6gretim programinda ilerlemecilik egitim felsefesinin 6ne siirdiigii bireyin
problem ¢ozme becerisini gelistirme anlayisindan esinlenilmistir. Ayrica, &grenci
etkinliklerinin 6n plana ¢ikarilmasi yoniiyle de gagdas egitim felsefelerinden biri olan

ilerlemecilige dayandirilmistir (Yasar& Sozbilir, 2014).

4.3.3. Fransa

Ogretmenlerin egitimlerinde, Fransa’da milli bir miifredattan bahsetmek miimkiin
degildir (Sahin, 2006: 117). Fransa’da egitim fakiiltelerinde yapilan son diizenlemelerle
% 50-55 alan bilgisi ve becerileri, % 15-20 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri, %
30-35 genel Kkiiltiir dersleri seklinde dagilim gostermektedir (Université catholique de

Louvain, 2013).

Yeni 6gretmen egitimi programi 0zellikle uygulama egitimine odaklanir ve en
etkili ilk egitim programlarinin teori ile uygulama ve 6gretmenler arasindaki isbirligi

arasinda uygun bir dengeye dayanir. Ogretmenler, dgrencilerle goriismeler yaparak


https://www.ew.uni-hamburg.de/studium/studiengaenge-la.html
https://www.ew.uni-hamburg.de/studium/studiengaenge-la.html
http://www.ew.uni-hamburg.de/
https://www.ew.uni-hamburg.de/studium/studiengaenge-ew/stud-eub-ba.html
http://www.ew.uni-hamburg.de/
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okullarda 6nemli bir zaman gegirmekte ve nitelikli 6gretmenler tarafindan rehberlik de
dahil olmak Uzere kaliteli destek almaktadir. Program, tiim 6gretmenlere sunulan temel
bir miifredati igerir; ancak bunlarla sinirli kalmamakla birlikte sunlar da olabilir: bir sinif
yonetmek ve okulda siddeti 6nlemek; Siniftaki ¢esitliligi, 6zellikle engelli 6grencileri
dikkate almak; farkli 6grenme stillerine uyum ve miicadele eden 6grencilere destek
saglamak; kariyer rehberligi almak; ayrimcilikla miicadele ve cinsiyet esitligini tesvik

etmek (Colmant, 2015).

Yeni program, 6gretmenleri bugiinkii rollerinin farkli sorumluluklarina daha iyi
hazirlamaktadir. Ornegin, yeni programda dijital araclarin kullanilabilmesi konusunda
ustalik kazanma Onem arz etmektedir. Yiksek lisans programindaki 6grenciler, ilk
yillarinin sonunda rekabet simavina girmekte olup; ikinci simiflarinda pratik deneyim
kazanmak i¢in devlet memurlugu stajyeri olarak okullarda ¢alisirlar (Colmant, 2015). Bu

anlamda ilerlemecilik egitim felsefesinin benimsendigi gériilmektedir.

4.3.4.Cin

Cin’de iki temel 6gretmen egitim programu tiiri vardir: birincisi, bes yillik lisans
egitim programi, digeri de lisans mezunu olan ve egitim programlarinda bir yil siireli tam
zamanl (veya iki yil, yar1 zamanli) yiiksek lisans diplomasi alarak dgretmen yetistiren
programdir. Hong Kong'da bes kurum, 6gretmen egitimi hizmeti sunmaktadir, ancak
bunlarin sadece dordi biyuk kurumlar olarak kabul edilmektedir. Bu kurumlar,
matematik egitimi ve fen egitimi alanlarinda uzmanlasmis 6gretmen egitimi programlari
sunmaktadir. Cin hukimeti, bu programlarda pedagojik egitim miktarin1 dngérmedigi
icin kurumlar arasinda farkliliklar gostermektedir, ancak tiim Ogretmen egitimi
programlar1 denetlenmis bir uygulamay1 icermektedir. Bazen, bu kurumlar, Egitim
Burosu'nun talebi {izerine hizmet i¢i egitime ihtiyag duyan 6gretmenlere yonelik kisa
streli dersler vererek de Ogretmen yetistirme programina destek olmaktadir (Leung,
Wong, Leung, 2015).

Cin’de Ogretmenlerin belli bir mesleki yeterlige sahip olmasini isteyen Egitim
Burosu, aslinda uzun vadeli bir 6gretmen egitim politikas1 izledigini ortaya koymaktadir.
Ik ve orta 6gretim &gretmenleri icin tiim alt derece, 6gretmen korumasi egitimi

programlar1 derece kazandiran programlara yiikseltilmistir; 2004-2005 egitim-Ogretim
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yil1 itibartyla bu programlarin tiim mezunlarina bir derece verilmektedir. Hong Kong
Yillik Istatistik Analiz Metodolojisi'ne gore, 2010-2011 &gretim yilinda ileri dereceye
sahip olan ilk6gretim 6gretmenlerinin yizde 92,5’ten, 2014-2015 akademik yilinda yuzde
96'ya yiikselmistir. Ortadgretim 6gretmenlerinin  derecesini  alan orta Ogretim
ogretmenlerinin yiizdesi 2010'dan 2015'e kadar ylizde 97,5’ten yuzde 98.5'e ylikselmistir.
2014-2015 ogretim yilinda, ilkogretim Ogretmenlerinin % 96,1’i ve orta Ogretim
ogretmenlerinin % 96,5’i profesyonel olarak yetistirilmistir (Leung, Wong, Leung, 2015).

Cin’de genel olarak, zorunlu dersler; ideolojik ve politik egitim, Cince (6gretim
metodolojisi dahil), matematik (6gretim metodolojisi dahil), fizik, kimya, biyoloji, tarih,
cografya, psikoloji, birincil pedagoji okullar, temel gorsel-isitsel egitim, beden egitimi,
miizik, giizel sanatlar, temel bilgisayar uygulamalari, is giicii becerileri dersleridir.
Mesleki dersler ise; 6gretmenlik uygulamasi, deneysel 6gretim, ilkogretim okullarinda
gbzleme dayali 6gretim, egitim arastirmalart dersleri vardir (Drewitz, 2009). Bu anlamda
program igerigine bakildiginda ilerlemecilik egitim felsefesinin benimsendigi

gorilmektedir.

4.3.5. Japonya

Japonya’da, Japon egitim felsefesinin dayandigi ana temellerden biri olan
“egitimde firsat esitligi” ilkesinin egitimde nitelik mi, nicelik mi sorusunu giindeme
getirdigi goriilmektedir (Gliveng, 2010).

Japonya’da oOgretmen egitimi genel kiiltlir, alan bilgisi ve meslek bilgisi
boyutlarinda egitim verilmektedir. Dersler seminer ve konferanslar seklinde
verilmektedir. Genel kiiltiir dersleri ilk 1.5 yil, Alan ve Meslek dersleri ise kalan 2 veya
2.5 yilda verilir. Ogrenciler 36 kredilik Genel Kiiltiir dersleri, 8 kredilik yabanci dil ile, 4
kredilik beden egitimi ve toplamda 48 kredilik ders alirlar. Ortaokullarda 2. sinif sertifika
ile 6gretmenlik yapabilmek i¢in, en az 2 yillik 6n lisans egitimi ve 62 kredilik ders
alinmasi gereklidir. Ortaokul ve Lise 1. simf 6gretmenlik sertifikasi iginse 4 yillik

universite egitimi ve 124 kredilik ders almak zorunlulugu vardi (Meri¢ & Tezcan, 2005).

Her tiniversite Egitim Personeli Sertifika Kanununda belirtilen minimum
krediden fazlasinin alinmasini sart kosar. Japonya’da 6gretmen adaylar1 6grenci iken,

yazili smavlar, bireysel goriismeler agik uglu sorular, tartigmalar, seminerler,
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laboratuarlar, uygulamali ¢alismalar, proje ¢alismalari, 6grenci performanslari ve gozlem
kayitlarina gore degerlendirilmektedirler. Ayrica lisans sonrasi bitirme tezleri de mutlaka
hazirlanmaktadir (Meri¢ & Tezcan, 2005). Daha ¢ok siirecin gbz Oniline alinarak
degerlendirme yapilmasi Japon 6gretmen egitim sisteminde ¢cagdas egitim felsefelerinden
ilerlemecilik egitim felsefesinden esinlendigi goriilmektedir. Asagida tablo 21°de
Turkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da Ogretmen egitim programlarina giris
kosullari, program modeli, siiresi, kredi sayis1 ve kurumu olarak karsilastirmasi

yapilmustir.
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Tablo 21. Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin Ve Japonya’da Ogretmen Egitim Programlarina
Giris Kosullari, Program Modeli, Siiresi, Kredi Sayis1 Ve Kurumu Olarak Karsilastirmasi

- Programa Giri Program Kredi
Ulkeler Ig(o " $ Mogdeli Siresi Sayt Kurum
i (AKTS)
Lise mezunu olup

ulusal sinavda basarili
rirve | Olmak (6zel yetenek AT Bt y0930  Egitim
y gerektiren bolumler M AKTS Fakultesi
. Kaynasik formasyon
ayrica kendi
siavlarini yapar)
Lise mezunu olduktan

sonra olgunluk Ardisik 3-4 (Tzrzﬂ Egitim
Almanya sinavinda basarili ve uygu ama - 180 AKTS  Yiiksek
olanlar Kaynasik asir l.lkh Okullar
basvurabilmektedir egitim)
Lise mezunu olduktan (i|3k(})]:<1u|
sonra 0gretmenlik icin) ya da
kademesine gore “ny
Fransa depTbilere Ardisik 3+2y1l 120AKTS ESPE
sertifika, mulakat ve (ortaI(_)kuI
sinavlar ile g5
icin)
Lise egitimi sonrast
uygulama agirlikli
. sinavlara tabi olunur ( . Egitim
Gl Eyaletlere gore Kaynasik 4yl 240 kredi Fal%[]ltesi
farklilik

gosterebilmektedir)
Universitelere dgrenci
secimi, Egitim, Bilim
ve Kultdr
Bakanligi'nin koydugu En az 124 Egitim
Japonya standartlara gore Kaynagsik 4 yil : .
.o kredi Fakiiltesi
yapilir. Ortadgretim
diplomasi ile giris
sinav1 temel alinarak
secilir

4.4. Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmenin Géreve Baslama Kosullari

Yeterlik kavrami, “bir isi veya gorevi yapabilme giicii” olarak tanimlanabilir.

Ogretmen yeterligi ise 6gretmenin egitim dgretim siireci i¢inde yaptig1 baslica gdrevleri
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kapsar. Ogretmen yeterlikleri belirlenirken bir takim ilkeler esas almir. Bu ilkeler (MEB,

2002: 12):
Olculebilirlik: yeterliklerin 6lgilebilir ve gozlenebilir olmasidir,
Genellik: yeterligin biitiin 6gretmenlik alanlar1 igin ortak olmasidir,
Butlnlik: yeterliklerin kendi icinde bir batlinlik gostermesidir,
Tekrarlanabilirlik: her bir yeterligin 6gretmen tarafindan sik veya seyrek,

Islevsellik: her bir yeterlik alan1 bir iiriin, bir siire¢ ya da bir karar ortaya ¢ikarmasi
gerekir. Bunlar 6gretmene hizmet 6ncesi veya hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile, 6gretmen
secim smavlarinda, egitim kurumlarinin  akreditasyonunda ve Og8retmenin

degerlendirilmesinde esas alinabilecek 6zellikte olmasidir (MEB, 2002: 12).

Ogretmen yeterliligi konusu ile birlikte yetkinligin anlami da 6nem teskil
etmektedir. Yetkinlik, farkli iilkeler tarafindan kapsamli olarak kullanilan bir terimdir.
Dolayistyla, farkli baglamlarda insanlar; farkli sekillerde tanimlanir. Ogretmen egitimi ve
is performansi, bu terimin kullanildig1 iki baglamdir. Yetkinlikler sunlardir "yeterlik
temelli" bir 6gretmen egitiminin gerekliliklerini ve 6gretmen-stajyerin basarili olmast i¢in
gostermesi gereken “bilgi, beceri ve tutumlar” bir 6gretmen egitim programindaki
yeterliklerin tamamlanmasidir. Bir yetkinligin baz1 6zellikleri sunlardir (Nessipbayeva,
2012: 148):

e Bir yetkinlik, ustaliginin sagladigi bir veya daha fazla beceriden olusur.

e Yetkinlik, performansin altinda oldugu ¢ alana bagli olarak
degerlendirilebilir. Bunlar bilgi, beceri ve tutumdur.

e Bir performans boyutuna sahip olmasi, yeterlilikleri gdzlemlenebilir ve
kanitlanabilir kilmaktadir.

e Yetkinlikler gozlemlenebilir oldugundan, ayn1 zamanda 6lgiilebilirdir.

e Ogretmen yeterlikleri; bilgi, beceri ve tutum gerektirir, ancak bu her
zaman olmayabilir. Bazi yeterlikler, beceri veya tutumdan daha fazla bilgi
icerebilirken, bazi yeterliklerde daha fazla beceri veya performansa dayali
olabilmektedir (Nessipbayeva, 2012: 148).

Ogretmen yetistirmede yillar gectikce “iyi 8gretim” kavrami popiilerlesmekte ve
bununla beraber “iyi 6gretmen” kavrami da yayginlasmaktadir. Bu durum 6gretmen
yeterliklerinin belirlenmesini sart kilmistir (Rillero, Koerner, Jimenez-Silva, Merritt, &

Farr, 2017). Egitim ve 6gretimin biitiin boyutlariyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu
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stirecte Onemli bir rolii olan &gretmenlerin goérevinin ve bu gorevin gerektirdigi
niteliklerin siirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini mecbur hale getirmektedir. Bunun
icin, Milli Egitim Bakanligi’nin Universitelerle is birligi yaparak, 6gretmen yeterlikleri
lizerine yuriittiigi calismalar stireklilik gostermektedir (MEB, 2014).

Ogretmen yeterlikleri sunlar1 icerir: karmasik pedagojik gorevleri yerine
getirmek; iyi konusmak, iyi zihinsel ve fiziksel saglikta olmak, istikrarli ve hosgoriilii
olmak; geng nesillerle caligma egilimi gdstermek, iyi iletisim kurmak ve gozlemsel
beceriler, incelik, canli bir hayal giici ve liderlik 0©zelliklerine sahip olmak
(Nessipbayeva, 2012: 150).

4.4.1. Tarkiye

Turkiye’de 6gretmenlerin sahip olmalar1 gerekli goriilen yeterlilikler ve 6zellikler
ozellikle son yillarda siirekli tartisilmaktadir. Ogretmenlere kazandirilmasi diisiiniilen bu
yeterlilik ve 6zelliklere gore de 6gretmen yetistiren programlar siirekli olarak kendilerini
yenilemislerdir. Programlarda yer alan derslerin ve igeriginin, Ogretmenlere
kazandirilmas: disiiniilen yeterliliklere gore dizenlenmesi gerekmektedir. Egitim
fakiiltelerinde gergeklestirilen yeniden yapilanma sonucu 6teden beri tartisilan 6§gretmen
yeterlilik alanlar1 ile ilgili de bazi Olgiitler belirlemeye c¢alismistir. Alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir yeterlilik alanina iliskin olarak elli adet
yeterlilik ifadesi belirlenmistir. Bunlar dort baslikta toplanmustir; alan bilgisi ve alan
bilgisinin egitimine iliskin yeterlilikler, 6grenme-6gretme Stirecine iliskin yeterlilikler,
degerlendirme ve kayit tutmaya iligkin yeterlikler ve son olarak da tamamlayic1 mesleki

yeterliliklerdir (Sisman, 2009).

Milli Egitim Bakanligi’'na bagli Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii biinyesinde Ogretmen Yeterlikleri ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi,

kendisine verilen sorumluluk sebebiyle 6gretmen yeterliklerini agiklamigtir.

“Ogretmen Yeterliklert, Milli Egitim hedeflerinin
desteklenmesine katki saglamak, ulusal is birligi ve bilgi paylasimini1 daha
etkin olarak gergeklestirmek, Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi ig¢in
kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek bir yap1 / sistem olusturmak,
ogretmenlik mesleginin statlisii  ve kalitesi ac¢isindan toplumsal
beklentilerde tutarlilik olusturmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde
esas alinacak acik, anlagilir ve gilivenilir bir kaynak olusturmak, ulusal
diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartisilmasinda kullanilacak



ve Onerilerine agik olup

hazirlanmistir (MEB, 2014D).

ortak terim ve tanimlamalar1 i¢eren bir dil birligi saglamak, 6gretmenlerin
bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum tarafindan fark
edilmesini ve toplumun goéziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak,
ogrencilerin  “O6grenmeyi  Ogrenmesi”’ i¢in  firsatlar  saglamak,
ogretmenlerin gorevlerini seffaflagtirarak veliler ve toplum icin kalite
giivencesini olusturmak gibi pek c¢ok amacin gergeklestirilmesi igin
hazirlanmaktadir” (MEB, 2014b).

“Ogretmen Yeterlikleri"nin;

e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

97

e Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarmin hizmet &ncesi dgretmen

yetistirme programlarinda,
e Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminde,

e Ogretmenlerin seciminde,

e Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde,

e Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmas1

diistiniilmektedir.

Ogretmen Yeterlikleri, egitim siirecinde yer alan tiim paydaslarin elestirel goriis

stirekli olarak gelistirilmek ve giincellestirilmek tizere

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 yeterlik alam, 31 alt yeterlik ve

A-Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Al- Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

A2- Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma

A3- Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

A4- Oz Degerlendirme Yapma

A5- Kisisel Gelisimi Saglama

A6- Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki1 Saglama

AT7- Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

A8- Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme
B-Ogrenciyi Tanima

B1- Gelisim Ozelliklerini

233 performans gostergesinden olusmaktadir. Yeterlik Alanlari ve Alt Yeterlikler
asagida siralanmistir (MEB, 2014b);
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B2- ilgi ve Ihtiyaclar1 Dikkate Alma

B3- Ogrenciye Deger Verme

B4- Ogrenciye Rehberlik Etmek

C-Ogrenme ve Ogretme Siireci

C1- Dersi Planlama

C2- Materyal Hazirlama

C3- Ogrenme Ortamlarini Diizenleme

C4- Ders Dis1 Etkinlikleri

C5- Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6- Zaman Yonetimi

C7- Davranis Yonetimi

D-Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

D1- Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme
D2- Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
D3- Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama
D4- Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme
E-Okul-Aile ve Toplum iliskileri

El- Cevreyi Tanima

E2- Cevre Olanaklarindan Yararlanma

E3- Okulu Kltur Merkezi Durumuna Getirme

E4- Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik

E5- Aile Katilim1 ve Isbirligi Saglama

F-Program ve Icerik Bilgisi

F1- Tiirk Milli Egitimin Amag ve ilkeleri

F2- Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi
F3- Ozel Alan 6gretim Programini Izleme, Degerlendirme ve Gelistirme.

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununun 45’ inci maddesi htkimleri
kapsaminda, 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir dizi calisma yapilmis
olup, bu kapsamda olduk¢a 6nemli birikimler saglanmistir. Ogretmen yeterlikleri konusu,

Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda da projelendirilmis olup, ¢aligmalar halen
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stirdiiriilmektedir. Temel Egitime Destek Projesi, Avrupa Birligi Komisyonu ile Tiirkiye
arasinda 8 Subat 2000 tarihinde imzalanan “Finansman Anlagmasi”yla yliriirliige
girmistir. Bu projenin genel olarak amaci; "Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim
seviyesini artirarak, egitim kalitesini ve egitime erisimi iyilestirmek, en dezavantajli
kirsal, sehirsel bolgeler ve gecekondularda niifusun hayat sartlarini gelistirmek, egitim
disinda kalan ¢ocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasi ve

O0gretmen arzinin iyilestirilmesini desteklemektir” (MEB, 2014b).

Ogretmen egitiminde standartlar, konu alan1 uzmanlarinin gériislerine,
arastirmalara ve deneyimlere gore belirlenmistir. Yiiksekdgretim programlarinin akredite
edilmesi i¢in tasarlanmis bir sistemde standartlar, bir yiiksekdgretim programinin kabul
edilebilir diizeyde olduguna karar verilebilinesi i¢in hangi 6gelerin programda bulunmasi

gerektigini gosterirler. Buna gore (YOK, 1999);

e Baslangi¢ standartlari: “yeterlilik sahibi 6gretmenler yetistirmek igin
gerekli girdilere iligkin standartlar1 gosterir. Gerekli kaynaklar mevcut
degilse, baslangic standartlar1 karsilanamiyorsa, 6gretmen adaylarinin
iriin standartlarin1 yakalamalar1 beklenemez. Baslangic standartlarinin
yakalanmasinda sorumlulugun bir kismi1 6gretmen yetistirme ile ilgili ilke
ve politikalar belirleyen birimlere aittir (yeterli say1 ve nitelikte 6gretim
elemaninin  bulunmasi, tesislerin ve donanimin saglanmast gibi).
Sorumlulugun diger bir boliimii, kismen de olsa, Milli Egitim Bakanligina
diismektedir (uygulama okullarina iliskin diizenlemelerin yapilmasi gibi).
Baslangig standartlarinin bazilarindan ise, 6zellikle de uygun bir yonetim
ve kalite gilivencesi sistemi gelistirilmesi konularindan, iiniversite ve
fakilte sorumludur.” (YOK, 1999:7-8).

e Siire¢ standartlari: “Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin
istenilen yeterliklere ulagsmalarin1 saglamak icin yapmalar1 gerekenleri
gosterir. Ornegin, egitim programinin kendisi bir baslangi¢ standardidir.
Egitim programmin nasil sunuldugu; egitim programinda yer alan
konularin 6gretilmesi ve 6gretmen adaylarinin yeni mezun égretmenler
olarak gereksinim duyacaklar1 bilgi ve becerileri kazanmak i¢in yeterli
olanaklara sahip olmalarinin gilivence altina alinmasi bir siireg
standardidir. Genel olarak girdi ve kaynaklarin tatminkar dlzeylerde
oldugu varsayilarak, siire¢ standartlarinin yakalanmasi fakiiltelerin
gorevidir.” (YOK, 1999:7-8).

e Uriin standartlari: “yeterli girdilerin uygun bir siireg yoluyla, uygun bir
bi¢imde kullanilmasinin bir sonucu olarak ulasilmasi gereken diizeydir. En
o6nemli drdn elbette ulusal standartlar1 yakalamis, meslege baslamis ve
egitim-ogretim etkinliklerinde basarili olan mezunlardir. Boyle bir {iriin
dgretmen yetistirme sisteminin hedefidir” (YOK, 1999:7-8).

Tlrkiye’de Ogretmenlerin goreve baglayabilmesi icin Oncelikli olarak Egitim

Fakiiltesi mezunu veya farkli fakiiltelerden mezun olup pedagojik formasyon sertifikasina
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sahip olmak gerekmektedir. Daha sonra OSYM (Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi)
tarafindan yapilan KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) ve bransa gore varsa KPSS-
OABT’ye (Kamu Personeli Segme Sinavi Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi) girip, her alan
icin olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan baglamak iizere, alanlar igin
belirlenen kontenjan sayisinin ii¢ kat1 aday sozlii sinava ¢agrilmaktadir. Bu siralamaya
girebilen Ogretmen adaylar1 Milli Egitim Bakanlhiginca sozlii smnav komisyonu
olusturulmas1 Ongoriilen s6zlii smav merkezlerine c¢agrilir. SozIli sinava girmek
isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen s6zlii sinav merkezlerinden birinde
sozlii smava alinir. Ogretmenlige atama igin yapilacak sozlii smnava katilmaya hak
kazanan adaylar, sozlii sinav komisyonunca yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.
So6zli smmavda 60 ve lizerinde puan alanlar basarili sayilir ve sézlesmeli 6gretmenlige
atanmak tizere tercih yapma hakkina sahip olur. Tercih sonunda puan siralamasina gore
puant yiiksek olan 6gretmen adaylarin atamalar1 yapilir. Daha sonra bulundugu ile gore
stiresi degismek tizere giivenlik sorusturmasi baslatilir. Giivenlik sorusturmasi sonucunda
olumlu sonu¢ ¢ikmasi durumunda Ogretmen adayr 4 yil calisma siiresi ile adaylik
egitimini basar1 ile tamamlamasi sonucu Ogretmen kadrolarina atanir. Giivenlik
sorusturmasi1 olumsuz ¢ikan adaylarin atamalar1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan iptal

edilir.

4.4.2. Almanya

Almanya Federal Devleti 6gretmen yeterlikleri konusuna olduk¢ca Onem
vermektedir. Ogretmen yeterliklerini, Aalten (2017); kisiler arasi iliski yeterligi, egitim
yeterligi, konu alam1 ve didaktik yeterligi, orgiitsel yeterlik, ekip ile isbirligi yapma
yeterligi, ¢evre ile ¢alisabilme yeterligi, yansima ve gelisme yeterligi olmak {izere yediye
ayrilmigtir. Bu yeterlik alanlar1 da kendi iglerinde “bilgi, beceri ve tutum” basliklar

altinda iicer alt yeterlik alanlar1 bulunmaktadir.

Kisiler aras1 iliski yeterligi: Bu yeterlik alaninda O6gretmenin etkili iletisim
kurabilme yeterligine (iletisim becerisi, gelisim psikolojisi ve empati) sahip olma ile
ilgilidir (Aalten, 2017).

Egitim yeterligi: Egitim yeterliligi, egitim, siif ve okul gorevlerinde yeterli

olmadir. Ogrenmenin gerceklesmesinde en oOnemli etkenlerden biri giivenliktir.
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Ogretmenin ders esnasinda 6grenmeyi arttirmasi icin giivenli ortami saglayabilme

yeterligini de kapsar (Aalten, 2017).

Konu alan1 ve didaktik yeterligi: Bu yetkinlik, alanindaki profesyonellesme ve
uygun ¢esitli didaktik yontemlerin kullanimi i¢in yeterli davranis géstermektedir. Dijital
O0grenme, resmi hedefleri bilme, 6grenme kaynaklarini uyarlama gibi alt yeterlik alanlar

bulunmaktadir (Aalten, 2017).

Orgiitsel yeterlik: Bu yeterlik alaninda dgretmenin evde ve okulda acik, diizenli
ve gorev odakli organizasyon yapisina uyma yeterligidir. Zamanlama, siif yonetimi, iyi
organizasyon gibi alt yeterlik alanlar1 vardir (Aalten, 2017).

Ekip ile isbirligi yapma yeterligi: Bu yeterlik alaninda 6gretmenin okul iginde
calismasindan dolay: diger 6gretmenler ve idare ile ekip ve is birligi icinde ¢alisabilme
yeterligi ile ilgilidir. Isbirligi, takim calismasi ve kendini bir biitiiniin pargas1 olarak
gorebilme alt yeterlik alanlar1 vardir (Aalten, 2017).

Cevre ile ¢alisabilme yeterligi: bu yeterlik alaninda aile, okul, yerlesim yeri ile

ilgili arzulanan davranislari sergileyebilme yeterligidir (Aalten, 2017).

Yansima ve gelisme yeterligi: Bu yeterlik alani, 6gretmenin diisiinme ve 6grenme
siireclerine iliskin farkindalik ve bu stireglerin zayif ve gii¢lii yanlarini belirterek kendi

kendini degerlendirebilme yeterligidir (Aalten, 2017).

Almanya’da biitiin eyaletlerde Ogretmen egitimi baglaminda Almanca,
Matematik, Sanat Egitimi, Miizik, Spor, Hayat Bilgisi alanlarinda egitim verilmektedir.
Ogretmen egitiminde temel meslek bilgisi derslerini Genel Pedagoji, Okul Pedagojisi,
Pedagojik Psikoloji gibi alanlar olusturmaktadir. Almanya eyaletlerinde bu alanlari
tamamlayan farkli ad ve igerikte olan bircok meslek bilgisi derslerine 6gretmen egitim
programlarinda yer verilmistir. Alman Federal Devleti 6gretmen egitiminde eyaletler
arasinda goriilen asir1 gesitliligi bir problem olarak tanimlamis ve 1990’larin ikinci
yarisinda Federal Hiikiimetin Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan ortak standartlar hazirlanmasi
yoluna gidilmistir (Flagmeyer ve Rotemund, 2007; akt. Uygun, Ergen, Oztiirk, 2011:
395).

Federal Almanya Egitim Bakanlart Konferansinda, egitimin kalitesinin
tyilestirilmesi ve giivence altina alinabilmesi agisindan 6gretmen standartlarinin
belirlenmesinin kaginilmaz oldugu belirtilmistir. Ogretmen egitimi igin sunulan
standartlar, egitim bilimlerindeki yetkinlikleri, mesleki egitim ve gilinliik is hayat1 i¢in

ozel 6nem tagimaktadir. Ogretmen yetistirme standartlari egitim yili basinda Almanya
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egitim bakanliklar1 tarafindan belirlenmektedir (Prasidentin der Kultusministerkonferenz,

2008).

Egitim Bakanlar1 Konferansinin Bagkani’nin ortak deklarasyonunda 6gretmenin

gorev tanimlari soyledir (Prasidentin der Kultusministerkonferenz, 2008);

Ogretmenler 6gretim ve dgrenmede uzman kisilerdir.

Ogretmenler, okuldaki egitim gérevinin yakindan alakali oldugunun
farkindadir.

Ogretmenler degerlendirme ve damisma gorevlerini smifta; yetkinlik,
adillik ve mesleki egitim i¢in yetki tahsisinden sorumludur.

Ogretmenler becerilerini siirekli gelistirirler ve kullanirlar.

Ogretmenler okul gelisimine, dgrenmeye uygun bir okul tasarlarken

katilirlar.

Konferansta ogretmen yeterlikleri soyle aciklanmistir (Prédsidentin  der

Kultusministerkonferenz, 2008);

Ogretmenler, 6grenimlerini profesyonelce ve uygun sekilde planlar ve onu
gercekte teknik agidan yonlendirir,

Ogretmenler, &grenme durumlarimin  tasarimi  yoluyla &grenme
durumlarinin 6grenilmesini destekler,

Ogretmenler dgrencilerin dgrenilen seyleri iiretmek ve kullanmak igin
kendi kaderlerini belirleme yeteneklerini gelistirirler,

Ogretmenler kiz &grencilerin bireysel gelisimlerini gdz Oniine alarak
sosyal ve kiiltiirel yagsam kosullarini bilirler,

Ogretmenler degerler ve normlar kazandirir ve kendi belirledigi yargilari
destekler,

Ogretmenler okuldaki zorluklara ve ¢atismalara ¢dziim buluyor,
Ogretmenler kiz &grencilerin  dgrenme &nkosullarmi  ve &grenme
siireclerini teshis eder,

Ogretmenler, 6grencilerin basarilarim seffaf degerlendirme &lgiitleri ile
kaydederler,

Ogretmenler, 6gretim mesleginin 6zel gereksinimlerinin farkindadirlar,

Ogretmenler meslegini siirekli 6grenme gorevi olarak anlarlar,
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e Ogretmenler okul projelerinin planlanmasi ve uygulanmasina katilirlar.

(Préasidentin der Kultusministerkonferenz, 2008).

Almanya’da 6gretmen adaylar1 kurumlarin yapisina, 6zelliklerine ve dallara gore,
tiniversitelerde yiiksek Ogretmen okullarinda, egitim enstitiilerinde, miizik ve sanat
egitimi okullarinda veya c¢ok amach {niversitelerde akademik bir egitim gormeleri

gerekmektedir (Kegici, 2011).

Ogretmen egitimi veren kurumlara girmek isteyen adaylarin, genel gretim amacl
ortaokulun 13. sinifin1 bitirenler i¢in diizenlenen olgunluk sinavindan basarili olmalari
gerekmektedir. Ogretmen egitimi veren kurumlarim siiresi 3 veya 4 yil kuramsal, 2 yil
uygulama agirlikli olmak {izere toplam bes veya alti yil; ortadgretim 6gretmenligi
(Gymnasium) i¢in 5+2 veya 6+2 yil seklinde toplam yedi ya da sekiz yildir (Giil, 2015;
Uygun, Ergen, Oztirk, 2011).

Almanya'da ¢cogu Lander'da nitelikli 6gretmenler i¢in géreve baslama asamasi
organizasyonunun yani sira, tim mezunlarin ikinci devlet sinavini (Zweite Staatspriifung)
gegmeleri i¢in Vorbereitungsdienst't (Land'a bagli olarak bir ile iki y1l arasinda okuldaki
ticretli hazirlik hizmeti) almalar gerekmektedir. Bu sinav, 6gretmen olarak kalici

istihdam i¢in gerekli bir kosuldur, ancak bunu garanti etmemektedir (MEB, 2015b).

Ogretmenlik  egitimi  tamamlandiktan  sonra, &gretmenlerin  okullara
atanabilmeleri i¢in alan bilgisinden olusan I. kademe devlet simavina girip basarili
olmalar1 gerekmektedir. Bu sinavdan basarili olunduktan sonra bir okula stajyer 6gretmen
olarak atanan 6gretmenler, burada 2 yil uygulama yapmak durumundadirlar. Bu 2 yillik
siire zarfinda, danisman dgretmenin gézetimi altinda derslere girerler. Uygulama sonunda
ise 1. kademe devlet sinavina girmeye hak kazanan &gretmenler, basarili olduklar

takdirde asil 6gretmen olarak atanirlar (Abazaoglu, 2014).

Ogretmenler iki bransta diploma almakta olup, brans se¢imi 6gretmene baghdir.
Ornegin, Alman dili ve tarihi, Alman dili ve Ingiliz dili, matematik ve fizik vs. Ancak
kimi zaman matematik ve spor, Alman dili ve biyoloji gibi birbirine yakin olmayan

bélimlerden de diploma alanlar olmustur (Kegici, 2011).

Almanya’da ilkokul 6gretmenligi programinda olan 6gretmen adaylar1 egitim
bilimleri ve uygulamali1 6gretimi kapsayan egitim siirecinden gegerler. Egitim bilimleri
dersleri temelde okul pedagojisi, genel pedagoji ve psikoloji derslerini kapsarken Felsefe,
Sosyoloji ya da Teoloji gibi dersleri de icerebilmektedir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011).
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Almanya’da 6gretmen yetistirmede uygulama egitimi ise genelde tim 6gretmen

yetistirme programlarinda oldugu gibi dort asamadan olusmaktadir (S6zen & Cubuk,

2013);

4.4.3. Fransa

Oryantasyon uygulamasi asamasinda oOgrenciler 6gretimden sorumlu
olmadan bir haftanin yarisinda teorik bilginin siniflarda uygulanigini
gOzlem yaparak gegirirler.

Meslek bilgisini derinlestirme uygulama asamasinda 6grenciler meslege
dair profesyonel bir bilgi birikimi elde etmeye ¢alisirlar.

Alan ve yan alan uygulamasi, dgrencilerin uzmanlastigr alan ile ilgili
olarak gbzlem ve uygulama yapar ve alan igin bilgi edindigi bir siireci
kapsar.

Uygulama egitimini de basariyla bitiren 6grenciler II. Devlet Smavini da
gecmesi durumunda ilkokulda 6gretmen olmaya hak kazanirlar (S6zen &
Cubuk, 2013).

Fransa’da egitim, Cumhuriyet'in degerlerini ileten ve uygulayan bir sistem biitiinii

olarak kabul edilir. Bu 6nemli degeri aktaran kisiler de 6gretmenlerdir. Bu baglamda

Fransa’da tiim 6gretmenler ve egitim personelleri icin kabul edilen ortak beceriler

soyledir (MDN, 2013);

Cumhuriyetin degerlerini paylasmak,

Egitim sisteminin temel ilkeleri baglaminda ve okulun dizenleyici
cercevesinde hareket etmek,

Ogrencilerin 6grenme siirecini bilmek,

Ogrencilerin gesitliligini gdz dniinde bulundurmak,

Egitimde 6grencilerin de katiliminin oldugu bir sistem kullanmak,

Etik ilkelere gore hareket etmek,

[letisim amaciyla Fransizca dilinde uzman olmak,

Mesleginin gerektirdigi durumlarda yabanci bir dilde konusma,
Mesleginin icrast igin gerekli olan dijital kiiltiirlin  6gelerini

biitiinlestirebilmek,
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Takim halinde ¢alisip isbirligi yapmak,

Egitim toplumunun eylemine katkida bulunmak,

Velilerle isgbirligi yapmak,

Okul ortaklartyla isbirligi yapmak,

Mesleki gelisim icin bireysel ve toplu bir yaklasimda bulunmaktir.

Tiim 6gretmenler i¢in ortak becerilere sahip olmak,

Disiplin bilgisine ve 6gretilerine hakim olmak,

Ogrencilerin cesitliligini dikkate alan 6gretim ve 6grenim durumlarini
olusturmak, uygulamak ve kolaylastirmak,

Ogrencilerin 6grenmesini ve sosyallesmesini tesvik eden bir grup calisma
modu diizenlemek ve saglamak,

Ogrenci gelisimini ve kazanimlarini degerlendirmek,

Medya ve bilgi egitiminde bilgi ve beceriye sahip olmak,

Kurumun tanimlamaya yardimei oldugu belgesel politikasini uygulamak,
Kurum i¢indeki kaynak merkezi ve bilgi yayilimi sorumlulugunu
saglamak,

Okulun egitim, kiiltiir ve mesleki ¢evre, yerel ve bolgesel, ulusal, Avrupa
ve uluslararasi alanlarda agilmasina katkida bulunmak.

Kidemli egitim danismanlari igin 0zel becerilere sahip olmak,

Okuldaki ogrencilerin  yasam kosullarini, emniyetlerini, materyal
organizasyonlarinin kalitesini ve zaman y0onetimini organize etmek,
Diger personellerle baglantili olarak, kurulustaki yasam kurallarinin ve
yasalara saygi gostermesini saglamak,

Okul projesinin egitim unsurunu harekete gegirmek ve koordine etmek,
Okul yasam takiminin organizasyonu ve animasyon sorumlulugunu
ustlenmek,

Ogrencinin egitim ve 6gretim gecmisine eslik etmek,

Ogrencileri, 6zellikle olusumlarinda katilimc1 vatandas yapmak,

Ogrenci rotalarinin insasina katilmak,

Bir 6gretim takiminda ¢alismak (MDN, 2013).

Fransa’da ogretmenlik seckin bir meslektir. Ogretmen egitimi veren yiiksek

okullara girmek de oldukca zordur (Erden, 2015: 184). Fransa’da anaokulu ve ilkokul

Ogretmeni olarak goreve baslanmasi icin Oncelikle bakolorya diplomasina sahip
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ogrencilerin devam ettikleri iki yillik “Ecole Normale” adli ilk 6gretmen okullarinda
egitim gormek gerekmektedir. Daha sonra buradaki kuramsal ve uygulamali sinavlari
gecip okulu bitirdikten sonra 6gretmen adayr olarak bir sertifika smavina tabi
tutulmaktadirlar. Tam olarak 6gretmen olabilmek igin de bir yil ¢alisma zorunlulugu

vardir (Erdogan, 2015: 144).

Fransa’da Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde; ilkokul &gretmenligi (CAPE /
certificat d'aptitude au professorat des écoles/ ilkokul 6gretmenligi yeterlilik sertifikasi),
kolej (ortaokul) ve lise 6gretmenligi (CAPES/ certificat d'aptitude au professorat de
I'enseignement du second degré/ orta 6gretim 6gretmenligi yeterlilik sertifikasi), beden
egitimi ve spor 0gretmenligi (CAPEPS/ certificat d'aptitude au professorat d'éducation
physique et sportive / beden egitimi ve spor 6gretmenligi yeterlilik sertifikasi), teknik lise
ogretmenligi (CAPET/ certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement technique/
teknik 6gretim ogretmenligi yeterlilik sertifikasi), meslek lisesi 6gretmenligi (CAPLP2/
certificat d'aptitude au professorat de lycée professionnel / meslek lisesi 6gretmenligi
sertifikas1), temel egitim damismanhigi (CPE/ conseiller principal d'éducation)
programlar1 bulunmaktadir. Bu programlardan birine kayit yaptiran adaylar birinci yilin
sonunda yapilan sinavlari basardiklar1 takdirde ikinci yila stajyer ogretmen olarak
baslamaktadirlar ve aylik olarak belli bir iicret almaktadirlar. Kayitlh bulunduklar
programlara gore; ilkokul 6gretmeni, kolej (ortaokul) ve lise 6gretmeni, beden egitimi ve
spor 6gretmeni, teknik lise 6gretmeni, meslek lisesi 6gretmeni ve temel egitim danigsmant

unvanlarin1 almaktadirlar (Topbas, 2004).

4.4.4.Cin

Cin Halk Cumhuriyeti’nde, Ogretmenlerin c¢alismalarini  yonetmek; ilgili
birimlerle isbirligi i¢inde ¢esitli sekillerde ve farkli seviyelerde 6gretmenlerin yeterlilik
standartlarinin uygulanmasini olusturmak ve denetlemek Milli Egitim Bakanliginin gérev

ve sorumluluklar1 arasindadir (MOE, 2009).

Cin’e bagh Tayvan eyaletinde, dgretmenler anaokullarinda, ilkokullarda veya
ortaokulda ¢alismak i¢in g tiir 6gretmenlik egitim programindan birinde egitim almalari
gerekmektedir. 1994'ten once ilkokul ve lise 6gretmenleri sadece normal okullarda,

normal kolejlerde ve normal tiniversitelerde egitim gormekteydi. 1994'te 6gretmenlik
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egitim kanunu, normal egitim yasasinin yerini almistir ve 6gretmenlik egitimi politikasi
degismistir. Boylelikle normal kolejler ve normal iiniversiteler artik 6gretmen yetistiren
tek kurulus olmaktan ¢iktmistir. BUttin kolejler ve Universiteler egitim ile ilgili kurslari
ve lisansiistii kredi programlari sunabilir ve anaokulundan lise diizeyindeki 6gretmenlerin
hazirlanmasindan sorumlu hale gelmislerdir. Halen 53 okul ve {iniversite, 6gretmen

yetistirme egitimi vermektedir (Tsung, Che, Kuan & Chen, 2015).

Cin’in ticaret merkezi olan Sanghay 6gretmen egitimine ve dzellikle 6gretmen
yeterliklerine onem vermistir. Ogretmen niteliklerini arttirmak igin her bes yilda bir
Ogretmenlere en az 240 saatlik mesleki gelisim egitimi alma zorunlulugu getirmistir.
Ayrica dgretmenlerin cogu yiiksek lisans mezunudur. Ogretmeni, daha az ders vermeye
ve daha aktif 6grenci katilimini tegvik edici ¢alismalar yapilmaktadir. Her sorunun tek bir
cevabinin olmadigi, birden fazla dogru cevaplarin oldugu egitim anlayist

benimsenmektedir (NCEE, 2015).

Hong Kong’da 6gretmen olarak caligabilmek icin bir aday oncelikle Egitim
Biirosu’na basvuruda bulunmak zorundadir. Bagvuru yapan Ogretmen adaylari, ya
Ogretmen yetistirme programini bitiren diplomali 6gretmen ya da 6gretmenlik yapabilme
Olcutlerini asgari diizeyde karsilayan Ogretmenlerden olusmaktadir. Diger gruptaki
Ogretmen adaylar1 hizmet i¢i egitimi tamamladiktan sonra 6gretmen olma statiisiinii elde
ederler (NCEE, 2015).

Hong Kong’da bir okulda dgretmenlik yapabilmek i¢in egitim yonetmeliginde
belirlenen 6gretmen niteliklerine sahip olmak gerekmektedir. Hiikiimet olarak 6gretmen
niteligini arttirmak i¢in de ogretmenlere gerekli egitim izinleri verilmektedir. Ayrica
ogretmen profesyonelligini yiikseltmek i¢in, 6gretmen yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
deneysel temeli saglayacak 6gretmen igin ortak mesleki gelisim gercevesinde ¢aligmalar

da yapmaktadir (EDB, 2008).

Cin’de 6gretmenlik meslegine olduk¢a dnem verilir ve 6gretmene duyulan saygi
kanun geregidir (Giiglii, 2013). "Ogretmen Standart”lar1 5 modiilden olusur (Hanban,
2007);

Dil bilgisi ve becerileri; "Cin bilgi ve becerileri" ve "yabanci dil bilgisi ve
becerileri" olmak iizere iki standart, 6gretmenlerin Cin ve yabanci dil ve becerilere iligkin
bilgi sahibi olmasi1 gerektigini belirtir,

Kiiltiir ve Iletisim; "Cin kiiltiirii ve Cin ile yabanci iilkeler arasindaki kiiltiirel

karsilastirma" ve "iki kiiltiirler arasi iletisim" olmak iizere iki boliimden olusmaktadir.
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Ikinci dil edinim teorisi ve ogrenme stratejileri; Ogretmenlerin 6grenme
kurallarin1 ve 6grencilerin ikinci bir dil olarak Cince ve 6zelliklerini anlamalari ile

ogrencilerin basariyla Cince 6grenmelerine yardimer olmasi gerekmektedir.

nn

Ogretim yontemleri; "6lgme ve degerlendirme", "egitim programi, ders programi,
ders kitaplari ve yardimci malzeme" ile "modern egitim teknolojisi kullanimi1" kriterlerine
hakim olma ile ilgilidir.

Genel kalite; Temel olarak 6gretmenlerin mesleki kalitesinde, mesleki gelisimde
ve mesleki ahlaki agiklanmistir. Ogretmen standartlari, uluslararasi ikinci dil dgretiminde
ve TESOL gibi 6gretmen arastirmalarinda yeni basarilara dayanir, uluslararasi Cinli
Ogretmenlerin pratik deneyimlerini alir ve uluslararasi Cince dgretiminin 6zelliklerini

yansitir.
Cin’de ogretmen nitelik sistemi yapilan reform ile 6gretmenlikte yeterlik sinavi

getirilmistir. Yeni sistemde, dgretmenin yeterlik sinavi ulusal olarak yapilir. Ogretmenlik

sertifikasina sahip olan bireyler bagvuru sonrasi bu sinava girmek zorundadirlar. Sinava

iligskin bilgiler Tablo 22’de verilmistir (OECD, 2016b).

Tablo 22. Cin’de Farkli Egitim Tiplerine Gére Ogretmen Yeterlilik Smavinin Igerigi

Smav tiirii  Okul 6ncesi flkokul Ortaokul Mve.s!ekl
Egitim
Kalite Kalite Kalite Kalite
kapsami kapsami kapsami kapsami
Egitim e e
bilimi, yetenek ... CEitim Egitim . Egitim
- bilimi ve e o bilimi ve
ve kuglk Saretim bilimi ve 6gretim Saretim
Yazili sinav cocuk ve gretim yetenegi gretim
bebek bakimi yetenegi yetenegi
Konu Meslek
bilgisi ve 6gretim bl [gISI. Ve
yetenegi ogretim
yetenegi

Pedagoji, Ogretim ve degerlendirme gibi temel &gretim
becerilerinin yan1 sira temel niteliklermesleki bilis, psikolojik
uygunluk, tutum, ifade, diisiince ve ahlaki kalite

Kaynak: (OECD, 2016b)

SozIli
sinav
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Cin’de o0gretmenlerin maaglar1 genis olglide degismektedir. Bu Olculer; mesleki
kidem ve performansa dayalidir. Ozellikle biiyiik sehirlerde diger meslek gruplari ile
ciddi rekabet edilebilir maaslar verilmektedir. Bu anlamda Ogretmenlik meslegi
arzulanabilir bir kariyer meslegidir. Hong Kong’da ogretmenlerin maaslar1 diger
profesyonel meslek gruplariyla orantilidir. Hiikiimet ise su anda mesleklerinin ilk 5
yilinda hiikiimetce zorunlu tutulan mesleki egitime katilmayi1 reddeden Ogretmenlere
maas kesintisi cezast uygulamaktadir. 2001 yilinda 20-24 yas arasi1 erkek ogretmenler
ayda 1637 dolar alirken bu oran 45-54 yaslar arasinda olan erkek 6gretmenler i¢in 5756
dolardir. Bu rakamlar gen¢ yasta olan bayan ogretmenler igin 1311 dolarken, 45-54
yasindaki bayan 6gretmenler i¢in ise ¢ok daha yiiksek bir tutar olan 7561 dolardir (NCEE,
2015).

4.4.5. Japonya

Japonya'da resmi bir okulda 6gretmen olarak goreve baslamak igin, bakanlik
tarafindan onaylanmis bir Universitede, 6gretmenlik egitim programindan mezun olmak
ve daha sonra belli bir okul diizeyinde (ilkdgretim, orta 6gretimin orta veya ortadgretim
ustll) ve belirli bir konuda bir 6gretim sertifikasi almak gerekmektedir (Ginshima &
Matsubara, 2015). ilkokul ve ortaokul dgretmeni olma yolunun iki ana basamag: vardir
bunlar lisans belgesi ve istihdam taramasidir (Yasuyuki, 2004). Bununla
birlikte, 6gretmen yetistirme programlari sirasinda {niversite Ogrencileri, bir sinif
Ogretmeni tarafindan denetlenen, birka¢ haftalik bir siirede bir ders kredisi kazanmali ve
bir okulda bir staj yapmalar1 gerekmektedir. Her bir vilayet veya metropol bélge idaresi,
ogretim sertifikalar1 verir. Ogretmenlerin, yerel egitim kurulu tarafindan idare edilen bir
Ogretmen istihdam sinavini gegmeleri ve daha sonra bir yillik sartli istihdam (staj)
siirelerini tamamlamalar1 gerekir (Ginshima & Matsubara, 2015). Valilik kurullari,
Ogretmen adayi ise baglamadan dnce adayin pedagojik ve konu alanmi bilgisini dlgmek

tizere ¢cogunlukla yeterlik testleri ve miilakatlar yapilmaktadir (NCEE, 2018).

Ogretmen egitiminin basaris1 ya da basarisizligi, dgretmenlerin niteliklerine
bityiik dlgiide baghdir. Ogretmenin kalitesini 6gretmen gelistirme, istihdam ve egitim
yoluyla 1iyilestirmek gereklidir. 2009 yili Mart ayinda baslayarak, 10 yilda bir
egitimcilerin en gelismis bilgi ve becerileri kazanmalarin1 gerektiren egitim personel

sertifikalarin1  yenilemek icin bir sistem hazirlanmistir. MEXT, &gretmenleri,
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ogretmenlerin yeteneklerini ve basarilarin1 dogru bir sekilde degerlendirmek ve bu
degerlendirmeyi 6devler, licretlendirme vb. konularinda uygun bir sekilde yansitmak i¢in
girisimlerde bulunmaya tesvik eder. 2008 yil1 Nisan ayinda, eyalet egitim kurullar1 ve
Ogretmen yetistirme yetkisi olan diger Ogretmenler ig¢in, Ogretimi yetersiz olan
ogretmenlere ekstra egitim vermek zorunlu hale gelmistir. MEXT, yetersiz 6gretmenlerin

egitim almasi i¢in adil ve uygun personel tedbirlerini tesvik etmektedir (MEXT, 2013).

Japonya’da 6gretmenlik diger memurlara gore daha iyi geliri olan ve saygin bir
meslektir. Ayrica bir ailede dgretmenin olmasi o ailenin sosyal durugsunu da arttirdigi
gortalmektedir. 15 yi1l 6gretmenlik yapan bir kisi OECD ortalamasi olan 41.701 ABD
dolarinin iizerinde 49.408 ABD dolar1 almaktadir. Bu sebeplerinde etkisiyle Japonya’da
hem ogretmenlik programlarma kabul sirasinda hem de Ogretmen olarak goreve
baslanacag sirada oldukea secici davranilmaktadir. Bagvuran adaylarin %14’ 6gretmen
egitim kurumlarina girebilmekte ve mezun olanlarin da %30-40’1nin devlet okullarina
alinmasi, 6gretmenlik meslegi icin ne kadar hassas olundugunu gostermektedir. 2015 yili
itibari ile Japonya’da okul ¢agindaki niifusun giderek azalmakta oldugu goriilmiistiir. Her
bir 6gretmen kadrosu i¢in yedi adayin basvuru yaptigi tespit edilmistir (NCEE, 2015).

Japonya’da bahsedilen ilgili 0gretmen yetistiren kurumlara girebilmek igin
ogrencilerin Ulusal Universite Giris Sinav Merkezi’nce yapilan siava girme zorunlulugu
vardir. Bu sinav ayni egitim programindan hazirlanmak iizere degisik bolgelerde yilda bir
kez yapilmaktadir. Alinan puanlar 6grencilerin gidebilecegi 6gretmen egitim programi ve

tiniversiteyi belirlemektedir (Orakct, 2015).

Japonya’da Ogretmen yetistirme siirecinde kazanilmasi gereken yeterlikler igin
Hokkaido Egitim Universitesi; 6gretme-6grenme yetenegi, rehberlik becerileri, simf
yonetimi, egitim danismanligi, toplum iliskisi, klinik uygulama ve igbirligi becerileri gibi
standartlar belirlemistir ve Japonya’da diger {iniversiteler de benzer standartlar
gelistirmislerdir. Ozellikle PISA sonuglar1 6gretmen yeterlikleri konusunu daha ¢ok

giindeme getirmistir. (Fukumoto, 2009).

Japonya'daki egitim kalitesinin en 6nemli anahtarlarindan biri 6gretmenlerinin
kalitesidir. Sanayilesmis ¢ogu iilkede, mesleki ¢alismalardaki basarilarin 6gretmenlere
nitelikli egitim verilmesinde yattig1 belirtilmektedir. Konfiigyiis’¢ii gelenekte, modern
cagin baslamasi ve okullarin Japonya'da ilk kez kurulmasiyla birlikte, okullar iist sinif
tiyeleri yetistiriyordu ve o zamandan bu yana 6gretmenlik, Japonya'da arzu edilen bir

meslek haline gelmistir. ikinci Diinya Savasi'ndan sonra, iilkenin gelirlerinin genelinde



111

yiikselme baslamis ve hiikiimet Ogretmenlere sayginin azalacagindan endise edip,

ogretmeninin maaslarini % 30 arttirmistir (OECD, 2010).

Ogretmen maaslari, emeklilik ya da saglik igin calisanin katki pay1 ve sosyal
sigorta ya da diger amagclar i¢in prim ya da primler dahil olmak iizere vergilerin
kesilmesinden Once resmi {icret tarifelerine gore egitim personelinin ortalama briit

maaglaridir (OECD, 2017).

Tablo 23’de maaslar, ilkokul 6gretmenlerini kapsayan ve kariyerinde 15 yil ve
tizeri kideme sahip olanlarin dolar cinsinden maaslar1 gosterilmektedir. Maaslardaki

egilimler, 2015 yilina ait olup Amerikan Dolar1 cinsindendir.

Tablo 23. 2015 yili Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da Ogretmen Maaslar1

Olkel Maas (Amerikan Dolar1)
eler : . Ilkokul (en az 15 yil
Ilkokul (yeni baslayan) calisan)
Tirkiye 27285 29570
Almanya 54426 68266
Fransa 28525 34956
cin
(Hong Kong) 35300 74340
Japonya 29009 50636
OECD 30838 48706
ortalamasi

Kaynak: (OECD, 2017).

Tablo 23 incelendiginde meslege yeni baglayan 6gretmen il en az 15 yil galisan
O0gretmenin maagslar1 karsilastirildiginda Tirkiye’de yeni baglayan 6gretmen ile 15 yil
calisma tecriibesine sahip olan Ogretmen arasindaki maas farkinin en fazla Cin ve
Almanya’da oldugu, Tiirkiye’de ise bu farkin ¢ok belirgin olmadigi goriilmektedir.
Ayrica Tiirkiye’de 15 yillik ¢alisma deneyimi sonrasi alinan maasin bile OECD iilkeleri

ortalamasinda yeni baglayan bir 6gretmen maasindan az oldugu da goriilmektedir.
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4.5.0gretmen Egitim Kurumlarinin Yapisi1 ve Ogretmen Egitim Kurumlan ile

Okullarn isbirligi

Ogretmen egitim kurumlarmimn yapisi ve Ogretmenini yetistirdigi okullar
arasindaki isbirligi tilkeden {ilkeye gore farklilik gostermektedir. Ancak her iilke i¢in bu
isbirligi ayn: derecede oneme sahiptir. Ogretmen egitim kurumlarinda &gretmen
yetistirilirken ne kadar uygulamaya agirlik verilirse o kadar nitelikli 6gretmen yetistirilir.
Ancak bu kurumlarin imkanlar1 her yerde ayni olamadigi i¢in uygulama okullarinda
belirli donemlerde 6gretmenlik uygulamasi, okul deneyimi gibi uygulamaya dayali

faaliyetler 6gretmen niteligini arttirmaya yoneliktir.

Giizel, Berber ve Oral (2010), 6gretmenlikte reform niteligindeki caligmalarin
arasinda en etkili olaninin {iniversite ile devlet okullar1 arasindaki igbirligi ile 6gretmen
yetistirmek, 6gretmenlerin deneyimlerinden faydalanarak, 6gretmen adayi, danigsman,
koordinator arasindaki iyi iliskilerle olusturulan isbirliginin 6nemli ve etkili oldugunu

belirtmistir.

4.5.1. Tuarkiye

Tiirkiye’de Ogretmen egitimi uzun yilar boyunca Milli Egitim Bakanligina
bagliydi. 1982 itibariyle MEB 6gretmen yetistirme ile ilgili her seyi YOK e birakmustir.
Olusturulan Egitim Fakdilteleri ve uygulama agamasi i¢in Milli Egitim Bakanligina bagl

okullar 6gretmen yetistirmede gorev almislardir.

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi, 6gretmen adaylarmin kazanmasi
gereken 6gretmenlik yeterliklerine yonelik dizenlenen bir uygulamali egitim strecidir.
Bu uygulama, hem egitim fakiiltesi hem de okul taraflarinin ortaklasa sorumlulugu altinda
isbirligi ile yarutalir. Bu isbirliginin amaci ise, 6gretmen adaylarinin kazanmis olduklari
alan bilgisi, mesleki bilgi ve becerilerini etkili, verimli, giivenli olarak uygulamalari ve
gelistirmeleri i¢in gorev ve sorumluluklarin egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasinda
paylasilmasini saglamaktir. Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginin 6zel amaglar
sunlardir (YOK, 1998);

a. Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler cercevesinde ulusal

bir standart olusturmak,
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b. Egitim Fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki isbirligini gelistirecek bilgi
aligverisini saglamak,
c. Egitim Fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim-6gretim siirecinde

etkilesimi en iist diizeye ¢ikartmak (YOK, 1998: 3).

4.5.2. Almanya

Ogretmenlik egitimi Almanya’da yiiksekdgretimin temel yoOnetmelikleri
tarafindan kisitlanmasina ragmen 68retmen yetistirme sistemleri eyaletler arasinda birgcok
farkliliklar gostermektedir. Bu ylizden her 6gretmenin herhangi bir yerel yonetimde is
bulma imkam daha kisithdir. Ogretmen egitimi; Universitelerde, teknik yiiksekokullarda,
pedagoji yiiksekokullarinda ve miizik ve sanat kolejlerinde saglanmaktadir (Ozer, Alkan:
2017). Stajyerlik egitimi seklinde ortaya c¢ikan Uygulamali Ogretmenlik Egitimi ise,
Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde ve Egitim Fakiiltelerinde verilmektedir.
Almanya’nin bazi eyaletlerinde, Universitelerde kurum merkezleri kurularak, fakilteler
arasindaki ogretmenlik egitimini birbirlerine uyumlu hale getirecek, yeterli egitimin

alinmasini saglamak amaglanmistir (Sahin, 2006).

Almanya’da O6gretmen egitiminin iki asamasindan biri fakiiltedeki egitim
asamasidir, ikinci asama ise uygulamali 6gretmenlik asamasidir. Ogretmen adaylari
fakiilteden aldiktan sonra, Birinci Devlet Sinavina (l. Staatsexamen) girerler. Bu sinavi
gecen adaylar yaklasik iki yil siireli bir stajyerlik donemini de basariyla bitirdikleri
takdirde ikinci Devlet Smavina (ll. Staatsexamen) girerler ve basarili olanlar 6gretmen
olarak atanmaya hak kazanir. Bu sisteme gore, uygulama egitimi de 6gretmen yetistiren
kurumda ve stajyerlik déneminde olmak iizere iki boliime ayrilabilir. Ogretmen egitimi
veren kurumlardaki mesleki uygulamalarda eyaletlere gore bazi farkliliklar olmasina

ragmen genelde Ug tir uygulamadan s6z edilebilir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011);
e Oryantasyon Uygulamasi,
e Meslek BilgisiniDerinlestirme Uygulamasi,
e Alan ve Yan Alan Uygulamasi.

Bu uygulamalarin genel amaci1 ¢ok yonlii yeterlik kazanma, elestirel yaklasim

yoluyla muhakeme giiciinii arttirma, okul, program, yontem ve egitim siirecini
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sorgulayabilecek ve gelistirebilecek seviyede yeterlik kazandirma olarak ifade edilebilir
(Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011).

Almanya’da giinimiizde 6gretmen egitimi alaninda en fazla {izerinde durulan
konu, yiliksek okulda verilen bilgiler ile uygulamadaki beklentiler arasindaki mesafeyi
azaltmaktir (Coskun, 2016). Yani teoride verilen ile uygulamada karsilasilan durum

arasindaki farki azaltmaktir.

Almanya’da egitim ile iliskisi olan kurum ve kuruluslarca uygulamaya daha da
fazla zaman ayrilmas: talep edilmektedir ve Almanya’da uygulamaya bu kadar 6nem
verilmesi neticesinde, 6gretmenler birer “ders teknologu” olarak yetistirilmektedirler.
Boyle bir egitimden sonra 6gretmenler piyasada var olan ders kitaplar1 yerine, ders
verdigi 0grencilerin durumuna gore ¢ogu kez ogrencileriyle birlikte ders materyalleri
tiretmekte ve diger O6gretmen arkadaslariyla materyal alisverisinde de bulunmaktadir
(Coskun, 2016).

Almanya’da 6gretmenlik egitimi, tiniversitelerde veya yiiksekogretime mukabil
gelen kurumlardaki uygulamali mesleki egitim ¢aligsmalarinin ardindan, ikinci asama olan
stajyerlik egitimiyle devam eder. Stajyerlik egitimi Almanya’da eyalete ve alana bagh
olarak, genelde iki y1l siirer ve derslere girmeyi, egitim okullarinda rehberli veya bagimsiz
Ogretim yapmayi, egitim teorilerini calismayi, deneyim kazanmayi ve danismanlik gérevi
yapan Ogretmen yetistirme yiiksekokullarinda brang 6gretmenligi uygulamasi yapmay1
icermektedir (Sahin, 2006). Uygulama yapilan okullar ve 6gretmen yetistirme enstitiileri

arasinda uyumlu bir igbirligi vardir.

4.5.3.Fransa

Fransa’da Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin yapilanmas: ve isleyisiyle ilgili
kurallar 1990°da belirlenmistir. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri akademi ve
tniversitelerin bulundugu yerlerde kurulmuslardir. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde
biri yonetim ve digeri bilim ve egitim kuruluolmak tizere iki kuruldan olugsmaktadir.
Ogretmen Yetistirme Enstitiileri, midur, genel sekreter, bir veya birkag miidiiryardimcis:
tarafindan yonetilirler. Yonetici ve yardimcilariMilli Egitim Arastirma ve Teknoloji

Bakanlhg: tarafindan atanirlar. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde, formasyona katki
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saglayabilecek, farkli yeterlikleri olan uzman Kkisiler de cagrilabilmektedir (Topbas,
2004).

Ogretmen Yetistirme Enstitilerindeki formasyona "staj Ggretmeni” olarak
gorevlendirilen formatér 6gretmenler ile pedagojik danismanlar da katk: saglar. ilgili
teftis kurulunun vekurum sefinin gorisleri ahindiktan sonra, Ogretmen Yetistirme
Enstitlisti muadarinin teklifi Gzerine atanan bu Kisiler, 6Ogrencilerin ve stajyer
ogretmenlerin formasyonunda gorev alirlar ve ilkokullar ile orta 6gretim kurumlarinda
yapilan stajlar1 izlerler (Topbas, 2004). Fransa’da dgretim programlarinda oldugu gibi,
uygulama egitiminin diizenlenmesinde de 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda bir
takim farkliliklar goriilse de, temel 6zellikler ve igerik agisindan ortak bir yapinin oldugu
soylenebilir. Ogretmen adaylari uygulama egitimi boyuca farkli nitelikte birgok staj
yapmaktadir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011). Bu stajlar dért asamadan olusmaktadir. Bu
asamalar &n hazirlik, gézlem staj1, refakatli staj ve sorumlu stajdir. Ilkokul 6gretmenleri
farkli siniflarda 3 haftalik devreler halinde 9 haftalik sorumlu staj yapilir. Bu stajlar
sirasinda stajyer 0gretmen sinifta tek basina ¢alisir (Topbas, 2004).

Ortadgretim ve meslek lisesi stajyer 6gretmenleri y1l boyunca bir veya iki sinifta
sorumlu staj yaparlar. Meslek lisesi 0gretmenlerinin 10-12 haftalik isletme stajlar1 da
bulunmaktadir. Bazen yabanci tilkelerde bile staj gormeleri onerilmektedir. Bu sekilde
yabanci tilkelerdeki stajlar istege bagl olup refakatli olmaktadirlar. Tiim stajlar, formator
Ogretmen ve teftis kurullarinin kontroliinde gerceklesmektedir (Topbas, 2004).
Danigman egiticiler uygulama yapan 6gretmen adaylarini belirli araliklarla gozlemler.
Danigmanlarin  hazirladigr degerlendirme raporlart yi1l sonunda Ogrencinin genel
basarisin1 degerlendirmede kullanilir. Ogretmen adaylar1 uygulama boyunca yaptig
caligmalar1 yazili hale getirir ve bir staj dosyasi hazirlar. Dosyada adaylarin ders
hazirliklari, planlari, sinifta yaptigi uygulamalarin analizleri, smif disinda katildig
etkinlik raporlart ve diger calismalart bulunmaktadir. Bu dosya 6gretmen adayinin

basaris1 degerlendirilirken kullanilir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011).

45.4.Cin

Cin’de oOgretmen egitim kurumlarimin yapist belirli zaman araliklarn ile

degismektedir. Egitim Yiiksekokullar1 uzun siire 6gretmen yetistirdikten sonra 1990’larin
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ortasinda Egitim Yiksekokullar1 birlestirilerek hem lisans hem de yiiksek lisans
diplomas1 veren Hong Kong Egitim Enstitlisii kuruldu. 2004-2005 egitim-0gretim
yilindan bu yana biitiin 68retmenlere yiliksek lisans mezunu olma sarti getirilmistir.
Ogretmen adaylar1 giiniimiizde ya sayilar1 3 tane olan ¢ok programli iiniversitelerin

birinde ya da Hong Kong Acik Universitesinde yetistirilmektedir (Orakc1, 2015).

Cin'de ogretmen egitimi Universitelerde 6zellikle de normal Universiteler
tarafindan saglanmaktadir. Cin'de, her eyaletin yerel egitim yetkililerinin idaresindeki
30'dan fazla normal {iniversite bulunmaktadir. Cin'de 6gretmen egitim modelleri soyledir
(Yu, 2013):

Lisans diizeyinde;

e "2+ 2" modeli: 1.-2. akademik yil: konu bilgisi ¢alismasi; 3.-4. 6gretim
yili: 68retim becerileri egitimi.

e "25 + 1.5" modeli: ilk 2.5 yil: konu teorisi, 6grenme (bazi Ggretim
uygulamalari da dahildir); son 1.5 yil: egitim 6gretimine odaklanan, pratik
egitim.

e "3 + 1" modeli: 1.-3. akademik yil: konu bilgisi ve egitimi teori
incelenmesi; 4. akademik yil: 6gretim uygulamalari

Yuksek lisans diizeyinde;

"4 + 2" modeli: 1.-4. 6gretim Yil: konu bilgisi ¢alismasi; 5.- 6. Ogretim yili:
ogretim becerileri egitimi (Uuygulama).

Normal {iniversiteler 6gretmen egitimi programlarini verirken, ¢cok disiplinli diger
universitelerde egitim gOren ogrenciler de ilkokul dgretmeni olabilir. Yiiksek 6gretim
kurumlarindan mezun biri, 6gretmenlik meslegi yeterlilik belgesi almis olup, ayni
zamanda yerel egitim otoriteleri tarafindan diizenlenen 6gretmen istihdam sinavlarini

gectiginde 6gretmen olabilecek durumdadir (Yu, 2013).

4.5.5. Japonya

Japonya’da 6gretmen egitimi iiniversitelerde ve Egitim, Bilim, Spor, Kiiltiir ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan onaylanan diger yiiksek Ogretim kurumlarinda
yapilmaktadir. Universiteler kendi ogretmen egitimi programlarmi kendilerini

diizenlemektedir. Ancak, Egitim, Bilim, Spor, Kiiltiir ve Teknoloji Bakanlig1 dersleri
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sertifikalandirmakta, derslerin igerigi ve fakiiltedeki 6gretim konularini takip etmektedir
(Abazaoglu, 2014). Ogretmenlik uygulamasi dgretmen yetistirmede onemli bir unsur
olup dgretmenlik programlarinda uygulama kanuna gore 2 hafta ile sinirli iken genelde
2005 sonrasinda 3-5 hafta olarak uygulanmaktadir. Bu siire¢ Ogretmen adayr bir
dgretmen egitim programindan mezun olduktan sonra baslamaktadir. ilkokul ve ortaokul

Ogretmen adaylari i¢in ayrica bir haftalik staj yapmalar1 gerekmektedir (NCEE, 2018).

4.6. Turkiye, Almanya, Fransa, Cin Ve Japonya’da Ogretmen Yetistirmede
Zeichner’in Davramsci, Kisisel Gelisim, isbasinda Ogrenme Ve Arastirma-
Inceleme; J.Elliot’un Akileihk, Uretim Ve Yansitma Yaklasimlarmmin Temele

AllInma Durumlar

Zeichner’in (1983), o6gretmen yetistirme yaklagimlari: davraniggi Ogretmen
egitimi yaklagimi (behavioristic), kisisel gelisim odakli 6gretmen egitimi yaklasimi
(personalistic), is basinda 6grenmeye dayali 6gretmen egitimi yaklasimi (traditional-
craft, apprenticeship) ve arastirma inceleme temelli (inquiry-oriented) 6gretmen egitimi
yaklasimi olarak belirlenmistir. Elliot (1993), ise 6gretmen egitimi programlarina yon

veren U¢ yaklasim oldugunu belirtmistir. Bunlar: “akilcilik™ “iiretim” ve “yansitma” dir.

Ogretmen yetistirmede Tiirkiye, genel olarak uygulamaya agirlik vermekle
birlikte kuramsal temellere ve mesleki formasyona da énem vermektedir. Bu anlamda
Zeichner’in davranisct 6gretmen egitimi yaklasimi ve is basinda Ogretmen egitim
yaklasimini benimsemistir. Elliot’un ise akilcilik ve {iretim yaklagimlarini benimsedigi

gorilmektedir.

Ogretmen yetistirmede Almanya, genel olarak hem kuramsal hem de uygulama
egitimi agirhikli 6gretmen egitimini benimsemektedir. Uygulama siirecinde aday
Ogretmenlerin danigman akademisyen gozetimi altinda olmalari, Zeichner’in davranisei
Ogretmen egitimi yaklasimi ve is basinda 6gretmen egitim yaklagimini benimsediklerini
gostermektedir. Ogretmen egitiminde; kisiler aras1 iliski yeterligi, egitim bilimi yeterligi,
konu alan1 ve didaktik yeterligi, orgiitsel yeterlik, ekip ile isbirligi yapma yeterligi, cevre
ile caligabilme yeterligi, yansima ve gelisme yeterligi gibi yeterlik alanlarinin
belirlenmesi Elliot’un akilcilik ve iiretim yaklasiminin benimsendigini gostermektedir.

Bu yeterlikler ¢ercevesinde c¢ok yonlii yeterlik kazanma, elestirel yaklagim yoluyla



118

muhakeme giiclinii arttirma, okul, program, yontem ve egitim siirecini sorgulayabilecek
ve gelistirebilecek seviyede yeterlik kazandirma gibi amaglarin olmasi ise Elliot’un
“yansitma” yaklagimini benimsedigini gostermektedir.

Ogretmen yetistirmede Fransa, yapmis oldugu son degisiklikler ile pratik egitime
odaklanmustir. Etkili bir program anlayislarinin teori, uygulama ve isbirligi icerisinde
olusturulan dengeye dayandigi belirtilmistir. Bunlar, Fransa Ogretmen egitiminin
Zeichner’in davraniggr Ogretmen egitimi yaklasimi ve is basinda Ogretmen egitim
yaklasimini benimsediklerini gostermektedir. Ogretmen egitim kurumlarindaki kuram ve
uygulama igerikli sinavlar1 ge¢ip mezun olduktan sonra 6gretmen adaylarinin sertifika
sinavina almmast Elliot’'un akilcihik ve iiretim yaklasimmin benimsendigini

gostermektedir.

Cin’de 6gretmen yetistirme, eyaletlere gore ve 6gretmen egitim kurumuna goére
bir takim farkliliklar géstermekle beraber oncelikle liseden basarili bir sekilde mezun
olma ve bunun devaminda bilgi ve yetenek Olgen degerlendirme sistemine dayali
uygulama simnavlarindan olusan 6gretmen yetistirme sistemi goriilmektedir. Sanghay
eyaletinde 6gretmen niteliklerini arttirmak i¢in her bes yilda bir 6gretmenlere en az 240
saatlik mesleki gelisim egitimi alma zorunlulugunun getirilmesi, 6gretmenlerin ¢ogunun
yiiksek lisans mezunu olmasi goz Oniine alindiginda Cin’de Zeichner’in davranisci
O0gretmen egitimi yaklagimi, kisisel gelisim odakli 6gretmen egitimi yaklasimai, is baginda
O0grenmeye dayali 6gretmen egitimi yaklasimi ve arastirma inceleme temelli 6gretmen
egitimi yaklagiminin her birinin etkisi altinda kaldigi goriilmektedir. Elliot’un ise;

akilcilik, Uretim ve yansitma yaklagimlarinin benimsendigi goriilmektedir.

Ogretmen egitimi Japonya’da iiniversitelerin kendisine 6zgii programlarina gore
verilmektedir. Alt1 aylik staj siireci sonunda basarili olan 6gretmen adaylari, goreve
baslama siireci i¢in il egitim bakanliklarinin yapmis oldugu teori ve uygulamaya dayali
bir degerlendirme sistemine tabi olmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 dgrenim siirecinde;
yazili smavlar, bireysel goriismeler, agik uclu sorular, tartismalar, seminerler,
laboratuarlar, uygulamali ¢aligmalar, proje calismalari, 6grenci performanslari ve gézlem
kayitlarina gore degerlendirilmektedirler. Meslek siirecinde ise her bes yilda bir hizmet
i¢i egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu durum 6gretmen yeterliklerinin korunmasina yonelik
bir uygulamadir ve Zeichner’in davranis¢1 6gretmen egitimi yaklagiminin benimsendigini
gostermektedir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterliklerin belirli periyotlarda

sinanmasi, Ogretmenin gozlenebilen davranislarinin  degerlendirilmesi davranisei
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Ogretmen egitimi yaklagiminin belirgin 6zellikleridir. Staj siirecinin de degerlendirme de
olmast is basinda Ogrenmeye dayali &gretmen egitimi yaklasgiminin, 6zel egitim
boliimlerine giriste ortak bir alan ile baslayip daha sonraki siireclerde alan belirleme
isleminin olmasi, kisisel gelisim odakli 6gretmen egitim yaklasiminin benimsendigini
gostermektedir. Bu durumlar Elliot’un akilcilik, iiretim ve yansitma yaklagimlarinin
benimsendigi gostermektedir. Asagida verilen Tablo 24 Tirkiye, Almanya, Fransa, Cin
Ve Japonya’da Ogretmen Yetistirmede Zeichner’in Davranis¢i, Kisisel Gelisim,
Isbasinda Ogrenme Ve Arastirma-Inceleme; J.Elliot’un Akileilik, Uretim Ve Yansitma

Yaklagimlarinin Temele Alinma Durumlarin1 gostermektedir.

Tablo 24. Turkiye, Almanya, Fransa, Cin Ve Japonya’da Ogretmen Yetistirmede
Zeichner’in Davranisc1, Kisisel Gelisim, Isbasinda Ogrenme Ve Arastirma-inceleme;
J.Elliot’un Akilcilik, Uretim Ve Yansitma Yaklasimlarinin Temele Alinma Durumlar

Ogretmen
Egitim Turkiye  Almanya Fransa Cin Japonya
Yaklasimlari
Davranisci
yaklasim,
bireysel
gelisim odakl Davraniset
. » Davranig¢t  Davranisgr  Davranisci yaklagim, i 3
Zeichner’in . " yaklasim
v yaklasim, yaklagim, yaklagim,is basinda egitim . ’
Ogretmen : : bireysel
. is basinda i basinda basinda yaklagimi, 7
yetistirme . e S gelisim
egitim egitim egitim aragtirma
yaklasimlar1 . odakl1
yaklasgim1  yaklagimi  yaklagimi inceleme
temelli yaklasim
O0gretmen
egitimi
yaklagimi
Elliot'un Akilalik,  Akileilik
O0gretmen Akilcilik,  Akilcilik, Akalcilik, L ’ . ’
.. s . . uretim ve uretim ve
yetistirme Uretim uretim Uretim
yansitma yansitma

yaklagimlari
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4.7. Turkiye, Almanya, Fransa, Cin Ve Japonya’da Ogretmen Egitimi Alaninda
Uzman Ogretim Elemanlarmin Kendi Ulkelerindeki Ogretmen Egitimi

Konusundaki Goriisleri Nelerdir?

Bu boélimde Tirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da 6gretmen egitimi
alaninda uzman 6gretim elemanlarinin kendi iilkelerindeki 6 gretmen egitimi konusundaki

goriislerine yer verilmistir.

4.7.1. Tiirkiye’de Ogretmen Egitimine Iliskin Ogretim Uyelerinin Gériisii

Ogretmen egitimine iliskin goriisii alinan iki 6gretim iiyesinin goriisleri goriisme
sorular1 g¢ercevesinde Ggretmen egitiminin zayif yonleri, 6gretmen egitiminin giiclii
yonleri, 6gretmen egitiminin daha etkin hale gelmesine yonelik Oneriler, uluslar arasi
sinavlardaki sonuglara iligkin goriisler ve 6gretmen egitiminin gelecegi ile ilgili ongoriiler

alt bagliklar1 ile incelenmistir.

4.7.1.1. Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Zayif Yonleri
Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak 6gretim tiyelerinin
gortisleri alinmis olup yedi ana tema ¢ergevesinde incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim felsefesi,
e Ogrenci kabul kosullar,
e Ogretmen egitim politikalari,
e Ogretmen egitimcilerinin niteligi,
o Fakilte ile okul arasindaki isbirligi,
e Ogretmenlerin atama kosullar1 ve
e Mesleki egitimdir.
Ogretmen Egitim Felsefesi: 6gretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan biri

ogretmen egitiminde felsefe yoksunlugunun olmasidir. Ogretmen egitiminde felsefe

yoksunlugu ti¢ alt temaya ayrilmistir. Bu temalar Tablo 25°de verilmistir.
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Tablo 25. Tiirkiye’de Ogretmen Egitim Felsefesinin Zayif Yonleri

Tema Alt Temalar

Ogretmen egitim uygulamalar
Ogretmen Egitim Felsefesi Ortak fikir

Bilgi 6gretimi

“Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin zayif yonleri ile ilgili zayif
noktalara deginecek olursak bir kere temel felsefe yoksunlugu en
onemli eksiklik zayif yoniidiir. Neyin iizerine nasil bir 6gretmen
yetistirmede tiim paydaslarin ortaklasmis bir fikri yok. Ogretmen
yetistirmede felsefe yoksunlugu biitiin uygulamalar1 da etkiliyor.
Paydaslarin belki de ortaklasamadigi bir felsefe yoksunlugu en énemli
sikint1 kaynaklarindan birisidir.” (T1).

“Simdi egitim felsefesi agisindan bakacak olursak, biz ne kadar
egitim bilimleri okuyanlar 6grenmenin iist diizeyde olmasi gerektigini,
yasamla igsellestirilmesini savunuyorsak okullarda yapilan 6gretim
ozellikle kademe gegislerinde meslege giriste yapilan sinavlarin bilgi
ve kavrama diizeyinde sorularla yapilma nedeniyle anlayis hep
ezberleme en fazla da kavramanin 6tesine gegmiyor. Boyle olunca da
Ogretmen adaylarmin da oOgretmenlerin de ezber Ogretme, bilgi
ogretmeden Oteye gidemedigini goriiyoruz.” (T2).

Ogretmen egitiminde goriilen zayif yonlere iliskin en 6nemli temalardan biri

ogretmen egitim felsefesidir. Ogretmen egitimine belirli bir felsefenin olmayisi, “nasil bir
Ogretmen yetistirmeliyiz?” temel sorusuna net bir cevap verilememesi ve bu konuda ortak
bir ¢at1 altinda toplanilamamasi 6gretmen egitiminde felsefe yoksunlugunun oldugunu
gostermektedir. Ogretmen egitiminde {ist diizey diisiinebilen 6gretmenden ziyade bilgiyi
oldugu gibi alan &gretmenlerin yetistirildigi belirtilmektedir. ki &gretim iiyesi de
ogretmen egitiminde felsefe yoksunlugunun oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenci Kabul Kosullari: 63retim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore 6gretmen
egitim kurumlarina kabul kosullar1 da ogretmen egitiminde zayif bir yon olarak

nitelendirilmistir. Buna gore {i¢ alt temaya ayrilmistir. Bu temalar Tablo 26’de verilmistir.

Tablo 26. Tiirkiye’de Ogretmen Egitim Kurumlarina Ogrenci Kabul Kosullarinin
Zay1f Yonleri

Tema Alt Temalar

) Uygulama yetersizligi
Ogretmen Egitim Kurumlarina . .
Ogrenci Kabul kosullart Yetersiz Politikalar

Toplumsal alg1
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Ogretmen egitiminin zayif yonlerinden biri olarak 6gretmen egitim kurumlarina
giris kosullar1 temas1 ve buna yonelik uygulama yetersizligi, yetersiz politikalar ve

toplumsal algi olarak ii¢ alt temaya ayrilmistir.

“Ogretmen egitim programlarina dgrenci kabulii konusunda
sikintimiz var bu da zayif bir yonlimiiz, sadece iiniversite sinavinda
belli bir puan alan 6grencinin yerlestirilmesi ile programa 6grenci kaydi
yapmak oOzellikle d6gretmenlik programlarina ¢ok iyi bir durum degil.
Mutlaka akademik not ortalamasinin yaninda tutumlari ile degerleri ile
bu alana yatkinligiyla ilgili baz1 uygulamalarin da devreye konulmasi
gerektigini diisliniiyorum. Daha basarili 6grencilerin bu meslegi
secebilmesi icin politikalarin iiretilmesi gerektigini digiiniiyorum.
Bizim zayif yonlerimizden biri de bu 6gretmen adaylarinin Egitim
Fakiiltelerine kabuliiyle ilgill...”(T1)

“Ulkenin &gretmene ve insana verdigi degerin diisiik olmast,
genglerin 6gretmenligi 6zellikle kapasiteli genglerin 6gretmenligi tercih
etmiyor olmalari, eger bir iilkede egitim yoluyla kalkinilacagi
diistintiliiyorsa, en basarili 6grencili en iyi egitimlerden gegirerek
ogretmen yapmalidir. Bu bir meslege yoneltme ya da Egitim
fakiiltelerine kayit yapma konusunda 6gretmen adaylarinin ya da bu
secenlerin, ya baska yere giremedigi i¢in ya goOnliinde yatan yere
ulasamadig i¢in kisiler cogunlukla geliyor. Cok az 6grenci gercekten
ogretmen olmak istedigi i¢in buraya geliyor. Yeni gelen 6grencinin
Ogretmen olma arzusu, bu isi severek yapacagi, bu meslege goniil
verecegi izlenimi vermesi ¢ok Onemlidir. Hem zihinsel duygusal
kapasitesinin yiiksek olusu hem de bu isi severek yapmaya gelmesi
onemlidir” (T2).

Ogretmen Egitim Politikalari: Ogretim iiyeleri ile yapilan gdriismelere gore

ogretmen egitim politikalarinin zayif yonlerine iligkin olarak bes alt temada toplanmustir.

Bu temalar Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27. Tiirkiye’de Ogretmen Egitim Politikalarmnin Zayif Yonleri

Tema Alt Temalar

Niteliksiz egitim fakiilteleri

Farkl1 brangtan 6gretmen atamalar1
Ogretmen Egitim Politikalar1 Politika belirleyiciler

Politikalarin temellendirilmesi

Degisen politikalar

Ogretmen egitim politikalarinin zayif yonlerini vurgulayan alt temalarin niteliksiz

egitim fakiilteleri, farkli brangtan 6gretmen atamalari, politika belirleyiciler, politikalarin
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temellendirilmesi, degisen politikalar oldugu goriilmektedir. Degisen 0gretmen egitim

politikalarinin zayif yonleri su sekilde belirtilmistir:

“Bir de su var mevcut siteme baktiginiz zaman acaba kag
Ogretmen gercekten mezun oldugu alanda c¢alisiyor. Simif
ogretmenliginin  %55°1 farkli alanlardan gelmis ve sistemde
ogretmenlik yapiyor. Bu ne demektir isi olmayan o alanda yetismeyen
ve o alanda 6gretmenlik yapan %55 6gretmen var. %45 de olabilir ama
sonugta o da yiiksek bir rakam. Her yiiz 6gretmenden 45-55 tanesi
alanin disindan gelmis ve Ogretmenlik yapiyor. Yani uluslar arasi
sinavlarda basarisizlik gdsteriyorsak bu tiir farkli branslardan
ogretmenlerin atanmis olmast daha dogrusu 6gretmenlerin  dgretmen
olma 6zelligi tasimayan farkli branslardan gelen 6gretmenlerin etkisi
vardir .dolayisiyla burada yine izlenen politikalardaki hata. Ve bunlari
destekleyecek mekanizmalarin devreye sokulmamasindan kaynakli.”
(T1).

“Bagka bir neden de yine devletin egitim politikasi ile ilgili olup
iyi plan yapmadan {ilkenin niifusunu saymadan ka¢ yilda ne kadar
ogretmen ihtiyact olacak bunu hesaplamadan politik nedenlerle
neredeyse kdyle kasabalara egitim fakiiltesi agmasi tamamen politik
nedenlerle oy alsin diye ya da s6z vermistir milletvekili adayr buraya
egitim fakiiltesi agtiracagim diye dagin basinda, mesela Nizip Egitim
Fakiiltesi gercekten dagin basinda, kilitse sinema bile yoktu, sinemanin
bile olmadig1 yerde egitim fakiiltesi agmak ki burasi eski bir egitim
fakiiltesidir. Once Gaziantep’ti, mesela Agr1 egitim fakiiltesi eskiden
ilk Ogretmen okuluymus dagm basinda yetisen Ogretmenin ufku
acilmaz. Ogretmen, sormaya dgrenmeye dgretmeye korkuyor, Atatiirk
demeye korkuyor. Ulkesinin kurucusunu égretmeye korkuyor onun igin
boyle bir toplumda bir sey yapamiyorsunuz. Ancak iilkede
yukaridakilerin {ilkenin egitim politikalarini belirleyenlerin bu ise karar
vermesi lazim. Ben egitim yoluyla bu iilkeyi kalkindiracagim. Tipki
Finlandiya’daki egitim reformu gibi ve bizimde biitiin egitim
sistemlerinin parasiz olmasi gerekiyor. Iki milyon ¢cocuk agik 6gretimde
okuyor, ne demektir bu yarin bu ¢ocuklar topluma bela olacaktir” (T2).

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi ile ilgili belirli bir politikanin olmadigi ve 6gretmen
egitiminin politik durumlara alet edildigi belirtilmistir. Bu sebeple niteliksiz egitim
fakiilteleri de kurularak Ogretmen egitimine zarar verilmistir. Ayrica Ogretmen
ihtiyaclaria binaen donemsel olarak farkli alanlardan mezun olanlarin 6gretmen olarak
atanmas1 da politikalar ile ilgili olup 6gretmen egitim politikalarinin zayif yoni ile
iliskilendirilmistir.

Ogretmen Egitimcilerinin Niteligi:Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
O0gretmen egitim politikalarinin zayif yonlerine iligskin olarak Ug¢ alt temada toplanmustir.

Bu temalar Tablo 28’de verilmistir.
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Tablo 28. Tiirkiye’de Ogretmen Egitimcilerinin Niteligine Iliskin Zayif Y&nleri

Tema Alt Temalar
Akademik ge¢mis
Ogretmen Egitimcilerinin Niteligi Politik temeller

Uzmanlik alani-kadro iliskisi

“Biz koy enstitiisii modelinin yarattik, yiiksek 6gretmen okulu
modelini yarattik, gezici kOy kadinlar1 ve gezici erkek kurs
ogretmenleri modelini yarattik bu modeller Tiirkiye Cumhuriyetinin
cumhuriyetin ilanindan sonra temeli atilip 1939 kdye hizmet gotiirecek
ogretmenler yetistirilmistir. Tabii ki ayn1 modeli yine yapalim
demiyoruz. Yine bugiiniin kosullarina gore Tiirkiye’nin ihtiyacina
uygun bir model yaratabilir ve bu 6gretmenleri mesleki gelisimine
saglayacak modelin olusturulmasi gerekir. Ac¢tigi bir ¢ok Egitim
Fakiiltesinde i¢inde nitelikli 6gretim elemanlarinin  olmadigi
kurumlarda ¢ocuklar perisan oluyor. Umitlerini kirtyor kpss gibi abuk
bir sey koyuveriyor bu yetmezmis gibi sorular1 ¢alip tilkenin timitlerini
yiktilar, bugiin 450bin 6gretmen acikta bekliyor. Bunlarin nitelikleri de
tartisilir, kirka yakin geng¢ atanamadigi i¢in intihar etmis. Boyle bir
ilkede biz iyi 6gretmen yetistiriyoruz demek biraz fantezi olur. Biz iyi
Ogretmen yetistiremiyoruz. Ama yetistirebiliriz...”( T2)

“Egitim fakiiltelerinde ihtiya¢ olan kadrolara degil keyfi
uygulamalarla farkli alandan kisiler istthdam ediliyor. Mesela program
gelistirme kadrosuna fen 6gretiminden bir kisi atiyor, ya da egitim
programlari 6gretim kadrosuna yonetimden birini atryor. Boyle olunca
da yonetim hocasi yontem 6gretemiyor. Ciinkii yonetim hocasinin alani
degil bu. Eger bu calisma cercevesindeki iiniversitelerdeki egitim
fakiiltelerindeki ogretim iiyesi kadrosuna baktiysan profesor kadrosu
seni yaniltmasin, nereye ihtiya¢ duyuyorsa oraya atama yapiyor mesela
tarih¢i birini program gelistirmede bosluk oldugu icin oraya atiyor.
Orada program gelistirmeci var zannediyorsunuz ama yok. Boyle bir
uzmanlik alani ile kadro arasinda bir karmasa var ve bu da tabii ki ders
veren Ogretim iiyesinin dersinin niteligini etkiliyor. Egitim derslerini
kii¢iik yerlerde hep ayn1 hocanin okuttugunu gézlemliyoruz.” ( T2).

“Tabi simdi en zayif yonii olarak dgrencinin kabulii ile ilgili
olarak dedikten sonra onu yetistiren 6gretmen dogrudan etkileyen
faktorler. Bu konudaki arastirma temelimizin olmayist da bence ¢ok
onemli bir zayif nokta yani politikalarin aragtirma temelli
yiiriitiilemeyisi bir bagka zayif nokta olarak karsimiza ¢ikiyor 6§retmen
egitimcisinin nitelikleri de zayif yonlerimiz arasindadir. Tiirkiye’de
egitimle ilgili ¢ok fazla kapsamli istatistikler yok elimizde. Egitim
fakiiltelerindeki hocalarin akademik ge¢misleri ilgi alanlari ¢alisma
alanlar1 genel kiltir diizeyleri ile ilgili ne kadar1 egitimle ilgili
ogretmenlikle gercekten ilgili, kag tanesinin ilk kimlik olarak kendisini
ogretmen egitimcisi olarak gérdiigli cok onemlidir. Ve bunlar 6gretmen
yetistirmeyi Ogretmen egitim sistemini uygulanan Ogretmenlik
programlari bir ¢ok agidan sikintis1 var.” (T1).
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Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin zayif yonlerinden biri de gretmen egitimcisinin
niteligidir. Egitim fakiiltelerinde goérevli akademisyenlerin ¢ogunun kendi alanlarinin
akademik gecmisleri ile uyusmadig belirtilmistir. Ayrica egitim fakiiltelerinde gorevli
akademisyenlerin  bir kisminin da kendilerini 6gretmen egitimcisi  olarak
nitelendirmemeleri ve politik durumlar kullanilarak olusturulan kadrolarin 6gretmen

egitimde, 6gretmen egitimcilerinin zayif yonleri olarak vurgulanmaistir.

Fakiilte ile okul arasindaki igbirligi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere
gore Ogretmen egitiminde fakiilte okul arasindaki isbirligi, 6gretmen egitiminin zayif
yonleri olarak belirtilmis ve buna iliskin olarak iki alt temada toplanmistir. Bu temalar

Tablo 29’da verilmistir.

Tablo 29. Tiirkiye’de Fakiilte Okul Arasindaki Isbirligine Iliskin Zayif Y&nler

Tema Alt Temalar

A Esgiidiim
Fakiilte Okul Arasindaki Isbirligi
Farkli Uygulamalar

“Ogretmenlik uygulamasinda paydaslar aras1 bir isbirligi
maalesef 1yi degil bu da 6gretmen egitimini zayiflatan giiciinii azaltan
bir uygulamadir. Gli¢lendirmemiz lazim okul ile fakiilte arasindaki
igbirligini, kurumlar arasindaki es giidiim gibi okul ile fakiilte
arasindaki esgiidimiide giiclendirmemiz gerekiyor. Pedagojik
formasyon Tiirkiye’deki Ogretmen egitiminin algi olarak 6gretmen
egitiminin 6gretmenligin statiisiinli diisiiren en 6nemli faktor oldugunu
diisiiniiyorum. Bu a¢idan da ¢ok zayifiz. Hatta farkli fakiiltelerin fen
edebiyat fakiiltelerinin G6gretmen yetistirmeye baglamasi gibi
uygulamalar var. Ornegin ilahiyat fakiilteleri bugiin 6gretmenlik
formasyon derslerini programlarina yedirerek mezunlarinin otomatik
olarak O6gretmen olmalarimi saglayacak bir sistemi kabul ettiler ve
uyguluyorlar” (T1).

Turkiye’de 6gretmen egitiminin zayif yonlerinden biri de dgretmen egitiminde
fakulteler ile uygulama okullar1 arasindaki iliskinin zayifligidir. Egitim Fakiiltesindeki
Ogretim tiiyeleri uygulama okulundaki 6gretmen arasindaki igbirligi eksikligi, egitim
fakiltesi ile diger 6gretmen yetistiren kurumlar (ilahiyat fakiiltesi, fen edebiyat fakiiltesi)
arasinda isbirligi eksikligi 6gretmen egitimde, dgretmen egitimcilerinin zayif yonleri
olarak vurgulanmistir.

Ogretmenlerin atama kosullari: Ogretim {iyeleri ile yapilan goriismelere gore

Ogretmen egitiminde 6gretmenlerin atama kosullari, 6gretmen egitiminin zayif yonleri
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olarak belirtilmis ve buna iliskin olarak bes alt temada toplanmigtir. Bu temalar Tablo

30°da verilmistir.

Tablo 30. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Atama Kosullarina Iliskin Zayif Yénler

Tema Alt Temalar

Meslegin statusu
Alan dis1 gorevlendirme
Ogretmenlerin atama kosullart Ogretmenlik sertifikas1

Yeterlik 6lcitd
Politika

“Ogretmenligi herkesin yapabilecegi gibi bir mesaji kamuoyuna
iletiyoruz ve meslegin statiisiinii stirekli diisiiriiyoruz. Oysa gelismis tilkelerde
mesela Japonya’da bu meslegin ne kadar zor oldugunu kamuoyuna
anlatabilmek i¢in farkli meslek gelisim modellerini uygulayip sonuglarini
kamuoyuyla paylasiyor. Lessonstudy ¢alismasina bak yiizyildir yaptiklar: bir
uygulamadaki 6zel yontem... Ogretmenligi programmi tamamlayan
O0gretmeni meslege geciste uygulanan sinav da yeterli degil. Sadece alan
bilgisini veya mesleki bilgiyi 6n plana ¢ikartyor KPSS. Ogretmenligin tiim
yeterliklerini ortaya koyabilecek ve dlgebilecek bir mekanizmanin olmayist
da bu meslegin niteligini etkileyen faktordiir. (T1).

“Van’da bir kasabada istihdam edilen 6gretmen listesinin mezunlarim
gormeniz lazim, biliylikbas hayvan yetistiriciligi, kiiglikbag hayvan
yetistiriciligi, biiro yonetimi, yani neredeyse koyiin bakkalini 6gretmen
yapmuslar. Meslek lisesi mezunlarmi bile 6gretmen olarak gorevlendirip
Ogretmen atamasi yapilmamistir. Bunu yerine taseron calistirilmistir. Nitelik
sart1 aranmadan. Bu Ulkeye zarar vermekten baska bir sey degildir... Kendini
pargalayan hocalar var, ¢ocuklara bir sey 6greteyim diye ugrasan hocalar var.
Onlari tenzih ediyorum. Ama bir y1lda altmus bin kisiye 6gretmenlik sertifikast
vermek demek {ilkenin temeline bomba koymak gibi bir sey, insanlari oralarda
oyalamak dan bagka bir sey degil. Atamalara dyle bir fren geldi ki adami
olmayan partili olmayan miilakat yuzinden neredeyse atanamaz hale geldi.
Sertifika programlarina basindan beri karsiyim. Gegmiste destekledigimiz
donemlerde Egitim Fakiiltelerinin yillarimin arttirildigi donemlerde ihtiyag
halinde 6gretmenlik sertifikalarini ciddi bir sekilde yaparak destekledik. Ama
bugiin bu hatadir. Politik nedenlerle, altinda bilimsel bir gerek¢e olmadan
sertifika programlari veriliyor ve iilkeye zarar verdigini diisiinityorum” (T2).

Ogretmen egitimin zayif yonleri olarak vurgulanan 6gretmen atama kosullari
temas1 kapsaminda Ogretmenligin herkesin yapabilecegi bir meslek oldugu algisinin
olusturulmasi ile 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiirtildiigli vurgulanmistir. Ayrica
O0gretmen atamalarinin yerine iicretli 6gretmen calistirilarak kadrolu 6gretmen yerine
tageron calistirildigi belirtilmistir. Gorevlendirilen Ogretmenlerin ise 6gretmenlik ile

baglantilarinin olmadig1 vurgulanmistir. Atama igin 6gretmenlik yeterliklerin tamamini
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Ol¢ebilecek mekanizmanin olmayis1 vedgretmenlik sertifikasi ile 6gretmenlik mesleginin
cok tehlikeli bir siirece girdigi belirtilmis olup bu sertifikalarin hicbir bilimsel temele
dayanmadigi ve adaylarin oyalandirildigi vurgulanmistir.

Mesleki egitim: Ogretim {iyeleri ile yapilan goriismelere gore o&gretmen
egitiminde mesleki egitimin eksikligi, Ogretmen egitiminin zayif yonleri olarak
belirtilmis ve buna iliskin olarak iki alt temada toplanmistir. Bu temalar Tablo 31’de

verilmigtir.

Tablo 31. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Mesleki Egitimine Iliskin Zayif Yénler

Tema Alt Temalar

N ) o Mesleki egitim algisi
Ogretmenlerin mesleki egitimi .
Imkanlar

“Bu iilkede geg¢misten beri ne zaman bir ekonomik kriz olsa derhal
tiim hizmetigi egitim faaliyetleri durdurulur. Sanki oraya akitilan para bosa
akitiliyormus gibi. Yani mesleki gelisime 6nem verilmemistir. Tabi bunun bir
sebebi de iyl yapamayisimiz olabilir. Gegmisten bu yana 44 yillik tecriibe ile
sOyliyorum; zaman zaman hizmet i¢i egitimler hem alarak hem vererek
tecribe edindim ki, daha ¢ok adet yerini bulsun diye, ya da bazen okul
miidiirleri ceza olsun diye sevmedikleri 6gretmenleri hizmet igi egitimlere
gondermek veya ikram olsun diye deniz kenarina géndermek gibi durumlarda
hizmet ici egitim goriilmektedir. Asil mesleki gelisimin geregi ve dnemi ne
yonetici tarafindan ne de 6gretmen tarafindan anlasilmig degildir. Ya da
beklentiler karsilanmadigi i¢in bu hale gelmistir. Oysa 21. Yiizyilda mesleki
gelisim olmadan 6gretmeni ¢aga hatta cagin 6tesine gétlirmeden ulke bir yere
gitmez” (T2).

“Sonrasinda da Ogretmenlerin mesleki gelisim imkanlar1 sorun
alanlarinin  baginda geliyor. Onlarn  kendilerini  gelistirebilecekleri
giiclendirebilecekleri siirekli destek alabilecekleri daha kurum igine odakli
daha zenginlestirilmis 6grenme yasantilarini sunmamiz lazim kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in. Zayif olarak gordiigiimiiz bir nokta da caligan
ogretmenler i¢in mesleki egitimdir” (T1).

Ogretmen egitimin zayif yonleri olarak vurgulanan 6gretmenlerin mesleki egitimi
temast kapsaminda genel olarak Ogretmenler i¢in mesleki egitim konusunda yanlis
algilarin oldugu vurgulanmistir. Mesleki egitim ile ilgili beklentilerin 6diil veya ceza gibi
algilanmasi, 6gretmen egitiminde mesleki gelisim anlaminda zayif bir yon olarak

vurgulanmustir.

Tirkiye’de 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin temalar ve alt temalar
incelendiginde yedi ana tema ve yirmi ii¢ alt temanin yer aldig1 goriilmektedir. Bu tema

ve alt temalar asagida sekil 3’de sunulmustur.
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Felsefe
Yoksunlugu

Ogrenci Kabul
Kosullar

Ogretmen Egitim
Politikalar

Ogretmen
Egitimcilerinin
Niteligi

Fakiilte-Okul
Arasindaki
Isbirligi

Ogretmen Atama

Kogullari

- Ogretmen Egitim
Uygulamalar1

Uygulama Yetersizligi

Nitelikli Egitim
Fakilteleri

Akademik Gegmis |

Esgiidiim |

Meslegin Statiisii |

Mesleki Egitim Algist

- Ortak Fikir |

Yetersiz Politika |

.. Farkli Branstan
Ogretmen Atamalart

Politik Temeller |

Farkli Uygulamalar |

Alan Digi
Gorevlendirme

imkanlar

d  Bilgi Ogretimi |

Toplumsal Algt |

Politika Belirleyiciler |

Uzmanlik Alani-Kadro
Iliskisi

Politikalarin
Temellendirilmesi

Degisen Politikalar

(Ogretmenlik Sertifikast

Yeterlik Olgiitii

Politika

Sekil 3. Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Zayif Y6nlerine iliskin Temalar Ve Alt Temalar

4.7.1.2. Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Giiclii Yonleri

Tiirkiye’de Ogretmen egitimin giliglii yonleri Ogretim iiyeleri ile yapilan

goriismelere goreiki temada incelenmistir. Bunlar;

Ogretmen egitim programi,

Ogretmen egitim politikast,

Ogretmen egitim programi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
ogretmen egitiminde 6gretmen egitim programi, 6gretmen egitiminin gii¢lii yonleri olarak
belirtilmis ve buna iliskin olarak bir alt temada toplanmigtir. Bu tema Tablo 32’de

verilmistir.

Tablo 32. Tiirkiye’de Ogretmen Egitim Programina iliskin Giiglii Yénler

Tema Alt Temalar

Ogretmen egitim programi Alan egitimi
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“Ama sunu iyi 6grenmemiz lazim her yil KPSS’ye giren
Ogretmen sayist ¢cok degisiyor. Gegtigimiz yil dortylizbin kisi sinava
girdi bunlarin kag tanesi fen edebiyat c¢ikish sertifika 6grencisi kag
tanesi egitim fakiiltesi ¢ikisli. Arastirmalar soyle bir seyin oldugunu
ortaya koyuyor: bu analizlerden yola ¢ikarak egitim fakiiltesi ¢ikish

ogretmen adaylarinin alan bilgileri fen edebiyatlardan daha iyi ¢ikt1.”
(T1).

Ogretmen egitim kurumu olarak egitim fakiiltelerinin alan agisindan fen edebiyat
fakiiltelerinden daha basarili olmasi Ogretmen egitimi agisindan Ogretmen egitim
programlarinin gii¢lii yoniinii gostermektedir.

Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
O0gretmen egitiminde Ogretmen egitim politikasi, 0gretmen egitiminin gii¢lii yonleri
olarak belirtilmis ve buna iliskin olarak iki alt temada toplanmistir. Bu temalar Tablo

33’te verilmistir.

Tablo 33. Tiirkiye’de Ogretmen Egitim Politikasina iliskin Giiglii Yénler

Tema Alt Temalar

Gegmis uygulamalar
Ogretmen egitim politikasi Nicelik
Yetismis insan giicii

“Politika planlayicilarin ben iyi 6gretmen yetistirecegim demesi
lazzm. Egitime {imit baglayip egitimle bu iilkeyi kalkindiracagim
demesi ve nitelikli 6gretmen yetistirmeye karar vermesi lazim. Bu
literatiirde vardir. Ogretmen nasil yetistirilir, tarihimize baktigimizda
biz muhtesem 6gretmen yetistirme modelleri yaratmis bir iilkeyiz. Biz
koy enstitiisii modelinin yarattik, yliksek Ogretmen okulu modelini
yarattik, gezici koy kadinlar1 ve gezici erkek kurs oOgretmenleri
modelini yarattik bu modeller Tiirkiye Cumhuriyetinin cumhuriyetin
ilanindan sonra temeli atilip 1939 kdye hizmet gotiirecek 6gretmenler
yetistirilmistir.”(T2).

“Gtg¢lii olarak gordiigiimiiz yanlari olarak niifusumuzun gengtir.
Nicelik sorunumuz yoktur, tercih edilme sorunumuz yoktur. ilk bese
giren bir meslektir 6gretmenlik. Her seye ragmen bu kadar darbeye
ragmen. Bir de herhalde iilke olarak yikilmiyoruz ve miicadele
ediyoruz. Son dakikaya kadar gitti gidiyor diyene kadar can ¢ikmayana
kadar umut her zaman vardir. Bu 6zellik bile 6gretmen egitim dahil her
zaman umutlu olmamiz gerektigini gosteriyor. Bu kiiltiirel
ozelliklerimizin farkinda olmamiz lazim.” (T1).

Ogretmen egitimi bakimindan zengin bir tarihe sahip olan Tiirkiye, bu &zelligi ile

ogretmen egitiminde giiglii yoni oldugu vurgulanmistir.  Tirkiye’de o6gretmenlik
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acisindan herhangi bir nicelik sorununun olmadigi da belirtilmis olup tercih edilme

sirasinin da ortalama olarak ilk beste oldugu vurgulanmistir.

“Duzelemez mi duzelir, ben asla umidimi kaybetmedim, neden
kaybetmiyorum bu {iilkede yetigmis insan giicliniin var oldugunu
diisiiniiyorum. Iyi yetistirdik mi, hayir iyi yetistirmedik ama iclerinde
muhtesem olanlar var. Kendini meslegine vakfetmis dgretmenler var.
Bu ylizden ben yetismis insan giliciine inamiyorum. Yeterki tilkeyi
yonetecek olanlar iilkenin varligina birligine milli degerlerine,
kalkinmanin geregine, insan haklarina, hukuka saygi duyan bir yonetim
gelsin diizelmez diye bir sey yok” (T2).

Ogretmen egitiminin Tiirkiye’de giiclii yanlar ile iliskili olarak iyi yetismis insan
giicliniin oldugu ve mesleki anlamda kendini 6gretmenlige adamis 6gretmenlerin olmasi
da vurgulanmistir. Asagida sekil 4’de Tiirkiye’de 0gretmen egitiminin giiclii yanlara

iligskin belirlenen tema ve alt temalara yer verilmistir.

Ogretmen
Egitim
Politikalar1

L Alan Egitimi =4 Gegmis Uygulamalar

- Nicelik

Ogretmen
Egitim Program

el Y etismis insan Giicii

Sekil 4. Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Zayif Y nlerine iliskin Temalar Ve Alt Temalar

4.7.1.3. Turkiye’de Ogretmen Egitimi Alanim Daha Etkin Hale Getirebilmek Icin
Oneriler
Tiirkiye’de 6gretmen egitimin alanin1 daha etkin hale getirebilmek i¢in 6nerilere
iliskin 6gretim tiyeleri ile yapilan goriismelere gore dort temada incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim programi,
e Ogretmen egitim politikas,

e Mesleki gelisim,
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e Ogretmen egitim kurumlaridir
Ogretmen egitim programi: : Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
O0gretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim programa ile ilgili
onerilerde bulunulmustur ve buna iliskin olarak bes alt temada toplanmistir. Bu temalar

Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34. Tiirkiye’de Ogretmen Egitim Programina iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar

Ihtiyaglar
Egitim tiirii

Ogretmen egitim programi Bolgesel egitim
Degerlendirme
Segim

“Bana deseler ki hocam siz bu kadar yil 6gretmen egitiminde
calistin biz karar verdik egitimde kaliteyi yakalamak istiyoruz, gel
seninle beraber su kaliteyi yakalayalim derse ne yaparim; bir merkez
kurarim ve oraya Ogretmenin yetistigi alanlardan alaninda yetkili
kisileri alirim, sonra onlara bir 6lgme araci hazirlatirim. Yani gézlemler
goriismeler ve toplantilar yaparak bir egitim ihtiyaci belirlerim. Bu
konuda yapilan tezler de var, brans agisindan ve Ogretim agisindan
ogretmenler neye ihtiya¢ duyar. Seklinde ¢aligmalar var. Enstitiide
uzaktan egitim agcmay1 diistinmiistiik. Yiiksek lisans vermek tizere sinif
ogretmeni fen bilimleri 6gretmeni matematik 6gretmeni alarak ulkeyi
yedi ana bolgeye ayirarak her ana bolgedeki egitim fakiiltesi hocalari
ile calisilarak bazi egitimler yuz yuze bazi egitimler uzaktan egitim ile
tv cd gibi yollarla 6gretmene bir donanim kazandirirdim.”(T2).

“Ogretmen bir siire sonra eger degerlendirilmiyorsa
izlenmiyorsa tesvik edilmiyorsa bir sekilde rutine bindirerek bu hayati
siirdiirecektir. Ogretmeni harekete gecirecek canlandirma isi 6ncelikle
kurumun isi sonra tiim egitim siteminin isi en sonunda da biitiin
toplumun isi. Yani bu isin ne kadar kutsal ve degerli oldugu isini tekrar
tekrar 6gretmene hatirlatip ne kadar 6nemli bir isi yerine getirdigini
gostermemiz lazim ve onun o deneyimi yasayarak mutluluk deneyimini
yagamasini saglamamiz lazim.Onun i¢in de dogru kisilerin meslege
secilmesi gerekiyor. Oyle disaridan gelen kisisel gelisim gibi mesleki
formasyonu aldim ben 6gretmen oluyorum diyen ile olmaz.”(T1).

Ogretmen egitimi alaninin daha etkin bir hale gelmesi i¢in 6gretim iiyelerinin

Onerilerinden Ogretmen egitim programi temasi kapsaminda incelendiginde

-----
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tirlerinde stirekli olarak egitimlerin verilmesi gerektigi, Tiirkiye’yi yedi ana egitim
bolgesine ayrilarak her bolgedeki hocalar ile ayr1 ayri goriisiilmesi gerektigi,
Ogretmenlerin belirli periyotlarda degerlendirilmesi gerektigi ve 6gretmenlik meslegine
dogru kisilerin se¢ilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
O0gretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim politikasi ile ilgili
Onerilerde bulunulmustur ve buna iligkin olarak dort alt temada toplanmistir. Bu temalar

Tablo 35°de verilmistir.

Tablo 35. Tiirkiye’de Ogretmen Egitim Politikalarina iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar

Insan giicii planlamasi

) Egitim fakiiltesi-bagl

Ogretmen egitim politikalari - g il. u 4 ag ?m
Kadro-egitim gecmisi

Yeni modeller

“Goreve baslamayan Ogretmenleri goreve alip mevcut
taseronlastirdigimiz sadece ders ticreti ile calistirdiklarimizi eger egitim
fakiiltesi mezunu ise kadroya alarak degilse de kendi alanina kaydirarak
1997de hizmete alinan (egitim fakiiltesi 4 yila cikarilinca dogan
ihtiyactan dolay1) herhangi bir sertifika kosulu aranmaksizin 6gretmen
olarak havuza atildilar. Havuz bulandi, zaten havuz ¢ok temiz degildi.
Atif yapabilirsin bu iilkede Yahya Akyiiz’iin belirttigi gibi 471
kaynaktan Ogretmen istihdam edilmistir. Tek kaynaktan Ogretmen
istthdam etmeyebilirsiniz ama onu kendi formasyonuna doniistiirerek
yapabilirsin. Ziraat miihendisliginden gelenlerini tarim bakanligina
veterinerlikten geleni veterinerlige verebilirsiniz. Emekliligi hak
edenleri de emekli yapabilirsiniz. Ulkeniz ziraat miihendisi ve
veterinere de ihtiyact vardir. Bir de biz bu isi basaracagiz ruhu
yaratmamiz gerekiyor.” (T1).

“Bagka bir neden de yine devletin egitim politikasi ile ilgili olup
iyl plan yapmadan iilkenin niifussunu saymadan kag¢ yilda ne kadar
Ogretmen ihtiyact olacak bunu hesaplamadan politik nedenlerle
neredeyse koyle kasabalara egitim fakiiltesi agmas1 tamamen politik
nedenlerle oy alsin diye ya da s6z vermistir milletvekili aday1 buraya
egitim fakiiltesi agtiracagim diye dagin basinda, mesela Nizip Egitim
Fakiiltesi ger¢ekten dagin basinda, kilitse sinema bile yoktu, sinemanin
bile olmadig1 yerde egitim fakiiltesi agmak ki burasi eski bir egitim
fakiiltesidir. Once Gaziantep’ti, mesela Agr1 egitim fakiiltesi eskiden
ilk Ogretmen okuluymus dagin basinda yetisen Ogretmenin ufku
acilmaz. Tabii ki bireysel cabalarla insanlar en kotii yerde kendini
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gelistirir. Ama bunun sayisi ¢ok azdir. Mesela bir ¢goban kiz tam puan
anmis teogda tabi bunlar cok istisnai seylerdir. Egitimi sadece
kapasiteye baglamak degil o kapasiteyi egitmek dnemli. Onun i¢in de
egitim fakiiltesi agilacak yerlerin ¢ok stratejik olmasi genglere bir
donanim saglamasi, panellerin toplantilarin ¢agdas bir yasam sinema
tiyatro konser gibi sosyal etkinliklerin olmasi gerekir.” (T2).

“Bir yere atadiktan sonra kendi basinin ¢aresine bakmasi gibi
bir durum olmaz. Bunun icgin de teknolojiden ne kadar destek
alabiliyorsak o kadar almaliyiz. Smif yonetimi konusunda mesela
Florida da her bir 6gretmen aday1 asil uygulamaya gitmeden sinifta
karsilagabilecegi problem alanlari ile ilgili bir avatar1 var ve bu avatarin
senaryosu var yasanan probleme iligkin 6gretmen adayr bu avatarla
birlikte sanal gerceklikte o 6grenci ile basa ¢ikma stratejileri konusunda
tecriibelenmeye basliyor bu siirecte. Hani gergek sinif ortaminda bunu
yagsama olasilig1 olur ya da olmaz 6gretmen 6grencilere ilk zamanlar
biraz zarar da verebilir ama birinci elden yetistirilecek teknolojik bir
uygulama sonugta. Bu biraz destek olabilir 6gretmen yetistirmede. Yani
tek yol tek ¢6zlim en iyi yol en iyi ¢Oziim degil bu ama mutlaka
denenmesi gerekir.”(T1).

Ogretmen egitimi alaninin daha etkin bir hale gelmesi i¢in 6gretim iiyelerinin
Onerileri, 6gretmen egitim politikasi temasi kapsaminda incelendiginde, 6gretmen olarak
atanan ancak asil meslegi 6gretmenlik olmayan nicelik sorunun yasandigi donemlerdeki
politik ¢oziimlerle atanip halihazirda gorevde olan Ogretmenlerin kendi alanlarina
kaydirilmasi ve bu planlamanin 1yi yapilmasi gerektigi, egitim fakiiltelerinin kurulacagi
yerlerin daha 6nceden planlanmasi ve her yere egitim fakiiltesinin kurulmamasi gerektigi,
ogretmen egitiminde farkli iilkelerde uygulanan yeni modellerin denenmesi gerektigi

vurgulanmistir.

“Ben hep s0yle derim: egitimi bir biiylik havuza benzetirim. Bu
havuzun i¢inde tertemiz suyun oldugunu diisiiniin, o suyun i¢ine kirli
az bir sey de atsaniz o su kirlenmistir artik. Artik o sudan icemezsiniz,
ya da o suda ylizemezsiniz. O dgretmen havuzunun igine yillardir
ogretmenlik sertifikas1 olmayan arap dilci su iriinleri mezunu
astronomi miihendislik mezununu soktu ve egitim sistemi alt iist oldu.
Bu diizelebilir. Yeterki bunu diizeltecek yonetim olsun. insanlari kendi,
bakanliklarina kaydirip sahiden Ogretmen olanlar1 kisa siireli bir
egitimle yapilabilir. Yani bu iilkede ciddi bir egitim reformu yapilabilir.
Cumbhuriyetin ilk yillarina gore ¢ok iyi durumdayiz. Mezunlarimizi
begenmiyor olabiliriz daha iyi yetisebileceklerini diisiinebiliriz ama
eger, ben nitelikli 6gretmen istihdam edecegim diyen bir yonetim
gelirse elimizde 450bin aday var hadi bunun yaris1 bagka isler yapiyor
olsun, bunlarin iginden segebiliriz var olanlardan segilebilir.” (T2).

Ogretmen egitim politikasi temas1 kapsaminda farkli branslardan mezun olup

O0gretmen olarak gorev yapanlarin yerine atamasi yapilmayan 6gretmenlerin atamalarinin
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yapilmast ile ciddi bir egitim reformu yapilarak nicelik sorunun da asilmasi ile artik
tamamen nitelikli 6gretmen egitimi {izerine yogunlasilmasi gerektigi vurgulanmstir.
Mesleki gelisim: : Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore 6gretmen
egitimini daha etkin hale getirebilmek icin Mesleki gelisim ile ilgili Onerilerde
bulunulmustur ve buna iliskin olarak U¢ alt temada toplanmistir. Bu temalar Tablo 36’da

verilmistir.

Tablo 36. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar

Lisansiistii egitim
Ogretmenlerin mesleki gelisimi Ogrenme yasantilar1
Duygu egitimi

“Bir grup egitim fakiiltesini tamamen arastirma temeline
kurgulatacak sekilde dizayn edebiliriz. Egitim bilimleri alaninda
ogretmen egitimi alaninda daha yogun arastirma yapabilecek bir kurgu
ile donatabiliriz. Lisansiistii egitimi her kosulda arttirmaliyiz.
Lisansiistii egitim yapan dgretmen sayisini arttirmaliyiz. Ve etkilerini
arastirmaliy1z. Yiiksek lisans doktora yapan sayisini arttirmaliyiz...
Sonrasinda da ogretmenlerin mesleki gelisim imkanlar1 sorun
alanlarinin basinda geliyor. Onlar1 kendilerini gelistirebilecekleri
glclendirebilecekleri surekli destek alabilecekleri daha kurum igine
odakli daha zenginlestirilmis 6grenme yasantilarini sunmamiz lazim
kendilerini gelistirebilmeleri igin.” (T1).

Ogretmen egitimi alaninin daha etkin bir hale gelmesi i¢in 6gretim iiyelerinin

Onerileri, 6gretmenin mesleki gelisimi temas1 kapsaminda incelendiginde, 6gretmenlerin

lisanstistii egitime tesvik ettirilmesi gerektigi, yliksek lisans ve doktora yapan §gretmen

-----

zengin 6grenme yasantilarinin oldugu ortamlarda olmasi gerektigi vurgulanmistir.

“Yani biz bir makine ya da sunu bunu yapabilen kisiyi
hedeflememeliyiz. Isin duygu kismmm &gretmen ile &gretiriz. Ben
ogretmen sicakligia inantyorum. Istersen uzaya yetistir isin gretmen
kismint 6nemsiyorum yalniz bilgi donanimini degil duygu donanimin
beceri donanimmin da olmasi gerektigini savunuyorum. Belki
makineler gecebilir ama daha ¢ok sevgi duygu vatan sevgisi milli
degerler goz Oniine alindiginda insan boyutunun 6nemli oldugunu
diistinliyorum. Her iilke kendi ihtiyacinin dgretmenini yetistirmelidir.
Hedeflerine gore...” (T1)
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Ogretmenin yerini doldurabilecek farkli teknolojik unsurlarin olabilecek olmasi
Ogretmenin egitim sisteminden ¢ekilecegi anlamina gelmedigi belirtilmis olup, duygu
egitimi ile degerler egitimi gibi insan boyutunun On planda olmasi gerektigi

vurgulanmistir.

Ogretmen Egitim Kurumlari: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek icin 6gretmen egitim kurumlari ile ilgili
onerilerde bulunulmustur ve buna iligskin olarak iki alt temada toplanmistir. Bu temalar

Tablo 37’de verilmistir.

Tablo 37. Tiirkiye’de Ogretmen Egitim Kurumlarina Iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar

Farkli iilkelerde staj

Ogretmenlerin egitim k 1
gretmenlerin egitim kurumlari Okul-fakillte isbirligi

“Avrupa mesela kendi i¢inde uluslar arasi stajlara basladi Asya
pasifik iilkeleri mesela yine kendi i¢inde uluslar arasi stajlara bagladi.
Daha egitim fakiiltesindeyken farkli iilkelerde stajlar yaparak bu
meslegi daha uluslararasi boyutlara tasimaya ¢alistyorlar. Bu 6nemli bir
degisim belli alanlarda ¢ok ihtiya¢ duyacagiz... Gli¢lendirmemiz lazim
okul ile fakiilte arasindaki igbirligini, kurumlar arasindaki es giidiim
gibi okul ile fakiilte arasindaki esgiidiimiide giiclendirmemiz
gerekiyor.”(T1).
Ogretmen egitimi alaninin daha etkin bir hale gelmesi icin dgretim iiyelerinin

Onerileri, 6gretmen egitim kurumlar1 temasi kapsaminda incelendiginde, egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin uluslar aras1 staj uygulamalarina katilabilmesi i¢in 1mkanlarin
olusturulmasi gerektigine, uygulama okullari ile egitim fakiilteleri arasindaki isbirliginin
daha kuvvetli olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Asagida sekil 5.’de Tiirkiye’de 6gretmen
egitimi alaninin daha etkin bir hale gelmesi i¢in 6gretim iiyelerinin 6nerilerine iliskin

olarak olusturulan tema ve alt temalara yer verilmistir.



Ogretim
Uyelerinin

Onerileri

Ogretmen
Egitim
Programlari

Ogretmen
Egitim
Politikalar1

Mesleki
Gelisim

Ogretmen

Kurumlari

Egitim

- Ihtiyaglar

+Insan Giicii Planlamas1

Lisan Ustii Egitim

Farkli Okullarda Staj

b  Egitim Tiirii

Egitim Fakiiltesi-
Baglam

Ogrenme Yasantilart

Okul fakiilte Isbirligi

=y  Bolgesel Egitim

—|Kad ro-Egitim Gegmisi

Duygu Egitimi

- Degerlendirme

— Yeni modeller

— Segim
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Sekil 5. Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi Alaninin Daha Etkin Bir Hale Gelmesi Igin

Ogretim Uyelerinin Onerilerine Iliskin Olarak Olusturulan Tema Ve Alt Temalar

4.7.1.4. Turkiye’de Uluslararasi Sinavlar (PISA, TIMMS, PIRLS) ile Ogretmen

Egitimi Iliskisi

Tiirkiye’de Ogretmen egitiminin uluslararasit sinavlardaki basari ile iliskisine

yonelik olarak ogretim tiyelerinin goriisleri alinmis olup iki ana tema cercevesinde

incelenmistir. Bunlar;

e Ogretmen egitim politikas1 ve

e Ogretmen egitim progranudir.

Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore

uluslararasi sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin iliskisine yonelik

alinan cevaplardan 6gretmen egitim politikasi ana temasina iliskin olarak (¢ alt temada

toplanmistir. Bu temalar Tablo 38’de verilmistir.
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Tablo 38. Tiirkiye’de Uluslararas1 Smavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile Ogretmen
Egitim Politikalarinin iliskisi

Tema Alt Temalar
Okullarin niteligi
Ogretmen egitim politikalar Egitim ortami1

Alan dig1 6gretmenler

“Ancak belli diizeyde basariliyiz ilk yiizde bese giren az sayida
cocuk var, bunlar bakanin dedigi o nitelikli okullarda yetisenlerdir.
Demek ki yapilabiliyormus, nitelikli okullardaki 6gretmenler uzaydan
gelmiyor. Bagka egitim fakiiltesinden yetismiyor. O 6gretmen de bu
egitim fakiiltesinden mezun. Demekki ortami hazirlarsaniz, 6gretmeni
motive ederseniz, Ogrenciyi calistirirsaniz pekala programinizda
olmamasina ragmen iist diizey hedeflere ulasabilirmisiz. Ama tilkenin
okullarinin %92si niteliksiz derseniz bOyle hedef koymaya gerek yoktur
(T2).

“Her yliz 6gretmenden 45-55 tanesi alanin disindan gelmis ve
Ogretmenlik yapiyor. Yani uluslar arast sinavlarda basarisizlik
gosteriyorsak bu tiir farkli branslardan 6gretmenlerin atanmis olmasi
daha dogrusu 6gretmenlerin 6gretmen olma 6zelligi tasimayan farkl
branglardan gelen 6gretmenlerin etkisi vardir. Dolayistyla burada yine
izlenen politikalardaki hata. Ve bunlar1 destekleyecek mekanizmalarin
devreye sokulmamasindan kaynakli. Dolayisiyla evet akademik olarak
performanslarimizda farkliliklar olabilir. Ama bu farkliliklarin tek
sebebi 0gretmen degildir. Biitlin bilesenlerde bunun sebebini arastirmak
lazimdir.”(T1).

Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin uluslararasi sinavlardaki basari ile iligkisine
yonelik olarak 6gretim tiyelerinden alinan goriislere gore ve 6gretmen egitim politikalar
temas1 kapsaminda, uluslar aras1 sinavlarda belirli diizeyde basarilarin elde edildigi ve
buna gore okullarin niteliginin basar1 ile orantili oldugu vurgulanmigtir. Ortam
ayarlandiginda, 6grencilerin daha nitelikli egitimler ile uluslar arast sinavlardan basari
gosterebilecegi belirtilmistir. Ayrica alan disindan gelen 6gretmen oranmin da ¢ok
yiiksek oldugu ve bu sebeple de uluslar arasi sinavlarda basar1 oraninin diisiik olabilecegi
vurgulanmistir.

Ogretmen egitim programi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
uluslararasi sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin iliskisine yonelik
alinan cevaplardan 6gretmen egitim programi ana temasina iligskin olarak ii¢ alt temada

toplanmustir.



138

Tablo 39. Tiirkiye’de Uluslararas1 Simavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile Ogretmen
Egitim Programlarmin Iliskisi

Tema Alt Temalar
Eksik hedefler
Ogretmen egitim programlari Ogretmen niteligi

Ezber egitimi

“PISA TIMMS gibi smavlarda diisiik puanlar almada tabii ki
ogretmeni de pay1 vardir ama eger kademe gecislerinde cocuga ezbere
dayali bir sinav yaparsaniz 6gretmende ezberi uygulamak ogretmek
durumundadir. Basarsizlikta 6gretmen pay1 nedir: 6gretmen kendini ne
kadar gelistiriyor, 6gretmenin kendini gelistirmesini destekleyen
sistemler yok. Bilgi ve kavramadayiz programlarin etkisi var. Pisa da
alt1 diizey hedef var bizim program ile pisa hedefleri tutarliligt: 1.ve
2.diizey tutuyor 3ten itibaren tutmamaya basliyor yukari dogru geldikge
ender bir tane falan ¢ikiyor. Programiniza zaten hedef koymamigsiniz,
PiISA’nin  hedefini programa koymamissimz ve kitaba da
koymamigsiniz. Cocuklar okudugunu anlamiyor. Ciinkii programinizda
okudugunu anlamaya yonelik iist diizey hedef yok. Ezbere doniik
ogretim yapildigi igin basarili olmamiz ¢ok zor bu sinavlarda.” (T2).

Tiirkiye’de Ogretmen egitiminin uluslararasi sinavlardaki basari durumu ile
iliskisine yonelik olarak oOgretmen egitim programlart temas: kapsaminda Ogretim
tiyelerinden alinan goriislere gore, ulusal sinavlarin daha ¢ok ezbere dayali hedeflerinin
oldugu ve programin da ezbere dayali bir program oldugu vurgulanmistir. Uluslar arasi
siavlarin hedefleri ile Tiirkiye’deki programlarin hedeflerinin uyusmadigi ve bu sebeple
de basaril1 6grenci sayisinin ¢ok az oldugu belirtilmistir. Ayrica genel olarak Tiirkiye’de
egitim programinda okudugunu anlamaya yonelik iist diizey hedeflerin olmadig1 da
belirtilmistir. Asagida sekil 6’da Tirkiye’de Ogretmen egitiminin uluslararasi
siavlardaki basar1 durumu ile iliskisine yonelik olarak Ogretim iiyelerinin goriislerine

gore olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.
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Ogretim
Uyelerinin

Onerileri

Ogretmen Ogretmen
Egitim Egitim
Politikalar1 Programlari

p=a4  Okullarin Niteligi - Eksik Hedefler

- Egitim Ortam b= Ogretmenin Niteligi

bd Alan Dist Ogretmenler | S Ezber Egitimi

Sekil 6. Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Uluslararas1 Smavlardaki Basar1 Durumu ile
Iliskisine Yonelik Olarak Ogretim Uyelerinin Gériislerine Gore Olusturulan Temalar Ve
Alt Temalar

4.7.1.5. Tiirkiye’de Gelecek icin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile lgili
Ongoruler
Tiirkiye’de gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili 6ngoriilere
yonelik olarak Ogretim iiyelerinin goriisleri alinmis olup iki ana tema c¢ergevesinde
incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim politikas1 ve
e Ogretmen egitim programdir.
Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan gdriismeler, gelecek icin
evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili 6ngoriilere yonelik aliman cevaplardan
Ogretmen egitim politikas1 ana temasina iligkin olarak iki alt temada toplanmistir. Bu

temalar Tablo 40’ta verilmistir.

Tablo 40. Tiirkiye’de Gelecek I¢in Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile ilgili
Onggriilerin Ogretmen Egitim Politikasi Ile Iliskisi

Tema Alt Temalar

Sureklilik
Akreditasyon

Ogretmen egitim politikasi
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“Ongorii olarak; dgretmenlik meslegi devam edecek... Egitim
fakiltelerinde akreditasyon Turkiye gundemine oturacak dnimuzdeki
yillarda. Ivedilikle olmasini ¢ok isterim ¢iinkii bizi ancak dis bir goz
degerlendirebilirse biz ancak harekete gegen bir toplumuz. Birazcik
disaridan yonlendirilebiliyoruz. Bu siireci iyi yonetebilirsek ben bunun
cok faydali olacagini ¢cok da gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Gelecekte
1yi fakiiltelerin ¢ok kisa siirede akredite olarak daha nitelikli 6gretmen
yetistirme konusunda yonelim gostereceklerini digiiniiyorum.” (T1).

Tiirkiye’de gelecek i¢in evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili dngdriilere
yonelik olarak 6gretim iiyelerinin goriisleri 6gretmen egitim politikasi temasi1 kapsaminda
incelendiginde, 0gretmen egitiminin siirekli var olacagi belirtilmistir. Ayrica, egitim
fakiiltelerinde akreditasyonun olacagi ve eger bu siire¢ iyi yoOnetilebilirse nitelikli
O0gretmen yetistirme konusunda yonelimlerin olabilecegi vurgulanmistir.

Ogretmen egitim programlari: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismeler, gelecek
icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili 6ngoriilere yonelik alinan cevaplardan
Ogretmen egitim programi ana temasina iligkin olarak dort alt temada toplanmistir. Bu

temalar Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41. Tiirkiye’de Gelecek igin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi Ile Ilgili
Onggriilerin Ogretmen Egitim Programn ile iliskisi

Tema Alt Temalar

Farkli donanim
Yabanci dil
Alan bilgisi
Teknoloji

Ogretmen egitim programlari

“Bu meslek her zaman var olacak ama 6gretmenlerimizin daha
farkli yeterliklerle donatilmasi gerekiyor... Daha esnek olabilecekleri
daha uyumlu olabilecekleri, degisime daha duyarli olabilecekleri daha
iyi dil bilen diinyayr daha c¢ok taniyan, alan bilgisi konusunda iyi
yetismis teknolojiyi mutlaka hayatinin bir parcasi haline getirmis bir
ogretmen yetistirmek durumundayiz... Ciinkii zaten evrensel bir igerige
sahip rahatlikla bu alanlarda dil egitimi tarihti sosyal bilimler gibi o
kiiltiire 6zgii branslar biraz zor ama onun diginda pek ¢ok alanda uluslar
arasi bu tiir degisimleri gorecegiz.”(T1).
Tiirkiye’de gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili 6ngoriilere

yonelik olarak Ogretim {yelerinin goriisleri 6gretmen egitim programlari temasi
kapsaminda incelendiginde, 6gretmenlerin yeterlikler bakimindan daha donanimli
olacagi, yabanci dilin daha ¢ok gelistirilecegi, alan bilgisine hakim olan ve teknolojiyi

hayatinin bir parcasi haline getirip ¢ok iyi kullanabilen 6gretmenlerin yetistirilecegi
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vurgulanmigtir. Asagida sekil 7°de Turkiye’de gelecek igin evrensel anlamda 6gretmen
egitimi ile ilgili dngoriilere yonelik olarak 6gretim iiyelerinin goriislerine gore olusturulan

temalar ve alt temalara yer verilmistir.

Ogretim
Uyelerinin

Ongoriileri

Politikalart Programlari
- Sureklilik - Farkli Donanim
et Akreditasyon - Yabanci Dil
- Alan Bilgisi
— Teknoloji

Sekil 7. Turkiye’de Gelecek Igin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi Ile Ilgili

Ongoriilere Yonelik Olarak Ogretim Uyelerinin Goriislerine Gére Olusturulan Temalar
Ve Alt Temalar

4.7.2. Almanya’da Ogretmen Egitimine iliskin Ogretim Uyelerinin Gériisii
Ogretmen egitimine iliskin goriisii alinan iki 6gretim iiyesinin goriisleri gdriisme
sorular1 gergevesinde Ggretmen egitiminin zayif yonleri, 6gretmen egitiminin giiclii
yonleri, 6gretmen egitiminin daha etkin hale gelmesine yonelik oneriler, uluslar arasi
sinavlardaki sonuglara iligkin goriisler ve 6gretmen egitiminin gelecegi ile ilgili ongoriiler

alt basliklar1 ile incelenmistir.

4.7.2.1. Almanya’da Ogretmen Egitiminin Zayif Yonleri

Almanya’da 6gretmen egitiminin zay1f yonlerine iliskin olarak 6gretim tiyelerinin

gorisleri alinmis olup iki ana tema g¢ergevesinde incelenmistir. Bunlar;

e Ogretmen egitim programlari ve
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e Ogretmen egitim politikalaridir

Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan
biri dgretmen egitim programlaridir. Ogretmen egitimin programlari (i¢ alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 42°de verilmistir.

Tablo 42. Almanya’da Ogretmen Egitim Programlarinin Zayif Yénleri

Tema Alt Temalar
Degerler Egitimi
Ogretmen Egitim Programlari Profesyonellik

Ogretmenlik Uygulamas1

“Almanya da Baden-Wiirttemberg eyaleti dolayisiylada
Heidelberg Universitesi drneginde benim kanaatime gore en zayif
yonlerinden birisi sadece profesyonellik {izerinde durmasi ve 6gretmen
adaylarina ¢ocugun iyiligi i¢in ona yonelmek, goniilliiliik ve 6zveri gibi
degerleri kazandirmamasidir... Diger bir sorunuda degerlere dair notr
bir egitim verilmesidir. Ogretmenlerin hangi degerlere, erdemlere sahip
olmasi1 gerektigiyle ilgilenmez.” (A1)

“Almanya’daki Ogretmen yetistirme programindaki biiylik
zayifligin, Ogrencinin uygulamaya c¢ok ge¢ gectigini goriiyorum.
Meslegin birgok 6zelligini i¢eren, meslegin gergekten benim i¢in dogru
olup olmadigini belirlemek i¢in ¢caligsmalara baglamadan 6nce, birkag ay
olmasa da birkag hafta en azindan staj yapmaniz faydali olacaktir. Cogu
zaman bunu yalnizca mezuniyet sonrasi fark edersiniz ve bu ge¢ olmus
olabilir, ¢iinkii ilk6gretim ana bilim dali ile bir 6gretmen olmaktan
baska bir sey yapamazsiniz.”(A2)

Almanya’da 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak 6gretim iiyelerinin
gorlsleri 6gretmen egitim programi temasi kapsaminda incelendiginde, egitim fakiiltesi
Ogrencileri i¢in sadece profesyonellik iizerinde durulmasi, 6gretmen adaylarma iyilik,
goniilliiliik ve ozveri gibi degerleri kazandirmamasi, 6gretmen adaylarinin meslege
baslamadan 6nce uygulama okullarina gidip staj yaptig1 6gretmenlik uygulamasinin ¢ok
gec ve kisa siireli olmasi gibi durumlarin Almanya’da 6gretmen egitiminin zayif yonleri

olarak vurgulanmistir.

Ogretmen Egitim Politikalari: Ogretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan
biri dgretmen egitim politikalaridir. Ogretmen egitimin politikalar1 iki alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 43’te verilmistir.
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Tablo 43. Almanya’da Ogretmen Egitim Politikalarinin Zayif Yonleri

Tema Alt Temalar

Yasalar

Ogretmen Egitim Politikalar
Toplumsal Yasam

“Egitim yasalar ve tekniklerin uygulanmasindan ¢ok daha fazlasini
ifade eder. Ve sadece toplumsal yasam ve isleyisin devamliligi
korumak i¢in bazi degerler islevsel olarak ise kosulur.”(Al)

Almanya’da 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iligkin olarak 6gretim tiyelerinin
gorlsleri O0gretmen egitim politikalar1 temas1 kapsaminda incelendiginde, egitimin
yasalara bagli olmasi sebebiyle kisitlandig1 ve sadece toplumsal yasamin siirekliligini
saglamak i¢in bir takim degerlerin verildigi belirtilmistir ve bu durumlarin Almanya’da
Ogretmen egitiminin zayif yonleri olarak vurgulanmistir. Asagida sekil 8’de Almanya’da
Ogretmen egitimi ile ilgili zayif yonlere yonelik olarak 6gretim liyelerinin goriislerine

gore olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.

Ogretmen
Egitiminin Zayif

Yonleri

Ogretmen
Egitim
Politikalar

Ogretmen
Egitim
Programlari

- Deger - Yasalar

=  Profesyonellik =y Toplumsal Yasam

Ogretmenlik
Uygulamast

Sekil 8. Almanya’da Ogretmen Egitimi Ile ilgili Zayif Yénlere Yénelik Olarak Ogretim
Uyelerinin Gériislerine Gére Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar
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4.7.2.2. Almanya’da Ogretmen Egitiminin Giicli Yonleri
Almanya’da Ogretmen egitiminin giicli yonlerine iligkin olarak 6gretim
tiyelerinin goriisleri alinmis olup iki ana tema gergevesinde incelenmistir. Bunlar;

e Ogretmen egitim programlar1 ve
e Ogretmen egitim politikalaridir
Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmen egitiminde glcli gorilen noktalardan

biri dgretmen egitim programlaridir. Ogretmen egitimin programlar iki alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44. Almanya’da Ogretmen Egitim Programlarinin Giiglii Yénleri

Tema Alt Temalar

. . Ogretmenlik Uygulamas1
Ogretmen Egitim Programlari

Donaniml1 Ogretmen Adaylari

“Ogretmen egitimi siirecinin en az iki yilinmn fiilen okullarda
uygulamali olmasi, bir 6gretmenin bilhassa yontem, strateji ve teknik
acidan en {ist diizeyde donanimli hale getirmesi.”(Al)

“Ogretmen egitimin giiciinii iiniversitelerde 6gretilenlerde
Ogretilenlerin  teorik bilgileriyle donatilmis durumsal bilgilerle
gorundyor.”(A2)

Almanya’da o6gretmen egitiminin gili¢lii yoOnlerine iliskin olarak oOgretim
tiyelerinin goriigleri 6gretmen egitim programi temasi kapsaminda incelendiginde, en az
iki yil boyunca fiilen Ogretmenlik uygulamasinin yapildigi, O6gretmen adaylarinin
Ozellikle 6gretim strateji yontem teknik acilarindan ¢ok donanimli bir sekilde yetistirildigi

vurgulanmustir.

Ogretmen Egitim Politikasi: Ogretmen egitiminde giiclii gdriilen noktalardan biri
dgretmen egitim politikasidir. Ogretmen egitimin politikalar1 iki alt temaya ayrilmistir.

Bu temalar Tablo 45°te verilmistir.

Tablo 45. Almanya’da Ogretmen Egitim Politikalarinin Giiclii Y&nleri

Tema Alt Temalar

. . .. Elestirel Diigiinme
Ogretmen Egitim Politikalar1

Gelisimsel Psikoloji
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“Cok perspektiflilik kazandirmasi, elestirel bir yaklasim
kazandirmasi, akli etkin kullandirmaya dayali olmasi.”(A2)

“Birkag¢ y1l 6nce Baden Wurttrnberg ve Pheinland-Pfalz’daki
tiim 6gretim derecelerinin temel ¢alismasinin bir art1 oldugunu ve bu
nedenle ilkogretim dgretmenlerinin ¢aligmalarina yonelik ortadgretim
ve lise 6gretiminin goriisiinii 6greten ve 6gretmenleri destekleyen ve
ozellikle de kiicik ¢ocuklarin gelisim psikolojisi acisindan
onemlidir.” (A1)

Almanya’da Ogretmen egitiminin giicli yonlerine iligkin olarak 6gretim
tiyelerinin goriisleri 0gretmen egitim politikalar1 temasi kapsaminda incelendiginde,
O0gretmen adayinin elestirel diisiinebilme becerisinin gelistirilmesi ve gelisimsel psikoloji
acisindan 6gretmen adaylarinin ¢ok iyi yetistirildigi belirtilmistir. Asagida sekil 9’de
Almanya’da 6gretmen egitimi ile ilgili gliclii yonlere yonelik olarak dgretim iiyelerinin

goriiglerine gore olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.

Ogretmen
Egitiminin Glglu

Yonleri

Ogretmen Egitim
Politikalar1

Ogretmen Egitim
Programlari

Ogretmenlik

Uygulamasi bl Elestirel Dislinme

Donanimli Ogretmen

Adaylari =1 Gelisimsel Psikoloji

Sekil 9. Almanya’da Ogretmen Egitimi ile Ilgili Giiglii Yonlere Yénelik Olarak Ogretim
Uyelerinin Gériislerine Gore Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.2.3. Almanya’da Ogretmen Egitimi Alanim1 Daha Etkin Hale Getirebilmek i¢in

Oneriler

Almanya’da 6gretmen egitimin alanin1 daha etkin hale getirebilmek i¢in dnerilere

iligkin 6gretim tiyeleri ile yapilan goriismelere gore iki ana temada incelenmistir. Bunlar;
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e Ogretmen egitim programi ve

e Ogretmen egitim politikasidr.
Ogretmen egitim programi: : Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim programa ile ilgili
onerilerde bulunulmustur ve buna iligskin olarak iki alt temada toplanmistir. Bu temalar

Tablo 46°’da verilmistir.

Tablo 46. Almanya’da Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek Igin
Ogretmen Egitim Programina iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar

o o Karakter Egitimi
Ogretmen egitim programi )
Staj uygulamasi

“Ogretmen egitimini bir egitimci karakter (Karakter Egitimine)
yetistirme programina dontistiirmek.”(Al)

“Her okulda staj yapilabilir. Bunun igin elbette, dncelikle ne
yapacaklarini ve ne yapmayacaklarini ve yasal olarak nasil giivence

altina alinabileceklerini belirlemeliler. Bir okul stajyeri egittiginde,
stajyer 0gretmenin bir saatlik kismini saatlik kontenjaniyla kazanir.
Burada okulun bunu almasi daha iyi olur, boylece bir kisi ¢iraklik
egitimi i¢in yeterince imkan yaratabilir ve tabi bunun hemen bagimsiz
dersleri olmasi gerekmez.”(A2)

Almanya’da Ogretmen egitiminin daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretim
uyelerinin 6gretmen egitim programina iliskin dnerilerine yonelik olarak incelendiginde,
Ozellikle Ogretmen egitim programimin  bir  karakter egitim  programina
doniistiiriilebilecegi, staj uygulamalarinin bir usta-girak iligkisi gibi oldugunun ve bu
baglamda staj uygulamalarinda 6gretmen adayinin bagimsiz derslerinin olmamasi
gerektigi de belirtilerek belirli okullarda degilde her okulda yapilabilmesi gerektigine
vurgu yapilmistir.

Ogretmen egitim politikalari: : Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
O0gretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim politikalari ile ilgili
Onerilerde bulunulmustur ve buna iligkin olarak iki alt temada toplanmistir. Bu temalar
Tablo 47°de verilmistir.
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Tablo 47. Almanya’da Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek I¢in Ogretmen
Egitim Politikalarina iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar

o e . Egitim Diizeyi
Ogretmen egitim politikalar e
Egitimci olma

“Oncelikle mutlaka daha ¢ok uygulamali hale getirmek, en az
Yiiksek Lisans diizeyinde bir egitim vermek. Egitimci rolii yapmaya
caligan “kimliksiz” bireyleri egitimci karakterler olabilmelerine alan,
zemin ve imkanlar1 olusturmak.”(Al)

Almanya’da Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek igin Ogretim

tiyelerinin  6gretmen egitim politikalarima iliskin  Onerilerine  yonelik olarak
incelendiginde, 6gretmen egitiminde uygulamalara daha fazla agirlik veren politikalarin
gelistirilmesi gerektigine, 6gretmen adayinin en az yiiksek lisans diizeyinde egitimlerinin
olmas1 gerektigine ve dgretmen olacak kisinin egitimci karakter ruhunu olusturabilecek
ortamlarin olusturulmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Asagida sekil 10’da Almanya’da
Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretim iiyelerinin Onerilerine

yonelik olarak olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.

Ogretmen
Egitimini Daha
Etkin Hale
Getirebilmek igin
Oneriler

Ogretmen Egitim
Programlari

Ogretmen Egitim
Politikalar1

Karakter Egitimi

Egitim Diizeyi

Staj Uygulamasi

Egitimci Olma

Sekil 10. Almanya’da Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek I¢in Ogretim
Uyelerinin Onerilerine Y®6nelik Olarak Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar
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4.7.2.4. Almanya’da Uluslararas1 Simavlar (PISA, TIMMS, PIRLS) ile Ogretmen
Egitimi Tliskisi
Almanya’da 6gretmen egitiminin uluslararas1 simnavlardaki basar ile iligkisine

yonelik olarak 6gretim iiyelerinin goriisleri alinmis olup iki ana tema cercevesinde

incelenmistir. Bunlar;

e Ogretmen egitim politikas1 ve

e (Ogretmen egitim programidir.
Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
uluslararasi sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin iliskisine yonelik
alinan cevaplardan 6gretmen egitim politikas1 ana temasina iligskin olarak iki alt temada

toplanmistir. Bu temalar Tablo 48°de verilmistir.

Tablo 48. Almanya’da Uluslararas1 Sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile Ogretmen Egitim
Politikalarmin Iliskisi

Tema Alt Temalar

o v " Okullarin tiirii
Ogretmen egitim politikalar . A .
Deger Temelli Politikalar

“Bu sinavlar bakimindan bakildigindan Almanya da ti¢ ayr1 okul
tiirii olduguna dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Universiteler &grenci
yetistiren okullar olarak sadece Gymnasiumlar dikkate alindiginda
Almanya bu sinavlar bakimindan ilk on igerisinde yer alirken, Meslek
liseleri olan Realschule ve duz liseler olan Hauptschuleler de dahil
edildiginde Almanya orta seviyelerde kalmaktadir. Bu sonugclar ayrica
egitimin sadece 6grenciden gelen talebe gore verilmesi ve deger temelli
bir egitim ve Ogretmen yetistirme politikasinin olmamasina
dayandirilabilir.” (A1)

Almanya’da uluslararasi sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin
iliskisinin 6gretmen egitim politikalarina yonelik olarak incelendiginde, okul tlrlerinin
uluslar aras1 simavlarda farklilik sebebi olarak gosterildigine ve deger temelli 6gretmen
yetistirme politikalarinin olmamasina vurgu yapilmistir.

Ogretmen egitim programi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
uluslararasi sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin iliskisine yonelik
alinan cevaplardan 6gretmen egitim programi ana temasina iliskin olarak bir alt temada

toplanmistir. Bu tema Tablo 49°da verilmistir.
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Tablo 49. Almanya’da Uluslararas1 Sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile Ogretmen Egitim
Programlarinin iligkisi

Tema Alt Temalar

Ogretmen egitim programlari Ekip Egitimi

“Pisa’da daha iyi bir sey yapabilmek icin, 6gretmen yetistirmeyi
gelistirmeye gerek duyulmuyor, ancak ekip egitiminde maddi ve
manevi, bina i¢inde farklilasmaya calisabilmek ve c¢ocuklarin
etrafindaki materyalleri adeta yaratabilmek i¢in gereklidir.”(A2)

Almanya’da uluslararasi sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin
iligkisinin 6gretmen egitim programlarina yonelik olarak incelendiginde, 6gretmen egitim
programlarinda ekip egitimi uygulamalarina yer verilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Asagida sekil 11°de 6gretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore uluslararasi sinavlar
(PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin iligkisine yonelik alinan cevaplardan

olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.

Uluslararasi
Sinavlar (PISA,
TIMMS PIRLS) ile
Ogretmen
Egitiminin iliskisi

Ogretmen Egitim
Programlari

Ogretmen Egitim
Politikalar1

— Okullarin Tiiri Ekip Egitimi

Deger Temelli
Politikalar

Sekil 11. Almanya’da Uluslararas1 Sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile Ogretmen
Egitiminin iliskisine Yonelik Alinan Cevaplardan Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar
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4.7.2.5. Almanya’da Gelecek Icin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Tlgili
Ongoruler

Almanya’da gelecek igin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongoriilere
yonelik olarak 6gretim iiyelerinin goriisleri alinmis olup iki ana tema cercevesinde

incelenmistir. Bunlar;

e Ogretmen egitim politikas1 ve

e (Ogretmen egitim programidir.
Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore gelecek
icin evrensel anlamda Ogretmen egitimi ile ilgili ongoriilere yonelik olarak alinan
cevaplardan 6gretmen egitim politikas1 ana temasina iliskin iki alt temada toplanmistir.

Bu temalar Tablo 50’de verilmistir.

Tablo 50. Almanya’da Gelecek igin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Tlgili
Onggoriiler Ve Ogretmen Egitim Politikas iliskisi

Tema Alt Temalar
Ogretmen egitim Lider Kisilik
politikalari Uzman

“Ben 0gretmen egitiminin temel evrensel degerlere dayali bir
Lider Karakter Egitimine diger bir ifadeyle “Egitimci Lider Kisilik”
egitimine doniismesi gerektigi kanaatindeyim. Bu kisilikler sonra
ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi yOntem, strateji, teknik
bakimindan en az uzman diizeyinde donamimli hale gelmeleri
saglanmalidir.” (A1)

Almanya’da gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongoriiler
ile O6gretmen egitim politikalarininin iligkisi incelendiginde, egitimcinin lider kisilik
egitimine doniisecegi ve bu kisiliklerin 6gretmenlik meslegi i¢in en az uzman diizeyince
donaniml1 hale getirilecegi politikalarin olabilecegi 6ngoriisii vurgulanmuistir.

Ogretmen egitim programlari: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
gelecek i¢in evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili dngoriilere yonelik olarak alinan
cevaplardan 6gretmen egitim programlari ana temasina iliskin iki alt temada toplanmaistir.

Bu temalar Tablo 51°de verilmistir.
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Tablo 51. Almanya’da Gelecek I¢in Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Ilgili
Onggriiler Ve Ogretmen Egitim Programlar iliskisi

Tema Alt Temalar

o o Kilavuz Egitimci
Ogretmen egitim programlari
Medya kullanimi

“Karakteriyle o6rnek bilgisiyle kilavuz olan egitimciler
hedeflenmelidir.” (A1)

“Gelecekte sayisallagtirmaya, rekabetci kalabilmek i¢cin 6§retmen
yetistirmesinde medyaya biiylik 6nem verilmesi gerekir.”(A2)

Almanya’da gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongoriiler
ile 6gretmen egitim programlarinin iligkisi incelendiginde, 6gretmenlerin birer kilavuz
egitimci olabilecegi ve dgretmen egitiminde medya kullanimina biiyiik 6nem verilecegi
ongoriileri vurgulanmistir. Asagida sekil 12°de 6gretim iiyeleri ile yapilan goriismelere
gore gelecek igin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili éngorilere yonelik alinan

cevaplardan olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.

Gelecek Igin
Evrensel Anlamda

Ogretmen Egitimi
Ile Igili Ongoriiler

Ogretmen Egitim
Programlar

Ogretmen Egitim
Politikalar:

= Lider Kisilik = Kilavuz Egitimci

— Uzman — Medya Kullanimi

Sekil 12. Almanya’da Ogretim Uyeleri Ile Yapilan Goriismelere Gore Gelecek igin
Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi Ile ilgili Ongoriilere Yénelik Alian Cevaplardan
Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar
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4.7.3. Fransa’da Ogretmen Egitimine iliskin Ogretim Uyelerinin Gériisii

Ogretmen egitimine iliskin goriisii alinan iki 6gretim iiyesinin goriisleri goriisme
sorular1 gergevesinde 6gretmen egitiminin zayif yonleri, 6gretmen egitiminin giiclii
yonleri, 6gretmen egitiminin daha etkin hale gelmesine yonelik Oneriler, uluslar arasi
siavlardaki sonuglara iligkin goriisler ve 6gretmen egitiminin gelecegi ile ilgili ongoriiler

alt bagliklar1 ile incelenmistir.

4.7.3.1. Fransa’da Ogretmen Egitiminin Zayif Yonleri
Fransa’da 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak dgretim iiyelerinin
gortsleri alinmis olup iki ana tema gergevesinde incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim programlari ve
e Ogretmen egitim politikalaridir

Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan
biri dgretmen egitim programlaridir. Ogretmen egitimin programlari ii¢ alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 52’de verilmistir.

Tablo 52. Fransa’da Ogretmen Egitim Programlarinin Zayif Yénleri

Tema Alt Temalar

Didaktik-pedagoji
Ogretmen Egitim Programlari Temel egitim bilgisi
Toplum bilgisi

“Didaktik ve pedagoji arasindaki karigiklikvardir. ” (F1)

“Temel olarak, beklenen yarigsmalara dayanan bir 6gretmenlik temel
egitimi (didaktik disiplinlerle ilgili akademik bilgi ve beceriler) ve
toplum  (pedagoji, sosyoloji, psikoloji, ndrobilim) bilgisinin
olmamasidir”. (F2)
Fransa’da 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak 6gretim iiyelerinin

gorlsleri 6gretmen egitim programi temasi kapsaminda incelendiginde, bilgi agirlikli
egitim ile pedagojik egitim arasindaki uyumsuzluk, temel disiplinlerin oldugu alanlar ve

toplumsal olaylara yonelik olarak derslerin yetersizligi vurgulanmstir.
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Ogretmen Egitim Politikalari: Ogretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan
biri 6gretmen egitim politikalaridir. Ogretmen egitimin politikalar1 ii¢ alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 53°de verilmistir.

Tablo 53. Fransa’da Ogretmen Egitim Politikalarinin Zayif Y&nleri

Tema Alt Temalar

Siirekli egitim
Ogretmen Egitim Politikalar Kutuplagma
Bireyselcilik

“Ogretmen goreve basladiktan sonra ciddi anlamda siirekli egitim

(kariyer sirasinda) eksikligi var” (F1)

“Sinavlara odaklanma. Bireyselcilik: kendi basimiza 6grenemeyiz!” (F2)

Fransa’da 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak 6gretim {iyelerinin
gortsleri 6gretmen egitim politikalar1 temasi kapsaminda incelendiginde, 6gretmenlerin
goreve baslama sonrasinda uzun bir siire takipsiz kalindig1 ve siirekli egitimin olmadigi,
Ogretmen egitiminde miisabaka anlayist ile kutuplagmalarin oldugu ve bireyselciligin
oldugu vurgulanmistir. Asagida sekil 13’de Fransa’da 6gretmen egitimi ile ilgili zayif
yonlere yonelik olarak Ogretim liyelerinin goriislerine gore olusturulan temalar ve alt

temalara yer verilmistir.
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Ogretmen
Egitiminin Zayif

Yonleri

Ogretmen
Egitim
Politikalar1

Ogretmen
Egitim
Programlari

= Didaktik- Pedagoji |J=- Siirekli Egitim

= Temel Egitim Bilgisi || = Kutuplasma

=  Toplum Bilgisi — Bireyselcilik

Sekil 13. Fransa’da Ogretmen Egitimi ile ilgili Zayif Yonlere Yonelik Olarak Ogretim
Uyelerinin Gériislerine Gére Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.3.2. Fransa’da Ogretmen Egitiminin Giiclii Yonleri
Fransa’da 6gretmen egitiminin giiclii yonlerine iliskin olarak 6gretim {iyelerinin
goriigleri alinmis olup iki ana tema ¢ergevesinde incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim programlari ve
e Ogretmen egitim politikalaridir

Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmen egitiminde giiclii goriilen noktalardan
biri 6gretmen egitim programlaridir. Ogretmen egitimin programlar: iki alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 54’de verilmistir.

Tablo 54. Fransa’da Ogretmen Egitim Programlarinin Giiglii Yonleri

Tema Alt Temalar

Oret Esitim P 1 Akademik bilgi
retmen 111m rrogramiari . .
gretmen 8 8 Ansiklopedizm

“Yiiksek diizeyde bir temel egitim bilgisi ve yiiksek lisans agirlikli
olarak akademik bilgiye odaklanmistir.” (F1)
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“Yazim ... bir ansiklopedizm bigimi (genel kiiltiir) olarak egitim
verilmesidir”.(F2)
Fransa’da 6gretmen egitiminin gii¢lii yonlerine iliskin olarak 6gretim {iyelerinin
gorlsleri 6gretmen egitim programi temasi kapsaminda incelendiginde,
Ogretmen Egitim Politikalari: Ogretmen egitiminde giicli gorilen noktalardan

biri 6gretmen egitim politikalaridir. Ogretmen egitimin politikalar1 iki alt temaya

ayrilmigtir. Bu temalar Tablo 55’de verilmistir.

Tablo 55. Fransa’da Ogretmen Egitim Politikalarinin Giiglii Yénleri

Tema Alt Temalar

Ozgiinliik

Ogretmen Egitim Politikalar: ANy A
Diisiince 6zgiirligi

“baz1 formasyonlarin ve bazi 6gretmenlerin 6zgiinliigi ... Ancak bu
diistince ve goriis 6zglirliigl ortadan kalkma egilimindedir” (F2)

Fransa’da dgretmen egitiminin gii¢lii yonlerine iliskin olarak 6gretim tiyelerinin
gorlsleri 6gretmen egitim politikalart temasi1 kapsaminda incelendiginde, 68retmen
egitim politikasinin 6zgiinliige agirlik verdigi ve diisliince Ozgiirliigiintin varlig
vurgulanmigtir. Asagida Sekil 14 Fransa’da Ogretmen egitimi ile ilgili giicli yonlere
yonelik olarak 6gretim iiyelerinin goriislerine gore olusturulan temalar ve alt temalara yer

verilmistir.
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Ogretmen
Egitiminin Gugli

Yonleri

Ogretmen Egitim
Politikalar1

Ogretmen Egitim
Programlari

—  Akademik bilgi _ Ozgiinlik

_— Ansiklopedizm =1 Diisiince 6zgiirligii

Sekil 14. Fransa’da Ogretmen Egitimi Ile Tlgili Giiclii Yonlere Yonelik Olarak Ogretim
Uyelerinin Gériislerine Gére Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.3.3. Fransa’da Ogretmen Egitimi Alanim Daha Etkin Hale Getirebilmek Icin

Oneriler

Fransa’da 6gretmen egitimin alanin1 daha etkin hale getirebilmek i¢in dnerilere
iliskin dgretim tiyeleri ile yapilan goriigmelere gore iki ana temada incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim programi ve
e Ogretmen egitim politikasidr.
Ogretmen egitim programi: : Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim programu ile ilgili
onerilerde bulunulmustur ve buna iliskin olarak ii¢ alt temada toplanmistir. Bu temalar

Tablo 56’da verilmistir.
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Tablo 56. Fransa’da Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek I¢in Ogretmen
Egitim Programina iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar
Icerik

Ogretmen egitim programi Yontem-teknik
Etkin katilim

“Pedagoji, sosyoloji, psikoloji, nérobilim gibi alanlarinilk egitimdeki
icerigi arttirabiliriz” (F1)

“Biraz daha konusalim (sadece hocanin aktif oldugu dersi ortadan
kaldirmak): Cocuklar (siklikla ¢ocuklart gormeye alisik oldugumuz

ogrencilerle karistirmayin), yasam baglamlari, bireysel ve kolektif
oykiiler hakkinda...” (F2)

Fransa’da ogretmen egitiminin daha etkin hale getirebilmek icin o&gretim
tiyelerinin 6gretmen egitim programina iliskin 6nerilerine yonelik olarak incelendiginde,
Ogretmen egitiminde Pedagoji, sosyoloji, psikoloji, norobilim gibi sosyal bilimlerin
alanlarinin arttirilmasi, 6gretim yontemleri agisindan 6gretmenin degil de 6grencilerin

aktif oldugu yontemlerin kullanilmasina vurgu yapilmaistir.

Ogretmen egitim politikalari: : Ogretim {iyeleri ile yapilan goriismelere gore
Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim politikalari ile ilgili
Onerilerde bulunulmustur ve buna iligkin olarak bir alt temada toplanmistir. Bu tema

Tablo 57’de verilmistir.

Tablo 57. Fransa’da Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek I¢in Ogretmen
Egitim Politikalarina iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar

Ogretmen egitim politikalari Guvensizlik

“Oncelikle sinavda basarisiz olmaktan korkmak yerine, bu
harika isi sevdirmek ki bu korku, zevk almaya baslandig1 andan itibaren
yoktur bile. Okuldaki katilim ¢esitliligine biiyiik bir agilim ve
hepsinden 6nemlisi, her tirden ideolojiye ve dinlere karsi /biiyiik bir
guvensizlik” (F2).

Fransa’da 6gretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretim liyelerinin
ogretmen egitim politikalarina iliskin 6nerilerine yonelik olarak incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin etkin katilimlarinin oldugu ve her tiirlii dini ideolojik durumlarin olusturdugu

giivensizliklerin kaldirilmasi gibi Onerilere vurgu yapilmistir. Asagida sekil 15°de
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Almanya’da 6gretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek ic¢in 6gretim iiyelerinin

Onerilerine yonelik olarak olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.

Ogretmen
Egitimini Daha
Etkin Hale
Getirebilmek igin
Oneriler

Ogretmen Egitim Ogretmen Egitim
Programlari Politikalar1
— Icerik L Givensizlik

- Yontem Teknik

— Etkin Katilim

Sekil 15. Fransa’da Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek Igin Ogretim
Uyelerinin Onerilerine Yo6nelik Olarak Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.3.4. Fransa’da Uluslararas1 Sinavlar (PISA, TIMMS, PIRLS) ile (")gretmen
Egitimi Iliskisi

Fransa’da Ogretmen egitiminin uluslararasi sinavlardaki basar ile iliskisine
yonelik olarak O6gretim iiyelerinin gorisleri alinmis olup bir ana tema gergevesinde
incelenmistir. Bu tema “6gretmen egitim programi”dir.

Ogretmen egitim programi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
uluslararasi sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin iligkisine yonelik
alinan cevaplardan 6gretmen egitim programi ana temasina iligskin olarak iki alt temada

toplanmistir. Bu temalar Tablo 58’de verilmistir.
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Tablo 58. Fransaa’da Uluslararas1 Siavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile Ogretmen Egitim
Programlarinin iligkisi

Tema Alt Temalar

Matematik

Ogretmen egitim programlari o
& giiim prog Temel Bilgiler

“PISA anketleri Fransa'min matematik ve yabanci dil
becerilerinde geride kaldigini gosteriyor. Bu, 6gretimin formatinm
gelistirmek degil, ozellikle ilkokulda matematik ve temel bilgileri
arttirmak i¢in programlarin degistirilmesidir (Fransizca, imla, anlatim,
okuma)”.(F2)

Fransa’da uluslararas1 sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile 6gretmen egitiminin
iligkisinin 6gretmen egitim programlarina yonelik olarak incelendiginde, 6gretmen egitim
programlarinda matematik ve Fransizca, imla, anlatim ve okumay1 kapsayan temel
bilgilerin programda degistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Asagida sekil 16°da 6gretim
tiyeleri ile yapilan goériismelere gore uluslararasi sinavlar (PISA, TIMMS PIRLS) ile
Ogretmen egitiminin iligkisine yonelik alinan cevaplardan olusturulan tema ve alt

temalara yer verilmistir.

Uluslararasi
Sinavlar (PISA,
TIMMS PIRLS) ile
Ogretmen
Egitiminin iliskisi

Ogretmen Egitim

Programlari
p— Matematik
— Temel Bilgiler

Sekil 16. Fransa’da Uluslararas1 Smavlar (PISA, TIMMS PIRLS) Ile Ogretmen
Egitiminin liskisine Yonelik Alinan Cevaplardan Olusturulan Tema Ve Alt Temalar
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4.7.3.5. Fransa’da Gelecek icin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Ilgili
Ongoruler

Fransa’da gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili dngdriilere
yonelik olarak 6gretim liyelerinin goriisleri alinmis olup 68retmen egitim politikast ana
temas: gercevesinde incelenmistir.

Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore gelecek
icin evrensel anlamda Ogretmen egitimi ile ilgili ongoriilere yonelik olarak alinan
cevaplardan 6gretmen egitim politikas1 ana temasina iligkin {i¢ alt temada toplanmustir.

Bu temalar Tablo 59°da verilmistir.

Tablo 59. Fransa’da Gelecek I¢in Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi Ile Ilgili
Ongoriiler Ve Ogretmen Egitim Politikasi Iliskisi

Tema Alt Temalar
Merkezsizlestirme
Ogretmen egitim politikalar: Ozellesmis okullar

Ogretmen tiirii

“Bana Oyle geliyor ki Fransa'da bolgeler veya belediyeler
nezdinde okul dgretmenlerinin ige alinmasinda merkezsizlestirilmeye
ve okullarin devletin yilikiimliiliglinden ¢ikartilmasina dogru
yoneliyoruz. Bu da dengesizlik ve bolgesel bir esitsizlik
yaratabilir.”(F2)

“Ogrenci tiirii kadar farkl1 dgretmen tiirii vardir! Evrensellik bir
aldatmaca, bir masaldir; 6gretmek ise isaretlerdir, kelimenin kokeni
“isaret etmek™tir. TUrkiye'de, Avrupa'da veya Afrika Ulkelerinde
isaretler ayn1 midir?”(F1)

Fransa’da gelecek i¢in evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili 6ngdriiler ile
Ogretmen egitim politikalarminin iliskisi incelendiginde, 6gretmenlerin goreve
baslamalarinda artik merkezden atamalarin degil de yerel kurumlarin kendi atamalarin
yapabilecegi ve okullarin devlet yiikiimliiliigiinden ¢ikarak giderek 6zellesme egiliminde
oldugu ve Ogretmen tiirlerinin 68renci tiirleri kadar farklilasacagr ongoriileri iizerine
vurgu yapilmistir. Asagida sekil 17°de 6gretim tiyeleri ile yapilan goriismelere gore
gelecek icin evrensel anlamda Ggretmen egitimi ile ilgili 6ngoriilere yonelik alinan

cevaplardan olusturulan tema ve alt temalara yer verilmistir.
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Gelecek igin
Evrensel Anlamda
Ogretmen Egitimi
Ile Ilgili Ongoriiler

Ogretmen Egitim
Politikalari

-— Merkezsizlestirme

— Ozellesmis Okullar

e Ogretmen Tiirii

Sekil 17. Fransa’da Ogretim Uyeleri ile Yapilan Goriismelere Gore Gelecek Igin Evrensel
Anlamda Ogretmen Egitimi ile Ilgili Ongoriilere Yénelik Alinan Cevaplardan
Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.4. Cin’de Ogretmen Egitimine Iliskin Ogretim Uyelerinin Gériisii

Ogretmen egitimine iliskin goriisii alinan iki 6gretim iiyesinin goriisleri goriisme
sorulart ¢ercevesinde Ogretmen egitiminin zayif yonleri, 68retmen egitiminin giicli
yonleri, 6gretmen egitiminin daha etkin hale gelmesine yonelik Oneriler, uluslar arasi
siavlardaki sonuglara iliskin goriisler ve 6gretmen egitiminin gelecegi ile ilgili ongoriler

alt bagliklar1 ile incelenmistir.

4.7.4.1. Cin’de Ogretmen Egitiminin Zayif Yonleri
Cin’de oOgretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak &gretim {iyelerinin
goriigleri alinmis olup iki ana tema ¢ergevesinde incelenmistir. Bunlar;

e Ogretmen egitim programlar1 ve

e Ogretmen egitim politikalaridir
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Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan
biri dgretmen egitim programlaridir. Ogretmen egitimin programlar1 dért alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 60°da verilmistir.

Tablo 60. Cin’de Ogretmen Egitim Programlarinin Zayif Yéonleri

Tema Alt Temalar

Hedeften haberdar olma
Hizmetigi egitim
Bireysel ihtiyaclar
Materyaller

Ogretmen Egitim Programlari

“Hedef konum yeterince agik degil. Ogretmenlerin ¢ogu, dgretmen
egitiminin amacini ve anlamini bilmemektedir ve bazi insanlar, egitim
gorevlerini tamamlayabiliyorsa da egitimin Onemsiz oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmenlerin ¢ogu, Ogretmenlik diizeylerini ve
bilimsel arastirma diizeylerini gelistirmek icin egitime katilmazlar,
ancak mesleki unvan degerlendirmesi ve terfisi geregi egitime katilirlar.
Yeterli egitim metodu ve egitim tiirii bulunmamaktadir. Su anda, Cin
kolejleri ve iiniversitelerinin egitimi temel olarak egitim diizeyini
gelistirmeyi, konunun bilgi diizeyini genisletmeyi ve bilimsel arastirma
yetenegini gelistirmeyi amaglamaktadir. Egitim modu, Ogretmen
egitiminin ¢esitlendirilmis ve bireysellestirilmis ihtiyaglaria iyi uyum
saglayamaz.” (C1)

“Tayvan’in 6gretim materyalleri Cin’in geneli kadar kapsamli degildir
ve oldukga sinirhidir.” (C2)

Cin’de 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak dgretim iiyelerinin
goriisleri 6gretmen egitim programi temasit kapsaminda incelendiginde, 6gretmen egitim
programlarinda yer alan hedeflerin yeterince agik olmadigi, 6gretmenlerin 6gretmenlik
diizeyleri ve bilimsel arastirma diizeylerinin gelisimi icin degil de mesleki unvan
degisikligi ve kademe yiikselmesi icin egitimlere kadildiklari, egitimlerin 6gretmen
adaymnin bireysel ihtiyuaclarma cevap vermedigi, 6gretmen egitiminde kullanilan
materyallerin kapsamli olmadig1 vurgulanmistir.

Ogretmen Egitim Politikalari: Ogretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan

biri &gretmen egitim politikalaridir. Ogretmen egitimin politikalar1 {ic alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 61°de verilmistir.
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Tablo 61. Cin’de Ogretmen Egitim Politikalarmin Zayif Yonleri

Tema Alt Temalar

Kalite Denetimi
Ogretmen Egitim Politikalar Ihtiyaglar
Yéntem ve Icerik

“Cinli 6gretmenlerin i Oncesi egitim modu, ¢ogu insanin
birlestirilmis egitiminin gereksinimlerini karsilamak i¢in tasarlanmistir.
Egitimin Olcegine ve verimliligine dikkat eder ve ogretmenlerin
cesitlendirilmis ve bireysellestirilmis ihtiyaclarin1 goz ardi eder. Egitim
yontemleri ve icerikleri hikimet birimlerinin gereksinimlerine gore
belirlendi, 6gretmenleri 6zerklikten yoksun birakti, farkli okul tiirlerini,
farkli disiplinleri, farkli pozisyon dgretmenlerinin gergek ihtiyaclarini
ve farkliliklarini iyi yansitmiyordu.”(C1)

“Ogretmenin kendi mesleki Cince bilgisi derin olmadikca,
birtakim engeller olacaktir. Ayrica, sertifikayr aldiktan sonra,
ogretmenin kendisine baglidir. Ogretmenin kalitesini kontrol edecek bir
mekanizma yoktur” (C2).

Cin’de Ogretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak Ogretim iiyelerinin
gorlsleri 6gretmen egitim politikalart temasi1 kapsaminda incelendiginde, 68retmen
adaylarinin 6gretmenlik sertifikasini alip meslege basladiktan sonra herhangi bir denetim
mekanizmasinin olmamasi, egitimde 6gretmen adaylariin bireysel ihtiyaglarinin goz
ard1 edildigi, yontem ve icerik belirleme durumlarinin ihtiyaglara ve mevcut duruma gére
degil de hiikiimet yetkililerinin gereksinimlerine gore belirlenmis olma durumlar1 Cin’de
ogretmen egitim politikalar1 kapsaminda zayif yonler olarak vurgulanmistir. Asagida
sekil 18’de Cin’de Ogretmen egitimi ile ilgili zayif yonlere yonelik olarak 6gretim

tiyelerinin goriislerine gore olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.
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Ogretmen
Egitiminin Zayif

Yonleri

Ogretmen Egitim Ogretmen Egitim
Programlari Politikalar1

Hedeft%nlrln—i: berdar - Kalite Denetimi
- Hizmeti¢i Egitim — Ihtiyaglar
pued  Bireysel ihtiyaclar el Yontem ve Igerik
- Materyaller

Sekil 18. Cin’de Ogretmen Egitimi ile Ilgili Zayif Yonlere Yénelik Olarak Ogretim
Uyelerinin Gériislerine Gére Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.4.2. Cin’de Ogretmen Egitiminin Giiclii Yonleri
Cin’de Ogretmen egitiminin giiclii yonlerine iligkin olarak 6gretim iiyelerinin
gortsleri alinmis olup iki ana tema g¢ergevesinde incelenmistir. Bunlar;

e (Ogretmen egitim programlari ve
e Ogretmen egitim politikalaridir
Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmen egitiminde giiclii goriilen noktalardan
biri 6gretmen egitim programlaridir. Ogretmen egitimin programlar U¢ alt temaya

ayrilmigtir. Bu temalar Tablo 62°de verilmistir.

Tablo 62. Cin’de Ogretmen Egitim Programlarinin Giiglii Y®onleri

Tema Alt Temalar

Dil 6gretimi
Ogretmen Egitim Programlari Seviyeye Uygunluk
Uzman Universiteler
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“Aslinda, aym1 zamanda Ogretmenin yabanci dilde kendi
yeteneklerine de bakmaliy1z. Temel olarak, Tayvan'daki 6gretmenlerin
cok iyi Ingilizce becerileri vardir. ingilizce dgreten bircok dgretmen
bile yabanci ogrencilere Cince oOgretir. Yurt disinda tek basina
giderseniz  sorun olmaz. Bu, Tayvan'da bir 06gretmenin
avantajidir.”(C1)

“Farkl tiirler, farkli seviyeler, esnek ve verimli egitim formlar
ve projeler kesfedilmektedir. Ornegin, asistanlar igin, ileri diizey
egitimcilerle, atdlye ve yerel Ust diizey seminerlerle kisa siireli olarak,
esit egitim dilizeyindeki lisans programlarinin ve yliksek lisans
programlarinin ve illerin 6gretmenlerinin yliksek lisans derecesine
basvurmak i¢in; hizmet e8itimi ve diger egitim bigimleri, farkl: tarihsel
donemleri, farkli bolgeleri, kolejlerin farklt hedeflerini daha iyi
karsilamak ve Ogretmenlerin gereksinimleri iyilestirmek i¢in egitim
veren dgretmenleri; i1k ve ortaokul dgretmenlerinin mevcut durumu ve
mesleki gelisim hedeflerine dayanarak, "okul temelli egitim" ve "ulusal
plan” gerceklestirilmektedir.” (C2)

“Ayn1 zamanda bir dizi nispeten sabit egitim {issii kurulmus olan
ulusal kilit {iniversiteye de baghdir; Esas olarak, okulun onemli
ogretmenlerinin egitim gorevlerini {istlenen uzman tiniversiteler (bazi
kapsamli iiniversiteler dahil) vardir; Illerde, dogrudan merkezi
yonetimin altinda bulunan 6zerk bdlgeler ve belediyeler, ilk ve orta
dereceli okullardaki tiim ogretmenlerin egitiminden sorumlu olan
egitim kolejleri ve 6gretmenlerin egitim okullari vardir.” (C3)

Cin’de o6gretmen egitiminin glcli yonlerine iliskin olarak 6gretim {iyelerinin
gorlsleri 6gretmen egitim programi temasi kapsaminda incelendiginde, 6gretmenlerin
cok iyi derecede Ingilizce biliyor olmalari, her tiirden seviyeye uygun ve mesleki gelisim
hedeflerine dayali, tiim 6gretmenlerin egitiminden sorumlu olan uzman tiniversitelerin

olmasinin 6gretmen egitiminde gili¢lii yonler olarak vurgulandig goriilmektedir.

Ogretmen Egitim Politikalari: Ogretmen egitiminde giiclii goriilen noktalardan
biri &gretmen egitim politikalaridir. Ogretmen egitimin politikalar1 ¢ alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 63°de verilmistir.

Tablo 63. Cin’de Ogretmen Egitim Politikalarmin Giiglii Yénleri

Tema Alt Temalar

Unvan ve Yeterlik sistemi
Ogretmen Egitim Politikalari Guvenilir ve Organizasyonel taahht
Ulusal Kosullar
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“Mikemmel kurumsal garanti var. Cin’de her tirli 6gretmeni
yeterlilik sistemini ve unvan degerlendirme sistemini nispeten kusursuz
bir sekilde olusturuyorlar. Ornegin: tiim ¢alisanlarin egitimi igin bes
yilda bir mevcut ilk ve ortaokul Ogretmenlerini yonetir, okul
ogretmenleri egitim fonlar her diizey hiikiimet diizeyindedir.”(C1)

“Guvenilir ~ organizasyonel  taahhit.  Cin  hikimeti,
ogretmenlerin hizmet i¢i egitimine biiyiik 6nem verdigi icin kolejlerde
ve (Universitelerde kurulmus Ogretmen degisim merkezi, egitim
merkezi, Ozerk bolgeler ve merkezi hiikiimetin hemen altindaki
belediyeler bir il egitim merkezi kurmustur.”(C2)

“Aynm1 zamanda, dogrudan merkezi yonetimin altindaki iller,
Ozerk bolgeler ve belediyeler, ilk ve ortaokul Ogretmenlerinin
ogretmenlik arastirmasini organize etmekten sorumlu olan 6gretim ve
ogretim boliimlerine de sahiptir. Cin'in ulusal kosullarina uygun, her
diizeyde 6gretmen yetistirmek i¢in bir ag sistemi gelistirecegiz.”(C1)

Cin’de O6gretmen egitiminin gii¢lii yonlerine iligkin olarak 6gretim {iyelerinin
goriisleri 6gretmen egitim politikalari temasi1 kapsaminda incelendiginde, 6gretmenlerin
bes yilda bir unvan degerlendirme ve yeterlik sistemine dayal1 bir takim uygulamalarin
yapildigi, 6gretmenlerin hizmetici egitimlerine 6nem verildigi i¢in egitim merkezleri gibi
uygulamalarin oldugu ve Cin’in ulusal kosullar1 da goz Oniine alinarak 6gretmen
yetistirildigi vurgulanmistir. Asagida Sekil 19’da Cin’de Ogretmen egitimi ile ilgili giiclii
yonlere yonelik olarak ogretim liyelerinin goriislerine gore olusturulan temalar ve alt

temalara yer verilmistir.
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Ogretmen

Egitiminin
Gugla Yonleri

Ogretmen
Egitim
Politikalar1

Ogretmen
Egitim
Programlari

|1 Unvan ve Yeterlik

- Dil Ogretimi Sistemi

Glvenilir
= Seviyeye Uygunluk |== Organizasyonel
taahhut

= Uzman Universiteler | ==  Ulusal Kosullar

Sekil 19. Cin’de Ogretmen Egitimi ile ilgili Giiclii Yonlere Yonelik Olarak Ogretim
Uyelerinin Gériislerine Gére Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.4.3. Cin’de Ogretmen Egitimi Alanim Daha Etkin Hale Getirebilmek Icin

Oneriler

Cin’de 6gretmen egitimin alanini daha etkin hale getirebilmek icin Onerilere

iliskin 6gretim tiyeleri ile yapilan goriismeler iki ana temada incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim programi ve
e Ogretmen egitim politikasidr.
Ogretmen egitim programi: : Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim programa ile ilgili
onerilerde bulunulmustur ve buna iliskin olarak (¢ alt temada toplanmistir. Bu temalar

Tablo 64’de verilmistir.

Tablo 64. Cin’de Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek igin Ogretmen
Egitim Programina liskin Oneriler

Tema Alt Temalar
Okul Temelli Egitim
Ogretmen egitim programi Farkl1 Okul Tiirleri

Arastirma Yetenegi
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“Tim okul ogretmenlerinin  "okul temelli egitim" in
uygulanmasina katilmasi i¢in bu tiir 6gretmen egitimi, farkli okul
tiirlerini daha iyi yansitmak, farkli pozisyon &gretmenlerinin gercek
ihtiyaclari ve farkliliklarini ortaya koyabilmelidir. Son olarak, her tiirlii
okulun  Ogretim yetenegi ve Dbilimsel arastirma yetenegi
gelistirilmelidir.”(C2)

Cin’de o6gretmen egitimini daha etkin hale getirmek i¢in &gretmen egitim
programlarina iliskin Onerilere iliskin olarak 6gretim {iyelerinin goriisleri 6gretmen
egitim programi temast kapsaminda incelendiginde, 6gretmenlerin okul temelli egitimin
uygulanmasi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturabilmeleri, bu kapsamda farkli okul tiirlerinin
daha 1iyi ortaya c¢ikabilecegi, Ogretmenlerin bilimsel arastirma yeteneklerinin
gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Ogretmen egitim politikalari: : Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim politikalarn ile
ilgili 6nerilerde bulunulmustur ve buna iliskin olarak ii¢ alt temada toplanmistir. Bu

temalar Tablo 65°de verilmistir.

Tablo 65. Cin’de Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek I¢in Ogretmen
Egitim Politikalarma Iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar
Ogretim Materyali
Ogretmen egitim politikalar Guncellik
Ihtiyag

“Tayvan Egitim Bakanligi veya ilgili herhangi bir hiikiimet
departmaninin, 6gretmenlerin egitim materyalleri alabilmeleri veya
ogretim materyallerini kolayca bulabilmeleri igin bir yenileme kursu
veya bir Ogretim materyalleri kiitiiphanesi saglayabilecegini
diistinliyorum. Yurt disinda olsaniz bile, 6gretimde kullanilabilecek en
yeni 6gretim yontemleri ile her zaman giincel kalabilirsiniz.”(C1)

“Ogretmenlerin mevcut durumlarina ve gelisim hedeflerine
dayanarak, farkli organizasyon ¢esitliliginin, kisisellestirmenin, ulusal
diizeyde gli¢lii organizasyon giivencesi altindaki egitim ihtiyaglarina
blylik o6nem vermektedir, ayrica okul ¢esitliligi Ogrencinin
yaraticiligini daha da artirmaktadir.”(C2)

Cin’de Ogretmen egitimini daha etkin hale getirmek i¢in O0gretmen egitim
politikalar1 ile ilgili 6nerilere iliskin olarak dgretim iiyelerinin goriisleri 6gretmen egitim

politikalar1 temas1 kapsaminda incelendiginde, 6gretmen egitim materyalleri i¢in kurs ve
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kiitliphanelerin olusturulabilecegi, 6gretm yontemleri bakimindan 6gretmenlerin gilincel
kalabilecegi ve gelisime yonelik dgretmen ihtiyaclarmin biiylik 6nem tasiyabilecegi
onerileri vurgulanmistir. Asagida Sekil. 20°de Cin’de Ogretmen egitimini daha etkin hale
getirebilmek icin yapilan onerilere iliskin olusturulan temalar ve alt temalara yer

verilmigtir.

Ogretmen
Egitimini Daha
Etkin Hale
Getirebilmek icin
Oneriler

Ogretmen Egitim Ogretmen Egitim
Programlari Politikalar:

=y Okul Temelli Egitim e Ogretim Materyali

e Farkli Okul Tiirleri — Guncellik

ey Arastirma Yetenegi — Ihtiyag

Sekil 20. Cin’de Ogretmen Egitiminin Daha Etkin Hale Getirebilmek igin Onerilere
Mliskin Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.4.4. Cin’de Uluslararasi Smavlar (PISA, TIMMS, PIRLS) ile Ogretmen Egitimi
Miskisi
Cin’de dgretmen egitiminin uluslararasi sinavlardaki basari ile iliskisine yonelik

olarak 6gretim tiyelerinin goriisleri alinmis olup her iki 6gretim tiyesinin de bu sinavlar

ile 6gretmen egitimi arasinda herhangi bir iligki kuramadiklar1 belirtilmistir.
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4.745. Cin’de Gelecek Icin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi Ile lgili
Ongoruler

Cin’de gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongdriilere
yonelik olarak ogretim tiyelerinin goriisleri alinmis olup iki ana tema gergevesinde

incelenmistir. Bunlar;

e Ogretmen egitim politikas1 ve

e Ogretmen egitim programidir.

Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore gelecek
icin evrensel anlamda &gretmen egitimi ile ilgili ongodriilere yonelik olarak alinan
cevaplardan 68retmen egitim politikas1 ana temasina iligkin U¢ alt temada toplanmistir.

Bu temalar Tablo 66’da verilmistir.

Tablo 66. Cin’de Gelecek i¢in Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Ilgili
Ongoriiler Ve Ogretmen Egitim Politikas: iliskisi

Tema Alt Temalar
Reform
Ogretmen egitim politikalar1 Uzaktan Egitim
Yasam Boyu Ogrenme

“Egitim reformunun derinlestirilmesi, 6gretmenin yenilik
egilimi ve bilgisayar aginin derin uygulamalariyla, &gretmen
yasamboyu 6grenme kavramini saglam bir sekilde olusturacak. Ayrica
MOOC (Massive Open Online Courses), yeni Ogretim araglari
yontemiyle temsil edilen ve Internet'in 6gretmenlerin uzaktan ag
egitimini yiiriitmek i¢in gittikge daha 6nemli hale gelecektir.”(C1)

Cin’de gelecek igin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili 6ngoriiler ile
ogretmen egitim politikalarininin iligkisi incelendiginde, 6gretmen egitiminde reformun
olacagi, 6gretmen egitiminde uzaktan egitim kanallarinin daha sik kullanilacagi ve yasam
boyu Ogrenme kavramimin Ogretmen egitiminde Onemli kavramlar olacagi
vurgulanmustir.

Ogretmen egitim programi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore gelecek

icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongodriilere yonelik olarak alinan
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cevaplardan dgretmen egitim programi ana temasina iliskin iki alt temada toplanmustir.

Bu temalar Tablo 67°de verilmistir.

Tablo 67. Cin’de Gelecek i¢in Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi Ile ilgili Ongoriiler
Ve Ogretmen Egitim Programu ile Iliskisi

Tema Alt Temalar

o .y Inovasyon
Ogretmen egitim programi v
Karma Ogrenme

“Bilimsel arastirma i¢in "pargalanma" 6grenme yetenegini ve
inovasyon yetenegini siirekli olarak gelisecektir. Geleneksel merkezi
Ogretmen egitimine ek olarak, yeni 6gretim fikrinin temsilcisi olarak
“karma 6grenme” yayginlasacak.”(C2)

Cin’de gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongdriiler ile
Ogretmen egitim programlari ile iliskisi incelendiginde, 6gretmen egitiminde bilimsel
arastirmalara agirlik verilerek inovasyon yeteneginin gelistirilecegi ve gelecekte tim
geleneksel 6gretmen egitim yaklasimlarina ek olarak yeni yaklagimlarin ortaya ¢ikacagi
ve nihayetinde “karma Ogrenme” yaklagimlarinin yayginlasacagi Ongoriilmektedir.
Asagida Sekil 21°’de Cin’de gelecek i¢in evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili

ongoriilere iligskin olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.

Gin’de Gelecek igin

Evrensel Anlamda
Ogretmen Egitimiile
ilgili Ongortiler

Ogretmen Egitim
Politikalart

- Inovasyon — Reform

- Karma Ogrenme - Uzaktan Egitim

=l Yasam Boyu Ogrenme

o Online Egitim

Sekil 21. Cin’de Gelecek i¢in Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi Ile Tlgili Ongoriilere
[liskin Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar
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4.7.5. Japonya’da Ogretmen Egitimine iliskin Ogretim Uyelerinin Gériisii

Ogretmen egitimine iliskin goriisii alinan iki 6gretim iiyesinin goriisleri gdriisme
sorular1 g¢ergevesinde 6gretmen egitiminin zayif yonleri, 6gretmen egitiminin giiclii
yonleri, 6gretmen egitiminin daha etkin hale gelmesine yonelik oneriler, uluslar arasi
sinavlardaki sonuglara iligkin goriisler ve 6gretmen egitiminin gelecegi ile ilgili ongoriiler

alt basliklar1 ile incelenmistir.

4.7.5.1. Japonya’da Ogretmen Egitiminin Zayif Yénleri
Cin’de Ogretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak ogretim iiyelerinin
gorisleri alinmis olup iki ana tema g¢ergevesinde incelenmistir. Bunlar;

e Ogretmen egitim programlari ve
e Ogretmen egitim politikalaridir
Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan

biri dgretmen egitim programlaridir. Ogretmen egitimin programlar1 bir alt temaya

ayrilmistir. Bu tema Tablo 68’de verilmistir.

Tablo 68. Japonya’da Ogretmen Egitim Programlarmin Zayif Yonleri

Tema Alt Temalar

Ogretmen Egitim Programlar Ogretmenlik uygulamasi

“Ogretmen yetistirme programinda “Ogretmenlik Uygulamasi”
yapmaliyiz, ancak bu uygulamalar okullardaki 6gretmenlerin (ilkokul,
ortaokul vb.) islerine fazladan yiik olmaktadir” (J2)

Japonya’da 6gretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak 6gretim tiyelerinin
goriisleri 6gretmen egitim programi temasit kapsaminda incelendiginde, 6gretmen egitim
programlarinda 6gretmenlik uygulamasinin okullardaki 6gretmenlerin mevcut islerine ek

olarak bir yiik olarak goriildiigii vurgulanmistir.
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Ogretmen Egitim Politikalari: Ogretmen egitiminde zayif goriilen noktalardan
biri dgretmen egitim politikalaridir. Ogretmen egitimin politikalar1 iki alt temaya

ayrilmistir. Bu temalar Tablo 69’da verilmistir.

Tablo 69. Japonya’da Ogretmen Egitim Politikalarinin Zayif Yéonleri

Tema Alt Temalar

Pedagojik formasyon

Ogretmen Egitim Politikalari o .
Ogretmenlik uygulamast

“Pedagojik formasyon egitiminde belli bir politikanin olmamasi”(J1).
“Ciinkii 6gretmenler zaten ¢ok mesguller. Ikiden daha fazla okulda
ogretmenlik uygulamasi yapilabilir” (J2).

Japonya’da dgretmen egitiminin zayif yonlerine iliskin olarak dgretim tiyelerinin
goriisleri 6gretmen egitim politikalar1 temasi kapsaminda incelendiginde, pedagojik
formasyon egitimlerinde belirli bir politikanin olmadig, 6gretmenlik uygulamasi
derslerinde zaten Ogretmene ¢ok fazla yiik olundugu ve 6gretmenlerin mesgiil olmasi
durumundan dolay1 tek bir okulda uygulamanin yapilmamasi gerektigi vurgulanmigtir.
Asagida sekil 22°de Japonya’da dgretmen egitimi ile ilgili zayif yonlere yonelik olarak

Ogretim liyelerinin goriislerine gore olusturulan temalar ve alt temalara yer verilmistir.
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Ogretmen
Egitiminin Zayif

Yonleri

Ogretmen Egitim
Politikalar1

Ogretmen Egitim
Programlari

Ogretmenlik

Uygulamasi —] Pedagojik Formasyon

Ogretmenlik
Uygulamast

Sekil 22. Japonya’da Ogretmen Egitimi ile Ilgili Zayif Yonlere Yonelik Olarak Ogretim
Uyelerinin Gériislerine Gére Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.5.2. Japonya’da Ogretmen Egitiminin Giiclii Yonleri

Japonya’da 6gretmen egitiminin giiglii yonlerine iligskin olarak 6gretim tiyelerinin
gortsleri alinmis olup iki ana tema g¢ergevesinde incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim programlari ve
e Ogretmen egitim politikalaridir
Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmen egitiminde giiclii goriilen noktalardan
biri 6gretmen egitim programlaridir. Ogretmen egitimin programlar: iki alt temaya

ayrilmigtir. Bu temalar Tablo 70°de verilmistir.

Tablo 70. Japonya’da Ogretmen Egitim Programlarmin Giiglii Yénleri

Tema Alt Temalar
Ogretmen Egitim Ozel egitim
Programlari Sabitlik

“Spesifik (6zel egitim) konulara yonelik, egitim diizeyinin basarili
olmas1.”(J1)
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“Japonya'da 6gretmen yetistirme sisteminde 6gretmenlik uygulamalari,
ogretmen olmak icin girilen smavlara yonelik atilan adimlar gibi
sabittir.” (J2)

Japonya’da 6gretmen egitiminin giiglii yonlerine iligkin olarak dgretim iiyelerinin
goriisleri 0gretmen egitim programi temasi kapsaminda incelendiginde, 6zel egitim alani
ile ilgili konularin igerik bakimindan zengin oldugu, 6gretmen yetistirme sistemindeki
oturmusluk durumunun vurgulandigi ve bu durumlarin 6gretmen egitimi igin giiglii yonler

olarak ifade edildigi gorilmektedir.

Ogretmen Egitim Politikalari: Ogretmen egitiminde gii¢lii gdriilen noktalardan
biri dgretmen egitim politikalaridir. Ogretmen egitimin politikalar: iki alt temaya

ayrilmigtir. Bu temalar Tablo 71°de verilmistir.

Tablo 71. Japonya’da Ogretmen Egitim Politikalarinin Giiclii Yonleri

Tema Alt Temalar
Ogretmen Egitim Istekli olmak
Politikalar1 Okul deneyimi

“Universitelerin dgretmen yetistirme programina dgrenci almak icin
ogretmen olmak isteyen insanlart almak daha kolaydir. Daha fazla okul
tiirtinde (ortaokul ve ilkokul veya lise) okul deneyimlerinin olmasi,
boylece pek ¢ok sey 6grenebilirsiniz.”(J2)

Japonya’da 6gretmen egitiminin giiglii yonlerine iligskin olarak 6gretim tiyelerinin
gorlsleri 6gretmen egitim politikalart temasi1 kapsaminda incelendiginde, 68retmen
egitim kurumlarina giriste gercekten 6gretmen olmak isteyen 6grencilerin bu programlara
alinmast ve farkli okul tiirlerinde okul deneyimi uygulamalariin yapilmasi
vurgulanmistir. Asagida Sekil 23’de Japonya’da 6gretmen egitimi ile ilgili gii¢lii yonlere
yonelik olarak 6gretim {iyelerinin goriislerine gore olusturulan temalar ve alt temalara yer

verilmigtir.
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Ogretmen
Egitiminin Gugli

Yonleri

Ogretmen Egitim
Politikalar1

Ogretmen Egitim
Programlari

— Ozel Egitim — Istekli Olmak

— Sabitlik — Okul Deneyimi

Sekil 23. Japonya’da Ogretmen Egitimi ile ilgili Giiglii Yénlere Y&nelik Olarak Ogretim
Uyelerinin Gériislerine Gére Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar

4.7.5.3. Japonya’da Ogretmen Egitimi Alanim Daha Etkin Hale Getirebilmek icin

Oneriler

Japonya’da 6gretmen egitimin alanin1 daha etkin hale getirebilmek igin 6nerilere
iligkin 0gretim {iiyeleri ile yapilan goriismeler 6gretmen egitim programi ana temasi
kapsaminda incelenmistir.

Ogretmen egitim programi: : Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore
Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek i¢in 6gretmen egitim programu ile ilgili
onerilerde bulunulmustur ve buna iligskin olarak iki alt temada toplanmistir. Bu temalar

Tablo 72’de verilmistir.

Tablo 72. Japonya’da Ogretmen Egitimini Daha Etkin Hale Getirebilmek I¢in Ogretmen
Egitim Programina iliskin Oneriler

Tema Alt Temalar

Ogretim

0" ¢ siti ..
gretmen egitim programi PedaQOJlk Formasyon
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“Ozel ihtiyaclar1 olan bir okulda ¢alistyorum ve ozel ihtiyaglarim
konusunda uzmanlastim, c¢ocuklara 6gretim konusunda programda
caligmalar yapilmali”(J1)

“Pedagojik formasyon egitiminin tekrar gdzden gecirerek giiniimiiz
kosullarina uyum saglalamasi.”(J2)

Japonya’da 6gretmen egitimini daha etkin hale getirmek igin d6gretmen egitim
programlarina iliskin onerilere yonelik olarak 6gretim iiyelerinin goriisleri 6gretmen
egitim programi temas: kapsaminda incelendiginde, programda oOzellikle 6gretim
konusunda caligmalarin  yapilmasi1  gerektigi ve genel olarak pedagojik
formasyonegitiminin giiniimiiz kosullarina gére giincellenmesi gerektigi vurgulanmustir.
Asagida Sekil 24’de Japonya’da Ogretmen egitimini daha etkin hale getirebilmek icin

yapilan dnerilere iligkin olusturulan tema ve alt temalara yer verilmistir.

Ogretmen
Egitimini Daha
Etkin Hale
Getirebilmek igin
Oneriler

Ogretmen Egitim
Programlari

o Ogretim

=] Pedagojik Formasyon

Sekil 24. Japonya’da Ogretmen Egitiminin Daha Etkin Hale Getirebilmek I¢in Onerilere
[liskin Olusturulan Tema Ve Alt Temalar
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4.7.5.4. Japonya’da Uluslararas1 Smavlar (PISA, TIMMS, PIRLS) ile Ogretmen
Egitimi Tliskisi
Japonya’da Ogretmen egitiminin uluslararasi sinavlardaki basari ile iligkisine

yonelik olarak 6gretim iiyelerinin goériigleri alinmis olup her iki 6gretim {iyesinin de bu

smavlar ile 6gretmen egitimi arasinda herhangi bir iligki kuramadiklari belirtilmistir.

4.7.5.5. Japonya’da Gelecek i¢in Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Tlgili
Ongoruler

Japonya’da gelecek i¢in evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongdriilere
yonelik olarak 6gretim iiyelerinin goriisleri alinmis olup iki ana tema cercevesinde

incelenmistir. Bunlar;
e Ogretmen egitim politikas1 ve
e Ogretmen egitim programdir.
Ogretmen egitim politikasi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore gelecek
icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongodriilere yonelik olarak alinan

cevaplardan 6gretmen egitim politikas1 ana temasina iligkin {li¢ alt temada toplanmustir.

Bu temalar Tablo 73’te verilmistir.

Tablo 73. Japonya’da Gelecek I¢in Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Ilgili
Onggoriiler Ve Ogretmen Egitim Politikas1 iliskisi

Tema Alt Temalar

Ogretmen olma istegi
Ogretmen egitim politikalar1 Yogunlagsma
Ogretmen Egitim Sistemi Cokiisii

“Ogretmen olmak isteyen dgrenci sayis1 arttikca ve okullarda ¢alisan
ogretmenler (ilkokul, ortaokul) daha az isine yogunlasirsa, 6gretim
uygulamasi sistemi ¢okecektir.”(J1)

Japonya’da gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongoriiler ile
Ogretmen egitim politikalarininin iliskisi incelendiginde, 6gretmen olmak isteyen birey
sayisinin artacagi, 0gretmenlerin islerine daha az yogunlasacagi ve biitiin bunlardan sonra

Ogretmen egitim sisteminin ¢okecegi 6ngorileri vurgulanmistir.
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Ogretmen egitim programi: Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore gelecek
icin evrensel anlamda Ogretmen egitimi ile ilgili ongoriilere yonelik olarak alinan
cevaplardan 6gretmen egitim programi ana temasina iligskin bes alt temada toplanmustir.

Bu temalar Tablo 74’°te verilmistir.

Tablo 74. Japonya’da Gelecek igin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Ilgili
Ongoriiler Ve Ogretmen Egitim Programu ile liskisi

Tema Alt Temalar

Etkili ve verimli egitim
Bilgi,
Ogretmen egitim programi Beceri,
Tutum ve
Degerler

“Egitimi, etkili ve verimli bir bigimde yerine getirebilmek i¢in, sahip
olunmas1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler bir biitiin olarak ortaya
konulacaktir.” (J2)

Japonya’da gelecek icin evrensel anlamda dgretmen egitimi ile ilgili ongoriiler ile
O0gretmen egitim programlari ile iliskisi incelendiginde, egitimin kalite anlaminda daha
etkili ve verimli olabilecegi ve bilgi, beceri, tutum ve degerlerin bir biitiin olarak
verilebilecegi ongoriilmektedir. Asagida Sekil 25’de Japonya’da gelecek icin evrensel
anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongortilere iliskin olusturulan temalar ve alt temalara

yer verilmistir.
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Japonya'da
Gelecek igin
Evrensel Anlamda
Ogretmen Egitimi
ile ilgili Ongoriiler

Ogretmen Egitim
Politikalar

Ogretmen Egitim
Programlart

= Etkili ve verimli egitim | =4 6gretmen olma istegi

- Bilgi, = yogunlagma

Ogretmen egitim sistemi

- Beceri, oBkiisii

- Tutum

— Degerler

Sekil 25. Japonya’da Gelecek Igin Evrensel Anlamda Ogretmen Egitimi ile Ilgili
Ongopriilere iliskin Olusturulan Temalar Ve Alt Temalar



BOLUM V

5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak Tirkiye, Almanya, Fransa,

Cin ve Japonya ile ilgili olarak ulasilan sonuglara ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

Arastirma sonucu olarak Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da; Ogretmen
egitimine yon veren politikalar, 6gretmen egitim kurumlarinin 6grenci kabul kosullari,
uygulanan 6gretmen egitim programlari ve modelleri ile benimsenen egitim felsefeleri,
Ogretmen yeterlikleri ve Ogretmenin gdreve baslama kosullari, 6gretmen egitim
kurumlarinin yapist ve 6gretmen egitim kurumlar1 ile okullarin isbirligi, Zeichner’in
davranigci, kisisel gelisim, isbaginda Ogrenme ve arastirma-inceleme; J.Elliot’un
akilcilik, tiretim ve yansitma yaklagimlarinin temele alinma durumu ve dgretmen egitimi
alaninda uzman 6gretim elemanlarinin kendi tilkelerindeki 6gretmen egitimi konusundaki

gorusleri ile ilgili ulagilan sonuglar asagida verilmistir.

5.1.1. Ogretmen Egitimine Yon Veren Politikalar ile Tlgili Sonuclar

Tiirkiye’de dgretmen yetistirme, atama ve adaylik siireci ile ilgili olarak siirekli
politika degisiklikleri 6gretmen egitimine hatta genel egitim sistemine zarar verdigi
gorilmektedir. Almanya’da ise Tiirkiye’deki gibi siirekli degisiklikler yasanmaz ancak
genel anlamda 6gretmen egitimi i¢in tek bir egitim politikasindan da bahsedilemez, her
eyalet i¢in ayr1 bir 6gretmen yetistirme sorumlulugunun oldugu goriilmektedir. Egitimin
sadece Ogrenciden gelen talebe gore verilmesi ve deger temelli bir egitim ve 6gretmen
yetistirme politikasinin olmamasi uluslar arasi smavlardaki okullararast basari

farklilasmasinin nedeni olarak goriilmektedir. Ogretmen egitim politikalar1 bakimindan
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Fransa’nin Ozellikle laik olma hususunda egitim politikalarinin tiim diinyay: etkiledigi
goriilmektedir. Cin’de ise Egitim Biirosu’nun, egitim politikasi, egitim programi,
Ogretmen egitimi ve mevzuat gibi konulardan sorumlu olan kurum olarak isleyis
sirdiirdiigii goriilmektedir. Japonya’da Pedagojik formasyon egitiminde belirli bir
politikanin olmadig1 ve bu anlamda pedagojik formasyon egitiminin yeniden gozden
gecirilmesi ve giincellenmesi gerektigi goriilmiistiir. Ogretmen egitim politikalart

bakimindan Tiirkiye ile Japonya’nin benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

5.1.2. Ogretmen Egitim Kurumlarimin Ogrenci Kabul Kosullar ile flgili Sonuclar

Tiirkiye’de Ogretmen egitim kurumlari egitim fakiilteleridir. Bu fakiiltelere
girebilmek icin ortadgretim mezunu olmak sarti ile girilen yiiksekdgretime girig sinavina
girilir. Daha sonra da alanina gore degismek iizere lisans yerlestirme smavina da
girilebilmektedir. Yetenek gerektiren bolumler ise kendi binyelerinde 6zel yetenek
smavlar1 yapabilmektedir. Almanya’da da Turkiye’ye benzer sekilde 6gretmen egitim
kurumlarma girebilmek i¢in lise mezunu olup olgunluk sinavina girmek gerekmektedir.
Yine bunlara benzer sekilde Fransa’da ilkogretim ve lise 6gretmeni olma durumlarina
gore degismek tizere ESPE ad1 verilen tiniversiteye bagli kurumlarda egitim gortlmesi
gerekmektedir. Bu kurumlara giriste yine ulusal sinavlar yapilmaktadir. Cin’de ise
eyaletlere gore gore farklilik gostermekle birlikte lise mezunu olma ve ulusal sinava
girme zorunlulugu ortak olup bunun haricinde Ogretmen egitim kurumlart kendi
kendilerine sinavlar yapabilmektedirler. Yani genel olarak lise diplomas1 ve uygulama
agirlikli bir degerlendirme sisteminden gegtikten sonra 6gretmen egitim kurumlarina giris
yapilabilmektedir. Japonya’da ise dgretmen egitimine, iki asamali bir sinavla dgrenci
alinmaktadir. Birinci asama tiilke genelinde yapilmakta, ikinci asama ise {liniversiteler

tarafinda yapilmaktadir.
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5.1.3. Ogretmen Egitim Programlari ve Program Modelleri ile Benimsenen Egitim

Felsefeleri le Tlgili Sonuclar

Tiirkiye’de Ogretmen egitim programlar1 YOK tarafindan belirlenmekte ve
tiniversitelerin egitim fakiilteleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Model olarak hem ardisik
hem de kaynasik modelin etkisinde kaldigi goriilmektedir. Tiirk egitim sistemi,
pragmatist felsefeye ve egitim felsefesi olarak da ilerlemecilik egitim felsefesi akimina
dayanmakta ancak uygulamada esasici ve daimici egitim felsefesinin etkisi altinda kaldig1
gorilmektedir. Almanya’nin egitimde genel anlamda benimsedigi egitim felsefesi
olmamakla birlikte 6gretim programinda ilerlemecilik egitim felsefesinin etkisinde
kaldig1 goriilmektedir. Model olarak da tipki Tiirkiye gibi hem ardisik hem de kaynasik
modelin etkisinde kaldig1 goriilmektedir. Fransa, 6gretim programlarinda ve uygulama
egitiminin diizenlenmesinde Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda bir takim
farkliliklarin oldugu; ancak temel 6zellikler ve icerik acisindan ortak bir yapinin oldugu
gorilmektedir. Model olarak ardigik modelin etkisinde kaldigi goriilmektedir. Egitim
fakiltelerinde % 50-55 alan bilgisi ve becerileri, % 15-20 6gretmenlik meslek bilgisi ve
becerileri, % 30-35 genel kiiltiir dersleri seklinde dagilim gosterdigi goriilmektedir.
Ayrica yiiksek diizeyde bir temel egitim bilgisi ve yiiksek lisans agirlikli olarak akademik
bilgiye odaklandig1 goriilmektedir. Cin’de ise diger iilkerden farkli olarak program
uygulamalari i¢in program gelistirme enstitiisii bulunmakta ve siirekli gelisim, arastirma
ve degerlendirme yoluyla bilgi iiretip ve gelistirmekte oldugu goriilmiistiir. Eyaletlere
gore Ogretmen egitim programlart degismekte oldugu da goriilmektedir bu anlamda
Almanya ile benzerlik gostermektedir. Japonya’da 6gretmen egitim programlarinda genel
kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi boyutlarinda egitimin verildigi ve derslerin seminer
ve konferanslar seklinde yazili sinavlar, bireysel goriismeler agik u¢lu sorular, tartigmalar,
seminerler, laboratuarlar, uygulamali c¢aligmalar, proje c¢alismalari, Ogrenci
performanslari ve gdzlem kayitlarina 6nem verildigi goriilmektedir. Cin ile benzer sekilde
Japonya’da da 6gretmen egitim programinin kaynagik model oldugu gériilmektedir. Daha
cok silirecin goz Oniine alinarak degerlendirme yapilmasi Japon 6gretmen egitim
sisteminde ¢agdas egitim felsefelerinden ilerlemecilik egitim felsefesinden esinlendigi

gorilmektedir.
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5.1.4. Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmenlerin Goreve Baslama Kosullar ile Tlgili

Sonuglar

Tiirkiye’de dgretmen yeterliklerinin MEB tarafindan belirlendigi ve YOK ’iin de
bu yeterliklere gore program hazirladigi goriilmektedir. Ogretmenlerin  gdreve
baslayabilmesi icin Oncelikli olarak Egitim Fakiiltesi mezunu veya farkli fakiiltelerden
mezun olup pedagojik formasyon sertifikasina sahip olmak gerekmektedir. Daha sonra
OSYM tarafindan yapilan KPSS ve bransa gore varsa KPSS-OABT ye girip basarili
olduktan sonra s6zlii sinava alinmakta oldugu goriilmektedir. Almanya’da da Turkiye’de
oldugu ogretmen yeterlikleri egitim bakanliklar1 tarafindan belirlenmektedir. GOreve
baslamak i¢in de yine Tiirkiye’ye benze sekilde egitim fakiiltesi mezunu olduktan sonra
I. ve II. devlet sinavlarina girmeleri ve basarili olmalar1 gerekmektedir. Fransa’da da
benzer sekilde 6gretmen yeterlikleri egitim bakanliklarinca belirlenmekte olup goreve
baslamak icin bakalorya diplomasi ile girdikleri 6gretmen okullarina girip sertifika
smavina girmeleri gerektigi goriilmektedir. Cin’de de Ogretmen yetelikleri egitim
bakanliklarinca belirlenmekte olup goreve baslama kosulu eyaletlere bagli olmakla
birlikte egitim biirosuna basvurmak gerekmektedir. Japonya’da 6gretmen olarak géreve
baslamak i¢in, bakanlik tarafindan onaylanmis bir iiniversitede, dgretmenlik egitim
programindan mezun olmak ve daha sonra belli bir okul diizeyinde (ilkdgretim, orta
Ogretimin orta veya ortadgretim {stii) ve belirli bir konuda bir 6gretim sertifikasi almak
gerekmektedir ve yerel egitim kurullarinin yapmis olduklari sinavlardan basarili olmak

gerektigi gortilmiistiir.

5.1.5. Ogretmen Egitim Kurumlarinin Yapisi ve Ogretmen Egitim Kurumlar ile

Okullarin Isbirligi ile Tlgili Sonuclar

Tiirkiye’de 0gretmen egitim kurumlarminin uzun siire MEB’na bagli oldugu,
1982 yili itibariyle de YOK’e baglandig1 goriilmektedir. YOK’e bagl olarak da
tiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen yetistirilmektedir. Bu siirecte okul
deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama okullarinda ders
goriilmektedir. Ogretmen egitim kurumlari ile uygulama okullar1 arasindaki iliskinin de
gecmisten beri zayif oldugu goriilmiistiir. Almanya’da da Tiirkiye benzer sekilde

O0gretmen egitim kurumlart mevcuttur ancak Tiirkiye’ye gore uygulama okullar ile
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iligkilerinin daha kuvvetli oldugu goriilmiistiir. Fransa’da ise 6gretmen egitim kurumlari
yapisal olarak biraz farklilik gostermektedir. Ogretmen egitim kurumlarinin kendi
aralarinda bile farklilik gosterebildigi ama uygulamaya agirlik verdigi i¢cin de okullarla
iliskilerinin daha kuvvetli oldugu goriilmektedir. Cin’de 6gretmen egitiminde nitelik 6n
planda tutuldugu i¢in yiiksek lisans zorunlulugu bulunmaktadir ve her eyaletin yerel
egitim yetkilileri idaresinde farkli 6gretmen egitim kurumlarinin oldugu goriilmektedir.
Japonya’da 6gretmen egitim kurumlarinin yapisi Tiirkiye ve Almanya’ya benzemektedir.
Ancak uygulama egitimine diger iilkelere goére daha az yer vermekte oldugu

gorilmektedir.

5.1.6. Ogretmen Yetistirmede Zeichner’in Davramsci, Kisisel Gelisim, Isbasinda
Ogrenme Ve Arastirma-inceleme; J.Elliot’'un Akileihk, Uretim Ve Yansitma

Yaklasimlarimi Temele Almma Durumlar ile flgili Sonuclar

Ogretmen yetistirmede Tiirkiye, genel olarak uygulamaya agirlik vermekle
birlikte kuramsal temellere ve mesleki formasyona da énem verdigi i¢in Zeichner’in
davranigc1 Ogretmen egitimi yaklagimi ve is basinda Ogretmen egitim yaklagimini
benimsedigi ve Elliot'un ise akilcilik ve fretim yaklagimlarini benimsedigi
gortilmektedir. Almanya’da da Turkiye gibi, Zeichner’in davranis¢r 6gretmen egitimi
yaklasimi ve is basinda d6gretmen egitim yaklasimini ve Tirkiye gibi Elliot’un akilcilik
ve tretim yaklagiminin benimsendigini gostermektedir. Cok yonll yeterlik kazanma,
elestirel yaklasim yoluyla muhakeme giiciinii arttirma, okul, program, yontem ve egitim
sirecini sorgulayabilecek ve gelistirebilecek seviyede yeterlik kazandirma gibi amaglarin
olmasi ise Elliot’un “yansitma” yaklasimini benimsedigini gostermektedir. Fransa,
yapmis oldugu son degisiklikler ile uygulama egitime odaklanmistir ve bu durum
ogretmen egitiminde Zeichner’in davranisgr 6gretmen egitimi yaklasimi ve is basinda
Ogretmen egitim yaklagimini benimsediklerini gostermektedir Fransa’da ayrica 6gretmen
egitim kurumlarindaki kuram ve uygulama igerikli sinavlar1 ge¢ip mezun olduktan sonra
Ogretmen adaylarinin sertifika smavina alimmasit Elliot’un akilcilik ve iiretim
yaklasiminin benimsendigini gostermektedir. Bu yonden de Tiirkiye ve Almanya ile
benzerlik gostermektedir. Cin’de; Tiirkiye, Almanya ve Fransa’dan farkli olarak
O0gretmen yetistirme, eyaletlere gore ve O0gretmen egitim kurumuna gore bir takim

farkliliklar gostermekle beraber Zeichner’in davranis¢i 6gretmen egitimi yaklagimi,
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kisisel gelisim odakli 6gretmen egitimi yaklagimi, is basinda 6grenmeye dayali 6gretmen
egitimi yaklagimi ve arastirma inceleme temelli 6gretmen egitimi yaklagiminin her birinin
etkisi altinda kaldigi goriilmektedir. Elliot’un ise; akilcilik, iiretim ve yansitma
yaklasimlarimin  benimsendigi goriilmektedir. Japonya’da Zeichner’in davranisci
Ogretmen egitimi yaklagimmin benimsendigini ve Ogretmenlerin sahip olduklari
yeterliklerin belirli periyotlarda sinanmasi, 0gretmenin gozlenebilen davranislarinin
degerlendirilmesi davranis¢1 yaklasimi benimsedigi goriilmektedir. Elliot’un ise akilcilik,
tiretim ve yansitma yaklasimlarini benimsendigi ve Cin ile benzerlik gosterdigi

gorilmiistiir.

5.1.7. Ogretim Elemanlarinin Ulkelerindeki Ogretmen Egitimi ile Tlgili Goriislerine

Mliskin Sonuclar

Tirkiye’de o6gretmen egitimi ile ilgili olarak Ogretim {iiyeleri ile yapilan
goriismelere gore; ogretmen egitiminde belirli bir felsefenin olmamasi ve buna bagh
olarak da Ogretim uygulamalrinda bilgi 6gretmeden daha oteye gidilmedigi; politika
anlaminda da yetersiz kalip, uygulamaya agirlik verilmedigi; gereginden fazla egitim
fakiiltesinin agilmis olmasi sebebiyle niteligin diistiigii; 68retmen atamalarinda farkl
branglarda Ogretmenlerin atanmasi sebebiyle egitimde basarinin diistiigii; 6gretmen
egitimcilerinin akademik ge¢misleri ile yerlestirildigi kadro arasinda celiskinin oldugu;
egitim fakiilteleri ile uygulama okullar1 arasinda iligkinin zayif oldugu; Ogretmen
egitiminden nicelik sorunun kalmamasi sebebiyle artik nitelige 6nem verilmesi gerektigi;
Ogretmenlerin  egitim diizeylerinin  ylkseltilmesi gerektigi; O6gretmen egitim
programlarinin glincellenmesi gerektigi; egitim fakiiltelerinin akredite edilmesi gerektigi
sonuglarina ulasilmistir. Almanya’da 6gretmen egitimi ile ilgili olarak 6gretim tiyeleri ile
yapilan gorligmelere gore; 6gretmen egitiminde sadece profesyonellige 6nem verdigi ve
degerler egitimine yeterince Oonem vermedigi; 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
programda yetersiz oldugu ama yinede Ogretmen adaylarmin donanimli yetistigi;
Ogretmen egitiminin karekter egitimi olarak goriildiigii ve ekiple 6gretim yontemlerine
agirlik verilmesi gerektigi sonuglarina ulagilmistir. Fransa’da dgretmen egitimi ile ilgili
olarak 6gretim iiyeleri ile yapilan goriismelere gore; 6gretmenlik temel egitimi ve toplum
bilgisi yonleri ile siirekli egitim alaninda ciddi eksiklerin oldugu; akademik ve
ansiklopedik bilgi agirlikli bir 6gretmen egitim programlarinin oldugu; diislince ve goriis

Ozgiirligiine dayanan bir 6gretmen egitim politikasinin oldugu ancak bunun ortadan
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kalkma egiliminde oldugu; pedagojik olarak icerigin eksik oldugu ve etkin katilima dayali
bir 6gretmen egitiminin olmadigini; 6gretmenlerin uygulayicist oldugu programlarin bir
takim kriterlere gore geride kaldigi sonuglarina ulasilmis ve 6gretmen atamalarinda
merkezi sistem olarak degil de bolgesel sistemlerle 6gretmen atamalarinin yapilacagi
ongoriilerine ulagilmistir. Cin’de 0gretmen egitimi ile ilgili olarak &gretim liyeleri ile
yapilan goriismelere gore; oOncelikle Ogretmen egitiminde hizmetici faaliyetlerinin
yetersizligi ve bireysel ihtiyaglardan uzak oldugu; 6gretmen egitiminde kalitenin 6n
planda tutulmadigi; 6gretmen egitiminde yabanci dile 6nem verildigi; okul ¢esitliliginin
oldugu; 6gretmenlere yonelik online egitimlere agirlik verilecegi sonuglarina ulagilmistir.
Japonya’da 6gretmen egitimi ile ilgili olarak 6gretim tiiyeleri ile yapilan gorligmelere
gore; 0gretmenlik uygulamasinin yetersiz oldugu, 6gretmen egitim programlarinda bir
sabitlik oldugu, 6zel egitime yonelik alanlarda basarili bulundugu; pedagojik formasyon
derslerinin gilincellenmesi gerektigi; O0gretmen olma isteginin yillara gore iyice arttig

sonuclarina ulagilmstir.

5.2. Oneriler

Incelenen iilkelerden elde edilen bulgular ve sonuglardan yola c¢ikilarak
Tirkiye’deki 6gretmen egitimi ile ilgili olarak asagidaki 6neriler gelistirilmistir.

e Tiirkiye’nin de egitimde 6nemli reformlara ihtiyacinin oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda okullarin fiziki durumlarinin, egitim programinin yapisinin
(programdaki kazanimlar ile OECD’nin uluslar arasi sinavlarmin kazanimlar
ortisgmediginden) ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminin gelistirilmesi
durumunda Tiirkiye PISA’da iist siralarda olmasa bile en azindan OECD
ortalamasinda yer alabilir.

e Baz liniversiteleri veya egitim fakiiltelerini daha biiyiik bir iiniversiteye veya
daha biiylik bir egitim fakiiltesi ile birlestirmek 6gretmen egitiminde niteligi
arttiracaktir.

e Alan digindan atanan Ogretmenlerin kendi alanlarma donebilecekleri bir
uygulama getirilip, atama bekleyen 6gretmenlerin atamalar1 yapilmalidir. Bundan

sonra da ihtiyaca gore 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekir.
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Fakiiltedeki uygulama 6gretim elemani ile uygulama okulundaki uygulama
O0gretmeni arasindaki iletisim arttirilmalidir.

Egitim Fakiiltelerindeki Ogretim {iyelerinin uzmanlik alanlar1 ile kadrolar
arasindaki uyusmazligr kaldirmak icin bu o6gretim tyelerini kendi uzmanlik
alanlarina kaydirilmak gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen yeterlikleri ile ortiisen bir 6gretmen egitim
programi hazirlanmali ve atama icin yapilan smnavlar da bu yeterlikler ve
programa gore hazirlanmalidir.

Ogretmen maaslari en azindan OECD ortalamasma yiikseltilmelidir ve
Ogretmenlerin ek is yapmalariin oniine gecerek kisisel ve mesleki gelisimlerini
tesvik edici uygulamalar gelistirilmelidir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar dgretim kademeleri yiikseldikge niteliklerinin de
artacagl mekanizmalar gelistirilmelidir ve her 6gretmene yiiksek lisans yapma
zorunlulugu getirilmelidir.

Arastirmada dgretmen egitimi ile ilgili olarak Almanya, Fransa, Cin ve Japonya
tilkeleri incelenmistir. Benzer arastirmalar i¢in daha farkl tilkelerin de bu konuda
incelemeye alinmasi 6nerilmektedir.

Arastirmada her {ilke i¢in 6gretmen egitimi alaninda uzman olan iki 6gretim liyesi
goriisme yapilmistir. Benzer aragtirmalar i¢in daha fazla 6gretim iiyesinin goriisii

alinarak calisilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER
Ek:1. Simf Ogretmenligi Program Derslerinin Icerigi
SINIF OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI DERS ICERIKLERI
1. Yil

Temel Matematik | (2-0-2) Matematigin tanimi, diger bilimlerle iliskisi, kiimeler
ve kiimelerle iglemler, say1 sistemi kurma, dogal sayilar, degisik tabanli sayilar, tam
sayilar, boliinebilme kurallari, “EKOK” ve “EBOB” kavramlar1 ve uygulamalar1; oran,
oranti, bilesik orant1 kavramlar1 ve uygulamalari, reel sayilar, iislii ve koklii ¢cokluklar,
kartezyen ¢arpim, baginti, fonksiyon, islem kavramlar1 ve bunlarin grafikle gosterimi,
denklik ve siralama bagintilari, ayrik Ortiiler ve zincirler. Veri toplama, verilerin
Ozetlenmesi, grafikle gosterme, merkezi egilim dSlgiileri (ortalama, tepe deger, ortanca),

dagilim olgiileri (ranj, mutlak sapma, standart sapma).

Genel Biyoloji (2-0-2) Canli ve cansiz farki, canlilarin gesitliligi, hayvanlar,
bitkiler, mikroorganizmalar, tek hiicreliler, mantarlar, canlilarin yapisi, hiicreler,

kalitimla ilgili genel bilgiler, dokular, organlar ve organ sistemleri, insan viicudu.

Uygarlik Tarihi (2-0-2) Uygarlik kavrami ve bu kavramla ilgili olan temel
kavramlarin tanitimi, insanin tarih 6ncesi devirlerde ve tarihi devirlerde hem fiziksel hem
de kiiltiirel agidan gecirdigi degisim ve bu degisim siirecinin gilinlimiize etkileri.
Gegmisten giiniimiize insanligin ortaya koydugu uygarliklarin incelenmesi, Akdeniz,
Mezopotamya, Misir, Uzakdogu, Hint, Orta Amerika (Astek-inka Medeniyetleri), Orta
Asya Bozkir Uygarliklar1 ve Bat1 Uygarligi(Avrupa, Amerika).

Tiirkge I: Yazili Anlatim (2-0-2) Yazi dilinin ve yazili iletisimin temel 6zellikleri,
yazi dili ile sozlii dilin arasindaki temel farklar. Anlatim: yazili ve sézlii anlatim; 6znel
anlatim, nesnel anlatim; paragraf;, paragraf tiirleri (giris-gelisme-sonug paragraflari).
Metnin tanim1 ve metin tiirleri (bilgilendirici metinler, yazinsal metinler); metin olma
kosullar1 (baglasiklik, tutarlilik, amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik,
metinler arast iligkiler). Yazili anlatim (yazili kompozisyon: serbest yazma, planl
yazma); planli yazma asamalar1 (konu, konunun sinirlandirilmasi, amag, bakis agisi, ana
ve yan disiincelerin belirlenmesi; yazma plan1 hazirlama, kagit diizeni); bilgilendirici

metinler (dilekge, mektup, haber, karar, ilan/reklam, tutanak, rapor, resmi yazilar,
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bilimsel yazilar) ilizerinde kuramsal bilgiler; 6rnekler {izerinde calismalar ve yazma
uygulamalari; bir metnin 6zetini ve planini ¢ikarma; yazili uygulamalardaki dil ve anlatim

yanliglarini diizeltme.

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I (2-0-2) Kavramlar, tanimlar, ders yontemleri
ve kaynaklarin tanimi, Sanayi Devrimi ve Fransiz Devrimi, Osmanli Devleti’nin Dagilis1
(XIX. Yizyil), Tanzimat ve Islahat Fermani, 1. ve II. Mesrutiyet, Trablusgarp ve Balkan
Savaslar;, 1. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlasmasi, Wilson Ilkeleri, Paris
Konferansi, M. Kemal’in Samsun’a Cikis1 ve Anadolu’daki Durum, Amasya Genelgesi,
Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin Agilisi, TBMM’nin Kurulusu ve I¢ Isyanlar,
Teskilat-1 Esasi Kanunu, Diizenli Ordunun Kurulusu, I Inénii, II. Inéni,
KiitahyaEskisehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve Biiyiik Taarruz, Kurtulus Savasi

sirasindaki antlasmalar, Lozan Antlasmasi, Saltanatin Kaldirilmasi.

Yabanct Dil 1 (3-0-3) Bu ders, {iiniversite Ogrencilerinin kendi alanlarinda
yuriittiikleri her tiirlii akademik faaliyette okuma, konugsma, dinleme ve yazma
becerilerini belirli bir etkinlikte kullanabilmelerini saglayacak bicimde tasarlanmistir. Bu
derste ilgi ¢cekici baglamlar yaratilarak, dilin islekligini artiric1 alistirmalar verilerek, dilin
gercek iletisim becerilerinde kullanimi gosterilerek 6grencilerin dilsel ve iletisimsel

yetileri gelistirilecek ve yabanci dil yeterlikleri artirilacaktir

Bilgisayar | (2-2-3) Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel
kavramlar, genel olarak isletim sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik
tablolama programlari, veri sunumu, egitimde Internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin
sosyal yap1 tizerindeki etkileri ve egitimdeki yeri, bilisim sistemleri glivenligi ve ilgili

etik kavramlari.

Egitim Bilimine Giris (3-0-3) Egitimin temel kavramlari, egitimin diger bilimlerle
iliskisi ve islevleri (egitimin felsefi, sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik
temelleri), egitim biliminin tarihsel gelisimi, 21.yiizyilda egitim biliminde yonelimler,
egitim biliminde arastirma yontemleri, Tiirk Milli Egitim Sisteminin yapis1 ve 6zellikleri,
egitim sisteminde Ogretmenin rolii, 6gretmenlik mesleginin ozellikleri, 6gretmen

yetistirme alanindaki uygulamalar ve gelismeler.

Temel Matematik 1l (2-0-2) Cebirsel ifadeler, denklem ve 6zdeslik kavramlari,

cebirsel ifadelerin carpanlarina ayrilmasi, cebirsel ifadelerde islemler, denklem ve
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esitsizlikler, denklem ve esitsizlik sistemleri, iki degiskenli fonksiyonlar, siirekli ve
kesikli fonksiyonlarin grafikleri. Geometrinin kurulusu, diizlemsel sekiller, bunlarin alan
ve ¢evreleri, cisimler, bunlarin alan ve hacimleri, eslik ve benzerlik kavramlari, dik
ticgen, Pisagor Bagintisi, dik iiggende metrik bagintilar, temel geometrik ¢izimler,
geometrik yer cizimleri, trigonometrinin temel kavramlari, dogru ve ¢emberin analitik

incelenmesi.

Genel Kimya (2-0-2) Maddenin 6zellikleri; etkilesimler, elementler ve bilesikler,
¢Ozeltiler ve karisimlar; maddenin halleri, asitler ve bazlar, karbon bilesikleri, zehirli
karbon bilesikleri, fiziksel ve kimyasal degisiklikler, ¢6ziiniirliikk ve ¢cokertme, oksitlenme
ve rediiklenme, yasamin kimyasi, kimyasal tepkimeler, kara maddeleri: kayalar, mineral
bicimleri, yerylizii degisimleri; kara sekilleri ve hareketleri, kimyasal kirlilikler ve insan

etkisi.

Turk Tarihi ve Kilttrt (2-0-2) Tiirk Kiiltiir Tarihinin gelisim evreleri, gegmisten
giinimiize Tirk Devletleri ve toplumlarmin siyasi ve toplumsal tarihleri; Tlrkler’in
Islamiyeti kabulii, kiiltiirde ve uygarlik alanindaki gelisim evreleri ile felsefe, bilim,

edebiyat, giizel sanatlar ve imar faaliyetleri arasindaki iligkiler.

Genel Cografya (2-0-2) Cografyanin konusu ve ilkeleri, cografya biliminin temel
kavramlari, cografyanin diger bilimler arasindaki yeri, tarihi gelisimi, cografya
Ogretiminin amaglari, dogal sistemler (iklim, yer sekilleri, bitki Ortiisii, sular vb.)
hakkinda genel bilgi, bu sistemler ve gelisim 6zellikleri, evren ve giines sistemleri,
diinyanin sekli, fiziksel ozellikleri, hareketleri ve bu hareketlerin sonuglari, harita

kullanma uygulamalari.

Bilgisayar Il (2-2-3) Bilgisayar destekli egitim ile ilgili temel kavramlar, d6geleri,
kuramsal temelleri, yararlar1 ve sinmirliliklari, uygulama yontemleri, bilgisayar destekli
ogretimde kullanilan yaygin formatlar, ders yazilimlariin degerlendirilmesi ve se¢imi,
uzaktan egitim uygulamalari, veri tabanm1 uygulamalari, bilgisayar ve internetin

cocuklar/gencler tizerindeki olumsuz etkileri ve énlenmesi.

Tiirkge I1:S6zIi Anlatim (2-0-2) Sozli dilin ve sozlii iletisimin temel 6zellikleri.
So6zli anlatim; konusma becerisinin temel ozellikleri (dogal dili ve beden dilini
kullanma); iyi bir konusmanin temel ilkeleri; iyi bir konusmacinin temel o6zellikleri

(vurgu, tonlama, duraklama; diksiyon vb.). Hazirliksiz ve hazirlikli konusma; hazirlikli
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konusmanin agsamalari(konunun se¢imi ve sinirlandirilmasi; amag, bakis agisi, ana ve yan
diisiincelerin belirlenmesi, planlama, metni yazma; konusmanin sunulusu). Konusma
tiirleri:(karsilikli konusmalar, sdylesi, kendini tanitma, sorular1 yanitlama, yilbasi,
dogum, bayram v.b. 6nemli bir olay1 kutlama, yol tarif etme, telefonla konusma, is isteme,
biriyle gdriisme/rOportaj yapma, radyo ve televizyon konusmalari, degisik kiiltiir, sanat
programlarina konusmaci olarak katilma v.b.). Degisik konularda hazirliksiz konugma
yapma, konusma Ornekleri lizerinde c¢alismalar ve sozli anlatim uygulamalari,

konusmalardaki dil ve anlatim yanlislarini diizeltme

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2-0-2) Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi
partiler ve ¢ok partili siyasi hayata ge¢is denemeleri, hukuk alaninda yapilan devrimler,
toplumsal yasayisin diizenlenmesi, ekonomik alanda yapilan yenilikler. 1923-1938
Doéneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk sonras1 Tiirk dis politikasi, Tiirk Devriminin
Ilkeleri: (Cumhuriyetcilik, Halk¢ilik, Laiklik, Devrimcilik, Devletcilik, Milliyetcilik).
Butlnleyici ilkeler.

Yabanci Dil IT (3-0-3) Bu ders, iiniversite Ogrencilerinin kendi alanlarinda
yurittiikkleri her tiirlii akademik faaliyette okuma, konusma, dinleme ve yazma
becerilerini belirli bir etkinlikte kullanabilmelerini saglayacak bigimde tasarlanmistir. Bu
derste 6grencilerin “Yabanci Dil I” dersinde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin bir iist
seviyeye ¢ikartilmasi hedeflenmelidir. Bu yapilirken ilgi ¢ekici baglamlar yaratilmasina,
dilin islekligini artirict alhistirmalar yapilmasina, dilin gergek iletisim becerilerinde
kullanilmasma ve bu yolla 6grencilerin dilsel ve iletisimsel yetileri ile yabanci dil

yeterliklerinin artirilmasina 6zen gosterilmelidir.

Egitim Psikolojisi (3-0-3) Egitim-Psikoloji iligkisi, egitim psikolojisinin tanimi
ve iglevleri, 6grenme ve gelisim ile ilgili temel kavramlar, gelisim 6zellikleri (bedensel,
biligsel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisim), 6grenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme
kuramlari, 6grenme kuramlarinin Ogretim siireglerine yansimalari, etkili 6grenme,
ogrenmeyi etkileyen faktorler (motivasyon, bireysel faktorler, grup dinamigi ve bu

faktorlerin smif i¢i 6gretim surecine etkisi).
1. Yil

Tiirk Dili I: Ses ve Yap1 Bilgisi (2-0-2) Dilin tanim1 ve 6nemi; dil kiiltiir iligkisi;

dilbilim; Tiirk dilinin gelisim evreleri; ses bilgisi, {inliiler, iinsilizler, ses olaylari,
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Tiirkgenin ses Ozellikleri; yabanci sozcliklerin Tiirkgelestirilmesi; yap1 bilgisi, kok,
morfem, basit, tiiremis ve birlesik sozciikler; sozciik 6bekleri, sdzciik tiirleri, eylem, ad,
belirtgeg, onad, adil, baglag, taki, {inlem. Tirk¢cede kok sozciikler, addan ad ve eylem

yapma ekleri, eylemden ad ve eylem yapma ekleri, gekim eklerinin tiirleri, kaliplastirma.

Genel Fizik (2-0-2) Mekanik: Hareket, hiz ve ivme, kiitle ve kuvvet; denge; is ve
enerji korunumu; basit makineler; momentum; yer kiire ve uzay sistemleri; yer kirenin
hareketleri; gezegenler ve evren; kiitle ¢ekimi. Basing ve sivilar. Is1 ve Sicaklik: 1sinin
kaynaklari, yayilmasi, yalitimi, etkileri, genlesme; hal degisimi ve g¢evreye etkisi.
Dalgalar ve Yayilmasi: 151k kaynaklari, maddelerden gecisi, yayilmasi, yansima, aynalar,
kirilma, mercekler, gz ve gérme, goz kusurlari, optik araclar. Ses: meydana gelisi,
yayilmasi, ozellikleri, yalitimi, kaydi. Elektrik: elektriksel kuvvetler, elektriksel alan,
elektrik potansiyeli; elektrik akimi, direng ve degisken direng, ohm kanunu, elektrik

santralleri, elektrik enerjisinin nakli ve kullanimu.

Mizik (1-2-2) Miizigin temel bilesenleri, temel miizik bilgileri; nota bilgisi,
miizikte aralik kavrami, miizikte ritm kavrami, sarki dagarcigi olusturulmasi; Tiirkiye’de
ve diinyada miizik tiir ve bi¢imleri; geleneksel miizikten ¢agdas miizige gecis, ¢algi
Ogretimi, toplu calma ve sdyleme, egitimde miizigin rolii, yaraticilif1 gelistirmede

miiziksel igitme.

Beden Egitimi ve Spor Kiiltiirii (1-2-2) Insan gelisiminde beden egitiminin rolii,
ilkogretim birinci kademe ¢ocuklarinin motor gelisim ozellikleri, saglikli yasam ig¢in
egzersizler hakkinda genel bilgi, beden egitimi derslerinde diizenler, yiiriiyiisler,
doniisler, siralanmalar, beden egitimi ders arag-gere¢ ve malzemeleri, 6zellikleri, serbest
jimnastik alistirmalari, bireysel ve esli jimnastik egzersizleri, aracta ve aragla yapilan
alistirmalar, beden egitimi derslerinde ve glinliik yasantida egzersiz esnasinda sakatliklar,
yaralanmalar, zorlamalar, ilk yardim, atletizm temel teknikleri ve kurallari, spor ve saglik,

spor ve sosyal hayat, spor ve yasam, iilkemiz ve spor, olimpiyatlar hakkinda genel bilgi.

Fen ve Teknoloji Laboratuvar Uygulamalari 1 (0-2-1) Fen ve Teknoloji
Ogretiminde Laboratuvarin 6nemi ve amaci, Yapilandirmaci yaklasim ve laboratuvar
caligmalar1, Laboratuvarda giivenlik. Bilimsel yontem, bilimsel siire¢ becerileri ve nasil
kazandirildiklari, deney cesitleri. Ilkdgretim 1. kademeye ydnelik laboratuvar deneyleri

(deneylerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve deneylerin sonuglarinin degerlendirilmesi).
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Cevre Egitimi (2-0-2) Temel ekolojik kavram ve ilkeler, ekosistemler, besin
zincirleri, besin agi, habitat, rekabet; ortak yasam ve karsilikli yasama, yasamin devamu,
toprak "biome"lar1, enerji akisi, maddenin dolasimi, niifus artisi, ekolojik etki, erozyon,
ormanlarin yok olmasi, kentsel ¢evreler, davranis kirliligi, ¢cevre kirlenmesi, batakliklar
ve atik su, duyarli insanlarin tepkisi, ¢evreyle ilgili karar verme, toprak ve su kaynaklari
ve bunlarin yonetimi, koruma, kiiltiir ve ilkel yasam, global bakis, ekolojik konu ve
sorunlar, ¢cevre duyarlilifi, diinyada ¢evre duyarliligiyla ilgili yapilan ¢aligsmalar, kurum

ve kuruluslar.

Felsefe* (2-0-2) Felsefe ile ilgili temel kavramlar, felsefe ve bilim, felsefenin
calisma alanlar1 ve sosyal bilimler i¢indeki rolii, baslica felsefi akimlar; Tiirkiye’de ve
diinyadaki diigiintirlerin goriislerinin incelenmesi, felsefi perspektifin gelistirilmesi,
felsefe egitim iligkisi, egitimin felsefi temelleri ve egitim programlarina etkisi, ¢cagdas

felsefe akimlari.

Sosyoloji* (2-0-2) Sosyolojinin tanimi, konusu, kapsami, sosyolojide temel
kavramlar, ¢alisma alanlari, Diinyada ve Tiirkiye’de sosyolojinin tarihsel gelisimi,
Tirkiyede ve diinyada 6nemli sosyologlar, sosyolojinin diger bilimler ile iliskisi; sosyal
gruplar ve 6zellikleri, sosyolojide yontem, birey toplum iliskisi ve toplumun bireye etkisi,
sosyolojik acidan egitim, egitim toplum birey iliskisi, toplumsal bir kurum olarak okul,
O0gretmen ve 0grencinin sosyolojik agidan rol ve sorumluluklari, egitimde firsat esitligi,
sosyal hareketlilik, statii, sinif ve tabakalagma, kiiltiir toplum ve medeniyet iliskisi, gtincel

sosyolojik ¢alisma Ornekleri.

Ogretim ilke ve Yontemleri (3-0-3) Ogretimle ilgili temel kavramlar, 5grenme ve
ogretim ilkeleri, 6gretimde planli ¢alismanin 6nemi ve yararlari, 6gretimin planlanmasi
(tinitelendirilmis yillik plan, giinliik plan ve etkinlik 6rnekleri), 6§renme ve 6gretim
stratejileri, 6gretim yontem ve teknikleri, bunlarin uygulama ile iliskisi, 6gretim arag ve
gerecleri, 6gretim hizmetinin niteligini artirmada dgretmenin gorev ve sorumluluklari,

ogretmen yeterlikleri.

Turk Dili Il: Cimle ve Metin Bilgisi (2-0-2) Tiirkgede eylem ¢atilar1 ve bunlarin
anlam bakimindan incelenmesi; sozciik obekleri; Tiirk¢e'de ciimle tiirleri; basit climle,
birlesik climle, kosullu birlesik ciimle, icice birlesik ciimle; degisik metinler iizerinde

sOzcuk ve cimle incelemeleri, Turkcede belirlilik, ad ve eylem ctimlelerinde belirlilik; ad
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tamlamalarinin 6zellikleri; metin ¢alismalar1 (metnin se¢imi, metnin yas grubuna gore

giicliik derecesinin belirlenmesi, metnin i¢ ve dig yapisinin incelenmesi).

Cocuk Edebiyat1 (2-0-2) Diinyada ve Tiirkiye’de ¢ocuk edebiyatinin gelisimi.
Cocukluk evresinde, nitelikli ¢cocuk kitaplariyla tanismanin 6nemi ve okuma kiiltiiri
edinmis diisiinen, duyarl bireylerin yetistirilmesinde ¢ocuk edebiyati yapitlarini islevi.
Cocuk edebiyati yapitlarinda bulunmasi gereken 6zelliklerin(tasarim, igerik ve egitsel)
orneklerle incelenmesi. Niteliksiz ¢ocuk kitaplarinin oérneklerle gosterilmesi ve bunlarin
cocuklarm gelisim o6zellikleri iizerindeki olumsuz etkilerinin tartisilmasi. Ogretmen
adaylarinin, okudugu-inceledigi kitaplarin yas gruplarina gore ¢ocuklara uygunlugunun
ve bunlarin ¢ocuklarin hangi gelisimlerine katki saglayacaginin belirlenmesine yonelik
caligmalar. Cocuklara seslenen ¢esitli yazinsal tiirlerin(destan, masal, siir, 6ykii, roman,
v.b.) ve dilsel gereclerin(sayismaca, tekerleme, bilmece v.b.) ¢ocuklarin gelisimlerine

olan katkilarmin belirlenmesi.

Tiirkiye Cografyast ve Jeopolitigi (3-0-3) Turkiye'nin yeri ve konumu,
Turkiye'nin jeopolitik ve jeostratejik durumu ve Ozellikleri, matematiksel konum
ozellikleri, 6zel konum 6zellikleri (komsular), tilke gruplar1 6zellikleri (siyasi, askeri,
ekonomik, kultirel organizasyonlar). Turkiyenin fiziki Ozellikleri(iklimi, hidrografik
ozellikler, toprak yapisi, bitki Ortiisii), sosyo-ekonomik ozellikleri (niifus, yerlesimi,

tarim, ormancilik, hayvancilik, enerji, sanayi, ulasim, turizm).

Sanat Egitimi (1-2-2) Diisiince tarihi ve felsefede sanat kuramlarina bakis, sanat
alaninda bilgi ve deneyimlerin kuramsal ve uygulamali yoniinii kavrama, sanat tarihi ve
felsefe konusunda elestirel diigiinme, degerlendirme, bilim ve teknolojiden yararlanarak
sanat kuramlarin1 yorumlama, sanatin egitsel islevleri, sanat objesiyle sanayi objesini
ayirabilme, sanatsal olay ve olgular lizerinden farkli disiplinlere ait yapitlar1 okuma
becerisi kazandirma, sanat eserlerinin sergilendigi ortamlar hakkinda bilgi ve yasantilar
edinme, yaraticilik kavrami, yaratici birey ve Ozellikleri, yaratict diisiinme, sanatsal

yaratma surecleri.

Fen ve Teknoloji Laboratuvar: Uygulamalar1 II (0-2-1) ilkdgretim 1. kademeye
yonelik laboratuvar deneyleri (deneylerin planlanmasi, yiiriitilmesi ve deney
sonuglarinin degerlendirilmesi). Deney ¢alisma yapraklar1 ve deney raporu hazirlama.

Basit ve ucuz malzemelerle yapilabilecek deney 6rnekleri, grup ¢alismalart.
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Miizik Ogretimi (1-2-2) Miizik 6gretim ydntem ve teknikleri, nota dgretimi
teknikleri, ritm ve melodiden yararlanarak orf calgilariyla gocuklar igin sarkilarin
diizenlenmesi, ¢alginin sarki 6gretiminde etkili kullanimi, oyun, miizik, dans, drama ve
konusma iliskisi, miizik-estetik iligkisi ile miiziksel begeninin gelistirilmesi, miizik dersi
etkinliklerinin diger disiplinlerle iliskilendirilmesi, Ilkdgretim miizik programu ile ilgili

etkinlik uygulamalari.

Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi (1-2-2) Ilkogretim Beden Egitimi dersi (1-5.
Siniflar) 6gretim programiyla ilgili kuramsal yap1 (programin yapisi, temel beceriler,
programin temel unsurlari, siniflara gére kazanimlar, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi,
6l¢me ve degerlendirme), ilkogretim birinci kademe Beden Egitimi Dersi kazanimlarina
iliskin uygulamalar (ders plani, ¢alisma planlari, 6l¢me araglar1 hazirlama ve uygulama),
egitsel ve miizikli oyunlar, modern halk danslari ile ilgili 6rnekler, oyunun tanimi ve genel

ozellikleri, oyun 6gretimi.

Guzel Yazi Teknikleri* (1-2-2) Yaz1 kavrami, seklen gilizel yazma yontem ve
teknikleri, biiylik temel harfler, kii¢iik temel harfler; egik biiyiik yazi harfleri ve yazilis
yonleri, bitisik egik yazi kiiciik harfleri ve yazilis yonleri, rakam ve isaretlerin yazilisi,
blyuk ve kiigiik temel harflerle bitisik, dik ve egik el yazisi, dik ve egik el yazisiyla
metinler olusturma, cesitli dekoratif, antik vb. yazilar, uygulama ¢alismalari, diizgiin ve

okunakli yazi uygulamalari.

Bilimsel Arastirma Yontemleri (2-0-2) Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi,
mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler, bilimsel
aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkli goriisler, problem,
arastirma modeli, evren ve orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri
(nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve

raporlagtirilmasi.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (2-2-3) Ogretim Teknolojisi ile ilgili
kavramlar, g¢esitli 6gretim teknolojilerinin 6zellikleri, 6gretim teknolojilerinin dgretim
siirecindeki yeri ve kullanimi, okulun ya da sinifin teknoloji ihtiyaglarinin belirlenmesi,
uygun teknoloji planlamasinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi, 6gretim teknolojileri yoluyla iki
ve ¢ boyutlu materyaller gelistirilmesi 6gretim gereclerinin gelistirilmesi (¢aligma

yapraklari, etkinlik tasarlama, tepegdz saydamlari, slaytlar, gérsel medya (VCD, DVD)
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gerecleri, bilgisayar temelli gerecler), egitim yazilimlarinin incelenmesi, ¢esitli nitelikteki
ogretim gereclerinin degerlendirilmesi, Internet ve uzaktan egitim, gorsel tasarim ilkeleri,
Ogretim materyallerinin etkinlik durumuna iligkin arastirmalar, Tiirkiye’de ve diinyada

Ogretim teknolojilerinin kullanim durumu.
2. yil

Fen ve Teknoloji Ogretimi I (3-0-3) Fen bilimleri ve fen egitimine iliskin temel
kavramlar. Fen, teknoloji, bilimsel bilgi ve bilimsel yontemin ézellikleri, fen ve teknoloji
okuryazarligi, fen-teknoloji-toplum-gevre iliskileri, fen alanina yonelik tutumlar, fen
Ogretiminin amagclari, Fen Ogretiminin Tirkiye ve Diinya’daki tarihsel gelisimi,
yapilandirmaci yaklasim ve fen grenme, bilissel gelisim ve fen egitimi, [Ikdgretim Fen
programinin 6zellikleri ve diger derslerle iliskisi, bilimsel siire¢ becerilerini gelistirme ve

ornek uygulamalar.

[k Okuma ve Yazma Ogretimi (3-0-3) Dinleme, konusma, gorsel okuma ve gérsel
sunu; okuma-yazma 6grenme alanlari tanim ve siiregleri ile 6grenme alanlari arasindaki
iliski, Turkgenin ozellikleri, bu ozelliklerin ilkokuma ve yazma Ogretimine etkisi;
ilkokuma ve yazma Ogretiminin amag¢ ve ilkeleri, birinci simif Ogretmeninin ve
ogrencilerinin temel 6zellikleri; ilkokuma ve yazma 6gretiminde verimsizlikbasarisizlik
nedenleri, ilkokuma ve yazma dgretiminde kullanilan arag-gerecler(dzellik ve etkileri, bu
araclarin se¢imi, olugturulmasi ve kullanimi); ilkokuma ve yazma 6gretiminde uygulanan
yontemler (tanimlari, 6zellikleri, siniflandirilmasi, uygulamalari, yontemlerin tistiinliik ve
siirliliklart); ses temelli climle yontemi( tanimi, ilkeleri, 6zellikleri, asamalar1 ve
uygulamasi), ses temelli ciimle yonteminin agsamalar1 dogrultusunda okuma ve yazma

Ogretimi uygulamalari.

Hayat Bilgisi Ogretimi (3-0-3) Hayat Bilgisi dersinin amag, kavram ve igerigi,
Tiirkiyede Hayat Bilgisi dersinin tarihsel gelisimi ve diger tilkelerdeki Hayat Bilgisi dersi
yaklasimlar1. Hayat Bilgisi 6gretim programinin kazanim, beceri, kavram v.b. 6zellikler
yoniinden incelenmesi, programda yer alan temalar ve temalarin igerdigi kazanimlarin
siniflara gore dagilimi. Hayat Bilgisi 6gretiminde temel 6gretim becerileri, 6gretim
stratejileri, 6gretim yontem ve tekniklerinin Hayat Bilgisi dersinde kullanimina iliskin

caligmalar-ornekler, Hayat Bilgisi 6gretiminde kaynak ve materyal kullanimi, Hayat
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Bilgisi dersinde degerler ve demokrasi egitimi, Hayat Bilgisi Programi’na iliskin 6rnek

uygulamalar ve sinif i¢i etkinliklerin degerlendirilmesi.

Matematik Ogretimi I (3-0-3) Matematik dgretiminin amaci ve temel ilkeleri;
matematik Ogretiminin tarihgesi (Diinya'da ve Tirkiye'de); matematik Ogretiminde
yararlanilacak 6gretme ve Ogrenme stratejileri; ilkogretim matematik programinin
kapsami, amaci1 ve 6zellikleri; belli bagli 6grenme kuramlari ve matematik 6grenimi ile
iliskileri; Matematik egitiminde dnemli beceriler, iliskilendirme, temsiller, iletisim, akil
yuritme, problem ¢6zme (stratejiler, asamalar, problem tiirleri, vb.); bilgi teknolojilerini
kullanma, ¢ocukta say1r kavraminin gelisimi (sayma Oncesi gelismeler, birebir esleme,
kardinal deger, birlestirme, ayirma, karsilastirma, denklik, azlik, ¢okluk, vb.); basamak
degeri, dogal sayilarin olusumu ve yapisal dzellikleri; Aritmetik islemler, Ilkdgretim
matematik dersi 1. 2. ve 3. smif 6gretim programindaki ilgili konular, kazanimlar ve

bunlara uygun etkinlik drnekleri.

Drama (2-2-3) Egitsel drama teriminin tanimi ve anlami, benzer terimlerden
(Psiko drama, Yaraticti drama, Drama-Oyun, Drama) farki, cocuklarla drama
uygulamalarinin tarihgesi, egitsel dramanin yapis1 ve uygulanma asamalari, egitici
dramanin yas gruplarina ve uygulama alanlarma gore siniflandirilmasi, egitsel drama
ortami1 ve Ogretmen nitelikleri, egitsel drama da Ozel teknikler, egitsel dramanin
degerlendirilmesi, uygulandigi alanin egitim amaglarina uygun egitici drama 6rnekleri ve

yeni 6rneklerin gelistirilmesi.

Olgme ve Degerlendirme (3-0-3) Egitimde dl¢gme ve degerlendirmenin yeri ve
Oonemi, 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, 6l¢gme araglarinda bulunmasi
istenen nitelikler (giivenirlik, gegerlik, kullanishlik), egitimde kullanilan 6l¢gme araglari
ve Ozellikleri, geleneksel yaklasimlara dayali olan araglar (yazili sinavlar, kisa yanith
sinavlar, dogru-yanhs tipi testler, coktan se¢meli testler, eslestirmeli testler, sozlii
yoklamalar, 6devler), 6grenciyi ¢cok yonlii tanimaya doniik araclar (gézlem, goriisme,
performans degerlendirme, 6grenci {iriin dosyasi, arastirma kagitlari, arastirma projeleri,
akran degerlendirme, 6zdegerlendirme, tutum Olgekleri), 6lgme sonuglart iizerinde
yapilan temel istatistiksel islemler, 6grenme ¢iktilarin1 degerlendirme, not verme, alani

ile ilgili 6l¢gme arac1 gelistirme.
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Sinif Yonetimi (2-0-2) Sinif yonetimi ile ilgili temel kavramlar, sinif i¢i iletisim
ve etkilesim, simif yonetiminin tanimi, siif yonetimi kavraminin sinifta disiplini
saglamadan farkli yanlar1 ve ozellikleri, simif ortamini etkileyen smif i¢i ve simif disi
etkenler, siif yonetimi modelleri, sinifta kurallar gelistirme ve uygulama, siifi fiziksel
olarak diizenleme, sinifta istenmeyen davranislarin yonetimi, sinifta zamanin yonetimi,
smif organizasyonu, 6grenmeye uygun olumlu bir sinif ortami olusturma (6rnekler ve

oOneriler).

Fen ve Teknoloji Ogretimi II (3-0-3) Kavram gelistirme siirecleri ve teknikleri,
kavram yanilgilar1 ve kavramsal degisim, 6gretim modelleri (probleme dayali 6grenme,
proje tabanli 6grenme, isbirligine dayali 6grenme, 6grenme dongiisii yaklagimi, ¢oklu
zeka kuraminin fen 6gretiminde kullanimi vb.), fen 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme:
geleneksel ve alternatif 6lgme degerlendirme yaklasimlar1 (gézlem, goriisme, proje,
performans degerlendirme, Ogrenci {iiriin dosyast vb.), Fen ve teknoloji 6gretim

programina iliskin 6rnek etkinlik gelistirme ve sunma.

Tiirkce Ogretimi (3-0-3) Tiirkge dgretiminde kullanilabilecek ¢agdas yontem ve
teknikler; okuma, yazma, dinleme, konusma, gorsel okuma ve sunu, anlama becerilerinin
gelistirilmesi; okuma giicliiklerinin tanilanmasi1 ve giderilmesi; okuma metinlerinin
yapist; bilgilendirici ve hikaye edici metinlerin 6gretimi, metinler arasi okuma ve yazma,;
metinlerden anlam kurma, metinlerle ilgili sorular ve tirleri; okuma ve yazma yoluyla
elestirel diisiincenin gelistirilmesi; hizli okuma ve teknikleri; ana fikir 6gretimi ve
yontemleri; okumanin amaglari, tiirleri ve kurallari; okuma, yazma, dinleme, konugsma ve
anlamanin degerlendirilmesi; Ilkdgretim Tiirkge programinin incelenmesi, diger derslerle

iliskisi, programa iliskin 6rnek etkinlik uygulamalari.

Sosyal Bilgiler Ogretimi (3-0-3) Sosyal bilgiler alam ve &zellikleri, Sosyal
Bilgiler alaninin temel amaglar1 ve temel beceriler, Sosyal Bilgilerde okuryazarlik, Sosyal
Bilgiler alaninda temel temalar ve alanlar, Sosyal Bilgiler alaninin ilkdgretimdeki yeri ve
tarihgesi, Sosyal Bilgiler Ogretim programinin incelenmesi (kazanim, beceri, tema, v.b.),
Sosyal Bilgiler 6gretiminde kullanilan strateji, yontem, teknik ve materyaller, bunlarla
ilgili 6rnek uygulamalar, Sosyal Bilgiler dersinde demokrasi, insan haklar1 ve degerler
egitimi, Tirkiye ve diger iilkelerdeki Sosyal Bilgiler ders kitaplarindan ornekler ve

kiyaslamalar.
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Matematik Ogretimi II (3-0-3) Kesirler, kesirleri 6grenmede dgrenci giicliikleri,
kesirlerin farkli anlamlari, kesir modelleri, denklik, karsilastirma, siralama, kesirlerle
islemler, ondalik kesirler, ondalik kesirlerle islemler, program kazanimlarina uygun 6rnek
etkinlikler, Geometri, ¢ocukta geometrik diisiincenin gelisimi, 2 ve 3 boyutlu geometri
konulart ve bunlarin 6gretimi, programda bulunan geometri kazanimlarina uygun drnek
etkinlikler, Olgme ve 6lgiiler, cocukta 8lgme fikrinin gelisimi, boyut, alan, hacim, zaman
Olclimleri, tartma, paralarimiz, programda bulunan 6lgme kazanimlarina uygun 6rnek
etkinlikler veri yonetimi, tablo ve grafikler, programda bulunan veri kazanimlarina uygun
ornek etkinlikler, Matematik egitiminde Olgme ve degerlendirme, coklu olgme-

degerlendirme yontem ve teknikleri.

Erken Cocukluk Egitimi (2-0-2) Erken ¢ocukluk kavrami, Tiirkiye’de ve diinyada
erken ¢ocukluk ve okul dncesi egitim, okul oncesi egitimin tanimi, ilkeleri, dnemi ve
yararlari, okul Oncesi egitime temel olan goriisler ve okul Oncesi egitimin tarihsel
gelisimi, diinyada ve Tirkiye’de okul oncesi egitimin bugiinkii durumu, okul Oncesi
cocugunun temel 6zellikleri ve gereksinimleri, okul 6ncesi 6gretmeninin 6zellikleri, okul
oncesi egitim kurumlarinin g¢esitleri (anaokulu, kres vb.), okul 6ncesi egitim kurumunun
fiziksel, sosyal ve egitsel ortam 6zellikleri, okul dncesi egitim doneminde ailenin rolu ve

onemi.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1-2-2) Topluma hizmet uygulamalarinin 6nemi,
toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler hazirlama,
panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci yada
diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk ¢ercevesinde ¢esitli projelerde goniillii
olarak yer alma, topluma hizmet ¢aligmalarinin okullarda uygulanmasina yonelik temel

bilgi ve becerilerin kazanilmasi.

Okul Deneyimi (1-4-3) Ogretmenin ve bir &grencinin okuldaki bir giiniinii
gozlemleme, Ogretmenin bir dersi islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi
asamalara boldiiglinii, 6gretim yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir
etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi i¢in ve sinifin kontrolii i¢in 6gretmenin
neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve Ogrenci ¢alismalarini nasil
degerlendirdigini gbzlemleme, okulun orgiit yapisini, okul miidiiriiniin gérevini nasil
yaptigin1 ve okulun iginde yer aldigi toplumla iligkilerini inceleme, okul deneyimi

caligmalarin1 yansitan portfolyo hazirlama.
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Gorsel Sanatlar Ogretimi (1-2-2) Zihinsel ve duygusal agilardan gérsel sanatlar
egitiminin islevlerini tanima, grafiksel gelisim basamaklarina gore 6grencilerin gelisim
diizeyini saptama, ¢ocuk resmini okuma, programa uygun resim, grafik tasarimi, tekstil
tasarimi, mimari tasarim ve geleneksel tasarimlari uygulama, resim ¢izme ve ¢izim
yoluyla gorsel, isitsel ve dokunsal algida farklilasma, sanat alaniyla 6grenme ve

yaraticiligin gelisimi.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi (2-0-2) Temel kavramlar (din-kiiltir-
ahlak), misliimanligin temel ilkeleri, islamiyet ve diger dinler, ahlak-birey ve toplum
iliskisi, ilkdgretim I. kademe 4-5. sinif Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim programinin

incelenmesi(kazanim, igerik yontem, v.b.).

Trafik ve Ilkyardim (2-0-2) Ulastirma politikalar1 ve Tiirkiye gercegi, uzun
mesafeli kent i¢i ulastirmada ¢agdas ulasim yaklasimlari, trafik sorunu ve ¢oziimleri,
trafikle ilgili temel kurallar ve kavramlar, trafik egitimi, ilkdgretimde trafik egitimi ve
etkinlikler, kazalar ve ilkyardim, ilkyardimin temel uygulamalari, hasta ve yarali tasima
teknikleri, pansuman ve sargilar, doku ve organ bagisi, kanamalar, yaralanmalar, yanik

ve donma, zehirlenmeler, hayvan isirma ve sokmalari, sok, bogulmalarda ilkyardim.

Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati* (2-0-2) Cumhuriyet DOnemi Tirk
Edebiyati’nin gelisimi, Cumhuriyet donemine ait Tiirk Edebiyati eserlerinin incelenmesi,
baslica yazinsal tiirler; bu tiirlere iliskin 6gretici 6rnekler lizerinde incelemeler; Tiirkiye

ve diger Tiirk Cumhuriyetlerinden yazinsal tiirlere ait 6rnekler, metin ¢éziimlemesi.

Etkili Iletisim (3-0-3) Kisileraras1 iletisimin tanimi; iletisim modeli, iletisim
unsurlar1 ve 6zellikleri, etkili dinleme ve geri bildirim, kisilerarasi iletisimi engelleyen
etkenler (kaynak, kanal, alic1, vb.), iletisimi kolaylastiran etkenler, duygularin iletisimde
rolii ve kullanilmasi, iletisimde ¢atisma ve dnlenmesi, 6grenci, 6gretmen, veli iletisiminde

dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlar, iletisim uygulamalari.

Ogretmenlik Uygulamasi I (2-6-5) Uygulama okulunda bir giin icinde yapilacak
isleri belirleme, bir giinliik plan hazirlama(planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme
araclarim1 hazirlama), hazirladig1 planit ya da plandaki bazi etkinlikleri uygulama, bir

Ogrenci i¢in istenmeyen davraniglart yonetme plant hazirlama, uygulama ve
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degerlendirme, bu dersteki uygulamalar ile ilgili 6zdegerlendirme raporu doldurma,

portfolyo hazirlama.

Rehberlik (3-0-3) Temel kavramlar, 6grenci kisilik hizmetleri, psikolojik danigma
ve rehberligin bu hizmetler igerisindeki yeri, rehberligin ilkeleri, gelisimi, psikolojik
danisma ve rehberligin cesitleri, servisler (hizmetler), teknikler, Orgiit ve personel,
alandaki yeni gelismeler, Ogrenciyi tamima teknikleri, rehber-0gretmen isbirligi,

O0gretmenin yapacagi rehberlik gorevleri.

Ozel Egitim* (2-0-2) Ozel egitimin tamimi, 6zel egitimle ilgili temel ilkeler,
engelliligi olusturan nedenler, erken tani ve tedavinin 6nemi, engele bakisla ilgili tarihsel
yaklasim, zihinsel engelli, isitme engelli, gdrme engelli, bedensel engelli, dil ve iletisim
bozuklugu olan, siiregelen hastaligi olan, 6zel 6grenme gii¢liigli gosteren, dikkat eksikligi
ve hiperaktivite bozuklugu olan, otistik ve iistiin yetenekli ¢ocuklarin 6zellikleri ve
egitimleri, farkli gelisen ¢cocuklarin oyun yoluyla egitimi, 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin
ailelerinde gozlenen tepkiler, iilkemizde 6zel egitimin durumu, bu amagla kurulmus

kurum ve kuruluslar.

Birlestirilmis Siniflarda Ogretim (2-0-2) Birlestirilmis sinif kavramu, birlestirilmis
siiflarda egitimin 6nemi; birlestirilmis siniflar1 ortaya c¢ikaran nedenler, birlestirilmis
simiflarda  6gretim programinin yapisi, birlestirilmis smiflarda siif yoOnetimi,

birlestirilmis siniflarda 6grenme-ogretme siirecinin planlanmasi ve degerlendirilmesi.

Tiirk Egitim Tarihi* (2-0-2) Tiirk egitim tarihinin, egitim olgusu agisindan 6nemi.
Cumbhuriyetten Onceki egitim durumu ve Ogretmen yetistiren kurumlar. Tirk Egitim
Devrimi 1: Devrimin tarihsel arka plani, felsefi, diisiinsel ve politik temelleri. Tiirk Egitim
Devrimi 2: Tevhid-i Tedrisat Kanunu: tarihsel temelleri, kapsami, uygulanisi ve 6nemi,
Tirk egitim sisteminde laiklesme.Tiirk Egitim Devrimi 3: Karma egitim ve kizlarin
egitimi, Yazi Devrimi, millet mektepleri, halk evleri. Tiirkiye Cumhuriyeti egitim
sisteminin dayandig1 temel ilkeler. Koy Enstitiileri, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek
Ogretmen Okullar1. Universiteler ve dgretmen yetistirme. Yakin donem Tiirk egitim

alanindaki gelismeler.

[lkdgretimde Kaynastirma (2-0-2) Kaynastirmanin tammmi ve temel ilkeleri;
kaynastirma Ogrencilerinin 6zellikleri; kaynastirma Ogrencilerinin siniftaki durumlari,

diger Ogrencilerle olan sosyal iligkileri ve oOgretim durumlar; kaynastirma
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uygulamalarinda §gretim programlari, programin amaglari ve uygulanmasi; kaynastirma
programinin bireysellestirilmis egitim programlar1 ile desteklenmesi; kaynastirma
egitimine iligkin yontem ve teknikler; yar1 zamanli ve tam zamanli kaynastirma

uygulamalari ve degerlendirme.

Ogretmenlik Uygulamas1 II (2-6-5) Her hafta bir giinliik plan hazirlama,
hazirlanan plan1 uygulama, uygulamanin okuldaki Ogretmen, Ogretim elemani ve
uygulama Ogrencisi tarafindan degerlendirilmesi, degerlendirmeler dogrultusunda

diizeltmelerin yapilmasi ve tekrar uygulama yapilmasi, portfolyo hazirlama.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi (2-0-2) Tiirk egitim sisteminin amaglari
ve temel ilkeleri, egitimle ilgili yasal diizenlemeler, Tiirk egitim sisteminin yapisi,
yonetim kuramlar1 ve siiregleri, okul orgiitii ve yonetimi, okul yonetiminde personel,

Ogrenci, 6gretim ve igletmecilikle ilgili isler, okula toplumsal katili
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Ek 2: Goriisme formu (TUrkce)

Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da Ogretmen Yetistirme (2000-
2017)

Degerli hocam,

Asagida yer alan sorular akademik bir ¢aligma kapsaminda hazirlanmis olup,
iilkenizdeki 6gretmen yetistirme sistemi hakkinda bilgi edinilmek iizere diizenlenmistir.
Arastirma, bilimsel arastirma etigi ¢ercevesinde gizlilik kurallarina uyularak
gergeklestirilecektir. Yardimlarimiz i¢in tesekkiir ederim.

BARIS YAMAN
Inénii Universitesi Smif Ogretmenligi
Doktora Ogrencisi

(baris_yaman44@hotmail.com)
Goriisme Sorulari
1.0gretmen egitim politikalari, 6gretmen egitim programlari, dgretmen nitelikleri,
mesleki gelisim caligmalari, sertifikasyon, pedagojik formasyon egitimi, 6gretmenin
goreve baslama kosullar1 gibi konular goz 6ntinde bulundurulursa;

e Almanya’da 6gretmen egitiminin zayif yonleri nelerdir?

e Almanya’da 6gretmen egitiminin giiclii yonleri nelerdir?
2.0gretmen egitim politikalari, 5gretmen egitim programlari, gretmen nitelikleri,
mesleki gelisim caligmalari, sertifikasyon, pedagojik formasyon egitimi, 6gretmenin
goreve baslama kosullari, 6gretimde yeni yaklasimlarin programa yansimasi gibi konular

g6z 6nunde bulundurulursa;

e Ogretmen egitimi alanindaki deneyimlerinizden yola ¢ikarak, 6gretmen
egitimi alanin1 daha etkin hale getirebilmek icin neler 6nerebilirsiniz?

e Uluslar arasi sinavlarda (PISA, TIMMS, PIRLS) gosterdiginiz tablo ile
O0gretmen egitimini nasil iligskilendirirsiniz?

e Gelecek icin evrensel anlamda 6gretmen egitimi ile ilgili ongoriileriniz

nelerdir?
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Goriisme formu (Almanca)

Turkei, Deutschland, Frankreich, China und Japan in der Lehrerbildung
(2000-2017)

Lieber Lehrer,

Die folgenden Fragen wurden im Rahmen einer wissenschaftlichen Studie
vorbereitet, um Informationen tber das Ausbildungssystem fiir Lehrer in unserem Land
zu erhalten. Die Forschung basiert auf der wissenschaftlichen Forschungsethik Es wird
durchgefuhrt. Danke fir lhre Hilfe.

BARIS YAMAN
Indnu Universitat Klassenlehrer
Doktorand

Interview Fragen

1.Lehrerbildungspolitik, Lehrerausbildungsprogramme, Lehrerqualifikationen,
Fortbildung, Zertifizierung, paddagogische Ausbildung, Lehrer die Bedingungen wie die

relativen und Startbedingungen werden berticksichtigt;

e Was sind die Schwachen der Lehrerbildung in Deutschland?

e Was sind die Starken der Lehrerbildung in Deutschland?

2.Lehrerbildungspolitik, Lehrerausbildungsprogramme, Lehrerqualifikationen,
Fortbildung, Zertifizierung, paddagogische Ausbildung, Lehrer die Anfangsbedingungen
der Relativitat, die programmatische Reflexion neuer Ansédtze im Unterricht In

Anbetracht der Probleme;

e Auf der Grundlage Ihrer Erfahrung in der Lehrerausbildung, Was konnen Sie
anbieten, um Ihr Bildungsfeld effektiver zu machen?

e Wahrend der internationalen Prifungen (PISA, TIMMS, PIRLS) konnen Sie die
Tabelle sehen Wie beziehen Sie die Lehrerausbildung ein?

e lhre Vorhersagen fir die Lehrerbildung im universellen Sinne fir die Zukunft
Was?
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Goriisme formu (Ingilizce)
Teacher Training in Turkey Germany, France, China and Japon
(2000- 2017)

The following questions have been prepared within the scope of an academic
study, organized to get information about Teacher Training System in our country. The
research will be carried out in accordance with the rules of confidentiality within the

scope of the scientific research ethics. Thank you for your help.
Baris YAMAN
Inénii University Class Teacher
PhD student
(baris_yaman44@hotmail.com)
Interview Questions

1.Conditions such as teacher education policies, training programs,teacher
qualifications,professional development studies, certification, pedagogical formation

training, teacher's inaugurationconditionsare taken into consideration;
e What are the weaknesses of teacher training in your country?

e What are the strengths of teacher training in your country?

2.Conditions such as teacher education policies, training programs, teacher
qualifications,professional development studies, certification, pedagogical formation
training, teacher's inauguration conditions, reflection of new approaches in teachingare

taken into consideration;

e With the help of your experiences you gained in teacher training, What can you

offer to make the field of teacher training more effective ?

e How do you connect to teacher training to the table you show in the international
examinations( PISA, TIMMS, PIRLS)

e Thinking about universal aspect what are your predictions about Teacher Training

for the future ?
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Goriisme formu (Fransizca)

La Formation Des Enseignants En Turquie, En Allemagne, En France, En
Chine Et Au Japon (2000-2017)

Cher professeur,

Les questions suivantes ont été préparées dans le cadre d'une étude académique et
sont congues pour fournir des informations sur le systeme de formation des enseignants
de votre pays. La recherche se fera dans le respect des régles de confidentialité dans le
cadre de I'éthique de la recherche scientifique. Merci d’avance pour votre aide et votre
coopération.

Baris YAMAN Etudiant en Doctorat
(baris_yaman44@hotmail.com)

1. Considérant les questions telles que les politiques de formation des enseignants,
les programmes de la formation des enseignants, les qualifications des enseignants, les
études de développement professionnel, la certification, la formation pédagogique, les
conditions de départ des enseignants ;

* Quelles sont les faiblesses de la formation des enseignants en France ?
* Quelles sont les points fort de la formation des enseignants en France ?

2. En tenant compte des questions telles que les politiques de formation des
enseignants, les programmes de formation des enseignants, les qualifications des
enseignants, les eétudes de développement professionnel, la certification, la formation
pédagogique, les conditions de départ, les nouvelles approches pédagogiques,

* Sur la base de votre expérience en matiére de formation des enseignants, que
pouvez-vous proposer pour rendre le domaine de la formation des enseignants plus
efficace ?

» Comment reliez-vous la formation des enseignants en tenant en tenant compte
des résultats lors des examens internationaux (PISA, TIMMS, PILLS) ?

* Quelles sont vos prédictions sur la formation des enseignants au sens universel
du terme ?
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