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OZET

YUKSEK LISANS DUZEYINDEKI SOSYAL BILGILER EGITIMCILERININ iDEAL
OGRETMEN ALGISI

SOYLEMEZ, Rukiye

Yiiksek Lisans, inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali

Tez Damismant: Dr. Ogr. Uyesi Erol KOCOGLU

Mart-2018, VII1+61

Bu aragtirmanin amaci, ideal sosyal bilgiler Ogretmeninde bulunmasi gereken
niteliklere iliskin ylksek lisans diizeyindeki sosyal bilgiler egitimcilerinin goriislerinin
belirlenmesidir. Arastirma kapsaminda ilk olarak ¢alismaya konu olan kavramlarin
tanimlanmis ve bu kavramlarin Onemi belirlenmistir. Calismanin  kuramsal kismi
tamamlandiktan sonra egitimcilerin goriisleri alinmak iizere yar1 yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formunda 10 soru yer almaktadir.
Arastirmada ¢alisma grubunu 2015- 2016 ve 2016- 2017 yillarinda Inonii Universitesi Egitim
Enstitlisii Sosyal Bilgiler Egitimi dalinda yiiksek lisans yapan 6grenciler olusturmaktadir.
Betimsel tarama modeliyle gergeklestirilen ¢alismada elde edilen bulgular objektif sekilde

degerlendirilmis ve NVivol0 programindan yararlanilarak modellendirilmistir.

Aragtirmanin sonucunda yiiksek lisans diizeyindeki sosyal bilgiler egitimcilerinin ideal
sosyal bilgiler 6gretmeni 6zelliklerine iligkin algilar1 ve farkindalik diizeyleri tespit edilmistir.
Elde edilen bulgulara dayanarak var olan Ogretmenleri ideal Ogretmen kavramina

yaklastiracak ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozcikler: Sosyal Bilgiler, Ideal Ogretmen, Yapilandirmacilik



IDEAL TEACHER PERCEPTION OF SOCIAL STUDIES
EDUCATORS AT MASTERS DEGREE LEVEL

SOYLEMEZ, RUKIYE
Master of Science, Inonu University Institute of Educational Science

Department of Social Education,

Advisor: Assistant. Assoc. Prof. Dr. Erol KOCOGLU
March 2018, VIII+61

The purpose of this research is to determine the opinions of the educators of the
social sciences at the master degree level about the qualifications that should be found in the
ideal social studies teacher. Within the scope of the research, firstly the concepts which are
subject to work are defined and the importance of these concepts is determined. After the
theoretical part of the work has been completed, a semi-structured interview form has been
prepared for the views of the trainers. There are 10 questions in the semi-structured interview
form. The study group of the study group constitutes the students who graduate in the field of
social studies education of Inénii University Educational Institute between 2015-2016 and
2016-2017. The findings obtained by the descriptive scanning model were evaluated

objectively and modeled using the NVivo10 program.

As a result of the research, perceptions and master degree levels of ideal social studies
teaching characteristics of the graduate students were determined. Based on the findings,
various suggestions were made to bring the existing teachers closer to the ideal teacher

concept.

Key Words: Social Studies, Ideal Teacher, Constructivism
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BOLUM I

GIRIS

Birinci bolimde; arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sinirliliklari,
varsayimlar ve konu ile ilgili bilinmesi gereken temel kavramlarin tanimi yer

almaktadir.
1.1.Problem Durumu

Ogretmenlik meslegi; 6greterek, dgrencilerini; dolayisi ile toplumu gelistirme

isidir. Ogretmenlik egitim meslegini profesyonel olarak icra etme isidir.

Toplumun degisim ve gelisiminin merkezinde dgretmen vardir. Dolayist ile

Ogretmenin niteligi ve donanimli olusu toplumu ilk elden etkiler.

Gunimuzde 6gretmen salt 6greten olmaktan uzak, 6grenmenin planlayicisi ve
rehberi olmak suretiyle Ogrenmenin ana 0gesi degil gozlemcisi olarak
tanimlanmaktadir. Dolays1 ile genelde “0gretmen algis1”, bu ¢alismanin 6zelinde de
“ideal sosyal bilgiler 6gretmeni algis1” da yillar iginde bu yonde gelisim ve ilerleme
gostermistir. Bu gelisim ve degisimin yiiksek lisans egitimi almis egitimcilerin
goziinde ne sekilde algilandigimi ortaya koymak amaciyla “Yiiksek Lisans
Diizeyindeki Egitimcilerin Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeni Algis1” adli bu ¢alisma

hazirlanmustir.

Yaptigimiz bu c¢alismada yiiksek lisans diizeyindeki egitimcilerin zihin
diinyalarindaki ‘ideal sosyal bilgiler 6gretmeni’ onlarin goriisleri dogrultusunda ele

alinmustir.

1.2.Problem Ciimlesi

[3

Bu calismanin problem ciimlesi “yapilandirmaci yaklagimi esas alan ideal bir

sosyal bilgiler 6gretmeninin 6zelliklerini belirlemek” olarak belirlenmistir.



1.3. Alt Problemler
1. ideal sosyal bilgiler 6gretmeni dgrencinin dzerkligi ve girisimciligini ve her

yonuyle kendini ifade edisini nasil saglar?

2. Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin, dgrencinin vatandas olarak o6dev ve
haklarini bilmesini, toplum igindeki roliinii, gegmisini ve milletinin tarihi var olusunu ve

igcinde yasadig1 cografyay1 saglamadaki pozisyonu nedir?

3. Ideal sosyal bilgiler dgretmeni bireyin kisisel gelisimini, milli deger ve

normlara, bununla birlikte gelisen ve degisen diinyaya uyumunu nasil saglar?
4. 1deal sosyal bilgiler 6gretmeninin kisiligi nasil olmalidir?

5. Ideal sosyal bilgiler 6gretmeni mesleki yeterlilik, alan ve genel kiiltiir bilgisi
yeterliligi ve kisilik baglaminda hangi 6zellikleri tagimalidir? Egitim kurumlarmin bu

vasiflara haiz 6gretmeni yetistirmedeki yeterliligi nedir?

6. Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin 6grencinin egitiminde kilit rolii nedir? Bu

konuda uygulayabilecegi alternatif yaklagimlar nelerdir?
7. Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin egitim hayati ne siireyle smirli olmalidir?

8. Ideal bir sosyal bilgiler 6gretmeninin smirliliklar: nelerdir?

1.4.Arastirmanin Amaci

“Yiiksek Lisans Diizeyindeki Sosyal Bilgiler Egitimcilerinin ideal Ogretmen
Algis1’n1 temele alan bu arastirmada, ¢alisma grubunu olusturan iiyelerin, aragtirmada
kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorulara iligkin goriislerinin,
icerik analizine tabi tutularak degerlendirilmesi amaclanmaktadir. Bu genel amag

cergevesinde caligma grubu iiyelerine su sorular yoneltilmistir:

v Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin meslek bilgisi yeterliligi nasil olmalidir?

v’ Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin alan bilgisi yeterliligi nasil olmalidir?

v Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin genel kiiltiir yeterliligi nasil olmalidir?

v Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin kisisel 6zellikleri neler olmalidir?

v' Tiirkiye’de Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin olgutleri sizce neler
olmalidir?

v' Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin kullanabilecegi alternatif yaklasimlar

nelerdir?



v Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin sinirliliklar1 nelerdir?

<\

Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin egitimde kilit rolii nedir?

v’ Tirkiye’de giiniimiizde ogretmen yetistirme kurumlarinin “ideal Sosyal
Bilgiler Ogretmeni”ni yetistirdigini diisiiniiyor musunuz? Nigin?

v’ Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin egitim hayatim ka¢ yilla

smirlandirirsiniz?

1.5.Arastirmanin Onemi

Bu c¢alisma; ideal ogretmen kavramini sosyal bilgiler dersi 6zelinde,
yapilandirmaci egitim anlayis1 baglaminda degerlendirmesi ve bunun yiiksek lisans
egitimi almig/almakta olan egitimciler tarafindan anlamlandirilmasi agisindan

aragtirtlmaya deger bir konu icermektedir.

Calismay1 6zel kilan bir baska husus ise calisma karsilastirmali bir ¢alisma
olmamasma ragmen degisen eski- yeni ideal &gretmen algimizi goz Onlne serme

iddiasidir.

1.6.Smirhhiklar

1. Calisma, 2015-2016 ve 2016-2017 indnii Universitesi Egitim Enstitiisii Sosyal
Bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans Ogrencileri,

2. Calisma konumuzla ilgili makale, tez ve kitaplarla sinirlandirilmistir.

1.7.Varsayimlar
1-Arastirmaya katilan calisma grubunun oOlceklerdeki sorulari cevaplarken

ictenlikle cevaplayacagi,
2-Ulagilacak kaynaklarin veri toplamada yeterli olacagi,

3-Aragtirma sonucunda elde edilen bulgularin gegerlik ve giivenirlik acisindan

beklenileni yansitacagi varsayilmistir.



1.8. Tanimlar
Sosyal Bilgiler: ABD Ulusal Sosyal Bilgiler Konseyinin (NCSS) Sosyal bilgiler
Ogretimi ic¢in artik kose tasi haline gelen tanimina gore sosyal bilgiler; vatandaslik
yeterlilikleri kazandirmak igin edebiyat, sanat ve sosyal bilimlerin disiplinlerarasi bir

yaklasimla biitiinlestirildigi bir alandir (Kogoglu, 2014: 5).

Ideal Ogretmen: Etkili ve dolayis1 ile iyi/ ideal Ogretmenler giidiileyici ve
cesaretlendirici kisilige sahiptir. Ogrenciyi 6grenme noktasinda motive eden kisilige

sahip 6gretmenlerin de 3 6zelligi vardir:
1. Istekli olmak
2. Ogrenciye yakinlik ve gelismis mizah duygusu
3. Giivenirlik (Ozdemir, Yalin, Sezgin, 2008:92 ).

Yapilandirmacilik: Yeni 6grenilen bilgiler 6nceden yapilandirilmis bilgiler tistiine insa
edilir. Yapilandirmacit 6grenme, var olan bilgilerle yeni 6grenmeler arasinda bag

olusturma ve her yeni bilgiyi var olanlarla bir araya getirme sirecidir (Sasan, 2002:49).



BOLUM 11

KURAMSAL BILGILER

Bu béliimde ilk olarak ¢alismaya temel olan kavramlarin tanimlamalari lizerinde
durulmaktadir. Bunun yaninda ideal 6gretmende ve calismanin esas noktasi olan ideal

sosyal bilgiler 6gretmeninde olmasi gereken ozellikler ayrintili olarak incelenmistir.

2.1.Egitim ve Egitimin Onemi

Insanlar var oldugu giinden itibaren toplum icinde yasamislardir. Baska
insanlarla birlikte yagamanin da bazi gerek ve sorumluluklart oldugu asikardir. Bu da
toplumu olusturan bireyleri toplum normlarin1 6grenmek tizere egitmekle saglanabilir.
Bu normlar toplum icinde yer ettikce o toplumun kiiltiirel varligini olusturur.
Hifzirrahman Rasit Oymen’e gore egitim, ideal kiiltiir varliginin gelecek nesiller (izerine
intikal ettirilmesidir (Oymen, 1965: 14). Zira toplumun gelisme ve ilerlemesi ancak yeni
nesillerin egitilmesi ile miimkiindiir. Yine ayn1 meyanda Dewey’e gore egitim toplumun
bir iglevidir. Buradan bakinca da egitim bir ‘sosyal eylem’dir (Bakir, 2012: 41). Ciinkii
medeniyet ancak egitim islevinin yerine getirip getirilmedigi ile ilerler veya geriler. Bir
toplumun uygarlik seviyesi salt egitim sistemine bakilarak oOlciilebilir. Dewey egitime
hayata hazirlik ya da bir siire¢ goziiyle bakmaz. Ona gore egitim hayatin ta kendisidir
(Bakir, 2012: 49). Egitim hem denge hem degisim unsurudur (Bakir, 2012: 53). Toplum
hayatin1 diizenleyen en temel dinamiktir. Egitilen bireyler, hem kendi ¢ok yonli
gelisimlerini saglar, hem de iclerinde yasadiklar1 toplumun gereklerine gore meslek
edinir ve kendilerini gerceklestirmelerindeki tiim merhaleler kat edilmis olur. Ibn- i
Sina’ya gore egitimin amaci tam da bu asamada bireylere yardimci olmaktir (Aribas,

Koger ve digerleri, 2011: 29).

F. Herbart egitimin amacini ahlaki bir karakter kazandirmak ve ilgilerin ¢ok
yonlii gelisimini saglamak olarak tanimlar (Oymen, 1965: 20). Bu tamim da yukarida

bahsedilen amaclarla paralellik gosteren bir bakis acisidir.



Uzerinde biiyiik oranda fikir birligi saglanan diger bir tanima gére de “egitim,
bireyde kendi yasantist yoluyla kasith ve istendik davramis degistirme siirecidir.”

(Demirel, 2012: 6).

Toplumun siirekli gelismesi gerekliligi gz Oniine alindiginda Kant’in ‘egitim
yalniz bugiin icin degil yarm icin de yetistirmektir.” (Oymen, 1965: 20) tanimini
anlamak gerekmektedir. Egitimin amaci, yetisen neslin hayattaki basarilarin1 saglamak,
toplumun mesuliyetli nizaminda yerini doldurmasina ve bdylece insanligin gelismesine

yararli olmaktir (Oymen, 1965: 19).

Dikkate deger bir baska nokta da bilgi ¢ag1 olan ¢agimizda egitim sisteminin
temel amacinin, 6grenciye bilgiyi sadece aktarmak degil, onlara bilgiye kendilerinin
ulagmasini saglayacak temel becerileri kazandirmak olmasi gerekliligidir (Sever ve

digerleri, 2015: 309).

Tim tanimlamalardan anlasilacag: tlizere egitim ii¢lii sacayagina dayanan bir
yapidadir. Onu ayakta tutan dgeler 6grenci, 6gretmen ve programdir. Sistemin saglikli
isleyisi bu ogelerin uyum ile c¢aligmasina baglidir. Bunlarin birinde olusabilecek
yanliglik tiim sistemi etkiler. Bu ¢alismada bunlardan ‘6gretmen’ dgesi ve onun idealize

bicimi “sosyal bilgiler dersi” 6zelinde temel olarak ele alinacaktir.

2.2. Ogretmenlik Meslegi

2.2.1. Ogretmenlik

Oncelikle dgretmen egitimin temel ve daimi unsurudur. Bu da onun yerinin
doldurulamayacagi anlamina gelir. Clinkii 6gretme faaliyeti hangi teknik ve yontemle
yapilirsa yapilsin bir rehbere ihtiya¢ duyar. Bu da ¢gretmendir. O hem bilgiye erigim
kaynagi hem de ici insan sevgisi ile dolu bir erdemli insan modelidir. Her iyi, dogru,

giizel ve biiyiik degerde 6gretmenin rolii ve emegi vardir (Atatinal, 2003: 19).

Kitabi bir tanim yapmak gerekirse, 6gretmen, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve
pedagojik formasyon egitimi almis ve adaylik déneminden sonra her derecede ve
tirdeki egitim kurumlarinda egitim Ogretim ve bununla ilintili yonetim hizmetlerini
yurutenlerdir (Balibey 2006, 7).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore 6gretmenlik “devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili 6gretim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”

seklinde tanimlanmaktadir (Vural 2004: 48).
6



Balibey, “Ogretmenlik meslegi; egitimin stirekliligine inanan, insanin
dogumdan mezara kadar olan gelisimini saglayan bir meslektir” der (Balibey 2006, 12).
Ayni meyanda Geothe’ye gore ‘6gretmenlik ebedi 6grenciliktir.” (Oymen, 1965: 48)

Mermere sekil verene heykeltiras, agaca sekil verene marangoz, kumasa sekil
verene terzi; insana sekil verene ise 6gretmen denir. Ne var ki heykeltiraga, marangoza,
terziye sanat¢t denir de Ogretmene sanat¢i denmez. Halbuki en biiyilk sanatgi
ogretmendir. Onun yaptig1 mermere, agaca, kumasa sekil vermekten ¢ok daha zor ve
stimullidiir (Keven, 2011: 15). Bunu en yalin haliyle ‘6gretmek bir sanattir.” diyerek
ifade eden de siiphesiz biiyiik sosyolog ibn Haldun’dur (Ibn Haldun, 2013 : 251).

2.2.2. Ogretmenlik Mesleginin Kisa Tarihgesi

1861 yilinda Ogretmenligin bir meslek olduguna, bu meslegin 6grenimini
yapmayan bir kimsenin 6gretmen olamayacagina dair bir olay olmustur. 1861 yilinda
Maarif-i Umumiye Nezareti okullara disaridan birkag¢ kisiyi 6gretmen olarak atamistir.
Bunu 6grenen 6gretmen kulu 6grencileri, Nezareti de asarak, Sadaret’e bir dilekge ile
sikayette bulunmuslardir. Bu dilek¢ede Dariilmuallimin Nizamnamesine aykir1 olan bu
isleme engel olunmasi istenmistir. Sadrazam da diisiiniip tasindiktan sonra, ‘zaruretler
karsisinda boyle bir seyin gecici olarak yapilabilecegine’ dair padisahtan onay almistir.
Daha sonra bu husus, 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesine bir hikiim olarak
girmistir. Boylece 6gretmenlik tarihimizde belki ilk kez kendine 6zgii bir meslek olarak

taninmig ve resmi belgelere de ge¢mistir (Binbasioglu, 1998 :2).

Osmanli’da egitim medrese adi verilen kurumlar vasitasiyla yapilirdi. 1lk
Osmanli medresesinin Iznik Orhan Gazi Medresesi yahut Izmit Siileyman Pasa
Medresesi oldugu ile ilgili iki farkli goriis vardir (Unal, 2015: 125). Fatih déneminde
medrese kurumu biiyiik gelisme gosterdi. Istanbul’daki Bizans imparatorlarinin
mezarlarii barindiran Havariyyun Kilisesi yikilmig, mezarlar taginmis ve yerine “Sahn
Medreseleri” yapildi. I¢inde sekiz medrese, bir cami, bir hastane, bir timarhane, bir
ilkokul ve bir kiitiiphaneden meydana gelen bu yapiya “Fatih Kiilliyesi” adi verildi.
Ayrica Fatih sekiz medreseyi yeterli bulmayarak Kiilliye’nin dig tarafina sekiz medrese
daha yaptirmustir (Unal, 2015: 127).

19. yiizyila girildiginde Osmanli’da ikili bir egitim sistemi vardi. Bir yanda
geleneksel medreseler, diger tarafta 18. Yy da olusturulan Bat1 tarzi mekteplerdi (Unal,
2015: 139).



Tanzimat’la birlikte Bati tarzi bir devlet yonetimi sekli olusturabilmek igin
devlet memuru, subay, O6gretmen yetistirmek icin bunlara yonelik okullar acildi. Bu
noktada bizim i¢in dikkat ¢ekici olan 1847 yilinda 6gretmen yetistirmek amaci ile agilan
Dariil- muallimindir (Unal, 2015: 140).

Salt 6gretmen yetistirme amacin yonelik ilk kurum “Dariilmuallimin” ad1 ile 16
Mart 1948’de kuruldu. Bu egitim kurumlart 1924-25 yilindan itibaren muallim
mektebi, 1935’ten itibaren 6gretmen okulu; 1940- 1954 yillan arasinda kdy enstitiisii,
1954- 1974 arasinda ilk 6gretmen okulu adiyla faaliyetlerini siirdiirdiiler (Balibey 2006,
1). Daha sonra Cumhuriyet dénemi ile birlikte Dariilmuallimin okullar1 6nce Muallim
Mektebi, daha sonra da Ogretmen Okulu olarak diizenlenmistir. Bu dénem egitim
kurumlart Osmanli donemine gore daha karmasik bir sekilde organize olmustur.
Imparatorluktan Cumhuriyet’e gegisin getirdigi de@isimin egitim ve kiiltiirdeki
yansimalarin1 topluma aktaracak olan Ogretmenlerin yetistirilmesi 1940°a kadar
Ogretmen Okullar1 ve ilkdgretmen Okullart ile yapilir. Bu dénemde bularin yaninda
Koy Enstitiileri de kurulmustur (Akdemir, 2013: 17). Koy Enstitiileri 1954°te tamamen
kapatilmig, artik Ogretmen yetistirme isi sadece Ilkdgretmen Okullar1 vasitasiyla
yapilmistir (Akdemir, 2013: 18). Sonrasinda 1982 yilinda yapilmis olan 11. Milli
Egitim Surasi ile 6gretmen yetistirme gorev ve sorumlulugu tamamen Universitelere
devredilmistir (Can ve digerleri, 1999: 66). Giliniimiizde de aymi sekilde Ogretmen

yetistirme tiniversiteler eliyle yapilmaktadir.

2.2.3. Ogretmenlik Yeterliligi Icin Aranan Nitelikler

Okulun diizen ve disiplini bir organizasyon igindedir. Dogal olarak diizen amaca
goredir. Eger amaciniz kirk elli gocugun bir takim dersleri 6grenmesi, sonra 6gretmene
anlatmasi ise istediginiz disiplin de bunu saglayacak tarzda olur. Fakat hedeflenen amag
toplumsal isbirligi ve toplum hayati ruhunun ortaya konmasi ise disiplin bundan

dogmali ve bu amaca uygun olmalidir (Dewey, 2010. 30).

Egitim diizeyinin ylikseltilebilmesi i¢in Ogretmenlerin alaninda yeterli bilgi,
beceri ve davraniglarla donatilmis olmasi gerekir. Bunun yani sira ve daha da
vazgecilmez olani ise 0gretmeyi ve Ogretmenlik meslegini sevmesi, severek se¢cmis
olmasi, ve yaptig1 isin ve topluma karst sorumlulugunun farkinda olmasi ve bu
sorumlulugun gerektirdigi 6zveriyi ortaya koyacak motivasyona sahip olmasi
gerekmektedir. Oyle ki kendisi bir temsil modeli olmal1, dgrenciler adeta “O” olmak

istemelidir (Mural 2004: 69).



Insanm bir baskasma bir seyler dgretme ¢abasimi etkileyen degisik etkenler

vardir. Bunlarin birisi de 6gretmenin dgrenci tizerindeki etkisidir (Gordon, 1996:2).

Eskiden oOgretmen, oOgreten konumdaydi. Yani Ogretmen ogretirse gocuklar
aliyordu. Simdi sistem degisti. Degismez denilen bilgi degisti. Ciinkii artik bilginin
felsefesi degisti. Artik 6gretmen rehberlik yapan, herkes bunu alsin demeyen bir
konuma geldi (Balibey 2006, 28). Ogrenciler G. Vico nun belirttigi gibi ‘Bir seyi bilen,
onu aciklayabilendir.” (Bakir, 2012: 55) diisturunca egitilen bireyler haline geldi.

Geleneksel sinifta eski sistemde, c¢ocugun is ve davranisina ¢ok az yer
birakilmisti.  Buralarda ¢ocugun yazi yazmasi, bir seyler yaparak yaratict giiclinii
gelistirmesi ve is i¢inde incelemelerde bulunmasi icin is tezgdhi, is tezgahi, laboratuar,
malzeme, arag gere¢ hatta genisge bir yer bile genellikle bulunmamaktaydi (Dewey,
2010. 40). Degisen diinya ve egitim anlayislar1 sonucu egitim anlayisimizda da degisen
bir bakis agis1 ve John Dewey’in Oncilisii oldugu yapilandirmaci yaklasim esas alinmaya
baslandi. Biitiin bu diislincelerden hareketle, iilkemizde ilkogretim programlarinda
2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren birinci kademede (1-5.siniflar)
yapilandirmaci yaklasimi esas alan yeni program uygulanmaya baglanmistir (Celikkaya
ve Unal, 2009: 198). Yapilandirmaci gériise gore dgretme, 6gretmenin belli tekniklerle
bilgiyi Ogrencilerine aktarmasi olarak degil, biligsel diisiinme ve mantik kullanma
yoluyla bireysel kuram olusturma becerisidir ve bu beceriyi gelistirmenin uzun soluklu
bir surectir (Atay, 2003,37).

Yapilandirmact Yaklasimin -tesbih yerindeyse- mucidi Dewey’e gore aktif
ogrenme modelinde bilgi hazir olarak &grenciye verilmez (Bakir, 2012: 67). Ogrenci
aktif olarak tiim eylemleri yapan olarak 6grenmenin odagindadir (Bakir, 2012: 69). Bu
yaparak yasayarak ogrenme olarak tanimlanir. Yaparak yasayarak ogrenme kalict izli
degisiklikler birakir ¢linkii 6grenci yapilan isin edinilen bilginin izleyicisi degil bizzat

olusturucusudur (Bakir, 2012: 78).

Buna gore 6gretmen, her seyi bilen bir bilgi kiipii yerine, 68rencisine bilgiyi elde

etmenin yollarin1 6gretmelidir (Balibey 2006, 28).

Yapilandirmaci Yaklagimi esas alan 6gretmen, bireyler arasindaki farkliliklar
tespit edip, bunu egitim ortamlarmin zenginligi olarak goriip, her 6grenciyi etkin hale
getirecek faaliyetler ve 6grenme siiregleri olusturabilmelidir. Ciinkii unutulmamalidir ki,

Yapilandirmaci Yaklagim i¢in her bireyessiz ve énemlidir (Tural, 2015:31).



Yapilandirmaci yaklagimi esas alan yeni programlar ideal 6gretmen prototipini
“sorgulayan, soru sorduran, diigiindiiren, tartistiran ve dinleyen, yonlendiren, motive

eden” olarak tanimlamaktadir (Arslan, Ozpinar, 2008: 39).

Buna gore de yeni yaklasimi benimseyen ogretmenlerin c¢oklu zeka, etkin
O0grenme, Ogrenme stilleri, Ogrenci merkezli egitim vb. egitim yaklagimlarinin

gerektirdigi beceri ve donanima sahip olmasi beklenir (Vural, 2004: 27).

Icerisinde bulundugumuz bilisim ¢aginda yeni yaklasimi benimseyen
Ogretmenlerin bazi yetkinliklere sahip olmasi gerekmektedir. Buna gore Ogretmen,
Ogrencinin bilgiye ulagmasini saglamaya yardime1 oldugu gibi, bu bilgiyi yorumlamasi
ve giindelik hayatta da kullanmasini saglayacak bir rehber olmalidir. Dahasi, 6grencinin
kendi gizli giiciinii, kabiliyet ve istidatlarini, yetenek ve yonelimlerini kendisine fark
ettirecek ve bunu yaparken de kendisi de gelisim ve devinim iginde ilerleyecek bir
dgretici konumunda olmalidir. Ogretmenin gérevi sadece dgrenciye uygun 6grenme

ortami hazirlamak olmalidir. Ogrenme isini 6grenciye birakmalidir (Keven, 2011: 47).

Dewey’e gore egitimde yasant1 ve buna bagli deneyimler bilginin tek kaynagidir.

Ona gore deneysel bilgi bilimsel bilgidir (Bakir, 2012: 27).

2.2.4. Ogretmenlik Mesleginin Gereklilikleri

Ogretmen, dgrencilerin yasama big¢imini toplumun beklentileri ve aktarila gelen
kaltirin gereklilikleri dogrultusunda yonlendiren, onlarin hem kendilerine hem de
icinde yasadiklar1 topluma karst tutumlarini sekillendiren, arastirma, iletisim ve

yaraticilik yeteneklerinin gelisimini etkileyen en etkili ve sorumlu kisidir (Atatnal,
2003: 58).

Milli Egitim Temel Kanunu’na gore “Ogretmenlik meslegine hazirlik genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.” Buna gore ogretmen
toplumsal degerleri temsil etmeli, alaninda uzman olmali ve insan sevgisi ile dolu

olmalidir (Atalinal, 2003: 15).

Milli Egitim Bakanlhigi, Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii 2006 yilinda
Tiirkiye’de gorev yapan dgretmenlerin genel yeterlik dl¢iitlerini alt1 boyutta ele almistir;
a. Kisisel ve Mesleki Gelisim,
b. Ogrenciyi tanima
c. Ogrenme ve 6gretme siireci
d. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
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e. Okul, aile ve toplum iliskileri
f.  Program ve icerik bilgisi (Ozkan ve Arslantas, 2013: 315).

Ogrenci, 6gretmeni &rnek alir. Onu bir rol model olarak goriir. Tavir ve
davraniglar1 6gretmenin karakteri dogrultusunda ilerler ve hamuru bu maya ile yogrulur.
Thomas Gordon “6gretmen- 6grenci arasindaki iliskiyi birbirine kars1 agiklik, 6grenciyi
onemsemek, hem 6gretmenin dgrenciye hem dgrencinin dgretmene ihtiya¢c duymasi ve
bu ihtiyaglarin giderilmesi ama ayni zamanda aradaki farkin bilincinde olunmasi
Ozelliklerini icerdigi takdirde iyi bir 6grenci 6gretmen iliskisinin kuruldugundan s6z

edilebilir.” der (Gordon, 1996:22).

Ogretmenlik mesleginin genel yeterlilikleri Balibey’e gore mesleki yeterlilik,
ogrencinin farkliligina gore 6zelliklerini bilme, 6grenme ve dgretme siirecine hakimiyet,
gelisimi ve 6grenmeyi degerlendirme ve takip etme, 6grenci gevresini olusturan okul,
ail eve toplumla iligkileri diizenleme ve son olarak alansal yani program ve icerige dair

bilgidir (Balibey 2006: 41).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nunda 6gretmeni temel nitelikleri ve
se¢imi ile ilgili 45’inci maddesinde “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranan nitelikler Milli Egitim Bakanliginca

tespit olunur.” denilmektedir (Resmi Gazete, 2002).
Ogretmenlik bilgisi {i¢ ana baslik ¢er¢evesinde toplanabilir. Bunlar:

. Konu Bilgisi: Konu bilgisi dersin igerigi, program, sinav ve materyallere iliskin
bilgidir. Konu bilgisi olmayan bir 6gretmen dersini 6gretemez.

o Pedagojik Bilgi: “Shulman’a gore konu bilgisinin pedagojik bilgi ile kesistigi,
uygulama bilgisi ile kuramsal bilginin biitlinlestigi pedagojik igerik bilgisi ‘6gretme’nin
temelini olusturur.”(Shulman 1987°den Akt. Atay 2003:38). Pedagojik icerik bilgisi,
ogrencinin hazir bulunuslugunu, ilgi alanin1 ve ihtiyaglarim1 géz oniine alarak bilgiyi
edindirme bilgisidir.

. Ogretme ve 6grenmeye iliskin bilgi: Yapilan arastirmalar 6pretmenlerin belirli
uygulamalar ile dgretme arasinda baglanti oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen bu
bilgiyi egitim yasami boyunca kitaplardan, uzmanlardan veya tecriibeli egitimcilerden

edinir (Atay, 2003: 38).

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kisilik 6zellikleri, herkesin bu isi

yapamayacagini agik¢a ifade eder bigimde belirgindir. O, cagdas egitim felsefesinin ve
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genel amaclarmin temsilcisidir. Dolayisiyla bilgi ve sevgi kaynagi, adalet, uzlasma,

hosgorii gibi degerlerin de temsilcisidir (Atatinal, 2003: 23).

Temel’e gore Ogretmenlik yapacak kisilerin belli basli bazi 6zelliklere sahip
olmas1 gerekmektedir. Bunlar kisaca ifade etmek gerekirse; 6gretmeyi amag edinmek,
dolayis1 ile sevgisini ve ilgisini bu alana sarf etmek, bedensel olarak Ogretmenlik
yapmast Oniinde engel bulunmamak, meslegini maddi 6zveri ile yapmak, yiiksek kart
olan meslekler ile kiyaslamamak, gelismeye ve Ogrenmeye acik olmak, bilimsel
gelismeleri takip etmek ve son olarak da yurdun her kdsesinin vatan oldugu bilinci ile

nerede olursa olsun ¢alismaya hazir olmaktir (Temel, 1988: 21).

2.2.5. ideal Ogretmen

Ideal 6gretmenin dzellikleri temelde toplumun ve medeni diinyanin arzuladig
ideal insanin Ozellikleri ile aynidir. Ciinkii 6gretmen, i¢inde yasadig1 toplumdan azade
degil; aksine toplumun yeni yetisen bireylere kazandirmak istedigi tiim olumlu
ozellikleri meslegi geregi tasimasi gereken, tasimakla kalmayip; bunu yeni nesle dogru
bir sekilde aktarmasi i¢in toplum tarafindan vazifelendirilmis kisidir. Bunu da eksiksiz

yerine getiren 0gretmene ‘ideal 6gretmen’ denir.

Bagka bir agidan ideal 6gretmen, meslegine agka bagli ve bu meslegi katiksiz
fedakarlik ve feragat i¢inde yapan Ogretmene denir. Ideal 6gretmenin zaman olgusu
sinirsizdir. Her zaman ve her vaziyette karakterinin mesleginin geregince davranir.
Alman pedagog Kerchensteiner’e gore hayati boyunca bagkasini sevmemis olanlar
ogretmen de olamaz (Oymen, 1965: 49). Toplumla kaynasan, cocugun hiir diisiincesine
onem veren, kendisiyle barisik, cagdas teknoloji ve bilgi okuryazari olan, her seyi bilen
degil, her seyi bilen 68renci yetistiren, dgrencilerine kitap bilgisi degil, toplumun ve
cagin ihtiyaclarina gore gorsel ve deneysel tecriibelerini yansitan, bir takim kogu olan,

sanayi ve bilgi toplumunun istedigi bilgiyi isleyeni yetistiren kisidir (Balibey 2006, 20).

Ideal 6gretmenin sinif ortami sevgi ve saygi dolu olmalidir. Cocuk o smnifta
olmaktan mutlu olmalidir. Ayrica smifta demokrasi ortami mevcut olmalidir (Balibey
2006, 35). Herkes diisiincesini rahatga ifade edebilmelidir. Cocuklarin kendine has
yonlerini aciga cikarabilmesine, davranislar1 ile sahsiyetlerini ifade edebilmelerine

olanak tantyacak bir sinif ortam1 olmalidir.

Ideal &gretmenin en basta gelen 6zelligi, meslegini severek, kendi istegiyle

secmis olmasi ve bu meslegi devam ettirecek karaktere sahip olmasidir (Keven, 2011:
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19). Cemil Meri¢’e gore ‘En ¢ok sevilen 6gretmen en ¢ok seven 6gretmendir.” (Keven,
2011: 20).

Ogretmen, o6grenci oldugu siirece vardir. Ogretmen &grencinin, &grenci
Ogretmenin varlik sebebidir (Keven, 2011: 35). Bu nedenle ideal bir 6gretmen
O0grencinin 6grenme i¢ giidiilerini de bilir ve onlar1 temel alarak bir 6grenme siireci

uygular. Bunlar1 Dewey su dort ana baglikta tanimlamistir:

Dil icgudisi: Cocugun en temel sosyal ifade seklidir. Dolayisiyla egitim

kaynaklarinin en biytigidiir.

Yapmak i¢giidiisii: Cocugun yapmak i¢gilidiisii ifadesini 6nce oyunda, harekette,
yapmacik tavir ve davraniglarda bulur. Daha sonra gecerli bir hal alarak iligskide

bulunabilecegi esya ve mekanda devamli bir sekil verme ve yaratma haline doniisiir.

Inceleme i¢giidiisii: Cocugun yalmzca inceleme igin o kadar giiclii bir icgiidiisii
yoktur. Ama konusma ve yapma egilimleri bu i¢giidiinliin ortaya ¢ikmasini saglar.
Cocuklar bir seyler yapmayi1 ve yaparken olup biteni izlemeyi severler. Onlarin bu

hallerinden yararlanarak degerli sonuglar verecek alanlara yonlendirilebilirler.

Sanat icgilidiisii: (ifade etmek) hikaye etmek yapmak icgilidiisiinden dogar ve
yapmak i¢gudusunin incelmis ve olgunlagsmis goriintisudir (Dewey, 2010. 47).

Dewey’in yol gosterici ve aydinlatict felsefesini temel aldigimizda; eger
egitimde cenneti artyorsak, onu bulmak i¢in yapilacak biitiin seyler bize diiser. Bunlarsa
sOyle siralanabilir: Cocugun gercek i¢giidii ve ihtiyaglarini tanir ve bunlarin yetenekler
ile ortaya ¢ikabilecegi fikrini amac¢ edinirsek zamanla tiim yonleri ile inkisaf edecektir

(Dewey, 2010: 54).
Farabi’ye gore 6gretmende olmasi gereken 6zellikler soyledir:

- Ogretmenin karakteri iyi, gercegin pesinde ve dnyargisiz olmalidir.

- Ogretme isi goniillii olmalidir. Dolayisi ile 6gretmen, 6gretme isini seven
kisiler arasindan secilmelidir.

- Ogretmen ayrica dgretecegi ilme ve bunun sanatina —yani bunu baskasina

aktarabilme isine- hakim olmalidir.

Farabi bu ii¢ 6zelligi ‘6gretmenin metotlar’’ olarak tanimlar; bunlara sahip

Ogretmeni de ‘hakiki 6gretmen’ kabul eder (Aribas, Koger ve digerleri, 2011: 28).
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Beat A. Schwendimann’in sekillendirdigi diyagrama bakacak ve bu dogrultuda
bir analiz yapacak olursak ideal Ogretmenin iiglii sacayagi iizerine bina edilen bir
kavram oldugunu goriiriiz. Bunlar; egitimci olarak ideal 6gretmen, arastirmaci olarak
ideal 6gretmen, uygulayict olarak ideal 6gretmen olarak siralanabilir. Kisaca bakmak

gerekirse;

- Egitimci olarak: Dogal olarak, bir dgretmenin ilk alani egitimdir. Ideal
O0gretmen, 6grenmeyi kolaylastiran ilham verici ve giivenli bir ortam yaratmak i¢in bilgi
ve beceriye sahiptir. Ideal 6gretmen, dgrencilerin gegmislerini bilir ve ilgilendirir. Sinif
ve Orgiitsel yonetim becerileri, ideal bir 6gretmenin, 6grencinin davraniginin olumlu ve
olumsuz sonuglar dogurdugu iyi yapilandirilmis bir 6grenme ortami yaratmasina olanak
tanir. Ideal 6gretmen, egitim hedefleri ve miifredat hakkinda net bir anlayisa sahiptir.

- Uygulayici olarak: Ciraklik durumundaki bir usta kendi alaninin uygulayicisidir.
Ornegin, usta bir marangoz, usta miizisyen veya usta atlet, uygulayicilardan olusan bir
toplulugun aktif iiyesidir ve uygulamada arzu edilen becerileri gosterebilir. Ote yandan
ogretmenler genellikle kendi alanlarmi uygulamazlar. ideal &gretmen kendi alanini
uygular, Ornegin bir tarih Ogretmeni tarih arastirmasi yapar ve yayinlar; bir dil
Ogretmeni romanlar ya da siirler yayinlar, bir fen 6gretmeni giincel bilimsel arastirma

projelerinde yer alir. Ideal &gretmen kendi uzmanlik bilgilerini ve becerilerini,
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ogrencileri artan uzmanhga yonlendirmek ve bir meslegin bilginin pratik kullanimini
gostermek icin kullanir. Ogrenciler teoriyi uygulamaya koyabilen ve kendi alaninda
ustaligini gosterebilen bir kisiye saygi gosterebilirler.

- Arastirmaci olarak: Hala egitim aragtirmasi ile egitim uygulamasi arasinda
yalnizca smirli bir degisim var oldugunu kabul etmemiz gerekir. Ogretmenlerin
benzersiz anlayislar1 ve mevcut égrenme ortamlarini anlamalar1 vardir. Ideal dgretmen,
Ogrencileri icin 6grenme ortaminin gelistirilmesi ve daha biiylik egitim arastirma
projelerine nasil katilabilecekleri konusunda aragtirma yapan bir aksiyon arastirmacisi
olarak hareket edecektir. Ideal dgretmen, dergilerde yaymlayip konferanslarda sunum
yaparak egitim arastirma topluluguna aktif bir sekilde dahil olur (Schwendimann,
2012:11).

Vural’a gore iyi ve etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken ii¢ Onemli
kabiliyet vardir. Bunlardan ilki ‘bUtlinlin parcasi olma’ olarak tanimlanabilecek, daha
ziyade smif i¢indeki atmosferi fark etme ve degistirebilme yetisi ile alakali
hususiyetlerdir. Esprili bir dil kullanma, 6grencilerden geri bildirim alma, sikinti,
bikkinlik gibi durumlari fark etme bu yetenek simifinda ele alinir. Ikincisi, ‘hakim-
yonetici olma imaji’ olarak degerlendirilir. Tartigmalar1 akillica ydnetme, sozsiiz
iletigsim kurabilme, 6grenci ihtiyaclarinin bilincinde olma gibi hususlar bu baglik altinda
degerlendirilir. Ugiinciisii ve sonuncusu ise ‘6grenci merkezli olma’dir. Ogrenci ile
kisisel paylasim i¢inde olma, onlara 6grendiklerini uygulama becerisi kazandirma,
ogrencilere zaman zaman Ogretim siirecini yonlendirme imkani tanima, bilgilerin
uygulanmasin tesvik etme, Ogrencilerin sahip olduklart 1y1 6zellikleri kesfetme ve

‘parlatma’ bu kapsamda konumlandirilir ( Vural, 2004:94-96).

Tiim bunlar géz Oniine alindiginda, iyi bir 6gretmen denilince kendini mesleki
ve kisisel manada siirekli ve diizenli gelistiren, kendisine gelisme saglayacak potansiyel

ve firsatlar1 arastiran ve degerlendiren 6gretmen akla gelir (Seferoglu, 2004: 41).

Ogretmen niteliklerini inceleyen pek ¢ok ¢alismaya gore Ogretmen
davraniglarina gore temel olarak iki ag¢idan ele alinmaktadir. Birincil tiirdeki davranis
modeli 6grencide yakinlik ve sevgi ile beraber saygi olustururken, ikincil tirdekiler
endise, korku ve tabii sonucu olarak uzaklasmaya neden olur (Vural, 2004: 198). Ikincil
tlrdeki olumsuz davranislan tagiyan 6gretmenler kendilerini Gstiin gorir ve kontrolcu
icglidui ile hareket ederler. Ogrencilerden motomot davranis ve mutlak itaat beklerler.
Ogrencileri beceriksiz goriir bu nedenle sorumluluk vermekten kagimirlar. Giiven
konusunda sikint1 yasadiklar1 ve sorumluluk vermekten kag¢indiklari i¢in korumaci tavra
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girerler. Ogrenciyi her zaman yetersiz goriirler. Siirekli bir hata arayis1 igindedirler.
Hosgoriisiiz ve asagilayici tavir igindedirler (Dilekmen, 2008: 214). Ilk tiirdekiler
demokratik, ikinci tiirdekiler otokratik olarak isimlendirilirse, ideal 6gretmenin

demokratik yaklasim i¢inde olan 6gretmen olarak degerlendirilir (Vural, 2004: 198).

Idealist 6gretmen, mesleginin biitiin gerekliliklerini istekle yerine getiren, isi ile
ilgili blyuk hedefleri olan, yaptigi ise anlam katan kisidir (Keven, 2011: 23). Bunun
saglanabilmesi i¢in karsimiza ¢ikan kavram yaraticilik, bu sekilde davranan 6gretmene
de yaratict 6gretmen denilebilir. Kisaca agiklayacak olursak; ‘yaraticilik’, verileni
oldugu gibi degil i¢ine kendini katarak almak, problemlere 6zgiin ¢6ziim yollar1 ve
yaklasimlar tiretmek ve zorluklarla basa ¢ikmaktir (Torrance ve Goff, 1989; Runco;
1994’dan akt. Schreglmann ve Kazanci, 2016: 22).

Yavuzer (1996) ise yaratici bireyi basarili olan, kendine yeten, daha az sekilci ve
olabildigi kadar diisiik diizeyde geleneklere bagli, bir isi yapma yetenegi olan ve igine
sevgiyle bagli, bir ise giristigi zaman kendisini isin gerektirdigi sekilde disipline
edebilen, duygular1 berrak, liretim giicii yiiksek, coskulu ve canli, empati yetenegine

sahip bir birey olarak tanimlar (Schreglmann ve Kazanci, 2016: 23).

Butln bunlar g6z 6nune alindiginda, yaratict 6gretmen, problem c¢ozebilen,
uyumlu, Ogrencilerin beklentilerini karsilama adina malzeme ve degisik fikirleri
egitim/6gretim ortamina getiren kisidir. Bununla birlikte cazip ve tesvikkar bir 6grenme
ortami saglar. Siniftaki her etkinligi 6grenmeyi saglamak maksadi ile motive edici bir

hale getirir (Schreglmann ve Kazanci, 2016: 23).

Yaratict 6gretmen her bir 6grencinin biricik oldugunu kabul eder ve kendisine
bu sekilde davranir, biitiin 6grencilerine iyi bir model olurken ders sirasinda mutlu ve

heyecanli olur (Schreglmann ve Kazanci, 2016: 23).

Bu konuda dikkat edilmesi gereken nokta, yaratict 6§retmen kavraminin ideal-
etkili Ogretmen kavraminin ikamesi olmayisidir. Yaraticilik tek basmna ideal bir
ogretmen olmaya yeter bir yetenek degil, ancak ideal- etkili 6gretmende olmasi gereken

bir vasif, bir kisilik 6zelligidir.

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun O6gretmenlerin nitelikleri ve
secimine iliskin 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca
tespit olunur.”denilmektedir (Seferoglu, 2009: 253). Bu noktada Milli Egitim Bakanligi
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199 ¢

ic temel yeterlik alani belirlemistir. “Egitme-06gretme yeterlikleri”, “genel kiiltiir bilgi
ve becerileri” ve “6zel alan bilgi ve becerileri”ni kapsayan bu alanlar bu yeterliklere

sahip 6gretmenin ideal olacagi varsayimindan hareketle belirlenmistir.

Bu baglamda Gengtiirk, Akbas ve Kaymak¢i’nin yaptigi “Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylarmin Bakis Acisiyla Ideal Ogretmenin Ozellikleri” isimli ¢alismada
ogretmenlik meslegini secen Ogretmen adaylarinin kendilerince olusturdugu ideal
ogretmen imgesini ortaya koymalar1 amaclanmis ve ‘Ideal o6gretmenin nitelikleri
nelerdir?’, ‘ideal 6gretmen hangi niteliklere sahip olmalidir?’ sorularma cevap
aranmistir.  Sonuglar  Bakanligin  belirledigi  kriterler g6z Oniine alinarak

smiflandirilmistir (Gengtiirk ve digerleri, 2012:1570). Bunlar:

- Mesleki Beceri ve Yeterlikler: Ogretmen adaylar1 ideal bir 6gretmenin meslegini
sevme, iletisime acik olmaya 6nem verme, yliksek kalitede egitim 6gretim yapma, hem
ornek bir sahsiyet olmakla 6grenciye rehberlik etme, hem de disiplin sahibi bir lider
olma gibi ozelliklere sahip olmasi gerektigini belirtmistir (Gengtiirk ve digerleri,
2012:1571).

- Konu Alan Bilgisi: Bagarili ve bunun sonucu olarak ideal bir 6gretmenin 6n ve
oncelikli sartlarindan biri konunun alan bilgisine tiimiiyle ve derinlikli olarak sahip
olmaktir (Gengtiirk ve digerleri, 2012:1571).

- Genel Kiiltiir Bilgisi: Ogretmen adaylar1 ideal bir 6gretmenin olmazsa olmazinin
engin bir genel kiltire sahip olmak olmasi iizerinde durmuslardir. Caligmaya katilan
adaylar Ogretmenlerin diinyada olan bitene karst kayitsiz olmamasi gerektigini

vurgulamislardir (Gengtiirk ve digerleri, 2012:1571).

Karakter Ozellikleri: Ogretmen adaylar1 ideal 6gretmenin sevgi dolu olmasi
gerektigini, iyl davranan, hosgoriilii ve algisal, saygili, idealist, adil, sabirli, sorumluluk
sahibi, giilerylizlii, modern ve cok calisan, aktif ve sosyal, yumusak goriiniimlii ve
duzenli olmasi gerektigini belirtmislerdir (Gengtiirk ve digerleri, 2012:1572). Arnon ve
Reichel (2007) tarafindan ideal bir 6gretmenin 6zelliklerini belirlemek amaciyla yapilan
bir calismada 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken birinci 6zelligin kisilik
ozelliklerinin pozitif olmasi gerektigine (genel kiiltiir bilgisinin 6grenciye liderlik
edecek seviyede iyl olmasi, empati yeteneginin geliskin olmasi) vurgu yapmislardir
(Arnon ve Reichel 2007°den akt. Caliskan ve digerleri, 2013: 576). Deniz’in (1998)
aragtirmasina gore 0gretmen aday1 ogrenciler ‘iyi 6gretmeni 0grencileriyle iyi iletisim

ve sosyal iligkiler kuran 6gretmen,” olarak tanimlamigtir (Deniz, 1998: 89).
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Ogretmenin etkili olup olmadig1 &gretim esnasinda dersin kazanimlar ile
paralel olacak sekilde bir metodoloji izleyip izlemedigine bakilarak anlasilabilir (Sahin
2011: 241).

Etkin 6gretmenin dikkat ¢ceken ii¢ 6zelligi vardir:

- Gulduleyici Kisilik: Cosku, sicaklik ve mizahi igerir.

- Basariya Yonlendirme: Ogretmenlerin, basarili olacagna iliskin kendileri ve
Ogrencilerine iligskin inan¢ ve degerlendirmelerini igerir.

- Profesyonel Tavir: Ggreticinin ana isi ve nihai amaci olan 6gretme isini

kapsar (Vural, 2004:206).

Etkili 6gretmenin performanst yiiksektir, tiretkenligi tatmin edici diizeydedir.
Mesleksel ve kisisel nitelikleriyle kamil bir 6gretmen, etkili bir 6gretim ortaya koyarak
etkin bir sinif yonetimi ortaya koyar. Bu yiizden 6gretmen gelistirilmek isteniyorsa onda
etkili 0gretmenin sahip olmasi gereken davranislarin olusturulmasi amaclanmalidir
(Can, 2004:103).

Aslinda ideal 1yi 0gretmen ve etkili 6gretmen kavramlari bu calisma 6zelinde
birbiri yerine kullanilmakla birlikte temelde ayristig1 noktalar vardir. Bu konuda pek
cok calisma vardir. Ornegin; Clemson ve Craft’in (1981) “iyi” ya da ‘Etkili’ 6gretmen
ve anlamlarini agikliga kavusturma ve ayristirma amaci ile yaptigi ¢calismaya gore 1yi ve
etkili 0gretmeni ayirt etmek i¢in iki onemli faktdr vardir. Bunlarin birincisi 6gretim
yontemi ve igerigidir. Buna gore bilgiyi igeren igerik, beceri ve tutumlar, 6grenci yasi,
yetenek, toplumun algilanan ihtiyaglart ve bunun igin temel 6l¢iitler gibi bazi1 faktorlere
gore degisecektir. Ikincisi ise yontem se¢imi, &grencilerin daha fazla bilgi edinme
yetenekleri ile ilgili olmalidir.

Etkili 6gretmen, hem ¢alisma arkadasi olan meslektaslarina hem de geleceklerini
inga etii@i Ogrencilerine karst sorumluluk duygusu ile hareket eden, Ogrencilerin
farkliliklarina gore onlarin ihtiyaglarini karsilamaya calisan ve bu siiregte etkilesime
girdigi her bireyi anlamaya caligan egitimcidir (Can, 2004:104).

Etkili bir 6gretmen, 6grencilerin gelistirdigi egitim ve ogretim faaliyetlerine
iligskin tutumlarin1 belirlemelerine imkan verir, potensiyellerini daha verimli bir sekilde
kullanabilmelerine olanak taniyacak davranislari kazanmalarini saglayacak sekilde
onlar1 motive eder (Can, 2004:104). Etkili Ogretmen, Ogretimsel hedefleri
gerceklestirebilen kisidir (Ozkan ve Arslantas, 2013: 316).
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Etkili Ogretmenler, bir egitimciye yakigsmayacak tiirde pedagojik olmayan
davraniglardan azade ve yine bir egitimcinin sahip olmasi gereken karakter dzelliklerine
de sahip olan egitimcidir (Dilekmen, 2008: 213).

Ogretmenin niteligi pek ¢ok arastirmaya konu olmus fenomen bir olgudur. Bu
nedenle Ogretmenin etkililigi ve niteligi etkili 6gretmen olarak kisiligi kesinlikle
tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Ogretmenin olmas1 gerektigi kisilik iizerine
arastirmacilar tarafindan bulusulan tek ortak nokta, etkili ve ideal 6gretmen kiiltiiriimiiz
ve degerlerimizdeki tiim nitelikleri icermis olmasidir. Bunlar da sicakkanlilik, dostca
tavir ve sorumluluk alma gibi niteliklerdir (Stnbul, 1996: 597).

Etkili 6gretmen Ogrencilerini konuya odaklayabilir ve bunu devam ettirebilir.
Isini iyi yapan basarili bir 6gretmenin olusturdugu smif ortami iyi bir dgrenmeyi

saglayan sinif ortamidir (Stnbdal, 1996: 600).

Etkili bir dgretmende bulunmasi arzu edilen Ozellikleri sabirli, tutarlt ve
duygularint kontrol edebilen, farkli goriislere saygili, bakimli, gelismeye ve elestiriye
acik, sahsi sorunlarimi okul ortamina tasimayan, giidiileyici ve tesvik edici, basariya
odakli, 6grenciler i¢in rol model, giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecen, yapici, giivenilir ve
diirtist, ayn1 zamanda lider 0zelliklere sahiptir (Celikten ve digerleri, 2005: 216- 217).

Sahin’in Ogretmenler iizerinde yaptigi arastirmaya gore etkili Ogretmenin

ozellikleri kisaca s0yle maddelenebilir:

e Alan bilgisi goz oniine alindig1 zaman “kendi alaninin bilgisi konusunda
yetkin olma” ve “bildiklerini aktarma kabiliyeti”, etkili 6gretmende var olmasi gereken
en énemli 6zellik olarak gorilmektedir.

o Kisilik 6zellikleri degerlendirildiginde etkili bir dgretmen, “topluma,
kendi cevresine ve 0zellikle 6grencilerine tutum ve davraniglariyla rol model olmalidir”
ve “iyi ahlakli olmalidir” sonuglar1 ¢ikmistir. Ogrenciyi tanima noktasinda irdelenecek
olursa en 6nemli 6zellik “dgrencilerini tamamiyla tammmalidir” 6zelligidir. ikinci 6nemli
ozellik, “Ogrencilerine sevgi ile yaklagsmali ve bunu Ogrencilerin de hisssetmesini
saglamalidir” 6zelligi iken; Uiglincii sirada “hazir elden dgrencilerine bilgiyi veren degil,
onlarin bilgiye ulagmasini saglayan bir rehber olmalidir” o6zelligi olarak karsimiza
cikmaktadir.

e Mesleki yeterlilik s6z konusu oldugunda ise, 6gretmenlere gore etkili bir
ogretmende “hazir ve planl olarak derse girmelidir”, “sinif yonetiminde etkin olmali,

smif i¢inde disiplin ve diizen konusunda hakim olmalidir” ve “6grencilerinin her birinin
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farkl1 oldugunun farkinda olmali ve her birine 6zel 6grenme imkani tanimalidir

maddeleri 6n plana ¢ikmaktadir (Sahin, 2011: 254).

Sonug olarak iyi/ ideal 6gretmen her zaman i¢in etkilidir. Ama etkili 6gretmen
her durumda ideal 6gretmen olmayabilir (Clemson ve Craft 1981°den akt. Cakmak ve
Bulut, 2005: 76).

Dikkate deger ve carpict sonuglar veren bir ¢alisma da Vlad ve Ciascai’in
ogrencilerin ideal 6gretmende bulundugunu disiindiigl karakter 6zelliklerini belirleyen
calismadir. Bunun sonuglarina gore 6grencilerin % 80’1 d6gretmenin goriiniisliniin 1yi

olmas1 gerektigini diisiinmiistiir (Vlad ve Ciascai, 2014: 43).

Tezcan’in (1981) yaptig1 arastirmada, daha once bahsedildigi gibi otokratik
yaklagimi benimseyen ve dolayisi ile Ogrencide sevgiden ziyade korku duygusu
uyandiran 6gretmenlerin hosgoriden uzak, empati yeteneginin zayif, tarafsizliktan uzak,
adil olmayan davranmiglar sergileme, dgrenciyi susturarak cezalandirma yontemi ile
hareket eden, hakaret ve asagilama tarzi davranislar sergileyen tiirde egitimciler oldugu
sonucuna ulagilmistir. Sevilen ve demokratik yaklagim sergileyen Ogretmenlerin ise
iletisime agik, ogrencinin sikintilarim1 fark eden ve problemleriyle ilgili, 6grenciye
destek olan ve yardim eden, hosg0ri sahibi ve olgun insanlar oldugunu tespit etmistir
(Tezcan 1981°den akt. Dilekmen, 2008: 215).

Stanton (1985) iyi 6gretmeni akademik olarak gucli ve alanina hakim egitimci
olarak tespit etmis, etkili 6gretmeni ise 6grencileriyle etkin iletisim halinde, onlara kars1
sevgi dolu, anlayish kisiligi olan insane olarak tanimlamistir (Dilekmen, 2008: 216).
Dolayisiyla iyi 6gretmen olmak isinprofesyonel yoniinii, etkili 6gretmen olmak ise
insani yonuni ifade eder denilebilir.

Basarili bir egitimci olan John Towsend bizim ‘ideal etkili 6gretmen’ olarak
tanimladigimiz kavrami ‘superstar egitimci’ olarak niteler ve bdyle bir egitimcide
bulunmas1 gereken nitelikleri de ‘kisisel nitelikler’, ‘danismanlik yapmak’ ve ‘sunus

becerileri’ ana bagliklar1 altinda toplar (Vural, 2004: 218).

Smith iyi ve kotli 6gretmen ozelliklerini ayr1 ayr1 ifade ederek aralarindaki farki

daha 1yi kavramamizi saglar. Bunlar irdeleyecek olursak;
Iyi bir 6gretmen;
« Ogrencilerin 6zellikle olumsuz ydndeki duygu degisimlerini farkeder ve elinden

geldigi dlgiide bunlar1 en aza indirger.
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« Ogrencilerin farkliliklarini bilir ve sayg1 duyar, her birinin bireysel ilgilerini ve

ihtiyaglarini takip eder ve onlari rahatlatir.

« Ogrencilerin ait oldugu gevreye ve bilhassa ailelerine kars1 olumlu yaklasim iginde

olur.
* Ceza yerine 0diil anlayisin1 benimser. Elestiriyi minimum diizeyde tutabilir.

« Ogrencilerinin hazir bulunusluklarina gore istidatlarini bilir ve yonlendirir (Cetin,
2001: 2).

Kiigtikahmet (1999) yaptig1 arastirmada ideal 6gretmenin davranig bigimlerini
tiniversite 6grencilerinin goriislerine bagvurarak tespit etmistir. Bu galismaya gore ideal
Ogretmen, meslegine askla bagli, onyargisiz, acik ve diiriist, cag1 kavramis, 6grenciyi
derse katma konusunda mabhir ve esprili, 6grenci ile birincil iliski ve bag kurabilen, alan
bilgisi yetkin, yakinlik ve otorite dengesini saglayan, 6grencilerin farrkliliklarini bilen
ve ona gore davranan seklinde tespit edilmistir (Kiigiikahmet 1999°dan akt. Dilekmen,
2008: 216).

Dilekmen’e (2008) gore dgretmenin etkisini artiran dnemli faktdrlerden biri de
O0grenmeye uygun bir 6grenme ortami1 olusturmasidir. Bunlari {i¢ baslik altinda toplar ve

ifade eder:

- Ogretmen kendisi olmalidir. Yani yapmacik tavirlardan uzak kalarak 6grencinin
de bu sekilde davranmasini saglamali ve dogal, i¢ten bir iletisim kurmalidir.

- Ogrenciyi 6grenme basarisin1 édiillendirmek suretiyle hem ona olan ilgisini hem
de onu ‘diger bir birey’ olarak kabul edisini ifade etmelidir. Bu 6grencinin sadece
akademik basarisi icin degil tiim diger alanlar1 da kapsadigi i¢in 6nemli ve gereklidir.

- Ogretmen 6grenciyi tanir ve onlarla etkilesime girer. Bunun sonucunda da
Ogrencinin amag, ilgi, tutum ve yonelimlerini bilir. Bu sayede Ogrencinin diinyasini

anlar ve duygularina katilir.

Etkili Ogretmen simf ydnetimi konusunda tathi- sert tutum izlemelidir ve bu
konuda yeterli olmalidir (Dilekmen, 2008: 218). Sinifi yonetebilme yetisi g6z Oniine
alindiginda  etkili O0gretmen, Ogrencilerde Ogrenme istegini artiracak, hazir
bulunuslugunu ve dersin anlagilmasini saglamasini artiracak 6grenme ortamini saglayan

ogretmendir (Terzi, 2002: 7).

Ogretmenler, toplumun kendisine bigtigi role uygun olarak aydin, egitimli,
evrensel ahlak degerlerine ve yerel kiiltiir unsurlarina hakim, her daim azimli ve
caligkan bir insan olmanin ne demek oldugunu hem sozleri hem tavirlart ile
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gostermelidirler. Ogretmenler, toplumun bu beklentilerine uygun olarak hem

Ogrencilerini gelistirir hem kendileri gelisirler (Celikten ve digerleri, 2005: 207).

Oguzkan (1998)’a gore O6gretmenlige {i¢ nokta-1 nazardan bakilabilir. Birincisi
icinde yasadig1 kiiltiirtin — bizim icin Turk toplumu- tiyesi olan 6gretmen, ikincisi
kiiresellesen diinyada c¢agdas diinya toplulugunun etkin bir bireyi olarak 6gretmen,
sonuncusu ise profesyonel calisma hayatinin ¢aliskan ve mesleginde yeterli bir ferdi

olarak 6gretmen (Oguzkan 1998’den akt. Celikten ve digerleri, 2005: 210).

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik
meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel
bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Buna bagli olarak devletin 6gretmenlerden
temel beklentisi, “Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle ylikiimliidiirler” (MEB).

Celikten ve Can’m ‘Ideal Ogretmen’ konusunda yaptiklari uygulamali
aragstirmada da ¢ikan sonuglar da simdiye kadar deginilen 6zelliklerle uyumludur. Bu
calismaya gore ideal 6gretmen Oncelikle 6grencilerini seven, onlarin sirlarini saklayacak
kadar giivenilir ve yakin, sempatik, ge¢mis yasantilarinin ve aldigi egitimin getirisi
olarak hosgoriilii, davranis ve duygu diinyasi ile 6grencilerine 6rnek olan 6gretmendir.
Ogretmenin basartyt mutlak ve son sonu¢ olarak gdrmesi, Ogrencilerin kendi
kapasiteleri olctsinde onlardan olabilecek en yiksek basariyr bekliyor olmasi, bu
caligmaya katilan dgretmenlerin lizerinde durdgu bir 6zelliktir (Celikten ve digerleri,

2005: 217).

Celikten’ e gore Ogretmenlik meslegi kisisel ve mesleki o6zellikler olarak iki

yonliidiir. Bunlar genel ¢ergeve olarak su sekilde aciklanabilir:

A) Kisisel Ozellikler

Bu konuda pek ¢ok arastirma yapilmis ve farkl kisisel 6zelliklerin 6nemi ve bu
bunlarin siralamasi ile ilgili farkli sonuglar elde edilmistir. Denilebilir ki iyi/ ideal hentiz
olmasa da genel kabul goren bazi ortak &zellikler vardir. Ozetle ifade edece olursak

bunlar;

Ogrencilerla acik iletisim halinde ve onlara kars1 tarafsiz olma: Ogretmen
ogrencilerine kars1 tarafsiz ve On yargisiz olmali, kendi duygu ve diisiincelerinin

etkisinde kalmamalidir. Herkese esit yaklasabilmelidir.
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Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Ogretmenin ne yapmasi
gerektigi miifredatta belirtilmis olsa bile dgretmen &grencinin ihtiyaclarini gozeterek
ders planindan uzaklagsmadan onlara uygun 6grenmeler saglamalidir. Yardimei kitaplar

edindirmek ya da degisen durumlara gore agiklayici toplantilar yapmak gibi.

Mesleksel sorunlari bilim yoluyla tespit ve tahlil etme: Ogretmen, uygulama
esnasinda sinifta pek ¢ok sorunla karsilasabilir ve bunun bilincindedir. Bunlara giincel
¢oziimleri bilimsel yontemlerle belirler ve degerlendirir. Dahasi alternatif ¢dziimlere

ulasir ve buldugu ¢éziimlerden en uygununu uygular.

Egitimde her bireyin farkli ve 6zel oldugunun bilincinde olma ve buna gore
hareket etme: Her 6grencinin hazir bulunuslugu ve istidadinin farkli oldugunu ve
dolayisiyla yonelimlerinin de farklilik gosterdigini, 6gretmenin gérevinin de esas olarak
ogrencilerdeki bunlara gére kapasitelerini ortaya ¢ikarmak ve 6grencilere yetenekleri ve

yonelimleri dogrultusunda yonlendirici rehberlik etmek oldugunun bilincidededir.

Degisen diinyaninin gerektirdigi sekilde yenilik¢i ve degismeye agik, kendini
daimi sekilde yenileyebilme: Egitim diinyasindaki ve egitim ¢evresindeki
degismelerden okul kurumu pek tabii ki etkilenir. Ogretmen de meydana gelen bu
degisimleri hemen algilar ve kendini degistirip gelistirerek uyum saglar. Ogrencilerini
de bu yonde motive eder. Bunun i¢in de 6gretmen arastirma konusunda azimli olmali,
bilmedigi ya da yeni konularla ilgili okuma yapmali, mesleki egitimlere katilmalidir.

Daha Once yaratict 6gretmen olarak deginilen kavram bu madde ile ilintilidir.

Toplumdaki degismeleri farkederek buna gére pozisyon alma: Ideal ya da etkili
bir 6gretmen aidiyet duydugu ve i¢inde yasadigi topluma karsi sorumlu oldugunu bilir
bunun i¢in ¢evresinde meydana gelen degisme ve gelismeleri yakindan izler ve

toplumun bu gelismeleri olumlu yonde 6ziimsemesi ve hazmetmesine 6n ayak olur.

Egitim teknolojisindeki gelismeleri takip etme: Giiniimiizde cagdas egitim
sistemleri eskisinden oldukca farkli sosyal, ekonomik, teknolojik ve egitsel kosullara
sahiptir. Gelisen ve degisen egitim kosullarin1 egitimin kalitesinin standardini
yikseltmek ve egitimsel hizmetlerin kapsamini genisletmek i¢in kullanmak

gerekmektedir. Ogretmene diisen de bunlari takip ve tetkik etmektir.

Arastirma ve gelistirme konusunda istekli ve becerikli bir yapiya sahip olma:
Arastirict olma, bir 6gretmenin en etkin rollerindendir. Ciinkii sinifta 6greten ve
yonlendiren bir model konumunda olan &gretmen, 6grencinin her tiirli ihtiyacina ve

sorusuna karsilik verebilecek sekilde arastirmaya hazir ve istekli olmalidir.
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Yiiksek basar1 beklentisi: Ogretmen 6grencilerinin basarili olacagini diisiindiigii
olgiide ogrenciler basarili olur. Bu yilizden 6gretmen 6grencilerin kapasitesinin yiksek
olduguna oncelikle kendisi inanmal1 ve onlar1 bu noktada motive etmelidir. Bu konuda
yapilan ¢alismalar 6grencilerin, 6§remenin kendilerine inandig1 ve basar1 beklentisinin
yiiksek oldugu durumda 6grenmenin daha fazla oldugunu tespit etmistir (Celikten ve
digerleri, 2005: 217).

B) Mesleksel Ozellikler

Ogretmenin en temel vazifesi 6grenmeyi olusturmaktir. Ogretmenden beklenen
en bliylik yetkinlik de dolayisiyla meslek bilgisnin 6grenmeyi saglayacak diizeyde
olmasidir. Ogretmenin meslek yeterliligi ise alan bilgisi, genel kiltiir ve pedagojik bilgi
ve yeterlilige baglidir (Erden, 1999 :43).

Bir 6gretmenin kisiligi ne kadar olumlu olursa olsun mesleki anlamda yetersiz
oldugu durumda 1yi ve etkili, dolayisi ile ideal bir 6gretmen olmasi miimkiin degildir.
Mesleki ozelliklerden kasit; zamani verimli kullanmasi, 6grencinin Ozellikleri ve
sorunlarmma duyarli olmasi, Ogrencilerin istidatlarint g6z Oniine alarak becerilerini
gelistirmeye c¢alismasi, Ogrencilerin Ogrendiklerini pratige doniistiirmesi konusunda
giidiileyici olmasi, tiim bunlar1 yaparak onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamasidir.
Kendine doniik olarak da d6gretmen alani ve egitim ile ilgili gelismeleri yakindan takip

etmeli ve degisen sartlara uyum saglamalidir (Celikten ve digerleri, 2005: 218).

Ogretmenin meslekozellikleri yukarida deginildgi haliyle ayrintili olarak soyle

siniflandirilabilir:

a) Konu/Alan Bilgisi: Gilinimiizde hazirlanan 6gretmen  yetistirme
programlarinda Ogretmen adaylarmin belli alanlarda yeterli derecede uzmanlik
bilgisinin edindirilmis olmas1 amaclanmaktadir. Buna branglasma denir. Sif
Ogretmeni, sosyal bilgiler 6gretmeni, matematik 6gretmeni gibi. Dolayisiyla mifredatta
yer alan derslerden bir kismi da bu alanlarin bilgisine odaklidir. Ogretmenin mesleki
anlamda basarili olabilmesi i¢in Oncelikle kendi uzmanlik alaninda yetkin olmasi

gerekir. Ogretebilmek icin dncelikle neyi dgretecegini bilmek gerekir.

b) Pedagojik Bilgi: Ogretmenin bir alan1 ya da konuyu ¢ok iyi bilmesi, dgretimin
olmazsa olmazi olmakla birlikte 6gretimin saglanabilmesi i¢in yeterli degildir. Daha
once de ifade edildigi gibi bilmek yetmez, 6gretmeyi de bilmek gerekir. Bir gretmen
hem alaninda uzman olmali hem de ogretmenlik mesleginin gerektirdigi sekilde

egitimsel beceri ve yontemlere de hakim ve sahip olmalidir. Ogretmen alanini ne kadar
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Iyi bilse de, bilgilerini 6grencilerine aktarmayi bilemezse basartyr yakalayamaz. Bu

nedenle 6gretmenin, 6gretmeyi bilmesi gerekir.

¢) Genel Kiiltiir: Ogretmenin bransindan bagimsiz olarak, ilk gdrevi onlarm
hayata karigmasini saglamak ve toplumun kiiltiiriinii aktarmaktir. Bunu yapabilmesi igin
de oOncelikle kendisinin yasadigi toplumu ve ait oldugu kiiltlirii bilmesi, tanimasi
gerekmektedir.

Ogretmenden beklenen genel kiiltiir yeterliligi genis bir diinya goriisiine sahip
olmak ve genel kiiltiir sahibi olmaktir. Diger bir deyisle sadece kendi alanini bilmekle
kalmamali, insani, toplumu ve diinyayr okuyabilmeli, sorunlar1 gérmeli ve bunlara dair

¢OzUm yollart ile ilgili kafa yormalidir (Celikten ve digerleri, 2005: 219).

Biitiin bunlara 0gretmenin sahip olmasi igin siirekli bir bigimde Ogrenmeye
devam etmesi gerekir. Ciinkii bagka tiirlii giiniin sartlarina uyan, ¢agdas bir 6gretim

yapmast miimkiin degildir (Celikten ve digerleri, 2005: 224).

Bu sartlar yerine getiren 6gretmen ideal 6gretmendir. Celikten’e (2005) gore iyi
egitimi iyi Ogretmenler, nitelikli egitimi de nitelikli 6gretmenler yapar (Celikten ve

digerleri, 2005: 234). Hem iyi hem nitelikli 6gretmen ise ideal 6gretmendir denilebilir.

Kolesnik’e (1970) gore arastirmacilar, 6gretmende bulunmasi gereken temel
ozellikleri belirlemek icin pek cok dlcek gelistirmistir. Bunlardan biri de Barr Olgegidir.

Bu dlgege gore 6gretmende bulunmasi gereken on bes madde belirlenmistir:

e lyi huylu olmak

e Bagkalarini da diisiinmek

e Isbirligine ve birlikte ¢alismaya agik olmak
e Duygusal yonden istikrarli olmak

e Evrensel ahlak normlarina uyumlu olmak

e Kendini idare edebilmek

e Bagimsiz olmak, kendi kendine yetmek

e Zeki ve kavrayisi yiiksek olmak, soyut diisiinebilme becerisine sahip olmak
e On yargisizz ve adaletli olmak

e Tarafsiz olmak

e Kisisel olarak goriiniimiin iyi olmasi

e Fiziksel enerjisinin yiiksek olmas1

e Guvenilir ve dirtst olmak
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e Olaylara diistiniilmemis ve farkli yontemlerle yaklasabilmek
e Mesleki olarak yetkin derecede bilgili olmak (Kolesnik 1970’den akt. Oktay,
1991: 192).

Oktay’ a gore (1991) bir 6gretmende tiim bu 6zellikler bir arada olmasa da bilgi,

sabir, hosgorii ve yaptigi isi sevme tiim 6gretmenlerde bulunmasi gereken ozeliklerdir

(Oktay, 1991: 192).

Basarili 6gretmenlerin 6grencilerden akademik anlamda yiiksek basar1 beklentisi
olan, onlar1 devamli olarak motive eden, akademik gelismeleri takip eden, konusuyla
ilgili yeterli bilgiye sahip, derste konusu ile ilgili ¢alismalar1 arastirmis olan, 6gretme
konusunda bilgili ve aktif kisi olarak belirlenmektedir (Stinbll, 1996: 597). Ornegin
Gelzcls ve Jackson bu problemi sdyle tanimlamislardir: " Iyi bir 6gretmen kavgaci,
sempatik olmama ve ahlaken bozuk olmaktan ziyade dostca, neseli, sempatik ve

ahlaken diiriist bir yapiya sahiptir" (Bela. 1969°dan akt. Siinbiil, 1996: 597).

Ogretmenlik gercek anlamda ruhsal bir olgunluk ve kemal isteyen, ¢ok karmasik
sorunlarla yiiklii bir meslek olup siirekli gelisen ve degisen ¢ocuk ve genglerle
ugrasmak ve dahasi onlara faydali olabilmek her seyden once saglikli bir ruh yapisi ile
miimkiin olabilir. Bunun i¢in 6gretmenlikte kisilik yapisi ¢cok dnemlidir (Yilman, 2006:
212).

Ogretmen; egitmek zorunda oldugu insani, &zellikle cocuk ve geng olarak
adlandirilan varligi tiim yonleriyle, yaratiligtan getirdigi veya sonradan kazandig tiim
edinimleri ve yonelimleri, istidat ve kabiliyetleri bilmeli ve bunlar1 gbz 6niine alarak
bireysel olarak en uygun yontemleri basariyla kullanarak ona uygulamalidir (Yilman
2006: 215).

Ogrenciler tarafindan iyi bir 6gretmen; ‘diiriist, giivenilir, nazik, sevimli, samimi,
sakin ve sabirli, adaletli, tatl sert bir otorite sahibi, anlayish, canli ve duyarli, kolay

iletisim ve iligki kurulabilir’ olarak tanimlanmaktadir (Y1ilman, 2006: 216).

Ozabaci ve Acat (2005), yaptiklar bir calismada, ideal 6gretmende; meslegine
sevgiyle bagli, bilgilendirici, konusmas1 akici ve anlasilir, gliven veren, alaninda bilgili,
iletisim konusunda kabiliyetli, demokratik ve haklara saygili, diiriist ve agik, objektif
olma ozelliklerinin olmasi elzem ve gerekli 6zellikler oldugu bulgularini edinmislerdir
(Ozabaci ve Acat 2005°den akt. Ay ve Yurdabakan, 2015: 149).
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2.3. Sosyal Bilgiler
2.3.1. Sosyal Bilgiler
Sosyal bilimlerin temel amaci insan yasamini daha iyi anlayabilmek ve bu

cercevede insan hayatini kolaylastirmaktir (Sever, 2015: 15).

Sosyal bilgilerin ne oldugu ile ilgili ortak bir tanim heniiz literatiirde yoktur.
Sosyal Bilgiler program anlayisinin ana vatani olan A.B. D.’de profesyonel sosyal
bilgiler egitimcilerinin kurdugu Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS) bu konudaki

kavram karmasasina son verebilmek igin kapsayici bir tanim yapmustir:

“Sosyal bilgiler, sosyal ve beseri bilimleri vatandaslik yeterliklerini
gelistirmek amaciyla kaynastiran bir ¢alisma alanidir. Okul programu iginde
Sosyal Bilgiler, antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya, tarih, hukuk,
felsefe, siyaset bilimi, psikoloji, din ve sosyolojinin yani1 sira beseri bilimler,
matematik ve doga bilimlerden kendine mal ettigi icerik lizerinde sistematik
Ve esgiidiimlii bir ¢alisma saglar. Sosyal Bilgilerin 6ncelikli amaci, karsilikls
olarak birbirine bagl bir diinyada, kiiltiirel farkliliklar1 olan demokratik bir

toplumda, gen¢ insanlara bilgiye dayali ve mantikli karar alabilme
yeteneklerini gelistirmede yardimeir olmaktir.” (Savage ve Amstrong,
1996°dan akt. Oztiirk, 2012:4)

Daha 6z bir sekilde ise soyle tanimlanabilir: Sosyal bilgiler igerigi temelde
sosyal ve beseri bilimlerden olusan, bir yandan da insana dair her turlu disiplini iceren,
Ogrencileri degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmalarim1 saglayacak bilgi, beceri,
deger ve tutumlar1 saglamayr amacglayan bir temel egitim dersi ve c¢alisma alanidir

(Sever, 2015: 3).

Sosyal bilimlerin sosyal bilgiler dersi ¢er¢evesinde Ogrencilere sunulusunun 4

unsuru vardir:

e Sosyal bilgilerin amagclarini igermek,
e Disiplinlerin birbirleri ile iliskilerini dikkate almak,

e Sistematik bir yap1 izlemek (Sever, 2015: 3)

Sosyal Bilgiler, igerisinde birbirinden farkli bilim dallar1 ve disiplinlere ait

kazanimlarin hepsini birden barindiran, genis alan tasarimi kurgusu ile hazirlanmis ve
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programda yer alan kazanimlar1 6grenciye aktarmak amacinda olan ve bunu 6grencinin

hazir bulunusluguna gére 6ziimseterek veren bir derstir (Yildiz ve Kogoglu, 2015: 12).

Sosyal bilgiler dersi MEB programinda su sekilde tanimlanmustir:

“ Sosyal bilgiler, bireyin toplumsal var olusunu gerceklestirebilmesine

yardimci olmak amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji,

felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularini

yansitan; 6grenme alanlarinin bir iinite ya da tema altinda birlestirilmesini igeren;

insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin gegmis, bugiin ve gelecek baglaminda

incelendigi; toplu oOgretim anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkdgretim

dersidir.” (MEB 2005)

2.3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sosyal bilgilerin temel 6zelliklerini siralamak gerekirse, bu konudaki sinirlar

icin NCSS’nin kriterlerine bakmak gerekir. NCSS’nin yiliksek kaliteli sosyal bilgiler

egitimi i¢in C3 (college, career, civic life) sistemini (okul, kariyer, sivil yasam)

benimsemistir. Buna yonelik temel ilkeler soyledir:

Okul kariyer ve sonrasinda sivil yasama gencleri ve ¢ocuklar1 hazirlar.
Sosyal bilgilerin mihenk tas1 sorgulamadir.

Sosyal bilgiler, disiplinler arasi bir ¢alisma alani oldugu igin bu tarz
uygulamalar igerir. Sanatin ve beseri bilimlerin birbiri ile yogrulmasina
hizmet eder.

Sosyal bilgiler diger ders ve konularla da iligki iginde olmalidir (Sever,
2015: 9).

NCSS’nin 1970 yilinda yayimladgi 6gretmen kilavuzuna gore sosyal bilgilerin

dort amaci vardir. Bunlar:

Insanin gecmisle bag kurarak, bugiin ve gelecekle ilgili ilgi edinme becerisi
gelistirme

Bilgiye salt sahip olma degi, onu isleme ile ilgili yetenekleri kazandirma
Toplumlarin sahip oldugu inan¢ ve degerleri kendi dagarciginda yorumlama
becerisi gelistirme

Vatandas olarak hak ce sorumluluklarinin bilincinde olarak aktif sosyal

katilim i¢in bilgiyi uygulama konusunda beceri.
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Tiim bu amaglar genel geger tanimlar igerdiginden evrensel amaclar olarak da
degerlendirilebilir (Sever ve digerleri, 2015: 309).

Gecmisten bugiine sosyal bilgiler dersinin esas amaci, yetistirilen 6grencinin
sosyal hayatla uyumlu olmasimi saglama, etkin ve Uretime katki saglayan vatandaslar
yetistirme olarak saptanagelmistir. Amag, sosyal bilimlere ait bilgilerin salt 6gretimi
degil, ayn1 zamanda bu bilimlere 6zgli yontemlerin ¢ocuga kavratilmasidir (Sever,
2015: 14). Sosyal Bilgiler programinin égrenme alanlarinin igerigini elle tutulur hale
getiren kazamimlarin  yapisi, yapilandirmaci egitim felsefesinin  temellerine

dayanmaktadir (Ontas, 2014: 44).

[ Bagimsiz ve ozglir bir birey olarak fiziksel ve duygusalmanada istek, ilgi ve

kabiliyetlerini bilir.

(1 Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olarak, vataninina ve milletine bagli,
haklarinin farkinda ve sorumluluklarindan kagmayan, ulus bilincini 6zliimsemis bir
toplum ferdidir.

(1 Cagdas degerlere baglh, laik ve demokratik iilke gelenegini yasatmaya
hevesli, Atatiirk ilk eve inkilaplarinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel Onemini
Ozlimsemistir.

[0 Hukukun herkes ic¢in baglayict kurallar icerdigini, kimsenin yasalar
karsisinda bir digernden farkli olmadigini bilir.

[ Turk kiltiirinii ve millet yapisint sahiplenir, korur ve yasatir. Milli biling
duzeyi ylksektir.

[J Diinyay1r ve yasadigr cografyayr bilir, insanlar ile doganin etkilesiminin
farkindadur.

(1 Bilgiyi somut hale getiren materyalleri etkin bigimde kullanir. Bunlari
gelistirme konusunda bilgi sahibidir.

1 Kalkinma i¢in ekonominin Yyerini ve 0nemini kavrar.

(1 Meslekler konusunda bilgi sahibidir. Toplumsal hayatin devamlilig1 igin her
meslegin 6nemli ve gerekli oldugunu bilir.

(1 Farkli tarihi donem ve yerlere ait tarihsel kanitlar1 sorgular, insanlar, olgular,
nesneler arasinda kopriiler kurarak bunlart anlamlandirir.

(1 Teknoloji ve bilimin toplumsal yagam iizerindeki etkilerini kavrar ve kullanir.

1 Bilimsel ahlaka dayanan bir bilimsel diigiinceyi temel alir.
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(1 Birey, toplum ve devlet arasindaki iliskilere karsi bakis agisinda sosyal
bilimleri temel alir.

(1 Kisisel ve toplumsal sorunlari ¢oziimlerinde kendine Ozgii yontemler
gelistirebilir.

[1 Ulusal egemenlik, cumhuriyet, laiklik, demokrasi, insan haklari, kavramlarini
tarihi stirecleri ve tlkemiz zerindeki etkilerini kavrar ve yasamini buna gore diizenler.

(1 Hem diinyaya hem kendi iilkesine aidiyet bilinci tasir ve bu konuda duyarhdir

(MEB, 2002).

2.3.3. ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeni

[Ikogretim okullarinda calisacak olan sosyal bilgiler &gretmenlerinin, sosyal
bilgiler dersinin kazanimlarini, yeni programin ruhuna uygun bir bi¢imde akademik
anlamda verebilmeleri konusunda kendilerine guvenmeleri énemlidir (Simsek, 2010
:297).

Bu alanda bireyin kendisini, yakin ve uzak g¢evresini, kiiltiiriinii, tarihini
tanimasini, sosyal ¢evre ile iletisim kurmasini saglar (Balibey 2006, 71). Tum dlnyada
oldugu gibi iilkemizde de egitim sistemi degisip, yapilandirmaci bir yaklagim

benimsenerek daha 6grenci merkezli bir hale geldi.

Yapilandirmaci bakis acisina gore, bilgi bireyden bireye aktarilmaz. Bilgi
bireyin sahsi ugrasisi ile kendi bilincinde olusur. Bu olusturma esnasinda bireyin
yasantilarinin ve gevrenin de etkisi vardir. Bilginin olusabilmesi i¢in eski ve yeni

bilgiler arasinda kopriiler kurulmalidir (Balibey, 2006: 58).

Sosyal bilgiler dersi yapilandirmaci yaklasimi temele alan etkinlikleri,
Ogrencinin sosyal hayata uyumunu artiran, karsilastig1 sorunlar1 ¢6zmede yardime1 olan,
farkli bakis acilar1 kazandiran, c¢evresini gozlemleyebilen, elestirel ve yaratici bakis
acistyla yaklasabilen, empati kurabilen, girisimci ve sosyal katilimer ve yeniliklere agik
bir birey olarak yetismesini hedefliyor. Sosyal bilgiler dersi 6gretmen yeterlilikleri

arastirildiginda 5 6grenme alani belirlenmistir:

1- “Zaman, siireklilik ve degisim

2- Insan, yerler ve gevre

3-  Uretim, dagitim ve tiiketim

4- Kiiltiir ve kiiltiirel ¢esitlilik

5- Politika ve sosyal gelisim” (Balibey, 2006: 72)
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Bir sosyal bilgiler 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelikleri Balibey soyle

siralar;

e Tarih bilgisine ve bilincine sahip olmali

e Ders planinda bireysel farkliliklart ve 06zel egitim gereksinimi olan
ogrencileri dikkate alarak etkinlik hazirlamali

e Tarih bilincinin olugmasi amaciyla milli bayramlarin ve kurtulus
glinlerinin 6nemini ortaya koymali

e Ulusal ve evrensel tarihi degerlerin gelisimini ve degisimini kavrayarak,
ogrencilerin farkli kiiltiir ve medeniyetlere ait eserlerin farkli olabilecegi
anlayisina sahip olmalarini saglamali,

e Tarih biliminin O6nemini, diger bilimlerle olan iligkisini ve tarih
o6grenmenin gerekliligini bilmeli ve tarihi olaylar arasindaki neden sonug
iliskisini kurmali

e Gecmisi gozden gecirirken ve yorumlarken tarihsel sorgulamalarda
Ogrencinin st diizey diislinme becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler planlamali

e Ogrencilerin farkliliklarina gre iiriin ve siireci birlikte degerlendirmeli

e Oprencilerin yakin cevresinden baslayarak uzak cevresini tanimalarii
saglamali

e Dogadaki degisiklikleri ve bu degisikliklerin nedenlerini farkli yontem
ve teknikler kullanarak, 6grencilerin fark etmelerini saglamali

e Zaman igerisinde dogal, beseri ve ekonomik ¢evre ve olaylarda
degisiklikler olabilecegini ve degisikliklerin Onemini algilamalarini

saglamali (Balibey 2006, 72).

2005 Sosyal Bilgiler Ogretim Programim eski programlardan ayirt eden en
belirgin 6zelliklerden birisi degerler egitimini esas almasidir. Daha 6nceki programlarda
ortiik olarak verilen degerler ve egitimi, programda ayrintili, planlt ve sistematik bir

bicimde sunulmaktadir (Sever, 2015: 143).
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BOLUM 111

YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin modeli, ¢calisma grubu, arastirmada kullanilan veri

toplama aracinin uygulanmasi ve verilerin analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Yuksek lisans dizeyindeki sosyal bilgiler egitimcilerinin ideal 6gretmen
algisiin belirlenmesine yonelik yapilan bu arastirma, nitel arastirma yaklasimina dayali
yart yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak betimsel tarama modeliyle
gerceklestirilmistir. Nitel aragtirma yontemini kullanarak arastirmada somut sonuglar
elde edilmesi ve konuyu kendi baglaminda degerlendirebilmek amaglanmistir. Nitel veri
analizinde asil ve nihai amag, sosyal gerceklikten kopmadan kendi dogalligi iginde var
olan ve giin yliziine ¢ikarilmay1 bekleyen saf bilginin aciga ¢ikarilmasidir. Bu surecte
arastirmact timevarimdan faydalanarak kendi 6znel bakis acisini yansitmaktadir.
(Ozdemir, 2010:323).

Bu arastirmada nitel arastirmalarda veri toplamak amaciyla en sik kullanilan
goriisme teknigine bagsvurulmustur. Goriisme; iki kisi arasinda agikga birinin digerinden
belli konuda bilgi edinme amacl kisa siireli ve ikincil bir toplumsal etkilesim tiirtidiir.
Gorlismede toplumsal roller olduk¢a agiktir ve bunlar goriigmeci ve yanitlayici olarak
kategorize edilmistir (Neuman, 2013: 441). Arastirmamiz goriigme tiirlerinden yari

yapilandirilmis goriisme teknigiyle uygulanmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmada calisma grubunu, 2015- 2016 ve 2016- 2017 yillarinda Inonii
Universitesi Egitim Enstitiisii Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda yiiksek lisans yapan
egitimciler olusturmaktadir. Ulasim imkaninin kolay olmasi sebebiyle calisma grubu
tiyeleri Malatya’dan segilmistir. Calisma grubunu 9’u erkek ve 11°1 kadin egitimci

olmak tizere 20 egitimci olugturmaktadir.
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3.3. Verilerin Toplama Araci

Aragtirmanin  kuramsal boyutu olusturulduktan sonra Sosyal Bilgiler
egitimcilerinin konuya iligkin goriislerini almak {izere yari yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanmistir. Aragtirmada kullanilan veri toplama aract uzmanlardan yardim

alinarak arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

Gortisme formunda 10 soru yer almaktadir. Arasgtirma kapsamindaki her bir
egitimci ile onceden goriisme yapilarak randevu alinmistir. Goriisme esnasinda formda
yer alan sorular egitimciye yoneltilmis ve agik bir sekilde cevaplamasi istenmistir.
Amaca hizmet etmesi arastirmamizin ekseni disinda kaldigindan “Ideal sosyal bilgiler
dgretmeninin cevre ile (okul idaresi, veliler) etkilesimi nasil olmalidir?” ve * ideal
sosyla bilgiler Ogretmeninin ge¢mis yasantilariin egitim kalitesini  etkilemesi
baglaminda ©nemi nedir?” sorulart yar1 yapilandirilmis goriisme formundan

¢ikarilmastir.
3.4. Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarin en zor evresi verilerin analiz edilmesi siirecidir. Nitel
arastirma yapan arastirmaci, verileri ayni anda hem sentezler, hem analiz eder hem de
anlamlandirir. Bu basamaklar arasinda siirekli bir gidis gelis yasar. Var olan kurama
dayanmakla beraber yiiksek olasilikla yeni kuramlar iiretmek durumunda kalir
(Neuman, 2013: 20). Nitel arastirmalarda her zaman net sonucglara ulasmak
olanaksizdir. Yapilan i3 ¢ogunlukla Oznel betimlemeleri kurulan kurama
dayandirmaktir. Arastirmacinin hedefi belirli ayrintilari bir dizi kavram olarak
diizenlemektir (Neuman, 2013: 662).

Arastirmada uygulanan gorisme formu ile ilgili ¢6zimlemelerde nitel veri
analizi yapilmistir. Bu ¢ercevede, Sosyal Bilgiler egitimcilerinin, ideal 6gretmen ve
ideal sosyal bilgiler 6gretmeni algilarina yonelik goriisleri betimsel analiz ve igerik
analizi ile belli temalar altinda gruplanarak ¢oziimlenmeye ¢alisilmistir. Coziimlemeler
sonucunda ortaya ¢ikan temalar, aralarindaki baglar1 gosterir sekilde modellenmis ve
gorsellestirilmigtir.  Temalar, arastirmacilarin  ortak  goriisleri  dogrultusunda
olusturulmakla birlikte modellerin olusturulmasinda NVivo 10 programindan
yararlanilmigtir. Modelde yer alan iligkileri gosteren temayr sdyleyen kisi sayisi
(frekansini) belirlenmistir. Ayrica arastirmanin giivenirligini saglamak i¢in ¢aligmanin

bu asamasinda uzman goriisiine bagvurulmustur.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde alt problemlere iligkin bulgulara ve bulgular

dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmada Sosyal Bilgiler egitimcilerinin ideal sosyal bilgiler §gretmeninin
ogrencinin Ozerkligi ve girisimciligini nasil saglayacagina iliskin algilar1 yar
yapilandirilmis goriisme formunda yer alan “Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin meslek
bilgisi yeterliligi nasil olmaldir?” sorusuyla ele alinip degerlendirilmistir. Goriisme
neticesindeki bulgular degerlendirildiginde egitimcilerin ¢cogunun Ogrenciye gorelik,

teoriyi pratige dokme ve metodolojik yeterlilik konularini1 6nemsedigi belirlenmistir.

Tletisim
Kanallarin:
Etkili
Kullanma
5
Ideal Sosyal

. < Bilgiler Teonyi
Metodolojik 4 Osretmeninin Pratige

Yeterlilik Mesleki Dékebilme

Yeterliligi

Ogrenciye Rol Model
Gorelik Olma

Sekil 1: ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Mesleki Ozelliklerine iliskin Sonuclar

34



Ideal sosyal bilgiler dgretmeninin mesleki dzelliklerine iliskin yorumlarm tespit
edildigi bu asamada sosyal bilgiler egitimcileri tarafindan “etkili sinif yonetimi”,
“metodolojik yeterlilik”, “Ggrenciye gorelik”, “rol model olma”, “teoriyi pratige
dokebilme” ve “iletisim kanallarin1 etkili kullanma” alt temalarmin one c¢iktigi
gorilmektedir. Ayrica; egitimcilerin ortak goriis bildirdigi en 6nemli temanin “etkili
simif yonetimi” olarak one c¢iktigr goriilmistiir. Mesleki anlamda arastirmacilarin ¢ok
onemsedigi “iletisim kanallarini etkili kullanma” alt temasinin sadece bir (f=1) egitimci

tarafindan dile getirilmis olmasi ise diistindiiriictidiir.

Birinci alt probleme iliskin sosyal bilgiler egitimcilerinin (SBE) goriislerine dair

ornekler asagida verilmistir:

“Mesleki giincelligini koruyan, lisans egitiminde almis oldugu egitimi basarili
bir sekilde i¢sellestirmis,ders ve sinif yonetiminde basarili olmalidir.” (SBE,
Metodolojik Yeterlilik, Etkili Sinif Y 6netimi)

“Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeni, gerekli egitimsel formasyona sahip olmalidir.
Dersin gerekli kildig1 strateji, teknik ve yontemleri uygulayabilmelidir. Sinif
yonetimi konusunda kendini ¢ok iyi gelistirmis olmali, dgrencilerin gelisim
donemlerini ¢ok iyi bilerek ders siirecini olusturmalidir.” (SBE, Metodolojik
Yeterlilik, Etkili Sinif Yonetimi)

“Ders plammi diizenli bir sekilde uygulayabilmelidir. Sinif yonetimi iyi
olmalidir. Ogretmenin sadece mesleki bilgisinin olmasi yeterli degildir aym

zamanda tutum ve davramislart ornek olmali ve J&grencinin rol modeli

olabilmelidir.” (SBE,Rol Model Olma, Etkili Sinif Y6netimi)

4.2.ikinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin bireyin vatandas olarak &dev ve haklarini
bilmesi, toplum icindeki roliinii, ge¢misini ve i¢inde yasadigi cografyayr tanimasini
saglamadaki roliine iliskin hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan
“Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin alan bilgisi yeterliligi nasil olmalidir?” sorusuna

iliskin sosyal bilgiler egitimcilerinin goriisleri ele alinip degerlendirilmistir.
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Tarih, cografya,
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Milli

uygun egitim dederleri
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ideal Sosyal
_Bilgiler
Ogretmeninin
Alan
Yeterliligi
" 4 Etkin/ fyi
Gilncellik Vatandas
Yetistirme
Disiplinler Arasi
Badlant
Kurabilme

Sekil 2. ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Alan Bilgisi Yeterliligine iliskin Sonuclar

Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin alan bilgisine iliskin sonuglara baktigimizda,
cok bulyik bir farkla “disiplinler arasi baglanti kurabilme” (f=9) alt temasinin 6ne
ciktigr goriilmektedir. Bunu “ giincellik” (f=3) ve “etkin/ iyi vatandas yetistirme” (f=3)
alt temalar1 izlemektedir. Bunlardan daha az olmakla birlikte “milli degerleri
benimsetme” (f=2), “kazamimlara uygun egitim verme” (f=2), “tarih, cografya,
vatandaglik gibi sosyal bilgilerin temel alanlarma hakimiyet” (f=2) temalar1 da

egitimciler tarafindan dile getirilmistir.

Ikinci alt problemine iliskin katilimcilarin goriislerine ait rneklere asagida yer

verilmistir:

“Ideal sosyal bilgiler 6gretmeni dersin gerkli kildigi disiplinleri kavrayabilmeli
ve ogrencilere bu baglantilart benimsetmelidir.” (SBE, Disiplinler Arasi

Baglant1 Kurabilme).

“Sosyal bilgilerin, sosyal bilimleri disiplinler arasi bir yaklagimla
degerlendirmesi nedeniyle tiim disiplinlerin kavram ve igeriklerine hakim

olmalidr.” (SBE, Disiplinler Arasi Baglant1 Kurabilme).

“Sosyal bilgilerin amact iyi vatandas yetistirmek oldugu icin, milli kiiltiir ve

cografyaya hakim olmasi énemlidir.” (SBE, Etkin/ lyi Vatandas Yetistirme)
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“Sosyal bilgiler o6gretmenleri alanina hakim olmali ve kiiresel gelismeleri
vakindan takip edip siirekli alan bilgilerini giincel tutmalar: gerekir. Buna bagh

olarak 6grencilerini yetistirmeliler.” (SBE, Guncellik)

“Ogretmenin mesleginde basarili olabilmesi icin oncelikle kendi alanini iyi
bilmesi gerekir. Ogretmen, tarih, cografya ve vatandashk gibi sosyal bilgilerin
temel alanlarinda kazandirmasi gereken icerikleri ogrenciye verebilmesi igin
alaminda yeterli olmasi gerekir.” (SBE, Tarih, Cografya, Vatandaslik gibi

Sosyal Bilgilerin Temel Alanlarina Hakimiyet)

4.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmanin gilincii alt problemini olusturan ideal sosyal bilgiler 6gretmeni
bireyin kisisel gelisimini, 6z benlik ve kisisel haklara saygiy1, milli deger ve normlara,
bununla birlikte gelisen ve degisen diinyaya uyumunu nasil saglayacagina iliskin “/deal
Sosyal bilgiler ogretmeninin genel kiiltiir yeterliligi nasil olmalidir?” sorusuna verilen

cevaplara iliskin bulgular asagida modellendirilmistir.

Rol Model Kisisel

Gelisime

Olma 4
Onem Verme

ideal Sosyal Bilgiler
Ogretmeninin
Genel Kulttr ;
tillivetci 5 Yeterliligi 2 Gellgie ve
Milliyetci Vasfa g Degismeye
Sahip Clma T Aciklik

2

¢

Ulke ve
Danyadaki
Geligsmeleri Takip
Etme

Sekil 3. ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Genel Kiiltiir Yeterliligine iliskin Bulgular

Ideal sosyal bilgiler dgretmeninin genel kiiltiir yeterliliginin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili olan arastirmanin bu bodlimiinde sosyal bilgiler egitimcilerinin
milliyet¢i vasfa sahip olma” alt temasmi O6ne cikardig (f=5) goriilmektedir. Bunu
“gelisme- degismeye aciklik” (f=2), “ililke ve diinyadaki gelismeleri takip etme” (f=2)
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izlemektedir. Genel kiiltiir kapsaminda degerlendirilen yoniiyle “rol model olma” (f=1)
egitimciler nezdinde diisiik diizeyde bir tema olarak ele alinmistir. Sonuglar birlikte
degerlendirildiginde sosyal bilgiler egitimcilerinin ideal bir sosyal bilgiler 6gretmeninde
olmas1 gerektigini diistindiigli genel kiiltiir vasfinin kendi 6z kiiltiirlinii taniyan ve bunu
diinyadaki diger kiiltiirler ile bagdastirarak anlamlandiran yetigkin bir toplum ferdi

olmak olarak gordiigi aciktir.

Uciincli alt probleme iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin gériislerine dair

ornekler asagida verilmistir:

“Ogretmenler arasinda kiiltiirel konularda en cok danisilan ogretmen sosyal
bilgiler ogretmeni oldugu icin bu konuda yetkin olmali ve kendini siirekli
yenilemelidir.” (SBE, Ulke ve diinyadaki gelismeleri takip etme, Gelisme-
degismeye aciklik)

“Ideal sosyal bilgiler ogretmeni milli kiiltiirii benimsetmekle sorumlu oldugu

icin genel kiiltiir seviyesi yiiksek olmalidwr.” (SBE, Milliyetci vasfa sahip olma)

“Ogretmenler genel Kilturlerinin iyi olmas: gerekir. Hele hele Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri bu konuda ¢ok daha iyi olmast gerekir. Ciinkii 6grencilere rol
model olmakta ve 6grenci-veli-okul ticgeninde aktif rol oynamaktadirlar. Genel
kiiltiir alaminin genis oldugu bu nedenle 6gretmenlerin kitap okumalari, gezi-
gozlem, sinama, tiyatro vb. etkinliklere 6nem vermeleri ogretmenlerin niteligini

artiracaktir.” (SBE, Rol model olma)

4.4, Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Ideal sosyal bilgiler égretmeninin psikolojik yeterliligini belirlemeye ydnelik
yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan “Ideal sosyal bilgiler gretmeninin
kisisel  ozellikleri sizce neler olmalidw?” sorularina iligkin Sosyal Bilgiler

egitimcilerinin goriisleri agagida modellendirilmistir.
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Sekil 4. ideal Sosya Bilgiler Ogretmeninin Kisisel Ozellikleri

Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin kisisel ozelliklerini 6lgitlerini belirlemeye
yonelik sorulara sosyal bilgiler egitimcileri pek ¢ok alt tema belirtmistir. En belirgin
tizerinde durulan tema ‘“sevecenlik” (f=5) ve “sabirlilik” (f=5) iken, “her 6grenciye
farkliliklarina gére davranan” (f=4) alt temas1 da goze carpmaktadir.Bunlar1 6grenci i¢gin
giivenli bir egitim ortam1 saglamaya yonelik “s6ziinde duran” (f=3) alt temasi izlerken,
“nazik”, “duyarl’” ve “neseli” alt temalar1 da (f=2) egitimciler tarafindan dile

getirilmistir.

Alt Problemimize iliskin arastirmamiza katilan Sosyal Bilgiler egitimcilerinin

goriigleri asagida verilmektedir:

“Sosyal Bilgiler Ogretmeni tutum ve davranislariyla érnek olmali, 6grencilerine

kars1 sevecen ve sabirlt davranmalidir.” (SBE, Sevecen, sabirli)

“Sosyal Bilgiler Ogretmeninin goriiniimiiniin iyi insanlara karsi hitabinin nazik

olmasi gerekir.” (SBE, Gorinumu iyi, nazik)

“Sosyal Bilgiler Ogretmeni bitmez tiikenmez bir sabir ve istivakla égrencilerine

bilgi aktarmali, 6gretimin her asamasinda yanlarinda olmaldyr.” (SBE, Sabirl)

“Ogretmen alaminda bilgisinin yiiksek olmasi gerekir. Ogrenciyi derse

katabilmeli, farkli yontem ve teknikleri ders islerken kullanabilmeli. Ogrenci
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farkhiliklarimi dikkate alarak dersi anlatmali diizeyi belirleyebilmelidir.Stirekli
olarak kendini yenileyebilmeli, yeniliklere agik olmali. Etkili ve verimli bir
sekilde dersleri verebilmeli. Ogrencinin beklenti ve gereksinimlerini dikkate
almali, egitim teknolojisindeki yenilikleri takip etmeli ve teknolojiyi derslerinde
kullanmali. Mesleki gelisimini saglayacak hizmet i¢i egitimlere katilmalidir. Bir
de ogretmenin kisilik ozellikleri de ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii
ogretmenin kisilik ozellikleri ogrencinin derse ve okula karst olan tutumunu

etkilemektedir. ” (SBE, Olumlu Kisilik Ozellikleri)

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin 6lgiitlerini ve egitim kurumlarinmn bunu
saglamadaki yeterliligini belirlemeye yonelik yar1 yapilandirilmis gériisme formunda
yer alan “Ideal sosyal bilgiler égretmeninin olciitleri sizce neler olmalidir?” ve
“Tiirkiye'de giiniimiizde dgretmen yetistirme kurumlarmmin ideal sosyal bilgiler
ogretmenini yetistirdigini diisiiniiyor musunuz?” Sorularina iliskin Sosyal Bilgiler

egitimcilerinin goriisleri asagida modellendirilmistir.

Milli
dederlere
duyarli olma
ve onlar
aktarabilme

Sevgi dolu ve
ogrenmeyi

Gincellik/
Yenilik

Etkin
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Meslegini
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olusturma
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~

Rol model
olma

-
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etkili
kullanma
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Sorumluluk
sahibi olma
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yeterliligi

Odrenciye
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Ogretmeni

Olcitleri

Sekil 5. ideal Sosya Bilgiler Ogretmeninin Olciitleri
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Alt problemin ilk kismin olusturan ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin dl¢iitlerini
belirlemeye yonelik sorulara sosyal bilgiler egitimcileri pek ¢ok dikkate deger alt tema
belirtmistir. En belirgin lizerinde durulan tema ‘“‘alaninda yetkinlik” (f=6) ve “iletisim
kanallarim1 etkili kulllanma™ olarak gbéze carpmaktadir. Arastirmamizda iizerinde
durulan “genel kiiltlir yeterliligi” (f=4), “mesleki yeterlilik” (f=3) alt temalar1 da yine
egitimcilerin tizerinde durdugu konulardandir. Uzmanlarin en 6nemli alt tema olarak
degerlendirdigi “meslegini sevme” (f=3), dikkate deger sekilde 6ne ¢ikmamis, dolayisi
ile egitimcilerin 6gretmenligi sevmenin onu iyi yapmakla arasinda c¢ok giiclii bir bag
oldugunu diisiinmedigi degerlendirilmistir. Yine konu ile ilgili otoritelerin 6nemsedigi
“olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olma (giileryiizlii ve sabirli olma, gériiniimiiniin iyi
olmasi1)” (f=1) alt temas1 yalnizca bir egitimci tarafindan dile getirilmistir. Bu sonug
egitimcilerin  6gretmenlerin meslegini yaparken karakterini isin i¢ine katmasi

gerektigini onemsemedigini gostermektedir.

Alt Problemimize iliskin arastirmamiza katilan Sosyal Bilgiler egitimcilerinin

goriisleri asagida verilmektedir:

“Sosyal Bilgiler Ogretmeninin élciitleri olan alan bilgisi, pedogojik ve genel
kiiltiir diizeylerinin ivi olmast gerekir. Ogretmenlik meslegini, sevip ve bu
meslegin biitiin inceliklerini uygulamas: gerekir. Ogretmen diinyadaki her
alandaki  geligsmeleri takip edip bunlari ogrencilerine ve c¢evresine

yansitmalidir.” (SBE, Etkin pedagoji, Meslegini sevme, Genel kiiltiir yeterliligi)

“Ogretmen alaminda bilgisinin yiiksek olmast gerekir. Ogrenciyi derse
katabilmeli, farkly yontem ve teknikleri ders islerken kullanabilmeli. Ogrenci
Sfarkhiliklarimi dikkate alarak dersi anlatmali diizeyi belirleyebilmelidir.Stirekli
olarak kendini yenileyebilmeli, yeniliklere acik olmal. Etkili ve verimli bir
sekilde dersleri verebilmeli. Ogrencinin beklenti ve gereksinimlerini dikkate
almali, egitim teknolojisindeki yenilikleri takip etmeli ve teknolojiyi derslerinde
kullanmali. Mesleki gelisimini saglayacak hizmet i¢i egitimlere katilmalidir. Bir
de ogretmenin kisilik ozellikleri de ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii
ogretmenin kigilik ozellikleri 6grencinin derse ve okula karsi olan tutumunu
etkilemektedir.” (SBE, Alan bilgisi yeterliligi, giincellik- yenilik, mesleki
yeterlilik, olumlu kisilik 6zellikleri)

Alt problemimizin ikinci kismini olusturan egitim kurumlarinin yeterliligi veya
yetersizligine iliskin analiz sonuglarinin modellemesi su sekildedir:
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Sekil 6. Giiniimiizdeki Tiirkiye’deki egitim kurumlarmn ideal Sosya Bilgiler Ogretmenini yetistirme
yeterliligi

Alt problemimize iliskin ikinci kisim olan egitim kurumlarinin ideal sosyal
bilgiler Ogretmenini yetistirip yetistirmedigi ile ilgili egitimcilerin goriisleri
degerlendirildiginde, yetistirdigini diisiinen egitimciler (f=1) varsa da, ¢ogu egitimci
(f=19) giinlimiizde Tirkiye’deki egitim kurumlarinin ideal sosyal bilgiler 6gretmenini
yetistirmede yetersiz kaldigini degerlendirdigi goriilmiistiir. Bunun baslica nedenini
“Egitim Fakiiltesi digindaki fakiilte mezunlarimin 6gretmen olarak atanmasi” (f=4)
olarak degerlendiren egitimcilere gore ikincil nedenler “uygulamadaki (pratik)
yetersizlikler” (f=3) ve “miifredat yetersizligi” (f=2) dir. “Degisken ve diizensiz egitim
politikalar” (f=1), “ezberci egitim” (f=1), “niceligin niteligi baskilamasi” (f=1) alt

temalar1 da egitimciler tarafindan dile getirilmistir.

Alt Problemimize iliskin arastirmamiza katilan Sosyal Bilgiler egitimcilerinin

gorsleri asagida verilmektedir:

“Diistinmiiyorum. Cuinkii Egitim Fakiilteleri daha c¢ok teorik egitimler
vermektedir. Ancak, dgretmenlik meslegi ¢ok boyutludur.” (SBE, Hayir,

Etkin Ogretimin teorikle sinirl kalmasi)
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“Sadece sosyal bilgiler degil biitiin branslarda ideal o6gretmen
yetistirilmedigini diisiiniiyorum. Ogrenciler bilgiyi iyi bir sekilde égrenince,
miikemmel bir sekilde ezberleyince iyi bir Ogretmen olacagini diistintiyor. Bilgiyi
depolamak yerine bilgiyi nasil kullanacagi ogretilmeli. Egitim fakiiltelerinde
ogretim elemani basina diigen Ogrenci sayisimin fazlahigi da ideal ogretmen
vetismesini engellemektedir. Egitim fakiiltelerinin sayilarimin artmasiyla alinan
ogrenci sayisida artmaktadir, iiniversitelerin puanlari geg¢mis yillara gore
oldukca diismiistiir bu da kalitenin diismesine neden olmaktadwr. Bir de
ogretmen egitimi ¢ok fazla degisim yasamakta. Siirekli yeni bir seyler yapmak
adina degisimler yasanmakta. lyi bir egitim sistemi belirlenmeli ve iizerinde
surekli olarak buyiik degisiklikler yapilmamali. Akademisyenlerin bazilari daha
cok iyi ogretmen yetistirmekten ziyade kariyer yapmayr amaglamaktadr.
Oncelikli olarak iyi Ogretmen yetistirme amaciyla ¢ilismalar yapimalidir.
Haftanmin belirli giinleri okullara gidilerek iiniversiteler verilen uygulamalarin
ne kadar hayata gectigi, nelerin gerceklesmedigi belirlenmeli ve ona gore
diizenlemeler yapilmalidir. Kendi alanminda is sahibi olamayanlara pedagojik
formasyon vererek ogretmen yapilmast da ayri bir konu.” (SBE, Ezberci egitim,

niceligin niteligi baskilamasi, degisken ve diizensiz egitim politikalar1)

4.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan “Ideal sosyal bilgiler
ogretmeninin egitimde kilit rolii nedir? Bu konuda wuygulayabilecegi alternatif
yaklagimlar nelerdir?” alt problemine iliskin sosyal bilgiler egitimcileri tarafindan

verilen yanitlar asagida modellendirilmistir.
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Sekil 7. ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Egitimdeki KilitRoliine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan egitimciler en yiiksek alt tema olarak “milli bilinci asilar”
(f=4) temasinda yogunlasmis, onun ardindan da 6gretmenin kilit rolii olarak “etkin
vatandaslik egitimi saglar” (f=3) alt temasini1 belitrtmislerdir. “Diinyaya entegrasyonu
saglar” (f=1), “icinde yasadigi cografyayr tanitir” (f=1) ve “demokrasi bilinci agilar”

(f=1) alt temalar1 da yine egitimciler tarafindan belirtilen temalar olarak belirlenmistir.

Alt probleme iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin goriislerine ait drnekler

asagida verilmistir:

“Sosyal bilgiler ogretmenleri kiiresel gelismeleri yakindan takip etmeli ve
ogrencilerinin tilke ve diinyadaki geligsmeleri takip etmesini saglamalidir. Bu
sayede onlarin diinya igindeki yerini benimsemelerini kolaylastirmalidir. Buna
bagl olarak dgrencilerini  yetistirmeliler.” (SBE, Dinyaya Entegrasyonu

Saglar).

“Sosyal bilgiler ogretmeni 6grencilerini TUrk toplumunun istek ve beklentilerine

cevap verecek bireyler olarak yetistirir ve Tiirk olmanin gururunu yasamalarini

saglar.” (SBE, Milli Bilinci Asilar).

“Icinde yasadigi toplumun kiiltiiriinii Ogrencive aktarabilmesi igin toplumu

kiiltiirel ozellikleriyle birlikte de tamimasit gerekir. Bu sekilde icinde yasadig
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toplumla bag kurar ve toplumun bir par¢ast haline gelir.” (SBE, Toplumla
Arasinda Bag Kurar.)

Altinct alt problemin ikinci kisminda irdelenen ve yari yapilandirilmis goriisme
formunda sorulan “Ideal sosyal bilgiler &gretmeninin egitimde kullanabilecegi
alternatif yaklasimlar nelerdir?” sorusuna iliskin sosyal bilgiler egitimcileri tarafindan

verilen yanitlar asagida modellendirilmistir.

Oyun n

3 1
ideal Sosyal Bilgiler
Gaorsel Ogretmeninin 1
Materyaller 8 Kullanabilecedi 3 Hikaye
Alternatif Yaklagimlar
5

Sinif Digi Resim ve

Ogretim Fotograf

Sekil 8. ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Egitimde Kullanabilecegi Alternatif Yaklasimlara iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan egitimcilere gore, ideal bir sosyal bilgiler §gretmeninin
ogrenci egitiminde kullanabilecegi alternatif yaklagimlar “gérsel materyaller” (f=8),
dogal ve toplumsal cevrede gerceklestirilen “smmif dist O08retim” (f=5) olarak
yogunlagmaktadir. Bunlarin diginda egitimcilerin belirttigi alternatif yaklasimlar ise
“oyun” (f=3), “hikaye” (f=3), “resim ve fotograf” (f=3) ve “harita” (f=1) olarak
belirtilmistir.

Alt probleme iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin goriislerine ait drnekler

asagida verilmistir:

“Sosyal bilgiler ogretmenleri ezberci egitimin karsisinda olmali, yaparak
vasayarak ogrenmenin gerekliliklerine uygun olarak alternatif yaklagimlar: iyi
kullanmalidir. Mesela cografya i¢in haritalar ve resim ve fotograf gibi materyallerden

yararlanmalidir” (SBE, Harita, Resim ve Fotograf).
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“Ogretmenler gorsel materyalleri ¢okca kullanmal, simf disi ogretim
yontemlerini (gezi vb.) zaman ve durum miisait olduk¢a kullanmalidir. Béylece 6gretim

somutlastiriimalidir.” (SBE, Gorsel Materyaller, Smif Dis1 Ogretim).

“Ogretmenler dgrencide bilgilerin kalict bir sekilde yer edinmesini istiyorlarsa
ogretimi buna gore planlamalidir. Yeri geldikce hikaye ve oyunlarla ogretimi
desteklemelidir. Hem bu sekilde ogretim de daha zevkli hale gelir ve 6grencinin istegi

de ise kosulmug olur.” (SBE, Hikaye, Oyun).

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar
Yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer alan “Ideal sosyal bilgiler
ogretmeninin 6grenim hayati ne kadar olmalidir?” alt problemine iligkin sosyal bilgiler

egitimcileri tarafindan verilen yanitlar asagida modellendirilmistir.

3Vl Hayat Boyu

ideal Sosyal Bilgiler
Ogretmeninin
Egitim Hayatinin
13 Suresi 1

4-5Yil I 20l
1

4 yil ve

ilaveten 1
yil staj

Sekil 9. ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Egitim Siiresine liskin Bulgular

Arastirmaya katilan egitimcilerin yalnizca bir tanesi verilen egitimin daha kisa
siireye sikistirilabilecegini diisiinmiis ve soruyu ii¢ (3) yil olarak cevaplamissa da
egitimcilerin ¢ogunlugu (f=13) egitim siiresini su an oldugu sekliyle ideal bulmustur.
Egitimcilerin bir tanesi ise “4 yil egitim ve buna ilaveten 1 yil staj” seklinde bir egitim
almas1 gerektigi konusunda goriis belirtmistir. Dikkat c¢eken bir nokta ise kimi
egitimcilerin (f=4), ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin egitim siiresini “hayat boyu”
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olarak degerlendirmesidir. Caligmaya katilan egitimcilerden biri de ideal sosyal bilgiler
Ogretmeninin egitim siiresini c¢aligma siiresi ile sinirlt tutarak “20 yi1l” cevabini

vermistir.

Alt probleme iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin goriislerine ait drnekler

asagida verilmistir:

“Egitim sure ile iliskilendirilemez. Sosyal bilgiler ders alani giincel oldugu icin

surekli kendini yenilemesi gerekir. ” (SBE, Hayat Boyu).
“4 yil bu dgretmenlik icin yeterlidir.” (SBE, 4 yil).

“Bence sosyal bilgiler egitimi i¢in 4 yu fazla. 3 yilda daha diizenli bir

programla zamandan tasarrud edilerek ogretmen yetistirilebilir.” (SBE, 3 Y1l)

4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar
Yar1 yapilandirilmis goériisme formunda yer alan “Ideal sosyal bilgiler
ogretmeninin simwrliliklar: nelerdir?” alt problemine iliskin sosyal bilgiler egitimcileri

tarafindan verilen yanitlar asagida modellendirilmistir.

Sosyal Ezberci
egitim
sistemi

Bilgilerin S_.lkugnk
onemini mufredat

kavramamak

Uygulamali Mesledini
egitim 5 severek
imkaninin Ideal Sosyal yapmama

azhdi _Bilgiler
Ogretmeninin
Sinirhiliklan

; : Materyal
Sistemdeki yetersizligi

aksakliklar

Gelecek
kayagisi ile Alaninda

egitime yetersiz

odaklanama bilgiye

ma sahip olma

Sekil 10. ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Simrhhklarmna iliskin Bulgular
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Arastirmaya katilan egitimcilere gore bir sosyal bilgiler 6gretmeninin ideal bir
profil cizebilmesinin bazi kendinden kaynakli ya da kendinden kaynakli olamayan
sinirliliklart vardir. En yogunluklu olarak “sikisik miifredat” (f=6), ve ‘“sistemdeki
aksakliklar” (f=6) alt temalar1 6ne ¢ikarken, onlar1 “ezberci egitim sistemi” (f=4) ve
“alaninda yetersiz bilgi” (f=3) ve “gelecek kaygisi ile egitime odaklanamama” (f=3)
izlemektedir. Egitimcilerin iizerinde durdugu diger temalar ise “uygulamali egitim
imkaninin azlig1” (f=2), “meslegini severek yapmama” (f=2), “materyal yetersizligi”

(f=1) alt temalaridir.

Alt probleme iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin goriislerine ait drnekler

asagida verilmistir:

“Egitim Fakiilteleri daha ¢ok teorik egitimler vermektedir. Ancak, 6gretmenlik
meslegi ¢cok boyutludur. Bu nedenle aslinda teorik bilginin yanmi sira pratige de
onem verilmelidir. Boylece egitimciler verdikleri bilginin kalict hale gelmesini

saglarlar.” (SBE, Uygulamali Egitimin Azlig).

“Ogretmen ne kadar bilgili ve donammli olursa olsun su anki egitim sisteminde
bu kadar sikisik bir miifredatta egitim yapmak ve bunlarin kaliciligini beklemek
miimkiin degildir. Ne kadar istendik degisme saglanirsa saglansin bunlar kalict
olmamaktadir ¢iinkii ¢ok hizli sekilde baska davramis degisiklikleri saglamak
adina egitimci baska bilgiler vermektedir. Bilgi oziimsenmeden bir digerine

gecildiginden egitim iglevini tamamlayamamaktadir.” (SBE, Sikigik Miifredat).

“Ogretmenler hak ettigi degeri gorememektedir. Diisiik maaslar ve yapiklar:
isin toplumda deger gormemesi egitimcilerin motivasyonunu diisiirmekte ve
ogrenime odaklanmaswni zorlastirmaktadwr.” (SBE, Gelecek Kaygisi ile Egitime

Odaklanamama)

“Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ogrenim siirelerince yeterli alan bilgisini
edinememekte ve sonrasinda da kendini gelistirmediginden bunlar: ogrenciye

aktarirken de eksiklikler yagamaktadir.” (SBE, Alaninda Yetersiz Bilgi)
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin  bu boliimiinde bulgulara iligkin sonuglara ve sonuglar

dogrultusunda yapilan 6nerilere yer verilmistir.
5.1. Sonug

Yiiksek Lisans Diizeyindeki Egitimcilerin Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Algist’nin incelenmesine iliskin arastirmada ulasilan sonuglar su sekildedir:

Calisma grubunu olusturan egitimcilerin ideal 6gretmen algilarinin genelde
olumlu ozelliklere sahip ve toplumca kabul goren, kendini gergeklestirmis ve egitimi
ideal edinmis egitimci seklinde oldugu, c¢alisma grubunun bu konuda farkindaliginin

azami duzeyde oldugu goriilmiistiir.

Arastirmamizin irdeledigi konulardan mesleki yeterlilik baglaminda yapilan
ideal sosyal bilgiler Ogretmeni degerlendirmesine gore, c¢aligma grubu en ¢ok
metodolojik yeterlilik, yani yontem ve teknikleri dogru zaman ve dogru yerde
kullanmaya 6nem atfetmis ve ¢esitli 6gretim metotlari ile teorinin pratige dokiilmesinin
ideal sosyal bilgiler 6gretmeni yeterliligi i¢in Onemine vurgu yapmistir. Calisma
grubuna gore ideal sosyal bilgiler 6gretmeni, 6grenciye iyi bir 6rnek olmanin, onun
g0ziinde idealize edilmis bir insane olmanin yani sira, 6grencilerle iyi iletisim kurabilen

ve her bir 68rencinin ihtiyacina gore yol izleyen 6gretmen olmasi gerekir.

Arastirmamizin bu noktasinda dikkati c¢eken husus, c¢alisma grubundaki
egitimcilerin hem Ogrenciye gorelik hem de etkili smif yonetimi alt temalarini
onemsemesidir. Bu sonug, egitimcilerin ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin mesleki
acidan hem parca (birey), hem de biitliin (simif) halinde gormesi gerektigini

diistindiiklerini gostermesi agisindan 6nemlidir.

Eskiden 6gretmen aktaran konumdaydi. Degisen egitim sistemi bu bakis agisini
degistirmis ve 6grenciye bilgiye giden yolda rehberlik eden konuma getirmistir. Mesleki

degerlendirme sonuglarini bu baglamda degerlendirmek dogru olacaktir.
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Aragtirmamiz ideal sosyal bilgiler Ogretmeninin alan yeterliligini de
incelemektedir. Bilindigi gibi Sosyal Bilgiler disiplinler arasi bir ¢alisma alani
oldugundan biinyesinde pek c¢ok bilim dalin1 ve dahi disiplini barindirir. Ideal sosyal
bilgiler 6gretmeni bunlar1 ayr1 ayr1 6gretmekle kalmaz, aralarindaki baglanti ve
oOrlintliyl, tabir yerindeyse bilimlerin hep birlikte insaa ettigi binay1r da Ogrencilere
gosterir.

Calisma grubumuzdaki egitimcilere gore, ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin alan
konusunda en yetkin olmasi gereken o6zellik “disiplinler arasi baglanti kurabilme
yeterliligi’dir. Sosyal Bilgileri olusturan alan derslerindeki yetkinlige sahip olma
gerekliligi calismaya katilan egitimcilerce Onemsenen diger bir husustur. Sosyal
Bilgileri olusturan bilimlerin siirekli gelismesi g6z onilinde bulundurularak ideal sosyal
bilgiler 6gretmeninin bilgilerini siirekli giincel tutmasi gerektiine deginen egitimciler
tim bunlarla beraber milli degerlerin 6grencilere benimsetmesinin 6nemine de vurgu
yapmistir. Elbette ki tiim bu bilgi aktarimi ve beceri gelistirme durumlarinin Sosyal
Bilgiler ders kazanimlarina uygun olmasi gerekliligi de egitimcilerimizin belirttigi diger
bir konudur.

Calismaya katilan egitimcilerin Sosyal Bilgilerin temellerini olusturan tarih,
cografya, insan haklar1 gibi derslerdeki yetkinligin iizerinde durmus, lisans egitiminde
verilen ve Sosyal Bilgilerin alani i¢inde yer alan ekonomi, sosyoloji gibi bilim
dallarindaki yeterlilikle ilgili yorum yapmamis olmasi, egitimcilerin ideal sosyal bilgiler
ogretmeninde kuramsal alan bilgisinden ziyade pratige doniik bilgiyi onemsedigini
gostermesi baglaminda 6nemlidir.

Calismaya katilan egitimcilere sorulan ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin genel
kiiltiir yeterliligi ile ilgili sonuclar degerlendirildigi zaman, egitimciler ideal sosyal
bilgiler 6gretmeninde aranan en 6nemli kriter olarak “milliyetci vasfa sahip olma” y1
belirlemistir. Bu da bize egitimcilerimizin ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin meslek ve
alan bilgisi konusunda yeterliligin iizerine, bunlar1 milli biling ve sahiplenme duygusu
ile aktarmasinin elzem oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir. Ancak bundan sonra
gelisen ve degisen diinyayr takip etmek, bunu yaparken de zihin olarak “gelisme-
degismeye aciklik” bir 6nem arz etmektedir. Diinyayr ve ulkeyi takip ederken bir
yandan da kendini gézden kagirmayan ve kisisel olarak kendini gelistiren ve bu konuda
Ogrencilerine 6grencilerine drnek olan, hatta onlar i¢in ‘tek’ olacak sekilde rol model

olabilen 6gretmen egitimciler i¢in ideal sosyal bilgiler 6gretmenidir.
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Bu konudaki sonuglar birlikte degerlendirildiginde c¢alismaya katilan
egitimcilerin ideal sosyal bilgiler Ogretmeninde aradigi kiiltiir vasfinin kendi 6z
kiltliriinii benimsemis ve bunu diinya kiiltliriine entegre etmis olgun bir birey olarak
gordiigi izahtan varestedir.

Aragtirmamizin ideal sosyal bilgiler dgretmeninin kisilik Ozellikleri ile ilgili
olarak; egitimcilerin genel goriisii ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin sevecen ve sabirli
olmas1 yoniindedir. Yine bir baska dikkat ¢eken nokta bu 6zelliklerin hemen ardindan
“her Ogrenciye farkliliklarina gore davranan” gelmektedir. Yani c¢alismaya katilan
egitimcilere gore, mesleki olarak oOgrencilerin hazir bulunusluguna gore egitim
vermenin Oncelikli sart1 bu kisilik 6zelligidir. Anlasiliyor ki ideal sosyal bilgiler
Ogretmeni olabilmenin kriterleri birbirinden birbirinden bagimsiz degildir. Aralarinda
bir irtibat, bir Oriintii vardir. Biri digerini besler. En ¢ok da olumlu kisilik 6zelliklerinin
diger kriterleri yonlendirdigi agiktir. Yine bu kapsamda egitimciler ideal sosyal bilgiler
Ogretmenini soziinde duran, neseli, nazik ve duyarli Ogretmenler olmasi gerektigi
konusunda goriis belirtmistir.

Dikkate deger bir bagka husus, calismaya katilan egitimcilerden sadece birisi
ideal sosyal bilgiler Ogretmeninin goriinlisiiniin iyi/ bakimli (prezentabl) olmasi
gerektigi yoniinde gorilis belirtmesidir. Vlad ve Ciescai’nin lise ve lisans diizeyinde
yaptig1 arastirmalara gére Ogretmenin yakisikli/glizel, prezentbl olmasi 6zelligi lise
ogrencilerinde %53, lisans 6grencilerinde %23 dir (Vlad ve Ciascai, 2014: 43). bu oran
bizim ¢aligmamizda % 5 dir. Bu oranin git gide azalmasi gdstermektedir ki 6grencinin
yast biiyiidiik¢e zihninde gelistirdigi ideal 6gretmen kavrami somuttan soyuta bir yon
izlemektedir. Arastirmamizda ikinci odak noktasi ve besinci alt problemin ilk kismi
olarak ideal sosyal bilgiler 6gretmeni 6lgiitleri katilimci egitimcilere danisildiginda pek
cok alt tema elde edilmistir. En 6ne ¢ikan husus egitimcilerin alaninda yeterli olmay:
her ozellikten daha fazla 6nemsemesidir. Bilgilerini etkin iletisim yoluyla 6grencilere
aktarma da tlizerinde durulan diger bir konudur. Beklenen sekilde mesleki ve genel
kiiltiir yeterliligi de dikkat ¢eken diger temalardir. Ne var ki uzmanlarin en 6nemli alt
tema olarak degerlendirdigi “meslegini sevme”, dikkate deger sekilde One ¢ikmamus,
dolayist ile egitimcilerin 6gretmenligi sevmenin onu 1yi yapmakla arasinda ¢ok giiclii
bir bag oldugunu diisiinmedigi degerlendirilmistir. Yine konu ile ilgili otoritelerin
onemsedigi “olumlu kisilik ozelliklerine sahip olma (giilerylizlii ve sabirli olma,
goriiniimiiniin 1yi olmasi1)” alt temasi1 yalnizca bir egitimci tarafindan dile getirilmistir.
Bu sonug egitimcilerin 6gretmenlerin meslegini yaparken karakterini igin igine katmasi
gerektigini onemsemedigini gostermektedir.
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Egitim kurumlarinin ideal sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirip yetistirmedigi ile
ilgili egitimeci gorlsleri degerlendirildiginde yalnizca bir egitimcinin olumlu goriis
belirttigi goze ¢arpmaktadir. Ne var ki aynmi katilimcinin mesleki ve alansal yeterlilik
konusundaki sorulara “Meslegini icra edecek seviyede iyi olmalidir.” seklinde yetersiz
cevap vermesi, spesifik goriis belirtememesi aslinda aldigi egitimin yetersizligini
vurgulamaktadir. Diger katilimcilar beklenen sekilde egitim kurumlarimin ideal sosyal
bilgiler 6gretmeni yetistirmede yetersiz kaldigini belirtmistir. Bunun sebeplerini de
miifredat yetersizligi, ezberci egitim, uygulama yetersizligi, niceligin niteligi
baskilamas1 gibi nedenlere baglamislardir. Egitim kurumlarinin kendi ic¢indeki bu
yetersizlikleri disinda egitim fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarinin 6gretmen olarak
atanmasi, degisken ve diizensiz egitim politikalar1 da yine ideal sosyal bilgiler
Ogretmeni yetistirmede egitim kurumlarinin yetersizligini agiklayan argiimanlar olarak
one ¢ikarilmistir.

Ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin egitimdeki kilit roliine iliskin bulgular
degerlendirildiginde yine miili bilinci asilama 6ne c¢ikmistir. Bu noktaya kadar olan
degerlendirmeler dikkatle incelenirse ideal sosyal bilgiler 6gretmenine yiiklenen en
Oonemli gorevin milli tarih bilinci ve kiiltilirii asilama olarak goriildiigii anlasilacaktir.

Ideal sosyal bilgiler Ogretmeninin tiim sayilan yeterlilikleri karsilamada
yapilandirmaci yaklasimi benimsemesi ve bu baglamda sadece anlatim degil, alternatif
ogretim yontemlerini kullanmasi da yine de arastirmamizin iizerinde durdugu bir diger
konudur. Bu noktadan hareketle arastirmaya katilan egitimciler gorsel materyal
kullanimin1 6ne ¢ikarmis, bunun ardindan sinif dis1 6gretim yontemlerini vurgulamistir.

Bir sosyal bilgiler 6gretmeninin ideal bir sosyal bilgiler 6gretmeni olabilmesi
icin gegmesi gereken siire, diger bir deyisle egitim hayati ne kadar olmalidir sorusu
tizerinde duran arastirmamiza katilan egitimciler ¢ogunlukla su anki egitim siiresini
yeterli bulmustur. Yalnizca dort egitimci, arastirmamizin baginda 6ngordiigiimiiz “hayat
boyu” alt temasinda fikir birligine varmigtir. Oysa egitim okulla sinirli degildir ve hig
bitmez. Egitimci de olsa birey hayat boyu egitim almaya devam eder. Hele ki sosyal
bilgiler alani siirekli gelisen ve degisen bir alandir. Hammaddesi insan oldugu i¢in
dogas1 geregi insani bilimler pozitif bilimler gibi mutlak dogrularla hareket etmez.
Dolayisiyla ideal sosyal bilgiler d6gretmeninin 6grenim hayati da yasami boyunca

devam eder.
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Aragtirmaya katilan egitimcilere gore bir sosyal bilgiler 6gretmeninin ideal bir
profil cizebilmesinin bazi kendinden kaynakli ya da kendinden kaynakli olamayan
sinirliliklart vardir. En yogunluklu olarak “sikisik miifredat” (f=6), ve ‘“‘sistemdeki
aksakliklar” alt temalar1 one ¢ikarken, onlar1 “ezberci egitim sistemi” ve ‘“alaninda
yetersiz  bilgi”ve “gelecek kaygisi ile egitime odaklanamama” izlemektedir.
Egitimcilerin lizerinde durdugu diger temalar ise “uygulamali egitim imkaninin azlig1”
“meslegini severek yapmama”, “materyal yetersizligi” alt temalaridir. Egitimciler bu
noktada sosyal bilgiler Ogretmenlerinin materyale ulasmada isteksiz ve materyali
kendilerinin  hazirlamast  noktasinda ise yetersiz oldugunu diisiindiiklerini
belirtmislerdir.

Tim sonuglar birlikte degerlendirildiginde ideal sosyal bilgiler 6gretmeninin
ideal insan 6zellikleri ile paralel bir yap1 izledgi agik¢a goriiliir. Buna ek olarak, ideal
sosyal bilgiler 6gretmeni alan bilgisi, pedagojik- mesleki bilgi, genel kiiltiir yeterliligi
ve kisilik 6zellikleri olarak yiiksek yeterlilige sahip olmalidir.
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5.2.0neriler

Bu calismada elde edilen bulgulardan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

e Ogretmenlerin genel Kkiiltiirlerini artirict ve kendilerini gelistirmeye olanak
saglayici faaliyetler yapilmalidir.

e Ogretmenlerin kitap okumasi tesvik edilmelidir.

e Alan bilgilerini artirabilmek i¢in lisans doneminde alinan “6gretmenlik
uygulamasi1” dersinin stiresi artirilmalidir.

e Ogretmenlerin 6grenci ile empati kurabilmesini saglayici dersler verilmelidir.

¢ Egitimin bir hayat amaci oldugu 6gretmenlere agilanmalidir.

e Etkili Ogretim metotlarinin islevsel kullanimi ic¢in Ogretmenlere imkan
saglanmalidir.

e Miifredat rahatlatilmali, Ogretmenlerden kaldiramayacagi yiikii yliklenmesi
beklenmemelidir.

eOpretmenlerin ~ hayat  standardi  yiikseltilmeli,  bdylece  egitime

odaklanabilmelerinin 6nii agilmalidir.
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EKLER

EK1: YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Sayin Egitimci; bu goriisme formu “Yiksek Lisans Diizeyindeki Egitimcilerin
Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeni Algisi’ni arastiran yiiksek lisans tezi ¢alismasinda
kullanilmak {izere hazirlanmistir. Goriisme ifadeleri ve sonuglart aragtirmaci tarafindan

hi¢ kimse ile paylasilmayacak, sadece bilimsel amacla kullanilacaktir.

1. Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin meslek bilgisi yeterliligi nasil olmalidir?

2. Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin alan bilgisi yeterliligi nasil olmalidir?

3. Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin genel kiiltiir yeterliligi nasil olmalidir?

4. lideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin kisisel 6zellikleri neler olmalidir?

5. Tirkiye’de Ideal Sosyal Bilgiler —Ogretmeninin odlgiitleri sizce neler

olmalidir?
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6. Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin kullanabilecegi alternatif yaklasimlar

nelerdir?

7. ldeal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin siirliliklari nelerdir?

8. Ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin egitimde kilit rolii nedir?

9. Tiirkiye’de giiniimiizde &gretmen yetistirme kurumlarinin “Ideal Sosyal

Bilgiler Ogretmeni”ni yetistirdigini diisiiniiyor musunuz? Nigin?

10. ideal Sosyal Bilgiler Ogretmeninin  eitim hayatim  ka¢ yilla

sinirlandirirsiniz?
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