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Onsoz
Etik ve etik ile ilgili kavramlara son yillarda giderek 6nem verilmeye baslanmistir.
Etik, bu zamana kadar eksikligi hissedilmis bir konu olmakla birlikte iizerinde ¢ok arastirma
yapilmis bir alan degildir. Bu baglamda “Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere
Yatkinligumin Belirlenmesi” adli bu arastirmanin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Arastirma,
genel olarak dort boliimden olusmaktadir. Arastirmanin birinci boliimiinde; arastirmanin
problemi, amaci, alt problemleri, 6nemi, varsayimlari, sinirliliklart ve alanyazin taramasi

bulunmaktadir.

Ikinci boliimde arastirmanin modeli, evreni ve drneklemi, arastirmanim veri toplama
stirecinin nasil gergeklestigi, veri toplama aract ve veri analizi konulariyla ilgili bilgi

verilmistir.

Aragtirmanin  liglincii  bolimiinde arastirmayla ilgili bulgular ve yorumlardan

bahsedilmistir.

Dordiincii boliimiinde ise bulgulardan hareketle tartisma, sonug ve Oneriler tizerinde

durulmustur. Arastirmanin sonuna da kaynakea ve arastirmada kullanilan 6lgek eklenmistir.

Arastirmam boyunca destegini esirgemeyen, fikirleriyle tezin sekillenmesinde ve
ilerlemesinde emegi olan danismanim Yrd. Dog¢. Dr. Fatih KANA, her zaman bilgilerine
bagvurabildigim Yrd. Dr. Giirkan ERGEN ve tez jiiri liyelerim Dog. Dr. Yusuf AVCI ve Yrd.

Dog. Dr. Serhat KUCUK hocalarima en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Canakkale, 2017

Fesih SARIGUL



Ozet

Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinhigimin Belirlenmesi

Bu aragtirmanin amaci, Tirk¢e Ogretmenlerinin etik degerlere yatkinliginin
belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda Tiirkge Ogretmenlerine, etik degerlere yatkinlik

Olcegi uygulanarak etik degerlere yatkinliklar1 belirlenmeye caligiimistir.

Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
hialen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmanin evrenini, Canakkale ilindeki toplam 296 Tiirkge 6gretmeni olup
aragtirmanin Orneklemini ise, bu O6gretmenler icerisinden 2015-2016 egitim-6gretim yili
Canakkale ili merkezinde bulunan 60 Tiirkce dgretmeni olusturmaktadir. Orneklem grubu
seckisiz olmayan Orneklemeden uygun/kazara Ornekleme yontemiyle tespit edilmistir.

S L6R)

Arastirmanin veri toplama araci olarak “Etik Degerlere Yatkinlik Olgegi” kullanilmustir.

Bu 6l¢ek uygun/kazara 6rnekleme yontemiyle Canakkale ili merkezindeki ortaokullarda
gorev yapan 60 Tirk¢e 6gretmenine uygulanmistir. Daha sonra verilerin analizi SPSS 22.00
paket programindan yararlanilarak yapilmistir.Verilerin analizinde frekans, yiizde, anova,

aritmetik ortalama, t- testi, tek yonlii varyans gibi istatistiksel tekniklerden yararlanilmistir.

Arastirmanin  sonucunda Tiirkge Ogretmenlerinin etik degerlere yatkin oldugu

goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ahlak, Degerler Egitimi,Etik Ogretmen, Tiirkce Ogretmeni, Etik

Degerlere Yatkinlik Olgegi.



Abstract

Determining Turkish Language Teachers’ Tendency Towards Ethical Values

The aim of this study is to determine Turkish language teachers’ tendency towards ethical
values. Descriptive scanning model was used in the study. Scanning models are research
approaches that aim to describe a current or past situation as it is. The population of the study
was the 296 Turkish teachers in the province of Canakkale; however the sampling was made
from the 60 Turkish teachers in the city center of Canakkale during the 2015-2016 school
year. The research group was selected in accordance with convenience/incidental sampling,
which is a form of non-random sampling technique. The data were collected by means of the
“tendency towards ethical values” scale, which was developed by Kaya (2015) after the due

validity and reliability analyses.

The aformentioned scale was administered through convenience/incidental sampling
on 60 Turkish language teachers who at the time working at different middle schools in the
city center of Canakkale. The collected data were then analyzed by means of the Statistics
Package for Social Sciences (SPSS) version 22.00. Such statistical tests and analyses as
frequency, percentage, ANOVA, arithmetical means, and t- tests were utilized for analyzing
the data. There results reveal that there is an overall tendency of Turkish language teachers

towards ethical values.

Keywords: Ethics, morals, values the education, teachers of ethics, teachers of the Turkish

Language, scale of tendency towards ethical values.
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Boliim I: Giris

Bu boélimde arastirmanin problem durumu, arastirmanin problem ciimlesi ve alt
problemlere, aragtirmanin amaci, 6nemi, sinirliliklara, varsayimlara ve alanyazin taramasina
yer verilmistir.

Problem Durumu

Ogretmen, egitim ve etik kavramlar birbirinden ayrilmasi giic olan kavramlardir.
Egitimin Ogretmenle biitiinlestigi ve Ogretmeninde egitimin O6nemli bir unsuru oldugu
stiphesizdir. Nitekim; bu baglamda 6gretmenin etik ve etik ilkelerine uymasi da kaginilmaz
olmaktadir. Etik, egitim i¢in Oonem arz etmektedir. Kendisini etik ilkeler dogrultusunda
yetistiren ve kararlarini etik ilkeler dahilinde veren bir 6gretmen, nitelikli ve verimli bir
Ogretmendir.

Egitimcilerin en temel hedefleri, egitim verdikleri kisileri, kendi etik diisiincelerine
gore egitmektir. Her egitim veren kisinin dogru-yanlis smiflandirmasi bulunmaktadir. Bu
siniflandirma egitim veren kisinin etik ve etik ile ilgili anlayisini yansitir. Hangi davranisin
dogru, hangisinin yanlis oldugu egitimle goriilebilir (Arslan, 2015). Bu baglamda verilen
egitimin de dogru, faydali ve giizel bir egitim olmasi gerekmektedir. Bu dogru, faydali ve
giizel kavramlar da hi¢ siiphesiz etik ilkelerin saglamligi ile oOlgiilebilmektedir. Etik ve
egitimin birbirini karsilikli olarak tamamladig1 ve etigin, egitim i¢in ¢ok 6nemli oldugu
goriilmektedir.

Etik kavraminin teknolojinin gelismesiyle beraber degerler yoluyla yasamin igerisinde
daha fazla yer aldig1 goriilmektedir. Her meslegin kendine gore etik degerleri vardir. Son
zamanlarda etik, karakter ve degerler egitimi ile ilgili dersler her 6gretim kademesinde yerini
almakta olup etik konular, televizyon ortamlarinda tartisma konusu olarak yerini almaktadir.
Bu baglamda etik {izerine daha ¢ok caligmalar yapilmasi ve etik iizerinde daha ¢ok durulmasi

Onem kazanmaktadir.



Cevizci (2002) etigin, Arapga’da huy veya karakter gibi anlamlara karsilik geldigini
soylemektedir. Yine, etik ve ahlak kavramlarinin birbirinin yerine kullanildigini, fakat ayni
olmadiklarimi ifade etmektedir. Bu baglamda bakildiginda, etik ile ahlak kelimelerinin 6zdes
olmadigi ve ahlakin, etigin aragtirma konusu oldugu sonucu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Frankena (2007) etik, felsefenin igerisinde bir disiplin oldugu ve bu disiplinin de
ahlaki yargilar dahilinde ele alinan bir kavram seklinde belirtmektedir.

Usta (2011) etik, ahlakin eylemlerini, dayandigi temellerini sorgulayan, inceleyen ve
ortaya ¢ikaran bir disiplindir. Etik ve ahlakin ayni olmadigi ve ahlaki, etigin bir arastirma
alan1 olarak gormektedir. Bu baglamda etigin, ahlakin dogasini anlamaya calisan bir disiplin
oldugu goriilmektedir.

Egitim; bireyin fikri, bedeni, duygusal, toplumsal becerilerinin, davranislarinin en

diizenli bigimde ya da istenilen bir bi¢imde gelistirilmesi, ona birtakim amagclara yonelik yeni
beceriler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki ¢alismalarin tamamidir. Bu agidan
egitim, insanin diinyaya gelmesiyle baslayan ve insanin hayati boyunca devam eden bir
stiregtir (Akytiz, 2009).
Egitimin en onemli unsuru 6gretmen oldugundan, egitimin niteligini ylkseltmek, oncelikli
olarak nitelikli bir 6gretmen ile olabilmektedir. Nitelikli bir 6gretmen, toplum iginde dikkat
¢eken, davranislariyla, soyledikleriyle topluma yon veren, degerli ve ayni zamanda da 6nemli
bir bireydir.

Aydn (2015) egitimin, insan ile ortaya ¢iktin1 ve hayat boyu insan ile devam ettigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda egitimin, insan hayatinda ¢ok 6nemli bir yeri oldugu ve insan-
egitim kavramlarinin biitiinsel oldugu goriilmektedir. Bu biitiinsel iliski, 6zellestirildigi zaman
Ogretmenin, egitimin temel bir unsuru oldugu goriilmektedir.

Ogretmenin, egitim sisteminin vazgecilmez bir unsuru oldugu siiphesizdir. Egitimin

olus ve isleyisinde Ogretmen, diger dgelere anlam kazandiran ve egitimin meydana gelip



olusmasinda biiyiik etkisi olan bir etkendir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Egitimde ve 6gretimde
ulasilmasi gerekenler her ne kadar iyi olursa olsun, verilecek olan dersin igerigi ne kadar ¢ok
amaca uygun segilip organize edilirse edilsin, o ulasilmasi gerekenlere ve anlayiglara sahip
ogretmenler, elinde olmadikga, egitimden arzulanan sonug elde edilemez (Siinbiil, 2001).
Egitim icerisinde, 6gretmenin ¢ok dnemli bir yeri oldugu goriilmektedir.

Etik ve ogretmenlik birbirini destekleyen, birbirisiz disiiniilemeyen kavramlardir.
Etigin ve egitimin hedefleri geregi bu iki kavram ayri diisiiniilemez. Idealist bir 6gretmen,
sorunsuz bir 6gretmen, kabiliyetleri ile degil, ayn1 zamanda yasam tarzi ile de insanlara hem
ahlaki hem etik yoniinden bir model olusturmaktadir. Nitekim; bu tarzda olan bir 6gretmen,
ogrettikleriyle 6rnek alinan ve yasayan ideal biridir (Pieper, 1999). Bu noktada 6gretmenlik
meslegi ile etik kavrami goriinliste benzer olmasa da gergekte birbiri ile ayrilmaz bir
biitiindiir. Clink{i; 6gretmen davranislariyla, konusmalariyla ve hatta jest- mimikleriyle hem
ogrenci hem de toplum iizerinde etki sahibidir. Ogretmenin, etik degerlere uygun bir sekilde
hedeflenen egitimi gergeklestirmesinin ¢ok dnemli oldugu goriilmektedir.

Bir 6gretmen, karsisindakine bilgi ve beceri kazandirirken aynmi sekilde davranis ve
tutumlariyla da one ¢ikmaktadir (Celik6z ve Cetin, 2004). Nitekim; bu bilgi, beceri, tutum ve
davranislar etik degerlere uygun bir sekilde olmalidir. Ciinkii; 6gretmen, etik degerlere uygun
hareket ettikge 6grenciler tlizerindeki etkisi de o derece olumlu olacaktir. Bu baglamda etik
kelimesi, her gecen giin onem kazanan ve bu Oonem kazanma ile son yillardaki popiiler
kelimeler icinde yer almaya baslamustir. Is yerlerinde, okullarda, resmi dairelerde, 6zel
sektorde ve hatta sokakta dahi konusulan bir kelime olmaktadir. Bilingli veya bilingsiz olsun
bircok birey bu kelimeyi kullanmaktadir. Bu baglamda etik ile ilgilenmek, etigin toplumdaki
islevini aktif hale getirmek, bireyleri etik davranma konusunda uyarmak her gecen giin

insanlarin olmazsa olmazlari arasina girmektedir. Etik degerler, insan eylemleriyle dogrudan



ilgilidir ve bu ylizden etikle ilgili kavramlar son zamanlarda ¢ok¢a kullanilmaktadir (Altinkurt
ve Yilmaz, 2011).

Gilinimiizde meslek etigine olan ilginin, her gecen giin artmasmin nedeni; bazi
mesleklerde karsilagilan etik sorunlarin giderek ¢ogalmasi veya bu sorunlarin farkina
varilmaya baglanmasidir (Tepe, 2000). Mesleklerde karsilasilan bu sorunlarin ¢6éziimii igin,
etik ve etik ilkelere gereken duyarliligin gosterilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de ogretmenlik, cok yon ve noktalardan bilimsel ¢alismalara konu
edilmemistir. Bu yon ve noktalarin bazilari; hem mesleki hem de meslege yiiklenen toplumsal
roller ve sorumluluklardir (Tan, 1996). Ulkemizde egitim ve egitim sistemi {izerine ciddi ve
strekli araliklarla degisimler yapilmaktadir. Nitekim; bu degisiklilkler uzun soluklu
olamamaktadir. Bunun bir nedeni, egitimin onemli bir pargasi olan Ogretmenin sistem
icerisinde gozardi edilmesi veya Ogretmen davraniglarimin ciddi bir sekilde denetlenmemis
olmasidir. Bu bakimdan 6gretmenin, davranislarini etik ilkeler dahilinde sorgulamasi 6nemli
bir hale gelmektedir. Bu nedenle bu arastirma, etik {izerine yapilmaktadir.

Problem Ciimlesi

Aragtirmanin problem ciimlesi, “Canakkale ili merkezinde goérev yapan Tiirkge
ogretmenlerin etik degerlere yatkinlik diizeyi nasildir?” olarak belirlenmistir.
Alt Problemler

Aragtirmanin alt problem ciimleleri su sekilde tanimlanmastir.

1. Tirkge 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinligi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
bir iligki var midir?

2. Tirkce 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinligi ile kidem degiskeni arasinda anlaml
bir iligki var midir?

3. Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinligi ile yas degiskeni arasinda anlamli bir

iliski var midir?



4. Tirke¢e Ogretmenlerinin etik degerlere yatkinligi ile okulun bulundugu sosyo-
ekonomik degiskeni arasinda anlamli bir iliski var midir?
5. Tirkge 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinligr ile gelir durumu degiskeni arasinda

anlaml1 bir iligki var m1?
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Canakkale’deki Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda
gorev yapan Tiirkce 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinligini tespit etmektir. Bu baglamda
bu arastirma calismasi, Tiirkge Ogretmenlerinin etik degerlere yatkinlifinin tespiti iizerine
odaklanmaktadir. Etik ve 0gretmen kavramlari birbirine dayanan, birbirinden ayrilmamast
gereken iki onemli kavramdir. Etik kavrami, tizerinde az durulan bir kavram olmasiyla
birlikte kendisine ¢ok ihtiya¢ duyulan bir kavram haline gelmektedir. S6zgelimi 6gretmenlik
meslegi ile yanyana gelmesi durumunda daha da onemli olmaktadir. Ciinkii; 6gretmen,
toplumun ¢ok 6nemli bir bireyi ve bu bireyin davranislari, sdylemleri toplum igin ¢ok 6nemli
olmaktadir. Yine bu baglamda Tiirk¢e 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinliginin yani sira
cinsiyetlerinin, kidemlerinin, yaslarinin ve okulun bulundugu yerin sosyo- ekonomik
diizeyinin, Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinligr lizerinde etkisinin olup olmadigi
incelenmek istenmistir. Ciinkii; bu arastirma kapsaminda Tiirkce Ogretmenlerinin etik
degerlere yatkinhig1 tespit edilmeye c¢alisilirken, bu Ogretmenlerin cinsiyetlerinin,
kidemlerinin, yaslarinin ve okulun bulundugu yerin sosyo- ekonomik diizeyinin de etkisinin
olup olmadig1 bu etik degerlere yatkinlik noktasinda 6nemli olmaktadir.
Arastirmanin Onemi

Gilinlimiizde lizerinde en ¢ok durulan ve kendisine verilen degerin giderek arttigi
konulardan bir tanesi de meslek etigidir. Mesleklerde karsilasilan sorunlar, bu sorunlarin

istesinden gelmek veya bu sorunlara ¢oziimler bulmak 6nem arz etmektedir. Mesleklerde



karsilagilan etik sorunlarin giderek ¢cogalmasi ya da ¢ogalan bu sorunlarin farkina varilmaya
baslanmasi1 yoniinden bu aragtirmamizin alana katki saglayacagi diistintilmektedir.

Degisen ve gelisen diinya sartlari ¢ergevesinde 6gretmen ve 6gretmenin etik degerlere

uygun hareket etmesi ¢ok 6nemli olmakta ve aranan bir durum haline gelmektedir. Ciinkii;
ogretmen, davraniglariyla, sozleriyle ve hatta jest- mimikleriyle 6grenci iizerinde ¢ok 6nemli
bir etkiye sahiptir. Bu baglamda; 6gretmenin biitiin bu durumlarda, etik degerlere uygun bir
sekilde hareket etmesi 6dnemli bir durum haline gelmektedir.
Ogretmenlik meslek etigi de bu 6nemli kavramlardan bir tanesidir. Ozellikle dgretmenlik
meslek etigi, Ulzerinde durulmasi gereken bir konudur. Ciinkii; Ogretmenler hem
davraniglariyla hem de sozleriyle 6grenci ve toplum iizerinde etki sahibidir. Bu etkinin
olumlu olmasi yoniinde ¢ok gayret gostermek gerekmektedir. Bu baglamda Tiirkge
ogretmenlerinin etik degerlere yatkinliginin 6zel bir 6neme sahip oldugu sdylenebilir.

Aydin (2015) diinyadaki uygulamalara géz gezdirildiginde d6gretmenlerin, etik ilkeler
dahilinde yetistirilmeleri gerektigi ve hatta bu yetistirmenin hizmet Oncesi verilmesi
gerektigine dikkat gekmektedir.

Etik,hem gilinlik kullanimda hem de literatiir galismalarinda kendisine genis bir
sekilde yer bulmaktadir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda etik iizerine fazla calisilmadigi
goriilmistlir. Bununla birlikte o6zellikle; etik Ogretmen, Ogretmen etigi, meslek etigi gibi
konular hakkinda ¢alismalar kisitlidir. Bu nedenle yapilan bu arastirma, bu noktada 6nem arz
etmektedir. Bu arastirmanin, alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Aragtirma;

a) Arastirma, 2015-2016 Canakkale ili merkezindeki ortaokullarda gorev yapan

Tiirk¢e 6gretmenleri ile sinirhidir.



b) Arastirma, kullanilan 6lgme araci; “Etik Degerlere Yatklik Olgegi” ile
siirhidir.
Arastirmanin Varsayimlari
a) Arastirmaya katilan Tirkge Ogretmenlerinin verdikleri cevaplar gercegi
yansitmaktadir.
b) Tiirkge Ogretmenleri, Olgme aracindaki  cevaplamalarinda  samimi
davranmislardir.
¢) Canakkale ili merkezindeki biitiin Tiirk¢e 6gretmenlerine ulasilmistir.
d) Arastirmada kullanilacak olan veri toplama aracinin aragtirmanin amaglarina
uygun verilerin toplanmasinda etkili oldugu varsayilmaistir.
Alanyazin Taramasi

Alanyazin taramasinda konuyla ilgili gegmisten bugiine kadar yapilan arastirmalara
yer verilmistir. Alanyazin taramasi kapsaminda, arastirmanin temel degiskenleriyle ilgili
kuramlar, kavramlar ve kavramsal iliskilerden bahsedilmistir.

Etik. Yunanca “ethos” kelimesinden tiireyen “etik” kavrami, insanlarin olusturdugu
bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini yapan degerleri, normlari, kurallari, dogru- yanlis ya
da iyi-kotii gibi ahlaki agidan arastiran 6lgiilerin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk ve
Filiz, 2014). Etik, insanlarin varolusuyla beraber ayni toplumda yasama gereksinimlerinden
dolay1 ortaya ¢ikmis kurallar biitiintidiir.

Felsefenin basta gelen ve en eski disiplinlerinden olan etik, ahlaklilig1 6l¢en ve analiz
eden, ahlaki kavram ve yargilarin niteligini tartisan, ahlak agisindan sistemli bir gekilde
diistinen, sorgulayan, kendine deger diinyasin1 hedef alan, igeriginde hayata anlam veren, her
sey bulunan diistiniis tarz1, ahlaki ilkeler teorisi veya felsefe disiplini olarak ifade edilmektedir

(Cevizci, 2008).



Etik, kisisel ve toplumsal ahlaki yasantilaridiizenli bir sekilde anlama ugrasidir. Etik,
neyin dogru, neyin yanlis oldugunu ortaya ¢ikarmaya calisan bir arayistir (Ergiiden, 2003). Bu
arayis ile toplumda var olan eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ciinkii; her toplumun bir
cabasi da toplumsal bir diizen olusturmaktir.

Toplumsal diizenin yap1 tasini olusturan kurallarin olusumunda 6nemli ve etkili bir
yap1 olan etik, neyin yapilacagl veya yapilamayacaginin, neyin istenip-istenemeyeceginin ya
da neye sahip olunup-olunamayacaginin farkinda olmaktir (Hitt, 1990). Bu yiizden etik, yerli
ve yabanci birgok aragtirmacinin ugras alani1 olmaktadir.

Etik karar verme asamalari. Etik karar verme siireci yedi asamadan olugmaktadir
(Aydin, 2015). Bu agamalar su sekilde siralanabilir:

e Dur ve Diisiin: Bu asamada bireyin karar vermeden Once durup diisiinmesi c¢ok
onemlidir. Birey, sinirli oldugunda sdylememesi gereken seyleri sdyleyebilir. Bu
asamada bireyin durup diisiinmesi, pisman olabilecegi davranislari yapmamasi
gerekmektedir.

e Amaglarin tanimlanmasi: Bu asamada her birey, davranislarinin amaglarin1 oncelikle
belirlemeli ve daha sonra harekete gegmelidir. Bireyin, ger¢ek olaylar iizerine fikir
yiiriitmesi 6nemli olabilmektedir.

e Gergekleri bilmek: Gergege ulagabilmek icin oncelikle gercegi 6grenmek ve verileri
analiz etmek Onemlidir. Bu analizler ile gerceklere ulagsmak daha kolay hale
gelebilmektedir.

e Secenekler gelistirmek: Bireylerin hayatlarinda farkli secenekler olmali, eger
secenegin biri basarisiz olursa diger secenek iizerinde eylemlerini siirdiirebilmelidir.

e Sonuglar gézoniine almak: Yapilan her eylemin bir sonucu olacaktir. Birey, yaptigi
eylemlerin sonuglarini géz oniinde bulundurmali, eylemlerde etik dis1 unsurlar varsa

eylemlere yeni segenekler eklenmelidir.



e Secmek ve karar vermek: Bireylerin karar verme asamasinda son karar kendisine ait
olmalidir. Hayatta saygi duyulan bireylerin sozleri ve eylemleri, davraniglarini etkilese
de en son karar bireyin kendisine ait olmalidir. Bireye ait bir karar, bireye 6zgiiven
kazandirmaktadir.

e Gozden gecirmek ve degistirmek: Etik karar verme siirecinde istenilen sonuglar elde
edilememisse kararin sonuglar1 dikkate alimarak kararlar gézden gecirilmeli ve
gerekirse degistirilmelidir. Nitekim; kararlarin duruma goére olmasi, esnek tutulmasi ve
gerektiginde degistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Etigin amaci. Etigin amaci; insan davraniglarini diizenlemek ve kontrol etmek,
toplumdaki eksiklikleri gidermek, insanin i¢ huzurunu saglamak, toplumdaki diizeni devam
ettirmek ve toplumsal dayanismay1 arttirmaktir.

Etik, bireylerin eylemlerinin ahlaki agidan iyi ya da kot olup olmadigimin
arastirilmasin1 amaglar. Eylemlerde ahlaki acidan iyi- kotii ayrimi yapilmali, ahlaki yetkinlik
ve toplumsal sorumluluk arasindaki iliski iyi bir sekilde tespit edilmelidir. Etik konusunda
bireyler, elestirel yargilama giiciine de sahip olmalidir (Dikici, 2013).

Etik kavrami, glinimiizde popiiler bir hale gelmektedir. Birbirinden farkli olan
meslekler, ¢alisanlarin davraniglart ve ¢alisma iligkilerinde bazi ortak kararlara uymalarini
saglamak, meslegin itibarim1 ve sayginligini korumak amaciyla mesleki etik ilkelerinin
gelistirilmesi konusunda atilimlara girismislerdir (Aydin, 2002).

Etik ilkeler belirlendigi zaman, 6gretmenlerin topluma, meslege ve meslektaglarina
kars1t olan sorumluluklarinin ne oldugu da ortaya cikacaktir. Etik ilkelerin belirlenmesi ve
korunmasi, etige uygun davranilmasi zorunlu bir hale gelmektedir (Demirtas, 2000).

Zorunlu olmasindaki nedenlerden bazilari; giiven ortaminin azalmasi, insan iligkilerinin ¢ikar
iizerine hareket etmeye baslamasidir. Nitekim; etik olmak; etik davranma sorunlarim

azaltmakta ya da ortadan kaldirmaktadir.
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Etik; kisinin, bireysel ve toplumsal yasamindaki ahlaki sorunlari tespit edip
incelemektedir (Akarsu, 1998). Bu inceleme ile birlikte kiginin yasami, hem bireysel hem de
toplumsal yonlerden iyilesme gostermeye baslayabilmektedir.

Etikte Oncelik, yasamdaki isteklerin arastirilmast ve anlasilmasinin daha dogru

oldugunu ifade etmektedir. Farkli ve genis bir bakis agisi ile biitiin eylemler ve amaglarin yerli
yerine oturmasi; neyin yapilip ya da yapilmayacaginin; neyin istenip ya da istenmeyeceginin;
neye sahip olunacagi ya da olunmayacaginin anlagilmasidir (Yildirim, 2012).
Insanlarin, bu zamanda ruhsal sikintilar yasamalari, neyi nasil kullanacagmi bilmemesi,
toplumdaki diizensizliklerin giderek artmasindaki bir neden, etigin tam olarak
uygulanilmamasidir. Nitekim; etik davranig, bireyin karsisindaki kisinin benimsemesi gereken
bir davranis degil, oncelikli olarak kendisinin benimsemesi gereken bir davranis modelidir.
Bu davranis modelini, kisi, kendisi yasadigi nispette karsisindaki kisiyi etkileyebilmektedir.
Birey, etik noktadan yapamadigi bir tutum ve davranisi karsisindaki bireyden beklememelidir.
Bu beklenti zamanla bireyi ruhsal sikintilara sokabilmekte ve bu hal de giderek toplumsal
diizensizliklere neden olabilmektedir.

Etik, ahlak felsefesi oldugu i¢in, ilgi alané1 da daha ¢ok davranislart ve insan
eylemlerini aragtirmak tizerine yogunlagmaktadir (Aydin, 2002). Nitekim; insanin olumsuz bir
davraniginin nedeninin arastirilmasi ve giderilmeye calisilmasi bu noktadan 6nem arz
etmektedir.

Etik, uluslararasi bir kavramken, ahlak ise giiciinii toplumsal normlardan, gelenek ve
gorenekelerden alan bir kavram durumundadir (Oztiirk ve Filiz, 2014).

Bu baglamda etigin ve ahlakin ayni kavramlar olmadig1 anlasilmaktadir. Ahlak, bir davranig
tarzi iken, etik bu davranis tarzin1 degerlendiren bir anlatimdir. Davranis tarzinin iyi olmasi
icin yapilacak degerlendirmenin de iyi olmasi 6nem kazanmaktadir. Nitekim; davraniglarin,

degerlendirmelere gore sekil almasi kaginilmaz olmaktadir.
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Etik ilkelerin islevleri. “Meslekteki dinamigini aktif tutmak, meslek iiyelerinin
ideallerini korumak, bireysel ve toplumsal eksiklikleri gidermek adina etik ilkelerinin islevleri
onem kazanmaktadr. Etik genel olarak mesleginde, ilkeli davranmayan bireyleri ayiwrir,
meslekteki rekabet ortamini diizenler, insan ideallerini korur ve toplum icerisinde iliskileri
diizenler” (Aydin, 2015, s. 56).

Etik degerlere uygun davranan bireyler, toplum igerisinde sayginlik, giivenirlik
kazanir, iyi bir imaj edinir, problem ¢6zme noktasinda yardim goriir, ahlaki ¢okiisii azaltmada
girisimci bir rol oynar ve en 6nemlisi de toplumda sosyal kabul goriir (Megep, 2006). Biitiin
bu ozelliklere bakildiginda, etik degerlere uygun davranan bireylerin, toplum igerisinde
onemli bir pozisyon elde ettigi goriillmektedir.

Etik disi1 davramisin sonuglari. Etik disi1 davranislar, bireyin meslekteki giivenini,
sayginligint kaybetmesine, yaptigi meslegin imajinin zedelenmesine, bireyin kendi i¢
diinyasinda huzurlu olmamasina, topluma zarar verecek bir hale gelmesine, toplumda giiven

eksikligine, bireylerin grup halinde ¢alismamasina neden olabilmektedir (Aydin, 2015).

Bireysel Kurumsal Toplumsal
L. e Yozlagsmanin
Isini kaybetme Miisterisini kaybetme kurumsallastiriimas

Etik degerlerin 6nemini

Toplumdan soyutlanma Sayginligimni yitirme yitirmesi

Anomik davraniglarin

Giivenirligini yitirme Imajimin zedelenmesi
yayginlagsmasi

Kisisel benligin zarar Giivensizlik, birbirine

Isbirliginin zayiflamasi

gormesi giivenememe
Mesleksel ve orglitsel Grup calismalarinin . .
bagliligin zayiflamasi etkililigini yitirmesi Bireyselcilik
Calisma arkadaslariyla Kurum igi iletisimin zarar Stirekli meslek ve is
iliskilerin bozulmasi gérmesi degistirme, iste tatminsizlik
Kisisel imajin bozulmasi Kurumsal imaj kayb1 Toplumsal kayip
Sayginligini kaybetme Verim diisikligi Ayni zamanda toplumsal

bozulma

(Dikici, 2013).



12

Tabloya bakildiginda; etik dist davranislarin, bireysel, kurumsal ve toplumsal
yonlerden bir¢ok zararinin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda etik davranislarin, bireysel,
toplumsal ve kurumsal yonlerden ¢ok dnemli oldugu goriilmektedir. Etik dis1 davranislarin,
toplumsal bozulmalara, kurumsal verim dislikliigline ve kisilerin bireysel sayginlik
kaybetmelerine kadar zararlarinin oldugu goriilmektedir.

Ahlak. Ahlak kelimesi; tabiat, hareket tarzi, huy gibi davranig anlamimna gelen,
bireylerin kasti davraniglariyla dogrudan alakali bir kavramdir. Ahlak, terim anlami olarak bir
hayat tarzini, davranislarin kuralini, davraniglar {izerindeki fikri bir aragtirmayi ifade eder
(Kilig, 1992 s. 63; Akt: Ozen, 2011).

Tiirkgede ahlak kelimesi, insanin farkli varliklarla belirli normlara gore olusan
iligkilerin tamami, insanin konusunu edindigimiz iliskileriyle bu wvarliklara yonelen
davraniglarini diizenleyip anlamlandiran norm, ilke ve degerler biitiinlinii ifade eder (Cevizci,
2002).

Ahlak, birlikte yasayan insanlarin uymak zorunda bulunduklar1 davranis ve eylemler
kurallaridir (Oguzkan, 1981).

Bir topluluk i¢inde, kisilerin uyma konusunda baska sanslarinin olmadigi durumlar ve
kurallardir (TDK, 2014). Ahlak kavraminin yazili olmasa da yazili kanunlar kadar
yaptirnminin  olabilecegi anlagilmaktadir. Ahlak kavraminin, toplumun gelenek ve
gorenekleriyle iliskili oldugu goriilmektedir.

Ahlak, toplum ig¢in iyi olarak benimsenen ve uyulmasi beklenen davraniglardir. Bu
davranislar, belirli olan bir zamanda ve belirli olan bir yerde gegerli olan deger yargilarini,
orf, adet ve kurallarin1 olusturur (Aktan, 1999; Akt: Kaya, 2014). Bu ifadelerden ahlak
kavraminin yere ve zamana gore degisebildigi goriilmektedir. Baz1 yerlerin 6rf ve adetlerinin

bazi yerlere gore ayni olmadig1 ve degiskenlik gosterebildigi anlagilmaktadir.



13

Ahlak felsefesinin konusu. Ahlak felsefesi ahlakin biitiin alanlari ile ilgilenmektedir.

Ahlak felsefesinin konular1 su sekildedir (Cevizci, 2014):

Ahlak felsefesi, insan eylemlerini ve bu eylemlerin dayandigi ilkeleri konu alan felsefi
disiplindir. Bu bakimdan ahlak felsefesinin, insan eylemleri ile ilgilendigi
goriilmektedir.

Ahlak felsefesi; ahlak alaninda hakim olan ilkeleri, iyinin ve kotiiniin ne oldugunu,
ahlakliligin ne anlama geldigini sorgular. Bu sorgulamayla birey, bir otokontrol elde
etmis olmaktadir.

Ahlak felsefesi, ahlak hayat1 {izerinde sistemli bir bicimde diisiinme ve sorusturmadir.
Nitekim; bu diisinme ve sorusturma, toplumda bireyler arasinda saglikli iliskiler
kurmaktadir.

Her bilgi dalinin kendine 6zgii kavramlari ve 6zel terimleri vardir. Ahlak felsefesinin
de iyi, kotii, ozgiirliikk, erdem, sorumluluk, vicdan, ahlak yasasi, ahlaki karar, ahlaki
eylem gibi kendine 6zgili kavramlari vardir.

Etik ile ahlak arasindaki iliski. Ahlak ve etik birbirinden farkli kavramlardir. Ahlak,

etigin arastirma konusu, etik ise ahlak felsefesidir (Aydin, 2001; Akt: Kaya, 2014). Toplumda

etik ve ahlakin benzer iki kavram olarak goriilmesi ve hatta bircok defa etik yerine ahlak

kavraminin kullanilmasi, toplum tarafindan etik kavraminin benimsenmis olmasidir. Nitekim;

toplumun gegmis ile baglantisi, yasantilar1 ve gegmisten getirdikleri toplum iginde, bireylerin

ifadelerine yansimaktadir. Bu, toplumun bu iki kavrami karigtirmasindan degil, bu konuda

olan bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Etigin amaci, ahlakla ilgili temel bir felsefe

olusturabilmektir. Etik, ahlak iizerine biitiin kavramlari icerir (Sentiirk, 2009). Bu baglamda

insan, var oldugundan beri davranislari, eylemleri, tutumlari, kararlart 6nemli olmaktadir.

Etigin, ahlak iizerinde bir denetleyici pozisyonunda olmasi, ahlaki dinamik bir hale
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getirmektedir. Nitekim; bir davranig tarzi olan ahlak, bir denetleyici tarafindan stirekli
denetlenmekte ve bu denetlemeler, ahlaki ileriye tasimaktadir.

Etik ile ahlak arasindaki fark. Etik kavrami, bireylerin daha c¢ok karakterleriyle
ilgiliyken, ahlak ise daha ¢ok insan iligkileriyle ilgilidir (Erogluer ve Yilmaz, 2015). Etik,
ahlaka ait yasalar1 inceleyen bir felsefe dalidir. Etik, ahlaki bireylerin davranislar1 arkasindaki
ilke ve temeller agisindan inceler (Cligen, 2008). Etik ve ahlak kavramlarinin ayni olmadigi,
fakat birbirinden beslenen, birbirine gii¢ katan iki kavram oldugu anlagilmaktadir. Bu iki
kavramin, toplum ve birey yasantisinin hemen hemen her alaninda yer aldigin1 ve toplum-
birey iliskisini diizenledigini, goriinliste farkli gibi olsa da gergekte birbirine destek verdikleri
goriilmektedir.

Etik, insanin tutumlarniyla ve davraniglariyla ilgilenir. Ahlak ise bu tutumlarin ve
davraniglarin nedenleri ile ilgili degerlendiremelerde bulunur (Usta, 2011). Bu neden ve
gerekgeler insanin, tutum ve davranislar iizerine sekillenmektedir. Insanin davranislari,
toplumun belirledigi ve adin1 koydugu ahlaki kurallara gore gergeklesir. Bu ahlaki kural
sonucu olusan davraniglari ve tutumlart inceleyen, denetleyen etiktir. Etik kavrami
gliniiziimiizde, insan eylemlerini inceleyen bir bilim dali olarak goriilmektedir. Ahlak,
insanlarin sosyal yasantilarini inceleyen bir bilim dalidir (Megep, 2006).

Etik ve ahlak kavramlarinin ayni oldugu ya da farkli kavramlar oldugu konusunda
cesitli tartigmalar bulunmaktadir. Bunun birgok nedeninden bazilari; sosyal yasamin ve is
hayatinin i¢ ige gecmesi, tartismalart yapan kisilerin alanlarinda yetkin olmamalar1 ve
toplumun bu iki kavrami bir gibi gérmesi ve kullanmasidir.

Etik, bireylere degerler konusunda yol gosteren davranislar biitiiniidiir (Svara, 2007;
Akt: Bilgen, 2014). Bu baglamda etik, birey tizerinde bir denetleyici konumundadir.

Yaman (2010) etigin, ahlaki yargilarin arkasindaki nedenleri bulmaya calisan bir

kavram oldugunu ifade etmektedir. Ahlak, bireylerin davranislarinin uygunlugunu yazil
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olmayan tarzda O6gretirken, etik ise; bu kurallar1 evrensel olarak inceler. Etik, biitiin insanlar
icin evrensel olan dogrulari savunur. Ahlakin insanlara yaptirimi sugluluk duygusu
uyandirma, ayiplama ve kinamayken; etigin yaptirimi bireyleri grup disina ¢ikarmadir.

Bu baglamda etik ve ahlak kavraminin 6nemli bir farki ortaya ¢ikmaktadir. Ahlaki yonden
uygunsuz bir davranig, toplumda kisinin ayiplanmasi anlamina gelirken, etik yoniinden kiginin
gruptan dislanmas1 ve ¢ikarilmasi olarak goriilmektedir. Bu yonden etik ile ahlak arasinda
belirgin bir fark oldugu goriilmektedir.

Ahlak, bir insanin var olugunun geregi, gerceklestirdigi davraniglari anlatmakta ve
huy, adet, aligkanlik anlamin1 da ortaya koymaktadir. Etik ise insan davraniglarini ahlaki
kurallar icerisinde arastiran ahlak bilimi anlamindadir (Uzun, 2009). Ahlak kiltiirle
yogrulmus bir pusuladir ve bireylere nasil davranmalar1 gerektigini gosterir. Etik, ahlak
felsefesi olup birtakim yazili kurallar igcermesi gerekmektedir. Her meslek dalinin kendine
gore de yazili kurallar1 olmasi gerekir. Etigin ilkeleri evrensel kurallara gore sekillenir
(Lamberton ve Minor, 1995; Akt; Aydin, 2015). Etigin, ahlaka goére daha evrensel oldugu
anlasilmaktadir.

Etik, meslek ve is ortamlarinda ortaya ¢ikarken, ahlakin ise toplum hayatinin her alaninda
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Etik, kurumsal alanlardabaskin iken ahlak bireysel ve toplumsal
alanlarda baskin olmaktadir. Ahlak kurallari zaman igerisinde toplumdan topluma
degisebilirken, etigin kurallart zaman gegse de degismez. Egitim almayan insanlarin, belirli
bir ahlaki kurallar1 olusabilmektedir. Etik ise ahlak felsefesi oldugu igin 6grenilmesi, egitim
gerektirmektedir. Ahlaki kurallara uymayan bireyler, toplum tarafindan ayiplanirken etik
kurallara uymayan bireyler, meslek grubundan atilir (dho.edu.tr, 2014; Akt: Kaya, 2014).

Bir orgiitiin etik kodlara sahip olmasi. Bir orgiitiin etik kodlara sahip olmas1 su sekilde
siralanabilir:

e “Orgiitte kabul edilebilir davranislar tammlamak.
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o  Uygulamada yiiksek standartlar tegvik etmek.

o Oz degerlendirme icin kullanilacak bir kriter saglamak.

e Profesyonel davranis ve sorumluluklar igin bir ¢erceve olusturmak.

o Mesleki kimlik icin bir ara¢ olusturmak.

o Mesleki olgunluk isareti olusturmak” (http://www.ethicsweb.ca/codes/coe2.html).

Bir orgiitte etik kodlarin olmasi, orgiit icerisinde diizenin olmasina, dayanismanin
pekismesine, davranis ve sorumluluk bilinci olusturulmasina, her zaman 6z degerlendirme
i¢in bir kriter olusturulmasina zemin hazirlamaktadir.

Bireylerin toplum igerisinde uymasi gereken ortak etik kurallar bulunmaktadir. Bu

kurallar; sadakat, vatandaslik sorumluluguna sahip olma, dayanisma, adalet, yalan
sOylememe, bireylerin esitliginin kabul edilmesi, kaynaklarin adil dagitilmasi, acis1 olanin
acisini paylasma, giivenilir olma, bagkasinin hakkini yememe, bagkalarina saygi gosterme,
diirtistlik, dogruluk, baskalarima yardim etme, Kkarsisindakinin gii¢ durumundan
yararlanmama, mitkemmeliyeti arama gibi kurallardir (Megep, 2006).
Bu ortak etik kurallar, toplumsal diizeni saglamada, bireyin saglikli karar almasinda,
toplumda dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmede ve bireyin daha iyi olani
aramasina zemin hazirlamaktadir. Bu ortak etik kurallar, bireyin ve toplumun {izerinde bir
denetleyici gorevi almasi, birgok noktadan 6nemli olmaktadir.

Evrensel etik ilkeleri. Evrensel etik; evrendeki tiim bireylerin dogasinda var olan ve
tim bireylerce kabul goren, ortak etik kurallardir. Biitin insanlarin birbirini etkilemede etik
bir yonii vardir (Sommers, 1998; Akt: High,2005).

Evrensel etik ilkeleri, hizmette sorumluluk, diristlik, dogruluk ve giiven; esitlik,
adalet, profesyonellik, tarafsizlik, giiven, saygi, mesleki baglilik ve siirekli gelisme ve

sevgidir (Taskin, 2014).
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Evrensel etik kurallarinin her toplumda ortak oldugu ve biitiin toplumlarin bu etik kurallar ile
tek bir toplum haline gelebildigi goriilmektedir. Evrensel etik kurallari, insanlarin
ihtiyaglarindan dolay1 ortaya ¢ikmakta ve bu kurallar ile toplum hayati yasanilabilir bir hal
alabilmektedir.

Kisinin etik dist davranmasimin nedenleri. Bireylerin etik dist davranmasinin

nedenleri; aggozliiliik, kisisel ya da ailevi kazan¢ kazanma istegi, acil gereksinmeler,
bilgisizlik, bireylerin birbirlerine kars1 giivensizlikleri, ideolojik inan¢ ve adanma, benlik, gii¢
gosterisi, somiirgecilik, arkadaslik, calisma sartlarinin yetersizligi, isini kaybetme endisesi,
daha fazla tiiketme istegi (kanaatsizlik), dini duygularin zayiflamasi, sivil toplum 6rgiitlerinin
yetersiz olmasi, medyanin etkisi, 0gretim kurumlarinda konuya yeterince 6nem verilmemesi,
isi yapan kisinin profesyonel diisinmemesi, ekonomik sorunlar ve baskilar, yapanin yanina
kar kalir diigiincesidir (Dikici, 2013).
Bu nedenlere bakildiginda, kisilerin etik dis1 davranmasinin bir¢ok nedeni olabilmektedir.
Nitekim; etik dis1 davranislarinin artmasi, etik davranis sergileyen bireylerin artmasindan ve
denetleyici diyebilecegimiz kurumlarin az olmasindan kaynaklanmaktadir. Etik dis1
davraniglar, toplumda kaosun meydana gelebilecegi ve kurumsal alanlarin diizensiz bir hal
alabilecegi anlamina gelebilmektedir.

Deger. Deger, biitlin insanlarda bulunulmas: istenilen, genclere ve 6zellikle ¢cocuklara
ogretilmesi gereken, iyi kavraminin eyleme doniismiis seklidir. Deger, toplumlart ve toplum
icerisinde bulunan insanlar1 bir arada tutan ve ayni zamanda ¢ok 6nemli olan bir kavramdir.
Toplumsal degerler oldugu gibi evrensel degerler de bulunmaktadir. Bunlar; saygi, hak,
adalet, esitlik gibi kavramlardir. Degerler, Ogrenilen ve Ogretilebilen kavramlardir. Bu
kavramlar, insanlarin bir arada yasamasina ve bu yasamin saglikl ilerlemesine yardimei olan

olgulardir.
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Uygun (2013) degerleri, bireyin diisiince ve tutumlarinda birer 6l¢iit olarak ortaya
¢ikan ve sosyal yapinin ayrismaz bir 6gesini olusturmak olarak tanimlamaktadir. Deger, bireyi
kontrol eden ve bireyin kararlarinda denetleyici rolii olan bir kavramdir.

MEB (2017) Milli Egitim Temel Kanunu’nda Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaglari
kapsaminda degerleri, “Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde geligmis bir kisilige ve karaktere sahip bireyler
yetistirmek "seklinde belirtmektedir.

Degerler egitimi. Degerler egitimi, Milli Egitim Bakanligi’'nin 6gretmenler
araciligtyla ¢ocuklara vermek istedigi kavramlardir. Degerler egitimi, yasayarak 6grenme ve
ogretmeyi esas almaktadir. Bu baglamda 6gretmenin, deger kavrami hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve bu bilgileri eyleme doniistiirmesi 6nem arz etmektedir. 21. yiizyil cocuklari,
sozlerden ¢ok eylemlere bakar ve bu eyleme gore adim atmaktadir (Yavlal, 2014).

Kantar (2014) degerler egitimini, aile ve okul egitiminde bireyleri hem kisisel yonden
hem de davraniglart olgunlagtiran ve ayni zamanda degerlerinin farkinda olmak olarak
tanimlamaktadir. Degerler egitiminin, bireyin karakterinin oturmasinda ve nitelikli bir birey
olmasinda O6nemli oldugu anlasilmaktadir. Degerler egitimi, bireyin kendisini kontrol
etmesine yardimci olmaktadir.

Kaynak (2012) degerler ve degerler egitimini, toplumda birlik ve beraberligi hatta
devamlilig1 saglayan, bireyin duygu ve diislincelerini iletmesine yardimci olan bir bag olarak
tanimlamaktadir. Bu nedenle degerler egitiminin, toplumun devami i¢in ¢ok 6nemli oldugu
goriilmektedir.

Degerler egitiminin 6nemi. Degerler egitimi ilk ve son zamanlarin ¢ok 6nemli bir
konusudur. Zaman gectikce 6nemi artan bir kavramdir. Ozellikle son zamanlarda toplumda ve

okullarda aranilan bir disiplin olan degerler egitimi, Milli Egitim Bakanligi’nin {izerinde ¢ok
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durdugu ve okullarda ders haline getirdigi bir konudur. Degerler egitiminin énemli olmasinin
nedenleri su sekilde siralanabilir (Yavlal, 2014):

e Yiikselen siddet egilimleri: Ozellikle okullarda siddetin giderek artmasi degerler
egitiminin dnemini ortaya koymaktadir. Bu konuda 6gretmenlere ¢ok is diismektedir.

e Sahtekarlikta artis (yalan sdyleme, kopya ¢ekme ve hirsizlik): Bu gibi kavramlar,
Ogrenciler arasinda normallesmektedir. Bu gibi yanlislarin 6nline gecmek ve
ogrencileri degerler egitimi ( diirtstliik, saygi, sevgi, giiven, dogruluk) igerisinde
yetistirmek 6nem arz etmektedir.

e Anne-babaya, 6gretmene, yetkili kisilere karsi gelme:

e I5 ahlakinda diisiis: Toplum ve toplumun &nemli bir merkezi olan okullarda iyi bir
deger egitiminin verilmemesi is ahlakinda da eksikligini gostermektedir. Bu konuda
Ogretmenlerin davraniglar1t ¢ok Onemlidir. Ciinkii; toplumun bir ferdi olacak olan
ogrenciler, 6gretmenlerin tutumlarindan ve davraniglarindan etkilenmektedirler.

e Kigisel ve toplumsal sorumluluk bilincinde azalma: Bu eksikligin giderilmesi
konusunda 6gretmenlere ¢ok is diismektedir.

e Kendine zarar verici davranislarda (madde bagimliligl) artis: Kalabaliklagsan toplum
icerisinde Ogrencilerin yalnizlig1 giderek artmaktadir. Nitekim; sanal diinya, uzaklar
yakinlastirdigi gibi yakinlar1 uzaklastirma ozelligine sahip olmasindan dolay1
cocuklarda stres, kaygi, yalmizlik gibi kotii hissler meydana getirmektedir. Bu
baglamda cocuklar, bu sikintilara karsi koyamadiklar1 i¢in madde bagimlilig1 gibi
yanlis yollara girmektedirler. Bu tiir durumlarda Ogretmenlerin dikkatli olmasi,
cocuklarla ilgilenmesi O6nem arz etmektedir. Bu konuda Ogrencinin Ogretmene
giivenmesi ve 6gretmeni sevmesi ¢ok 6nemli olmaktadir .

Ulkemizde degerler egitiminin nitelikli ve etkili bir sekilde verilmesi i¢in dikkat

edilmesi gereken noktalar su sekildedir (Yazici, 2006):



20

Okullarimizda hangi degerlerin verilecegi konusunda genis toplumsal ittifakin
olugmasi gerekir. Toplumun degerler konusunda birlik olmasi, verilecek olan
degerlerin biitlinsel agidan ikilemleri ortadan kaldirabilecegi anlagilmaktadir.

Degerler egitiminin, ailede baslayan ve bireyin yasaminin sonuna kadar devam eden
bir siire¢ olmasindan dolayi; hangi egitim kademesinde, hangi sinifta ve ne boyutta
verileceginin belirlenmesi gerekir. Dogru bir zamanda atilan bir adim, egitim i¢in ¢ok
onemli bir kuraldir.

Basin yayin organlariin temsilcileri ile isbirligi yapilarak, ¢ocugun okulda 6grendigi
degerler ile medyada karsilastigi degerlerin ¢atismamasi saglanmalidir. Bu madde ¢ok
onemlidir. Nitekim; ¢ocugun, okulda farkli, medyada farkli olarak gordiigii degerlerin
catismamasi gerekir. Aksi durumda ¢ocugun igsel problemler yasamasi kaginilmazdir.

Deger egitimi sadece okullarda verilir ise 6grenciler evde ve okulda karsilastiklari
degerler arasinda se¢im yapmak zorunda kalacaklardir. Bu tiir bir sorunla
karsilasmamak icin, okul- aile birliklerine biiyiik gorev diismektedir. Amaclar1 sadece
okulun maddi ihtiyaglarin1 gidermek olarak diigiiniilen ya da uygulamalar itibariyle
oyle goriinen okul- aile birliklerinde, okullarda 6grencilere kazandirilmak istenilen
degerler, velilere anlatilmalidir. Degerler egitimi siirecine seminerler, konferanslar
gibi egitsel faaliyetlerle ailelerin de katilmalar1 saglanmalidir.

Universitelerin, egitim fakiiltelerinde, degerler egitimi ile ilgili dersler verilmelidir.
Nitekim; tiniversitelerde yetisen 6gretmenlerin, degerler egitiminin farkinda olmasi ve
bu degerleri yasamasi ¢ok 6nemlidir.

Ulkemizin mevcut durumu géz Oniine alinarak, degerler egitimiyle uyumlu 6gretim
programlari hazirlanmalidir. Bu 6gretim programlar siirekli olarak tanitilmalidir.

Degerler egitimi i¢in uygun yaklagimlar tespit edilmeli ve uygulanmalidir.
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e Mevcut 0gretmenlerin degerler egitimi ile ilgili bilgilerinin gelistirilmesi i¢in hizmet
ici egitim faaliyetlerine onem verilmelidir.

e Degerlerin 6l¢iilmesinde kullanilan 6l¢tim araglart gozden gegirilmeli ve eksiklikleri
giderilmelidir.

Bu agidan bakildiginda, 6gretmenin degerler egitimi i¢in kilit oldugu goriilmektedir.
Ogretmenin, davranislarinda ve tutumlarinda 8l¢iilii davranmasi, 6grenciye bu davranislar ile
ornek olmasi gerekmektedir. Ogretmenin sozleri ile davranislari birbirinden farkli olmamakla
birlikte her tutumunda biitiinciil olmak zorundadir. Bu nitelikteki bir 6gretmenin, 6grenci
tizerindeki etkisi de olduk¢a fazla olmaktadir.

Ogretmen ve 6gretmen meslegi. Meslegin tanimi incelendiginde belli bir egitim ile
ele alinan sistemli bilgilere ve becerilere dayali, bireylere faydali mal iiretmek, hizmet vermek
ve karsiliginda para kazanmak i¢in ortaya konan, kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlandigi
goriilecektir (TDK, 2013). Bu baglamda meslek kavraminin i¢inde faydali olmak ve yarar
saglamak gibi onemli iki kavram ge¢mektedir. Nitekim; bu fayda ve yarar, mesleklerin 6zii
konumundadir.

Alkan ve Hacioglu (1997) meslegi, toplumda yapilan is paylasimi sonucunda meydana
gelen, insanlarin ilgi ve istekleri dogrultusunda toplumun, insana yiikledigi dnemli bir olgu
olarak tanimlamaktadir. Meslegin insan ile deger kazandigi ve insan ile devam ettigi
goriilmektedir.

Meslek, toplumun bir yasam bi¢imidir. Mesleklerin kaynagi, toplumun altyapisindaki
kavramlarin is boliimiiyle sekillenmektedir (Ataiinal, 2000).

Biitiin bunlarla birlikte meslek kavraminin toplum ile hayat buldugu ve meslek ve insanin bir
biitlin oldugu anlasilmaktadir.
Aydin (2012, s.26), yaptigi galismalar sonucunda bir meslegi, meslek yapan genel

ozellikleri su sekilde analiz etmektedir:
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“Meslek toplumun ihitiyaglarim karsilar.

o  Meslek bireysel degil, toplumun yararina bir ugrastir.

o Meslek, egitim yoluyla kazanilan bilgi ve deneyimlere dayanir.

o Meslekler, zamanla kendine 6zgii yeteneklere sahip olurlar.

o Meslekler genel olarak kazang¢ kapilaridir.

o Her meslegin toplumlar tarafindan kabul edilen belirli ilkeleri vardir.”

Bu maddelere bakildiginda meslek kavraminin toplumun kaginilmaz bir ihtiyact oldugu
goriilmektedir. Mesleklerin var olmasi etik degerleri ve ilkeleri beraberinde getirmektedir.

Ogretmenlik meslegi toplum tafindan kabul edilen yetiskin egitimi ve bireylerin egitimi
konusunda bireylere yol gosteren bir meslek grubudur. Ogretmenlerin genel kiiltiir, meslek
bilgisi ve alan bilgisi konusunda donanimli olmalar1 gerekir (Basaran, 1993). Bu donanim,
beraberinde etik degerleri de getirmektedir.

Ogretmen. Ogretmenler, toplum icerisinde dnemli bir yere sahip bireylerdir. Aym
zamanda topluma yol gosteren, birgok o6zelligi ile topluma ornek olan bir rehber
konumundadir. Bununla birlikte 6gretmenlik, yalniz birtakim bilgileri karsi tarafa aktaran bir
meslek degildir. Ogretmenlik, kutsal ve bu kutsallikla birlikte i¢inde ¢cok degerler barindiran
bir meslektir. Bu degerlerin, nesillere saglikli aktarilmasi 6nem arz etmektedir (Aydin, 2015).

Ogretmenler, mesleki etik kodlarmi bilmeli ve bu kodlart toplum igerisinde
yayginlagtirmalidirlar (Holmes, 2009).

Ogretmenlik sanatsal tarafi olan uzmanlik bilgisi gerektiren ve bu uzmanhg
kullanabilmesi gereken bir meslektir (Aydmn, 2009). Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin
onemli bir ugras oldugu goriilmektedir. Bu ugras uzmanlik gerektiren ve ayn1 zamanda
sanatsal yonii de olan bir meslektir. Ogretmenin, kendisine verilen goérevleri ve yetkileri
yerine getirirken, etik degerlere uygun hareket etmesi onem arz etmektedir. Bu degerle

birlikte 6gretmenlik mesleginin 6nemi, toplum tarafindan anlasilmakta ve desteklenmektedir.
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Ogretmen, toplumun egitimiyle bizzat ugrasir ve biitiin meslekler igerisinde toplumdaki
bireyleri yetistirmesi bakimindan 6énemli bir mevkidedir (Alkan, 2000; Akt: Aydin ve Saglam,
2012).

Ogretmen; dgrenmenin aracidir, sinavi yapan, diizeni saglayan, ahlakinin savunucusu
ve temsilcisidir. Ogretmen, insanlarin giivendigi kisidir, vekildir, &grenci danigsmany,
meslektas, toplumsal katilimecidir (Bale, 1991; Akt; Ozdes, 2014). Ogretmenin toplum igin
bir rehber oldugu goriilmekte ve toplumun bu rehber konumundaki 6gretmene O6nemli bir
deger verdigi goriilmektedir. Biitiin verilen bu degerlerin kalicilig1 ise 6gretmenin etik ilkelere
uygun hareket etmesidir.

Ogretmenler, toplum igerisinde 6grenmeyi kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Olumlu
tutumlar, 6grenme basarisini arttirirken, olumsuz tutumlar basariyr distiriir (Semerci ve
Semerci, 2004).

Ogretmen, toplum igerisinde énemli bir yere sahiptir. Toplum icerisindeki degisimin
mimaridir. Ogretmenin toplumun gerisinde kalmamast i¢in ulusal ve uluslararasi degisim ve
gelismeleri takip etmesi gerekmektedir. Ogretmenin bransi ne olursa olsun evrensel etik
ilkeleri ¢ergevesinde diisiincelerini ve eylemlerini sekillendirmesi beklenir (Obuz, 2009;
Ozbek, 2003 Akt: Erdem ve Simsek 2013).

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler su sekildedir (Celikten, Sanal,
Yeni, 2005):

e FEtkili bir 6gretmen, sabirli davranip olaylar karsisinda dik durur ve duygularina hakim
olur.

e Farkli inanglara, diislincelere ve gruplara karst anlayish ve saygihidir. Bu tiir
durumlarda uzlastirict metotlar {iretir.

e Kuyafetine, temizligine ciddi bir sekilde 6zen gdsterir ve bu 06zeni Ogrencilerine

hissettirir.
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e Ogrencileri, dersin igerisinde tutan, dersi dinamik anlatan ve ogrenci ile siirekli
diyalog halinde olan, 6grenciyi kirmamaya g¢alisandir.

e Diisiince ve davraniglariyla 6grencilerin aradigi bir rol- modeldir.

e FEtkili bir 6gretmen, kibirden kagan, tevazu sahibi olan ve kendisine ve meslegine
saygis1 olan bir rehberdir.

e lyi bir 6gretmen, dgrencileri, velileri, cevreyi ve toplumu etkilemede basarilidir.

e FEtkili bir 6gretmen, siirekli ¢evresine sorun ¢ikaran degil, ¢evresindeki sorunlara
¢oziimler lireten, insanlara rehber olandir.

e Sevecen, espirili, anlayiglh, diiriist ve hosgoriilii bir yapiya sahiptir.

e lyi bir dgretmen; hakemlik, arabuluculuk ve temsilcilik gibi gorevlerden kagmaz.

Ozellikle kendisini ve ¢evresini bu konuda hassas olmaya davet eder.

Ogretmen, toplum igerisinde kendi davranislarindan sorumlu olmakla beraber, etik
ilkeler cergevesinde Ogretmenlik mesleginin sorumluluklarini dikkate alarak hareket eden
kimsedir (Obuz, 2009). Ogretmenler, kabul edilebilir bir kisilik, agik fikirlik, saglikl, lider,
stirekli 6grenmeye ve gelismeye agik bireylerdir.

Iyi ahlakli, kesfedici diisinmeye sahip, insanlarla iyi iletisim kurabilen, gecimli,
adaletli, tarafsiz, sevgi, saygi ve hosgoriiyle davranabilen, zihinsel yetenekleri iyi olan,
idealleri olan ve baskasimnin yetismesine katkida bulunan bireyler olmak zorundadirlar
(Giindiiz, 2005).

Bir dgretmen icin bu maddeler ¢cok &nem kazanmaktadir. Ogrenci- &gretmen iliskisini
diizenleyen, her daim canli tutan, 6grenci- 6gretmen iligkilerinin giivenli bir ortaminda
sekillenmesini saglayan bu kriterlerdir.

“Ogretmenlik meslegini yiiriitecek olan bireyler, géreviyle ilgili mesleki yeterlikleri
kazanmis, hizmet standartlarinda  kusursuz, hizmette kaliteyi hedefleyen, kendini

degerlendirebilen, gorevini yerine getirirken bireysel yeteneklerini etkili bir sekilde
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kullanabilen, meslek bilgisi yerinde bireyler olmak zorundadirlar” (Aydin, 2012, s. 57).
Biitlin bunlarla birlikte O6gretmenlik meslegini yiiriitecek olan birey, meslegine saygi
gostermeli ve meslegini sahsi ¢ikarlari i¢in kullanmamalidir.

Etik 6gretmenin 6zellikleri. 21. yiizy1l egitim anlayis1 incelendiginde bireylerde etik
degerler yoniinden bir kayip oldugu goézlemlenmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin sahip
olmasi1 gereken birtakim etik ozellikler bulunmaktadir. Etik bir 6gretmenin 6zellikleri su
sekilde olmalidir:

e Bir 0gretmen, okula gitmeden bir gece Oncesinde isleyecegi dersler i¢in hazirlik
yapmalidir. Derse hazirlanan bir 6gretmen, ayni1 zamanda meslegine saygi gosteren bir
Ogretmendir.

e Ogretmen, derse ge¢ kalmamalidir. Ogretmen, zamani en iyi kullanan ve ayni sekilde
ogrencilere 6rnek davranislar sergileyen 6nemli bir bireydir.

e Bir 6gretmen, sinifa girdiginde biitiin 6grencilerin ismini olabildigince hizli bir sekilde
ogrenmesi gerekmektedir. Ogretmenin, 6grenciye ismi ile hitap etmesi, dgrenci-
ogretmen iligkisini gelistirir. Nitekim; 6grencileri isimleri ile ¢agirmak egitimin ve
ogretimin saglikli islenisi icin 6nem arz etmektedir.

e Bir 6gretmen, her ne olursa olsun adaletli davranmalidir. Adalet kavrami, bir
ogretmenin asla elinden ve dilinden diisiirmemesi gereken bir unsurdur. Ogrenciler,
kendilerine adaletli davranmayan 6gretmenlere kars1 tutucu olmakta ve bu sekilde bir
tutuculuk, sinifin huzurunu bozmaktadir.

e Etik bir 6gretmen; kendisine verilen gorevleri, layikiyla ve en iyi bir sekilde yerine
getirmelidir. Ayn1 zamanda bdyle bir 6gretmenin mesleginde liyakatli olmasi hem
okula hem de topluma huzur agilamaktadir.

e FEtik bir 6gretmen; duygularina, hakim olmali ve her zaman mantigiyla vakur bir

sekilde hareket etmelidir. Mesleginde ciddi olan ve meslegine saygi gosteren bir
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dgretmen, toplum tarafindan ¢abuk sevilir. Ogretmen, sikintilarini, problemlerini siif

ortamina tagitmamalidir.

o Etik bir 6gretmen,; islerini disiplin ig¢erisinde ve hizli bir sekilde yapmalidir.

e Etik bir 6gretmen, ¢6zlim odakli olmalidir. Bu 6zelliklere sahip bir 6gretmen hayatinin
cok donemlerinde sikint1 yasamaz ya da sikintilarin tistesinden gelebilir.

e Etik bir 6gretmen; okulun imkanlarini, elinden gelen en 1yi sekilde tasarruflu ve etkin
kullanmalidir. Nitekim; etik bir 6gretmen, tasarrufu sadece arag- gerece
indirmemelidir. Davranig, tutum ve hareketleriyle de bu o6zelligini topluma
hissettirmelidir.

e Etik 6gretmen; bulundugu okulunu, smifini, 6grencilerini, 6gretmen arkadaslarini,
okul miidiiriinii ve miidiir yardimcisini kendi ailesiymis gibi sahiplenmelidir.

e Etik 6gretmen, Ogrencilerinin yaninda her zaman sakin tavirli olmali ve kurdugu
ciimleleri 6zenle segmelidir (Kaya, 2014).

Etik ve 6gretmenlik kavramlari, birbirisiz diisiiniillemeyen iki onemli kavramdir. Bu iki
kavram, birbirisiz olamadigi1 gibi toplumun da vazge¢ilmez 6nemli iki unsurudur. Egitimin
saglikly, ilerleyici, biitiinleyici, destekleyici, giiclii olmasinda etik ve etik degerlerinin 6nemli
oldugu bu maddelerle ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim; bu maddeleri de tutum ve davranislari ile
dinamiklestiren 6gretmenin ta kendisidir.

Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Yetistirme Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi
(2010) kapsaminda 6gretmenler; dedikodudan uzak, sorumluluklarini bilen, engelli haklarina
saygili, insanlara karsi nezaketli, insan haklarina saygili, resmi islemlerde usuliine uygun
davranan, her 6grencinin basarili olabilece§ine inanan, adil, tutarli, diirlist, baskalarinin
fikirlerine deger veren, Onyargisiz, toplumsal bilincin farkinda olan, demokratik tutum ve

davraniglara sahip olan, yerel ve evrensel degerlerin gelisimine destek olan, cocuk haklarina
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onem veren, deneyim ve bilgilerini meslektaslariyla paylasan, bilgi ve 6gretim teknolojilerini
yeterince kullanabilen, toplumsal degerlerin farkinda olan bireylerdir.

Bu maddelerle 6gretmen-6grenci- okul kavramlarinin bir biitiin oldugu ve bunlarin temelinde
de etigin Onemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Bu baglamda isini severek yapan,
arkadaslarinin tavsiyelerini dikkate alan, g¢evresi ile paylasimer olan, dedikodudan uzak olan,
stirekli kendini yenileyen, yardimsever bir 6gretmen mesleginde iyi oldugu goriilmektedir. Bu
ozelliklere sahip bir 6gretmenin, etik degerlerle biitiinlestigi ve etik davraniglar da bulundugu
anlasilmaktadir.

Celikten ve Can (2003) 6gretmenler, giileryiizlii, diisiince ve davraniglariyla topluma
rol- model olan bireyler seklinde ifade etmektedir. Ogretmenler, 6grencilere karsi acik ve net
bir tavir iginde olmalidirlar. Ogrencilerin ihtiyaglarni, bireysel farkliliklarini dikkate
almalidirlar. Ulusal ve uluslararasi degisim ve gelisimleri takip etmelidirler. Yeniliklere ve
yenilik¢i uygulamalara agik, ¢agin gerekli 6zelliklerini tagiyan bireyler olmalidirlar.

Kuzgun (2003) meslegi, kisi kimliginin ve kiginin taninmasinda en onemli bir unsur
oldugu, kisinin toplumda saygi ve sevgi gormesi ve hatta toplumda 6nemli bir yer edindigi
seklinde ifade etmektedir. Ogretmenlik meslegi, ayn1 zamandabaz yeterliliklere sahip olmay1
da gereksinim haline getiren bir meslektir.

Biitiin arastirmacilarin, etik 6gretmen kriterlerini az ¢ok ayni davraniglar etrafinda
cizdikleri goriilmektedir. Bu baglamda etik bir 6gretmenin istenilen bir profilde oldugu
anlagilmaktadir. Etik bir 6gretmenin toplum tarafindan sevildigi ve toplumun o6nemli bir
degeri oldugu anlasilmaktadir. Etik bir 6gretmen i¢in belirlenen bu tiir davraniglara bakildig
zaman, gliven, saygi ve sevgi kavramlarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu kavramlar etik
degerlerinin de vazge¢ilmez kavramlaridir. Toplum, okul, aile, kurumsal her alanda bu

kavramlar 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu ii¢ kavram, 6gretmenlik meslegi ile ayr1 bir anlam
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kazanmaktadir. Ogretmen, bu kavramlari davranislariyla, tutumlariyla, hareketleriyle
cevresine gostermektedir.

Ogretmenlik mesleginde etik olmayan davramslar sunlar olabilir:

e Ogretmenin, dgrenciler arasinda ayrim yapmast,

e Ogrencileri, degerlendirirken yanli davranmak,

e Ogretmenin, dgrencilerine fiziksel ve psikolojik cezalar vermesi,

e Ders siiresini 6zel islerinde kullanmak ve derse kasitli ge¢ gelmek,

e Ogretmenin hasta olmadig1 halde rapor almak,

e Kararlarinda tutarsiz olmak ve ders igerisinde ideolojik goriis belirtmek,

e Ogrencilerinin sirlarmi bagkasima anlatmak, dedikodu yapmak ve saygisiz bir sekilde
davranmak,

e Ogrenci ve velilerden hediye beklemek ve kabul etmek,

o Ogrencisi ile cinsel yakinlik kurmak,

e Ogrenci ile kiifiirlii konusmak ve dgrenciye karsi laubali davranmak,

e Kamu malina zarar vermek,

e Ogrencinin gorecegi yerde sigara icmek ve yonetmelige aykir1 hareket etmek (Karatas,

2013).

Bu maddelere bakildiginda, etik ilkelerin tam aksine hareket eden bir 6gretmen profili
goriilmektedir. Ogretmen; meslegini maddi ¢ikara diiniistiiren, kendi ideolojik fikirlerini
asilayan, kendi kisisel zevklerini tatmin eden, adil davranmayan, 6grencileri ile arasindaki
giiven ortamini yok eden bir meslek haline dondiirmektedir. Bu tiir davranislar, oncelikli
olarak smifi, ardindan okul ve toplumu iginden ¢ikilmaz bir hale siiriiklemektedir. Bu
baglamda Ogretmenlik mesleginde etik degerlere uygun hareket etmenin Onemi oOrtaya

cikmaktadir.
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Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri. Ogretmenlik meslek etigine ait ilkeler su sekilde
siralanabilir:

e Profesyonellik: Bir 6gretmenin meslek etiginden s6z edebilmek igin, ilk olarak
ogretmenin mesleginde profesyonel olmasi gerekmektedir. Bu profesyonellik; isinin
kurallarini bilmesi, gorevine sadik olmasi, hizmette zamani verimli kullanmasi, isinde
kendisini gelistirmeye gayret goOstermesi ve smif ortamimi en verimli sekilde
kullanmas1 gerekmektedir.

e Hizmette sorumluluk: Ogretmen, mesleginde sorumluluk almaktan kaginmamali ve
aldigr sorumlulugu en giizel sekilde yerine getirmek icin c¢aba sarf etmelidir.
Mesleginde aldig1 sorumlulugun sonunda hesap vermekten kaginmamalidir. Kendisine
verilen sorumluluktaki yetkisini etik kurallar dahilinde kullanmaya 6zen géstermelidir.

e Adalet: Ogretmen, mesleginde yaptig1 her hareketinde adil olmak zorundadir. Smif
icerisinde, oOgrencilere adil yaklasmali ve Ogrencilere s6z hakki verirken adil
yaklagmalidir.

e Esitlik: Ogretmen, 6grencilerin ekonomik durumuna, basarismna, konumuna gore
yaklasmamalidir. Ogrencilere esit mesafe ile bakmali ve Ogrencilere ilgiyi esit
gostermelidir.

e Saglikli ve giivenli bir ortamimn saglanmasi: Ogretmen, okul i¢inde ve okul diginda
ogrencilere her daim giiven verebilmelidir. Ogrenciyi her olumsuz durum ve
davranistan koruyabilmeli ve bu tiir durumlarda gerekli 6nlemleri alabilmelidir.

¢ Yolsuzluk yapmamak: Bir 6gretmen, kutsal meslegini asla bir ¢ikar saglama araci
olarak gdrmemelidir. Ogrenci, Ogretmenin goziinde bir somiirii araci olarak

goriilmemelidir. Ogretmen, isinde ¢ok diiriist ve ciddi olmalidir.
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e Tarafsizlik: Ogretmenin tarafsizligi, meslek etigi icin cok onemli goriilmektedir.
Kigisel tutumlarim, meslegi ile karistirmamalidir. Ogrencilerin, dinsel ve politik
inanglarina saygi gostermeli ve bu noktada tarafsiz davranabilmelidir.

e Diiriistliik, dogruluk ve giiven: Ogretmenlik mesleginde, diiriistliik, dogruluk ve giiven
birbirinden ayrilmaz ve zaman aranilan ii¢ 6énemli kavramdir. Diiriistliik dogrulugu,
dogruluk ise giiveni meydana getirmektedir. Meslekte kendisine giivenen bir
Ogretmen, karsisina giiven asilar. Giiven duyan Ogrenciler, zamanla Ogretmende
diirtistliik ve dogruluk hisseder.

e Mesleki baghlik ve siirekli gelisme: Bir 6gretmenin, meslegine olan baglilig
mesleginde stirekli olarak gelisme arzusunu canli tutmaktadir. Bu baglilik;
meslegindeki yeniliklere acik olmak, teknolojik gelismeleri takip etmek, Ogrenciye
ayak uydurmak, meslektaslari ile iyi geginmek seklindedir.

e Saygi: Ogretmen, oncelikli olarak kendisine saygi duyabilen, ardindan 6grenci,
yonetici, veli ve topluma bu saygiy1 her daim canli tutabilendir. Saygi, okul ve toplum
icin vazgecilmez bir kavramdir. Bu kavram, insanlar1 bir arada tutan 6nemli bir
unsurdur. Nitekim; bu kavramin en iyi uygulayicis1 6gretmendir.

e Kaynaklarin etkili kullanimi: Bir 6gretmenin, kurumsal ve kamusal biitliin kaynaklar
en 1yl sekilde korumasi ve kullanabilmesi gerekmektedir. Bu konudaki en degerli
kaynak zamandir. Ogretmenin, mesleginde zamani en iyi sekilde kullanmasi1 ve bu
zamana deger vermesi gerekmektedir (Aydin, 2015).

Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlilik alanlari. Ogretmen, &gretim
siirecini en iyi sekilde planlamalidir. Ogretmenin; konu, alan bilgisi ve meslek bilgisi
ogretmenlik yapabilecek diizeyde olmalidir. Ogretimin etkililigini belirlemek {izere
ogrencilerin gelisimini izlemeli, 6gretimi 6grenciyi dikkate alarak ayarlamali, 6grencilerle ve

toplumun diger fertleriyle iyi bir iletisim kurmali, bilisim teknolojilerini en iyi sekilde
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kullanabilmeli, is arkadaglariyla uyumlu bir sekilde c¢alisabilmeli, bireysel gelisimi igin
ugrasmali, etik kurallar ¢ercevesinde davranmalidir.

Ogretmenin yeterlilik alanlari igerisinde, yapilan arastirma ile ilgili olan dzellikler su sekilde
siralanabilir (TED, 2009):

e Ogrencilere deger verme, onlar1 anlama ve onlara saygi gosterme. Ogretmenin,
Ogrencisine deger vermesi, onu anlamaya c¢alismasi ve saygi gosterme egiliminde
olmasi, ¢cocuk gelisimi siirecinde ¢ok 6nemlidir.

e Ogrencilerin, dgrenebilecegine ve basaracagina inandirma,

e Ulusal ve evrensel degerlere énem verme. Ogretmenin bu degerlere dnem vermesi
onemli oldugu gibi bu degerleri eyleme de donlistiirmesi gerekmektedir.

e Oz degerlendirme yapma,

o Kisisel gelisimi saglama,

e Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama,

e Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama,

e Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme,

Meslek ve meslek etiginin onemi. Diinyanin bir koy haline doniismesi, rekabetin artmasi,
malin, hizmetin ulusal sahalarda sinir tanimaz bir hale gelmesi, insanlar arasinda kar- zarar
meselelerinin artmasi, 6zel ve kamusal yerlerde, riisvet, israf, arag- gereglere zarar vermenin
giderek ¢ogalmasi, meslek etiginin ¢ok 6nemli oldugunu gostermektedir.

Bir isin meslek olarak sayilabilmesi i¢in entelektiiel boyutunun olmasi gerekmektedir.
Birey, isinde uzmanlagsmalidir. Meslek sahipleri iglerinde daha iyi olabilmek i¢in 6zveriyle
caligmalidirlar. Mesleklerin, kendine has ahlaki ve etik sorumluluklar1 vardir. Bireylerin bu
kurallara uymasi gerekmektedir (Arslan, 2001; Akt: Vural & Coskun, 2011).

Megeb (2006), mesleki etik ilkeleri bese ayirmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilir:
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e Dogruluk: Biitiin meslektaglar, is hayatlarinin her noktasinda dogruluktan
ayrilmamalidir. s iliskilerinde, samimi ve igten davranmalidir.

e Yasallik: Meslek hayatinda, birey her durumda yasalliktan ayrilmamalidir. Kendisiyle,
calisaniyla, 6grencisiyle ortaya ¢ikan problemlerde yasalliktan 6diin vermemelidir.

e Yeterlik: Mesleginde yetkin olmak, meslegin faydalarin1 ve yararlarimi baskalarina
aktarabilmektir. Ayni1 zamanda birey, mesleginde sorumluluk alabilen, inisiyatif
kullanabilendir.

e Giivenirlik: Meslekte giiven duyulan biri olmak ¢ok 6nem arz etmektedir. Nitekim;
meslegini hakkiyla yapan, tutum ve davranis noktasinda giiven duyulan bir birey,
toplum igin ger¢ekten 6nemlidir.

e Meslege baglilik: Mesleki etik ilkelerden biri de, bireyin yaptigi isi en iyi sekilde
yapmaya 6zen gostermesi ve isine bagl olmasidir. Isini seven ve isinde faydali olmak
isteyen bir birey hem kisisel hem de ¢evresel olarak huzurludur.

Meslek etiginin Oncelikli amaci; genelde toplumu ve 6zelde meslek elemanlarini,
meslekleriyle ayni1 dogrultuda egitmek ve bilinglendirmektir. Ayrica, hizmetin gosterildigi
kisileri, meslek elemanlarinin etik olmayan uygulamalarindan korumak da 6nemli bir amagtir
(Dogan ve Tekinalp, 2002).

Meslek etigi, bireylerin evrensel etik kurallar ¢cer¢evesinde, mesleki ideallerini de goz
oniinde bulundurarak, hareket etmedir (Aydin, 2015).

Meslek etigine uymak, Ogretmenler agisindan biiyiik Oonem tasimaktadir. Ciinkii;
ogretmenlerin meslek etigiyle birlikte 6grencilerine olumlu bir rol- model ortaya ¢ikarmalari,
ogrencilerin biitlin sosyal iletisimlerini etik ¢ergevesinde ele almalarin1 saglayabilecektir
(Karatag, 2013). Bu baglamda iyi bir Ogretmen profili ortaya iyi bir 68renci profili

¢ikarmaktadir. Ogretmenin davramslarina dikkat etmesi, tutumlarinda etik degerlere gore
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duyarl bir sekilde hareket etmesi, i¢inde bulundugu cevreyi kisa siirede etkilemektedir. Bu
durumun tam tersi bir durumda da olumsuz seyler meydana gelebilmektedir.

Mesleki etik, ayn1 zamanda meslek icerisinde davramis kurallaridir. Ayni meslek
grubunda ¢alisan bireyler, ayni kurallara uymak zorundadirlar (Aydin, 2015).

Meslek etigi, belirlenen meslek grubunda bir standartin, bir dl¢liniin olugmasini saglar
(Kayik¢r ve Uygur, 2012). Bireyin, mesleginde etik davranmasi, diger meslek gruplarini
etkilemekte ve hatta ortaya ¢ikan malin standartini, Glglisiinii belirlemesi noktasinda, etik
degerlerin ve ilkelerin 6nemi anlasilmaktadir.

“Mesleki etik; belirli bir meslek dalinin, meslege alakali olarak olusturup, korudugu,
meslek elemanlarinin emreden, omlart belli bir sekilde davranmaya yonelten; kisisel
yonelimler simirlayan, yetersiz ve ilkesiz bireyleri meslekten diglayan; meslek i¢i rekabeti
olusturan ve hizmet ideallerini korumayr amaglayan mesleki ilkelerintiimiidiir” (Aydin, 2012,
s. 24). Nitekim; bu ilkeler biitiinii bireye yol gosteren, bireyin davranis ve tutumlarini
sekillendiren bir ilkeler biitiiniidiir. Birey, bu sayede davranis ve tutumlarma geki diizen
verebilmektedir.

Kaya (2014) meslek etigi, o meslegi icra eden kisinin, meslegini yeteri kadar iyi yapip
yapmadigiin ortaya konmasidir. Sahip oldugu meslegin genel ve 6zel kurallarina yerli
yerinde uyma, meslegin gerekli kriterlerini yerine getirme, meslegin hakkini verme, meslek
etiginin 6nemini agiga ¢ikarir. Bu baglamda meslek etigi, bireyi denetleyen bir mekanizma
islevi gorebilmektedir. Bu mekanizma sayesinde birey, siirekli denetlendiginin farkinda
olmakta ve siire¢ islenebilir hale gelmektedir.

Ulusal alanda etik ile ilgili yapilmis benzer c¢alismalar. Bu kisimda Tirkiye’de
yapilmis olan benzer ¢aligmalara yer verilmektedir. Bu ¢aligmalar su sekildedir:

Uzun ve Elma (2012) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ikilemleri

(Coziimleme Bigcimleri” adli arastirmasinda, okul dncesi d6gretmenlerinin biiyiik bir kisminin
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velilerden gelen hediyeleri kabul etmedigi, kabul edildigi taktirde riigvet olabilecegi seklinde
bir sonuca varilmistir.

Duran (2014) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davranislar: Algilama
Diizeylerinin ve Etik Ikilemleri Céziimlemelerinin Incelemesi” adli arastirmasinda, okul
oncesi 0gretmenlerinin etik algisinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu saptamistir.

Sakar ve Aybek (2016) “Ogretmen Adaylarimn Elestirel Diisiinme Tutumlar: Ile
Algiladiklar: Mesleki Etik Ilkelerin Incelenmesi” adli arastirmasinda, dgretmen adaylarmin
algiladiklar1 mesleki etik ilkelerinin anlamli olarak farklilagmadigi sonucuna ulagmislardir.
Arastirmacilar, bu sonucun, egitim fakiiltelerinde etik dersinin  eksikliginden
kaynaklanabilecegini diisiinmektedirler.

Obuz (2009) "Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boéliimii Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegiyle Iigili Etik Olmayan Davramiglara Iliskin - Goriisleri”  adh
aragtirmasinda, cinsiyete gore bakildiginda bayan 6gretmenlerin, 6grencilerle iligkilerde ve
gorevle ilgili sorumluluklarda erkeklere oranla daha etik davranma egiliminde olduklar1 ve
ekonomik durumu iyi olan Ogretmenlerin daha etik davranma egiliminde olduklarini
saptamistir.

Kilig ve Onen (2009) “Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zekd Diizeyleri Ve Etik
Muhakeme Yetenekleri” adl1 arastirmasinda, boliimlere gore bakildiginda fen bilgisi ve miizik
ogretmenligi bollimlerinde Ogrenimlerini siirdiiren 6gretmen adaylarinin etik muhakeme
yeteneklerinin daha yiiksek oldugunu saptamistir. Yine yapilan analizler ile duygusal zeka ve
etik muhakeme arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasmislardir.

Ozdemir, Ozen ve Yirci (2013) “Ogretmen Ve Okul Yéneticilerinin Goriislerine Gore
Illce Milli Egitim  Miidiirliikleri  Yoneticilerinin  Etik Liderlik Davranislar’”  adl
arastirmasinda, 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriislerinde cinsiyet ve brans degiskenlerine

gore anlamh bir farklilik bulunamamigken, kidem degiskenine gore anlamli farklilik oldugu,
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Ogretmen ve okul yoneticilerinin kidemlerinin artmasi ile il ve ilge milli egitim kurumlar
yoneticilerinin etik ilkeler ¢ercevesinde hareket ettigi sonucunu tespit etmislerdir.

Konak ve Erdem (2015) “Ogretmenlerin Gériislerine Gére Ilkokul Yoneticilerinin Etik
Liderlik Davramiglar: Ile Catisma Yonetme Stratejileri Arasindaki Iliski” adli arastirmasinda,
ogretmenlerin, okul yoneticilerinden algiladiklari etik liderlik diizeylerinin mesleki kideme
gore farkli oldugu sonucunu saptamislardir.

Aydogan (2011) “Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkelere Uyma Diizeylerinin Ogrenciler
Tarafindan Algilanmasi1” adli arastirmasinda, 6gretmenlerin, mesleki etik ilkelere biiyiik
Ol¢iide uyduklar1 sonucunu elde etmistir.

Sabanci ve Yiicel (2014) “Ogretmenlerin Goriislerine Gore Denetmenlerin Etik Dist
Davranma Diizeyleri” adli arastirmasinda, miifettislerin insan iliskileri, rehberlik ve isbasinda
yetistirme boyutunda “diisiik” 6gretmen ve ders teftisi ile teftis sonrast genel degerlendirme
boyutlarinda ise “orta diizeyde” etik dis1 davraniglara sahip olduklarini saptamislardir.

Kayik¢1 ve Uygur (2012) “Ilkogretim Okullarinin Denetiminde Mesleki Etik” adli
arastirmasinda, denetimde etigin ¢ok Onemli oldugu gorilmekle birlikte, etik ilkelerin
yeterince uygulanmadigi ve bu etik ilkelerin uygulanmasinda sorunlarin yasandigini
saptamislardir.

Acar ve Kaya (2012) “Okul Yéneticilerinin Etik Liderlik Davranislarina Iliskin Beden
Egitimi Ogretmenlerinin Gériigleri” adli arastirmasinda, okul yoneticilerinin etik liderlik
davraniglarina iliskin  Ogretmen gorlslerinin, yaslarma gore farklilik gosterdigini
saptamislardir.

Ayik, Yiicel ve Savas (2014) “Ogretmenlerin Orgiitsel Bagliliklarnin Yordayicist
Olarak Okul Yoneticilerinin Etik Liderlik Davramslari” adli arastirmasinda, okul
yoneticilerinin karar verirken etik karar verme boyutunun diger boyutlara gore daha agir

bastigini tespit etmislerdir.
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Cetin ve Ozcan (2004) “Okul Yéneticilerinin Etik Davramslarinin Ogretmenlerin Is
Doyumuna Etkisi” adl1 arastirmasinda, Okul yoneticilerinin belirlenmesinde cagdas, bilimsel,
yansiz ve objektif kriterlerin yeterince uygulanmamasi egitim yoneticiliginde etik ilkelerin
gelismesini olumsuz yonde etkiledigi sonucunu tespit etmiglerdir.

Uluslararas1 alanda etik ile ilgili yapilmis ¢alismalar. Uluslararas: etik ile ilgili
yapilmis bazi ¢alismalar su sekildedir:

Strike, Emil ve Jones (2005) “The Ethics Of School Administration” adli
caligmalarinda okul idarecilerinin etik ilkelere uymalari, ikilemlerden kurtulma yollari, dini
farkliliklaraetik kurallar dahilinde yaklagmalari, 6grenci ve Ogretmenlere esit firsatlar
tanimalari, 6grenci ve 6gretmene ifade Ozgiirliigli tanimalari, idare noktasinda sifir tolerans
gostermeleri, 6gretmenlerin mesleki yargilarina saygi gostermek gibi etik ¢er¢evesinde bir
calisma yapmiglardir. Bu baglamda yapilan bu ¢alisma etik ve etik ilkelerin dnemine dikkat
¢cekmektedir.

Shaw (2013) “Business Ethics” adli ¢alismasinda is ve etigin kesismesini, ortaya ¢ikan
sorunlara etik ¢ercevede pratik tavsiyelerde bulunma, sirketlerin, tiiketicilere karsi varolan
sorumluluklar1 seklinde 6nemli tespitlerde bulunmustur.

Hitt (1990) “Ethics ve Leadership: Putting Theory Into Pratice” adli ¢alismasinda
giinliik yasamda etik ve etik kurallar1 dahilinde hareket etme, ahlakli davranmanin 6nemi,
sorunlar karsisinda etik stratejiler iiretmek ve etik liderlerin 6zellikleri seklinde kapsamli bir
calisma yapmustir.

High (2005) “The Importance Of Ethical Principles For Educational Leadership” adli
caligmasinda, etik ilkelerin egitim liderligi i¢in ¢ok Onemli oldugunu, etik davranis
modellerinin egitim liderligine katkisini, basarili bir liderlik ile etik arasindaki iliski, okul

yoneticilerinin etik davranmasinin 6nemi seklinde 6nemli bir calisma yapmustir.
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Villegas (2014) “Codes of Ethics, Ethical Behavior, and Organizational Culture from
the Managerial Approach: A Case Study in the Colombian Banking Industry” adl
caligmasinda etik kurallar ile yonetsel algilar iizerine bir arastirma yapmakta ve etigin
yonetsel algilar lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna varmaktadir.

Cross (2013) “An Analysis Of School Superintendents’ Responses To Ethical
Dilemmas” adli ¢alismasinda,sorunlar karsisinda verilen etik cevaplarin neler oldugu,
geemisteki 6gretmenlerin tutum ve etik davranislarinin ne sekilde oldugu, okul yoneticilerinin
karsilastiklar ikilemler karsisinda etik davranmalar1 seklinde etik ve etik ilkeleri ile dnemli
noktalara deginmektedir.

Kathryn (2012) “Simulation-Based Learning In Healthcare Ethics Education” adli
calismasinda etigin saglik alanindaki kullanimindan bahsetmektedir. Tip ve hemsirelikte
karsilagilan ikilemler, bu ikilemlere etik ¢Oziimler bulma, hastalarin bakiminda etik
yaklagimlar gibi 6nemli kavramlar ilizerinde durmakta ve sonu¢ olarak etigin hedeflenen
amaglarina ulasildig tespit edilmistir.

Ferrel ve Fraedrich (1994) “Business Ethics: Ethical Decision Making ve Cases” adli
caligmalarinda etik, etigin Onemi, yoneticilerin etik karar alma siirecleri, yoneticilerin

karsilastiklar1 problemler ve etik ¢éziimler seklinde 6nemli ve genis bir calisma yapmislardir.
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Bolum II: Yontem

Arastirmanin bu bdliimiinde aragtirmanin modeli, arastirmanin evreni ve 6rneklemi,
aragtirmanin uygulanmasi, arastirmada kullanilan veri toplama teknikleri, veri analiz
teknikleri, gecerlik giivenirlik ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilecektir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, bir durumu var
olunan bi¢imle betimlemeyi amaclar. Bu modelde veriler oldugu gibi yansitilir. Arastirmada
asil amag, gozlemlemektir (Karasar, 2008). Arastirmadaki arastirma deseni, arastirmayla ilgili
diistinceleriacgik bir sekilde sergileyebilmeyi saglayarak ¢alismanin tasarimi igin temellerinin
atilmasinda yardimecr olacaktir.

Tiirkge Ogretmenlerinin etik degerlere yatkinligini ortaya koymak, bu siiregteki
goriislerini betimlemek ve herhangi bir degisime gitmeden bu gorisleri var oldugu gibi ortaya
koymak i¢in betimsel tarama yontemi kullanilmigtir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini, Canakkale ilindekitoplam 296 Tirk¢e Ogretmeni
olusturmaktadir. Orneklemini ise, 2015-2016 egitim- 6gretim yili Canakkale ili merkezinde
bulunan 60 Tiirk¢e 6gretmeni olusturmaktadir.

Orneklem grubu segkisiz olmayan drneklemeden uygun/kazara drnekleme ydntemiyle
tespit edilmistir. Uygun Ornekleme yontemi, ornekleme birimlerine kolay ulasabilmek

amaciyla secilir (Biiyiikoztiirk, 2016).
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Tablol

Cinsiyete Iliskin Betimleyici Istatistikler

Cinsiyet

Erkek Kadin Toplam
F % f % F %
25 41.7 35 58.3 60 100

Arastirmada farkli kidemden Tiirkce 6gretmenleri arasindan uygun/kazara yontemiyle
toplam 60 6gretmene ulasilmistir. Uygun/kazara ornekleme yontemi, zaman, para ve isgiicii
acisindan var olan siirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir
birimlerden segilmesidir. Ogretmenlerin, simf diizeyi ve cinsiyet dagilimma bakildiginda 60
ogretmenden 25 erkek 6gretmen 35 kadin 6gretmen yer almaktadir. 60 6gretmenin %41,7

erkekten %58,3 kadindan olusmaktadir.

Cinsiyet

W Erkek
EKadn

Sekil 1. Oreklemde yer alan 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimu.



Tablo 2

Mesleki Kideme Iliskin Betimsel Istatistikler
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Mesleki Kidem F %
0-5 8 %13.3
6-10 8 %13.3
11-15 18 % 30
16-20 13 % 21.7
21+ 13 % 21.7
Toplam 60 %100

Ogretmenlerin kidem dagilimlarina baktigimizda 0-5 yil olan gretmen sayisi toplam
60 Ogretmenin 8 tanesini olusturmaktadir (%13,3). 6-10 kidem yilinda olan Ogretmenler
toplam 60 Ogretmenin 8 tanesini olusturmaktadir (13,3). 11-15 kidem yilinda olan
ogretmenler toplam 60 6gretmenin 18 tanesini olusturmaktadir (%30).16-20 kidem yilinda

olan o6gretmenler toplam 60 6gretmenin 13 tanesini olusturmaktadir (%21,7).21 kidem yilinin

iistiinde olan 6gretmenler toplam 60 6gretmenin 13 tanesini olusturmaktadir (%21,7).

Mesleki_Kidem

Wo-s
W10
O11s
W 1520
Oz1+

Sekil 2. Orneklemde yer alan dgretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilima.



Tablo 3

Yas Betimsel Istatistikler
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Yas F %
20-30 12 % 20
31-35 17 %28.3
36-40 12 % 20
41-45 9 % 15

46+ 10 % 16.7

Toplam 60 %100

Ormeklemde bulunan toplam 60 dgretmenin yas oranlarina baktigimizda 20-30 yas

arasinda olan 6gretmenler %20lik boliimiini olusturmaktadir. 60 6gretmen i¢inden 20-30 yas

araliginda bulunan 12 06gretmen oldugunu gormekteyiz. 31-35 yas arasinda bulunan

Ogretmenler toplam oranin %28,3likk kismint olusturmaktadir. 31-35 yas araligindaki

ogretmenler toplam 60 6gretmenin 17 tanesini olusturmaktadir. 36-40 yasindaki 6gretmenler

toplam oranin %20lik kismini olusturdugu goriilmektedir. Toplam 60 6gretmen sayisinin 12

tanesi 36-40 yas oldugu gorilmektedir. 41-45 yas Ogretmenlerin orant % 15 olarak

goriilmektedir. Toplam 60 6gretmenin 9 tanesini 41-45 yas 0gretmenler olusturmaktadir. 46

yas ve istii 6gretmenlerin oran1 %16,7 olarak goriilmektedir. Toplam 60 6gretmenin 10 tanesi

46 yas ve ustiidiir.

Sekil 3. Orneklemde yer alan 6gretmenlerin yasa gore dagilimi.

Yas
W z0-30
E31-35
Clss-a0
M 41-45
Cas+
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Tablo 4

Okulun Sosyo-Ekonomik Durum Betimsel Istatistikler

Okulun Sosyo-ekonomik Durum F %
Diisiik 11 %18.6
Orta 40 %66.7
Yiiksek 9 % 15
60 %100

Orneklemden elde edilen veri sonuglarina gore yer alan 60 dgretmenin bulundugu
okullarinin sosyo- ekonomik durumlarina gére dagilimi diisiik, orta, yiiksek olarak ayrilmistir.
Ogretmenlerin 11  tanesi diisik sosyo- ekonomik durumda okulda oldugu
goriilmektedir(%18,6). Orta diizeyde okulun sosyo- ekonomik diizeyinde toplam 60
ogretmenden 40 tanesi bulunmaktadir(%66,7). Yiksek diizeyde okulun sosyo- ekonomik
diizeyinde toplam 60 6gretmenden 9 tanesi bulunmaktadir(%15).

Sosyo_ekonomik

M dusuk
Morta
Dyﬂksek

Sekil 4. Ormeklemde yer alan 6gretmenlerin okulun sosyo-ekonomik durumuna gére dagilimi.
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Tablo 5

Gelir Durumu Betimsel Istatistikler

Gelir Durum F %
2500-3000 49 %81.7
3001-4500 11 %18.3

Toplam 60 %100

Orneklemde elde edilen sonuglara gore katilan toplam 60 dgretmenin gelir durumlart
dagilimi 49 6gretmen 2500-3000 arasinda oldugu, 11 6gretmenin 3001-4500 arasinda yer
aldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin %81,7’si 2500-3000 arasinda bulunmakta, %18,3’ii
3001-4500 arasinda bulunmaktadir.

Gelir_Durumu

W 2500-3000
W 3001-4500

Sekil 5. Orneklemde yer alan 6gretmenlerin gelir duruma gore dagilimu.
Veri Toplama Araci

Arastirmada, 6gretmenlerin tutumlarini ve davranislarini belirlemek icin 16 maddeden
olusan bir dl¢ek kullanilmistir. Arastirmada kullanilan bu 6lgek “Etik Degerlere Yatkinlik

Olgegi” dir. Arastirmada kullanilan bu dlgek, Kaya (2015) tarafindan gelistirilmistir.
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Arastirmada, Canakkale ilinde gorev yapan Tiirtkce Ogretmenleri uygun/kazara
yontemiyle olusturulmustur. “Etik Degerlere Yatkinlik Olcegi” fotokopi yoluyla cogaltilmis
ve Tiirkge 6gretmenlerine uygulanmistir. Arastirmanin amaci; Tiirkge 6gretmenlerinin etik
degerlere yatkinliginin belirlenmek istenmesidir. Uygulamanin sonunda ise Olgekler
toplanilmis, SPSS 22.0 paket programi yardimiyla analiz edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin amaci dogrultusunda uygulanmak istenilen 6l¢ek, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ile Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii
arasinda 6l¢egi, okullardaki Tiirkge 6gretmenlerine uygulamak igin gerekli izinler alinmis. Bu
baglamda nisan ay1 igerisinde Ol¢ek, Canakkale ili merkezindeki 60 Tiirkge Ogretmenine
uygulanmistir. Baz1 Tiirk¢e d6gretmenleri, 6lgegi aynmi giin igerisinde cevaplarken bazi Tiirkge
ogretmenleri ise Ol¢egi evde cevaplayip bir giin sonra bulunduklart okullarinin idare kismina
birakmistir. Boylece arastirmaci tarafindan, bu 6lg¢ekleri bir giin sonra okullarin idare kismina
giderek aldi ve biitiin Olgekleri bir araya getirerek toplamis oldu. Daha sonraki siirecte
arastirmaci tarafindan bu 6lgekler diizenledi ve SPSS 22.0 Paket programi yardimi ile analiz
edildi ve 0.05 anlamlilik diizeyinde ele alindi.

Verilerin Analizi

Verilerin normallik sartlarii saglama kosulunu sinamak i¢in yapilan analizler
sonucunda, kolmogorovsimirnov testinin anlamlilik degeri p=0.02 olarak hesaplanmis,
Kurtosis ve Skewness deger araligi -1, +1 arasinda kalmis ve son olarak mod medyan ve
aritmatik ortalama degerlerinin birbirine yakin oldugu gorilmiistiir. Bu bulgular 1s18inda
verilerin normal dagilim gosterdigi sOylenebilir.

Verilerin tiirlerine gdre, arastirmanin veri analizlerinde Iliskisizérneklemler igin t-
Testi, “(IndepentedSamplet-Testi)”, “Tek Yonlii Varyans Analizi (OneWay ANOVA)",

yapilmis “F” degerlerinin anlamli ¢ikmasi durumunda farklarin hangi gruplardan
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kaynaklandigini tespit etmek icin “Tukey” coklu karsilastirma testi kullanilmigtir. SPSS 22.0
Paket program1 yardimiyla gergeklestirilen analizler 0.05 anlamlilik diizeyinde ele alinmistir.
Arastirmaci tarafindan veri girisi yapilirken hatali girilen veya gozden kagirilan
hatalar1 diizeltmek i¢in frekans analizi kullanilmistir. Bu yontemle hatalar tespit edilerek
numara verilen anketlere geri doniilmiis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ayrica bagimli
degiskeni etkileyecek ug¢ degerler calismadan ¢ikarilmistir.
Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi
Arastirmada veri toplama aracinin gegerlik ve giivenirligi Kaya, (2015) tarafindan
yapilmistir. 16 maddelik veri toplama aracinin yapr gecerligini belirlemek amaciyla
acimlayict faktor analizi yapilmistir. A¢imlayici faktdr analizi sonuglarma gore Olcek, ti¢
faktor altinda toplanmistir. Olgekte yer alan maddelerin faktdr yiiklerinin .32’nin iizerinde
oldugu ve toplam varyansmn 61,93’iinii agikladigi goriilmektedir. Olgegin Cronbach Alfa

degeri .90 olarak bulunmustur.
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Bolim III: Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu bdoliimiinde, aragtirmadaki katilimcilarin etik degerleri yatkinlik
diizeyleri sosyo-demografik (cinsiyet, yas, mesleki kidem, okulun bulundugu sosyo-ekonomik
durum, gelir durumu) degiskenleri acisindan ele alinmis, sevgi, adalet, isbirligi ve yas,
cinsiyet, mesleki kidem, okulun bulundugu sosyo- ekonomik durum, gelir durumu arasinda
anlamli bir iliskinin olup olmadigina bakilmis ve Tiirkge Ogretmenlerinin etik degerlere
yonelik yatkinligr incelenerek elde edilen veriler bulgular ve yorumda sunulmustur. Ayrica
aragtirmanin amaci dogrultusunda yapilan analizlere ait istatistiksel sonuglara yer verilmis,
elde edilen sonuglar tablolarla ifade edilmistir.
Etik Degerlere Yatkinhik Olceginin (EDYO) Tiirkce Ogretmenlerine Uygulanmasiyla
Ogretmenlerin Gériisleri

Aragtirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkilik Olgegi’nin
uygulanmasiyla ilgili goriisleri veri toplama aracindan elde edilen ortalama puanlar
dogrultusunda en diisiik ortalamadan en yiiksek ortalamaya dogru verilmistir.

Tablo 6

Etik Degerlere Yatkinlik Olceginin Tiirkce Ogretmenlerine Uygulanmasiyla Ogretmen

Goriisleri
Madde
Maddeler N X Sd
Numarast
s7 Genel olarak kendimi sabirli olarak tanimlarim. 60 4.0667 .79972
s14 Yeni seyler yapma konusunda girisimciyimdir. 60 41000 .75240
s15 Insanlara rol model olmaya caligirim. 60 42500 .72778

s16 Insanlarla isbirligi icerisinde ¢alismaktan hoslanirim. 60 45000 .67648

s2 Her yastaki insana sevgi beslerim. 60 45833 78744

s12 Sartlar ne olursa olsun biitiin insanlara esit 60 4.6000 .69380
davranirim.

s10 Sartlar ne olursa olsun tarafsiz davranirim. 60 4.6167 .64022
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Tablo 6 'nin devami

Madde

Numaras! Maddeler N X Sd

sl1 Sartlar ne olursa olsun adaletli davranirim. 60 47333 .48246
s9 Sartlar ne olursa olsun ayrimcilik yapmam. 60 47667  .46456
s13 Sartlar ne olursa olsun diiriist davranirim. 60 4.8167 .43146
s4 Insanlarin bana giiven duymasini isterim. 60 4.8500 .36008
s3 Insan olmanin gereklerini yerine getirmeye gayret 60 4.8667 .34280

ederim.

s6 Yaptigim islerde seffaf olmaya caligirim. 60 4.8667 .34280
S5 Devletin malina zarar vermekten kaginirim. 60 4.8667 .56648
sl Her yastaki insana saygi duyarim. 60 4.8667 .34280
s8 Insanlarin bana olan giivenlerini kétiiye kullanmam. 60 49000 .30253

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan Tiirkge Ogretmenlerinin etik degerlere
yatkinhiginin belirlenmesi ile ilgili anket maddelerine verdikleri cevaplarin puan degerleri
kiigiikten biiyiige siralandiginda:

En diisiik ortalamaya sahip olan maddenin “Genel olarak kendimi sabirli tanimlarim
( X =4.06)” maddesi oldugu goriilmektedir. Buradan Tiirk¢e Ogretmenlerinin kendilerini
sabirli tanimlamada yeterli diizeyde olduklar1 goriilmektedir.

“Yeni seyler yapma konusunda girisimciyimdir (>_< =4.10)” maddesinde Tiirkce
Ogretmenlerinin yeni seyler yapma konusunda yeterli diizeyde olduklar1 goriilmektedir.

“Insanlara rol model olmaya calisirim. (X =4.25)" maddesiyle Tiirk¢e 6gretmenlerinin
insanlara rol model olma noktasinda heniiz yeterli seviyede olduklari anlagilmaktadir.

“Insanlarla isbirligi igerisinde ¢alismaktan hoslanirim (>_( =4.50)” maddesi Tiirkce
Ogretmenlerinin insanlarla isbirligi icerisinde ¢alisma bu konuda yeterli diizeyde olduklar

goriilmektedir.
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“Her yastaki insana sevgi beslerim (>_< =4.58)” maddesi Tiirk¢e Ogretmenlerinin her

yastaki insanlara saygi gosterme konusunda yiiksek diizeyde olduklar1 anlagilmaktadir.

“Sartlar ne olursa olsun biitiin insanlara esit davranirim (X =4.60)” maddesi Tiirkce
Ogretmenlerinin her sartta insanlara esit davranma diizeylerinin yiliksek oldugunu

gostermektedir.

“Sartlar ne olursa olsun tarafsiz davranirim ( X =4.61)” maddesi Tiirkge
Ogretmenlerinin tarafsiz davranma konusunda sartlarin O6nemli olmadigi ve bu tarafsiz

davranma diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Sartlar ne olursa olsun adaletli davranim ( X =4.73)” maddesi ile Tiirkge

Ogretmenlerinin her sartta adaletli davrandiklarini géstermektedir.

“Sartlar ne olursa olsun ayrimcilik yapmam ( X =4.76)” maddesi Tirkge

ogretmenlerinin ayrimeilik yapmadiklari goriilmektedir.

“Sartlar ne olursa olsun diiriist davranirim (>_( =4.81)” maddesi ise Tiirkge

ogretmenlerinin her sartta diirlist davranma diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Insanlarmn bana giiven duymasini isterim (X =4.85)” maddesi Tiirkge & gretmenlerinin
insanlarin, kendilerine gliven duymalarmi istemeleri diizeylerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

“Insan olmanin gereklerini yerine getirmeye gayret ederim ( X =4.86)" maddesi
Tiirk¢e O6gretmenlerinin insan olmanin gereklerini yerine getirmeye gayret etme diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Yaptigim islerde seffaf olmaya calisirim (>_< =4.86)” maddesi “ Insan olmanin
gereklerini yerine getirmeye calisirim” maddesi ile ayni diizeyde oldugu ve Tiirkce

Ogretmenlerinin islerinde seffaf olduklar1 goriilmektedir.
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“Devletin malina zarar vermekten kaginirim (>_< =4.86)” maddesi ile Tiirkce
ogretmenlerinin devletin malina zarar vermekten kagmmma diizeylerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

“Her yastaki insana sayg1 duyarim ( X =4.86)” maddesi ile Tiirk¢e 6gretmenlerinin her

yastaki insanlara saygi gosterdikleri goriilmektedir.

“Insanlarin bana olan giivenlerini kétiiye kullanmam (>_( =4.90)” maddesi ile Tiirkge
ogretmenlerinin insanlarin, kendisine olan giivenlerini kotiiye kullanmadiklar1 ve bu diizeyin
oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir.

Etik Degerlere Yatkinhk Olceginin (EDYO) Tiirkce Ogretmenlerine Uygulanmasinin
Cinsiyete Gore Sevgi, Adalet, Isbirligi Diizeylerine Gore Karsilastirilmasi

Bu baglik adi altinda ortaokullarda gorev yapan Tiirkge 0gretmenlerinin cinsiyetleri
acisindan etik degerlere yatkinlik 6lgeginin uygulanmasiyla sevgi, adalet isbirligi diizeylerine
bakilmistir.

Tablo 7

Cinsiyete Gore Sevgi, Adalet, Isbirligi Diizeylerine Iliskin t-Testi Sonuclar:

Alt Boyutlar N X Ss t p

_ Erkek 25 4.67 32251

Sevgi -1.374 75
Kadin 35 4.77 .28615
Erkek 25 4.60 46188

Adalet -1.549 127
Kadin 35 4.78 44291
. Erkek 25 4.13 .56928

Isbirligi -1.814 075
Kadin 35 4.39 52072

*p<.05 **p< .01

Cinsiyet degiskenine gore sevgi puanlari karsilagtirmasi i¢in yapilan t- testi sonrasinda
cinsiyet ve sevgi puanlari arasinda anlaml bir fark bulunamamistir (tee)=(-1,374); p>0,05).

Tablo 7 incelendiginde sevgi puanlarinin ortalamalarinin kadin erkek dagiliminda erkeklerin
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ortalamasmimn ( X =4.67) dusiik, kadmlarin ortalamasinin (X =4.77) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore adalet puanlar1 karsilagtirmasi i¢in yapilan t-testi
sonrasinda cinsiyet ve adalet puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir
(te0)=(-1,549); p>0,05). Tablo 7 incelendiginde adalet puanlarinin ortalamalarinin kadin erkek

dagiliminda erkeklerin ortalamasmin ( X =4.60) dusik, kadmlarin ortalamasinin (X =4.78)

daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore isbirligi puanlari karsilastirmasi
icin yapilan t-testi sonrasinda cinsiyet ve isbirligi puanlari arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir (te0)=(-1,814); p>0,05). Tablo 7 incelendiginde isbirligi puanlarmin

ortalamalarinin kadin erkek dagiliminda erkeklerin ortalamasinin ( X =4.13) diistik, kadnlarin
ortalamasinin ( X =4.39) daha yiiksek oldugu gortilmektedir.

Etik Degerlere Yatkinhk Olceginin Tiirkce Ogretmenlerinin Gelir Durumuna Gore
Sevgi, Adalet, Isbirligi Diizeylerine iliskin Karsilastiriimasi

Bu baglik altinda Tiirk¢e 6gretmenlerinin gelir durumuna gore sevgi, adalet, isbirligi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig: arastirilmistir.

Tablo 8

Gelir Durumuna Gére Sevgi, Adalet, Isbirligi Diizeylerine Iligkin t-Testi Sonuclar

Alt Boyutlar Gelir Durumlari N X Sd t p

Sevgi 2500-3000 49 4.7551 .26998 1.147 245
3001-4500 11 4.6364 42740

Adalet 2500-3000 49 4.7510 35007 1.611 113
3001-4500 11 4.5091 .716610

Isbirligi 2500-3000 49 4.2789 57068 -.130 .897
3001-4500 11 4.3030 48200

*p<.05 *xp< 01

Gelir durumu degiskenine gore; sevgi puanlart karsilagtirmasi igin yapilan t- testi

sonrasinda gelir durumu ve sevgi puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir (p>0,05).
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Tablo 8’¢ bakildiginda sevgi puanlarmin ortalamalarmin gelir durumuna goére
dagilimida 2500-3000 aras1 gelir durumu ortalamasinin ( X =4.75) 3001-4500 aras1 gelir
durumu ortalamasmdan ( X =4.63) daha yliksek oldugu gorilmektedir. Gelir durumu
degiskenine gore adalet puanlar1 karsilastirmasi icin yapilan t- testi sonrasinda gelir durumu
ve adalet puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (te0)=(-1,147); p>0,05).

Tablo-8 incelendiginde adalet puanlarmin ortalamalarinin gelir durumuna gore
dagiliminda 2500-3000 aras1 gelir durumu ortalamasinin ( X =4.75) 3001-4500 gelir durumu
ortalamasindan ( X =4.50) daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Gelir durumu degiskenine
gore; isbirligi puanlar karsilastirmasi i¢in yapilan t- testi sonrasinda gelir durumu ve isbirligi
puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (tee)=(-1,611); p>0,05).

Tablo 8 incelendiginde isbirligi puanlarmin ortalamalarinin gelir durumuna gore

dagiliminda 2500-3000 aras1 gelir durumu ortalamasinin ( X =4.27) diisiik 3001-4500 arasi

gelir durumu ortalamasinin ( X =4,30) daha yiiksek oldugu goriilmektedir (tso)=(-,130);

p>0,05).

Etik Degerlere Yatkinhk Olceginin Tiirkce Ogretmenlerinin Sevgi, Adalet, isbirligi

Mesleki Kidemlerine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclarimin Karsilastiriimasi
Bu baglik altinda Etik degerlere yatkinlik 6lgegi Tiirkge 6gretmenlerine uygulanarak

Tiirkce 6gretmenlerinin sevgi, adalet, isbirligi mesleki kidemleri agisindan anlamli bir farkin

olup olmadigina bakilmistir.
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Tablo 9
Tiirkce Ogretmenlerinin Sevgi, Adalet, Isbirligi Mesleki Kidemlerine Iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler
Kaynag1 Toplam1 > Ortalamasi " P
Gruplar arast 1.018 4 .255 3.157 .021
Sevgi Grup ici 4.434 55 .081
Toplam 5.452 59
Gruplar arast 2.893 4 123 4.238 .005
Adalet Grup i¢i 9.385 55 171
Toplam 11.277 59
Gruplar arast 197 4 199 .639  .637
Isbirligi Grup i¢i 17.164 55 312
Toplam 17.961 59
*p< .05 **p<. 01

Farkli mesleki kidemden &gretmenlerin sevgi puanlart ortalamalari arasindaki farki
belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda farkli mesleki kidemden
Ogretmenlerin  sevgi puanlarinin  ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik
bulunmamaktadir (F=3.15; p<0,05). Farkli mesleki kidemden 6gretmenlerin adalet puanlari
ortalamalar1 arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda farkli
mesleki kidemden Ogretmenlerin adalet puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
farklilik bulunmaktadir (F=4.23; p<0,05). Farkli mesleki kidemden 6gretmenlerin isbirligi
puanlari ortalamalar1 arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda
farkli mesleki kidemden 6gretmenlerin igbirligi puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel

olarak farklilik bulunmamaktadir (F=.63; p>0,05).
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Etik Degerlere Yatkinhk Olceginin Tiirkce Ogretmenlerinin Sevgi, Adalet, isbirligi
Sosyo-Ekonomik Durumlarina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclarinin
Karsilastirilmasi

Bu baslik altinda Tiirk¢e Ogretmenlerinin sevgi, adalet, isbirligi sosyo- ekonomik
durumlarinin anlamli olup olmadigina bakilmistir.
Tablo 10
Tiirkce Ogretmenlerinin Sevgi, Adalet, Isbirligi S0syo- ekonomik Durumlarmma Iliskin Tek

Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami 3 Ortalamasi " P
Gruplar arast 299 2 150 1.656 .200
Sevgi Grup i¢i 5.153 57 .090
Toplam 5.452 59
Gruplar arasi 261 2 130 619  .542
Adalet Grup i¢i 12.016 57 211
Toplam 12.277 59
Isbirligi Gruplar arasi .982 2 491 1.649 201
Grup ici 16.976 57 .298
Toplam 17.961 59
*p< .05 **p<. 01

Farkli sosyo-ekonomik puanlarin ortalamalar1 arasinda farki belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda farkli sosyo-ekonomik durumdaki 6gretmenlerin sevgi
puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmamaktadir (F=1.65;
p>0,05). Farkli sosyo-ekonomik puanlarin ortalamalar1 arasinda farki belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda farkli sosyo-ekonomik durumdaki dgretmenlerin adalet
puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmamaktadir (F=.61; p>0,05).

Farkli sosyo-ekonomik puanlarin ortalamalari arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan
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varyans analizi sonucunda farkli sosyo- ekonomik durumdaki ogretmenlerin isbirligi
puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmamaktadir (F=1.64;
p>0,05).
Etik Degerlere Yatkinlik Olceginin Uygulanmasiyla Tiirkce Ogretmenlerinin Sevgi,
Adalet, Isbirligi Yas Durumlarina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclarinin
Karsilastirilmasi

Bu baglik altinda Tiirkce 6gretmenlerinin sevgi, adalet, isbirligi yas durumuna gore
anlamli olup olmadigina bakilmistir.
Tablo 11
Tiirkce Ogretmenlerinin Sevgi, Adalet, Isbirligi Yas Durumlarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami1 3 Ortalamasi " P
Gruplar arast 976 4 244 2.999 .026
Sevgi Grup igi 4,476 55 .081
Toplam 5.452 59
Gruplar arasi 2.562 4 .641 3.627 .011
Adalet Grup ici 9.715 55 A77
Toplam 12.277 59
Gruplar arast .664 4 .166 528 716
Isbirligi Grup ici 17.297 55 314
Toplam 17.961 59
*p< .05 **p<. 01

Farkli yas durum puanlarinin ortalamalar arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan
varyans analizi sonucunda, farkli yas durumunda 6gretmenlerin sevgi puanlariin ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmamaktadir (F=2.99; p<0,05). Farkli yas durum
puanlarinin ortalamalar1 arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi

sonucunda farkli yas durumunda &gretmenlerin adalet puanlarinin ortalamasi arasinda
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istatistiksel olarak farklilik bulunmamaktadir (F=3.62; p<0,05). Farkli yas durum puanlarinin
ortalamalar1 arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda farkli yas
durumundaki 6gretmenlerin isbirligi puanlarmin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
farklilik bulunmamaktadir (F=.52; p>0,05).
Tiirkce Ogretmenlerinin Oz Yeterlige iliskin Betimleyici Istatistikleri

Bu baslik altinda etik degerlere yatkinlik dl¢egi uygulanarak Tiirk¢e 6gretmenlerinin
adalet, sevgi, isbirligi ve etik degerlere yonelik 6z yeterlige iliskin betimleyici istatistiklerine
bakilmistir.
Tablo 12

Oz Yeterlige Iliskin Betimleyici Istatistikler

Alt Boyutlar N Minimum Maximum X Sd
Adalet 60 2.80 5.00 4.7333 30399
Sevgi 60 3.88 5.00 4.7067 45617
Isbirligi 60 3.50 5.00 4.6406 .32089
Etik degerler 60 3.50 5.00 4.6406 .32089

Tablo 12°de gériildiigii gibi arastirmaya toplam 60 Tiirkge dgretmeni katilmistir. Oz
yeterlilige iliskin betimleyici istatistige bakildigt zaman en diigsik ortalamanin 4.64
ortalamasiyla etik degerler kavraminin oldugu, en yiiksek ortalamanin ise 4.73 ortalamasiyla
adalet kavraminin oldugu goriilmektedir. Toplam sonuca baktigimizda tiim Olgekten alinan

minimum puanin 2.80 ve maksimum puanin ise 5.00 oldugunu goriilmektedir.
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Boliim IV: Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Aragtirmanin  bu bolimiinde Tiirkce Ogretmenlerinin etik degerlere yatkinliginin
belirlenmesinin cinsiyet, kidem, sosyo- ekonomik, yas ve gelir durumlarina gore
Ol¢iilmesinden elde edilen verilerden hareketle bulgularin sonuglart ile etik iizerine yapilan
aragtirmalarin sonuglar tartisilacaktir.
Tartisma ve Sonug¢

Altinkurt ve Yilmaz (2011), aragtirmasinda 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin
mesleki etik dis1 davranislar ile ilgili goriislerini incelemis ve arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin, goriislerinin cinsiyete gore degistigini ve erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere
gore daha olumsuz goriislere sahip olduklari sonucuna ulagmaktadir. Yapilan bu arastirmada
ise bu noktadaki bulgular, erkek 6gretmenlerin, cinsiyete gore etik goriislerinin olumlu oldugu
tespit edilmektedir. Bu baglamda arastirmacinin tespit ettigi bu sonug, eldeki bulgular
destekler nitelikte degildir.

Giilcan ve digerleri (2012), arastirmasinda ilkdgretim okul midiirlerinin etik liderlik
davraniglart gosterme diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesiyle, okul
midiirlerinin etik ilkelere uygun davranis gosterme diizeylerine iliskin goriisleri, cinsiyet
degiskinine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Arastirmacinin bu verileri, eldeki verileri
desteklemektedir.

Erdogan (2012), yaptig1 arastirmasinda, okul miidiirlerinin, hosgoérii ve adalet
kavramlar1 noktasinda etik davranma diizeylerinin diisiik oldugu sonucunu tespit etmektedir.
Eldeki veriler ise, ogretmenlerin adalet noktasinda etik davranma diizeylerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda Erdogan’in verileri ile eldeki veriler birbirini
desteklememektedir.

Obuz (2009), arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin, cinsiyete gore etik goriislere

iliskin verdikleri cevaplar dogrultusunda, gérev sorumlulugunda kadin 6gretmenlerin, erkek
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ogretmenlere gore daha etik davranma egiliminde olduklarint gézlemlemektedir. Bu sonuglar
ile eldeki veriler, birbirini desteklemektedir.

Pelit ve Giicer (2006), arastirmasinda, 6gretmenlerin etik algilamalarini, cinsiyete gore
karsilastirdiginda kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore daha hassas olduklarini tespit
etmektedir. Bu baglamda bu veriler, eldeki verileri desteklemektedir. Nitekim; yapilan
aragtirmada, kadin 6gretmen ortalamasinin, erkek 0gretmen ortalamasina gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmektedir.

Obuz (2009), arastirmasinda ekonomik durumu iyi olan 6gretmen adaylarinin daha
etik davraniglar sergileme egiliminde olduklarini tespit etmektedir. Obuz’ un elde ettigi bu
veriler, eldeki verileri destekler nitelikte degildir. Eldeki verilerde, gelir durumu daha diisiik
olan 6gretmenlerin genellikle daha etik davranislar sergiledikleri tespit edilmektedir.

Duran (2014), arastirmasinda okul oncesi 6gretmenlerinin, mesleki etik davraniglari
algilama diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmektedir. Bu baglamda eldeki verileri
destekler nitelikte bir arastirmadir.

Kaya (2014), arastirmasinda meslek etigini, o meslegi icra eden kisinin, meslegini
yeteri kadar iyi yapip yapmadiginin ortaya konmasi seklinde ifade etmektedir. Bireyin, sahip
oldugu meslegin, genel ve 6zel kurallarina yerli yerinde uyma, meslegin gerekli kriterlerini
yerine getirme, meslegin hakkini verme, meslek etiginin 6nemini agiga ¢ikarir. Bu baglamda
Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinhiginin belirlenmesiyle ortaya ¢ikan verilerden
anlasildigi lizere bu yatkinlik diizeyinin yiiksek olmas1 arastirmayi destekler niteliktedir.

Giilcan ve digerleri (2012), arastirmasinda kidem degiskenini incelediginde,
davranigsal etik boyutunda 1-10 ve 11-20 yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenler arasinda
11-20 yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenleri destekler nitelikte anlamli bir farklilig
gozlemlemektedirler. Bu baglamda eldeki verilere gore; mesleki kidem degiskenine gore;

ogretmenlerin sevgi puanlari ortalamasi arasinda farki belirlemek amaciyla yapilan varyans
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analizi sonucunda, farkli mesleki kidemden olan 6gretmenlerin sevgi puanlarinin ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmamaktadir.

Mesleki kidemden Ogretmenlerin igbirligi puanlart ortalamalart arasindaki farki
belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda, farkli mesleki kidemden olan
Ogretmenlerin, igbirligi puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik
bulunmamaktadir. Bu noktada eldeki verileri desteklememektedir. Mesleki kidemden olan
ogretmenlerin, adalet puanlar1 ortalamalar1 arasinda farki belirlemek amaciyla yapilan varyans
analizi sonucunda farkli mesleki kidemden Ogretmenlerin, adalet puanlarinin ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmaktadir. Bu baglamda ise, Giilcan ve digerleri
(2012) sonuglari ile bu arastirmanin sonuglari birbirini destekleyici niteliktedir.

Yesilyurt ve Kilig (2014), arastirmasinda 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerinin iyi, ancak beklenilen seviyenin altinda oldugu ve mesleki etik ilkelere uyma
konusunda 6gretmenlerin, kendilerini gelistirmeleri gerektigini tespit etmektedir. Bu verilerin,
eldeki wverileri desteklemedigi goriilmektedir. Nitekim; eldeki verilere gore; Tiirkce
ogretmenlerinin, etik degerlere yatkinliklarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ozdemir, Ozen ve Yirci (2013), arastirmasinda egitim ydneticilerinin etik sorunlari
cozerken sergiledikleri etik liderlik davraniglarina iliskin katilimer goriisleri, yapilan
analizlerle kidem degiskenine gore anlamli farklilik oldugu sonucunu tespit etmektedir. Bu
veriler ile eldeki veriler birbirini desteklememektedir. Eldeki verilerde kidem degiskeni ile
etik degerlere yatkinlik arasinda anlamli bir fark tespit edilmemektedir.

Goziitok (2000), arastirmasinda 6gretmenlerin etik davraniglarini tespit etmek ve bu
davraniglarin diizeyini belirleme noktasinda, 6gretmenlerin etik davranma diizeylerinin diisiik
oldugu sonucunu tespit etmektedir. Goziitok’un bu sonuclar ile eldeki sonuglar birbirini
destekler nitelikte degildir. Nitekim; eldeki veriler, Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere

yatkin oldugu sonucunu gostermektedir.
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Tiirkge 0gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gdre sevgi puanlart karsilagtirmasi icin
yapilan t- testi sonucunda, cinsiyet ve sevgi puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmadigi,
sevgi puanlarinin ortalamasinin kadin- erkek dagiliminda erkek ortalamasinin diisiik, kadin
ortalamasiin yiiksek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore; adalet puanlari
karsilastirmasi i¢in yapilan t- testi sonucunda, cinsiyet ve adalet puanlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadigi, adalet puanlarinin ortalamasinin kadin- erkek dagiliminda erkek
ortalamasinin diisiik, kadin ortalamasin yiiksek oldugu, cinsiyet degiskenine gore; isbirligi
puanlar1 karsilastirmasi i¢in yapilan t- testi sonucunda, cinsiyet ve isbirligi puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunmadigi, isbirligi puanlarinin ortalamasimin kadin- erkek dagiliminda
erkek ortalamasinin diisiik, kadin ortalamasinin yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir.

Gelir durumu degiskenine gore; sevgi puanlart karsilastirmasi i¢in yapilan t- testi
sonucunda, gelir durumu ve sevgi puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigi, sevgi
puanlarinin ortalamasinin gelir durumuna goére dagiliminda 2500- 3000 aras1 gelir durumu
ortalamasiin, 3001- 4500 aras1 gelir durumu ortalamasindan daha yiiksek oldugu, gelir
durumu degiskenine gore, adalet puanlar1 karsilastirmasi i¢in yapilan t- testi sonucunda gelir
durumu ve adalet puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmadigi, adalet puanlarnin
ortalamasinin gelir durumuna gore dagiliminda, 2500- 3000 aras: gelir durumu ortalamasinin,
3001- 4500 gelir durumu ortalamasindan daha yiiksek oldugu, gelir durumu degiskenine gore
igbirligi puanlar1 karsilagtirmasi igin yapilan t- testi sonucunda, gelir durumu ve isbirligi
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigi, isbirligi puanlarinin ortalamalarinin gelir
durumuna gore dagiliminda, 2500- 3000 arasi gelir durumu ortalamasinin diistik, 3001-4500
arast gelir durumu ortalamasinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Farkli mesleki kidemden 6gretmenlerin, sevgi puanlari ortalamasi arasindaki farki
belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda, farkli mesleki kidemden

ogretmenlerin sevgi puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmadigi,
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farkli mesleki kidemden 6gretmenlerin adalet puanlari ortalamasi arasindaki farki belirlemek
amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda, farkli mesleki kidemden 6gretmenlerin adalet
puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik bulundugu, farkli mesleki
kidemden 6gretmenlerin isbirligi puanlari ortalamalar arasindaki farki belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda farkli mesleki kidemden Ogretmenlerin, isbirligi
puanlarinin ortalamas1 arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmadigr sonucu tespit
edilmektedir.

Farkli yag durum puanlarinin ortalamasi arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan
varyans analizi sonucunda, farkli yas durumunda olan &gretmenlerin, sevgi puanlarinin
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmadigi, farkli yas durum puanlarinin
ortalamasi arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda, farkli yas
durumunda olan 6gretmenlerin adalet puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
farklilik bulunmadigi, farkli yas durum puanlarinin ortalamasi arasindaki farki belirlemek
amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda, farkli yas durumunda olan 6gretmenlerin
isbirligi puanlarinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmadig1 sonucu tespit
edilmektedir.

Farkli sosyo- ekonomik puanlarin ortalamasi arasindaki farki belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda, farkli sosyo- ekonomik durumda olan 6gretmenlerin sevgi
puanlarinin ortalamas1 arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunmadigi, farkli sosyo-
ekonomik puanlarin ortalamasi arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi
sonucunda, farkli sosyo- ekonomik durumda olan 6gretmenlerin adalet puanlarinin ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak farklilhk bulunmadigi, farkli sosyo- ekonomik puanlarin
ortalamasi arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda farkli
sosyo- ekonomik durumda olan ogretmenlerin isbirligi puanlarinin ortalamasi arasinda

istatistiksel olarak farklilik bulunmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.
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Etik ve etik kavramlar, &gretmenlerde bulunmasi gereken ve ozellikle eyleme
doniismesi gereken onemli kavramlardir. Ogretmen, smmif ortaminda sdzlerinden ¢ok
yaptiklariyla, eylemleriyle 6grencileri etkilemektedir. Nitekim; beden dili, sdzlerden ¢ok daha
etkili olan bir dildir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ek icerisinde one ¢ikan maddeler, su sekilde yorumlanabilir:

e Etik degerlere sahip olan bir 6gretmenin sabirli olmasi gerekmektedir. Ogretmenin,
ogrenci ile karsihikli iliskilerinde sabirli davranmasi ¢ok oOnemlidir. Ogrenme
konusunda, sinif ortamina uyum saglamakta, kendini ifade etmekte zorluk g¢eken
ogrencilere, dgretmenin sabirli olmasi gerekmektedir. Ogretmenin sabirli olmas,
ogrencinin kendisini daha rahat hissetmesini saglamakta ve 6gretmen- 6grenci iliskisi
icin 6nemli bir adim olabilmektedir.

e Etik degerlere sahip olan bir 6gretmen, yeni seyler yapma konusunda girisimcidir.
Ogretmenin girisimci olmas1, 6grenci iizerinde olumlu bir etkisi olabilmektedir.
Kendisini yenileyen ve radikal kararlar alan bir 6gretmen, ders ortamini eglenceli bir
hale getirmekte zorlanmamaktadir. Altan (2014), girisimciligi, elde var olan
kaynaklarin 6tesinde yeni seyler arama ve kesfetme olarak tanitmaktadir. Bu noktadan
bakildiginda 6gretmen, siifta mevcut olan kaynaklari en 1yi sekilde kullanabilen ve
ogrenciye, bu kaynaklari en iyi ve nitelikli sekilde kullanmay1 &gretebilendir.
Sorunlar1 ¢ézen ve ihtiyaclart kargilayan bir dgretmen, girisimci ruhuna sahip bir
ogretmen konumundadir.

e Etik degerlere sahip olan bir 6gretmen, 6grencilere rol- model olabilmelidir. Bu
noktada, bir 6gretmenin deger kavramlar ile ilgili sadece bilgi sahibi olmas1 yeterli
degil, ayn1 zamanda bu deger kavramlarini eyleme doniistiirmesi gerekmektedir. Bu
baglamda 6gretmen, 6grencilere olumlu bir rol- model olma egilimi gostermis

olacaktir.
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e Attenborough (2006), Gandhi’ye ait olan su sozle “Soylediklerinize dikkat edin;
diisiincelere  doniigiir.  Diistincelerinizedikkat  edin;  duygularimiza  déniisiir.
Duygulariniza dikkat edin; davranislariniza doniisiir. Davraniglariniza dikkat edin,
aliskanliklariniza doniisiir. Aliskanliklariniza dikkat edin; degerlerinize doniisiir.
Degerlerinize dikkat edin; karakterinize doniigiir. Karakterinize dikkat edin;

’

kaderinize doniistir.” sozlerin ve eylemlerin birbiri ile tutarli olmasma dikkat
cekmektedir. Bu tutarlilik, 6grenci lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

e FEtik degerlere sahip olan bir 6gretmen, insanlarla igbirligi icerisinde c¢alismaktan
memnun olmaktadir. Bu memnuniyeti, siif icerisinde ve sinif disinda devam ettiren
Ogretmen ayni1 zamanda sabirl bir 6gretmen olarak vasiflandirilmaktadir. Cinkir ve
Cetin (2010), okullarda; okul yonetimi, 6gretmenler, egitici olmayan isgdrenler ve
Ogrenciler arasindaki iliskinin niteligi, verimli bir ortam olusturdugunu ifade
etmektedir. Baska bir ifade ile olumlu mesleki ¢alisma iliskileri, insan iligkilerini ve
isbirligini etkileyerek okuldaki deger kavramini ve okul kiiltiiriinii ortaya ¢ikarir.
Bunun sonucunda da daha etkili ve verimli bir okulun ortaya c¢ikabilecegini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, 6gretmenin isbirligi calismalarina agirlik vermesi
onem arz etmektedir.

e Etik degerlere sahip olan bir dgretmen, her yastaki insanlara sevgi beslemektedir.
Sevgi duygusunun eyleme donlismesi, Ogretmen i¢in Onemli bir olgudur. Sevgi,
egitimin vazgegilmez bir unsurudur. Ogrenci ve 8gretmen arasinda 6nemli bir bagdur.
Ergen (2007), sevginin huzur ve giliven ile dolu olabilen bir ortamda
gergeklesebilecegini sOylemektedir. Hatta kisinin, ruhi kisiligini tamamlamasi dahi
sevgi ile olacagini ifade etmektedir. Ayrica Ergen, sevgi ortaminda giiven duygusunun
saglam bir sekilde ortaya c¢iktifina da deginmektedir. Bu noktadan; sevgi ve giiven

duygularinin, birbirini meydana getirdigi ve egitim i¢in gerekli oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenin, sevgiyi icinde beslemesi ve eyleme déniistiirmesi, 6grenci ile dgretmen
arasinda saglam bir gliven ortami ortaya c¢ikarmaktadir. Sevgi ve giliven ortaminda
saygl kacinilmazdir. Sevgi, saygi ve giiven, etik degerlerin dnemli ii¢ unsurudur. Bu
iic Oonemli unsur, bir 0gretmenin vazge¢ilmez eylemleri olmak zorundadir. Aksi
durumda egitimde énemli sorunlar meydana gelebilmektedir.

e Etik degerlere sahip bir 6gretmen, sartlar ne olursa olsun biitiin insanlara esit mesafede
yaklasir ve dgrencileri arasinda tarafsiz davranir. Ogretmenlerin, tarafsiz davranma ve
esit davranma diizeylerinin yiiksek olmasi, bu iki degerin korundugu anlamina geldigi
soylenebilir. Ogrencilere esit yaklasan ve Ogrenciler arasinda tarafsiz olan bir
ogretmen, nitelikli ve erdemli bir 6gretmendir. Esit davranma ve tarafsiz olmanin
eyleme doniigsme hali erdemdir. Bir 6gretmenin, bu erdemli davranista ve tutumlarda
bulunmasi egitimi kaliteli ve giivenilir yapabilmektedir.

o Etik degerlere sahip O0gretmen, her sartta adaletli davranan, ayrimcilik yapmayan,
diirlist davranan, insan olmanin gereklerini yerine getiren, yaptigi islerde seffaf olan ve
devletin malina zarar vermekten kagman bir 6gretmendir. Bu baglamda biitiin bu
onemli degerleri benimseyen ve bu benimsedigi degerleri eyleme doniistiiren
ogretmen bagarili ve lstiin bir 6gretmendir. Bu nitelikteki bir 6gretmen, 6grenci ile
saglam temelli iliskiler kurabilmektedir. Ogretmen, Ogrenci ve egitim iicliisii
arasindaki basarili birlik ve beraberlik bu sayede saglanmis olabilmektedir. Etik
degerlerin, 6gretmen, 6grenci ve okul i¢in ¢cok degerli oldugu goriilmektedir.

Yapilan arastirmanin  sonucunda da, Tiirkge Ogretmenlerinin etik degerlere
yatkiligiin oldugu sonucu tespit edilmekte ve alt problem olarak belirlenen sorularin sevgi,

adalet, isbirligi analiz edildiginde, anlamli bir farklilik bulunmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.
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Oneriler

1-

“Tiirkge Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkmligmin Belirlenmesi” adli bu
arastirma, baska alanlardaki Ogretmenlere, farkli Orneklem yontemleri ile
uygulanabilir. (Matematik, Sosyal ve Beden Egitimi Ogretmenleri gibi). Bu sayede bu
ogretmenlerimizin etik degerlere yatkiligi belirlenmis olacaktir. Bu baglamda bu
aragtirma sadece Tiirk¢e 6gretmenlerine has bir arastirma degildir.

Egitim fakiiltelerinde etik alaninda uzmanlagmis Ogretim gorevlileri ile Tiirkce
ogretmenleri, etik ve etik ile ilgili degerler konusunda isbirligi yapabilir.

Etik ve etik ile ilgili deger ve kavramlar, lizerinde ¢ok arastirma yapilmis bir saha
olmadig1 i¢in, etik ile ilgili yapilan bu tiir arastirmalar degerlidir. Bu baglamda
bundan sonraki arastirmalar i¢in Ornek olabilir. Bu ve buna benzer arastirmalarin
tekrarlanmasi halinde, bu alana yeni seyler kazandirilabilir.

Tiirkge ve diger alan dgretmenlerinin, kendilerini hem mesleki alanda gelistirmeleri
hem de etik davranis tutumlarini yiikseltmeleri igin, lisansiistii egitim yapmalari
tesvik edilebilir.

Milli Egitim Bakanligi’nin, Tiirkge 6gretmelerini mesleki etik konusunda bilgilendirici
ve ogretici seminerler diizenlemeleri ya da hizmeti¢i egitim kurslar1 diizenlemeleri,
ogretmenlerin etik konusunda yasadiklar1 sorunlari en aza indirebilir.

Ogretmen adaylarina, tutum ve davranis noktasinda rehber bir arastirma olabilir.
Ogretmen adaylar;, meslege baslamadan 6nce etik konusunda tutum ve davranis
eksikliklerini giderebilir.

Ogretmenlerin etik ile ilgili karsilastiklar ikilemleri, sorunlar1 danisip ¢ozebilecekleri

birimler kurulabilir.
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EK-A)Etik Degerlere Yatkinhk Olcegi

Bu 6lgek, “Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinligmin Belirlenmesi” adi altinda
hazirlanmakta olan yiiksek lisans tezinde kullanilacaktir. Ayni zamanda c¢alismamizda
kullanilacak olan bu bilgiler sakli kalacaktir ve hicbir sekilde farkli bir amacla
kullanilmayacaktir. Bu baglamda ogretmenlerimizin samimi ve igten bir sekilde cevap
vermeleri beklenmektedir. Saym 6gretmenlerimizin verecekleri igten cevaplara simdiden
tesekkiir ederim.

Fesih SARIGUL / Tiirkce Ogretmeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. KIiSISEL BILGILER

Cinsiyet :

Bay () Bayan ()

Meslekteki Kidem :

0-5() 6-10 () 11-15() 1620 ( ) 21+()

Yas:

20-25() 26-30( ) 31-35() 36-40() 41-45 () 46+( )
Okulun bulundugu sosyo-ekonomik durum:

Diisik ( ) Orta ( ) Yiksek ( )

Gelir durumu:

2500- 3000 () 3001- 4500 () 4501+ ()
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1 | Her yastan insana saygi duyarim.

2 | Her yastaki insana sevgi beslerim.

3 |insan olmanm gerekliliklerini yerine getirmeye

gayret ederim.

4 | Insanlarin bana giiven duymasini isterim.

5 | Devletin mallarina zarar vermekten kaginirim.

6 Yaptigim islerde seffaf olmaya calisirim.

7 | Genel olarak kendimi sabirli olarak tanimlarim.

8 | Insanlarm bana olan giivenlerini kétiiye kullanmam.

9 | Sartlar ne olursa olsun ayrimcilik yapmam.

10 | Sartlar ne olursa olsun tarafsiz davranirim.

11 | Sartlar ne olursa olsun adaletli davranirim.

12 | Sartlar ne olursa olsun biitin insanlara esit
davranirim.

13 | Sartlar ne olursa olsun diiriist davranirim.

14 | Yeni seyler yapma konusunda girisimciyimdir.

15 | Insanlara rol model olmaya ¢alisirim.

16 | Insanlarla isbirligi icerisinde galismaktan hoslanirim.

Etik Degerlere Yatkinlik Olcegi, toplamda 16 maddeden olusmaktadir. (5) Tamamen
katiliyorum, (4) Katiliyorum, (3) Kararsizim, (2) Katilmiyorum, (1) Tamamen katilmiyorum

seklinde de derecelendirilmistir.



