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ONUR SOzU

Prof. Dr. Turan SAGER’in danismanliginda doktora tezi olarak
hazirladigim Aktif Ogrenmeye Dayah Etkinliklerin Viyola Ogrencilerinin
Performans Basarilari, Motivasyon Diizeyleri ve Derse Yonelik Goriislerine EtKisi
baslikli bu calismanin bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima
basvurmaksizin tarafimdan yazildigini ve yararlandigim biitiin yapitlarin hem
metin iginde hem de kaynakgada yontemine uygun bigimde gosterilenlerden

olustugunu belirtir, bunu onurumla dogrularim.

Siikrii Goktug KALAYCIOGLU



ONSOZz

Calgr egitimi hem 6grenci hem de dgretici i¢in zor bir siirectir. Sabir, azim ve
cok calisma gerektiren bu silirecin basarili olmasi igin gerekli pek ¢ok etkenden soz
edilebilir. Ogrenci motivasyonu, kisiye gore dogru dgretim yontemi, dogru ¢alisma
aliskanliklar1 bu etkenlerden bazilaridir. Geleneksellesmis calgi 6gretim yontemleri
yoluyla bu etkenlerin ger¢eklesmesi miimkiin olmakla birlikte egitimdeki yeni
yonelimlerin 6grenci ve dgretmen i¢in birgok yonden kolayliklar sagladigi yadsinamaz
bir gercektir. Bu dusiincelerden hareketle ¢algi egitiminde geleneksel Ogretim
yontemlerine alternatif veya bu yontemleri destekleyici farkli 6gretim yontemlerinin

ihtiya¢ haline geldigi diisliniilmektedir.

Bu aragtirmanin, aktif 6grenmenin calgi egitiminde kullaniminin miimkiin ve
etkili oldugu sonuglarina ulagsmasi bakimindan iilkemizde ve diinyada konuyla ilgili
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OZET

AKTIF OGRENMEYE DAYALI ETKINLIKLERIN
VIYOLA OGRENCILERININ PERFORMANS BASARILARI, MOTIVASYON
DUZEYLERI VE DERSE YONELIK GORUSLERINE ETKISI

KALAYCIOGLU, Siikrii Goktug
Doktora, Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Ogretmenligi Bilim Dali

Tez Danigsmant: Prof. Dr. Turan SAGER
Mayis-2019, xii+136 sayfa

Bu arastirmada, aktif 0grenmeye dayali etkinliklerin viyola Ogrencilerinin
performans basarilari, motivasyon diizeyleri ve derse yonelik goriislerine etkisinin tespit

edilmesi amaglanmustir.

Arastirmada hem nitel hem de nicel verilerin birlikte incelendigi ‘“karma
yontem” kullanilmistir. Arastirmanin nicel boliimiinde tek grup Ontest-sontest deneysel
desen nitel boliimiinde ise durum calismasi (case study) yontemi kullanilmistir.
Aragtirmanin caligma grubunu 2014-2015 egitim-0gretim yili bahar yariyilinda
Gaziosmanpasa Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi Anabilim
Dali’nda Bireysel Calgi dersi kapsaminda Viyola egitimi alan 7 6grenci ve Tokat Giizel
Sanatlar ve Spor Lisesi’nde Tiirk ve Bati Miizigi Calgilar1 dersi kapsaminda viyola
egitimi alan 3 6grenci olmak iizere 10 6grenci (N=10) olusturmaktadir. Sekiz haftalik
uygulama siiresince ¢alisma grubundaki Ogrenciler ile viyola egitimine yonelik

hazirlanmis aktif 6grenmeye dayali etkinlikler gergeklestirilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak ‘Bireysel Calgi Egitimi Keman Dersi
Performans Basarist Olgme Araci” nin ‘Smav  Performans’ boyutu viyolaya
uyarlanarak, ‘Gudilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi’ nin ‘Giidiilenme Olgegi’
boliimii ve aragtirmaci tarafindan uzman goriislerine basvurularak hazirlanan yarn
yapilandirilmis goriigme formu kullanilmistir. Arastirmanin nicel kisminda, Ontest-
sontest puanlar1 arasindaki analiz islemleri icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
kullanilmistir. Etki biiyiikliiklerinin belirlenmesi i¢in ‘r’ degerleri hesaplanmistir. Nitel

kisminda yapilan goériismelerin ise icerik analizi yapilmistir.



Arastirma sonucuna gore, aktif 6grenmeye dayali etkinliklerin viyola performans
basarisini artirdigi, 6grencilerin viyola dersine yonelik motivasyonlarint olumlu yonde
etkiledigi ve viyola dersine yonelik goriislerinde olumlu degisiklikler olusturdugu tespit

edilmistir.

Anahtar Sozcukler: Miizik egitimi, Aktif 6grenme, Motivasyon, Calgi

performans basarisi.
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ABSTRACT

EFFECTS OF ACTIVE LEARNING ACTIVITIES ON VIOLA STUDENTS'
PERFORMANCE ACHIEVEMENTS, MOTIVATION LEVELS AND THEIR
OPINIONS ON THE COURSE
by
KALAYCIOGLU, Siikrii Goktug

Doctorate, Inonii University Education Sciences Instutue
Fine Arts Education
Music Education Department

Adviser: Turan SAGER, Phd., Proffessor
May-2019, xii+136 pages
In this study, it is aimed to determine the effects of active learning activities on
viola students' performance achievements, motivation levels and their opinions on the

course.

In the study, the mixed method, in which both qualitative and quantitative data
are analyzed together, was used. In the quantitative part of the study, single group
pretest-posttest experimental design was used and in the qualitative part, case study
method is used. The study group consist of 10 students (N = 10), 7 of them receiving
Viola training within the scope of the Individual Instrument course at Gaziosmanpasa
University Fine Arts Education Department Music Education Department in the spring
semester of 2014-2015 academic year and 3 students within the scope of Turkish and
Western Music Instruments course at Tokat Fine Arts and Sports High School. During
the eight-week practice, with the students in the study group, active learning-based
activities which is prepared for the viola training took place.

In the study, as a means of data collection, by adapting ‘Exam Performance’
dimension of ‘Individual Instrument Training Violin Course Performance Achievement
Measuring Tool’ to the viola, the *‘Motivation Section’ part of ‘Motivated Strategies for
Learning Questionnaire’ and semi-structured interview form which was prepared by the
researcher by using expert opinions were used. In the quantitative part of the study,
Wilcoxon's Signed Rank Test was used for the analysis of the pretest-posttest scores. To
determine the effect size, ‘r’ values were calculated. Content analysis was conducted on

the qualitative part of the interviews.

vii



According to the results of the study, it was determined that the activities based
on active learning increased viola performance success, positively influenced the
students’ motivation for viola lesson and positively made changes in their opinions

about viola lesson.

Key Words: Music education, Active learning, Motivation, Instrument
performance achievement.

viii



ICINDEKILER

KABUL VE ONAY SAYFASI ..ottt sttt i
ONUR SOZU ..ottt ettt ettt en ettt s st tans ii
ONSOZ ...ttt sttt iii
()74 =3 OO O OO UURRURTR %
ABSTRACT ...ttt et et e s be e be e Rt e R e et et et et tenreereeneens vii
TABLOLAR VE GRAFIKLER LISTESI.....ccceoeiiiiiieiiiiiicccecce e, Xi
KISALTMALAR LISTEST ..ottt Xii
L GIRIS 1ottt bbb 1
1.1. ProbIem DUIUMU ....cc.oviiiieei et 1

1.2, Problem CUMIESE .......coviiiiiiiieees e 4

1.3, AIEPIOBIEMIET ..o 4

L g 4 Lo PSPPSR OPPPOPROPIN 5

L5, ONBIM...etititiiete ettt ettt s bbb a bbb bbb bbbt 5

1.6, SAYITIAT. ... 5

1.7, SINITIIKIAT c.ceeciies e 5

LR TR I 411 0 PP 6

2. KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR .......ccccoeceveriireeereeceeinans 7
2.1 KUuramsal BIlGIIEr........coooiiiieee e 7
2.1.1. AKEE OBIENME ...vveeecececececececect ettt s s s esssesesesesesessseeees 7

2.1.2. Aktif Ogrenmede Ogrenci ve OFretmen.......ccvveveveveceeeeereceeeeeceeeeeeseeeenns 14

2.1.3. IMOTIVASYON. ...ttt bbbt r e nbe e e 18

2.1.4. Motivasyon ve Ilgili KUramlar.............cccccooeveiieieiiceiieeeceesee e 21

2.1.5. Calgt EZitimi ve MOtIVASYON .....ceeviiiiiiiiiiiie it 25

2.2 T1GilE ATASHUIMNAIAT ... es s es s es s s s s s s s s en s nans 29
2.2.1. Aktif Ogrenme ile T1gili Arastirmalar .........ccoevevevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 29

2.2.2. Motivasyon ile Tlgili Aragtirmalar.............c.ccoevvererereieererieessese e 34
B.YONTEM oottt ettt sttt en ettt 37



3.1. Arastirmanin MOdeli.........cooiiiiiiiiiii i 37

3.2, CaliSma GIUDU ....cccueiiiiiiiceiie et be e e ne e 40
3.3, DIBNBY SUFMECH ... eeveiiienieiiie sttt ettt sttt e et e b e sreenbeenee e 40
3.3.1. Deney Siirecinde Kullanilan Aktif Ogrenme Etkinlikleri..............cc........ 43
3.3.2. Denel ISIEMICT ...ttt ettt 46
3.4. Verilerin TOPlanmmMast ........c.uieiieiiiiiiiiiie it 61

3.4.1. Bireysel Calgi Egitimi Keman Dersi Performans Basaris1 Olgme Araci.. 62

3.4.2. Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri OIGegi........ccvvrreveriireirereriirererenas 62

3.4.3. Yar1 Yapilandirilmis Gortisme FOrmu ..........cocoooiiiiiiiiiiiiiiii e 63

3.5, VErilerin ANGHZI ..o 63

4. BULGULAR VE YORUM ....ooiiiiiiiiiiesieieeie et 66

4.1. Deney Grubunun Performans Basaris1 Olgme Arac1 ve Giidiilenme Olgegi

Puanlarinin Tanimlayicr Istatistiklerine Yonelik Bulgular..............ccceveeveveincunnnene, 66

4.1.1. Deney Grubunun PBOA Puanlarinin Tanmmlayici Istatistiklerine

YONEliK BUIGUIAT ... 66

4.1.2. Deney Grubunun GO Faktdr Puanlarmin Tanimlayici Istatistiklerine
YONEliK BUIGUIAT ..o 67

4.2. Deney Grubunun PBOA Puanlarina Yénelik Bulgular............ccooveevevnicnnnnnne, 68

4.3. Deney Grubunun GO Faktor Puanlarina Yénelik Bulgular ............ccccovecveien. 71

4.4. Deney Grubuyla Yapilan Goriismelere Yonelik Bulgular..........c.cocoeviienne. 75
4.4.1. Deney Oncesi Yapilan Goriismeye Yonelik Bulgular .............c.cccuevneee. 75

4.4.2. Deney Sonras1 Yapilan Gorlismeye Yonelik Bulgular...........ccccceevneennne 77

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER .......c.ccceosiiiiiiiiiieieiieeeiee e 81
5.1, Sonuclar Ve TartiSMa .........eeeeiiiieeeiiiiiee e see e e e e e e e nnnee e e e ennees 81

o T0 50 S o [T - SRS 82

S5.1.20 TAEISIMA . 86

5.2 ONBIHIET ..ottt 89
KAYNAKGCA ettt ettt e et et e ns 91
EILER ... ottt 107



TABLOLAR VE GRAFIKLER LiSTESI

Tablo 1. Geleneksel ve Yapilandirmact Siif Karsilagtirmasi.........ocooeveeieeiiniiniinennn. 8
Tablo 2. Aktif ve Geleneksel Sinif Kargilagtirmast .........coceevvereiiininnisie e 12
Sekil 1. Maslow un Thtiyaglar HIYerarsisi......covveeeeeeeeereeeeeesseessesssssssesssesesesesens 22
Sekil 2. Karma Yontem Arastirmasinda zlenebilecek Adimlar ..........cccocvevevvveinnnnnee. 38
Sekil 3. Karma Yontem Arastirma CeSItleri........uviiiiiiieeiiiieiee e ciiee e siee e 38
Tablo 3. Caligma Grubuna Ait Tanimlayict Bilgiler ...........cccoiiiiiiiiiiiiis 40
Tablo 4. Aragtirma siirecini gOSteren tablo...........cocviiiiiiiiiiiiiic e 41

Tablo 5. Deney siirecinde islenen ders igerikleri ve kullanilan o6gretme-6grenme

1Y£0 101 0=1 0 01 T o SRS 42
Tablo 6. Giidilenme Olgeginin Cronbach Alfa Katsaylart ..........c.cccoeveeverieereienennne, 63
Tablo 7. Deney Grubunun PBOA Puanlarinin Tanimlayict Degerleri.......................... 66
Tablo 8. Deney Grubunun PBOA PUANIAIT ........ceveveveeeieieieieie e e, 67
Tablo 9. Deney Grubunun GO Puanlarinin Tanimlayict Degerleti........coovvevevevennenee. 67
Tablo 10. Deney Grubunun GO FaktSr PUanlart ............cccceveueveeverieenicreeeeeseeennn, 68
Tablo 11. Deney Grubunun PBOA Puanlarina iliskin Ontest-Sontest Puanlarinin
Wilcoxon Isaretli Stralar Testi SONUCIAI............ccvvivivieirieieeesese e 69
Grafik 1. Genel Basar1 (PBOA) Ontest-Sontest Puanlarinin Cizgi Grafigi.................... 69
Grafik 2. Teknik Boyut Ontest-Sontest Puanlarinin Cizgi Grafigi..........ccccocevrievnnene, 70
Grafik 3. Miizikal Boyut Ontest-Sontest Puanlarinin Cizgi Grafigi..........cc..ccoevvevennene. 70
Tablo 12.  Deney Grubunun GO Puanlarma Iliskin Ontest-Sontest Puanlarinin
Wilcoxon Isaretli Stralar Testi SONUCIAIL............cvvivivieirieieee st 71
Grafik 4. igsel Hedef Diizenleme Ontest-Sontest Puanlarmin Cizgi Grafigi ................. 72
Grafik 5. Digsal Hedef Diizenleme Ontest-Sontest Puanlarmin Cizgi Grafigi............... 72
Grafik 6. Gorev Degeri Ontest-Sontest Puanlarinin Cizgi Grafigi........c.cococeeeveveeeenne, 73
Grafik 7. Ozyeterlik Algis1 Ontest-Sontest Puanlarmin Cizgi Grafigi..........c.coceeueeeeee. 73
Grafik 8. Ogrenme Kontrolii Inanci Ontest-Sontest Puanlarinin Cizgi Grafigi ............. 74
Grafik 9. Sinav Kaygis1 Ontest-Sontest Puanlarmnin Cizgi Grafigi ...........ccccocoveveuennene, 74
Tablo 13. Ogrencilerin Deney Oncesi Derse Yonelik Goriislerine Ait Veriler.............. 75
Tablo 14. Ogrencilerin Deney Sonras1 Derse Yonelik Goriislerine Ait Veriler-............. 7
Tablo 15. Ogrencilerin Etkinliklere Yonelik Gériislerine Ait Veriler...........cocevucvnnene. 79

Xi



KISALTMALAR LiSTESI

MEB: T.C. Milli Egitim Bakanlig1
GSSL.: Guzel Sanatlar ve Spor Lisesi
GO: Giidiilenme Olgegi

PBOA: Performans Basaris1 Olgme Araci
YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

Xii



1. GIRIS
Bu béliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, siirliliklar1 ve arastirmada

kullanilan temel kavramlar bulunmaktadir.
1.1. Problem Durumu

Calg1 egitimi, miizik egitimi siirecinin temel bilesenlerinden biridir. Calgi
egitiminin icerigi, miizik egitimi tiirlerine gore farklilik gosterir. Genel bir ifadeyle ¢algi
egitiminin temel amaci: psiko-motor davraniglari beceriye doniistirmek ve bireyin
muzikal gelisimini saglamaktir. Ercan ve Ertem’e gore (1999) miizikal gelisim; miizigi
anlama, kavrama, miiziksel iletisim kurma, miiziksel yaraticilifi gelistirme, kuramsal
bilgiler edinme ve bu kazanimlar1 performansa doniistiirme seklinde gerceklesir. Calgi
egitiminin odaginda “calma eylemi” yer alir. Biligsel, duyussal ve devinissel
davraniglarin bir Orilintiisii olan calma eylemi (Yagisan, 2008) zihin ve kaslarin
esgiidimlii kullanimin1 gerektirir. Bu anlamda calgi calma eylemi icin bazi temel
niteliklere ihtiyag vardir. Fayez’e (2001) gore ¢algi calacak kiside bulunmasi gereken
bu nitelikler; isitme yetenegi, ritm duygusu, miizikalite, bellek vb. miiziksel nitelikler;
duyu organlarinda tam duyarlilik ve uyum, el ve parmak yapisi ile iki kol arasindaki

esgliidiim vb. fiziksel nitelikler ve zeka, dikkat, algilama vb. ruhsal niteliklerdir.

Yukarida vurgulanan niteliklerin yani sira 6zellikle bu c¢alismanin kapsamini
olusturan mesleki ¢algi egitimi, iist seviyede bilgi, beceri, diizenli ¢alisma aligkanlig1 ve
etkili 6grenme stratejilerine sahip olmay1 gerektirir. Bu yoniiyle ¢algi egitimi, 6grenen
ve 0greten icin karmasik ve ‘zor’ bir egitim alanidir. Egitim psikolojisi literatiirii, tutum,
kayg1, 6zgiiven, hazirbulunusluk, 6gretim programi, egitim politikalari, egitim-6gretim
ortamlari, 6gretim materyalleri vb. bireysel ve cevresel bir¢ok degiskenin basari
tizerinde etkili olduguna dikkat g¢ekmektedir (Feldman, 1997; Slavin, 2013). Bu
degiskenlerin yani sira 6zellikle motivasyon ve 0grenme-0gretme yaklasimlari, calgi

egitiminde basar1 i¢in en fazla ihtiya¢ duyulan diger iki 6nemli etkendir.

Motivasyon, davranisi zaman i¢inde harekete gecgiren, yonlendiren ve siirdiiren
igsel ve digsal siiregleri tanimlamak i¢in kullanilan bir kavramdir (Slavin, 2013).
Egitimle iliskili farkli bilim dallar1 motivasyon olgusunun etkili 6gretim i¢in 6nemli bir
olgu olduguna vurgu yapmaktadir (Feldman, 1997; Slavin, 2013). Motivasyon, One

cikan 6grenme kuramlarinda farkli bi¢imlerde ele alinmaktadir. Davranisgt 6grenme



kuramina gére motivasyon, ¢evresel bir degisken iken biligsel 6grenme kuramina gore
icsel bir olgudur. Sosyal Ogrenme yaklasimi ise motivasyonu igsel ve dissal

pekistireglerle birlikte ele almaktadir.

Ogrenme kuramlari, bireyin 6grenme siirecini farkli perspektiflerden ele almakla
birlikte, 6grenme siirecinde her bireyin yeterliliginin ve beklentilerinin farkli olduguna,
bu nedenle farkli sekilde giidiileneceklerine vurgu yapmaktadir. Bununla birlikte
motivasyonu ylksek olan 6grencilerin daha basarili olduklarini (Duy, 2012) ve bu
Ogrencilerin, list diizey biligsel becerileri kullanma, bilgiyi ig¢sellestirme ve koruma,
azimli olma, igin zorlayict yonlerini listlenme, ezbere dayali 6grenmeden ¢ok anlamli
o0grenme gergeklestirme vb. Ozelliklere sahip olduklarmni gdsteren (Ormrod, 2013;
Slavin, 2013) onemli bulgular mevcuttur. Bu goriislerin yan1 sira miizik ve cgalgi
egitimde motivasyon olgusunun; ozgiliven, 6z-saygi, yetenek algisi, gecmis miizik
deneyimleri, {istbilissel ve 6z-diizenleme becerilerinin kullanimi, ¢aligma aligkanligi,
Ogretmen, aile, akranlar, sinif atmosferi vb. bireysel ve cevresel birgok degiskenle
baglantili oldugu bilinmektedir (Austin ve Vispoel, 1992; Asmus, 1994; Hallam, 2002;
Zimmerman, 2005; Kwan, 2007; Sichivitsa, 2007; Modiri, 2012; Ozmentes, 2013;
Burak, 2014; Girgin, 2015). Bu sonuglara karsin, motivasyonsuzluk, ¢algi egitiminde
karsilasilan temel sorunlarin baginda gelmektedir (Schmith, 2005).

Cilden’e (2016) gore calg1 egitiminde zihinsel ve fiziksel becerilerin 6grenciye
kazandirilmasi, iyi1 diizenlenmis bir 6gretim programu ile sistemli, asamal1 ve planl bir
calismayr zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda Ogrencinin bireysel farkliliklarini ve
motivasyonu etkileyen degiskenleri dikkate alan bir planlama, ¢algi egitiminde basariy1
etkileyecektir. Ornegin Schmidt’in ¢alismasinda (2005) 6grencilerin, rekabetci veya
bireysellestirilmis amag yapilar1 yerine isbirlikli amag¢ yapilarina gore tasarlanan g¢algi
O0grenme-0gretme ortamlarinda daha iyi O6grendikleri ve daha iyi motive olduklari
goriilmektedir. Diger taraftan son yillarda modern motivasyon kuramlarma gore
yiriitiilen ¢aligmalarda ise ¢algi egitimi siirecinde 6grencilerin aldiklar egitime iliskin
kisisel beklentileri karsilandiginda ve Ozerklik saglayici ortamlar sunuldugunda,
motivasyonun arttig1 goriilmektedir (Evans, McPherson ve Davidson, 2012; McPherson
ve Dig., 2015). Bu calismalara karsin, miizik ve calgi egitimi siireclerinde ¢algi
ogretmenlerinin daha denetleyici ve digsal motivasyon kaynaklarini kullanma

egiliminde olduklarini gosteren kanitlar da mevcuttur (Legutki, 2010). Diger taraftan



calgl Ogretimi dersleri; 6gretmenin daha ¢ok calgi ile ilgili becerilerini sergiledigi ve
konu ile 1ilgili deneyimlerini aktardigi, Ogrencinin ise Ogretmenin c¢algidaki
davraniglarin1 ve miizikalitesini taklit ettigi usta-c¢irak iliskisine dayali yiiriitlen bir
yaptya sahiptir (Ozmentes, 2013). Diger bir ifadeyle ¢alg1 egitimi derslerinde baskin
olan Ogretim yaklagimi geleneksel Ogretim yontem ve tekniklerine dayanmaktadir
(Cilden, 2016). Ancak alanyazin aragtirmalari, tercih edilen Ggretim yontemlerinin
basar1 {izerinde etkili oldugunu, bu nedenle miizik egitimi ve calgi egitimi siireglerinde
Ogrencide ilgi uyandiran ve gilidillenmeyi saglayan farkli 6gretme-68renme
yaklasimlarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir (Kaplan ve Stauffer, 1994; Cangro,
2004; Uysal; 2004; Parker, 2007; Sichivitsa, 2007). Bu anlamda, gilincel egitim
uygulamalarinda one c¢ikan aktif 6grenme, calgi egitiminde basari ve motivasyon

tizerinde etkili olabilme potansiyeline sahip olan bir yaklagimdir.

Giliniimiiz egitim sistemleri, O0gretmen merkezli geleneksel yaklasimdan,
yapilandirmac1 ve Ogrenci merkezli olarak tanimlanan bir 0grenme-6gretme
yaklasimina dogru egilim i¢indedir (Douville ve Pugalee, 2003). Bu egilim, 6grenme-
Ogretme ortamlarinda ve siireglerinde Ogrencilerin edilgen dgrenenler yerine, ihtiyac
duydugu bilgiyi nerede ve ne sekilde bulacagini bilen, elestirel diisiinebilen, kendi
o0grenmesinde sorumluluk tistlenen, 6grenme siireglerini kontrol edebilen ve 6grenme
slirecine aktif olarak katilan, yeteneklerine guivenen ve bu yeteneklerini olumlu yonde
kullanan, etkin bireyler olmalarini, diger bir deyisle “6grenmeyi Ogrenmelerini”
gerektirmektedir (Kaya, 2012). Bir¢ok egitimcinin ifade ettigi gibi; iyi bir 6gretim
ogrenciye nasil dgrenecegini, nasil hatirlayacagini ve kendi 6grenmesini etkili olarak
nasil kontrol edip yonlendirecegini 68retmeyi kapsamaktadir (Jacobson, 1998; Paris ve
Paris, 2001). Durum ¢alg1 egitimi alani i¢inde gegerlidir. Ryan’a (1987) gore, calma
becerilerinin gelismesi icin en temel etkenlerden biri farkindaligi arttirmaktir ve
farkindalik ¢algi ¢alma siirglerinde zorluklarin iistesinden gelinmesine yoOnelik 0zel
yollar kesfedilmesine ve uygulanmasina olanak tanir (Akt. T. Yokus, 2009). Bu
baglamda calgi 6grenimi siiresince, bir 6grencinin, 1yi bir ¢alici olmak icin ¢almaya
yonelik temel teknik ve yontemlerden haberdar olmanin yani sira biligsel farkindalik
kazanmis olmasi1 da gerekir Bu nitelikler, aktif 6grenme yaklasimi ile tasarlanan

O0grenme-6gretme siiregleriyle kazandirilabilir.



Ilgili literatiir, aktif dgrenme ve aktif 6grenmeyle iliskili yaklasimlara gore
temellendirilen miizik ve ¢alg1 derslerinin; tutum, 6zgiiven, 6zyeterlik algisi, miiziksel
alan bilgisi, 6grenme stratejileri, desifre calma, calgi performansi, derse katilim, derse
ilgi ve smf i¢i davramislar lizerinde olumlu etkileri oldugunu ortaya koymustur
(Hwong, Caswell, Johnson ve Johnson, 1993; Bilen, 1995; Goliger, 1995; Kocabas,
1995; Cizmeci, 2006; Fisher, 2006; Yaltur, 2006; Canakay, 2007; H. Yokus, 2009; T.
Yokus, 2009; Saygi, 2009; S6zen, 2012; Giirpinar, 2014; Ergin, 2015). Bu ¢alismalarla
birlikte ulusal ve uluslararasi literatiirde ¢algi egitimi ve motivasyon iligkisinin siklikla
ele alindig1 goriilmektedir (Austin ve Vispoel, 1992; Sandene, 1997; Gumm ve
Essmann-Paulsen, 2001; Dick, 2006; Sungurtekin, 2010; Ozmentes, 2012; Turan Engin,
2012; Ozmentes, 2013; Ozcelik Herdem; 2016; Kiling, 2017; Yildiz, 2017). Ancak
yapilan detayli taramada, ¢algi egitiminde motivasyon ve basar1 degiskenlerinin aktif

ogrenme ¢ergevesinde ele alindigi bir calismaya ulasilamadigini da vurgulamak gerekir.

Yukaridaki goriislerden hareketle, viyola egitiminde aktif 6grenmeye dayali
etkinlik uygulamalarimin, viyola egitimi siirecini daha basarili kilacagi, viyola
Ogrencilerinin derse yonelik motivasyonlar1 ve goriislerini olumlu yonde etkileyecegi ve

dolayistyla egitim kalitesini yiikseltecegi diistintilmektedir.

1.2. Problem Cumlesi

Arastirmanin problem ciimlesini, ‘aktif 6grenmeye dayali etkinliklerin viyola
ogrencilerinin performans basarilari, motivasyon diizeyleri ve derse yonelik goriislerine

etkisi nasildir?’ sorusu olusturmaktadir.

1.3. Alt Problemler

1. Aktif 6grenmeye dayali etkinlikler viyola 6grencilerinin performans basarilar
uzerinde etkili midir?

2. Aktif ogrenmeye dayali etkinlikler viyola Ogrencilerinin derse yonelik
motivasyon duzeylerinde farklilik yaratmis midir?

3. Aktif 6grenmeye dayali etkinlikler viyola ogrencilerinin derse yonelik
goriiglerinde degisiklik olusturmus mudur?

a) Ogrencilerin deney sonrasi goriisleri deney &ncesi goriislerine gore nasil
degisim gostermistir?

b) Ogrencilerin aktif §grenmeye dayal etkinliklere iliskin goriisleri nelerdir?



1.4. Amag

Arastirmanin amaci, Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimleri Miizik
Egitimi Anabilim Dallar1 ve Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinde ydrdtilen viyola
egitiminde kullanilmak iizere hazirlanmig aktif Ogrenmeye dayali etkinliklerin,
ogrencilerin viyola performans basarilari, bireysel ¢algi (viyola) dersine yonelik

motivasyon duzeyleri ve goriisleri Uzerindeki etkisini saptamaktir.

1.5. Onem

Bu arastirmanin; mesleki mizik egitimi alan &grencilerle akademik konularda
stratejik calismanin nasil uygulanacaginin incelenmesine olanak saglamasi, calgi
egitiminde aktif 6grenmeye dayali etkinlikler yoluyla 6grencilerin ¢algi performans
basaris1 diizeylerinin arttirilmasina yardimci olmasi, Ulkemizdeki viyola &gretiminde
aktif 6grenme etkinliklerinin kullanildigi ilk ¢alisma olmasi ve gelecekte yapilmasi
muhtemel c¢alismalara 6rnek ve kaynak teskil edebilecek olmasi bakimindan onemli

oldugu diistiniilmektedir.

1.6. Sayiltilar

Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.

s Aktif 6grenme etkinlikleri viyola 6gretiminde kullanilabilir.

s Arastirmada kullanilan veri toplama araclarini cevaplayan caligma grubundaki
ogrenciler, sorulara igtenlikle cevap vermislerdir.

% Viyola performansinin puanlanmasinda, puanlayicilar tarafsiz ve gercegi

yansitan bi¢imde davranmislardir.

1.7. Simirhhiklar

1. Arastirma, Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda ve Tokat Giizel Sanatlar ve Spor
Lisesinde egitimine 2014-2015 egitim-dgretim yili bahar yartyili itibartyla devam eden,

bireysel ¢algisi viyola olan 6grencilerle sinirhidir.

2. Uygulanacak olan aktif 6grenmeye dayali viyola 6gretimi, 8 haftalik deney
stireciyle sinirlidir.
3. Arastirma, Indnii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin belirledigi siire

dilimi ve aragtirmacinin maddi olanaklari ile sinirlidir.



1.8. Tanimlar

Aktif Ogrenme: “Ogrenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidig,
O0grenene 0grenme siirecinin ¢esitli yonleri ile ilgili karar alma ve 6zdiizenleme yapma
firsatlarinin  verildigi ve karmasik Ogretimsel islerle 6grenenin Ogrenme sirasinda
zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandig1 bir 6grenme siirecidir.” (Ag¢ikgoz, 2014:

17)

Motivaston(Gudulenme) : “Kisiyi harekete gegiren, bu hareketin

stirdiiriilmesini saglayan ve kisinin yoniinii belirleyen gii¢.” (Slavin, 2013: 286)

Performans: “Yapilan ortaya konulan, gosterilen, yurutilen ya da yerine
getirilen bir is...” Diger bir deyisle, “bir diisiiniiyli, bir tasartyr ya da bir kurami

gergeklestirme isi.” (Ucan, 2005)

Performans basarisi: “Yiiriitillen ya da yerine getirilen ise yonelik gosterilen

ansal ya da eylemsel etkinliklerin olumlu yoni.”(T. Yokus, 2010: 163)



2. KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Bilgiler

Bu boéliimde, arastirma kapsaminda ele alinan kavramlar, kuramlar ve stratejilere

iliskin kuramsal bilgiler yer almaktadir.
2.1.1. Aktif Ogrenme

Egitimdeki cagdas egilimlerin, geleneksel 6gretmen merkezli yaklagimdan
yapilandirmact ve 6grenci merkezli bir 6grenme-6gretme yaklasimima dogru gecis
yaptig1 bilinmektedir. Ozellikle 1970’ler itibar1 ile davranis¢1 yaklasimdan bilisselcilige
gecisin hizlanmasi sonucunda 6grenme Ogretme siireclerinde dgrencinin edilgin alict
olarak goriildiigii anlayistan, aktif katilimer oldugu goriisiine evrimle s6z konusu
olmustur. Bu siirecin sonucunda aktif 6grenme kavramina yeni anlamlar yiliklenmis,
temel diisiincelerine iliskin kanitlar elde edilmis ve bu diisiincelerin smif ortaminda

kullanilmasina elverisli 6gretim teknikleri gelistirilmistir (Agikgoz, 2014).

Son yillarda olduk¢a fazla ilgi goren bir kavram olan aktif 6grenme,
yapilandirmaci yaklagim temeline dayanir ve geleneksel egitime radikal bir degisiklik

getirme veya bir alternatif olusturma c¢abasinin iiriinii olarak ele alinabilir.

Son yillarda biligsel psikoloji alanina Piaget, Vygotsky ve onlarin takipgilerinin
yapilandirmaci teorileri hakim olmustur (Stern, 1997). Milli Egitim Bakanliginin son
donemde gelistirdigi programlarin oOzellikle bu bakis acgisiyla hazirlanmis olmasi
sebebiyle ililkemizde de daha fazla ilgi ceker hale gelen yapilandirmacilik Dewey’e
(1963) gore dgrencilerin gozlemleyerek degil yaparak ve deneyimleyerek daha fazla sey
ogrendiklerini ifade eder (Akt. Brown, 2008: 30). Brooks ve Brooks’a (1993) gore
“yapilandirmaci egitimin en 6nemli oOzelligi, Ogrenenin bilgiyi yapilandirmasina,
olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir” (Akt. Simsek, 2015:

156).

Yapilandirmacilar, “bilginin kendi yasantisin1 anlamli kilmaya calisan birey
tarafindan yapilandirildigini, ¢cevreden pasif bir bicimde alinmadigin1” savunmaktadirlar
(Kog ve Demirel, 2004: 174). Yapilandirmacilara gore Ogrenciler, diinyayr kavrama
bicimlerini 6nceki yasantilarina dayanarak kendi deneyimlerinden insa ederler (Stern,
1997).



Glickman, Gordon ve Ross-Gordon (2004) geleneksel ve yapilandirmact sinif

karsilastirmasini su sekilde yapmislardir:

Tablo 1. Geleneksel ve Yapilandirmaci Sinif Karsilastirmasi

GELENEKSEL SINIF

YAPILANDIRMACI SINIF

Amag e Bilginin aktarilmasi ¢ Bilginin yapilandirilmasi
e Icerik merkezli e Problem merkezli
Mufredat
e Kati, ardisik e Esnek, oruntali
e Bilginin parcalara | e Buyuk fikirler
Ogretim Odag ayrilmasi e Derinlik
e Yatay, yuzeysel
e Ogretmen tarafindan | e Ogretmen ve ogrenci
Planlama
yapilir tarafindan yapilir
e Anlatim e Agcik uglu tartisma
e Ogretmen dogru cevabi | e Ogrenci kaynakl sorular
arayan sorular sorar e Problem ¢ozme
.. e Ezberci e Arastirmact
Ogretim p
. ; e Ogretmen doniitiine gore | o  Aktif 9grenme
Yontemleri o _
6grencinin  alisirma | e fsbirlikli grenme
yapmasi e Bireysel ve grupla
e Bagimsiz Ogrenci yapilandirma
alistirmalari
e Ogrenmeden bagimsiz e Ogrenmeyle baglantili
e Ogrenmeyi olgmeyi ve | e Ogretmen ve Ogrenci
ogrencileri tarafindan birlikte planlanir
derecelendirmeyi e Ogrencinin yapilandirma
Degerlendirme amaglar duizeyini belirlemeye yonelik

e Oznel smav ve testler
e Disaridan veya 6gretmen

tarafindan tasarlanir

e Olusturmaci
e Urin ve sireci birlikte

degerlendirme

e Bireyi, grubu degerlendirme

(Akt. Cinar, Teyfur ve Teyfur, 2006: 51-52)



Son donemde 6gretme ve dgrenme lizerine yapilan arastirmalardan ortaya ¢gikan
en net ve en 6nemli bulgulardan biri ~ , 6grencinin bir sekilde aktif olarak 6grenme
siirecine girmesiyle daha fazla ve daha iyi 6grenmenin elde edilmesidir (Lakse, Lag,

Solberg, Andreassen ve Stenersen, 2017).

Saban’a (2009) gore 6grenciler 6grenme siireglerine zihinsel, duygusal, sosyal,
ve fiziksel yonden aktif olarak katilirlar ve 6grenilenlerin kendileri i¢in ne ifade ettigine
kendileri karar verirler. Ogrenciden bir seyin ezberlenmesi ve tek bir dogru cevaba

ulagmasi istenirse anlamli 6grenme gerceklesmez.

Literatiirde sik goriinmesine ragmen, ‘aktif 6grenme’ terimi, tanimlanabilir bir
koken veya ortak bir tanimdan yoksun goriinmektedir. Alandaki farkli yazarlar bazi
terimleri farkli sekilde yorumladiklarindan, aktif 6grenme igin evrensel olarak kabul
edilmis tanimlarin saglanmasi miimkiin degildir (Bonwell ve Eison, 1991; Kane, 2004,
Prince, 2004). Bununla birlikte, baz1 genel kabul goérmiis tanimlara ulagsmak ve ortak

terimlerin kullanimlarindaki farkliliklar1 vurgulamak miimkiindiir.

Ac¢ikgdz (2014: 17) aktif Ogrenmeyi “O8renenin Ogrenme siirecinin
sorumlulugunu tasidigi, 6grenene 6grenme siirecinin ¢esitli yonleri ile ilgili karar alma
ve 0z-diizenleme yapma firsatlarinin verildigi ve karmasik 6gretimsel islerle 6grenenin
ogrenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir 6grenme siirecidir”

seklinde agiklamustir.

Greenwood Dictionary of Education’da aktif 6grenme “Ogrencilerin fikirlerini
ve bu fikirleri nasil kullandiklarin1 diisiinmeye yonlendirildigi faaliyetlerde bulunma
siireci. Ogrencilerin belirli bir disiplindeki kavramlar1 veya sorunlari ele almada kendi
anlama ve becerilerini diizenli olarak degerlendirmelerini isteme. Katilarak veya katkida
bulunarak bilgi edinme. Ogrencileri zihinsel ve cogunlukla fiziksel olarak, bilgi
toplama, diisiinme ve problem ¢6zme calismalarini igeren etkinliklerle 6grenmelerinde

aktif tutma siireci” seklinde tanimlanmaktadir. (Collins ve O’Brien, 2011: 6)

Prince (2004) aktif 6grenmeyi, Ogrencileri Ogrenme siirecine dahil eden,
Ogrencilerin anlamli 6grenme etkinlikleri yapmalarin1 ve ne yaptiklar1 hakkinda

diistinmelerini gerektiren bir 6gretim yontemi olarak tanimlamastir.
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Aktif dgrenme, insanlarin bir anlam ifade etme siirecine girerek ogrendikleri
fikrini ifade eder. Bu siireg, 6grencinin bilissel siireclerini diizenlemesini gerektirir.
Bilgi, onceki bilgilerle iliskili olarak aktif bir sekilde insa edilir ve ¢evreden pasif olarak

alinmaz (6gretmen, kitaplar vb.) (Watkins, Carnell ve Lodge: 2007).

Bonwell ve Eison’a (1991) gore 6grenciler hem pasif hem de aktif olarak
Ogrenirler. Pasif Ogrenme, Ogrencilerin ‘bilgi toplayicilar’ roliinii iistlendiginde
gergeklesir; yani, dogrudan 6grenme silirecine katilmamaktadirlar. Aktif 6§renme daha

cok, o6grenciler dinlemenin yani sira bir seyler yaparken meydana gelir.

Simons’a (1997) gore ise tim dgrenme siireci belirli bir anlamda aktiftir, ancak
baz1 6grenme tiirleri digerlerinden daha aktiftir. Aktif 6grenme, bir anlamda 6grenenin
O0grenme siirecinin yonleri hakkinda karar vermek icin firsatlar1 kullanmasi anlamina
gelir. Aktif 6grenmenin ikinci bir tanimi onu baska bir anlamda zihinsel aktiviteye
baglar: Ogrenicinin zihinsel becerilerini 6grenme sirasinda kullanma zorunlulugunu
ifade eder. Bu nedenle, aktif 6grenme bir yandan 6grenme hakkindaki kararlarla diger

yandan da diisiinmeyi aktif olarak kullanmakla ilgilidir (Simons, 1997).

Simons’un goriislerine paralel baska bir goriis de Kane (2004) tarafindan
belirtilmistir. Kane’e gore aktif 6grenme, 0gretme ve Ogrenmenin dogasit hakkinda
genellestirilmis ilkeler gelistirdigi igin bir teori olarak tanimlanabilir, ancak pratik
Ogretim metodolojilerinin uygulanmasiyla da yakindan iligkilidir, ¢linkii egitimcilerin
farkli 6grenme durumlarinda uygun sekilde yararlanabilecekleri gesitli aktivitelere ve
pedagojik tekniklere ornekler verir. Aktif 6grenmeyi “katilimci 6grenme” kavrami ile
iligkilendiren Kane’e gore aktif Ogrenme, Ogrenme ortamlarinda ‘bilgi aktarimina
dayali’ egitim goriinlimiinden daha az pasif, 6znenin daha on planda oldugu bir
gorlintiiye ¢evirmek i¢in; (a) 6grenicilerde bagimsiz, elestirel diisiinmeyi tesvik etmeyi
amagclar (b) 6grenmelerinin sorumlulugunu almalar i¢in 6grencileri tesvik eder (c)
ogrenicileri projeler, tartismalar, rol yapma alistirmalari vb. gesitli agik uclu aktivitelere
dahil eder.

Aktif 6grenme genellikle 6grencileri 6grenme siirecine dahil eden herhangi bir
Ogretim yontemi olarak tanimlanir. Kisacasi, aktif 6grenme oOgrencilerin anlaml
ogrenme etkinlikleri yapmalarini ve ne yaptiklarini diistinmelerini gerektirir. Bu tanim,

ev Odevi gibi geleneksel etkinlikleri igerebilse de, pratikte aktif 6grenme, sinifta
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gerceklestirilen etkinlikleri ifade eder. Aktif 6grenmenin temel unsurlari 6grenci
etkinligi ve 6grenme siirecine katilimdir. Aktif 6grenme genellikle dgrencilerin pasif
olarak egitmenden bilgi aldig1 geleneksel dersin zitt1 olarak ele alinir. (Bonwell ve

Eison, 1991)

Yaparak 6grenme birgok 6grenme yaklasiminda oldugu gibi aktif 6grenmede de
kullanilan ve Onem verilen bir yontemdir. Fakat yaparak 0grenmenin kendi basina
O0grenmeyi saglamak i¢in yeterli olmadiginin farkina varmak onemlidir. Aktif katilim
aktif 6grenme ile aym sey degildir. Aktif 6grenmeyi amacglayan O6gretim yontemleri,
ogrencinin konuyla ilgili bilgileri se¢mesine yardimci olmak, bu bilgiyi tutarli bir
sekilde diizenlemek ve bu bilgiyi mevcut olan bilgiyle biitlinlestirmek gibi bilissel
stireclerle mesgul olmay1 amaglar (Turner, 2004; Arslan, 2006; Watkins, Carnell ve
Lodge, 2007).

Bonwell ve Eison’a (1991: 2) gore aktif 6grenme terimi egitim literatlriinde
hicbir zaman kesin olarak tanimlanmamais olsa da, sinifta aktif 6grenmeyi tesvik eden

stratejilerin bazi karakteristik 6zellikleri vardir:

e Ogrenciler pasif dinlemeye gore daha fazla derse dahil olurlar.

e Bilgi aktarmaya daha az 0Onem verilir, O6grencilerin becerilerini
gelistirmek daha 6nemlidir.

e Opgrenciler iist diizey diisiinmeye dahil olurlar (analiz, sentez,
degerlendirme).

e Ogrenciler okuma, tartigma, yazma gibi etkinlikleri yapan konumdadir.

e Ogrencilerin kendi tutum ve degerlerini kesfetmesine daha fazla énem

verilmektedir.
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Acikgoz’e (2014: 35-36) gore aktif 0grenmenin gerceklestirildigi siniflar ile

geleneksel siiflarin genel karsilastirmast su sekilde yapilmaistir:

Tablo 2. Aktif ve Geleneksel Simif Karsilastirmasi

Aktif Simif Geleneksel Stmf

Ogrenciler cesitli bicimlerde otururlar, | Ogrenciler siralar halinde

smifin Onii arkasi belli degil ayn1 anda | hareketsiz ~ oturmakta  ve

her kosesinde etkinlik siirmekte, | baslarinda  bir  6gretmen
Goruntu

hareketli siirekli etkilesim halinde, | anlatim yapmakta, etkilesim

ogretmen siifta dolasarak gereksinim | ¢ok sinirli.

duyanlara yardim etmekte.

Bilginin 0zimsenmesi, | Aktarilan bilginin  6grenci

anlamlandirilmasi ve yeniden | tarafindan alinmasi ve
Amag

iretilmesi, 6grenilenlerin kullanilmasi, | tekrarlanmasi.

problem ¢tzme, kavrama.

Herkes aym anda konusabilir ve | Ogrenciler hareket edemez,

soylediklerini dinleyecek  birini | s6z vermedik¢e konusamaz,
Kurallar

bulabilir, dersin akisin1 saglayacak | arkadaslar1 ile etkilesimde

kurallar diginda fazla kural yoktur. bulunamaz.

Arastirir,  diigliniir, soru  sorar, | Pasif alici; not alir, aktarilan

kesfeder,  tartisir,  fikir  dretir, | bilgileri ezberler ve sinavda

karsilagtirma yapar, agiklar, Ornek | tekrarlar, daha sonra unutur.

verir, anlam cikarir, onceki

Ogrenilenlerle bag kurar,

degerlendirme yapar, ¢ikarimlarda
Ogrenci bulunur, tahmin eder, neyi nasil

Ogrenecegine karar verir, kendi

eksiklerinin farkina varir, 68renme

malzemesini bagka ifadelerle anlatir,

ornek ister, neden-sonug iliskilerini

bulur, bilgiyi yeniden yapilandirir ve

siniflar, 6grenmek i¢in ugrasir.
. Ogrenmeyi kolaylastirict. Uzman, bilgi aktarici, karar
Ogretmen

Verici.




(Tablonun devami)
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Aktif Simif

Geleneksel Sinif

Sorunlar

Ogrenciler arasinda fikir catismalar
yasanabilir. Ancak bunun gelistirici

yonleri vardir.

Ogrencilerin dersten

sikilmalari, ezbercilik,

disiplinin bozulmasi,

ilgisizlik, ogretmenlerin

tikenmisligi ve gelismenin

yavashgl, gidisiizlik ve

yetersiz  sosyal etkilesim,

olumsuz smif atmosferi,

bilgiyi  kullanma  firsati

bulamama.

Avantajlar

Etkili, ekonomik, kullanish, bilgiyi

kullanma firsat1 saglayici.

Yetistirilen

Insan Tipi

Iyi yetismis, etkili iletisim becerilerine

sahip, yaratici, karmagsik sorunlari

¢Ozen, karar veren, etkili diisiinen,
yasam boyu Ogrenen ve kendini
gelistiren, i¢inde yasadigr toplumda
etkili  olan,

giivenli, sagduyuluy,

gayretli, bilgili, kaynaklardan
yararlanabilen, etkili insan iligkileri

kurabilen.

Kalip vyargilarla donanmus,

gelismeye  kapali,  sorun

¢cozme becerilerinden
yoksun, girisken olmayan,
yaratici

kisilik. ..

olmayan, bagimh

Baglam

Ogrenmeyi  paylasma, Ogrencinin

ogrenme  kapasitesini  gelistirme,

herkesin basarili olmasini saglama.

Yalniz 6grenme, yarigma,
lyileri segme ve basarisizlari
eleme, ogrencinin
kapasitesini duragan kabul

etme, tek tip 6gretim.

Ana fikri 6grencilerin 6grenme siirecine katilimini artirmak olan aktif 6grenme

kavrami, 6gretimin etkinligini artirmak icin vazgecilmez bir tekniktir. Cogu durumda,

aktif 6grenme herhangi bir maliyet artis1 olmadan ve mevcut 6gretim uygulamalarinda

sadece miitevaz1 bir degisiklikle kullanilabilir. Yiiksek getiri ile diisiik risklidir
(Bonwell ve Eison, 1991).
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Turner (2004) aktif o6grenme kullanmanin getirdigi avantajlari su sekilde
stralamustir:

1- Ogrenciler diger 6grencilerle isbirligi yaparlar

2- Grup c¢alismasi siklikla kullanilir

3- Miifredat gelistirme 6grenciyi esas alir

4- Ogretmenler daha gesitli 6gretim yontemleri kullanmaktadir

5- Ogrenciler fikir ve iiriinii sahiplenirler

6- Ogrenciler ¢alismanin gelisimine fikirleriyle katkida bulunurlar

7- Ogrenciler kendi 6grenmelerinde aktiftirler

8- Ogrenmenin sorumlulugu 6grenciye yiiklenir

9- Ogrenciler tarafindan 6z- disipline ihtiyac duyulur

10- Siireg becerileri onemli 6grenme hedefleri haline gelir

11- Kaynak tabanli 6grenme yontemleri siklikla kullanilir

12 Ogretmen bir bilgi saglayici degil, bir rehberdir

Acikgoz (2014) aktif 6grenmenin avantajlarini farkli baglamda ele almis ve su

sekilde aktarmustir:

Kullaniglilik: Kisa siireli veya uzun siireli etkinlikler yoluyla farkli zaman
dilimlerinde kullanilabilir olmasi, farkli konu alanlarina yonelik ¢esitli etkinlikler

igermesi, bir¢ok 6gretim yontemini i¢ermesi bakimindan kullanighdir.

Ekonomiklik: Ogretimin gerceklesmesi icin fazladan ekipmana ve gorevliye,

farkli mekanlara ihtiya¢ duyulmaz.

Destekleyici 6grenme tirlinleri tizerinde olumlu etkiler: Egitim siirecinde sadece
akademik basar1 onemli degildir. Ogrenme istegi, okuma aliskanlii, baskalariyla
birlikte ¢alisma, Ozsaygi, liderlik, paylagsma, isbirligi yapma vb. hususlar da aktif

O0grenmede Onem kazanir.
2.1.2. Aktif Ogrenmede Ogrenci ve Ogretmen

Insanlarin nasil égrendiklerine dair son dénemde yapilan ndrobilim, biyoloji ve
bilissel psikoloji arastirma bulgular1, ‘Ogrenmeyi yapan, isi yapan kisidir’ seklinde bir
sonu¢ ortaya koymaktadir. Bu sonug, 6gretmenlerin ¢ok fazla is yaptig1 geleneksel

ogretmen merkezli Ogretim modelinin daha az etkili oldugunu ve &grencilerin
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O0grenmelerine zarar verebilecegini kuvvetle ortaya koymaktadir. Bu nedenle,
ogrencilerin 6grenme caligmalarinin ¢ogunu yapmalarini saglayan yeni bir yaklasim

gerekmektedir (Doyle, 2011).

Arastirma literatiiriiniin analizi, 6grencilerin basarili olmak i¢in “dinlemek” ten
daha fazlasini yapmasi gerektigini onermektedir: Okumak, yazmak, tartismak veya
sorunlarin ¢oziimii ile mesgul olmak zorundadirlar, analiz, sentez ve degerlendirme gibi
iist diizey diisiinme gdrevlerine katilmalar1 gerekir. Ogrenmede, 6grenme iiriiniiniin yani
sira 6grenme silireci de Onemlidir. Egitimci, 6grenenlerin kendi bilgi diizeylerini ve
diistincelerini kesfedebilecekleri ve gelistirebilecekleri uygun 6grenme “etkinlikleri”
diizenlemelidir. Aktif 6grenme stratejileri bu amagla farkli 6grenme alanlarina yonelik
Ogrencilerin ne yaptiklarini diistinmelerini igeren egitici faaliyetler olarak tanimlanabilir

(Bonwell ve Eison, 1991; Kane, 2004).

Simifta aktif 6grenmeyi gerceklestirmenin en iyi yolu, 6grenme iirlinleri yerine
stireclere odaklanmaktir. Aktif 6grenme, siif uygulamalarini, bilginin 6grenenlerin
pasif zihinlerine aktarildig1 statik bir goriiniimden, proje tabanli, probleme dayali ve
igbirlik¢i etkinliklerin 6grencilerin 6grenme ortami olusturmalarima veya Ogrenme

ortamina katilmalarina yardimci olan dinamik bir etkilesime doniistiirlir (Silberman,

1996).

Aktif 6grenme, 6grencilerin kendileri tarafindan ya da bir 6gretmen ile igbirligi
icinde alman kararlarin sayisim ve c¢esitlerini ifade eder. Daha aktif 6grenme
bicimlerinde &grenciler kendi planlarini yaparlar, sevdikleri 6grenme hedeflerini ve
aktivitelerini secgerler, ilerlemelerini test ederler, hatalar1 ve basarilar: tespit ederler.
Aktif 6grenme, bu anlamda, 6grenenlerin kendileri tarafindan 6grenme etkinliklerinin
hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, diizenlenmesi, kontrolii, geri bildirimi ve surdirilmesi ile

ilgilidir (Simons, 1997).

Unal’a (1999: 375) gore Aktif dgrenmede dgrenci,

* Olas1 6grenme hedef ve etkinliklerini aragtirir;

» Kendine 6zel 6grenme hedeflerini secer;

» Hangi hedefleri hangi nedenlerle segtiginin bilincindedir;

« Ozgiiveni vardir veya gereginde dzgiivenini kendisi gelistirir;

« Ogrenme etkinliklerinin secimini ve programini yapar;
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« Ogrenme giidiisii vardir veya bu giidiiyii kendisi gelistirir;

* Bir konu iizerinde ¢aligmaya baslamak i¢in kendine 6zel bir stratejisi vardir;

» Dikkatini toplar, eski 6grendiklerini hatirlar;

* Okur, dinler ve analiz yapar;

* Edindigi bilgiler arasinda iliski kurar, miimkiinse sematik olarak gosterir:

« Ogrendiklerini yeni durumlara uygular, yeni uygulama alanlari arastirir;

« Ogrenip 6grenmedigini siirekli kontrol eder;

» Kavraylp kavramadigini anlamak i¢in 6grendiklerini gesitli sekillerde ifade
eder;

* Yeni 6grenme stratejilerini dener;

* Basarisizlik durumunda basarisizlik nedenlerini arastirir;

» Kendi performansinmi degerlendirir;

* Kendi performansi hakkinda geri-bildirim i¢in dis kaynaklardan faydalanir;

« Ogrenmis olmanin getirilerini diisiinerek kendini giidiiler;

» Dikkat ve enerjisini iyi yonetir, gerektigi yerde ¢calismaya ara vermesini bilir.

Aktif 6grenmede Ogrenmenin sorumlulugunun 6grencide olmasi, Ggretmenin
ogrenme-6gretme siirecindeki roliinde geleneksel ogretime gore farkliliklar meydana
getirir. Aktif 6grenmede aktif olanin 6grenci olmasi, 6gretmenin sorumlulugunun
olmadig1 veya Ogrencilerin her istedigini yapmasi, 6gretmenin ise siirece katilmamasi
anlamina gelmez. Aktif 08renmede Ogretmen gelenekselden farkli olarak, kendi
kararlarin1 uygulayan degil dgrencilere rehberlik eden, onerilerde bulunan, fikir veren,
yOn gosteren ve gelisimi izleyen bir konumdadir. Yasanan veya yasanabilecek sorunlara
onlem almak dgretmenin sorumlulugundadir. Ogrenme ortamlarinda dgretmen ¢alisilan

etkinlige 6grencilerden biri gibi katilir (Agikgoz, 2014).

Egitimciler, 6grenenler ve yontem arasinda ¢ok onemli aracilik roliine sahiptir.
Aktif 6grenmeye iliskin kapsamli bir 6gretim teknigi repertuarina ve belirli bir durum
icin uygun etkinligi bulma veya yaratma arzusuna sahiplerse, 6grenme deneyiminin

kalitesi tGzerinde gercek bir etkiye sahip olabilirler (Kane, 2004).

Acikgoz’e (2014) gore aktif O6grenmenin ortaya cikardigi 6gretmen rolleri

sunlardir:
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Kolaylagtiricilik: Aktif 6grenme siireclerinde kararlar 6grenciler tarafindan
alinmaktadir. Fakat deneyim gerektiren veya fikir sahibi olunmayan durumlarda karar
almak zorlagsmaktadir. Bu gibi durumlarda 6gretmenin gorevi ihtiya¢ duyulan yerde
ogrenciye yardimci olmak ve dgrenmeyi kolaylastirmaktir. Ogretmen Ogrenci igin

bagimsiz 6grenmeyi sagladigi gibi bagimsiz 6grenmenin nasil yapacagini da dgretir.

Arastirmacilik:  Bilgi cagmin gerekliligi olarak toplumu yapilandiran
Ogretmenlerin; hem kisisel gelisimlerindeki siirdiiriilebilirligi saglamalar1 hem de rol
model olmalar1 bakimindan, arastirma becerilerinin {ist diizeyde olmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin dgretme-dgrenme siireglerinde gdzlem, hipotez gelistirme, veri toplama,
verileri ¢gozumleme ve sonuglar1 yorumlama gibi arastirma siirecinin iglemlerini derste
kullanmas1 derste yapilan uygulamalarin sonuglarmmi degerlendirme, karsilasilan

sorunlarin ¢6ziimii i¢in Oneriler gelistirme gibi uygulamalarda 6grenmeye destek olur.

Tasarimcilik: Ogrencilerin  dgrenmelerine yardim ederken her 6grencinin
ogrenmesinin kolaylastirilmasini saglamak ve 6grencilere dogru onerilerde bulunmak
yaratict ve bilgili olmay1 gerektirir. Ogrenciler tarafindan alinacak kararlarla ilgili
secenek sunmak, olas1 problemlerle ilgili ¢éziimler liretmek 6gretmenler igin iyi birer

tasarimce1 olmay1 gerektirir.

Harmin ve Toth’a (2006) gore aktif 6grenmenin gerceklesmesi i¢in 0grencilerin
bes anahtar potansiyelinin tizerinde durulmasi gerekmektedir: 1- sayginlik, 2- enerji, 3-

0z-yonetim, 4- isbirligi, 5- farkindalik.

1- Sayginhik: Tim 06grenciler temelde saygin hissetmek isterler, degersiz
hissetmek istemezler. Ogrencilerin tamamen aktif olmalar1 igin yapilmasi gereken
hususlardan biri, Ogrencileri sayginlikla c¢alisma becerisini kazandiracak sekilde

calistirmaktir.

2- Enerji: Ogrencilerin enerjilerini hayata aktarma becerileri vardir ve bunu
isterler. Bu becerilerinin gelisimine katki saglamak gerekir. Hareketsiz bicimde oturmak
veya sebepsiz yere uzun siire ayakta kalmak 6grenci gelisimi acisindan uygun degildir.
Ogrenme ortamimda &grencilerin enerjilerini dogru kanalize edebilecekleri firsatlar

yaratilmalidir.
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3- Oz-yonetim: Ogrencilerin kendi 6grenmelerinde sorumlu olmalar1 gerekir.
Ogrenmede yasadiklar1 zorluklari asmalarinda destekleyici olunmalidir. Ogretmen
rehberliginde kontrolden ¢ikmalarina izin verilmeden Ogrenme ile ilgili kararlarin

Ogrenciler tarafindan verilmesi tesvik edilmelidir.

4- Isbirligi: Ogrencilerin sosyal cevresi ile iliski icinde olmasi gerekir. izole
edilmis bi¢imde kalmak o6grenme igin uygun degildir. Ogrencilerin birbirleriyle
etkilesimde bulunabilecekleri, birbirlerine yardim edebilecekleri, isbirligi i¢inde

Ogrenebilecekleri ortamlarin tesvik edilmesi gerekmektedir.

5- Farkindalik: Ogrencilerin baski altinda kalmadan, sikilmadan, olan bitenden
haberdar olacak sekilde 6grenme etkinliklerine katilimlarinin saglanmasi onemlidir.
Ogrencilerinin dikkatinin dagilmasina firsat vermeden, paylasimlar1 destekleyerek, neyi
ne i¢in Ogrendigini anlamasimi saglayarak, ger¢ek hayatta yasanabilecek problem

orneklerine ¢oziim yollar irettirerek bu potansiyel gelistirilebilir (Harmin ve Toth,
2006).

2.1.3. Motivasyon

Motivasyon kavrami psikologlar tarafindan davranisi zaman i¢inde harekete
geciren, yonlendiren ve surduren igsel bir siireg olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon
kavrami kisiyi harekete geciren, bu hareketin siirdiiriilmesini saglayan ve kisinin
yoniinii belirleyen gii¢ seklinde aciklanabilir (Slavin, 2013). Motivasyon yalnizca
Ogrencilerin akademik etkinliklere katilmalar1 bakimindan o6nemli degildir; ayni

zamanda katilinan etkinlik veya verilen bilgilerden ne kadar 6greneceklerini de belirler

(Slavin, 2013).

Etimolojik olarak hareket etmek, eylemde bulunmak anlamina gelen ingilizcede
motive, Latincede movere sozciiklerinden gelen motivasyon kavrami organizmayi
davranisa iten, bu davranislarin diizenlilik ve siirekliligini belirleyen, davranisa yon ve
amag veren cesitli i¢ ve dis etkenler ile bunlarin isleyisini saglayan mekanizmalar olarak

tanimlanabilir (Aydin, 2007).

Motivasyon kisiyi eyleme gotiiren, 6zel yonlere iten ve belirli eylemleri
uygulamaya devam etmemizi saglayan igsel bir durumdur. Kisi bir seyr 6grenme

konusunda miikemmel bir beceriye sahip olsa bile motivasyon bunu 06grenme
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durumumuzu ve ne Ogrenmenin ne seviyede gerceklesecegini belirler. Ayrica
motivasyon Ogrenilen seyin yapilmasinin siirdiiriiliip siirdiiriilmeyecegi konusunda da

blylk 6lgtde sorumludur (Ormrod, 2013).

Motivasyon Ogrenme igin gerekli ©on sartlardan biri olarak nitelenebilir.
Yeterince motive olmamis bir 6grenci, 0grenmeye hazir hale gelmemis demektir.
Motivasyonla basart dogru orantihdir. Ogrenme siireci yeterli motivasyon
gerceklestiginde basarili olmaktadir. Diger bir ifadeyle; motivasyon ile basar1 arasinda
pozitif bir iligki vardir (Akbaba, 2006).

Gudulenme (Motivasyon) ile gudi (Motive) farkli kavramlardir. “Giidi insani
eylemde bulunmaya iten i¢sel gic, uyaran” (Duy, 2012: 506); gudilenme ise “bireyin
gereksinimlerini doyurmak amaciyla 6grenme ve eyleme gecme istegidir’ (Basaran
1990, Akt. Dilekmen ve Ada, 2005: 115).

Gtdiileri farkli siniflandirmalarla ele almak miimkiindiir. Bu siniflandirmalarin
ilkinde guddler birincil; fizyolojik ya da organik olanlar (aglik, susuzluk, cinsellik, uyku
vb.) ve ikincil; sosyal veya psikolojik olanlar (rekabet, basarma, ilgi, yakinlik, sevgi,
gerceklesim vb.) seklinde kategorize edilmistir. Iki kategorideki giidiilerin de
ogrenmede dogrudan etkisi oldugu bilinmektedir, fakat birincil giidiiler 6grenme siireci
ile olusmazlar. Ikincil giidiiler ise giidiileyici 6zelliklerini grenme siireci sonunda

kazanirlar (Cirak, 2012).

Diger bir smiflamada ise gilidiiler siirekliliklerine gore durumluk ve siirekli
olmak Uzere kategorize edilmistir. Durumluk giidii gecicidir, belli bir olayin etkisiyle

ortaya ¢ikar. Siirekli giidiide ise kalicilik daha iist seviyededir (A¢ikgoz, 2009).

Motivasyon konusunda g¢alisan farkli kuramcilara gore farkli ayrimlar yapilmis
olsa da motivasyon genel olarak dissal ve igsel motivasyon olmak tizere iki baslikta
incelenmektedir. Digsal motivasyon disaridan gelen 6diil, ceza, baski, rica gibi etkiler
yoluyla ortaya cikar. i¢sel motivasyon ise kisinin iginden gelen ilgi, gereksinim, merak

vb. etkilerle ortaya ¢ikar (A¢ikgoz, 2009).

Digsal motivasyon bireyin bir isi, o isi yapmanin kazandiracag: 6diil i¢in veya
yapmadiginda alacagi cezadan kurtulmak i¢in gergeklestirmesi durumudur. Bir 68renci

kendine yoneltilen sorular1 dgretmenden &vgli almak veya cezadan sakinmak igin



20

yanithiyorsa, bu 0grenci i¢in digsal olarak motive oldugunu (gilidiilendigini) sdylemek
miimkiindiir. I¢sel motivasyonda ise bireyin bir isi, digsal herhangi bir uyarandan
bagimsiz olarak sirf o isi yapmis olmanin getirdigi haz, doyum gibi sebeplerle yapmasi
s6z konusudur. Igsel motivasyonda isin kendisi motive edici konumdadir. Bir dgrenci
kendine yoneltilen sorular1 yanitlamaktan zevk aldigi veya dersi sevdigi igin

yanitliyorsa bu 6grenci i¢in i¢sel motivasyondan s6z edilebilir (Duy, 2012).

I¢sel motivasyonun, dissal motivasyona kars1 birgok avantaji vardir. Herhangi
bir i konusunda, i¢sel motivasyona sahip kisilerin asagidakileri ger¢eklestirmeleri daha

olasidir.

e Tesvik edilmeden ya da ikna edilmeden kendi istekleriyle bir isi takip ederler.

e Ise bilissel olarak kilitlenirler (dikkatlerini yogunlastirirlar).

e Isin daha zorlayic1 yonlerini iistlenirler.

e Konuyu dogru anlamak igin ¢aba gosterirler (ezberlemekten ziyade anlayarak
Ogrenirler).

e Gerekli durumlarda konuyla, fikirle ilgili degisim saglarlar.

e Performansta yaraticilik sergilerler.

¢ Basarisizlik durumunda azimlidirler.

e Yaptiklar isten zevk alirlar.

e Isin takibi acisindan ek firsatlar arastirirlar

e Ust seviyede basari saglarlar (Ormrod, 2013: 428).

Eger birey icsel olarak motive olmussa digsal motive edicilere gerek yoktur. Bu
durumda birey disaridan saglananlarla degil o etkinlikten kazandiklariyla ilgilenir.
Kuskusuz, ogrencilerin igsel olarak motive olmalar1 tercih edilen bir durumdur. Bu
bazen 6grencinin 6grenme durumundan keyif almasiyla, bazen de ig¢sel glidiiyii artirict
bazi stratejilerle saglanabilir. Ancak bunu gerceklestirmek hi¢ de kolay degildir. Ciinkii
icsel motivasyonun ortaya ¢ikarilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in yalnizca ilgi duymak veya
merak etmek yeterli olmayabilir. Ayrica i¢sel motivasyon kolaylikla tahrip de olabilir

(Acikgoz, 2009).
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2.1.4. Motivasyon ve Tlgili Kuramlar
Motivasyon ve Davranis¢i Kuram

Davranis¢1t  yaklasim motivasyonu agiklayan oOnemli kuramlardan biridir.
Davraniscilar bilindigi lizere 6grenmeyi ve davranisi uyarici-tepki arasindaki bag ile
aciklarlar. Motivasyon i¢inde benzer ilkeler gecerlidir (Duy, 2012). Davranis¢ilara gore
motivasyon gecmiste pekistirilmis davraniglarin pekistirilmemis veya cezalandirilmig
davraniglara gore daha sik tekrar edildigi ilkesine dayalidir (Slavin, 2013).
Motivasyonda davramigsal yaklasimin etkililigi biiylik 6l¢lide pekistire¢ kullanimina

bagldir (Oncii, 2005).

Bu kurama gore Ogretmenler 6grencilerini motive etmek i¢in once akademik
giidliniin gostergesi olan davranis1 saptamali ve pekistirmeli, giidiisiiz veya ilgisiz

davraniglari ise dikkate almamalidir (A¢ikgoz, 2009).
Motivasyon ve Hiimanistik (Insancil) Yaklasim

Bu yaklasimda biitiin insanlarin giidiilenmis oldugu inanci vardir. Insanlarm,
yapmas1 tercih edilen seyler icin giidillenmemis olabilecegi, fakat tamamen
motivasyonsuz olduklarin1 sdylemenin dogru olmayacag1 savunulur. Insancil psikoloji,
insan1 bir biitiin olarak zihinsel, duygusal ve sosyal faktorler agisindan inceler ve bu
faktorlerin 6grenme ve motivasyonu nasil etkiledigi ile ilgilenir (Oncii, 2005). Bu
yaklasima gore olumlu bir sinmif atmosferi olusturmak ve nitelikli 6gretmen-6grenci

iliskisi 6grencide motivasyonu gelistirmede dnemlidir (Ikiz, 2007).
Motivasyon ve fhtiya¢ Kuram

Motivasyona iligkin literatiirde ihtiya¢ kuramlari 6nemli bir yere sahiptir.
Ihtiyag, eksikligi durumunda insana rahatsizhk veren etken olarak nitelenebilir.
Karsilanmayan ihtiyaglarin verdigi rahatsizliktan kurtulmak amaciyla harekete gegmek

kisinin motive olmasi ile bagdastirilabilir (A¢ikgoz, 2009).

Ihtiyaglar ile ilgili en bilinen ve yaygin goriisiin Abraham Maslow’a ait oldugu
sOylenebilir. Maslow’un yaklasimma goére insanoglunun dogustan getirdigi bazi
ihtiyaclar1 vardir. Bu ihtiyaglarin hiyerarsik bir siralamasi1 vardir ve siralamadaki bir

ihtiyac yeterli diizeyde giderilmeden kisi diger ihtiyacim1i gidermek icin harekete
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gecmez. Aglik ve susuzluk gibi temel ihtiyaglar karsilanmadan saygi, sevgi gibi
ihtiyaglarin kargilanmasi beklenmez veya fiziksel anlamda tehlikede olan kisinin
0zdeger gereksinimi ancak giivende hissettikten sonra 6nem kazanir (Duy, 2012; Slavin,

2013).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde yoksunluk ve gelisim ihtiyaglari olmak
lizere iki tiir ihtiya¢ tanimlanmistir. Hiyerarsinin altindaki ihtiyaglarin karsilanmasina

yonelik motivasyon, iistteki ihtiyaglara gore daha fazladir (Slavin, 2013: 289).

GELISME

y _
YOKSUNLUK

iHTIYACLARI

Sekil 1. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Motivasyon ve Bilissel Yaklasim

Biligsel yaklasim davranisci yaklasima karsilik olarak gelismistir. Bu yaklasimda
digsal uyaricilarin aksine igsel etkenler motivasyon kaynagi olarak énemlidir (Oncii,

2005). Ogrenen bireyin inanglari, beklentileri, diizen ihtiyaclar1 ve anlama siiregleri
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motivasyon tizerinde etkilidir. Motivasyon bireyin basarili olma beklentisi ve bu

basariya verdigi deger ile dogru orantilidir (Ikiz, 2007).
Motivasyon ve Yiikleme Kurami

Bu kuram bireylerin basari ve basarisizliklarini ne sekilde agiladiklarina
odaklanir (Slavin, 2013). Good ve Brophy (1995)’e gore yiikleme kurami “bireylerin
basar1 durumlarindaki basar1 ve basarisizliklarinin nedenlerini (beceri, ¢aba, gorevin
zorlugu, sans gibi) algilamada kullandiklar1 olasi yontemlerin veya sorun ¢dzmede

dogru taktigi kullanmadaki basarisizligin sistemli bir analizidir” (Akt. Duy, 2012: 514).

Gilinlimiizde en bilinen ylikleme kurami Weiner tarafindan gelistirilen kuramdir.
Weiner (2000), yuklemelerin ii¢ 6zelliginden bahseder. Birincisi, nedenin igsel ve digsal
goriilmesi; ikincisi, nedenin tutarli veya tutarsiz olarak degerlendirilmesi; i¢ilinciisii ise
nedenin kontrol edilebilir veya kontrol edilemez gérilmesidir (Akt. Slavin, 2013). Bu
kurama gore bireyler basari ve basarisizliklarii dort faktore baglarlar. Bunlar 1.
Yetenek (Beceri), 2. Caba 3, Isin zorluk derecesi, 4. Sans’tir (Oncii, 2005; Duy, 2012;
Slavin, 2013).

Motivasyon ve Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal 6grenme kuramina gore, birey yalnizca digsal uyaricilardan etkilenmedigi
gibi, yalnizca igsel etkilerle de hareket etmez. Cevresel degiskenler ve kisinin biligsel
Ozellikleri kadar 6z-yeterlik, bagimlilik, basari, vb. kisisel ozellikler de davraniglari
etkiler. Davranislar; ¢evresel degiskenler ve biligsel Ozelliklerin etkilesimiyle ortaya

cikar. Sosyal 6grenmede, motivasyonu etkileyen ii¢ ana etken vardir. Bunlar:

1. Bireyin amacina ulagsma beklentisi
2. Amacin birey i¢in degeri

3. Bireyin yapilacak ise yonelik tepkisidir.

Ilk iki maddeye olumlu cevaplar veriliyorsa, kisi 6zgiiven duygusu

gelistirecektir (Oncii, 2005, Giimiis ve Sezgin, 2012).
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Motivasyon ve Oz-belirleme Kuram

Oz-belirleme teorisi son 40 yilda kademeli olarak gelisen ve insan
motivasyonunun temel teorilerinden biri haline gelen bir kuramdir. Edward L. Deci ve
Richard M. Ryan tarafindan gelistirilmis ve diinyanin dort bir yanindan birgok bilim
adam1 yardimu ile detaylandirilmis ve islenmistir (Gagné ve Deci 2014).

Deci (1992), Oz- Belirleme Kiramini, insanlarin 6zgiirce yaptiklar1 faaliyetlerin
altinda yatan motivasyonel dinamikler ve yapmak zorunda olduklar1 veya yapmak i¢in
kendilerini baski altinda hissettikleri durumlar arasindaki "ayirt edici" olarak

Ozetlemektedir (Akt. Wehmeyer, Abery, Mithaug ve Stancliffe, 2003: 15).

Bu kurama gore bireyler yetkinlik duygusunun yaninda yaptiklar1 seyler ve
yasamlariin gittigi yon konusunda oOzerklik duygusuna da sahip olmay1 isterler
(Ormrod, 2013). Ryan ve Deci (2009)’ye gore 6z-belirleme kurami 6nceki kuramlarin
aksine motivasyonun varligt ve yokluguyla ilgilenmez, motivasyonu davranis
nedenlerine gore tiirlere ayirir. Motivasyonun niceligi kadar niteligi de 6nemlidir (Akt.

Demir Guddl, 2015).

Oz-belirleyicilik kuramina yetkinlik, aidiyet/yakinlik ve &zerklik ihtiyaglari
olmak iizere ii¢ temel psikolojik ihtiyactan bahsedilebilir. Yetkinlik ihtiyac1 hedeflere ne
sekilde ulasilacagin1 anlamay1 ve gerekli davranis ve eylemleri gergeklestirmede yeterli
olmayi, aidiyet/yakinlik ihtiyaci sosyal ¢evredeki diger bireylerle giivenli ve doyurucu
iliski gelistirilmesini ve 6zerklik ihtiyaci ise bireyin davranislarini kendisinin harekete

gecirmesini ve davranislarla ilgili kararlarin kendisi tarafindan belirlenmesini igerir

(Duy, 2012).
Motivasyon ve Oz-Diizenleme Kuram

Zimmerman’a (2002) gore 6z-duzenleme, “zihinsel bir yetenek ya da akademik
performans becerisi degil, 6grenenlerin zihinsel yeteneklerini akademik performans
becerilerine doniistirmelerini saglayan 0z-yonlendirici bir siirectir” (Akt. Sar1 ve
Akmoglu, 2009; 141). Oz-diizenlenmis dgrenme ise calisilan konuyu anlamada kisinin
kendini glidiileme konusunda sorumluluk kabul ettigi bir aktif 6grenme bi¢cimidir (Duy,
2012). Cantor ve Zirkel’e gore hedeflerin ve davranislarin 6z diizenlemesi, bir bireyin

O6ngormeyi ve harekete gecmeyi taahhiit ettigi, davranis1 ortaya ciktikca izleyecegi ve
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sonuclara geri doniip diizeltici tepkiler baslatacagi biligsel-duygusal calismayi igerir
(Akt. Hallam, 2002). Pintrich’e (1990) gbre, motivasyon, 0z-diizenlemeli 6grenme igin
¢cok Onemli bir bilesendir ve 0Oz-diizenlemeli Ogrenmenin gelistirilmesi igin
motivasyonla ilgili olan 0z-yeterlilik inanglar1 olusturulmasi gerekir (Akt. Sari ve
Akinoglu, 2009).

Motivasyon ve Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik kavram, bireyin belli bir gdrevi veya isi yerine getirmek icin gerekli
organizasyonu gerceklestirme ve basarili olma kapasitesine duydugu inang veya
insanlarin yasamlarin1 etkileyen olaylara tesir etmede gerekli kaynaklara (biligsel,
davranigsal, giidiisel) sahip olduklar1 ve bu kaynaklar1 kullanmadaki becerilerine dair
inanglar1 seklinde tanimlanabilir (Bandura, 2010, Maddux, 1995, Aydin ve Demir
Atalay, 2015).

Bandura’ya (1994) gore 0z-yeterlik inanci bireylerin, ne diisiindiigiinii, nasil
hissettigini, nasil davrandigin1 ve kendini nasil motive ettigini belirler. Bu nedenle 6z-
yeterlik O0grenme motivasyonunun temel 6zelliklerindendir (Akt. Aydin ve Demir
Atalay, 2015). Insanlar eylemleriyle arzu edilen etkileri iiretebileceklerine inanmadikga,
faaliyetlerde bulunmak ya da zorluklar karsisinda direnmek i¢in ¢ok az gidi sahibidir
(Bandura, 2010).

2.1.5. Calg1 Egitimi ve Motivasyon

Miizik egitiminin temel boyutlarindan biri olan calgi egitimi, hedef kitleye ve
amaca gore cesitlilik gosteren bir 6grenme-6gretme alanidir. Genel bir tanimla; calgi
egitiminin amaci, bir ¢algiya iligkin temel bilgi ve becerileri kazandirmak ve bu yolla
bir miizik kiiltiiri olusturmaktir. Psiko-motor davramislarin merkezde oldugu c¢algi
egitiminin nihai amaci olan performans basarisi; ¢algi egitimi alan bireyin niteliklerine,
calg1 egitimcisinin alan yeterliligine, iyi yapilandirilmis bir 6gretim programina ve

Ogrencinin bu siirecteki giidiilenme diizeyine baglidir.

Tiirkiye’de calgr egitimi, programlar baglaminda genel ve mesleki miizik egitimi
seklinde iki baglikta agiklanabilir. Genel miizik egitimi programlarinda calgi egitimine
farkl1 bi¢imlerde ve yogunlukta yer verilmektedir. 2006 tarihli programda calgi egitimi,

dinleme-sdyleme-¢alma 6grenme alaninin bir bileseni olarak yer almigtir. Buna karsin
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2018 tarihli programda ilgili 6grenme alaninda ‘calma’ ifadesinin yer almadigi, ancak
konu dgretimlerinde ¢algi kullanimina yer verildigi goriilmektedir (MEB, 2006, 2018).
Bu yoniiyle genel miizik egitimi kapsaminda verilen g¢algi egitiminin, miizik dersleri
icin bir “arag” olarak kullanilmasinin amaclandig1 sdylenebilir. Mesleki miizik egitimi
baglaminda ¢alg1 egitimi ise daha genis bir cerceveye sahiptir. Ulkemizde, mesleki
miizik egitimi; Konservatuvarlar, Miizik Ogretmenligi Programlari, Bando Astsubay
Meslek Yiksek Okulu, Giizel Sanatlar Fakilteleri ve Guzel Sanatlar Liseleri’nde
verilmektedir. Bu kurumlardaki c¢algi 6grenme-Ogretme silireci ve igerigi, egitim
hedeflerine gore cesitlilik gdstermektedir. Ornegin giincel Miizik Ogretmenligi Lisans
Programilari’nda (YOK, 2006, 2018) yer alan calgi egitimi dersleri ile; miizik
Ogretmeni adaylarinin ana brang olarak sectikleri calgiya iliskin dogru durus-tutus
kazanma, temiz ses iiretme, iki elin esgiidiimiinii gelistirme, calgi hakimiyetini arttirma,
teknik ve miizikal becerileri edinme, Tiirk ve Bati miizigine dayali ulusal ve evrensel
literatiiri tanima vb. kazanimlar amaglanir. Bunun yani sira, mesleki ¢algi egitimi ile;
calg1 6gretim yontem ve tekniklerini tanima ve uygulama, galgi 6grenme-ogretme siirec
ve ortamlarin1 organize etme, planlama ve yiiriitme gibi pedogojik becerilerin
kazandirilmas1 da amaglanir. Bu yoniiyle “miizik Ogretmeninin miizik bilgisini,
kiiltiirinti, Ogretmenlik becerilerini ve miizisyenligini gelistirebilmek i¢in oldukca
onemli bir yap1 tas1” (Cilden, 2016: 2209) olan mesleki calgi egitimi genel miizik
egitimi amacli verilen calgi egitimine gore daha kapsamlidir. Bu kapsamli igerige
karsin, miizik Ogretmeni adaylarinin mevcut ders saatini yetersiz bulduklarini
(Kii¢iikosmanoglu, 2013), lisans programinda yer alan diger miizik alan derslerinin
sayisinin ve ders saatinin fazlaligindan dolayr 6grencilerin calgi calisma siireglerinin
olumsuz etkilendigini (Ceman, 2005) ve calgi egitimi baglaminda giidiisel etkenlerin
programlarda g6z ardi edildigini de vurgulamak gerekir (Cantero ve Jauset-Berrocal,

2017).

Calg1 egitiminde bagar1 i¢in Onemli olan diger etken Ogretmendir. Calgi
O0gretmeninin  mesleki donanimi, c¢algi dersine iligkin biligsel becerilerin
kazandirilmasinda ve duyussal 6zelliklerin gelistirilmesinde etkilidir. Cilden’e (2016)
gore calgi egitiminde zihinsel ve fiziksel becerilerin 6grenciye kazandirilmasi sistemli,
asamal1 ve planl bir ¢aligmay1 zorunlu kilmaktadir. Amaca uygun hazirlanmis bir galgi
Ogretim programinin basariya ulagmasi, programi uygulayacak 6gretmenin ¢algi ¢alma

yeterliligine, 6gretme yetenegine ve dgrencilere yaklasimina baglidir. Calgr egitimcisi
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ogrencide calgi ¢almaya yonelik ilgi ve sevgi uyandirmali, motivasyonu her asamada
yiiksek tutmali ve bu destegin siirekliligini saglamalidir. Bir 6gretmen, her biri farkl
kapasiteye sahip oOgrencilere yonelik farkli O6gretim yontemleri gelistirebilen bir
yaraticilik becerisine sahip olmalidir. Ozmentes’in (2013) yapti§1 bir arastirmaya gore
calg1 6gretmenleri, ¢algi derslerinde basarinin elde edilmesini 6grencilerin kisilik yapisi
ile birlikte Ogretmenin niteligine ve Ogrenci-6gretmen arasindaki iletigime
baglamaktadir. Calisma grubuna gore ogretmenler 6grenci ile ¢ok iyi iletisim kurmali
ve samimi olmali, 6grencinin kisilik 6zelliklerini 1yi bilmeli, yas 6zelliklerine uygun
davranmali ve dogru yonlendirmeli, 6grenci ile iletisimde demokratik bir yaklasim
sergilemeli ve 6gretmen ¢ok iyi calmakla birlikte alanina hakim olmali ve 6gretmeyi iyi
bilmelidir. Bu anlamda dogru teknik ve miizikal davranislar1 6grenciye kazandirarak bu
temel davraniglarin gelistirilmesi, etkili ¢calgi calmaya doniistiiriilmesi, motivasyonun ve
basarmin arttirilmas: i¢in bir c¢algt egitimcisinin yeterli diizeyde oOgretmenlik
formasyonuna sahip olmasi gerekir (Ozmentes, 2013; Cilden, 2016). Diger taraftan
bireysel calgi derslerinin amaci belli bir igerigi salt 6grencilere aktarmak degildir.
Ozmentes’e (2013) gore calgi performansmin saglanabilmesi igin &gretmenlerin
ogrencilerine etkili ¢aligma aliskanliklarini da kazandirmalar1 gerekmektedir. Ciinkii,
“Ogretmeni gercek dgretmen yapan ve basariya ulastiran, her biri farkli kapasiteye sahip
Ogrenciye yonelik farkli 6gretim  yontemleri gelistirebilen yaraticilia sahip
olabilmesidir” (Cilden, 2016: 2209). Bu yaklasim, c¢algi egitiminde basar1 ve
motivasyon igin énemlidir. Ogretmenin, calg: egitimi siirecinde motivasyon ve basari
tizerinde etkili oldugunu gosteren ¢aligsma sonuglart da yukaridaki beklenti ve goriisleri
desteklemektedir (Sandene, 1997; Schmidt, 2005; Zimmerman, 2005; Tucker, 2018).
Buna karsin, miizik ve calgi 6gretmenlerinin, 6gretim silirecinde motivasyon gibi
duyussal 6zellikleri destekleyici stratejiler izlemediklerini gosteren ¢aligmalarin da var

oldugu bilinmektedir (Legutki, 2010).

Calg egitimi alan 6grencinin sahip oldugu nitelikler, ¢algr egitiminde basari i¢in
onemli olan diger bir etkendir. Calgi ¢alma eylemi zihinsel ve bedensel davranislarin
esglidiimli kullanimini gerektirir. Bu nedenle, calgi egitimi, uygun fiziksel bir yapinin
yani sira dgrenciden koordinasyon, kuvvet, dayaniklilik ve esneklik gibi beceriler talep
eder. Diger taraftan Fayez’e (2001) gore calgi calacak kiside: isitme yetenegi, ritm
duygusu, miizikalite, bellek vb. miiziksel nitelikler; duyu organlarinda tam duyarlilik ve

uyum, ¢l ve parmak yapisi ile iki kol arasindaki esgiidiim vb. fiziksel nitelikler ve zeka,
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dikkat, algilama vb. ruhsal nitelikler bulunmasi gerekir. Bu 6n sartlarin yani sira calgi
egitiminde basar1, calisma aliskanliklariyla da iliskilidir. Ozmentes’e (2013) gére calg
calisma oOzdizenlemeli 6grenme ve {ist biligsel stratejilerin kullanimini gerektirir.
Kiling’m (2017) c¢alismasinda &grencilerin  dogru calgr ¢alisma stratejilerini
kullandiklarinda c¢aligma verimlerinin arttigt ve motivasyonlarmin yiikseldigi
belirlenmistir. Bu anlamda basarinin sistematik ¢alismaya bagli oldugu ¢algi egitiminde,
Ogrencilerden uzun siireli, dogru ve disiplinli bir ¢alisma aligkanligina sahip olmasi
beklenir. Ozmentes’in (2013) calismasinda da goriildiigii iizere c¢algi egitimi
Ogretmenleri, c¢algi calisma aliskanliklarini ¢algi performans basarisin1 saglamak
acisindan 6nemli bulmakta, 6grencilerin istikrarli ¢alisan, konsantrasyon saglayabilen,
hirsh, tutkulu, rahat, 6zgilivenli, sabirl, kararli bir kisilik yapisina sahip olmalari
gerektigini belirtmektedirler. Bilingli ¢alisma ya da planli ¢alisma taktiklerinin
Ogretimine dikkat ¢eken arastirmaci diizenli ¢alisma aliskanliginin disiplinli ve kararli
bir kisilik yapisinin gostergesi oldugunu ancak o6grencilerin giinlik ¢aligmalarda her
zaman etkili calisma becerileri gosteremeyebildiklerini vurgulamaktadir. Dikkat ¢eken
diger baz1 galismalarda ise; 6grencilerin saglik durumlarinin yerinde olmasi, 6gretmen
tarafindan gilidiilenmis olmalar1 ve begendikleri bir eseri ¢alisiyor olmalarinin yayh
calgt Ogrencilerinin giinlik bireysel c¢aligmalarint olumlu yonde etkileyebildigi
(Buylkkayikei, 2004), calgi ¢alisma motivasyonunun; ¢algi se¢imi, saglik sebepleri,
calisma ortaminin fiziksel yeterligi, sosyal doniitler, sinav doniitleri, egitimci vasiflari,
ekonomik durum, mesleki hedef ve tutumlar ¢ergevesinde bi¢imlendigi goriilmektedir.
Onder (2009) ise dgretmenlerin verdikleri eserlerin/etiitlerin ve &gretmenin derste
calgisini ¢almasinin, 6grencilerin ¢aligma isteklerini ve motivasyonlarini olumlu yonde

etkiledigini vurgulamaktadir.

Genel bir 6zetle; ¢cok yonlii ve karmasik bir yapiya sahip olan ¢algi egitimi,
Ogrenci ve Ogretmen i¢in zorlu, konsantrasyon gerektiren ve motivasyona siklikla
ihtiya¢ duyulan yogun bir siirectir (Turan Engin, 2012; Cilden, 2016; Girgin, 2015).
Aragtirma sonuglari, miizik egitiminin her hangi bir alanindaki basarinin salt genel
akademik basariyla iliskilendirilemeyecegini, basar1 iizerinde bir¢ok giidiisel etkenin
etkili olabilecegini (Austin ve Vispoel, 1992; Sandene, 1997; Zimmerman, 2005) ve
calgt egitimi siireglerinde motivasyonu destekleyici O6grenme-0gretme ortamlari

sunuldugunda basarinin arttigini gostermektedir (Legutki, 2010; Tucker, 2018).
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2.2 Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde, viyola dgretimi, aktif 6grenme, motivasyon ve tutum konularmda
yapilmis olan, arastirmaci tarafindan ulasilabilen, c¢alismanin konu ve yapisiyla
dogrudan ve dolayli olarak benzerlik tasiyan ilgili arastirmalarin 6zetleri bulunmaktadir.
Aktarilan ilgili aragtirmalar, aragtirmanin konusuna en ¢ok benzerlik gosterenden uzak

benzerlik gosterenlere dogru bir siralamayla iglenmistir.
2.2.1. Aktif Ogrenme ile Tlgili Arastirmalar

Canakay (2007) tarafindan yapilan doktora tez arastirmasinda, mizik 6gretmeni
adaylarinin Muzik Teorisi dersine iliskin akademik basarilari, tutumlari, 6zyeterlik
algilar1 ve basari/basarisizhik yiklemelerinin aktif 6grenme yOntemlerinin kullanimi
sonucunda geleneksel o6gretim yontemlerine gére anlamh farkliliklar gosterip
gostermediginin ortaya konmas: amaglanmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel
desen kullanilan arastirmada ¢alisma grubunu Mizik 6gretmenligi programi 1. Sinifinda
ogrenim goren 26 ogrenci olusturmustur. Mizik Teorisi derslerinin ylritilmesinde
deney grubunda aktif 6grenme yontemleri, kontrol grubunda geleneksel 6gretim
yOntemleri kullanilmistir. Arastirmada, aktif 6grenme yontemiyle yapilan egitimin
muzik 6gretmeni adaylarinin Muzik Teorisi dersine iliskin tutumlari, 6zyeterlik algilart
ve basari1 yuklemeleri Gzerinde geleneksel 6gretim yontemlerine gére anlamli dizeyde
etkili oldugu fakat mizik 6gretmeni adaylarinin Mizik Teorisi dersine iliskin akademik
basarilari, basarisizlik yiiklemeleri ve en basarili ve en basarisisz olduklar1 derse iliskin

yiiklemleri lizerinde anlamli farklilik yaratmadigi sonucuna varilmistir.

Cizmeci (2006) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez c¢aligmasinda, muzik
bilgilerinin 6grenilmesi, miziksel isitme becerileri ile muzik dersine iliskin olumlu
tutum ve goriislerin gelismesi gibi degiskenler Uzerinde aktif 6grenme tekniklerine
dayali mizik ogretiminin etkilerini, geleneksel yaklasima dayali mizik ogretimi ile
karsilastirmali olarak incelenmesi amaglanmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu deney
deseninin kullanildig1 arastirmanin galisma grubunu Ilkdgretim 6. sinif dgrencilerinden
olusan biri Aktif 6grenme tekniklerine dayali mizik 6gretimi uygulanan digerinde
geleneksel yaklasima dayali mizik 6gretimi uygulanan iki grup 6grenci olusturmaktadir
(N=49). Arastirma verileri uygulanan test, o6lcek ve deney sonrasinda uygulanan
goriismeler ile toplanmistir. Arastirma sonunda, aktif 6grenme tekniklerine dayal:
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muzik ogretiminin, geleneksel yaklasima dayali muzik o6gretimine gore mizik
bilgilerinin 6grenilmesi, muziksel isitme becerilerinin gelismesi ve mizik dersine iliskin
olumlu tutumlarin gelismesi agisindan daha etkili oldugu, aktif 6grenme tekniklerine
dayali mazik ogretiminin, 6grencilerin mizik dersine olan ilgilerini artirdigi sonuglarina

ulasilmistir.

Yaltur (2006) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez arastirmasinda Ilkogretim 6.
simif seviyesindeki Ogrencilerin miizik dersinde kullanilan aktif 6grenme yodnteminin
ogrencilerin basarisina etkisini saptamak amaglanmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu
deneysel desen kullanilan arastirmanin ¢aligma grubunu 72 ilkogretim 6. Sinif 6grencisi
olusturmaktadir. 10 haftalik deneysel islem siirecinde deney grubunda aktif 6grenme
yontemiyle, kontrol grubunda ise geleneksel Ogretim yontemiyle ders islenmistir.
Arastirmada aktif 6grenme yontemiyle gergeklestirilen 6gretimin; muzik bilgilerinin
ogrenilmesi, calgi ve materyallerin kullanilmasi, ritmik ve ezgisel calismalar, oyun
etkinlikleri ve yaraticiligin gelistirilmesi yonlerinden geleneksel 6gretim yontemleri

kullanilarak yapilan 6gretime gore daha basarili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Saygi (2009) tarafindan yapilan doktora tez c¢alismasinda, aktif 6grenme
yOntemleriyle islenen Miizik Tarihi dersinin mizik 6gretmeni adaylarinin Mizik Tarihi
dersine iliskin basari, tutum ve Ozyeterlikleri Uzerindeki etkilerini incelemek
amaglanmistir. Calisma grubunu Miizik Ogretmenligi Programi 1. Simifta 6grenim
goren 29 ogrencinin (N=29) olusturdugu calismada ©On test-son test kontrol gruplu
deneysel desen kullanilmistir. Calismada Muzik Tarihi derslerinin yirGtilmesinde
deney grubunda aktif ogrenme yontemleri, kontrol grubunda ise edilgin G6gretim
yOntemi kullanmilmistir. Arastirma sonucunda, aktif 6grenme yoOntemleri kullanilarak
yuratilen Muzik tarihi dersinde mizik 6gretmeni adaylarinin basarilarinin, dersleri
edilgin 6gretim yontemiyle yiiriitiilen miizik 6gretmeni adaylarina gore daha yiiksek
oldugu, aktif 0grenme yontemlerinin miizik O6gretmeni adaylarmin Miizik Tarihi
dersine iliskin tutumlarinda anlamli diizeyde etkili oldugu fakat Muzik Tarihi dersine

iliskin 6zyeterlikleri Gizerinde anlamli farklilik yaratmadigi tespit edilmistir.

Bilen (1995) tarafindan yapilan doktora tez arastirmasi, isbirlikli 6grenmenin
miizik 6gretimi ve giidiisel siirecler iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilmaistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu ilkokul 4. sinif seviyesinde birinde isbirlikli 6grenme

yontemi, digerlerinde ise nota ile 6grenme ve kulaktan notali 6grenme yoOntemleri
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kullanilan 3 grupta toplam 118 o6grenciden olusmaktadir. 14 haftalik deney siireci
sonucunda giizel sarki soyleyebilme becerisi ve miiziksel igitme becerilerisinin
kazanilmasinda, miizige iliskin olumlu tutum gelistirmede ve mizik dersine yonelik
gudilenmede isbirlikli 6grenme yoOnteminin, nota ile 6grenme ve kulaktan notali

ogrenme yontemlerine gore daha etkili oldugu tespit edilmistir.

Dubaz (2011) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez calismasi, IIkogretim 6. sinif
muzik derslerinde aktif 6grenme modelinin 6grencilerin ¢coklu zeka alanlar1 Gzerindeki
etkisinin ortaya koymak amaciyla yapilmistir. On test-son test kontrol gruplu deneysel
desenin kullanildig1 arastirmanin galisma grubunu Ilkdgretim 6. Simf diizeyinde 52
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada, alti hafta siresince deney grubunda aktif
ogrenmeye dayali, kontrol grubunda ise geleneksel yontemle miizik egitimi verilmistir.
Arastirmanin sonucunda aktif 6grenmeye dayali muzik egitiminin geleneksel yéntemle
yapilan miizik egitimine gore 6grencilerin ¢oklu zeka alanlarinin belirlenmesinde daha
belirleyici oldugu, kalici 6grenmeyi sagladigi ve yaraticiliklarini gelistirmede etkili

oldugu gorulmiistdr.

Kocabas ve Uysal (2006) tarafindan yapilan arastirmada isbirlikli 6grenme
tekniklerinden Birlestirme I yonteminin, miizik &gretiminde simif atmosferi sarki
sOyleme becerileri ve mizik alan bilgileri Uzerindeki etkilerinin tespit edilmesi
amaglanmistir. [lkdgretim 5. smif diizeyindeki 140 &grencinin calisma grubunu
olusturdugu, Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desende yapilan arastirmada deney
grubuna isbirlikli 6grenme tekniklerinden "Birlestirme I" yontemi, kontrol grubuna ise
"Ezginin Ritminden Yola Cikilarak Ogretimi" yontemi kullanilarak miizik &gretimi
yapilmistir. Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen; Muziksel Alan
Bilgisi Testi, Stmif Atmosferi Testi ve Sarki Soyleyebilme Becerileri Gézlem Formu
kullanilarak elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda "Birlestirme [" ydnteminin
"Ezginin Ritminden Yola Cikilarak Ogretimi" yontemine gore sarki soyleme becerileri
muzik alan bilgileri ve sinif atmosferi Uzerinde olumlu yonde daha etkili oldugu tespit

edilmistir.

Kocabas (1995) tarafindan yapilan doktora tez calismasinda isbirlikli
ogrenmenin blokflit 6gretimi ve 6grenme stratejileri Gzerindeki etkilerini belirlemek
amaglanmistir. Arastirmanin galisma grubunu ortaokul 1. sinif diizeyinde 155 6grenci

olusturmaktadir. Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen kullanilan arastirmada 2
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deney 2 kontrol grubu bulunmaktadir. Deney gruplarindan birine Birlestirme I digerine
Birlikte Ogrenme yéntemiyle, kontrol gruplarmdan birine Ezginin Tartimimdan Yola
Cikilarak Ogretim digerine Biitiin-Parca-Biitiin teknigi kullanilarak dgretim yapilmustir.
Aragtirmanin sonucunda isbirlikli 6grenme tekniklerinin kullaniminin 6grencilerin
miizige iliskin tutumlari, miiziksel alan bilgileri, miizigi 6grenme stratejileri ve blokflut
calma becerileri iizerinde geleneksel 6grenme yontemlerine gore olumlu yonde daha

etkili oldugu saptanmaistir.

Oztiirk (2012) tarafindan yapilan arastirmada isbirlikli 6grenme yonteminin
miiziksel isitme egitimi alan Ogrencilerin kaygi durumlarina ve basarilarina etkisi
arastirilmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desende yapilan arastirmada
Miiziksel Isitme-Okuma-Yazma IV  dersini alan toplam 37  &grenciyle
gerceklestirilmistir.  Onceki dénem Miiziksel Isitme-Okuma-Yazma derslerinin
ortalamalarina gore yansiz atama yontemiyle 19 6grenci deney grubunu, 18 dgrenci ise
kontrol grubunu olusturmustur. Sekiz haftalik uygulama siirecinde deney grubuna
isbirlikli 6grenme yoOntemiyle, kontrol grubuna ise sunus yoluyla dgretim yontemiyle
Ogretim yapilmistir. Arastirmanin sonucunda isbirlikli 6grenme yoOnteminin miizik
teorisi ve miiziksel yazma basaris1 lizerinde anlamli farklilik yaratmadigi, sinava
yonelik durumluk kaygi diizeyinde de anlamli farklilik yaratmadigi fakat Miiziksel
Isitme-Okuma-Yazma dersine yonelik kaygi diizeylerinde negatif yonde anlamli

farklilik yarattig: tespit edilmistir.

Kahrik, Leijen ve Kivestu (2012) tarafindan yapilan arastirmada lise diizeyinde
yapilan miizik egitiminde aktif 6grenme metodunun kullaniminin mizik dinleme
becerileri iizerindeki etkileri incelenmistir. Calisma grubunu 11. smif diizeyinde 55
Ogrencinin olusturdugu calisma Ontest-sontest tek gruplu desende gergeklestirilmistir.
Klasik donemden segilen 10 eser islem oncesinde 6grencilere dinletilip eserlerle ilgili
bilgi ve yoruma dayali sorular1 kapsayan bir formu doldurulmalari istenmis, miizik
dinleme becerilerini tesvik etmek icgin tasarlanan aktif O6grenme etkinlikleri
uygulandiktan sonra islem Oncesi uygulanan prosediir tekrarlanmis, ve verilen
cevaplarda anlamli farklilik olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Aragtirmanin
sonucunda &grenme siirecinde kullanilan O0grenme aktivitelerinin  aktif hale
getirilmesinin Ogrencilerin klasik miizik dinlemelerini degerlendirmelerinde pozitif

yonde anlamli farklilik yarattigi ortaya ¢ikmistir.
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Aving Akpinar (2010) tarafindan yapilan doktora tez ¢alismasinda kimyada
cozeltiler konusuna yonelik aktif 0grenmeye dayali etkinliklerin hazirlanmasi ve
etkililigi tespit edilmeye calisilmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desenin
kullanildig1 arastirmanin ¢alisma grubunu lisede 10. sinif diizeyinde 6grenim goéren 114
ve kimya Ogretmenligi 2. simif diizeyinde 6grenim goren 41 olmak {izere toplam 155
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 74'0 deney grubunda 81'i ise
kontrol grubunda yer almaktadir. Aragtirmanin uygulama siirecinde deney grubuna
kimyada ¢ozeltiler konusunda hazirlanan 16 aktif 6grenme etkinligi yoluyla, kontrol
grubuna ise geleneksel Ogretim yontemleriyle oOgretim yapilmigtir. Arastirmanin
sonucunda aktif 6grenme yontemi ile yapilan 6gretimin geleneksel 6gretim yontemleri
ile yapilan Ogretime gore Ogrenci basarisi iizerinde pozitif yonde etkili oldugu

saptanmistir.

Aydede ve Kesercioglu (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada, aktif 6grenmeye
dayali etkinliklerin ilkogretim sekizinci sinif dgrencilerinin kendi kendilerine 6grenme
becerilerine etkisini incelemek amaclanmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel
desen kullanilan ¢alisma deney grubunda 30, kontrol grubunda 34 olmak tizere toplam
64 ogrenci ile gerceklestirilmistir. 10 haftalik deney siirecinde deney grubuna aktif
O0grenme uygulamalarina dayali, kontrol grubuna ise 2005 MEB Fen ve Teknoloji
Ogretim Programina dayali 6gretim yapilmustir. Veri toplama araci olarak Aydede ve
Kesercioglu tarafindan gelistirilen "Kendi Kendine Ogrenme Becerileri Olgegi"
kullanilan aragtirmanin sonucunda aktif 6grenme uygulamalar1 kullanilan grup lehine

anlamli farklilik bulunmustur.

Kalem ve Fer (2003) tarafindan yapilan arastirmada, aktif 6grenme modeliyle
olusturulan 6grenme ortaminin 6grenme, 6gretme ve iletisim siireci boyutlar1 yoniinden
Ogrenciler lizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Karma desen kullanilan
arastirmanin ¢alisma grubunu Yildiz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii, Orta
Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Ogretimde Planlama ve
olusturmustur. Ogrencilere ii¢ saatlik ders boyunca farkli aktif dgrenme etkinliklerinden
faydalanilarak 6gretim yapilmis, ders sonunda yar1 yapilandirilmis goriisme formlar ve

anket formlar1 aracilifi ile veriler elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda aktif
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ogrenme modeliyle olusturulan 6grenme ortaminin 6grenme, d6gretme ve iletisim siireci

boyutlart yoniinden 6grenciler iizerinde olumlu etkisinin oldugu saptanmustir.
2.2.2. Motivasyon ile ilgili Arastirmalar

Ozevin (2006), miizik 6gretmeni adaylarmim, “Oyun, Dans ve Miizik” dersine
yonelik motivasyon diizeylerini tespit etmek amaciyla bir 6lgek gelistirme c¢aligmasi
gerceklestirmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Miizik Ogretmenligi Programi 4. siif
ogrencileri olusturmaktadir. On deneme formu 42 maddeden olusmaktadir. Faktor
analizi neticesinde, nihai formun 28 maddeden ve ii¢ faktorden olustugu tespit
edilmistir. Faktor-1, miizikal gelisim ifade (n=14); faktor-2, Oyun, Dans ve Mizik
dersinin meslege ve hayata yansimasi(n=9); faktor-3 ise Oyun, Dans ve Muzik dersine

iliskin ilgi (n=5) olarak adlandirilmistir. Formun giivenirlik katsayisi . 96 bulunmustur.

Ozgiingdr ve Kapikiran (2008), arastirmalarinda miizik ve resim-is 6gretmenligi
programlarinda Ogrenim goren adaylarin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine iliskin
motivasyon ve basart diizeylerini incelemislerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunu; miizik
egitimi, resim egitimi, fen bilgisi Ogretmenligi, sif Ogretmenligi ve Tiirkge
Ogretmenligi anabilim dali 6grencileri olusturmaktadir (n=409). Calismanin veri
toplama araci olarak; glidiilenme ve 6grenme stratejileri 6l¢egi, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6l¢egi, 6gretmen beklenti diizeyi 6lgegi ve dzerklik destekleme envanteri
uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda &grencilerin igsel motivasyonlart ve derin
strateji kullanimlari ile derse verilen diisiik deger arasinda negatif yonde anlamli iliski

oldugu belirlenmistir.

Modiri (2012), arastirmasinda miizik 6gretmeni adaylarinin kisilik 6zellikleri ile
piyano dersi motivasyonlar1 arasindaki iliskileri incelemistir. Calisma grubu; miizik
egitimi anabilim dali birinci sinif diizeyinde kirkbes 6grenciden olusmaktadir. “Piyano
Egitiminde Ogrenci Motivasyonunu Degerlendirme Olgegi” ile “Sifatlara Dayal Kisilik
Testi” arasgtirmanin veri toplama araglaridir. Ogrencilerin piyano dersine ydnelik
motivasyonlarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun yani sira kisilik 6zellikleri ile

piyano dersi motivasyonlari arasinda anlamli iliski olmadigi tespit edilmistir.

Sungurtekin  (2010), dokiiman analizi teknigi ile motivasyon ve g¢algi

egitimindeki yerine yonelik bir arastirma gerceklestirmistir. Bu arastirmada; calgi
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egitiminde motivasyon, model alma, 6gretmen-ogrenci giidiilenmesi, fizyolojik ve

sosyal motifler sunulmustur.

Ozevin Tokinan ve Bilen (2011) tarafindan yapilan ¢alismada mizik
Ogretmenligi lisans programinda yer alan Oyun, Dans ve Muzik dersinde yapilan
yaratici dans etkinliklerinin, motivasyon, 6zguven, beden dili ve dansa iliskin 6zyeterlik
ve dans performansi iizerindeki etkilerinin tespiti amaglanmistir. Calisma, zaman dizisi
ve Ontest-sontest kontrol gruplu desenler temel alinarak yiriitiilmistiir. Arastirmanin
caligma grubunu, miizik 6gretmenligi anabilim dali son sinif 6grencileri olusturmustur.
Veri toplama araglari; oyun, dans ve miizik dersine iliskin motivasyon dlgegi, beden dili
ve dansa iligskin 6zyeterlik degerlendirme formu ve dans performans testidir. Aragtirma
sonuglaria gore yaratici dans etkinliklerinin, miizik 6gretmeni adaylarinin oyun, dans

ve miizik dersine yonelik motivasyonlarini anlamli diizeyde arttirdigi saptanmustir.

Ozmentes (2013), calg1 dgretmenlerinin, dgrencilerin galgilarina veya calgl
derslerine yonelik motivasyonlarin1 etkileyen faktorlere yonelik goriislerini ve
Ogrencilerin bu konulara yonelik motivasyonlarini arttirmak igin c¢algi 6gretmenlerinin
neler yaptiklarini incelemistir. Nitel 6zellik tasiyan bu aragtirmanin c¢alisma grubunu
Antalya’da calisan ¢algi 6gretmenleri olusturmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi ile veriler toplanmistir. Verilerin ¢éziimlenmesi i¢in betimsel analiz teknigi
uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenler; Ogrenci motivasyonunu
arttirmak i¢in sicakkanli ve samimi olunmasi, ¢ocuklarin yas o6zelliklerine uygun
davranilmasi, konusuna hakim olunmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenin
cok 1yl calmasindan ziyade iyi bir dgretici olmasinin daha dnemli oldugu 6gretmenler
tarafindan ifade edilmistir. Ogretmenler, ¢alg1 egitiminde motivasyonun arttirilmasi i¢in
usta-cirak iligkisi yerine rehber-arkadas iliskisinin benimsenmesinin daha yararh

olacagini diistinmektedirler.

Girgin (2015), miizik O6gretmeni adaylarinin, bireysel calgi dersine iligkin
motivasyon diizeylerini tespit etmek amaciyla bir oOl¢ek gelistirme arastirmasi
gergeklestirmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ii¢ iiniversitenin miizik 6gretmenligi
anabilim dallarinda 6grenim goren 287 Ogrenci olusturmaktadir. Deneme formu 38
maddeden olugsmaktadir. Ac¢imlayici ve dogrulayict faktoér analizi sonucunda nihai
formun 25 maddeden olusmasina karar verilmistir. Olcek; motivasyonsuzluk, basari

motivasyonu ve ¢alisma motivasyonu olmak tizere ii¢ faktérden meydana gelmektedir.
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Giivenirlik analizi katsayisinin .77, faktdr yiikk degerlerinin ise .51 ile .82 arasinda

degistigi saptanmistir.

Schivitsa (2007), miizik motivasyonu ile miizige yonelik aile destegi, miizikal
deneyimler, 0z-kavram, 6gretmenler ve akranlar, miizik siniflarindaki akademik ve
sosyal entegrasyon ve miizik alanindan olmayan kolej yoneticilerinin miiziksel
etkinliklere verdikleri deger arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Amerika’daki bir kolejde 6grenim goren 130 koro Ogrencisi olusturmustur.
Aragtirmada veri toplama araci olarak bahsi gegcen degiskenleri iceren bir anket
uygulanmistir. Path analizi, miizikal yonelimlerdeki varyansin %42’sini agiklamistir.
Arastirma sonucunda, aileleri miizikle ilgilenen ve miiziksel aktivitelere katilma
konusunda destekleyici olanlarin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur.
Ayrica miiziksel motivasyon ile en yliksek diizeyde iliski gosteren ve yordayan

degiskenin miizige verilen deger oldugu tespit edilmistir.

Schmidt (2005), calgt 6grencilerinin motivasyon, performans basarisi ve miizik
deneyimleri arasindaki iliskileri aragtirmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu doért okulun
yedinci ve on ikinci smf diizeylerinde Ogrenim géren 30 muzik ogrencisi
olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak motivasyon 6l¢egi, deneyim bilgi
formu ve performans basarisi degerlendirme formlart kullanilmistir. Motivasyon
Olceginin; 6grenme/gdrev uyumu, performans/ego uyumu ve kisisel uyumu olmak iizere
tic faktorde toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore; 6grenme/gérev uyumu, calisma
stiresi, performans basarisi, solo konser performans basaris1 ve sinif diizeyi ile pozitif
yonde anlamli iliski gostermektedir. Kisisel uyum puanlari ile performans basarist ve

solo konser basarisi arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu bulunmustur.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada; aktif Ogrenmeye dayali etkinliklerin viyola Ogrencilerinin
performans basarilari, motivasyon diizeyleri ve derse yonelik goriislerine etkisinin
smmanmasina yonelik hem nitel hem de nicel verilerin birlikte incelendigi “karma
yontem” kullanilmisgtir. Karma yontem tlirlerinden ‘gomiilii karma yontem’in
arastirmanin yapisal Ozellikleriyle uyum saglamasindan dolay1 bu sekilde yiiriitiilmesi
uygun goriilmiistiir. Tek bir veri kaynaginin arastirmanin problemini ele almada yetersiz
kaldig1 durumlar vardir. Bu tip durumlarda karma yontem deseni kullanimi daha

uygundur (Creswell ve Plano Clark, 2007).

Karma yontem arastirmalari; aymi arastirmada, verilerin derinlemesine analiz
edilmesine imkan veren, nicel ve nitel yontemlerin eszamanli/eszamansiz, destekleyici
veya Oncelik sirasina gore beraber uygulandigi, bu yontemlere iligkin tekniklerin,
yaklagimlarin, kavramlarin, paradigmalarin harmanlandigi calismalardir (Johnson ve
Christensen, 2004; Johnson ve Onwuegbuzie, 2004; Creswell ve Plano Clark, 2007;
Leech ve Onwuegbuzie, 2007; Creswell, 2013). Karma yontemin kullanim alanlar1 su

sekilde siralanabilir:

= Olgek, anket formu ve diger veri toplama araclarinin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesinde,

= Gelistirme, uygulama ve degerlendirme ¢aligmalarinda,

= Verilerin onaylanmasi ve ¢apraz dogrulamasinda,

* Ayni konularin farkli yonleriyle incelemesinde,

= Farkli agilardan karmasik olgularin kesfedilmesinde ve

= Tek bir yontemle elde edilen bulgularinin arastirilmasi veya test

edilmesinde (Firat, Kabak¢1 Yurdakul ve Ersoy, 2014: 69-70).

Firat, Kabak¢1 Yurdakul ve Ersoy (2014, 73) karma yontem arastirmalarinda

izlenebilecek adimlar1 Sekil 1'deki gibi siralamistir:
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Sekil 2. Karma Yontem Arastirmasinda izlenebilecek Adimlar

Creswell’e (2008) gore karma yontem arastirmalari; (yakinsayan) paralel karma
yontem, aciklayici/agimlayict sirali karma yontem, kesfedici karma yontem ve

gomulii/ig-ice karma yontem olmak tizere dort baslikta siniflandirmistir:

Gomiili { « Nitel veya Nicel Destekleyici

Aciklayict { * Once Nicel Sonra Nitel

Kesfedici { « Once Nitel Sonra Nicel

Paralel { « Nitel ve Nicel Birlikte ve Esit

Sekil 3. Karma Yontem Arastirma Cesitleri
(Firat, Kabakg¢1 Yurdakul ve Ersoy, 2014, 72)

I¢ ice desen olarak da adlandirilan gémiliu karma yéntemde veriler es zamanh
olarak toplanir, ancak nitel veya nicel verilerden biri destekleyici rol oynar. Ornegin
deneysel desenin unsurlarinin desteklenmesi amaciyla nitel bir asama, nicel bir deneyin
icine gomulebilir. Deneysel drnekte nitel verinin gémulmesi; veri toplama proseddrunt
tyilestirmek, miidahale siirecini test etmek, katilimecilarin deneye katilim konusundaki
tepkilerini agiklamak gibi sebeplerden dolay1 yapilabilir (Creswell ve Plano Clark,
2007).

Arastirmanin nicel boliimiinde tek grup Ontest-sontest desen, nitel boluminde

ise nitel arastirma desenlerinden biri olan, bir ya da birka¢ 6zel durumu derinlemesine
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inceleyerek analiz edilmesini saglayan durum ¢aligmasi (case study) yontemi (Yildirim

ve Simsek, 2016) kullaniimistir.

Tek grup oOntest-sontest desen Biiyilikoztiirk ve digerleri (2011: 198) tarafindan
su sekilde aciklanmuistir:

“Bu desende deneysel islemin etkileri tek bir grup lizerinde yapilan ¢alismayla
test edilir. Deneklerin bagimli degiskene iliskin lglimleri uygulama 6ncesinde Ontest,
sonrasinda sontest olarak ayni denekler ve ayni 6lgme araglar1 kullanilarak elde edilir.
Seckisizlik ve eslestirme yoktur... Desen tek faktorlii gruplar i¢i ya da tekrarli dlgtimler
deseni olarak da tanimlanabilir. Arastirmada tek gruba (G) ait Ontest ve sontest degerleri

arasindaki farkin (O1-O) anlamlilig1 test edilir”.

Grup Ontest Islem Sontest

Durum c¢alismasi, Corcoran, Walker ve Wals'a (2004) gore, arastirmaciya
derinlemesine bir inceleme firsati sunarken silirecte neyin ise yarayip neyin yaramadigi
ile ilgili de bilgi vermektedir. Yin’e (1984) gore ise durum g¢aligmasi, “(1) gutincel bir
olguyu kendi gergek yasam cergevesi (icerigi) ic¢inde c¢alisan, (2) olgu ve icinde
bulundugu igerik arasindaki sinirlarin kesin hatlartyla belirgin olmadigi ve (3) birden
fazla kan1 veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarda kullanilan, gorgul bir

aragtirma yontemi” olarak ifade etmektedir (Akt: Yildirim ve Simsek, 2016: 291).

Durum c¢alismasi arastirmasi, katilimci gozlem, dokiiman analizi, tarama,
anketler, goriismeler, Delphi siiregleri v.b. gibi c¢esitli veri toplama siireglerini
kullanabilir (Dooley, 2002). Bu arastirmada da aktif 6grenme modeline dayali
etkinliklerin viyola dersine yonelik 6grenci goriislerine etkisini saptamak amaciyla yari
yapilandirilmig goriisme yapilmistir. (Bernard, 1988; Fontana ve Frey, 2005; Karasar,
2007).

Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde “arastirmaci Onceden sormayi
planladig1 sorular1 iceren goriisme protokoliinii hazirlar. Buna karsin arastirmaci
goriismenin akisina bagli olarak degisik yan ya da alt sorularla gorlismenin akigini

etkileyebilir ve kiginin yanitlarin1 agmasini ve ayrintilandirmasini saglayabilir. Eger kisi
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goriisme esnasinda belli sorularin yanitlarin1 bagka sorularin igerisinde yanitlamis ise
arastirmaci bu sorular1 sormayabilir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi sahip oldugu
belirli dizeyde standarthk ve aymi zamanda esneklik nedeniyle egitimbilim

arastirmalarina daha uygun bir teknik gériinimi vermektedir” (Turnakld, 2000: 547).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin g¢alisma grubunu (N=10) 2014-2015 egitim-6gretim yili bahar
yariyilinda Gaziosmanpasa Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi
Anabilim Dali’nda Bireysel Calgi dersi kapsaminda Viyola egitimi alan, 1. siniftan 2, 2.
smiftan 3, 4. siniftan 2 6grenci, Tokat Gilizel Sanatlar ve Spor Lisesi’nde Tiirk ve Bati
Miizigi Calgilar1 dersi kapsaminda viyola egitimi alan, 10. smiftan 2, 12. smiftan 1
Ogrenci olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde goniilliiliik esas alinmais,
arastirma kapsaminda etkinliklere katilmak istemedigini belirten tiniversite dlizeyinde 2,

lise duizeyinde 2 olmak tizere toplam 4 6grenci arastirma kapsamina alinmamastir.

Tablo 3. Calisma Grubuna Ait Tammmlayic1 Bilgiler

Ogrenciler Ogrenim Ogrenim Calg: Calg
Gordiigii Yas Gordiigii Calma Segimindeki

Okul Simif Saresi Etken
Ogrenci 1 Miizik Ogr. Pr 21 2 2Yil Yénlendirme
Ogrenci 2 Miizik Ogr. Pr 19 2 6 Y1l Yénlendirme
Ogrenci 3 GSSL 18 12 4 Y1l Yénlendirme
Ogrenci 4 GSSL 15 10 2 Y1l Kendi Istegi
Ogrenci 5 Miizik Ogr. Pr 21 2 6 yil Yénlendirme
Ogrenci 6 GSSL 16 10 2 yil Yonlendirme
Ogrenci 7 Miizik Ogr. Pr 18 1 2 Y1l Yénlendirme
Ogrenci 8 Miizik Ogr. Pr 22 4 8 Yil Yonlendirme
Ogrenci 9 Miizik Ogr. Pr 25 4 6 yil Yonlendirme
Ogrenci 10 Miizik Ogr. Pr 20 1 5yl Yénlendirme

3.3. Deney Sureci

Arastirma 2 hafta 6grenci seviyelerinin belirlenmesi, 4 hafta 6grencilerin eser ve
etiitlere galismasi ve 8 hafta uygulama olmak {izere 14 hafta olarak planlanmistir. Ilk
asamada Ogrencilerle hazirlik dersi yapilmis, 2 haftalik siire boyunca c¢algi
performanslar1 gozlemlenmis ve seviyeleri belirlenmistir. Ogrenciler ¢algidaki basari

durumlarina gore 3 gruba ayrilmis, her gruba tek bir repertuar olacak sekilde dlgme
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aract olarak kullanilmak tiizere secilen uygun eser ve etiitler dagitilmistir. Eser ve

etutlerin seviyelere gore se¢iminde alan uzmanlarindan yardim alinmustir.

Belirlenen eser ve etiitlerin dagitimindan sonra Ogrencilere 4 haftalik calisma
siiresi verilmistir. 4 haftalik bu siliregte Ogrenciler eser ve etiitlere ders esnasinda
calistirilmis, geleneksel ders yapisinda yasadiklar1 problemlere yonelik ¢oziimler
tiretilmeye ¢alisilmistir. Bu siiregte ayrica On test verilerini elde etmek icin Gudulenme
ve Ogrenme Stratejileri Olgegi’nin (Motivated Strategies for Learning Questionnaire)
Giidiilenme Olgegi boliimii dgrencilere uygulanmis ve derse yonelik goriislerini tespit

amaciyla 6grencilerle goriisme yapilmistir.

4 haftalik ¢alismanin sonunda Ogrencilerin etlit ve eserlere yonelik
performanslar1 video kamera yoluyla kaydedilmis ve etkinlikler yoluyla Ogretime
gecilmistir. 8 hafta siireyle yapilan 6gretim siirecinde 6grencilere verilen eser ve etiitler
calisilmamis, 6grencilere etkinlikler yoluyla teknik ve miizikal beceriler kazandirilmaya
calistlmistir.  Ogrencilerin eser ve etiitlere iliskin ¢alismalar1  kontrol edilmis,

kazanilmasi beklenen beceriler dogrultusunda gelisimleri gozlemlenmistir.

8 haftalik uygulama sonrasinda 6grencilerin performanslari tekrar kayda alinmais,
Giidiilenme Olgegi tekrar uygulanmis ve 6grencilerle derse yonelik goriisleri hakkinda
tekrar goriisme yapilarak silire¢ sonlandirilmigtir. Arastirma silirecinin 6zeti asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 4. Arastirma siirecini gosteren tablo

On test Yéntem Siire Sontest
« Giidiillenme(Motivasyon) Aktif » Giidiilenme(Motivasyon)
Calisma Olgegi Sgrenme 8 Olgegi
grubu « Goriisme etkinlikleri T * Gortisme

e Video kaydi e Video kaydi
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Tablo 5. Deney siirecinde islenen ders icerikleri ve kullanilan 6§retme-63renme

yontemleri
Hafta Konu- Alt Konular Yoéntem-Teknik
1. Hafta Viyola calmanin temelleri; -0z Degerlendirme
e  Viyola tutusu -Tartisma
®  Viyolanin dogru -Problem Cozme
konumlandirilmasi Soru-C
e Viyola tutusta sol kolun -Soru-Levap
pozisyonu
Yayin dogru tutulmasi
Yayin tel iizerinde dogru
konumlandirilmasi
2. Hafta Performans kavrami ve -Beyin Firtinasi
performansi etkileyen faktorler -Soru-Cevap
e  Performansin tanimi T
e  Performansin fiziksel -Tartisma
boyutu
e  Performansin zihinsel
boyutu
3. Hafta Yay teknikleri -Gorev Grubu
e Detache -Tartigma
* Legato -Soru-Cevap
4. Hafta Yay teknikleri -Kartopu
e  Staccato -Soru-Cevap
e  Spiccato
5. Hafta Muizikal dinamikler ve Arastirma Grubu
artiklasyon -Sunus Yoluyla Ogretme
° MU2|ka_I plmarr_uklerm _Tartigma
seslendirilmesi
®  Mizikal dinamiklerde yay
kullanimi
®  Artikulasyon terimleri
®  Artikiillasyon terimlerinin
uygulanist
6. Hafta Vibrato teknigi -Gosteri (Demonstrasyon)
e  Parmak vibratosu -Soru Cevap
) Bllek-'EI vibratosu “Tartisma
e Kol vibratosu
7. Hafta Klasik mizikte donem -Paylagmali  Ogretme  (Takim
ozellikleri Uyesine Ogretme)
e  Ortagag-Ronesans ve
miizikal ifade -Tartiyma
e  Barok dénem ve mizikal
ifade
e  Klasik donem ve muzikal
ifade
e Romantik donem ve
mizikal ifade
e  (Cagdas donem ve miizikal
ifade
8. Hafta Mdzikal Unsurlar -Isbirlikli Ogrenme (Birlestirme I)

e  Mizikalite
e  Butlinluk
e  Mizikal ifade

-Soru-Cevap

-Tartisma
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Tablo 3’te deneysel islem siirecinde 6gretimi yapilan konular ve kullanilan
etkinlikler listelenmistir. Ogretimi yapilan konular belirlenirken Miizik Ogretmenligi
Lisans Programi’nda yer alan Bireysel Calgi I-1I-111-1V-V-VI-VII ve Bireysel Calg1 ve
Ogretimi ders icerikleri ve Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi Tiirk ve Bat1 Miizigi Calgilar1
9, 10, 11 ve 12. sinif ders kitaplar1 konular1 incelenerek énemli goriilen konular, temel
calim teknikleri irdelenmis, aragtirmanin yapisina ve siiresine uygun bi¢imde

secilmistir.
3.3.1. Deney Siirecinde Kullamlan Aktif Ogrenme Etkinlikleri

“Ogrencileri dgrenme siirecine dahil eden her tiirli dgretim yontemi” aktif
ogrenme yontemi olarak kabul edilebilir (Prince, 2004). Bunun yaninda bir¢ok
arastirmaci aktif 6grenmenin etkili bicimde gerceklesebilmesi ve kalici olmasi amaciyla
farkli birgok aktif 6grenme etkinligi-stratejisi gelistirmistir. Bu arastirmada 6grencilerle

yapilan aktif 6grenme etkinlikleri su sekildedir:
Oz degerlendirme

Oz degerlendirme, bir bireyin kendisiyle ilgili bir dlgme sonucunu, belirli
Olgiitlerle  karsilastirilarak kendisiyle ilgili bir yargiya ulagma slreci olarak
tanimlanabilir (Kosterlioglu ve Celen, 2016). Silberman’a (1996) gore aktif 6grenmede
ogrenmeyi unutulmaz kilmanin yollarindan biri de 6z degerlendirmedir. Oz
degerlendirme  Ogrencilerin  su anda ne bildiklerini ve yapabildiklerini
degerlendirmelerini saglar. Oz degerlendirmede 6grenme siirecinin tamaminda 6grenci
aktif katilimcidir. Oz degerlendirmeye bir cesit yansitma da denilebilir. Ogrenci
ogrenme siirecinde kaydettigi gelisimi veya eksikliklerini yansitma yoluyla tespit eder,
gelecek davraniglarimi bu bilgilere gore diizenler, bagimsiz 6grenen olma yolunda
cesaret kazanir ve motivasyonunu artirir (Cihanoglu, 2008). Mistar’a (2011) goére 6z
degerlendirme kullanimi 6nemlidir ¢unki planlama, uygulama, izleme ve kendi
O0grenmelerini degerlendirmede daha fazla sorumluluk alabilen Ogrenenlerin bu
konudaki 6zerkligini destekler. Harris (1997)’e gore ise 6z degerlendirme kullanimi
ogrencileri daha aktif ve odaklanmig hale getirir. Pierce (2003)’e goOre de 0z
degerlendirme 6gretmenden bagimsiz olabilmeyi 6gretir (Akt. Kosterlioglu ve Celen,

2016). Bu calismada 6z degerlendirme, etkinliklerin basinda, ogrencilerin kendi



44

eksiklerini, hatalarini fark etmeleri ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirebilmeleri

amaciyla 6gretmen gozetiminde gergeklestirilmistir.
Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, 6grencilerin bir konuyla ilgili terimler ve fikirler Ureterek konu
hakkinda bildiklerini hatirlamalarinin istendigi aktif bir 6grenme stratejisidir (Univesity
of Minnesota, t.y.). Beyin firtinasinda yaratict diisiinceler ortaya ¢ikarmak amaciyla
elestiri ve yargilama olmaksizin bir konu {iizerinde diisiincelerin yiksek sesle dile
getirilmesi esastir. Bu teknikle belli bir konuda kisa siirede c¢ok sayida diisiince
tiretilmesi beklenir. Bu teknikle &grencilerin hareketsizlikten kurtularak derse aktif
olarak katilmalari, boylece aniden akla gelen yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasi saglanir
(Aykac, 2009). Kullanigli olmasi, dersi ilging kilmasi, tiim 6grencilerin derse katilarak
yaraticiliklarinin  tesvik edilmesine olanak saglamasi bakimindan Onerilmektedir

(Agikgoz, 2014).
Gorev Grubu

Gorev grubunda 6grenciler belli bir gérevi tamamlamak amaciyla ilgi duyduklari
gorevleri yerine getirmek {iizere gruplasirlar. Her grup iiyesinin yapacagi calisma
(yoneticilik, kayit tutma vb.) net olarak tanimlanmustir. Ogretmen gerekli kaynaklari
saglamali ve zaman cizelgesi tutmalidir. Ogrenciler gérev ile ilgili neyi nasil
yapacaklarmi konusup is boliimii yaptiktan sonra calismaya koyulurlar. Ogretmen yol
gosterici konumdadir. Grup caligmalarinin sonuglart dramatizasyon, panel, yazili
malzemeler, gorsel malzemeler gibi yollarla sunulur. Grup i¢i degerlendirme
yapildiktan sonra 6gretmenin dnemli yerlere dikkat ¢cekmek ve anlagilmayan noktalar

acikliga kavusturmak amaciyla yapacagi toparlama ile son bulur (A¢ikgdz, 2014).
Kartopu

Verilen bir problem veya konu iizerine Ogrencilerin Once tek baslarina
diistinmesi, ardindan ikili, dortlii ve giderek katlanan gruplarla tartisarak bir sonuca
ulagsmasini iceren bir tekniktir (A¢ikgoz, 2014). Kartopu teknigi 6grencilerin 6grenme
stirecinde aktif olmasi ve Ogrenciler arasinda etkili bir iletisim saglamasi bakimindan

etkili bir tekniktir (Aykac, 2009)
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Arastirma Grubu

Aragtirma grubu, belli bir konuyu aragtirmak {izere gruplar olusturulmasi ve
Ogretmen gozetiminde yapilan arastirmalarin sunumunu igeren bir tekniktir. Teknigin
genel amaci 6grencileri arastirmaya yoneltmektir. Amaglart su sekilde siralanabilir:

1- Bilimsel diisiinmenin tesvik edilmesi

2- Problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesi

3- Yeni bilgilerin kazanilmas1 (A¢ikgdz, 2014)
Gosteri (Demonstrasyon)

Ogrencilere bir isin nasil yapilacagim gdstermek ya da genel ilkeleri agiklamak
i¢in bagvurulan bir yontemdir. Bu yontemde 6gretmen tarafindan belli bir islemin nasil
yapilacagin1 anlatan bir gosteri yapilarak Ogrencilerin ¢esitli duyu organlarinin
etkilenmesi ve bir islemle 1ilgili bilgi veya beceri kazanmalarinin saglanmasi
amaglanmaktadir (Aykag, 2009). Bu yontem, bir konuya iliskin bilgilerin beceriye
doniistiiriilmesi amacglh gerek goriilen uygulamalarin yapilmasi agamasinda ve daha ¢ok
uygulama diizeyindeki davraniglarin kazandirilmasinda kullanilmaktadir (Demirel,

1994).
Paylasmali Ogretme (Takim Uyesine Ogretme)

Ogretmeyi paylasmak icin birlikte ¢aligma olarak nitelendirilen bu stratejinin
amaci giidiinlin, 6grenmenin ve hatirda tutmanin artirilmasidir. Paylagsmali 6gretme,
O0grenme siirecine hem bir otoritenin katilmas1 hem de 6grencinin kendi 6grenmesinden
sorumlu olmasima elverisli olmasi bakimindan avantajli bir stratejidir. Paylagsmali
dgretmenin uygulama bigimlerinden biri olan Takim Uyesine Ogretme Deseni ise takim
tiyelerinin bir konunun bir boliimiinii 6grenmek ve onu takim arkadaslarina 6gretmekle
yiikiimlii oldugu bir strateji olarak tanimlanabilir. Takimdaki her {iyenin boliimii

Ogretilince konu tamamlanmis olur (A¢ikgoz, 2014).
Birlestirme I

Birlestirme I, bir 6grenim tinitesinin belli bir b6liminde uzmanlagmak i¢in bir
gruba atanan her 6grencinin ¢alismasina olanak taniyan, isbirligine dayali bir 6grenme
stratejisidir. Ogrenciler, bir konunun ayni yoniine atanan diger gruplardan iiyelerle

bulusurlar ve konuya hakim olduktan sonra ana gruba uzman olarak geri donerler ve
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ilgili konuyu grup iiyelerine Ogretirler (Mbacho ve Githua, 2013). Birlestirme I
tekniginde konunun tiimiiniin 6grenilmesi i¢in herkes birbirine ihtiya¢ duyar. Her
Ogrencinin hem 6grenen hem de 6greten konumunda oldugu bu stratejide higbir 6grenci

baskin degildir, aksine her 6grencinin katkis1 degerlidir (A¢ikgoz, 2014).
3.3.2. Denel islemler
1. Hafta
Hedefler

Hedef 1- Teknik problemleri tespit edebilme.
Davraniglar:

e Viyola tutusu ile ilgili genel problemleri tespit eder.
e Sag el teknigi ile ilgili problemlerini tespit eder.

e Sol el teknigi ile ilgili problemlerini tespit eder.

e (Calim ile ilgili problemlerini tespit eder.

e Muzikalite ile ilgili problemlerini tespit eder.

Hedef 2- Tespit edilen problemlere yonelik ¢ézim onerileri Gretebilme.
Davranislar:
e Teknik problemlerine yonelik ¢ozim Onerileri Gretir.

e Muzikalite ile ilgili problemlerine yonelik ¢bzim 6nerileri Gretir.

Kullanilan Materyaller: Bilgisayar, kendine ait goriintii kayitlarinin bulundugu

DVD, problem tespit formu.
Kullanilan Teknik: Oz degerlendirme
Etkinlik Oncesinde Yapilan Hazirhiklar

e Ogrencilere 6n test kapsaminda kaydedilen ve kendilerine ait olan gériintiiler
dagitilmistir.

e Ogrencilerin ders dncesi hazirlik calismasi kapsaminda izleyecekleri kendi
gorlintiilerini  degerlendirebilmeleri amaciyla eksiklerini ve hatalarini
degerlendirebilecekleri bir form (problem tespit formu) hazirlanarak

Ogrencilere dagitilmistir.
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Etkinlik Sureci

Etkinlige baslamadan 6nce ¢algi performansinda 6z degerlendirmenin 6nemi ile

ilgili agiklama yapilmistir.

Ogrenciden, izledigi kendine ait video goriintiilerinde teknik ve miizikal yonden
ne gibi hatalarnin oldugunu agiklamasi istenmistir. Ogrencinin tespitleri dinlendikten
sonra goriintiiler bir defa da birlikte izlenmistir. Ogretmenin ydnlendirmesiyle
Ogrencinin ¢alimda eksik ve ya hatali yonlerini bir kez daha gézden gegirmesi ve varsa
tespit ettiklerini not almasi1 istenmistir. Alinan notlardan hareketle Ogretmenin
gbzetiminde Ogrenci tarafindan calima yonelik problem listesi c¢ikarilmistir. Liste

Ogrenci goriigiine gore en hatali oldugu konudan baslayarak diizenlenmistir.

Olusturulan listenin ilk maddesinden baslayarak problemler irdelenmis ve
O0gretmen yonlendirmesiyle problem kaynaklar1 6grenci tarafindan tespit edilerek ¢oziim

yollar1 iiretilmistir. Uretilen ¢oziim yollar1 dgrenci tarafindan not alinmustir.

Etkinligin sonunda, problemlerin ¢dziimiine yonelik ¢alisilacak teknik egzersiz

ve/veya etiit(ler) 6gretmenin yonlendirmesiyle belirlenmis ve 6dev olarak verilmistir.
2. Hafta
Hedefler

Hedef 1- Performans kavramini tantyabilme.
Davraniglar:

e Performans kavramiyla ilgili tanimlama yapar.

Sanatsal performansla ilgili 6rneklemeler yapar.

Miiziksel performansin gereklerini agiklar.

Mizikal performansi etkileyen faktorleri tanir.

Hedef 2- Performansin Psiko-motor boyutuyla ilgili bilgi sahibi olabilme.
e Miiziksel performasin psiko-motor boyutunu tanir.
e Performansin psiko-motor boyutuna iliskin etmenleri aciklar.

e Performansin psiko-motor boyutunun 6nemini kavrar.
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Hedef 3- Performansin biligsel boyutuyla ilgili bilgi sahibi olabilme.
e Performansin biligsel boyutunu tanir.

e Performansin biligsel boyutuna iliskin etmenleri agiklar.

e Performansin biligsel boyutunun 6nemini kavrar.

e Performansta yorumlama ile ilgili bilgi sahibi olur.
Kullanilan Materyaller: Yazi tahtasi, tahta kalemi
Kullanilan Teknik: Beyin firtinasi

Etkinlik Oncesinde Yapilan Hazirhklar

e Etkinlik 6ncesinde Ogrencilere beyin firtinasi etkinliginde sorulacak sorular
hazirlanmistir.
e Etkinligin yapilacagi ortam beyin firtinasimin = gerektirdigi = sekilde

duzenlenmistir.
Etkinlik Streci

Etkinlige Ogrencilere beyin firtinasi teknigi tanitilarak baslanmistir. Beyin

firtinasinin amaglari, uygulanig bigimi ve kurallar1 agiklanmistir.

Ogrencilerin beyin firtiasi etkinligine aligmalar1 amagl 6n uygulama yapilacag
belirtilmis ve "Diinya nasil daha yasanabilir hale getirilebilir?" sorusu tahtaya
yazilmistir. Konu {izerine beyin firtinas1 gergeklestirilmis, aliman cevaplar iizerine

kisaca tartigma ve degerlendirme yapildiktan sonra ana etkinlige gecilmistir.

Ana etkinligin ilk konusu olan "lyi calgi calmak deyince aklmiza ne geliyor?"
sorusu tahtaya yazilmistir. Ogrencilerden alinan cevaplarm tamami tahtaya yazilmis ve
sire¢ tikanana kadar devam edilmistir. Cevaplar sonlandiktan sonra grubun
yonlendirmesiyle benzer cevaplar gruplanmis, fazlalik cevaplarda eleme yapilmis ve ara

degerlendirmeye gecilmistir.

Ogrencilerin verdigi cevaplar iizerinde tartisma baslatilmistir. Gruplanan
orneklerin ¢algi c¢almanin miizikal yoniine mi teknik yoniine mi yonelik oldugu

ogrenciler tarafindan tespit edilmis ve performansin iki boyutunun oldugu sonucuna
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varilmasi saglanmistir. Performansin biligsel ve psiko-motor boyutlart {izerine devam

edilecegi belirtilerek etkinligin ikinci kismina gegilmistir.

"Performans kavraminin teknik yonii dendiginde aklinizdan gegenler nelerdir?"
sorusu tahtaya yazilmis, 1. etkinlikteki beyin firtinas1 sathalar1 tekrarlanmis ve 3.

etkinlige gecilmistir.

"Performans kavramimin miizikal yonii dendiginde aklimizdan gegenler
nelerdir?" tahtaya yazilmis, 1. ve 2. etkinlikteki beyin firtinasi sathalar1 tekrarlanmis ve

degerlendirmeye gecilmistir.

Performans kavramiyla ilgili 6grencilerden gelen cevaplar dogrultusunda tahtaya
yazilan psiko-motor ve biligsel etmenler tahtaya yazilmustir. Ogrencilerden etkinlik
boyunca ortaya ¢ikan sonuglar1 kullanarak kendi performanslariyla ilgili 6rnek ciimleler
yazmast istenmistir. ("Performansimda eksik olan yoniim kondisyonum" v.b.)
Ogrencilerin performanslariyla ilgili doniitlerinden 6rnekler dinlenmis ve kisaca ¢dziim
yollar1  iiretmeleri istenmistir. Ogrencilerden bir sonraki etkinlige kadar
performanslariyla ilgili tespit ettikleri her eksiklige ¢6ziim yolu liretmeleri ve bu ¢6ziim
yollarina iligskin kendi sececekleri etiitler veya egzersizler bularak getirmeleri istenmis

ve etkinlik sona erdirilmistir.
3. Hafta
Hedefler

Hedef 1- Yay1 dogru tutabilme
Davraniglar:

e Yayi tutarken parmaklari islevlerine gére konumlandirir.

Hedef 2- Yay1 dogru kullanabilme
Davraniglar:
e Sag kol, bilek ve elini farkl tekniklere uygun kullanir.

e Parmaklarini islevlerine uygun kullanir.

Hedef 3- Detache teknigiyle ¢alabilme
e Detache tekniginde yayimi dogru kullanir.

e Detache tekniginde yayin farkli béliimlerini(dip, orta, ug) dogru kullanir.
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Hedef 4- Legato teknigiyle calabilme
e Legato tekniginde yayini dogru kullanir.
e [egato tekniginde yayin1 dengeli kullanir.

e Legato tekniginde yayini dogrusal hareket ettirir.

Kullanilan Materyaller: Tekniklerle ilgili hazirlanmis bilgi notlari, yay

teknikleriyle ilgili hazirlanmis videolar, bilgisayar, 6grenci degerlendirme formu.
Kullanilan Teknik: Gorev Grubu
Etkinlik Oncesinde Yapilan Hazirhklar

o Tekniklerle ilgili bilgi notlar1 hazirlanmigtir.

e Yay teknikleriyle ilgili videolar hazirlanmaistir.

e Ogrenci degerlendirme formu hazirlanmistir.

e Grup ¢alismalari i¢in zaman ¢izelgeleri hazirlanmistir.

e Ogrenciler i¢in gerekli kaynaklar temin edilmistir.

Etkinlik Streci

Yapilacak olan etkinlik ile ilgili ac¢iklama yapilmis, etkinlik sonunda
kendilerinden beklenen hedef ve davraniglar agiklanarak yapilacak degerlendirme
sonucunda en verimli galisma yapan gruba o6diil verilecegi belirtilerek etkinlige

gecilmistir.

Ogrencilerden sag kolunu ileri dogru diiz bigimde tutarak yay1 dogru bi¢imde
tutmalar1 istenmis ardindan her 6grencinin yanindakine donmesi ve birbirlerinin yay
tutusunu  gozlemlemesi gerektigi  belirtilmistir. Yapilan goézlem sonuglarinin
paylasilmasi i¢in her Ogrenciye s6z hakki verilmistir. Alinan cevaplardan sonra
Ogrencilere "en bilinen yay teknikleri nelerdir?" sorusu yoneltilmis gelen cevaplar
uzerine en temel yay tekniklerinin "Detache" ve "Legato" oldugu belirtilmisir.
Etkinligin devaminda iki kisilik gruplara ayrilarak bu iki yay teknigi lizerine ¢alisma
yapilacagi belirtilmistir. Ogrenci diizeyleri gdz ©6niinde bulundurularak iki kisilik

gruplar belirlenmis, diizeyi yiiksek olan 6grenciler grup lideri olarak atanmustir.

Gruplara ayrilan 6grencilerden grup liderine oncelikle dogru yay tutusu ile ilgili

diger grup liyesine bilgi vermesi istenmistir. Diger grup iliyesinden de yapilan agiklama
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ile ilgili varsa itirazi, anlamadig1 noktalar v.b. durumlar1 aktarmasi istenmistir. Yapilan
fikir aligverisi sonunda Ogretmen tarafindan hazirlanan yay tutusu ile ilgili video
izletilerek yine Ogretmen tarafindan hazirlanan bilgi notlar1 dagitilmis ve kendi
degerlendirmeleri sonucunda fikir birligine vardiklar1 dogru yay tutus bigimiyle
kiyaslayarak tartigmalar1 istenmistir. Ardindan ayni siire¢ Detache ve Legato yay

tekniklerinin dogru kullanimlar1 konusunda tekrarlanmistir.

Konular tizerinde c¢alisan 6grenci gruplar1 bir araya toplanmis, her grup sirayla
cagirilarak tyelerinin dogru yay tutus bigcimini diger gruplara gdstermesi ve bilgi
notunda verilen, Detache ve Legato teknikleriyle ilgili kisa ve basit ezgileri
seslendirmesi istenmigtir. Bir grup anlatim ve seslendirme yaparken diger gruplardaki
Ogrencilerin de daha 6nceden 6gretmen tarafindan hazirlanan degerlendirme formundaki
kriterlere gore degerlendirme yapmalar1 saglanmistir. Tiim gruplar degerlendirildikten
sonra Ogretmen tarafindan en yiiksek puan alan grup iiyelerine kitap hediye edilerek

tebrik edilmis ve ardindan etkinlik sonlandirilmistir.
4. Hafta
Hedefler

Hedef 1- Staccato teknigiyle ¢alabilme

Davranislar:
e Staccato tekniginde yayini1 dogru kullanir.

e Staccato tekniginde yayin farkli boliimlerini(dip, orta, ug) dogru kullanir.

Hedef 2- Spiccato teknigiyle calabilme
e Spiccato tekniginde yayin1 dogru kullanir.

e Spiccato tekniginde yayimi1 dengeli kullanir.

Kullanilan Materyaller: Bireysel 6grenme takip formu, teknikleri igeren kisa

desifre notalari, tekniklere iliskin videolar.
Kullanilan Teknik: Kartopu teknigi

Etkinlik Oncesinde Yapilan Hazirhklar

e Bireysel 6grenme takip formu hazirlanmistir.
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e Teknikleri igeren kisa desifre notalar1 hazirlanmistir.

e Tekniklere iliskin videolar hazirlanmistir.
Etkinlik Streci

Etkinlik ile ilgili gerekli agiklamalar yapilmistir. Ogrencilerin sirasiyla
calisacaklar1 ikili-licli ve besli gruplar belirlenmis, 6gretmen tarafindan hazirlanan

bireysel 6grenme takip formlar1 dagitilmis ve etkinlige ge¢ilmistir.

Ogrencilere dnceki etkinlikte ¢alisilan yay tekniklerinden sonra en ¢ok hangi
tekniklerle karsilastiklar1t sorulmustur. Alinan cevaplardan hareketle Staccato ve
Spiccato teknikleri ile ilgili kisa hatirlatmalar yapilmis, 6grencilere bireysel ¢alismalari

i¢in 15 dk verilmistir.

Ogrencilerin her birine, dgretmen tarafindan hazirlanarak sinifa getirilen ve
tekniklerle ilgili agiklamalar ve 6rnekler iceren kaynaklardan verilerek bireysel ¢caligma
odalarma gonderilmistir. Bireysel c¢aligmalar 6gretmen tarafindan sirasiyla kontrol
edilmis, bireysel ¢alismanin sonunda 6grencilerden bireysel dgrenme takip formundaki
ilk boliim olan "Ne biliyorum?" boliimiinii alt basliklarina dikkat ederek doldurmalari
istenmistir. Bireysel calismanin ardindan 6grenciler toplanmis ve daha dnce belirlenen

gruplarla caligmak {izere bireysel ¢aligsma odalarina génderilmistir.

ikili ve Uclii gruplardaki 6grencilerin staccato ve spiccato teknikleri iizerine
bireysel 6grenme takip formunda doldurduklar1 "Ne biliyorum?" boliimiinii temel alarak
bilgi paylasimi yapmalar1 saglanmistir. Tekniklere ilistin notalar herkes tarafindan
sirayla seslendirilmig, her seslendirmeden sonra diger grup iiyelerinden yorum
alinmigtir. Ogretmen gruplar sirayla ziyaret ederek isleyisi kontrol etmis, aksaklik varsa
miidahale etmistir. Ogrencilerden bireysel grenme takip formundaki ikinci bolim olan
"[lk Grupta Neler Ogrendim" béliimiinii doldurmalar1 istenmistir. Etkinligin bu

boliimiinden sonra on dakikalik ara verilmistir.

Ogrenciler ara sonrasi1 daha dnce belirlenen bes kisilik gruplar olusturarak farkli
dersliklere gonderilmistir. Gruplarda "llk Grupta Neler Ogrendim" béliimii temel
alimarak bilgi paylasimi yapilir. Her oOgrenci tekniklere iligkin notalar1 sirayla
seslendirmistir. Seslendirme yapilirken 6grencilerin ilk grupta 6grendigi yeni bilgileri

calimma yansitip yansitmadiginin degerlendirmesi yapilmigtir. Her 6grenciyle ilgili
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diger grup elemanlarindan yorumlar alinmigtir. Ogretmen gruplari sirayla ziyaret ederek
isleyisi kontrol etdis, aksaklik varsa miidahale etmistir. Ogrencilerden bireysel grenme
takip formundaki ii¢iincii boliim olan "lkinci Grupta Neler Ogrendim" boliimiinii

doldurmalari istenmistir.

Bes kisilik gruplardaki oOgrenciler tek bir salonda toplanarak ana grup
olusturulmustur. "ikinci Grupta Neler Ogrendim" boliimii temel alinarak bilgi paylasimi
yapilmistir. Ogrenciler, ilk ve ikinci grupta 8grendiklerini uygulayarak tekniklere iliskin
notalar1 seslendirmistir. Seslendirme yapilirken o6grencilerin ilk ve ikinci grupta
6grendigi yeni bilgileri ¢alimina yansitip yansitmadiginin degerlendirmesi yapilmistir.
Her 6grenciyle ilgili diger grup elemanlarmdan yorumlar alinmistir. Ogrencilerden
bireysel dgrenme takip formundaki dordiincii béliim olan "Son Grupta Neler Ogrendim"

boliimiinii doldurmalari istenerek degerlendirme boliimiine gecilmistir.

Ogrencilerden tekniklerle ilgili etkinligin basindaki bilgi seviyeleri ve etkinligin
sonundaki bilgi seviyeleri arasindaki farki karsilastirmalari istenmistir. Secilen iki
Ogrencinin bireysel 6grenme takip formundaki tiim bdliimleri okunmus ve ilk boliimde
verilen bilgilere neler eklenmis oldugu ortaya cikarilmistir. Ogrencilere etkinlik
stiresince ¢aldiklar1 notalarin tekniklere uygun seslendirildigi video kaydi izletilerek
secilen Ogrencilerin formlarinda verilen bilgilerle karsilagtirilmasi varsa eksiklerin
belirtilmesi istenmistir. Ogretmen tarafindan tekniklerle ilgili genel tekrar yapilarak

etkinlik sonlandirilmistir.
5. Hafta
Hedefler

Hedef 1- Muzikal dinamikleri seslendirebilme
Davranislar:

e Miizikal dinamikleri tanir

e Miizikal dinamikleri dogru seslendirir

e Miizikal dinamikleri seslendirirken yayini dogru kullanir

Hedef 2- Eser veya etiit i¢inde dogru artikiilasyonla calabilme
Davranislar:

e Artikiilasyon terimlerini tanir
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e Eser veya etiitleri dogru artikiile eder

e Artikiilasyon uygulamasinda yayini ve sol elini dogru kullanir

Kullanilan Materyaller: Bilgisayar, sunum degerlendirme formu, arastirma

sireci gozlem formu, zaman cizelgeleri.
Kullanilan Teknik: Arastirma Grubu
Etkinlik Oncesinde Yapilan Hazirhklar

e Sunum degerlendirme formu, arastirma siireci gozlem formu ve zaman
cizelgeleri hazirlanmistir.
e Gruplara konulari ile ilgili dokiimanlar, goriintii kayitlar1 verilmistir.

e Etkinlik 6ncesi etkinligin yapilacagi ortam uygun bigimde diizenlenmistir.
Etkinlik Oncesi Islem

Etkinlikten bir hafta dnce belirlenen dort gruba(3+3+2+2) mizikal dinamikler
ve artikiilasyon konusunun alt basliklar1 arastirilmak tizere 6dev olarak verilmistir.
Gerekli dokiiman v.s. dgrencilere tahsis edilmistir. Ogrencilere hazirladiklar1 konu ile
ilgili sunum yapacaklar1 belirtilerek sunumun igerigi hakkinda bilgi verilmistir.
Arastirma stireciyle ilgili 6grencilerin grup ici gorev dagilimi yapmalarr saglanmistir.
Arastirma stireci ile ilgili hazirlanan zaman ¢izelgeleri dagitilarak ne sekilde

uygulanmasi gerektigi agiklanmustir.

Zaman ¢izelgesinde belirtilen giinde tiim grup tiyeleri ile toplanilmis, arastirma
gozlem formundaki ilgili maddelere gore arastirma siirecinin saglikli isleyip islemedigi

ve zaman ¢izelgelerine uyulup uyulmadig: kontrol edilmistir.
Etkinlik Streci

Ogretmen tarafindan hazirlanan sunum degerlendirme formu o6grencilere
dagitilarak formun icerigi hakkinda gerekli agiklamalar yapildiktan sonra etkinlik
baslatilmistir.

Gruplar konu sirasina gére sunumlarini yapmis, her grubun sunumu orenciler ve

Ogretmen tarafindan sunum degerlendirme formu araciligi ile degerlendirilmistir. Her
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sunumun sonunda dinleyici konumundaki 6grencilerin sunum yapan gruba soru

sormalari i¢in zaman verilmistir.

Gruplarin  yaptiklar1  sunumlara yonelik 6grenciler tarafindan yapilan
degerlendirmeler sirasiyla dinlenmis, 6grencilerin sunumlarla ilgili verdikleri donutler

tahtaya not alinmustir.

Ogretmen tarafindan sunumlarla ilgili yapilan degerlendirmeler Sgrencilerle
paylasilmistir. Ogretmen tarafindan yapilan degerlendirmeler ile ilgili notlar, tahtada
ilgili grubun 6grenci degerlendirmelerinin altina yazilmistir. Degerlendirmeler arasinda
olusan farkliliklar iizerine kisaca tartigilmistir. Sunumda eksik veya yanlis anlatilan
konular ile ilgili gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ogrenciler ve dgretmen tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda en 1iyi sunum seg¢ilmis, grup Tlyeleri

Odiillendirilerek etkinlik sonlandirilmistir.
6. Hafta
Hedefler

Hedef 1- Vibrato tekniginin 6nemini kavrayabilme
Davranislar:
e Vibrato tekniginin ne amagcla kullanildigini bilir

e Hangi durumlarda vibrato yapilacagini bilir

Hedef 2- Vibrato teknigini uyguluayabilme
Davranislar:

e Vibrato tekniginde sol elini dogru kullanir

e Vibrato teknigini nasil uygulamasi gerektigini bilir

e Vibrato teknigini dogru bicimde uygular

Kullanillan Materyaller: Eser ve etiit notalari, bilgisayar, Ornek video

gorintiileri, etkinlik degerlendirme formu.

Kullamlan Teknik: Gosteri(Demonstrasyon)
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Etkinlik Oncesinde Yapilan Hazirhklar

e Vibrato tekniginin Ogretilmesinde kullanilmak {izere tiim &grencilerin
seviyesine uygun basit eser ve etut boltmleri segilerek ¢ogaltilmistir.

e Vibrato tekniginin gozlemlenebilecegi video goriintiileri segilerek
hazirlanmistir.

e Etkinlik degerlendirme formu hazirlanmistir.

e Etkinligin yapilacagi ortam etkinlige uygun bigimde diizenlenmistir.

Etkinlik Streci

Onceden belirlenerek hazirlanmis, vibrato tekniginin tamitilmasi igin uygun bir
eser boliimii once vibratolu sonra vibratosuz bigimde seslendirilmistir. Iki
seslendirmenin sonunda hangisinin kulaga daha hos geldigi ve sebepleri 0grencilere
sorulmustur. Alinan cevaplardan yola ¢ikilarak vibrato’nun mizikal ifadede 6nemli bir
husus oldugu belirtilmistir. Yapilacak etkinligin yapist ve sonunda kazanilmasi

beklenen beceriler 6grencilere aciklanarak etkinlige gegilmistir.

Etkinligin ilk boliimiinde daha 6nce hazirlanan parmak, bilek-el ve kol vibratosu
kullanimin1 igeren 6rnek nota dgrencilere dagitilmis ve seslendirilmistir. Ogrencilerden
ornek seslendirmedeki vibrato gesitlerini ayirt edebilip edemediklerine dair doniitler
alinmigtir. Ardindan farkli vibrato bi¢imlerinin kullanildigi yerler belirtilerek 6rnek
tekrar seslendirilmistir. Seslendirmenin ardindan 6gretmen tarafindan hangi tiir ¢alim
bigimlerinde hangi tiir vibrato tekniginin kullanildigi sorusu yoneltilmistir. Alinan
cevaplar 6gretmen tarafindan tahtaya yazilmistir. Tahtaya yazilan bilgilerin dogrulugu
Ogrencilerle birlikte tartisilmistir. Yanlis bilgiler elenmis ve dogru bilgilerdeki
eksiklikler 6gretmen tarafindan giderilmistir. Sonucta ortaya ¢ikan bilgilerin 6grenciler
tarafindan not alinmasi istenmistir.(Kisa, vurgulu seslerde kol vibratosu kullanimi
uygundur, uzun seslerde parmak, bilek ve kolun ii¢iiniin de kullanildig1 vibrato

kullanmak uygun olur v.b.)

Ogrencilere daha onceden hazirlanmis farkli bicimlerde vibrato kullanimini
iceren goriintii  kayitlar1 izletilmis, videolarda sol el ve kolun hareketlerinin
gbzlemlenmesi istenmistir. Daha sonra ayni videolarin %50 yavaslatilmis halleri
izletilmis ve sol el ve kolun hareketlerinin daha iyi bi¢imde go6zlemlenmesi

saglanmistir. Ogrenciler sirasiyla cagirilarak yavaslatilmis videodaki farkli boliimleri



57

taklit etmeleri istenmistir. Yapilan hatalarin ve eksikliklerin diger 6grenciler tarafindan
gdzlemlenmesi ve paylasilmasi istenmistir. Ogretmen tarafindan gerekli uyarilar
yapilarak Ogrencilere izletilen goriintiiye ait nota dagitilmis ve Ogrenilen bicimde

caligmalari i¢in 30 dk verilerek bireysel ¢alisma odalarina yonlendirilmistir.

Verilen siirenin ardindan Ogrencilerden c¢alistiklart notalart dogru vibrato
teknigiyle grup oniinde sirayla seslendirmeleri istenmistir. Seslendirme yapilirken diger
Ogrencilerin  etkinlik  degerlendirme formundaki maddelere uygun bigimde
degerlendirme yapmasi istenmistir. Her Ogrenci seslendirme yaptiktan sonra yapilan
degerlendirmeler sirasiyla paylasilmistir. Ogretmen tarafindan gerekli diizeltmeler

yapildiktan sonra etkinlik sonlandirilmigtir.
7. Hafta
Hedefler

Hedef 1- Ortagag- Ronesans donem oOzelliklerini bilme.
Davranislar:
e Ortacag-Ronesans donem ozelliklerini bilir.

e Ortagag-Ronesans donemi eserlerde dogru miizikal ifade kullanir.

Hedef 2- Barok donem o6zelliklerini bilme.
e Barok donem o6zelliklerini bilir.

e Barok déonem eserlerde dogru miizikal ifade kullanir.

Hedef 3- Klasik dénem 6zelliklerini bilme.
Davranislar:
e Kilasik donem o6zelliklerini bilir.

e Klasik donem eserlerde dogru miizikal ifade kullanir.

Hedef 4- Romantik donem 6zelliklerini bilme.
Davranislar:
e Romantik donem ozelliklerini bilir.

e Romantik donem eserlerde dogru miizikal ifade kullanir.

Hedef 5- Cagdas donem ozelliklerini bilme.
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Davranislar:
e Cagdas donem ozelliklerini bilir.

e Cagdas donem eserlerde dogru miizikal ifade kullanir.

Kullanilan Materyaller: Bilgisayar, yazi1 tahtasi, Donem 0Ozellikleri testi,

calisma plani, zaman cizelgesi.
Kullanilan Teknik: Paylasmali Ogretme (Takim Uyesine Ogretme)
Etkinlik Oncesinde Yapilan Hazirhklar

e Ogretmen tarafindan beser kisilik takimlar belirlenmis ve belirlenen takimlara
konular dagitilmistir.

e Calisma plani ve zaman ¢izelgesi hazirlanmistir.

e Etkinlikle ilgili dokiiman, gorsel v.b. materyaller 6grencilerin kullanimi i¢in
hazirlanmistir.

e Etkinlik dncesi etkinligin yapilacagi ortam hazirlanmustir.
Etkinlik Streci

1- On Calisma

Ogrencilere etkinlikten bir hafta énce konulart dagitilmis, dagitilan konularla
ilgili calisma planlar1 Ogrencilerle paylagilmistir. Gerekli dokiiman, gorsel v.b.
Ogrencinin kullanimi i¢in verilmistir. Zaman ¢izelgesine gore her 6grencinin 6gretim
yapacagl giin, saat ve yer belirlenmistir. Ogrencilere konunun sonunda test
uygulanacagi ve herkesin kendi 6grenmesi yaninda takim arkadaslarinin 6grenmesinden
sorumlu oldugu belirtilmistir. Yapilacak testin sonucunda birinciye 6diil verilecegi

acgiklanmustir.

2- Ara Kontrol

Zaman c¢izelgesine gore belirlenen giin ve saatte her 6grenci ile bir araya
gelinmis, yapilan caligmalarin ¢alisma planlariyla uyumlulugu goézlenmistir. Yapilan
g6zlem sonunda hatali veya eksik nokta var ise 6grenci ile paylasilmis ve tekrar kontrol

icin zaman verilmistir.
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3- Son Kontrol
Zaman c¢izelgesine gore belirlenen giin ve saatte her 6grenci ile bir araya

gelinerek etkinlik 6ncesi son kontrol ve diizeltmeler yapilmistir.

4-Etkinlik
Her 6grenci zaman ¢izelgesinde kendi i¢in belirlenen giin ve saatte hazirladig
Ogretim planma gore kendi takimina yonelik 6gretim yapmistir. Yapilan 6gretimlerin

suresi 40 dakika ile sinirlandirilmistir.

Takimlarin 6gretim siirecleri sonlandiktan sonra zaman ¢izelgesinde belirtilen
giin ve saatte Ogretmen tarafindan hazirlanan test uygulanmig, test sonunda
degerlendirmeleri yapilmig ve aldiklar1 puanlar 6grencilerle paylagilmigtir. En yiiksek

puan alan 6grenciye odiilii verilerek etkinlik sonlandirilmistir.
8. Hafta
Hedefler

Hedef 1- Muzikal unsurlarla ilgili bilgi sahibi olabilme.
Davranislar:

e Miizikalite kavramini bilir.

e Miizikal biitiinliikk kavramini bilir.

e Miizikal ifade kavramini bilir.

Hedef 2- Miizikal unsurlari ¢algi performansiyla bagdastirabilme.
Davranislar:

e (Calgi performansinda mizikalitenin 6nemini kavrar.

e (alg1 performansinda miizikal biitiinliige dikkat eder.

e Miizikal ifadelerin dogru seslendirilisini bilir.

Kullanilan Materyaller: Bilgisayar, yazi tahtasi, calisma plani, zaman

cizelgesi, miizikal unsurlarla ilgili hazirlanmis test.
Kullanilan Teknik: Isbirlikli Ogrenme(Birlestirme)
Etkinlik Oncesinde Yapilan Hazirhklar

e Ogretmen tarafindan gruplar belirlenmistir (3+3+4).
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e Calisma plani ve zaman ¢izelgesi hazirlanmistir.

e Konu ile ilgili test hazirlanmistir.

e Etkinlikle ilgili dokiiman, gorsel v.b. materyaller 6grencilerin kullanimi i¢in
hazirlanmastir.

e Etkinlik dncesi etkinligin yapilacagi ortam hazirlanmistir.
Etkinlik Streci

Ogrencilere "nota calmak ile miizik yapmak arasindaki fark nedir?" sorusu
yoneltilmistir. Cevaplar lizerinde kisaca tartisildiktan sonra miizikte miizikal unsurlarin

miizikal performans agisindan 6nemi belirtilerek etkinlige gecilmistir.

Dersin konusunun "miizikal unsurlar" oldugu, konu anlatiminin belli bir kismi1
tamamlandiktan sonra grup c¢alismasi yapilacagi agiklanmistir. Tahtaya yazilanlarin,
grup caligmasi sirasinda yardimci bilgiler olarak kullanilacagi vurgulanarak, defterlere

not tutulmasi gerektigi belirtilmistir.

Miuzikte ifadelendirme, bitinlik ve muizikalite kavramlart agiklanmis,

kavramlarin somutlastirilmasinda farkli gorsel materyallerden faydalanilmistir.

Kisa anlatimin sonunda sinif, 6gretmen tarafindan Birlestirme I teknigine uygun

olarak belirlenen ii¢ ve dorder kisilik ii¢ gruba ayrilmistir.

Mizikal unsurlar konusunun alt konularinin ve kisa agiklamalarin yazili oldugu
liste gruplara dagitilmis ve her grubun alt konular1 kendi istekleri dogrultusunda grup
icinde paylagmalar1 istenmistir. Her grup iiyesinin kendi alt konusunu c¢aligmaktan ve
kendi konusunu grup iiyelerine 6gretmekten sorumlu oldugu vurgulanarak c¢alismanin
sonunda bir sinav yapilacagi aciklanmistir. Grup iiyelerinin kaynasabilmeleri ve alt

konular1 aralarinda paylasabilmeleri i¢in kisa bir siire verilmistir.

Siire bitiminde her gruptan ayni alt konuyu secen grup uyelerinin bir araya
gelerek uzmanlik gruplart olusturmalari, konuyu kendi aralarinda c¢alismalari ve
gruplarina dondiiklerinde nasil 6gretmeleri gerektigi konusunda tartigmalari istenerek ve
30 dk. siire verilmistir. Ogretmen tarafindan her grup kontrol edilerek yasanan sorunlar

gbzlenmis ve ¢6ziim i¢in yardimci olunmustur.
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Uzmanlik gruplan icin verilen siire bittikten sonra herkesin kendi grubuna
donmesi istenmistir. Alt konularin grup i¢inde ¢alisilmasi i¢in 30 dk. siire verilmistir.
Calisma esnasinda her grup kontrol edilmis ve grup liyelerinin 68retim asamasinda

yasadiklari1 sorunlar gézlemlenerek ¢ozmede yol gosterilmistir.

Verilen siire bittikten sonra her grubun, aralarindan secgecekleri bir sozcii
tarafindan, 6gretmenin belirleyecegi bir alt konuyu on dakika i¢inde sunmasi istenmis,

her sunum sonunda 6gretmen tarafindan gerekli doniit ve diizeltmeler yapilmustir.

Basari testi icin klasik siif diizenine gecilmistir. Testten bireysel ve grup puani
olmak {tizere iki tiir puan alinacagi, bireysel puanlarin toplaminin ortalamasindan grup
puanlariin elde edilecegi ve grup puanina goére en basarili grubun belirlenecegi

aciklanarak 15 soruluk basari testinin uygulamasi yapilmstir.

Test uygulandiktan sonra puanlamalar yapilmis, en basarili grup tespit edilmis,

tiyeleri ddiillendirilerek etkinlik sonlandirilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada ¢alisma grubunun, c¢algi performanslarindaki basarilarin
puanlamak i¢in Dalkiran (2006) tarafindan gelistirilen ‘Bireysel Calgi Egitimi Keman
Dersi Performans Basarisi Olgme Aracr’min ‘Sinav Performansi’ boyutu, 6lgek
sahibinin bilgisi ve izni dahilinde viyolaya uyarlanarak kullanilmistir. Ol¢gme aracinin
puanlamasi, ¢alisma grubunda yer alan ogrencilerin calgi performanslarinin video
kayitlarini izleyen alan uzmam 4 6gretim elemani” tarafindan yapilmistir. Motivasyon
duzeylerinin belirlenmesinde Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1991) tarafindan
gelistirilen, Biiyiikdztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan “Gudilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi”nin (Motivated Strategies for
Learning Questionnaire) “Giidiilenme Olgegi” boliimii ve derse yonelik goriislerinin
belirlenmesinde ise aragtirmaci tarafindan uzman goriislerine basvurularak hazirlanan
yart yapilandirilmig goriigme formu kullanilmistir. Veri toplamada kullanilan tim
formlar hem deney oncesinde hem de deney sonrasinda uygulanarak aradaki farklilagsma

tespit edilmeye calisilmistir.

* 1- Prof. Dr.-Yildiz Teknik Unv.-Viyola, 2- Dr. Ogr. Uyesi - Tokat Gaziosmanpasa Unv.-Keman, 3- Ogr. Gor.- Tokat

Gaziosmanpasa Unv.- Viyola, 4- Ogr. Gér.- Tokat Gaziosmanpaga Unv.- Keman
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Veri toplama araglarindan Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegdi’nin
Giidiilenme Olgegi boliimiinde 31 madde yer almaktadir. Fakat olgegin 8. sorusu
aragtirmanin  ylriitiildigli  dersin  yapisiyla uyum saglamadigindan  dolay1

kullanilmamistir. Bu durumda 6l¢ek 30 madde iizerinden degerlendirilmistir.
3.4.1. Bireysel Calg1 Egitimi Keman Dersi Performans Basaris1 Olgme Araci

Dalkiran (2006) tarafindan gelistirilen ‘Bireysel Calgi Egitimi Keman Dersi
Performans Basaris1 Olgme Araci’ ‘Program Boyutu’, ‘Sinav Performansi Boyutu’ ve
“Yariyill I¢i Durum Boyutu” olmak (izere 3 ana boyuttan; ‘programin gereklerine
uygunluk’, ‘dogru ve temiz ses liretimi’, ‘keman ¢almaya hazir bulunma’, ‘sag ve sol el
teknigi’, ‘metrik ve ritmik dogruluk’, ‘artikilasyon’, ‘buttnluk’, ‘ton kalitesi’, ‘hiz ve

gurluk’, “vibrato’, “dénem ici performans’ olmak lzere 11 alt boyuttan olugsmaktadir.

Olgme aracinin degerlendirmesinde ‘1-¢ok diisiik, 2-ortamin altinda, 3-Orta, 4
ortanmin iistiinde, 5-COK 1yi’ seceneklerinden olusan Besli Likert dlgekleme yaklasimi

benimsenmistir.

16 maddeden olusan olgek tek faktdrden olusmaktadir ve Cronbach alfa

giivenilirlik katsayis1 .87 olarak belirlenmistir.

Bu calismada, aragtirma konusu geregi Olgegin ‘Sinav Performans Boyutu’
viyolaya uyarlanarak kullanilmistir ve aragtirmanin devaminda ‘Performans Basarisi

Olgme Aract’ (PBOA) olarak anilacaktir.
3.4.2. Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olcegi

Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1991) tarafindan gelistirilen Glgegin
(Motivated Strategies for Learning Questionnaire), Buyukoztirk, Akgin, Ozkahveci ve
Demirel (2004) tarafindan Tirkc¢eye uyarlanmis halidir. Bu 6lgek 6 faktérden olusan
‘Giidiilenme Olcegi (GO)’ ve 9 faktorden olusan ‘Ogrenme Stratejileri Olcegi(OSO)’
seklinde iki ana boliimden meydana gelmektedir. Uygulayicinin kullanim amacina goére
bu alt faktorlerin her biri ayr1 ayri kullanilabilmektedir (Pintrich ve digerleri, 1993). Bu
arastirmada Gudilenme Olgegi (GO) béliimii kullaniimistir.
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Giidiilenme Olgegi(GO)

Olcek ‘i¢sel hedef diizenleme’ (4 madde), ‘dissal hedef diizenleme’ (4 madde),
‘gbrev degeri’ (6 madde), ‘6grenmeye iliskin kontrol inanci’ (4 madde), ‘6grenme ve
performansla ilgili 6z yeterlik’ (8 madde), ‘sinav kaygisi’ (5 madde) olmak (zere
toplam 6 faktor ve 31 maddeden olugsmaktadir. ‘Benim i¢in kesinlikle yanlis® (1) ile
‘Benim i¢in kesinlikle dogru’ (7) arasinda degisen likert tipi yedili derecelendirme
Olcegi iizerinde isaretleme yapilarak Olcekte yer alan her bir ifadeye yonelik katilma

durumu belirtilir.

Biiyiikoztirk ve digerleri (2004) tarafindan hazirlanan 6lgegin Tiirkge
uyarlamasina ait giivenirlik ¢alismasi iki farkli tiniversitede, farkli boliimlerde 6grenim

goren 852 iiniversite 6grencisinden elde edilen veriler ile yapilmstir.

Tablo 6. Giidiilenme Olceginin Cronbach Alfa Katsayilar

Faktor Ad1 Alfa Degeri
Turkce Ozgiin
Icsel hedef diizenleme 0.59 0.74
Dissal hedef diizenleme 0.63 0.62
Gorev degeri 0.80 0.90
Ogrenmeye iliskin kontrol inanci 0.52 0.68
Ogrenme ve performansla ilgili 6z yeterlik 0.86 0.93
Sinav kaygisi 0.69 0.80

(Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2004)

Tablo 4’te goriildiigii iizere GO i¢ tutarlig: icin hesaplanan alfa degerleri 6zgiin

form igin 0.62 ile 0.93, Tiirkge form i¢in ise 0.52 ile 0.86 arasinda degismektedir.
3.4.3. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Sorularin hazirlanma asamasinda c¢algi
egitimi alaninda lisans ve lisansiistli seviyede ders yiiriiten {i¢ alan uzmanindan goriis
alinmistir. Alan uzmanlarindan alinan goriisler dogrultusunda goriismede kullanilmak
lizere 24 sorudan olusan bir soru havuzu belirlenmistir. Olusturulan soru havuzu egitim
bilimleri alan uzmani bir akademisyen tarafindan incelenmis, soru sayis1 17’ye

distiriilmiis ve arastirmada bu sekli ile kullanilmaistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 17.0 programi kullamilmustir. Ilk asamada

calisma grubunu olusturan Ogrencilerin Performans Basarisi1 Olgme Araci ve
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Giidiillenme Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin tanimlayici degerleri belirlenmistir. Bu
degerler; aritmetik ortalama, standart sapma, en yiliksek ve en diisiik puanlardir.
Tanimlayic1 degerler formlarin toplam ve faktor puanlari i¢in ayr1 ayr tespit edilmistir.
GO ve PBOA toplam ve faktdr puanlari, dntest ve sontest olmak iizere iki baslik altinda

tablolastirilarak detayl bigimde sunulmustur.

Aragtirmanin denel islem uygulamalari, 10 kisilik kiiciik bir grup iizerinden
yiritilmistir. Biyiikoztirk, Cokluk ve Kokliu (2015), kii¢iik gruplu ¢alismalarda ki
normallik durumunu; “pek cok 0Ozelligin evrende normal bir dagilim gostermesine
karsilik, ilgilenilen bir 6zellige iliskin Sl¢limlerin kii¢iik bir gruptan elde edilmesi
durumunda (N<30), normal dagilimdan sapmalar olacaktir” seklinde agiklamistir.
Buradan hareketle arastirmada parametrik olmayan istatistik tekniklerinin kullanilmas1

uygun gorilmiustiir.

Performans Basaris1 Olgme Araci ve Giidiilenme Olgegi dntest-sontest puanlari
arasindaki analiz islemleri icin Wilcoxon ‘Isaretli Siralar Testi’ kullanilmistir
(Buyukozturk, 2007). Bu testin yani sira 6ntest ve sontest toplam ve faktor puanlarinin
cizgi dagilim grafikleri olusturulmus ve bu grafikler {izerinden de karsilastirmalar

yapilmustir.

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gére anlamli fark olan durumlardaki

etki baydkliklerinin belirlenmesi icin ‘r’ degerleri hesaplanmistir (Cohen, 1992). Bu

degerin hesaplanmasi isleminde r= \/% formiilii uygulanmistir (Fritz, Morris ve Richler,

2012). Cohen (1992), r degerinin yorumlanmasindaki oSlgiitleri; .1 kiiglik etki, .3 orta
etki, .5 biiylik etki bi¢iminde ifade etmistir. Etki biiytikliiklerinin degerlendirilmesinde

bu olgiitlere baglh kalinmigtir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak elde edilen goriisme
kayitlarinin ¢éziimlenmesinden elde edilen veriler iizerinden igerik analizi yapilmistir.
Icerik analizi, elde edilen veriler icinde tekrar eden konular, problemler ve diisiince
motiflerinin ayristirtlmasi, sayilmasi ve yorumlanmas: (Denzin ve Lincoln, 1998) olarak

tanimlanar.

Yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilarak elde edilen goriisme kayitlari
desifre edilerek goriisme dosyalar1 olusturulmustur. Olusturulan bu dosyalarin igerikleri

soru ve konu bazinda ayrigtirtlarak taranmis, taramanin sonunda 6grenci ifadelerinden
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hareketle ontest ve sontest i¢in kodlar belirlenmis, bu kodlarin iligki durumlarina gore
de temalar olusturulmustur. Temalar ve kodlar tablolastirilarak ifadelerin siklik
degerleri tespit edilmis ve Ontest ve sontest arasinda gozlemlenebilen farkliliklar

aktarilarak yorumlanmustir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bolimiinde verilerden elde edilen bulgular siralanmig ve bu

bulgular esliginde yorumlar getirilmistir.

4.1. Deney Grubunun Performans Basaris1 Olcme Araci ve Giidiilenme

Ol¢egi Puanlarimin Tammlayici istatistiklerine Yonelik Bulgular

Bu alt baslikta, arastirmada kullanilan PBOA ve GO’niin toplam ve faktor
puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, en yiiksek ve en diigiik puan degerleri
belirlenmistir. Deney grubuna bu veri toplama araglari; dntest ve sontest islemlerinde

ayri1 ayr1 uygulandigi i¢in her forma iligkin iki puan tiirii olusturulmustur.

4.1.1. Deney Grubunun PBOA Puanlarimn Tammlayicl Istatistiklerine

Yonelik Bulgular

Tablo 7°de, ontest-sontest PBOA toplam ve faktdr puanlarinin tanimlayic

degerleri sunulmustur.

Tablo 7. Deney Grubunun PBOA Puanlarimin Tanimlayici Degerleri

Puan Tiiri En Diisiik  En Yuksek X -
Puan Puan

Genel Basari (13 madde) 17.75 40.00 28.23 6.07
Ontest Teknik Boyut (7 madde) 10.25 22.75 17.13 3.69
Muzikal Boyut (6 madde) 7.50 17.25 11.10 2.65
Genel Basari 37.75 60.50 50.95 7.24
Sontest Teknik Boyut 22.25 34.00 29.48 3.83
Muzikal Boyut 15.50 27.25 21.48 3.60

Tablo 7 incelendiginde deney grubu PBOA Genel Basar1 sontest puanlarmin
ontest puanlarma gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayn1 durum PBOA'ya ait Teknik
Boyut ve Miizikal Boyut i¢in de gegerlidir. Bu sonuglar deney grubunun deney sonrasi
viyola performans basarisinda deney oOncesine gore ylikselme oldugunu isaret

etmektedir.
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Tablo 8. Deney Grubunun PBOA Puanlari

Performans Degerlendirme

Ogrenci No. Genel Basari Teknik Boyut Miizikal Boyut
O.test S.test O.test S.test O.test S.test
(o)) 28.75 48.50 18.25 28 10.50 20.50
0O, 30.25 55.25 19.75 33 10.50 22.25
O, 24.25 60.50 15.25 33 9 27.25
0O, 28.75 54 16.75 31.50 12 22.50
Os 40 56.75 22.75 31.75 17.25 25
Os 17.75 42.25 10.25 25.75 7.50 16.50
0, 29.50 47 18.25 27.25 11.25 19.75
O4 25 37.75 15.50 22.25 9.50 15.50
Og 24 49.75 13.50 28 10.50 21.75
Oy 34 57.75 21 34 13 23.75

Tablo 8’de goriildiigii iizere, PBOA Genel Basarisina iliskin ontest-sontest
puanlar1 incelendiginde, biitiin Ogrencilerin sontest puanlarinin Ontest puanlarindan
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger bir anlatimla, aktif 6grenme etkinlilerine dayali
viyola Ogretimi sonrasinda, deney grubunu olusturan Ogrencilerin tamaminin
performans basaris1 diizeylerinde yiikselis gerceklesmistir. PBOA’ya ait Genel Basari,
Teknik Boyut ve Mizikal Boyut dntest-sontest puanlarindaki degisim gézlemlendiginde
aktif 6grenme etkinlilerine dayali viyola 6gretiminin etkililigi hakkinda daha iyi fikir

edinilebilecegi diisiiniilmektedir.

4.1.2. Deney Grubunun GO Faktér Puanlarnin  Tanimlayicl

Istatistiklerine Yonelik Bulgular

Tablo 9’da, éntest-sontest GO toplam ve faktdr puanlarinin tanimlayici degerleri

sunulmustur.

Tablo 9. Deney Grubunun GO Puanlarimin Tamimlayici Degerleri

Ana ; En Diisiik En Yuksek —
. Faktor SS
Bilesen Puan Puan
I¢sel Hedef Diizenleme (4 madde) 8 28 18.90 8.84
~  Deger Dissal Hedef Diizenleme (4 madde) 12 22 16.90 3.51
8 Gorev Degeri (6 madde) 14 42 31.70 8.22
:5 Beklenti - Oz Yeterlik Algisi (8 madde) 18 45 32.10 8.17
Ogrenme Kontrolii Inanci (4 madde) 17 25 21.40 2.95
Duyussal Sinav Kaygisi (4 madde) 8 25 18.70 5.66
Icsel Hedef Diizenleme 22 28 26.70 1.77
—  Deger Digsal Hedef Diizenleme 16 24 20.70 2.58
§ Gorev Degeri 33 42 39.40 2.63
5 Beklenti Oz Yeterlik Algist 45 55 49.00 3.40
@ Ogrenme Kontrolii Inanci 25 28 27.10 1.10
Duyugsal Sinav Kaygisi 8 26 17.50 5.08

GO puanlar1 deney grubunun viyola dersine yonelik giidiilenme diizeylerini
temsil etmektedir. Siav Kaygis1 hari¢ tiim faktdrlere ait puanlarin yiiksek olmasi viyola

dersine yonelik motivasyon diizeyinin yiiksekligini, diisiik olmasi ise motivasyon
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diizeyinin dusiikligiinii gostermektedir. Smav Kaygis1 faktoriine ait puanlarda ise
durum tam tersini gostermektedir. Tablo 9’da goriildigii iizere, deney grubunun Sinav
Kaygisi1 faktorii haric GO'ye ait tiim faktdrlerin dntest puanlarmin aritmetik ortalamasi
sontest puanlarinin aritmetik ortalamasindan diisiiktiir. Sinav Kaygis1 faktoriinde ise
Ontest puanlari aritmetik ortalamas1 sontest puanlari aritmetik ortalamasindan yiiksektir.
Tiim bu sonuglar deney grubunun deney siireci sonrast motivasyon diizeylerinin deney

stireci 6ncesine gore yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 10. Deney Grubunun GO Faktor Puanlar:

DEGER BEKLENTI DUYUSSAL
Ogrenci i¢sel Hedef Dissal Hedef " S Oz Yeterlik Ogrenme
No. Dizenleme Diizenleme GG o] Algisi Kontrolii inanci VLS
O.test Stest O.test Stest O.est Stest O.test Stest O.test Stest O.test  S.test
[} 26 28 16 16 37 40 37 49 20 28 25 21
O, 25 28 22 23 36 42 45 55 25 28 17 19
O3 17 27 15 21 42 41 29 52 24 27 20 20
Oy 28 28 19 18 39 40 36 45 23 27 14 17
Os 21 27 22 21 34 39 40 51 23 26 13 14
Os 18 27 13 18 32 40 29 46 22 28 21 20
Oy 8 22 12 21 14 33 23 47 17 26 20 12
Og 15 27 18 24 29 41 18 45 24 28 24 26
Oy 9 27 14 22 23 41 28 52 17 25 25 18
Oqo 22 26 18 23 31 37 36 48 19 28 8 8

Tablo 10'da goriildiigii iizere GO faktdr puanlarina iliskin dntest-sontest puanlari
incelendiginde, hemen hemen biitlin 6grencilerin sontest puanlarinin éntest puanlaria

gore olumlu yonde degisim gosterdigi sdylenebilir.
4.2. Deney Grubunun PBOA Puanlarina Yoénelik Bulgular

Bu alt baglikta birinci alt probleme iligskin bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
Aktif 6grenme etkinliklerine dayali viyola 6gretimi uygulamalarinin 6ncesinde ve
sonrasinda (8 hafta), Ogrencilerin performans basarist diizeylerine iligskin yapilan
olgiimler arasindaki farklilik diizeyleri ve anlamlilik durumlari incelenmistir. PBOA

puanlar1 ve bu 6lcege iliskin faktdr puanlart birlikte incelenmistir. Analiz islemleri i¢in

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmis; etki biiyiikliigii duzeyleri icin ise ‘r

katsayis1 hesaplanmaistir.
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Tablo 11. Deney Grubunun PBOA Puanlarina iliskin Ontest-Sontest Puanlarinin

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar

Puan Tiri Ontest- N Sira Sira . 5 r
Sontest Ortalamas1 Toplam
Negatif S. 0 .00 .00

Genel Basar1 Pozitif S. 10 5.50 5500 -2.80 .00 63
Esit 0
Negatif S. 0 .00 4.00

Teknik Boyut Pozitif S. 10 5.50 5500 -2.81 .00" 63
Esit 0
Negatif S. 0 .00 1.50

Miizikal Boyut Pozitif S. 10 5.50 5550 -2.80 .00 63
Esit 0

“p<.01

Tablo 11’deki PBOA toplam puanlarmim Wilcoxon Isaretli Siralar testi
sonuglarina bakildiginda; aktif Ogrenme etkinliklerine dayali viyola Ogretimi
uygulamalarinin, viyola performans basarisini anlamli  bir bigcimde arttirdigi
gortlmektedir [z=-2.80, p<.01]. Etki biiyiikligii degerinin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir [r= .63>.50]. PBOA alt boyutlarindan Teknik Boyut ve Miizikal Boyuta
bakildiginda ise yine ayni sekilde pozitif yonde anlamli farklilasma [Zieknik boyut= -2.81,
Zmiizikal boyut= -2.80, p<.01] ve ylksek duzeyde etki biiyiikliigii [Tteknik boyut= -63>.50, M'mizikal
boyut=-63>.50] saptanmistir. Bu duruma gore aktif 6grenme etkinliklerine dayal1 viyola
Ogretimi uygulamalarinin viyola 6grencilerinin performans basarisini teknik ve miizikal

anlamda ytikselttigi sdylenebilir.
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Grafik 1. Genel Basar1 (PBOA) Ontest-Sontest Puanlarimin Cizgi Grafigi



70

Grafik 1°de biitiin 6grencilerin PBOA sontest puanlarinin, dntest puanlarma gore
yiikseldigi, dolayisiyla  tiim  Ogrencilerin  performans  basarisinin  arttigi

g6zlemlenmektedir.
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Grafik 2. Teknik Boyut Ontest-Sontest Puanlarimin Cizgi Grafigi

Grafik 2’de biitiin 6grencilerin Teknik Boyut sontest puanlarinin, Ontest
puanlarina gore yiikseldigi, dolayisiyla tiim 6grencilerin teknik yeterliliklerinin arttigi

g6zlemlenmektedir.
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Grafik 3. Miizikal Boyut Ontest-Sontest Puanlarimin Cizgi Grafigi



71

Grafik 3’te biitiin 6grencilerin Miizikal Boyut sontest puanlarinin, Ontest
puanlaria gore ylikseldigi, dolayisiyla tiim Ogrencilerin miizikal ¢alma becerilerinin

yiikseldigi gozlemlenmektedir.

4.3. Deney Grubunun GO Faktér Puanlarina Yonelik Bulgular

Bu alt baglikta ikinci alt probleme iligkin bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
Aktif 6grenme etkinliklerine dayali viyola Ogretimi uygulamalarinin Oncesinde ve
sonrasinda (8 hafta), 6grencilerin motivasyon diizeylerine iliskin yapilan O6lgiimler
arasindaki farklilik diizeyleri ve anlamlilik durumlari incelenmistir. GO'ye iliskin faktor
puanlar1 birlikte incelenmistir. Analiz islemleri icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

uygulanmis; etki bliylikliigii diizeyleri icin ise r katsayisi hesaplanmistir.

Tablo 12. Deney Grubunun GO Puanlara Iliskin Ontest-Sontest Puanlarimin

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar

Ana Bilesen Ontest- Sira Sira

AU Sontest N Ortalamas1 Toplam P r
. Negatif S. 0 .00 .00
Igsel Hedef PoZitif S. 9 5.00 4500 -267 008" .60
Diizenleme .
Esit 1
Negatif S. 2 2.00 4.00
< Dissal Hedef o .
Deger Diivenleme Pozitif S. 7 5.86 4100 -220 .03 49
Esit 1
Negatif S. 1 1.50 1.50
Gorev Degeri Pozitif S. 9 5.84 53.50 -2.65 .008" 59
Esit 0
Negatif S. 0 .00 .00
Oz Yeterlik Algist ~ Pozitif S. 10 5.50 55.00 -2.81 .005 63
. Esit 0
S Ssronme Konroly | NegRtifs. 0 00 00
grenm Pozitif S. 10 5.50 5500 -2.82 .005" 63
Inanci .
Esit 0
Negatif S. 4 5.63 22.50
Duyussal Sinav Kaygisi Pozitif S. 4 3.38 13.50 -.63 .53
Esit 2

"p<.05,"p<.01

Tablo 12'deki analiz sonuglarma gore, GO'ye ait alt1 faktdr puanmnin besinde
pozitif yonde anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu durum aktif 6grenme
etkinliklerine dayali viyola ogretimi uygulamalarindan sonra, 6grencilerin viyola
dersine yonelik motivasyon diizeylerinde artis oldugu seklinde yorumlanabilir. GO'ye
ait faktorlerden yalnizca Sinav Kaygisi faktdrii puanlarinda anlamli farklilik tespit
edilememistir [p>.05]. Etki biiyiikliigii degerleri incelendiginde, Igsel Hedef
Diizenleme, Gorev Degeri, Oz Yeterlik Algis1 ve Ogrenme Kontrolii Inanci faktdrlerine
ait etki bliytkligli degerlerinin yiiksek diizeyde [r>.50], Dissal Hedef Diizenleme
faktoriline ait etki biliylikliigli degerinin ise orta diizeyde [r>.30] oldugu goriilmektedir.
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Bu durumda yapilan uygulamanin viyola dersine yonelik motivasyonun yliikseltilmesi

acisindan oldukga etkili oldugu sdylenebilir.
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Grafik 4. I¢sel Hedef Diizenleme Ontest-Sontest Puanlarimin Cizgi Grafigi
GO'ye ait I¢sel Hedef Diizenleme faktorii puanlarinin dagilimmin yer aldig

Grafik 4 incelendiginde Og4 haricinde biitiin dgrencilerin faktdr puanlarmin sontest

asamasinda yiikselme gosterdigi goriilmektedir.
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Grafik 5. Digsal Hedef Diizenleme Ontest-Sontest Puanlariin Cizgi Grafigi

GO'ye ait Dissal Hedef Diizenleme faktdrii puanlarinin dagilimmin yer aldigi
Grafik 5 incelendiginde O;, Os ve O4 olmak iizere iic 6grenci haricinde biitiin
Ogrencilerin faktdr puanlarinin sontest asamasinda ylikselme gosterdigi goriilmektedir.
Oy'in faktére yonelik dntest-sontest puanlari arasinda herhangi bir fark bulunmazken O

ve Oy'iin faktdr sontest puanlarinda diisiis meydana geldigi goriilmektedir.
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—— Sontest Puanlari
—aA— Ontest Sonuglar

Grafik 6. Gorev Degeri Ontest-Sontest Puanlarinin Cizgi Grafigi

GO'ye ait Gorev Degeri faktorii puanlarinin dagilimmin yer aldign Grafik 6

incelendiginde O3 haricinde biitiin dgrencilerin faktdr puanlarmin sontest asamasinda

yiikselme gosterdigi goriilmektedir.
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Grafik 7. Ozyeterlik Algis1 Ontest-Sontest Puanlarimin Cizgi Grafigi

GO'ye ait Ozyeterlik Algis1 faktorii puanlarinin dagilimmin yer aldigi Grafik 7

incelendiginde biitiin 6grencilerin faktér puanlarinin sontest asamasinda yiikselme

gosterdigi goriilmektedir.
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Grafik 8. Ogrenme Kontrolii inanc1 Ontest-Sontest Puanlarimin Cizgi Grafigi

GO'ye ait Ogrenme Kontrolii inanci faktdrii puanlarinin dagiliminin yer aldig
Grafik 8 incelendiginde biitiin 6grencilerin faktér puanlarinin sontest asamasinda

yiikselme gosterdigi goriilmektedir.
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Grafik 9. Siav Kaygis1 Ontest-Sontest Puanlarinin Cizgi Grafigi

GO'ye ait Sinav Kaygis1 faktdrii puanlarmin dagilimmin yer aldigi Grafik 9
incelendiginde O1, Og O7 ve Og olmak iizere dért 6grencinin faktdr puanlarinin sontest
asamasinda diisiis gosterdigi, Oy, O4 Os ve Og olmak iizere dort 6grencinin faktor
puanlarinin  sontest asamasinda yiikselme gosterdigi, O3 ve Oip olmak uzere iki
Ogrencinin  faktdor puanlarinin ise sontest asamasinda farklilik gostermedigi

gorulmektedir.
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4.4. Deney Grubuyla Yapilan Goriismelere Yonelik Bulgular

Bu alt baslikta iiciincii alt probleme iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
Bu bolimde calisma grubuyla deney Oncesi ve sonrasi yapilan goriismelerin igerik

analizlerine dayal1 bulgular ve yorumlari yer almaktadir.

4.4.1. Deney Oncesi Yapilan Goriismeye Yonelik Bulgular

Tablo 13. Ogrencilerin Deney Oncesi Derse Yonelik Goriislerine Ait Veriler

Kategori Kod Ogrenciler f
Kendini derste basarisiz bulma 0, 0,03 0, 05 10
Oe, O7, 05, Og, 019
Derste stres yasama 04, 04,05 06, O, 8
Derse iliskin Og Oy, 019
Goriis Dersi sevme O, 06,0 Oy 4
Dersi zevkli bulma 01 0, 0, Oy 4
Ders esnasinda kendini rahat hissetme O, 1
Derse istekli katilma O 1
Viyolaya yeterince ¢alismama durumu 0, 0,03 0, 05 10
Oe, O7, 05, Oq, 019
Farkl ¢algi tercih etme durumu 04, 05,0, 05 O 9
Calgiya ) .. 07.'. Oé.af O?: 010
Hliskin Gorils Calgiy1 kendine uygun gérme 02 O3 (?41 05 (?10 5
Viyolay1 mesleki yasantida kullanma egilimi 0,0, 03 0,4 05 5
Viyola ¢almaya yénelik memnuniyet 0, 050, 05, Oy 5
Viyola calmaktan zevk alma O3 04 O Oy 4
Viyola calarken rahat hissetme 01, 04,049 3

Tablo 13 incelendiginde deney oncesinde 6grencilerin dogrudan viyola dersine
yonelik goriisleri  “Derse Iliskin Goriis” kategorisi altinda 6 farkli kodda
degerlendirilmistir. En dikkat ¢eken bulgu 6grencilerin tamaminin kendilerini derste
basarisiz bulmalaridir. Diger dikkat ¢ceken bir bulgu ise derste yasanan stres durumudur.
8 ogrenci derse iliskin O0grenme-08retme siireclerinde stres yasadigini belirtmistir.
Bununla birlikte 4 6grenci dersi sevdigini, 4 6grenci ise dersi zevkli buldugunu ifade
etmistir. Diger taraftan 1 6grenci ders esnasinda kendini rahat hissettigini, yine 1

ogrenci derse istekli katildigini belirtmistir.

Bulgulara gore 6grencilerin kendilerini viyola dersinde basarisiz gordiikleri,

buna bagli olarak da derse iligkin stres yasadiklar ileri siiriilebilir. Ayrica 6grencilerin
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tamamina yakininin viyola dgretim siirecinde kendilerini rahat hissetmedikleri, buna
bagli olarak da viyola dersine istekli katilmadiklar1 sdylenebilir. Bu bulgularla birlikte
ogrencilerin yarisindan fazlasinin (f=6) dersi sevmedigi ve =zevkli bulmadigi

anlasilmaktadir. Bu bulgunun, diger bulgularla giiclii bir iliskisi oldugu diisiiniilebilir.

Ogrencilerin viyola egitiminin temel bilesenlerinden biri olan viyola calgisina
yonelik goriisleri ise “Calgiya Iliskin Goriis” kategorisi altinda 7 farkli kodda
degerlendirilmistir. Tabloya gore 6grenci goriislerinin “Calgiya yeterince ¢alismama”
kodunda yogunlastigi goriilmektedir (f=10). Diger bir ifade ile galisma grubunun
tamami bireysel ¢alismalarini yeterli bulmamaktadir. 9 6grenci viyola yerine farkli bir
calginin egitimini almak istedigini ifade etmistir. Ogrencilerin yaris1 (f=5) viyolanmn
kendisine uygun bir g¢algi oldugunu, meslek hayatinda viyolay: kullanabilecegini ve
viyola ¢almaktan memnun oldugunu belirtmistir. Diger bulgular ise 4 6grencinin viyola
calmaktan zevk aldigi, 3 Ogrencinin ise viyola calarken kendini rahat hissettigi

yonundedir.

Deney oOncesinde ¢alisma grubunun calgiya iliskin goriislerinin genel olarak
olumsuz oldugu anlasilmaktadir. Bu kategori altinda toplanan ifadelerin birbiriyle
iligkili oldugu ileri siiriilebilir. Bulgulara gore, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun viyola
calmaktan zevk almadigi, viyola calarken kendini rahat hissetmedigi, viyola calmaya
yonelik memnuniyetsizlik yasadigi, viyolay1r kendine uygun goérmedigi, buna baglh
olarak farkli bir ¢algi tercih etme egiliminde oldugu ve viyolaya yeterince ¢alismadigi
soylenebilir. Ogrencilerin sahip oldugu bu olumsuz goriislerin viyolayr meslek

hayatinda kullanma egilimini olumsuz yonde etkiledigi diisiintilebilir.
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Tablo 14. Ogrencilerin Deney Sonrasi Derse Yonelik Goriislerine Ait Veriler

Kategori Kod Ogrenciler f
Dersi Sevme 01, 0,05 04,05 Og, O, 10
Og, Oq, O10
Derse istekli katilma 01 0, 0; 04,05 Og, O, 10
0Og, 0o, O10
. Dersi zevkli bulma 01, 0,05 04,05 Og, O, 10
Derse Iliskin i
Goriis . 08 Og ?10 T
Ders esnasinda kendini rahat hissetme 0, 03 04 05 Og O7, Og, 9
Oy, O10
Kendini derste basarili bulma 01 0, 0; 0,04 07 Og 9
O,, 010
Derste stres yasama (")5 1
Viyola calmaya yonelik memnuniyet 01 0, 0; 04 05 Og, O, 10
Og, Oq, O10
Calgiy1 kendine uygun gérme 01, 05,05 04,05 Og, O, 10
Og, Oq, 010
Viyola calarken rahat hissetme 01, 0,05 04,05 Og, O, 10
Calgiya Og, Oq, O10
Iliskin Goriis Viyolayr mesleki yasantida kullanma O 0, O3 0, 05 O O; 10
egilimi Og, Og, 010
Viyola calmaktan zevk alma 0, 05 04 05,05 O7 Oy, 9
Oy, O10
Viyolaya yeterince ¢alisma durumu 0,1, 0,03 04,05 Oy 6
Farkli galg1 tercih etme durumu 03 04,05 3

Tablo 14’¢ gore deneysel siire¢ sonunda ogrencilerin tamami (f=10) dersi

sevdigini,

derse

istekli  katildigim1  ve dersi

zevkli

buldugunu

ifade ettikleri

goriilmektedir. Benzer sekilde biiyiik ¢ogunlugu (f=9) ders esnasinda kendini rahat
hissettigini ve kendini derste bagarili buldugunu ifade etmistir. 1 6grenci ise derste stres

yasadigini belirtmistir.

Bulgular 6grencilerin derse iligkin goriiglerinin deneysel siire¢ sonunda olumlu
yonde degistigini gostermektedir. Deney dncesinde derse yonelik elde edilen bulgular
arasindaki iliskinin, deney sonrasi elde edilen bulgular igin de gecerli oldugu
soylenebilir. Ogrenci tutumlarindaki olumlu degisimlerin derse iliskin basar1 6z-

degerlendirmesini destekledigi diisiiniilmektedir. Deneysel stre¢ sonunda dersi sevme,



78

dersi zevkli bulma ve ders esnasinda kendini rahat hissetme goriislerinde olumlu
degisimler olmustur. Bu durumun, 6grencilerin kendilerini derste basarili bulmalarini ve
derse istekli katilmalarini destekledigi sdylenebilir. Buna baglh olarak deney oncesinde

Ogrencilerin ifade ettigi stresin varliginin deney sonrasinda azaldigi diisiiniilebilir.

Ayni tabloya gore, deneysel slre¢ sonunda galgiya iliskin 6grenci goriisleri
incelendiginde, Ogrencilerin tamaminin (f=10) viyola c¢almaktan memnun oldugu,
calgiyr kendine uygun buldugu, viyola calarken kendini rahat hissettigi ve viyolayi
mesleki yasantisinda kullanmay1 diisiindtigii gorulmektedir. Diger taraftan 6grencilerin
biiyiik ¢ogunlugu (f=9) viyola ¢almaktan zevk aldigini belirtmistir. Bununla birlikte 6
Ogrenci Viyolaya yeterince ¢alistifini, 3 6grenci ise viyola yerine farkli bir calginin

egitimini almay1 tercih ettigini ifade etmistir.

Bulgular 6grencilerin calgiya iligkin goriislerinin deneysel siire¢ sonunda olumlu
yonde degistigini gostermektedir. Bu kategori altinda toplanan ifadelerin, diger bulguda
oldugu gibi, birbiriyle iliskili oldugu soylenebilir. Bulgulara gdre, deneysel sure¢
sonunda, Ogrencilerin viyola ¢almaktan zevk aldigi, viyola calarken kendini rahat
hissettigi, viyola ¢almaktan memnun oldugu ve viyolayr kendine uygun gordiigii, buna
bagl olarak farkli bir ¢algi tercih etme egiliminin diisiik oldugu ve viyolaya yeterince
calistign sdylenebilir. Ogrencilerin sahip oldugu bu olumlu gériislerin viyolayr meslek

hayatinda kullanma egilimini olumlu yonde etkiledigi diistiniilebilir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; deney oncesinde 6grencilerin viyola
dersine ve viyolaya iligkin olumsuz tutum gelistirdikleri, derse ve g¢algiya iliskin farkli
degiskenlerin birbiri ile siki iliskisi oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin deney oncesinde
sahip olduklar1 bilissel ve duyussal olumsuz goriislerin deney sonunda dikkate deger
sekilde degistigi goriilmiistiir. Bu bulgular 6gretim siirecleri i¢in tercih edilen
etkinliklerin, 6grencilerin derse ve calgiya karsi sahip olduklar1 olumsuz goriisleri

degistirmede etkili oldugunu gostermistir.
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Tablo 15. Ogrencilerin Etkinliklere Yénelik Goriislerine Ait Veriler

Kategori Kod Ogrenciler f
Etkili bulma B, O, 05 0 05 05 O, 10
Os, O, O10
Teknik yonden faydali olma 01, 0,05 04,05 Og, O, 10
Os,Oq, 019
Calg literatiiriine iliskin bilgilenme 01, 0,05 04,05 Og, O, 10
0, 6, O
Etkinliklere ,_ A
. Dogru ¢aligma teknigi kazandirma Oy, Oy, 03 O5 O7, Og, Oy, 8
liskin Gariis )
O1o
Diizenli ¢aligma aligkanlig1 kazandirma 01,04 05 Op, O7 Og O, 8
O1o
Hatalarmnin/eksiklerinin farkina varma 04, 0,03 05,05 Og, Oy 7
Ozgiivenin artmasi O3 O, O7, Og Og, Oy 6
Miizikalite gehslml Oly 03 051 06 07, 010 6

Tablo 15°’te deney siirecinde yapilan etkinliklere dair 6grenci goriisleri yer
almaktadir. Tabloya gore ogrencilerin tamami (f=10) etkinliklerin, 6grenme siirecinde
etkili oldugunu, galgiya iliskin teknik becerilerin kazandirilmasinda ve gelistirilmesinde
faydali oldugunu, calg: literatiiriinii tanimay1 destekledigini belirtmistir. Ogrencilerin
biiyiik cogunlugu (f=8) etkinliklerin dogru ¢alisma teknigi ve diizenli ¢alisma aligkanlig
kazandirdigini ifade etmistir. 7 6grenci etkinliklerin, hatalarinin ve eksiklerinin farkina
varma konusunda katki sagladigini belirtmistir. 6 6grenci etkinlikler sonucunda ¢algi
calmaya yonelik 0zgliveninin arttigini belirtirken yine 6 6grenci miizikalite yoniinden

gelisimini destekledigini vurgulamistir.

Ogrenci goriislerinden elde edilen bulgulara dayanarak, aktif §grenme yaklasimi
cergevesinde yapilandirilan etkinliklerin ¢algt egitimi siirecinde duyussal, biligsel ve
Ozellikle psikomotor 6grenme alanlarina iliskin becerilerin kazanimini destekledigi
sOylenebilir. Bu durum, geleneksel Ogretim yontemleriyle karsilastirildiginda,
yapilandirilan etkinliklerin 6grenciler i¢in 6grenme-6gretme siireclerine aktif katilim
imkani sunan bir ortam saglamasina baglanabilir. Diger taraftan deneysel siiregte
kullanilan akran egitimi, gorsel destekli 6zdegerlendirme, isbirlikli 6grenme, beyin
firtinas1 ve kartopu v.b. tekniklerin 6grencilere sundugu sosyal paylasim ve 6greterek
O0grenme ortamlarinin 0grenci goriisleri iizerinde etkili oldugu disiiniilmektedir.
Etkinlikler yoluyla elde edilen; kendini ifade etme, hatalarin1 fark etme, yanlislarini

diizeltme ve diizenli calisma alisgkanlhi§i gibi kazanimlarin derse ve calgiya iliskin
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Ozguven ve performans algist iizerinde de olumlu etkisinin oldugu sdylenebilir.
Etkinliklerin miizikal unsurlar ve 1ilgili literatiir konusunda da &grencilerin
bilinglenmesine katki sagladigi diisiiniilebilir. Goriislerde etkinliklerin teknik yonden
faydali oldugu vurgulanmistir. Bu durum ise deneysel siirecte kullanilan 6z
degerlendirme ve akran 6gretimi gibi yontemlerin 6grencilerin 6nceden edindikleri galgi
teknigine iligskin yanlis kazanimlarimi farkederek duzeltmeleri igin fikir tUretmelerine

imkan saglamasina baglanabilir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulara dayali olarak varilan sonuglar
ve tartigma, alt problemlerin siralamasina uygun bir bigimde verilmistir. Sonuglar ve

tartisma 1s181nda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

5.1. Sonuglar ve Tartisma

Egitim psikolojisi alaninda iki baskin O6grenme kuraminin o6ne ¢iktigt
bilinmektedir. Bunlar davramscilik ve yapilandirmacilik kuramlaridir. Ulkemizde
2000’11 yillara kadar egitim alaninda davranigs¢i Ogrenme kuramina dayali egitim
politikalarimin izlendigi, son donemlerde ise yapilandirmacilik kurami temelli
degisimler yasandigi goriilmektedir. Bu degisim, miizik egitimi alanina 2006 tarihli
miizik dersi O0gretim programi  yoluyla yansimistir. Glinlimiizde &gretim
programlarindan simif i¢i uygulamalara kadar egitim-6gretim  siireclerinin
sekillenmesinde 6nemli etkisi olan ve 6grenenin 6grenme siirecine dahil edildigi her
tirli  O0gretim yaklasimi1 olarak agiklayabilecegimiz kavramlardan biri de aktif
ogrenmedir. Bu calismada aktif 6grenmenin mesleki miizik egitimi 6zelinde ¢algi
egitimi basarisi lizerindeki etkisi sinanmis, elde edilen sonuglar ilgili baglhklar altinda

ayr1 ayr1 sunulmus ve tartisilmastir.

Literatiir ¢alismalar1 aktif 6grenmenin, iilkelerin egitim alanindaki basarilarini
uluslararasi boyutta degerlendirmede temel basvuru kaynagi olan fen ve matematik
egitimi gibi popiiler alanlarla birlikte miizik egitimi alaninda da siklikla ele alinan bir
arastirma konusu oldugunu, buna karsin aktif 6grenme-calgi egitimi (viyola egitimi)
iligkili arastirmalarin goéreceli olarak daha sinirli sayida kaldigini gostermektedir. Bu
nedenle bu boliimde, elde edilen sonuglar1 desteklemek i¢in aktif 6grenmeyi dogrudan
ele alan aragtirma sonuglarinin yam sira aktif 6grenmeyle siki iligkili olan isbirlikli
O0grenme, akranla Ogretim, 6z-dlizenleme ve biligiistii temali arastirma sonuglarina da
yer verilmistir. Yayginlasan teknoloji destegi sayesinde ulusal ve uluslararasi veri
tabanlar1 lizerinden detayl literatiir taramas1 yapilmis olmasina karsin arastirmacinin,
aktif ogrenme ile iliskili olan ancak arastirma basligina yansimayan, konuyla ilgili
ulasamadigi veya gozden kacirdigi bazi kaynaklarin olabilecegi ihtimalini de

vurgulamak gerekir.
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5.1.1. Sonuclar

Aragtirmada, aktif 6grenme yaklasimina gére desenlenen dgretim etkinliklerinin
viyola performans basaris1 {lizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bulgular,
performans basaris1 6lgme aracinin teknik boyut ve miizikal boyutlarina iliskin 6n test
ve son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu ve bu farkin
etki bliylikliigiiniin yiiksek (biiyiik-genis) oldugunu gostermistir. Diger bir ifadeyle,
aktif O6grenme yaklagimina dayali calgi egitimi, viyola performans basarisini

artirmaktadir.

Eldeki sonucu literatiir arastirma sonuglariyla desteklemek mumkuandur.
Kocabag (1995) tarafindan yapilan ve lilkemizde konuyla ilgili ilk aragtirmalardan biri
olan ¢alismada, isbirlikli 6grenmenin miizige iliskin tutumlar, miiziksel alan bilgisi ve
miizigi 0grenme stratejileri ile birlikte calgi calma becerilerinin gelisimi iizerinde
geleneksel 6grenme yontemlerine gore olumlu yonde daha etkili oldugu saptanmistir. T.
Yokus (2009) iistbiligsel becerilerin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin 6grencilerin
iistbiligsel farkindalik diizeylerini, gitar performans basarilarii ve gitar dersi bilgi
diizeylerini arttirmada klasik egitime gore yapilan gitar egitiminden ¢ok daha etkili ve
gelistirici oldugunu saptamistir. H. Yokus (2009) benzer sekilde 6grencilerin, 6grenme
siirecini  kendilerinin ~diizenlemelerini ve Ogrenme stratejilerini etkili bigimde
kullanmalarin1 merkeze alan programlandirilmis (dizgeli) egitim etkinliklerinin piyano
performans basarisini ve iistbiligsel farkindalik diizeyini arttirmada klasik egitime gore
yapilan piyano egitiminden ¢ok daha etkili ve gelistirici oldugunu belirlemistir. Benzer
konuda Ergin’in (2015) yaptig1 calismada bilislistii 6z-diizenleme basamaklarina gore
yapilan calgi Ogretiminin desifre calma performansini artirdigi, Bilen’in (2007)
aragtirmasinda piyano performansinda basarili olan &grencilerin  6z-diizenleme
stratejilerini etkin bigimde kullandiklar1 saptanmistir. Goliger (1995) ve Fisher (2006)
ise igbirlikli 6grenmenin piyano performans basarisi, tutum, derse katilim ve sinif
davraniglar1 tizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Farkli branglarda, 6grencilerin
aktif katiliminin basar1 iizerindeki etkisinin smandigi arastirmalart da vurgulamak
gerekir. Ornegin Slavin ve Karweit (1981) 6 farkli ilkdgretim okulunda egitim géren
456 ogrenci ve 17 Ogretmenin katilimiyla gerceklestirdikleri kapsamli bir deneysel
calismada aktif 6grenmeye dayali isbirlikli 6grenme etkinliklerinin geleneksel dgretime

gore dil ve okuma becerileri alanindaki akademik basar1 lizerinde daha etkili oldugu
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sonucuna ulagilmigtir. Johnson ve Johnson’un (2002) 117 arastirma iizerinden yaptigi
bir meta-analiz ¢alismasinda ise Ogrencilere sunulan aktif katilimli sinif ortamlarinin
rekabet¢i ve bireysellestirilmis sinif ortamlarina gére akademik basariy1 yiikseltmede
daha etkili kanitlar sundugu goriilmektedir. Budak’in (2016) calismasinda ise bir grup
ilkokul 6grencisinin aktif siiregler olarak tanimlanan 6z diizenleme ve bilisiistli beceri
puanlart ile akademik basari puanlart arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur. Bu sonuglari, miizik egitiminin diger boyutlarinda (Cizmeci, 2006; Yaltur,
2006; Saygi, 2009; Dubaz, 2011; Giirpinar, 2014) ve farkli branglarda (Tandogan, 2006;
Alsan, 2009; Kiling, 2015; Kandemir, 2017; Korde, 2017) yiiriitiilen aktif 6grenme-
basar1 temal1 arastirma sonuglariyla daha da zenginlestirmek miimkiindiir. Bu sonuglara
karsin, eldeki bulguyla Ortlismeyen sonucglarinda var oldugunu belirtmek gerekir.
Ornegin Sozen (2012) calismasinda, isbirlikli 6grenme yaklasimi ile yapilan calg
Ogretiminin tutum iizerinde etkili olmasma karsin c¢algi performans: {izerinde etkili
olmadigini belirlemistir. Cangro (2004), S6zen’in arastirma sonuglarina benzer sekilde,
calg1 6gretiminde kullanilan isbirlikli 6grenmenin dogrudan 6gretimle ayni etkiye sahip
oldugunu, diger bir ifadeyle ¢algi egitimi baglaminda isbirlikli 6grenme ile dogrudan
Ogretim arasinda anlamli bir fark olmadigin tespit etmistir. Canakay (2007) tarafindan
aktif 6grenmenin miizik teorisi dersi basarisi tizerindeki etkisinin sinandig1 aragtirmada
ise aktif Ogrenme ve geleneksel Ogretim yontemleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. Ozetle aktif 6grenme temelli etkinliklerin calgi dgretimi ve calg
performansi {izerindeki etkisinin tartigmaya agik bir konu oldugu, bu arastirmada elde
edilen sonucun konuyla ilgili tartigmalara farkli yonlerden katki saglayacagi

disiindlmektedir.

Calismada, aktif ogrenmeye dayali etkinliklerin viyola dersine yonelik
motivasyon iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Eldeki bulguya gore,
giidiillenme o6lcegine ait bes faktore iliskin On test ve son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olustugu ve bu farkin etki biyiikliigiiniin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca dayanarak, aktif 6grenmeye dayali etkinlikler yoluyla
yiiriitiilen viyola egitiminin viyola dersine yonelik motivasyon diizeyini artirmada etkili

oldugu ileri surulebilir.

Literatiir taramasinda calgi egitimi baglaminda aktif 6grenme ve motivasyon

iliskisini irdeleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Diger taraftan calgi egitimi ve
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motivasyon degiskenlerinin ele alindigi ¢alismalarin da smirlt oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte miizik egitiminin farkli alanlarinda yapilmis olan aktif 6grenme
etkinlikleri ile motivasyon degiskeninin ele alindig1 ¢alismalar da mevcuttur. Eldeki
sonucu bu sinirl sayidaki arastirma sonuglariyla desteklemek olasidir. Ornegin Bilen’in
(1995) yaptig1 arastirmada aktif 6grenme yontemlerinden biri olan igbirlikli 6grenmenin
miizige iligkin glidiinlin gelismesinde nota ile 6gretim ve kulaktan 6gretim yontemlerine
gore daha etkili oldugu saptanmistir. Benzer sekilde Canakay (2007) aktif 6grenme
yontemlerine gore yapilandirilan miizik 6gretimi etkinliklerinin motivasyon odakli
calismalarda 6ne ¢ikan basar1 yiliklemeleri iizerinde geleneksel 6gretim ydntemlerine
gore daha etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Farkli alanlarda yapilan ¢alismalarda da
ogrenci merkezli etkinliklerin motivasyon iizerindeki etkisinin sinandig1 goriilmektedir.
Ornegin Giindogdu (2017) isbirlikli 6grenme ydntemiyle yiiriitiilen derslerin basar1 ve
problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme becerisi ile birlikte motivasyon tizerinde
de etkili oldugunu ortaya koymustur. Kaya’nin (1995) calismasinda derse aktif katilim
ile motivasyon arasinda gii¢lii bir iligki bulunmustur. Arastirmada, derse aktif katilan
Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin aktif katilmayan Ogrencilere gore daha yiiksek
oldugu belirlenmis, diger bir ifadeyle motivasyon ile aktif katilim arasinda yiiksek
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Yine Budak’in (2016)
caligmasinda aktif 0grenmeye dayali bilislistii becerileri kullanma ile motivasyon
arasinda orta diizeyde, 6zdiizenleme becerileri ile motivasyon arasinda ise yiiksek

diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin nitel verilere dayali bulgular, aktif 6grenme yontemleriyle
yiiriitiilen calgi derslerinin, derse ve viyola ¢algisina iliskin 6zyeterlik algilari, tutumlar
ve ¢algl caligma aligkanliklar1 iizerinde olumlu etkilerinin oldugunu ve 6grencilerin
uygulanan etkinlikler yoluyla farkli bigimlerde ve farkli yogunlukta gesitli deneyimler
edindiklerini gostermistir. Deneysel siire¢ oncesinde Ogrencilerin; dersi sevme, derse
istekli katilma, dersi zevkli bulma, ders esnasinda kendini rahat hissetme, kendini derste
basarili bulma, derste stres yasama temalarina iliskin sahip olduklar1 olumsuz goriislerin
tamaminin deney sonrasinda olumlu yonde degistigi sonucuna ulagilmistir. Ayn1 sekilde
ogrencilerin; viyola ¢almaya yonelik memnuniyet, ¢algiyr kendine uygun gérme, viyola
calarken rahat hissetme, viyolayr mesleki yasantida kullanma egilimi, viyola ¢almaktan

zevk alma, viyolaya calisma temalarina iliskin sahip olduklar1 olumsuz goriislerin

tamaminin yine deney sonrasinda olumlu yonde degistigi belirlenmistir. Diger taraftan
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ogrenci gortsleri, aktif 6grenmeye dayali etkinliklerin; ¢algiya iliskin teknik becerilerin,
muzikalitenin ve literatiir bilgisinin kazanimi ve gelistirilmesi bakimindan etkili ve
faydali oldugunu, dogru calisma teknigi ve diizenli caligma aliskanligi kazandirdigini,
hatalarin ve eksiklerin farkina varma konusunda yardimci oldugunu ve c¢algi egitimi
baglaminda 6zgiiven gelisimini olumlu yonde destekledigini gdstermistir. Bu sonuca
dayanarak, aktif 0grenmenin Ogrencilerin viyola dersine ve calgiya iliskin siiregelen
Ogretim yoOntemlerinden kaynaklandigi diisiiniilen olumsuz tutum ve davraniglarin

olumlu yonde degismesine katki sagladigi sdylenebilir.

Eldeki sonug, literatiirde varolan sinirli sayidaki ¢alisma sonucuyla
desteklenebilir. Ornegin Fisher (2006) isbirlikli 6grenmenin ¢alg1 performansi ve teknik
uygulamalara iliskin giiven ve giidiillenmeyi arttirdigini belirlemistir. Sézen’in (2012)
calismasinda igbirlikli 6grenme yontemiyle yiiriitiilen calgi egitiminin derse iliskin
tutum tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Canakay’in (2007) arastirmasinda
aktif Ogrenme yonteminin derse iliskin tutumlar ve oOzyeterlik algilart {izerinde
geleneksel Ogretim yontemlerine gore anlamli diizeyde daha etkili oldugu ortaya
konmustur. Benzer sekilde Hwong, Caswell, Johnson ve Johnson (1993), Kocabas
(1995) ve Bilen’in (1995) arastirmalarinda da isbirlikli 6grenme yoOnteminin
Ogrencilerin miizik dersine iliskin tutumlari, derse katilim egilimleri ve derse karsi
ilgileri iizerinde etkili oldugu belirlenmistir. Cizmeci (2006) ise Ogrencilerin aktif
o0grenme tekniklerinin kullanildigi dersleri geleneksel miizik derslerine gore igerik,
yontem, ortam ve arag-gere¢ acisindan farkli bulduklarini, miizik 6gretiminde aktif
ogrenme tekniklerine yer verildiginde 6grencilerin dersten zevk aldiklarini ve derse olan
ilgilerinin ve tutumlarinin olumlu yonde degistigini ortaya koymustur. Farkli alanda
yapilan bir calismada Kaya (1995) aktif katilimli ders siirecleri ile 6zgiiven ve kaygi
arasinda gii¢lii iligkiler oldugu belirlenmistir. Arastirmada, derse aktif katilan
Ogrencilerin 6zglivenlerinin yiikksek ve kaygilarinin diisiik oldugu, buna karsin aktif
katilim saglamayan Ogrencilerin 6zgilivenlerinin diisiikk ve kaygi diizeylerinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Aydede (2009) ise ¢alismasinda aktif 6grenmeye dayali
uygulamalarin derse yonelik 6z yeterlilik inanglar1 iizerinde geleneksel Ogretim
yontemlerine gore daha etkili oldugunu ortaya koymustur. Bu aragtirmalara karsin
Hosterman’in (1992) isbirlikli 6grenme yonteminin miizik dersine iliskin tutumlar

tizerinde etkili olmadigin1 gosteren ¢alismasini da burada vurgulamak gerekir.
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Sonuglara iligkin genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; arastirmanin
deseninden anlagilacag1 lizere bu caligmada “calgi egitiminde basar1” baglaminda
geleneksel 0gretim yontemleri ile aktif 6§renme yaklagiminin birbirlerine ustlinliigi
sinanmamustir. Diger bir ifadeyle calgi egitiminde kullanilan aktif 6grenme
yontemlerinin ders basarisi iizerinde goreceli olarak geleneksel dgretim yontemleriyle
ayni etkiye sahip oldugu ileri siiriilebilir. Ancak geleneksel O6gretim yontemlerinin
O0grenme lzerindeki etkisine iliskin literatiirde var olan elestiriler dikkate alindiginda,
caligmanin nitel verilerinden elde edilen ve aktif 6grenme etkinliklerinin viyola
egitiminde Ogrencilerin duyugsal alan kazanimlar1 tizerinde etkili oldugunu gosteren
sonuglar arastirmaci tarafindan degerli gorilmektedir. Bu baglamda ¢algi egitimi
siirecinde her iki yaklasimin dengeli, esgiidiimlii veya birbirini destekleyici bigimde

harmanlanarak kullanilmasi1 gerektigi sdylenebilir.
5.1.2. Tartisma

Calg1 egitimi, zihin ve kaslarin esgiidiimlii ¢calismast sonucu ortaya ¢ikan psiko-
motor davraniglarin bilissel, duyussal ve devinissel davraniglarla desteklenerek beceriye
dontstiirildiigii bir siirectir. Calgi egitiminin odagi olan “calma” eylemi ise bu ii¢ alana
0zgli davraniglarin organik bir Oriintiisiidiir. Norolojik, anatomik ve fizyolojik
uygunlugun temel 6n kosullar oldugu bu oriintii igerisinde durus, tutus, yay kullanma,
kaliteli ses iiretme vb. duyu organlari, zihin ve kas igbirligini gerektiren devinigsel
davraniglar daha baskindir (Yagisan, 2008). Bu davranislarin  kazaniminda
koordinasyon, reaksiyon, dayaniklilik, denge, kuvvet, esneklik gibi fizyolojik ve
psikolojik becerilerin yani sira bilissel ve duyussal 6zeliklerin de destekleyici bir rol
iistlendigi sdylenebilir. Ozellikle mesleki miizik egitimi kapsaminda vyiiriitiilen calg
egitiminin iist seviyede bilgi, beceri ve 6gretim yaklasimi gerektirdigi diistiniildiiglinde

calgi egitimi ve ¢alma eylemi daha karmasik bir yapiya doniismektedir.

Bu baglamda, c¢algi egitiminde Ogrenmeyi etkileyen bir¢ok faktdrden
bahsedilebilir. Genel bir bakigla bu faktorler egitimin biitiin alanlar1 i¢in de gegerli olan;
hazir bulunusgluk, 6n-6grenmeler, 6gretimin igerigi, materyal, 6gretim programi, 6gretim
yontemi, 6gretmen yeterligi ve calgi egitimiyle iliskili olan; yetenek, fizyolojik yapinin
calgtya uygunlugu, calg: kalitesi, ¢aligsma aliskanligi, esgiidiim, kondisyon vb. seklinde
siralanabilir. Bu faktorlerden biri de 6grenme-ogretme stirecleridir. Calgi Ogretimi

derslerinin genel yapis1 usta-cirak iliskisine dayanmaktadir. Ozmentes (2013) bu
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iligskiyi, 6gretmenin daha cok ¢alg ile ilgili becerilerini sergiledigi ve konu ile ilgili
deneyimlerini aktardigi, Ogrencinin ise Ogretmenin c¢algidaki davranislarini ve
miizikalitesini taklit ettigi bir siire¢ olarak ozetlemektedir. Bu yapidaki derslerde
siklikla, anlatim, soru-cevap ve gosterip yaptirma gibi geleneksel 6gretimin tercih
edildigi, buna bagl olarak 6gretmenin etken, 6grencinin ise edilgen bir rol iistlendigi
sOylenebilir. Geleneksel c¢algt Ogretim siireci bu yoniiyle aktif Ogrenmeden
ayrilmaktadir. Dersin igerigi; ¢algiya ve ¢almaya iliskin teknik bilgiler, ¢algi ¢almanin
temel ilkeleri, yay teknikleri, miizikalite, calgi tarihi, literatiir bilgisi ve kiltiirii vb.
genis bir konu yelpazesinden olusmaktadir. Dersin teorik iceriginin yani sira agirlikl
olarak performansin merkezde olmasi bir taraftan calgiya iligkin egitim-6gretim
siireclerine kompleks bir kimlik kazandirmakta, diger taraftan derslerin yogun bir
icerikle yiiriitilmesine neden olmaktadir. Bu yogun igerigin kisa bir ders saatinde
Ogrenciye aktarilma zorunlulugu da vardir. Bu siirece maruz kalan bir 6grencinin
calgisini nasil ve ne sekilde calismasi gerektigi konusunda cesitli sorunlar yasamasi
olasidir. Ayrica, diizenli, disiplinli ve amaca yonelik ¢alisma, ¢algi egitiminde basari
icin bir gereklilik olmasina karsin, bu arastirmanin nitel verilerine iliskin bulgularda
(Tablo 10) ve literatiir ¢aligmalarinda (Babacan, Yiiksel, Kii¢iikosmanoglu ve Babacan,
2017; Turan Engin, 2012) goriildiigli iizere, dgrencilerin g¢algi dersleri i¢in yeterli

siklikta calismadiklar1 da bilinmektedir.

Bu cevresel etkenlerin yani1 sira duyussal oOzelliklerin de c¢algr egitimi
baglaminda egitim-0gretim siire¢lerini ve Ogrenmeyi belli oranda etkiledigi
bilinmektedir. Ogrenmeyle iliskilendirilen bu duyussal etkenlerden baslicalar1 6zgiiven,
kayg1, ozyeterlik algis1 ve tutum seklinde 6zetlenebilir (Deniz, 2007; Yildirim, 2015;
Bacanli, 2011; Slavin, 2013; Ozmentes, 2013; Sichivitsa, 2007). Diger taraftan dgrenme
tizerinde etkili olan diger bir duyussal degiskenin motivasyon oldugu bilinmekte ve
psikoloji, sosyoloji ve egitim alanindaki c¢aligmalar motivasyonun dogasina iliskin
onemli bilgiler sunmaktadir (Sichivitsa, 2007). Ogrenciyi 6grenmeye ydnlendirecek
onemli bir neden olmadik¢a 68renmeye karsi ilgi gelismez. Akbaba’ya (2006) gore
yeterince giidiilenmemis bir Og8renci, O0grenmeye hazir hale gelmemis demektir.
Ogrenciler, genelde ilgi duyduklari konular1 daha kisa siirede 6grenirler ve motive
olduklart Olglide basarili olurlar. Slavin’e (2013) gore Ogrenmeye motive olmus
ogrenciler, 6grenmede daha st diizey bilissel siiregler kullanirlar ve ilgili bilgiyi daha

cok igsellestirirler. Bu durum ¢algi egitiminde de gecerlidir. Kisaca “itici gii¢” seklinde
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ifade edebilecegimiz motivasyon, diizenli, siirekli ve disiplinli calismay1 gerektiren
calgt egitiminde 6grencinin ulasacagi hedefler icin ilgi uyandiran, ¢alismaya sevk eden
ve basariyi etkileyen bir faktordiir. Calgi egitimi ve diger alanlarda yapilan ¢alismalarda
da basar1 ve motivasyon arasindaki pozitif yonlii iliskiyi gormek miimkiindiir (Caligkan
2008; Budak, 2016). Hallam’in (2002) ileri siirdiigii gibi miizik egitimi baglaminda
motivasyon, O6grencinin bireysel Ozellikleri ile cesitli ¢evresel faktdrler arasindaki
karmasik etkilesime baglidir. Bu baglamda 6grenciye sunulan 6gretim ortamlari, tercih
edilen 6grenme-0gretme yaklasimlari ve 6gretmen, motivasyon ve basari iizerinde etkili

olan 6nemli gevresel faktorlerdir.

Sichivitsa’nin (2007) miizik egitimi baglaminda tartistigi gibi bir sinifta
ogrenciler; 6gretmenlerini destekleyici ve isbirlik¢i olarak algiladiklarinda, materyaller
1yl acgiklandiginda, 6grenme igerigine iliskin agik yonlendirmeler ve bilgilendirmeler
yapildiginda ve olumlu/yapici geribildirim verildiginde daha fazla motive olurlar. Etkili
bir 6gretmenin neyi-nasil 6greteceginin yani sira 6grencilerin algilama mekanizmalarini
ve Ogrenme stratejilerini iyi bilmesi, Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, diisiinme
bigimlerini, algilama kapasitelerini ve 6§renme yollarini en iyi sekilde analiz etmesi ve
etkili 6grenme ortamlar1 sunmasi gerekir (Fayez, 2001; Sichivitsa, 2007). Bu anlamda,
egitim-Ogretim  siireglerinde motivasyonun ve basarmin artirilmast icin  farkl
uygulamalara ihtiyag vardir. Etkin bir O6gretim planinin hazirlanmasi, 6grenme
yasantilarinin dgrencilerin gereksinimlerine uygun ve anlamli olmasi, konunun ilgi
cekici bicimde sunulmasi, 6n 6grenmelerdeki farkliliklarin ve 6grenci ozelliklerinin
dikkate alinmasi, sinifta olumlu bir atmosferin olusturulmasi, merak uyandirici sorular
sorulmasi, 6grenme igeriginin farkli konularla iliskilendirilmesi, 6grenciye yiiklenen
gorevlerin kolaylastirilmasi, 6gretmenin 6grenciden beklentilerinin anlagilir olmasi bu
uygulamalardan bazilaridir (Dilekmen ve Ada, 2005). Ancak ¢alismalar, miizik egitimi,
calgt egitimi ve egitimin farkli alanlarinda siiregelen Ogretim yontemlerinin bu
beklentileri karsilamada yetersiz kaldigini; egitim-6gretim siireclerinde 6grencide ilgi
uyandiran ve gilidiillenmeyi saglayan; problem ¢ozmeye doniik, yenilik¢i ve sosyal
etkilesime dayali; rekabet¢i ve bireysellestirilmis sinif ortamlari yerine 6grencilerin
ogrenme stirecine aktif katilimina imkan sunan farkli 6gretme-6grenme yaklagimlarina
ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir (Austin, 1990; Kaplan ve Stauffer, 1994; Aydogan,
1998; Cangro, 2004; Uysal, 2004; Parker, 2007; Sichivitsa, 2007, Ozmentes, 2013).
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Yukaridaki goriisler dogrultusunda, alternatif bir 6grenme-6gretme yaklagiminin
etkisinin smandig1 bu ¢alismada aktif 6grenme yaklasimina gore desenlenen viyola
Ogretiminin basari, motivasyon, tutum ve davramiglar Ttzerinde etkili oldugu
gorilmiistir. Bu sonucu deneysel paketi olusturan aktif 6grenme etkinliklerine
baglamak olasidir. Hatirlanacagi iizere arastirma i¢in hazirlanan 6grenme igeriginin
sunumunda beyin firtinasi, kartopu, aragtirma yapma, gorev grubu, gosteri, paylagsmali
Ogretme, akran Ogretimi, grup i¢i tartisma, Ogretim sunumlari yapma ve isbirlikli
O0grenme yontemleri kullanilmistir. Etkinliklerin se¢iminde 6gretmenin yonlendirici
olmasi, 6grencilerin 6grenme igerigini yapilandirmasi ve §gretmen-6grenci ve 6grenci-
Ogrenci igbirligini desteklemesi gozetilmistir. Bu yaklasimla, alisilagelen Ogretim
yontemlerinin aksine, 6grencilere, sosyal paylasim ve Ogreterek 6grenme firsati sunan
bir calgi egitimi ortami sunuldugu soylenebilir. Bu ders yapisinin farkli 6grenme
bicimlerine sahip 6grencileri yeni 6grenmeleri destekleyici arastirmalara yonlendirdigi,
kendine Ogretme ve kendini gozlemleme konusunda farkindalik yarattigi, Oz-
degerlendirme ve akran degerlendirmesi yaparak eksik ve hatali 6grenmelerin farkina
vartlmasini  sagladigi, dogru ve etkili cgalisma stratejilerini belirleme becerilerini
gelistirdigi, ders dist calisma aliskanlig1 kazandirdigi, bu olumlu kazanimlarin ise viyola

performans basarisina ve duyussal 6grenme alanlarina yansidigi diigiiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikilarak yonelik bazi 6neriler sunulabilir:

1- Calg egitimi siireclerinde genel egilimin geleneksel 6gretim yontemlerinin
kullanimina yonelik oldugu bilinen bir gercektir. Bu yontemlerle giiniimiize dek
yetismis sayisiz solist, orkestra sanatcisi ve calgi egitimcisi oldugu diisiiniildiigiinde
geleneksel oOgretim yontemlerinin basarisiz  oldugunu sdylemek akla yatkin
goriinmemektedir. Ne var ki glinlimiiz 6grenme-6gretme yaklagimlarinin da egitiminin
tiim branglarinda basarili sekilde uygulandigi ve egitimin kalitesini artirdig1 yadsinamaz
bir gercektir. Bu bilgilerden yola ¢ikilarak galgi egitimi siire¢lerinde gelencksel yontem
ile aktif 6grenme gibi ¢agdas ve 6grenci merkezli yaklasimlarin harmanlanarak birlikte

kullanilmasi 6nerilmektedir.

2- Glinlimiizde egitimin tim kademe ve alanlarinda yapilandirmact yaklagimin
benimsendigi ve miifredatlarin bu dogrultuda hazirlandigi bilinmektedir. Yasamin tiim

alanlarinda oldugu gibi gelisimini siirdiiren 6gretme-6grenme siireclerindeki yeniliklerin
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uzaginda kalan egitimin niteligi ve giincelligi tartismaya ag¢ik hususlardir. Bu baglamda
miizik egitimi verilen tim kurumlarda ¢algi egitimi ders igeriklerinin, yapilandirmaci
yaklasima uygun, aktif 6grenme, 6z diizenleme, biligiistii stratejiler gibi yontem ve

teknikleri icerecek bicimde revize edilmesi gerektigi diisiintilmektedir.

3- Ogretim yontemlerinin egitim kalitesine dogrudan etkili oldugu bilinmektedir.
Bilinen bir diger husus ta 0gretim yontemlerinin ancak dogru bir uygulamayla etki
gosterebilecegidir. Giinlimiizde ¢algr egitimcilerinin giincel yaklagimlardan ve
yonelimlerden haberdar olmasinin ve egitim-6gretim siirecinde bu yaklasim ve
yonelimleri kullanabilecek kadar donanimli olmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.
Bu baglamda her kademede Ogretim yapan calgi egitmenlerine aktif dgrenme v.b.
Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanimina yonelik hizmet i¢i egitim verilmesi

gerektigi diistiniilmektedir.

4- Arastirma siirecinde sorun yasanan hususlardan birisi literatiirde ¢algr egitimi
baglaminda aktif 6grenme kullanimina dayanan c¢alisma sayisinin azligidir. Giiniimiizde
miizik egitimi alaninda yapilan doktora tezlerinin ¢ogunun ¢algi egitimi {izerine
yapildigr diisiiniildiigiinde aktif 6§renme gibi ¢agdas yonelimlerin aragtirmacilara yani

ufuklar agabilecegi diisiiniilmektedir.

5- Bu arastirmada aktif o6grenme etkinliklerinin siirli bir kismindan
faydalanilmistir. Calg1 egitimi iizerine yapilacak arastirmalarda farkli aktif 6grenme
etkinliklerinin de kullanilabilecegi kuramsal yapi1 incelenirken goriilmiistiir. Aktif
O0grenmenin ¢alg1 basarisi ve calgiyla iligkili diger birgok degisken tizerindeki etkisinin
yordanabilmesi bakimindan farkli aktif 6grenme etkinliklerinin bireysel calgi egitimi
baglaminda  kullaninmim1i  igeren  c¢alismalarin  yapilmasmmin = 6nemli  oldugu

diistiniilmektedir.

6- Calgr egitimi bireysel yapilan bir egitimdir. Calgi egitiminin dogas1 geregi
bireysel yapilmasinin daha uygun oldugu bilinmekle beraber, toplu yapilacak
etkinliklerin de sosyal Ogrenme becerilerini gelistirme, rekabet yoluyla basar1 ve
motivasyonu olumlu yonde etkileme, kayginin azalmasi vasitasiyla tutumu ve 6zyeterlik
algisin1 artirma gibi etkilerinin oldugu da bu ve benzer calismalarda ortaya konmustur.
Bu baglamda miizik egitimi kurumlarinda bireysel ¢algi egitiminin yaninda destekleyici

olarak toplu calgi egitimi etkinliklerinin yapilmasinin uygun olacagi digiiniilmektedir.
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EK-1
Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi
Giidiillenme Ol¢egi Boliimii



Giidiilenme ve (")grer.l.me Stratejileri Olcegi
Giidiilenme Olcegi Boliimii

109

Benim igin Benim igin
Kesinlikle Yanls. 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle Dogru.
Son GUDULENME
1 | Bunun gibi bir derste beni ger¢ekten ¢alismaya zorlayacagina inandigim ders 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
materyallerini tercih ederim, bu sayede yeni seyler 6grenebilirim.
2 | Ancak uygun bir sekilde ¢alisirsam bu dersin konularini 6grenebilirim. 1) @) 3) 4 ®)®6) (™M
3 | Simavdayken diger 68rencilerden daha yetersiz oldugumu diisiiniirim. 1)) (3) 4 (5) 6) (M
4 | Bu derste égrendiklerimi diger derslerde de kullanabilirim. (1) () (3) (4) () (6) (7)
5 | Budersten ¢ok iyi bir not alacagima inaniyorum. 1) (2 (3) (4) (5) (6) (T
6 | Bu derste okumam i¢in verilecek en zor konular1 bile anlayacagimdan eminim. D)) 3@ () (6) (M
7 | Benim i¢in en tatmin edici sey sinifta iyi bir not almaktir. 1)) (3) 4 (5) 6) (M
8 | Eger bu dersi 6grenemiyorsam bu benim kendi hatamdir. 1) (2 (3) (4) (5) (6) (T
Bu derste verilen kaynaklari (kaynak materyalleri) 6grenmek benim igin
9 | (1)) (3) 4 (5) (6) (7)
onemlidir.
Bu derste benim i¢in en 6nemli sey, genel not ortalamami yiikseltmektir, yani
10 . o (1) () (3) 4) (5) (6) (7)
bu dersteki asil amacim iyi bir not almaktir.
Bu derste anlatilan temel kavramlari anlayabilece§im konusunda kendime
L 1)@ (3) 4 (5) (6) (7)
gliveniyorum.
Eger yapabilirsem, bu siiftaki diger 6grencilerin hepsinden daha yiiksek not
12 L 1)) (3) 4) (5) (6) (7)
almak isterim.
13 Sinavdayken basarisizlig1 ve bunun doguracag: sonuglar diistintiriim. 1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Bu derste Ogretmenin anlatacagi en zor konuyu bile anlayacagima
I 1)@ (3) 4 (5) (6) (7)
gliveniyorum.
Bunun gibi bir derste, zor olsalar bile, bende merak uyandiran ders
15 L : 1)@ (3) 4 (5) (6) (7)
materyallerini tercih ederim.
16 1)@ (3) 4 (5) (6) (7)

Bu dersle ilgili konulara oldukca ilgi duyuyorum.
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Benim igin Benim igin
kesinlikle yanls. 1 2 3 4 5 6 7 kesinlikle dogru.

17 | Yeterince caligirsam dersi anlayabilirim. 1) @) (3)(4) (5)(6) (7)

18 Sinavdayken kendimi rahatsiz ve morali bozuk hissederim. (1) (2 3) (4) G) (6) (7)
Bu dersteki 6devleri ve sinavlart miikemmel yapabilecegim konusunda kendime

I 1)) (3) 4 (5) (6) (7)
glveniyorum.

20 | Bu derste basarili olmay1 bekliyorum. 1) 2 3) @ (B)®) (M

21 | Bu derste benim i¢in en tatmin edici sey igerigi miimkiin oldugunca ¢ok 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
anlayabilmektir.

22 | Bence bu derste kullanilan materyaller dersi 6grenmem i¢in faydalidir. 1) (2) (3) (4 (5) 6) (M
Eger olanak taninirsa, iyi not almami saglamayacak olsa bile en iyi sekilde

23 | N . , : (1)) (3) 4) (5) (6) (7)
O0grenmemi saglayacak ddevleri secerim.

24 | Dersi yeterince anlayamiyorsam, bu yeterince ¢alismadigim i¢indir. 1)) (3) 4 (5) (6) (N

25 | Bu dersin konularini seviyorum. (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

26 | Bu dersin konularin1 6grenmek benim i¢in ¢ok onemlidir. OIAIOIOIOIOIN!

27 Sinavdayken kalbimin hizla ¢arptigini hissederim. (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

28 | Eminim Ki bu derste 6gretilen tiim becerileri ustalikla yapabilirim. D) (@) 3) (4) (5) (6) (7)
Smifta bagsarili olmak isterim; c¢ilinkii yetenegimi aileme, arkadaslarima,

29| o o . 1)) (3) 4) (5) (6) (7)
iistlerime ve digerlerine gostermek benim i¢in dnemlidir.

30 | Dersin zorlugunu, 6gretmeni ve becerilerimi dikkate aldigimda, bence bu derste 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

basaril1 olurum.

Adiniz, Soyadiniz

CALISMAMA KATKIDA BULUNDUGUNUZ I¢iN

TESEKKUR EDERIM
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EK-2
Yayh Calg1 Performans Basarisi Ol¢me Formu



PERFORMANS BASARISI OLCME ARACI

112

DERECE
Ogrencinin Adh Soyadh g
< ) <
S e ]
= S e
=| Z B £
g* g D :a
a S c | s L
x| sle| 5|2 |©
= & = = hud o =
[Ontest | [Sontest SN e olo | =
[
Boyut Alt Boyut Olgiit Beceriler (Kriterler) Katsayi 1 2 3 4 5 ’j:”
Devam ettigi smifin programinda yer alan gerekleri yerine
E 2 Programin getirebilme 2%
5 % Gereklerine
§ m Uygunluk Etit ve eseri 6zelliklerine uygun seslendirebilme 2%
Viyola Calmaya Hazir | Dogru bir durus saglayabilme; viyolay: ve yayi dogru tutabilme
Bulunma 3x
Yay1 simetrik kullanabilme 1x
Sag ve Sol EI Teknigi | Etiit ve eserde gegen yay tekniklerini dogru ve etkili bir
bicimdeuygulayabilme 1x
(Detache, Legato,Martele,Staccato, Spiccato)
-
3 Etlt ve eserde yer alan sesleri dogru seslendirebilme 1x
foa} .
X Dogru ve Temiz
g Ses Uretimi ) . o
E Etit ve eserde gegen pozisyon gecislerini dogru 1x
gerceklestirerek, yeni pozisyonda tonda kalarak galabilme
£ Metrik ve Ritmik Etit ve eseri metrik ve ritmik yapisina uygun
E Dogruluk seslendirebilme 1x
&
>
g Artikllasyon Etlit ve eseri dogru bir artiktilasyonla seslendirebilme 1x
(%]
Butunliuk Etit ve eseri bir buttinlik iginde seslendirebilme 2%
Etut ve eseri guzel ve etkili bir ton ile seslendirebilme
- Ton Kalitesi, 0.5x
2 Miizikal Cizgi, Etiit ve eserdeki miizikal cizgiyi yakalayabilme; dogru bir
[ Cumleleme ve Stil climleleme ve ait oldugu doénemin stil 6zelliklerine uygun 0.5x
g seslendirebilme
g Etlit ve eseri gergek hizina yakin bir hizda seslendirebilme 0.5x
Hiz ve Gurlik - - e
Etit ve eserde yer alan nuanslari etkili bir bigimde 05x
uygulayabilme )
Vibrato Vibratoyu dogru ve etkili bir bicimde gergeklestirebilme 1x
3 _EZ Doénem boyunca viyola dersine gerekli ilgiyi gdstererek titiz
£z = g‘ Dénem ici Performans | davranabilme, verilen 6devleri gahsilarak zamaminda ve 2%
> 0Om dogru seslendirebilme

Agirhkh Toplam Puan
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EK-3
Goriisme Formu
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AKTIF OGRENMEYE DAYALI ETKINLIKLERIN
ViYOLA OGRENCILERININ PERFORMANS BASARILARI, MOTiVASYON
DUZEYLERI VE DERSE YONELIK GORUSLERINE ETKISi
BASLIKLI ARASTIRMA ICIN GORUSME FORMU

Goriisiilen kisi :

Goriisme yeri : Tarih-saat :
KIiSISEL BIiLGILER

1. Yas:

2. Cinsiyet: () Kadin ( ) Erkek
3. Viyola calgisini ¢alma stiresi:
GORUSME
Soru 1- Viyola galgisin segtiginiz ve ¢aldiginiz i¢in memnun musunuz? Sizce bunun sebebi ya
da sebepleri neler olabilir?
Soru 2- Viyola dersini seviyor musunuz?
Soru 3- Viyola dersinin sevdiginiz/sevmediginiz yonleri nelerdir?
Soru 4- Viyola dersinin gerekliliklerini yerine getirdiginize inantyor musunuz?
Soru 5- Kendinizi viyola dersinde basarili buluyor musunuz? Sizce bunun sebebi ya da
sebepleri neler olabilir?
Soru 6- Viyola galgisinin size uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Soru 7- Viyola yerine bagka bir ¢algi calmak ister miydiniz? Bunun sebebi ya da sebepleri neler
olabilir?
Soru 8- Kendinizi viyola ¢alarken rahat hissediyor musunuz?
Soru 9- Viyola derslerine istekli bir sekilde katiliyor musunuz?
Soru 10- Viyola dersine yeterince ¢alistiginiza inaniyor musunuz?
Soru 11- Calgi derslerinin daha fazlami yoksa daha az mi olmasii tercih ederdiniz? Bunun
sebebi ya da sebepleri neler olabilir?
Soru 12- Viyola dersi esnasinda kendinizi rahat hissediyor musunuz? Bunun sebebi ya da
sebepleri neler olabilir?
Soru 13- Viyola ¢almay1 zevkli buluyor musunuz?
Soru 14- Viyola dersini zevkli buluyor musunuz?
Soru 15- Calginizi mesleki yasantinizda kullanmay1 diisiinlyor musunuz?
Soru 16- Viyola derslerinde stres yastyor musunuz?
Soru 17- Viyola derslerine girmek zorunlu olmasa yinede girmek ister miydiniz?
Sorul8- Bu derste kullanilan 6gretim yontemlerinin ¢alginizi 6grenim siirecinde size uygun
oldugunu disiiniiyor musunuz? Bunun sebebi ya da sebepleri neler olabilir?
Sorul9- Bu derste 6grendiklerinizin ¢alginiza hakim olmaniz i¢in yeterli oldugunu disiiniiyor
musunuz? Bunun sebebi ya da sebepleri neler olabilir?
Soru20- Deney siirecinde kullanilan aktif 6grenmeye dayali etkinliklerin ¢algi performansiniza
etkisi oldu mu?
Soru21- Bu etkinliklerin derslerde faydali olacagim diisiiniiyor musunuz?

Not: 20. ve 21. sorular etkinlikler uygulandiktan sonraki goriismede sorulacaktir.
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EK-4
Etkinlik Planlar:
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I. HAFTA ETKINLIK PLANI
Oz Degerlendirme
Sure: 60dk.
Konu Viyola ¢calmanin temelleri
Alt Konular ® Viyola tutusu

¢ Viyolanin dogru konumlandirilmasi

® Viyola tutusta sol kolun pozisyonu

¢ Yayin dogru tutulmasi

¢ Yayin tel iizerinde dogru konumlandirilmasi

Hedefler ve | 1- Teknik problemleri tespit edebilme.

Davramslar a) Viyola tutusu ile ilgili genel problemleri tespit eder.
b) Sag el teknigi ile ilgili problemlerini tespit eder.
c) Sol el teknigi ile ilgili problemlerini tespit eder.
d) Calim ile ilgili problemlerini tespit eder.
e) Mauzikalite ile ilgili problemlerini tespit eder.
2- Tespit edilen problemlere yonelik ¢ozim &nerileri Gretebilme.

a) Teknik problemlerine yonelik ¢6zim Onerileri Uretir.
b) Mizikalite ile ilgili problemlerine yonelik ¢6zim onerileri Uretir.

Ogretim Oz degerlendirme, soru-cevap, problem ¢6zme, tartisma.

Yontemleri

Arag- Bilgisayar, kendine ait goriintii kayitlarinin bulundugu DVD, problem tespit formu, kalem
geregler

Derse Ogrencilerden ders 6ncesinde kendilerine ait dntest goriintii kayitlarim izlemeleri ve hazirlanan
Hazirhk problem tespit formuna gore kendi hatalarini gézlemleyerek not tutmalart istenir.

Ogretme —Ogrenme Siireci

Motivasyon Etkinlikten dnce viyola ¢aliminda teknik veya miizikal yonde yapilan hatalarin farkindaliginin
5 dk Onemi iizerine 6grenci ile diyalog kurulur. Problemleri ¢6zmenin ilk agamasinin problemlerin

farkinda olmak oldugu belirtilerek 6grencinin dikkati ¢ekilir ve etkinlige gegilir.

isleme Ogrenciden, izledigi kendine ait goriintiilerde teknik ve miizikal yonden ne gibi hatalarimin
45dk oldugunu agiklamasi istenir. Ogrencinin tespitleri dinlendikten sonra goriintiiler bir defa da
simif ortaminda izlenir. Ogretmenin ydnlendirmesiyle dgrencinin ¢alimda eksik ve ya hatali
yonlerini bir kez daha gdzden gecirmesi ve varsa gordiigii eksiklik ve ya hatalarin not alinmasi
saglanir. Alinan notlardan hareketle 6gretmenin gézetiminde 6grenci tarafindan ¢alima yonelik
problem listesi c¢ikarilir. Listenin Ogrenciye goére en hatali oldugu konudan baslayarak

hazirlanmasi gerektigi belirtilir.

Olusturulan listenin bagindaki teknik ve ya miizikal yetersizlikten baglamak iizere problemler
irdelenir ve dgretmenin soru-cevap yontemiyle yonlendirmesiyle problemlerin kaynaklarmin

tespiti icin caligilir ve ¢dziim yollari iiretilmeye calisilir. Uretilen ¢6ziim yollari not alinir.

Ogrencinin performans: ile ilgili goriisleri gdzden gecirilir. Alinan notlara ve olusturulan
Degerlendirme listeye gore eksik ve hatalar tekrar edilir. Listenin basindaki hatali oldugu konuya iligkin

10 dk uretilen ¢6zim yolu hatirlandiktan sonra Ggretmenin yonlendirmesiyle hatanin ¢oziimiine
yonelik ¢alisilacak teknik egzersiz ve/veya etiit(ler) belirlenir ve 6dev olarak verilir. Etkinlikle

ilgili doniit istenir ve ders sonlandirilir.
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II. HAFTA ETKINLIiK PLANI
Beyin Firtinasi

Sire: 90dk.
Konu Performans kavram ve performansi etkileyen faktorler
Alt Konular o Performansin tanmimi

e Performansin fiziksel boyutu
e Performansin zihinsel boyutu

Hedefler ve

1- Performans kavramini tantyabilme

Davranislar a) Performans kavramiyla ilgili tanimlama yapar.
b) Sanatsal performansla ilgili 6rneklemeler yapar.
€) Miiziksel performansin gereklerini agiklar.
d) Miizikal performansi etkileyen faktorleri tanir.
2- Performansin Psiko-motor boyutuyla ilgili bilgi sahibi olabilme.
a) Mauiziksel performasin psiko-motor boyutunu tanir.
b) Performansin psiko-motor boyutuna iligkin etmenleri agiklar.
c) Performansin psiko-motor boyutunun 6nemini kavrar.
3- Performansin bilissel boyutuyla ilgili bilgi sahibi olabilme.
a) Performansin biligsel boyutunu tanir.
b) Performansin biligsel boyutuna iligkin etmenleri agiklar.
c) Performansin biligsel boyutunun 6nemini kavrar.
d) Performansta yorumlama ile ilgili bilgi sahibi olur.
Ogretim Beyin firtinasi, Soru-Cevap, Tartisma
Yontemleri

Arag-gerecler

Yazi tahtasi, tahta kalemi

Derse Hazirhk

Etkinlik o6ncesinde O6grencilere beyin firtinasi etkinliginde sorulacak sorular hazirlanir.
Etkinligin yapilacagi ortam beyin firtinasinin gerektirdigi sekilde diizenlenir.

Ogretme —Ogrenme Siireci

Motivasyon Etkinlikten dnce 6grencilere beyin firtinasi teknigi tanitilir. Beyin firtinasinin amaglar1 ve
10 dk uygulanis bigimi kisaca agiklanir. Beyin firtinasi tekniginin kurallari aciklanarak etkinlige
gecilir.
On Uygulama Ogrencilerin beyin firtasi etkinligine aligmalar1 amach 6n uygulama yapilacagi belirtilerek
15 dk "Diinya nasil daha yasanabilir hale getirilebilir?" sorusu tahtaya yazilir. Konu {izerine beyin
firtinas1 gergeklestirilir. Alinan cevaplar tizerine kisaca tartisma ve degerlendirme yapildiktan
sonra ana etkinlige gegilir.
1. Etkinlik Ana etkinligin ilk konusu olan "lyi ¢algi calmak deyince akliniza ne geliyor?" sorusu tahtaya
15 dk yazilir. Ogrencilerden alinan cevaplarin tamami tahtaya yazilir ve siire¢ tikanana kadar devam
edilir. Cevaplar sonlandiktan sonra grubun yonlendirmesiyle benzer cevaplar gruplanir,
fazlalik cevaplarda eleme yapilir ve ara degerlendirmeye gegilir.
Ara Ogrencilerin verdigi cevaplar iizerinde tartisma baslatilir. Gruplanan érmeklerin calgi calmanin
Degierlendirme muzikal yonune mi teknik yoniine mi yonelik oldugu Ggrenciler tarafindan tespit edilir ve
performansin iki boyutunun oldugu sonucuna varilmasi saglanir. Performansin bilissel ve
5 psiko-motor boyutlari tizerine devam edilecegi belirtilerek etkinligin ikinci kismina gegilir.
2 Etkinlik "Performans kavraminin teknik yonii dendiginde aklinizdan gegenler nelerdir?" sorusu
15 dk ogrencilere yoneltilir. 1. etkinlikteki beyin firtinasi sathalar tekrarlanir ve 3. etkinlige gegilir.
3. Etkinlik "Performans kavraminin miizikal yonii dendiginde aklinizdan gecenler nelerdir?" sorusu
15 dk ogrencilere yoneltilir. 1. ve 2. etkinlikteki beyin firtinas1 safhalart tekrarlanir ve
degerlendirmeye gecilir.
Degerlendirme Performans kavramuyla ilgili &grencilerden gelen cevaplar dogrultusunda tatltaya yazilan
15 psiko-motor ve biligsel etmenler tahtaya yazilir. Varsa eksikler tamamlanir. Ogrencilerden

etkinlik boyunca ortaya cikan sonucglari kullanarak performansiyla ilgili 6rnek climleler
yazmasi istenir. ("Performansimda eksik olan y&niim kondisyonum" v.b.) Ogrencilerin
performanslartyla ilgili doniitlerinden 6rnekler dinlenir ve kisaca ¢oziim yollar: iiretmeleri
istenir. Ogrencilerden bir sonraki derse kadar performanslariyla ilgili tespit ettikleri her eksige
¢6ziim yollar1 tiretmeleri ve bu ¢oziim yoluna iliskin kendi sececekleri etutler veya egzersizler
bularak getirmeleri istenir ve etkinlik sona erdirilir.




118

III. HAFTA ETKINLiK PLANI
Gorev Grubu

Siire: 140 dk.
Konu Yay Teknikleri
Alt Konular e  Yaymn dogru tutulmasi
e  Yaym dogru kullammm
e Detache teknigi
e Legato teknigi
Hedefler ve | 1 Yayi dogru tutabilme
a) Yayi tutarken parmaklari islevlerine gore konumlandirir.
Davramslar 2. Yayi dogru kullanabilme
a) Sag kol,bilek ve elini farkli tekniklere uygun kullanir.
b) Parmaklarini islevlerine uygun kullanir.
3. Detache teknigiyle calabilme
a) Detache tekniginde yaymi dogru kullanir.
b) Detache tekniginde yayn farkl boliimlerini(dip, orta, ug) dogru kullanr.
4. Legato teknigiyle ¢alabilme
a) Legato tekniginde yaymni dogru kullanir.
b) Legato tekniginde yayini dengeli kullanir.
c) Legato tekniginde yayini dogrusal hareket ettirir.
Ogretim Grup Calismasi(Gorev Grubu), Tartisma, Soru-Cevap
Yontemleri
Arag- Tekniklerle ilgili hazirlanmis bilgi notlari, yay teknikleriyle ilgili hazirlanmis videolar,
gerecler bilgisayar, 6grenci degerlendirme formu.
Derse Grup calismalart igin zaman g¢izelgeleri hazirlanir ve 6grenciler igin gerekli kaynaklar temin
Hazirhk edilir.
Ogretme —Ogrenme Siireci
Motivasyon Etkinlik baslamadan 6nce Ogrencilerle nasil bir etkinlik beklediklerine dair fikir aligverisi
5 dk yapilir. Yapilacak olan etkinlik ile ilgili agiklama yapilir. Etkinlik sonunda kendilerinden
beklenen hedef ve davranislar agiklanarak yapilacak degerlendirme sonucunda en verimli
calisma yapan gruba &diil verilecegi sdylenerek etkinlige gegilir.
Konunun Ogrencilerden sag kolunu ileri dogru diiz bigimde tutarak yay1 dogru bicimde tutmalari istenir.
Serimi Ardindan her 6grencinin yanindakine donmesi ve birbirlerinin yay tutusunu goézlemlemesi
istenir. Yapilan gozlem sonuglarinin paylasilmasi i¢in her 6grenciye s6z hakki verilir. Alinan
20 dk cevaplardan sonra 6grencilere "en bilinen yay teknikleri nelerdir?" sorusu yoneltilir. Gelen
cevaplar lizerine en temel yay tekniklerinin "Detache" ve "Legato" oldugu belirtilir. Etkinligin
devaminda iki kisilik gruplara ayrilarak bu iki yay teknigi iizerine ¢aligma yapilacag: belirtilir.
Gruplarm Ogrenci diizeyleri goz oniinde bulundurularak iki kisilik gruplar belirlenir. Diizeyi yiiksek
Olusturulmas: ogrenciler grup lideri olarak atanir.
5 dk
Grup Gruplara ayrilan 6grencilerden grup liderine oncelikle dogru yay tutusu ile ilgili diger grup
Calismasi iiyesine bilgi vermesi istenir. Diger grup {iyesinden de yapilan agiklama ile ilgili varsa itirazi,
anlamadigi noktalar v.b. durumlar1 aktarmasi istenir. Yapilan fikir aligverisi sonunda dgretmen
60 dk tarafindan hazirlanan yay tutusu ile ilgili video izletilerek yine dgretmen tarafindan hazirlanan
bilgi notlar1 dagitilir ve kendi degerlendirmeleri sonucunda fikir birligine vardiklari dogru yay
tutus bigimiyle kiyaslayarak tartigmalar istenir. Ardindan ayni siire¢ Detache ve Legato yay
tekniklerinin dogru kullanimlar1 konusunda tekrarlanir.
ARA
Konular iizerinde calisan &grenci gruplari bir araya toplanir. Her grup sirayla cagirilarak
Degerlendirme tyelerinin dogru yay tutus bigimini diger gruplara gdstermesi ve bilgi notunda verilen,
50 dk Detache ve Legato teknikleriyle ilgili kisa ve basit ezgileri seslendirmesi istenir. Bir grup

anlatim ve seslendirme yaparken diger gruplardaki 6grencilerin de daha 6nceden 6gretmen
tarafindan hazirlanan degerlendirme formundaki kriterlere gore degerlendirme yapmalari
saglanir. TUm gruplar degerlendirildikten sonra 6gretmen tarafindan en yiiksek puan alan
uyelerine kitap hediye edilerek tebrik edilir ve ardindan etkinlik sonlandirilir.
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IV. HAFTA ETKINLiK PLANI

Kartopu
Sure: 140 dk.
Konu Yay Teknikleri
Alt Konular e  Staccato teknigi

e  Spiccato teknigi

Hedefler ve

1. Staccato teknigiyle ¢alabilme

Davranislar a) Staccato tekniginde yaymi dogru kullanir.
b) Staccato tekniginde yayin farkli boliimlerini(dip, orta, ug) dogru kullanr.
2. Spiccato teknigiyle ¢alabilme
a) Spiccato tekniginde yaymi dogru kullanir.
b)  Spiccato tekniginde yayini dengeli kullanir.
Ogretim Kartopu teknigi, soru-cevap
Yontemleri

Arag-gerecler

Staccato ve Spiccato teknikleri igin hazirlanmis "Bireysel Ogrenme Takip Formu", teknikleri
igeren kisa desifre notalar1 ve videolar.

Derse Hazirhk

Ogrencilerin kullanmas1 muhtemel kaynaklar sinifa getirilir.

Ogretme —Ogrenme Siireci

Motivasyon Ogrencilerden etkinligin isminden nasil bir etkinlik yapilabilecegi ile ilgili tahminler
5dk yiriitmeleri istenir. Tahminler degerlendirildikten sonra etkinlik ile ilgili gerekli agiklamalar
yapilir. Ogrencilerin sirasiyla calisacaklar: ikili-iiglii ve besli gruplar belirlenir, 6gretmen

tarafindan hazirlanan bireysel 6grenme takip formlari dagitilir ve etkinlige gegilir.

Konunun Ogrencilere dnceki etkinlikte cahisilan yay tekniklerinden sonra en gok hangi tekniklerle
Serimi karsilagtiklar1 sorulur. Aliman cevaplardan hareketle Staccato ve Spiccato teknikleri ile ilgili
10 dk kisa hatirlatmalar yapilir 6grencilere bireysel ¢alismalari i¢in 15 dk verilerek serbest birakilir.

Bireysel Ogrencilerin her biri smifa dgretmen tarafindan getirilen ve tekniklerle ilgili agiklamalar ve

Cahisma ornekler igeren kaynaklardan alarak bireysel ¢alisma odalarina gonderilir. Bireysel ¢aligmalar
10 dk Ogretmen tarafindan sirasiyla kontrol edilir. Bireysel ¢aligmanin sonunda ogrencilerden

bireysel 6grenme takip formundaki ilk bolim olan "Ne biliyorum?" boliimiinii alt basliklarina
dikkat ederek doldurmalari istenir.

Toplanma Ogrenciler toplanir ve daha &nce belirlenen gruplarla caligmak {izere bireysel ¢alisma odalarina
5 Dk gonderilir.

ikili-Ugli Tkili ve Uglii gruplardaki dgrenciler staccato ve spiccato teknikleri iizerine bireysel égrenme

Gruplarla takip formunda doldurduklar1 "Ne biliyorum?" boliimiinii temel alarak bilgi paylagimi yapar.

Calisma Tekniklerle ilgili notalar herkes tarafindan sirayla seslendirilir. Her seslendirmeden sonra diger
20Dk grup iiyelerinden yorum alinir. Ogretmen gruplari sirayla ziyaret ederek isleyisi kontrol eder,

aksaklik varsa miidahale eder. Ogrencilerden bireysel dgrenme takip formundaki ikinci bdliim
olan "Ik Grupta Neler Ogrendim" boliimiinii doldurmalar istenir.
ARA
Besli Gruplarla | Ogrenciler ara sonrasi daha dnce belirlenen bes kisilik gruplar olusturarak farkli dersliklere
Calisma gonderilir. Gruplarda "Ilk Grupta Neler Ogrendim" béliimii temel alinarak bilgi paylasinu
30 dk yapilir. Her &grenci tekniklerle ilgili notalart sirayla seslendirir. Seslendirme yapilirken
ogrencilerin ilk grupta Ogrendigi yeni bilgileri ¢alimina yansitip yansitmadiginin
degerlendirmesi yapilir. Her 6grenciyle ilgili diger grup elemanlarmndan yorumlar almir.
Ogretmen gruplari sirayla ziyaret ederek isleyisi kontrol eder, aksaklik varsa miidahale eder.
Ogrencilerden bireysel dgrenme takip formundaki iiciincii béliim olan "Ikinci Grupta Neler
Ogrendim" bbliimiinii doldurmalar istenir.
Ana Grupla Ogrenciler tek bir salonda toplanarak ana grup olusturulur. "fkinci Grupta Neler Ogrendim"

Calisma boliimii temel alinarak bilgi paylagimi yapilir. Ogrenciler, ilk ve ikinci grupta égrendiklerini

30 dk uygulayarak tekniklerle ilgili notalar1 seslendirir. Seslendirme yapilirken dgrencilerin ilk ve
ikinci grupta 6grendigi yeni bilgileri ¢calimina yansitip yansitmadiginin degerlendirmesi yapilir.
Her &grenciyle ilgili diger grup elemanlarmndan yorumlar alinir. Ogrencilerden bireysel
dgrenme takip formundaki dérdiincii béliim olan "Son Grupta Neler Ogrendim" bdliimiinii
doldurmalar1 istenerek degerlendirme boliimiine gegilir.
Degerlendirme | Ogrencilerden tekniklerle ilgili etkinligin basindaki bilgi seviyeleri ve etkinligin sonundaki
30 dk bilgi seviyeleri arasindaki farki karsilastirmalari istenir. Segilen iki Ogrencinin bireysel

ogrenme takip formundaki tim boliimleri okunur ve ilk boliimde verilen bilgilere neler
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eklenmis oldugu ortaya ¢ikarilir. Ogrencilere etkinlik siiresince galdiklar1 notalarin tekniklere
uygun seslendirildigi video kaydi izletilerek segilen 6grencilerin formlarinda verilen bilgilerle
kargilagtirilmast varsa eksiklerin belirtilmesi istenir. Ogretmen tarafindan tekniklerle ilgili
genel tekrar yapilarak etkinlik sonlandirilir.
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V. HAFTA ETKINLIiK PLANI
Arastirma Grubu
Sure: 100dk.
Konu Miizikal dinamikler ve artikiilasyon
Alt Konular ®  Muizikal dinamiklerin seslendirilmesi
®  Miizikal dinamiklerde yay kullanimi
®  Artikulasyon terimleri
®  Artikiilasyon terimlerinin uygulanisi
Hedef ve 1. Muzikal dinamikleri seslendirebilme
Davramslar a) Miizikal dinamikleri tanir
vrams b) Miizikal dinamikleri dogru seslendirir
c) Mauzikal dinamikleri seslendirirken yayini dogru kullanir
2. Eser veya etiit icinde dogru artikiilasyonla calabilme
a) Artikiilasyon terimlerini tanir
b) Eser veya etiitleri dogru artikiile eder
€) Artikiilasyon sirasinda yaymi ve sol elini dogru kullanir
Ogretim Arastirma Grubu, sunus yoluyla 6gretme, tartigma.
Yontemleri

Arag-gerecler

Bilgisayar, sunum degerlendirme formu, arastirma siireci gézlem formu, zaman c¢izelgeleri.

Derse Hazirhk

Sunum degerlendirme formu, arastirma siireci gézlem formu ve zaman g¢izelgeleri hazirlanir,
gruplara konulari ile ilgili dokiimanlar, goriintii kayitlar1 verilir, etkinlik oncesi etkinligin

yapilacagi ortam uygun bigimde diizenlenir.

Ogretme —Ogrenme Siireci

Etkinlik
Oncesi-1

Etkinlikten bir hafta 6nce belirlenen dort gruba(3+3+2+2) Muzikal dinamikler ve artikilasyon
konusunun alt bagliklar1 aragtirllmak {izere ©6dev olarak verilir. Gerekli dokiiman v.s.
ogrencilere tahsis edilir. Ogrencilere hazirladiklar1 konu ile ilgili sunum yapacaklar1 belirtilir
ve sunumun igerigi hakkinda bilgi verilir. Arastirma siireciyle ilgili 6grencilerin grup i¢i gorev
dagilimi yapmalar1 saglanir. Arastirma siireci ile ilgili hazirlanan zaman c¢izelgeleri dagitilarak
ne sekilde uygulanmasi gerektigi agiklanir.

Ara GoOzlem

Ogretmen zaman cizelgesinde belirtilen giinde grup iiyelerini toplar. Arastirma gozlem
formundaki ilgili maddelere gore arastirma siirecinin saglikli isleyip islemedigini ve zaman
cizelgelerine uyulup uyulmadigimi kontrol eder. Isleyiste veya zamanlamada herhangi bir
aksaklik tespit edilirse 6grencilere ek siire verilip tekrar ara gézlem yapilir.

Etkinlige Giris
5 dk

Ogretmen tarafindan hazirlanan sunum degerlendirme formu &grencilere dagitilir, formun
icerigi aciklandiktan sonra etkinlik baslatilir.

Sunumlarin
Yapilmasi
60 dk
(15+15+15+15)

Gruplar konu sirasina gore sunumlarini yapar. Her grubun sunumu orenciler ve §gretmen
tarafindan sunum degerlendirme formu araciligi ile degerlendirilir. Sunum sonunda sunum
yapan gruba dgrencilerin soru sormalari igin zaman verilir.

Degerlendirme
1(Ogrenci)
15 dk

Gruplarin yaptiklar: sunumlara yonelik 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler sirasiyla
dinlenir. Ogrencilerin sunumlarla ilgili verdikleri déniitler tahtaya not alinr.

Degerlendirme
2(Ogretmen)
20 dk

Ogretmen sunumlarla ilgili degerlendirmelerini dgrencilerle paylasir. Ogretmen tarafindan
yapilan degerlendirmeler ile ilgili notlar tahtaya ilgili grubun &grenci degerlendirmelerinin
altma yazilir. Varsa farklihiklar iizerine tartigthir. Ogretmen sunumda eksik veya yanlis
anlatilan konu varsa gerekli diizeltmeleri yapar. Ogrenciler ve 8gretmen tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda en iyi sunum segilerek grup tiiyeleri odiillendirilirek etkinlik
sonlandirilir.
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VI. HAFTA ETKINLIK PLANI
Gosteri (Demonstrasyon)

Sure: 125 dk.
Konu Vibrato Teknigi
e  Vibrato tekniginde sol elin islevi
Alt Konular e Vibrato kyllammmda dogru ve yanhs uygulamalar
e Parmak vibratosu
e Bilek-El vibratosu
e Kol vibratosu
1. Vibrato tekniginin 6nemini kavrayabilme
a) Vibrato tekniginin ne amagla kullanildigin bilir
Hedefler ve b). Hangi d.liI.'LlI.nlarda Vibrat.o yapilacagini bilir
Davramslar 2. Vlbrat(? teknigini }{}Tguluayabl'ln}e )
a) Vibrato tekniginde sol elini dogru kullanir
b) Vibrato teknigini nasil uygulamasi gerektigini bilir
€) Vibrato teknigini dogru bicimde uygular
Y_gftl:;:;:ri Gosteri(Demonstrasyon), Soru Cevap, Tartigma

Arac-gerecler

Eser ve etiit notalari, bilgisayar, etkinlik degerlendirme formu.

Derse
Hazirhk

Etkinlik O6ncesinde Ogretmen tarafindan vibrato tekniginin Ogretilmesinde kullanilacak,
Ogrencilerin tiimiiniin seviyesine uygun basit eser ve etiit boliimleri segilir. Bu eser ve etiit
boliimleri segilirken farkli vibrato bigimlerinin kullanilmasina miisait olmasina dikkat edilir.
Ogretmen tarafindan etkinlik degerlendirme formu hazirlanir. Etkinligin yapilacagi ortam
etkinlige uygun bigimde diizenlenir.

Ogretme —Ogrenme Siireci

Motivasyon
5dk

Ogrencilere daha 6nceden hazirlanmis bir eser boliimii dnce vibratolu sonra vibratosuz
bicimde seslendirilir. iki seslendirmenin sonunda hangisinin kulaga daha hos geldigi ve
sebepleri sorulur. Alinan cevaplardan yola ¢ikilarak vibratonun miizikal ifadede ne denli
6nemli bir husus oldugu belirtilir. Yapilacak etkinligin yapisi ve sonunda kazanilmasi beklenen
beceriler 6grencilere aciklanarak etkinlige gecilir.

Gosteri 1
30 dk

Etkinligin ilk boliimiinde 6gretmen tarafindan daha once hazirlanan parmak, bilek-el ve kol
vibratosu kullammini igeren etiit seslendirilir. Ogrencilerden etiit igerisindeki vibrato cesitlerini
ayirt edebilip edemediklerine dair yorumlar alinir. Ardindan farkli vibrato bi¢imlerinin
kullanildigr yerler belirtilerek etiit tekrar seslendirilir. Seslendirmenin ardindan 6gretmen
tarafindan hangi tlir calim bigimlerinde hangi tiir vibrato tekniginin kullanildigi sorusu
yoneltilir. Alinan cevaplar 6gretmen tarafindan tahtaya yazilir. Tahtaya yazilan bilgilerin
dogrulugu 6grencilerle birlikte tartisilir. Yanlis bilgiler elenir ve dogru bilgilerdeki eksiklikler
Ogretmen tarafindan giderilir. Sonugta ortaya ¢ikan bilgilerin 6grenciler tarafindan not alinmasi
istenir.(Kisa, vurgulu seslerde kol vibratosu kullanimi uygundur, uzun seslerde parmak, bilek
ve kolun iigiiniin de kullanildig: vibrato kullanmak uygun olur v.b.)

Gosteri 2
30 dk

Ogrencilere daha énceden hazirlannus farkli bicimlerde vibrato kullammmni iceren videolar
izletilir. Videolarda sol el ve kolun hareketlerinin gézlemlenmesi istenir. Daha sonra ayni
videolarin %50 yavaslatilmis halleri izletilir ve sol el ve kolun hareketlerinin daha iyi bicimde
gdzlemlenmesi saglamir. Ogrenciler sirasiyla cagirlarak yavaslatilmis videodaki farkh
boliimleri taklit etmeleri istenir. Yapilan hatalarin ve eksikliklerin diger 6grenciler tarafindan
gdzlemlenmesi ve paylagiimasi istenir. Ogretmen tarafindan gerekli uyarilar yapilarak
ogrencilere izletilen videodaki etiit veya eserin notasi verilerek 6grenilen bigimde ¢alismalari
i¢in 30 dk verilerek bireysel ¢alisma odalarina yonlendirilir.

ARA

Bireysel Calisma
30dk

Degerlendirme
30 dk

Verilen surenin ardindan 6grencilerden ¢alistiklart notalart dogru vibrato teknigiyle grup
onitinde sirayla seslendirmeleri istenir. Seslendirme yapilirken diger &grencilerin etkinlik
degerlendirme formundaki maddelere uygun bicimde degerlendirme yapmasi istenir. Her
ogrenci seslendirme yaptiktan sonra yapilan degerlendirmeler sirasiyla paylasilir. Ogretmen
tarafindan gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra etkinlik sonlandirilir.
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VII. HAFTA ETKINLIK PLANI
Paylasmah Ogretme (Takim Uyesine Ogretme)

Sure: (Etkinligin yapis: geregi siire belirtilmemistir.)

Konu

Klasik muzikte donem ozellikleri

Alt Konular

e  Ortagag-Ronesans ve mizikal ifade
Barok donem ve miizikal ifade
Klasik dénem ve miizikal ifade
Romantik dénem ve miizikal ifade
Cagdas donem ve miizikal ifade

Hedefler ve

1. Ortagag- R6nesans donem &zelliklerini bilme
a) Ortacag-Ronesans donem ozelliklerini bilir

Davramglar b) Ortagag-Ronesans donemi eserlerde dogru miizikal ifade kullanir.
2. Barok donem ozelliklerini bilme
a) Barok donem ozelliklerini bilir
b) Barok donem eserlerde dogru miizikal ifade kullanir
3. Kilasik dénem ozelliklerini bilme
a) Klasik donem ozelliklerini bilir
b) Klasik donem eserlerde dogru miizikal ifade kullanir
4. Romantik dénem ozelliklerini bilme
a) Romantik dénem 6zelliklerini bilir
b) Romantik dénem eserlerde dogru miizikal ifade kullanir
5. Cagdas donem &zelliklerini bilme
a) Cagdas donem o6zelliklerini bilir
b) Cagdas donem eserlerde dogru miizikal ifade kullanir
Ogretim Paylasmali Ogretme (Takim Uyesine Ogretme), Tartigma
Yontemleri

Arag-gerecler

Bilgisayar, yazi tahtasi, Dénem ozellikleri testi, ¢aligma plani, zaman ¢izelgesi.

Derse Hazirhk

Ogretmen tarafindan S'er kisilik gruplar belirlenir. Belirlenen gruplara konular dagitilir.
Calisma plani ve zaman g¢izelgesi hazirlanir. Etkinlikle ilgili dokiiman, gorsel v.b. materyaller

ogrencilerin kullanimi i¢in hazirlanir. Etkinlik 6ncesi etkinligin yapilacagt ortam hazirlanir.

Ogretme —Ogrenme Siireci

Ogrencilere etkinlikten bir hafta énce konular1 dagitilir. Dagitilan konularla ilgili galisma

On Cahsma planlar1 6grencilerle paylasilir. Gerekli dokiiman, gorsel v.b. 6grencinin kullanimu igin verilir.
Zaman g¢izelgesine gore her 6grencinin dgretim yapacagi giin, saat ve yer belirlenir.
Zaman ¢izelgesine gore belirlenen giin ve saatte her Ogrenci ile bulusularak yapilan
Ara Kontrol calismalarin ¢alisma planlariyla uyumlulugu gozlenir. Yapilan gozlem sonunda hatali veya
eksik nokta var ise dgrenci ile paylasilir ve tekrar kontrol igin zaman verilir.
Zaman g¢izelgesine gore belirlenen giin ve saatte her 6grenci ile bulusularak etkinlik dncesi son
Son Kontrol | kontrol ve diizeltmeler yapilir.
Ogrencilere konunun sonunda test uygulanacagi ve herkesin kendi 6grenmesi yaninda takim
Motivasyon arkadaslarinin 6grenmesinden sorumlu oldugu belirtilir. Yapilacak testin sonucunda birinciye
o6diil verilecegi agiklanir.
Ogretme Her 6grenci zaman cizelgesinde kendi i¢in belirlenen giin ve saatte hazirladig1 6gretim planina
Siireci gore kendi grubuna yonelik 6gretim yapar. Yapilan dgretimlerin siiresi 40 dakika ile sinirhidir.
Gruplarin 6gretimleri sonlandiktan sonra zaman c¢izelgesinde kendi igin belirlenen giin ve saatte
Ogretmen tarafindan hazirlanan test uygulanir. Test sonunda degerlendirmeleri yapilir ve
Degerlendirme | aldiklari puanlar 6grencilerle paylagilir. En yiiksek puan alan 8grenciye 6diili verilerek etkinlik

sonlandirilir.
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VIII. HAFTA ETKINLIK PLANI
Isbirlikli Ogrenme(Birlestirme I)

Sire: 120 dk.
Konu Mizikal Unsurlar
e  Butunlik
Mizikal ifade
Hedefler ve 1. Mizikal unsurlarla ilgili bilgi sahibi olabilme
a) Miizikalite kavramini bilir
Davramglar b) Miizikal biitinliik kavramini bilir
€) Miizikal ifade kavramini bilir
2. Miizikal unsurlar1 ¢algi ¢alimina aktarabilme
a) Calgi calarken miizikaliteye dikkat eder
b) Caliminda miizikal bitinligii uygular
€) Miizikal ifadeleri dogru uygular
Ogretim Isbirlikli Ogrenme(Birlestirme), Soru-Cevap, Tartigma
Yontemleri

Arag-gerecler

Bilgisayar, yazi tahtasi, ¢aligma plani, zaman c¢izelgesi, miizikal unsurlarla ilgili hazirlanmig
test.

Derse Hazirhk

Ogretmen tarafindan 3'er kisilik gruplar belirlenir(3+3+4). Calisma plani ve zaman gizelgesi
hazirlanir.  Etkinlikle ilgili dokiiman, gorsel v.b. materyaller 6grencilerin kullanimi igin
hazirlanir. Etkinlik dncesi etkinligin yapilacagi ortam hazirlanir.

Ogretme —Ogrenme Siireci

Motivasyon
10 dk

Ogrencilere "nota galmak ile miizik yapmak arasindaki fark nedir?" sorusu y®neltilir.
Cevaplar tizerinde kisaca tartisildiktan sonra miizikte miizikal unsurlar olmadan galinan
notanin miizik sayilamayacagi belirtilerek etkinlige gegilir.

Konunun Serimi

Dersin konusunun "miizikal unsurlar" oldugu, konu anlatiminin belli bir kism
tamamlandiktan sonra grup calismast yapilacagi agiklanir. Tahtaya yazilanlarin, grup

15 dk caligmast sirasinda yardimcr bilgiler olarak kullanilacagi vurgulanarak, defterlere not
tutulmasi gerektigi sdylenir.
Miizikte ifadelendirme, biitinliik ve miizikalite kavramlari agiklanir. Kavramlarin
somutlastirilmasinda farkli gorsel materyallerden faydalanilir.
Gruplarmn Dersin bu asamasinda grup calismasina gegilecegi belirtilir. Sinif, 6gretmen tarafindan
Olusturulmasi Birlestirme I teknigine uygun olarak belirlenen {i¢ ve dorder kisilik ii¢ gruba ayrilir.
& Miizikal unsurlar konusunun alt konularinin ve kisa agiklamalarin yazili oldugu liste gruplara
dagitilir ve her grubun alt konular1 kendi istekleri dogrultusunda grup iginde paylasmalari
Konunun istenir. Her grup iiyesinin kendi alt konusunu c¢aligmaktan ve kendi konusunu grup iiyelerine
Bolunmesi ogretmekten sorumlu oldugu vurgulanir ve ¢alismanin sonunda bir sinav yapilacag: agiklanir.
5dk Grup iiyelerinin kaynagabilmeleri ve alt konulari aralarinda paylasabilmeleri i¢in kisa bir siire
verilir.
Uzmanhk Siire bitiminde her gruptan ayni alt konuyu segen grup iiyelerinin bir araya gelerek uzmanlik
Gruplan gruplar1 olusturmalari, konuyu kendi aralarinda ¢alismalar1 ve gruplarina déndﬁkleriﬂnde nasil
30 dk ogretmeleri gerektigi konusunda tartigmalari istenir ve 30 dk. siire verilir. Ogretmen

tarafindan her grup kontrol edilerek yasanan sorunlar gozlenir ve ¢6ziim i¢in yardimci
olunur.

Ana Gruplara

Uzmanlik gruplart i¢in verilen siire bittikten sonra herkesin kendi grubuna dénmesi istenir.

Doniis Alt konularin grup icinde ¢alisilmasi icin 30 dk. siire verilir. Ogretmen her grubu kontrol
& ederek grup iiyelerinin 6gretim asamasinda yasadiklari sorunlar1 gozler ve sorunlari ¢ozmede
Alt Konularin yol gosterir.
Calisilmasi
30 dk
Degerlendirme Verilen sure bittikten sonra her grubun, aralarindan sececekleri bir sozcii tarafindan,
30 dk ogretmenin belirleyecegi bir alt konuyu 10 dk icinde sunmast istenir. Her sunum sonunda

ogretmen tarafindan gerekli doniit ve diizeltmeler yapilir.

Basari testi igin klasik sinif diizenine gegmeleri istenir. Test sonuglarinin bir sonraki ders
aciklanacag bildirilir. Testten bireysel ve grup puani olmak iizere iki tiir puan alinacagi,
bireysel puanlarin toplaminin ortalamasindan grup puanlarinin elde edilecegi ve grup puanina




125

gore en basarili grubun belirlenecegi agiklanarak 15 soruluk bagari testinin uygulamasi
yapilir.

Ogrencilerden yapilan etkinlikte ogrendikleri konular1 calgi derslerinde kullanmalari,
caligtiklar1 eserlerin miizikal unsurlarina uygun halde dinlenecegi aciklanarak etkinlik
sonlandirtlir.
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EK-5
Uygulama Yapilan Kurumlardan Ahnan izinlere iliskin Resmi Yazismalar
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INONU UNIVERSITESI

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Sayi: 84100066-302.08.01- 99 17.02.2015

Konu: Uygulama [zni

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Daly Bagkanlhima

flgi  : Ogrenci isleri Daire Bagkanhiginin 13.02.2015 tarih ve 462 sayili yazisi.

Anabilim Dalimza bagh Miizik Egitimi Bilim Dah
KALAYCIOGLU nun talep etmis oldugu uygulama iznini
yazi ile bildirilmistir.

doktora Sgrencisi Stikrii Goktug
n uygun gorilldiigii ilgide kayith

Geregini bilgilerinize rica ederim.

EK: (3 adet) yaz:

(8.0 2-220S
802 -08.04 —35-

Inona Universitesi Merkez Kamptist 44280 MALATY A Bilgi igin:
Telefon: (0 422) 341 05 06 Faks: (0422) 341 05 06
e-posta: egthilensi@inonuedutr Elekironik Ag : www.inonu.edu.ir
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~+ INONU UNIVERSITESI REKTGRLUGU

6§rcnci isleri Daire BaskanhZ

SAYT : 35023512025 462 /37082015
KONU:Uygulama [7ni

Egitim Bilimleri nstitiisii Miidiirliigiine

Tokat Valiligi {1 Milli Egitim Mudiirligiintin, Enstitiniiz Gizel Sanatlar Egitimi
Anabilim  Dali, Miwik Egitimi Bilim  Dah  doktora  dgrencisi  Sikrii  Goktug
KALAYCIOGLU 'nun, ProfDrTuran SAGER  damsmanlifmda viiriitmekte oldugu tez
galismas: peregi Giizel Sanatlar ve Spor Lisesinde Sgrenim giiren ve “Tiirk ve Bah Miizigi
Calgmlar: — Vivola™ dersini alan 10.smifta 3, 11.simfta 1 ve 12.s1mfla 1 6grenci ile 10 haftahk
deneysel  uvgulama yapma iste@inin  uygun  g&efldagtne  iliskin  05.02.2015  tarih
49957514/821.06/1 284937 sayv1h yazis1 ve olur dmegi ilisikte ginderilmistir.

Bilpilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Davut OZBAG
Reklir a.
Rektiir Yrd.

EKI: Yaz ve ekleri (2 sayfa)

Rez0i8 ] L23
1
L R Bk @ep yp oS
Inédnd Univessitesi Mersex Kamnpist 44280 MALATYA

Bili ivin: .
Telefon; (0427} 377 32 21 Faks: (0422} 341 80 53 oX- A,
e-postar cmrenciEiinonpedy tr Elelbonik AZ - s inonuedu, o
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T:C.
TOKAT VALILiGI
i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :49957514/821.06/1284937 05/02/2015
Konu: Uygulama izini

INONU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)

flgi: a) 30/01/2015 tarih ve 50235129-25/235-564 say1ili yazi,
b) 04/02/2015 tarih ve 49957514/821.06/1246283/ sayili Miidiirliik Onay:

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisi, Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali doktora égrencisi Siikrii Goktug KALAYCIOGLU nun Prof.Dr.
Turan SAGER damsmanliginda yiirittmekte oldugu tez galismasi geregi {limiz Giizel Sanatlar
Lisesinde 6grenim goren ve “Tiirk ve Bati Miizigi Calgilari- Viyola” dersini alan 10.smifta 3,
Il.simfta 1 ve 12.simifta 1 Bgrenci ile 10 haftalik deneysel uygulama yapmasi ve yazi
ekindeki dlgek formunu kullanarak veri toplamayi planlanmakta oldugu ilgi yaziniz ile
bildirilmekte olup, egitim dgretimi aksatmadan, okul miidiirligiiniin kontrol ve denetiminde
olmak iizere midirligiimiizce uygun goriildiigline dair ilgi (b) Mudtrliik Onay: ekte
gonderilmistir. y

Bilgi ve geregini arz/rica ederim.

Levent YAZICI
[1 Milli Egitim Midiirii

1 Ad Onay
venli Elektronik Imzali
Ash ile Aynidir.
0.3./a2./2015.
lloL.20)5 si7
Adres :Tokat [I Milli Egitim Mudarlagn Valilik Binast Kat:3 lletisim lgin Ortadgretim Birimi-Y.YILMAZ
Tel  :035621410 17*350 Fax: 0356 214 1186
e-posta :  bursyurt60@meb.gov.tr/ Int.Adresi : http:/tokat.meb.gov.tr/

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu meb gov tr adresinden 523a-c4c8-37fe-8dal-51a7 kodu ile teyit edilebilir
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T.C:
TOKAT VALILIGI

il Milli Egitim Miidirliigi

Say1 :49957514/821.06/1246283 04/02/2015
Konu: Uygulama {zni

MUDURLUK MAKAMINA

flgi: 30/01/2015 tarih ve 50235129-25/235-564 sayih yaz1.

inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dah doktora ogrencisi $iikrii Goktug KALAYCIOGLU’nun Prof.Dr.
Turan SAGER damsmanliginda yiiriitmekte oldufu tez caligmasi geregi [limiz Giizel Sanatlar
Lisesinde 8grenim goren ve “Tiirk ve Bati Miizigi Calgilari- Viyola” dersini alan 10.simfta 3,
1l.siufta 1 ve 12.smfta 1 dgrenci ile 10 haftalk deneysel uygulama yapmasi ve yazi
ekindeki olgek formunu kullanarak veri toplamayr planlanmakta oldugu ilgi yazi ile
bildirilmekte olup, egitim dgretimi aksatmadan, okul miidiirligiiniin kontrol ve denetiminde
olmak fizere miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir. '

Makaminizca da uygun gorilldiigii takdirde Olur’unuza arz ederim.

)

Osman SARGUT
Sube Miidiirii

OLUR
04/02/2015
Levent YAZICI
[1 Milli Egitim Miidiirii
enfl Etektronlk imzalt
Ash Tle Aynidir.
"O.}--I &-llzob“
Adres :Tokat Il Milli Egitim Mudiirligi Valilik Binasi Kat:3 lletisim Igin  Ortadgretim Birimi-Y.YILMAZ
Tel  :0356214 10 17*350 Fax: 0356214 1186
e-posta :  bursyurt60@meb.gov.ur/ int.Adresi : http://tokat.meb.gov.tr/

T Skttt sl abion L aon it It Houeak meh gov tr adresinden 0a5 1-6¢8d-361a-bb99-9666 kodu ile tevit edilebilir.
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1L -
(i) INONU UNIVERSITESI

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Sayi: 84100066-302.08.01- £6F 07.04.2015

Konu: Uygulama izni

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Bagkanhgma

flgi  : Ogrenci [sleri Daire Bagkanhgmnin 03.04.2015 tarih ve 1019 sayil yazisi.

Anabilim Daliniza bagh Miizik Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Siikrii
Giktug KALAYCIOGLU’nin. Prof.Dr.Turan SAGER danismanhginda yiiriitmekte oldugu
tez calismasi geredi. Gaziosmanpasa Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bélumii. Miizik
Egitimi Anabilim__:Dalmda yiirlitimekte olan “Bireysel Calgi ve Ogretim™ derslerini viyola
alaminda alan ogrencilerle goriisme yapma ve veri toplama talebinin uygun goruldiigl
bildirilmis olup, s6z konusu ilgi vazi ekte génderilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

~

2

Prof.Dr.é al CAKAN
Enstitit Miidiirii

EK: Ilgi yazi ve eki

=

§:06.05

08.04.204%
02.0801~ I3

{nonit Universitesi Merkez Kampiisti 44280 MALATY A - Bilgi igin: -
Telefon: (0422) 341 05 06 Faks: (0422) 341 05 06 =
e-posta: egtbilens@inonuedutr  Elektronik AZ @ www.inon uedutr
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() INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

SAYI :50235129-25—/0(9 OJ../O;/ZOIS
KONU:Uygulama Izni

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine

Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigi’ntin, Enstitiiniiz Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali doktora &grencisi Siikrii  Géktug
KALAYCIOGLU’nun, Prof. Dr. Turan SAGER damsmanhginda yiiriitme oldugu tez
calismasi kapsaminda, Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Béliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dalinda yiiriitilmekte olan Bireysel Calgi ve Ogretim
derslerini Viyola alaninda alan &grencilerin derse yonelik tutumlar {izerine goriigme yaparak
veri toplama isteginin uygun gériildigiine iligkin 17.03.2015 tarih ve 3656 sayili yazisi iligikte
gonderilmistir.

Geregini rica ederim. -

Prof. Dr. Davut OZBAG
Rektor a.
Rektor Yrd.

H

EKI: Yazi (1 sayfa)

i

! . o

103-04-2015 i .

Inon Universitesi Merkez Kampiiso 44280 MALATYA
Telefon: (0422) 377 32 21 Faks: (0 422) 341 00 53

e-posta: ogrenci@inonu.edu.tr Elektronik A : www.inonu.edu.tr

N
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T.C.
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Genel Sekreterlik

Sayi  :23845617-044/

Konu :Uygulama [zni
INONU UNIVERSITES! REKTORLUGUNE
Il_gi © 03.03.2015 tarih ve 50235129-25-708-1092 sayil: yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitust, Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali doktora ¢grencisi Sukrii Goktug KALAYCIOGLU'nun, ProfDr. Turan
SAGER damsmanliginda yuritmekte oldugu tez calismas: kapsaminda, "Bireysel Calgi ve
Ogretim" derslerini, Viyola alaninda alan Universitemiz Egitim Fakdltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Bolumi, Mizik Egitimi Anabilim Dali ogrencileriyle goriusme yaparak veri toplama
1stegi uygun bulunmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

N ! e-imzahdir
e ‘ Prof. Dr Mustafa SAHIN
K Rektor
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T

b -

S

9 4 wart 205 o]

»
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Tashciftlik Yerleskesi 60150 Tokat/Tiirkiye Ayrintili bilgi icin irtibat: F.BAC Bilgisayar isletmeni El EI
Tel: (0356)2521616-1079  Faks: {0356)2521625 H q
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EK-6
Kullamilan Ol¢me Araclarna iliskin Alinan izinler
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Tarth: 05.01.2015

Konu: Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Oleegi kullanim izni

Sayin Sener Biiyiikoztiirk,

“Aktif 6grenme modeline dayali etkinliklerin viyola 6grencilerinin performans bagarilari,
motivasyon ve derse yonelik tutum diizeylerine etkisi” baglikli doktora tez calismamda,
Pintrich, Smith, Garcia, ve McKeachie (1991) tarafindan gelistirilen, sizin Ozcan Erkan
Akgiin, Ozden Ozkahveci, Funda Demirel ile birlikte Tiirkgeye uyarladiginiz “Giidiilenme ve
Ogrenme Stratejileri Olgedi™ni caligma grubuma uygulamak igin izninizi istiyorum.

Sizin i¢in uygunsa, asagidaki formu imzalamamzi ve dijital bir kopyasini agagida belirttigim
¢-posta adresime géndermenizi rica ediyorum. Yardimlariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Saygilarimla,
Siikri Goktug Kalaycioglu

g kalaycioglu@hotmail.com
Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali

Yukarida belirtilen materyalin kullanimi igin izin verilmistir:
Kullanic . Stikrit Goktug Kalaycioglu
Kullanim iznini veren: Sener Biiyiikoztiirk

Tarth 0 05.01.2015

{mza : ‘é\"—i_\‘ﬁ\



Tarih: 03.05.2017

Konu: “Bireysel Calg: Egitimi Keman Dersi Perfarmans Bagarisi Olgme Aract” Kullanim fzni

Saym Esra DALKIRAN,

“Aktif Ofrenmeye Daval  Etkinliklerin Viyala Ogrencilerinin  Performans Baganlar,
Motivasyen Diizeyleri ve Derse Yénelik Garilglerine Etkisi™ baghikl doktora tezimde veri
toplama aracy olarsk tarsfimedan geligtirilen “Bireysel Calg Egitimi Keman Dersi
Performans Basanst Oleme Arac™ m viyolaya uyarlayarak kullanmak igin izninizi talep
ediyorum.

Sizin igin uygunsa agagidaki formu imzalayarak dijital bir kopyasini asafide belirttigim
eposta adresine géndermeniz rica ediyorum. Yardimlanmniz igin simdiden tegekkiir ederim.

Saygilanmla,
Sitkrii Giikwg KALAYCIOGLU

g kalaycioglu@hotmail.com
Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Faklltesi Giizel Sanatlar Egitimi Balimi Miizik Egitimi Anabilim Daly

Tarafimdan geligtirilen “Bireysel Calgs Egitimi Keman Dersi Performans Basans: Cilgme
Araer” nin $ikri Gokiug KALAYCIOGLU tarafindan viyolaya uyarlanarak doktora tezinde
veri toplama araer olarak kollamlmas: uygundur,

Kullamm [znini Veren: Prof. Dr.Fsra DALKIRAN

Tarih: 03.05.2017

Imza:g:wﬂ—f\
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