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Bu arastirmanin amaci, yiiksekdgretim 6grencilerinin ve dgretim elemanlarinin
Avrupa Birligi egitim programlarindan olan Erasmus Programi hakkindaki goriislerini
belirlemektir. Bu baglamda 6grenci ve dgretim elemanlarinin bu programlara katilma
nedenleri, katilmadan oOnce yaptiklari hazirliklar, katilim siirecinde yasadiklar
problemler, katilim sonucunda elde ettikleri kazanimlar ve iilkemiz ile ev sahibi
ilkelerin egitim sistemleri ile kiiltiirleri arasindaki farkliliklar ve benzerlikler tespit
edilmeye caligilmistir. Ayrica programin yabanci dil gelisimine olan etkileri, gidilen
kurumda sunulan ogrenci/personel destek hizmetleri, gidilen kurumdaki Ogrenci-
Ogretim elemant iletisimi, program bitiminde edinilen bilgi-birikimin kimlerle ve nasil
paylasildigr ve programdan faydalanmak isteyenlere yonelik oOnerilerin neler oldugu
tespit edilmeye calisilmistir.

Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi kullanilmistir. Veri
toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Veriler, 2015-2018 yillar1 arasinda Erasmus Programi &grenci
hareketliligine katilan 10 o6grenci ve personel hareketliligine katilan 10 6gretim
elemaniyla yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde edilmistir. Veriler, igerik
analizi ve betimsel analiz yontemleriyle analiz edilerek yorumlanmustir.

Arastirmanin sonucunda 6grencilerin en ¢ok yeni kiiltiirler gérmek ve yabanci
dillerini gelistirmek amaciyla programa katildiklar1 ve programin sonunda bu amaglarini
gergeklestirdikleri goriilmektedir. Ogretim elemanlarnin ise en ¢ok yabanc bir iilkenin
egitim sistemini incelemek ve yeni kiiltlirler gormek amaciyla programa katilim

gosterdikleri, program sonucunda ise bu amaglarini gergeklestirdikleri goriillmektedir.



Arastirmadan elde edilen sonuglara dayali olarak programdan faydalanmak
isteyen Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur. Bu
Onerilerden en Onemlileri; programa katilacak olanlara yonelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi, 6grencilere verilen hibenin arttirilmasi ve katilimcilarin iyi bir

yabanci dil bilgisine sahip olmalar1 gerektigidir.

Anahtar Sozciikler: Erasmus, Yiiksekogretim, Degisim Programlari, Nitel Arastirma



ABSTRACT

THE OPINIONS OF THE HIGHER EDUCATION STUDENTS AND ACADEMIC
STAFF ABOUT THE ERASMUS+ PROGRAM
(MUS ALPARSLAN UNIVERSITY SAMPLE)

ADANIR, Yahya
M.S., Inonu University, Institute of Educational Sciences
Curriculum and Instruction

Advisor: Assist. Prof. Dr. Ezlam SUSAM
July, 2019, XI11+117 pages

The aim of this study is to reveal the opinions of the higher education students and
academic staff about the Erasmus Program, which is one of the European Union
education programs. The reasons of participation of students and instructors in these
programs, their preparations before joining the program, the problems they experienced
during the program, and the benefits they achieved and the differences and similarities
between the education systems and cultures of our country and the host countries were
tried to be determined. In addition, the effects of the program on foreign language
development, student / staff support services offered at the institution visited, student-
instructor communication at the institution visited, with whom and how the knowledge
gained at the end of the program were shared and recommendations for those who want
to benefit from the program were tried to be determined.

Case study which is a qualitative research method was used in the study. The data
were obtained by semi-structured interviews with 10 students who participated in
Erasmus student mobility and 10 instructors who participated in staff mobility between
the years 2015 and 2018. Data were analyzed by content and descriptive analysis
techniques.

As a result of the research, it has been seen that the students mostly participated in
the program in order to see new cultures and to develop their foreign languages, and as
a result of the program, they achieved these aims. On the other hand, it is seen that the
lecturers mainly participated in the program in order to examine the education system of
a foreign country and to see the new cultures and they achieved these aims as a result of

the program.



Based on the results of the research, various suggestions were made for students and
academicians who would like to benefit from the program. The most important of these
suggestions are; there should be orientation programs for the participants, the grant for the
students should be increased and the participants should have a sufficient knowledge of a

foreign language.

Key Words: Erasmus, Higher Education, Exchange Programs, Qualitative Research
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BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problemi, amaci, dnemi, varsayim ve simirliliklart ile

cesitli tanimlar yer almaktadir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Glinlimiiziin hizla degisen diinyasinda kiiresellesmenin etkisi her alanda bariz bir
sekilde hissedilmektedir. Kiiresellesmeyle birlikte teknolojik, politik, sosyal vb.
sistemler hizla gelisip yayilarak hayatimizin her alanina hakim olmaya baslamis ve
diinyanin sadece ekonomik, politik, demografik ve cografi yapisinda degil aym
zamanda insanlarin zihniyetlerinde ve yasam kalitesinde de radikal degisiklikler
meydana gelmistir. Bu radikal degisikliklerin kendisine en ¢ok yer buldugu kita Avrupa
kitas1 olmustur ve Avrupa kitasinda da egitim alani, 6zellikle de yiliksekdgretim alan,
ciddi degisim ve doniisiimlerden ge¢mistir.

Avrupa’daki milyonlarca insanin Oliimiine ve yiizlerce yerlesim yerinin
tamamen tahrip olmasina yol acan II. Diinya Savagmin sona ermesinden sonra her
alanda yeniden bir insa siireci baslatilmistir. Daha giiclii bir Avrupa kimliginin insasi
icin yiksekogretim kurumlarinin en biiyiik ara¢ olduguna yonelik diigiinceler gelismis
ve bu insa silirecinin basaritya ulagmasi i¢in 6grenci hareketliliginin 6nemli bir arag
oldugu kanisina varilmistir. Aslinda Avrupa Birliginin temelini olusturan ve 1957
yilinda imzalanan Roma Antlagmasi ile kurulan Avrupa Ekonomik Toplulugunun
oncelikleri arasinda egitim yer almamasina ragmen mesleki egitim ile ilgili planlamalar
yer almistir. Fakat sonraki asamalarda bu durum yavas yavas degismis ve egitim
alaninda 6nemli gelismeler yasanmistir. Topluluga iiye devletlerin ¢cogunda yapilan
aragtirmalarda Ogrenci hareketliliginin baglatilmasi, {niversiteler arasi isbirliginin
yapilmasi1 ve yiiksekdgretim diplomalarinin taninmasi yoluyla egitimde entegrasyonun
biiyiik 6l¢iide gerceklesebilecegi fikri olusmustu (Santos & Cunha, 2018). Bu amagla ilk
olarak 1976 yilinda Joint-Study Programmes adinda bir pilot program baslatilmistir. Bu
pilot program Ogrenci degisimine kismi olanak saglamaktaydi, fakat biitce

yetersizliginden dolayr 10 yil sonra program sona erdirilmistir. Avrupa’da gergek



anlamda 6grenci degisiminin temelleri 15 Haziran 1987 tarihinde Erasmus Programinin
kabul edilmesiyle atilmistir.

Ik olarak 1987-1988 yilinda 11 iilke ve 3244 dgrencinin katilimi ile baslayan
Erasmus Programi ilk baslarda sadece yliksekogretim Ogrencilerinin hareketliligini
hedeflemekteydi, fakat daha sonralar1 mesleki egitim, yetiskin egitimi, okul egitimi,
gencglik ve spor alanlarinda da destekler vermeye baslamistir. 30 yili askin siiredir
devam etmekte olan ve 10 milyona yakin insanin egitim, staj, goniillii calisma, mesleki
deneyim kazanma gibi aktiviteler i¢in bagka bir Avrupa lilkesine gitmelerine finansal
destek saglayan Erasmus Programi bir¢ok asamadan gegmistir. 1987 yilindan 1995
yilina kadar Erasmus adi ile faaliyet yiirliten program, temel olarak &grenci
hareketliligini gerceklestirme ve Avrupa Birligi iilkelerinin {iniversiteleri arasinda
isbirligini gelistirme amacini tagimaktaydi. 1995 yilinda Socrates I adini alan ve 2000
yilina kadar devam eden programin bu asamasinda 6grenci ve 6gretmen hareketliligi ile
miifredat gelistirme ¢alismalarinin desteklenmesi amaclanmigtir. 2000 yilinda ise
Socrates II ismini alan program 2007 yilina kadar devam etti ve bu asamada
hareketliliklerin ~ yan1  sira  Avrupa’daki  iiniversitelerin  uluslararasilagmasini
giiclendirmek icin yiiksekogretim alaninda reformlar gerceklestirilmesi amaglanmistir.
2007-2014 yillar1 arasinda ise Lifelong Learning Programme (Yasam Boyu Ogrenme)
adin1 alan program, adindan da anlasilacagi iizere yasamin tiim alanlarinda kisilerin
yaslarina bakmaksizin hareketlilikler gerceklestirmeyi amaglamistir. Son olarak 2014
yilinda tim programlar tek bir cati altinda toplayan ve Erasmus+ adini alan program
2021 yilina kadar bu isimle varligin1 devam ettirecektir.

Her yastan ve her kesimden insana degisik firsatlar sunan Erasmus Programinin en
biiyiikk katilimci kitlesini yiiksekogretim ogrencileri olusturmaktadir. 30 yili askin
stirecte yaklasik 5 milyon yiiksekogretim 6grencisi ve 1 milyona yakin yiiksekogretim
personeli bu programdan faydalanmistir ve bu rakam Erasmus programindan faydalanan
toplam yararlanicilarin yarisindan fazlasini olusturmaktadir. Yiiksekogretimde 68renci
ve Ogretim elemani degisimine c¢ok biliyilk 6nem veren Avrupa Birligi ortak bir
yiiksekogretim alani yaratmak icin 1999 yilinda 29 Avrupa lilkesinin yiiksekogretimden
sorumlu bakanlar1 tarafindan imzalanan Bologna Siirecini baglatmistir. Bologna
Stirecinin  yiiriirlige girmesinden 19 wyil sonra Avrupa Birligi iilkelerinin
yiiksekogretimden sorumlu bakanlar1 24-25 Mayis 2018 tarihinde Paris’te bir araya
gelerek yenilenmis yliksekogretim politikalarini belirlemiglerdir. Paris Bildirisi adi

verilen bu toplantiya gére Avrupa Komisyonu;



e Kayit asamasindan mezuniyetlerine kadar kisilerin sosyal ortama dahil olmalari,
cinsiyet esitligi ve egitimlerinde basar1 olmalar1 i¢in biitiinlesik kurumsal
stratejiler gelistirip uygulamalarina yardimer olmast amaciyla Erasmus destegini
yiiksekdgretim kurumlarina yonlendirmek,

e Erasmus stratejik ortakliklarinin temel oncelikleri baglaminda yiiksekogretime
erisimi desteklemek i¢in esnek ve modiiler kurs tasariminin gelistirilmesine ve
test edilmesine olanak saglamak

e Olumlu orneklere dayanarak goniillii ve topluma hizmet faaliyetlerine katilan
ogrencilere AKTS puani vermek isteyen yiiksekogretim kurumlarim
desteklemek

e Miiltecilerin almis olduklar1 yeterliliklere taninma saglayarak bunlarin
yiiksekogretime erisimini kolaylastirmak gibi gorevler iistlenmistir (EC, 2018a).

Ote yandan Avrupa 2020 stratejisine gore 2020 yilina kadar Avrupali genglerin en
az %40’nin yliksekdgretim mezunu olmasi ve en az %20’sinin ise herhangi bir degisim
programina katilmasi hedeflenmektedir. 2017 yilinda Avrupa Komisyonunun bir araya
geldigi Gothenburg Zirvesinde ise 2025 yilina kadar Avrupa Egitim Alan1 igerisindeki
tiim O6grenicilerin serbest dolagiminin garanti edilmesi karara baglanmistir (EC, 2018b).

Bu degisimlerin ve serbest dolasimin gergeklestirilmesinin en 6nemli ayagim
Erasmus Degisim Programi olusturmaktadir. Ilk olarak 1987 yilinda temelleri atilan ve
Tiirkiye’nin de 2004 yilinda dahil oldugu Erasmus Degisim Programindan faydalanan
yiiksekogretim Ogrencileri ve Ogretim elemanlarinin program ile ilgili goriisleri bu

arastirmanin problemini olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; AB tarafindan uygulanan Erasmus Programi
hareketliliklerine katilan yiikksekdgretim ogrencileri ve 6gretim elemanlarinin programla
ilgili gortislerini inceleyip bir degerlendirme yapmaktir. Bu temel amag ¢ercevesinde su

sorulara yanitlar aranmistir;

1. Bu programa katilma gerekgeleri nelerdir?

2. Daha once yurtiginde veya yurtdisinda Erasmus disinda herhangi bir degisim
programina katilim durumu nedir? Katilim oldu ise farkliliklar ve benzerlikler
nelerdir?

3. Programa katilim ger¢eklesmeden once yapilan hazirliklar nelerdir?



4. Program esnasinda yasanan problemler nelerdir?

5. Ulkemiz ile hareketlilik gerceklestirilen program iilkesinin egitim sisteminin
farkliliklar1 ve benzerlikleri nelerdir?

6. Ulkemiz ile hareketlilik gergeklestirilen program iilkesinin kiiltiirleri
arasindaki farkliliklar ve benzerlikler nelerdir?

7. Gidilen tiniversitede 6gretim eleman1 ve 6grenci arasindaki iletisim nasildir?

8. Gidilen tniversitede sunulan 6grenci/personel destek hizmetleri (yeme-igme-
barinma-ulasim vb) nasildir?

9. Programin yabanci dil becerilerine katkisi nasildir?

10. Bu degisim programi sonucundaki kazanimlar nelerdir?

11. Program sonucunda edinilen bilgi ve birikimler kiminle, nerede ve nasil
paylasilmistir?

12. Programdan yararlanmak isteyenlere yonelik dneriler nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkelerin sosyal, siyasal ve ekonomik acidan gelismelerinde bilgi ve fikir
aligverisi/degisimi her zaman 6nemli bir yer tutmustur. Birgok {ilke egitim sistemlerini
gelistirmek amaciyla degisim protokoller1 imzalamakta ve bu sayede egitim
sistemlerinde uluslararasilasma standartlarni yakalamak istemektedirler. Ozellikle
20.ylizyilin baslarindan itibaren uluslararasi hareketlilik iiniversiteler i¢in 6grencilerin
kiiresel anlamda bilgilerini ve ¢alisma kapasitelerini arttirma agisindan ¢ok 6nemli bir
yer tutmaya baslamistir. Bu baglamda uluslararasi degisim programlari yayginlik
kazanmaya baslamis ve birgok devlet tarafindan daha fazla desteklenmeye baslanmustir.
Bu degisim programlarimin en yaygini 1987 yilinda baslatilan ve halen devam etmekte
olan Erasmus Degisim Programidir.

AB’nin egitim politikalarinin bir pargasi olarak baglatilan Erasmus Degisim
Programinin amaclar1 arasinda ortak bir Avrupa kimliginin insasi, iiniversitelerin
uluslararasilagsmasi, kiiltiirleraras1 bir diyalog saglanmasi, yabanci dilde gelismenin
saglanmasi ve istihdam olanaklarinin genisletilmesi gibi temel amaclar bulunmaktadir.
Programin baslatilmasindan bu yana gecen 32 yillik siirede 10 milyondan fazla insan bu
degisim programindan faydalanmis ve bunun yarisindan fazlasini yiiksekdgretim
Ogrencileri ve Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Tiirkiye’nin 2004 yilinda dahil
oldugu bu programdan yine en ¢ok yiiksekdgretim Ogrencileri ve dgretim elemanlari

faydalanmistir.



Bu c¢aligmanin Erasmus Programima yeni katilacak 06grenci ve Ogretim
elemanlarina rehberlik etmesi, yliksekdgretimdeki karar alicilarin uluslararas: degisim
programlarinin yol haritasini ¢izmelerine yardimci olmasi, programin daha etkili ve
verimli  kullanilmasma  olanak  saglamast ve  Tirk  yiliksekdgretiminin
uluslararasilagmasina katki saglamasi agisindan 6nemli oldugu diistintilmektedir. Ayrica
bu arastirma Erasmus Programina katilan &grenci ve 6gretim elemanlarinin program
hakkindaki goriislerinin nesnel araglarla saptanip izlenmesi ve bu calismalardan elde
edilecek veriler 1s18inda programin istenen hedeflere ulasip ulasmadiginin
degerlendirilmesi agisindan da son derece onemlidir. Literatiirde 6grenci ve dgretim
elemanlariin program hakkindaki goriislerini birlikte inceleyen herhangi bir ¢alisma
yoktur. Calismanin ayrica bu konuda da arastirmalara yol gosterecegi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmadan elde edilecek olan veriler, bu program i¢in ayrilmis olan
kaynaklarin ve harcanan zamanin dgrenci ve 6gretim elemanlarina akademik ve bireysel
anlamda bir katki saglayip saglamadigimi tespit etmeyi amaglamis olmasi agisindan bir
degerlendirme raporu olarak da diisiiniilebilir. Yiiksekdgretim kurumlarinin ve 6zellikle
Erasmus Ofislerinin, Ulusal Ajansin, Avrupa Komisyonunun ve bu program hakkinda

calisma yapacak olan arastirmacilarin bu ¢alismadan faydalanacaklar diisiintilmektedir.

1.4. Arastirmanmin Simirhiliklar:

a) Bu aragtirma 2015-2018 yillar1 arasindaki Erasmus Programi
hareketlilikleri ile sinirlidir.

b) Arastirma, Erasmus Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligine katilmis
ogrenciler ve Personel Ders Verme Hareketliligine katilmis olan 6gretim

elemanlariyla siirhdir.
1.5. Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmada kullanilan yazili dokiimanlarin ve goriisiilen kisilerden elde edilen
verilerin gercek durumu yansittig1 varsayilmistir.

1.6. Tamimlar

ERASMUS: Avrupa Birliginin egitim, genglik ve spor alanindaki programina
verilen genel addir (European Comission (EC), 2018).
Uluslararasilasma: iki veya daha fazla iilke ya da kiiltiir arasinda insanlarin,

diisiincelerin ve hizmetlerin karsilikli degisimine verilen addir (Mizikaci, 2005).



BOLUM 2

KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde arastirmanin kuramsal ¢ergevesini olusturan bilgilere ve arastirma

konusuyla iligkili ulasilan ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Bilgiler

Arastirmanin bu kisminda aragtirmanin kuramsal ¢er¢evesini olusturan bilgilere

yer verilmistir.

2.1.1.Erasmus Programi

Erasmus Programi 34 Avrupa iilkesince (28 AB iiyesi iilke ile Tiirkiye,
Makedonya, izlanda, Lihtenstayn, Sirbistan, Norveg) ortak olarak yiiriitiilen ve 1987
yilindan bu yana degisik isimlerle varligin1 devam ettirip en son 2014 yilinda Erasmus +
Programi olarak adlandirilan egitim, genglik ve spor programidir. Erasmus Programi her
tiirden yas grubuna ve birbirinden farkli hedef kitlelere yonelik egitim, genglik ve spor
alanlarinda destekler iceren cat1 programina verilen genel bir addir. Program kisilerin
yas ve egitim gecmislerine bakmaksizin onlara yeni beceriler kazandirmayi, kisisel
gelisimlerini  giiclendirmeyi  ve  bunlarin  istthdam  olanaklarim1  arttirmay:
hedeflemektedir. Erasmus Programi okul egitiminden yiiksekdgretime, mesleki
egitimden yetiskin egitimine kadar tim egitim tiirlerine destekler saglamaktadir.
Program ayrica genclik ve spor alanlarina yonelik projelere de destek saglamaktadir. Bu
destegin yani sira yiiksekogretim kurumlar ile isyerleri arasinda girisimcilik, yaraticilik
ve yeniligi arttirmak amaciyla biiylik Olcekli ortakliklar1 da (Bilgi Ortakliklari)
desteklemektedir ve bunun saglanmasi i¢in de yeni Ogretim metotlar1 sunmaktadir.
Istihdam edilebilirligi arttirabilmek amaciyla da egitim ve ogretim kurumlari ve
kuruluglar1 arasinda ortakliklarin (Sektorel Beceri Ortakliklari) olusturulmasina destek
vermekte ve bunu sektorlere yonelik yenilikgi mesleki egitim-6gretim yontemleri

yoluyla saglamaktadir (UA, 2018b).



2.1.2. Erasmus Programimin Tarihsel Siireci

1957 yilinda kurulan Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) ilk baslarda sadece
mesleki egitim sektoriinden is sektoriine gegislerle ilgili egitim konularina egilmekteydi.
Fakat yliksekogretimin 1970’lerde Avrupa’nin glindem maddesi olmasiyla, dgrenci
hareketliligi ilk oOnceliklerden biri haline geldi. 1976 yilinda The Joint-Study
Programmes (Ortak-Calisma Programlar1) hayata gecti ve yaklagik 10 yil varligini
devam ettirdi. Bu pilot program bir yilligina 6grenci degisiminde bulunan boliimlere
finansal destek saglamaktaydi, ayrica degisim hareketliligine katilan 6grencilere de az
bir oranda hibe vermekteydi. The Joint-Study Programmes farkli {ilkelerdeki
yiikksekdgretim kurumlarinin igbirligi yapan boliimleri arasinda 6grenci degisimi igin
verimli bir akademik ve idari ortam yaratma konusunda cogunlukla basarili olarak
goriilmekteydi. Bu programlarin hepsi degisim 6grencileri i¢in kurumsal ve akademik
destek saglamaktaydi, birgogu ortak miifredat gelistirme konusunda ¢ok aktifti ve bu
konularda en istekli boliimler ¢ift diploma programlar bile gelistirmekteydiler. Ancak,
siirli-siireli kurumsal destek ve degisim 6grencilerinin ekstra maliyetleri programlarin
devam etmesini zorlastirmaktaydi. Bu gerekgelerden dolayr 1976 yilinda baglayan The
Joint-Study Programmes 10 yillik aranin ardindan sona erdi. (Janson, Schomburg &
Teichler, 2009).

2.1.2.1 Erasmus

Ortak-Calisma Programlarinin sona ermesinin hemen ardindan 1987 yilinda
Erasmus Programi basladi. Ismini 15. ve 16.yiizyillarda yasamis olan Hollandal1 filozof
Desiderius Erasmus’tan alan program ayni1 zamanda European Region Action Scheme
for the Mobility of University Students (Universite Ogrencilerinin Hareketliligi igin
Avrupa Toplulugu Eylem Programi) i¢in kullanilan bir kisaltmadir (Wikipedia, 2019).

Yalnizca Avrupa’daki yiiksekogretim faaliyetlerinin miktarini arttirmayi degil,
ayni zamanda kapsamlarini da genisletmeyi amaglayan Erasmus, yeni ortaya c¢ikan
cesitli Avrupa egitim programlarinin igerisindeki en goriiniir program haline geldi. Bu
program ile yiiksekogretimdeki dgrencilerin ylizde 10'unun baska bir Avrupa tilkesinde
gecici bir egitim donemi gecgirmesini amaglayan Avrupa Toplulugu her ne kadar bu
amacina ulasamamis olsa da, Erasmus o ana kadar baslatilmis olan en biiyiik 6grenci
hareketliligi programi oldu. Bu programin ilk asamasi 1987-1990 yillar1 arasinda
gerceklestirildi ve 12 iilkeden toplam 32614 6grenci programdan yararlandi. Programin

bu ilk asamasinda yer alan iilkeler Almanya, Belcika, Danimarka, Fransa, Hollanda,



Liiksemburg, Ingiltere irlanda, Ispanya, italya, Portekiz ve Yunanistan oldu. Programin

ilk asamasindan faydalanan yiiksekogretim 6grencilerinin sayisi Sekil 1°de verilmistir.

1987-1990 Yillari Arasinda Erasmus'tan Faydalanan Ogrenci

Sayisi
19456
9914
3244
1987-88 1988-89 1989-90

Sekil 1. 1987-1990 Yillar1 Arasinda Erasmus'tan Faydalanan Ogrenci Sayist
(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)

Programin ikinci asamasi ise Avusturya, Finlandiya, Izlanda, Norveg, Isveg,
Isvigre ve Lihtenstayn’m dahil olmas1 sonucu toplam 19 iilkenin katilimi ile 1990-1995
yillar1 arasinda gergeklestirildi ve bu donemde toplam 251683 yiiksekogretim 6grencisi
programdan faydalandi. Programin ilk asamasindan faydalanan yiiksekdgretim

Ogrencilerinin sayist Sekil 2°de verilmistir.

1990-1995 Yillari Arasinda Erasmus'tan Faydalanan Ogrenci Sayisi

73407
62362

1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95

Sekil 2. 1990-1995 Yillar1 Arasinda Erasmus'tan faydalanan Ogrenci Sayisi

(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)

2.1.2.2 Socrates |

Avrupa Konseyi ve Avrupa Parlamentosunun ve 14.03.1995 tarih ve 819/95/EC
numarali karar1 ile 01.01.1995 ve 31.12.1999 tarihleri arasinda uygulanmak tizere
Socrates Programi baglatilmistir. Bu programin temel amaci, egitim ve Ogretim
kalitesinin arttirilmasina katkida bulunmak ve egitim alaninda isbirliginin Avrupa
capinda yaygimlasmasimi saglamakti. M.O 5.yiizyilda egitim alaninda yeni reformlar

yapmis olan Yunan filozof Socrates’in adinin verildigi bu program ii¢ ana eylemden



olugmaktaydi; Yiksekogretim (Erasmus), Okul Egitimi (Comenius), Yatay Eylemler
(Dil Becerileri, Uzaktan ve A¢ik Ogretim, Bilgi ve Deneyim Paylasimi) (EU, 2018).
Programin 6zel amaglari ise su sekilde siralanmaktadir;
a. Avrupa Birligine iiye iilkelerin kiiltiirel 6zelliklerini koruyarak egitimde
Avrupa boyutunu gelistirmek ve Avrupa bilincini kazandirmak
b. Avrupa Birligi toplumlari arasinda anlayis ve dayanisma saglamak; Avrupa
Birligine iiye iilkelerin dilleri hakkindaki bilgiyi gelistirmek; egitimin
kiiltiirler aras1 boyutunu desteklemek
c. Avrupa Birligine iiye olan iilkelerde her diizeydeki egitim kuruluslari
arasindaki isbirligini desteklemek,
d. Avrupa boyutunu desteklemek amaciyla 6gretim elemani degisimini tesvik
etmek ve bunlarin niteliklerini gelistirmek,
e. Oprencilerin egitimlerinin bir kismimi baska bir program iilkesinde
tamamlamalar1 i¢in 6grenci hareketliligini saglamak ve bunu tesvik etmek
f. Tim okul tiirlerinde 6grenciler arasinda iletisimi tesvik etmek,
g. Egitim alaninda gelisimi tesvik etmek ve bunu kolaylastirmak amaciyla
diplomalarin ve egitim siirelerinin taninmasini tesvik etmek,
h. Avrupa sartlarinda agik 6gretim Ve uzaktan egitimi tesvik etmek,
i. Egitim sistemlerinde meydana gelen bilgi degisimine yardim etmek ve
Avrupa Birligine iiye iilkelerdeki egitim politikalarini ydnlendirenlerin
kendi aralarinda deneyim paylagmalarin1 desteklemek (Duman, 2001).
Daha onceki donemlerde programa dahil olan iilkelere ek olarak 1998 yilinda
Kibris Rum Kesimi, Romanya, Macaristan, Polonya, Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve
1999 yilinda Bulgaristan, Slovenya, Litvanya, Estonya ve Letonya’nin katilimiyla
Sokrates programinin katilimer lilke sayis1 29’a yiikselmistir (Cuvas, 2014). Toplamda
454648 yiiksekogretim Ogrencisinin faydalandigi Socrates I kapsaminda yillara gore
ogrenci hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim Ogrencilerinin sayist Sekil 3’te

verilmistir.


https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/50ef7569-db91-4194-ba33-f65419101fb4/language-en
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1995-2000 Yillari Arasinda Sokrates I'den Faydalanan Ogrenci
Sayisi

83566 79862 85985 97581 107654

- & B D

1995-96 1996-97 1997-98 1998-99 99-2000

Sekil 3. 1995-2000 Yillar1 Arasinda Sokrates I’den Faydalanan Ogrenci Sayisi

(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)

Yiksekogretimde personel hareketliligi ilk olarak 1997 yilinda programa dahil
edilmistir ve sadece ders verme hareketliligi gerceklestirilmistir. Personel
hareketliliginin ilk basladigi 1997-1998 akademik yilinda 7797 personel programdan
faydalanmistir. Toplamda 30867 personelin faydalandigi Socrates I kapsaminda yillara

gore personel hareketliliginden faydalananlarin sayis1 Sekil 4’te verilmistir.

1997-2000 Yillari Arasinda Sokrates I'den Faydalanan Personel
Sayisi

1997-1998 1998-1999 1999-2000

Sekil 4. 1997-2000 Y1illar1 Arasinda Sokrates I’den Faydalanan Personel Sayis1

(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)

2.1.2.3 Socrates 11

Avrupa Parlamentosu ile Avrupa Konseyinin 24.01.2000 ve 14.03.1995 tarih ve
253/2000/EC numarali karar1 ile 01.01.2000 ve 31.12.2006 tarihleri arasinda
uygulanmak {izere Socrates Programinin ikinci agsamasi baslatilmistir. 2006 yilina kadar
onceki programla ¢ok degisiklik gdstermeden devam ettirilmesi kararlastirilan bu ikinci
asamada yoOnetimsel anlamda birka¢ degisiklik yapilmistir. Buna gore; daha once
Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiillen personel hareketliligi iilkelerin ulusal
ajanslarina devredilmistir. 2003-2004 yilindan itibaren ise programa bagvuru yapmak
isteyen yiiksekogretim kurumlarinin Avrupa Komisyonundan Erasmus University
Charter (Erasmus Universite Beyannamesi) edinmeleri zorunlugu getirilmistir. Erasmus

Universite Beyannamesi (EUC), bir yiiksekdgretim kurumunun tiim Erasmus



11

faaliyetleri ile ilgili temel ilkeleri ve kurumun bu ilke ve yiikiimliiliklere bagliligin
gosteren bir belgedir (Bracht, Engel, Janson, Over, Schomburg, &Teichler, 2006).

Sokrates programinin ikinci asamasindan olusan Sokrates II’nin amaglari
sunlardir;

a) Egitimin tim diizeylerinde Avrupa boyutunu desteklemek ve Avrupa capinda
firsat esitligini destekleyerek, egitsel kaynaklara uluslararasi erisimi kolaylastirmak,

b) Avrupa Birligi igerisinde dil 6greniminin niteliksel ve niceliksel gelisimini
desteklemek ve bu sayede Avrupa Birligi halklar1 arasinda ortak bir anlayis ve
dayanigma saglamak,

¢) Egitim alaninda kurumlar aras1 degisimi tesvik etmek, acik ve uzaktan egitimi
desteklemek, diploma ve c¢alisma donemlerinin taninmasini saglamak ve bilgi
paylasiminin gelistirilmesi yolunda engelleri ortadan kaldirmak

d) Egitsel uygulama ve arag-gereclerin gelistirilmesinde yenilik¢i yaklagimlari ve
teknoloji kullanimini desteklemek ve egitim alaninda ortak politikalar ve ilgi alanlari
saptamak (Duman, 2001).

Socrates I’de yer alan dokuz amacin sadelestirilerek dorde indirildigi Socrates II
programinin basinda programdan yararlanacak hedef kitle belirtilmis, yapilacak olan
etkinliklere yer verilmis ve Avrupa Komisyonu ile iiye iilkeler arasi yetki ve
sorumluluklarin paylagimi belirlenmistir.

2000 yilinda Malta ve 2004 yilinda Tiirkiye’nin programa dahil olmasiyla
programdan faydalanan iilke sayis1 31°¢e yiikselmistir. Toplamda 943790 yiiksekogretim
ogrencisinin faydalandigi Socrates Il kapsaminda 6grenci hareketliliginden faydalanan

ogrencilerin sayisi1 Sekil 5’te verilmistir.

2000-2007 Yillari Arasinda Sokrates Il'den Faydalanan Ogrenci

Sayisi
154411 159320

144032
111084 115422 123945 135576 I

2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

Sekil 5. 2000-2007 Yillar1 Arasinda Sokrates 1I’den Faydalanan Ogrenci Sayisi

(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)
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Toplamda 135697 yiiksekdgretim personelinin - faydalandigi  Socrates 11

kapsaminda hareketlilikten faydalananlarin sayisi Sekil 6’da verilmistir.

2000-2007 Yillari1 Arasinda Sokrates IlI'den Faydalanan Personel
Sayisi

25804

23446
] 1'5872 ' ' l

2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

Sekil 6. 2000-2007 Y1illar1 Arasinda Sokrates 1I’den Faydalanan Personel Sayisi
(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)

2.1.2.4 Lifelong Learning Programme (Yasam Boyu Ogrenme)

2007 ile 2013 yillar1 arasindaki donemi kapsayan Lifelong Learning Programme
(LLP), Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 15.11.2006 tarih ve 1720/2006/EC
sayili karart ile kurulmustur. Bu program vasitast ile Avrupa Toplulugunun
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmasi, ileri bir bilgi toplumu olarak gelismesi, sosyal
biitiinliigiine katkida bulunulmasi, daha iyi ve daha fazla is imkanlarina sahip olmasi ve
gelecek kusaklar i¢in ¢evrenin korunmasi amaclanmaktadir. Bu program, proje destegi
ve bireysel faaliyet hibeleri vasitasiyla programa dahil olan tilkelerin egitim ve 6gretim
sistemleri arasinda igbirligi, etkilesim ve hareketliligi desteklemeyi amaglamaktadir. Bu
programin yararlanici kitlesini 6grenci ve Ogretmenler, Ogretim elemanlari, her
diizeydeki egitim ve Ogretim kurumlari, hayat boyu 6grenmenin her diizeyindeki
yoneticiler ve 6greniciler, sivil toplum kuruluslari, isletmeler dahil olmak tizere resmi
ve Ozel kurum ve kuruluslar, sosyal paydaslar ve isgiicii piyasasindakiler
olusturmaktadir.

2007-2013 yillar1 arasinda yaklasik 7 milyar avroluk bir biitce ile devam etmis
olan LLP dort temel programdan olugmustur;

e Comenius (Okul Egitimi)

e Erasmus (Yiiksekdgretim)

e Leonardo Da Vinci (Mesleki Egitim)

e Grundtvig (Yetiskin Egitimi) (EC, 2013).
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2009 yilinda Hirvatistan’in katilimi ile programdan faydalanan iilke sayist 32’ye
yiikselmistir. Onceki donemlerde yiiksekdgretim &grencileri icin sadece ogrenci
ogrenim hareketliligini kapsayan program 2007 yilindan itibaren Ogrenci Staj
hareketliligini de kapsamaya baglamistir. 2007-2014 yillar1 arasinda 6grenci 6grenim ve

Ogrenci staj hareketliliginden faydalanan 6grencilerin toplami Sekil 7°de verilmistir.

2007-2014 Yillari Arasinda LLP'den Faydalanan Ogrenci Sayisi

287217

213266 231408
[ 19l8523 l l l

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Sekil 7. 2007-2014 Yillar1 Arasinda LLP’den Faydalanan Ogrenci Sayisi

(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Y1llik Istatistiklerinden derlenmistir.)

Onceki donemlerde yiiksekogretim personeli ic¢in sadece ders verme
hareketliligini kapsayan program 2007 yilindan itibaren egitim alma hareketliligini de
kapsamaya baglamigtir. 2007-2014 yillar1 arasinda ders verme ve egitim alma

hareketliliginden faydalanan personellerin sayisi1 toplami Sekil 8’de verilmistir.

2007-2014 Yillari Arasinda LLP'den Faydalanan Personel Sayisi

57488

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Sekil 8. 2007-2014 Yillar1 Arasinda LLP’den Faydalanan Personel Sayis1

(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)

2.1.2.5 Erasmus+

Erasmus+, AB'nin egitim, 6gretim, genglik ve sporu destekleme programidir.
2014-2020 donemi igin 14,7 milyar Avroluk bir biit¢eyle 4 milyondan fazla katilimcinin
yurtdisinda egitim gormesi, egitilmesi, deneyim kazanmasi ve gonillii olmasi ig¢in

firsatlar sunmaktadir. Hibeler vermenin yami sira, Erasmus+ ayni zamanda AB
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konularinda 6gretim, aragtirma, ag iletisimi ve politika tartismalarin1 desteklemektedir
(EU, 2018).

Erasmus+ Programi kapsaminda lic Ana Eylem (Key Action) faaliyeti ve iki
Ozel Eylem faaliyeti desteklenmektedir.

Ana Eylem 1 (Key Action 1) - Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: Erasmus+
Programi, Avrupa Birligi sinirlar1 iginde ve/veya disinda yasayan bes milyondan fazla
kisi i¢in O0grenme firsatlar1 saglamaktadir. Bu destekler 6grenim/6gretim, egitim, staj,
yaygin 6grenmeye dayali genglik aktiviteleri, profesyonel gelisim ve goniillii calismalar
seklindeki bireylerin O6grenme hareketliligine yonelik faaliyetleri igeren firsatlar
seklinde olabilir. Yiiksekogretim alani ile ilgili olarak ise; program iilkelerinde bulunan
yararlanicilar, Avrupa Birligi smirlart igerisinde veya diinyanin degisik yerlerindeki
yiiksekdgretim kurumlarinda ders verme ve egitim alma gibi hareketlilikler
gerceklestirebilirler. Bu amagla, bu program sayesinde Avrupa’da yiiksekdgretime olan
ilgi artacak ve Avrupa disindaki diger iilkelerde yiiksekdgretimin gelistirilmesi igin
uygun ortamlar olusacaktir.

Ana Eylem 2 (Key Action 2) - Yenilik Ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin
Isbirligi: Bu faaliyet sayesinde egitim kurumlari, is diinyasi, genglik orgiitleri, Sivil
toplum kuruluslar1 ve yerel/ bolgesel otoriteler arasinda egitim, Ogretim ve genglik
faaliyetleri alaninda kurumsal igbirliklerinin olusturulmasina olanak saglanmaktadir. Bu
isbirlikleri vasitasiyla girisimcilik, yaraticilik ve istihdam edilebilirligin saglanmas: ile
yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ortakliklar kurulmasi ile
gerceklestirilecek olan projeler, hem iilke merkezli hem de merkezi faaliyetler seklinde
olabilir. Bagvuru sahibinin kendi iilkesinde bulunan Ulusal Ajansa bagvuru yaptigi ve
kabul edildigi takdirde yine bu ajans tarafindan ydnetilen projeler iilke merkezli
faaliyetler olarak adlandirilirken, Briiksel’de bulunan Avrupa Komisyonu Yiiriitme
Ajansina basvurusu yapilan ve kabul edildigi takdirde yine bu ajans tarafindan
yiiriitiilen projeler ise merkezi faaliyetler olarak adlandirilir.

Ana Eylem 3 (Key Action 3) - Politika Reformuna Destek: Erasmus
Programinin ana eylemlerinden biri olarak kabul edilen bu destek faaliyeti sayesinde,
bilimsel temellere dayanan politikalarin tesvik edilmesi ve bu alandaki iyi
uygulamalarin paylasilmasi amaglanmaktadir. Bu destek faaliyeti kapsaminda hem AB
tiyesi iilkelerdeki politika reformunun desteklenmesi hem de AB iiyesi olmayan
iilkelerle bu alanda iyi uygulamalarin paylagilmas: ve isbirligi olanaklar1 miimkiin

olacaktir.
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Ozel Eylem 1 - Spor Destekleri: Erasmus Progranmi kapsaminda Avrupa spor
boyutunun sistematik bir sekilde gelistirilmesine katki saglamayi amacglayan Spor
Destekleri Faaliyetleri kar amaci giitmeyen spor etkinlikleri, isbirligi ortakliklar1 ve
kiigiik isbirligi ortakliklarini desteklemektedir.

Ozel Eylem 2 - Jean Monnet Programi: Bu program kapsaminda, Avrupa
biitlinlesmesi  alaninda  yiikksekogretim  diizeyindeki ¢alismalarin  desteklenmesi
amaglanmaktadir. Bu amagla 6gretme ve arastirma alaninda Jean Monnet Akademik
Modiilleri, Jean Monnet Kiirsiileri ve Jean Monnet Miikkemmellik Merkezleri
desteklenmektedir. Ayrica akademik camia ile politika tartismalart alaninda Jean
Monnet Aglart ve Jean Monnet Projeleri desteklenirken, Kurulus ve Derneklere Jean
Monnet Destegi adinda bir faaliyet de desteklenmektedir (MSU, 2018).

2014 yilinda Makedonya ve 2019 yilimin basinda Sirbistan’in katilimi ile
programdan faydalanan iilke sayis1 34’e yiikselmistir. 2015 yilina kadar sadece
programa dahil olan 33 iilke arasinda gerceklestirilen yiiksekdgretimde 6grenci personel
hareketliligi bu yildan itibaren diinyaya agilmistir. Bu amacla programa dahil olan
tilkelerin kendi aralarinda gergeklestirecegi hareketlilikler KA103 Projesi basligi altinda
toplanirken, program {ilkelerinin programa dahil olmayan diger {ilkelerle
gerceklestirecekleri hareketlilikler ise KA107 Projesi bagligr altinda toplanmigtir. 2015-
2016 akademik yilindan itibaren KA 107 projeleri dahilinde yliksekdgretimde 6grenci ve
personel hareketlilikleri baglamistir.

2014-2017 wyillar1 arasinda KA103 ve KA107 projeleri kapsaminda 6grenci
Ogrenim ve Ogrenci staj hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim ogrencilerinin

toplamu Sekil 9°da verilmistir.

2014-2017 Yillar1 Arasinda Erasmus'tan Faydalanan Ogrenci Sayisi

325755

312900
291383

2014-2015 2015-2016 2016-2017

Sekil 9: 2014-2017 Yillar1 Arasinda Erasmus'tan Faydalanan Ogrenci Sayisi
(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)
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2014-2017 willar1 arasinda KA103 ve KA107 projeleri kapsaminda ders verme
ve egitim alma hareketliliginden faydalanan personellerin toplami Sekil 10’da

verilmistir.

2014-2017 Yillari Arasinda Erasmus'tan Faydalanan Personel Sayisi

71159 AT

52976

2014-2015 2015-2016 2016-2017

Sekil 10. 2014-2017 Yillar1 Arasinda Erasmus'tan Faydalanan Personel Sayisi

(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)

2.1.3. Tiirkiye’nin Erasmus’a Katilim Siireci

Tiirkiye, 1999 AB Helsinki Zirvesi'nin ardindan, AB’ye aday iilke olarak, AB
programlarindan yararlanma hakki elde etmistir. Haziran 2002 tarihinden itibaren
Tiirkiye'nin AB genel egitim programi Socrates’e, mesleki egitim programi Leonardo da
Vinci’ye ve genglik programi Youth’a katilim ¢ergevesinde hazirlik tedbirleri ve pilot
uygulamalara iligkin anlagsmalar Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve AB Komisyonu
yetkilileri tarafindan imzalanip, 27.12.2002 tarihinde yiirtirlige girmistir (Serbest,2005).

Avrupa Birliginin egitim ve genclik programlarini iilkemizde bagslatmak
amactyla 2003 yilinda Devlet Planlama Tesgkilati biinyesinde idari ve mali 6zerklige
sahip olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi
kurulmustur. 25191 numarali Resmi Gazetede yayimlanan 4968 sayili kanun ile kurulan
bu baskanligin baglica gorevleri, programlara katilim c¢alismalarini yiiriitmek, bu
calismalar1 koordine etmek ve izlemek ve bunlar1t Avrupa Komisyonuna rapor halinde
sunmak; bu programlar hakkinda Avrupa Komisyonu ile gerekli goriismeleri yaparak
uygulama sozlesmelerini imzalamaktir (Resmi Gazete, 2003).

Mayis 2003’te Tiirkiye’deki 15 yiiksekdgretim kurumu Erasmus Pilot Proje igin
secilmiglerdir. Ocak 2004 itibariyle 15 Tiirk {niversitesinden 135 Ogrencinin AB
iilkelerindeki tiniversitelere gitmesi (licer boliimden), 15 AB {liniversitesinden ise 45
O0grencinin Tirkiye’ye gelmesi planlanmistir. Pilot uygulamanin ardindan Tiirk

Hiikiimeti ile AB Komisyonu arasinda AB Egitim ve Genglik Programlarina tam


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/08/20030806.htm#4
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katilimi resmilestiren bir Mutabakat Zapti imzalanmistir. Mutabakat Zapt1 08.05.2004
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanip yiiriirlige girmistir. Mutabakat Zaptinin
imzalanmasmin ardindan Tirkiye’deki mevcut 82 yiiksekdgretim kurumunun 72’°si
Erasmus programindan faydalanabilmek amaciyla AB Komisyonuna EUC (Erasmus
University Charter) basvurusu yapmistir. 65 {niversitenin  EUC almaya hak
kazanmasmin ardindan Tiirkiye Erasmus programinin resmi bir katilimcisi statiisiinii
kazanmustir. Tiirkiye 2004-2005 yilindan itibaren programa tam katilim hakki
kazanmustir. (Serbest, 2005).

Ik olarak 2004-2005 yilinda Tiirkiye’den 1142 yiiksekogretim Ogrencisi
programa katilmig ve ayn1 donemde Tiirkiye’ye 299 yiiksekdgretim 6grencisi gelmistir.
2017 yili sonu itibart ile Tirkiye’den toplam 131372 yiiksek6gretim &grencisi bu
programdan faydalanirken, Tiirkiye’ye 2017 yili sonu itibari ile gelen yiiksekogretim
Ogrenci sayist ise 52457’ye yiikselmistir. 2018 yili resmi rakamlari ise heniiz

aciklanmamustir.
2.1.4. Tiirkiye’de Erasmus Yiiksekogretim Program

2.1.4.1. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi faaliyeti, Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesine
(ECHE) sahip olan yiiksekogretim kurumunun baska bir program iilkesinde bulunan
diger yiiksekdgretim kurumlart ile yapmis oldugu kurumlar arasi anlagmalar
cercevesinde gergeklestirilir. Bu faaliyet, kendi yiiksekogretim kurumunda kayitli olan
bir 6grencinin, 6greniminin bir bolimiini kurumlar arasi anlagsma ile ortak olunan
yurtdisindaki bagska bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesinden ibarettir.
Faaliyet siiresi, 6n lisans / lisans, yliksek lisans ve doktora kademelerinin her birisi i¢in
ayr1 ayr1 olmak iizere 3 ile 12 ay arasinda bir siireden olusmaktadir. On lisans ve lisans
programlarinin birinci siifinda kayith dgrenciler ile mezun olmus 6grenciler 6grenim
hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Ciinkii programa basvuru yapabilmek i¢in
Ogrencinin transkriptinin olusmasi gerekmektedir. Faaliyete katilacak olan 6grencilerin
tam zamanli 6grenciler olmasi zorunludur. Ogrencilerin bir tam akademik yil i¢in en az
60 AKTS; iki donemlik akademik yilda ise bir donem igin en az 30 AKTS ve li¢
donemlik akademik yilda da bir donem i¢in 20 AKTS’lik bir ders yiikiiniin olmasi
gerekmektedir. Bu ders ylikiinii karsilamayan 6grenciler programdan faydalandirilmaz.

Gidilen tniversitede takip edilen programda basarili olunan tim kredilere tam akademik
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taninma saglanir; basarisiz olunan kredilere ise taninma saglanmaz ve basarisiz olunan
dersler 6grencinin kayitli oldugu yiiksekogretim kurumunda tekrar edilir (Ulusal Ajans
[UA], 2017).

2.1.4.2. Ogrenci Staj Hareketliligi

Yiksekogretim kurumunda kayitli bir 6grencinin yurtdisindaki herhangi bir
kurum/kurulus veya bir isletmede staj yapmasindan ibarettir. Faaliyet siiresi, Onlisans /
lisans, yiiksek lisans ve doktora kademelerinin her birisi i¢in ayri ayr1 olmak tizere 2 ile
12 ay arasinda bir siireden olugsmaktadir. Staj faaliyeti, 6grenim siiresi icerisinde her
smifta yapilabilecegi gibi, 6grenim programlarinin son siniflarinda bulunan 6grenciler
mezun olduktan sonraki 12 ay icerisinde de stajlarin1 ger¢eklestirilebilir. (UA, 2017).

2004-2017 willar1 arasinda G68renci 0grenim ve Ogrenci staj hareketliligi icin

Tiirkiye’den giden ve Tiirkiye’ye gelen toplam 6grenci sayilar: Sekil 11°de verilmistir.

2004-2017 Arasi Yiiksekogretim Erasmus Ogrenci Hareketliligi (Tiirkiye)

® Giden = Gelen

r
|
2016-2017 S 3563 ' 17008

ES——".
2015-2016 A TT7469 ' 16193

2014-2015 l—*‘ 1408¢

|
2013-2014 || 6818 * 15060

|
EEEE————————————————
2012-2013 | 6145 ' 14412

2011201 | O —" 11826

2010-2011 | R 10095

20002010 |EEEEEEENNESET 8758

——
2008-2009 I—' 2658 ' 7794

0072008 ST

r |
20062007 | S35 ' 4438

2005-2006 I—W' 2852

2004-2005 Lm_zg'g 1142

Sekil 11. 2004-2017 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Erasmus Ogrenci Sayilar

(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)
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2.1.4.3. Personel Ders Verme Hareketliligi

Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders yiikii olan bir
personelin, ECHE sahibi baska bir tilkedeki bir yiiksekégretim kurumunda 6grencilere
ders vermesine ve karsi kurumla ortaklasa akademik faaliyetler gergeklestirmesine
imkan saglayan bir faaliyettir. Ders Verme Hareketliligi faaliyeti ancak kurumun
anlagmasiin bulundugu bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirilebilir. Faaliyet
stiresi minimum 2 giin, maksimum 2 aydir ve faaliyetin taninmasi i¢in de kars1 kurumda

en az 8 saat ders verme zorunlulugu vardir (UA, 2017).

2.1.4.4. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Erasmus Beyannamesine (ECHE) sahip bir
yiiksekogretim kurumunda tam zamanl olarak ¢alisan herhangi bir personelin, program
tilkelerinden birinde egitim almasmna imkan saglayan faaliyettir. Bu hareketlilik
kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda calisan personel, kendi
alaninda egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna veya bir
isletmeye de gidebilir. Egitim alma faaliyetinin en az iki giin ve en ¢ok iki ay olmasi
gerekmektedir (UA, 2017).

2004-2017 wyillar1 arasinda ders verme ve egitim alma hareketliligi icin

Tiirkiye’den giden ve Tirkiye’ye gelen toplam personel sayilart Sekil 12°de verilmistir.

2004-2017 Erasmus Yiiksekogretim Personel Hareketliligi (Tiirkiye)
. = Giden = Gelen

|
2016-2017 | 1199 '3334

2015-2016 I—W' 27

2014-2015 |_ﬂ' 2y

2013-2014 I—ﬂ—'%%
I EEEEEEEE———

3114

2012-2013 I_' 1465

2011-2012 A1 194

|
—
2010-2011 S 1649' 2159

1
2009-2010 S 1321r 1740

|
2008-2009 £ 1184 1595

T
2007-2008 ¢ 1931 ' 1904

2006-2007 I—W‘ 1378

2005-2006 I—_nm?l
2004-2005 L-.'zf‘ég

' 2639

Sekil 12. 2004-2017 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Erasmus Personel Sayilari
(Not: Rakamlar Avrupa Komisyonu Erasmus Yillik Istatistiklerinden derlenmistir.)
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2.1.5. Basvuru Siireci ve Basvurularin Degerlendirilmesi

2.1.5.1. Ogrenci Bagvurulari

Programa katilacak olan 6grenciler, yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilacak
olan bir segimle belirlenir. Yiiksekogretim kurumu ilk 6nce 6grenci se¢im takvimini
belirler ve se¢im yapilacagini ilan eder. Ardindan belirlenen son bagvuru tarihine kadar
ogrenci basvurularini alir. Her fakiilte ya da bolim icin ayrilmis olan asil ve yedek
kontenjanlar basvuru ilaninda belirtilir. Her fakiilte ya da boliim kontenjanlar1 dahilinde
en yiiksek puan alan 6grencilerin siralama sonuclarina gore se¢imler yapilir.

Faaliyete katilmak i¢in 6grencilerin bazi asgari sartlari saglamalar1 gerekmektedir.
Bu sartlar (UA, 2017);

= Ogrenci yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde bir yiiksekdgretim programina kayitli olmali ve tam
zamanli 6grenci olmali,

» Onlisans ve lisans 6grencilerinden olusan birinci kademe 6grencilerinin
en az 2.20/4.00 not ortalamasina sahip olmas1 gerekmekte,

= Yiiksek lisans 6grencilerinden olusan ikinci ve doktora 6grencilerinden
olusan tgiincii kademe Ogrencilerinin ise en az 2.50/4.00 not
ortalamasina sahip olmasi gerekmekte,

» Ogrencinin 6grenim hareketliligine katilabilmesi igin yeterli sayida
AKTS kredi yiikii olmasi gerekmekte

= Erasmus hareketliligi faaliyetlerinden daha once yararlanmigsa, mevcut
ogrenim kademesi igerisinde toplam siirenin 12 ay1r gecmemesi
gerekmektedir.

Asgari sartlar1 saglayarak Erasmus Programina bagvuran 6grencilerin siralamasi,
degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlart dikkate alinarak, en yiiksekten en asagiya
dogru olmak kaydiyla gerceklestirilir. Hareketlilik basvurularin1 degerlendirmek igin
kullanilan baz1 degerlendirme dlciitleri ve bunlarin toplam pay icerisindeki agirliklar
belirlenir. Bu 6lgiitler ve puanlar su sekilde gergeklestirilir (UA, 2017);

» Ogrencinin akademik basar1 diizeyinin %50’si alinir (toplam 100 puan
iizerinden).

= QOgrencinin dil seviyesinin %50’si alinir (toplam 100 puan iizerinden).

= Sehit ve gazi ¢ocuklarina toplam puan lizerinden ekstradan 15 puan

verilir.
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» Engelliklerini belgelemeleri kaydi ile engelli 6grencilere toplam puan
tizerinden ekstradan 10 puan verilir.

» Haklarinda bakim, barinma veya korunma karar1 alinmis olan 6grencilere
ekstradan 10 puan verilir.

= Daha Once yararlanan 6grencilerden toplam puan iizerinden 10 puan
kesinti yapilir.

= Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilan 6grencilerden toplam puan
iizerinden 10 puan kesilir.

Yiiksekogretim kurumlari, bagvuruda bulunan biitiin 6grenciler igin esit ve
uygulanabilir bir yabanci dil diizeyi Ol¢iitii belirler. Yiiksekogretim kurumu, isterse
kendi Oncelikleri gergevesinde, 6grencilerin segilmesi asamasinda asgari bir yabanci dil
diizeyi belirleyebilir ve belirlenen bu dil diizeyini asamayan 6grencileri eleyebilir.

Ogrenci se¢iminin rektorliikce gorevlendirilmis bir komisyon tarafindan
yapilmasi gerekmektedir. Sec¢im sonuglari, yiliksekdgretim kurumunun internet
sayfasinda ve béliimlerin ilan panolarinda ilan edilir. ilan edilen secimler sonucunda
hareketlilik yapmaya hak kazanan 6grencilerin hareketliliklerini gergeklestirebilmeleri
icin ayrica gitmeye hak kazandiklar1 kurumlardan da kabul almalari gerekmektedir (UA,
2018).

2.1.5.2. Ogretim Elemam Bagvurulari

Ders verme ve egitim alma hareketliligi bagvurularinin ilan edilmesi amaciyla
yiiksekogretim kurumunun internet sayfasinda ve cesitli ilan panolarinda duyuruya
cikilir, ayrica hedef kitlenin kurumsal e-posta adreslerine e-postalar génderilir.

Basvuru ilaninda yer almasi gereken bilgiler sunlardir (UA, 2018):

= Bagvurularin baslangi¢ ve bitis tarihleri

= Kimlerin bagvuru yapabilecegi

* Ders verme ve egitim alma igin boliim veya birimlere ayrilan kontenjan
sayilari

= Basvurularin nereye ve nasil yapilacagi,

»  Yiksekogretim kurumunun ders verme ve egitim alma faaliyetleri
kapsaminda sahip oldugu anlagmalar ve bu anlagsmalara ait kontenjan
sayilar1 ile her kontenjan igin hangi bolimlerin veya birimlerin
bagvuruda bulunabilecegi,

= Faaliyetten faydalanabilmek i¢in gerekli asgari sartlar,
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= Bagvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgeler,
= Degerlendirme Olgiitleri ve bu Olgiitlerin toplam puan igerisindeki
paylari,
= Secilen personele saglanacak olan hibe miktari,
= Ders verme veya egitim alma faaliyetinden hibesiz olarak
faydalanabilme imkani,
= Engelli personele yonelik ilave destek ve imkanlar
Degerlendirme siirecinin tarafsiz, seffaf, adil ve tutarli olmas1 igin
yiikksekdgretim kurumu tarafindan bagvuru yapan tiim personele esit derecede
uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgiitleri belirlenir. Degerlendirme siirecinin
rektorliikce resmi gorevlendirme ile gérevlendirilmis bir komisyon tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Se¢im sonuglar asil ve yedek listeler halinde ilan edilir. Se¢im sonuglari
ilan edilirken, seffaflik ilkesine uygun olarak, degerlendirmeye tabi tutulan alanlardan
alinan puanlar ve se¢imin hangi Olgiitlere gore yapildigi ayrintili bir sekilde belirtilir
(UA, 2018).

2.1.6. Hareketliligin Gerceklestirilmesi ve Degerlendirilmesi

2.1.6.1. Ogrenci Hareketliligi

Programa katilmaya hak kazanan ogrenciler kendi alanlarinda o6grenim
hareketliligi gergeklestirmek i¢in yiiksekogretim kurumunun anlagmasinin bulundugu
yurtdisindaki yiliksekogretim kurumuna basvuruda bulunur. Bagvurusunun kabul
edilmesi durumunda kendi kurumunda almak zorunda oldugu dersler ile bunlara igerik
olarak benzer olan karsi kurumdaki dersleri iceren bir Ogrenim Anlasmasi (LA,
Learning Agreement) hazirlar. Ogrenim Anlasmasinin her iki kurum tarafindan da
uygun goriiliip imzalanmasindan sonra, 6grenciye bir davet mektubu gonderilir. Karsi
kurumda 1 ya da 2 donem &grenim goren dgrenciye karsi kurumda aldigi derslerin
puanlarint gosteren bir Transkript Belgesi ve hareketlilige katildigini belgeleyen bir
Katilim Sertifikas1 verilir. Hareketliligini tamamlayip kendi kurumuna doniis yapan
ogrenci kendi bollimiine ders intibaki i¢in basvuruda bulunur ve kars1 kurumdan alinan
Transkript Belgesine gore Ogrencinin ders intibaki yapilir. Programa katilmaya hak
kazanan staj ogrencileri ise kendi alanlarinda olmak sartiyla herhangi bir egitim
kurumuna/isletmeye basvuru yapip kabul aldiktan sonra stajin icerigini belirten bir Staj

Anlasmasi hazirlarlar. Staj Anlasmasinin her iki kurum tarafindan da uygun goriiliip
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imzalanmasindan sonra, dgrenciye bir davet mektubu gonderilir. Karsi kurumda stajini
basartyla tamamlayip kendi kurumuna doniis yapan 6grenciye stajin basarili gectigine
dair bir Katilim Sertifikas1 verilir. Bunun yam sira, hareketliligini tamamlayan tiim
Ogrenim/staj ogrencileri kendi kurumuna doniis yaptiktan sonra egitim faaliyetinin
icerigi ve degerlendirmesi ile ilgili kendilerine gonderilen ¢evrimigi nihai rapor formunu

doldurup Erasmus Ofisine gonderirler (UA, 2018).

2.1.6.2. Ogretim Elemam Hareketliligi

Programa katilmaya hak kazanan 6gretim elemanlar1 yliksekdgretim kurumunun
anlagsmasinin bulundugu yurtdisindaki yliksekogretim kurumuna ders verme/egitim
alma amaciyla basvuruda bulunur. Bagvuruda bulunurken karst kurumda
gerceklestirecegi dgretim faaliyetleri i¢in bir Ogrenim Anlasmasi (Mobility Agreement)
hazirlar. Ogrenim Anlasmasinda kars1 kurumda anlatilacak ders, konu, hedef kitle vb.
bilgiler bulunur. Ogrenim Anlasmasinin her iki kurum tarafindan uygun goriiliip
imzalanmasindan sonra programa katilacak personele karsi kurumdan davet mektubu
gonderilir. Kars1 kurumda en az 8 saatlik ders verme ya da en az 2 giinliik egitim alma
faaliyetini gerceklestiren personele karsi kurum tarafindan hareketliligin basariyla
tamamlandigini belirten bir katilim sertifikas1 verilir. Hareketliligini tamamlayan
personel kendi kurumuna donilis yaptiktan sonra egitim faaliyetinin igerigi ve
degerlendirmesi ile ilgili kendisine gonderilen ¢evrimici nihai rapor formunu doldurup

Erasmus Ofisine gonderir (UA, 2018).

2.1.7. Hibe Destegi

Erasmus Programi kapsaminda hareketlilik gerceklestiren 6grenci ve Ogretim
elemanlarma hibe verilmesi esastir. Hareketlilik siiresine ve gidilen iilkenin uzakligina
gbre ogrenci ve oOgretim elemanlarina farkli 6demeler yapilmaktadir. Ogrenci
hareketliligi faaliyetlerinin gergeklestirilebilecegi iilkeler hayat standardi diizeylerine
gore iki gruba ayrilmis ve her iki iilke grubu i¢in verilecek olan aylik 6grenim ve staj
hibeleri belirlenmistir. Programdan faydalanan grencilere 6grenim ve staj hareketliligi
icin seyahat destegi verilmemektedir. Sekil 13°te Ogrenci hareketliligi aylik hibe

miktarlar1 gosterilmektedir.
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OGRENCI HAREKETLILIGI AYLIK HIBE MIKTARI

Ogrenim

G:ljllklilrl Ulke e I\’S[:lijtaHrll tzg)
P Miktar (€)
Almanya, Birlesik Krallik, Finlandiya, Danimarka, Irlanda,
1.Grup Avusturya, Isvec, Fransa, Izlanda, Liiksemburg, L1hter_1$tayn, 500 600

Belgika, Norveg, Hollanda, Giiney Kibris, Yunanistan, Ispanya,
Malta, italya, Portekiz,

Polonya, Bulgaristan, Estonya, Cek Cumbhuriyeti, Letonya,
2.Grup | Hirvatistan, Makedonya, Litvanya, Romanya, Macaristan, 300 400
Slovenya, Slovakya, Tiirkiye

Sekil 13. Ogrenci Hareketliligi Aylik Hibe Miktarlari

Ogrencilerin faaliyet siireleri ve Ogrencilere Odenecek hibeler, faaliyet
baslamadan 6nce gonderilen davet mektubundaki tarihlere gore hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra ger¢eklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Kesin faaliyet
sliresi 6grenim hareketliligi i¢in 3 aydan, staj hareketliligi i¢in ise 2 aydan kisa olamaz.
Ogrencilere ilk 6deme olarak hak ettikleri hibenin %70 ile %100 arasindaki orani
Odenir. Hangi oranda 6deme yapilacagina yiiksekogretim kurumu karar verir ve tiim
ogrencilere esit bir sekilde uygulanir. Ogrenciye hareketliligini bitirdikten sonra ise hak
ettigi geri kalan 6demesi yapilir. Bu 6demenin yapilabilmesi i¢in 6grencinin en az 3 ay
hareketlilik gerceklestirdigini belgelendirmesi gerekiyor. Bu belgelendirme karsi
kurumdan alacagi Katilim Sertifikas1 ile miimkiindiir (UA, 2018).

Personel hareketliliginden faydalanacak personele giinliik hibe 6denmesi esastir.
Personel hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi iilkeler hayat Standardi
diizeylerine gore 3 gruba ayrilmis ve iilke gruplar icin giinliikk hibeler belirlenmistir.

Personel Hareketliligi icin iilkelere gore giinliik hibe miktarlar1 Sekil 14’te verilmistir.

PERSONEL HAREKETLILIGI GUNLUK HIiBE MIKTARI

Ulke Ulke Giinliik Hibe
Gruplari Miktan (€)
1.Gru Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Irlanda, isveg, Izlanda, 153
orUp Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg
2.Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, 136

Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,
3.Grup | Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, 119
Slovenya, Tiirkiye

Sekil 14. Personel Hareketliligi Bireysel Destek Miktar1
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Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri dnce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Hibe
verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 giinden kisa olamaz. Personel hareketliligi
faaliyetinden faydalanacak personele seyahat gideri ayri 6denir. Seyahat gideri iki tilke
arasindaki mesafeye gore hesaplanacak degerler iizerinden 6denir. Seyahatin baslangig
noktast gonderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin gergeklestirildigi nokta ise ev
sahibi kurulusun bulundugu yerdir. Personel Hareketliligi icin tilkelere gore seyahat

destek hibe miktarlar1 Sekil 15°te verilmistir (UA, 2018).

SEYAHAT MESAFESINE GORE PERSONEL HAREKETLILIGI YOL UCRETLERI

Seyahat Mesafesi (km) Miktar (avro
10-99 20

100-499 180
500-1999 275
2000-2999 360
3000-3999 530
4000-7999 820

8000 ve ustii 1500

Sekil 15. Personel Hareketliligi Seyahat Destek Miktari
2.1.8. Ulusal Ajans

Erasmus Programinda yer alan tiim iilkelerde bu programin yiirlitilmesinden
sorumlu birer Ulusal Ajans (National Agency) bulunmaktadir. Tirkiye’de Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi adiyla faaliyet yiiriiten
Ulusal Ajans, AB Egitim ve Genglik Programlarini yoneten ve yasayla kurulmus bir
devlet kurumudur. Ulusal Ajans 06.08.2003 tarih ve 25191 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
KHK’da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 4968 sayili Kanunla kurulmus olup, tiizel
kisiligi haiz, idari ve mali 6zerklige sahip bir kurulustur. 2011 yilinda 634 sayili KHK
ile Avrupa Birligi Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren Ulusal Ajans, 2018 yilinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Disisleri Bakanligi'nin bagli kurulusu olan Avrupa
Birligi Baskanligi'nin ilgili kurulusu olmustur. 2003 yilinda pilot uygulamalara baslayan
Ulusal Ajans 01.01.2004 tarihinde AB Egitim ve Genglik Programlarinin tam iiyesi
haline gelmis olup o tarihten bu yana Erasmus programini yiiriitmektedir. Ulusal

Ajansin temel olarak Avrupa Birliginin egitim ve genglik programlarini iilke iginde
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duyurmak, bu programlarla ilgili ¢alismalar1 koordine etmek, bu programlari yiiriitmek
ve izlemek, sonuglari Avrupa Komisyonuna rapor halinde sunmak, programin
uygulanmasi konusunda Avrupa Komisyonu ile gerekli goriismeleri yapmak ve

uygulama sozlesmelerini imzalamak gibi gorevleri vardir. (UA, 2018a)
2.1.9. Mus Alparslan Universitesinde Erasmus Program

2.1.9.1. Erasmus Ofisi Yapi ve Isleyisi

2007 yilinda kurulan Mus Alparslan Universitesi (MSU) Uluslararas: Iliskiler
Birimi biinyesinde faaliyet yiirliten Erasmus Ofisi, 6grenci-6gretim elemani degisimi ve
projelerden sorumlu koordinatorliik olarak ¢alismaktadir. Bir koordinatdr, bir uzman ve
bir memurun ¢alistig1 ofiste ayrica branslar1 Ingilizce olan bes 6gretim gorevlisi de ofis
biinyesinde gdrevlendirilmislerdir. MSU’de Erasmus Ofisinin yapis1 Sekil 16°da
gosterilmistir. (MSU, 2018a)

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

ULUSLARARASI ILISKILER
KOORDINATORU

l ERASMUS \l FARABI \l MEVLANA \

Sekil 16. MSU Erasmus Ofisi Kurumsal Yapisi

2.1.9.2. Ogrenci Hareketliligi

Mus Alparslan Universitesi (MSU), Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve
Erasmus hareketliligi i¢in gerekli olan ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)
belgesini 2009 yilinda almaya hak kazanmustir. ilk olarak 2009-2010 akademik yilinda
12 dgrenci hareketliligi gergeklestiren MSU’de, 2018 yili sonu itibari ile 134 dgrenci
ogrenim hareketliliginden ve 11 6grenci staj hareketliliginden faydalanmistir (MSU,
2018Db).


http://ua.gov.tr/kurumsal/ba%C5%9Fkanl%C4%B1k
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=505
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/arsv/yillara-gore-veriler.html
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2009-2018 yillart arasinda dgrenci 6grenim ve dgrenci staj hareketliliklerinden

faydalanan MSU &grencilerinin sayis1 Sekil-17’de verilmistir.

Mus Alparslan Universitesi Erasmus Ogrenci Hareketliligi
m Ogrenim M Staj
17 17 =

16

15 1A 15
12
9
4 4 ;
o N o < % ‘0 © A %
N4 )¢ )¢ )¢ N4 > ¥ ¢ >
v v v v v v v v v
0 2 5 0 5 0 ) a5 &

Sekil 17. 2009-2018 Yillar1 Aras1 Erasmus'tan Faydalanan MSU Ogrenci Sayilari
(Not: Rakamlar erasmus.alparslan.edu.tr web adresinden derlenmistir.)

2.1.9.3. Ogretim Elemam Hareketliligi

2009 yilinda ECHE belgesi almaya hak kazanan MSU’de personel hareketliligi
de aym yil baglamistir. Universiteye tahsis edilen hibe dogrultusunda ilk yil 15
personelin faydalandigi hareketlilikten 2018 yili sonu itibar1 ile 196 personel
faydalanmistir (MSU, 2018b).

2009-2018 yillar1 arasinda ders verme ve egitim alma hareketliliklerinden

faydalanan MSU personellerinin sayis1 Sekil-18"de verilmistir.

Mus Alparslan Universitesi Erasmus Personel Hareketliligi

M Ders Verme M Egitim Alma

Sekil 18. 2009-2018 Yillar1 Arasinda Erasmus'tan Faydalanan MSU Personel Sayist
(Not: Rakamlar erasmus.alparslan.edu.tr web adresinden derlenmistir.)



http://www.erasmus.alparslan.edu.tr/
http://www.erasmus.alparslan.edu.tr/
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2.2. Tlgili Aragtirmalar

Arastirma konusuyla ilgili olarak ulasilabilen yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis

cesitli arastirmalar ve bulgular asagida 6zetlenmistir.

2.2.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Erasmus Programinin 6grenim hareketliligine katilan iiniversite o6grencileri
lizerindeki sosyo-kiiltiirel etkilerini incelemek isteyen Celik (2018) “Universitelerdeki
Erasmus programlarinin 6grencilerin sosyo-Kkiiltiirel durumlarina etkisi iizerine
bir arastirma: Aksaray Universitesi 6rnegi” adli bir calisma yapmustir. Arastirmact
tarafindan gelistirilen ve 45 sorudan olusan bir anketin kullanildigi ¢alismaya 114
ogrenci katilmigtir. Calismadan elde edilen sonuglara gore; 6grencilerin kendilerine olan
giivenleri artmis ve 6zgiiven kazanmiglardir. Ogrenciler farkli iilkelerden insanlara karsi
negatif Onyargilardan kurtulmus ve Ogrencilerin bakis agilarinda degisiklikler
olugsmustur, hayata daha umutla bakmaya baslamis ve gittikleri iilkede farkli yasam
tarzlarina sahip insanlarla tanigmalar1 kiiltiirel zenginliklerine olumlu katki yapmustir.
Ogrencilerin yabanci dil diizeyleri ve iletisim kurma becerileri gelismistir ve Erasmus
Programi sonrasinda Avrupa Birligi ve Avrupa iilkeleri hakkinda bilgi diizeylerinde
onemli ilerlemeler olmustur. Ayrica Erasmus Programi’nin sadece gelir diizeyi yiiksek
ailelerin ¢ocuklarina hitap eden bir program niteliginde olmadig1 ve ekonomik anlamda
firsat esitligi sagladign goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢ogu yurtlarda kalmuslardir ve
programa katilan 6grenciler diger milletlerden insanlar ile bir arada yasamaktan ¢ok
mutlu olmuslardir.

Aybar (2016) tarafindan yapilan “Erasmus hareketlilik programnin Tiirk
kamu iiniversitelerinin uluslararasilasma siirecine etkisi: Akdeniz Universitesi
ornegi” adli calismada 6grenci 6grenim hareketliliginin Ogrenciler iizerindeki etkisi
incelenmistir. Calismada hem nicel hem de nitel veri analizi yontemleri kullanilmistir.
Calismada 55 soruluk anket formu kullanilmis ve anket formuna 133 &grenci cevap
vermistir. Elde edilen sonuclara gore yabanci dil gelisimi konusunda Bat1 Avrupa’daki
tilkelere giden Ogrencilerin yabanci dil gelisimi algisi, diger {ilkelere giden
ogrencilerden daha fazla olmustur. Ayrica yliksek lisans ve doktora diizeyindeki
ogrencilerin kazanim ve deneyim olarak akademik deneyime daha fazla Onem
atfettikleri goriilmistiir.

Tiizlin (2015) tarafindan yapilan “Erasmus teaching staff mobility: From the

perceptions of Turkish ELT academics” adli c¢alismada ingiliz Dili Egitimi
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bolimiindeki 6gretim elemanlarinin personel ders verme hareketliligi hakkindaki
algilarim1  incelenmesi amaclanmustir. Ingiliz Dili Egitimi boliimiindeki 6gretim
elemanlarmin ders verme hareketliligine iliskin tercihlerini, bu hareketlilige
katilmalarinin kendi kisisel gelisimlerine ve calistiklar1 kuruma yapacagi katkilar1 ve
program siiresince karsilasilan zorluklari incelemeyi amaglayan bu ¢alisma agiklayici ve
tek seferlik durum calismasidir. Ingiliz Dili Egitimi béliimiindeki 17 goniillii dgretim
elemaninin katildig1 bu galismada veriler anket, miilakat ve yansitict deneme yazmadan
olusan 3 asamali bir yaklasimla elde edilmistir. Calismanin sonucunda elde edilen
bulgulardan hareketle, program esnasinda her ne kadar bazi problemler yasanmis olsa
da, kisisel gelisimlerine ve kendi kurumlarina katkida bulunmasi dolayisiyla 6gretim
elemanlar1 Erasmus Programinin faydali oldugunu dile getirmislerdir.

Akman (2014) tarafindan Erasmus Degisim Programma katilmis olan
ogrencilerin kisisel gelisim, dil yeterliligi ve kariyer planlamalarinin baz1 degiskenlere
gore farklilik gosterip gostermedigini analiz etmek amaciyla “Erasmus degisim
programinin ogrencilerin dil yeterliligi, kisisel gelisim ve kariyer planlamalarina
etkisi: OKU uygulama 6rnegi” adli bir calisma yapilmistir. Arastirmanin evrenini,
2011-2014 yillar1 arasinda Erasmus Degisim Programindan faydalanan Osmaniye
Korkut Ata Universitesinin lisans veya yiiksek lisans diizeyinde 6grenim gdren 72
ogrencisi olusturmaktadir. Evreninin iginden ulasilabilen 61 6grenci ¢alisma grubunu
olusturmaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; bu program ogrencilerin
akademik ve profesyonel yasantilarii zenginlestirmekte, ogrencilerin dil ve
kiiltirleraras: iletisim becerilerini arttirmakta, Ogrencilerin kendine giiven ve 0z
farkindaliklarini giiclendirmekte ve 6grencilere farkli bakis agilart kazandirmaktadir.

Erasmus Staj Hareketliligi Programi1 kapsaminda yurtdisina giden 6grencilerin
yapmis olduklart stajlarinin kariyerlerine ne 6l¢iide etki ettigini arastiran Ekmen (2014)
“Yurtdist Staj Uygulamalarimin Universite Ogrencilerinin Kariyerlerine Etkisi:
Dicle Universitesi Erasmus Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” adli bir ¢alisma
yapmistir. Calismada nitel arastirma desenlerinden olan fenomenolojik desen
kullanilmis ve aragtirmanmn verileri yari-yapilandirilmis  gorlisme  teknigiyle
toplanmustir. Dicle Universitesinden Erasmus Staj Hareketliligi Programina katilan 20
ogrenci ile yapilan goriismelerden elde edilen veriler 1s18inda, yurtdisi deneyim kazanan
katilmcilarin 6zel sektorde ise alinmalarinda programin 6nemli bir artisinin oldugu

goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan bir diger dnemli sonug ise, katilimcilarin yurtdisi stajlart
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esnasinda kazandiklar1 deneyimler onlarin mesleki hayatlarina da dogrudan katkida
bulunmustur.

Ersoy (2013) “Tiirk o6gretmen adaylarmmin Kiiltiirleraras1 deneyimlerinde
karsilastiklar1 sorunlar: Erasmus degisim programm ornegi” adli calismasinda
ogretmen adaylariin Erasmus Programi vasitasiyla gitmis olduklar tilkelerde kiiltiirel
anlamda karsilastiklar1 problemleri incelemistir. Fenomenoloji deseninin kullanildigi bu
nitel c¢alismanin katilimcilart 2008-2009 6gretim  yilinda Erasmus Programiyla
yurtdisina gitmis olan alt1 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirma sonucuna gore
katilimeilar, insanin deneyimlerinden &grendiklerinin  tiimiini  kiltiir  olarak
tanimlamiglardir. Katilimcilar kiiltiirleraras1 deneyimlerinde kiiltiirel farklilik hissetme,
Ingilizceyi etkili konusamama ve Kkiiltiirel Onyargilar konularinda sorunlar
yasamuslardir. Bu sorunlarin iistesinden gelmek igin Ingilizce konusulan sosyal
ortamlara katilarak kiiltiirel farkliliklarin nedenlerini anlamaya c¢aligmiglardir. Ayni
zamanda kiiltiirel Onyargilarla miicadele etme, kendi kiiltiiriinii tanitma ve farkli
kiltirleri tanima gibi ¢oziim yollar1i da izlemislerdir. Katilimcilarin yabanci dil
yeterliklerini gelistirme, kiiltiirleraras1 farkindaliklarini arttirma ve 6nyargilarini ortadan
kaldirma konularinda duyarlilik kazandiklar1 anlagilmaktadir.

Kasalak (2013) tarafindan yapilan galismada Akdeniz Universitesinden personel
ders verme hareketliligine katilan 6gretim elemanlarinin Erasmus Programi hakkindaki
goriigleri incelenmistir. Biitiinciil tek durum deseninin kullanildig1 bu nitel ¢calismada
veriler, ders verme hareketliligine katilmis olan yedi goniillii 6gretim elemanindan yari
yapilandirilmis formlar araciligi ile toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gore, katilimcilar yurtdisi deneyim kazanmak ve ortak projeler gelistirmek amaciyla
programa katildiklarii ve gidilen iiniversite ile iliskileri giliglendirme beklentilerine
sahip olduklarini ifade etmislerdir. Katilimeilar programin faydalar olarak yabanci dil
gelisimini, farkli bir iilke, tniversite ve kiiltiir tanimay1 ve yurtdigindaki 6gretim
elemani, 6grenci, egitim sistemi ile tanismayi dile getirmislerdir. Bu faydalarin yani sira
katilimcilar program siiresi, ulagim, yabanci dil, beslenme, biirokratik sikintilar, iklim,
bilgi paylasimi gibi ¢esitli problemlerle karsilastiklarini da dile getirmiglerdir.

Sahin (2013) tarafindan “Erasmus programina katilan Tiirk ogrencilerin
goriislerinin degerlendirilmesi” adl1 niteliksel bir vaka ¢alismasi yapilmistir. Erasmus
programina katilan Tirk 6grencilerin program dahilindeki yasantilarini ve programla
ilgili algilarin1 incelemeyi amaglayan bu c¢alismada temel olarak, Erasmus programinin

Ogrencilerin beklentilerini ne derece karsiladigi, bireysel boyutta amacglarina ulasip



31

ulagmadig1 incelenmistir. Ayrica programa katilan 6grencilerin Avrupa deneyimleri
sonucunda Avrupa ile ilgili tavir ve diisiincelerinin degisip degismedigi de tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Veri toplamak amaciyla, Erasmus programina katilim gostermis
olan 10 ogrenciyle goriismeler yapilip, bu goriismeler kaydedilmistir. Kaydedilen
veriler daha sonra Word ortamina aktarilarak bu verilerin igerik analizi yapilmistir.
Arastirma sonuglarina gore, biitlin katilimcilar Erasmus programi dahilinde
bulunduklar tilkedeki yasantilarindan ¢ok memnun olduklarini belirtmislerdir. Saglamis
oldugu uluslararas1 ortam ve burs olanaklari yoniiyle Erasmus Programi 6nemli bir
firsat olarak goriilmektedir. Erasmus programi, temel olarak, Avrupa igerisinde dgrenci
hareketliligini ve akademik ¢alismalarin taninmasini amaglayan bir degisim programi
olmasina ragmen, ¢alismaya katilan Tirk Erasmus ogrencileri programin akademik
boyutundan ziyade daha ¢ok sosyo-kiiltirel boyutlarini 6n plana ¢ikarmislardir.
Programin giiven arttirma, kiiltiirler arasi bir perspektif kazandirma ve ufuk gelistirme
konusundaki faydalarina da deginen 6grenciler, Avrupa ile ilgili 6nceki goriislerinin
daha da gii¢lendigini ifade etmislerdir. Ayrica tiim katilimeilar, Tiirk kimligine kars1 bir
onyargidan bahsederken, bu 6n yargmm ayrimecilik ile sonuglanan bir tavra yol
acmadigini ifade etmislerdir.

Erasmus 6grenci degisim programinin Almanya’da bulunan Tiirkiyeli 6grenciler
tizerindeki etkilerini ele alan Tekin ve Gencer (2013) Effects Of The Erasmus
Programme On Turkish Universities And University Students” adli nitel bir ¢alisma
yapmiglardir. Verilerin 6rneklemi Tiirkiye’den Almanya’ya Erasmus Programiyla giden
44 ogrenciden olusmaktadir. Arastirma sonuglarina gére 6grenciler Erasmus Programini
“Omiir boyu siiren bir deneyim”, “¢ok 6nemli bir durum” ve “hayatimin en iyi yili” gibi
terimlerle ifade etmislerdir. Program sayesinde Ogrencilerin 6zgilivenleri artmis, eski
Onyargilarindan kurtulmus ve yeni bir bakis agis1 gelistirmislerdir.

Kalyac1 (2011) tarafindan yapilan “Tiirkiye'nin Avrupa Birligi egitim
programlarina katiimi, amaclari, gelisimi ve uygulanmasi (Selcuk Universitesi
kapsamindaki Erasmus 6grencileri iizerine bir inceleme)” isimli calismada Selguk
Universitesinde Erasmus Programina katilmis olan &grencilerin goriisleri alinarak
programin Ogrencilere ve egitim sistemine sagladigi yararlarin ortaya konmasi ve
programin yeterliliginin ve yaygmliginin saptanmasi amaglanmistir. Arastirmanin
uygulanmasi, anket yoluyla yapilmistir. Anket 18 ayr1 bolimde egitim ve d6gretim goren
ve Erasmus 6grenci degisim programina katilmis olan 140 6grenciye uygulanmistir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore;
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e Erasmus programi yiiksekogrenim seviyesine ileri derecede katki yapmaktadir.
e Erasmus programi Ogrencilerin mesleki alanlara hazirlanmasina ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunmaktadir.
e Yabanci dil bilgisini gelistirmeye tesvik edici olmaktadir.
e Farkli bir iilkedeki farkli bir egitim sistemi i¢inde kazanilan tecriibe kendi
iilkelerindeki tiniversitelerde yeni fikirlerin dogmasina yol agacaktir.
e Erasmus programinin su asamada bilimsel ve teknik agidan firsat sunmasi ve bu
firsatin 6grenciler tarafindan degerlendirilme orani yiiksek goriinmemektedir.
e Program, bazi istisnai durumlar haricinde, genel olarak farkli kiiltiirleri goriip
tanimak ve kiiltiirlerin birbirleriyle diyalogu seklinde gerceklestirilmektedir.
Certel (2010) tarafindan yapilan “Erasmus o6grenci degisim programina
katilan Tiirk 6grencilerin akademik yasantilarimin nitel olarak incelenmesi” adli
caligmada Erasmus 6grencilerinin akademik yasantilart ve programin 6grencilere olan
katkilar1 hakkindaki goriisleri niteliksel olarak incelenmistir. Veriler yiiz yiize goriisme
yontemiyle ve yar1 yapilandirilmis bir gériisme formu kullanilarak elde edilmistir. 30
katilimer ile yapilan goriismelerde 6grencilerin Erasmus Programina katilma amaglari,
dersler, akademik kadro, akademik ayricaliklar, egitim ortamlar1, dil, kiitiiphaneler,
Olgme ve degerlendirme, ¢ok kiiltiirlii ortamda egitim ve yasanan problemlere iligkin
gorisleri incelenmis ve calismada igerik analizi yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore bagka bir iilkede akademik deneyim kazanmanin yani sira, sosyal, kiiltiirel, kisisel
ve dilsel faydalara da ¢ok fazla énem verildigi goriilmiistiir. Ogrencilerin tamamina
yakini gittikleri tiniversitelerdeki egitim ortamlarindan ve O6grenci odakli &gretim

tarzindan etkilendiklerini belirtmislerdir.

2.2.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Isler (2014) Being an Erasmus: Student Mobility and Common European
Identity (Erasmus Olmak: Ogrenci Hareketliligi ve Ortak Avrupa Kimligi) bashkli
caligmasinda Erasmus Programinin tarihini, Avrupa Ogrenci hareketliligi alaninda
uygulanan politikalari, Erasmus Programinin Avrupa kimligi agisindan hedeflerini ve
bu alanda onceki arastirmalart gozlemlemeye c¢alismistir. Calismaya 228 Ogrenci
katilmistir. 125’1 Alman ve 103l Yunanl 6grencilerden olusan katilimeilarin 133’1
Erasmus degisim programina katilmigken 95’1 ise bu programa katilmamistir.
Erasmus’a katilan ve Erasmus’a katilmayan 6grencilere yonelik 31 sorudan olusan bir

anket uygulanmistir. Anket, AB'ye ve Avrupa kimligi diizeyine yonelik tutumlari
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Ol¢mektedir. Anket sonuglarina gore, Erasmus Programina katilmak ile kendini daha
fazla Avrupali hissetmek arasinda ger¢ekten 6nemli bir baglanti oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ribeiro (2014) Portekiz’in Braga sehrindeki Minho Universitesinden 10 6grenci
ve Cek Cumbhuriyetinin Prag sehrindeki Charles Universitesinden 10 6grenci olmak
tizere 20 Ogrenci ile Adaptation to New Spaces: Erasmus Students in Braga and
Prague (Yeni Ortamlara Adaptasyon: Braga ve Prag’da Erasmus Ogrencileri) adl
nitel bir calisma yapmustir. Calisma dort asama seklinde yapilmustir. ilk asamada
Ogrencilerin gitmeden Once yaptiklart hazirliklar, ikinci asamada gidecekleri lilkeye
vardiktan sonraki ilk haftalarda yasadiklari, {iglinci asamada gittikleri yere uyum
sagladiktan sonraki durumlar1 ve dordiincii asamada hareketliligin bitimine yakin
Ogrencilerin neler hissettikleri ele alinmistir. Bir yil siliren ¢alisma i¢in arastirmaci her
iki sehirde Erasmus ogrencileri ile ayni ortamda bulunup gozlem yapma sansit da
bulmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; gidilen sehir 6grencilerin uyum ve
deneyimlerini farkli sekillerde etkileyebilir, ¢linkii bu sehirler degisik kiiltlirlere ev
sahipligi yapan degisik Tllkelerde bulunmaktadir, fakat Ggrenciler sonlara dogru
genellikle ortak hisler paylasmaktadirlar. Gidilen sehirden ziyade i¢inde bulunulan
ortam onemlidir. Hareketlilik bittikten sonra gidilen sehri terk etmek 6grencilere ¢cok zor
gelmektedir ve birgok Ogrenci hayatlarinin sonraki donemlerinde tekrar bu sehirleri
ziyaret edip anilarini tazelemektedir.

Ballatore & Ferede (2013) “The Erasmus Programme in France, Italy and the
United Kingdom: student mobility as a signal of distinction and privilege (Fransa,
Italya ve Birlesik Krallik'ta Erasmus Programu: farkhilik ve ayricalik belirtisi olarak
ogrenci hareketliligi)” adli karma bir yontem calismasi yiiriitmiiglerdir. Arastirmanin
nicel kism1 i¢in uygulanan ankete 758 katilimci cevap vermistir. Cevap verenlerin 364’1
Erasmus hareketliligi i¢in daha 6nce yurtdisinda bulunmus katilimcilardan olusurken,
394’1 ise herhangi bir degisim hareketliligi programina katilmamistir. Arastirmanin
nitel kismi i¢in ise yaris1 Erasmus Programina katilmis, yarisi ise Erasmus Programina
katilmamis toplam 100 katilimci ile goériisme yapilmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore programa katilmayan o6grencilerle karsilagtirildiginda, programa katilan
ogrencilerin uluslararasi firsatlara daha acik oldugu ve istihdam sanslarinin daha yiiksek
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi aktivite olanaklarini arttirma
ihtiyact lizerine bir ¢alisma yapan Valiulis (2011) “Students and academic staff

international mobility-a supplementary tool for better learning (Ogrenciler ve
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akademik personel uluslararast hareketlilik - daha iyi 6grenme icin ek bir arag)” adli
bir calisma yapmistir. Bu calismada oOgrenim hareketliliginin  yiiksekdgretim
kurumlarinin kalite giivencesinde oynadigi onemli role dikkat cekilerek su sonuglara
varilmstir;

e Bir iilkenin net bir sekilde konumlandirilmasina ve gii¢lii yonlerinin
belirlenmesine 6zel bir 6nem verilmelidir.

e Bir iilkenin imaji, 6rnegin egitim sistemi, yasam standartlart ve gog
politikast hem uluslararast ortaklarin hem de potansiyel uluslararasi
ogrencilerin dikkatini ¢ekmek i¢in ¢ok iyi vurgulanmalidir.

e YiiksekOgrenimin uluslararasilasmasi i¢in wulusal diizeyde politikalar
belirlenmelidir.

e Hareketlilik akislarinin daha yogun olmasi i¢in olasi basvuru sahiplerine
cesitli Ingilizce kurslar saglanmalidir.

Nikulina (2010) Erasmus Programme Student’s Challenges Faced Abroad
And The Impact On European Commision Objectives (Erasmus Programi
Ogrencisinin Yurtdisinda Yasadigi Zorluklar ve Avrupa Komisyonunun Amaclarina
Etkisi) adli ¢alismasinda Ogrencilerin degisim hareketliligi sirasinda karsilastiklar
sorunlar1 ve bu sorunlar ile Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen Erasmus Program
hedefleri arasindaki iligkinin aragtirilmasini amaglamistir. Teorik kismin ii¢ ana temasi,
akademik kiiltlir soku, ev sahibi liniversitelerde 6grencilere saglanan sosyal destek ve
akademik ve sosyal adaptasyondur. Arastirmanin ¢alisma grubunu Ingiltere’deki
Southampton Solent Universitesi ve Finlandiya’daki Kymenlaakso Uygulamali Bilimler
Universitesinde Erasmus programina katilan degisim &grencileri olusturmaktadir.
Aragtirmanin amact Erasmus Programina katilan degisim &grencilerinin yasadiklari
zorluklar1 bulmaktir. Ogrencilerin en ¢ok etkilendigi sorunlu alanlarin neler oldugunu
ve tiniversitelerdeki 6grenciler i¢in hangi hizmetlerin mevcut oldugunu bulmak i¢in, her
iki {niversitenin uluslararasi koordinatorleriyle yart yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir. Yapilan bu goriismelerin sonucunda bazi anketler hazirlanip 6grencilere
uygulanmistir. Ankete katilanlarin sayisi her iki kurumdan 43’er olmak tizere 86 kisidir.
Elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin yarisindan fazlasi1 akademik kiiltiir sokunu
farkli derecelerde yasadigimi belirtmistir. Universiteler tarafindan saglanan sosyal

hizmetler ise olumlu olarak degerlendirilmistir. Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu,
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sosyallesme stirecinin Ozellikle yerel vatandaslarla iletisim kurmaya calisirken zor
oldugunu belirtmistir.

Erasmus o6grencilerinin yeni bir ¢evrede yasamlarini nasil siirdiirdiiklerini tespit
etmek icin Schiitze (2009) tarafindan Erasmus Exchange Students at Vixjo
University: Network Formation and Utilisation of Resources (Viixjo
Universitesinde Erasmus Degisim Ogrencileri: Ag Olusumu ve Kaynaklarin
Kullanmimi) adli nitel bir calisma yapilmistir. 11 6grenci ile yapilan c¢alismada
ogrencilere gittikleri yerde onlara ne tiir destek hizmetleri sunuldugu, karsilastiklar1 bir
problemi nasil ¢ozdiikleri, kendilerini rahat hissetmek i¢in neler yaptiklari, insanlarla
genellikle nerede bulustuklari, kimlere daha ¢ok giivendikleri ve Vixjo Universitesinde
Ogrenci yagsamu ile ilgili sorular yoneltilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuclara gore
degisim dgrencilerinin Isvecli dgrencilerden ziyade daha ¢ok kendi iilkelerinden ya da
diger iilkelerden gelen degisim Ogrencilerine giivendikleri goriilmiistiir. Okul
koridorlarinin sosyallesmenin en etkili yeri oldugunu ve insanlarla genellikle okul
koridorlarinda goriisiip takildiklarini belirten degisim 6grencileri herhangi bir problemle
karsilastiklarinda bunu daha c¢ok ailelerine anlatip destek aldiklarini belirtmislerdir.
Degisim ogrencilerinin Isve¢’teki yasamlarindan memnuniyet oranlarmin yiizde 60-
70’ler civarinda oldugu goriilmiistiir.

Avrupali kimliginin insasinda Erasmus Programinin roliinii arastirmak igin
Sigalas (2009) tarafindan “Does Erasmus Student Mobility promote a European
Identity? (Erasmus Ogrenci Hareketliligi Avrupa Kimligini Tesvik Ediyor
mu?)” adl bir ¢calisma yapilmistir. Caligmada, Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel
desen kullanilmistir. Arastirmanin kontrol grubu Erasmus hareketliliginde bulunmamis
60 iiniversite 0grencisinden olugmaktadir. Aragtirmanin ¢alisma grubu ise iki kategoriye
ayrilmugtir. Birinci kategoride Ingiltere’ye Erasmus Programina katilmak igin gelen 241
Avrupali grenci, ikinci kategoride ise Ingiltere’den Avrupa’nin diger iilkelerine giden

161 6grenci bulunmaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore;

e Erasmus'un gercekten bir basar1 6ykiisii olup olmadigi, kisinin bakis agisina
ve beklentilerine dayanir.

e Erasmus o6grencilerinin kendilerini bagka bir Avrupa iilkesi ve kiiltiiriiyle
tanistirmalarina yardimci olmustur.

e Ogrenciler yabanc1 dil becerilerini ve dzellikle de ev sahibi iilke dilindeki

yeterliliklerini gelistirmiglerdir.



BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglar1 ve
gelistirilmeleri, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve tablolarda kullanilan

sembollerin anlamlar1 yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma, arastirma yapilacak konu hakkinda derinlemesine bilgi elde
edilebilmesine imkani taniyan nitel arastirma modellerinden durum c¢aligmast ile
desenlenmistir. Nitel arastirma desenlerinden olan durum calismasi, ¢ercevesi ¢izilmis
olan bir durumu birden fazla veri kaynagindan elde edilecek bilgi ve bulgularla
derinlemesine agiklamay1 hedeflemektedir. Durum calismasinda bir duruma iliskin
etkenler biitlinciil bir yaklagimla arastirilir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve ilgili

durumdan nasil etkilendikleri tizerine odaklanilir (Yildirim ve Simsek, 2016).

3.2. Calisma Grubu

Bu c¢aligmaya katilacak Ogrencilerin belirlenmesinde amagli  drnekleme
yontemleri kapsaminda yer alan maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Derinlemesine anlamanin hedeflendigi amacli ornekleme yoOntemi, arastirmacilara
caligmanin problemi ¢ercevesinde zengin veri kaynagi olusturabilecek katilimcilar
secebilme olanag1 tanimaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2016). Amagli oOrnekleme biinyesinde yer alan maksimum g¢esitlilik Ornekleme
yontemindeki temel amag goreli olarak kii¢iik bir 6rneklemin olusturulmasi ve bu
orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum
derecede yansitmaktir (Yildirim ve Simsek, 2016). Ogrencilerin se¢imi i¢in maksimum
cesitlilik drnekleme yonteminin kullanildigi bu arastirmada 2015-2018 yillar1 arasinda
Mus Alparslan Universitesinden Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligine katilan bes
erkek ve bes kadin olmak tiizere toplam 10 Ogrenci ile ¢alisma yiiritilmiistiir.
Goniilliilik esasma dayali olarak belirlenen katilimeilar ile ilgili demografik bilgilere

Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1.

Aragtirmanin 6rneklemini olusturan 6grencilere ait demografik bilgiler

Ogrenci Cinsiyet  Boliim Gittigi Ulke Yil
01 Kadin Okul Oncesi Ogrt. Romanya 2018
02 Kadim Sinif Ogretmenligi Romanya 2018
03 Kadm Bilgisayar Miihendisligi Romanya 2016
04 Erkek Iktisat Letonya 2017
05 Erkek Siyaset Bil. ve Kamu Y. Romanya 2017
06 Kadin Fen Bilgisi Ogrt. Polonya 2018
07 Erkek Bilgisayar Miihendisligi Portekiz 2015
08 Kadm Hemsirelik Ispanya 2016
09 Erkek Bilgisayar Miihendisligi Portekiz 2015
010 Erkek Siyaset Bilimi ve Kamu Polonya 2016

Tablo 1°den anlasilacagi lizere arastirmaya katilan 6grencilerin 3’1 Bilgisayar
Miihendisligi boliimiinde, 2’si Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bdliimiinde, geri kalan
5 kisi ise Okul Oncesi Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Iktisat, Fen Bilgisi ve
Hemsirelik boliimlerinde dgrenim gdrmektedirler. Ogrencilerin Erasmus programi igin
gittikleri ilkelere bakildiginda 4 6grencinin Romanya’ya, 2 6grencinin Portekiz’e, 2
ogrencinin Polonya’ya, 1 &grencinin ispanya’ya ve 1 &grencinin Letonya’ya gittigi
anlasilmaktadir. Ayrica tabloya bakildiginda 2 6grencinin 2015 yilinda, 3 &8rencinin
2016 yilinda, 2 6grencinin 2017 yilinda ve 3 6grencinin 2018 yilinda programa
katildiklar1 anlagilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  belirlenmesinde amagl  &rnekleme ydntemlerinden
maksimum ¢esitlilik yontemi kullanilmistir. Veri cesitliligi saglamak amaciyla farkl
unvanlara sahip, farkli boliimlerde ¢alisan ve farkli ilkelere gitmis oOgretim
elemanlarinin secilmesinden dolayr bu o6rnekleme yontemi kullanilmistir. Calismayi
kapsayan 2015-2018 yillari arasinda MSU’den 30 &gretim elemani ders verme
hareketliligine katilmistir ve 21 tanesi halen kurumda calismaktadir. Gontilliik esasina
dayali olarak goriismeyi kabul eden 10 katilimci calismaya dahil edilmistir ve
Katilimcilarin tamam erkektir. 2015-2018 yillar1 arasinda MSU’den sadece 2 kadin
Ogretim elemani ders verme hareketliligine katilmistir. Bu iki kisiden biri tiniversiteden
ayrildig i¢in kendisine ulasilamamistir, diger 0gretim elemani ise goriisme yapma
istegini kabul etmemistir. Goniilliiliikk esasina dayali olarak belirlenen katilimcilar ile

ilgili demografik bilgilere Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan 6gretim elemanlarina ait demografik bilgiler

Blomane % UM A Gidiln Otke VGG
Al 39 Ogr. Gor. Ingilizce Ogrt. Bulgaristan 2015 7yl
A2 37  Ogr. Gor. PDR Romanya 2017 9yl
A3 50 Dog. Dr. Bilgisayar Miih. Romanya 2018 11 yil
A4 36 Dr.Ogr. Uyesi Ingiliz D.ve Edb. Avusturya 2016 8 yil
A5 35 Dr.Ogr. Uyesi  Islami Ilimler Avusturya 2016 10 y1l
A6 40  Ogr. Gor. Smif Ogrt. Polonya 2018 9yil
A7 38 Dr.Ogr. Uyesi  Hemsirelik Litvanya 2018 8 yil
A8 40 Dr.Ogr. Uyesi  Tiirk Dili ve Edb. Ispanya 2017 7 yil
A9 40 Dr.Ogr. Uyesi  Tirk Dili ve Edb. italya 2017 9yil
Al10 41  Dog. Dr. Fizik Letonya 2015 10 y1l

Tablo 2’den anlasilacag1 lizere arastirmaya katilan 10 Ogretim elemaninin
tamaminin 35-50 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretim
elemanlarindan 5’nin doktor 6gretim iiyesi, 3’linlin 6gretim gorevlisi ve 2’sinin dogent
doktor oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin 2’si Tiirk Dili
ve Edebiyati alaninda calhisirken, digerleri ise Ingilizce Ogretmenligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Islami Ilimler, Simf Ogretmenligi, Hemsirelik
ve Fizik alanlarinda ¢alismaktadirlar. Ogretim elemanlarindan 2’sinin Romanya’ya,
2’sinin Avusturya’ya ve 1’er kisinin de Bulgaristan, Polonya, Litvanya, ispanya, Italya
ve Letonya’ya gittigi anlagilmaktadir. Ayrica 3 katilimemnin 2018, 3 katilimcinin 2017,
2 katthmcimin 2016 ve 2 katilimcinin 2015 yilinda programa katildiklart
anlagilmaktadir. Katilimcilarin  hizmet siirelerine bakildiginda tiimiintin 7-11 yil

arasinda bir hizmete sahip olduklar1 gériilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirma icin gerekli olan verilerin toplanmasinda Erasmus Programina
katilmis olan Ogrenci ve Ogretim elemanlariyla yari yapilandirilmig goériismelerden
yararlanilmigtir. Yar1 yapilandirilmis goériisme yontemi benzer konulara yonelmek
yoluyla degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmasi amaci tasir (Patton, 1987).
Gorligmeci onceden hazirladig1 konuya sadik kalarak, hem 6nceden hazirlamis oldugu
sorular1 sorma, hem de bu sorular konusunda daha ayrintili bilgi alma amaciyla ek

sorular sorma Ozgiirliigiine sahiptir. Goriismeci, gorlisme esnasinda sorularin ciimle
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yapisini ve sirasini degistirebilir, bazi konularin ayrintisina girebilir ve sohbet tarzi bir
yontem benimseyebilir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Konu ile ilgili alan yazindaki bazi ¢calismalar (Yagci, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu
ve Ergene, 2007; Ozdem, 2013; Dinger, Aslan ve Bayraktar, 2017; Tekin ve Gencer,
2013; Unal, 2016; Camiciottoli, 2010; Topcu, 2011; Aslan ve Jacobs, 2014; Gonzilez,
Mesanza & Mariel, 2011; Teichler, 2004; Mitchell, 2012) incelenmis ve yari
yapilandirilmig bir goriisme formu hazirlanmistir. Uzman goriisiiniin alinmas1 amaciyla
Inénii Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Béliimiinden 3 6gretim iiyesi, Mus
Alparslan Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Béliimiinden 3 6gretim iiyesi ve Mus
Alparslan Universitesi Erasmus Ofis calisanlarindan 3 uzman ile goriisiilmiis olup

goriisme formuna son sekli verilmistir.

3.4. Arastirma Uygulama Siireci

Arastirma kapsaminda Mus Alparslan Universitesi Erasmus Koordinatorliigii ile
iletisime gegilmis olup 2015-2018 yillar1 arasinda Erasmus Programina katilan 6grenci
ve 0gretim elemanlarinin bilgileri alinmigtir. Halen 6grenimine devam eden dgrenciler
ile hilen kurumda caligmakta olan 6gretim elemanlarina goriisme istegi iletilmistir.
Ogrencilere goriisme istegi iletilmeden dnce veri cesitliligi saglamak amaciyla farkli
boliimlerden 6grenciler ile farkli iilke ve iiniversitelere gitmis 0grencilerin segilmesi
amaglanmistir. Ogretim elemanlarma goriisme istegi sunulmadan &nce ise, Veri
cesitliligi saglamak amaciyla farkli unvanlara sahip, farkli boliimlerde ¢alisan ve farkli
iilkelere gitmis olanlar se¢ilmeye calisilmistir. Goriismeyi kabul eden Ogrenci ve
Ogretim elemanlari ile gériismenin yapilacagi yer, tarih ve saat kararlastirilmistir. Ayrica
katilimcilara goriismelerin ses kaydi alinmak yoluyla gerceklesecegi bildirilmis ve
katilimcilardan bu konuda sdzlii onay alimmustir. Ogrenciler ile yapilan gériismeler daha
onceden kararlastirilan giin ve saatte arastirmacinin ofisinde ses kaydi alinmak yoluyla
gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlar1 ile yapilan goriismeler ise kendi ofislerinde
daha onceden belirlenen giin ve saatte ses kaydi alinmak yoluyla gergeklestirilmistir.
Gortismeler 60 glinde tamamlanmis ve her bir goriisme en az 12 dakika en ¢ok 25
dakika siirmiistiir. Goriigmelerin tamamlanmasinin ardindan arastirmanin giivenirligini
arttirmak amaciyla goriismelerin yaziya dokiilmiis halleri katilimcilara okutularak sozli

onaylar1 alinmustir.
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3.5. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesi i¢in nitel arastirmalarda kullanilan igerik analizi ve
betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analizde amag, elde edilen bulgulari
diizenlenmis ve yorumlanmuis bir sekilde okuyucuya sunmaktir ve bireylerin goriislerini
carpict bir sekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara siklikla yer verilir (Yildirim
ve Simsek, 2016). Ses kaydi almak suretiyle katilimcilarla yapilan goriigmelerin tamami
word ortamina aktarilmis ve word ortamina aktarilan goriismeler arastirmanin alt
problem sorularma goére siniflandirilarak bir araya getirilmistir. Bu cercevede elde
edilen veriler daha Onceden belirlenen temalara gore diizenlenip yorumlanmistir.
Arastirma kapsaminda goniilliiliikk esasina dayali olarak belirlenmis olan katilimcilardan
ogrenciler icin O1, 02, ... 010 ve dgretim elemanlar: i¢in Al, A2, ... A10 seklinde

kodlamalar kullanilmistir.



BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde 6grenci ve 0gretim elemanlarinin goriislerinden elde edilen bulgular
alt problemlere gore sirasiyla verilmis ve calisma konusuyla dogrudan veya dolayli

olarak baglantili olan ¢aligmalarin bulgulartyla kiyaslanmistir.

4.1. Erasmus Programina Katihm Gerekcelerine Iliskin Goriisler

Bu baghik altinda yiiksekogretim Ogrencilerinin ve Ogretim elemanlarinin
Erasmus Programma katilma gerekgeleri ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Ogrenci
goriislerine iliskin bulgulara Tablo 3’te, 6gretim elemanlar1 goriislerine iliskin bulgulara

ise Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 3.
Erasmus Programina katilim gerekcelerine ait 6grenci goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)

Farkli Kultiirleri Gormek 10

Dil Gelistirmek

(o]

Farkli Egitim Sistemlerini Gérmek

Yeni Yerleri /Avrupa'y1 Gezmek

Dil Ogrenmek

Karsilikli Tletisim/Etkilesimde Bulunmak

Karsilagtirma Yapabilmek

Hocalarimin Yonlendirmesi

Yiiksek Lisans Olanaklarini Gormek

Ogrenci-Ogretim Eleman liskilerini Gormek

Avrupa'ya Yerlesmenin Yollarin1 Aramak

RPIRPIFRPIRRINNNDWSDS

Alanimda Kendimi Gelistirmek

Tablo 3’e gore, oOgrencilerin Erasmus Programima katilm gerekgelerine
bakildiginda agirlikli olarak dil gelistirmenin ve farkli kiiltiirleri gérmenin 6n plana
ciktig1 sOylenebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin tamamu farklh kiiltiirler gérmek
(f=10) amaciyla programa katildiklarini belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
bliylik ¢ogunlugu ise dil gelistirmek (f=8) amaciyla programa katildiklarini
belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci ifadelerinden Grnekler asagida

sunulmustur:
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“Yurtdisini tiim herkes gibi ¢ok merak ediyordum, yabanci dilimi de ¢ok gelistirmek istiyordum.
Ciinkii Ingilizceye zaten yatkinhgm var.  Farkl kiiltirleri ve yasam tarzlarini merak
ediyordum.” (02)

“Oncelikli amacim zaten dilini gelistirmekti, bu sekilde dilimi gelistirmek amaciyla gittim. Bu
programla ben farkli kiiltiirleri farkli insanlart tamma firsati buldum, zaten béyle amaglarim
vardi ve gergeklestirme firsati buldum.” (06)

“Universite doneminde tekrar hazirlik sinifinda baslamakla birlikte dil seviyem iyi bir seviyeye
geldi. Bunu daha da iyi bir seviyeye getirmek istedim. Dilin yaminda farkl: kiiltiirler gérme ....her
zaman merak uyandrmistir.” (07)

“Tabi bunun yaminda Ingilizcemi gelistirmek ve akademik yasamimda yardimci olacak yeni
bilgiler edinmek de biiyiik gerek¢elerimden biri. Ayrica farkli kiiltiirler taniyip ....bu programa
katilma gerekgelerimdi.” (O8)

“Bu programa katilma gerek¢em oncelikle Ingilizcemi gelistirmek. Bunun disinda farkl
kiiltiirden ve iilkeden olan insanlarla tanisip arkadas olmak istiyordum.” (010)

Arastirmaya katilan bazi 6grenciler Avrupa’yr gezmek (f=4)) ve farkli egitim

sistemlerini gormek (f=4) amaciyla katilim gosterdiklerini belirtmislerdir.

“..dilin yamnda farkl kiiltiirler gorme farkli egitim sistemleri icinde yer alma bunlarin
isleyisini gormek her zaman merak uyandirmistir.  Yani en biiyiik amag hem farkl kiiltiirleri
gormek, farkli egitim sistemlerini ve farkl iilkeleri gérmek oldu.” (O7)

Agirlikli olarak yukarda zikredilen sebeplerden dolayr programa katilim
gerceklestirdiklerini belirten 6grencilerin bazilar1 baska gerekgeler de belirtmektedir.
Baz1 6grenciler (f=3) dil 6grenmek amaci ile programa katildiklarini belirtirken, bazilar
ise hocalarinin yonlendirmesi (f=2), karsilikli etkilesimde bulunabilme (f=2) ve
karsilagtirma yapabilme (f=2) amaciyla programa katilm gergeklestirdiklerini

belirtmislerdir.

“...derslerimize gelen egitmenlerimiz Erasmus programi hakkinda bize bilgiler veriyorlardr. Bu
bende bir ilgi uyandirdr agik¢asi. Nedir bu Erasmus diye diigiinmeye basladim ve arastirdiktan
sonra Erasmus programimin bir 6grenci degisim programi oldugunu, dil 6grenmenin, gezmek,
kariyer yapmak eglenmek, yeni insanlarla tamigmak, yeni kiiltiirler tamimak kiiltiirleri
deneyimlemek, gidecegimiz iiniversitede buradaki dersleri orada gérmek gibi imkdnlarin
oldugunu gordiim” (09)

Aragtirmaya katilan 6grencilerden birer kisi ise Avrupa Birligini tanimak, alaninda
kendini gelistirmek, Avrupa’ya yerlesmenin yollarini aramak, 6grenci-6gretim elemant
iligkilerini gérmek ve yiiksek lisans olanaklarini arastirmak seklinde gerekce

belirtmislerdir.

“Ben ileride yiiksek lisans yapmak istiyorum ve yiiksek lisansimi yurtdisinda bir tiniversitede
yapmak istiyorum. Benim a¢imdan bu ¢ok daha fazla fayda katacakti ve bu faydayr gormem igin
oncelikle yabanci bir iilkede 6grenim gormem gerekiyordu. O iilkenin egitim seklini, ders,
ogretmen ogrenci iligkilerini gormem gerekiyordu.” (O1)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren Og8renci goriislerinden hareketle,
Ogrencilerin tamaminin farkli kiltiirler gérmek ve yabanci dillerini gelistirmek i¢in

programa katildiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin farkli bir kiiltiirde bulunmalarinin
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onlara ¢ok sey katacagini sdylemek miimkiindiir. Ozellikle bakis acilarinin degismesi,
farkliliklara daha fazla hosgoriiyle bakilmasi, insanlarla daha saglikli iletisim
kurulabilmesi vb onlarca faydasindan bahsedilebilir. Ogrencilerin dile getirdikleri en
biiyiik gerekcelerden birinin de dil gelistirmek oldugu goriilmektedir. Ogrenciler bu
programa katilmadan 6nce zaten bir dil barajin1 asmak zorundalar, fakat dil bilmek ile
dil konugsmanin birbirinden ayr1 seyler oldugu sdylenebilir. Nitekim iilkemizde yapilan
dil sinavlarinda yiiksek puanlar alip pratik anlamda c¢ok zayif olan Ogrencilerin
varligindan bahsedilebilir. Bu amagla 6grencilerin 6zellikle pratik anlamda gelismek
icin programa katilmak istedikleri soylenebilir. Arastirmadan elde edilen bu bulgular
alan yazinda ulasilabilen c¢esitli ¢alismalarin bulgulartyla da benzerlik gostermektedir.
Bakioglu ve Certel’in (2010) yaptiklar1 ¢alismada Erasmus programina katilan
Ogrencilerin katilim gerekgelerine bakildiginda en ¢ok yurtdisini gérmek, degisik
kiiltiirleri tanimak, dil 6grenmek, dil gelistirmek, akademik kazanimlar elde etmek gibi
etkenlerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Demir & Demir (2009) tarafindan yapilan ve
benzer sonuglarin elde edildigi calismada, programa katilan 6grencilerin farkli kiiltiirleri
ve llkeleri gormek, akademik anlamda gelismek ve yabanci dillerini gelistirmek
amaciyla programa katildiklar1 anlagilmaktadir. Teichler, Gordon & Maiworm (2001)
tarafindan yapilan bir calismada yine benzer sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilere
yurtdisinda gecici egitim gorme gerekgeleri soruldugunda; Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu yeni bir kiiltiirii gérmek, akademik anlamda bir seyler 6grenmek, yabanci
dillerini gelistirmek ve kisisel gelisim seklinde gerekgeler belirtmislerdir. Goksu’nun
(2011) yaptig1 galigmada katilimcilarin tamami 68renci degisim programi araciliiyla
baska bir lilkede yasamak, bagka kiiltiir ve insanlarla tanigmak amaciyla bu programa
katildiklarin1 belirtmislerdir. Ayn1 sonuglara alan yazindaki bir¢ok g¢alismada daha
rastlanilmaktadir (Mede & Tiiziin, 2016; Enders, 1998; Janson, Schomburg, &
Teichler’s, 2009; Topcu, 2011; Yicel, 2013; Bagci, Erdem & Erisen, 2018;
Teichler,2004; Sahin 2007). Gonzalez, Mesanza & Mariel (2011) ise yaptiklari
calismada Ogrencilerin yabanci dil konusunda zayif olmalarina ragmen, yabanci bir dil
O0grenmenin ve gelistirmenin firsatlarindan yararlanmak i¢in Erasmus programina
katildiklarini ifade etmektedirler. Kohn’un (2015) yaptig1 calismada da 6grencilerin dil
o0grenmek ic¢in programa katildiklar1 ifade edilmektedir ve bizim ¢alismamiza benzer
olarak ogrencilerin ¢ok az1 katilim gerekcesi olarak akademik amaci ilk siralara
koymuslardir. Erasmus Programi her ne kadar bir egitim programi olsa da farkli

kiiltiirlerin kaynasmasina da olanak saglamaktadir. Ogrencilerin geneli de maddi agidan
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bagka bir ililkede bir donem ya da bir yil okumanin zor oldugunu bildikleri igin,
tiniversite tarafindan kendilerine tahsis edilen hibe ile miimkiin oldugu kadar programin
sosyal boyutundan faydalanmaya calistiklar: s6ylenebilir. Bu yilizden birgok 6grenci igin
akademik amacin ikinci planda kaldig1 sdylenebilir. Buna benzer olarak Teichler (2004)
Erasmus programina katilan birgok dgrencinin yurtdisinda gegirecekleri donemi ciddi
bir egitimden ziyade kiiltiirel aktiviteler i¢in bir firsat olarak gordiigiinii belirtmektedir.
Stilianos, Georgios, Vasilik& Labros (2013) ise yaptiklar1 ¢calismada bunun tam aksi
sonuglara ulagmiglardir ve Ogrencilerin programa katilim gerekgesi olarak akademik
sebepleri kiiltiirel sebeplerden daha 6nemli gordiiklerini belirtmislerdir. Kosmaczewska
(2015) hareketlilik programlarinda akademik amaglarin daha énemli olmas1 gerektigini
ifade etmektedir. Genger (2009), Okur (2016) ve Saritag (2011) ise Ogrencilerin
programa katilmalarindaki en Onemli gerekcenin akademik gerekgeler oldugunu
sOylemektedirler.

Daha 6nce de deginildigi iizere, 6grenciler programin daha cok kiiltiir boyutunu
on plana cikarmaktadirlar, fakat yine de Ogrencilerin yarisinin programin akademik
boyutunu da onemsedikleri sOylenebilir. Bu agidan bakildiginda, 6grencilerin yariya
yakiminin farkli egitim sistemlerini gormek ve yeni yerleri, 6zellikle de Avrupa’yi,
gezmek ic¢in programa katilim gosterdikleri anlasilmaktadir. Bunlarim yani sira bazi
Ogrencilerin ise karsilikli etkilesimde bulunabilmek, egitim sistemleri arasinda
karsilagtirma yapabilmek, Avrupa Birligini tanimak, alaninda kendisini gelistirmek,
Avrupa’ya yerlesmenin yollarin1 aramak, 6grenci-0gretim elemani iliskilerini gérmek
ve yuksek lisans olanaklarini arastirmak amaciyla programa katilim gergeklestirdikleri
sOylenebilir. Sahin (2007) yaptig1 ¢aligmada Ogrencilerin kendilerini gelistirme, is

olanaklarin1 gérme seklindeki katilim gerekgelerini ifade etmektedir.

Tablo 4.

Erasmus Programina katilim gerekgelerine ait 6gretim eleman1 goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Egitim-6gretim sistemlerini/programlarini incelemek 7

Farkli kiiltiirleri gormek

Akademik anlamda gelismek

Ogrenci-6gretim elemant iligkilerini gérmek

Yurtdigi deneyimi edinmek

Ingilizce pratik yapmak

Bilgi aligverisi/paylagimi yapmak

Avrupa medeniyetini yakindan incelemek

Ogrenci profillerini karsilastirmak

Oradaki akademisyen davraniglarini gézlemlemek

RPIRPIRINNIN W WA~

Gidilen tiniversitenin fiziki sartlarini incelemek
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Tablo 4’¢ gore, Ogretim elemanlarinin  Erasmus Programma katilim
gerekeelerine bakildiginda agirlikli  olarak egitim-6gretim — sistemlerini/programlarini
incelemek ve farkli kiiltlirleri gérmenin 6n plana ¢iktig1 soylenebilir. Arastirmaya katilan
Ogretim elemanlarmin biiylik ¢ogunlugu egitim-6gretim sistemlerini/programlarini
incelemek (f=7) ve farkli kiiltiirler gérmek (f=6) amaciyla programa katildiklarini
belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6gretim elemani ifadelerinden ornekler

asagida sunulmustur:
“Bu programa Avrupa Birligi iilkelerindeki iiniversitelerin birinin isleyisini gormek, egitim
ogretimin nasil oldugunu gozlemlemek i¢in katilmak istedim, esasinda amacim buydu.” (Al)

“Yahya hocam oncelikle programa katilmaktaki temel amacim birincisi diger iilkelerdeki egitim
programlarinin nasil oldugunu kesfetmek, bir digeri ise biraz da yurtdisini gérmek yani bu ikisi
disinda pek bir gerekge yoktu.” (A2)

“Simdi Erasmus programina katilma gerek¢em aslinda bizdeki Egitim Fakiiltesinde var olan

uygulamalar: ozellikle Avrupa Birligi iilkelerindeki egitim fakiiltelerinde ki var olan
uygulamalar ile karsilastirmak, gidip orada canli olarak o wuygulamalari gormek ilk
amacimizdi.” (AB)

“Bu programa katilma gerek¢cem sudur, farkl kiiltiirleri gérmek, Avrupa'yi daha yakindan
tamimak, farkly kiiltiirden insanlarla arkadagshklar gelistirmek” (AT)

Aragtirmaya katilan bazi 6gretim elemanlar1 akademik anlamda gelismek (f=4),
ogrenci-O0gretim eleman iliskilerini gérmek (f=3) ve yurtdisi deneyimi edinmek (f=3)
amaciyla katilim gosterdiklerini belirtmislerdir.

“Akademik camiada yer aldigimdan dolayr kendimi gelistirme maksatli bu programa katildim,

ayni zamanda yurtdisindaki akademik ortami da gormek ve kendimi gelistirmek maksadiyla bu
programa katilmayr uygun gordiim.” (A8)

“Avrupa'da ozellikle Avusturya'da, Avusturya biliyorsunuz kendi Tiirkiyeli vatandaslarima din
kiiltiirii 6gretmeni yetigtirmek istiyor, nasil bir din kiiltiirii ogretmeni yetistiriyorlar, miifredatlart
nedir, ogretmen ogrenci iliskilerini de gormek istedik.” (AB)

Agirlikli olarak yukarda zikredilen sebeplerden dolay1r programa katilim
gerceklestirdiklerini  belirten Ogretim elemanlarinin  bazilar1 bagka gerekceler de
belirtmektedir. Baz1 6gretim elemanlart Ingilizce pratik yapmak (f=2) amaci ile
programa katildiklarin1 belirtirken, bazilari ise bilgi aligverisi/paylasimi yapmak (f=2)
ve Avrupa medeniyetini yakindan tamimak (f=2) amaciyla programa katilim

gergeklestirdiklerini belirtmislerdir.

“Ikinci olarak Ingilizceyi pratige dokmekti. Ne yazik ki burada ne kadar Ingilizce ¢ahssak da
bunu giinliik  hayatta  kullanmadigimiz  igin  bir  getirisini alamiyoruz.  Dolayisiyla
faydalanamiyoruz. Bunu onceden ¢alisip pratige dékme firsatini buldugumuz yurtdisi bizim icin
bir anlam ifade ediyor. Bir diger konu ise bilgi paylasimi yapmakti.” (A3)

“Asil amacim yillardir bizlere empoze edilen muazzam Avrupa medeniyetinin gergekten o derece
muazzam olup olmadigini yerinde tetkik ama¢h bu hareketten yararlanmayi gerceklestirdim.”
(A4)
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Arastirmaya katilan 0gretim elemanlarindan birer kisi ise Ogrenci profillerini
kargilastirmak, oradaki akademisyen davraniglarini  gozlemlemek ve gidilen

tiniversitenin fiziki sartlarin1 incelemek seklinde gerekce belirtmislerdir.

“Bu baglamda bizim oncelikli amacimiz benim igin oncelikli gerekce Mus Alparslan
Universitesi'nde ders verirken karsilastgim ogrenci profilleri ile Roma'daki Universitede dgrenci
profillerini karsilastirmakti. Ders anlatirken anlattigim konu ile ilgili dinleyen ogrencinin merak
diizeyi, soru sorma bi¢imi, diisiince yapist buna benzer geri doniisler olacakti. Bu dgrenci profili
ile edindigim tecriibeyi tekrar iiniversiteme geldigimde ogrencilerime aktarmay diisiiniiyordum ™

(A9)

Erasmus Programina katilim gergeklestiren Ogretim elemanlari goriislerinden
hareketle, 6gretim elemanlarinin birgogunun egitim-6gretim sistemlerini/programlarini
incelemek ve farkli kiltiirleri gérmek i¢in programa katildiklar1 sdylenebilir.
Arastirmanin 6grencilerle ilgili bulgular kisminda 6grencilerin birinci amag olarak farkli
kiiltiirleri goérmek amaciyla programa katildiklari ortaya c¢ikmisti, fakat Ogretim
elemanlar1 i¢in programin asil amaci olan egitim kavrami karsimiza cikmaktadir.
Ogrencilerin aksine Ogretim elemanlar1 akademik amaglari daha fazla 6n plana
cikarmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin programin amaglarina daha fazla hakim oldugu
ve daha ¢ok programin bu yoniinden faydalanmak istedikleri soylenebilir. Arastirmadan
elde edilen bulgular alan yazinda ulasilabilen c¢esitli ¢alismalarin bulgulariyla da
benzerlik gostermektedir. Topeu’nun (2011) yaptifi c¢alismada arastirmaya katilan
ogretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu diger iilkelerin egitim sistemlerini gormek icin
program katildiklarini belirtirken, katilimcilarin yaris1 ise farkli kiiltiirleri gérmek
amaciyla programa katildiklarimi belirtirken, Oflaz ve Cavdar’in (2017) yaptig
calismada katilmeilarin %87°si diger iilkelerin egitim sistemlerini gormek icin
programa katildiklarini belirtmislerdir. Mede ve Tiiziin’iin (2016) yaptig1 ¢alismada ise
katilimcilarin yartya yakinin diger iilkelerin egitim programlarmmi gérmek amaciyla
programa katilim gosterdikleri anlasilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yariya
yakininin da akademik anlamda gelismek, 6grenci-6gretim elemani iliskilerini gérmek
ve yurtdisi deneyimi edinmek i¢in programa katilim gosterdikleri anlagilmaktadir. Oflaz
ve Cavdar’in (2017) yaptig1 calismada katilimcilarin %84’ akademik anlamda
gelismek amaciyla programa katildigini belirtirken, Kasalak’in (2013) yaptig1 ¢calismada
katilimcilarin yaris1 yurtdist deneyim kazanmak amaciyla programa katildiklarim
belirtmislerdir. Bunlarin yani sira dgretim elemanlarmin az bir kismmin ise Ingilizce
pratik yapmak, bilgi aligverisi/paylasimi yapmak, Avrupa medeniyetini yakindan
tanimak, Ogrenci profillerini karsilastirmak, oradaki akademisyen davranislarini

gozlemlemek ve gidilen iiniversitenin fiziki sartlarini incelemek amaciyla programa
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katilim gergeklestirdikleri sdylenebilir. ingilizce pratik yapmak igin programa katilim
gerekcelerinin azli1 programa katilan 6gretim elemanlarinin ¢ogunun zaten yabanci
dile hakim olmalarindan kaynaklandigi tahmin edilmektedir. Top¢u’nun (2011) yaptig1
calismada ise katilimcilarin az bir kismi1 degil de yariya yakimimin dil gelistirmek ve
gidilen iniversitenin fiziki donanimini incelemek i¢in katilim gosterdikleri
anlagilmaktadir. Fakat bizim ¢alismamiza benzer olarak Cuvas’in (2014) yaptigi
calismada da katilimcilarin ¢ok az bir kismu dil gelistirmek amaciyla programa

katildiklarini belirtmislerdir.

4.2. Diger Degisim Programlarina Katihm Durumuna fliskin Gériisler

Bu baglik altinda yiliksekdgretim 6grencilerinin ve 0gretim elemanlarinin daha
once yurtiginde veya yurtdisinda Erasmus disinda herhangi bir degisim programina
katilip katilmadiklar1 ve katilmiglarsa aradaki farkliliklar ve benzerlikler agisindan
karsilastirmalar1 istenmistir. Arastirmaya katilan 2 6grenci (07, 09) ise kisa siireli bir
Farabi degisim programi deneyimi yasadiklarini, fakat ortaya ¢ikan bazi sebeplerden
dolayr degisim programinin ilk aymmi tamamladiktan sonra vazgecip geri dondiiklerini
ifade etmislerdir. Ogrencilerin iki program arasindaki farkliliklara ve benzerliklere
iligkin goriisleri ile ilgili bulgulara Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5.
Erasmus ve Farabi Programi arasindaki farkliliklara ve benzerliklere iligkin 6grenci

goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)

Benzerlikler

Belirli bir not ortalamas1 zorunlulugu
Donemlik ya da senelik yapilabilmesi
Gitmeden once ders eslestirilmesi

Geldikten sonra ders intibaki yapilmas1
Belirli bir hibe desteginin saglanmasi

Sadece anlagmali iiniversitelere gidilebilmesi

NINEFINEF(N

Farkhliklar

Saglanan hibe destegi miktarlar
Erasmus yurtdis1 / Farabi yurtici

Not ortalamasi

Ders eslestirmelerinin esnekligi
Koordinatorlerin iletisime agik olmasi

RINNININ

Tablo 5’e bakildiginda; 6grenciler benzer yonler olarak her iki programda da
belirli bir not ortalamasi zorunlulugu oldugunu, her iki programdan da donemlik ya da

senelik faydalanilabilecegini, her iki programa katilmadan once ders eslestirmelerinin



48

yapildigini, her iki programdan doniiste ders intibaklarmin yapildigini, her iki
programda da belirli bir hibe destegi bulundugunu ve her iki programda da sadece
anlasmali iiniversitelere gidilebilecegini belirtmislerdir. Ogrenciler Erasmus ve Farabi
programinin farkli yonleri olarak da saglanan hibe destegi miktari, Erasmus’un yurtdisi
degisim programi Farabi’nin ise yurti¢i degisim programi oldugunu, Farabi’de
2.00/4.00 not ortalamas: istenirken Erasmus’ta 2.20/4.00 not ortalamasi istendigini, ders
eslestirmelerinin Erasmus’ta daha esnek oldugunu ve Erasmus koordinatorlerinin
iletisime daha acik oldugunu ifade etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci
ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:
“Farabi iilke icinde farklt bir sehirde herhangi bir iiniversitede yaptigim bir degisim
programudir. Soyle farkliliklar soyleyebilirim Erasmus igin not ortalamast minimum 4 iizerinden
2.20 Farabi ise not ortalamast 2 yeterli oluyor 4 iizerinden. Farabi'de aldiginiz hibe miktar
Erasmus'a gére daha azdir. Erasmusta aylik 400 Euro iizerinden bir hibe varken Farabi’de bu
300-400 lira civarindaydi. Bunun disinda Erasmus’ta Farabi've gore ders eslestirmesi daha
kolaydir. Ciinkii o noktada ¢ok siki bir yonetmelik yok derslerin birbirine benzer olmast yeterli
oluyordu fakat Farabi’'de ders iceriklerinin birebir eslesmesi gerekiyor. Bunun disinda Farabi
yurt iginde olmasina ragmen ben yurtdisinda Erasmus koordinatérleri ile daha rahat iletisim
kurabiliyordum, daha yapici idiler bir¢ok iste fakat yurt icinde ben iletisim noktasinda bayagi

stkintilar yasadim. Farabi koordinatorlerinden ozellikle gittigim iiniversitede ¢ok sikintilar
yasadim.” (O7)

“Oncelikle Erasmus yurtdisi degisim programi Avrupa'daki iilkelere gittigimiz bir program fakat
Farabi yurt icinde gittigimiz bir program bu farkliikti, biraz benzerliklerden bahsedeyim,
Farabi programinda Erasmus degisim programi gibi bir degisim yapiyorsun kendi tiniversitende
gordiigiin dersleri orada ders eslestirmeleri yaparak bu gittigin kurumda gérmiis oluyorsun.”
(09)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren Ogrenci goriislerinden hareketle

Erasmus ile Farabi degisim programlari arasinda hem benzer hem de farkli yonler
oldugu soylenebilir. Benzerlik olarak; her iki programda da belirli bir not ortalamasi
zorunlulugu oldugu, her iki programdan da donemlik ya da senelik faydalanilabilecegi,
her iki programa katilmadan 6nce ders eslestirmelerinin yapildigi, her iki programdan
doniiste ders intibaklarinin yapildigi, her iki programda da belirli bir hibe destegi
bulundugu ve her iki programda da sadece anlagmali iiniversitelere gidilebilecegi
anlagilmaktadir. Farklilik olarak ise her iki programdaki hibe destegi miktari,
bagvurmak i¢in gerekli not ortalamasi ve ders eslestirmelerinin esnekligi goze
carpmaktadir. Ayrica Erasmus’un yurtdist degisim programi, Farabi’nin ise yurtigi
degisim programi oldugu ve Erasmus koordinatérlerinin iletisime daha acik oldugu
anlagilmaktadir. Aslinda bahsedilen bu farkliliklar ve benzerlikleri birlikte ele
alindiginda, her ikisinin de bir degisim programi oldugu ve benzer yonlerinin daha ¢ok
oldugu goze carpmaktadir. Sadece bazi sartlarin sayisal anlamda degistigi sdylenebilir.

Ormnegin hibe destegi miktar1 dgrenciler tarafindan her ne kadar bir farklilik olarak
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goriilse de, her iki programda hibe desteginin olmasi bir benzerliktir, sadece miktar
degismektedir. Farabi Programiyla kiyaslandiginda Erasmus Programinin 6grenciler
tarafindan daha ¢ok tercih edildigi soylenebilir. Universitelerin web sayfalaria
bakildiginda Erasmus programina basvuran Ogrenci sayilarimin Farabi Programina
bagvuran O6grencilerden ¢ok daha fazla oldugu goriilebilir. Bu durumun en biiyiik
sebebinin Farabi programinin iilke i¢inde ger¢eklestirilmesi, Erasmus Programinin ise
Avrupa’da gergeklestirilmesi oldugu soylenebilir. Gokgek’in yaptigr ¢alismada (2013)
ogrencilerin oncelikle kisisel, egitsel ve sosyal nedenlerden dolay1r Farabi Programina
basvurduklar1 ve Farabi Programindan yararlanirken gidecekleri iiniversiteyi tercih etme
nedenlerinin 6ncelikle bu {iniversitenin kendi gelisimlerine sosyal ve kiiltlirel anlamda
katki saglayacagina inanmalari, ailelerine yakin olma istekleri ve daha iyi egitim
alacaklarina olan inanglaridir. Yine Meri¢ & Tokg6z’iin (2013) yaptig1 calismada Farabi
programina katilan Ogrencilerin {iniversite se¢cim kararinda tiniversitenin kendisinin
etkili oldugu, iniversitenin bulundugu sehrin ve dgrencinin okudugu boliim/fakiiltenin
de kararda etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin hepsi daha dnce herhangi bir degisim

programina katilmadiklarini belirtmislerdir.

4.3. Programa Katilmadan Once Yapilan Hazirliklara iliskin Gériisler

Bu baghk altinda yiiksekogretim Ogrencilerinin ve Ogretim elemanlarin
Erasmus Programma katilim gergeklestirmeden Once yaptiklari hazirliklar ile ilgili
bulgulara yer verilmistir. Ogrenci goriislerine iliskin bulgulara Tablo 6’da, dgretim

elemani goriislerine iligkin bulgulara ise Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo 6.

Erasmus Programina katilmadan 6nce yapilan hazirliklarla ilgili 6grenci goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Gidecegim sehri/iilkeyi/liniversiteyi aragtirdim 7

Vize i¢in belgeler hazirladim

Ingilizcemi gelistirdim

Barinma durumunu 6grendim

Hava durumunu aragtirdim

Saglik Sigortas1 yaptirdim

Kiyafet se¢tim

Alacagim derslere 6n hazirlik yaptim

Gidecegim lilkenin yerel dilini inceledim

Gidecegim lilkeye ulagimi ayarladim

OINININININ|W WO O

Diger hazirliklar
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Tablo 6’ya gore aragtirmaya katilan Ogrencilerin hepsi programa katilim
gerceklestirmeden once bazi hazirliklar yaptiklarmm ifade etmislerdir. Ogrencilerin
gitmeden Once yaptiklar1 hazirliklarin en basinda gidecekleri iilke, sehir ve iiniversite
hakkinda arastirmalar yapip bilgi edindikleri (f=7) goriilmektedir. Bu kapsamda goriis
bildiren 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Malum  gidilecek iilke hakkinda biraz arastrma yapimasmun biyik Gnem arz ettigi

diigiincesindeydim.” (04)

“Oraya gittigim zaman ne yapabilirim ne edebilirim diye gidecegim sehir hakkinda arastirmalar
yaptim hem internetten hem giden arkadaslardan.” (OS)

Arastirmaya katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi vize bagvurusu igin gerekli
evraklar1 topladiklarin1 ve evraklari tamamladiktan sonra vize basvurusuna gittiklerini
(f=6) ifade etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci ifadelerinden Ornekler
asagida sunulmustur:

“Vize basvurusu baslayinca is ciddiye bindi ve gerekli hazirliklari yapmam gerektigine

inandim.” (01)

“Romanya bir Avrupa iilkesi oldugu icin o iilkenin vizesini almamiz gerekiyordu her iilkenin vize
stireci de farkli. O yiizden biz bir ay once basladik.” (03)

“Ayrica bu siirecte okulumda bayag1 bir ¢alismalar oldu, belgeler diizenlendi. Sonra vize
islemleri oldu, iilkeye giris cikislar sikinti olmasin diye. Vize islemlerinde biitiin belgelerimi
hallettikten sonra sikinti yasamadim. Vize stirecinde herhangi bir sitkinti yasamadim.” (06)

“Onun disinda vize islemlerimiz oldu. 1-2 ay vize al'l_na stirecimiz oldu, ¢iinkii Schengen
bolgesinde yabanci bir iilkeye gidiyorsaniz vize istiyor.” (O7)

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaris1 (f=5) programa katilmadan 6nce ingilizce
dilinde kendilerini gelistirdiklerini, bunun ic¢in de Ingilizce alt yazili filmler
izlediklerini, Ingilizce sarkilar dinlediklerini, Ingilizce kitaplar okuduklarini ve Ingilizce
kurslarina gittiklerini ifade etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren Ogrenci
ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Gitmeden once ézellikle Ingilizce bilgimizi bir pratige dokmemiz gerekivordu gerek konusma

olsun gerek dinleme noktasinda olsun ozellikle gitmeden onceki siirecte gerek kitap okuyarak
[ilm izleyerek miizik dinleyerek Ingilizce dil pratigi mi gelistirmeye ¢alistim.” (07)

“Oncelikle yurt diginda Ingilizcede herhangi bir sorun yasamamak icin, Ingilizce ¢alistim.”

(010)

Arastirmaya katilan bazi 6grenciler gidecekleri iilkenin hava durumu hakkinda
bilgi edindiklerini (f=3) ve hava durumuna uygun kiyafet se¢ip yanlarinda
gotiirdiiklerini (f=2) belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci ifadelerinden

ornekler asagida sunulmustur:
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“...gidecegim iilkenin orada bulunacagim zaman dilimi bakimindan mevsiminin nasil gegecegi
yamma alacagim kiyafet tercihlerinde etkili olmugstur.” (O4)

“...gidecegimiz iilkenin iklimine gore yanimizda neler gotiirebiliriz onun hazirliklarint yaptik
kilik kiyafet konusunda.” (O7)

Arastirmaya katilan Ogrenciler ayrica barinma durumu ile ilgili hazirliklar
yaptiklarin1 (£=3), saglik sigortas1 yaptirdiklarint (f=2), gidecekleri iilkenin yerel dilini
incelediklerini (f=2) ve alacaklar1 derslere iliskin 6n hazirlik yaptiklarini (f=2)
belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci ifadelerinden ornekler asagida
sunulmustur:

“Oraya giden yurtlarda kalan 6grenciler vardi bazilari evde kalmis bazilari yurtta kalmis

gidenlere yurt ortami nasil barinma nasil sicaklik nasil su nasil arkadashk iliskileri nasil

odalarda Kag kisi kalyyor kimler kaliyor, bunlari konustuk ogrencilerle ona gore hazwrliklar
yaptik.” (O1)

“Kalacagim yerin merkeze ve okula uzak olmamast bilakis ulasimda zorluk ¢ekmemek adina
onemliydi, kalacak yerin biitceye gire belirlenmesi de unutulmamasi gerekenler arasinda.”
(04)

“Ayrica bu siiregte insanlarla iletisim nasil olur oradaki dil nasidir dil hakkinda biraz bilgi
sahibi olmaya calistim.” (O6)

Yukarida bahsedilen tiim 6n hazirliklara ek olarak 1’er 6grencinin dile getirdigi
baz1 hazirliklar daha goze carpmaktadir. Bunlar; sosyal medyadaki 6grenci gruplarina
tiyelik, gidilecek sehirdeki Ogrencilerle iletisime gecip oradan arkadas edinmek ve
onlardan bilgi edinmek, gezmek amaciyla yanina ekstra para almak, daha once gitmis
olan 6grencilerden bilgi almak, gidecekleri iilkenin gelenek goreneklerini incelemek.Bu
kapsamda goriis bildiren 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Ayrica bu siiregte insanlarla iletisim nasil olur oradaki dil nasildir dil hakkinda biraz bilgi

sahibi olmaya ¢alistim.” (O6)

“Onun disinda sahsen yaptigim hazirliklardan bir tanesi de ben egitim ogretimin yaninda bir de
gezmeyi amagladigim i¢in okulun hibesinin yani sira farkl bir ek maddi hazirlik yaptim.” (O7)

Erasmus Programina katilim gergeklestiren Og8renci goriislerinden hareketle,
programa katilan Ogrencilerin gitmeden Once degisik hazirliklar yaptiklari
anlasilmaktadir. Ogrencilerin yaptiklart hazirliklarin en baginda gidecekleri iiniversite,
sehir ya da iilke hakkinda bilgi edinmek amaciyla aragtirma yaptiklar1 goriilmektedir.
Bu aragtirmalar genellikle internetten arastirma ve daha once gitmis olan 6grencilerle
irtibata gegme seklinde olmaktadir. Bunun ardindan en ¢ok yapilan hazirliklardan bir
tanesi vize i¢in gerekli belgeleri toplama siireci gelmektedir. Vize alma siirecinin bazen
cok uzun siirdiigii ve sikintil1 bir siire¢ oldugu anlasilmaktadir. Ogrencilerin gitmeden

once yaptiklar1 baska énemli bir hazirhgin ise Ingilizce dilinde kendilerini gelistirmek
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oldugu gbze carpmaktadir. Bunun icin de dgrencilerin 6zellikle internette Ingilizce
filmler izleme, Ingilizce sarkilar dinleme yoluyla veya bir kursa gitme yoluyla
kendilerini gelistirmeye ¢alistiklar1 anlasilmaktadir. Ogrencilerin gitmeden dnce farkli
hazirliklar yapmalarinin gidecekleri iilkelerde problem yasamamalar1 agisindan énemli
bir durum oldugu sdylenebilir. Ciinkii bir¢ok 6grenci bu programa ilk defa katilacaklar,
hatta belki bazilar1 ilk defa yasadiklar1 sehrin digina ¢ikacaklardir. Bu agidan
bakildiginda, iyi bir hazirligin olasi problemleri minimuma indirecedi sdylenebilir.
Ozellikle yabanci dile hakimiyetin bircok kapiy1 acacag ongériilmektedir. Ciinkii
birgok iilkeden bir araya gelecek olan &grencilerin ortak noktasi ingilizce olacaktir.
Endes (2015) yaptig1 calismada, 6grenciler gitmeden once bir¢ok belge hazirladiklarini
ve bu belge hazirlama isinin stresli oldugunu ifade ederken, pasaport ve vize aliminin
ise kolay oldugunu belirtmektedirler. Yiicel (2013) ise yaptig1 calismada 6grencilerin
hareketlilik gergeklestirmeden ©nce yaptiklari 6n hazirliklarin = gergeklestirilen
hareketlilik faaliyetlerinin niteligini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir. Ayrica
onceki senelerde hareketlilik i¢in ayni iilkelere gitmis olan &grencilerin buradaki
deneyimlerini paylasmalari, gidecek olan 6grencilerin beslenme, giivenlik, barinma gibi

bilgi sahibi olmalarinin saglanacag: ifade edilmistir.

Tablo 7.

Erasmus Programina katilmadan once yapilan hazirliklarla ilgili 6gretim elemani
goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)
Barinma/yeme/igme ile ilgili hazirliklar yaptim 9

Alanimla ilgili ders hazirlig1 yaptim

Gidecegim sehri/lilkeyi/iiniversiteyi aragtirdim

Ingilizce ¢alistim/gelistirdim

Gezi plani olusturdum

Erasmus programini inceledim

RPRPWWw |

Gidecegim sehirde bir tanidik ayarladim

Tablo 7°ye gore arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin hepsi programa
katilim gerceklestirmeden 6nce bazi hazirliklar yaptiklarii ifade etmislerdir. Ogretim
elemanlarinin neredeyse tamami gitmeden once barinma/yeme/igme ile ilgili hazirliklar
yaptiklarin1 (f=9) ifade etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6gretim elemani

ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Hangi sehire gidiyorum, mesela ben Romanya’'nin Brasov sehrine gittim, Romanya nerededir,
kiiltiirii nasildwr, nasil bir dil kullaniyor, Tiirk parast nedir, Brasov nerededir, ben Brasova nasil
ulasirim havaalanindan, biitiin bunlarin altyapisim fizibilitesini yaptim. Bir de oraya giderken
orda ne yiyecegim, ne i¢ecegim, bunun hazirligint yaptim.” (A3)
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“Ozellikle netten kalinabilecek yerler yemek ozellikle biliyorsunuz Islami hassasiyetlerimiz olan
insanlar oldugumuz icin her yerde yemek yemiyoruz. Ozellikle helal gida iiriinlerinin satildig
yerleri internetten arastirdik.” (A4)

“Simdi programa katilim gerceklestirmeden once gidecegim iilkenin kiiltiirel 6zelliklerini, yeme
i¢cme ve benzeri, kiiltiirel anlamda biraz daha ayrintili diisiiniirsek, giyim tarzlarina yeme i¢me
aliskanliklarima yasam tarzlarina bir baktim.” (AB)

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin  biiylik c¢ogunlugu programa
katilmadan Once alanlariyla ilgili ders hazirhigi yaptiklarimi  ve gidecekleri
sehri/iilkeyi/iiniversiteyi arastirdiklarini belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren

Ogretim elemani ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Bu dogrultuda hani gidip Egitim Fakiiltesinde bizim alanla ilgili 1-2 derse katilmistim bu yonde
bir hazirlik yaptim.” (A2)

“Bunun haricinde sunum yapacagim konuya ¢ok emek verdim. Bu sunumu ¢ok daha diizenli ¢cok
daha pratik ¢cok daha faydali ve anlasilir bir sekilde, 6zellikle sunumda ¢ok az ciimle kullanip
fazla grafik, ama bu grafikleri de kisa kisa Ingilizce ciimlelerle anlatma yolunu tercih ettim.”
(A3)

“Ispanya'va gittim Mondragon diye bir iiniversiteye gittim, Arassate kenti. Bu kenti tamimaya
calistm haritadan ftiniversiteyi kenti arastirdim. Oraya nasil gidilebilir ulagim tizerinden bir
arastrma yaptim, orada ne yenilir ne ic¢ilir, yasam tarzimiza uygun mudur degil midir,
farkliliklar: ne kadardw bunun iizerinde durdum.” (A8)

Birkag 6gretim elemani ise gitmeden dnce Ingilizce calistiklarini ve ayrica bir
gezi planm1 olusturduklarini belirtmiglerdir. Birer 6gretim elemani ise Erasmus
Programin1 incelediklerini ve gidecekleri sehirde bir tamidik ayarladiklarini
belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6gretim elemani ifadelerinden Ornekler

asagida sunulmustur:

‘_‘S()'yle, agtkcast Avusturya'mn dilinin Almanca oldugunu biliyorduk. Ama bizim burada bir
Ingilizce grubumuz vardi, Ingilizce dilini gelistirme noktasinda biraz tecriibelerimiz olsun diye
pratik yapmaya ¢aligtik.” (A5)

“Dogrusu biraz da gezi kiiltiir noktasinda diisiindiigiimiiz icin bir de gezilebilecek diger sehirler
nelerdir ulasim nasu saglanwr nerede kalinwr gibi aktivitelere bakmustik.” (A9)

Erasmus Programina katilim gergeklestiren Ogretim elemanlar1 goriislerinden
hareketle, programa katilan 6gretim elemanlarinin gitmeden 6nce degisik hazirliklar
yaptiklar1 anlasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin gitmeden dnce bazi konularda ciddi
on hazirhiklar yaptiklart sdylenebilir. Biiylikk cogunlugunun gitmeden once
barmma/yeme/igme 1ilgili hazirliklar yaptiklari, anlatacaklari ders ile ilgili ciddi
hazirliklar yaptiklart ve gidecekleri sehri/iilkeyi/liniversiteyi iyice arastirdiklar:
soylenebilir. Ozellikle yemek konusunda bir¢ok dgretim elemaninin yanlarinda yiyecek
gotiirdiikleri anlagilmaktadir. Bu hazirliklara ek olarak bazi 6gretim elemanlarinin ise
Ingilizce ¢alistiklar1 ve gezi plani olusturduklar1 sdylenebilir. Programa katilan 6gretim

elemanlarimin belli bir dil seviyesine sahip olmasi gerekiyor zaten, dolayisiyla
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birgogunun zaten dil bildigi i¢in bdyle bir hazirlik yapmadiklari soylenebilir. Egitimsel
amaglarin yan1 sira programin kiiltiirel amaglarindan faydalanmak isteyen bazi 6gretim
elemanlarinin ise gezi plam1 yaptig1 soylenebilir. Ayrica gidilen sehirde tanidik
ayarladigimi sdyleyen bir 6gretim elemaninin bu sayede yurtdisinda pek sikinti
yasamadigi soylenebilir. Yiicel (2013) yapmis oldugu calismada hareketlilige
katilmadan once yapilan 6n hazirliklarin gerceklestirilen hareketlilik faaliyetlerinin

niteligini olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir.

4.4. Program Esnasinda Yasanilan Problemlere Mliskin Goriisler

Bu baglik altinda yiiksekogretim Ogrencilerinin ve Ogretim elemanlariin
Erasmus Programi esnasinda yasadiklar1 problemler ile ilgili bulgulara yer verilmistir.
Ogrenci goriislerine iliskin bulgulara Tablo 8’de, dgretim eleman1 goriislerine iligskin

goriiglere ise Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 8.

Erasmus Programi esnasinda yasanilan problemlere iliskin 6grenci goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Yemek 5
Dil/lletisim 5
Derslerin yerel dilde olmasi 5
Ekonomik 3

Vize 2

Ders eslestirme 2
Barinma 2

Tablo 8’e gore arastirmaya katilan dgrencilerin en ¢ok yasadiklari problemlerin
basinda yemek (f=5), iletisim (f=5) ve derslerin yerel dilde islenmesi(f=5), yer
almaktadir. Bu kapsamda gorlis bildiren Ogrenci ifadelerinden Ornekler asagida

sunulmustur:

“Aslinda ilk problem gittigimiz zaman benim oda arkadagim Ukraynali idi, dil problemi yasadik,
peki nasil anlasyyorduk, Translate programi araciligiyla anlasiyyorduk yani anlasamamaktan
daha iyiydi. Translate dedigim yani Google Translate programi ¢eviri programi. Bir de yemek
kiiltiivii farkliydi Yemekte biraz zorlandim.” (05)

“Programa devam ederken ilk basta en biiyiik zovlugu yerli halkla anlagmak da yasadik, ¢iinkii
yerli hallin kendi yerel dilleri vard: Ingilizce konusunda biraz zayiflardi.  Giinliik hayatin
isleyisinde biraz sikinti yasadik bunu siirece yaydik. 5 aylik siirece devam ederken biraz
rahatladik.” (O7)

Yasadigim problemlerden d&rnek vermek gerekirse program dahilinde bulundugum gsehirde
toplumun Ingilizce seviyesinin diisiik olmast beni bayagi zorlamisti. Iletisim kurma konusunda
¢ok fazla problem yasadigimi sdyleyebilirim. Aligveriste aradiginiz bir seyi market gérevlisine
sordugunuzda sizi anlamadigi icin markette Ingilizce bilen birini bulmaya ¢alismak problem
olabiliyor.” (08)
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“Sahsen beslenme konusunda sikintilarimiz oldu. Yemek kiiltiirleri bizden ¢ok farkli oldugu i¢in
biraz da_mutfaklart dar oldugu icin disarida yemek yeme noktasinda bir¢ok sikinti yasadik
yani.” (O7)

Yukarida bahsedilen problemlerin yani1 sira 6grencilerin ekonomik (f=3), ders
eslestirme (f=2), vize (f=2), barinma (f=2) ve teknolojik problemler (f=1) yasadiklar
da tablodan anlasilmaktadir.

“Derslerim eslesmedi. Burada eslestirdigim derslerin hi¢chbiri orada eslesmedi ve gittigimde o
dersleri degistirmek zorunda kaldim. Romanya’daki koordinatériim bana verebilecegi dersleri
soyledi bunlart sana verebiliriz dedi. Onunla birlikte giizel bir anlasma diizenledik, bu sefer
buradaki Tiirkiye'deki boliim baskamima attum. Boliim baskanim imzalamadi “bunu sen tek
basina yapamazsin” dedi “bana génder ben yapacagim” dedi. Ben de “peki hocam nasil
isterseniz” dedim gonderdim. Ben 2. simiftim boliim baskanim biitiin dersleri bana 3. siniftan
ayarlamigti. Tiirkiye'de vizeler baslamigti. Benim derslerim heniiz belli degildi. Romanya daki
koordinatoriim bana geri donmek zorunda kalabilecegini séylemigti, bu sefer Tiirkiye'deki boliim
baskanna durumu bu sekilde anlattim “ben 2. simifim siz bana 3 simiftan ders verdiniz geri
donmek zorunda kalabilirim bir donemim bosa gidebilir” dedim “geri donebilirim” dedim en
sonunda uzlastik. Hazirladigim belgeyi imzaladi ve bana gonderdi.” (02)

“Romanya vizesi ile ilgili problem ¢ikti erken basvurmamiz a ragmen siire¢ uzadi ge¢ ¢iktigi
icin de doneme gecikmeli basladik oradaki tanitim siirecini oryantasyon siirecini kacirdik.” (03)

“Biraz maddi problem yasadim, Avrupa'yvi gezmek istiyordum, ¢iinkii insanlart kegfetmek farkl
kiiltiirleri farkli yerleri kesfetmeyi ¢ok istiyordum. Bu da benim icin bir avantajdi Erasmus.
Ashinda okulunun verdigi hibe ve ailemin destegi vardi buna ragmen yine ¢ok fazla gezemedim.”
(06)

Erasmus Programina katilim gergeklestiren Og8renci goriislerinden hareketle,
ogrencilerin yasadiklar1 en biiyliik problemin yemek problemi oldugu sdylenebilir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun 6zellikle inanglar1 geregi domuz eti ve mamullerini
yemedikleri ve gittikleri lilkelerde de bunlar1 iceren yemek cesitlerinin bol oldugu g6z
Oniine alindiginda yemegin biiyiik bir problem oldugu anlasilmaktadir. Endes’in (2015)
yaptig1 calismada, 6grenciler helal yemek bulmanin zor oldugunu, oradaki yemeklerin
cogunda domuz eti bulundugunu ve bu yiizden ¢ok sikinti yasadiklarini, ayrica
yemeklerin yetersiz oldugunu ve agiz tadmna hitap etmedigini belirtmislerdir. Bilici
(2016) ve Ozdem’in (2013) yaptigzn c¢alismada da benzer sonuglar karsimiza
cikmaktadir. Calismadan elde edilen sonuglara gore, 6grenciler dini kaygilardan dolay1
bulunduklar1  {niversitenin yemek hizmetlerinden pek faydalanamadiklarini
belirtmislerdir.

Yemek probleminden sonra yasanan en biiyiik sikintinin dil problemi ve buna
bagl olarak iletisim problemi oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin gittikleri bazi iilkelerde
dersler Ingilizce islenirken, bazi iilkelerde ise dersler o iilkenin yerel diliyle
islenmektedir. Derslerin yerel dilde islendigi iiniversitelerde o6grencilerin problem
yasadiklar1 sdylenebilir, ¢iinkii Erasmus’a katilan 6grenciler Ingilizce dil seviyeleri

sonucunda programa katilmaya hak kazanmaktadirlar. Ayrica yerel halkin genelde
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Ingilizce bilmemelerinin de ogrenciler igin bazen sorun teskil ettigi sdylenebilir.
Bahsedilen tiim bu sebeplerden dolayr Ogrencilerin yabanci dile hakim olmalarinin
yasanabilecek muhtemel bir¢ok sorunu minimize edecegi sdylenebilir. Dile hakim
olmayan bir 6grencinin saglikli bir iletisim kurmasi, kendi dilini konusmayan arkadas
ortamlarina rahatlikla girmesi ve derslerden iyi bir verim almasi beklenemez. Belki
yerel dillerin 6grenilmesi kisa vadede 6grenciye bir fayda saglayabilir, ama uzun vadede
bir fayda saglamasi i¢in Ogrencilerin ¢ok konusulan Avrupa dillerinden bir tanesini
O0grenmeleri akademik hayatlar1 acisindan ¢ok Onemlidir. Tekin & Gencer’in (2013)
Almanya’da Erasmus programina katilan Tiirk 6grencilerle yaptiklari ¢aligmada benzer
sonuglar goriilmektedir. Caligmada yer alan Ogrencilerin dile getirdigi en biiylik
problemin dil problemi oldugu goriilmektedir. Dil engelinden dolay1r ciddi problem
yasadiklarini ifade eden 6grenciler, 6zellikle derslerin Almanca islenmesinden dolay1 ve
kendilerinin de ¢ok az Almanca bilmelerinden dolayi, derslere katilim
gosteremediklerini ifade etmislerdir. Demir & Demir (2009) ve Uzpaliené &
gittikleri {ilkelerde dil problemi yasadiklar1 ortaya konmustur. Ersoy (2013) ve Sahin
(2013) ise yaptiklart calismalarda programa katilan ogrencilerin Ingilizceyi etkili
konusma konusunda sorun yasadiklari sonucuna varmiglardir. Dinger, Aslan, &
Bayraktar (2017) 6grencilerin anadillerinden farkl bir dilde egitim almalar1 dolayisiyla
sikintilar yasadiklarini ve bu sorunu agsmak i¢in 6grencilerin programa katilmadan once
hedeflenen dilde yetkin olmalariin gerekliligini ortaya koymustur.

Ogrencilerin yasadiklar1 bagka bir problem ise ekonomik durumun iyi
olmamasidir. Ekonomik durumu iyi olan &grencilerin iiniversite tarafindan saglanan
hibeye ek olarak maddi hazirlik yaptiklari, bu yiizden akademik yasantinin yani sira
bircok Avrupa tllkesine kiiltiirel amagli seyahatler gerceklestirdikleri sdylenebilir.
Ogrenciler iiniversite tarafindan verilen hibenin ihtiyaclarini  karsilamadigini
diisiinmektedirler ve maddi sikintilardan dolay: gittikleri {ilkenin disindaki tlkeleri pek
gezemediklerini ifade etmektedirler. Verilen hibenin kendilerine yetmedigini belirten
ogrencilerin genellikle bagka {ilkeleri gezemedikleri i¢in bu ifadeyi kullandiklart
diisiiniilmektedir. Erasmus programinin sadece Ogrenci ihtiyaglarima bir destek
mahiyetinde oldugu iyi kavranirsa, bu tiir sikayetlerin azalacagi sdylenebilir. Hibenin
yetersizligiyle ilgili sonuglara alan yazindaki bazi ¢aligmalarda rastlanilmaktadir (Kohn,
2015; Bagci, Erdem & Erisen, 2018; Unal, 2011, Teichler, 1996; Sancak, 2009).

Erasmus programinda 6grencilere verilen hibenin onlarin yurtdisindaki masraflarinin



57

tamaminin karsilanmasini saglayan bir maas degil de, bir burs oldugunu ifade eden
Ozdem (2013), arastirmaya katilan dgrencilerin biiyiik cogunlugunun kendilerine
saglanan hibe destegini yetersiz bulduklarini ifade etmistir. Gonzélez, Mesanza &
Mariel (2011) yaptiklar1 ¢alismada 6grencilere verilen ekonomik destegin arttirilmasinin
Erasmus 6grenci hareketliligini daha da gelistirecegini belirtmektedirler.

Ders eslestirmeleri, vize aliminda yasanan sikintilar ve gidilen {ilkedeki barinma
sikintis1  6grenciler tarafindan dile getirilen bazi problemler olarak karsimiza
cikmaktadir. Ders eslestirmelerinin genel bir problem degil de boliim bagkanlarinin
yaklasimindan kaynaklanan bir problem oldugu goriilmektedir. Bazi boliim baskanlar
ders eslestirme konusunda Ogrencilere esneklik tanirken, bazilar1 ayni kolayligi
saglamamaktadir. Tekin & Gencer’in (2013) yaptig1 ¢alismada buna benzer sonuglar
goriilmektedir. Erasmus’a katilan 6grenciler ders eslestirme problemi yasadiklarini ve
bu durumun bazen donem kaybina yol agtigini belirtmektedirler. Fakat bizim
calismamizda donem kaybi yasadigini ifade eden 6grenciler bulunmamaktadir. Sancak
(2009) ise ogrenciler derslerin denkligiyle ilgili konulardan yakindiklarini belirterek,
ogrencilerin kendilerine fayda saglamasi diisiiniilen AKTS’yi programin olumsuz
Ozellikleri arasinda gordiiklerini ifade etmektedir. Ciinkii ders eslestirmelerden
kaynaklanan bazi sorunlardan dolay1 kimi 6grencilerin okullart uzamistir.

Vize alimmin ise lilkeden iilkeye farklilik gosterdigi goriilmektedir. Barmma
konusunda ise Romanya ve Polonya’daki iiniversitelerin ogrencilere genellikle yurt
imkan1 sagladigi, ama yemek imkam1 saglamadig anlasilmaktadir. Portekiz’de
hareketlilige katilan dgrencilerde ise bunun tersi bir durum yasanmaktadir. Ogrencilere

yurt imkani saglanmazken, yeme i¢gme imkani saglanmaktadir.

Tablo 9.

Erasmus Programi esnasinda yasanilan problemlere iligskin 6gretim elemani goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Yabanci dil problemi 3

Biirokratik problemler 2

Yeme-igme problemi 2

Ulasim problemi 1

Tablo 9’dan elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan birka¢ Ogretim
elemaninin yabanci dil (f=3), biirokratik (f=2), yeme-igme (f=2) ve ulasim problemi
(f=1) yasadiklar1 anlasilmaktadir. Bu kapsamda goriis bildiren 6gretim elemani

ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:
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“Yeme i¢me konusunda kiiciik de olsa sorunlar oldu. Inancimiz geregi yani her seyi yiyemiyoruz,
bu konuda segici olmak durumundayiz. Bu konuyla ilgili sikintilar yasadik.” (A1)

“Genel anlamda ¢ok ciddi problem olmamasina ragmen, mevsim kis olmasi hasebiyle ozellikle
havaalaninda inip oradan Biikres’e ulasmanin geceyi bulmasi, gecede treni bulmamin biraz
zaman almasi, dogrusu beni biraz strese soktu.” (A3)

“Bir iletisim problemi yasadik, sanki boyle tam anlasamadik gibi dil agisindan degil de biraz
daha boyle biirokratik problemler vardi sanki.” (A2)

Erasmus Programina katilm gergeklestiren Ogretim elemani goriislerinden
hareketle, 6gretim elemanlarinin birkaginin yeme igme, yabanci dil, barinma, ulasim ve
biirokratik problemler yasadiklari sdylenebilir. Ama diger 6gretim elemanlarmin pek
problem yasamadiklar1 sOylenebilir. Bunun sebeplerinden bir tanesi ve belki de en
Onemlisi programa katilim gerceklestirmeden 6nce yapilan hazirliklardir. Baska bir
sebebinin ise Ogretim elemanlarinin bircogunun Ingilizceye hakim olmasindan
kaynaklandig1 soOylenebilir. Alan yazinda bulunan diger calismalarin sonuglarina
bakildiginda, bu c¢aligmaya benzer sonuglarin ¢iktig1 sdylenebilir. Kasalak’mn (2013)
yaptig1 caligmada da katilimecilarin sadece birkagi ulasim ve yabanci dil konusunda
problem yasadiklarini belirtmislerdir. Top¢u’nun (2011) ¢aligmasina gore de birkag
ogretim elemani ilk giinlerde kismen yiyecek ve dil problemi yasadiklarini ama sorunu
kisa siirede astiklarimi belirtmislerdir. Oflaz ve Cavdar’in (2017) yaptig1 ¢alismada da
katilimcilarin az bir kismi yemek problemi yasadigini belirtmis fakat biiyiik bir
cogunluk Tiirkiye’deki islemler dahil pek sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Yine
Cuvas’in (2014) yaptig1 calismada sorunlarla ilgili benzerlikler ortaya g¢ikmaktadir;

katilimcilarin ¢ok azi barinma, ulasim ve dil problemi yasadiklarini ifade etmislerdir.

4.5. Gidilen Ulkenin Egitim Sistemine Tliskin Goriisler

Bu baglik altinda ytliksekdgretim 6grencileri ve 6gretim elemanlarindan {ilkemiz
ile gittikleri program iilkesinin egitim sistemini farkliliklar ve benzerlikler agisindan
karsilastirmalar1 istenmistir ve ililkemiz ile gidilen program iilkesinin egitim sistemi
arasindaki farklar ve benzerliklerle ilgili bulgulara yer verilmistir. Egitim sistemine ait
farkliliklar ve benzerlikler ayr1 tablolar halinde sunulmugstur. Farkliliklarla ilgili 6grenci
goriislerine iligkin bulgulara Tablo 10’da ve benzerliklerle ilgili 6grenci goriislerine
iliskin bulgulara Tablo 11°de yer verilmistir. Farkliliklarla ilgili 6gretim elemani
gorlslerine iligkin bulgulara Tablo 12°de ve benzerliklerle ilgili 6gretim elemani

goriislerine iliskin bulgulara Tablo 13’te yer verilmistir.
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Tablo 10.
Gidilen program tilkesi ile ilgili egitim sistemi farkliliklarina iliskin 6grenci goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)

Not sistemi 6

Uygulama agirlikl egitim olmasi

Sinif ortami

Gegme notu

Geligtirme odakli egitim

Ogrencinin dgrenciyi degerlendirebilmesi

Objektif degerlendirme olmasi

Sunumlara 6nem verilmesi

Simnif mevcutlarinin azhigi

Siav kagitlarinin incelenebilmesi

Hocadan hocaya degisen sinav sistemi

RRrRrRPR R R RRN WS

Ogretim y1l1 siiresi

Tablo 10’a bakildiginda; arastirmaya katilan 6grenciler farklilik olarak en ¢ok
not sistemine (f=6) ve derslerin uygulama agirlikli olmasima (f=4) dikkat ¢ekmislerdir.
Bununla ilgili 6grenci goriislerine ait 6rnekler asagida yer almaktadir:

“Simdi bizim de iiniversitemizde uygulama ve teori olarak dersler ikiye ayrilyor. Onlarin

tiniversitesinde de dersler uygulama ve teori olarak ikiye ayriliyor, orada teori derslerine katilim

zorunlu degil uygulama derslerine katilim zorunlu ve uygulamalar gercekten ¢ok dolu gegiyor.

Bizim buradaki derslerimiz genellikle teori agirlikli uygulama ¢ok az. Bazi derslerde hig¢ yok,

bazi derslerde var ama ¢ok yetersiz. Bizim iilkemizde teori agirlikl orada uygulama agwrlikli,
bence uygulama agirlikl olmast daha iyi.” (02)

“Notlandirma sistemi bizimkinden farklyydi bizdeki gibi degildi. Onlarin 10 iizerinden
degerlendiriliyor, bizimki 100 iizerinden degerlendiriliyor.” (O5)

Bizim iilkemizde ki egitim sisteminin daha ¢ok ezbere dayali oldugunu biliyoruz zaten, ama
Polonya’daki egitimde ezberle o6gretme degil de daha ¢ok pratikle ogretmeye ¢alisiyorlar.
Bunun icin de simifta islenen konuyla ilgili 6grenciler gruplara boliiniip konuyu derste
birbirleriyle tartisiyorlar.” (010)

Arastirmaya katilan iki 6grenci oradaki siif ortaminin bizdeki sinif ortamindan daha
samimi oldugunu belirtirken, bir &grenci ise tam tersini ifade etmektedir. Bununla ilgili
ogrenci goriislerine ait ornekler asagida yer almaktadir:

“Simif ortamlart ¢ok samimiydi, kendimizi ¢ok rahat hissediyorduk, ogrenciler ¢ok destek

veriyorlardi.” (O1)

“Sinif ortami biraz farkliydi, hani birbirleriyle fazla sicakkanl degillerdi, herkes farkli bir
dalemde diyelim iste.” (05)

Arastirmaya katilan iki 6grenci gittikleri {ilkedeki gegme notunun bizim iilkedeki gegme
notundan farkli oldugunu ifade ederken, bir 6grenci gittigi iilkede gelistirme odakli bir egitim
varken bizim ililkede ise sinav odakli bir egitim oldugunu belirtmektedir. Bununla ilgili

Ogrenci goriislerine ait 6rnekler asagida yer almaktadir:
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“Romanya'da ge¢me notu 5 idi, bizim iilkemizde ise okudugumuz mus Alparslan Universitesinde
50.”7 (03)

“Farkliliklar su sekilde, simdi bizim iilkem{;de ister istemez sinavlara tabi oluyoruz donem
sonunda onlarda éyle bir problem yok. Ogrenci kesinlikle kendini gelistirme asamasinda
siirekli. Biz sinavlara odaklanirken onlar daha ¢ok gelismeye odaklaniyor, bu bizim eksigimiz.”
(06)

Arastirmaya katilan Ogrencilerden birer kisi  6grencilerin  dgrenciyi
degerlendirebildigini ve bunda c¢ok objektif davrandiklarini (f=1), sinif mevcutlarinin
bizdekine gore daha az oldugunu (f=1), gittikleri program iilkesinde sunuma ¢ok dnem
verildigini (f=1), siav kagitlarin1 rahatlikla inceleyebildiklerini (f=1), gittikleri program
iilkesinde egitimin 6grenci merkezli oldugunu ama iilkemizde Ogretmen merkezli
oldugunu (f=1), derslerin genellikle blok ders seklinde islendigini (f=1), smavlarin
hocadan hocaya degistigini (f=1) ve lisans 6gretim yilinin gittikleri tilkede 3 yil bizde
ise 4 yil oldugunu (f=1) ifade etmislerdir. Bununla ilgili 6grenci goriislerine ait 6rnekler

asagida yer almaktadir:

“Bir de soyle giizel bir seyleri vardi. Siz sunum yaptiktan sonra Oogrenciler sizi
degerlendiriyorlar,  size sunum puani veriyorlardi ve bunu yaparken gercekten c¢ok adil
davranworlardi. Hani bizim iilkemizdeki gibi ben buna diisiik vereyim de benim notum daha
yiiksek olsun gibi diigiinceleri yoktu ve bu ¢ok giizel bir seydi bana gore.” (O1)

“Swniflarin maksimum 15 kigiden olusmast daha rahat ve etkili bir egitim olanaginin sunulmasini
saglamaktaydi.” (04)

Kisinin kendisini ifade etmesi bakimindan ézgiiven gibi kisisel gelisimin saglanmast adina
sunuma daha fazla 6nem verilmekteydi.” (04)

“Ashinda farkhiliklar ¢oktu. Mesela en basitinden benim burada okudugum Iktisat Béliimii
burada 4 yil iken orada 3 senede bitiyor. Yani ¢cok boliim oyledir. Tip harig tabii ki ¢ogu boliim
oyle yani.” (O5)

“Ulkemizde vize final biitiinleme vardi ama Romanya'da hocaya gére degisiyordu bazi hocalar
kisa sinav bazilari da sadece tek sinav yapiyordu, bazilar: proje arti sinav yapiyordu.” (03)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren 6grenci goriislerinden hareketle
tilkemiz ile gidilen program iilkesi arasindaki egitim sistemi arasindaki farkliliklar
olarak en cok not sistemi farkliligi géze carpmaktadir. Gidilen program iilkelerinin
birgogunun not sistemi de birbirinden farklidir. En ¢ok dile getirilen baska bir farklilik
ise gidilen program iilkelerindeki egitimin pratik agirhikli olmasidir. Ogrencilerin
birgogu derslerin uygulama agirlikli oldugunu dile getirip, bunun ¢ok faydali oldugunu
belirtmislerdir. Gegme notu, sinif ortami, sinif mevcutlarinin azligr ve 6gretim yili
siiresinin farkliligina dikkat ¢eken Ogrenciler gittikleri program iilkesinde gelistirme
odakli bir egitim oldugunu, O6grencinin Ogrenciyi degerlendirebildigini ve bunu

yaparken ¢ok adil davrandiklarini dile getirmislerdir. Ogretmen odakli degil de 6grenci
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odakli bir egitim sisteminin varlifindan bahseden Ogrenciler, gittikleri program
tilkesindeki sinavlarin bazen hocadan hocaya degistigini ifade etmislerdir.

Arastirmadan elde edilen bu bulgular alan yazinda ulagilabilen cesitli
caligmalarin bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Bakioglu ve Certel’in (2010)
yaptiklar1 ¢alismada Ogrencilerin tamaminin gittikleri program iilkesindeki 6grenci
odakl1 egitim tarzindan etkilendikleri anlasilmistir. Ayrica gidilen program iilkelerinde
sinavlardan ¢ok ddevlerin etkili oldugunu ve formalite olarak degerlendirilen sinavlarin
ezbere dayali olmadigini belirten katilimcilar, bu sayede ogrencilerin daha ¢ok
arastirmak ve diisiinmek zorunda kaldiklarini ifade ederek bunun olumlu bir farklilik
oldugunu dile getirmislerdir. Tekin ve Gencer’in (2013) yaptig1 ¢alismada ise Alman
tiniversite egitimini Tiirk egitim sistemi ile karsilagtiran 6grenciler, Alman sisteminin
ogrenciye sorumluluk verme ve farkli konulart se¢gme imkani sunma yoluyla
ogrencilerin becerilerini gelistirdigini ifade ederken Tiirk egitim sisteminin dgrencilerin
kisisel yeteneklerini gelistirmeleri i¢in engeller ¢ikardigini belirtmislerdir. Ayrica
bulunduklar1 {ilkede derslerin pasif degil aktif katilima dayali oldugunu belirten
katilimcilar derslerin 6grenci merkezli oldugunu ifade etmislerdir. Endes’in (2015)
yaptigit calismada Ogrenciler genellikle not almak i¢in sunumlar veya projeler
hazirladiklarin1 ve basarisiz olduklar1 zaman dersleri gegmek icin kendilerine ekstra
Odevler verildigini ifade etmektedirler. Calismamiza katilan 6grencilerin goriislerine
paralel olarak Unal’in (2016) yaptig1 ¢alismada da 6grenciler derslerin pratik agirlikli
oldugunu ve ders etkinliklerinin 6grenci odakli oldugunu belirtmislerdir. Sahin (2007)
ise Ogrencilerin gittikleri lilkede dersleri ¢cok zorlayici bulmadiklarini ve derslerin kendi
tiniversitelerindeki teori agirlikli egitimin aksine pratik agirlikli oldugunu ifade
ettiklerini belirtmistir. Saritag (2011) ise yaptigi calismada Ogrencilerin gittikleri
liniversitenin egitim sistemine aligmakta glicliik ¢ektiklerini ifade ederek, bu durumu
her iilkenin egitim sisteminin farkli olmasina ve yabanci bir dilde egitimin gérmenin

zorluguna baglamistir.

Tablo 11.

Gidilen program tilkesi ile ilgili egitim sistemi benzerliklerine iliskin 6grenci goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Odevler/sunumlar 4

Ders saatleri

Devam-devamsizlik

Sinavlar

(NP~

Ogrenci-6gretim eleman iliskisi
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Tablo 11’e bakildiginda yukarida bahsedilen farkliliklarin yani sira dgrenciler
benzer yonlere de deginmislerdir. Ogrencilerin benzer yon olarak en ¢ok ifade ettikleri
sey 0dev ve sunumlardir (f=4). Bunun yani sira devam-devamsizlik (f=1), ders saatleri
(f=1), smavlar (f=2) ve Ogrenci-ogretim elemamni iligkileri (f=1) benzer yonler olarak
ifade edilmistir. Bununla ilgili 6grenci goriislerine ait 6rnekler asagida yer almaktadir:

“Dersler icin de aymi sekilde benzerlik olarak odevler veriliyor ddevlere performanslara gore
not alyorlar. Ders gegme noktasinda bu da etkili oluyor égrenciler icin.” (O7)

“Derslerin uygulanmasi kisminda genel olarak benzer isleyis bicimi vardi. Dersler slayt
tistiinden igleniyordu.” (O8)

“Ulkemizdeki 6grencilerin en biiyiik sorunu devam devamsizitk sorunu hepimizin ilk konustugu
sey ilk benzerlik bu oldu. Orada da oyle bir isleyis vardr 6grenciler orada da imza atiyorlard:
imza kagidi vardi.” (0O1)

“Bizim iilkemizdeki 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki iliski ¢cok ¢ok saglikli onlardaki de bu
sekilde, ben bundan ¢ok memnun_ kaldim. Orada kendimi hi¢ yabanct hissetmedim ¢iinkii
tilkemdeki rahatligi verdi bana.” (06)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren Ogrenci goriislerinden hareketle
tilkemiz ile gidilen iilkenin egitim sistemlerinin benzer yonleri olarak ddevler/sunumlar,
ders saatleri, devam/devamsizlik, sinavlar ve Ogrenci-6gretim elemani iliskilerinin
oldugu sdylenebilir. Bu sonuglara paralel olarak Unal’m (2016) yaptigi ¢alismada da
ogrenciler basariyr 6l¢mek icin sinavlarin yani sira ders ici ve ders disi ¢alismalarin da

dikkate alindigin1 belirtmislerdir.

Tablo 12.

Gidilen program iilkesi ile ilgili egitim sistemi farkliliklarina iligkin 6gretim elemani
gortiigleri

Goriisler Frekans (n=10)

Gidilen iilkede uygulama agirlikli sistemin olusu 3

Gidilen tilkedeki hocalarin daha donanimli olmasi

Gidilen tilkedeki stnif mevcutlarinin azhigi

Arag gereg acisindan daha iyi olmalari

Odev/proje agirlikl bir sistemin varlig

ALY

Ozerk bir egitim sisteminin varligi

Tablo 12’ye bakildiginda; arastirmaya katilan ogretim elemanlarinin birkagi gidilen
tilkedeki egitim sisteminin uygulama agirliklt oldugunu (f=3) ve gidilen {tilkedeki
hocalarin daha donanimli oldugunu (f=2) belirtmislerdir. Birer 6gretim elemani ise
gidilen iilkedeki simif mevcutlarinin az oldugunu, arag-gere¢ acisindan gidilen iilkenin

daha iyi oldugunu, gidilen iilkede proje/ddev agirlikli bir sistem oldugunu ve gidilen
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tilkede 6zerk bir egitim sistemi oldugunu belirtmislerdir. Bununla ilgili 6gretim elemani
goriislerine ait 6rnekler agagida yer almaktadir:
“Biz bir hafta kaldik, biraz gézlem yapabildik ama sanki onlar da biraz sey daha fazla idi

uygulamaya yonelik egitim fakiiltesine gittik biz, uygulamaya yénelik dersler sanki daha fazlaydi
biraz teoriyi biraz azaltmislardi o a¢idan farkliydr.” (A2)

“Orda goérdiigiim suydu, sinif mevcutlar: gergekten bizimkilerle kiyasladigimiz zaman yiizde elli
oraninda az ve siniflarda ogrencilerin kullanimina sunulan alet edevat techizat gergekten hani,
gerg¢i bizim iiniversitelerimizde de yeni bu yonde ¢alismalar oluyor, ama ¢ok giizel derslikler
ayarlanmig.” (A4)

“Ama sunu fark ettim oradaki hocalart ile bizim ilahiyat hocalarina gore daha iyi bir perspektife
sahipler. Hadis hocast Londra Ingiltere dogumlu Arapgast var Ingilizcesi var Almancast var
ayni zamanda Miisliiman olunca o farklilik bariz goze ¢arpryor.” (A5)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren o6gretim elemani goriislerinden
hareketle iilkemiz ile gidilen program iilkesi arasindaki egitim sistemi arasinda, gidilen
iilkedeki egitim sisteminin uygulama agirlikli olmast ve oradaki hocalarin daha
donanimli olmasi yoniiyle, bir farklilik oldugu séylenebilir. Bu farkliligin aslinda
kisiden kisiye degistigi sdylenebilir. Bizim tlilkemizdeki tiniversitelerde de gittik¢e artan
bir sekilde uygulama agirlikli bir egitim verilmektedir ve bu durumu farklilik olarak dile
getiren 0gretim elemanlarinin ders verdikleri liniversite veya boliimlerinde bu durumun
eksikligi yasaniyor olabilir. Ayrica gidilen tilkede sinif mevcutlarinin az oldugu, arag-
gere¢ acisindan gidilen tilkenin daha iyi oldugu, gidilen iilkede proje/ddev agirlikli bir
sistem oldugu ve gidilen iilkede 6zerk bir egitim sistemi oldugu da sdylenebilir. Topgu
(2011) yaptig1 c¢aligmada gidilen {ilkelerdeki simif mevcutlarinin azhigi, teknik
donanimin daha iyi olmasi ve hocalarin bizim iilkedeki hocalara gore daha nitelikli
olmasi gibi benzer sonuglar elde etmistir. Gidilen program iilkelerinde sinavlardan ¢ok
Odevlerin etkili oldugunu ve formalite olarak degerlendirilen sinavlarin ezbere dayali
olmadigint belirten Bakioglu & Certel (2010), bu sayede ogrencilerin daha c¢ok
arastirmak ve diisiinmek zorunda kaldiklarini ifade ederek bunun olumlu bir farklilik

oldugunu dile getirmislerdir.

Tablo 13.

Gidilen program iilkesi ile ilgili egitim sistemi benzerliklerine iligkin 6gretim elemant
gortiigleri

Goriigler Frekans (n=10)
Ogrenci-hoca davranislari/iletisimi 2

Sunum agirlikli ders islenisi

1
Miifredat ve kullanilan kaynaklar 1
Fiziki donanim 1
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Tablo 13’e bakildiginda yukarida bahsedilen farkliliklarin yanmi sira 6gretim
elemanlar1 benzer yonlere de deginmislerdir. Ogretim elemanlar1 benzer yén olarak
Ogrenci-hoca davraniglarini (f=2), sunum agirlikli ders islenisini (f=1), miifredat ve
kullanilan kaynaklar1 (f=1) ve fiziki donanimi (f=1) ifade etmislerdir. Bununla ilgili
Ogretim elemant goriislerine ait 6rnekler asagida yer almaktadir:

“vani égrenciler buradaki égrenciler gibivdi, hocalar da bizdeki gibi, yani ders saatinde dersine

giriyor, 6grencilerle koridorda muhabbet ediyor, sorular soruluyor, yani benzerdi ¢ok farklilik
yoktu diyebiliriz.” (Al)

“Yani simdi fiziki anlamda baktiginizda benzerlikler ¢ok fazla. Fiziki anlamda bina yapilari,
smif yapulari égrenci tarzi, siiflarin arag geregleri ve benzeri bir takim benzerlikler var.” (AB)

Erasmus Programma katilim gerceklestiren ogretim elemant goriiglerinden
hareketle tilkemiz ile gidilen iilkenin egitim sistemlerinin benzer yonleri olarak 6grenci-
hoca davraniglari, sunum agirlikli ders islenisi, miifredat, kullanilan kaynaklar ve fiziki
donanim oldugu sdylenebilir. Burada bahsedilen benzerliklerin bazilar1 Tablo 20°de
farklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun en biiyiik sebebinin her yiiksekogretim
kurumunun fiziki altyapisinin, 6gretim elemani niteliginin, ders isleme tekniklerinin
biribirinden bagimsiz olmasina dayandirilabilir. Bizim ¢aligmamizda 6grenci-hoca
davraniglar1 benzer yonler olarak yer alirken, Topcu’nun (2011) ¢alismasinda gidilen
iilkedeki hoca-6grenci davranislarimin bizim iilkeye gore farklilik gosterdigi sonucu
cikmaktadir. Unal’in (2016) yaptig1 ¢alismada da basariyr dlgmek igin sinavlarm yam

stra ders ici ve ders dis1 calismalarin da dikkate alindig1 belirtilmistir.

4.6. Gidilen Ulkenin Kiiltiiriine iliskin Goriisler

Bu baslik altinda yiiksekdgretim 6grencileri ve 6gretim elemanlarindan tilkemiz
ile gittikleri program iilkesinin kiiltiirlerini farkliliklar ve benzerlikler acisindan
karsilagtirmalar1 istenmigtir ve {ilkemiz ile gidilen program iilkesinin kiiltiirleri
arasindaki farkliliklar ve benzerliklerle ilgili bulgulara yer verilmistir. Kiiltiirlere ait
farkliliklar ve benzerlikler ayr1 tablolar halinde sunulmustur. Farkliliklarla ilgili 6grenci
goriislerine iligkin bulgulara Tablo 14’te ve benzerliklerle ilgili 6grenci goriislerine
iliskin bulgulara Tablo 15°de yer verilirken, farkliliklarla ilgili 6gretim elemant
goriislerine iligkin bulgulara Tablo 16’da ve benzerliklerle ilgili 6gretim elemani

gorislerine iligkin bulgulara Tablo 17°de yer verilmistir.
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Tablo 14.
Gidilen program {ilkesi ile ilgili kiiltiir farkliliklarina iliskin 6grenci gorisleri

Goriisler Frekans (n=10)

Inanc

8

Yemek

Eglence

Onyargi olmamasi / Diisiinceye saygi

Trafik kurallarina uyma

Kadin Calisanlarin Fazlalig

Cadde-sokak temizligi

Sosyal ortamlar ve iletigim

Arkadaslik/komsuluk iligkileri

N I i Il el ee]

Yurtlarin karma olmasi

[EEN

Tablo 14’e gbre arastirmaya katilan 6grencilerin kiiltlir ile ilgili en c¢ok dile

getirdikleri farkliliklarin basinda inang (f=8) ve yemek (f=8) gelmektedir. Inang

farklilig ile ilgili goriis bildiren 6grenci ifadelerinden ornekler asagida sunulmustur:

“Ashnda farklar inang¢ diyelim. Orada kiliseye gittim. Mesela kilisedekilerin ¢ogunun inanci
farklydi.  Swraya girmislerdi papazin elini operek suya dokunarak tasi operek geciyorlardi.
Onlarin farkly inanglari vardi biz de merak ettigimiz igin gittik bayagi bir bilgi de edindik. Tabii
orada bir¢ok kisi oraya giderken elbiseye pek énem vermeden sadece basini biraz kapatip
gidebiliyor ama biz burada bir tiirbeye giderken en basitinden ¢ok kisi elbisesine iistiine basina
dikkat ederek giriyor” (05)

“Dini inang¢lart yoniinden bizden farkli bir dini inanglart var, bu da onlarin hem festivallerine
hem de bayramlarini yansimig. Biz de oldugu gibi Ramazan Bayrami Kurban bayrami gibi dini
inang¢larin getirdigi bayramlar varken onlarin kendi din ve inan¢larin getirdigi bayramlar var.
Resmi tatilleri bu sekilde farklilik gosteriyor.” (O7)

Yemek kiiltiirti farkliligr ile ilgili goriis bildiren 6grenci ifadelerinden 6rnekler

asagida sunulmustur:

“Yemekler de farkliydi, yemeklerinde neredeyse hi¢ aci tadi yoktu. Soyle yemekleri vardr ekmek
icine ¢orba ¢cok degisik bir yemekti ama iste domuz etiyle yapiliyordu. Ben yemeyi ¢ok istedim
ama sadece belli giinlerde domuz etiyle yapmiyorlard: bir tiirlii o giine denk gelmedim, bu
yiizden tadma bakamadim ama tadina bakan arkadaslar ¢ok giizel bir ¢orba oldugunu
soylediler.” (O1)

“En basta yemek, yemeklerimiz gercekten ¢ok farkl. Tiirk mutfagi gercekten ¢ok harika bir
seymis. Bunu tekrar anladim.” (02)

“Yemekleri ¢ok farkliydr bizim gibi degillerdi en basitinden orada ¢ok zorluk ¢ektim. Orada
domuz etinden ¢ok faydalandiklar: i¢in biz de yemiyorduk tabii. Cok zorlaniyordum, yemekleri
cok cok farklyydr bizden.” (O5)

“Onun disinda yemek kiiltiirleri bizimkine gore ¢ok farkli ve dar bir yemek kiiltiirleri vardi, daha
¢ok hazir yemek fastfood iizerine bir yemek kiiltiirleri var. Onun disinda okyanus iilkesi
olduklart i¢in deniz iiriinleri agirlikta bir beslenme sekilleri var. Bu da bize pek hitap etmiyor.
Bizim iilkemiz yemek kiiltiirii konusunda cok daha genis bir kiiltiire sahip.” (O7)
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Tablo 9’a baktigimizda 6grencilerin inan¢ ve yemek kiiltiirii farkliligindan sonra
en ¢ok dile getirdikleri farklilik ise eglence bi¢imidir (f=5). Eglence bi¢imi farklilig: ile
ilgili goriis bildiren 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Eglence bi¢imleri benim kiiltiiriinden ¢ok farkliydi daha ¢ok i¢kili disko tarzi seylerdi ben de

daha ¢ok dogulu oldugum i¢in bana ¢ok yabanci geliyordu. Dolayisiyla hi¢bir eglenceye
katilamadim.” (01)

“Eglence yerleri ¢ok farkliydi barlart kuliipleri ¢ok fazlaydi. Isteyen istedigi yere gidiyordu,
mesela Tiirkive'de yaminda kiz arkadasi olmadan kimse bu tir yerlere giremiyor, ama
Romanya'da oyle bir sey yoktu, serbestti rahatlikla gidebiliyorlardi.” (OS)

“Benim diisiinceme gére eglenceye bizden daha ¢ok onem veriyorlar, bunun icin de siirekli
farkly organizasyonlar diizenliyorlar.” (010)

Yukarda bahsedilen farkliliklara ek olarak &grenciler gittikleri program {iilkesinde
insanlarin diisiinceye saygi gosterdiklerini (f=1), trafik kurallarina ¢ok iyi uyduklarimi (f=1),
kadin calisanlarin fazla oldugunu (f=1), cadde ve sokaklarin ¢ok temiz oldugunu (f=1), sosyal
ortamlara rahatlikla girildigini (f=1), arkadaglik/komsuluk iligkilerinin mantiksal zemine bagh
oldugunu (f=1) ve yurtlarin karma oldugunu (f=1) dile getirmislerdir. Bu kapsamda goriis
bildiren 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Bir de insanlar burada birbirlerini ¢ok yargiliyorlar birinin agik yoniinii gorsem de agiga
vursam diye diisiiniiyorlar ama orada herkes birbirinin diistincesine ¢ok saygili.” (02)

“Orada arkadasliklarda kimse kimseyi tamimadigi zaman gelip senin masana oturup sohbet
edebiliyordu. Bizim buradakiler gibi degil, mesela hala sinifimda bir¢ok kisinin ismini bile
bilmiyorum. Oradakiler boyle degil iste gelip senin masana oturup hemen tanmsabiliyorlardi.
letisim kurma konusunda iyiydiler iletisimden kastim hani ¢ekinmedikleri icin gelip sohbet
edebiliyorlardi ama bizde boyle bir sey yok.” (05)

“Arkadaslik komsuluk iligkilerinden bahsedersek bizdeki gibi arkadagshk ve komsuluk iliskileri
¢ok duygusal bir zemine bagh degil daha ¢ok mantiksal bir iliskileri var, bu da belki bize ¢ok
uymayan bir iligki sekli olmustur.” (O7)

“Oncelikle yasadigim iilkede ki pansiyonlarda cinsiyet ayrimi mevcut, program dahilinde
bulundugum iilkede ise yasadigimiz pansiyon karma bir bigimde olusturulmustu.” (O8)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren 6grenci goriislerinden hareketle
iilkemiz ile gidilen program f{ilkesi arasinda en ¢ok inan¢ ve yemek kiltiirii farklilig
oldugu sdylenebilir. Gidilen program iilkelerinin tamaminda Hristiyanlik dininin yaygin
oldugu, MSU’den giden dgrencilerde ise Islam inanciin yaygin oldugu sdylenebilir.
Dinlerin farkli olmasinin yemek kiiltliriine de yansidigi ve yemek kiiltiirlerinde domuz
etinin ¢ok¢a yer aldig1 soylenebilir. islam inanisinda domuz eti yemek haram iken,
Hristiyanlikta bdyle bir yasak yok ve buna bagl olarak gidilen iilkelerdeki yemeklerin
cogunda domuz eti kullanilmasindan dolayr Ogrencilerin yemek Kkiiltiirlerinden ¢ok

memnun kalmadiklar1 sdylenebilir. Ozdem’in (2013) yaptig1 ¢alismada dgrencilerin bir
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kism1 dini deger kaygilarindan dolayr yemek hizmetinden yararlanmadiklarini
belirtirken, Demir ve Demir’in (2009) yapmis olduklar1 ¢calismada da programa katilan
Ogrencilerden bazilar1 yemeklerde domuz eti kullanilmasindan endise ettikleri igin
tiniversitenin sundugu yemek hizmetlerinden faydalanmadiklarini dile getirmislerdir.
Kiiltiir farklilig1 olarak gbze carpan diger hususlarin basinda, eglence bigimlerinin farkl
olmasi1 gelmektedir. Eglence kiiltiiriiniin daha ¢ok igkili eglencelere dayanmasindan
dolay1 &grencilerin buna aliskin olmadiklar1 sdylenebilir. Ozdem (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada da bazi 6grenciler gittikleri lilkelerdeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
kendi inang ve kiiltiirlerine uygun olmadigini belirtmislerdir. Gidilen program tilkesinde
bizim {ilkemizden farkli olarak insanlarin diisiinceye saygili oldugu, trafik kurallarina
iyi bir sekilde uyduklari, cadde ve sokaklarin ¢ok temiz oldugu, sosyal ortamlar ve
iletisimin samimi oldugu sdylenebilir. Arkadaslik ve komsuluk iliskilerinin ise bizim
tilkemizde daha iyi oldugu, gidilen program iilkelerinde bu durumun daha ¢ok mantiksal

cergeveye dayandigi sOylenebilir.

Tablo 15.
Gidilen program tilkesi ile ilgili kiiltiir benzerliklerine iliskin 6grenci goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)

Misafirperverlik 1

Dine baglilik

Ay isimli marketler zincirinin varligi

Dini bayramlarda tatil

Giyim tarzlar

I

Dini bayramlarda tiim ailenin bir arada olmasi

Tablo 15°e gore arastirmaya katilan 6grenciler kiiltiir ile ilgili misafirperverlik,
dine baglilik, ayni isimli marketler zincirlerinin varligi, dini bayramlarin tatil olmasi,
giyim tarzlar1 ve dini bayramlarda tiim ailenin bir arada olmasi1 gibi benzerlikler dile
getirmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci ifadelerinden ornekler asagida
sunulmustur:

“Insammiz nasil misafirperver ise oradaki insanlar da c¢ok misafirperverdi, bu sekilde

misafirperver olduklar: icin kendimi ¢ok da yabanci hissetmedim aralarinda ve bundan ¢ok

memnun kaldim. Biz cuma giinlerini nasil ibadete aywirsak onlarda pazar giiniinii ibadete
aywriyorlar, bu aslinda benzerlik olabilir tipki bizimki gibi.” (06)

“Benzerlikler konusunda ise dini bayramlarinda onlarda bizim gibi tiim aile bir arada olmaya
ozen gosteriyorlar.” (O8)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren Ogrenci goriislerinden hareketle

gidilen program {ilkesi ile bizim tilkemizin kiiltiirleri arasindaki baz1 benzerliklerin de
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oldugu soylenebilir. Gidilen iilkelerde insanlarin misafirperver oldugu, giyim tarzlarinin
bize benzer oldugu sdylenebilir. Dini inaniglar her ne kadar farkli olsa da insanlarin dine
bagli oldugu, dini bayramlarda tatil yapildig1 ve insanlarin dini bayramlarda ailece bir
araya geldigi sdylenebilir. Gidilen iilke ile ilgili goze ¢arpan baska bir benzerligin ise

tilkemizdeki gibi ayn1 isimli marketler zincirlerinin varligi oldugu sdylenebilir.

Tablo 16.

Gidilen program tilkesi ile ilgili kiiltiir farkliliklarina iliskin 6gretim elemani goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Yeme-i¢me kiiltiirti 7

Inang farklilig 3

Yasam tarzi 3

Tuvalet kiiltiirii 3

Insanlarin serbest/rahat olmasi 2

Isyeri ve caddelerin erken kapanmasi 2

Trafik kiiltiirii 2

Tablo 16’ya gore arastirmaya katilan 0gretim elemanlarinin kiiltiir ile ilgili en
cok dile getirdikleri farkliliklarin baginda yeme-igme kiiltirii (f=7) gelmektedir.
Ogretim elemanlarmin dile getirdikleri diger farkliliklarin ise inang farkliligi (f=3),
yasam tarzi (f=3), tuvalet kiiltiirii (f=3), insanlarin daha serbest/rahat olmasi (f=2), isyeri
ve caddelerin erken kapanmasi (f=2) ve trafik kiiltiirii (f=3) oldugu goriilmektedir. Yine

Bununla ilgili 6gretim elemani goriislerine ait 6rnekler asagida yer almaktadir:

“Inang sistemleri insanlarin iligkileri kiiltiirleri ¢cok farkliydi yeme-icme acisindan ¢ok sorun
yasadik. Dini inancimiz geregi iste domuz tiirii tiriinler tiiketmemiz bizim a¢imizdan dogru degil

orada bunlardan ok fazla tiiketildigi i¢in orada yeme i¢me problemi yasadik.” (A2)

“Yani ozellikle yemek kiiltiirii ¢ok farkly, bizler alismisiz boyle, onlarin yemek kiiltiirii degisik
geliyor, trafik kiiltiirii yayalara éncelik verilmesi konusunda giizel bir kiiltiirleri var, yasam
kiiltiirleri farkl, yapt olarak bizimle ¢ok farkliliklart mevcuttur.” (AT)

“Dolasirken iki egcinselin birbiriyle gayet rahat bir sekilde el ele dolasyyor oldugunu
gordiigiimiizde arkadaslarimizla beraber giilmiistiik bize ¢ok tuhaf gelmisti. Ama onlarda bu ¢ok
yaygin ve ¢ok rahat bir sekilde degerlendirilebiliyordu insanlar tarafindan. Biz sadece gézlemde
bulunabildik. Daha buna benzer onlarca kiiltiirel farkliiga isaret eden bir anlayis gordiik.”
(A9)

“Yeme-i¢me kiiltiirleri bizimkinden c¢ok farkliydi, orada neredeyse hichbir sey yemedim, hep
buradan gotiirdiigiim seyleri yedim. Oradaki insanlar bize gére daha rahat daha serbesttiler,
¢ekinme utanma gibi seyler yok gibiydi. Bunlarin disinda ne olabilir, evet tuvalet mesela.
Tuvaletlerinde musluklar yoktu, sadece pecete vardi, bir de tuvaletler genelde karmaydi. Trafik

kiiltiirlerini de begendim, insanlar kurallara ¢ok saygil.” (A10)
Erasmus Programina katilim gerceklestiren o6gretim elemani goriislerinden
hareketle lilkemiz ile gidilen program iilkesi arasinda yeme-igme, inang, yasam tarzi,

tuvalet ve trafik gibi konularda farkliliklar oldugu ve gidilen iilkelerin bazilarinda
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insanlarin daha serbest/rahat oldugu ve isyeri ile caddelerin ¢ok erken kapandigi
soylenebilir. Ozellikle yeme-igme noktasinda dini inan¢ kaygilarindan dolayr bir
farklilik s6z konusudur. Gidilen program iilkelerinin tamaminda Hristiyanlik dininin
yaygin oldugu, MSU’den giden &gretim elemanlarinda ise Islam inancinin yaygin
oldugu sdylenebilir. Dinlerin farkli olmasinin yemek kiiltiiriine de yansidigi ve yemek
kiiltiirlerinde domuz etinin ¢okca yer aldigi sdylenebilir. Islam inanisinda domuz eti
yemek haram iken, Hristiyanlikta boyle bir yasak yok ve buna bagl olarak gidilen
iilkelerdeki yemeklerin ¢ogunda domuz eti kullanilmasindan dolayr Ogretim
elemanlarinin yemek kiiltiirlerinden ¢ok memnun kalmadiklar1 sdylenebilir. Yasam
tarzlarina bakildiginda insanlarin ¢ok daha rahat oldugu, Ornegin escinsel c¢iftlerin
toplumda genel kabul gormesi gibi farkliliklardan bahsedilebilir. Ozdem’in (2013)
yaptig1 calismada katilmcilarin bir kismi inan¢ kaygilarindan dolayr yemek
hizmetinden pek yararlanamadiklarin1 belirtirken, Demir ve Demir’in (2009) yapmis
olduklar1 ¢aligmada ise katilimeilarin bir kismi yemeklerde domuz eti kullanilmasindan

endise ettikleri i¢in {iniversitenin sundugu yemek hizmetlerinden faydalanmamaslardir.

Tablo 17.

Gidilen program tilkesi ile ilgili kiiltiir benzerliklerine iliskin 6gretim elemani goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Insanlarin sicakkanli/cana yakin olmasi 2

Giyim tarzlar 2

Milliyetcilik 1

Tablo 17°e gore arastirmaya katilan 6gretim elemanlar kiiltiir ile ilgili insanlarin
cana yakin olmasi1 (f=2), giyim tarzlan (f=2) ve milliyetcilik (f=1) gibi benzerlikler dile
getirmiglerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6gretim elemani ifadelerinden ornekler
asagida sunulmustur:

“Mesela onlar da biraz daha boyle hani ne diyelim ulusal milliyet¢i tavirlart refleksleri vardi

ozellikle Polonyalilar da bu ¢ok fazla, Tiirkiye'de de ¢ok var.” (AB)

“Benzerliklerimizin ¢ok daha fazla oldugunu soyleyebilirim, mesela giyim kusamimiz ayni,
orada bir¢ok yerde diyelim beni Ispanyol zannettiler. Dolayisiyla éyle bir farklilik yasamadik,
bir de Ispanyollar sicakkanl, 6rnegin ben Arassate’de sey sordum bir bayana iiniversitenin
yerini sordum Ingilizce. O da seydi Ingilizcesi biraz iyi degil, oradakiler Ingilizceyi ¢ok iyi
bilmiyorlar galiba bana iiniversiteye kadar eslik etti,” (A8)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren Ogretim elemani goriislerinden
hareketle gidilen program {ilkesi ile bizim {ilkemizin kiiltiirleri arasinda insanlarin cana

yakinligi, giyim tarzlar1 ve milliyetcilik konusunda bazi benzerliklerden soz edilebilir.
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Ozellikle giyim konusunda ¢ok gelenek¢i olmayan toplumlar disinda Avrupa’da benzer
bir giyim tarzindan bahsedilebilir. Avrupa’nin hemen hemen tiim iilkelerinde standarda
yakin bir giyim tarzinin varligindan bahsedilebilir, sadece geleneksel bazi giin ve
festivallerde farkli bir giyim tarzindan bahsedilebilir. Ozellikle savaslarin hiikiim
siirdiigli bolgelerden daha iyi bir yasam umuduyla Avrupa’ya goglerin ¢ok yogun
oldugu ve bunun da toplumlarin yapisint degistirdigi goz Oniline alindiginda, Avrupa

toplumlarinda milliyetgilik algilarinin bir artis gosterdigini sOylenebilir.

4.7. Gidilen Ulkedeki Ogrenci-Ogretim Elemani Iletisimine Iliskin Goriisler

Bu baslik altinda yiiksekdgretim Ogrencileri ve 6gretim elemanlarinin gittikleri
program iilkesindeki 6grenci-6gretim eleman1 arasindaki iletisim ile ilgili bulgulara yer
verilmistir. Ogrenci goriislerine iliskin bulgulara Tablo 18°de yer verilirken, 6gretim

elemant goriiglerine iligskin bulgulara Tablo 19°da yer verilmistir.

Tablo 18.
Gidilen program {ilkesindeki ogrenci-6gretim elemant arasindaki iletisime iliskin

Ogrenci goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)

Seviyeli bir iletigim vardi 7

Samimi/igten bir iletigim vardi

Ogretim elemanlari ile randevu almarak goriisiiliiyordu

Tiim fikirlere saygi vardi

Ogrenciye deger verirlerdi

Ogrenciler hocalara ¢ok saygiliydilar

Ogretim elemanlar1 ¢ok yardimseverdiler

Disiplin ve dakiklik vardi

N I I IS GIEN

Tletisim kisiden kisiye degisiyordu

Tablo 18’e gore aragtirmaya katilan 6grencilerin gittikleri program tilkesindeki
Ogrenci-Ogretim elemani iletisimine iliskin en ¢ok seviyeli (f=7) ve samimi/igten (f=7)
bir iletisime vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci

ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Ogretim elemani ile égrenci arasindaki iliski cok iyiydi. Ogretim elemani Ogrenci ile
konusurken seviyeli davraniyordu ve arkadas gibi konusuyordu. Hani bazen béyle konferans
sunum konusmast olur ya tek bir havada duygusuz bir konusma olur ama onlar daha samimi
icten konusuyorlardi.” (01)

“Daha dnce de belirttigim gibi Tiirkiye'deki iletisim gergekten ¢ok farkly kendi okulumdan
soyliiyorum kendi okulumdaki ogretmenler ile ¢ok iyi iletisim kurabiliyorum ve oradaki
ogretmenlerin iletisimleri de o sekil iyi diyeyim.” (06)

“Programa katildigim iilkede ogretim elemani ve 6grenciler arasinda seviyeli bir iliski var,
bizdeki gibi hocalarimizla biraz daha arkadas seviyesinde iliskilerimiz olabiliyor ama orada
ogretmenlerin ders disinda ogrenci ile pek muhatap oldugunu gormedim.” (OT7)
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“Ogrenci ve 6gretim eleman arasindaki diyalog ¢ok giizel bir hal almis.” (09)

“Oradaki ogretmen ve égrenci iliskileri daha samimi ve pek fazla resmiyet yok. Ogrenciler
soylemek istediklerin ¢ok rahat ve ozgiirce séyleyebiliyorlar.” (010)

Yukarida bahsedilenlerin ardindan Ogrenciler en c¢ok Ogretim elemanlar: ile
randevu aliarak goriisiilebildigini (f=5) ve tiim fikirlere saygi oldugunu (f=2)
belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 68renci ifadelerinden ornekler asagida

sunulmustur:

“Ogretmen elemant ile goriismek icin énceden randevu almamiz gerekiyordu. Ve o giin o saatte
orada oluyordu konuguyorduk. Biz de sorumluluklarimizi yerine getirdigimizde onlar da bize ¢ok
yardimct olmaya ¢alistyorlard ve biitiin sorunlarimiza ¢oziim bulmak igin ugrasiyorlardi.” (0O1)

“Ogrenciler hocaya ulasmak istedikleri zaman mail ile randevu alyorlar ve bu sekilde hocasiyla
goriigebiliyor, mail sistemi ¢ok giizel oturmus bu iilkede, hocalar hemen cevap verebiliyorlar.
Yani giiniin her saati hocalarla bu sekilde iletisimde kalabiliyorsunuz.” (O7)

“Tiim o&grencilerden derste islenen konu hakkinda fikir alzsveri;infle bulunulmasina onem
vermesi ki yanlis ya da sagma fikirler dahi olsa énem verilmekteydi.” (04)

Ogrenciler, ayrica 6gretim elemanlarinin 6grenciye ¢ok deger verdiklerini (f=1)
ve ¢ok yardimsever (f=1) olduklarini, Ogrencilerin de hocalara karsi ¢ok saygili
olduklarmi (f=1) ve hem 0&grencilerde hem de Ogretim elemanlarinda disiplin ve
dakiklik (f=1) oldugunu ve iletisimin hocadan hocaya farklilik gosterdigini (f=1) ifade
etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren Ogrenci ifadelerinden Ornekler asagida

sunulmustur:

“Ilk gittigimizde telaffuz farkindan dolay: biraz stkinti yasadim, ¢iinkii Ingilizce telaffuz farkhilig:
vardi, ama daha sonra artik dillerine de alistigim icin telaffuz da bana farkli gelmedi bu sekilde
hocalar da yardimer oldular kesinlikle bize bu siirecte ¢ok destek oldular. (O6)

“Ogrencilerle ogretim elemanlar ¢ok disiplinliydiler ve dakik olmayr ¢cok seviyorlards, kuralc
idiler.” (01)

“Ogrenci iletisimi 6gretmen dgrenciye gore degisiyordu, egitimciye gore degisivordu. Hocalar
aksamlart bile dgrencilerle aymi mekdana gidip bir ¢ay bir kahve icebiliyordu, bir bara

gidebiliyordu, ama bazi egitmenler daha resmi takildigi icin gitmiyorlardi, ashinda degigiyordu.”
(05)

Erasmus Programima katilim gerceklestiren Ogrenci goriislerinden hareketle
gidilen program iilkesinde 6grenci ile 6gretim elemanlar1 arasinda samimi ama seviyeli
bir iletisim oldugu, tiim fikirlere saygi oldugu, 6gretim elemanlarinin 6grenciye deger
verdigi, 6grencilerin hocalara karsi ¢ok saygili oldugu, 6gretim elemanlarinin ¢ok
yardimsever oldugu soylenebilir. Ogretim elemanlar1 ile goriisebilmek icin dnceden
randevu alindig1 ve 6gretim elemanlarinin ¢ok disiplinli ve dakik olduklar1 sdylenebilir.

Ote tarafta dgrenci ile Ogretim elemani arasindaki iliskinin bazen kisiden kisiye
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degistigi de sdylenebilir. Ogrenci-dgretim elemani iletisiminin zayif oldugu durumlarda
kaliteli bir egitimin varligindan s6z edilmesi biraz zordur. Bu yiizden 6grenci-6gretim
elemani iletisiminin ¢ok ama ¢ok iyi olmasi1 gerekir. Bazi1 bireysel olumsuzluklarin
geneli kapsamamasi ve iyi 6rneklerin emsal alinmasi iyi bir iletisim i¢in ¢ok dnemlidir.
Yine Ogrenci-Ogretim eleman iletisiminin karsilikli sevgi ve saygiya dayanmasi ve
ogretim elemaninin kendisine gosterilen saygiyr suiistimal etmemesi, ayni sekilde
O0grencinin de kendisine gosterilen sevgiyi suiistimal edip laubali hareketler icerisine
girmemesi gerekmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular alan yazinda ulasilabilen cesitli ¢aligmalarin
bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Ozdem’in  (2013) yaptig1 calismada
Ogrencilerin biiyilk ¢ogunlugu gittikleri iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin
kendilerine kars1 davraniglariyla ilgili olarak ¢ok olumlu ifadeler kullanarak, akademik
kadronun kendileriyle her konuda 6zel olarak ilgilendiklerini, iletisime agik olduklarini,
Ogrencilere saygi gosterdiklerini ve objektif davrandiklarini belirtmislerdir. Endes’in
(2015) yaptig1 calismada ise Ogrencilerin yarisindan fazlasi gittikleri iilkelerdeki
ogretim elemanlarmin 6grenciye karsit davranislarindan memnun kaldiklarini, 6gretim
elemanlarmin ¢ok hassas, yardimsever ve igten olduklarini belirtmislerdir. Unal’m
(2011) yaptig1 calismada ise 6grenciler gittikleri {iniversitelerde gorev yapan 6gretim

elemanlarinin 6grencileri degerlendirmede tarafsiz davrandiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 19.
Gidilen program iilkesindeki Ogrenci-Ogretim elemani arasindaki iletisime iligkin

Ogretim eleman1 goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)
Sicak/samimi ama seviyeli bir diyalog vardi 8
Ogrenciler kendilerini ¢ok rahat ifade edebiliyorlar 2
Mail yontemli bir iletigim vardi 1

Tablo 19’a gore arastirmaya katilan Ogretim elemanlarmin gittikleri program
tilkesindeki &grenci-ogretim elemani iletisimine iliskin en ¢ok samimi ama seviyeli
(f=8) bir iletisime vurgu yaptiklari goriilmektedir. Ayrica yine Ogretim elemani
gorlslerinden hareketle 6grencilerin kendilerini ¢ok rahat ifade edebildikleri (f=2) ve
mail sistemli bir iletisim oldugu (f=1) goriilmektedir. Bu kapsamda goriis bildiren
Ogretim eleman ifadelerinden 6rnekler agagida sunulmustur:

“Oradaki ¢ocuklar ile hocalar arasinda bildiginiz iste béyle arkadas¢a bir iliski kurulmus.
Surasini hep o6grencilere séyliiyorum, nasil bir katkist olur size bilmiyorum, mescitler ¢cocuklarin
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miisterek, kiz erkek mescitleri. Hocalarla ogrenciler erkeklerle kizlar arasinda boyle duvarlarin
oriildiigii resmiyetgilik mescidde dahi ortadan kaldirilmig. Iyi bir iliski var. Bahgede kantinde
birlikte ¢ay iciyorlar yemek yiyorlar ciddi sicak bir iliski kurulmug aralarinda.” (A5)

“Derslerde ogrenciler kendilerini ¢ok rahat ifade ediyorlardi, iletisim diizeyleri ¢ok iyiydi,
hocalari ile iletisimleri ¢ok iyiydi. Yani bu en azindan bizim iiniversite igin séyliiyorum bizim o
kadar rahat degiller hocalarimiz bu kadar rahat degil. Iletisim sekilleri cok hosuma gitmisti,
boyle perde yoktu aralarinda ¢ok rahat bir sekilde ogrenciler ogretmenlere kendilerini ifade
edebiliyorlardi o anlamda bayagu iyi idi diyebilirim.” (A2)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren ogretim elemani goriislerinden
hareketle gidilen program iilkesinde 6grenci ile 6gretim elemanlar1 arasinda samimi ama
seviyeli bir iletisim oldugu, 6grencilerin kendilerini ¢ok rahat ifade edebildikleri ve
ogretim elemanlar ile goriisebilmek igin 6nceden randevu alindigi sdylenebilir. Fakat
Ogrenci ile 0gretim eleman1 arasindaki iligkinin kisiden kisiye degistigi de sdylenebilir.
Ogrenci-6gretim eleman: iletisiminin zayif oldugu durumlarda nitelikli bir egitimin
varligindan pek s6z edilemez. Bu sebeple 6grenci-0gretim elemant iletisiminin ¢ok iyi
olmas1 gerekir. Baz1 bireysel olumsuzluklarin geneli kapsamamasi ve iyi orneklerin
emsal alinmasi saglikli bir iletisim i¢in ¢ok Onemlidir. Endes’in (2015) tarafindan
yapilan arastirmada katilimcilarin yaris1 gittikleri iilkelerdeki 6gretim elemanlarinin
Ogrenciye karst davraniglarindan memnun kaldiklarini, 6gretim elemanlarinin ¢ok
hassas, yardimsever ve icten olduklarini belirtmislerdir. Ozdem’in (2013) yaptig1
calismada ise katilimcilarin biiylik cogunlugu gittikleri tniversitelerdeki Ogretim
eleman1 davraniglariyla ilgili olarak ¢ok olumlu ifadeler kullanarak, akademik kadronun

iletisime ag¢ik oldugunu ve objektif davrandigini belirtmislerdir.

4.8. Gidilen Ulkede Sunulan Destek Hizmetlerine Iliskin Gériisler

Bu baslik altinda yiiksekdgretim Ogrencileri ve dgretim elemanlarina gittikleri
tiniversitede sunulan destek hizmetleriyle (yeme-igme-barinma-ulasim vb) ilgili
bulgulara yer verilmistir. Ogrenci goriislerine iliskin bulgulara Tablo 20’de ve dgretim

eleman1 goriislerine iligskin bulgulara Tablo 21°de yer verilmistir.

Tablo 20.

Gidilen iiniversitede sunulan destek hizmetlerine iliskin 6grenci goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Erasmus Ofisi destegi vardi 4

Yemek destegi vardi

Ulagim destegi vard

Barinma destegi vardi

RO |W|IN

Danigman destegi vardi
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Rehber 6grenci destegi vardi

Fotokopi destegi vardi

Erasmus Ogrenci Ag1 destegi vard

Erasmus Ofisi destegi yoktu

Yemek destegi yoktu

[ I i

Barinma destegi yoktu

Tablo 20’ye goére aragtirmaya katilan 6grenciler gidilen iiniversitede Erasmus
Ofis destegi (f=4), yemek destegi (f=2), ulasim destegi (f=3), barinma destegi (f=6),
danigman destegi (f=1), rehber 6grenci destegi (f=1), fotokopi destegi (f=1) ve Erasmus
Ogrenci Ag1 desteginin (f=1) varligindan bahsederken, baz1 6grenciler ise Erasmus Ofis
desteginin (f=1), yemek desteginin (f=6) ve barinma desteginin (f=3) olmadigini ifade
etmiglerdir. Var olan desteklerle ilgili Ogrenci ifadelerinden Ornekler asagida
sunulmustur:

“Erasmus ofislerini ele alirsak oncelikle ¢ok ilgili ve yardimseverdiler. Her sorunumuza ¢oziim

bulmaya ¢alisiyorlardi, ozellikle Corina vardi Erasmus ofisinde. O bize ¢ok yardimct oluyordu.

Erasmus koordinatériimiiz de her konuda bize yardimci oluyordu yurtta ilgili sorunlarimiz

olurdu, ogretmenle ilgili, ulagamadigimiz bir hoca ile ilgili, ddev alamadigimiz bir durumla ilgili
bile kendisine mail attiginizda bize aninda doniis yapp sorunlarimizi ¢oziiyordu.” (01)

“Ogrenim gordiigiim iiniversitede Erasmus koordinatériinden yalmizca sehri sozlii bir sekilde
haritadan tanitmaktan baska bir hizmet verilmedi.” (O4)

“Ashnda biz buradan giderken zaten oraya gittigimizde iiniversite 6grencileri stkinti ¢ekmesin
diye birer ‘buddy’ (rehber) ayarliyorlar, genelde kiiltiirii tanisinlar diye. Genelde kiz
ogrencilere erkek ‘buddy’, erkek ‘buddy’lere kiz ‘buddy’ ayarlaniyordu. Herkes gidince kendi
‘buddy’si ile tamsiyordu ortamlar kuruluyordu. Universitenin bize katkisi bayagi oldu tabii
iiniversitenin bu uygulamasi kaynastirma acisindan ¢ok onemliydi.” (05)

“Universitenin yeme icme imkdni vardi. Okulun kiitiiphanesinde olsun yemekhanesinde olsun
iste bu yemek hizmetini de kartimiza bir miktar para yatirarak bizdeki sisteme benzer bir
sistemle yemegimizi yiyebiliyorduk. Fakat yemek konusunda orayi ¢ok tercih etmiyorsun. Onun
disinda iiniversitenin fotokopi imkdni giizel bir imkandi. Ciinkii kartina yiikledigin parayla
makineye okutarak istedigin zamanda 7/24 istedigin zaman ¢ikti alabiliyordun. Yani makine
koymuslard: ama makineye bakan yoktu. Istedigin dokiimam kendi kartindan yiikledigim para
ile cekebilirsin ve ¢ok ciizi bir miktar idi.” (09)

“Universite ulagim konusunda indirim sagliyordu, bize kartlar veriyordu, bu kartlar: iiniversite
sagliyordu ogrenciye, bu iilkede ulasim ¢ok sukinti olmadi kesinlikle. Hem maddi anlamda da
stkintt olmadi bu sekilde bize destek saglandi.” (06)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren Ogrenci goriislerinden hareketle
gidilen tiiniversiteler tarafindan saglanan destek hizmetlerinin degisiklik gosterdigi
sOylenebilir. Polonya ve Romanya’da barinma deste8i saglanirken, yemek desteginin
saglanmadig goriilmektedir. Bunun tam aksine Portekiz’de barinma destegi
saglanmazken yemek desteginin saglandigi anlasilmaktadir. Bu durumun iilkeden

iilkeye degil de, iiniversiteden tiniversiteye degisiklik gosterdigi sdylenebilir. Cilinkii her
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iilkede onlarca, hatta bazilarinda yiizlerce {iiniversite bulunmakta ve her birinin
uygulamalari birbirinden farkli olabilmektedir. Bu yiizden sunulan destek hizmetlerinin
iilke igerisinde bile ¢ok farklilik gdsterebilecegi unutulmamalidir. Ulkemizde bile baz1
tiniversitelerde tiim Ogrencilere barinma olanagi saglanirken, bazi {iniversitelerde
ogrencilerin belki yarisindan fazlasi kendi olanaklariyla barinma sorunun iistesinden
gelmektedir. Gidilen {ilkelerin ¢ogunda Erasmus ofislerinin dgrencilere hemen hemen
tim konularda destek sagladigi goriliirken, Letonya’da bu destekten bahsedilemez.
Yine Ogrenci goriislerinden hareketle bazi {iniversitelerde danisman destegi, rehber
ogrenci destegi, Erasmus Ogrenci Destegi A1, fotokopi destegi gibi hizmetlerin
varligindan bahsedilebilir. Bahsedilen bu destekler aslinda hemen hemen tiim
tiniversitelerde mevcuttur, clinkii bu destekler sadece Erasmus Programina katilan
ogrencileri degil, tim 6grencileri ilgilendirmektedir.

Arastirmadan elde edilen bu bulgular alan yazinda ulasilabilen ¢esitli ¢alismalarin
bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Yagci, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu ve
Ergene’nin (2007) yaptig1 calismada ise 6grencilerin {iniversitelerin sundugu beslenme,
barinma, saglik, giivenlik, temizlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerden memnun
kaldiklar1 goriilmiistiir. Ozdem’in (2013) yaptif1 ¢alismada da &grencilerin sunulan
hizmetlerden genel olarak memnun kaldiklari, en ¢ok memnun kaldiklari hizmetin
giivenlik ve temizlik oldugu, en az memnun kaldiklar1 hizmetin ise barinma
hizmetlerinin sunumu oldugu goriilmiistiir. Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilerin
goriislerinden hareketle Ogrencilerin bazi iilkelerde {iiniversitenin sagladigi yurt
imkanindan faydalandigi, bazi iilkelerde ise Ogrencilerin oda ya da ev kiraladiklar
anlasilmaktadir. Endes (2015) ve Unal’in (2011) yaptiklar1 ¢alismalarda 6grencilerin
biiyiikk bir ¢ogunlugu 6grenim icin gittikleri iilkenin barinma kosullarimin uygun
oldugunu ve kaldiklar1 yerden {iniversiteye ulasimda zorluk yasamadiklarini
belirtmiglerdir. Kohn’un (2015) yaptig1 ¢alismada da benzer sonuglar elde edilmistir.
Saritas (2011) ile Yagci, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu ve Ergene’nin (2007) yaptiklar
caligmalarda Ogrencilerin gittikleri iilkelerdeki Erasmus ofislerinden memnun kaldiklar
ve bu ofislerdeki gorevlilerin Erasmus Ogrencilerinin sorunlarina duyarli olduklari

gorilmiistiir.
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Tablo 21.

Gidilen {iniversitede sunulan destek hizmetlerine iliskin 6gretim eleman1 goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Barinma i¢in yonlendirmede bulundular 6

Ulasim i¢in yonlendirmede bulundular

Yeme-igme konusunda yonlendirmede bulundular

Yeme-igme destegine ihtiya¢ olmadi

Barinma destegine ihtiya¢ olmadi

Yemek destegi saglandi

RO

Teknik destek saglandi

Gezi diizenlendi 1

Tablo 21’e gore arastirmaya katilan 6gretim elemanlarimin bir kismi gidilen
tiniversitede barinma (f=6), ulasim (f=6) ve yeme-igme (f=5) konusunda direk destek
degil de yonlendirme desteginden bahsederken, bir kismi ise yeme-igme (f=5) ve
barinma (f=4) destegine ihtiya¢ duymadiklarin1 belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis
bildiren 6gretim elemani ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Herhangi bir destek olmadi. Orada ulasimdan yeme icmeye barinmaya kadar tamamini kigisel

olarak hallettik. Daha onceden rezerve ettik otelimizi dolayisiyla, ucak biletimizi, kalacagimiz

yeri, dolayisiyla yiyecegimizi de kismen buradan tedarik ettik, kendi valizimizde gétiirdiik, diger

kismi da orada alabilecegimiz yiyebilecegimiz yiyeceklerden secerek o yolu tercih ettik.
Herhangi bir ihtiyacimiz olmadi o noktada, kendi basimiza ¢ozmeye ¢alistik.” (A3)

“Yeme i¢me barinma ile ilgili bize bir takim énerileri oldu, ‘siz Tiirkiye'den geliyorsunuz iste
kalabileceginiz oteller sunlar sunlardir, gidip bakin hangisini begenirseniz orada kalwrsiniz’
yemek yiyebilecegimiz yerler ile ilgili mesela orada Piotrkowska Caddesi vardi orada Tiirk
yemeklerinin yapildiginit falan séylediler. O anlamda iyi bir rehberlik aldik diyebilirim yani.”
(A6)

“Yani, isin dogrusu ¢ok da ihtiya¢ duymadik, daha once de bahsettigim gibi hazirlikl gitmistik.
Yeme i¢me ve kalinacak yer durumlarimi hep dnceden ayarlamistik, bu yiizden ¢ok da ihtiyag
duymadik. Fakat egitim programindan sonra gezilecek yerler konusunda bize ydnlendirmeleri
oldu. Mesela biz ara¢ kiralamigtik, navigasyonu falan vardi, sehir iilke haritasi verip
gezebilecegimiz yerleri isaretlemiglerdi. Boyle bir destekleri oldu.” (A10)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren ogretim elemani goriislerinden
hareketle gidilen iiniversiteler tarafindan saglanan destek hizmetlerinin daha cok
yonlendirmeler seklinde oldugu soOylenebilir. Yeme-igme, ulasim, barmmma gibi
konularda 6gretim elemanlarinin gitmeden 6nce hazirlik yaptiklarindan dolay1 boyle bir
destege ihtiya¢ duymadiklar1 anlagilmaktadir. Ayrica 6gretim elemant hareketliliklerinin
kisa stireli olmasindan ve ¢ok onceden planlanmamasindan dolayr gidilen kurumun
boyle bir hazirhigi olmadigi sdylenebilir.  Ogrenci hareketliliklerinin tarih aralig
standarttir; 0gretim elemani hareketlilikleri ise genellikle 1 ay Oncesinden yapilan
yazigmalar neticesinde kararlagtirilir. Yine 6gretim elemani goriislerinden hareketle bazi

tiniversitelerde yemek destegi ve teknik destek saglandigi ve katilimeilar igin gezi
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diizenlendigi sOylenebilir. Uluslararasilagma hedeflerini yakalamak isteyen bir¢ok
tiniversite genellikle “International Week (Uluslararas1 Hafta)” ya da “Erasmus Week
(Erasmus Haftas1)” benzeri isimlerle organizasyonlar diizenlemekte ve her iilkeden
katilimeiyr belirlenen bu haftada agirlamaktadir. Ozellikle bu tiir haftalardaki personel
destek hizmetlerinin ¢ok daha iyi oldugu soylenebilir. Endes (2015), Unal (2011) ve
Ozdem’in (2013) yaptiklar1 calismalarda katilimcilarin sunulan hizmetlerden genel

olarak memnun kaldiklar1 anlasilmaktadir.

4.9. Programin Yabanci Dil Becerilerine Katkisina Iliskin Goriisler

Bu bagslik altinda Erasmus Programinin yiiksekdgretim 6grencileri ve dgretim
elemanlarinin yabanci dil becerilerine olan katkisi ile ilgili bulgulara yer verilmistir.
Ogrenci goriislerine iliskin bulgulara Tablo 22°de, 6gretim elemani goriislerine iligkin

bulgulara ise Tablo 23’te yer verilmistir.

Tablo 22.

Erasmus Programinin yabanci dil becerilerine katkisina iliskin 6grenci goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Ingilizce pratigim/konugsmam gelisti 9
Ingilizce dinleme ve anlamada gelistim 4
Seviyem degisti 3
Ingilizce konusma dzgiivenim artt: 2

Yerel dilden bir seyler 6grendim 3

Gittigim yer Ingilizce gelistirmek icin uygun yer degildi 2

Tablo 22’ye gore arastirmaya katilan 6grencilerin neredeyse tamam Ingilizce
pratiklerinin gelistigini (f=9) ifade etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci

ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Aslinda gitmeden once ben yabanci dilden degil de yabanci dili konusmaktan ¢ok
utanyordum, konusamiyordum.  Yabanct dilden ‘nasilsin, iyi misin’ diye sorsan bile
utanyordum ¢ekiniyordum ve hi¢ cevap vermiyordum. Gittikten sonra bir hafta falan bu
¢ekingenligim devam etti. Ben bunu oda arkadasim sayesinde bayagi atlattim, oda arkadagsim
bana ‘sunu sunu o6gren’ dedi, telefonuma programlar indirdi ve ‘bunlart ¢6z’ dedi. ‘Bu
stavlart bu testleri ¢6z sana ¢ok katkisi olur’ dedi. Yani gitmeden once gergekten utaniyordum
ama gittikten sonra birkag hafta icerisinde oda arkadaglarim ve diger biitiin insanlar ‘sen dil
konusunda ¢ok gelistin’ dediler.” (05)

“Programin yabanci dil becerilerime katkisi ¢ok oldu. Zira lisede iiniversitede yogunlukla
yabanct dil gormiistiik, siirekli icinde bulundugumuzu diistiiniiyorduk, gramer konusunda iyi bir
Seviyede oldugumu diisiiniiyordum, fakat dilin giinliik konusmadaki yeri biraz daha farkl
oluyordu. Ciimleler kelimeler ¢cok farklihk gosterebiliyor. Hareketlilik siirecinde iletisimde
bulundugum gerek yerli halktan Ingilizce konusanlar olsun gerekse Erasmus ile baska iilkeden
gelen arkadaslarla olsun yaptigimiz Ingilizce konusmalar pratik konusunda ¢ok sey kazandirdr
bize ve dil seviyemizin iizerine katmamiza vesile oldu.” (O7)



78

“Program boyunca farkli iilkelerden insanlarla siirekli iletisim halinde oldugunuz ve
kullanabileceginiz tek ortak dilin Ingilizce olmasi nedeniyle siirekli pratik yapma firsati
yvakaliyorsunuz ve bu da yabanci dil becerinize dogrudan olumlu etki yapryor. Ayrica
kurdugunuz arkadasliklar uzun siireli olunca geri dondiigiiniizde bile arkadaglarinizla iletisimde
kaldiginiz icin yabanci dil konusunda gelisiminiz olumlu bir sekilde ilerliyor.” (O8)

Tablo 22’ye gore aragtirmaya katilan bazi 6grenciler ise dinleme ve anlamada
gelistiklerini (f=4), bazilar1 dil seviyesinin degistigini (f=3), bazilar1 ise Ingilizce
konusma oOzgiivenlerinin arttifim1 (f=2) belirtmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren
ogrenci ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Duyduklarimi simdi daha iyi anlayabiliyorum, sarki dinledigim zaman sarkinin sozlerini
secebiliyorum, onlari kendi kendime ¢evirebiliyorum, bana katkisi oldu tabii ki.” (02)

“Sevivem A2 idi, dondiigiimde yaptigim sinavda sevivem B2 ¢ikti. Kendi kendime ashinda ¢ok
gelistiremedigimi diigiinmiistiim, ama derslere girmemin katkist ¢ok olmustu.” (02)

“Ozgiiven katti bana, onceden bildigim Ingilizceyi bile konusamiyordum, ya karst taraf
anlamazsa kaygist tasiyordum, telaffuzum sikinti olur diye diigiintiyordum, ama bunu astim.”
(01

“Gitmeden énce dilim zayifti. Benim telaffuzda stkintim vardr. Cok fazla kendimi ifade edememe
eksikligim vard, ozgiivensizligim vardi, ama gittikten sonra Erasmus bana bir 6zgiiven sagladi.
Ben bu program sayesinde ozgiiven kazandim, dilimi gelistirme imkani buldum.” (06)

Yukarida bahsedilenlere ek olarak bazi Ogrenciler yerel dilden bir seyler
ogrendiklerini (f=3) ifade ederken, bazi Ogrenciler ise gittikleri program {ilkesinin
Ingilizceyi gelistirmek igin uygun bir yer olmadigini (f=2) ifade etmislerdir. Bu
kapsamda gortis bildiren 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Orada Rumence kursu agildi Erasmus Ggrencileri, igin buraya devam ettim, az cok Rumence de

sgrendim.” (O1)

“Romanya iilke olarak Ingilizceyi gelistirme agisindan ¢ok uygun bir yer degil, orada Ingilizce
konusmaya ¢alistigimiz zaman herkes bizimle Rumence konusmaya ¢alisiyordu. O konuda pek
iyi degiller ama Ingilizce olarak bizden daha iyi bir durumda olduklarini séyleyebiliriz. Siirekli
toplum iginde pek bilen olmasa da biz Ingilizce konusuyorduk, ama Rumenceden de bir seyler
ogrendik. Ciinkii 6grenmek zorundaydik.” (03)

“Portekiz dilinden de giinliik konusma olarak bir seyler ogrendik kaldigimiz siire zarfinda.”
(09)

Erasmus Programima katilim gerceklestiren Ogrenci goriislerinden hareketle
Erasmus programinin yabanci dil gelisimine katkist konusunda &grencilerin ¢ok olumlu
goriiglere sahip oldugu soylenebilir. Erasmus Programi her ne kadar dil 6grenme
programi olmasa da Ogrencilerin dil alaninda gelismelerine yardimci oldugu gergegi
genel kabul goren bir durumdur. Programa katilan tim ogrencilerin pratik anlamda
gelistikleri, bazi ogrencilerin dinleme ve anlama konusunda da c¢ok gelistikleri,

bazilarmin ise Ingilizce konusma konusunda &6zgiiven kazandiklari, seviyelerinin
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o

degistigi ve Ingilizcenin yansira gittikleri iilkenin yerel dilini de kismen &grendikleri
sOylenebilir. Diger taraftan Romanya’ya giden oOgrenci goriislerinden hareketle,
Romanya’nin Ingilizce gelistirmek i¢in uygun bir yer olmadig1 sdylenebilir. Daha dnce
de deginildigi gibi, 6grencilerin neredeyse tamami programa katilma gerekcesi olarak
farkli kiiltiirler gébrme amacini ifade ederken, biiyiik cogunlugu da dil 6grenme amacini
belirtmiglerdi. Dil 6grenmeden kasit eger Ingilizceyi 6grenmek ise, ogrencilerin
Ingilizcenin anadil olarak konusuldugu iilkeleri ya da Ingilizcenin yogun olarak
konusuldugu iilkeleri tercih etmelerinin bu amaclarina yardimci olacagi ifade edilebilir.
Ama Ingilizce degil de gittikleri iilkenin dilini 6grenmek isteyen grencilerin siirekli
toplum igerisinde olmalari, insanlarla hep onlarin anadilinde konugmaya ¢alismasi ¢ok
biiyiik faydalar saglayacaktir.

Arastirmadan elde edilen bulgular alan yazinda ulasilabilen ¢esitli ¢aligmalarin
bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Bilici’nin (2016) yaptig1 ¢calismada 6grenciler
Ingilizce yeterliligine sahip olduklarini, fakat pratik konusunda Erasmus programi
cergevesinde gittikleri program iilkesinde konugmalarini gelistirdiklerini ve bunu ¢ok iyi
bir diizeye cikardiklarini ifade etmislerdir. Benzer sekilde Bagci, Erdem & Erisen,
(2018), Dolga, Filipescu, Popescu-Mitroi, & Mazilescu,(2015), Jacobone & Moro
(2015), Papatsiba (2005) ise Erasmus programinin &grencilerin dil becerilerine ¢ok
olumlu etkileri oldugunu belirtmiglerdir. Unal’in (2011) yaptig1 ¢alismada dgrencilerin
biiyiik bir ¢ogunlugunun programa katildiktan sonra yabanci dil konusma ve yabanci
dilde dinledigini anlama becerisinde olumlu ydnde gelismeler oldugu sonucuna
varilmigtir.  Ersoy’un (2013) yaptigi c¢alismada katilmcilar Ingilizce dilbilgisi
kurallarin1 bilmelerine karsin konusma deneyimleri az oldugu i¢in sorun yasadiklarini,
fakat sosyal ortamlarda Ingilizce konustuk¢a bu sorunun iistesinden geldiklerini ifade
etmislerdir. Urquia-Grande & Del Campo (2016) yaptiklar1 ¢aligmada gittikleri iilkenin
hangisi olduguna bakmaksizin 6grencilerin biiyiik cogunlugunun yabanci dil konusunda
gelistiklerini ifade etmektedirler. Mitchell, K. (2012) ise Erasmus 6grencilerinin bu
programa katilmayan 6grencilere gore daha fazla ve daha iyi yabanci dil konustuklarini
belirtmektedir. Gonzélez, C. R., Mesanza, R. B., & Mariel, P. (2011) bir¢ok 6grencinin
Erasmus programini dil gelistirmek icin bir firsat olarak gordiiklerini, bu yiizden
yiiksekogretim kurumlarinin yaygin konusulan yabanci dil kurslart agmasinin mantikl
olacagimi belirtmektedir. Ote taraftan Kagnici (2016) ve Elmali (2013) programin

Ingilizcenin yanisira yerel dillerin dgrenilmesine de katki sundugunu belirtmislerdir.
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Tablo 23.

Erasmus Programimin yabanci dil becerilerine katkisina iligkin 6gretim elemani
gorusleri

Goriigler Frekans (n=10)

Ingilizce pratigim/konusmam gelisti 9

Ozgiivenim artt

Seviyemi gérdiim

Yerel dilden bir seyler 6grendim

RINNW

Ingilizce sunum hazirlama becerisi edindim

Tablo 23’e gore arastirmaya katilan 0gretim elemanlarinin neredeyse tamami
Ingilizce pratiklerinin gelistigini (f=9) ifade etmislerdir. Bunun yaninda bazi
katilimcilar 6zgiiven kazandiklarimi (f=3), yerel dilden bir seyler 6grendiklerini (f=2) ve
seviyelerini gdérme imkani bulduklarini (f=2) ifade ederken, bir katilimci ise Ingilizce
sunum hazirlama becerisi edindigini belirtmistir. Bu kapsamda goriis bildiren 6gretim
elemant ifadelerinden ornekler asagida sunulmustur:

“Gerg¢i yabanci dil konusunda zaten fazla stkintim yoktu, ama pratik gelistirme agisindan faydali
oldu diyebilirim. Bir de oranin yerel dilinden temel birkag¢ sey ogrenmistim.” (A10)

“Bizim yabanci dilimiz Ingilizce. Biz oraya gitmeden oénce Italya'ya gidiyoruz Italyanca
konusmamizi istemediler ~bizden. Italyanca zaten bilmiyoruz, fakat giderken bizim
iiniversitemizde Italyanca bilen bir arkadasimiz vardi en basitinden ondan Italyanca bazi
kelimeler grendik Italyanca telaffuzu iste selamlamak, konusma, nasilsin vesaire kibarlik olsun
diye séyleyelim en basitinden bize Italyancamn en azindan giinliik kullamimina dair bir faydas
oldu.” (A9)

“Diyelim ki biz 3-5 giinliik bir programa katildik orada, 5 giinde sanki 5 yillik bir Ingilizce
egitim almis gibi olduk. Ciinkii siz degisik iilkelerden gelen ve herkesin ortak konustugu dil
iizerinden konusuyorsunuz. Dolayisiyla biri size sordugu zaman Ingilizce bir sey eger sizin
gecmisinizde o kelimeler varsa illaki zorlayp kendinizi ifade etmeye ¢alistyorsunuz, o anlamda
birebir konusma diyalog Ingilizcemin gelismesine vesile oldu.” (A8)

“Tiirkiye'de bulunurken kendi iiniversitemizde pratik yapma imkanimiz pek olmuyor, mesela ilk
gittigimizde bir yarim saat falan bunun eksikligini hissettik, ama daha sonradan bu durum bize
pratik yapma firsati sundugu icin faydali oldu yani.” (A1)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren o6gretim elemani goriislerinden
hareketle Erasmus programinin yabanci dil gelisimine katkis1 konusunda Ogretim
elemanlarinin ¢ok olumlu goriislere sahip oldugu sdylenebilir. Programa katilan tiim
ogretim elemanlarmin pratik anlamda gelistikleri, baz1 6gretim elemanlarmin Ingilizce
konusma konusunda 6zgiiven kazandiklari, seviyelerini test edebildikleri ve Ingilizcenin
yansira gittikleri iilkenin yerel dilini de kismen 6grendikleri sdylenebilir. Aragtirmanin
basinda programa katilan 6gretim elemanlarmin bir¢ogunun yabanci dil yetkinlikleri

oldugu belirtilmisti ve dil konusunda ¢ok problem yasamadiklar1 belirtilmisti. Fakat
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yine de birgok Ogretim elemani programin yabanci dil gelisimlerine c¢ok katkida
bulundugunu belirtmektedir. Bunun en biiyiik sebebinin dil bilmek ile dili konugsmanin
farkli seyler oldugu sdylenebilir. Ogretim elemanlarinin bircogu yabanci dile teorik
anlamda hakim iken, bunu pratikte kullanabilecekleri ortamlar1 pek yoktur. Bu yilizden
iletisimin sadece yabanci dil iizerinden saglandigr ortamlarda bulunmanin hem
Ogrencilere hem de 6gretim elemanlarina ¢ok katkida bulunacagi sdylenebilir.
Arastirmadan elde edilen bulgular alan yazinda ulasilabilen gesitli ¢alismalarin
bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Ersoy’un (2013) calismasinda katilimcilar
Ingilizce dilbilgisi kurallarini bilmelerine karsin konusma deneyimleri az oldugu igin
sorun yasadiklarini, fakat sosyal ortamlarda Ingilizce konustukga bu sorunun iistesinden
geldiklerini ifade etmislerdir. Mitchell, K. (2012) ise Erasmus Programina katilanlarin,
bu programa katilmayanlara gore daha fazla ve daha iyi yabanci dil konustuklarim
belirtmektedir. Kagnici (2016) ve Elmali (2013) ise programin Ingilizcenin yam sira
yerel dillerin 6grenilmesine de katki sundugunu belirtmislerdir. Bilici’nin (2016) yaptigi
calismada da katitlmcilar Ingilizce yeterliligine sahip olduklarini, fakat pratik
konusunda Erasmus programi g¢ercevesinde gittikleri program iilkesinde konusmalarini

gelistirdiklerini ve bunu ¢ok 1yi1 bir diizeye ¢ikardiklarini ifade etmislerdir.

4.10. Program Sonucunda Edinilen Kazanimlara Iliskin Goriisler

Bu baslik altinda yiliksekdgretim dgrencileri ve dgretim elemanlarinin Erasmus
Programi sonucunda edindikleri kazanimlara iliskin bulgulara yer verilmistir. Ogrenci
gorlslerine 1iligkin bulgulara Tablo 24’te ve oOgretim elemani goriislerine iliskin

bulgulara Tablo 25°te yer verilmistir.

Tablo 24.

Erasmus Programi sonucundaki kazanimlara iligkin 6grenci goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)
Yeni kiiltiirler tanidim 9

Yabanci dilim gelisti

Ozgiivenim artt1 / Ozgiiven kazandim

Bakis agim degisti / On yargilarimi kirdim

Kendi alanimda ¢ok sey 6grendim / deneyim kazandim

Dertlerimle basa ¢ikmay1 6grendim

Gelecekle ilgili planlar yapmaya basladim

Sorumluluk almay1 6grendim

Her tilkeden arkadas edindim

Kendimi yeniden kesfettim

Akademik anlamda her seyi bagaracagima inandim

I L I LIS I E NS T EN

Makale yazma tecriibem artti
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Tablo 24’e¢ gore arastirmaya katilan Ogrencilerin neredeyse tamami yeni
kiiltiirler tanidiklarini (f=9) ifade etmektedir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci
ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Yeni kiiltiirler tanidim farkli yemekler farkli lezzetler. Ondan sonra iilkelerin yasayis bi¢imleri

mesela bazi yerlerin ev i¢i yapularini falan gérdiim.” (01)

“Kesinlikle ¢ok degerli buluyorum, farkl bir iilkede yasamak farkli insanlarla irtibat kurmak hi¢
bilmedigin bir kiiltiirle bir arada olmak farkl lezzetler tatmak farkl diisiinceler ile tanismak
giizel bir sey idi.” (03)

“Yani bir iilkede farkl bir iilkede bulunmanin, orada kendi hayatini idame ettirmenin, onun
disinda farkl bir ortama girmenin, farkly bir dille konusmanin alisilagelmis kiiltiirlerden uzak
kalmanin vermis oldugu deneyim ne para ile almabilir ne de tartisilabilir. Cok samimi
soyliiyorum.” (09)

Ogrencilerin biiyiik bir kismu ise yabanci dil bilgilerinin gelistigini (f=7) ifade
etmektedirler. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci ifadelerinden ornekler asagida
sunulmustur:

“En basta yabanci dilim gelisti. Bu programin ileride is hayatinda bana ¢ok yarayacagini

diisiiniiyorum. (02)

“Dil konusundaki gelisgimim benim bundan sonraki hem sosyal hayatimda hem is hayatimda ¢ok
isime yarayacagim distiniiyorum. Bu noktada bu benim i¢in ¢ok degerli bir kazanim oldu.”
(07

“Ingilizce konusunda gozle goriiliir bir ilerleme kaydettim.” (08)

Ogrencilerin yaris1 dzgiiven kazandiklarii (£=5) ifade ederken, baz1 6grenciler
ise bakis acilarmin degistigini (f=4) ifade etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren
ogrenci ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Cesaretim ozgiivenim yerine geldi, yurtdisina ¢ikmanin o kadar zor bir sey olmadigin

kavradim, su anda beni hi¢ bilmedigin bir yere, dilini hi¢ bilmedigin bir yere atsaniz
yvasayabilirim.” (02)

“Kesinlikle bu kazammlar ¢ok degerli benim igin. Ciinkii dedigim gibi ozgiiven kazandim,
kiiltiirleri egitim sistemleri sosyallesmeyi 6grenmek deneyimlemek bakis acimi genisletti ve ¢ok
sey katti bana.” (03)

“Bir onyargi vardi bende, bu dnyargiyr kirdim. Televizyonda bazi seyleri izliyorsun ve
televizyonda oldugu gibi olmadigini ogreniyorsun. Bir sey yapmak bir seyleri 6grenmek bir
seyleri gérmek istiyorsan o toplumun iginde olman gerektigini diigiiniiyorum.” (O5)

Arastirmaya katilan 6grencilerden bazilar1 kendi alaninda ¢ok sey 6grendiklerini
(f=3), dertleriyle basa ¢ikmay1 6grendiklerini (f=2) ve gelecekle ilgili planlar yapmaya
basladiklarini (f=2) ifade etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci ifadelerinden

ornekler asagida sunulmustur:

“Aym sekilde akademik olarak bulundugum bazi konferanslar sayesinde diinyanin farkl
tilkelerinden tecriibeli kisilerden kazamimlarim oldu.” (O8)
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“Onun disinda akademik anlamda da kazammlar vardi, c¢iinkii biz orada kendi alanlarimizi
derste gordiik, teknolojik olarak gordiik ve derslerin bize kattiklarimi gérdiik, oradaki dersler
genel olarak laboratuvar ortaminda iglendigi icin pratik yoniinden ¢ok sey kazandik, kendi
iiniversitemizde geldigimiz zaman da bunun farkina ¢ok acik gordiik.” (09)

“Bu program sonucunda eglendim kendi dertlerimle basa ¢ikmay: 6grendim.” (02)

Baz1 6grenciler ise sorumluluk almay1 6grendiklerini (f=1), her lilkeden arkadas
edindiklerini (f=1), kendilerini yeniden kesfettiklerini (f=1), akademik anlamda her seyi
basaracaklarina inandiklarii (f=1) ve makale yazma tecriibelerinin arttigin1 (f=1) ifade
etmektedirler. Bu kapsamda gorilis bildiren 6grenci ifadelerinden ornekler asagida

sunulmustur:

“Daha fazla sorumluluk sahibi oldum. Ailesiile yasayan bir¢ok dgrenci vardir. Fakat
Erasmus’a katildiginiz zaman yurt disinda kendi evinizde kendi sorumluluklariniz olacaktir. Bu
yarim donemlik zamanda tek basiniza neleri basarabileceginizi de inanilmaz hissettirdi.” (04)

“Ogretmenler daha ¢ok bize makale veriyorlardi, mesela 10 tane makale génderiyordu, analiz
edeceksiniz diyordu tek bir makale halinde. Bunu ¢ok yaptigimiz icin su anda makale yazabilme
konusunda bana ¢ok tecriibe kazandirdi, artik ¢ok rahat bir sekilde makale yazabiliyorum
mesela.” (01)

Erasmus Programina katilim gergeklestiren Ogrenci goriislerinden hareketle
Ogrencilerin neredeyse tamaminin yeni Kkiiltiirler tanidiklar1 ve yabanci dillerini
gelistirdikleri sdylenebilir. Ogrencilerin yarismin ise 6zgiivenlerinin arttig1 sdylenebilir
ve On yargilarindan kurtulup yeni bir bakis agis1 kazandiklar1 sdylenebilir. Bir kisim
Ogrencinin ise akademik anlamda bir seyler kazandiklari, dertleriyle basa ¢ikmayi
ogrendikleri ve gelecekle ilgili planlar yapmaya bagladiklar1 sdylenebilir. Ayrica yine
ogrenci gorlislerinden hareketle bazi Ogrencilerin  sorumluluk sahibi  olmay1
ogrendikleri, her ililkeden arkadas edindikleri, kendilerini yeniden kesfettiklerini, makale
yazma tecriibesi kazandiklar1 ve akademik anlamda her seyi basarabileceklerine
inandiklart sOylenebilir. Tiim bu kazanimlara bakildiginda, bunlarin uzun bir tecriibe
sonucu elde edildikleri sdylenebilir. Programa katilan 6grencilerin 5-10 ay gibi bir siire
zarfinda ailelerinden ve memleketlerindeki arkadaslarindan ayri1 yasamalarinin onlar
i¢in gok farkl1 bir deneyim oldugu sdylenebilir. Ogrenciler istese de istemese de farkli
bir dil konusacaklar, farkli insanlarla muhattap olacaklar, farkli yemekler yiyecekler,
farkl1 ortamlarda bulunacaklar, yani kisacasi yepyeni bir yasamlar1 olacak. Birgok
ogrenci bu esnada belki bahsedilen kazanimlarin farkina varmayabilir, ama yurda doniis
yaptiktan sonra bir¢ogu bunun farkina varmakta ve tekrardan bir gitme istegi ile karsi

karstya kalabilir, hatta bazilar1 temelli gidip o iilkeye yerlesme iste8i duyabilir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular alan yazinda ulasilabilen gesitli ¢calismalarin
bulgulartyla da benzerlik gostermektedir. Calismamizda &grencilerin  tamaminin
kazanim olarak farkli kiltiirleri ve insanlar1 tanimis olmalar1 alan yazinda yapilan
bircok calismada yer almaktadir. Altay (2016), Kohn (2015), Genger (2009), Elmali
(2013), Ozdem (2013), Urquia-Grande & Del Campo (2016), Sancak (2009), Papatsiba
(2005), Sahin (2007), Unal (2011), Yagc1, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu ve Ergene’nin
(2007) yapmis olduklar1 c¢alismalarda programin Ogrencilere farkli Kkiiltiirlerle
karsilagsma olanagi sagladigini ve 6grencilerin olaylara daha farkli boyutlarda bakabilme
becerisi kazandiklarini belirtmislerdir. Endes’in (2015) yaptig1 calismada Ogrenciler
farkli kiiltiirler tanmidiklarmmi ve farkli kiltiirlerden arkadas edindiklerini belirterek
Erasmus programinin diger insanlarla olan iletisimlerini arttirdigini belirtmislerdir.
Ersoy’un (2013) yaptigi calismada farkli {ilkelere giden degisim &grencileri,
kiiltiirleraras: etkilesimler sonucunda kiiltiirel konulara duyarlik kazandiklarini ve farkli
kiiltiirlere hosgoriiyle bakmaya basladiklarini belirtmislerdir. Konevas, & Duoba (2007)
program sonunda Ogrencilerin diger kiiltiirleri tanidiklarini, kiiltiirler arasi bir anlayis
gelistirdiklerini, gelecekle ilgili is deneyimi kazandiklarini ve problem ¢6zme yetenegi
kazandiklarini belirtmektedir. Santos, & Cunha (2018) o6grencilerin diger Avrupa
tilkelerinin kiiltiirleri ve insanlar1 hakkinda daha genis bir bilgiye sahip olduklarini ve
bunun sonucunda Avrupalilik bilincinin gelistigini ifade etmektedir. Saritag’in (2011)
elde ettigi sonuglara gore ise, Erasmus programui ile yurtdisinda egitim almak, hem diger
ilkelerin kiiltlirlerini tanima hem de akademik gelisim agisindan ¢ok 6nemlidir.

Yabanci bir iilkede yagamanin ve egitim gérmenin Ogrencilerin dil gelisimine
cok katkida bulunduguna dair bizim ¢alismamizda ¢ikan sonucun bir¢cok caligmada da
ciktig1 goriilmektedir (Kehm, 2005; Onder & Balci, 2010; Van Hoof & Verbeeten ,
2005; Ozdem, 2013; Krzaklewska & Krupnik, 2007; Bagci, Erdem, & Erisen, 2018;
Jacobone & Moro, 2015; Puigpelat, 1989; Konevas & Duoba, 2007; Altay, 2016;
Dinger, Aslan & Bayraktar, 2017; Endes, 2015; Sancak, 2009; Papatsiba, 2005; Sahin,
2007; Unal, 2011; Yagci, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu ve Ergene, 2007).

Yabanci bir ililkede yasamanin ve egitim gormenin dgrencilerin 6zgiivenlerini
arttirdigina dair bizim calismamizda c¢ikan sonucun bircok calismada da c¢iktigi
goriilmektedir (Tekin, & Gencer, 2013; Ozdem, 2013; Endes, 2015; Papatsiba, 2005;
Unal, 2011; Alfranseder, Tiernan & Crocitta, 2012; Bagc1, Erdem, & Erisen, 2018;
Dolga, Filipescu, Popescu-Mitroi & Mazilescu, 2015; Kohn, 2015).
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Arastirmadan elde edilen diger bulgularla paralellik gosteren farkli ¢aligsmalara
alan yazinda rastlanilmaktadir. Endes’in (2015) yaptig1 calismada 6grenciler sorumluluk
duygusu kazandiklarini, degisik bir egitim sistemi tanidiklarin1 ve Avrupa iilkeleri ile
insanlaria olan onyargilarinin kirildigini ifade etmislerdir. Papatsiba (2005) tarafindan
yapilan c¢alismada Erasmus programina katilan 6grenciler, programin zorluklarin
istesinden gelme konusunda yardimci oldugunu ve risk alma cesaretini kazandiklarini
ifade etmislerdir. Jacobone ve Moro (2015) tarafindan yapilan c¢alismada, programin
Ogrencilerin 6z yeterliklerini gelistirdigi, Ogrencilerin Avrupa’ya karsi goriis ve
diistincelerini etkiledigini ve dgrencilerin kendilerini daha Avrupai gérmelerine katki
bulundugu anlasilmaktadir. Demir & Demir’in (2009) yaptiklari ¢alismada Erasmus
Programina katilan 6grencilerin sorunlarin iistesinden gelme, sorumluluk alma, olumlu
diisiinme ve Onyargilarindan kurtulma gibi kazanimlara sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Van Hoof ve Verbeeten’in (2005) yapmis olduklart ¢alismada &grencilerin problem
¢ozme, takimla calisma, iletisim becerileri, aktif katilim ve sorumluluk alma gibi
konularda gelisim sagladiklar1 goriilmiistiir. Krzaklewska & Krupnik’in (2007)
yaptiklar1 calismada Ogrenciler, kendilerini kesfetmede ve gelistirmede Erasmus
Programimin etkili oldugunu belirtmislerdir. Puigpelat (1989) o6grencilerin akademik
anlamda gelistiklerini, fikirlere agiklik, gidilen yerlere uyum saglama ve kendi ayaklar
lizerinde durabilme gibi kazanimlar edindiklerini ifade etmektedir. Saritag (2011)
Erasmus programinin ilgili oldugu akademik alanda gelisime katkida bulundugunu,
ogretme metotlarinda ve materyallerinde yenilikleri tesvik ettigini, iyl uygulamalarin
yayginlastirilmasini sagladigini, 6grencileri kisisel olarak zenginlestirdigini ve onlara

yeni bakis agis1 kazandirdigini ifade etmektedir.

Tablo 25.

Erasmus Programi sonucundaki kazanimlara iligskin 6gretim elemani goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Yeni/farkli kiiltiirler tanidim 6

Farkli egitim-6gretim sistemlerini tanidim

Yabanci dilim gelisti

Ozgiivenim artt1 / Ozgiiven kazandim

Yurtdisi tecriibesi edindim

Miifredat kiyasi yapabildim

Yeni bakis agilar1 edindim

RPIRPINNWW &~

Bilgi aligverisi yaptim

Tablo 25’ye gore arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi

yeni/farkl kiiltiirler tanidiklarin1 (f=6) ifade etmektedir. Bazi 6gretim elemanlar1 farkli
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egitim-O0gretim sistemlerini tanidiklarini (f=4) ifade ederken bazilar1 da yabanci dilde
gelistiklerini (f=3) ve 6zglivenlerinin arttigin1 (f=3) ifade etmektedirler. Birkac¢ 6gretim
eleman1 miifredat kiyasi yapabildigini (f=2) ve yeni bakis acilar1 edindigini (f=2)
belirtirken, bir 6gretim elemani ise bilgi alisverisi yaptigimi (f=1) ifade etmektedir. Bu
kapsamda goriis bildiren 6gretim elemani ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:
“Yurtdisi tecriibem oldu orasi kesin. Ilk defa Avrupa'da bir iilke gérme sansina sahip oldum o iyi
bir tecriibeydi, ayni zamanda bir ilahiyat fakiiltesinin miifredati, iste hocalarini 6grencilerini,
mescitlerini, kantini gérme ve karsilagtirma sansim oldu. Bunun disinda buradaki ¢cocuklarin iste

Islam diinyasindaki problemlerin ¢oziimiine dair yaklasimlar: noktasinda bakis acimi degistirdi
bu kiymetliydi benim i¢in.” (Ab)

“Evet bu degisim programi sonunda edindigimiz kazammlar hakikaten bir anlamda insanin
kendine giiveni artmis oluyor. Bu bir kazamimdiwr. Dil becerilerimizi arttirdigimiza inaniyoruz.
Tecriibe kazandigimiza inaniyoruz sonugta bu bir beceridir.” (A3)

“Isin dogrusu katilma gerekgeleri ile kazamimlar zaten birbirine paraleldir, Oramn egitim-
ogretim sistemini inceleme imkanim oldu, farkly bir kiiltiir tanimis oldum. Yabanc: dil konusunda
pratigim biraz daha gelisti. Kendime duymus oldugum giivenim daha da artti diyebilirim.”
(A10)

“Soyle bir sey, farkll kiiltiirdeki insanlarla tanistim, farkl kiiltiirleri yakindan tamdim, bir¢ok
farkly iilkelerdeki iiniversitelerdeki akademisyenlerle tanisma firsati buldum, halen de
haberlesiyoruz. Bu ¢ok iyi oldu bana, bu bir kazanimdir, ayni zamanda kendime giivenim artti
yabanci dilim de gelisti.” (AT)

Erasmus Programina katilim gergeklestiren Ogretim elemanlari goriislerinden
hareketle Ogretim elemanlarinin yarisindan fazlasiin yeni kiiltiirler tanidiklar
soylenebilir. Ogretim elemanlarinin programa katilim gerekgelerine ve program
sonunda edindikleri kazanimlara bakildiginda bir tezatla karsilasilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin biiyiik c¢ogunlugu farkli egitim sistemlerini gérmek icin programa
katildiklari1  belirtirken, kazanimlara bakildiginda bunu gerceklestiren G6gretim
elemanlarinin yaridan az oldugu gbéze carpmaktadir. Program siiresinin azligindan
dolay1 boyle bir imkan ¢ok fazla elde edilmemis olabilir veya 6gretim elemanlar1 bu
kisa stire icerisinde ‘belki bir daha bdyle bir imkanim olmaz, daha fazla yer gezeyim
gboreyim’ gibi bir diisiinceyle bu durumu ikinci plana atmis olabilirler. Ogretim
elemanlarinin bir kisminin farkl egitim-6gretim sistemlerini tanidiklari, yabanci dilde
gelistikleri ve oOzgiiven kazandiklar1 sdylenebilir. Yine birkag 6gretim elemaninin

miifredat kiyas: yapabildigi ve yeni bakis acilar1 kazandiklar1 sdylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen bu bulgular alan yazinda ulasilabilen c¢esitli
caligmalarin bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Tiiziin (2015) tarafindan yapilan

calismada katilimcilarin biiylik c¢ogunlugu farkli egitim sistemleri hakkinda bilgi
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edindiklerini ve akademik bakis agilarmi gelistirdiklerini belirtmislerdir. Topcu’nun
(2011) yaptig1 caligmada katilimcilarin biliylik ¢ogunlugu diger iilkelerin egitim
sistemlerini tanidiklarini ve yeni Kkiiltiirleri kesfettiklerini belirtirken bir kismi ise
yabancit dil konusunda oOzgiiven kazandiklarin1 ve yabanci dillerinin gelistigini
belirtmektedir. Kasalak (2013) da benzer kazanmimlara dikkat cekerek yabanci dil
gelisimi ve kullaniminda 6zgliven artis1, farkl kiiltiirleri gérme ve diger tilkelerin egitim
sistemini tanima konusundaki kazanimlar dile getirmistir. Oflaz ve Cavdar’in (2017)
calismasinda ise katilimcilarin %83’ii egitim sistemlerini tanima, yabanci dilde gelisme
ve Ozgiiven artisina dair kazanimlardan bahsederken, %80°1 ise farkli kiiltiirleri gérme
ve yurtdisi deneyim kazanma gibi kazanimlardan bahsetmektedir. Cuvas’in (2014)
calismasinda da yine benzer sonuglar ortaya c¢ikmaktadir; calismaya katilan 6gretim
elemanlarinin biiyiik ¢cogunlugu farkli bir kiiltiirii tanima, 06zgiivende artis saglama,
yabanct dilde konusma konusunda kendine giivenme gibi kazanimlardan

bahsetmiglerdir.

4.11. Edinilen Bilgi ve Birikimin Paylasilmasina iliskin Goriisler

Bu baslik altinda yiliksekdgretim 6grencileri ve dgretim elemanlarinin Erasmus
Programi esnasinda edindikleri bilgi birikimleri kiminle nerede ve nasil paylastiklari ile
ilgili bulgulara yer verilmistir. Ogrenci goriislerine iliskin bulgulara Tablo 26°da,

Ogretim eleman1 goriislerine iligkin bulgulara ise Tablo 27°de yer verilmistir.

Tablo 26.

Edinilen bilgi, birikimlerin paylagilmasina iliskin 6grenci goriisleri

Goriisler Frekans (n=10)
Arkadas ortaminda paylastim 7

Aile ortaminda paylastim

Sinif/okul/yurt ortaminda paylastim

Sosyal medyada paylagtim

RN|o~

Universitemdeki tanittm programlarinda paylastim

Tablo 26’ya gdre arastirmaya katilan 6grenciler Erasmus programi esnasinda
edindikleri bilgi ve birikimleri arkadas ortaminda (f=7), aile ortaminda (f=7),
sinif/okul/yurt ortaminda (f=5), sosyal medya platformlarinda (f=2) ve iiniversitedeki
taniim programlarinda (f=1) paylastiklarini ifade etmiglerdir. Bu kapsamda goriis
bildiren 6grenci ifadelerinden drnekler agagida sunulmustur:

“drkadas ortaminda daha ¢ok paylastim. Hani yurt ortaminda mesela arkadaslarim soruyorlar

smif ortaminda arkadaslarimiz soruyorlar anlatiyorum. Cogunlukla ailemle de daha ¢ok
yasadigi zorluklardan bahsediyorum. Ama yurt ortaminda sinif ortaminda daha ¢ok egitim
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anlaminda bir seyler anlatiyorum bir de gitmek isteyenler oluyordu onlarla konusuyordum gerek
yiiz ylize gerek telefonda.” (O1)

“Oradan geldikten sonra orada egitim alirken de yine ailem ve arkadaslarimla irtibat halinde
oldugum icin oncelikle ailem ve arkadaslarimla daha sonra egitmenlerim ile paylastim
Erasmusta neler yaptigimi bana neler kattigini bu iilkede yasamanin avantajlarimi ve
dezavantajlarini problemlerini ve daha ¢ok eglenceli ve giizel yanlarindan bahsettim.” (03)

“Program sonucunda edindigim bilgi birikimlerimi ailemle paylastim, aym zamanda
arkadaglarimla ve bu iiniversitede bulunan egitmenlerimle de paylastim. Ciinkii gitmemde
bayagi bir emegi olan egitmenlerim de vard: arkadaslarim da vard: ailem de siirekli yanimdaydh.
Oncelik onlarla paylastim onlara Erasmusun kendi amact dogrultusunda uygulandigr zaman ki
biiyiik kazanmimlardan bahsettim.  Ciinkii gercekten bu program sadece yeme i¢cme gezme
programi degil, yani bunlarin yani sira akademik anlamda sosyal anlamda kiiltiirel anlamda
cok sey katiyor.” (09)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren Ogrenci goriislerinden hareketle
Ogrencilerin edindikleri bilgi ve birikimleri yogunluklu olarak arkadas ve aile ortaminda
bulunan bireylerle sozlii olarak paylastiklart sdylenebilir. Ogrencilerin bir kisminm ise
edindikleri bilgi birikimleri sinif/okul/yurt ortaminda, sosyal medyada ve kendi
{iniversitelerindeki tamitim programlarinda paylastiklar1 soylenebilir. Ogrencilerin
birikimlerini paylagmalarinin programa katilmak isteyen dgrencilere rehberlik edecegi,
onlar1 gitmeye tesvik edecegi ve gidildigi zaman ne tiir sorunlarla karsilasilabilecegi
konusunda yardimci olacagi sdylenebilir. Ogrencinin bazen gittigi iilkeden bir fotografi
sosyal medyada paylasmasi bile bircok Ogrencide programa katilmaya dair bir istek
uyandirmaktadir. Sosyal medyanin tim hayatimiza sirayet ettigi giiniimiizde,
ogrencilerin bu platformda paylastiklar bilgi, birikim ve deneyimlerinin bir¢ok insana
ulasabilecegi diisiiniilmektedir. Unal (2011) programa katilan 6grencilerden diizenli bir
sekilde alinacak geri bildirim ve paylasimlar sonucu degerlendirme ve iyilestirme

caligmalarinin yapilabilecegini belirtmektedir.

Tablo 27.

Edinilen bilgi, birikimlerin paylasilmasina iliskin 6gretim elemani goriisleri
Goriisler Frekans (n=10)
Derslerimde 0grencilere anlattim 9

Arkadas ortaminda paylastim

Rapor halinde Erasmus Ofisine ilettim

Sosyal medyada paylagtim

Haftalik seminerlerde paylagtim

Erasmus tanitim programlarinda paylastim

RINININW O

Yazdigim bir makalede anlattim

Tablo 27’ye gore arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin neredeyse
tamaminin Erasmus programi esnasinda edindikleri bilgi ve birikimleri derslerinde

Ogrencileriyle paylastiklart (f=9), yarisindan fazlasinin ise arkadas ortamlarinda
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paylastiklar1 (f=6) goriilmektedir. Yine tablodan anlasildigi kadariyla bazi 6gretim
elemanlar1 edindikleri bilgi birikimleri rapor halinde Erasmus Ofisine ilettiklerini (f=3),
tiniversitede yapilan haftalik seminerlerde (f=2), Erasmus tanitim toplantilarinda (f=2)
ve sosyal medyada (f=2) paylastiklarimi ifade etmislerdir. Bir katilimci ise yazmis
oldugu bir makalede bu bilgi birikimi paylastigini ifade etmistir. Bu kapsamda goriis
bildiren 6gretim elemani ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“Tabii genel itibari ile dersine girdigim simflarda grencilere oralart anlattum, iiniversitenin

nasil oldugunu, nasil egitim verildigini, ashnda biz de ¢ok geride degiliz aynyiz bunlar anlatik.

Tabii 6gretim elemanlart arkadaglarimiz ile konustugumuzda, yani onlar da soruyordu ‘nereye
gittiniz, nasildi’ biz de orada gordiiklerimizi gozlemlediklerimizi onlarla paylastik.” (Al)

“Arkadas ortamlarinda akademisyen arkadaslarimizin ortaminda mutlaka bu hareketlilikten
yararlanmalart  hususunda ozellikle dil becerisi olmayan arkadaslarin bu hareketlilik
yararlanma noktasinda gerekli olan dili 6grenmeleri noktasinda tesvik etik. Donem baglarinda
derse girdigimiz siniflarda mutlaka ogrencilerimize Erasmustan yararlanmalar: gerektigini ve
yararlanmalar igin ne yapmalari gerektigini anlattik, bunun yani sira uluslar arasi iligkilerde de
arkadaglarimizin bizlerden ricasi iizerine ogrencilerimize Erasmus tanitim toplantilarinda neler
yapmalart ~ gerektigi, gittikleri takdirde ne tir kazammlar edinecekleri hususunda
ogrencilerimize bizatihi bilgi paylasimlarinda bulunduk.” (A4)

“Islami Ilimler Fakiiltesi olarak Mus Alparslan Universitesi Carsamba seminerlerimiz var, biz
carsamba seminerinde Avrupa deneyimlerimizi buradaki hocalarimiza ve ogrencilerimize sunma
imkant bulduk. Yogun da bir katilim oldu. Ondan sonraki siirecte de ben bir sosyologum, ¢ok
kiiltiirliiliik meselesi noktasinda yazdigim bir makalede bu deneyimi yazma firsatum oldu.” (A5)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren ogretim elemani goriislerinden
hareketle 6gretim elemanlarinin edindikleri bilgi ve birikimleri yogunluklu olarak sinif
ortaminda Ogrencilerle ve arkadas ortaminda bulunan bireylerle s6zlii olarak
paylastiklar1 sdylenebilir. Ogretim elemanlarinin bir kisminin ise edindikleri bilgi
birikimleri rapor halinde Erasmus Ofisine ilettikleri, tiniversitede yapilan haftalik
seminerlerde, Erasmus tanitim toplantilarinda ve sosyal medyada paylastiklar
sOylenebilir. Bir 6gretim elemaninin ise yazmis oldugu bir makalede bu bilgi birikimi
paylastig1 sdylenebilir. Ogretim elemanlarinmn birikimlerini paylasmalarmin programa
katilmak isteyenlere rehberlik edecegi, onlar1 gitmeye tesvik edecegi ve gidildigi zaman
ne tiir sorunlarla karsilasilabilecegi konusunda yardimeci olacagi sdylenebilir. Bazen
gittigi tilkeden bir fotografin sosyal medyada paylasilmas: bile bir¢ok kiside programa
katilmaya dair bir istek uyandirmaktadir. Sosyal medyanin tiim hayatimiza sirayet ettigi
giinlimiizde, bu platformda paylasilan bilgi, birikim ve deneyimlerinin bir¢cok insana
ulasabilecegi diisiiniilmektedir. Unal (2011) programa katilanlardan diizenli bir sekilde
alimacak geri bildirim ve paylasimlar sonucu degerlendirme ve 1iyilestirme

caligmalarinin yapilabilecegini belirtmektedir.
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4.12. Programdan Yararlanmak isteyenlere Yonelik Onerilere Iliskin Goriisler

Bu baglik altinda Erasmus Programina katilan 6grenci ve dgretim elemanlarinin
bu programdan yararlanmak isteyenlere yonelik Onerileri ile ilgili bulgulara yer
verilmistir. Ogrenci goriislerine iliskin bulgulara Tablo 28’de, &gretim eleman

goriiglerine iligkin bulgulara ise Tablo 29°da yer verilmistir.

Tablo 28.

Programa katilan 6grencilerin bu programdan yararlanmak isteyenlere yonelik dnerileri
Goriisler Frekans (n=10)
Yabanci dillerini gelistirsinler 4

Korkmasinlar / vazgegmesinler 5
Saglik/barinma/yemek olanaklarini aragtirsinlar 3

Erasmus duyurularini takip etsinler 2

Pasaport-vize islemlerini erken halletsinler 1

Yanlarina ekstradan para alsinlar 1

Yanlarina ¢ok kiyafet almasinlar 1

Tablo 28’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin programa katilmak isteyenlere
yonelik olarak yabanci dillerini gelistirmelerini  (f=4), korkmamalarin1 ve
vazge¢cmemelerini (f=5), saglik-barinma-yemek olanaklarini arasgtirmalarimi  (£=3),
Erasmus duyurularmi takip etmelerini (f=2), pasaport-vize islemlerini erken
halletmelerini (f=1), yanlarina ekstradan para almalarin1 (f=1) ve yanlarina ¢ok fazla
kiyafet almamalarim1 (f=1) tavsiye etmislerdir. Bu kapsamda goriis bildiren 6grenci

ifadelerinden 6rnekler asagida sunulmustur:

“En basta korkmasinlar hi¢hbir seyden. Cesaretli olsunlar. Onlerine engel ¢ikacak tabii ama
korkmasinlar bas edebilirler. Ciinkii baskalari yapabiliyorsa ben de yapabilirim desinler.
Okulumuzun Erasmus duyurularim stirekli takip edin. Pasaport ve vize iglemlerini olabildigince
erken halletsinler Ben son ana biraktim stkistum iki ti¢ giin ge¢ gitmek zorunda kaldim zor oldu.
O yiizden olabildigince erken halletsinler gitsinler tatsinlar bunu.” (02)

“En  onemlisi Erasmus Ogrenim hayatinizda sizlere unutamayacaginiz  deneyimler
yasatacagindan hicbir siiphem yok ve eger yeni seyler ogrenmek, ufkunuzu genisletmek,
insanlari, hayati tammak, okulunuza déndiigiiniizde ¢ok daha farkli bir diisiince yapisina sahip
olmak istiyorsaniz Erasmus’a mutlaka gidin. Deginmem gereken en onemli bir husus da orada
insanlarla konusmaktan korkmaywn, ¢ekinmeyin korkusuzca konusmak onceliginiz olsun. Git Gor
Yasa.” (0O4)

“Aslinda onerim gitmeden once ilk basta arkadaslarima soyleyecegim sey dillerini gelistirsinler.
Dilden kastim yani bir yere giderken bir adres sormay: bir yemek yerken bunu istemeyi bilmeleri
gerekiyor. ... Tabii bu isin maddi kismi da var gitmeden once sadece iiniversitenin verdigi hibeye
bagli kalmamalar: gerekir sigaralari varsa bir de kesinlikle bu hibe yetmez. ... Bu yiizden maddi
stkinti yasamamalart i¢in ayriyeten de kendilerine durumlart varsa para gétiiriin derim.
Anlasmali iiniversitelerimizin sitelerine de girip bu ftiniversite hakkinda bilgi edinmeleri
gerekiyor, giden arkadaslar var mi yok mu, giden varsa da gidip onlara sorarsiniz, gittigim
zaman ne yapabilirim nereye giderim onun hakkinda bilgi edinebilirsin. Iletisim saglik barinma
gibi alanlarda da giden arkadaglardan bilgi alsinlar En azindan gittigin zaman béyle bir
ihtivacin oldugu zaman o bilgi degerlendirip yani kendinize fayda saglayabilirsiniz bir siirii
arkadaga da boyle tavsiyelerde bulundum.” (O5)
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“Bu program éncelikle, benim gibi dnceden yurtdisina ¢ikmamis égrenciler icin harika bir
firsat. Bunun disinda en onemli konu Ingilizce, bu yiizden Ingilizceye agirlik vermelerini
diigtiniiyorum ve gidecekleri iilke hakkinda onceden arastirma yapmalar: gerekir. Bunun diginda
herkesin bu programdan faydalanmasini tavsiye ediyorum ciinkii kiiltiirel ve egitimsel hayatta
gelisimler saglayacaklardir.” (010)

Erasmus Programina katilim gergeklestiren Ogrenci goruslerinden hareketle
programa katilan Ogrencilerin programa katilmak isteyen 6grencilere en ¢ok yabanci
dillerini gelistirmeleri ve kesinlikle korkmamalari ve vazgegmemeleri seklinde
Onerilerde bulunduklar1 sodylenebilir. Ayrica dile getirilen goriislerden hareketle
programa katilmak isteyen Ogrencilerin saglik-barinma-yemek olanaklarimi 1iyi
arastirmalari, Erasmus duyurularmi takip etmeleri, pasaport-vize islemlerini erken
halletmeleri, yanlarina ekstradan para almalar1 gerektigi sOylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bu bulgular alan yazinda ulagilabilen ¢esitli
calismalarin bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Yagci, Ekinci, Burgaz,
Kelecioglu & Ergene (2007) yaptiklar1 ¢alismada katilimcilarin Erasmus 6grencisi
olarak yurt disina gidecek dgrencilerin gitmeden Once yabanci dillerini gelistirmelerini
ve gidecekleri iilke ve liniversite hakkinda arastirma yapmalarini tavsiye ettiklerini ifade
etmektedir. Dinger, C., Aslan, B., & Bayraktar, A. (2017) ise Erasmus programinin daha
etkili kullanilabilmesi i¢in hem 6grencilerin hem de 6gretim iiyelerinin dil becerilerini
gelistirmeleri gerektigini ifade etmektedir. Unal’m (2011) yaptif1 calismada da
arastirmaya katilan 6grencilerin neredeyse tamaminin programdan memnun kaldiklar

ve programi diger 6grencilere tavsiye ettikleri goriilmektedir.

Tablo 29.

Programa katilan 6gretim elemanlarinin bu programdan yararlanmak isteyenlere yonelik
Onerileri

Goriisler Frekans (n=10)
Yeme,igme,barinma hazirlig1 yapsinlar 5

Yabanci dillerini gelistirsinler

Cesaretli olsunlar, korkmasinlar, endise etmesinler

Gidilecek iilkenin egitim sistemini incelesinler

Kendi iilke egitim sistemlerine hakim olsunlar

RN

Anlatacaklar1 konuya hakim olsunlar

Tablo 29’a gdre arastirmaya katilan O6gretim elemanlari programa katilmak
isteyenlere; yeme, igme ve barmma hazirligi yapmalart (f=5), yabanci dillerini
gelistirmeleri (f=4), cesaretli olmalar1 ve korkmamalar1 (f=4), gidilecek tilkenin (f=4) ve

kendi iilkesinin (f=2) egitim sistemine ve anlatacaklari konuya (f=1) hakim olmalari
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gerektigi seklinde onerilerde bulunduklar1 goriilmektedir. Bu kapsamda goriis bildiren

Ogretim elemani ifadelerinden 6rnekler agagida sunulmustur:

“Simdi oncelikle ¢ok iyi bir sekilde dile ¢alismalar: gerekiyor. Pratik konusunda ¢ok iyi pratik
yapmalart gerekiyor. Giinliik ihtiya¢larimi karsilayabilecek sekilde, ¢ok rahat sekilde her
noktada, ulasim noktasinda olsun herhangi bir markette olsun, ¢arsi pazarda olsun egitim
kurumunda olsun herhangi bir sergide olsun, kendi meramlarini anlatabilecekleri kadar bir
Ingilizceyi konusabilmeleri gerekiyor. Bunun iizerine ¢ahgabilmeleri gerekiyor. Ve kendi
sunacaklart konuya ¢ok iyi hakim olmalari gerekiyor, bu onlara hakikaten ¢ok biiyiik bir kiymet
kazandirir, kendi tiniversitelerine, kendi kurumlarina, kendi Erasmus Ofislerine ¢ok biiyiik bir
deger katar. Bu ¢ok onemlidir. Bunu zaten hissedebiliyorsunuz. Karsi taraf ¢cok memnun oldugu
zaman igleriniz de ¢ok kolaylastyor. Hichir zorlukla karsilasmiyorsunuz dolayisiyla. Simdi tabi
gidecekleri iilke icin de iyi bir plan yapmalar: gerekiyor nerede kalacaklar nasil gidecekler
ulasim neyle olacak, biitiin bunlar saatlerine kadar yerlerine kadar bir plan olursa inan ki
¢ekilen sikintilar o derece azalir.” (A3)

“Kesinlikle katilsinlar ¢ekinmesinler. Ben daha énce ¢ekiniyordum, acaba Ingilizce anlatabilir
miyim, acaba yolu bulabilir miyim, sitkinti yasar miyim, kesinlikle hi¢hbir sikintiyla
karsilasmadim. Cekinmeden katilsinlar, anlatabilirler yani, biraz kendilerine giivenleri
gelecektir. ““ (AT)

“Yani sunu séyleyebilirim, iilkemizde yurt disina ¢ikmadan dnce bir kaygi durumu oluyor,
kendimi ifade edebilecek miyim, oradaki insanlarla iletisim kurabilecek miyim gibi bir endise
oluyor. Aslinda bu endiseye hi¢c mahal yok, bu kaygi durumuna hi¢ gerek yok, ¢iinkii ister istemez
insanlarla iletisim kurabiliyorsunuz, onlar da size yardimci oluyor bu konuda, o yiizden béyle
endise ye kaygiya gerek yok. Rahat olmalarini oneriyorum gidecek kisilere. Ayrica sunu
yapabilirler, yeme i¢me konusunda hazirlikli giderlerse faydasini goriirler. Ayrica barinma
konusunda internet iizerinden arastirip inceleyip oradaki personel ile iletisime gecip kalacaklar
ver konusunda yardim alabilirler.” (Al)

Erasmus Programina katilim gerceklestiren o6gretim elemani goriislerinden
hareketle programa katilan 6gretim elemanlarinin programa katilmak isteyen 6gretim
elemanlarina en ¢ok yeme, icme ve barinma hazirligi yapmalart gerektigi seklinde
onerilerde bulunduklar1 sdylenebilir. Ayrica dile getirilen goriislerden hareketle
programa katilmak isteyen Ogretim elemanlarmin yabanci dillerini gelistirmeleri,
cesaretli olmalar1 ve korkmamalari, gidilecek iilkenin ve kendi iilkesinin egitim
sistemine ve anlatacaklari konuya hakim olmalar1 gerektigi soylenebilir. Aragtirmadan
elde edilen bu bulgular alan yazinda ulasilabilen ¢esitli ¢alismalarin bulgulariyla da
benzerlik gostermektedir. Dinger, C., Aslan, B., & Bayraktar, A. (2017) Erasmus
programimin daha etkili kullanilabilmesi i¢in hem Ogrencilerin hem de &gretim
tiyelerinin dil becerilerini gelistirmeleri gerektigini ifade etmektedir. Cuvas (2014) ise,
tim akademisyenlerin bu programa g¢ekinmeden basvurmalarini ve cesur olup yeni
deneyimlerden korkmamalarini, programdan faydalanmak isteyen akademisyenlerin
miimkiinse yabancit dil seviyelerini gelistirmelerini, anlatacaklari konuya hakim
olmalarmni, mutlaka gitmeden Once misafir olunacak iilkenin kiiltiirel ve sosyal

Ozelliklerini incelemeleri gerektigini tavsiye etmektedir.



BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular 1s18inda ulasilan sonuglara ve

ulasilan sonuglar temel alinarak gelistirilen onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar
Arastirmanin  bu kisminda Ogrenci ve Ogretim elemanlart ile yapilan

goriismelerden elde edilen sonuglara yer verilmistir.

5.1.1. Ogrencilerin Erasmus Programma katilim gerekgelerine bakildiginda,
ogrencilerin tamami ilk amag¢ olarak farkli kiiltiirler gérmek ve yabanci dillerini
gelistirmek i¢in programa katilmislardir. Katilim gerekgesi olarak akademik amaci ilk
siralara koyan Ogrenci sayisi ¢ok azdir. Farkli kiiltiirleri gormek ve yabanci dil
gelistirmek gibi oncelikli gerekgelerin yani sira; farkli egitim sistemlerini gérmek, yeni
yerleri gezmek, karsilikli etkilesimde bulunabilmek, egitim sistemleri arasinda
karsilastirma yapabilmek, Avrupa Birligini tanimak, alaninda kendisini gelistirmek,
Avrupa’ya yerlesmenin yollarin1 aramak, 6grenci-6gretim eleman iligkilerini gérmek

ve yiiksek lisans olanaklarini arastirmak gibi gerekcelerden de bahsedilebilir.

Ogrencilerin aksine dgretim elemanlarmin birgogunun &ncelikli katilma amact
egitim-0gretim sistemlerini/programlarini tanimak ve incelemektir. Farkli kiiltiirleri
gérmek dgretim elemanlari igin ikinci plandadir. Ogretim elemanlarinin yaris1 akademik
anlamda gelismek, 6grenci-0gretim elemani iliskilerini gérmek ve yurtdisi deneyimi
edinmek icin programa Kkatilirken bazilar1 ise Ingilizce pratik yapmak, bilgi
aligverisi/paylasimi  yapmak, Avrupa medeniyetini yakindan tanimak, Ogrenci
profillerini karsilagtirmak, oradaki akademisyen davraniglarini gézlemlemek ve gidilen

iniversitenin fiziki sartlarini incelemek amaciyla programa katilmaktadirlar.

5.1.2. Ogrencilerin bazilarinin  yurtici degisim programi olan Farabi
Programindan faydalandiklar1 anlagilmaktadir. Erasmus ve Farabi Degisim Programlari
arasinda hem benzer hem de farkli yonler bulunmaktadir. Benzerlik olarak; her iki
programda da belirli bir not ortalamasi zorunlulugu bulunmakta, her iki programdan da

donemlik ya da senelik faydalanilabilmekte, her iki programa katilmadan once ders
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eslestirmeleri yapilmakta, her iki programdan doniiste ders intibaklar1 yapilmakta, her
iki programda da belirli bir hibe destegi bulunmakta ve her iki programda da sadece
anlasmali tiniversitelere gidilebilmektedir. Farklilik olarak ise her iki programdaki hibe
destegi miktari, basvurmak igin gerekli not ortalamasi ve ders eslestirmelerinin

esnekligi goze ¢arpmaktadir.

Arastirmaya katilan ¢gretim elemanlarinin higbirisi daha once yurti¢inde veya
yurtdisinda  herhangi bir degisim programina katilmamistir, fakat bazilan

sempozyumlar, kongreler ve galistaylar vasitasi ile yurtdisina gitmislerdir.

5.1.3. Erasmus Programina katilan ogrencilerin gitmeden Once gidecekleri
tiniversite, sehir ya da iilke hakkinda bilgi edinme, vize bagvurusu i¢in gerekli belgeleri
toplama ve yabanci dil alaninda kendini gelistirme gibi bazi hazirliklar yapmislardir.
Ogrenciler, gidecekleri yer ile ilgili bilgi edinmeyi genellikle internetten arastirma ve
daha once gitmis olan 6grencilerle irtibata gegme seklinde gerceklestirmektedirler. Vize
alma siireci uzun bir zaman aldig1 i¢in ve ayni zamanda sikintili bir siire¢ oldugu i¢in,
ogrenciler vize bagvurusu icin belgeleri erkenden toparlamaya ¢alismaktadirlar. Yabanci
dil gelistirmek icin de oOgrenciler 6zellikle internette Ingilizce filmler izlemekte,
Ingilizce sarkilar dinlemekte veya bulunduklari sehirde yabanci dil kursuna

gitmektedirler.

Erasmus Programina katilan 6gretim elemanlar1 da gitmeden Once degisik
hazirhiklar yapmuglardir. Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugu gitmeden o6nce
barinma/yeme/icme Ve anlatacaklari ders ile ilgili ciddi hazirliklar yapmislardir.
Ogrencilere benzer olarak dgretim elemanlar1 da gidecekleri sehri/iilkeyi/iiniversiteyi
iyice aragtirmiglardir. Yemek konusunda sikint1 yasamamak igin birgok 6gretim elemant
yanlarinda yiyecek gotlirmiislerdir. Bu hazirliklara ek olarak bazi 6gretim elemanlari ise
ogrencilere benzer olarak Ingilizce calismuslardir, fakat bircogu yabanci dili iyi
bildiklerinden dolayr bdyle bir hazirlk yapmamislardir. Oncelikli olan egitimsel
amaglarin yani sira, programin kiiltiirel amaglarindan faydalanmak isteyen bazi 6gretim
elemanlar1 ise gezi plan1 yapmislardir. Ayrica gidilen sehirde sikint1 yasamamak i¢in bir

Ogretim elemant ise orada tanidik ayarlamigtir.

5.1.4. Erasmus Programina katilan ogrencilerin yasadiklart en biiylik problem
yemek problemidir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun dzellikle inanglar1 geregi domuz

eti ve mamullerini yemedikleri ve gittikleri iilkelerde de bunlar igeren yemek ¢esitleri
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bol oldugu i¢in yemek problemi yasamislardir. Yemek probleminden sonra yasanan en
biliyiik diger sikint1 ise dil problemi ve buna bagli olarak iletisim problemidir.
Ogrencilerin gittikleri bazi iilkelerde dersler Ingilizce islenirken, bazi iilkelerde ise
dersler o ilkenin yerel diliyle islenmektedir. Derslerin yerel dilde islendigi
tiniversitelerde O0grenciler problem yasamaktadir, ¢linkii Erasmus Programina katilan
ogrenciler Ingilizce dil seviyeleri sonucunda programa katilmaya hak kazanmaktadirlar.
Ayrica yerel halkin genelde Ingilizce bilmemeleri de 6grenciler i¢in bazen sorun teskil
etmektedir. Ogrencilerin yasadiklar1 diger bir problem ise maddi problemlerdir.
Universite tarafindan verilen hibe 6grenci ihtiyaglarmi tam olarak karsilayamamaktadir
Ders eslestirmeleri, vize aliminda yasanan sikintilar ve gidilen iilkedeki barinma
sikintis1 da yasanan problemler arasinda bulunmaktadir. Ders eslestirmeleri genel bir
problem degil de daha cok bdoliim baskanlarinin yaklasimindan kaynaklanan bir
problemdir. Bazi bolim baskanlar1 ders eslestirme konusunda 6grencilere esneklik
tanirken, bazilar1 ayn1 kolaylig1 saglamamaktadir.

Programa katilan 6gretim elemanlari da 6grencilere benzer olarak en ¢ok yemek
problemini dile getirmislerdir. Fakat 6gretim elemanlar1 kisa siireli kaldiklar i¢in bu
problemden pek etkilenmemislerdir, hatta bircogu yanlarinda bir hafta yetecek kadar
yiyecek gotiirmiislerdir. Birka¢ 6gretim elemani ise yabanci dil, barinma, ulasim ve
biirokratik gibi baz1 kisa siireli problemler yasamislardir. Ama ogretim elemanlarinin
birgogu program esnasinda herhangi bir problem yasamamustir. Bunun en onemli
sebepleri programa katilm gergeklestirmeden Once yapilan hazirliklar ve 6gretim
elemanlarinin birgogunun Ingilizceye hakim olmasidir.

5.1.5. Programa katilan 6grencilere gore gidilen iilke ile tilkemizdeki not sistemi
arasinda biiyiik farkliliklar bulunmaktadir. Bazi iilkelerin not sistemi 100’1k,
bazilarinin 20°lik, bazilarinin 10’luk ve bazilarinin 5’lik not sistemine sahip oldugu
anlagilmaktadir. Diger en 6nemli farklilik ise gidilen program iilkelerindeki egitimin
pratik agirhikli olmasidir. Diger farkliliklar ise ge¢me notu, simif ortami, simf
mevcutlarinin azligi, 6gretim yili siiresi, gidilen program {ilkesindeki gelistirme odakli
egitim ve 0gretmene dayali degil de dgrenciye dayali bir egitim sisteminin varhigidir.
Ulkemiz ile gidilen iilkenin egitim sistemlerinin benzer yonleri olarak
O0devler/sunumlar, ders saatleri, devam/devamsizlik, smavlar ve Ogrenci-0gretim
eleman iligkilerinin oldugu sdylenebilir.

Ogretim elemanlarina gore ise gidilen iilkedeki egitim sisteminin uygulama

agirlikli olmas1 ve oradaki hocalarin daha donanimli olmasi yoniiyle bir farklilik
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bulunmaktadir. Ayrica diger farkliliklar olarak gidilen iilkedeki smif mevcutlarinin
azligindan, arag-gere¢ agisindan gidilen iilkenin daha iyi olmasindan ve gidilen iilkede
proje/ddev agirlikli ve 6zerk bir egitim sisteminin varligindan bahsedilebilir. Ogretim
elemanlarina gore tilkemiz ile gidilen iilke, 6grenci-hoca davraniglari, sunum agirlikli
ders islenisi, miifredat, kullanilan kaynaklar ve fiziki donanim agisindan benzerdir.

5.1.6. Ulkemiz ile gidilen program iilkesi arasinda hem ogrencilere hem de
Ogretim elemanlarina gore en ¢ok inang ve yemek kiiltiirti farkliligi vardir. Gidilen
program iilkelerinin tamaminda Hristiyanlik dini yaygin iken, bizim iilkemizden giden
ogrenci ve 6gretim elemanlarinda ise Islam inanci yaygmdir. Dinlerin farkli olmasi
yemek kiiltiiriine de yansimakta ve gidilen iilkelerin yemek kiiltiirlerinde domuz eti
cokca yer almaktadir. islam inanisinda domuz eti yemek haram iken, Hristiyanlikta
boyle bir yasak yok ve buna bagl olarak gidilen iilkelerdeki yemeklerin ¢ogunda domuz
eti kullanilmasindan dolay1 6grenci ve dgretim elemanlart yemek kiiltiirlerinden ¢ok
memnun kalmamslardir. Ogrenci gériislerinden hareketle gidilen program iilkesinde
bizim {ilkemizden farkl olarak insanlarin diislinceye saygili oldugu, trafik kurallarina
iyi bir sekilde uyduklari, cadde ve sokaklarin ¢ok temiz oldugu, sosyal ortamlar ve
iletisimin samimi sonucu ¢ikmaktadir. Yine 6grenci goriislerinden hareketle arkadaslik
ve komsuluk iliskilerinin bizim tilkemizde daha iyi oldugu, gidilen program iilkelerinde
bu durumun daha gok mantiksal cergeveye dayandigi sdylenebilir. Ogretim elemani
goriislerinden hareketle yemek ve inang farkliligina ek olarak yasam tarzi, tuvalet ve
trafik gibi konularda farkliliklar oldugu ve gidilen iilkelerin bazilarinda insanlarin daha
serbest/rahat oldugu ve isyeri ile caddelerin ¢ok erken kapanmasi gibi farkliliklar
bulunmaktadir. Yasam tarzlarina bakildiginda insanlarin ¢ok daha rahat oldugu, 6rnegin
escinsel ciftlerin toplumda genel kabul gérmesi gibi farkliliklardan bahsedilebilir.
Gidilen program iilkesi ile bizim iilkemizin kiiltiirleri arasinda bazi benzerlikler de
bulunmaktadir. Gidilen iilkelerde insanlar misafirperverdir ve giyim tarzlart bize
benzerdir. Ogrenci goriislerinden hareketle dini inamlarn farkliigma ragmen
insanlarin dine bagli oldugu, dini bayramlarda tatil yapildigi ve insanlarin dini
bayramlarda ailece bir araya geldigi gibi sonuglar ¢ikmaktadir. Gidilen iilke ile ilgili
dikkat ceken diger bir benzerligin ise llkemizdeki gibi ayni isimli marketler
zincirlerinin varhigindan bahsedilebilir.

5.1.7. Hem &grenci hem de 6gretim elemanlar1 goriislerinden hareketle gidilen
program Tlilkesinde 6grenci ile dgretim elemanlart arasinda samimi ama seviyeli bir

iletisim bulunmakta, tiim fikirlere saygi gosterilmekte, 6gretim elemanlar1 6grenciye
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deger vermekte ve ogrenciler hocalara karsi ¢ok saygili davranmaktadir. Ogretim
elemanlan ile goriisebilmek i¢in Onceden randevu alinmasi gerekmektedir. Ayrica
Ogrenci goriislerine gore 6gretim elemanlar ¢ok disiplinli ve dakiktirler.

5.1.8. Erasmus Programina katilan 6grencilerin gittikleri tiniversiteler tarafindan
saglanan destek hizmetleri iiniversiteden {iniversiteye hatta iilkeden iilkeye degisiklik
gostermektedir. Polonya ve Romanya’da 6grencilere barinma destegi saglanirken, bu
iilkelerde yemek destegi saglanmamaktadir. Portekiz’de ise barinma destegi
saglanmazken yemek desteginin saglanmaktadir. Gidilen iilkelerin ¢ogunda Erasmus
ofislerinin 6grencilere hemen hemen tiim konularda destek saglarken, Letonya’da bu
destekten bahsedilemez. Ayrica bazi fiiniversitelerde 6grencilere danigsman destegi,
rehber dgrenci destegi, Erasmus Ogrenci Destegi Ag1, fotokopi destegi gibi hizmetler
sunulmaktadir.

Programa katilan Ogretim elemanlarina gore gidilen {niversiteler tarafindan
saglanan destek hizmetleri daha ¢ok yonlendirmeler seklinde olmaktadir. Yeme-igme,
ulagim, barinma gibi konularda 6gretim elemanlar1 gitmeden 6nce ciddi hazirliklar
yaptiklarindan dolayr birgogu iniversiteler tarafindan sunulan destek hizmetlerine
thtiyac duymamuglardir. Fakat bazi iiniversitelerde yemek destegi ve teknik destek
saglanmis ve katilimcilar i¢in gezi diizenlenmistir.

5.1.9. Erasmus Programi Ogrencilerin en ¢ok yabanci dil gelisimine katkida
bulunmaktadir. Programa katilan tiim ogrencilerin pratik anlamda gelistikleri, bazi
ogrencilerin dinleme ve anlama konusunda da ¢ok gelistikleri, bazilarinin ise Ingilizce
konusma konusunda ozgiiven kazandiklari, seviyelerinin degistigi ve Ingilizcenin
yansira gittikleri ilkenin yerel dilini de kismen &grendikleri anlagilmaktadir. Fakat
Romanya’ya giden &grenci goriislerinden anlasildig1 kadari ile Ingilizce gelistirmek igin
Romanya ¢ok uygun bir iilke degildir.

Erasmus Programina katilim gerceklestiren o6gretim elemani goriislerinden
hareketle Erasmus programinin yabanci dil gelisimine katkisi konusunda Ogretim
elemanlart da 6grenciler gibi ¢ok olumlu goriislere sahiptirler. Programa katilan tim
ogretim elemanlar pratik anlamda gelisme gostermislerdir, bazi 6gretim elemanlari ise
Ingilizce konusma konusunda o6zgiiven kazanmus, seviyelerini test edebilmis ve
Ingilizcenin yansira gittikleri iilkenin yerel dilini de kismen 6grenmislerdir.

5.1.10. Erasmus Programina katilim gosteren dgrencilerin tamamina yakini yeni
kiiltiirler tanryip, yabanci dillerini gelistirmislerdir. Ogrencilerin birgogu 6zgiiven

kazanmis ve On yargilarindan kurtulup yeni bir bakis agisina sahip olmusglardir. Bir
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kisim 6grenci ise akademik anlamda bir seyler kazanmis, dertleriyle basa c¢ikmayi
O0grenmis ve gelecekle ilgili planlar yapmaya baglamislardir. Ayrica bazi 6grenciler
sorumluluk sahibi olmay1r Ogrenmis, bircok {ilkeden arkadas edinmis, kendilerini
yeniden kesfetmis, makale yazma tecriibesi kazanmis ve akademik anlamda her seyi
basarabileceklerine inanmislardir.

Ote taraftan 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi yeni kiiltiirler, bir kismi ise
Ogrencilere benzer olarak farkli egitim-Ogretim sistemlerini tanimig, yabanci dilde
gelismis ve 0zgiiven kazanmiglardir.

5.1.11. Ogrencilerin edindikleri bilgi ve birikimleri yogunluklu olarak arkadas
ve aile ortaminda bulunan bireylerle sozlii olarak paylastiklar goriilmektedir.
Ogrencilerin bir kismmin ise edindikleri bilgi birikimleri smif/okul/yurt ortaminda,
sosyal medyada ve kendi iiniversitelerindeki tanitim programlarinda paylastiklar:
anlasilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 edindikleri bilgi ve birikimleri yogunluklu olarak simf
ortaminda Ogrencilerle ve arkadas ortaminda bulunan bireylerle s6zlii olarak
paylasmuslardir. Ogretim elemanlarmin bir kism ise bilgi birikimleri rapor halinde
Erasmus Ofisine iletmis, liniversitede yapilan haftalik seminerlerde, Erasmus tanitim
toplantilarinda ve sosyal medyada paylasmislardir. Bir 6gretim elemani ise edindigi bu
bilgi birikimi yazmis oldugu bir makalede dile getirmistir.

5.1.12. Programa katilan hem &grenciler hem de 6gretim elemanlart programa
katilmak isteyenlere en ¢ok yeme, igme ve barinma hazirligi yapmalari, yabanci dillerini
gelistirmeleri ve kesinlikle korkmamalart ve vazge¢cmemeleri seklinde onerilerde
bulunmuslardir. Ayrica programa katilan 6grenciler, programa katilmak isteyenlere
Erasmus duyurularini takip etmeleri, pasaport-vize islemlerini erken halletmeleri,
yanlarina ekstradan para almalar1 gibi Onerilerde bulunurken, dgretim elemanlart ise
programa katilacaklarin gidilecek {ilkenin ve kendi iilkesinin egitim sistemine ve

anlatacaklari konuya hakim olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

5.2.0neriler
Aragtirmanin  bu kisminda Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 ile yapilan

goriigmelerden elde edilen sonuglar 15181nda, arastirma sonuglarina yonelik onerilere yer
verilmisgtir.
1- Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 programa basvuru yapmadan énce, Erasmus

Ofisi tarafindan anlasmali olan tiim iiniversite ve bdliimlerle alakali bir
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bilgilendirme toplantisinin yapilmasi ¢ok faydali olabilir. Toplantiya katilacak
olanlara gidecekleri {ilkelerde karsilagabilecekleri sorunlara ve c¢oziim
onerilerine yonelik bilgilendirmeler yapilabilir.

Ogretim elemanlarma verilen hibe destegi yeterli gelmektedir, fakat
Ogrencilere saglanan hibe destegi ¢ogu zaman sadece ¢ok temel ihtiyaglar
karsiladigindan dolayi, Ulusal Ajans programa katilan Ogrencilere vermis
oldugu hibe destegini arttirmalidir. Az hibeyle ¢ok 6grenci gondermek yerine,
1yi bir hibe ile daha nitelikli 6grenci gonderilebilir.

Universitenin Erasmus sayfasinda programa katilan Ogrenci ve ogretim
elemanlarinin elde ettikleri izlenimleri anlattiklar1 bir boliime yer verilebilir.
Bu sayede gidilen iilkenin/sehrin/iiniversitenin yeme-icme olanaklari, yasam
sartlari, konaklama durumu, ulasim olanaklari vb. durumlarin anlatilmasi,
programa katilmay diislinen ya da katilmaya hak kazanmis olan 6grenci ve
ogretim elemanlari icin ¢ok faydali olabilir. Ayrica anlatilan durumlarla ilgili
izlenimlerin gorsellerle desteklenmesi ise ¢cok daha faydali olacaktir.
Ogrencilerin yaygin olarak karsilastiklar1 vize probleminin ¢dziilmesi igin
Ulusal Ajansin Disisleri Bakanligl nezdinde gerekli girisimlerde bulunmasi ve
vize alimmin kolaylagsmasi i¢in diger iilkelerin konsolosluklariyla gerekli
yazigmalar1 yapmasi gerekmektedir.

Erasmus Ofisinin fakiilte ve bolim koordinatorleri, programa katilmayi
disinen ya da katilmaya hak kazanmis O68renci ve Ogretim elemanlart,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve diger paydaslar ile diizenli bir sekilde
toplantilar yapmasit programimn daha saglikli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesine oldukc¢a katkida bulunacaktir. S6z konusu paydaslardan diizenli
bir sekilde alinacak geribildirimler sayesinde de Erasmus Ofisi ileriye doniik
planlamalar yapabilir.

Erasmus Ofisinde calisan personel genellikle farkli boliimlerde istihdam
edilmis ama gorevlendirme ile ofiste calisan personelden olusmaktadir.
Kaliciligin  saglanmasi1 ve sirkiildssyonun Oniine gecilmesi amaciyla
gorevlendirme ile personel calistirmaktan ziyade, ofise kalic1 personel alimi
yapilmalidir.

Erasmus Programi i¢in yurtdisina giden 6grenci ve 0gretim elemanlarinin bir

nevi tanitim elgisi olduklar1 gerceginden hareketle, olumlu izlenimler
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birakabilmek i¢in programin katilimcilar tarafindan ¢ok iyi bir sekilde
benimsenmesi gerekmektedir.

8- Bolim koordinatorlerinin ders eslestirme konusunda donanimli olmalar1 ve
ders eslestirme esnasinda Ogrenciye gerekli  kolayligi  saglamasi
gerekmektedir. Ciinkii birebir ayni igerige sahip derslerin varligir pek miimkiin
gorinmemektedir.

9- Anlagmali tiniversitelerin Erasmus Ofisleriyle saglikli bir iletisim saglanmali,
miimkiinse ara sira karsilikli ziyaretler gergeklestirilmelidir.

10-Programa katilmaya hak kazan oOgrencilerin dil gelisimi i¢in iiniversite
tarafindan dil kurslar1 diizenlenmelidir.

11- Ogrencilerin Erasmus Programina katilmadan once hedeflerini net olarak
belirlemeleri, programdan azami seviyede verim almalarina yardimci
olacaktir.

12- Ogrencilerin, gittikleri iiniversitelerde oryantasyon programmin olmasi
halinde, bu programa katilmalari onlara azami derecede fayda saglayacaktir.
13- Erasmus Programina katilmaya hak kazanmig olan Ogrenci ve ogretim
elemanlarinin gitmeden Once ev sahibi lilke ve tiniversite hakkinda detayli bir
arastirma yapmalar1 ve gidecekleri iiniversitenin egitim sistemini detaylica

incelemeleri ¢ok biiyiik faydalar saglayabilir.

14- Ogrenci ve dgretim elemanlarina sagladigi faydalar géz oniine alindiginda
yiiksekogretim kurumlarmmin stratejik planlarinda Erasmus Programina
ayrintili bir sekilde yer vermeleri gerekmektedir.

15- Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin gidebilecegi iilke gesitliligini arttirmak
amaciyla bolim ve fakiilte koordinatorleri kendi boliimleri i¢in ikili
anlagsmalarin sayisini arttirmalilar.

16- Erasmus Programindan faydalanan Ogrencilerin sadece belirli boliimlerde
yogunlasmasina firsat vermemek adina bazi Onlemler alinmali ve
tiniversitedeki tiim bolim O6grencilerinin bu programdan faydalanmasi igin
tesvik edici uygulamalar gelistirilmelidir.

17-Sadece giden 6grenci ve Ogretim elemani iizerinde yogunlagsmaktan ziyade,
yurtdigindan gelen 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak icin

Onlemler alinmalidir.
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18- Gidilen tiniversitelerdeki Erasmus Ofisleriyle iletisime gegilip, 6grencilerin
dini deger kaygilar1 dolayisiyla yasadiklari yemek problemi igin ¢dziimler

uretilmesi istenmelidir.
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EKLER

Ogrenci Goriis Formu

Kisisel Bilgiler

Adiniz-Soyadiniz:

Yasiniz:

Cinsiyetiniz:

Boliimiiniiz:

Hareketlilik Gerceklestirdiginiz Ulke/Universite:

Programa Yonelik Sorular

Bu programa katilma gerekgelerinizi anlatir misiniz?

Daha 6nce yurti¢inde veya yurtdisinda Erasmus disinda herhangi bir degisim
programina katildiniz mi1? Evet ise farkliliklar ve benzerlikler agisindan karsilastiriniz.
Programa katilim gerceklestirmeden 6nce yaptiginiz hazirliklar nelerdir?

Programa devam ederken yasadiginiz problemler var midir? Liitfen aciklayiniz.
Ulkemiz ile gittiginiz program iilkesinin egitim sistemini farkliliklar ve benzerlikler
agisindan karsilagtirir misiniz?

Ulkemiz ile hareketlilik gergeklestirdiginiz program iilkesinin kiiltiirlerini farkliliklar ve
benzerlikler a¢isindan karsilastirir misiniz?

Programa katildiginiz tiniversitede 6gretim eleman1 ve 6grenci arasindaki iletisimden
bahseder misiniz?

Gittiginiz liniversitede sunulan 6grenci/personel destek hizmetleriyle (yeme-igme-
barmma-ulagim vb) ilgili goriisleriniz nelerdir?

Programin yabanci dil becerilerinize katkilarindan bahseder misiniz?

Bu degisim programi sonucundaki kazanimlar1 degerli buluyor musunuz?

Program sonucunda edindiginiz bilgi ve birikimleri kiminle, nerede ve nasil paylagtiniz?
Programdan yararlanmak isteyenlere yonelik onerileriniz nelerdir?
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EK 2: Ogretim Elemam Gériis Formu

A- Kisisel Bilgiler

Adiniz-Soyadiniz:

Yasiniz:

Cinsiyetiniz:

Unvaniniz:

Akademik Biriminiz:

Hareketlilik Gergeklestirdiginiz Ulke/Universite:
MSU’deki Gérev Siireniz:

Yabanci Diliniz / Seviyesi:

B- Programa Yonelik Sorular

9.

Bu programa katilma gerekgelerinizi anlatir misiniz?

Daha 6nce yurtiginde veya yurtdisinda Erasmus disinda herhangi bir degisim
programina katildiniz mi1? Evet ise farkliliklar ve benzerlikler agisindan karsilagtiriniz.
Programa katilim gerceklestirmeden dnce yaptiginiz hazirliklar nelerdir?

Programa devam ederken yasadiginiz problemler var midir? Liitfen agiklayiniz.
Ulkemiz ile gittiginiz program iilkesinin egitim sistemini farkliliklar ve benzerlikler
agisindan karsilastirir misiniz?

Ulkemiz ile hareketlilik gergeklestirdiginiz program iilkesinin kiiltiirlerini farkliliklar ve
benzerlikler agisindan karsilagtirir misiniz?

Programa katildiginiz iiniversitede 6gretim elemani ve 6grenci arasindaki iletisimden
bahseder misiniz?

Gittiginiz Universitede sunulan 6grenci/personel destek hizmetleriyle (yeme-igme-
barinma-ulasim vb) ilgili goriigleriniz nelerdir?

Programin yabanci dil becerilerinize katkilarindan bahseder misiniz?

10. Bu degisim programi sonucundaki kazanimlar1 degerli buluyor musunuz?

11. Program sonucunda edindiginiz bilgi ve birikimleri kiminle, nerede ve nasil paylastiniz?
12. Programdan yararlanmak isteyenlere yonelik dnerileriniz nelerdir?
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u Universitatea
Transilvania

]| din Brasov

sorin.drugau(@unitbv.ro)

Assac. prof. dr. Laura-Teodora DAVID,
Erasmus Coordinator-ipcoming

F03-P$6.9-02E/ed.2,rev.0

OFICIUL DE RELATII INTERNATIONALE | Biroul ERASMUS+
Bulevardul Eroilor28

500036 - Brasov, ROMANIA

Tel/fax: +40 268.473.473

incoming@unitbv.ro | erasmus@unitbv.ro | www.unitbv.ro

Brasov, Nr. 4876/15.01.2019

LETTER OF ACCEPTANCE

This is to certify that the student Burak iNAL from Mus Alparslan University, Turkey has
been accepted as Erasmus student at Transilvania University of Brasov, Faculty of
Physical Education and Mountain Sports, for the second semester of the Academic Year
2018-2019 (25.02.2019-07.07.2019).

Transilvania University of Brasov will provide accommodation for the student above at
Students Residence for the whole study period.

The Erasmus Coordinator of the host faculty is Mr. Sorin DRUGAU (E-mail address:

Upon his arrival, the student is asked to enrol as Erasmus student at Erasmus Office of
the university, Rectorat Building, 29 Eroilor Street, room 205, 2™ floor, 500036, Brasov.
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EK 4: Ogretim Elemam Kabul Mektubu Ornegi

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
International Office

Poznan, 13.03.2019

TO WHOM IT MAY CONCERN

This is to certify that Yahya ADANIR from Mus Alparslan University has been admitted
to Adam Mickiewicz University in Poznan for 1st International Staff Week which will take

place on April 1-5, 2019 within the framework of KA103 ERASMUS+ exchange.

UNIWERSYTET IM, ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
Program ERASMUS+
ul. Sw. Marcin 78, §1-809 Poznan \

tel. +48 61820 43 30 Jagodg Jaskuta, M.A.
L

Erasmus+ Advisor

ul. H. Wieniawskiego 1, Collegium Minus, 61-712 Poznan, Poland
NIP 777 00 06 350, REGON 000001293

tel. +48 61 B29 4435, fax +48 61 829 4095

dwzuam@amu.edu.pl

www.amu.edu.pl
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EK 5: Ogrenci Ogrenim Anlasmasi Ornegi

\ Learning Agreement Higher Education:
| “ Learning Agreement form
, Erasmus+ Student Mobility for Studies Student’s name
Academic Year 2018/2019
Last names| First name(s) Date of birth y: Sex [M/F] Study cycle’ Fleld of education*
Student  [Fyiio YAKUP 01.01.1997 Turkish M
6 Social Sciences Texhlﬂ
Erasmus code”
Name Flcufg_[onpmml ;n licable) mn_sL gumry Contact person num’.' email; phone
Sending Muy Faculty of TR MUSO1 Diyarbakir Aysegll HERDILI
Institution Alparslan Education Yolu 7.km / TURKEY a.herdili@alparsian edu.tr
Unkversity MUS +904362494949
Erasmus code
Name nM P (if ble) Address Country Contact person name; emall; phone
Bulevardo!
Recelvi Eroilor 29, Danlelo Necsol
. “‘" w"‘ Universitatea Faculty of 500036 n
rstiution ¥ Transivania Education RO BRASOVOL 8rasov ROMANIA
din Brasov
Before the mobility ——
= = - ~ e
Study Prog at the g féam/’ ‘ / )’.’0:'3& B
Planned period of the mobility: from [month/ year) October/2018 to [month/year] Japuafy/2019 |7 \//, 2%
ER\ o;/‘ ‘
\4 /
TableA | Component® P o ot v Piocald s";:‘“" Number of ECTS cnklu{or V4
Before the code (a5 indicated in the course catalogue’) o m‘n!mln to be awarded by théReceiving .
mobility (fany) & tarm) Institution upon successfuicampletion
Class M Autumn 5
P ica! Proctice 3 Autumn 4
Deviance (optionol subject) Autumn 4
Didoctics of Romanion Longuage ond Literoture in Primary School Autumn 5
Geogrophy ond Didoctics of Geogrophy Autumn 4
Knowledge of the Envi /Sciences and Didoctics Autumn 4
Medio Educotion Autumn 4
Total: 30
‘Web link to the course cml_o|ue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [m_br link to the relevent informotion]
The level of languag 7 in [indicate here the main longuage of instruction) that the student already has or agrees to acquire by the start of the
study pericd is: A1 D A20 BIXD B20 Clao €2o Nﬂlves_pmw:)
Recognition at the Sending Institution
Table 8 Component tuti Semester Number of ECTS credits (or equivalent)
Before the code “T: : MI;:::‘:I:::: ::m: ) [e.g. autumn/spring; to be racognised by the Sending
mobility (it any) oo term) Institution
EGT405 G Autumn B
158401 School ience Autumn 5
158403 Speciol Education Autumn 3
| 158411 Mistory of the Republic of Turkey | Autumn 3
158413 Review of Sociol Sciences Textbook Autumn 5
158417 Progrom Development Autumn 3
158425 T.C Constitution and Democracy Movements Autumn 2
Total:
A 07 e
Provisions 2pplying if the student does not some educati [web link to the relevant information]
Commitment
By signing this document, the student, the Sending ang the R ] confirm that they 3pprove the Learring Agreement and that they will comply with all the
prrangements sgreed by aF parties. Sending and K 1 0 apply all the pies of the Erasmus Charter for Migher Education relsting to mobdity for studies (o the
principles agreed in the inte Agr foe located in Partner Countries). The Beneficiary Institution and the student should also commit 10 what is set out in the
€ Brant agr The R 3§ institution confiems that the educationsl comaonents ksted in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student
The Sending commits to recogrise all the credits or equi units ganed atthe ing I lon for the i d P and to count them
Towarcs the student's degree a3 & In Tabée 8. Any %0 this rufe are do dIn an annex of this Lesrning Agreement and agreed by oll parties. The stucent and the
lmmaulm will communitate to the Sending Institution ln ng! o M rmrdln the ““ﬂ =3ummr, responsidle =m ndo 51 10d.
C Name Emall Position Date Sig
Yakun ~
Siixdent kopiloR s10_baba01@hotmail.com Sc.dent 2” 05 el { M
Responsible person™ at 2 Erasmus Institutional 4P A
the Sending Institution | "% Yahya ADANIR y.adanir@alkparsian.edu.te Coottnator 23 4 wiy %—/ 5
Departmental Coordinator | Asst. Prof. . Cengiz Oepartmental |
st the Sending Insti ASKIRAN E3ion@aarsionadu b Coorginator ___[J] 08 201§
Responsidle person at the d%rx(z .W, 33/(,’4(4_ Aty 24a 4 M/(:Elf H o e L L e o‘?’a{w ) 2
Receiving Institution™ Vareeda uw—‘vgy g { a & (,t(/;y
/
,
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Erasmus+ HE Mobility agreement teaching - version June 2014

- Erasmus+

STAFF MOBILITY FOR TEACHING

Higher Education
Mobility Agreement form
Zeydin PALA

MOBILITY AGREEMENT

The Teacher

Last name (s) PALA First name (s) ZEYDIN
Seniority’ SENIOR Nationality? TURKEY

Sex [M/F] M Academic year 2018/2019
E-mail z.pala@alparsian.ecu.tr 05 /05 / 1966

The Sending Institution/Enterprise

Name

Mus Alparslan University

Size of enterprise’
(if applicable)

LARGE

Erasmus code
(If applicable)

TR MUSO1

Department/unit

Faculty of Engineering

and Architecture

Address

Mus Alparsian Uni.

Mus / TURKEY

Country/
Country code*

TR

Contact person
name and position

M. Fatih SAYIR

Expert of IRO

Contact person
e-mail / phone

erasmusoffice@alparsian.

+905052644719

Type of enterprise:
NACE code®
(if applicable)

85.4

The Receiving Institution

Name TRANSILVANIA UNIVERSITY OF Department/ | Electrical Engineering and

BRASOV Computer Science
Erasmus code
(If applicable) ROBRASOVO01 unit
Address 8-dul Eroilor nr. 29, 500036, Country/ RO

Country code

Brasov, ROMANIA
Contact person oy Contact incoming@unitby.ro
name and position | ©o7ina TRIPON e-mail / phon

+40 268 473 473

Erasmus Coordinator

For guidelines, please look at the end notes on page 3.
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Erzsmus+ HE Mobility agreement teaching - version June 2014

Higher Education
- Erasm US + Mobility Agreement form

Zeydin PALA
Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Planned period of the teaching activity: from [19/11/2018] till [22/11/2018]
Duration (days): 4
X Additional day for travel needed directly before the first day of the activity abroad

X Additional day for travel needed directly following the last day of the activity abroad

Subject field®: 0710: Engineering and engineering trades, not further defined (06.0 - 5, 52, 520)

Level: Short cycle (EQF level 5) O; Bachelor or equivalent first cycle (EQF levei 6) [; Master or
equivalent second cycle (EQF level 7) O; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) O

Number of students at the receiving Institution benefiting from the teaching
programme: 20

Number of teaching hours: 8

Overall objectives of the mobility:
Meeting with scientists from other countries and develop relationships.

Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the
teacher):

Enhancing the cooperation between two universities.

Content of the teaching programme:
Day 1: Arrival, Day 2: Meeting with Faculty Members, Day 3: Giving courses on
artificial intelligence, Day 4: Giving courses on reinforcement learning. Day 5:

Attending programs determined by host institution, Day 6: Departure

Expected outcomes and impact (not limited to the number of students
concerned):

To compare a lecture that given by a foreign lecturer with his/her own lectures.

IL. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing’ this document, the teacher, the sending institution/enterprise and the
receiving institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.
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Ei HE Mobility ag: teaching ~ version June 2014

- Higher Education
ErasmUS + Mobility Agreement form

Zeydin PALA

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its
modernisation and internationalisation strategy and will recognise it as a component in
any evaluation or assessment of the teacher.

The teacher will share his/her experience, in particular its impact on his/her
professional development and on the sending higher education institution, as a source
of inspiration to others.

The teacher and receiving institution will communicate to the sending
institution/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility
programme or mobility period.

The receiving institution

Name of the responsible person: FLO RO (A4 LAY LA
Si 2 -

: 480, 20l
Erasmus+ Coordinator-incoming| /-~ Date 208

The teacher ~
Name: Zeydin PALA A%

/ ’
Signatures- 4&%: 4/ Date:15/10/2018 *
The sending institution/enterprise 4 '7:;,_1
Name of the respansible person: Yahya ADANIR b U s
Signature: /" S Date: 15/10/2018\-~': >

Assns.nmf.d:.ﬁra DAVID
D

v/ /4

1 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20
xears of experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card
and/or passport.
’ Size: according to the number of staff, the enterprise should be defined as small (1-50),
medium (51-250) or large (>251).

‘ Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.ora/obp/ui/#search,
» The top-level NACE sector codes available at
$ latures/index.cfm?Tar rl=
m=NACE REV2&StrianquageCode=EN
The ISCED-F 2013 search tool available at H r -

http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm
should be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is to the
subject taught.

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or
digital signatures may be accepted, depending on the national legislation.
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MONDRAGON
UNIBERTSITATEA
?UM;’L‘JITAIE ETA

HEZKUNTZA ZENTZIEN
FAKULTATEA

FACULTAD DE
HUMANIDADES Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Dorleta, 2'g
20540 ESKORIATZA
Tel. 943 71 41 57
Fax 943 714032
harrera huhezi@mondragon.edu
www.mondragon.edu

ERASMUS+
Letter of attendance for STUDENTS MOBILITY
Academic Year 2016/2017

To whom it may concern

Name of institution: Mug Alparslan Universitesi (Turkey)
Student: Emel YILDIRIM

I herewith confirm that Emel YILDIRIM
studied at Mondragon University
in the frames of ERASMUS+ Programme
(SMS - Student Mobility for Studies)

from: 12" of September 2016 till: 31¥ of May 2017

Date, place: Eskoriatza, 22™ of June 2017

Signature, stamp:  Jon Aristi (Responsible for Incoming Students)

MONDRAGON
UNIBERTSITATEA
N —

MUMANTTATE E1a
HEZKUNTIA ZiENTZEN
FANULTATEA
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EK 8: Ogretim Elemam1 Katihm Sertifikas1 Ornegi

- Erasmus-+

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

Name of the host Institution: MONDRAGON UNIBERTSITATEA - -coccoeeeeo .
IT IS HEREBY CERTIFIED THAT:

(name of the home institution)

has been a KA103/ERASMUS+ staff at our institution:

between 2%, Ap R , 203 and 21, /'\1‘9«\?, ,__ 2ol

day month year day month year

GOI'ESKOLA
POLITEKNIKCA

ESCUELA
POLITECNICA
Name of the signatory: Modesto MATEOS HEIS SUPERIOR






