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ON SOZ

Ustiin yetenekli 6grenciler zihinsel ve bedensel yonden akranlaridan daha iist
bir noktadadir. Bu durum onlar i¢in daha 6zel bir 6gretim yontemine ve uygulamalarina
ihtiya¢ dogurur. Ustiin yetenekliler ayn1 zamanda duygusal anlamda ve karakter bazinda
da yasitlarina gore farklilik gosterirler. Bu durum ise onlarin egitiminde farkli bir bakis
acist ile diistinmemizi gerektirir. Okullarda sunulanin sadece 6gretim degil egitim de
oldugunu hatirladigimizda sunacagimiz egitimin niteligi degisecektir. Ustiin yetenekli
ogrencilere lilkemizde Bilim ve Sanat Merkezi ad1 verilen kurumlarda 6zel egitim firsati
taninmaktadir. Bu egitimde bilim ve sanat egitimi diisiiniildiigii gibi, deger egitimi de
unutulmamistir. Zira istiin yetenekli 6grencilerin ilerde dogru yollar1 takip eden ve
bdylece nitelikli bir sanat ya da bilim adami olma o6zelligi yanina erdemli insan
Ozelligini de eklemis olan bir birey olmas1 amaglanmistir. Bu ¢alismada amaglanan bu
kurumlarda verilen degerler egitiminin hem bu egitimi veren Ogretmenler hem de
idareciler tarafindan degerlendirilmesi, eksikliklerin, yapilmasi1 gerekenlerin vs. ortaya
konulmasi ve bdylece bu egitimin verilis durumu ile ilgili bir sonuca varmaktir.

Bu aragtirmanin planlanma, uygulanma, incelenme ve degerlendirme sathalarinda
beraber calistigimiz, yardim ve desteklerini esirgemeyen degerli 6gretmenim, danigsmanim
Dr. Ogr. Uyesi Hasan AYDEMIR’ e tesekkiirii bir borg bilirim. Ayn1 sekilde arastirmanimn
planlamasi ve uygulamasinda yorumlar1 ve diisiinceleri ile bana yardimci olan kiymetli
ogretmenim Prof. Dr. Nevzat BATTAL’ a tesekkiir ederim.

Bunun yani sira goriisme formu maddelerini hazirlamamda fikirleri ile bana destek
olan kiymetli 6gretmenim Prof. Dr. Feridun MERTER’e, goriismelerin uygulanmasi
asamasinda gittigim her kurumda giiler yiiz, ilgi ve sabirla benimle ve ¢alismamla ilgilenen
degerli meslektaslarima, maddi ve manevi desteklerinden dolay: aileme ve esime tesekkiir
ederim.
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OZET

Ustiin Yetenekli Ogrencilerde Degerler Egitiminin Ogretmen ve Idareci Goriislerine
Gore Degerlendirilmesi

TURGUT YILDIRIM, Derya
Yiiksek Lisans, Indnii Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Sinif Ogretmenligi Bilim Dali

Tez Damgmant: Dr. Ogr. Uyesi Hasan AYDEMIR
Temmuz - 2019, XI1+ 103 sayfa

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’nin c¢esitli illerinde var olan Bilim ve Sanat
Merkezlerinin 6grencilerine verilen degerler egitiminin durumunu dgretmen ve idareci
goriiglerine dayanarak ortaya ¢ikarmaktir. Bu aragtirmada nitel arastirma modellerinden
durum tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada amagli 6rneklem tiirii ger¢evesinde
hareket edilerek, 7 farkli Bilim Sanat Merkezinde 3 degerler egitimi 6gretmeni, 14 de
idareci katilimci olarak belirlenmistir. Veri toplama araci olarak nitel veri toplama
yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullamilmistir. Elde edilen veriler
betimsel analiz ¢dziimleme teknigi ile ¢dziimlenmistir. Arastirma sonunda, BILSEM’de
egitim goren lstlin yetenekli ¢ocuklarin ¢ogunun herhangi bir degerler egitiminden
geemedikleri, bdyle Onemli bir konunun basit yontemler ve gecgici coziimlerle
halledilmeye c¢alisildigi, katilimcilarin aslinda degerler egitimi ile 1ilgili bir
bilgilendirmeye ihtiya¢ duydugu ortaya c¢ikmistir. Bu anlamda oncelikle bakanligin
degerler egitiminin Onemini, Ustiin yetenekliler i¢in Ozelligini, neden ve siradan
olmadan nasil verilecegi tizerine kapsamli bir egitimi personellerine sunmasi gerekir.
Bunun disinda BILSEM’li ¢ocuklar &rgiin egitimlerine de devam ettiklerinden dolayi
hem degerler egitimi icin ve hem de kalan diger dersler i¢in zaman problemi
yagsamaktadir. Bu problemi ¢6zmek adina daha etkin bir program hazirlanip 6grencilerin

katilimin yiiksek tutmak cabalanabilir.

Anahtar Sézciikler: Ustiin Yetenek, Ustiin Zeka, Bilim ve Sanat Merkezi, Degerler

Egitimi
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ABSTRACT

Evaluation of values education in the case of gifted students according to the opinions
of teachers and administrators

TURGUT YILDIRIM, Derya
M.S., Inonu University, Institute of Educational Sciences
Curriculum and Instruction

Advisor: Assistant Professor Hasan AYDEMIR
July, 2019, X11+103 pages
The aim of this research is to reveal the state of 'values education' which is a
subject in Science and Art Centers existing in some cities of Turkey based on teachers'
and administrators' opinions. For the research, one of the qualitative research methods,
semi-structured interview was used. By applying purposeful sampling, 3 students
attending Values education lesson and 14 administrators from 7 varied Science and Art
Centers were assigned as participants. Semi- structured interview technique, which is
one of the qualitative data collection methods, was used as data collection tool. The data

collected were sorted out by descriptive analysis technique.

At the end of the research, it was concluded that the gifted students in most of
the Science and Art Centers weren't given values education effectively, such an
important subject was handled with simple methods and temporary solutions, and
actually the participants needed being informed about values education. In this sense,
the ministry of education should provide its staff members with an inclusive education
to inform them about the significance of values education, its speciality for the gifted,
also why and how to teach it without being ordinary. In addition, because the students
attending Science and Art Centres have a 'time' problem, their participation can be

increased by an effective curriculum prepared for values education.

Key Words: The Information Technologies Course Teaching Program, Primary

Education, Curriculum, Program Evaluation
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde, oncelikle problem durumu, arastirmanin Onemi, arastirmanin
amaci, varsayimlar ve ardindan aragtirma ile alakali bazi kavramlarin tanimlamalari

bulunmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Toplumlarda degerlere yonelik ilgi ve ihtiya¢ giderek artis gostermektedir.
Maslow (1996: 36) egitimcilerin bircogunun degerler karmasasi i¢inde oldugunu,
hedeflenen esas degerler hakkinda c¢ok bilgi sahibi olmadiklarindan bu siirecin bu

sekilde devam edecegini vurgulamistir.

Egitimciler ¢ocuklarin kendi ¢ikarlarindan 6nce toplum ¢ikarlarin1 gozeterek
toplumsal fayda saglayacak isler yapmak icin ugragmayi isteyecek sekilde egitilmeleri
adina bir arayis i¢ine girmislerdir. Ciinkii son zamanlarda artan sosyal problemler
degerler egitiminin verilisi ile alakali bazi eksiklikler oldugunu diisiindiirmektedir.
Okullarin degerler egitimi konusunda tizerlerine diisen sorumlulugu daha iyi bir sekilde

yerine getirmesi gerekmektedir.

Giliniimiizde insanin daha kiiltiir seviyesi diisiik, yozlasmis, kendi ¢ikarlarin1 her
seyin Ustiinde tutan ama buna ragmen bir o kadar yabanci, yalniz ve toplumdan
soyutlanmig bir halde oldugunu gordiigimiizde degerler egitiminin ne kadar gerekli
oldugunu anliyoruz. Bu eksikligi gidermek adina yapilan 18. Milli Egitim Surasinin
onemli konularindan biri de degerler egitimi olmustur. Degerler egitimini 6gretmenler
vereceginden, bu konuda ogretmenlerin yeterli olma durumlarmin gelistirilmesi ve
materyal olusturma cabalarinin artmasi i¢in bazi Oneriler sunulmustur. Yine Milli
Egitim Bakanligi’nin yaymladig: bir genelge ile degerler egitiminde okullarin 6nemine
dikkat ¢ekilmis ve degerlerimizin daha iyi bir hale gelmesi i¢in okullarda etkinlikler

yapilmasi istenmistir (Kaymakcan, Meydan, 2011: 29).

Yok olmaya yiiz tutmus degerlerden dolayr bircok {iilke egitim sisteminde
degerler egitimine yer vermeye baslamistir. Hatta bunun i¢in egitimcilere dahi gerekli

egitimler verilmeye baslanmustir. Avustralya, Cin, Tayvan, Hollanda, Ingiltere ve



Rusya’da degerler egitimi lisans egitiminden hemen sonra baslatilmistir. ABD, Kanada,
Isveg, Isvigre, Israil gibi iilkelerde ise degerler egitimi lisans egitiminde baslamaktadir.
Hemen hepsinde seminer ve sertifika programlart mevcuttur (Sahin, 2012: 44).
Dolayisiyla basta ABD olmak iizere birgok Batili toplumda artik IQ’nun yaninda
SQ’nun da 6nem kazandigi goriilmektedir. Her problemin ¢dziimiiniin akil ve bilim
olmadigint bunun yaninda duygularin insanin en istiin yonlerinden oldugunu fark
ederler. Bu sebeple sosyal zekayr giiglendirmek adina degerler egitimi oldukca

onemlidir (Yaman, 2012: 44).

Degerler egitimi hem evrensel hem de yerel, yasam boyu devam eden ve tiim
insani kapasitenin kullanilacagi bi¢imde sinifa hapsolmadan siirdiiriilen bir egitim
olmalidir (Maslow, 1996: 37). Diinyamizin giderek kiigiildiigii ve kiiresellestigi
diisiiniildiiginde degerler egitiminin temel amaci olarak da akla evrensel degerlerin
kazandirilmas1 gelmektedir. Bunun yaninda degerler egitiminin bir bagka amaci da
davraniglar1 olumlu bir hale getirip istendik davranis degisikligi olusturmaktir (Yaman,
2012: 44).

Aydmm (2011:43) adli ¢alismada degerlerin etkin olma diizeylerinin farkl
oldugunu belirtmistir. Etkinlikten kasit ise degerlerin stirekli ya da gecici olmasidir.
Aydin (2011:43) arag degerler ya da basit degerler olarak adlandirdig1 kazang saglama
gibi degerlerin, yliksek degerlerle denetim altinda tutulmazsa koseyi donme, ne olursa
olsun kazanma gibi bir boyuta doniisecegini ve sahip olunan degerlerin kisisel
cikarlardan Gteye gitmeyecegini belirtmistir. Oysa Onemli olan yalnizca ne kadar

kazandigimiz degil baskalar1 i¢in de yapabildiklerimizdir.

Ne yazik ki giiniimiizde yasanan yabancilagsma, siddet olaylari, artan menfaat
ahlaki gibi durumlar hem velilerin hem de egitimcilerin akademik bagarmin tek basia
yeterli olmadig1 sonucunu ¢ikarmalarina neden olmustur. Ogrencinin basarili olmasi
i¢cin yalnizca bilgi olarak donanimli olmasinin yeterli olmadigi anlasilmistir. Bunun i¢in
ayni zamanda hayata dair tercihlerde dogru karar verecek bilinci, kendini 1yi bir bigimde
ifade edecek Ozgiiveni, ne olursa olsun adaletli kalabilecek diiriistliigii kazandirmanin
onemini ve bu degerlerin higbir seyle Olglilemeyecek kadar oOnemli oldugunu

diisinmeye itmistir (Aydin, M. Zeki: 2010: 3-4).

Bir¢ok alanda iistiin performans gosteren {listiin yetenekli c¢ocuklarin ahlaki

yonden daima ileri seviyede olacaklari sOylenemez. Ciinkli ihmal, duyarsizlik, koti



muamele gibi durumlardan dolay1 duygusal olarak yipranmis da olabilirler. Duygusal
olarak zarara ugramis istiin yetenekli ¢ocuklar, toplumda diger akranlarina gore daha
etkili olabilirler. Ciinkii bu bireyler akranlarina gore daha yiiksek bir zihinsel kapasiteye
sahiptir. Boyle yetenekli bireylerin toplumun faydasina gelismesi yerine zararli sonuglar
yaratacak bir birey olarak yetismesine izin verilmemelidir. Bunun i¢in de yalnizca
zihinsel kapasitelerini arttirmak i¢in degil ahlaki duyarliklarini da arttirmak igin

¢abalanmalidir (Hokelekli, Giindiiz, 2007: 393-394).

Degerler egitimi her bireyde oldugundan daha fazla iistiin yetenekli bireyler i¢in
onemli bir durumdadir. Zira geg¢misten giiniimiize kadar istliin yetenekli bireyler
incelendiginde daima toplumlari, uygarliklar1 arkasindan gétiirecek bir bulus, bir sanat
ya da teknoloji irettiklerini goriiriiz. Bunun en temel Orneklerinden biri Edison’un
ampulii bulmast ve insanlik i¢in yeni bir sayfanin baslamasidir. Yine Werner Van
Brown’ un II. Diinya Savasi’nda gelistirdigi V8 bombalar1 ve sonrasinda desenledigi
uzay araglari tarihte yeni sayfalar agnustir. Ustiin yetenekli bireyler bu sekilde toplumu
stiriikleyecek bireyler oldugundan kabul ettikleri ve davranigsal yollarla gdsterdikleri
etik ve ahlaki degerler olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Biligsel agidan iist seviyede olan
bireylerin etik ve ahlaki degerler acisindan ayni sekilde zirvede olmamasinin yaratacagi
olumsuz sonuglar olabilir. Bu olumsuz sonuglar sadece kisiyi degil var oldugu toplumu
hatta belki insanlig1 da etkileyecek durumdadir. Dolayisiyla iistiin yetenekli bireylerin
egitimi ele alindiginda sadece zihinsel etkinlikler ve sanatsal etkinlikler iizerinde
durulmamalidir. Ayn1 zamanda bu bireylerin ahlaki degerler acisindan da yeterli
donanima sahip olmalarin1 saglayabilmek {izerine diisliniilmeli ve bir yol
belirlenmelidir. Bu bakis acis1 ile bu arastirmada istiin yeteneklilerde degerler

egitiminin ne durumda oldugu incelenmistir.

1.2. Problem Ciimlesi

Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde (BILSEM) egitim alan (istiin yetenekli
ogrencilere verilen degerler egitiminin gereklilik ve yeterlilik durumu nedir ve bu

egitim iistiin yetenekli 6grenciler i¢in dnemli midir? Alt problemler ise;

1. Aragtirmaya katilan Ogretmen ve idarecilerle ilgili demografik 6zellikleri

belirlemek,

2. Arastirmaya katilan 6gretmen ve idarecilerin egitim bilgilerini belirlemek,



3. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ve idarecilerin degerler egitimi konusunda

herhangi bir egitimden ge¢ip gecmediklerini belirlemek,

4, Arastirmaya katilan O6gretmen ve idarecilerin degerler egitimine yonelik

diistincelerini belirlemek,

5. Aragtirmaya katilan 6gretmen ve idarecilerin kurumdaki degerler egitimi

olanaklarini nasil bulduklarina dair diisiincelerini belirlemek,

6. Arastirmaya katilan 6gretmen ve idarecilerin bir degerler egitimi programinin

olmayisini nasil degerlendirdiklerini belirlemek,

7. Arastirmaya katilan Ogretmen ve idarecilerin degerler egitimi esnasinda
kullandiklart program/ kaynak/ yoOntem/ ara¢ gere¢ ve materyalleri

belirlemek,

8. Arastirmaya katilan idareci ve Ogretmenlerin degerler egitiminin islenis

seklinin yeterli olup olmadigina dair fikirlerini belirlemek,

9. Arastirmaya katilan Ogretmen ve idarecilerin degerler egitiminde hangi
kazanim, program, yontem ve arag¢ gerecin olmasi gerektigi konusundaki

fikirlerini belirlemek,

10. Arastirmaya katilan 6gretmen ve idarecilerin kurumlarinda verilen degerler

egitiminin durumunu nasil degerlendirdiklerini belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, degerler egitiminin Bilim ve Sanat Merkezleri’nde
(BILSEM’lerde) iistiin yetenekli dgrenciler igin gereklilik, yeterlilik ve dnem durumunu
idareci ve 6gretmen goriislerine dayanarak belirlemektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda

asagidaki alt problemlere yanit aranmistir

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Tiirkiye’deki lstlin yeteneklilere verilen degerler egitiminin var
olan durumunu agik¢a ortaya koymasi bakimindan énem tagimaktadir. Bu calisma ile
iistiin yetenekliler i¢in Ozel egitim merkezi olan Bilim ve Sanat Merkezlerinde,
ogrencilerin igsel ilerleyislerini olumlu anlamda gelistirmek icin “ne yapiliyor, eksik
olan noktalar nelerdir ve nasil tamamlanmalidir” sorularmin cevaplart s6z konusu

merkezlerde gorev yapan degerler egitimi dgretmenleri ve idarecileri ile goriisiilerek



tespit edilmistir. Bu tespit ile BILSEM’lerde 6zel egitim alan iistiinlerin degerler
konusunda daha iyi noktada olabilmelerini engelleyen sebepler belirlenmistir. Ustiin
yeteneklilerin hali hazirda var olan zekalarini topluma ve insanlia faydali olacak
sekilde kullanmalari igin verilen egitimin dogru olan unsurlarini1 ve degismesi gereken
yonlerini ortaya c¢ikarmaya calistigi i¢in Onemli bir ¢alismadir. Bu c¢alisma ileride

yapilacak yonetsel degisikliklere kaynak olmasi agisindan 6nemlidir.

1.5. Arastirmanin Sinirhhklar:
Aragtirmanin sinirliliklart asagidaki gibi kabul edilmistir.

1. Arastirma, secili Bilim ve Sanat Merkezlerinde Degerler Egitimi dersini
veren ogretmenlerden ve merkezlerde gorev yapan idarecilerden toplanan

goriislerle sinirlidir.

2. Arastirmanin genellenebilirligi goriisme yapilan illerle sinirlidir.

1.6. Varsayimlar

Ustiin yetenekli dgrenciler igin Bilim ve Sanat Merkezlerinde verilen egitimin
yeterli olup olmadigini belirlemek amaciyla gelistirilmis goriisme formlar1 ve yapilmis

olan goriismelerden edinilen bilgilerin yeterli olacagi bu arastirmanin sayitlisidir.

1.7. Tamumlar

Bilim ve Sanat Merkezi: Bilim ve sanat merkezleri; 6rgiin egitim kurumlarina devam
eden O0grenciler arasindan genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar veya miizik alanlarinda
Ozel yetenekli olarak tanilanan Ggrencilere, yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en
iyi sekilde kullanmalarini saglamak amaciyla destek egitimi vermek igin agilan 6zel
egitim kurumlaridir (Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme

Kilavuzu, 2018-2019: 6).

Ustiin yetenekli 6grenci: “Zihinsel yeteneklerinin veya zekdlarimin birden fazlasinda
vasitlarina oranla yiiksek basari gésteren ya da gizil giice sahip olan, yaraticilikta
giiclii olan ve basladigi isi bitirme, basladig: isin iistesinden gelme konusunda yiiksek

gorev anlayist bulunanlara “istiin zekdli ¢ocuk” denir” (Akkanat, 2004: 175).

Ustiin zekah cocuk: “Zekd, yaraticilik, sanat, liderlik becerisi bakimindan veya ozel
akademik alanlarda yasitlarina kiyasla yiiksek diizeyde performans gésterdigi uzmanlar

tarafindan saptanan ¢ocuklardir” (Sak, 2014: 5).



Deger: Deger, bireylerin yasadiklar1 olay ya da durumlar karsisinda gelistirdigi
duyarhliklardir (Yaman, 2012: 17).

Degerler egitimi: “Degerler egitimi, istendik davrams degisikligi olusturarak

cocuklara ve genglere olumlu davranislar kazandirma siirecidir” (Yaman, 2012: 18).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Ustiin Yetenekliler

Ustiin yetenek/ {istiin zeka kavramlarina gecmeden once yetenek ve zeka

kavramlarma aciklik getirilmesi gerekir.

2.1.1. Yetenek ve Zeka Kavram

Tarihte zeka ile ilgili ilk bilimsel ¢aligmalar ingiliz bilim insan1 Sir Francis
Galton tarafindan baglatilmistir. Galton, zekay1 6l¢mek i¢in bazi arastirmalar yapmis ve
beyin biiyiikliigii ile zeka arasinda bir iliski oldugunu diistinen ilk bilim insanlarindan
biri olmustur (Levent, 2014: 1). Galton, 1889°’da Kalitimsal Deha adli kitabinda zekanin
cogunlukla genetik oldugunu ve ¢evrenin zeka lizerinde ¢ok az bir etkisinin oldugunu

belirtmistir (Oznacar ve Bildiren, 2016: 365).

Ancak zekanin tanimlarina bakildiginda ge¢misten giiniimiize varincaya kadar
cesitli tammlar yapilmistir, fakat tek bir tanim {lizerinde uzlasilamamistir. Bunun sebebi
de psikolojide bu alanla ilgilenen bir¢ok ekol olmasi ve bu ekollerin her birinin bakis
acisinin farkli olmasidir (Kurtdas, 2012: 152- 153). Hatta zekayr tanimlamaktan da ote
nasil olustuguna dair diisiincelere bakildiginda 6nceleri davranis¢t kuramin savundugu,
zeka sabittir diislincesine rastlariz. Bu kurama gore zeka dogustan gelir, sabittir ve
degismez. Sonrasinda ise zekanin davranis ve deneyimin etkilesimi ile olustugunu
savunan etkilesimli kuram ortaya c¢ikmistir. Etkilesimli kuram beynin kendisine
odaklanmis ve zeka kavramini bir siire¢ olarak agiklamistir (Clark, 2015: 4). Dolayisiyla
zekanin zihinsel bir gii¢ olmasi onu etkileyen asil faktoriin kalitim oldugunu gosterse de
son zamanlarda yapilan arastirmalar ¢evresel unsurlarin da zekayi belirleyen 6nemli bir

Olctit oldugunu ortaya koymustur (Kurtdas, 2012: 153).

Zeka bireylerin hem sorunlar1 ¢6zerken hem de ¢evreye uyum saglarken var olan
tiim beceri ve kabiliyetlerini kullanmasiyla meydana gelen diizeydir (Karakurt, 2003:
1).

“Zeka, bireyin gerek sorunlart ¢ozerken gerek ¢evreye uyum saglarken var olan
tiim yetenek ve becerilerini kullanmast ile ortaya ¢ikan diizey, ne yapabileceklerini

gosteren gizil giictiir” (Oznacar ve Bildiren, 2016:120).



Barbara Clark (2015: 29), zeka kavramini su sekilde agiklamistir;

- “Ogrenme, akil yiiriitme, anlama ve benzeri etkinlik cesitleri ile ilgili

kapasitedir.

- Genelde sinaptik diizeyde beyin i¢i bir siirectir. Hiicrelerin beynin biitiin
alanlarindan  alinan  bilgileri  iliskilendirmesi,  biitiinlestirmesi  ve

eslestirmesidir.

- Dinamik bir siire¢ icinde gelisir. Bu siire¢ bireyin genetik ozellikleri ve
yasami boyunca ¢evresi tarafindan sunulan imkanlarin etkilesimi ile hizlanwr

1

veya engellenir.’

Zeka en genis manasiyla bireyde var olan problem ¢ézme, ¢evreye uyum
saglama, yaratici diisiinme, hem soyut hem somut diisiinme ve 6grenme becerilerinin

birlikte yarattig1 bir olusumdur (Kurtdas, 2012: 153).

Yetenek ise bireylerin dogustan getirdigi bir hazine gibi bireyin i¢inde bulunan
ozellikleri belirten bir kavramdir. Kimi insanlarin digerlerine gore daha ¢ok yetenegi
olabilir (Kurtdas, 2012: 152). Baz1 psikologlar ve egitimciler yetenek kavramini,
zihinsel olarak iistiin zekalilik olarak belirlenen seviyede basarili olamayan ama
ortalamanin da tistiinde potansiyele sahip olan bireyleri tanimlamak i¢in kullanmislardir

(Clark, 2015: 31).

“Yetenek, belirli alanlarda potansiyel is yapabilme giicii olarak tanmimlanir ve
zekadan tiimiiyle bagimsiz degildir, hatta zekanin c¢esitli alanlardaki yansimasi olarak

goriilebilir” (Oznacar ve Bildiren, 2016: 120).

Bireyler zeka yoniinden genel bir kisim gruplara ayrilabilir. Zeka yoniinden 6zel
olan gruplar incelenirken bireylerde var olan &zellikler incelenmelidir. Neredeyse her
bireyin akranlarindan daha ist seviyede oldugu bir becerisi vardir. Bazilar1 konusma
olarak, bazis1 yazma, bir bagkasi resim yapma ya da sarki sOyleme yetenegi olarak
yasitlarina gore daha iyi durumdadirlar. Cocuklarin bir boliimii ise yasitlar1 gesit ¢esit
isler basarirken onlar hala temel becerileri kazanma hususunda zorluk yasayabilirler.
Orgiin egitim sistemi igerisinde cocuklar cogunlukla ii¢ ogrenme kiimelesine

ayrilabilirler; (Karakurt, 2003: 2)
a. Ortalama seviyede 6grenme giicii olanlar

b. Ortalama seviyenin iistiinde 6grenme giicii olanlar



c. Ortalama seviyenin altinda 6grenme giicii olanlar

Ortalama iistii 6grenme glicii olan bireyleri iistiin yetenekli ya da iistiin zekali

olarak inceleyebiliriz.

2.1.2 Ustiin Yeteneklilik/ Ustiin Zekalik

Gecmisten glinlimiize gelene kadar 6nemli gelismelerin daima liderleri olmustir.
Bu gelismeler bazen bir yenilik, bazen bir bulus, bazen bastan yaratilmig bir kiiltiir
olmustur. Iste bu énemli ve biiyiik devrimlerin liderleri iistiin beyin giiciine sahip olan

istiin yetenekli bireylerdir.

Bu kadar onemli olmasina ragmen istiin zekaliligin bilimsel ¢alismasi ¢ok
eskiye dayanmaz. Galton, ¢ogunlukla zekadaki bireysel farkliliklar hakkinda ¢alisan ilk
kisi olarak goriiliir. Galton, zekanin wu¢ noktalarinda olanlar1 dahi olarak
isimlendirmistir. (Mendaglion, 2016: 8-9). Galton bu alanda ¢alisirken bu bilim dalina
nicelik yontemini kattigi gibi 1860 yilinda hayattaki basarilariyla sivrilmis 400 kisi
lizerinde bir calisma yapmustir. Uzerinde calistigi kisilerin yakin akrabalari icinde
kendileri gibi iistiin basarili seckinlere, tesadiif olmayacak kadar ¢ok rastlanmistir.
Boylelikle Galton, dehanin bir kusaktan oOtekine kalitimsal yollarla gegctigini
yorumlamistir. Ayrica bunlart “Kalitimsal Deha” isimli eserinde yaymlamistir (Eng,
2005: 45. 46, 47). Alfred Binet ve Theodore Simon ise zekanin ¢ok daha karmasik bir
isleyisinin oldugunu diisiinerek 1905 yilinda ilk zeka dlgegini gelistirmislerdir (Oznacar
ve Bildiren, 2016: 365). 1920’lerde ise Terman, Stanford- Binet zeka testini
gelistirmistir. Terman, bu test ile IQ’su olan ilkokul ¢ocuklarini bulmayi amagladi. Bu
psikolojik test, listiin yetenekli cocuklar1 tanimlamaya ve onlarin egitimi ile ilgili alana

bir baslangig olarak goriildii (Mendaglion, 2016: 8-9).

Ardindan Charles Sparman, bireysel zeka farklari teorisini gelistiren ilk psikolog
oldu. Thurstone ise Sparman’in eserini gelistirerek tek bir zeka faktoriinti degil, yedi
belirgin yetenegi tanimlamistir. Bu yetenekler; kelime dagarcigi, sozel yeterlilik, say
becerisi, hafiza, tiimevarim, mekansal algilama, ve kavrama hizidir. John Carroll ise
tiim bunlar1 sentezleyerek bilissel beceriler modelini olusturmustur (Mendaglion, 2016:
9). Ustiin zekahlar hakkinda yapilan bilimsel ¢alismalarin yani sira  “iistiin

zekalilik/yeteneklilik” kavraminin tam olarak ne ifade ettigi de ¢alisma konularindandir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar hakkinda yapilan pek ¢ok tanim iginde en yaygin kabul

goren tanima gore: “Ustiin zekali cocuk zihinsel yeteneklerinin veya zekalarinin birden
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fazlasinda yasitlarina kiyasla iist performans gésteren ya da gizil giice sahip olan,
varaticulik yonii giiclii olan ve basladigi isi bitirme, tistesinden gelme konusunda yiiksek
gorev anlayisi bulunan c¢ocuktur. Bu c¢ocuklar kendi yagsitlari arasindan rastgele

se¢ilmis bir kiimenin %98 ’inden iistiin olan ¢ocuklardir” (Caglar, 2004: 317).

Amerika Birlesik Devlet’i Ustiin Zekali Cocuklar Ulusal Dernegi iistiin zekali
cocugu, bir ya da birden fazla alanda beklenenin iistiinde basar1 gosteren ve olaganin
iistiinde bir potansiyele sahip olan birey diye agiklamistir (Diken, 2011: 501). Ustiin
zekalilik, diistinme ve performans iizerinde niceliksel ve niteliksel farkliliga yol agan,

dinamik, uyarici, etkilesimli siire¢lerin bir sonucudur (Clark, 2015: 29).

“Ustiin zekalilik, bazilari toplumsal olarak kabul edilebilir bircok olasi

belirtileri olan iistiin zihinsel potansiyeldir” (Mendaglion, 2016: 37).

Uzun bir zamandir yapilan aragtirmalar iistiin zekali1 cocuklarin normal ¢ocuklara
gore bir takim farkli 6zellikleri oldugunu ortaya koymustur. Yine yapilan arastirmalar

sayesinde bu 6zellikler dl¢iilebilir hale gelmistir (Caglar, 2004: 113).

Clark (2015: 30) ise su sekilde bir tanim getirmistir; “Zeka gelisimlerini genetik
vapi ve gevresel uyaranlar arasindaki etkilesim araciligiyla, diger bireylerden daha
fazla gelistiven bireyler vardwr. Bu gelisim ve hizlandirilmis beyin islevlerini sonug

’

verir. Bu bireyler iistiin zekali olarak tanimlanir.’

Colombus Grubu diye adlandirilan bir kisim aragtirmaci ise iistiin zekalilig, tist
diizey biligsel becerilerle duygularin bir araya gelerek sira dis1 yetenekler olusturdugu es

zamanli olmayan gelisim diye aciklamistir (Diken, 2011:501).

Ustiin zeka kavramlar1 incelendiginde yapilan tamimlarin gegmiste daha
konservatif iken gittikge liberallestigi goriiliir. Konservatif tanimlar {istiin zeka
kavramini nicel olarak ifade eder. Ornegin zeka testlerinden 130 IQ puanini rastgele
gecen herkes iistiin zekali olarak kabul edilirdi. Yirminci ylizyilin baslarinda ise {istiin
zeka kavrami yerine “deha” kavrami kullanilmaya baslandi. Terman, 140 veya {isti
1Q’ya sahip olanlar1 dehalar sinifinda gérmiistiir. Ardindan gelen liberal yaklasimlar ise
iistlin zekay1 nicel yaklasimlarla belirlemenin yetersiz oldugunu, {istiin zekanin herhangi
bir alanda gortilen yiiksek potansiyel oldugunu ifade eder. 21. Yiizyila yaklastikca ise
tanimlar daha da liberallesir ve hatta iistiin zeka terimi tanimlardan cikarilarak {istiin

yetenek terimi kullanilmaya baglanir (Diken, 2011: 500- 501).
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Ustiin yetenek kavrami da diger birgok kavram gibi toplumlarin bakis agisina
bagl olarak degisik sekillerde tanimlanmistir. ilkel toplumlar icin iistiin yetenekli birey
en hizli kosan, en iyi avlanan birey iken giliniimiiz toplumunda {istiin yetenekli
bireylerden daha farklilasmis yetenekler beklenmektedir. Bu yetenek olimpiyatlarda en
iyi dereceyi almak, Nobel’de 6diil almak olabilecegi gibi kii¢iik yaslarda usta bir miizik
bestecisi olmak seklinde goriilebilir (Omeroglu, 2004: 275- 276).

Seckin yetenekleri sayesinde yiiksek diizeyde is yapmaya yetkin oldugu, iistlin
yetenekliler alaninda uzman olan kisiler tarafindan tespit edilmis ¢ocuk {istiin yetenekli
cocuktur. Bu cocuklar belirlenen alanlarin bir ya da birden fazlasinda ya birden fazla
yetenegin tamaminin biitiinlesmesinden olusan bir biitiinliikk i¢inde yiiksek basari

gosterirler (Davashigil, 2004: 283).

“Ustiin yetenekli ¢ocuk; zeka, yaraticilik, sanat, liderlik yetenegi bakimindan
veya ozel akademik alanlar agisindan yagsitlarina gore yiiksek diizeyde performans

gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ¢ocuklardir” (Bilim ve Sanat YOonergesi,

2001: 2- 3).

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Ofisi 1993’de “National Excellence: A Case
for Developing America’s Talent” ad1 ile ¢ikardig1 yayinda istiin yetenekli ¢ocuklart su
sekilde ifade etmistir: “Ileri derecede kabiliyetli olan cocuklar ve gencler, ilgilendikleri
alanlarda akranlari, ¢evreleri ve kendileriyle aymi tecriibelere sahip olanlardan daha
viiksek bir seviye gosterirler. Bu cocuklar ve gengler entelektiiel yaraticilik, sanat
dallarinda tistiin bir performans sergiledikleri gibi liderlik alaninda ve 6zel akademik
alanlarda da one ¢ikabilirler. Dolayisiyla bu ¢ocuklar okul miifredatinin otesinde bir
hizmete ve etkinliklere gereksinim duyarlar. Ustiin yetenek her kiiltiirel tabaka ve

ekonomik grupta var olabilir.” (Sahin, 2004: 261)

Ustiin yetenekli gocuklar gogunlukla akranlarmin gosterdigi gelismeden daha
farkli gelisme gosterirler. Onlar kendi takvim yaslarindaki ¢ocuklara nazaran daha ileri
diizey oyunlarla ilgilenirler ve egitim konusunda da daha onde ilerlerler (Uzun, 2004:
19). Ustiin zekalilar - yetenekliler, giivenilir ve gegerligi olan zeka testlerinde devamli
olarak 130 ve daha iistii zeka boliimiine sahip olan; rastgele bir sekilde se¢ilmis kendi

yasitlari arasinda bir kiimenin %98’inden {istiin olanlardir (Karakurt, 2003: 2).

Ustiin yetenek kavrami da bir veya birka¢ alanda yiiksek diizeyde kabiliyet

sahibi kisileri tanimlamak i¢in kullanilir. Bu baglamda zeka da bir yetenektir denilebilir
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(Kurtdas, 2012: 152). Ustiin yetenek ve iistiin zeka kavramlar1 kimi arastirmalarda ayri
ayr1 ele alinsa da tam olarak birbirinden ayrilmamistir. Ustiin yetenek ve iistiin zeka ile
ilgili yapilmis birgok ayr1 tanima ragmen kimi arastirmacilar bu kavramlar birlikte ele

almis ve “lstiin yetenek” olarak ifade etmislerdir.

Aslinda iistiin yetenek, iistiin zekay1 kapsayan bir kavramdir. Tipki iistiin zekada
oldugu gibi iistiin yetenek i¢in de birgok tanim yapilmistir. Ancak bu tanimlardan ¢ikan
ortak fikir, iistiin yetenegin bir veya birden fazla alanda gosterilen basar1 ve {ist diizey
performans oldugudur. Zeka, sanatsal yetenekler, sosyal alanda gosterilen basarilar
iistlin yetenegi belirleyen Ol¢iitlerden bazilaridir (Kurtdas, 2012: 155). Bu ¢alismada da

iistiin yetenek ve iistiin zeka kavramlar birlikte ele alinacaktir.

Ustiin yetenek ve iistiin zeka zaten birlikte diisiiniilmelidir. Ciinkii {istiin zekali
bireylerin toplumdaki yiizdesi ok azdir. Ustiin zekali bireyler %2 oraninda iken, iistiin
yeteneklilerin yiizdelik oram1 %4- %5’lere dayanmaktadir. Ustiin yetenekli ¢ocuklar
resim, miizik, matematik ve sozel alanlarin birkaginda kendi seviyesindeki ¢ocuklara
gore iki ti¢ yas ilerde gelisirken, bazilarinin gelisimi akranlariyla ayni seviyede olabilir,
hatta bazilar1 i¢in destek egitimi gerekebilir. Bunun yaninda iistiin zekali cocuklar hem
yaraticilik hem de kendini konuya verme konusunda ve ayni zamanda genel zeka

alanlarinda akranlarina gore en az iki yas ilerdedirler (Ataman, 2012: 5).

2.2. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri

Ustiin yeteneklilere ait politikalarin dogru bir sekilde olusturulmasi adina {istiin
yetenekli bireylerin diger bireylerden farkli olarak sahip oldugu 6zelliklerin bilinmesi
olduk¢a &nemlidir (Levent, 2012: 29). Ustiin yetenekli olarak tanimladigimiz ¢ocuklar
toplumun gelisimi ve kalkinmasi i¢in 6nemli bir yer tuttugundan normal bireylere gore
var olan bireysel farkliliklarinin g6z ardi edilmemesi gerekir (Yumus ve Toptas, 2011:
1).

2.2.1. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Genel Ozellikleri

Ustiin yetenekli ¢ocuklar igin dzel egitim ortami olusturmanin 6n kosulu iistiin
yeteneklileri anlamak ve tanimaktir. Bu bireyler toplumlarin gelismesi ve degismesi i¢in
onemli bir kilit noktadir. Bu ylizden bu 6zel ¢ocuklarin ne tiir 6zelliklere sahip

olabilecegi hakkinda dogru bilgiler kazanmak 6nemlidir.
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Ustiin yetenekli gocuklarin &zgiin bir yaratilislari olduguna dair kamit azdir.
Aksine istiin yeteneklilerin duyussal, kisilik ve caba gerektiren Ozelliklerine dair
olduk¢a fazla grup i¢i farkliliklar1 vardir (Mendaglion, 2016: 15). Ustiin yetenekli
bireyler bir grup olarak benzesik bir durumdaymis gibi goériinseler de bireysel olarak
normal bireylerin olusturacagi bir grup ¢ok daha homojendir. En temel sekliyle, normal
Ogrencilerin olusturdugu bir grupta zeka dagilimi 90- 110 arasinda degisirken, iistiin
yetenekli bireyler arasindaki zeka dagilimi 130 ve distlindedir. Yani, normal zeka
diizeyine sahip bireyler arasinda olusabilecek zeka farki en fazla 20 puan iken, iistlin
yetenekliler grubunda 100 puana kadar farklilik goriilme imkani vardir (Diken,
2011:499). Bu farkliliktan dolay1 iistiin yeteneklilerin 6zelliklerinin de kalip yargilarin
disina ¢ikmast miimkiin olmaktadir. Buna 6rnek verilecek iistiin yetenekli bireylerin
basinda Albert Einstein gelmektedir. Clinkii Einstein 4 yasinda konusmus ve 7 yasinda
okumayr Ogrenmistir. Ayn1 zamanda da bir disleksiyadir. Ancak Einstein ¢ok iist
seviyede bir istiin zekalidir. Beethoven ise miizik Ogretmenine goére hi¢c umut
vaadetmeyen bir ¢cocuktur. Oysa Beethoven {inlii dokuzuncu senfonisini sagir olmasina
ragmen bestelemistir. Basarisizligindan dolay1 okulu birakmak zorunda kalan Tolstoy
ise Rus edebiyatinin en giiclii isimlerindendir. 140 zeka boliimiiniin {istinde zekaya
sahip olan Walt Disney ise iyi fikirleri olmadigi igin isten kovulmustur. Fakat kendisi
cizgi filmleri, c¢izgi kahramanlari bizlere kazandiran kisidir. Onu hicbir sey
ogrenemeyecek kadar kotii bir 6grenci olarak goren 6gretmenine ragmen Edison 1000
denemenin sonunda ampiilii bulan kisi olmustur. Yine Aya giden ilk uzay aracinin
projesini ¢izen, II. Diinya Savasinda V8 bombalarin1 desenleyen Warner Van Braun 9.
Sinifta Matematik dersinden kalmig bir 6grencidir (Ataman, 2012: 5- 6). Bunun yani
sira istiin yeteneklilerin baz1 sosyal, duygusal ve kisilik 6zelliklerinin normale oranla

daha ¢ok oldugunu ileri siiren aragtirmalar da vardir (Mendaglion, 2016: 15).

Ustiin yetenekli ¢ocuklarm neredeyse yaris1 okula baslamadan dnce okumay1
Ogrenirler ve bireysel olarak calisip arastirma yapmaya daha erken yaslarda baglarlar.
Bunun gibi bitmek bilmeyen enerjileri yiiziinden - yanls bir kani olarak- hiperaktif
olduklar1 sdylenmektedir. Gorev ve sorunlar1 organize ve verimli bir sekilde diisiiniip
cozerler. Ogrenme, arastirma ve bulma konusunda dogustan gelen bir motivasyona

sahiptirler (Karakurt, 2003: 4).

Ustiin yetenekli ¢ocuklarmn en dnemli &zelligi, 6grenmedeki hizlaridir. Bu tiir

cocuklar digerlerine gore hem daha erken yasta konusur hem de okuma ve yazmay1



14

erken ogrenirler. Doymak bilmeyen bir merakla devamli olarak yeni seyler 6grenme
istegi tasirlar (Karakurt, 2003: 3). Ustiin yetenekli ¢ocuklar fark edilmeleri agisindan
bircok biligsel, duygusal ve sosyal 6zellik gosterirler. Farkliliklar1 bebeklik yillarindan
itibaren kendisini gelisim déonemine gore daha tist seviyede konusma ya da resim yapma

seklinde gosterebilir (Yilmaz, 2015: 23).

Ustiin yetenekli cocuklarda en cok goriilen oOzellikler egitim- Ogretim

bakimindan 5 temel baslik olarak siralanabilir. Bunlar (Davasligil ve Zeana, 2004: 90);
e Hizli 6grenme kabiliyeti
e Karmagsik diisiinme yetenegi
¢ Derin bir bi¢imde anlama kabiliyeti
e Bireysel ifadede 6zgiin ve yeni olabilme
e Ogrenmeye katilim1 isteme ve gok erken yasta baslayan idealizm.

Ustiin yeteneklilerin genel hayatinda goriilen arastirmaci ve egitimciler

tarafindan dile getirilen genel 6zellikler sunlardir (Yilmaz, 2015: 29- 30);
e Bilgileri islerken yiliksek mantik giicii ve yetenek gosterirler.
o Karmasik iliskileri kolayca algilayip genele uyarlarlar.
e Ust diizey problem ¢dzme becerileri vardir.
e Israrli ve anlaml1 bir meraka sahiptirler.

e Illgi alanlar goktur. Bunlardan bir ya da ikisine kars1 derinlemesine ilgileri

vardir.
e Olaylarin ¢ercevesini anlamaya yonelik olduk¢a fazla soru sorarlar.
o Entelektiiel ¢caligsmalara karsi ilgilidirler.
o Kelime dagarciklari niteliksel ve niceliksel agidan zengindir.
o Kitaplara karsi ilgileri yogundur ve yaslarinin ilerisinde bir algiya sahiptirler.
e Hizli ve kolayca 6grenirler, hafizalar1 gii¢liidiir.

e Matematiksel kavramlart hizlica kavrarlar ve {ist diizey bir ¢ikarim

yetenekleri vardir.
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Estetik duyarhiliklar1 ve algilari yiiksektir.

Miizik, sanat, dans, drama gibi alanlarda yaraticiliklar1 ve hayal giicleri ¢ok

yiiksektir.

Ritim, hareket ve beden kontrolleri olduke¢a iyidir.

Calisirken odaklanma siireleri uzundur.

Kendileri ve baskalart ile ilgili farkindalik diizeyleri yiiksektir.
Yetigkinlerle iletisimleri olgundur.

Otoriteyi oldugu gibi kabul etmezler.

Kendileri i¢in 1yi bir degerlendiricidirler.

Problemlere farkli bakis acilariyla yaklasirlar.

Dogaldirlar.

Keskin bir gozlemcidirler ve iyi bir mizah algilar1 vardir.

Ustiin yetenekli gocuklar Caglar’in belirttigine gore (2004: 123- 124);

14

2.

10.

Kisa siirede ve tam 6grenirler.

Akillarm, pratik bilgileri de elde ederek ustalikla kullanabilirler.

. Bilgiler arasindaki baglantilar1 kolayca bulup bilgileri gereken yerlere transfer

edebilirler. Her yeni durumda bu bilgileri dogru bir sekilde kullanabilirler.

Duydugu, gordiigli ya da okudugu bilgiyi ¢ok kisa siirede kavrama yetenegine

sahiptirler.

. Bircok alanda derin bilgi ve ilgi sahibidirler.

. Kelime dagarciklar1 ¢ok genistir dolayisiyla kendilerini ¢ok 1yi bir sekilde

ifade edebilirler.

. Zihin yoran karmasik problemleri basit bir yolla ¢ozebilirler.
. Akranlarina gore daha iist diizey kitaplar okumaya egilimlidirler.

. Okumay1 ¢ok erken dgrendikleri gibi akademik olarak da yasitlarindan 6nde

ilerlerler.

Fikirleri ve ¢alisma teknikleri kendilerine 6zeldir.



11.

12.
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Dikkat seviyeleri ¢ok yiiksek, hazir cevap ve ¢ok iyi bir gézlemcidirler.

Ustiin olma durumlar1 bir 6miir devam eder.

Karakurt’un (2003: 3- 4) aktardigina gore, Dr. Karen Rogers iistiin yetenekli 241

cocuga yonelik yaptig1 bir ¢alismada iistiin zekalilarin 6zellikleriyle alakali su sonuglara

ulagmistir;

%99.4’1 hizl1 6grenir.

%399, 3’1 ¢ok iyi bir kelime hazinesine sahip,
%99.3’1i iist diizey bir hafizaya sahip,

%99,3’1 bilgilerin mantigini ¢ok iyi ispat edebiliyor.
%97,9’u ¢ok merak sahibi,

%96,1°1 bazen yasitlarina gore ¢cok olgun,
%95,9’unun espri anlayisi ¢ok 1yi,

%93,8’1 1y1 bir gozlemci,

%93,5’inin merhamet duygusu gelismis,
%93,4’1 farkli bir hayal giiciine sahip,
%92,9’unun matematikte yetenegi var,
%90,3’1 adalet ve diiriistliige 6nem veriyor,
%89,4’1i bulmaca ve logolar1 yapmada basarili,
%88,4’1i enerjisi oldukca yiiksek,

%88,3’1i islerinin kusursuz olmasini istiyor,
%385,9’u 1lgili oldugu alanlarda azimli,
%84,1°1 otoriteyi sorgular,

%380,3’1i ¢ok okur.

2.2.2. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Bedensel Ozelikleri

Halk arasinda istlin yetenekli ¢ocuklarin zayif ve celimsiz olacagina dair bir

inanig vardir. Buna sebep olarak da iistiin yeteneklilerin enerjilerini zihinsel yonden



17

kullaniyor olmalar1 gosterilir. Ancak zamanla bunun yanhs bir kant oldugu

anlagilmistir. Zira belirtildigine gore iistiin yeteneklilerin bedensel 6zellikleri asagidaki

gibidir (Caglar, 2004: 114);

1.

2.

3.

4.

Normal bireylere gére daha uzun ve agir dogarlar.
Her yasta gelisim bakimindan yasitlarindan tstiindiirler. Daha iri yapilidirlar.
Sagliklar1 ¢ogunlukla iyidir. Zaten kendilerine ¢ok iyi bakarlar.

Bedensel agidan sikintilar1 neredeyse yoktur. Sagliklarina 6nem verirler. Bu

konuda oldukea tedbirlidirler.

2.2.3. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Zihinsel Ozellikleri

Clark zihinsel olarak {stiin yetenekli g¢ocuklarin o&zelliklerini su sekilde

belirtmistir (2015: 47- 48);

Olagantistli miktarda bilgi, alisilmisin diginda hafiza,
Ust diizey alg1 giicii,

Alisilmigin iistiinde ilgi alan1 ve merak,

Ust seviyede dil gelisimi,

Ust seviyede sozel beceri,

Bilgiyi islemedeki ytliksek kapasite,

Diisiincede akicilik, cok cesitli iliskileri gérme,

Orijinal fikirler ve sorunlara orijinal ¢oziimler bulma becerisi.

Ustiin yeteneklilerin zihinsel &zellikleri su sekilde siralanabilir (Caglar, 2004:
115- 117);

1.

Zihinsel olarak yiiksek bir enerjileri vardir. Bu enerjileri onlarin zihinlerini

stirekli kullanmalarin saglar.

. Bilgi kazanmak i¢in yiiksek bir ilgi ve motivasyon sahibidirler.
. Erken konustuklar i¢in kendilerini ¢ok iyi bir bigimde ifade edebilirler.
. Farkli ortamlara girdiklerinde uyum problemleri yasamazlar.

. Baska insanlarla etkilesimleri olgun ve yapicidir.
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7.
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Toplumsal kurallar1 bireysel giivenlikleri agisindan 6nemserler.

Sosyal problemleri fark ederler ve bunlara ¢6ziim bulurlar.

2.2.4. Ustiin Zekah Cocuklarin Kisilik Ozellikleri

19. yy. yazarlar1 her ne kadar iistiin yeteneklilerin farkl, celigkili, kararsiz

duygusal Ozelliklere sahip olduklarini, bazi ozellikleri ¢ok gelismisken bazilarinda

eksiklik ve kusurlar oldugunu sdylemis olsalar da Terman bu durumun dogru

olmadigini belirtmistir (Caglar, 2004: 120).

Caglar’in derledigine gore iistiin yetenekli ¢ocuklarin kisilik 6zellikleri su

sekilde siralanabilir (2004: 120- 121);

1.

2.

10.

11.

Kendilerine gilivenirler ¢ilinkii sunabilecekleri meziyetleri ¢oktur.

Hedeflerini onemserler, basarmaktan zevk alirlar.

. Caligkandirlar, kendi yanliglarini fark edip diizeltmek i¢in ugrasirlar.
. Disa doniiktiirler, toplum tarafindan sevilirler. Sadakat ve vefay1 6nemserler.

. Sorumluluk almaktan hoslanirlar. Aldiklar1 sorumlulugu en iyi sekilde yerine

getirmeye calisirlar.

. Is birligi kurmaya meyillidirler.
. Algak gonitillidiirler.

. Sabirli ve kararhidirlar.

[liski yonetmede beceriklidirler.
Dis goriiniisleri iyidir.

Duygusal ifadeleri yerinde ve kararindadir.

Clark (2015: 49 - 50) da duygusal islev olarak bazi istiin yetenekli birey

Ozelliklerini su sekilde siralamustir;

Baskalarinin beklentilerine karsi asir1 hassasiyet,
Iyi bir mizah anlayzsi,
Farkl1 oldugunu hissedecek kadar fazla bir 6zfarkindalik,

Ust diizey idealizm ve adalet duygusu,
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Asir1 duygusal yogunluk ve derinlik,
Asirt miikemmeliyetcilik (cogu zaman hayal kirikli§ina yol acacak kadar),
Aligilmisin iistiinde bir ahlaki yargilama,

Liderlik becerisi.

2.2.5. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Mesleki Ozelikleri

Terman’in yaptig1 arastirma sonuglarma gore {istiin yeteneklilerin meslek

durumlar1 hakkinda asagidaki sonuglara varilmistir (Caglar, 2004: 122- 123);.

1.

2.

Akademik agidan en fazla dort sinif kadar akranlarindan 6nde olabilirler.

Ustiin yeteneklilerin %90’ min zeka seviyesindeki artis orta yaslarda da

devam etmistir..

. Ustiin yeteneklilerin nerdeyse tamam iiniversiteye giderken, %70’i mezun

olmustur.

. Universiteden mezun olan {istiin yeteneklilerin birgogu seref miikafati

almstir.

. Orta yash istiin zekali erkeklerin bazilar1 kitaplar yaymlamistir. Yiizlerce

bilimsel makaleler, kisa hikayeler, temsiller yayinlamislardir.

. Doktorluk, miihendislik, doktora seviyesinde bilimsel caligmalar, hukuk,

kimyagerlik, eczacilik gibi meslek dallarini segip profesyonellestiler.

. Cogunlukla girdikleri mesleklerde basarili oldular.

2.3. Ustiin Yeteneklilerin Tanilanmasi

Zaman degisse de her ¢agda iistlin yetenekli kisiler sayesinde toplumlar degismis

ve uygarliga kavusmuslardir. Bu yiizden de iistiin yetenekli bireylerin, erken teshisi ve

onlarin dogru bir bigimde egitilmeleri, hem bu bireyler agisindan hem de toplum i¢inde

yaratict fikirler sunabilen, lider olabilecek nitelikte bireylerin yetismesi agisindan

onemlidir (Yumus ve Toptas, 2011: 81). Ustiin yeteneklilerin tanilanmasi adima

oncelikli olarak yapilan zeka dl¢timleridir.

Ustiin zekal1 popiilasyonunun biiyiik cogunlugunu, siniflarda ve iistiin yetenek

programlarinda bulunan orta diizeyde iistlin zekalilar olusturur. Bu seviyede bir iistiin

zekalilik 130 -144 arasindaki 1Q’ya sahip Ogrencilerden olusur. Ve genelde niifusun
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%2-%3’linii olusturur. Yiiksek diizeyde tstiin zekali olan bireylerin ise 1Q seviyesi 145-
159 arasindadir. Bir cocugu iistlin zekali olarak tanimlamada yalnizca bu aralikta olmasi
yeterli olmayabilir. Ama zaten bu IQ araliginda bir ¢ocuk, genel niifusta 1000 -10000
arasinda ¢ocuk i¢inde yalnizca bir tanedir. Cok iistiin diizey iistiin zekalilikta ise 1Q
puani 160 -180 arasinda degisir. 10000 -1 milyon arasi ¢ocuk i¢inde yalnizca bir ¢gocuk
bu seviyede olabilir. Ancak tanilamada sadece bu puanlar1 baz almak elbette yeterli

degildir ki zaten test puanlar1 bile bazen yaniltici olabilir (Clark, 2015: 151- 153).

Zeka testleri ile olgiilen zeka diizeyi, iistiin yetenekliligin tek belirtisi olarak
kabul edilemez. Ciinkii iistiin yeteneklilik, bir ya da birkag alanda kendini gosterebilir.
Bu farkli alanlar genellikle yedi baslik altinda ele alinabilir (Levent, 2014: 29- 30);

1. Yiiksek diizeyde akademik basar: ya da birkag alanda ozel yetenek,
2. Bir ya da birkag¢ sanat alaninda iistiin yetenek,

3. Yiiksek seviyede ozel yetenek,

4. Pratik ya da mekanik beceri,

5. Sosyal liderlik,

6. Yaratici diistince yetenegi,

7. Genel zeka.

Ustiin  yeteneklilerin  niteliksel ~ degerlendirilmeleri  artitk  niceliksel
degerlendirmelerden daha 6nemli bir hale gelmistir. Bilis 6tesi yetenekler, sorun ¢ozme
becerileri, giidillenme, degerler ve tutumlar, benlik algisi, 6zgliven ve calismaya
adanmislik, sosyal yetenekler ve degerler gibi biligsel olmayan boyutlarda da cocuklarin
degerlendirilmesi, tanilanmasi1 Onemli bir arastirma konusu haline gelmistir (Yilmaz,
2015: 37). Kald1 ki farkli farkli sosyal sartlara sahip olan iilkelerde sadece toplum
kiiltiirline uyarlanmamis, standart bir testin sonucuna gore tanilama yapmak dogru

olamayacaktir (Kurtdas, 2012: 156).

“Ustiin zekal1” yerine “zihinsel ve diger alanlarda yetenekli” seklindeki degisim
ile de iistiin yeteneklilerin tan1 ve belirlenme asamasindaki siire¢ ve Olciit degismistir.
Gelismis tilkelerde zeka testlerinin popiilerligi azalinca dolayli ama bir o kadar ¢ok
yonlii degerlendirilebilecek o6zellikler glindeme alinmistir. Buna ragmen yine de
ogretmen degerlendirmesi ve test temelli degerlendirmeler yaygin bir sekilde

kullanilmaktadir (Y1lmaz, 2015: 35- 36).
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Ustiin yeteneklileri belirlemede 6ncelikli olarak kullanilan zeka testlerinden
dolay1 istlin yetenegin tanimlanmasinda ve Olgiilmesinde zekanin 6l¢giilmesi ile elde
edilen zeka daha fazla 6ne ¢ikmaktadir. Ancak zekay: listiin yetenekliligi belirlemekte
tek etken olarak gérmek iistiin yetenekliligi zeka ile sinirlanmasina ve diger alanlardaki
yetenekleri ve basarilar1 dikkate almamaya sebep olur. Bu yiizden de {listiin yetenek

yalnizca zeka ile sinirlandirilmamalidir (Kurtdas, 2012: 155-156).

Kisacasi tistlin yetenekli ¢ocuk, akranlarina kiyasla bir ya da birden fazla alanda
istlin basar1 ve performans gosteren ve yasindan daha yiiksek seviyede kabiliyetleri
olan g¢ocuktur. Bu cocuklarin teshis edilmesinde en iyi yol zekayr Slgen testlerdir.
Ancak yalnizca zeka testleriyle degil, 6gretmen ve ebeveynlerin gozlemleri ve ¢cocugun
sosyal ve sanatsal alandaki basarilarini da 6lgen 6lgeklerden yararlanilmalidir. Ancak bu
sekilde dogru tanit yapilip dogru egitim verme noktasinda ilerleme kaydedilebilir
(Kurtdas, 2012: 157).

2.3.1. Ulkemizde Tanilama

Ustiin yetenekli ¢ocuklar her toplumda oldugu gibi bizim toplumumuzda da
vardir ve var olacaktir. Bu iistiin beyin gii¢lerinin toplum i¢inde yok olup gitmemesi ya
da degerini kaybetmemesi adina 6nemli olan bu bireylerin taninmasi ve nasil daha

faydali bir egitim verileceginin tespit edilmesidir.

Ustiin yetenekli oldugu anlagilmayan gocuklar, hem sosyal yasaminda hem de
egitim ortaminda anlagilamadigi ve yeterliliklerini gelistirecek egitim ortami
bulamadiklari igin bir¢ok giicliik yasamaktadirlar. Ustiin yetenekli ¢cocuklarin kendini
gerceklestirebilmeleri agisindan, erken yasta fark edilmeleri, gereksinimlerinin tespit

edilmesi, egitim planlarinin iyi bir sekilde yapilmasi dnemlidir (Yilmaz, 2015: 23).

Ulkemizde il veya ilgelerde bulunan RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezleri)
herhangi bir egitim kurumundaki ¢ocuklari tanilama islemlerini yapar. Erken ¢ocukluk
donemindeki ¢ocuklarin tanilama islemlerini ise, hem RAM’lar hem de hastane

psikologlar1 ve 6zel sektordeki psikologlar yapabilir (Levent, 2014: 35).

Bilim ve Sanat Merkezlerine 06grenci se¢iminde RAM’a yonlendirilen
ogrencilere Wechsler Zeka (WISCAR) zeka testi uygulanmaktadir. Dolayli bir 6l¢iim

olan zeka 6l¢ciimii su sekilde yapilmaktadir;
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Zeka Yasi
Zeka Bolimii (IQ) = *100
Takvim Yasi1

S6z konusu test zekayr 0-200 arasinda degerlendirmektedir. Test sonucu elde
edilen puanlarin degerlendirilme araliklar1 ve toplam niifusa gore orani asagida

verilmistir (Kurtdas, 2012: 154).
o “Zeka boliimii 0- 70 zeka oziirlii, toplam niifusun %2 ’si,
o Zeka boliimii 70- 80 diisiik zeka, toplam niifusun %7 ’si,
o Zeka boliimii 80- 90 donuk zeka, toplam niifusun % 16 ’si,
o Zeka boliimii 90- 110 normal zeka, toplam niifusun % 50’si,
o Zeka boliimii 110-120 parlak zeka, toplam niifusun %16 s,
o Zeka Boliimii 120-130 tistiin zeka, toplam niifusun %7 ’si,
o Zeka Boliimii 130 ve iistii ¢ok tistiin zeka, toplam niifusun %2 sidir.”

BILSEM’e &grenci alimi asamasinda ilk basamak 6rgiin egitim kurumlarindaki
ogretmenlerin Bakanlik¢a hazirlanan gozlem formlarindaki kriterler dogrultusunda
uygun olan 68renciyi aday gdstermesidir. Sonrasinda aday gosterilen dgrenciler Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan grup degerlendirmesi testine alinirlar (Levent,
2014: 53). Bu test dil, sekil, uzay, mantik, ayirt etme ve matematik olmak iizere bes 6zel
yetenegi ve genel yetenegi dlgen bir zeka testidir. Oncelikle bu teste katilan 6grenciler
zeka testi sonuglarina gore yukaridan agagiya dogru siralanir ve bagvurduklar: Bilim ve
Sanat Merkezinin o yilki kontenjaninin ii¢ kat1 kadar dgrenci sirayla WISC-R zeka
testine girmesi i¢in segilir. WISC-R zeka testine giren 6grencilerde zeka boliimii 130
veya iizerinde oldugu belirlenenler Bilim ve Sanat Merkezine girme hakkini kazanmig

olurlar (Kurtdas, 2012: 160- 161).

BILSEM’lerin (Bilim Sanat Merkezleri) haricindeki iistiin yeteneklilere yonelik
program ve etkinlikler diizenleyen resmi ve 6zel kuruluslar tanilama ve degerlendirme
siirecinde bireysel zeka testlerinden olusan 6n tanilamadan sonra kuruluslarin uyarladig:
ya da bazi standart zihinsel, yetenek ve yaraticilik test aracglarmin uygulanmasi ile

bireyleri yoneltmeye dayanmaktadir (Yilmaz, 2015: 61).
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2.4. Ustiin Yetenekliler icin Ozel Egitimin Onemi

Tarihe doniip bakacak olursak en 6nemli liderlerin ve iilkeyi yoneten kisilerin
genellikle iistlin yetenekli bireylerden oldugunu ve iilkelerin iistiin yetenekli bireylerden
faydalanabilmek igin onlara 6zel egitim imkanlar1 sunduklarmi gorebiliriz. Ustiin
yetenekli bireyler toplumlara biiylik fayda saglayacag: i¢in ve lilkelerin gelismesinde
cesitli alanlarda lokomotif gorevi iistlendikleri i¢in ve gerek toplum gerekse diinyada
onemli islerin altina isimlerini yazabilecekleri i¢in bu tiir ¢ocuklarin egitimi ¢ok
onemlidir (Kurtdas, 2012: 159). Sayica az olan {istlin yetenekli bireylerin topluma ve
insanliga faydali olabilmesi i¢in, yasadigi topluma deger katabilmesi ig¢in, ileriyi
gorerek toplum yararina dogru kararlar vermesi i¢in gerek topluma gerek insanlia cag

atlatabilmesi i¢in bu bireyler taninmali ve bireylere dogru egitim hizmeti sunulmalidir.

Icinde bulundugumuz, “bilgi ¢ag1” da denilen bu cagda en 6nemli sey bilgi ile
dolu olmak ve onu en iyi sekilde kullanabilmektir. Bu yiizden de bir {ilkenin gelismislik
seviyesini ortaya koyan en onemli unsur, bilgiyle donanimli bir sekilde yetisen
nesillerdir. Zira bir iilkenin gelismislik diizeyi, o iilkenin egitime verdigi 6nem ve
yaptig1 yatirimla dogru orantilidir. Gelismekte olan bir iilke olan iilkemizde de egitime
daha ¢ok 6nem verilmelidir ve egitim tilkemizin temel sorunu olmalidir (Kurtdas, 2012:
152). Gelismis iilkelerde iistiin yetenekli insanlar toplumda 6nemli bir yere sahiptir. Bu
insanlar, iilkelerinin siyasi, ekonomik, askeri, teknolojik ve daha bircok alanda
gelismelerinin merkezindedirler. Bu sebepten o6tiirii, bu gelismis iilkelerdeki {ist diizey
yoneticiler, siyasi ve ekonomik alanlarda karar alicilar, AR- GE (Arastirma- Gelistirme)
birimini yonlendirenler, icat yapanlar, yeniliklerin lideri olanlar ¢ogu zaman diistiin
yetenekli bireylerdir. Ustiin yetenekli bireylerin bunca 6nemli rolii iistlendikleri
diisiiniildiiglinde, toplumdaki dagilimlarinin 6zenle belirlenmesi, yetistirilmesi, zeka ve
yetenek alanlarinda uygun yonlendirmelerin yapilmasi, ailelerine gerekli egitimlerin
verilmesi hem iistiin yetenekli bireyler hem de toplum i¢in ¢ok dnemlidir (Tereci, Aydin
ve Orbay, 2008: 1). Her iilkenin gelismislik orani egitim orani ile dogru orantilidir. Bu
saptama karsisinda kayitsiz kalinmamali egitimin her noktasina 06zel 06zen
gosterilmelidir. Bireylere ne tiir bir egitim verilmesi gerektigi biiyiik caligmalar sonunda

verilmesi gereken bir karardir.

Adalet ve demokrasinin oldugu tiim {ilkelerde her bireye esit egitim imkani
sunulmalidir ilkesi gbz Oniine alinir. Fakat burada ayirt edilmesi gereken, esit egitim

imkanmin aslinda her bireye bire bir aym1 egitim standartlarini sunmak olmadigidir.
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Ciinkii farkli 6zelliklere sahip olan iistiin yeteneklilere farklilagtirilmis bir miifredat
programi gereklidir (Davasligil ve Zeana, 2004: 86). Fakat gilinlimiizde dahi {istiin
yeteneklilerin herhangi bir 6zel egitime tabi tutulmasina gerek olmadigi yoniinde
fikirler vardir. Bu fikirler, {istiin yetenekliler denildiginde yalmizca yiiksek IQ ve
akademik basarinin akla gelmesinden kaynaklanmaktadir. Oysa aragtirmacilar bu
cocuklarin her alanda basarili olmasinin beklenmedigini ve hatta okul derslerinde
basarisiz olabileceklerini ortaya koymustur. Bunun yani sira akademik oldugu kadar
sosyal ve duygusal yonden de ihtiyaglar1 farkli olan bu cocuklarin bu ihtiyaglari
doyurulmadiginda sinif ortamini olumsuz etkilemekten baslayarak baska olumsuz

durumlarin da olusmasina sebep olmaktadir. (Isik Ercan, 2004: 146- 147).

Dolayisiyla iistlin yetenekli cocuklarin dogru yonde ilerleyip gelisebilmelerinde
temel sart kiiciilk yaslardan itibaren seviyelerine uygun Ogrenme deneyimlerinden
faydalanacak sekilde bir egitim almalaridir (Karakus, 2010: 130). Hatta iistiin yetenekli
cocuklarin 6zelliklerine bakildigr zaman, onlarin da tipki normal egrinin ters yoniinde
olan cocuklarda oldugu gibi 6grenme ihtiyaglarinin diger 6grencilerden 6nemli Slgiide
farkli oldugu anlasilmaktadir (Clark, 2015: 53). Ustiin yetenekli ¢ocuklar da tipki
destekleyici 6zel egitime ihtiyag duyan bedensel ve zihinsel engelli ¢ocuklar gibi kendi
gelisimlerine uygun 06zel egitim almalari gerekir. Bu 6zel egitim ile yeteneklerini
gelistirerek hem kendilerine hem de topluma daha faydali olacaklardir (Kurtdas, 2012:
158-159). Ustiin yetenekli bireyler igin, onlarin &zel ihtiyaglarim karsilayabilecek
sekilde olusturulmus bir egitimin saglanabilmesinin 6nemi biiyiiktiir (Yumus ve Toptas,

2011: 2).

Bu sebeple iistiin yetenekli bireyler kaliteli bir egitimden gecerek, topluma
faydali birer vatandas olarak yetismelidir. Ustiin yetenekli gocuklara erken yaslardan
beri sahip c¢ikilmali en uygun sartlarda yetismeleri ve kendilerini gelistirebilecekleri bir
egitim ortaminda yasamalar1 i¢in gereken yapilmalidir. Aksi takdirde bu cevherler
toplum i¢inde eriyip gidecektir. Boyle bir sonu¢ da gerek iistiin yetenekli bireyler i¢in

gerek de toplum igin biiylik bir kayip olacaktir (Yumus ve Toptas, 2011: 82).

Egitim alaninda bireylere verilen egitimin nitelii onemli oldugu kadar,
bireylerin ihtiyaci tespit edildikten sonra gereken egitimin verilmesi de 6nemli bir
gerekliliktir. Bu agidan bakildiginda, bir iilkenin en 6nemli degerlerinden olan ve {ilkeyi

ileriye tasiyacak nitelikte olan istiin yeteneklilerin egitimi de ¢ok biiyiik 6nem
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tasimaktadir. Ustiin yeteneklilerin her iilkenin %2’lik kesimini olusturdugu diisiiniiliince

iistlin yeteneklilerin egitiminin 6nemi daha iyi anlagilir (Kurtdas, 2012: 152).

Ustiin beyin giiciine sahip bireyler acisindan zengin bir iilke olmamiza ragmen,
bu bireylerin tanilanmasi, onlara uygun egitim olanaklar1 agisindan yetersiz kalindigi
sOylenebilir. Oysa bu bireylerin bir tanesinin dahi yok olup gitmesi ve potansiyelinin

yok olmast hem {ilkemiz hem de insanlik adina biiylik kayiptir (Levent, 2014: 37).

Bu yiizden tstiin yeteneklilerin de 6zel egitim almalar1 zorunludur. Ancak
onemli olan nasil bir egitim aldiklaridir. Ustiin yeteneklilerin egitimi i¢in ortaya atilan
diisiinceler ve uygulamalar gergek manada {istiin yeteneklilerin sahip olduklar
yetenekleri kullanmalari igin gerekli egitim- dgretim ortamini saglayamadigindan bu
cevherlerimiz yok olup gitme tehlikesi yasamaktadir (Kurtdas, 2012: 159). Ulkemizde
iistiin yetenekli 6grenciler i¢in hazirlanmis 6zgilin programin yeterli olmamast da bu
Ogrencilere yonelik egitim ve Ogretim hizmetlerinin geleneksel bir sekilde
siirdliriilmesine sebep olur, bu da egitimin etkililigini tartismali hale getirir (Kogak,

Igmenoglu 2012: 74-75).

Ustiin yetenekli bireyler toplum igin arti bir degerdir, bu degerler ancak dogru
bir sekilde kullanilirlarsa olumlu sonuglar alinir. Bu yiizden, iistiin yeteneklilerin egitimi
ve tanilanmasi Onem verilmesi gereken bir konudur. Bir¢ok iilke biinyesinde
barmdirdig1 iistiin yeteneklileri gegmiste oldugu gibi simdi de toplumun faydasina
olabilecek sekilde yetistirmektedir. Ulkelerin niifusunun yalmzca %?2’sinin {istiin
yeteneklilere tekabiil ettigi diisiintiliirse, iistlin yeteneklilerin egitiminin 6nemi ¢ok daha
1yi anlasilacaktir (Kurtdas, 2012: 178). Diinyanin bir¢ok yerinde, 6zellikle de Amerika
ve Avrupa iilkelerinde iistiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik ¢aligmalar
ve egitim politikalar1 Tiirkiye’ye nazaran daha eskilere dayanmaktadir. Bu ¢aligmalar
istiin ve 0zel yeteneklileri aragtirma merkezleri, iistiin yeteneklilere 6zel okullar, {istlin
ve 0zel yetenekli cocugu bulundugu saptanmis ailelere yonelik egitim ve destek alanlari
seklinde ortaya ¢ikmistir. Hatta Amerika, Hollanda, Israil gibi iilkelerin ¢ogunda bu
calismalar Ozel girisimlerle genisletilmistir (Karakurt, 2003: 7). Tirkiye’de de
gecmisten bugiine kadar iistiin yetenekliler i¢in bir¢ok ¢alisma yapilmistir fakat higbir
zaman yeterli seviyeye ulasmamistir. Giinlimiizde ise iistiin yetenekli ¢cocuklarin egitim
ithtiyaclarini karsilamaya ¢alisan kurumlar Bilim ve Sanat Merkezleridir. Bilim ve Sanat
Merkezleri istlin yetenekli 0grencileri ilkokul caginda kesfedip onlar1 yeteneklerine

uygun bir bicimde egitmeyi kendisine ama¢ edinmistir. Ancak buradaki zayif nokta
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Bilim Sanat Merkezlerinin ge¢misinin ¢ok eskiye dayanmamasi ve heniiz birgok ilde

mevcut olmamasidir (Kurtdas, 2012: 178).

Ustiin zekalilarin egitiminde yapilan eksiklik ve yetersizliklerin, onlarla ilgili
izlenen yanlis politikalarin bir sonucu olarak karsimiza ilk olarak “beyin gogii” ¢ikar.
Bu biiyiik sorunun olugsmamasi igin {istiin zekalilarin 6zelliklerinin bilinmesi, taninmasi
ve dogru egitim yontemleri ile yetistirilmesi gerekir. Hatta sorunun giderilmesi i¢in
yalnizca egitim politikalar1 yeterli olmayacaktir, bu 6zel ¢cocuklarin istihdam sorunlari

da egitim sorunlar1 kadar 6nemlidir (Karakurt, 2003: 8).

Beyin gocii yiiziinden, toplumun egitim seviyesi yiiksek, mesleginde 6n plana
¢ikmig, yaratma ve arastirma giicii yiiksek bireylerin ekonomik anlamda daha kalkinmig
iilkelere ¢alismak ve yasamini siirdiirmek icin go¢ etmeleri durumu ortaya ¢ikmaistir.
Oysa gelismekte olan iilkelerin bu tiir bireylere ihtiyaci ¢ok daha fazladir. iste bu
yiizden hem egitimsel hem de toplumsal olarak bu “altin cocuklari” kazanmak

noktasinda ¢ok iyi bir hassasiyet gostermeliyiz (Karakurt, 2003: 8).

2.5. Gecmisten Giiniimiize Ustiin Yeteneklilerin Egitimi

Tarih Oncesi ¢aglardan bugiine kadar yapilan bulus, kesif ve yaratilarin mimari
her kusakta sayisi az olan iistiin beyin giiciine sahip insanlar olmustur. Gelecekte olacak
olan bilim, giizel sanatlar ve teknik gelismelerin de iireticisi yine onlar olacaktir.
Uygarlik yarisinda uluslarin ulasacagi seviyeyi belirleyen, gelecekte olacaklar: etkileyen
iistiin beyin giiciine sahip bireylerin iirettikleri olacaktir. Bu ylizden toplumlarin gelisimi
bu tirli istin beyin gilicine sahip bireylerden yararlanmaktaki etkililigine ve
verimliligine bagh olacaktir (Eng, 2005: 257).

Tirk Egitiminin tarihine baktigimizda istiin yetenekli ¢ocuklar konusunda
istikrarli bir yol almayr gérememekteyiz. Zaman zaman bu g¢ocuklar i¢in imkanlar
yaratilmaya ¢alisilsa da en azindan belli bir doneme kadar yeterli ve diizenli bir ilerleme

oldugu sdylenemez.

Donmez de Tiirk Egitim tarihindeki tistiin yetenekliler i¢in olusturulan firsatlari

su sekilde 6zetlemistir (2004: 70);
e Enderun Okulu

e 6660 sayili miizik, resim ve diger giizel sanat dallarinda olaganiistii yetenek

gosteren ¢ocuklarin devletce egitilmesini diizenleyen yasa
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e Fen liseleri

o Ankara Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nin 1964 yilindan itibaren 5 yul siire

ile bazt ilkokullarda ozel sinif ve tiirdes kiimeler denemesi
o [416 sayui yasa
o TUBITAK burslar: ve yarismalari
o Anadolu liseleri uygulamalart sayilabilir.

Mekoglu ve Sak (2017:241- 249) ise Tiirkiye’de 6zel yeteneklilere egitim veren
kurumlar1 okul ve okul sonras1 kurumlar seklinde ayirmustir. Ustiin yeteneklilere egitim

veren okullar;
e Fen Liseleri
e Sosyal Bilimler Lisesi
e Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri
e Konservatuarlar
e Beyazit Ford Otosan ilkokulu
Okul sonrasi kurumlar ise;
e Bilim ve Sanat Merkezleri

e Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP)

2.5.1. Cumhuriyetten Once Ustiin Yeteneklilerin Egitimi

Cumhuriyetten Once tistiin yeteneklilerin en iyi degerlendirildigi donem Enderun
Mektepleri’'nin  faal oldugu donemdir. Enderun Mektebi ile 600 yillik bir
imparatorlugun gerek yonetim gerekse de bilim ve sanat kadrosunun yetkin insanlarla
dolmasi saglanmistir. Enderun Mektepleri’ndeki egitim sistemi ayni zamanda bir¢ok
tilkenin istlin yeteneklilerin egitimi ile ilgili politikalarina kaynaklik etmistir (Dénmez,
2004: 70). Osmanli Devleti’nde “din ulemasi ve gorevlilerini” yetistirme gorevi
medreselerin, devlet hizmetlileri ve yoneticilerini yetistirme gorevi ise Enderun

Mekteplerinindir (Eng, 2004: 16).

Enderun Mektebi’nin 6grencileri acemi oglanlar arasindan segilirdi. Secilen

Ogrenciler odalar halinde, ¢esitli agamalarda Enderun Mektebi’nde ders alirdi. Boylece
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Osmanli Devleti’nin giiciinii korumak i¢in kaliteli insan yetistirmek amaglanirdi.
Enderun Mektebi Osmanli Devleti’'nde elitlerin egitimini saglamis olurdu (Akkutay,
2004: 85).

Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili ge¢mise genel olarak bakildiginda
Selguklular ve Avrupa’da da hanedan iiyelerinin 6zenle egitildikleri bilinmektedir.
Fakat Enderun Mektebi’nin egitim sisteminin yerini dolduracak, ondan daha kaliteli bir

kurulus bulunmamaktadir (Akkutay, 2004: 85).

Enderun Mektebi’nin kurulus zamani ile ilgili birgok goriis vardir. Bunlardan
baskin olan goriislerden biri Enderun Mektebi’nin II. Murad tarafindan kuruldugunu
belirtirken, bir diger goriis Fatih Sultan Mehmet tarafindan kuruldugunu belirtir.
Muallim Cevdet Yazmalarina bakildiginda ise II. Murad tarafindan kuruldugu kesinlesir
(Akkutay, 2004: 85). Akarsu (2004: 97) da Grand Seraglioo’daki Saray Okulu olan
Enderun’un II. Murat tarafindan kurulup Fatih Sultan Mehmet zamaninda gelistirilip
devsirmelerin de Osmanli yonetiminde tist mevkilere gelmesini saglayacak sekilde

degistirildigini belirtmistir. Bu goérevini de cok uzun yillar yerine getirmistir.

2.5.2 Cumhuriyet Sonrasi Ustiin Yeteneklilerin Egitimi

Ustiin yeteneklilerin egitimi alaninda yasal diizenlemelere bakildiginda konuyla
ilgili zaman zaman ¢alismalar yapilmis olsa da birbirini takip eden kapsamli ve biitiinsel
bir yasayla karsilasilmamistir (Melekoglu, Sak, 2017: 237). Ancak iilkemizde iistiin
yetenekliler ile ilgili ilk akademik aragtirmalarin Mitat Eng ile basladigi soylenebilir
(Vuran, 2013:366).

Ustiin yeteneklilerin egitimi ¢aligmalarinin iiniversite ayagina bakacak olursak,
ilk olarak 1952- 53 yillarinda Gazi Egitim Enstitiisii’nde bir boliim olarak “6zel egitim
subesi”nin acildig1 goriilmektedir (Caglar, 2004: 61). Burada ilk olarak, iistiin yetenekli
cocuklarin segimi ve egitimleri icin grup ve bireysel zeka testlerinin terciimesi, testle
alakali olan yazili materyallerin basilmas:t ve diger materyallerin yapilmasi,
uygulanmasi, gegici kurallarin alinmast ve adaptasyonlart  bilimsel kurallar
cergevesinde, oOzenle yapilmis ve basarilmistir. Prof. Dr. Dalton Beier 1953- 1960
yullart arasinda Stanford- Binet L- M formlarinin, Wechsel Zeka Testlerinin, Parteiis,
Alexander Performance Testlerinin Tiirkiye sartlarina gore uyumlart ve yepyeni bir

sentezi olusturularak Gazi- Beier testi adinda bir test hazirlanmis ve bu test ozel
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uygulamacilar tarafindan Tiirkiye 'nin belli bolgelerinde uygulanarak, yeni bir bireysel

zeka testi gelistirilmistir (Caglar, 2004: 62).

Ustiin yeteneklilerle ilgili planli ve programli bir déneme gegis 1961 yilinda
kabul edilen T.C Anayasasi’nin 50. maddesine, 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklar i¢in
hiikiim konulmas1 ve bdylelikle 222 sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nun ¢ikarilmasi
ile baglamistir (Caglar, 2004: 61- 62). Diger bir acidan bakacak olursak, siireklilik
gostermese de 1964 yilindan baglayarak {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi iilkemizde
giindem konusu olmaya baslamis ve ¢esitli uygulamalar yapilmistir (Karakurt, 2003: 7).
Bu uygulamalarin basinda 1964’de 6zel iist siniflarin ve Ankara Fen Lisesinin agilmasi
sOylenebilir. 1989°da resim ve miizik alaninda {istlin yetenekliler i¢in Anadolu Giizel
Sanatlar Liseleri agilmistir (Vuran, 2013: 366). 1992 yilinda Milli Egitim Bakani
Koksal Toptan tarafindan Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirligi kurulmustur. Bu miidiirlik i¢cinde hem 06zel egitime ihtiyag duyan engel
gruplart ile ilgili subeler hem de iistiin yeteneklilerin egitimleri ile ilgili subeler
kurulmustur (Dénmez, 2004: 71). 1993 yilinda BILSEM’ler Milli Egitim Bakanlig
bilinyesinde faaliyete ge¢mistir (Vuran, 2013: 366). Ayrica, listlin yetenekli bireylerin
onlar i¢in gerekli egitimi almalari ile egitimde esitligin saglanacagi dolayisiyla bunun
bir insanlik hakki oldugunu diisiinerek ve =zaten {stiin yetenekli ¢ocuklara
farklilastirilmis bir egitim verilmediginde ya bu yeteneklerin yok olmasi ile ya da yanlis
yerlere yonelip gerek toplum gerekse insanlik i¢in olumsuz durumlarin olusacagini
bilerek Tiirkiye’de ilk kez Istanbul Universitesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi, Ozel
Egitim Boliimii, Ustiin Zekalilarin Egitimi Ana Bilim Dali kurulmustur. 2002 yili itibari
ile de Ana Bilim Dali Ustiinlerin Egitimi, Yan Dali olarak da Smf Ogretmenligi ad
altinda 4 yillik bir lisans programi baglatilmistir. Burada {istiin yetenekli 0grencilere
ilkdgretimin ilk yillarindan baslayarak 6zel egitim- Ogretim programi uygulanmasi
amaglanmistir. Bu programa bu amacgla normal sinif 6gretmenligi programi dersleri
yaninda {Ustiin yeteneklilerin gelisim, 1ilgi ve ihtiyaclarina yonelik dersleri de
eklemislerdir. Hatta brans 0gretmenlerinin de kendini gelistirmesi adina 2003- 2004
yillarinda yiiksek lisans programi agilmistir (Davasligil ve Zeana, 2004: 96). Istanbul
Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi’nde acilan Ustiin Zekalilar BSliimii i¢in
Beyazit Ilkdgretim, uygulama okulu olsun diye {iniversitenin bu béliimiine tahsis

edilmistir. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ise 2007 yilinda (iistiin
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yetenekliler Egitim Programlari (UYEP) iistiin yetenekli dgrencilere hizmet vermeye

baslamistir (Vuran, 2013: 366).

2.5.2.1. Bilim ve Sanat Merkezleri

Tiirkiye’de istiin yetenekliler ile ilgili calismalar istikrarli bir sekilde devam
etmese de 1950°li yillarda baslamistir. Ancak ilk sistemli c¢alisma 1993 yilinda
yapilmistir (Gokdere ve Cepni, 2004: 372). Donmez’in, kendi ¢aligsmalarinda “Ek Ders
Uygulama Okulu” diye adlandirdigi, sonrasinda Bilim ve Sanat Merkezi adini verdigi
bu kurumlar, iilkemizin sosyo ekonomik durumu g6z oniine alinarak, daha fazla iistiin
yetenekli ¢ocuga ulasmak i¢in, diger iilkelerde uygulanan modeller, yapilmis akademik
calismalar incelenerek olusturulmustur. Pilot olarak once bes sehirde (Ankara, Istanbul,
Izmir, Bayburt, Denizli) baslatilmistir (Dénmez, 2004: 71). Giiniimiizde ise sayis1 70’e
ulasmistir. Mili Egitim Bakanligi 1993 yilinda olusturdugu bu kurumlarda, iistiin
yetenekli ¢ocuklar, haftanin belirli glinleri egitim alirlar ve de boylece yeteneklerini
gelistirme firsat1 kazanmis olurlar. Bu kurumlarda bilimsel dersler oldugu kadar sanatsal
dersler de vardir. Bu ylizden bu kurumlara Bilim ve Sanat Merkezleri ad1 verilmistir
(Gokdere, 2004: 122- 123). Bilim ve Sanat Merkezleri okul dncesinden orta dgretime
varincaya kadar tiim istlin yetenekli ¢cocuklarin yeteneklerini ve potansiyellerini fark
edip gelistirerek kullanmalarini saglamak i¢in agilmis olan 6zel egitim kurumlaridir
(Kurtdas, 2012: 160). BILSEM’lerde yontem olarak &grencilerin kendi sectikleri
projelerde calisarak, kendi gelistirdikleri yontemi uygulamasi ve bdylece dgrenmeleri
hedeflenmektedir. Boylece 6grenciler, 6gretmenler rehberliginde planlama, uygulama,
degerlendirme basamaklarini yaparak ve yasayarak Ogrenirler. Sonug olarak iireten,
problem ¢ozen, yaratict diisiinme becerisi kazanmis, bilimsel arastirma ve buluslar

yapabilen bireyler olarak yetistirilmis olurlar (Levent, 2014: 52).

Bahsedildigi lizere toplumun kalkinmasi ve gelismesi i¢in bir toplumun temeline
atilacak en saglam beton, kendisini gergeklestirmis, bireysel yeteneklerinin farkina
varabilmis ve var olan yeteneklerini gelistirmek adina ¢abalayan, arastiran, soran ¢dziim
tireten bireylerdir. Uygarlik yolunda atilabilecek en biiylik adim toplum adina projeler
gelistirebilen, projelerini hayata gegirip toplum adina ¢alisan bireylerdir. Bu amagcla da
istiin yetenekli bireylerin rahatga kendilerini gelistirip yeni buluslar yapabilmeleri i¢in
gerekli egitim O6gretim hizmetleri verilmelidir. Bilim ve Sanat Merkezleri de bu amacla

calisir (Yumus ve Toptas, 2011: 82).
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Bilim ve Sanat modelinin en olumlu taraflarindan biri ¢ocugu toplumdan, kendi
akranlarindan tamamen ayirmadan, toplumun sosyal degerlerini fark ederek, toplumu
tanimasina olanak saglayarak egitimini siirdiirebilmesidir. Boylece toplumu taniyan
cocuk ileride yaptigi c¢alismalarda var olan yeteneklerini toplum yararina
kullanabileceklerdir (Donmez, 2004: 72). Bu sayede iistiin yetenekli ¢ocuklar, 6rgiin
egitim ile toplumla biitiinlesirken Bilim ve Sanat Merkezlerinde de ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda calisip iiretme firsatin1 yakalayacaklardir. Ustiin beyin gii¢lerini insanlik
adina kullanan bireyler yetismis olacaktir. Okullarinda azinlik olduklar1 i¢in problem
yasayabilen g¢ocuklar BILSEM’lerde kendi gibi olan ¢ocuklarla paylasimlarda

bulunarak sosyal ve duygusal agidan da mutlu olacaklardir (Dénmez, 2004: 72).

2.6. Deger Kavramm

Deger kavrami ge¢misten bugiine kadar felsefe, sosyoloji ve daha bir¢ok bilimin
konu alani olmustur. Deger kavrami hakkinda bilgiler Antik Cag’a kadar uzanir. Zira
giiniimiizdeki degerlerin de bir kism1 Antik Cag’dan, Platon ve Aristo’dan kalmadir. Bu
zamanlarda degerlerin arasina kahramanlik, yetkin olma, diiriistliik ve samimiyet girer;
Ortagagda ise bu degerlere Aquino’lu Tomas tarafindan inang, umut, sevgi gibi
Hristiyanlikta biiyiik erdemler sayilan degerler dahil olmustur. Bu degerlere Mutlakiyet
Doneminde kosulsuz itaat, Aydinlanma Déneminde ise diisiinme ve elestiri yetenegi,
yiikselen burjuvazi ile de diizen, temizlik, ¢aliskanlik, tutumluluk, dakiklik ve goérev
bilinci gibi simif erdemleri ortaya konmustur. 68 Kusagi ile birlikte s6z hakki,
bagimsizlik, hosgorii, dayanisma, sorumluluk bilinci gibi demokratik degerler 6n plana
¢ikmistir. Daha sonra da g¢evreciler, savas karsitlar1 ve kadin haklar1 savunucularinin
cabastyla c¢evre bilinci, barigseverlik ve esitlik gibi degerler de giin yiiziine ¢ikmaya

baslamistir (Beil, 2003: 14).

Anayasamizin da ilk maddesini olusturan temel degerler, ylizyillardir defalarca
degisim ve doniisiim yasasa da sosyal bir birliktelik i¢in vazgegilmez oldugundan
giinimiize kadar korunmustur. Bu anlamda en Onemli olan sey insan onurunun
dokunulmazligin1 esas alan giiven, Ozgirliikk, adalet, esitlik, barig, dogruluk gibi
degerlerdir. Aslinda eskiden otoriter egitimin baski araglari olan (algakgdniilliiliik,
dakiklik, caliskanlik gibi) degerlerin dahi insancil ve sosyal bir atmosfere ¢ok daha 1yi
katkida bulunabilecegi géze carpar (Beil, 2003: 19).
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Deger, nesnelerin ve durumlarin insan i¢in énemini belirleyen niteligini,
ruhbilimsel anlamda ise olgularin kisisel anlamda énem tasiyan niteligini dile getirir.
Torebilimsel anlamda iyi’yi dile getirir. Bu iyi, ahlaksal ihtiyact karsilayan iyidir.
Klasik anlamda deger kurami, insanlarin davramslarim diizenleyen bu torebilimsel
degerleri siniflandirir, 6nemlerine gore swralar ve en iistiin iyi’yi saptamaya c¢aligir.
Toplumbilimsel anlamda nesne ve olaylarin toplumca onem tasityan niteligini dile
getirir. Bu anlam, genellikle torebilimsel degerlerle baglantilidir (Hangerlioglu, 2012:
55).

Deger felsefesi, felsefeyi genel olarak deger bilimi saymaktadir. Alman
metafizik¢isi  Wilhelm Windelbard (1848- 1915) da bu goriisii savunan
felsefecilerdendir (Hangerlioglu, 2012: 56). Clinkii bir metafizik¢i olan W. Windelband,
felsefeyi bir ‘deger felsefesi’ olarak kabul eder. W. Windelband’a gore tarihsel olaylar

ancak insana gore degerlendirilir (Ozensel, 2003: 218).

Tarih felsefesinde daima insansal degerlerden bahseder. Her yenicag, kapanan
bir 6nceki ¢agin degerlerinden kurtulmaya c¢alisir. Alman diisiiniirii Kant’a gore deger,
Oznenin tabiatinin nesnelere zorla kabul ettirdigi bir zorunluluk yiiziinden olusur.
Ruhbilimsel bilgi kuram deger kavramini, bir nesnede ihtiyacimiz olan sey diye ifade
etmistir. Fransiz disiiniiri Emile Brehier’ye ise deger kavramini, nesnenin insanin

dopasi ile olan iliskisi olarak agiklamistir (Hangerlioglu, 2012: 56).

Gilintimiizdeki deger kavramui ile ilgili felsefi tartigmalar 1890’11 yillarda
baslamistir. Nietzsche, Scheler, Dupreel, Le Seme ve Polin de felsefelerinde deger
kavramu ile iliskili olarak deger yargilar1 ve deger kuramlarinin iizerinde Onemle
durmuslardir. Nietzsche degerleri yaratanin insan oldugunu diislinlirken, Kant
degerlerin 0znenin nesnelere zorla kabul ettirdigi bir zorluk yiiziinden olustugunu
belirtmistir. N. Hartmann da degerlerin kendi kendisine olustugunu, insanlarin zamanla

bunu farkedip benimsediklerini ileri siirer (Ozensel, 2003: 218).

Bir baska goriise gore ise 19. ylizyilda felsefenin konu alanina giren deger
kavrami kaynagmi ekonomi alanindan almaktadir. Onceleri deger kavrami ekonomide
degis- tokusu ve kullanim araclarinin maddi degerini ifade etmede kullaniliyordu.
Felsefede ise degerler bir ¢esit ahlaki catiyr olusturmaktadir. Buradaki degerler
bireylerin kendileri ve baskalariyla ilgili davranmislarin1 yonlendirir ve davranislarina

rehberlik eder. Herkes kendi i¢cin dnemli olan degeri Onemseyip, onun igin ugras
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verebilir. Fakat bireyler tek basma hayatlarini siirdiiremezler, belli bir sosyal cevre
icinde yasarlar ve hangi davranisin daha gecerli olup olmadigina yonelik 6nceden ortaya
atilmis deger yargilar ile karsilagirlar. Bireylerin “iyi”, “kotii”, “dogru”, ve “yanlis™
ayirmasinda ve bireysel ahlak standartlar1 dogrultusunda 6l¢ii edinmesinde toplumsal

kurallar, gelenek ve gorenekler etkili olmustur (Beil, 2003: 13- 14).

Degerler disiplinler arasi bir konu oldugu i¢in ¢ok fazla aragtirma ve calisma
yapilmis olmasina ragmen deger tanimi olarak ortak bir goriise varilmamistir (Giiven,

2014: 15). Literatiirdeki genel baz1 deger tanimlar1 sunlardir:

“Deger, bireylerin herhangi bir kigi, varlik, olay, durum vb. karsisinda ortaya
koydugu duyarhiliklaridir. Insani, ahlaki, kiiltiirel, ruhsal, toplumsal ve evrensel
boyutlarda olusabilen bu duyarliliklarin éziimsenmesi ve benimsenmesi stireci, degerler
egitiminin esasini teskil eder. Sevgi, saygi, cesaret, dogruluk, yardimlasma, temizlik,

nezaket, hosgorti vb. genel kabul gérmiis toplumsal degerlerdir.” (Yaman, 2012: 17).

Degerlerin, bireylerin diisiince, davranis ve tutumlarint etkileyen unsurlardir.

Degerler, sosyal biitlinliik i¢in gerekli bir 6gedir (Turan ve Aktan, 2008: 228).

Degerler, kiiltiirel anlamda tanimlanmis olan toplumsal standartlardir. Toplumsal
hayatin temelini olusturan iyilik, giizellik, dogruluk gibi kavramlardir. Degerler iyilik ve

inanglara iliskin soyut dl¢iitler koyar (Bahar, 2009: 64).

Degerler, belli bir durumu digerine tercih etmedir. Degerler davranislarin
temelini olusturur ve aym zamanda davranislar1 yargilayabilmeyi saglar. Degerler,
bireylerin neyi 6nemli gordiiklerini ortaya koyar ve boylece istekleri, tercihleri, istenilen

davraniglar1 gosterir (Turan, Ulusoy,2016: 5).

Degerler, duyussal alan ile ilgili fikir ve davranislarimizi belirleyen olgulardir

(Demircioglu, Tokdemir, 2008: 71).

Degerler, toplumun ulagsmayi arzuladig1 amaglar, kazanmak istedigi giizel tutum
ve davranislardir. Degerler; toplumun varligi, birligi, isleyisi ve stirekliligi igin, toplum
tarafindan onaylanmis ve benimsenmis temel kaide ve kurallardir (Turan, Ulusoy, 2016:

5).

Degerler, kiiltlire ve topluma anlam ve onem kazandirmak igin var olan
Olctitlerdir (Fichter, 2012: 167). “Deger, bizi, ailemizi, toplumumuzu, milletimizi ve

insanlig1 degerli kilan iistiin 6zelliklerdir.” (Yaman, 2012: 25)
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Deger, glig, zenginlik, adalet, esitlik, caligkanlik, misafirperverlik, ask ve
diiriistliik gibi toplumda var olan ortak tutum ve paradigmalardir. Degerler, toplumda
siiregelen ortak amaclardir. Degerlerin olusturulup devamliligini koruyabilmesi icin
bazi1 normlarin belirlenmesi gerekir (Bahar, 2009: 64). Degerler aranan seyin kendisi
degildir, aranan seyleri miihim kilmaktadir. Insanlar degerleri, hedefi belirtmeye

yarayan normlar ve dl¢iitler olarak degerlendirirler (Fichter, 2012: 175).

Deger tanimlarinda one ¢ikan kavramlar genellikle inang, yargi, olgiit, rehber,
kilavuz, amag, hedef, gaye, standart, prensip, kural, kiymet, duyus, diislince, tutum ve
davraniglardir. Bu kavramlardan hareketle deger kavramini, insan, toplum, kurum veya
ideolojinin diisiince, hiikiim, tutum, davranis ve etkinliklerinde kabul goren ve istenilen

inang, amag, Ol¢iit, rehber, duyus ve disiiniisler olarak tanimlayabiliriz (Koyli,

2016:21).

Degerlerle ilgili tanimlara genel olarak bakildiginda, degerlerin kisinin
inanc¢larini, duygu ve diisiincelerini, tercih ve davraniglarin1 belirlemede 6nemli bir rol
oynadig1 goriliir (Giiven, 2014: 17). “Ne var ki deger, hangi anlamda olursa olsun,
toplumsal bir olgudur, insan ihtiyaglarini karsilar. Bu ihtiya¢ ruhbilimsel, torebilimsel,
ekonomik ya da ideolojik olabilir. Bu ihtiyaglarin niteligine gore degerin anlami
degisebilir ama insan ihtiyaclarin karsilama niteligi degismez. Deger tasiyan her sey
az ya da ¢ok nesnel gercekligi yansitir, nesne ve olaylarin insanca edinilmis bilgisini
ortaya koyar. Mantik dilinde dogru’yu dile getirir. Mantikca dogru olan degerlidir.
Estetik dilinde giizel’i dile getirir. Estetikce giizel olan degerlidir. Sanatsal degerlerin
tiimii bu tanimin kapsamu i¢indedir” (Hangerlioglu, 2012: 55).

Toplum, kendi i¢inde sosyal, ekonomik ve kiiltiirel iligkilerini canli tutabilmek
adina zamanla bazi ortak degerler olusturmustur. Her toplumun kendi 6zgiin yapisina
uygun vazgecemeyecegi degerleri vardir. Birey bu degerleri toplumdan alir ve toplum

tarafindan bu degerlere uymaya zorlanir (Tiirk, 2009: 8).

Her toplumun kendine has degerlerinin yaninda, toplumlarin ortak bir sekilde
benimsedikleri evrensel degerleri de vardir. Bunlardan bazilar1 6zgiirlilk, demokrasi,

adalet, esitlik, insan haklar1 ve benzeridir (Bahar, 2009: 64).

Sosyal degerleri incelerken {izerinde durulmasi gereken ii¢ temel konu vardir.

Bunlar (Fichter, 2012: 166);

1. Deger olan nesnenin kendisi,
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2. Nesnenin sosyal ihtiyac¢lar1 kargilama giicti,
3. Insanlarin bu nesneden tatmin olma diizeyi ve bundan dolay takdir edilmesi.

Degerler igerik olarak simiflandirildiginda etik, estetik, dinsel gibi farkl sifatlarla
karsimiza ¢iksa da insanlar tarafindan olusturulmus olmasi ortak 6zelligidir. Dolayisiyla
toplumda meydana gelen olaylarin sebebi yine insanlarin olusturdugu degerler

sistemidir (Kurnaz, 2012: 49).

Degerler daha farkli sekillerde siniflandirilabilir; insani, milli, ahlaki,
evrensel..... gibi. Ahlaki degerler iyi- kotii- yanlis ifadelerini kullanirken, sanatsal
degerler giizel- giizel degil ifadelerini kullanir. Dini degerler ise helal- haram gibi bir
degerlendirme yapar (Yilmaz, 2014:16). Aslinda genel olarak bakildiginda
davraniglarimizin tiimiiniin altinda inandigimiz degerler oldugundan egitimden
ekonomiye, felsefeden ilahiyata tiim bilim dallar1 da degerlerle alakalidir. Dolayisiyla
degerleri yalnizca inang ve tutumlarla iliskilendirmek dogru olmayacaktir (Demircioglu

ve Tokdemir, 2008: 71).

Degerlerin kaynagi iki temelde incelenebilir. Bunlardan ilki sosyal statiidiir.
Yani (nasil bir bicimde olursa olsun) kisinin bagka bireyler tarafindan degerlendirilmesi
bireye disaridan gelir. Yiiksek ve asag statiilere yonelik toplumsal anlagma, kiiltiir i¢in
onemli olan degerlere bireylerin sahip olmasina dayanir. Bunlar da kisilerin tek basina
kontrol edemeyecegi deger Olgiitleri ve ortamlaridir. Yani degerlerin kaynagi bireyin
disindadir. Diger bir yandan, ikinci olarak bireylerde igsel bir sekilde gelisen sosyal
degerlerin kaynaklar1 da vardir. Insanlik onuru bireye saygiyr da beraberinde getirir.
Bireylerin i1yi davraniglar ile Oviiliip, kot tutumlari, eylemleri i¢in azarlanmasi gibi
davraniglariyla degerlendirilmesi sosyal degerlendirilmesine bir esas olusturur. Kisisel
dokunulmazlik, sorumluluk ve onur, toplumdan kaynagimi almaz, bireye disaridan

aktarilamaz (Fichter, 2012: 168-169).

Degerlerin o6zellikleri su sekilde aktarilabilir: Degerler paylasilir, degerler
bireylerin ortak fikirlerinin olusumudur. Yalnizca bir kisinin diisiinceleri ile meydana
gelmemistir. Degerler ciddiye alinirlar; bireyler degerlerle ortak huzuru korumay: ve
sosyal ihtiyaglarin karsilanmasini iligkili goriirler. Degerler coskularla 6zdestir, bireyler
degerleri i¢in O6zveride bulunur ve bir savas verirler. Degerler kisiler arasinda bir
uzlagma gerektirdiginden diger degerli nesnelerden soyutlanabilirler (Fichter,2012:

167).
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Genel anlamda degerlerin 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Yilmaz, 2014: 15-

Degerler 6grenilebilen ve dgretilebilen normlardir. Bireyden bireye farklilik

gosterebilir.

Insanlarin duygu, diisiince, davranis ve tutumlarin etkileyen en énemli unsur

degerlerdir.
Degerler insan1 diger canlilardan 6zel ve ayri kilan iistiin niteliklerdir.

Her toplumun kendine 6zgii degerleri vardir. Ama toplumlar dinamik bir yap1
oldugundan sahip oldugu degerler de degisim yasayabilir.
Degerler toplumdan topluma degisir. Ama her toplumun kabul ettigi evrensel

degerler de vardir.

Degerler bireyden bireye farkli bir sekilde algilanip, farkli bir sekilde
davranisa doniisebilir.
Degerler zaman i¢inde degisim yasayabilirler.

Degerler arasinda 6nemli Olgiide bir uyumun olusturulmasi, olusabilecek
uyumsuzluklarin ise hemen giderilmesi insanlarin huzuru i¢in gerekli bir

durumdur.

Sosyal degerlerin islevleri bir bakima sosyal degerlerin meydana getirdigi

sonuglar olarak da goriilebilir. Bu anlamda degerlerin islevleri su sekildedir (Fichter,

2012: 176);

1. Degerler, bireylerin degerlerinin belirlenmesinde bir ara¢ olarak kullanilir.

Tabakalasma sistemini dogurur. Kisinin ¢evresindeki insanlarin goéziinden

degerini anlamasini saglar.

. Degerler sayesinde bireylerin dikkati toplumca istenilir, faydali, 6nemli

goriilen maddi kiiltiir nesnelerinde toplanir. Bir nesne herkes i¢in ¢ok 6nemli
veya degerli olmayabilir, fakat buna ragmen o nesne toplumda degerli

goriliiyorsa, birey bunu elde etmek i¢in ¢abalar.

. Toplumlar ideal diisiinme ve davranma yollarini1 degerler araciligiyla bulurlar.

Toplumsal manada kabul edilebilir davraniglarin semasi degerler tarafindan
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cizilir. Bu sayede bireyler de davranislarimi en iyi hangi sekilde

gostereceklerini bilirler.

4. Degerler toplumdaki rollerin gerektirdigi beklentileri olusturdugundan
bireylerin sosyal rollerini segmesine ve gerceklestirmesine de kilavuzluk

ederler.

5. Degerler toplumsal kontrolii ve toplum baskisini da saglar. Bireyler degerler
sayesinde “dogru”yu yapmaya yonlendirilmis olur. Degerler onaylanmayan
davraniglar1 engellerken, yasaklanan davranislarin Oriintiilerini ortaya koyar.
Boylece sosyal ihlallerden dolayr olusan utanma ve sucluluk duygularinin

anlagilmasini saglar.

6. Degerler ayn1 zamanda birer dayanisma aracidir. Sosyal bilimciler yiiksek
diizeydeki bazi degerlerin paylasilmasi amaciyla da gruplarin olustugunu
savunur. Ciinkii bireyler benzer degerleri benimseyen bireylere dogru
yonelirler. Ortak degerler sosyal dayanigmanin artmasini ve siirekli olmasini

saglar.

2.6.1. Degerler Egitiminin Amaclar

Toplumlar hem varliklarini devam ettirmek i¢in hem de igerisinde barindirdiklari
insanlarin ahlaki gelisimini siirdiirmek icin degerlerin nesilden nesile aktarilmasina,
aktarilan degerlerin benimsenmesine ihtiya¢ duyarlar. Bunun i¢in de gerekli olan

degerler egitimidir (Giiven, 2014: 28).

Toplumsal 6diil ve ceza sistemi temelini degerlerden alir. Higbir degeri olmayan
toplumlar, en 6nemli sosyal kontrol mekanizmalarini kaybetmis demektir. Degerler hem
insanlarin deneyimini yansitir hem de insan deneyimlerini etkiler. Degerler toplumsal
bir olgiit koyar, bireylerden neyin beklendigini, neyin istenmedigini belirler (Fichter,
2012: 171).

“Toplum tarafindan dogrulugu onaylanmis kural ve kaideler olarak kabul edilen
degerler, toplumdaki ideal olan diisiince ve davranis kaliplarini ortaya koyar. Degerler
toplum yasaminin ilham kaynagi oldugu gibi ayni zamanda anlamidir. Toplumda giizel
diigiincelerin ve davranmslarin yayginlagtirilmasinin  temelinde degerler egitimi
yatmaktadwr” (Turan, Ulusoy, 2016: 5). Ayni1 zamanda toplumsal refahin devam etmesi

ancak toplumdaki degerlerin nesilden nesile aktarilmasiyla gergeklesir. Bu yiizden
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cocuklarimiza ve genglerimize toplumsal kosullar dikkate alinarak etkili bir degerler
egitimi anlayis1 kazandirilmalidir. Cocugun dogustan sahip oldugu olumlu 6zellikleri
ortaya ¢ikarmak, kisiligin ¢esitli agilardan gelisimini saglamak, bireyi ve toplumu
ahlaksizliktan korumak ve i1yi ahlaki davranislarla donatmak ve tiim bunlarin nesilden
nesile siirekli hale gelmesini saglamak degerler egitiminin amaglar1 arasindadir (Turan,

Ulusoy, 2016: 10).

Degerler egitiminin islevi ile egitimin genel islevi neredeyse aynidir. Her ikisi de
1yl insan yetistirmeyi amaglar (Yilmaz, 2014: 12). Ciinkii degerler egitiminin esas amaci
bireyin mutlu ve huzurlu bir yasam siirmesini saglamaktir. Herkesin yapabileceginden
fazlasini yapip, goriilmezi gérmek, duyulmazi duymak, bilinmezi sdylemek i¢in alim,

arif ve kamil insan olabilmek gerekir (Yaman, 2012: 45).

Egitim bireyi belli bir ¢itaya ¢ikarmak ister. Toplum da bireylerden olustugu igin
bireyin ulastigi noktaya toplum da ulagmis olur. Cocuk temizligi, adaleti, empati
kurmay1, sevmeyi, merhameti ve daha bircok degeri egitim ile dgrenir. Tim bunlar

Ogrenen birey “iyi insan” olacaktir. Zaten egitim sisteminin amact da budur (Yilmaz,

2014: 13).

Insanlik varoldugu giinden beri i¢inde yasadig1 toplumun bir parcasi oldugu igin
hem toplumdan etkilenmis hem de toplumu etkilemistir. Dolayisiyla insan toplumun
siirekliliginde en onemli rolii {istlenmistir. insan ve toplum arasindaki etkilesimde
insanlarin yasantisini, tercihlerini etkileyen en 6nemli unsur degerler olmustur. Bu
yiizdendir ki toplumlarin varliklarini siirdiirmeleri i¢in degerlerini korumalar1 ve sonraki

kusaklara aktarmalar1 gerekmistir (Gtiven, 2014: 15).

Degerlerin insana ve topluma kazandirdiklar1 su sekilde siralanabilir (Yilmaz,

2014: 14- 15),

e Degerler bireylere amacg ylikler ve bireyler benimsedikleri deger yoniinde
hareket etme egilimine girerler. Bu ylizden bireylere verilecek degerler

egitimi toplumu sekillendirecektir diye diistiniiliir.

e Degerler bireylerin davranislarini yargilamada 6lgiit gorevi goriir. Dolayisiyla

degerler bireylerin davraniglarini da kontrol etmis olur.

e Degerler, dnemli normlardir. Degerler kisinin kendisinden ve baskasindan
beklenenin ne oldugunu bilmesini saglar. Bunu bilmesi igin gerekli olan da

degerler egitimidir.
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e Degerler sayesinde bireyler dogruyu yanlisi, hakliy1 haksizi, isteneni

istenmeyeni bilirler.

Toplumsal degerler bir Olgiit gorevi gordiiglinden, toplumsal denetleme araglari
arasinda sayilabilir. Degerler dogruyu yanlisi, gilizeli, ¢irkini, iyiyi kotiyli dogru bir
bigimde tanitma ile toplumsal biitiinliiglin saglanmasi islevini de goriir (Bahar, 2009:
64). Giinlimiizde, tiim diinya iilkeleri gibi Tiirkiye’de de insani degerlerde yasanan
problemler goze carpmaktadir. Tim diinyada yasanan bu durumlar insanlik i¢in de
biiyiik bir risk dogurmaktadir. Yasanan bu problemleri en aza indirmek i¢in toplumlar
bazi arayislara girmistir. Nihayetinde “degerler egitimi ni gerekli gormiislerdir (Yilmaz,
2014: 17- 18).

2.6.2. Aileden Topluma Degerler Egitimi

Deger konusu asirlardir birgok alanin i¢inde yer almistir. Bu alanlarin en
Onemlisi olan egitim siirecinde de toplumun maddi kiiltiiriinliin aktarilmasinin yani sira
manevi kiiltiiriiniin de aktarilmasi gerektiginden hareketle 6grencilerin egitiminde ¢esitli
ulusal ve evrensel degerlerin verilmesi 6nemli konulardan biri olmustur (Saric1 Bulut,

2012: 217).

Degerler, mutlak bir degisim siireci igerisindedir. Somut durumlar i¢in davranis
kilavuzu olan degerlerin bu degisimini saglayan, bu degisimin altinda yatan durumlar
mutlaka vardir. Degerlerin degisiminde toplumsal degismeler (yeni diisiince akimlari,
ornek alinan kisilerin olmasi, yasam seklini ya da kurumlarin degigsmesi gibi) 6nemli rol
oynar (Beil, 2003: 15). Toplumsal yenilenme degerlerin de yeniden egitimin igine
katilmas1 konusunun 6nemli hale gelmesini saglamistir. Nitekim her davranigin altinda
yatan bir deger ya da degerler sistemi vardir (Demircioglu, Tokdemir, 2008: 71).
Toplumumuzun i¢inde oldugu bu hizli degisim yalnizca teknolojik alanda degil kiiltiirel
ve sosyal alanda da kendini gostermektedir. Ancak asil goze g¢arpan sey teknolojik
degisimden ote kiiltiirel ve sosyal alandaki degisim ile insan davraniglarinda ortaya
¢ikan farkliliktir (Giingor, 2010: 82-83). Giiniimiizde hizla ilerleyen teknoloji ile ortaya
cikan tiiketim ¢ilgmliginin ayni sekilde degerlerimiz konusunda da ortaya ciktigi

gOriilmiistiir.

Giderek artan iletisim, teknoloji ve ulasim araglari ile diinyamiz daha ¢ok
kiigiilmekte ve farkli dilden, dinden, irktan olmanin ayirt edici bir yan1 kalmamaktadir.

Dolayist ile farkli inang ve kiiltiirler de daha cok bir araya gelmeye baslamaktadir
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(Hokelekli ve Giindiiz, 2007: 387). Degerlerdeki degisim beklenen bir durum olsa da,
giinimiizdeki kadar kokten ve genis bir degisim hi¢ olmamis ve ardinda bu kadar
onemli bir karisiklik birakmamistir. Ozgiir ve ¢ogulcu olan giiniimiiz toplumunda birgok
degisik diinya goriisleri ve yasam tarzlari vardir, buna karsin degerlerin sarsilmaz
gecerliligini savunan bir deger siralamasi ya da bunu gozeten kurumlar yoktur (Beil,
2003: 15-16). Bu yiizden farkliliklarin birlikte uyum icinde yasayabilmesi ve
toplumdaki huzurun bozulmamasi i¢in herkesin benimsedigi ortak degerlerin var olmasi
gerekmektedir. Birlik ve beraberligi saglayan bu degerlerin egitim sisteminin i¢inde yer
verilerek bireylere kazandirilmasi gerektigi diisliniilmektedir (Hokelekli ve Giindiiz,

2007: 387).

Bulundugumuz ¢agda her ne kadar insani degerler {izerine vurgu yapilsa da bu
degerlerin giderek tiikendigi goriilmektedir. Bireysel tercihlerin daha 6nemli goriildiigi,
fedakarligin azaldigi, tikketim ¢ilginligr ile olusan kaybin insani daha fazla ¢aligmaya
ittigini ve hatta insan1 bir robota doniistiirdiigii kot bir siirecten gegmekteyiz (Yilmaz,
2014: 17). Genglerin kendilerine ve cevreye zarar verme egilimlerinde bir artisa
rastlanmaktadir. Genglerin bu durumu, toplumsal bir problem oldugunu, bu problemi
¢ozmek icin de ahlaki ve manevi anlamda bir yenilenmenin gerektigini gosterir (Giiven,
2014: 28). Bu olumsuz tablonun yok olmasi i¢in aile, sosyal ¢evre, okul, siyaset gibi bu
isin sorumlulugunu tastyan herkes ve her kurum, bireylerin egitimi i¢in hem evrensel
hem de yerel degerlere dnem verip bu degerleri bireylere kazandirmay: amaglamalidir

(Yesilyurt ve Kurt, 2012: 3254).

Cocuklar icinde bulunduklar1 davranislar icin iyi, kotli ya da dogru, yanlis
siniflandirmasii yapabilmek ve insanlarin bunlar1 gergek yasama nasil yansittiklarini
bilmek icin ilk basta Ogrenmek ve yasamak zorundadirlar (Beil, 2003: 17).
Degerlerimizin varligini koruma gorevi egitimin diger alanlarinda da oldugu gibi

oncelikle ailede baglamaktadir.

Aile toplumun en 6nemli kurumu olarak din, egitim gibi konularda oldugu gibi
degerlerin dogru bir sekilde aktarimi konusunda da 6nemli gérevler iistlenir (Ozensel,

2003: 219).

Ailenin temel fonksiyonu biyolojik gorev olarak nesillerin devamini
saglamasidir. Insanligin varlig: ailelerin bu gérevi yerine getirmelerine bagldir. Ailenin

bir diger dnemli gorevi ise psikolojik ihtiyaglart karsilamasidir. Psikolojik ihtiyaglar
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denince akla ilk duygusal ihtiyaclar gelir. Insanin diinyaya geldigi ilk andan itibaren
duygusal ihtiyaclar1 da fizyolojik ihtiyaglar1 kadar Onem tasir. Bu ihtiyaglarin
karsilanmasi gereken temel alan ailedir. Hatta daha da 6nemlisi dogdugu andan itibaren
bagimli oldugu kisi olan annedir. Cocugun Ozgiiveninin gelisimi hem anne babanin
cocuga karsi olan davranigina hem de anne baba arasindaki iliskiye bagl olarak degisir

(Koylii, 2016: 108).

Aile ¢ocuga degerler konusunda egitim verirken dogru ve iyi olami yalnizca
anlatma yontemi ile aktarmasi miimkiin olmayacaktir. Cocuk 6grendigi degeri anne ve
babasinda da gormek isteyecektir. Icsellestirmesi ve yasamima katmasi gereken
degerleri anne ve babasinda géremeyen ¢ocuk yanlis tutumlar da olusturursa artik deger

kazandirmak oldukg¢a zor olacaktir.

Ailenin bir diger 6nemi de kiiltiirel degerlerin nesilden nesile tasiyicisi
olmasidir. Yani gen¢ kusaklar kiiltiirel yonden aileden aldiklar1 degerleri gelecek

nesillere tasiyacaklardir (Koylii, 2016:108-109).

Toplum yasami ile iligkili olan degerleri ¢ocuklarina kazandiran ebeveynler,
yalnizca g¢ocuklarina yardim etmis olmazlar ayni zamanda cocuklarin insani hayat
sartlarinin  getirdigi sikintilar1 bagkalarinin sirtina  yiikklemesi durumunu ortadan
kaldirmay1 ve kendi sorunlar1 olarak algilamalarint saglarlar. Boylece bu tiir temel
ilkelerle donatilmis ¢ocuklarin kritik durumlarda dogru kararlar alabilecek yeterlilige de
kavusmalarini saglamis olurlar (Beil, 2003: 19). Dolayistyla ailenin en 6nemli ve temel
gorevi ¢ocuklarinin ilk egitimcisi olmaktir. Bireylerin tutum ve davranislarinin
olugmasinda ailenin ¢ocukluk doneminde verdigi egitim oldukc¢a onemlidir. Ailenin
iyelerinin birbirlerine ve ¢ocuga karsi olan davranislari cocugun gelecekteki tutum ve
davraniglarin1 sekillendirmektedir. Yani aile okulda oldugu gibi sistemli bir egitim
vermiyor da olsa ¢ocugun okulda 6grenmedigi birgok tutum ve davranis ailede kazanilir
(Koyli, 2016: 109). Cocuklarin yetistirilmesi konusu {izerine calisan arastirmacilar
cocuklarin ruh ve beden sagligi bakimindan iyi bir sekilde yetisebilmesi i¢in en ideal
ortamin aile oldugunu sdyler. Cocugun yetismesinde biyolojik ve psikolojik gelisim
olarak aile ne kadar Onemliyse sosyallesmesinde de o kadar onemlidir. Cocuk
sosyallesmeye Oncelikli olarak ailede baslar. Toplum kurallarini, sosyal degerleri,
olmas1 gereken sosyal iligkileri 6grenecegi yer ailedir. Yani aile en temel egitim

merkezidir (Koylii, 2016:106). Cocuklar aileden ve g¢evreden gordiiklerini yaparlar.
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Icinde bulunduklar1 toplumdan etkilenerek duygu, diisiince ve davramslarini

olustururlar. Ama esas egitimlerini aileden alirlar (Yilmaz, 2014: 11).

Birey kararlarin1 yalmizca duygularina gore degil ayn1 zamanda sagduyu ve
mantik ¢ercevesinde almalidir. Degerlerin tam manasiyla uygulanabilmesi i¢in, simdiye
kadar verilen “yapman gerekir” mesaji gibi zorunluluk ifadelerinden ¢ikip bireylerin
kendiliginden 6zgiir istekleriyle onaylamasi ve igsellestirmesi gerekir. Ancak bu sekilde
degerler ahlakin saglam bir dayanagi haline gelir (Beil, 2003: 14). Bu acidan ailede
verilen egitim daha verimlidir diyebiliriz. Ciinkii ailedeki egitim okuldakinin aksine
goniilliiliik esasina dayalidir. Hatta bazi din ve ahlak egitimcileri, degerlerin yalnizca
aile i¢cinde kazandirilabilecegini dahi iddia ederler. Aile, bireylerinin degerleri, normlari
ve uygulamalar1 benimsedigi ilk ve en 6nemli kurumdur (Koylii, 2016:112). Fakat bu
deger aktarimi siirecinde ailenin tek basina yeterli olmast miimkiin degildir. Aileye
yardimci olacak yeterli donanima ve akademik bilgiye sahip insanlara ihtiya¢ vardir. Bu

insanlara ulagmanin yolu da okuldur.

Ayrica degerler egitiminin okulda verilmesini gerekli ve 6nemli kilan bir diger
husus da bireylerin degerleri toplum icinde gelenek ve kiiltiirle almasinin zorlagsmis
olmasidir. Cekirdek ailelerin artmasi, annenin ¢alisiyor olmasi, aile bireyleri arasindaki
olumlu iletisimin azalmasi, boganmalarin artmasi yiiziinden ailelerde degerler egitimi
verilemez duruma gelmistir (Koylii, 2016: 133). Aile anlayisindaki degisiklik, modern
yasam tarzi, ¢ekirdek ailelere doniisiim, kadinin is hayatinda yer almasi, anne babalarin
cocuklariyla yeterince ilgilenecek zamani bulamamalarina yol agmistir. Aileler eskiden
aile biiyiiklerinden dogal yollarla egitim alirlardi. Fakat giinlimiizde ¢cocuklarin boyle bir
imkan1 kalmamistir. Cocuklarin egitimi konusunda olusan bu eksikligi devlet kurumlari
ya da 6zel kurumlar araciliiyla okullar karsilamaya ¢alismaktadir ki zaten ebeveynler
de bu konuda ge¢mise nazaran daha fazla kreslere, anaokullarina ve okullara siginmistir

(Y1lmaz, 2014: 11).

Bu sebeple degerler egitimi i¢in en iyi ortam aile olsa da aileden alinamayan
egitimi tamamlamak i¢in en uygun yerin anaokullari oldugu sdylenebilir. Ciinkii
davranisi kalict hale getirmek icin daha erken yaslarda atilmis adimlar daha etkin
sonuclar verecektir. Ancak anaokullarindan sonra degerler egitimine ilkokul, ortaokul,

lise gibi egitimin diger kademelerinde yer verilmelidir (Yilmaz, 2014: 17)
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Okul, hem bireyde var olan degerleri gelistiren, pekistiren, bunlar kisilik haline
getiren hem de bireye yeni degerler kazandiran sistemli, programli ve siirekli kontrol
edilen bir kurum olarak degerler egitiminde 6nemli bir rolii tistlenmektedir (Koyli,

2016: 132).

Degerler egitiminin etkili ve verimli bir bigimde verilmesi ve verilen degerlerin
kalic1 bir sekilde benimsenmesi i¢in aile ve okul arasinda saglam bir iletisim ve igbirligi
de sarttir (Giiven, 2014: 32). Okullarda 6grenilen degerler, davranis ve tutumlara
dontisiir. Davranis ve tutumlar da c¢evrenin aldigi olumlu ve olumsuz tepkilere gore
kisilik haline gelir. Okulda 6gretmenler degerler egitiminde olusan olumlu ve olumsuz
davraniga gerekli doniitleri ve pekistiregleri vererek cocugun saglam bir degerler
sistemine sahip olmasini saglamalidir (Giiven, 2014: 53). Okullar, ailede kazanilan
degerlerin pekistirilip yanina yeni degerler katmak i¢in en uygun alanlardir. Ancak
burada da deger kazandirirken, degerlerin yasanti i¢ine katilarak verilmesi gerekir.
Cocuk duydugu ve 6grendigi degeri 6gretmeni ve diger okul iiyelerinden gormelidir.
Boylece sosyal 6grenme saglanacak ve 6grenilen degerler kalicilasacaktir (Hokelekli ve
Giindiiz, 2007: 389). Okul cocuklara bireysel 6zgiirliik bazinda bir deger anlayis
getirdigi gibi topluma baglilik, hosgori, farkliliklart kabul etme ve baris i¢inde yasama
gibi degerleri de kazandirir. Boylelikle ¢ocuk hem bagimsiz birey olma 6zelligini hem

de birlikte yasama kiiltiirtinii okuldan alir (Koylii, 2016:134).

Degerleri kazandirma konusunda, tiim {iniversitelerin web sitelerinde bulunan,
cumhuriyetin temel degerlerine baglilikla baslayip ulusal, evrensel daha bir¢ok degeri
igeren misyonlar1 egitim siirecinde nasil bir insan yetistirileceginin yol haritasini ortaya
koymus olur. Boylece dgretmen adaylart meslek eleman1 olduklarinda hangi kistaslara
gbére egitim- Ogretim siireglerine yon vereceklerini bilirler. Ciinkii okul degerleri

aktarmada 6nemli bir rolii ger¢eklestirmektedir (Sarict Bulut, 2012: 217).

Bireylere degerleri okulda kazandirma siireci ne ilkokulla ne de diger egitim
diizeyleriyle siirli kalmamalidir. Degerler egitimi her yas ve zamanda anma uygun
olarak egitim kurumlarinda verilmelidir. Ozellikle {iniversite gibi igerisinde egitim
fakiiltelerini barindiran egitim kurumlarina yerlesmis bireylere degerler egitiminin
verilmesi olduk¢a Onemli bir durumdur. Zira bu egitim fakiiltesinin mezunlar1 giin

geldiginde egitim- 6gretim siirecinin liderleri olacaktir.
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“Surast bir gercek ki Tiirkiye deki okullarda ¢ogunlukla ogretim yapiimaktadir.
Degerler egitimi de bir 6gretim faaliyeti sanilmamali, 6gretim seklinde verilmemelidir.
Degerler egitimi bir egitim faaliyetidir, hatta ortiik egitim olarak verilmelidir (Y1lmaz,
2014: 18). Okullar degerleri dogru bir bi¢imde aktarma gorevini egitim, 6gretim yani
sira Ortiik program vasitasiyla yerine getirir (Yesilyurt ve Kurt, 2012: 3255). Degerler
egitiminde degerlerin igsellestirilip yasant1 haline getirilmesi gerekir. Boylece degerler
Omiir boyu kalict hale gelir (Turan, Ulusoy, 2016: 10). Buradan da hareketle egitim
faktorlerinin amacina ulasmasi acisindan en onemli faktér Ogretmendir diyebiliriz.
Ogretmen &grencilerinin iizerinde siirekli ve istendik davranis degisiklikleri olusturmak
icin dogru bir planlama yapmalidir (Yilmaz, 2014: 13). Anlasilacag: lizere degerlerin
aktarilmasi hususunda 6gretmenlere anlamli bir sorumluluk yiiklenmistir. Bu noktada
da Onemli olan bir diger ayrinti, 6gretmenlerin kendilerinin degerleri 6ziimsemis,
yasantilarina uyarlamis olmalaridir ki zaten ancak bu sekilde 6grencilere dogru birer rol

model olabilirler.

Ahlak egitimi vermede tek yol ahlak kurallarin1 sdylemek ve 6gretmek degildir.
Onemli olan bu davramslar1 &grencilerin  kabullenip, igsellestirip uygulamaya
gecirebilmesidir. Ogretmen ahlaki egitimini verirken c¢ocuklarm davramslarmi da
gdzden kacirmamalidir ve aninda diizeltmeye calismalidir. Ogretmen ortiik 6grenme
seklinde ders esnasinda fikra, masal, 6ykii vb. ile hayatla iliskilendirerek 6grencilerin

degerleri i¢sellestirmesi saglanmalidir (Ulusoy, 2007: 157- 158).

Ogretmenlerin degerleri kazandirma siirecinde oncelikle degerleri yasamina
katmis bir rol model olmalidir. Ardindan benimsedigi ve kazandirmaya calistig
degerleri sinif ortamina yansitmasi (6rnegin adaletli bir sinif yonetimi izlemesi), gerek
smuf ici gerek simnif dis1 etkinliklerle ¢ocuklarla degerleri kaynastirmas: gerekmektedir.
Boylece degerler egitimi ile ilgili iyi derecede donanimli olan Ogretmenlerin de
yetistirecegi ¢ocuklar demokratik vatandaglik gorevini kazanmis, toplumsal degerleri
benimsemis c¢ocuklar olacaktir. Bu ylizden Ogretmenler bu siiregte ¢cok Onemli bir

faktordiir (Yildirim, 2009: 165- 166).

Hill (2004, akt:  Hokelekli ve Gilindiiz 2007) degerlerin Ogretiminde

Ogretmenlere diisen onemli gorevleri su sekilde siralamistir;
1. Degerleri i¢sellestirmis bir rol model olmak

2. Smifiginde bir ortaklik meydana getirmesi
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3. Her 6grenciye gorevler vermesi

4. Her tiirlii sonucuyla davranisin tasidigi iyi ve kotli degerleri hissettirmesi
5. Ogrencilere kendi kararin1 verme imkéani1 vermesi

6. Paylasim icin olanak tanimasi

7. Isbirlikli calismay1 desteklemesi. ..

Iyi bir degerler egitimi verildikten sonra (Turan, Ulusoy, 2016: 12);

e lyiyi kétiiden ayirt edebilen bireyler,

e Dogru yoldan ayrilmayan bireyler,

e Toplumun temel degerlerini uygulayip gelistirecek bireyler,

e Davranislarin1 denetleyebilen edebilen bireyler,

e Hem kendi hem de bagkalari i¢in adaletli ve dogruluktan yana olabilen

bireyler,
e Giizel, kibar ve iyi davranish bireyler,

e insan1 esit goren, insan haklarmi Onemseyen ve uygulayan bireyler

yetistirilebilir.

2.7. Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Degerler Egitimi

Yiizyillardir sahip olduklari yetenek, beceri, yaraticilik 6zelliklerinden dolay:
topluma liderlik etmis insanlar olmustur. Eski zamanlardan beri bu liderler bazen Cinli,
Hintli, Grek bazen de Arap ya da Batili olarak farkli uygarliklardan ¢ikmis hem iginde
bulunduklar1 toplumu hem de gelecekteki toplumlari etkilemislerdir (Sahin, 2004: 261).
Ustiin yeteneklilik diye diisiiniilen de tam olarak toplumlara yon veren, bazen yaptiklar:
icatlarla yeni bir ¢i1g1r agan, bazen sanatsal yetenekleri list seviyede olan yliksek beyin
giiciine sahip bireylerdir. Ancak bu bireylerde yiiksek beyin giicli yaninda yliksek
duyussal gii¢ de vardir.

Ustiin yeteneklilik denildiginde akla yalnizca zihinsel anlamda normalden farkli
olmak degil, sosyal, duyussal ve kisilik 6zellikleri olarak da farkli olmak gelmelidir
(Ozbay ve Palanci, 2011: 89). Ustiin yetenekli cocuklarin cevresindeki ¢ocuklarla
kurdugu iletisim, duygusal iliskiler diisiiniildiigiinde onlara verilecek egitimin ne kadar

onemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Zira istiin yetenekli ¢ocuklar da tiim 6zel egitime
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ihtiya¢ duyan ¢ocuklar gibi kendi ihtiyaglarina uygun bir egitim aldiklarinda basarilt
olabileceklerdir (Sahin, 2004: 262). Ustiin yetenekli bireyler bilissel, fiziksel, devinissel
oldugu kadar duyussal anlamda da {istiin 6zelliklere sahiptir. Bu 6zelliklere sahip iistiin
yetenekli bireyler degerler, ahlaki ve etik kurallar konusunda ¢ok hassas olabilecekleri
gibi, hirslar1 yiizinden insani degerlerini kaybetmis bir Hitler gibi acimasiz da

olabilirler. Iste burada dogru yolda ilerlemeleri igin ihtiyag olan degerler egitimidir.

Bir toplum i¢in hazine anlami tasiyan iistiin yeteneklilerin ilerde toplumun hatta
bazen insanligin gelisimini etkileyecegi diisiiniiliirse yeteneklerini ortaya koyup
gelistirebilecekleri, bu anlamda destek alacaklar1 bir egitimin erken yaslardan itibaren
verilmesi ¢ok dnemlidir (Hokelekli ve Giindiiz, 2007: 371). Zira bu ¢ocuklar ortaya
koyduklar1 {iriin, fikir ya da bilimsel ¢alismalarla ya insanliga biiyiik fayda saglayacak
ya da insanlik i¢in olumsuz sonuclar doguracak giicii kendi i¢cinde barindirmaktadir. Bu
noktada ¢ocuklarin insanliga fayda saglayacak ¢alismalar yiiriitebilmesi i¢in degerler
egitimine diger akranlarindan daha cok ihtiya¢ duyarlar. Zaten dogru bir sekilde

egitilmeyen listiin yetenekliler toplumsal zararlara da yol agabilmektedir.

Ustiin yeteneklilere verilen egitim sadece bilimsel anlamda degil ayn1 zamanda
etik, ahlaki ve deger kazandirmaya da doniik olmalidir. Ciinkii istiin yetenekli cocuklar
sahip olduklar1 6zellikleri ile insanligin gelisimine katki sunmaya, insanligin gelisimi
icin topluma yeni degerler kazandirmaya adaydirlar. Bu bireylerin yetenekleri
tanindiginda ve yeteneklerine uygun egitim verildiginde topluma yararli olacak sekilde
yetisirler. Dolayisiyla {istiin yeteneklilerin egitimine gerekli 6nemin verilmesi yalnizca
istiin yetenekliler i¢in degil icinde bulunduklar1 toplum i¢in de Onemlidir. Dogru
verilmis bir egitimle yetismis Uistiin yetenekliler insanligin yasam kalitesinin artmasina

katki saglayacaktir (Hokelekli ve Giindiiz, 2007: 372).

“Ahlaki simirlarin disinda olma, hatta kimi zaman ahlak ve insanlik disi olma,
herhangi bir kisi tarafindan, siradan bir sebeple satin alinabilme o6zellikleri (Nazilere,
komiinistlere veya Amerikalilara ayni benzer istek ve azimle c¢alisan Alman bilim
adamlart’'min yaptigi gibi) son zamanlarda ortaya koymustur ki, bilim satrang oyununa
benzer sekilde anlasildigi, tek emeli var olani kesfetmek, oznel deneyimleri var olandan
ve kesfedilebilir olandan ayirmak oldugu miiddetce, tehlikeli bir vaziyete gelebilmekte

ve bilim insanlarini dahi birer canavara doniistiirebilmektedir” (Maslow, 1996: 20).
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Diger yandan, 1900’1l yillarin ilk yarisinda Avrupa’da gerceklesen iki biiyiik
diinya savasinin yasanmis olmasi dikkat ¢ekicidir. Hala egitim seviyesi olarak {ist sirada
olan bir Avrupa {ilkesinin, II. Diinya Savasi esnasinda kendi gibi olmayanlara yasama
firsat1 vermemesi, biiylik 6liim ve yikimlara sebep olmasi ve nihayetinde Hirosima ve
Nagazaki’ye attig1 iki atom bombasi ile insanlik tarihinde ¢ok biiyiik bir katliam
yarattig1 diistiniildiiglinde “Bu yikic1 teknoloji ve politikalarin olusturulmasinda ¢agdas
egitimin ne denli katkis1 olmus olabilir?” sorusu akla gelmektedir (Kenan, 2007: 276-
277).

Tiim bunlar ortaya koymaktadir ki iistiin yetenekliler uygun gelisim kosullarinda
egitildiklerinde biiyiik bir hazine degeri kazanacakken, varliklarinin 6nemsenmedigi
durumlarda insanlik i¢in biiyiik bir kayip hatta yeri geldiginde ciddi bir tehlike haline
gelirler. Boyle bir problem yasamamak adina iistiin yeteneklilere verilecek egitimde
onlarin ahlaki ve manevi seviyesini de yikseltecek bir egitim sarttir (Hokelekli ve

Giindiiz, 2004: 142- 143).

Sonug olarak biiyiik sanatcilar ¢ogunlukla basarilarini, kendilerindeki yetenegi
kesfeden bir gretmene borglu olduklarini belirtirler. Ustiin yeteneklilerin sahip oldugu
beceriler, onu farkeden donanimli bir 6gretmenden sonra yeteneklerini gelistiren ve
tesvik eden bir egitim anlayisi ile daha iyi ve dogru bir sekilde ortaya ¢ikabilir. Bu
cocuklar toplumun ve insanligin refahi i¢in ilerleyebilirler (Hokelekli ve Giindiiz, 2004:
138). Ayn1 zamanda yasananlar, degerlerden vazge¢mis toplumlarda yasayan bireylerin
her seyi tiikettiginde geriye depresif bir ruh halinin ya da doyumsuz bir anlayisin

kaldigin1 ve bu durumun da bireyleri yanlis yerlere siiriikledigini gostermektedir.

Degerlerini kazanmamis bireylerde yalnizlik, ahlaksizlik, bosluk, umutsuzluk ve
eksiklik hisleri bas gostermektedir. Bu durum giderek tehlikeli bir boyuta ulasmaktadir.
Ciinkii zenginlik, hizli teknolojik gelismeler, yaygin egitim ve siyasi bi¢imler dahi bars,
kardeslik ve mutlulugu elde etmemizi saglayamamaktadir. Bu da ortaya koyuyor ki
insanlarin maddi olanlarla ugragsmasi onun deger kazanimini zorlagtirmaktadir (Maslow,

1996 53).

Bilgi ve teknoloji araglar1 hizla artarken degerlerin zayiflamasi insanlar igin
bircok sorun dogurmaktadir. Bu sorunlar yalnizlik, yabancilagsma, yasamdan zevk
almama, varolus bunalimi, basar1 hirsi, manevi bosluk, doyumsuzluk seklinde

olabilmektedir. Bu sorunlar da toplum i¢inde kendisini siddet, cinsel sapmalar, ¢evre
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kirliligi, aile kurumunun 6nemini yitirmesi, alkol ve madde bagimliligi, terdr, intihar
vakalari, paraya tapinma gibi farkli olaylarla gostermektedir. Bu sorunlara bakildiginda
iistiin yeteneklilerin de bireysel ¢ikarlarin1 6n planda tutacak sekilde degil toplum
cikarlarin1 6nemseyecek sekilde erdemli bireyler olarak egitilmesinin énemini ortaya

koymaktadir (Hokelekli ve Giindiiz, 2007: 373).

Aslina bakilirsa iilkemizde bireylere degerler egitimini kazandirmak i¢in farkl
calismalar yapilmaya baslanmistir. Ornegin 11 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
yapilan toplantilar sonrasinda okullarda her ay bir deger ile ilgili etkinlikler yapilmistir.
Ancak iistiin yeteneklilerin bilim ve sanat bakimindan 6zel bir egitimden ge¢mesi

gerektigi gibi degerler konusunda da 6zel bir egitimden gegmesi gerekmektedir.

Ustiin yetenekli bireyler dogustan sahip olduklari yeteneklerini hem yasadig
toplum hem de tiim insanlik i¢in dogru ve iyi amaclarla kullanabilecekleri gibi
yeteneklerinin fark edilmedigi, dogru egitimden ge¢medikleri, engellemeler ya da yanlis
yonlendirmelerle karsilastiklar durumlarda ise o yetenekleri kotii ve yanlis amaglar igin
kullanabilirler. Bu yiizden, istiin yeteneklilerin dogru bir egitim kanalina ihtiyaglar
vardir (Hokelekli ve Gilindiiz, 2007: 372). Toplum ve insanlik i¢in ¢ok kiymetli olan

iistlin yeteneklilerin egitimlerine iist diizey bir 6zen gosterilmelidir.

Sonug olarak bilim, sanat ve diisiince alaninda toplumlar ileriye tasiyacak olan
listiin yeteneklilerdir. Ustiin yetenekli bireylerin de aslinda dogustan hassas olduklar
adalet, diirtistliik, hosgorii gibi degerlerle dolu olmalari, bu degerleri icsellestirmis
olmalar1 6nem arz etmektedir. Bu degerleri kazandirma siireci de elbette ki once ailede
baslamaktadir. Ailede verilen degerlerin ise okullarda pekistirilmesi gerekmektedir.
Ancak bu sekilde degerler {istiin yetenekli bireylerin hayatinda gercek bir anlam
kazanacaktir (Hokelekli ve Glindiiz, 2007: 388).

2.8. llgili Aragtirmalar

Yurt i¢inde ya da yurt disinda Ustiin Yeteneklilerde Degerler Egitimi ile alakali
ya da bu konuya yakin baglikli arastirmalar su sekildedir:

Bilgili (2000), “Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitim Sorunu - Sosyal Sorumluluk
Yaklasim1” baslikli calismasinda {iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminin sosyolojik,
psikolojik, felsefi, pedagojik, iktisadi, stratejik ve bilimsel agidan dnemini agiklamistir.

Ve Tiirkiye’deki iistiin yeteneklilerle ilgili devlet politikalarina deginmistir.
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Gokdere ve Cepni (2003), “Ustiin Yetenekli Cocuklara Verilen Degerler
Egitiminde Ogretmenin Rolii” baslikli calismalarinda iistiin yetenekli ¢ocuklarmn var
olan 6zelliklerinin degerler egitimi agisindan 6nemi, tstiin yetenekli ¢ocuklara degerler
egitiminin neden verilmesi gerektigi ve bunu verecek Ogretmende bulunmasi gerek
nitelikler literatlir destegi ile arastirilmistir. Ve arastirma sonunda bu ¢ocuklara
verilecek degerler egitiminin oldukca verimli olacagi sonucuna varilmis ve bu degerler
egitimini verirken de {istiin yeteneklilerin 6zelliklerine en ¢ok uyan olusturmaci

yaklasimin benimsenmesi gerektigi agiklanmistir.

Dilmag¢ (2007), “Bir Grup Fen Lisesi Ogrencisine Verilen Insani Degerler
Egitiminin Insani Degerler Olgegi ile Sinanmasi” adli arastirmasinda, Fen Lisesi
Ogrencilerine verilen insani degerler egitimi programinin 6grencilerin degerlerle dolu
olma seviyesinde bir degisiklik yaratip yaratmadigini belirlemeye calismistir. Calisma
2006- 2007 6gretim yilinda Konya Meram Fen Lisesi birinci ve ikinci sinif 6grencileri
tizerinde deneme yontemi ile 15°i deney, 15’1 kontrol grubu olmak tizere 30 6grenci
tizerinde calisilmistir. Deney grubundaki 15 ogrenciye 14 oturum olacak sekilde
degerler egitimi verilmistir. Ortaya ¢ikan bulgular, verilen programin dgrencilerin deger

edinim diizeylerinin gelismesinde etkili oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaistir.

“Ustiin Yeteneklilerde Karakter Egitimi” bashikli bir ¢alisma da Marwin W.
Berkowitz ve Mary Anne Hope tarafindan (2009) yapilmistir. Bu arastirmada iistiin
yeteneklilerle karakter iliskisi, okullardaki karakter yapilandirma c¢aligsmalarma yonelik
en uygun uygulamalart firsat olarak sunan Ozellikleri belirlemek amaciyla
arastirillmistir. Sonug¢ olarak, dahi g¢ocuklarin O6zellikleri ve karakter yapilandirma
pedagojileri arasinda sinerji, Ustlin zekali c¢ocuklara verilen etkili karakter egitimi
uygulamasi i¢in birgok firsat sunarak ve bu c¢ocuklarin essiz 6zelliklerini gostererek
aciklanmistir. Calisma sonucunda karakter egitiminin {stiin zekali ¢ocuklarin

nitelikleriyle tam olarak uyusan belirli 6zelliklerinin oldugunu ortaya ¢ikarmaistir.

Ogurlu, Yaman (2010), “Ustiin Zekali/ Yetenekli Cocuklar ve Iletisim” adli
caligmasinda yazin tarama yontemi ile listlin zekali ve yetenekli ¢cocuklarin ¢evresiyle
iletisimlerini etkileyen oOzellikleri arastirmis ve iletisim kurma ipuclar1 iizerinde
durmustur. Empati, duygusallik, miikemmeliyetcilik gibi 6zelliklerden bir digeri de
ahlaki yargilamadir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin daha az ben merkezci, daha ¢ok empati
sahibi olmalarindan dolay1 ortaya ¢ikan yiiksek adalet duygusunun erken yasta ahlaki

yargilamalarda bulunmalarina neden oldugu belirtilmistir. Ayrica erkek iistiin yetenekli
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cocuklarin geligsmis sefkat ve fedakarlik duygusundan dolayr “sert erkek” yapisi ile
celisebilecegini ve akranlarin tepkisine ugrayabileceklerini belirtmistir. Ayrica iki
yiizliiliige karsi olmalar kiiglik yalanlar1 da sOyleyebilmelerine engel olacagindan kati

dogrular1 sdyleyen bu ¢ocuklarin diger insanlar1 rahatsiz edebilecegi vurgulanmistir.

Daglioglu  (2010), “Ustiin  Yetenekli Cocuklarm Egitiminde Ogretmen
Yeterlikleri ve Ozellikleri” adli ¢alismasinda alan yazini taramustir. 2006 yilinda Milli
Egitim Bakanligi'nin Temel Egitime Destek Projesinin bilesenlerinden biri olan
“Ogretmen Egitimi” bashig1 altinda, 6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri “kisisel
ve mesleki degerler, 6grenciyi tanilama, Ogretme ve Ogrenme siireci, izleme ve
degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi” olarak
belirlendigini belirtmistir. Bu noktadan hareketle iistiin yeteneklilere ders verecek

ogretmenlerde bulunmasi gereken yeterlikler ve 6zellikler olusturulmustur.

Giindiiz (2010), “Ustiin Zekali Cocuklarda Ahlak Gelisimi ve Egitimi”
caligmasinda tstiin zekali ¢cocuklarin genel gelisim 6zellikleri, ahlak duygusu, ahlaki
muhakeme, ahlaki duyarlilik kavramlar1 ¢er¢evesinde ahlaki gelisimlerini incelemistir.
Tiirkiye’de alanla ilgili calisma olmadigi icin Bati literatlirlinden bazi tespitler
yapilmustir. Ustiin zekali cocuklarin yasitlarma nazaran daha iist diizey ahlaki duyarlilik
sergiledikleri, istiin ahlaki potansiyele sahip olduklari tespit edilmistir. Dolayisiyla bu

bireylerin 6zenli bir egitimden ge¢meleri gerektigi belirtilmistir.

Kirri Tirsi’nin (2011) ise erdemlilik ve istiin zekalilikla ilgili yapilan giincel
deneysel arastirma ahlaki duyarlilik vurgusuyla incelenmistir. Erdemlilikte lizerinde en
cok calisilan 6ge ahlak yargisi oldugu belirtilmistir. Ahlaki yargilamada yiiksek
yetenekli Ogrenciler vasat oOgrencilerle kiyaslandiginda daha distiin - olduklar
goriilmiistiir, ancak ahlaki duyarliligin, motivasyon ve karakter gibi diger 6geleri de
kapsadig belirtilmistir. Yani iistiin zekal1 6grencilerin yapilan belirleyici testlerde dogru
cevaplar1 verebilecekleri ama bu test sonuglarmma bakarak onlarin gergek ahlaki

davraniglarinin tahmin edilemeyecegi sdylenmistir.

Bir diger calisma da (Deviney, Mills, Gerlich ve Santander, 2011) c¢esitli
davranigsal faktorlerin Giliney Amerika’ da bulunan yatili okuldaki iist diizey yetenekli
ogrencilerin akademik basarisiyla olan iliskilerini incelemistir. Ogrencilere ilk ve son
yillarda verilen davranig gereci ile daha iist seviyedeki ortalamalara yonlendiren

davranigsal faktorleri tanimlamak i¢in iki yil boyunca takip edilmistir. Sonug olarak
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baz1 davranislarda 6nemli farkliliklar goriiliirken bazilarinin 6nemli ortalama sonuglara

sahip olmadig1 goriilmiistiir.

Ozbay, Palanci (2011) “Ustiin Yetenekli Cocuk ve Ergenlerin Psikososyal
Ozellikleri” adl1 calismasinda iistiin yetenekli ¢ocuk ve ergenlerin varsayildigindan daha
farkli sahip olabilecekleri duygusal ve sosyal problemleri vurgulamayr amaglamistir.
Ustiin yetenekli ¢ocuklarmn diisiiniildiigiinden daha fazla duygusal ve sosyal uyum
problemleri yasadiklar1 belirtilmistir. Problemlilikten kurtulma yolu olarak da
normaliteye uyma yolunu sectikleri belirtilmistir. Bu duygusal uyum sorunlarinin
kaynaklar ile problemlere informal ve formal yardim yaklagimlar1 ele alinmistir. Sonug
olarak saygili- yetkilendirici ebeveyn stillerinin iistiin yeteneklilerin kisilik gelisimine
katki sunacagi, destekleyici tutum ve davraniglarin iistlin yeteneklilerin 6z- giiven, 6z-
yeterlik acisindan olumlu etki yapacagi, yaratict drama ve psikodramanin benlik

saygisini arttirmak konusunda olumlu etki yaratacagi sonuglari ¢ikarilmistir.

Bir baska caligma Catherina A. Little (2012) tarafindan yapilmistir. Bu

calismada iistiin yeteneklileri hangi egitim programinin motive ettigi aragtirilmistir.

Kurnaz (2012), “Ustiin Yetenekli Cocuklarda Deger Egitimi” adli calismasinda
evrensel olarak kabul edilen degerleri, tstiin yetenekli cocuklarin gelisimsel
farkliliklarindan dolay1 degerler egitimi konusunda da baska sorunlarin dikkate alinmasi
gerektigini, deger egitiminde kullanilacak yontemlerin degeri agiklamak, ahlaki

muhakeme ve deger analizi oldugunu agiklamistir.

Saranli, Metin (2012), “Social- emotional problems observed in gifted children”
adli calismasinda istiin yetenekli cocuklarin uygun ortam ve ihtiyaclarina yonelik
destek sistemleri olusturulamadiginda yasayabilecekleri sosyal- duygusal problemleri ve
bunlarla ilgili yanlis fikirleri ortaya koyarak bu sorunlarin 6niine gegilmesi i¢in ailelerin
ve egitimcilerin farkindaliginin arttirilmast amaglanmistir. Bu amagla iistiin yetenek
kavrami tanimlanmis, ¢ocuklarin sosyo duygusal 6zelliklerinin nedenleri agiklanmis, es
zamanli olmayan gelisimlerine deginilmistir. Sosyal izolasyon, miikemmeliyetcilik,
stres, depresyon, intihar konular1 incelenmistir. Oncelikle sosyal- duygusal sorunlarda
iistlin yetenekliligin derecesinin farklilik yarattigi ortaya c¢ikmistir. Ailenin sosyal-

duygusal sorunlarda 6nemli bir degisken olarak ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Levent (2012) “Bilsem Ogretmenlerine Gore Ustiin Yetenekli Ogrencilerin

Sosyo- Duygusal Ozellikleri” adli ¢aligmasinda literatiir taranarak iistiin yeteneklilerin
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sosyo duygusal dzellikleri belirlenmistir. Istanbul Atasehir Bilim ve Sanat Merkezi’nde
calisan 6gretmenlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilarak elde edilen veriler igerik
analizi ile analiz edilmistir. Ortaya ¢ikan sonuca gdre BILSEM 6gretmenlerinin iistiin
yetenekli 6grencilerin sosyo duygusal Ozellikleri ile literatiirde yer alan bilgilerin ayni

yonde oldugu gorilmiistiir.

Kurnaz, Cift¢i ve Karapazar (2013)’in yaptigi “Ustiin Zekali ve Yetenekli
Ogrencilerin Deger Algilarinin Betimsel Bir Analizi” baslikli ¢alismada iistiin zekali ve
yetenekli cocuklarin degerleri nasil algiladiklarini belirlemek i¢in bazi metaforlar
kullanilmistir. Bunun igin {i¢ farkli BILSEM’deki 89 6grenciden betimsel analiz yoluyla
elde edilen veriler analiz edilmistir. Sonugta 6grencilerin metafor olarak en ¢ok anne,
Ogretmen, anne- baba, agac, Atatiirk, Allah, karinca, ayrilmaz parcalar, arkadaslik,
cicek, Hz. Muhammed, fakirlik, giines, Mevlana ve su kavramlarini kullanmislardir.
Ogrencilerin en ¢ok metafor iirettikleri degerler ise minnettarlik, zamam etkin kullanma,
cesaret, tim hayata ilgi duyma, ayirt etme, sebatkarlik, iyimserlik ve vatandaslik
degerleri olmustur. Ve st sinifi gectikge Ogrencilerin daha iyi metafor iirettikleri

goriilmiistiir.

Tortop ve Kunt (2013) ise “Investigation of Primary School Teachers’ Attitudes
towards Gifted Education” adli ¢aligmasinda kiime Ornekleme yontemini kullanarak
2011- 2012°de Isparta’da belirlenen 9 okulda, farkli branslardan 323 ilkokul 6gretmeni
ile caligmistir. Elde edilen bulgulara gore, ilkokul 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin
egitimine yonelik tutumlarmm ortalamanm istiinde oldugudur. Olcegin alt
boyutlarindan biri olarak “sosyal deger” cinsiyet ve yas arasinda farklilik gostermistir.
Psikolojik Danisma ve Rehber Ogretmenlerin iistiin zekalilara karst tutumlar
yiiksekken, Beden Egitimi ve Fen ve Teknoloji 6gretmenlerininki en diisiik puan olarak

gorilmiistiir.

Cetinkaya ve Kincal (2014), “Ustiin Zekal: ve Ustiin Yetenekli Cocuklarin
Demokrasi Egitimi” adli ¢alismasinda {istiin yetenekli ¢ocuklarin sevgi, hosgorii ve
demokrasiye yonelik farkindaliklar1 arttirmak i¢in verilen egitimin etkililiginin
belirlenmesi amaclanmistir. Tiirkiye’de farkli illerden ortaokul diizeyindeki 50 {istiin
yetenekli 6grenci ile calisilmistir. Hem nicel hem nitel ¢alisilan bu arastirmada, nicel
verilerin toplanmas1 icin; “Hosgorii Egitimi Olgegi”, “Demokrasi Bilinci Olgegi”,
“Duyarl Sevgi Olgegi”, nitel verilerin toplanmasi igin yar1 yapilandirilmis gériisme

formu kullanilmistir. Sonug¢ olarak verilen farkindalik egitiminin etkili oldugu
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goriilmiistiir. Cocuklarm kisi haklarina saygili, sagduyulu, 6zgiirliik¢ii, sabirlt bireyler

olma yolunda yogunlastiklar1 goriilmiistir.

Beldag ve Keskin (2016) “Bilim ve Sanat Merkezlerinde ve Diger Okullarda
Ogrenim Géren Ogrencilerin Sahip Olduklar1 Degerlere Iliskin Ogretmen Goriisleri”
adli caligmalarinda Bilim Sanat Merkezlerinde 6grenim goren {stiin yetenekli
Ogrencilerin sahip olduklar1 degerler agisindan diger O6gretmenlerden farkli olup
olmadiklar1 6gretmen goriisleri ile ortaya koymayr amaglamislardir. Bu amagcla
BILSEM’lerde gérev yapan 13 &gretmenle agik uglu yari yapilandirilmis goriisme
formu kullanilarak goriismeler yapilmistir. Goriigme formlart betimsel analiz yontemi
ile ¢dziimlenmistir. Ustiin yeteneklilerde en fazla giiven ve dzgiiven degerlerinin, bilim
sanatta 6grenim gormeyenlerde ise en fazla vefa ve saygi degerlerinin gozlendigi
goriilmiistiir. Ogretmenler BILSEM’lerdeki 6grenim goren ogrencilere empati ve
sorumluluk degerlerinin kazandirilmasmi 6ngérmiislerdir. Ogretmenler BILSEM
Ogrencilerine degerler egitimi programinin Ortilk program g¢ergevesinde uygulanmasini

ongormiislerdir.
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YONTEM

Bu boliimde arastirmada kullanilacak olan modele, evren ve 6rnekleme, verilerin

toplanmasina ve analizine yonelik agiklamalar yer almaktir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nitel arastirma modellerinden durum tarama modelidir. “Tarama,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle tespit etmeyi amaglayan
arastirma modelidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari
icinde ve oldugu gibi tamimlanmaya ¢alisilir. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir.
Onemli olan onu uygun bir bicimde gozleyip belgelemektir”(Karasar, 2016: 109).
Durum tarama modeli ise, arastirma konusunu belirleyen olguyu kendi gergek yasam
siirlart i¢inde ele alan, bu olgu ile i¢inde bulundugu icerik arasindaki bagin degisken
oldugu, birden fazla bilgi kaynaginin oldugu durumlarda kullanilan bir arastirma
modelidir (Yildirim ve Simsek, 2011: 277). Durum ¢alismasi bir ya da birkag¢ olayin,
olgunun, ortamin, programin, toplulugun ya da birbiri ile baglantili diizenlerin detayl

incelendigi modeldir (Biiyiikoztiirk ve digerleri: 2011: 273).

3.2. Calisma Grubu

Evren ve orneklem seciminde amagli ornekleme yontemlerinden maksimum

cesitlilik 6rnekleme stratejisi kullanilmastir.

Amagsal 6rnekleme caligmanin amaci ile iligkili olarak bilgi bakimindan yogun
olan durumlarin secilerek derinlemesine yapilacak arastirmaya olanak saglar

(Biiyiikoztiirk ve digerleri: 2011: 89).

Maksimum cesitlilik 6rnekleme ile evrende arastirilan problem ile alakali olarak
kendi i¢inde benzesik farkli durumlar belirlenmis ve ¢alisma bu durumlar iizerinde

yapilmaya calisilmistir (Biiyiikoztiirk ve digerleri: 2011: 273).

Maksimum cesitlilik 6rneklemesinde amag, 6rneklemde c¢alisilan konu ile ilgili
farklilik yaratacak bireylerin cesitliligini maksimum derecede anlatacak kiiciikk bir

orneklem olusturmaktir. Bu 6rnekleme tipinde amag, evrene genelleme yapmak degil,



55

cesitlilik gosteren durumlarla ilgili ne derece ortaklik, benzerlik ve yahut farklilik

oldugunu bulmaktir (Yildirim, Simsek, 2011: 108,109)

Maksimum ¢esitlilik 6rneklemede genelleme kaygis1 yoktur. Fakat arastirmada
farkli durumlarin 6rneklemde yer almasi, evren degerleri ile ilgili onemli ipuglar1 verir.
Zaten amag, arastirmanin amaciyla tutarli olacak sekilde belirlenen benzerlik ya da
farkliliklarin ortaya ¢ikarilmast ve problemin genis bir acgidan betimlenmesidir
(Biiyiikoztiirk ve digerleri: 2011: 90). Bu yiizden 67 BILSEM arasinda 7 adet BILSEM
secilmistir. Bu BILSEM’ler Malatya, Ankara, Mus, Yalova, Van, Mersin ve Elazig
olarak belirlenmistir. Bu illere gidilerek her BILSEM’deki 14 idareci ile ve secilen
BILSEM’ler arasinda degerler egitimi veren BILSEM’lerdeki 3 degerler egitimi
ogretmeni ile yiiz yiize goriismeler yapilmustir. Segilen BILSEM sayis1 7 olmasina
ragmen yalmzca 3 BILSEM’de degerler egitimi ayri bir ders olarak verildiginden
arastirmada da yalmizca 3 degerler egitimi Ogretmeni ile gorlsiilmiistiir. Zaten
arastirmada BILSEM’lerde verilen degerler egitiminin dgretmen ve idareci goriisiine
gore belirlenmesini ortaya koymaya c¢alisirken ayni zamanda “Degerler egitiminin bir
ders olarak verildigi yerlerde mi daha etkili sonuglar aliniyor yoksa diger derslerle

iligkilendirerek verilen kurumlarda mi1?” sorusuna da cevap aranmuistir.

3.3. Veri Toplama Arac¢larinin Gelistirilmesi

Bu ¢alismada nitel veri toplama yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir.
Kullanilacak goriisme formu hazirlanirken oncelikle sorularin amaca uygun, acik,
anlagilir bir bigimde olmasi i¢in c¢alisilmistir. Yildirrm ve Simsek’in (2011: 128) de
belirttigi gibi gorlisme sorularini hazirlarken akademik ve teknik bir dil kullanmak
goriismenin gegerligini ve gilivenilirligini olumsuz yonde etkileyebilir. Ciinkii gériismeci
sorulan soruyu tam olarak anlayamazsa kendisini yetersiz hissedip cevap vermekten

kagmabilir.

Ayni1 zamanda sorulan sorular genel ve soyut degil amaca uygun olmalidir.
Ciinkii goriismeci sorulan sorunun cevabinin tek bir cevabi oldugunu diisiiniirse ve bunu
dile getirmek i¢in kendi goriislerini degil akademik bir cevap vermeye ¢aligabilir. Bu

durumda da goriisme amacina ulagsmamis olur (Simsek, Yildirim, 2011: 129-130).

Sorular1 yazarken, gdriigmecinin bilimsel bir cevap verme kaygist yasamadan
rahatlikla kendi fikir ve tecriibelerini yansitabilecegi spesifik sorular olmasina

calisilmigtir. Sorularin agik uclu olmasina ve goriismeciyi yonlendirmeyen, tarafsiz
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sorular olmasma gayret edilmistir. Ornegin; “iistiin yetenekli dgrencilerin degerler
konusunda egitimden gecirilmesini nasil buluyorsunuz?” seklinde bir ifade

kullanilmalidir.

Ayn1 zamanda bir sorunun i¢inde birden fazla soru barindirmasina izin
verilmemistir. Cok boyutlu sorular sormak, sorulan sorulara doyurucu ve yeterli cevap
almay1 engelleyebilir. Ayn1 zamanda gozden kacan sorular olmasina neden olabilir.

(Simsek, Yildirim, 2011: 132)

Ekte yer alan goriisme formunda acik uglu ve kapali uglu sorulara yer
verilmistir. Ayrica sorular kolay yanitlananlardan baslayacak sekilde, 6zelden genele

dogru siralanmastir.

Sorular yazilirken bir genel sosyoloji ve metodoloji uzmanindan fikir alinmistir.
Sorular hazirlandiktan sonra egitim programlar1 ve 6gretimi alanindan bir uzman ve
egitim yonetimi ve denetimi alanindan bir uzman tarafindan hatalar ve eksikler
diizeltilmistir. Sonrasinda bir 6gretmene uygulanarak sorularin acik ve anlasilirhig test
edilmistir. Herhangi bir problem gériilmeyince goriismeye gidilecek BILSEM’ler
telefon ile aranmis, randevu alinmis ve gerekli yerlere gidilip goriismeler yapilmistir.

Gortigme ile elde edilen veriler not alma yolu ile kaydedilmistir.

Bu ¢aligmada degerler egitiminin nasil verildigini, hangi yontem ve tekniklerin
kullanildigini, konu ile ilgili katilimcir goriislerini 6grenmek amaciyla Ggretmenlere
uygulamak i¢in 14, idarecilere uygulamak i¢in 10 baslik halinde goriisme sorulari

hazirlanmistir.

Arastirmanin gegerlilik ve glivenilirligini artirmak i¢in katilimei teyidi ve uzman
incelemesi stratejileri  kullanmilmistir. Gorlisme sonrasinda elde edilen veriler
goriismeciye Ozetlenmis ve verilerin dogru algilanip algilanmadigi goriismeciye
sorulmustur. Tiim veriler toplandiktan sonra veri toplama oncesindeki ve sonrasindaki
tiim siirecin uzman tarafindan degerlendirmesi istenmis ve bu degerlendirme sonrasinda

gerekli diizenlemeler yapilmistir.

3.3.1. Yan Yapilandirilmis Goriisme

Ustiin yetenekli cocuklar igin degerler egitiminin, ne derece dnemli ve gerekli

olduguna dair en dogru saptamaya ulasmak {istiin yeteneklilerin 6zel egitim aldiklar
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BILSEM’lerdeki idarecilerin ve ders dgretmenlerinin gériisleri alinmistir. Bdylece daha

anlamli ve saglikli bir sonug elde edilecegi diistiniilmiistiir.

Bu maksatla yar1 yapilandirilmig goériisme yontemi kullanilmustir.  Yari
yapilandirilmig goriisme hem sabit secenekli cevaplamayr hem de ilgili alanda detayli
bir sekilde ilerleyebilmeyi saglar. Ayni zamanda analizlerin rahathigi, goriisiilen kisinin
kendini agik bir sekilde ifade etme sansi, derinlemesine bilgi alabilmek gibi avantajlar
vardir (Biiyiikoztiirk ve digerleri: 2011: 163).

Simsek ve Yildirim (2011: 124-125) ise goriisme yontemlerinin gii¢lii yonlerini

su sekilde siralamustir;

- Gorligme yontemi, goriismeyi yaparken duruma gore soru sirasini degistirme,
soruyu yeniden sorma, ek sorularla soruyu daha anlasilir hale getirmek gibi konularda

arastirmaciya esneklik saglar.

- Arastirmacinin veri toplama stirecinin bizzat i¢cinde olmasindan dolay1 goriisme

sorulariin yanitlanma orani yiiksektir.

- Aragtirmacinin veri toplama siirecinin i¢inde olmasiyla, goriismecinin s6zel

olmayan davranislarini da gézlemleme ve kaydetme sans1 olusur.

- Aragtirmaci ortam iizerindeki kontrolii saglayabilir. Ortamda goriismeye uygun

bir rahatlik, sessizlik ve sakinlik olusturulabilir.
- Arastirmaci, goriistiigii bireyin anlik tepkilerini ve yanitlarin1 kaydedebilir.

- Gorligme yonteminde sorular aragtirmacinin da aktif oldugu bir ortamda

yanitlandig1 i¢in anket yontemine gore gecerligi daha ytiksektir.

- Bu yontemde sorularin yanitlar1 genelde tamdir. Ciinkii sorularin
cevaplanabilmesi icin eksik kalan noktalar1 arastirmaci goriisme esnasinda

tamamlayabilir.

- Gorlisme yonteminde, arastirmaci sekiller, grafikler, oklar veya ayrintili

aciklamalar ile istedigi bilgiyi elde edebilirler.

Yapilan arastirmada standartlastirilmis agik uclu goriisme formu kullanilmistir.
Standartlastirilmis agik uglu goriisme yaklasimi, her goriisiilen bireye daha 6nceden
hazirlanmis ve belirli bir siraya konulmus olan sorularin soruldugu esnek olmayan bir

yaklagimdir. Bu yaklasim ile goriigmeci yanliligi ve 6znelligi azaltilmis olur. Ayni
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zamanda bu yaklagim ile elde edilen verilerin karsilagtirilip analizinin yapilmasi da daha

kolaydir (Yildirim, Simsek, 2011: 123).

Bu goriisme iletisim ve kayit bigimi bakimindan ise yazili bir goriismedir. Yazili
arastirma, aragtirmacinin, arastirmanin konusu ve hedefine uygun olarak, goriismeciyle
yiiz ylize veya istenilen bir iletisim aract kullanarak yaptigi goriisme tiiriidiir
(Tanriégen, 2011: 152). Ancak bu arastirmada goriismeler ayni zamanda yiiz yiize

yapilmustir.

Goriisme yonteminin zayif yonleri ise su sekilde belirtilmistir (Yildirim, Simsek,

2011: 126- 127);
- Maliyet,
- Zaman
- Olas1 yanlilik

- Gorligmecinin kayith ve yazili bilgileri kullanamamasi, yani bilgilerin

yalnizca bireyin 6znel fikirlerini igermesi,
- Goriligmecinin zaman ayirma gli¢liigi,
- Gizliligin olmamasi,

- Soru sormada belirli bir standardin olmamasi, farkli bireylerden farkl bilgiler

edinmeye yol acabilir. Bu da giivenilirligi olumsuz etkiler.
- Bireylere ulasmanin zorlugu.

Bu aragtirmada maliyet ve zaman problemi dogru planlama yaparak ve randevu
alirken gidilecek sehirlerin giizergahina dikkat edilip belirli bir siraya koyarak asilmaya
calisilmistir. Olas1 yanlilik probleminin olusmamasi i¢in sorular sorulurken son derece
tarafsiz sorulmus ve goriigmecilerin verdigi cevaplara yorum yapilmamistir. Sorulari
sorarken hep ayni akisla gidilmistir. Bu arastirmada goriismecinin zaman ayirma
giigliigiinden dolayr bir BILSEM’deki degerler egitimi &gretmeni ile goriisme

saglanamamistir. Bu durum da bu arastirmanin zayif noktasi olmustur.

3.4. Veri Toplama Ara¢larimin Uygulanmasi

Aragtirmaya iliskin veri toplama siireci Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliiglinden uygulamaya yonelik aragtirmaci tarafindan

belirlenen BILSEM’ler ile ilgili yazinin olurunun alinmasindan sonra baglamustir.
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Veri toplama siirecine goriisme yapilacak BILSEM’leri aramak ve randevu
almakla baglanmistir. Hem Ogretmenlerle hem de idarecilerle yapilan goriismeler,
goriisme yapilan yerin sessizligi dikkate alinarak midiir odasinda yapilmistir.
Goriismeler, arastirmaci tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilarak yapilmistir. Ortalama 45’ ile 60’ arasi siiren gorligmeler esnasinda
katilimcilarin en igten cevaplart vermeleri igin gerekli atmosfer olusturulmaya

calisiimastir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler ¢oziimlenirken betimsel ¢oziimleme teknigi
kullanilmistir. Bu teknik ile veriler okuyucunun anlayabilecegi bir sekle sokulmaya
calisilmistir. Bu amacla goriismeden Once arastirma sorularinin cevaplarina yonelik bir
cergeve olusturulmus ve bu cerceve goriismecilerin cevaplarina gore diizenlenmis ve
secenekleri artirilmistir. Sonrasinda her bir soru maddesi ile ilgili “Kodlama Anahtart”

olusturulmustur.

Yildirnm ve Simsek de (2011: 224) betimsel analiz tekniginde verilerin daha
onceden belirlenen yorumlara gore temalara ayrilabilecegini belirtirken ayni zamanda
goriigme  siireclerinde kullanilan sorular dikkate alinarak da olusturulabilecegini
belirtmistir. Bulgular boliimiinde veriler analiz edilirken sik sik  goériismeci
cevaplarindan alintilara yer verilmistir. Betimsel analiz tekniginde goriismecilerin
fikirlerini agik ve net bir sekilde ortaya koymak i¢in dogrudan aktarmalara da sik sik yer
verilmelidir. Bu teknik ile veriler betimlenir, sonra betimlemeler agiklanir, yorumlanir,

iligkileri incelenir ve ileriye doniik tahminlerde bulunulur.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma probleminin ¢oziimii i¢in toplanan verilerin, yontem
kisminda belirtilen tekniklerle ¢6ziimlenmesi ile elde edilen bulgular ve bu bulgulara

iliskin yorumlar yer almaktadir.

4.1. Ogretmen Goriisme Formlarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgilerine ve meslekteki

deneyimlerine deginilmistir.

Tablo 1.

Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerle ilgili Demografik Bilgiler

Kod Cinsiyet Hizmet Yili Kurumdaki Deneyimi Gorev Yeri
01 Kadm 11- 15 y1l 1- 5yl Elaz1g Bilsem
02 Kadin 1- Syl 1- 5yl Van Bilsem
03 Kadin 6- 10 yil 1-5yil Mus Bilsem

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6n bilgilerini inceledigimizde oncelikli olarak
dikkat ¢eken nokta arastirma yapilan BILSEM’ler i¢inden yalmizca 4’iinde degerler
egitimi dersini veren 6gretmen oldugudur. Bu dért BILSEM iginde birinin gretmeni ile
goriisme yapilamamistir. Dolayisiyla yalnizca ii¢ degerler egitimi dersini veren
Ogretmen ile goriisme yapilmistir, idarecilerle yapilan goriisme ile de arastirma
giiclendirilmistir. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin meslekteki deneyimlerinin
cesitlilik gosterdigi, fakat kurumdaki deneyimlerinin tamaminin 1-5 yil arasinda oldugu
gorilmektedir.

Burada ortaya ¢ikan olumsuz durum, iistiin yeteneklilik gibi 6zel bir meziyeti
olan bu ¢ocuklara verilen bu denli 6nemli bir dersin 6gretmenlerinin ¢ogunlukla
deneyimsiz ya da yetersiz deneyime sahip olduklaridir. Nitekim bu arastirmada
goriisiilen dgretmenler gibi yillarca BILSEM’lere herhangi bir kistas aranmaksizin
Milli Egitim Midiirliikleri tarafindan gorevlendirme ile 6gretmen alinmaktaydi. Bu
durum da neredeyse her y1l BILSEM 6gretmenlerinin farkli olmasina ve dolayisiyla da
deneyimsiz olmasina yol aciyordu. Bu durum 2017 Bilim ve Sanat Merkezleri

Yonergesi ile Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi tarihlerde, yayinladigi atama
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kilavuzu dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yapilmaya baslandi. Boylece

BILSEM’lerin 6nemli sorunlarindan biri ¢dziilmiis oldu.

Tablo 2.

Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Egitim Bilgileri

Kod En son bitirilen yiiksekokul programi Alam

01 Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji (Sosyal Bilimler Enstitiisii- Doktora)
02  Egitim Fakiiltesi P.D.R.

03  Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi

Tablo 2’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim bilgilerine yer verilmistir.
Arastirmaya katilan degerler egitimi 6gretmenlerinden ikisi Egitim Fakiiltesi mezunu
iken birinin Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu oldugu goriilmiistiir. Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunlart formasyon aldiktan sonra Ogretmen olarak atanabilmektedirler. O1

goriigmecisinin ayrica doktorasini yapmis olmasi olumlu bir durumdur.

Tablo 3.

Aigsgrilaya Katilan Ogretmenlerin Degerler Egitimi ile Alakah Aldiklar1 Egitim Bilgileri
Kod Degerler konusunda egitim alanlar Almayanlar

01 4

02 v' (Van’a 2 saat MEB biinyesinde)

03 4

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan oOgretmenlerin yalnizca biri degerler
konusunda bir egitim almistir. Ancak bu egitim de son derece kisa siireli (2 saatlik) bir
egitimdir. Ayrica lstlin yetenekliler i¢in verilmis bir egitim degil genel bir degerler
egitimidir. Bu noktadan hareketle degerler egitimini veren ogretmenlerin kuruma
atanmadan Once ya da gorev esnasinda anlamli bir egitimden ge¢medikleri goriilmiistiir.
Son derece kiymetli meziyetleri olan iistiin yetenekli cocuklara degerler egitimi verecek
ogretmenlerin Oncesinde ya da siire¢ esnasinda mutlaka belirli bir egitimden gegirilmesi

gerekir.
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Tablo 4.
Ustiin Yetenekli Cocuklarm Degerler Egitiminden Gegirilmesine Dair Goriismeci Fikirleri

Ozel yeteneklerinden dolay1
Evrensel degerleri kazanmis olmah
Kod  degerler egitimi gereklidir

O1 v v
o2 v v
03 v

Tablo 4’de iistiin yeteneklilerin degerler egitiminden gegirilip gegirilmemesine
dair goriismecilerden alinan fikirler sunulmustur. Tablo 4’e gore arastirmaya katilan
Ogretmenlerin her iicii de Ozel yeteneklerinden dolayr degerler egitiminin gerekli
oldugunu soOylemistir. Ayni zamanda o6gretmenlerin ikisi {istiin yeteneklilerin tiim
evrensel degerlere sahip olmasi gerektigini soylemistir.

Bu konuda O2’nin gériislerinin bir kism1 su sekildedir;

“Sadece 1iistiinlerin degil, tiim insanlarin degerler egitiminden ge¢cmesi
gerektigine inantyorum. Bununla birlikte iistiinlerin sahip olduklar: ozellikler
dogrultusunda ileride kilit noktalarda bulunacaklarindan ve bu cocuklar iki tarafi
keskin bicak gibi olduklarindan degerler egitimi olmazsa olmaz....."

Her ii¢ goriismecinin de belirttigi “Ozel yeteneklerinden dolay1 degerler egitimi
gereklidir.” ifadesi son derece dogrudur. Tiim ¢ocuklarin degerler egitimine ihtiyaci
vardir. Ancak iistiin yetenekliler farkli gelisim 6zellikleri, yiiksek ahlaki duyarliliklar

bakimindan ya da istiin yeteneklerini dogru alana kanalize etmelerini saglamak i¢in

daha farkl, 6zel ve programli bir degerler egitimine ihtiya¢ duyarlar.

Tablo 5.

Kurumdaki Degerler Egitimi Olanaklarini1 Nasil Bulduklarina Dair Goriismeci Fikirleri
Ogrenciler zaman sikintisi Ogretmenin cabalari ile

Olanaklar olusturulmaktadir

Kod yasiyor sinirh

01 v

02 v

03 v

Tablo 5’de goriilen kurumdaki degerler egitimi olanaklarin1 nasil bulduklar
goriismecilere soruldugunda verilen cevaplarin yelpazesi olduk¢a genis ve farkl

olmustur. Goriismecilerden yalnizca biri olanaklarin olusturuldugunu diistiniirken, bir
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digeri O0grencilerin zaman sikintis1 yasamasini bir problem olarak dile getirmis, bir
digeri de olanaklarin yetersiz oldugunu ancak 6gretmen c¢abalari ile sinirli oldugunu
belirtmistir. Ustiin yetenekli Ogrenciler haftanin ii¢ giinii BILSEM’lerde egitim
almaktadir, 6rgiin egitimlerine devam etmekte ve ayni zamanda sistemin zorladig1 6zel
dersler, ek etiitler gibi ¢aligmalara da katiliyor. Dolayisiyla ¢ocuklar bir zaman sikintisi
yasiyor. Ancak bu sikintinin kurumsal bir sikinti oldugunu sdyleyemeyiz. Olanaklar
yeterli bulan O2’nin goriisleri ise su sekilde;

“Kurumumuz degerler egitimine olduk¢a onem vermektedir. Bu nedenle de
maddi manevi olanaklar saglanmaktadir. Ornegin izletilecek bir film icin tiim
ogretmenler el birligiyle sinema ortami hazirlar. Projeksiyon ve bilgisayar destegi de
idaremizce saglanir. Ders icerikleri hazirlanirken de degerler egitimi dikkate alinir.”

O3 katilimcisinin ise bu konuda daha fazla sikinti yasadigini sdyleyebiliriz.
Ortamu egitime uygun hale getirmek zaten 6gretmenlere diisen bir gorevdir. Ancak ders
iceriklerini Ogretmenlerin hazirliyor olmasi, bu konuda herhangi bir fikir sahibi

olmamast ve herhangi bir destegin de olmamasi1 dgretmenleri zorlayan bir durum

olabilir.

Tablo 6.

Belli Bir Degerler Egitimi Programinin Olmamasini Nasil Degerlendirdiklerine Dair Goriisler
Kod Program olmamasi normaldir Biiyiik bir eksikliktir

01 v

02 v

03 v

Tablo 6’da 6gretmenlerin Bilim ve Sanat Merkezlerinde herhangi bir program
olmamasini nasil degerlendirdikleri agiklanmistir. Tablo 6’da goriildiigi gibi belirli bir
degerler egitimi programinin olmamasini katilimecilardan ikisi biiytlik bir eksiklik olarak
gormiistiir. Biri ise bu konuda esnek olunmasinin normal oldugunu belirtmistir. Bu
konuda O3’iin goriisleri su sekildedir;

“Bir programin olmamasi hem ogretmen i¢in hem de ogrenciler icin sorun
olusturmaktadir. Ogretmen icin hangi dersleri se¢mesi gerektigine karar vermek, bir
diizen olusturmak sikintili oluyor. Cocuklarin yaslari géz oniine alinarak hazirlanmis
bir program son derece gerekli.” Buradan 0gretmenlerin bu konuda goriis birliginde

olmadiklarini sdyleyebiliriz.
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Tablo 7.
Degerler Egitimi Islenirken Yararlanilan Kaynaklar
Diger
] Web .
Film Hikaye/Siir Slayt Fotograf  Miizik Sitel BILSEM
iteler
Kod Siteleri
o1 v v v v v
a2 v v v v v
03

Tablo 7°de 6gretmenlerin degerler egitimini islerken yararlandiklar1 kaynaklar
aciklanmistir. Tablo 7’ye gore her ii¢ katilimc1 da kaynak olarak film, hikaye /siir gibi
kaynaklardan yararlandigin1 belirtmistir. Fakat bunun disinda O1, fotograf ve
miiziklerden; 02, web sitelerden ve diger BILSEM’lerin sitelerinden; O3 ise genel
olarak web sitelerden yararlandigini belirtmistir. Buradan da anlasilacagi {iizere
BILSEM’lerde kullanilabilecek herhangi bir dokiiman, kitap, gorsel ara¢ olmadigindan
Ogretmenleri fazlasiyla bir kaynak arayigina itmistir. Zira kullanilan film, hikaye,
fotograf ve miizik gibi kaynaklarin da birgogu internet ortamindan elde edilmistir.

Alpaslan Durmus (2007:326-330) degerler egitiminde faydalanilabilecek
kaynaklari su sekilde siralamistir:

1. Siireli yayinlar, akademik calismalar, resmi belgeler, tablo, afis ve levhalar,
yayimlanmamis yazili belgeler gibi basili drlinler (Bunlar 6ncelikle
Ogretmenin kendisini gelistirmesi i¢in de bagvuracag: kaynaklardir.)

2. Sozli triinler (6ykii ve masallar, sarki ve tiirkiiler, oyunlar, bilmeceler,
atasozil ve deyimler, gorenekler)

3. Gorsel iirtinler (fotograflar, filmler, yapilar, kisisel esyalar, miizeler vb.)

4. Dijital iirtinler (CD, disket, internet eglendirerek egitmede iyi bir yoldur.)

Tablo 8.
Degerler Egitimi Dersinde Kullanilan Yontemler

Sozlii Beyin Sokratik Aile Gosterip
Kod anlatim firtimas1i Drama Tartisma sorgulama mektubu Anlatim  yaptirma
o1 v v v v
o2 v v

03 v v v
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Tablo. 8’de O1 goriismecisi sozlii anlatim, beyin firtinasi, drama ve tartisma
yontemlerini kullandigin1 belirtirken, O2 sokratik sorgulama ve aile mektubunu, O3 ise
tartisma, anlatim ve gosterip yaptirma yontemlerini kullandiklarini belirtmislerdir.
Ustiin yetenekli cocuklara verilen egitimin farkli yontemlerle zenginlestirilmesi gerekir.
Ciinkii Comunian (2000) (akt: Hayati ve Giindiiz: 2007: 383), {istlin yeteneklilerin
stirekli olarak yeni ve farkli bilginin pesinde olduklar1 i¢in monoton bir dersin onlar1
sogutup okulu birakmaya kadar gotiirebilecegini belirtmistir.

Tablo 8’de goriismecilerin her birinin farkli yontemlere yer verdigi goriilmiistiir.
Ustiin yeteneklilerin egitiminde kullamlacak ydntemlerin daha fazla olmasi, yelpazenin
daha genis tutulmasi 6nemlidir. Anlatim, s6zlii anlatim gibi yollarla 6grenciye degerleri
anlattiktan sonra o degerleri icsellestirebilecekleri 6rnek olay, dramatizasyon gibi
yontemlere de yer verilmelidir. Dolayisiyla buradaki o6gretmenlerin kullandiklari
yontemler uygundur fakat daha da zenginlestirilebilir. Egitim 6gretimde uygulanan
yontemler olduk¢a 6nemlidir. Ipucu, doniit, diizeltme, egitim ortamina etkin katilim,
pekistire¢, uygun zaman, strateji, yontem, teknik, ara¢ gereg, sevgi, demokratik ortam,
yetistirmeye doniik degerlendirme, akil yiiriitme gibi yollar 6grencinin basarili olmasini
etkileyen dnemli yollardir (Sonmez, 2003: 77). Ersoy ve Avci (2004) de (akt. Hayati ve
Gilindiiz 2007: 383) {iistiin yeteneklilerin yasitlarina gére daha hizli diisiindiikleri igin

tekdiize ve rutin bir ders modundan sikilacaklarini belirtmistir.

Tablo 9.
Degerler Egitiminin Islenisi ile Ilgili Goriisler

Belirli konularda eksiklik

Kod Eksiklik var Eksiklik yok var.
01

02

03 v

Ogretmenlere degerler egitiminin islenisi ile ilgili bir eksiklik olup olmadig1
sorulmus ve verdikleri cevaplar Tablo. 9°da gdsterilmistir. Iki katilimci da (O1 ve O2)
var olan eksikligi zaman problemi olarak belirtmislerdir. O3 ise bu konuda esas
eksikligin 6gretmenlerin bilgisiz ve egitilmemis olmasi oldugunu ifade etmektedir.
Ustiin yetenekli ¢cocuklar BILSEM’lerde her ders igin ayrilmis belirli siirelerde ders
goriir. Bu siire ¢cocuklarin normal egitim 6gretimlerini aksatmayacak sekilde verilen

ortalama bir siiredir. Daha fazla bir zaman1 BILSEM’lerde ge¢irmek cocuklar icin zor
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olacaktir. Bu bakimdan O1 ve O2’nin bahsetti§i zaman problemi, asilmasi gii¢ bir
problemdir. Ote yandan O3’iin bahsettigi gibi 6gretmenlerde var olan bir yetersizlik
varsa bu durum icin hizmet ic¢i egitimler uygulanabilir ve kurumda gorev yapan

o0gretmenler daha donanimli hale getirilebilir.

Tablo 10.

Katilime1 Goriiglerine Gore Olmasi Gereken Degerler Egitimi Programinin Kazanimlari
Degerleri Degerleri Kendini Degerlerle dolu olmay1 hedef

Kod kavrar icsellestirir degerlendirir haline getirir

o1 v v v

o2 v v

03

Tablo 10°da olmas1 gereken degerler egitimi programinda O3 hemen hemen hig
goriis bildirmemistir. Yalnizca kazanimlar konusunda sunlar1 ifade etmistir; “Kavrama
boyutundan ¢ok uygulamaya, yasamla iliskilendirilmeye doniik olmalidir.” Kazanimlar
konusunda O1 ve O2 ortak olarak “degerleri i¢sellestirir.” kazanimini yazmuslardir.
Aslinda O3’iin de anlatmak istediginin degerleri igsellestirmek oldugunu gérmekteyiz.
O1 bu kazamima ek olarak “kendini degerlendirir ve degerlerle dolu olmay1 hedef haline
getirir” kazammlarin1 yazarken O2 “degerleri kavrar” kazammini yazmstir. Her iic
goriismecinin de degerleri igsellestirme konusunun iistiinde durmus olmasi olumlu bir
durumdur. Burada dikkat ¢eken durum, O2 gdriismecisinin “degerleri kavrar” seklinde
biligsel basamaga ait olan bir kazanim belirtmis olmasidir. Oysa degerler biligsel
alandan degil duyussal alandan kazanimlar yazmayi gerektirir. Cilinkii hedefler hangi
alanla ilgili ise o alanin 6zelliklerine uygun olmalidir. Biligsel 6zellikleri yogun olan
davraniglar i¢in biligsel alana 6zgii kazanimlar yazilirken, duyussal 6zellikleri agir basan

davranislar i¢in duyussal alana 6zgii kazanimlar yazilmalidir (Demirel, 2011:110).
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Tablo 11.

Katilime1 Gériislerine Gore Olmasi Gereken Degerler Egitimi Programimin Igerigi
Dogruluk- Sevgi- Giiven ]

Saygi Dostluk  Yardimseverlik Basar1 Empati

Diiriistliik Hosgorii Ozgiiven

Kod

o1 v v v v v v v v

02

03

Tablo 11°de ne O2’nin ne de O3’iin icerik konusunda herhangi bir goriis
bildiremedikleri goriilmiistiir. Kendi yonettikleri bir ders icin igerik belirtememeleri
olumsuz bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak O1’in icerik ile ilgili sdyledigi

degerler 6nemli ve verilmesi gerekli degerlerdir.

Tablo 12.

Katilime1 Goriiglerine Gore Olmasi Gereken Degerler Egitimi Programinin Y 6ntemleri
Film Gezi Sozlii Beyin

Tartisma Yaraticihk Drama

Kod gosterimi gozlem anlatim Firtinasi

o1 v v v v

a2 v v v v

03

Tablo 12°den anlasilacag iizere O1 ve O2 birden fazla yontem belirtmistir.
Degerler egitiminde tartisma, drama, gezi gozlem gibi yontemler oldukga etkilidir.
Bunun yaninda goriismecilerin belirttigi diger yontemler de derse zenginlik katmasi
acisindan onemlidir. Degerler egitiminde yalnizca bilgi aktarmaya doniik sozli anlatim
gibi yontemler yeterli olmayacaktir. Ozellikle de hitap olunan dgrenciler iistiin yetenekli
ogrenciler olunca daha etkili ve ¢esitli yontemlerin tercih edilmesi gerekir. Bunlar
O2’nin belirttigi gibi tartisma, beyin firtinas1 gibi ydntemler de olabilecegi gibi
dramatizasyon, ornek olay gibi yontemler de olabilir.

Kurnaz (2012: 54- 59) da alanla ilgili incelemeleri sonunda deger 6gretiminde
kullanilan farkli yaklasimlar oldugunu tespit etmistir. Bu yaklasimlarn ii¢ baslik altinda
aciklamistir. Bunlardan ilki deger agiklamak, ikincisi ahlaki muhakeme ve son olarak da
deger analizi yaklasimlaridir. Deger aciklama yonteminde 6gretmenin telkininden
ziyade Ogrenciler kendi degerlerini agiklarlar. Bu yontem ile kendi benimsedigi

degerleri acgiklayan ¢ocuklar dolayisiyla kendi degerlerinin de farkina varmis olurlar.
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Kohlberg’in gelistirdigi ahlaki muhakeme ise ahlaki ikilem iceren hikayelerle
cocuklarin ahlaki yargilarini ortaya g¢ikarmaya ugrasir. Deger analizi yontemi ise
cocuklarin gergek ya da yapay bir problem karsisinda kendi degerlerinin test etmesine
ve yargilamasina dayanir. Bu ii¢ baslik dikkate alindiginda goriismeya katilan degerler
Ogretmenlerinin  verdigi cevaplarin, istiin yeteneklilerin degerler egitiminde
kullanilacak yontemler olarak si1g kaldig1 goriilmektedir.

Ustiin  yetenekli cocuklarin  egitiminde farklilastirilmis  smif — ortamu,

farklilastirilmis icerik ve yontem kullanilmalidir. Bunlar (Kontas, 2012: 76);

e Basit gorevlere karsilik daha karmasik yapida gorevler,

e Somuta kars1 soyut ornekler,

e Kiiciik adimlara karsi biiyiik adimlar,

¢ Bilgi vermeye karsi kavram ustaligi,

e Tek boyutluluga karsi cok boyutluluk,

e Yapilandirmishga kars1 agik ucluluk,

e Derinlige kars1 acik goriisliiliik.

Glindiiz (2010: 172) ise istiin zekal1 ¢ocuklarin ahlaki gelisimini desteklemek

icin yapilabilecekleri su sekilde siralamistir;

e Ustiin zekali cocuklara hastane, huzurevleri, yetistirme yurtlar1 gibi yerlerde
goniilliiliikleri de esas alinarak toplum hizmeti i¢in gorevlendirilmeleri ya da
proje iiretmeleri saglanabilir.

e Toplumlarin ve insanligin hizmetine kendini adamis biiyiik sahsiyetlerin
hayat hikayelerinin anlatildig1 gorsel/isitsel dokiimanlari inceleyerek kendi
insani degerlerini kesfetmesi saglanabilir.

e Riigvet, hirsizlik, yalancilik gibi toplumsal ve ahlaki sorunlarla ilgili
toplumsal duyarliligin arttirllmas1 amagli  projeler gelistirmeleri i¢in
desteklenebilirler.

e Degisen degerler sistemini elestirel bir gozle incelemelerine yardimci

olunabilir.
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Tablo 13.
Katilimc1 Goriiglerine Gore Degerler Egitimi Programinda Olmasi Gereken Ara¢ Ve
Geregler

) ) Bilgisayar- Renkli Kagit-
Film-slayt ~ Hikaye-Siir  Fotograf- Resim Miizik

Kod Projeksiyon Kalem
O1 v v v v v

o2 v v
03

Tablo 13’de goriismecilerin olmasi gereken arag gerecler olarak belirttikleri arag
gereclerin zaten var olan, kullanilan, bulunmasi zor olmayan ara¢ gerecler oldugu
goriilmustiir. Degerler egitiminde Ornegin bir hikaye tamamlama etkinligi igin
kullanilacak hikayeler, sonu¢ ¢ikarmak i¢in izlenecek filmler, hakkinda tartismak igin
fotograflar ya da resimlerden yararlanilabilir. Proje calismalari igin O2’nin belirttigi gibi
renkli kalemler ve kagitlar kullanilabilir. Bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta elbette
teknolojiden uzak olunmamasi gereken gilinlimiizde kolaylik saglamasi, uzaktaki
yasananlari yakindan gorlip izlenebilmesini saglamasi acisindan Onemlidir. Ancak
degerler egitiminde olabildigince gergek hayattan yararlanmakta fayda vardir. Ornegin
vefa degeri hikayeler anlatilip, filmler izlettirilip aktarilarak gercek yasamda
i¢sellestirmeleri i¢cin ama igsellestirmeleri i¢in Canakkale Sehitligi gibi tarihi mekanlara
bir gezi diizenlemek gibi programlar yapilabilir ve ¢cocuklar vefa degerini yasamin igine
katarak oziimseyebilir.

Kurnaz (2012)’1n degerlerin 6gretiminde belirttigi yararlanabilecek bazi arag ve
gerecler sunlardir; “atasodzleri, sosyal etkinlikler, hizmet ederek 6grenme, tarihi olaylar
kiiltiirel mirasimiz, Nasreddin Hoca fikralari, Kur’an kissalari, biiyiik sahsiyetlerin
hayatlari, afisler, karikatiirler, spor, siirler, tiirkiiler, sarkilar, hikayeler, yaratict drama,

belgeseller, filmler, masallar, Mevlana ve Mesnevi.”

Tablo 14.
Katilimer Goriiglerine Gore Olmast Gereken Degerler Egitiminin Degerlendirilme
Basamagi

Davranislarin . Oz Degerlendirme
Gozlem  Ogretmen ve Veli Goriisleri
Kod Degerlendirilmesi Formu
01 v v v
02 v v

03
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Tablo 14’de en iyi uygulanmasi gereken degerlendirme sekli olarak, dgrenci
gozleminin  agir bastigi  ortaya ¢ikmistir.  Ancak  degerler  egitiminin
degerlendirilmesinde olmas1  gerekenler soruldugunda su anda kullandiklar
degerlendirme yontemlerinden farkli bir sey sodylemedikleri goriilmistiir. Buradan
ogretmenlerin degerlendirme yontemleri ile ilgili farkli bir fikir ortaya koymadiklar
gorilmistir.

Degerler egitiminin ne derece kazandirilabildigini degerlendirebilmenin en iyi
yolu davramiglara ne derece yansidigmi gozlemlemeye c¢alismaktir. Bu bakimdan
gbzlem dogru bir degerlendirme yontemidir. Ancak burada proje tiretme gibi daha farkl
degerlendirme yollar1 da bulunabilir. Ustiinler igin verilmesi gereken egitim idealinde
yenilikgi, orijinal ve yaratici fikirler olmazsa {istlin yeteneklilerin aldig1 egitimin niteligi

icin de olumlu yorumlar yapmak zor olacaktir.

4.2. Idareci Goriisme Formlarinin Degerlendirilmesi

Tablo 15. .
Gorlismeye Katilan Idarecilerin Demografik Bilgiler Tablosu
Kod Cinsiyet Hizmet Yil Kurun_"ndaki Okulu
Deneyim
i1 Erkek 11-15 1-5 Cnarcik Atatiirk BILSEM
i2 Erkek 11- 15 1-5 Mersin BILSEM
i3 Erkek 11-15 1-5 Mersin BILSEM
i4 Erkek 21- * 1-5 Ankara Yasemin Karakaya BILSEM
i5 Kadin 16- 20 11-15 Ankara Yasemin Karakaya BILSEM
i6 Erkek 11- 15 6- 10 Van BILSEM
i7 Erkek 16- 20 1-5 Van BILSEM
ig Erkek 16- 20 6- 10 Malatya BILSEM
i9 Erkek 21- f 1-5 Cinarcik Atatiirk BILSEM
i10 Erkek 11-15 1-5 Elazig BILSEM
i1 Erkek 21- 4 6- 10 Elazig BILSEM
12 Erkek 11- 15 6- 10 Elazig BILSEM
i13 Erkek 21- 4 1-5 Cinarcik Atatiirk BILSEM

i14 Erkek 6- 10 1-5 Mus BILSEM




71

Yukaridaki tabloda goriismeye katilan BILSEM idarecilerinin kisisel bilgilerine,
meslek ve kurum bilgilerine yer verilmistir. Goriigme yapilan 7 ilin idareci sayilari,
Yalova’dan 3, Mersin’den 2, Ankara’dan 2, Van’dan 2, Malatya’dan 1, Elazig’dan 3,
Mus’dan 1 seklindedir. Gorlismeye katilan idarecilerin 6 tanesinin hizmet yili 11- 15
arasi, 4 tanesi 21 yil ve istii, 3 tanesi 16- 20 yil arasi deneyime sahiptir. Kurumdaki
deneyimler ise 9 tanesi 1- 5 yil arasi, 4 tanesi 6- 10 y1l arasi, 1 tanesi de 11- 15 yil arasi
deneyime sahiptir.

Idarecilerin ¢ogunun genel hizmet yilnin 10 yil ve iistii oldugu gériilmektedir.
Bu idarecilikte tecriibeli Ogretmenler icin beklenen bir durumdur. Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi (2018)’ne gore
miidiir olarak gorevlendirilecek kisilerde aranan sartlardan biri en az bir yil kurucu
miidiir, miidiir bagyardimciligi, miidiir yardimcisi, miidiir yetkili 6gretmen olarak gérev
yapmis olmasidir. Yine ayni yoOnetmelige gore miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilecek kisilerin en az iki y1l 6gretmen olarak gérev yapmis olmasi gerekir.
Bu ylizden idarecilerin genel hizmet yillar1 miidiirse en az ii¢, miidiir yardimcisi ise en
az iki olarak karsimiza ¢ikar.

Idarecilerin kurumdaki hizmet yilmin az olmasinin sebeplerinden biri ise
illerdeki BILSEM’lerin yeni acilmis olmasidir. Ornegin goriisme yapildigi tarihte Mus
BILSEM’in agilali heniiz iki yil oldugu gériilmiistir. Ote yandan ilk agilan
BILSEM’lerden olan Ankara Yasemin Karakaya Bilim Sanat Merkezindeki
idarecilerden birinin deneyimi 11- 15 yil arasi iken digerinin deneyimi 1- 5 yil arasidir.
Bunun sebebi ise merkeze alinan idarecilerin ¢ogunlukla da gorevlendirme esas1 ile

calistyor olmalaridir.

Tablo 16. .

Gorlismeye Katilan Idarecilerin Egitim Bilgileri

Kod Egitim Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Diger
I v

2 v

i3 v

i4 v

i5 v

i6 v

17 v

I8 v
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Tablo 16°nin devam

Kod Egitim Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Diger

i9 v

i10 v

i1 v

12 v

113 v (isletme)
14 v

Tablo 16’ya gore goriigmeye katilan idarecilerin 9’u Egitim Fakiiltesi mezunu
iken, 4’ii Fen Edebiyat Fakiiltesi, 1’1 de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunudur.
Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 formasyon egitimini tamamladiktan sonra 6gretmen
olarak atanabilmektedir. Egitim Fakiiltesi mezunu olmayan 113’iin kideminin 20 yil iistii
oldugunu gorebiliriz. Isletme mezunu olan birinin istiin yeteneklilere egitim verilen bir
kurumda idarecilik yapiyor olmasi elbette dogru degildir ama ge¢miste Ogretmen
atamalarinda Egitim Fakiiltesi mezunu olmayanlarin da yer aldig: diisiiniildiigiinde bu
normal bir durum haline geliyor. Fakat yine de boyle kurumlara egitim kokeninden

gelmis idarecilerin atanmasi daha dogru olacaktir.

Tablo 17.

Goriismeye Katilan Idarecilerin Ogretmenlik Alanlart

Kod Simf Ogretmeni Diger

i1 v (Fizik)

2 v’ (Edebiyat)

i3 v' (Tarih Ogretmenligi)
i4 v

i5 v (Ingiliz Dil Bilimi)
i6 v (Kimya)

17 v

Kod Simf Ogretmeni Diger

I8 v (Cografya)

i9 v (Sosyal Bilgiler)

i10 v (Tiirk Dili Edebiyatr)
I11 v (Tiirk Dili Edebiyatr)
112 v (Egitim Y6netimi)
i3 v

i14 v (Turk Dili Edebiyatr)

Tablo 17°de idarecilerin hangi brang 06gretmeni olduklar1 agiklanmaya

calisilmistir. Idarecilerin yalnizca 3’ii smif &gretmenligi alanindan mezun oldugunu
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belirtmistir. Ancak bu iic kisi icinden de biri aslinda Isletme alan1 mezunudur. Fakat bu
idareci O0gretmen atamalarinda siif 6gretmeni olarak atandigi i¢in simif 6gretmenligi
kategorisinde degerlendirilmistir. iki idareci ise Tiirk Dili ve Edebiyati mezunu iken
diger idarecilerin Kimya, Tarih Ogretmenligi, Cografya, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 gibi farkli alanlardan mezun olduklar1 goriilmiistiir. Bu da BILSEM idareci

atamalarinda farkli alan mezunlarinin goérev alabildiklerini gostermektedir.

Tablo 18.
Goriismeye Katilan Idarecilerin Degerler Egitimi Alip Almadiklarina Dair Bilgiler

Kod Degerler Egitimi aldim. Degerler Egitimi almadim.

i1 v

2 v (Hizmetigi egitimi)

3

i4

i5

i6

7

I8

SN RN RN RN AN

9

i10 v (MEB biinyesinde 5 giinliik bir egitim)

11 v" (MEB biinyesinde 5 giinliik bir egitim)

i12 v' (MEB biinyesinde 5 giinliik bir egitim)

13

14

Tablo 18’de goriismeye katilan BILSEM idarecilerinin Degerler Egitimi
konusunda herhangi bir egitim alip almadiklar1 yer almaktadir. Gorlismeye katilan
idarecilerin degerler egitimi alip almadiklarina dair tablodan ¢ikarilabilecek sonug, 14
katilimcidan yalnizca 4’linilin bdyle bir egitim aldigidir. Fakat degerler egitimi ile ilgili
egitim alan 4 idareciden 3’ii zaten aym1 BILSEM’de calismaktadir. Yani kalan 10
BILSEM idarecisi herhangi bir egitim almamistir. Bu kurumun liderleri olan
yOneticilerin, iistiin yetenekli ¢ocuklara yon verme konusunda daha bilingli hareket
edebilmeleri adma ayrica degerler egitimi Ogretmenlerine yardimer olmalar

diisiiniildiiglinde bir egitim almis olmalarinin daha uygun olacag: ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo 19. .
Ustiin Yeteneklilerin Degerler Egitimden Gegirilmesine Dair Idareci Goriisleri
g g
S E — ‘L:B § N ‘E e 3 e 5
Kod O o 5 O 5 X O35 &3 O
i1 v
i2
3
4 v
is
i6
7
i8 v
9 v
10 v
11
112
13
114 v

Tablo 19°da BILSEM idarecilerinin {istiin yeteneklilerin degerler egitiminden
gecirilmesi konusundaki goriisleri agiklanmistir. Goriismeye katilan idarecilerden
degerler egitimini olumsuz yahut gereksiz bulan yoktur. 10 kisi olumlu ve gerekli, 1 kisi
yalnizca olumlu, 1 kisi olumlu ancak olanaklar1 yetersiz bulmustur. 1 kisi de degerler
egitimini olumlu buldugunu ancak bir ders seklinde verilmemesi gerektigini ifade
etmistir.

Hokelekli ve Giindiiz (2007: 393,394) de bazi iistiin yetenekli ¢cocuklarin ithmal,
duyarsizlik, kot muamele gibi durumlardan dolayr duygusal olarak yipranmis ve ahlaki
yonden diisiik seviyede olabileceklerini belirtmistir. Duygusal olarak yipranmig {istiin
yetenekli bir cocuk toplumu i¢in diger akranlarina gére daha tehlikeli olabilir. Clinkii bu
birey akranlarina gore daha yiiksek bir zihinsel kapasiteye sahiptir. Boyle yetenekli
bireylerin toplumun faydasina gelismesi yerine zararina sonuglar yaratacak bir birey
olarak yetismesine izin verilmemelidir. Bunun i¢in de yalnizca zihinsel kapasitelerini

arttirmak i¢in degil ahlaki duyarliliklarin1 da arttirmak i¢in ¢abalanmalidir.
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Ustiin yeteneklilere verilen degerler egitimi diger gocuklara oldugundan daha
gereklidir. Cilinkii istiin yetenekli ¢ocuklara degerler egitimi kazandirmanin yani sira
sahip olduklar1 yiiksek adalet, empati gibi duygularla da bas etmeleri i¢in destek
gerekir. Ustiin yetenekli cocuklar yasadiklar1 yiiksek ahlaki duyarliliklardan dolay1
akranlarma gore daha farkli bir tutum gelistirebilirler. Bu gelistirdikleri tutum da
akranlar tarafindan kabul gormeyeceginden gruptan dislanma, yalniz birakilma gibi
sorunlar yasayabilirler. Bu noktada {istiin yetenekli ¢ocuklarin psikolojik bunalimlara

girmemesi adina destege ihtiyaglar1 vardir.

Tablo 20.
Ustiin Yeteneklilerin Degerler Egitiminden Gegirilmesinde BILSEM’lerdeki Olanaklarin
Idareci Gériislerine Gore Degerlendirilmesi
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Tablo 20°de bir goriismeci olanak olarak oryantasyon etkinliklerinden
bahsetmistir. Ancak uyum etkinlikleri giinlimiizde ilkokula baslayan c¢ocuklara dahi
uygulanmaktadir. Ustiin yeteneklilerin farkli bir ortam olarak katildiklart BILSEM’lerde
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de elzem bir durumdur ve ydnetmelikte de yer almaktadir. BILSEM’lere kayit hakki
kazanan Ogrenciler 6nce 2 aylik bir uyum siireci gecirdikten sonra destek sinifi
modiiliine gegerler. Bilim ve Sanat Merkezleri Yénergesi (2017:7)’ne gore; “BILSEM e
veni kaydr yapilan genel zihinsel yetenek, miizik ve gorsel sanatlar yetenek alani
ogrencilerinin BILSEM e uyumunu saglamak amaciyla kurumu, programlar: tanilama
ile ogretmen ve diger ogrencileri tammalarini iceren programdir.” Tabloda 4
idarecinin ise herhangi bir cevap vermedigi goriilmiistiir. I1 gdriismecisinin belirttigi
yasayarak Ogrenme ortami olusturma {istiin yetenekli ¢ocuklara deger kazandirimi
saglarken olmas1 gereken, giizel bir olanaktir. 14 gdriismecisinin ise rehber dgretmeni
bir olanak olarak belirtmesi, ¢ocuklarin degerler egitimi ile ilgili rehber 6gretmenden
faydalanabildiklerini gosterir. Zaten bu BILSEM’de degerler egitimi bir ders olarak
verilmemektedir. Ancak dikkat ¢eken bir durum yine ayn1 BILSEM’de ¢alisan baska bir
idarecinin kurumdaki degerler egitimi olanaklarini yalnizca ders i¢inde verildigi igin
yetersiz bulmasidir. Yani idareciler kendi kurumlarindaki olanaklar hususunda dahi hem
fikir olamamigslardir. Goriismeye katilan 1dareciler degerler egitimi ile 1ilgili
BILSEM deki olanaklar1 anlatirken idarecilerin gogu degerler egitiminin bir ders olarak
verildigini sdylemistir. Bu cevabi 14 goriismeciden 5’1 verirken, 3’ de olanak olarak
gorsel ve isitsel dokiimanlar1 gostermistir. Bu durum gosteriyor ki boylesine dnemli bir

egitimi vermek i¢in kurumlardaki olanaklarin biraz daha giiclendirilmesi gerekir.

Tablo 21.
BILSEM’lerde Degerler Egitimi Ile Ilgili Herhangi Bir Program Olmayisina Dair
Idareci Goriisleri
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Tablo 21’in devami
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Tablo 21°de degerler egitimi ile ilgili herhangi bir temel program olmayisin
goriismecilerin yaris1 bliylik bir eksiklik olarak tanimlamiglardir. Diger 3 kisinin de
ortak verdigi cevap herhangi bir programa gerek olmadigi, degerler egitiminin her
dersle iliskilendirilerek verilebilecegidir. Bir kisi herhangi bir programa gerek yok
derken iki katilimer da programin olup olmamasindaki sorunun varlifinin dersi veren
ogretmene bagh oldugunu belirtmistir. 13, 19 ve 112 katilmcilarinin goriisleri su
sekildedir;

13, “Ogretmenin bireysel ¢abasina kaliyor, idarecilerin zorlamasina kaliyor. Bir
eksiklik elbet var.”

19; “Degerler Egitimi ders olarak verilmemeli. Programlar boyunca devam eden bir
stire¢ olmall.”

112; "Degerler Egitimini verecek olan uzman kisi donammli ise programin olmamasi
ona ozgtirliik alani kazandirir. Donanimli degilse ortak bir programin olmasi gerekir.”

Uzun bir siire BILSEM’de calisan dgretmenler gorevlendirme ile almmustir.
Dolayis1 ile BILSEM’lerde ¢alisan ogretmenler siirekli degismistir. Bu durumda
program, deneyimsiz Ogretmene yol gosterecektir. Ayni zamanda belli bir program,
stirekli ¢alisan, kadrolu olan bir 6gretmen i¢in de fikir saglamasi agisindan olumludur.

Zaten gorlismecilerin verdigi cevaplardan onlarin da bir program istedigi goriilmektedir.
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Ancak 112 gériismecisinin dedigi gibi sabit, esnek olmayan bir program mesleginde

uzman olan kisileri daraltip sinirlandiracagindan 6zgiirliiglinti de kisitlayabilir.

Tablo 22.
Goriismeye Katilan Idarecilerin Degerler Egitimi Dersinin Verilisine Dair Gériisleri

Degerler egitimini vermeyi Eksiklikler var fakat yine de Islenisi engelleyen

Kod engelleyen eksiklikler var. degerler egitimi verilebiliyor. hicbir eksiklik yok.

i1 v

2 v

i3 v

i4

i5

i6 v

i7 v

i8 v

9

i10

i1

SN XX

12

13

14 v

Degerler egitimi dersinin verilisinde bir eksiklik olup olmadigi sorulmus ve
alnan farkli cevaplar Tablo 22’de gdsterilmistir. Goriismecilerden 3’i (14-15-113)
degerler egitimi adl1 dersleri olmadigindan bu soruyu cevapsiz birakirken, 5 kisi islenisi
engelleyen herhangi bir sorun olmadigini, 4 kisi eksikliklere ragmen degerler egitiminin
verildigini, 2 kisinin de eksikliklerin degerler egitimini vermeyi zorlagtirdigin1 belirttigi
gorilmiistiir.

Aym zamanda aym BILSEM’de ¢alisan ii¢ idareciden biri eksiklige ragmen
degerler egitimi veriliyor derken digeri herhangi bir eksiklik olmadigini belirtmistir. Bir
digeri ise cevapsiz birakmistir. Degerler egitiminin ders olarak verildigi BILSEMlerde
ise islenisi engelleyen higbir eksiklik yok cevabi agir basmistir.  Higbir eksik
bulunmadigini sdyleyen katilimcilarin birinin goriislerine bakildiginda da zaten degerler
egitimini bir ders olarak vermedikleri goriilmektedir. Bu katilimcinin goriisleri su

sekildedir; “Su andaki haliyle daha giizel kanisindayim. Ogretmenin ve &grencinin bagl
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kaldig1 bir isleyis ve miifredat olmamali.” Goriiliiyor ki bir eksiklik oldugunu sdyleyen
ve olmadigini sdyleyen fikir sayisi birbirine olduk¢a yakin. Bu da aslinda 6nemli bir
celigkidir. Yine durumun kuruma gore degistigi gercegini de ortaya koyuyor. Higbir
eksiklik olmadigini sdyleyen 16 goriisii su sekilde;

“Degerler egitiminin olumlu oldugunu diisiiniiyorum. BILSEM'li ¢cocuklarin da
alimdigimi bunu da son derece olumlu buluyorum. Cok onemli bir eksikligin
bulunmadigini, son zamanlarda eksikliklerin giderildigini diisiintiyorum.”

Eksiklik oldugunu diisiinen I3 goriismecisinin fikri ise su sekilde;
“Eksiklik temelde baslhiyor. Belki de egitim o 6gretmene de tam verilmemistir.

Her ogretmen kendi bilgi ve gorgiisiine gére veriyor.”

Tablo 23.
Goriismeye Katilan Idarecilerin Degerler Egitimi Dersinin Verilisinde Gordiigii
Eksiklikler

Aileden eksik
egitimle gelmis
Bir programin
olmamasi
Ogretmenlerin
yeterli
olmamasi

Bir ders
seklinde
veriliyor
olmasi

Bir eksiklik
yoktur

Kod
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Tablo 23’de degerler egitimini ders olarak veren 3 merkezin idarecilerinin
cevaplarinin “Bir eksiklik yoktur.” seklinde oldugu goriilmiistiir. Bu goriismecilerden
4’1 6gretmenin yeterli olmamasini sdylerken biri ayn1 zamanda programin olmamasini
da eksiklik olarak gérmiistiir. Diger merkezlerde ¢alisan 3 idareci soruyu yanitsiz
birakirken, 2’si bir eksiklik olmadigini, 1’1 de oOgretmenlerin bu konuda yeterli
olmadigint belirtmistir. 1’1 ise eksikliin sebebinin aileden eksik egitimle gelmesi
oldugunu belirtmistir. Ancak bu sorun dersin verilisi ile ilgili bir sorun degildir.

Ogretmenlerin yeterli olmadigmi belirten idarecilerden biri olan 13’iin
diistinceleri ise su sekildedir: “Eksiklik temelde basliyor. Belki bu egitim o dgretmene
de tam verilmemigtir. Her 6gretmen kendi bu dersi kendi bilgi ve gorgilisiine gore

veriyor.”

Tablo 24.
Goriismeye Katilan Idarecilerin Degerler Egitimi Dersinin Gerekliligine Ve Onemine
Dair Goriisleri

Kod Gereklidir ve Gerekli ve onemlidir, Gerekli ve

onemlidir ama ders olarak verilmemelidir onemli degildir
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Tablo 24°de goriismeye katilan idarecilerin 11°1 degerler egitimini gerekli ve
onemli bulurken 3 kisi 6nemli oldugunu ve fakat ders olarak verilmemesi gerektigini

belirtmislerdir. Zaten burada 3 BILSEM’de de zaten ders olarak verilmiyor. Degerler
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egitimi gereklidir ama ders olarak verilmemelidir yoniinde diisiince sahibi olan i1’in
goriisleri su sekildedir;

“Bir ders olarak mi? Hayir. Her seyi dersle 6gretemeyiz. Insanlar arasinda
yazilt olmayan kurallar vardir. Mesela alisveris merkezinde kasa swrast beklemek gibi.
Degerler egitimi kurumlar i¢inde ¢esitli uyaricilarla verilmeli. Bir ders olarak degil.”

[7°nin goriisleri ise su sekilde;

“Cok onemlidir. Ciinkii bu c¢ocuklar gelecegin bilim adamlari, iist diizey
voneticileri olacaklaridir. Bunlar degerler egitimini hayatlarina yansitmazlar ise;
tilkemizin halini siz diisiiniin. Yine bu ¢ocuklar iyi yone kanalize edilmezlerse gelecekte
tilkenin basina bela olabilirler.”

Aslina bakilirsa burada katilimcilarin  hepsi  degerler egitimini gerekli

gormiislerdir. Farklilik bu egitimin verilis seklinde ortaya ¢ikmistir.

Tablo 25.
Degerler Egitimi Dersinin Olmas1 Gerektigi Sekilde Verilip Verilmedigine Dair Idareci
Gortigleri

i =
S = = S
= fg = % i
E I N § = o é
= o o = & R = =
5 = £ = £ C 2 5 z
B0 @ < B T 9 2 @ ® =
o 4 o 3 %‘ = 5 s ° =
2 3 s 8 F 2, 2 E 5, Z
= £ °© ~ 2 = & = = =
0 = w © = - @ < ©
Kod CIE A & = = Q B fa) N
i1
2 v
3 v
4 v
5 v
i6 v
17 v
I8 v
9 v
10 v
111 v
i12 v
13 v

i14 v




82

Tablo 25°de BILSEM idarecilerinin Degerler Egitimi dersinin olmas1 gerektigi
sekilde verilip verilmedigine dair, personelde gordiikleri eksikliklere dair goriisleri
aciklanmaya caligilmistir.

Goriismeye katilan idarecilerin 5’1 degerler egitiminin gerektigi gibi verildigini
diisiinmektedir. 3’1 6gretmenlerin yeterli donanima sahip olmadigini diistinmektedir. 2
kisi de ders olarak verilmedigini diger derslerle iliskilendirildigini belirtmistir.

[2 gériismecisinin diisiinceleri su sekildedir;

“Su anda yalnizca 3 personelimiz kadrolu. Stkintimiz bu.”

I8 goriismecisinin diisiinceleri su sekildedir;

“Pek cok BILSEM de degerler egitimi dersi yil boyunca dersi olmayan rehberlik
biriminde bulunan sinif 6gretmenlerine verilen bir ders goriiniimiindedir. Bu ders
verilerek ogretmenlerin maas karsiligi ve ek ders sorunlari ¢oziilmeye ¢alisilyyor. Ve bu
ogretmenlerin bu konuda bir egitimlerinin olmadig: da ortadadir.”

I8 goriismecisinin fikirlerinden de hareketle BILSEM’lerin uzun bir siire
kurumdaki smif Ogretmenlerini nasil degerlendirecegine dair sorunlar yasadig
sOylenebilir. Smif 6gretmeninin diger branslar gibi destek smiflari olmadigr i¢in kimi
merkezlerde ek ders sorunu degerler egitimi adli bir ders olusturularak coziilmeye
calisilmigtir, kimisinde ise destek egitimlerine gozlemci 0gretmen olarak girmesi ile
¢oziilmeye calisilmistir. Fakat bu durum Bilim Sanat Yonergesi (2017) ile degismistir.
Artik smif 6gretmenleri de BILSEM’lerde etkinlik bazli destek egitimi siniflarinda

gorev yapmaktadirlar.

Tablo 26.
Goriismeye Katilan Idarecilerin Olmasi Gereken Degerler Egitimi Programinin
Kazanimlarina Dair Gortisleri
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Tablo 26’nin devami
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Tablo 26’ya bakildiginda kazanimlarin “erdemli, diiriist, iyi insan olur”, “milli
ve manevi degerleri kazanir.” ve “kiiltiirel, ahlaki ve etik degerleri kazanir.” seklinde
ifade edildigi goriilmektedir. Bunun yam sira farkli cevaplar veren katilimcilar oldugu
gibi 11, 12, 15 ve 19 gibi bu goriisme maddelerini cevapsiz birakan da olmustur. 11
goriismecisi degerler egitimi dersi olmadid1 igin, [9 goriismecisi dgretmenin serbest
olmas1 gerektigini diisiindiigii icin cevap vermemistir. Ustiin yetenekli c¢ocuklarin
degerleri igsellestirmesi igin degerler egitimini dogru ve tam bir sekilde ilerlemesi
gerekir. Bu agidan idarecilere diisen gorev de onemlidir. Bu ¢ocuklarin deger kazanma
ve ig¢sellestirme asamasinda idarecilerin 6nemli sorumluluklar1 vardir. Gezi, gézlem,
ziyaret, proje liretme gibi konularda 6gretmene destek ve 6nayak olma agisindan rolleri
biiyliktiir. Tabloda yalmzca iki idareci “degerleri igsellestirir” kazanimindan
bahsetmistir. Oysa deger kavraminin daha duyussal bir kavram oldugu diistiniildiigiinde
yazilacak kazanimlarin da bu yonde olmasi beklenirdi. Cilinkii degerler genellikle
duyussal farkindalik kavrami ile ilgilidir. Duyugsal farkindalik, egitimde duyussal
kazanimlarin uygulanmasinda egitimciler icin bir ara¢ oldugundan degerler ile ilgili

kazanimlar da bu yonde olmalidir (Yakar ve Duman, 2017: 33-34).
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Tablo 27. '
Gorigsmeye Katilan Idarecilerin
Iceriklerine Dair Goriisleri

=
=
7

Gereken Degerler Egitimi Programinin

Kod

Dogruluk
Diiriistliik
Sevgi, Hosgorii
Sayg1

Adalet

Milli ve kiiltiirel
degerler

Ahlaki ve etik
degerler

Giiven ozgiiven
Yardim severlik
Dostluk
Cahskanhk

i1
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i3 v
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i7 v v

is v v v Vv

9
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i12 v v v v v
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i14 v v v v

Tablo 27°de idarecilerin kendilerine gore “Egitiminin igerigi ne olmalidir?”
sorusuna verdikleri cevaplar sunulmustur. Tablo 27’ye baktigimizda yine 11, 12, 14, 15
ve 19 katilmcilarinin bu maddeyi cevapsiz biraktigini gériiyoruz. Bu katilimcilarin
haricinde verilen cevaplara baktigimizda; “sevgi- hosgorii, milli ve kiiltiirel degerler,
ahlaki ve etik degerler” ve “diirtistliik, adalet, yardimseverlik” gibi degerlerin yer
aldigim1 goriiyoruz. Tiim bireyler i¢in oldugu gibi iistiin yetenekliler icin de bu degerler
onemlidir. Burada {stiin yeteneklilere degerler egitimi verilirken bu duygular
kazandirilmalidir. Ama bunun yaninda yiliksek seviyedeki duyarliliklart i¢in de bu

hassasiyetlerle bas etme yollar1 aranmalidir.
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Tablo 28.
Goriismeye Katilan Idarecilerin Olmasi Gereken Degerler Egitimi Programinin
Yontemlerine Dair Gortisleri
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Tablo 28’de 4 goriismecinin bu soruyu cevapsiz biraktigi goriilmiistiir. Diger
idareciler ise farkli yontemleri degerler egitiminde kullanilabilecek yontemler olarak
stralamislardir. Goriismecilerin bahsettigi yontemlerin hepsi uygulanabilirdir. Ozellikle
de proje, drama, 6rnek olay gibi yontemler degerler egitiminde etkili yontemlerdir.

Aydin (2010: 5), degerler egitiminin daha ¢ok 6zel okullarda uygulanan
Ogretmen asistanlig1 programi, akran danigmanligl ve toplumsal hizmet programi, ahlak
egitimi vb. yontemlerle gelistirilebilecegini belirtmistir. Bu tiir calismalarla, ¢ocuklar
kendilerinden bagkalarina kars1 duyarli olmayi, Onyargisiz yaklasmayi, hosgoriiy,
yardim etmeyi, sevgiyli ve saygilyl, sorunlari iletisim yoluyla ¢ozmeyi Ogrenerek

hayatlarina deger katmis olacaklardir.
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Tablo 29.
Goriismeye Katilan Idarecilerin Olmas1 Gereken Degerler Egitimi Programinin Arag

Gereclerine Dair Goriisleri
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Tablo 29’a bakildiginda 11, 12, 13, 14, 19, 110, 113, 114 katilimcilarinm bir fikir
beyan etmedikleri goriilecektir. Bunlarin disindaki katilimcilarin verdikleri ifadelere
bakildiginda ise en sik rastlanan ara¢ gerecin ‘“hikayeler”, “yasanmis olaylar” ve
“sunular”in oldugu goriiliiyor. Bunu da énce “film” sonra “video” takip ediyor. 110 ise
bu sorunun cevabini “maddi ve manevi tiim unsurlar” olarak ifade etmistir. Yani belli

bir ara¢ gerec ya da materyal belirtmemistir.
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Tablo 30.
Goriismeye Katilan Idarecilerin Olmasi Gereken Degerler Egitimi Programinin
Degerlendirmesine Dair Goriisleri
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Tablo 30’a bakildiginda idarecilerin olmas1 gereken degerlendirme seklinde en
iyi degerlendirme metodu olarak “dgrencilerin davraniglarinin  gdzlenmesi” ni
belirttiklerini gorliyoruz. Bunu takiben de “projelerin degerlendirilmesi” fikri
gelmektedir. Verilen degerlerin davranisa doniismesi beklendigi i¢in gozlem ve

gelistirilecek 1yi fikirler agisindan proje 6nemlidir.



BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirma bulgular1 ve yorumlarina dayali olarak elde

edilen sonuglar ve bu sonuglara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar

Ustiin yeteneklilerde degerler egitiminin dgretmen ve idareci goriislerine gore
degerlendirilmesinde sonu¢ kismi da bulgulara dayali olarak iki kisimda incelenmistir.
Ogretmen goriisme formlarmin analizi yapildiginda ortaya ¢ikan en énemli sonug Bilim
ve Sanat Merkezlerinin birbirinden farkli uygulamalar yiiriittiglidiir. Kimi Bilim ve
Sanat Merkezinde Degerler Egitimi ad1 altinda bir ders yokken kimi merkezde bu tiir bir
ders olmamasina ragmen etkinliklerle degerler egitimi kazandirilmaya calisiimis
kiminde ise degerler egitimi adli ders uygulamasi kullanilmistir. Bu sekilde Degerler
Egitimi dersini uygulayan BILSEM’lerin ise yine aralarinda farklilastigmi goriiyoruz.
Ug BILSEM’in 2’sinde bu dersin dgretmeni Sinif Ogretmeni iken diger BILSEM’de
Psikolojik Danigsman ve Rehber 6gretmendir. Bu durum belli bir zamana kadar bu
sekilde devam etmistir. Sonrasinda 2017 Bilim Sanat Yonetmeligi ile sif
ogretmenlerinin gorev tanimi degismistir. Ancak degerler egitiminin {istiin yeteneklilere

nasil daha iyi verilecegine dair bir yol belirlenmemistir.

Derse giren 6gretmenlerin kurumdaki deneyimlerine bakildiginda pek deneyimli
olmadiklar1  goriilmektedir. Ancak bu durumu yaratan iki sebep oldugu
unutulmamalidir. Ilki bu merkezlerin bazi illerde yeni agilmis olmasi, ikincisi ise
merkezlere 6gretmen atamak yerine gorevlendirme ile gecici ¢dziimler bulunmasidir.
Hatta bu sorunun iizerine eklenen bir sorun da sudur ki, artik BILSEM’lere il i¢i ya da il
dis1 atama ile de Ogretmenler gegis yapabilmektedir. Yani kurumun ve kurumdaki
ogrencilerin niteliklerini bilmeyen, nasil bir ortamda ¢alisacagini bilmeyen 6gretmenler
tayin amacli bu merkezlerde gorev alabilmektedirler. Fakat bu sorun yine Bilim Sanat
Yonetmeligi (2017) ile ¢oziilmiis boylece artik BILSEM &gretmenleri bakanligin agtig1

sinavla kadrolu olarak alinmaktadir.

Bu merkezlerde gorev yapan Ogretmenler iizerinden diisiiniildiiglinde bu

kurumlarin onlar i¢in hayli zor oldugu ortadadir. Ciinkii bu 6grencilere Degerler Egitimi
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dersini vermek amagli gelen 6gretmenlere yol gosterecek herhangi bir program yoktur.
Bu 6gretmenler iistiin yetenekliler hakkinda da kayda deger bir egitim almamis halde bu
kurumlarda gorevlendirilmektedirler. Bu sartlar altinda da degerler egitimi nasil
verilmelidir sorusunun yaninda bir de fustiin yeteneklilere degerler egitimi nasil
verilmelidir sorusuyla yiiz yiize kalmaktadirlar. Ogretmenlerin ¢ogu, ¢oziimii dnceki
yillarm etkinliklerine ya da diger BILSEM’lerin etkinliklerine bakarak c¢ikarimda

bulunma yoluyla bir egitim ¢izgisi olusturma yolunda bulmuslardir.

Degerler egitiminin verilisi konusunda eksiklik olup olmadigr mevzuunda da
Ogretmenlerin farkli cevaplart olmustur. Kendi i¢inde bir diizen olusturan merkezlerin

eksiklik durumlart ile ilgili de farkl fikirler sunmasi1 dogal karsilanabilir.

Merkezlerde Degerler Egitimi dersini isleyen Ogretmenlerin aslinda {istiin
yeteneklilerin yaraticiliklar1 ve hayal giiclerinin smirlarinin  ¢ok altinda olan
uygulamalarla bu dersi isledikleri sonucu ¢ikarilmistir. Degerler Egitimi i¢in genellikle
hikaye okuma, sarki sdyleme ve film izleme gibi etkinliklere yer verildigi soylenmistir.
Fakat degerlerin yasanarak kazandirilmasi dogrultusunda pek fazla calisma yapilmadigi
anlasilmistir. Bunun da iki sebebi oldugu sdylenebilir. Ilki bu cocuklarin BILSEM’lerde
gecirdikleri zamanin kisitli olmasidir. Yani BILSEM’lerde her ders i¢in ayrilan siire
siirhidir ve zaten bu siireden daha fazlasini veliler ve 6grenciler de istemeyecektir. Zira
bu cocuklar her ne kadar iistiin yetenekli ¢ocuklar olsa dahi egitim sistemimizde diger
cocuklar ile ayn1 potadan gegeceklerdir. Bu sebeple sinav sistemimiz igerisinde o iistiin
beyin giicleri ile kaybolmamalari i¢in zamanlarini yeni kesiflere ve farkli etkinliklere
harcamak yerine yine sabit 6gretim siirecleriyle gegirmeye harcamaktadirlar. Ikincisi ise
Degerler Egitimi 6gretmenlerinin bu konuda bir kilavuzlarinin olmayisidir. Degerler
Egitimi BILSEM’lerde diger ders 6gretmenlerinin dersleriyle iliskilendirmesi yoluyla
ya da degerler egitimi destek sinifi agilmasi yoluyla veriliyor. Ancak her iki durumda da
ogretmenler BILSEM’de calismaya hak kazandiktan sonra iistiin yeteneklilere verilecek
degerler egitiminde iistiin yeteneklilerin ihtiyaclarini, yapilmasi gerekenleri, izlenecek
yol ve ydntemleri sunan bir egitim almadiklari gériilmiistiir. Su an BILSEM’lerde en iyi
seviyede bu ders veriliyor olsa dahi bu iyi duruma gelene kadar kaybedilen zaman ve
cocuklar ayrica bu 1yi halin ne kadar siire daha korunabilecegi hakkinda kesin olmayan
durum endiselenecek bazi seylerin hala var oldugunu gostermektedir. Fazilet Karakus
(2010) da “Ustiin Yetenekli Cocuklarin Anne Babalarinin Karsilastiklar1 Giigliikler”

adli calismasinda iistlin yetenekli ¢ocuklarin anne ve babalarmin yasadigi giicliikleri
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saptamayi amaclamistir. Arastirma sonucunda Merkez ile ilgili olarak ulagim, donanim
eksikligi, merkeze devam ve merkezdeki uygulamalarla ilgili giicliiklerden
bahsedilirken; ¢ocuklarla ilgili, ¢ocuklarin sorular, kisilik 6zellikleri, iletisim becerileri,

orglin egitimleri, egitsel ¢alisma sekilleri gibi giicliiklerden bahsetmistir.

Idarecilerin gériisme formlarinda da goriildiigii gibi idarecilerin ¢ogu erkektir.
Halbuki bu kurumlarda kadin 6gretmenlerin de idareci ya da yardimci idareci olarak
caligmasi tistlin yetenekli ¢cocuklar i¢cin olumlu katki sunacaktir. Tiirk (2009) de yaptigi
arastirmada hem ilkégretim hem de ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin algi, tutum, egitim durumlarini inceleyerek arastirmistir. Verilerin analizi
ile ortaya ¢ikan sonuclardan biri de kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere nazaran

saygt degerini daha ¢cok dnemsedikleri goriilmiistiir.

Ayrica idarecilerin kurumdaki deneyimlerinin genellikle 1- 5 yil aras1 oldugu
goriilmistiir. Ancak bunun sebebi hem {i¢ yilda bir idarecilerin kurum degistirmesi
gerekliligi hem de bazi illerde BILSEM’lerin agilis tarihinin heniiz yeni olusudur.

Idarecilerin gogu Egitim Fakiiltesi mezunu iken pek az1 Smif Ogretmenligi mezunudur.

Idarecilerin bir kurum icin ¢ok énemli bir yeri oldugu, kritik bir faktdr olduklar:
asikardir. Eger idareciler istiin yetenekliler hakkinda yeterli donanima sahip ise
yapilmasi gerekenleri bilir ve personellerinden de beklerler. Eger personellerini yetersiz
bulurlarsa gerekli degisikligi talep edebilirler. Bu acgidan bakildiginda idarecilerin bu
kurumlar i¢in ¢ok dnemli bir yeri oldugu daha iyi anlasilir. Bu bakis agisi ile idarecilerin
degerler egitimi ile ilgili herhangi bir egitim alip almadiklar1 sorulmus ve pek azinin bu
konuda bir egitimden gectigi ortaya ¢ikmistir. Bu durum da bu 6zel yetenekli ¢ocuklar

icin oldukca biiyiik bir dezavantajdir.

Idarecilerin {istiin yeteneklilerin degerler egitimi ile ilgili egitim almalari
konusunda iki ayr1 goriis ortaya ¢ikmustir. ilki bdyle bir egitimin kesinlikle bir ders
seklinde verilmesi digeri ise degerler egitiminin diger derslerle iligkilendirilerek ders
icerisinde yer yer anlatilmasi olmustur. Idarecilerin hangi sebeple bu konu hakkinda
fikir ayriligina diistiigli bilinmiyor. Ama aslinda 6nemli olan degerler egitimi her ne
sekilde veriliyorsa verilsin amag tistiin yetenekli cocuklarin yeteneklerini hep dogru ve
giizel amaglar i¢in kullanmalarini saglayabilmektir. Amag tistiin yeteneklilerin degerleri
igsellestirilmis bicimde yetistirilmelerine destek olabilmektir. Bu da ne diger derslerin

icerisine sikigtirllmig birkag kiiciik tavsiye ile ne de ders adi altinda siradan 6gretim
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yontemleri ile degerlerin anlatilmasi seklinde olmayacaktir. Ustiin yetenekliler

yasayarak, hissederek, proje ortaya koyarak kendi degerlerini olusturabilmelidirler.

Idarecilerin merkezlerindeki olanaklar1 degerlendirmesi sirasinda goriilmiistiir ki
verilen cevaplar yine merkezden merkeze de§ismektedir. Bunun esas sebebi de

belirleyici herhangi bir program olmayisidir.

Idareci goriislerinden anlasilmistir ki hemen hemen ¢ogu, kurumlarinda bu
dersin islenisine yonelik eksiklikler oldugunu belirtmesine ragmen olmasi gereken
kazanim, igerik, yontem, ara¢ gere¢ ve degerlendirme yontemi soruldugunda su anda
kullandiklarindan farkli bir kazanim, yontem, ara¢ gereg, icerik ve degerlendirme
yontemi belirtememislerdir. Bu durum da degerler egitimi ve iistiin yetenekliler
hakkinda idarecilerimizin yeterli bilgiye ve listiin yeteneklilerin dikkatini ¢ekecek bir

yaratici dehaya sahip olmadiklarini ortaya koymustur.

Idarecilerin kurumlarin énderleri olduklari diisiiniildiigiinde tekdiize bir egitim
politikasina sahip idarecilerin iistiin yeteneklilerin 6zel egitim aldigi bu kurumlara
liderlik etmeleri olduk¢a dogru olmayacaktir. Oysa bu kurumlarin hem 6gretmenleri

hem de idarecileri belirli dl¢iitlere gore secilmelidir.

5.2. Oneriler

e Oncelikle Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim goren iistiin yetenekli
cocuklarin sadece bilimsel agidan egitimi degil, degerler acisindan da egitimi
gereklidir. Bunun oOnemine dair gerekli vurgu oOncelikle Milli Egitim

politikalarinda yerini almalidir.

e Degerler Egitimi dersine iliskin ¢ergeve olacak, ozellikle bu kurumlarda ilk
kez gorev yapacak Ogretmenlere yol gosterecek bir genel programa ihtiyag
duyulmaktadir. Boyle bir programin gerekli kurumlarca yapilmasi

gerekmektedir.

e Degerler Egitimini verecek 0gretmenlerin hem degerler egitimi konusunda
hem de iistlin yetenekliler konusunda isin uzmani kisiler tarafindan egitilmesi
gerekmektedir. Bu egitimi ayn1 zamanda kurumun yoneticisi olan idareciler

de almalidir.
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EKLER

1.0gretmen Goriisme Formu

Sayin Meslektagim,

Bilim ve sanat merkezlerinde iistlin yetenekli 6grencilere uygulanan “Degerler
Egitimi” dersinin islenisi ile ilgili yiiksek lisans tezi hazirlamaktayim.Bu baglamda,
sizin goriis ve Onerilerinize ihtiya¢ duyulmaktayim.

Katkinizdan dolay1 simdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Derya TURGUT
Mus Bilim ve Sanat Merkezi Simif Ogretmeni
Inénii Universitesi Yiikseklisans Ogrencisi
Goriisme yapilan kiginin Adi Soyadt: ..o
Tarih: ..................

1. Calistigmiz Okul: ...
2. Cinsiyetiniz: ( ) Bayan ( ) Bay

3. Ogretmenlik meslegindeki hizmet siireniz:

()1-5y1 ()6-10y1tl () 11-15yl ()16-20 y1l ()21 yl
ve ustu

4. Kurumdaki deneyiminiz:

()1-5yl ()6-10y1il () 11-15yl ( )16-20 y1l ()21 yl
ve usti

S. En son bitirdiginiz yiiksekdgretim programi:
() Egitim Fak. () Fen- Edebiyat Fak.
() Diger (Belirtinz)...............cceennenn.

6. Bitirdiginiz yiiksekdgretim programina gore alaniniz:

() Smif Ogretmenligi Boliimii () Diger (Belirtiniz)

7. Degerler Egitimi konusunda herhangi bir egitim (kurs, seminer vb.) aldiniz

mi1?

() Evet () Hayrr

Cevabiniz  “Evet” ise:  Nerede:..................cooeeee. Ne
Stirede:.........cooeeneene.
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8. Ustiin yetenekli 6grencilerin degerler konusunda egitimden gegirilmesini

nasil buluyorsunuz?

9. Kurumunuzda degerler egitimi ile ilgili sunulan olanaklar1 nasil

degerlendiriyorsunuz?

10. BILSEM’ lerde degerler egitimi dersinin islenisinde belli bir programin

olmamasim nasil degerlendiriyorsunuz?
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13. Degerler Egitimi dersinin islenisi konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Sizce bu

anlamda eksiklikler var mi1? Varsa nelerdir ve nasil giderilebilir?

14. Sizce degerler egitimi dersinin programi nasil olmalidir?

Baslica Kazanimlari: ...
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2.idareci Gériisme Formu
GORUSME FORMU

Sayin Miidiiriim,

Bilim ve sanat merkezlerinde iistiin yetenekli 6grencilere uygulanan “Degerler
Egitimi” dersinin islenisi ile ilgili yiiksek lisans tezi hazirlamaktayim.

Bu baglamda, sizin goriis ve Onerilerinize ihtiyag duyulmaktayim.

Katkinizdan dolay1 simdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Derya TURGUT
Mus Bilim ve Sanat Merkezi Sinif Ogretmeni
Inonii Universitesi Yiikseklisans Ogrencisi

Goriisme yapilan kisinin Adi Soyadt: ...

Tarih: ...

4, Calistigmiz Okul: ...

5. Cinsiyetiniz: () Bayan ( ) Bay

6. Ogretmenlik meslegindeki hizmet siireniz:
()1-5yi1 ()6-10yil () 11-15yil  ()16-20y1il () 21 y1l ve listi

7. Kurumdaki deneyiminiz:

()1-5y1i1 ()6-10y11 () 11-15y1l ()16-20y1l ()21 yil ve tistii

5. En son bitirdiginiz yiiksekdgretim programa:
() Egitim Fak. () Fen- Edebiyat Fak.
() Diger (Belirtinz)...............c.ovenne.

6. Bitirdiginiz yiiksekdgretim programina gore alaniniz:

() Smuf Ogretmenligi Béliimii () Diger (Belirtiniz) ................

7. Degerler Egitimi konusunda herhangi bir egitim (kurs,seminer vb.) aldiniz mi1?

() Evet () Hayrr
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8. Ustiin yetenekli 6grencilerin degerler konusunda egitimden gegirilmesini

nasil buluyorsunuz?

14. BILSEM’ lerde degerler egitimi dersinin islenisinde belli bir programin
olmamasim nasil degerlendiriyorsunuz?

11. Degerler Egitimi dersinin islenisi konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Sizce bu

anlamda eksiklikler var m1? Varsa nelerdir ve nasil giderilebilir?

12. Sizce istiin yetenekli ¢ocuklar i¢in degerler egitimi dersinin 6nemi nedir?
Bu cocuklar i¢in degerler egitimi gerekli midir?

13. Merkezinizde Degerler Egitimi dersinin olmasi gerektigi sekilde verildigine
inaniyor musunuz? Bu anlamda personelinizde gordiigiiniiz eksiklikler var

mi, varsa nelerdir?
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10. Sizce degerler egitimi dersinin programi nasil olmalidir?

Baslica Kazanimlart: ...





