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Özet 

TUB�TAK Bilim Fuarlarında Yapılan Projelerin Ö�renciler Üzerindeki Etkilili�inin 
De�erlendirilmesi 

Ara�tırmanın amacı, TUB�TAK bilim fuarı için yapılan projelerin ö�renci üzerindeki 

etkilili�inin de�erlendirilmesi. Ara�tırmada hem nicel hem de nitel ara�tırma yöntemi 

belirlenmi� ve veriler görü�me yoluyla elde edilmi�tir. Ara�tırmanın örneklemini Çanakkale 

ili ve ilçelerinde bilim fuarı gerçekle�tiren okullar arasından seçilen ve bu okullarda görev 

alan 164 danı�man ve 18 proje yürütücüsü ö�retmenleri olu�turmaktadır. Nicel ara�tırma için 

ölçek geli�tirme yoluna gidilmi�tir. SPSS 24 programı yardımı ile yapılan faktör analizi 

sonucunda 46 maddeden olu�an 4 faktörlü ölçek elde edilmi�tir. Elde edilen ölçek ile 

çalı�manın amacına yönelik belirlenen örnekleme tekrardan uygulanarak parametrik testler 

öncesi gerekli analizler yapılmı�tır. Analiz sonucunda ölçe�in güvenirlik cronbach alpha 

de�eri .98 olarak bulunmu�tur. Ara�tırmanın alt problemleri için gerekli olan korelasyon, 

regresyon t-testi analizi yapılmı�tır. Ayrıca ara�tırmanın nitel boyutu için elde edilen veriler 

cinsiyet ve okul türü de�i�kenlerine göre içerik analizine tabi tutulmu�tur. Ara�tırma 

sonucunda danı�man ö�retmenlerin genel olarak ö�renci beceri düzeyleriyle ilgili olumlu 

dü�üncelere sahip oldu�u fakat özellikle ortaö�retimde görev yapan ö�retmenlerin di�er 

ö�retmenlere göre daha olumsuz bakı� açısına sahip oldu�u tespit edilmi�tir. Di�er yandan 

proje yürütücülerinin ortaya koydu�u görü�lerden yola çıkarak, proje hazırlık sürecinde 

ö�rencilerin ilgili olması, çevresiyle ileti�im kurabilmesi, birçok beceriyi sergileyebilmesi, 

birlikte hareket edebilmeyi deneyimleyebilmesi, bilimsel dü�ünebilme özelli�ini göstermesi, 

okul atmosferinin olumlu anlamda etkilenmesi ve çalı�ma yapmak için okullarda yeterli 

alanın oldu�una dair sonuçlara ula�ılmı�tır. Fakat ö�retmenin projeye kar�ı ilgisizli�i, 

projelerin ö�retmen odaklı yürütülmesi, danı�man ö�retmenlerin rehberlik süreciyle ilgili 

eksikli�i, ö�renciye kazandırılan becerilerin nitelik yönünden sıkıntılı olması ve proje hazırlık 
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sürecine ayrılan zamanın yetersizli�i geli�tirilmesi gereken alanlar olarak önümüze 

çıkmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Bilim Fuarı, Proje Temelli Ö�renme, Yapılandırmacılık, Aktif 

Ö�renme
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Abstract 

Assessment of the Effectiveness of the Projects Made at TUBITAK Science Fairs on the 

Students 

The aim of the research is to evaluate the effectiveness of the projects made for 

TUBITAK science festival on the student. Both quantitative and qualitative research methods 

were determined in the research and data were obtained through interviews. The sample of the 

research consists of 164 consultants and 18 project executives who have been selected from 

the schools that perform science fairs in the provinces and districts of Çanakkale. We have 

gone to scale development for quantitative research. As a result of factor analysis with the 

help of SPSS 24 program, a 4 factor scale consisting of 46 items was obtained. For the 

purpose of the obtained scale study, the determined sampling was applied again and necessary 

analyzes were made before parametric tests. As a result of the analysis, the reliability of the 

scale was found to be cronbach alpha value of .98. Correlation and regression t-test analysis 

were performed for sub-problems of the research. Also, the data obtained for the qualitative 

dimension of the study were subjected to content analysis according to gender and school type 

variables. As a result of the research, it is seen that the advisor teachers generally have a 

positive opinion about the student skill levels, but especially the teachers working in 

secondary education have a more negative viewpoint than the other teachers. On the other 

hand, starting from the opinions expressed by the project developers, it is important to ensure 

that the students have sufficient knowledge of the area and the environment in order to be 

involved, to communicate with the environment, to exhibit a variety of skills, to experience 

coexistence, to show scientific thinking, have been reached.� However, it is pre-empted as 

areas where the teacher's lack of interest in the project, teacher-centered implementation of 
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the projects, lack of counseling teachers' guidance, lack of qualification for the skills gained 

from the students, and inadequate time  

allocated to the project preparation process. 

Key Words: Science Fair, Project Based Learning, Constructivism, Active learning 
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Önsöz 

Bireyler becerilerini sergileyebildikleri kadar toplum içerisinde yer edinirler. Bunu 

ba�arabilmenin yolu ise öncelikle bireyin yetenekleri konusunda farkındalı�ının olması ve 

bunu nerede ve nasıl sergileyebilece�ini sezinleme yetisine sahip olması gerekir. E�itim, 

bireye farkındalık ve sezinleme yetisini kazandırmak adına deneyimleme fırsatı sunar. 

E�itimin sundu�u fırsatın etkilili�i ise bireyin bu kazanımları ne düzeyde aldı�ını 

belirlemektedir. Günümüzde bireyin sahip olması gereken yeterlilikleri dü�ünürsek e�itim 

olgusunu sadece okul ortamı ve sunulan müfredat çerçevesinde dü�ünmek e�itimin birey 

üzerindeki etkilili�ini sınırlayacaktır. Bu sebeple bireyin günlük hayatta devam eden sürecin 

içine dâhil edilmesi ve bunu yaparken bireye yaparak ya�ayarak deneyim kazanması için 

fırsat sunulması e�itimin günümüzdeki en önemli i�levidir. 

  E�itimin etkilili�ine vurgu yapmak adına çıktı�ım bul yolda bilgi, tecrübe ve de�erli 

zamanını esirgemeyen ve çalı�manın kalitesi ve alana katkısı anlamında beni sürekli motive 

eden danı�manım Prof. Dr. Hasan ARSLAN hocama katkılarından dolayı te�ekkür ederim.  

Yüksek Lisan ders sürecinde ve tez a�amasında de�erli katkılarını esirgemeyen Yrd. 

Doç. Dr. Adil ÇORUK nezdinde tüm E�itim Yönetimi Ve Denetimi Dalındaki tüm 

hocalarıma te�ekkür ederim.  

Yüksek Lisans e�itimi boyunca ara�tırmalarıma direk katkısı olan de�erli 

meslekta�larım H. Ça�rı ÖLÇÜCÜ, Sümeyye VURAL ve Meryem Sefa TURAN’a 

te�ekkürlerimi bir borç bilirim. 

Akademik çalı�malara ba�ladı�ımdan beri bana inanan ve güvenen e�im Aysun ve 

yo�un çalı�ma dönemlerinde enerji kayna�ım olan o�lum Barı�’a manevi destekleri için 

sonsuz sevgiler. 
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Bölüm I. Giri�

Çalı�manın bu bölümünde, ara�tırmanın probleminin ne oldu�una, çalı�manın amacı 

ve önemine, ara�tırmanın sınırlılıkları ve ba�langıçtaki varsayımına, son olarak çalı�mada 

geçen tanımların alan yazında kullanılan kar�ılı�ına, kuramsal çerçeve temel alınarak yer 

verilmi�tir. 

Problem Durumu 

Günümüzde toplumsal yapı ve bili�im dünyası ile birlikte teknoloji alanındaki hızlı bir 

geli�im ve de�i�im, bireyin özellikleri, yeterlikleri ve ö�renme faaliyetlerindeki de�i�imide 

zorunlu kılmı�tır. Birey artık içinde ya�adı�ı dünyaya ait bilgilerin pasif alıcısı de�il, geli�im 

ve de�i�imin yaratıcısı ve aktif biçimde kullanıcısı durumundadır. Bu yeni yapılanmaya göre 

e�itim sistemleri de bireyi böyle bir dünyaya hazırlamak amacını üstlenerek, ö�renen bireyler 

yeti�tirmeyi hedeflemek zorundadır. Ortaya çıkan bu yeni anlayı�ta bilginin sadece ö�retmen 

tarafından aktarıldı�ı ö�renci yerine bilgiye ula�an, i�ine yarayan bilgiyi karma�ık bir bilgi 

ortamından seçebilen ve bu bilgiyi kullanarak problemlerine çözüm arayan bir ö�renci 

profiline dönü�mek zorundadır (Bayraktar, 2015). Ülkemizde bireylerin yeti�tirilmesin de 

temel ve en önemli sorumlulu�a sahip olan Milli E�itim Bakanlı�ı (MEB),  günün getirdi�i 

�artlar gere�i 2005 yılında e�itim ö�retim anlayı�ında sil ba�tan yenili�e gitmi�tir. 2017 yılı 

itibari ile de bu yenili�i geli�tirerek devam ettirmektedir. Bakanlık, bu yıla kadar e�itim 

sistemimizde davranı�çılı�ı esas alan daimici ve esasici e�itim felsefelerinden vazgeçerek, 

bunların yerine pragmatik felsefenin e�itime yansıması olan ilerlemecilik ve yapılandırmacı 

yakla�ımını benimsemeye ba�lamı�tır (Ba�, 2011). Yine yapılandırmacı e�itim anlayı�ına 

uygun olarak �ekillendirilen ö�retim programlarının vizyonunda ara�tırma yapan, ele�tirel 

yakla�ım sergileyen, gerçek ya�amda kar�ıla�tı�ı problemleri çözüm üretebilen, ö�renmeyi 

ö�renen, çevresine kar�ı ilgili, meraklı ve sorumluluk sahibi bireyler yeti�tirilme 
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gereksiniminden bahsedilmektedir (MEB, 2013, MEB, 2014a,). Ö�renciyi merkeze alan bu 

anlayı� ö�renciye ö�renme sorumlulu�u vererek, yaparak ya�ayarak aktif ö�renme fırsatı 

vermektedir. MEB bu anlayı�ı zamanla hem hazırlanan üst politika belgelerinde belirledi�i 

stratejilerle hem de bazı kurumlarla geli�tirdi�i projeler kapsamında i�birli�ine giderek 

içselle�tirme ve geli�tirme çabası içerisine girmi�tir. Yapılandırmacı e�itim anlayı�ının 

getirdi�i tamamlayıcı, ö�renmeyi sınama yöntemlerinden biri olan proje çalı�maları, son 

yıllarda resmi ve özel e�itim kurumlarında giderek daha da yaygınla�maya ba�lamı�tır 

(Çeken, 2011). Bu çabalar kapsamında do�al olarak en çok i�birli�ine gitti�i kurumun 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Ara�tırma Kurumu (TUB�TAK) oldu�unu rahatlıkla 

söyleyebiliriz. TUB�TAK ile gerçekle�tirilen projelerde genel olarak ö�rencinin günlük 

ya�amda kar�ıla�abilece�i problemlere bilimsel yakla�ımla çözüm üretebilecek becerileri 

kazandırılması amaçlanmaktadır. Bu aynı zamanda MEB’in e�itim ve ö�retim programlarında 

benimsedi�i ö�renciyi merkeze alan yapılandırmacı yakla�ımın proje temelli ö�retim ile 

ili�kilendirilmesi anlamına da gelmektedir. Yapılandırmacı ve proje temelli ö�renme 

anlayı�ıyla bilgiye bilimsel yollarla ula�ma becerilerini kazandırma da ülke genelinde tüm 

okullara ve ö�rencilere ula�mayı hedeflemektedir. Bu iki kurum, temel ve ortaö�retime 

yönelik 4004 - Do�a E�itimi ve Bilim Okulları, 4006 TUB�TAK Bilim fuarları, 4007 Bilim 

�enli�i, Ortaokul Ö�rencileri Ara�tırma Projeleri Yarı�ması (Bu Benim Eserim) gibi projeler 

gerçekle�tirmektedir.  

Bu projeler arasından bilim fuarları, Milli E�itim Bakanlı�ı ile Türkiye Bilimsel ve 

Teknolojik Ara�tırma Kurumu arasında, "TÜB�TAK tarafından desteklenen bilim fuarlarına 

dair i�birli�i protokolü" kapsamında gerçekle�tirilmektedir. TÜB�TAK 4006 bilim fuarları 

projesi adıyla bilinen bilim fuarları ilk kez 2012 – 2013 e�itim ö�retim yılında yapılmaya 

ba�lanmı� ve temel e�itim kapsamında ortaokul ve ortaö�retim ö�rencilerini (5-12 sınıf) 
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kapsamaktadır. Bilim fuarında, 5-12 sınıf ö�rencilerinin mevcut e�itim ve ö�retim programı 

çerçevesinde ve ö�rencilerin yöneldikleri ilgileri yönünde kendilerinin belirledikleri konular 

üzerine çalı�arak, ara�tırmalar yaparak ve aynı zamanda e�lenerek ara�tırmalarının 

sonuçlarını sergileyebilecekleri, ö�renciler için yaparak ve e�lenerek ö�renebilecekleri bir 

ortam olu�turmayı amaçlamaktadır (TÜB�TAK, 2016). Proje ile genel olarak ö�renmeye 

istekli, merak eden, ara�tırmacı ve bilinçli bireylerin yeti�mesine katkı sa�lamayı aynı 

zamanda ö�rencilere, bu etkinliklerin planlanması, hazırlanması ve gerçekle�tirilmesi 

a�amalarında ele�tirel dü�ünme, zaman yönetimi, problem çözme, sunum yapma ile bilimsel 

ara�tırma becerilerini geli�tirmesi, özgüvenli, sabırlı ve sorumluluk sahibi olmayı 

ö�renebilmesi, liderlik vasıflarının ortaya çıkarılması gibi durumların kazandırılması 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda da bilim fuarların gerçekle�tirilece�i okullar da çalı�an 

payda�lara da önemli görevler dü�mektedir.  

Payda�lar projelerin yürütülmesindeki etkilili�ini bilim fuarlarının sergilenmesi 

a�amasında ortaya çıkarmaktadır. Her okul deneyimi ve projelerin sa�ladı�ı yararlara bakı�

açısına göre fuarlarda görücüye çıkmaktadır. Deneyimli ve bilimin önemini içselle�tiren 

okullar sergi a�amasında bir adım öne çıkmaktadır. Böylece okullar projeler vasıtasıyla 

ö�rencilerin geli�imine katkıda bulunmu� olurlar. Fakat her okul bilim fuarlarına aynı 

dü�ünceyle katılmamaktalar. Yani bazı okullarda, ö�retmenle yönetici katılım konusunda aynı 

fikirde olmaması, proje danı�manları belirlenirken ilgi alanına göre de�il de zorunluluk 

kapsamında belirlenmesi, ö�rencilerin proje hazırlaması yerine hazır olan projelerde 

görevlendirilmesi, idarecilerin ve ö�retmenlerin fuara katılımı bir yük olarak görmesi, Milli 

E�itim Müdürlüklerinin süreci yeterince takip etmemesi gibi belli ba�lı sebeplerle, yapılan 

projelerde istenilen amaca yeterince ula�ılamadı�ı görülmektedir. Kamuoyunda açık bir 
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�ekilde dile getirilmese de Milli E�itim camiası içerisinde bu konuda sıkıntılar ya�andı�ı 

bilinmektedir.  

Konu Alanı �le �lgili Yapılan Benzer Çalı�malar 

2013 yılından beri her yıl fuara katılan okul sayısının giderek artmasıyla 

gerçekle�tirilen bilim fuarlarıyla ilgili alan yazında henüz veri olu�turabilecek çalı�malara 

rastlanmamaktadır. Ancak benzer süreçlerle ilerleyen di�er projelerle ilgili alan yazındaki 

çalı�malara bakıldı�ında, Özel ve Akyol (2016) Bu benim eserim projelerini hazırlamada 

kar�ıla�ılan sorunlar, nedenleri ve çözüm önerilerine ili�kin hazırladıkları çalı�malarında elde 

bulgulara bakıldı�ında, ö�retmenler ve ö�rencilerin maddi imkânlar, proje yazma, proje fikri 

bulma ve projelerin sisteme girilmesi hususlarında problemlere sahip olduklarını 

göstermektedir. 

Yerdelen-Damar, Soyalp (2016), ortaö�retim ara�tırma projeleri yarı�masına ba�vuran 

ö�rencilerin yarı�ma ve okul ba�lamında kullandıkları ö�renme yakla�ımlarını ve yarı�ma 

hakkındaki görü�lerini yansıttıkları ara�tırmalarında, ö�rencilerin projeye çalı�ırken derin 

ö�renme yakla�ımları kullanırlarken, di�er taraftan proje yaptı�ı konuyla ilgili okuldaki 

dersini ö�renirken daha yüzeysel ö�renme yakla�ımları sergiledikleri görülmü�tür. Bununla 

birlikte, ö�renciler yarı�manın bilgi ve becerilerini artırmanın yanında, derse kar�ı ilgi, 

özgüven ve sosyalle�me gibi becerilerini de geli�tirdi�ini, di�er yandan yarı�ma sürecinde en 

fazla sıkıntı ya�adıkları alanlar model tasarlama, deney yapma ve verilerin analizi �eklinde 

olmu�tur. 

Akay’ın (2013) yaptı�ı TÜB�TAK 4004 Do�a ve Bilim Okulu programı kapsamında 

Mersin ilinde yürütülmü� “Yapıyorum Ö�reniyorum Yaz Bilim Okulu” projesine katılan 

ö�rencilerin bilime yönelik görü�lerine ili�kin ara�tırma sonucuna bakıldı�ında, bu tür 

projelerin özellikle küçük ya�lardaki ö�rencilerin bilime ve bilimsel bilgiye ili�kin tutumuna 
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olumlu bir katkı sa�ladı�ı, yaparak- ya�ayarak ve aktif ö�renmenin bu süreci destekledi�i, 

ö�rencilerin kamp boyunca yaptıkları bilimsel faaliyetlerin, ileriki ya�amlarında bilime ili�kin 

yapmayı dü�ündükleri bir �eyi ifade etmede rehber olabilece�i ve bilimsel bilgiyi e�lenerek 

elde ettikleri yönünde görü� olu�tu�u görülmü�tür. 

Tortop (2013), Bu benim eserim bilim �enli�inin yönetici, ö�retmen ö�renci görü�leri 

ve fen projelerinin kalitesi oda�ından görünümüne dair çalı�masında katılımcılar, yarı�mada 

danı�manın ya da velinin projenin yapımında çok etkin oldu�unu ve bilimsel sahtekârlı�ın 

yapıldı�ını kabul ettikleri görülmü�, fen projelerinin niteliksel incelenmesi sonucunda ise 

ö�rencilerin bilimsel yöntemi kullanma, verileri analiz etme ve kaynak tarama gibi kısımlarda 

önemli eksiklerinin varlı�ı tespit edilmi�, bilim �enliklerinin amacına hizmet etmesi için kritik 

konumda bulunan ö�retmenlerin e�itimine önem verilmesi gerekti�i sonucuna ula�ılmı�tır. 

Ünver, Arabacıo�lu, Okulu, (2015), ‘‘Ö�retmenlerin bu benim eserim proje yarı�ması 

rehberlik sürecine ili�kin görü�leri’’ ile ilgili ara�tırma sonuçlarına bakıldı�ında genel olarak 

bir projenin nasıl hazırlanaca�ı ile ilgili bilgi edinmek istedikleri, ancak buradaki genel e�ilim 

proje hazırlama a�amasında bilimsel temelli rehberlikten çok teknik açıdan bir projenin 

hazırlanması ve tamamlanması sürecine yönelik olması. Ara�tırmada ö�retmenlerin teknik 

ö�renme odaklı bu dü�ünceleri uzun vadede bilimsel temelli projelerin olu�masına engel 

te�kil etmektedir tespitine ula�ılmı�tır. 

Yurdakul’un (2008), ilkögretim okulu altıncı sınıf sosyal bilgiler dersine yönelik 

yürüttü�ü; yapılandırmacı ö�renme yakla�ımının sosyal bili�sel ba�lamda bilgiyi olu�turmaya 

katkısı isimli çalı�masında,  yapılandırmacı ö�renmenin olu�tu�u ortam ile ilgili meydana 

gelen fiziksel ve sosyal çevre, bili�sel ve ö�renenin kendine has özellikleri ile ö�renme 

amaçlarını olu�turan de�i�kenlerin aynı anda birbirlerini etkileme durumlarının bilgiyi 

yapılandırmada temel oldu�unu ortaya koymu�tur 
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Özden ve ark. (2009), ilkö�retim okulları ikinci kademede görev yapan fen bilgisi 

ö�retmenlerinin proje tabanlı fen ö�retimi ile ilgili görü�lerine ili�kin ara�tırmalarında, proje 

çalı�malarının planlanması ve yürütülmesi ile ilgili ö�retmenlerin bir bölümü proje için büyük 

finans kayna�ı gerekebildi�ine, projeyi tamamlamanın uzun zaman alaca�ına, proje konusu 

bulmakta sıkıntı çekilece�ine, projenin yönetilmesinin ve yürütülmesinin güç oldu�una 

inanmaktadırlar. Bunun nedeni olarak, ö�retmenlerin bu ö�renme yakla�ımı hakkında yeterli 

bilgiye sahip olmadıkları söylenebilir �eklinde sonuca ula�ılmı�tır. 

Arslan ve ark. (2006), devlet ve özel ilkö�retim okullarının etkililik düzeylerini 

belirlemek için yaptıkları ara�tırmada, okul iklimi, sa�lanan ko�ullar, okul girdileri, ö�renme-

ö�retme süreci ve bu sürecin sonuçları �eklinde belirlenen boyutlar açısından de�erlendirme 

yapılmı�tır. Çalı�mada ö�retmen görü�lerine göre özel okulların devlet okullarına göre okul 

etkilili�ine ili�kin belirtilen boyutlar bakımından daha etkili oldu�u sonucu elde edilmi�tir. 

Ayrıca her iki okul türünde de sözü edilen boyutların okul etkilili�inde etkili unsurlar olarak 

görülmektedir.

Bilim fuarlarına katılan ö�renci profili ve hazırlık süreciyle ilgili benzerlik gösteren 

projelerle ilgili alan yazında ö�renci, ö�retmen ve yönetici gibi projelerin çalı�ıldı�ı sahada 

direk etkisi olan payda� görü�lerine bakıldı�ında proje çalı�malarının hem olumlu hem de 

olumsuzluklarına yer verildi�i görülmektedir. Çalı�malar da proje sürecini ciddi anlamda 

olumsuz etkileyecek sorunlarla kar�ıla�ıldı�ı görülmektedir. Bunlardan en önemlileri 

ö�rencilerin projeleri gerçekle�tirirken bilimsel çalı�ma yöntemini kullanmama, fikir 

üretmede zorlanma, özgün çalı�malar ortaya koyamama gibi proje çalı�malarında ö�renciye 

kazandırılması hedeflenen becerilerle ilgili problemler oldu�u görülmektedir. Benzer sürecin 

i�ledi�i bilim fuarlarında da benzer problemlerin ya�andı�ını varsayabiliriz. Ara�tırma 

sonuçlarına bakıldı�ında bir di�er hususta ö�rencilerin proje çalı�maları boyunca kullanaca�ı 
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ö�renme yöntemi ile onu etkileyen unsurların bilinmesi ve ö�retmenlerin bu yöntem 

hakkındaki bilgi ve becerisi önemli olarak görülmektedir. Bilim fuarları içinde barındırdı�ı 

payda� çe�itlili�i ve etkiledi�i birey sayısına bakıldı�ında MEB’in TUB�TAK ile 

gerçekle�tirdi�i projeler arasında önemli bir yere sahip oldu�unu söyleyebiliriz. Bu kadar 

geni� bir kitleyi ilgilendiren ve etkileyen bilim fuarları kapsamında sahada ya�anan 

problemlerle ilgili alan yazında yeterli çalı�manın bulunmaması önemli bir eksiklik olarak 

görülmektedir. Maddi ve manevi anlamda da ciddi bir yatırım olarak görülen bilim fuarlarında 

hedeflenen kazanımlara ula�mak açısından sürecin sa�lıklı ilerlemesi ve geli�erek devam 

etmesi önemlidir.  Bunun da ancak süreçle ilgili durum tespitinin ve ya�anan sorunların ortaya 

konulmasına ihtiyaç vardır. Ortaokul ve Ortaö�retimde gerçekle�tirilen TUB�TAK Bilim 

Fuarlarıyla ilgili hem alan yazında var olan bo�lu�u doldurmak hem de proje sürecinin 

geli�erek sa�lıklı bir �ekilde gerçekle�mesine katkı sa�lamak amacıyla bu çalı�maya ihtiyaç 

duyulmu�tur.

Ara�tırmada ortaokul ve ortaö�retimde yapılan TÜB�TAK Bilim Fuarlarında 

projelerin ö�renciler üzerindeki etkilili�inin ortaya çıkartılması ve proje hazırlık ve fuar 

sürecine ili�kin payda� görü�lerini yansıtılması amaçlanmaktadır. Ara�tırma ile payda�ların 

proje hazırlık sürecinde ya�adıkları olumsuzluklara ı�ık tutmak ve çözüm önerileri geli�tirerek 

sürecin sa�lıklı ya�anmasına katkı sa�lanması hedeflenmektedir. 

Problem Cümlesi 

Ara�tırmanın problem sorusu TUB�TAK bilim fuarlarında yapılan projeler ö�renciler 

üzerinde ne derece etkilidir?” �eklinde belirlenmi�tir. 
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Alt Problemler

Ara�tırmanın amacı, TUB�TAK bilim fuarında proje yürütücüsü ve danı�man 

ö�retmenlerin görü�lerine göre projelerin, ö�renci beceri düzeyleri üzerinde ki etkisini 

belirlemektir. Bu amaçla a�a�ıdaki sorulara cevap aranmı�tır.  

1. Danı�man ö�retmenlerin görü�lerine göre ö�renciler, proje sonunda Bilimsel Dü�ünce 

Becerileri, Özgüven Becerileri, Grup Dinami�i Becerileri, Liderlik Becerileri için hangi 

düzeyde beceri sa�lamı�lardır? 

2. Danı�man ö�retmen görü�lerine göre Bilimsel Dü�ünce Becerileri, Özgüven Becerileri, 

Grup Dinami�i Becerileri, Liderlik Becerileri arasında anlamlı bir �li�ki var mı? 

3. Danı�man ö�retmen görü�lerine göre ö�rencilerin, Bilimsel Dü�ünce, Özgüven, Grup 

Dinami�i ve Liderlik Beceri düzeyleri anlamlı bir yordayıcı mıdır?

4. Ö�rencilerin, Bilimsel Dü�ünce, Özgüven, Grup Dinami�i ve Liderlik Beceri düzeylerine 

ili�kin danı�man ö�retmenlerin demografik de�i�kenlerine göre görü�lerinde anlamlı bir 

farklılık var mıdır?  

a) Ö�rencilerin, Bilimsel Dü�ünce, Özgüven, Grup Dinami�i ve Liderlik Beceri 

düzeylerine ili�kin danı�man ö�retmenlerin cinsiyet de�i�kenine göre görü�lerinde 

anlamlı bir farklılık var mıdır?  

b) Ö�rencilerin, Bilimsel Dü�ünce, Özgüven, Grup Dinami�i ve Liderlik Beceri 

düzeylerine ili�kin danı�man ö�retmenlerin okul türü de�i�kenine göre görü�lerinde 

anlamlı bir farklılık var mıdır?  

5. Proje yürütücülerinin proje hazırlık ve fuar sürecine ili�kin görü�leri nelerdir? 
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a) Yürütücü görü�lerine göre proje hazırlık ve fuar sürecinde ö�retmen ve ö�rencilerin 

projelere ilgisi nasıldı? 

b) Yürütücü görü�lerine göre proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencinin hem ö�retmen hem 

de çevresi ile ileti�iminin geli�mesine katkı sa�ladı mı? 

c) Yürütücü görü�lerine göre proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin ne gibi 

becerilerine katkı sa�ladı? 

d) Yürütücü görü�lerine göre proje hazırlık ve fuar süreci okul atmosferine olumlu 

anlamda katkı sa�ladı mı? Ve tekrardan süreci ya�amakta istekliler mi? 

e) Yürütücü görü�lerine göre proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin birlikte hareket 

etme davranı�ı sergilemelerine katkı sa�ladı mı? 

f) Yürütücü görü�lerine göre proje hazırlık ve fuar sürecinde çalı�malar için ö�retmen ve 

ö�renciye yeterli zaman ve alan sa�landı mı? 

g) Yürütücü görü�lerine göre proje hazırlık ve fuar süreci, ö�rencilere bilimsel dü�ünce 

anlayı�ı kazandırdı�ını dü�ünüyor musunuz? 

�� Yürütücü görü�lerine göre proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin yeteneklerini 

ortaya çıkarmasına fırsat verdi mi?�

Ara�tırmanın Amacı 

 Ara�tırmanın amacı, Çanakkale ili ve ilçelerinde TUB�TAK bilim fuarlarında 

projelerin ö�renci becerileri üzerindeki etkilili�ini, danı�man ö�retmen görü�lerine göre ölçen 

geçerli ve güvenilir bir ölçek geli�tirmektir. Bu do�rultuda projelerin, proje yürütme sürecinde 

ö�rencilere kazandırılması amaçlanan bilimsel dü�ünme becerisi, özgüven, grup dinami�i 

(ekip çalı�ması), liderlik vasıfları, yaratıcılık gibi düzeylerin geli�imine etkisini belirlemektir. 

Ayrıca çalı�mada proje yürütücülerinin, proje önerilerinin yürütülme sürecindeki gözlemci 
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konumlarından faydalanılarak, projelerin geçekle�me sürecinde ö�rencilere kazandırılmak 

istenen düzeyler konsun da durum tespitine katkı sa�lanması amaçlamaktadır. 

Ara�tırmanın Önemi 

Bilim fuarları maliyet açısından bakıldı�ında hem maddi hem de manevi anlamda 

belirli külfeti olan bir programdır. Okul ba�ına belirli bir ödenek ayrılması maddi olarak,  

kurumlar içerisinde projelerle ilgilenen ki�ilerin proje takibi için harcadı�ı mesai ve birikim 

payla�ımı manevi olarak kurumlara belirli bir yük getirmektedir. Bu sebeple programın 

amacına ula�masın için yönetim süreçlerinin sa�lıklı yürütülmesi gerekmektedir.  

Projelerin takip süreci, her ö�rencinin "bilime iz bırakabilmesini" sa�layaca�ı 

dü�ünülen bu program, danı�man ö�retmenlerin süreci anlaması ve ö�rencilere do�ru bir 

�ekilde aktarması ile amacına uygun �ekilde sonlanacaktır. 

4006 TUB�TAK bilim fuarları ile hedeflenen amaçlar ça�rı metninde a�a�ıdaki gibi 

sıralanmı�tır: 

• “Bilimin ve bilimsel çalı�maların yeni nesiller tarafından benimsenmesi 

ve te�vik edilmesi, 

• Bilimin günlük hayatla ili�kilendirilmesi, 

• Bilim kültürünün yaygınla�tırılması, 

• Okul ortamının ö�renilen, ara�tıran ve dinamik yapıya dönü�türülmesi, 

• Ara�tırma tekniklerinin, raporlamanın ve sunum becerilerinin tabana 

yayılarak genç bireylere kazandırılması, 

• Farklı geli�imsel, duyu�sal ve bili�sel seviyedeki her çocu�a proje 

yapma fırsatının sunulması, 

• Ö�rencilere proje yapma ve payla�ma konusunda yeni ortam ve 

olanakların yaratılması, 
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• Ö�renciler üzerindeki yarı�ma baskısının ortadan kaldırılarak proje 

yapmanın e�lenceli taraflarının ön plana çıkarılması, 

• Farklı sosyo-ekonomik seviyedeki bölge okullarının projelere e�it 

katılımının sa�lanması, 

•  Gerçek hayattaki soru ve sorunlara çözüm bulunmasında bilimsel 

çalı�maların ve bulguların öneminin ö�renciler tarafından uygulanarak 

anlamla�tırılmasının sa�lanmasıdır.” (TÜB�TAK, 2016). 

Ö�renciye bilimsel süreçlerin kazandırılmasın da ku�kusuz en önemli sorumluluk 

ö�retmenlere dü�mektedir. Sürecin her anına tanıklık edecek olan ö�retmenler hedeflenen 

kazanımların gerçekle�mesinde direk etkisi olan payda�tır diyebiliriz. Bu sebeple okullar da 

bilim fuarına hazırlık kapsamında her bir proje için danı�man ö�retmenler ve her bir okul için 

proje yürütücüleri belirlenmektedir. Proje yapım sürecinde ö�renciye rehberlik etmek 

amacıyla belirlenen danı�man ö�retmenler bilim fuarlarının nasıl gerçekle�ti�i ile ilgili en 

önemli bilgi kayna�ı konumundadır. Her yıl giderek artan okul ve proje sayısıyla daha da 

yaygınla�an ve tüm okullar da yapılması hedeflenen bilim fuarlarının önemi ve popülaritesi 

her geçen yıl artmaktadır. 

Bu nedenle 4006 TÜB�TAK bilim fuarlarının ö�renciler üzerinde nasıl bir etki 

olu�turdu�u ve sürecin sa�lıklı yürütülüp yürütülmedi�i ile ilgili ara�tırmaların yapılması 

gereklili�i do�mu�tur. Ara�tırma sonuçlarını, bilim fuarları ile hedeflenen amaçların ne 

kadarına ula�ılabildi�ini görmek adına veri olu�turması da ayrı bir önem arz etmektedir. Bu 

ara�tırma ile hem bu ihtiyacın giderilmesi hem de alana yönelik yeterli çalı�manın olmaması 

ile olu�an eksikli�i gidermek adına katkı sa�lanması dü�ünülmektedir. 
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Ara�tırmanın Sınırlılıkları 

1. Çalı�ma 2016–2017 e�itim ö�retim yılında Çanakkale il ve ilçelerinde TUB�TAK 

Bilim fuarı gerçekle�tiren okullarda uygulanmı�tır. 

2. Çalı�ma merkez ilçe dâhil 10 ilçe arasından 6 ilçede yer alan TUB�TAK Bilim fuarı 

gerçekle�tiren okullardan olu�maktadır. 

3. Çalı�ma örneklemi Çanakkale il ve ilçelerinde bulunan TUB�TAK Bilim fuarı 

gerçekle�tiren okullar arasından 40 ortaokul arasından 12 ortaokul ve 25 

ortaö�retimden 7 ortaö�retim okulundan olu�maktadır.  

4. Çalı�manın verisi proje danı�man ö�retmenleri ve proje yürütücüleri ile 

sınırlandırılmı�tır.  

5. Çalı�mada verileri Ö�renci Beceri Düzeyi Belirleme Ölçe�i ve Proje Yürütücüsü 

Görü�me Formu ile elde edilmi�tir. 

Varsayımlar

1. Danı�man ö�retmenler ve proje yürütücüleri veri toplama araçlarına gerçe�i yansıtan 

cevaplar vermi�tir. 

Tanımlar 

4006 TUB�TAK Bilim Fuarı: 4006 TÜB�TAK Bilim Fuarları Destekleme Programı  

4004 TUB�TAK Do�a E�itimi Ve Bilim Okulu: 4004 TUB�TAK Do�a E�itimi Ve Bilim 

Okulu Destekleme Programı 

Bu Benim Eserim Projesi Yarı�ması: Ortaokul Ö�rencileri Ara�tırma Projeleri Yarı�ması 

�l Milli E�itim Müdürlü�ü AR-GE Temsilcisi: TÜB�TAK tarafından il bazında 

görevlendirilen ve söz konusu ilde bulunan okullarda düzenlenecek Bilim Fuarları sürecinde 
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yürütücülere, izleme sürecinde TÜB�TAK’a destek olacak ve fuar tarihlerinin 

güncellenmesinden sorumlu ki�ileri, 

Proje Yürütücüsü: Sözle�meye taraf olan, fuar sürecinde görev alan ö�rencilere rehberlik 

eden, fuarın bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her türlü sorumlulu�unu ta�ıyan, fuarla 

ilgili yazı�maları yapan, fuarın yönetiminden sorumlu, Bilim Fuarının düzenlendi�i kurum / 

kurulu�ta kadrolu ya da tam zamanlı görevli ö�retmeni 

Proje Danı�manı: Bilim Fuarlarında ö�rencilere yaptıkları proje çalı�maları sürecinde destek 

olan ve rehberlik eden ö�retmeni 

�l Temsilcisi: TÜB�TAK tarafından il bazında görevlendirilen ve söz konusu ilde bulunan 

okullarda düzenlenecek Bilim Fuarlarında sergilenecek projelerin içerik ve türlerini, ça�rı 

metnine uygunlu�unu fuar öncesinde de�erlendiren akademisyenleri 

FAT�H Projesi: Fırsatları Artırma Ve Teknolojiyi �yile�tirme Hareketi 

Türkiye Yeterlilik Çerçevesi: Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olacak �ekilde 

tasarlanan; ilk, orta ve yüksekö�retim dâhil, meslekî, genel ve akademik e�itim ve ö�retim 

programları ve di�er ö�renme yollarıyla kazanılan tüm yeterlilik esaslarını gösteren ulusal 

yeterlilikler çerçevesini ifade etmektedir. 
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Alanyazın 

Günümüzde hayatımızın büyük oranda bilimsel ve teknolojik geli�meler ı�ı�ında 

�ekillendi�i, birey ve toplumun buna ayak uydurabilmesi için bilimin olanaklarından 

faydalanmasını gerektirmektedir. Toplumun sa�lıklı bir dü�ünme ve isti�are etme yeterlili�ine 

sahip olabilmesi için, bireyin erken ya�lardan itibaren bilimsel süreç becerilerine ili�kin 

gerekli e�itimi alması, kanıta dayalı karar verebilmesi ve sorgulayan bir anlayı�ın bireye 

kazandırılması gerekmektedir (TUB�TAK, 2016). Bireyden ba�layarak toplumsal olarak 

bilimsel dü�ünmeyi bir kültür haline getirilmesi günümüz ko�ullarında kaçınılmazdır. Bu 

kültürün olu�masında ve yaygınla�masında bireyin e�itimi çok önemli yer tutmaktadır. 

E�itimin amacı istendik davranı� de�i�iklikleri olu�turarak, bu istendik davranı�ları bireyin 

hayatın her noktasında kullanmasına olanak tanımaktır. E�itim programlarının bu anlayı�la 

hazırlanması ve uygulanması gerekmektedir.  

Türkiye'de 2005 yılında yeniden yapılandırılan e�itim programlarının temel 

felsefesinin ilerlemecilik oldu�u öne sürülmekte ve yapılandırmacılı�ı temel alan ilerlemeci 

anlayı�a göre, bireyin bir konuya ili�kin dü�üncelerinde tek bir do�ru yoktur, ki�iye göre 

de�i�en do�ruların varlı�ından söz edilebildi�i, ö�renci proje, problem çözme, bilimsel 

çalı�ma, i�birlikçi çalı�ma, ara�tırma inceleme yoluyla ö�renme gibi yöntemlerle bilgiyi hem 

yapılandırır, hem ke�feder hem de anladı�ı biçimde ifade eder �eklinde de�i�ikli�e giderek 

bilimsel anlayı�ın geli�tirilmesi ve içselle�tirmesi yolunda önemli adımlar atıldı (Uysal, Sevgi, 

2016). Bilimsel anlayı�ın okullarda �ekillendirilmesi ve geli�tirilmesi bazen yeterli 

olmamaktadır. Bireye onu deneyleyebilece�i alanlarında olu�turulması gerekmektedir. Birey 

yeterince uygulayamadı�ı bilgiyi hayatının ilerleyen zamanlarında kullanmakta zorlanacaktır. 

Bu anlamda TÜB�TAK gibi tamamıyla bilimsel çalı�malara odaklanmı� ve bunun 
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geli�tirilmesini ilke edinmi� kurumların e�itim kurumlarıyla ortaklık kurması isabetli bir karar 

olarak görülebilir.  

Bu bölümde TUB�TAK Bilim Fuarı ve proje hazırlık sürecinde kullanılan ö�renim 

yöntemleri üzerinde durulmu�tur. Ayrıca fuar ve proje hazırlık sürecine etki eden payda�

rollerine ve kazanım olarak hedeflenen ö�renci becerilerine de�inilmi�tir. 

TÜB�TAK Bilim Fuarı

 Pek çok bilimsel etkinlik ve organizasyon arasında bilim fuarları bu amaçları 

gerçekle�tirmek açısından önemli bir yer te�kil etmekle birlikte TUB�TAK Bilim Fuarları ile 

ö�renciler ilgilendikleri bilimsel konular hakkında daha fazla bilgi edinebilme �ansını 

yakalarlar ve bilimsel konularla ilgilenirken bilimsel dü�ünceyi ö�renirler ve problem çözme 

kabiliyetlerini geli�tirirler, deney yapma disiplini kazanırken, deneyler sırasında elde ettikleri 

bulguları ve ara�tırmalarının sonuçlarını sunumlar yaparak ifade edebilirler (TUB�TAK, 

2016). Özet olarak proje hazırlama süreci, proje temelli ö�retim yoluyla çe�itli seviyelerde 

problem çözme becerilerinin geli�mesi sürecidir. Aynı zamanda bu becerilerin yanı sıra 

ö�rencinin sosyal becerilerinin geli�mesini etki ederek toplumsal kültürün geli�mesine katkı 

sa�layabilece�i dü�ünülebilir. MEB toplumsal kültürün geli�erek de�i�imine öncülük eden 

kurumların ba�ında gelmektedir. Bu açıdan bakıldı�ında MEB’in 2005 yılından bu yana 

benimsedi�i ö�renciyi merkeze alan yapılandırıcılık ö�retim anlayı�ıyla ve çe�itli kurumlarla 

yaptı�ı i�birli�i ile bu alanda söz sahibi olma çabasını sürdürmektedir. Benimsedi�i ö�retim 

anlayı�ını en çok destekleyen kurumların ba�ında TUB�TAK gelmektedir. Çünkü 

TÜB�TAK’ın benimsedi�i proje temelli ö�retim ile yapılandırmacılık ö�renim hem kazanım 

anlamında hem de ya�anan süreç bakımından birbirini tamamlayan unsurlardır. Bu özellikleri 
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ile proje temelli ö�renme metodunun temelini yapılandırmacılık olu�turmaktadır (Ba�bay, 

2007). 

Ara�tırma ile elde edilecek bulgular yardımıyla alanda bu döngünün bir parçası olarak 

yer almak çalı�manın esas amacını olu�turmaktadır. 

Proje Temelli Ö�retim 

Proje temelli ö�retim (PTÖ) bir probleme, bilimsel bakı� açısıyla yaparak ya�ayarak 

çözüm yolları arayan ö�renme yöntemi olarak söyleyebiliriz. Ba�ka bir tanımla, ö�rencilerin 

bilimi kullanarak problem çözme becerilerini ve di�er anlamlı ö�renmelerini kapsayan, 

ö�rencilerin bilgilerini yapılandırmaları için kendi kendilerine çalı�malarına ve kendi 

ürünlerini ortaya koymalarına olanak sa�layan ö�retim modelidir diyebiliriz (Özden ve Ark, 

2009 ). Hedefinde ö�retme ve farkındalık olu�turma olan PTÖ, ö�rencilerin, aktif katılımına, 

disiplin ve do�al deneyimler kazanmasına fırsat verirken aynı zamanda bireysel farklılıklarını, 

ö�renme yöntemi çe�itliliklerini, zekâlarını, yeteneklerini ve yetersizliklerini ortaya çıkarması 

için alternatif yakla�ımlar sunuyor (Solomon, 2003). Hedefine ula�mak için anahtar stratejisi 

ba�ımsız dü�ünenler ve ö�renenler yaratmak (Bell, 2015) olan modelde ö�renciden beklenen; 

do�al çevrede bulunan bir problemi ö�retmen rehberli�inde tanımlayabilmesi, çözümüne 

ula�mak için süreç içerisinde farklı disiplinlerden ve teknolojinin imkânlarından en iyi �ekilde 

faydalanabilmesi, çevresiyle ileti�ime geçerek etkile�imde bulunması ve sürecin ba�ından 

sonuna kadar zihinsel yapısını sürekli yeniden örgütleyerek problemin kayna�ına ve 

çözümüne en etkili �ekilde ula�masıdır. Proje temelli yöntem, Çocu�un olu�turdu�u amaç, 

etkinli�e ili�kin güdüsü ve yaratıcılı�ı üzerine in�a edilmi�, toplum ve bireyin ihtiyaçlarını 

bütüncül bakı� açısıyla kar�ılamak için kullanılır (Bayraktar, 2015). Ö�rencinin proje çalı�ma 

sürecini sa�lıklı ya�ayabilmesi için probleme odaklanması ve çözümü için motive olması çok 

önemlidir. Bu noktada çalı�ma için seçilen problemin konusu ve çözümü gerçek ya�amla ilgili 
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olma derecesi ö�rencinin çalı�malara odaklanmasını ve motive olmasını etkileyecektir. Aynı 

zamanda ara�tırma yolu ile ya�amla ba� kuran ö�renci çevreye kar�ı duyarlılı�ı artarak kalıcı 

bir ö�renme sa�layabilecektir. Sadece tek bir ya�amda bile de�i�iklik yapabileceklerini gören 

ö�renciler motive olurlar ve deneyimlerini ömür boyu toplum ve insanlık hizmetine 

aktarabilmek için güçlenirler (Solomon, 2003). Örne�in ekolojik turizm ile ilgili ara�tırma 

yapan ö�rencilerin, ara�tırma sonuçlarını, yetkililerin bu alana yönelik planlarında 

kullanmaları için payla�tıklarında bir ba�ka problemin tespiti ve çözümü için farkındalıkları 

artar. Bir ba�ka örnekte akıllı ev sitemini tasarlayan ö�renci hem zaman hem de elektrik 

tasarrufunu deneyimleyerek ö�renirler. 

Proje Temelli Ö�retimin �çinde Barındırdı�ı Beceriler;

PTÖ yönteminin ö�renciler açısından bar ba�ka yönü süreç içerisinde kazandırdı�ı 

becerilerdir. Ö�renciler yöntem ile problemi fark etme, tanımlama, çözüm yolları arama, elde 

edilen bilgileri düzenleme ve sunma gibi bilimsel süreç becerilerini kazanır. Ayrıca çalı�malar 

da i� birli�i yapma, uzla�ma kültürü sergileme, grup içerisinde sorumluluk alma, ba�ımsız 

dü�ünebilme, ö�renme ve grup disiplini içerisinde hareket etme ve ileti�im kurma gibi sosyal 

becerilerin sergilenmesi halinde yöntemin, ö�rencilerin liderlik, grup dinami�i ve öz güven 

becerilerine katkı sa�ladı�ı söylenebilir. Yine süreç içerisinde ister ara�tırma projelerinde 

bilgilerin düzenlenmesinde olsun, isterse tasarım projelerinin imal edilmesi ve 

sergilenmesinde olsun, PTÖ çocukların yaratıcılık özelliklerinin geli�mesine imkân 

sa�lamaktadır. Ö�rencinin, bilgiyi almada aktif oldu�u, yaratıcılıklarını, çe�itli alanlardan 

yararlanarak, kendine has bir ürün olu�turma süreçlerini ve birlikte çalı�ma kültürünü içinde 

barındıran proje temelli ö�renme metodu, ö�rencinin öz yeterlilik algılarına ve üst düzey 

bili�sel becerilerine etkisi ara�tırılması gereken bir durumdur (Tombulo�lu ve Ark, 2013). 
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Uygulamada Proje Temelli Ö�retim; 

E�itimden sorumlu kurumlar zaman içerisinde de�i�en ko�ullara göre üst politika 

belgeleri yoluyla e�itim alanında sürekli hedefler belirlerler. Bu hedefler aynı zamanda 

ülkenin e�itim felsefesini de ortaya koymaktadır (Demirel, 2012). Bilimin her alanındaki 

geli�meler, bilgiye ula�manın ülkenin geli�mesindeki artan önemi, teknolojinin bilimi, sosyal 

ve çalı�ma hayatını etkisi altına alması gibi nedenler e�itimde, hedeflerin gözden 

geçirilmesine dolaysıyla e�itim faaliyetlerini olu�turan unsurların yeni bir anlayı�la 

sürdürülmesine sebep olmaktadır. Yeni anlayı�, bireyin ya�ama en kısa zamanda adapte 

olmasını ön görmekte ve bunu da e�itim almayı sürdürürken gerçekle�tirmesini 

beklemektedir. Ya�amı, e�itim ortamında deneyimleyen birey uyum sürecine bir anlamda hız 

vermi� oluyor.  

Bireyin toplum içerisinde yer almasının özü deneyimdir. Bireyin ya�amın gerektirdi�i 

deneyimi kazanması, süreç isteyen ve belirli ko�ulların olu�turulması gereken bir durumdur. 

Okullar bu anlamda hem süreci yönetme hem de ko�ulları sa�lama konusunda 

yükümlülüklere sahiptir.  

 E�itim faaliyetlerinin kayna�ını olu�turan hedeflerin, zaman içerisinde de�i�kenlik 

göstermesi e�itim faaliyetlerini de do�al olarak de�i�ime zorlamaktadır. E�itim faaliyetleri 

içerisinde yer alan ö�renme biçimi, ö�retme yöntemi ve okul ortamı bu de�i�imden birinci 

derecede etkilenen unsurlardır. Bireyde istendik davranı�ların olu�turma hedefi, artık bireyin 

ö�renme sorumlulu�unu aldı�ı, yaparak ya�ayarak ö�rendi�i, bilgiyi yapılandırdı�ı ve 

bunların sa�landı�ı okullarda gerçekle�mektedir. Yani bireyin aktif oldu�u ö�renme ve bunun 

ya�amla ilgisi ö�renmenin kalıcılı�ını belirlemekte. Bu ortamı sa�layan okullarda, hedefleri 

gerçekle�tirme anlamında bir adım öne geçmektedir. Genel olarak John Dewey’in ortaya 

attı�ı ö�retim yöntemlerinden yola çıkılarak geli�tirilen proje yöntemi, bireyin kendine özgü 
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ö�renmesini önemsemesinin yanında, ö�renme ortamı ile gerçek hayat arasında ba�

kurulmasına önem veren bir ö�retim yakla�ımı (O�uzkan, 1985; Akt.: Bayraktar) olması 

sebebiyle aradaki ili�kinin incelenmesi bu alanda yapılan ara�tırmaların temel görevidir. 

Yöntemin, pratikte bireylere sa�ladı�ı yarar ve toplumsal etkisine kuramsal açıdan 

bakıldı�ında kusursuz gibi görülebilir. Fakat yöntemin yine kendi içindeki sınırlılıkları ile 

uygulama alanındaki eksikler birle�ti�inde aslında o kadarda kusursuz olmadı�ı ortaya 

çıkabilir. Yani yöntemin, ö�renmeye katkı sa�lamasının yanında uygulandı�ı ortamın elveri�li 

hale getirilmesi projenin ba�arıyla gerçekle�mesi açısından olmazsa olmaz ko�uldur.  

Okulun tüm ö�retim seviyelerindeki genel amacı bireyi toplumsal bir varlık kabul 

ederek hayata hazırlamak. Bu anlamda okulların genel amacıyla bireyi yeti�tirme tarzında 

tutarlılık olması gerekir. Bu açıdan bakıldı�ında odak noktası ö�renciye gerçek hayat 

problemleri hakkında deneyim fırsatı sunan Proje Temelli E�itim yöntemi okul ile ya�am 

arasında ba� kurarak genel amaca hizmet edecek �ekilde tasarlanmı�tır. Erdem ve Akkoyunlu’ 

ya (2002) göre; 

Proje tabanlı ö�renme, günümüzde e�itim sistemlerinin alması gereken biçimi 

göstermek için özenle seçilmi� üç temel kavramdan olu�maktadır. Bu 

kavramlardan birisi ö�renme kavramıdır ki dikkati ö�retene de�il ö�renene 

çekmek açısından son derece önemlidir. Bir di�eri proje kavramıdır ve proje, 

tasarı ya da tasarı geli�tirme, hayal etme, planlama anlamına gelmektedir. Bu 

kavram, ö�renmenin projelendirilmesi yani yönlendirilmesi anlayı�ına i�aret 

etmekte; tekil ö�renmeden çok belli bir amaca dönük ili�kisel ö�renmeyi 

vurgulamaktadır. Projeyi bir hedef olarak de�il, alt yapı unsuru olarak ele 

almakla da proje tabanlı ö�renme, ö�renmenin ürün de�il süreç boyutunu 
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vurgulamakta ve ö�renmeye, arzulanan ölçüde, ö�renene özgü bir yapı 

kazandırmaktadır.

Buradan da anla�ılaca�ı üzere okullarda sistem olarak, birey merkezli, bilginin proje 

yoluyla süreç içerisinde yapılandırılması ve farklı disiplinlerin bir arada ele alınmasını ön 

gören anlayı� bunun ko�ullarını hazırlamakta da yükümlüdür. Bu açıdan bakıldı�ında MEB’in 

TUB�TAK gibi proje temelli ö�retimi temel alan kurumla i�birli�ine girmesi olumlu bir 

davranı� olarak de�erlendirilebilir. 

Proje Temelli Ö�retim �le Teknolojinin Ba�ı; 

Günümüzde okullar e�itim etkinliklerini desteklemek için teknolojiden faydalanmak 

zorundalar. MEB bu anlamda FAT�H projesi kapsamında teknolojinin kullanımını ö�rencilere 

sunmaktadır. Teknolojinin ö�renme yollarında çe�itlilik sa�ladı�ı yadsınamaz bir gerçek. Son 

zamanlarda teknolojinin aktif kullanımı ile birlikte okullarda uygulanmaya ba�lanan proje 

temelli ö�retim yöntemi, teknolojinin üzerindeki etkisini sa�ladı�ı yararlar ve do�ru kullanımı 

açısından ele alınabilir. Ö�renci proje çalı�maları boyunca ara�tırmalarında, ula�tı�ı bilgileri 

kaydetme düzenleme ve sunma konusunda teknolojiden faydalanabilmektedir. Aynı zamanda 

ö�renciye, projeyle ilgisi olan ki�i ve kurumlarla etkile�ime girme fırsatı verir. E-mail, 

elektronik mail, forumlar ve di�er online ortamlar ile ö�renciye sınıf dı�ındaki dünya ile 

ileti�im kurma ve birlikte çalı�ma kolaylı�ı sa�lar (Solomon, 2003). Bilginin kayna�ına 

ula�ma zorlu�u ya�ayan ö�rencilere internet yoluyla ula�ım sa�lar. Örne�in farklı bilgi 

kayna�ına sahip kütüphanelerden, müzelerden, benzer çalı�malardan faydalanma olana�ı 

sunar. Yirmi birinci yüzyılda teknolojinin ö�renciler tarafından yo�un bir �ekilde 

kullanmasıyla güvenli ve etkin kullanımı konusunda problemler ya�anmaya ba�landı. 

Teknolojinin sa�ladı�ı faydaların yanı sıra proje çalı�maları sayesinde ö�rencilerin teknoloji 
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kullanım becerilerini geli�tirdi�i söylenebilir. Ara�tırma boyunca ö�renciler internette nasıl 

gezinebileceklerini ö�renebilecekleri gibi güvenilir ya da güvensiz kaynaklar arasındaki farkı 

nasıl ayırt edebileceklerini de ö�renirler (Bell, 2015). 

Proje Temelli Ö�retimin Etkilili�ini Ölçme; 

Proje temelli ö�retimin uygulamasında oldu�u gibi de�erlendirilmesinde de ö�renci 

kendi sorumlulu�unu alması makbul olanıdır. Ö�renci hem kendisini hem de içinde 

bulundu�u grubu çalı�ma boyunca edindi�i izlenimler üzerinden de�erlendirmelidir. Böylece 

de�erlendirme aktif rol alan ö�renci, kendi yeteneklerinin farkına varmanın yanı sıra çalı�ma 

grubundaki di�er üyelerin geli�imlerine katkı sa�lar. Ö�renciler projeler de, çabalarının, 

motivasyonlarının, ilgilerinin ve üretkenlik derecelerinin farkına varırlar ve birbirilerine 

yapıcı ele�tirilerde bulunurlar (Bell, 2015). 

Yapılandırmacı Ö�renim Modeli 

Sanayi toplumundaki toprak ve sermaye yerine, bilginin temel üretim aracı oldu�u 

yeni toplum düzeni, bilgi toplumu olarak tanımlanmaktadır (MEB, 2007). Üretim sürecinde ki 

bu de�i�im aynı zamanda yatırım araçlarının da gözden geçirilmesine sebep olmu�tur. 21. 

Yüzyıl olarak tanımlanan günümüz dünyasında insan kayna�ı üretimin merkezine 

yerle�mi�tir. Bu açıdan bakıldı�ında de�i�imin ve dönü�ümün öncüsü olan insan kayna�ının 

yeni bir anlayı�la yeti�tirilmesi önemli hale gelmi�tir. UNESCO’nun yaptı�ı Uluslararası 

E�itimde Program Ve Ders Kitapları Hazırlanması �çin Yönlendirici �lkeler çalı�masında 

bireylerin kazanacakları bilgilerin; e�itlik, barı�ın sa�lanması, insan hakları, çevre, 

uluslararası anlayı� ve insanlı�ın kültürel de�erleri ile ilgili bilgiler olması gerekti�i, tutum ve 

de�erlerin; öz saygı, ba�kalarına saygı, çevre kaygısı, adalet ve barı�a ba�lılık, açık fikirlilik, 

empati, dayanı�ma olması gerekti�i, yeteneklerin ise; ele�tirel dü�ünme, sorun çözme, i�

birli�i, çatı�ma çözme, ho�görü, katılım, ileti�im yetene�i olması gerekti�i belirtilmektedir 



22 
�

�

�

(Akt; MEB, 2007).  Var olan e�itim programlarında bilgi ö�retmen tarafından ö�renciye 

aktarılma yoluyla gerçekle�iyordu. Ö�retmenin merkezde oldu�u e�itim sistemi artık 

günümüz ihtiyaçlarına cevap veremez hale gelmi�ti. E�itimin yeni hedefi; bilgiyi nasıl ve 

nerede kullanaca�ını bilen, kendi ö�renme  yöntemlerini tanıyıp etkili bir biçimde kullanan ve 

yeni bilgiler üretmede önceki bilgilerinden yararlanan bir insan modeli yaratmadır (�a�an, 

2002). Buna istinaden Milli E�itim Bakanlı�ı, 2005 yılında ilk ve ortaö�retim programlarını 

yeni bir anlayı�la, ö�rencinin merkezde oldu�u bir program haline dönü�türerek uygulamaya 

koymu�tur. Bu programla, ezberci anlayı�a son verece�i belirtilerek tümüyle davranı�çı 

yakla�ımlardan öte, bilginin ta�ıdı�ı de�eri ve bireyin var olan deneyimlerini dikkate alarak, 

bireyin yasama etkin katılımını, do�ru karar vermesini, sorun çözmesini destekleyici ve 

geli�tirici bir yakla�ım do�rultusunda hazırlandı�ı vurgulanmı�tır (Ba�, 2011). Yapılandırmacı 

e�itimin en önemli özelli�i ö�renenin bilgiyi yapılandırmasına, olu�turmasına, 

yorumlamasına ve geli�tirmesine fırsat vermesidir (�a�an, 2002). Bireyin önceki ya�antılarını 

da i�e koyarak bilgiyi yapılandırdı�ı, bilgiye yeni bir anlam kattı�ı ve ö�renme 

sorumlulu�unu aldı�ı ö�renim �ekli, ilerlemecilik felsefi görü�üne dayandırılan 

yapılandırmacılık olarak tanımlanmaktadır.  

Alan yazında yapılandırmacı anlayı�, bir ö�retim yöntemi de�il bir ö�renme yakla�ımı 

olarak tanımlanmaktadır. Bu sebeple demokratik bir sınıf ortamında günlük ya�am 

problemlerinin karma�ıklı�ını çözerek ya�am boyu kullanabilecekleri bilgilerin olu�turuldu�u 

birçok ö�retim yöntemi ile birlikte uygulanabilmektedir. Wilson’a göre yapılandırmacı 

ö�renme ile birlikte kullanılan stratejiler: Proje çalı�maları, drama, tasarımlayarak ö�renme, 

ö�reterek ö�renme, i� birlikli ö�renme, problem çözme gibi bireyin aktif oldu�u yöntemlerdir 

(Akt; �a�an, 2002). MEB ö�retim programlarında yaptı�ı de�i�iklikle aslında birçok ö�retim 

yöntemlerinin derslerde kullanılmasının önünü açmı� oldu. Teoride, ö�retmene dersin 
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tasarlanmasında alternatif yollar sa�layarak uygulamada kolaylık sa�lamı�tır. Ancak 

uygulama da ya�ananlar teoride tasarlanan gibi olmadı. Yeni programlarda temel alınan 

ilerlemecilik felsefi görü�ü ve psikolojik anlayı� (sosyal-bili�sel yakla�ım) ile okul 

süreçlerinde ya�anan esasici-daimici felsefi görü� ve psikolojik anlayı� (davranı�çılık) 

birbirlerinin tam zıttıdır (Ba�, 2011). Bu durum MEB’in yaptı�ı bazı ölçme sınav sonuçlarına 

da yansımaktadır. Hem temel e�itimden ortaö�retime hem de ortaö�retimden yüksekö�retime 

geçi� için yapılan ulusal sınavlarda elde edilen sonuçlar uygulanan sistemin çarpıklı�ını 

ortaya koymaktadır. OECD gibi uluslararası kurulu�un, e�itim alanına yönelik yaptı�ı 15 ya�

grubundaki ö�rencilerin kazanmı� oldukları bilgi ve becerileri de�erlendiren bir ara�tırmada  

(PISA)  alınan sonuçlar çarpıklı�ı destekleyici yöndedir. PISA ile ö�rencilerin Fen 

Okuryazarlı�ı (“etkin bir vatanda� olarak fenle ile ilgili fikirlerle ve fenle alakalı meselelerle 

u�ra�abilme becerisi”), Okuma Becerileri (ö�rencinin verilen metindeki bilgiye ula�ma, 

bilgiyi hatırlama ve yorumlama ve kendi dü�üncesini yansıtabilme becerisi) ve Matematik 

Okuryazarlı�ı (ö�rencilerin matematiksel durumları formülle�tirebilme, kullanabilme ve 

yorumlama becerileri) alanındaki yeterlilikleri ölçülmektedir. En son yapılan PISA 2015 

ara�tırma sonuca göre Türkiye fen okur yarlı�ında 72 ülke arasından 54. sırada, okuma 

becerilerinde ve matematik okuryazarlı�ında 50. Sırada, yer almaktadır (MEB, 2016a). Hem 

ulusal sınavlarda ölçülen bilgi ve test çözme, hem de uluslararası sınavlar da ölçülen üst 

düzey becerilere yönelik alınan sonuçlar, ö�retim programlarında yapılan de�i�ikli�in 

üstünden uzun süre geçmesine ra�men ö�renciye kazandırılması gereken becerileri 

kazandırmada yetersiz kaldı�ını göstermektedir. Bu sonuçlar bize ö�retim programlarının 

yanı sıra e�itim ortamlarının da de�i�mesi gerekti�ini göstermektedir.  

Ö�renme ortamları, alt yapı yeterlili�i, ö�retim yöntem ve teknikleri, okul yönetiminin 

e�itime bakı� açısı ve ö�retmen yeterlili�i gibi kavramları içermektedir. Ö�renme yöntemleri, 
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genelde ö�renmeyi ve ö�renci ö�retmen etkile�imini etkiledi�ini göstermekle birlikte ö�retim 

sürecindeki düzenlemelerin ö�renme yöntemleri dikkate alınarak yapılması önem arz 

etmektedir (Açıkgöz, 2005). Bu sebeple MEB e�itimle ba�lantılı olan birçok stk ve kurulu�la 

i�birli�ine giderek programlarda tasarlanan yeni ö�renim anlayı�ını destekleyici projelere 

imza atmaktadır. MEB, TUB�TAK gibi bireyin aktif olarak katıldı�ı proje çalı�malarıyla, 

bilimsel dü�ünceyi benimsetme ideali olan bir kurumla i�birli�i yaparak hedeflenen anlayı�ı 

uygulamada güçlü kılmaya çalı�maktadır. Böylece MEB teoride hedefledi�i yapılandırmacı 

e�itim anlayı�ını uygulamada proje temelli ö�retim ile birle�tirerek e�itimde farklı bir sinerji 

yaratmaya çalı�maktadır. Bu çabaların istenilen sonucu vermesi için ise ö�retim programının 

uygulayıcıları olan ö�retmenlerin bu sinerjiyi nasıl algıladıkları unutulmaması gereken bir 

durumdur. 

Yapılandırmacı ö�renim ile proje temelli ö�retim yöntemi bireye kazandırılmak 

istenen becerilerin yanı sıra uygulamanın etkilili�ini ölçme konusunda da ortak özelliklere 

sahiptir. Bazı e�itimciler proje temelli ö�renmeyi yapılandırmacı anlayı�la özde�le�tirirler 

(Bayraktar, 2015). Bu açıdan bakıldı�ında uygulamada birbirlerini destekleyici ve 

tamamlayıcı olabilecekleri dü�ünülebilir. Genel olarak her ikisi de ö�renciyi merkeze alan, 

ö�renme ve de�erlendirme sorumlulu�unu ö�renciye veren, aynı zamanda ö�renci de hem 

bili�sel hem de sosyal geli�im sa�lamayı hedeflemektedir. Hem yapılandırmacı ö�renme 

anlayı�ı hem de proje temelli ö�retim tekni�i aynı anda uygulanarak, bireyin Aktif Ö�renme 

gerçekle�tirmesini sa�layan tamamlayıcı unsurlar olarak dü�ünülebilir. Bu iki kavram 

özellikleri itibari ile Aktif Ö�renmenin temelini olu�turmaktadır (Akay, 2013).   

Aktif Ö�renme 

Alan yazında e�itimle ilgili bahsi geçen tüm de�i�imlerin merkezinde aktif ö�renme 

kavramı geçmektedir. Aktif ö�renme kavramı 1970’lerden sonra ö�renmenin davaranı�çı 



25 
�

�

�

anlayı�tan bili�sellcili�e geçi� dönemine denk gelmektedir. Bu zamandan sonra ö�renme ve 

ö�retme yöntemleri ile ilgili birçok kavram geli�tirilse de öz itibari ile Aktif Ö�renme 

kavramı geli�erek varlı�ını sürdürmeye devam etmektedir. Beynin çalı�masına uygunlu�u, 

ya�am boyu ö�renen bireylere duyulan ihtiyaç, geleneksel ö�retimin ça�ın gereksinimlerini 

kar�ılayamaması, ö�retme – ö�renme anlayı�ındaki geli�meler, teknolojinin hayatın her 

alanına yayılması gibi sebepler aktif ö�renmeyi gerekli kılmı� ve geli�erek günümüze kadar 

gelmi�tir. Günümüzde ça�da� dü�ünce anlayı�ı ile geli�tirilen birçok yöntemin temelini de 

olu�turmaktadır.  

Ö�renciyi merkeze alan, ö�renme ve de�erlendirme sorumlulu�unu ö�renene veren 

ö�renme ö�retme etkinliklerin tümene aktif ö�renme diyebiliriz. Açıkgöz’e (2007) göre aktif 

ö�renme, ö�renenin ö�renme sürecinin sorumlulu�unu ta�ıdı�ı, ö�renene ö�renme sürecinin 

çe�itli yönleri ile ilgili karar alma ve öz düzenleme yapma fırsatlarının verildi�i ve karma�ık 

ö�retimsel i�lerle ö�renenin ö�renme sırasında zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandı�ı 

bir ö�renme sürecidir. Bu süreçle bireye kazandırılması hedeflenen beceriler ile günümüz 

toplumunda ihtiyaç duyulan; kendine güven duygusu geli�mi�, bilgi çabası içinde olan, 

edindi�i bilgiyi içselle�tirerek sorunlara farklı çözüm yolları üreten, olgu ve olaylara özgün 

bakı� açısıyla yakla�an, toplumsal sorumlulu�un farkında olarak topluma katkı sunan vb. 

(Uca, Karda�, 2016) beceriler arasında uyum oldu�u görülmektedir.  

Uca ve Karda�’ın, Türkiye’de aktif ö�renmenin uygulandı�ı derslerde; ö�renci 

ba�arısına, derse ili�kin tutumlarına, uygulamalara yönelik görü�leriyle ili�kisine etkisini 

ortaya koymak amacıyla yaptı�ı bir ara�tırmada aktif ö�renme uygulamalarının ö�rencilerin 

akademik ba�arısı üzerinde di�er ö�renme biçimlerine nazaran oldukça etkili oldu�una i�aret 

etmektedir. Ö�rencilerin aktif ö�renme tekniklerinin uygulandı�ı derslere yönelik ise oldukça 

yüksek oranda (%96,68) olumlu tutum besledikleri belirlenmi�tir. Bir di�er sonuçta ise 
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ö�rencilerin aktif ö�renme uygulamalarına ve aktif ö�renme tekniklerinin uygulandı�ı 

derslere yönelik olumlu görü� belirttikleri belirlenmi�tir. Ara�tırma sonucuna bakıldı�ında 

aktif ö�renmenin uygulandı�ı ortamların ö�renciler tarafından kabul görüldü�ü söylenebilir. 

Ö�renen tarafından benimsenen ö�renme durumları ba�arılı sonuçlar ortaya çıkaracaktır. 

Aktif ö�renmede ö�renme içeri�ine göre çe�itli ö�retim yöntem ve teknikler 

uygulanabildi�i fırsatlar sunmaktadır. Bu yönüyle yapılandırmacı ö�renme ile 

benze�mektedir. E�itim programlarının teorik olarak yapılandırmacı e�itim anlayı�ıyla aktif 

ö�renmenin gerçekle�ece�i �ekilde tasarlanması ve e�itim ortamında buna uygun yöntem ve 

tekni�in seçilmesi ö�rencide ö�renmenin kalıcılı�ını artıracaktır. Bu iki ö�renme yoluna en 

uygun seçilebilecek ö�retme tekniklerinden bir tanesi de proje tabanlı ö�retme yöntemidir. 

Son zamanlarda e�itim ortamlarında TUB�TAK aracılı�ı ile gerçekle�tirilen bilimsel 

etkinlikler bu amaca hizmet etmektedir. TUB�TAK Bilim fuarların da organize edilen 

etkinlikler ö�renen merkezli ve etkile�imli özeli�e sahip olması sebebi ile yapılandırmacı ve 

aktif ö�renmenin proje temelli ö�retim tekni�i ile gerçekle�mesine fırsat vermektedir. 

Ö�reneni aktif ve etkili kılan yöntemler, ö�renmenin ön planda oldu�u, birlikte çalı�ma 

kültürüne ve etkile�imin olu�masına fırsat veren yöntemlerdir (Fer, 2011).  

Hedeflere giden yolda yöntem ve teknikler her zaman için araç konumundadır. Önemli 

olan ö�renmenin gerçekle�mesi ve bu gerçekle�irken süreç içerisinde ö�renene kazandırdı�ı 

becerilerdir.  

Ö�renci Becerilerine Etki Eden Unsurlar 

Proje çalı�maları, kazandırdı�ı beceriler bakımından incelendi�inde çalı�maların hangi 

gruplar tarafından yapıldı�ı ve hazırlık sürecinin nasıl ya�andı�ını bilmek gerekir. Bilim 

fuarları ça�rı metninde de yayınlandı�ı gibi, çalı�malar 5-12. Sınıf ö�renci grupları tarafından 

gerçekle�tirilmektedir. 5-8. sınıf ö�rencileri ortaokul kapsamında 9-12. Sınıf ö�rencileri 
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ortaö�retim kapsamında yer almaktadır. Ö�rencileri gruplara ayırarak de�erlendirmek gruplar 

arası farklı geli�im özelliklerine sahip olmaları, dolaysıyla sergileyebilecekleri becerilerin 

farklı olmasından kaynaklanmaktadır. 10-14 ya� grubu arasında yer alan ortaokul ö�rencileri 

ve 14-18 ya� grubunda yer alan ortaö�retim ö�rencileri genel olarak ergenlik dönemindedir. 

Aralarında bireysel ve cinsiyet açısından farklılıklar görülse de henüz somut i�lemler 

döneminden yeni çıkan ortaokul ö�rencileri ergenli�e adım atmı� olurlar. Bu dönemde genel 

olarak benlik kavramlarında ve zihinsel süreçlerinde kritik bir döneme girerler. Ergenlik, 

sorunları, geçi�leri, fırsatları ve hayatı zenginle�tirme içeren bir dönemdir (Cansoy, 2015). 

�nsan ya�amına geli�im dönemleri açısından bakıldı�ında bireyin ya�amında bazı kritik 

devrelerin ya�andı�ı ve bunların en önemlisinin de ergenlik dönemi oldu�u söylenebilir. Bu 

dönemle birlikte ö�renci de, topluluk içerisinde birlikte çalı�ma iste�i ve kendini gösterme, 

hayal dünyalarının geli�mesiyle yaratıcı özelliklerini ön plana çıkarma, kendisine fazlasıyla 

güvenme, çevresinde ya�ananlara kar�ı meraklı yakla�ım sergileme gibi davranı�

de�i�iklikleri olur. Bu dönemde his ve heyecan hayatı de�erli olan çocu�un bu durumundan 

yararlanarak kendini anlamasına ve güven kazanmasına yardım edilmelidir (Do�an, 2007). 

Böylelikle be�eni almak ba�arılı olmak, kendini güven altında hissetmek ve yeni tecrübeler 

kazanmak gereksinimleri kar�ılanmı� olacaktır.  

Ergenlik döneminin en yo�un ya�andı�ı ortaö�retim ö�renci grubu ise bir yandan da 

gençli�e ilk adımlarını atmaktadırlar. Ö�renciler kendilerini genel itibariye sorun yuma�ının 

içerisin de bulurlar. Bir yandan sorumluluk alanlarının de�i�mesiyle toplumsal hayata ayak 

uydurma bir yandan gelecekleriyle ilgili karar a�amalarına gelmeleri onları çıkmaza 

sokabilmektedir. Gençlik döneminin önemle incelenmesinin nedeni, ülkelerin geleceklerinin 

gençlere ba�lı olması ve e�itimden, i� bulmaya kadar birçok alanda sorunların kendisini 

hissettirmeye ba�lamasıdır (Cansoy, 2015). Gençlerin bu sorunlarıyla ba� edebilmeleri için 
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onu destekleyecek ki�ilere ve gerekli ya�am becerilerini deneyimleyebilece�i ortamlara 

ihtiyaçları vardır. Bunun en uygun oldu�u yerler ö�renci merkezli e�itimin verildi�i 

okullardır. Bireyin günümüz �artlarında edinmesi gereken en önemli yeterlilikler olarak 

görülen, i�birli�i halinde çalı�ma, teknoloji okuryazarlı�ı, yaratıcı dü�ünme ve öz 

de�erlendirme gibi beceriler (Tombulo�lu ve Ark, 2013), okul ortamında ders dı�ı 

etkinliklerle desteklenmelidir. Ö�renci merkezli e�itimde bireylerin akademik becerilerini 

ya�am becerilerine dönü�türmeleri temel alınmı� ve ö�rencilerin ya�am becerileri kazanmaları 

için e�itim ders dı�ı etkinlikle desteklenmektedir (MEB, 2007). MEB’in TUB�TAK ile 

i�birli�ine girerek bilim fuarları adı altında düzenledi�i etkinlikleri ders dı�ı ile ilgili 

dü�üncenin uygulamaya koyuldu�unu göstermektedir.  

Becerilerin kazandırılmasın da etkinli�i düzenleyen grupların özelliklerinin 

bilinmesinin yanında proje hazırlama sürecinin ö�renciler tarafından nasıl ya�andı�ı, 

bilinmesi gereken bir di�er önemli husustur. Gündüz (2004)’e göre proje hazırlama a�amaları 

konu belirleme, çalı�ma planının yapılması, kaynaklara ula�ma, toplanan verilerin 

sınıflandırılması, projenin ön izlemesinin yapılması, projenin yazılması, de�erlendirilmesi, 

sunumu a�amalarından olu�ur. Proje hazırlık a�amalarını özetlersek problemin tanımlanması, 

çözüm için gerekli hazırlıkların yapılması ve ortaya çıkan ürünü sunma. Ö�renci için her 

a�ama becerilerini geli�tirmesi açısından önemlidir. Problemin tanımlanması a�amasında 

problemin fark edilmesi ve çevresel etkenleri içerisine katarak tanımlamaya çalı�ması 

ö�rencileri çevresine kar�ı daha duyarlı olmaya ve fark etti�i problemi çözmeye yönelik 

iste�ini ve cesaretini artıracaktır. Çözüm için yapılan hazırlıklarda ise ö�renci çözüm yolları 

denerken yaratıcılı�ını, grupla çalı�masında sorumluluk almayı, gruba liderlik edebilece�ini, 

grup arkada�larına saygı ve fikirlerinden faydalanabilece�ini fark edebilecektir. En son sunum 

a�amasında ise ö�renci, bilimsel süreç becerilerini i�leterek ürünün nasıl ortaya çıktı�ını 



29 
�

�

�

gözlemleyebilecek ve ürünün tanıtımında sergiledi�i performansla öz güvenini 

artırabilece�ini hissedebilecektir. Bu durumun MEB’in ortaokul ve ortaö�retim için 

hazırladı�ı üst politika belgelerinde ö�renciler için belirdi�i, öz güven, öz denetim ve 

sorumluluk duygularını geli�tirmeyi, çalı�ma ve dayanı�ma alı�kanlı�ı kazandırmayı, yaratıcı 

ve ele�tirel dü�ünme becerisi kazandırmayı, bilgi ve becerilerini kullanarak proje geli�tirerek 

bilgi üretebilmelerini, teknolojiden yararlanarak nitelikli e�itim verilmesini, hayat boyu 

ö�renmenin bireylere benimsetilmesi (MEB, 2013, MEB, 2014a) gibi hedeflerle tutarlı oldu�u 

görülmektedir. Tüm hazırlık a�amaların da bireysel farklılıklar olabilece�ini, ö�rencinin hazır 

bulunma düzeyinin yeterlili�i ve ö�renciyi yönlendirecek danı�manın sergileyece�i 

performans bu kazanımların boyutunu belirleyebilece�ini unutmamak gerekiyor. Bu 

çalı�mada ö�rencinin kazanımlarını etkileyen bu unsurlar direk olarak ara�tırılmasa da bu 

unsurlar göz önünde bulundurularak fuarın ö�renci becerilerine hangi düzeyde katkı 

sa�ladı�ını ölçmeye çalı�ılmı�tır. 

Bilim Fuarlarında Payda�ların Rolü 

Proje çalı�maları payda�ları açısından de�erlendirildi�inde en önemli pay ö�renciyle 

sürekli temas halinde olan ö�retmenlere aittir. Proje hazırlama konusunda ö�rencileri 

yönlendirmede ö�retmenlerin aktif rol aldı�ı göze çarpmaktadır (Avcı ve Ark., 2016). Bilim 

fuarlarında sürecin sa�lıklı i�lemesi için bütün payda�lara görev dü�mektedir. MEB yetkilileri 

protokol kısmını ve uyulması gereken adımların atılmasında okullara verdi�i destekle, 

TUB�TAK yetkililerin projelere maddi kayna�ın sa�lanması, ba�vuru, onay ve raporlama 

takibi, projelerin bilimsel yakla�ıma uygunlu�unu kontrol etmede sorumludur. 2016-2017 

e�itim ö�retim yılından itibaren her ile bir üniversiteden bir akademisyen, projelerin bilimsel 

anlayı�la hazırlanıp hazırlanmadı�ını incelemek üzere görevlendirilmi�tir. Ça�rı metninde, 

TÜB�TAK tarafından il bazında görevlendirilen ve söz konusu ilde bulunan okullarda 
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düzenlenecek Bilim Fuarlarında sergilenecek projelerin içerik ve türlerini, ça�rı metnine 

uygunlu�unu fuar öncesinde de�erlendiren akademisyenler �eklinde tanımlanmı�tır 

(TUB�TAK, 2016).  Böylelikle TUB�TAK üzerindeki sorumlulu�u devrederek proje 

sürecinde ya�anan aksaklıkları azaltmaya yönelik de�i�ikli�e gitmi�tir. Di�er taraftan 

bakanlı�ın yükünü azaltmak ve sürecin sa�lıklı yürütülmesi amacıyla il Milli E�itim 

Müdürlü�ü kapsamında AR-GE biriminden ilgili ki�iler görevlendirilmi�tir. Fuar hazırlı�ı 

yapan ö�renci, ö�retmen ve okul yönetimi kar�ıla�tıkları problemleri Milli E�itim de 

görevlendirilen ilgili ki�ilerle çözme yoluna girmektedirler. Her iki kurumda her geçen yıl 

yeni sorumluluk alanları ile yeni sorumlu ki�ileri görevlendirmesi bu i�e ne kadar de�er 

verdiklerini göstermektedir. Ayrıca sürekli yaptıkları de�i�ikliklerle bu projeyi geli�tirerek 

devam ettirecekleri niyetini ortaya koymaktadırlar.  

Fuar hazırlı�ı ile ilgili okul içindeki sorumluları irdeledi�imizde prosedür de birinci 

derecede sorumlu ki�i okul müdürü görünse de proje çalı�malarının tüm sürecinde, gerek 

Milli E�itim gerekse TUB�TAK yetkilileriyle proje yürütücüsü ileti�im kurmaktadır. Proje 

yürütücüsü, fuar sürecinde görev alan ö�rencilere rehberlik eden, fuarın bilimsel, teknik, idari, 

mali ve hukuki her türlü sorumlulu�unu ta�ıyan, fuarın yönetiminden sorumlu, Bilim Fuarının 

düzenlendi�i okulda kadrolu ya da tam zamanlı görevli ö�retmen olarak tanımlanmaktadır 

(TUB�TAK, 2016). Proje yürütücüsünün en önemli özelli�i ö�retmenler arasından seçilmesi. 

Her yıl yayınlanan 4006 Bilim Fuarı Ça�rı Metinlerinde de belirtildi�i gibi okul yönetiminden 

hiç kimse bu sorumluluk için görevlendirilemiyor. Okul yöneticileri proje yürütücüsü olamaz 

(TUB�TAK, 2016). Bunun en önemli sebebi proje ile ilgili mali hesap verilebilirli�i ile okulun 

mali hesaplarının birbirine karı�tırılmak istenmemesi ilgili olabilir. Birde okul içerisinde var 

olan hiyerar�ik düzenin proje çalı�malarını olumsuz etkilememesi için alınan bir önlem olarak 

da dü�ünülebilir. Buraya kadar irdeledi�imiz sorumluluk alanları genel olarak çalı�maların 
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ko�ullarının hazırlanması ile ilgili kısmı. Proje hazırlıklarında direk görev alan, bütün süreci 

birebir ya�ayan proje yürütücüsü ile birlikte emek harcayan danı�man ö�retmen ve ö�renciler 

bu sürecin en önemli payda�larıdır. Aynı zamanda proje yürütücüsü ve danı�man 

ö�retmenlerin gözleminden yola çıkarak, ö�renciler açısından proje çalı�maları ile ilgili 

belirlenen hedeflere ne düzeyde ula�ıldı�ını belirlemek bu çalı�manın konusunu 

belirlemektedir. Bu açıdan bakıldı�ında fuar sürecinin ko�ullarının hazırlanmasından ziyade 

proje çalı�malarını gerçekle�tiren payda�ların rolleri ile ilgili ayrıntılı açıklama verilmeye 

çalı�ılacaktır. 

Proje yürütücüsü süreçle ilgili hem ko�ulların hazırlanmasında hem de çalı�maları 

yakın takip etmesiyle, çalı�malara etkisi bakımından daha fazla alana sahiptir. Aynı zamanda 

prosedürün i�letilmesinde ve proje hazırlık çalı�malarında birçok kurum ve payda�la temas 

kurmaktadır. Yetki, etki ve yürüttü�ü ili�ki a�ı açısından bakıldı�ında sürece en çok hâkim 

olan payda� olarak görülebilir. Bu yönüyle yürütücü olarak belirlenen ki�ilerde bazı 

niteliklerin aranması gerekir. Kurumlarda yürüyen i�leyi�i bilen, tüm payda�larla sa�lıklı 

ileti�im kurabilen, bilim kültürünü benimseyen, sorumluluk alanı ile ilgili bildiklerini 

aktarabilen, ki�isel geli�imi önemseyen, dı�a dönük ki�ili�e sahip olan, sorumluluk bilincine 

sahip, eme�e ve ki�ilerin haklarına saygı gösterebilen ki�ilerden belirlenmesi proje çalı�maları 

ile ilgili belirlenen hedeflere ula�mak bakımından son derece önem arz etmektedir. Proje 

yürütücüsü fuar çalı�maları süresince ya�anan aksaklıkları, kurumlar ve ki�ilerin 

kar�ıla�tıkları problemleri, okul üzerinde ki i� yükünün getirdi�i sonuçları, çalı�maların 

ö�renci üzerindeki etkisini görmesi bakımından sürecin sa�lıklı yürüyüp yürümedi�i ile ilgili 

en sa�lıklı bilgi alınabilecek ki�i olarak görülebilir. 
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Proje çalı�malarının yürütülmesinde yürütücüye en yakın ki�i danı�man 

ö�retmenlerdir. Yine ça�rı metninde danı�man, Bilim Fuarlarında ö�rencilere yaptıkları proje 

çalı�maları sürecinde destek olan ve rehberlik eden ö�retmen olarak tarif edilmektedir. Yani 

çalı�maların ba�ından sonuna kadar sürece en az ö�renci kadar dâhil olan payda� olarak 

görülebilir. Ö�retmen, ö�rencilerle en yakın ve uzun süreli etkile�imde bulunan ki�ilerden biri 

olarak asıl i�levi olan ö�renmeyi kolayla�tırmaya ek olarak ö�renciye model olma, ö�renciye 

rehberlik yapma gibi i�levleri de yüklenmek durumundadır (Açıkgöz, 2005). Bu bakımdan 

danı�man ö�retmenin proje çalı�malarındaki rolü incelenmesi gereken bir durumdur. Alan 

yazında, gerek TUB�TAK ve MEB i�birli�i ile gerçekle�tirilen di�er bilimsel etkinliklerle 

ilgili yapılan çalı�malarda gerekse proje temelli ö�retme, yapılandırmacı ö�renme ve aktif 

ö�renme gibi kuram çalı�malarında ele alınan ö�retmen rolleri danı�man ö�retmenlerin bilim 

fuarlarındaki rolleri hakkında bize bilgi vermektedir. Genel olarak ö�renciyi merkeze alan 

ö�renme kuramlarında ö�retmene, rehberlik, liderlik, güdüleyicilik, ö�retim uzmanlı�ı, konu 

alanı uzmanlı�ının yanı sıra kolayla�tırıcı, tasarımcı ve ara�tırmacı rolleri biçilmektedir. Bu 

sebeple aktif ö�renmede ö�retmenden beklenen kendi kararlarını uygulamak yerine 

ö�rencilere yön göstermek, önerilerde bulunmak, gerekli durumlarda açıklama yapmak, fikir 

vermek, rehber olmak ve onların geli�imlerini gözlemektir (Açıkgöz, 2007).  Yapılanmacı 

yakla�ımda ise ö�retmen, ö�renenlere kendilerini izlemesi, kendi geli�imini takip etmesi, 

ö�renme ve nitelikli çalı�ma için ölçüt hazırlaması ve kendini geli�tirici plan hazırlaması için 

yardımcı olmaktadır (Yurdakul, 2008). Bir ba�ka tanımda Yapılandırmacı ö�renmede 

ö�retmen, ö�rencilerin var olan bilgilerini kullanarak kar�ıla�tıkları bilgileri nasıl 

yapılandıracaklarına ve ö�rencilerin becerilerini geli�tirmesinde onlara rehberlik eder.  

Proje tabanlı ö�renmede ise Wolk (2001)’ un yapmı� oldu�u bir ara�tırmada 

ö�retmenin rolleri a�a�ıdaki gibi verilmi�tir (Akt; Özden Ve Ark. , 2009): 
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• Ö�retmenler, ö�rencilerin güncel, yaratıcı ve ilginç projeler 

geli�tirmelerinde çok önemli bir role sahiptir. 

• Ö�retmenler ya�am boyu ö�renme için model olmalıdır. 

• Ö�retmenler ö�rencilerin sıkı çalı�masını, ö�rencilerin ö�renmelerini ciddiye 

almalarını, dü�ünceli olmalarını, kendilerini a�malarını ve kaliteli çalı�malar 

üretmelerini beklemelidir. 

Özetlemek gerekirse danı�man ö�retmen ö�renci merkezli gerçekle�en proje 

çalı�malarının gözlemcisi ve kolayla�tırıcısı konumundadır. Ö�retmen adeta ö�rencinin 

sergiledi�i davranı�ların sezgileri yardımıyla kokusunu almalı ve ö�renci davranı�larını 

kanalize etmelidir. Ö�renciye kazandırılması hedeflenen becerilerin ortaya çıkartılmasında ve 

geli�tirilmesinde ö�retmenin sergileyece�i davranı� bu anlamda çok önemlidir. Ve fuar 

hazırlık sürecinde hedeflenen becerilerin ö�renciler tarafından sergilenme düzeyi ile ilgili 

ö�retmen görü� ve önerilerinin ortaya konması bu ara�tırmanın hedefleri arasındadır. 

E�itim ve Ö�retimin Etkilili�i �le �lgili Ulusal Ve Uluslararası Raporlar

Milli E�itim Bakanlı�ı e�itimin niteli�ini artırmaya yönelik çalı�malarının beraberinde e�itim 

ö�retim sürecini izleme ve de�erlendirmeye yönelik çalı�maları da yürütmektedir. Bu 

çalı�malardan ortaö�retimi izleme ve de�erlendirme raporu e�itimin niteli�ini artırmaya 

yönelik çalı�malara hiç ku�kusuz ki ayna tutacaktır. Aynı zamanda e�itim sürecini planlayan 

ve yürütücü konumunda bulunan MEB, bu alanda yapılan etkinliklerin çıktılarını kamuoyuyla 

payla�ması etik bir davranı� olmasının yanı sıra kurumun i�leyi�le ilgili �effaf yakla�ım 

sergilemesi e�itimin gelece�i açısından umut vericidir. MEB e�itim ile ilgili di�er 

çalı�malarında da aynı yakla�ımı sergilemesi saydamlıkla beraber e�itim payda�ları ve 



34 
�

�

�

kamuoyu açısından katılımcılı�ı da te�vik etmesi yönünde kültür olu�turması hem 

sorumlulu�u payla�arak yükünü hafifletmek hem de maddi ve manevi açıdan i�leyi�in 

maliyetini dü�ürecektir. 

2016 Ortaö�retimi �zleme Ve De�erlendirme Raporu 

Ortaö�retim Genel Müdürlü�ü her yıl ortaö�retim de yapılan e�itim ö�retimi 

de�erlendirilmesi bakımından uygulayıcılara yönelik hem nicel hem de nitel ara�tırma 

yöntemini kullandı�ı çalı�mayla izleme ve de�erlendirme raporu hazırlamaktadır. Rapor 

hazırlık çalı�malarında öncelikle e�itim ö�retim faaliyetleri sırasında ya�anan sıkıntılara 

yönelik genel ba�lıklar belirlenmektedir. En son 2016 yılında yayınlanan raporda, e�itim 

ö�retimin etkilili�inde payı olan ö�renci devamsızlı�ı, akademik ba�arı, ö�renci disiplin 

durumu ve teknolojinin amacına uygun kullanımı gibi ba�lıklar belirlenerek konuyla ilgili 

alanda çalı�an yönetici ve ö�retmenlerin görü�lerine ba�vurulmu�tur.  

Türkiye genelinde yapılan çalı�ma sonuçlarına göre;  

• E�itim programlarının ö�rencinin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine dönük olmadı�ından 

ö�renci devamsızlı�ını olumsuz anlamda etkiledi�i ve ders saatlerinin günlük ve 

haftalık bazda fazla olması da devamsızlı�ı tetikledi�i yönünde görü�ler belirtilmi�tir. 

Aynı zamanda ö�rencilerin kendilerini akademik açıdan ba�arısız görmeleri 

devamsızlı�ı olumsuz olarak etkileyen unsur olarak görülmektedir.  

• Çalı�manın akademik ba�arı ile ilgili bulgularında ise ö�renci hazırbulunu�luk 

düzeyinin, okul ortamının, ders programlarındaki yo�unlu�un azaltılıp sosyal, kültürel 

ve sportif faaliyetler daha fazla zaman ayrılmasının, ö�retim etkinliklerinin 

de�erlendirilmesinde notun dı�ında verilecek ödüllerin ö�renci ba�arısını etkileyen 

önemli de�i�kenler olarak dile getirilmi�tir. 
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• Ö�renciler tarafından, bili�im araç ve gereçlerini ve onun türevi olan sosyal medyayı 

amacına uygun �ekilde ve yarar sa�lama noktasında kullanılmadı�ı yönünde sonuçlara 

ula�ılmı�tır. 

• Disiplin sorununa yönelik ise problemin daha çok ö�rencilerin kendi arasında 

ya�andı�ı ve buna azaltmaya yönelik ise ö�rencilerin ilgi ve yeteneklerine göre okulda 

yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere yönlendirilmesi gerekti�i yönünde 

görü�ler ortaya konmu�tur. 

�zleme ve de�erlendirme raporunda belirlenen ba�lıklara göre belirlenen problemler ve 

nedenleri e�itim ö�retim sürecini olumsuz etkileyebilecek önemsenmesi gereken tespitlerdir. 

Belirtilen problemler için çözüm yolları geli�tirmek ve geli�tirilen çözüm yollarını uygulamak 

e�itim ö�retimin tüm payda�larının konuya müdahil olmasıyla gerçekle�ebilecek bir 

durumdur. E�itim politikalarını belirleyen üst kurumlardan okullarda uygulanmasında görev 

alan yönetici ve ö�retmenlere kadar sorumluluk bilinciyle hareket ederek bireyin ihtiyacı olan 

yeterlilikleri kazanması açısından sorunların çözümünde ortak ve e�güdümlü hareket edilmesi 

ihtiyacı vardır. Bu anlamda çe�itli kurumlarla geli�tirilen protokollerin uygulanmasında ve 

yönetilmesinde sorunlara çare olması bakımından fırsat olarak görülüp tüm bile�enler 

tarafından sahip çıkılması ku�kusuz e�itimin etkilili�ini olumlu anlamda etkileyecektir. 

Ekonomik ��birli�i Ve Kalkınma Örgütünün (OECD) üye ülkelerin e�itime ili�kin 

mevcut durumlarını uluslararası konjonktürde ortaya koyan Uluslararası Ö�renci 

De�erlendirme Programı (PISA) sonuçları her geçen yıl ilgi alanını ve etkisini artırmaya 

devam etmektedir. Her üç yılda bir yaptı�ı ara�tırma sonuçları, ülkelerin uluslararası alanda 

e�itim seviyelerini belirleyerek e�itim politikalarını gözden geçirmeleri üzerinde baskı 

yaratabilmektedir. OECD, PISA ara�tırmalarıyla �imdiye kadar 15 ya� grubundaki 

ö�rencilerin, matematik okuryazarlı�ı, fen bilimleri okuryazarlı�ı ve okuma becerilerine 
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yönelik üç boyutta seviyelerini ölçmektedir. PISA, 2012 yılından itibaren ara�tırma kapsamını 

biraz daha geni�leterek dördüncü boyut olarak ö�rencilerin yaratıcı problem çözme 

becerilerini ölçmeye ba�lamaktadır. 2015 yılında yapılan ara�tırmada ise dördüncü boyut 

olarak ö�rencilerin, i�birli�ine dayalı problem çözme becerileri ölçme kapsamına alınmı�tır. 

Ülkelerin ekonomik kalkınmasını iyi bir e�itim yoluyla sa�lanaca�ını benimseyen OECD, 

ölçtü�ü beceri alanlarını küreselle�menin getirdi�i ve günün �artlarında ön plana çıkan beceri 

alanlarını ölçme kapsamına almaktadır. Bu açıdan bakıldı�ında matematik, fen ve okuma 

becerilerinin yanı sıra ö�rencilerin, problem çözme becerileri, i�birli�ine dayalı problem 

çözme becerileri ve bir sonraki ölçme döneminde (2018) ölçülmesi planlanan küresel 

yeterlilik alanı OECD’nin e�itime bakı� açısını göstermektedir. E�itimi ekonomiyle iç içe 

de�erlendiren örgüt, bireye 21. Yüzyıl becerilerini kazandırma ölçüsüne göre ekonomik 

kalkınmanın sa�lanabilece�i öngörüsünde bulunarak ülkelerin e�itim seviyeleri ile ilgili 

tespitte bulunuyor ve ülkelerin bir nevi küresel rekabet gücüne ı�ık tutmaktadır. Bu açıdan 

bakıldı�ında ara�tırma sonuçlarının de�erlendirilmesi Türkiye açısından önem arz etmektedir.  

PISA 2012 Yaratıcı Problem Çözme Ara�tırma Sonuçları 

PISA problem çözme yeterlili�ini, karma�ık problem durumunda ö�rencinin var olan bilgileri 

kullanarak problem durumunu tanımlama ve bili�sel süreçlerden faydalanarak çözme 

yeterlili�i olarak tanımlanmaktadır. De�erlendirme de yer alan soruların, ö�rencilerin yeni 

durumlara yakla�ımlarını, belirsizlikle ilgili nasıl ba� ettiklerini, çözüme ula�mak için 

gösterdikleri çabayı ölçmeye yönelik oldu�u görülmektedir (TEDMEM, 2014b). 

PISA 2012 Sonuçları: Yaratıcı Problem Çözme-Ö�rencilerin gerçek ya�am problemleriyle 

mücadele becerileri raporunu Türkiye açısından de�erlendirdi�imizde a�a�ıdaki sonuçlara 

ula�ıldı�ı görülmektedir (TEDMEM, 2014b).  
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• Türkiye 44 ülkenin katıldı�ı ara�tırmada 454 puanla 34. olarak aynı zamanda OECD 

ortalamasının altında kaldı�ı görülmektedir. Bu sonuca göre Türkiye problem çözme 

becerilerinde 2.düzeyde yerini almı�tır. Bu düzeyde yer alan ö�renciler, yeni 

kar�ıla�tıkları problem durumlarını kısmen anlayabilir, basit aletlerin kullanımını 

kısmen kontrol edebilir, tek sınırlılı�ı olan problemin çözümünü yapabilir, ayrıca 

problemin çözümünde plan yapabilir ve hipotezi test edebilir.  

• Türkiye de üst düzey problem çözme becerilerine sahip ö�rencilerin oranı %2,2 ve alt 

düzey becerilere sahip ö�rencilerin oranı yakla�ık %36 oldu�u görülmektedir. Bu 

sonuca göre ö�rencilerin sergiledikleri becerilerin alt düzeyde yo�unla�tı�ı 

görülmektedir. 

• Meslek liselerinde ö�renim gören ö�renciler problemleri çözme becerilerini 

sergilemede genel liselerde ö�renim gören ö�rencilere göre daha ba�arılılar. Aynı 

zaman da matematik alanında daha ba�arılı olan genel liseler problem çözme 

becerilerinde aynı �ekilde performans gösterememektedir. Bu sonuçlara bakıldı�ında 

ulusal anlamda yapılan seçme sınavlarında genel olarak matematik becerilerini 

sergileyen ö�rencileri ölçüldü�ü ve ba�arılı olan ö�rencilerin ise genel liseleri tercih 

etti�i dü�ünülürse bu aynı zamanda 21. yüzyıl becerilerine sınavlarda yer verilmedi�i 

anlamına gelmektedir. 

• Ö�renciler daha çok bilgiyi kullanabildikleri sorularla ilgili daha ba�arılı olurken, 

özdenetim ve ele�tiri gerektiren becerilerin sergilenmesine ili�kin sorularda daha 

ba�arısızlardır. Ayrıca çoktan seçmeli sorulara verilen cevaplarda daha ba�arılılardır. 

Bu sonuca göre Türkiye’deki ö�rencilerin, bilgiyi çe�itli becerilerin sergilemelerinde 

kullanmalarından ziyade direk bilginin ölçüldü�ü ortamlarda hatırlamasına yönelik bir 

e�itim sisteminin i�ledi�i söylenebilir. 



38 
�

�

�

• Problem çözme süreçlerine göre ö�renciler, ke�fetme ve anlama, görselle�tirme ve 

formüle etme gibi süreçlerinde daha alt düzeyde performans gösterirken, planlama ve 

uygulama, izleme ve yansıtma süreçlerinde daha yüksek düzeyde performans 

sergilemi�lerdir. 

TUB�TAK Bilim Fuarlarında da ö�rencilere kazandırılmak istenen becerilere 

bakıldı�ında aynı �ekilde 21. Yüzyılda bireyden sergilenmesi beklenen beceriler oldu�u 

görülmektedir. PISA ile elde edilen verilere bakıldı�ında Türkiye de e�itim yoluyla 

kazandırılmak istenen becerilerde pek de iç açıcı sonuçlar elde edilmedi�i görülmektedir. 

Buna istinaden MEB’in TUB�TAK ile kurdu�u ortaklık bu eksikli�in giderilmesine yönelik 

çalı�malar kapsamında de�erlendirilebilir.  

PISA 2015 ��birli�ine Dayalı Problem Çözme Ara�tırma Sonuçları

OECD, PISA 2015 i�birli�ine dayalı problem çözme ara�tırmasını 51 ülke de ve 15 ya�

düzeyindeki ö�renciler üzerinde gerçekle�tirmi�tir. Ö�rencilerin problem çözmede takım 

çalı�masını uygulayıp uygulamadıklarını ve i�birli�i anlayı�ına kar�ı tutumlarını ölçtü�ü 

ara�tırmada sonuçlar Türkiye açısından yine pek iç açıcı görünmemektedir. PISA’nın 2012 

yılında ö�rencilerin problem çözmede kullandıkları beceri düzeyleri ile ilgili yaptı�ı 

ara�tırmaya benzer sonuçlar elde edildi�i hatta becerileri sergileme anlamında daha da geriye 

gidildi�i görülmektedir. Ara�tırmada takım çalı�masına uyumluluk açısından gösterilen beceri 

düzeyleri be� düzeyde belirlenmi�tir. Türkiye de 10 ö�renciden 6’sı en alt düzeyde beceri 

gösterdikleri ve en üst düzeyde ise % 0,2 oranında beceri sergiledikleri görülmektedir. Bu 

sonuçlarla Türkiye 35 OECD ülkesi arasında son sırada yer alırken ara�tırmaya katılan 51 

ülke arasından sondan be�inci olmu�tur. Ara�tırma raporunda ortaya konan takım çalı�masına 

kar�ı tutumla ilgili sonuçlara bakıldı�ında a�a�ıda ki gibi sıralanmaktadır (Önde�, 2017). 
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• Takım halinde iyi karar alındı�ını dü�ünenlerin oranı Türkiye de % 71 iken OECD 

ülkelerin ortalaması % 73 oldu�u görülmektedir. 

• Ö�renciler yalnız çalı�mak yerine takım içerisinde bulunma iste�i anlamında Türkiye 

% 48 oranında ö�rencilerin istekli oldu�u görülürken bunun yanı sıra ara�tırmaya 

katılan ülkelerin oranı %65’in üzerinde oldu�u ortaya konmaktadır. 

• Ara�tırma sonucuna göre ö�rencilerin takım çalı�masına yönelik tutumlarında 

ö�retmenlerin belirleyici rolü oldu�u tespitinde bulunulmaktadır. Ö�renciler u�ra�

isteyen etkinlikler yaparken, ileti�im kurmaları ve ele�tirel yakla�ımları desteklenirse 

i�birli�ine yönelik tutumları olumlu anlamda geli�ti�i sonucuna ula�ılmaktadır. 

PISA 2015 i�birli�ine dayalı problem çözme ara�tırma raporunda gösterilen sonuçlara 

bakıldı�ında Türkiye de ö�rencilerin takım çalı�masına yönelik yeterliliklerinin zayıf oldu�u 

ve i�birli�i içerisinde çalı�ma ile ilgili algılarının olumsuz oldu�u görülmektedir. Ö�rencilerin 

beceri sergileme anlamında düzeylerinin yükseltilmesi için öncelikle algılarının de�i�mesi 

gerekmektedir. Burada en önemli görev hiç ku�ku yok ki ö�retmene dü�mektedir. Aynı 

zamanda okullarda ö�rencilerin bu alanda davranı�larını sergileyebilece�i alanların ve 

zamanın olu�turulması di�er önemli noktadır. Raporda Türkiye ilgili tespit ve önerilerde de 

bahsedildi�i gibi ö�rencilere sınav odaklı e�itim yerine becerilerini sergileyebilecekleri e�itim 

ortamlarının olu�turulması öncelik verilmesi gereken konuların ba�ında gelmektedir. Ayrıca 

ö�renci ba�arılarının de�erlendirilmesinde genel olarak bilgi ve hatırlama düzeyinde ölçüm 

yerine beceri düzeyleri ile ilgili ölçümlere de yer verilmesi gerekti�i ö�rencilerin okullara 

yerle�tirilmesinde beceri düzeyleri ile ilgili kriterlerin dâhil edilmesi gerekti�i yönünde 

görü�lere yer verilmi�tir. OECD her ne kadar e�itimdeki geli�meleri ekonomi üzerinden 

de�erlendirse de ölçmeye çalı�tı�ı beceriler aynı zamanda ö�rencinin sosyal ya�amında ki 

niteli�ini de belirleyen etkenler arasında oldu�u söylenebilir. Bu açıdan bakıldı�ında yasa 
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düzenleyicilerin e�itimin iyile�tirmesi ile ilgili yapmayı dü�ündükleri çalı�malarda bu durumu 

dikkate almaları yerinde olacaktır. 

PISA’nın hazırlamı� oldu�u her iki raporda da Türkiye’nin karnesinin bu denli kötü 

olması e�itime yapılan maddi manevi yatırımların henüz nitelik anlamında kar�ılık 

bulmadı�ını rahatlıkla söyleyebiliriz. Aynı zamanda MEB son zamanlarda hazırladıkları 

belgelerde de e�itime ili�kin durum tespitlerinde buna fazlasıyla yer vermektedir. Problemin 

varlı�ının MEB tarafından kabul edilmesi dikkate de�er bir durum olsa da atılan adımların 

henüz problemin çözümü ile ilgili çare oldu�u söylenemez. Türkiye de geçmi�ten beri süre 

gelen e�itimin günlük siyasete kurban verilmesi çözümün önünde en büyük engel olarak 

görülmektedir. Bu durumun a�ılmasının bir yolu da nasıl ölçme de�erlendirme sisteminde 

bilimin imkânlarından yararlanılıyorsa ve buna göre politikalar belirlenebiliyorsa aynı �ekilde 

bilimi referans alan TUB�TAK gibi kurumlarla i�birli�ine gidilerek, okullarda verilen e�itime 

katkı vermesi sa�lamak sorunun çözümü açısından önemlidir. MEB tarafından son 

zamanlarda bu alanda projeler geli�tirmesi ö�renci becerilerine olumlu katkı sa�layaca�ı 

muhakkak. Ama projenin geli�tirilmesi kadar uygulanıp de�erlendirilmesi de bir o kadar da 

önemlidir. Projelerin ö�rencilere hangi alanda ne kadar katkı sa�ladı�ı ile ilgili verilerin elde 

edilmesi projenin devamlılı�ı ve etkilili�i açısından çok önemlidir. Örne�in MEB tarafından 

uzun süredir uygulanan ve e�itimin teknolojiyle bütünle�tirilmesi açısından devrim olarak 

görülen FAT�H projesi ile ilgili üzerinden zaman geçmesine ra�men proje çıktıları ile ilgili 

henüz veri olu�turulmaması projenin e�itime olan katkısının bilinmemesine ve e�itim 

kamuoyunun projenin gelece�i ile ilgili bir fikrinin olmamasına sebep olmaya devam 

etmektedir. Bu belirsizlik politika belirleyiciler, e�itim uygulayıcıları ve kullanıcıları  

açısından projeyle ilgili motivasyon kaybına u�ramasına sebep olabilece�i gibi böylesine 

maddi ve manevi külfeti büyük olan bir projenin e�itime katkısından çok zararının olabilece�i 
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hesabı yapılmalıdır. Bu açıdan bakıldı�ında MEB TUB�TAK i�birli�i önemli fakat 

devamlılı�ı ölçme de�erlendirme sisteminin i�e ko�ulmasına ba�lıdır. 

�

�
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Bölüm II: Yöntem 

Ara�tırmanın Modeli 

Ara�tırmada biri pozitivist epistemoloji temelinde yürütülen nicel olarak adlandırılan 

bir ara�tırma stratejisi di�eri de anlamacı ya da in�acı epistemolojiye ba�lı olarak yürütülen 

nitel olarak adlandırılan bir ara�tırma stratejisi (Ku�, 2007) olmak üzere iki ayrı ara�tırma türü 

benimsenmi�tir. Her iki ara�tırma yönteminde de veriye ula�ma aracı olarak görü�me yoluna 

gidilmi�tir. Nicel ara�tırma stratejisine ba�lı olarak kullanılacak görü�me ile elde edece�imiz 

veriler bize, dı� dünyaya ili�kin olgusal düzeyde bilgi sa�layacaktır. Nitel ara�tırma 

stratejisine ba�lı olarak kullanılacak olan görü�me tekni�i ile elde edece�imiz veriler ise in�a 

edilmekte olan gerçekli�e ili�kin bireylerin anlam dünyalarını ortaya çıkarıcı bilgi 

sa�layacaktır. Yapılan ara�tırma ile bu hipotezimizin gerçekle�ip gerçekle�medi�i 

sınanacaktır.  

Aynı zaman da alanda yapılan benzer ara�tırmalarda birçok beceriyi bir arada 

ölçmeden ziyade genelde tek bir beceri alanına yo�unla�ıldı�ı görülmü�tür. Fakat ölçmeyi 

yapaca�ımız alanda birden çok becerinin sergilenebilece�i ve kazandırılabilece�i 

varsayımından yola çıkarak birden çok beceriye dikkat çekme yoluna gidilmi�tir. Bu sebeple 

ara�tırmamızın amacını gerçekle�tirmek üzere ölçek geli�tirme yoluna gidilmi�tir. Nicel 

ara�tırma yöntemine yönelik yapılan alan yazı taramasında ara�tırma için temel alınan ö�renci 

becerileri,  kavramsal olarak açıklayan çok fazla ifadeler bulundu�undan aralarından 

odaklanmayı tercih etti�imiz ifadeler üzerinden genel bir soru formu olu�turuldu. Hazırlanan 

sorular uzaman ki�ilerin görü�leri alınarak pilot uygulama için yeni bir forma dönü�türüldü. 

Becerilere yönelik sorulardan olu�an form, örneklemin çevre özelliklerini (projelerin

gerçekle�tirdi�i ortam, ö�renci ve danı�man ö�retmen özellikleri), yansıtacak �ekilde 
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hazırlanmı�tır. Hazırlanan form, bilim fuarı aracılı�ıyla ö�rencilere kazandırılmak istenen, 

Bilimsel Dü�ünce Becerileri, Özgüven Becerileri, Yaratıcılık Becerileri, Grup Dinami�i 

Becerileri ve Liderlik Becerilerini kapsamaktadır.  Daha sonra sorular örneklemi temsil 

edecek sayıda deneklere, görü�me yoluyla uygulanarak faktör analizi yoluyla odaklanılan 

ifadeler de daha da netle�tirme yoluna gidilmi�tir.  Bu alan ara�tırması, durum saptamasına 

yönelik betimsel bir ara�tırma özelli�i ta�ımaktadır. 

Gözlem, izlenim anlamında kullanılan içerik itibariyle bireye özgü durumları da ifade 

edebilen bir süreçtir. Aynı zamanda bilinmek istenen durumla ilgili de�i�kenleri tüm 

yönleriyle analiz etme fırsatı veren birincil kaynak yoludur. Bu açıdan bakıldı�ında 

çalı�manın konusu olan bilim fuarlarında, sürecin bütün alanında hem kolayla�tırıcı hem de 

izlenim edinme fırsatı olan proje yürütücüleriyle yüz yüze görü�erek sürecin de�i�kenleri ile 

ilgili çok yönlü ve derinlemesine veri elde edilece�i dü�ünülmü�tür. Yine ara�tırmanın konusu 

ile ilgili yapılan alan ara�tırmasından yola çıkılarak bilim fuarlarıyla ilgili proje çalı�malarını 

birebir deneyimleyen ö�retmen ve ö�renci grubuna odaklanılmı� yarı yapılandırılmı� sorular 

hazırlanarak ara�tırma alanın da kısıtlamaya gidilmi�tir. Hazırlanan sorulara uzman ki�ilerin 

görü�leri alınarak son hali verilmi�tir. 

Evren ve Örneklem 

Ara�tırmanın çalı�ma evrenini; 2016–2017 e�itim ö�retim yılında Çanakkale il ve 

ilçelerinde, 4006 TUB�TAK bilim fuarı gerçekle�tiren okulların projelerde, proje yürütücüsü 

ve danı�man olarak görev alan ö�retmenleri temsil etmektedir. Okul ve ö�retmenlerle ilgili 

bilgiler Çanakkale �l Milli E�itim Müdürlü�ünden alınmı�tır. Ara�tırma evrenini Çanakkale il 

ve ilçelerinde, Bilim fuarına katılan ortaokul ve ortaö�retimlerin projelerde olarak görev alan 

164 danı�man ö�retmen ve 18 proje yürütücüsünden olu�maktadır. 
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Tablo 1 

Örneklem tablosu I 

Okul Adı Proje 

Sayısı 

Anket 

Sayısı 

Yürütücü Açıklama 

Bayramiç/Evciler Ortaokulu 10 8 X Yeterli 

Bayramiç/Muratlar Ortaokulu 10 5 X Projede az ki�i görev almı�

Bayramiç/Gazi Ortaokulu 20 8 X Projede az ki�i görev almı�

Bayramiç/Çırpılar Ortaokulu 10 6 X Yeterli 

Bayramiç/Menderes Ortaokulu 20 5 X Projede az ki�i görev almı�

Bayramiç/Cumhuriyet  Ortaokulu 20 9 X Yeterli  

Bayramiç/�mam Hatip Lisesi 20 4 X Projede az ki�i görev almı�

Bayramiç/METEM Lisesi 20 19 X Yeterli 

Ezine/Gazi Ortaokul 20 7 X Projede az ki�i görev almı�

Ezine/Anadolu Lisesi 20 14 X Yeterli 

Eceabat/Opet Ortaokulu 20 10 X Projede az ki�i görev almı�

Merkez/Ö.H. �mam Hatip Ortaokul 20 11 --- Yeterli 

Merkez/M. Akif Ersoy Ortaokulu 20 5 X Görev alanlar anketi 

doldurmak istemediler. 

Merkez/ Fen Lisesi 20 7 X Projede az ki�i görev almı�

Lapseki/Plevne Ortaokulu 20 7 X Projede az ki�i görev almı�

Lapseki /�smail Baykurt Ortaokulu 20 8 X Projede az ki�i görev almı�

Lapseki/Metem Lisesi 20 7 X Projede az ki�i görev almı�

Gelibolu/Denizcilik Meslek Lisesi 20 14 X Yeterli 

Gelibolu /M. A. Ersoy Meslek 

Lisesi 

20 14 X Yeterli 
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Tablo 2 

Örneklem tablosu II 

Okul Türü Proje Sayısı Anket Sayısı P. Yürütücüsü 

Ortaokul 210 90 11 

Lise 140 74 7 

Toplam 350 164 18 

Örneklem tablosu incelendi�inde her bölgeden, okul türü bakımından örneklem 

alınmaya çalı�ıldı�ı ve genel olarak bilim fuarına katılım temsiliyeti açısından sayıca fazla 

olan okul türünden daha fazla örneklem alındı�ı görülmektedir. TUB�TAK’ın belirledi�i 

kriterlere göre fuara katılan okullar bulundukları e�itim bölgelerine göre proje 

çıkartabilmektedirler.  

TÜB�TAK Bilim Fuarları düzenlemek için MEB’e ba�lı okullar (hizmet 

alanı 1,2,3,4 için) ve B�LSEM’ler 20 proje sergilemelidir. Bu ko�ul, Milli 

E�itim Bakanlı�ı’nın 5. ve 6. hizmet alanlarında bulunan okullar için 10 proje 

olarak belirlenmi�tir (TUB�TAK, 2016) .

Ara�tırmada örneklem belirlenirken, okulların bulundu�u e�itim bölgeleri ve 

temsiliyet açısından okul türü kriterleri göz önünde bulundurulmu�tur. Bu sebeple çalı�mada 

kısmi olarak tabakalı rastgele yöntemini kullanılmı�tır denilebilir. �ncelenen de�i�ken 

evrendeki bireylerin herhangi bir özelli�ine (e�itim, ya�, cinsiyet, bölgesel farklılık gibi ) göre 

farklılık gösteriyorsa, evrendeki bireyleri, önce bu evrene göre tabakalayıp, sonra her 

tabakadan yeteri kadar bireyi tabakalı rastgele örnekleme yöntemiyle seçmek, basit rastgele 

yöntemiyle seçmekten daha do�ru sonuç verme �ansına sahiptir (Sümbülo�lu ve Ark. 2005). 
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Veri Toplama Araçları

Ara�tırmanın amacına ve içeri�ine uygun alanda yapılmı� benzer çalı�malarda 

kullanılan veri toplama araçları taranmı�tır. Uzman ki�ilerinde görü�leri alınarak çalı�mada 

hem nitel hem de nicel veri toplama araçlarından yararlanmasına karar verildi. Her iki 

ara�tırma türüne uyacak en uygun veri toplama yönteminin görü�me olması uygun 

görülmü�tür.  

Nicel ara�tırma için veri toplama aracı olarak yapılandırılmı� sorulardan olu�an ve 

uzman görü�lerine ba�vurarak ara�tırmacı tarafından geli�tirilen anket kullanılmı�tır. Anket 

iki bölümden olu�maktadır. Birinci bölümde ara�tırma ile ilgili özet bilgi ve ankete cevap 

veren ki�inin cinsiyet ve okul türü gibi ki�isel özellikleri bulunmaktadır. �kinci bölümde ise 

danı�man ö�retmen görü�üne göre bilim fuarının ö�rencinin ‘‘Bilimsel Dü�ünce Becerileri, 

Yaratıcılık Becerileri, Özgüven Becerileri, Grup Dinami�i Becerileri ve Liderlik 

Becerilerini’’ ölçebilecek 5 boyuttan ve her bir boyut altında yer alan maddelerden 

olu�maktadır. Maddeler için,  Kesinlikle Katılmıyorum, Katılmıyorum, Katılıyorum, 

Ço�unlukla Katılıyorum, Tamamen Katılıyorum olmak üzere katılımcıların görü�lerini ifade 

edebilece�i �ekilde be�li likert tipi derecelendirme ölçe�i kullanılmı�tır. �kinci bölüm 65 

maddeden olu�maktadır. Ölçek ön uygulamadan geçirilerek faktör analizine tabi tutulmu�tur. 

Analiz sonucunda ölçek, Özgüven, Bilimsel Süreç Becerileri, Grup Dinami�i ve Liderlik 

Becerileri �eklinde 4 boyuttan ve 46 sorudan olu�tu�u görülmü�tür. Ölçekte yer alan her bir 

boyut ve tamamı için güvenirlik testi uygulanmı� ve sonuçlar analiz bölümünde 

payla�ılmı�tır. 

Nitel ara�tırma için ise görü�me yönteminde kullanılan yarı yapılandırılmı� sorulardan 

olu�maktadır. Alan yazın ve uzman görü�lerine dayandırılarak ara�tırmacı tarafından 

hazırlanan sorular görü�mecinin rahat cevaplayabilece�i �ekilde 8 adet açık uçlu sorudan 
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meydana gelmektedir. Ayrıca soru formunda katılımcıların demografik özelliklerini 

belirlemeye yönelik Cinsiyet ve Okul Türü gibi bilgilerin alınmasına yönelik sorular 

mevcuttur. Yarı yapılandırılmı� sorular hazırlanırken Karasar’ın da belirtti�i gibi; 1) Ne türü 

bilgi istendi�i açıkça belirler 2) Soru tek amaçlı ve varsayımsız olmalı 3)Soru, kaynak ki�inin 

verebilece�i verileri içermelidir.4) Sorular yansız hazırlanmalıdır. Ara�tırmamızın 

özelli�inden kaynaklı olarak bir di�er dikkat edilen nokta ise nicel ara�tırma ile toplanan 

veriyi tamamlayıcı olmasında ayrıca dikkat edilmi�tir. Yani iki ara�tırmada da ölçme araçları 

hazırlanırken odak noktası ö�retmen ö�renci ve proje hazırlık sürecidir. Nitel ara�tırma için 

a�a�ıdaki sorulara görü�mecilere yöneltilmi�tir.  

a) Proje hazırlık ve fuar sürecinde ö�retmen ve ö�rencilerin projelere ilgisi 

nasıldı? 

b) Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencinin hem ö�retmen hem de çevresi ile 

ileti�iminin geli�mesine katkı sa�ladı mı? 

c) Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin ne gibi becerilerine katkı sa�ladı? 

d) Proje hazırlık ve fuar süreci okul atmosferine olumlu anlamda katkı sa�ladı 

mı? Ve tekrardan süreci ya�amakta istekliler mi? 

e) Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin birlikte hareket etme davranı�ı 

sergilemelerine katkı sa�ladı mı? 

f) Proje hazırlık ve fuar sürecinde çalı�malar için ö�retmen ve ö�renciye yeterli 

zaman ve alan sa�landı mı? 

g) Proje hazırlık ve fuar süreci, ö�rencilere bilimsel dü�ünce anlayı�ı 

kazandırdı�ını dü�ünüyor musunuz? 

h) Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmasına fırsat 

verdi mi? 
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Verilerin Toplanması  

Anketlerin daha önce belirlenen 4006 TUB�TAK Bilim Fuarlarına katılan okullarda 

görev alan ö�retmenlere uygulanabilmesi için Çanakkale �l Milli E�itim Müdürlü�ü’nden 

gerekli izinler alınmı�tır. Anketler ara�tırmacı tarafından okullara gidilerek danı�man 

ö�retmenlerle yüz yüze görü�ülerek da�ıtılmı�tır. Ayrıca gidilen her okulda bilim fuarlarında 

proje yürütücüsü olarak görev yapan ö�retmenle yüz yüze görü�ülerek yarı yapılandırılmı�

sorular ile veri elde edilmi�tir. Anketlerin da�ıtılması, toplanması, görü�me formu için 

görü�melerin yapılması ve bilgisayar ortamına aktarılması 30 gün sürmü�tür. 

Veri toplanmak amacıyla belirlenen okullara 180 ki�iyle görü�ülerek anketler verilmi�, 

veri olarak kullanılabilecek �ekilde 164 adet anket ara�tırmanın çözümü için analize uygun 

olarak belirlenmi�tir. Proje yürütücüleri için gidilen her okulda görev alan ö�retmenle 

görü�ülmü� tamamını analize uygun oldu�u görülmü�tür. 

Verilerin Analizi 

Nicel ara�tırma için anketlerin uygulanması sonucunda elde edilen veriler, gerekli 

düzenlemeler yapılarak dijital ortama aktarılmı�tır. Danı�man ö�retmenlerin “Ortaokul ve 

ortaö�retimde yapılan TUB�TAK bilim fuarların da yapılan projeler ö�renciler üzerinde ne 

derece etkilidir?’’ hakkındaki görü�leri çözümlenirken, Kesinlikle Katılmıyorum (1), 

Katılmıyorum (2), Katılıyorum (3), Ço�unlukla Katılıyorum (4), Tamamen Katılıyorum (5) 

�eklinde betimlenmi�tir. Veriler SPSS Statistics 24 programı kullanılarak gerekli analizler 

yapılmı�tır. Ölçe�i pilot olarak belirlenen örnekleme uygulandıktan sonra bilgisayar 

ortamında SPSS programına girilen veri program üzerinde güvenirlik analizi uygulanarak 

faktör analizi yapılmı�tır. Ölçe�e uyarlanan güvenirlik analizinde alpha de�eri .92 olarak elde 

edildi�i görülmü�tür. Cronbach alpha de�eri ölçek çalı�malarında en az .70  ve üzeri olması 
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gerekti�i genel kabul görmektedir. Buna göre elde edilen bu de�er do�rultusunda ölçe�in iç 

tutarlılık düzeyinin iyi bir düzeyde oldu�u söylenebilir.  

Ölçe�in pilot uygulaması sonucunda elde edilen verilere ölçe�in yapı geçerlili�ini 

saptamak için faktör analizi uygulandı�ında ise analiz için gerekli ko�ulları sa�layan 

maddelerin 4 boyut altında toplandı�ı görülmü�tür.  

Tablo 3 

Total Variance Explained Tablosu 

Extraction 

Boyut Öz De�er % Varyans %Toplam Varyans 

Bilimsel Dü�ünce 13.20 24.46 24.46 

Özgüven 7.78 14.41 38.87 

Grup Dinami�i 5.89 10.91 49.78 

Liderlik 3.74 6.94 56.62 

Total variance explained tablosuna bakıldı�ında analize alınan 64 maddeden analize 

uygun olayan maddelerin çıkarılmasıyla elde edilen 46 maddenin öz de�eri 1’den büyük ve 

varyans de�eri %5’den büyük olan maddeler dört boyut altında toplandı�ı görülmektedir. Bu 

dört boyutun ölçe�e ili�kin açıkladıkları varyans % 56.62’dir. Bir ölçekte yer alan faktör 

sayısını belirlerken hem öz de�eri 1’in üzerinde hem de açıkladı�ı varyans de�eri %5’in 

üzerinde olan boyutlar alt boyut olarak belirlenmeli ve genel kanıya göre bir ölçme aracında 

açıklanan toplam varyans oranı, açıklanamayan toplam varyans oranından mutlaka yüksek 

olması gerekti�i söylenebilir (Seçer, 2015). Buna göre faktör analizinde elde edilen boyutların 

gerekli ko�ulları sa�ladı�ı görülmektedir. (Bilimsel Dü�ünce= 13.20 > 1, 24.46 > %5), 
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(Özgüven= 7.78 > 1, 14.41 > %5), (Grup Dinami�i= 5.89 > 1, 10.91 > %5), (Liderlik= 3.74 > 

1, 6.94 > %5), (Top. Varyans= %56.62 > %50).  

Ayrıca Analiz sonucunda maddeler arasında, bini�ik ve faktör yük de�eri .045’in 

altında olan maddeler, öz de�eri 1’in altında ve açıkladı�ı varyans de�eri %5’in altında olan 

maddeler ölçekten çıkartılmı�tır. �lk olarak 5 faktör ve 64 sorudan olu�an ölçe�imiz yapılan 

analiz sonucu çıkan bilgiler do�rultusunda sorular 46 soru ile 4 faktör altında toplandı�ı 

görülmü�tür. Ara�tırma için önceden belirlenen örneklemden verilerin toplanmasına 

geçilmeden önce uzman görü�lerine ba�vurularak ölçe�in görünü� ve kapsam geçerlili�i 

kontrol edilmi�tir. Elde edilen veriler ı�ı�ında ölçe�e son hali verilmi�tir. 

Ölçe�in son hailinin uygulandı�ı ikinci örneklemden elde edilen veriler ı�ı�ında 

ara�tırma örneklemini olu�turan danı�man ö�retmenlerin demografik özelliklerini (Cinsiyet ve 

Okul Türü) gösteren betimleyici frekans ve yüzde da�ılımları çıkarılmı�, tekrardan güvenirlik 

analizleri yapılmı�tır.  

Örneklemin Demografik De�erleri

Tablo 4 

Danı�man Ö�retmen Cinsiyet De�i�keni �çin Frekans ve Yüzde De�erleri 

Cinsiyet Kadın Erkek Toplam 

F 103 61 164 

% 62.8 37.2 100 

Ara�tırmaya katılan danı�man ö�retmenlere cinsiyetler açısından bakıldı�ında kadın 

deneklerin erkeklerden daha fazla oldu�u görülmektedir. 164 ki�ilik çalı�ma grubunda 103’ü 

(%62.8) kadın, 61’i (%37.2) erkektir. 

Tablo 5 
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Danı�man Ö�retmen Okul Türü De�i�keni �çin Frekans ve Yüzde De�erleri 

Okul Türü Ortaokul Ortaö�retim Toplam 

F 90 74 164 

% 54.9 45.1 100 

Tabloda olu�turuldu�u gibi çalı�ma grubunu olu�turan danı�man ö�retmenlere okul 

türü açısından bakıldı�ında ortaokulda görev yapan ö�retmenlerin ortaö�retimde görev yapan 

ö�retmenlerden daha fazla oldu�u görülmektedir. Ayrıca cinsiyet de�i�kenine göre sayılar 

anlamında daha dengeli oldu�u tespit edilmi�tir. 164 ki�ilik çalı�ma grubu 90’nı (%54.9) 

ortaokul, 74’ü (%45.1) ortaö�retim ö�retmeninden olu�maktadır.  

Ölçe�e uygulanan güvenirlik analizinde ise ölçe�in alpha de�eri .98 olarak elde 

edildi�i görülmektedir. Cronbach alpha de�eri ölçek çalı�maların güvenirli�i için kabul 

görülen de�erden büyük oldu�u için (.98 > .70) elde edilen de�er do�rultusunda ölçe�in iç 

tutarlılık düzeyinin iyi bir düzeyde oldu�u söylenebilir. Ayrıca analiz sonucunda ortaya çıkan 

her bir boyutun alpha de�erleri de güvenirlik için kabul gören de�erin üzerinde oldu�u 

görülmektedir (Bilimsel Dü�ünce= .96 Özgüven= .96, Grup Dinami�i= .97, Liderlik= .98). 

Ara�tırma probleminin alt boyutlarından olan ‘‘Danı�man ö�retmenlerin görü�lerine 

göre ö�renciler, proje sonunda Bilimsel Dü�ünce Becerileri, Özgüven Becerileri, Grup 

Dinami�i Becerileri, Liderlik Becerileri için hangi düzeyde beceri sa�lamı�lardır?’’ sorusuna 

yönelik her bir boyut için ortalama, frekans ve yüzde de�erleri elde edilmi�tir. Elde edilen 

de�erler, danı�man ö�retmen görü�lerine göre ö�rencilerin, proje sonundaki beceri 

düzeylerine yönelik görü�lerini belirlemek ve kar�ıla�tırmak amacıyla tablo haline 

getirilmi�tir. 
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Ara�tırmada problemin alt boyutlarında yer alan ‘‘Ö�rencilerin, Bilimsel Dü�ünce, 

Özgüven, Grup Dinami�i ve Liderlik Beceri düzeylerine ili�kin danı�man ö�retmenlerin 

demografik de�i�kenlerine göre görü�lerinde anlamlı bir farklılık var mıdır? ’’ sorusunun 

cevabına ula�mak için t-testinin uygulanması planlanmı�tır. Ancak parametrik testlerden biri 

olan t- testinin ölçe�e uygulanabilmesi için bazı �artların yerine getirilmesi gerekiyor. 

Öncelikle bu varsayımların kar�ılanabilmesi için eldeki verilerin en az aralık ölçe�inde 

olması, ba�ımsız de�i�ken üzerinde etkisi ara�tırılan boyutun her düzeyinde normal da�ılım 

göstermesi ön ko�ulunun yerine getirilmesi gerekmektedir (Seçer, 2015).

Tablo 6 

Ölçe�in 4 Farklı Boyutta Ortama Puanları �çin Descriptive Statistics Tablosu

 N Minimum Maksimum �� S.s Skewness Kurtosis 

Bilimsel Dü�ünce 164 1.56 5.00 3.70 .803 -.303 -.650 

Özgüven 164 1.21 5.00 3.51 .878 -.174 -.617 

Grup Dinami�i 164 1.44 5.00 3.72 .843 -.327 -.589 

Liderlik 164 1.67 5.00 3.71 .869 -.114 -.949 

Descriptive Statistics tablosun da boyutların ortalama ve standart sapma de�erlerine 

bakıldı�ında veri setinin normal da�ılıma sahip oldu�unu görülmektedir. Ölçe�in normal 

da�ılıma ili�kin skewnes ve kurtosis de�erlerini inceledi�imizde alanda kabul edilen de�erlere 

göre kabul edilebilir de�erler (Skewnes +1 ile -1 arasında, Kurtosis +2 ile -1 arasında) oldu�u 

görülmü�tür. Elde edilen de�erlere göre veri setinin parametrik testlere uygun oldu�u 

görülmü�tür. Uygunluk testinden sonra parametrik testlerden t- testi yapılmı� ve sonuçları 

bulgular ve yorum kısmında payla�ılmı�tır. 
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Ölçekte yer alan bir di�er ‘‘Danı�man ö�retmen görü�lerine göre ö�rencilerin, 

Bilimsel Dü�ünce Becerileri, Özgüven Becerileri, Grup Dinami�i Becerileri, Liderlik 

Becerileri arasında anlamlı bir �li�ki var mı?’’ varsayımına ili�kin ise korelasyon analizi 

yapılmı�tır ve sonuçları bulgular ve yorum kısmında payla�ılmı�tır. Yapılan korelasyon 

analizi sonucunda boyutlar arasında ili�ki bulunmu� ve ‘‘Danı�man ö�retmen görü�lerine göre 

ö�rencilerin, Bilimsel Dü�ünce, Özgüven, Grup Dinami�i ve Liderlik Beceri düzeyleri 

anlamlı bir yordayıcı mıdır?’’ varsayımına yönelik regresyon analizi uygulanmı�tır. 

Regresyon analizi sonuçları bulgular ve yorum kısmında payla�ılmı�tır. 

Nitel ara�tırma için ise proje yürütücüleri ile görü�meler sonunda elde edilen verilere 

görü�mecilere ait gerekli kodlamalar yapılmı�, bilgisayar ortamında tablo geli�tirilerek verilen 

cevapların frekansları alınmı� ve tabloya i�lenmi�tir. Kodlamalar her bir görü�meci için YG1, 

YG2, YG3, YG4, YG5, YG6, YG7, YG8, YG9, YG10, YG11, YG12, YG13, YG14, YG15, 

YG16, YG17, YG18 �eklinde yapılmı�tır. Her bir tablo içerik analizine tabi tutularak elde 

edilen bilgiler bulgular ve yorum kısmında payla�ılmı� tartı�ma ve sonuç bölümünde ise nicel 

ara�tırmayla birlikte de�erlendirilmi�tir. Tablolar olu�turulurken veya analiz edilirken mutlaka 

her bir görü�mecinin görü�leri yansıtılmaya özellikle dikkat edilmi�tir. Yüz yüze gerçekle�en 

görü�melerde elde edilen veriler birincil kaynaktan elde edilen verilerdir. Her ifade edilen 

görü�lerin ne manaya geldi�i her açıdan titizlikle ele alınmalıdır.  

Tablo 7 

Proje Yürütücüsü Cinsiyet De�i�keni �çin Frekans ve Yüzde De�erleri 

Cinsiyet Kadın Erkek Toplam 

f 10 8 18 

% 55.6 44.4 100 
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Tabloda görülece�i üzere çalı�ma grubunu olu�turan proje yürütücüsü cinsiyet 

açısından bakıldı�ında gruplar arası sayılarda denge oldu�u görülmektedir. Ayrıca 18 ki�ilik 

çalı�ma grubunda 10’u (%55.6) kadın, 8’i (%44.4) erkektir. 

Tablo 8 

Proje Yürütücüsü Okul Türü De�i�keni �çin Frekans ve Yüzde De�erleri

Okul Türü Ortaokul Ortaö�retim Toplam 

f 12 6 18 

% 66.7 33.3 100 

Tabloda görülen çalı�ma grubunu olu�turan proje yürütücüsü okul türü açısından 

bakıldı�ında ortaokul grubu toplamın üçte ikisini olu�turdu�u görülmektedir. Buna sebep ise 

ara�tırma bölgesinde proje yapan ortaokul sayının daha fazla olması ve örneklemin temsil 

etmesi açısından bu okul türünden daha fazla görü�meci seçilmesi do�al olarak görülebilir. 

Ayrıca 18 ki�ilik çalı�ma grubunu 12’si (% 66.7) ortaokul okul türüne ait yürütücüsü, 6’sı (% 

33.3) ortaö�retim okul türüne ait proje yürütücüden olu�maktadır. 
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Bölüm III: Bulgular Ve Yorum 

Bu bölümde ara�tırma bulguları ve bulgulara ili�kin yorumlar yer almaktadır. �lk 

olarak projelerde görev alan danı�man ö�retmen görü�lerine göre ö�rencilerin, proje 

sonundaki beceri düzeylerine yönelik görü�lerini belirlemek ve kar�ıla�tırmak amacıyla 

Bili�sel Dü�ünce Becerileri, Özgüven Becerileri, Grup Dinami�i Becerileri, Liderlik 

Becerileri boyutları ile ilgili elde edilen ortalama, frekans ve yüzde de�erlerinden olu�an 

tablodan faydalanılmı�tır.  

�kinci olarak projelerde görev alan danı�man ö�retmen görü�lerine göre ö�rencilerin, 

proje sonundaki beceri düzeylerine yönelik görü�lerinden elde edilen ortalama puanları 

arasında ili�ki olup olmadı�ını belirlemek için Basit Korelasyon Analiz (Pearson Momentler 

Çarpım Korelasyonu) sonuçlarına yer verilmi�tir. 

Üçüncü olarak projelerde görev alan danı�man ö�retmen görü�lerine göre ö�rencilerin, 

proje sonundaki beceri düzeylerine yönelik görü�lerinden her bir düzey için elde edilen 

ortalama puanın, ortalamalarından elde edilen toplam puanı tek tek nasıl yordadı�ına ili�kin 

Regresyon Analiz sonuçlarına yer verilmi�tir. 

Dördüncü olarak projelerde görev alan danı�man ö�retmen görü�lerine göre 

ö�rencilerin, proje sonundaki beceri düzeylerine yönelik görü�lerinden elde edilen ortalama 

puanları arasında cinsiyet de�i�kenine göre anlamlı farkın olup olmadı�ına ili�kin t-testi 

sonuçlarına yer verilmi�tir. 

Be�inci olarak projelerde görev alan danı�man ö�retmen görü�lerine göre ö�rencilerin, 

proje sonundaki beceri düzeylerine yönelik görü�lerinden elde edilen ortalama puanları 

arasında okul türü de�i�kenine göre anlamlı farkın olup olmadı�ına ili�kin t-testi sonuçlarına 

yer verilmi�tir. 
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Altıncı olarak ise görü�me yoluyla proje yürütücülerine yöneltilmi� yarı 

yapılandırılmı� sorulara verilen cevaplardan elde edilmi� tabloların analizlerine yer 

verilmi�tir. 

Nicel Ara�tırma �le �lgili Bulgular Ve Yorumlar 

Danı�man Ö�retmenlerin Görü�lerine Göre Ö�renciler, Proje Sonunda Her Bir Boyut 

�çin Hangi Düzeyde Beceri Sa�lamı�lardır? 

Bu alt ba�lıkta danı�man ö�retmenlerin, ö�rencilerin proje sonunda sa�ladıkları ba�arı 

düzeylerine ili�kin görü�leri yer alınmı�tır. Ö�retmenlerin beceri düzeyleri ile ilgili görü�leri 

dört boyutta ele alınmı�tır. 

Tablo 9 

Danı�man Ö�retmenlerin Ö�rencilerin Proje Sonunda Sa�ladıkları Beceri Düzeyleri �le �lgili 

Görü�lerinin Alt Boyutlara Göre Da�ılımı 

Kesinlikle 

Katılmıyorum

Katılmıyorum Katılıyorum Ço�unlukla 

Katılıyorum 

Tamamen 

Katılıyorum ��

(f) (%) (f) (%) (f) (%) (f) (%) (f) (%) 

Bilimsel 

Dü�ünce  

78 2.5 298 9.5 997 32.2 871 27.8 877 28 3.70 

Özgüven 86 3,7 308 13 880 33.3 685 28 517 22 3.51 

Grup 

Dinami�i 

23 1.5 132 8.9 475 32 463 31 343 27 3.72 

Liderlik 5 1 45 9 173 35 133 27 138 28 3.71 

Toplam 3.66 

Bu tabloya göre; ‘‘Bilimsel Dü�ünce’’ alt ba�lı�ı altında danı�man ö�retmenlerin 

görü�lerinin ço�unlu�u, proje sonunda ö�rencilerin Bilimsel Dü�ünce Beceri düzeyindeki 

davranı�ları sa�ladıklarını belirtmi�lerdir. Bilimsel Dü�ünce boyutunda danı�man 



57 
�

�

�

ö�retmenlerin görü�leri ‘‘Katılıyorum’’, ‘‘Ço�unlukla Katılıyorum’’, ‘‘Tamamen 

Katılıyorum’’ seçenekleri arasında benzer da�ılım göstermekle birlikte, katılıyorum seçene�i 

daha fazla görü� almı�tır. 

‘‘Özgüven’’ alt boyutunun tüm sorularında ‘‘Katılıyorum’’ seçene�i önemli ölçüde 

daha fazla çıkmı�tır (%33,3). ‘‘Kesinlikle Katılmıyorum’’ görü�ünü ifade eden danı�man 

ö�retmenlerin çok dü�ük oranda oldu�u görülmektedir (%3,7). 

‘‘Grup Dinami�i’’, ‘‘Liderlik’’ boyutlarının ortalamalarına ve cevap yüzdelerine bakıldı�ında 

‘‘Kesinlikle Katılmıyorum’’ seçene�inin çok tercih edilmedi�i görülmektedir. 

Genel olarak tablo 4.1. incelendi�inde, ortalamalar ve cevaplanma yüzdelerine 

bakıldı�ında tüm boyutlarda danı�man ö�retmenlerin görü�leri benzer da�ılım göstermektedir. 

Danı�man ö�retmenler tarafından tüm boyutlarda en fazla tercih edilenin ‘‘Katılıyorum’’ 

seçene�i olmakla birlikte en az tercih edilenin ‘‘Kesinlikle Katılmıyorum’’ seçene�i oldu�u 

görülmektedir. 

‘‘Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Boyutlar Arasında Anlamlı Bir �li�ki Var mı?’’ 

Sorusuna �li�kin Basit Korelasyon Analiz Sonuçları 

Bu alt ba�lık altında danı�man ö�retmenlerin, ö�rencilerin proje sonunda sa�ladıkları 

ba�arı düzeylerine ili�kin görü�leri ile elde edilen boyutların aralarındaki ili�kinin varlı�ı ve 

yönüyle ilgili basit korelasyon analiz sonucu incelenmi�tir. 
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Tablo 10 

Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Boyutlar Arası Korelasyon Tablosu 

Bilimsel Dü�ünce Özgüven Grup Dinami�i Liderlik 

Bilimsel Dü�ünce 1 

Özgüven .914 1 

Grup Dinami�i .893 .883 1 

Liderlik .881 .822 .859 1 

Bilimsel Dü�ünce puanları ile Özgüven puanları arasında anlamlı ili�ki olup olmadı�ını 

belirlemek için yapılan Pearson korelasyon analizi sonucunda aralarında yüksek düzeyde, 

pozitif yönde ve anlamlı bir ili�kinin oldu�u bulunmu�tur (r: ,914, p=.00<.01). 

 Buna göre Ortaokul ve Ortaö�retim ö�rencilerinin Bilimsel Dü�ünce puanlarının 

artması durumunda Özgüven puanlarının da artaca�ı söylenebilir. 

Bilimsel Dü�ünce puanları ile Grup Dinami�i puanları arasında anlamlı ili�ki olup 

olmadı�ını belirlemek için yapılan Pearson korelasyon analizi sonucunda aralarında yüksek 

düzeyde, pozitif yönde ve anlamlı bir ili�kinin oldu�u bulunmu�tur (r:,893 p=.00<.01). 

Buna göre üniversite ö�rencilerinin Bilimsel Dü�ünce puanlarının artması durumunda 

Grup Dinami�i puanlarının da artaca�ı söylenebilir. 

Bilimsel Dü�ünce puanları ile Liderlik puanları arasında anlamlı ili�ki olup olmadı�ını 

belirlemek için yapılan Pearson korelasyon analizi sonucunda aralarında yüksek düzeyde, 

pozitif yönde ve anlamlı bir ili�kinin oldu�u bulunmu�tur (r:,881 p=.00<.01). 

 Buna göre üniversite ö�rencilerinin Bilimsel Dü�ünce puanlarının artması durumunda 

Liderlik puanlarının da artaca�ı söylenebilir.�
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Özgüven puanları ile Grup Dinami�i puanları arasında anlamlı ili�ki olup olmadı�ını 

belirlemek için yapılan Pearson korelasyon analizi sonucunda aralarında yüksek düzeyde, 

pozitif yönde ve anlamlı bir ili�kinin oldu�u bulunmu�tur (r:,883, p=.00<.01). 

Buna göre üniversite ö�rencilerinin Özgüven puanlarının artması durumunda Grup 

Dinami�i puanlarının da artaca�ı söylenebilir. 

Özgüven puanları ile Liderlik puanları arasında anlamlı ili�ki olup olmadı�ını 

belirlemek için yapılan Pearson korelasyon analizi sonucunda aralarında yüksek düzeyde, 

pozitif yönde ve anlamlı bir ili�kinin oldu�u bulunmu�tur (r:,822 p=.00<.01). 

Buna göre üniversite ö�rencilerinin Özgüven puanlarının artması durumunda Liderlik

puanlarının da artaca�ı söylenebilir. 

Grup Dinami�i puanları ile Liderlik puanları arasında anlamlı ili�ki olup olmadı�ını 

belirlemek için yapılan Pearson korelasyon analizi sonucunda aralarında yüksek düzeyde, 

pozitif yönde ve anlamlı bir ili�kinin oldu�u bulunmu�tur (r:,859 p=.00<.01). 

Buna göre üniversite ö�rencilerinin Grup Dinami�i puanlarının artması durumunda 

Liderlik puanlarının da artaca�ı söylenebilir. 

Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Her Bir Boyut, Toplam Boyutu (Boyut-T) Ayrı 

Ayrı Yordamasına �li�kin Basit Do�rusal Regresyon Analiz Sonuçları 

Bu ba�lıkta danı�man ö�retmenlerin, ö�rencilerin proje sonunda sa�ladıkları ba�arı 

düzeylerine ili�kin görü�leri ile elde edilen boyut ortalama puanları arasında korelasyon 

analizi sonucu yüksek düzeyde ve anlamlı bir ili�ki bulunmasından dolayı bu ortalama 

puanların her biri ayrı ayrı ve hepsi birlikte boyut toplam ortalama puanlarını yordayıp 

yordamadı�ına ili�kin regresyon analizi sonuçları yer almaktadır. 
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Tablo 11 

Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Bilimsel Dü�ünce Boyutu, Toplam Boyutun (Boyut-T) 

Anlamlı Bir Yordayıcısı mıdır? 

De�i�ken R R2 F � t p 

Boyut-T .967 .936 2351.86 
  

.000 

Bilimsel Dü�ünce Boyutu  . .967 48.496  .000 

Ba�ımlı De�i�ken: Boyut-T 

Ba�ımsız De�i�ken: Bilimsel Dü�ünce Boyutu 

 Basit do�rusal regresyon analizi sonucunda Bilimsel Dü�ünce boyutu ile Boyut-T 

arasında anlamlı bir ili�kiye sahip oldu�u bulunmu�tur (R=.96, R2=.93, p=.000<.01). Buna 

göre Bilimsel Dü�ünce boyutu, Boyut-T’deki toplam varyansın %93’ ünü açıklamakta %7’ 

sini açıklamamaktadır. Standardize edilmi� (�) katsayısı ve t de�erleri incelendi�inde Bilimsel 

Dü�ünce boyutu Boyut-T’nin anlamlı bir yordayıcısı oldu�u söylenebilir. 

Tablo 12 

Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Özgüven Boyutu, Toplam Boyutun (Boyut-T) Anlamlı 

Bir Yordayıcısı mıdır? 

De�i�ken R R2 F � t p 

Boyut-T .951 .904 1530.89 
  

.000 

Özgüven Boyutu  
  

.951 39.127  .000 

Ba�ımlı De�i�ken: Boyut-T 

Ba�ımsız De�i�ken: Özgüven Boyutu

Basit do�rusal regresyon analizi sonucunda Özgüven Boyutu ile Boyut-T arasında 

anlamlı bir ili�kiye sahip oldu�u bulunmu�tur (R=.95, R2=.90, p=.000<.01). Buna göre 

Özgüven Boyutu, Boyut-T’deki toplam varyansın %90’ sini açıklamaktadır. Standardize 
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edilmi� (�) katsayısı ve t de�erleri incelendi�inde Özgüven Boyutu, Boyut-T’nin anlamlı bir 

yordayıcısı oldu�u söylenebilir. 

Tablo 13 

Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Grup Dinami�i Boyutu, Toplam Boyutun (Boyut-T) 

Anlamlı Bir Yordayıcısı mıdır? 

De�i�ken R R2 F � t p 

Boyut-T .954 .911 1649.79 
  

.000 

Grup Dinami�i Boyutu . .954 40.618 .000 

Ba�ımlı De�i�ken: Boyut-T 

Ba�ımsız De�i�ken: Grup Dinami�i Boyutu 

Basit do�rusal regresyon analizi sonucunda Grup Dinami�i boyutu ile Boyut-T 

arasında anlamlı bir ili�kiye sahip oldu�u bulunmu�tur (R=.95, R2=.91, p=.000<.01). Buna 

göre Grup Dinami�i boyutu, Boyut-T’deki toplam varyansın %91’ sini açıklamaktadır. 

Standardize edilmi� (�) katsayısı ve t de�erleri incelendi�inde Grup Dinami�i boyutu, Boyut-

T’nin anlamlı bir yordayıcısı oldu�u söylenebilir. 

Tablo 14 

Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Liderlik Boyutu, Toplam Boyutun (Boyut-T) Anlamlı 

Bir Yordayıcısı mıdır? 

De�i�ken R R2 F � t p 

Boyut-T .936 .876 1139.27 
  

.000 

Liderlik Boyutu  . .936 33.753 .000 

Ba�ımlı De�i�ken: Boyut-T 

Ba�ımsız De�i�ken: Liderlik Boyutu 
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Basit do�rusal regresyon analizi sonucunda Liderlik boyutu ile Boyut-T arasında 

anlamlı bir ili�kiye sahip oldu�u bulunmu�tur (R=.93, R2=.87, p=.000<.01). Buna göre 

Liderlik boyutu, Boyut-T’deki toplam varyansın %87’ sini açıklamakta %18’ini 

açıklamamaktadır. Standardize edilmi� (�) katsayısı ve t de�erleri incelendi�inde Liderlik 

boyutu, Boyut-T’nin anlamlı bir yordayıcısı oldu�u söylenebilir. 

Danı�man Ö�retmenlerin Ö�renci Beceri Düzeylerinin Her Bir Boyutuna �li�kin 

Görü�lerinin Demografik Özelliklere Göre De�i�imi �le �lgili t-Testi Sonuçları

Bu ba�lık altında danı�man ö�retmenlerin demografik özelliklerine göre, ö�rencilerin 

proje sonunda sa�ladıkları ba�arı düzeylerine ili�kin görü�leri arasında farkın olup olmadı�ı 

ve fark varsa anlamlı olup olmadı�ı ile ilgili t-testi analiz sonuçları yer almaktadır. �lk olarak 

cinsiyet de�i�kenine göre yapılan analiz tablolarına yer verilmektedir. Daha sonra danı�man 

ö�retmenlerin okul türü de�i�kenine göre yapılan analiz sonuçları payla�ılmı�tır. Son olarak 

da her iki de�i�kene ait sonuçlar birlikte ele alınmı�tır. 

Ö�rencilerin, Bilimsel Dü�ünce, Özgüven, Grup Dinami�i ve Liderlik Beceri 

Düzeylerine �li�kin Danı�man Ö�retmenlerin Cinsiyet De�i�kenine göre görü�lerinde 

anlamlı bir farklılık var mıdır?  

Tablo 15 

Cinsiyet De�i�kenine Göre Bilimsel Dü�ünce Becerilerine �li�kin t-Testi Sonucu 

       Puanlar       Cinsiyet          N          ��                 Ss                    sd                t                p 

        

        Bilimsel          1 K                    103             3.72              .839                   162         .393    .695 

           Dü�ünce              

           Becerileri        2 E                     61             3.66               .741                               

(1 K= Kadın, 2 E= Erkek) 
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Ö�rencilerin Bilimsel Dü�ünce Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre 

cinsiyetleri bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız 

örneklemler için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı olmadı�ı 

bulunmu�tur (t162= .393, p=.695>.050). Buna göre ö�retmen görü�lerinin cinsiyet bakımından 

ö�rencilerin Bilimsel Dü�ünce Beceri düzeylerini etkileyen bir faktör olmadı�ı görülmektedir. 

Tablo 16 

Cinsiyet De�i�kenine Göre Özgüven Becerilerine �li�kin t-Testi Sonucu 

       Puanlar       Cinsiyet              N             ��                  Ss              sd              t             p 

        

        Özgüven            1 K                     103            3.50                .927            162       -.172        .864 

       

           Becerileri           2 E                      61             3.52                .810                      

(1 K= Kadın, 2 E= Erkek) 

Ö�rencilerin Özgüven Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre cinsiyetleri 

bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız örneklemler 

için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı olmadı�ı bulunmu�tur (t162= -

.172, p=.864>.050 ). Buna göre ö�retmen görü�lerinin cinsiyet bakımından ö�rencilerin 

Özgüven Beceri düzeylerini etkileyen bir faktör olmadı�ı görülmektedir. 
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Tablo 17 

Cinsiyet De�i�kenine Göre Grup Dinami�i Becerilerine �li�kin t-Testi Sonucu 

      Puanlar            Cinsiyet          N          ��                Ss                 sd              t                p 

        

       Grup                      1 K                103             3.71           .871                162         .026          .979 

         Dinami�i 

         Becerileri               2 E                  61              3.72           .795                      

(1 K= Kadın, 2 E= Erkek) 

Ö�rencilerin Grup Dinami�i Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre 

cinsiyetleri bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız 

örneklemler için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı olmadı�ı 

bulunmu�tur (t162= .026, p=.979>.050 ). Buna göre ö�retmen görü�lerinin cinsiyet bakımından 

ö�rencilerin Grup Dinami�i Beceri düzeylerini etkileyen bir faktör olmadı�ı görülmektedir. 

Tablo 18 

Cinsiyet De�i�kenine Göre Liderlik Becerilerine �li�kin t-Testi Sonucu 

       Puanlar        Cinsiyet               N             ��                 Ss                   sd           t              p 

        

        Liderlik               1 K                    103             3.78             .884              162         1.425        .156 

       

           Becerileri            2 E                      61              3.59            .835                      

(1 K= Kadın, 2 E= Erkek) 

Ö�rencilerin Liderlik Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre cinsiyetleri 

bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız örneklemler 

için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı olmadı�ı bulunmu�tur (t162= 
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1.425, p=.156>.050). Buna göre ö�retmen görü�lerinin cinsiyet bakımından ö�rencilerin 

Liderlik Beceri düzeylerini etkileyen bir faktör olmadı�ı görülmektedir. 

Tablo 19 

Cinsiyet De�i�kenine Göre Toplam Beceri Boyutuna (Boyut-T) �li�kin t-Testi Sonucu 

       Puanlar       Cinsiyet          N         ���                 Ss                   sd             t              p 

        

        Boyut             1 K                     103              3.68            .841                162         .425        .662 

       

              T                 2 E                       61              3.62            .753             

(1 K= Kadın, 2 E= Erkek) 

Ö�rencilerin Boyut-T düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre cinsiyetleri bakımından 

farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız örneklemler için t- testi 

sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı olmadı�ı bulunmu�tur (t162= .425, 

p=.662>.050 ). Buna göre ö�retmen görü�lerinin cinsiyet bakımından ö�rencilerin Boyut-T 

düzeylerini etkileyen bir faktör olmadı�ı görülmektedir. 



66 
�

�

�

Ö�rencilerin, Bilimsel Dü�ünce, Özgüven, Grup Dinami�i ve Liderlik Beceri 

Düzeylerine �li�kin Danı�man Ö�retmenlerin Okul Türü De�i�kenine Göre 

Görü�lerinde Anlamlı Bir Farklılık Var mıdır?  

Tablo 20 

Okul Türü De�i�kenine Göre Bilimsel Dü�ünce Becerilerine �li�kin t-Testi Sonucu 

       Puanlar        Okul Türü             N           ��                   Ss                sd             t               p 

        

        Bilimsel            1 O                     90             3.81              .780                162         2.117        .036 

           Dü�ünce 

           Becerileri          2 L                     74             3.54              .809              

(1 O= Ortaokul, 2 L= Ortaö�retim (Lise) ) 

Ö�rencilerin Bilimsel Dü�ünce Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre okul 

türü bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız 

örneklemler için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı oldu�u bulunmu�tur 

(t162= 2.217, p=.036<.050 ). Okul türü de�i�kenine göre farkın kayna�ı ise Bilimsel Dü�ünce 

Becerilerine ili�kin görü�lerde ortaokul danı�man ö�retmenlerin ( �� =3.81), ortaö�retim 

danı�man ö�retmenlerden ( �� � ��	
 ) daha olumlu görü�lere sahip olmasından 

kaynaklanmaktadır. Buna göre ö�retmen görü�lerinin okul türü bakımından ö�rencilerin 

Bilimsel Dü�ünce Beceri düzeylerini etkileyen bir faktör oldu�u söylenebilir. 
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Tablo 21 

Okul Türü De�i�kenine Göre Özgüven Becerilerine �li�kin t-Testi Sonucu

       Puanlar        Okul Türü             N           ��                Ss                   sd             t               p 

        

      Özgüven             1 O                     90              3.65            .864                162          2.223        .028 

       

         Becerileri           2 L                      74              3.34            .883                      

(1 O= Ortaokul, 2 L= Ortaö�retim (Lise) ) 

Ö�rencilerin Özgüven Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre okul türü 

bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız örneklemler 

için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı oldu�u bulunmu�tur (t162= 2.223, 

p=.028<.050 ). Farkın kayna�ı olarak Özgüven Beceri düzeyine ili�kin görü�lerde ortaokul 

danı�man ö�retmenlerin (��=3.65), ortaö�retim danı�man ö�retmenlerden (�� � ���
) daha 

olumlu görü�lere sahip olması gösterilebilir. Buna göre ö�retmen görü�lerinin okul türü 

bakımından ö�rencilerin Özgüven Beceri düzeylerini etkileyen bir faktör oldu�u 

görülmektedir.  

Tablo 22 

Okul Türü De�i�kenine Göre Grup Dinami�i Becerilerine �li�kin t-Testi Sonucu 

       Puanlar        Okul Türü             N           ��                 Ss                 sd              t               p 

        

       Grup                 1 O                       90              3.83            .847               162         1.924        .056 

          Dinami�i 

          Becerileri          2 L                      74              3.58            .818              

(1 O= Ortaokul, 2 L= Ortaö�retim (Lise) ) 
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Ö�rencilerin Grup Dinami�i Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre okul türü 

bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız örneklemler 

için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı olmadı�ı bulunmu�tur (t162= 

1.924, p=.056>.050 ). Buna göre ö�retmen görü�lerinin okul türü bakımından ö�rencilerin 

Grup Dinami�i Beceri düzeylerini etkileyen bir faktör olmadı�ı görülmektedir. 

Tablo 23 

Okul Türü De�i�kenine Göre Liderlik Becerilerine �li�kin t-Testi Sonucu 

       Puanlar        Okul Türü             N           ��                  Ss                  sd             t               p 

        

      Liderlik             1 O                       90              3.86              .875               162         2.433        .016 

       

         Becerileri          2 L                      74              3.53               .852              

(1 O= Ortaokul, 2 L= Ortaö�retim (Lise) ) 

Ö�rencilerin Liderlik Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre okul türü 

bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız örneklemler 

için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı oldu�u bulunmu�tur (t162= 2.433, 

p=.016<.050 ). Okul türü de�i�kenine göre farkın kayna�ı olarak Liderlik Beceri düzeyine 

ili�kin görü�lerde ortaokul danı�man ö�retmenlerin ( �� =3.86), ortaö�retim danı�man 

ö�retmenlere göre (�� � ��	�) daha olumlu görü�lere sahip olması gösterilebilir. Buna göre 

ö�retmen görü�lerinin okul türü bakımından ö�rencilerin Liderlik Beceri düzeylerini etkileyen 

bir faktör oldu�u görülmektedir. 
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Tablo 24 

Okul Türü De�i�kenine Göre Toplam Beceri Boyutuna (Boyut-T) �li�kin t-Testi Sonucu 

       Puanlar        Okul Türü             N         �����                Ss                  sd             t               p 

        

        Boyut             1 O                        90              3.79             .805               162         2.291        .023 

       

              T                  2 L                        74              3.50             .788              

(1 O= Ortaokul, 2 L= Ortaö�retim (Lise) ) 

Ö�rencilerin Boyut-T Beceri düzeylerinin ö�retmen görü�lerine göre okul türü 

bakımından farklıla�ıp farklıla�madı�ını belirlemek amacıyla yapılan ba�ımsız örneklemler 

için t- testi sonucunda ortalamalar arasındaki farkın anlamlı oldu�u bulunmu�tur (t162= 2.291, 

p=.023<.050 ). Farkın kayna�ı ise Boyut-T beceri düzeyine ili�kin görü�lerde ortaokul 

danı�man ö�retmenlerin (��=3.79), ortaö�retim danı�man ö�retmenlerden (�� � ��	�) daha 

olumlu görü�lere sahip olarak görülmektedir. Buna göre ö�retmen görü�lerinin okul türü 

bakımından ö�rencilerin Boyut-T Beceri düzeylerini etkileyen bir faktör oldu�u söylenebilir. 
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Nitel Ara�tırma �le �lgili Bulgu ve Yorumlar 

Proje Yürütücülerinin Proje Hazırlık ve Fuar Sürecine �li�kin Görü�leri 

Tablo 25 

Proje hazırlık ve fuar sürecinde sizce ö�retmen ve ö�rencilerin projelere ilgisi nasıldı?

Kadın Erkek Ortaokul 
Ortaö�retim 

(Lise) 
F 

�lgi oldukça yo�undu.(ö�renci) 6 2 6 2 8 

Ö�rencilerin ba�langıçta ilgisi az olmasına 

ra�men süreçte ilgi ve çalı�maları artı�

gösterdi. 

1  1  1 

Ö�retmenin ekstra gayreti ile ö�renciler 

projelere ilgi gösteriyor. 
 1 1  2 

Ö�retmenler ve ö�renciler genel olarak 

ilgisizdi. 
2 2 1 3 4 

Ö�renci ilgisi iyi fakat ö�retmen ilgisi iyi 

de�ildi. 
1 2 3  3 

Ö�renci ilgisi iyi fakat ö�retmenlerin bir 

kısmı ilgisiz bir kısmı daha özverili idi 
 1  1 1 

Proje yürütücülerin proje hazırlık ve fuar sürecinde ö�retmen ve ö�rencilerin projelere 

ilgisine ili�kin görü�lerine göre en fazla ‘‘�lgi oldukça yo�undu’’ cevabı verilmi�tir. Bunu 

‘‘Ö�retmenler ve ö�renciler genel olarak ilgisizdi’’ cevabı takip etmektedir. Tabloya genel 

olarak bakıldı�ında proje yürütücülerin, danı�man ö�retmen ve ö�rencilerin projeye ilgileri ile 

ilgili olumsuz görü�lerinin olumlu görü�lere nazaran daha fazla oldu�u görülmü�tür. Dikkat 

çekici nokta ise görü�mede ‘‘�lgi oldukça yo�undu’’ cevabı genel olarak ö�renciye yönelikti. 



71 
�

�

�

Bu nokta da göz önünde bulunduruldu�unda yürütücülerin ö�retmene yönelik algısının 

negatif e�ilimde oldu�u söylenebilir.  

Görü�mecilerden YG18’in ifade etti�i ‘‘Ö�rencilerin projelere olan ilgi, alaka, merak 

ve çalı�ma istek ve arzuları her zaman ö�retmenlerden daha yüksek olmu�tur. Bu ba�lamda, 

bilim fuarlarını angarya olmaktan çıkarıp ö�retmen motivasyonunu arttırmak 

gerekmektedir.’’ cümlesi bu e�ilimi açıklayıcı niteliktedir. �fade edilen görü�lere cinsiyet ve 

okul türü açısından bakıldı�ında proje hazırlık sürecinde ö�retmen ve ö�renci ilgisine yönelik 

kadın ve ortaokul proje yürütücü ö�retmenlerin daha pozitif algı içerisinde oldukları 

görülmektedir. 

Tablo 26 

Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencinin hem ö�retmen hem de çevresi ile ileti�iminin 

geli�mesine katkı sa�ladı mı? 

Kadın Erkek Ortaokul 
Ortaö�retim 

(Lise) 

F 

Evet, elbette sa�ladı.� Her hangi bir projede 

aldıkları görev sayısı, sorumluluk arttıkça 

çevreleri ile olan ileti�imlerinin fark edilir 

biçimde geli�ti�i gözlenmektedir. 

7 6 9 4     13 

Ö�retmen tarafından uygun güdülenen 

ö�renciler bu süreçte etkili ileti�imde 

bulundular. 

3 1 2 2 4 

Kısmen sa�ladı.  1 1  1 
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Yürütücülerin ö�rencilerin proje sürecinde ileti�imin geli�mesine yönelik görü�lerine 

bakıldı�ında büyük oranda ö�rencilerin bu alanda geli�im sa�ladı�ı görülmektedir. Burada 

katılımcıların büyük bir oranının aynı �ekilde olumlu cevap vermesi dikkat çekmektedir.  

Bu ifadelerden birini belirten YG6’nın görü�ünü, ‘‘Kesinlikle, proje a�amalarını 

ö�rendiler ve ziyadesiyle ara�tırma yaptılar. Özellikle anket içeren projelerde do�ru ileti�im 

�art. Sessiz ama ilgili olan ö�renciler proje sunumu için yapılan ön çalı�malarda çok 

açıldılar.’’ �eklinde ifade etti�i görülmü�tür.  

Tabloya baktı�ımızda di�er bir dikkat çekici bir durum ise ö�retmenin ö�renciyi 

ileti�im konusunda güdülemesi ile ilgili katılımcıların hem cinsiyet hem de okul türü 

grubunda verdikleri cevap frekanslarının (4 görü�meci) dikkate alınması gereken bir durum 

olmasıdır.  

Görü�mecilerden YG10 görü�ünü, ‘‘Bence kesinlikle katkı sa�lıyor. Ama süreçte 

ö�retmenler ö�rencilere do�ru rehberlik yapmalı yani ö�retmen de�il ö�renci projesi 

olmalı.’’ �eklinde ifade etmi�tir. 
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Tablo 27 

Proje hazırlık ve fuar sürecinin ö�rencilerin ne gibi becerilerine katkı sa�ladı�ını 

dü�ünüyorsunuz? 

Kadın Erkek Ortaokul
Ortaö�retim 

(Lise) 

f 

Toplum içinde konu�ma, sunum yapma ve 

bir projenin sorumlulu�unu alma, kar�ılıklı 

güven 

5 4 4 5 9 

Ara�tırma, deneme yanılma, modelleme, 

ileti�im 
2 1 1 2 

3 

Bili�sel beceri, ileti�im becerisi, pratik 

dü�ünme ve yaratıcılık, probleme ortak bir 

çözüm üretme, grup dayanı�ması 

3 2 3 2 5 

Akademik ba�arı, analitik dü�ünme, ele�tirel 

dü�ünme, bilimsel süreç becerilerini 

uygulama becerilerinin yanında i� birli�i 

yapma ve ince kas becerileri de kazandırdı. 

2 3 4 1         5 

El becerisini geli�tirme, genel kültürünü 

geli�tirme, bir ürün olu�turma mutlulu�u 
1 2 3  3 

Proje yürütücüleri, fuar ve proje hazırlık sürecinin ö�rencilerin ne gibi becerilerine 

katkı sa�ladı�ına ili�kin görü�lerine göre en fazla cevap verilen beceriler arasında ileti�im, 

özgüven, i� birlik içerisinde çalı�ma, yaratıcılık ve uygulama becerilerinin oldu�u 

görülmektedir. Verilen cevaplara okul türü açısından bakıldı�ında ortaokul grubunun daha 

çok çe�itli alanlarda beceri düzeyleri ile ilgili görü� belirttikleri görülmü�tür. Ortaö�retim 
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grubunda ise daha çok özgüven becerilerine yönelik katkı sa�landı�ı yönünde görü�

bildirmi�lerdir. Cinsiyet açısından bakıldı�ında her iki grupta da katkı sa�lanan becerilerle 

ilgili çe�itlilik oldu�u görülmektedir. Tabloyla ilgili de�erlendirme yapılırken verilen cevaplar 

arasında birbirini kapsayan cevaplar oldu�u göz önünde bulundurulmu�tur. Örne�in analitik 

dü�ünme, pratik dü�ünme ve ele�tirel dü�ünme yaratıcılık becerileri arasında dü�ünülmü�tür. 

Bu anlamda projelerin hazırlık ve sunum sürecinin ö�rencilerde ileti�im becerisi, özgüven 

becerisi, genel kültürü geli�tirme gibi sosyal becerilerini geli�tirmede etkili oldu�u 

söylenebilir.  

Görü�mecilerden alınan cevaplardan YG9’un ‘‘Hazırlık süreci ö�rencilerin mesleki 

çalı�malara daha fazla ilgi duymalarını ve becerilerini geli�tirmelerini sa�ladı. Fuar süreci 

de ö�rencilerin çevreleri ile ileti�imlerini ve özgüvenlerini arttırıcı yönde katkı sa�ladı.’’

�eklindeki ifadesi tabloya yansıyan görü�leri özetler niteliktedir. 
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Tablo 28 

Sizce proje hazırlık ve fuar süreci okul atmosferine olumlu anlamda katkı sa�ladı mı? Ve 

tekrardan süreci ya�amaya istekliler mi? 

Kadın Erkek Ortaokul 
Ortaö�retim 

(Lise) 

f 

Okulun genel katılımı tüm fertler için 

olumlu bir katkı sa�ladı. Daha sonraki 

fuarlar için istek arttı. 

8 7 10 5        15 

Tüm gruplar yardımla�tılar. Fakat okulda 

derslere de girdi�imizden ve onun için de 

hazırlıklar yaptı�ımızdan dolayı tekrardan 

bu süreci ya�amaya kimse istekli de�il. 

1 1 2          2 

Proje onay süreci ya da para yatma 

sürecindeki aksaklıklar okulun bu sürece 

motivasyonunu geciktirdi. Ancak son hafta 

fuar heyecanı ve motivasyonu üst 

düzeydeydi. Arkada�ların bir kısmı süreci 

ya�amakta istekli, bir kısmı de�il. 

1   1          1 

Fuar ve proje hazırlık sürecine yönelik katılımcı görü�lerine göre hem cinsiyet hem de 

okul türünde katılımcıların büyük ço�unlu�u atmosfer ve isteklilik konusunda olumlu görü�

belirtmi�lerdir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken �ey süreçte ya�anan eksikliklere 

ra�men olumlu görü� belirtilmesidir. Yani proje hazırlık sürecinden ziyade fuarın okulda ve 

ö�rencide yarattı�ı etkinin sonucuna dikkat çekmi�lerdir. Özellikle danı�man ö�retmenlerin 

ders yükünün fazla olması, proje onay sürecinin gecikmesi ve destekleme parasının 
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yürütücülerin hesabına geç yatırılması gibi nedenler süreci olumsuz etkileyebilecek önemli 

hususlardır.  

Görü�mecilerden YG8 bu konudaki dü�üncesini ‘‘Projeler okul ortamına i� yükü 

getirmesinin yanında projelerin sergilenmesinde yapılan çalı�malar olumlu anlamda katkı 

sa�ladı. Birlikte bir �eylerin ba�arılmı� olması ö�rencileri ve okul iklimini olumlu anlamda 

etkiledi.’’ diyerek ifade etmi�tir.  

Bir di�er görü�meci YG3, sürecin okul atmosferi üzerindeki etkisini, ‘‘Ö�retmenler de 

ö�renciler de sürecin içinde bulunup bir ürün ortaya koymaktan memnun. Okul atmosferine 

olumlu katkısı var. Okulda ö�retmen ö�renci idareci dı�arıda veli i�birli�i bir köy okulu için 

güzel bir atmosfer yaratıyor’’ �eklinde ifade etmi�tir. 

Tablo 29 

Sizce proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin birlikte hareket etme davranı�ı sergilemelerine 
katkı sa�ladı mı? 

Kadın Erkek Ortaokul 
Ortaö�retim 

(Lise) 

f 

Evet, sa�ladı. Birlikten kuvvet do�aca�ı 

inancı perçinlendi. 
7 4 7 4 11 

Grup çalı�ması yapılan projelerde birlikte 

hareket etme davranı�ına katkı sa�landı. 
2 3 4 1 5 

Hayır sa�lamadı. Ö�rencilerin bir kısmı 

sadece aktif katıldı sürece. Daha çok 

ö�retmen odaklı projeler yapıldı. 

1 1 1 1 2 
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Katılımcı görü�lerine göre hem cinsiyet hem de okul türü grubunda olan katılımcıların 

ço�unlu�u proje hazırlık ve fuar sürecinin ö�rencilerin birlikte hareket etme davranı�ı 

sergilemelerine katkı sa�ladı�ı yönünde görü� belirtmi�lerdir.  

Olumlu görü� bildiren YG5 konuyla ilgili ‘‘Ö�rencilerin bilgi, beceri ve tutumlarını 

geli�tirdi, güçlü ve zayıf yönleriyle birlikte bir bütün olarak eksiklerini hep beraber 

tamamlayarak bir grup olmanın, i� birli�inin tadına vardılar. Rekabet yerine i� birli�i 

duygularını geli�tirdi.’’ �eklinde ifadesinde ö�rencilerin bu davranı�ı nasıl gerçekle�tirdi�i ile 

ilgili bize ipucu vermektedir. 

Bununla birlikte bir grup katılımcı (2 görü�meci) ise olumsuz görü� belirtmi�ler ve 

‘‘Sadece ö�rencilerin bir kısmı sürece aktif katıldı. Daha çok ö�retmen odaklı projeler 

yapıldı.’’ diyerek dikkat çekici bir açıklama yapmı�tır. 
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Tablo 30 

Sizce proje hazırlık ve fuar sürecinde çalı�malar için ö�retmen ve ö�renciye yeterli zaman ve 

alan sa�landı mı? 

Kadın Erkek Ortaokul
Ortaö�retim 

(Lise) 
f 

Evet. Projelerin bu yıl önceden belirlenip 

TUB�TAK tarafından onaylanmı� olması 

projenin yapım a�aması için yeterli zaman 

sa�ladı. Okulumuzun alan sıkıntısı yoktu 

rahatlıkla çalı�ma alanı bulundu. 

3 1 2 2 4 

Sonuçlar çok geç açıklandı�ından süreç 

gerektiren çalı�malar için zaman yeterli 

de�ildi. Alan yeterliydi. 

5 4 5 4 9 

Teog sınavı, 23 Nisan etkinlikleri, sene sonu 

sınavları ve hazırlıkları nisan ve mayıs 

aylarında sıkı�ık bir program yaratıyor bu 

durum yeterli alan ve zaman konusunu 

olumsuz etkiliyor. 

1 2 3  3 

Maalesef bu konuda okullarımız proje 

yapımı için uygun laboratuvar ve mekan 

konusunda yeterli de�ildir 

1 1 2  2 

Yürütücüler tarafından belirtilen ‘‘Sonuçlar çok geç açıklandı�ından süreç gerektiren 

çalı�malar için zaman yeterli de�ildi. Alan yeterliydi’’ ifadesi genel olarak bütün gruplarda en 

fazla belirtilen görü� olarak dikkat çekmektedir. Proje yapımı için alan yeterlili�i ile ilgili 
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soruya verilen cevaplara bakıldı�ında kadın grubu daha çok olumlu görü� belirtirken erkek 

grubu tersi yönünde daha çok olumsuz görü� ifade etmi�lerdir. Okul türü grubunda ise 

ortaokul grubunun daha çok olumsuz, ortaö�retim grubunun daha çok olumlu görü�

belirttikleri görülmü�tür. Projelerin hazırlık süreciyle ilgili zaman yeterlili�i sorusuna ili�kin 

tüm gruplarda yarıdan fazla görü�meci (12 görü�meci) olumsuz görü� belirtmi�lerdir. Bu 

tabloda zaman yeterlili�i ile ilgili �ikâyetlerin de proje kabul sonuçlarının TUB�TAK 

tarafından geç açıklanması ve okulların do�al etkinlik süreçlerinde ya�anan yo�unluk olarak 

belirtilmesi dikkat çekici cevaplar olarak görülebilir.  

Tablo 6’ya ili�kin tespitleri a�a�ıdaki görü�mecilerin verdi�i ifadeler özetler 

niteliktedir.‘‘Fuar zamanı yeterli zamanımız vardı. Fakat hazırlık evresi çok kısa tutuldu. 

Ba�vuru ve onay zamanı çok uzadı. Bu da projelerin daha kısa sürede yapılmasını zorunlu 

kıldı. Kesinlikle hazırlık evresi daha uzun tutulmalı.’’ (YG5). 

‘‘Temel E�itimden Ortaö�retime Geçi� Sınavı (TEOG) sınavı, 23 Nisan etkinlikleri, 

sene sonu sınavları ve hazırlıkları nisan ve mayıs aylarında sıkı�ık bir program yaratıyor. Bu 

durum alan ve zaman yeterlili�ini olumsuz etkiliyor.’’ (YG3).
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Tablo 31

Proje hazırlık ve fuar sürecinin, ö�rencilere bilimsel dü�ünce anlayı�ı kazandırdı�ını 

dü�ünüyor musunuz? 

Kadın Erkek Ortaokul
Ortaö�retim 

(Lise) 
f 

Evet dü�ünüyorum. 5 4 6 3 9 

Bazı ö�rencilerde kazandırdı�ını 

dü�ünüyorum. Fakat içselle�tirme 

konusunda sıkıntı var. 

2  2  2 

Kazandırıyor ama yetersiz. Ö�renciler bu 

konuda desteklenmelidir. 
2 3 3 2 5 

Ö�renciler projelerin bu kısmıyla 

ilgilenmedi. Daha çok görev mantı�ıyla 

yaptılar 

1 1 1 1 2 

Proje ve hazırlık sürecinin ö�rencilere bilimsel dü�ünce anlayı�ı kazandırmasına 

ili�kin soruya katılımcıların yarısının olumlu ama kısa görü� ifade ederken di�er yarısının 

olumsuz ve açıklayıcı uzun cevaplar verdi�i görülmü�tür.  

Katılımcılardan YG3’ün ifadesinde de bu görülmektedir: ‘‘Yüzde yüz de�il. Çünkü 

projeler daha çok ö�retmenin ve yürütücünün sırtından ilerliyor. Ö�rencilerin daha aktif 

daha yaratıcı ve yapıcı olması desteklenmelidir. Proje süreci tabi ki de ö�rencilere belli 

bili�sel �emalar kazandırıyor fakat yetersiz. Bunda sistemin de suçu var biz ö�retmenlerin 

de’’.  
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Katılımcıları cinsiyet ve okul gruplarına göre de�erlendirdi�imizde her iki grubun da 

yarısı olumlu yarısı olumsuz ifadelerde bulunmu�lardır. Görü�melerde ara�tırmacının 

gözlemine göre kadınların erkeklere göre daha açıklayıcı cevaplar verdikleri görülmü�tür. 

Görü�meciler, proje danı�manları tarafından do�ru yönlendirilmesi ve daha fazla 

desteklenmesi gerekti�ini, ayrıca projelerin ö�rencilere görev olarak verilmemesinin daha iyi 

olaca�ını söyleyerek bu konularda olumsuz ifadeler kullanmı�lardır. 

Tablo 32 

Sizce proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin yeteneklerini ortaya  çıkarmasına fırsat  verdi 

mi?

Kadın Erkek Ortaokul
Ortaö�retim 

(Lise) 

f 

Elbette verdi. Projeler bazı ö�rencilerin ön 

plana çıkmasını sa�ladı. 
6 4 7 3 10 

Çıkardı ama yetersiz 2 3 2 3 5 

Bir kısım proje ö�renci yeteneklerinin ortaya 

çıkmasını sa�ladı.
1   1 1 

Fırsat vermedi 1 1 2  2 

Proje yürütücülerinin, ö�rencilerin yetenekleri ile ilgili soruya verdikleri cevaba göre, 

yürütücülerinin yarısından fazlası proje hazırlık ve fuar sürecinin ö�rencilerin yeteneklerini 

ortaya çıkarmasına fırsat verdi�i yönünde görü� belirtmi�lerdir.  

Olumlu görü� bildiren katılımcılardan YG4’ün ifadesi ‘‘Evet. Genellikle ö�renciler 

sevdikleri ve ilgi duydukları alanda projelerle geldikleri için, farklı yönleriyle tanıma ve 
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geli�tirme fırsatı yakaladık’’ �eklindedir. Proje yürütücüleri arasında olumsuz ifadede 

bulunanların sayısına (8 görü�meci) bakıldı�ında yarıya yakın oldu�u görülmektedir.  

Bu görü�mecilerin arasından YG18’in olumsuz ifadesi ise �u �ekildedir: ‘‘Ö�retmen 

rolü azaltıldı�ında eminim ki ö�rencilerin yeteneklerinin ortaya çıkması da sa�lanmı�

olacaktır.’’. 
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Bölüm IV: Tartı�ma, Sonuç ve Öneriler  

Bu bölümde hem nicel hem de nitel çalı�mada elde edilen verilerin ara�tırmanın genel 

amacı temelinde ele alınarak alana veri anlamında katkı sunabilecek formata dönü�türülmesi 

amaçlanmı�tır. Ara�tırma sonuçları alan yazıyla ba�lantısı kurularak çalı�mada belirlenen 

problem durumuna ili�kin alt problemler tek tek ele alınmı�, benzer çalı�malarla ili�kisi 

incelenmi�tir. Daha sonra hem nitel hem de nicel ara�tırma sonuçları birlikte ele alınarak 

ba�lantı kurulmaya çalı�ılmı�tır. Bölümün sonunda ise ara�tırmanın kapsadı�ı ilgili ki�i ve 

kurumlarla ilgili önerilerde bulunulmu�tur. 

Tartı�ma 

Nicel Ara�tırma �le �lgili Tartı�ma 

Bilim etkinlikleri okullarda birçok proje altında yürütülmektedir. Etkinliklerle 

amaçlanan, ö�rencilerin gerçek hayatta kar�ıla�abilece�i problemin benzerini ö�renciye 

kurgulatarak bununla nasıl ba� edebilece�i ile ilgili ö�rencinin fikir edinmesini sa�lamaktır. 

Aynı zamanda ö�rencilerin beceri düzeylerini artırarak ülkenin de�i�imi ve geli�imi için 

toplumsal farkındalık yaratmaktır. Bu sebeple etkinliklerin düzenlenmesinde payda�lara 

önemli görevler dü�üyor. Ku�kusuz burada en önemli görev ö�rencilere proje çalı�maları 

boyunca rehberlik eden ö�retmenlere dü�üyor.� Avcı ve ark. (2016)� TÜB�TAK ara�tırma 

projeleri yarı�masına katılan ortaö�retim ö�rencilerinin, yarı�ma sürecindeki deneyimlerinin 

üniversite ya�amlarına yansıması çalı�masında ö�rencilerin proje çalı�malarına yönelmeleri 

konusunda ö�retmenlerin (%90,9) önemli bir rol oynadıkları görülmektedir �eklindeki 

sonucunda da bu durum görülmektedir. Bu dü�ünce anlayı�ıyla yola çıkılarak ara�tırmada, 

bilim fuarlarında görev alan danı�man ö�retmenlerin görü�lerine ba�vurulmu�tur. Bu bölümde 

öncelikle danı�man ö�retmenlerin proje sonundaki ö�renci beceri düzeyleri ile ilgili görü�leri 

incelenmi�tir. Sonrasında beceri düzeyleri aralarındaki ili�kiye bakılmı� ve ili�kisi olan 
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düzeylerle ilgili yordama durumuna ili�kin sonuçlar ele alınmı�tır. En sonunda da danı�man 

ö�retmen görü�lerine göre projelerin, cinsiyet ve okul türüne göre düzeyler üzerindeki 

etkisine bakılmı�tır.  

Danı�man Ö�retmenlerin Ö�rencilerin Proje Sonunda Sa�ladıkları Beceri Düzeyleri �le 

�lgili Görü�leri 

Danı�man ö�retmenlerin ço�unlu�u, ara�tırmanın alt boyutları olan bilimsel süreç 

becerileri, özgüven, grup dinami�i ve liderlik becerileri konusunda ö�rencilerin kazanım 

sa�ladıkları yönünde olumlu görü� belirtmi�lerdir. Projeye dayalı ö�renme ile ilgili alan 

yazında, özgüven becerisini, teknoloji okuryazarlı�ını, ele�tirel dü�ünmeyi, takım halinde 

çalı�mayı, yaratıcı dü�ünmeyi, öz denetim becerisini desteklenmesinin ifade edildi�i 

dü�ünülürse, proje hazırlık ve fuar sürecinin bu tür kazanımlar ile sonuçlanması ö�rencilerde 

aktif ö�renmenin deneyimlenmesine neden olabilir. Okullarda verilen e�itimin yapılandırmacı 

ve aktif ö�renme anlayı�ı ile uygulanmaya çalı�ıldı�ı dü�ünülürse, ö�rencilerin proje temelli 

ö�renme yoluyla gerçekle�tirdikleri bu deneyimleri, e�itim açısından çok de�erli olarak 

görülmelidir. Ayrıca bu kazanımlar TUB�TAK 2016 ça�rı metninde belirtilen, bilim fuarları 

aracılı�ıyla ö�rencilere kazandırılması amaçlanan hedefleriyle örtü�tü�ü söylenebilir. 

Aktamı� ve Ergin’e (2007) göre bilimsel süreç becerileri ile bireylerin içinde ya�adı�ı 

ortamda kar�ıla�tı�ı bireysel ve toplumsal problemleri fark edip tanımlayabilmesi ve çözüm 

yolları deneyerek çözüme ili�kin veriler elde edebilmesi beklenir. Bu anlamda, çalı�ma 

bulgularına göre proje çalı�malarının ö�rencilerin çevreleriyle ilgili bakı� açılarında 

farkındalık sa�ladı�ı söylenebilir. Bilimsel süreç becerileri ile ilgili alanda yapılmı� benzer 

çalı�malara bakıldı�ında da danı�man ö�retmenlerin ortaya koydu�u görü�ler ile benze�tikleri 

görülmektedir. Bolat ve ark.’nın (2014) yaptı�ı, ‘‘Bu benim eserim.’’ proje çalı�masına 

katılan ö�rencilerin elde ettikleri kazanımları inceleyen ara�tırma sonuçlarına göre; ö�renciler 
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bu çalı�malar sayesinde bilimsel çalı�maların basamaklarını yaparak ve ya�ayarak 

ö�renebilmektedirler. Ayrıca ö�rencilerin bu elde ettikleri kazanımları da ileriki ya�amlarına 

deneyim olarak aktarabilmeleri için (Bolat ve ark., 2014) ko�ulların sa�lanması, becerinin 

bireyde içselle�tirilmesi açısından önem arz etmektedir. 

Bireyler kendilerine güven duyduklarında, ö�renme sürecinde kendilerini daha iyi 

hissederler ve böylece yüksek düzeyli ö�renme meydana gelir (Ortacıo�lu, 2008). Bu açıdan 

dü�ünüldü�ünde ö�retmen görü�lerine göre proje çalı�malarının özgüven bakımından 

ö�renciler üzerinde olumlu etkisinin oldu�u dü�ünülebilir. Ö�retmenlerin, bahsi geçen 

becerilerle ilgili görü�leri  Avcı ve ark. (2016) yaptıkları ara�tırma sonucunda, ö�renciler 

proje hazırlamanın analitik dü�ünme, analiz ve gözlem yeteneklerini, özgüvenlerini, ileti�im 

becerilerini, giri�imciliklerini ve yaratıcılıklarını arttırdı�ı yönündeki ara�tırma bulgularıyla 

uyu�maktadır. Ö�retmen ve ö�rencilerle yapılan bir di�er ara�tırma bulgularının proje 

yapmanın etkili ö�renmeyi ve sosyalle�meyi sa�ladı�ı, ortaya çıkan ürünün, ö�rencilere 

ba�arma duygusunu hissettirdi�i, özgüvenlerini geli�tirdi�i ve farklı dersler arası i� birli�ini 

sa�ladı�ı (Küfrevio�lu, Bayda�, Gökta�, 2011) yönünde çıkması danı�man ö�retmen görü�leri 

ile örtü�mektedir. 

Liderlik becerilerinin ortaya çıkı� süreci bir grubun varlı�ıyla ilgilidir. Grup dinami�i 

içerisinde gösterilen beceriler bir nevi liderlik becerilerinin de temelini olu�turmaktadır. Bu 

bakımdan i� birli�i içerisinde yapılan çalı�malarda lider, ortak çalı�ma becerilerini sergileyen 

bireyler arasından birisinin ön plana çıkmasıyla ortaya çıkmaktadır. Liderlik özelliklerini 

ortaya koyan bireyin aynı zamanda grup dinami�i becerilerini de bir nevi sergileyebilece�i 

dü�ünülebilir. Ö�retmenlerin olumlu görü�lerinden yola çıkarak proje hazırlık ve fuar 

sürecinde birlikte çalı�ma kültürüne sahip olan bir ö�rencinin, grup içerisinde çalı�mada daha 

fazla sorumluluk alarak izlenen ki�i konumuna yükseldi�i ve çalı�maya yön veren ki�i olarak 
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ön plana çıktı�ı söylenebilir. Ayrıca çalı�malarda lider ö�rencinin grubun di�er üyelerine 

becerilerini sergileme ve geli�tirme fırsatı sunmu� olabilece�i dü�ünülebilir. Bu anlamda, 

ara�tırmada, danı�man ö�retmenlerin hem grup dinami�i hem de liderlik ile ilgili olumlu 

dü�üncelere sahip olması normal olarak kar�ılanabilir. Bu tür sonuçların ortaya çıkması, 

derslerde e�itim ve ö�retim adına yapılan çalı�malarda gruplu yöntemlerin daha fazla tercih 

edilerek uygulanması adına önemli bir gösterge olarak kabul edilebilir. Ö�renci böyle bir 

ö�renme ortamında, kendini gösterme ve di�er arkada�larına katkı sa�lama fırsatı bulur. Alan 

yazında da liderlik becerilerini grup dinami�i ile birlikte ele alan çalı�malar görülmektedir. 

Kaya’nın (2010) grup çalı�masıyla grup becerilerinin geli�iminde liderin etkisine ili�kin 

çalı�masında liderli gruplarda grup üyelerinin ‘gruptaki di�er üyelerle çalı�abilme’, ‘planlama 

ve örgütleme’ ve ‘zaman yönetimi’ becerilerindeki geli�imin olumlu yönde etkilendi�i 

belirlenmi�tir. Yine aynı çalı�mada grup liderinin varlı�ının da bu çalı�maya katılan grup 

üyelerinin özellikle proje sonucuyla ilgili dü�üncelerine ve grup becerilerinin geli�imine 

büyük ölçüde katkı sa�ladı�ına ili�kin ara�tırma sonucuna ula�ıldı�ı görülmektedir.  

Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Ö�rencilerin Proje Sonunda Sa�ladıkları Beceri 

Düzeyleri Arasındaki �li�ki 

Ara�tırmada danı�man ö�retmen görü�leriyle birlikte ortaya çıkan bilimsel süreç, 

özgüven, grup dinami�i ve liderlik beceri düzeyleri arasında do�rusal ili�kinin varlı�ı 

korelasyon analizi ile belirlenmi�tir. Korelasyon analizinde amaç; ba�ımsız de�i�ken 

de�i�ti�inde, ba�ımlı de�i�kenin ne yönde de�i�ece�ini görmektir. Örne�in özgüven becerisi 

artarsa grup dinami�i, liderlik ve bilimsel süreç becerileri de artacaktır. Bu durum bütün 

boyutlar için geçerlidir.  Bu anlamda ölçülen beceri düzeyleri arasında pozitif yönde yüksek 

oranda anlamlı bir ili�ki belirlenmi�tir. Burada aralarındaki ili�kinin yo�unlu�u becerilerin 

barındırdı�ı özelliklerin birbirini kapsaması ve tamamlaması olarak görülebilir. Örne�in 
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bilimsel süreç becerilerini sergileyen ö�renciler, problemi farkedip, hipotez kurup, kurdu�u 

hipotezin do�rulu�unu ara�tırdıktan sonra onu rapor haline getirip sundu�unda süreci ba�arılı 

bir �ekilde tamamlamı� olacaktır. Ö�renciler bu süreç içerisinde problemi tanımlarken, 

hipotezini deneyimlerken, onu rapor haline dönü�türürken ve süreç içerisinde kar�ıla�tı�ı 

güçlükleri a�mak isterken özgüven, liderlik ve grup dinami�i becerilerine de ihtiyaç 

duyacaktır. Bu ba�lamda beceriler arasındaki organik ba�ın, bu çalı�mada da kendini 

gösterdi�ini söyleyebiliriz.  

Danı�man Ö�retmen Görü�lerine Göre Ö�rencilerin Proje Sonunda Sa�ladıkları Beceri 

Düzeyleri Arasındaki �li�kinin Yordama Durumu 

Ara�tırmaya göre aralarında ili�ki bulunan becerilerin her birinin becerilerin 

tamamının ne kadarını açıklayabildi�i ile ilgili yapılan regresyon analizi sonucunda her bir 

beceri düzeyinin toplamın büyük oranını açıkladı�ı görülmü�tür. Bir önceki analizde önümüze 

çıkan düzeyler arasındaki ili�kinin yüksek olmasının yordama gücünün bu kadar yüksek 

düzeyde çıkmasına sebep oldu�u dü�ünülebilir. Yani bilimsel süreç becerilerinin varlı�ı, 

bütün beceri düzeylerinin varlı�ını büyük oranda açıklayabilmektedir.  

Burada, ö�retmen görü�lerinden yola çıkılarak ortaya çıkan beceri düzeyleri, 

korelasyon ve regresyon analizinden elde edilen bulgular ı�ı�ında dü�ünüldü�ünde, e�itim 

ortamlarında ders içeriklerinin olu�turulurken beceri düzeyleri arasındaki ili�kinin göz önünde 

bulundurulabilece�i söylenebilir. Aynı zamanda derslerde yapılan bir çalı�ma esnasında 

ö�rencilerde sergilenen becerilerin bir ba�ka beceri ile ili�kisinin olup olmadı�ı mutlaka 

gözlenmelidir. 
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Demografik Özelliklerine Göre Danı�man Ö�retmenlerin Ö�rencilerin Proje Sonunda 

Sa�ladıkları Beceri Düzeyleri �le �lgili Görü�leri Arasındaki Farklılık 

Danı�man ö�retmenlerin demografik de�i�kenlerine göre boyutlara ili�kin anlamlı bir 

farkın olup olmadı�ı ile ilgili alt problemine ili�kin t-testi analiz sonuçlarına göre cinsiyet 

de�i�keni görü�lerinde ö�renci beceri düzeyleri ile ilgili anlamlı bir fark görülememi�tir. Hem 

kadın hem de erkek danı�man ö�retmenlerin tüm boyutlara ili�kin benzer düzeyde olumlu 

görü� bildirdikleri görülmektedir. Okul türü de�i�keni açısından bakıldı�ında ise danı�man 

ö�retmenler sadece grup dinami�i boyutuna ili�kin görü�lerde benze�mektedirler. Bilimsel 

süreç becerileri, özgüven ve liderlik beceri boyutları ile ilgili görü�lerin de okul türüne göre 

farklıla�makta oldu�u görülmektedir. Farkın taraflarına bakıldı�ında ise ortaö�retim danı�man 

ö�retmenlerin ortaokul danı�man ö�retmenlerine göre ö�rencilerle ilgili beceri düzeylerine 

daha olumsuz cevaplar verdikleri görülmü�tür. Benzer sürece rehberlik eden ö�retmenlerin 

algılarındaki farklılı�ın kayna�ı ise ö�rencilerin proje hazırlık sürecindeki 

hazırbulunu�luklarıyla ilgili olabilir. Ortaö�retim ö�rencileri bu süreçte ergenlik döneminin 

yo�un zamanlarını geçirmektedir. Ayrıca sınav kaygısı, gelecek kaygısı, sosyal ili�kilerdeki 

karma�ık ili�ki dönemleri ö�rencilerin proje çalı�malarına olumsuz yansımı� olabilir. Bolat, 

Bacanak, Ka�ıkcı, De�irmenci (2014) ara�tırmasında, proje çalı�ması yapan ö�rencilerin elde 

edece�i kazanımlara engel olan faktörlere ili�kin en önemli engel olarak sınav kaygısını 

görmekte olup özellikle ö�rencilerin sınıf düzeyleri arttıkça sınav stresinin etkisiyle proje 

çalı�malarında yer almak istemedikleri yönünde elde ettikleri bulgular aynı zamanda 

ara�tırmada elde edilen bulgular ile uyu�maktadır. Ara�tırmamızın nitel bölümünde de 

ortaö�retim proje yürütücüleri, genel olarak danı�man ö�retmen ve ö�rencilerin proje 

çalı�malarına kar�ı ilgisiz kaldıkları ve bu durumun proje çalı�malarını olumsuz etkiledi�i 

yönünde görü� bildirmi�lerdir. Ortaö�retimde ö�renim gören ö�rencilerin bu durumu 
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çalı�malara ba�larken ve yürütülürken mutlaka göz önünde bulundurulması gereken bir 

durumdur. Ö�rencilerin ya�adı�ı kaygılar dikkate alınmadı�ında hem projenin etkilili�i hem 

de becerilerin sergilenme ko�ulları sorgulanır duruma gelecektir. Ayrıca ö�renci 

isteksizli�inin proje çalı�malarının hangi a�amasında ba�ladı�ı, sorunun çözümü açısından 

önemli bir meseledir. E�er ö�renci çe�itli kaygılarından dolayı çalı�malara ba�ından beri 

istemeyerek devam ediyorsa onun proje fikrini benimsemedi�i, kendine ait olmayan bir 

projeye görevlendirme yoluyla dâhil oldu�u veya birlikte çalı�ma kültürüne kar�ı mesafeli 

durdu�u varsayılabilir. Ya da ö�renci zamanla proje hazırlıklarında isteksiz tavırlar 

göstermeye ba�ladıysa danı�man ö�retmenle veya çalı�ma yapan di�er ö�rencilerle 

anla�mazlıklar, çalı�ma ko�ullarının olumsuzlukları, süreçte ya�anan aksilikler, zamanla artan 

sınav kaygısı vb. ö�rencinin dı�ında gerçekle�en olaylar ö�rencilerde isteksizli�e sebep olmu�

olabilir. Bu sebeple özellikle ortaö�retimde yapılan proje çalı�maları ile ilgili ö�renci 

isteksizli�ine sebep olan hem iç hem de dı� kaynaklı sorunların daha somut bilimsel 

çalı�malarla ortaya konulması gerekmektedir. Ö�rencilerde ya�anan bu durumların ö�retmen 

tutumlarını da etkileyebilece�i öngörülebilir. Ayrıca ara�tırmanın nitel boyutunda elde edilen 

sonuçlarda ö�retmenlerin tutumlarına yönelik de�erlendirmeler yapılmı�tır. 

Nitel Ara�tırma �le �lgili Tartı�ma 

Proje yürütücü görü�lerine göre “TUB�TAK bilim fuarlarında yapılan projeler 

ö�renciler üzerinde ne derece etkilidir?’’ sorusuna ili�kin nitel ara�tırma sonuçları sekiz alt 

ba�lık altında incelenmi�tir.  

Proje Hazırlık Ve Fuar Sürecinde Ö�retmen Ve Ö�rencilerin Projelere �lgisi  

Projelerde ö�retmen ve ö�renci ilgisi ile ilgili verilerin analizinde katılımcıların büyük 

ço�unlu�u, ö�rencilerin projelerle ilgili oldu�u fakat önemli bir kısmı ise rehberlik yapan 

ö�retmenlerin projelere kar�ı ilgisiz oldu�u yönünde görü� bildirmi�lerdir. Bu olumsuz 
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görü�ün tarafını erkek ve ortaö�retim grubunun olu�turdu�u tespit edilmi�tir. Projelerde 

ya�anan ö�retmen ilgisizli�i proje sürecini olumsuz etkileyece�inden önemsenmesi gereken 

bir durumdur. Ö�retmen ve ö�rencilerin proje çalı�malarına ilgisini belirleyen birçok 

de�i�ken vardır. Ayrıca çalı�malarda sergiledikleri tutumlar birbirilerini de etkilemesi 

sebebiyle sonuçları iki tarafı da ba�lamaktadır. Bu durum ö�retmen ve ö�renci ili�kilerinin 

ya�andı�ı bütün e�itim ortamlarında geçerlidir. Ö�retmen e�itim ortamını hazırlayan ve 

uygulamaları gerçekle�tiren konumunda oldu�u için ö�renci ile geli�tirilecek ili�kiyi 

yönlendirmekle yükümlüdür. Ortaö�retim düzeyinde iken TÜB�TAK tarafından düzenlenen, 

ara�tırma projeleri yarı�masına katılan ve bir üst ö�renime devam eden ö�rencilerle 

gerçekle�tirilen çalı�mada ö�rencilerin proje tasarlama, uygulama ve raporlama konuları ile 

kar�ıla�abilece�i en önemli alanın okulları oldu�u dü�ünülürse proje hazırlamaya yönlendirme 

konusunda ö�retmenlerin aktif olması kaçınılmazdır (Avcı, Özenir, Yücel, 2016). Bu anlamda 

ö�retmenlerden, ö�rencinin etkinliklerde ya�adı�ı herhangi bir olumsuz duygunun sebep ve 

sonuçlarını de�erlendirerek iyile�tirme anlamında adımlar atması beklenmektedir. Fakat 

ö�rencilerin ö�retmene kar�ı böyle bir yükümlülü�ü yoktur. Sadece kendi davranı� ve 

tutumlarından sorumludurlar. Ancak sorumluluk anlamında ö�rencilerin ortamın de�i�kenleri 

ile ilgili yükümlülü�ü olmasa da bu de�i�kenlerin etki alanında oldu�unun farkında olmaları 

beklenir. Bu de�erlendirmeler ı�ı�ında elde edilen sonuç, ö�rencilerin projelere ilgili olması 

ö�retmenleri de aynı tepkiye yönlendirmesi ba�lamında olumlu bir veridir. Ancak özellikle 

ortaö�retimde görev yapan ö�retmenlerin olumsuz tutumlarını gidermeye yönelik olarak ilgili 

ki�i ve kurumların deste�ine ihtiyaç duydu�u görülmektedir. 

Cinsiyet bakımından kadınların, okul türü bakımından ortaokul grubunun genel olarak 

olumlu görü� belirttikleri görülmü�tür. Belirtilen bu görü�ün ara�tırmanın nicel ara�tırma 

bölümünde elde edilen okul türüne göre görü� farklılıkları ile ilgili ortaokul danı�man 
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ö�retmenlerinin daha olumlu görü� bildirmesi ile örtü�mekte oldu�u görülmektedir. Burada 

proje çalı�maları ile ilgili hem ö�retmen hem de ö�renci ilgisinin olması ortaokulda yapılan 

projelerin daha iyi sonuç vermesi bakımından bize ipucu vermektedir. Piaget’in ortaya 

koydu�u ki�isel geli�im özellikleri açısından bakıldı�ında, somut i�lemler döneminden soyut 

i�lemler dönemine adım atan ortaokul ö�rencilerinin bilimsel çalı�malara merak duyması 

ola�an bir durumdur. Fakat aynı dönemden geçmi� ortaö�retim ö�rencilerinin bu dönemde 

elde ettikleri kazanımlarını bir üst ö�retime ta�ıma konusundaki sıkıntıları göz önünde 

bulundurularak elde edilen kazanımların devamlılı�ı konusunda ö�renciler tüm e�itim 

payda�ları tarafından desteklenmelidir. 

Proje Hazırlık Ve Fuar Sürecinin Ö�rencinin Hem Ö�retmen Hem de Çevresi �le 

�leti�iminin Geli�mesine Katkısı 

Proje yürütücüleri ö�rencilerin genel olarak proje yoluyla çevresindeki payda�larla 

ileti�im kurdu�u ve bu konuda geli�im sa�ladı�ı yönünde görü� bildirmi�tir. Bireyler bir 

eylem gerçekle�tirirken çevresiyle ileti�ime geçme e�ilimi gösteriyorsa yaptı�ı eylemle ilgili 

birçok kayna�a ula�ma ihtimalini artırdı�ı gibi yaptı�ı eylemle ile ilgili farklı bakı� açısı 

geli�tirebilir. Bu e�ilimin sonunda birey yaptı�ı çalı�ma ile ilgili haz duyabilir ve haz alınarak 

yapılan ö�renmenin kalıcılı�ını artırabilir. Ayrıca yürütücülerin bir kısmı proje çalı�malarında 

danı�manı tarafından güdülenen ö�rencilerin ileti�im kurmada daha istekli olduklarını 

belirtmi�lerdir. Burada yine danı�man ö�retmenlerin rehberli�i üzerinde durulmu�tur. 

Ö�retmenler, sınıf içi ortamlarda ö�renci ile kurdu�u ileti�imle etkinliklerdeki istenmeyen 

davranı�ları önleme noktasında ö�rencilerin davranı� e�ilimlerini önceden tespit ederek 

istendik davranı�lara yönlendirebilecek donanıma sahip olmalıdır (Yi�iter, Engin, Ya�ız, 

2007). Proje danı�manları tarafından ileti�im kurma anlamında destek görmeyen ö�renci 

gruplarının ya�adı�ı sıkıntıların kayna�ı olarak ise danı�man ö�retmenlerin proje sürecinin 
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yürütülmesi ile ilgili eksik bilgiye sahip olması gösterilebilir.  Benzer çalı�ma sonuçlarında da 

ifade edildi�i gibi  katılımcıların, ö�rencileri proje sürecinde nasıl yönlendirecekleri, rehberlik 

yapacakları ve motive edecekleri konusunda yardıma ihtiyaç duydukları anla�ılmakta olup 

(Ünver ve ark., 2015) projelerin ba�arıyla gerçekle�mesi ö�retmenin rehberli�i ve ö�rencinin 

motivasyonu ile do�rudan ili�kilidir. �leti�im alt boyutu altında elde edilen bu verilere göre 

projede görev alan ö�retmenlerin rehberlik boyutu ile ilgili bilimsel anlamda deste�e ihtiyacı 

oldu�u söylenebilir. 

Proje Hazırlık Ve Fuar Sürecinin Ö�rencilerin Becerilerine Sa�ladı�ı Katkısı 

Proje çalı�malarının ö�rencilerin beceri düzeylerine etkisi ile ilgili en çok tercih edilen 

becerilerin ileti�im, özgüven, i� birlik içerisinde çalı�ma, yaratıcılık ve uygulama becerileri 

oldu�u tespit edilmi�tir. Çalı�mada sözü edilen beceriler aynı zamanda ya�am boyu 

ö�renmenin temelini de olu�turmaktadır. Birey ya�amıyla ilgili anlamlandırmalarında 

ö�renmeye sürekli ihtiyaç duyacaktır. Bu da ancak ö�renmesini ya�amın her alanında ve eski 

ö�renmelerinin üzerine koyarak sürdürmesiyle gerçekle�ebilecektir. �stikrarlı bir �ekilde 

ö�renmesini gerçekle�tiren birey, aynı zamanda ya�am becerilerini içeren deneyimin de sahibi 

olacaktır.  

Türkiye Yeterlilik Çerçevesin ’de hayat boyu ö�renme kapsamında her bireyin 

kazanması beklenen sekiz anahtar yetkinlik bulunmaktadır. Bunlar; ana dilde 

ileti�im, yabancı dillerde ileti�im, matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide 

temel yetkinlikler, dijital yetkinlik, ö�renmeyi ö�renme, sosyal ve vatanda�lıkla 

ilgili yetkinlikler, inisiyatif alma ve giri�imcilik algısı, kültürel farkındalık ve 

ifade �eklinde sıralanmı�tır (MEB, 2017).
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Okullarda verilen e�itimin kapsamı da ya�am boyu ö�renme �iarını destekleyen 

yapılandırmacı anlayı�la yürütülmektedir. Bu bakımdan çalı�mada ortaya çıkan becerilerin 

gerekli ko�ullar olu�turularak ö�rencilere derslerde kullanımı sa�lanabilirse ö�renciler ya�am 

boyu kullanabilecekleri becerileri deneyim olarak hanelerine yazabilirler. Yürütücü 

ö�retmenlerin ayrıca ö�rencilerin daha çok sosyal becerilerini kapsayan beceriler ile ilgili 

görü� belirttikleri görülmü�tür. Bu görü�lere paralel olarak alan yazında yer alan benzer 

çalı�ma sonuçlarında da görülmektedir. Çetin ve �engezer, (2013) çalı�malarında ö�rencilerin 

proje çalı�malarının grup etkinliklerini arttırdı�ını tespit etmi� ve sosyalle�me ile ilgili 

kavramların sıkça kullanıldı�ına dair sonucuna ula�mı�lardır. Ayrıca bulguların, ara�tırmanın 

nicel bölümünde ortaya konan ö�renci beceri düzeylerini kapsadı�ı ve danı�man 

ö�retmenlerin bu becerilerin proje çalı�malarında sergilendi�ine dair olumlu görü� belirttikleri 

görülmü�tür. Proje çalı�malarında kolayla�tırıcı rollerine sahip olan yürütücü ve danı�man 

ö�retmenlerin aynı tespitleri yapması, projelerin ö�renci becerileri üzerindeki olumlu etkisini 

göstermektedir. Proje sürecinin uzun ve zorlu bir süreç oldu�u bu sebeple kazanımlarının 

fazla ama bir o kadar da süreci ya�ayanlar için zor oldu�u bilinmektedir. Bu sebeple süreci 

planlamak, uygulamak ve de�erlendirmek de nitelikli bir insan kayna�ı ve birlikte emek ister. 

Bu bakımdan bu süreçten karlı çıkmak bu kadar çabaya de�mesi ve bir dahaki sefere bu süreci 

ya�amak isteyenler için umut kayna�ı olması açısından önemlidir.  

Proje Hazırlık Ve Fuar Sürecinin Okul Atmosferine Katkısı Ve Tekrardan Süreci 

Ya�ama �stekleri 

Okul atmosferi, okuldaki ö�retmen, ö�renci, okul yöneticileri ve veliler dâhil olmak 

üzere herkesin etkilendi�i ve etkiledi�i örgütsel bir özelliktir (Çalık, Kurt, 2010). Bu açıdan 

bakıldı�ında proje çalı�malarının okul atmosferini olumlu anlamda etkilemesi payda�lara 

çalı�ma motivasyonu sa�laması açısından önemlidir. Proje yürütücüleri, proje çalı�malarının 
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okul ortamını olumlu anlamda etkiledi�ini belirtmi�ler, buna sebep olarak ö�rencilerin 

yaparak ya�ayarak ö�renmesi, aktif ö�renme gerçekle�tirmesi, ö�rencilerin çalı�maları keyif 

alarak i�birli�i içinde sürdürmesi �eklinde sunmu�lardır. Görü�mecilerin bu tespiti, Akay’ın 

(2013) TUB�TAK 4004 Do�a ve Bilim Okulu projesi kapsamında ortaya koydu�u özellikle 

ö�renci merkezli, yaparak ya�ayarak ve aktif ö�renme odaklı hazırlanan bilimsel etkinliklere 

katılan ö�rencilerin bilimi, severek ve e�lenerek ö�renilen bir bilgi kayna�ı, bulu�lar, 

teknoloji ve hayatı kolayla�tıran süreçler olarak tanımlamasına ili�kin bulgularla benze�ti�i 

görülmektedir. Yürütücü ö�retmenler olu�an atmosferin, payda�lar arasında sosyal etkile�imi 

ve gelecek yıl için planlanan çalı�malara katılma iste�ini artırdı�ını ifade etmi�lerdir. 

Ara�tırmanın bu bulguları alan yazında yapılan literatür taramasında ba�arılı e�itim sistemleri 

uygulayan ülkelerin okul atmosferi ile ilgili benimsedikleri prensiplerle uyu�tu�u 

görülmektedir. Singapur, Japonya, Estonya, Kanada ve Finlandiya gibi ba�arılı e�itim 

sistemlerinde, olumlu okul ikliminin üç temel prensibi olan ‘i� birli�i’, ‘aktif problem çözme’ 

ve ‘oylamayla karar alma’ kullanılıyor (Sönmez, 2017).  

Ara�tırmada elde edilen bir di�er bulgu ise proje yürütücüleri tarafından hem olumlu 

hem de olumsuz görü� belirtenlerin süreçte ya�anan aksaklıklarla ilgili bilgi payla�ması dikkat 

çekicidir. E�er bu aksaklıklar proje sürecinin sa�lıklı yürütülmesine engel te�kil ediyorsa bu 

çözülmesi gereken bir durumdur. Özellikle danı�man ö�retmenlerin ders yükünün fazla 

olması, proje onay sürecinin gecikmesi ve TUB�TAK tarafından destekleme parasının 

yürütücülerin hesabına geç yatırılması gibi olumsuzluklara bakıldı�ında hem ö�renciye 

kazandırılması hedeflenen becerilerle ilgili süreci hem de okul ortamını olumsuz 

etkileyebilecek önemli hususlardır. Bu sebeple proje sürecinde sorumlulu�u olan payda�ların 

bu olumsuzlukları dikkate alması bir sonraki dönemdeki proje çalı�malarının sa�lıklı 

yürütülebilmesi açısından önemlidir. 
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Proje Hazırlık Ve Fuar Sürecinin Ö�rencilerin Birlikte Hareket Etme Davranı�ı 

Sergilemelerine Katkısı

Hem cinsiyet hem de okul türü de�i�kenine göre ö�retmenlerin büyük bir ço�unlu�u 

proje hazırlıklarının ö�rencilerin birlikte hareket etme davranı�ı sergilemelerine katkı 

sa�ladı�ı yönünde görü� bildirmi�lerdir. Proje yoluyla kazanılan bu davranı�ın ö�rencilerin 

sosyal becerilerine de katkı sunaca�ı dü�ünülebilir. �� birli�i çerçevesinde gerçekle�en 

eylemler ki�iler arası ileti�imin yo�un oldu�u ortamlarda gerçekle�ir. Eylem içerisinde 

bulunan ki�iler ise, empati gösterme, sorumluluk alma, ki�iler arası ileti�imi yönetme, ortak 

amaç belirleme ve onu gerçekle�tirme, birlikte plan yapma ve onu uygulama gibi boyutlarda 

geli�im sa�layabilecektir. Aynı zamanda koordinasyon gerektiren bu eylemler, ki�iler 

arasından do�al olarak kendi liderini ortaya çıkaracaktır. Buradan hareketle proje çalı�maları 

yoluyla birlikte hareket etme kültürü ö�rencilere ba�ka becerileri de do�al olarak 

deneyimleyebilece�i bir ortam yaratır. E�itim ortamlarında bu tür kazanımlar ö�rencilerde, 

aldıkları e�itim ile ilgili kalıcı ö�renmelerin gerçekle�mesini sa�layacaktır. Aynı zamanda bu 

sonuç ara�tırmanın nicel boyutundaki birinci alt problemi olan danı�man ö�retmen 

görü�lerine göre ortaya çıkan ö�renci beceri düzeylerini ve dördüncü alt problemde ölçülen 

beceri düzeylerinin cinsiyet ve okul türü de�erlendirmesinde ortaya çıkan sonucunu destekler 

niteliktedir. Aynı zamanda nitel ara�tırmanın dördüncü alt boyutundaki bulgularla da 

örtü�mektedir. Bir ba�ka dikkat çekici görü� ise ö�rencilerin birlikte hareket etme davranı�ını 

engelleyen unsurların ba�ında projelerin ö�retmen odaklı yapılması olarak gösterilmesidir. Bu 

durum, hem ö�rencilerin proje yoluyla ö�renmeleri kalıcı hale gelmeyecektir hem de onların 

beceri düzeylerinin geli�imi önünde engel te�kil edecektir. Alan yazındaki benzer proje 

çalı�maları ara�tırmalarında da (Tortop, 2013) belirtildi�i gibi ö�rencilerin projelere katılımı 

konusunda isteksiz davranması, okul idaresinin görevlendirme yoluyla ö�retmenlerden proje 
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yapmalarını beklemeleri sebebiyle bazı projelerde fikir üretme ve çalı�ma süreci daha çok 

ö�retmen merkezli yürütülebilmektedir. Ö�retmenler sorumlulu�u gönüllülük esasıyla 

yapmadıkları zaman ö�renciyle ve yönetimle u�ra�mamak adına proje sürecini kendileri 

gerçekle�tirebilmektedir. 

Proje Hazırlık Ve Fuar Sürecinde Çalı�malar �çin Ö�retmen Ve Ö�renciye Yeterli 

Zaman Ve Alanın Sa�lanması 

Proje çalı�maları okullarda ya�anan mevcut süreçten ba�ımsız sürdürülemez. Çünkü 

her iki durumda da uygulayıcılar ve etkilenen aynı payda�lardır. Okulun ola�an sürecinde 

ya�anan herhangi bir problem kendisini proje çalı�malarının ortasında bulabilecektir. 

Okullarda e�itim alanlarının yetersiz ve normal sürecin yo�un olması sebebi ile e�itim 

ortamlarının bu durumdan olumsuz etkilendi�ine yönelik tespitler e�itimle ilgili çalı�malarda 

ve hazırlanan raporlarda özellikle vurgulanmaktadır. Alan ve zaman kavramları proje 

sürecinin sa�lıklı yürütülebilmesi için en önemli unsurlardır. Ö�retmen ve ö�renci özellikle 

uygulama çalı�malarında alana ve teçhizata ihtiyaç duyacaktır. Okulun ders dı�ında i�leyen 

sürecinde ö�retmenlere çokça sorumluluklar verilmesi i� yükünü yo�unla�tırmaktadır. Bu 

yo�unluk ö�retmenlerin projelere ayıracakları zamanla ilgili sıkıntılar yaratabilecektir. Proje 

yürütücüleri bu durumla ilgili görü�lerini nitel ara�tırmanın de�i�ik alt boyutlarında verdikleri 

cevaplarda da dile getirmi�lerdir. 

Proje çalı�malarında alan ve zamanın yeterlili�i ile ilgili alt problemden elde edilen 

verilerde genel kanı,  proje hazırlık sürecinde alanın yeterli oldu�u ancak zamanın yeterli 

olmadı�ı yönünde. Alanla ilgili demografik özellikler açısından bakıldı�ında kadın 

ö�retmenler ile ortaö�retim ö�retmenlerinin olumlu yanıt verdi�i görülmektedir. Zaman 

yeterlili�i ile ilgili ise kadın ve erkek ö�retmenler ile ortaö�retim ö�retmenlerinin olumsuz 

yakla�ım sergiledikleri görülmektedir. Zaman kavramı ile ilgili olumsuz görü� bildiren 
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görü�mecilerin sorunları genel olarak proje kabul sonuçlarının TUB�TAK tarafından geç 

açıklanması ve okulların do�al etkinlik süreçlerinde ve ö�rencilerin sınav hazırlıklarında 

ya�anan yo�unluk olarak belirtmeleri dikkat çekicidir. Bu sonuç ayrıca proje yürütücülerinin, 

okul atmosferi konusunda TUB�TAK’la ilgili bildirdi�i olumsuzlu�u desteklemektedir. Proje 

sürecini olumsuz etkileyebilecek bu de�i�kenlere çözüm üretilmesi yürütücü, yönetici ve 

danı�man ö�retmen açısından okulların bir sonraki fuara katılma konusundaki dü�üncelerini 

olumlu etkileyece�i dü�ünülmektedir.  

Proje Hazırlık Ve Fuar Sürecinin, Ö�rencilere Bilimsel Dü�ünce Anlayı�ı Kazandırması 

Bilim alanında ortak de�erler ve anlayı�ların de�i�mesi ve bunu izleyen teknolojideki 

geli�meler bilme ve ö�renmenin do�asını etkiledi�i gibi ö�renme ö�retme süreçlerine ili�kin 

benimsenen anlayı�ın tekrardan gözden geçirilmesine neden olmu�tur (Fırat, 2011). Yeni 

anlayı�ta benimsenmesi gereken durum, ö�renme sürecinin bireye özgü oldu�u ve ilgi 

oda�ının ö�retmenden ö�renciye do�ru kaydı�ı yönündedir. Bu geli�meler çerçevesinde 

TUB�TAK ve MEB ö�rencilerle ilgili yürüttü�ü tüm ulusal etkinliklerde, ö�rencilere bilimsel 

dü�ünce anlayı�ını kazandırmayı temel amaç olarak belirlemi�tir. Proje yürütücülerinin bu 

konudaki dü�üncelerinde görü� birli�i olmadı�ı görülmektedir. Görü�melerde olumsuz görü�

bildiren görü�meciler arasında kadınların daha açıklayıcı cevaplar verdikleri, bu cevaplarda 

proje süreci bilimsel dü�ünce anlayı�ı kazandırıyor, fakat yetersiz ifadesini özellikle 

kullandıkları görülmü�tür. Proje yürütücüleri, bu konuda ö�rencilerin danı�man ö�retmenler 

tarafından do�ru yönlendirilmesi ve daha fazla desteklenmesi, gerekti�i, ö�rencilere proje 

çalı�malarının görev olarak verilmemesi gerekti�i konusunda dü�üncelerini ifade etmi�lerdir. 

Çalı�manın di�er boyutlarında elde edilen bulgularda da danı�man ö�retmenlerin sürece 

rehberlik etme konusunda sıkıntılar ya�adı�ı görülmü�tür. Fuarı gerçekle�tirme amacının 

temel dire�i olan bilimsel dü�ünce anlayı�ını ö�renciye kazandırma konusunda ya�anan 
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sıkıntı hangi payda� sorumlulu�undan kaynaklanırsa kaynaklansın o payda�a ait 

sorumlulu�un yerine getirilmesi ile ilgili yeterlilikler mutlaka sorgulanmalıdır. Aynı zamanda 

mevcut ya�am anlayı�ının da önemli bir figürü olan bilimsel dü�ünce becerisinin e�itim 

ortamlarında ö�rencilere çe�itli yollardan mutlaka kazandırılması gerekmektedir. Burada yine 

temel görev ö�retmenlere dü�mektedir. Ö�retmenlerin hem ders ortamlarında hem de proje 

çalı�malarında ö�rencilere bu becerileri kazandırabilecek yeterliliklere sahip olmaları için 

ö�retmenler hem kendilerini yenilemelidir hem de yönetim payda�ları tarafından 

desteklenmelidir. Bu anlamda e�itime yapılan yatırımlar arasında, ö�retmenlere her türlü 

ortam ve imkân sa�lanması ayrı bir öneme sahiptir diyebiliriz. 

Proje Hazırlık Ve Fuar Sürecinin, Ö�rencilerin Yeteneklerini Ortaya Çıkarmasına 

Fırsat Vermesi 

Proje çalı�malarında temel alınan bir di�er hedef, bilim fuarlarının ö�rencilerin 

yeteneklerini ortaya çıkarmasına ve geli�tirmesine fırsat vermesini sa�lamaktır. Proje 

yürütücüleri çalı�maların genel olarak ö�renci yeteneklerini ortaya çıkardı�ı fakat bunun 

yeterince danı�man ö�retmenler tarafından desteklenmedi�i görü�ündeler. Bu durum nitel 

ara�tırmanın be�inci ve yedinci alt problemlerine verilen cevaplarda da dile getirilmi�tir. Bu 

�ikâyet durumunun bu kadar dile getirilme sebebi ise ö�retmen rolünün proje hazırlık 

sürecinde gere�inden fazla olması olarak görülebilir. Danı�man ö�retmenlerin bu davranı�ının 

sebebi olarak literatür taramasına bakıldı�ında danı�man ö�retmenlerin proje süreci ile ilgili 

bilgi eksikli�i, ö�rencilerin çe�itli kaygılarından ve motivasyon eksikli�inden dolayı 

projelerde pasif kalması, projelerin ö�renciler tarafından hazırlanmaması, motivasyon 

eksikli�i, ö�retmenlerin ve ö�rencilerin bu etkinlik için görevlendirme yoluyla sorumluluk 

alması gibi de�i�kenlere ba�lı olabilir. Özel ve Akyol (2016) ‘‘Bu benim eserim’’ projelerini 

hazırlarken kar�ıla�tıkları sorunlar, nedenleri ve çözüm önerilerine ili�kin yaptıkları 
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çalı�maların bulgularında, ö�retmen ve ö�rencilerin proje sürecinde ya�adıkları sıkıntıların 

kayna�ının ö�renci motivasyonu, ö�retmen motivasyonu ve bilgi eksikli�i gibi hususlar 

oldu�unu ortaya koymaktadırlar. Bir ba�ka çalı�mada ise Aydın ve Çepni (2011) 

ö�retmenlerin proje yapma/yaptırma ile ilgili teorik ve uygulamalı bilgiye, proje örneklerine, 

ö�rencilere yönelik proje fikri bulma ve akademisyen deste�ine ihtiyaç duydukları ortaya 

çıkmı�tır. Benzer çalı�malarda da oldu�u gibi ara�tırmalar, ö�renci becerilerin 

geli�tirilmesinden ziyade yıllar geçse de hala ö�retmen yetersizli�ine ve ö�renci ilgisizli�ine 

yo�unla�maktadır. Normalde olması gereken, okullarda her yıl düzenlenen bilimsel 

etkinliklerin bir önceki yıla göre geli�tirilerek devam etmesidir. Bu etkinlikleri düzenleyen 

kurumların planlama ve uygulamada sorumlulukları vardır. Ayrıca proje sonuçlarını 

de�erlendirmesi ve sonuçların ilgili ki�i ve kurumlarla payla�ılması beklenir. MEB, 

TUB�TAK ve literatür taramasında böyle bir de�erlendirme sonuçlarına rastlanmamı�tır. 

Sadece süreç içerisinde uygulamada ya�anan sıkıntılar üzerinden iyile�tirmeler yapılmaktadır. 

Örne�in 4006 TUB�TAK bilim fuarlarıyla ilgili daha önceki yıllarda üniversite ile i�birli�ine 

gidilmemi�ti. 2016 yılından itibaren bu de�i�iklik getirildi. Ama bu de�i�ikli�e neden ihtiyaç 

duyuldu�u ve sürece nasıl bir katkı sa�layaca�ı bilgisinin ilgili kurumlarla payla�ılmadı�ı gibi 

de�i�iklikle ilgili fikirlerinin de alınmadı�ı bilinmektedir. Bugüne kadar yapılan bilimsel 

etkinliklerle ilgili yapılan iyile�tirmelerde özellikle danı�man ö�retmenlerin dü�üncelerine 

ba�vurulmaması �a�ırtıcı bir durumdur. Durum böyle devam etti�i sürece ara�tırma 

sonuçlarında payla�ılan bulgular benze�meye devam etti�i gibi öneriler kısmı da i�levsiz dâhil 

gelecektir. Bunun yerine bütün payda�ları de�erlendirme sürecine dâhil ederek bu alanda 

yapılmı� çalı�maları da göz önünde bulundurarak sürdürülebilir mekanizma olu�turulabilir. 

Özellikle ö�renci becerilerinin geli�tirilmesi ile ilgili farkındalık olu�turulmalı. Örne�in 

bilimsel etkinliklerde her yıl farklı bir beceri alanı ön plana çıkarılarak payda�ların bu alana 
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dikkati çekilebilir. Yine bütün payda�ların içine dâhil oldu�u de�erlendirme mekanizması 

i�letilerek bilim fuarlarının ö�renci becerileri üzerindeki etkisi derinlemesine ara�tırılabilir. 

De�erlendirme sonuçları üzerinden tespit edilen eksiklerin giderilmesi için iyile�tirme yoluna 

gidilebilir. Bu �ekilde bütün payda�ların dâhil oldu�u i�leyen süreçte, hem ö�renciler hem de 

danı�man ö�retmenler etkinlikleri daha fazla sahiplenerek uygulama esnasında çıkacak 

sıkıntılarla daha güçlü ba� edebileceklerdir. Özet olarak ö�rencinin becerileri 

deneyimleyebilmesi ileriki ya�amları için hayati önem ta�ımaktadır. Payda�ların bu konuda 

daha sorumlu davranması beklenmektedir. 

Sonuç 

Yirminci yüzyılın sonlarından beri uluslararası düzeyde meydana gelen ekonomik, 

siyasal, teknolojik ve kültürel dönü�ümlerin etkileri ile ülkemiz de önemli bir de�i�imin etkisi 

altına girmi�tir. Sözü edilen de�i�im sadece genel ba�lıklar üzerinde de�il aile ve okul gibi 

mikro yapılar ile bu yapının içinde yer alan veli, ö�renci, ö�retmen ve yöneticiler üzerinde de 

etkisini göstermi�tir (EARGED, 2011). Bu de�i�imin etkisiyle toplumların küresel anlamda 

rekabet edebilmeleri, geli�imlerini ve kültürlerini devam ettirebilmeleri için insan kayna�ı 

olarak bilgiye ula�mada bilimi kullanan, ele�tirel dü�ünen,  özgüven sahibi, ö�renmelerini 

farklı alanlara aktarabilen, problem çözme becerilerini sergileyebilen, birlikte ya�ama 

kültürüne sahip, empati yapabilen bireylerin varlı�ına ba�lıdır. Yirmi birinci yüzyıl becerileri 

olarak tanımlanan bu becerilerin kazandırılaca�ı yer de, geli�mi� toplumlarda oldu�u gibi 

e�itim ortamlarıdır. Bu sebeple MEB, yapılandırmacı yakla�ımla evrensel düzeyde 

tanımlanan yeni becerilerin e�itim sistemi yoluyla bireylere kazandırılması için yeni 

müfredatlar geli�tirilmesini sa�lanmı�tır. Belirtilen becerilerin e�itim ortamlarında 

ö�renenlere kazandırılmasındaki en büyük pay ku�kusuz ö�retici konumundaki ö�retmenlere 
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dü�mektedir. �üphesiz e�itim ortamlarında yer alan di�er de�i�kenlerin tamamı e�itimin 

niteli�i açısından ayrı ayrı kendine has öneme sahiptir. Çalı�mamızda odaklandı�ımız 

de�i�ken, ö�retmenler olup onların konumlarından, bilgi payla�ımı anlamında 

faydalanılmaktır. MEB ve TUB�TAK bilim fuarlarıyla ilgili süreçte sorumluluk alanlarıyla 

ilgili da�ılım yaparken projenin amacına ula�masında en kritik sorumluluk alanını proje 

yürütücü ve danı�man ö�retmene yüklemi�lerdir. Sorumluluk kapsamı her ne kadar a�a�ıdan 

yukarıya do�ru artsa da etkililik kapsamı yukarıdan a�a�ıya do�ru artmaktadır. Bu tespitten 

hareketle bilim fuarlarının hazırlık ve sunum sürecinde ya�ananlara en fazla tanık olan ve 

sonucu en fazla etkileyen ö�retmenlerin görü�leri, yine bir sonraki proje çalı�malarına ı�ık 

tutacak niteliktedir. Ara�tırmada, ortaokul ve ortaö�retimlerde gerçekle�tirilen bilim 

fuarlarının ö�renci üzerinde ki etkisi savından yola çıkarak proje sonunda ö�rencilerin elde 

etti�i beceri düzeylerine ve süreci etkileyen de�i�kenlere odaklanılmı�tır. Ara�tırma 

sonucunda danı�man ö�retmenlerin ö�renci beceri düzeyleriyle ilgili olumlu dü�üncelere 

sahip olmaları proje çıktıları adına önemlidir. Fakat özellikle ortaö�retim ö�retmenlerinin 

ortaokul ö�retmenlerine göre olumsuz bakı� açısı, önümüzdeki çalı�malar için dikkate 

alınmalıdır.  

De�i�imin etkileri, ö�rencilerle birlikte do�al olarak ö�retmen yeterliliklerine ili�kin 

beklentilerde de görülmü�tür. Buna istinaden MEB 1999’dan beri ö�retmen yeterlilik alanları 

ile ilgili çalı�malar yapmakta ve bu alanda son olarak 2017 yılında güncelleme yapmaktadır. 

Bu güncellemeye göre ö�retmen yeterlilikleri; ‘‘Mesleki Bilgi (alan, alan e�itimi ve mevzuat 

bilgisi )’’, ‘‘Mesleki Beceri (e�itim ö�retimi planlama, ö�renme ortamları olu�turma, 

ö�renme ve ö�retme sürecini yönetme, ölçme ve de�erlendirme )’’ ve ‘‘Tutum ve De�erler 

(milli, manevi ve evrensel de�erler, ö�renciye yakla�ım, ileti�im ve i� birli�i, ki�isel ve 

mesleki geli�im )’’ olmak üzere üç yeterlilik alanından ve bunların altında yer alan on bir alt 
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yeterlilik alanından olu�maktadır (MEB, 2017b) . Ö�retmen yeterlilikleri ile ilgili MEB’in bu 

çalı�ması de�i�imi yakalamak adına olumlu bir harekettir. Ancak daha önceki çalı�malarda 

belirlenen yeterlilik kriterlerinin uygulamada, e�itim sistemine dâhil edilememi� olması bu 

çalı�manın toplumsal beklentilerini dü�ürmektedir. Buradan yola çıkarak bilim fuarı sürecine 

rehberlik yapan danı�man ö�retmenlerin güncellenen yeterlilik alanlarına göre hangi seviyede 

oldu�unun belirlenmesine yönelik çalı�ma yapılması, bilim fuarının ö�renci becerileri 

üzerindeki etkisinin daha iyi görülmesi açısından önemlidir.  

Di�er yandan proje yürütücülerinin ortaya koydu�u görü�lerden yola çıkarak, proje 

hazırlık sürecinde, ö�rencilerin ilgili olması, çevresiyle ileti�im kurabilmesi, birçok becerileri 

sergileyebilmesi, okul atmosferinin olumlu anlamda etkilenmesi, birlikte hareket edebilmeyi 

deneyimleyebilmesi, bilimsel dü�ünebilme özelli�ini göstermesi ve yeterli alana sahip 

olunması proje sonunda hedeflenen kazanımlar adına umut vericidir. Fakat ö�retmenin 

projeye kar�ı ilgisizli�i, projelerin ö�retmen odaklı yürütülmesi, ö�rencilerde ortaya çıkan 

becerilerin kalıcı olamama ve nitelik yönünden sıkıntılı olması ve proje hazırlık sürecine 

ayrılan zamanın yetersizli�i geli�tirilmesi gereken alanlar olarak önümüze çıkmaktadır. 

Ayrıca olumsuzlukların ortaya çıkı� sebeplerine bakıldı�ında ö�retmen ders yükünün 

fazlalı�ı, okulda i�leyen normal sürecin yo�unlu�u, ö�retmenlerin görevi gönüllülük esasına 

göre de�il de zorunlu olarak kabul etmek zorunda bırakılması, ö�retmenlerin rehberlik 

sürecindeki bilgi ve beceri eksikli�i, ilgili kurum tarafından, proje onay sürecinin ve maddi 

deste�in planlanan sürede gerçekle�tirilememesi olarak görülebilir. Ya�anan problemlerin, 

benzer çalı�malarda (Özel ve Akyol, 2016, Tortop 2013,  Ünver, Arabacıo�lu, Okulu, 2015, 

Özden ve ark. 2009, Aydın ve Çepni, 2011, Bolat ve ark., 2014) elde edilen sonuçların tekrarı 

niteli�inde olmasının sebebi, TUB�TAK ve MEB i�birli�i ile yapılan bilimsel etkinliklerin 
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ö�renme üzerindeki etkilili�ini açıklayan ölçme de�erlendirme sisteminin i�e ko�ulmayarak 

sonuçlara göre iyile�tirmelerin yapılmaması olarak görülebilir.�

Ö�retimin yapıldı�ı bütün e�itim ortamlarında, de�i�kenlerin tamamını kontrol altına 

alınarak hiçbir sıkıntı ya�anmadan sürecin tamamlanmasını beklemek gerçekçilikten uzaktır. 

Fakat de�i�kenlerin, e�itim-ö�retim süreci içerisindeki çıktılarına ili�kin etkisi, ölçme 

de�erlendirme yoluyla belirlenebilir. Etkili bir izleme ve de�erlendirme sistemi aynı zamanda, 

ö�rencilerin e�itime hazır olma durumu, ö�retmen yeterlilikleri, okul idaresinin niteli�i, 

finansmanın yeterlili�i ve e�itli�i gibi ö�retim ve ö�renmeye ili�kin kritik faktörlerle ilgili 

ölçümler yaparak sistematik veri sa�lar (TEDMEM, 2016). Elde edilen veriler ile ö�renmenin 

geli�tirilmesinde etkili olabilecek etkenlerin iyile�tirilmesi sa�lanabilir. Örnek verecek 

olursak, her e�itim ö�retim yılı sonunda, bilim fuarları ile ilgili ö�renciye kazandırılması 

öngörülen becerilerin, hangi ko�ullarda sa�lanabilece�i, okulların bu ko�ulları olu�turması 

için hangi düzenlemelere ihtiyaç duyaca�ı, ö�retmenlerin rehberlik sürecine yönelik ihtiyaç 

duyaca�ı becerilerin nasıl kazandırılaca�ı, ihtiyaç duyuldu�unda ö�retmen, ö�renci ve 

yönetime üst birimler tarafından motivasyon sa�lamada nasıl bir yol izlenece�i, proje çıktıları 

ile ilgili geri dönü�lerin ne �ekilde payla�ılaca�ı ile ilgili düzenlemeler, önceki yapılan fuar 

süreci çıktılarına göre açıkça ortaya konmalıdır. Bilimsel etkinliklerin etkilili�i ve 

sürdürülebilirli�i ancak bilimin imkânlarından faydalanılarak ölçme de�erlendirme araçlarını 

kullanıp dönütlerin payda�larla payla�ılmasıyla mümkündür. 

Ö�renimin etkilili�ini ölçmede birincil sorumlu kurum olan MEB alanla ilgili son 

zamanlarda yaptı�ı ara�tırma raporlarında sorumluluk alanlarındaki faaliyetlerle ilgili 

sonuçları özele�tiri anlayı�ıyla kamuoyuyla payla�maya ba�ladı. Payla�tı�ı raporlarda 

(EARGED, 2011, DPT, 2013, MEB, 2015, MEB, 2016a, MEB, 2016b, MEB, 2017b) e�itim 

alanında nicelik olarak geli�me sa�landı�ı ama nitelik anlamında sorunlar oldu�u ortaya 
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konmu�tur. Bunun yanı sıra e�itimin niteli�ine yönelik hazırlanan ulusal ve uluslararası plan, 

belge ve raporlarda da bu açık bir �ekilde ortaya konmaktadır. TEDMEM 2016 e�itim 

de�erlendirme raporu, ERG 2016 e�itim izleme raporu, OECD gibi ara�tırmalarıyla e�itime 

ulusal ve uluslararası alanda yön veren kurulu�ların hazırladı�ı raporlarda ö�renme ortamları, 

ö�renci ve ö�retmen nitelikleri, e�itimin yönetimi, okulların finansman durumu gibi 

ö�renimin kalitesini direkt etkileyen konularda yapılan durum tespitlerinde nitelik 

problemlerinin devam etti�i görülmektedir. Örne�in OECD, Problem çözme yeterli�i PISA 

2012 raporuna göre 15 ya� düzeyindeki ö�rencilerin problem çözme becerilerini sergileme 

düzeyinde Türkiye’nin 454 puanla 2. yeterlik düzeyine kar�ılık geldi�i tespit edilmi�tir. Bu 

düzeydeki ö�renciler alı�kın olmadıkları problem durumlarını kısmen anlayabilir. Ancak bu 

seviyedeki ö�rencilerin, çözümün tüm basamaklarını bütünsel olarak izlemek için kapasiteleri 

sınırlıdır (TEDMEM, 2014). PISA 2015 kapsamında 15 ya� düzeyindeki ö�rencilerin takım 

çalı�ması yaparken problem becerilerinin de�erlendirildi�i ara�tırma raporunda, Türkiye 35 

OECD ülke arasında son sıraya yerle�irken ö�rencilerin grup çalı�malarında yer almak 

istemediklerini ortaya koydu (Önde�, 2017). Bu ara�tırma sonuçlarından hareketle ö�renimin 

niteli�ini dü�üren nedenleri iyile�tirilme yoluna gitmeden aynı ortama sokulan proje 

çalı�malarının ba�arısız olma ihtimali de yüksektir. Buna istinaden okullarda yapılan bilimsel 

çalı�malarda ö�retmen ve ö�renci ilgisizli�inin ve ö�rencilerin çalı�malarda yeterli deste�i 

görememesinin nedenleri ortaya konmadan ö�rencilerin, proje çalı�maları sonunda beceri 

düzeyleri ile ilgili ne kadar geli�im sa�ladı�ı �üpheyle yakla�ılması gereken bir durumdur. 

Sonuç kısmını özetleyecek olursak danı�man ö�retmenlerin yeterlilik seviyelerinin 

yeni belirlenen yeterlilik alanlarına göre belirlenerek özellikle ortaö�retimde görev alan 

ö�retmenlerin durumunun irdelenmesi, etkili bir ölçme ve de�erlendirme sistemiyle proje 

çalı�ma sürecinin girdi ve çıktılarına ili�kin bilimsel verilerin elde edilerek sonuçların 
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payda�larla payla�ılması, bilimsel fuarların sürdürülebilirli�ini ve etkilili�ini artırma adına 

yapılacak de�i�ikliklerde tüm payda�ların görü�lerine ba�vurulması, çalı�mada ö�retmenler 

tarafından ortaya konan ö�renci beceri düzeylerinin uluslararası standartlarda hangi seviyeye 

denk geldi�inin kontrol edilmesi ö�renmenin niteli�i ve etkilili�i açısından önümüzde duran 

ve acil olarak yapılması gereken çalı�malardır. 

Öneri 

 Uygulayıcılara Öneriler 

• Proje hazırlık ve fuar süreci ile ilgili proje yürütücü ve danı�man ö�retmenlere hizmet 

içi e�itim yoluyla daha detaylı bilgi aktarımı yapılabilir. 

• �l temsilcisi sürece daha fazla dâhil edilerek ya da her e�itim bölgesine ayrı temsilci 

görevlendirilerek çalı�maların bilimsellik boyutuna daha fazla katkı sa�lanabilir. 

• Proje hazırlık ve fuar sürecine dâhil olan ö�retmen ve ö�renciler olumlu motivasyon 

edilmeleri açısından çalı�malar devam ederken ödüllendirilebilir. 

• Süreci hazırlayan payda�lar okullara destek açısından ve nitelikli ileti�im kurma 

anlamında daha yakın ili�kiler kurgulayabilir. 

• Okullarda görev da�ılımı gönüllülük esasına ve ders yüküne göre planlanabilir. 

• Okullarda ders dı�ı etkinlik yoluyla projelere alan ve zaman konusunda esneklik 

sa�lanabilir. 

• Ö�retmenlerin, derslerin i�leni�inde proje temelli ö�retim yöntemini kullanması 

yönünde te�vik edilebilir. 

• Danı�man ö�retmenler proje rehberlik süreci ile ilgili üniversitelerden teknik destek 

almaları için maddi ve manevi olarak te�vik edilebilir.  
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• Bilim fuar sürecinde okul türüne göre ö�rencilerin geli�im özellikleri göz önünde 

bulundurularak ö�renci kazanımları farklı düzeylerde belirlenebilir.

• Ö�retmen yeterlilikleri projenin ba�ında, ö�renci yeterlilikleri projenin ba�ında ve 

sonunda ilgili testlerle ölçülerek ulusal ve uluslararası anlamda belirlenen beceri 

düzeylerine göre kıyaslanabilir. 

• Proje sürecinin girdi ve çıktıları ölçme ve de�erlendirme sürecinden geçirilerek 

sonuçları payda�larla de�erlendirilmelidir. 

Ara�tırmacı Önerileri 

• Ara�tırmacılar, çalı�manın ö�renci boyutunu da ilave ederek alana katkı 

sa�layabilirler. 

• Ara�tırmacılar, çalı�mada kullanılan ölçe�i geli�tirerek farklı düzeydeki becerileri de 

ölçebilir, bu alandaki çalı�maları artırabilirler.  

• Bilimsel etkinliklerde ö�rencilerin elde ettikleri kazanımları, uluslararası standartlara 

göre belirlenmi� düzeylerle kıyaslayabilecek �ekilde ölçme araçları geli�tirilebilir. 

• Bilimsel çalı�malarda görev alan ö�retmenlerin, MEB’in belirledi�i ö�retmen 

yeterlilik düzeylerine göre yeterlilik alanlarını belirleyebilecek bir ölçek geli�tirilebilir. 
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Ekler 

TUB�TAK B�L�M FUARLARINDA YAPILAN PROJELER�N Ö�RENC�LER ÜZER�NDEK�
ETK�L�L���N�N DE�ERLEND�R�LMES�’’ �LE �LG�L� ÖLÇEK  

Bilim fuarların da, 5-12 sınıf ö�rencilerinin mevcut e�itim ve ö�retim programı çerçevesinde ve 
ö�rencilerin yöneldikleri ilgileri yönünde kendilerinin belirledikleri konular üzerine çalı�arak, 
ara�tırmalar yaparak ve aynı zamanda e�lenerek ara�tırmalarının sonuçlarını sergileyebilecekleri, 
ö�renciler ve izleyiciler için yaparak ve e�lenerek ö�renebilecekleri bir ortam olu�turmayı 
amaçlanmaktadır. Bu nedenle proje çalı�malarının ö�rencilerin beceri düzeyleri üzerinde ki  etkisini 
ölçmek amacıyla a�a�ıdaki ölçek çalı�ması geli�tirilmi�tir. �imdiden ilginiz için te�ekkür ederiz. 

                                                               Erhan Bozdemir 

                                                                        Çanakkale On Sekiz Mart Üniversitesi 

                                                                      E�itim Yönetimi Ve Denetimi Tezli YL Ö�rencisi 

1-Cinsiyetiniz 

Kadın=  (      )                                                Erkek= (     ) 

2-Görev yaptı�ınız okul türü 
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Proje çalı�maları, ö�rencilerin grup içinde fikirlerini ifade etmelerine katkı 
sa�lamı�tır. 
Proje çalı�maları, ö�rencilerin grup içerisinde becerilerini 
sergileyebilmelerine imkan sa�lamı�tır. 
Proje çalı�maları, ö�rencinin kendi kendini güdüleme konusunda olumlu 
 anlamda de�i�im sa�lamı�tır. 
Proje çalı�maları, ö�rencilerin olumsuzluk kar�ısında sabırlı ve ısrarcı 
davranı� sergilemelerine katkı sa�lamı�tır. 
Proje çalı�maları ö�rencinin problemin çözümüne yönelik kararlı yakla�ım 
sergilemesini te�vik etmi�tir. 
Ö�renci grup içerisinde ve çevresiyle ileti�im kurma konusunda geli�me 
göstermi�tir. 
Proje çalı�maları, ö�rencilerin ba�arma duygusuna katkı sa�lamı�tır. 
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Proje çalı�maları ö�rencilerin çevreye kar�ı olumlu duygu geli�tirmesine 
katkı sa�lamı�tır. 
Ö�renci kendini tanıması ve kabul etmesi yönünde daha fazla e�ilim 
göstermi�tir. 
Projenin tasarlanmasında en kısa yolu tercih eder. 

Proje ile ilgili çalı�malarda farklı yakla�ımları sergileyebilir. 

Proje çalı�maları ö�rencilerin merak etme özelli�ine katkı sa�lamı�tır. 

Problemin çözümü ile ilgili bilimsel dü�ünceler üretebilir. 

Toplanan verileri problem durumuyla ba�da�tırabilir. 

Proje çalı�maları ö�rencilerin bilimsel dü�ünce anlayı�ına geli�tirmi�tir. 

Beyin fırtınası yaparak problemi tanımlar. 

Proje çalı�malarında karma�ık durumların üstesinden gelir. 

Proje çalı�maları ö�rencilerin toplanan bilgilileri yapılandırma becerilerini 
geli�tirmi�tir. 
Toplanan verileri analiz etmede pratiktir. 

Proje çalı�maları ö�rencilere kendi çalı�ma yöntemlerini belirlemede katkı 
sa�lar. 
Problemle ilgili veriye ula�mada tüm imkanları kullanmaya açıktır. 

Proje çalı�malarında ö�renci kar�ıla�ılan aksaklıklarla ilgili grupla hareket 
ederek çözüm odaklı yakla�ım sergilemede geli�im göstermi�tir. 
Proje çalı�malarında yenilikçi fikirler ortaya koyarak ba�kalarının fikirlerini 
yönlendirmi�tir.(manipüle etme) 
Proje çalı�maları ö�rencinin grup sinerjisine olan inancını artmı�tır. 

Proje çalı�maları ö�renciyi grup içerisinde tartı�ma ve diyalog kurma 
konusunda cesaretlendirmi�tir. 
Ö�renci zamanla grup üyeleri ile ileti�imini artırmı�tır. 

Ö�renci zamanla grupla hareket etme konusunda geli�me göstermi�tir. 

Proje çalı�maları ö�renciye di�er grup üyeleri ile yardımla�ma davranı�ını 
sergilemede katkı sa�lamı�tır. 
Ö�renci proje çalı�malarında grubun ortak sorumlulu�unu almada zamanla 
isteklili�i artmı�tır. 
Proje çalı�maları ö�rencinin ortak amaç belirlemede ve amaca ula�mada 
i�birlikçi yakla�ımına katkı sa�lamı�tır. 
Ö�rencin çalı�malara yön verebilme özelliklerini geli�tirmi�tir. 

Ö�renciye grup üyelerinin fikirlerini etkileyebilmesi konusunda katkı 
sa�lamı�tır. 
Ö�rencinin organizasyon yapabilme becerisine katkı sa�lamı�tır. 

Proje çalı�malarında karma�ık durumların üstesinden gelir 

Ö�renciye grup içerisinde daha fazla sorumluluk almasına fırsat vermi�tir. 

Çalı�malar ö�renciye fikirlerinin arkasında durması konusunda katkı 
sa�lamı�tır. 
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Ö�renciye proje çalı�ma sürecini üstlenmesi konusunda cesaretlendirmi�tir. 

Ö�renciye grup içerisinde güven duyulan biri olması konusunda fırsat 
vermi�tir. 
Proje çalı�maları ö�renciye becerileri çerçevesinde grubu organize etme 
konusunda katkı sa�lamı�tır. 
Ö�renciye grup arkada�larını motive etme konusunda ortam sa�lamı�tır. 

Kar�ıla�tı�ı problemi tanımlar. 

Problem ile ilgili verileri analiz edebilir. 

Problemle ilgili de�i�kenleri ayırt edebilir. 

Problemle ilgili benzer çalı�maları ara�tırabilir. 

Problemle ilgili bulguları yorumlayarak yargıda bulunabilir. 

Kar�ıla�tı�ı problemle ilgili birden fazla çözüm yolu olabilece�ini 
dü�ünebilir. 
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Proje Yürütücüsü Görü�me Soruları 

a) Proje hazırlık ve fuar sürecinde ö�retmen ve ö�rencilerin projelere ilgisi 

nasıldı? 

b) Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencinin hem ö�retmen hem de çevresi ile 

ileti�iminin geli�mesine katkı sa�ladı mı? 

c) Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin ne gibi becerilerine katkı sa�ladı? 

d) Proje hazırlık ve fuar süreci okul atmosferine olumlu anlamda katkı sa�ladı 

mı? Ve tekrardan süreci ya�amakta istekliler mi? 

e) Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin birlikte hareket etme davranı�ı 

sergilemelerine katkı sa�ladı mı? 

f) Proje hazırlık ve fuar sürecinde çalı�malar için ö�retmen ve ö�renciye yeterli 

zaman ve alan sa�landı mı? 

g) Proje hazırlık ve fuar süreci, ö�rencilere bilimsel dü�ünce anlayı�ı 

kazandırdı�ını dü�ünüyor musunuz? 

h) Proje hazırlık ve fuar süreci ö�rencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmasına fırsat 

verdi mi? 


