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Onsoz

[lkokul déneminde bulunan gocuklarin yaraticih@min gelismesinde, estetik bir bakis
acis1 kazanmasinda ve sanatla kendini ifade etmesinde Gorsel Sanatlar dersinin énemli bir
payr vardir. Gorsel Sanatlar dersi bu yas seviyesi ¢ocuklara smif dgretmenleri tarafindan
verildigi i¢in smf Ogretmenlerinin gerek Ogretim gerekse de degerlendirme asamasinda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu da ancak gelecegin 6gretmenleri
olan smif d6gretmenligi 6grencilerinin lisans programindayken gorsel sanatlar alanina yonelik
oz-yeterlik ve mesleklerine yonelik olumlu tutuma sahip olmasiyla saglanir.
dersinin Ogretimine yonelik Oz-yeterlik inanglar1 ve O&gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ne diizeyde oldugu belirlenmeye calisilmistir. Ayrica bu calismayla, konuyla
ilgili gelecekte yapilacak aragtirmalara bilimsel bir katkida bulunmak amaglamistir.

Bu ¢aligmanin tamamlanmasi asamasinda bir¢ok degerli kisinin katkis1 bulunmaktadir.
Ozellikle gerek bilimsel olarak gerekse de fikirleriyle bana yol gdsteren, her zaman
destekleyen degerli tez danismanim Yrd. Dog. Dr. Martina RIEDLER ERYAMAN ve Prof.
Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN’a sonsuz tesekkiir ederim. Bu siiregte benden destegini hig
esirgemeyen, bana giivenen ve sevgisiyle yanimda olan esim Mustafa KOCAARSLAN’a ¢ok
tesekkiir ederim. Ayrica beni bugiinlere getiren her zaman bana giivenen ve hep yanimda olan
aileme sonsuz tesekkiir ederim.

Son olarak, arastirma i¢in veri toplamamda yardimei olan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Egitim Fakiiltesi hocalarima, veri toplama aracimi ictenlikle cevaplayan simif
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Ozet

Siif Ogretmenligi Ogrencilerinin Gorsel Sanatlar Dersinin Ogretimine Yonelik Oz-

Yeterlik inanclar1 ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin incelenmesi

Ogrenme ve dgretme siireglerini etkileyen en dnemli duyussal zelliklerin basinda 6z-
yeterlik inanci ve tutum gelmektedir. Ilkokul doneminde 6grencilerin sanatsal gelisiminde
onemli bir rol oynayan sinif 6gretmenlerinin ve gelecekte bu meslegi icra edecek olan sinif
arz etmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin amacit smif Ogretmenligi 3. ve 4. smif
ogrencilerinin gorsel sanatlar dersinin 6gretimine yonelik Oz-yeterlik inanglarim1  ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemektir. Arastirma genel tarama ve iligkisel
tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini, 2015-2016 bahar donemi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Stmif Egitimi Anabilim Dalinda egitim
arac1 olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, Dilmag¢ (2009) tarafindan
gelistirilen “Gorsel Sanatlar Ogretimine Yénelik Oz-Yeterlik Olgegi” ve Tanel, Sengdren ve
Tanel (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Veri analizinde yiizde ve frekans gibi betimsel istatistiklerinin yaninda
parametrik testlerden iligkisiz gruplar t-testi ve tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Ayrica korelasyon hesaplamasinda Pearson momentler ¢arpimi korelasyon
katsayisi (7) kullanilmistir.

(Calismanin sonucunda siif 6gretmenligi 6grencilerinin gorsel sanatlar dersine yonelik
0z-yeterlik inanglar1 genel olarak orta diizeyin {izerinde bulunmus; “sinif diizeyi” ve “ailede
sanatla ilgilenen bireylerin olmas1” degiskenleri disinda anlamli bir farklilik ortaya
cikmamistir. Smif 6gretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

genel olarak yiiksek seviyede oldugu ve smif diizeyine gére anlamli bir farkliligin oldugu



Oz-Yeterlik inanci ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari arasinda diisiik diizeyde
pozitif ve anlamli bir iliskinin (» = .33) oldugu bulunmustur. Bu baglamda arastirmani

sonuclar1 alanyazin 1s18inda yorumlanarak cesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Simif Ogretmenligi Ogrencileri, Gorsel Sanatlar Egitimi, Oz-

yeterlik Inanci, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum



Abstract

An Investigation of Primary Education Students’ Self-Efficacy Beliefs Related to Visual

Arts Teaching and Attitude Towards the Teaching Profession

The most important affective characteristics that impact learning and teaching
processes are self-efficacy beliefs and attitudes. Both, primary teachers and primary education
students who will perform this job in the future play an important role in students’ artistic
development during their primary school period. In this context, self-efficacy beliefs and
attitudes will affect the behavior of primary education students significantly during the
teaching process. Accordingly, this study aims to investigate third and fourth year primary
education students’ self-efficacy beliefs related to visual arts teaching and their attitude
towards the teaching profession. The study was carried out through general screening and
relational screening model. The participant group consists of 160 third and fourth year
students who study primary education at Canakkale 18 March University in the academic year
of 2015/ 2016. A “Self-Efficacy Scale toward Visual Arts Teaching” developed by Dilmag
(2009) and the “Scale of Attitudes towards Teaching as a Profession” (Tanel, Sengdren ve
Tanel, 2007) were employed as data collection tools. In addition, a personal information
questionnaire developed by the researcher was used. For the data analysis, t-test and one-way
variance analysis (ANOVA) were applied for parametric tests as well as descriptive statistics
such as percentage and frequency. Furthermore, a Pearson moment product correlation
coefficient (r) was calculated.

As a result of this study, the self-efficacy beliefs of the pre-service primary teachers
towards visual arts teaching and education were found generally above the “medium level”
and there was no significant difference except for the variables of “class level” and “having
individuals who are interested in art in the family.” In addition, results indicated that the

attitudes of the pre-service primary teachers towards the teaching profession were generally



“high level” and there was a significant difference in relation to the “class level”. Finally, it
was found that there is a low level of positive and significant relationship (» = .33) between
pre-service teachers’ self-efficacy beliefs related to visual arts teaching and attitude toward
the teaching profession. In this context, various suggestions are made by interpreting the

results of the research in light of the literature.

Key Words: Primary school teacher education, visual arts, self-efficacy, attitudes

towards teaching as a profession
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Boliim I: Giris

Bu boliimde aragtirmanin problem durumuna, aragtirmanin yapilma amacina, 6nemine,

aragtirmanin sayiltilarina, arastirmanin sinirliliklarina ve tanimlar kismina yer verilmistir.

Problem Durumu

Egitim, tiim toplumlar ve uluslar i¢in sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmada 6énemli
bir adimdir. Bununla birlikte egitim, toplumlarin varliklarin1 devam ettirmek ve kiiltiirlerini
gelecek nesillere aktarmak icin vazgegilmez bir aractir. Egitime iliskin sozii edilen bu
niteliklerden dolay1 pek ¢ok arastirmaci egitim ile ilgilenmis ve farkli tanimlar getirmislerdir.
Literatiir incelendiginde egitime iligkin bu tanimlamalardan bazilar su sekilde agiklanmistir:

Varig’a (1996) gore egitim, kisinin yasamini devam ettirdigi toplum i¢inde kazandigi
davranig degistirme siirecidir. Ertiirk’e (1998) gore egitim, kisinin kendi istegiyle
hareketlerinde amaclh ve istendik yonde davranis degistirme siirecidir. Erden (2011) egitimi,
kisinin kendi iste§iyle yasantilari yoluyla davranmisini degistirme ve gereksinimlerin
karsilamaya yonelik bir siire¢ olarak tanimlamustir. Ibn-i Sina ve Farabi’ye gore egitimin
amaci, bireyin yeteneklerini ortaya c¢ikararak onu mutlu etme ve topluma faydali hale
getirmektir (Akyiiz, 2010). MEB (2017) ise egitimin amacini, toplumun biitiin bireylerini
zihin, beden, ahlak ve duygu yoniinden dengeli bir kisilige, 6zgiir, akla ve bilime uygun
diislinebilme giicline, genis diinya goriisiine hakim, insan haklarina duyarh, kisiligi
onemseyen, topluma karsi sorumlu ve verimli kisiler olarak yetistirmektir. Yukaridaki
tanimlardan anlasilacagl lizere egitimin temel amaci bireyi biligsel, duyussal ve sosyal
yonlerden gelistirerek yasadigi topluma faydali hale getirmektir.

Stiphesiz ki egitim sistemlerinin basariya ulasabilmesinde en dnemli unsurlardan birisi
de Ogretmenlerdir. Erden’e (2005) gbre Ogretmen, belli bir plan, program ve amaglar
cercevesinde Ogrencide istendik yonde davranig kazandiran kisi olarak tanimlanmustir.

Ogretmen, 6grencilerinin farkli perspektiften bakabilmesine, belirli bir diinya gériisiine sahip



olabilmesine ve farkli diisiince bicimleri gelistirebilmesine yardimci olan Onemli bir
kilavuzdur.

Ogretmenlik meslegi ise bireyler arasinda yogun bir iletisimin hakim oldugu bir
alandir. Bu meslek grubu, dogustan getirilen birtakim 6zelliklerin yan1 sira ¢evreden alinan
egitim ve entelektiiel bilgi ile evrensel bir nitelik kazanir. Ogretmenlik meslegi, ayn1 zamanda
cocuklar1 sevmeyi, sorumlu, adaletli, tarafsiz, diirlist ve demokratik olmay1 gerektirir.

Bir¢ok meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlikte de tutumlar meslegin verimliligini
etkilemektedir. Yani 6gretmenin, meslegine yonelik tutumu hem mesleginin hem de egitim
stirecinin kalitesine tesir etmektedir. Gelecek nesilleri yetistirecek dgretmenlerin gorevi salt
biligsel anlamda egitim vermek degil, diger 6zellikleriyle (davranis, tutum gibi) 6grenciye ve
topluma Ornek olmaktir. Bununla birlikte cagdas Ogretmenler kendi mesleki kimliklerini
cevreyle etkilesimli olarak farkli toplum yapilara gore sekillendirebilme kabiliyetine sahip
olmalidir (Riedler, 2016).

Kisinin bir nesne, olay veya baska bir kisiye karsi tutumunun nasil oldugunu bilmek
bireylerin o uyarictya karsi nasil bir davranis sergileyecegini tahmin etmemize de yardimci
olabilmektedir. Bu dogrultuda 0&zellikle meslek oncesi egitimde bireyin gelecekteki
davraniglar1 belirlenmeye ¢alismak oldukg¢a 6nem arz etmektedir. Nitekim 6gretmen yetistiren
kurumlarda 6gretmenlik egitimi alan lisans dgrencilerine kazandirilacak bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarin onlarin gelecekte mesleklerini daha etkili gerceklestirmesini sagladigi
bilinmektedir. Ogretmenlik egitimi alan lisans Ogrencilerinin gretmenlik mesleginin
gerekliligini en etkili bigimde yerine getirebilmek i¢in alanlarina yonelik olumlu tutuma sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica 6gretmenler zamanin ¢ogunu okul ortaminda gecirdikleri i¢in
meslege yonelik olumlu veya olumsuz tutumlar gerek ¢evresini gerekse de egitimin niteligini
onemli Olclide etkilemektedir. Dolayisiyla kisilerin, mesleginde basarili olabilmesi biiyiik

oranda mesleklerini severek yapmalariyla miimkiin olmaktadir. Is yasamu bireyler igin salt



ekonomik olarak degil, psikolojik olarak da onemlidir. Yani bireylerin is doyumu fazlaysa
mesleklerine kars1 olumlu tutum sergilerken, aksi bir durumdayken mesleklerine yonelik
olumsuz bir tutum iginde bulunurlar (Kose, Kaya, Gezer ve Kara, 2011). Ogretmenler,
meslegine karst olumlu bir tutum igindeyse, davranisiyla meslegini severek yaptigini
cevresine yansitmanin yani sira kaliteli bir egitim ortami olusturarak 6grenme ortamini daha
zevkli hale getirecek ve dgrencinin basarisim arttiracaklardir. Ozetle egitim sistemi iginde
toplumlara yon veren ve en temel 6gelerden birisi olan 6gretmenin, meslegine yonelik tutumu
hem meslegin hem de egitim siirecinin kalitesini etkilemekte ayrica Ggrencilerin sosyal
algisina ve davranigia yon vermektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun yani sira
son zamanlarda egitimde, Ogretimi etkileyen Onemli unsurlardan birisi de oz-yeterlik
inancidir. Ogretmenin, meslegi en etkili sekilde yerine getirebilmek i¢in meslege ydnelik
olumlu tutuma sahip olmanin yaninda giicli bir 6z-yeterlilik inancina sahip olmasi
gerekmektedir (Tufan, 2016; Oguz ve Topkaya, 2008; Capri ve Celikkaleli, 2008; Celik ve
Bindak, 2005).

Ogretmenlerin sahip oldugu 6z-yeterlik inanci, egitim siireci ve dgrenciler iizerinde
etkili oldugu gibi, onlarin sahip oldugu kisilik, davranis ve tutumlar {lizerinde de etkili
olabilmektedir. Yani Ogretmenin meslegindeki basarisinin 6nemli bir kaynagi meslegine
yonelik 6z-yeterlik inancidir. Oz-yeterlik inanci ilk zamanlar psikoloji alaninda kullanilan bir
kavram iken daha sonralar1 egitim alanina tasmmistir. Bandura tarafindan kullanilan 6z-
yeterlik kavrami, “bireyin bir belli bir performansi gostermesi igin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili bir sekilde gerceklestirebilme kapasitesine iliskin kendi goriis ve
inanc1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1994, s.2).

Ogretmen 6z-yeterligiyse Koseoglu, Yilmaz ve Soran’a (2005) gdre, dgretmenin
meslegindeki performansini en iist diizeyde gostermesi konusundaki inanglar1 seklinde ifade

edilmistir. Ogretmenin sahip olmas1 gereken 6z-yeterlik, meslegindeki sebatina, dgrencilerin



bireysel farkliliklarim1 g6z Onlinde  bulundurarak onlarin  ihtiyaglarina uygun
davranabilmesine, belirlenen programin amagclarma ulagabilmesine, planlama becerisini
kullanabilmesine, alanliyla ilgili yenilikleri takip etmesine baglidir (Giilebaglan, 2003).
Bireylerin 06z-yeterlik inanci yliksekse hedefledigi amaca kolaylikla ulasabilmekte ve
karsilagtigi zorluklarda miicadeleci bir tavir gosterebilmektedir. Bireyin Oz-yeterlik inanci
diisiikse, bir problemle karsilastiginda cabuk vazgecebilmekte, sorunlara ¢dziim Onerisi
getirememekte ve bunun sonucunda basarisizlik olmaktadir (Bandura, 1994). Bu noktadan
hareketle 6gretmenlik egitimi alan lisans Ggrencilerinin meslege baslamadan once sahip
olduklar1 6z-yeterlik inancinin, onlarin meslek hayatlarin1 6nemli Olglide etkileyecegi
sOylenilebilir.

Glinlimiizde teknolojinin hizli bir sekilde gelismesi ve tiiketilmesine paralel olarak
yaraticilik, 0z-yeterlik ve 6z-giiven gibi bir¢ok duyussal 6zellik 6n plana c¢ikmistir. So6zii
edilen bu duyussal 6zelliklerin kazandirilmas: ya da ortaya cikarilmasi ancak gorsel sanat
egitimiyle, bireye ¢ocukluktan baslayarak nitelikli bir egitimin verilmesiyle miimkiin
olabilmektedir. Bu dogrultuda sinif 6gretmelerinin gorsel sanatlar dgretimine yonelik 6z-
yeterlik inanglar1 6nem kazanmaktadir. Ciinkii simif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar
ogrenci basarisi dolayisiyla da egitim-Ogretim lizerinde etkili olmaktadir. Buradan
anlagilacagi tlizere 0grencinin gorsel sanatlar dersindeki basarisinda bu becerilerin temellerini
atan siif 6gretmenlerinin rolii son derece dnemlidir. Ogrencilerin gorsel sanatlar dersinde yer
alan temel bilgi ve becerileri kazanmalarinda 6zellikle okul hayatlarinin ilk doneminde siif
ogretmenlerinin Oz-yeterlik inancinin diisiik veya yiliksek olmasiyla yakindan iliskilidir.
Gorsel sanatlar dersini dnemsemeyen sinif 6gretmenlerinin bu konuda 6grencilerine faydali
olmas1 beklenemez. Gorsel sanatlar dersinin Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanci yiliksek
olan smif Ogretmenlerinin Ogrencileri yaratici, iiretken ve elestirel diisiinebilen bireyler

olmada daha fazla sansa sahip olacaklardir. Ayrica iyi bir gorsel sanatlar dersi yaraticiligi, 6z-



yeterligi, 6z disiplini, sosyal etkilesimi ve okula yonelik olumlu tutumu desteklemektedir
(Kog, 2016). Bu noktadan hareketle, sinif 6gretmenlerinin gorsel sanatlar egitimine yonelik
oz-yeterliliklerinin yiiksek veya yeterli diizeyde olmasi beklenmekte ve bu becerilerin
ogretimiyle ilgili gerekli donanimlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Glinlimiizde sanat egitimine verilen 6nemin Ozellikle de erken donemde daha fazla
oldugu bilinmektedir (Riedler, 2016). Gorsel sanatlar dersi okul 6ncesi basta olmak iizere
ilkokul programlarinin temelini olusturan 6nemli bir alandir. Bu konuyla ilgili Gaitskell ve
Hurwitz’e (1970) gére Manuel Barkan “Sanatta Yoluyla Yaraticilik” (Through Art to
Creativity) adli kitabinda: Anaokulu ve ilkokulun baslangi¢ siniflarinda, ¢ocuklar icin genel
egitimin gerektirdigi temel islevleri ve O6zverileri kabul eden hemen hemen her (gergek) iyi
simif 6gretmeni 1yl sanat ogretmeyi 6grenebilir. Fakat ilkogretimin orta ve daha iist devreleri
icin belirli bir sanat egitimi ve sanatin dogas1 lizerine bilgi sarttir (akt. Artut, 2009). ABD
Ulusal Sanat Egitimi Dernegi’nin sinif 6gretmenlerinin roliine iligkin gorlisleri gore su
sekildedir:

“birgok insan, ¢ocugu tantyanin smif dgretmeni oldugunu ve bdylece ¢ocugun
sanatsal deneyimlerini onun giinliik hayatta karsilastig1 diger 6grenme alanlari ile
en iyi iligkilendirebilecek olanin da sinif 6gretmeni oldugunu diistinmektedir.
Onlarim bu sekildeki iliskiler ve karsilikli anlayis i¢cin de gereken anlatim ve
iletisim araci haline gelecegine inanglar1 tamdir” (akt. Artut, 2009, s.176).

Gelismis tlilkelerdeki gorsel sanatlar egitimindeki hizli degisim ve doniistimler sanat
egitiminin yapisindaki yerlesik paradigmalarin sorgulanmasina neden olmustur. Bu siireg
iilkemizde de sanat egitimi alaninda birtakim degisiklikler yapilmasina zemin hazirlamistir.
Bu dogrultuda MEB tarafindan hazirlanan ilkdgretim ve ortadgretim programlari tekrardan

diizenlenerek daha kapsamli ve verimli bir hale getirilmistir (MEB, 2017).



Literatiir incelendiginde 6zellikle Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisi’nin énemli bir
terimi olan 6z-yeterlik inancinin bir¢cok aragtirmaya konu oldugu goriilmektedir (Kagar ve
Beycioglu, 2017; Korkut ve Babaoglan, 2012; Dogan, 2013; Altunbas, 2011; Sahin-Taskin ve
Haciémeroglu, 2010). Ozellikle brans dgretmenleri, sinif dgretmenleri ve simf dgretmenligi
ogrencilerinin, farkli disiplinlerdeki 6z-yeterlik inanglari ve meslege yonelik tutumlarinin
incelendigi birgok calisma yapilmistir (Avci, 2008; Ipek ve Bayraktar, 2009; Saracaloglu,
Serin, Bozkurt ve Serin, 2004; Kozcu-Cakir ve Senler, 2007; Yenice, 2012). Buna karsin siif
yonelik tutumlarmi birlikte inceleyen yeterli sayida calismanin yapilmadigi goze
carpmaktadir. Bu a¢idan yapilan arastirmanin ilgili literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, sif ogretmenligi 3. ve 4. sif 6grencilerinin gorsel
sanatlar dersinin 0gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarini ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ne diizeyde oldugunu tespit etmek ve aralarinda herhangi bir iliskinin olup
olmadigini1 ortaya ¢ikarmaktir. Bununla birlikte gorsel sanatlar dersinin 6gretimine yonelik
oz-yeterlik inanclart ve ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin gesitli degiskenler
acisindan (cinsiyet, sinif diizeyi, sanatsal faaliyetlere katilma sikligi, resim kursuna katilim,
ailede sanatla ilgilenen birinin olup olmadigi) incelenmesi amaglanmaktadir. Buna bagh
olarak arastirmanin temel problemi “sinif 6gretmenligi 3. ve 4. sinif 6grencilerinin gorsel
sanatlar dersinin 6gretimine iliskin &z-yeterlik inanglar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasindaki iliski var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu temel soru ¢ergevesinde

asagida belirtilen alt problemlere yanit aranmistir.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2.1.

2.2.

Gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanclar1 ne diizeydedir?

Gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglari cinsiyete gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

Gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inang¢lar1 siif diizeyine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

Gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanclar1 sanatsal faaliyetlere katilim sikligina

gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglari ailede sanatla ilgilenen bireylerin

bulunma durumuna gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inan¢lar1 daha dnceden bir resim kursuna

katilip katilmama durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir?

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

Gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlari arasinda anlamli bir korelasyon (iligki) var midir?

Arastirmanin Onemi

-----

duyulan bilgi, beceri, davrans ve tutumlar1 kazanmalar1 dnemlidir. Ogretmenlik egitimi alan

smif Ogretmenligi 6grencilerinin mesleki deneyim esnasinda kendisi tarafindan beklenen



davranisi sergileyebilmesi, mesleki bilgi ve becerileri en etkili sekilde kullanabilmesi i¢in
meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin
mesleklerinde basariya ulasabilmesi i¢in en Onemli faktorlerin basinda 6z-yeterlik
inanglarinin ve meslege yonelik tutumlarinin geldigi bilinmektedir (Eroglu, 2012).

Gorsel sanatlar dersi 6grencinin; duygu ve diislincelerini 6zgiirce ifade edebilmesini,
yasadigr ortamin farkinda olmasini, farkli kiiltlirleri tantyip hos gdérmesini, kendi kiiltiir ve
toplumuna sahip c¢ikmasini, yaratici, elestirel diisiinebilmesini ve kendini tam anlamiyla
anlatabilmesine yardimci olmasi acisindan olduk¢a Onemlidir. Amaglara uygun olarak
yiiriitiilen Gorsel Sanatlar dersi, 6grencinin yasadigi topluma olumlu agidan bakabilmesi ve
hayat1 boyunca faydali bir kisi haline gelmesinde etkili bir rol oynamaktadir. [Ikdgretimde yer
alan gorsel sanatlar dersi Ogrencilerde sanati ve sanat eserini kavrayabilme, sanattan haz
alabilme ve tiretken olmay1 hedefleyen bir amag giitmektedir (MEB, 2017). Gorsel sanatlar
dersinde bireysel c¢aligmalarla Ogrencinin kisisel gelisimi amaclanirken, grupla yapilan
caligmalarda, O0grenci grupla iletisim ve is birligi i¢inde bulunarak toplumun bir ferdi
oldugunu anlar ve sosyal bir varlik olarak kendini topluma kabul ettirir. Bahsi gegen bu temel
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi i¢in sinif 0gretmenin gorsel sanatlar dersini etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitmesi gerekmektedir. Dilma¢ ve Inang’a (2015) gore smmf
ogretmenleri, 6grencilerin sanatsal gelisimlerini en iyi sekilde fark eden ve onlar1 yetenekli
oldugu alanlara yonlendiren rehber kisilerdir. Bu gorevi yerine getirecek sinif 6gretmenlerinin
gorsel sanatlar dersinin 6gretimine iliskin, Oncelikle lisans egitiminde olumlu yonde 6z-
yeterlik inancina sahip olmasi, gelecekteki meslek hayatinda onlara olumlu katki
saglayacaktir.

Gorsel sanatlar Ogretimi alaninda gerekli donanimlara sahip smif 6gretmenligi
ogrencilerinin gelecekte Ogrencilerine verecekleri gorsel sanat egitimi dersleriyle onlarin

yaratici, Uretici, elestirel, bilingli, kendine giivenen, diinyaya farkli bir perspektiften bakabilen



ve sanatsal bakis acisina sahip bireyler olarak yetismesine yardimci olacaktir. Bu agidan sinif
ogretmenligi 6grencilerinin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik diizeylerinin pozitif
yonde olmasinin son derece 6nemli oldugu soylenilebilir.

yeterliklerinin saptamaya yonelik yeterli diizeyde arastirma yapilmadigi goriilmektedir
(Catikkas, 2014; Kog, 2011; Dilmag, 2009). Dilmag (2009) tarafindan gergeklestirilen “Sinif
Ogretmenlerinin Gérsel Sanatlar Dersine Yonelik Oz-Yeterlik Diizeylerinin Belirlenmesi”
adli ¢alismanin amaci, simf Ogretmenlerini, gorsel sanatlar dgretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglar1 ne diizeyde oldugu ve bu diizeylerin sinif, cinsiyet ve mezun olduklari lise tiirii
acisindan farklilagsmanin olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Kog¢ (2011) tarafindan
gerceklestirilen “Ilkdgretim Gérsel Sanatlar Egitimi Dersi Ogretmenlerinin Materyal
Kullaniomma Yonelik Goriisleri” adli calismanin amact Gorsel Sanatlar Egitimi dersi
Ogretmenlerinin materyal kullanimina iliskin goriislerinin  belirlenmeye ¢alisilmistir.
Literatiirde yapilan aragtirmalar incelendiginde ¢ogunlukla farkli branglardaki 6gretmen ve
ogretmenlik egitimi alan lisans Ogrencilerinin kendi alanlarina iligkin 0z-yeterliklerini
belirlemeye yonelik ¢alismalar yer almaktadir (Dalioglu, 2016; Ipek, 2015; Zararsiz, 2012;
Demir, 2011; Akbas ve Celikkaleli, 2006). Sozii edilen bu aragtirmalarda sinif 6gretmenligi
ogrencilerinin gorsel sanatlar dersi Ogretimine yonelik o6z-yeterlik ve meslege yonelik
tutumunun birlikte incelenmedigi goriilmektedir.

Bu calismada da simif 6gretmenligi 6grencilerinin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-
yeterlik inanclar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasindaki iliski ortaya
konulmaya c¢alisilmistir. Gorsel sanatlar dersinin  6nemi ve yukarida sozii edilen
arastirmalardaki boslugu doldurmay1 amaglamasi bakimindan yapilan bu arastirmanin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica bu arastirmanin ilgili literatiirdeki ve gorsel sanatlar dersi

lisans programlarinin gelistirilmesine 151k tutacagi diisiiniilmektedir.



Arastirmanin Simirhhiklar
Bu arastirma asagida belirtilen sinirliliklar temelinde gerceklestirilmistir.

1. 2015-2016 bahar yili déneminde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Egitimi Anabilim Dalinda Gérsel Sanatlar Ogretimi Dersini almis olan 3. ve 4. sinif
ogrencilerinin goriisleri ile smirlidir.

2. Veri toplama araci olarak kullanilan “Kisisel Bilgi Formu”, “Gorsel Sanatlar Ogretimine
Yonelik Oz-Yeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile

smirlidir.

Varsayimlar

Bu arastirma asagida belirtilen varsayimlar kabul edilerek gergeklestirilmistir.
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diizeyde temsil etmektedir.
2. Basvurulan veri toplama araglari, aragtirmanin temel amacina hizmet etmektedir.
3. Katilimeilar 6lgek maddelerini yanitlarken tarafsiz davranmiglardir.
4. Arastirmadan elde dilen verilerin analizinde bilimsel ilkelere uygun istatistiksel teknikler

kullanilmaistir.
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Tanimlar

Oz-yeterlik inanci: Sosyal 6grenme kuramcilarindan Albert Bandura’ya (1994, s.2)
gore “Oz-yeterlik, bireyin belli bir performansi gostermesi i¢in gerekli etkinlikleri organize
edip basarili bir sekilde gerceklestirebilme kapasitesine iliskin kendi goriis ve inanc1” seklinde

tanimlamistir.

Tutum: Senemoglu’na (2005, s.419) gore tutum, “bireyin herhangi bir grup seye,
bireylere, olaylara ve ¢ok cesitli durumlara kars1 bireysel etkinliklerindeki se¢imini etkileyen

kazanilmis igsel bir durum” olarak tanimlanmistir.

Gorsel Sanatlar Egitimi: “Ogrencilere gozlem, izlenim ve gereksinimleri ile duygu
ve tasarimlarini resimle anlatabilme bilgi, beceri ve yetisini, sanat yapitlarin1 degerlendirmek
icin gerekli Olgiileri ve kavramlari kazanmak konusunda onlara yardimci olmak amaciyla

yapilan egitimdir” (Ozsoy, 2003, s.15).

Sanat Egitimi: Sanatin hayattaki yerini ve Onemini kavratacak sekilde belli
programlar cercevesinde diizenlenmis, sanatin farkli alanlarinda beceri kazandirabilecek
uygulama caligmalar1 ve sanatsal yaratma duygusunu tanitmaya yonelik bir egitim siirecidir

(San, 2003).
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Boliim 11
Egitim

Gilintimiizde teknolojik degismelerdeki artis bilginin, yani egitimin gerekliligini bir kez
daha kanitlamigtir. Egitim salt bilgi, bilim ve teknoloji alaninda gereksinimleri karsilamanin
disinda hukuk ve demokrasiye de dnemli bir etkisi vardir. Ayrica modern toplumlarda refah
ve gelismislik seviyesi, bireylerin egitim seviyeleriyle dogru orantilidir. Bunun yaninda
egitim bireyin, kendisini tanimasina, ¢evresiyle iletisim kurabilmesine, sahip oldugu yetenek
ve yeterlikleri aciga c¢ikarabilmesine de yardimci olmaktadir.

Literatiire bakildiginda bircok arastirmacit tarafindan egitimle ilgili birgok
tanimlamalar yapilagelmistir. Ertiitk, egitimi, “bireyin davranislarinda, kendi yasantisi
yoluyla ve kasith olarak, istendik degisme meydana getirme siireci” olarak tanimlanmistir
(Demirel, 2000, s.1). Bir diger tanima gore “egitim, bir siireci ifade eder ve bu siire¢ boyunca
bireyin davraniglarinda istenilen yonde bir degisim olmasi amaglanir. Ancak bu
davraniglardaki degisim kasithh olarak gerceklestirilmelidir. Bu siirecte bireyin kendi
yasantilar1 esas alinir” (Biiylikkaragdz ve Civi, 1999, s5.26-27). Ayrica, Sonmez’e (2009)
goreyse egitim, cevresel uyaranlar sonucunda, beyinde istendik biyo-kimyasal degisiklikler
meydana getirme siireci olarak tanimlanmistir. Yapilan tanimlamalarin ortak noktasina
bakildigindan, egitimi amaglara yonelik davranis degistirme siireci olarak tanimlandigini ve
yasam boyu devam ettigini gormekteyiz.

Egitim insanhigin vazgecgilmez bir pargasidir. Ozellikle de ¢ocuklara ve genclere
verilecek olan egitim, onlarin yetenek ve becerilerini kesfedip egitimle gelistirerek iyi ve
faydali bir vatandas olmasini saglayarak, toplumla uyumlu halde yasamlarint devam
ettirebilmelerine yardimci olmaktir. Bu baglamda okullar bireyi yani ¢ocugu hayata hazirlar.
Burada kazanilanlar ¢ocugun hayatin1 ve toplumsal degerleri algilama bigimini pozitif yonde

etkiledigi sdylenebilir (Varis, 1996).
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Ogretmenlik Meslegi

Egitim sistemi, kendi i¢inde 0grenciden baslayarak arag-gere¢ ve cevreyi icine alan
genis bir yapidan olugsmaktadir. Bu sistemin en onemli &gelerinin basinda dgretmen gelir.
Ogretmen, egitim-6gretimi diizenleyen kisidir. Bunun yaninda, 6gretmen sinif ortami
icerisinde yapacagl faaliyetleri diizenleyip planlar, programin amagclar1 uygun olarak
ogrencilere 6grenme siirecinde rehberlik eder. Bunlara ek olarak &gretmen, okulda ve
toplumdaki goérev ve sorumluluklarinin farkinda olup buna gore davranan kisidir. (Yetim ve
Goktas, 2004; Biiylikkaragoz, 1998). Celikten, Sanal ve Yeni’ye (2005) gore 0gretmen hal,
hareket ve tavirlariyla, egitimli kisiligiyle ornek temsil eden ve o&grencilerin kisiligi
bicimlendiren bir sanatkar olarak tanimlanmaktadir. Fidan ve Erden’in (1998) tanimina gore
ogretmen, farkli yontemleri kullanarak bireyin 6grenme yasantilart diizenleyerek 6grenmeyi
yonlendiren, belirlenen amag¢ c¢ercevesinde istendik davraniglar kazandiran kisi olarak
tanimlamigtir. Erden’e (2005) gore Ogretmen, diizenlenen amaglar cergevesinde bireyde
istendik yonde davranis degisikligi olusturan kisi olarak tanimlanmistir. Bu tanimlardan farkli
olarak o6gretmen, psikolog, egitimci ve filozoftur. Diizenledigi uygulamalarla egitime, bireye
ve topluma yon veren, sahip oldugu degerleri bireye aktaran bir filozoftur (Sen, 2006). Egitim
sistemi igerisinde dnemli bir yere sahip olan 6gretmen, okuyan, inceleyen, arastiran, toplumda
ornek teskil eden, toplumun gelenek, gorenek ve kiiltiiriinii gelecek kusaklara aktaran,
donanimli insan yetistirilmenin disinda iilkenin kalkinmasindan da sorumlu bir rol
iistelenmektedir (Ozden, 2014). Ogretmen, 6gretimin faaliyete gegiricisi, planlayicisi ve
diizenleyicisi olup &gretimin de ayrilmaz bir parcasidir. Ozetle 6gretmen, planli egitim
hizmeti veren birey olarak tanimlanabilir (Harmandar, 2004).

Ogretmenlik meslegi birgok acidan diger meslek alanlarindan ayrilir bunlarin
basindaysa, gerceklestirdigi ¢alismalarin sonucunun ve Ol¢limiiniin zor olmasi gelir. Bu

meslek bireye bilgi aktariminda bulunmasiyla bilimsel bir boyut tasirken, 6grencilerin
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bireyselliklerini dikkate almasiyla sezgisel bir boyutla beraber sanatsal bir boyut da
tagimaktadir (Oksiizoglu, 2009). Tekisik (1986) 6gretmenlik meslegini bir sanat olarak goriip
vatani, devleti, milleti i¢in faydali, yaratici, yapict iyi bir insan yetistirebilmek olarak
tanimlamigtir. Alkan ve Hacioglu (2003) 6gretmenligi, tiim egitim faaliyetlerini kapsayan
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, teknolojik oOzelliklere, alanina ait bilgi, yetenek ve mesleki
gelisime agik uzmanlik gerektiren bir alan olarak tammmlanmistir. Ogretmenlik meslegi,
yetismekte olan nesli, aile, ¢evre, millet, devlet ve vatan i¢in yapici, 6zgiin, yaratici, faydali,
iyi bir insan ve vatandas olarak yetistirme sanatidir (Tekisik, 1986). Mustafa Kemal Atatiirk
ogretmenlik meslegiyle ilgili olarak sunlar1 belirtmistir.

“Mekteplerde 6gretim vazifesinin giivenilir ellere teslimi, memleket evladinin o

vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir iilkii sayacak, listiin ve saygi deger

Ogretmenler tarafindan yetistirilmesini temin i¢in Ogretmenlik, diger serbest ve

yiiksek meslekler gibi, asama agsama ilerlemeye ve herhalde refah teminine miisait

bir meslek haline konulmalidir. Diinyanin her tarafinda 6gretmenler toplumun en

fedakar ve saygi deger unsurlaridir” (Atatiirk, 1997, s.317).

Burada 6gretmenlik mesleginin ne kadar kutsal ve dnemli bir meslek grubu oldugu
vurgulanmigtir. Tiim bu tanimlara bakildiginda &gretmenligin, toplumlart sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik olarak gelecege tasiyan bireyin kisili§inin ve geleceginin
olusmasinda rehberlik eden, salt bilgi degil ahlaki agidan da bireyin topluma uyumuna
yardimci olan saygideger bir meslek alani oldugunu gérmekteyiz.

Ulkemizde ogretmenligin resmi diizenlemesi Milli Egitim Temel Yasasmin 1739
sayill 43. maddesinde su sekilde belirtilmistir. “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve
bununla alakali idare vazifelerini iistlenen 6zel bir uzmanlik meslegidir. Ogretmenler bu
vazifelerini Tiirk Ulusal Egitimi’nin hedeflerine ve esas prensiplerine uygun olarak yerine

getirmekle miikelleftir” (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973, s.5109). Ogretmenlik meslegi,
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1973’teki 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu'nda goére soOyle ifade edilmistir:
“Ogretmenlik, devletin egitim dgretim ve bununla ilgili 8gretim gorevlerini iizerine alan dzel
bir ihtisas meslegidir” (METK, 1973, 5.5109).

Glinlimiizde degisen diinya ve teknoloji sartlarinda 6gretmenlere diisen sorumluluklar
degismektedir. Artan bilgi ve teknolojilere ayak uydurmak, egitimli bireyler yetistirmek
ogretmenin oncelikli vazifesidir. Ogretmen bu vazifesini yerine getirme noktasinda dncelikle
bireyi tanimali, sinif ortamini etkin hale getirmeli, 6grencilerin bireyselliklerini goz Oniine
alarak farkli teknikler kullanmalidir. Ayrica 6gretmen, yeni yontem ve teknoloji 1s1ginda
ogrenciye rehber olarak ona yeni ufuklar agmali, 6grenciyi diisiinmeye tesvik ederek, onun
analiz, sentez ve degerlendirme yapmasina yardimci olmalidir. Tiim bunlarin yaninda
ogrencilerin hazirbulunusluklarini dikkate alarak sinif icindeki 6§renme ortamlarini buna gore
diizenlemeli, istendik davranislar1 kazandirmak i¢in 6grencilere rol model olmalidir.

Ogretmenlerin meslegini etkili sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli birtakim bilgi,
beceriler ve yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ulkemizde bireylerin &gretmenlik
meslegi icin sahip olmasi gereken alanlar; genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon olarak belirlenmistir. Ogretmenin mesleginde basariya ulasabilmesi icin gerekli
olan genel kiiltiire, bransiyla alakali 6gretmenlik yapacagi Ogretim basamaginda asgari
diizeyde bilgi ve yeteneklere sahip olmanin yaninda, 6gretmenlik meslek bilgilerine sahip
olmasi sarttir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999).

Ogretmenler basarili ve donanimli bireyler yetistirebilmek icin alanima ait bilgilere
sahip olmasinin disinda 6gretmenlik mesleginin geregini gerceklestirebilecek bilgi-beceriye
sahip olmas1 gerekmektedir. Ogretmen bireylere salt bir konu hakkinda bir seyler 6greten kisi
olmaktan Gte, egitimcidir. Yani bir egitimci olarak egitim sistemi iizerinde de donanimlara
sahip olup bunlar1 uygulayabilen yetkinligi de vardir (Ozden, 2014). Ogretmenin sahip olmasi

gereken birtakim yeterlilikler su sekilde siralanabilir (Ozden, 2014): (1) Ogretmenin
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ogrenciye ve dgrencinin de dgrenmeye hazir olmasi. (2) Ogretmenin teknolojik pedagojik
alan bilgisine sahip olmasi. Daha acik bir ifadeyle 6gretim programlari, konulari, 6gretim
yontem ve teknikleri, alanin disiplinlerarasi iliskisi, alandaki degisimler, alanin ana kavram ve
yapilari, aktarilacak icerigin teknolojiye entegre edilmesi gibi konularda bilgi sahibi olma. (3)
Ogretimi planlama ve uygulama: Ogretimi, 6grencilerin, alanin, toplum ve miifredattin
hedeflerine uygun sekilde planlama; 0gretim programlar1 bilgisine gore konular1 en etkili
bigimde sirali olarak tasarlama ve uygulama. (4) Degerlendirme ve izleme: Ogrencilerin
sosyal, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini saglamak amaciyla standart ve standart olmayan
degerlendirme stratejilerini belirlenen amaglara uygun olarak kullanma. (5) Egitim ortaminda
etkili iletisim kurma ve dgrencinin davranislarini olumlu ydnde degistirebilme. (6) Ogrencinin
bireysel ve mesleki alanda gelisimi planlayip gergeklestirme. (7) Yapilan uygulamalar
degerlendirerek mesleki gelisime katkida bulunma; bu uygulamalarini planli bir sekilde
diisiiniip deneyerek 6grenme. (8) Ogretmenler, cevre, veliler ve okul personelleri ile isbirligi
kurarak grup calismasi yapabilme. Ogrencilerin hem gelisimlerini hem de 6grenmelerini
destekleyerek veli, cevre, diger meslektaglar ve kurumlarla iligkiler olusturabilme. (9)
Ogretmenlik meslege dair gorev, sorumluluk ve meslegin mevzuati bilme. Ogretmenlik
mesleginde yasal, ahlaki anlamda sorumlu davranabilme ve kritik diisiinebilme.

Bunun yaninda ogretmenin sahip olmasi gereken birtakim kisisel 0Ozellikler
bulunmaktadir. Bu 6zellikler, 6gretim yontemlerini iyi bilme ve kullanma, yenilik ve gelisime
acik olma, mantikli, tutarli, sevecen, sabirl, anlayishi ve hosgoriilii olma, tarafsiz ve 6n
yargisiz olma, bireyi destekleyici ve cesaretlendirici olma, giivenilir, diirlist, objektif ve
ahlakli olma, isbirligine acik ve esnek olma; mesleki agidan donanimli olma, olaylara farkl
acidan bakabilme, kendini idare edebilme ve duygusal bakimindan dengeli olma seklinde

ifade edilmistir (Tezcan, 1997; Kolesnik, 1970, akt: Oktay, 1991; Erden, 2005).
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Stiphesiz ki yukarida belirtilen bu o6zellikler 6gretmenin egitim-6gretim i¢inde ne
derece aktif bir role sahip oldugunu gostermektedir. Ogretmenin rolii onun sahip oldugu
meslek ve Ogretmenlik anlayisindan kaynaklanmaktadir. Ayrica Ogretmenler es zamanli
olarak farkli roller iistelenmektedirler. Bu da zamanin sartlarina, toplumlarin yapisina ve
kiiltiirlerin gesitliligine gore degismektedir. Ogretmen roliinii en iyi ve etkili bir bicimde
yerine getirebilmek i¢in alanini, meslegin gereklerini iyi bilmeli ve uygulamalidir.
Ogretmenin rolleri arasinda sunlar yer almaktadir: dgretici, alaninda uzman, rehber, danigman
ve yonlendiren. Bunlarin yani sira 6gretmenin okul i¢inde egitimci rolii varken, toplum iginde
yol gosterici, 6rnek olucu gibi farkli bir¢ok rolii vardir. Bu roller Celep (2004) tarafindan su
sekilde belirtilmistir. Ogretmenin bireye bilgi, beceri, okulun ve belirlenen programin
amacina yonelik donanimlar1 kazandiran egitimci rolii vardir. Ogretmen, okul 6ncesinden ilk
ve ortaokula kadar dgrenciler igin ana-baba roliine sahiptir. Ogretmen, 6grencilerin problemle
basa cikabilmesi, mesleklere yonelimi konusunda danisman ve rehber roliindedir. Ogretmen
egitim ve alanmiyla ilgili ¢aligmalar1 takip ederek iireten ve arastiran bir rol {istelenir.
Ogretmen, Ogrenci, veli, okul idaresi ve okul g¢evresi arasindan isbirliginde bulunarak
isbirlik¢i bir role sahiptir. Okuldaki gorevlerin yapilmasi ve sinifta dersin yiiriitiilmesi

konusunda idareci bir rol tstlenir.

Ogretmenlik mesleginin alanlar1 ve nitelikleri. Egitim sistemlerinin basaris1 biiyiik
Olglide Ogretmenlerin nitelikleriyle belirlenmektedir. Erden’e (2005) gore, bir Ogretmen
olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmanin yaninda, bireyde 6grenme durumu ve Ogrenme
ortam1 olusturabilmelidir. Bunu gergeklestirebilmek icin G6gretmenin birtakim mesleki
ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar: Genel kiiltiir, alan bilgisi, pedaojik
formasyondur.

Genel kiiltiir alaniyla, 6gretmen meslegini yerine getirirken disiplinler aras1 bilgilerle

ve bu bilgileri gilindelik yasamla iliskilendirerek Ogrenciye sunar. Boylece Ogrencilerin
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giidiilenme ve basar1 diizeyeninin artmasina katki saglar. Genel kiiltiir alanina ait bilgilere dair
olgu ve olaylarin agiklanmasi, dgretimde biitlinliik saglamanin yani sira dgretim ilkeleri-
giincellik, bilinenden bilinmeyene, yakindan uzaga, somuttan soyuta- yardimiyla bireyin
hayatina transfer edilmesine de yardimci olur. Bu sayede kazandirilacak konu, bir biitiinliik
icinde ele alinmis olup 6grenciye daha kolay kavratilir. (Yetim ve Goktas, 2004; Sandiker,
2011). Ayrica 6gretmenin gorevi sadece kendi alanina ait bilgileri bireye sunmanin yaninda
icinde bulundugu toplumun kiiltiiriinii, degerlerini, gelenek ve goreneklerini de aktarmaktir.
Bunu gerceklestirebilmek icin genel-kiiltiir alan1 devreye girer bu da ancak i¢inde bulundugu
toplumun degerlerinin bilinmesiyle miimkiindiir.

Ozel alan bilgisi, 6gretmenin hakim oldugu alana ait bilgi, beceri ve tutumlari, 6gretim
yapilacak kademede ve okul tiiriinde 6grenciye anlamli bir sekilde sunmasina yardimei olur.
Bagka bir ifadeyle, 6zel alan bilgisinin amact alana ait bilgi, beceri, tutum ve degerleri bireye
kazandirmaktir. Ogretmen, bunu gergeklestirirken, sahip oldugu alana ait bilgileri 6grenciye
farkl bir bakis acisindan giinliik hayatla olan iliski kurarak aktarir. (Sarioglu, Ozdemir ve
Yetim, 2005).

Pedagojik formasyonun amaci 6gretmenlik egitimi alan lisans dgrencilerinin meslege
ait bilgi, beceri ve davramslar1 kazandirmaktir. Ogretmenin alan bilgisi bakimindan basarili
olmas tek bagina yeterli olmamaktadir. Ciinkii sahip oldugu bilgiyi sinif diizeyi ve bulundugu
okul tiirtine gore uygun dilde, bireyin bulundugu yas doneminde ve bireyin Ozelliklerine
dikkat ederek ogrenciye sunmasi gerekmektedir. Ogretmenlik egitimi alan lisans
ogrencilerinin meslegin gerektirdigi davraniglara sahip olabilmesi icin, programda bulunan
ogretmenlik deneyimi ve hizmet i¢i egitim siire¢lerinden ge¢mesi gerekmektedir (Erden,
2005).

Birey oOgretmenligin gerektirdigi vasiflara sahipse egitimin kalitesini arttirarak

toplumu daha ileri bir noktaya tasir, aksi bir durumdaysa, egitimde aksakliklara ve toplumun
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gerilemesine neden olur. Ayrica Eskicumali’nin (2002) belirttigi iizere, {iniversiteyi bitirip,
alaninda is bulamayan bireyler i¢in 6gretmenlik meslegi is bulma alani haline gelmesi, toplum
acisindan Ogretmenligin sayginliginin azalmasina ve herkes tarafindan yapilabilecek bir
meslek olarak algilanmasina neden olmaktadir. Ogretmenlik meslegi, toplumdaki sayginligini
70’1 yillara kadar korumus ancak dinamik toplum yapisi ile birlikte bu durum degismeye
baglamistir. 80°1i yillara gelindigindeyse liberalizmin gii¢lenmesi, yeni meslek alanlarmin
dogmas1 ve ekonomik gelir azalmasiyla birlikte 6gretmenligin de toplumdaki sayginligi
azalmistir (Erden, 2005). Ulkemizde iiniversiteler 1982 yilindaki degisiklikle &gretmen
yetistirme programi ve yetisme siirecinden sorumlu hale gelmistir. Daha sonraki siiregte
egitim fakiilteleri, devletin Ogretmen ihtiyacin1 giderecek donanimli  dgretmenler
yetistirmistir. Ancak 1990 yilinin sonlarma gelindigindeyse, toplumun ihtiyaglarina yonelik
gereklilikler dikkate alinmadigi i¢in egitimde sorunlar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bunlarin
basindaysa, iiniversitedeki ogretim elemanlarinin egilimlerine gore ihtiya¢ dis1 boliimler
acilmistir. Bunun sonucunda bazi alanlarda 6gretmenler ihtiya¢ fazlasi hale gelmis, bazi
alanlardaysa 6gretmen ihtiyact dogmustur (Battal, 2003).

Daha sonrasinda, devlet memurlugu i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi
cikartilarak 1739 sayili yasa ile Ogretmenlik meslegi 6zel bir uzmanlik alani haline
getirilmistir. Buna bagli olarak 6gretmenlik meslegi icin 6zel birtakim kosullar konmustur.
Boylelikle 6gretmenlik mesleginin sayginligi arttirilmistir. 1985 yilina gelindigindeyse ilk kez
sinavla 6gretmen atamasi yapilmistir (Kavcar, 2003). Ardindan 1989’da Ogretmenler icin
sinav ve goriisme yontemleri belirlenmis ancak daha sonra bunun sadece eleme-segme amaci
giittiigii anlagilmistir. Bu sinavi kazanan ogretmenlerden pedagojik yeterlik aranmamistir.
Daha sonradan yetistirme kursu aldiklar1 ancak nitelik bakimindan takip edilmedigi ve
yetersiz kaldig1 goriilmiistiir. Ayrica formasyon almadan meslekte ¢alisan 0gretmen sayisinin

fazla oldugu belirlenmistir. Ogretmen yetistirme programi1 mevzuati ulusal bir politika haline
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getirilmemis ve devamlilik arz etmemistir. Bu durum meslegin sayginliginin, 6neminin
yitirilmesine ve egitimin kalitesinin azalmasina neden olmustur. (Dilaver, 1996). Ogretmen
atamalarinda ihtiyact karsilamak i¢in 1992°den 1999’a kadar sinavsiz alim yapilmistir.
1998°de  YOK ogretmen yetistirme programinda degisiklik yaparak Fen-Edebiyat
Fakiiltelerini bitiren bireyler i¢in 6gretmenlik meslegini zorlastirmistir (Dilaver, 1996).
Nitekim sinif 6gretmenleri egitimin temel kademesinde gorev yaptiklar i¢in ayr1 bir
oneme sahiptirler. Siif 6gretmeni ¢ocugun biligsel gelisim basamaklarindan 6nemli bir
donem olan 5-11 yaslarinda sinif Ogretmenleri ilkokulda Ggrencilerin bilgi, beceri ve
tutumlarina etki ederek akademik ve gelecek yasantilarinin temellerini attigi i¢in 6grenciler

tizerinde onemli izler birakirlar (Geng, 2005).

Tutum

Tutum, kelimesi ilk olarak 1862’de Herbert Spencer tarafindan bireyin zihinsel
durumunu ifade etmek i¢in kullanilmistir. Ardindan Lange’nin de tutumun tanimin giiniimiize
en yakin anlamiyla kullandig1 bilinmektedir. Gliniimiizde tutum halen psikolog ve sosyologlar
tarafindan tartisma konusu durumunda olup, sosyal psikolojinin bilim dali haline gelmesinde
de etkili olmustur (Gilli ve Giigli, 2009). Tutumla ilgili olarak alan yazinda birgok
tanimlamalar yapilmistir.

Inceoglu’na (2000) gore tutum kavrami, kisinin kendine, etrafindaki toplumsal konu,
nesne veya duruma karsi, gecirdigi yasanti ve bilgilere dayanarak olusturdugu bilissel,
davranigsal ve duyusal bir tepki olarak tanimlanmistir. Tavsancil (2006) ise tutumu, bireylerin
karar vermesinin yaninda onlarin davraniglarina rehberlik eden, tecrilbbe ve yasantilar
sonucunda meydana gelen bir olgu olarak tamimlanmistir. Ozgiiven’e (1999) gére tutum,
bireyin diger bireyleri, durumu ve fikri kabul edip etmemesi durumunda goézlemlenen,
duyussal egilimler olarak ifade edilmistir. Kagit¢ibasi’na (2005) gore tutum, kisiye atfedilen

herhangi bir nesneyle ilgili olan duygu, diisiince ve davraniglarin diizenli olarak olusturdugu
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egilimdir. Robbins’e goéreyse tutum, kisinin herhangi bir konuda ne hissettigi, nesne ve
olaylar tizerindeki pozitif veya negatif degerlendirmeleri olarak tanimlanmaktadir. Keeves’e
(1997) gore tutum, kisinin karsisindaki nesneye kisilere, olay ve durumlara kars1 olumlu veya
olumsuz karsilik verme olarak tanimlanmistir (akt. Cetin, 2003). Tutum, somut bir nesne ya
da kavrama yonelik olarak, ona kars1 ya da ondan taraf olma durumudur (Turgut, 1977, akt.
Kir, 2012). Tavsancil’a (2006) gore tutum, bireyin Ogrenmesiyle olusan ve bireyin
davraniglarina kilavuzluk ederek karar vermeye iten olgu olarak tanimlanmistir. Gorildigi
tizere tutum konusunda birgok tanim yer almaktadir ancak birlestikleri ortak goriis; bireyin
kisi, nesne ve olaylar karsisinda takindigi olumlu-olumsuz diisiince, duygu ve hareket oldugu
sOylenebilir.

Tutumlarin olusmasinda bireyin gecmis yasantisi ve 6grenme yasantisi oldukca dnemli
bir yer tutmaktadir. Bireyin bu tutumlar gozle goriilmemekte ancak hal, hareket ve davranisa
dokiildiiginde goriilebilmektedir. Bireydeki bu tutumlarin olugsmasinda bazi 6geler vardir.
Bunlar: bilissel, duyussal ve davranigsal 6gelerdir. Biligsel 6ge, tutumla ilgili olarak bilgiye ve
inanca dayanmaktadir. Yani tutum gosterilen seye karst sahip olunan diisiince, bilgi ve
inanglar tutumun bilissel 6gesini olusturmaktadir. Baysal (1981) tutumlarin biligsel 6gesinin,
tutum uyaricilariyla ilgili gergekleri igine alan bilgi ve inanglardan olustugunu ifade
etmektedir (akt. Tavsancil, 2006). Tiim bunlardan anlasilacag: iizere tutumun biligsel 6gesi
bireyin bir nesne, konu hakkinda olumlu ya da olumsuz inanglar1 igermektedir (Atkinson ve
Hilgard, 1992, akt. Tavsancil, 2006). Buradaki bilgiler dogrudan yasantilara veya dolayh
yasantilara da dayanilarak kazanilir. Buna karsin bireyin daha Once karsilasmadigi ve
bilmedigi bir nesne veya konuya karsi tutumu olusamaz. Buradan da anlasilacagi {izere
tutumun olusabilmesi i¢in kisinin bu konuyla ilgili bilgiye sahip olmasi gerekir. Morgan
(1995) tutumu inang, gercek ve degerlerden ayiran en 6nemli 6zelligin, tutumun duygusal bir

bilesene sahip olmasindan kaynaklandigini dile getirmektedir (akt. Tavsancil, 2006).
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Duyussal 6ge, bireyin tutum gosterdigi seye yonelik zihnindeki diisiinceleridir. Davranigsal
ogeyse, tutum gosterilen seye karsi bireyin gosterdigi tepkidir.

Tutumlar negatif ya da pozitif olarak derecelendirilebilmektedir. Negatif tutumlar;
obje veya diislinceler mevzusunda negatif inan¢ benimseme, reddetme ya da sevmeme, tutum
gosterilen seye karsit davranigta bulunmayla kendini gosterebilir. Pozitif tutumlarsa objeler
veya diislinceler mevzusunda pozitif itikada haiz olma, onu kabul etme ve sevme ile kendini

gosterebilir (Tavsancil, 2006).

Tutumun olusmasi1 ve tutumun oégeleri. Tutumla ilgili yapilan arastirmalara
bakildiginda bireyin tutumlarinin olusmasinda ¢ocukluk dénemlerindeki yasantilari 6nemli
yer tutmaktadir (Kagitcibasi, 2005). Baska bir ifadeyle bireyin tutumlari dogustan degil
gecirilen yasantilar sonucunda kazanilmaktadir. Birey tutumlari kazaniken ya kendi
yasantilarini baz alir ya da dolayli baskalarinin yasantilardan etkilenir. Ozetle, bireyin sahip
oldugu bu tutumlarin olusmasinda ilk etmen ailedir. Ardindan bireyin g¢evreyle etkilesimi
sonucu, anne-babanin etkisinde olusan tutumlar degisiklige ugramaktadir. Bireyin ergenlige
gecisiyle tutumlarinda arkadaglarinin etkisi agirlikli olmaktadir. 30’lu yaslarda, tutucu bir
egilim olmasi disinda, bireyin sahip oldugu genel tutumlar nerdeyse degismemektedir
(Morgan, 1995).

Bireyin tutumlarinin olusmasinda bazi etmenler vardir. Bu etmenler aile, ¢evre ve
dogrudan yasantilar seklinde ifade edilmektedir. Bireyin ilk tutumlarinin olusmasinda aile
onemli bir yere sahiptir. Clinkii ¢ocuk ilk 6grenmelerini ailede, sosyal 6grenme alani olan
taklitle 6grenmektedir. “Anne ve babalar ¢ocuklarin gelismesinde 6nemli rol oynayan kisiler
olarak, cocuklarin bir nesneye, gruba veya kisiye karsi tutum olusturmalarinda her tiirli
hareketleri ile etki ederler” (Sakalli, 2001, s.112). Ayrica Morgan’a (1995) gore ilkokul ve
okul oOncesi donemde c¢ocuklar ailelerinin tutumlarini  Ornek alarak bir tutum

sergilemektedirler.

22



Birey biiylidiikce ailenin etkisi giderek azalmaktadir. Ciinkii birey okul cagi ve
ergenlik donemiyle birlikte ¢evrenin yani sosyal hayatin etkisinde kalmaktadir (Morgan
1995). Bu donemde birey i¢in ¢evresi, akrabalari, 6gretmenleri 6zellikle de arkadas gruplar
onemli bir yer tutmakta bu da bireyin tutumlarimin olugsmasina veya degismesine neden
olmaktadir. Burada birey sevdigi, deger verdigi veya kolaylikla iletisim kurdugu kisiyi idol
belirler ve onun tutumlarinin etkisi altinda kalir (Morgan, 1995). Giliniimiizde tutumlarin
degismesindeki bir baska faktorse kitle iletisim araglari ve sosyal medyadir. Tiim bu iletisim
araglar1 bireylere kolay ve hizli ulagim sunmasi bakimindan daha fazla kitleye ulasir. Bu
durum tutumlart kolaylikla etkilemektedir. Tutumun olugmasindaki bir bagka faktorse,
dogrudan yasantilar yani o konu ya da nesneyle alakali bireyin bir deneyim gecirmis
olmasidir (Kagit¢ibasi, 2005) Buradan da anlasilacagi iizere bireyin herhangi bir olay ve
nesneyle iligkili olarak olumlu veya olumsuz bir yasanti gegcirmesi onun benzer olaylarla karsi
bir tutum gelistirmesine neden olmaktadir.

Tutumlarin olusmasinda duyussal, davranigsal ve bilissel birtakim 6geler vardir
(Morgan, 1995, akt. Tavsancil, 2006). Inceoglu’na (2000, s.9) gére “duyussal 6ge, olumlu ya
da olumsuz tepkiye 6n egilimdir.” Bunun yaninda tutumun duygusal 68esi yogun olursa
tutumun degismesi daha da giiclesir. Yani bireyin egosuyla ilgili bir konu veya olay
karsisindaki tutumunu duygu yogunlugu etkiler. Yani duyussal 6ge, tutumun kisiden kisiye
degisen, gergcekei bir aciklamasi olmayan salt hoslanip hoslanmama durumundan
olusmaktadir. Tutumun duyussal 6gesiyse, kisinin duydugu heyecan boyutudur. Tutumu
inangtan, gercekten ve degerlerden ayiran en 6nemli tarafi tutumun duygusal bir boyutunun
olmasidir. Ozetle duyussal tutum, kisiyi karsilastigi durumla ilgili olarak olumlu veya
olumsuz tavir almasina neden olur. Ayrica bireyin bilgi ve deneyimleri duyussal 6genin
gelismesine olanak saglarken, davranigsal 6ge ise duyussal O6genin sonucunda meydana

gelmektedir (Inceoglu, 2000).
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Bilissel 6ge, kisinin sahip oldugu bilgi, beceri, deneyim, diisiince ve inang¢ gibi tiim
ogelerden meydana gelmektedir. Morgan’a (1995) gore bilissel 6genin kisinin bir durum
karsisinda olumsuz diisiincesiyle baglantili olarak, sonunda kisinin olumsuz tutuma sahip
olacagl goriisiinii bildirmistir. Ozetle bilissel dge bireyin, diisiinme siireglerindeki bilgileri
gruplandirmasidir. Ayrica, “bireyin g¢evredeki uyaricilar hakkinda edindikleri deneyim ile
diisiince, bilgi ve inanclarin tiimiidiir” (Inceoglu, 2000, s.9).

Davranissal 6geyse, kisinin bir duruma ya da nesneye yonelik tutum ve davranisidir.
Bagka bir ifadeyle kisinin herhangi bir uyarictya iliskin davranisi egilimidir. Bu egilimler s6z
veya hal-hareket seklinde olabilir. Bireyin tutumunu harekete doktiigli zaman yani
gbzlemlenebilen davramslardan anlamak miimkiindiir (Inceoglu, 2000). Cetin’e (2003) gore,
tutumlar dogrudan gbzlenememesine ragmen kisinin konu hakkindaki davranigina bakilarak
bireyin konu hakkindaki tutumuyla ilgili tahminde bulunulabilir. Yani tutumun davranigsal
boyutu bireyin hissine ve duygularina yonelik davramiglarii kapsamaktadir. Tutumlari
meydana getiren Ogeler Ozetle; “bireyin tutumu, neye inandigt (bilissel), ne hissettigi

(dugyusal) ve nasil hareket ettigi (davranigsal) boyutu olusturmaktadir” (Sakalli, 2001, s.108).

Tutumun ozellikleri ve islevi. Tutumlarin bazi 6zellikleri vardir. Bunlar: Giig
dengesi, karmasiklik, tutumlar arasi tutarlik ve 6geler arasi tutarliktir. Serif ve Serif’e (1996,
$.494) gore tutuma ait Ozellikler su sekilde maddelendirilmektedir: “(1) Tutumlar dogustan
gelmezler, belirli kisi, grup ya da olaylarla iliskili olarak olusturulur veya d6grenilirler. (2)
Tutumlar az ¢ok kalicidir. Bu 0lgiit, kelimenin tam anlamiyla az kalict ya da ¢ok kalici
demektir. Yani tutumlar ogrenilirler. (3) Tutumlar daima bir 6zne- nesne iligkisi icerirler.
Tutumlar bir kisi, grup, nesne, kurum, konu veya olay gibi belirlenebilir. Bir kisinin bir grup
ya da kurumla olumlu veya olumsuz iliskisi, siyasi ya da bagka bir konuda hangi tarafta yer
aldig1, bu hususlardaki tutumlarini agiga ¢ikarir. Tutumlarin olusmasinda ve isleyisindeki bu

Ozne- nesne iligkisi, tutumlart sosyal degerler ya da normlar, kurumlar, gruplar ve cesitli
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hususlarda (siyasi, iktisadi, dini v.b) iligkilendirir. (4) Bir tutumun gostergesi, az veya ¢ok
sayida maddeyi kapsayabilir. Gosterge, tek bir maddeden ya da tek bir kategori altindaki ¢cok
sayida maddeden olusabilir. (5) Tutumlarin giidiisel- duygusal 6zellikleri vardir. Bu dlgiit
tutumu kisinin psikolojik yapisindaki diger 6grenilmis maddelerden ayirir.”

Basaran’in (1997) belirttigi tizere tutumlarin islevi, bireyin sahip oldugu bilgi, beceri,
duygu ve davranislarinin tutarlik olusturmasinin yani sira bu sekilde bireyin davraniglarinin
belirlenmesi olarak ifade edilmistir. Tutumlarin islevleri; aragsal islev, bilgi islevi, egoyu
savunma islevi, sosyal anlamda uyum islevi ve deger islevi olarak belirtilmistir. Sakalli
(2001) tutumlarin islevinin bireyden bireye farklilik gosterdigini ve bir¢ok islevi oldugunu
sOylemektedir. Tutumlarin bu islevleri su sekilde siralanmaktadir: (1) Tutum, bir ara¢ gibi ve
kisiye fayda saglamaktadir. (2) Tutum, kisinin psikolojik kimligini ve deger yargilarini
aciklamaya, kisinin benligini tanimlanmasma yardimci olmaktadir. (3) Tutum, kiside
savunma mekanizmasi gibi bir gorev iistlenerek kisinin benligini korunmasini saglamaktadir.
(4) Tutum, kisinin dis diinyay1 anlamlandirmasinda yani birtakim bilgi ve beceri kazanmasina

katkida bulunmaktadir (Tolan, Isen ve Batmaz, 1985).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum. Meslek bireylerin kisiligini, benligini
etkilemenin yani sira bireyin yasamint devam ettirebilmesi i¢in dnemlidir. Bunun yani sira
birey, meslek sahibi olarak hem sayginligi artar hem de toplumda kendine yer edinmis olur.
Bu ylizden birey meslek se¢imi yaparken benligine ne derece uyumlu bir se¢im yaparsa o
derece doyuma ve basariya ulasir. Boylelikle birey mesleginde ve is ortaminda basarili olur
dahasi meslegine yonelik olumlu bir tutum i¢ine girer.

Birey, o6gretmenlik meslegini secerken bu meslege yonelik ilgi, beceri ve tutumunu
gbozden gegirerek secimini bu yonde yapmalidir. Ciinkii 6gretmenin meslegine yonelik sahip
oldugu olumlu tutumlar, meslegini doyum icinde yapmalarim1 ve sonu¢ olarak da

mesleklerinde basarili olmalarina katki saglayacaktir (Celikoz ve Cetin, 2004). Bu basariya
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giden yolda 6gretmenlik egitimi alan lisans 6grencilerinin egitimleri siiresince dgretmenlik
meslegine yonelik olarak olumlu tutumlar kazanacak sekilde oOgrenme yasantilarini
diizenlemelidirler. Ayrica Ogretmenlik egitimi alan lisans Ogrencilerini yetistiren
tiniversitelerde meslegine yonelik bilgi, beceri ve yetenek kazandirilirken, meslegin
gerektirdigi tutum ve davranislart da kazandirmaya yonelik c¢alismalar yapilmalidir.
Ogretmenlik egitimi alan lisans 6grencilerinin dgrenecekleri bu deneyimler onlarin meslege
basladiklarinda olumlu tutuma sahip olmalarina yardimeci olacaktir. Ayrica &gretmenlik
egitimi alan lisans 6grencilerinin meslegine yonelik tutumlarinin bilinmesi meslegin daha iyi
bir noktaya tasinmasina katki saglayacaktir. Ogretmenligi iceren calismalarda tutumun
bilmesi 6gretmenlik meslegindeki basariyr arttiracagi bilinmektedir (Erkus ve digerleri,
2000).

Ogretmen, egitim-dgretimin kalitesinin arttirilmasit konusunda sadece alanda ve
pedagojik olarak basarili olmasi yeterli degildir. Bunun yaninda 6gretmenin sahip oldugu
tutumlarda egitim-6gretimin kalitesini etkilemektedir. Buna ek olarak, §gretmenin konuya
dair tutumlar1 6grencilerin 6grenmelerine, gelisimine ve kisiligine de etki edebilir. Ciinki
ogrenci 6gretmeni kendine rol model alip taklit edebilir. Yani 6gretmenin, 6grenciye yonelik
tutumu 6grencinin yasamlarinda etkili izler birakabilmektedir. Biiyiikkaragéz ve digerleri de
(1998) ogrencinin Ogretmenin anlattiklarindan, olaylara bakis agisindan, tutumundan ve
konuyu degerlendirmesinden etkilendigini  belirtmislerdir.  Ogretmen, ogrencisine
kazandirmak istedigi tutumu ilk olarak kendisi sergilemelidir. Boylece 6gretmen birey i¢in bir
ornek teskil eder. Ayrica 6gretmenin davranisi, tutumu meslegin daha kaliteli hale gelmesine
etki etmektedir. Cilinkii 6gretmen toplum ve Ogrenciler i¢in bir modeldir (Atatinal, 2003).
Celikoz ve Cetin’in (2004) belirttigi lizere 6gretmenlik egitimi alan lisans &grencilerinin,
meslege yonelik olumlu tutum icginde olurlarsa goreve basladiklarinda 6grencilerine karsi

giiler ylzli olur, olumlu bir tutum sergiler, farkli 6grenme ortamlari1 sunarak ogrencilerin
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giidiilenmesini kolaylastirir, onlara daha samimi davranir, meslegini daha igten yapar ve
gorevini basarili sekilde yerine getirirler. Ancak olumsuz tutuma sahip 6gretmenin, mesleki
basarisinin, meslegini yerine getirmekten alacagi zevkin, 6grencinin giidiilenme diizeyi ve
basarisinin diisebilecegi sdylenebilir (Semerci ve Semerci, 2004).

Arastirmacilar tarafindan Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar su sekilde
gruplanmistir. Bunlar; ilgisiz 6gretmen tutumu, otoriter 0gretmen tutumu ve demokratik

ogretmen tutumudur (Tezcan 1997; Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999):

Ilgisiz éogretmen tutum ve davramislarn. Smif iginde Ogrenmeden sorumlu ve
ogrenciye rehberlik eden dgretmen profili burada pasif konumdadir. Ogretmen &grenciyle
ilgilenmez, tutarsiz ve kararsizdir. Simif ici ¢alismalarinda plan ve amag yoktur. Ogrencinin
odevlerini kontrol etmez ve geri doniitte bulunmaz. Sinif i¢inde kural yoktur. Bu ortamda
ogrencinin derse karsi gilidillenme diizeyi oldukca diisiiktiir. Ayrica ilgisiz 0gretmenin
davramislar1 dgrenci {izerinde cesitli etkiler birakir. Ornegin, Ogretmen oOgrenciyle
ilgilenmedigi i¢in 6grenci donemsenmedigini diisiiniir ve sinifta serbest olur. Bununla birlikte
Ogretmen bir amag¢ ve plan belirlemedigi i¢in, 6grenci kendine bir hedef olusturamayabilir.
Dolayisiyla etkili 6grenme ortami olusmaz. Son olarak ise, 6grenci sinif i¢cinde disiplinli

olmay1 6grenemediginden sinif ortaminda ¢atigmalar meydana gelebilir.

Otoriter ogretmenin tutum ve davranislari. Otoriter tutuma sahip 68retmen sinifta
gergin bir ortamin olusmasia neden olur. Ogretmen smifta baskicidir ve 6grencilere siklikla
ceza verir. Daha da fazlas1 6grencilerin harfiyen itaat etmesini, elestiride bulunmamasini ister.
Burada o6grenci-dgretmen iliskisinin smurlar1  kati sinirlarla  belirlenmistir.  Ogretmen
ogrencilerinin duygu, diisiince ve bireysel farklarina dnem vermez. Ogrenme ortaminin ve

dersin yiiriitiilmesinde 6gretmen tek sorumlu kisidir ve 6grencileri ezbere yoneltir.
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Demokratik égretmenin tutum ve davranislari. Demokratik tutuma sahip 6gretmen
meslegini yerine getirmekten zevk alir, 6grencilerini sever, onlara karsi sevecen ve samimi
davranir. Ayrica, 6grencilerin bireyselligine dikkat ederek ¢oklu 6grenme ortamlar: diizenler.
Onlar1 degerlendirirken tarafsiz ve tutarhidir. Ayrica 6gretmen Ogrencilere karsi rehber
gorevindedir. Ogrencileri arastirma- inceleme, karar verme ve elestirmeye yonlendirir. Dersi
ogrenci ilgi ve ihtiyaglarini temel alarak tasarlar. Ogrencileri grupla ve isbirlikli ¢aligmaya
yonelterek onlarin sosyallesmesine yardimci olur. Ozetle “Ogretmenin &grencilere itimat
verici tutumu, onlarin birbirlerine kars1 sevgi beslemelerine yardim eder” (Biiylikkaragoz ve
Civi, 1999, 5.280-281). Demokratik §gretmenin tutumlar1 dgrenci ilizerinde birtakim etkiler
birakir. Bu etkiler su sekilde siralanabilir: demokratik 0gretmenler, 6grencinin aragtirma
yaparak bilgiyi kendisinin olusturmasini yardimci olur. Boylece dgrenciyi aktif kilar, 6grenci
bilgiye ezber yaparak sahip olmaz bunun yerine bilgiyi anlayarak, kavrayarak 6grenir. Ayrica
ogrencide sorumluluk duygusunun gelismesine katkida bulunur. Ogrenciyi isbirlikli
calismaya sevk ederek grupla calismayr ve yardimlagmayi 6grenmesini saglar. Demokratik
tutum ve davraniga sahip 6gretmenin bulundugu 6grenme ortamlardaki 6grenciler hiir, kisilik
sahibi, degisime acik, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, hosgoriilii ve sosyal agidan

basaril kisilerdir.

Sosyal Bilissel Kuram ve Oz-Yeterlik Kavram

Oz kavrami, “insanin kendini goriis ve algilayls bi¢imi” olarak tanimlanabilir
(Kuzgun, 2006, s.184). Yani bireyin kisisel 0Ozelliklerine, becerilerine, degerlerine ve
ideallerine yonelik kanilarini igerir. Yeterlik kavrami ise Bandura (1994, s.2) tarafindan
“bireyin 0zel bir amaci basarmak i¢in harekete gecme yetenegini yine basarili bir sekilde
kullanmay1 algilayabilmesi” olarak tanimlanmistir. Yeterlik, herhangi bir isin iistesinden
gelmek icin gerekli bilgi, yetenek ve sabra sahip olmayi ifade eder (Alkan ve Hacioglu,

2003). Birey, belli bir konuda yeterlilige sahipse kendine bictigi gorevi ya da amaci yerine
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getirmede daha kararlidir. Yeterlikle ilgili bir baska tanimsa, hizmet edilecek alan yonelik
gerekli bilgi, beceri ve davranislara sahip olma seklinde tanimlanmistir (TEDP, 2006). Oz-
yeterlik terimi Bandura’nin (1997) sosyal bilissel kuraminin ana 6gesi olup bireyin kisilik
gelisimine etki eden 6nemli bir unsurdur. Arastirmacilar 6z-yeterlik kavramina dair birgok
tanimlar getirmistir.

Bandura (1994, s.2) 6z-yeterligi, “bireyin belli bir performansi gostermesi igin gerekli
etkinlikleri organize edip basarili bir sekilde gerceklestirebilme kapasitesine iliskin kendi
goriis ve inanct” seklinde tanimlamistir. Buna ek olarak 6z-yeterliligin sadece kisinin sahip
oldugu yeterligin miktariyla alakali olmamakla birlikte kisinin farkli sorunlarla yiiz yiize
geldiginde de basarili olacagina dair inanciyla ilgili oldugunu ifade etmektedir. Woolfolk-
Hoy ve Spero’ya (2005) gore birey Oz-yeterlik inancina sahipse 0grenme ve giidiilenme
seviyesi en lst diizeyde olacagi icin, yeterliliklerine, yetenegine inanmasini, gerek zihinsel
gerekse de fiziksel olarak daha saglikli olmasini, daha az stres yasamasini boylelikle basariya
kars1 daha ¢ok giidiilenecegini belirtmislerdir. “Oz-yeterlik inanci, ferdin, alakali durumlarla
bas edebilmesi i¢in gerekli olan hareketleri ve tavirlar1 gosterebilecegine dair inancidir” (Isik,
2001, s.3). Oz-yeterlik, karsilasilan bir durumla basa ¢ikabilmek konusunda bireyin kendisine
dair fikri olarak tanimlanmistir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Oz-yeterlik
inanci, kisinin giicliiklere karst durarak onun stesinden Dbasariyla gelmesinden
kaynaklanmakta buna bagl olarak kisinin konuyla ilgili olarak glidiilenme ve basar1 diizeyi de
degismektedir (Sharp, Pocklington ve Weindling, 2002). Oz-yeterlik, “kisinin bir isi basariyla
gerceklestirebilmesi icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olduguna dair inancidir”
(Kurbanoglu, 2004, s.137). Oz-yeterlik inanci, “kisinin birtakim durumlarin {istesinden
gelmesi icin gerekli olan hareketleri ne oranda gerceklestirecegiyle baglantili kendi
yorumlariyla ilgilidir” (Kotaman, 2008, s.111). Oz-yeterlik, bireyin amaca ulasmak i¢in sahip

oldugu sosyal, bilissel, davranigsal ve duygusal becerileri en etkili bi¢imde 6z-diizenlemeye
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uygun olarak kullanabilmesidir (Schunk, 1991). Oz-yeterlik, bireyin sahip oldugu beceriler
konusundaki kendine olan inanci seklinde tanimlanmistir (Ulper ve Bagci, 2012). Baska bir
tanima goreyse, Oz-yeterlik kisinin bir giiclik karsisinda basartya ulasmak i¢in kendisi
hakkinda sahip oldugu inanctir (Galpin, Sanders, Turner ve Venter, 2003). Buradan da
anlasilacagl lizere, Oz-yeterlik kavrami genel olarak arastirmacilar tarafindan, bireyin bir
amaca ulagmak i¢in gerekli becerilere ne derece sahip olduguna yonelik inanci seklinde
tanimlanmustir.

Literatiir incelendiginde 0z-yeterlik kavramina iligkin Bandura’nin Sosyal Bilissel
Ogrenme kuraminin én plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu bakimdan Sosyal Bilissel kurama ait
detayl bilgiye asagida yer verilmistir.

Bandura’nin alan1 klinik psikoloji olmasina ragmen Kenneth Spence’ten ayrica Miller
ve Dollard’in “Sosyal Ogrenme ve Taklit” (1941) adli kitaplarindan etkilenmistir. Kitap
sosyal 6grenmenin dnemini davranig¢1 bir yaklasimla acgiklamistir. Bu teori, anlik cevaplari,
gecikmis taklit siirecini kapsamakta basarili olamamstir. Ayrica, Sosyal Ogrenme Kuramu,
davraniglarin  biligsel siireglerle iliskilendirilmesi bakimindan davranis¢i  kuramdan
ayrilmaktadir. Bu kuramda bireyler kendi kontrolleri diginda olusan durumlar yerine kendi
istekleri dogrultusunda davranislarini olusturur (Bikmaz, 2004a; Senemoglu, 2005). Bandura
1960°da Sosyal Biligsel Teori adli kuraminda salt 6grenme ve model almanin genel ilkelerinin
yaninda psikolojinin alanina giren bir¢ok durum ve kavramlar1 da agiklamaya ¢alismistir. Bu
caligmalarin biiyiik bir kismina da “Diisiinme ve Etkinligin Sosyal Temelleri” (1986) isimli
kitabinda yer vermistir. Bandura 1963’te Walters ile yayimladigi, Sosyal Ogrenme ve Kisilik
Gelisimi adli kitabinda sosyal Ogrenme teorisinin sinirlarini  genisletmistir. 1970°e
gelindigindeyse Bandura, sosyal 6grenme teorisinde Onemli bir 68enin eksikligini fark

etmistir. Bu eksiklik 6z-yeterliktir ve Bandura 1977°de “Oz-yeterlik: Davranissal Degisim
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Teorisinin Birlestirilmesine Dogru (Self-efficacy: towards unifying theory of behavioral
change)” isimli ¢aligmasinda 6z yeterligin eksikliginden bahsetmistir. (Pajares, 2002).
Bandura nin Sosyal Biligsel Ogrenme kuraminin dayandig alt1 ilke bulunmaktadir. Bu
ilkeler; karsilikli  belirleyicilik (reciprocal determinism), sembollestirme kapasitesi
(symbolizing capability), Ongorii kapasitesi (forethought capability), dolayli 6grenme
kapasitesi (vicarious capability), 6z diizenleme kapasitesi (self-regulatory capability) ve 6z
yargilama kapasitesi (self- reflective capability) seklinde siralanmistir (Senemoglu, 2005).
Bandura (1997) karsilikli belirleyicilik ilkesinde (reciprocal determinism), bireysel
faktorlerin davranig ve cevre acisindan birbirini etkiledigini ve bu durumun ise bireyin
gelecekteki davranisini belirledigini savunmustur. Buna gore, davranis g¢evreyi, ¢evre de
davranig1 degistirebilmektedir. Ayrica ¢evre bireyin 6zelliklerini degistirebildigi gibi bireyin
ozellikleri de cevreyi degistirebilmektedir. Bandura (1997), bireyin kisisel 6zelliklerinin,
davraniglarinin ve bulundugu cevrenin etkilesim i¢inde oldugu goriisiinii savunmustur.
Kisinin inanci, amaglart onun davranisini olusturmakta, bu davranislarin sonucundaysa kisilik
ozellikleri etkilenmektedir. insan sosyal bir varlik oldugu i¢in bulundugu ortam ve ¢evreden
etkilenir. Yani kisinin davranist hem bulundugu cevreyi etkilemekte hem de c¢evreden
etkilenmektedir. Bandura, davranisin kokenini bireyin igten ve distan gelen inanglariyla
meydana gelmis bir 6z-denetleme mekanizmasi tarafindan hareket gecirilmekte oldugunu ve
insan davraniglarinin ¢evre ve sosyal ortam baglaminda etkilenen ve etkileyen bir nitelige
sahip oldugunu dile getirmektedir. (Senemoglu, 2005). Sonu¢ olarak, bireyin gelecek
davranislar1 ¢evre, davranis ve kisisel Ozellikleri tarafindan belirlenmektedir. Bu karsilikli

etkilesim sekil 1’de gosterilmektedir.
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Cevresel Faktorler 4 Kisisel Ozellikler

Sekil 1. Karsilikli belirleyicilik ( Senemoglu, 2005, s.224’den alinmustir.)

Sembollestirme kapasitesine (symbolizing capability), gore bireyler diinyay: biligsel
temsilciler yoluyla sembolik olarak algilarlar. Yani, bireyler dil ve diisiinme becerisi
sayesinde gecmisi hafizasinda tutmakta gelecegi ise test edebilmektedir. Daha agik bir
ifadeyle bireyin diisiinceleri sonraki davraniglar: etkilemekte veya onlara neden olmaktadir.
Ongorii kapasitesiyse (forethought capability) diisiinmenin davranisi sergilemeden once
geldigini yani bireyin gelecege dair plan yapabilme kapasitesini gerektirir. Dolayl1 6grenme
(vicarious capability) kapasitesinde ise birey baskasinin davranisin1 gézlemleyerek 6grenir.
Oz diizenleme kapasitesi (self-regulatory capability) bireyin sergiledigi davranisi kontrol
altina alabilme yetenegiyle ilgilidir. Oz yargilama kapasitesiyse (self- reflective capability)
bireyin kendisiyle ilgili goriis, diisiince ve yargisidir (Senemoglu, 2005).

Oz-yeterlik inanglarmin ii¢ boyutu vardir. Bunlar; 6z-yeterlik giicii, seviyesi ve
genellenebilirligidir. Bireyin hedefledigi isin kolay ya da zor olmasi ve onun iginde oldugu
durumlardaki sartlar sahip olunan 6z-yeterlik inancinin diizeyini etkilemektedir. Oz-yeterligin
genellenebilir boyutuysa, kisinin hedefleri i¢in yaptig1 isin benzer olmasina, bilissel, duyussal,
davranigsal yonden becerilerine, durumlarin ve olaylarin 6zelligine, davranisi ortaya koyan
bireyin kisilik 6zelliklerine baglidir. Bandura (1997) kisinin 6z-yeterlik inanci, psikolojik dort
temel siire¢ olan; se¢im siireci, motivasyon siireci, duygusal siire¢ ve biligsel siireclerden
etkilenmektedir. Oz-yeterliligin giicliik durumuysa, kisi hedeflenen isi gerceklestirme
konusunda zorluklara ve basarisizliklara ne kadar dayandigiyla ilgilidir. Yani, kiside yeterlik

duygusu ne oranda gii¢liiyse o oranda basarili olma olasilig1 vardir. Buna ek olarak Askar ve
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Umay’a (2001) gore 6z-yeterlik inanci yeterli diizeyde olan birey zor olan isler de bile basarili
olmak i¢in azim ve sebat gosterir, olumsuzluk karsisindan hemen vazge¢mez. Kisinin 6z-
yeterligi diisiikse, karsilastigi problem karsisinda streslidir, gergindir ve bu sekilde de
karsilagtigi problemin iistesinden gelemez. Yani problem ¢d6zme ve diisiinme becerilerini
etkin olarak kullanamazlar.

Bandura’nin bu kurami egitim iizerinde olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir ve son
yillarda Ogretmen egitimi konusu ve Ogretmenlerin, &gretmenlik egitimi alan lisans
ogrencilerinin sahip olmasi gereken 6z-yeterlik inanglar1 konusundaki yapilan arastirmalarda
onemli bir artis olmustur. Oz-yeterlik inanglari konusunda yapilan arastirmalar sayesinde
ogretmen ve Ogretmenlik egitimi alan lisans &grencilerinin alanlarina yonelik davraniglar
daha net, anlasilir hale gelebilmektedir. Yani bireyin 6z-yeterlik inanci onun davranislarini
dogrudan etkileyebilmektedir (Kurbanoglu, 2004).

Bireyin sahip oldugu 6z-yeterlik inanci, meslek yasaminda karsi karsiya gelecegi
sorunlarin iistesinden gelmesine de yardimci olur. Boylelikle sahip olunan 6z-yeterlik inanct
bireyi mesleki agidan motive ederek basarili olmasina da katkida bulunur. Bagka bir ifadeyle,
birey amacina ulagsmak icin 0z-diizenleme, 6z-giiven ve 0z-yeterlige sahip olmasi bireyin
yapacagi meslekte basariya ulasmasini saglayacaktir (Yilmaz, Yilmaz ve Tiirk, 2010).
Bandura’ya gore (1997) eger Ogretmenin Oz-yeterlik inanci yiiksekse, karsisina c¢ikan
problemle kolaylikla basa ¢ikar, amaca ulasmak icin 1srarci olur ve basarisizliktan korkmaz.
Bikmaz’a goreyse (2002) birey giiglii bir 6z-yeterlik inancina sahipse kisisel basar1 ve
mutlulugu artar, amaglarina ulasma konusunda gayretli, sabirli ve esnektir. Aksi durumdaysa,
birey herhangi bir sorunla karsilastiginda stres ve endise icerisinde kalir. Buna ek olarak,
Schunk ve Meece’nin (2005) yaptig1 arastirmaya gore, 6grenme diizeyleri esit olan bireylerin
oz-yeterlik inanglarina bakildiginda, 6z-yeterlik inanci yliksek olan birey, yeniliklere ve

ogrenmeye acik, olumsuzluklar karsisinda 1srarci ve azimlidir; 6z-yeterlik inanci diistik olan
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bireyse olumsuzluklar karsisinda israrci olmaz, durumu kabullenir. Gorildigi tlizere 6z-
yeterlik bireyin motivasyonunu olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Schunk’a (1991) gore 6z-yeterlik inancini kisinin etkinlik se¢imini, basar1 durumunu,
sarf ettigi cabay1 ve diizeyini dogrudan etkilemektedir. Inancina ve yeteneklerine iliskin siiphe
duyan ogrenciler, yiiksek 0z-yeterlik inancina sahip Ogrencilere gore, okul dgrenmelerine
daha zor uyum saglamakta ve daha diisiik basar1 gostermektedir. Bandura, bireyin sahip
oldugu bilgi ve beceriyi en etkin bi¢imde kullanabilmesi i¢in Oncelikle bu konuda kendine
giivenmesi gerektigini savunmaktadir (Pajares, 2002). Bandura bir isi gerceklestirebilmek i¢in
gerekli beceriler ve tesvik olmadiginda, 6z-yeterligin gelecekteki basarilart yordamasinin
miimkiin olmayacagini ifade etmistir (Bandura, 2006).

Bandura, 6z-yeterlik algisini etkileyen en 6nemli faktorlerden bir digerininse deneyim
oldugu ve bireyin deneyimi, bilgisi ne kadar yiiksekse 6z-yeterlik inanci da o oranda olacagini
savunmaktadir. (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003). Bunun yaninda Bandura goriislinde
dogrudan deneyimle 6grenilecek olan her seyin gozlemle de dgrenebilecegini 6ne siirmiistiir.
Ayrica rol modeller, yiliksek statiiye sahip, yetkin, saygin ve giiclii olduklarinda etki alanlari
da o oranda fazla olmaktadir. Egitim agisindan bakildiginda 6gretmenler gerek 6grenci
gerekse de cevre icin etkileyici modeller olmaktadir. Eger rol model etkiliyse taklit edilmesi
ogrencilerin yararina olacaktir. Yani Ogretmenler ogrenci icin davranig modeli de
olabilmektedirler. Ogrenci 6gretmenin tutum ve davramislarini igsellestirerek bir 6z-
degerlendirme standardi olusturur. Eger 6grenci kendi standartinda davranig kazanirsa bu
onun ig¢in pekistirici olurken, aksi bir durumdaysa itici bir etmen, ceza olusturur. Bandura,
Gestalt kuramcilar1 ve Tolman igin igsel pekistirmenin digsal pekistirmeden daha Onemli
oldugunu savunmuslar ve Bandura digsal pekistirmenin Ogrencinin motivasyonunu
diisiirebilecegini belirtmistir (Adank, Hagoort, Bekkring, 2010). Belirtilen aciklamalardan

anlasildig1 {lizere 0z-yeterlik igin salt bilgi yeterli olmayip deneyimlerin de 6nemli bir yer
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tuttugu goriilmektedir. Uygulanan egitim programlart da bu durumu goz 6niinde bulundurarak
deneyimleri arttirmaya yonelik faaliyetler yapmalidir.

Tiirk’tin (2009) belirttigine gore, giiniimiizde yapilan 6z-yeterlik inanglar1 Bandura’nin
calismasindan farkli olarak, kisiligin Ozelligine, amaca has ve farkli ortama gore
genellenebilir olarak incelenmistir. Bunun sonucu olarak 0z-yeterlik, alana 6zel yeterlik,

goreve 0zel yeterlik ve genel yeterlik olarak siniflandirilmaktadir.

Alana ozel yeterlik. Bandura’ya gore birey sahip oldugu 6z-yeterligi benzer durumlara
transfer edebilmelidir. Bu yoniiyle alana 6zel yeterlik, bireylerin yasamindaki ¢ok cesitli
durumlara genellenebilir. Diger bir ifadeyle giindelik yasamdan, is yasamina kadar ¢ok farkl
zamanlarda bireyler belirli bir alana 6zgii gelistirdikleri 6z-yeterliklerini kullanabilirler.
Ayrica alana 6zel yeterlik, kisinin dis diinyaya yonelik gorevlerini, haklarini iceren ve onun
sosyal olarak davranislarini ortaya ¢ikaran roller agisindan da ele alinabilmektedir. Bu ac¢idan
bakildiginda bireylerin sahip oldugu 0Oz-yeterlik inanglart genis bir yelpazede

incelenebilmektedir (Isik, 2001).

Goreve ozel yeterlik. Bandura, yeterlik inanglarinin ortamsal oldugunu savunmaktadir.
Baska bir ifadeyle, 6z-yeterlik kisilige yonelik bir nitelige sahip olmay1 géstermez. Goreve
ozel yeterlik, bireyin dz-yeterligini amaglanan gorevler iizerinden agiklamaktadir. Ornegin,
oyunculuga iliskin bireyin kendisine verilen rolii etkili bir sekilde canlandirabilmesi becerisi

bu duruma 6rnek gosterilebilir (Isik, 2001).

Genel yeterlik. Genel yeterlik inanci bireyin farkli ortamlardaki performansi igin

belirleyici etkisi olan anahtar yeterliklere dair inanc1 olarak tanimlanabilir (Isik, 2001, s.11).

Oz-yeterlik algisim etkileyen faktorler. Bireyin gelisim siirecine paralel olarak 6z-

yeterlik inanci da gelismektedir. Bandura (1994, s.14-15) “6z-yeterligin; bireyin fizyolojik ve
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duygusal durumu, dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler ve toplumsal onay” gibi dort ana
kaynaga sahip oldugunu belirtmistir.

Bu 6gelerden ilki olan dogrudan deneyimlerin kisinin 6z-yeterlik algis1 lizerinde etkisi
fazladir. Dogrudan deneyimler bireyin kendi basima basarili oldugu gorevlerden elde etmis
oldugu deneyimi ifade etmektedir. Bireyde yiliksek bir 0z-yeterliginin olusmasinda
yasantilarin yani dogrudan deneyimlerinin etkisi biiyiiktiir. Bu deneyimler yiiksek 6z-yeterlik
inancinin olugsmasinin yaninda tam tersi bir etkide olusturabilir. Ayrica bireyin gecirdigi
basarili deneyimler 6diil veya pekistirme etkisi yaparak bu gibi benzeyen davranislarin
gerceklestirilmesinde de giidiileyici bir etki olusturabilir. Kisi gecirdigi yasanti sonucunda
yasandig1 deneyimin kendi i¢inde degerlendirir ve bunu karsilasacagi benzer durumlar i¢in
uyarlayabilir (Bandura, 1994).

Bireylerin 6z-yeterligin gelismesinde sadece bireyin dogrudan yasadigi yasantilar
degil dolayl olarak elde edilen yasantilar da etkilidir. Dolayli yasantilar, baska bireylerin
gecirdigi yasantilar1 icermektedir. Bireyin ¢evresindeki rol modeller ve onlarin yasantilari
bireyin yeterliginin olugsmasinda etkilidir. Birey model olarak benimsedigi kisinin bagar1 veya
basarisizligin1 kendisine uyarlayabilir. Model aldig1 kisiyi kendisiyle 6zdeslestirerek, onun
basarilarmi gdzlemler ve kendisinin de basarili olacagma inanir. Ozetle bireyin basarili
oldugu deneyimler 6z-yeterlik algisini yiikseltirken, yasadigi olumsuzluklarsa 6z-yeterlik
algisini diigiirebilmektedir (Bandura, 1997).

Bandura’ya (1997) gore, tiim bunlarin yaninda kisi 6z-yeterlik inanglar1 gelistirilirken
cevresinden aldig1 tepkilerden de etkilenmektedir. Birey ¢evresinde aldigi sézel mesajlar,
tesvik edici sozler veya Oglitler nedeniyle yapacag iste kisisel yetersizliklerini diisiinmeden
isi basarmak i¢in biiylik bir caba saf eder ve bdylece isin listesinden basariliyla gelirse 6z-
yeterligi gliclenir. Bu durum bireydeki 6z-yeterlik inancinin degismesine neden

olabilmektedir. Birey bir eylemi yapmadan Once yiiz yiize gelecegi olumsuz bir durumda
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cevresinde bulunanlarin sdylemlerinden etkilenebilmektedir. Buna bagli olarak Pajares (2002)
cevrenin bireye verdigi olumsuz degerlendirmelerin bireyin 6z-yeterlik algisini diisiirdiiglinii
savunmustur. Ozetle birey amaca ulasma konusunda giigliikle karsilastiginda cevreden aldig
doniitler kisinin 6z-yeterlik algisin1 olumlu veya olumsuz etkileyebilir.

Bireyin fiziksel ve duygusal oOzellikleri onun sahip oldugu yetenegine dair
diisiincelerin olugsmasinda etkilidir. Yani onun duyussal 6zelikleri ve duygusal tepkileri bir isi
basarma konusundaki 6z-yeterlik inancina etki edebilmektedir. Ornegin birey kendini ruhsal
ve fiziksel olarak iyi hissederse amagladigi iste basarili olacaktir. Aksi bir durum soz
konusuysa bireyin bilgi, beceri ve yeteneklerine yonelik inanci azalacaktir (Bandura, 1997).
Bu da gdstermektedir ki bireyin ruhsal ve fiziksel durumu onun 6z-yeterlik inancina olumlu
ya da olumsuz sekilde tesir etmektedir.

Kisinin 06z-yeterlik inanci belirlenen amaca ulasmada sarf edilen gayreti de
etkilemektedir. Bagka bir ifadeyle kisinin amaca ulagmada zorluklarla yiiz ylize kalmast onun
basar1 veya basarisizlik karsisinda nasil bir tepki verecegini gostermektedir (Bikmaz, 2004a).
Tiim bunlara bakildiginda en giiclii faktoriin kisinin dogrudan yasadigi deneyimler oldugunu
gormekteyiz.

Oz-yeterliligi harekete geciren siirecler. Bandura kisinin 6z-yeterliginin onun
akademik performansini etkiledigini goriisiinii savunur. Ona gore oOz-yeterlik iki farkl
yapidan meydana gelmektedir. Bunlar: sonug beklentisi ve 6z-yeterliktir.

Sonug beklentisi, bireyin gerceklestirecegi bir davranis sonucunda meydana gelecek
sonuclar konusundaki inancidir. Gergeklestirilecek goreve etki eden kisinin kendi yeterlik
durumuyla ilgili inanc1 ifade etmektedir (Bandura, 1997). Birey bir konuda amacina ulasirken
konuyla ilgili diistincelerini harekete gecirir. Yani, birey bir isi gerceklestirebilmek i¢in sahip
oldugu yetenege giiveniyorsa o iste basarili olacagina inanir ancak bir isi gergeklestirmek i¢in

gerekli olan yetenek ve becerilerine glivenmiyorsa o iste basarisiz olacagini diisiiniir.
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Bandura’ya (1994, s.2-3) gore “bireyde 6z-yeterligi harekete geciren birtakim stirecler

vardir. Bunlar; bilissel siirec, se¢im siireci, duygusal siire¢ ve motivasyon siirecidir.”

Biligsel siire¢. Bireyin sahip oldugu 6z-yeterlik algisi biligsel siireglerden etkilenir.
Bireyin kendine olan yeterligi, sonuca yonelik diigiincelerin belirlenmesine neden olabilir.
“Bireyin 0Oz-yeterlik inanci fazlaysa hedefledigi amaca basarili bir sekilde ulasacagini
diisiinlir” (Bandura, 1994, s.4). Tam tersi bir durumdaysa birey aklinda siirekli basarisizlik
senaryolar1 kurar. Birey sahip oldugu 6z-yeterlik biligsel siireclerle davranisa yansimakta ve
onun yagsamina dair birtakim ¢ikarimlarda bulunarak hayatini diizenleyip kontrol altina

almasina yardimei olacaktir (Barut, 2008).

Duygusal siire¢. Bandura’ya gore (1994, s.5) bireylerin “6z-yeterlik inancini bazi
durumlarda stres, kaygi gibi duygusal faktdrlerden etkilenmektedir.” Yani bireyin 6z-yeterligi
yiiksekse bireylerin stres ve kaygi diizeyi de diisiik oldugu i¢in amaglarini gerceklestirme
konusunda daha israrci ve basarilidirlar. Ornegin, kisinin &z-yeterlik inanci yiiksekse
karsilagtigi problem karsisinda daha cesaretli, sakin ve inatgidir. Ancak kisinin 6z-yeterlik

inanci diisiikse karsilastig1 problem karsisinda stres ve kaygi diizeyi daha yiiksek olacaktir.

Motivasyonel (Giidiilenme) siire¢. Bandura’ya (1994, s.4) gore, “0z-yeterlik inanci,
motivasyonun 0z-dlizenlenmesinde 6nemli bir etkendir. Ayrica ¢ogu kisi i¢in motivasyon
biligsel siireclerden etkilemektedir.” Yani birey kendini motive ederek yordama kapasitesiyle
davraniglarini gelecege yonelik kilavuzlar. Bunun disinda birey gerceklesebilecek durumlarla
ilgili olarak diisiinceler olusturur ve boylelikle olas1 davranislarin, olast sonuglar doguracagini
ongoriir. Belirledigi amaclar dogrultusunda tasarlanmis hareketlerin yonlerini ¢izebilir.

Ornegin, bireyin kendi yetenek ve bilgisine dair giiveni fazlaysa karsilastig1 problemi ¢dzmek
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icin sebat, gayret gOsterir ve sorunun iistesinden gelebilir. Tam tersi bir durumdaysa, birey

daha az gayret, sebat gostererek kolayca o isten vazgegebilir.

Sec¢im siireci. Bandura’ya (1994, s.7) gore “bireyin 6z-yeterligini etkileyen baska bir
faktorse, secim siirecleridir. Kisi bir isi bagaramayacagini diisiiniirse sayet bu isten kagma,
kacinma davranigi1 gosterir, ama o isi bagarabilecegine inanir ve gerekli ortami hazirlarlarsa o

2

isin istesinden gelebilir.” Baska bir deyisle, birey kendine, bilgisine ve yeteneklerine
giiveniyorsa, zor bir isle karsilagsa da o isten kagmak yerine, o isi basarmak i¢in elinden
geleni yapar. Bu durum ise bireyin amacina ulagsmada ne kadar karali oldugunu
gostermektedir. Ayrica kisi bulundugu ¢evrenin hem iiriinii hem de {tireticisidir ve bulundugu
ortami secerek kendi gelistirir. Oz-yeterlik inanci da, se¢im siireci araciligiyla kisinin
tercihlerine kilavuzluk eder. Bu nedenle, kisisel 6z-yeterlik inanci, bireyin yer alacag: etkinlik
tiirlerini ve sectigi ¢evreyi etkileyerek, bir anlamda onun hayatin1 yonlendirmesine yardime1
olabilmektedir. Bireyler, bir yandan {istesinden gelme kapasitelerini astigini diislindiikleri
eylemlerden ve durumlardan kacinirken diger yandan da kendi kapasitelerini yeterli
bulduklar1 durumlart kasitli olarak segerler. Bazense, zor oldugunu diisiindiikleri eylemlerde,

cok istekli olmalarindan dolay1 yer almaktan kaginmazlar. Boylelikle birey yaptigi secimlerle;

farkl yeterlikler, ilgi ve yasam alanlar1 igeren sosyal yapilar edinebilir (Bandura, 1995).

Egitim alaninda éz-yeterlik inanci. Oz-yeterlik kavrami 6ncelikle psikoloji alaninda
ardindan bircok alanda kullanilmakla beraber son yillarda egitim alaninda yogun bir sekilde
kullanilmis ve konuyla ilgili bircok arastirma yapilmustir. Oz yeterliin egitim alaninda
kullanildig1 arastirmalar: 6gretmenin sahip oldugu 06z-yeterlik inancinin egitim siirecinde
gerceklestirdigi ¢alismalar ve 0grenme iirlinlerine olan etkisi, kisinin 6z-yeterliginin sectigi
alana ve meslegine yonelik etkisi ve 6z yeterligin akademik basariya ve performansa yonelik

etkisi olarak ti¢ boliimden olugsmaktadir (Pajares, 2002).
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Zimmerman (2000) akademik 6z yeterligi, bireyin kendi basina akademik anlamda bir
isi basarabilecegine yonelik inanci olarak tanimlamistir. Bagka bir ifadeyle 6grencinin
akademik yeteneklerinin farkinda olmasi ve amaca ulasma konusunda sahip olduklari
kapasitesine yonelik yargilar1 seklinde tanimlanabilir. Kisinin performansindaki farkliliklari,
ogrenme yontem ve metotlar1 akademik oOz-yeterligi etkileyebilir. Ayrica, akademik 0z-
yeterlik inanci Schunk (1991) tarafindan, kisiye verilmis akademik goérevi basariyla yerine
getirebilme konusundaki algisi olarak tanimlanmistir. Schunk yaptig1 arastirmada akademik
basarinin kisinin performansini, basarisint 6nemli derece etkiledigi belirtilmistir. Akademik
0z yeterlik amaclanan hedefe zor veya kolay yoldan ulasabilme konusundaki diisiince olarak
ifade edilebilir. Yani bazi kisiler zorluklarin {istesinden gelirken bazilariysa ulagilmasi kolay
gorevleri segerek bunu en iyi sekilde yapacaklarina inanirlar. Buradan anlasildigi {izere
akademik o0z-yeterlik duruma gore degisiklik gosterebilmektedir. Bikmaz’in (2004a)
aktardigina gore, akademik basar1 ve performans: etkileyen birtakim faktoérler vardir. Bunlar:
geri doniit, model alma ve hedef koymadir. Bu faktorler kisinin akademik basar1 ve
performansina olumlu yonde etki etmektedir.

Eaton ve Dembo’nun (1996) yaptigi c¢alismada bireyin akademik basaridaki
korkusunun kaynagi irksal ve kiiltiirel etmenler oldugu sonucuna ulagilmistir. Bundan bagka
Bandura, yaptigi arastirmalarda bireyin ailevi durumunu, egitimini, farkli durumlara karsi
adaptasyonunu ve gelisimini incelemis bunun sonucundaysa, bireyin 6z-yeterlik inancinda
duygusal durum, sosyal yasanti ve cevresel faktorlerin etkisi altinda oldugu bulunmustur.
Yani bireyin yetenek, basar1 ve bilgisi 6z-yeterlik diizeyinin artmasinda etkili olmaktadir
(Bandura, 1995). Ozetle kisinin 6z-yeterlik inancin1 olumsuz olarak etkileyen etmenlerin
arasinda cevresel ve kiiltiirel degisimler yer aldig1 sdylenebilir.

Zimmerman (1995) tarafindan akademik 06z yeterligin 6zellikleri su sekilde

siralanmustir: (1) Oz-yeterlik kisinin fiziksel veya psikolojik birtakim ozelliklerinin yaninda
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bir isi gergeklestirmeye dair yargilarindan da etkilenmektedir. (2) Yeterlik inanci, ¢ok boyutlu
bir 6zellige sahip olarak her alanda degisiklik gosterebilir. Ornegin, matematik 6z-yeterlik
inanci, Tiirkce dz-yeterlik inancindan farkli olabilmektedir. (3) Oz-yeterlik inanci dlgiimleri
sartlardan etkilenmektedir. Birey, isbirliginin 6neminin vurgulandig: sinifa nazaran yarigmaci
bir smifta 6grenmeye dair dz-yeterlik inanci daha diisiik bir diizeyde olabilir. (4) Oz-yeterlik
diizeylerini belirlerken, gézlenen davranislar1 belirlemek amaciyla dogru dlgiitler segilmelidir.
Bunlar1 mukayese etmede farkli bazi kriter veya normlar dikkate alinmamaktadir.

Kisinin akademik o0z-yeterlik inancit alan ve meslek tercihlerine dogrudan etki
etmektedir. Bu durumu, onun segtigi calisma alaninda kendini iyi ve yeterli hissetmesine
yardimct olacaktir. Kisi alan ve meslek tercihi yaparken 6z-yeterliklerini gbz oniine alarak
secimde bulunmalidir. Boylece birey hem alaninda kendini yeterli hisseder hem de yaptigi

isten haz alir.

Ogretmen o6z-yeterlik inanci ve ogretmen yeterligi. Ogretmen, toplumlarin
gelismesinde aktif rol oynamanin yaninda egitim-6gretim i¢in vazgegilmez bir unsurdur.
Yurdagiil, Erdem ve Seferoglu (2010) iyi 6gretmeni, mesleki ve kisisel olarak siirekli kendini
gelistiren, alaniyla ilgili olanaklar1 degerlendiren ve uygulayan kisi, olarak tanimlamistir.
Ogretmenin egitim-6gretimin nitelik ve diizeyine etkisi azimsanmayacak oranda biiyiiktir.
Degisen ve gelisen diinya sartlarinda 6gretmene diisen gorevler artmakta salt alanlarina ait
gorevleri yerine getirmenin yani sira gorevini yerine getirebilecek 6z-yeterlik inancina da
sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogretmen 6z yeterligi, alaninda basarili olmasi ve dgretme
faaliyetini basariyla gerceklestirebilmek icin gerekli inan¢ olarak tanimlanabilir(Kurtuldu,
2010; Atici, 2000). Kurbanoglu'na (2004) gore ogretmen o6z yeterliligi, Ogrencilerin
basarilarina etki etme yetenegi ve Ogretmenin siire¢ igerisindeki etkinligi olarak
tanimlanmistir. Ashton’un (1984) belirttigi lizere 6gretmen 6z yeterligi 6grenciyi, onun basari

ve gldiilenmesini etkileyebilmesine yonelik inanciyla ilgilidir. Baska bir ifadeyle, 6gretmenin
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sahip oldugu Ogretim O6z-yeterlikleri, bunlar1 6grenciye aktarma, 6grencinin de bu siirecte
giidiilenmesi saglayabilme konusundaki yeterligi olarak ifade edilebilir.

Ogretmen 6z-yeterlik inanci, 6gretmenin alanda gosterdigi caba, sebat ve hedefledigi
amagclara ulagma durumu olarak ifade edilebilir. Ayrica 6gretmen 6z yeterligi ile 6grenci 6z
yeterligi ve becerileri arasinda pozitif bir iliski oldugu belirtilmistir. Buradan anlasilacagi
izere 0z-yeterlik inanci fazla olan 6gretmenlerin, mesleki doyumlar: artacak ve mesleklerine
daha da baglanacaklar, amaglar1 dogrultusunda planlama ve bunu gerceklestirme asamasinda
basarili olmakla beraber, yeni ve farkli diisiincelere, bilgilere agik olacaklardir. Bunun
sonucundaysa egitim-6gretim ortami yani 6grenciler olumlu yonde etkilenecektir. Buna ek
olarak Oz-yeterlik inanci yliksek olan dgretmenler 6grencilerinin ihtiyaglarinin karsilamada
bireysel farkliliklara goz 6niinde bulundururlar, meslegini severek hevesle yerine getirirler ve
karsilastig1 olumsuz bir durumdan etkilenip vazgecmezler, azimlidirler (Ashton, 1984).

Oz-yeterlik inanci fazla ya da az olan 6gretmenlerin simif icinde kullandiklar1 yontem,
teknik, sinif atmosferi, oturma diizeni, doniit ve diizeltme gibi durumlar arasinda farkliliklar
vardir. Bu degiskenler, bireyin basari ve motivasyonunu Onemli 6l¢iide etkilenmektedir.
Bandura, 6grencinin biligsel olarak gelisimini amaclandigi 6gretim siirecinin meydana
getirilmesinde, O0gretmenin sahip olmasi gereken Oz-yeterlik inancinin 6nemli bir faktor
oldugunu belirtmislerdir (Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu, 2004; Yavuzer ve Kog, 2002).
Boylece 6gretmen meslegini yerine getirmekten haz alirken, Ogretimin kalitesini ve
ogrencilerin basarisin1 da dogrudan arttirmaktadir.

Ogretmenler okul ¢atis1 altinda bagimsiz degildir. Okuldaki personel, okul kiiltiirii,
diger 6gretmenler ve 6grencilerle siirekli olarak iletisim halinde ortak hareket eder. Okul,
ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin veya yeteneklerinin olusmasinda ve gelismesinde 6nemli bir
yer tutmaktadir. Ayrica, okul 6grencinin toplumda faal ve iletisim halinde olacagi, bilgi,

beceri ve yeteneklerini arttirdig bir ortam olma 6zelligine de sahiptir. Ogrencinin bilgi, beceri
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ve yasantilar1 ne kadar artarsa 6z-yeterlik duygusu da o oranda gelisebilir. Ogretmen simf
ortaminda yapilan 6gretim etkinliklerinde, 6grencileri birbirlerine gore karsilastirdiginda, bu
durum ogrencilerin 6z-yeterlik inanglarini olumlu veya olumsuz olarak etkileyebilmektedir.
Bu durum o6zellikle bilgi ve yetenegi az olan G6grencilerin 6z-yeterlik inanglarina olumsuz
yonde etki edebilir. Eger 6gretmenler 6grencilerin bireyselliklerine dikkat ederse onlarin 6z-
yeterlik inan¢larinin gelismesine yardimci olur.

Ashton ve Webb (1986) Ogretmen oz-yeterlik inanci konusunda kendinden 6nce
yapilan arastirmalari, 6lgekleri ve Bandura’nin sosyal 6grenme teorisini temel almislardir.
Gibson ve Dembo 1984 yilinda 6gretmenlerin 6z-yeterliklerini belirmek i¢in 6l¢ek ¢alismasi
yapmuslar fakat yapilan ¢aligmanin bazi kisimlar1 zayif bulunmasina karsin bu 6l¢ek uzun siire
degisik alanlarda Ogretmen Oz-yeterliklerini Olgmekte kullanilmistir (akt. Schmitz ve
Schwarzer, 2000). Ardindan Schmitz ve Schwarzer (2000) Bandura’nin teorisine
temellendirdikleri ~ 0gretmenlerin  6z-yeterligini  Olgecek bir olgek  gelistirmislerdir.
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001; Yilmaz, Kdoseoglu, Ger¢ek ve Soran, 2004).
Ulkemizde yapilan calismalarda 6gretmen 6z-yeterlik inanglarmi degerlendirmeye yonelik
arastirmalar sinirli sayida olmakla beraber son yillardaysa, bu arastirmalarin sayisi
artmaktadir. Ancak alana yonelik 6z-yeterligin 6l¢iiliip degerlendirilmesinde kullanilacak
olgme ve degerlendirme araglarinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Ayrica 6z-yeterlik inanct
genel konuya odaklanmak yerine spesifik konulara da odaklanmalidir (Diken, 2004; Bikmaz,
2004b).

Ogretmen yeterligi, 6gretmenin gorevi kapsaminda belli bir biitiinliigii olan, kendi
icinde belirlenen basamaklarina ayrilabilen, baskalariyla isbirligi yaparak farkli gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini saglayan, smirli bir zaman diliminde yapilabilen, alt
gorevler seklinde tammlanmistir (MEB OYGM, 2009). Yani yeterlik kisinin bir isi

gerceklestirebilmesi i¢in isin gerekli olan bilgi, beceri ve davranisa sahip olmasi seklinde
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aciklanabilir. Ogretmenlik meslegi s6z konusu oldugundaysa yeterlik, alaninin meslege
yonelik bilgi, beceri ve davraniglarin yani sira tutumlarinda onemli bir yeri oldugu
goriilmiistiir. Programa bakildiginda o6gretmenlik mesleginin gerekleri ii¢ alan olarak
belirlenmistir. Bu {i¢ alan; genel kiiltlir, mesleki alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
seklindedir. Ogretmenlige yonelik bu yeterlik bilgileri dgretimdeki basamaklara gore
bakildiginda mesleki alan bilgisinin orani sabit kalmakta, {ist basamaklardaysa genel kiiltiir
alaninin orani azalmakta ve 6gretmen meslek bilgisi oraniysa artmaktadir (Celep, 2004).

Bireyin 6gretmenlik meslegini basariyla yerine getirebilmek i¢in mesleki alana ait
genel bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmasi son derece onemlidir. Clinkii 6gretmenin,
mesleginde sergiledigi davranislar, Ogrencileri i¢in diizenledigi smif ortami, Ogretim
stratejileri 6gretimin kalitesini ve dolayisiyla 6grencilerin basarisini etkileyebilir. Ogretmenin
bunu gergeklestirebilmesi i¢in alanda yeterli bilgiye sahip olmasi, bu bilgiyi 6grenciye en iyi
sekilde aktarabilmesi gerekmektedir. Bunun gergeklesmesinde dgretmenlerin lisans egitimi
icerisindeyken aldiklar1 uygulamali dersler, onlarin meslek hayatlari i¢in 6nemli bir yere sahip
olmakla birlikte meslegi tanimlarina da yardimci olacaktir. Ancak salt bu yeterli
olmamaktadir. Ogretmenlerin hizmetten dnce yeterli olabilmesi igin dgretmenlik egitimi alan
lisans Ogrencilerinin pratik ile i¢ ice olmasi gereklidir. “Yapilan arastirmalarda, 6gretmenlik
egitimi alan lisans 6grencilerinin hizmet dnce mesleki bakimdan 6z-yeterliliklerinin yiiksek
bulunmasina karsin, meslege baglamalarinin akabinde oz-yeterliklerinde diisme meydana
geldigi sonucuna ulasilmistir” (Celep, 2004, s.28-29).

MEB tarafindan 6gretmen yeterlikleri; kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim,
Ogrenciyi tanima, 6grenme ve Ogretme siireci, 0grenme ve gelisimi izleme-degerlendirme,
okul, aile ve ¢evre iligkileri, program ve icerige dair bilgiler seklinde belirlenmistir (MEB

OYGM, 2009).
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Ogretmenler &grencilerin - 6z-yeterlik  inanglarmi arttirmak amaciyla bireysel
farkliliklara dikkat ederek Ogretim yontem, strateji ve ortamini buna gore diizenlemeli,
etkinlikleri buna uygun olarak planlamalhdirlar (Senemoglu, 2005). Bikmaz (2004b)
ogretmenlerin  z-yeterliligini arttirmak igin bazi ©Onerilerde bulunmustur. Ogretmenler,
ogretim ortami igerisinde 1iyi bir rol model olmali, sergiledikleri davranislarda hata
yapmislarsa bunu kabul edip diizenlemeler yaparak O6grencilere yanlis yapilabilecegini ve
bunu kabul edilip diizeltmek i¢in neler yapilmasi gerektigini gostermelidirler. Ayrica d6gretim
ortamini ve stratejilerini 6grencilerin bireysel farkliliklarima gore diizenleyerek 6grencileri
stirecte aktif kilarak 0z-yeterlik kazanmalar1 saglamalidirlar. Bununla birlikte 6gretmenlerin
okulda olusturdugu 6grenme ortami O6grencinin glidiillenmesi ve Oz-yeterliliginin artmast
yoniinde diizenlenmelidir. Ayrica O0gretmeler 0grenme siireci icerisinde Ogrencilere geri
bildirimlerde bulunmalidirlar.

Yukarida genel olarak Ogretmen yeterlikleri verilmistir. Buna ek olarak smif
ogretmeni dzel alan yeterlikleri MEB, OYGM (2009, s.154-171) tarafindan belirlenen Sinif
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri kitapciginda; “(1) 6grenme-dgretme ortami ve bu ortamin
gelisimi (2) izleme ve degerlendirme (3) bireysel ve mesleki gelisim-toplum iligkileri (4) dil
becerilerini gelistirme (5) bilimsel ve teknolojik gelisim (6) bireysel sorumluluk ve
sosyallesme (7) beden egitimi ve gilivenlik (8) sanat ve estetik” gibi yeterlik alanlarina yer
verilmistir.

Tablo 1, tablo 2, tablo 3 ve tablo 4’te sunulan smif 6gretmenlerinin sanat ve estetik
yeterlik alanlar1 sdyle siralanmaktadir: “(1) sinif 6gretmeni 6grencinin gilizel sanatlar ile ilgili
genel bilgilere sahip olma, (2) O6grenme ortaminmi estetik bakis agisina dikkat ederek
diizenleme ve uygulamada yaratici1 diisiinme becerilerini benimseme, (3) sanatsal etkinlikleri
ogrenme silirecinde aktif hale getirme ve (4) Atatlirk’iin sanatin gelisimine verdigi 6nemi

i¢sellestirmesini saglama” (MEB, OYGM, 2009, s.161-162).
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Tablo 1

Sumif Ogretmenlerinin Giizel Sanatlarla Ilgili Alan Yeterlikleri

1- Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olma
Performans Diizeyleri

Al diizeyi A2 diizeyi A3 diizeyi
Giizel sanatlarin miizik, Giizel sanatlarla ilgili Gizel sanatlarla ilgili yayin
gorsel sanatlar gibi cesitli  yayinlar1 ve etkinlikleri izler,  ve etkinlikleri tasarlayarak
alanlarim tanir. Ogrencilerin bu yayin ve sergilenmesine Onctiliik eder.

etkinlikleri izlemeleri i¢in
caba gosterir.

Giizel sanatlarin nitelikli Ogrencilerin sanatsal Glizel sanatlarla ilgili ¢esitli
orneklerini etkinliklerde etkinliklere ilgi duymalarini etkinliklere 6grencilerin
kullanir. saglayacak ortamlar bireysel ya da toplu
diizenler. katilimin1 saglar.
Tablo 2

Sinif Ogretmenlerinin Sanatsal Etkinlikleri Ogrenme Alan Yeterlikleri

2- Sanatsal etkinlikleri 6@renme siirecinde kullanabilme

Performans Diizeyleri

Al diizeyi A2 diizeyi A3 diizeyi
Ogrenilenler ile sanat ve estetik ~ Dans, yaratic1 drama ve Ogrenci, dgretmen, okul
arasinda iliski kurar. miizik gibi etkinlikleri; yonetimi ve veli
Ogrencileri giidiileme ve katilimiyla sanatsal
performanslarini etkinlikler diizenler.

gelistirmede kullanir.
Ogrenme etkinliklerinde sanatsal
niteligi olan eserlere ait fotograf,
slayt gibi materyalleri sinifa
getirir.
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Tablo 3
Sinif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamlarim Diizenlemeye Yonelik Yeterlikleri

3- Ogrenme ve 6gretme ortamlarimi diizenlerken estetik bakis acisim dikkate
alabilme

Performans Diizeyleri

Al diizeyi A2 diizeyi A3 diizeyi
Estetik bakis agisini Ogrencilerin materyal Ogrencilerin
dikkate alarak, simf hazirlama siirecinde yaraticiliklarinin yani sira

ortamini 6grencileri ile yaraticiliklarinin yani sira estetik bakis acisin1 da

birlikte diizenler. estetik bakis acisini da kullanarak hazirlamis
dikkate almalarin1 saglar. olduklar1 materyallerin okul
icinde ve disindaki
etkinliklerde yer almasini
saglar.

Estetik bakis agisin1 okul
ortaminin diizenlenmesinde
kullanir.

Tablo 4

Sinif Ogretmenlerinin Atatiirk iin Sanatin Geligsimine Verdigi Onemi Aciklayabilmesine
Yonelik Yeterlikleri

4- Atatiirk’iin sanatin gelisimine verdigi onemi i¢sellestirmelerini saglayabilme

Performans Diizeyleri

Al diizeyi A2 diizeyi A3 diizeyi
Atatiirk’iin sanatin Ogrencilerin, Atatiirk’iin Ogrencilerin, Atatiirk’{in
gelisimine katkilar: sanata yaptig1 katkilari sanatin gelisimine verdigi
hakkinda 6grencileri kavrayabilmeleri i¢in onemle ile ilgili diistince ve
bilgilendirir. etkinlikler diizenler. goriislerini

igsellestirebilmelerini
saglayacak etkinlikler
diizenler.
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Sanat Egitimi ve ilkokulda Gorsel Sanatlar Dersi

20. yiizy1ll ve sonrasinda bilim ve teknoloji alaninda hizli degisimlerin meydana
gelmesi gerek egitimi gerekse de sanat egitimini dogrudan etkilemistir. Bu baglamda modern
toplumlar, cagin gereksinimlerini ve degisimlerini yakalamak amaciyla yeni bilgiler
olusturan, lireten, 6zgiin ve yaratict bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Boyle bir ihtiyag ise
bireyin salt zihinsel olarak egitilmesi degil duyussal agidan da egitilmesiyle yani sanat
egitimiyle miimkiin olabilmektedir. Dolayisiyla bireylere ilkokul ¢aginda verilecek olan sanat
egitimi son derece 6nem arz etmektir.

Glinlimiizde cocuklar siirekli degisen ve gelisen bir diinyada biiylimektedirler.
Yasadigimiz yiizyil teknolojik doniisiimler, 6ngdriilemeyen global ekonomi, sosyallesme ve
iletisimin yeni formlarinin yaygin oldugu ayni zamanda postmodern tiiketici bir toplumda
sivil toplumun 6neminin anlasildig: bir siireci de beraberinde getirmektedir. Tiim bu kosullar
icinde yasadigimiz ve c¢ocuklar egittigimiz diinya yeniden sekillendirilmektedir (Eryaman,
2007). Cocuklar postmodern tiiketici toplumda stirekli olarak gorsel imajlar ve sanal
gercekliklerin akinina ugramaktadirlar. Bu bakimdan onlarin gorsel mesajlari, nasil elestirel
olarak analiz ettigi, ¢oziimledigi, olusturdugu ve gorsel metindeki verilen mesaji nasil
anlamlandirdig1 olduk¢a 6nem tagimaktadir (Riedler, 2016).

Bununla birlikte postmodern hareket cagdas sanat egitimi anlayisini da yakindan
etkilemistir. Cocuklar postmodern toplumda biiylirken popiiler kiiltiiriin etkilerine yogun
olarak maruz kalmislardir. Daha agik bir ifadeyle siirekli karsilagilan gorseller ¢ocuklar
tarafindan eglenceli ve ilgi cekici oldugundan fazlasiyla tiiketilmektedir. Tam bu noktada
sanat egitimiyle, gorsel sanat kiiltiiriinii yeniden ve dogru bir sekilde kullanmaya olanak
saglamaktadir. Bu dogrultuda sanat 6gretmenleri 6zellikle de temel egitimin ilk yillarinda

siif Ogretmenleri 0grencilerin popiiler kiiltiirii yogun olarak tiikettigini kabul etmeli ve
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onlarin gerek okul ici gerekse de okul dist sosyal kimliklerini ve bireyselliklerini géz 6niinde
bulundurmalidir (Riedler, 2016).

Yukarida sozii edilen acgiklamalardan sonra sanat egitiminin genel egitimden
ayrilamayacagini soyleyebiliriz. Bu agidan oncelikle sanat kavraminin literatiirdeki tanimlari
gbzden gegirilmeli ve bu konudaki bakis agis1 sinif 6gretmenleri tarafindan benimsenmelidir.

Unver’e (2002) gore sanat, sanatciyla izleyen arasinda, toplumlar ve gaglar arasinda
bir iletisim aracidir. Sanat, farkli kiiltiirlerin bir araya gelerek bi¢imlendirdigi somutlagsmig bir
halidir. Sanat, toplumlarin ge¢misini anlattigi gibi bugilinii de anlatacaktir. Siiphesiz ki
yarinlar1 da anlatmaya devam edecektir. Sanat bireyin ge¢misteki var olan diisiince veya
fikirlerini gelecekle bulusturdugu gibi, onun 6zilinde var olan diisiinceleri de agiga vurmasina
yardimci olur. Boylelikle de farkli ve cesitli diisiinceler ortaya ¢ikar. Ayrica Ering’in (1995)
aktardigina gore, Picasso bu konuda, sanat ne degildir ki ya da bilseydim onu kendime
saklardim demistir. Artut’a (2009) goére sanat, insan ile dogadaki nesnel gergekler arasindaki
estetik iliskinin disavurumudur. Giiniimiizde sanatla ilgili olarak belirlenmis birtakim goriisler
yer almaktadir. Ozsoy’a (2003, s.24) gére bu goriisler su sekildedir: “Sanat, sanat yapmak
icindir. Sanat, bir anlatimdir. Sanat, bir diinya kurmaktir. Sanat, toplumsal bir elestiridir.
Sanat, bir seyi 6znel kilmaktir. Sanat, bir anlatimdir.”

Sanat egitimi, bireye sanatin hayatimizdaki yerinin ve 6nemini algilayabilecek sekilde
hazirlanan programlar sayesinde bireye farkli alanlarda beceri kazandiracak caligsmalar1 ve
sanatsal yaraticiliga yonelten bir egitim siirecini ifade etmektedir. Ayrica sanat egitimi,
bireyin duygu, diisiince, yetenek, 6zgilinliik ve yaraticiligini estetik bir seviyeye getirerek bu
seviyede bir anlatim olusturabilmek amaciyla verilen egitim faaliyetlerini kapsar (San, 2003).

Kisinin sanata ilgi duyup sanatsal faaliyetlerde bulunmasi insani bir gereksinimdir.
Sanat egitiminde amaclanan, kisiyi sanat¢i olarak yetistirmek degil, kisinin yaraticiligini

ortaya ¢ikarmanin yani sira, sanati anlayan bir kisilik kazanmasini1 saglamaktir (Yolcu, 2009).
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Sanat egitimi bireye salt uygulama yapmayi degil, estetik bir bakis acisini, bakmak ve gérmek
arasindaki farki 6gretir. Sanat egitimi bireye fiziksel ve duygusal yonlerden desteklemekte ve
ayn1 zamanda bireylere estetik bir bakis agis1, hosgoriilii olma, elestirel ve yaratici diisiinme,
diizenli c¢aligma, disiplin, Ozgiin teknik ve yontemler gelistirme, arag-gere¢, malzeme
kullanim1 ve bunlar1 gerektigi gibi koruma gibi beceriler de kazandirmaktadir. Bu alan bireyin
egitim-0gretim hayat1 boyunca siirekli bir gereksinim olmakla birlikte bilgi ve uygulama alani
da olmaktadir.

Dahasi sanat egitimi yontem-teknik ve amaclariyla kisiye estetik bir perspektif
kazandirmay1 ve yaraticiligini gelistirmeyi amaglayan faaliyetleri (pratik, sanat tarihi, estetik,
sanat elestirisi) igermektedir. Birey sanat egitiminin yardimiyla kendini rahatlikla ifade
ederken hem kendi hayatin1 hem de diinyayr anlamlandirir boylece kisilik gelisimi de olumlu
yonde desteklenir. Ayrica, degerlerine sahip, iyi bir vatandas olan, kendi kimligini kesfeden,
cevresine duyarli, arastiran, sorgulayan, inceleyen bireyler yetigmesine yardimer olur. Buna
ek olarak bireye entelektiiel bir perspektif kazandirmanin yaninda sosyal, duygusal ve gorsel
zekasinin gelismesine de yardimci olur. Ayrica sanat egitimcisi Read’e goOreyse sanat
egitiminin amaglari: Sanat egitimiyle duygularin anlasilabilirligi saglama, bireyin algilarini
dogal yogunluk i¢inde koruma, bireyin algi ve duyumlarinin uyum iginde olmasi, bireyin
zihinsel faaliyetleri anlasilir hale gelmesi ve diislincelerini istedigi bicimde ifade edebilmesi
seklinde ifade edilmistir (akt. San, 1979).

Sanat egitiminin amacina uygun olmasi ve niteliginin artmasi i¢in birtakim 6geler
vardir. Bunlar: Sanat egitimi dersine ayrilan zaman, sanat egitimcisinin nitelikli ve donanimli
olmasi, giiniimiiz sartlarina uygun olarak programin esnekligi, sanat egitiminin Oneminin
farkinda olma ve amagclara uygun olan ortam, arag¢-gereci kullanma gibi birtakim 6geler sanat
egitiminin amaca uygun olmasini ve niteliginin artmasini saglayan 6gelerdir. Sanat egitimi

sayesinde Ogrenciler Ozglir diislinebilme, Ozgiin iirlinler ortaya c¢ikarabilme ve gorsel
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okuryazarlik becerisi kazanir. Bunun yaninda sanat egitimi bireyin duygu, diislince ve
hayallerini bir iiriine cevirerek tiretkenliin ve yaraticiligin hazzini yakalamasina yardimeci
olur. Ayrica sanatin esas 0gesi anlatimdir ve ne tiir sanat dali olursa olursun birey iirettigi
uriinii karsisindakine sunmayr amaglar. Boylelikle birey sanat egitimi sayesinde toplumla
kaynasarak iletisim halinde olur. Bunun sonucundaysa bireyin topluma dair deger yargisi ve
elestiri yapma yetenegini gelisir (Kirisoglu, 2002; Buyurgan ve Buyurgan, 2012).

Artut’a (2009) gore sanat egitiminde amag, kisinin i¢sel ve manevi biriktirdiklerinin
sanat yoluyla aciga c¢ikarmaktir. Buna ek olarak kisinin bireyselligini, sosyal ve duygusal
durumunu da destekler. Cagdas sanat egitiminin amaclari, sanatsal faaliyetlerde bireyin
yaraticilik ve 6zgiinliigiiniin farkina varmasina yardimci olma; bireyin 6z-giiven kazanmasini,
kiiltiirel ve toplumsal hayatta ¢cevreye karst daha sorumlu ve iiretken olmasini saglama; bireyi
arastirmaci, elestiren, hosgoriilii, 6zgiir diistinebilen, yaratic1 ve iiretici kisilige sahip olmasina
yardimc1 olma; bireyin dis diinyaya karsi daha duyarli ve donanimli olmasina yardimer olma;
bireyin gorsel okuryazarligina ve zekasina etki ederek bu becerilerin gelismesini saglama;
bireyin duyussal, bilissel ve psiko-motor faaliyetlerine bagli olarak ona artistik anlamda
beceriler kazandirma seklinde ifade edilmistir.

Goriildiigii lizere sanat egitimiyle Ogrencilerin yeteneklerini gelistirerek yaratici,
tiretken, 6z giliven sahibi bireyler olmalar1 hedeflenirken, onlarin yeni formlar1 taniyip, dogru
bigimde aktarmasi da saglanir. Sanat egitimi bireyi yaraticilia sevk ederek biligsel ve
duygusal yonden onun egitimini tamamlar. Arnstine Donald “art education theories” 1985
tarihli kitabinda: “Insanoglu duygusuz ve sadece beyniyle hareket eden bir canli olsaydi, belki
de sanat egitimine ihtiyac1t olmazdi. Fakat insan diisiinen ve hisseden bir canlidir. Iste bu
ozellik, sanat egitimini vazgecilmez yapmaktadir. Kisinin duygularina ve diisiincelerine yani
insani niteliklerine hitap eden 6grenme, bireyi topluma hazirlar ve ona basari yolu agar.” (akt.

Erbay, 2000, s.27) soézleriyle bireyin sanat egitimine olan ihtiyacini vurgulamistir.
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Sanat egitiminin bazi ilkeleri vardir. Bu ilkeler soyle belirtilmistir. Her bireyde
yaraticilik vardir. Bireye verilen gorsel sanatlar egitimi onun yas ve seviyesine uygun
olmalidir. Bireye verilen gorsel sanatlar egitiminde bireysel Ozelikler ve farklar dikkate
alinmalidir. Gorsel sanatlar egitimi dersleri ilgiyi yliksek tutacak oranda planlanmalidir.
Gorsel sanatlar egitimi dersinde zihinsel boyut géz ardi edilmemelidir. Gorsel sanatlar egitimi
dersinin amaci bireye el beceri kazandirmak degil, bireyin yaraticiligi ve treticiligini ortaya
cikarmaktir bagka bir ifadeyle salt uygulamaya yonelik olmamalidir. Gorsel sanatlar dersinde
degerlendirme ve elestiri yaparken bireyin yasi, seviyesi ve bireysel Ozelikleri dikkate
alinarak yapilmalidir (Gengaydin, 1990).

Kirisoglu’nun (2002) belirttigine gore bireyin genel egitiminde sanat egitimi gorsel
sanatlar alanimnin egitimini i¢ermektedir. Bu da sanat eseri inceleme, sanat tarihi, estetik,
miizecilik ve uygulama egitimini kapsamaktadir. Ayrica genel anlamda sanat egitimi
denildiginde gilizel sanatlar alaninin tim bolimlerini kapsayan yaratici faaliyetler akla
gelmekte, 6zel anlamdaysa, okullarda verilen dersleri icermektedir. Yani okullarda sanat
egitiminin uygulama alan1 Gorsel Sanatlar dersidir. Daha 6ncesinde “Resim-is” olan bu ders,
yeni programla birlikte “Gorsel Sanatlar” dersi olarak degistirilmistir. Bunun nedeniyse,
giinlin sartlarinda yogun hedefleri olan sanat egitiminin sadece “Resim-is” ismi adi altina
dersin gereklerini karsilayamamasidir.

2005-2006 egitim ve dgretim doneminde uygulanan “Yeni Ilkogretim Programi” ile
[Ikogretim Gorsel Sanatlar egitiminin genel amaci; ¢cocugun sanat eserine, dogal giizellige
yonelik ilgi duymayr O6grenerek cevresini tanimasi ve giizellestirmesi, sanatin ¢ocugun
duygusal hayatini, toplumun c¢agdas uygarlik seviyesine ulasabilmekteki roliinii anlama,
sanatin degeri kavrayabilme gibi ifadeler yer almistir (Vural, 2004). Sanat egitimine uygun
olarak hazirlanacak egitim programinin daha kaliteli ve nitelikli olmasi i¢in ¢agin sartlarina

uygun, esnek ve gelistirilebilir olmalidir. Hazirlanan gorsel sanatlar dersi programi 6grencinin
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bireyselligini dikkate alacak sekilde, kiiltiirle uyumlu, yenilik¢i ve {iretken nesiller
yetistirmeye uygun olmasi, 6grencinin ¢ok yonlii olmasina da yardime1 olacaktir.

Kirisoglu'na (2002) gore yetenegin temelinde bireyin gelismesine etki eden giicler
vardir bu da bireyin kapasitesidir. Kapasitenin yetenege ¢evrilmesi, biiylimeyle gelisen dogal
bir slire¢ olmamaktadir. Bireyin yetenekleri onun kiiltiirel yapisi, ortami ve aldigr egitim
sayesinde gelisir. Gorsel sanatlar dersi, bireyin bu kapasitesini sanatsal olarak beceriye
doniistiirmesine katkida bulunur. Gorsel sanatlar dersinde amag, bireyin dogustan sahip
oldugu becerileri erken donemde kesfederek sanatsal olarak gelismesine yardimer olmaktir.
Ayrica, cocuga gormeyi, algilamayi, arag¢ ve gereg kullanma becerisini de kazandirir. Ozetle
Gorsel sanatlar dersiyle sanat¢i yetistirmek amaglanmaz. Temel amag¢ cocugu zihinsel,
duygusal ve algisal olarak gelisimini desteklemektir. Her cocugun farkli yetenegi oldugu gibi,
deneyimleri, birikimleri, estetik bakisi ve i¢ diinyalar1 da birbirinden farkli olabilir. Bu
nedenle gorsel sanatlar dersi ¢ocuklarin zihinsel ve duygusal 6zelliklerinin gelistirilmesinde
onemli bir yer tutmaktadir (Kirisoglu, 2002). Ilkokulda ¢ocugun sanatsal olarak gelisim
basamaklari, sanat egitimindeki amaglarin kazandirilmasinda 6nemli bir dénemi kapsar.
Bilhassa ilkokulun birinci basamaginda ¢ocugun sosyallesmesi, kendini ifade edebilmesi ve
yaraticilhiginin - gelistirilmesi bakimindan olduk¢a o©nemlidir. Cocugun sanatsal olarak
egitiminde en énemli oldugu ilkokul doneminde ¢ocuk hareketli, coskulu ve duyussal agidan
da dis etkenlere acik oldugu donemdedir. Cocuk gorsel sanatlar dersiyle kendi i¢ diinyasini
disa vurur, kisiligini kanitlamaya calisir ve yasadig1 cevreyi tanima firsat1 elde eder. Bu
donemde ¢ocuk ¢izgisel, materyal kullanim1 bakimindan sanati kavramaya ve dgrenmeye en
acik oldugu donem igerisindedir. Bu donemde cocuk ¢izerek, boyayarak, karalayarak,
yirtarak, yapistirarak kendine gore biitiinliik olusturarak deneyimler elde eder. Boylelikle
cocuk sadece bir iiriin ortaya ¢ikarmakla kalmaz yaratmanin hazzini yasar, kendini kolayca

ifade eder ve boylelikle kendine olan giiveni artar. Ayrica ¢ocuk kendini tanimamiza izin
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veren birtakim ipuglar1 da verir. Boylelikle cocuk sanatla kendini ifade etme ve anlatma firsati
da bulmus olur. (Kirigsoglu, 2002; Artut, 2009).

Gorsel sanatlar dersi veren siif 6gretmenleri dersi bire bir programdaki yontemlerle
islemesi Ogrencinin sikilmasina, tek diizeylige, ilginin azalmasimna ve yaraticiligin
bastirilmasina neden olabilir. Bu asamada Ogretmenin Ogrencilere sanati gerektigi gibi
kavratabilmesi onem arz etmektedir. Ayrica onlarin bireysel farkliliklarina dikkat ederek
uygun ortami, arag-gere¢, malzemeyi sunmali, gerekli on bilgileri ve nasil kullanilacag:
hakkinda bilgi vermelidir. Her 6grenci aynm1 malzemeyle kendini ifade edemeyebilir. Bu
bakimdan arag-gere¢ ve malzemeler Ogrencilerin yaratict kisiliklerini ortaya c¢ikarmakta
etkilidir. Smif 6gretmeni, sanat egitimini diger disiplinlerle birlestirerek biitlinlik iginde
ogrenciye aktarmalidir. Ayrica gorsel sanatlar alanindaki yenilikler takip edilmeli, dersinin
kapsami buna gore yenilenmelidir. Siif dgretmeni, 6grencinin seviyesine, ilgisine yonelik
caligmalar yaptirmali ve 6grencinin kisiligi dogrultusunda sanatsal gelisimini desteklemelidir.
Ogrencinin sanatsal, elestirel bakmasini saglamali ve onlarin calismalarini disiplinli bir
sekilde yiirtitmesine yol gostermelidir. Boylelikle yaratici fikirler {ireten, paylasan, cevresine
duyarli ve disiplinli bireyler yetismesine katkida bulunacaktir. Erbay’in (2000) belirttigine
gore, gorsel sanatlar egitimi verecek 6gretmen, problemleri ¢oziip sonuca varmada dgrenciye
rehberlik eden kisi olarak 6grencinin ilgi, istek ve yeteneklerini baz alarak ona gore amaglar
belirlemelidir. Boylelikle sanat egitimi Ogrencinin istek ve yetenegi dogrultusunda
ilerleyecektir. MEB (2017) tarafindan hazirlanan Gorsel Sanatlar Dersi Ogretim Programina
gore gorsel sanatlar 6gretim programinin temel amaclar1 su sekilde ifade edilmistir:

“gorsel okuryazarlik, algi ve estetik bilince sahip olma, gorsel sanatlarin dogasini,

kokenini inceleyen, sorgulayan, glincel kiiltiir-sanat nesnelerini bilingli olarak

izleyen, gorsel sanatlar alanindaki temel kavram ve uygulamalar konusundaki bilgi,

beceri ve anlayisa sahip olan, gorsel sanatlar ile ilgili tartismalara etkin olarak
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katilan ve bunlar1 degerlendirebilen, gorsel sanatlara ait kiiltiirel mirasin degerini
anlayan ve koruyan, gorsel sanat ¢aligmalarinda bilgi, malzeme, beceri, teknik ile
teknolojiyi etkin ve giivenli bir sekilde kullanarak diisiincelerini ifade eden, gorsel
sanatlar1 diger disiplinlerle iligkilendiren, sanat alaninda etik davranis gosteren,
sanat alaniyla ilgili meslekleri taniyan, ¢evresini inceleyen, ondan esinlenerek onu
gelecek nesillere aktaran, gorsel sanatlar1 6grenmeye ve uygulamaya istekli bireyler

yetistirmektir” (MEB Gérsel Sanatlar Dersi Ogretim Programu, 2017, s.5).

Ozetle programin amaglarma bakildiginda sdyle kazanimlarm oldugunu gérmekteyiz:
Gorsel sanatlar dersinin kavramlarina ait bilgileri aktarmak, sanat1 ve sanat¢iyr anlamak, sanat
eserinin degerini bilmek, sanata yetenegi olan dgrencileri belirlemek, kiiltlirel mirast korumak
ve degerini bilmek, estetik, elestirel bakis kazandirmaktir.

Belirlenen bu kazanimlarla ilkokul seviyesindeki dgrencilerin sanata yonelik teorik
bilgileri ve uygulama iiriinleri genel hatlariyla verilmistir. Ilkokul donemindeki gorsel sanatlar
dersi programinda dgrenciye genel anlamda duygularini, diisiincelerini ve hissettiklerini sanati
kullanarak nasil ag1a ¢ikaracagi kavratilir. Ayrica Gorsel Sanatlar Dersi Ogretim Programi 1.
ve 4. siiflarda genel olarak su 6zellikler {izerine odaklanmustir:

“cocugun hayal diinyasinin gelisimi, duygu ve diisiincelerini sanat yoluyla nasil

ifade ettigi, sanat eserinin degerini kavramasi, sanatin siire¢ icerisindeki degisimi ve

gelisimi, sanat eserlerinin yapildiklar1 yerlerin taninmasi, kendi kiiltiirlinden veya
farkli kiiltiirlerden yaralanarak yeni fikirlerin olusturulmasi, bu fikirlerin
uygularken kendine has sanat malzeme ve tekniklerinin kullanilmasi, oyun ve
sorgulama ile Ogrenmenin gerceklestirilmesi, yerel sanat {irlinleri {izerindeki
motiflerin incelenmesi, sanata duyarli olma ve ge¢mis donemlerdeki sanat

eserlerinin giiniimiiz sanatina etkisinin kavramasi1” (MEB, 2017, s.6).
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Her egitim programinin belli amaglar1 oldugu gibi gorsel sanatlar dersinin de birtakim
amaclar1 vardir. MEB (2014, s.10-11) tarafindan hazirlanan Gorsel Sanatlar Dersi Ogretmen
Kilavuzuna gore, “gorsel sanatlar dersinin genel amagclari; bireysel, toplumsal, estetik, algisal
ve teknik amaglar” seklinde gruplanmistir.

Bireysel ve toplumsal amaglar su sekilde siralanmaktadir: “(1) Ogrenciye yasami ve
dogay1 gozlemleme duyarhiligi kazandirmak. (2) Ogrencinin secme, ayiklama, birlestirme,
yeniden organize etme becerileri kazandirmak; analiz ve sentez yetenegi ile elestirel bakis
acisim gelistirmek. (3) Ogrencinin yeteneklerini fark etmesini, kendine giiven duygusu
kazanmasin1 ve kendini gelistirmesini saglamak. (4) Ogrencinin gorsel bicimlendirme
calismalart ile kendini ifade etmesini saglamak. (5) Ogrencinin ilgisini, bu alandaki cesitli
kaynaklarla besleyebilmek (miize, galeri, tarihi eser vb.), bu yolla ge¢misine sahip ¢ikma ve
gelecegini yapilandirma bilinci kazandirmak. (6) Ogrencinin her alanda kullanilabilecegi
yaratict davranislar gelistirmesini saglamak. (7) Ogrencinin ulusal ve evrensel sanat eserlerini
ve sanatcilart tanimasmi saglamak. (8) Ulusal ve evrensel degerleri taniyabilme ve
anlayabilme bilinci kazandirmak. (9) Geg¢misten gilinlimiize miras kalan sanat yapitlarindan
haz alma ve onur duyma duyarlihgini kazandirmak, (10) Is birligi yapma, paylasma,
sorumluluk alma, kendi igine saygi duydugu kadar baskalarina da saygi duyma bilinci ve
duyarlihig: kazandirmak. (11) Ogrencinin ruh saghigini koruma, i¢ diinyasmi anlatma ve
bedenine saygi duyma bilinci gelistirmesini saglamak. (12) Ogrenciye aklini, duygularini,
zevklerini sorgulama bilinci kazandirmaktir” (MEB, 2014, s.10-11).

Algisal amaglar: “(1) Ogrencinin alg1 birikimini ve hayal giiciinii gelistirmek. (2)
Ogrencinin gorsel algi ve birikimleri ile sanatsal anlatimlara déniistiirebilmesine imkan
tanimak. (3) Ogrencinin birikimlerini bagka alanlarda kullanabilme becerisini gelistirmek. (4)

Ogrenciye bilgiyi ve birikimi sanatsal uygulamaya déniistirme yetenegi kazandirmak. (5)
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Ogrenciye yeni durumlar karsisinda 6zgiin ¢dziimler gelistirme becerisi kazandirmak” sekilde
siralanmaktadir (MEB, 2014, s.10-11).

Estetik amaglar: “(1) Ogrencinin, sanatin ve sanat eserlerinin her zaman 6nemsenecek
birer deger oldugunu kavramasini saglamak. (2) Ogrenciye dogadan, ¢evreden ve gegmisten
giiniimiize miras kalan sanat yapitlarindan haz alma, onlarla gurur duyma ve onlar1 koruma
bilincini kazandirmak. (3) Ogrenciye gorsel sanatlar sevgisi ve bu sevgiyi yasamin her alanina
yansitabilme, bunu davranis bigimi haline getirebilme yetisi kazandirmak. (4) Ogrenciye,
dogada olan ve insan eli ile iiretilen her seyi estetik degerlendirme birikimi kazandirmak. (5)
Ogrenciye kendini ifade edebilmede estetik degerlerden yararlanma yetenegi kazandirmak”
sekilde siralanmaktadir (MEB, 2014, s.10-11).

Teknik amaglar: “(1) Ogrenciye her tiirlii ara¢ ve gereci kullanarak gorsel anlatim
diline dontstiirme istegi ve kullanma becerisi kazandirmak ve 6grencinin gelismesine imkan
tanimak. (2) Ogrenciye degisik tekniklerle elde edilen sonuglarin etkilerini sezdirebilmek ve
ogrencilerin farkliliklardan zevk alabilmelerini saglamak. (3) Ogrenciyi farkli tekniklerin
getirecegi anlatim zenginliginin farkina vardirabilmek. (4) Ogrenciye kullandig1 tekniklerin
disinda yeni teknikler arama istegi ve cesareti kazandirmak. (5) Ogrenciye, amacina uygun
malzemeyi se¢me, malzemeden anlam ¢ikarma becerisi kazandirmak. (6) Ogrenciye kendini
ifade etme siirecinde c¢ikacak sorunlara teknik ¢oziimler iiretebilme becerisi ve giiveni

kazandirmak” sekilde siralanmaktadir (MEB, 2014, s.10-11).

Gorsel sanatlar dersinin programdaki 6grenme alanlari. MEB’e (2017) gore
gorsel sanatlarda dersinde Ogrencilerin, alana yonelik bilgi, beceri kazanmalari, elestirel
diisiinebilmeleri, problem ¢6ziip karar verebilmeleri, farkli kiiltiir ve sanatin degerini
kavrayabilmeleri, sanat eserini koruyup ve yiiceltebilmeleri, hayal giiclinli gelistirerek gorsel

okuryazar olabilmeleri, duygularin1 ve diislincelerini gorsel sanat ¢caligmasina aktarabilmeleri
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bakimindan program; “gorsel iletisim ve bicimlendirme, kiiltiirel miras, sanat elestirisi ve

estetik” olmak {izere {li¢ temel 6grenme alani ile tasarlanmistir (MEB, 2017, s.14).

Gorsel iletisim ve bicimlendirme. Bu Ogrenme alaninda Ogrenciye birtakim
ozelliklerin kazandirilmasi amaglandirilmistir. “Gozlemlerini hayallerini, duygularimi ve
diisiincelerini bigimlendirerek gorsel iletisim kurabilmeleri; bicimlendirmede gorsel iletisimi
saglamak i¢in sanat dilini kullanmalarinin yaninda onu destekleyen yazili veya sozlii ifadeler
olusturabilmeleri; gorsel sanat caligmalarinda sanat elemanlari (renk, bi¢im, ¢izgi, doku, form,
mekan-uzam), ve tasarim ilkelerini (ritim, oran-oranti, denge, vurgu, birlik, ¢esitlilik, hareket,
zithik) kullanabilmeleri, gorsel sanat galigmalarini olustururken Ggretim materyalini (sanat
eseri, tipki basim, sanat kitaplar1), ara¢ ve gerecleri (firga, boya, makas, kagit)
kullanabilmeleri ve teknik uygulamalar1 gerceklestirebilmeleri; yeteneklerini agiga
cikarabilecek yaratici, 0zglin bicimlendirme c¢aligmalari yapabilmeleri; gorsel sanat
caligmalarint olustururken telif haklari gibi konulara iliskin etik davranislar gdstermeleri gibi

ozelliklerin kazandirilmas1” amaglanmistir (MEB, 2017, s.14).

Kiiltiirel miras. Bu 6grenme alaninda 6g8renciye birtakim 6zelliklerin kazandirilmasi
amagclandirlmistir. “Ogrenciye, tarihi siirec icerisinde Tiirk toplumunda ve kiiltiiriinde ortaya
konulan sanat eserlerini ve sanatg¢ilari inceleyebilmeleri; farkli toplum ve kiiltiirlerde ortaya
konulan sanat eserlerini ve sanatgilart inceleyebilmeleri; sanat ile kiiltiirtin birbirini
sekillendirdigi ve yansittigini kavrayabilmeleri; miize, 6ren yerleri, tarihi mekanlar, sanat
galerisi, sanatg1 atdlyeleri ve bunun gibi yerlerdeki kiiltiir-sanat eserleri inceleyebilmeleri;
sanatin duygu, diisiince ve inaniglar1 iletmede bir ara¢ oldugunu anlayabilmeleri; gorsel
sanatlarin geg¢mis ile gelecek arasinda koprii vazifesi goren araglardan bir oldugunu
kavrayabilmeleri; miizeler ile gorsel sanatlar iliskilendirebilmeleri; kiiltiir- sanat 6rneklerini

inceleyerek analiz edip yorumlayabilmeleri ve Tirk kiiltiirlinde yardimlasma amaglh insa
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edilen eserleri (sebil, dariigsifa, imarethane, kervansaray) inceleyebilmeleri” gibi 6zelliklerin

kazandirilmasi amac¢lanmistir (MEB, 2017, s.14-15).

Sanat elestirisi ve estetik. Bu Ogrenme alaninda O6grenciye birtakim ozelliklerin
kazandirilmas: amaglandirilmistir. “Ogrenciye, sanat eserlerinin kolaydan zora dogru eser
elestirisi yontemine (tanimlama, ¢oziimleme, yorumlama ve yargl) gore inceleyebilmeleri;
gorsel sanatlar alaniyla ilgili kavramlar1 ve sanat eserlerinin olusturulma siireci hakkinda
ogrendigi bilgileri sanat eseri analizinde kullanabilmeleri; sanat eserinin duygu, diislinceleri
ifade etmedeki giiclinii, iletisim kurma kapasitesini analiz edebilmeleri ve yargiya
varabilmeleri; sanat eserini incelediginde sanatin anlami ve degeri konusunda bir yargiya
varabilmeleri; sanat eserinin ekonomik degerinin oldugunu fark edebilmeleri; gorsel
sanatlarla ilgili tartismalarda ortaya konulan goriiglerin, sanat eserine yonelik diislincelerin ve
tercihlerin  farkli olabilecegini gorebilmeleri ve bu disiincelere saygr duymay1
ogrenebilmeleri; sanat ve sanat¢iya saygt duymay1 d6grenebilmeleri ve gorsel sanat alanindaki
etik kurallar1 bilmeleri gibi 6zelliklerin kazandirilmas1” amaglanmistir (MEB, 2017, s.14-15).
Ayrica bu program mekan (miize, dren yeri, sanat galerisi, sergi salonu ve sanat atolyeleri) ve
ogrenci profili (6zel ilgi gerektiren) gibi durumlar i¢in esnek olarak tasarlanmaistir.

Genel olarak “gorsel sanatlar dersi programinda Ogrencilere biligsel, duyussal ve
psikomotor beceriler kazandirmayr amaglayan kazanimlar; yas ve smif diizeylerine gore
gelistirilebilen, sanat tiir ve anlamina gore degerlendirilebilen, fakli kiiltiir ve sanat eserleriyle
karsilagtirilabilen ayrica herhangi bir sanat eserinin degerini yas grubu kapsaminda ifade
ederek kendi c¢aligmalarini bunun dogrultusunda gergeklestirmelerini kapsamaktadir.” Bu
dogrultuda kazanimlar sinif ve 6grenme alanina gore Tablo 5’te gosterilmistir (MEB, 2017,

5.16).
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Tablo 5

Gorsel Sanatlar Dersi Ogretim Programi Kazanim Tablosu

Gérsel Sanatlar Dersi Ogretim Programi Kazanim Tablosu

1. Simif 2.Smmif 3.Simf 4.Simf
Gorsel iletisim ve 10 10 7 7
Bi¢imlendirme
5 Kiiltiirel Miras 2 5 3 5
E
= Sanat Elestirisi ve 3 2 7 4
g Estetik
=
&
oo
© Toplam 15 17 17 16

Sanat egitiminin islevi ve gerekliligi. Sanat egitiminin en Onemli islevi bireyin
yaraticiligmin gelismesini saglamaktir. Okulda verilen gorsel sanatlar dersiyle 6grencilerin
yaraticiliklarinin agiga ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Yalniz gorsel sanatlar dersi degil diger
dersler veya disiplinler de 6grencinin yaraticiligini destekleyici sekilde olmalidir. Ancak
gorsel sanatlar dersi Ogrenciye sunulan gorsel materyaller, kullanilacak malzemelerin
cesitliligi, farkli teknik ve yontemler, uygulama esnasindaki bagimsizlik, siirekli etkilesim
halinde bulunma gibi oOzelliklerden dolay1r yaraticiligi daha fazla desteklemektedir.
Teknolojinin sanata entegre edilmesiyle yaratici bireyler yetistirmede sanatin 6nemi ve islevi
artmaktadir (Kirisoglu, 2002). Sanat egitiminin islevi ve amaclar1 birbiriyle iligkilidir. Bu
baglamda sanat egitimini islev ve amaglart su seklinde ifade edilmistir: (1) Sanat egitiminin
oncelikli amaci bireyin yaraticiliginin gelismesini saglamaktir. (2) Sanat egitimi bireye
arastirmaci, entelektiiel, elestiren ve 6z giiveni yiiksek bir kimlik kazandirir. (3) Sanat egitimi
bireye problem ve sanatsal ¢oziim getirebilme becerisi kazandirir. (4) Sanat egitimi bireyin
yordama becerisini ve sosyallesme becerisini gelistirir. (5) Sanat egitimi bireyin kendine has

yontem-teknikleri gelistirmesini saglayarak yaratici ve 6zgilin olmasini saglar. (6) Boylelikle
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birey taklitten, kopyadan uzak kalir. (7) Sanat egitimi bireye problemlerin iistesinden
gelebilmesini, kendini ¢evresine anlatabilmesine katkida bulunur. (8) Sanat egitimi yoluyla
birey saglikli bir kimlik gelisimi kazanir. (9) Sanat egitimiyle bireyin her tiirlii sanat dalina,
modern ve farkli olana kars1 hosgoriiyle yaklasabilmesi saglanir. (10) Sanat egitimi bireyin
zihinsel, duygusal ve biligsel yonden gelismesine yardimci olur. (11) Sanat egitimi yoluyla
bireyin duygusal zekasi, sosyal zekasi ve sezgileri gelisir (Artut, 2009).

Sanat, bireyler i¢in hayatlarinin her sathasinda vazge¢ilmez bir gereksinimdir. Ciinkii
birey, etrafina baktiginda her yerde sanata ve tasarima ait lirlinler goriir. Gegmisten giiniimiize
gelene kadar egitim sistemi siirekli kendini yenilemis ve gelistirmistir. Egitimdeki bu gelisme
sanattaki gelisim ve degisimleri de beraberinde getirmistir. Bu da sanatin her donem insanlar
icin bir gereksinim oldugunu gostermistir. Ayrica bir toplumun gelismislik seviyesini
anlayabilmek i¢in sanata ve sanat egitimine verdigi degere bakmak gereklidir.

Sanat egitimi sadece kii¢lik yastaki ¢ocuklar i¢in degil her yas grubundaki birey icin
onemli bir gerekliliktir. Sanat, sayesinde birey toplum icinde sosyallesir, grupla ¢alismayi,
yardimlagsmayi, kendini ifade etmeyi, bir seyler meydana getirmeyi yani iiretken olmanin
verdigi hassi tadar. Ayrica kisinin el-géz-beyin koordinasyonunu gelistirmenin yaninda analiz
ve sentez yapma becerilerini de gelistirir (Durmus, 2009). Sanatin gerekliligiyle, birey
ozgiirlesir, kendi rahatca ifade eder, duygusal anlamda doyuma ulasir ayrica toplumlarin
modern ve duyarli olmasinda katkida bulunur. Sanat insanoglunun ge¢misinde bir gereksinim
oldugu gibi bugiinii ve geleceginde de bir gereksinimi olmakla birlikte senelerce varligini ve

gerekliligini siirdiirmeye devam edecektir (Kirisoglu, 2002).

Sanat egitiminde 6gretim. Strateji, yontem ve teknik her 6gretim programinin 6nemli
bir unsurudur. Strateji, 6gretimde yonii belirlerken, yontem 6gretimin istendik ve amaglanan
yonde sonuca ulagmasina yardimci olur. Ayrica yontem “nasil 6gretiyorum?” sorusuna yanit

arar. Ogretim stratejisi, 6gretim siirecinin en tepesinde yer alir. Bu yiizden, dgretim stratejisi,
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ogrenciye bir derste kazandirilacak istendik davranislari uygun materyal, yontem ve teknik
kullanarak secilmesine yardimcei olur (Kirisoglu, 2002). Ogretim stratejileri en genel hatlari ii¢
gruba ayrilmistir. Bunlar: Sunus yoluyla 6gretim stratejisi, bulus yoluyla 6gretim strateji ve
aragtirma inceleme stratejileridir (Demirel, 2004).

Sunus yoluyla Ogretim stratejisinde, bilgi Ogretici tarafindan aktarilir. Bu strateji,
kalabalik siniflarda, ilke ve kavramlarin 6gretiminde kullanilir. Bulus yoluyla Ogretim
stratejisi, konular1 etkinliklerle uygulayarak 6grencilerin giidiilenmesi saglayan yaklagimdir.
Arastirma ve inceleme stratejisi, bilgiyi 6grencilerin kesfetmesine dayanir (Demirel, 2004).
Bu stratejiler sanat egitimi agisindan her daim uygun olmayabilir. Bu yiizden sanat

ogretiminde uygulanmasi icin Onerilen stratejiler su sekilde belirtilmistir (Kirisoglu, 2002):

Anlatim yéntemi. Konu Ogrenciye ilk defa verilecegi zaman, 6gretmen tarafindan
konuyla ilgili agiklamalar, kullanilacak malzeme ve tekniklerle ilgili bilgilerin verildigi

stirectir.

Soru ve yanit yontemi. Konuyla ilgili olarak 6grenciyi diisiinmeye yonelten sorular

sorulur ve 6grencinin giidiilenmesi saglanir.

Sorun ¢ozme yontemi. Ogrenci bu siiregte bagimsiz diisiiniir, arastirmaci ve etkindir.
Siirec i¢inde ortaya ¢ikan sorunlara kendi ¢6ziim iiretir. Boylelikle sanatsal tasarim ve iiretim

ortaya koyar.

Gosterme (demostrasyon) yontemi. Gorsel sanatlar 6gretiminde 6gretmen, anlatimin

yetersiz kaldigi noktada, teknigi gostermek i¢in bu yontemi kullanir.

Dramatizyon (oyunlagtirma) yéntemi. Bu yontem Ogrenmeyi kolaylastirmanin
yaninda Ogrenmeyi eglenceli hale getirmeye de yardimci olur. Her yas seviyesinde

kullanilabilir. Ozelikle ilkokul seviyesi i¢in uygulandiginda dgrencileri eglendirir, motive ve
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ogretimi kolaylastirir. Sanat 6gretiminin tim alanlari, gorsel kiiltiir, estetik, sanat elestirisi,

sanat tarihi ve uygulama, i¢in uygulanabilir.

Gezi, gozlem ve inceleme yéntemi. Bu yontemle 6grenciler miize, sergi ve dren yeri
inceleme gezilerine giderler. Bu geziler sayesinde sanat yapitiyla karsi karsiya kalarak ilk

deneyimlerini yasarlar ve sanat eserini yakindan inceleme firsat1 yakalamis olurlar.

Isbirligine dayali yontem. Ogrenciler bu yontemle beli bir konuyu grupla ortaklasa
tartisarak birlikte 6grenirler ve ¢alismaya biitiin 6grenciler katilmis olur.

Gorsel sanatlar dersi, kendine 6zgii 6gretim yontem, strateji ve uygulanmasi agisindan
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Smif Ogretmenleri konuyu Ogrenciye sunarken veya
uygulama yaptirirken sectigi yontemle 6grencinin ilgisinin ¢ekmeli ve kazandirilacak bilgi,
O0grencinin yasina, yetenegine ve ilgisine uygun olmalidir. Ayrica 6gretmen gorsel sanatlar
egitiminde gerekli on bilgi, yontem, uygulanacak diizey, amacglar ve konunun icerigi gibi
durumlar Onceden belirlenmeli, uygulama asamasinda Ogrenciyle bire bir ilgilenerek
Ogrenciyi sorun ¢dzme ve sonuca varma konusunda yonlendirmelidir. Bunu yaparken
Ogrencinin ilgisini, yetenegini ve programin amacini gozden kacirmamalidir (Erbay, 2000).

Sanat egitiminde kullanilan yontemler sunlardir:

Bellek egitimi yontemi. Bu yontem ilk defa Ingiltere’de ortaya atilmistir. Pestalozzi,
ogrencilerin ¢izdigi resimlerin, geometrik sekillerin belli kaliplardan uzak tutulmasini
gerektigini belirtmistir. Bu yontemle, 6grencinin cevresini tanidigini anlayabiliriz clinkii
ogrenci sevdigi, ilgi duydugu, bildigi ve deneyimleriyle biriktirdigi, yani ¢evresinden yola
cikarak belleginde olan resmi yapar. Bu goriis, 6grencinin yaraticiliginin 6n plana alinmasi
gerektigini gostermektedir. Ilk olarak 6grenci ¢evresini gozlemler daha sonra bellegindeki
konuyu resmeder. Ogrenciler resim ¢aligmalar1 yaparken sinirlar1 belirlenmis kati kurallar ve

yontemler yerine, bellegi aktif kilan yontemler kullanilmalidir. Hayatimiz boyunca bellegimiz
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cevreden algiladigi objelerin gorsel yansimasini kayit altina alir ve ihtiya¢ olmast durumunda
bu verileri ¢agirarak kullanir. Yani bellek egitimi yontemiyle 6grencinin bellegini harekete

gecirip ondan faydalanmasi saglanir (Erbay, 2000).

Basitten karmasiga gitme yontemi. Bu yontem basitten karmasiga, yakindan uzaga,
kolaydan zora ilkesi olarak da bilinmektedir. Ogrencinin sanat egitimine gevresinde olan,
bildigi konu ve arag-geregle baslanmasi gerektigini savunur. Ayrica 6grenci yeni bilgiyle eski
bilgiyi gerek karsilastirarak gerek iliskilendirerek ogrenir. Ogrencinin ilk etapta soyut
kavramlar1 0grenmesinin zor oldugunu bu yilizden de onlar1 biktirmadan basit ve kolay
caligmalarla baglatip zamanla karmasik c¢alismalara yonelterek 6grencinin gelisiminin

desteklenmesi gerektigi savunulur (Delier, 2005; Yesil, 2001).

Cocuk sanati yontemi. Bu yontem Viyana’da 20. ylizyilda ortaya atilmistir. Bu goriise
gore cocuklara kat1 kurallarin bulundugu ortam yerine kendini 6zgiirce ifade edebilecekleri
ortamlar sunulmalidir. Sanat egitiminin amagclarina ulasabilmek i¢in tamamlanmis isten
ziyade ¢ocugun gelisimi dikkate alimmmalidir. Cizek’in belirttigine gore, tim ¢ocuklarin
sOyleyecegi bir seylerin oldugu ve bu ifade siirecinde tamamlanmis ¢alisma yerine ¢ocugun
gelisimine bakilmalidir (akt. Yolcu, 2009). Cocuk sanatinin ozellikleri su sekildedir.
Cocuklarin gelisim siireci igerisinde sanatta dogal bir sekilde gelisir. Bu sebeple ¢ocugu sanat
derslerinde kisitlamadan, yaraticiligini engellemeden 6zgiin anlatim icin istedigi malzemeler,
boyalar, biiylik fir¢alar ve kagitlar verilmelidir. Bu siire¢ icerisinde 6nemli olan, ¢cocugun
yaptig1 calismayr bitirmesinden ziyade o siire¢ igerisinde yasadigi haz ve yaratma
duygusudur. Ayrica bu yontemde yetigkinler tarafindan ¢ocuklarin resimleri sanat eseri gibi

degerlendirilmektedir (Kirisoglu, 1991, akt. Yolcu, 2009).

Disipline dayali sanat egitimi yontemi. Bu yontemin temellerini sanatin biligsel bir

gelisim alan1 oldugunu savunan Elliot Eisner tarafindan atilmistir. Eisner’e (1989) gore,
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“sanatsal Ogrenmenin, sanat materyalleri kullanabilmeden daha fazla seyler igerdigini,
ogretmenin roliiniin sadece sanat materyalleri ve duygusal destekten daha aktif ve beklentileri
olan roliinii kavramlastirildigini belirtmektedir” (akt. Ozsoy ve Sahan, 2009, s.208). Bu
yontem 1982°de ilk defa ABD’deki Getty Egitim Enstitlisii’nde uygulanmis ve sanatin genel
egitim icinde merkezde yer almasi amaglanmistir. Ayrica Getty Egitim Enstitiisii’niin diger
bir amaciysa, sanatla ilgili olan kurum ve kuruluslarla iletisim halinde olarak bir araya
getirmektir. Getty Egitim Enstitiisii dort disiplin alan1 sanat tarihi, estetik, uygulama ve sanat
elestirisi lizerinde yogunlasarak 80’1 yillarda benimsenmis ve enstitiiniin sanat egitimcilerine
bagkanlik eden W. Dwaine Greer bu teoriyi disipline dayali sanat egitimi olarak
adlandirmistir (Ozsoy, 2003).

Ik etapta bu ydntem ilkdgretim ve ortadgretim igin gelistirilmisken sonralari
yetiskinleri de i¢ine alan yasam boyu egitimi kapsar hale getirilmistir. Sanat egitimi igin
uygulama, sanat tarihi, elestiri ve estetik birlestirilerek bir biitiin i¢cinde programda verilmistir.
Bu yontem Ogrencilere sanat elestirisi, estetik, sanat tarihi ve uygulamalar1 sanati1 anlamayz,
deger vermeyi ve farkl bir perspektiften bakabilmeyi 6gretmeyi amacglamistir.

Bu yontem kendi igerisinde esnek bir yap1 gosterir. Yani bu siiregte 6gretmen hedefe
uygun olarak bazi disiplin alanlarma digerinden daha fazla zaman ayirabilir. Ayricaa
ogretmen bu siirecte 0grenciye bilgiyi pratikle birlikte verirse hem 6grencinin dgrenmesi
kolaylasir hem de 6grenci dgrendigi bilgiyi uygulayarak bir {iriin ortaya koyabilir (Ozsoy ve

Sahan, 2009).

Dogrudan etki yéontemi. Burada Ogrenci ve Ogretmen birlikte hareket eder, yani
ogrenci dgretmenin gdzetimi altinda calisir. Ogretmen dgrenciye gerekli yonlendirmelerde

bulunur ve tiim agsamalarda 6grenciye yardimci olur, degerlendirmeler yapar (Erbay, 2000).

Kopya yontemi. Bu yontemin ortaya ¢ikmasinda 17. ve 18. yiizyillarda Avrupa’daki

sanayi devrimiyle birlikte hizli ve kolay ¢izimlerle ihtiyaclar1 karsilama diisiincesi vardir. Bu
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yontemde amag¢ 0grencinin 6zgilin ¢calismasi degil, nicel olarak ticari faaliyetleri karsilamaktir.
Nesnelerin kopyalanmasinda kareleme, bolme, noktalama ve dogrudan aynisini yapma gibi
yontemler kullanilmaktadir. Bu yontem sanat egitiminde amactan ziyade ara¢ olmustur ancak
kopya yontemi estetik sorunlarda, teknik becerilerin gelistirilmesinde ara¢ olarak
kullanilabilir. Kopya yontemi sanatsal 6grenmeye ket vurur, yani bireyin yaraticiliina,
ozgiinliigiine ve kendine glivenmesine engel olabilir. Kopya yontemi birtakim farkli anlamlar
da igermektedir. Bunlardan ilki, anlatimi1 giiclendirmek i¢in esinlenerek bazi degisikliklere
ugratarak kendisi i¢in kullanabilmektedir. Sanatta kopya yontemi ara¢ gibi kullanilirsa

degistirici olabilir. (Artut, 2009; Yolcu, 2009).

Miizikli yontem. Miizikli yontem, 1927 yilinda ilk defa Almanya’da kullanilmaya
baslanmis bir yontemdir. Bu yontemde amag, bireyin i¢ yasantisini harekete gecirerek onun
duygu diinyasinin gelismesini saglamaktir (San, 1983, akt. Teoman, 2007). Buradan
anlagilacag1 lizere miizikle yapilan resimlerle bireyin yaraticiliginin gelisecegi goriisii

savunulmustur.

Psikolojik yontem. Bu yontem ile bireyin psikolojik yapisi ele alinarak onun
psikolojisinin taninmasi saglanir. Yani bireyin psikolojik yapisi tanmip 6n plana ¢ikarilir. Bu
yontem bireyin ruhsal ve kisilik 6zelliklerinin taninmasina yardim ettigi i¢in ¢agdas bir
yontem olarak kabul edilmistir (Kalipgilar, 2000; Artut, 2009). Sanat egitiminde ¢ocugun
psikolojik 6zelliklerinin bilinmesi 6grenmeyi kolaylastirarak daha etkili hale getirir. Aksi bir
durumsa 6grenmeyi zorlastirir. Burada 6gretmenler ¢cocugun psikolojik yapisini tanimali ve

onlarin farkli psikolojik 6zelliklerini g6z Oniinde bulundurarak degerlendirmelidir (Teoman,

2007).
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Rehberlik yontemi. Rehberlik yonteminde 6gretmen dolayli olarak 6grencinin yaptigi
caligmalarda onu kontrol ederek yanlisini fark etmesini saglar. Burada rehber olarak baska bir

ogretmen ya da sanat¢i yer alabilir (Teoman, 2007).

Sanat yoluyla egitim yéntemi. Bu yontemin ortaya cikisinda Ingiliz estetik ve sanat
tarihgisi Herbert Read’in “Education Through Art (Sanat yoluyla egitim)” (1974) adli kitabi
etkili olmustur. Ona gore sanat, ¢ocugun ve sanat¢inin kendiliginden meydana ¢ikardigi bir
olgu olarak tanimlanmistir. Birey, sanatsal bir iirlin ortaya koyarken bilingsizce kendi kisisel
ozelliklerini yansitir. Bu silire¢ ne kadar 6zgiirce yasanirsa yaraticilik o derece artmaktadir.
“Read’in savundugu goriigiin temelleri Platon’un goriislerine dayanmaktadir. Bu ydntemin
temelinde estetik egitim, egitimin temelidir, anlayis1 yatmaktadir” (akt. Yolcu, 2009, s.110).
Bu yontemin amaclar1 arasinda; nitelikli olma, kendini ifade etme, gliven duyma, dengeli ve
uyumlu bir kisilik kazandirma gibi 6zellikler yer almaktadir. Bu yontemde sanatsal egitim
ortami kendi ilkelerini, amaglarini genel egitim sistemi i¢inde arka plana atmistir. Yani sanat
egitimi genel egitim i¢in var olmaktadir. Bu yontemde sanatsal egitim amag¢ olmaktan ¢ikip

genel egitim i¢in ara¢ olmustur (Teoman, 2007).

Sanatsal 6grenme. Birey hayati boyunca karsi karsiya kaldigi durumlardan dolay1 ve
toplumla etkilesim sonucu davranis degisikligine gitmistir. Ogrenme, bireyin zihninde,
yargilarinda, davraniglarinda gecirdigi yasanti sonucunda olusan degisimdir. Bu degisim
sadece biiyiime ve gelismeyle agiklanamaz. Ogrenmede bireyin zihinsel kapasitesini yetiye
doniiserek yeni olani meydana getirmeye olanak taninir. Ogrenme, bireyin bilgiyi
anlamlandirarak bunu zihne kaydetmesi, geri cagirmasi ve uygulayabilme siirecidir. Sanatsal
O0grenme, birey ve bireyin sanatsal liriinliyle arasinda olusan siirectir (Teoman, 2007; Artut,
2009).

Sanatsal 6grenme konusunda iki 6nemli 68e vardir. Bunlar, sanatsal 6grenme bireyin

fiziksel biiylimesinin dogal sonucu degildir. Nasil 6grenildigi gibi ne 6gretildigi de dnemlidir.
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Genel hatlartyla 6grenme, bireyin zihnindeki bilgiyi, yasantiyr acgiga ¢ikarmasini ve tiim
kapasitesini kullanmasini igerir. Cocuklar sanati 6grenmede salt icten disa degil distan ice
yonelik olarak da Ogrenebilirler. Cocuga Ogretimle sanatsal egitimi kavratmak amaglanir.
Diger 6geyse, sanatsal 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in 0gretmen ve Ogrenci arasinda
anlamli bir iliski olmalidir. Sanatsal 6grenmede Ogretmen, rehber ve calisma ortamini
saglayan Ogreticidir. Bireydeki sanatsal 6grenme kiigiik yaslarda baslayip okul ¢aginda tam
anlamiyla gergeklesir. Ciinkii okulda ¢ocuk salt uygulama degil, sanat tarihi, estetik, sanat
elestirisi yani sanatin kuramsal kismiyla da egitilir (Yesil, 2001). Sanatsal 6grenme dersin
amaglarina gore hazirlanmis programda belirtilen sanatsal faaliyetleri igeren amacli iliskiler

sonucunda meydana gelir.

Géorsel Sanatlar Ogretiminde Simf Ogretmenlerinin Rolii

Yasar’in (2000) belirttigi lizere 6gretmen, egitim siirecinin en énemli 6gesi olmanin
yaninda dnceden belli hedefler cergevesinde egitim-6gretimi planlayip, ortami ve dgrencilerin
O0grenme yasantilart diizenleyen, takip eden kisi olarak tanimlanmistir. Ayrica sinif
ogretmenleri egitim-0gretim siirecinin temelleri attiklart ve tiim derslere girdikleri igin
ogrencilerin hayatlarinda daha énemli bir rol oynamaktadir. Ilkokulda sinif 6gretmelerinin
yurlittiigi Gorsel Sanatlar dersi, alana ait yeterlik ve beklentileri program cergevesinde
belirlenmistir. Siif Ogretmeni gorsel sanatlar dersiyle 6grencilerin yaraticilifini ve i¢
diinyasin1 gorsel olarak yansitmasina yardimer olur. Ayrica Buyurgan ve Buyurgan’a gore
(2012, s.6) gore “smif dogretmenleri egitim-0gretim siireclerinde, ¢cocugun cizgisel gelisimi,
sanat egitiminin onemi ve gerekliligi, miizede egitim, 6grencilerine seviyelerine uygun neler
yaptirabilecekleri ve zarar vermeden nasil yoOnlendirebilecekleri ile ilgili teorik ve
uygulamalarla bilgi sahibi olmalidir.”

MEB’e (2009, s.85) gore smif Ogretmenlerinin gorsel sanatlar dersi programi

kapsaminda sahip olmasi gereken yeterlik ve beklentileri; “(1) egitimci olarak, her yoniiyle
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yetkin olma bilinciyle siirekli, kendilerini sorgulayarak sahip oldugu yeterliklerini gelistirme
cabasinda olmalari, (2) 6grencilerin bireysel farkliliklarindan meydana gelen gérme, anlama,
ifade etme ve bunu alanin teknik 6zellikleri ile gergeklestirme yeteneklerini yeterince analiz
etmeleri, (3) 0grencilerin sosyal ve kiiltiirel ¢evrelerini ihtiya¢ halinde analiz etmeleri, (4)
ogrencilerin gelisim basamaklarinin 6zelliklerini teorik bilgiler yerine gdzlem, inceleme,
deneyim ve uygulamalardan elde edilen pratik bilgilerle belirlemeleri ve bunlar1 egitimde
kullanmalari, (5) 6grencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisiminin
ogrenme siirecini etkileyecegini géz Oniine almalari, (6) tiim asamalarda; sarki, tiirkii, efsane,
siir, fikra, mani, masal gibi diger sanat alanlarmin ornekleriyle 6grencilerin dikkatini
cekmeleri ve hayal diinyalarini gelistirmeleri, (7) 6grencilerin duyarliklarini zenginlestirecek
drama gibi farkli 6gretim tekniklerinden yararlanmalari, (8) 6grencilerin konuyla ilgi farkli
sorulara gerekli ve dogru yanitlar verebilmeleri, (9) 6grenme alani igerisindeki Ogretim
yaklasimi, 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili bilgi sahibi olmalari, (10) 6grenme alani
icerisindeki ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanmalari, (11) 6grenme alanindaki kazanimlari
gerceklestirmeye yonelik 6grenme ve Ogretme etkinliklerini diizenlemeleri, (12) 6grenme
yasantilarinda ger¢ek yasama dair 6rneklerden yola ¢ikmalari, (13) kazanimlara uygun arag ve
gere¢ secmeleri ve bunlari hazirlamalari, (14) 6grencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak etkinlikler planlamalari, (15) islenen konuyu 6nceki ve
sonraki konularla iliskilendirerek verebilmeleri, (16) Ogrenme alaninin kazanimlarimni
ogrencilerin diizeyine uygun olarak sunmalar1 ve zamani etkili bigimde kullanmalari, (17)
ogrencilerin sinif ortaminda kendilerinin rahat ve 6zgiir bir sekilde ifade edebilecekleri bir
ogrenme ortami saglamalari ve bunu siirdiirmeleri, (18) Odiil ve yaptirimlari etkili ve gerekli

sekilde kullanmalari, jest ve mimiklerini etkili bigimde kullanmalar1” sekilde ifade edilmistir.
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Tlgili Alanyazin

Bu boliimde konuyla ilgili literatiir taranarak ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
aragtirmalara yer verilmistir.

Dilmag¢ ve Inang’in (2015) yaptigi “Siif 6gretmenlerinin gorsel sanatlar dersine
yonelik 6z-yeterlik diizeyleri” adl1 arastirmasinda siif 6gretmenlerinin gorsel sanatlar dersine
yonelik 6z-yeterlik diizeylerini belirleyerek bunu mesleki kidem yili, cinsiyet, mezun olunan
fakiilte gibi bagimsiz degiskenlerin etkisini ortaya ¢ikarmak amag¢lanmistir. Yapilan arastirma
tarama modelinde olup verilerin toplanmasinda anket kullanilmigtir. Arastirmanin
sonucundaysa, sinif Ogretmenlerinin gorsel sanatlar dersine yonelik O6z-yeterlik diizeyleri
yeterli seviyede bulunmustur. Ayrica sinif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri mezun
olunan fakiilte, cinsiyet ve mesleki kideme gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

Tekkursun (2015) tarafindan yapilan “Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglarinin incelenmesi” adli ¢aligmada beden egitimi 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z-yeterlik inanglarinin belirlenmesi amacglanmistir. Aragtirma 2014-2015
egitim 6gretim yil icerisinde Kafkas ve Gazi Universitesi’nde okuyan beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimii adaylar1 iizerinde yapilmistir. Arastirmaya Kafkas Universitesi’nden
106, Gazi Universitesi’'nden 114 kisi katilmistir. Arastirma tarama modelinde olup kisisel
bilgi formu ve 38 maddeden olusan “Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti Envanteri”
kullanilmistir. Arastirmanin sonucundaysa her iki tiniversitede okuyan 6gretmen adaylarinin
yas, cinsiyet, barinma sekli, sinif diizeyi acisindan 6z-yeterlik inanglarmin degismemistir.
Ayrica 6z-yeterlik inanglar yiiksek diizeyde bulunmustur.

Kilig (2014) yaptig1 arastirmada beden egitimi dgretmeni adaylarinin akademik 6z-
yeterlikleri, bilis Otesi 0grenme stratejileri ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari
birtakim degiskenler acisindan belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 2013-2014 yilinda

Karadeniz Teknik Universitesi, Atatiirk Universitesi, Erzincan Universitesi, Kirikkale
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Universitesi'nde beden egitimi ve spor oOgretmenliginde okuyan 610 &gretmen aday:
katilmistir. Arastirmada betimsel model kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda akademik 6z-
yeterlik Olcegi, kisisel bilgi formu ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi
kullanilmigtir.  Aragtirmanin  sonucunda Ogretmen adaylarinin akademik 06z-yeterlik
inanglartyla ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindan anlamli bir farklilik
bulunmamuistir. Ayrica bilis 6tesi 6grenme stratejilerinin, akademik 6z-yeterlik ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin sinif diizeyi, spor faaliyetleri, aile egitim durumuna gore
degistirmedigi goriilmiistiir.

Catikkas’in (2014) yaptign “Ogretmen adaylarinin sanat egitimi 6z-yeterliklerinin
arastirilmas1” adli calismada Ogretmen adaylarinin sanat egitimine yonelik 6z-yeterlik
algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlikleri lise tiirli, liniversite, cinsiyet, alandaki yenilikleri takip etme durumlarina gore
incelenmistir. Arastirmanin sonunda 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik puanlari cinsiyete ve
tiniversite durumu acisindan anlamli bir farklilik olusturmamis ancak mezun olunan lise
tiiriine goreyse 0z-yeterlik seviyelerinde anlamli bir farklilik goriilmiistiir.

Dogan (2013) tarafindan yapilan “Simf Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algis1 ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi” adli c¢alismasinda smif
ogretmenlerinin cinsiyet, yas, mezun olunan okul tiirii, gorev siiresi, gorev yaptigi ilge ve okul
gibi degiskenler gbz Oniine alinarak onlarin 6z-yeterlik ve meslege yonelik tutumlari
incelenmistir. Arastirmanin sonucundaysa sinif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilart ve
meslege yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Acish ve Kolomug (2012) tarafindan yapilan “Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi” adli ¢alismada, 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin mezun olunan lise tiirii, cinsiyet ve sif diizeyine gore incelenmesi

hedeflenmistir. Ayrica arastirmaya o6grenimine devam eden 192 smif Ogretmeni adayi
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katilmistir. Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmis olup, veri toplama aract olarak
Ustiiner tarafindan (2006) gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda smif 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimin mezun olunan lise tiirli, cinsiyet ve sinif diizeyi agisindan anlamli bir
farklilik olusturmadig1 goriilmiistiir.

Korkut ve Babaoglan’in (2012) yaptig1 “Smuf 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1”
isimli ¢aligmasinda simf Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglart goérev siiresi okullarin
bulundugu yerlesim yerine ve cinsiyet gore farklilik olusturup olusturmadigi arastirilmstir.
Verilerin toplanmasinda “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin
orneklemini ise Burdur ilinde gorevli 401 smif Ogretmeni olusturmustur. Arastirmanin
sonucundaysa, 0z-yeterlik diizeyleri cinsiyete gore erkeklerin lehine iken, hizmet yilina gore
bir farklilik bulunmamis ancak okullarin bulundugu yerlesim yerlerine gore anlamli bir
farklilik bulunmustur.

Cevik’in (2011) yaptig1 aragtirmada sinif 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimine
yonelik 0z-yeterlik diizeylerinin smif diizeyi, cinsiyet ve yas degiskenlerine gore
incelenmistir. Veri toplama araci olarak “Miizik Ogretimi Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmustir.
Arastirmanin sonucunda smif 6gretmeni adaylarin miizik 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglar1 orta diizeyde bulunmus ayrica sinif diizeyi, cinsiyet ve yasa gére anlamlt bir farklilik
bulunmustur.

Altunbas (2011) tarafindan yapilan “Ilkdgretim okullarinda gérev yapan sinif
ogretmenlerinin 6z-yeterliklerinin incelenmesi” adli c¢alismada siif 6gretmenlerinin 6z-
yeterliklerinin incelenmesi amaglanmistir. Veri toplama araci1 olarak “Ogretmen Oz-yeterlik
Olgegi” kullanilmistir. Calismanin evrenini 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Elazig
merkezde c¢alisan 1136 smif Ogretmeni olusturmustur. Calismanin sonucunda, sinif

ogretmenlerinin genel 6z-yeterlikleri yiiksek diizeyde bulunmustur. Ayrica medeni durum,
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okutulan sinif diizeyi, mezun olunan iiniversite, mesleki kidem bakiminda anlamli fakliliklar
bulunmustur.

Sahin-Tagkin ve Haciomeroglu’nun (2010) yaptig1 arastirmada, gretmen adaylarinin
oz-yeterlik inanci arastirilmistir. Bunun icin 122 simf 6gretmeni adayina “Ogretmen Oz-
yeterlik Olgegi” uygulanmustir. Nitel ve nicel verilerle gereklestirilen ¢alismanin sonucunda
ogretmen adaylar1 6z-yeterlik inang diizeyleri az diizeyde yeterli bulunmustur. Arastirmanin
sonucunda Ogretmen adaylarmin cinsiyet ve basari puanlar1 acgisindan 6z-yeterlik inanglar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

Aksoy’un (2010) yaptig1 arastirmada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlariin ortaya konmasi amaglanmigtir. Aragtirma 2009-2010 egitim-6gretim yili
icerisinde egitim fakiiltesindeki sinif Ogretmenligi, resim Ogretmenligi ve sosyal bilgiler
ogretmenligi, bilgisayar Ogretim teknolojileri egitimi, psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda okuyan son sinif &grencilerine uygulanmis olup toplam 212 dgretmen adayindan
olusmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasinda anket kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda su bilgilere ulasilmistir: siif 6gretmenligi, resim 6gretmenligi ve sosyal bilgiler
ogretmenligi boliimiindeki 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
yiiksek oldugu buna karsin bilgisayar 6gretim teknolojileri egitimi, psikolojik danisma ve
rehberlik bolimiinde okuyan Ogretmen adaylarimin ise Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar orta diizeyde bulunmustur.

Kalyoncu ve Siizen (2010) tarafindan yapilan “Giizel sanatlar egitimi boliimii resim is
anabilim dali 6gretmen adayr Ogrencilerinin 6gretmen yeterlikleri {izerine goriislerinin
belirlenmesi” arastirmasindaki amacg, gorsel sanatlar Ogretmen adaylarinin dersinde
uygulamaya yonelik yeterliklerine dair goriis, deneyim ve gozlemlerini belirlemektir.
Verilerin toplanmasinda YOK tarafindan gelistirilen Ogretmen yeterlikleri degerlendirme

anketi kullanilmistir. Anket 35 maddeden olusmaktadir. Arastirmanin evrenini Ankara Milli
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Egitim Miidiirligline bagl 8 ilkdgretim, 5 ortadgretim ve bu okullarda uygulama yapan 75
ogretmen aday1 katilmistir. Aragtirmanin sonucunda, gorsel sanatlar egitimi 6gretmenlerinin,
ogretmen yeterliklerinin uygulama seviyelerinin diisiik oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Bulut (2009) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin
tutumlarinin degerlendirilmesi amacglanmigtir. Bu dogrultuda 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda egitim fakiiltesinde siif 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi ve fen bilgisi
ogretmenligi son sinifta okuyan toplam 411 G6gretmen aday:r arastirmaya dahil edilmigtir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda ise 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlar cinsiyete gore anlamli bir farklilik arz etmezken, bulunduklari
anabilim dali acisindan farklilik gostermistir. Ayrica dgretmenlik meslegindeki tutumlari
katiliyorum diizeyindedir.

Yiirekli (2008) tarafindan yapilan “Sif 6gretmeni adaylarinin matematige yonelik
oz-yeterlik algilar1 ve tutumlar arasindaki iligki” adli ¢alismasinda, smif O6gretmeni
adaylarinin matematige karsi olan 6z-yeterlik algilar1 bazi degiskenlere gore ne diizeyde
oldugunun bulunmasi amag¢lanmigtir. Arastirmanin 6rneklemini 400 siif 6gretmeni adayi
olusturmustur. Arastirmanin sonucunda sinif 6gretmeni adaylarin matematige yonelik 6z-
yeterlik inanglar1 ve tutumlarmin olumlu diizeyde oldugu bulunmustur. Oz-yeterlik inanglart
ve tutumlarinin yas, mezun olunan lise, ana-baba egitim durumuna goére degismedigi
goriilmiistiir. Oz-yeterlik inanglar1 cinsiyet ve iiniversite degiskeni agisindan farklilasmamis
ancak tutumlar cinsiyete gore farklilik gostermistir. Smif 6gretmen adaylarinin matematige
yonelik 6z-yeterlik ve tutumlar1 arasinda olumlu bir iliski oldugu bulunmustur.

Dilmag (2009) tarafindan yapilan arastirmada gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik diizeylerinin belirlemesi i¢in yapilan arastirmanin amaci, gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarinin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik seviyelerini cinsiyet, sinif ve mezun

olunan liseye gore degisip degismedigini tespit etmektir. Aragtirmanin evrenini Atatiirk
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Universitesi Resim Is Ogretmenligi 3. ve 4. sinifinda okuyan Ogretmen adaylari
olusturmaktadir. Katilimcilar random teknigiyle se¢ilmis toplamda 68 kisiden olusmaktadir.
Verilerin toplanmasinda anket kullanilmigtir. Arastirmanin  sonucundaysa, Ogretmen
adaylarinin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 yiiksek diizeyde bulunmustur.
Cinsiyet ve lise tiirline gore Oz-yeterlik inanglarinda belli bir farklilagma gorilmemistir.
Ancak sinif diizeyine gore 4. Sinif lehine bir farklilik olusmustur.

Kahraman’i (2007) yaptig1 “Siuf 6gretmelerinin gorsel sanatlar dersi programinin
uygulanmasinda karsilasilan sorunlara iliskin goriisleri ve ¢6zliim Onerileri” adli calismasinda
siif 6gretmenlerinin gorsel sanatlar dersinin 0gretiminde karsilastiklari sorunlara dair goriis
ve ¢Oziim Onerileri arastirilmistir. Arastirmanin  sonucunda, gorsel sanatlar dersinin
onemsenmedigi, ders saatinin yetersizligi sorunlarina; gorsel sanatlar dersine brang
Ogretmenlerinin girmesi ve ders saatinin arttiritlmasi gibi ¢6ziim Onerilerine ulagilmistir. Sinif
ogretmenlerinin gorsel sanatlar 6gretimine yonelik egitim almasina karsin bunu uygulamada
eksiklik oldugu sonucu bulunmustur. Baska bir ifadeyle sinif 0gretmenleri gorsel sanatlar
dersine yonelik yeterli diizeyde 0z-yeterlik inancina sahip olmasi durumunda bu dersin
ogretiminde daha az sorunla karsilasacagi sonucuna ulasilmistir..

Akbulut’un (2006) yaptigi aragtirmada miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine
iligkin Oz-yeterlik inanglarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda miizik 6gretimi anabilim dalinda okuyan 160 6gretmen adayinin katilimiyla
anket kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin sonunda miizik 6gretmeni adaylariin simif
seviyeleri ve cinsiyeti a¢isindan miizik 6gretimine yonelik 6z-yeterlik seviyelerinde ve miizik
ogretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik katilim saglama, 0gretimsel stratejiler ve
sinif yonetimi acisindan 6z-yeterliklerinde anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Akbas ve Celikkaleli’nin (2006) yaptiklar1 “Siif 6gretmeni adaylariin fen 6gretimi

0z-yeterlik inanc¢larinin cinsiyet, 0grenim tiirii ve iiniversitelerine gore incelenmesi” adi
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aragtirmanin amaci, smif Ogretmeni adaylarinin fen Ogretimine yonelik 06z-yeterlik
inanglarinin 6grenim tiirii, cinsiyet ve liniversite bakiminda farklilasma olup olmadigini tespit
etmektir. Arastirmanin Srneklemini farkli iiniversitelerden 88 Sinif Ogretmenligi 4. sinif
ogrencisi, toplam da 491 6gretmen adayindan olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak sinif
ogretmeni adaylarinin fen bilgisi 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang dlgegi kullanilmstir.
Arastirma sonucundaysa siif gretmeni adaylarinin fen bilgisi 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglarinin ve sonug¢ beklentilerinin anlamli bir farklilasma gosterdigi bulunmustur. Buna ek
olarak smif 6gretmeni adaylarinin fen bilgisi 6gretimine yonelik 6z-yeterliklerinin ile sonug
beklentilerinin tiniversite degiskeni acisindan faklilik olusturdugu goriilmiistiir.

Uredi ve Uredi (2006) tarafindan yapilan arastirmanm amaci; siif Ogretmeni
adaylarinin cinsiyet, sinif ve basar1 diizeylerine gore fen bilgisi 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglarint belirlemektir. Calismanin Orneklemini smif 6gretmenligi 3. ve 4. siniflarinda
okuyan 405 oOgretmen adayr olusturmaktadir. Smif O6gretmeni adaylarinin fen bilgisi
ogretimine yonelik 6z-yeterlik Olcegi uygulanmistir. Arastirma sonucundaysa, 4. siniftaki
ogretmen adaylarmin fen bilgisi 0gretimine iliskin 6z-yeterlik inanglar yiiksek diizeyde
cikarken, kiz ve erkek sinif 6gretmen adaylar1 arasinda 6z-yeterlik inanglarinda kizlar lehine
bir durum ortaya ¢ikmistir. Arastirmada Fen Bilgisi Ogretimi I dersinin notlariyla égretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang¢larinin karsilastirilmasinda akademik basarisi yiiksek olan sinif
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar1 da yiiksek diizeyde bulunmustur.

Ozer’in (2001) yaptigi “Ilkdgretim okullarmdaki sinif gretmenlerinin resim-is dersine
iligkin egitim gereksinimleri” isimli ¢alismasinda smif 6gretmenlerinin resim-is dersinin
ogretimindeki gereksinimleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmanin  sonundaysa siif
ogretmenlerinin resim-ig dersinin hedefleriyle Ogrencilerin gelisimi agisindan 6nemi,
gerekliligi gibi hususlarda bilgilendirilmeye ve anlayis gelistirmeye gereksinimleri oldugu

sonucuna ulasilmistir. Yapilan arastirmada sinif Ogretmenlerinin yarisindan biraz fazlasi
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(%52,3) gorsel sanatlar dersi yontem ve tekniklerini 6gretmede giicliik ¢ekmezken, yariya
yakinin (%47,7) zorluk ¢ektigi sonucuna ulasilmistir.

Celep (2000) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin 6z-yeterlik inancglar1 ve
ogretmen davranislarinin 68renci kontroliine etkileri arastirilmistir. Bu calismada 6gretmen
oz-yeterliginin Ogretim siireci igerisinde Ogrenciyi ve Ogretmeni nasil etkiledigi ortaya
konulmaya calisilmistir. Calismada kullanilan 6lgme araglart sunlardir: -6gretmenlere- kisisel
bilgi formu, 44 madde 4 sorudan olusan iki segenekli 6lgek kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda sunlar bulunmustur: 6gretmenin aldig1 egitim ve 6z-yeterlik inanci arasina anlaml
bir iligki vardir. Ogretmenin kullandig1 ydntem ve tekniklerin dgrenci kontrolii ile kendi 6z-
yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir iligskinin oldugu bulunmustur. Erkek 6gretmenlerin sinif
ve Ogrenci kontrolii iizerindeki 6z-yeterlik inanglar1 kadin 6gretmenlere oranla daha fazladir.
Ogretmenlerin ders dis1 aktivitelerde dgrenci kontrolii {izerindeki etkisi yas ve kideme gore
degismekte ve bu da belirleyici bir etmen olusturmaktadir. Okul yonetiminin 6gretmenlerle
ilgili goriisleri, onlarin 6z-yeterlik inanglarmin diisiik veya yiiksek olacagini belirleyici bir
etkiye sahiptir.

Biiyiikkaragdz ve Siinbiil (1997) yaptigi calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
yeterlik diizeyleri ve mesleki tutumlar1 arasindaki iligki arastirilmistir. Arastirmanin
sonucunda sunlara ulagilmigtir: 6gretmen yeterligi ve meslege dair tutumlar arasinda anlaml
bir iliski bulunmustur. Ogretmen yeterligi ve formasyonda basarili olunan dersler arasinda,
meslege yonelik tutum ve formasyonda basarili olunan dersler arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Konu, kavram, ilke, olgu 6gretimi konusundan genel anlamda yeterlidirler
ancak pozitif ve negatif 6rneklerle olay, olgu ve kavram aciklamada kismen yeterli olduklari
bulunmustur. Grup ve isbirligi saglamada, 6grencileri tesvik etmedeyse yetersiz olduklari

bulunmustur.
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Friedman ve Kass (2002) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin sahip oldugu
oz-yeterliginin okul idaresi, personeli ve diger 6gretmenler gibi etmenler tarafindan ne sekilde
etkilendigi arastirilmistir. Arastirmanin evrenini ilkdgretim ve lisede calisan 550 6gretmen
olusturmustur. Arastrmada verileri toplamak igin “Ogretmen kisisel yeterlik 6lgedi”
kullanilmistir. Aragtirmanin sonucundan ise, dgretmenlerin 6z-yeterlik inancini belirleyen
etmenlerin, 0gretimsel nitelik, 6gretimsel performans, zaman yonetimi ve sosyal beceriler
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy’un (2001) yaptig1 calismada, dgretmenlerin 6z-
yeterligine destek saglayan etmenler neler oldugu ve nasil etkiledigi arastirilmistir. Okulun
bulundugu cevre, okulun donanimi arag-gereg, okul idaresi, meslektaslar, 6grenci ve veli gibi
etmenler g6z Online almmis bunlardan alinan doniitlerle Ogretmenlerin  6z-yeterlik
inanglarinin nasil etkilendigi aragtirllmistir. Calismada yas, cinsiyet ve deneyim de goz Oniine
alinmistir. Aragtirmaya toplamda 225 6gretmen katilmis, bunlarin 85’1 erkek, 170’1 kadin,
meslege yonelik deneyimleriyse 10 yil, 68retmenlerin yas ortalamasiysa 35°dir. Arastirmada
kullanilan veri toplamasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen &z-yeterlik dlgegi”
kullanilmistir.

Chao (2001) tarafindan yapilan “Ilkdgretim hizmet i¢i 6gretmenlerinin bilgisayar
teknolojilerine karsi tutumlarin1 6lgmede bilgisayar 6z-yeterlik 6lgeginin kullanilmasi” adli
arastirmada 200 hizmet i¢i 6gretmenle calisilmis ve onlarin bilgisayar teknolojisiyle alakali
belirlenen konulardaki davranislari tanimlamak amaclanmistir. Ogretmenlere uygulanan
bilgisayar 0z-yeterlik Olcegiyle bilgi, bilgisayar deneyimi, bilgisayara sahip olma ve
bilgisayar egitimi alma durumu gibi degiskenler agisindan degisip degismedigi arastirilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, hizmet i¢i 0gretmenlerin cinsiyet agisindan bilgisayar 6z-yeterlik
inanclar1 anlamli bir farklilik géstermemistir. Bilgisayar egitimi almis olanlarin 6z-yeterlik

seviyesi ve bilgisayara sahip olanlarin 6z-yeterlik diizeyi yiiksek ¢ikmistir.
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Woolfolk-Hoy (2000) tarafindan yapilan calismada, 6gretmen adaylar1 ve goreve yeni
baslayan Ogretmenler ile deneyimli Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglar1 arastirilmistir.
Calismanin sonucundaysa, deneyimli dgretmenlerin 6z-yeterlik inanglari 6gretmen adaylari
ile goreve yeni baslayan dgretmenlere gore yiiksek ¢ikmustir. Ogretmenlerin dgretimsel &z-
yeterlik inanclariysa okul idaresi, aile, ¢evre ve meslektaslarinin diisiincelerinden etkilendigi
ortaya ¢ikmustir.

Lorsback ve Jinks (1998) tarafindan yapilan arastirmada, Oz-yeterlik teorisi ve
o0grenme cevresi aragtirmalartyla 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar ile 6grenme cevreleri
arasindaki iliski aragtirllmistir. Arastirmanin sonucunda sunlar bulunmustur: 6gretmenin 6z-
yeterlik inanci onun &gretime bakisini ve 6gretimin ¢evresini etkilemektedir. Ogretmenin
kullanildig1 6gretim yontemi, 6gretim ortami ve dgretim ¢evresi olumlu veya olumsuz olarak
arasinda bir orant1 oldugu bulunmustur.

Nichols ve Miller (1994) tarafindan yapilan arastirmada igbirlikli 6grenme yonteminin
ogretmenlerin ve Ogrencilerin 6z-yeterligine etkisi arastirilmistir. Arastirmanin sonucundan
isbirlikli 6grenme yonteminin §gretmenlerin ve 6grencilerin 6z-yeterliligini arttirmada olumlu

etkisi oldugu goriilmiistiir.
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Boliim III: Yontem

Bu boliimde, arastirmanin modeline, evren ve 0rneklemine, kullanilan veri toplama

araglarina, verilerin toplanmasi ve analiz siirecine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Nicel arastirma metodolojisi ile tasarlanan bu arastirmada, genel tarama modeli ve
iliskisel tarama modeli birlikte kullanilmistir. “Genel tarama modelleri, cok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii veya
ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir.
Iliskisel tarama modelleri ise iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2007,
s.79-81). Arastirmanin ilk iki problemi genel tarama modeli {iciincii problemi ise iliskisel
tarama modeliyle tasarlanmustir. Iliskisel tarama modelleri bazi kaynaklarda korelasyonel
yontem olarak da adlandirilmaktadir. Korelasyonel yontemler genellikle iki degisken ya da
iki veri setine ydnelik {ic soruyu cevaplamay1 amaclar. Bunlardan birincisi “iki degisken
(veya iki veri seti) arasinda bir iligski var midir?” sorusudur. Eger cevap evet ise diger sorular
“Iliskinin yonii nedir?” ve “Iliskinin biiyiikliigii nedir?” seklinde siralanir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2007, s.530).

Bu c¢alismada, arastirmaya katilan 6grencilerin genel olarak gorsel sanatlar dersine
yonelik 6z-yeterlik inanclar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ortaya koymak
amactyla genel tarama modeli ve so6zii edilen bu iki degisken arasindaki iliskiyi belirlemek

amaciyla iliskisel tarama diger bir ismiyle korelasyonel yontem kullanilmastir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi
Bu arastirmanin hedef evrenini Tiirkiye’deki kamu iiniversitelerinin egitim

fakiiltelerindeki 2015-2016 akademik yil1 bahar doneminde kayitli bulunan ve goérsel sanatlar
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akademik yil1 bahar déneminde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif
Egitimi Anabilim Dalinda egitimine devam eden yaklasik 260, 3. ve 4. simf 6gretmenligi
ogrencilerinden olusturmaktadir. Hedef evren, ulasilmasi imkansiz olan evrendir ve
aragtirmacinin ideal se¢imidir. Ulasilabilir evren ise arastirmacinin gerceke¢i se¢imidir ve
ulagilabilir olandir (Fraenkel ve Wallen, 2006, akt. Biiylikoztirk ve digerleri, 2014).
Aragtirmanin O0rneklemini ise amagli ornekleme tiirlerinden Olcilit 6rnekleme yontemiyle
belirlenen 180 smf &gretmenligi 6grencileri olusturmaktadir. Olgiit rnekleme ydntemi,
problemle ilgili olarak belirlenen 6zelliklere sahip bireyler, olaylar, nesneler ve durumlardan
olusturulmasidir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2014). Bu arastirmada, Gérsel Sanatlar Ogretimi
dersi almis olma, dl¢iit olarak kullanilmistir. Bu nedenle aragtirmaya 3. ve 4. Sif 6grencileri
dahil edilmistir. Veri analizi sirasinda 6l¢eklerde cok sayida bos maddesi olan ve okumadan
doldurdugu diistiniilen 20 sinif 6gretmenligi 6grencileri érneklemden ¢ikarilmistir. Boylece
aragtirmaya, 3. ve 4. sinifta egitimine devam eden 160 kisi dahil olmustur. Arastirmanin

ornekleminde yer alan katilimcilara iligkin bilgiler tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 6

Arastirmanmn Orneklemine Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken f (frekans) % (yiizde)
Cinsiyet
Kiz 124 77,5
Erkek 36 22,5
Simif Diizeyi
3.Smf 93 58,1
4. Smf 67 41,9
Toplam 160 100,0
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Tablo 6 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogrencilerin 124’{inlin (%77,5) kiz,
36’smnin (%22,5) ise erkek oldugu goriilmektedir. Ayrica bu katilimcilarm 93’ (%58,1) 3.

smif, 67°s1 (%41,9) ise 4.sin1fta yer almaktadir.

Tablo 7

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sanatsal Faaliyetlere Iliskin Bilgileri

Degisken f (frekans) % (yiizde)
Sanatsal Faaliyetlere Katilim Sikhigi
Hig 34 21,3
Yilda Bir (Nadiren) 84 52,5
Sik Sik 42 26,3
Ailede Sanatla ilgilenme Durumu
Evet 31 19,4
Hayir 129 80,6
Resim Kursuna Katilma Durumu
Evet 26 16,3
Hayir 134 83,7
Toplam 160 100,0

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 34’liniin (%21,3) “hi¢”,
84’liniin (%52,5) “yilda bir (nadiren)” ve 42’sinin (%26,3) “sik sik” olarak sanatsal
faaliyetlere katilm gosterdigi goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda sinif 6gretmenligi
Ogrencilerinin sanatsal faaliyetlere katilma diizeyinin diisiik oldugu dikkat g¢ekmektedir.
(%19,4) evet cevabint ve 129’unun (%80,6) ise hayir cevabini verdigi goriilmektedir. Bu
oranlara bakildiginda katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun ailesinde resimle ilgilenen
birilerin yer almadig1 sonucuna ulagilmaktadir. Son olarak resimle ilgili herhangi bir kursa
katilip katilmama degiskenine bakildiginda, katilimcilarin 26’smin (%16,3) evet cevabini,

134’1niin (%83,7) ise hayir cevabini verdigi goriilmektedir. Bu degerler incelendiginde
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katilimcilarin yine dnemli bir bdliimiiniin resimle ilgili herhangi bir kursa katilmadigi ortaya

cikmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak Dilmag¢’in (2009) gelistirdigi “Gorsel Sanatlar
Ogretimine Yonelik Oz-yeterlik Olgegi” ve Tanel, Sengdren ve Tanel (2007) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Sozii edilen
olgekler kullanilmadan Once yazarlara ulasilarak gerekli izinler alinmistir. Bunun yaninda
caligmada arastirmacinin gelistirdigi kisisel bilgi formu kullanilmistir. Ayrica arastirmada
kullanilan 6lgeklerin giivenirlik analizinde Likert tipinde gelistirildiklerinden Cronbach Alfa
(o) katsayist kullanilmigtir. Literatiir incelendiginde Cronbach Alfa (o) katsayisina uygun
dlcegin i¢ tutarlilik smirlar su sekildedir: Olgek giivenilirligi icin o degeri; “0,00 < o < 0,40
ise Olgek giivenilir degildir. 0,40 < o < 0,60 ise Olgek diisiik giivenilirliktedir. 0,60 < a. < 0,80
ise Olgek oldukca giivenilirdir. 0,80 < a < 1,00 ise Olgek yiiksek giivenilirlikte bir dlgektir”

(Kalayct, 2010, 5.405).

Gorsel sanatlar 6gretimine yonelik o6z-yeterlik olcegi. Arastirmada veri toplama
aract olarak Dilmac (2009) tarafindan “Gérsel Sanatlar Ogretimine Yonelik Oz-yeterlik
Olgegi” kullamilmistir.  Olgek, “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,
katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum” seklinde 5°1i likert tipinde hazirlanmistir. Olgekte 21
olumlu ifade, 14 olumsuz ifade olmak iizere toplam 35 madde olarak hazirlanmistir.
Hazirlanan 6lgegin gecerlik-giivenirlik analizini yapmak icin 65 sinif 6gretmeniyle pilot
uygulama yapimustir. “Olgege oOgretmenlerin  olumsuz ifadelere verdikleri yamitlar
“kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4), kesinlikle
katiliyorum (5) seklinde 1°den 5’e dogru; olumlu ifadelere verdikleri yanitlar* kesinlikle

katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), kesinlikle katilmiyorum (1)
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seklinde 5’ten 1’e dogru olarak puanlandirilarak SPSS 13.0 paket programinda analizi
yapilmistir” (Dilmag, 2009, s.5-6).

Olgegin analizi sonucunda, madde ortalamalarini saptamak igin t-testi yapilmis ve
p>0.05 olan ve korelasyon kat sayis1 r<.30’dan kii¢iik olan 2 maddeyle, madde korelasyon
degeri 0. 302°den kiiglik olan 1 madde pilot uygulama sonucu 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Gorsel
Sanatlar Ogretimine Yonelik Oz-yeterlik Olgegi pilot uygulama sonucunda 20 olumlu, 12
olumsuz madde olarak belirlenmistir. Olcek doniistiiriilmemis temel bilesenler analizine gore
tek faktorlil, dontistliriilmiis temel bilesenler analizine goreyse 4 faktorli oldugu bulunmustur.
Biiytikoztiirk ve digerlerinin (2014) belirttigi gibi, gelistirilen veri toplama araci tek faktorli
ya da c¢ok faktorlii olabilmektedir. Bunun yaninda dl¢ek hem tek hem de ¢ok faktorlii bir yap:
gosterebilmektedir. Bu aragtirmada verilerin analizinde 0Olgek tek boyutlu olarak
kullanilmistir. Olgegin orijinalinde Cronbach Alfa giivenirlik katsayist (o) 0,82 olarak
bulunmustur (Dilmag, 2009).

Olgek 13 olumsuz ve 18 olumlu ifade olmak iizere toplam 31 maddeden olusmaktadir.
Olgekteki olumsuz ifadeler ters bir sekilde puanlanmistir ve bulgular béliimiinde olumsuz
ifadeler maddelerin anlamin1 bozmayacak sekilde ters olarak c¢evrilmistir. Veri toplama
aracinda bulunan olumsuz ifadeler 1 (1.00 ile 1.80) “kesinlikle katiliyorum™, 2 (1.81 ile 2.60)
“katiliyorum”, 3 (2.61 ile 3.40) “kararsizim”, 4 (3.41 ile 4. 20) “katilmiyorum” ve 5 (4.21 ile
5.00) “kesimlikle katilmiyorum” seklindeyken; olumlu ifadeler 1 (1.00 ile 1.80) “kesinlikle
katilmiyorum”, 2 (1.81 ile 2.60) “katilmiyorum”, 3 (2.61 ile 3.40) “kararsizim”, 4 (3.41 ile
4.20) “katiliyorum” ve 5 (4.21 ile 5.00) “kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmistir.
Olgekten alinabilecek maksimum puan 155, minimum puansa 31°dir. Olgegin orijinalinde
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 (a). 86 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise 6l¢egin
Cronbach Alfa katsayisi (o). 86 olarak hesaplanmistir. Literatiir incelendiginde, elde edilen bu

degerin 6l¢egin giivenirligi i¢in yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir (Kalayci, 2010).
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &lcegi. Tanel, Sengdren ve Tanel (2007)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi” simf 6gretmenligi
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarmi belirlemek igin kullanilmustir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum Olgegi tek faktorli olarak, toplamda 17 maddeden olugmaktadir.
Olgek, 5°1i likert tipinde hazirlanmustir. Olgekte gretmenlik egitimi alan lisans dgrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirten maddeler i¢in, “tamamen katiliyorum”,
“katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “tamamen katilmiyorum” seklinde ifadeler
yer almistir. Olgegin orijinalinde Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi (o)) 0,87 olarak tespit
edilmistir. Bu aragtirmada, 6lgegin Cronbach Alfa katsayist (o) 0,84 olarak bulunmustur.
Literatiire bakildiginda, bu deger 6l¢egin giivenirligi i¢in yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir
(Kalayct, 2010).

Veri toplama aracinda bulunan olumsuz ifadeler 1 (1.00 ile 1.80) “tamamen
katiltyorum”, 2 (1.81 ile 2.60) “katiliyorum”, 3 (2.61 ile 3.40) “kararsizim”, 4 (3.41 ile 4.20)
“katilmiyorum” ve 5 (4.21 ile 5.00) “tamamen katilmiyorum” seklinde olumlu ifadeler 5 (4.21
ile 5.00), “tamamen katiliyorum”, 4 (3.41 ile 4. 20) “katihyorum”, 3 (2.61 ile 3.40)
“kararsizim”, 2(1.81 ile 2.60) “katilmiyorum” ve 1 (1.00 ile 1.80) “tamamen katilmiyorum”

seklinde degerlendirilmistir.

Kisisel bilgi formu. Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, 6rnekleme
yeterlik inanglariyla iligkili sanatsal faaliyetlere yonelik bilgileri elde etmeyi amaclayan
sorulardan olusturulmustur. Bu kapsamda, siif diizeyi (3. Smif - 4. Sinif), cinsiyet (kiz-
erkek), sanatsal faaliyete katilma sikligi (hig-nadiren-sik sik), bir resim kursuna katilma
durumu (evet-hayir) ve ailede sanatla ugrasan (evet-hayir) birinin olup olmamasina iliskin

sorular yer almistir.
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Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1i uygulanmadan once Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligindan gerekli izinler almmustir. Katilimcilar uygun
oldugu saatler, boliim bagkanligindan 6grenilerek 6lgme araclart uygulanmistir. Katilimcilara
arastirmanin amaci ve Olgme araglarmin igerigi ile ilgili bilgiler verilmistir. Olgeklerden
giivenilir sonuglar alinabilmesi ic¢in verilen cevaplarda samimi olunmasinin 6nemi
hatirlatilarak uygulamaya gegilmistir. Goniilliilik esasi vurgulanarak katilimcilarin istekli bir
sekilse arastirmaya katilmalar1 saglanmistir. Her bir dlgek igin yaklasik 20-30 dakika arasinda
siire verilmigtir. Uygulama siireci igerisinde sinifta bulunmayan katilimcilara daha sonra

ulagilmis ve dlgekler uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde IBM SPSS 21 istatistiksel paket
programi kullanilmistir. Arastirmanin degiskenleri olan Gérsel Sanatlar Ogretimi Oz-yeterlik
Inanc1 (GSOI) ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum (OMT) puanlarma iliskin frekans
ve yiizde degerleri hesaplanmis ve veriler tablolarla sunulmustur. Arastirmanin problemlerine
iliskin analizlere gegmeden dnce GSOI ve OMT puanlarindan elde edilen verilerin normalligi
kontrol edilmistir. Bu amagla merkezi egilim Olciileri, carpiklik ve basiklik degerleri
incelenmistir. Literatiir incelendiginde ortalama, medyan ve mod degerlerinin birbirine yakin
olmasi ve ayni zamanda carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ve +2 arasinda olmasi verilerin
normal dagilim gosterdigine isaret etmektedir (George & Mallery, 2011). Tablo 8’de
gosterilen degerler arastirmadan elde edilen verilerin normal dagildigimi varsaymak igin

yeterli goriilmektedir.

86



Tablo 8

Verilerin Normalligine Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler N Ort. Med. Mod Carpiklik Basiklik
GSOI 160 108,9 108 96 ,291 -,127
OMT 160 72,2 73,5 79 -,255 -,255

Not. GSOi=Gérsel Sanatlar Ogretimi Oz-yeterlik Inanci; OMT= Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutum
Yukarida verilen istatistiki bilgilere ek olarak, gorsel olarak GSOI ve OMT

puanlarinin normale yakin dagildigim1 ortaya koyan Sekil 2 ve Sekil 3’teki histogramlar

asagida gosterilmistir.

e i — Hestogram fr
" 'y
k|
L f ;__ = e =
Wl | ; 3
¢ 1\ i .fﬁ _\,\_ I
/ K
* 1T W \
sedi = - . :\c1|:n !:rm M‘n.rr- |:15¢I
Sekil 2. GSOI puanina iligkin histogram Sekil 3. OMT puanma iliskin histogram

Arastirmanin birinci ve ikinci problemine iligkin alt problemlerin analizinde gruplar
arasindaki ortalama puanlarin karsilagtirilmasi amaciyla ikili gruplarda Bagimsiz Gruplar T-
Testi (Independent Samples T-Test) ve ticlii gruplarda ise Tek Yonlii Varyans Analizi (One-
Way Analysis of Variance) kullanilmistir. Arastirmanin {igiincii probleminin analizinde ise
GSOI ve OMT puanlari arasindaki korelasyonu bulmak amaciyla Pearson momentler ¢arpimi

korelasyon katsayisi (7) kullanilmigtir (Can, 2013).
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Boliim IV: Bulgular

Bu bolimde aragtirmanin amaci dogrultusunda toplanan nicel bulgulara yer
verilmistir. Arastirmanimn veri toplama araclari olan Gorsel Sanatlar Ogretimi Oz-Yeterlik
Inanc1 Olgegi (GSOI) ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginden (OMT) elde

edilen veriler analiz edilerek sunulmustur.

Arastirmanin Birinci Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci problemi olan “Katilimcilarin Gorsel Sanatlar Dersine Yonelik
Oz-Yeterlik Inanglar1 ne diizeydedir?” sorusuna yanit aramak amaciyla tablo 9°da her bir
maddeye iliskin frekans, ylizde ve standart sapma degerlerinden olusan betimsel istatistikler
verilmistir. Daha sonra GSOI toplam puanlarma iliskin betimsel istatistikler pasta grafik

kullanilarak gosterilmistir.

Tablo 9

Kattltmczlarm Gorsel Sanatlar Dersine Yonelik Oz-yeterlik Inanclarina Iliskin Betimsel
Istatistikler

Degerlendirme Kriteri

(1.00-1.80) "Kesinlikle Katilmiyorum"(1)
(1.81-2.60) "Katilmiyorum" (2)
(2.61-3.40) "Kararsizim"(3)

(3.41-4.20) "Katiliyorum" (4)
(4.21-5.00) "Kesinlikle Katiliyorum" (5)

No Olcek Maddeleri f X Sonu¢ SS

1 Gorsel sanatlar egitiminin lisans diizeyinde 160  3.75 4 1.02
okutulmasini gerekli buluyorum.

2 Gorsel sanatlar dersi 6nemli bir derstir. 160 3.90 4 0.85

3 Gorsel sanatlar dersine ayrilan zamani az 160 3.44 4 1.02
buluyorum.

4 Gorsel sanatlar dersini degisik tekniklerle 160 3.87 4 0.83
islemek istiyorum.

5 Ogrencilerin gorsel sanatlar dersi miifredatinda 160  3.56 4 0.86

yer alan konulara iligkin sorularini onlarin
seviyelerine uygun olarak yanitlayabilecegimi
diistinliyorum.
6 Gorsel sanatlar dersinde kendimi mutlu 160 3.76 4 0.96

88



10

11

12

13*

14*

15%

16*

17%*

18*

19

20%
21*

22%

hissederim.

Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan
konular kapsaminda diger gorsel sanatlar
Ogretmenleri ile ¢ok rahat tartisabilirim.
Gorsel sanatlar dersinde yer alan konulara
iliskin 6gretim yontemlerini gerektigi gibi
uygulayabilecegimi diisliniiyorum.
Ogrencilerin sanati sevmeleri i¢in okul i¢i ve
okul dis1 sosyal faaliyetlere katilmasi, miize ve
sanat galerileri gibi yerleri ziyaret etmeleri
gerektigini savunurum.

Gorsel sanatlar dersi konularinin 6gretiminde
yeni 6gretim tekniklerini kullanabilecegime
inaniyorum.

Lisans diizeyinde aldigim resim egitiminin
meslek yasantimda beni yeterli kildigina
inantyorum.

Gorsel sanatlar dersini ¢ok seviyorum.
Cocugun cizgisel gelisimi konusu ilgimi
¢cekmez.

Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan
konular1 6gretmekte kendime yeteri kadar
giivenmiyorum.

Gorsel sanatlar dersinde 6gretecegim resim
tekniklerini dogru ve giizel yapmamaktan endise
duyarim.

Gorsel sanatlar dersinin ig¢erigi sinirlandirilirsa
mutlu olurum.

Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan
konulart anlamada ve uygulamada
ogrencilerimin giicliik cekmesi durumunda ne
yapacagim konusunda kaygi duyarim.

Gorsel sanatlar dersi miifredatindan yer alan
konular1 anlatacagim zaman 6grencilerimin
bilemeyecegim sorular sormasindan ¢ekinirim.
Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan
konular1 ve resim teknikleri 6gretiminde/resim
yapmada 6grencilerimin basarisiz olmasindan
rahatsiz olmam.

Gorsel sanatlar dersini sikici buluyorum.
Gorsel sanatlar dersi ile ilgili kaynaklar ilgimi
¢cekmez.

Gorsel sanatlar dersinde baska ders islemeyi
tercih ederim.
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3.25

2.54

3.86
3.75

3.91
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0.94

0.89
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23 Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan 160  3.27 3 1.03
konulari islerken brans 6gretmeninin konunun
islenmesi ile ilgili olumsuz elestirilerinden

¢ekinmem.
24* Gorsel sanatlar dersini ilging bulmuyorum. 160  3.76 4 1.07
25% Gorsel sanatlar dersi miifredatindan yer alan 160  3.27 3 1.08

konular1 6gretmek i¢in gerekli vasifta
olmadigimi diisiiniiyorum.

26 Gorsel sanatlar dersinde 6grencilerimin resim 160 3.53 4 1.09
yapmami istemelerinden mutluluk duyarim.

27* Gorsel sanatlar dersinde zaman ge¢mek 160 3.89 4 1.06
bilmiyor.

28%* Gorsel sanatlar dersi sadece yetenekli 160  3.90 4 1.14
ogrencilere verilmelidir.

29 Gorsel sanatlar dersine yonelik aragtirmalardan 160  3.34 3 0.95
hoslanirim.

30 Donem i¢inde gorsel sanatlar dersinde yapilan 160  4.03 4 0.95
caligmalarin yilsonunda sergilenmesini énemli
buluyorum.

31 Gorsel sanatlarin toplumun gelismesine katkida 160 4.03 4 0.97

bulundugunu diisiiniiyorum.

Not. *Olgekte yer alan olumsuz maddelerdir.

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin Gorsel Sanatlar dersine
yonelik 6z-yeterlik inanclari; olumlu maddeler arasinda yer alan “Gorsel sanatlar egitiminin
lisans diizeyinde okutulmasini gerekli buluyorum (X=3,75)”, “Gorsel sanatlar dersi 6nemli bir
derstir (X=3,90)", “Gorsel sanatlar dersine ayrilan zamani az buluyorum (X=3.44)”, “Gorsel
sanatlar dersini degisik tekniklerle islemek istiyorum (X=3,87)”, “Ogrencilerin gdrsel sanatlar
dersi miifredatinda yer alan konulara iliskin sorularini onlarin seviyelerine uygun olarak
yanitlayabilecegimi diisiiniiyorum (X=3.56)", “Gorsel sanatlar dersinde kendimi mutlu
hissederim (X=76)", “Ogrencilerin sanati sevmeleri i¢in okul i¢i ve okul dis1 sosyal
faaliyetlere katilmasi, miize ve sanat galerileri gibi yerleri ziyaret etmeleri gerektigini
savunurum (X=4.05)", “Gorsel sanatlar dersi konularmin o6gretiminde yeni Ogretim
tekniklerini kullanabilecegime inaniyorum (X=3.50)", “Gorsel sanatlar dersini ¢ok seviyorum

(X=3,46)", “Gorsel sanatlar dersinde 6grencilerimin resim yapmami istemelerinden mutluluk
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duyarim (X=3.76)”, “Donem i¢inde gorsel sanatlar dersinde yapilan ¢alismalarin yilsonunda
sergilenmesini onemli buluyorum (X=4.03)” ve “Gorsel sanatlarin toplumun gelismesine
katkida bulundugunu diisiiniiyorum (X=4.11)" maddelerine “Katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin Gorsel Sanatlar dersine
yonelik o6z-yeterlik inanclari; olumlu maddeler arasinda yer alan “Gorsel sanatlar dersi
miifredatinda yer alan konular kapsaminda diger gorsel sanatlar 6gretmenleri ile ¢ok rahat
tartisabilirim (X=2.85)”, “Gorsel sanatlar dersinde yer alan konulara iliskin Ogretim
yontemlerini gerektigi gibi uygulayabilecegimi diistiniiyorum (X=3.50)”, “Lisans diizeyinde
aldigim resim egitiminin meslek yasantimda beni yeterli kildigna inaniyorum (X=2,94)",
“Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konulari islerken brans 6gretmeninin konunun
islenmesi ile ilgili olumsuz elestirilerinden ¢ekinmem (X=3,27)”, “Gorsel sanatlar dersine
yonelik arastirmalardan hoslanirim (X=3.34)” maddelerine ise “Kararsizim” diizeyinde goriis
belirtikleri anlagilmaktadir. Ayrica “Gorsel sanatlar dersi miifredatindan yer alan konulari
anlatacagim zaman 6grencilerimin bilemeyecegim sorular sormasindan ¢ekinmem (X=2,54)”
maddesine ise “Tamamen Katilmiyorum” seklinde goriis ortaya koymuslardir.

Olumsuz maddeler agisindan tablo 9’a bakildiginda, arastirmaya katilan 6grencilerin
Gorsel Sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglari; “Cocugun c¢izgisel gelisimi konusu
ilgimi ¢ekmez (X=3,95)”, “Goérsel sanatlar dersini ilging bulmuyorum (X=3,86)", “Gorsel
sanatlar dersi ile ilgili kaynaklar ilgimi ¢ekmez (X=3,75)", “Gorsel sanatlar dersi ile ilgili
kaynaklar ilgimi ¢ekmez (X=3,91)”, “Gorsel sanatlar dersini ilging bulmuyorum (X=3.76)",
“Gorsel sanatlar dersinde zaman gegmek bilmiyor (X=3,89)” ve “Gorsel sanatlar dersi sadece
yetenekli 6grencilere verilmelidir (X=3.90)” maddelerine “Katilmiyorum” seklinde goriis
bildirmislerdir. Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konular1 6gretmekte kendime

yeteri kadar giivenmiyorum (X=3.11)", “Gorsel sanatlar dersinde Ogretecegim resim
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tekniklerini dogru ve giizel yapmamaktan endise duyarim (X=2,70)”, Gorsel sanatlar dersinin
icerigi sinirlandirilirsa mutlu olurum (X=3.35)”, “Gorsel sanatlar dersi miifredatindan yer alan
konular1 anlatacagim zaman 6grencilerimin bilemeyecegim sorular sormasindan c¢ekinirim
(X=2,91)", “Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konular1 anlamada ve uygulamada
ogrencilerimin giiglik c¢ekmesi durumunda ne yapacagim konusunda kaygi duyarim
(X=2,91)" ve “Gorsel sanatlar dersi miifredatindan yer alan konular1 6gretmek igin gerekli
vasifta olmadigimi diistiniiyorum (X=3.27)” maddelerine ise “Kararsizim” diizeyinde goriis
bildirmislerdir.

Tablo 9’daki veriler dikkate alindiginda en yiiksek ortalamaya sahip maddenin X=4,05
ortalamayla 9. Maddenin (Ogrencilerin sanati sevmeleri icin okul i¢i ve okul dis1 sosyal
faaliyetlere katilmasi, miize ve sanat galerileri gibi yerleri ziyaret etmeleri gerektigini
savunurum.), en diisiik ortalamaya ise X=2,54 ortalamayla 19. Maddenin (Gorsel sanatlar
dersi miifredatinda yer alan konular1 ve resim teknikleri Ogretiminde/resim yapmada
ogrencilerimin basarisiz olmasindan rahatsiz olmam.) oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin GSOI toplam puanlarma iliskin betimsel istatistikler
tablo 10°da verilmistir. Tablo 10 incelendiginde Slgekten elde edilen minimum puanin 75,
maksimum puanin 149, standart sapmanm 14, GSOI puanlarinin ortalamasmin ise 108,9
(3,51) diger bir ifadeyle “Katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde katilimcilarin Gorsel Sanatlar dersinin 0gretimine yonelik 6z-yeterlik

inanglarinin orta diizeyin tizerinde oldugu sdylenebilir.

Tablo 10

GSOI Toplam Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken N Min. Maks. X SS.

GSOI 160 75 149 108,9 (3,51) 14
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Tamamen Katilmiyorum
Katilyorum /_ 1%

9% [ .

Karasizim
43%

Katiliyorum

47%

Katilmiyorum M Karasizim  HKatiliyorum B Tamamen Katiliyorum

Sekil 4. Toplam puana gore GSOI diizeyleri

Sekil 4 incelendiginde Gorsel sanatlar dersinin Ogretimine yonelik 0z-yeterlik
inanglar1 acgisindan katilimeilarin 2’si (%1), “katilmiyorum”, 68’1 (% 43) “kararsizzim”, 75’1
(%47) “katilhyorum” ve 15’1 (%9) ise “kesinlikle katilmiyorum” diizeyinde goris
bildirmislerdir. Sekil 4 genel olarak incelendiginde katilimcilarin yarisina yakininin Gorsel
sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inan¢larinda kararsiz diizeyde goriiste bulunduklar1 dikkat
cekmektedir.

Gorsel sanatlar dersine yéonelik oz-yeterlik inanglari cinsiyete gére anlamli bir
farkliik gostermekte midir?

Arastirmanin bu alt problemine cevap bulmak amaciyla diger bir ifadeyle aragtirmaya
katilan dgrencilerin GSOI puanlarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek i¢cin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Analiz sonuglari

tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11

GSOI Puanlarimin Cinsiyete Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglar

Degiskenler X SS Sd t p-
GSOI

Kiz* 108,58 13,91 158 -,646 519

Erkek” 110,30 14,45

Not. “n=124 "n =36

Tablo 11 incelendiginde bagimsiz gruplar t-testi sonucunda arastirmaya katilan kiz ve
erkek katilimcilarin  GSOI puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir [t sg= -,646, p>.05]. Diger bir ifadeyle katilimcilarin Gorsel Sanatlar Dersinin
ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanclari cinsiyetlerine gore farklilasmamaktadir.

Gorsel sanatlar dersine yonelik oz-yeterlik inanglar: sinif diizeyine gore anlamli bir
farklihik gostermekte midir?

Arastirmanin bu alt problemine cevap bulmak amaciyla diger bir ifadeyle aragtirmaya
olarak anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi

yapilmistir. Analiz sonuglari tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12

GSOI Puanlarimin Sinif Diizeyine Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclar

Degiskenler X SS sd t p.
GSOI

3. Simf® 106,40 13,97 158 2,788 ,006*

4. Siif® 112,53 13,34

Not. “n=93 "n =67, p<.01
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(X=112,53), 3. Smf o6grencilerin ortalamasindan (X=106,40) daha yiiksektir. Yapilan
Bagimsiz Gruplar t-testi sonucunda arastirmaya katilan 3. ve 4. Smf dgrencilerin GSOI
puanlart arasinda 4. Siiflarin lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur [
ogrencilerine gore Gorsel Sanatlar Dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inancglari daha
yiiksektir.

Gorsel sanatlar dersine yonelik oz-yeterlik inancglart sanatsal faaliyetlere katilim
stkligina gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin bu alt problemine cevap bulmak amaciyla diger bir ifadeyle aragtirmaya
katilan 6grencilerin GSOI puanlarinin sanatsal faaliyetlere katilim sikligma gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) yapilmistir. Analiz sonuglari tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13
GSOI Puanlarimin Sanatsal Faaliyetlere Katilim Sikligina Gére ANOVA Sonuglari

Katilim

Degisken Sikhigt N X SS F p
Hig 34 104.17 11,16

GSoI Nadiren 84 109.72 10,72 2,784 065
Sik Stk 42 111.35 12,10

Tablo 13 incelendiginde sanatsal faaliyetlere sik sik katilan 6grencilerin ortalamasi
(X=111,35), nadiren (X=109,72) ve hi¢ katilmayan (X=104,17) 6grencilerin ortalamasindan
daha yiiksektir. Ancak yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda sanatsal

2 13

faaliyetlere katilim sikligmin (“hi¢”, “nadiren” ve “sik sik”) katilimcilarin Gorsel Sanatlar
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Dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglari iizerinde anlamli bir etkinin olmadig1 ortaya
cikmistir [F=2,784, p> ,05]. Diger bir ifadeyle sanatsal faaliyetlere hi¢ katilmayan, nadiren
katilan veya sik sik katilan 6grencilerin Gorsel Sanatlar Dersinin 6gretimine yonelik 6z-
yeterlik inanclar1 birbirinden farklilik gdstermemektedir.

Gorsel sanatlar dersine yonelik oOz-yeterlik inanglar: ailede sanatla ilgilenen
bireylerin bulunma durumuna gore anlamh bir farklilik géstermekte midir?

Aragtirmaya katilan dgrencilerin GSOI puanlarinmn ailede sanatla ilgilenen bireylerin
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek

icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Analiz sonuglar tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14

GSOI Puanlarimin Ailede Sanatla Ilgilenen Bireylerin Bulunma Durumuna Gore Bagimsiz
Gruplar T-Testi Sonuglar

Degiskenler X SS Sd t p.
Ailede Sanatla Ilgilenen Var
mi1?
Evet’ 113,38 15,14 158 1,97 ,05%
Hayir” 107,91 13,56

Not. “n=31 "n =129, p<.05

Tablo 14 incelendiginde ailesinde sanatla ilgilenen bireylerin oldugu sinif 6gretmeni
ogrencilerinin GSOI ortalamalar1 (X=113,38) olmayan sinif dgretmenligi &grencilerinin
ortalamasindan (X=107,91) daha yiiksektir. Yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda,
ailesinde sanatla ilgilenen bireylerin oldugu sinif Ogretmenligi Ggrencilerinin lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. [ t(158)= -1,97, p<05 ]. Diger bir
ifadeyle ailede sanatla ilgilenen bireylerin varligi katilimcilarin Gorsel Sanatlar Dersinin
ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarint olumlu yonde etkilemektedir.

Gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglari daha onceden bir resim kursuna

katilip katilmama durumuna gorve anlaml bir farklilik gostermekte midir?
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin GSOI puanlarmin resim kursuna katilma durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla

bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Analiz sonuglari tablo 15°te gdsterilmistir.

Tablo 15

GSOI Puanlarimin Resim Kursuna Katilma Durumuna Gére Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonuclar:

Degiskenler X SS sd t p.

Resim Kursuna Gittin mi?
Evet® 113.00 15,41 158 1,609 11

Hayir” 108,19 13,64

Not. “n=26 "n =134, p>.05

Tablo 15 incelendiginde daha oOnceden resim kursuna katilan sinif 6gretmenligi
ortalamasindan (X=108,19) daha yiiksektir. Ancak yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda,
resim kursuna katilip katilmama durumunun simf Ogretmenligi  dgrencilerinin  GSOI
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olusturmadig: tespit edilmistir [ tss)= 1,609, p>,05].
Diger bir ifadeyle daha 6nceden bir resim kursuna katilma katilmama durumu, katilimcilarin

Gorsel Sanatlar Dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarini etkilememektedir.

Arastirmanin Ikinci Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanim ikinci problemi olan “Katilimcilarmn Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1 ne diizeydedir?” sorusuna yanit aramak amaciyla tablo 16’da her bir maddeye
iliskin frekans, ylizde ve standart sapma degerlerinden olusan betimsel istatistikler verilmistir.
Daha sonra OMT toplam puanlarina iliskin betimsel istatistikler tablo 16’da verilmis ve pasta

grafik kullanilarak ayrintili olarak gosterilmistir.
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Tablo 16

Katilimcilarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Degerlendirme Kriteri

(1.00-1.80) "Kesinlikle Katilmiyorum"(1)

(1.81-2.60) "Katilmiyorum" (2)
(2.61-3.40) "Kararsizim"(3)

(3.41-4.20) "Katiliyorum" (4)
(4.21-5.00) "Kesinlikle Katiliyorum" (5)

No Olcek Maddeleri (OMT) f X Sonu¢ SS

1 Ogretmenlik 6zveri gerektiren bir meslektir. 160 4,72 5 ,63

2 Bilgiyi paylagsmayi sevdigim i¢in dgretmenlik 160 4,21 5 ,86
meslegini segtim.

3 Ogretmenlik meslegini severek yapacagima 160 448 5 ,69
inantyorum.

4% Ileride daha ¢ok gelir getiren bir is bulursam 160 3,75 4 1,12
hemen 6gretmenlik meslegini birakirim.

5% Ogretmenlik meslegini se¢tigime pismanim. 160 4,22 5 97

6* Ogretmenlik meslegi sikici bir meslektir. 160 4,27 5 1,02

7 Ogretmenlik meslegini kendi istegimle segtim. 160 4,38 5 1,81

8 Ogretmenlik bosta kalmamak i¢in secilecek bir 160 4,41 5 99
meslek degildir.

9% Hig¢ olmazsa bir 6gretmen olayim" diislincesiyle 160 4,25 5 1,04
bu meslegi sectim.

10 Ogretmenlik mesleginin toplumun gelecegine 160 4,50 5 ,83
sekil verdigini diislinliyorum.

11* Universite siav puanim ancak bu béliime 160 3,80 4 1,21
girmeye yeterli oldugu i¢in 6gretmenlik
meslegini segtim.

12 Ogretmenlik mesleginde ¢alismak bana gurur 160 4,51 5 ,70
verir.

13 Ogretmenlik mesleginde calismak 6zel bir 160 4,30 5 ,80
yetenek ister.

14 Insanlarla birebir iletisimde bulunabilecegim 160 421 5 ,88
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icin 6gretmenlik meslegini seviyorum.

15% Ogretmenlik meslegini yapmak istemiyorum. 160 4,23 5 1,04

16* Ogretmenlik meslegini sevdigim igin degil, 160 4,09 4 1,10
alanimi sevdigim i¢in bu meslegi sectim.

17*  Ogretmenlik mesleginde uzun siire ¢alismay1 160 3,85 4 1,11
istemem.

Not. *Olgekte yer alan olumsuz maddelerdir.

Tablo 16 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari; olumlu maddeler arasinda yer alan “Ogretmenlik 6zveri gerektiren bir
meslektir (X=4,72)”, “Bilgiyi paylagsmayr sevdigim i¢in Ogretmenlik meslegini segtim
(X=4,21)", “Ogretmenlik meslegini severek yapacagima inantyorum (X=4,48)”, “Ogretmenlik
meslegini kendi istegimle sectim (X=4,38)”, “Ogretmenlik bosta kalmamak i¢in segilecek bir
meslek degildir (X=4,41)", “Ogretmenlik mesleginin toplumun gelecegine sekil verdigini
diistiniiyorum.” (X=4,50), “Ogretmenlik mesleginde ¢alismak bana gurur verir (X=4,51)”,
“Ogretmenlik mesleginde c¢alismak 6zel bir yetenek ister (X=4,30)" ve “Insanlarla birebir
iletisimde bulunabilecegim i¢in Ogretmenlik meslegini seviyorum (X=4,21)” maddelerine
“Tamamen Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Olumsuz maddeler agisindan tablo 16’ya bakildiginda, arastirmaya katilan
katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar; “Ogretmenlik meslegini segtigime
pismanim (X=4,22)”, “Ogretmenlik meslegi sikic1 bir meslektir (X=4,27)”, “Hi¢ olmazsa bir
ogretmen olayim” diisiincesiyle bu meslegi sectim (X=4,25)” ve “Ogretmenlik meslegini
yapmak istemiyorum (X=4,23)” maddelerine “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde; “ileride
daha c¢ok gelir getiren bir is bulursam hemen 6gretmenlik meslegini birakirim (X=3,75)”,
“Universite sinav puanim ancak bu boliime girmeye yeterli oldugu i¢in dgretmenlik meslegini

sectim (X=3,80)”, “Ogretmenlik meslegini sevdigim icin degil, alanimi sevdigim icin bu
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meslegi sectim. (X=4,09)" ve “Ogretmenlik mesleginde uzun siire calismayr istemem
(X=3,85)” maddelerine ise “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 16’daki veriler dikkate alindiginda en yiiksek ortalamaya sahip maddenin
X=4,72 ortalamayla 1. Maddenin (Ogretmenlik 6zveri gerektiren bir meslektir.), en diisiik
ortalamaya ise X=3,75 ortalamayla 4. Maddenin (ileride daha ¢ok gelir getiren bir is bulursam
hemen 6gretmenlik meslegini birakirim.) oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin OMT toplam puanlarina iliskin betimsel istatistikler
tablo 17°de verilmistir. Tablo 17 incelendiginde Ol¢ekten elde edilen minimum puanin 48,
maksimum puanin 85, standart sapmanin 19,43, OMT puanlarinin ortalamasinin ise 72,27
(4,25) diger bir ifadeyle “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde katilimcilarin 6gretmenlik mesle§ine yonelik tutumlarinin yiiksek

diizeyde oldugu soylenebilir.

Tablo 17

OMT Toplam Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken N Min. Maks. X SS.

GSOI 160 48 85 72,27 (4,25) 19,43
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karasizim
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‘

kesinlikle katilyorum
katilyorum 32%
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karasizim M katiiyorum M kesinlikle katiyorum

Sekil 5. Toplam puana gére OMT diizeyleri

Sekil 5 incelendiginde, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum agisindan 6grencilerin
17°st (%10,6) “kararsizim”, 52°si (%32,5) “katiliyorum” ve 91°1 (%56,9) ise “kesinlikle
katiliyorum” diizeyinde gortiis bildirmislerdir. Sekil 5 genel olarak incelendiginde
katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek
diizeyde oldugu dikkat cekmektedir.

Katilimcilarin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: cinsiyete gére anlamli bir
farklihik gostermekte midir?

Arastirmanin bu alt problemine cevap bulmak amaciyla diger bir ifadeyle arastirmaya
katilan &grencilerin OMT puanlarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Analiz
sonugclar1 tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18

OMT Puanlarimin Cinsiyete Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclar

Degiskenler X SS sd t p.
OMT

Kiz* 72,79 9,45 158 1,284 201

Erkek” 70,50 9,30

Not. “n=124 "n =36
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Tablo 18 incelendiginde kiz dgrencilerin OMT puan ortalamasi (X=72,79), erkek
ogrencilerin ortalamasindan (X=70,50) daha yiiksektir. Ancak yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonucunda arastirmaya katilan kiz ve erkek 6grencilerin OMT puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklihk bulunmamistir [ tuss= 1,284 p>.05]. Diger bir ifadeyle
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyetlerine gore farklilasmamaktadir.

Katilimcilarin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: sinif diizeyine gore anlamli bir
farkliik gostermekte midir?

Arastirmanin bu alt problemine cevap bulmak amaciyla diger bir ifadeyle arasgtirmaya
katilan dgrencilerin OMT puanlarmin simif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi yapilmastir.

Analiz sonuglar tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19

OMT Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclar

Degiskenler X SS sd t )22
OMT
4. Smif® 73,67 9,75 158 2,242 ,02%
3. Simif* 70,32 8,99

Not. “n=93 ’n =67, p<,05

Tablo 19 incelendiginde 4. smif Ogretmenligi &grencilerinin OMT ortalamalari
(X=73,67), 3. smf Ogretmenligi 6grencilerinin ortalamasindan (X=70,32) daha yliksektir.
Yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda, arastirmaya katilan 3. ve 4. Sif 6grencilerin
OMT puanlar1 arasinda 4. Siniflarin lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
Smif 6grencilerin gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu

sOylenebilir.
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Arastirmanin Uciincii Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin ti¢lincii problemi Gorsel sanatlar dersine yonelik oz-yeterlik inanglart ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda anlamli bir korelasyon var midir? seklinde
ifade edilmistir. Arastirmanin bu problemine cevap bulmak amaciyla Pearson Momentler

Carpimu Korelasyon Katsayisi () kullanilmistir. Analiz sonuglari tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin GSOI ve OMT Puanlar: Arasindaki Korelasyonlar

Degiskenler 1. GSOI 2. OMT
1. Gorsel Sanatlar Dersinin Ogretimine --- 334%

Yonelik Oz-yeterlik Inanci (GSOT)

3. Ogretmenlik Meslegine Y 6nelik 334% _
Tutum (OMT)
Not. *p<.01

Tablo 20 incelendiginde arastirmaya katilan dgrencilerin GSOI puanlar1 ile OMT
puanlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlamh (7=.33, p<.01) bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Diger bir ifadeyle katilimcilarin Gorsel Sanatlar dersinin 6gretimine yonelik

Oz-yeterlik inanci arttikca (veya azaldik¢a) Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu da

artmaktadir (veya azalmaktadir).
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Boliim V: Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu boéliimde daha onceki boliimlerde agiklanan bulgulara dayali olarak elde edilen

sonuglar ve bu sonuglar dogrultusunda tartisma kisimlarina yer verilmistir. Ayrica gelecekte

yapilacak arastirmalara 151k tutmak amaciyla da oneriler sunulmustur.

Sonuc¢

Bu arastirma, sinif 6gretmenligi 3. ve 4. siif 6grencilerinin gorsel sanatlar dersinin

ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne

diizeyde oldugunu ve aralarinda herhangi bir iligskinin olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgular 15181nda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1.

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel olarak gorsel sanatlar dersinin 6gretimine yonelik
Oz-yeterlik inanglarinin orta diizeyin {izerinde oldugunu goriilmiistiir. Ayrica
katilimcilarin yarisina yakinin (%43) 06z-yeterlik inanglar1 bakimindan “kararsizzm”
seklinde goriis bildirdigi dikkat ¢ekmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglar
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Baska
bir ifadeyle katilimcilarin kiz veya erkek olmasi durumu Gorsel Sanatlar dersine yonelik
0z-yeterlik inancini etkilememektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin Gorsel Sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 sinif
diizeyine gore 4. smiflarin lehine olmak lizere istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 3. Sinif 6grencilerine gore daha yiiksek
diizeyde bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin Gorsel Sanatlar dersinin dgretimine yonelik 6z-yeterlik
inanclar1 sanatsal faaliyetlere katilim sikligi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermemektedir. Baska bir ifadeyle sanatsal faaliyetlere hi¢ katilmayan, nadiren
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katilan veya sik sik katilan 6grencilerin Gorsel Sanatlar Dersinin 6gretimine yonelik 6z-
yeterlik inanclar1 birbirine benzer diizeydedir.

. Arastirmaya katilan 6grencilerin Gorsel Sanatlar dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglart ailelerinde sanatla ilgilenen bireylerin bulunup bulunmama durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Ailesinde sanatla ilgilenen
bireylerin oldugu katilimcilarin Gorsel Sanatlar dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglari, olmayan smf Ogretmenligi Ogrencilerine gore daha yiiksek diizeyde
goriilmiistiir. Bagka bir ifadeyle ailede sanatla ilgilenen bireylerin varligi katilimcilarin
Gorsel Sanatlar Dersinin  dgretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarimi olumlu ydnde
etkilemektedir.

. Arastirmaya katilan 6grencilerin Gorsel Sanatlar dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglar resimle ilgili herhangi bir kursa katilip katilmama durumuna gore istatistiksel bir
farklilik gostermemistir. Baska bir ifadeyle daha onceden bir resim kursuna katilip
katilmama durumu, katilimcilarin Gorsel Sanatlar Dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglarini etkilemedigi goriilmiistiir.

Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari yiiksek diizeyde bulunmustur.

. Arastirmaya katilan sinif O0gretmenligi G6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 cinsiyet degiskenine acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Baska bir ifadeyle, katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari kiz veya erkek olmasi durumu bir farklilik géstermemistir.

. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari sinif diizeyine
yani 3. ve 4. Smif olma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu

gorilmiistiir.
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10. Arastirmaya katilan 6grencilerin Gorsel Sanatlar dersinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglart ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin arasinda diisiik diizeyde pozitif
ve anlamli bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bagka bir deyisle katilimcilarin Gorsel
Sanatlar dersinin Ogretimine yonelik 06z-yeterlik inanci1 arttika/ veya azaldikca

ogretmenlik meslegine yonelik tutumu da artmakta/ veya azalmaktadir.

Tartisma

Egitim alaninda yapilan arastirmalar incelendiginde oz-yeterlik inanci ve tutum
kavramlarinin arastirmacilar ve uygulayicilar acisindan en cok dikkat g¢eken duyussal
ozellikler oldugu goriilmektedir (Ipek, vd. 2015; Dogan, 2013; Ulper. ve Bagc1, 2012; Acish
ve Kolomug, 2012; Cevik, 2011; Altunbas, 2011; Aksoy, 2010; Yirekli, 2008; Pehlivan,
2008; Uredi ve Uredi, 2006; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Lorsback ve Jinks, 1998;
Biiyiikkaragdéz ve Siinbiil, 1997; Nichols ve Miller, 1994). Yapilan bu arastirmada da 6zel
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ¢esitli degiskenler arasindan arastirilmistir.

Yapilan arastirmalar sinif 6gretmenlerinin sanat/ gorsel sanat 6gretiminde son derece
onemli sorumluluklar1 oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Diger taraftan, yapilan bir arastirmalarda
sinif dgretmenlerinin (Ozer, 2001; Kalyoncu ve Siizen, 2010; Kahraman, 2007; Aksoy, 1991)
giicliikler yasadigi goriilmektedir. Literatiirden elde edilen bu bilgiler sinif ogretmenligi
ogrencilerinin  0gretmenlik meslegindeki yetisme silirecinde gorsel sanatlar dersinin
ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ve meslege yonelik tutumlarinin arastirilmasinin
gerekliligini acikca ortaya koymaktadir. Ote yandan konuyla ilgili yapilan arastirmalar
fen bilgisi, matematik, miizik) yonelik 6z-yeterlik inang¢larini belirlemek i¢in bir¢ok c¢aligma
(Kagar ve Beycioglu, 2017; Dogan, 2013; Korkut ve Babaoglan, 2012; Yenice, 2012;

Altunbas, 2011; Sahin-Taskin ve Hacidmeroglu, 2010; Ipek ve Bayraktar, 2009; Yiirekli,
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2008; Cakir ve Senler, 2007; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Uredi ve Uredi, 2006) yapilmasina
karsin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 ve meslege yonelik tutumlarini
ortaya koymaya yonelik yapilan caligsmalarinin az sayida oldugu dikkat ¢ekmektedir (Dilmag
ve Inang, 2015; Catikkas 2014; Dogan, 2013; Kahraman, 2007 ve Ozer, 2001).

-----

dersine yonelik 0Oz-yeterlik inanglar1 orta diizeyin {zerinde bulunmustur. Literatiir
inanglarmi dlgen dogrudan bir arastirma bulunmamasina karsin Dilmag ve Inang’in (2015)
caligmasinda sinif 6gretmenlerinin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik diizeylerinin iyi
seviyede oldugu ve smif Ogretmenlerinin gorsel sanatlar dersinin 6gretiminde kendilerini
ogretimine yonelik 6z-yeterliklerinin incelendigi ¢alismada ise (Cevik, 2011) 6z-yeterlikleri
orta diizeyde bulunmustur.

Arastirmanin sonucundan biri olarak katilimcilarin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-
yeterlik inanglari cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Alanda
yapilan arastirmalarda cinsiyet ve Oz-yeterlik arasinda anlamli bir iligkinin olmadigini
gbsteren arastirmalar bulunmaktadir (Kagar ve Beycioglu, 2017; Dilmag ve inang, 2015;
Catikkas, 2014; Dogan, 2013; Avci, 2008; Akbulut, 2006; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Steele-
Dadzie, 2004; Torkzadeh ve Van Dyke, 2002; Chao, 2001; Tschannen-Moran ve Woolfolk-
Hoy, 2001; Brandon, 2000). Bu durum toplumumuzda geleneksel olarak kadinin gérevlerinin
farklilagsmasi, kadinin egitim hayatinda aktif olmasi, meslek sahibi olmasi ve iilkemizde
cinsiyet acisinda smirlama olmamasi nedeniyle 0Oz-yeterlik inanglarinin farklilasmadigi
sOylenilebilir. Ayrica iilkemizdeki karma egitim, bireylerin aym1 amaclar dogrultusunda
egitilmesi ve boylece benzer algi gelismelerine neden olmaktadir. Buna bagli olarak da

bireylerin 0z-yeterlik algilar1 cinsiyet acisindan farklilagsmayabilir. Sonug¢ olarak 6z-
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yeterliklerinin degismesinde cinsiyetin dogrudan 6nemli bir etkisi olmadigir goriilmektedir.
Buna karsin bazi arastirmalarm (Ulper ve Bagci, 2012; Korkut ve Babaoglan, 2012; Ipek,
Tekbiyik ve Ursavas, 2010; Ipek ve Bayraktar, 2009; Altunbas, 2011; Cetin, 2008; Morgil,
Se¢gen ve Yiicel, 2004) elde edilen bulgularla ¢elistigi goriilmektedir.

Yapilan arastirmada katilimcilarin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglari
smif diizeyine gore 3. ve 4.sinif olmast durumuna gore farklilasma gosterdigi goriilmiistiir.
yeterlik inanglar1 3. sinif 6grencilerine oranla yiiksek diizeyde bulunmustur. Elde edilen bu
bulgunun 4. smf ogretmenligi 6grencilerinin almis olduklari okul deneyimi dersleri ve
meslege daha yakin olmalarindan kaynaklandigi sdylenilebilir. Literatiire bakildiginda siif
ogretmenligi 6grencilerinin gorsel sanatlar dersi 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin
simif dlizeyine gore karsilagtiran bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bunun yerine mesleki kidem
0gesi, yas seviyesi degisken olarak calisilmistir ve mesleki kidemi yiiksek ya da yas seviyesi
biliylik olan simif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inancinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Dilmag ve Inang, 2015; 1pek ve Camadan, 2012; Cevik, 2011; Cetin, 2008; Ekici, 2008;
Unrau & Grinnell, 2005). Bu ¢alismalarda yas seviyesi ve kidem arttik¢a 6z-yeterlik inancinin
artt1g1 sdylenebilir. Buna ek olarak 6gretmenlik egitimi alan lisans 6grencilerinin 6z-yeterlik
inanglarinin 6gretim silireci boyunca olumlu yonde gelistigi sdylenilebilir. Ayrica 4. sinifta
bulunan oOgretmenlik egitimi alan lisans 6grencilerinin okul deneyimiyle silire¢ boyunca
aldiklar teorik bilgileri uygulama firsati bulmasi onlarin 6z-yeterliklerini gelistiren baska bir
neden olarak gosterilebilir. Bununla birlikte Senemoglu ve Demirel’in (2009) yaptigi
aragtirmada Ogretime iliskin 0z-yeterlik inan¢larinin deneyime gore farklilik gostermedigi
bulunmustur.

Aragtirmada katilimcilarin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 sanatsal

faaliyetlere katilma sikligina gore diisiik oranda bulunmustur. Simif Ogretmenligi
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ogrencilerinin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterliklerini arttirabilmek icin sanatsal
etkinliklere tesvik edilmelidir.

Arastirmada katilimcilarin gorsel sanatlar dersine yonelik 6z-yeterlik inanglari ailede
herhangi birinin sanatla ilgilenme durumuna gore Oz-yeterlik inanglar1 farklilasma
gostermistir. Yani bireyin ailesinde sanatla ilgilenen birinin varligi onun mesleki hayatindaki
oz-yeterlik anlayisina da etki etmektedir.

Arastirmanin sonucunda katilimecilarin gorsel sanatlar dersine yonelik 0z-yeterlik
inanglart resimle ilgili herhangi bir kursa katilim durumuna gore anlamli bir farklilik
olusturmamastir.

Tutumlar davranislarla yakinlardan iliskilidir. Ogretmenler icin 6z-yeterlik tek basina
yeterli degildir ayrica 6gretmenler i¢in mesleklerine yonelik tutumlar da Onemli bir yer
tutmaktadir. Tutum bireyin, bagka birey, olay ve nesneler karsisindan onun deneyimine ve
motivasyonuna yoOnelik olarak sahip oldugu bilissel, duyussal, davranigsal tepki olarak
tamimlanmaktadir (Inceoglu, 2000). Buradan anlasildig: iizere tutum, kisinin bir olay, durum
veya nesne ile ilgili duygu, davranis ve diislincesinin tamamini ifade etmektedir. Buna bagh
olarak kisinin 0z-yeterlik inanci onun sahip oldugu meslekte yeterli olup olmadigini
hissetmesine dolayisiyla da onun diisiince, duygu ve davranislarini etkileyebilmektedir. Bu
tutumlarim etkilemekte ve gelecege yonelik yordamada yardimei olmaktadir. Ogrencilerin 6z-
yeterlik inanci yiiksekse simif ortaminda yiiksek performans ve basar1 saglar. Bunun
sonucunda da Ogrencilerden, meslektaslarindan ve cevresinden olumlu doniitler alir. Bu
durum onun meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmesine katki saglar.
meslegine yonelik tutumlar1 genel olarak yiiksek diizeyde bulunmustur. Bu durum simif

ogretmenligi 6grencilerinin bu meslegi isteyerek sectikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica
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alandaki farkli ¢alismalarda bu durumu destekler niteliktedir (Kocaarslan, 2014; Sandikgi,
2011; Aksoy, 2010). Ayrica yapilan baska bir ¢calismada (Dag, 2010; Karahan, 2003) sif
ogretmenlik egitimi alan lisans Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
olumlu, orta diizeyde bulunmustur. Konuyla ilgili yapilan arastirmalarin genel 6zelliklerine
bakildiginda, 6gretmen veya Ogretmenlik egitimi alan lisans Ogrencilerinin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart orta ya da yiiksek diizeyde oldugu sodylenebilir. Tutumun orta
diizeyde olmasinin nedenleri arasinda, meslege baslayabilmeleri icin ¢esitli sinavlar ve bu
smavlarin puanlarin yiiksek olmasi, atama yapilan bolgelerin soysa-kiiltiirel durumu ve
maaglarinda yetersizlik gosterilebilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular smif Ogretmenligi Ogrencilerinin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik olugmadigini
gostermektedir. Literatiire bakildiginda bazi arastirmalar (Ergen ve Toman, 2014; Aslim,
2013; Tungeli, 2013; Acishi ve Kolomug, 2012; Sahin-Taskin ve Haciémeroglu, 2010; Ozder
ve digerleri, 2010; Bulut, 2009; Demirtas ve digerleri, 2008; Tanel ve digerleri, 2007;
Giirbiiztiirk ve Geng, 2004; Semerci ve Semerci, 2004; Capa ve Cil, 2000) bu sonucu
desteklemektedir. Buna karsin bazi arastirmalar (Ceyhan, 2014; Altunkeser, 2014; Ipek ve
Camadan, 2012; Ugurlu ve Polat, 2011; Aksoy, 2010; Dag, 2010; Capri ve Celikkaleli, 2008;
Terzi ve Tezci, 2007; Sen, 2006; Saracaloglu ve digerleri, 2004) ise bu bulguyla
celismektedir. Kizlarin erkeklere oranla meslege yonelik tutumlarmin yiiksek olmasinin
sebepleri arasinda; annelik duygusu, daha fazla deger verip uyumsamalari, ¢cocuk yetistirmeye
yonelik egilimleri ve toplumda 6gretmenlik mesleginin kadinlara yonelik oldugu diisiincesi
gibi bircok faktor gosterilebilmektedir. Ancak gilinlimiizde mesleklerdeki kadin-erkek
ayrimciliginin azalmasi, meslegi isteyerek tercih etme ve cinsiyet fark etmeksizin meslegi
sevme faktorii gibi durumlar 6gretmenlik meslegine yonelik tutumda cinsiyet degiskenin

etkisini azalmaktadir.
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meslegine yonelik tutumlari sinif diizeyine gére anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmiistiir.
Yani katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart sinif diizeyine gore 4.smiflarin
lehine sonuglanmistir. Bunun sebebi olarak, son smifta uygulamaya doniik derslerin artip
teorik derslerin azalmasi, son smif olmalar1 nedeniyle meslege ¢ok daha yakin olmalar1 ve
lisans egitimini basindan itibaren meslege kanalize olmalar1 sdylenebilir. Tanel vd. 2007;
Karahan, 2003; Capa ve Cil, 2000; tarafindan yapilan ¢alismalar bu arastirmayla benzerlik
gostermektedir. Baz1 ¢alismalar (Ceyhan, 2014; Fadlelmula, 2013; Ipek ve Camadan, 2012)
bulunan sonuglarla ¢elismektedir. Bazi aragtirmalarda ise (Tungeli, 2013; Ac¢ish ve Kolomug,
2012; Cigdem, 2010; Pehlivan, 2008; Sen, 2006) 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
siif diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin meydana gelmedigi goriilmektedir.

Arastirmanin son bulgusunda sinif Ogretmenligi Ogrencilerinin Gorsel Sanatlar
dersinin Ogretimine yonelik Oz-yeterlik inanglart ile Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur. Bu sonug, sinif
yonelik tutumlarinin da artmakta /veya azalmakta olduguna isaret etmektedir. Alanyazinda
yapilan ¢alismalar (Tufan, 2016; Oguz ve Topkaya, 2008; Capri ve Celikkaleli, 2008; Celik
ve Bindak, 2005; Hutzler ve Gafni, 2005; Cakir, Erkus ve Kilig, 2000; Morgil, Secken ve
Yiicel, 2004) elde edilen bulgularla parelik gdstermektedir. Buna karsin Ipek ve Camadan’m
(2012) calismasinda Oz-yeterlik ve meslege yonelik tutum arasinda anlamli bir korelasyon
olmadig1 sonucuna ulasilirken, Boz ve Boz (2010) tarafindan yapilan ¢alismada 6z-yeterlik ve
tutum arasinda anlamli negatif bir korelasyon bulunmustur. Arastirmalarda, dgretmenlik
egitimi alan lisans 6grencilerinin 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin olumlu diizeyde olmasi bunlar arasinda pozitif yonde ve yiliksek bir

korelasyon beklentisi meydana getirirken, diisiik seviyede bir korelasyon ¢ikmasi farkli bir
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aldiklart bolim degiskenin meslegine iliskin tutumlar ile 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki

farkliligin bir sonucu olabilecegi sayilabilir.

Oneriler
Arastirmadan elde edilen bulgular ve bu bulgularin tartisilip yorumlanmasiyla, bu

konuda yeni arastirma yapmay1 planlayan arastirmacilara asagida yer alan 6neriler sunulabilir:

1. Cesitli degiskenlerin, gorev yapan siif 6gretmenlerinin Gorsel sanatlar dersine yonelik
0z-yeterlik inancina etkisinin incelendigi arastirmalar yapilabilir.

2. Gorev yapan smif Ogretmenlerinin gorsel sanatlar dersi 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanci ve 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlari g¢esitli degiskenlere gore incelenerek

arastirilabilir.

siire¢ i¢ine alan boylamsal ¢alisma yapilabilir.
4. Smf 6gretmenligi O6grencilerinin gorsel sanatlar dersi 0gretimine yonelik 6z- yeterlik
inanc¢larinin yliksek diizeyde olmasi beklendiginden gorsel sanatlar dersine yonelik

inanglarinin artirilmasina yonelik farkli calismalar yapilabilir.

meslegine yonelik tutumlarin1 ortaya koymak amaciyla nitel arastirma desenleri
kullanilarak farkli aragtirmalar yapilabilir.

6. Konuyla ilgi yapilacak arastirma farkli {iniversitelerdeki 6gretmenlik egitimi alan lisans
ogrencilerini i¢ine alacak sekilde genisletilebilir ve elde edilen sonuglar mukayese
edilebilir.

7. Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin gorsel sanatlar dersine yonelik 0z-yeterliklerini

arttirabilmek i¢in sanatsal faaliyetlere etkin bir sekilde katilmalar1 tesvik edilebilir.
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Ek A- Kisisel Bilgi Formu

Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin Gorsel Sanatlar Dersinin Ogretimine Yonelik Oz-yeterlik

inanclar1 ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin incelenmesi
Degerli Sinif Ogretmenligi Ogrencileri;

Bu arastirmanin temel amaci sinif ogretmenligi 3. ve 4. sunif 6grencilerinin gérsel sanatlar
dersinin 6gretimine yonelik oz-yeterlik inanglarini ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne
diizeyde oldugunu ortaya ¢ikarmaktir. Tiim maddeleri dikkatli ve ictenlikle cevaplandirmaniz

arastirmanmn amacina ulagmasinda biiyiik katki saglayacaktir.
Yardim ve katkilariniz icin simdiden cok tesekkiir ederim.
Giilcan ERDEN
Simif Ogretmenligi Boliimii Yiiksek. Lisans Ogrencisi
a) Kisisel Bilgiler
Cinsiyetiniz: ( )Bay ( ) Bayan
b) Swnif Diizeyiniz ...........

c)Sanatsal faaliyete( resim, heykel, fotograf ve seramik sergisi, miize ve oren yeri) katilma sikliginiz

nedir?

hi¢ () yuda bir ( ) ayda bir () haftada bir ( )  siksik ()

d)Ailenizde sanatla( resim, heykel, fotograf) ile ilgilenen var mi? Evet () Haywr ()
e) Herhangi bir resim kursuna katildiniz mi? Evet () Haywr ()
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Ek B- Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olcegi

OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI

: g
S E| 2
=l €| g| 2| s
| 2| ]| 8| =
< —
2 2| E| 2 £
§ - 2| o
an)

No =

1 Ogretmenlik 6zveri gerektiren bir meslektir.

2 Bilgiyi paylagmayi sevdigim i¢in dgretmenlik meslegini segtim.

3 Ogretmenlik meslegini severek yapacagima inantyorum.

4 Ileride daha ¢ok gelir getiren bir is bulursam hemen dgretmenlik meslegini birakirim.

5 Ogretmenlik meslegini segtigime pismanim.

6 Ogretmenlik meslegi sikic1 bir meslektir.

7 Ogretmenlik meslegini kendi istegimle segtim.

8 Ogretmenlik bosta kalmamak igin secilecek bir meslek degildir.

9 "Hi¢ olmazsa bir 6gretmen olayim" diigiincesiyle bu meslegi segtim.

10 | Ogretmenlik mesleginin toplumun gelecegine sekil verdigini diisiiniiyorum.

11 | Universite sinav puanim ancak bu boliime girmeye yeterli oldugu igin 6gretmenlik

meslegini segtim.

12 | Ogretmenlik mesleginde calismak bana gurur verir.

13 | Ogretmenlik mesleginde calismak 6zel bir yetenek ister.

14 | Insanlarla birebir iletisimde bulunabilecegim i¢in dgretmenlik meslegini seviyorum.

15 | Ogretmenlik meslegini yapmak istemiyorum.

16 | Ogretmenlik meslegini sevdigim igin degil, alanim (fizik, kimya, biyoloji, matematik

...) sevdigim i¢in bu meslegi sectim.
17 | Ogretmenlik mesleginde uzun siire ¢alismayi istemem.

136



Ek C-Gorsel Sanatlar Ogretimine Yonelik Oz-yeterlik Olcegi

GORSEL SANATLAR OGRETIMINE YONELIK OZ YETERLIK OLCEGI

= 7 8
v N

1 | Gorsel sanatlar egitiminin lisans diizeyinde okutulmasini gerekli buluyorum.

2 | Gorsel sanatlar dersi 6nemli bir derstir.

3 | Gorsel sanatlar dersine ayrilan zamani az buluyorum.

4 | Gorsel sanatlar dersini degisik tekniklerle islemek istiyorum.

5 | Ogrencilerin gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konulara iliskin
sorularini onlarin seviyelerine uygun olarak yanitlayabilecegimi
diistiniiyorum.

6 | Gorsel sanatlar dersinde kendimi mutlu hissederim.

7 | Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konular kapsaminda diger gorsel
sanatlar 6gretmenleri ile ¢ok rahat tartigabilirim.

8 | Gorsel sanatlar dersinde yer alan konulara iligkin 6gretim yontemlerini
gerektigi gibi uygulayabilecegimi diistiniiyorum.

9 | Ogrencilerin sanat1 sevmeleri igin okul i¢i ve okul dis1 sosyal faaliyetlere
katilmasi, miize ve sanat galerileri gibi yerleri ziyaret etmeleri gerektigini
savunurum.

10 | Gdrsel sanatlar dersi konularinin 6gretiminde yeni 6gretim tekniklerini
kullanabilecegime inantyorum.

11 | Lisans diizeyinde aldigim resim egitiminin meslek yasantimda beni yeterli
kildigina inantyorum.

12 | Gorsel sanatlar dersini gok seviyorum.

13 | Cocugun gizgisel gelisimi konusu ilgimi ¢ekmez.

14 | Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konular1 6gretmekte kendime
yeteri kadar glivenmiyorum.

15 | Gorsel sanatlar dersinde 6gretecegim resim tekniklerini dogru ve giizel
yapmamaktan endise duyarim.

16 | Gorsel sanatlar dersinin igerigi sinirlandirilirsa mutlu olurum.

17 | Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konular1 anlamada ve uygulamada

ogrencilerimin giigliik cekmesi durumunda ne yapacagim konusunda kaygt

duyarim.
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18

Gorsel sanatlar dersi miifredatindan yer alan konular1 anlatacagim zaman

6grencilerimin bilemeyecegim sorular sormasindan gekinirim.

19

Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konulart ve resim teknikleri

ogretiminde/resim yapmada 6grencilerimin basarisiz olmasindan rahatsiz

olmam.

20 | Gorsel sanatlar dersini sikici buluyorum.

21 | Gorsel sanatlar dersi ile ilgili kaynaklar ilgimi ¢ekmez.

22 | Gorsel sanatlar dersinde bagka ders islemeyi tercih ederim.

23 | Gorsel sanatlar dersi miifredatinda yer alan konular1 islerken brans
Ogretmeninin konunun islenmesi ile ilgili olumsuz elestirilerinden gekinmem.

24 | Gorsel sanatlar dersini ilging bulmuyorum.

25 | Gorsel sanatlar dersi miifredatindan yer alan konular1 6gretmek i¢in gerekli

vasifta olmadigimi diisliniiyorum.

26 | Gorsel sanatlar dersinde 6grencilerimin resim yapmami istemelerinden
mutluluk duyarim.

27 | Gorsel sanatlar dersinde zaman ge¢mek bilmiyor.

28 | Gorsel sanatlar dersi sadece yetenekli 6grencilere verilmelidir.

29 | Gorsel sanatlar dersine yonelik arastirmalardan hoglanirim.

30 | Donem icinde gorsel sanatlar dersinde yapilan ¢alismalarin yilsonunda
sergilenmesini 6nemli buluyorum.

31 | Gorsel sanatlarin toplumun gelismesine katkida bulundugunu diisiiniiyorum.
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