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OZET

MUZIK OGRETMENLERININ GOREV YAPTIKLARI
EGITIM KURUMUNUN CEVRESEL KOSULLARININ OGRETMEN
MOTIVASYONU UZERINDEKI ETKISI (OSMANIYE iLi ORNEGI)

MUTLU, Fatma Betul

Yiiksek Lisans, indnii {iniversitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Miizik Egitimi Bilim Dali
Tez Danigmani: Dog. Dr. Ali AYHAN
Agustos-2019, XVII + 71 Sayfa

Bu calismada, Osmaniye ilinde gérev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinin,
gorev yaptiklart egitim kurumundaki var olan ¢evresel kosullarin, miizik 6gretmenlerinin
calisma motivasyonlarina yonelik olumlu-olumsuz etkileri arastirilmistir. Arastirmanin
orneklemi Osmaniye ilinde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6zel ve devlet okullarinda
gorev yapmakta olan miizik 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu amacgla Osmaniye il
merkezi ve ilgelerinde yer alan devlet okullarinda ve 6zel okullarda gérevde yapmakta
olan 44 miizik 6gretmenine uygulanmak tizere bir anket formu olusturulmustur. Google
Formlar iizerinden olusturulan anketin 7 maddelik ilk boliimii ¢esitli demografik
degiskenlere yonelik olarak hazirlanmistir. Yine anketin ikinci bdliimiinde yer alan 23
maddelik boliimii ise miizik 6gretmenlerinin farkli durumlarda motivasyon goriislerinin
alinmasina yonelik olarak 5’11 likert sisteminde hazirlanmistir. Anketin 23 maddelik
ikinci boliimii igerik olarak miizik Ogretmenlerinin gérev yapmakta olduklart il ve
calisilan okullarda var olan fiziksel kosullar, sosyal ¢evre, teknik altyapi, idareci, brans-
diger brang Ogretmen, veli ve Ogrencilerin tutumlar1 gibi faktorlerin  miizik
ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlarini ne derecede etkili olabilecegine yonelik
sorulardan olusmaktadir. Elde edilen anket verileri SPSS v.23 programinda analiz
edilerek frekans ve yilizde sonuglari tablo ve grafiklere doniistiiriilmiistiir. Yine ankette
yer alan likert tipinde hazirlanmis sorularin gegerlilik ve giivenilirlik analizleri de
yapilmistir. Elde edilen gegerlilik ve giivenilirlik analizlerine gére ankette yer alan

sorularin gegerli ve giivenilir oldugu tespit edilmistir(a=0.853).



Calismada elde edilen verilere gore, miizik Ogretmenlerinin ¢aligma
motivasyonlarinin sosyal ¢evre ve fiziksel kosullardan, ¢aligtiklart kurumlarda miizik
donanimli bir miizik sinifi, sahneleme ekipmanlarinin varligi, 6gretim teknolojilerine
yonelik gerekli araglarin siiflarda var olmasi gibi durumlarda olumlu-olumsuz
etkilenebildigi sonuglar tespit edilmistir. Yine ¢alismada, miizik 6gretmenlerinin sosyal
medyada var olan dijital miizik(mp3, mp4 vs.) icerigini derslerde kullanildiklarinda
calisma motivasyonlari lizerinde olumlu etkilerin ortaya ¢iktigina yonelik sonuglar ortaya
cikmistir. Calismada elde edilen bir baska sonuca gore okul idaresinin, il yonetiminin
miizik 6gretmenlerinin hazirlamis olduklari mesleki etkinliklere karsi olumlu-olumsuz
tutumlarinin, miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde etkili oldugu da
goriilmektedir. Calistiklar ilde diizenlenen kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin var olmasi ve
bunlara katilabiliyor olmanin da miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari iizerinde
olumlu etkileri oldugu goriilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 bolgede konser
etkinliklerinin sahnelenecegi mekanlarinin, miizik magazalarinin bulunmasinin da miizik
Ogretmenlerinin c¢aligma motivasyonlar1 iizerinde olumlu etkilerinin oldugu tespit
edilmistir. Yasadiklar1 bolgedeki ulagim, iklim kosullar1 gibi durumlarinin da tespitinin
yapildig1 ¢alismada genel olarak elde edilen veriler 1s18inda, miizik 6gretmenlerinin
cevresel kosullarin ¢aligma motivasyonlarina yonelin olarak hangi durumlarda olumlu
motivasyon saglayabildigi konusunda 6nemli bilgiler elde edilmistir. Bu bilgiler ile
birlikte miizik 6gretmenlerinin motivasyonlarinin yiiksek diizeyde tutularak daha etkili,

verimli caligmalarini saglayabilmek amaci ile goriis ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Motivasyon, Cevre, Cevresel Faktorler, Miizik

Ogretmenleri

vi



ABSTRACT

THE EFFECT OF THE ENVIRONMENTAL CONDITIONS OF THE
EDUCATIONAL INSTITUTION WHERE THE MUSIC TEACHERS WORK ON
TEACHER MOTIVATION (CASE OF OSMANIYE PROVINCE)

MUTLU, Fatma Betiil

Master Degree, Inonu University, Institute of Educational Sciences

Department of Fine Arts Education, Department of Music Education
Thesis Advisor: Assoc. Dog. Dr. Ali AYHAN
August-2019, XVII + 71 Pages
In this study, the positive and negative effects of the existing environmental conditions
of the music teachers working in Osmaniye province on the motivation of working of
music teachers were investigated. The sample of the study consists of music teachers
working in private and public schools in Osmaniye in 2018-2019 academic year. For this
purpose, a questionnaire was prepared to be applied to 44 music teachers working in
public and private schools in Osmaniye city center and districts. The first section of the
7-item questionnaire, which was created on Google Forms, was prepared for various
demographic variables. In the second part of the questionnaire, the 23-item section was
prepared in a 5-point Likert system to get the motivation views of music teachers in
different situations. In the second part of the questionnaire, the second part of the
questionnaire is based on the factors such as the physical conditions, social environment,
technical infrastructure, administrator, branch-other branch teachers, parents and
students' attitudes of the music teachers in the provinces and the schools where they work.
questions. The survey data obtained were analyzed in SPSS v.23 program and frequency
and percentage results were converted into tables and graphs. The validity and reliability
analyzes of the likert type questions were also performed. According to the validity and
reliability analyzes, the questions in the questionnaire were found to be valid and reliable
(a0=10.853).

According to the data obtained from the study, it was determined that the motivation of
the music teachers from the social environment and physical conditions could be

positively and negatively affected by the presence of music-equipped music class, staging

vil



equipment, and the presence of the necessary tools for instructional technologies in the
classrooms. Again, the results showed that when the content of digital music (mp3, mp4,
etc.) present in social media was used in the lessons, music teachers had positive effects
on their motivation. According to another result obtained from the study, it is seen that
the positive and negative attitudes of the school administration and the provincial
administration towards the professional activities prepared by the music teachers have an
effect on the motivation of the music teachers. The presence and participation of cultural
and social activities in the province they work in has a positive effect on the motivation
of music teachers. It has been determined that the presence of music stores and music
stores in the region where concert activities will be performed have positive effects on
the motivation of music teachers. In the study, where the conditions such as transportation
and climatic conditions in the region they live in are also determined, in the light of the
data obtained in general, important information has been obtained about the situations in
which music teachers can provide positive motivation towards working motivations.
Together with this information, opinions and suggestions were made in order to keep the
motivation of music teachers at a high level and to enable them to work more effectively

and efficiently.

Key Words: Motivation, Environment, Environmental Factors, Music Teachers
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BOLUM |

GIRIS

Ulkemizde egitim verilen kurumlarin genel yapisi incelendiginde 6gretmenlerin
motivasyonlarinda zaman igerisinde c¢evresel calisma kosullarima bagli olarak
degisiklikler gorilebilmektedir. Yasanilan cevrede calisilan okulun fiziki kosullari,
caligilan okulun devlet okulu ya da 6zel okul olmasmin getirdigi kosullar, gerekli
teknolojik alt yapiya yonelik donanim o6zelliklerinin yeterliligi, idareci tutumlari, veli
tutumlar1, sosyal ¢evrede yer alan kiiltiirel faaliyetler vb. durumlarin &gretmenler
lizerinde ¢alisma motivasyonu agisindan olumlu-olumsuz etkileri olabilmektedir. Tiim
bunlarin birlesiminde i¢inde ¢alisilan kurumun bir biitiin olarak ele alindiginda gorevi
egitim vermek olan 6gretmenlerin motivasyon agisindan list diizeyde caligsabilmesi i¢in
cogu zaman yukarida bahsedilen durumlarin iyi diizeyde olmas1 beklentiler arasindadir.
Bu kapsamda Osmaniye ili igerisinde gorev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinin iginde
bulunduklar1 c¢evresel kosullarin ¢alisma motivasyonlart iizerinde ne gibi etkileri

olduguna dair bir arastirma yapilmustir.

1.1. Problem Durumu

Idareci, dgretmen, dgrenci ve velilerin i¢ ice yasamis oldugu sosyal ¢evre
icerisinde yer alan egitim kurumlarinin ve siirekli etkilesim icerisinde bulunan kisilerin
cok farkli yonlerle karsilastiklar1 ¢cevresel kosullardan etkilenmemeleri miimkiin degildir.
Olumlu veya olumsuz bir ¢ok etkiyi icerisinde bulunduran ¢evresel kosullardan, egitim
kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin, motivasyon agisindan ne derecede etkilendiklerine
yonelik olarak incelendigi bu calismada bahsedilen cevresel kosullar arastirmanin

problem durumunu ortaya koymaktadir.

1.2. Problem Cimlesi

Miizik Ogretmenlerinin  Gérev Yaptiklari Egitim  Kurumunun Cevresel

Kosullarmin Ogretmen Motivasyonu Uzerindeki Etkisi Nedir?

1.3. Alt Problemler

Aragtirmanin  problem durumuna yonelik olarak olusturulan alt problemler

asagida yer almaktadir.



e Fiziksel kosullarin miizik 6gretmenlerinin motivasyonu ag¢isindan ne derecede
etkili midir?

e Sosyal ¢evre 6zelliklerinin miizik 6gretmeni motivasyonlarina ne gibi etkileri
nedir?

e Ogretim teknolojileri alt yapisinin yeterlilik diizeylerinin miizik gretmenlerinin
motivasyonlarina etkilerinin ne derecededir?

e Idari personel desteginin miizik 6gretmenlerinin motivasyonlarina etkilerinin ne
derecededir?

e Veli tutumlarinin miizik 6gretmenlerinin motivasyonlarina etkileri nedir?

e Ogrencilerin miizik dersine yonelik tutumlarinin miizik 6gretmenlerinin
motivasyonlarina etkileri nedir?

o Isbirlikli c¢alisma olanaklarinin miizik &gretmenlerinin motivasyonlarina
etkilerinin ne derecededir?

e Devlet okulu Ozel okul durumunun yarattigi fiziksel kosullarm miizik
ogretmenlerinin motivasyonlarina etkilerinin ne derecededir?

e Il ydnetimi tutumlarmin miizik dgretmenlerinin motivasyonlarma etkilerinin ne
derecededir?

e Teknik mesleki ekipmanlar1 temin edebilme olanaklarinin  miizik
ogretmenlerinin motivasyonlarina etkilerinin ne derecededir?

e Sahneleme ekipmanlar1 ve konser etkinlik imkanlarinin miizik 6gretmenlerinin
motivasyonlarina etkilerinin ne derecede oldugu dogrultusunda ¢aligmanin alt

problemleri olusturulmustur.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma ile Osmaniye ilinde gérev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinin,
gorev yaptiklart egitim kurumlarinda var olan c¢evresel kosullarin Ogretmen
motivasyonlari iizerinde ne gibi etkileri oldugunun tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bu
anlamda, Osmaniye ili ve ilgelerinde galisan miizik 6gretmenlerinin goriislerinin alinarak
cevresel kosullarin motivasyonlar1 lizerinde ne gibi etkileri olduguna dair bulgularin

ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.



1.5. Arastirmanin Onemi

Aragtirma lisans 6greniminden sonra egitim kurumunda 6gretmenlik meslegine
devam eden Ogretmenler iizerinde uygulandigi i¢in Ogretmenlerin  kendini
gerceklestirebilme, is motivasyonu, gorev yaptiklari egitim kurumunun ve is
arkadaslarinin etkisi, ilin avantaj ve dezavantajlar1 gibi etkenler g6z Oniinde
bulundurularak bireylerin meslek hayati ve motivasyonlar1 iizerinde yapilan bir ¢alisma
oldugu icin onem arz etmektedir. Universite egitiminden sonra &gretmenlerin
mesleklerinde bekledigi ve istedigi ilgi ve motivasyonu saglayip saglamamasi,
kendilerini gergeklestirebilmelerine olanak saglanmasi ve gorev yapti§i g¢evrenin
tutumunun is motivasyonlarini ne yonde etkiledigi, bagka bir ¢evreye uyumun nasil bir
etki biraktigi onemli bir arastirma konusu olarak goriilmektedir. Bu arastirma ayni
zamanda tlniversitelerde gorev yapan veya akademik kariyerine devam eden bireylerin
ve miizik egitimcilerinin, tlkenin farkli yerlerinde meslegini icra eden miizik
Ogretmenlerinin motivasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina imkan verdigi i¢in de

ayrica Onem teskil etmektedir.

1.6. Sayiltilar

Aragtirmanin tizerinde sekillendigi sayiltilar sunlardir:

e Arastirmanin kuramsal bilgiler boliimiinde kullanilan kaynaklardan elde
edilen veriler gegerli ve giivenilir oldugu

e Ankete katilan miizik 6gretmenlerinin anketi samimi ve gergekleri yansitan
bir bi¢imde doldurduklar1

e Verilerin toplanmasi i¢in kullanilan anketin aragtirmanin sonuglari igin gerekli
bilgilere ulagsmayi saglayacak nitelikte oldugu

e Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin dogru bir 6rneklem grubu oldugu

ve bu baglamda evreni temsil ettikleri varsayimlarindan yola ¢ikilmistir.

1.7. Stmirhliklar

Bu arastirma, Osmaniye ilinde bulunan devlet okullar1 ve 6zel okullar ile bu
okullarda gorev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinin(n=44) veri toplamada arag olarak

kullanilan, ankete verdikleri cevaplar ile sinirlidir.



1.8. Tamimlar

Motivasyon: Bireyin bir is veya hareket i¢in kendini hazir hissetmesi, olumlu
yonde bir giice sahip oldugunu ve hevesli olarak bir eylemi gerceklestirme igin hazir
olmas1 motivasyon olarak diisiintilmektedir. Acat ve Demiral’a gore ise “Motivasyon, bir
hedefe doniik olarak davranisi harekete geciren, siirdiiren ve yonlendiren bir gii¢ olarak
tanimlanmaktadir. Bir bagka tanim ise motivasyonu niyet ve hedefe ulasma eylemlerini
yaratan ve bunlarin siirdiiriilmesini saglayan enerji olarak gormektedir.” (Acat ve

Demiral, 2002, s.312-329)

Cevre: Giinliik yasamda birlikte bulundugumuz, vakit gecirdigimiz ve hayatimizi
idame ettirdigimiz alani ¢evre olarak tanimlanabilir. “Hayatin gelismesinde etkili olan

dogal, toplumsal, kiiltiirel dis faktorlerin biitiinliigline ¢evre denir.” (TDK)

Miizik Egitimi: Miizik egitimi, bireylerin gelismesinde ve kendini gergeklestirme
asamasinda onemli bir boyut olarak goriilmektedir. Heniliz anne karninda kisi lizerinde
etki gdstermeye baslayan miizik, hayatin ileri donemlerinde de etkisini stirdiirmektedir.
“Ulkemizde miizik egitimi; mesleki (profesyonel) miizik egitimi, 6zengen (amatdr)

miizik egitimi ve genel miizik egitimi olmak tizere ii¢ alana ayrilmistir.” (Ugan, 2005:30)



BOLUM II

KURAMSAL BIiLGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde konu ile ilgili kuramsal ¢ergeve ve yurt i¢i ve yurt disinda konu ile ilgili

yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. KURAMSAL BIiLGILER
2.1.1. Miizik

Miizik insanlarin yasaminda onemli bir yeri olan sanat dalidir. Seslerin sanatsal
bir deger tastyacak sekilde insanlara ulastirilmasi yoluyla toplumlarin kiiltiiri i¢erisinde
genis bir sekilde varligin1 gegmisten gelecege aktaran miizik sanati 6gretim yoluyla da
yolculugunu siirdiirmektedir. Bu siiregte yillar igerisinde sekillenen miizik egitimi

sistemleri ile miizik basitten karmasiga kolaydan zora dogru 6gretilen de bir kavramdir.

“Miizik ve girtlti kavramlar1 bile kisiden kisiye degisen bir
kavramdir”(Cuhadar, 2016: 218). Bu kavramin igerisinde tek bir sesin miizik olma
yolculugunda sekillendigi siirecte ezgi, ritim, frekans, vb ¢ok sayida kavram bir araya
belirli kurallar ile bir araya gelmektedir. Bu anlamda diisiintildiiglinde miizik ¢ok yonlii

diistinmek yoluyla icra edilen de bir sanat dalidur.

“Tiim sanat dallar1 ig¢inde, insan ruhu {izerinde en derin etkiyi birakan sanatin
miizik oldugu kabul edilmektedir(Oz, 2001: 102)”. Ayrica “miizik tiim toplumlarda,
kiltiirlin bir pargasi olarak ge¢misten giinlimiize var olagelmistir. Yasadigimiz diinya
tizerinde barman toplumlarin c¢esitliliginin miizige de yansidigir goriilmektedir”(Sen,
2014: 3). Tarihler boyunca farkli sekillerde farkli kiiltiirlerde yolculugunu siirdiiren

miizik sanatinin zamanla tiirleri de ortaya ¢ikmistir.

Icra edildigi toplumun kiiltiirel &zelliklerinden etkilenerek icra edilen miizik
sanatinin zaman igerisinde Klasik, Pop, Rock, Rap, Halk Miizigi, Sanat Miizigi,

Arabesk gibi tiirleri de ortaya ¢ikarak siiflandirilmistir. Kimi zaman tek bir vokalistin



sesi ile kulagimiza gelen miizik kimi zamanda dev bir orkestranin icrasi ile

duyulabilmektedir.

Son donemlerde gelisen teknoloji ile birlikte sadece bilgisayar teknolojileri
yoluyla yapilan miizik tiirleri de ortaya ¢ikmistir. Ayrica gelisen kayit teknolojileri
yoluyla icra edilen miizik tiirleri gelecege dogru olan yolculuklarini daha iyi bir sekilde

surdurmektedir.

Ozellikle son 10 yilda geliserek tiim diinyayr sarmakta olan sosyal medya
platformlarinda yer alan miiziklere erismek miizik sanatinin seriivenini oldukca
kolaylastirmistir. Oyle ki sadece icra edilen miizik eserlerinin kolaylikla tiim diinyaya
ulagtirilmasi bir yana miizik egitimine yonelik ¢evrimi¢i materyallerin de iiretilerek

genis kitlelere ulastirildig: bir sosyal ag tiim diinyay1 kusatmis durumdadir.

“Sanat olarak miizik, duygu, diislince, tasarim ve izlenimleri veya baska
gereglerinde katkisiyla belli durum, olgu ve olaylari, belli bir amag ve yontemle, belli
bir giizellik anlayisiyla birlestirilip diizenlenmis uyusumlu seslerle, estetik bir yapida

isleyip anlatan bir biitiindiir’(U¢an’dan aktaran Sen; 2014: 3).

Estetikten yoksun bir kavramin sanat olmayacagi goriisiinden yola ¢ikilarak
miizik kavraminin sanat olabilmesi i¢in estetik bir deger tasimasi gerekliliginden de
bahsedilebilir. Sanat hep 1yiye daha gilizele daha estetige dogru giden bir siirectir. Bu

anlamda miizik sanatinin yolculugunda temel degerlerden birisi de sanat estetigidir.

2.1.2. Miizik Egitimi

Miizik, Sen’e gore 0zii itibariyle egitsel bir nitelik tasiyan bir sanat dalidir. Bu
anlamda miizik egitimine baktigimizda miizik egitimi “bireysel, toplumsal, kiiltiirel ve
ekonomik islevlerinin diizenli, saglikli, tutarh, etkili, verimli ve yararli bir bi¢imde
gerceklesmesini ve gelisimini saglayici tiim miiziksel 6grenme-6gretme etkinliklerini,
bu etkinliklere iliskin planlama, diizenleme ve orgiitlenmeleri ve biitiin bunlara iliskin

yap1 ve isleyisleri kapsar” (Sen, 2006: 338).

Bireysel ya da toplu olarak planlanan miizik egitimi etkinliklerinin en 6nemli
yap1 tas1 olan miizik dgretmenleri ve dolayisiyla bu meslegi icra edenleri yetistiren

kurum veya kuruluslardir. Caglar boyunca farkli yontemler ile devam eden miizik



egitimi siirecinin giinimiizde kurumsal ve devlet¢i yaklasimla ele alindiginda
temsilcileri miizik 6gretmenleridir. Ozellikle kurumsal olarak dgretmen yetistirme
siireclerinden mezun olan miizik 6gretmenleri yukarida bahsedilen miiziksel 6§grenme-
o0gretmen etkinliklerine yonelik olarak tam donanimli olarak yetistirilmeleri 6n goriilen

kisilerdir.

Bu anlamda miizik 6gretmenlerinin gorev yaptiklar1 bolgenin fiziki ve sosyal
yapisini iyi analiz ederek yine ilgili bolgenin kiiltiirel yapisin1 da dikkate alarak miizik
egitimi siireclerini yonetmeleri beklenmektedir. Bunu saglamak icin iiniversitelerin
lisans programlarinda c¢esitli derslerde bulunmaktadir. Bunlardan birisi olan okul
deneyimi dersi ile ilgili Diindar su goriislerde bulunmustur. “Miizik 6gretmeni aday1
icin en 6nemli asamalardan biri, alanda kazandig1 deneyimdir. Bu deneyimi en verimli
sekilde, 0Ogrendigi bilgileri uygulama okullarinda Ggrencilere  aktararak
kazanacaktir”(Diindar, 2003: 60). Boylelikle lisans programi tamamlanmadan miizik

Ogretmeni adaylarinin mesleki deneyim edinmeleri saglanabilmektedir.

2.1.3. Miizik Egitiminde Motivasyon

Bu deneyimler arasinda en etkili ve 6nemlisi ise meslek hayatina basladiginda
karsilasacag: fiziksel ve sosyal ¢evre ozelliklerine yonelik durumlari analiz edebilme
sansidir. Bu yolla farkli ailelerden gelen ogrencilerin, velilerin, farkli bransta
O0gretmenlerin, idarecilerin, bina, sinif Ozellikleri gibi cesitli kosullanmalar1 tespit
ederek Ogretme-6grenme etkinlikleri diizenlemek adina hazir bulunusluk diizeyleri

gelistirilebilir.

“Bireyler, yasamlar siiresince cesitli sorunlarla kars1 karsiya kalmakla birlikte,
bu sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in ¢esitli ¢6ziim yollar1 tiretmeye ¢alismaktadir”(Cevik,
2011: 1004). Buna bagli olarak “6gretmen ya da miizik 6gretmeni yetistirme isinin etkili
ve amacina uygun olarak ger¢eklesebilmesi, adaylarin temel 6gretmen niteliklerini
kazanabilecek sekilde egitilmelerine baglidir. Bu da, 6gretmenlik egitimi siirecinin
ogretmen yeterliklerine gore planlanmasi ve yiiriitiilmesiyle miimkiindiir’(Kalyoncu,

2004 :2).

Canakay’dan aktarilan bilgiye goére “giinlimiizde hizla degisen caga ayak

uydurabilmek i¢in 6zgiir iradeye sahip, uyumlu, kendine giivenen, iiretken, yenilik¢i ve



yaratici bireylerin yetistirilmesi gerekmektedir’(Saglam, 2008: 61). Saglam’a gore
“bireylerin gelisiminde 6nemli bir yere sahip olan miizigin, yukarida sayilan niteliklere
sahip bireylerin yetistirilmesine katki saglayabilmesi ise ancak 6gretmenlige meslek
olarak deger veren Ogretmenlerle miimkiin olabilir’(Saglam, 2008: 61). Boylelikle
egitim-ogretim stratejisi agisindan ig¢inde bulundugu kosullarin altinda ezilmeden
meslegini severek icra eden miizik 6gretmenleri de yetistirilebilir. Bu yolla da verilen
miizik egitiminin kalitesi de artacagindan hedef kitle {izerinde miizik egitimi yoluyla

gelisim de saglanacaktir.

“Diinyanin hizla gelistigi ve degistigi glinimiizde arastiran, elestirel bakisg
acisina sahip, problemlere ¢oziim iiretebilen, 6zgilir ve yaratici diisiinen bireylere
duyulan gereksinim giderek artmaktadir(Giirgen, Bilen, 2005: 326)”. Yaratic1 ve pozitif
bir diisiinme yoluyla hareket edebilen bir 6gretmen i¢inde bulundugu kosulu da daha
iyl analiz edebilir. Bu anlamda “miizik 6gretmenlerinin dogru 6grenme ortamlarini
yaratmalari, c¢agdas miizik egitimi yaklasimlarimi uygun yontem ve tekniklerle
uygulayabilmelerine baglidir. Bunu gergeklestirmek i¢in de 6gretmenin kendisinin de
yaratict siireclerden olusan egitim ortamlarinda yetigsmesi gerekmektedir(Gilirgen,

Bilen, 2005: 326)”.

Gilinlimiizde bunu saglamak i¢in hizmet i¢i egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Ayrica 6zel kisi ve kuruluslarin 6nderliginde miizik 6gretmenleri ve
miizik 6gretmeni adaylarinin katilabildigi iicretli veya lcretsiz bir¢ok miizik egitimi
alaninda egitimler diizenlenerek katilimcilara sertifikalar da verilmektedir. Bu gibi
calismalar sayesinde miizik 6gretmenleri sadece lisans diizeyinde almis olduklar

egitimle yeterli kalmayip kendi alanlarinda farkli yonelimler de kazanmaktadirlar.

Zaman igerisinde bu gibi etkinliklere katilarak yaraticiliklarini gelistiren miizik
ogretmenleri mesleki yagamlarinda da bunun faydali etkilerini calisma motivasyonlari
acisindan gorebileceklerdir. Bu anlamda lisans egitimi ile kisitli kalip ¢agin giincellenen
sistemlerinden bir haber olarak c¢alisan miizik 6gretmenlerinin de zamanla motivasyon

anlaminda ¢aligma performanslarinda diistisler gézlenebilmektedir.

Ozellikle uzun yillar boyunca meslegini icra eden Ogretmenlerde bu tarz

motivasyona bagli performans diisiisleri tiikkenmislik durumlarini da beraberinde



getirebilmektedir. “Ogretmenlik, bireylere dogrudan hizmet veren meslek grubunda
oldugundan, Ogretmenlerde tilkenmislik daha kolay olusabilecektir. Bunun nedeni
olarak Ogretmenlerin ¢alisma ortamlarinda (yoneticileri, is arkadaslari ile yasadiklari
sorunlar ve kalabalik siniflarda verilen egitimin zorlugu gibi) karsilastiklar1 sorunlar ve

maddi olarak yasadiklari tatminsizlik duygusu gosterilebilir.”(Otacioglu, 2008: 106).

Otacioglu, tiikkenmisligin nedenlerini kisisel ve orgiitsel olmak iizere iki baslikta
ele almistir. Bunlardan kisisel olanlar1 ise yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, ise asiri
baglilik, kisisel beklentiler, motivasyon, kisilik, performans, kisisel yasamda
karsilagilan stresler, is doyumu, informal iligkiler yiiriittiigii bireyler ve iistlerinden
gordiigii destek gibi maddeler halinde siralamistir(Otacioglu, 2008). Buna gore kisisel
olarak oOgretmenlerin tiikkenmislik durumlarin1 etkileyen birgok faktoriin oldugu
gbzlenmektedir. Bu faktorlerin bilincinde olmak gerekliligi bu durumlarin etkisinin
olumlu ydnde gelismesini de saglayacaktir. Ozellikle yukarida bahsedilen maddelerden
stres Ogretmenlerin hayatinda mesleki dezenformasyonu en ¢ok tetikleyenlerden

birisidir.

“Stres en hafif etkisi ile bireyin performansinda belirgin diisiise yol agar. Daha
ileri asamada birey duyarsizlasir, tepkisizlesir, isle ilgili motivasyonu kalmaz. Son
asamada birey duygusal acidan tiikenir.” (Ozden’den aktaran Korkmaz, 2004: 4).
Goriildiigii tizere is motivasyonu iizerinde oldukga etkili olan stres duygusu 6gretmenlik
meslegini de zor bir siire¢ haline getiren bir kavramdir. “Egitimde 6gretmenlik ana
ogelerden biridir. Bir lilkede egitim sisteminin kendinden beklenen sorumlulugu yerine
getirebilmesi, her seyden Once egitim sisteminin tim 6geleriyle verimli ¢alismasini

gerektirir. Bir okulun verimliliginde en 6nemli etkenlerden birisi 6gretmendir.

Miizik 6gretmeni gorevini yaparken, onu olumsuz etkileyen pek ¢ok sorunla
kargilasmaktadir”’(Korkmaz, 2004: 4). Bu anlamda miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik karsilasilan sorunlara baktigimizda bir¢ok etmen siralanabilir. Calisilan bolge,
sosyal ¢evre, okul yonetimi, 6grenci tutumlari, veli tutumlari, okul ve simf fiziksel
kosullari, ulagim, konaklama, sahneleme imkanlari, mesleki teknik ara¢ gereglerin
temin durumu gibi bir¢ok alanda karsilasilabilen eksiklikler miizik 6gretmenlerinin

motivasyonlarini dolayisiyla da meslek icralar1 da etkileyebilmektedir.
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Motivasyon kavraminin Ozellikle 6zel bir yetenek gerektiren bir alanda
degerlendirilerek ele alinmasi ve bu alaninda bir sanat dali olan miizik i¢erisinde ayrica
degerlendirilmesi de gereklidir. Miizik sanatinin icrasi bir yana 6gretimi de basl basina
motivasyon diizeyinin olumlu diizeylerde olmasini gerektirmektedir. Bu baglamda
miizik 6gretmenlerinin mesleki yagamlarinda yukarida bahsedilen faktorlerin etkisinde

kalmalar1 dogrudan mesleki becerilerine de etki edebilir denilebilir.

Miizik egitiminin 6nemli bir yonii de toplumda hemen herkesin ister icraci ister
dinleyici olsun mutlaka dikkatini ¢eken bir sanat olan miizik alanina yonelik olmasidir.
Dikkati bu denli ¢eken bir sanat dalinin egitim alaninda kullanilmasi yoluyla bireylerin
davraniglarinda istendik degisiklikler miizik yoluyla diger branslara gére daha kolay
yapilabilir. Bu anlamda bu kadar énemli bir gorevi icra eden miizik egitimcileri olan
miizik 6gretmenlerinin de bunun bilincinde olarak mesleki yasamlarini siirdiirmeleri

gerekmektedir.

Miizik egitimi verilen ortamlar olan okullar ve simiflarin bu egitimin
verilebilmesi i¢in giidiileyici 6zelliklerinin artirilmasi gereklidir. Bunu yapabilmek i¢in
var ise miizik siniflarinin gerekli teknik ekipman ve gorseller ile donatilmasi; yok ise
giincel teknolojinin sundugu yeni tekniklerden faydalanarak her miizik dersi islenen
sinifta miizik dersine yonelik giidiileyici, motivasyonu artirici materyaller gelistirilerek

kullanilabilir.

“Ogretmenlerin bir bagka islevi ise dgrencileri igin en etkili egitim programini
olusturmaktir. Egitimde program, 6§retimsel igerigin, nasil ve hangi sira ile 6gretilecegi
ile ilgilidir’(Ozmentes, 2013: 2). Tabletler, cep telefonlari, tasmabilir kiiciik hoparlér
cesitleri, neredeyse cep telefonu boyutlarina indirgenmis tasinabilir projeksiyon
cihazlar1 gibi teknik gereglerin kullanimi ile sinif i¢i motivasyonun yliksek diizeylerde

tutularak 6gretim hedeflerini daha iyi bir sekilde yakalayabilmek miimkiindiir.

Bireysel olarak belirli bir biitce ayrilarak alinabilecek olan bu gibi materyallerin
devlet destegi ile bircok okulda da var oldugu son yillarda bu teknik geregleri mesleki
anlamda kullanabilmenin de énemli oldugu vurgulanmalidir. Miizik 6gretmenlerinin
sadece ¢alg1 ve ses alanina yonelik olarak egitim verdikleri 6gretim tekniklerinin yant

sira ¢agin gereksinimi olan bu gibi gerecleri de aktif olarak kullanabilmeleri gereklidir.
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Boylelikle ¢alisma stratejileri motive edici bir egitim siirecinin de olusmasina katkida

bulunacaktir.

Bu anlamda egitim siirecinde oldukga etkili olan motivasyonun tanimina ve etkilerini
de bilmek gereklidir. Tiirk Dil Kurumu motivasyonu giidiileme, itici kuvvet, harekete
yoneltici gii¢c olarak tanimlamistir. Bu sekliyle motivasyon bireylerin herhangi bir seyi
veya bir isi yapmak i¢in gerekli olan, itici kuvvet, harekete gecmek icin gereken kaynak
olarak gosterilebilir. Motivasyon bir enerjidir ve bir slirece baslamak i¢in mutlak suretle
gereklidir. Bir ise baslamak, bir isi 6grenmek i¢in gosterilecek olan ¢aba motivasyon ile
dogrudan ilgilidir. Birey, diisiik bir motivasyon ile enerjisi eksik bir sekilde basladig1 bir
Ogrenme siirecinde gerekli verimi alamayacagi igin bir is, bir 6grenis i¢in en basta olmasi

gereken olgu motivasyondur.

Egitim ve 6gretim siireglerinde motivasyon 6grenme ve performansi en azindan dort
yolla etkiler diyen Ozevin bunlar1 soyle siralamustir. “Bireyin enerjisini ve calisma
seviyesini yiikseltir. Bireyi belirli hedeflere yonlendirir. Bireyi belirli faaliyetlere
baslamaya yonlendirir ve bu faaliyetlerde devam eder. Calisan bireyin 6grenme
stratejilerini ve bilissel siirecini etkiler(Ozevin, 2006: 3)”. Bu maddeleri motivasyon
anlaminda incelemek gerekirse bir miizik 6gretmeninin c¢aligma enerjisi ile alanina
yonelik faaliyetlerinde strateji gelistirerek ¢izdigi ¢alisma planinin temelinde mutlaka
motivasyon olmalidir. Ancak bu sekilde yapacaklart konser etkinlikleri, 6gretecekleri
konular iizerinde tam bir hakimiyet kurulabilir. Aksamalar olmadan egitim-6gretim

surecindeki etkinlikler devam edebilir.

“Motivasyonu tanimlarken, hareketi baglatan, yonlendiren ve siirdiiren igsel bir
durum oldugunda s6z edilmisti. Tiim branslardaki 6gretmenlerin ideali siniflarinda derse
ve basarili olaya motive olmus 6grenciler bulunmasidir”(Tokinan, Bilen, 2: 2011). Ancak
miizik egitiminde gorevli olan bir miizik Ogretmenin alana yonelik bir okulda
calismiyorsa yukarida bahsedilen 6zelliklere yonelik 6grenciler ile karsilagilma olasiligi
diisecektir. Ozellikle devlet okullarinda gérev yapan miizik dgretmenlerinin kalabalik
siniflarda glidilleme acisindan oldukg¢a diisiik diizeyde ve miizige yetenekli olma

acisindan da ¢ok diisiik yilizdelerde siniflarda derslere girdigi bilinmektedir.

“Gidii, diger bir deyisle motivasyon, bireylerin istek ve arzularini, gereksinimlerini

ve ilgilerini kapsayan genel bir kavram olarak tanimlanabilmektedir. Giidiiler sayesinde
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birey uyarilmakta ve davranigimi belirli bir amaca dogru yodneltmektedir”
(Cliceloglu’ndan aktaran Sungurtekin, 2010: 2). Bu baglamda miizik 6gretiminde ilk
hareketi baslatmak ve Ogrencileri dersin akigsina veya yapilacak etkinligin igerigine
yonlendirmek i¢in igsel olarak miizik 6gretmeninin tam olarak motive bir sekilde
calismast gerekmektedir. “Miizik egitim siirecinde bazen yapilmasi gerekip de
yapmaktan keyif almadigimiz hatta isin bu tarafinin bir an 6nce bitmesini istedigimiz
durumlar yasariz. Bu ve benzeri durumlar, bir motivasyon stratejisine ihtiyag
duydugumuz zamanlardir”(Orhan,2006:2). Miizik 6gretmeni tarafindan dogru bir strateji
belirlendiginde yapilacak egitim-0gretim etkinligi daha giiclii bir sekilde ilerleyebilir.
Ciinkli “6gretmenin verdigi destekte, motivasyon ve moral giliciiniin énemli bir yeri
vardir. Clinkli motivasyon, 6grenmeyi ¢abuklastiran ve kolaylastiran etmenlerden biridir”

(Ercan’dan aktaran Modir1, 2012: 76-77).

Bu gibi motivasyon stratejisi gelistirme ¢abalarinin 6zellikle miizik alaninda olduk¢a
onemli oldugu sdylenebilir. “Miizik 6gretmenligi boliimleri, performansa dayali alan
derslerinin uzun siiren ¢alismalar1 ve tekrarlar1 gerektirmesi nedeniyle, motivasyona en
fazla ihtiyag¢ duyulan alanlardan birisidir(Girgin,2015:2). Motivasyon anlaminda ortaya
konulacak caligsma stratejileri ile ¢ikilan bir yolda varilan sonuglar daha etkili ve goz

doldurur bir sekilde karsimiza ¢ikacaktir.

Bu anlamda igsel ve digsal motivasyonun calisma becerileri iizerindeki etkilerine
kisaca deginmek gereklidir. Bilimsel calismalarda motivasyon, bireylerii harekete
gegiren gii¢ kaynagi agisindan igsel ve dissal olmak tizere genel olarak iki onemli boyutta

ele alinmaktadir.

2.1.4. T¢sel ve Digsal Motivasyon ve Miizik Egitimi Alamina Yonelik Etkileri

“I¢sel motivasyon, kisinin davranmsin diizenleyen digsal bir kontrol olmaksizin,
isin kendisi tarafindan motive edilmesidir. I¢sel motivasyon araglari, dogrudan isin
dogasiyla ilgili olup isin igeriginden kaynaklanmaktadir’(Ersari, Naktiyok, 2012: 83).
“Igsel motivasyon, 6grenme ihtiyaci ve basarma duygusunun dogal ortamlar igerisinde
gelistigi motivasyon tipidir(Ryan vc Deci’den aktaran Dede ve Argiin). Bu motivasyon
tipinde, 6grenme veya bir davranisin kazanilmasi, hoslanma, tat alma, haz duyma gibi ice

yonelik egilimlerden hareketle, herhangi bir zorlama olmaksizin kazanilir”(Dede ve
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Argiin, 2004: 50). Bu anlamda i¢sel motivasyonun temelinde bireylerin yeterlilikleri,

yonelimleri etkilidir denilebilir.

Miizik egitimi alanina yonelik diisiiniildiiginde miizik sanatina yonelen bir birey,
giidiilenmek i¢in ihtiyacit oldugu her seyi kendi algilariyla hisseder, ortaya koydugu
davraniglar1 kendi duygulariyla hissederek yansitir. Bu da miizik ile ilgilenen bireyin igsel
motivasyonunu ifade eder. “igsel motivasyon, bireyin icinde var olan ihtiyaglarina
yonelik tepkilerdir. Merak, bilme ihtiyaci, yeterli olma istegi, gelisme ve basarma arzusu
i¢sel giidiilere 6rnek gosterilebilir”(Ersar1, Naktiyok, 2012: 83). Ilk kez gitar icrasini canlt
izleyen bireyin bu icradan etkilenerek gitar ¢alma istegi duymasi i¢sel motivasyona
yonelik bir 6rnektir. Yine tam tersi ilk kez bir gitar icrasi dinleyen bireyin gitara karsi
olumsuz bir his i¢inde bulunarak gitar ¢algisinin kendisinin ruh haline hitap etmediginden

bahsederek bu ¢algidan uzak durma ihtiyaci da i¢sel motivasyon ile ilgili bir durumdur.

“Digsal motivasyon, bireyin g¢evresinden gelen etkileri icerir. Bir ¢alisaninin
performansindan dolay1 iicret almasi, ikramiyeler, terfi etmesi ve yoneticisi tarafindan
takdir edilmesi gibi dissal ddiiller calisanin motivasyonunu artirir”(Ersari, Naktiyok,
2012: 84). Yine miizik egitimine yonelik olarak diisiiniildiigiinde konser vermek isteyen
bir miizik 6gretmeninin calistigt okul yOnetimi tarafindan desteklenmesi, c¢alismak
istedigi tiir ile ilgili konsere ¢ikacak Ogrencilerin yeterliliklerinin bekledigi diizeyde
olmasi, 6grenci velilerinin, diger brans 6gretmenlerinin yapilacak etkinligi destekler

davraniglar1 gibi etkenler miizik 6gretmeninin dissal motivasyonunu etkileyebilmektedir.

“Digsal etkenlerin motivasyonu arttirmadaki rolii 6nemli olmakla birlikte, i¢sel
etkenler olmadan digsal etkenler cogu zaman gerekli motivasyonu saglayamaz”(Ersari,
Naktiyok, 2012: 84). Bu anlamda diisiiniildiigiinde dissal motivasyon etkenleri tam olarak
hazir olan bir miizik 6gretmeninin i¢sel motivasyonundan kaynaklanan eksiklikler olmasi

durumunda da olumsuz tutumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Igsel olarak motive olmayan bir miizik 6gretmeni dissal motivasyona ydnelik
kazanimlar1 basariya dontistiiremeyebilir. Tam tersi olarak diistiniildiigiinde digsal motive
etkileri olumsuz faktorler ile donatilmis bir miizik 6gretmeni icsel olarak giiclii bir
motivasyon davranigt igerisinde oldugu durumlarda da basarili etkinlikler ortaya
koyabilir. Her ikisinin dengede olmasi ve i¢ ige bir sekilde diisliniilmesi bu anlamda

onemlidir denilebilir.



14

“Ogretmenlerin calistiklar1 kurumlarinda gereksinimlerinin bilinmesi ve bu
dogrultuda bir takim diizenlemeler gidilmesi islerini daha istekli yapmalarin
saglayabilir. Yapilan calismalar 6gretmen motivasyonunun ylikselmesinin 6gretmen
kadar 6grenciye de yararli oldugunu gostermistir. Motive olmus 6gretmenlerin okul
amaglarina ulagsma yolunda performanslarinin artacagi diisiiniilmektedir(Bishay’dan

aktaran Ada ve digerleri, 2013, 153).

“Orgiitsel kimligin olusmasina katki saglayan faktdrlerden biri calisanlarin
motivasyonudur. Isgorenlerin isin kendisiyle, diger calisanlarla ve orgiitle olan
etkilesiminin sonucu olarak ortaya ¢ikan motivasyon, orgiitsel amaglara ulasmak i¢in
yiikksek diizeyde ¢aba sarf etmeye isteklilik olarak tanimlanmaktadir(Latham, Pinder;
Brislin vd.’den Aktaran Argon ve Ertlirk, 2013: 161). Bu anlamda igsel ve dissal
motivasyon ile ilgili olarak igbirlikli ¢calismalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Her iki
motivasyon tiiriiniin bir arada etkilesim halinde oldugu durumlarda egitim alanina

yonelik yapilacak olan her ¢alismanin kalitesi de olumlu yonde etkilenecektir.

Miizik ogretmenlerinin temel ihtiyaclarindan birisi olan calisma ortamini
saglayan bir okul miidiirii miizik 6gretmenin hem dissal hem de i¢sel motivasyonunu
giidiileyecektir. Sosyal cevresinde meslegine saygi duyuldugunu hisseden bir miizik

O0gretmeni sosyal ¢evresine karsi kendisini sorumlu hissetmeye baslayacaktir.

Miizik derslerinde anlattig1 konulara ilgi gosteren 6grenciler ile karsilastiginda
derslerini daha istekli anlatacaktir. Giincel teknikleri kullanabilen bir miizik 6gretmeni
sinifta kullandig1 yeni yontem ve tekniklerin ise yaradigini ve calisma grubunun

motivasyonunun arttigini gézlemlediginde i¢sel olarak da giidiilenecektir.

2.1.5. Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Motivasyon Calismalari

Ulkemizde miizik egitimi verilen kurumlarda motivasyon durumlarma genel
olarak bakildiginda gesitli tespitlerin yapilmasi miimkiindiir. insan hayatinin her alanina
sirayet eden miizik sanatinin egitim kurumlarinda hangi yontem ve teknikler ve kimler
tarafindan verildigi belli olan bir durumdur. Resmi kurumlara genel olarak bakildiginda
anaokulu ve ilkdgretimden baslayan egitim siireci iiniversitelerin lisans diizeyinde

devam etmektedir. Hatta lisansiistii egitim siireci ile de devam edebilmektedir.
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Lisans diizeyinde “Ogretmen adaylarinin motivasyon diizeylerini etkileyen
unsurlar degerlendirilerek, motivasyonu etkileyen i¢ ve dig faktdrler ortaya
konulmalidir. Ozellikle 6grenme ortamlarinda dgretmen adaylarina genis bir yelpazede
secenekler sunularak, alternatif durumlar1 segme alani genisletilmelidir. Bu yolla
Ogretmen adaylarinin daha genis bir yelpazede bulunarak, hareket alanlar1 genisleyecek
ve kendilerine en uygun olan durumu tercih edeceklerdir. Bu ise motivasyon diizeylerini

arttiracaktir”’(Gomleksiz, Serhatlioglu, 2013: 123).

Genel miizik egitimi kapsaminda baslayan miizik egitimi siire¢lerinin lilkemizde
ogreticileri miizik Ogretmenleridir. Miizik 6gretmenlerinin yetistirildigi kurumlara
genel olarak bakildiginda lisans diizeyinde Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi
programlart 6n plana ¢ikmaktadir. Tam donanimli olarak miizik 6gretmeni
yetistirebilmek amaciyla egitim-6gretim veren bu kurumlarin egitim programlari tim

ilke ¢apinda var olan kurumlarda ortak bir program olarak okutulmaktadir.

Bu programlarda nota okur-yazarligindan galgi egitimi, ses egitimi, topluluk
yonetimi konularina dair birgok alanda miizik Ogretmeni adaylarina egitim
verilmektedir. Boylelikle dort yillik bir siireci bagar ile tamamlayan dgrenciler miizik
O0gretmeni linvani alarak o6gretmenlik hayatina baslamaktadir. Bu anlamda ilk olarak
miizik 6gretmenlerinin yetistirildigi lisans programlarinin yapisal olarak motivasyonu

destekleyici 6zellikte olmasi beklenir.

Miizik 6gretmeni yetistirmek adina gorev yapan lisans 0gretim elemanlarinin,
Ogretim tiyelerinin bilin¢li olarak motive edici bir 6gretim stratejisi ile miizik 6gretmeni
adaylarin1 tam donanimli olarak sahaya inmeye hazirlamalar1 beklenir. Boylelikle
aldiklar1 egitimi igsellestirerek mezun olacak olan 6gretmen adaylar1 meslek hayatina
basladiklarinda aldiklar1 egitimin kalitesinin verdigi kararliligin motive edici yonleriyle

ise baslayacaklardir.

Tecriibe aktariminin ¢cok 6nemli oldugu bu gibi durumlarda lisans diizeyinde
egitim veren 6gretim elemanlarinin saglayacagi bu biiylik destek miizik 6gretmenlerinin
gergek hayatta karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde oldukca ise yarayacaktir. Tam
tersi diigliniildiiglinde saha sartlarina hazir olmayan bir miizik 6gretmeninin ¢alisma

motivasyonunda olumsuz etkiler ortaya ¢ikmaya baslayabilir. Karsilasti§1 zorluklarin



16

istesinden gelmenin yollarin1 sahada 6grenen bir miizik 6gretmeni 6n hazirliklr sekilde

gelen bir miizik 6gretmenine oranla isine daha az bir oranda motive olabilir.

Bu anlamda aktif olarak gdérevde olan bir miizik 6gretmeninin sorumluluklari
arasinda miifredat 6gretimi disinda belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek gibi
gorevler de bulunmaktadir. Aktif olarak lisans diizeyinde herhangi bir sahne etkinligine
katilmamis olan miizik 6gretmeni adaymin boyle durumlarda motivasyon agisindan
zorlanacag1 diisiliniilebilir. Bu gibi bir durumla karsilasilmamasi ic¢in miizik
Ogretmenligi lisans programlar1 igerisinde koro, orkestra gibi derslerin aktif olarak
islenmesi gereklidir. Bu gibi miizik topluluklar1 yonetimine dair derslerin motivasyon
anlaminda dolu dolu O&grenimini alan miizik Ogretmeni adaylarinin goreve
basladiklarinda bir an Once miizik topluluklar1 kurarak basarili bir sekilde

yonetebilmeleri 6n goriilebilir bir durumdur.

Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi gibi ¢calismalara yonelik derslerin lisans
diizeyinde dgretimi yapilmaktadir. Ozellikle kendi kiiltiiriimiize ait her biri ayr1 birer
deger oldugu bu derslerin igerigini dogru bir sekilde 6grenecek mezun olan miizik
Ogretmeni yurdun her kdsesine ait birer Tiirk Miizigi eserini kolayca algilayabilecek,
icra edebilecek ve dolayisiyla tedirgin olmadan motive bir sekilde 6grencilerine

Ogretebilecektir.

Lisans diizeyinde calg1 dersleri, ses egitimi dersleri 6grenerek mezun olmakla
miikellef olan miizik 6gretmeni adaylarinin aldiklar1 bu derslere yonelik olarak da ¢ok
iyi yetistirilmeleri beklenir. Oyle ki ana ¢alg: olarak belirlenen ve lisans egitimleri
boyunca egitimini aldiklar1 bir galgi iizerinde uzmanlasan bir miizik 6gretmeni yine de
tam donanimli olarak yetismis midir sorusu lisans diizeyinde egitim veren Ogretim
elemanlarinin en biiylik sorusudur. Ciinkii bir ¢algida uzmanlasmis olmak iyi bir miizik
Ogretmeni olmak i¢in her zaman yeterli degildir. Gittigi yorelerde ¢alistiklar1 okullarda
karsilarina gelebilecek olan ilk kez karsilastiklar1 bir calginin en azindan akort, tel
degisim-onarim gibi kiiciik ¢apta islevlerine yonelik bir 6n hazirlik egitimi alan miizik
Ogretmenlerinin motivasyon anlaminda bu egitimden yoksun olarak mezun olacak

miizik 6gretmenlerine gore daha iist diizeyde olacaklar1 diisiiniilebilir.
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Calg1 bakimindan verilen bu 6rnek disinda Tiirkiye’nin her bir bdlgesinin miizik
kiiltiiriine yonelik bilgilerin 6gretilmesi i¢in verilen lisans diizeyindeki derslerin
amacina uygun olarak 6gretiminin yapildigi bir kurumdan mezun olan miizik 6gretmeni
hangi bolgeye giderse gitsin bolge kiiltiirliniin analizini kisa siirede yaparak 6grencilerle
daha kolay bir iletisim saglayabilecektir. Yasadiklar1 bolgenin miizik kiltiri ile
yogrulmus olan bir 6grenci toplulugu ile karsilasacak olan miizik 6gretmeni var olan
kiiltiirlin bilincinde oldugunda motivasyon a¢isindan daha kolay bir siire¢ yasayacaktir.
Boylelikle calistigr bolge halki tarafindan daha da kolay benimsenen bir 6gretmen
olacagindan digsal motivasyon anlaminda da yasadigi bolgede giivende

hissedebilecektir.

2.1.6. Yasamlan Bélgenin Cevresel Ozelliklerinin Egitsel Motivasyon
Uzerindeki Etkileri

Insanlarin bir aileye, gruba veya sosyal cevreye ait olmak duygular1 ilk hep var
olagelmistir. Aidiyet duygusunun da oOzellikle egitim vermekle miikellef olan
ogretmenlerde daha ¢ok olmasi beklenmektedir. Goreve bagladig1 bolgenin 6zellikleri
ve bolgede calisma hayatini siirdliren 6gretmenin ge¢mis yasantilar Ortiisebilir ya da

tam anlamiyla zit bir yonde de olabilir.

Boyle durumlarda 6gretmenlerin digsal motivasyonlarinda da olumlu olumsuz
degisimlerin ortaya ¢ikabilmesi miimkiindiir. Egitim kurumlarinin bolgelere gore imkan
ve olanaklar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan kosullar igerisinde gorevlerini yapmakta olan
Ogretmenlerin igsel ve digsal anlamda motivasyonlarinin artirilmasi i¢in yasanilan
sosyal ¢evre sartlarinda kendisine ait olacaklar1 gruplara, etkinliklere, vb katilmalari

gerekli goriilmektedir.

“Bireyin i¢inde bulundugu sosyal cevre ve bir grup igerisinde bulunmasi
motivasyon diizeyini etkileyebilmektedir. Bu ¢ercevede egitim-6gretim etkinliklerinin
yant sira 0gretmen adaylarinin sosyal ortamlarda bulunmalarini ve grup etkinliklerine
katilmalarini saglayict ortamlar olusturulmalidir. Ogretmen adaylar1 katildiklar1 grup
etkinlikleri motivasyon diizeylerinin yiikselmesine katkida bulunacaktir(Gomleksiz,

Serhatlioglu, 2013: 123).
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Miizik Ogretmenlerinin calismakta oldugu kurumsal yapinin Jrgiit iklimi
kavram icerisinde de degerlendirilmesi miimkiindiir. “Orgiit iklimi “6rgiit kiiltiiriiniin
Orgiitte yarattig1 psikolojik hava veya ortam” i1yi ya da kotii hava kosullarinin insanlari
etkilemesi gibi, olarak da tanimlanabilir”’(Varol’dan Akt. Ozkul, 2013: 5) Bu etkilerin
icsel ve digsal motivasyon iizerinde daha ¢ok etkili oldugu bilinmektedir.

“Orgiit iklimi yaraticiligin ve girisimciligin olustugu yerdir. Orgiitsel yapilar, isin
niteligi, gérev tanimlari, yonetimin tutumu, insan kaynaklan uygulamalari ve grup
kiiltirt gibi birgok unsur is ¢evresinin dogasini olustururken, yaraticiligi da etkiler.
Yapilan birgok arastirma orgiitlere rekabet avantaji saglayan yaraticiligin bireysel

ozellikler ile iligkili oldugu kadar i¢ginde bulunulan is ¢evresi kosullari ile iligkili
oldugunu gostermektedir’(Cekmecelioglu’ndan Akt. Ozkul, 2013: 6).

Cevresel kosullar1 bu anlamda degerlendirdigimizde calisti§i bolgede yaratic,
Ozverili, bolge kiiltiirli ile uyumlu bir sekilde gorev yapabilmenin temel sart1 yine bu
etmenlerin bir birey olan Ogretmen yasantilartyla uyumlu olmasi anlaminda
goriilmektedir. Calisilan bolgenin sosyal aktivite imkanlari, ¢alisilan kurumdaki en {ist
ve en alt diizeydeki personelin dgretmene karsi tutumlart orgiitsel bir kimlik bilinci
igerisinde 6gretmenlerin hem igsel hem de digsal motivasyonlarini bir sekilde etkiledigi
gercegi goz oniinde durmaktadir. Bu anlamda tiim bu o6rgiitsel kimlik kavramlarinin bir
arada bilingli bir sekilde degerlendirilmeleri de gereklidir. Boylelikle gérevinin basinda
olan bir 6gretmen cevresel etkilerden olumsuz motivasyon agisindan minimum diizeyde
etkilenecek ve orgiitsel kimlik icerisindeki yerini de motive bir sekilde korumaya devam

edebilecektir.
2.2. ILGILI ARASTIRMALAR
Aragtirmanin bu boliimiinde, konu ile ilgili yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde;

Inci, Burak (2017) <’Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislikleri (Antalya Ili
Ornegi)’” adli ¢aligmalarinda Antalya Ili ortaokul ve liselerinde gorev yapan miizik
Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerini belirlemek ve mesleki tiikenmisglik

diizeylerinin onlarin kisisel degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini saptamay1
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amaclamislardir. Arastirmada, miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri
incelenmistir. Bu baglamda; miizik Ogretmenlerinin duygusal tiikkenmislikleri orta
diizeyde, duyarsizlagsma diizeyleri diisiik diizeyde, kisisel bagsarisizlik diizeyleri de yiiksek
diizeyde oldugu anlasilmistir. Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri
duygusal tiikenmislik ve kisisel basarisizlik boyutlarinda onlarin medeni durumlarina
gore anlaml farklilik gostermektedir. Miizik 6gretmenligi mesleginin, toplumda hak
ettigi yeri bulmadigini diisiinen miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmisliklerinin, miizik
O0gretmenliginin toplumda hak ettigi yerde oldugunu diisiinen miizik 6gretmelerine gore

daha yiiksek oldugu anlasilmstir.

Dursun (2015) “Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Algilari Ile Yasam Ve
Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski” isimli ¢alismasinda miizik &gretmenlerinin mesleki
yeterlik algilart ile yasam ve is doyumlar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Miizik
Ogretmenlerinin egitim diizeylerine bagl olarak, yasam doyumu puanlarinin farklilagtigi
ve bu farkin lisansiistii mezunu 6gretmenler lehine oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore;
lisansiistii. mezunu miizik 6gretmenlerinin yasam doyumu puanlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin gorev bdlgelerinin, is doyumunun geneli

ile i¢sel doyum alt boyutunda, anlamli bir farklilagmaya neden oldugu bulunmustur.

Kaptan, Giral (2015) ¢Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yasantilarinda
Karsilagtiklar1 Problemler (Sivas ili Ornegi)” adli yayminda yaptifi arastirmalar
cergevesinde; sosyal, psikolojik ve egitimsel sorunlar olduguna, miizik 6gretmenlerinin
mesleki yasantilarinda bu ana bagliklarin altinda problemler yasadigina deginilmis ve bu
sorunlar likert tipi anket uygulanarak gozlemlenip ortaya koyulmustur. Arastirma
sonuglarina gore, miizik Ogretmenlerinin, c¢ogunlugunun sinif mevcutlarindaki
yogunlugun miizik egitimi kalitesini azalttigin1 kendi goriislerince ifade ettikleri tespit
edilmistir. Arastirma sonucuna gore, miizik gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun Ilkokul
kademesinde miizik derslerinin brans 6gretmenlerince yapilmamasinin miizik egitiminin

kalitesini azalttigin1 kendi goriislerince ifade ettikleri saptanmustir.
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Sarica (2013) “Egitim Ortamlarinin lyilestirilmesinin Yonetici Ve Ogretmen
Motivasyonuna Etkisi” adli ¢alismasinda okullarin egitim ortamlarinin yonetici ve
O0gretmenleri nasil etkiledigi, yonetici ve 6gretmen goriisleri dogrultusunda incelenmistir.
Bu aragtirmayla egitim ortamlarindaki yetersizlikler, sinif mevcutlari, egitim arag
gerecleri, 6gretmen ihtiyaci, egitim ortamlarinin ¢agdas goriinlime biiriindiiriillmesine
katki aragtirmanin temel amacini olusturmaktadir. Yapilan testlerden yonetici ve
Ogretmen deneklerin, ders ara¢ gereglerinin saglam olmasindan yaklasik esit
etkilendikleri anlasilmaktadir. Yapilan testlerden yonetici ve 6gretmen deneklerden, sinif
esyalarinin  estetik olmasindan erkek Ogretmenlerin  daha ¢ok etkilendikleri

anlasilmaktadir.

Otacioglu (2008) <’Miizik Ogretmenlerinde Tiikenmislik Sendromu ve Etkileyen
Faktorler’” adli galigmasinda 6zel kurumlar ve devlet kurumlarinda gorev yapmakta olan
miizik 6gretmenlerinin titkenmislik sendromunu ve bunu etkileyen, bu duruma sebep olan
faktorleri incelemistir. Arastirmanin sonucunda 6zel kurumlarda goérev yapan miizik
ogretmenlerinin, devlet kurumlarinda goérev yapan Ogretmenlere gore tiikkenmislik
diizeyinin daha fazla oldugu gozlenmistir. Arastirmaya katilan 2635 yas grubunda olan
ogretmenlerin, 36-45 yas grubundaki Ogretmenlere kiyasla, beklenmedik bir sekilde,

islerinde daha fazla tiikkenmislik yasadiklar1 saptanmistir.

Karakose, Kocabas (2006) “’Ozel Ve Devlet Okullarinda Ogretmenlerin
Beklentilerinin Is Doyumu Ve Motivasyon Uzerine Etkileri’’ adli calismalarinda,
ogretmenlerin farkli boyutlardaki beklentilerinin is doyumu ve motivasyonlarina etkisi
olup olmadigr sorularina cevap aramislardir. Arastirmanin sonucunda 6zel okullarda
calisan Ogretmenler, yoneticilerinin tutum ve davranislarinin kendilerinin islerinde
doyuma ulagmalarinda ve motive olmalarinda olumlu yonde etkisinin oldugunu ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin mesleki beklentilerinin islerinde doyuma ulasmalarinda ve
motive olmalarinda herhangi bir etkisinin olup olmadigina yonelik 6gretmen goriisleri
arasinda okul tiirii degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gozlenirken; diger degiskenler

acisindan anlamli bir farklilik yoktur.
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Giindogdu (2006) “Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin incelenmesi
Ve Degerlendirilmesi” isimli ¢aligmasinda, Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilk ve orta
Ogretim kurumlarinda ¢alismakta olan miizik 6gretmenlerinin diisiincelerine gore, alanda
gorev yapan miizik 6gretmenlerinin sahip olduklar1 mesleki alan yeterlik seviyelerini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin sonuglarina gore: Kulak egitimi yeterlik alaninda,
miizik 6gretmenlerinin kulak egitimi yeterliklerine sahip olduklari, ses egitimi yeterlik
alaninda, miizik 6gretmenlerinin, yeterli olduklar1 fakat bununla birlikte teknik agidan
eksiklikleri oldugu goriilmektedir. Calgi egitimi yeterlik alaninda, miizik
Ogretmenlerinin, piyanoyu etkin bir sekilde kullanamadiklari, bununla birlikte miizik
Ogretmenleri okul calgilarindan herhangi birini yeterli diizeyde kullanabildikleri
goriilmektedir. Ancak, calgi toplulugunda calma ve c¢algt toplulugu yonetme

yeterliklerinde eksiklikler bulunmaktadir.

Korkmaz (2004) <’Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri>> adlt
calismasinda elde edilen sonuglara gére miizik Ogretmenlerinin duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve kisisel basari alt 6lceginden aldiklar1 puanlar ile gorev yaptiklari egitim
kademeleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Miizik 6gretmenlerinin duygusal
tikenme ve kisisel basar1 alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlar ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir fark bulunamazken; duyarsizlasma alt Olgeginden aldiklari puanlar ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Elde edilen bulguya gore kadin miizik
ogretmenlerinde, erkek mizik Ogretmenlerine goére daha fazla duyarsizlasma

goriilmektedir.



BOLUM I11
YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde; arastirmanin amaci ve alt problemleri dogrultusunda
izlenilen yontem hakkinda bilgiler verilmistir. Bu amagla, aragtirmanin modeli, evren ve

orneklem, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi konularina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma betimsel bir tarama olup; veriler literatiir tarama ve anket yoluyla
elde edilerek yorumlanip degerlendirilmistir. Bu anlamda, elde edilecek verilerin

calismanin amaglarina 1s1k tutacak nitelikte olmasi1 amacglanmastir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini iilkemizde gorev yapmakta olan miizik &gretmenleri
orneklem grubunu ise Osmaniye ilinde gorev yapmakta olan miizik 6gretmenleri

olusturmaktadir.

Bu anlamda Osmaniye ilinde gorev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinin
calistig1 kurumlarda motivasyonlarinin ¢esitli kosullara ne durumda olduguna yonelik
goriislerinin tespitinin yapilmasi amaci ile 30 soruluk bir anket formu gelistirilmistir.
Ankette yer alan sorularin 23° 14 5° Li likert sisteminde hazirlanmis olup miizik

O0gretmenlerinin motivasyon durumlarini 6l¢gmeye yonelik sorulardan olugsmaktadir.

Yapilan arastirmalar sonucunda, Osmaniye’de bulunan toplam 48 miizik
Ogretmeninden 44 miizik 6gretmenine ulasilmis, 4 6gretmene ulasilamamstir. 44 miizik

Ogretmeninin ¢alistiklar ilgeler su sekilde tespit edilmistir.
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Tablo 1 Osmaniye Ilinde Gorev Yapan Miizik Ogretmenlerinin ilgelere Gore Dagilimi

f %
Sehir Merkezi 24 54,5
Bahge 4 9,1
Kadirli 11 25,0
Diizigi 3 68
Sumbas 2 45
Toplam 44 100,0

Grafik 1 Osmaniye Ilinde Gorev Yapan Miizik Ogretmenlerinin ilgelere Gére Dagilimi

m Sehir Merkezi ® Bahge = Kadirli = Dizigi = Sumbas
Tablo ve Grafik incelendiginde ankete katilan miizik &gretmenlerinin biiylik
cogunlugunun sehir merkezinde ¢aligtig1 gézlenmektedir.

Asagida, ankete katilan miizik ogretmenlerinin devlet okulu ve 6zel okulda

caligmalarina yonelik durumlaria dair tablo yer almaktadir.

Tablo 2 Gorev yapilan kurumun resmi yapisi

f %
Devlet Okulu 41 93,2
Ozel Okul 3 6,8
Toplam 44 100,0
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Grafik 2 Gorev yapilan kurumun resmi yapisi

= Devlet Okulu = Ozel Okul

Buna gore ¢alisilan kurumun resmi yapisi incelendiginde ankete katilan miizik
ogretmenlerinin 41’inin devlet okulunda 3’iiniin ise 6zel okulda gorev yaptig1 tespit

edilmistir.

Tablo 3 Ankete Katilan Miizik Ogretmenlerinin Cinsiyet Bilgilerine Yénelik Veri
Dagilimi

f %
Erkek 26 59,1
Kadin 18 40,9
Toplam 44 100,0

Grafik 3 Ankete Katilan Miizik Ogretmenlerinin Cinsiyet Bilgilerine Yonelik Veri

Dagilim1

m Erkek = Kadin
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Uygulanan anket ¢alismasi1 sonucunda, toplam 44 miizik 6gretmenine ulagilmistir.
Ankete katilan Ogretim elemanlarinin, cinsiyetlerine yonelik veri dagilimina
bakildiginda, miizik 6gretmenlerinin 26’smin erkek, 18’inin kadin oldugu goériilmektedir.

Bu durumda, cinsiyete gore en fazla 6gretim elemaninin, erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4 Osmaniye ilinde Gorev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Okullara Gére Dagilim1

Okul Ad1 Say1
100.Y1l Ortaokulu 1
75.Y1l Ortaokulu

Abdurrahman Keskiner Giizel Sanatlar Lisesi
Adnan Oguz Anadolu Lisesi

Atabey Koleji

Aydinoglu Tufanbey Ortaokulu

Bahge Anadolu Lisesi

Bahge Atatiirk Ortaokulu

Bahg¢e Cumhuriyet Ortaokulu

Bahcesehir Koleji

Binali Yildirim YBO

Cansan Ortaokulu

Cevdetiye Ortaokulu (Gegici Egitim Merkezi)
Diizigi Ortaokulu

Gazi Mustafa Kemal Ortaokulu

Harun Saltal1

Haruniye Ortaokulu

frfanl1 Ortaokulu

Kadirli Cevdet Pasa Ortaokulu

Koglu Sehit Mehmet Damar Ortaokulu
Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu

Mehmet Nuri Arioglu Ortaokulu

Mehmetli Merkez imam Hatip Ortaokulu
Mimar Sinan Ortaokulu

Mustafa Konakli Ortaokulu

Mustafa Ozden Ortaokulu

Osmaniye Doga Okullar

Ozel Doga Koleji

Saimbey Ortaokulu

Savrun Sehit Mustafa Cigiloglu Anadolu Lisesi
S. Yasemin Tekin Ortaokulu

Sehit Ali Alkan Cebelibereket Ortaokulu
Sehit Bekir Evren

Sehit ibrahim Askin

Sehit Kansu Kiiciikates Orta Okulu

Sehit Mehmet Ali Sarak Ortaokulu

Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu

Yenice Haruniye Ortaokulu

Yogunoluk Ortaokulu

PP R RPRPRPRRPRPRPRPORRPRRPRPRPRPRPORRPREPRPRPONRPNRPRRPRPEPRPRPERNRE ©OR
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Tablo 4’ deki verilere bakildiginda Osmaniye ilinde en fazla 8§ miizik 6gretmeni
ile Giizel Sanatlar Lisesi on plana ¢ikmaktadir. Bunun disindaki diger okullarda da
gorevlendirmeler sebebiyle birden fazla 6gretmenin gorev yapmasi sebebiyle 44 miizik

Ogretmeninin 55 farkl okulda gorev yaptig1 gozlenmektedir.

Tablo 5 Ankete Katilan Miizik Ogretmenlerinin Yas Araligina Yonelik Veri Dagilimi

f %
25-35 Aras1 27 614
35-45 Aras1 16 36,4
45veUzeri 1 2,3
Toplam 44 100,0

Grafik 4 Ankete Katilan Miizik Ogretmenlerinin Yas Araligina Yonelik Veri Dagilimi

m 25-35 Arasi ® 35-45 Arasi = 45 ve Uzeri

Ankete katilan miizik 6gretmenlerinin cinsiyet bilgilerine yonelik veri dagilimi

incelendiginde miizik 6gretmenlerinin en fazla 25*35 yas arasinda oldugu gozlenmistir.
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Tablo 6 Ankete Katilan Miizik Ogretmenlerinin Egitim Durumlarma Yonelik Veri

Dagilimi
f %
Lisans 35 795
Yiiksek Lisans 9 20,5
Toplam 44 100,0

Grafik 5 Ankete Katilan Miizik Ogretmenlerinin Egitim Durumlarmna Yénelik Veri
Dagilimi

m Lisans = Y{iksek Lisans

Ankete katilan miizik 6gretmenlerinin egitim durumlarma yonelik veri dagilimi
incelendiginde miizik 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun sadece lisans mezunu oldugu tespit
edilmistir. 44 miizik 6gretmeninden 9 unun ise yiiksek lisans 6grenimini de tamamlamig

olarak goriilmektedir.

Tablo 7 Ankete Katilan Miizik Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklart Okul Kademelerine

Yonelik Veri Dagilimi
f %
Ortaokul 35 79,5
Lise 9 205

Toplam 44 100,0
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Grafik 6 Ankete Katilan Miizik Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklar1 Okul Kademelerine
Yonelik Veri Dagilimi

= Ortaokul = Lise

Tablo 7 ve Grafik 6’da ankete katilan miizik 6gretmenlerinin gorev yaptiklari okul
kademelerine yonelik veri dagilimi incelendiginde miizik &gretmenlerinin biiyiik bir
cogunlugunun(n=35) ortaokul kademesinde gorev yaptiklar1 goriilmektedir. Lise

kademesinde gorev yapan miizik 6gretmeni sayist ise 9 olarak goriilmektedir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in anket yontemi uygulanmistir. Anketin uygulanmasi i¢in
Google Formlar kullanilarak sorular olusturulmus ve mail-sosyal medya araglart yoluyla
katilimcilara ulagtirillmistir.  Calismada kullanilan anket, iki boliimden olusmaktadir.
Anketin ilk bolimiinde katilimeilarin demografik bilgilerini ve &grenmeye yonelik
sorular bulunmaktadir. Miizik 6gretmenlerine uygulanan anketin ikinci boliimiinde ise
calistiklar1 kurumda karsilasabilecekleri motivasyon durumlarini etkileyen durumlarin

tespitine yonelik sorular yer almaktadir.
3.4. Verilerin Analizi

Uygulanan anketten elde edilen veriler istatistiksel yontemlerle degerlendirilerek
yorumlanmustir. Ulasilan sonuglarla ilgili frekans, yiizde degerleri gosterilerek
yorumlanmistir. Uygulanan anketin giivenirliginin tespiti i¢in Cronbach Alpha testleri
uygulanmistir. Verilerin istatistiksel sonuglarina ulasmak i¢in, Google Forms iizerinde
gelen yanitlar SPSS programina aktarilarak tablolara doniistiiriilmiistiir. Tablolar haline
dontistiiriilen veriler Excel programinda grafiklere doniistiiriilerek verilerin daha akici bir

sekilde yorumlanmasi amaci ile ¢alismaya eklenmistir.
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Anket Sorular I¢in Giivenirlik (Cronbach Alpha) Testi Sonuclar

“Yapilan 6l¢timiin kavramsal yapiya iliskin olguyu dogru sekilde ortaya ¢ikarmasi
ve baska alanlarda benzer sonuglar vermesi olusturulan 6lgegin giivenilirligini gosterir.
Olgegin giiciinii gosteren kavrama da gecerlilik denir. Cronbach bu iki kavrami
birlestirerek genellenebilirlik kavramini ortaya atrmis ve genellenebilirligi 6lgmek igin

bir katsay1 gelistirmistir. Bu katsayiya Cronbach’s Alpha denir” (Sencan, 2005).
Cronbach’s Alpha Degeri Gecgerlilik Degerleri

> 0.8 — lyi / > 0.7 — Kabul Edilebilir / > 0.6 — Siipheli /
> 0.5 — Zay1f /< 0.5 — Kabul Edilemez

Tablo 8 Madde Toplam Istatistigi

Sorular Madde Toplam Madde Silinirse
Korelasyonu Cronbach (a) Degeri
Soru 2 44 854
Soru 3 .38 ,854
Soru 4 -.25 ,855
Soru 5 03 840
Soru 6 59 853
Soru 7 =27 848
Soru 10 09 848
Soru 12 16 839
Soru 13 22 846
Soru 14 -01 849
Soru 15 26 845
Soru 16 07 844
Soru 17 29 839
Soru 18 27 848
Soru 21 44 850
Soru 22 34 852

Soru 23 21 846
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Ankette miizik 6gretmenlerine yoneltilen toplam 30 soru igerisinde, 23 adet soru
5’11 likert tarzinda oldugundan, Cronbach Alpha testi bu 23 maddeye uygulanmistir.
Uygulanan test sonucunda 23 maddeden olusan anketin Cronbach’s Alpha (i¢ tutarlilik
katsayisi) katsayisi, .853 olarak bulunmustur. Bu durumda 6l¢ekten elde edilen sonuglar,
giivenirlik sonucu tablosuna gore dlgegin giivenirliginin a=0.60 ve {izeri oldugu yani 1yi

oldugu goriilmektedir.

Tablo 9 Chronbach Alfa Degeri

Cronbach's Madde Sayisi
Alpha
,853 23

Tablo 10 5°1i Likert Tarzindaki Sorularin Standart Sapma ve Ortalamalari

Sorular X Ss
Soru 1 1,59 , 187
Soru 2 1,50 ,902
Soru 3 1,55 ,627
Soru 5 1,82 ,896
Soru 6 1,66 ,861
Soru 8 1,45 ,697
Soru 10 1,89 945
Soru 11 1,80 195
Soru 12 1,93 128
Soru 13 2,45 999
Soru 14 2,16 1,055
Soru 15 2,07 998
Soru 16 2,25 1,059
Soru 17 1,93 818
Soru 18 2,75 1,014
Soru 20 2,50 976
Soru 21 1,95 939
Soru 23 2,25 1,184

Yapilan teste gore anket sorulari igerisinde, en diisiik ortalama soru 2 (X=1.50), en yiiksek
ortalama soru 13 (X=2.45), en diisiik standart sapma soru 3 (Ss=.627), en yiiksek standart sapma
ise soru 23 (Ss=1.184) olarak goriilmektedir.



BOLUM 1V
BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde, verilerden elde edilen bulgular siralanarak

yorumlanmustir.

Tablo 11 “Gorev yaptiginiz okulun bulundugu bolgede sosyal ve fiziksel kosullarin
olumlu-olumsuz olmasinin, 6gretmen ¢alisma motivasyonunu lizerinde de dogru orantili

bir sekilde olumlu-olumsuz etkileri vardir?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 24 545
Biiyiik Olgiide 16 36,4
Kismen 2 45
Cok Az 2 45
Toplam 44 100,0

Grafik 7 “Gorev yaptiginiz okulun bulundugu bélgede sosyal ve fiziksel kosullarin

olumlu-olumsuz olmasinin, 6gretmen ¢alisma motivasyonunu lizerinde de dogru orantilt

bir sekilde olumlu-olumsuz etkileri vardir?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

\

= Tamamen = Biiyiik Olglide

Kismen = Cok Az

Tablo 11 ve Grafik 7 incelendiginde “gorev yaptiginiz okulun bulundugu boélgede
sosyal ve fiziksel kosullarin olumlu-olumsuz olmasmin, 0&gretmen calisma
motivasyonunu iizerinde de dogru orantili bir sekilde olumlu-olumsuz etkileri vardir?”

sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik
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Ogretmenlerinin biiyiik bir boliimii bu soruyu tamamen(24) ve biiyiik 6l¢iide(16) olacak
sekilde cevaplamiglardir. Buna gore, calisilan bolgede sosyal ve fiziksel kosullarin
olumlu ve olumsuz olarak miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde etkileri

oldugu soylenebilir.

Tablo 12 “Gorev yaptiginiz kurumda tam donanimli bir miizik smnifi bulunmasimnin

calisma motivasyonunuza olumlu etkileri var midir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilimi1
f %
Tamamen 28 63,6
Biiyiik Olgiide 14 31,8
Hig 2 4,5
Toplam 44 100,0

Grafik 8 “Gorev yaptigmiz kurumda tam donanimli bir miizik sinifi bulunmasinin
calisma motivasyonunuza olumlu etkileri var midir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olgiide Hic

Tablo 12 ve Grafik 8 incelendiginde “Gorev yaptiginiz kurumda tam donaniml
bir miizik smifi bulunmasinin ¢aligma motivasyonunuza olumlu etkileri var midir? ”
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik
Ogretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(14) ve biiyiik 6l¢iide(28) olacak
sekilde cevaplamiglardir. Buna gore, c¢alistiklar1 kurumda miizik smifi bulunmasinin
miizik Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde olumlu etkileri oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 13 “Interaktif 6gretim teknolojilerini (akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon cihazi,
tablet, pc vs.) kullanabileceginiz bir c¢alisma ortaminizin olmasit ¢alisma

motivasyonunuzu ne derecede etkiler? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 23 52,3
Biiyiik Olgiide 18 40,9
Kismen 3 6,8
Toplam 44 100,0

Grafik 9 “Interaktif 6gretim teknolojilerini (akill tahta, bilgisayar, projeksiyon cihazi,
tablet, pc vs.) kullanabileceginiz bir c¢alisma ortaminizin olmasi c¢alisma

motivasyonunuzu ne derecede etkiler? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

= Tamamen = Biyiik Olciide Kismen

Tablo 13 ve Grafik 9 incelendiginde “Interaktif dgretim teknolojilerini (akilli
tahta, bilgisayar, projeksiyon cihazi, tablet, pc vs.) kullanabileceginiz bir ¢alisma
ortaminizin olmasi ¢alisma motivasyonunuzu ne derecede etkiler? ” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi gorilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik 6gretmenlerinin
tamamina yakin1 bu soruyu tamamen(23) ve biiyiik Olgiide(18) olacak sekilde
cevaplamiglardir. Buna gore, Interaktif 6gretim teknolojilerini (akilli tahta, bilgisayar,
projeksiyon cihazi, tablet, pc vs.) kullanabileceginiz bir ¢aligma ortamini olmasinin
miizik G6gretmenlerinin  ¢alisma motivasyonu iizerinde olumlu etkileri oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 14 “Mesleki etkinliklerinizde sosyal medya uygulamalarinda yer alan miizik
materyallerini(video, miizik, nota vb.) kullaniyor olmak smf i¢i egitim Ogretim
etkinliklerinde motivasyonu olumlu yonde ne derecede etkilemektedir? > Sorusuna

Verilen Cevaplarin Da

f %
Tamamen 19 43,2
Biiyiik Olgiide 17 38,6
Kismen 5 11,4
Cok Az 3 6,8
Toplam 44 100,0

Grafik 10 “Mesleki etkinliklerinizde sosyal medya uygulamalarinda yer alan miizik
materyallerini(video, miizik, nota vb.) kullaniyor olmak smif i¢i egitim Ogretim
etkinliklerinde motivasyonu olumlu yonde ne derecede etkilemektedir? > Sorusuna

Verilen Cevaplarin Dagilim1

= Tamamen = Biiyiik Olciide = Kismen = Cok Az

Tablo 14 ve Grafik 10 incelendiginde “Mesleki etkinliklerinizde sosyal medya
uygulamalarinda yer alan miizik materyallerini(video, miizik, nota vb.) kullaniyor olmak
smif ici egitim Ogretim etkinliklerinde motivasyonu olumlu ydnde ne derecede
etkilemektedir? ” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna gore ankete
katilan miizik Ogretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(19) ve biiyiik
Olclide(17) olacak sekilde cevaplamislardir. Buna gore, miizik 6gretmenlerinin mesleki
etkinliklerinde sosyal medya uygulamalarinda yer alan miizik materyallerini(video,
mizik, nota vb.) kullaniyor olmasi smif i¢i egitim 6gretim etkinliklerindeki motivasyonu

da olumlu y6nde biiyiik oranda etkiledigi soylenebilir.



35

Tablo 15 “Yil igerisinde gerceklestirilen miizik etkinliklerinizde, okul idaresinden ve
diger bransg 6gretmenlerinden destek gérmek c¢alisma motivasyonunuzu ne derecede

etkiler? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim1

f %
Tamamen 24 545
Biiyiik Olgiide 13 29,5
Kismen 5 11,4
Cok Az 2 4,5
Toplam 44 100,0

Grafik 11 “Yil igerisinde gergeklestirilen miizik etkinliklerinizde, okul idaresinden ve
diger brans 6gretmenlerinden destek gormek c¢alisma motivasyonunuzu ne derecede

etkiler? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim1

= Tamamen = Biiyiik Ol¢iide = Kismen = Cok Az

Tablo 15 ve Grafik 11 incelendiginde “Yil igerisinde gergeklestirilen miizik
etkinliklerinizde, okul idaresinden ve diger brans O6gretmenlerinden destek gormek
caligma motivasyonunuzu ne derecede etkiler?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik 6gretmenlerinin tamamina yakini bu
soruyu tamamen(24) ve biiyiik dl¢iide(13) olacak sekilde cevaplamislardir. Buna gore,
yil i¢erisinde miizik 6gretmenleri tarafindan gergeklestirilen miizik etkinliklerinde, okul
idaresinden ve diger brang Ogretmenlerinden destek goriiyor olmanm miizik
Ogretmenlerinin ¢aligma motivasyonu iizerinde oldukg¢a olumlu etkileri oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 16 “Okul idaresinin mesleki etkinliklerinize karst olumlu-olumsuz tutumlari

calisma motivasyonunuz iizerinde ne derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilimi
f %
Tamamen 28 63,6
Biiyiik Olgiide 13 29,5
Kismen 2 45
Cok Az 1 2,3
Toplam 44 100,0

Grafik 12 “Okul idaresinin mesleki etkinliklerinize kars1 olumlu-olumsuz tutumlari
calisma motivasyonunuz iizerinde ne derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olgide = Kismen = Cok Az

Tablo 16 ve Grafik 12 incelendiginde “Okul idaresinin mesleki etkinliklerinize
karst  olumlu-olumsuz tutumlar1 ¢alisma motivasyonunuz iizerinde ne derecede
etkilidir?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna gore ankete katilan
miizik 6gretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(28) ve biiyiik dl¢iide(13)
olacak sekilde cevaplamiglardir. Buna goére, Okul idaresinin mesleki etkinliklere karsi
olumlu-olumsuz tutumlarinin miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonu tiizerinde

etkili oldugu sdylenebilir.
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Tablo 17 “Ogrenci velilerinin size ve miizik dersinize kars1 olumsuz hareket ve tutumlari

calisma motivasyonunuzu ne derecede etkiler? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 19 43,2
Biiyiik Olgiide 13 29,5
Kismen 11 25,0
Hig 1 2,3
Toplam 44 100,0

Grafik 13 “Ogrenci velilerinin size ve miizik dersinize karsi olumsuz hareket ve

tutumlar1 ¢alisma motivasyonunuzu ne derecede etkiler? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

4

Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olgide = Kismen = Hig

Tablo 17 ve Grafik 13 incelendiginde “Ogrenci velilerinin size ve miizik dersinize
kars1 olumsuz hareket ve tutumlari ¢alisma motivasyonunuzu ne derecede etkiler?”
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi1 goériilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik
Ogretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(28), biiyiik oOl¢iide(13) ve
kismen(11) olacak sekilde cevaplamislardir. Buna gore, Ogrenci velilerinin miizik
Ogretmenleri ve miizik dersine karsi olumsuz hareket ve tutumlarinin miizik

Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde oldukea etkili oldugu sdylenebilir.
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Tablo 18 “Gorev yaptiginiz kurumda 6grenim goren dgrencilerinizin miizik dersine
yonelik olumlu-olumsuz tutumlari calisma motivasyonunuz iizerinde ne derecede

etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim1

f %
Tamamen 17 38,6
Biiyiik Olgiide 21 47,7
Kismen 4 9,1
Cok Az 2 4,5
Toplam 44 100,0

Grafik 14 “Gorev yaptiginiz kurumda 6grenim goren 6grencilerinizin miizik dersine
yonelik olumlu-olumsuz tutumlari ¢alisma motivasyonunuz iizerinde ne derecede

etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim1

m Tamamen = Biiyiik Olclide = Kismen = Cok Az

Tablo 18 ve Grafik 14 incelendiginde “Gorev yaptiginiz kurumda 6grenim goren
Ogrencilerinizin  miizik dersine yonelik olumlu-olumsuz tutumlar1 ¢alisma
motivasyonunuz lizerinde ne derecede etkilidir?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik 68retmenlerinin tamamina yakini bu
soruyu tamamen(17), biiyiik 6l¢iide(21) ve kismen(4) olacak sekilde cevaplamislardir.
Buna gore, gorev yaptiklart kurumda 6grenim goren dgrencilerin miizik dersine yonelik
olumlu-olumsuz tutumlari miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde olduk¢a

etkili oldugu sdylenebilir.
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Tablo 19 “ilinizde yapilan sanatsal etkinliklere(konser, tiyatro, sergi vs.) dgrenci ve
velilerinizin ilgi gostererek katilmasinin, miizik derslerinin daha verimli ge¢mesi

agisindan, calisma motivasyonunuz lizerinde ne derecede etkilidir ? ” Sorusuna Verilen

Cevap
f %
Tamamen 12 27,3
Biiyiik Olgiide 24 54,5
Kismen 7 15,9
Cok Az 1 2,3
Toplam 44 100,0

Grafik 15 “ilinizde yapilan sanatsal etkinliklere(konser, tiyatro, sergi vs.) dgrenci ve
velilerinizin ilgi gostererek katilmasinin, miizik derslerinin daha verimli ge¢mesi
acisindan, ¢calisma motivasyonunuz {izerinde ne derecede etkilidir ? ” Sorusuna Verilen

Cevaplarin Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olgiide = Kismen = Cok Az

Tablo 19 ve Grafik 15 incelendiginde “Ilinizde yapilan sanatsal
etkinliklere(konser, tiyatro, sergi vs.) 6grenci ve velilerinizin ilgi gostererek katilmasinin,
miizik derslerinin daha verimli gegmesi agisindan, ¢aligma motivasyonunuz {izerinde ne
derecede etkilidir?”  sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna gore
ankete katilan miizik 6gretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(12), biiyiik
Olctide(24) ve kismen(7) olacak sekilde cevaplamiglardir. Buna gore, miizik
ogretmenlerinin ¢alistigl ilde yapilan sanatsal etkinliklere(konser, tiyatro, sergi vs.)
ogrenci ve velilerin ilgi gostererek katilmasinin, miizik derslerinin daha verimli gegmesi
acisindan degerlendirildiginde miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari iizerinde

de olumlu etkileri oldugu sdylenebilir.
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Tablo 20 “Calistiginiz bolgede, kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri ag¢isindan diistiniildiigiinde,
dinlenilen-icra edilen miizik tiirlerinin, &gretmek zorunda oldugunuz miizik dersi
miifredatiyla uyumlu ve uyumsuz olmasi durumlari, ¢alisma motivasyonunuz iizerinde

ne derecede

f %
Tamamen 7 15,9
Biiyiik Olgiide 17 38,6
Kismen 15 34,1
Cok Az 3 6,8
Hig 2 45
Toplam 44 100,0

Grafik 16 “Calistiginiz bolgede, kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri agisindan diisiintildiigiinde,
dinlenilen-icra edilen miizik tiirlerinin, &gretmek zorunda oldugunuz miizik dersi

miifredatiyla uyumlu ve uyumsuz olmast durumlari, ¢aligma motivasyonunuz iizerinde

ne derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim1

\|

15

= Tamamen = Biiyiik Olglide = Kismen

m Cok Az = Hic

Tablo 20 ve Grafik 16 incelendiginde “Calistiginiz bolgede, kiiltiirel ve sosyal
ozellikleri agisindan diisiintildiigiinde, dinlenilen-icra edilen miizik tiirlerinin, 6gretmek
zorunda oldugunuz miizik dersi miifredatiyla uyumlu ve uyumsuz olmasi1 durumlari,
caligma motivasyonunuz iizerinde ne derecede etkilidir?” sorusuna verilen cevaplarin
dagilimi goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik 6gretmenlerinin tamamina
yakin1 bu soruyu tamamen(7), biiylik Ol¢iide(17) ve kismen(15) olacak sekilde
cevaplamiglardir. Buna gore, miizik 6gretmenlerinin ¢alistigini bolgenin, kiiltlirel ve
sosyal Ozellikleri agisindan disiiniildigiinde o bolgede dinlenilen-icra edilen miizik
tiirlerinin, 6gretmek zorunda olduklart miizik dersi miifredatiyla uyum durumunun miizik
Ogretmenlerinin c¢aligma motivasyonlar1 iizerinde orta derecede bir etkisi oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 21 “Calistiginiz bolgede veya okulda isbirlikli ¢alismalar yapabileceginiz baska
miizik 6gretmenlerinin de olmasi ¢calisma motivasyonunuz iizerinde ne derece etkilidir?

” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 12 27,3
Biiyiik Olciide 19 43,2
Kismen 10 22,7
Hig 3 6,8
Toplam 44 100,0

Grafik 17 “Calistiginiz bolgede veya okulda isbirlikli ¢alismalar yapabileceginiz bagka
miizik 6gretmenlerinin de olmasi ¢calisma motivasyonunuz iizerinde ne derece etkilidir?

” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olgide = Kismen = Hig

Tablo 21 ve Grafik 17 incelendiginde Calistiginiz bolgede veya okulda igbirlikli
caligmalar yapabileceginiz baska miizik Ogretmenlerinin de olmasi ¢aligma
motivasyonunuz iizerinde ne derece etkilidir?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik 6gretmenlerinin tamamina yakini bu
soruyu tamamen(12), biiyiik 6l¢iide(12) ve kismen(10) olacak sekilde cevaplamiglardir.
Buna gore, ¢alistiklar1 bolgede veya okulda isbirlikli ¢alismalar yapabilecekleri baska
miizik 6gretmenlerinin de olmasi miizik 6gretmenlerinin ¢aligma motivasyonlari iizerinde

biiyiik 6lgiide etkisi oldugu sdylenebilir.
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Tablo 22 “Calistiginiz okulun devlet veya 6zel okul olmasi maddi kosullar agisindan
diisiiniildiiginde, mesleki projelerinizin desteklenmesi durumuna yonelik c¢aligma

motivasyonunuz iizerinde ne derecede etkilidir?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 12 27,3
Biiyiik Olgiide 23 52,3
Kismen 5 11,4
Cok Az 2 4,5
Hig 2 4,5
Toplam 44 100,0

Grafik 18 “Calistiginiz okulun devlet veya 6zel okul olmasi maddi kosullar agisindan
diisiiniildiginde, mesleki projelerinizin desteklenmesi durumuna yonelik c¢aligma

motivasyonunuz lizerinde ne derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olgiide = Kismen = Cok Az = Hig

Tablo 22 ve Grafik 18 incelendiginde “calistiginiz okulun devlet veya 6zel okul
olmas1 maddi kosullar acisindan diisiiniildiigiinde, mesleki projelerinizin desteklenmesi
durumuna yonelik ¢alisma motivasyonunuz iizerinde ne derecede etkilidir?” sorusuna
verilen cevaplarin dagilimi  goriillmektedir. Buna gore ankete Kkatilan miizik
ogretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(12), biiylik 6l¢iide(23) ve
kismen(5) olacak sekilde cevaplamiglardir. Buna gore, ¢alistiklari okullarin devlet veya
0zel okul olmasi maddi kosullar agisindan miizik 6gretmenlerinin mesleki projelerinizin
desteklenmesine yonelik olarak miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari iizerinde

biiyiik 6l¢iide etkisi oldugu sdylenebilir.



43

Tablo 23 “Calistiginiz bolgedeki il yonetiminin il diizeyinde planlamis oldugunuz
mesleki proje c¢alismalariniza olumlu-olumsuz tutumlari g¢aligma motivasyonunuz

tizerinde ne derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 10 22,7
Biiyiik Olgiide 20 45,5
Kismen 10 22,7
Cok Az 1 2,3
Hig 3 6,8
Toplam 44 100,0

Grafik 19 “Calistiginiz bolgedeki il yonetiminin il diizeyinde planlamig oldugunuz
mesleki proje c¢alismalarmiza olumlu-olumsuz tutumlari g¢aligma motivasyonunuz

tizerinde ne derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olgiide = Kismen = Cok Az = Hig

Tablo 23 ve Grafik 19 incelendiginde “Calistiginiz bolgedeki il yonetiminin il
diizeyinde planlamis oldugunuz mesleki proje ¢alismalariniza olumlu-olumsuz tutumlari
calisma motivasyonunuz tizerinde ne derecede etkilidir?” sorusuna verilen cevaplarin
dagilimi goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik &gretmenlerinin tamamina
yakini bu soruyu tamamen(10), biiyiik 6l¢iide(20) ve kismen(10) olacak sekilde
cevaplamislardir. Buna gore, calistiklar1 bolgedeki il yonetiminin miizik 6gretmenlerinin
il diizeyinde planlamis olduklar1 mesleki proje ¢alismalarina karst olumlu-olumsuz
tutumlarinin miizik 6gretmenlerinin galisma motivasyonlari tizerinde biiyiik dlgiide etkisi

oldugu sdylenebilir.



44

Tablo 24 “Yasadiginiz sosyal ¢evrede insanlarin miizik 6gretmenligi meslegine karsi
olumlu tutumlar ¢aligma motivasyonunuz iizerinde ne derece etkilidir? ” Sorusuna

Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 15 34,1
Biiyiik Olgiide 18 40,9
Kismen 10 22,7
Cok Az 1 2,3
Toplam 44 100,0

Grafik 20 “Yasadiginiz sosyal ¢evrede insanlarin miizik 6gretmenligi meslegine karsi
olumlu tutumlar1 ¢aligma motivasyonunuz iizerinde ne derece etkilidir? ” Sorusuna

Verilen Cevaplarin Dagilimi

m Tamamen = Biiyiik Olciide = Kismen = Cok Az

Tablo 24 ve Grafik 20 incelendiginde “Yasadiginiz sosyal ¢evrede insanlarin
miizik 6gretmenligi meslegine karst olumlu tutumlari ¢alisma motivasyonunuz iizerinde
ne derece etkilidir?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna gore
ankete katilan miizik 6gretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(15), biiyiik
6l¢iide(18) ve kismen(10) olacak sekilde cevaplamislardir. Buna gore, yasadiklari sosyal
cevrede insanlarin miizik 6gretmenligi meslegine karst olumlu tutumlari olmasinin miizik
Ogretmenlerinin  ¢aligma motivasyonlar1 iizerinde biiyiik oranda etkili oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 25 “Calistiginiz bolgenin iklim kosullarimin olumlu olmasinin ¢alisma

motivasyonunuz iizerinde ne derecede etkisi vardir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilimi

f %
Tamamen 5 11,4
Biiyiik Olgiide 11 25,0
Kismen 21 47,7
Cok Az 4 9,1
Hig 3 6,8
Toplam 44 100,0

Grafik 21“Calistiginiz  bolgenin iklim kosullarinin  olumlu olmasmin ¢alisma

motivasyonunuz iizerinde ne derecede etkisi vardir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

%

Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olciide = Kismen = Cok Az = Hig

Tablo 25 ve Grafik 21 incelendiginde “Calistiginiz bolgenin iklim kosullarinin
olumlu olmasinin ¢aligma motivasyonunuz iizerinde ne derecede etkisi vardir?” sorusuna
verilen cevaplarin dagilimi  goriillmektedir. Buna gore ankete katilan miizik
O0gretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu biiyiik 6l¢lide(11) ve kismen(21) olacak
sekilde cevaplamiglardir. Buna gore, ¢alistiklar1 bolgenin iklim kosullarinin olumlu
olmasinin miizik 6gretmenlerinin ¢aligma motivasyonlari tizerinde orta diizeyde etkileri

oldugu soylenebilir.
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Tablo 26 “Yasadiginiz ¢evrede ulasim kosullarmin yeterlilik diizeyleri ¢alisma

motivasyonunuz lizerinde ne derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 5 11,4
Biiyiik Olgiide 20 45,5
Kismen 13 295
Cok Az 4 9,1
Hig 2 4,5
Toplam 44 100,0

Grafik 22“Yasadiginiz c¢evrede ulasim kosullarinin yeterlilik diizeyleri ¢alisma

motivasyonunuz lizerinde ne derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

= Tamamen = Bilyiik Olcide = Kismen = Cok Az = Hig

Tablo 26 ve Grafik 22 incelendiginde “Yasadiginiz ¢evrede ulasim kosullarinin
yeterlilik diizeyleri ¢alisma motivasyonunuz {izerinde ne derecede etkilidir?” sorusuna
verilen cevaplarin  dagilimi  goériilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik
Ogretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu biiyiikk 6l¢iide(20) ve kismen(13) olacak
sekilde cevaplamiglardir. Buna gore, yasadiklar1 ¢evrede ulasim kosullarinin yeterlilik
diizeylerinin miizik Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari tizerinde biiyiik olgiide

etkileri oldugu sdylenebilir.
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Tablo 27 “Calistiginiz ilde sanatsal faaliyetler(konser, tiyatro, sergi vs.) diizenleniyor
olmasi ve bu etkinliklere katilabilme durumunuz ¢alisma motivasyonunuz agisindan ne

derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 16 36,4
Biiyiik Olgiide 17 38,6
Kismen 9 20,5
Cok Az 1 2,3
Hig 1 2,3
Toplam 44 100,0

Grafik 23 “Calistiginiz ilde sanatsal faaliyetler(konser, tiyatro, sergi vs.) diizenleniyor
olmasi ve bu etkinliklere katilabilme durumunuz ¢alisma motivasyonunuz agisindan ne

derecede etkilidir? ”” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olgiide = Kismen = Cok Az = Hig

Tablo 27 ve Grafik 23 incelendiginde “Calistiginiz ilde sanatsal
faaliyetler(konser, tiyatro, sergi vs.) diizenleniyor olmasi ve bu etkinliklere katilabilme
durumunuz ¢alisma motivasyonunuz agisindan ne derecede etkilidir?” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi gorilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik 6gretmenlerinin
tamamina yakini bu soruyu tamamen(16) biiyiik 6l¢iide(17) ve kismen(9) olacak sekilde
cevaplamislardir. Buna gore, caligtiklari ilde sanatsal faaliyetler(konser, tiyatro, sergi vs.)

diizenleniyor olmasi ve bu etkinliklere miizik 6gretmenlerinin katilabilme durumlarimin
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miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlar iizerinde biiyilik 6l¢iide etkileri oldugu

sOylenebilir.

Tablo 28 “Calistiginiz ildeki miizik magazalarinin varhigi ve yeterlilik diizeyleri,
ekipman ihtiyaglarimizi karsilamasi agisindan, c¢alisma motivasyonunuz iizerinde ne

derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 15 34,1
Biiyiik Olgiide 11 25,0
Kismen 13 295
Cok Az 2 4,5
Hig 3 6,8
Toplam 44 100,0

Grafik 24 “Calistigimiz ildeki miizik magazalarinin varhigr ve yeterlilik diizeyleri,

ekipman ihtiyaglarimizi karsilamasi agisindan, ¢alisma motivasyonunuz iizerinde ne

derecede etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

\\

= Tamamen = Bilyiik Olciide = Kismen = Cok Az = Hig

Tablo 28 ve Grafik 24 incelendiginde “Calistiginiz ildeki miizik magazalarmin
varhig1 ve yeterlilik diizeyleri, ekipman ihtiyaglarinizi karsilamasi agisindan, calisma
motivasyonunuz {izerinde ne derecede etkilidir?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik 6gretmenlerinin tamamina yakint bu
soruyu tamamen(15) biiyiik 6l¢iide(11) ve kismen(13) olacak sekilde cevaplamiglardir.

Buna gore, c¢aligmakta olduklar1 ildeki miizik magazalarmin varhigi ve yeterlilik
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diizeyleri, miizik 6gretmenlerinin ekipman ihtiyaglarinizi karsilamasi agisindan miizik
Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlart {izerinde biyiikk oOlgiide etkileri oldugu

sOylenebilir.

Tablo 29 “Calisigimiz kurumda veya bolgede miizik etkinliklerinizi
sergileyebileceginiz bir konser salonu bulunmasinin ¢alisma motivasyonunuz iizerinde

ne derece etkisi vardir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim1

f %
Tamamen 11 25,0
Biiyiik Olgiide 22 50,0
Kismen 7 15,9
Cok Az 3 6,8
Hig 1 2,3
Toplam 44 100,0

Grafik 25 “Calisiginiz  kurumda veya bodlgede miizik etkinliklerinizi
sergileyebileceginiz bir konser salonu bulunmasinin ¢alisma motivasyonunuz iizerinde

ne derece etkisi vardir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim1

= Tamamen = Bilyiik Olgiide = Kismen = Cok Az = Hig

Tablo 29 ve Grafik 25 incelendiginde “Calistiginiz kurumda veya bolgede miizik
etkinliklerinizi sergileyebileceginiz bir konser salonu bulunmasinin ¢aligma
motivasyonunuz tizerinde ne derece etkisi vardir?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi

goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik 6gretmenlerinin tamamina yakini bu
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soruyu tamamen(11) biiyiik 6l¢iide(22) ve kismen(7) olacak sekilde cevaplamiglardir.
Buna gore, calistiklart kurumda veya bolgede miizik etkinliklerini sergileyebilecekleri bir
konser salonu bulunmasinin miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari iizerinde

biiyiik 6l¢iide etkileri oldugu sdylenebilir.

Tablo 30 “Calistigmiz kurumda veya bolgede miizik etkinliklerinizi
sergileyebileceginiz ekipmanlarin (mikrofon, hoparlor, mikser vs.) yeterlilik diizeyleri

calisma motivasyonunuz lizerinde ne derece etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilimi
f %
Tamamen 14 31,8
Biiyiik Olgiide 21 47,7
Kismen 3 6,8
Cok Az 6 13,6
Toplam 44 100,0

Grafik 26 “Calistigimiz kurumda veya bolgede miizik etkinliklerinizi
sergileyebileceginiz ekipmanlarin (mikrofon, hoparlér, mikser vs.) yeterlilik diizeyleri
calisma motivasyonunuz iizerinde ne derece etkilidir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olglide = Kismen = Cok Az

Tablo 30 ve Grafik 26 incelendiginde “Calistiginiz kurumda veya bolgede miizik
etkinliklerinizi sergileyebileceginiz ekipmanlarin (mikrofon, hoparlér, mikser vs.)

yeterlilik diizeyleri ¢calisma motivasyonunuz tizerinde ne derece etkilidir?” sorusuna
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verilen cevaplarin dagilimi  goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik
Ogretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(14) biiyiik 6l¢iide(21) ve ¢ok az(6)
olacak sekilde cevaplamislardir. Buna gore, ¢alistiklar1 kurumda veya bolgede miizik
etkinliklerini sergileme amagli kullanabilecekleri ekipmanlarin (mikrofon, hoparlér,
mikser vs.) yeterlilik diizeyleri miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari tizerinde

biiyiik 6l¢iide etkileri oldugu sdylenebilir.

Tablo 31 . “il merkezi ve ilgeler arasinda fiziksel ve sosyal anlamda ¢alisma kosullar:
bakimindan farkliliklar var midir? Yanmitiniz evet ise bu kosul farkliliklarinin ¢alisma

motivasyonunuza yonelik ne derece de etkisi vardir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilim1
f %
Tamamen 9 205
Biiyiik Olgiide 24 54,5
Kismen 11 25,0
Toplam 44 100,0

Grafik 27“Il merkezi ve ilgeler arasinda fiziksel ve sosyal anlamda ¢alisma kosullari
bakimindan farkliliklar var midir? Yanitiniz evet ise bu kosul farkliliklarinin ¢alisma
motivasyonunuza yonelik ne derece de etkisi vardir? ” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olglide Kismen

Tablo 31 ve Grafik 27 incelendiginde “il merkezi ve ilgeler arasinda fiziksel ve

sosyal anlamda ¢aligma kosullar1 bakimindan farkliliklar var midir? Yanitiniz evet ise bu
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kosul farkliliklarinin ¢alisma motivasyonunuza yonelik ne derece de etkisi vardir?”
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna gore ankete katilan miizik
Ogretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(9) biiylik 6l¢iide(24) ve kismen
(11) olacak sekilde cevaplamislardir. Buna gore, miizik 6gretmenlerinin gorev yaptiklari
il merkezi ve ilgeler arasinda fiziksel ve sosyal anlamda g¢alisma kosullart bakimindan
farkliliklar olmasinin miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlar: iizerinde biiyiik

Olciide etkileri oldugu sdylenebilir.

Tablo 32 “Calisma motivasyonunuzun diisiik oldugu donemler, ortaya koymak
istediginiz etkinliklerin, projelerin kalitesini ne derecede etkiler? ” Sorusuna Verilen

Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamgn 12 27,3
Biiyiik Olgiide 20 455
Kismen 9 20,5
Cok Az 1 2,3
Hig 2 45
Toplam 44 100,0

Grafik 28“Calisma motivasyonunuzun diisiik oldugu donemler, ortaya koymak
istediginiz etkinliklerin, projelerin kalitesini ne derecede etkiler? ” Sorusuna Verilen

Cevaplarin Dagilimi

m Tamamen = Biyiik Olglide = Kismen m Cok Az = Hic
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Tablo 32 ve Grafik 28 incelendiginde “Calisma motivasyonunuzun diisiik oldugu
donemler, ortaya koymak istediginiz etkinliklerin, projelerin kalitesini ne derecede
etkiler?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna gore ankete katilan
miizik 6gretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(12) biiyiik 6l¢iide(20) ve
kismen(9) olacak sekilde cevaplamislardir. Buna gore, miizik 6gretmenlerinin ¢alisma
motivasyonlarinin diisiik oldugu donemlerde ortaya koymak istedikleri etkinliklerin,

projelerin kalitesinin de biiyiik dl¢iide etkilenebildigi sdylenebilir.

Tablo 33 “Calisma motivasyonunuzun olumlu oldugu donemlerde yaptiginiz
etkinliklerin, projelerin sosyal ¢evreye de olumlu yansimalar1 ne derecede etkilidir? ”

Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

f %
Tamamen 23 52,3
Bﬁyﬁk OIQﬁdC 17 386
Kismen 4 9,1
Toplam 44 100,0

Grafik 29 “Calisma motivasyonunuzun olumlu oldugu doénemlerde yaptiginiz
etkinliklerin, projelerin sosyal ¢evreye de olumlu yansimalar1 ne derecede etkilidir? ”

Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

= Tamamen = Biiyiik Olclide = Kismen
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Tablo 33 ve Grafik 29 incelendiginde “Calisma motivasyonunuzun olumlu oldugu
donemlerde yaptiginiz etkinliklerin, projelerin sosyal ¢evreye de olumlu yansimalari ne
derecede etkilidir?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Buna goére
ankete katilan miizik 6gretmenlerinin tamamina yakini bu soruyu tamamen(23) biiyiik
Olciide(17) ve kismen(4) olacak sekilde cevaplamislardir. Buna gore, miizik
Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlarinin yiiksek(olumlu) oldugu dénemlerde ortaya
koymak istedikleri etkinliklerin, projelerin kalitesinin de biiyiik 6l¢iide olumlu diizeyde
etkilenebildigi ve bu sayede sosyal ¢evreye yansimalarinin da olumlu diizeyde oldugu

sOylenebilir.



BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu bdliimiinde, elde edilen bulgulara dayali olarak varilan sonuglar

yer almaktadir.

5.1. Sonuglar

Calismada elde edilen sonucglara gore Osmaniye ilinde gérev yapmakta olan miizik
Ogretmenlerin uygulanan ankete vermis olduklar1 veriler dogrultusunda asagidaki

sonuclar elde edilmistir.

Calisilan bolgede sosyal ve fiziksel kosullarin olumlu ve olumsuz olma durumlarinin

miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde etkileri oldugu goriilmektedir.

Calistiklart kurumda miizik smifi bulunmasinin miizik 6gretmenlerinin ¢alisma

motivasyonu tizerinde olumlu etkileri oldugu ortaya konulmustur.

Interaktif gretim teknolojilerini (akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon cihazi, tablet, pc vs.)
kullanabileceginiz bir ¢alisma ortami olmasinin miizik 6gretmenlerinin ¢alisma

motivasyonu iizerinde olumlu etkileri oldugu goriilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki etkinliklerinde sosyal medya uygulamalarinda yer alan
miizik materyallerini(video, miizik, nota vb.) kullantyor olmasit siif i¢i egitim 6gretim
etkinliklerindeki motivasyonu da olumlu yonde biiyilk oranda etkili oldugu

gorilmektedir.

Y1l igerisinde miizik 6gretmenleri tarafindan gergeklestirilen miizik etkinliklerinde, okul
idaresinden ve diger brans Ogretmenlerinden destek goriiyor olmanin miizik
Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonu Tlzerinde olduk¢a olumlu etkileri oldugu

goriilmektedir.
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Okul idaresinin mesleki etkinliklere karst olumlu-olumsuz tutumlarinin miizik
Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Ogrenci velilerinin miizik dgretmenleri ve miizik dersine karsi olumsuz hareket ve
tutumlarinin miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde oldukga etkili oldugu

goriilmektedir.

Gorev yaptiklart kurumda 6grenim goren 6grencilerin miizik dersine yonelik olumlu-
olumsuz tutumlar1 miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonu iizerinde oldukga etkili

oldugu goriilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin galistigi ilde yapilan sanatsal etkinliklere(konser, tiyatro, sergi
vs.) Ogrenci ve velilerin ilgi gostererek katilmasinin, miizik derslerinin daha verimli
geemesi agisindan degerlendirildiginde miizik 6gretmenlerinin ¢aligma motivasyonlari

tizerinde de olumlu etkileri oldugu goriilmektedir.

Miizik Ogretmenlerinin c¢alistigini bolgenin, kiiltiirel ve sosyal oOzellikleri agisindan
distintildiigiinde o boélgede dinlenilen-icra edilen miizik tiirlerinin, 6gretmek zorunda
olduklart miizik dersi miifredatiyla uyum durumunun miizik 6gretmenlerinin ¢aligma

motivasyonlari lizerinde orta derecede bir etkisi oldugu goriilmektedir.

Calistiklar1 bolgede veya okulda isbirlikli ¢alismalar yapabilecekleri baska miizik
ogretmenlerinin de olmasi miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari iizerinde biiyiik

Olctide etkisi oldugu goriilmektedir.

Calistiklar1 okullarin devlet veya 6zel okul olmast maddi kosullar agisindan miizik
ogretmenlerinin - mesleki projelerinizin  desteklenmesine yonelik olarak miizik
Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlar1 iizerinde biiyiik Ol¢iide etkisi oldugu

goriilmektedir.

Caligtiklar1 bolgedeki il yonetiminin miizik 6gretmenlerinin il diizeyinde planlamis
olduklar1 mesleki proje c¢alismalarina karsi olumlu-olumsuz tutumlarinin miizik
Ogretmenlerinin ¢aligma motivasyonlart iizerinde biiyiik Olciide etkisi oldugu

goriilmektedir.



57

Yasadiklar1 sosyal g¢evrede insanlarin miizik 6gretmenligi meslegine karsi olumlu
tutumlart olmasinin miizik Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari itizerinde biiyiik

oranda etkili oldugu goriilmektedir.

Calistiklar1 bolgenin iklim kosullariin olumlu olmasinin miizik 6gretmenlerinin ¢alisma

motivasyonlari iizerinde orta diizeyde etkileri oldugu goriilmektedir.

Yasadiklar1 ¢evrede ulagim kosullarinin yeterlilik diizeylerinin miizik 6gretmenlerinin

¢alisma motivasyonlari tizerinde biiyiik 6l¢tide etkileri oldugu goriilmektedir.

Calistiklar1 ilde sanatsal faaliyetler(konser, tiyatro, sergi vs.) diizenleniyor olmasi ve bu
etkinliklere miizik Ggretmenlerinin katilabilme durumlarinin miizik 6gretmenlerinin

¢alisma motivasyonlari tizerinde biiyiik 6l¢iide etkileri oldugu goriilmektedir.

Calismakta olduklari ildeki miizik magazalarinin varligi ve yeterlilik diizeyleri, miizik
Ogretmenlerinin ekipman ihtiyaclarinizi karsilamasi agisindan miizik 6gretmenlerinin

calisma motivasyonlar1 {izerinde biiyiik 6l¢iide etkileri oldugu goriilmektedir.

Calistiklar1 kurumda veya bolgede miizik etkinliklerini sergileyebilecekleri bir konser
salonu bulunmasmin miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlari {izerinde biiyiik

oOlctide etkileri oldugu goriilmektedir.

Calistiklart  kurumda veya Dbolgede miizik etkinliklerini  sergileme amagh
kullanabilecekleri ekipmanlarin (mikrofon, hoparldr, mikser vs.) yeterlilik diizeyleri
miizik 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonlar tizerinde biiyiik 6l¢iide etkileri oldugu

gorilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin gorev yaptiklar il merkezi ve ilgeler arasinda fiziksel ve sosyal
anlamda calisma kosullar1 bakimindan farkliliklar olmasinin miizik 6gretmenlerinin

calisma motivasyonlari tizerinde biiyiik 6l¢tide etkileri oldugu goriilmektedir.
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Miizik Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlarinin diisiik oldugu donemlerde ortaya
koymak istedikleri etkinliklerin, projelerin kalitesinin de biyiik l¢iide etkilenebildigi
gorilmektedir.

Miizik Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlariin yiiksek(olumlu) oldugu dénemlerde
ortaya koymak istedikleri etkinliklerin, projelerin kalitesinin de biiyiik dl¢iide olumlu
diizeyde etkilenebildigi ve bu sayede sosyal ¢evreye yansimalarinin da olumlu diizeyde

oldugu goriilmektedir.

5.2.0Oneriler

Arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda asagidaki goriil ve Onerilerde

bulunulmustur.

Motivasyon diizeyinin egitim-6gretim etkinlikleri siirecinde oldukga etkili oldugu
bilgisinden yola ¢ikilarak miizik 6gretmenlerinin de motivasyon diizeylerinin yiiksek
diizeyde tutulmasi durumunda daha aktif ve verimli isler ortaya koyabilecegi bir
gercgektir. Bu anlamda ¢alisma sonuglarinda elde edilen verimler yorumlandiginda miizik
ogretmenlerinin motivasyon diizeylerini olumlu yonde etkileyebilecek iyilestirmeler,

davranislar, stratejiler gelistirilmelidir.

Miizik 6gretmenlerinin gorev yaptiklari ilde ¢alisma kosullarinin fiziksel olarak
tyilestirilmesi, her miizik 6gretmeninin verimli ¢aligmalar ortaya koyabilecegi bir miizik
siifinin olmasi, miizik smiflarinda teknik ekipman ve gereglerin eksiksiz yer almasi,
teknoloji destekli miizik dersleri yapabilecekleri projeksiyon, akilli tahta gibi
donanimlarin yine miizik siniflarinda yer almasi gereklidir. Boylelikle hem miizik
ogretmenlerinin hem de egitim siireclerinde yer alacak olan Ogrencilerin ¢aligma

motivasyonlarinda olumlu sonuglar gdzlenmeye baslanacaktir.

Miizik Ogretmenlerinin gelisen teknolojiyi takip ederek, ogrencilerin bu
teknolojiyt hangi yonleriyle kullandiklarinin tespitini yaparak gelistirecegi egitim
stratejileri yine hem miizik O6gretmeninin calisma motivasyonunu hem de kendi
ithtiyaclarmin farkinda olarak egitim veren bir miizik 6gretmenleri oldugunu fark eden

ogrencilerin dikkatini toplayarak olumlu anlamda giidiileme saglayacaktir.
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Okul idaresi, diger brans 6gretmenleri, brans 6gretmenleri, veliler ve 6grencilerin
ortak destegi dogrultusunda olumlu bir motivasyon tutumu igerisine girecek olan miizik
Ogretmenlerinin sosyal cevreye sunacaklari miizik projeleri de ses getirecektir. Bu
anlamda calistig1 okulda, bolgede miizik sanat icra etmekle birinci derecede gorevli olan
miizik Ogretmenlerinin her tlirlii destegi ¢evresinden alarak motive bir sekilde

calisabilmesi saglanmalidir.

Yine sanat ile ugrasan miizik 6gretmenlerinin zaman zaman sanatsal etkinliklere
gidebilme imkaninin da yasadiklar il igerisinde ¢esitli kurumlar tarafindan saglanmasi
beklenir. il icerisinde diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin miizik dgretmenlerine
ticretsiz olarak diizenlenmesi motivasyon anlaminda olumlu katkilar ortaya koyabilir.
Ucretsiz olmas1 bir yana diizenlenmesi bile sanat etkinliklerine katilacak olan miizik

Ogretmenlerini motive edecektir.

Miizik Ogretmenlerinin zorunlu olarak 6gretmek zorunda olduklart miifredat
konularmin disinda ¢alistiklar1 bélgenin miizik kiiltiiriinii de analiz ederek buna yonelik
repertuar edinme ¢alismalar1 yapmalarinin da smif ortaminda ve sosyal ¢evre igerisinde

motivasyon anlaminda katkilar1 olabilir.

Calistiklart kurumlarda etkinlikler diizenlemek isteyen miizik 6gretmenlerinin en
biiyiik sorunlarindan birisi de ses sistemi olarak adlandirabilece§imiz sahneleme
ekipmanlarinin temini, tasimasi, kurulumu, sahneleme sirasinda yonetimidir. Bu gibi
teknik materyallerin gerektiginde idareler tarafindan miizik 6gretmenlerinin kullanimina
yonelik olarak tam destekli olarak verilmesi gereklidir. Bu destekle birlikte sahneleme
sirasinda dinleyicilerine hazirlamis olduklar1 eserleri en 1yi kalitede dinletebileceginin
bilincinde olan bir miizik 6gretmeni g¢alismalarina daha motive bir sekilde devam

edebilecektir.
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