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ONSOZ

Bu arastirmada kariye alanindaki ergen ve ebeveyn uyumunu degerlendirmek
igin, dort farkli lise tiirtinden gelen dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci simif
ogrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyum puanlart ¢esitli demografik 6zellikleri

acisindan etkisi incelenmistir.

Insanin yasami boyunca verebilecegi en 6nemli kararlardan birisi kendine uygun
meslegi segmesidir. Bu se¢im, kisinin bireysel verimliligi ve topluma katkisinin
yaninda; yasam tarzi, sosyo-ekonomik statiisii, ¢evre ile iliskisi ve mesleki doyum gibi
bireyin hayatinda olduk¢a dnemli etkilere sahiptir. Kisinin meslek se¢cimi hem bireysel
hem toplumsal anlamda Onem tasimaktadir. Giiniimiiz kosullarinda mesleklerin
cesitliligi ve bireylerin kendilerine uygun meslek se¢me ihtiyaglari nedeniyle, meslek

secimini etkileyen faktorler olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinin st basamagi olan insanin kendini
gerceklestirme ihtiyact bireyin hayatt boyunca yapacagi bir¢ok secimde ve mesleginde
tatmin etmesiyle miimkiindiir. Bu tatmine ulagsmak igin, kisinin segecegi meslegin, onun
duygusal, kisisel ve bedensel 6zelliklerine uygun olmasi gerekmektedir. Ayrica, birey
hedefledigi meslege ulasabilmesi icin gereken uzun ve yorucu egitim calismasini
yapabilmesi amaciyla kisinin kendi kendini motive etmeye ve destek gérmeye ihtiyact
vardir. Biitlin bunlarin miikemmel bir sekilde yiiriitiilebilmesi, bireyin kendi
yeteneklerine uygun olan meslegin hangisi olabilecegi konusunda bilgilendirilmesi ile

mumkin olacaktir.

Ergenler, ailelerinin kariyer ilgileri, degerler, planlar ve amaglar konusunda
kendileriyle benzer veya uyumlu inanglara sahip olduklarini diigtiniirler. Ergen hedefleri
ve beklentileri ile ebeveyn arasinda uyum oldugunda, ergenler igin kariyer gelisimi daha
olumlu, ergen hedefleri ve beklentileri ile ebeveyn arasinda kariyer beklentisi farklilik

gosterdiginde ergen kariyer gelisiminin olumsuz ve istenmedik sonuglar dogurabilir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgularmn lise 6grencilerinin meslek se¢imi ve
kariyer gelisimi ile verdikleri kararlarin ebeveynleriyle uyumlu kararlar

verebilmelerinde ilgili alan yazina katki saglayacagint umuyorum.

Bu arastirmanin gerceklesmesinde tez danismanim Dog. Dr. Abdullah ATLI’a

ictenlikle TESEKKUR eder, saygilarimi sunarim. Tez Jiirimi olusturan ve beni
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OZET

LIiSE OGRENCILERININ ERGEN-EBEVEYN KARIYER UYUMUNUN
CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESIi

SANATI, Ainaz

Yiiksek Lisans, inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Bilim Dah
Tez Damismani: Dog. Dr. Abdullah ATLI

Agustos-2019, xiii + 83 sayfa

Bu aragtirmanin temel amaci, lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn Kkariyer
uyumunun gesitli degiskenler agisindan incelemektir. Arastirma 6rneklemini 2017-2018
egitim Ogretim yili bahar doneminde Adana il merkezinde yer alan dort farkli lisede
(Fen lisesi, Anadolu lisesi, Meslek lisesi ve Imam hatip lisesi) 6grenim goren 131’1 kiz
ve 395’1 erkek olmak iizere toplam 526 Ogrenci olusturmustur. Arastirmada Sawitri,
Creed ve Zimmer-Gembeck (2012) tarafindan gelistirilen ve Akin, Goniilalan, Cebis,
Atik, Reziikk ve Akin (2014) tarafindan Tirk¢eye uyarlanan Ergen-Ebeveyn Kariyer
Uyum Olgegi kullamlmustir. Arastirmada elde edilen verilerin analizi SPSS 23.0
bilgisayar istatistik programi kullanilarak frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, gruplar arasindaki farkin incelenmesinde tek yonlii varyans analizi (One-Way
ANOVA) ve t-testi kullanilmustir.

Aragtirma sonucunda, lise Ogrencilerinde ergen- ebeveyn Kariyer uyumu,
cinsiyet, yas, siif diizeyi ve akademik basar1 diizeyi degiskenleri agisindan farklilagsma
olmadigi; okul tiirii, baba egitim diizeyi, anne egitim diizeyi, degiskenleri agisindan
farklilagsma oldugu goriilmiistiir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, ilgili alan yazina dayanarak tartigilmis ve

gelecek arastirmalara yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, meslek, meslek se¢imi, ergen-ebeveyn kariyer uyumu,

lise dgrencileri



ABSTRACT

INVESTIGATION OF HIGH SCHOOL-PARENT CAREER CALCULATION
OF HIGH SCHOOL STUDENTS IN VARIOUS VARIABLES

SANATI, Ainaz
M.S., Inénii University, Institute of Educational Sciences
Guidance and Psychological Counseling
Advisor: Assoc. Dr. Abdullah ATLI
Agust, 2019, xiii+ 83 pages

The main purpose of this study is to investigate adolescent-parent career
adjustment of high school students in terms of various variables. The sample of the
study consisted of 526 students (131 girls and 395 boys) studying in four different high
schools (science high schools, Anatolian high schools, vocational high schools and
Imam hatip high schools) in Adana city center in the spring term of 2017-2018
academic year. Adolescent-Parent Career Adaptation Scale developed by Sawitri, Creed
and Zimmer-Gembeck (2012) and adapted to Turkish by Akin, Goniilalan, Cebis, Atik,
Reziik and Akin (2014) was used in the study. One-way ANOVA and t-test were used
to analyze the data obtained in the study by using SPSS 23.0 computer statistical

program.

As a result of the study, there is no difference in adolescent-parent career
adjustment, gender, age, grade level variables and academic achievement level among
high school students: It is seen that there is differentiation in terms of the variables such

as school type, father education level, mother education leveln and variables.

The findings of the research were discussed based on the relevant literature and

recommendations were made for future research.

Keywords: Career, occupation, career choice, adolescent-parent career

adjustment, high school students
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BOLUM |

1.GIRIS

Bu boliimde, problem durumuna, arastirmanin amacing, arastirmanin onemine,

aragtirmanin sinirliliklarina, varsayimlara ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Meslek, genel olarak bireylerin geg¢imini nasil sagladigini ve ne is yaptigini ifade
eder. Buna ek olarak kisinin yasadigi g¢evreyi, ait oldugu sosyal grubu, kiiltiirel
ozellikleri belirleme etkisi vardir. Kisilik 6zellikleri ile iligkili oldugu bilinen meslek,
belirli bir takim is, ugras ve etkinlikleri igermektedir (Deniz ve Erdzkan, 2006).
Meslekler, insanlarin hem kazang elde etmesini saglar hem de insanlara baskalarinin
yararina c¢alisma firsati sunar. Bu sayede kisisel doyum yasamalarina imkan tanir

(Kuzgun, 2000).

Saglikli insan sadece kazang elde etmek i¢in degil liretmek ve kapasitesini
kullanmak i¢in de c¢alisir. Calisip iireten bireyler, yapmis olduklar etkinliklerden haz
alir ve doyum saglar. Bu durum kisinin genel olarak yasamina da yansir. Yasamak i¢in
maddiyata ihtiyac1 olmayan insanlar da bir meslek edinip calisirlar ya da bazi insanlar
az gelir getiren bir meslegi daha ¢ok gelir saglayabilecekleri bir meslege tercih ederler.
Ciinkii meslek, para kazanmanin 6tesinde, bireyin kapasitesini kullanma ve kendini

gergeklestirmesinin bir yoludur (Kuzgun, 2000).

Freud, psikolojik sagligin en 6nemli gostergelerinin sevme ve calisma oldugunu
belirtmistir. Calisma kavrami iginde en 6nemli yeri ise mesleki faaliyetler tutmaktadir.
Yetigkin yasaminin minimum {igte birini kapsayan meslek, kisinin kimliginin en 6nemli
kaynagidir. Birey meslegi sayesinde etrafindan saygi goriir, baskalari ile iliski kurar,
toplumda bir yer edinir ve ise yaradigini hisseder. Calisma hayatindaki huzursuzluk ve

doyumsuzluk ise bireyin psikolojik sagligini tehdit etmektedir (Akt., Kuzgun, 2000).

Meslek se¢imi, kisinin kendisine sunulan meslekleri ¢esitli yonleri ile
degerlendirip kendi ihtiya¢c ve beklentileri acisindan uygun olana yonelmesini ifade
eder. Boyle bir kararin bireyin hayatinda olduk¢a 6nemli bir yeri vardir. Cogu kez birey

bu kararin ne derece 6nemli oldugunun farkinda olmasa da meslek se¢imi, bireyin



hayati boyunca vermis oldugu hayli énemli kararlardan biridir (Gazioglu ve Ilgar,
2008).

Kariyer, bireyin yasami boyunca devam eden bir siirectir ve bir meslek segmekle
veya meslege girmekle tamamlanmaz. Ciinkii kariyer kavrami meslege hazirlanmayz,
meslegi icra etmeyi, hizmet ici egitimi, serbest zaman faaliyetlerini, toplumda iistlenilen
diger rolleri ve tiim yasam rollerini ve gelisimi i¢eren bir kavramdir (Kuzgun, 2009).
Super kariyeri, “yasami yapilandiran olaylar dizgisi” olarak tanimlamaktadir. Birey
kariyer gelisimi siiresince farkli kararlar vermekte, segimler yapmakta, kendi 6zellik ve
kosullar1 gergevesinde hayatta mesleki roller edinmekte ve yasamdaki diger rollerini
kendine 6zgii bir tarzda siirdiirmektedir. Kariyer, kisiye hazir sunulan ve secgilen bir

alternatif olmay1p bireyin kendi kendine olusturdugu bir kavramdir (Yesilyaprak, 2011).

Mesleki karar verme siireci, hem ergenler hem de yetiskinler i¢in 6nemli bir
gelisim gorevidir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996). Meslek
secme, bir meslege yonelme, ise baslama ya da egitim alma karsilikl1 olarak birbiri ile
iligkili kararlardir. Kararsiz kisilerin meslek se¢imi konusunda bilgi eksikligi vardir ve
bundan dolay1 uygun bir meslege yonelemezler (Sampson, Reardon, Peterson ve Lenz,
2004).

Meslek se¢imi bireyin kimligini ve kisiligini olusturma cabasinda oldugu
ergenlik donemine denk gelmektedir. Bu donemde ergenler meslek segerken ailelerinin
beklentileri ve kendi istekleri arasinda ¢atismaya maruz kalirlar (Bolikkbas, 2008).
Ergenlik donemi yetiskinlik ve ¢ocukluk donemi arasinda bir yerdedir. Kisi bu statiiden
dolayr 6nemli degismeler, duygusal karmasa ve dengesizlik yasar (Ergin ve Yildiz,
2010). Hem fiziksel hem zihinsel ag¢idan anlamli degisimler goriilir (Adams, 1995).
Karsi cinsle, aile ve toplumla iliskilerde yasanan problemler ¢6ziilmeye ¢alisilir. Bu
donemde ergenlerin gorevleri; okulda basarili olmak, gelecekleriyle ilgili plan yapmak,
bu dogrultuda kariyer se¢imi, meslek se¢imi ve es se¢imi ile ilgili diisiinmek olarak
siralanabilir. Ayrica ergenlik ¢agindaki birey, ekonomik bagimsizlig1 kazanmak, cinsel
kimligi ile ilgili sosyal role uyum saglamak, din ve ahlaki degerlerini olusturmak gibi
meselelerle de bas etmek ile yiikiimliidiir (Ergin ve Yildiz, 2010). Cocukluk déneminde
“burada ve simdi” ye odaklanmak s6z konusu iken ergenlikte kisi gelecege yonelik
soyut bicimde diislinebilmekte, varsayimlar ileri stirerek ¢esitli ihtimaller {izerinde akil

yiiriitebilmektedir (Adams, 1995; Kulaksizoglu, 2004). Bu sebeple ergenler gelecegini,



edinmesi gereken meslegi ve yasam tarzin1 ve de bunlarla ilgili pek ¢ok segenekleri

diistinmeye baslar (Adams, 1995).

Ebeveynler, cocuklarmin kariyer gelisimini kolaylastirmak amaciyla cesitli
miidahalelerde bulunmak isterler (Young ve Friesen, 1992). Onlarin da kendi
cocuklarmin gelisimi, edinecekleri degerler ve gelecekteki yasam bi¢imi iizerinde
birtakim hedefleri vardir (Dix ve Branca, 2003). Ergenler i¢in ise ebeveynler 6nemli bir
referans kaynagidir (Phillips, Christopher-Sisk ve Gravino, 2001). Ayni1 zamanda
ergenler ebeveynlerini kariyer gelistirme siirecinde is ortaklari olarak algilamakta ve
kariyer sorunlariyla ilgili olarak en ¢ok ebeveynleri ile etkilesime girdiklerini
bildirmektedir (Otto, 2000). Sonug olarak ergenlerin mesleki gelisimlerine ebeveynler
de dahil olmaktadir (Phillips ve digerleri 2001; Tynkkynen, Nurmi ve Salmela-Aro,
2010).

Ozetlemek gerekirse ergenlerin kariyer gelisiminde ebeveynlerin énemli bir yeri
bulunmaktadir. Ebeveynler ¢ocuklarinin kariyer karar1 verme siirecine katilmak,
gelecekleri hakkinda s6z sahibi olmak isterken ergenler de karar verme siirecine
ebeveynlerini dahil etmek istemektedirler. Yapilan literatlir taramasi ile ergenlerin
kariyer gelisimi silirecinde ebeveynleri ile arasindaki uyumu belirlemek amaciyla
Sawitri, Creed ve Zimmer-Gembeck, (2012) tarafindan gelistirilen Ergen-Ebeveyn
Kariyer Uyum Olgegi (The Adolescent-Parent Career Congruence Scale) ne

ulasilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel gayesi, lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn Kkariyer

uyumunu ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir.
1.2.1. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyum puanlar c¢esitli degiskenler

acisindan anlamli farklilik gostermekte midir?
1.2.2. Arastirmanin Alt Problemleri

Arastirmanin genel amacina bagl olarak asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Lise dgrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari, okul tiiriine goére anlaml

diizeyde farklilagmakta midir?



2. Lise ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari, cinsiyetlerine gore

anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

3. Lise ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari, yaslarina gore anlamli

diizeyde farklilagsmakta midir?

4. Lise ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari, simf diizeyine gore

anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

5. Lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari, akademik basari

diizeyine gore anlaml1 diizeyde farklilagmakta midir?

6. Lise dgrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari, babanin egitim diizeyine

gore anlamh diizeyde farklilagmakta midir?

7. Lise dgrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari, annenin egitim diizeyine

gore anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Meslek bir insanin mutlulugundan yasam standartlarina kadar her agidan
hayatin1 etkileyen bir faktordiir. Sevdigi ve istedigi bir iste ¢alisanlar mutlu olurken,
ilgi, yetenek ve degerlerine uygun olmayan bir iste calismak zorunda kalanlar biligsel
bir c¢eligski yasamaktadir. Tiirkiye’de ise temel egitim sonrasinda gencin meslek
seciminde kendi kararlarini1 vermesi beklense de bu ¢ok kolay bir siire¢ degildir (Deniz
ve Erdzkan, 2006). Ogrenciler meslek se¢imini lise yillarinda yapmaktadirlar. Ancak bu
donemde genclerin duygu ve diisiinceleri, ergenlik c¢agmin 0Ozelligi olarak sikca

degismektedir (Gazioglu ve Ilgar, 2008).

Ergenlerin kariyer gelisiminde ebeveynlerin 6nemli rolii vardir (Keller ve
Whiston, 2008). Ebeveyn beklentileri, ergenlerin Kkariyer kararlarini etkilemektedir
(Fouad, Kantamneni, Smothers, Chen, Fitzpatrick ve Terry, 2008). Ebeveynler
ergenlerin degerlerinin, ilgi alanlarinin ve becerilerinin gelisimine yon verir ve kariyer
hedeflerine ulasmalarinda, giidiilenmelerinde ve gabalarin1 devam ettirmelerinde hayati
bir rol oynarlar (Duffy ve Dik, 2009). Ayn1 zamanda ebeveynin egitim hedefleri,
ergenin kariyer hedeflerini ve egitim performansini sekillendiren énemli etkenlerden

biridir (Ashby ve Schoon, 2010). Ebeveynler kariyer hedeflerini belirlemelerinde



ergenlere yardimci olurlar ve bu kariyer hedeflerinin nasil karsilanabilecegi iizerinde

fikir verirler (Tynkkynen ve digerleri, 2010).

Bazi aragtirmalarda ebeveyn tutumlar1 ile ergenlerin kariyer gelisim siireci
arasindaki iliski incelenmistir. Ornegin, cocuk odakl1 ebeveynlik tutumu, kariyer kesfini
(Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes ve Shanahan, 2002; Noack, Kracke, Gniewosz
ve Dietrich, 2010) ve kariyer se¢im siirecini (Constantine, Wallace ve Kindaichi, 2005)
etkilemektedir. Ebeveyn destegi ise ergenlerin akademik hayatina devam edip

etmeyecegini etkileyen 6nemli bir etkendir (Restubog, Florentino ve Garcia, 2010).

Ergen-ebeveyn kariyer uyumunun Jlgiilmesi, bir¢ok c¢alisma ebeveynlerle
uyusma ve ¢ocuklari ile olumlu sonuglar arasinda bir iligski oldugunu gosterdiginden

ozellikle onemlidir (Duffy ve Dik, 2009; Phillips ve digerleri, 2001).

Ozetlemek gerekirse ergenin kariyer tercihi ile ebeveynin ergen igin belirledigi
kariyer arasindaki uyum Onemlidir. Yapilan bu arastirmada ergen ebeveyn kariyer
uyumu gesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Elde edilen bulgularin ergen ebeveyn
kariyer uyumu hakkinda fikir verecegi diisiiniilmektedir. Ergenlerin kariyer segim
stirecini desteklemek amaciyla sunulacak olan mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi
hizmetlerinde ailenin de siirece dahil edilmesinde arastirma bulgularinin katki getirmesi
beklenmektedir. Ozellikle ortadgretim doneminde fikir vermesi beklenmektedir.
Ebeveynlerin kariyer gelisimindeki etkisi gbz oniinde bulunduruldugunda, ergenlerin
kariyer siirecini inceleyen ¢alismalarda ergen-ebeveyn Kariyer uyumunun da
incelenmesi gerektigi diistiniilmektedir. Bununla birlikte ilgili literatiir taramasinda,
Tiirkiye’de ergen-ebeveyn kariyer uyumunu belirlemeye yonelik herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Bu sebeple bu arastirmada Tirkiye’de yapilmis olan
onceki aragtirmalardan farkli olarak ergen-ebeveyn kariyer uyumunun cesitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanin bu agidan 6zgiin oldugu ve alana
katki saglayacagi oOzellikle ergenlere saglanan kariyer danigmanligi hizmetlerinde

onemli bir katkisi olacagi tahmin edilmektedir.

1.4. Arasgtirmanin Varsayimlari

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin kendilerine verilen “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Ergen Ebeveyn Kariyer Uyum Olgegi” cevaplamasinda istekli ve samimi olduklar
kabul edilmektedir.



1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

1. Arastirma, 2017- 2018 Egitim Ogretim yilinda Adana Il Merkezinde yer alan

liselerde 6grenim goren dgrencilerinden toplanan veriler ile sinirlidir.

2. Bu arastirma, ergen ebeveyn kariyer uyum diizeyleri Ergen-Ebeveyn Kariyer

Uyum Olgeginden elde edilen veriler ile sirlidir.

1.6. Tanimlar

1. Kariyer: Meslege hazirlanma, meslegi icra etme, hizmet i¢i egitim, serbest
zaman faaliyetleri, toplumda {istlenilen diger rolleri ve tiim yasam rollerini igeren,

yasam boyu devam eden bir siirectir (Kuzgun, 2009).

2. Meslek: Belli bir egitimle kazanilmakta olup, kurallar1 toplum tarafindan
belirlenen ve kazang elde etmek igin yiiriitilen sistemli faaliyetlerin bir biitliniidiir

(Kuzgun, 2009).

3. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu: Kariyer konularda bireyin ebeveyni ile
ayn1 dogrultuda olmas1 ergen ve ebeveyn arasinda bu baglamda uyumu yansitir. Boyle
bir uyumun kariyer gelisimini tesvik etmesi ve kolaylastirmast muhtemeldir (Duffy ve

Dik, 2009; Phillips ve digerleri, 2001).



BOLUM II

KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde, arastirma konusuyla ilgili kuramsal bilgilere ve arastirmaya benzer

yurti¢i ve yurtdisi arastirmalara yer verilmistir.

Mesleki gelisim, meslege yonelmeyle ilgili fikirler, meslek se¢imi, meslege
girme, meslege uyum saglama, meslekte ilerleme katetme, emekli olma ve sonrasi gibi
kisinin hayatinin biiyiik bir alanini1 icermektedir. Bu sebepten mesleki gelisim ve meslek
secimi hakkinda farkli kuramsal agiklamalar yapilmaktadir (Cakir, 2004). Asagida

meslek se¢imi ve gelisim siirecini agiklayan kuramlar 6zetlenmistir.

2.1. Meslek Secimi ve Onemi

Meslek se¢imi, 1950°li yillarda kuramsal agidan gelisimsel bir olgu olarak
degerlendirilmiyordu. Bu yillarda daha ¢ok bir ise yonelme meslek se¢imi olarak
adlandiriliyordu (Adams, 1995). Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951), meslek
seciminin aniden gergeklesen bir olgu olmayip, ¢ocuklugun sonlarindan ergenlik
doénemine ve hatta erken yetiskinlige kadar uzanan donemi kapsamakta olan bir gelisim
slireci oldugunu ileri siirmekte olan ilk kuramcilardir. Bir ekonomist, bir psikiyatrist ve
iki psikologdan (bu psikologlardan biri Buehlers ve Piaget tarafindan egitilmistir)
olusan bu ekip, ergen bireylerin meslek se¢imini nasil yaptiklarina dair model olusturan

bir gelisimsel meslek se¢imi kurami olugturmuslardir (Adams, 1995).

Bireyin sectigi meslek yasam bigimini belirleyici en 6nemli etmendir. Ciinkii
secilen meslek kisinin ¢alisma yasaminda basarili olup olamayacagini, ileride nerelerde
oturup kiminle etkilesim halinde bulunacagini1 belirlemektedir. Bununla beraber meslek
bireyin deger yargilarini, diinya goriisiinii, giinlik yasam tarzin1 ve aligkanliklarini
bigimlendirici etkilere de sahiptir. Bireyin hayatini boylesine belirleyen bir ugras alani
karmasik bir sorun haline gelmistir. Bunun en 6nemli sebebi, meslek se¢imi konusunda

seceneklerin fazla olmasi olabilir (Kuzgun, 2009).

Meslek secimi, bireyin tercih ettigi ve girmek istedigi meslekler arasindan,
girme ihtimali en yiiksek olana yonelmesidir. Tercih se¢imden daha genis kapsamlidir.
Ciinki secilmis olan meslek tercih edilen birgok meslekten biridir. Meslek se¢iminde

kisi bedensel ve algisal yeteneklerini, sosyo-ekonomik durumunu, mesleki egitime



erigim ihtimali gibi bir hayli faktorii géz oniine alir. Bu segeneklere erisme olasiligini
hesaplar ve tercih listesindeki meslek segeneklerinden birine karar verir (Kuzgun,
2000).

Cakir’a (2004) gore meslek se¢imi anlik bir karar degil bir siirectir. Meslek
se¢imi i¢in lazim olan yeteneklerin ve egitimin kazanilmasi gerekir. Is aramak ve ise
girmek, ise uyum siirecini ve se¢im siirecini igeren mesleki gelisim ayrintili bir
yapidadir. Mesleki gelisim siireci ¢ocukluk doneminde bir meslek diisiincesinin
olustugu andan itibaren baslamasiyla, yetiskinlik doneminde bir meslek sahibi oluncaya
kadar gegmis olan siireci kapsamaktadir. Giiniimiizde, meslek se¢iminin aniden verilen
bir karar olmadigini anlasilmis, mesleki gelisim siireci igerisinde sekillenip meydana
geldigi kabul edilmistir. Her bir gelisim doneminde kisilere verilecek yardim hizmetleri
ise farklilik gostermektedir. Bu sebeple mesleki gelisim adimlariin bilinmesi 6nemlidir
(Cakar, 2004)

Yesilyaprak, Gilingér ve Kur¢’a (1996) gore mesleki gelisim siirecinde
“Gelisme” adim adim devam eden agilma, genisleme ve olgunlagsmay: ifade eder.
Gelisme zaman alir ve biri digerini takip eden adimlardan olusur. Her gelisim adimi

oziinden sonraki gelisim adimim etkilemektedir. (Akt., Gazioglu ve Ilgar, 2008).

Mesleki gelisim siirecini etkileyen faktorlerin basinda kisinin ihtiyaglari, ilgileri,
degerler sistemi, benlik kavrami, genel ve 6zel yetenekleri, diger kisilik 6zellikleri,
yasadig1 ¢evrenin Ozellikleri toplumdaki hazir bulunan is alanlari, istihdam kosullari,
piyasadaki arz-talep durumu vb. faktorler gelmektedir. Buna ek olarak bireyin hayatinda
tesadiifen meydana gelen olaylarin, almis oldugu egitimin ve 06zel hazirlik
caligmalariin da etkisi bulunmaktadir. Mesleki gelisim siirecinde her yas doneminde
bireylerden beklenen bir takim davramis Oriintiileri vardir. Bu davranislarin
kazanilmasinda bireyin iginde bulundugu toplumla olan iletisiminin ve kiiltiirel

ozelliklerin de pay1 vardir (Gazioglu ve Ilgar 2008; Gazioglu ve Ilgar, 2010).

2.2. Meslek Secimi Kuramlari
2.2.1. Ozellik ve Faktor Kuram

Williamson, Paterson ve Darley tarafindan gelistirilmis olan ve Ozellik-Faktor
yaklasimi olarak adlandirilan bu kuram Parsons’un Mesleki Biiro’daki ¢alismalarina
dayanmaktadir (Akt., Kuzgun, 2006). Ozellik ve faktér kuramindaki en dikkate deger



kavramlar, ayn1 zamanda kurama adin1 veren, “6zellik” ve “faktor” kavramlaridir. Buna
gore “Ozellik” ifadesi, mental ya da sinir yapimizda mevcut fiziki ve sinirsel diizene
bagl olarak meydana gelen bireye has 6zelliklerdir. Zekayi ve ¢esitli yetenekleri bireyin
Ozelliklerine 6rnek olarak verebiliriz. Diger bir kavram olan “faktor” ise, yeterli
diizeyde ugras1 ve is performansi igin lazim olan nitelikleri anlatmak igin kullanilir
(Yesilyaprak, 2011).

Bu kuram, bir ergenin kendi kisisel ilgi ve niteliklerine uygun olarak bir meslek
tercih etme yetenegine sahip oldugunu ileri siirmektedir. Ozellik faktor kurami,
20.ylizyilda etkin olarak uzun seneler benimsenmis ve 0 zamanlarda ¢agdas meslek
analizlerinin temelleri atilmistir. Kurama gore objektif bir sekilde bireysel yeteneklerin
degerlendirilerek bu niteliklere uygun is ve mesleklerin bulunabilir (Deniz ve Er6zkan,
2006).

Bu goriise gore bireyin kisilik ozellikleri ve yetenekleri objektif olarak
degerlendirildiginde bu kisilik 6zelliklerine uygun is ve meslekler olacaktir. Bu giin bu
yaklagim halen bir¢ok tiilkede bilindigi iizere Tiirkiye’de de en yaygin is ve is¢i bulma

uygulamasi olma 6zelligini korumaktadir (Deniz ve Erézkan , s. 221).

Parsons, bireylerin meslek tercihi yapabilmesi igin sahip olmasi gereken

ozellikleri su sekilde belirtmistir:

1.Bireyin kendisini, tutumlarini, yeteneklerini, ilgilerini, arzularini, eksikliklerini

fark etmesi.

2. Bireyin, basar1 konusunda ihtiyaglarin1 ve mevcut kosullari, farkl iglerin arti

ve eksi yonlerini, firsatlarini ve beklentilerini iyi bilmesi.

3. Bireyin, yukaridaki iki gerceklik arasindaki iliskileri goriip kendi dzelliklerini
degerlendirebilmesi (Akt., Gazioglu ve Ilgar, 2008).

Kisaca ifade etmek gerekirse, bu kuramda bireye uygulanan testlere bakilarak
bireyin yeterlilikleri ortaya ¢ikarilir ve birey en ideal meslege yonlendirilir (Gazioglu ve
Ilgar, 2008). Giiniimiizde cogu iilkelerde bilindigi iizere bizde de en yaygin meslek ve
calisan bulma yaklasimi 6zellik faktor yaklasimidir. Bazi kuramcilar bu yaklagimin
heniiz tam manastyla anlagilamadigini ifade etmektedir. Bazilar1 ise yaklagimi, bireyin
cok farkli yetenekler iceren farkli mesleklere olan ilgisinin gz ardi edilebilecegi
konusunda elestirmektedir (Deniz ve Erdzkan, 2006). Cevresel faktorler hesaba

katilmadan bireysel o6zelliklerin gelistirilmeye ¢alisilmasi, meslek se¢imi yapilirken
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yalnizca test puanlarina bakilmasi kurama yoneltilen elestiriler arasindadir. Bunun yani
sira, bu kuram mesleki davraniglarin ortaya c¢ikmasini, gelisim siirecinin bir pargasi
olarak gormemektedir. Bunlarin disinda, meslek rehberliginde faydalanilan test ve
envanterlerin gelistirilmesi, bu yaklasimin meslek danismanlhigina en ciddi katkisi
olarak kabul edilmektedir. Bireysel meslek danismanliginda bu kuram halen
kullanilmaktadir (Gazioglu ve ilgar, 2008).

2.2.2. is Uyumu Kuram

Gegen ylizyilin ortalarinda kariyer danismanlarinin karar verme siirecinde karar
alan kisiye fazlaca yogunlasmalar1 en biiyiik tartisma konusu olmustur. Is uyumu
kuramimin kuruculari Rene Dawis, Liyod Lofquist ve meslektaslari, her insanin ¢ok
farkli ortamlarda bulundugunu ama en o6nemli kismin calisma cevresi oldugunu

diistinerek ¢alisma ¢evresine yogunlasmislardir (Yesilyaprak, 2011).

Is uyumu kuramu, kisi ve cevresi arasindaki uyumlu bir bagi, kisinin cevreye
ayak uydurmasinmi ve ¢evrenin kisi i¢in elverisli olmasini, birey ile ¢evre arasindaki
karsilikli ve birbirini tamamlayici etkilesimlerin olmasini betimlemektedir. Birey ve
cevrenin karsilikli uyum icinde oldugu baga uyum/benzerlik denilmektedir. Bu bag
icerisinde, birey ¢evrenin gerektirdigi Ozellikleri barindirmali; aynmi sekilde ¢evre de
bireyin ihtiyaglarin1 gidermelidir. Birey g¢evrede hayat siirdiirebilmek igin, ¢evreyle
uyum/ benzerlik gosterebilmelidir. Kuram, birey ve ¢evre arasindaki etkilesimi karsilikli
tatmin olarak gormektedir. Ornek verecek olursak, bir calisan igin iyi ¢alisma kosullar:
ya da para 6nemli iken, is ¢evresi igin de bireyin belirli is yeteneklerine sahip olmasina
onemlidir (Yesilyaprak, 2011).

2.2.3. Holland’1n Tipoloji Kuram

Holland’a (1985) gore insanlar kisilik ozelliklerine gore alti farkli gruba
ayrilabilir ve meslek ile ilgili tim etkinlik, ilgi, yeteneklerin bu alt1 farkli gruptan birine
yerlestirilebilir. Holland, meslek tercihini kisiligin kendini ifade etme bigimi olarak
tanimlamistir. Ergenler kendi 6zelliklerini tanirsa ve bunlarin uyustugu, basarili olacagi,
sevecegi ve deger verecegi meslege yonelirse en dogru sekilde tercih yapmis olacaktir
(Akt., Deniz ve Erdzkan, 2006). Holland’in kurami bireylerin kisilik ozellikleri ile
meslekler arasinda baglanti sagladigi ve bu verileri diizenledigi i¢in yapisal-etkilesimsel

kuram olarak tanimlanmaktadir (Akt., Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
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Meslekler ve bu meslekleri segen insanlarin genis ¢aptaki analizlerinden sonra
Holland, kariyer segimlerinin temel kisilik tarzlarimin bir yansimasi olarak
gozlenebilecegini belirlemistir. Belirli mesleki ¢evreler, belirli kisilikteki bireylere daha
1yl uymakta, bazilarina ise uymamaktadir. Holland’1in modelinde basarili kariyer se¢imi
belirli bir kisilikle, belirli ilgi ve kisilik 6zelliklerine sahip, bu 6zelliklerin tanimina
uyan bir meslegin eslesmesini gerektirir. Standart kisilik testinde sorulari1 cevaplayarak
bir birey, hangi temel kisilik boyutlarinin kendisi i¢in karakteristik oldugunu
belirleyebilir ve daha sonra ayni tipolojiye gore siiflandirilmis meslekleri inceleyebilir

(Akt., Steinberg, 2007).

John L. Holland, meslek tercihi ve uyumunu bir bireyin kisiliginin pargasi olarak
gormektedir. Insanlarm meslek tercihleri ilgileri ve degerlerine dayanir. Meslek tercihi
yaparken cinsiyet, sosyal statii, yas, zeka ve egitim durumu etkili olmaktadir. Meslek
seciminde “Benlik bilgisi” ve “Meslek bilgisi” kavramlar1 olduk¢a 6nemlidir. Benlik
bilgisi, kisinin sahst ile ilgili sahip oldugu bilgilerdir. Meslek bilgisi ise, kisinin
mesleklerle ilgili sahip oldugu bilgilerdir (Akt., Gazioglu ve Ilgar, 2008).

Holland, tipoloji kuramini neden “kisi-cevre uyum” kurami seklinde
adlandirdigin1 dort madde ile ifade etmistir (Akt., Yesilyaprak, 2011):

1. Her birey, benzerlikler hesaba katildiginda, gerc¢ekei, arastirici, sanatgi,

sosyal, girisimci ve geleneksel olmak tizere alt1 kisilik tipinden birine dahil edilebilir.

2. Bu alt1 kisilik tipine karsi alt1 farkli mesleki ¢evre (gercekei, arastirici, sanatgi,
sosyal, girisimci ve geleneksel) mevcuttur. Herkesin bu alt1 meslek ¢evresinden birine

yonlendiren ilgileri bulunmaktadir.

3. Insanlar, beceri, yetenek, tutum ve degerler gibi kendilerinde mevcut olan
Ozelliklerin kullanilmasina imkan veren g¢evrelerde bulunmak isterler. Zeka ve benlik

degeri sayesinde tiim insanlar, belirli bir diizeyde meslek tercihinde bulunurlar.

4. Kisilik ve meslek kosullar1 arasindaki uyum benzedik¢e kisinin 0 meslekte

basarili ve doyum saglamasi da artmaktadir.

Holland’in belirlemis oldugu kisilik tiplerini; Gergek¢i, Arastirmact, Artistik,
Sosyal, Girigsimci ve Geleneksel olarak siralamaktadir (Akt., Niles, Harris-Bowlsbey,

2013). Sekil 1’de Holland’1n kisilik tiplerine ait altigen verilmistir.
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Gergekei Arastirmaci
(Realistic- (Investigate-
Geleneksek Avrtistik
(Convetional- (Artistic-
Girisimei Sosyal

(Enterprising- (Social-

Kaynak: Niles, Harris-Bowlsbey, 2013. 21. Yiizyilda Kariyer Gelisimi Miidahaleleri

kitabindan alinmistir.

Sekil 1: Holland’1n Altigeni

Alt kisilik tipinin 6zellikleri ise sunlardir (Niles, Harris-Bowlsbey, 2013):

1. Gergekei Tip: Gergekei kisilik tipine sahip olan birey, nesnelerle, aletlerle,
hayvanlarla ugrasmay:1 tercih eder, egitsel ve terapotik etkinliklerden hoslanmaz.
Mekanik yetenekleri vardir, sosyal becerileri zayiftir. Gergekgi tipler, otomobil

tamirciligi, ciftcilik ya da elektrikgilik gibi meslekleri secerler.

2. Arastirmaci Tip: Arastirmaci kisilik tipine sahip birey, olaylar: analiz etmek
ve kontrol etmek i¢in zekasini degisik bigimlerde kullanabilecegi, matematiksel ve
bilimsel sorularla bagimsizca ¢6ziim arayabilecegi etkinlikleri tercih eder. Arastirmaci
bireyler ikna gerektiren, tekrarlayici ve sosyal etkinliklerden hoslanmazlar. Arastirmact

tipler, biyolog, kimyager, fizik¢i, antropolog gibi meslekleri tercih ederler.

3. Artistik Tip: Artistik kisilik tipine sahip birey, esnek, belli bir plan igermeyen
ve Ozgir hareket edebilecegi etkinlikleri tercih eder. Sistematik ve diizenli islerden
hoslanmazlar. Artistik tipler, miizisyenlik, yazarlik, sahne yonetmenligi, aktdr ve i¢

mimarlik gibi meslekleri tercih eder.

4. Sosyal Tip: Sosyal kisilik tipine sahip birey, bilgi vermek, dgretmek ve tedavi
etmek gibi etkinlikleri tercih eder. Hazir kalip materyalleri, tek diize araglari ya da

makineleri i¢eren kesin, diizenli ve sistematik etkinliklerden hoslanmazlar. Mekanik ve
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bilimsel becerileri eksik olabilir. Sosyal tipler, 6gretmenlik, din gorevliligi, psikolojik
danigmanlik veya klinik psikolog gibi mesleklerden hoslanirlar.

5. Girisimci Tip: Girisimci kisilik tipine sahip birey, gozlem yapilan, sembol
iceren ve sistematik etkinliklerden hoslanmazlar. Liderlik ve ikna yetenekleri
gelismistir. Pazarlamacilik, yoneticilik, televizyon yapimciligi gibi mesleklerden

hoslanirlar.

6. Geleneksel Tip: Geleneksel kisilik tipine sahip birey, kayit tutma, materyal
doldurma gibi diizenli ve sistematik etkinlikleri tercih eder. Esnhek ve plansiz
etkinliklerden hoslanmazlar. Muhasebecilik, hesap uzmanligi ya da vergi uzmanlig: gibi

mesleklerden hoslanirlar.
2.2.4. Psikanalitik Kuram

Psikoanalitik kuramcilar yasamin ilk alt1 yilinda gegirilen yasantilarin, meslek
tercihini belirledigine inanmaktadirlar. Ayrica Kisinin gelecekteki meslek tercihi,
¢ocukluk doneminde gegirilen yasantilarin biiyiik oranda etki ettigini diisiinmektedirler.
Bu kuramin taraftar1 olan yazarlar, ergenlerin hayatlarinin ilk donemlerinden farkli
olmayan ayrilma-bireysellesme dénemi gegirerek net ve diizgiin bir kimlik kazanacagini
iddia ederler. Zevk ve gergeklik unsurlari, meslek tercihini sekillendirir. Zevk unsuru
insana gelecegi diisiinmeden anlik hoslanmadig1 davranislardan uzaklasirken, gergeklik
unsuru bireyin dikkatini bu hazin sebep olacagi neticelere ¢cekmektedir (Gazioglu ve
Tlgar 2008).

Psikanalitik yaklagimin kariyer gelisimi kuramlarina sagladigi en énemli katki,
bilingaltinin kariyer se¢imi lizerindeki etkisini vurgulamasidir. Bu yaklasimda, meslek
se¢imi kisiligin somut bir ifadesi olarak degerlendirilmekte, “6zdesleme” ve “savunma
mekanizmalar1” gibi kavramlar meslek se¢imini anlamada ige yarayabilmektedir (Akt.,
Yesilyaprak, 2011).

Psikanalitik yaklasimda meslek se¢imini agiklamaya iliskin en kapsamli
yaklasimi oneren, Bordin, Nachmann ve Segal (1963), meslek ya da isin yliceltme
savunma mekanizmasinin kullanimi oldugu yoniindeki goriisii genisletmiglerdir. Bu
yazarlara gore, yetiskinlikteki karmasik etkinlikler erken c¢ocukluk doénemindeki
etkinliklerin yansimasidir. Bireyin ihtiyaglar1 ve gii¢lii yonleri yasam boyu degisse de

yasaminin ilk alt1 yilinda belirlenmektedir (Yesilyaprak, 2011).
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2.2.5. Myers Briggs Tip Teorisi

Katrine Briggs 1920’li yillarda bireyin davranislart {izerinde kendisinin
olusturmus oldugu kisilik tiplerini ve tercihlerini detaylar1 ile arastirmistir. Fakat
ilerleyen zamanda Jung’un ¢alismalarina kafa yormus, kizi Isabel Briggss Myers ile
beraber kisilik farkliliklariin 6lgiilmesi ile ilgili ¢alismalar yapilmistir. Carl Gustav
Jung analitik teorisinde, gelisimin 6miir boyu devam ettigini ve her bireyin gelisimine
yardimc1 olmak igin ruhsal enerjiye sahip olduguna deginir. Jung bireylerin hayata
gozlerini agtiklar1 andan itibaren gelen farkli kisilik tipleri ya da tutumlara sahip
olduklarini iddia etmistir. Bunlar “disa doniikliik (introversiyon)” ve “ige doniikliik

(extraversiyon)” olmak iizere iki ana tavir veya egilimdir (Akt., Yesilyaprak 2011).

Jung (1955), iki tip kisiligi su kelimelerle aktarmigtir: “Bir sinif insan vardir ki
karsilarina ¢ikan bir duruma tepki verirken, once sanki iglerinden hayir diyerek biraz
geri cekilirler ve ancak daha sonra tepki gosterebilirler. Bir baska sinif daha vardir ki,
ayni durumda aniden tepki gostererek one cikarlar ve davranislarinin siiphe gotiirmez
bir bicimde dogru oldugundan emin goriiniirler. Bu nedenle birinci sinif, nesnelere karsi
olumsuz bir iliski ile ikinci siif ise olumlu bir iliskiyle karakterize olmustur. Birinci
simif ige doniik davranis bigimini, ikinci ise disadoniik davranis bi¢imini temsil eder”
(Akt.,, Inan¢ ve Yerlikaya, 2010, s.81). Jung Kkisilik tiplerini ortaya ¢ikarirken,
yararlandig1 smiflandirma sisteminin ikinci agsamasi ise iglevlerdir. Jung, bilincin hem
dis diinyaya hem i¢ diinyamiza yonelmede dort ana islevi oldugunu soyler; “diisiinme
(thinking)”, “hissetme (feeling)”, “duyumsama (sensing)” ve “sezme (intuition)” (AKt.,
Inang ve Yerlikaya 2010; Akt., Yesilyaprak, 2011). Bu temayiiller ve fonksiyonlar
giinlimiizde Jung’un teorisinin kariyer danismanligindaki yansimasi olan Myers Briggs
Tip Belirleyicisinin (MBT]I) ana hatlarin1 olusturmaktadir. MBT]I ilk kez basildig: tarih
1962°dir. MBTI kisilik tercihleri ile meslek se¢imi arasinda dogrudan bag kurmaktadir
(Akt., Yesilyaprak, 2011).

2.2.6. Ginzberg ve Arkadaslarimin Mesleki Gelisim Kurami

Meslek tercihini gelisimsel bir siire¢ olarak ele alan ilk isimler; Ginzberg,
Ginsburg, Axelrad ve Herma olarak diisiiniilmektedir. Ginzberg ve arkadaslari, meslek
tercihini biiyiik olglide telafisi olmayan bir durum olarak diisliniirler ve bu siiregte

bireylerin arzular1 ile ona saglanan imkanlar1 uzlastirirlar. Meslek tercihi yapmanin
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ergenlik ¢agi dncesinde baslayip 20’li yaslarin bagina kadar zaman araliginda meydana
geldigini ifade etmektedirler (Yesilyaprak, 2011).

Insan gelisimini asamalarla aciklayan kuramlar insanlarm problemleri igin de
ayni siireci takip ederek ¢6ziim yollar1 bulmaya calismaktadirlar. Eli Ginzberg ve
arkadaslar1 gelistirdigi bu mesleki gelisim kuraminda her gelisim asamasinda kisinin o
gelisim siirecine dair en 6nemli gelisim gorevlerini icra etmesi gerekir. Mesleki tercih
de bir gereksinimdir. Nasil ki biiyiiyen bir ¢ocuk erinlik-ergenlik doneminde kars1 cinse
ilgi duyar, aym sekilde on yedi yasindan sonraki yillarda gen¢ kendisi igin uygun
oldugunu diisiindiigii bazi mesleklere giiclii bir ilgi gosterir ve tercihler yapar (Akt.,
Deniz ve Erozkan, 2006).

Eli Ginzberg ve arkadaslari, gelistirmis olduklari mesleki gelisim kuraminda
meslek tercihi siirecini {i¢ farkli donemde gergeklesecegini ileri siirer. Bunlar, Fantezi
donemi, deneme dénemi ve ger¢ekei donemidir ve bu donemlerden her biri kendi i¢inde

alt evrelere ayrilmaktadir (Akt., Deniz ve Erdzkan, 2006):
2.2.6.1. Fantezi (Hayal) Donemi (11 yas ve oncesi):

Bu donem, ¢ocugun 10 ile 11 yasindan 6nceki donemini igine alir. Cocugun
oyun araciligiyla ugras edindigi bu zaman dilimine hayal donemi denilir. Zaman
ilerledikge bu oyun, is merkezli bir faaliyete doniisiir. Bu gelisimsel donemde, ¢ocuklar
oyun Yyoluyla arkadaslariyla bag kurar ve gereksinimlerini giderir. Mesela; bu
dénemdeki ¢ocuklarin ¢ok biiyiikk bir kismi sik sik gozlemde bulunduklart hemsire,
manken, sarkici, futbolcu, polis, itfaiyeci, pilot gibi meslekleri normalden daha yiiksek
oranda tercih etmektedirler. Bu dénem araliginda ¢ocuklara mesleklerin tanitilmasi ve

oyun yasantilarinin ¢esitlendirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tedbirler alinmalidar.
2.2.6.2. Gegici Kararlar Donemi (11-17 yaslari arasi):

11-17 yaslan arasinda gergeklestigi kabul edilen bu donemin gegici oldugu
diistiniilir. Bu donmedeki birey kendine ait ilgi, yetenek, degerleriyle ve mesleklerle
ilgili olarak kademeli bir sekilde bilinglenmeye hatta farkinda olmaya baslar. Gencin
begendigi ve begenmedigi aktiviteleri ayirt etmege basladig asama 11-12 yas araligini
olusturan ilgi basamagidir. Bu donemde gengler ilgi duydugu seylerle mesgul olur.
Bireyin, kendi yeteneklerinin hangi mesleklere daha uygun oldugunu merak edip
kesfetmeye basladigi asama ise 13-14 yas araligin1 kapsayan yetenek basamagidir.

Bireyin kendi degerleri, yasam degerleri ve meslekten beklentilerinin 6nemli olmaya ve
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uyum gostermeye basladigi asama, 15-17 yas araligim1 kapsayan deger basamagidir.
Birey, sahip olacagi meslegin kendine nasil bir dnem tasiyacagi ve ne gibi firsatlar
sunacagini idrak etmeye baslar. Bireyin mesleki tercihlerinin gegici oldugu ve deneysel

olmaktan ¢ikmaya basladigi kademe ise 17 yas civarini kapsayan gegis basamagidir.

2.2.6.3. Gergekci Donem (17-24 yaslar arasi):

Gencin, ilk dnce meslekleri her agidan kesfetme gayreti igine girdigi, meslekleri
arastirdigi, mesleki yasantilara daha yakin olmaya basladigi ve gergekei tercihler
yapmaya basladigi asama 17 yas ve geng yetiskinligi kapsayan ger¢ek¢i donemdir.
Gergekei donem ti¢ asamaya ayrilmaktadir. Bunlar; kesfetme, billurlasma ve belirleme

donemleridir.

1. Kesfetme: Gencin, orta 6gretimi tamamlayip tiniversiteye gec¢tigi donemde
mesleklerle ilgili daha detayli bilgiler edinmeye basladigi kademe kesfetme
basamagidir. Bu basamakta, ebeveyn, 6gretmen ve psikolojik danisman 6grencinin

yoneldigi ilk kaynaklar olacaktir.

2. Billurlagsma: Gencin, elde ettigi bilgiden meslek alanini belirledigi, artik hangi
alana yoneleceginin netlestigi ve bir amaca baglandigi donem billurlasma/kristalizasyon

basamagidir.

3. Belirleme: Gencin, daha detayli tercihler ve planlamalar yaptigi, ¢alisma

alanini belirleyerek net bir karar verdigi donem belirleme basamagidir.

Burada gosterilen tercih donemi, 21-22 yaslarindan sonra da O6miir boyu
siirebilir. Birey calistig1 alani degistirebilir veya biraz ara verebilir (Gazioglu ve ilgar
2008).

2.2.7. Super’in Gelisim Kuram

Donald Super, gelisimsel kariyer kuramlara en biiyiik katkiyr yapmustir. Onceki
kuramcilardan farkli olarak sosyal degisim, cinsiyet, sosyo-ekonomik statii ve tercih
slireci gibi kavramlardan kuraminda bahsederek, kariyer tercihine ¢ok sayida etmeni
dahil etmeye c¢alismis olan Eli Gizberg’in doktora Ogrencisi Super’dir (Akt.,
Yesilyaprak, 2011).

Super’in 1953’de kariyer tercihi ve gelisimi ile ilgili kuramini iceren makalesini
yayimlamasinda “farkliliklar psikolojisi”, “gelisim psikolojisi”, “‘sosyoloji” ve “kisilik

kuramlari” alanindaki arastirmalarin da pay1 olmustur (Akt., Yesilyaprak, 2011).
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Iki temel kavram Super’in kurammin dayanagi konumundadir. Ilki “benlik
kavram1”; ikincisi ise bireyin i¢inde bulundugu “gelisimsel evreler/yasam boyu-yasam
alan1” ifadeleridir (Akt., Gazioglu ve Ilgar 2008; Akt., Yesilyaprak, 2011). Benlik
kavrami, bireyin kendi anlayisina gore; niteliklerini, yeteneklerini, degerlerini,
hedeflerinin ve ideallerini olusturdugu yer degistirebilen bir siirectir. Yasam boyu ve
yasam alani1 kavrami ise, kariyer gelisiminin i¢erigini ve siire¢ boyutunu yansitmaktadir.
Yasam boyu kavrami, omiir boyu devam etmekte olan kariyer gelisim siirecini
belirtmektedir ve Super’in mesleki gelisim evreleriyle alakalidir. Yasam alani kavrami
ise, insanlarin Omiirleri boyunca dort temel unsur olan; aile, toplum, okul ve is
ortaminda oynadiklar1 dokuz tane énemli rol (¢cocuk, 6grenci, serbest zaman, vatandas,
caligan, es, ev isleri, ebeveyn, emeklilik) ve bu rollerin icerigini ifade etmektedir (Akt.,
Gazioglu ve Ilgar 2008; Akt., Yesilyaprak 2011)

Super, kuraminin ikinci ana kavrami olan “gelisimsel evreleri/yagsam boyu-

yasam alan1” bes donemde ele almistir (Akt., Yesilyaprak, 2011):

1. Biiyiime Dénemi: Cocuklarin iginde bulunduklar g¢evreyi kesfettigi ve
fiziksel ve zihinsel olarak gelistikleri 4 ile 13 yas arasimi iceren donemdir. Cocuk,
hayaller ve oyunlar araciligiyla yetiskin rollerini dener, bunun sonucunda cocukta
meslek diinyasina dair bilgi haznesi olusmaya baslar. Bu donemin gorevleri arasinda,
bireyin gelecekle ilgili olmasi, hayati iizerine denetlemenin fazlalagsmasi, okul ve
caligma hayatinda basarili olacagina dair inang¢ kazanmasi ve bunun igin gereken

calisma aligkanliklarinin edinmesi yer almaktadir.

2. Kesfetme Dénemi: Bireylerin kendi kariyer hedeflerine ulasmak i¢in planlar
yapmaya bagladiklari, ne arzu ettikleri, mesgul olduklart ugraglarla ilgili ne gibi
yeteneklere sahip olmalar1 gerektigini, mesleklerin hayatin bir pargasi oldugunu ve su
an ile gelecek arasinda baglanti kurduklari, 14 ile 24 yas araligim igeren donemdir.
Mesleklere iliskin daha agik bir fikre sahip olmak, kariyer alternatifleri arasinda tercih
yapmak, hangi isle mesgul olacaklarina dair karar vermek ve bir iste g¢alismaya

baslamak bu dénemin 6ne ¢ikan 6zellikleridir.

3. Yerlesme Déonemi: Bireyin bir iste ¢alismaya baslamasiyla baslayan bu
donem 24-45 yas araligini igermekte ve benlik kavraminin mesleki role adapte olunmasi
olarak tarif edilmektedir. Bu donemdeki bireyler mesgul olduklar1 ise alismak, 0 isin

gereklerini yerine getirmek, daha fazla sorumluluk almak, iist pozisyona gegerek daha
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fazla iicret almak ve isteki pozisyonun sabitlenmesiyle ¢alisma hayatinda giiven ve
kifayet sahibi olan bir kisi olarak bilinmek istemektedir.

4. Siirdiirme Dénemi: Bireyin ¢alisma hayatinda ilerleme kaydedilmedigi ancak
is yerindeki konumunu Kkorumaya c¢alistigi 45-65 yas araligindaki doénemi
kapsamaktadir. Birey, meslek hayatinda gelisme kaydetme adina g¢esitli egitim
programlarina, kongrelere vb. faaliyetlere katilim gostererek siirdiirme safhasini yasar.

Ayrica bu donemdeki birey meslek yasaminda ilerleme kaydedebilir.

5. Cokiis Dénemi: Bireyin is ile ilgili giiciiniin ve meslege karsi ilgisinin
azaldig1 65 yas ve tlizerini kapsayan donemdir. Bu donemdeki bireylerin is ile ilgili
sorumluluklart azalma gostermektedir. Bu sathada bireyin emekliligi diisiinmesi ve
yerine getirmesi ile yasam rollerinde de degisiklikler meydana gelmektedir. Boylelikle
bireyin yasaminda serbest zamani arttig1 igin, birey aile ve vatandaslik rollerine daha

¢ok onem vermeye baslamaktadirlar.
2.2.8. Linda Gottfredson’un Daraltma-Uzlasma Kuram

Gottfredson’un (1996) kurami zeka, mesleki ilgi, degerler ve Yyeterlilik
kavramlarin1  icermektedir. Bilissel gelisim, Gottfredson’un daraltma-uzlasma
kuraminin temeli olan ve kisinin diinyay1 algilamasina yardimci olan unsur olarak dort
sathaya ayrilmaktadir. 3-5 yaslar1 arasindaki donemi igeren bu ilk asama, biyiikliik ve
kuvvete yoneliktir. Bu asamada gocuklar yetiskin olma diistincesini anlarlar ve kendileri
ile yetiskinler arasindaki farkliliklar1 anlamaya cabalarlar. 6-8 yaslari arasini igeren
kisma ikinci agama denir. Bu zaman araliginda ¢ocuklar, kadin ve erkeklerdeki cinsiyet
rollerinin farkina varmaya baslamaktadirlar ve bunun sonucunda cinsiyet rolleri
gelismektedir. Meslek tercihi konusunda cinsiyet rollerine bakis agilari, meslek
tercihlerini etkilemektedir. 9-13 yaslar1 arasini igeren donem, sosyal siiflara iliskin
soyut kavramlardan etkilenme asamasidir. 14 yasindan sonraki donem ise dordiincii
asamadir. Bu donemde ergenler kendi duygu ve diisiincelerine odaklanirlar ve kendi
farkindaliklart artmaktadir. Ergenler kendi cinsiyet rollerini anlayabilirler, daha sik ice
doniik gozlem yaparlar, kendileri ile ilgili daha ¢ok bilgi edinirler ve meslek alanindaki
arzulan tizerine disiiniirler ve mesleki tercihleri i¢in daha igce doniik bir perspektif

gelistirirler (Akt., Gazioglu ve Ilgar 2008).

Gottfredson (2004) ve Gottfredson (2006), benlik kavramini, “kisinin kendine

yonelik algilarimin  kavramlastirilmast ve uygun terimlerle ifadesi” olarak tarif
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etmektedir. Gottfredson benlik kavramini, “psikolojik benlik” ve “sosyal benlik” olmak
tizere iki yapiya aywrmaktadir. Bireyin 6nem verdikleri ve kisiligini igeren yapiya
psikolojik benlik denir. Cinsiyet, zeka, sosyal konuma dair algilardan olusan yapiya ise
sosyal benlik denir. Mesleki amaglarin belirlenmesinde sosyal benligin, psikolojik
benlige oranla daha onemli belirleyici oldugu ifade edilmektedir. Ciinkii bireyler
kariyerlerini belirlerken cinsiyet farklilig1 ve meslegin konumu gibi sosyal unsurlari, ilgi
ya da kisilik gibi bireysel ozelliklerden daha fazla énem verirler (Akt., Yesilyaprak,
2011).

2.2.9. Sosyal Ogrenme Kurami

Krumboltz ve meslektaglarindan Mitchell ve Jones Kkariyer psikolojik
damismanliginda iki farkli kistmdan olusan &grenme kuramu gelistirmistir. ilk olarak,
Krumboltz ve Mitchell (1996) kariyer se¢iminin kokenlerini bir nevi Kkariyer
kararlarimin nasil olustuguna iliskin goriislerini agiklamistir (Akt., Niles ve Bowlsbey
2013; AKkt., Yesilyaprak, 2011). Bu kuram “Kariyer Karar: Vermede Sosyal Ogrenme
Kurami” (KKVSOK) olarak adlandirilmaktadir. Daha sonra Krumboltz ve Henderson,
2002 kariyer psikolojik danismanlhigina odaklanarak psikolojik danigmanlarin
uygulamaya yonelik fikirlerini, arastirma bulgularim1 ve yiriittiikleri islemleri
biitiinlestirmeleri amaciyla “Kariyer Psikolojik Damsmanhginda Ogrenme Kurami”

(KPDOK) ortaya koymuslardir (Akt., Niles ve Bowlsbey 2013).

KKVSOK, kisinin g¢evresiyle etkilesimi siirecinde meydana gelen &grenme
yasantisinin meslege yonelme ve meslek tercihine vesile oldugunu kabul etmektedirler
(Gazioglu ve Ilgar, 2008). Amaci bireylerin tercih ettikleri, degistirdikleri, ilgi
duyduklar egitim programlar1 ya da meslekler tizerinde hangi kararlarin etkili oldugunu

aciklamaktir (Kuzgun, 2000).

Krumboltz ve arkadaslari, Bandura tarafindan ortaya konulan sosyal 6grenme
kuramini dayanak gostererek, kariyer tercihleri yapmanin bireyin gevresiyle etkilesim
slireci sonucunda olusan bir 6grenme yasantist oldugunu ortaya koymuslardir (Akt.,
Yesilyaprak, 2011). Krumboltz ve arkadaslari meslek se¢iminin, kisinin sosyallesme
stirecinde birgok faktoriin birbirlerini etkilesimiyle meydana gelen kompleks bir siireg
oldugunu savunmaktadirlar. Bu siirecte bireylerin meslek tercihini, meslek karari

vermesini etkileyen dort grup unsur vardir. Bunlar:
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1. Kalitimsal Ozellikler: Bireyin genetik olarak sahip oldugu 6zellikler, fiziksel

goriiniim, cinsiyet, yetenek ve aldigi egitimler gibi genetik miras ve 6zel yetenekler.

2. Cevresel Kosul ve Olaylar: Bireyin denetimi disinda gelisen ¢evresel ve
toplumsal etkenler, egitim i¢in imkanlar ve kosullar, firsatlar, ailenin sundugu
kaynaklar, mesleki olanaklar ve igse alim, se¢im ve yerlestirme siiregleri gibi kosullar ve

olaylar.

3. Ogrenme yasantilari: Bireyin yasami boyunca cevresi ile etkilesimi

stirecinde olusan agik ya da ortiik becerileridir.

4. Gorev Yaklasimh Beceriler: Calisma aligkinliklari, problem ¢6zebilme
yetenegi, ise ile alakali duygusal egilim, biligsel siirecler ve degerler gibi performansi
etkileyebilecek yetenekler gibi performans becerileridir (Akt., Gazioglu ve Ilgar, 2008;
Akt., Yesilyaprak, 2011).

Bireyler, kendilerini ve meslek diinyasini gozlemleyerek bu dort faktoriin
etkilesimi yoluyla birtakim genellemelere ulasir. Bdylece bireyler 6grenme
yasantilarinin, genellemelerin ve yeteneklerinin sayesinde c¢esitli eylemler ve
davraniglar gostererek kendi kariyerlerine olustururlar. Bireyin kariyer gelisim
siirecinde gosterdikleri davraniglar ya da aldiklar1 kararlar tiim yasami boyunca siirer

(Kuzgun, 2000).

Krumboltz’un kariyer psikolojik danismanliginda Ogrenme Kurami’nin amaci
ise; “Daniganlarin siirekli degisen is diinyasinda tatminkar bir yasam saglayabilmeleri
igin beceriler, ilgiler, inanglar, degerler, ¢alisma aliskanliklar1 ve kisisel yeterlilikleri ile

ilgili 6grenme yasantilarini zenginlestirmektir” (Akt., Kuzgun, 2000).

Krumboltz’a gore kariyer psikolojik danigmanligi kuramlar ile kariyer gelisim
kuramlar1 birbirinden farklidir. Kariyer psikolojik danismanlarinin, bireylere kendi
kariyerlerini sekillendirmede nasil yardim edebilecekleri konusu agiklamamaktadir.
Ancak kariyer gelisim kuramlar1 bireylerin neden belirli bir kariyer yoniinde olduklarini

aciklamaktadirlar (Akt., Yesilyaprak, 2011).

Krumboltz’a gére, Bandura’nin Ozellik-Etmen kurami kariyer danismanlarini ve
danisanlan etkilemistir. Bu goriise gore; Ozellik- Etmen kurami, bireyin 6zellikleri ve
mesleki kosullar hakkinda gerekli bilgiler edinerek birey ile uygun meslegin
eslestirilmesine g¢alisilmaktadir. Krumboltz bu anlayisin sanayi is giiciiniin basladigi

donemlerde oldukga etkili olabilecegini ifade etmistir. Giinlimiizde de bu kuram etkisini



21

sirdirmekte ve bir¢ok kariyer danigmant bu kuramdan etkilenmekte olup

uygulamaktadirlar (Akt., Yesilyaprak, 2011).
2.2.10. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK), Lent, Brown ve Hackett (1994)
tarafindan hem bireylerin kariyer davramiglarini hem de bu davraniglarin gelisim
stireclerini anlamak amaciyla agiklanmigtir. Bu kuramda 6grenme merkeze alinmis,
bilgi isleme ve sosyal bilissel goriis perspektiflerinden faydalanilmistir (AKt.,
Yesilyaprak, 2011). SBBK, Albert Bandura’nin (1986) gelistirmis oldugu, karsilikli
tcli admi verdigi bireyler, davranislar1 ve ¢evrenin karsilikli olarak birbirlerine etki
ettigi genel Sosyal Bilissel Kuramdan esinlenerek ortaya atilmigtir (Akt., Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013). SBBK, insanlarin kendi mesleki davranislarina kilavuzluk

etme yeterliligine sahip olduklarini belirtmektedir (Yesilyaprak, 2011).

SBKK ile Ozellik-Faktor kurami ve gelisimsel yaklasimlar arasinda bazi ortak
yonler bulunmaktadir. SBKK, Ozellik-Faktor Kuramlarinda oldugu gibi “ilgi”,
“yetenck” ve “degerlerin” kariyer gelisim siirecinde oldukga etkili rol oynadigini
onaylamaktadir. Gelisimsel kuramlar bireylerin gelecekteki kariyerleri iizerinde 6nemli
etkiye sahip olan belirli gelisimsel evreleri ve engelleri nasil astiklarina iliskin ortak bir
goriisii paylasir. Genel anlamda, SBKK, Ozellik-Faktor Kurami ve Gelisimsel Kuram,
kariyer gelisiminin tahmin edilmesi, anlasilmasi ve en verimli hale getirilmesi ile
ugragmaktadir (Lent, 2005).

SBKK, bireyin kisisel 6zelliklerinin ¢evreyi etkiledigi gibi ¢evrenin de bireyin
kisisel ozelliklerini etkiledigini kabul etmektedir. Oysaki Ozellik-Faktér Kuramlar
kisinin cevre etkisini tek tarafli olarak ele almaktadir (Ozyiirek, 2011, s.238). Ozellik-
Faktor kuramlarindan farkli olarak SBKK hem bireylerin (benlik diistinceleri, gegmis ile
ilgili hayalleri ve davraniglar) hem de c¢evresindekilerin (sosyal destek, finansal
engeller) degisen yonlerine odaklanmaktadir. SBKK, Ozellik-Faktor kuramma “insanlar
zaman icerisinde ve farkli durumlarda kendi davranislarini nasil degistirebilir,
gelistirebilir ve diizenleyebilir?” tarzinda tamamlayict bir cizelge ortaya koyar. Bu
nedenle, SBKK Ozellik-Faktér yaklasimindaki baz1  eksiklikleri gidermeye
yaramaktadir. Odaklandig1 sorulardan bazilari sunlardir; Ilgiler zamanla nasil degisir,
netlesir ya da baska tarafa yonelir? Ozelliklerden baska hangi faktorler, hem Kariyer

tercihini etkiler hem de degismesini saglar? Kariyer yeteneklerini nasil gelistirebilir
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veya performans nasil iyilestirilebilir? SBKK’nin gelisimsel kuramlardan benzer
olmayan yonii yas 6zellikleri ve kariyer gelisim islevlerinin basamaklari ile ¢ok ilgili
olmamasidir. Daha ¢ok gelisimsel gorevlerde etkili destekleyici ve engelleyici
faktorlerle ilgilenir (Lent, 2005).

Genel Sosyal Biligsel Kuramini takip eden SBKK, kariyer gelisiminde 6znenin
degerlendirilmesini miimkiin kilan ¢ kisi parametresi arasinda gosterdikleri karsilikli
etkiyi 6nemle belirtmektedir. Bunlar SBKK’nin ana kavramlari olan 6z-yeterlik

inanglar1 ve sonug beklentileri ve de bireysel amaglardir (Niles ve Bowlsbey, 2013).

Bunlarin ilki olan “6z-yeterlilik” kavrammi Bandura (1986), “insanlarin
belirlenen performans tiirlerine ulasmak i¢in gerekli olan eylem dizilerini diizenleme ve
gerceklestirme kapasitelerine iligskin yargilar” tarzinda ifade edilmektedir (Akt., Niles
ve Bowlsbey, 2013). Bu kavram, kisinin sahip oldugu yeteneklerden cok neler
basarabilecegine dair yargilartyla alakalidir. Bundan dolayr Bandura (1986), aym
yetenek seviyesinde olan iki kisiden biri daha basarili oldugunu gosterdigi hallerde,
aralarindaki fark biiyiik oranda bireylerin yeteneklerinden daha ziyade, yetenekleriyle
alakali diigiince tarzlarinin sebep olabilecegini ortaya koymustur (Akt., Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013). SBKK’nin en esasli hipotezlerinden biri, bireyin bir konuda hig
olmazsa en alt seviyede beceriye sahip oldugu hallerde, 6z-yeterlik araciligiyla basariya
ulagma ihtimalinin yiikselecegidir. Bireyler, 6z-yeterlik inanglari ile sahip olduklari
yetenekleri en {ist seviyede kullanabilecek, bu alandaki 6zelliklerini gelistirebilecek ve

gelecekte bu alanda basariya ulagsma ihtimallerini yiikselteceklerdir (Lent, 2005).

Bir davranis veya davranissal alana dair disik oOz-yeterlik bu davranistan
uzaklagsmaya neden olurken, yiiksek 6z-yeterligin davranisa yaklagsmayi saglar (Betz ve
Luzzo, 1996). Oz-yeterlik inanislari, sosyal cinsiyet rolii algilama tarzlari, diisiik
sosyoekonomik seviye, anne ve baba tutumlar1 ve egitim i¢in elverisli durumlar gibi
farkli etmenlerden etkilenebilmektedir (Betz, 2004).

Diger bir kavram olan “Sonug¢ beklentileri” kavramu ise, ortaya konulan belirli
davraniglarin neticeleri veya getirileri ile ilgili inamslar igerir. Oz-yeterlik inanglari,
kisinin yetenek ve yeterlilikleri ile alakalidir. Ornek olarak “Bunu yapabilir miyim?”
sorusunu igerir. “Sonug beklentileri” ise belli olan davraniglarin beklenen sonuglarini
igine alir. Ornegin, “Bunu yapmaya kalkisirsam sonucunda ne olacak?” sorusuna

karsilik gelir. Oz-yeterlik ve sonug beklentilerini insanlarin devam ettirmeyi tercih
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ettikleri veya uzaklastiklar1 aktiviteler gibi insan davranigina yon vermektedir. Buna ek
olarak, sonu¢ beklentilerinin 6z-yeterlige baglidir. Mesela, birka¢ sene once diyet ile
kilolarindan kurtulan biri, kilo verebilme konusunda sahip oldugu o&z-yeterlige
dayanarak “Eger ge¢miste tekrar perhize girersem, tekrar kilo verebilirim” bilgisini elde
etmektedir (Lent, 2005).

Son kavram olan “kisisel hedefler” ise “Bunu yapmay1 ne kadar istiyorum?”
sorusunu igerir. Kisisel amaglar, bireyin belirli bir aktiviteye dahil olma ya da belirli bir
sonuca ulagsmasimi ifade eder. SBKK, tercih amaglar1 (bireyin devam ettirmek istedigi
aktivite ya da kariyer sekli) ve basar1 amaglari (bir goéreV i¢in se¢ilmis olan bireyin sahip
olmaya calistig1 basari seviyesi ya da vasfi) ozelligi arasindaki farki gosterir. Amaglar,
insanlarin egitsel ve mesleki ilgilerinden yararlanmalarinda 6nemli bir rol oynar. Kisisel
amagclara karar vermek, uzun zaman dissal pekistire¢ler olmadiginda bile insanlara
kendi eylemlerini organize etmede, rehberlik etmede ve devam ettirmede yardimci olur
(Lent, 2005).

2.2.11. Bilissel Bilgiyi Isleme Kuram

Biligsel Bilgiyi Isleme Kurami (BBIK), Sampson, Reardon, Peterson ve Lenz
tarafindan kisilere kariyer ve meslekle alakali se¢im yapmasina rehber olabilmek igin
gelistirilmistir. Diger bir ifadeyle, BBIK kisilerin dogru Kariyer tercihleri yapmalaria
yardim ederken tercihlerinde gereksinim duyacaklart sorun ¢ozme ve karar alma

becerilerini gelistirmeyi hedefler (Sampson, Reardon, Peterson ve Lenz, 2004).

BBIK’nin, bireylerin meslek segimi ile ilgili karar almalar1 konusundaki goriisleri
sunlardir (Brown, 2002):

1. Kararlarimiz his ve bilislerimize dayanmaktadir,
2. Karar verme siireci, bir problem ¢6zme aktivitesidir,

3. Karar verme yeterliligimizin bilgiye dayanmaktadir ve bu siire¢ ise giizel

anilara ve giidiilenmeye dayanmaktadir,

4. Karar verme omiir boyu devam etmektedir ve tercihin niteligi problemlerin

tistesinden ne kadar iyi gelebildigimiz ile ilgilidir.

Bilissel Bilgi Isleme Yaklasimi iki onemli diisiince iizerine kurulmustur. Bunlar

(Sampson ve digerleri, 2004):
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Bilgiyi isleme alanlar1 piramidi: Kisisel ve mesleki bilgi, karar verme yetenegi ve {ist
bilisleri iginde barindiran Kariyer problemleri ¢dozmeye ve karar vermeye yonelik

igeriktir.

Karar verme dongiisii: Iletisim, analiz, sentez, degerlendirme ve deneme asamalarini

kapsayan kariyer problemleri ¢ozmeye ve karar vermeye yonelik siiregtir.

Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimmin, kariyer gelisimine iliskin varsayimlar asagidaki

gibi siralanabilir:

e Kariyer sorunlarin1 ¢oziime kavusturma ve tercih yapmada, fikirlerimiz kadar
hissettiklerimizin de pay1 vardir.

e  Etkili kariyer sorununu ¢éziime kavusturma ve tercih yapma siireci bilgi ile
birlikte o6nceden kazanilmis bilginin iizerine akli kullanma siirecini
icermektedir.

e Kendimiz ve hayat diinyaya dair bildiklerimiz devaml degiskenlik gosterir ve
birbiri ile etkilesim halinde olurlar.

e Kariyere dair sorun ¢ozme ve tercih etme birer yetenektir. Biitiin yeteneklerde
oldugu gibi 6grenmek ve tlizerinde ¢alismakla gelistirilebilmektedir.

e Bilissel Bilgi isleme Yaklasimi terimi, “problem”, arzulanan ile hali hazirdaki
durum arasindaki fark olarak tarif edilir.

e Sorun ¢ozme hali hazirdaki durum ile amaglanan durum arasindaki
degiskenlik oranini azaltmaya dair hazirlik yapmaya olanak taniyan bir dizi
akil yiiriitme siirecini igerir.

e Kariyer sorunlar1 gegmiste yasadigimiz olaylarin sebep oldugu kisisel bilgiyi
igerir.

e Bizim i¢in en dogru tercihin ne oldugunu belirleyip harekete gegerken;
ebeveyn, akran ya da dahil oldugumuz kiiltiirel grubun diisiinceleriyle kendi
diisiincelerimizin uyusmasini saglamada zorlanabiliriz.

e Genelde tercihlerimizi tartarken ulasabilecegimiz Kkariyer bilgisinden
etkileniriz.

e Toplumsal ve ekonomik alandaki devamli ¢ogalan hizli degisim, tercihimizin
neticelerini tahmin edebilmemizi zor hale getirir.

e Amaca ulagsmak icin bazi tercihler net ve tek tarafi gosterirken, bazi tercihler

art1 ve eksi unsurlari olan birden fazla yonii gosterir.
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Bir kariyer tercihinde sikga, ilk tercih edilen karari etkinlestirmeye dair

acikliga kavusturulmasi gereken bir dizi sorunlari igerir.

2.2.12. Brown’un Deger Temelli Kariyer Yaklasim

Brown (1996), Kkariyer se¢iminde degerlerin 6nemini hayli vurgulayan

kuramcilardan biridir. Brown daha ¢ok karar verme siireglerinde degerlerin islevlerini

ve bu siireclerin segimler iizerindeki etkisini vurgu yapar. Insanlarm is degerleri ve ise

yonelik tutumlar1 sahip olduklar1 temel degerler sisteminden etkilenir. Birey yasami

boyunca bir¢ok onemli karar verir. Bu onemli Kararlardan biri kariyer se¢imidir Ki

degerlerle yakindan ilgilidir. Brown’a gore, bireyin sahip oldugu kiiltiirel ve is

degerlerinin biitiinlinii degerler sistemini igermektedir (Akt., Yesilyaprak, 2011).

Brown ve Crace (1996) degerler iizerinde yaptiklari arastirmalar sonucunda

meslek danigsmanligina iliskin temel kavramlar: su temel kavramlar1 6nermektedir (Akt.,
Yesilyaprak, 2011)

Bireyin meslek seciminde degerler, en 6nemli belirleyicidir. Kisi, degerlerini
doyurabilecek ve en az catisma yasatacak meslegi segme egilimindedir.
Degerler net degilse bireyler meslek se¢ciminde zorluk c¢ekerler. Degerler
netlesmigse bireyler motivasyon giiciiyle dogru ve belirgin kararlar
verebilirler.

Degerler toplum tarafindan kazanilmaktadir. Birey toplum tarafindan kabul
edilen degerler iizerine ¢ok az sayida yeni degerler ilave etmektedirler.
Degerler ayni toplum iginde degisebilmektedir. Birey hazir bulundugu
toplumda bircok degiskenin etkisinde kalarak degerleri belirlemektedir. Bu
degiskenlerden bazilari; kiiltiir, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, sosyal
etkilesim vb. durumlardir.

Bireyde doyum, degerlerine uygun meslek se¢mesiyle saglanir. Birey
gelistirmis oldugu degerleriyle g¢evresi tarafindan 6diil ve ceza bigiminde
geribildirimler alarak hedeflerine ulasmak i¢in stratejiler olustur.

Yiiksek performans gosteren bireyler, degerlerini net bilen, o6nceliklerini
belirleyen ve kendi hedefine uygun degerler sistemini olusturan bireylerdir.
Meslek se¢iminde ve kariyer gelisiminde olduk¢a onemli katkida bulunan
kuramsal yaklasimlar; Kariyer danismanliginda, psikolojik danismanlikta, aile

ve ruh sagligi danismanliginda vb. hususlarda kullanilabilmektedir.
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2.3. Meslek Secimini Etkileyen Etmenler

Meslek se¢imi karmasik bir davranistir ve bu davranisin olusup gelismesinde
bireyin yetenekleri, ilgileri, ihtiyaglar1 gibi psikolojik, sosyo-ekonomik diizeyi ve
cinsiyet gibi sosyal etmenler etkili olmaktadir (Kuzgun, 2000). Ozgiiven’e (1994) gore,
her bireyin “neyi ne kadar yapmak istedigi” onun ilgisini, “neyi ne kadar yapabilecegi”
onun yetenegini ve “ne kadar yaptigi” onun basarisim1i gostermektedir (AKt.,

Yesilyaprak, 2012).
2.3.1. Yetenek

Yetenek, bireyin herhangi bir davranigi, bilgi veya beceriyi &grenebilmek
amactyla dogusta sahip olunan gizil giiciin ¢evre ile etkilesim sonucu gelistirilmis olup
yeni Ogrenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismi kapsamaktadir (Kuzgun, 2009).
Kuzgun’un vermis oldugu bu tanim incelendiginde yetenek kavraminin arka planinda
iki ana kaynagin oldugu goriilmektedir. Birincisi, yetenegin bireyin dogustan getirilen
ve ikincisi ise gevresel etmenlerin etkisiyle zamanla gelistirebilen bir 6zellik tagimasidir

(Yesilyaprak, 2011).

Yetenek kavramini hayli andiran diger bir kavram da beceridir ve ¢ogu zaman
ayni anlamda kullanilmaktadir. Beceri ve yetenek kavramlarinin anlamlar1 birbirini
andirmakta olup ikisi arasindaki ayrim oldukca zayiftir. Bireyin performansina
yansitacagl potansiyel yetenek olarak adlandirilirken; beceri kendisinden istenen isi
yapabilecek yeterlilikte olmasi anlamina gelmektedir. Yetenek ve beceri kavramlarinin
her ikisinin de olusumunda dogustan getirilen 6zellikler ile gevresel faktorlerin pay1
olmakla beraber, yetenek kavraminda dogustan getirilen genetik Ozellikler daha
baskinken, beceri kavraminda gevresel faktorlerin daha etkin oldugu sdylenebilmektedir

(Yesilyaprak, 2011).

Her bireyde genel ve 0zel yetenekler bulunmaktadir. Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinde danismanin bireyin ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin
oncelikle bilmesi gereken danisanin yetenekleridir. Danisanin genel ve kendine 6zgii
yeteneklerinin bilinmesi yasam planlarin1 yapmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bunun
icin danigman tarafindan uygun yetenek testleri 6grenciye uygulanmasi gereklidir ki bu
sayede bireyin en iyi neleri yapabilecegini anlamasinda gerekli miidahale hizmetlerini

sunmaktir (Yesilyaprak, 2011).
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Insanoglunun sahip oldugu muhtemelen sinirsiz sayida yetenek vardir. Yalmz
biitlin yetenek alanlarin1 6lgmek miimkiin olmadigr gibi islevsel de degildir.
Yeteneklerin degisik big¢imlerde siniflandirilmast menselerde karsimiza g¢ikmaktadir
(Yesilyaprak, 2011). Ornek olarak, Rotundo (2006) yetenegi, (1) Zihinsel Yetenekler,
(2) Psikomotor Yetenekler, (3) Duyusal veya Algisal Yetenekler ve (4) Fiziksel
Yetenekler olarak 4 temel grup halinde tanimlamaktadir (Rutondo, 2006). Bunlar1 su

sekilde aciklamak miimkiindiir:

a) Zihinsel yetenekler: Daha once diislinme, muhakeme, okuma yazma,

matematik gibi zihinsel yeterlilikle alakali olan yetenekleri kapsar.

b) Psikomotor yetenekler: Kaslar ve bedenle ilgili etkinliklerde ortaya ¢ikar.
Bu yetenek etkinlik esnasinda ortaya konan reaksiyon zamani, hizi, duyarlilik, bedensel

uyum ve faaliyetlerdeki beceri ile iliskilidir.

c) Duyusal veya algisal yetenekler: Bir uyariciyr anlama ya da fark etmeyi
saglayan gorme ya da isitme kapasitesi ile ilgilidir.

d) Fiziksel yetenekler: Kas giicii, kardiyovaskiiler dayaniklilik ve fiziksel
hareketin kalitesi ile iligkilidir.

Rotundo’ya (2006) gore bu yetenek tiplerinden kariyer ile en alakali olan
zihinsel yeteneklerdir (Rotundo, 2006).

Kuzgun (2009) ise oOlgiilebilen bir takim yetenek tiirlerini asagidaki gibi

smiflandirmaktadir:

1.Genel akademik yetenek (zeka): Somut olmayan kavramlari algilayabilme ve

simgelerle diistinebilme giictdiir.

2.Sozel yetenek: Kelimelerin ve paragraflarin igerigini anlama, s6zel kavramlar

anlama ve fikirleri net olarak anlatabilme giiciidiir.

3.Sayisal yetenek: Rakamsal iliskiyi fark edebilme, olgulari matematiksel
baglantilar olarak yorumlayabilme, aritmetik islemleri hizli ve yanhssiz yapabilme

gliciidiir.

4.Uzay-mekan iliskilerini gorebilme yetenegi: Nesnelerin uzayda hareket
ettikleri takdirde alacaklar1 sekilleri hayal edebilme, bir nesnenin diizlem iizerindeki

yapisini Ve yapimnin dondiiriildiigiinde alacagi durumu kurgulayabilme giictdiir.
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5.Sekil iliskilerini gorebilme yetenegi: Nesnelerdeki ya da sekillerdeki kiigiik
detaylar1 anlama, sekil ve golgeleri gorsel agidan karsilastirip aralarindaki farklari

gorebilme yetisidir.

6.Biiro isleri yeteneg@i: Yazili bir metinde ya da tablodaki ayrintilar1 fark
edebilme, iki ayrt metindeki farkliliklari gorebilme, kelime ve sayilardan olusan

metinlerdeki farklar1 ve var olan hatalar1 gorebilme ve diizeltebilme giictidiir.

7.Goz-el koordinasyonu yetenegi: Goz ve elleri birbirleriyle uyumlu olarak
kullanabilme, fark edilen duruna uygun hizli ve dogru bir kararla el kol tepkisi

verebilme giiciidiir.

8.Parmak becerisi yetenegi: Parmaklar1 ustaca oynatma ve kiigiik nesneler

tizerinde hizl1 ve esit esit olarak islem yapabilme yetisidir.

9.El becerisi yetenegi: Elleri hizli ve ustaca oynatabilme giiciidiir. Ayn1 zamanda
el becerisi yetenegi parmak becerisi yeteneginden daha biiyiikk bir beceridir ve hem

kollarin hem de viicudun oynatmasini1 gerektirmektedir.

Bireyin meslek seg¢imindeki en Onemli faktdrlerden biri kendisinde bulunan
yetenegin tliri ve seviyesidir (Yesilyaprak, 2011). Cesitli mesleklerin gerektirdigi
yetenek derecelerinde biiyiik 6lciide uyusma vardir. Insanlar cesitli potansiyellere
sahiplerdir ve bireyin yeteneklerine uygun birden fazla meslek bulunabilir (Kuzgun,
2009).

Yetenek ile meslek secimi arasinda orta derecede bir iliski oldugu, iligskinin yas ve
gecirilen yasantilarla yiikseldigi goriilmektedir. Diisiik yetenekli 6grencilerin genellikle
yeteneklerinin iistiinde meslek tercih etmelerine karsilik distiin yetenekli dgrencilerin
yeteneklerinin altinda mesleklere yonelmelerine ender rastlanmaktadir. Birey ilerleyen
yas donemi siirecinde hem kendisini hem de ¢esitli meslekleri daha iyi sinamasina 11k
tutacak hayat siirdiirmekte ve ilerleyen zamanlarda meslek se¢imini yaparken o meslege

girme imkanini ve becerilerini daha ¢ok g6z 6niinde bulundurmaktadir (Kuzgun, 2009).

2.3.2. g

Ilgi, bireyin bir kisiye, nesneye veya faaliyete karsi gosterdigi hoslanma,
hoslanmama ya da ilgisiz kalma seklindeki reaksiyon olarak tarif edilmektedir. Bu tarife
gore bir cism ya da etkinlige karsi duyulan yaklagsma ve uzaklagma da ilgi ile alakalidir
(Kuzgun 2000). Crites’e (1969) gore birey bir objeye dogru harekete hazirsa o objeden
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hoslandigini, bir objeden uzaklasiyorsa ve kurtulmak istiyorsa ondan hoslanmiyor
demektir (Akt., Kuzgun 2000).

llgiler, dogustan gelen ozellikler degildir, ancak kiiciik yaslarda olusmaya
baslamaktadir (Kuzgun 2000; Yesilyaprak, 2012). Tyler’e (1959) gore kiiciik ¢ocuklar
her seye karsi yaklagsma reaksiyonu gosterebilmektedirler (Akt., Kuzgun 2000).
Ginzberg ve digerlerine gore (1951) ise ilgiler deneme doneminin billurlagsmaya
basladigr 11-12 yaslar1 arasindaki donemi kapsamaktadir (Akt., Kuzgun, 2000). Genel
olarak bazi seylere yaklasma ve bazi seylerden uzaklagsma egitimleri 10-12 yaslarina
dogru meydana ¢ikmaktadir (Kuzgun, 2000). Ozoglu (1997), ilgi kavramini, “Bireyin,
bir objeye, bir eyleme veya bir kimseye, olguya, belirli bir stireklilikle baglanmasi, iligki
kurmasi1” tarif etmektedir (Akt., Yesilyaprak, 2012, 5.278).

Ilgiler ergenlik doneminde sik sik degisiklik gdstermektedir, ciinkii birey ilgileri
konusunda olabildigince kararsizdir. Boylesi durumlarda ilgilerin kararlilig
degerlendirme agisindan ilgi envanterleri uygulanmaktadir. Ilk ilgi envanteri Super ve
Crites (1963) tarafindan gelistirilen Strong Mesleki ilgi Envanteridir. Super ve
Crites’e(1963) gore ilgi envanterinin farkli zaman araliklari ile iki kere uygulanmasinin
cesitli gruplarda degisik sonuglar verdigini ifade etmislerdir. Ilgilerde yas ile birlikte
artan bir kararsizlik s6z konusudur, yas ilerledik¢e bireyin ihtiyaclarinda, deger
yargilarinda ve sosyo-ekonomik durumunda ortaya ¢ikacak degisikliklerin derecesine

gore ilgilerde de degismeler olabilmektedir (Akt., Yesilyaprak, 2011).

Super ilgi alanlarini yedi baslik altinda tanimlamaktadir (Akt., Kuzgun, 2000).

Bunlar:

e Bilimsel Tlgi: Dogal ve sayisal olaylarin neden ve nasil oldugunu algilama,
bilimsel bilgiye bir seyler ekleme ve bu bilgiyi uygulama arzusunu ifade
etmektedir. Doktorlar, biyologlar, sosyologlar, fizik¢iler bu bilgiyi sahip
kimselerdir.

e Teknik veya Maddi Ilgi: Olaylarin nedeni ve seklinden ziyade bilimsel
bilginin uygulamaya nasil doniisecegi ile ilgilidir. Sadece bilmek degil ayni
zamanda bilginin ne ise yaradigimi da bilmek ister. Miihendisler ve
teknisyenler bu ilgi tiiriine sahip bireylerdir.

e Sosyal Yardim ilgisi: Bu ilgi insan1 insan olarak degerlendirmeyi, onlart

anlamayi, gelistirmeyi ve sorunlarina ¢6ziim iiretmeyi diisiinen bireylerdir.
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Ogretmenlik, sosyal hizmet, psikolojik danismanlik vb. bu tiir ilgiyi temsil
eden mesleklerdir.

o Sistematik Tlgi ya da Is Ayrintilan Tlgisi: Bu ilgi isleri bir diizen igerisinde
yapmay1 icermektedir. Kayit altina alma, dosya tutma, yazilari belli bir
sisteme gore siralama bu ilgi ile alakali islerden bilinmektedir. Burada odak
“ayrint1” lizerinde toplanmistir. Muhasebeci, biiro memuru ve satin alma
memurlar1 bu tiir ilgi sahibi bireylerdir.

e Is Temas: Ilgisi: Bu ilgi insanlar1 ikna etmekten ve bir iiriinii satmaktan
hoslanmadir. Satig isleri, satis yonetimi gibi ¢alisan bireyler bu ilgi tiirtini
tasir.

o Edebiyat Ilgisi: Diisiinceleri anlatabilme ya da baskalarmi sozciiklerle
etkileyebilme ilgisidir. Burada diistinceleri farkli ve etkin olarak ifade tarzi
tizerinde durulmaktadir. Yazarlar, gazeteciler bu tiir ilgiye sahip bireylerdir.

e Miizik ve Sanat Ilgisi: ikisi de duygularin artistik yontemlerle ifadesi ile
alakali olan bu ilgi alanlar1 aslinda birbirinden farkli yeteneklerle ilgilidir.
Sanat ilgisi, plastik sanatlarla alakalidir. Ressamlar, mimarlar bu tiir ilgi

sahibi bireylerdir.

Birey farkli alanlarda deneyim kazanarak hoslandigi etkinlik tiiriine karar
vermektedir. hangi etkinlikten hoslanip, hoslanmadigina karar vermektedir. Bundan
dolay1r aile ve okul bireyin deneyim kazanmasini ve ilgilerinin olugmasi igin gerekli
ortamlar1 hazirlamalidir. Bireyin bir etkinligi yapma isteginin seviyesi onun ilgisini

belirlemektedir (Yesilyaprak, 2012).

Super (1963) bireylerin ilgilerinin belirlenmesinde sunlar1 6nermektedir (Akt.,
Yesilyaprak, 2012). Bunlar:

1. Belirtilen/ ifade edilen ilgiler: Bireyin hoslandig1 seyler ve ilgi alanlarinin

sorularak sozlii cevaplarin alinmasidir.

2.Gozlenen/zahiri ilgiler: Bireyler hitap eden ve etmeyen etkinliklerin

gozlemlenerek kaydedilmesi ve ilgi alanlarinin buna goére belirlenmesidir.

3. Envanter ile belirlenen ilgiler: Birey ilgi duydugu alanmn bilgilerini de
o0grenmeye calisacaktir ve bundan dolay1 basar testinde ilgi duydugu alanin sorularini

dogru yanitlayacaktir.
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4. Test ile belirlenen ilgiler: Bireylere bir dizi eylemler, meslekler, meslek isleri
sunularak aralarinda se¢im yapmalar1 istenilmektedir. Birey yazarak kendini
betimlemektedir. Ilgi envanterlerinde bir¢ok soru bulunabilmektedir. Sorular miimkiin
oldugunca dolaylidir. Envanterler sahislara ve topluluklara kolayca uygulanip
puanlanabilmektedir.

2.3.3. Mesleki Deger

Mesleki degerler, bireyin bir mesleki etkinlikten beklenen doyum sonucuna
ulagtiginda ortaya ¢ikmaktadir. Bir nevi bireyin bir faaliyet sonucunda ulastigi doyum
onun mesleki degerini gostermektedir. Meslek degerleri kavrami meslek gorevlerinin
yant sira bu gorevlerin yiiriitiildiigii ortam ve elde edilen kazang, 6diil gibi sonucglarda

ortaya ¢ikan doyumu anlatmaktadir (Kuzgun, 2000).

Mesleki degerler, i¢ kaynakli (intrinsic) ve dis kaynakli (extrinsic) olmak {izere
ikiye ayrilmaktadir. I¢ kaynakli degerler yetenekleri gelistirme, yaraticilik, ilgi cekici is
etkinlikleri gibi igin 6nemi ile alakali degerleri kapsamaktadir. Dis kaynakli degerler ise
kazang, is giivencesi, takdir, 6diil gibi degerlerdir ve bireyin meslegini icra ettigi is
yerinin kosullarindan daha cok etkilenen doyum kaynaklarini meydana getirirler.
Meslek se¢gme durumunda olan bireyler, bahsi gecen bu alanlardaki ihtiya¢larinin
yogunlugunu goz Oniine alarak gore meslek degerlerini 6nem sirasina koymaktadirlar,
boylece en 6nemli ihtiyaglarini en uygun sekilde karsilayacagi diistindiikleri mesleklere

ilgi duymaktadirlar (Kuzgun, 2000).

Degerler yas ve yasantilarla birlikte degisiklik gostermektedir. Yas ile birlikte
bireyler daha c¢ok realist olurlar ve maddi rahatlik, diizenli ¢alisma ve sosyal giivenceyi
daha ¢ok onemserler (Kuzgun, 2009).

Ginzberg ve digerleri (1951), bireylerin meslek gelisiminde deneme doneminin
iclincii basamagin1 deger donemi olarak belirtmektedirler. Bu yazarlara gore ilk sirada
ilgilerini, daha sonra yeteneklerini benimseyen ve buna gore tercih yapan birey en son
sirada da degerlerini fark etmekte ve meslek segiminde degerlerini de g6z Oniine
almaktadir. Gottfredson (1981) da c¢ocuklarin meslekleri once cinsiyet, toplumsal
sayginlik (mesleki degeri) derecesine gore sonra yetenek ve ilgilerine uygunluguna goére
degerlendirdiklerini belirtmektedir (Kuzgun, 2009).
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2.3.4. Meslek Secimini Etkileyen Diger Etmenler

Bireyin meslek se¢imini etkileyen etmenler arasinda cinsiyet, kisilik 6zellikleri
ve benlik tasarimi, ilgiler, zihinsel yetenekler, 6zel yetenckler, akademik basari,
cevresel etmenler, anne-baba meslegi, ailenin deger yargilari, bireyin mesleki gelisim
seviyesi ve ailenin sosyo-ekonomik diizeyi yer almaktadir (Gazioglu ve Ilgar, 2010;
Kepgeoglu, 2004).

Super, meslek se¢imini etkileyen faktorleri alti grupta toplamaktadir (Akt.,
Gazioglu ve Ilgar, 2010). Bunlar:

1. Biyolojik faktorler: Bireyin bedensel ozellikleri, cinsiyet, viicut yapisi,

gorsel ve isitsel durumlar vb. etmenlerden olugsmaktadir.

2. Sosyolojik faktorler: Bireyin hisleri, degerleri, aile baglari, bagl oldugu
akran ¢evresinin beklentileri ve baskilari, ailenin sosyal seviyesi ve yakin iliski

icerisinde oldugu diger kisileri kapsamaktadir.

3. Psikolojik ya da Kkisisel faktorler: Bireyin ihtiyaglari, hisleri, goriisleri,

degerleri, ilgileri ve yeteneklerini olusturmaktadir.

4. Ekonomik faktorler: Ailenin ekonomik seviyesi, ¢evrenin ya da iilkenin
genel ekonomik seviyesi, teknik gelismeler ve bunlarin toplumun insan giicii ihtiyaci ile

alakali etkileri igermektedir.

5. Politik faktorler: Bireyin meslege girme imkanlari, is bulma imkanlari,

gesitli egitim ve yetistirme imkanlari, vb. durumlar1 kapsamaktadir.

6. Sansla ilgili faktorler: Dogal afetler, isleri ve is yerleri iizerinde etkili

beklenmeyen olay ya da olaylar, i¢ ve dis savaslar, vb. durumlari igermektedir.

Okul Yasantilar1 Etmeni: Okul ailenin uzantisidir (Adler, 2015). Ogrencinin
devam ettikleri okullar ile mesleki tercihler arasinda iliski vardir (Can, 2010). Zira okul

kisilik gelisiminin biitiinlestigi bir kurumdur (Giimiisel, 2013).

Kisiligin Rolii: Bireylerin, neden farkli is alanlarina girdikleri ile ilgilenen
bircok kuramci, kariyer se¢imi siirecinde kisilik etkenlerinin roliinii, genel kisilik
ozellikleri, ilgiler ve degerleri incelemeleri sonucunda bireylerin bir bi¢imde kendi
kisiliklerine gore kariyer se¢imi yaptiklarina inanmislardir (Can, 2010). Bireylerin

O0grenme yasantilar1 ile mesleki kisilik tipleri birbirleriyle iliskilidir. Meslek sec¢imi ile
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kisilik 6zellikleri arasindaki iligki farkli yaklagimlarla incelenmektedir. Eysenck’e gore
ice dontiik bireyler disa doniik bireylere oranla, meslek icrasinda daha ¢ok odaklanmakla
birlikte daha sik ¢alisirlar, kendilerine yetme ve i¢ gozlem yapma konusunda daha
basarili olmaktadirlar. ige cekingen ve girisken kisilik 6zelliklerine sahip olan bireylerin
mesleki yonelimleri de farklilik gostermektedir (Akt., Can, 2010).

Oz kavramm (self-consept) ve Oz-yeterlik (self-efficacy): Oz kavrami ile
meslek arasindaki iliskiyi ilk vurgulayan kuramci Super’dir. Super 6z kavramini bireyin
kendini algilama sekli olarak tarif eder ve 6z kavramimin belirli bir gelisim siirecine
bagli olarak olgunlastigini, bu sekilde bireyin 6z kavrami ile meslek se¢imi arasinda bir
iliski oldugunu ifade etmektedir. Mesleki ilgiler ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda da
iliski vardir. Mesleki ilgiler zaman iginde 6z-yeterlik beklentilerinin bir pargasi olarak
yayginlagsmaktadir. Ogrencilerin egitimsel ve mesleki yetenekleri hakkindaki inanglari,

kariyer se¢imi kararlarini etkilemektedir (Akt., Can 2010).

Cevresel Etmenler: Cevresel faktorler arasinda; ailenin egitim diizeyi, sosyal
statii, aile amag¢ ve degerleri, arkadas ve okul degerleri, i¢cinde yasanilan toplumun
degerleri ve amaglari, baskin gruplarin ve bireyin toplumsal rol algilar1 yer almaktadir
(Can, 2010). Akranlarin degerleri ve mesleki tercihleri de geng bireyin gelecege yonelik
diistincelerini etkilemektedir. Ergenler bir yliksekogrenim programini veya bir meslegi
secerken hem kendi yasitinda olanlardan hem de etraflarindaki yetiskinlerden etkilenir.
Cevre, aile ile bastartisma ve layan ve okulla devam eden 6nemli bir etki grubudur

(Kulaksizoglu, 2004).
2.3.5. Meslek Se¢iminde Ailenin Etkisi:

Ergenin ilgileri, yasantilari igsel degisimlerinin yaninda aile gibi digsal
etmenlerden de etkilenmektedir. Ailenin, ergenin ilgileri iizerinde en azindan iki
bi¢cimde gii¢lii etkisi bulunmaktadir. Birincisi; anne babalarin ve onlarin gocuklarinin
genetik benzerligi, ikincisi ise, annenin ve babanin ilgileri arasindaki benzerliklerdir
(Adams, 1995). Yapilan arastirmalarda, Asyali- Amerikali yetiskin ¢ocuklarin kariyer
secimi ve Kariyer gelisimi tizerinde ebeveyn etkisinin oldugu goriilmiistir (Akt., Huang,
2017). Meslek se¢iminde aile, ergen iizerinde oldukga belirleyicidir. Anne babalar
ergenlerin meslek se¢imi iizerinde oldukga etkili kisilerdir. Anne babalarin aile i¢inde
sergilemis olduklari demokratik, otoriter ya da koruyucu tutumlari ¢ocuklarin meslek

secimindeki karar siirecini etkiler. Anne babalarin meslek se¢im siireci, meslek
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seciminde yetenek, ilgi ve degerler ve meslekler konusunda bilgi diizeyleri arttikga
cocuklarmin meslek se¢iminde verdikleri kararlar karsisinda daha olumlu tutumlar

sergilemektedirler.

Kuzgun (20008) anne ve babalarin kariyer gelisimine etkisini su noktalarda

toplamistr;

e Anne ve Dbabalar c¢ocuk yetistiritken bireyin bazi yeteneklerini
gelistirebilirken bazilarin1 dGnemsemeyebilir hatta engelleyebilir.

e Anne ve babalar baz1 meslek tiirlerine karst olumlu ve olumsuz algilarini
cocuklaria benimsetebilir ve onlarin deger hiyerarsisini olusturabilir.

e Anne ve babalar ¢ocuklardaki benlik algisinin olusumunda ana role

sahiptirler.

Kisaca bireyin meslek sec¢imi siirecini etkileyen faktorlerin fazla ve karmasik
olmasi egitim siirecindeki mesleki rehberlik uygulamalarinda 6grencileri tanima
calismalarinin boyutlarint da arttirmaktadir. Bundan dolayr psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinde biitiin boyutlar i¢in 6nemli gorlinen 6ge dgrencilerin tanimasi ve
onlarin  Kendilerini tanitabilmesi c¢aligmalarmin  mimkiin oldugunca fazla yer

verilmesidir (Cakir, 2004).

2.4. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu

Ergen bireyler yasadiklar1 gelisim doneminin ana 6zelligi ile alakali karar verme
ve se¢im yapma konularinda biiyilk oranda yasamaktadir. Arastirmalarda ailelerin
ozellikle de ebeveynlerin bu yasanan belirsizligin aza indirgenmesinde hatta tamamen
yok edilmesinde ¢ok onemli bir rol tasidiklari bulgusuna ulagilmistir (Whiston ve

Keller, 2004).

Ebeveynler ve ergenlerin, ergenlerin kariyer hedefleri ve beklentileri hakkinda
anlasip anlasamayacaklarini Olgerek elde edilir. Boyle bir anlagsmayir her zaman
basarmak kolay degildir cilinkii bu anlagma, ebeveynlerin ve ergenlerin birbirlerinin
tercihlerini bilmesine ve birbirleriyle olan iletisimlerine baglidir (Sawitri ve digerleri,
2012). Arastirmanin, ebeveyn ve ergen hedefleri ve beklentileri arasinda anlagma
oldugunda, ergenler i¢in kariyer gelisimi daha olumlu (Otto, 2000), ebeveyn ve ergen

hedefleri ve beklentileri arasinda farkliliklar oldugunda ergen kariyer gelisiminin
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engellendigini ve olumsuz sonuglari olacagi soylenebilir (Leung, Hou, Gati, ve Li,
2011; Sawitri ve digerleri, 2012).

Birey ve ¢evre arasindaki uyum, davranisin birey ve ¢evre arasindaki karsilikli
bir iliskinin sonucu oldugunu vurgulayan etkilesimci bir bakis agisin1 (Bronfenbrenner,
1986) yansitir. Geleneksel olarak, iki alt etki alanlari bu uyumun 6nemli bilesenleri
olarak kabul edilmistir (Kristof, 1996). Bunlarin ilki, bireyin 6zellikleri ¢evre ile bir
biitlin olusturdugunda ya da eksik olana katkida bulundugunda yani; bireyler,
karsisindakinin istek ve ihtiyag duydugu seyleri sagladigi zaman meydana gelen
tamamlayict bir uyumdur (Muchinsky ve Monahan, 1987, s. 271). ikinci alt etki alani,
bireyler kendi cevrelerinde bagkalar1 ile uyusan ya da benzer oOzelliklere sahip
oldugunda yani; bireyler kendi degerleri, amaclari, kisilik ve fikirleri kapsaminda
kendilerini kendi etraflarindaki kisiler gibi algiladiklarinda meydana gelen destekleyici
uyumdur (Cable ve Edwards, 2004; Muchinsky ve Monahan, 1987; Sekiguchi, 2004).
Her iki uyum tiiriine de sahip olan bireyler hem sosyal hem de bireysel agidan
kendilerini daha biitiin ve giivende hissetmektedirler. Bunun tersi bir durumda ise

gerginlik ve stres yasanmaktadir.

2.5. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu ile Tlgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Koech ve digerleri (2016) tarafindan yapilan arastirmada, devlet
tiniversitelerinde okumakta olan 6grencilerin kariyer secimini etkileyen ailesel faktorler,
akran etkileri ve aldiklar1 rol modelleri degerlendirmek amaglanmistir. Arastirmada
Kenya’nin Eldoret Universitesinde okuyan toplam 210 dgrenciden veri toplanmustir.
Arastirma sonucunda, 6grencilerin kariyer se¢ciminde etkili olan faktorlerin sirasiyla
ebeveyn tavsiyelerini, kardes tavsiyeleri ve ebeveyn geliri oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Arastirmaya gore tagrada yasayan ergenler, kentlerde yasayan ergenlere
gore kariyer se¢iminde daha fazla ebeveyn yardimina basvurmuslardir. Ayrica ergenler

kariyer se¢iminde, akranlarindan ¢ok ailelerinden etkilenmislerdir.

Guan ve digerleri (2015) tarafindan yapilan calismada kariyer bazli ebeveyn
davraniglarinin Cinli tiniversite 6grencilerinin kariyer kesfi ve kariyer uyumu tizerindeki
etkileri incelenmistir. Arastirmaya toplam 244 o6grenci ve 244 ebeveyn katilmistir.
Arastirmanin sonucuna gore, yiiksek seviyedeki ebeveyn destegi ve diisiik seviyedeki
ebeveyn miidahalesinin Cinli 06grencilerin kariyer kesfi iizerinde olumlu etki

yapmaktadir. Ebeveyn kariyer uyum eksikligi, ergenlerin kariyer uyumu iizerinde
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dogrudan negatif bir etkisi olusturmaktadir. Arastirmada {i¢ konu goze carpmaktadir:
aile kariyer uyumu, ebeveyn destegi ve ergen kariyer kesfi {izerindeki ebeveyn

miudahalesi.

Sawitri ve Dewi (2015) tarafindan yapilan arastirmada akademik uyumun ve
ebeveyn uyumunun Endonezyali 6grencilerin kariyer kesfi ile arasindaki iliskiler
incelemektir. Arastirmaya Semarang’ta bir devlet iiniversitesinden %53.6’s1 kiz ve
%46.4°1 erkek, toplam 125 o6grenci katilmaktadir. Arastirma sonucunda ebeveyn ile
uyumun, kariyer kesfi ve akademik uyum arasinda araci bir rolii oldugu géstermektedir.
Ayrica akademik uyumun kariyer kesfi ile dogrudan ve dolayli olarak pozitif bir iliskisi

oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Noack ve digerleri (2010) tarafindan yapilan calismada, ergenlerin mesleki
kesiflerinde okul ve ebeveynin etkileri incelenmistir. Arastirmaya Almanya’daki yiiksek
ve diisiik seviyedeki okullarda egitim goéren 6., 8. ve 10. sinif 6grencileri katilmistir.
Arastirma bulgusuna gore diisiik seviyeli okullardan gelen 6grenciler yiiksek seviyedeki
okullardan gelenlere gore daha genis ¢apli arastirmalar yapmaktadirlar. Ayrica
arastirmada, kiz Ogrencilerin erkeklerden daha aragtirmact oldugu bulgusuna
ulagilmistir. 10. Sif 6grencilerinin diger siniflara oranla daha giiglii arastirmalar
yaptigi, pozitif ebeveynlik, degisikliklere agik olma ve degisiklikleri kabul etme ile

ergenlerin kesif edici yonii arasinda iliski oldugu goriilmiistiir.

Palos ve Drobot (2010) tarafindan yapilan calismada, kariyer seciminde ergenin
karar1 tizerindeki etkiye sahip olan ailesel baz1 degiskenleri incelenmistir. Arastirmaya
lise son smifa devam etmekte olan toplam 60 6grenci katilmigtir. Arastirma sonucunda,
ergenin kariyer se¢ciminde aileden aldiklar1 destek; anne baba modeli, ergen tarafinda
gelistirilen baglanma sekli ve ebeveynlerin egitim seviyesi degiskenlerinin etkiledigi
gorilmiigtir.  Sefkatli, hosgoriilli ve giidiileyici ebeveynler ergenlerin  mesleki
gelisimine daha aktif bir sekilde katilmaktadirlar. Ayrica arastirma sonucunda ergenin
kariyer ile 1ilgili planlama silirecinde annenin bilgi aktarma konusunda; simif
arkadaslarindan diger arkadaslarindan, akrabalarindan, okul rehber 6gretmeninden hatta
babasindan daha fazla dahil oldugu goriilmiistiir. Anne babanin egitim seviyesinin

ergenin kariyer se¢iminde verilen destek tarzini etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.

Dietrich ve Kracke (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, ebeveynlerin kariyerle

ilgili davraniglart ile kariyer kesfi ve karar verme =zorluklari arasindaki iligki
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incelenmistir. Aragtirma sonucunda ebeveyn desteginin kariyer kesfi ile pozitif yonde
anlamli diizeyde iligkili oldugu, miidahale ve ilgi eksikliginin kariyer karar verme
zorluklar ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte miidahale ve ilgi eksikliginin,

destek ve kariyer kesfi iliskisinde modaratdr degisken oldugu goriilmiistiir.

Tang, Pan, ve Newmeyer (2008) tarafindan yapilan arastirmanin amaci lise
diizeyi Ogrencilerinin kariyer se¢imleri, kariyer ilgileri, sonu¢ beklentileri, kariyer 6z
yeterlikleri, cinsiyetleri ve Ogrenme tecriibeleri arasindaki etkilesimsel iliskileri
incelemektir. Aragtirma, Amerika’da orta bati eyaletinde okumakta olan 81’1 kiz ve 60’1
erkek toplam 141 lise 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan lise 6grencilerin
yas ortalamasi 15°tir. Yapilan arastirmanin sonucunda, kiz 6grencilerinin erkek
Ogrencilere oranla, insanlarla ve fikirlerle calisma gerektiren mesleklere karsi daha
yiiksek bir 6z yeterlige sahip olduklar1 ve daha fazla ilgi gosterdikleri goriilmiistiir.
Ayrica kiz Ogrencilerin kendilerini ifade etmeyi ve baskalarina yardimci olmayi
gerektiren meslekleri daha yiiksek ihtimalde sectikleri belirlenmistir. Bunun tersine,
erkek 6grencilerin de esya ve bilgi iceren meslekleri daha yiiksek ihtimalde segtikleri ve
bu alanda daha fazla 6z yeterlige sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Son olarak kariyer
seciminde kiz dgrencilerin i¢sel motivasyon (baskalarina yardim etme, bagimsiz olma

gibi) ile hareket ettikleri anlasilmistir.

Nota ve digerleri (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, kariyer 6z yeterliliginin
aile destegi ile kariyer kararsizli§i arasindaki iligskideki araci rolii incelenmistir.
Aragtirmanin bulgular1 kariyer arama 6z yeterliginin, aile destegi ve kariyer kararsizligi
arasindaki iligkide araci rolii oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte aile
desteginin kariyer arama 0z yeterligi ile ve kariyer arama 6z yeterligi iliskili oldugu

gorilmiistiir.

2.6. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu ile flgili Yurt ici Arastirmalar

Yilmaz ve Giindiiz (2018) tarafindan lise dgrencileri arasinda meslek secimine
yonelik kararsizlik ve Kariyer kaygist arasindaki iligkiye ailenin etkisini incelemislerdir.
Calisma grubu, Nevsehir il merkezindeki farkli liselerde egitim goren 11. ve 12.
Siniflarda okumakta olan toplam 444 6grenci (245 kiz, 199 erkek) katilmistir. Yapilan
aragtirma sonucunda bireylerde yasanan mesleki kararsizlik ile aile ve kariyer kaygilar

arasinda anlaml bir etki oldugu sonucuna ulagsmislardir. Arastirmada bireylerde mesleki
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kararsizlik seviyeleri yiikseldikge aile etkisine ve meslek segimine yonelik yasanan

kariyer kaygilarinin da yiikseldigi sonucu elde edilmistir.

Ozyiirek ve Atict (2016) yaptiklar1 calismada, {iniversite dgrencilerinin meslek
se¢iminde yardimci olunan kaynaklarin belirlenmesini incelenmislerdir. Lisedeki
ogrencilerin meslek se¢me kararlarinda okuldaki danismanlari ve aile, arkadaslar,
ogretmenler ve basindaki ¢esitli kaynaklar etkili olmaktadir. Arastirmalarinda bu
kaynaklarin meslek se¢me kararlarindaki etki giicii {iniversiteye heniiz baslamis 192
Ogrenci iizerinde incelenmistir. Arastirma sonucuna gore kiz 6grencilerden se¢imin fen
puan tiiriinde yapan ve yetenek seviyesi yiiksek olanlar yerlesilen programi ilk sirada
tercih edenlerin ve yerlestikleri programa karsi istekli olanlarin daha fazla kaynaga
basvurdugu saptanmistir. Buna ek olarak dershane egitimine devam eden 6grencilerin
bu siiregten biiyiik oranda fayda sagladiklari bulunurken okul ve dershane biinyesindeki
rehber 6gretmenlerin kayda deger bir yardim kaynagi oldugu konusunda gii¢lii bir kanit

elde edilmemistir.



BOLUM III

YONTEM

Bu boéliimde, arastirmanin modeli, evren, Orneklem, veri toplama araclari,

verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin analizine iliskin bilgiler agiklanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlarinin gesitli degiskenler
acisindan incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu arastirma, bir nedensel karsilastirma
aragtirmasidir. Nedensel karsilastirma aragtirmalart var olan, dogal olarak ortaya ¢ikmis
bir durum ya da olaym nedenlerini ve bu nedenlere etki eden degiskenleri ya da bir

etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik yapilan arastirmalardir (Biiytikoztiirk, 2002).

3.2. Arastirmanin Katihmeilar:

Arastirmanin verileri, 2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 bahar déneminde Adana il
merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagl dort farkli liseden (Adana Fen
Lisesi, Adana Farabi Anadolu Lisesi, Adana Imam Hatip Anadolu Lisesi ve Istanbul

borsa Meslek Lisesi) toplanmustir.

Arastirmanin nedensel karsilastirma grubunu olusturmak i¢in adi gegen
okullardaki 9., 10., 11. ve 12. sinif diizeyinde toplam 526 o6grenci tesadiifi olarak
katilmistir. Aragtirmaya katilan ogrencilerin %26.5’1 (n=79) 9.smif, %26.8’i (n=80)
10.siif, %26.2°’si  (n=78) 1l.smuf ve %20.5 (n=61) 12.simif olusturmaktadir.
Ogrencilerin %23.7’si (n=131) kiz; %71.6’s1 (n=395) erkektir. Lise 6grencilerin yaslari,
15-18 arasinda degismektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada veri toplama araglari olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ergen-

Ebeveyn Kariyer Uyum Olcegi” kullanilmustir,
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan Kisisel Bilgi Formu, okul tiirii, cinsiyet,
yas, sinif diizeyi, akademik basar1 diizeyi, anne-baba dgrenim diizeyi, 6grencinin ileride

se¢mek istedigi meslek, anne-babanin 6grenciden ileride se¢mesini bekledikleri meslek
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ve Ogrencinin meslek secimi konusunda kimden yardim aldigini belirlemeye yonelik

sorulari icermektedir.
3.3.2. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyum Ol¢egi (EEKUO)

Bu arastirmada Sawitri, Creed, ve Zimmer-Gembeck, (2012) tarafindan
gelistirilen Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyum Olgegi (The Adolescent-Parent Career
Congruence Scale)’nin Akin ve digerleri (2014) tarafindan Tirkceye uyarlanan formu
kullanilmistir. EEKUO formuna ulasmak ve arastirmada kullanmak icin arastirmaci
tarafindan ol¢egi Tiirkceye uyarlayan ¢alisma ekibinden Prof. Dr. Ahmet Akin ile e-
posta yoluyla iletisim kurulmus ve 6lgegin kullanilmasina iliskin gerekli izin alinmistir.
EEKUO bgrencilerin algiladiklar1 kariyer karari agisindan ergen ve anne babasi
arasmdaki kariyer uyumu 6zelliklerini 6lgme amaciyla gelistirilmistir. Olgek toplam 12
maddeden ve “Tamamlayict Uyum (7 madde)” ve “Destekleyici uyum (5 madde)”
olmak iizere 2 alt boyuttan olusmaktadir. Ornek 6geler “Anne-babam ve ben mesleki
anlamda benzer ilgilere sahibiz.” (Tamamlayici uyum) ve “Annem ve babam
gelecekteki kariyerimle ilgili planlarimda beni onaylar.” (Destekleyici uyum). Olgek
maddeleri 6°li Likert tipinde olup, 6lgegin puanlanmasi ve degerlendirmesinde her bir
maddeye birden altiya kadar puanlar verilmektedir. “En diisik puan=1: Tamamen
katilmiyorum” ve “En yiiksek puan=6: Tamamen katiliyorum” seklindedir. iki alt
boyuttaki maddelerin her birine ait puanlar toplanarak alt boyut puanlari elde
edilmektedir. Olgekten tamamlayict uyum alt boyutu igin en diisiik 7, en yiiksek 42;
destekleyici uyum alt boyutu i¢in en diisiik 5, en yiiksek 30 puan alinmaktadir. Olgekten
alman yiiksek puanlar, yiiksek kariyer uyum ozelligi olarak yorumlanabilmektedir.
Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Bu arastirmanin degerlendirmesi

Ol¢ekten elde edilen toplam puana gére yapilmustir.

Orijinal EEKU Olgegin Gecerlik ve Giivenirligi: Gelistirilen 12 maddelik Ergen-
Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginin, yap1 gecerligi, dogrulayic1 faktér analizi uyum
indeksi degerleri: X?=123.71, sd= 45, X?/ sd = 2.75, GFl= 0.98, CFI= 0.99, TLI= 0.98
ve RMSEA= 0.04 olarak bulunmustur. Maddelerin faktor yiikleri ise 0.67 ile 0.98
arasinda siralanmaktadir. Tamamlayict uyum ve destekleyici uyum alt dlgekler, saglam
bir i¢ tutarliliga ve gelecek vaat eden ilk gegerlilige sahiptir. Cronbach’in alt 6l¢ekler
igin alfa katsayilari, tamamlayict uyum alt boyutu i¢in 0.83, destekleyici uyum alt
boyutu icin 0.80’dir. Bu dlgek i¢in i¢ glivenirligi gosterir. Alt dlgekler arasindaki 1liml

iligki, birbirlerinden bagimsiz olduklarini, ancak algilanan uyumluluk ile ilgili olarak
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ortiisen taraflarinin oldugunu gostermektedir. Bu oOrtiisme, faktor yapisinin test
edilmesiyle ve Cronbach’in 6lgegin biitiinii (12 maddesi) i¢in 0.87 alfa katsayisi ile
desteklenmistir. (Sawitri ve digerleri, 2012).

EEKUO Tiirkce Formunun Gecerlik ve Giivenirligi: Gelistirilen 12 maddelik Ergen-
Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginin Tiirkgeye Uyarlamasinda, yap1 gecerligi,
dogrulayic1 faktdr analizi uyum indeksi degerleri: X?= 135.74, sd= 45, GFlI= 0.93, CFl=
0.96, NFI= 0.94, NNFI= 0.94, IFI= 0.96, RFI= 0.91, RMSEA= 0.081 ve SRMR= 0.50
olarak bulunmustur. Maddelerin faktér yiikleri ise 0.57 ile 0.87 arasinda
siralanmaktadir. Cronbach’in alt 6lgekler icin alfa i¢ tutarlik katsayilari, tamamlayici
uyum alt boyutu i¢in 0.90, destekleyici uyum alt boyutu igin 0.85’tir. Cronbach’in
Olgegin biitini (12 maddesi) i¢in 0.92 alfa katsayisi ile desteklenmistir. Madde
analizinde ise, Diizeltilmis madde-toplam korelasyonu, Diizeltilmis madde toplam

korelasyon katsayilar1 0.52 ile 0.76 arasinda siralanmaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin  verilerini toplamak amaciyla arastirma kapsamina alinan
okullardan Olgek uygulamalari igin gerekli izinler alindiktan sonra, arastirmaci
tarafindan ¢ogaltilmis “Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyum Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu”
9., 10., 11. ve 12. smiflara uygulanmistir. Olgme araglar1 her bir sinifta bir ders saatinde

uygulanmistir. Uygulama ortalama 15- 20 dakika siirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada Tiirkceye uyarlanan Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyum Olgegi ve
Kisisel Bilgi Formu kullanilarak elde edilen veriler arastirmaci tarafindan kontrol
edildikten sonra SPSS 23 bilgisayar istatistik paket programina aktarilmistir. Eksik
doldurulan formlar ¢ikarildiktan sonra 526 katilimciya ait veri kalmistir. Normalligin
kontroliinde Ortalama (Mean: 51.35), Ortanca (Median: 52.00) ve Tepedeger (Mode:
72.00) degerler almiglardir. Puanlarin dagilim grafigi de kabul edilebilir derecede
normale yakin goériinmektedir. Analizlerde gruplar arasindaki farkin olup olmadigim
belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. ANOVA testi sonucunda anlamli farkin belirlendigi gruplar arasinda farkin

hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla ¢oklu karsilastirma
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testleri kullanilmistir. Grup varyanslariin esit dagildigi durumlarda, ortalama puanlarin
coklu karsilastirilmasinda “Scheffe” testi, grup varyanslarinin esit olmadigi durumlarda
ise “Dunnet’s C” testi kullamilmistir (Biiyiikoztiirk, 2002; Can, 2017). Arastirmada
anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

4.1. Kisisel Bilgilere iliskin Bulgular
Lise 6grencilerden elde edilen kisisel bilgilere iliskin frekans (f) ve ylizde (%)
dagilimlart Tablo-1’de gosterilmistir. Ayrica lise Ogrencilerinin ileride se¢mek

istedikleri meslege gore frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlar1 Tablo-2’de gosterilmistir.

Tablo 1:
Lise Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Degiskenler f %
Fen Lisesi 107 20.3
Okul Tiirii ' Anadolu‘ Lisgsi ' 142 27.0
Imam Hatip Lisesi 122 23.2
Meslek Lisesi 155 29.5
Cinsiyet Kiz 131 24.9
Erkek 395 75.1
15 yas 106 20.2
16 ya 112 21.3
Yas 17 zaz 180 342
18 ve Uistii yas 128 24.3
Sinif diizeyi 9.s1mif 135 25.7
10.s1n1f 122 23.2
11.smf 122 23.2
12.sin1f 147 27.9
Diisiik (0-54) 61 11.6
Akademik basar1 Orta (55-69) 177 33.7
diizeyi Yiiksek (70-84) 138 26.2
En yiiksek (85-100) 150 28.5

Okur-yazar degil 30 5.7
Baba 63renim Ilkokul mezunu 154 29.3
diizeyi Orta}okul mezunu 152 28.9
Lise mezunu 102 19.4
On lisans, lisans ve iistii 88 16.7
Okur-yazar degil 88 16.7
e [lkokul mezunu 178 33.8
dAl.?ZneeyiOgremm Ortaokul mezunu 126 24.0
Lise mezunu 72 13.7

On lisans, lisans ve iistii 62 11.8
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Tablo-1’de gorildigii gibi, lise 6grencilerin 107°si (%19.4) Adana Fen Lisesi,
142’si (%25.7) Adana Anadolu Lisesi, 122’si (%22.1) Imam Hatip Lisesi ve 155’i
(%28.1) istanbul Borsa Endiistri Meslek Lisesinde okuyan dgrencilerden olusmaktadir.
Ogrencilerin 13171 (%23.7) kiz; 395’1 (%71.6) erkek 6grencidir. Ogrencilerin 106’s1
(9%20.2) 15 yas, 112°si (%21.3) 16 yas, 180’i (%34.2) 17 yas, 128’1 (%24.3) 18 ve iistii
yas grubundan olusmaktadir. Ogrencilerin 135°i (%24.5) 9.smuf, 122’si (%22.1)
10.smf, 122’si (%22.1) 11.smif ve 147’si (%26.6) 12.simifa devam etmektedir.
Ogrencilerin 61’i (%11.6) basar1 diizeyi diisiik (0-54) arasi, 177’si (%33.7) basari
diizeyi orta (55-69) arasi, 138’1 (%26.2) basar1 diizeyi yiiksek (70-84) aras1 ve 150°si
(%28.5) basar1 diizeyi en yiiksek (85-100) arasi bulunmaktadir. Ogrencilerin baba
egitim diizeyi; 30’u (%5.7) okur-yazar degil, 154’4 (29.3) ilkokul mezunu, 152’si
(%28.9) ortaokul mezunu, 102’si (%19.4) lise mezunu ve 88’1 (%16.7) 6n lisans, lisans
ve iistii mezunudur. Ogrencilerin anne egitim diizeyi; 88’i (%16.7) okur-yazar degil,
178’1 (33.8) ilkokul mezunu, 126’s1 (%24.0) ortaokul mezunu, 72’si (%13.7) lise

mezunu ve 62°si (%11.8) on lisans, lisans ve tistii mezunudur.

Tablo 2:

Lise Ogrencilerin ileride Se¢mek Istedikleri Meslege Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi
Ogrencinin Istedigi Meslek f %
Doktor 96 18.3
Miihendis 94 17.9
Polis 92 17.5
Asker 47 8.9
Ogretmen 39 7.4
On saglik hizmetleri 29 5.5
Mimar 16 3.0
Hemgire 14 2.7
Hukuk 10 1.9
Memur 9 1.7
Imam 5 1.0
Diger 75 14.3
Toplam 526 100.0

Tablo-2’de goriildigi gibi, lise Ogrencilerinin ileride se¢mek istedikleri
meslekler sirasiyla 96’s1 (%18.3) “Doktor”, 94’ (%17.9) “Miihendis”, 92’si (%17.5)
“Polis”, 47°si (%8.9) “Asker”, 39u (%7.4) “Ogretmen”, 29°u (%5.5) “On Saglik
Hizmetleri” (Dis Hekimligi, Diyetisyen, Eczaci, Acil Tip Teknisyeni, Psikolog ve
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Ambulans Sofori), 16’s1 (%3.0) “Mimar”, 14’i (%2.7) “Hemsire”, 10’1 (%1.9)
“Hukuk” (Hakim, Saveir ve Avukat), 9u (%1.7) “Memur”, 5’i (%1.0) “Imam”
olusturmaktadir. Ayrica yiizde birden daha az siklikla secilen meslekler diger grubunda
yer almaktadir ve 75’1 (%14.3) “Diger” (Oyunculuk, Veteriner, Ticaret, Miiteahhit,
Araba Tamircisi, Kuafér, Sporcu, Turist Rehberi, Film Yoneticisi, Is Adami vb.)

olusturmaktadirlar.

Tablo 3:
Lise Ogrencilerinin Annelerinin Ogrenciden Gelecekte Segmesini Bekledikleri Meslek
Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Annenin Ogrenci I¢in Istedigi Meslek f %
Doktor 132 25.1
Miihendis 81 15.4
Polis 74 14.1
Ogretmen 62 11.8
Asker 31 5.9
On saglik hizmetleri 21 4.0
Hemsire 20 3.8
Imam 18 3.4
Memur 15 2.9
Hukuk 12 2.3
Mimar 11 2.1
Diger 49 9.3
Toplam 526 100.0

Tablo-3’te goriildiigi gibi, lise Ogrencilerinin annelerinin 6grenciden ileride
se¢mesini bekledikleri meslekler sirasiyla 132°si (%25.1) “Doktor”, 81’1 (%15.4)
“Miihendis”, 74’1 (%14.1) “Polis”, 62si (%11.8) “Ogretmen”, 31°i (%5.9) “Asker”,
21’1 (%4.0) “On Saghik Hizmetleri” (Dis Hekimligi, Diyetisyen, Eczaci, Acil Tip
Teknisyeni, Psikolog, Psikoloji, Genetik miihendisligi ve Ambulans Soforii), 20’si
(%3.8) “Hemsire”, 18’1 (%3.4) “Imam”, 15’1 (%2.9) “Memur”, 12’si (%2.3) “Hukuk”
(Hakim, Saver ve Avukat), 11’1 (%2.1) “Mimar” olusturmaktadir. Ayrica ylizde birden
daha az siklikla segilen meslekler diger grubunda yer almaktadir ve 49’u (%9.3)
“Diger” (Oyunculuk, Veteriner, Ticaret, Miiteahhit, Araba Tamircisi, Kuafor, Sporcu,

Turist Rehberi, Film Yoneticisi, Is Adami).
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Tablo 4:
Lise Ogrencilerinin Babalarinin Ogrenciden Gelecekte Secmesini Bekledikleri Meslek
degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Babanin Ogrenci Icin Istedigi Meslek f %
Doktor 124 23.6
Miihendis 85 16.2
Polis 74 14.1
Ogretmen 41 7.8
Asker 38 7.2
Imam 25 4.8
Memur 18 3.4
Hemsire 17 3.2
On saglik hizmetleri 15 2.9
Mimar 12 2.3
Hukuk 11 2.1
Diger 66 12.5
Toplam 526 100.0

Tablo-4’te goriildiigi gibi, lise Ogrencilerinin babalarinin 6grenciden ileride
se¢mesini bekledikleri meslekler sirasiyla 124°t (%23.6) “Doktor”, 85’1 (%16.2)
“Miihendis”, 74’1 (%14.1) “Polis”, 41’1 (%7.8) “Ogretmen”, 38’i (%7.2) “Asker”, 25°i
(%4.8) “Imam”, 18’1 (%3.4) “Memur”, 17’si (%3.2) “Hemsire”, 15’ (%2.9) “On Saglik
Hizmetleri” (Dis Hekimligi, Diyetisyen, Eczaci, Acil Tip Teknisyeni, Psikolog,
Psikoloji, Genetik miihendisligi ve Ambulans Sof6rii), 12’si (%2.3) “Mimar”, 11’i
(%2.1) “Hukuk” (Hakim, Savci ve Avukat) ve 66’s1 (%12.5) “Diger” (Oyunculuk,
Veteriner, Ticaret, Miiteahhit, Araba Tamircisi, Kuafor, Sporcu, Turist Rehberi, Film

Yoneticisi, Is Adami vb.).

Tablo 5:
Lise Ogrencinin Se¢mek Istedikleri Meslek ile Ogrencinin Babasmnin Ogrenciden
Se¢mesini Bekledigi Meslek Degiskeni Arasindaki Uyum Diizeyinin Frekans ve Yiizde
Dagilimi

Uyum Degiskeni f %
Uyumlu 372 70.7
Uyumlu degil 154 29.3

Toplam 526 100.0
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Tablo-5te goriildigii gibi, lise 6grencilerinin ileride segmek istedikleri meslek
ile 6grencilerin babalarinin 6grenciden se¢gmesini bekledigi meslek uyumu agisindan,

372 (%70.7) kisi uyumlu ve 154 (%29.3) kisinin ise uyumlu olmadig1 gériilmektedir.

Tablo 6:
Lise Ogrencilerinin Segmek Istedikleri Meslek ile Ogrencinin Annesinin Ogrenciden
Se¢mesini Bekledigi Meslek Degiskeni Arasindaki Uyum Diizeyinin Frekans ve Yiizde
Dagilimi

Uyum Degiskeni f %
Uyumlu 358 681
Uyumlu degil 168 31.9
Toplam 526 100.0

Tablo-6’da goriildiigi gibi, lise 6grencilerinin ileride segmek istedikleri meslek
ile 6grencilerin annelerinin 6grenci igin sectigi meslek uyumu agisindan, 358 (%68.1)

kisi uyumlu ve 168 (%31.9) kisinin ise uyumlu degildir.

Tablo 7:
Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Kimden Yardim Aldiklar1 Degiskenine Gore
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Degisken f %
Anne-baba 204 38.8
Kendim 154 29.3
Diger akrabalar 47 8.9
Ogretmen 37 7.0
Okul rehberlik servisleri 33 6.3
Arkadas 29 55
Meslek c¢alisanlari 22 4.2
Toplam 526 100.0

Tablo-7°de goriildiigi gibi, lise 6grencilerinin meslek se¢iminde 204’1 (%38.8)
anne ve babasindan, 154’4 (%29.3) Ogrencinin kendisi, 47’si (%8.9) diger
akrabalarindan, 37’si (%7.0) Ogretmenlerinden, 33’4 (%6.3) okul rehberlik
servislerinden, 29’u (%5.5) arkadas grubundan ve 22’si (%4.2) meslek g¢alisanlarindan

yardim aldiklar1 goriilmektedir.
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4.2. Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumunun Bagimsiz Degiskenler

Acisindan Incelenmesine Yonelik Bulgular

Bu baslikta lise 6grencilerinin, Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginden
aldiklar1 puanlar1 belirlenen okul tiirii, cinsiyet, yas, smf diizeyi, akademik basari
diizeyi, anne-baba egitim diizeyi, 6grencinin ileride segmek istedigi meslek, anne ve
babanin 6grenciden ileride segmesini bekledikleri meslek ve 6grencinin meslek seg¢imi
konusunda kimden yardim aldig1 degiskenleri agisindan incelenmesine iliskin bulgular

sunulmustur.
4.2.1. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Okul Tiirii

Lise 6grencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu puanlari okul tiirii degiskeni
acisindan analiz sonuglar1 Tablo-8’de ve Tablo-9’da sunulmustur.
Tablo 8:

Lise Ogrencilerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu
Puanlarina iliskin Betimsel Istatistikler Analizi (N=526)

Lise tiirii N X Ss

1) Fen Lisesi 107 52.91 12.94

2) Anadolu Lisesi 142 48.94 14.85

3) Imam Hatip Lisesi 122 50.34 14.03

4) Meslek Lisesi 155 53.30 12.68
Tablo 9:

Lise Ogrencilerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu
Puanlarina iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kayna@ Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 1801.022 3 600.341 3.216 0.023* 4-2
Gruplar igi 97439.784 522 186.666

Toplam 99240.806 525

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-9’da goriildiugi gibi farkli 4 liselerden gelen 526 kisilik 6grenci grubunun
ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlar arasinda bir fark olup olmadigini sinamak igin
geldikleri farkli liselere goére olusturulan gruplarin ergen-ebeveyn Kariyer uyumu
puanlarinin ortalamas1 iliskisiz Orneklemler icin tek yonlii varyans analizi ile
karsilagtirilmis. Test sonunda, Adana Fen Lisesinden gelen &grencilerin ortalamasi
(X(Fen Lisesiy = 52.91), Adana Farabi Anadolu Lisesinden gelen 6grencilerin ortalamasi

(X(anadolu Lisesiy = 48.94), Adana Anadolu Imam Hatip Lisesinden gelen dgrencilerin
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ortalamast (X(imam Hatip Lisesiy = 50.34) ve Istanbul Borsa Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden gelen Ogrencilerin ortalamasi (XMesiek Lisesi = 53.30) en az ikisi arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark gozlenmistir [F@g - s22) = 3.21, p<0.05]. Test sonucu
hesaplanan etki biiyiikliigii (r]> = 0.01) bu farkin kiiciik oldugunu gostermektedir.
Yapilan “Dunnett’s C” ¢oklu karsilastirma testi sonucunda, anlamli farkin, Istanbul
Borsa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyum
puanlarinin Farabi Anadolu Lisesinden gelen 6grencilerin puanlarindan daha olumlu

oldugu belirlenmistir.
4.2.2. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Cinsiyet

Lise &grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari cinsiyet degiskeni

acisindan analiz sonuglar1 Tablo-10’da sunulmustur.

Tablo 10:
Lise Ogrencilerinin Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Analizi

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kiz 131 51.15 14.15 524 0.197 0.896
Erkek 395 51.42 13.63

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-10’da goriildiigii gibi lise dgrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu
Olceginden aldiklar1 puan cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark olup olmadigini
ortaya koymak i¢in yapilan iligkisiz 6rneklem t testinde, kiz &grencilerin test puan
ortalamasi ile (X, = 51.61) erkek Ogrencilerin test puan ortalamasi (X(erkek) = 51.42)

arasinda anlamli bir fark goriilmemistir [ts24)=0.197, p>0.05].
4.2.3. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Yas

Bu boliimde lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari yas

degiskenine iliskin analiz sonuglar1 Tablo-11’de ve Tablo-12’de sunulmustur.
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Tablo 11:

Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumunun Yas Degiskenine Gore Analizi
Yas N X Ss

1) 15 yas 106 51.39 14.71

2) 16 yas 112 53.64 11.82

3) 17 yas 180 50.80 14.24

4)18 yas ve lstii 128 50.12 13.71

Yapilan arastirmada 14 yasinda olan 6grenci sayisi az (7 kisi) oldugundan 15 yas

grubuna dahil edilmistir.

Tablo 12:
Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlar1 Yas Degiskenine Iliskin
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arast 837.908 3 279.303 1482 0.219 -
Gruplar i¢i 98402.898 522 188.511

Toplam 99240.806 525

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-12’de goriildiigii gibi 4 farkli yas degiskeninden gelen 526 kisilik bir
Ogrenci grubunun ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda bir fark olup olmadigim
simnamak amaciyla, geldikleri yas degiskenine gére olusturulan gruplarin ergen-ebeveyn
kariyer uyumu puanlarinin ortalamalart iliskisiz 6rneklemler igin tek yonlii varyans
analizi ile karsilastirilmistir. Test sonunda, yasi 15 olan dgrencilerin ortalamasi (X5 yas)
= 51.39), yas1 16 olan ogrencilerin ortalamast (X6 yas) = 53.64), yast 17 olan
ogrencilerin ortalamasi (X(17 yas) = 50.80) Ve yas1 18 ve {istii olan 6grencilerin ortalamasi

(X(18 yas ve sti) = 50.12) arasinda istatistiksel olarak anlamli fark gozlenmemistir [F - 522)
=1.48, p>0.05].

4.2.4. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Sinif Diizeyi

Bu boliimde lise dgrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlart smif

diizeyi degiskenine iliskin analiz sonuglar1 Tablo-13’te ve Tablo-14’te gésterilmistir.
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Tablo 13:
Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumunun Simnif Diizeyi Degiskenine Gore
Analizi

Simif Diizeyi N X Ss
1) 9.simf 135 51.81 15.13
2) 10.s1in1f 122 52.47 12.37
3) 11.simf 122 50.80 13.52
4) 12.simf 147 50.48 13.75
Tablo 14:

Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Sinif Diizeyi
Degiskenine iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arast 327.458 3 109.153 0.576 0.631 -
Gruplar i¢i 98913.348 522 189.489

Toplam 99240.806 525

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-14’te goriildigii gibi farkli 4 sinif diizeyinden gelen 526 kisilik bir 6grenci
grubunun, ergen-ebeveyn Kkariyer uyumu puanlar1 arasinda bir fark olup olmadigini
smamak i¢in geldikleri simif diizeylerine gore olusturulan gruplarin ergen-ebeveyn
kariyer uyumu puanlarinin ortalamalari iliskisiz 6rneklemler igin tek yonlii varyans
analizi ile karsilastirilmig. Test sonunda, 9.sinifindan gelen Ogrencilerin ortalamasi
(X@smf) = 51.81), 10.sinifindan gelen Ogrencilerin ortalamast (Xo.smp = 52.47),
11.siifindan gelen dgrencilerin ortalamasi (X(i1.smf y= 50.80) ve 12.sinifindan gelen
ogrencilerin ortalamasi (X(12.smf = 50.48) arasinda anlamli bir fark gériilmemistir [F(s -

522) = 0.58, p>0.05].
4.2.5. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Akademik Basar1 Diizeyi

Bu bolimde lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu olgeginden
aldiklar1 puan akademik basarilarina iliskin sonuglar Tablo-15’te ve Tablo-16’da

gosterilmistir.
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Tablo 15:
Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarmin Akademik Basari
Diizeyi Degiskenine Gore Analizi

Akademik Basari Diizeyi N X Ss
1) Diistik (0-54) 61 50.75 14.14
2) Orta (55-69) 177 49.72 13.89
3) Yiiksek (70-84) 138 51.55 14.17
4) En yiiksek (85-100) 150 53.36 12.86
Tablo 16:

Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Akademik Basari
Diizeyi Degiskenine Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamas Fark
Gruplar arast 1104.914 3 368.305 1.959 0.119 -
Gruplar ici 98135.892 522 188.000

Toplam 99240.806 525

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-16’da goriildiigii gibi, farkli 4 akademik basari diizeyinden gelen 526
kisilik lise 6grenci grubunun, ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda bir fark olup
olmadigimi sinamak amaciyla geldikleri akademik basar1 diizeylerine gore olusturulan
gruplarin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlarinin ortalamalar iliskisiz 6rneklemler
icin tek yoOnlii varyans analizi ile karsilastirilmis olup test sonunda, diisiikk (0-54)
akademik basar1 diizeyinden gelen 6grencilerin ortalamasi (X(-54) = 50.75), orta (55-69)
akademik basari diizeyinden gelen 6grencilerin ortalamasi (Xss-69) = 49.72), yiiksek (70-
84) akademik basar1 diizeyinden gelen dgrencilerin ortalamasi (X(7o-84= 51.55) ve en
yiiksek (85-100) akademik basar1 diizeyinden gelen 6grencilerin ortalamasi (X(gs-100) =
53.76) arasinda anlamli bir fark gortilmemistir [F-s22) = 1.959, p>0.05].

4.2.6. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Baba Egitim Diizeyi

Bu bolimde lise oOgrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu olgeginden
aldiklar1 puan baba egitim diizeyi degiskenine iliskin sonuglar Tablo-17’de ve Tablo-
18’de gosterilmistir.
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Tablo 17:
Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumunun Baba Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Analizi

Baba Egitim Diizeyi N X Ss

1) Okur-yazar degil 30 49.60 12.93

2) ilkokul mezunu 154 50.42 14.36

3) Ortaokul mezunu 152 50.97 13.53

4) Lise mezunu 102 50.48 14.76

5) On Lisans, Lisans ve lisansiistii 88 55.28 11.49
Tablo 18:

Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Baba Egitim Diizeyi
Degiskenine Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 1685.847 4 421.462 2.251 0.063 5-2*
Gruplar i¢i 97554.959 521 187.246

Toplam 99240.806 525

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-18’de goriildiigii gibi, lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu
puanlar1 farkli 5 6grenim diizeyinde olan baba egitim diizeyi degiskeni ag¢isindan
anlaml fark olup olmadigini sinamak igin iligkisiz 6rneklemler i¢in tek yonlii varyans
analizi ile karsilagtirilmig. Test sonunda 6grencilerin baba egitim diizeyi okur-yazar
olmayanlarin ortalamasi (X(okur- yazar degity = 49.60), ilkokul mezunu olanlarin ortalamasi
(X{ilkokul mezunuy = 50.42), ortaokul mezunu olanlarin ortalamasi (X(ortaokul mezunu) = 50.97),
lise mezunu olanlarin ortalamasi (X(Lise mezunu) = 50.48) ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii
mezunu olanlarin ortalamast (X(On lisans, lisans ve lisansistiy = 55.96); en az ikisi arasinda
anlamli bir fark tespit edilmistir [F - 501y = 2.251, p<0.05]. Test sonucu hesaplanan etki
biiyiikliigii (r2 = 0.01) bu farkin diisik ama kabul edilir diizeyde oldugunu
gostermektedir. Yapilan “Dunnett C” ¢oklu karsilastirma testi sonucunda anlamli farkin,
ogrencilerin baba egitim diizeyi on lisans, lisans ve lisansiistii ile baba egitim diizeyi
ilkokul mezunu puanlar1 arasinda oldugu goriilmiistir. Bu sonuca gore baba egitim
diizeyi on lisans, lisans ve lisansiistii olan ogrencilerin ergen-ebeveyn kariyer uyumu

puanlart baba egitim diizeyi ilkokul mezunu olanlara gore daha yiliksek oldugu
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goriilmiistiir. Buna gore, lise 6grencilerinin baba egitim diizeyi arttik¢a ergen-ebeveyn

kariyer uyumu puanlari artmakta oldugunu sdyleyebiliriz.
4.2.7. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Anne Egitim Diizeyi

Bu boliimde lise 6grencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu olgeginden
aldiklar1 puan anne egitim diizeyi degiskenine iliskin sonuglar Tablo-19’da ve Tablo-
20’de gosterilmistir.

Tablo 19:

Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumunun Anne Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Analizi

Anne Egitim Diizeyi N X Ss

1) Okur-yazar degil 88 48.31 15.11

2) ilkokul Mezunu 178 50.81 13.23

3) Ortaokul mezunu 126 52.50 14.22

4) Lise Mezunu 72 51.58 12.98

5) On Lisans, Lisans ve lisansiistii 62 54.68 12.40
Tablo 20:

Lise Ogrencilerinin Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Anne Egitim Diizeyi
Degiskenine Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arast 1724.036 4 431.009 2.303 0.058 5-1*
Gruplar i1 97516.770 521 187.172

Toplam 99240.806 525

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-20’de goriildiigii gibi, lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu
puanlar1 farkli 5 6grenim diizeyinde olan anne egitim diizeyi degiskeni agisindan
anlaml bir fark olup olmadigini incelemek amaciyla iliskisiz 6rneklemler i¢in tek yonlii
varyans analizi ile karsilagtirilmistir. Test sonunda 6grencilerin anne egitim diizeyi
okur-yazar olmayanlarin ortalamast (X(okur- yazar degity = 48.31), ilkokul mezunu olanlarin
ortalamast (X(ilkokul mezunu) = 50.81), ortaokul mezunu olanlarin ortalamasi (X(ortaokul
mezunu) = 52.50), lise mezunu olanlarin ortalamasi (X(Lise mezunu) = 51.58) ve on lisans,
lisans ve lisansiistii mezunu olanlarin ortalamasi (Xon lisans, lisans ve lisansiistiiy = 54.68); en az
ikisi arasinda anlamli diizeyde bir fark elde edilmistir [F - 521y = 2.303, p<0.05]. Test
sonucunda ise hesaplanan etki biiyiikliigii (1> = 0.02) bu fark nispeten diisiik diizeyde

oldugunu gostermektedir. Yapilan “Dunnett C” ¢oklu karsilagtirma testi sonucunda
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anlamli farkin, 6grencilerin anne egitim diizeyi 6n lisans, lisans ve lisansiistii ile anne
egitim diizeyi okur-yazar olmayanlarin puanlari arasinda oldugu goriilmiistiir. Lise
ogrencilerinin anne egitim diizeyi On lisans, lisans ve lisansiistii olanlarin ergen-ebeveyn
kariyer uyumu puanlar1 anne egitim diizeyi okur-yazar olmayanlara gore daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Buna gore, lise d6grencilerinin anne egitim diizeyi arttik¢a ergen-

ebeveyn kariyer uyumu puanlari artmakta oldugunu soyleyebiliriz.

4.2.8. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Ogrencilerin leride Secmek
Istedikleri Meslek Diizeyi

Bu boliimde lise Ogrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu olgeginden
aldiklar1 puan ileride se¢mek istedikleri meslek degiskenine iliskin sonuglar Tablo-

21°de gosterilmistir.

Tablo 21:
Lise Ogrencilerinin ileride Se¢mek Istedikleri Meslek Degiskenine Gére Ergen-
Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarina iliskin Betimsel Istatistikler Sonucu

Ogrencinin Se¢mek Istedigi N X Ss
Meslek

Doktor 96 55.64 11.75
Miihendis 94 50.19 13.54
Polis 92 55.18 14.49
Asker 47 50.64 13.13
Ogretmen 39 53.33 11.76
On saglik hizmetleri 29 47.59 10.91
Mimar 16 45.19 11.97
Hemsire 14 48.71 17.60
Hukuk 10 40.40 14.78
Memur 9 47.11 16.13
Imam 5 50.00 13.71
Diger 75 47.39 14.42

Tablo-21’de goriildiigii gibi, lise dgrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu
Ol¢eginden aldiklart puan ileride segmek istedikleri meslek degiskenine gore betimsel
istatistikler incelenmis. Test sonunda Ogrencilerin ileride se¢gmek istedikleri meslek en
yiiksek tercih edilen meslekten en diisiik tercih edilen meslege dogru sirasiyla “Doktor”
segenlerin ortalamasi (X(poktor) = 55.64), “Miihendis” segenlerin ortalamasi (X(Mihendis) =
50.19), “Polis” segenlerin ortalamasi (X(polisy = 55.18), “Asker” segenlerin ortalamasi
(X(asken) = 50.63), “Ogretmen” segenlerin ortalamast (Xogretmen) = 53.33), “On saglik

hizmetleri” segenlerin ortalamasit (Xn sagik hizmetieriy = 47.58), “Mimar” segenlerin
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ortalamasi (X(vimar) = 45.18), “Hemsire/Hemsir” segenlerin ortalamasi (X(temsire/Hemsir) =
48.71), “Hukuk” segenlerin ortalamasi (Xukuy = 40.40), “Memur” segenlerin
ortalamast (Xvemur) = 47.11), “Imam” secenlerin ortalamas1 (X(imam) = 50.00) ve “Diger”

meslekleri segenlerin ortalamasi (X(piger) = 47.38) oldugunu gostermektedir.

4.2.9. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Babamin Ogrenciden Gelecekte
Secmesini Bekledigi Meslek Diizeyi

Bu boliimde lise Ogrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu olgeginden
aldiklar1 puan babanin 6grenciden gelecekte se¢cmesini bekledigi meslek degiskenine

iliskin sonuglar Tablo-22’de gosterilmistir.

Tablo 22:

Lise Ogrencilerinin Babanm Ogrenciden Gelecekte Se¢mesini Bekledigi Meslek
Degiskenine Gore Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarma iliskin Betimsel
[statistikler Sonucu

Babanin Ogrenciden N X Ss

Secmesini Bekledigi Meslek

Doktor 124 52.84 12.83
Miihendis 85 52.99 12.53
Polis 74 56.46 12.93
Ogretmen 41 50.58 14.41
Asker 38 52.03 13.51
Imam 25 44.56 14.88
Memur 18 48.61 15.65
Hemsire 17 45.23 16.60
On saglik hizmetleri 15 48.20 12.85
Mimar 12 41.92 12.84
Hukuk 11 43.45 16.09
Diger 66 49.50 13.24

Tablo-22de goriildiigii gibi, lise dgrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu
Ol¢eginden aldiklar1 puan babanin 6grenciden gelecekte se¢gmesini bekledigi meslek
degiskenine gore betimsel istatistikler incelenmis. Test sonunda, babanin 6grenciden
gelecekte segmesini bekledigi meslek en ¢ok tercih edilen meslekten en az tercih edilen
meslege dogru sirasiyla “Doktor” segenlerin ortalamasi (X(poktor) = 52.84), “Miihendis”
segenlerin ortalamasi (Xihendisy = 52.99), “Polis” segenlerin ortalamasi (Xpolisy =
56.46), “Asker” segenlerin ortalamasi (Xaskey = 52.03), “Ogretmen” segenlerin
ortalamast (Xgretmen) = 50.59), “On saglik hizmetleri” secenlerin ortalamast (Xon sagiik

hizmetleri) = 48.20), “Mimar” seg¢enlerin ortalamasi (Xvimar) = 41.92), “Hemsire/ Hemsir”
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segenlerin ortalamasi (X (temsire/Hemsin) = 45.23), “Hukuk” se¢enlerin ortalamasi (X(Hukuk)=
43.45), “Memur” segenlerin ortalamasi (Xvemur) = 48.61), “Imam” segenlerin ortalamasi
(X(imam) = 44.56) ve “Diger” meslekleri segenlerin ortalamasi (Xpiger) = 49.50) oldugunu

gostermektedir.

4.2.10. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Annenin Ogrenciden Gelecekte
Secmesini Bekledigi Meslek Diizeyi

Bu boliimde lise Ogrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu olgeginden
aldiklar1 puan annenin 6grenciden gelecekte se¢cmesini bekledigi meslek degiskenine

iliskin sonuglar Tablo-23’te gosterilmistir.

Tablo 23:

Lise Ogrencilerinin Annenin Ogrenciden Gelecekte Segmesini Bekledigi Meslek
Degiskenine Gore Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarma iliskin Betimsel
[statistikler Sonucu

Annenin Ogrenciden N X Ss
Sec¢mesini Bekledigi Meslek
Doktor 132 51.78 14.32
Miihendis 81 52.64 12.79
Polis 74 54.63 14.80
Ogretmen 62 51.91 14.46
Asker 31 54.45 12.76
On saglik hizmetleri 21 49.04 11.04
Hemgire 20 46.55 16.43
Imam 18 44.66 15.85
Memur 15 51.73 14.81
Hukuk 12 43.33 14.27
Mimar 11 44.18 10.38
Diger 49 50.55 12.82

Tablo-23’te goriildiigii gibi, lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu
Olgeginden aldiklar1 puan annenin 6grenciden gelecekte se¢mesini bekledigi meslek
degiskenine gore betimsel istatistikler incelenmis. Test sonunda, annenin 6grenciden
gelecekte segmesini bekledigi meslek en fazla tercih edilen meslekten en az tercih
edilen meslege dogru sirasiyla “Doktor” segenlerin ortalamasi (X(poktory = 51.79),
“Miihendis” segenlerin ortalamast (Xminendisy = 52.64), “Polis” segenlerin ortalamasi
(Xpolisy = 54.64), “Asker” secenlerin ortalamast (X(asken = 54.45), “Ogretmen”
secenlerin ortalamasi (X(ogretmen) = 51.92), “On saglik hizmetleri” segenlerin ortalamasi

(X(On saglik hizmetieri) = 47.58), “Mimar” segenlerin ortalamast (Xmimar) = 49.05), “Hemsire/
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Hemsir” segenlerin ortalamasi (X(temsire/temsiny = 46.55), “Hukuk™ segenlerin ortalamasi
(X(Hukuk= 43.33), “Memur” segenlerin ortalamast (Xvemur) = 51.73), “Imam” secenlerin
ortalamas1 (X(imam) = 44.67) ve “Diger” meslekleri secenlerin ortalamasi (X(pigery =

50.55) oldugu gorilmiistiir.

4.2.11. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Baba ile Ergen Meslek Secimi

Uyumu Diizeyi

Bu baslikta lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn Kkariyer uyumu olgeginden
aldiklar1 puan, 6grencinin ileride se¢mek istedigi meslek ile 6grencinin babasinin
Ogrenciden se¢mesini bekledigi meslek arasindaki uyumluluk diizeyine iliskin sonuglar

Tablo-25te gosterilmistir.

Tablo 24:
Lise Ogrencilerinin Baba ve Ergen Meslek Segimi Uyum Diizeyi Degiskenine Gore
Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarma Iliskin t-Testi Sonugclari

Baba ve Ergen Meslek Se¢imi N X S sd t p
Uyumu

Uyumlu 372 5342 13.66 524 5.053 0.000**
Uyumlu degil 154 46.77 13.77

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-24’te goriildiigl gibi, lise dgrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu
Olceginden aldiklar1 puan 6grencinin sectigi meslek ile babanin 6grenciden segmesini
bekledigi meslek arasindaki uyumluluk agisindan anlamli bir fark olup olmadigini

smnamak amaciyla iligskisiz 6rneklemler igin t-testi kullanilmistir. Baba ve ergenin

uyumlu meslek se¢iminin ortalamasi ile (Xuyumiuy = 53.42) uyumlu olmayan meslek
seciminin ortalamasi (X(Uyumlu degiy = 46.77) arasinda anlamli diizeyde fark tespit
edilmistir [ts24) = 5.053, p=0.00]. Bu sonuca gore lise 6grencilerinin ileride segmek
istedikleri meslek konusunda babasi ile uyum igerisinde olanlarin ergen-ebeveyn kariyer

uyum puanlari, uyumlu olmayanlara gore daha yiiksektir.

4.2.12. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Anne ile Ergen Meslek Se¢imi

Uyumu Diizeyi

Bu bolimde lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu o6lgeginden

aldiklar1 puan, 6grencinin ileride se¢gmek istedigi meslek ile 6grencinin annesinin
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Ogrenciden se¢mesini bekledigi meslek arasindaki uyumluluk diizeyine iliskin sonuglar

Tablo-24’te gosterilmistir.

Tablo 25:
Lise Ogrencilerinin Anne ve Ergen Meslek Secimi Uyum Diizeyi Degiskenine Gore
Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarma Iliskin t-Testi Sonugclari

Anne ve Ergen Meslek N X S sd t p
Secimi Uyumu

Uyumlu 358 53.68 13.51 524 5.396 0.000
Uyumlu degil 168 46.77  14.07

(*)=p<0.05; (**)=p<0.001

Tablo-25"te goriildiigii gibi lise 6grencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu
6l¢eginden aldiklart puan 6grencinin sectigi meslek ile annenin 6grenciden se¢mesini
bekledigi meslek arasindaki uyumluluk agisindan anlamli bir fark olup olmadigini

sinamak i¢in yapilan iliskisiz 6rneklemler i¢in t testinde, uyumlu meslek se¢ciminin test

puan ortalamasi ile (Xuyumiyy = 53.68) uyumlu olmayan meslek se¢iminin test puan
ortalamast (X(Uyumlu degil) = 46.77) arasinda anlamli diizeyde bir fark tespit edilmemistir
[t24) = 5.396, p=0.00]. Bu bulguya gore lise 6grencilerinin ileride segmek istedikleri
meslek konusunda annesi ile uyum igerisinde olanlarin ergen ebeveyn kariyer uyum

puanlari, uyumlu olmayanlara goére daha yiiksektir.

4.2.13. Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu ve Meslek Seciminde Alinan

Yardim Diizeyi

Bu bolimde lise ogrencilerinin ergen- ebeveyn Kkariyer uyumu o&lgeginden
aldiklar1 puan, 6grencinin meslek se¢iminde kimden yardim aldigina iliskin sonuglar

Tablo-26’da gosterilmistir.

Tablo 26:
Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Kimden Yardim Aldiklar1 Degiskenine Gére
Ergen- Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler Sonucu

Degisken N X Ss

Anne-baba 204 53.18 13.37
Kendim 154 48.23 14.24
Diger akrabalar 47 54.06 12.22
Ogretmen 37 50.40 13.59
Okul rehberlik danismani 33 50.51 14.26
Arkadas 29 50.59 15.47

Meslek c¢alisanlari 22 54.50 10.57
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Tablo-26’da goriildiigii gibi, lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu
Olceginden aldiklar1 puan meslek seciminde kimden yardim aldiklar1 degiskenine gore
betimsel istatistikler incelenmis. Test sonunda, lise 6grencilerinin meslek se¢ciminde en
cok yardim aldig1 degiskenden en az yardim aldigi degiskene dogru sirasiyla anne-
babasindan yardim alanlarin ortalamasi (X(anne-baba) = 53.18), 6grencinin kendi karari
olanlarin ortalamasi (Xkendim)y = 48.23), diger akrabalarindan yardim alanlarin
ortalamast (X(piger akrabalary = 54.06), Ogretmenlerinden yardim alanlarin ortalamasi
(X(©gretmen) = 50.40), okul rehberlik servislerinden yardim alanlarin ortalamasi (X(okul
rehberlik servisi) = 50.51), arkadas grubundan yardim alanlarin ortalamasi (X(arkadas) = 50.59)
ve meslek c¢aliganlarindan yardim alanlarin ortalamasi (XMesick calisantary = 54.50)

oldugunu gostermektedir.



BOLUM V

TARTISMA ve YORUM

Bu arastirmanin gayesi, lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumunu
cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda lise 6grencilerinin
ergen- ebeveyn kariyer uyumu; okul tiirii, cinsiyet, yas, sinif diizeyi, akademik basari
diizeyi, anne ve baba egitim diizeyi, 6grencinin ileride segmek istedigi meslek ve anne-
babanin 6grenciden segmesini bekledikleri meslek ve meslek seciminde kimden yardim
aldig1 degiskenleri acisindan farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Bunun yani sira
arastirmada lise Ogrencilerinin segtikleri meslek ile ebeveynlerinin beklentileri

arasindaki uyumluluk iliskisine de bakilmustir.

Asagida, sirasiyla arastirmanin amacina iligkin elde edilen bulgular, ilgili

literatiir 15181nda tartisilmis ve yorumlanmustir.

5.1. Lise Ogrencilerinin Okul Tiirii Degiskenine Goére EEKU puanlarimin

Incelenmesine Tliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Arastirma kapsaminda lise 6grencilerinin EEKU puanlart okul tiirii degiskeni
acisindan karsilastirilmis ve 6grencilerin EEKU puanlar {izerinde okul tiirii degiskeni
anlamli bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu Anlamli farkin Adana Anadolu
Imam Hatip Lisesinden gelen dgrencilerin ve Adana Farabi Anadolu Lisesinden gelen
ogrencilerin ortalamasi arasinda oldugu goriilmiistiir. Meslek Lisesi 6grencilerin EEKU
puanlari, Anadolu Lisesi Ogrencilerin puanlarindan daha yiiksek tespit edilmistir.
Anadolu Lisesi ogrencilerinin, Meslek Lisesi 6grencilerine gore meslek segimi
konusunda kararsizlik (Santos ve Coimbra, 2000; Akkog, 2012; Aydemir, 2017) yastyor
olabilirler. Mesleki kararsizlik yiikseldik¢e yasanan kariyer kaygisi da yiikselmektedir
(Nalbantoglu ve Cetin, 2018). Meslek lisesi okullara giren 6grencilerin temel amaci,
ilgili olduklar1 boliimlerde yiliksekdgrenime devam etme yoniinde olmaktadir (Tiirkcan,
2004). Meslek lisesi 6grencilerin gelecek adina olumlu ve aileleriyle de uyumlu kararlar

verebilmeleri arastirmadan elde edilen bu bulguyu agiklar niteliktedir.

Kararsizligin nedeni ergenin kendi istekleri ile anne-babasinin isteklerini
uzlagtirmamasindan ortaya ¢ikan yaklagma-uzaklagma catismasindan

kaynaklanmaktadir.
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Anne-baba bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun diismeyen bir meslegi onerir ve
hatta bireyi 0 meslege girmeye zorlarsa, birey anne-babasini hosnut etmek i¢in onlarin
istedikleri meslege yoneldiginde, 6z yapisina ters diismiis olacaktir. Bu durum ise bireyi
mutsuz edecek yahut basarisizlifa ugramasina neden olacaktir. Anne-babasinin
isteklerini dikkate almaksizin kendi 6z yapisinin gelisme egilimlerine uygun bir alana
yoneldigi zaman kisi anne-babasinin sevgi ve destegini kaybetme tehlikesi ile
karsilasacak ve yine kaygili ve huzursuz olacaktir. Bu kaygi ve huzursuzluk yaklagma-

uzaklagsma c¢atigsmasina ve dolaysiyla stirekli kararsizlifa yol acacaktir (Akt., Kuzgun,
2009).

Arastirma bulgusuna paralel olarak Ulucay ve digerleri (2014) farkli lise
tirlerinde egitim goren oOgrencilerin gelecek beklentilerinin belirlenmesinde ¢esitli
Giizel Sanatlar Lisesi ve diger lise tiirlerine gore Ogrencilerin gelecek beklentisi
diizeyleri karsilanmistir. Arastirmalarinin  sonucunda lise Ogrencilerinin  gelecek
beklentileri puanlar1 arasinda okul tiirli degiskenine gore anlamli bir fark oldugu
sonucuna ulasilmigtir. En yiiksek gelecek beklentisine sahip olan okulun Giizel Sanatlar

Lisesi oldugu goriilmistiir.

5.2. Lise Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore EEKU Puanlarimin
incelenmesine iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Arastirma kapsaminda lise Ogrencilerinin EEKU puanlart cinsiyete gore
karsilastirilmis ve 6grencilerin EEKU puanlar iizerinde cinsiyet degiskeni anlamli bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmada, 6grencilerin EEKU puanlar
cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmasi beklenmistir. Cinsiyet degiskenine gore
EEKU puanlarmin farklilik gostermesi yoniindeki beklenti kiiltiirel faktorlerden
kaynakli olarak olugsmustur. Tiirk toplumda kiz ergenlerin geleneksel cinsiyet rollerinin
etkisi ile ev igleri ve ¢ocuk bakmaya zaman ayrilmasina olanak saglayacak kisa siireli
islere yoneltilmektedir. Erkek ergenler ise kazanci yiiksek olan ve daha uzun siire

ogrenim gerektiren mesleklere yoneltilmektedir (Temel ve Aksoy, 2010).

Aragtirma bulgusunu destekler nitelikte Ulas (2016) {niversite 12.smf
ogrencilerinin kariyer karar1 verme Oz-yetkinligi diizeylerini etkileyen degiskenleri
ortaya koymak i¢in yaptig1 ¢alismada cinsiyete gore iiniversite son sinif 6grencilerinin
kariyer karar1 verme 0z-yetkinligi diizeyi iizerinde anlamli fark olmadigim

gostermektedir.
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Cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gosteren Bacanli (2016) kariyer karari
verme gliclikkleri ve kariyer secimine iliskin akile1 olmayan inanglar arasindaki
iliskilerini ortaya koymak i¢in yaptig1r arastirmada ortadgretim 9.smif 6grencilerinin
erkek Ogrencilerin kariyer karar verme giigliiklerinin kiz 6grencilere gore daha yliksek
oldugunu gostermistir. Ayrica, Koca (2010) yilinda dort farkli fakiiltede egitim goren
tiniversite Ogrencilerin kariyer seciminde kariyer degerleri ile demografik faktor
iliskisini ortaya koymak icin yaptig1 calismada Ogrencilerin cinsiyetleri ile glivenlik

kariyer degeri arasinda anlamu bir iliski oldugu sonucuna ulagmustir.

5.3. Lise Ogrencilerinin Yas Degiskenine Gore EEKU Puanlarimin Incelenmesine
fliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Aragtirma kapsaminda lise Ogrencilerinin  EEKU puanlar1t  yas diizeyi
degiskenine gore karsilastirilmis ve 6grencilerin EEKU puanlar lizerinde yas degiskeni
anlaml1 bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ensari ve Alay’in (2017) meslek
seciminde etkin olan faktorlerin demografik degiskenlerle iliskilendirmek amaciyla
yiriittiikleri ¢alismada, bireylerin meslek segiminde bes faktoriin etkili oldugu sonucuna
ulagilmislardir. Bu faktorler; mesleki bilgi ve yetenek, yiiksek oranda kazang,
sorumluluk beklentisi, statii beklentisi, aile ve egitimsel ¢cevre ve meslegin kendine 6zgii

yapisal ozellikleridir.

5.4. Lise Ogrencilerinin Simif Diizeyi Degiskenine Gére EEKU Puanlarimin
Incelenmesine liskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Aragtirma kapsaminda lise 6grencilerinin EEKU toplam puanlart sinif diizeyi
degiskenine gore karsilastirilmis ve 6grencilerin EEKU puanlart {izerinde smif diizeyi
degiskeni anlamli bir etkisinin olmadig: tespit edilmistir. Lise &grencilerinin EEKU
toplam puanlart sinif diizeyi degiskenine gore 12.sinif Ggrencilerinin diger siif
diizeylerine gore farklilik olmasi beklenebilirdi. Ciinkii iiniversiteye hazirlanmakta ve
bir meslek secimi yapmakta olan lise son siif 6grencilerin mesleki tercihlerini en dogru
ve net bir sekilde yapabilmeleri beklenmektedir. Fakat arastirma sonucunda fark
olmadig1 goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak 6grencilerin meslekleri iyi tanimadig1 veya
kendi kisilik 6zelliklerinin farkinda olmadigi ya da her iki alanda yeterli farkindaliga

sahip olmadig1 i¢in meslek tercihinde tereddiit yasadiklar1 sdylenebilir.
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Birey, segilecek meslekleri tanimiyorsa, meslekler hakkinda dogru ve yeterli

bilgiye sahip degilse kendine uygun bir meslek secemeyecektir (Coskun, 2006).

Tiirkiye’de birgok 0Ogrenci beceri ve potansiyellerinin farkina varmadan
tiniversite giris smavinda elde ettigi puanin belirleyecegi bir meslek tiiriinii segmek
zorunda kalmaktadir. Sectigi meslege karsi ilgisinin ve becerisinin olup olmadiginm
gozetmeden kendisini {iniversite ortaminda bulan bazi 6grenciler okullarinda ya bolim
degistirme yoluna gitmekte ya boliimiinde basarisiz olmakta ya da en kotiisti egitimini
tamamladiginda is hayatinda basar1 seviyesine ulasamamaktadir. Bu durumun bireylere
ve iilkeye getirdigi sosyal, psikolojik ve Ozellikle ekonomik yiikler oldukca agir
olmaktadir. Genglerin tim hayatlarina yon veren egitim sisteminde gerek egitimsel
hayatlar1 boyunca gerekse meslek se¢imi siirecinde ilgi, beceri ve potansiyelleri
dogrultusunda uygun kararlar verebilmeleri i¢in gerekli yardimlarin yapilmasi bireyleri

toplumun ve kendilerinin gergekleri ile karsi karsiya getirmek lazimdir (Tiirkcan, 2004).

Arastirma bulgusuna paralel olarak Giines’in (2015) Kariyere Iliskin Ebeveyn
Destegi Olgegi orijinal halini ortaokul 7. ve 8. sinif dgrencilere uygulamasiyla birlikte
ogrencilerin Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi’den aldiklar1 puan gesitli
degiskenler acisindan incelemesine yonelik yaptigi aragtirmada &grencilerin Kariyere
lliskin Ebeveyn Destegi Olgegi’den aldiklar1 puan sinif diizeyine gore farklilasmadig

gorilmiistiir.

5.5. Lise Ogrencilerinin Akademik Basar1 Diizeyi Degiskenine Goére EEKU
Puanlarinin incelenmesine fliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Arastirma kapsaminda lise 6grencilerinin EEKU puanlar1 akademik basari
diizeyine gore karsilastirilmistir. Arastirmada o6grencilerin EEKU puanlar {izerinde
akademik basar1 diizeyi degiskeni anlamli bir etkisi olmadigi goriilmiistiir. Giines
(2015) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin kariyere iliskin algiladiklar1 ebeveyn
desteginin algilanan akademik basariya gore anlamli diizeyde farklilasti§i sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada algilanan akademik basariy1 ¢ok zayif algilayan dgrencilerin
kariyer iliskin ebeveyn destegi puanlarinin; zayif, orta, iyi ve pekiyi olarak
algilayanlardan ve algilanan akademik basariyr zayif olarak algilayan ogrencilerin
kariyere iliskin ebeveyn destegi puanlarinin orta ve pekiyi olarak algilayanlardan

anlaml olarak diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.
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5.6. Lise Ogrencilerinin Anne-Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Goére EEKU
Puanlarinin Incelenmesine liskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Aragtirma kapsaminda lise 6grencilerinin EEKU puanlar1 baba egitim diizeyi
degiskenine goére karsilastirilmistir. Arastirmada 6grencilerin baba egitim diizeyi “6n
lisans, lisans ve lisansiistii” olan ogrencilerin EEKU puanlari baba egitim diizeyi
“ilkokul mezunu” puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca
gore, baba egitim diizeyi “On lisans, lisans ve lisansiisti” olan 6grencilerin EEKU
puanlar1 baba egitim diizeyi “ilkokul mezunu” olanlara gore daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. Bu durumda lise 6grencilerinin baba egitim diizeyi yiikseldikce EEKU

puanlar1 da yiikselmektedir.

Eren (1999) yilinda, 8.siif 6grencilerin anne-baba egitim diizeyleri yiikseldikge
ergenlerin ve ¢ocuklarin kariyer gelisimi diizeylerinin yiikseldigi sonucuna ulagilmistir

(Akt., Oziinlii ve Bacanli 2015).

Arastirma kapsaminda lise 6grencilerinin EEKU puanlart anne egitim diizeyi
degiskeni acgisindan incelendiginde anne egitim diizeyi “On lisans, lisans ve lisansiisti”
olan ogrencilerin EEKU puanlart anne egitim diizeyi “okur-yazar olmayanlarin”
puanlart arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu buguya gore, anne egitim
diizeyi “6n lisans, lisans ve lisansiistii” olan 6grencilerin EEKU puanlari anne egitim
diizeyi “okur-yazar olmayanlara” gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumda

lise 6grencilerinin anne egitim diizeyi ylikseldikce EEKU puanlar1 da yilikselmektedir.

5.7. Lise Ogrencilerinin flerde Secmek Istedikleri Meslek Degiskenine Gore EEKU
Puanlarinin Incelenmesine iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Aragtirma kapsaminda lise Ogrencilerinin EEKU puanlar1 ileride se¢mek
istedikleri meslek agisindan incelendiginde sirasiyla 96’s1 (%18.3) Doktor, 94’i
(%17.9) Miihendis, 92’si (%17.5) Polis, 47’si (%8.9) Asker, 39’u (%7.4) Ogretmen,
29’u (%5.5) On Saghk Hizmetleri (Dis Hekimligi, Diyetisyen, Eczaci, Acil Tip
Teknisyeni, Psikolog, Psikoloji, Genetik miihendisligi ve Ambulans Soforii), 16’s1
(%3.0) Mimar, 14’1 (%2.7) Hemsire, 10’1 (%1.9) Hukuk (Hakim, Saveci ve Avukat),
9’u (%1.7) Memur, 5’i (%1.0) imam ve yiizde birden daha az siklikla segilen meslekler
diger grubunda yer almaktadir; 75’1 (%14.3) Diger (Oyunculuk, Veteriner, Ticaret,
Miiteahhit, Araba Tamircisi, Kuafér, Sporcu, Turist Rehberi, YoOnetmen, Astronot,

Siyasetci, Is Adami vb.) olusturmaktadir.
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Bu bulgulara gore lise 6grencilerinin en ¢ok tercih ettikleri ve ayni zamanda
birbirine ¢ok yakin yiizdelik degeri olusturan ilk {i¢ meslek sirasiyla “Doktor” %18.3,
“Miihendis” %17.9 ve “Polis” %17.5 oldugu goriilmektedir.

5.8. Lise Ogrencilerinin Anne-Babanin Ogrenciden Secmesini Bekledigi Meslek
Degiskenine Gore EEKU Puanlarinin  Incelenmesine 1Iliskin Bulgularin
Tartisilmasi ve Yorumu

Aragtirma kapsaminda lise 6grencilerinin EEKU puanlari annenin 6grenciden
secmesini bekledigi meslek sirasiyla 132°si (%25.1) Doktor, 81’1 (%15.4) Miihendis,
74’1 (%14.1) Polis, 62°si (%11.8) Ogretmen, 31°1 (%5.9) Asker, 21’1 (%4.0) On Saglik
Hizmetleri (Dis Hekimligi, Diyetisyen, Eczaci, Acil Tip Teknisyeni, Psikolog, Psikoloji,
Genetik miihendisligi ve Ambulans Soforii), 20’si (%3.8) Hemsire, 18’1 (%3.4) imam,
15’1 (%2.8) Memur, 12’si (%2.3) Hukuk (Hakim, Saver ve Avukat), 11°1 (%2.1) Mimar
ve 49’u (%9.3) Diger (Oyunculuk, Veteriner, Ticaret, Miiteahhit, Araba Tamircisi,
Kuafor, Sporcu, Turist Rehberi, Film Y&neticisi, Is Adam1 vb.).

Bu bulgulara gore lise 6grencilerinin annelerinin 6grenciden ileride segmesini
bekledikleri ilk ti¢c meslek sirasiyla, “Doktor” %25.1, “Miihendis” %15.4 ve “Polis”
%14.1 oldugu goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda lise Ogrencilerinin babalarimin  6grenciden ileride
se¢mesini bekledigi meslekler sirasiyla 124’1 (%23.6) Doktor, 85’1 (%16.2) Miihendis,
74’1 (%14.1) Polis, 41°1 (%7.8) Ogretmen, 38’1 (%7.2) Asker, 25’1 (%4.7) Imam, 18’i
(%3.4) Memur, 17’si (%3.2) Hemsire, 15’i (%2.9) On Saglik Hizmetleri (Dis
Hekimligi, Diyetisyen, Eczaci, Acil Tip Teknisyeni, Psikolog, Psikoloji, Genetik
miihendisligi ve Ambulans Soforii), 12’si (%2.3) Mimar, 11’1 (%2.1) Hukuk (Hakim,
Savcil ve Avukat) ve 66’s1 (%12.5) Diger (Oyunculuk, Veteriner, Ticaret, Miiteahhit,

Araba Tamircisi, Kuafor, Sporcu, Turist Rehberi, Film Yoneticisi, Is Adami vb.).

Bu bulgulara gore, lise 6grencilerinin babalarinin 6grenciden ileride se¢gmesini
bekledikleri ilk ii¢c meslek sirasiyla, %23.6 “Doktor”, %16.2 “Miihendis” ve %14.1
“Polis” oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada ¢ikan sonuglara gére anne ve babanin grenciden se¢mesini
bekledikleri meslek ile Ogrencilerin ileride se¢mek istedikleri meslekler sirasiyla

“Doktor”, “Miihendis”, “Polis”, “Ogretmen” ve “Asker” oldugu goriilmiistiir. Bu
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durumda lise 6grencilerinin meslek se¢imi konusunda anne ve babalarinin etkisi altinda

kaldiklar1 sdylenebilir.

Hamamci, Bacanli ve Dogan (2013) yaptiklar1 arastirmada egitimlerine
ilk6gretim, ortadgretim ve tniversitede siirdiirmekte olan ogrencilerinin mesleki ve
egitsel kararlarim1 etkileyen faktorleri incelemislerdir. Arastirmacilar arastirma
sonucunda Ogrenciler egitsel ve mesleki kararlarini verirken babalarindan, annelerinden,
kitap, dergi vb. yayinlardan ve okuldaki O6gretmenlerinden etkilendikleri sonucuna

ulasilmstir.

5.9. Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Kimden Yardim Aldiklarma Gére
EEKU Puanlarinin incelenmesine iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Aragtirma kapsaminda lise Ogrencilerinin EEKU puanlart meslek se¢iminde
kimden yardim aldiklar sirasiyla, 1. (%38.8) Anne- babasindan, 2. (%29.3) Ogrencinin
kendisi, 3. (%8.9) Diger akrabalar (dayi, teyze, amca, hala, kuzen), 4. (%7.0)
Ogretmenler, 5. (%6.3) Okul rehberlik servislerinden, 6. (%5.5) Arkadas grubundan ve
7. (%4.2) meslek ¢alisanlarindan olarak goriilmektedir. Sonuglardan da anlasilacagi gibi
lise Ogrencilerinin ileride se¢mek istedikleri meslek konusunda en ¢ok anne ve
babasindan yardim aldiklar1 goriilmiistiir. Ergenler ve ebeveynler arasinda var olan
catismaya ragmen ergenlik donemi boyunca bireylerin biiyiik cogunlugunun duygusal
destek ve danmismanlik i¢in anne- babalarina giivenmeye devam etmektedirler (Akt.,

Kog, 2013).

Kisilik asil ilk bes-alt1 yil icinde atilmaktadir. Buna bagli olarak her birey
kendine has bir kisilik gelistirmektedir (Yavuzer, 1996). Aile igi iliskilerde
bireysellesmeyi ve baghligr destekleyen aile tutumu bagimsiz kisilik gelisimini
destekler. Ulkemizde de genellikle aileler gocuklarmin daha iyi egitim alma ve meslek
edinme tutumu igerisindedirler (Kaya, 1988). Bu nedenle lise 6grencilerinin ileride
segmek istedikleri meslek konusunda en ¢ok anne- babalarindan etkilendikleri

gorilmiistiir.

Vurucu (2010) yaptigi caligmada meslek lisesi dgrencilerinin meslek sec¢imi
yeterlilik diizeyini ve meslek secimini etkileyen faktorleri incelemistir. Calisma
sonucuna gore 6grencilerinin %59°u ailelerinin beklentileri ve ailenin 6grenciye yonelik

diisiinceleri etkili oldugunu, %48’1 arkadaslarinin ve c¢evresinin etkili oldugunu ve
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%41°1 ise meslek se¢imi lizerinde ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin etkili oldugu

tespit edilmistir.



BOLUM VI

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde, arastirma 6rneklemini olusturan lise 6grencilerinin Ergen-Ebeveyn
Kariyer Uyumu puanlarinin gesitli degiskenler (okul tiirii, cinsiyet, yas, akademik basari
diizeyi, baba egitim durumu, anne egitim durumu, 6grencinin se¢gmek istedigi meslek,
babanin Ogrenciden se¢mesini bekledigi meslek, annenin Ogrenciden seg¢mesini
bekledigi meslek, meslek se¢iminde kimden yardim aldigi) agisindan incelenmesine ait
bulgularindan elde edilen sonuglar paylasilmis ve sonuglara dayanilarak Oneriler

getirilmistir.

6.1. Sonuclar
Arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak cikarilabilecek sonuglar

asagida sunulmustur.

6.1.1. Lise oOgrencilerinin ergen-ebeveyn kariye uyumu puanlart okul tiirii
degiskeni agisindan en az iki okul tiirli arasinda anlaml diizeyde fark gdstermektedir.
Meslek Lisesi dgrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu puanlart Anadolu Lisesi

Ogrencilerinin puanlarindan daha ytiksektir.

6.1.2. Lise ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari cinsiyet
degiskeni acisindan anlamli fark gostermemektedir. Bu durumda lise Ogrencilerinin
ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlarimin cinsiyet degiskeni iizerinde anlamli bir

etkisinin olmadigini séyleyebiliriz.

6.1.3. Lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariye uyumu puanlar1 yas degiskeni

acisindan anlaml fark gostermemektedir.

6.1.4. Lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlar1 simf diizeyi

degiskeni agisindan anlamli fark géstermemektedir.

6.1.5. Lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn kariye uyumu puanlari akademik basari

diizeyi agisindan anlamli fark gostermemektedir.

6.1.6. Lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariye uyumu puanlar1 baba egitim
diizeyi agisindan en az iki egitim diizeyi arasinda anlamli bir fark géstermektedir. Baba

egitim diizeyi “On lisans, lisans ve lisansiistii” olan lise 6grencilerinin ergen-ebeveyn
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kariyer uyum puanlari, baba egitim diizeyi “ilkokul mezunu” olanlara gore daha

yiiksektir.

6.1.7. Lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariye uyumu puanlari anne egitim
diizeyi agisindan en az iki egitim diizeyi arasinda anlamli bir fark gostermektedir. Anne
egitim diizeyi “On lisans, lisans ve lisansiistii” olan lise dgrencilerinin ergen-ebeveyn
kariyer uyum puanlari, anne egitim diizeyi “okur-yazar olmayanlara” goére daha

yiiksektir.

6.1.8. Lise 6grencilerinin ileride segmek istedikleri meslek en ¢ok tercih edilen
meslekten en az tercih edilen meslege dogru sirasiyla “Doktor”, “Miihendis”, “Polis”,
“Asker”, “Ogretmen”, “On saglik hizmetleri”, “Mimar”, “Hemsire/Hemsir”, “Hukuk”,

“Memur”, “Imam” ve “Diger”” mesleklerdir.

6.1.9. Lise 6grencilerinin babanin d6grenciden segmesini bekledigi meslek en ¢ok
tercih edilen meslekten en az tercih edilen meslege dogru sirasiyla “Doktor”,
“Miihendis”, “Polis”, “Asker”, “Ogretmen”, “On saglk hizmetleri”, “Mimar”,

“Hemsire/ Hemsir”, “Hukuk”, “Memur”, “Imam” ve “Diger” mesleklerdir.

6.1.10. Lise ogrencilerinin annenin 6grenciden gelecekte segmesini bekledigi
meslek en ¢ok tercih edilen meslekten en az tercih edilen meslege dogru sirasiyla
“Doktor”,  “Miihendis”, “Polis”, “Asker”, “Ogretmen”, “On saghk hizmetleri”,

“Mimar”, “Hemsire/ Hemsir”, “Hukuk”, “Memur”, “Imam” ve “Diger” mesleklerdir.

6.1.11. Lise Ogrencilerinin ergen-ebeveyn kariye uyumu puanlari 6grencinin
ileride se¢mek istedigi meslek ile 6grencinin annesinin 6grenciden se¢mesini bekledigi
meslek arasindaki uyum agisindan anlamli ve orta diizeyde fark goriilmiistiir. Lise
Ogrencilerinin ileride segmek istedikleri meslek konusunda annesi ile uyum igerisinde
olanlarin ergen ebeveyn kariyer uyum puanlart uyumlu olmayanlara gore daha

yiiksektir.

6.1.12. Lise Ogrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumu odlgeginden aldiklar
puan Ogrencinin sectigi meslek ile babanin 6grenciden se¢mesini bekledigi meslek
arasindaki uyumluluk agisindan anlamli diizeyde fark goriilmiistiir. Bu durumda lise
ogrencilerinin ileride segmek istedikleri meslek konusunda babasi ile uyum igerisinde
olanlarin ergen-ebeveyn kariyer uyum puanlari uyumlu olmayanlara gore daha

yiiksektir.
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6.1.13. Lise 6grencilerinin meslek se¢iminde en ¢ok yardim aldig degiskenden

99 662

en az yardim aldig1 degiskene dogru sirastyla “anne- babasindan”, “6grencinin kendisi”,
2 (194 2 (13 2 (13

“diger akrabalarindan”, “6gretmenlerinden”, “okul rehberlik servislerinden”, “arkadas

grubundan” ve “meslek calisanlarindan” olusmaktadir..

6.2. Oneriler
Arastirmada lise Ogrencilerinin ergen- ebeveyn kariyer uyumunun ¢esitli
degiskenler acisindan incelenmesinde elde edilen bulgulara dayali olarak ¢ikarilabilecek

Oneriler agagida sunulmustur.

e Meslek secimini bilingli yapan bireyler hem psikolojik sagligi konusunda
hem yaptigin isten aldig1 doyum (Yazici, 2012) ve haz bireyi hayata daha siki
kenetlenerek baglanmasina ve pozitif yonde ilerlemesine onemli katki
saglamaktadir. Dolaysiyla meslek se¢ciminde verilen kararlar bireyin kimligi
kadar 6nem kazanmaktadir.

e Bu arastirmaya gore lise 6grencilerinin ileride se¢mek istedikleri meslek
konusunda anne ve babasi ile uyum igerisinde olanlarin ergen-ebeveyn
kariyer uyumu puanlari, uyumlu olmayanlara gore daha yiiksek sonug
vermisti. Bu bulguya dayanarak EEKUO’niin Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Servislerinde ve Mesleki Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri
alanlarinda kullanilabilir yeterlikte bir 6l¢gme araci oldugu sdylenebilir.

e Bu odlgek lise oOgrencilerinin kariyer se¢imi konusunda ebeveynleriyle
uyumluluk diizeyinin belirlenmesinde kullanilabilecek 6zelliklere sahip
oldugu goriilmektedir. Ayrica EEKUO’niin lise dgrencilerine yahut ortaokul
ogrencilerine uygulanarak ergenin meslek secimi ve kariyer gelisimiyle ilgili
anne-babasiyla uyumlu ya da uyumsuz yanlarmi diisiinebilmesine ve
farkindalik  kazanmasina  olduk¢a  faydali  katkilar  saglayacagi
diistiniilmektedir.

e EEKUOQ’i Tiirkiye’de ergen ve ebeveynin kariyer uyumu ile ilgili ilk calisma
oldugundan sadece 4 farkli okul tiriinde 526 0Ogrenci katilimiyla
yiiriitiilmiistiir dolaysiyla bu arastirma i¢in bir sinirliliktir.  Bu sinirliligi en
aza indirmek icin okul tiirii ve kisi sayis1 arttirilarak daha genis kapsamli

calisma yapilabilir.
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e Ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari diisiik olan lise 6grenciler i¢in okul
rehberlik ve psikolojik danigsmanlar1 tarafindan anne-baba egitimleri ve aile
ici iligkileri, anne baba tutumlar1 gelisim donemleriyle ilgili egitimler ve
caligmalar yapilmasi gerektigi 6n goriilmektedir. Hatta bu uyumsuzlugun
daha da azaltilmasi i¢in erken donemde ortaokul diizeyindeki 6grencilerin
ailelerine yukarida bahsedilen egitimler verilebilir.

e Ergen-ebeveyn kariyer uyumu agisindan okul tiirleri degiskeninin olumsuz
etkilerini en aza indirmek icin okul aile birliginin daha etkin faaliyetler
yiiriiterek velileri bilinglendirmek i¢in aile ziyaretleri yapmalar1 ve rehberlik
servisinin de daha etkin faaliyetler yiiriiterek 6grencileri bilinglendirmeleri
faydali olabilir.

e Ergen-ebeveyn kariyer uyum oranini okul tiirleri degisken acisindan olumlu
yonde arttirmak icin okul rehberlik servisi araciligiyla veliler ile beraber 9.
Sinifin sonunda Ogrencinin ilgi, yetenek ve makul istekleri dogrultusunda
meslek hedefleri belirlenebilir.

e Lise dgrencilerinin anne ve babalarinin egitim diizeyi yiikseldik¢e 6grencinin
ergen-ebeveyn kariyer uyumu puanlari da olumlu yoénde yiikseldigi
goriilmektedir. Anne-baba egitim diizeyi diisiik olan ¢ocuklarin mesleki uyum
oranini olumlu yonde arttirmak amaciyla sik sik okul bazinda ve siif rehber
Ogretmeni vasitasiyla veli toplantilar1 yapilarak ergen anne-babalarinin bilgi
ve biling diizeyi arttirillabilir. Bunun yanmi sira ergen anne-babalarinin veli
toplantilar1 araciligiyla ergenin egitim ve Ogrenme siirecine etkin katilim
saglanarak mesleki uyum orani arttirilabilir.

e Lisan ve lisansiisti mezunu olmayan ergen anne-babalari serbest
zamanlarinda agik 6gretime veya halk egitim merkezlerine yonlendirilerek

akademik ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanabilir.

e Farkl lise tiirlerinden ve farkli Akademik basar1 diizeyinden gelen 6grenciler
ile 8-10 kisilik bir proje kapsaminda grup danismanlig: verilebilir. Boylece
akademik bagar1 diizeyi diisiik olan Ogrencilerin yasadiklart sorunlarin
aynisint veya benzerini akademik basar1 diizeyi yiiksek olanlar da
yasadiklarini goriirler ve yalniz olmadiklarini hissederler.

e Kariyer planlamasinda ebeveyn yetkinligini arttirmak ve 6grencinin kendi 1lgi

ve yeteneklerini tanimast adma; okul psikolojik danigmanlarinin okul
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oncesinden itibaren, kisisel-sosyal rehberlik, egitsel rehberlik gibi ¢alismalar
yaninda Onleyici ve gelisimsel rehberlik modelini de benimseyerek kariyer
danigsmas1 ve kariyer planlama alaninda daha fazla ¢alisma yapilmali ve okul
psikolojik danigsmanlarinin da kariyer planlamasi adina alaninda daha fazla
yetkin ve donanimli hale getirilmesi onerilmektedir.

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginin, gelecekteki arastirmalarda diger
6l¢eklerle birlikte kullanilmasi pratik ve uygun olacaktir.

Olgek, genglerle kariyer gelisimi konularinda calisan kariyer danismanlari
icin faydali olacak ve ergenlerin kariyer gelisimlerini iyilestirmelerine
yardimce1 olmak i¢in miidahaleler tasarlayanlar i¢in yararli olacaktir.

Bu arastirmada lise Ogrencilerinin  Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu
Olgeginden aldiklar1 toplam puanlar1 ¢esitli degiskenler acisindan
incelenmistir. Gelecek arastirmalarda Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumunun iki
alt boyutu (tamamlayict uyum ve destekleyici uyum) ile birlikte
degerlendirmeye alinabilir. Bu durumda ergen-ebeveyn kariyer uyumunu
degerlendirmek isteyen arastirmacilar ve uygulayicilar i¢cin ek bir avantaj
olacaktir.

Bu arastirmanin eksikleri, gelecek arastirmalar icin kazan¢ kaynagi
olusturacaktir. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginin, Tiirkiye’nin farkli

bolge ve kiiltiirlerinde uygulanabilir niteliktedir.
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EK-1. Kisisel Bilgi Formu
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1. Okul Adi: c.vevenniiiniiinniinnnnnnne 2. Okudugunuz Alan: ........cceeeveevennen

3. Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek | 4. Yasimz: () 14 ()15 ()16
()17 ()18 ve iistii

5. Sinifimz: ()9.smmf  ()10. simf O11. simif ()12, simf

6. Gecen donem akademik basan diizeyiniz:
()0-44 ()45-54 ()55-69 ()70-84 ()85-100

7. Babamzin 6grenim diizeyi: () Okur- yazar degil () ilkokul Mezunu
() Ortaokul Mezunu () Lise Mezunu () Meslek Yiiksek Okulu
() Lisans (4 yillik iiniversite) () Yiiksek Lisans ve iistii

8. Annenizin 6grenim diizeyi: () Okur- yazar degil () Ilkokul Mezunu
() Ortaokul Mezunu () Lise Mezunu () Meslek Yiiksek Okulu
() Lisans (4 yillik iiniversite) () Yiiksek Lisans ve iistii

9. Ileride secmek istediginiz meslek nedir? ...........cccevueeeeeneeeennnnnnn

10. Babanizin sizin icin se¢mek istedigi meslek: .........ccccveiniiinninnnnn.

11. Annenizin sizin icin secmek istedigi meslek: .........ccccevvviiinninnnnen.

12. Meslek secimi konusunda kim ya da kimlerle konusuyorsunuz?




EK-2. EEKUO

82

Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirip sizin i¢in en uygun
secenegin karsisina ¢arpi (X) isareti koyunuz.

1 2 3 4 5 6
—— >
Tamamen Tamamen
katilmiyorum katilhyorum

Annem ve babam ilgi duydugum is alanlarin1 arastirmam

1 ].. . . 2 3|4 6
icin beni tesvik eder.
Annem ve babam gelecekteki meslek hayatimla ilgili

2 . 2 3|4 6
planlarimda beni destekler.
Annem ve babam gelecekteki kariyerimle ilgili gerekli

3 | bilgileri nasil edinecegim konusunda bana yardimei olur 21314 6
(ornegin meslek fuari, konferans vb.)
Annem ve babam gelecekteki kariyerimle ilgili

4 . 2 3|4 6
planlarimda beni onaylar.
Gelecekteki kariyerimle ilgili hedeflerime ulasmam anne-

3) 2 3|4 6
babami mutlu eder.
Annem ve babam ilgi duydugum is alanlarim

6 | arastirmamda bana yardimei olur. (6rnegin, bana kitap 2 3|4 6
alir)
Annem ve babam su ana kadar kariyerimle ilgili

7 | hedeflerime ulasmak icin gosterdigim cabadan 2134 6
memnundur.

8 Kariyerimle ilgili isteklerimin aynisin1 annem ve babam da 2134 6
ister.
Anne-babam ve ben mesleki anlamda benzer ilgilere

9 o 2 3|4 6
sahibiz.
Kariyerimle ilgili planlarim, anne ve babamin meslek

10 o e . 2 3|4 6
hayatimla ilgili planlarina benzerdir.
Ilgi duydugum meslekler, anne ve babamin da ¢cahsmam

11 . oot . 2 3|4 6
istedigi mesleklerdir.
Kariyerimde basarili olmanin ne oldugu konusunda anne-

12 . . 2 3|4 6
babamla aym fikirdeyiz.
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