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Özet 

Sınıf Ö�retmenlerinin Ba�lanma Stilleri ile Mesleki Doyumları Arasındaki �li�kinin 

�ncelenmesi 

Bu ara�tırmada ilkö�retim sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ile mesleki doyum 

düzeyleri arasındaki ili�ki incelenmi�tir. Ara�tırmanın amacı sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma 

stillerini saptamak ve ba�lanma stillerinin mesleki doyuma etkisini ara�tırmaktır. 

Ara�tırmaya Bursa ilinde görev yapan 260 bayan,149 erkek olmak üzere, toplam 409 

sınıf ö�retmeni katılmı�tır. Bu ara�tırmada t-Testi, Tek Yönlü Varyans Analizi (One Way 

ANOVA) ve LSD Post Hoc testi uygulanmı�tır. Ara�tırmada veri toplama araçları olarak 

�li�ki Ölçekleri, Mesleki Doyum Ölçe�i ve ara�tırmacının hazırladı�ı sosyo-demografik 

formlar kullanılmı�tır. Ara�tırmada elde edilen verilerin analizi, SPSS istatistik paket 

programı 15.0 ile gerçekle�tirilmi�tir. 

Ara�tırma sonuçları, sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ile mesleki doyumları 

arasında anlamlı bir ili�ki oldu�unu ortaya koymu�tur. Sınıf ö�retmenlerinin güvenli 

ba�lanma stili puanları ile mesleki doyum puanları arasında dü�ük düzeyde pozitif yönlü bir 

ili�ki vardır. Sınıf ö�retmenlerinin korkulu ba�lanma stili puanları ile mesleki doyum 

puanları arasında dü�ük düzeyde negatif yönlü ve anlamlı bir ili�ki vardır.  

Bu çalı�mada, �li�ki Ölçekleri alt boyutları arasında anlamlı farklılık görülmü�tür. 

Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stili, onların cinsiyetine, medeni durumuna ve ö�renim 

düzeyine göre anlamlı düzeyde farklılık gösterirken, onların okuldaki hizmet süresine, ya�ına 

ve mesleki kıdemine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i bulunmu�tur. Di�er taraftan 

sınıf ö�retmenlerinin sıklıkla mesleki doyum hissettikleri bulgusuna ula�ılmı�tır. Sınıf 

ö�retmenlerinin mesleki doyumunun, onların cinsiyetine, ya�ına, ö�renim düzeyine, mesleki 

kıdemine ve okuldaki hizmet süresine göre anlamlı düzeyde farklılık gösterirken, onların 

medeni durumuna göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i saptanmı�tır. 
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Abstract 

Examination of the Relation Between the Attachment Styles and Professional 

Satisfaction of Primary School Teachers 

 In this research the relation between the attachment styles of primary school teachers 

and job satisfaction has been examined. The aim of this research is to determine the 

attachment styles of the primary school teachers and to investigate the effect of the attachment 

styles on job satisfaction.  

The samples of the research include 260 females, 149 males, totally 409 primary 

school teachers working in the province of Bursa. T-Test, One Way ANOVA and LSD post 

Hoc test were used in this research. Relationship Scale Survey, Job Satisfaction Scale and the 

Socio-Demographic Forms prepared by the researcher have been used as data collection tools 

in this research. The analysis of the data gathered from the research has been carried out using 

SPSS statistic packed 15.0 programme . 

The result of the research shows us a meaningful correlation between the attachment 

styles and job satisfaction. There is a low positive correlation between the scores of the secure 

attachment style and the scores of the job satisfaction .There is a low negative and meaningful 

relationship between the fearful attachment style scores and the job satisfaction scores. 

In the research, significant differences between the sub-dimensions of Relationship 

Scale Survey have been detected. While the attachment styles of primary school teachers 

show significant differences according to their gender, marital status and their level of 

education, the results suggest that they do not show such significant differences according to 

their length of service at school, age and seniority. On the other hand, it has been concluded 

that the primary school teachers are mostly satisfied with their jobs. It has been proven that 

features such as gender, age, level of education and the length service at school of the primary 
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school teachers play a significant role in their job satisfaction while their marital status is not 

that effective on their job satisfaction. 

Key Words: Attachment Styles, Job Satisfaction, Primary School Teachers.
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Bölüm I: Giri�                                         

�nsano�lu do�du�unda korunmasız ve muhtaç bir haldedir. Yeni do�an bir çocu�un 

ihtiyacı olan insanlar öncelikle ve genellikle anne ve babadır. Anne ve baba, çocu�un tutarlı 

bir �ekilde bakımını üstlenen ki�ilerdir. Bebe�in annesiyle kurdu�u ili�ki oldukça önemlidir. 

Anneyle kurulan bu ileti�im; bebe�in hayata bakı� açısını, olayları yorumlamasını, ya�am 

doyumu ve di�er insanlarla kurdu�u ileti�im �eklini de belirler. Belirli ileti�im örüntüsü 

içerisinde annenin çocu�a yakla�ımı, çocu�un duygu, dü�ünce ve davranı�larına yansımaya 

ba�lar.   

�nsanın en belirgin özelli�i soruldu�unda, ku�kusuz birçok ki�i, insanın sosyal bir 

varlık oldu�unu, toplum içinde ya�adı�ını ve ya�adı�ı çevresinden etkilendi�ini söyleyecektir. 

�nsano�lu kendini bildi�inden beri toplumun gerçekli�inin farkındadır ve toplumla etkile�im 

içerisindedir. Bunun sonucunda diyebiliriz ki, insan davranı�larının ço�u sosyal davranı�

niteli�indedir (Ka�ıtçıba�ı, 2008, s. 71). �nsano�lunun, bu sosyal davranı�ları ilk olarak bakım 

verenine gösterdi�ini söyleyebiliriz. Bu sosyal davranı�lar neticesinde bakım veren ile bir 

etkile�im sürecine girilir ve bu sayede gereksinimlerin giderilmesi için olanak sa�lanır.  

�nsan ili�kilerinin temellerinin do�umdan itibaren atılması gereklili�i çok önemli 

görülmektedir. Ki�ilerdeki davranı� sistemlerinin geli�mesinde ebeveynlerin rolü büyüktür. 

Bu sayede nasıl bir ebeveyn tarafından yeti�tirildi�imiz önem kazanır. Bowlby (2012b)’e  

göre, iyi bir ebeveyn olmak çok çaba göstermek gerekir. “Bir bebe�e bakmak günde yirmi 

dört saat, haftada yedi gün süren bir i�tir ve genellikle de endi�e vericidir. Her ne kadar çocuk 

biraz büyüdü�ü zaman bu yük biraz azalsa da, çocu�un sa�lıklı büyüyüp geli�mesi için hala 

çok zaman ve ilgi gerekecektir. Çocuklara zaman ve ilgi tahsis etmek di�er ilgi alanlarından 

ve etkinliklerden fedakârlık etmesi demektir. Birçok çalı�ma kanıtlamaktadır ki sa�lıklı, 

mutlu, kendine güvenen ergen ve genç yeti�kinler, her iki ebeveynin de çocuklarına çok 
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zaman harcadı�ı ve ilgi gösterdi�i istikrarlı evlerde yeti�mi�lerdir. Bebeklere ve küçük 

çocuklara bakmak tek ki�inin yapaca�ı i� de�ildir. Hem i�in iyi yapılması hem de çocu�un 

asıl bakıcısının yorgunluktan tükenmemesi için kendisine önemli ölçüde destek vermesi 

gerekir”. Anne ve babanın sürekli ekonomik kaygılardan dolayı çocuklarına zaman 

ayıramaması ve onları ihmal etmesinin hiç �üphesiz ki olumsuz sonuçları olacaktır. 

Ebeveynlerin maddi sıkıntılarla ilgili problem ya�amamaları onların çocuklarına kar�ı 

gösterecekleri olumlu davranı�ları azaltacaktır (Bowlby, 2012b, s. 2-3). 

Anne babaların çocuklarına bırakacakları en de�erli miras disiplin ve gerçek sevgidir. 

Bu arma�anlar çocu�a anne baba tarafından verilmemi�se bunlar ba�ka kaynaklardan elde 

edilebilir; ancak onları elde etme süreci mutlaka zor bir mücadeleyi gerektirir, bu genellikle 

ya�am boyu sürer ve ço�u zaman ba�arısız olur (Peck, 2005). Annenin duygusal dünyası, 

buradaki deneyimler ve anılar, çocu�un ruhsal-duygusal geli�imi ve kimlik olu�umu için 

temel yapı ta�larıdır. Bir bakıma anne neyse çocuk odur. Ya�amın ba�langıcında, çocuk 

annenin ruhunun devamıdır (Ruppert, 2011). 

�nsan sevgisiz ya�ayabilir ancak kendini ya da ba�kalarını sevmede zorluk ya�ayanlar, 

genellikle ba�lanma, besleyici aile ilgisi ya da bir çocuk olarak ko�ulsuz sevgiden mahrum 

kalan ki�ilerdir. Ko�ulsuz sevgi çocu�a �u mesajı verir: “Ne olursan ol seni seviyorum; 

söylediklerin, dü�ündüklerin ya da yaptıkların her zaman ho�uma gitmese bile.” Ko�ulsuz 

sevgi her zaman çocu�un karakterinin ko�ulsuz olarak kabul edilmesini barındırır (Schaeffer, 

2011). 

John Bowlby (2012), ba�lanmayı, insanların do�umundan itibaren tüm ya�amları 

boyunca ya�adıkları stresli durumlarda belirli bir figüre ya da bakıcıya yakın olma ve bu 

yakınlı�ı sürdürme e�ilimi olarak ortaya çıkan duygusal bir ba� olarak ifade etmi�tir. 

Ba�lanma Kuramı, bireyin bebekli�inde bakıcısıyla olu�turdu�u bu duygusal ba�ın ve 

kurdu�u ili�kinin niteli�inin, ileride kuraca�ı ili�kiler üzerinde önemli bir etkiye sahip olaca�ı 
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dü�üncesi olarak ifade edilmi�tir. �lk yıllarında ya�anan bu ili�kiler kapsamında bireyler bir 

takım zihinsel temsiller geli�tirmekte ve bu temsiller ileride kurulacak ili�kilerin temelini 

belirlemektedir. Dolayısıyla ilk ya�lardaki çocukla bakım veren ki�inin ileti�im �ekli bireyin 

sonraki ya�amında oldukça önemli oldu�unu vurgulamı�tır. 

Çocu�un bakıcısı ile etkile�imleri sonucu ö�rendi�i deneyimleri, hayatının ileriki 

a�amalarında sosyal çevresinde kuraca�ı ili�kiler için bir model görevini görür (Bartholomew 

ve Horowitz, 1991). “�çsel çalı�ma modelleri”, ki�inin ba�lanma biçimini belirler (Sümer ve 

Güngör, 1999). Her birey için ba�ların ilki ve en önemlisi çocu�un annesiyle olan ileti�imidir. 

En önemli ili�kide ya�ananlar deneyimler, ki�inin hayatındaki tüm ya�antısını etkiler. Anneyle 

ile geli�tirilen bu ba�, hem bireyin ruhsal yapısının temelindeki yapıyı hem de sonraki 

süreçlerde ba�lanma ve ili�ki örüntülerini etkiler (Ruppert, 2011). �lk çocukluk ya�antılarıyla 

olu�an ba�lanma stilleri yalnız gelecekte ortaya çıkacak ili�kilerinin temelini olu�turmakla 

kalmaz aynı buna ba�lı olarak kaygının ve depresyon altında yatan duygusal, bili�sel ve 

sosyal süreçlerinin temeli ve ba�langıç noktası olabilir. Ba�lanma süreçlerinin ilk ba�ladı�ı 

çocukluk dönemlerindeki ileti�im biçiminin ne kadar önemli oldu�unu bize göstermektedir 

(Simonelli, Ray ve Pincus, 2004). 

Ba�lanma �ekillerinin bir kez geli�tikten sonra neden devamlılık gösterme e�iliminde 

olduklarını anlamak zor de�ildir. Bunun bir sebebi, iyi de olsa kötü de olsa bir ebeveynin 

çocu�una olan davranı� �eklinin de�i�meden devam etme e�iliminde olmasıdır. Bir di�er 

sebep ise her bir ba�lanma �eklinin kendi kendine varlı�ını sürdürme e�iliminde olmasıdır.          

Bu yüzden güvenli bir çocuk, kaygılı olandan daha mutlu, bakılmak konusunda daha ümit 

verici ve aynı zamanda da daha az talepkardır. Kaygılı, ikircikli bir çocuk mızmız ve ba�ımlı 

olmaya e�ilimlidir; kaygılı kaçınmalı bir çocuk ise mesafesini korur, huysuzdur ve di�er ço-

cukları sindirme e�ilimindedir. Bu vakaların her birinde, çocu�un davranı�ının ebeveynin 
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olumsuz bir cevabına neden olması muhtemeldir, böylece kısır döngüler olu�ur (Bowlby, 

2012b, s. 222 ). 

Ba�lanma, bütün insanlar için geçerli ve dünyanın her yerinde ya�anan bir olaydır. 

Anne ve bebekler bu ili�kinin kolay geli�mesini sa�layıcı e�ilimlere sahiptirler. Ya�anılan 

fiziksel ve sosyal çevre, kurulan ba�lanma ili�kisini etkileyebilir. Ba�lanma ki�ilere de�il, 

kurulan ili�kilere özel bir kavramdır. Ki�inin kurdu�u ilk ba�lanma ili�kisi ki�inin ili�kilere 

dair içsel ili�ki modelinin olu�masını sa�lar ve ki�i, bundan sonra kuraca�ı her ili�kiyi bu 

modele göre de�erlendirir (Bretherton, 1992). 

Ya�am boyunca bu iki etkilenme durumu, karma�ık ve özel �ekillerde birbirleriyle 

etkile�ime girerler. Bir yönde, ki�inin deneyimleri, özellikle de çocukluk dönemi sırasında 

sahip oldu�u deneyimler, daha sonra güvenilir bir ki�isel temel bulmayı bekleyip 

beklemedi�ini ve fırsat olu�tu�u takdirde kar�ılıklı ödüllendirici bir ili�ki ba�latabilme ve 

koruyabilme konusundaki yeterlik derecesini büyük oranda etkiler. Di�er yönde, bir bireyin 

sahip oldu�u beklentilerin do�ası ve ki�inin ta�ıdı�ı yeterlik derecesi, hem onun görü�tü�ü 

ki�ilerin ne tür ki�iler oldu�unu, hem de bu ki�ilerin ona nasıl davrandıklarını belirlemede 

önemli bir rol oynar. Bu etkile�imler nedeniyle, ilk olu�turulan örüntü ne olursa olsun sürme 

e�ilimindedir. Bu, bir bireyin çocuklu�unda ya�adı�ı aile ili�kileri örüntüsünün, ki�ili�inin 

geli�iminde bu denli can alıcı öneme sahip olmasının asıl nedenidir (Bowlby, 2012a ). 

Ki�ilerarası ileti�im ve ili�kiler, bireylerin hayatında çok önemli bir unsura sahiptir. 

�nsanlarla sa�lıklı ili�kiler kurmak ve uyum içinde ya�amak, bireyin kendisiyle barı�ık 

olmasını ve ya�am doyumunu önemli ölçüde etkilemektedir. Huzurlu, mutlu bir hayatın 

kökünde sa�lıklı bireyler arası ili�kiler oldu�unu söyleyebiliriz. Bireylerin ili�kilerin temelini 

sa�layan ba�lanma kuramı, bireyin ili�kilerinin niteli�i, mesleki doyumu ve hayata bakı� açısı 

hakkında çok de�erli bilgiler sunmaktadır.  
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Bebeklikte bakıcıyla, ergenlik döneminde arkada�larla ve yeti�kinlikte duygusal 

ili�kiye girilen ki�ilerle ba� olu�turulmaktadır. Kurulan bu yakın ba�lar bireylerin mutlu 

olmalarına, sosyal destek a�larının güçlenmesine ve kendilerini daha güvende hissetmelerine 

yardımcı olur. Bu ba�ların yeterli kurulamaması bireylerin yalnız kalmalarına, sosyal 

ili�kilerinde ve uyumlarında problemler ya�amalarına ve bir takım psikolojik sorunlarla 

kar�ıla�malarına sebep olabilir (Bartholomew, 1990). 

Ba�lanma kuramı kaygı ve stresin anla�ılmasında hem kuramsal anlamda çok de�erli 

bilgiler vermektedir. Bowlby (2012)’e göre yeti�kinlerdeki kaygının kökeni çocukluk 

deneyimlerine, o dönemdeki ya�antılarına ili�kilendirilmekte ve kaygı sürecinin daha 

anla�ılmasında ve tedavisinde ba�lanma süreçleri önemli rol oynamaktadır. Bowlby (2012) 

ba�lanma biçimlerini, “bir bireyin yoruldu�unda, hasta oldu�unda veya korktu�unda bir 

unsurla ileti�im kurmak ve güvenlik aramak için hissetti�i önemli bir istek” olarak ifade 

etmi�tir. 

Ba�lanma kuramına göre, kaygı bozukluklarının ve sosyal fobinin kökeninde güvensiz 

ba�lanma süreçleri vardır. Annesinin ilgisini ve sevgisini kaybetme korkusu ya�ayan 

bireylerde sosyal kaygı, stres ve kaçınma davranı�ının ya�andı�ı ortaya konmu�tur. Anneyi 

yanında hissedemeyen ve bulamayan çocuk, terk edilmi� olarak hissedip derin üzüntü 

ya�ayacaktır (Leichsenring, 2007; Akt. Keskin ve Orgun, 2007). 

Ba�lanma biçimlerinde ebeveyn-çocuk ili�kisi, anne babanın kendi ebeveynleriyle 

kurdu�u ba�lanma deneyimlerinin tekrarı olma e�ilimindedir. Bir ki�inin kendi çocuklarıyla 

güvenli ba�lanma geli�tirmesinin en iyi yolu, kendi anne babasıyla olan güvenli bir 

ba�lanmadır. Bunun için sa�lıklı anne baba adayları yeti�tirmek gelecek nesiller açısından 

oldukça önemlidir. Anne babayla olan her çe�it güvensiz ba�lanma biçimi, çocuklarla olan 

ba�lanma sürecinin dengesini bozar. Ki�iler anne babalarıyla ya�adıklarından tamamen farklı 

bir yolla çocuklarıyla ili�ki kurmaya çalı�ırlarsa bir �ekilde ba�arılı olma �ansları olabilir. 
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Ancak daha derin ba�lanma düzeylerinde bunun sınırları vardır. E�er ki�i kendi 

ebeveynleriyle olan ili�ki biçimini tam olarak anlayamadıysa, çocuklarının e�itiminde aynı 

hataları yapmama olasılıkları azdır. Ba�lanma davranı�ı nesilleri etkileyen süreç olarak da 

kabul edilebilir. 

 Bireylerin sa�lıklı yeti�mesi onların iyi bir çocukluk ya�amalarıyla çok ilgilidir. 

Çocukluk döneminin geli�im sürecinde, ruhsal, sosyal ve fiziksel yönden sa�lıklı bir ki�i 

olarak büyümesinde anne ile çocuk arasındaki ili�ki oldukça önemli yere sahiptir. Bebeklikten 

ba�layarak anneyle kurulan ili�ki, ilk olarak bebe�in hayati ihtiyaçlarını kar�ılamaya yönelik 

olarak gerçekle�mektedir. Fakat çocuk büyüdükçe onun sosyal, duygusal geli�iminde ve 

sa�lıklı bir insan olarak toplumda yer edinmesinde oldukça belirleyicidir. Anneyle olan 

ileti�im çocukluk döneminde onun ki�ilik geli�imi açısından çok önemli bir faktördür  

(Kayahan, 2002). 

�nsanda de�erli olma duygusunun olması ve insanın kendisini de�erli olarak algılaması 

ruh sa�lı�ı için çok önemlidir ve kendini disipline sokmanın da temel �artıdır. Bu de�erlilik 

duygusu ana baba sevgisinin bir ürünüdür. Bu duygu çocuklukta elde edilmelidir; bu 

duygunun yeti�kinlikte kazanılması çok zordur. Ana babalarının sevgisi sayesinde çocuklar 

kendilerini de�erli hissetmeyi kazandılarsa, hayatın sonraki evresi olan yeti�kinlikteki 

de�i�ikliklerin bu duyguyu ortadan kaldırması imkansızdır (Peck, 2005). 

Anne-çocuk arasındaki ba�lanma süreci insan hayatındaki en önemli unsurlardan 

birisidir. Çocukluk döneminde elde edinilen bu kazanım hayatın ba�ka alanlarında 

ba�lanmayı süreçlerinin sa�lıklı olmasını sa�lar. Çocuklar annesi ile güvenli ba�lanamazsa  

hayatının ilerleyen yıllarında ya�ayacakları ili�kilerinde ba�lanmalarında problem ya�arlar. 

Çocukluk evresinde annesiyle güvenli ba�lanmayı gerçekle�tirmi� çocukların okuldaki 

arkada�larına, aile fertlerine, ö�retmenine, çevresindeki di�er arkada�ına veya sahip oldu�u 

e�yaya ba�lanması da “dengeli" olur. Çocu�un anneyle kurdu�u güvenli ba�lanma kendisinin 
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daha sa�lıklı ki�ilik geli�tirmesinde oldukça etkili olur, bireyin ya�amıyla ilgili verdi�i 

kararları etkiler (Güne�, 2014). 

Çocukluk yıllarında ruhsal doyumlar elde edememi� benlik, yeti�kinlik yıllarında da 

kendini hep aç hisseder. Belki kendi duygu dünyasının ihtiyacından daha öte sevgiler almı�tır 

ama sevgiler kendisine yetersiz gelir. Ruhsal doyuma eri�menin temel �artı çocukluk 

yıllarında bir duygusal yakına güvenle ba�lanmaktır (Güne�, 2014). 

Bireylerde olu�an vicdanın temeli çocukluktaki erken dönemlerde meydana gelir. 

Çocu�un elde etmek istedi�i duygu ilk olarak anneye, sonra da babaya aidiyet duygusu 

geli�tirmektir. Çocuk ana ve babasını ko�ulsuz sever, çünkü onun hayatta kalması ve sonraki 

ya�amını daha güvenli ya�aması bu sevgiye ba�lıdır. Çocuk annesine ba�lılı�ı çok önemser 

bunu elde edememekten korkar, anneye yakınlık kurabilmek için büyük çaba gösterir. 

Çocu�un bu ba�ı daha rahat kurabilmesi annenin ruh sa�lı�ıyla da yakından ili�kilidir. 

Sa�lıklı süreçler geçirmemi� bir anneyle ba� kurmak oldukça zordur. Aidiyet duygusu ve bir 

ki�i veya topluluk kar�ısında hissetti�imiz sadakat, ili�kilerimize verdi�imiz önem derecesiyle 

ilgilidir. �lk ili�kimiz, yani ebeveynimizle aramızdaki ba� en güçlü ve en etkili olandır. Bunlar 

arasında ilk temas kurdu�umuz ki�i olan annemize ba�ımız ise hepsinden güçlüdür ve 

önemlidir (Svagito, 2009). 

Modern psikolojinin kurucusu Sigmund Freud, çocuk-ebeveyn ileti�iminin psikolojik 

geli�imimizi çok fazla etkiledi�ine yönelik bulgular elde etmi�tir. Özellikle annemizle 

ili�kimizin bizi besleyip büyüttü�ü kadar, nevroz, karga�a ve ümitsizli�e de neden 

olabilece�ini ortaya koydu. Annenin ruhsal donanımlarının çocu�un ba�lanma süreçlerine 

büyük oranda etkiledi�i ili�kin dü�ünceler ifade etmi�tir (Svagito, 2009). 

Yapılan çalı�malar, ö�retmenlerin ba�lanma biçimlerinin ö�rencileriyle olan 

ili�kilerini etkiledi�ini ortaya koymaktadır. Ö�retmen ile ö�renci arasında olu�an ba�lanma 

durumunun �ekli, ö�rencinin yalnız okuldaki ba�arısını, sosyal ve duygusal yapısını 
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etkilemekle birlikte onun ilk çocuklukta meydana gelen güvensiz ba�lanma biçimini tamir 

edici etken de olmaktadır. Ara�tırmalar ebeveyn ile çocuk arasında olu�an güvensiz ba�lanma 

biçiminin okul öncesi ve ilkö�retim süreçlerinde ö�retmen ile ö�renci arasında geli�en 

güvenli ba�lanma biçimleriyle düzeltilebilece�ini ortaya koymaktadır. Bu açıdan bakıldı�ında 

çocukluk döneminde anne ve babasından alamadı�ı sevgi ve güvenlik ihtiyacını güvenli 

ba�lanan sınıf ö�retmeninden kar�ılayabilir. Çocu�un sonraki ki�ilik boyutlarını da dikkate 

alırsak çocuk ile ö�retmen arasındaki sa�lıklı etkile�imin önemli oldu�u ortaya çıkacaktır 

(Çapan, 2009).  

Okul öncesi ve ilkö�retim seviyesinde, anne-baba ile çocuk ili�kisinde deneyimlendi�i 

gibi, ö�retmen ve ö�renci ileti�iminde de çocu�un duygusal, fizyolojik ve sosyal ihtiyaçlarını 

gidermede ö�retmenin deste�inin çok önemli yeri vardır. Çocuk ile ö�retmen arasındaki 

ileti�im, çocu�un sosyal ve duygusal geli�iminde önemli bir etkiye sahiptir. Bununla ilgili 

yapılan çalı�malar, ö�retmen ile ö�renci arasındaki geli�en olumlu ili�kiler, ö�rencilerin  

duygusal ve sosyal uyumlarıyla birlikte onların akademik ba�arılarını da olumlu olarak 

etkiledi�ini ortaya koymaktadır (Birch, ve Ladd, 1998). Yapılan ara�tırmalar, ö�rencilerin 

sosyal, duygusal ve bili�sel geli�imlerinde ö�retmenlerle kurdukları etkile�imin önemini 

ortaya koymaktadır. Bu etkile�imin ö�rencilerin sonraki dönemlerde kuracakları ili�kilerde 

etkili olaca�ı, onların ki�ilik geli�imlerinde belirleyici unsurlardan birisi oldu�u 

dü�ünülmektedir. 

Mesle�inde ilerlemek ve yeni geli�melere açık olmak ö�retmenlerin mesleki 

doyumuyla ilgilidir. Ö�retmenlerin çalı�tıkları okulda yaptıkları i� kar�ılı�ında hissettikleri, 

çalı�ma ortamından duydukları haz, onların temel ihtiyaçlarının kar�ılanması ile yakından 

ilgilidir. Ö�retmenler e�itim ve ö�retim ortamındaki çalı�ma ortamları, �artları ne kadar iyi 

ise verimlilikleri o kadar iyi olacaktır. Verimlili�i yüksek olan ö�retmenler haz duydukları i�i 
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yaptıkları için ö�renciye yansıttıkları da akademik ve psikolojik açıdan olumlu olacaktır 

(Çetinkanat, 2000). 

Ki�ilik özellikleri ile seçilen mesle�in gerektirdi�i nitelikler arasında yakın bir ili�ki 

oldu�unda mesleki doyum ve verimlilik artacaktır. Örne�in; sosyal ki�ilik tipinin belirgin 

özellikleri sorumluluk sahibi, yardımsever, sosyal, arkada� canlısı, i�birli�ine yatkın, ve 

anlayı�lı olmaktır. Bu ki�ilik tipine uyumlu olan mesleklerden biri de ö�retmenlik mesle�idir. 

Bu tür ki�ilik özelliklerine sahip olan ö�retmenlerin mesleki doyumunun yüksek olaca�ı ifade 

edilebilir. Kendine güvenen, problem çözme becerisi yüksek olan ö�retmenler ö�rencilerle 

kurdukları ileti�imlerinde daha ba�arılı olabilirler (Biçer, 2013). 

Ki�ilerin yaptıkları i�te mesleki doyuma ula�maları ve daha verimli i�ler ortaya 

koyabilmeleri için mesleklerini seviyor olmaları gerekir. �� ya�amı sadece bireyi sadece 

psikolojik açıdan de�il, ekonomik unsurlar açısından da önemli bir de�ere sahiptir. �� doyumu 

yüksek olan ki�iler i�lerine yönelik olumlu tavır içerisinde olurken, i� doyumu dü�ük olan 

bireylerde olumsuz bir tavır sergilemektedirler (Gezer, Kaya ve Köse, 2007). Mesleki 

doyumlarının yüksek olması onların çalı�ma ko�ulları ve ki�ilikleriyle ilgili olabilir. Bu 

ba�lamda ö�retmenlerin ba�lanma stilleriyle mesleki doyum arasında önemli bir ili�ki oldu�u 

dü�ünülmektedir.   

 Toplumu geli�tiren ve ça�da�la�tıran mesleklerin ba�ında ö�retmenlik mesle�i gelir. 

Ö�retmenlik mesle�inde çalı�anların davranı�ları,  bütün toplumun gelece�ine yön verecek 

olan genç nesillerin yeti�tirilmesinde önemli bir etkendir. Bunun için ö�retmenlik mesle�ini 

seçen ki�ilere hizmet öncesinde gerekli davranı�ları kazandırarak mesle�e göndermek oldukça 

önemlidir. Bu durumun etkin bir �ekilde gerçekle�ebilmesi için ö�retmenlerin tutum ve 

davranı�larında etkili oldu�u dü�ünülen psikolojik ihtiyaçlarının ortaya çıkarılması, 

davranı�ları anlama ve yönlendirmede oldukça önemlidir. Çünkü bireyin mesleki anlamda 

doyum sa�laması için ihtiyaçlarının kar�ılanması gerekmektedir (Dilekmen, 2005).    
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Ö�retmenlik, bireylerin ve toplumların �ekillenmesinde önemli bir meslektir. 

Bireylerin ilkö�retim kurumlarında kazandı�ı bilgi, beceri ve deneyimler; di�er ö�retim 

kurumlarındaki ba�arısını, ki�ilik özelliklerini do�rudan ya da dolaylı olarak etkilemektedir. 

Sahip oldu�umuz özelliklerimizi �ekillendiren, kazandıran; gelecekteki ba�arı ya da 

ba�arısızlı�ımızı do�rudan ya da dolaylı olarak etkileyen ö�retmenlerin rolü unutulmamalıdır. 

Özellikle ilkö�retim okullarında görev yapan ö�retmenlerin ö�retmenlik mesle�ini sevmesi, 

bu mesle�in gerektirdi�i niteliklere sahip olması, ki�ili�inin bu mesle�e uygun olması, 

ö�rencileri e�iterek geli�tirmesi hiç ku�kusuz beklenilen bir durumdur. Ö�retmenlerimizin 

yaptı�ı i�i önemli ve anlamlı bulması, mesleki geli�imini devam ettirmesi, mesle�ini hevesle 

sürdürmesi gerekir (Biçer, 2013). 

Ö�retmenlerin mesleki doyum düzeylerinin ve mesleki doyumlarını etkileyen 

faktörlerin ara�tırılması çok önemlidir. Ö�retmenlerin mesleki doyumları arttıkça sunulan 

hizmetin kalitesi ve verimlili�i artacaktır bu da e�itim sistemin kalitesini yükseltecektir. 

E�itim sisteminin sa�lıklı olması bu örgüt içerisinde çalı�an bireylerin sa�lıklı ve mutlu 

olmasına, ihtiyaç ve beklentilerinin kar�ılanmasına ba�lıdır (Ba�aran, 2000; Güçray, 1995). 

 Yapılan ara�tırma sonuçlarında ortaya kondu�u gibi ö�rencilerin uyumlu ve sa�lıklı 

ki�ilik geli�imlerinde, ö�retmenlerin ba�lanma stilleri ve ö�rencilerle kurdukları ileti�im 

biçimleri önemli olmaktadır. Yurtdı�ında ö�retmenlerin bireysel ili�kilerin tesir eden bir unsur 

olan ba�lanma stilleri ile ilgili çalı�malar ortaya konmu�tur. Fakat ö�retmenlerin ki�ilerarası 

ili�kileri ve mesleki doyumlarıyla ba�lanma stilleri arasındaki ili�kiyi inceleyen ara�tırma çok 

fazla bulunamamı�tır. Bu ara�tırmanın sonuçları, ö�rencilerin sa�lıklı geli�imlerine yardımcı 

olmak için ve ö�retmenlik mesle�ini seçecek olan ki�ilere kendi davranı�larının ne kadar 

önemli oldu�u konusunda farkındalık kazandıracaktır. Bu durum onların sevdi�i ve ba�arılı 

olabilecekleri i�i yapmalarına yönelik olarak de�erli bir katkıda bulunacaktır. Mesle�ini seven 

ve barı�ık olan bir ö�retmenin ö�rencileriyle ortaya koyaca�ı ileti�im biçimi daha olumlu 
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olacaktır. Ara�tırmada sınıf ö�retmenlerin ba�lanma stilleriyle mesleki doyumları arasındaki 

ili�ki incelenmektedir. 

Problem Durumu 

Hayatın ilk yılları iyi bir ki�ilik geli�tirmek ve sa�lıklı ili�kiler geli�tirmek için 

oldukça önemli bir dönemdir. Bu dönemde insanlar, duygu durumlarını, kaygı payla�ımı, 

empati, sevme-sevilme gibi durumlarla birlikte gelecekteki ya�amlarını ve ili�kilerini 

etkileyecek olan ba�lanma biçimlerini de geli�tirirler. Bu sebeple ki�ilerin sa�lıklı ili�kiler 

kurabilmeleri için hayatın ilk dönemlerinde olu�an ba�lanma süreci ki�iler üzerinde oldukça 

önemlidir. Çünkü bu süreçte sa�lıklı bir ba�lanmanın gerçekle�mesi bireyin tüm ya�amı 

boyunca aldı�ı kararlarında ve ortaya koyaca�ı ki�ilik özelliklerinde çok etkili olacaktır 

(Güne�, 2014).

Çocukların sa�lıklı ki�ilik geli�tirmelerinde ya�amlarındaki önemli ki�ilerle kurdukları 

etkile�im oldukça önemli görülmektedir. Çocuklar ki�ilerarası ili�kilere ili�kin ilk 

ya�antılarını anne-babaları ile ya�amakta, bu ili�kiye ait kazanımlar ya�amlarının sonraki 

dönemlerinde olu�acak ili�kileri büyük ölçüde etkilemektedir. Okul ortamında çok fazla 

zaman geçirdikleri ö�retmenler de anne-babalar gibi çocukların ya�amını etkileyen önemli 

faktörlerden biridir. Ö�retmenler mesleki çalı�ma �artlarının gere�i olarak zamanının büyük 

oranını anne-babalar ve çocuklarla ya�amaktadır. Ö�retmenin davranı�ları ebeveyn ve çocuk 

üzerinde etkili olmaktadır. Bu açıdan özellikle ilkö�retim düzeyindeki ö�retmen ve çocuklar 

arasında temin edilecek ileti�im çocu�un kendisini tanımasında, uyum süreçlerinde ve 

dünyayı ke�fetmesinde önemli rol oynayacaktır. Buna ba�lı olarak sa�lıklı bireylerin 

geli�mesinde ve yeti�mesinde ö�retmenlerin çocuklarla olu�turdukları ileti�iminin içeri�i 

oldukça önemli bir husustur (Çapan, 2009). �lkokul düzeyindeki ö�rencileri üzerinde 

ö�retmen davranı�larının büyük etkisi vardır. Ö�retmenlerin davranı�larındaki olumlu ve 

olumsuz tutumlar ö�rencilerin davranı�larını etkileyecektir 
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�nsanların birbirleriyle ili�kilerini belirleyen unsurlardan birisi de ba�lanma stilleridir. 

Bebeklikte, anne-babayla kurulan ilk ba�ların ya�amının sonraki evrelerinde di�er insanlarla 

olu�acak ili�kilerini nasıl etkiledi�i hususu ba�lanma kuramı kapsamında incelenmi�tir. 

Bireylerin tüm ya�amlarını etkiledi�ini ifade eden ba�lanma kuramına göre, hayatın ilk 

dönemindeki kurulan ili�kilerin içeri�i sonraki dönemlerde olu�acak ili�kilerin kalitesini, 

içeri�ini, yapısını belirleyerek yeti�kinlikte kurulacak ili�kileri de etkileyecektir (Collins ve 

Read, 1990). 

Bebeklerin iki ya�ına kadar anneleri veya bakıcıları ile ileti�imleri oldukça önemlidir. 

Çünkü çocu�un ya�amının ilk yıllarında bakım vereni ile kurdu�u ili�ki biçimi onun 

gelecekteki ki�isel geli�imini, di�er ki�ilerle ili�kilerini, psikolojik sa�lı�ını ve uyumunu 

etkilemektedir. Do�umdan hemen sonra bile en temel ihtiyaçlardan olan duygusal ve sosyal 

temas, yeti�kinlikteki yakın ili�kiler için de vazgeçilmez ihtiyaçlardır (Kapçı ve Küçüker, 

2006). 

Bireyin annesiyle kurdu�u ili�ki �ekli o ki�inin ba�lanma stilini meydana getirir. 

Birey, anne-babasıyla kurdu�u ba�lanma stilini ya�amının her alanındaki ili�kilere ve 

durumlara yansıtır. Örne�in ihtiyaçları yerinde ve zamanında kar�ılanan birey öncelikle 

annesine güvenir, bu yolla di�er insanlara da güvenmeyi ö�renir. Bu sayede dünyayı tehlikeli 

bir yer olarak de�erlendirmek yerine hayatta ba�ına gelen olaylar kar�ısında mücadele etme 

enerjisini sürekli ta�ır. Bu güven duygusu ayrıca bireyin stresli ya�am durumları kar�ısında 

kendine sosyal destek araması, çözüm önerileri üretmesi gibi özellikleri de kazandırır. Bu 

açıdan bireylerin ba�lanma biçimi ile psikolojik dayanıklılık, verimlilik ve mesleki doyum 

arasındaki ili�kinin incelenmesi çok önem arz etmektedir (Aydo�du, 2013).   

Ba�lanan ki�inin bebek tarafından ortaya konan duygusal davranı�lara kar�ı gösterdi�i 

tepki, bebe�in duygusal hayatını nasıl olu�turaca�ı konusunda çok önemli bilgiler 

vermektedir. Bebek e�er ba�lanan ki�inin, kaygı, korku gibi olumsuz duygulara duyarlı 
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oldu�unu ve rahatlatıcı bir �ekilde davrandı�ına �ahit olursa, çocuk rahatlamayı ve deste�i 

içeren davranı�larla daha sa�lıklı ki�ilik ortaya koyacaktır. Bu durum güvenli ba�lanmanın 

olu�masını sa�layacaktır. Bebek e�er sıkıntı ya�adı�ında ilgisiz ve duyarsızlıkla sürekli 

kar�ıla�ırsa, olumsuz duyguları, sıkıntıyı, kaygıyı ö�renecek ve güvensiz ba�lanmaya neden 

olan tutumlar ortaya koyacaktır. Anne ve baba arasındaki olumsuz ili�kilere �ahit olan çocuk 

ya�amında ciddi olarak bocalayacak ve sa�lıklı ki�ilik geli�tiremeyecektir (Brown ve Wright, 

2001).    

Erken dönemde geli�en ba�lanma stili yeti�kinin duygularını, davranı�larını ve 

ileti�imini de etkilemektedir. Bakıcısıyla sıcak ve doyurucu bir ili�ki geli�tiren çocuk, 

yeti�kinlikte sosyal ili�kilerinde daha kaliteli ili�kiler kurar ve duygusal açıdan istedi�i 

doyumu elde edebilir. Güvenli ba�lanma stili olan yeti�kin dü�ünsel ve duygusal açıdan 

doyumu en verimli ya�ayaca�ı ili�kiler kurar ve bu yönde olumlu, duyarlı davranı�lar ortaya 

koyar. Güvensiz ba�lanan bireylerse sosyal ili�kilerde oldukça zayıftırlar. Bir di�erine 

güvenmekten korkar veya kaçınırlar. Doyum sa�layacakları ili�kiler ya�amları boyunca 

oldukça azdır. Sorunlarıyla ba� etmede oldukça zorlanırlar ve kendilerini genelde yalnız 

hissederler (Bowlby, 2012). 

Yeti�kinlikte kar�ıla�ılan problemlerin üstesinden gelmede, yeni ortamlara uyum 

sa�lamada veya ya�anılan acı verici olaylarla ba� edebilmede yakın ki�ilere ba�lanmaya 

ihtiyaç duyulur. Bu ba�lanmanın bebeklikten gelen güvenli ba�lanma stili olması oldukça 

önem ta�ımaktadır. Çünkü güvenli ba�lanma stili olmayan bireylerin di�erleriyle yakın 

ili�kilerinin de çok sa�lıklı olmayaca�ı dü�ünülmektedir (Bowlby, 1988). 

Bireyler için sa�lıklı ba�lanma çocu�un sosyal ve psikolojik geli�imi için çok önemli 

bir unsur olmakla birlikte çocu�un daha sonraki evrelerdeki ili�kilerinin de temelini meydana 

getirmektedir. Ya�amın ilk aylarından itibaren annenin tepkilerine ba�lı olarak �ekillenen 

ba�lanma ileride ki�inin kar�ı cinsle olan ili�kileri, e� seçimi, akranla olan ili�ki biçimi, 
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mesleki doyumu gibi birçok unsuru etkilemekte ve ba�lanma bozuklu�u davranı�sal 

bozuklukların ortaya çıkmasına, fiziksel hastalıkla açıklanmayan geli�im geriliklerinin 

olu�umuna neden olabilmektedir. Bu açıdan de�erlendirildi�inde ö�retmenlerin ba�lanma 

stilleri çok önemlidir. 

Ki�ilik, insanların en önemli bireysel faktörlerinden biri olarak görülmektedir. �nsan 

ki�ili�in birçok yönü, bireylerin çalı�tı�ı örgüt içindeki davranı�larında kendisini gösterir. 

Bebeklik ve çocukluk devresinin ilk safhalarında çevresel faktörlere ba�lı olarak �ekillenen 

ki�ilik, ilerleyen ya�larda nispeten de�i�mez bir özellik olarak bilinmektedir. Bu açıdan birey 

örgüte geldi�i zaman beraberinde ki�ili�ini de getirecektir. Birey örgütsel bir role girdi�i 

zaman ki�ili�inden ayrılmaz, ki�ili�inin gösterdi�i yönde hareketlerine devam eder. Özellikle 

bu durum ö�retmenlik mesle�i açısından çok önemlidir (Aydın, 2006). 

Bir toplum için en önemli sayılabilecek mesleklerden biri de ö�retmenlik mesle�idir. 

Her toplum varlı�ını sürdürmek, gelece�ini sa�lam temelle in�a etmek amacıyla bireylerini 

e�itim yoluyla hazırlar, geli�tirir, yeti�tirir. E�itim; bireyin kendisini, çevresini  

de�i�tirebilmesi, geli�tirebilmesi, katkıda bulunabilmesi  için ona bir plan dahilinde yapılan 

etkinliklerin tümünü kapsayan süreçtir (Özgür, 1994). 

Ö�retmenlik, toplumun gelece�ini �ekillendiren, her alanda insan gücü yeti�tiren, 

gelecek nesilleri yarınlara hazırlayan, bireylerin sosyal ve psikolojik süreçlerini etkileyen bir 

meslektir. Devletler, ö�retmenlerinin sosyal, kültürel ve ekonomik alanda kendini 

gerçekle�tirebilme düzeyi ile do�ru orantılı olarak geli�mi�lik düzeyini yakalayabilirler. Her 

i� dalında oldu�u gibi ö�retmenin mesle�inin gerektirdi�i hedeflere gerçekle�tirilmesi için 

gerekli bazı �artların birlikte olması gerekmektedir. Bu �artlardan en önemlilerinden biri 

mesleki doyumdur. Ö�retmenlerin mesleki doyumunu yüksek oranda ya�amaları kendi 

ba�arılarını sa�layaca�ı gibi gelecek neslin yeti�kini olacak ö�rencilerinin ba�arısını da 

olumlu yönde etkileyecektir. Sa�lıklı ve dü�ünen gelecek nesiller yeti�tirmek için 
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ö�retmenlerin yaptıkları i�ten mutlu olmaları gerekmektedir. Bunun için ö�retmenlik 

mesle�inin çok iyi kavranması ve bu meslekte görev yapacak ki�ilerin özenle seçilmesi 

gereklidir. Kendiyle barı�ık, ileti�imi düzgün, problem çözme becerisi geli�mi�, sa�lıklı 

ki�ilik geli�tirmi� ö�retmenlerin, yeti�tirdikleri nesiller açısından çok önemli oldu�u 

söylenebilir (Dilekmen, 2005). 

Ö�retmen bu faktörler do�rultusunda, davranı�, bilgi ve becerileri ile e�itim sürecine 

de�er ve kalite kazandırırken öte yandan uyguladı�ı teknik, yöntem ve stratejilerle e�itim 

müfredatında yer alan davranı�ların ö�renciler tarafından kazanılmasında çok önemli bir 

görev oynayarak ö�renci niteliklerinin artmasına sebep olmaktadır. Ö�retmen, ö�retmenlik 

mesle�ini seçen ve mesle�in gerekliliklerini yerine getiren ki�idir (Gürkan, 2005).   

Ö�rencilere bilgiyi elde etmelerinde, onlara güvenli bir �ekilde ula�malarında, bilgiyi 

anlamlandırma boyutlarının okullarda kazandırılmasında ö�retmenler büyük rol oynar. 

Ö�retmenlerin ö�renciler için çok önemli modeller oldu�u dü�ünürsek; e�itim ortamlardaki 

süreçlerin belirleyicisi olan ö�retmenlerin davranı�larını etkileyen unsurlar incelenmelidir. 

Çünkü ö�retmenin mesle�ini yaparken istekli olması ve mesle�ine yönelik olumlu dü�ünce ve 

tutumda olması, ö�rencilerinin sa�lıklı geli�melerinde etkili olacaktır. Bu da ancak sa�lıklı 

ki�ilik geli�imi ortaya koyacak ö�retmenlerle mümkün olabilir. Ö�retmenler kendi ki�isel 

özeliklerine ba�lı olarak sınıf ortamındaki e�itim ve ö�retim süreçlerini etkiler. Ö�retmene 

topluma sa�lıklı bireyler kazandırılmasında, toplumun geli�mesinde, gelece�in 

olu�turulmasında önemli roller dü�mektedir.  

E�itim kurumlarında verimlilik ve kalite insan faktörüyle gerçekle�mektedir. Bu 

verimlili�in olu�masında; insanların duygusu, co�kusu, heyecanı ve morali çok önemlidir. 

��yerinde küskün, kırgın, mutsuz, yorgun ve hayattan bezgin insanlardan verim beklemek çok 

zordur (Alıç, 1996). �nsanlar çalı�malarının sonucunda takdir edilmek ve be�enilmeyi arzu 

ederler. Her insanın fıtratında bu duygular vardır. Bu duygu durumu ki�ilerin kendilerine 
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duydukları güvenin ve saygının geli�mesinde de�erli katkı sunar. Bireyin kendisine duydu�u 

güven de�er duygusu ya�amı açısından çok önemli bir kazanımdır. Bu tür kazanımlar ki�ide 

önemli motivasyon unsurlarıdır (Bentley, 1998).  

��teki doyumsuzluk, çalı�anı mutsuz etmekte, onu olumsuz duygulara sevk etmekte, 

üzüntü vermektedir. �nsan hayatının önemli bir kısmını te�kil eden i� ya�amının, ki�iye elem 

vermesi ve bu durumun devam etmesi ki�inin hayatını zora sokmaktadır. ��teki doyumsuzluk 

yalnız çalı�ana de�il, örgüte ve içinde ya�adı�ı çevreyi de olumsuz etkilemektedir. Özellikle 

e�itim-ö�retim süreci içerisinde mesleki doyumsuzlu�un olması gelecek nesiller açısından 

çok kaygı vericidir (�i�man, 2002). Ö�retmenin mesleki doyumlarından kaynaklanan 

farklılıklarının hangi unsurlara göre ortaya çıktı�ının saptanması gerekmektedir. Bu sayede 

e�itim-ö�retim süreçlerini etkileyecek olan ö�retmenlerin mesleki doyumunu etkileyen 

unsurlara yönelik çözümler ortaya konarak okul sürecinin daha verimli olması sa�lanabilir.  

Yaptı�ı i�te doyumsuzluk ya�ayan ki�i, olumsuz duygular ya�ar. Bu olumsuz duygular 

ise onu bedensel ve ruhsal olarak olumsuz etkileyerek motivasyonunu bozar. Bunun 

sonucunda ki�ide yaptı�ı i�e kar�ı olumsuz tutumlar ortaya koymasına neden olacak ki�ide 

doyumsuzluk belirtileri ya�anacaktır. �� doyumunun dü�ük olması ki�ilerde bıkkınlık, 

devamsızlık, kuralları önemsememe, sürekli yakınma, i�i bırakma, kuruma zarar verme ve 

kazalar gibi sonuçlar olu�turabilmektedir (Ba�aran, 2000). 

Örgütsel ba�lılık bir bireyin örgüte girmesi ve psikolojik olarak kendisini örgütün bir 

parçası olarak hissetmesi ile ba�lar. Balay (2000)’a göre çalı�anın örgüte psikolojik olarak 

ba�lanması onun örgütün amaç ve de�erlerini benimsemesi ile mümkün görülmektedir. Bu 

a�amada birey örgütün amaçları ve yapaca�ı i� konusunda gözlemler yapar, bilgi edinmeye 

ba�lar. Bu noktadan bakıldı�ında örgütsel ba�lılık, bireyin örgüt ile uyumu içerisine girerek 

olu�turdu�u güç birli�idir. 
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Mesle�in gerektirdi�i sorumlulukları yerine getirebilmek ba�arıya, mesle�e kar�ı ilgi 

ve yetene�in dü�ük olması ise ba�arısızlı�a yol açmaktadır. Ba�arısız olan ki�inin mesle�ini 

yaparken alaca�ı doyum da dü�ük olacaktır. Bu nedenle ö�retmenlik mesle�inin gerektirdi�i 

özel ve genel ilgi, yeteneklere sahip olmakla, ö�retmenlik mesle�inden elde edilen doyum 

arasında ili�ki oldu�u söylenebilir (Akbaba, 2002). 

Bütün bu etkileri dikkate alarak, ba�lanma kuramını çıkı� noktası kabul ederek aile 

kurumunun ba�lamında ba�lanma stillerinin incelenmesi, ba�lanma sürecinin iyi anla�ılması 

ki�ilik problemlerinin ve bunların nedenleriyle ilgili bilgiler sunabilir. Ba�lanma stillerinin 

tespit edilmesi ile ö�retmenlerin mesleki doyumu arasındaki ili�ki de�erlendirilebilir ve 

konunun ili�kisel tarafı ortaya konulabilir (Ruppert, 2011). 

Sa�lıklı duygusal geli�im ve güvenli ba�lanma, bireyin ve toplumun sa�lıklı geli�imi 

açısından en önemli yatırımdır. Bunun için, bireyin erken dönemde duygusal geli�imiyle ilgili 

olarak koruyucu ve önleyici faktörler ile risk faktörlerinin tespit edilmesi çok önemlidir. Bu 

çalı�manın en önemli katkısı ö�retmenlerin ba�lanma stillerinin ne kadar önemli oldu�u 

konusunda farkındalık olu�turmaktır. Bu çalı�mada sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma düzeyleri, 

ruhsal durumları ve mesleki doyumlarının birbiri ile ili�kisinin de�erlendirilmesi açısından 

önemli bir nitelik ta�ımaktadır. Ara�tırmadan elde edilecek veriler ba�lanma stilleriyle 

mesleki doyum ili�kisini ortaya koyacak, bununla birlikte gelece�imiz açısından çok önemli 

olan çocukların ve gençlerin e�itiminde koruyucu ve önleyici çalı�malar yapılabilecektir. 

 Ara�tırma sonucunda bulunan sonuçların e�itimciler, alanımızda çalı�an uzmanlar, 

ara�tırmacılar için de�erli bilgi kayna�ı olabilece�i, ebeveynlere ve ö�retmenlere ili�kin 

ba�lanma stilleri ve mesleki doyumları arasındaki ili�ki konusunda bakı� açısı sa�layabilece�i 

dü�ünülmektedir. Bu ili�kinin ö�rencilerin ki�ilik yapılarına ve e�itim sistemi içerisindeki 

etkilerine yönelik olarak öngörü sa�layabilece�i ifade edilebilir. 
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Ara�tırmanın Önemi 

�nsan bir geli�im süreci içerisinde ele alındı�ında özellikle ya�amın ilk yıllarının ve bu 

yıllarda bakım aldı�ı ki�inin ortaya koydu�u davranı�ların çok önemli oldu�u görülmektedir. 

Bu süreçte ortaya konan davranı�lar ba�lanma biçimlerinin olu�masını sa�layacak ve bu 

durum ya�am boyunca ki�inin hayatını bütün alanlarda ciddi oranda etkileyecektir. Bu 

etkilenme olayı bireysel olarak kalmayacak; arkada�larını, ailesini, çocuklarını, ö�rencilerini 

de etkileyecektir. Bu ba�lamda ele alındı�ında bir ö�retmenin ba�lanma stillerinin ne kadar 

önemli oldu�u ortaya çıkacaktır. 

Ba�lanma kuramları, çocu�un erken çocukluk döneminde bakıcısı ile kurdu�u 

ili�kinin ileride kuraca�ı ili�kilerinde oldukça önemli oldu�u noktası üzerine durmaktadır. 

Erken çocukluk döneminde temel bakıcısı ile kurdu�u ili�kide çocuk, bakıcısına ve kendisine 

dair zihinsel modeller olu�turmakta;  bu modeller, hayat boyu devam etmekte ve her dönemde 

kurulan ili�kilerin temelini olu�turmaktadır (Bartholomew ve Horowitz, 1991). 

Ba�lanma kuramının savunucuları psikiyatrik rahatsızlı�ın birçok biçiminin ya 

ba�lanma davranı�ının geli�imindeki sapmalara ya da, daha seyrek olsa da, bunun 

geli�imindeki ba�arısızlı�a ba�lanabilece�ini öne sürmektedirler; ayrıca kuram bu ko�ulların 

hem kökenine hem de tedavisine ı�ık tutmaktadır. Kısacası, bu konferansın temel önermesi, 

e�er biz bu tür bir hastaya terapötik olarak yardımcı olacaksak, onun terapisti de dâhil olmak 

üzere, yanındaki duygusal olarak önemli buldu�u ki�ileri algılamada ve onlarla ilgilenmede 

mevcut durumları, çocukluk ve ergenlik yıllarında ebeveyniyle ya�adı�ı deneyimlerden 

etkilenmi� ve ciddi biçimde bozulmu� olabilece�ini ve bunların bazılarının muhtemelen halen 

sürüyor olabilece�ini detaylı olarak de�erlendirmemiz gerekti�ini anlamamız gerekti�idir 

(Bowlby, 2012a). 

Ba�lanma kuramına göre; çocukluktaki ba�lanma evresinde, çocu�a bakım veren 

ki�ilerle ya�adı�ı süreçlerin sonucunda birey kendine ve ya�adı�ı dünyanın özellikleriyle ilgili 
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inançlar ve duygular geli�tirmektedir. Çocuk, kendisinin sevilmeye layık oldu�una 

dü�ünüyorsa sonraki ili�kisi de buna ba�lı olarak olu�maktadır. Tersi davranı�larda ise 

özgüvenden ve de�er duygusundan eksik bir durum ortaya çıkmaktadır. Bireyde güvensizlik, 

gelecek kaygısı, ba�kalarına kar�ı ba�lanmakta sıkıntı ve ili�ki geli�tirmekte problem ya�ama 

gibi durumlar ortaya çıkaracaktır (Hollist ve Miller, 2005).  

Bir çocu�un sa�lıklı duygusal geli�imi için anneyle olan güvenli ba�lanmanın önemini 

dikkate alarak toplum, anneler ve yeni do�an çocuklar için kaygı ve stresten uzak ortamlar 

olu�turmak için akla gelebilecek her �eyi yapmalıdır. Bireydeki duygusal ve zihinsel 

bozuklukları, �iddeti ve suçu önlemenin en esaslı faktörlerinden birisi anne ve çocuk için 

gerekli ortamı hazırlamaktır. Çocuklar için güvenli ba�ın olu�masına zemin hazırlanması; 

polislerin, hakimlerin, doktorların, psikiyatristlerin varlı�ından daha önemlidir. Güvenli ba�ın 

sa�lanması önleyici bir unsur olarak ele alınabilir (Ruppert, 2011). 

Anne ile babanın çocukla ili�kisi üzerine birçok ara�tırma ve yazılı yapılmı� kaynak 

vardır. Bu ara�tırmalarda belirtilen fikirlere göre ebeveynin, özellikle annenin, çocukla olan 

ili�kisi çocu�un duygusal, fiziksel, sosyal ve zihinsel geli�iminin ve ki�ili�inin meydana 

gelmesinin yapı ta�larını olu�turmaktadır. Annenin çocu�u ile çok daha fazla zaman 

geçirmesi, babaya göre çocu�uyla daha yakın ili�kide olması anne davranı�larının çocu�u 

daha fazla etkilemesini sa�lamakta; anne tutumlarının çocuk üstündeki etkisini arttırmaktadır. 

Çocu�un anneyle olan biyolojik ba�ı hem de sonraki bakım süreçlerinde daha fazla beraber 

olmaları hiç ku�kusuz annenin etkisini daha güçlü kılmaktadır. Böylece çocu�un anneyle olan 

ileti�imi çok daha önemli olmaktadır. Babayla olan yakınlık hiçbir zaman anneyle kurulan 

ba�ın yerini alamaz. 

Bir sevgi ba�ının kesintiye u�ramasının davranı� üzerindeki kısa ve uzun vadeli 

etkilerinin incelenece�i; süjenin ya�ının, ba�ın yapısının, kesintilerin süresi ile sıklı�ının ve 
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pek çok de�i�kenin dikkate alınaca�ı uzun bir dizi ara�tırmalar yürütmek, bu alandaki 

bilgimizi ilerletmek açısından kesinlikle paha biçilmez olacaktır (Bowlby, 2012a). 

Ö�retmenlerin kendi ö�rencileriyle olan ileti�imlerinde ba�lanma geçmi�leri büyük 

etki yapmaktadır. Bununla ilgili olarak Pianta ve Steinberg (1992), ö�retmenlerin, çocuklarla 

kuracakları ba�lanma biçimlerini onların daha önceki deneyimlerinde ya�adıkları, 

geli�tirdikleri içsel süreçleriyle ifade edilebilece�ini söylemi�tir. Güvenli ba�lanma stiline 

sahip ö�retmenler, ö�rencileriyle etkile�imlerinde kendi davranı�larının öneminin fark ederek 

onları anlamaya ve ihtiyaçlarına daha ilgili olmaya gayret göstermektedir. Bu davranı�

örüntüsü onların ileriki ya�antılarında ya�am doyumlarına etki edecek süreci de ba�latacaktır. 

Okullarda gerçekle�tirilen ö�renmenin kalitesi üzerinde çe�itli etkenlerin rolü vardır. 

Hiç ku�kusuz bunların en ba�ında ö�retmenler gelmektedir. Sınıf içindeki ö�renmelerin 

kalitesi ö�retmenin amaçları belirlemesi, sınıfı örgütlemesi, içeri�i düzenlemesi, ö�renme-

ö�retme sürecini örgütlemesi, ö�rencilerle ilgili çıktıları de�erlendirmesi, geri bildirim ve 

düzeltme gibi birtakım etkinlikleri gerçekle�tirmesiyle yakından ili�kilidir (�i�man, 2002). 

Ö�retmenlik mesle�i, bir toplumu yücelten ve geli�tiren, ileriye götüren mesleklerin 

ba�ında gelir. Bu meslekte çalı�anların tutum ve davranı�ları toplumun gelece�ine yön 

verecek olan genç nesillerin yeti�tirilmesinde önemli rol oynar. Bu sebeple ö�retmenlik 

mesle�ini seçen ki�ilere hizmet öncesinde istenilen davranı�ları kazandırarak bu donanımla 

mesle�e ba�latmak önemlidir. Bunun etkili bir �ekilde gerçekle�ebilmesi için ö�retmenlerin 

tutum ve davranı�larında etkili oldu�u dü�ünülen psikolojik ihtiyaçlarının ortaya çıkarılması 

davranı�ları anlama ve yönlendirmede oldukça önemlidir. Çünkü bireyin mesleki anlamda 

doyum sa�laması için gereksinimlerinin kar�ılanması gerekmektedir (Dilekmen, 2005).    

�lkö�retim, e�itim sisteminin içerisinde önemli bir yeri vardır. Bu e�itim kademesinde 

ki�ilere toplum içerisinde uyumlu ya�amaları ve hayatlarını daha kaliteli bir biçimde 

sürdürmeleri için gereken çok önemli bilgi ve beceriler kazandırılır. �lkö�retimde kazandırılan 
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bilgi ve beceriler, bireyin hayatta daha üretken ve verimli olmasını sa�larken, di�er taraftan 

daha ileri e�itim kademelerindeki kazanımların ve ö�renmelerin temelini olu�turur (Fidan ve 

Erden, 1998). 

�lkokul ça�ındaki çocukların özellikle okulda çok uzun zaman geçirdi�i ö�retmeniyle 

kurdu�u ili�ki çok önemlidir. Ki�ilik geli�imi açısından bakıldı�ında çocu�un anne-

babasından yeterince alamadı�ı sevgi ve güvenlik duygusunu ö�retmeninden alabilir. Çocuk 

ya�amsal eksikli�i okul süreçlerinin vazgeçilmez unsuru olan ö�retmeninden telafi edebilmesi 

için, ö�retmeninin olumlu dü�ünen, sabırlı, mesleki doyumu yüksek bir ki�ili�e sahip olması 

gerekir. Bu sayede elde etti�i kazanımlarla çocuk sonraki hayatındaki ili�kileri olumlu 

etkileyebilecek çok de�erli kazanım elde etmi� olur. 

Ara�tırmanın Amacı 

Bu ara�tırmada amaç, sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ile mesleki doyumları 

arasındaki ili�kinin incelenmesidir. Bunun yanında,  sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ve 

mesleki doyumları ile onların cinsiyet, ya�, mesleki kıdem, bulunulan okuldaki çalı�ma süresi, 

ve medeni hali de�i�kenleri arasındaki ili�kilerinin belirlenmesi amaçlanmı�tır.

Alt Problemler 

1. Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri, alt boyutları arasında (güvenli, saplantılı, 

kayıtsız, korkulu) nasıl de�i�im göstermektedir? 

2. Sınıf ö�retmenlerinin cinsiyetlerine göre, ba�lanma stilleri arasında anlamlı bir fark 

var mıdır? 

3. Sınıf ö�retmenlerinin ya�larına göre, ba�lanma stilleri arasında anlamlı bir fark var 

mıdır? 

4. Sınıf ö�retmenlerinin medeni durumlarına göre, ba�lanma stilleri arasında anlamlı bir 

fark var mıdır? 
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5. Sınıf ö�retmenlerinin bulunulan ö�renim düzeylerine göre, ba�lanma stilleri arasında 

anlamlı bir fark var mıdır? 

6. Sınıf ö�retmenlerinin mesleki kıdemlerine göre, ba�lanma stilleri arasında anlamlı bir 

fark var mıdır? 

7. Sınıf ö�retmenlerinin bulunulan okuldaki hizmet sürelerine göre, ba�lanma stilleri 

arasında anlamlı bir fark var mıdır? 

8. Sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyumları, alt boyutları arasında (dü�ük, orta, yüksek) 

nasıl bir de�i�im göstermektedir? 

9. Sınıf ö�retmenlerinin cinsiyetlerine göre, mesleki doyumları arasında anlamlı bir fark 

var mıdır? 

10. Sınıf ö�retmenlerinin ya�larına göre, mesleki doyumları arasında anlamlı bir fark var 

mıdır? 

11. Sınıf ö�retmenlerinin medeni durumlarına göre, mesleki doyumları arasında anlamlı bir 

fark var mıdır?  

12. Sınıf ö�retmenlerinin bulunulan ö�renim düzeylerine göre, mesleki doyumları arasında 

anlamlı bir fark var mıdır? 

13. Sınıf ö�retmenlerinin mesleki kıdemlerine göre, mesleki doyumları arasında anlamlı 

bir fark var mıdır? 

14. Sınıf ö�retmenlerinin bulunulan okuldaki hizmet sürelerine göre, mesleki doyumları 

arasında anlamlı bir fark var mıdır? 

15. Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ile mesleki doyumları arasında ne düzeyde bir 

ili�ki vardır? 

Sınırlılıklar 

 Ara�tırma örneklemi 2014-2015 e�itim ö�retim yılında Bursa ilinde bulunan bazı 

ilkokul kurumlarında çalı�an ara�tırmaya katılmayı kabul eden sınıf ö�retmenleriyle 
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sınırlıdır. Bu ara�tırma, sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stillerini saptamak için kullanılan 

�li�ki Ölçekleri ve mesleki doyumlarını belirlemek için kullanılan Mesleki Doyum Ölçe�i 

ile sınırlıdır.  

Sayıtlılar   

1. Ara�tırma örneklemi evrenin özelliklerini yansıtmaktadır.  

2. Ara�tırmada kullanılan ölçme araçları ara�tırmanın amaçlarını gerçekle�tirebilecek 

nitelik ve yeterliliktedir.  

3. Ara�tırmanın katılımcıları ölçme araçlarına içtenlikle yanıt vermi�lerdir.  

4. Ba�lanma stillerinin ve mesleki davranı�larının bilimsel olarak ölçülebilir oldu�u 

varsayılmı�tır. 

Tanımlar 

Ba�lanma (Attachment). “Bireylerin kendisi için önemli gördüklerine kar�ı  süreç 

içerisinde geli�tirdikleri güçlü duygusal ba� veya bebe�in do�u�tan itibaren gelen fiziksel 

temas kurma, güvenlik ve yakınlık gibi ihtiyaçlarını kar�ılayan ve bebek ile ilk bakıcısı 

arasındaki ba� sürecidir” (Bowlby, 1988).   

Ba�lanma Stili. Bireyin sosyal etkile�imlerindeki ve yakın ili�kilerindeki 

davranı�larının, beklentilerinin, ihtiyaçlarının ve duygularının karakteristik kalıplarıdır 

(Hazan ve Shaver, 1990).  

Sınıf Ö�retmeni. “�lkokullarda bili�sel, duygusal ve psikomotor yönden ö�rencilerin 

e�itimine, uyumuna ve geli�melerine yardımcı olan, ö�retmenlik mesle�inin gerektirdi�i sınıf 

ö�retmenli�i müfredatını ba�arı ile yürüterek ö�retmenlik yapma yetkisine sahip olan ki�idir” 

(�ahin, 1999). 

Mesleki Doyum. Bireylerin i�lerini ve i� ya�amlarını de�erlendirmeleri sonucu  

ula�tıkları haz duygusudur (Ba�aran, 2006). 
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Bölüm II: Kuramsal Çerçeve 

Bu bölümde kuramsal çerçeve ele alınmı�tır. Ba�lanma süreçleri içerisinde yer alan 

ba�lanma stilleri üzerinde durulmu�tur. Geli�im dönemlerine göre ba�lanma boyutları 

hakkında bilgi verilmi�tir. Ayrıca mesleki doyum üzerinde durulmu�, ba�lanma ve mesleki 

doyumla ilgili yapılmı� bazı ara�tırmalara yer verilmi�tir. 

Ba�lanma Kuramı 

Ba�lanma kavramı, insanın geli�im evreleri içerisinde belirleyici bir yere sahiptir. �lk 

olarak do�umla birlikte ba�layan ba�lanma süreci daha sonra anne ile bebek arasında, di�er 

insanlarla münasebetlerini, bireyin geli�imine ve psikolojik uyumuna etki ederek, ya�amı 

boyunca birey üzerinde önemini ve etkisini sürdürür. �lk çocukluk döneminde henüz 

becerilerinin yeterli oranda geli�memi� oldu�u için kendisine bakan ki�iye ba�ımlıdır, bu 

ba�ımlılık evresinde ona bakan ki�iyle kurdu�u ileti�im, onun duygusal ve zihinsel geli�imi 

için oldukça de�erlidir. Bebeklik döneminde kurulan olumlu bu ili�ki sonraki ki�ilik 

geli�iminde pozitif bir etki yapacaktır (Özmen, 2004). 

Bowlby (1969), Ba�lanma Kuramını ki�ilerin kendisi için önemli ve de�erli olan 

ba�ka bireylerle olumlu, sa�lıklı, kuvvetli duygusal ba�lar ortaya koyma sürecinin sebeplerini 

ifade eden ve çocuk ile ebeveynleri arasındaki bu ba�ın, çocu�un psikolojik geli�imi ve 

güvenlik hissi üzerindeki önemini tanımlayan bir yakla�ımdır. Ba�lanma örüntüleriyle birlikte 

ki�inin davranı�larıyla ilgili geli�tirecekleri ileti�im biçimleriyle önemli oranda bilgi 

sunaca�ını da ifade etmi�tir. 

Ba�lanma Kuramı, Mary Ainsworth ve John Bowlby’nin yaptı�ı çalı�maların sonucu 

olarak ortaya çıkmı�tır. John Bowlby, etolojiden, geli�imsel psikolojiden ve psikanalizden 

edindi�i bilgileri hastane ile bakımevlerinde ya�amı� çocuklar ve ya�amlarının ilk yıllarında 

annelerinden ayrılan çocuklar üzerine yaptı�ı çalı�malardan yararlanarak kuramın temellerini 

olu�turmu�tur (Bowlby, 1973). Bulguları, çocu�un anneye ya da bakıcıya olan ba�lanması, 
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onlardan ayrılma, yoksun kalma ve çocu�un yas süreci hakkındaki genel dü�ünceleri farklı bir 

noktaya ta�ımı�tır. Mary Ainsworth’un yaptı�ı çalı�malar ve ara�tırmalar, sadece John 

Bowlby’nin fikirlerini deneysel bir �ekilde sınama olana�ı sunmamı� aynı zamanda kuramın 

geli�tirilmesini sa�lamı� ve �u anda da geçerli birtakım bilgileri güvenilir kılmı�tır 

(Bretherton, 1992). 

Ba�lanma kuramı, ki�ilik geli�imi ve duygusal geli�im a�amalarını ve bunlara ba�lı 

bireysel farklılıkları anlamak açısından çok önemli bilgiler verir (Sümer, 2006). Psikoloji 

alanında ba�lanma örüntüleri süreçleri bebeklik evresindeki davranı�ların ara�tırılması ile 

ba�lamı� sonraki geli�im dönemlerinde de incelenmi� ve ara�tırma konusu olmu�tur. Özellikle 

bebeklik dönemindeki anneyle kurulan ba� sonraki ba�lanma süreçlerini önemli ölçüde 

etkilemektedir.  

Ba�lanma, “Bowlby ve Ainsworth’un geli�tirdi�i temel olarak ilk bebeklik ve 

çocukluk döneminde anne ile çocuk arasında özellikle kaygı, stres altındayken kurulan 

yakla�ma, yakınla�mayı arama ve bunu sürdürme ile belirlenen süre�en bir duygusal ba�ı” 

ifade eder. Çocukluk döneminin ilk aylarında kurulmaya ba�lanan bu ba�, birey için 

önemlidir. Di�erleriyle de bu ili�ki ya�am boyu kurulmaya ve sürdürülmeye devam eder 

(Bartholomew, 1998). Anne ile geli�tirilen ba�lanma biçimleri çocu�un sonraki ya�amında 

etkisini göstererek bundan sonraki ili�kilerini de �ekillendirir. 

�nsanlar ya�amları boyunca devamlı olarak di�erleriyle sosyal ili�ki kurarlar. 

Hayatlarının farklı evrelerinde belirli ki�ilerle ileti�im kurarak onlara ba�lanırlar. Bowlby 

(1973), ba�lanmayı, bireylerin kendisi için de�erli gördü�ü ki�ilere kar�ı ortaya koydukları 

kuvvetli duygusal bir ba�lar olarak tanımlamı�tır. Kendisi için önemli gördü�ü ki�i kendisine 

bakım veren, yakınında olan ki�idir. 

Ba�lanma Kuramı temel olarak, insanların dünyaya geldiklerinde, bir yeti�kin 

tarafından korunma ve bakılma durumunda hayata devam edebilecekleri ve bu ilginin yalnız 
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fiziksel ihtiyaçları olarak de�il bununla birlikte duygusal ve sosyal ihtiyaçların da temin 

edilmesine yönelik olması dü�üncesine dayanmaktadır. Çocuklar özellikle annesiyle 

geli�tirdi�i ba�lanma örüntüsünü ba�kalarıyla da devam ettirme e�ilimindedir. Özellikle 

Bebekler gülümser ve bakıcı bu gülümsemeyi bir ödül olarak algılar. A�ladıkları zaman ise 

bakıcı onları yatı�tırmaya ve bebe�in ihtiyacını anlamaya yönelik tepkiler ortaya koyar. 

Bakıcı uzakla�tı�ı zaman bebek onu görsel olarak takip eder. Bu kar�ılıklı davranı� örüntüleri 

bebe�in hayatta kalmasını sa�layacak �ekilde birle�ir. Bebek ve ona bakım veren ki�i 

arasındaki ileti�imde özel bir de�ere sahip olan ba�lanma, bebeklikten sonraki evrelerde de 

etkili bir biçimde devam eder. Bebek ile bakıcısı arasında geli�en olumlu veya olumsuz 

süreçler sonraki evrelerdeki ba�lanma süreçlerini ciddi oranda etkileyecektir (Bretherton, 

1997). 

Bowlby’e göre ba�lanma davranı�ının çocuk açısından büyük önemi vardır. Bowlby, 

hayvanlarla yaptı�ı ara�tırmalarda, ba�lanmanın bebe�in hayatta kalma olasılı�ını 

arttırmasıyla birlikte, insanlarda bunun ötesinde çok daha önemli bir i�leve sahip oldu�unu 

vurgular. Buna göre; ki�inin ya�amı için ba�lanma unsurunun üç temel unsuru vardır: 

“çevreyi ke�federken geri dönülebilecek güvenli bir sı�ınak liman olma, fiziksel ihtiyaçları 

kar�ılaması, ya�ama ili�kin bir güvenlik dü�üncesi” olarak ifade edilmi�tir. Bowlby, bu 

ihtiyaçların kar�ılanmadı�ı zaman, çocukta kendine güven duygusuyla ili�kili olarak olumsuz 

ki�ilik boyutları geli�ebilece�ini ifade eder. Bu gereksinimlerin kar�ılanması çocu�un ileride 

sa�lıklı ki�ilik geli�tirmesi açısından oldukça önemli oldu�unu vurgular (Balkaya, 2005). 

Ba�lanma kuramları, çocu�un erken çocukluk döneminde temel bakıcısı ile kurdu�u 

ili�kinin ileride kuraca�ı ili�kilerinde oldukça önemli oldu�u noktası üzerine 

odaklanmaktadır. Erken çocukluk döneminde çocu�un temel bakıcısı ile kurdu�u ili�ki 

dahilinde çocuk bakıcısına ve kendisine dair zihinsel modeller olu�turmakta olup bu modeller, 
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hayat boyu devam etmekte ve her dönemde kurulan ili�kilerin temelini olu�turmaktadır 

(Bartholomew ve Horowitz, 1991). 

Anne ile bebek arasındaki ya�anan ilk iki yıl oldukça önemlidir. Burada ya�anan 

deneyimler sonraki yıllardaki ba�lanma ve ayrılmaların temelini olu�turacaktır. Çocuk bu 

evrede annesine ba�lanmada problemle kar�ıla�ırsa güvenli ba�lanma olu�maz. Bebe�in 

temel ihtiyaçları kar�ılanmıyorsa kurulacak ba� zarar görecek olumsuz durumlar ortaya 

çıkacaktır. Bununla beraber güvenli ba� olu�masında engeller olu�acaktır (Güne�, 2014). 

Anneye yönelme güdüsü, her çocukta do�al olarak bulunmaktadır. Bu hareketi “birincil 

sevgi” olarak da ifade edilebilir.  Bu çok güçlü ve �artsız bir sevgidir ve çocu�un hayatta 

kalması bu sevgiyle güvence altındadır. Anne de çocu�una bakma güdüsü ta�ır. Bu iki do�al 

güdü anneyle çocuk arasında derin bir ba� olu�masını sa�lar ( Liebermeister, 2009). Her birey 

için, anneyle ba�lanma, ruhsal süreçlerin temelini olu�turur. E�er bu ilk ba� yeterince 

kurulmamı�sa veya önemli bir �ekilde aksamaya u�ramı�sa, ki�inin duygusal ve ruhsal 

temelleri sıra dı�ı biçimde dengesiz olur ve bu ruhsal ve duygusal temeller bozulmaya 

yatkındır. Anneyle olan bu ba� çocu�un ilerideki tüm ya�amını ciddi olarak etkileyecektir. 

Anne ile kurulan bu ba�ın yerini ba�ka ki�iler alsa da hiçbir zaman anneyle olan ba�ın yerini 

dolduramaz (Ruppert, 2011). 

Anne ve babaların bakım veren rolündeki herhangi birisinin davranı�ı ba�lanma 

davranı�ının tamamlayıcısıdır. Bakım vericinin görevleri, öncelikle, istendi�i �ekilde ve 

zamanda ula�ılabilir ve kar�ılık vermeye hazır olmak, ikinci olarak da bakım verdi�i çocu�un 

veya daha ya�lı ki�inin ba�ını derde sokacak olması olasılı�ına kar�ılık olumlu biçimde 

müdahalede bulunmaktır. Bu sadece kilit bir rol oynamakla kalmaz, aynı zamanda bunun 

bireyin ebeveyni tarafından nasıl de�arj edildi�inin ki�i büyüdü�ünde ruhsal açıdan sa�lıklı 

olup olmayaca�ını büyük oranda belirledi�ine dair yeterli oranda bulgular mevcuttur. Bu 

nedenle ve aynı zamanda bizler psikoterapistler olarak rol aldı�ımızda doldurdu�umuz rol bu 
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oldu�undan, bizim buna dair kavrayı�ımız psikoterapi uygulamaları açısından çok büyük 

öneme sahiptir (Bowlby, 2012a, s. 172). 

Ba�lanma kuramı, bireylerin kendileri için de�erli ve özel olan ba�ka insanlarla 

kuvvetli duygusal ba�lar kurmaya meyilli olmalarının sebeplerini ortaya koyan bir yakla�ım 

biçimidir. Çocu�un duygusal ba� kurma gereksinimi ve e�ilimi, bebeklerin hayatlarını 

sürdürebilmeleri için gereklidir. Bebeklerin kendilerine bakan ki�ilere fiziksel yakınlı�ını 

güçlü tutan ba�lanma sistemi, hem onların çevresinden gelebilecek risklerden korunmasına 

yardımcı olur ayrıca onlara etraflarını daha iyi tanımaları için gerekli olanakları sa�lamı� olur. 

Bu sayede çocuk hayatı ya�anabilir ve güvenli bir yer oldu�u dü�üncelerini peki�tirir 

(Solmu�, 2002). 

Ba�lanma ara�tırmalarında ebeveynlerin, özellikle de annelerin, çocukla güvenli bir 

ba�lanma yetene�i ’duyarlılık’ olarak tarif edilir. Mary Ainsworth’e göre duyarlı bir anne 

�unları yapar: 

• Çocuktan gelen i�aretleri dikkatle ve anında algılar 

• Bu i�aretleri bebe�in perspektifinden do�ru bir �ekilde yorumlar  

• Çocu�un i�aretlerine uygun �ekilde tepki gösterir. 

E�er anneler yüzünü çocuklarına dönmeme de ısrarcıysa, esnek de�ilse, onları 

a�lamaya terk ediyorsa ve acımasız bir �ekilde duygularını görmezden geliyorsa ve onlarla 

ilgilenmiyorlarsa bebekte ruhsal hasarlar meydana gelir (Ruppert, 2011). 

Bowlby’e göre, ba�lanma sonucu geli�en içsel çalı�an modeller, iki temel unsura 

sahiptir: Bunlardan birincisi “benlik modeli” ki�inin ba�lanma unsurları tarafından sevilmeye, 

desteklenmeye, de�erli olup olmadı�ına ili�kin olarak kendisiyle ilgili duygu ve dü�üncelerini 

içermektedir. �kinci olarak ba�kalarına ili�kin içsel çalı�an modelde ise, di�erinin veya 

ba�lanma unsurunun güvenilirli�i, ula�ılabilirli�i ya da kabul edicili�i ile ilgili inançlar 

dü�ünceler yer almaktadır.  
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Ba�lanma süreçleriyle ilgilenen ve ara�tırma yapan pek çok kuramcı, ki�inin yeti�kin 

devresinde farklı ki�ilerle kuraca�ı ili�kilerin içeri�i ve insanlarla ilgili beklentilerini 

olu�turan, ki�inin hayatının bebeklik döneminde annesiyle ya da birincil bakım veren ki�iyle 

kurdu�u ba�lanma ili�kisi oldu�unu kabul eder. Anne ve çocu�un birbirlerinin ihtiyaçlarını 

kar�ılamasıyla ilgili olarak geli�en bir süreç oldu�u için, ba�lanma iki tarafı da ilgilendiren bir 

ili�kidir. �ki tarafın özellikle korku, endi�e ve stres altındayken kar�ılıklı olarak birbirlerine 

sa�ladıkları destek ve rahatlık ba�lanma sürecini olu�turur. Ya�amını sürdürmeye yönelik 

beslenme, temizlenme, ısınma ve korunma gibi bazı temel ihtiyaçları olan yeni do�an bebek, 

bunların kar�ılanması için bir bakıcıya muhtaçtır. Bu ihtiyacı kar�ılayan anne-baba veya 

bakıcı bunu sadece bir görev olarak algılamaz, bu eylemlerden huzur, mutluluk ve tatmin de 

sa�larlar. Bu etkile�im de onların arasındaki ba�ı güçlendirerek güvenli ba�lanmalarını sa�lar. 

Ba�lanmanın olu�masında bebe�in bazı davranı�larının önemli etkisi olur. Bebe�in kendisine 

bakım veren ki�ilerle ileti�imde kullandı�ı ve ya�amının ilk dokuz ayında ortaya koydu�u 

geli�tirdi�i davranı�larına “ba�lanma davranı�ları” denir (Bowlby, 1988). 

Ba�lanma sistemi, organizma düzeyinde ya�anan bir sistemdir. Çocuk, bakıcısı ile 

etkile�imleri sonucunda bakıcısından ne beklemesi gerekti�ini ö�renerek davranı�larını buna 

göre düzenler. Bebe�in beklentileri sonucunda ise içsel çalı�ma modelleri olu�ur. �çsel 

çalı�ma modelleri, bebe�in bakıcıya ula�abilirli�ini ve tepkiselli�ini tahmin etmede kullandı�ı 

bili�sel temsillerdir (Dönmez, 2000). Bili�sel temsiller, iki ana boyuttan olu�ur: Ba�lanma 

figürünün korunma ve destek beklentilerine cevap verecek biri olarak algılanıp algılanmadı�ı 

ve de ki�inin kendisini çevresi ve özellikle de ba�lanma unsuru tarafından yardım edilmeye 

de�er birisi olarak görüp görmedi�i. Her ne kadar bu iki boyut, birbirinden ba�ımsız gibi 

görünse de aslında birbiri ile sürekli ili�ki içerisindedir (Sümer ve Güngör, 1999). Bu iki ana 

boyutu daha detaylandırmak gerekirse ilk boyut, ‘kendilik modeli’ ve ikinci boyut da, 

‘di�erleri modeli’ adını alır. Kendilik modeli, ki�inin kendilik de�eri ve ba�ka insanlardan  
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de�er görebilece�ine, kabul göreceklerine ili�kin algıları anlamına gelirken di�erleri modeli, 

ki�inin ba�kalarını ne derece ba�lanılabilir ve güvenilir olarak algıladı�ı anlamına gelir 

(Bartholomew ve Horowitz, 1991). 

Anneler için �artlar ne kadar iyiyse, çocuklar için de o oranla iyi olacaktır. Anne ayrıca 

kendi çocuklu�unda ne kadar çok sevgi almı�sa içinde ya�adı�ı toplumda ne kadar çok 

desteklenmi�se o kadar iyi durumda olacaktır. Ruhsal yapının ta�ları insan varlı�ının bu temel 

ko�ullarında saklıdır. Tersi de aynı derecede do�rudur.  Anne için stres yaratan ve eksik olan 

her �ey çocuk için de aynı oranda stres yaratır ya da eksik olur. E�er anne e�inden, kendi 

annesinden ya da di�er akrabalarından destek almıyorsa baskı ve strese daha çok maruz kalır. 

Bununla beraber bir de di�erleri tarafından a�a�ılanıp �iddete u�ruyorsa bunun etkileri 

istisnasız çocu�a aktarılacaktır. Bu yüzden neredeyse her ruhsal problem erken geli�imsel 

dönemdeki anne- çocuk ili�kisinde ba�lar (Ruppert, 2011). 

Duygularını esirgeyen, bastıran, kendi derinlerine inilmesine izin vermeyen ki�ileri 

bekleyen en büyük risk ba�lanmalarını erteleseler de gün gelip birine ba�landıklarında ortaya 

çıkacaktır. O zaman öyle “derin” ba�lanırlar ki benlikleri ile o güne kadar alamadıkları bütün 

duygusal ihtiyacı kar�ılarındaki ki�iden almaya çabalar dururlar. Bu ise aslında ba�lanma 

de�il ba�ımlılıktır. Ba�ımlısı oldukları sevgiyi kaybetmek istemedikleri için de paranoyak bir 

ki�ili�e bürünürler. Kar�ı tarafın duygularıyla var olur, ili�kide ya�adıkları dalgalanmalarda 

kendini emniyetsiz hisseder, terk edilme korkusu, aldatılma kaygısı ya�ar (Güne�,2014a). 

Ba�ımlılık ilk bakı�ta sevgi gibi dü�ünülebilir; çünkü bireylerin kendisinin ba�ka birisine 

kuvvetli ba�lamasına sebep olan unsurdur. Ancak gerçek anlamda ba�ımlılık sevgi de�ildir; 

tam tersine bir sevgisizlik biçimi olarak görülmelidir. Ana babanın sevgi göstermemesinden 

kaynaklanır ve aynı sevgisizli�i çocu�un da sürdürmesine neden olur. Bu ki�iler vermekten 

çok almanın pe�indedir. Olgunla�ma yerine çocukla�mayı seçer ve böyle devam eder. 

Özgürle�tirmek yerine kapana kıstırmaya ve kısıtlamaya çalı�ır. Sonunda da bu davranı�ları 
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sonucunda ili�kilerini ve insanları geli�tirmek yerine yıkıma u�ratır. Yeti�kin olarak hayatına 

devam etse de ruhu hep çocuk olarak kalır. Öyle ki bu durumun kendi çocuklarıyla ili�kisine, 

evlili�ine, ya�am doyumuna ciddi anlamda zarar verecektir (Peck, 2005). 

Ba�lanmadaki davranı�lardaki ki�isel de�i�ikliklerin, ba�lanmanın davranı�ının varlı�ı 

veya yoklu�uyla de�il, ba�lanma sürecindeki ili�kinin niteli�indeki de�i�iklikleri aktardı�ı 

dü�ünülmektedir. Çünkü çocukla ileti�im kuran bakım verenin onunla kaliteli zaman 

geçirmesi onun güvenli ba�lanma ili�kisine olumlu katkılar sunacaktır (Fraley ve Shaver, 

2000).   

Ba�lanma ile ilgili olarak, annenin etkisinin çok önemli oldu�u gerçe�i kar�ımıza 

çıkmaktadır. Annenin çocuk üzerindeki etkisinin fazla olma sebebi biyolojik yönü oldu�u 

gibi, duygusal anlamda anneye daha yakın olmasından kaynaklanır. Baba ile bebek arasındaki 

ba�lanma biçimini etkileyen en önemli unsur, anne ile babanın arasındaki ileti�im kalitesidir. 

Anne ve babaların evliliklerine yönelik dü�ünceleri ve ortaya koydukları davranı�lar çocu�un 

davranı�larını önemli ölçüde etkilemektedir. Anne ile baba arasında ya�anan huzursuzluklar, 

gerginlikler baba-bebek ili�kisinde olumsuz duygulara ve davranı�lara sebep olmaktadır. 

Travmatik yaralanmalar anne ve babanın sa�lıklı ileti�im kuramamasından kaynaklanır. 

Çocuk her defasında kendisine bakım veren ki�ilerle ileti�im kurma çabasına girer ancak ço�u 

zaman ba�arısız olur. Çünkü anne ile baba ileti�imlerindeki olumsuzluklardan dolayı 

kendilerini çocuklarına tam olarak açamazlar. Sürekli huzursuzluk ve gerginlik ortamında 

büyüyen çocuk kendi içine kapanır ve yalnızlık onun bir parçası olur. ��te bu durum onun 

sosyal ili�kiler kurmasına olumsuz etki eder. Bundan sonraki ya�amında da sürekli kaygı ve 

stres altında depresif bir ruh hali örüntüsünü ya�ayabilir. Bu açıdan bakıldı�ında anne babanın 

kendileriyle ilgili ileti�imleri çocu�un ba�lanma süreçlerini önemli ölçüde etkileyecektir 

(Donley, 1993).  
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Ba�lanma sistemi sonucunda bebek, bakım verene fiziksel yakınlı�ını önemseyerek 

yakından gelebilecek fiziksel tehlikelerden korunmayı, aynı zamanda çevreyi ke�fetmek için 

gerekli ko�ulları sa�lar. Bu sebeple yakınlı�ı korumak, ba�lanma sisteminin en temel 

hedefidir. Bowlby’e göre ili�kilerdeki yakınlık, yeni do�an için çevresini tanımasına 

ke�fetmesinde kullanaca�ı güvenli bir temel unsur olarak görülürken, aynı anda tehlike anında 

korunaca�ı sa�lam, güvenli bir sı�ınak olarak da kullanılmaktadır. Bu �ekilde yeni do�anda 

hissedilen güvenlik kavramı sa�lanır ya da ayrılı�ı protesto için huzursuzluk ve kaygı 

tepkileri içinde olur. Uzun süre bakıcıdan ayrı kalma neticesinde ise ba�lanmanın çözülmesi 

durumu ortaya çıkar, bunun sonucunda ise kopmalar ve sosyal çevreden geri çekilme görülür 

(Sümer, 2006). Bu bilgiler ı�ı�ında, bakım veren ile bebek arasındaki ba�lanma sistemini dört 

temel a�ama ile tanımlayabilir. Birincisi bebe�in bakım veren ile yakınlık araması ve bunu 

korumak istemesi, ikincisi ke�fetme sırasında bakım vereni güvenli bir üs olarak kullanması, 

üçüncüsü ise bakım veren ile ayrılı�ı protesto etmesi, son olarak dördüncü davranı� ise tehlike 

anında destek ve güvenlik olarak bakım vereni sa�lam bir sı�ınak olarak algılaması 

söylenebilir. 

Çocuk kendiyle ilgili artan bir farkındalı�ı adım adım geli�tirirken duyarlı ve empatik 

bir anne onun aynası olaca�ı için, e�er anne kendi ihtiyaçları ve varlı�ıyla fazlaca me�gulse, 

çocu�una kar�ı bu duyarlılı�a sahip olmayacaktır. Bu durumda, çocu�un ihtiyaçlarını fark 

etmek yerine kendi ihtiyaçlarını ona yansıtacaktır. Örne�in çocu�u ya çok a�ırı ya da çok az 

te�vik eder, ya çok a�ırı ya da çok az besler, ya çok uzun süre sıkıca tutar ya da çok uzun bir 

süre yalnız bırakır. Ya çocu�a a�ırı sınırlar koyar ya da hiç sınır koymaz. Bu durumda çocuk 

kendi varlı�ı ve ihtiyaçları konusunda çarpık bir algı geli�tirmeye meyleder, ba�ımsızlı�ını 

geli�tiremez; onun yerine annesinin örselenmi� ve bilinci bulanık, narsistik ki�ili�inin bir 

kopyası haline gelir. Annesiyle olan arasındaki sembiyotik dola�ıklıktan kendini kurtaramaz 

ve bireyle�me süreci tehdit altına girer. �leriki ya�amında, bu ba�lanma örüntüsünü 
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ba�kalarıyla da tekrar eder. Bu nedenle ruhsal problemlerin kökleri birincil olarak anne ve 

çocuk arasındaki ba�lanma bozukluklarıdır. Baba ve çocuk arasındaki ba�lanma bozuklukları 

ço�unlukla ikincildir (Ruppert, 2011). 

Anneyle olan ileti�imlerin babayla olan ileti�imleriyle kıyaslandı�ında ki�ilik geli�imi 

üzerinde ne oranda etkisi olaca�ı konusunda fazla �ey bilinmemektedir. Anne ve babayla olan 

etkile�imlerin ki�ili�in geli�imi için ayrı evreler olması, farklı durumlarda ortaya çıkmaları ve 

farklı �ekilde etkilenmeleri kabul edilebilir bir durumdur. “Bu alanın birçok ara�tırma 

gerektiren karma�ık bir alan oldu�u açıktır. Bununla beraber en azından bir ki�inin hayatının 

ilk yıllarında anneyle olan ki�isel ileti�im biçiminin babayla olandan daha etkili olması 

muhtemeldir. Bu konu çok �a�ırtıcı de�ildir; çünkü bilinen her kültürde bebeklerin ve küçük 

çocukların ezici ço�unlu�u anneyle, babayla oldu�undan çok daha fazla etkile�im içindedir. 

Anneyle kurulan ba� biyolojik nedenlerden dolayı çok önemlidir ve bu ba�ın yeri kolay bir 

�ekilde doldurulamaz” (Bowlby, 2012b, s. 169). Anneyle kurulan ba�, hem bireyin ruhsal 

donanımının altındaki yapıyı hem de sonraki ba�lanma ve ili�ki örüntülerini belirler. Anne 

çocuk arasındaki duygusal ve ruhsal ba�lanmanın bilinç dı�ı sürecinde temel etken, do�al 

içgüdülerdir. Ba�lanma süreci istek veya niyetten ba�ımsızdır. Anne ve çocuk içgüdüsel 

olarak birbirleriyle duygusal bir temas kurma içerisindedir (Ruppert, 2011). 

Çocukla tutarlı bir �ekilde ilgilenen ki�inin (özellikle anne), çocu�a olan yakla�ımı da 

oldukça önemli görülmektedir. Çocu�un ihtiyaçlarını zamanında kar�ılaması, çocu�un 

isteklerine kar�ı duyarlı olup gereken ilgiyi göstermesi gibi. Aile dı�ındaki yerlerin niteli�i de 

“psikolojik dayanıklılı�ın” geli�iminde büyük bir etkiye sahiptir. Örne�in çocu�un aile 

dı�ından ö�retmeni, akrabaları ya da arkada�ları tarafından desteklenmesi önemli 

görülmektedir. Aynı zamanda çocu�un farklı sosyal çalı�malarda bulunmasının, farklı 

ortamları tecrübe etmesinin, farklı bireylerle ileti�ime geçmesinin psikolojik dayanıklılıkla 

ili�kili oldu�u belirtilmi�tir (Mandleco ve Peery 2000). 
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Bowlby, çocu�un ki�iler arası ili�kiler için bilinçaltında bir model olu�turdu�unu 

söyler. Çocuk ilk evredeki ili�kilerinde güven ve sevgi hissetiyse, kendisini sevilmeye layık 

ve huzurlu, güven duyulan bir insan olarak algılar. Çocuk ba�lanma ihtiyacı yeterince 

kar�ılayamazsa, çocu�un kendisi ile ilgili algısı da zayıf olacaktır. Bireyin ba�lanma 

süreçlerinin sa�lıklı olması ileriki ya�antısına da çok olumlu katkılar sunacaktır. E�er 

ba�lanma süreçlerinde olumsuzluklar varsa bireyin sonraki ileti�im süreçleri bu durumdan 

olumsuz etkilenecektir. Nesne ili�kileri kuramcıları psikanalitik görü�ten etkilendikleri için, 

ba�lanma ili�kilerinin zihinsel modellerinin, ço�unlukla bilinçaltında yer aldı�ını ileri sürerler 

(Burger, 2006). 

Sa�lıklı anne-çocuk ba�lanma vakalarında, çocu�un duygusal ve ruhsal geli�imini 

olumlu olma �ansı oldukça yüksektir. Ba�arısız ba�lanma durumlarında ise, bu durum 

tehlikeye girer ve ciddi duygusal ve ruhsal problemlere yol açabilir (Ruppert, 2011). Bebeklik 

döneminde sosyal ve duygusal geli�imin sa�lıklı olmasında en önemli rolü anne ve baba 

üstlenmektedir. Anne tarafından kar�ılanan sevgi ve güvenlik duygusu çocu�un dünyayı 

algılayı�ını önemli ölçüde belirler. Çocu�un sevgi ve güvenlik ihtiyaçları kar�ılanmadı�ı 

durumda, çocukta meydana gelen öz benlik algısıyla ilgili olarak sorunlar geli�ebilece�i ileri 

sürülür. Bu süreç ise, “çalı�ma modelleri” olarak ifade edilen ilkeye ba�lanır. Bireyin bu 

süreçlere ba�lı olarak ki�ilik geli�imi de etkilenir (Ainsworth, 1997). 

Çocukların ba�lanma figürleri ile ilintili bu modelleri, yeti�kinlik döneminde de 

ki�ilerle ili�kilerinde model olarak kullandıkları ve bu modeller ı�ı�ında ili�kilerini 

yapılandırdıkları bildirilmektedir. Ba�lanma kuramındaki içsel çalı�an modeller kavramı, 

çocuklardaki belirgin ili�ki örüntüleriyle olan gerçek ya�anmı�lıkların zihinsel tortularının, 

nasıl olup da bir ki�inin yeti�kin ya�amındaki ki�ilerarası etkile�imlerini belirledi�i; yapı 

ta�ları oldu�unu izah etmek için kullanılmı�tır (Shaver ve Mikulincer, 2004). 
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Bowlby kuramında bili�sel temsilleri, içsel çalı�an modeller olarak açıklamı� ve 

ba�lama kuramını içsel çalı�an modeller üzerine kurmu�tur. Çocu�un içsel çalı�ma modeli; 

kendisine ve ba�kalarına ili�kin bili�sel temsillerini içerir ve bakıcının davranı�larıyla 

ili�kilidir. Bebek ihtiyaç duydu�unda bakıcısına ula�ır, gereken ilgi ve deste�i görür ise 

olumlu bili�sel temsiller olu�tururken; ihtiyaç anında duyarsız kalındı�ında ve tutarsız tepkiler 

gördü�ünde kendisini sevilmeye de�meyen, desteklenmeyen biri olarak görüp olumsuz 

bili�sel temsiller olu�turur. Sonuç olarak bebek, bakıcının ona verdi�i tepkiler ve yakınlık 

duygusuna kar�ı ortaya koydu�u davranı�lar ile bili�sel temsilini kodlar. Kodlanan bu bili�sel 

temsiller ergenli�e kadar peki�mektedir, öyle ki bili�sel temsiller daha kalıcı ve de�i�mez bir 

hal almaktadır. Bireyler bu bili�sel temsilleri ileride yakın ili�kilerinde kullanırlar (Akt. 

Morsümbül ve Çok, 2011).   

Çocu�un bakıcısı ile etkile�imleri sonucu içselle�tirdi�i deneyimleri, hayatının ileriki 

dönemlerinde sosyal çevresinde kuraca�ı ili�kiler için bir prototip görevini görür 

(Bartholomew ve Horowitz, 1991). �çsel çalı�ma modelleri, ki�inin ba�lanma stilini belirler 

(Sümer ve Güngör, 1999). 

Anne-baba veya bakıcının davranı�ları çocu�un davranı�larını biçimlendirdi�ini ve 

bebeklerin zaman içinde temel bakım verenleriyle olan erken dönem deneyimlerini 

içselle�tirdiklerini öne sürmü�tür. E�er bakım veren, çocuk sıkıntıda oldu�unda ula�ılabilir 

olursa ve çocu�un isteklerine duyarlı ve sevgi dolu bir biçimde tepki verirse, yani, bakım 

veren, yeterli derecede ilgili ve ula�ılabilir olarak dü�ünülürse çocuk, kendine yönelik sevgi 

ve bakımı hak etti�iyle ilgili bir içsel çalı�an model ve bakıcıya dair ise onun sevgi dolu ve 

güvenilir olarak algılandı�ı bir içsel çalı�an model geli�tirecektir. Genel olarak, e�er çocuklar 

kendilerini sevgiye layık, de�erli bir birey olarak gördü�ü bir modele sahiplerse ve di�erlerine 

yönelik duyarlı, eri�ilebilir oldu�u bir modele sahiplerse, kendilerini daha fazla güvenli 

hissedecekler. Yine ihtiyaç duyduklarında yardım almada daha etkili yöntemlere sahip 
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olacaklar ve yüksek özgüvenin yanı sıra sosyal ili�kilere dair daha olumlu bir görü�e sahip 

olacaklardır.  Ayrıca bebek, bakıcıyı çevresini ke�fetmede güvenli bir temel olarak görürse 

davranı�sal olarak çevresini daha fazla inceleyecek, di�erleriyle oynayacak ve 

sosyalle�ecektir. Bu tür senaryolarda, çocuk ve bakıcı arasında güvenli ba�lanma olu�ur. 

Ebeveynin çocu�un ihtiyaçlarına tepkisiz, ilgisiz oldu�u durumlarda, çocuk üzüntü ve 

depresyon ya�ayacak, güvensiz bir ba�lanma olu�acak ve kendini de�ersiz bir birey olarak 

gördü�ü ve ebeveynini sevgisiz, uzak, reddedici olarak algıladı�ı temsiller geli�tirecektir 

(Bowlby, 1969, 1973; Akt. Balkan, 2009). 

Ba�lanma davranı�ının olu�ması, nörofizyolojik etkilerden kaynaklandı�ı öne sürülen 

içsel etkileri içerir. Bu içsel etkiler hem genetik unsurların kılavuzlu�unda hem de çevresel 

ko�ullarında etkisi altında geli�imsel de�i�imler ya�ar (Ainsworth, 1989). Ba�lanma 

davranı�larıyla ilgili olarak hem genetik unsurların hem de çevresel faktörlerin etkili oldu�u 

söylenebilir.    

Bowlby (1982), içsel çalı�an modellerin bilgi i�leme a�amaları, ö�renme, seçici dikkat 

ve dü�ünceler üzerinde güçlü bir etkisi oldu�unu, bireylerin ebeveyn olduklarında da 

çocuklarına tıpkı kendi ebeveynlerinin onlara davrandıkları �ekilde davrandıklarını, davranı�

sistemini farkında olmadan ta�ıdıklarını ileri sürmü�tür. Bu açıdan bakıldı�ında ba�lanma 

davranı�ları aynı zamanda nesilden nesile aktarılan bir yönü oldu�u ifade edilebilir. 

Çocuk ile anne/bakım veren ki�i arasında geli�en ya�amın ilk sosyal ili�kisi olarak 

de�erlendirilen ba�lanma; tüm ya�am evrelerinde gözlemlenen, insan do�asının ayrılmaz bir 

parçasıdır. Ba�lanmada duygusal olarak olumlu, kar�ılıklı bir ili�ki söz konusudur. Bebekler 

biyolojik olarak bakıma muhtaç olmaları nedeniyle, hayatta kalabilmek için di�er canlı 

yavrularına oranla daha fazla süre anne ve babasının yardımına ihtiyaç duyar. Bebe�in bu 

biyolojik zayıflı�ından ötürü daha uzun yardıma ihtiyacı oldu�u dü�ünüldü�ünde bakım 

verene kar�ı ba�lanmanın olu�ması kaçınılmaz bir gerçektir (Bilgin, 2001). 
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Bowlby (1977), ba�lanma sisteminin sonucu olarak ortaya çıkan ba�lanma 

davranı�larının temel özelliklerini �öyle ifade eder: 

• Ba�lanma davranı�ı, bir veya daha fazla ki�iye kar�ı olu�turulan ve neden bu 

ki�ilere kar�ı geli�tirildi�i bilinen bir davranı� örüntüsüdür. 

• Ba�lanma davranı�ı, ömür boyu sürer. Ki�inin hayatında erken ya�larda �ekil 

alır ve ya�amın sonraki dönemlerinde �ekil de�i�tirerek ya�amın her devresinde devam eder. 

• Ba�lanma davranı�ı ile birlikte birçok duygu da beraberinde ya�anır ve bu 

duygular, her ba�lanma ili�kisinde ortaya çıkar. Mesela çocuk, annesi ile ya�adı�ı ba�lanma 

ili�kisindeki duygularını, yeti�kinli�inde a�ık olunca da tekrarlar. Ya da ki�i kaybetme 

tehlikesi ile hayatının hangi döneminde kar�ıla�ırsa kar�ıla�sın acı çeker, kaygılanır. 

• Çocuk, geli�tirdi�i ba�lar sayesinde tanıdı�ı ve tanımadı�ı ki�ileri birbirinden 

ayırt edebilir hale gelir. Çocu�a ödül ve ceza sistemini uygulamak ba�lanmada çok etkin bir 

rol oynamaz çünkü çocuk, ba�lanma figürü tarafından sürekli cezalandırılsa da o ki�iye 

ba�lanma geli�tirir. 

• Ba�lanma, insan hayatında kar�ılıklı bir �ekilde geli�en bir davranı�tır. 

Ba�lanma davranı�ları ile çocuk kendisini ve di�erlerini temsilen modeller olu�turur ve bu 

modeller birbiri ile devamlı etkile�im halindedir.  

• Bütün memeli canlılar, ba�lanma davranı�ı gösterir. Bu davranı�ı farklı 

�ekillerde ya�asalar da hepsinde amaç aynıdır: Ba�lanma figürüne yakın durarak korunmak ve 

hayatta kalmak.  

�lk yıllarda anne ile kurulan ba�, çocu�un güven duygusunu yerle�tiren güçlü bir 

ba�dır ve ömür boyu de�i�ime kar�ı bir direnç gösteren ki�ili�inin önemli bir kısmını 

olu�turmaktadır. Sa�lıklı aile ortamlarında anne ile çocuk arasında geli�tirilen güvenli bir 

ba�lanma biçimi bebe�e sa�lıklı ve olumlu ki�ilik geli�im fırsatı verir.  Bu süreç, bazı 

zamanlar kesintilere u�ramı� veya olumsuz geli�mi� ba�lanma davranı�ı ili�kilerinin 
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uyumsuzlu�a, mutsuzlu�a, ki�ilik problemlerine ve zihinsel hastalıklara yol açaca�ı iddia 

edilir. Bowlby’e göre bireyin güvensiz ba�lanma unsurları sa�lıksız bir ki�ili�in olu�masına 

fırsat verir ve bunun sonucunda ya�am doyumu dü�ük olur (Bowlby, 1988).   

Ba�lanma davranı�ı dünya ile daha iyi ba�a edilebilece�ine inanılan, açık bir biçimde 

tanımlanmı�, di�er bireylere ya da bireye yakınlık kazanma ya da yakınlı�ı sürdürme 

biçiminde neticelenen, her türlü davranı� �eklidir. Ba�lanma davranı�ı erken çocukluk 

döneminde çok belirgin olmasına kar�ın, hayatın tüm dönemlerinde de görülebilir. Neredeyse 

bütün insanlarda görüldü�ü için, insan tabiatının ayrılmaz bir parçası olarak kabul edilir 

(Bowlby, 1988). 

Ba�lanma kuramına göre; çocu�un ba�lanma a�amasında; çocu�un yanında olan ve 

bakım veren tarafından ortaya konan tepkiler ile birlikte kendine ve etkilendi�i dünyanın 

niteliklerine ili�kin inanç olu�maktadır.  Çocuk kendisini sevilmeye de�er buluyorsa bundan 

sonraki ili�kisi de buna ba�lı olarak olu�maktadır. Di�er durumlarda ise özgüvenden ve 

de�erden yoksun bir süreç geli�mektedir. Güvensizlik ve kendini iyi hissetmeme, ba�kalarına 

ba�lanmakta kararsızlık, gelecek kaygısı ve ba�kalarıyla sa�lıklı ili�ki geli�tirmekte olumsuz 

etki meydana getirmektedir (Hollist ve Miller, 2005). 

Ayrılan çocuklarda sevgiye dayalı davranı�larda, ayrılma ya�amayan kıyaslama 

grubundaki çocuklarda görülmeyen iki bozulma �ekli görülür. Bir �ekli duygusal kopma; 

di�er �ekli de bunun tam aksi, yani anneye yakın olma yönündeki dizginlenemez istektir 

(Bowlby, 2012a). 

(1) �ki veya üç hafta boyunca yabancılarla evden uzakta kaldı�ı dönemden sonra, 

anneyle ilk kar�ıla�masında iki ya�ındaki bir çocuk uzak ve kopuk kalır. Uzak kaldı�ı ilk 

günlerinde sürekli, dokunaklı �ekilde annesi için a�lıyorken, döndükten sonra onu 

hatırlamıyor ya da ondan kaçınıyor görünür. Bir ma�azada yarım saat kaybolduktan sonra, 

muhtemelen yapaca�ı �ekilde ona do�ru ko�mak ve ona yapı�mak yerine, ço�unlukla ona 
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do�ru bakar ve onun elini reddeder. Bir sevgi ba�ındaki tipik yakınlık arayan davranı�ların 

tümü eksiktir, genellikle anneye yo�un sıkıntı verir ve eksik kalır bazen sadece dakikalar veya 

saatler ancak bazen de günler boyunca. Ba�lanmanın yeniden ba�laması aniden olabilir, ancak 

sıklıkla yava� ve azar azardır. Kopmanın süresi ve ayrılmanın süresiyle pozitif korelasyon 

gösterir. 

(2) Ba�lanma davranı�ı genellikle oldu�u gibi yeniden ba�ladı�ında, çocuk genellikle 

ayrılık öncesi oldu�undan çok daha fazla yapı�ma özelli�i gösterecektir. Annesinin ondan 

ayrılmasından ho�lanmayacak ya a�lama ya da annesini evin içerisinde takip etme e�iliminde 

olacaktır. Bu evrenin nasıl geli�ece�i tamamıyla annenin nasıl tepki verece�ine ba�lıdır.  

Erken çocukluk evresindeki ebeveyn-çocuk ili�kisi ki�inin geli�imi, çevresi ile olan 

etkile�imi ve psikolojik uyumu üzerinde oldukça etkilidir. Çocu�un temel bakıcısı ile çocuk 

arasında olu�an sosyal ba�, çocu�un normal bir geli�im göstermesinde oldukça önem arz eder 

(Kapçı ve Küçüker, 2006). 

Dolayısıyla bir çocu�un annesinin çocu�un geli�iminde sahip oldu�u büyük etkinin 

altını çizerken aynı zamanda annenin annelik tarzını benimsemesine neyin öncülük etti�ini 

dikkate almak da önemlidir. “Bunun üzerindeki önemli bir etki, o anda annenin kendisinin 

aldı�ı duygusal deste�in veya onun eksikli�inin miktarıdır. Bir di�eri ise annenin kendisine 

çocukken yapılan anneli�in �eklidir. Bu faktörler bir kere anla�ıldıktan sonra (analitik yönlü 

birçok klinisyen tarafından uzun zamandır anla�ıldı�ı gibi) ebeveynleri suçlama fikri uçup 

gider ve onun yerini terapötik yakla�ım alır. Ebeveynlerin geçmi�ten kaynaklanan duygusal 

problemleri ve bu problemlerin çocuklar üzerindeki etkileri günümüzde bir sistematik 

ara�tırma alanı haline gelmi�tir” (Bowlby, 2012b, s. 165). 

Son zamanlarda yapılan ara�tırmalarda ba�lanma kuramı oldukça önem arz etmeye 

ba�lamı�tır. Ba�lanmanın zaman içinde tüm bireyleri ilgilendirdi�i ile ilgili ara�tırmalar 

ba�lamı� ve ba�lanma davranı�ının sınıflandırması ile biopsikososyal yapılar arasındaki 
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ili�kiye dair önemli ölçüde deliller ortaya konmu�tur. Yapılan ara�tırmalar, erken dönemdeki 

ebeveyn-çocuk ili�kilerinin ba�ka alanlardaki ve dönemlerdeki geli�imi etkiledi�ini ortaya 

koymaktadır.Bu bakımdan bebeklik dönemindeki ba�lanma biçimleri sonraki dönemlerdeki 

sürekleri önemli ölçüde etkilemektedir. Çocukluklarında güvenli ba�lanmaya sahip olan 

çocukların sosyal, duygusal ve bili�sel alanlarda daha olumlu geli�tiklerine ve güvensiz 

ba�lanmaya sahip olan çocuklarınsa bu alanlarda güvensiz geli�tiklerine dair önemli kanıtlar 

bulunmaktadır (Ranson ve Urichuk, 2006) . 

Aile ortamı çocu�un fiziksel ve ruhsal ihtiyaçlarını kar�ılayabilecek en küçük yapı 

olarak kabul edilir. Aileler çocu�un korunması, ihtiyaçlarının kar�ılanması, ki�ili�inin 

geli�imi, çocu�a gerekli ilgi ve deste�in sa�lanması hususundaki önemli rollerini vardır. 

Ancak bazı aileler, bazen sa�lıklı ortamı olu�turmayı ba�aramazlar. Bu ailelerin yapıyı 

olu�turamamalarında birçok sebep etkili olabilir ancak belirleyici olanlardan birisi 

ebeveynlerin ba�lanma geçmi�leridir (Polat, 2001). 

Çocukluk dönemindeki deneyimlerinde travmalar ya�amı�, ihmal ve istismar vakası 

olan yeti�kin ki�iler ruhsal problemler yönüyle büyük risk grubundadırlar. Bu bireyler 

insanlarla kurdukları sosyal ili�kilerde çekingen, korkak, anti-sosyal özellikler gibi birçok 

olumsuz davranı�lar ortaya sergilerler. Burgess ve arkada�ları çocukları zorlayıcı, sarsıcı 

ya�antı durumlarında travmatik davranı� �ekilleri olu�turdu�u ve bunların olu�an bili�sel 

kalıplar yoluyla yeti�kinlik dönemine aktardı�ını iddia etmektedir. Bu çocukların yeti�kin 

dönemdeki ya�antılarında saldırıya u�rama, �iddet ve zarar görme durumlarını tekrarlayıcı 

biçimde ya�adıkları tahmin edilmektedir. Travmatik ya�antılar ki�ilik geli�imi açısından 

olumsuz etkiler bırakmaktadır. Bu durum sonraki ya�amındaki di�er ili�kilerinde belirli bir 

unsur olarak kar�ısına çıkar (Burgess ve ark. 1995). 

Ruhsal yaraların semptomlarının daha iyi anla�ılması için, onları bir taraftan ba�lanma 

bozuklukları di�er taraftan da travmatize olmanın sonuçları olarak görmek çok önemlidir. 
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Duygusal ba�lanma süreci aracılı�ıyla travmatize olmanın sonuçlarının ta�ınma olasılı�ı 

dikkate alınarak, duygusal ve ruhsal problemlerin nedenleri üzerine daha çok içgörü 

kazanılabilir (Ruppert, 2011). 

Travma ya�amı� bir anne, kaçınılmaz olarak, travmatik ya�antısını herhangi bir  

biçimde çocu�una aktaracaktır. Bunun için, travmatik bir deneyim, birçok nesil üzerinde 

etkisini sürdürerek ya�antıları ciddi bir �ekilde etkileyecektir. Travmatik ya�antılar, di�er 

nesillere duygusal ba�lanma süreci ile geçer (Ruppert, 2011). 

Bartholomew ve Horowitz( 1991), ba�lanma stillerini dört temel unsur olarak ele 

almı�lardır. Bunlar: 

1) Güvenli ba�lanma stili, ki�i kendisini de�erli hissetmesi ve ba�kaları tarafından 

sevilebilir oldu�u dü�ünce ve duygusunu özellikle di�er insanların onaylayıcı ve yanıt 

vericili�ine ili�kin beklentileriyle birle�tirir. Genelde durum olumludur.   

2) Saplantılı ba�lanma stili, ki�inin kendini de�ersiz hissetme duygusuyla di�erlerine 

yönelik olumlu dü�ünce ve de�erlendirmeleri yansıtır. Ki�i daha çok kar�ı tarafı olumlu 

olarak algılar, benlik saygısı dü�üktür. Kendisiyle dü�ünceleri olumsuz, ba�kalarına ili�kin 

tutum ve inançları olumludur. 

3)  Kayıtsız ba�lanma stili, ki�inin kendisini de�erli hissetmesi ve ba�kaları tarafından 

onaylanan, sevilebilir oldu�u dü�üncesini di�er ki�ilere kar�ı olumsuz beklentilerle birlikte ele 

alır. Bu ki�iler, yakın ileti�imlerden kaçarak, dü� kırıklıklarına kar�ı kendilerini korumaya 

alırlar. Bu ki�iler böylece di�er ki�ilerle yakın ili�ki kurmayarak ba�ımsızlıklarını sürdürürler.   

4) Korkulu ba�lanma stili, kendisini de�ersiz hissetmesi ve sevilmeye yakı�ır 

görmeme duygusuyla di�er ki�ilerin olumsuz, reddedici ve güvenilmez biçimde algılanmasına 

yönelik beklentilerle bütünle�tirir. Bu ba�lanma stiline sahip bireyler di�erleriyle yakın 

ili�kiler kurmaktan kaçınarak, di�erlerinden gelebilecek reddedilme durumunda kendilerini 

korumaya çalı�ırlar. 
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Ba�lanma kuramı aynı zamanda stres ve kaygının nedenlerinin anla�ılmasında 

kuramsal ve ara�tırma bulguları ile önemli ipucu vermektedir. Bowlby (2012)’e göre yeti�kin 

kaygısının temeli çocukluk dönemi deneyimlerine dayanmakta bu durum stres, kaygının 

anla�ılmasında ba�lanma süreçlerinin önemini ortaya koymaktadır. Bowlby (2012) 

ba�lanmayı, “bir bireyin korktu�unda, birisine ihtiyaç hissetti�inde, yoruldu�unda veya hasta 

oldu�unda bir figürle ili�ki içerisine girmek veya yakınlık elde etmek için hissetti�i güçlü bir 

istek” olarak tanımlamı�tır. Ki�i de ileride görülebilecek patolojilerle ilgili ba�lanma süreçleri 

önemli ipucu verecektir. Özellikle çocukluk dönemindeki deneyimlerin sonraki evrelerdeki 

ya�antıları ciddi �ekilde etkiledi�i ifade edilebilir. 

Çocukluktaki psikiyatrik rahatsızlı�ın muhtemel nedenlerini de�erlendirirken, çocuk 

psikiyatristleri çok önceden itibaren, oldukça yüksek görülme sıklı�ına neden olan öncül 

niteli�indeki ko�ulların ya sevgi ba�ları kurma fırsatının yoklu�u ya da bir kez kurulmu� olan 

ba�ların uzun ve tekrarlayan kesintileri oldu�unun farkındaydılar. Bu ko�ulların sadece takip 

eden karı�ıklıklarla ili�kili olmadı�ı, neden te�kil etti�i geni� kabul gören bir görü� olsa da, bu 

çıkarımın tartı�ılabilir yanı sürmektedir (Bowlby, 2012a). 

Sa�lıklı ki�ilerin olu�ması, onların sa�lıklı, mutlu bir çocukluk evresi ya�amalarıyla 

çok ilgilidir. Çocu�un sa�lıklı geli�iminde, sosyal, fiziksel ve ruhsal bakımdan sa�lıklı ki�ilik 

olarak geli�mesinde anne-çocuk ili�kisiyle birlikte ili�kinin kalitesi önemli bir etkendir.. 

Bebeklik evresinden itibaren deneyimlenen bu ili�ki, ilk olarak bebe�in en temel ihtiyaçlarını 

tamamlamaya yönelikken, çocuk büyüdükçe onun sosyal ve duygusal geli�iminde ve sa�lıklı 

bir ki�i olarak toplumda yer almasında oldukça önemlidir (Kayahan, 2002). Ki�inin erken 

dönemdeki sa�lıklı ili�kileri sonraki süreçlerdeki ili�kilerin niteli�ini de önemli ölçüde 

etkileyecektir. Özellikle bakım verenin yakla�ımları çocu�un kendisiyle ve çevresiyle olan 

etkile�imlerinde belirleyici olacaktır. 
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Psikiyatrik rahatsızlıktan muzdarip ki�iler, psikonevrotik, sosyopat veya psikotik 

olsun, her zaman sevgi ba�ı kurma kapasitelerinde bozulma gösterirler, bu bozulma sıklıkla 

ciddi ve kalıcıdır. Kimi vakalarda bu bozulma di�er de�i�ikliklere kıyasla ikincilse de, pek 

ço�unda muhtemelen birincildir ve düzensiz bir aile ortamında geçirilen bir çocukluk 

sırasında olu�an hatalı geli�imden kaynaklanır. Bir çocu�u ebeveynine ba�layan ba�lardaki 

bozulma, çevredeki bozulmanın tek biçimi olmasa da, aksine, bu ba�lamda en güvenilir 

biçimde kaydedilebilecek ve etkileri hakkında en çok �ey bildi�imiz biçimidir (Bowlby, 

2012a). 

Bir tür anne yoksunlu�u ya�amı� ki�ilerin birçok psikolojik bozukluk ya�ama riskinin 

yanında, bir sonraki nesil üzerinde de tesirleri oldu�u gözlemlenmi�tir. Bu sebeple 

çocuklu�unda olumsuz deneyimler yüzünden kaygılı ba�lanarak büyümü� bir annede, kendi 

çocu�undan bakım bekleme ve böylece çocu�u suçlu, kaygılı ve belki de fobik hale getirme 

yatkınlı�ı görülmü�tür (Bowlby, 2012b). 

Konstellasyonlarla çalı�mak, erken çocukluktaki ba�lanmanın uzun süreçteki etkilerini 

gündeme getirir ve ki�inin ileride ya�adı�ı tüm ili�kilerde erken ba�lanma örüntülerinin nasıl 

tekrarlandı�ını gösterir. Çözülmemi� travmalar ta�ıyan bir anne babaya ba�lanan çocuk, bu 

çözülmemi� travmanın içinde dola�ıkla�ır ve bu dola�ık ili�ki örüntüsü, sonraki tüm ili�kilerde 

ortaya çıkar, bu suretle de dola�ıklık devam etmi� olur (Ruppert, 2011).    

Hazan ve Shaver (1990) yeti�kin ba�lanmasıyla i� arasındaki ili�kiyi ara�tırmı�lardır. 

Güvenli ba�lanan insanların daha yüksek ba�arı ve doyum elde ettiklerini ve i�leriyle ilgili 

meydan okuma duygularının yüksek oldu�unu, güvensiz insanların, ba�lanma ihtiyaçlarını 

kar�ılamak için i�lerinde yardımcı bir çalı�anla çalı�mayı tercih ettiklerini, kaçınmacı 

ba�lanan bireylerin ise sosyal ili�kinin verdi�i rahatsızlıktan kurtulmak için i�i kullandıkları 

hipotezine ula�mı�lardır.  
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Güvenli ba�lanan insanlar i�lerinde gerçekten büyük bir doyum ya�amakta, ancak 

i�yerindeki ili�kilerine i�in kendisinden daha çok de�er vermeye meyletmektedirler. Bu 

insanlar, i�yerlerindeki ki�iler arası ili�kiden keyif alma e�ilimindedirler ama bu, ki�isel 

ihtiyaçlarını telafi etmek için de�ildir. Güvenli ba�lanan insanlar, i�yerindeki meydan okuma 

duygusunu güvensiz insanlardan daha çok hissetmektedirler güvenli ve kaçınmacı insanlar bu 

de�i�ken açısından aynıdırlar (Chilton, 2001).   

“Bu açıdan bakılacak olursa, her ya�taki sa�lıklı ki�ili�in i�levselli�i, ilk olarak bir 

bireyin kendisine güvenli bir temel sa�layabilecek ve buna istekli olan figürleri fark edebilme 

becerisini ve ikinci olarak da, bu figürlerle kar�ılıklı ödüllendirici ili�kiler kurabilme 

becerisini yansıtır. Bunun tersine, ki�ili�in i�levselli�inin bozuldu�u yapılar, bireyin uygun ve 

istekli figürleri fark etme becerisinin bozulmu� olması ve/veya bu tür figürler bulundu�u 

zaman bunlarla ödüllendirici ili�kiler kurabilme becerisinin bozulmu� olması durumlarını 

yansıtır. Bu türden bozulmalar her düzeyde olabilir ve anksiyeteli yapı�ma, ya� ve duruma 

göre ekstrem veya a�ırı yo�un istekler, so�uk-kaçınan ve meydan okuyan ba�ımsızlık gibi 

pek çok �ekil alabilir” (Bowlby, 2012a,  s. 135). 

Kaygılı ba�lanan bireyler, engellenmi� ba�lanma ihtiyaçlarını sıklıkla i� yerindeki 

ili�kileri kullanarak telafi ettiklerini söylemi�lerdir. Kaygılı insanlar, di�er gruplara göre i�le 

ilgili daha çok olumsuz duygu ve korku ya�adıklarını ifade etmektedirler. �lginçtir güvensiz 

ba�lanan insanlar e�itim durumları aynı olan insanlardan daha az para kazanmaktadır. 

Kaçınmacı ba�lanan insanlar, di�er insanlarla ileti�im kurmaktan kaçınmak için i�i 

kullanmaktadırlar. Kaçınmacı bireylerse güvenli ba�lanan bireylerle benzer gelire sahip 

olmalarına ra�men i� tatminleri daha azdır (Chilton, 2001). 

Ba�lanma Stilleri 

Ba�lanma kuramı, bireylerin kendisine bakım veren ki�ilerle ili�kiler sonucu doyumlu 

duygusal ili�kiler kurma yöneliminin sebeplerini açıklayan bir yakla�ımdır. Ki�ilerdeki 
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ba�lanma davranı�ı, bebeklerin onlara bakım veren bireylere fiziksel ve duygusal yakınlı�ını 

güçlendirerek etraftan gelebilecek risklerden korumasına yardım eder hem de onlara çevreyi 

tanımalarına ve ke�fetmelerine yardımcı olacak olanakları sunar (Solmu�, 2002).   

Ba�lanma kuramına göre ki�i, kurdu�u ili�kiler hakkında ya�amı boyunca sosyal 

hayatındaki davranı�larına yol göstermek amacıyla birtakım modeller geli�tirir. Ba�ka bir 

anlamda, ba�lanma süreci bebeklikte sona ermemekte; çocuklukta, ergenlikte ve yeti�kinlikte 

güven temelli olarak farklı davranı�larla ortaya çıkmaktadır (Alantar ve Maner, 2008). 

Bir ya�ındakilerde gözlemlenen ba�lanma �ekillerine dönersek, ileriyi kapsayan 

çalı�malar, bir kere geli�tikten sonra her bir ba�lanma �eklinin devam etme e�iliminde 

oldu�unu gösterir. Bunun bir sebebi, iyi de olsa kötü de olsa bir ebeveynin çocu�una olan 

davranı� �eklinin de�i�meden devam etmeye e�ilimli olmasıdır. Bir ba�ka sebebi ise her bir 

ba�lanma �eklinin belirsiz bir süre için devam etme özelli�ine sahip olmasıdır. Dolayısıyla 

güvenli bir çocuk, bakmak için daha mutlu ve daha faydalı bir çocuktur ve aynı zamanda 

kaygılı olandan daha az talepkârdır. Kaygılı ve ikircikli bir çocuk mızmız olmaya ve sıkıca 

sarılmaya e�ilimlidir, kaygılı ve kaçınmalı bir çocuk ise mesafesini korur ve di�er çocuklara 

sata�ma e�ilimindedir. Bu son vakaların her ikisinde de çocu�un davranı�ının ebeveynin 

olumsuz bir tepkisine neden olması ve bu tepkinin de kısır döngülerin geli�mesine sebep 

olması muhtemeldir (Bowlby, 2012b). 

Bu sebeplerden dolayı “ba�lanma �ekilleri bir kez olu�tuktan sonra devamlılık 

göstermeye e�ilimlidir fakat bu devamlılık mutlaka olacak diye bir �ey kesinlikle yoktur. 

Bulgular göstermektedir ki ilk iki veya üç yılda ba�lanma �ekli ili�kinin bir niteli�idir. Bu 

ili�ki örne�in çocukla anne veya çocukla baba arasındaki ili�kidir ve e�er ebeveyn çocu�a 

de�i�ik davranırsa ba�lanma �ekli de ona göre de�i�ir” (Bowlby, 2012b, s. 166). 

Bartholomew ve Horowitz (1991), ba�lanma unsurunu belirleyen temel durumun 

benlik ve di�erleri modelleri oldu�unu söyleyerek, ba�lanma stillerini, olumlu ve olumsuz 
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uçlarda ele alan bir unsur olarak zihinsel modellerin birle�ti�i noktada tanımlamı�lardır. 

Böylelikle iki unsurun topolojik seviyede çaprazlamasından, dört esas ba�lanma stilinin 

ortaya çıkaca�ını ileri sürmü�lerdir (Sümer ve Güngör, 1999). Bu ortaya çıkan farklı 

durumlar, güvenli, korkulu, saplantılı ve kayıtsız ba�lanma biçimleri olarak ifade edilir. 

Güvenli ba�lanma stili. Bu ba�lanma stiline sahip ki�ilerin hem kendilik hem 

di�erleri modeli olumludur.  Ki�i, kendisini sevilebilir olarak ve ba�kalarını da kabul eden ve 

destekleyen olarak algılar. Bu bireyler, ili�kilerinde güvenli ve rahat hareket ederler (Sümer 

ve Güngör, 1999).

Birey, sıcak ve ilgili sevgi dolu aile ili�kileri ya�aması sonucu olumlu benlik ve 

di�erleri algısına sahip olmaktadır. Ki�i, bu algılarını gelecekteki hayatına yansıtarak 

yeti�kinli�inde de sıcak, samimi ve güvenli ili�kiler içerisine girer. Bu bireyler kendilerini 

sevilmeye layık, ba�kalarını ise güvenilir, ula�ılabilir, iyi niyetli ve destekleyici olarak algılar. 

Benlik saygıları oldukça yüksektir, mutlu bir ya�am sürerler, yakınlık kurmaktan rahatsız 

olmazlar. Strese dayanıklı ve böyle bir ya�antı durumda yakınında olan aile bireyleri ve yakın 

arkada�ları ile ileti�im sürecine geçen ki�ilerdir (Bartholomew ve Horowitz, 1991). 

Güvenli ba�lanan bireylerin ba�kaları tarafından terk edilme ya da ki�ilerin kendilerine 

daha yakın davranmaları ile ilgili korkuları ve kaygıları yoktur. Bu ki�ilerin hem kendilerine 

hem de insanlara duydukları güven ve saygıları yüksektir; a�ırı uçlarda hareket etmedikleri 

için bu ki�ilerin ili�kileri uzun süreli olur. Bu ki�iler kendileriyle barı�ık, sosyal ili�kilerinde; 

pozitif davranı� ortaya koyma ve sorunlara çözüm bulma e�ilimindedirler (Finzi ve di�erleri, 

2001). Bu ki�iler kendilerini daha iyi ifade ederek yeni ortamlara daha kolay ve çabuk uyum 

sa�layabilir. 

Güvenli ba�lanma stiline sahip yeti�kinlerin kendileriyle ilgili müspet benlik algılarını 

kaybetmemek için di�erlerinin kabulüne daha az ihtiyaç duyduklarını, bunu elde etme 

çabasının az oldu�u, daha az huzursuzluk ya�adıklarını ve ba�kalarıyla daha kolay yakın 
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ili�kiler kurabildikleri gibi ba�ımsız kalmayı da ba�arabildikleri ifade edilmi�tir (Kart, 2002). 

Bu özellikler güvenli ba�lanan ki�ilerin hayatı do�ru bir zeminde ya�ayabildikleri ve daha 

do�ru tercihler yaptıkları ifade edilmi�tir (Ruppert, 2011). 

Güvenli ba�lanma stiline sahip olan yeti�kinler, di�erleriyle daha yakın ili�kiler 

kurabildiklerini ve bu ili�kilerinin daha çok doyum aldıklarını ifade etmi�lerdir. Bu stile sahip 

yeti�kinler ya�amında ve ili�kilerinde daha az problem ya�amakta bu ki�ilerin ili�kileri kaliteli 

ve daha uzun süreli olmaktadır. Yeti�kinlerden güvenli ba�lanma stiline sahip olanlar 

romantik ili�kilerinde daha güvenli, mutlu, kar�ı tarafı destekleyici ve anlayı�lı oldukları 

görülmü�tür (Büyük�ahin, 2006). 

Korkulu ba�lanma stili. Korkulu ba�lanma stiline sahip bireylerin benlik algıları da 

ba�kalarına ili�kin algıları da olumsuzdur. Bu stil, güvenli ba�lanma stilinin tam tersidir. Ki�i 

kendi ile ilgili algısı oldukça olumsuzdur. Bu ki�iler kendisini sevilmeye ve de�er verilmeye 

uygun görmezler, ili�kilerinde ba�kalarını da güvenilmez olarak de�erlendirirler (Sümer ve 

Güngör, 1999). Bu ki�iler genel olarak a�ırı reddedici ba�lanma unsuruna sahiptirler ve 

çocukluk döneminde herhangi bir ba�lanma figürünün bulunmayı�ından dolayı bu stili 

edinmi�lerdir (Soygüt, 2004). Bu tarz ebeveynlere sahip olmalarından dolayı da ba�lanma 

ihtiyaçlarını bastırmayı ö�renmi�ledir. Ki�ilerle sosyal temas ve yakınlık kurmak istemelerine 

ra�men, güven problemi ya�amakta veya reddedilmekten korkmaktadırlar, bu korku ve kaygı  

nedeniyle de aktivitelere ve sosyal ortamlara katılmaktan uzak dururlar.Böylece kendilerine 

gelecek tehlikelerden koruduklarını dü�ünürler (Bartholomew ve Horowitz, 1991).

Bu ba�lanma stilindeki bireyler; kendilerini ba�arısız ve de�ersiz görme e�iliminde 

oldukları gibi, di�er ki�ilerle de ileti�im kurmaktan çekinir, di�erlerini olumsuz olarak 

de�erlendirir. Bu ki�iler; kurdukları sosyal ili�kilerinde umutsuz ve karamsar yapıya 

sahiptirler. Bu ba�lanma stilindeki bireyler ile ilgili olarak ayrıca; empatiden yoksun 
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oldukları, yeni ortamlara girmekten kaygı duydukları ve kendilerini ifade etmekten 

korktukları, ifade edilmektedir (Finzi ve di�erleri, 2000). 

Korkulu ba�lanma stilindeki ki�ilerin kaçınmaları ve kaygı seviyeleri yüksektir. 

Ayrıca özgüven eksikli�i ya�arlar ve davet bekleyen, çekingen bir yapıları vardır. Bu ki�ilerin 

anne-babalarının davranı�larında reddedici ve a�ırı ele�tirici unsurların fazla oldu�u 

bilinmektedir (Soygüt, 2004). Bu ki�ilerin stres durumlarında ba� etme stratejileri zayıftır ve 

böyle anlarda reddetme ya da kaçınmaya ba�vururlar (Howard ve Medway, 2004). 

 Saplantılı ba�lanma stili. Bu ba�lanma stilindeki bireylerin benlik algıları 

olumsuzdur. Kendilerini sevilmeye ve de�er verilmeye layık görmezler. Ancak ba�kalarına 

kar�ı algıları olumludur,  onları sevilmeye daha çok layık görürler. Bu stile sahip ki�ilerin 

ailelerinin, tutarsız ve duyarsız birtakım davranı� kalıplarına sahip oldukları belirtilmektedir. 

Bu ki�iler, a�ırı ba�ımlı ve tutarsız bazı ki�ilik özellikleri ortaya koyarlar (Bartholomew ve 

Horowitz, 1991). Saplantılı ba�lanma stiline sahip olan ki�ilerin de�ersizlik duyguları, 

kaçınmaları oldukça yüksek düzeydedir. Bunun nedeni ise ba�ımlı ki�ilik özellikleri sebebiyle 

di�erlerini ho�nut etmek adına çok fazla çaba içerisine girmeleridir. Bu ki�iler insanlar ile 

daha yakın ili�kiler kurmak isterler fakat adeta yapı�ık bir ili�ki kurmak istediklerinden dolayı 

ki�ileri kendilerinden uzakla�tırırlar. Bunlar ili�kilerinde kar�ı tarafı oldukça yorarlar (Soygüt, 

2004). Bu ba�lanma stiline sahip ki�iler herhangi bir problem durumuyla ba�a çıkma 

konusunda oldukça güçsüzdürler ve bu gibi durumlarda hemen umutsuzlu�a dü�erek pes 

ederler (Bartholomew ve Horowitz, 1991). Bu ki�iler ili�kilerinde tutarsız ve a�ırı duygular 

ya�ayarak kar�ı tarafı oldukça rahatsız ederler. Bu ki�ilerin duygularını ifade seviyeleri, 

ba�kalarına güven seviyeleri, a�lama sıklıkları ve ba�kalarını güvenli bir dayanak olarak 

görme seviyeleri oldukça yüksektir. Romantik ili�ki ya�ama düzeyleri yüksek olsa da 

arkada�lık ili�kilerinde tutarlı ve dengeli davranı�ları bir türlü ortaya koyamazlar. Herhangi 



49 

bir sıkıntıyla ba� etme konusunda oldukça zayıftırlar ve böyle durumlarda umutsuzlu�a 

dü�erler ( Howard ve Medway, 2004; Akt.Altunda�, 2011).

Bu ba�lanma stiline sahip insanlar; kendisini güvensiz ve de�ersiz hisseder, 

ba�kalarını daha olumlu olarak de�erlendirir. Bu bireyler; onay ihtiyacını kar�ılamak için 

kendini ortaya koyma ve kendisini ispatlama e�ilimindedir. �li�kileri ile ilgili olarak sürekli 

takıntı halindedirler ve gerçekçi olmayan beklenti içerisine girerler (Griffin ve Bartholomew, 

1994). Saplantılı ba�lanan bireylerde en temel husus, kendisine güven eksikli�idir. Bundan 

dolayı bu ki�iler hem reddedilmekten hem de yakın ili�kilerinde di�er tarafın kendisini terk 

etmesinden çok çekinirler (Kart, 2002).  Bazıları için terk edilmek ölümle e�de�erdir. Bu 

duyguyu ya�amamak için birey her �eyi yapacak ki�ilere kar�ı ba�ımlı olacaktır (Ruppert, 

2011). 

Saplantılı ba�lanma stili kapsamında de�erlendirilen yeti�kinlerin romantik 

ili�kilerinde di�er tarafın kendisini terk edeceklerinden kaygı duyduklarıyla ilgili duygulara 

sahiptir. Evlilik sürecinde e�lerine bu �ekilde ba�lanan yeti�kinlerin ili�kilerinde ba�ımlı, 

kıskanç, cinselli�e çok önem verdikleri ve ili�kilerin de çok fazla duygulanım bozuklu�u 

ya�adıkları gözlenmi�tir. Bu ki�iler e�leri ile ili�kilerinde sürekli reddedilecekleri ku�kusu 

ta�ımaktadırlar. Bunun için ili�kinin devam etmesi için gere�inden fazla çaba gösterirler adeta 

ili�kilerinde yapı�ır kalırlar. Kar�ı tarafın ya�am alanını çok sınırlayarak onları gere�inden 

fazla yorarlar (Büyük�ahin, 2006). 

Kayıtsız ba�lanma stili. Bu bireyler ço�u zaman yalnız kalırlar. Bazen de yakın 

ili�kilere girdiklerinde sıkıntılıdırlar, genellikle tüm zamanlarını alı�kanlıklarıyla ve 

rutinleriyle doldururlar. Di�er insanların onlarla yakınlık kurmalarıyla ilgilenmezler 

(Akhunlar, 2010).

Kendilerine güvenleri yüksek olan bu bireylerin a�lama sıklıkları, duygusal ifadeleri 

ve ileti�imde yakın davranma boyutu azdır. Stresli ve kaygılı durumlar ile ba�a çıkmada 
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durumlarında oldukça zayıftırlar ve de böyle durumlarda kendilerini kontrol etmekte zorlanır, 

kaygılanırlar ve sinirlenirler (Howard ve Medway, 2004). Bu ki�iler için ba�ımsız olmaları 

çok de�er verdikleri bir durumdur. Ba�kalarına çok fazla ihtiyaç duymazlar ve yakın ili�kiye 

girmeyi istemezler, seviye koyarlar (Sümer ve Güngör, 1999). 

Kayıtsız ba�lanma stiline sahip olan yeti�kinler, ba�kalarıyla yakınlık ili�ki içerisine 

girmek istememektedirler. Bu ki�iler, beraber oldukları bireylere kar�ı so�uk ve 

ileti�imlerinde mesafelidirler (Özgür, 2004). Bu ki�iler, di�erleriyle yakın ili�kilerden kaçar, 

ba�ımsızlı�a çok fazla de�er verir ve ikili ili�kilerin fazla de�erli olmadı�ına inanırlar. 

Kendilerini daha iyi hissetmeleri için yakın ili�ki kurmak istemezler. Bu bireyler ili�kilerinde 

mesafeli durarak ba�kasının onun alanına girmelerine izin vermeyerek ba�kalarının 

sorumlulu�unu üstlenmeyi kabul etmezler.   

Bu ba�lanma stilinde oldukları de�erlendirilen bireyler; sosyal ili�kileri “gereksiz” ve 

“sıkıcı” görme e�ilimindedirler. Bu ba�lanma stilinde olan ki�iler benlik saygıları yüksek  

yakın ili�kilere kar�ı ilgisizlerdir. Bu bireyler; öfke, kaçınma, mükemmeliyetçilik, uzakla�ma-

geri çekilme, kaygı, narsisizm gibi psikolojik belirtileri kullanma durumları oldukça yüksek 

düzeydedir (Kuyumcu, 2005).    

Geli�im Dönemlerine Göre Ba�lanma Davranı�ı 

�nsanın geli�im dönemlerine göre ba�lanma davranı�ı ve ba�lanma stilleri 

kar�ıla�tırıldı�ında; bebeklik ve çocukluk ba�lanmasında, ba�lanma figürü olarak anne ya da 

birincil bakıcının seçildi�i görülmektedir. Ergenlik döneminde ba�lanma davranı�ı akran 

grubuna yöneltilir. Yeti�kin dönemde ise, ba�lanma davranı�ı romantik partnere 

yönelmektedir (Onur, 2006). 

Ba�lanma kuramına göre bebe�in, bakımını sa�layan ki�i ile kurdu�u ba�lanma 

ili�kisi, hayatının sonraki dönemlerinde kuraca�ı ili�kiler için bir model olu�turur. E�er bir 

yeti�kin ili�kilerinde yakınlık kurmaktan kaçınıyor ise bu durum, erken dönemde ba�lanma 



51 

figürünün kendisine reddedici davrandı�ı ve bunun ki�ide duygusal bir hassaslık olu�turdu�u 

anlamına gelir. Çocuklar ba�lanma ihtiyaçlarının yerine getirilip getirilmedi�i konusunda fikir 

yürütemezlerken yeti�kinler, bunun bilincindedirler (Bartholomew, 1990).

Bebekler erken dönemde,  kendisine bakım veren ki�ilerle ili�ki kurmaya ba�larlar. Bu 

yakın ili�kiler bebek büyüdükçe karma�ıkla�ır. Bireyin duygusal ve sosyal gereksinimleri 

farklıla�ıp de�i�im gösterir. Bireylerin yakın ili�ki kurma davranı�ları hayatta kalmak, yardım 

almak, e�lenmek, de�er görmek, onay almak, cinsel deneyim payla�mak gibi ihtiyaçların elde 

edilmesi gibi birçok önemli hususları içerir. Ba�lanma, özellikle sosyal deneyimleri 

de�erlendirmek, filtrelemek ve bu sayede yakın ili�kilerimizde gösterdi�imiz davranı�lara 

rehberlik etmek i�levindeki içsel bir kılavuz görevi görmektedir (Belsky, 2002). 

 Bebeklikte döneminde ba�lanma. Bebeklerin ya�amlarını sürdürebilmeleri için 

duygusal ba� kurma yönelimi zorunlu bir ihtiyaçtır. Bu ba� kurma e�ilimi ba�lanma 

sisteminin olu�masında önemlidir. Bebek ilk zamanlarında kendi ihtiyaçlarını 

kar�ılayamamakta, ba�ımsız olamamakta,  uzun süre bir yeti�kinin deste�ine ve bakımına 

ihtiyaç duymaktadır. Bebe�in temel ihtiyaçlarını kar�ılayan genelde annedir, fakat annenin 

olmadı�ı durumlarda onun yerini ba�kası da alabilmektedir. Ba�lanma kuramına göre bakım 

verenle bebek arasında olu�an ili�ki bireyin sonraki hayatında kuraca�ı tüm ili�kilerini 

�ekillendirmektedir. Ba�lanma biçimleri, temel olarak bakım veren ve bebek ile kurulan 

ili�kinin neticesinde ortaya çıkar. Ba�lanma biyolojik olarak zaman içinde bulunulan 

durumlara göre öncelik ve yer de�i�tirebilir. Yani bebeklik döneminde ba�lanma unsuru anne 

veya onun yerine geçen bakım veren kimse olurken yeti�kin hayatında ba�lanma unsuru kar�ı 

cinsten bir ki�i veya e�i olabilmektedir (Çelik, 2004). Yeti�kin yıllarında kar�ı cinsten birisi 

veya e� ba�lanma unsuru olsa da bebeklik dönemindeki ba�lanmanın niteli�i onları da 

etkileyecektir.
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 Sistem olarak ba�lanma davranı�ının, ayırt edilmi� bir anne unsuruna yakınlı�ı veya 

ula�ılabilirli�i koruma amacı vardır. Bu hedef bebe�in, anne yokken onu aklında tutacak 

bili�sel kapasiteyi geli�tirmi� olmasını gerektirir ve bu kapasite hayatın ikinci altı ayında 

geli�ir. Bu nedenle dokuzuncu aydan itibaren bebeklerin büyük ço�unlu�u yabancı bir insanla 

bırakılmaya, protesto ve a�lamayla ve ayrıca da kısa veya uzun huysuzlanma ve yabancıyı 

reddetme ile tepki verirler. Bu gözlemler gösterir ki bu aylarda bir bebek temsil yeterlili�ine 

sahip olmaya ba�lar ve annesi için olan çalı�ma modeli, annenin yoklu�unda kar�ıla�tırma 

amacı için ve o döndükten sonra tanıma amacı için bebe�in kullanabilece�i hale gelir. 

“Annesi için olan modelini tamamlayıcı olarak bebek, annesiyle ili�ki içerisinde kendisi için 

olan çalı�ma modelini de geli�tirir. Bebek babası için de aynı �ekilde bir çalı�ma modeli 

geli�tirir” (Bowlby, 2012b, s. 160). 

Çocukluk dönemindeki ba�lanma deneyimleri, zaman içinde benlik ve di�erlerine 

ili�kin içsel çalı�ma modelleri haline gelir. Bu modeller tıpkı ‘�ema’lar gibi bireyin 

gelecekteki deneyimlerini yapılandırır ve de algılarını, bireyler arası ili�kilerini, beklentilerini 

ve tutumlarını biçimlendirir (Saymaz, 2003). 

Bebeklik döneminde ba�lanma bir süreç içerinde a�amalar �eklinde ortaya 

çıkmaktadır. Do�umla birlikte ba�layan ba�lanma; ba�ı döndürme, meme arama, emme, 

anneye yönelme, yutma, yakalama ve beslenme zamanını hissederek hazırlanma gibi 

davranı�larda kendini belli eder. Sekizinci haftadan itibaren bebek, bakıcısına yönelmeye 

ba�lar. Bu dönemde bebek bakıcısına gülümser, ona kar�ı di�er insanlara göre daha fazla ses 

çıkarır, daha uzun süre göz teması kurar, kendini onun yanında daha huzurlu hisseder. 

Bebeklikte ba�lanma net olarak altı ay ile yirmi dört ay arasında �ekillenir. Bebeklik evresinin 

ilk yılları ba�lanma süreçleri açısından oldukça önemlidir (Kaplan ve di�., 1994). 

Hazan ve Shaver (2000)’a göre ba�lanmanın bebek için üç önemli rolü bulunmaktadır. 

Bunlar: ‘güvenli bir temel’(bebe�in kendisini güvende hissetmesine yardımcı olur) i�levi, 
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‘güvenli bir sı�ınak’ (bebek etrafını ke�fetmek için zaman zaman bakıcısından ayrılır. Fakat 

ba�landı�ı ki�i herhangi bir korku/kaygı durumunda geri dönebilece�i bir limandır.) i�levi ve 

‘yakınlı�ı koruma’  i�levidir (Akt. Akhunlar, 2010). 

Bebeklik döneminde bakıcı veya annenin bebe�e gösterdi�i sevgi ve ilgi oldukça 

önemlidir. E�er bebek bakım ve sevgiden yoksun kalırsa birçok sorun ortaya çıkabilir 

(Ainsworth, 2000).Bununla birlikte, ilgisizlik ve sevgisizlik çocu�u sosyal anlamda da 

olumsuz etkiler. E�er çocuk hayatının ilk iki yılında annesiyle duygusal olarak yeterli ba�

kuramamı�sa ya da yoksunluk hissetmi�se olu�an güvensiz ba�lanma çocu�un sosyal 

ili�kilerinde ba�arısız olmasına sebep olabilir. Ayrıca huysuz olma, i�birli�ine yana�mama, 

ki�iler arası ileti�imde sorun ya�ama ve içe kapanma gibi birçok sorun olu�abilmektedir 

(Bowlby, 2012).  

Bebe�in temel bakıcısına ba�lanabilmesi için, bakıcının bebe�in ihtiyaçları ve geli�imi 

do�rultusunda kabul eden tutumlar içinde olması ve de bebe�in ihtiyaçlarını kar�ılayabilmesi 

gerekir. Bu sayede bebek, bakıcısını ya�amının ilk dönemlerinden itibaren güvenli biri olarak 

algılar ve bu algısını hayatının ileri dönemlerine de genelleyerek güvenli ba�lanma 

davranı�ları geli�tirir (Saltuko�lu, 2011). 

 Bu dönemde bakıcı veya anne çocu�un fiziksel ihtiyaçlarına yönelik kabul edici 

davranı�lar içinde bulunmazsa yani reddedici bir tutum içinde bulunup çocu�un ihtiyaçlarına 

duyarsız kalırsa, duygusal ve sosyal destekten yoksun bırakırsa, çocu�a kötü davranı�larda 

bulunursa, çocukla yeterli derecede fiziksel ve duygusal ili�kide bulunmazsa (sevgiyi sözel 

olarak ifade etme, duygusal payla�ım içinde bulunma, kucaklama, sarılma, öpme, vb.) 

çocukta güvensiz ba�lanma olu�abilir. Bunun sonucunda çocuk, kendini güven içerisinde 

hissetmez ve de bunun sonucu olarak da tehdit ve tehlike algısı ile birlikte bakıcısına güven 

duymamaya ba�lar (Ruppert, 2011; Güne�, 2012; Sardo�an, Karahan ve Dicle, 2007). 
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Ergenlik döneminde ba�lanma. Ba�lanma, bebeklikte bakıcıyla geli�tirilen duygusal 

ili�kilerden meydana gelirken, ergenlikte daha çok akranlarıyla kurdu�u ili�kilerden 

olu�maktadır. Bu dönemde birlerinden etkilenirler (Hamarta, 2004).

Ergenlik evresinde ba�lanma davranı�ları bebekli�e nispeten daha az kar�ımıza 

çıkmaktadır. Bunun yanında, ba�lanma davranı�ında da de�i�imler olu�maya ba�lamaktadır. 

Ba�lanma davranı�ı bebeklikte fiziksel yakınlık arama olarak belirlenirken, ergenlik 

döneminde ba�lanma, ergenin herhangi bir gereksinim duydu�unda, ba�lanma unsuru ile 

korkularını, kaygılarını, ve duygularını payla�ma �eklinde ortaya çıkmaktadır (Damarlı, 2006; 

Hamarta, 2004). 

Bu dönemde ergenler ba�lanma tutumlarını ve meraklarını anne-babalarından 

akranlarına yönelttikleri için ba�lanma stilleri de de�i�ikli�e u�ramaktadır. Ergen e�er, erken 

çocukluk döneminde güvenli ba�lanma deneyimleri ya�amı� ise bu dönemde bunun faydasını 

görecektir. Bu dönemde anne-babalar da, çocuklarındaki de�i�imin farkına vararak bu 

de�i�imlere verdikleri esnek tepkilerle onların sosyal davranı�larını te�vik edici davranı�larda 

bulunurlar. Bunun sonucunda ergenler, olumlu akran grupları kurarlar ve duygularını 

düzenlemede metotları geli�tirirler. Ergenlik dönemi, çocukluk ve yeti�kinlik dönemi arasında 

kalan oldukça net ve bilinçli bir dönemdir. �lkokul hayatının sonunda girilen bu devrede 

ergen, cinsel geli�imi ve yeti�kin rollerindeki belirsizliklerle u�ra�ır. Bu dönemde ergenler 

günlük hayattaki ideal örnekleri ve geçmi�teki kendi rolleri ile nasıl bir ba�lantı kuraca�ını 

dü�ünür. Ergenin bu dönemde gerçekle�en kimlik krizini ya�aması, oldukça sa�lıklı ve 

normal bir süreçtir. Bu kriz ergenin daha önce kabul etti�i dü�ünceleri, de�er yargılarını, 

inanç sistemlerini sorgulayıp yeni ve farklı dü�ünceleri ve de ya�am biçimlerini ke�fetmesini 

kapsar. Ergen kendi hayatını nasıl devam ettirece�ini seçip inanç ve de�er sistemlerini de 

belirleyince bu karma�ık durum sona erer. Ergen uyumlu ve olumlu bir benlik elde etti�inde  

kimlik geli�imini gerçekle�tirmi� demektir (Arslan ve Arı, 2010). 
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 Bireyin ergenlik döneminde aile fertleri ile güvenli ba�lanma ili�kisi ya�ıyorsa, 

arkada�lık ili�kilerinde özsaygı düzeylerinin daha olumlu oldu�unu, fiziksel ve ruhsal açıdan 

da daha sa�lıklı olduklarını yapılan çalı�malar ortaya koymu�tur. Erken ya�lardan itibaren 

çocuklarının ihtiyaçlarını tutarlı ve ko�ulsuz biçimde kar�ılayan, onlarla yakınlık kurarak, ilgi 

ve sevgisini esirgemeyen, onay verici, destekleyici ailelerin çocukları genellikle güvenli 

ba�lanma biçimi kazanmaktadır (Sümer ve Güngör, 1999).

Çocukluk ve yeti�kinlik döneminde ba�lanma açısından bir köprü kurulabilmesi, 

ergenlik döneminde ba�lanma güvenli�inin nasıl geli�ti�inin anla�ılmasına ba�lıdır. Ergenlik 

dönemi ba�lanma açısından önemlidir çünkü içsel çalı�ma modelleri, bu dönemde 

geli�imlerini tamamlar ve bireyler arası ili�kilerde adeta yön verici olur. Bu dönemde artık 

anne-babalar de�il, ergenin arkada�ları ve romantik ili�ki içinde bulundu�u ki�iler ba�lanma 

güvenli�i açısından çok önemli olur. Ancak yine de anne-baba ile kurulan ba�lanma ili�kisi, 

kimlik geli�iminde bu dönemde de önemini korur (Günaydın ve di�., 2005). 

 Farklı ba�lanma stiline sahip ergen, farklı ki�ilik özelliklerine sahiptir ve buna ba�lı 

olarak ergenler farklı bireyler arası sorunlar ya�ar. Güvenli ba�lanma özelli�i gösteren 

ergenler aile ve arkada� çevrelerinde daha olgun ve uyumlu, kendisine ve çevrelerine daha 

çok güvenen bunların sonucunda az sosyal sorunlar ya�ayan bireylerdir. Kayıtsız ba�lanma 

biçimi gösterenler ergen bireyler, olumlu benlik algısı olan, çevrelerine güvenmeyen ve onları 

destekleyici bulmayan, yakınlık kurmaktan ve kendilerini ifade etmekten kaçınan ve de 

akranları tarafından dü�manca algılanan bireylerdir. Saplantılı ba�lanma özelli�i gösteren 

ergenler özgüveni dü�ük, çevrelerini destekleyici bulan, ancak bu destekten kendilerine yarar 

sa�layacak �ekilde faydalanamayan ve kendilerini ifade etmekten kaçınan ki�ilerdir. Korkulu 

ba�lanma özelli�i gösteren ergenler ise kendilerini ifade etmekten kaçınan, yakın ili�kiden 

uzak duran, çevrelerinden yardım talep edemeyen, özgüveni dü�ük ve arka planda duran 

ki�ilerdir (Erözkan, 2004). 
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Ba�lanma davranı�ı bebeklikte fiziksel yakınlık arama ve temel ihtiyaçlarını kar�ılama 

olarak tanımlanırken, ergenlik döneminde ba�lanma, ergen bireyin ihtiyaç hissetti�inde, 

ba�lanma figürü ile duygularını, korkularını ve kaygılarını payla�ması biçiminde 

görülmektedir. Aslında bu dönemde ergen birey ba�ımsın hareket etmek istese de zor 

durumlarda yeti�kin birisinin deste�ine ihtiyaç duyar  (Güne�, 2012; Hamarta, 2004). 

Yeti�kinlik döneminde ba�lanma. Yeti�kinlikte ba�lanma a�amaları di�er dönemlere 

göre de�i�iklik göstermektedir. Geli�im evreleriyle de ilgili olarak birinci derece de ileti�im 

kurdu�u bireylerde de�i�meye ba�lamı�tır. Yeti�kinlikteki ba�lanma figürü, bebeklik ve 

ergenlik dönenimin de farklı oldu�u gibi, ba�lanma figürü genellikle yeti�kinlikte e� veya 

kar�ı cinsten bir ki�i olarak ortaya çıkmaktadır (Çelik, 2004).

Ba�lanma kuramına göre, yeti�kin yakın ili�kilerinde, romantik ili�kisini 

biçimlendiren birçok davranı� erken ya�larda geli�en ba�lanma ya�antısından 

kaynaklanmaktadır. Bireyin bebeklikte kendisine bakım veren ile ya�adı�ı davranı� biçimleri 

sonraki ba�lanma süreçlerini de etkilemektedir. Bu kurama göre insanlar hayatının ilk 

yıllarında en önce ba�landıkları bakım verenlerle aralarındaki ileti�ime göre sonraki 

ya�amlarındaki ba�lanma biçimlerini geli�tirirler. Bu süreç onların arkada� ve romantik 

ili�kilerinde oldukça etkili olur (Fraley ve Shaver, 2000). 

Yeti�kinlerin sahip oldukları ba�lanma stilleri ile çocukluk dönemlerinde anne-

babalarının kendilerine kar�ı olan tutumları kar�ıla�tırıldı�ında güvenli ba�lanan yeti�kinlerin 

anne-babalarını kar�ılık veren, sıcak, hazır bulunan ve ilgili, duyarlı olarak ifade ettikleri 

görülmü�tür. Kayıtsız ba�lanan yeti�kinler anne-babalarını daha az duyarlı bulunan olarak 

tanımlamı�lardır. Saplantılı ba�lanan yeti�kinler anne-babalarını sıcak ve sevecen olarak ifade 

etmelerine kar�ın her zaman kendilerine ula�amadıklarını, kar�ılık görmediklerini ve tutarsız 

olduklarını ifade etmi�lerdir. Korkulu ba�lanan yeti�kinler anne-babalarını so�uk, reddedici 

ve daha az destek veren olarak tanımlamı�lardır. Tüm bu sonuçlar, çocukluk döneminde 
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ba�lanma figürüyle kurulan ili�kinin ve deneyimlerin ki�inin ileriki hayatında ba�lanma 

örüntülerini ve ili�kilerini nasıl etkiledi�ini ortaya koymaktadır (Rothbard ve Shaver, 1994; 

Akt.Altunda�, 2011). 

Yeti�kinler ile çocuklarının ba�lanma biçimleri, çok büyük benzerlik gösterir. Bunun 

nedeni, ba�lanma örüntüsünün ku�aktan ku�a�a aktarılması ve anne babaların çocuklarının bir 

parçası haline gelmeleridir. Bunun için yeti�kin ki�iler çevreleri ile ili�ki kurduklarında 

aslında bu kurdukları ili�kide anne-babaları da yer almaktadır denilebilir. Anne-babaların 

sosyal ortamlarda olan davranı�ları ile çocukların yabancılara gösterdikleri davranı�lar, birbiri 

ile oldukça ili�kilidir. Anne babaların ve çocukların ba�lanma örüntüleri incelendi�inde 

güvenli anne-babalar güvenli çocuklar, saplantılı anne-babalar tutarsız çocuklar, kaçınan 

anne-babalar kaçınan çocuklar yeti�tirme e�ilimindedirler. Ku�aktan ku�a�a çe�itli �ekillerde 

devam eden anne-baba-çocuk ili�kisi üçgeninde bu bilgilerin farkında olmak, çok önemlidir 

(Bozkurt, 2006). 

Yeti�kinlikteki ba�lanma biçimleri, ki�ilerin çevrelerinden destek bekleyi� �ekilleri 

üzerinde etkiye sahiptir. Güvenli ba�lanmı� ki�iler, ba�kalarından kolayca yardım 

görebileceklerini hissederler ve de çevrelerinden destek ve yardım isteme konusunda çok 

fazla zorluk ya�amazlar. Yine güvenli ba�lanmı� yeti�kinlerin e�lerinden destek görme 

beklentileri de, güvensiz ba�lanmı� yeti�kinlere oranla daha fazladır. Güvenli ba�lanma 

bireyler arası etkile�imde fiziksel, duygusal ve psikolojik deste�i de yansıtır. Kaçınan 

ba�lanmı� ki�iler, kendilerini çevrelerinden uzakta tutarlar ve çevrelerinden dü�ük seviyede 

destek görmü� oldukları için yardım istemek konusunda çekimserdirler. Kaygılı ba�lanmı�

ki�iler, her ne kadar çevreleri ile yakın ili�kide olmak isteseler de çevrelerine verdikleri 

de�erin kar�ılı�ını alamayacakları kaygısı ile kendilerini bölünmü� hissederler. Bu sebeple 

çevrelerinden mümkün oldu�unca destek ve yardım beklemezler. Korkulu-kaçınan ba�lanmı�

bireylere bakıldı�ında bu ki�ilerin zarar görme korkusu ile çevreleri ile ili�ki kurmayı 
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reddettikleri görülmektedir. Kayıtsız ba�lanmı� ki�iler ise, insanlar ile yakınlık kurmaktan 

memnun olurlar ancak insanların kendilerine bel ba�lamasını istemezler. Dolayısıyla rahat bir 

ileti�im kurma ve sa�lıklı bir anne-baba-çocuk ili�kisi kurma açısından güvenli ba�lanmanın 

en iyi ba�lanma stili oldu�u açıkça görülmektedir. Güvenli ba�lanma, yeti�kinlerde ileti�im 

kurmayı kolayla�tırmakta ve ileti�im kurulan ki�iler için de tatmin edici olarak 

algılanmaktadır (Warren, 2009; Akt.Altunda�, 2011). 

Ba�lanma, sadece çocukluk ile sınırlı olmayıp hayat boyu sürer. Bebeklikte ilk olarak 

anneyle kurulan ba�lanma ili�kisi ya�anan deneyimlerin niteli�ine ba�lı olarak geli�en 

ba�lanma stilleri, yeti�kinlik yıllarındaki ya�anacak yakın ili�kilerin temelini olu�turur. Bunun 

için, insanların bebeklik döneminde bakım verenler ile kurdukları ili�ki ile yeti�kinlik 

evresindeki romantik ili�kileri birçok açıdan benzerlik gösterir. Bir çocu�un, ba�lanma figürü 

yanında oldu�unda ve ihtiyaçlarına hassasiyet ortaya kondu�unda kendisini de�erli ve 

güvende hissetmesi gibi, yeti�kinler de e�leriyle beraber olduklarında ve doyumlu ili�ki 

ya�adıklarında kendilerini güvende hissederler. Böylece e�, bireyin geli�imini sa�layan 

güvenli bir üs olma özelli�i ta�ır. Bu durum bebeklikte ili�kilerinde sa�lıklı ili�kiler 

kuramamı� birey için bir fırsat olu�turur.   (Bartholomew,1997; Akt.Akda�, 2011). Bireyin 

geli�im dönemlerindeki ba�lanma örüntüleri sonraki evrelerde farklıla�abilir. Ki�inin 

yanındaki ki�inin yanında nasıl oldu�una ba�lı olarak farklı davranı� örüntüleri geli�tirebilir. 

Bu açıdan iyi bir arkada�, iyi bir e� ki�iler açısında oldukça de�erlidir. 

Mesleki Doyum 

Geli�en ve de�i�en dünya �artları içerisinde geleneksel ö�retmen ve ö�renci anlayı�ı 

ve davranı� kalıpları ve ileti�im biçimleri de de�i�mektedir. E�itim ö�retim süreçlerinde 

bilginin tek bir kayna�ı ö�retmen olmaktan çıkmı�, bununla birlikte ö�renciler ise bilgiyi alan 

olmaktan uzakla�maktadır. Dolayısıyla alı�ılmı� okul ile ilgili dü�ünceler de�i�mekte ve 

okullarda bilgi �ekillenerek ve geli�tirilerek e�itim süreçleri devam etmektedir. Ö�retmen ve 
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ö�renci uyum içerinde yeni �eyler üzerinde çalı�arak mevcut bilginin geli�mesini sa�lar. Bu 

süreçte ö�retmenin okuldaki en önemli rolü;  ö�rencilere ö�renme süreçlerini nasıl 

gerçekle�tirece�ini ve onlara bilgiyi elde etme süreçlerini ö�retmek olarak ifade edilebilir 

(�i�man ve Turan, 2001). Ö�rencilerin bilgiye ula�maları günümüzde oldukça kolaydır. 

Önemli olan do�ru bilgiye ula�ması konusunda ö�rencinin motive edilmesidir. Ö�retmen 

ö�rencinin bilgiye ula�ma a�amalarında rehberlik etmelidir. 

Günümüzde e�itime ve e�itimin kalitesine verilen önem giderek artmakta ve e�itimin 

kalitesini etkileyen faktörlere ili�kin çalı�malar devam etmektedir. E�itimde kalite olgusunu 

en çok etkileyen faktörlerden biri de ö�retmenin ki�isel özellikleri ve ö�retmenin mesleki 

hazzıdır. Ö�retmenin ki�isel özellikleri kendi ya�am kalitesini etkileyebilece�i gibi yakın 

ili�ki içerisinde oldu�u ki�ilere de bu özellikler yansır. 

Kuzgun (2003)’a göre meslek kavramı, bireyin kimlik geli�iminde mühim bir 

unsurdur. Meslek, bireyin toplumdan ve çevreden saygı görmesi; mesle�in gerektirdi�i 

özellikleri ortaya koyarak hayattan haz almasını sa�lar. Birey mesleki etkinlikler yaparak 

kapasitesini kullanmakta, yeni bir �eyler geli�tirip ortaya koymakta, bunun neticesinde 

sa�lanan doyum ve alınan zevk ise onun tüm hayatına etki etmektedir.  Bireyin hayatında 

meslek seçimi ile ba�layarak tüm hayatı boyunca bireyi etkileyen mesleki doyum kavramı, 

literatürde i� doyumu biçiminde de tanımlanmı�tır (Yalçınkaya, 2000). Bireyin meslek seçimi 

ve onu yapmaktan aldı�ı haz onun ya�am doyumunu da etkiledi�i için oldukça önemli 

görülmektedir. 

Meslek e�er do�ru bir kararla, do�ru olarak seçilebilirse bireyin psikolojik, fizyolojik 

ve toplumsal ihtiyaçlarının daha üst düzeyde doyurulması mümkün olabilir (Ye�ilyaprak, 

2005). Ki�i, zamanının büyük bir kısmını çalı�ma yerinde geçirir ve bu durumu da çok uzun 

yıllar sürdürmektedir. Bunun için meslek, insan hayatında çok önemli bir yer tutmakta ve 

insan hayatını etkilemektedir. Ki�inin hayatında mutlu ve huzurlu olabilmesi, onun i�inden 
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haz ve doyum alması ile çok yakından ili�kilidir. Bireyin i�inden haz alması, onun hem 

psikolojik hem de fiziksel sa�lı�ı için önemli bir unsurdur. Bireyin yaptı�ı i�ten doyum alması 

onun verimlili�ini önemli ölçüde etkiler  (Telman ve Ünsal, 2004).

Ki�inin huzurlu bir hayat sürdürmesinin kendisi ve çevresi için olumlu etkileri olaca�ı 

kabul edilmektedir. �nsanın sa�lıklı bir yapı geli�tirebilmesi; ki�inin çalı�masına, �artlarına, 

ortaya koydu�u ürünlere ve yaptıklarından dolayı mutlu olmasına ba�lıdır. Bireyin mesleki 

doyumuyla ya�am doyumu yakından ilgilidir. Mesleki doyuma ula�mayan bir ki�inin 

psikolojik olarak sa�lıklı bir hayat ya�ayabilmesi oldukça zordur ( Aslan, 1992). 

Ba�aran (2006)’a göre i� doyumu, çalı�an ki�inin yaptı�ı i�ten hissetti�i zevk ya da 

elde etti�i pozitif duygunun seviyesidir. E�itim camiasının içinde yer alan ö�retmenler 

kendilerini daha iyi ifade etmeleri ve doyum ya�ayabilmeleri için üç temel unsura sahip 

olması gerekir. Bu unsurlar ö�retmenlerin kendilerini geli�tirmesine imkân vermek, mesle�e 

yakı�ır biçimde hayatını devam ettirecek ihtiyaçlarını gidermek ve i�inden doyum seviyelerini 

geli�tiren imkânları sunmak olarak ifade edilebilir. Ö�retmenlerin kendilerini geli�tirecekleri 

ortamı sunmak onların ba�arı olmalarını da etkileyecektir. Bu durum süreç içerisinde 

ö�renciye akademik ve psikolojik olarak olumlu yansıyacaktır. 

Mesleki doyum; bireyin ki�ilik özellikleri içerisinde yer alan özelliklerin, bu tiplere 

uygun olarak ifade edilen i� çevresine uyumu ile pozitif ili�kilidir (Ye�ilyaprak, 2006). Tınaz 

(2005) meslek doyumunu birey ile i�in beklentilerinin bir uyumlu hali olarak 

tanımlamaktadır. Meslek doyumu bir ki�inin i�ine ili�kin gösterdi�i de�erlendirici bir refleks 

�eklinde kabul edilebilir. ��, ki�inin önemsedi�i ortamı ve de�erleri ne oranda sa�lıyorsa, 

bireyin i�ten alaca�ı haz da o ölçüde artacaktır. Dolayısıyla, i� doyumu,  i�in özellikleri ile 

ki�inin istekleri örtü�tü�ü zaman ortaya çıkar. 

Çetinkanat (2000) i� doyumunu, bireyin fiziksel ve ruhsal sa�lı�ının bir göstergesi 

olarak tanımlamaktadır. Bu ba�lamda meslekten sa�ladı�ı doyumu yüksek olan birey daha 
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sa�lıklıdır denilebilir. Çünkü mesleki anlamda doyuma ula�mı� bir birey daha mutlu olacaktır 

ve bu mutlulu�unu i� dı�ındaki ya�amına da yansıtabilecektir.  Dolayısıyla doyum sa�layan i�

gören hayata daha dinamik ve olumlu bakabilecektir (Özkalp ve Kırel, 2001). 

Keser (2005)’e göre i� doyumu, yapılan i�in sonucunda elde edilen maddi faydalar ile 

çalı�ma arkada�larıyla uyum içerisinde çalı�maları bunun sonucunda da ürün ortaya koymanın 

sa�ladı�ı mutluluk ve rahatlık akla gelmektedir. �� doyumunun, o i�i severek yapmak ve haz 

almak gibi ki�isel, kararlar süreçlerine katılmak, dü�ündüklerini ifade etmek ve kabul görmek 

gibi toplumsal etkenlere ba�lı oldu�u anla�ılmaktadır. Bireyin i� ya�amındaki ya�antıları onun 

hem psikolojik hem de sosyal yönüne etki eder.   

�� doyumu, çalı�an ve kurumlar bakımından de�erli bir unsur olmaktadır. Bireyin i�

doyumu çalı�tı�ı yerdeki verimini çok kısa bir sürede etkilemekte ve uyum süreçlerine de 

etkileyen faktör olarak ortaya çıkmaktadır. �� doyumu yeterli seviyede olmadı�ında, 

i�görenler çalı�masından verim alamadı�ında ve doyuma ula�amadı�ında hayal kırıklı�ına 

u�ramaktadır. Hayal kırıklı�ına ya�ayan i�gören örgüte kar�ı so�ukluk, i�ini eksik yapma, 

isteksizlik, devamsızlık ve huzursuzluk gibi üretim sürecini etkileyen psikolojik davranı�lar 

ortaya koyacaktır. �� doyumu dü�ük olan birey psikolojik olarak etkilenir bu durum tüm 

ya�am süreçlerini etkiler (Poyrazo�lu, 1992 ). 

��görenin ya�amında yaptı�ı i�ten aldı�ı doyumun çok büyük önemi ve yeri vardır. 

��inden yeterli doyum elde eden bir i�gören çalı�maktan ho�lanmakta, daha az yorulmakta, 

yeni �eyler üretmekten dolayı haz almaktadır. Bununla ilgili olarak birey ya�am doyumunu 

artırabilmektedir. Bireyin i�ten elde etti�i doyum, i�görenin özellikle ruhsal sa�lı�ını 

korumasına yardımcı olmaktadır. Bireyin i�ten doyumu aynı zamanda bir insanın örgüte dahil 

olmasına, örgütte verimli çalı�masına da yol açmaktadır (Ba�aran, 1992). 

Meslek doyumu bütün meslekler açısından oldukça önemli yere sahiptir. Özellikle 

insanlarla ilgili mesleklerde çalı�anlar insanlar için mesleki doyumun daha da önemli oldu�u 
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söylenebilir. Ö�retmenlik mesle�i insanlarla do�rudan ili�kili olan bir meslektir ve temel 

özellikleri açısından di�er meslek gruplarından oldukça farklıdır. Ö�retmenlik mesle�inin 

gerektirdi�i özellikleri i� doyumu üzerinde de�i�ik düzeylerde etkili olmaktadır. E�itimin 

daha verimli ve niteli�i ö�retmenlerin mesleki doyumuna ba�lı olarak farklıla�maktadır. 

Bunun için ö�retmenlerin yaptıkları i�ten doyum sa�layıp sa�lamadıkları e�itim süreçlerinin 

verimlili�i açısından oldukça önemlidir. Ö�retmenlerin mesleki doyumlarının yüksek olması 

onların yeniliklere daha iyi uyum sa�laması ve ö�rencilerle ileti�imleri açısından da çok 

önemlidir. 

�nsanların ya�amındaki önemli unsurlardan biri de onların yaptıkları i�ten ne derecede 

mutlu olduklarıdır. Meslek doyumu, bireyin mesle�ine olan bakı�ını ve ya�ama ba�lılı�ını 

verimlili�ini etkilemektedir. Bilimsel davranı�, dü�üncenin olu�ması, bilim ve teknolojinin 

süreçlerinin geli�imi, evrensel de�erlere ula�abilme, topluma katkıda bulunma, toplumsal 

yapıdaki ki�ilerin geli�imine ve davranı�larının verimlili�ine ba�lıdır. Bu açıdan bakıldı�ında 

meslek doyumunun önemli rolü vardır (Çetinkanat, 2000). 

Ki�isel stres unsurları içerisinde yer alan bireysel özellikler (Sabuncuo�lu ve Tüz, 

2003) i�görenin meslek doyumunu etkileyen özelliklerdendir (Judge, Heller ve Mount, 2002). 

�nsanlar kendi ki�isel yeteneklerini ortaya koymak ve gerçekle�tirmekten ho�lanırlar. Bunu 

yapmaktan dolayı haz duyarlar ve mutlu olurlar. Meslek doyumu elde edemeyen çalı�anlar 

psikolojik olgunlu�a eri�mekte zorlanır ve meslek doyumun gerçekle�memesi bireyleri 

mutsuz eder, hayal kırıklı�ı ya�atır. �nsan hayatının temel noktası olan çalı�tı�ı i� oldu�undan 

dolayı i�siz olan ki�i umutsuzluk ya�ayacaktır. �nsanlar zorunlu olmadıklarında bile çalı�mak 

ve ortaya yeni bir �eyler koymak istemektedirler. �� doyumundaki problemlerin; i�ten 

so�uma, moral dü�üklü�ü, dü�ük verimlili�e ve sa�lıksız bir toplum olu�masının nedenini 

meydana getirecektir. Organizasyonlarda i� görenlerin i� doyumunun dü�ük olması sadece 

ki�isel manada olumsuz sonuçlar ortaya koymayacaktır. �� doyumundaki olumsuzlukların 
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örgütsel neticelerine baktı�ımızda i� görende örgütten ayrılma, i�e gitmede isteksizlik, 

de�ersizlik i�birli�i sa�layamama, i�te hata yapma, yetersizlik duygusu, i�ten uzakla�ma 

iste�i, do�ru kararlar gibi durumlar ya�anabilecektir (Dilsiz, 2006). 

�� doyumunun ya�antımız içerisindeki etkileri oldukça belirgindir. Yöneticiler i�

görenlerinin i� doyumlarıyla ilgili olarak üç boyutla konuyu ele alırlar. Bunlardan ilki 

doyumsuz i�çi i�ten yapmaktan kaçarak bunun sonucunda i�ten ayrılmanın ba�ka bir i�e 

ba�lamanın yollarını ara�tırır. Bu davranı� çalı�tı�ı kuruma önemli zarar vererek düzeni bozar. 

�kincisi bireyin i� doyumu yüksekse bu ki�i daha mutlu, sa�lıklıdır ve bunun sonucunda daha 

uzun süre ya�ar. Üçüncüsü i�inde doyuma ula�an i�çi olumlu deneyimlerini i�yerinde ve 

sosyal ya�amında yakın çevresinde devam ettirir. Hayata daha sa�lıklı, olumlu bakar. 

Doyumsuz i� gören ise hem i� yerinde hem de sosyal ya�amında problemli süreçler ya�ar. 

Ailesine çalı�tı�ı yerdeki problemleri yansıtır ve onları da mutsuz ve huzursuz eder (Özkalp 

ve Kırel, 2005). �� doyumu sadece i� ya�amını de�il aile içerisindeki ili�kileri de önemli 

ölçüde etkiledi�i görülmektedir. 

Bireyin zihninde olu�turdu�u beklenti çok önemlidir. �� doyumu i� durumuna 

duygusal bir tepkidir ve genellikle sonucun beklentileri ne kadar kar�ıladı�ı veya 

beklentilerden ne kadar uzak oldu�una göre belirlenir. Smith ve arkada�ları, be� i� doyumu 

seviyesinden bahsetmi�lerdir. Bunlar; ücret, yükselme imkânları, i�in kendisi, denetim ve i�

arkada�ları olarak ifade etmi�tir (Çetinkanat, 2000).   

Ahmedkhani (1996)’e göre kar�ı iki kavram olarak beliren i� tatmini ve i�

tatminsizli�inin, bireye oldu�u kadar çalı�tı�ı örgüte de etkilerinin olaca�ı kesindir. Bu 

etkileri ve ortaya çıkabilecek sonuçları ba�lık halinde �u �ekilde özetlemek mümkündür;  

A) Tatminsiz kalan birey açısından sonuçları : 

1- Hayal kırıklı�ı 

2- Stres ve gerilim tepkileri  
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3- Ki�ilik bozuklukları  

4- Alkol ve uyu�turucu ve madde ba�ımlılı�ı  

B) Örgüt açısından sonuçları : 

1- Dü�ük i� performansı  

2- ��e geç gelme, devamsızlık ve i�ten ayrılma 

3- ��e ilgisizlik ve i� kazaları  

4- Çatı�malar  

5- Olumsuz i�çi-i�veren ili�kileri (Akt. Sulu, 2007). 

Çalı�tı�ı yerde i� doyumu yüksek olan ki�iler, daha mutlu, huzurlu, sa�lıklı olmakta, 

mutlulu�unu i� dı�ındaki ili�kilerine yansıtmakta, hayatın farklı alanlarında da kendini daha 

de�erli ve mutlu hissetmektedir. Bu açıdan bakıldı�ında ki i� doyumunun yüksek olmasının 

örgüt içerisindeki hayata birçok olumlu katkısı vardır. Mesle�inde doyum sa�layan 

çalı�anların, ileti�im becerileri geli�ebilmekte, i�e devamsızlı�ı azalmakta, daha istekli, 

çalı�anların gönüllü katkıları artmakta, daha verimli olmaktadır. Mesleki doyumunun dü�ük 

olması durumunda ise, i�ten keyif almama, yabancıla�ma, saldırgan tepkiler, de�i�ime kar�ı 

direnç, olumsuz bir ileti�im tarzı, kurallara uymama, i�i geciktirme, huzursuzluklar, 

verimsizlik, yo�un dedikodu gibi daha birçok olumsuz davranı�lar ortaya koyabilmektedir. 

Bireyin yaptı�ı i�ten doyum alması sadece i�inde de�il tüm ya�am süreçlerini de ciddi bir 

�ekilde etkilemektedir. Görüldü�ü gibi i� doyumunun örgüt açısından etkileri oldukça 

önemlidir (Altınkurt ve Yılmaz, 2014). 

�� doyumu dü�ük olan ki�iler ya�adı�ı olumsuz durumlardan dolayı mutsuz 

olmaktadır. Bireyler i�inde kar�ıla�tıkları problemleri sosyal ya�antılarına ve çevrelerindeki 

ki�ilere olumsuz olarak yansıtırlar (Özkalp ve Kırel, 2010). �� doyumunun yüksek olması, 

i�görenlerin ruh ve beden sa�lı�ıyla ilgili olumlu tesirler olu�tururken, dü�ük düzeyde i�

doyumunun olması ise, psikolojik problemlere ve çe�itli fiziksel hastalıklara neden 
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olabilmektedir (Türk, 2007). ��inde doyumsuzluk ya�ayan birey, olumsuz duygular hisseder 

ve bu ya�am enerjisine olumsuz olarak yansır. Ya�adı�ı bu olumsuz duygular ise onun ruhsal, 

bedensel ve sosyal uyumunu olumsuz bir �ekilde etkiler. �� doyumunun dü�ük olması çalı�an 

ki�ilerde kuralları önemsememe,  devamsızlık, bıkkınlık, i�i bırakma, kazalar gibi davranı� ve 

neticeler olu�turabilmekte, ruhsal yapıyı da olumsuz etkilemektedir. Bunun sonucunda da 

bireyin verimli�i ciddi oranda dü�mekte ve birey mutsuz olmaktadır (Ba�aran, 2000). 

Toplum ve çalı�anlar tarafından yeterli, uygun görülmeyen ve ki�i kendisini i�

ya�amına hazırlarken ki�i tarafından dü�ünülmeyen i�lerin yapılması i� doyumunu olumsuz 

etkileyecektir. ��in farklı yönlerinin olması, sorumluluk gerektirmesi, ki�iye ö�renme fırsatı 

vermesi, doyum nedeni arasında yer alır. Bireyler kendilerine yeteneklerini de�erlendirme 

fırsatı veren, çok yönlü ve beceri gerektiren i�lerle me�gul oldukça, kendilerine ba�arılı 

olduklarıyla ilgili geri dönütler geldikçe yaptı�ı i�lerinden tatmin ve mutlu olurlar. Çalı�anlar 

yaptıkları i�ten haz alması onların kendilerini geli�tirmelerine fırsat verecektir (Dilsiz, 2006). 

 Bir toplumun daha mutlu, huzurlu, sa�lıklı ve üretken olması genel olarak tüm 

çalı�anların üst düzeyde doyum sa�lamalarıyla yakından ili�kilidir (Ak�it, 2010). Örgüt içinde 

olan ki�ilerin psikolojik ve fiziksel sa�lı�ının korunması sadece i�gören yönünden de�il aynı 

zamanda i� yaptı�ı kurum açısından da oldukça önemlidir. Sa�lıklı bir �ekilde ya�amına 

devam eden ve i�inden memnun olan ki�iler örgütün amaçlarına ula�ması için çalı�ır ve 

katkıda bulunabilir. Ö�retmen, ö�renme ve ö�retme süreçlerinin temel faktörlerinden biridir. 

Ö�renciyle sürekli etkile�im halinde bulunan, e�itim müfredatını uygulayan, ö�retim 

süreçlerini yöneten, ö�rencinin de�erlendirilmesini yapan ki�idir. Ö�retmenin ki�isel 

özellikleri ve nitelikleri, bu süreçlerin içeri�ini de büyük oranda etkilemektedir (Yetim ve 

Gökta�, 2004). 

Ö�retmen, ö�rencileri de�erli birey olarak gören, onları anlayan, güven ve de�er 

veren, sosyal, kültürel farklılıklarını önemseyerek verimli �ekilde ö�renme, kendini geli�tirme 
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ve amaçlarına ula�masında rehberlik eden ki�idir. Bu süreçte ö�rencilerin ilgi ve yeteneklerini 

dikkate alır. Ö�retmen rol model oldu�unu bilir. Ö�retmen, ö�rencilerinde kazandırmayı 

dü�ündü�ü davranı�ları önce kendi tavır ve davranı�larıyla ortaya koyarak gösterir. Ö�retmen 

kendini geli�tirmesine ve yenilemesine yardım edecek her türlü destek, fikir ve bilgilere 

açıktır. De�i�en e�itim süreçlerini dikkatle takip ederek ö�rencilerine daha yararlı olur. Bu 

konuda di�er meslek arkada�larından, idareci ve alanında yeti�mi� ki�ilerden yardım alarak 

kendisini ve kurumunu sürekli geli�tirmeye, geli�tirmeye gayret eder (Öztürk, 2006). 

Mesleki doyum, bireyin ki�isel özellikleriyle i�inin gerektirdi�i özellikleri arasındaki 

etkile�imin bir sonucu olarak de�erlendirilir. Ö�retmenlerin ki�isel özellikleri ile ö�retmenlik 

mesle�inin tipik özellikleri uyumlu oldu�u zaman mesleki doyum yükselebilir. Bu tür ki�isel 

özelliklere sahip olan ö�retmenler e�itmeye, bilgilendirmeye, geli�tirmeye, iyile�tirmeye, 

aydınlatmaya yönelik süreçleri tercih ederler ve ki�iler arası ili�kilerde kendini geli�tirmeye, 

beceri kazanmaya önem verirler (Kuzgun, 2000; Ye�ilyaprak, 2006). 

Ö�retmen mesleki deneyim, davranı�, bilgi ve becerileri ile e�itim sürecine de�er 

katarken, di�er taraftan uyguladı�ı ve ortaya koydu�u teknik, yöntem ve stratejilerle e�itim 

müfredatında yer alan davranı�ların ö�renciler tarafından edinilmesinde önemli bir rol 

oynayarak ö�rencilerin niteliklerinin artmasına katkı sa�lamaktadır. Ö�retmen ö�retmenlik 

mesle�ini tercih eden ve mesle�in gerekliliklerini yerine getiren ki�idir (Gürkan, 2005).   

Ya�amda elde edilecek ba�arılarda insanın bireysel özellikleri oldukça önemlidir. Bu 

açıdan ö�retmen:  

a) Ö�rencilerine ve etrafına kar�ı içten bir �ekilde davranmalı, onların saygı ve 

güvenlerini kazanacak davranı�lar ortaya koymalıdır. 

 b) �yi bir hitabete sahip, ho�görülü, sabırlı, emin olunan, beden ve ruh yapısı 

açısından sa�lıklı, olumlu dü�ünen, giyimine dikkat eden, ö�rencilerin arasında ve çevresinde 

davranı�ları, ki�ili�iyle ile model te�kil etmelidir.  
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 c) Ö�retme ve ö�renme süreçlerinde istekli, iyi ili�kiler kuran bir yapıya sahip 

olmalıdır (Sezgen vd., 1990). 

Yapılan bazı ara�tırmalar, ki�ilik bakımından yeterli bir ö�retmenin sınıf ortamında 

ö�rencilerini olumlu olarak etkiledi�ini ve motive etti�ini, yetersiz ö�retmenlerin ise 

ö�rencileri ö�renmeden ve hatta okuldan so�uttu�unu ortaya koymaktadır. Ki�ili�i olu�turan 

faktörler içinde de “tutumlar” ö�retmenin ö�rencilerini en çok etkileyen unsurlar olarak 

ortaya çıkmaktadır (Aydın, 1993).   

Okullarda gerçekle�tirilen ö�renmenin kalitesi üzerinde çe�itli etkenlerin rolü vardır. 

Hiç �üphesiz bunların ba�ında ö�retmenler gelmektedir. Sınıf içindeki ö�renmelerin kalitesi 

ö�retmenin amaçları belirlemesi, sınıfı örgütlemesi, içeri�i düzenlemesi, ö�renme-ö�retme 

sürecini örgütlemesi, ö�rencilerle ilgili çıktıların de�erlendirmesi, geri bildirim ve düzeltme 

gibi birtakım etkinlikleri gerçekle�tirmesine ba�lıdır (�i�man, 2002). 

 Ö�retmenlerin yaptıkları çalı�malardan elde edecekleri mesleki doyum, onların süreç 

içerisinde mesleklerine kar�ı tutum ve davranı�larını içerir. Bu duygu ve davranı�ları, e�itim 

ö�retim süreçlerine ne �ekilde aktardıkları oldukça önemlidir. Ö�retmenler i�lerinde ne kadar 

verim alır ve doyumlu olurlarsa ba�arıları da o kadar artar. Dolayısıyla hizmet ürettikleri 

toplumla aralarında olu�abilecek riskler azalır. Mesleki doyumu yüksek olan ö�retmen 

kendisine ve hizmet verdikleri kitleye kar�ı daha olumlu yakla�ımlar ortaya koyacaklar. 

Böylelikle yapaca�ı i�ten haz alan ö�retmenin ya�am doyumu da yükselecektir. 

Ö�retmenlik mesle�i her alanda insan gücü yeti�tiren, toplumun gelece�ini 

biçimlendiren çok önemli bir meslektir. Bir ö�retmenin mesle�inde çok ba�arılı olabilmesi 

uygun ortamların olu�ması ve bazı �artların gerçekle�mesi gerekmektedir. Bu bakımdan ele 

alındı�ında mesleki doyum bu �artların en önemlilerindendir. Ö�retmenlerin çalı�tıkları 

kurumda mesleki doyumlarının yüksek olması hem kendi ba�arılarını hem de ö�rencilerinin 

ba�arısını etkilemektedir. Bu durum ö�retmenlerin ö�rencileriyle sa�lıklı ileti�im kurmasıyla 
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çok yakından ilgilidir. Kendisiyle barı�ık ve akademik yönden iyi olan bir ö�retmen 

ö�rencileriyle daha sa�lıklı ili�kiler kurabilir. 

Bireylerin bireysel ve ailevi ya�antılarına, psikolojik, fizyolojik bünyelerine gerek 

maddi gerekse manevi olarak etki eden, onların ya�amsal doyumlarının sınırlarını çizen 

çalı�tı�ı i� ve i�yerinin ona sunduklarıyla yakından ilgilidir. Mesleki doyumu elde etmi� bir 

ö�retmenin her açıdan olumlu davranı�lar ortaya koyaca�ı dü�ünülmektedir. Bu bakımdan 

ba�lanma stilleriyle mesleki doyum arasında ortaya konulacak verilerin çok önemli olaca�ı 

dü�ünülmektedir. 

Ba�lanma Konusunda Yapılan Bazı Ara�tırmalar 

Ba�lanma konusunda ve bununla ilgili olarak farklı de�i�kenlerle ilgili birçok 

ara�tırma yapılmı�tır. Bu ara�tırmalar a�a�ıda sunulmu�tur: 

�mamo�lu (2003), “ö�retmen adaylarının öfke ve öfke ifade tarzları ile ba�lanma 

stilleri arasındaki ili�kiyi” incelemi�tir. Marmara Üniversitesi E�itim Fakültesinin de�i�ik 

dallarında ö�renim gören 465 bireyle gerçekle�tirilen ara�tırmanın sonuçlarına göre “sürekli 

öfke ile korkulu, kayıtsız ve saplantılı ba�lanma stili arasında anlamlı bir ili�ki oldu�u 

bulgusuna” varmı�tır. Çalı�masında “öfkenin bastırılması ile korkulu, kayıtsız ve saplantılı 

ba�lanma arasında do�rusal, güvenli ba�lanma arasında ters yönlü ve anlamlı bir ili�ki” 

bulmu�tur. Ara�tırma sonucunda “öfkenin dı�avurumu ile korkulu ve kayıtsız ba�lanma 

arasında do�rusal; öfkenin kontrolü ile de korkulu ba�lanma arasında ters yönlü ve anlamlı 

bir ili�ki” bulmu�tur. 

Mikulincer ve arkada�ları (2001), ba�lanma örüntüleri ile empati arasındaki ili�kiyi 

incelemi�tir. Çalı�manın sonucuna göre kaçınan ve kaygılı ba�lanma stillerinden alınan 

puanlar yükseldikçe, empati boyutundan alınan puanların dü�tü�ü elde edilmi�tir. Bununla 

birlikte, güvenli ba�lanma stilinden alınan puanlar yükseldikçe empati boyutundan alınan 

puanların da yükseldi�i bulgusuna varılmı�tır. 
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Onur (2006), ara�tırmasında “lise ö�rencilerinin ba�lanma stilleri ile atılganlık 

düzeyleri arasındaki ili�kiyi” incelemi�tir. Ara�tırma Çorlu’nun farklı lise türlerinde ö�renim 

gören 479 ö�renci üzerinde çalı�ılmı�tır. Ölçme aracı olarak Rhatus Atılganlık Envanteri ve 

�li�ki Ölçekleri Anketi kullanılmı�tır. Çalı�manın neticesinde “güvenli ba�lanmayla atılganlık 

arasında pozitif yönde, kaygılı ba�lanmayla atılganlık arasında negatif yönde bir ili�ki” 

oldu�u tespit edilmi�tir. 

Saya (2006), ara�tırmasında “lise ö�rencilerinde ba�lanma stilleri ve 

mükemmeliyetçilik arasındaki ili�kinin Türk lise ö�rencilerinde de�i�ip de�i�medi�ini” 

incelemi�lerdir. Ara�tırmaya de�i�ik türden devlet lisesinin 11. sınıfında okuyan 495 ö�renci 

katılmı�tır. Yapılan ara�tırma sonucunda ba�lanma stilleri ve mükemmeliyetçilik arasında 

cinsiyete ba�lı olarak de�i�en anlamlı bir ili�kinin olmadı�ı bulgusuna varılmı�tır. 

Keser (2006), “6-11 ya� arasındaki çocuklarda çocuk ba�lanma stilleri ile annelerinin 

çocuk yeti�tirme sırasındaki ebeveynlik stillerini” incelemi�tir. Annelik boyutunun çocu�un 

ileriki ya�antısını da etkileyecek güvenli ba�lanma stili üzerinde oldukça etkili oldu�u 

anla�ılmı�tır. Güvenli ba�lanma stiline sahip çocukların annelerinin yüksek seviyede 

kabullenen oldukça ilgili bir �ekilde çocuk yeti�tirdikleri sonucuna varılmı�tır. Çocuktaki 

güvenli ba�lanma stili ile sıkı kontrol içeren ebeveyn stili arasında anlamlı bir ili�kiye 

ula�ılamamı�tır. 

Mesleki Doyumla �lgili Yapılan Bazı Ara�tırmalar 

Bhat ve Zargar (2015), ilkokullarda toplam 300 ö�retmen üzerinde yapmı� oldu�u 

ara�tırmasında ö�retmenlerin mesleki doyum düzeylerini cinsiyet ve mesleki kıdem 

de�i�kenlerine göre de�erlendirmi�tir. Yapılan istatiksel çalı�malar sonucunda cinsiyet ve 

mesleki kıdemin, mesleki doyum düzeyi üzerinde anlamlı bir etkiye sahip oldu�u bulgusunu 

elde etmi�lerdir. 
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Sadık (2014), tarafından ara�tırılan “Sınıf Ö�retmenlerinin Maruz Kaldıkları Yıldırma 

Davranı�ları, Algıladıkları Sosyal Destek ve Mesleki �� Doyumları Arasındaki �li�ki” içerikli 

çalı�mada i� doyumu düzeyini incelemek için bazı parametreler açısından ele alınmı�tır. Bu 

de�i�kenlerin i� doyumu üzerindeki etkisine bakıldı�ında ya�, cinsiyet ve mesleki kıdem 

parametrelerinin etkileri farklılık yaratırken; çocuk sahibi olup olmama, e�itim durumu, 

mezuniyet durumu, ve çalı�ma konum gibi de�i�kenlerinin i� doyumu üzerinde bir etkisi 

olmadı�ı neticesine varılmı�tır. 

Biçer (2013), “�lkö�retim Okullarında Görev Yapan Ö�retmenlerin Mesleki 

Doyumları ile Ki�ilik Tipleri Arasındaki �li�kinin �ncelenmesi” adlı ara�tırmasında örneklem 

�zmir Bergama ilçesi, köy ve belde okullarında çalı�an 210 ö�retmenden olu�maktadır. Bu 

çalı�maya göre ö�retmenlerin mesleki doyumları; cinsiyetlerine, ya�larına, okuldaki 

statülerine, medeni durumlarına, i�lerini yaptıkları yere, mezun oldukları alana, ö�renim 

düzeylerine ve aylık gelirlerini yeterli bulup bulmamaları parametrelerine göre de�i�iklik 

göstermemektedir. Bununla birlikte ö�retmenlerin mesleki doyumlarıyla ki�ilik tipleri 

arasında anlamlı bir farklılık oldu�u sonucuna ula�mı�tır. 

Yıldız (2013), “ilkokul ve ortaokul ö�retmenlerinin i� doyum seviyelerini” 

ara�tırmı�tır. Bu ara�tırması için 423 ö�retmenden bilgi toplamı�tır. Topladı�ı bilgileri 

de�erlendirmeye alması sonucunda katılımcıların i� doyum düzeyi ya�, aylık gelirini algılama 

düzeyi, mesleki kıdem yılı, çalı�tı�ı okul türü parametrelerine göre de�i�ti�ini; medeni durum, 

cinsiyet, e�itim düzeyine göre de�i�medi�i bulgusuna ula�mı�tır. 

 Karaku� (2012), ilkö�retim okulu yöneticilerinin denetim inançları ile i� doyumu 

arasındaki ili�kiyi belirlemek amacıyla çalı�ma yapmı�tır. Yaptı�ı ara�tırmanın örneklemini 

Konya ilinde görev yapan ilkö�retim okulu yöneticilerinden 394 müdür ve 379 müdür 

yardımcısı olu�turmu�tur. Yapılan de�erlendirmeler sonucunda okul yöneticilerinin 

demokratik denetim inancına sahipken, orta düzeyde i� doyumuna sahip oldu�u, denetim 
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inançları ile i� doyumları arasında negatif yönde bir ili�ki bulundu�u bulgusunu elde etmi�tir. 

Alt boyutlarında ise; okul yöneticilerinin denetim inançlarının bran�lara, kıdemlerine ve 

okulun sosyoekonomik çevresine göre anlamlı bir farklılık gösterdi�i, i� doyumlarında ise 

meslekteki hizmet süreleri, bran�, ö�renim durumları ve okulun sosyoekonomik durumuna 

göre anlamlı bir farklılık gösterdi�i neticesine ula�mı�tır. 

Gencer (2002), “Ö�retmenlerin i� Doyumu ile Mesleki Tükenmi�lik Düzeyleri 

Arasındaki �li�kiler” adlı yaptı�ı çalı�masında, ö�retmenlerin i� doyumu beklenti düzeyleri ile 

i� doyumu gerçekle�me düzeyleri arasında anlamlı fark oldu�unu tespit etmi�tir. “�� doyumu 

düzeyi ile mesleki tükenmi�lik arasında negatif yönde anlamlı bir ili�ki” bulgusunu elde 

etmi�tir. Bu çalı�maya göre i� doyumu düzeyi arttıkça mesleki tükenmi�lik düzeyi azalmakta, 

mesleki tükenmi�lik düzeyi arttıkça i� doyumu düzeyi azalmaktadır. 
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Bölüm III: Yöntem 

Bu bölümde ara�tırma modeli, evren ve örneklem, veri toplama araçları, verilerin 

toplanması ve verilerin analizinde kullanılan istatistiksel tekniklerle ilgili bilgiler verilmi�tir.  

Ara�tırma Modeli 

Bu ara�tırma, Bursa il merkezindeki ilkokullarda çalı�an bazı sınıf ö�retmenlerinin 

ba�lanma stilleriyle mesleki doyumları arasındaki ili�kinin bazı de�i�kenler açısından 

incelenmesine yönelik gerçekle�tirilmi� olan ili�kisel tarama modelindedir. Ara�tırma nicel 

paradigmada yürütülmü�tür. 

Evren ve  Örneklem 

Bu çalı�ma Bursa �linde görev yapan sınıf ö�retmenlerinin, Demografik Bilgi                  

Formu, �li�ki Ölçekleri ve Mesleki Doyum Ölçe�i’ne verdikleri cevaplara göre 

gerçekle�tirilmi�tir. Bursa ilinde 39 �lkokulda uygulama yapılmı�tır. Çalı�maya 260 kadın 149 

erkek olmak üzere 409 sınıf ö�retmeni katılmı�tır. Seçilen okullar uygun örnekleme yoluyla 

seçilmi�tir. Sınıf ö�retmenleri gönüllülük esasına ba�lı olarak çalı�mamıza destek 

vermi�lerdir. Sınıf ö�retmenlerinin cinsiyet, ya�, medeni durum, ö�renim düzeyi, mesleki 

kıdem, okuldaki hizmet süresi gibi demografik bilgileri Tablo 1’ de ifade edilmi�tir. 
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Tablo 1 

Sınıf Ö�retmenlerinin Demografik Özelliklerine Göre Da�ılımı 

Demografik 
Özellik

Gruplar n %

Cinsiyet Kadın 260 63.6 
Erkek 149 36.4 

Ya� 21-30 ya� 47 11.5 
31-40 ya� 145 35.5 
40 ya� üzeri 217 53.1 

Medeni durum Bekar 55 13.4 
Evli 354 86.6 

Ö�renim düzeyi Ön lisans 49 12.0 
Lisans 360 88.0 

Meslekteki kıdem 1-10 yıl 95 23.2 
11-20 yıl 193 47.2 
20 yıldan fazla 121 29.6 

Okuldaki hizmet 
süresi 

1-5 yıl 262 64.1 
6-10 yıl 106 25.9 
10 yıldan fazla 41 10.0 

Ara�tırmaya katılan 409 sınıf ö�retmeninin %63.6’sı kadın, %36.4’ü erkektir. Sınıf 

ö�retmenlerinin %11.5’i 21-30 ya�, %35.5’i 31-40 ya� aralı�ında, %53.1’i 40 ya�

üzerindedir. Sınıf ö�retmenlerinin %13.4’ü bekar, %86.6’sı evlidir. Sınıf ö�retmenlerinin 

%12’si ön lisans, %88’i lisans düzeyinde ö�renim görmü�tür. Sınıf ö�retmenlerinin 

%23.2’sinin mesleki kıdemi 1-10 yıl, %47.2’sinin 11-20 yıl, %29.6’sının 20 yıldan fazladır. 

Sınıf ö�retmenlerinin %64.1’inin okuldaki hizmet süresi 1-5 yıl, %25.9’unun 6-10 yıl, 

%10’unun 10 yıldan fazladır. 

Veri Toplanması 

Ara�tırmada ba�lanma stilleri ile ilgili veriler �li�ki Ölçekleri ile elde edilmi�tir. Sınıf 

ö�retmenlerinin mesleki doyumlarıyla ilgili bilgi almak için mesleki doyum ölçe�i 

kullanılmı�tır. Ayrıca bu çalı�mada, ara�tırmacı tarafından olu�turulan, katılımcıların ki�isel 

ve demografik bilgileri için anket kullanılmı�tır. Veri toplama aracının ilk kısmında sınıf 
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ö�retmenlerinin cinsiyet, ya�, medeni durum, ö�renim düzeyi, mesleki kıdem ve okuldaki 

çalı�ma sürelerinden olu�an demografik bilgi formu yer verilmi�tir. 

�li�ki Ölçekleri. Veri toplama aracının ikinci bölümünde yeti�kin ba�lanma stillerini 

ölçülmesi amacıyla Griffin ve Bartholomew (1994) tarafından geli�tirilen ve Sümer ve 

Güngör (1999) tarafından Türkçe’ye uyarlanıp güvenirlik ve geçerlik çalı�maları yapılan 

�li�ki Ölçekleri yer almaktadır. Bu uyarlanmı� halinde 17 madde bulunmaktadır. Ölçekteki alt 

ölçeklerin iç tutarlık katsayıları, 0.27 ve 0.61 arasında olup yeterli seviyede test-tekrar test 

güvenirli�iyse, 0.78 çıkmı�tır (Sümer ve Güngör, 1999).Çalı�maya katılan bireyler, ölçekte 

her madde için en yakın ili�kilerindeki tutumlarını en iyi tanımladı�ını dü�ündüklerini 7 

basamaklı ölçek üzerinde i�aretlemektedirler (1= Beni hiç tanımlamıyor. 7= Beni tamamıyla 

tanımlıyor). Ba�lanma boyutları hesaplanırken 5. maddenin hem orijinal hem de ters yüklü 

hali kullanılmaktadır. Ölçekte güvenli ve kayıtsız ba�lanmayı ölçen 5’er madde, saplantılı 

ba�lanmayı ölçen 4 madde ve korkulu ba�lanmayı ölçen 4 madde bulunmaktadır. Ki�inin en 

çok puan aldı�ı alt ölçek ki�inin ba�lanma biçimini gösterir. Gruplandırma i�leminde,  her bir 

katılımcı, en yüksek puana sahip oldu�u ba�lanma kategorisine atanmaktadır (Sümer ve 

Güngör,  1999).

Korkulu ba�lanma stili: 1., 4., 9., 14. maddeler 

Kayıtsız ba�lanma stili: 2., 5., 12., 13., 16. maddeler 

Güvenli ba�lanma stili: 3., 7., 8., 10., 17. maddeler 

Saplantılı ba�lanma stili: 5. (ters yüklü), 6., 11., 15. maddeler

Ölçe�in ters yüklü maddeleri 5., 7. ve 17. maddelerdir. 

Mesleki Doyum Ölçe�i. Veri toplama aracının üçüncü bölümünde çalı�anların 

mesleki doyumunu ölçmek amacıyla Kuzgun ve Bacanlı (2005) tarafından geli�tirilen 

Mesleki Doyum Ölçe�i yer almaktadır. Mesleki Doyum Ölçe�i’nin güvenirli�i, iç tutarlılık 
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katsayısı hesaplanarak belirlenmi� olup ölçe�in tümü için Cronbach Alpha katsayısı 0.84 

olarak bulunmu�tur Ölçekte be�li likert tipinde (1: hiçbir zaman, 5: her zaman) 20 madde yer 

almaktadır. Tek boyuttan olu�an ölçekte toplam puan hesaplanırken 6 madde (m4, 9, 10, 11, 

14, 19) ters kodlanmaktadır. Ölçekten alınabilecek en dü�ük puan 20, en yüksek puan 

100’dür. Alınan yüksek puan mesleki doyumun yüksekli�ini ifade etmektedir. Mesleki doyum 

düzeyini ifade edebilmek amacıyla 20-47 puan aralı�ı “dü�ük”; 48-74 “orta”; 75 ve üzeri 

yüksek düzeyde mesleki doyumu ifade etmektedir.

Verilerin Analizi 

Verilerin analizinde SPSS 15.0 programı kullanılmı�tır. Sınıf ö�retmenlerinin 

demografik bilgileri frekans ve yüzde tabloları �eklinde verilmi�tir. �li�ki Ölçekleri alt 

ölçekleri ve Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının ortalaması, standart sapması betimsel 

istatistik tablosu �eklinde verilmi�tir. 

�li�ki Ölçekleri ve Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının normallik sınamasında 

Çarpıklık (Skewness) katsayısı kullanılmı�tır. Sürekli bir de�i�kenden elde edilen puanların 

normal da�ılım özelli�inde kullanılan çarpıklık katsayısının (Skewness) ±1 sınırları içinde 

kalması puanların normal da�ılımdan önemli bir sapma göstermedi�i �eklinde yorumlanabilir 

(Büyüköztürk, 2011). Yapılan normallik sınamasında �li�ki Ölçekleri alt ölçekleri ve Mesleki 

Doyum Ölçe�i puanlarının normal da�ılım gösterdi�i tespit edildi�inden (Tablo 2) cinsiyet ve 

medeni durum de�i�kenlerine göre kar�ıla�tırılmasında Ba�ımsız �ki Örneklem t Testi; ya�, 

ö�renim düzeyi, mesleki kıdem ve okuldaki çalı�ma süresi de�i�kenlerine göre 

kar�ıla�tırılmasında Tek Yönlü Varyans Analizi (One Way ANOVA) testi kullanılmı�tır. Tek 

Yönlü Varyans Analizi testinde anlamlı farklılık görüldü�ünde farkın hangi iki de�i�ken 

arasında oldu�unu belirlemek amacıyla LSD Post Hoc testi uygulanmı�tır. Ölçekler 
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arasındaki ili�ki için Pearson Korelasyonu kullanılmı�tır. Analizlerde güven aralı�ı %95 

(anlamlılık düzeyi 0.05 p<0.05) olarak belirlenmi�tir. 
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Bölüm IV: Bulgular 

Bu bölümde, ara�tırmanın alt problemleri do�rultusunda sırasıyla elde edilen bulgular sunulmaktadır. 

Sınıf Ö�retmenlerinin Ba�lanma Stillerine �li�kin Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stillerine ili�kin bulgular Tablo 2’ de gösterilmi�tir 

Tablo 2 

Sınıf Ö�retmenlerinin Ba�lanma Stillerine �li�kin Betimsel �statistikler 

Alt Ölçekler
Madde
Sayısı Min. Maks. SS 

Çarpıklık 
(Skewness)

Güvenli Ba�lanma 5 1.00 7.00 3.55 1.00 0.074 

Korkulu Ba�lanma 4 1.00 7.00 3.60 1.11 0.056 

Saplantılı Ba�lanma 4 1.00 7.00 3.80 0.96 0.054 

Kayıtsız Ba�lanma 5 1.80 7.00 4.58 0.98 0.032 

 Sınıf ö�retmenlerinin “Güvenli Ba�lanma Stili” alt ölçe�i puan ortalaması 

3.55±1.00; “Korkulu Ba�lanma Stili” alt ölçe�i puan ortalaması 3.60±1.11; “Saplantılı 

Ba�lanma Stili” alt ölçe�i puan ortalaması 3.80±0.96; “Kayıtsız Ba�lanma Stili” alt ölçe�i 

puan ortalaması 4.58±0.98 olarak bulunmu�tur. 

Sınıf Ö�retmenlerinin Cinsiyetlerine Göre �li�ki Ölçekleri Puanlarına ili�kin Bulgular 

 Sınıf ö�retmenlerinin cinsiyetlerine göre ba�lanma stilleri arasındaki ili�kiyi 

belirlemek amacıyla  t testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 3’te verilmi�tir.  

Tablo 3 

Sınıf Ö�retmenlerinin �li�ki Ölçekleri Puanlarının Cinsiyete Göre t Testi Sonuçları 

Alt Ölçekler Cinsiyet N � SS t p
Güvenli Ba�lanma Kadın 260 3.52 0.91 -0.86 0.392 

Erkek 149 3.61 1.09   
Korkulu Ba�lanma Kadın 260 3.59 1.14 -0.36 0.721 

Erkek 149 3.63 1.08   
Saplantılı Ba�lanma Kadın 260 3.77 0.97 -0.79 0.431 

Erkek 149 3.85 0.93   
Kayıtsız Ba�lanma Kadın 260 4.48 0.96 -2.54 0.011 

Erkek 149 4.74 1.00 

Χ
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�li�ki Ölçekleri güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı ba�lanma alt ölçekleri 

puanlarının cinsiyet de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i bulgusu elde 

edilmi�tir (p>0.05). Kayıtsız ba�lanma alt ölçe�i puanlarının cinsiyet de�i�kenine göre 

anlamlı düzeyde farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir (t=-2.54; p<0.05). Erkek sınıf 

ö�retmenlerinin Kayıtsız ba�lanma stili puanları (4.74±1.00), kadın sınıf ö�retmenlerin 

puanlarından (4.48±0.95) anlamlı düzeyde daha yüksektir. 

Sınıf Ö�retmenlerinin Medeni Durumlarına Göre �li�ki Ölçekleri Puanlarına �li�kin 

Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleriyle medeni durumları arasındaki ili�kiyi 

belirlemek amacıyla t testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 4’te verilmi�tir.  

Tablo 4 

Sınıf Ö�retmenlerinin �li�ki Ölçekleri Puanlarının Medeni Duruma Göre t Testi Sonuçları 

Alt Ölçekler Medeni 
Durum

N � SS t p

Güvenli Ba�lanma Bekar 55 3.47 0.92 -0.69 0.490 
Evli 354 3.57 1.01   

Korkulu Ba�lanma Bekar 55 3.45 1.16 -1.08 0.280 
Evli 354 3.63 1.11   

Saplantılı Ba�lanma Bekar 55 3.71 1.17 -0.69 0.490 
Evli 354 3.81 0.92   

Kayıtsız Ba�lanma Bekar 55 4.84 1.07 2.21 0.028 
Evli 354 4.53 0.96 

�li�ki Ölçekleri güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı ba�lanma alt ölçekleri 

puanlarının medeni durum de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i bulgusu 

elde edilmi�tir (p>0.05). Kayıtsız ba�lanma alt ölçe�i puanlarının medeni durum de�i�kenine 

göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir (t=2.21; p<0.05). Bekar 

sınıf ö�retmenlerinin Kayıtsız ba�lanma stili puanları (4.84±1.07), evli sınıf ö�retmenlerin 

puanlarından (4.53±0.96) anlamlı düzeyde daha yüksektir. 

 Güvenli ba�lanma stili medeni durum de�i�kenine göre anlamlı farklılık 

göstermemektedir (p>0.05). Korkulu ba�lanma stili medeni durum de�i�kenine göre anlamlı 
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farklılık göstermemektedir (p>0.05). Saplantılı ba�lanma stili medeni durum de�i�kenine 

göre anlamlı farklılık göstermemektedir (p>0.05). Kayıtsız ba�lanma stili medeni durum 

de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermektedir ( p<0.05). 

Sınıf Ö�retmenlerinin �li�ki Ölçekleri Puanlarının Ya� Gruplarına Göre Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleriyle ya�ları arasındaki ili�kiyi belirlemek 

amacıyla gruplarına göre ANOVA testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 5’te verilmi�tir.  

Tablo 5 

Sınıf Ö�retmenlerinin �li�ki Ölçekleri Puanlarının Ya� Gruplarına Göre ANOVA Testi 

Sonuçları 

Alt Ölçekler Ya� Grupları N � SS F p
Güvenli 
Ba�lanma 

A- 21-30 ya� 47 3.42 0.99 1.62 0.200 
B- 31-40 ya� 145 3.48 0.95   
C- 40 ya� üzeri 217 3.64 1.03   

Korkulu 
Ba�lanma 

A- 21-30 ya� 47 3.34 1.11 1.99 0.138 
B- 31-40 ya� 145 3.71 1.07   
C- 40 ya� üzeri 217 3.59 1.14   

Saplantılı 
Ba�lanma 

A- 21-30 ya� 47 3.93 1.05 0.49 0.611 
B- 31-40 ya� 145 3.77 0.94   
C- 40 ya� üzeri 217 3.79 0.95   

Kayıtsız 
Ba�lanma 

A- 21-30 ya� 47 4.55 0.93 0.67 0.510 
B- 31-40 ya� 145 4.51 0.98   
C- 40 ya� üzeri 217 4.62 0.99   

�li�ki Ölçekleri güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı ba�lanma, kayıtsız 

ba�lanma alt ölçek puanlarının ya� de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i 

bulgusu elde edilmi�tir (p>0.05).  

 Sınıf Ö�retmenlerinin �li�ki Ölçekleri Puanlarının Ö�renim Düzeyine Göre Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleriyle ö�renim düzeyleri arasındaki ili�kiyi 

belirlemek amacıyla t testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 6’da verilmi�tir.  
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Tablo 6 

�li�ki Ölçekleri Puanlarının Ö�renim Düzeyine Göre t Testi Sonuçları 

Alt Ölçekler Ö�renim 
Düzeyi

N � SS t p

Güvenli Ba�lanma Ön lisans 49 4.03 1.14 3.57 0.000 
Lisans 360 3.49 0.97 

Korkulu Ba�lanma Ön lisans 49 3.53 1.39 -0.47 0.636 
Lisans 360 3.61 1.07  

Saplantılı Ba�lanma Ön lisans 49 4.02 0.82 1.71 0.088 
Lisans 360 3.77 0.97  

Kayıtsız Ba�lanma Ön lisans 49 4.44 0.96 -1.05 0.293 
Lisans 360 4.60 0.98  

�li�ki Ölçekleri puanlarına göre, güvenli ba�lanma stili ö�renim düzeyi de�i�kenine 

göre anlamlı farklılık göstermektedir. Güvenli ba�lanma alt ölçe�i puanlarının ö�renim 

durumu de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir 

(p<0.05). Ön lisans mezunu sınıf ö�retmenlerinin güvenli ba�lanma stili puanları 

(4.03±1.14), lisans mezunu (3.49±0.97) anlamlı düzeyde daha yüksektir. Korkulu ba�lanma, 

saplantılı ba�lanma, kayıtsız ba�lanma alt ölçek puanlarının ö�renim düzeyine göre anlamlı 

düzeyde farklılık göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir (p>0.05).  

 Sınıf Ö�retmenlerin �li�ki Ölçekleri Puanlarının Mesleki Kıdeme Göre Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleriyle mesleki kıdem puanları arasındaki ili�kiyi 

belirlemek amacıyla ANOVA testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 7’de verilmi�tir.  

Tablo 7 

�li�ki Ölçekleri Puanlarının Mesleki Kıdeme Göre ANOVA Testi Sonuçları 

Alt Ölçekler Mesleki Kıdem N � SS F p

Güvenli 
Ba�lanma 

A- 1-10 yıl 95 4.27 1.00 2.65 0.072 
B- 11-20 yıl 193 4.29 0.93  
C- 20 yıldan fazla 121 4.50 0.97   

Korkulu 
Ba�lanma 

A- 1-10 yıl 95 3.60 1.17 0.11 0.893 
B- 11-20 yıl 193 3.63 1.04  
C- 20 yıldan fazla 121 3.56 1.20   

Saplantılı 
Ba�lanma 

A- 1-10 yıl 95 3.82 0.96 0.23 0.795 
B- 11-20 yıl 193 3.76 0.92  
C- 20 yıldan fazla 121 3.83 1.01   

Kayıtsız 
Ba�lanma 

A- 1-10 yıl 95 4.49 0.99 0.51 0.600 
B- 11-20 yıl 193 4.59 0.98  
C- 20 yıldan fazla 121 4.62 0.96   
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�li�ki Ölçekleri güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı ba�lanma, kayıtsız 

ba�lanma alt ölçekleri puanlarının mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık 

göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir (p>0.05).  

 Sınıf Ö�retmenlerinin �li�ki Ölçekleri Puanlarının Okuldaki Hizmet Süresine Göre 
Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleriyle okuldaki hizmet süresi arasındaki ili�kiyi 

belirlemek amacıyla ANOVA testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 8’de verilmi�tir. 

Tablo 8 

Sınıf Ö�retmenlerinin �li�ki Ölçekleri Puanlarının Okuldaki Hizmet Süresine Göre ANOVA 
Testi Sonuçları 

Alt Ölçekler Okuldaki Hizmet 
Süresi

N � SS F p

Güvenli 
Ba�lanma 

A- 1-5 yıl 262 3.53 0.97 0.62 0.540 
B- 6-10 yıl 106 3.57 1.02  
C- 10 yıldan fazla 41 3.71 1.15   

Korkulu 
Ba�lanma 

A- 1-5 yıl 262 3.66 1.09 1.06 0.346 
B- 6-10 yıl 106 3.47 1.15  
C- 10 yıldan fazla 41 3.59 1.18   

Saplantılı 
Ba�lanma 

A- 1-5 yıl 262 3.80 0.97 0.14 0.868 
B- 6-10 yıl 106 3.77 0.91  
C- 10 yıldan fazla 41 3.86 0.98   

Kayıtsız 
Ba�lanma 

A- 1-5 yıl 262 4.60 0.98 0.23 0.799 
B- 6-10 yıl 106 4.55 0.97  
C- 10 yıldan fazla 41 4.49 1.02   

�li�ki Ölçekleri güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı ba�lanma, kayıtsız 

ba�lanma alt ölçekleri puanlarının okuldaki hizmet süresi de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir (p>0.05).  

Mesleki Doyuma �li�kin Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum ölçe�ine göre istatistikler elde edilmi� ve Tablo 

9’da gösterilmi�tir. 

Tablo 9  

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�ine �li�kin Betimsel �statistikler 

Madde
Sayısı Min. Maks. SS 

Çarpıklık 
(Skewness)

20 33 100 78.00 11.78 -0.723 
Χ
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Mesleki Doyum Ölçe�i puan ortalaması 78.00±1.78 olarak hesaplanmı�tır. Bu 

sonuçlara göre sınıf ö�retmenleri yüksek düzeyde mesleki doyum hissetmektedir. 

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Cinsiyete Göre Bulgular

Sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum ölçe�i puanlarının cinsiyete göre ili�kisini 

belirlemek amacıyla t testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 10’da verilmi�tir.  

Tablo 10  

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Cinsiyete Göre t Testi Sonuçları 

Cinsiyet N � SS t p 
Kadın 260 78.92 11.07 2.10 0.036 
Erkek 149 76.39 12.81 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının cinsiyet de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık 

gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir (t=2.10; p<0.05). Kadın sınıf ö�retmenlerinin mesleki 

doyum puanları (78.92±11.07), erkek sınıf ö�retmenlerin puanlarından (76.39±12.81) 

anlamlı düzeyde daha yüksektir. Mesleki doyum, cinsiyet de�i�kenine göre anlamlı farklılık 

göstermektedir. 

 Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Medeni Duruma Göre 

Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum ölçe�i puanlarının medeni duruma göre ili�kisini 

belirlemek amacıyla t testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 11’de verilmi�tir.  

Tablo 11 

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Medeni Duruma Göre t Testi 

Sonuçları 

Medeni 
Durum N � SS t p 

Bekar 55 78.40 12.79 0.27 0.787 
Evli 354 77.93 11.63 



83 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının medeni durum de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir (p>0.05).  

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Ya� Gruplarına Göre 

Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum ölçe�i puanlarının ya�a göre ili�kisini belirlemek 

amacıyla ANOVA Testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 12’de verilmi�tir.  

Tablo 12 

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Ya� Gruplarına Göre ANOVA 

Testi Sonuçları 

Ya� Grupları 
N � SS F p 

Anlamlı 
Fark 

A- 21-30 ya� 47 76.47 11.02 17.41 0.000 C>A.B 
B- 31-40 ya� 145 73.96 11.22 
C- 40 ya� üzeri 217 81.03 11.48 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının ya� de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık 

gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir (F=17.41; p<0.05). Farkın kayna�ına ili�kin yapılan LSD 

Post Hoc testi sonuçlarına göre 40 ya� üzeri sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı 

(81.03±11.48), 21-30 ya� (76.47±11.02) ve 31-40 ya� grubu (73.96±11.22) sınıf 

ö�retmenlerin puanlarından anlamlı düzeyde daha yüksektir. Mesleki doyum, ya�

de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermektedir. 

 Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Ö�renim Düzeyine Göre 

Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum ölçe�i puanlarının ö�renim düzeyine göre 

ili�kisini belirlemek amacıyla t Testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 13’te verilmi�tir.  
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Tablo 13 

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Ö�renim Düzeyine Göre t Testi 

Sonuçları 

Ö�renim 
Düzeyi N � SS t p 

Ön lisans 49 83.02 8.93 3.22 0.001 
Lisans 360 77.32 11.97 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının ö�renim durumu de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir (t=3.22; p<0.05). Ön lisans mezunu sınıf 

ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı (83.02±8.93), lisans mezunu sınıf ö�retmenlerin 

puanlarından (77.32±11.97) anlamlı düzeyde daha yüksektir. Mesleki doyum, ö�renim 

düzeyi de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermektedir. 

 Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Mesleki Kıdeme Göre 

Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum ölçe�i puanlarının mesleki kıdeme göre ili�kisini 

belirlemek amacıyla ANOVA  Testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 14’te verilmi�tir.  

Tablo 14 

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Mesleki Kıdeme Göre ANOVA 

Testi Sonuçları 

Mesleki Kıdem 
N � SS F p 

Anlamlı 
Fark 

A- 1-10 yıl 95 74.87 11.28 8.56 0.000 C>A.B 
B- 11-20 yıl 193 77.48 11.60 
C- 20 yıldan fazla 121 81.29 11.74 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir (F=8.56; p<0.05). Farkın hangi gruplar arasında 

oldu�una ili�kin yapılan LSD Post Hoc testi sonuçlarına göre mesleki kıdemi 20 yıldan fazla 



85 

olan sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı (81.29±11.74), mesleki kıdemi 1-10 yıl 

(74.87±11.28) ve 11-20 yıl (77.48±11.60) sınıf ö�retmenlerin puanlarından anlamlı düzeyde 

daha yüksektir. Kabul: Mesleki doyum, mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık 

göstermektedir. Mesleki doyum, okuldaki hizmet süresi de�i�kenine göre anlamlı farklılık 

göstermektedir. 

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Okuldaki Hizmet Süresine 

Göre Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum ölçe�i puanlarının okuldaki hizmet süresine göre  

ili�kisini belirlemek amacıyla ANOVA  Testi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 15’te verilmi�tir.  

Tablo 15 

Sınıf Ö�retmenlerinin Mesleki Doyum Ölçe�i Puanlarının Okuldaki Hizmet Süresine Göre 

ANOVA Testi Sonuçları 

Okuldaki 
Hizmet Süresi N � SS F p 

Anlamlı 
Fark 

A- 1-5 yıl 262 76.23 12.12 9.12 0.000 C>A.B 
B- 6-10 yıl 106 80.56 10.91 
C- 10 yıldan fazla 41 82.73 9.19 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının okuldaki hizmet süresi de�i�kenine göre anlamlı 

düzeyde farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir (F=9.12; p<0.05). Farkın hangi gruplar 

arasında oldu�una ili�kin yapılan LSD Post Hoc testi sonuçlarına göre okuldaki hizmet süresi 

10 yıldan fazla olan sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı (82.73±9.19), okuldaki 

hizmet süresi 1-5 yıl (76.23±12.12) ve 6-10 yıl (80.56±10.91) olan sınıf ö�retmenlerin 

puanlarından anlamlı düzeyde daha yüksektir. Mesleki doyum, okuldaki hizmet süresi 

de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermektedir. 

Sınıf Ö�retmenlerinin Ba�lanma Stilleri ile Mesleki Doyumları Arasındaki �li�kiye Ait 

Bulgular 
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Sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ile mesleki doyumları arasındaki ili�kiyi tespit 

edebilmek için Korelasyon analizi yapılmı� ve sonuçlar Tablo 16’da gösterilmi�tir. 

Tablo 16 

Sınıf Ö�retmenlerinin Ba�lanma Stilleri ile Mesleki Doyumları Arasındaki �li�kiye Ait 

Korelasyon Analizi Sonuçları 

Ba�lanma 
Stilleri

Mesleki 
Doyum

Güvenli 
Ba�lanma 

r 0.118 
p 0.017 
N 409 

Korkulu 
Ba�lanma 

r -0.158 
p 0.001 
N 409 

Saplantılı 
Ba�lanma 

r -0.024 
p 0.630 
N 409 

Kayıtsız 
Ba�lanma 

r -0.074 
p 0.134 
N 409 

Güvenli ba�lanma stili puanı ile Mesleki doyum puanı arasında dü�ük düzeyde 

(|r=0.12|<0.30), pozitif yönlü (r>0) ve anlamlı (p<0.05) bir ili�ki vardır. Korkulu ba�lanma 

stili puanı ile Mesleki doyum puanı arasında dü�ük düzeyde (|r=0.16|<0,30), negatif yönlü 

(r<0) ve anlamlı (p<0.05) bir ili�ki vardır. Saplantılı ba�lanma stili puanları ile Mesleki 

doyum puanları arasında anlamlı bir ili�ki bulunamamı�tır (p>0.05). Kayıtsız ba�lanma stili 

puanları ile Mesleki doyum puanları arasında anlamlı bir ili�ki bulunamamı�tır (p>0.05).  
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Bölüm V: Tartı�ma, Sonuç ve Öneriler 

Bu bölümde elde edilen bulgulara dayalı olarak tartı�ma, sonuç ve öneriler sunulmaktadır.

Tartı�ma 

Ara�tırmada sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ile mesleki doyumları arasındaki 

ili�ki incelenmi�tir. Ara�tırma sonucunda sınıf ö�retmenlerinin güvenli ba�lanma stili puanı 

ile mesleki doyum puanları arasında pozitif yönlü anlamlı ili�ki, korkulu ba�lanma stili 

puanlarıyla mesleki doyum puanları arasında negatif yönlü anlamlı ili�ki oldu�u 

bulgulanmı�tır. Saplantılı ve kayıtsız ba�lanma stili puanlarıyla mesleki doyum puanları 

arasında anlamlı ili�ki bulunamamı�tır.   

 Ba�lanma ve mesleki doyumla ilgili birçok ara�tırma olmasına ra�men gerek yurt 

dı�ında gerekse ülkemizde, sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ve mesleki doyumu 

arasındaki ili�kiyi bir arada inceleyen ara�tırmalara fazla rastlanmamı�tır (Çapan, 2009). Oysa 

ba�lanma süreçlerinin ne kadar önemli oldu�u birçok ara�tırmada ortaya konmu�tur (Çelik, 

2004; Çelik, 2009; Damarlı, 2006; Eri�ti,2010). Bu açıdan bakıldı�ında gelecek nesilleri bile 

etkileyecek ba�lanma biçimlerinin ö�retmenler açısından incelenmesi oldukça önemli 

görülmektedir. Sa�lıklı ki�ilik özellikleri olan ö�retmenlerin ya�am doyumları daha yüksek 

oldu�u bir ara�tırmada ortaya konmu�tur (Akbaba, 2002; Aydın, 2006; Biçer, 2013). Bu 

anlamda ba�lanma stilleri ve ki�ilik özellikleri arasında uyum dikkate alındı�ında, sınıf 

ö�retmenleriyle yapılan bu çalı�manın e�itim süreçleri açısında önemli sonuçları olaca�ı 

dü�ünülebilir. Kendisiyle barı�ık, sa�lıklı ileti�im kuran, problem becerisi yüksek 

ö�retmenlerin, sınıflarındaki ö�rencileri akademik ba�arısı yüksek ve sa�lıklı ki�ilik 

özelliklerine sahip olarak yeti�tirebilirler. 

Bireylerin mesleklerini severek yapmaları onların verimli çalı�malarını sa�lar.��

ya�amı ki�i açısından sadece ekonomik açıdan de�il, psikolojik açıdan da önemlidir. ��

doyumu yüksek olan ki�iler i�e kar�ı olumlu davranı� içerisinde olurken, i� doyumu dü�ük 
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olan ki�iler ise olumsuz bir davranı� ortaya koymaktadırlar. �nsanların zamanlarının büyük 

kısmını i� yerlerinde geçirdikleri dü�ünüldü�ünde yapılan i�ten doyum alınması bireyin 

ya�amındaki tüm süreçleri etkileyecektir (Gezer, Kaya ve Köse, 2007). Bu durum 

ö�retmenlerin verimlili�ini önemli ölçüde etkilemektedir. Çünkü bir ö�retmenin yaptı�ı i�ten 

haz alması tüm ya�amını etkiledi�i için sınıf içerisindeki olumlu davranı� sayısını da 

arttıracaktır. 

“Ba�lanma kuramının ne maksatla yapılandırdı�ımın açıklaması, bunu insan canlısının 

özel di�erleriyle güçlü duygusal ba�lar kurma e�ilimini kavramla�tırmanın bir yolu olarak 

görmem ile istenmeyen ayrılıklar ve kayıpların ortaya çıkardı�ı anksiyete, öfke, depresyon ve 

duygusal kopma gibi duygusal sıkıntı ve ki�ilikteki bozulmaların pek çok �eklini açıklamanın 

bir yolu olarak görmemdendir’’(Bowlby, 2012a, s. 164). �fade edildi�i gibi ba�lanma stilleri 

ki�ilik geli�iminde belirleyici rol oynamakta, bireyin tüm ya�amını ve verimlili�ini 

etkilemektedir. 

 Ba�lanma davranı�ı genellikle daha güçlü ve zeki olarak algılanan bir di�er bireyle 

yakınlık kurma ve sürdürme ile sonuçlanan herhangi bir davranı� biçimi olarak 

de�erlendirilmektedir. Erken çocuklukta özellikle önemli olsa da, ba�lanma davranı�ı 

do�umdan ölüme de�in insanları nitelemek için kullanılır. Bakım görmeyi sa�layan a�lama 

ve ça�ırmayı, takip etme ve yapı�mayı ve bir çocuk yalnız veya yabancılarla bırakıldı�ında 

kuvvetli biçimde protesto etmeyi içerir. Ya�la beraber, dı�a vurulan bu türden davranı�ların 

sıklı�ı gitgide azalmaktadır. Yine de, bu türden tüm davranı�lar insano�lunun donanımının 

önemli bir kısmı olarak kalır. Yeti�kinlerde, ki�i sıkıntılı, hasta oldu�unda veya korktu�unda 

bunlar özellikle belirgin olmaktadır. Birey tarafından gösterilen ba�lanma davranı�ı 

örüntüleri, kısmen onun o andaki ya�ına, ko�ullara, cinsiyetine kısmen de ya�amının erken 

dönemlerindeki ba�lanma figürleriyle olan deneyimlerine ba�lıdır (Bowlby, 2012a). 
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�nsanların birbiriyle kurdu�u ili�kiler, insanların ya�amında önemli bir etkiye sahiptir. 

Di�er ki�ilerle ileti�im kurarak ve onlarla uyum içerisinde ya�amak, ki�inin ya�am doyumunu 

ve uyumunu etkilemektedir. Bireyin mutlu, huzurlu ve doyumlu bir ya�amın temelinde 

sa�lıklı ili�kiler ve kendisiyle ilgili olumlu dü�ünceler yatmaktadır. Bireyler arasındaki 

ili�kilerin temelini olu�turan ba�lanma kuramı ili�kilerin özelli�i ve niteli�i hakkında çok 

önemli bilgiler ortaya koymaktadır. Ba�lanma stillerinin tüm meslek grubunda oldu�u gibi 

özellikle ö�retmenlik mesle�inde gelecek nesilleri daha çok etkilemesi bakımından çok 

önemli oldu�u dü�ünülmektedir. 

Biçer (2013), yaptı�ı ara�tırmada ö�retmenlerin mesleki doyumları ile ki�ilik tipleri 

arasında anlamlı bulgu elde etmi�tir. Ayrıca ö�retmenlerin mesleki doyumları ile 

dı�adönüklük, sorumluluk, yumu�ak ba�lılık ve geli�ime açıklık ki�ilik tipleri arasında pozitif 

yönde, anlamlı bir ili�kinin oldu�u ortaya konulmu�tur.  

Kuzgun (2000)’ a göre ö�retmenin ki�isel özellikleri ile ö�retmenlik mesle�inin tipik 

özellikleri uyumlu oldu�unda mesleki doyum artacaktır. Bu tür ki�isel özelliklere sahip 

ö�retmenler bilgilendirmeye, e�itmeye, iyile�tirmeye, geli�tirme ve aydınlatmaya yönelik 

çalı�maları tercih ederler ve ki�iler arası ili�kilerde olumlu davranı�lar kazanmaya önem 

verirler. 

Meslek ki�inin en önemli ya�am kaynaklarından biri olup, saygı görmesine, ba�kaları 

ile daha uyumlu, sa�lıklı ili�ki kurmasına, toplumda bir yer edinmesine ve kendisini de�erli 

hissetmesine imkan veren bir çalı�ma ortamıdır. Mesleki çalı�malar ile ki�i kapasitesini 

kullanır, bir �eyler üretir ve ortaya koyar. Bu etkinliklerden duyulan tatmin ve sa�lanan 

doyum genel ya�ama da önemli ölçüde yansır. Aynı �ekilde çalı�ma ya�amındaki huzursuzluk 

da ki�inin psikolojik sa�lı�ına olumsuz etki eder (Kuzgun, 2000).  

Bilindi�i gibi güvenli ba�lanma örüntüsünde, ki�inin kendisine ve di�erlerine ili�kin 

olumlu duyguları söz konusudur. Bireyler güvenli ba�lanmı� ise özgüveni, özsaygısı yüksek; 
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kendisini sevilmeye de�er olarak algılama e�ilimindedirler. Denebilir ki, bireyin tüm bu 

inançlarının yüksek ya�am doyumuna sahip olma ile yakından ilgisi vardır. 

Ba�lanma kuramına göre, güvenli ba�lanmaya sahip olan bireyler kendileri ile ilgili 

olumlu dü�üncelere sahiptirler. Ayrıca bu ki�iler di�er ki�ilere olumlu bakmayı ba�arabilirler, 

onlarla kolaylıkla yakınlık kurabilirler ve gerekti�inde de yalnız kalabilirler. Korkulu 

ba�lanma yapısına sahip ki�iler ise hem kendilerini hem de di�erlerini olumsuz de�erlendirir. 

Bu ki�iler ba�kalarını de�ersiz ve güvenilmez olarak algılarlar ve böylece yakın ili�ki 

kurmaktan uzakla�ırlar (Bartholomew ve Horowitz, 1991). Ba�lanma kuramı, bireyin 

ba�kasıyla duygusal ba�lar kurma sürecini insan fıtratının temel bir unsuru olarak kabul eder. 

Do�du�undan itibaren bakıma muhtaç olan insan süreç içerisinde ihtiyaçları de�i�iklik 

gösterebilmektedir. Önce bebeklik ve çocukluk dönemlerinde ya�anan koruma, destek ve 

güvenlik için ebeveynlerle kurulan duygusal ba�lar, hayat boyu devam etmektedir. Çe�itli 

etkile�imler sonucu elde edilen ba�lanma süreçleri bireyin sonraki ili�kilerinde belirleyici 

unsur olarak kar�ısına çıkar (Bowlby, 1988; Ruppert, 2009). 

Kesner (2000), yaptı�ı çalı�masında “ö�retmen adaylarının ya�adıkları çevresi ve 

bunların aileleriyle olu�turdukları ba�lanma ili�kileri ile çocuklarla kurdukları ili�kileri” ele 

almı�tır. Çalı�masının sonucunda ailelerinin sert tutum ve davranı�larıyla büyüyen ö�retmen 

adaylarının çocuklarla samimi ve yakın olmayan bir ili�ki ortaya koymaya e�ilim 

gösterdikleri bulgusunu elde etmi�tir. Yapılan ba�ka bir çalı�mada ö�retmenlerin içinde 

bulundukları depresyon düzeyleri ile ö�rencilerine kar�ı ilgisiz, daha az duyarlı ve onlarla 

daha çok negatif etkile�im içerisinde olmaları yönünde bir ili�ki oldu�u bulunmu�tur (Hamre 

ve Pianta, 2004).  

 Ara�tırmanın amaçları do�rultusunda sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stillerinin 

cinsiyete göre farklıla�ıp farklıla�madı�ını sorusuna cevap aranmı�tır. �li�ki ölçeklerine göre  

güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı ba�lanma alt ölçekleri puanlarının cinsiyet 
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de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir. Kayıtsız 

ba�lanma alt ölçe�i puanlarının cinsiyet de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdi�i 

bulgusu elde edilmi�tir. Erkek sınıf ö�retmenlerinin Kayıtsız Ba�lanma stili puanları, kadın 

sınıf ö�retmenlerinin kayıtsız ba�lanma stili puanlarından anlamlı düzeyde daha yüksektir. 

Özgür (2014)’ ün yaptı�ı çalı�mada ise “ba�lanma stillerinin cinsiyet açısından 

farklılık gösterip göstermedi�ini incelemek” üzere gerçekle�tirilen çalı�ma ula�ılan bulgular 

ba�lanma stillerinin, ö�rencilerin cinsiyetlerine göre anlamlı farklılık gösterdi�ini ortaya 

çıkarmı�tır. Erkek ö�rencilerin buna göre daha çok güvenli ve saplantılı ba�lanma stiline 

sahip oldu�unu, kız ö�rencilerin ise daha çok korkulu ve kayıtsız ba�lanma stiline sahip 

oldu�u bulgusunu elde etmi�tir.   

Ara�tırmada sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ile medeni durum arasında anlamlı 

bir fark olup olmadı�ını belirlenmeye çalı�ılmı�tır. Ara�tırmada ortaya çıkan sonuçlara göre 

medeni durum de�i�keni ile ba�lanma stilleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark 

bulgulanmı�tır. �li�ki ölçekleri güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı ba�lanma alt 

ölçekleri puanlarının medeni durum de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i 

bulgusu sonucuna ula�ılmı�tır. Kayıtsız ba�lanma alt ölçe�i puanlarının medeni durum 

de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdi�i bulgusuna ula�ılmı�tır. Bekar sınıf 

ö�retmenlerinin kayıtsız ba�lanma stili puanları, evli sınıf ö�retmenlerin puanlarından anlamlı 

düzeyde daha yüksektir. 

Sınıf ö�retmenlerinin �li�ki ölçekleri ortalama puanlarına göre güvenli ba�lanma, 

saplantılı ba�lanma, korkulu ba�lanma, kayıtsız ba�lanma alt ölçek puanlarının ya�

de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir. Bu durum 

ba�lanma süreçlerinin sonraki yıllarda fazla de�i�im göstermedi�inin kanıtı olabilir. 
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�li�ki ölçekleri puanlarına göre, güvenli ba�lanma stili ö�renim düzeyi de�i�kenine 

göre anlamlı farklılık göstermektedir. Güvenli ba�lanma alt ölçe�i puanlarının ö�renim 

durumu de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir. Ön 

lisans mezunu sınıf ö�retmenlerinin güvenli ba�lanma stili puanları (4.03±1.14), lisans 

mezunlarının güvenli ba�lanma stili puanlarından (3.49±0.97) anlamlı düzeyde daha 

yüksektir. 

 Ara�tırmamızda ili�ki ölçekleri güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı 

ba�lanma, kayıtsız ba�lanma alt ölçekleri puanlarının mesleki kıdem de�i�kenine göre 

anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir. Bu sonuç ba�lanma 

süreçleriyle mesleki kıdem arasında etkileyici bir ba�ın olmadı�ını göstermektedir.  

Ara�tırmamızda ili�ki ölçekleri güvenli ba�lanma, korkulu ba�lanma, saplantılı 

ba�lanma, kayıtsız ba�lanma alt ölçekleri puanlarının okuldaki hizmet süresi de�i�kenine 

göre anlamlı düzeyde farklılık göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir. Bu durum ba�lanma 

süreçlerinin okuldaki hizmet süresinden kaynaklanan bir etki ortaya koymamı�tır. 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının cinsiyet de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık gösterdi�i sonucu elde edilmi�tir. Kadın sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum 

puanları, erkek sınıf ö�retmenlerinin puanlarından anlamlı düzeyde daha yüksektir. Yıldırım 

ve Öztürk (2002) yaptıkları çalı�ma sonucunda ilkö�retim I. kademesinde çalı�an bayan 

ö�retmenlerin, kar�ıla�ılan de�i�imleri e�itim sürecine daha hızlı yansıttı�ını, ö�rencilerin 

bireysel farklılı�ına daha çok yer verdi�ini, günlük plan uygulamalarında erkek ö�retmenlere 

göre daha olumlu tutumlar ve davranı�lar geli�tirdiklerini ifade etmi�lerdir. Yapılan ba�ka bir 

çalı�mada ise çalı�maya katılan ö�retmenlerin mesleki doyum düzeylerinde de cinsiyet 

de�i�kenine incelendi�inde bayan ö�retmenlerin lehine anlamlı bir farklılık bulunmu�tur 

(Kayhan, 2008). Sınıf ö�retmenlerinin cinsiyetlerine göre mesleki doyumları arasında 

bayanların lehine anlamlı farklılık bulunmu�tur (Bekta�, 2009). 
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Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının medeni durum de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık göstermedi�i bulgusu elde edilmi�tir. Yapılan ba�ka bir çalı�maya göre, sınıf 

ö�retmenlerinin medeni durumları ile mesleki doyumları arasında anlamlı farklılık 

bulunmamı�tır (Bekta�, 2009). 

Çiftçili’nin (2007) �stanbul �li’nde “dershanelerde görev yapan ö�retmenlerin 

ö�retmenlik yeterlilik düzeyleri ile mesleki doyum puanları arasındaki ili�kiyi” ortaya 

koymak amacıyla gerçekle�tirdi�i ara�tırmasında mesleki doyum puanları arasında medeni 

durum de�i�kenine göre anlamlı bir fark bulunamamı�tır. Bu bakımdan di�er bulgular 

buldu�umuz sonucu desteklemektedir. 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının ya� de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık 

gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir. Farkın kayna�ına ili�kin yapılan LSD Post Hoc testi 

sonuçlarına göre 40 ya� üzeri sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı , 21-30 ya�  ve 31-

40 ya� grubu  sınıf ö�retmenlerin puanlarından anlamlı düzeyde daha yüksektir.  

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının ö�renim durumu de�i�kenine göre anlamlı 

düzeyde farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir. Ön lisans mezunu sınıf ö�retmenlerinin 

mesleki doyum puanı, lisans mezunu sınıf ö�retmenlerinin puanlarından anlamlı düzeyde 

daha yüksektir. 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir. Farkın hangi gruplar arasında oldu�una ili�kin 

yapılan LSD Post Hoc testi sonuçlarına göre mesleki kıdemi 20 yıldan fazla olan sınıf 

ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı, mesleki kıdemi 1-10 yıl ve 11-20 yıl sınıf 

ö�retmenlerinin puanlarından anlamlı düzeyde daha yüksektir. 

Ergün ve Yüksel (2005), yaptıkları ara�tırmanın sonucunda, mesleki kıdemin 

yükseldikçe ö�retmenlerin i� doyumunun arttı�ını ve ö�rencilerle daha pozitif, sa�lıklı 
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ileti�im ortamı olu�turdukları bulgusunu elde etmi�lerdir. Ergün ve Yüksel’in (2005) 

yaptıkları çalı�ma sonuçları bu ara�tırma bulgularını desteklemektedir. Bu çalı�mada 

ö�retmenlerin, kıdeme göre mesleki doyum düzeyleri arasında da anlamlı ili�ki bulunmu�tur 

(Kayhan, 2008). Yapılan ba�ka çalı�mada sınıf ö�retmenlerinin mesleki kıdemlerine göre, 1-5 

yıl, 6-10 yıl, 11-15 yıl,16-20 yıl, 21-25 yıl, 26 yıl ve üzeri görev yapan sınıf ö�retmenlerinin 

mesleki doyumları arasında 26 yıl ve üzeri mesleki kıdeme sahip olan sınıf ö�retmenlerinin 

lehine anlamlı farklılık bulunmu�tur (Bekta�, 2009). 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının okuldaki hizmet süresi de�i�kenine göre anlamlı 

düzeyde farklılık gösterdi�i bulgusu elde edilmi�tir. Farkın hangi gruplar arasında oldu�una 

ili�kin yapılan LSD Post Hoc testi sonuçlarına göre okuldaki hizmet süresi 10 yıldan fazla 

olan sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı , okuldaki hizmet süresi 1-5 yıl ve 6-10 yıl  

olan sınıf ö�retmenlerinin puanlarından anlamlı düzeyde daha yüksektir. 

Yıldız’ın (2010), �zmir �l Merkezinde mesleki ve teknik liselerde çalı�an 

ö�retmenlerin i� doyum düzeylerini belirlemek amacıyla yaptı�ı ara�tırmada, 41 ve daha 

yukarı ya�taki ve emeklili�i yakla�mı� ö�retmenlerin i�in doyum düzeylerinin di�er 

ö�retmenlere göre daha yüksek oldu�unu bulmu�tur. Ancak aynı ara�tırmada yönetim 

boyutundaki genç ya�taki ö�retmenlerin doyum düzeyleri di�er ö�retmenlere göre daha 

yüksektir. 

Ara�tırmamızda elde edilen bulgular sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleriyle mesleki 

doyumları arasında anlamlı ili�kilerin oldu�unu ortaya koymu�tur. Güvenli ba�lanma stili 

puanı ile mesleki doyum puanı arasında dü�ük düzeyde, pozitif yönlü ve anlamlı bir ili�ki 

vardır. Korkulu ba�lanma stili puanı ile mesleki doyum puanı arasında dü�ük düzeyde, negatif 

yönlü ve anlamlı bir ili�ki vardır. Güvenli ba�lanan ö�retmenlerin mesleki doyumları arasında 

bulunan pozitif yönlü ve anlamlı ili�ki, korkulu (güvensiz) ba�lanan ö�retmenlerin mesleki 

doyumları arasında bulunan negatif yönlü ve anlamlı ili�ki bulgusunun elde edilmesi oldukça 
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önemlidir. Sınıf ö�retmenleri bakımından ele alındı�ında tüm e�itim ö�retim süreçlerini 

etkileyecek bu durumla ilgili farklı ara�tırmaların yapılması ihtiyacı oldu�u söylenebilir.  

Sümer ve Güngör (1999), Ankara’da iki büyük üniversitede okuyan ö�renciler 

üzerinde yaptıkları çalı�mada, güvenli ba�lanan bireylerin güvensiz ba�lanan bireylere göre 

yüksek düzeyde benlik saygısı, arkada�larla ili�kiden memnuniyet, onaylanmama kaygısı ve 

dü�ük düzeyde sürekli kaygı, ba�kalarını memnun etme iste�i içerisinde olduklarını 

gözlemi�lerdir. Benlik modeli olumsuz olan korkulu ve saplantılı stillerin bu boyutta güvenli 

ba�lanan grubun tam tersi bir davranı� gösterdi�ini ortaya koymu�lardır.  

Saymaz (2003),  “Üniversite ö�rencilerinin ba�lanma stilleri ve ki�ilerarası ili�ki 

tarzları arasındaki ili�kiyi” inceleyerek ara�tırma sonucunda, güvenli ba�lanma stilinin; 

duyarlılık ve dı�adönüklük faktörleri ile olumlu yönde ili�kili oldu�unu bulmu�tur. Korkulu 

ba�lanma stili ile duyarlılık ve dı�adönüklük faktörleri ise olumsuz yönde ili�ki göstermi�tir 

Ö�retmenlerin geçmi�teki ba�lanma biçimlerinin ö�rencileriyle olan ileti�imlerinde 

büyük etkisi vardır. Bu konuda Pianta ve Steinberg (1992), yaptıkları çalı�malarda 

ö�retmenlerin, çocukların ba�lanma, onların ihtiyaçlarını algılama, istek ve uygun tepki 

verme davranı�larının büyük ölçüde daha önceki deneyimlerinde olu�turdukları içsel çalı�an 

modelleriyle açıklanabilece�ini ifade etmi�tir. Ö�retmenlerden güvenli ba�lanma stiline sahip 

olanlar, ö�rencileriyle ili�kilerinde onların üzerindeki etkilerinin önemini fark edip onları 

anlamaya ve ihtiyaçlarına duyarlı olmaya çalı�ırlar. Böylece ö�retmenlerin onlarla daha 

sa�lıklı ili�kiler kurarak onları hayata daha hazır hale getirebilecekleri söylenebilir. 

Ö�retmenlerin ki�isel özellikleri mesleklerinin gerektirdi�i özellikleri ortaya koymalarını 

etkiler. 

Özellikle ilkö�retim okullarında görev yapan ö�retmenlerin ö�retmenlik mesle�ini 

sevmesi, bu mesle�in gerektirdi�i niteliklere sahip olması, ki�ili�inin bu mesle�e uygun 

olması, ö�rencileri e�iterek geli�tirmesi hiç ku�kusuz beklenilen bir durumdur. 
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Ö�retmenlerimizin yaptı�ı i�i önemli ve anlamlı bulması, mesleki geli�imini devam ettirmesi, 

mesle�ini hevesle sürdürmesi gerekir (Biçer, 2013). 

Bebeklikte geli�meye ba�layan bu zihinsel temsillerin ki�inin benlik saygısının 

geli�iminde temel etki etti�i belirtilmektedir. Olumlu ve olumsuz bütün zihinsel temsiller, 

bebeklikten ba�layıp yeti�kinli�e kadar hayatın her döneminde ki�inin, genel sosyal 

etkile�iminde ve ki�ilik geli�iminde oldukça önemli etkisi vardır  (Bowlby, 2012). 

  Ki�iler arası ba�lanma çok önemli oranda duygusal süreçleri barındırır. Ba�lanma 

süreçlerinde söz konusu olan sadece kar�ıdaki ki�inin orada bulunması de�il, hangi 

özelliklerle orada oldu�u da önemlidir. Ki�inin duygularıyla, her �eyden önce ko�ulsuz 

sevgisiyle orada olup olmadı�ıdır. Yanında bulunan ki�inin güven ve de�er vermesi güvenli 

ba�lanmanın da temelini olu�turacaktır. �nsan duygularının temeli korku, sevgi, yas, öfke, acı, 

utanç ve suçluluk ba�lanma sürecine uzanır ve duygu alı�veri�i ba�lanma sürecinin temel bir 

bile�enidir (Ruppert, 2011). 

Bazı insanlardaki içsel bo�luk hissi ba�lanma travmasının ana özelli�idir. Böyle 

vakalarda kullanılan ilaçlar bu bo�lu�u doldurabilir. Ancak bu ilaçların hesapsızca tüketilmesi 

durumunda ba�lanma travması geçmi�ine sahip insanlarda ba�ımlılı�a dönü�ür. 

Bilgisayarlara, cinselli�e, alı�veri�e yönelik ba�ımlılık davranı�ları, ba�lanma travmasına 

sahip insanlarda çe�itli kombinasyonlar �eklinde görülebilir (Ruppert, 2011). Görüldü�ü gibi 

ba�lanma stillerindeki farklılıklar ki�inin hayatını her yönde etkilemektedir. Özellikle küçük 

ya�taki çocuklarla ilgilenen ö�retmenlerin ki�isel özellikleri ve ba�lanma stillerindeki 

farklılıkların ne kadar önemli oldu�u açıkça ortadadır. 

Travmatik yaralanmalar anne babanın ili�ki kurmayı ba�aramaması noktasından geli�ir 

ve ebeveynle çocuk arasında ba�lanma bozuklukları ile sonuçlanır. Bu ba�lanma bozuklukları 

dengeli bir ki�ilik yapısının geli�imini önler ve dahası ileride kendisinin travmatik 

yaralanmaları nedeniyle acı çekme riskini artırır (Ruppert, 2011). Bunun için ö�retmenlik 
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mesle�inde sadece akademik ba�arıya göre de�il onların ki�ilik özelliklerini de dikkate alan 

bir de�erlendirme sisteminin ortaya konması gelece�imizin teminatı olan çocuklarımız için 

çok önemlidir. 

Çocuklukları boyunca sürekli biçimde sevilen ve ilgi gösterilen çocuklar, kendilerinin 

sevilmeye layık ve de�erli oldukları hissinden emin olarak yeti�kinli�e geçerler. Oysa 

sevgisiz ve sevginin düzensiz olarak verildi�i bir ortamda yeti�en çocuklar, yeti�kinli�e 

ula�tıklarında iç güvenden yoksundurlar. Tam tersine, içlerinde bir güvensizlik, “hiçbir �eye 

yeterince sahip de�ilim” hissi, kendilerinin de�erli ve sevilebilir oldukları konusunda  

ku�kuyla doludurlar. Yeti�kinliklerinde çok de�erli bu özellikleri elde etmeleri oldukça 

zordur. Çocukluklarında güven ve de�er duygusunu kazanmı� ki�ilerin yeti�kinli�e 

ula�tıklarında bu dönemde ya�adıkları olumsuzlukların bu olumlu özellikleri yok etmesi 

zordur (Peck, 2005). 

Ki�ilik ve mizaç geli�imi de ba�lanma gibi bütün ya�am dönemlerine yayılan 

ara�tırma, ke�fetme ve ba�lanma konusunda önemlidir. Ki�ili�in ki�iler içi süreçler ile ilgisi 

varken ba�lanma daha ziyade ki�iler arasında süreçlerle ilgilidir. Ba�lanma ile ki�ilik geli�imi 

arasında bulunan ili�kilerin incelendi�i ara�tırmalarda genel olarak, güvenli ba�lanmanın 

oldu�u bireylerin kimlik bulma süreci ve sonrasında da ba�arılı ve uyumlu ki�ili�e ula�mada 

güvensiz ba�lananlara göre avantajlı oldukları görülmü�tür (Anbar, 2013). 

��birli�i yapmayı bilen ki�iler, sosyal ho�görüsü olan, empati yapabilen ve di�er 

bireylere yardım etmekten ho�lanan ki�iler �eklinde ifade edilmektedir (Oral ve Ba�, 2012).  

Güvenli ba�lanma geli�tiren bireylerin olumlu kendilik ve olumlu ba�kaları �emaları 

sayesinde ili�kilerinde di�erlerine ve kendilerine olumlu bakarlar. Ba�ka bir deyi�le kendini 

sevmeye de�er, ba�kalarını da güvenilir destek verici ve iyi niyetli olarak algılar 

(Bartholomew ve Horowitz, 1991). Güvenli ba�lanma stili geli�tiren bireylerin öfkelerini 

yapıcı ve ili�kilerindeki problemleri çözmek için yapıcı bir �ekilde ifade etti�i gözlenmi�tir. 
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Bu sayede öfke içe yöneltmelerinin dü�ük olması literatür bilgilerini destekler niteliktedir. 

Bununla birlikte güvensiz ba�lanma stili geli�tiren bireylerin öfkelerini içe yöneltmesi 

oldukça rastlanan bulgular içerisindedir (Sümer, 2006). 

Ba�lanma süreçleri bireyin sadece kendisini ilgilendiren bir süreç de�il aynı zamanda 

gelecek nesilleri etkileyen bir durumdur. Güvensiz ba�lanan ki�iler gelecek nesillere bu 

ba�lanma stilini geçirebilmektedirler. Bu konuda ö�retmenlerin bilinçlendirilmesi 

sa�lanabilir, bu da aile ile çalı�an çe�itli kurumlara yönelik olarak ba�lanma stillerini içeren 

birtakım e�itimleri barındıran bilgiler verilmesi ile mümkün olur. Bu sayede güvenli ba�lanan 

bireylerin artması amaçlanarak, toplumda huzurlu ve mutlu bireylerin artmasına katkıda 

bulunabilece�ini söyleyebiliriz. Bunun sonucunda gelecek nesillerin de güvenli ba�lanma stili 

geli�tirmesine katkıda bulunabilece�ini ve bu ki�ilerin mesleklerinde daha mutlu 

olabileceklerini ifade edebilir. 

Ki�isel özelliklerinin farkında olan ve mesleki olarak geli�mek için çaba gösteren 

ö�retmen mutlu bir ki�i demektir. Mutlu ö�retmenler daha etkili ve verimli olarak daha iyi 

ö�renciler yeti�tirirler. Ö�retmenlerin mutlulu�u ve mesleki doyumları onların ba�lanma 

stilleriyle ili�kilidir. Ö�retmenlerin ba�lanma stillerine göre ortaya koyacakları tutum ve 

davranı�larla ilgili daha ayrıntılı bilgi sahibi olmaları gerekir. Ö�retmenlere yönelik okul 

içinde ve dı�ında, ö�retmenlerin kendilerini ki�isel ve mesleki açıdan geli�tirmelerine olanak 

sa�layan etkinlikler ve çalı�malar düzenlenmelidir. 

Hayatı boyunca anne baba sevgisini ko�ulsuz alabilen �anslı çocuklar vardır. Bu 

çocuklar aldıkları sevgi sayesinde kendini daha güvenli ve de�erli hisseder. Çocu�un ihtiyacı 

oldu�unda güvenli sı�ınak olarak gördü�ü özellikle annesiyle geli�tirdi�i ili�ki güvenli 

ba�lanmayla sonuçlanacaktır. Bu önemli süreç çocu�un ileriki ya�amında kuraca�ı tüm 

ili�kilerini etkileyecek sa�lıklı ki�ilik geli�tirmesine önemli ölçüde katkıda bulunacaktır. 

Ancak bütün çocuklar bu kadar �anslı de�ildir. �htiyacı oldu�unda kendisine bakım verenin 
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deste�ini bulamayabilir. Bu durum çocu�un güvensizlik ve de�ersizlik duygularını derinden 

hissedecektir. Çünkü bu duygular anne ve baba sevgisinin direkt bir sonucudur. Çocuk bu 

duyguları elde etmek için u�ra�acak bazı zamanlar ba�arısız olacaktır. Bu açıdan çocuk 

sa�lıklı geli�imi açısından aileden alamadı�ı güven ve deste�i okulundaki ö�retmeninden 

alabilir. Sevgi dolu, kendisiyle barı�ık, olumlu dü�ünebilen bir ö�retmen ö�rencisine hayati 

öneme sahip destek sunabilir. Anne ve babasıyla kuramadı�ı güvenli ba�lanma ili�kisini 

mesleki doyumu yüksek sevgi dolu bir ö�retmen de kurabilir.   

Sonuç 

Ara�tırmanın sonucunda, sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleri ile mesleki doyumları 

arasındaki ili�ki incelenmi� ve bulgulara ula�ılmı�tır. Bununla beraber, sınıf ö�retmenlerinin 

ba�lanma stilleri ve mesleki doyumları ile onların cinsiyet, ya�, mesleki kıdem, bulunulan 

okuldaki çalı�ma süresi ve medeni hali de�i�kenleri arasındaki ili�kilerle ilgili sonuçlar elde 

edilmi�tir.

Yapılan çalı�mada, sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stili, onların cinsiyetine, medeni 

durumuna ve ö�renim düzeyine göre anlamlı düzeyde farklılık gösterirken, onların okuldaki 

hizmet süresine, ya�ına ve mesleki kıdemine göre anlamlı düzeyde farklılık 

göstermemektedir. Di�er taraftan sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyumunun, onların 

cinsiyetine, ya�ına, ö�renim düzeyine, mesleki kıdemine ve okuldaki hizmet süresine göre 

anlamlı düzeyde farklılık gösterirken, onların medeni durumuna göre anlamlı düzeyde 

farklılık göstermemektedir. 

�li�ki ölçekleri puanlarına göre kayıtsız ba�lanma alt ölçe�i puanlarının cinsiyet 

de�i�kenine göre anlamlı düzeyde de�i�mektedir. Erkek sınıf ö�retmenlerinin kayıtsız 

ba�lanma stili puanları, kadın sınıf ö�retmenlerinin kayıtsız ba�lanma stili puanlarından 

anlamlı düzeyde yüksektir. 
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�li�ki ölçekleri kayıtsız ba�lanma alt ölçe�i puanlarının medeni durum de�i�kenine göre 

anlamlı düzeyde de�i�mektedir. Bekar sınıf ö�retmenlerinin kayıtsız ba�lanma stili puanları, 

evli sınıf ö�retmenlerin puanlarından anlamlı düzeyde yüksektir.

�li�ki ölçekleri puanlarına göre, güvenli ba�lanma stili ö�renim düzeyi de�i�kenine 

göre anlamlı farklılık göstermektedir. Ön lisans mezunu sınıf ö�retmenlerinin güvenli 

ba�lanma stili puanları, lisans mezunlarının güvenli ba�lanma stili puanlarından anlamlı 

düzeyde yüksektir.

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının cinsiyet de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık gösterdi�i sonucu elde edilmi�tir. Kadın sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum 

puanları, erkek sınıf ö�retmenlerinin puanlarından anlamlı düzeyde yüksektir. 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının ya� de�i�kenine göre anlamlı düzeyde farklılık 

göstermektedir. Ara�tırma sonuçlarına göre 40 ya� üzeri sınıf ö�retmenlerinin mesleki 

doyum puanı, 21-30 ya� ve 31-40 ya� grubu sınıf ö�retmenlerin puanlarından anlamlı 

düzeyde yüksektir.  

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının ö�renim durumu de�i�kenine göre anlamlı 

düzeyde farklılık göstermektedir. Ön lisans mezunu sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum 

puanı, lisans mezunu sınıf ö�retmenlerinin puanlarından anlamlı düzeyde yüksektir. 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı düzeyde 

farklılık göstermektedir. Ara�tırma sonuçlarına göre mesleki kıdemi 20 yıldan fazla olan sınıf 

ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı, mesleki kıdemi 1-10 yıl ve 11-20 yıl sınıf 

ö�retmenlerinin puanlarından anlamlı düzeyde yüksektir. 

Mesleki Doyum Ölçe�i puanlarının okuldaki hizmet süresi de�i�kenine göre anlamlı 

düzeyde farklılık göstermektedir. Ara�tırma sonuçlarına göre okuldaki hizmet süresi 10 
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yıldan fazla olan sınıf ö�retmenlerinin mesleki doyum puanı, okuldaki hizmet süresi 1-5 yıl 

ve 6-10 yıl olan sınıf ö�retmenlerinin puanlarından anlamlı düzeyde yüksektir. 

Ara�tırmamızda elde edilen bulgular sınıf ö�retmenlerinin ba�lanma stilleriyle 

mesleki doyumları arasında anlamlı ili�kilerin oldu�unu ortaya koymu�tur. Güvenli 

ba�lanma stili puanı ile mesleki doyum puanı arasında dü�ük düzeyde, pozitif yönlü ve 

anlamlı bir ili�ki vardır. Korkulu ba�lanma stili puanı ile mesleki doyum puanı arasında 

dü�ük düzeyde, negatif yönlü ve anlamlı bir ili�ki vardır. 

Öneriler 

Ara�tırmanın sonuçlarına dayalı olarak, bazı öneriler geli�tirilmi�tir. Bu öneriler 

a�a�ıda sıralanmı�tır: 

1-Gelecek neslin daha iyi bir e�itim alması isteniyorsa öncelikle e�itimin en temel 

yapı ta�ı olan ö�retmenlerin akademik ve ki�ilik yönünden belli bir seviyeye getirilmeleri 

yararlı olacaktır. Bunun için ö�retmenlerin bu anlamdaki eksikleri tespit edilerek hizmet içi 

e�itim kursları amacına uygun bir hale getirilebilir.

2-Sınıf ö�retmenlerinin ö�rencilerle ileti�imleri oldukça önemlidir. Ö�retmenlerin 

ö�rencilere yönelik yakla�ımları onların akademik ba�arıları ve ki�ilik geli�imleri açısından 

belirleyici bir unsur olarak dü�ünülmektedir. Ö�renci ailesinde edinemedi�i bazı kazanımları 

okulunda; kendine güvenen, de�erli hisseden, kendisiyle barı�ık ö�retmeninden edinebilir. 

Sınıf ö�retmenlerinin gerek çocuklarla gerek kendisiyle ilgili, uygulamada kar�ıla�tıkları 

problemlere yönelik, okul içerisinde rehberlik servislerinin daha sistemli çalı�ması ve 

ö�retmenlerin ö�rencilerle ilgili yapacakları çalı�malarda ba�lanma süreçlerinin önemi 

konusunda daha ayrıntılı bilgilendirilmesi sa�lanmalıdır. 

3-Ö�retmen adayları mezun olacakları üniversite e�itimi süresince okul öncesi e�itim 

yakla�ımları konusunda yeterli donanıma sahip olacak �ekilde bilgilendirilebilir. 
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4-Ö�retmenler kendilerini geli�tirmek için, üniversiteden mezun olduktan sonra, alan 

ile ilgili geli�meleri takip etmeleri, sınıf ö�retmeni yeti�tiren kurumların e�itim 

programlarında, ö�retmen adaylarının mesleki ki�ilik özelliklerinin geli�imine yönelik 

konulara ve uygulamalara daha çok yer verilmelidir.

5-Ki�ileri sahip oldu�u ki�ilik özellikleri do�rultusunda mesleklere yöneltmek, 

mesle�in özelliklerini ara�tırmak, birey ve meslek arasındaki ili�kiyi ortaya koymak 

önemlidir. Çünkü bireyin sahip oldu�u özellikler ile bir i�in gerektirdi�i nitelikler arasındaki 

benzerlik ne kadar fazla ise birey o i�te daha verimli ve mutlu olacaktır. Bunun için özellikle 

ö�retmenlik mesle�ini seçecek olan ki�ilerin ba�lanma stilleriyle ilgili bilgi sahibi olmaları 

sa�lanabilir. 

6-Ülkemizde e�itim fakültelerinde ö�retmenlik alanına kabul ko�ulları yeniden 

düzenlenebilir. Genel akademik ba�arının ölçüldü�ü ortak sınavlarla birlikte ki�ilik 

özelliklerini ortaya koyabilecek de�erlendirme sistemi üzerinde çalı�ılabilir. Ö�retmen 

seçerken her iki durum dikkate alınabilir. 

7-Güvenli ba�lanma, ailenin çocuklarıyla kurdukları güven ve sevgi dolu ileti�imden 

kaynaklanır. Dolayısıyla da do�umla birlikte anne ve baba tarafından çocukların sürekli 

desteklenmeleri önemlidir. Anne ve babanın ihtiyaçlarını kar�ıladı�ı tutarlı davranı�lar ile 

kar�ıla�an, ko�ulsuz bir kabul ve sevgi içerisinde yeti�en çocukların güvenli ba�lanma modeli 

geli�tirmeleri beklenen bir durumdur. Çocukların geli�tirebilecekleri güvensiz ba�lanmaya 

kar�ılık, anne ve babaların yeni geli�tirdikleri ve daha olumlu davranı� modelleriyle bu 

olumsuz durum de�i�tirilebilir. Ba�lanma stilleriyle ilgili bilgilendirme çalı�maları anne ve 

babaların okullarda yapılan veli e�itimlerinde bir program dahilinde ele alınabilir.Anne ve 

babalara çocuklarına kar�ı ko�ulsuz bir sevgi ve kabul göstermelerinin önemi daha net ifade 

edilebilir.  
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8- Ba�lanma stilleri bireyin kendi ya�amını etkiledi�i gibi nesilleri de etkilemektedir. 

Bireyin tüm ya�am süreçlerini etkiledi�i bilinmektedir. Dolayısıyla ba�lanma kuramı 

kapsamında anne ve babalara yönelik e�itici programlar düzenlenmelidir. Bu programlar Halk 

E�itim ve Toplum Sa�lı�ı Müdürlüklerince yeni evlenecek bireylere de verilebilir. 

Ba�lanmanın henüz bebeklik döneminde ba�ladı�ı ve hayat boyunca devam edip tüm ikili 

ili�kileri dü�ünüldü�ünde ebeveynlerin ve hatta anne ve baba adaylarının ba�lanma 

konusunda gereken e�itimleri almaları önemlidir. Bu sayede güvenli ba�lanan nesillerin 

yeti�tirilmesine katkı sa�lanacak, mutlu bireyler ve sa�lıklı ili�kiler için ilk adımlar da atılmı�

olacaktır. 
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Ekler 
Ki�isel Bilgi Formu 

Sayın Katılımcı; 
Bu anket formu yüksek lisans tezi kapsamında, ba�lanma stilleriyle mesleki doyum 

arasındaki ili�kiyi belirlemek üzere hazırlanmı�tır. Elde edilecek bilgiler tamamen bilimsel 
amaçlı kullanılacak olup, ankette isim belirtme gereklili�i bulunmamaktadır. Ankette yer alan 
sorulara içtenlikle ve hiçbir soruyu atlamadan yanıt vermeniz, ara�tırmanın bilimsel 
geçerlili�i ve güvenilirli�i açısından büyük önem ta�ımaktadır. Zaman ayırarak çalı�mamıza 
katıldı�ınız için te�ekkür ederiz. 

                                                                                        Özcan SULU 
Rehber ve Psikolojik Danı�man 

1) Cinsiyetiniz:    1.Kadın ( )    2. Erkek ( ) 
2) Ya�ınız:  21-30(  )       31-40(  )      40 ya� üzeri(  )      
3) Kıdeminiz:  1-10 yıl (  )      11-20 yıl (  )     20 yılın üzeri (  )     
4) Bulunulan Okuldaki Çalı�ma Süreniz: : 1-5 yıl  (  )    6-10 yıl (  )        10 yıldan fazla (  )   
5) E�itim Durumunuz:  Ön Lisans (  )     Lisans  (  ) 
6) Medeni Haliniz:   Bekar  (  )       Evli (  ) 

�li�ki Ölçekleri Anketi 

A�a�ıda, yakın duygusal ili�kilerinizde kendinizi nasıl hissetti�inize ili�kin çe�itli 
ifadeler yer almaktadır. Yakın duygusal ili�kilerden kastedilen arkada�lık, dostluk, romantik 
ili�kiler ve benzerleridir. Lütfen her bir ifadeyi bu tür ili�kilerinizi dü�ünerek okuyun ve her 
bir ifadenin sizi ne ölçüde tanımladı�ını a�a�ıdaki 7 aralıklı ölçek üzerinde de�erlendiriniz. 
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Mesleki Doyum Ölçe�i 

Açıklama: A�a�ıda mesle�inize ili�kin bazı sorular sorulmaktadır. Sizden bekledi�imiz lütfen 
her soruyu dikkatli okuyarak size uygun gelen �ıkkı i�aretlemenizdir. �lginiz için te�ekkür 
ediyorum. Her zaman: 5 Sık sık: 4 Ara sıra: 3 Nadiren: 2 Hiçbir zaman: 1
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