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Onsoz

“Arastirmaktan vazgecmeyecegiz ve arastirmamizin sonunda basladigimiz yere tekrar

donecek, oray1 yeniden kesfedecegiz.”

T. S. Eliot

Yasadigimiz diinya zaman icerisinde bircok yonden farklilasmaktadir. Bu
farklilagmalarin ayirt edilip yasama empoze edilebilmesinin en saglam yolu ise egitimdir. Bu
egitimin ilk yillart olan okul Oncesi egitimi ¢ocugun sosyal gelisimi, fiziksel gelisimi, 6z
bakim becerileri, psikomotor gelisimi ve dil gelisimi agisindan destekleyici, onu ilkogretime
hazirlayan, sosyallesmesine ve i¢indeki yaraticilik potansiyelini ortaya ¢ikarmasina yardimci
olan siirectir. Cocuklarda gozlemlenen ilk davramis bicimleri onlara ailelerinden gelen
kalitsal ozelliklerden ve ailelerin onlara sunduklar1 imkéanlardan beslenir. Bununla birlikte
cocuklarin hayatlarinin temelini olusturan bu donemde okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan O0gretmenlerin 0z yeterlik inanglar1 diizeyleri, sahip olduklar1 mesleki degerleri 6nem
teskil etmektedir.

Bu arastirma okul oncesi d6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeyleri ve
0z yeterlik inanclar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin birinci
boliimiinde; problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin sinirliliklari, varsayimlar,
tanimlar ve alanyazin kisimlarina yer verilmistir. Arastirmanin ikinci boliimiinde; okul 6ncesi
egitim, okul Oncesi egitimin 6nemi, okul Oncesi egitimin amaclari ve ilkeleri, deger ve
mesleki deger, 6z yeterlik ve mesleki 0z yeterlik kisimlarina yer verilmistir. Arastirmanin
lictincli boliimiinde; arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araclari, verilerin
toplanmas1 ve verilerin analizine yer verilmistir. Arastirmanin dordiincii boliimiinde; okul
oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 diizeyine ve mesleki degerlere sahip olma

diizeyine iligkin bulgulara, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma
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diizeyleri ile 6z yeterlik inanglar1 arasindaki korelasyon sonuglarina yer verilmistir.
Arastirmanin besinci boliimiinde ise tartisma, sonug ve oneriler kisimlarina yer verilmistir.
Zor zamanimda elimden tutup bana yol gdsteren, siirec boyunca bilgisi ile bana destek
olan, yogun temposuna ragmen beni hi¢cbir zaman cevapsiz birakmayan saygideger
danismanim Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ABALI OZTURK ’e tesekkiirlerimi sunarim. Universite
yillarimin basindan bu yana tecriibesiyle bana yol gosteren, yardimini benden hicbir zaman
esirgemeyen, bana her kosulda kol kanat geren saygideger hocam Prof. Dr. Cavus SAHIN’e
sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Arastirmam boyunca destegini benden esirgemeyen sayin
hocam Dr. Ogr. Uyesi Serdar ARCAGOK e tesekkiir ederim. Tez jiirimde yer alarak degerli
fikirlerini benimle paylasan kiymetli hocalarim Dr. Ogr. Uyesi Haydar DURUKAN ve Dog.
Dr. Sonnur ISITAN’a tesekkiirii bor¢ bilirim. Bana her kosulda destek olan, her zaman
yanimda hissettigim sevgili dostlarima ¢ok tesekkiir ederim. Varlig1 bana giiven veren ve
hayattaki en biiyilk sansim olan kardesim Berat ATASOY’a, bana egitimin Onemini ve
gerekliligini asilayan, varliklar1 bana gii¢c veren ve evlatlar1 olmaktan gurur duydugum annem

Hiilya ATASOY a ve babam Umit ATASOY a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Hikmet Kiibra ATASOY
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Hikmet Kiibra ATASOY
Ozet

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeyleri ve Oz Yeterlik

Inanclar1 Arasindaki iligskinin Incelenmesi

Bu arastirmanin genel amaci okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip
olma diizeyleri ve 6z yeterlik inang¢lar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma, betimsel
bir calisma olup nicel arastirma yoOntemlerinden tarama modeli ile yiiriitiilmistiir.
Arastirmanin evreni 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Canakkale ilinde yer alan MEB’e
bagli bagimsiz anaokullar ile ilkokullar icerisinde bulunan anasiniflarinda gorev yapan
okul oncesi 0gretmenleridir. Arastirmanin 6rneklemini, basit seckisiz 6rnekleme yontemi
ile secgilen 163 okul oncesi 0gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari
olarak; arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”, Tunca ve Saglam (2012)
tarafindan gelistirilen 24 maddelik “Ogretmenlik Meslegi Degerleri Olcegi” ve Tepe (2011)
tarafindan gelistirilen 37 maddelik “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclari

Olgegi” kullanilmistir. Toplanan veriler bilgisayar ortaminda analiz edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar; arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin
mesleki degerlere sahip olma diizeyleri ve 6z yeterlik inanglarinin oldukga yiiksek oldugu
ve mesleki degerlere sahip olma diizeyleri ile 6z yeterlik inanglart arasinda orta diizeyde
pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Arastirmada okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeyine iliskin alt boyutlarda en c¢ok;
farkliliklara saygi duyma, is birligine agik olma degerlerine sahip olduklar1 goriiliirken
bunun yan sira, siddete karsi olma ve kisisel ve toplumsal sorumluluk degerlerine daha az
sahip olduklar1 goriilmektedir. Okul oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglar1 diizeyine

iliskin alt boyutlarda ise kendilerini yeterli gordiikleri alanlarmm Ogrenme ortamlarinin



diizenlenmesi, sinif yonetimi ve Ogrenme Ogretme siireci iken en yetersiz gordiikleri
alanlarin ise iletisim becerileri ve planlama oldugu arastirmadan elde edilen sonuglar

arasindadir.

Anahtar Kelimeler: okul 6ncesi egitimi, mesleki deger, 6z yeterlik
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Hikmet Kiibra ATASOY
Abstract
A Study on the Relationship Between the Level of Professional Values and Self Efficacy
Beliefs of Preschool Teachers
This research examines the relationship between the level of professional values and
beliefs of self-efficacy of preschool teachers. This is a descriptive study based on the survey
model, one of the quantitative research methods. Participants were the preschool teachers that
worked in independent kindergartens and kindergartens within primary schools affiliated to
MEB in the province of Canakkale between 2018 — 2019. 163 preschool teachers selected by
simple random sampling method make up the sample of the study. The following tools were
utilized to collect the data: “Personal Details Form” composed by the researcher, as well as
“Teacher’s Professional Values” scale, consisting 24 items developed by Tunca and Saglam
(2012), and “Preschool Teachers’ Self-Efficacy Beliefs” scale, consisting 37 items developed

by Tepe (2011). The datas were analyzed by using computers.

The study findings point that the participant preschool teachers boast a very high level
of professional values and beliefs of self-efficacy, and that there is a moderate level of
positive and significant relationship between the level of professional values and beliefs of
self-efficacy they possess. The results showed that preschool teachers possessed the
professional values “respect for diversity” and “openness to cooperation” the most, while they
seemed to esteem ‘“‘standing up to violence” and “personal and social” values the least. Also,
regarding their beliefs of self-efficacy, preschool teachers seemed to consider themselves
sufficient in “regulating learning environments”, “classroom management”, and “learning —

teaching process”, while they considered themselves insufficient in their “communication

skills” and “planning”.

Key Words: preschool education, professional values, self-efficacy
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Boliim I: Giris

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin neden yapildigina dair diisiinceler
aciklanarak problem durumu ortaya konulmustur. Arastirmanin onemi ve amaci agiklanarak

arastirmanin varsayimlari ve sinirliliklari belirlenmistir.

Egitim, 6grenme Ogretme siireci ile tiim bireylerin bir sekilde igerisinde bulunup
etkilendigi bir olaydir (Aydin, 2018). Toplumun tamamina etki edebilecek boyutta dnemli
olan egitim bireyin kendini gerceklestirmek adina attig1 ilk 6nemli adimdir. Zamanla degisen
ve gelisen diinyaya ayak uydurmak isteyen bireyler belli egitimlerden gecerler. Bu siirecin
saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi ve verim alinabilmesi i¢in, 6grenen bireylere ihtiyac
duyulur. Ogrenmek yasam boyu siiren bir eylemdir. Kiiltiirel, sosyolojik, ekonomik ve
teknolojik degisimlerin yasandigi diinyada yenilikleri ve gelisimleri yakalamanin en iyi aract
egitimdir. Egitim siireci icerisinde o6grenene dokunan kisi ise Ogretmendir. Bir iilkenin
geleceginin  mimart Ogretmenlerdir. Cocuklara hayatlarinin  ilk yillarinda dokunan
ogretmenler, mesleklerinin gerekliliklerinin farkinda olarak hareket etmelidir. Ogretmenlik
mesleginin degerleri c¢ercevesinde gelistirilecek yontem ve stratejilerle, cocuklara daha
anlamli 6grenmeler saglayacak olan Ogretmenlerin ¢cok kapsamli olan 6z yeterlik inanglari

yiiksek seviyelere tasinabilir (Celikten, 2005).

Ogretmenlerin davranis sekillerine, tutumlarina, sahip olduklar1 diisiince sekillerine
yon veren bir¢ok unsur vardir. Kisisel gelisim olarak diistiniildiigiinde, bireylerin duygu
diisiinceleri; olaylar karsisindaki tutum ve davranislari, sahip olduklar1 degerlerin bir olgiit
olusturmasi sonucu sekillenirler ve biitiinsel olarak toplumun ayrilmaz bir boliimiinii
olustururlar. Bahsedilen bu degerler, kisinin fikir ve egilimlerini biitiinsel olarak ortaya
cikaran toplumun ayrilmaz bir parcasidir. Baska bir ifade ile degerler, toplumun temel

oOlciitlerini olusturarak toplumsal yapinin basat unsurlarindan birini olusturur (Durmus, 1996).



Degerler, bireysel ozelliklerin yanmi sira toplumsal yasama da yon veren temel
yapitaglaridir. Bireysel ve toplumsal kimlikler degerler ¢ercevesinde tanimlanirlar. Toplumsal
yapiy1 olusturan kurumlarin da kendine ait degerleri vardir (Bircan ve Dilmag, 2015). Egitim
kurumlarinda 6grenenlere daha iyi vatandas olabilmeleri i¢in yol gdsteren Ogretmenlerin,
ogretmenlik meslegine yonelik benimsedigi degerler vardir. Degerler 0Ogretmenin
icsellestirdigi benimsedigi kavramlardir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik sahip olduklar
degerlerin 6neminin yam sira, mesleklerine yonelik yeterlik diizeyleri ve 6z yeterlik olarak
ifade edilen kendilerine olan inanclar1 da 6nem arz eder. Oz yeterlik de bireyin i¢sel algisina
dayanir (Kiling, 2011).

Ogretmenlerin egitim siireci icerisinde belirlenen amaclara istenilen diizeyde
ulasabilmeleri icin sahip olmalari gereken yeterlikler vardir. Ogretmenlerin, mesleklerine
yonelik sahip olmalar1 gereken yeterliklere sahip olmalari, gordiikleri egitimin kalitesinin
yiikksek olmasindan ziyade, bir egitmen olarak sorumluluklarin1 ve gorevlerini uygun bir

sekilde icra edebileceklerine olan inanglar ile paralel ilerler (Aslan ve Uluginar Sagir, 2008).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik benimsedigi degerler dogrultusunda oz yeterlik
diizeylerine olan inanglari farklilik gosterebilir. Ogretmenler, mesleklerine yonelik degerlere

sahip olduk¢a 6gretmenlik meslegini yapabildiklerine olan inang¢lar1 da artis gosterebilir.

Ogretmenler, yasamin ilk yillarinda alinan okul oncesi egitimle cocuklarin kalici
ogrenmelerine ve hayata iyi bir baslangic yapmalarina destek olur. Cocuklarin var olan
potansiyellerini aciga ¢ikarmada cevre ile etkilesim i¢cinde olmalarina on ayak olarak onlara
rehberlik eder. Gelisim alanlar1 agisindan kritik donemleri barindiran okul 6ncesi donemde,
okul Oncesi 6gretmenleri ¢ocuklarin 6zerklik kazanmalarina yardimer olarak onlar yaratici,
girisken ve kendini gerceklestiren bireyler olarak hayata hazirlar. Cocuklarin hayatlarinin
temelini olusturan okul Oncesi donemde, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 diizeyleri, sahip

olduklar1t mesleki degerleri 6nem teskil etmektedir.



Bu arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma durumlari ve

0z yeterlik inanglar1 arasinda ne tiir bir iliski oldugu incelenmistir.
Problem Durumu

Toplumlarin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik durumunun nasil olmasi gerektigini
belirlemede temel unsurlardan biri insan yetistirme konusudur. Cocuk yetistirmede kullanilan
yontem, teknik ve stratejiler, toplumlarin yapisinin sekillenmesinde en ©Onemli yol
gostericilerdir. Egitim; bu siirecte verim alabilmenin en etkili yoludur ve ¢ocugun egitimine
katki saglayacak oOgretmenler de onemli yol gostericilerdir. Bu nedenle cocuga verilmesi
gereken teorik bilgilerin yani sira evrensel degerler icin oncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken degerler vardir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011).

Egitsel bir meslek olan O6gretmenlikte Ogretmenin sahip olmasi gereken bu degerler
dogrultusunda, 6z yeterlik inanci, kendine ve ¢ocuga ne kadar yetebildigine, verilmesi istenen
kazanimlar1 ne dogrultuda ¢ocuga kazandirabilecegine dair inanci ¢ok Onemlidir. Ciinkii
egitimin ilk yillar1 olan okul Oncesi donemde 6gretmenin sahip oldugu tiim ozellikler, rol
model alma yolundaki cocuklarin gelisimine etki etmektedir. Her alanda cocugun gelisimine
destek olan Ogretmenin en dnemli gorevlerinden biri de mesleki degerlere sahip olabilme
konusunda kendi 6z yeterligini objektif olarak degerlendirebilmesidir (Simsek ve Erdem,

2016).

Ogretmenler de sahip olduklar1 mesleki degerlerden yola ¢ikarak diisiince tutum ve
davraniglarin1 buna gore sekillendirirler. Buna baglh olarak 6z yeterliklerine olan inanglari ile
birlikte cocugun her alanda gelisimine katki saglarlar. Boylece evrensel acidan daha genel ve
dogru olana ulasmalarinm1 desteklerler.

Ulkemizde yapilan arastirmalara bakildiginda okul oncesi Ogretmenlerine yonelik
mesleki deger ve 0z yeterlik inanci karsilastirmasina cok fazla rastlanmamaktadir. Bu

baglamda, aragtirmanin ilgili alana katki saglayacag fikri benimsenmistir. Ciinkii erken



cocukluk egitimi 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik degerlere sahip olmalari, tiim gelisim
alanlarinin kritik déonemine denk gelen okul oncesi donemde cocuklara rol model olmalari
konusunda ¢ok onemlidir. Buna bagl olarak, rol model olurken kendilerine olan inanglari,
sahip olduklar1 donanimi kaliteli bir bi¢cimde ¢cocuga aktarabilecekleri konusundaki inanglari
ne kadar yiiksek olursa egitimin kalitesi o denli artacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegi
degerlerine sahip olma diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin 0z yeterlik inanclar1 ve
bunlar arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu genel amag¢ cercevesinde asagidaki alt
problemlere cevap aranacaktir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 hangi diizeydedir?

2. Okul oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 0z yeterlik inanglari;
egitim durumu, mesleki kidem, sinif mevcudu ve gorev yapilan okul tiirline gore
anlamli bir fark gostermekte midir?

3. Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerleri hangi diizeydedir?

4. Okul oncesi 6gretmenlerinin sahip olduklar1 mesleki degerler; egitim durumu, mesleki
kidem, sinif mevcudu ve gorev yapilan okul tiirline gére anlamli bir fark géstermekte
midir?

5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki degerleri ile 6z yeterlik inanc¢lari arasinda iligki
var mudir?

Arastirmanin Onemi

Bireyler, icinde yasadiklar1 toplumun degerlerini biiyiik 6l¢iide benimseyerek, bunlari
karar verme, karsilastirma yapma ve hayatlarina yonelik karar alirken secimlerine yon
vermede birer kistas olarak kullanirlar. Boylelikle, kendileri i¢cin daha iyi olana, daha dogruya

ve hayatlarinin devamu icin daha uygun olana, bakis acilarina gore daha giizel ve de 6nemli



olana, daha esit olana gibi genel yargilara sahip olma imkan elde etmis olurlar. Ozelden daha
uzak, daha kapsamli ve daha somutluktan uzak olan deger yargilarina karsin, uygulama
kudretleriyle toplumsal ve sosyal yasamin etkin bir faktorii olurlar (Durmus, 1996; Yapict ve
Kayiklik, 2005).

Sahip olunan degerler ve kabul edilen inamis bicimleri, hayatin icsellestirilip
anlamlandirilmasina ve insan davranmislarinin yonlenmesine Oon ayak olur. Ayni zamanda
tutumlar1 belirlemede ¢ok ©Onemlidir. Degerler, bireylerin fikir tutum ve davranmislariyla
dogrudan ilgilidir ve bireylerin davraniglarini tanimlamada basat role sahiptir (Kusdil ve
Kagitcibasi, 2000).

Egitimde meslek ahlaki, ogretmenden beklenen tutum ve davranislarin belirlendigi
deger yargilaria baglhdir. Ogrenme ve 6gretme, dgretmenin mesleki deger yargilarindan
etkilenecektir. Ogretmenin degerleri (milli, manevi, evrensel), Ogrencilerine yaklasimi,
cevresindeki insanlarla olan iletisim sekli ve onlarla yaptigi is birligi, bireysel ve ruhsal
gelisimi, 0gretmenlik meslegi adina degerlere sahip olma diizeyi 6nemlidir.

Egitim Ogretim etkinliklerinde sahip olunmasi ve uygulanmasi gereken degerler
ogrencilere en yakin rol modellerden biri olan 6gretmenin kendisinde bulunmuyorsa, degil iyi
bir model olmak hatta 6grencilerin sahip oldugu halihazirda var olan degerlerin dahi etkisini
yitirmesine ve yok olmasina sebep olabilecek kotii bir etmen olabilir (Yazici, 2006).
Cocuklara rol model olan 6gretmenler, mesleklerinin bir pargasi olan degerleri benimseyerek
egitim Ogretim siirecine yansitma konusunda eksiklikleri goz ardi etseler bile, dgrenciler
onlarin sahip oldugu bu degerlerden muhakkak etkilenir (Halstead ve Taylor, 2000).

Mesleki degerleri ele alacak olursak bir 6gretmenin benimsedigi mesleki degerleri
davranis ve tutumlarina yansitmasi kacinilmazdir. Mesleki degerlere sahip olan bir
ogretmenin ¢ocuklari, daha duyarli, doniisiimlii diisiinebilen, bilingli, saygili, kiiltiirel

farkindaliga sahip ve daha donanimli bireyler olarak hayata hazirlayacag ongoriilebilir.



Malezya’da yapilan bir calismada, Ogretmenlerin deger ve inanglarinin 6grenme
ortamina ve smif i¢i etkinliklere yansimasi aragtirllmistir. Arastirma sonuglarina gore;
ogrenme ve Ogretmenin dogast geregi, ogretmenlerin kiiltiirel gelenek ve degerlerinin sinif
ortamindaki etkinliklere yansir. Ogretmenlerin deger ve inanglari kiiltiirel geleneklere batmis
bir iilke baglaminda 6gretim kararlarin1 ve degerlerini etkiler (Ravindran ve Hashim, 2012).

Okul 6ncesi 0gretmenleri, egitimin temelinin atildig1 yaslara yol gosteren rehberdir.
Cocuklar iizerinde olusturduklar1 iz cok onemlidir. Her alanda kendini gelistirmis ve gelisime
acik olmasi gerekir. Okul 6ncesi O0gretmenlerinin mesleki degerleri benimseme diizeyleri,
meslege bakis acilari ve ne derece egitsel yaklasabildikleri hususunda yol gostericidir.
Ogretmenin 6grencisi icin orada bulunmasi, farkliliklara bakis acisi, calisma arkadaslariyla
olan iliskisi, okulun icerisindeki esyalar1 korumaya yonelik davraniglari, mesleki gelisimi i¢in
sorumluluk alabiliyor olmasi, bireysel ¢ikarindan ziyade toplum ¢ikarlarini goézetiyor olmast,
is birligine dayali 6gretim yontemlerini kullanmasi, dogal cevreye tutumu, zorluklarla
miicadele sekli sahip oldugu mesleki deger gostergeleridir (Tunca, 2012).

Ogretmenin, sinifinda bulunan ogrencileri ayri ayr1 tanmyip bireysel olarak ayirt
edebilmesi i¢in onlarin aileleriyle olan diyalogu, istenmeyen bir davranisla karsilastiginda bu
davranigin tekrarlanmamasi i¢in 6grencilere davranis seklinde olan degisiklikler ve cezaya
basvurup basvurmamasi, sorumluluklarin1 yerine getirmeyen oOgrencilere tutumu, yavas
ogrenen Ogrencilere uygulayacagi bireysel yontemler, dogal cevreyi koruyan kurum ve
kuruluglarda etkinligi, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna gore Ogrencilere bakis acisi,
bireysel gelisiminde onu daha iyi seviyelere cikaracak olan farkli bir lisan 6grenme, yeni bir
miizik aletine ilgi duyma vb. gibi etkinliklere katilim diizeyi, yash bakim evlerini, kimsesiz
cocuklarin kaldig: yerleri diizenli zaman dilimlerinde ziyaret etmesi gibi mesleginin getirmis

oldugu degerlere sahip olmasi ve buna bagl olarak kendine olan giiveni i¢in en biiyiik yol



gosterici olan meslegine yonelik “6z yeterlik” inanc1 ne derece yiiksek egitim kalitesi o denli
artacaktir (Bullock, Bosacki ve Coplani, 2015).

“Oz yeterlik”, egiticilerin, egitim Ogretim ortaminda Ogrencilerine sagladiklart
olanaklar1 gelistirmelerinde ve Ogrencilerin var olan potansiyellerini ortaya ¢ikarmak icgin
ihtiyaclar1 olan her tiirli (akademik, sosyal) destegi sunmada o6zellikle deginilen ve
onemsenen bir kavramdir (Kosar, 2015).

Ogretmen 6z yeterligi 6gretmenin basarili olacagma dair duydugu inangtir. Egitime
sarf ettigi caba bu inancla dogru orantili olacaktir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik
diizeyleri ile ilgili arastirmalara bakildiginda; Singapur’da yapilan bir caligmada, Méndez,
Arellano, Khiu, Keh ve Bull (2017) tarafindan Giineydogu Asya iilkelerinde okul Oncesi
ogretmenlerinin bireysel ve isbirlikci mesleki gelisim aktivitelerine katilma oranlarina gore 6z
yeterlik inanglart incelenmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin resmi ve gayri resmi olarak
katildiklar1 mesleki gelisim aktivitelerinin 6z yeterlik inanclari iizerinde bircok olumlu etkisi
oldugu ortaya konulmustur. Yine okul dncesi donemde 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin
ogrenme siirecini inceleyen bir arastirmada; Isvicre'deki farkli erken egitim ve bakim
ortamlarindan (yani merkeze dayali giindiiz bakim, aile tabanli giinliik bakim ve egitim oyun
gruplar1) okul Oncesi Ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglarinin ¢ocuk merkezli egitime
katkisint arastirmistir. Perren, Hermann, Iljuschin, Frei, Korner ve Sticca (2017) tarafindan
yapilan bu calisma, yiiksek kaliteli ¢ocuk bakimi ve erken cocukluk doneminde c¢ocuk
merkezli egitimin saglanmasi baglaminda profesyonellerin = 6z-yeterliliginin roliinii
vurgulamaktadir.

Erken cocukluk egitimi Ogretmenlerinin “6z yeterlik inanclari”nin neye istinaden
degiskenlik gosterip nelerden etkilendigi konusunda yapilan bir arastirmada Gomleksiz ve

Serhathioglu (2013), erken cocukluk egitimi 6gretmenlerinin “6z yeterlik inan¢lari”nin farkl



degiskenler (cinsiyet, mesleki kidem, okul tiirli, icinde bulunulan sosyo-ekonomik cevre)
bazinda farklilasmadigi ve yiiksek oldugu sonucu tespit edilmistir.

Okul oncesi dgretmenlerinin mesleki deneyimlerinin 6z yeterlik inanglarina etkisini
arastiran bir baska calismada Bullock, Bosacki ve Coplani (2015), Kanada’da 395 okul
oncesi Ogretmeniyle calisilmis ve sonu¢ olarak Ogretmenlerin mesleki deneyim siireleriyle
siif icerisinde hikimiyet saglayarak yonetme becerileri ile meslege yonelik yeterlik inanclari
arasinda olumlu yonde bir alaka oldugu saptanmistir. Kog, Kayri ve Sak (2015) da erken
cocukluk egitimi programi icerisindeki faaliyetlere dair “6z yeterlik inan¢” 6l¢eginin analizini
yapmuislardir.

Mesleki yeterligine dair inanci yliksek olan 6gretmen Ogrenmeye, 0gretmeye daha
istekli ve daha planli olacaktir ve bu durum kendine olan giivenini arttiracaktir. Mesleki
degerlere sahip olan ve kendi yeterligi denilen “6z yeterlik inanc1” diisiik olmayan egitimciler
uygulamada istekli, verimli ve yaratic1 olacaktir. Ancak Tirkiye’de alanla ilgili arastirmalar
incelendiginde; okul Oncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin degerlerine sahip olma
seviyeleri ile 0z yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin incelendigi calismalara
rastlanmamaktadir.

Bu arastirmayla okul Oncesi Ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglari, Ogretmen
yeterliklerinden olan 6gretmenlik mesleginin degerlerine sahip olma diizeylerinin hangi
degiskenlere gore farklilastig1 ve 0z yeterlik inanglari ile mesleki degerleri arasindaki iliskinin
incelenerek; egitimcilerin,  yoOneticilerin,  Ogretmen  yetistiren  kurumlarin  ve
arastirmacilarin/egitim bilimcilerin farkindaliginin saglanmasinda, gelecege yonelik 6gretmen
yetistirme programlarinin tasarlanmasina iliskin daha kapsamli arastirmalarin yapilmasi
konusunda ilgili literatiire katki saglayacag diistiniilmektedir. Ciinkii okul Oncesi
ogretmenlerinin belirlenen mesleki degerlere sahip olmalari, tiim gelisim alanlarinin kritik

donemine denk gelen okul Oncesi donemde ¢ocuklara rol model olmalart konusunda cok



onemlidir. Buna bagli olarak, rol model olurken kendilerine olan inanclari, sahip olduklari
donanimi kaliteli bir bicimde cocuga yansitabilecekleri konusundaki inanclar1 ne kadar
yiiksek olursa egitimin kalitesi o denli artacaktir.

Arastirmamn Smmirhliklar:
Arastirma;

e 2018-2019 yih icerisinde, Canakkale merkez ve ilcelerdeki MEB kapsaminda
egitim veren bagimsiz anaokullar1 ve biinyesinde anasinifi barindiran ilkokullarda
calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin goriisleri ile sinirlidir.

e Arastirmada kullanilan 6lgme araclari; “Genel Bilgi Formu”, “Ogretmen Mesleki
Degerler Olgegi”, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi” ile
stnirhdir.

Varsayimlar
Arastirmada kabul edilen varsayimlar asagidaki gibidir:

e Orneklemde goriisleri alinan okul ©Oncesi Ogretmenlerinin 6lgme araclarina

verdikleri cevaplarin, esas goriisleri oldugu varsayilmistir.
Tammlar

Okul Oncesi Egitim: Cocuklarin dogduklari andan 72. aylarmna kadar olan siire igerisinde,
gelisim alanlarinin (sosyal duygusal, psikomotor, dil, 6z bakim, biligsel) tiimiinii, icerisinde
yasadiklar1 cevrenin Kiiltiiriine ait deger yargilar1 cercevesinde bicimlendiren, ¢evrelerini
algilayarak duygusal olarak igsellestirmelerine yardimci olan, duygu ve diisiincelerini
aktarabilmelerine ve otokontrollerini kazanmalarina 6n ayak olan planl bir egitim dilimidir

(Yilmaz, 2003).
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Deger: Bireyin kendi ¢ikarlarina bagli olmadan, inanglarla ve sezgilerle belirlenmis dogrular,
yanlslar ve ulagilmak istenen kusursuz durumdur (Tiirkiye Bilimler Akademisi [TUBA],

2012).

Mesleki Deger: Bireylerin icra etmek istedikleri iste bulunmasini istedikleri bazi durumlari
(beraber calisabilme, adrenalin, maddi kazang, 6zgiin bir sekilde yaratabilme adina saglikli bir
ortam, sagliga yonelik giivence, yardimlasma, kendini gelistirebilmek adina huzur, emegin
karsiliginda yiikselme, farkli tarzlarla bir arada bulunma ve isbirligi) iceren yargilardir

(Liptak, 2008).

Oz Yeterlik: Kisilerin belirli bir seyi yapilmasi gerektigi gibi, o isi yapabilmek adina
saglanmas1 gereken kosullara sahip olacak sekilde donanima sahip olduguna ve o isi icra

edebilmek adina kendisinde var olan potansiyele giivenme yargisidir (Bandura, 1977).

Ogretmen Oz Yeterligi: Ogretmenlerin farkli durumlarda ve ortamlarda 6gretimi belli
seviyelerde gergeklestirebilme ve bu konuda kendi kabiliyetlerine olan kisisel inang¢laridir

(Ilgaz, Biilbiil ve Cuhadar, 2013).
Alanyazin

Bu boliimde, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki degerleri, meslege yonelik
yeterlikleri konusunda kendilerine inanglart ile ilgi yapilmis yurt icinde ve yurt disinda

yapilan arastirmalar yer almaktadir.

Mesleki deger ile ilgili yapilan yurt ici ve yurt dis1 calismalar. Kurtulan (2007) tarafindan
yapilan, 6zel egitim alaninda gorev yapan Ogretmenlerin mesleklerine yonelik degerler
konusunda kendilerini ne kadar degerlendirebildiklerini inceleyen bir calismada model olarak
“iligkisel tarama” kullamilmustir. Arastirmaya, Istanbul’daki sekiz ozel egitim okulunda gorev
yapan 132 6gretmen katilmistir. Arastirmada; “Kisisel ve Mesleki Ozellikler”, “Mesleki

Degerler ve Goriisler” olgegi uygulanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin mesleki
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degerlerini, mesleki uygulamalardaki Onceligini ve Onemini yetersiz tanimladiklari

saptanmistir.

Altinkurt ve Yilmaz (2011) tarafindan yapilan 6gretmenlerin meslege uygun olmayan
davraniglarina yonelik Ogretmen adaylar1 ile yapilan bir arastirma, tarama modeli
cercevesinde olusturulmustur. Secilen Orneklemde, 459 oOgretmen adayr bulunmaktadir.
Arastirmada, Etik Disi Davramslar Olcegi kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore
ogretmen adaylarinin goriisleri bazi degiskenlere (program, cinsiyet) gore degismektedir.
Ayrica, Ogretmen adaylarinin en c¢ok sahip olduklarini diisiindiikleri mesleki deger de

farkliliklara saygi duyarak ayrimcilik yapmama iizerinedir.

Tunca (2012) tarafindan, ilkokullarda gorev yapan ilkdgretim kademesi
ogretmenlerinin mesleklerine yonelik degerlerini belirlemek adina yaptigi olcek gelistirme
calismasinda, karma yontem kullanilmistir. Nicel verilerde, egitim fakiiltelerinde gérev yapan
ve degerler konusunda bilime yonelik caligma yapan Ogretim iyeleri (53) ve egitim
fakiiltelerinde gorev yapan O6gretim {iiyeleri (421); nitel verilerde ise, ilkokul 6gretmenleri
(109) ve Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesindeki 6gretmen adaylar1 (43) calismaya dahil
olmustur. Calismanin sonucunda dort ayr1 alt boyuttan olusan toplam 24 maddelik

ogretmenlerin mesleki degerlerine yonelik bir dl¢ek gelistirilmistir.

Ravindran ve Hashim (2012) tarafindan yapilan, 6gretmen inanglar1 ve degerlerini
arastiran bir calismada, 6gretmenlerin inanglarinin ve degerlerinin sinif ici etkinlikleri nasil
etkiledigi incelenmistir. Hindistan’in Madurai bolgesindeki ii¢ okuldan 15 6gretmenle yiiz
yiize goriismeler yapilarak toplanan veriler, derinlemesine bilgi saglamistir. Goriismelerin
yant sira belge analizi ve sinif ici gozlemler yapilmistir. Miifredatla ilgili 6gretmen inanglari
ve degerleri, sinif ici uygulamalar1 ve 6gretim kararlarimi etkileyebilir mi? Sorusuna cevap

aranmistir. Arastirma sonuglarina goére 6grenme ve 6gretmenin dogasi, kiiltiirel geleneklerden
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ve degerlerden etkilenir. Ogretmenlerin degerleri, i¢inde bulunduklar1 ortamdan etkilenir,

sinif uygulamalarina yansir sonuclari ortaya konmustur.

Beachum, McCray, Yawn ve Obiakor (2013) tarafindan yapilan, 6gretmen adaylarinin
egitime destekleri ile ilgili algilarin1 arastiran bir calismada, veri toplanirken Ogretmen
Adaylar1 icin Egitim Anketi kullamlmigtir. Caligmanin 6rneklemini bir iiniversitede lisans
egitimine kayith O0gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmen
adaylar1, 6gretmen egitim kurslarinda verilen meslek degerleri konularinin gelisimlerine

yardimci olarak onlar1 destekledigini ortaya koymustur.

Albayrak (2015) tarafindan yapilan “ilkogretim Ogretmenlerinin Mesleki Degerleri Ile
Ogretmen Yetkinlikleri Arasindaki iliski” bashkli calismada iliskisel desen kullanilmustir.
Arastirmaya, 62 ilkokulda gorev yapan simf Ogretmenleri (464) katilmistir. Verilerin
toplanmasinda “Ogretmen Mesleki Degerler Olcegi”, “Ohio Ogretmen Yetkinlik Olcegi” ve
“Kisisel Bilgi Formu” kullamilmistir.  Arastirmanin sonuglar1 dikkate alindiginda ise;
ilkogretimde gorev yapan egitimcilerin yetkinliklerine ve mesleklerine yonelik deger

yargilarina yonelik verdikleri cevaplarda olumlu yonde bir etkilesim saptanmistir.

Ogelman ve Sarikaya (2015)’nin yaptigi arastirmada, erken cocukluk egitimi
ogretmenlerinin okullarda verilen degerlere yonelik Ogretmen goriisleri arastirilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini MEB’e bagli anasiniflarinda ve uygulama siniflarindaki 46 okul
oncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda “Okul Oncesi Dénemde Degerler
Egitimi Ogretmen Goriisme Formu” kullanilmigtir. Arastirmanin bulgularina gore okul 6ncesi
ogretmenleri degerleri bir program icerisinde aktarmaya yonelik eksiklikten bahsetmislerdir.
Ayrica Ogretmenlerin degerleri cocuklara aktarirken zorlandiklarini belirtmislerdir ve
ogretmenlerin sahip oldugu mesleki degerlerin cocuklarin 6grenme Ogretme siirecine etki

edebilecegi saptanmistir.
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Bozgeyikli, Derin ve Toprak (2016) tarafindan yapilan {iiniversite Ogrencilerinin
mesleki deger algilarin1 inceleyen bir ¢alismada, Erciyes Universitesinde, saglik hukuk,
ilahiyat, saglik bilimleri fakiiltelerinin yaninda tip, eczacilik, iletisim fakiiltelerinde 6grenim
goren Ogrencilerin, ilerideki mesleklerini se¢cme konusunda yaptiklar1 tercih sirasina
bakilmistir. Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Toplamda 1206 6grencinin dahil
oldugu caligsmada, farkl: fakiiltelerde (dis hekimligi, tip, egitim, iletisim, veterinerlik, ilahiyat,
eczacilik ve saglik bilimleri) Ogrenim gormekte olan bireylerin fikirleri arastirilmistir.
Arastirmanin sonuglarina bakildigi noktada; 6grencilerin, basar1 degeri en 6n planda tuttuklari
deger olurken, dis hekimliginde 6grenim goren Ogrencilerin en 6n sirada tuttuklar1 degerin
sosyal statii oldugu goriilmiistiir. Egitim fakiiltesinde O6grenim goren 6grencilerin tercih
sebebinin ise diizenli yasama yonelik mesleki degerler oldugu ortaya konmustur. Saglik
hukuk, ilahiyat, saglik bilimleri fakiiltelerinin yaninda tip, eczacilik, iletisim fakiiltelerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin, ilerideki mesleklerini segme konusunda yaptiklar1 tercih sirasina
bakildiginda, tercih sebebi olan ikinci mesleki degerin sosyal statii oldugu goriiliirken, dis
hekimligi boliimiinde ve veterinerlik boliimiinde 6grenim goren &grencilerin tercih sebebi
olan ikinci mesleki degerin maddi kazan¢ oldugu goriilmiistiir. Egitim fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin meslek se¢imine sebebiyet veren mesleki degere bakildiginda ise ikinci

sirada bagar1 mesleki degerinin oldugu saptanmaistir.

Pekdogan (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6gretmenlerin mesleki degerlerinden
olan farkliliklara saygi duyma {iizerine bir inceleme yapilmistir. Erken cocukluk egitimi
ogretmenlerinin sahip olmasi gereken degerler, farkliliklara saygi duymalart konusundaki aile
katilimi1 ¢aligsmalart ve bu konudaki degerlendirme yontemleri {izerine bir ¢alisma yapilmastir.
Yapilan bu nitel calismada, 13 erken cocukluk egitimi Ogretmeni ile yar1 yapilandirilmis
goriismeler yapilmistir. Aragtirmanin sonucunda ise, erken cocukluk egitimi dgretmenlerinin;

farkliliklara saygi duyma ile beraber empati duygusunun verilmeye calisildigini, drama
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etkinlikleri ve oyunlarla birlikte uygulamalar yapildigini ancak, degerlendirme konusunda

baz1 noksanliklar oldugunu belirtmislerdir.

Oz yeterlik inana ile ilgili yapilan yurt ici ve yurt dis1 calismalar. Woolfolk Hoy ve
Tschannen Moran (2002)’1n yaptigi, 68retmenlerin 0z yeterlik inancina etkisini arastiran bir
calismada; 6gretmenlerin meslekte bulunma siireleri, egitimde aile katilimi ve destek vermesi
ile 6gretmenlerin kendi yeterliklerine olan inanglar1 arasinda giiclii olmayan bir etkilesim
oldugu gozlemlenmistir. Ancak okulun egitim ortamina verdigi destek, ara¢ gereglerin
saglanmasi, Ogretimde kullanilan kaynaklarin kalitesi ve Ogretmene saglanan yardimla,
ogretmenlerin kendi yeterligine olan inanclar1 arasinda kuvvetli bir iliski oldugu
gozlemlenmistir. Ortaokullarda, ilkokullarda ve liselerde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin
de kendilerine yetebilme konusundaki inanclarina bakildiginda, 6z yeterlik inanci en yiiksek

olan grubun ilkokul 6gretmenleri oldugu saptanmistir.

Tepe (2011)’nin “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Olcegi” baslikli
calismasinda, erken cocukluk egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlige yonelik yeterliklerini
saptamak adina bir 6lgme araci ortaya koymayi amaclamistir. Arastirmaya, Konya’da calisan
okul oncesi Ogretmenleri (862) dahil olmustur. Ortaya konulan 6lcegin analiz sonuclarina
bakildiginda hedef kitlenin 6z yeterlik inanglarimi (alt boyutlar dahil) yeterli diizeyde

Olcebilecek bir dlcek gelistirildigi ortaya konmustur.

Yesilyurt (2013) tarafindan, “Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Oz Yeterlik Algilar1”
baslikli, tarama modeli kullanilan ¢alismaya, 312 6gretmen aday1 katilim gostermistir. Veriler
toplanirken, “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmustir. Arastirmada elde edilen bulgular
dogrultusunda, ogretmen olma yolunda ilerleyen Ogrencilerin, 6z yeterlik algist istenilen
diizeydedir. Ancak 6gretmen adaylarinin akademideki bagariya yonelik puanlari degiskenine

gore 0z yeterlik algilarindaki fark anlamli degildir.
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Dias ve Cadime (2016) tarafindan yapilmis olan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterligi Uzerinde Kisisel ve Mesleki Faktorlerin Etkisi” baslikli calismada, Portekiz’deki
okul Oncesi Ogretmenlerinin kapsayici egitime yoOnelik yeterliklerini arastirmak ve
ogretmenlerin bu yeterliklerini etkileyen kisisel ve mesleki degiskenleri tespit etmek
amaglanmistir. Arastirmanin Orneklemi kentsel ve kirsal bolgede yasayan okul Oncesi
ogretmenlerinden (68) olusmaktadir. Calisma sonuclarina gore 6zel egitimsel ihtiyaglari olan
bireyle daha 6nceden iletisim kurmanin daha olumlu duygusal sonuclar dogurdugu, daha
onceki deneyimlere bagli olan mesleki yeterligin olmasinin, egitimsel olarak 6zel ihtiyaclari

olan ve olmayan bolgelerdeki 6gretime daha az etki ettigi ortaya konulmustur.

Gokmen ve Ekici (2018) tarafindan yapilan “Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Oz Yeterlik Algr Diizeyleri ile Mesleki Kaygilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli
calismada arastirma modellerinden “tarama” modeli kullanilmistir. Arastirmaya, devlet
tiniversitelerinde 6grenim gérmekte olan biyoloji 6gretmeni adaylar1 (82) katilim gostermistir.
Katilimcilara, “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ve “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki
Kaygi Olcegi” uygulanmustir. Arastirmada elde edilen bulgular ele alindiginda, calisma
grubunda belirlenen d6gretmen adaylarin 6z yeterliklerinin diisiik olmadig1 saptanmistir. Buna
karsin adaylarin mesleki kaygi diizeyleri ise diisiiktiir. Ayrica Ogretmen adaylarinin
ogretmenlige yonelik yeterlik algilari ile mesleki kaygilar1 arasinda negatif yonde iliski

saptanmigtir.

Bahar (2019) tarafindan yapilan “Simf Ogretmen Adaylarinda Akademik Oz Yeterlik
Algisinin Akademik Basariyr Yordama Giicii” baglikli calismada, sinif 6gretmeni aday1 olan
ogrencilerin  “0z yeterlik” derecelerinin akademik basarilarina etkisini arastirmak

amaglanmigtir. Adimsal regresyon analizi teknigi kullanilan bu c¢alismada, iyi Ogrenci

ozellikleri ve nicel 6z yeterligin, akademik basari tizerinde anlamli yordayicilik 6zelligine
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sahip oldugu, akademik 6z yeterligin ve iyi 0grenci Ozelliklerinin pozitif, nicel 6z yeterligin

negatif yordayici oldugu tespit edilmistir.
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Boliim II: Kavramsal Cerceve

Bu béliimde, arastirma konusu cercevesinde kavramsal, kuramsal dayanaklara yer

verilmistir.
Okul Oncesi Egitim

Cocuklarin dogduklar1 andan 72. aylarina kadar olan siire icerisinde olan okul 6ncesi
donem; gelisim alanlarinin (sosyal duygusal, psikomotor, dil, 6z bakim, biligsel) tiimiinii,
icerisinde yasadiklar1 cevrenin Kkiiltiiriine ait de8er yargilar1 cercevesinde bigimlendiren,
cevrelerini algilayarak duygusal olarak igsellestirmelerine yardimci olan, duygu ve
diisiincelerini aktarabilmelerine ve otokontrollerini kazanmalarina 6n ayak olan planl bir

egitim dilimidir (Yilmaz, 2003).

Erken ¢ocukluk egitimi; bireyin hayata geldigi andan, zorunlu 6grenme siireci olan
doneme dek devam eden seneleri igine alan ve onun yasaminin devaminda da ¢ok etkin gorevi
olan, gelisim alanlarinin saglikli bir sekilde bir biitiin olarak oturtuldugu, ebeveynleri
tarafindan veya egitim Ogretim kuruluslar1 tarafindan asilanan bilgilerle ve yasantilarla

karakterinin olustugu bir zaman dilimi olarak belirtilmistir (Katranci, 2017).

Okul o6ncesi egitim; hayata gelinen ilk andan ilkdgretimine dek devam eden zaman
dilimini kapsayan, o yastaki cocuklarin kisisel 6zelliklerine ve karakter 6zelliklerine gére cok
cesitli uyaricilarla bezeli 6grenme imkdni sunan ve ayni zamanda cocuklarin biitiinsel
gelisimini cevresel degerlerin devami yoniinde en saglikli sekilde bicimlendiren bir egitim

seklidir (Dere ve Poyraz, 2003).

Farkli kaynaklarda (Kabatas, 2017; MEB, 2013) okul oOncesi egitiminin c¢esitli
tanimlar1 olsa da hepsinin degindigi ortak noktalara bakildiginda, okul Oncesi egitim,

cocuklarin;
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e Dogumu ile baslayip 72. aya kadar devam eden donemi icine alan,

e Gelisim alanlarin1 (bilissel, sosyal, duygusal, dil, 6z bakim, psikomotor)
desteklemeye yonelik,

o ko gretime hazirlanmalarina yardimei,

e Bireysel farkliliklarin1 g6z oniine alan,

e Zengin cevresel uyaricilarla iclerinde var olan potansiyeli agiga cikarmalarina
yardimci olan,

e Sistemli ve planl bir egitim siirecidir.

Okul Oncesi Egitimin Onemi

Dogumdan 6 yasa kadar olan olan okul 6ncesi donem bireyler i¢in en kritik, duyarl
donemdir. Cocuklarda zihinsel gelisimin en hizli oldugu donem okul Oncesi donemdir.
Zenginlestirilmis 0grenme ortamlar1 ve hazirlanmis cevre ile ¢ocuklarin bu donemde tiim
gelisim alanlar desteklenmelidir.

Cocuklarin sosyal, duygusal, bedensel, biligsel ve dil gelisimlerinin ¢ok biiyiik bir
kismi1 0-6 yas arasinda tamamlanir. Yasamun ilk yillarinda alinan bu egitimle ¢ocuklarin kalici
ogrenmelerine ve hayata iyi bir baslangi¢c yapmalarina destek olur. Cocuklarda var olan
potansiyeli aciga cikarmada cevre ile etkilesim biiyiik onem tasir. Cocuklar cevreleriyle
stirekli iletisim ic¢indedir. Cocuklarin potansiyellerinin farkina varabilmeleri ve gelisimlerini
en iist diizeyde tamamlayabilmeleri, onlara sunulan cevrenin imkanlarina bagl olarak degisim
gosterir. Ogrenme cevresinin zenginligi 6nemlidir. Yaparak yasayarak ogrenilen bir cok
deneyim onlara sunulan ¢evreyle sinirlidir. Okul Oncesi egitim sayesinde ¢ocuklara zengin
o0grenme ortamlari sunulur ve i¢lerinde var olan potansiyelin aciga ¢cikmasi desteklenerek her
alandaki gelisimlerine katki saglanir (Aslan ve Uluginar Sagir, 2008).

Okul 6ncesi egitimi ¢cocugun sosyal gelisimi, fiziksel gelisimi, 6z bakim becerileri,

psikomotor gelisimi ve dil gelisimi acisindan destekleyici, onu ilkogretime hazirlayan,
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sosyallesmesine ve icindeki yaraticiligi ortaya c¢ikarmasina yardimci olan bir egitimdir.
Cocugun 6grenme potansiyelinin en yiiksek oldugu bu donemde verilecek olan egitim ileriki
yasaminda etkilidir.

Cocuklarda gozlemlenen ilk davramis bicimleri onlara ailelerinden gelen kalitsal
ozelliklerden ve ailelerin onlara sunduklar1 imkanlardan beslenir. Aileden gelen bu temel
tizerine okul Oncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklara sunular imkanlarla gelisim desteklenir.
Sosyal cevreyle de zamanla okulda ve ailede alinan egitim islevsel hale gelerek anlam
kazanir. Cocuklarin hayatlarinin temelini olusturan bu donemde okul dncesi egitim kurumlari,
ailelerle de is birligi icerisinde olarak ¢ocuklarin var olan potansiyellerini agiga ¢ikarmalarina
yardimct olur (Kabatas, 2017).

Okul 6ncesi egitim ile cocuk; sosyal, duygusal, psikomotor ve dil gelisimi alanlarinda,
0z bakim becerilerini kazanma konusunda kendine giiven duyarak yasamin ileriki yillarina
daha hazir hale gelir. Tim bunlara bakildiginda okul 6ncesi egitimin onemi bir kez daha
goriilmektedir.

Okul Oncesi Egitimin Amaclar

Tiirk Milli Egitiminin genel amaclari (MEB, 2013) cercevesinde okul dncesi egitimin

amaglari;

Cocuklarin tiim gelisim alanlarin1 desteklemek ve iyi aligkanliklar kazanmalarini
saglamak, kiiciik yaslardan itibaren verilen okul Oncesi egitimin devami olan ilkokula hazir

hale gelmelerini saglamak,

Elverigsiz kosullardan ve farkli agilardan yetersiz imkénlara sahip ailelerden gelen
cocuklarin iyi bir egitim ortamina sahip olarak kaliteli bir 6grenim siireci yasamalarina imkéan
vermek ve cocuklarin Tiirkceyi esaslarina uygun konusmalarini desteklemek olarak

belirlenmistir.
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Bu amaclar dogrultusunda okul 6ncesi egitimin erken ¢ocukluk doneminde ¢ocuklara
verilmesi, onlart her alanda kendine yeten bireyler olarak yetistirme konusundaki 6nemi bir

kez daha gbze carpmaktadir.
Okul Oncesi Egitimin ilkeleri

MEB (2013)’e gore; okul oncesi egitimin amaglarindan yola cikarak belirlenen okul
oncesi egitimin ilkeleri, erken yasta cocuklara verilen egitimin nasil olmasi gerektigi

konusunda yol gostermektedir. Okul 6ncesi egitimin temel ilkeleri;

Cocuklarin temel gereksinimlerine uygun olmalidir ve her cocugun farkli bireysel
ozelliklerine gore sekil alabilen esnek bir yapiya sahip olmalidir. Cocuklarin tim gelisim

alanlarini destekleyerek onlar1 egitim siirecinin sonraki kademesi olan ilkokula hazirlamalidir.

Cocuklarin gereksinimlerini karsilayan Ogrenme ortamlart demokratik anlayisla
diizenlenmelidir. Onlara cekici gelen alanlari ve bireysel ihtiyaclarinin yaninda yasanilan

toplumun 6zellikleri ve okul imkénlar1 onemsenmelidir.

Cocuklarin bildiklerinden yola ¢ikilarak Ogretim planlanmali ve deneyimleyerek
ogrenmelerine firsat verilmelidir. Planlanan etkinliklerde ¢ocuklarin anadillerini dogru ve

giizel 6grenmelerine 6nem gosterilmelidir.

Okul oncesi egitimde ortiik bir bicimde verilen saygi, yardimlagma, sevgi, isbirligi,
hosgorii, paylasma, sorumluluk alma gibi duygu ve davranislar1 gelistirecek etkinliklere yer

verilmelidir.

Okul oncesi egitimi ile c¢ocuklarin kendilerine duyduklari saygi ve giiven
pekistirilmeli, 6z denetimleri gelistirilmelidir. Cocuklarin kalici 6grenmeleri en iyi oyunla

saglanabilir ve planlanan etkinlikler oyun temelli diizenlenmelidir.
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Cocuklarin sosyal yasantisinda rol model olabilmek adina onlarla iletisim kurulurken
kiiclimseyici, kiiclik diisiirici davranmslardan kaginilali, onlara baski uygulanmamalidir.
Cocuklarin bagimsiz birer birey olabilmeleri adina onlarin 6zerk davranislari, yetiskin destegi

ve rehberligi dogrultusunda giivenli bir sekilde desteklenmelidir.

Duygusal gelisimin 6nemli oldugu okul o©ncesi donemde cocuklarin duygulari
onemsenmeli, baskalarinin duygularimi anlamalar1 ve fark edebilmeleri agisindan empati

kurma becerileri gelistirilmelidir.

Duygularim 6zgiirce ifade edebilecekleri ortam saglanarak elestirel diistinmeleri ve
yaraticiliklar1 desteklenmelidir. Egitim siireci planlanirken yakin ¢evrenin ozellikleri dikkate

alinarak aile katilimina onem verilmelidir.

Okul 6ncesi egitim siireci rehberlik hizmetiyle is birligi i¢cinde olmalidir. Cocuklarin
egitim siireci siirekli izlenmeli, gozlem yapilmali ve degerlendirme boyutuna Onem
verilmelidir. Siirecin degerlendirilmesi, cocugun ve programin gelistirilmesi acisindan

onemsenmelidir, seklinde siralanabilir.
Deger ve Ogretmenlik Meslegi Degerleri

Deger. Tiirk Dil Kurumu tanimima bakildiginda, bu kavram farkli anlamlara
gelmektedir. Bunlar; her hangi bir nesnenin maddi anlamda ederinin parasal anlamda
karsilig1, eder, insanin esya ile arasindaki alakayi belirten 6ge, milletin sahip olabilecegi tiim
ozellikleri kapsayan soyut ve somut elemanlarin tiimii seklinde belirtilmektedir. (Tiirk Dil
Kurumu [TDK], 2015’ten akt. Gii¢li, 2015). Deger kelimesinin sozliikteki anlami ise;
kisilerin bireysel faydalanma durumunu goz ardi ederek inanislarla ve icsel duygularla
tanimlanmig, olumlu ve olumsuz yargilarin tiimii, sahip olunmak istenilen hatasiz olgu
seklinde belirtilmistir (TUBA, 2012). Bu olgu, egitimde cok eskilere dayanmaktadir ve

terbiyeyle alakadar bir durumdur. Zit bir miidahale sekli ya da hayat gayesine istinaden
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toplumsal ya da kisisel secilebilen bir miidahale sekli, hayat gayesine yonelik inanis seklinde

aciklanabilmektedir (Rokeach, 1973’ten akt. Ozkul, 2007).

Degerlerde 6n planda olan inanclardir ve insan hayatinin her aninda bilingli ya da
bilingsiz bir sekilde zihinlerindeki farkli degerleri davranislarina yansitirlar (Albayrak, 2015).

Deger; bireyin kisiligine has becerilerinin, giizel, dogru ve olgunlasmis kisi olma
kabiliyetinin giin yiiziine ¢ikmasina 6n ayak ola, yasamu {ist seviyelere tastyarak ululastiran ve
benligimizin ortasina yerlesmis soyut bir durumdur ve adaptasyon ozelligi kuvvetli olan,
ortaya bir iiriin ¢ikarabilen yurttas olabilmenin kritik kosuludur (Hokelekli, 2011).

Deger, bireylerin olaylara bakis acilari, fikirleri, tutum ve davranislariyla alakalidir.
Toplumsal arastirmacilarin  biiyilk kismu deger yargilarinin, bireylerin hareketlerini
anlamlandirmada biiyiik ipuglarini barindirdigini séylemektedir (Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000).
Ancak bu kadar iizerinde durulmasina ragmen genel gecer veya evrensel degerler nedir?
sorusuna hala tam olarak cevap bulunabilmis degildir.

Spranger, alti deger grubundan bahsetmistir. Bunlar ilime, ekonomiye, estetige yonelik
degerler ve dini, toplumsal ve politik degerlerdir (Spranger 1928 den akt. Yazici, 2006).

Kisiler, i¢inde yasadiklart toplumun degerlerini biiylik dlciide benimseyerek, bunlari
karar vermede, karsilastirma yapmada kistas tutarlar. Bu noktada; kétiiden uzak, yanlistan
uzak, uyumlu, cirkinden uzak ve adaletli olana daha yakin secimlerde bulunma imkéani
bulmus olurlar (Durmus, 1996; Yapici ve Kayiklik, 2005). Bahsedilen degerler, sadece
yegane inanisa tekabiil etmekten ziyade, planlanmis ve bir biitiin haline getirilmis bir toplu
inanisa denk diiser (Gilingdr, 1996). Tiim bu bahsedilen deger yargilari, yasamin
anlamlandirilmasina ve tutumlarin belirlenmesinde en énemli etken olur. Bu noktada bireyler,
yasam icerisinde ortaya ¢ikan durumlara kendilerince bir fikir yaratmis olurlar. (Akinci,

2005).
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Aristo’ya gore de deger, bireylere “insanin isini” icra edebilecek yeterlige sahip olmasi
adina destek vermek; bireye has olan tiim faaliyetleri gayelerine uyumlu bir sekilde ortaya
koyabilecek seviyeye ulagmasina destek vermektir. Bireylerin olaylar karsisinda verdikleri
tepki ve sergiledikleri hareketlerin sekillenmesinde cok miihim goreve sahiptir (Dilmag,

1999).

Deger, kisilerin duygu diisiince tutum davranislariyla yakindan ilgilidir ve yeni caglara
ait milletlerin yasam igerisinde var olmasini saglayan temel etmenlerden biridir ve bu olgu
astrlardir insanlarin gelisimini, cevresel diizeni ve yapiyr sekillendirmektedir (Beachum,
McCray, Yawn ve Obiakor, 2013). Degerler insan yasamina yon verirler. Oto-disiplin
saglamada etkilidirler. Korkudan kaynakli disiplin, korku ortadan kalktiginda yok olurken;

degerlere bagli olan i¢ disiplin her kosulda devam eder.

Ogretmenlik meslegi degerleri. Meslekte beklenen deger yargilart toplum
degerlerine gore sekillenir. Alfred Adler; kisilerin en miithim hayat gorevlerinden birinin bir

meziyet edinme ile yapilacak meslegi se¢ebilme oldugunu belirtmistir (Adler, 2015).

Liptak (2008)’a gore, farkli meslek gruplarinda gorev alan calisanlarin, o meslege
yonelik sahip olmasi gereken deger yargilari, bireylerin islerinde aradiklar1 birlikte
calisabilme, dostluk, ortaya yeni iiriinler koyabilme, 6zgiin olabilme, hiir bir ¢alisma ortamina
sahip olma, nam sahibi olma, kendini ileriye tasima ve cevrede bir yer edinebilmeyi kapsar.
Mesleki deger bir meslegin dogru ve yanlis bi¢imlerinin timiidiir. Kuzgun (2003)’te
mesleklere yonelik degerler konusunda birka¢ farklt durumdan bahsetmistir. Bunlar; kendi
potansiyelini aciga cikarabilme ve ileriye tasiyabilme, ortaya yeni iiriinler ¢ikarabilme, planl
programli bir hayati devam ettirebilme, namli bir birey olabilme, yonetebilme, birlikte

calisabilme, 6zerk olabilme, cevresel yer edinebilmedir.
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Schwartz’in bahsettigi baz1 mesleki degerler vardir. Bunlar: harekete gecmek igin
diirtli, kudret, ezgicilik, muvaffakiyet, kendine dogrulabilme, iiniversalizm, ananevi olma,
emin olma ve adaptasyondur (Kusdil ve Kagitcibasi 2000). Ogretmenin ulusal, iiniversal ve
soyut degerleri, sinifindaki cocuklara yaklasimi, cevresiyle iletisimi ve birlikte hareket
edebilirligi, bireysel ve manevi gelisimi meslege yonelik degerlere sahip olma diizeyi
Onemlidir.

Egitimcilerin, egitim siirecini planlama, siralama, islevsellik kazandirarak hayata
gecirebilme, siniflarindaki ¢ocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilecek ortami hazirlayabilme,
diizen olusturabilme kabiliyetleri; onlarin fikirlerine, hislerine ve hareketlerine (¢evreye,
istaslarina, ebeveynlere kars1 6ziinil iyi aktarabilme, tartismayi tatliya baglama, giizeli cirkini
gercegi yalan birbirinden ayirabilme, kisileri ve durumlari analiz etme), yol gosteren kistaslar

veya klasiklerdir (Tunca, 2012).

Egitimde mesleki deger, 6gretmenden beklenen tutum ve davranislarin belirlendigi
deger yargilarina baghdir. Ogrenme ve Ogretme, dgretmenin mesleki deger yargilarindan
etkilenecektir. Ogretmenler, 6zellikle okul dncesi donemde cocuga dokunan ilk eller olarak;
egitimsel amaclarin gergeklestirilip cocuklarin icinde var olan potansiyelin ortaya
cikarilmasinda Onemli rol oynarlar. Egitimcilerin sahip olduklar1 deger yargilarinin,
siniflarinda bulunan c¢ocuklarin hal ve hareketlerini degistirebilecegine iliskin calismalar
bulunmaktadir (Brophy ve Good, 1986; Dickinson, 1990; Goziitok, 1995; Varis, 1973 ten akt.
Sari, 2005).

Ogretmenin Ogrencisi icin orada bulunmasi, farkliliklara bakis acisi, calisma
arkadaslariyla olan iliskisi, okulun igerisindeki esyalar1 korumaya yonelik davranislari,
mesleki gelisimi icin sorumluluk alabiliyor olmasi, bireysel cikarindan ziyade toplum
cikarlarini gozetiyor olmasi, isbirligine dayali 68retim yontemlerini kullanmasi, dogal ¢evreye

tutumu, zorluklarla miicadele sekli sahip oldugu mesleki deger gostergeleridir. Bu baglamda,
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ogretmenin O0grencisini dogru anlayabilmek adina ebeveynlerle olan iletisimi, istenmeyen bir
davranigla karsilastiginda tekrarim1 Onlemek igin ¢oziim yontemi, sorumluluklarini yerine
getirmeyen Ogrencilere tutumu, yavas 6grenen 6grencilere uygulayacagi bireysel yontemler,
dogal cevreyi koruyan kurum ve kuruluslarda etkinligi, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna
gore dgrencilere bakis acisi, kisisel gelisimine yardimei olan lisan gelistirme, calgi aletine ilgi
duyma vb. gibi etkinliklere katilim diizeyi, huzurevi, kimsesizler evi gibi kuruluslar1 gérmeye
gitmesi gibi mesleginin getirmis oldugu degerlere sahip olmasi ve buna bagl olarak kendine
olan giiveni icin en biiylik yol gosterici “0z yeterlik inanci” ile beraber egitim kalitesi de

artacaktir. (Tunca, 2012; Tepe, 2011).

Oz Yeterlik ve Ogretmen Oz Yeterligi

Oz yeterlik. Ilgili literatiirde bu kavrami ilk olarak ele almis olan Bandura, “Sosyal
Ogrenme Kurami”nda, kisilerin kendilerinde barindirdiklar1 yetenege ragmen bir isi icra
edebileceklerine olan inanglarinin, yani “6z yeterlik inancinin” yiiksek olmamasi halinde,
basarili olma ya da tekrarlama ihtimali olmadigini1 sdylemistir. Ayni1 zamanda bunu “ bireyin
belli bir isi basarili bir sekilde yapmasi icin gerekli olan etkinlikleri diizenleme ve yapabilme
kapasitesine inanma yargisidir” der. Kisilerin etrafinda gelisen durumlar1 yonlendirme
kapasitesi ile zorda kaldiklarinda farkli ¢oziim yollar1 gelistirebilmeleri 6z yeterlik

inanc¢larinin diisiik olmamasindan kaynaklanmaktadir (Bandura, 1997).

Oz yeterlige “algilanan 6z yeterlik” de denilmektedir ve kisinin herhangi bir durumda

kendi yeterligine olan inanc1 anlamina gelir (Senemoglu, 2004).

Booth, Abercrombie and Frey (2017)’e gore 0z yeterlik, bireylerin akademik gorevini
basariyla gerceklestirebilecekleri konusunda odaklanmaktir. Oz yeterlik insanin hayatinin her

alaninda pozitif yonde gelisme kat etmesine yardimci olan bir niteliktir. Kisinin kendinin
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farkinda olmast yani 6z yeterlik algisinin gelismis olmasi olaylara daha gercek¢i bir gozle

bakmasim saglayarak saglikli kararlar almasini saglayacaktir.

Oz yeterlik algis1 bireylerin kendi yetenekleri konusunda farkindaliklaridir. Kisilerin
duygu ve diisiincelerini, davranis sekillerini, olaylara bakis acgilarint ve ¢6ziim yontemlerini
belirleyen bir faktordiir. Oz yeterlik zamanla degisebilen bir algidir. Oz yeterlik algis1 yiiksek
diizeyde olan bir birey, calistig1 yere, is kosullarina, ¢alisan iliskisine vb farkli degiskenlere
gore siirec icerisinde bu algisindan siyrilip diisiik bir 6z yeterlik algisina sahip olabilir (Ulper

ve Bagci, 2012).

Ogretmen 6z yeterligi. Toplumun yapis1 degistikce, beklentiler ve ihtiyaclar da buna
gore sekillenmektedir. Toplumun sekillenmesinde en 6nemli gorev egitime ve dogal olarak
ogretmenlere diismektedir. Bu degisimle beraber egitimcilerin 6gretme doneminde yapmalari
gerek is yiikii de artmaktadir. Ogretmenin bu sorumluklarini yerine getirirken cagdas, ulusal
ve evrensel degerleri benimsemis, yeniliklere ve farkliliklara ayak uydurabilecegine olan
inancinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda cocuklarin egitime yonelik
hedeflere ulastirilmasi ic¢in, onlara dokunan okul Oncesi Ogretmenlerinin davramiglart ve

kendilerine olan inanclar etkilidir (Ozyiirek ve Erbay, 2015).

.....

seviyelerde gerceklestirebilme ve bu konuda kendi kabiliyetlerine olan kisisel inang¢laridir

(Ilgaz, Biilbiil ve Cuhadar, 2013).

Guskey ve Pasaro (1994), egitmen 6z yeterligini “etkili bir egitim ve 6gretim yapmada
giiven duygusu ve inanct” seklinde belirtmistir. Yani egitimcilerin egitimi ve 6gretimi basarili

bir sekilde gerceklestirebileceklerine olan inang ve giivenleri denilebilir.

Okul Oncesi 6gretmeninin genel kiiltiirli, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi,

ogretmenin sif ici davranis siirecleri gibi bir¢cok alani icine alan 6z yeterlik diizeyi
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onemlidir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin nitelikli bicimde egitim Ogretim siirecini
siirdiirebilmeleri ve karsilastiklar1  sorunlarda, istenmeyen davranmislarda, bireysel
kabiliyetlerine yonelik “6z yeterlik inanglar’” da ¢ok 6nemlidir. Giintimiize yakin ¢alismalara
bakildiginda, egitimcilerin farkli branglarda ya da farkli olaylarda muhatap olduklar
problemleri cozebilip ¢ozemeyecekleri veya muvaffakiyetlerinin diizeyine yonelik bireysel
fikirlerini gostermeye istinaden arastirmalarin ¢ogaldig: dikkat cekmektedir (Yilmaz, Tomris

ve Kurt, 2017).

Cocugu tim yonleriyle gelistirmeyi amaclayan erken c¢ocukluk egitimi
ogretmenlerinin  “6z yeterlik” algilarimin  diisiik olamamasi, karsilasilan sorunlarda,
istenmeyen davranislarda ve kaliteli egitim ortaminin olusturulmasinda faydali olacaktir. Okul
oncesi 0gretmeninin kendi yeterligine olan inanci, ¢ocuklarin 6grenmeye yonelik tutumlarinin

gelismesine katki saglayacaktir.

Meslegine yonelik ve kisisel yeterlige, egitim degerlerine sahip olmada, egitim programini
uygulayabilecek ve gerceklestirebilecek nitelikte olmayan 6gretmenin elinde; en kusursuz
program dahi islevselligini ve etkisini yitirebilir (Tunca, 2012’den akt. Tunca, Alkin-Sahin ve

Oguz, 2015).
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Boliim III: Yontem

Arastirmanin bu kisminda; arastirmanin modeli, arastirmaya dahil olan katilimcilar,
arastirmanin verilerini toplamak icin kullanilan 6l¢gme araclari, verilerin elde edilmesi ve bu

verilerin ¢goziimlenmesi i¢in kullanilan yontemler belirtilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin “mesleki degerlere sahip olma diizeyleri”
ile “0z yeterlik inanglart” arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla nicel arastirma
yontemlerinden “tarama modeli” tercih edilmistir.

“Tarama modeli”, daha 6nce ortaya konmus veya su anda da devam eden durum olay
ve olgulart olduklart haliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir. Bu durum kisi
veya nesneler gerceklerden sapmadan durum kosullarina bagh kalinarak ¢abalanir (Karasar,
2002). Cepni (2010)’ye gore ise “tarama modeli”, belirli bir arastirma grubu iizerinde calisma
yapilip evrenle ilgili veri toplama araglari ile sonuglar elde etmeyi saglar.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2018-2019 egitim oOgretim yilinda Canakkale ilinde yer alan
MEB’e bagli bagimsiz anaokullari ile ilkokullar icerisinde bulunan anasmiflarinda goérev
yapan 418 okul Oncesi Ogretmenidir. Arastirmanin Orneklemini, basit seckisiz Ornekleme
yontemi ile secilen 163 okul Oncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Basit seckisiz 6rnekleme
yonteminde arastirma kapsaminda bulunan tiim secenekler, secilebilmek adina esit ve ozerk
bir ihtimale tabidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Basit
seckisiz ornekleme yontemi, evreni 1yi temsil edebilme noktasinda kuvvetli olmakla birlikte
orneklem, komple gelisigiizel bir yolla belirlenir. Fakat kullanilmas1 biraz zordur (Yildirim ve

Simsek, 2013).
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Tablo 1’de arastirmaya katilan okul Oncesi 0gretmenlerinin betimsel nitelikleri yer
almaktadir.

Tablo 1

Orneklemi Olusturan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 160 98,2
Erkek 3 1,8
Egitim Durumu Lisans 142 87,1
Yiiksek Lisans 8 4,9
Doktora 13 8,0
Mesleki Kidem 1-5 51 31,3
5-10 101 62,0
10" 11 6,7
Okul Tiirti ko gretim 40 24.5
Bagimsiz 123 75,5
Smif Mevcudu 10-15 17 10,4
15-20 114 70,0
20" 32 19,6

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya dahil olan okul 6ncesi 6gretmenlerinden 160’1
kadin iken 3’1 erkektir. Egitim durumlarina gore bakildiginda lisans egitimini tamamlamis
ogretmen sayis1 142, yiiksek lisans egitimini tamamlamis 6gretmen sayis1 8, doktora egitimini
tamamlamis Ogretmen sayis1 ise 13’tiir. Ogretmenlerin % 87,1’inin lisans egitimini
tamamladig1 goriilmektedir. Meslekte gorev yaptiklan siireye baktigimizda; 1-5 yildir gorev
yapan okul dncesi 6gretmeni sayist 51, 5-10 yildir gérev yapan okul 6ncesi 6gretmeni sayisi
101 iken 10 yili askin bir siiredir gorev yapan okul Oncesi Ogretmeni sayist 11°dir.
Ogretmenlerin biiyiik kisminin (%62’sinin) 5-10 yildir gérev yapmakta oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin 123’6t bagimsiz anaokullarinda goérev yaparken 40’1 biinyesinde anasinifi
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barindiran ilkoégretim kurumlarinda gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin %75,5’inin bagimsiz
anaokullarinda gorev yapmakta oldugu goriilmektedir

Siniflarindaki ¢ocuk sayisina baktigimizda ise sinif mevcudu 10-15 arasinda olan 17,
15-20 arasinda olan 114, 20 ve {iizerinde olan 32 okul Oncesi 6gretmeni bulunmaktadir.
Ogretmenlerin = %70’inin  15-20 ogrenciye sahip simflarda gorev yapmakta oldugu
goriilmektedir

Veri Toplama Araclar

Aragstirma, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeyleri ile 6z
yeterlik inanclar1 arasindaki iligkiyi saptamak amaciyla yapilmistir. Arastirmanin verileri
toplanirken Oncelikle orneklemde yer alan okullarin listesi cikarilmistir. Orneklemde

belirlenen okul 6ncesi 6gretmenlerine belirlenen veri toplama araclari uygulanmistir. Bunlar;

- Arastirmaci tarafindan olusturulan, okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetleri, yaslari, egitim

durumlar vb. bilgileri edinmeye yonelik kapali u¢lu sorular iceren genel bilgi formu,

- Tunca ve Saglam (2012) tarafindan gelistirilen 6gretmenlik mesleginin mesleki degerlerine
sahip olma durumlarinin belirlenmesine yonelik olusturulan 24 maddelik “Ogretmenlik
Meslegi Degerleri Olcegi”dir. Veri toplama araci; 8 maddelik “farkliliklara saygi duyma”, 8
maddelik “kisisel ve toplumsal sorumluluk™”, 5 maddelik “siddete karsi olma”, 3 maddelik

“igbirligine agik olma” alt boyutlarini kapsamaktadir.

- Tepe (2011) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclari
Olgegi”dir. Veri toplama araci; 9 maddelik “6grenme 6gretme siireci”, 7 maddelik “iletisim
becerileri”’, 5 maddelik “aile katilimi”, 6 maddelik “planlama”, 5 maddelik “Ggrenme
ortamlarinin diizenlenmesi”, 5 maddelik “sinif yonetimi” boyutlarindan olusan toplam 37

maddeli bir 6lgektir.
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Veri toplama araglari; “hi¢” (1), “az” (2), “orta” (3), “cok” (4), “tamamen” (5)
siklarim1 icermektedir. “Ogretmenlik Meslegi Degerleri Olcegi”nde bulunan olumsuz
maddeler (4,7,12,17,22) oldugu i¢in ters kodlanmistir. Kullanilan 6l¢me araclarinin giivenirlik
analizi sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2

Ogretmenlik Meslegi Degerleri Olgegi ve Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglart

Olcegi'nin Giivenirlik Analizi Sonuglart

Madde Sayisi Cronbach Alpha
Giivenirlik Katsayisi

Ogretmenlik Meslegi 24 7
Degerleri Olcegi
Okul Oncesi Ogretmenlerinin 37 87

Oz Yeterlik inanclar Olcegi

Tablo 2 incelendiginde; ogretmenlik meslegi degerleri Olceginin 24 maddesi
bulunmaktadir ve yapilan giivenirlik testi sonucu Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .77
saptanmistir. Tunca ve Saglam (2012) tarafindan gerceklestirilen Olgek gelistirme
calismasinda yapilan analiz sonuglarina gére bulunan Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise
.82’dir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 6lgeginin 37 maddesi bulunmaktadir ve yapilan
giivenirlik testi sonucu Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .87 olarak saptanmistir. Tepe
(2011) tarafindan gerceklestirilen Olcek gelistirme calismasinda yapilan analiz sonuglarina
gore bulunan Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 ise .97°dir. Ol¢cme araclarmin “Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1” degerleri, 0.80-1.00 araliginda yer aldig1 i¢in Olgekler “oldukca

giivenilir” bulunmustur (Kalayci, 2009).
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Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancglari ile mesleki degerlere
sahip olma diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclandigindan, arastirma verilerinin
toplanmasinmi saglayan “Genel Bilgi Formu” maddeleri, arastirmaci tarafindan uzman goriisii
alarak olusturulmustur. Okul Oncesi Ogretmenlerinin kisisel bilgilerinin bulundugu bu
boliimden sonra okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeylerini
belirleyen “Ogretmenlik Meslegi Degerleri Olcegi” ile “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Olcegi” yerini almistir. Uygulamaya baslamadan once, Canakkale Milli Egitim
Miidiirliigii ve Canakkale Valiliginden izinler alinmistir. Bu izinler dogrultusunda Canakkale
ilinde gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerine 6lcekler dagitilmistir. Olgme araglarimin il
merkezi ve belirlenen ilcelerde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerine dagitilmasi ve
toplanmasi yaklasik olarak ii¢ aylik bir siirede gerceklesmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin ilk kism1 olan Genel Bilgi Formu’nda
calismanin betimsel analizi yapilmistir. Arastirmanin betimsel analizinde Genel Bilgi Formu
kullanilarak Orneklemde yer alan okul Oncesi 6gretmenlerinin demografik o©zelliklerine

yonelik cevaplar aranmustir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araclarinin ikinci kisminda, ogretmenlere
uygulanan “Ogretmenlik Meslegi Degerleri Olgegi”, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Olgegi” bulunmaktadir. Uygulanan 6l¢gme araglari analiz edilirken, madde sayilari
ml, m2,....m24 ve sl, s2.....s37 seklinde kodlanmistir. Uygulanan 6lge araclarinin ile elde
edilen veriler bilgisayar ortaminda coziimlenmistir. Elde edilen bulgular tablolar halinde
gosterilmistir. Elde edilen bulgular yorumlanirken, puan araliklari; 1,00-1,79 (Cok Diisiik),
1,80-2,59 (Diisiik), 2,60-3,39 (Orta), 3,40- 4,19 (Yiiksek), 4,20-5,00 (Cok Yiiksek) seklinde

yorumlanmustir.



33

Verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel teknikleri belirlemek amaciyla

dagilimlara iliskin basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerleri incelenmistir.

Veri toplama araclarinin basiklik ve carpiklik analizi Tablo 3 ve Tablo 4’ te

gosterilmistir.
Tablo 3

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar Olgegine Iliskin Basiklik ve Carpiklik

Degerleri

Boyut Basiklik Carpiklik
Ogrenme ve Ogretme Siireci 425 -.531
fletisim Becerileri -.643 017
Planlama Becerileri -.135 -.134
Ogrenme Ortaminin 320 -.456
Diizenlenmesi

Sinif Yonetimi 270 -.378
Aile Katilim1 017 -.643
Olgek Toplaminda 544 =211

Tablo 3’e gore, 6lgegin tamamindan ve alt boyutlarindan elde edilen puanlar (+2.0) ile
(-2.0) arasinda oldugundan dolay1 veriler normal dagilim gostermektedir (George ve Mallery,

2010).
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Tablo 4

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Deger Olcegine Iliskin Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Boyut Basiklik Carpiklik
Farkliliklara Saygi Duyma 403 -.333
Kisisel ve Toplumsal -.134 461
Sorumluluk

Siddete Kars1 Olma .026 746
Isbirligine A¢ik Olma .189 148
Olgek Toplaminda -.149 285

Tablo 4’e gore, 0lcegin tamamindan ve alt boyutlarindan elde edilen puanlar (+2.0) ile
(-2.0) arasinda oldugundan dolay1 veriler normal dagilim gostermektedir (George ve Mallery,

2010).

Sonuglar analiz edilirken egitim durumu, okul tiirli, mesleki kidem ve sinif mevcudu
degiskenlerinin analizinde; bagimsiz grubun ikili oldugu durumlarda parametrik testlerden
bagimsiz Ornekleme t testi, bagimsiz grubun ikiden ¢ok oldugu durumlarda ise tek yonlii
ANOVA (F testi) kullanilmigtir. Bunun yam sira, Frekans (f), yiizde (%), Standart Sapma (ss)

ve aritmetik ortalama (x) degerleri kullanilmistir.
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Boliim IV: Bulgular

Arastirmanin bu kisminda, analizler ile ortaya konulan bulgulara yer verilmistir. “Okul
oncesi 0gretmenlerinin 0z yeterlik inanglar’” ve “mesleki degerlere sahip olma diizeylerine”
yonelik anlamli farkliliklarin betimsel degiskenlere gore analiz edilerek bulgular ortaya

konmustur.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda, okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar1 hangi diizeydedir ve ikinci alt problemi kapsaminda belirlenen bagimsiz
degiskenlere gore okul Oncesi Ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglart anlamli bir farklilik
gostermekte midir? sorularina yonelik cevap bulabilmek adina 6l¢egin alt boyutlart ile 6lcegin

toplamina iliskin analiz sonuclar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglart Diizeyine Iliskin Analiz Sonugclar

Boyut X Ss
Ogrenme ve Ogretme Siireci 4.24 46
[letisim Becerileri 3.63 77
Planlama Becerileri 4.17 46
Ogrenme Ortaminin Diizenlenmesi 4.29 48
Sinif Yonetimi 4.25 .50
Aile Katilim1 3.63 a7
Olgegin Toplami 4.17 .38

Tablo 5 incelendiginde; okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 diizeyinin 5

tizerinden X=4.17 oldugu tespit edilmistir. Bunun yan1 sira okul &ncesi 6gretmenlerinin 6z
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yeterlik inanclar1 diizeyine iliskin alt boyutlarda en ¢ok 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi
(X=4.29), smf yonetimi (X=4.25) ve ogrenme Ogretme siireci (X=4.24) boyutlarinda
kendilerini yeterli gordiikleri ortaya konmustur. Bunun yanmi sira, kendilerini en yetersiz
gordiikleri boyutlar ise, iletisim becerileri (X=3.63) ve planlama (X=4.17) olarak tespit

edilmistir.

Okul oncesi 0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin mesleki kidem degiskenine gore
incelenmesi. Bu boliimde 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin mesleki kidem degiskenine
gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi, Ol¢egin tamami ve alt boyutlar bakimindan
(Ogrenme Ogretme Siireci, Iletisim Becerisi, Planlama Becerisi, Ogrenme Ortaminin

Diizenlenmesi, Sinif Yonetimi, Aile Katilimi) incelenerek Tablo 6, Tablo7, Tablo 8, Tablo 9,

Tablo 10 ve Tablo 11 ve Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 6

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarimin “Mesleki Kidem” Degiskenine Gore

Analizi
Mesleki — Sg Varyans Kareler g Kareler
Kidem Kaynagi Toplami Ortalamast P
1-5 51 4.16 35
g Gruplararas1  .441 2 221
g 510 101 4.15 .38
= 10* 11 436 41 Gruplarigi 23.155 160 .145
5 .52 22
(]
i Toplam 163 4.17 .38 Toplam 23.596 162
O

Tablo 6’ya gore okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart mesleki kidem

degiskenine gore anlaml farklilik gostermemektedir [F2-160=1.152; p>.05]. 10 yildan daha

uzun siire gorev yapmis olan katilimcilarin 6z yeterlik inanct (X =4.36), 1-5 yil (X =4.16) ve
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5-10 y1l (X =4.15) gorev yapan katilimcilarin 6z yeterlik inancina gére daha yiiksek olmasina

karsin aralarinda anlamli bir fark saptanmamustir.
Tablo 7

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Ogrenme Ogretme Siirecleri” Alt Boyutunun “Mesleki Kidem”

Degiskenine Gore Analizi

Mesleki N — Sg Varyans Kareler o Kareler F
Kidem X Kaynagi Toplami Ortalamast P
3 15 51 422 42
3 Gruplararas1 277 2 139
@ 510 101 422 47
= £
S 2 10 11 439 44 Gruplarici 34.026 160 .213
S X 652 52
g <
% Toplam 163 4.24 46 Toplam 34.303 162
5
:Q

Tablo 7’ye gore okul Oncesi 6gretmenlerinin 0grenme Ogretme siirecleri mesleki
kidem degiskenine gore anlaml farklilik gostermemektedir [F2-160=.652; p>.05]. 10 y1l ve
tizeri kideme sahip olan katilimcilarin 6grenme 6gretme siirecine yonelik 6z yeterlik inanglari
(X=4.39), 1-5 y1l (X=4.22) ve 5-10 yillik (X=4.22) kideme sahip katilimcilara gore yiiksek

diizeyde olmasina ragmen aralarinda anlamli bir fark belirlenmemistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "lletisim Becerileri" Alt Boyutunun “Mesleki Kidem”

Degiskenine Gore Analizi

Mesleki N — Sg Varyans Kareler Kareler "
Kidem X Kaynagi Toplami Ortalamast P

= 1-5 51  3.67 73
< Gruplararast  3.731 2 1.865
5 5-10 101 3.56 75
=

§ ‘i 10* 11 4.16 95 Gruplarigi 93.513 160 .584

)

z e 3192 .04
%z Toplam 163 3.63 77  Toplam 97.244 162

5}

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 8’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin iletisim becerileri mesleki kidem

degiskenine gore 5-10 yi1l kideme sahip Ogretmenler ile 10 yil ve iizeri kideme sahip

ogretmenler arasinda, 10 yil ve iizeri mesleki kideme sahip Ogretmenler lehine anlaml

farklilik gostermektedir [F-160=3.192; p<.05].

10 yil ve tlizeri kideme sahip olan

katilimcilarin iletisim becerilerine yonelik 0z yeterlik inanglar1 (X=4.16) 5-10 yil mesleki

kideme sahip katilimcilarin iletisim becerilerine gore (X=3.56) daha yiiksektir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “Mesleki Kidem”

Degiskenine Gore Analizi

Mesleki — S Varyans Kareler Kareler
Kidem Kaynag1 Toplami1 Ortalamasi P
- LS5 51 417 45
< Gruplararast1  .657 2 329
:g 5-10 101  4.15 47
L =
25 10 11 440 41  Gruplarici 34746 160 217
2z 1513 .52
= M
% Toplam 163 4.17 .46  Toplam 35403 162
A~

Tablo 9’a gore okul oncesi Ogretmenlerinin planlama becerilerinde mesleki kidem

degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir [F2-160=1.513; p>.05]. 10 y1l ve iizeri

kideme sahip olan katilimcilarin planlama becerisine yonelik 0z yeterlik inanglar (X=4.40)

diger kideme sahip katilimcilara gore yiiksek olmasina ragmen aralarindaki fark anlamli

degildir.

Tablo 10

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Ogrenme Ortamim Diizenleme” Alt Boyutunun “Mesleki

Kidem” Degiskenine Gore Analizi

Mesleki —

Varyans

Kareler Kareler

Kidem N X 5 Kaynagi Toplami Ortalamast P

‘g 1-5 51 4.20 48
o Gruplararast  .838 2 419
A 5-10 101  4.32 49

2
g B
g 2 107 11 447 .38 Gruplarici 37.747 160 .236
ER 1.775 .17
5=
~ Toplam 163 4.29 A48 Toplam 38.585 162
en
O
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Tablo 10’a gore okul Oncesi 0gretmenlerinin 6grenme ortamini diizenlemesi, mesleki
kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F-160=.1.775; p>.05]. 10 y1l ve
izeri kideme sahip olan katilimcilarin 6grenme 6gretme siirecine yonelik 6z yeterlik inanglart
(X=4.47) diger kideme sahip katilimcilara gore yiiksek diizeyde olmasina ragmen aralarinda

anlamli fark belirlenmemistir.
Tablo 11

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Sinif Yonetimi" Alt Boyutunun “Mesleki Kidem” Degiskenine

Gore Analizi

Mesleki = Ss Varyans Kareler «d Kareler F
Kidem X Kaynagi Toplami Ortalamast p
1-5 51 4.12 Sl

= Gruplararas1 ~ 1.249 2 .624

< 510 101 431 49

E 5

g ‘; 10* 11 436 45 Gruplarigi 39.849 160 .249

S 2 2.507 .08

G

g Toplam 163 4.25 .50 Toplam 41.098 162

0]

Tablo 11°e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin simif yonetimi alt boyutunda mesleki
kidem degiskenine gore anlamli fark bulunmamistir [F2-160=2.507; p>.05]. 10 yil ve iizeri
kideme sahip olan katilimcilarin sinif yonetimine yonelik 0z yeterlik inanglar1 (X=4.36) diger
kideme sahip katilimcilara gore yiiksek diizeyde olmasina ragmen aralarinda anlamli fark

belirlenmemistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Aile Katitlimi" Alt Boyutunun “Mesleki Kidem” Degiskenine

Gore Analizi

Mesleki — Varyans Kareler Kareler *
Kidem N X S Kaynagi Toplanu sd Ortalamast P

*5 1-5 51 3.67 73

> Gruplararast  3.731 2 1.865

) 5-10 101 3.56 75

<E 10* 11 4.16 95 Gruplarigi 93.513 160 .584

g 3.192 .04

< Toplam 163 3.63 .77 97244 162

[0}

=

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 12’ye gore okul oncesi 0gretmenlerinin aile katilimina etkisi 10 yil ve iizeri

kideme sahip 6gretmenler ile 5-10 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda, 10 yil ve

tizeri mesleki kideme sahip Ogretmenler lehine anlamli farklilik gostermektedir [Fo-

160)=3.192; p<.05]. 10 y1l ve iizeri kideme sahip olan katilimcilarin aile katilimina yonelik 6z

yeterlik inanglar1 (X=4.16) 5-10 yil mesleki kideme sahip katilimcilarin iletisim becerilerine

gore (X=3.56) daha yiiksektir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarmin egitim durumu degiskenine gore

incelenmesi. Bu boliimde 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢larinin egitim durumu degiskenine

gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi Olgegin tamami ve alt boyutlar bakimindan

(Ogrenme Ogretme Siireci, Iletisim Becerisi, Planlama Becerisi, Ogrenme Ortaminin

Diizenlenmesi, Sinif Yonetimi, Aile Katilimi) incelenerek Tablo 13, Tablo 14, Tablo 15,

Tablo 16, Tablo 17, Tablo 18 ve Tablo 19°da gosterilmistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarimin “Egitim Durumu” Degiskenine Gore

Analizi
Egiti _
gitim N < Sg Varyanvs Kareler Kareler p*
Durumu Kaynagi Toplami Ortalamasi
Lisans 142 413 .35
3} - Gruplararast  1.240 2 620
5 Yuksek g 430 33
.=  Lisans
4
= Doktora 13 444 53 Gruplarigi 22.355 160 .140
2 4439 .01
:5 Toplam 163 4.17 .38 Toplam 23.5960 162

p* < .05 diizeyinde anlamlidir

Tablo 13’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclart egitim durumu

degiskenine gore incelendiginde; doktora mezunu dgretmenler ile lisans mezunu 6gretmenler

arasinda, doktora mezunu Ogretmenlerin lehine anlamli farklilik gostermektedir [Fo-

160=4.439; p<.05]. Doktora mezunu katilimcilarin 6z yeterlik inanglar1 (X=4.44); lisans

mezunu katilimcilara (X=4.13) ve yiiksek lisans mezunu katilimcilara (X=4.30) gore daha

yiiksektir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Ogrenme Ogretme Siirecleri” Alt Boyutunun “Egitim

Durumu” Degiskenine Gore Analizi

Egitim — Varyans Kareler Kareler
X Ss - sd F p*
Durumu Kaynagi Toplami Ortalamast
'g Lisans 142 4.20 45
—
:3 . Gruplararast  1.281 2 .641
% Yuksek 448 33
£ £ Lisans
s 2 .
b o Doktora 13 446 .53 Gruplarigi 33.022 160 .206
H®) -
gz 3.104 .04
5 Toplam 163 4.24 46 Toplam 34.303 162
B
O

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 14’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogrenme Ogretme siiregleri, egitim

durumu degiskenine gore incelendiginde; yiiksek lisans mezunu Ogretmenler ile lisans

mezunu Ogretmenler arasinda, yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin lehine anlamli farklilik

gostermektedir [F(2-160y=3.104; p<.05]. Yiiksek lisans mezunu katilimcilarin 6grenme 6gretme

siirecine yonelik 0z yeterlik inanglar1 (X=4.48); lisans mezunu katihimcilara (X=4.20) ve

doktora mezunu katilimcilara (X=4.46) gore daha yiiksektir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "lletisim Becerileri” Alt Boyutunun “Egitim Durumu”

Degiskenine Gore Analizi

Egitim X S Varyans Kareler g Kareler *
Durumu Kaynagi Toplami Ortalamasi P
Lisans 142 3.58 72

= " Gruplararas1 ~ 3.524 2 1762

g Luksek 375 1.05

o Lisans

g 2 Doktora 13 4.2 1.01  Gruplarici 93.720 160 .586

Ela 3.008 .05

S Toplam 163 3.63 77  Toplam 97.244 162

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 15’e gore okul Oncesi 6gretmenlerinin iletisim becerileri, egitim durumu

degiskenine gore; doktora mezunu Ogretmenler ile lisans mezunu Ogretmenler arasinda,

doktora mezunu Ogretmenler lehine anlaml farklilik gostermektedir [F(2-160y=3.008; p<.05].

Doktora mezunu Katilimcilarin iletisim becerilerine yonelik 0z yeterlik inanglar (X=4.12),

lisans mezunu 6gretmenlere gore (X=3.58) daha yiiksektir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “Egitim Durumu”

Degiskenine Gore Analizi

Egitim X S Varyans Kareler Kareler *
Durumu Kaynagi Toplami Ortalamasi P
Lisans 142 4.13 44

é Yiiksek Gruplararast  2.173 2 .641

7 . 437 .39

g= Lisans

S 2

@ 2 Doktora 13 452 .60  Gruplarici 33230 160 .206

<

E @ 5232 .00

<§ Toplam 163 4.17 46 Toplam 35.403 162

A

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 16’ya gore okul oncesi Ogretmenlerinin planlama becerileri, egitim durumu

degiskenine gore incelendiginde; doktora mezunu &gretmenlerin planlama becerisi ile lisans

mezunu Ogretmenlerin planlama becerisi arasinda, doktora mezunu Ogretmenlerin lehine

anlamh farkhilik gostermektedir [F2-160=5.232; p<.05]. Doktora mezunu katilimcilarin

planlama becerilerine yonelik 6z yeterlik inanglar1 (X=4.52) lisans mezunu katilimcilarin

planlama becerisine gore (X=4.13) daha yiiksektir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Ogrenme Ortamimin Diizenlenmesi” Alt Boyutunun “Egitim

Durumu” Degiskenine Gore Analizi

Egitim X S Varyans Kareler Kareler
Durumu Kaynagi Toplami Ortalamasi P
- Lisans 142 4.27 A48
=
- > Vi Gruplararast  .863 2 432
E g Yuksek 432 26
£ - Lisans
<= 1.831 .16
g 'z Doktora 13 4.53 .59 Gruplarigi 37.722 160 .236 ) )
s £
ah ‘E‘
© °§ Toplam 163 4.29 A48 Toplam 38.585 162
A

Tablo 17°ye gore okul Oncesi 6gretmenlerinin 6grenme ortamini diizenlemesi, egitim

durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F2-160=1.831; p>.05]. Doktora

mezunu katilimcilarin 6grenme ortaminin diizenlenmesine yonelik 0z yeterlik inanglari

(X=4.53) diger mezuniyet derecelerine sahip katilimcilara gore yiiksek olmasina ragmen

aralarinda anlamli bir fark belirlenmemistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Sinif Yonetimi" Alt Boyutunun “Egitim Durumu” Degiskenine

Gore Analizi

Egitim N X S Varyanvs Kareler Kareler D
Durumu Kaynagi Toplami Ortalamasi

E Lisans 142 4.23 .50

=

2 . Gruplararast ~ 1.242 2 621

o

g Yoksekog 405 g

= Lisans

<

E Doktora 13 4.55 44 Gruplarigi 39.856 160 .249

£ 2493 .08

E; Toplam 163 4.25 .50 Toplam 41.098 162

=

A

Tablo 18’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin simif yonetimi, egitim durumu

degiskenine gore anlaml farklilik gostermemektedir [F-160)=2.493; p>.05]. Doktora mezunu

katilimcilarin  simif yonetimine yonelik 6z yeterlik inanglari (X=4.55) diger mezuniyet

derecelerine sahip katilimcilara gore yiiksek olmasina ragmen aralarinda anlamli bir fark

saptanmamigtir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Aile Katilumi" Alt Boyutunun “Egitim Durumu” Degiskenine

Gore Analizi

Egitim X S Varyans Kareler Kareler *
Durumu Kaynagi Toplami Ortalamasi P
- Lisans 142 3.58 72
=
> - Gruplararast ~ 3.524 2 1.762
R Yiksek 375 1.05
= Lisans
<
g Doktora 13 4.12 1.01  Gruplarigi 93.720 160 .586
§ 3.00 .05
z Toplam 163 3.63 7 Toplam 97.244 162
=

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 19’a gore okul Oncesi Ogretmenlerinin aile katilimina yonelik 6z yeterlik

inanglari, egitim durumu degiskenine gore incelendiginde; doktora mezunu katilimcilar ile

lisans mezunu katilimcilar arasinda, doktora mezunu katilimcilarin lehine anlamli farklilik

gostermektedir [F2-160=3.00; p<.05]. Doktora mezunu katilimcilarin aile katilimina yonelik

oz yeterlik inanglar1 (X=4.12), lisans mezunu katilimcilarin aile katilimina yonelik 6z yeterlik

inanglarindan (X=3.58) yiiksektir.

Okul oOncesi oOgretmenlerinin 6z yeterlik inanclarmin gorev yaptiklarni okul tiirii

degiskenine gore incelenmesi. Bu boliimde Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarimin gorev

yaptiklar: okul tiirli degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi 6l¢egin tamami

ve alt boyutlar bakimindan (Ogrenme Ogretme Siireci, Iletisim Becerileri, Planlama

Becerileri, Ogrenme Ortaminin Diizenlenmesi, Sinif Yonetimi, Aile Katilimi) incelenerek

Tablo 20, Tablo 21, Tablo 22, Tablo 23, Tablo 24, Tablo 25 ve Tablo 26’da gosterilmistir.
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Tablo 20

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglariin “Okul Tiirii” Degiskenine Gore

Analizi
Okul _
Tiirii N X Ss sd t p
3)
g Bagimsiz
£ & 40 4.09 36
» Anaokulu
— 161 -1.374 17
)
o
> 123 4.19 .38
o) flkokul

Tablo 20’ye gore okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir fark gostermemektedir (taen=-1.374, p>.05). Ilkogretim
kurumlarinda gorev yapan katihmcilarin 6z yeterlik inanglar1 (X=4.19), bagimsiz
anaokullarinda gorev yapan katilimcilarin 6z yeterlik inanclarina (X=4.09) gore daha yiiksek

olmasina karsin aralarinda anlamli bir fark saptanmamuistir.

Tablo 21

)

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Ogrenme Ogretme Siirecleri” Alt Boyutunun “Okul Tiirii’

Degiskenine Gore Analizi

Okul

N X S d t
Tiirii X s s p
2 2
= 2 O
sz Bagimsiz 40 426 42
OB M Anaokulu
o2 161 41 68
g =
(=N}
S 9 123 423 47
en o .
O »n {lkokul
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Tablo 21°e gore okul Oncesi 0gretmenlerinin 6grenme 6Zretme siireclerine yonelik 6z
yeterlik inanclar1 okul tiirli degiskenine gore anlamli bir fark gostermemektedir (taen=.41,
p>.05). Ilkogretim kurumlarinda gorev yapan katilimcilarin dgrenme Ogretme siireclerine
yonelik 6z yeterlik inanglar1 (X=4.26), bagimsiz anaokullarinda gorev yapan katilimcilarin 6z

yeterlik inanglarina (X=4.23) gore daha yiiksek olmasina karsin aralarinda anlaml bir fark

saptanmamuistir.
Tablo 22

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "lletisim Becerileri" Alt Boyutunun “Okul Tiirii” Degiskenine

Gore Analizi

Okul Tiiri N X Ss sd t p
< _
‘= Bagimsiz 40 3.48 r7/3)
5 2 Anaokulu
3 2 161 1.44 15
m 3 -1. .
E% iikokul 123 3.68 78
B

Tablo 22’ye gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin iletisim becerilerine yonelik 6z yeterlik
inanclart okul tiirli degiskenine gore anlamli fark gostermemektedir (taen=-1.44, p>.05).
fIkogretimde gorev yapan katilmcilarm okul tiirii degiskenine gore iletisim becerilerine
yonelik inanglar1 (X=3.68), bagimsiz anaokullarinda gérev yapan katilimcilara (X=3.48) gore

daha yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarinda anlamli bir fark saptanmamustir.
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Tablo 23

Okul Oncesi Ogretmenlerinin  "Planlama Becerileri” Alt Boyutunun “Okul Tiirii”

Degiskenine Gore Analizi

Okul Tiirti N X Ss sd t p
5 - Bagimsiz 40 4.14 A7
paé 2 Anaokulu
s 2 161 531 59
=l
S =
T% < llkokul 123 4.18 46
~

Tablo 23’e gore okul oncesi dgretmenlerinin planlama becerilerine yonelik 6z yeterlik
inanc¢lar1 okul tiirli degiskenine gore anlamli fark gostermemektedir (tgi61)=-.531, p>.05).
[Ikogretimde gorev yapan katilimcilarin okul tiirii degiskenine gore planlama becerilerine
yonelik inanglar1(X=4.18), bagimsiz anaokullarinda gorev yapan katilimcilara (X=4.14) gore

daha yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarindaki farkin anlamli olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 24

Okul Oncesi Ogretenlerinin "Ogrenme Ortanminin Diizenlenmesi” Alt Boyutunun “Okul Tiirii”

Degiskenine Gore Analizi

Okul Tiirt N Ss sd t p

X

Bagimsiz 40 4.26 .39

Anaokulu
161 -.513 .60

flkokul 123 4.30 Sl

Ogrenme Ortaminin
Diizenlemesi Alt
Boyutu

Tablo 24’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogrenme ortaminin diizenlenmesine

yonelik 6z yeterlik inanglart okul tiirii degiskenine gore anlamli fark gostermemektedir
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(taen=-.513, p>.05). ilkdgretimde gorev yapan katilimcilarin okul tiirii degiskenine gore
planlama becerilerine yonelik inanglar1 (X=4.30), bagimsiz anaokullarinda gorev yapan

katilimcilara (X=4.26) gore daha yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarinda anlamli fark

tespit edilmemistir.
Tablo 25

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Sumif Yonetimi" Alt Boyutunun “Okul Tiirii” Degiskenine

Gore Analizi
Okul Tiirii N X Ss sd t p
< y
— Bagimsiz 40 4.17 48
-g =] Anaokulu
£ 2 161 -1.197 23
7% ikokul 123 428 50
=
7

Tablo 25’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin simif yonetimine yonelik 0z yeterlik
inanglar1 okul tiirli degiskenine gore anlamli fark gostermemektedir (tie1)=-1.197 p>.05).
[Ikogretimde gorev yapan katilimcilarin okul tiirii degiskenine gore planlama becerilerine
yonelik inanglar1(X=4.28), bagimsiz anaokullarinda gorev yapan katilimcilara (X=4.17) gore

daha yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarinda anlamli fark olmadigi saptanmustir.
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Tablo 26

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Aile Katilimi" Alt Boyutunun “Okul Tiirii” Degiskenine Gore

Analizi
Okul Tiirii N X Ss sd t p
< Bagimsiz 40 3.48 73
§ B Anaokulu
E 161 -1.443 15
VR 123 3.68 78
2 fikokul
<

Tablo 26’ya gore okul Oncesi Ogretmenlerinin aile katilimina yonelik 6z yeterlik
inanglar1 okul tiirii degiskenine gore anlamli fark gostermemektedir (taesn= p>.05).
[Ikogretimde gorev yapan katilimcilarin okul tiirii degiskenine gore aile katilimia yonelik
inanglar1 (X=4.28), bagimsiz anaokullarinda gorev yapan katilimcilara (X=4.17) gore daha

yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarinda anlamli fark olmadig1 saptanmustir.

Okul oOncesi 0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin sinif mevcudu degiskenine gore
incelenmesi. Bu bdliimde ogretmenlerin 6z yeterlik inang¢larmin sinif mevcudu degiskenine
gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi Olgegin tamami ve alt boyutlar bakimindan
(Ogrenme Ogretme Siireci, Iletisim Becerisi, Planlama Becerisi, Ogrenme Ortaminin
Diizenlenmesi, Sinif Yonetimi, Aile Katilimi) incelenerek Tablo 27, Tablo 28, Tablo 29,

Tablo 30, Tablo 31, Tablo 32 ve Tablo 33’te gosterilmistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclariin “Siumif Mevcudu” Degiskenine Gore

Analizi
Sinif — Sg Varyans Kareler o Kareler
Mevcudu X Kaynagi Toplami Ortalamast P
10-15 17 422 29
arasi
5 Gruplararast  .789 2 .394
g 1> 114 412 36
= arasi
= 2767 .06
o 20 ve -
8 Lo 32 429 45 Gruplarigi 22.807 160 .143
o  lzeri
>
S
Toplam 163 4.17 .38 Toplam 23.596 162

Tablo 27°ye gore okul Oncesi 0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari, simif mevcudu

degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F2-160=2.767; p>.05]. Smif mevcudu

20’den fazla olan katitlimcilarin 6z yeterlik inanglar1 (X=4.29), mevcudu daha az olan sinifa

sahip katilimcilara gore yiiksek olmasina ragmen aralarindaki fark anlamli degildir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Ogrenme Ogretme Siirecleri” Alt Boyutunun “Sinif Mevcudu”

Degiskenine Gore Analizi

Sinif — Sg Varyans Kareler o Kareler F
Mevcudu X Kaynagi Toplami Ortalamast P
o 10D 17 425 42
< arasi
3 Gruplararast  .118 2 .059
s 120 114 422 45
arasi
2 2
E 3 275 76
g g 20ve 32 429 49  Gruplarici  34.185 160 214
& @ iizeri ' ' s ' '
o
£
o
)g) Toplam 163  4.25 46 Toplam 34.303 162

Tablo 28’e gore okul Oncesi 0gretmenlerinin 6grenme 6gretme siireclerine yonelik 6z

yeterlik inanclari, sinif mevcudu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F-

160)=.275; p>.05]. Simif mevcudu 20°den fazla olan katilimcilarin 6grenme 6gretme siirecine

yonelik 6z yeterlik inanglar1 (X=4.29), mevcudu daha az olan sinifa sahip katithimcilara gore

yiiksek olmasina ragmen aralarindaki fark anlaml degildir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "lletisim Becerileri" Alt Boyutunun “Sinf Mevcudu”

Degiskenine Gore Analizi

Sinif — Sg Varyans Kareler o Kareler "
Mevcudu X Kaynagi Toplami Ortalamast P

E 10-15 17 3.71 52

= arasi

E Gruplararast ~ 3.567 2 1.783

5 1520 114 3.54 78

< arasi

S e 3.046 .05

5 . 32 391 718 Gruplarigi 93.678 160 .585

3 tizeri

/M

£

-%" Toplam 163  3.63 a7 Toplam 97.244 162

p* < .05 diizeyinde anlamhidir.

Tablo 29’a gore okul Oncesi 6gretmenlerinin iletisim becerilerine yonelik 6z yeterlik

inanglari, simif mevcudu degiskenine gore incelendiginde; 20 ve iizeri mevcuda sahip

katilimcilar ile 15-20 aras1 mevcuda sahip katilimcilar arasinda, 20 ve iizeri mevcuda sahip

katilimcilarin lehine anlamh farklilik gostermektedir [F(2-160y=3.046; p<.05]. Sinif mevcudu

20’den fazla olan katilimcilarin iletisim becerilerine yonelik 6z yeterlik inanglari (X=3.91),

mevcudu 15- 20 arast olan sinifa sahip katilimcilarin iletisim becerilerine yonelik 6z yeterlik

inanglarina gore (X=3.54) daha yiiksektir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Planlama Becerileri” Alt Boyutunun “Sinif Mevcudu”

Degiskenine Gore Analizi

Sinif X Sg Varyans Kareler o Kareler F
Mevcudu Kaynagi Toplami Ortalamast P
= 10-15 17 4.26 41
< Gruplararast 244 2 122
'z 15-20 114 4.15 46
3 3z
8 5 20 32 421 Sl Gruplarigi 35.159 160 .220
m =
= 2 556 57
= M
g Toplam 163  4.17 46 Toplam 34.303 162
A~

Tablo 30’a gore okul oncesi 6gretmenlerinin planlama becerilerine yonelik 6z yeterlik

inanclari, sinif mevcudu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F(-160)=.556;

p>.05]. Smif mevcudu 10-15 arasi olan katilimcilarin planlama becerilerine yonelik 6z

yeterlik inanglar1 (X=4.26), diger mevcuda sahip okul Oncesi 6gretmenlerine gore yiiksek

olmasina ragmen aralarindaki fark anlaml degildir.



Tablo 31
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Ogrenme Ortanminin Diizenlemesi” Alt Boyutunun “Sin
g g y

Mevcudu” Degiskenine Gore Analizi

Sinif

Mevcudu X Ss

Varyans
Kaynagi

Kareler

sd Ortalamasi F p

Kareler
Toplanu

10-15
arast

17 431 Sl

15-20
arasl

114 4.27 46

20 ve

. 32 433 .55
tizeri

Toplam 163  4.29 A48

Ogrenme Ortaminin
Diizenlenmesi Alt Boyutu

Gruplararasi

Gruplarigi

Toplam

.096 2 .048

199 .82

38.489 160 .241

38.585 162

Tablo 31’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin 0grenme ortaminin diizenlenmesine

yonelik 0z yeterlik inanglari,

stnif mevcudu degiskenine gore anlaml

farklilik

gostermemektedir [Fp-160=.199; p>.05]. Smif mevcudu 20’den fazla olan okul Oncesi

ogretmenlerinin 6grenme ortaminin diizenlenmesine yonelik 6z yeterlik inanglar1 (X=4.33),

mevcudu daha az olan sinifa sahip okul oncesi 6gretmenlerine gore yiiksek olmasina ragmen

aralarindaki fark anlaml degildir.



Tablo 32
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Sinif Yonetimi" Alt Boyutunun “Simif Mevcudu” Degiskenine

Gore Analizi

Sinif — Varyans Kareler Kareler
Mevcudu N X S Kaynagi Toplami sd Ortalamast F P
10-15 17 432 42

E arast

4 Gruplararas1 ~ 1.107 2 554

O -

M 15-20 114 4.20 .50

= arast

<

B 20 ve 2215 .11

B - 32 440 Sl Gruplarigi 39.991 160 .250

Q tizeri

e

>

b=

UE) Toplam 163 4.25 .50 Toplam 41.098 162

Tablo 32’ye gore okul oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik

inanglari, sinif mevcudu degiskenine gore anlaml farklilik gostermemektedir [F(2-160/=2.215;

p>.05]. Siif mevcudu 20’den fazla olan katilimcilarin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik

inanglar1 (X=4.40), mevcudu daha az olan simfa sahip katilimcilara gore yiiksek olmasina

ragmen aralarindaki fark anlamli degildir.
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Tablo 33

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Aile Katilumi" Alt Boyutunun “Simif Mevcudu” Degiskenine

Gore Analizi

Sif N — Sg Varyans Kareler o Kareler N
Mevcudu X Kaynagi Toplami Ortalamast P
10-15 17 371 52

- arasi

= Gruplararast  3.567 2 1.783

g 1520

M 114 3.54 78

= arasi

T e 3.046 .05

E . 32 391 718 Gruplarigi 93.678 160 .585

= tizeri

N

2

< Toplam 163  3.63 a7 Toplam 97.244 162

p* < .05 diizeyinde anlamhdir.
Tablo 33’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin aile katilimina yonelik 6z yeterlik

inanglari, sinif mevcudu degiskenine incelendiginde; 20 ve {izeri sinif mevcuduna sahip okul
oncesi 6gretmenleri ile 15-20 arasi sinif mevcuduna sahip okul dncesi 6gretmenleri arasinda,
20 ve iizeri sinif mevcuduna sahip okul Oncesi Ogretmenlerinin lehine anlamli farklilik
gostermektedir [F2-160=3.046; p<.05]. Simif mevcudu 20’den fazla olan okul &ncesi
ogretmenlerinin aile katilimina yonelik 6z yeterlik inanglar1 (X=3.91), mevcudu daha az olan

sinifa sahip okul 6ncesi gretmenlerine gore (X=3.54) yiiksek daha yiiksektir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeylerine liskin

Bulgular

Arastirmanin {i¢iincii ve dordiincii alt problemlerine cevap bulabilmek adina
arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeylerinin
her alt boyutu ve Olcegin geneli icin gerceklesme diizeyine iliskin analiz sonuclar1 ortaya

konmustur.
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Tablo 34

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeylerine Iliskin Analiz

Sonuclari

Boyut X Ss
Farkliliklara Saygi Duyma 4.15 44
Kisisel ve Toplumsal Sorumluluk 3.00 .62
Siddete Karsi Olma 1.87 .64
Isbirligine A¢ik Olma 3.51 .69
Olgegin Toplami 3.21 37

Tablo 34’e gore; okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeyleri 5
lizerinden X=3.21°dir. Ayrica arastirmaya katilan okul ©ncesi Ogretmenlerinin mesleki
degerlere sahip olma diizeyine iliskin alt boyutlarda en ¢ok; farkliliklara saygi duyma
(X=4.15), is birligine agik olma (X=3.51) degerlerine sahip olduklar1 goriiliirken bunun yan1
sira, siddete kars1 olma (X=1.87) ve kisisel ve toplumsal sorumluluk (X=3.00) degerlerine

daha az sahip olduklar1 ortaya konmustur.

Okul oncesi d6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeylerinin mesleki kidem
degiskeni acisindan incelenmesi. Bu boliimde 6gretmenlerin mesleki degerlere sahip olma
diizeylerinin, mesleki kidem degiskenine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi 6l¢egin
tamami ve alt boyutlar bakimindan (Isbirligine acik olma, kisisel ve toplumsal sorumluluk,
farkliliklara saygi duyma ve siddete karsi olma) incelenerek Tablo 35, Tablo 36, Tablo 37,

Tablo 38 ve Tablo 39’da gosterilmistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeylerinin “Mesleki Kidem”

Degiskenine Gore Analizi

Mesleki N — Ss Varyans Kareler Kareler
Kidem X Kaynagi Toplam Ortalamast p
1-5 51  3.28 .39
. Gruplararast  .427 2 213
g, 5-10 101 3.17 .36
)
e 10* 11 3.29 40 Gruplarici 22.592 160 .141
o 151 .22
é) Toplam 163 321 37 Toplam 23.019 162

Tablo 35’e gore okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeyleri

mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F2-160=1.51; p>.05]. 10

yil ve iizeri kideme sahip olan katilimcilarin mesleki degerleri (X=3.29) diger kideme sahip

katilimcilara gore yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarindaki farkin anlamli olmadig tespit

edilmistir.

Tablo 36

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Farkliliklara Saygt Duyma" Alt Boyutunun “Mesleki Kidem”

Degiskenine Gore Analizi

Mesleki —
Kidem N X Ss

Varyans
Kaynagi

Kareler
Ortalamasi

Kareler
Toplanu

51 417 43

—
1
W
=~
=

5-10 Yil 101 4.13 45

10" Yil 11 423 45

Toplam 163 4.15 44

Farkliliklara Saygi
Duyma Alt Boyutu

Gruplararast

Gruplarigi

Toplam

118 2 059

32.057 160 .200
294 74

32.175 162
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Tablo 36’ya gore okul Oncesi 6gretmenlerinin farkliliklara saygi duyma diizeyleri

mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F2-160=.294; p>.05]. 10

yil ve iizeri kideme sahip olan katilimcilarin farkliliklara saygi duyma diizeylerine yonelik

mesleki degerleri (X=4.23) diger kideme sahip katilimcilara gore yiiksek diizeyde olmasina

karsin aralarindaki farkin anlamli olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 37

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Kisisel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun “Mesleki

Kidem” Degiskenine Gore Analizi

Mesleki

Varyans

Kareler

Kareler

Kidem 5 Kaynag1 Toplanu 4 Ortalamasi F P

= £ 15 51 310 .71
E z Gruplararast  1.044 2 522
5 @ 5-10 101 293 58
u =
2 < 10* 11 3.09 52 Gruplarici 61.971 160 .387
0 E 1.348 .26
p— :
,% E Toplam 163 3.00 .62 Toplam 63.016 162
R
S

%

Tablo 37°ye gore okul Oncesi Ogretmenlerinin kisisel ve toplumsal sorumluluk

diizeyleri, mesleki kidem’e gore anlamli farklilik gostermemektedir [F2-160=1.348; p>.05]. 1-

5 yil kideme sahip katilimcilarin kisisel ve toplumsal sorumluluga yonelik mesleki deger

diizeyleri (X=3.10) diger kideme katihmcilara gore yiiksek diizeyde olmasina Karsin

aralarinda anlamli fark olmadig1 saptanmistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Siddete Karst Olma" Alt Boyutunun “Mesleki Kidem”

Degiskenine Gore Analizi

Mesleki N — Sg Varyans Kareler Kareler
Kidem X Kaynag1 Toplanu Ortalamasi P
i 1-5 51  1.89 .64
= Gruplararast1  .018 2 .009
E 5-10 101  1.87 .65
© g
7 = 10* 11 1.87 12 Gruplarici 68.337 160 .427
= 2
S C 021 97
NVagaa
% Toplam 163 1.87 .64 Toplam 68.355 162
S
-

Tablo 38’e gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin siddete karsi olma diizeyleri, mesleki

kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F2-160=.021; p>.05]. 1-5 yil

kideme sahip olan katilimecilarin siddete karsi olmaya yonelik mesleki deger diizeyleri

(X=1.89) diger kideme sahip katilimcilara gore yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarindaki

farkin anlamli olmadig tespit edilmistir.

Tablo 39

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Isbirligine Acitk Olma" Alt Boyutunun “Meslek Kidem”

Degiskenine Gore Analizi

Mesleki N — Ss Varyans Kareler o Kareler P
Kidem X Kaynagi Toplami Ortalamasi P
s 1-5 51 3.67 75
= Gruplararas1 ~ 2.394 2 1.197
2 = 5-10 101  3.42 .65
5, B
&’" Z 10* 11 3.66 76 Gruplarigi 76.529 160 .478
. i‘f 2502 .08
8 7
= Toplam 163  3.51 .69 Toplam 78.923 162

1

Isb
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Tablo 39’a gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin isbirligine acik olma diizeyleri, mesleki
kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F2-160=2.502; p>.05]. 1-5 yil
kideme sahip katilimcilarin isbirligine a¢ik olmaya yonelik mesleki deger diizeyleri (X=3.67)
diger kideme sahip katilimcilara gore yiiksek olmasina karsin aralarina anlamli bir fark

saptanmamuistir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeylerinin egitim durumu
degiskeni acisindan incelenmesi. Bu boliimde 6gretmenlerin mesleki degerlere sahip olma
diizeylerinin, egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi 6lcegin
tamami ve alt boyutlar bakimindan (Farkliliklara saygi duyma, kisisel ve toplumsal
sorumluluk, siddete karsi olma, isbirligine agik olma) incelenerek Tablo 40, Tablo 41, Tablo

42, Tablo 43 ve Tablo 44 te gosterilmistir.

Tablo 40

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeylerinin “Egitim

Durumu” Degiskenine Gore Analizi

Egitim — Ss Varyans Kareler g Kareler N
Durumu X Kaynagi Toplami Ortalamasi P
Lisans 142 3.17 .35

g Yiiksek Gruplararast  1.656 2 .828

b . 3.39 42

3 Lisans

A

'% Doktora 13 3.52 42 Gruplarigi 21.363 160 .134

e 6.201 .00

=

Toplam 163 3.21 37 Toplam 23.019 162

p* < .05 diizeyinde anlamlidir

Tablo 40’a gore okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeyleri
egitim durumu degiskenine gore incelendiginde; doktora mezunu Ogretmenler ile lisans

mezunu Kkatilimcilar arasinda, doktora mezunu katilimcilarin lehine anlamli fark vardir [F-
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160)=0.201; p<.05]. Doktora mezunu olan okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerleri
(X=3.52) yiiksek lisans mezunu dgretmenlerden (X=3.39) ve lisans mezunu dgretmenlerden

(X=3.17) daha yiiksektir.

Tablo 41

)

Okul Oncesi Ogretmenlerinin "Farkhiliklara Saygt Duyma" Alt Boyutunun “Egitim Durumu’

Degiskenine Gore Analizi

Egitim — Ss Varyans Kareler o Kareler F N
Durumu X Kaynagi Toplami Ortalamasi P

g Lisans 142 4.12 44

>

5 - Gruplararast  1.328 2 .664

g Yitksek 445 32

50 g Lisans

>

g2 Dok . 3.445 .03

~ @ Doktora 13 434 40 Gruplarici 30.846 160 .193

5=

= <

=  Toplam 163 4.15 44  Toplam 32.175 162

5

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 41°e gore okul oncesi Ogretmenlerinin farkliliklara saygi duyma diizeyleri
egitim durumu degiskenine gore incelendiginde; doktora mezunu Ogretmenler ile lisans
mezunu katilimcilar arasinda, doktora mezunu katilimcilar lehine anlamli fark vardir [Fe-
160y=3.445; p<.05]. Yiiksek lisans mezunu olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin farkliliklara saygi
duyma diizeylerine yonelik mesleki degerleri (X=4.45) doktora mezunu ogretmenlerden

(X=4.34) ve lisans mezunu 6gretmenlerden (X=4.12) daha yiiksektir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Kisisel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun “Egitim

Durumu” Degiskenine Gore Analizi

Egitim — Varyans Kareler Kareler *
Durumu N X S Kaynag1 Toplanu sd Ortalamasi F P
_. o Lisans 142 2.94 57
S B
2 o Gruplararast  3.706 2 1.853
ER Yulsek o 339 01
&, — Lisans
e < 4.999 .00
o 2 Doktora 13 3.39 .70 Gruplarici 59.310 160 .371 : :
> —
:;} 5 Toplam 163 3.00 .62 Toplam 63.016 162
S
%\

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 42’ye gore okul Oncesi Ogretmenlerinin kisisel ve toplumsal sorumluluga

yonelik mesleki degerlerine, egitim durumlarina gore bakildiginda; doktora mezunu

katilimcilar ile lisans mezunu katilimcilar arasinda, doktora mezunu olan katilimcilarin lehine

anlamli farklhilik gostermektedir [F(2-160=4.999; p<.05]. Doktora mezunu olan katilimcilarin

kisisel ve toplumsal sorumluluga yonelik mesleki degerleri (X=3.39), yiiksek lisans mezunu

olan mezunu katilimcilarin kisisel ve toplumsal sorumluluga yonelik mesleki degerleri

(X=3.39) ile ayn1 iken lisans mezunu katilimcilarin kisisel ve toplumsal sorumluluga yonelik

mesleki degerlerinden (X=2.94) daha yiiksektir.
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Tablo 43

Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Siddete Karst Olma” Alt Boyutunun “Egitim Durumu”

Degiskenine Gore Analizi

Egitim N X Sg Varyans Kareler o Kareler
Durumu Kaynagi Toplami Ortalamasi P
Lisans 142 1.87 .63
- Gruplararast  .986 2 493
Yuksek g 160 48
Lisans
1.171 .31

Doktora 13 2.04 .89 Gruplarici 67.369 160 421

Toplam 163 1.87 .64 Toplam 68.355 162

Siddete Kars1 Olma Alt
Boyutu

Tablo 43’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin siddete karsi olma diizeyleri, egitim
durumu degiskenine gore anlaml farklilik gostermemektedir [F2-160=1.171;p>.05]. Doktora
mezunu olan okul Oncesi 6gretmenlerinin siddete karsi olmaya yonelik mesleki deger
diizeyleri (X=2.04) diger egitim durumuna sahip dgretmenlere gore yiiksek olmasina karsin

aralarindaki farkin anlamli olmadig tespit edilmistir.
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Tablo 44

Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Isbirligine Actk Olma” Alt Boyutunun “Egitim Durumu”

Degiskenine Gore Analizi

Egitim Varyans Kareler Kareler

Durumu N X S Kaynag1 Toplanu ; Ortalamasi P’
Lisans 142 3.46 .66
- Gruplararast  5.321 2 2.661
Yuksek g 354 g8
Lisans
5.784 .00

Doktora 13 4.12 .64 Gruplarigi 73.602 160 .460

Toplam 163 3.51 .69 Toplam 78.923 162

Isbirligine A¢ik Olma Alt
Boyutu

p* < .05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 44’e gore okul oncesi d6gretmenlerinin isbirligine acik olmaya yonelik mesleki
degerlerine egitim durumlar1 g6z Oniine alinarak bakildiginda, doktora mezunu katilimcilar ile
lisans mezunu katilimcilar arasinda, doktora mezunu olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin lehine
anlamli fark tespit edilmistir [F2-160)=5.784; p<.05]. Doktora mezunu olan okul ©ncesi
ogretmenlerinin isbirligine acik olmaya yonelik yonelik mesleki degerleri (X=4.12), yiiksek
lisans mezunu olan mezunu olan okul 6ncesi 0gretmenlerinin igbirligine agik olmaya yonelik

yonelik mesleki degerlerinden (X=3.46) daha yiiksektir.

Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeylerinin okul tiirii
degiskeni acisindan incelenmesi. Bu boliimde 6gretmenlerin mesleki degerlere sahip olma
diizeylerinin, okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Olgcegin
tamami ve alt boyutlar bakimindan (Farkliliklara saygi duyma, kisisel ve toplumsal
sorumluluk, siddete karsi olma, igbirligine acik olma) incelenerek Tablo 45, Tablo 46, Tablo

47, Tablo 48 ve Tablo 49’da gosterilmistir.
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Tablo 45

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeylerinin “Okul Tiirii”

Degiskenine Gore Analizi

Okul Tiirii N X Ss sd t p
S
% Bagimsiz 40 3.20 33
5 Anaokulu
2 161 -147 88
o
é‘? flkokul 123 321 38

Tablo 45’e gore okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeylerine
okul tiirii goz Oniine alinarak bakildiginda, anlamh fark saptanmamustir (tae1)=-.147, p>.05).
[Ikogretimde gorev yapan katilimcilarin okul tiirii degiskenine gore farkliliklara saygi duyma
diizeylerine yonelik mesleki degerleri (X=3.21), bagimsiz anaokullarinda gorev yapan
katilimcilara (X=3.20) gore daha yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarinda anlamli bir fark

saptanmamuistir.

Tablo 46

Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Farkliliklara Saygt Duyma” Alt Boyutunun “Okul Tiirii”

Degiskenine Gore Analizi

Okul Turii N

X

Ss sd t p

Bagimsiz 40 4.13 .38
Anaokulu
161 -432 .67

[kokul 123 4.16 46

Farkliliklara Saygi
Duyma Alt Boyutu
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Tablo 46’ya gore okul Oncesi dgretmenlerinin farkliliklara saygi duyma diizeylerine
yonelik mesleki degerlerine, okul tiirii degiskenine gore bakildiginda anlamli fark
saptanmamustir (tie1=-.432, p>.05). ilkogretimde gorev yapan katilimcilarin okul tiirii
degiskenine gore farkliliklara saygi duyma diizeylerine yonelik mesleki degerleri (X=4.16),
bagimsiz anaokullarinda gorev yapan katilimcilara (X=4.13) gore daha yiiksek diizeyde

olmasina karsin aralarinda anlamli bir fark saptanmamuistir.

Tablo 47

Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Kisisel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun *“Okul

Tiirii” Degiskenine Gore Analizi

Okul Tiirik N X Ss sd t p

g
gf:’ Bagimsiz 40 3.03 .69
—8‘§ = Anaokulu

= 3
t ERFS 161 -423 .66
> E m
—_— = .
2 E Ilkokul 123 2.98 .60
Kz

Tablo 47°ye gore okul Oncesi Ogretmenlerinin kisisel ve toplumsal sorumluluk
diizeylerine yoOnelik mesleki degerlerine okul tiirli g6z Oniine alinarak anlamli farka
rastlanmamistir (tqen=-.423, p>.05). Bagimsiz anaokulundan katilimcilarin okul tiiriine gore
kisisel ve toplumsal sorumluluk diizeylerine yonelik mesleki degerleri (X=3.03), ilkdgretim
kurumlarinda gorev yapan katilimcilara (X=2.98) gore daha yiiksek diizeyde oldugu ancak

aralarinda anlamli fark olmadig1 saptanmistir.
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Tablo 48

Okul Oncesi Ogretmenlerinin  “Siddete Karsi Olma” Alt Boyutunun “Okul Tiirii”

Degiskenine Gore Analizi

Okul Tiirik N X Ss sd t p
£
3 = Bagimsiz 40 1.88 12
% 3 Anaokulu
ZR 161 016 98
QO +
§ < flkokul 123 1.87 .62
=

Tablo 48’e gore okul Oncesi 6gretmenlerinin siddete karsi olma diizeylerine yonelik
mesleki degerleri okul tiirli degiskenine gore anlamli fark gostermemektedir (t(61)=-.016,
p>.05). Bagimsiz anaokullarinda gorev yapan katilimcilarin okul tiirii degiskenine gore
siddete kars1 olma diizeylerine yonelik mesleki degerleri (X=1.88), ilkogretim kurumlarinda
gorev yapan katilimcilara (X=1.87) gore daha yiiksek diizeyde olmasina karsin aralarinda

anlamli bir fark saptanmamustir.
Tablo 49

Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Isbirligine Actk Olma” Alt Boyutunun “Okul Tiirii”

Degiskenine Gore Analizi

Okul Tiirii N X Ss sd t p
g
S Bagimsiz 40 3.42 .57
] Anaokulu
Z:, 2 161 -.963 33
22 jlkokal 123 3.54 73
=
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Tablo 49’a gore okul dncesi 6gretmenlerinin isbirligine acik olma diizeylerine yonelik
mesleki degerleri okul tiirii degiskenine gore anlamlhi fark gostermemektedir (t(61y=-.963,

p>.05). ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan katilimcilarm okul tiirii degiskenine gore
isbirligine actk olma diizeylerine yonelik mesleki degerleri (X =3.54), bagimsiz
anaokullarinda gorev yapan katilimcilara (X =3.42) gore daha yiiksek diizeyde olmasina

karsin aralarinda anlamli bir fark saptanmamustir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeylerinin sinif mevcudu
degiskenine gore incelenmesi. Bu boliimde Ogretmenlerin mesleki degerlere sahip olma
diizeylerinin sinif mevcudu degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Slgegin
tamami ve alt boyutlar bakimindan (Farkliliklara saygi duyma, kisisel ve toplumsal
sorumluluk, siddete karsi olma, igbirligine acik olma) incelenerek Tablo 50, Tablo 51, Tablo

52, Tablo 53 ve Tablo 54’te gosterilmistir.

Tablo 50

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeylerinin “Siumif Mevcudu”

Degiskenine Gore Analizi

Sinif — Ss Varyans Kareler «d Kareler F
Mevcudu X Kaynagi Toplami Ortalamast P
10-15 17 3.20 .39
g Gruplararast  .185 2 .092
& 15-20 114 3.20 37
)
e 20* 32 3.28 .36 Gruplarici 22.834 160 .143
ﬁ .648 52
§ Toplam 163 3.21 37 Toplam 23.019 162

Tablo 50’ye gore okul oncesi 0gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeyleri

stnif mevcudu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [F2-160=.648; p>.05].
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Siif mevcudu 20 iizeri olan okul dncesi gretmenlerinin mesleki degerleri (X =3.28), diger

mevcutlara sahip okul Oncesi 6gretmenlerine gore yiiksek olmasina ragmen aralarindaki fark

anlamli degildir.

Tablo 51

Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Farkliliklara Saygt Duyma” Alt Boyutunun “Simif Mevcudu”

Degiskenine Gore Analizi

Sinif —
Mevcudu

Ss

Varyans
Kaynagi

Kareler
Toplami

Kareler
Ortalamasi

10-15 17 4.15
15-20 114 4.18
20* 32 407

Toplam 163  4.15

Farkliliklara Saygi
Duyma Alt Boyutu

44
44
45

44

Gruplararasi

Gruplarigi

Toplam

285

31.890

32.175

160

162

142

199

714

49

Tablo 51°e gore okul Oncesi 6gretmenlerinin farkliliklara saygi duyma diizeylerine

yonelik mesleki degerleri, sinif mevcudu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir

[Fo-160=.714; p>.05]. Smif mevcudu 15-20 aras1 olan okul Oncesi Ogretmenlerinin

farkliliklara sayg1 duymaya yonelik mesleki degerleri (X =4.18), diger mevcutlara sahip okul

oncesi 0gretmenlerine gore yiiksek olmasina ragmen aralarindaki fark anlamli degildir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Kisisel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun “Simf

Mevcudu” Degiskenine Gore Analizi

Sinif N X Ss Varyans Kareler o Kareler F
Mevcudu Kaynagi Toplam1 Ortalamast P

_ = 10-15 17 297 .59

g 2 Gruplararast  .172 2 .086

E R 1520 114 298 .04

e

2 < 20* 32 3.06 57 Gruplarici 62.843 160 .393

e 3 220 .80

s

%g Toplam 163  3.00 .62 Toplam 63.016 162

M 5

wn

Tablo 52’ye gore okul Oncesi Ogretmenlerinin kisisel ve toplumsal sorumluluk

diizeyinin diizeylerine yonelik mesleki degerleri, sinif mevcudu degiskenine gore anlamli

farklilik gostermemektedir [F-160)=.220; p>.05]. Simif mevcudu 20 ve iizeri okul Oncesi

ogretmenlerinin kisisel ve toplumsal sorumluluga yonelik mesleki degerleri (X =3.06), diger

mevcutlara sahip okul 6ncesi 6gretmenlerine gore yiiksek olmasina ragmen aralarindaki fark

anlamli degildir.



Tablo 53
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Siddete Karst Olma” Alt Boyutunun “Sinif Mevcudu”

Degiskenine Gore Analizi

Sinif — Sg Varyans Kareler o Kareler F
Mevcudu X Kaynagi Toplami Ortalamast P
= 10-15 17 1.81 .59
< Gruplararast  1.268 2 634
= 15-20 114 1.83 .59
o =
7 ‘i 20* 32 205 .82 Gruplarigi 67.087 160 .419
S R 1.512 22
Q
% Toplam 163 1.87 .64 Toplam 68.355 162
=

Tablo 53’e gore okul Oncesi 6gretmenlerinin siddete karsi olma diizeylerine yonelik

mesleki degerlerini, sinif mevcudu degiskenine gore anlamh farklilik gostermemektedir [Fo-

160)=.1.512; p>.05]. Smif mevcudu 20 ve iizeri okul oncesi Ogretmenlerinin siddete karsi

olmasina yonelik mesleki degerleri (X =2.05), diger mevcutlara sahip okul Oncesi

ogretmenlerine gore yliksek olmasina ragmen aralarindaki fark anlamhi degildir.

Tablo 54

Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Isbirligine Actk Olma” Alt Boyutunun “Sinif Mevcudu”

Degiskenine Gore Analizi

Sinif N —

Varyans

Kareler Kareler

Mevcudu X S Kaynagi Toplami Ortalamast P’

Z 1015 17 297 .59
< Gruplararast  3.765 2 1.882
g 15-20 114 298 .64

=
é ‘i 20* 32 3.06 S7 Gruplarici 75.158 160 470
< 2 4.008 .02
Q /M
:’g‘) Toplam 163 3.00 .62 Toplam 78.923 162
=

N

p* < .05 diizeyinde anlamhidir.
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Tablo 54°e gore okul Oncesi 6gretmenlerinin isbirligine acik olma diizeylerine yonelik
mesleki degerleri, stnif mevcudu degiskenine gore incelendiginde; mevcudu 20 ve iizeri olan
okul Oncesi 6gretmenler ile mevcudu 15-20 aras1 6gretmenler arasinda, sinif mevcudu 20 ve
tizeri Ogretmenlerin lehine anlamli farklilik gostermektedir [F(-160)=4.008;p>.05]. Simf

mevcudu 20 ve iizeri olan okul ©ncesi Ogretmenlerinin isbirligine agik olmaya yonelik
mesleki degerleri (X =3.06), simif mevcudu 15-20 arasi olan okul oncesi Ogretmenlerinin

isbirligine acik olmaya yonelik mesleki degerlerinden ( X =2.98) daha yiiksektir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeyleri ile Oz Yeterlik

Inanclan Arasindaki Korelasyon Sonuclar

Bu boliimde arastirmanin 5. alt problemi olan “Okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki
degerleri ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda bir iligki var midir?” kapsaminda yapilan analiz

sonuglari Tablo 55’te sunulmustur.

Tablo 55

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeyleri ile Oz Yeterlik

Inanglart Arasindaki Korelasyon Sonuglar

“Ogretmenlik Meslegi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin

Degerleri Olgegi” Oz Yeterlik Inanglar1 Olcegi”
“Ogretmenlik Meslegi 1 .396
Degerleri Olgegi”
“Okul Oncesi Ogretmenlerinin 396 1

Oz Yeterlik Inanglar1 Olcegi”

P<0,1 anlamhdir
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Tablo 55’e gore, arastirmaya katilan okul Oncesi dgretmenlerinin mesleki degerlere
sahip olma diizeyleri ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml bir iligki
oldugu goriilmektedir (r=0.396, p<.01). Korelasyon analizi yapilirken, degiskenlerin
arasindaki iligki korelasyon katsayisi ile ifade edilir ve bu deger +1 le -1 arasindadir.
Korelasyon katsayis1 0.30 ile 0.70 arasinda bir deger ise orta diizeyde pozitif yonde iliski

oldugu ifade edilir (Koklii, Biiylikoztiirk ve Cokluk, 2007).

Elde edilen analiz sonuglarina dayali olarak okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki
degerlere sahip olma diizeyleri arttikca 0z yeterlik inanclarimin da arttifi soylenebilir.
Determinasyon katsayis1 (1>=0.15) incelendiginde, okul &ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarindaki toplam varyansin (degiskenligin) %16’sinin mesleki degerlere sahip olma
diizeylerinden kaynaklandigi soylenebilir. Ya da; okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar1 arttikca mesleki degerlere sahip olma diizeylerinin de arttifi soylenebilir.
Determinasyon katsayist (r>=0.15) incelendiginde, okul Oncesi ogretmenlerinin mesleki
degerlere sahip olma diizeylerindeki toplam varyansin (degiskenligin) %16’sinin 6z yeterlik

inanglarindan kaynaklandigi sdylenebilir.
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Boliim V: Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu boliimde, arastirma konusuyla ayni baglamda olan calismalarin sonuglart ile
karsilastirmanin yapildigi tartisma kismi, arastirmadan elde edilen sonuglar ve arasgtirmanin

sonucuna bagh gelistirilebilecek Onerilere yer verilmistir.
Tartisma

Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 diizeyini belirlemeye yonelik
sorulara verilen cevaplar analiz edildiginde, arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin;
ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi, planlama, 6grenme 6gretme siiregleri ve sinif yonetimine
yonelik 6z yeterlik inang¢larinin, mesleki kidem ve okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi ortaya konmustur. Gomleksiz ve Serhatlioglu’nun (2013) yaptiklar arastirma
sonucunda ise; okul oncesi 6gretmenlerinin 6grenme Ogretme siireglerine yonelik 6z yeterlik
inanglarinin mesleki kidem ve okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi,
ancak verilen cevaplarin tamamen katiliyorum diizeyinde oldugu ortaya konmustur. Ayrica;
planlama, 68renme Ogretme siireci ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik inanclarinin da
mesleki kidem ve okul tiirii degiskenine gore yiiksek oldugu ancak anlamli farklilik

gostermedigi ortaya konmustur.

Gotch ve French tarafindan 2013 yilinda yapilan simmif Ogretmenlerinin meslekte
bulunduklar siire zarflarina gore 6z yeterlik inanclarina yonelik arastirmada, dgretmenlerin

hizmet siirelerine gore 0z yeterlik inan¢larinda anlamli bir fark goriilmedigi ortaya konmustur.

Ayrica Hong Kong’ta yapilan bir arastirmada, ogretmenlerin meslek i¢i egitimde
gecirdigi yillara gore yeterlik diizeyleri incelenmis ve mesleki kidemin 6gretmen yeterligi
tizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 saptanmistir (Cheung, 2006). Kesgin (2006)’in yaptig1
calismada da, meslekte gorev yapma siiresi arttik¢a, 6gretmenlerin 0z yeterlik inang¢larinin da

artis gosterdigini belirtmistir.
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Yapilan arastirmanin sonuglarina gore okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki kidem
degiskenine gore aile katilimina yonelik 6z yeterlik inanglari, 10 yil ve iizeri kidemi olan
ogretmenler lehine anlamli fark tespit edilmistir. Bununla birlikte, okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore, 6grenme 6gretme siireci ve sinif yonetimi
alt boyutlarina yonelik 6z yeterlik inanc1 yliksek kidemli 6gretmenlerde daha yiiksek ¢iksa da
aralarindaki fark anlamli degildir. Ogretmenlik meslegine yonelik ©z yeterlik inanci
bakimindan okul Oncesi 6gretmenleri ve okul oncesi 6gretmen adaylarimi karsilagtiran bir
calismada; okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemine bagli olarak aile katilimina yonelik
0z yeterlik inancglar1 kidem arttikca anlaml farklilik gostermistir. Ayni ¢alismanin bir diger
sonucu olarak; okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemine bagli olarak, 6§renme 6gretme
stireci ve sif yoOnetimi alt boyutlarina yonelik 6z yeterlik inanci yiiksek kidemli
ogretmenlerde daha yiiksek ¢iksa da aralarindaki fark anlamli degildir (Senol ve Ergiin,
2015). Bulunan sonuclar arastirma sonuglariyla paraleldir. Bu baglamda yapilan baska bir
arastirmada da, mesleki kidem arttikca 6gretmenlerin meslege yonelik yeterlik inanclari da

artis gostermektedir (Say, 2005).

Meslege iliskin tecrilbbenin ve meslekte gecirilen siirenin 6z yeterlige etki
edebilecegini savunan bazi calismalar (Dikmen ve Caglar, 2015) olsa da; meslekte gorev
yapilan siireye gore okul Oncesi 6gretmenlerinin egitim konusundaki 6z yeterligini arastiran
bir caligmada, mesleki kideme gore 6z yeterlik inancinin anlaml bir farklilasma gostermedigi
saptanmistir (Bahadir, Dikmen, Akmence, Simsek ve Tuncer, 2019). Yapilan calisma,
arastirma bulgularimi destekler niteliktedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanclari

mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gdstermemistir.

Arastirma sonuclarina gore okul Oncesi 6gretmenlerinin farkliliklara saygi duyma alt
boyutuna yonelik mesleki degerleri; okul tiirii, sinif mevcudu ve mesleki kidem degiskenine

gore anlamh farklilik gostermese de yiiksek diizeyde cikmistir. Okul Oncesi 6gretmenleriyle
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yiiriitiilen, farkliliklara saygi duyma konusunda yapilan bir calismada; okul Oncesi
ogretmenlerinin bu konudaki mesleki degerlerinin yiiksek diizeyde oldugu fakat program

icerigi acisindan eksiklikler oldugunu diisiindiikleri ortaya konmustur (Pekdogan, 2018).

Yapilan aragtirmanin bulgularina gore, okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere
sahip olma diizeyleri; farkliliklara saygi duyma, kisisel ve toplumsal sorumluluk ve isbirligine
acik olma alt boyutlarinin tiimiinde yiiksek diizeyde ¢ikmistir. En az sahip olduklari mesleki
degerin siddete kars1 olma alt boyutunda kendini gosterdigi ortaya konmustur. Ogretmenlerin
mesleki degerleri benimseme diizeylerini arastiran bir ¢calismada, farkliliklara saygi duyma ve
is birligine acik olma degerlerine yiiksek diizeyde sahip olduklari, siddete karsi olma degerine
ise daha az diizeyde sahip olduklart ortaya konmustur (Tunca, Alkin-Sahin ve Oguz, 2015).
Arastirma sonuglartyla benzerlik gosteren bir baska ¢alisma ise; Altinkurt ve Yilmaz (2011)’e
gore Ogretmen adaylarinin en cok sahip olduklarini diisiindiikleri mesleki deger de

farkliliklara saygi duyarak ayrimcilik yapmama iizerinedir.

Yapilan arastirmanin bulgularina gore okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inancglar1 diizeyine iliskin alt boyutlarda en ¢ok Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif
yonetimi ve Ogrenme Ogretme siireci konularinda kendilerini yeterli gordiikleri ortaya
konmustur. Bunun yani sira, kendilerini en yetersiz gordiikleri konular, iletisim becerileri ve
planlama olarak tespit edilmistir. Bir diger bulguya gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
degerlere sahip olma diizeyleri arttikca 6z yeterlik inang¢larinin da arttig1 sdylenebilir. Ya da;
okul Oncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik inanclari arttikga mesleki degerlere sahip olma
diizeylerinin de arttig1 soylenebilir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin cocuklara aktarilmasi
gereken degerleri aktarabilmesi icin Oncelikle 6z yeterlik inanglarinin ve meslek ici
egitimlerinin yeterli diizeyde olmasi gerektigini ortaya koyan bir calismada, 6gretmenlerin
sahip oldugu mesleki degerlerin ¢ocuklarin 6grenme Ogretme siirecine etki edebilecegi

saptanmistir (Ogelman ve Sarikaya, 2015). Sahin, Tunca, Altinkurt ve Yilmaz (2015)
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tarafindan yapilan bir arastirmada; arastirma bulgularina paralel olarak; elestirel diisiinmeye

dayali olarak 6gretmenlerin mesleki degerleri yiiksek diizeyde bulunmustur.
Sonug¢

Arastirma sonuglarina gore, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine
bagh olarak; 6grenme 68retme siireci, planlama, 6grenme ortamlarimin diizenlenmesi ve sinif
yonetimi alt boyutlarina yonelik 6z yeterlik inanclar1 anlamli farklilik gostermese de, 10 yil
ve lizeri mesleki kideme sahip okul Oncesi 6gretmenlerinde daha yiiksektir. Mesleki kidem
degiskenine gore; iletisim ve aile katilimina yonelik 6z yeterlik inanclar ise mesleki kidemi
5-10 yillik 6gretmenlerle 10 yil ve iizeri olan 6gretmenler arasinda, kidemi 10 yil ve iizeri

olan 6gretmenlerin lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim durumu degiskenine goére; 0grenme ortaminin
diizenlenmesi ve sinif yonetimine yonelik 0z yeterlik inanglar1 anlamh farklilik goéstermese
de, doktora mezunu olan okul oncesi dgretmenlerinde daha yiiksektir. Ogrenme Ogretme
stirecleri, iletisim, planlama ve aile katilimina yonelik 6z yeterlik inanglar1 ise; doktora

mezunu 6gretmenler lehine anlaml farklilik gostermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul tiirii degiskenine gore 6z yeterlik inang¢lari; 6grenme
Ogretme siiregleri, iletisim becerileri, planlama becerileri, ©Ogrenme ortamlarinin
diizenlenmesi, aile katilim1 ve sinif yonetimi alt boyutu i¢in anlamh farklilik gdstermese de,

ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan okul dncesi 0gretmenlerinde daha yiiksektir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif mevcudu degiskenine gore 6z yeterlik inanclar
incelendiginde; iletisim becerileri ve aile katilimi alt boyutunda, 15-20 mevcutlu siniflarda
gorev yapan Ogretmenler ile 20 ve iizeri mevcutlu siniflarda gorev yapan Ogretmenler
arasinda, 20 ve ilizeri mevcuda sahip 6gretmenler lehine anlami farklilik gézlenmistir. 20 ve

tizeri sinif mevcuduna sahip okul 6ncesi ogretmenlerinin aile katilimi ve iletisim becerilerine
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yonelik 6z yeterlik inanclarinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Ogrenme &gretme siireci ve
ogrenme ortamlarinin diizenlenmesine yonelik alt boyutlarda anlamli farklilik gozlenmese de
20 ve tizeri stmif mevcuduna sahip okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancinin daha
yiikksek oldugu saptanmistir. Planlama becerisine yonelik 0z yeterlik inanclar1 ise; simf
mevcudu 15-20 arast olan Ogretmenlerin 0z yeterlik inanclar1 daha yiiksek olarak

saptanmistir.

Arastirma bulgularina bakildiginda okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki degerlere
sahip olma diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Mesleki kidem degiskenine
gore mesleki degerlere sahip olma diizeyleri incelendiginde; kisisel ve toplumsal sorumluluk,
siddete kars1 olma, isbirligine acik olma alt boyutlarina yonelik mesleki degerlerin, 1-5 yillik
kideme sahip olan Ogretmenlerde daha yiiksek oldugu; farkliliklara saygi duyma alt
boyutunda ise 10 y1l ve iizeri kideme sahip olan 6gretmenlerde daha yiiksek oldugu goriilse de

aralarindaki anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim durumu degiskenine gore mesleki degerlere sahip
olma diizeyleri incelendiginde; farkliliklara saygi duyma, kisisel ve toplumsal sorumluluk ve
is birligine acik olma alt boyutlarina yonelik mesleki degerlere sahip olma diizeyleri; doktora
mezunu Ogretmenler ile lisans mezunu Ogretmenler arasinda, doktora mezunu &gretmenler
lehine anlamli farklilik gostermektedir. Doktora mezunu Ogretmenlerin farkliliklara saygi
duyma, kisisel ve toplumsal sorumluluk ve is birligine a¢ik olmaya yonelik mesleki degerlere
sahip olma diizeylerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Siddete kars1 olma alt boyutuna
yonelik mesleki degerlere sahip olma diizeyleri incelendiginde; doktora mezunu

ogretmenlerin mesleki degerlerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul tiirli degiskenine gore mesleki degerlere sahip olma
diizeyleri incelendiginde; biinyesinde anasinifi bulunduran ilkdgretim kurumlarinda gorev

yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin, farkliliklara saygi duyma ve isbirligine acik olma alt
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boyutlarina yonelik mesleki degerlerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bagimsiz
anaokulunda gorev yapan okul Oncesi 0gretmenlerinin kisisel ve toplumsal sorumluluk ve
siddete kars1 olma alt boyutlarina yonelik mesleki degerlerinin daha yiiksek oldugu

saptanmistir. Ancak aralarinda anlaml bir fark goriilmemistir.

Okul 6ncesi Ogretmenlerinin sinif mevcudu degiskene gore mesleki degerlere sahip
olma diizeyler incelendiginde; 20 ve lizeri sinmif mevcuduna sahip dgretmenlerin, kisisel ve
toplumsal sorumluluk ve siddete karsi olma alt boyutlarma yonelik mesleki degerlerinin
yiikksek oldugu saptansa da aralarinda anlamli bir fark saptanmamistir. 15-20 arasi sinif
mevcuduna sahip okul oncesi 6gretmenlerinin farkliliklara saygi duyma alt boyutuna yonelik
mesleki degerlere sahip olma diizeyleri daha yliksektir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin
isbirligine acik olma alt boyutuna yonelik mesleki degerlerleri incelendiginde; 15-20 arasi
sinif mevcuduna sahip Ogretmenler ile 20 ve iizeri smif mevcuduna sahip Ogretmenler
arasinda, 20 ve {izeri smf mevcuduna sahip Ogretmenler lehine anlamli farklilik
goriilmektedir. 20 ve iizeri sinif mevcuduna sahip okul dncesi 6gretmenlerinin igbirligine agik

olmaya yonelik mesleki degerleri daha yiiksektir.

Arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma
diizeyleri ile 0z yeterlik inanglart arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma
diizeyleri arttik¢a 0z yeterlik inan¢larinin da arttigi sdylenebilir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanclarindaki degiskenligin bir kisminin mesleki degerlere sahip olma
diizeylerinden kaynaklandigi sodylenebilir. Ya da; okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik

inanglari arttikga mesleki degerlere sahip olma diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.
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Oneriler

Arastirmanin bu kisminda bulgularin degerlendirip yorumlanmasindan dogan sonuglar
dogrultusunda, okul 6ncesi 6gretmenlerine ve arastirmacilara yonelik gelistirilen Onerilere yer

verilmistir.

Ogretmenlere yonelik oneriler. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarina
bakildiginda; 6gretmenlerin kendilerini en yetersiz gordiikleri konularin aile katilimi, iletisim

becerileri ve planlama becerileridir.

Okul oOncesi Ogretmenleri, aile katilimina yonelik 6z yeterlik inanglarimi yiiksek
tutabilmek icin; ailelerin donem boyunca siirecle ilgili alinan kararlara daha ¢ok dahil
olmalarim1 saglamali, cocuklarin istenmeyen davraniglarini degistirmek adina ailelerle daha
fazla iletisim icinde olmalidir. Ailelerin farkli uzmanlik alanlarindan egitim siirecinde
yararlanmali, ailelere yapilan etkinliklere katilmalar1 i¢in daha 6zendirici calismalar
diizenlemelidir. Ayrica; aileleri ¢ocuklarinin gelisim Ozellikleri konusunda bilgilendirmek

adina etkinlikler diizenlemelidir.

Okul Oncesi ogretmenleri, iletisim becerilerine yonelik 0z yeterlik inanglarimi yiiksek
tutabilmek i¢in; ¢ocuklarla daha fazla goz temas: kurmaya 6zen gostermeli, onlara bir birey
olarak ayr1 ayr1 deger verdigini daha cok hissettirmelidir. Cocuklarla iletisim kurarken
Tiirkgceyi daha anlasilir halde konusmaya 6zen gostermeli, olumlu davramislart oldugunda

onlar1 odiillendirebilmedir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri, planlama becerilerine yonelik 6z yeterlik inanc¢larini yiiksek
tutabilmek i¢in, hazirladiklar: giinliik planlarda ¢ocuklarin tiim gelisimsel alanlarina uygun
etkinliklere yer vermeli, onlarin gelisim diizeyine uygun amaglara yer vermeye ¢alismalidir.

Ayrica giinlik plan hazirlarken Ogrenme siirecini  etkili bir bicimde kullanmay1
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planlayabilmeli, bireysel etkinliklere ve grup etkinliklerine planli bir sekilde yer vermeli,

bireysel farkliliklar1 goz 6niinde bulundurarak planlama yapabilmelidir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki degerlere sahi olma diizeylerine bakildig:
noktada; siddete karsi olma ve kisisel toplumsal sorumluluga yonelik mesleki deger

inanc¢larinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Okul oncesi Ogretmenleri siddete karst olmaya yonelik mesleki deger diizeylerini
yiikseltmek adina; 6grenme 6gretme siirecinde karsilastiklart 6gretimi engelleyen durumlarda
bagirmamaya gayret etmeli, sorumluluklarin1 yerine getirmek istemeyen c¢ocuklari
azarlamamalidir. Sugu engellemek adina dahi olsa cezayir bir ara¢ olarak kullanmamaya
gayret gostermelidir. Disiplini saglamak adina daha sakin davranmali, 6fke kontroliinii yiiksek
diizeyde tutabilmelidir. Kisilik gelisiminin en 6nemli donemlerinde biri olan okul &ncesi
donemde cocuklarin giriskenligini baltalamamak icin onlart kiiciik diisiirerek disipline etme

fikrinden uzak durmalidir.

Okul oncesi 0gretmenleri kisisel ve toplumsal sorumluluga yonelik mesleki deger
diizeylerinin yiikseltmek adina; sosyal hizmet kurumlarina belirli araliklarla gezi diizenlemeli,
kisisel gelisimine destek olacagini diisiindiigii etkinliklere katilmaya 6zen gostermelidir. Dil
ogrenme veya herhangi bir miizik aleti calmaya yonelik kurslara gidebilir. Cevre korumaya
yonelik etkinlikler diizenleyebilirler. Mesleki gelisimlerine olumlu etki edebilecek hizmet ici
egitimlere katilabilirler. Mesleki gelisimlerine yonelik bilimsel yazi dergi veya Kkitaplar

okuyabilirler.

Arastirmacilara yonelik oneriler. Bu arastirma okul 6ncesi 0gretmenlerinin mesleki
degerlere sahip olma diizeyleri ile 6z yeterlik inanclar1 arasindaki iliskiyi incelemek adina
yapilmistir. Bu calisma, egitim fakiiltelerinde okul 6ncesi 6gretmenligi okuyan ogrenciler ile

yapilarak sonuglar karsilagtirilabilir.
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kendilerini daha az yeterli gordiikleri mesleki degerlere
yonelik hizmet i¢i egitimlerin neler oldugu saptanarak yonlendirmeler yapilabilir. Okul 6ncesi
ogretmenlerinin 0z yeterlik inanclarina yonelik alt boyutlar mesleki deger diizeyleri ile

derinlemesine karsilastirilabilir.
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Ek. B. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Olcegi
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