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Önsöz 

“Ara�tırmaktan vazgeçmeyece�iz ve ara�tırmamızın sonunda ba�ladı�ımız yere tekrar 

dönecek, orayı yeniden ke�fedece�iz.” 

T. S. Eliot 

Ya�adı�ımız dünya zaman içerisinde birçok yönden farklıla�maktadır. Bu 

farklıla�maların ayırt edilip ya�ama empoze edilebilmesinin en sa�lam yolu ise e�itimdir. Bu 

e�itimin ilk yılları olan okul öncesi e�itimi çocu�un sosyal geli�imi, fiziksel geli�imi, öz 

bakım becerileri, psikomotor geli�imi ve dil geli�imi açısından destekleyici, onu ilkö�retime 

hazırlayan, sosyalle�mesine ve içindeki yaratıcılık potansiyelini ortaya çıkarmasına yardımcı 

olan süreçtir. Çocuklarda gözlemlenen ilk davranı� biçimleri onlara ailelerinden gelen 

kalıtsal özelliklerden ve ailelerin onlara sundukları imkânlardan beslenir. Bununla birlikte 

çocukların hayatlarının temelini olu�turan bu dönemde okul öncesi e�itim kurumlarında görev 

yapan ö�retmenlerin öz yeterlik inançları düzeyleri, sahip oldukları mesleki de�erleri önem 

te�kil etmektedir.  

Bu ara�tırma okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri ve 

öz yeterlik inançları arasındaki ili�kiyi incelemek amacıyla yapılmı�tır. Ara�tırmanın birinci 

bölümünde; problem durumu, ara�tırmanın amacı, ara�tırmanın sınırlılıkları, varsayımlar, 

tanımlar ve alanyazın kısımlarına yer verilmi�tir. Ara�tırmanın ikinci bölümünde; okul öncesi 

e�itim, okul öncesi e�itimin önemi, okul öncesi e�itimin amaçları ve ilkeleri, de�er ve 

mesleki de�er, öz yeterlik ve mesleki öz yeterlik kısımlarına yer verilmi�tir. Ara�tırmanın 

üçüncü bölümünde; ara�tırmanın modeli, evren ve örneklem, veri toplama araçları, verilerin 

toplanması ve verilerin analizine yer verilmi�tir. Ara�tırmanın dördüncü bölümünde; okul 

öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları düzeyine ve mesleki de�erlere sahip olma 

düzeyine ili�kin bulgulara, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma 
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düzeyleri ile öz yeterlik inançları arasındaki korelasyon sonuçlarına yer verilmi�tir. 

Ara�tırmanın be�inci bölümünde ise tartı�ma, sonuç ve öneriler kısımlarına yer verilmi�tir. 

 Zor zamanımda elimden tutup bana yol gösteren, süreç boyunca bilgisi ile bana destek 

olan, yo�un temposuna ra�men beni hiçbir zaman cevapsız bırakmayan saygıde�er 

danı�manım Dr. Ö�r. Üyesi Yasemin ABALI ÖZTÜRK’e te�ekkürlerimi sunarım. Üniversite 

yıllarımın ba�ından bu yana tecrübesiyle bana yol gösteren, yardımını benden hiçbir zaman 

esirgemeyen, bana her ko�ulda kol kanat geren saygıde�er hocam Prof. Dr. Çavu� �AH�N’e 

sonsuz te�ekkürlerimi sunarım. Ara�tırmam boyunca deste�ini benden esirgemeyen sayın 

hocam Dr. Ö�r. Üyesi Serdar ARCAGÖK’e te�ekkür ederim. Tez jürimde yer alarak de�erli 

fikirlerini benimle payla�an kıymetli hocalarım Dr. Ö�r. Üyesi Haydar DURUKAN ve Doç. 

Dr. Sonnur I�ITAN’a te�ekkürü borç bilirim. Bana her ko�ulda destek olan, her zaman 

yanımda hissetti�im sevgili dostlarıma çok te�ekkür ederim. Varlı�ı bana güven veren ve 

hayattaki en büyük �ansım olan karde�im Berat ATASOY’a, bana e�itimin önemini ve 

gereklili�ini a�ılayan, varlıkları bana güç veren ve evlatları olmaktan gurur duydu�um annem 

Hülya ATASOY’a ve babam Ümit ATASOY’a sonsuz te�ekkürlerimi sunarım. 

 

Hikmet Kübra ATASOY 
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Hikmet Kübra ATASOY 

Özet 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeyleri ve Öz Yeterlik 

�nançları Arasındaki �li�kinin �ncelenmesi 

 Bu ara�tırmanın genel amacı okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip 

olma düzeyleri ve öz yeterlik inançları arasındaki ili�kiyi incelemektir. Ara�tırma, betimsel 

bir çalı�ma olup nicel ara�tırma yöntemlerinden tarama modeli ile yürütülmü�tür. 

Ara�tırmanın evreni 2018-2019 e�itim ö�retim yılında Çanakkale ilinde yer alan MEB’e 

ba�lı ba�ımsız anaokulları ile ilkokullar içerisinde bulunan anasınıflarında görev yapan 

okul öncesi ö�retmenleridir.�Ara�tırmanın örneklemini, basit seçkisiz örnekleme yöntemi 

ile seçilen 163 okul öncesi ö�retmeni olu�turmaktadır. Ara�tırmada veri toplama araçları 

olarak; ara�tırmacı tarafından olu�turulan “Ki�isel Bilgi Formu”, Tunca ve Sa�lam (2012) 

tarafından geli�tirilen 24 maddelik “Ö�retmenlik Mesle�i De�erleri Ölçe�i” ve Tepe (2011) 

tarafından geli�tirilen 37 maddelik “Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları 

Ölçe�i” kullanılmı�tır. Toplanan veriler bilgisayar ortamında analiz edilmi�tir. 

Ara�tırmadan elde edilen sonuçlar; ara�tırmaya katılan okul öncesi ö�retmenlerinin 

mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri ve öz yeterlik inançlarının oldukça yüksek oldu�u 

ve mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri ile öz yeterlik inançları arasında orta düzeyde 

pozitif ve anlamlı bir ili�ki oldu�unu ortaya koymu�tur. Ara�tırmada okul öncesi 

ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeyine ili�kin alt boyutlarda en çok; 

farklılıklara saygı duyma, i� birli�ine açık olma de�erlerine sahip oldukları görülürken 

bunun yanı sıra, �iddete kar�ı olma ve ki�isel ve toplumsal sorumluluk de�erlerine daha az 

sahip oldukları görülmektedir. Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları düzeyine 

ili�kin alt boyutlarda ise kendilerini yeterli gördükleri alanların ö�renme ortamlarının 
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düzenlenmesi, sınıf yönetimi ve ö�renme ö�retme süreci iken en yetersiz gördükleri 

alanların ise ileti�im becerileri ve planlama oldu�u ara�tırmadan elde edilen sonuçlar 

arasındadır. 

  Anahtar Kelimeler: okul öncesi e�itimi, mesleki de�er, öz yeterlik 
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Hikmet Kübra ATASOY 

Abstract 

A Study on the Relationship Between the Level of Professional Values and Self Efficacy 

Beliefs of Preschool Teachers 

This research examines the relationship between the level of professional values and 

beliefs of self-efficacy of preschool teachers. This is a descriptive study based on the survey 

model, one of the quantitative research methods. Participants were the preschool teachers that 

worked in independent kindergartens and kindergartens within primary schools affiliated to 

MEB in the province of Çanakkale between 2018 – 2019. 163 preschool teachers selected by 

simple random sampling method make up the sample of the study. The following tools were 

utilized to collect the data: “Personal Details Form” composed by the researcher, as well as 

“Teacher’s Professional Values” scale, consisting 24 items developed by Tunca and Sa�lam 

(2012), and “Preschool Teachers’ Self-Efficacy Beliefs” scale, consisting 37 items developed 

by Tepe (2011). The datas were analyzed by using computers. 

The study findings point that the participant preschool teachers boast a very high level 

of professional values and beliefs of self-efficacy, and that there is a moderate level of 

positive and significant relationship between the level of professional values and beliefs of 

self-efficacy they possess. The results showed that preschool teachers possessed the 

professional values “respect for diversity” and “openness to cooperation” the most, while they 

seemed to esteem “standing up to violence” and “personal and social” values the least. Also, 

regarding their beliefs of self-efficacy, preschool teachers seemed to consider themselves 

sufficient in “regulating learning environments”, “classroom management”, and “learning – 

teaching process”, while they considered themselves insufficient in their “communication 

skills” and “planning”. 

Key Words: preschool education, professional values, self-efficacy 



�

�

viii 
 

�çindekiler 

Taahhütname ............................................................................................................................... i 

Onay ........................................................................................................................................... ii 

Önsöz ......................................................................................................................................... iii 

Özet ............................................................................................................................................ v 

Abstract .................................................................................................................................... vii 

�çindekiler ................................................................................................................................ viii 

Tablolar Listesi ......................................................................................................................... xii 

Kısaltmalar Listesi .................................................................................................................. xvii 

Bölüm I: Giri� ............................................................................................................................. 1 

Problem Durumu .................................................................................................................... 3 

Ara�tırmanın Amacı ............................................................................................................... 4 

Ara�tırmanın Önemi ............................................................................................................... 4 

Ara�tırmanın Sınırlılıkları ....................................................................................................... 9 

Varsayımlar ............................................................................................................................ 9 

Tanımlar .................................................................................................................................. 9 

Alanyazın .............................................................................................................................. 10 

Mesleki de�erler ile ilgili yapılan yurt içi ve yurt dı�ı çalı�malar. ................................... 10 

Öz yeterlik inancı ile ilgili yapılan yurt içi ve yurt dı�ı çalı�malar. .................................. 14 

Bölüm II: Kavramsal Çerçeve .................................................................................................. 17 

Okul Öncesi E�itim .............................................................................................................. 17 



�

�

ix 
 

Okul Öncesi E�itimin Önemi ............................................................................................... 18 

Okul Öncesi E�itimin Amaçları ........................................................................................... 19 

Okul Öncesi E�itimin �lkeleri ............................................................................................... 20 

De�er ve Mesleki De�erler ................................................................................................... 21 

De�er.. ............................................................................................................................... 21 

Ö�retmenlik mesle�i de�erleri.. ........................................................................................ 23 

Öz Yeterlik ve Mesleki Öz Yeterlik ..................................................................................... 25 

Öz yeterlik.. ....................................................................................................................... 25 

Ö�retmen öz yeterli�i.. ..................................................................................................... 26 

Bölüm III: Yöntem ................................................................................................................... 28 

Ara�tırmanın Modeli ............................................................................................................. 28 

Evren ve Örneklem ............................................................................................................... 28 

Veri Toplama Araçları .......................................................................................................... 30 

Verilerin Toplanması ............................................................................................................ 32 

Verilerin Analizi ................................................................................................................... 32 

Bölüm IV: Bulgular .................................................................................................................. 35 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Düzeyine �li�kin Bulgular ................. 35 

Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının mesleki kıdem de�i�kenine göre 

incelenmesi. ...................................................................................................................... 36 

Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının e�itim durumu de�i�kenine göre 

incelenmesi. ...................................................................................................................... 41 



�

�

x 
 

Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının görev yaptıkları okul türü 

de�i�kenine göre incelenmesi. .......................................................................................... 48 

Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının sınıf mevcudu de�i�kenine göre 

incelenmesi ....................................................................................................................... 53 

Okul  Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere  Sahip Olma Düzeylerine �li�kin  

Bulgular ................................................................................................................................ 60 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin mesleki kıdem 

de�i�keni açısından incelenmesi.. ..................................................................................... 61 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin e�itim durumu 

de�i�keni açısından incelenmesi.. ..................................................................................... 65 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin okul türü 

de�i�keni açısından incelenmesi. ...................................................................................... 69 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin sınıf mevcudu 

de�i�keni açısından incelenmesi. ...................................................................................... 73 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeyleri ile Öz Yeterlik 

�nançları Arasındaki Korelasyon Sonuçları .......................................................................... 77 

Bölüm V: Tartı�ma, Sonuç ve Öneriler .................................................................................... 79 

Tartı�ma ................................................................................................................................ 79 

Sonuç .................................................................................................................................... 82 

Öneriler ................................................................................................................................. 85 

Ö�retmenlere yönelik öneriler.. ........................................................................................ 85 

Ara�tırmacılara yönelik öneriler. ...................................................................................... 86 

Kaynakça .................................................................................................................................. 88 



�

�

xi 
 

Ekler ......................................................................................................................................... 96 

Ek A. Ö�retmenlik Mesle�i De�erleri Ölçe�i .......................................................................... 96 

Ek. B. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Ölçe�i ......................................... 97 

Ek. C. �zin Formu ..................................................................................................................... 98�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



�

�

xii 
 

Tablolar Listesi 

  

Tablo 1. Örneklemi Olu�turan Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Demografik Özellikleri ........... 29 

Tablo 2. Ö�retmenlik Mesle�i De�erleri Ölçe�i ve Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik 

�nançları Ölçe�i'nin Güvenirlik Analizi Sonuçları ................................................................... 31 

Tablo 3. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Ölçe�ine �li�kin Basıklık ve 

Çarpıklık De�erleri ................................................................................................................... 33 

Tablo 4. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�er Ölçe�ine �li�kin Basıklık ve Çarpıklık 

De�erleri ................................................................................................................................... 34 

Tablo 5. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Düzeyine �li�kin Analiz 

Sonuçları ................................................................................................................................... 35 

Tablo 6. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançlarının “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 36 

Tablo 7. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ö�retme Süreçleri" Alt Boyutunun 

“Mesleki Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................... 37 

Tablo 8. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�leti�im Becerileri" Alt Boyutunun “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 38 

Tablo 9. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “Mesleki 

Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi .......................................................................................... 39 

Tablo 10. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ortamının Düzenlenmesi" Alt Boyutunun 

“Mesleki Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................... 39 

Tablo 11. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Sınıf Yönetimi" Alt Boyutunun  “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 40 

Tablo 12. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Aile Katılımı" Alt Boyutunun “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 41 



�

�

xiii 
 

Tablo 13. Okul Öncecsi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançlarının “E�itim Durumu” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 42 

Tablo 14. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ö�retme Süreçleri" Alt Boyutunun 

“E�itim Durumu” De�i�kenine Göre Analizi .......................................................................... 43 

Tablo 15. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�leti�im Becerileri" Alt Boyutunun “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................ 44 

Tablo 16. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................ 45 

Tablo 17. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ortamının Düzenlenmesi" Alt Boyutunun 

“E�itim Durumu” De�i�kenine Göre Analizi .......................................................................... 46 

Tablo 18. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Sınıf Yönetimi" Alt Boyutunun “E�itim Durumu” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 47 

Tablo 19. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Aile Katılımı" Alt Boyutunun “E�itim Durumu” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 48 

Tablo 20. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançlarının “Okul Türü” De�i�kenine 

Göre Analizi ............................................................................................................................. 49 

Tablo 21. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ö�retme Süreçleri" Alt Boyutunun “Okul 

Türü” De�i�kenine Göre Analizi .............................................................................................. 49 

Tablo 22. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�leti�im Becerileri" Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 50 

Tablo 23. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 51 

Tablo 24. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ortamının Düzenlenmesi" Alt Boyutunun 

“Okul Türü” De�i�kenine Göre Analizi ................................................................................... 51 



�

�

xiv 
 

Tablo 25. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Sınıf Yönetimi" Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 52 

Tablo 26. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Aile Katılımı" Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 53 

Tablo 27. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançlarının “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 54 

Tablo 28. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ö�retme Süreçleri" Alt Boyutunun “Sınıf  

Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi ...................................................................................... 55 

Tablo 29. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�leti�im Becerileri" Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 56 

Tablo 30. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “Sınıf 

Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi ...................................................................................... 57 

Tablo 31. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ortamının Düzenlemesi" Alt Boyutunun 

“Sınıf Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi ............................................................................ 58 

Tablo 32.  Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Sınıf Yönetimi" Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 59 

Tablo 33. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Aile Katılımı" Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 60 

Tablo 34. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerine �li�kin 

Analiz Sonuçları ....................................................................................................................... 61 

Tablo 35. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerinin 

“Mesleki Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................... 62 

Tablo 36. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Farklılıklara Saygı Duyma" Alt Boyutunun 

“Mesleki Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................... 62 



�

�

xv 
 

Tablo 37. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ki�isel ve Toplumsal Sorululuk" Alt Boyutunun 

“Mesleki Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................... 63 

Tablo 38. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�iddete Kar�ı Olma" Alt Boyutunun “Mesleki 

Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi .......................................................................................... 64 

Tablo 39. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “��birli�ine Açık Olma" Alt Boyutunun “Mesleki 

Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi .......................................................................................... 64 

Tablo 40. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerinin “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................ 65 

Tablo 41. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Farklılıklara Saygı Duyma"Alt Boyutunun “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................ 66 

Tablo 42. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Ki�isel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun 

“E�itim Durumu” De�i�kenine Göre Analizi .......................................................................... 67 

Tablo 43. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “�iddete Kar�ı Olma”Alt Boyutunun “E�itim 

Durumuu” De�i�kenine Göre Analizi ...................................................................................... 68 

Tablo 44. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “��birli�ine Açık Olma” Alt Boyutunun “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................ 69 

Tablo 45. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerinin “Okul 

Türü” De�i�kenine Göre Analizi .............................................................................................. 70 

Tablo 46. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Farklılıklara Saygı Duyma” Alt Boyutunun “Okul 

Türü” De�i�kenine Göre Analizi .............................................................................................. 70 

Tablo 47. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Ki�isel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun 

“Okul Türü” De�i�kenine Göre Analizi ................................................................................... 71 

Tablo 48. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “�iddete Kar�ı Olma” Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi ........................................................................................................ 72 



�

�

xvi 
 

Tablo 49. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “��birli�ine Açık Olma” Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi……………………………………………………………….……72 

Tablo 50. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerinin “Sınıf 

Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi ...................................................................................... 73 

Tablo 51. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Farklılıklara Saygı Duyma” Alt Boyutunun “Sınıf 

Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi ...................................................................................... 74 

Tablo 52. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Ki�isel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun 

“Sınıf Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi ............................................................................ 75 

Tablo 53. Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “�iddete Kar�ı Olma” Alt Boyutunun “Sınıf 

Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi ...................................................................................... 76 

Tablo 54.  Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “��birli�ine Açık Olma” Alt Boyutunun “Sınıf 

Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi ...................................................................................... 76 

Tablo 55.  Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeyleri” ile “Öz 

Yeterlik �nançları” Arasındaki Korelasyon Sonuçları.............................................................. 77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



�

�

xvii 
 

Kısaltmalar Listesi 

MEB :  Milli E�itim Bakanlı�ı 

TÜBA :  Türkiye Bilimler Akademisi 

TDK : Türk Dil Kurumu 

N :  Toplam Cevaplayıcı Sayısı 

X�  : Aritmetik Ortalama 

f :  Frekans 

Ss :  Standart Sapma 

p :  Anlamlılık Derecesi 

sd : Serbestlik Derecesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
�

�

�

Bölüm I: Giri� 

Ara�tırmanın bu bölümünde ara�tırmanın neden yapıldı�ına dair dü�ünceler 

açıklanarak problem durumu ortaya konulmu�tur. Ara�tırmanın önemi ve amacı açıklanarak 

ara�tırmanın varsayımları ve sınırlılıkları belirlenmi�tir. 

E�itim, ö�renme ö�retme süreci ile tüm bireylerin bir �ekilde içerisinde bulunup 

etkilendi�i bir olaydır (Aydın, 2018). Toplumun tamamına etki edebilecek boyutta önemli 

olan e�itim bireyin kendini gerçekle�tirmek adına attı�ı ilk önemli adımdır. Zamanla de�i�en 

ve geli�en dünyaya ayak uydurmak isteyen bireyler belli e�itimlerden geçerler. Bu sürecin 

sa�lıklı bir �ekilde ilerleyebilmesi ve verim alınabilmesi için, ö�renen bireylere ihtiyaç 

duyulur. Ö�renmek ya�am boyu süren bir eylemdir. Kültürel, sosyolojik, ekonomik ve 

teknolojik de�i�imlerin ya�andı�ı dünyada yenilikleri ve geli�imleri yakalamanın en iyi aracı 

e�itimdir. E�itim süreci içerisinde ö�renene dokunan ki�i ise ö�retmendir. Bir ülkenin 

gelece�inin mimarı ö�retmenlerdir. Çocuklara hayatlarının ilk yıllarında dokunan 

ö�retmenler, mesleklerinin gerekliliklerinin farkında olarak hareket etmelidir. Ö�retmenlik 

mesle�inin de�erleri çerçevesinde geli�tirilecek yöntem ve stratejilerle, çocuklara daha 

anlamlı ö�renmeler sa�layacak olan ö�retmenlerin çok kapsamlı olan öz yeterlik inançları 

yüksek seviyelere ta�ınabilir (Çelikten, 2005). 

Ö�retmenlerin davranı� �ekillerine, tutumlarına, sahip oldukları dü�ünce �ekillerine 

yön veren birçok unsur vardır. Ki�isel geli�im olarak dü�ünüldü�ünde, bireylerin duygu 

dü�ünceleri; olaylar kar�ısındaki tutum ve davranı�ları, sahip oldukları de�erlerin bir ölçüt 

olu�turması sonucu �ekillenirler ve bütünsel olarak toplumun ayrılmaz bir bölümünü 

olu�tururlar. Bahsedilen bu de�erler, ki�inin fikir ve e�ilimlerini bütünsel olarak ortaya 

çıkaran toplumun ayrılmaz bir parçasıdır. Ba�ka bir ifade ile de�erler, toplumun temel 

ölçütlerini olu�turarak toplumsal yapının ba�at unsurlarından birini olu�turur (Durmu�, 1996). 
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De�erler, bireysel özelliklerin yanı sıra toplumsal ya�ama da yön veren temel 

yapıta�larıdır. Bireysel ve toplumsal kimlikler de�erler çerçevesinde tanımlanırlar. Toplumsal 

yapıyı olu�turan kurumların da kendine ait de�erleri vardır (Bircan ve Dilmaç, 2015). E�itim 

kurumlarında ö�renenlere daha iyi vatanda� olabilmeleri için yol gösteren ö�retmenlerin, 

ö�retmenlik mesle�ine yönelik benimsedi�i de�erler vardır. De�erler ö�retmenin 

içselle�tirdi�i benimsedi�i kavramlardır. Ö�retmenlerin mesleklerine yönelik sahip oldukları 

de�erlerin öneminin yanı sıra, mesleklerine yönelik yeterlik düzeyleri ve öz yeterlik olarak 

ifade edilen kendilerine olan inançları da önem arz eder.  Öz yeterlik de bireyin içsel algısına 

dayanır (Kılınç, 2011). 

Ö�retmenlerin e�itim süreci içerisinde belirlenen amaçlara istenilen düzeyde 

ula�abilmeleri için sahip olmaları gereken yeterlikler vardır. Ö�retmenlerin, mesleklerine 

yönelik sahip olmaları gereken yeterliklere sahip olmaları, gördükleri e�itimin kalitesinin 

yüksek olmasından ziyade, bir e�itmen olarak sorumluluklarını ve görevlerini uygun bir 

�ekilde icra edebileceklerine olan inançları ile paralel ilerler (Aslan ve Uluçınar Sa�ır, 2008). 

Ö�retmenlerin mesleklerine yönelik benimsedi�i de�erler do�rultusunda öz yeterlik 

düzeylerine olan inançları farklılık gösterebilir. Ö�retmenler, mesleklerine yönelik de�erlere 

sahip oldukça ö�retmenlik mesle�ini yapabildiklerine olan inançları da artı� gösterebilir.  

Ö�retmenler,  ya�amın ilk yıllarında alınan okul öncesi e�itimle çocukların kalıcı 

ö�renmelerine ve hayata iyi bir ba�langıç yapmalarına destek olur. Çocukların var olan 

potansiyellerini açı�a çıkarmada çevre ile etkile�im içinde olmalarına ön ayak olarak onlara 

rehberlik eder. Geli�im alanları açısından kritik dönemleri barındıran okul öncesi dönemde, 

okul öncesi ö�retmenleri çocukların özerklik kazanmalarına yardımcı olarak onları yaratıcı, 

giri�ken ve kendini gerçekle�tiren bireyler olarak hayata hazırlar. Çocukların hayatlarının 

temelini olu�turan okul öncesi dönemde, ö�retmenlerin öz yeterlik inançları düzeyleri, sahip 

oldukları mesleki de�erleri önem te�kil etmektedir.�
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Bu ara�tırmada, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma durumları ve 

öz yeterlik inançları arasında ne tür bir ili�ki oldu�u incelenmi�tir. 

Problem Durumu 

Toplumların sosyokültürel ve sosyoekonomik durumunun nasıl olması gerekti�ini 

belirlemede temel unsurlardan biri insan yeti�tirme konusudur. Çocuk yeti�tirmede kullanılan 

yöntem, teknik ve stratejiler, toplumların yapısının �ekillenmesinde en önemli yol 

göstericilerdir. E�itim; bu süreçte verim alabilmenin en etkili yoludur ve çocu�un e�itimine 

katkı sa�layacak ö�retmenler de önemli yol göstericilerdir. Bu nedenle çocu�a verilmesi 

gereken teorik bilgilerin yanı sıra evrensel de�erler için öncelikle ö�retmenlerin sahip olması 

gereken de�erler vardır (Altınkurt ve Yılmaz, 2011). 

E�itsel bir meslek olan ö�retmenlikte ö�retmenin sahip olması gereken bu de�erler 

do�rultusunda, öz yeterlik inancı, kendine ve çocu�a ne kadar yetebildi�ine, verilmesi istenen 

kazanımları ne do�rultuda çocu�a kazandırabilece�ine dair inancı çok önemlidir. Çünkü 

e�itimin ilk yılları olan okul öncesi dönemde ö�retmenin sahip oldu�u tüm özellikler, rol 

model alma yolundaki çocukların geli�imine etki etmektedir. Her alanda çocu�un geli�imine 

destek olan ö�retmenin en önemli görevlerinden biri de mesleki de�erlere sahip olabilme 

konusunda kendi öz yeterli�ini objektif olarak de�erlendirebilmesidir (�im�ek ve Erdem, 

2016). 

Ö�retmenler de sahip oldukları mesleki de�erlerden yola çıkarak dü�ünce tutum ve 

davranı�larını buna göre �ekillendirirler. Buna ba�lı olarak öz yeterliklerine olan inançları ile 

birlikte çocu�un her alanda geli�imine katkı sa�larlar. Böylece evrensel açıdan daha genel ve 

do�ru olana ula�malarını desteklerler. 

Ülkemizde yapılan ara�tırmalara bakıldı�ında okul öncesi ö�retmenlerine yönelik 

mesleki de�er ve öz yeterlik inancı kar�ıla�tırmasına çok fazla rastlanmamaktadır. Bu 

ba�lamda, ara�tırmanın ilgili alana katkı sa�layaca�ı fikri benimsenmi�tir.  Çünkü erken 
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çocukluk e�itimi ö�retmenlerinin mesleklerine yönelik de�erlere sahip olmaları, tüm geli�im 

alanlarının kritik dönemine denk gelen okul öncesi dönemde çocuklara rol model olmaları 

konusunda çok önemlidir. Buna ba�lı olarak, rol model olurken kendilerine olan inançları, 

sahip oldukları donanımı kaliteli bir biçimde çocu�a aktarabilecekleri konusundaki inançları 

ne kadar yüksek olursa e�itimin kalitesi o denli artacaktır.  

Ara�tırmanın Amacı 

Bu ara�tırmanın genel amacı, okul öncesi ö�retmenlerinin ö�retmenlik mesle�i 

de�erlerine sahip olma düzeyleri ile ö�retmenlik mesle�ine ili�kin öz yeterlik inançları ve 

bunlar arasındaki ili�kinin incelenmesidir. Bu genel amaç çerçevesinde a�a�ıdaki alt 

problemlere cevap aranacaktır: 

1. Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları hangi düzeydedir? 

2. Okul öncesi ö�retmenlerinin ö�retmenlik mesle�ine yönelik öz yeterlik inançları; 

e�itim durumu, mesleki kıdem, sınıf mevcudu ve görev yapılan okul türüne göre 

anlamlı bir fark göstermekte midir? 

3. Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erleri hangi düzeydedir? 

4. Okul öncesi ö�retmenlerinin sahip oldukları mesleki de�erler; e�itim durumu, mesleki 

kıdem, sınıf mevcudu ve görev yapılan okul türüne göre anlamlı bir fark göstermekte 

midir? 

5. Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erleri ile öz yeterlik inançları arasında ili�ki 

var mıdır? 

Ara�tırmanın Önemi 

Bireyler, içinde ya�adıkları toplumun de�erlerini büyük ölçüde benimseyerek, bunları 

karar verme, kar�ıla�tırma yapma ve hayatlarına yönelik karar alırken seçimlerine yön 

vermede birer kıstas olarak kullanırlar. Böylelikle, kendileri için daha iyi olana, daha do�ruya 

ve hayatlarının devamı için daha uygun olana, bakı� açılarına göre daha güzel ve de önemli 
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olana, daha e�it olana gibi genel yargılara sahip olma imkânı elde etmi� olurlar. Özelden daha 

uzak, daha kapsamlı ve daha somutluktan uzak olan de�er yargılarına kar�ın, uygulama 

kudretleriyle toplumsal ve sosyal ya�amın etkin bir faktörü olurlar (Durmu�, 1996; Yapıcı ve 

Kayıklık, 2005). 

Sahip olunan de�erler ve kabul edilen inanı� biçimleri, hayatın içselle�tirilip 

anlamlandırılmasına ve insan davranı�larının yönlenmesine ön ayak olur. Aynı zamanda 

tutumları belirlemede çok önemlidir. De�erler, bireylerin fikir tutum ve davranı�larıyla 

do�rudan ilgilidir ve bireylerin davranı�larını tanımlamada ba�at role sahiptir (Ku�dil ve 

Ka�ıtçıba�ı, 2000). 

E�itimde meslek ahlakı, ö�retmenden beklenen tutum ve davranı�ların belirlendi�i 

de�er yargılarına ba�lıdır. Ö�renme ve ö�retme, ö�retmenin mesleki de�er yargılarından 

etkilenecektir. Ö�retmenin de�erleri (milli, manevi, evrensel), ö�rencilerine yakla�ımı, 

çevresindeki insanlarla olan ileti�im �ekli ve onlarla yaptı�ı i� birli�i, bireysel ve ruhsal 

geli�imi, ö�retmenlik mesle�i adına de�erlere sahip olma düzeyi önemlidir. 

E�itim ö�retim etkinliklerinde sahip olunması ve uygulanması gereken de�erler 

ö�rencilere en yakın rol modellerden biri olan ö�retmenin kendisinde bulunmuyorsa, de�il iyi 

bir model olmak hatta ö�rencilerin sahip oldu�u hâlihazırda var olan de�erlerin dahi etkisini 

yitirmesine ve yok olmasına sebep olabilecek kötü bir etmen olabilir (Yazıcı, 2006). 

Çocuklara rol model olan ö�retmenler, mesleklerinin bir parçası olan de�erleri benimseyerek 

e�itim ö�retim sürecine yansıtma konusunda eksiklikleri göz ardı etseler bile, ö�renciler 

onların sahip oldu�u bu de�erlerden muhakkak etkilenir (Halstead ve Taylor, 2000). 

Mesleki de�erleri ele alacak olursak bir ö�retmenin benimsedi�i mesleki de�erleri 

davranı� ve tutumlarına yansıtması kaçınılmazdır. Mesleki de�erlere sahip olan bir 

ö�retmenin çocukları, daha duyarlı, dönü�ümlü dü�ünebilen, bilinçli, saygılı, kültürel 

farkındalı�a sahip ve daha donanımlı bireyler olarak hayata hazırlayaca�ı öngörülebilir. 
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Malezya’da yapılan bir çalı�mada, ö�retmenlerin de�er ve inançlarının ö�renme 

ortamına ve sınıf içi etkinliklere yansıması ara�tırılmı�tır. Ara�tırma sonuçlarına göre; 

ö�renme ve ö�retmenin do�ası gere�i, ö�retmenlerin kültürel gelenek ve de�erlerinin sınıf 

ortamındaki etkinliklere yansır. Ö�retmenlerin de�er ve inançları kültürel geleneklere batmı� 

bir ülke ba�lamında ö�retim kararlarını ve de�erlerini etkiler (Ravindran ve Hashim, 2012). 

Okul öncesi ö�retmenleri, e�itimin temelinin atıldı�ı ya�lara yol gösteren rehberdir. 

Çocuklar üzerinde olu�turdukları iz çok önemlidir. Her alanda kendini geli�tirmi� ve geli�ime 

açık olması gerekir. Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erleri benimseme düzeyleri, 

mesle�e bakı� açıları ve ne derece e�itsel yakla�abildikleri hususunda yol göstericidir.       

Ö�retmenin ö�rencisi için orada bulunması, farklılıklara bakı� açısı, çalı�ma arkada�larıyla 

olan ili�kisi, okulun içerisindeki e�yaları korumaya yönelik davranı�ları, mesleki geli�imi için 

sorumluluk alabiliyor olması, bireysel çıkarından ziyade toplum çıkarlarını gözetiyor olması, 

i� birli�ine dayalı ö�retim yöntemlerini kullanması, do�al çevreye tutumu, zorluklarla 

mücadele �ekli sahip oldu�u mesleki de�er göstergeleridir (Tunca, 2012). 

Ö�retmenin, sınıfında bulunan ö�rencileri ayrı ayrı tanıyıp bireysel olarak ayırt 

edebilmesi için onların aileleriyle olan diyalo�u, istenmeyen bir davranı�la kar�ıla�tı�ında bu 

davranı�ın tekrarlanmaması için ö�rencilere davranı� �eklinde olan de�i�iklikler ve cezaya 

ba�vurup ba�vurmaması, sorumluluklarını yerine getirmeyen ö�rencilere tutumu, yava� 

ö�renen ö�rencilere uygulayaca�ı bireysel yöntemler, do�al çevreyi koruyan kurum ve 

kurulu�larda etkinli�i, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna göre ö�rencilere bakı� açısı, 

bireysel geli�iminde onu daha iyi seviyelere çıkaracak olan farklı bir lisan ö�renme, yeni bir 

müzik aletine ilgi duyma vb. gibi etkinliklere katılım düzeyi, ya�lı bakım evlerini, kimsesiz 

çocukların kaldı�ı yerleri düzenli zaman dilimlerinde ziyaret etmesi gibi mesle�inin getirmi� 

oldu�u de�erlere sahip olması ve buna ba�lı olarak kendine olan güveni için en büyük yol 
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gösterici olan mesle�ine yönelik “öz yeterlik” inancı ne derece yüksek e�itim kalitesi o denli 

artacaktır (Bullock, Bosacki ve Coplani, 2015). 

“Öz yeterlik”, e�iticilerin, e�itim ö�retim ortamında ö�rencilerine sa�ladıkları 

olanakları geli�tirmelerinde ve ö�rencilerin var olan potansiyellerini ortaya çıkarmak için 

ihtiyaçları olan her türlü (akademik, sosyal) deste�i sunmada özellikle de�inilen ve 

önemsenen bir kavramdır (Ko�ar, 2015). 

Ö�retmen öz yeterli�i ö�retmenin ba�arılı olaca�ına dair duydu�u inançtır. E�itime 

sarf etti�i çaba bu inançla do�ru orantılı olacaktır. Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik 

düzeyleri ile ilgili ara�tırmalara bakıldı�ında; Singapur’da yapılan bir çalı�mada, Méndez, 

Arellano, Khiu, Keh ve Bull (2017) tarafından Güneydo�u Asya ülkelerinde okul öncesi 

ö�retmenlerinin bireysel ve i�birlikçi mesleki geli�im aktivitelerine katılma oranlarına göre öz 

yeterlik inançları incelenmi�tir. Okul öncesi ö�retmenlerinin resmi ve gayri resmi olarak 

katıldıkları mesleki geli�im aktivitelerinin öz yeterlik inançları üzerinde birçok olumlu etkisi 

oldu�u ortaya konulmu�tur. Yine okul öncesi dönemde ö�retmenlerin öz yeterlik inançlarının 

ö�renme sürecini inceleyen bir ara�tırmada;  �sviçre'deki farklı erken e�itim ve bakım 

ortamlarından (yani merkeze dayalı gündüz bakım, aile tabanlı günlük bakım ve e�itim oyun 

grupları) okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının çocuk merkezli e�itime 

katkısını ara�tırmı�tır. Perren, Hermann, Iljuschin, Frei, Körner ve Sticca (2017) tarafından 

yapılan bu çalı�ma, yüksek kaliteli çocuk bakımı ve erken çocukluk döneminde çocuk 

merkezli e�itimin sa�lanması ba�lamında profesyonellerin öz-yeterlili�inin rolünü 

vurgulamaktadır. 

Erken çocukluk e�itimi ö�retmenlerinin “öz yeterlik inançları”nın neye istinaden 

de�i�kenlik gösterip nelerden etkilendi�i konusunda yapılan bir ara�tırmada Gömleksiz ve 

Serhatlıo�lu (2013), erken çocukluk e�itimi ö�retmenlerinin “öz yeterlik inançları”nın farklı 
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de�i�kenler (cinsiyet, mesleki kıdem, okul türü, içinde bulunulan sosyo-ekonomik çevre) 

bazında farklıla�madı�ı ve yüksek oldu�u sonucu tespit edilmi�tir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki deneyimlerinin öz yeterlik inançlarına etkisini 

ara�tıran bir ba�ka çalı�mada Bullock, Bosacki ve Coplani (2015),  Kanada’da 395 okul 

öncesi ö�retmeniyle çalı�ılmı� ve sonuç olarak ö�retmenlerin mesleki deneyim süreleriyle 

sınıf içerisinde hâkimiyet sa�layarak yönetme becerileri ile mesle�e yönelik yeterlik inançları 

arasında olumlu yönde bir alaka oldu�u saptanmı�tır. Koç, Kayri ve Sak (2015) da erken 

çocukluk e�itimi programı içerisindeki faaliyetlere dair “öz yeterlik inanç” ölçe�inin analizini 

yapmı�lardır. 

Mesleki yeterli�ine dair inancı yüksek olan ö�retmen ö�renmeye, ö�retmeye daha 

istekli ve daha planlı olacaktır ve bu durum kendine olan güvenini arttıracaktır. Mesleki 

de�erlere sahip olan ve kendi yeterli�i denilen “öz yeterlik inancı” dü�ük olmayan e�itimciler 

uygulamada istekli, verimli ve yaratıcı olacaktır. Ancak Türkiye’de alanla ilgili ara�tırmalar 

incelendi�inde; okul öncesi ö�retmenlerinin ö�retmenlik mesle�inin de�erlerine sahip olma 

seviyeleri ile öz yeterlik inançları arasındaki ili�kinin incelendi�i çalı�malara 

rastlanmamaktadır. 

Bu ara�tırmayla okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları, ö�retmen 

yeterliklerinden olan ö�retmenlik mesle�inin de�erlerine sahip olma düzeylerinin hangi 

de�i�kenlere göre farklıla�tı�ı ve öz yeterlik inançları ile mesleki de�erleri arasındaki ili�kinin 

incelenerek; e�itimcilerin, yöneticilerin, ö�retmen yeti�tiren kurumların ve 

ara�tırmacıların/e�itim bilimcilerin farkındalı�ının sa�lanmasında, gelece�e yönelik ö�retmen 

yeti�tirme programlarının tasarlanmasına ili�kin daha kapsamlı ara�tırmaların yapılması 

konusunda ilgili literatüre katkı sa�layaca�ı dü�ünülmektedir. Çünkü okul öncesi 

ö�retmenlerinin belirlenen mesleki de�erlere sahip olmaları, tüm geli�im alanlarının kritik 

dönemine denk gelen okul öncesi dönemde çocuklara rol model olmaları konusunda çok 
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önemlidir. Buna ba�lı olarak, rol model olurken kendilerine olan inançları, sahip oldukları 

donanımı kaliteli bir biçimde çocu�a yansıtabilecekleri konusundaki inançları ne kadar 

yüksek olursa e�itimin kalitesi o denli artacaktır.  

Ara�tırmanın Sınırlılıkları 

Ara�tırma; 

� 2018-2019 yılı içerisinde, Çanakkale merkez ve ilçelerdeki MEB kapsamında 

e�itim veren ba�ımsız anaokulları ve bünyesinde anasınıfı barındıran ilkokullarda 

çalı�an okul öncesi ö�retmenlerinin görü�leri ile sınırlıdır.�

� Ara�tırmada kullanılan ölçme araçları; “Genel Bilgi Formu”, “Ö�retmen Mesleki 

De�erler Ölçe�i”, “Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Ölçe�i” ile 

sınırlıdır.�

Varsayımlar 

Ara�tırmada kabul edilen varsayımlar a�a�ıdaki gibidir: 

� Örneklemde görü�leri alınan okul öncesi ö�retmenlerinin ölçme araçlarına 

verdikleri cevapların, esas görü�leri oldu�u varsayılmı�tır.�

Tanımlar 

Okul Öncesi E�itim: Çocukların do�dukları andan 72. aylarına kadar olan süre içerisinde, 

geli�im alanlarının (sosyal duygusal, psikomotor, dil, öz bakım, bili�sel) tümünü, içerisinde 

ya�adıkları çevrenin kültürüne ait de�er yargıları çerçevesinde biçimlendiren, çevrelerini 

algılayarak duygusal olarak içselle�tirmelerine yardımcı olan, duygu ve dü�üncelerini 

aktarabilmelerine ve otokontrollerini kazanmalarına ön ayak olan planlı bir e�itim dilimidir 

(Yılmaz, 2003). 
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De�er: Bireyin kendi çıkarlarına ba�lı olmadan, inançlarla ve sezgilerle belirlenmi� do�rular, 

yanlı�lar ve ula�ılmak istenen kusursuz durumdur (Türkiye Bilimler Akademisi [TÜBA], 

2012). 

Mesleki De�er: Bireylerin icra etmek istedikleri i�te bulunmasını istedikleri bazı durumları 

(beraber çalı�abilme, adrenalin, maddi kazanç, özgün bir �ekilde yaratabilme adına sa�lıklı bir 

ortam, sa�lı�a yönelik güvence, yardımla�ma, kendini geli�tirebilmek adına huzur, eme�in 

kar�ılı�ında yükselme, farklı tarzlarla bir arada bulunma ve i�birli�i) içeren yargılardır 

(Liptak, 2008). 

Öz Yeterlik: Ki�ilerin belirli bir �eyi yapılması gerekti�i gibi, o i�i yapabilmek adına 

sa�lanması gereken ko�ullara sahip olacak �ekilde donanıma sahip oldu�una ve o i�i icra 

edebilmek adına kendisinde var olan potansiyele güvenme yargısıdır (Bandura, 1977). 

Ö�retmen Öz Yeterli�i: Ö�retmenlerin farklı durumlarda ve ortamlarda ö�retimi belli 

seviyelerde gerçekle�tirebilme ve bu konuda kendi kabiliyetlerine olan ki�isel inançlarıdır 

(Ilgaz, Bülbül ve Çuhadar, 2013). 

Alanyazın 

Bu bölümde, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erleri, mesle�e yönelik 

yeterlikleri konusunda kendilerine inançları ile ilgi yapılmı� yurt içinde ve yurt dı�ında 

yapılan ara�tırmalar yer almaktadır. 

Mesleki de�er ile ilgili yapılan yurt içi ve yurt dı�ı çalı�malar. Kurtulan (2007) tarafından 

yapılan, özel e�itim alanında görev yapan ö�retmenlerin mesleklerine yönelik de�erler 

konusunda kendilerini ne kadar de�erlendirebildiklerini inceleyen bir çalı�mada model olarak 

“ili�kisel tarama” kullanılmı�tır. Ara�tırmaya, �stanbul’daki sekiz özel e�itim okulunda görev 

yapan 132 ö�retmen katılmı�tır. Ara�tırmada; “Ki�isel ve Mesleki Özellikler”, “Mesleki 

De�erler ve Görü�ler” ölçe�i uygulanmı�tır. Ara�tırma sonucunda ö�retmenlerin mesleki 
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de�erlerini, mesleki uygulamalardaki önceli�ini ve önemini yetersiz tanımladıkları 

saptanmı�tır.  

Altınkurt ve Yılmaz (2011) tarafından yapılan ö�retmenlerin mesle�e uygun olmayan 

davranı�larına yönelik ö�retmen adayları ile yapılan bir ara�tırma, tarama modeli 

çerçevesinde olu�turulmu�tur. Seçilen örneklemde, 459 ö�retmen adayı bulunmaktadır. 

Ara�tırmada, Etik Dı�ı Davranı�lar Ölçe�i kullanılmı�tır. Ara�tırma bulgularına göre 

ö�retmen adaylarının görü�leri bazı de�i�kenlere (program, cinsiyet) göre de�i�mektedir. 

Ayrıca, ö�retmen adaylarının en çok sahip olduklarını dü�ündükleri mesleki de�er de 

farklılıklara saygı duyarak ayrımcılık yapmama üzerinedir.  

Tunca (2012) tarafından, ilkokullarda görev yapan ilkö�retim kademesi 

ö�retmenlerinin mesleklerine yönelik de�erlerini belirlemek adına yaptı�ı ölçek geli�tirme 

çalı�masında, karma yöntem kullanılmı�tır. Nicel verilerde, e�itim fakültelerinde görev yapan 

ve de�erler konusunda bilime yönelik çalı�ma yapan ö�retim üyeleri (53)  ve e�itim 

fakültelerinde görev yapan ö�retim üyeleri (421); nitel verilerde ise, ilkokul ö�retmenleri 

(109) ve Anadolu Üniversitesi E�itim Fakültesindeki ö�retmen adayları (43) çalı�maya dahil 

olmu�tur. Çalı�manın sonucunda dört ayrı alt boyuttan olu�an toplam 24 maddelik 

ö�retmenlerin mesleki de�erlerine yönelik bir ölçek geli�tirilmi�tir.  

Ravindran ve Hashim (2012) tarafından yapılan, ö�retmen inançları ve de�erlerini 

ara�tıran bir çalı�mada, ö�retmenlerin inançlarının ve de�erlerinin sınıf içi etkinlikleri nasıl 

etkiledi�i incelenmi�tir. Hindistan’ın Madurai bölgesindeki üç okuldan 15 ö�retmenle yüz 

yüze görü�meler yapılarak toplanan veriler, derinlemesine bilgi sa�lamı�tır. Görü�melerin 

yanı sıra belge analizi ve sınıf içi gözlemler yapılmı�tır. Müfredatla ilgili ö�retmen inançları 

ve de�erleri, sınıf içi uygulamaları ve ö�retim kararlarını etkileyebilir mi? Sorusuna cevap 

aranmı�tır. Ara�tırma sonuçlarına göre ö�renme ve ö�retmenin do�ası, kültürel geleneklerden 
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ve de�erlerden etkilenir. Ö�retmenlerin de�erleri, içinde bulundukları ortamdan etkilenir, 

sınıf uygulamalarına yansır sonuçları ortaya konmu�tur. 

Beachum, McCray, Yawn ve Obiakor (2013) tarafından yapılan, ö�retmen adaylarının 

e�itime destekleri ile ilgili algılarını ara�tıran bir çalı�mada, veri toplanırken Ö�retmen 

Adayları �çin E�itim Anketi kullanılmı�tır. Çalı�manın örneklemini bir üniversitede lisans 

e�itimine kayıtlı ö�retmen adayları olu�turmaktadır. Ara�tırma sonuçlarına göre ö�retmen 

adayları, ö�retmen e�itim kurslarında verilen meslek de�erleri konularının geli�imlerine 

yardımcı olarak onları destekledi�ini ortaya koymu�tur. 

Albayrak (2015) tarafından yapılan “�lkö�retim Ö�retmenlerinin Mesleki De�erleri �le 

Ö�retmen Yetkinlikleri Arasındaki �li�ki” ba�lıklı çalı�mada ili�kisel desen kullanılmı�tır. 

Ara�tırmaya, 62 ilkokulda görev yapan sınıf ö�retmenleri (464) katılmı�tır. Verilerin 

toplanmasında “Ö�retmen Mesleki De�erler Ölçe�i”, “Ohio Ö�retmen Yetkinlik Ölçe�i” ve 

“Ki�isel Bilgi Formu” kullanılmı�tır.  Ara�tırmanın sonuçları dikkate alındı�ında ise; 

ilkö�retimde görev yapan e�itimcilerin yetkinliklerine ve mesleklerine yönelik de�er 

yargılarına yönelik verdikleri cevaplarda olumlu yönde bir etkile�im saptanmı�tır. 

Ogelman ve Sarıkaya (2015)’nın yaptı�ı ara�tırmada, erken çocukluk e�itimi 

ö�retmenlerinin okullarda verilen de�erlere yönelik ö�retmen görü�leri ara�tırılmı�tır. 

Ara�tırmanın örneklemini MEB’e ba�lı anasınıflarında ve uygulama sınıflarındaki 46 okul 

öncesi ö�retmeni olu�turmaktadır. Verilerin toplanmasında “Okul Öncesi Dönemde De�erler 

E�itimi Ö�retmen Görü�me Formu” kullanılmı�tır. Ara�tırmanın bulgularına göre okul öncesi 

ö�retmenleri de�erleri bir program içerisinde aktarmaya yönelik eksiklikten bahsetmi�lerdir. 

Ayrıca ö�retmenlerin de�erleri çocuklara aktarırken zorlandıklarını belirtmi�lerdir ve 

ö�retmenlerin sahip oldu�u mesleki de�erlerin çocukların ö�renme ö�retme sürecine etki 

edebilece�i saptanmı�tır. 
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Bozgeyikli, Derin ve Toprak (2016) tarafından yapılan üniversite ö�rencilerinin 

mesleki de�er algılarını inceleyen bir çalı�mada, Erciyes Üniversitesinde, sa�lık hukuk, 

ilahiyat, sa�lık bilimleri fakültelerinin yanında tıp, eczacılık, ileti�im fakültelerinde ö�renim 

gören ö�rencilerin, ilerideki mesleklerini seçme konusunda yaptıkları tercih sırasına 

bakılmı�tır. Ara�tırmada genel tarama modeli kullanılmı�tır. Toplamda 1206 ö�rencinin dahil 

oldu�u çalı�mada, farklı fakültelerde (di� hekimli�i, tıp, e�itim, ileti�im, veterinerlik, ilahiyat, 

eczacılık ve sa�lık bilimleri) ö�renim görmekte olan bireylerin fikirleri ara�tırılmı�tır. 

Ara�tırmanın sonuçlarına bakıldı�ı noktada; ö�rencilerin, ba�arı de�eri en ön planda tuttukları 

de�er olurken, di� hekimli�inde ö�renim gören ö�rencilerin en ön sırada tuttukları de�erin 

sosyal statü oldu�u görülmü�tür. E�itim fakültesinde ö�renim gören ö�rencilerin tercih 

sebebinin ise düzenli ya�ama yönelik mesleki de�erler oldu�u ortaya konmu�tur. Sa�lık 

hukuk, ilahiyat, sa�lık bilimleri fakültelerinin yanında tıp, eczacılık, ileti�im fakültelerinde 

ö�renim gören ö�rencilerin, ilerideki mesleklerini seçme konusunda yaptıkları tercih sırasına 

bakıldı�ında, tercih sebebi olan ikinci mesleki de�erin sosyal statü oldu�u görülürken, di� 

hekimli�i bölümünde ve veterinerlik bölümünde ö�renim gören ö�rencilerin tercih sebebi 

olan ikinci mesleki de�erin maddi kazanç oldu�u görülmü�tür. E�itim fakültesinde ö�renim 

gören ö�rencilerin meslek seçimine sebebiyet veren mesleki de�ere bakıldı�ında ise ikinci 

sırada ba�arı mesleki de�erinin oldu�u saptanmı�tır. 

Pekdo�an (2018) tarafından yapılan bir çalı�mada, ö�retmenlerin mesleki de�erlerinden 

olan farklılıklara saygı duyma üzerine bir inceleme yapılmı�tır. Erken çocukluk e�itimi 

ö�retmenlerinin sahip olması gereken de�erler, farklılıklara saygı duymaları konusundaki aile 

katılımı çalı�maları ve bu konudaki de�erlendirme yöntemleri üzerine bir çalı�ma yapılmı�tır. 

Yapılan bu nitel çalı�mada, 13 erken çocukluk e�itimi ö�retmeni ile yarı yapılandırılmı� 

görü�meler yapılmı�tır. Ara�tırmanın sonucunda ise, erken çocukluk e�itimi ö�retmenlerinin; 

farklılıklara saygı duyma ile beraber empati duygusunun verilmeye çalı�ıldı�ını, drama 
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etkinlikleri ve oyunlarla birlikte uygulamalar yapıldı�ını ancak, de�erlendirme konusunda 

bazı noksanlıklar oldu�unu belirtmi�lerdir. 

Öz yeterlik inancı ile ilgili yapılan yurt içi ve yurt dı�ı çalı�malar. Woolfolk Hoy ve 

Tschannen Moran (2002)’ın yaptı�ı, ö�retmenlerin öz yeterlik inancına etkisini ara�tıran bir 

çalı�mada; ö�retmenlerin meslekte bulunma süreleri, e�itimde aile katılımı ve destek vermesi 

ile ö�retmenlerin kendi yeterliklerine olan inançları arasında güçlü olmayan bir etkile�im 

oldu�u gözlemlenmi�tir. Ancak okulun e�itim ortamına verdi�i destek, araç gereçlerin 

sa�lanması, ö�retimde kullanılan kaynakların kalitesi ve ö�retmene sa�lanan yardımla, 

ö�retmenlerin kendi yeterli�ine olan inançları arasında kuvvetli bir ili�ki oldu�u 

gözlemlenmi�tir. Ortaokullarda, ilkokullarda ve liselerde görev yapmakta olan ö�retmenlerin 

de kendilerine yetebilme konusundaki inançlarına bakıldı�ında, öz yeterlik inancı en yüksek 

olan grubun ilkokul ö�retmenleri oldu�u saptanmı�tır. 

Tepe (2011)’nin “Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Ölçe�i” ba�lıklı 

çalı�masında, erken çocukluk e�itimi ö�retmenlerinin ö�retmenli�e yönelik yeterliklerini 

saptamak adına bir ölçme aracı ortaya koymayı amaçlamı�tır. Ara�tırmaya, Konya’da çalı�an 

okul öncesi ö�retmenleri (862) dahil olmu�tur. Ortaya konulan ölçe�in analiz sonuçlarına 

bakıldı�ında hedef kitlenin öz yeterlik inançlarını (alt boyutlar dahil) yeterli düzeyde 

ölçebilecek bir ölçek geli�tirildi�i ortaya konmu�tur. 

Ye�ilyurt (2013) tarafından, “Ö�retmen Adaylarının Ö�retmen Öz Yeterlik Algıları” 

ba�lıklı, tarama modeli kullanılan çalı�maya, 312 ö�retmen adayı katılım göstermi�tir. Veriler 

toplanırken, “Ö�retmen Öz Yeterlik Ölçe�i” kullanılmı�tır. Ara�tırmada elde edilen bulgular 

do�rultusunda, ö�retmen olma yolunda ilerleyen ö�rencilerin, öz yeterlik algısı istenilen 

düzeydedir. Ancak ö�retmen adaylarının akademideki ba�arıya yönelik puanları de�i�kenine 

göre öz yeterlik algılarındaki fark anlamlı de�ildir.  



15 
�

�

�

Dias ve Cadime (2016) tarafından yapılmı� olan “Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz 

Yeterli�i Üzerinde Ki�isel ve Mesleki Faktörlerin Etkisi” ba�lıklı çalı�mada, Portekiz’deki 

okul öncesi ö�retmenlerinin kapsayıcı e�itime yönelik yeterliklerini ara�tırmak ve 

ö�retmenlerin bu yeterliklerini etkileyen ki�isel ve mesleki de�i�kenleri tespit etmek 

amaçlanmı�tır. Ara�tırmanın örneklemi kentsel ve kırsal bölgede ya�ayan okul öncesi 

ö�retmenlerinden (68) olu�maktadır. Çalı�ma sonuçlarına göre özel e�itimsel ihtiyaçları olan 

bireyle daha önceden ileti�im kurmanın daha olumlu duygusal sonuçlar do�urdu�u, daha 

önceki deneyimlere ba�lı olan mesleki yeterli�in olmasının, e�itimsel olarak özel ihtiyaçları 

olan ve olmayan bölgelerdeki ö�retime daha az etki etti�i ortaya konulmu�tur. 

Gökmen ve Ekici (2018) tarafından yapılan “Biyoloji Ö�retmen Adaylarının Ö�retmen 

Öz Yeterlik Algı Düzeyleri ile Mesleki Kaygıları Arasındaki �li�kinin �ncelenmesi” ba�lıklı 

çalı�mada ara�tırma modellerinden “tarama” modeli kullanılmı�tır. Ara�tırmaya, devlet 

üniversitelerinde ö�renim görmekte olan biyoloji ö�retmeni adayları (82) katılım göstermi�tir. 

Katılımcılara, “Ö�retmen Öz Yeterlik Ölçe�i” ve “Ö�retmen Adaylarına Yönelik Mesleki 

Kaygı Ölçe�i” uygulanmı�tır. Ara�tırmada elde edilen bulgular ele alındı�ında, çalı�ma 

grubunda belirlenen ö�retmen adayların öz yeterliklerinin dü�ük olmadı�ı saptanmı�tır. Buna 

kar�ın adayların mesleki kaygı düzeyleri ise dü�üktür. Ayrıca ö�retmen adaylarının 

ö�retmenli�e yönelik yeterlik algıları ile mesleki kaygıları arasında negatif yönde ili�ki 

saptanmı�tır. 

Bahar (2019) tarafından yapılan “Sınıf Ö�retmen Adaylarında Akademik Öz Yeterlik 

Algısının Akademik Ba�arıyı Yordama Gücü” ba�lıklı çalı�mada, sınıf ö�retmeni adayı olan 

ö�rencilerin “öz yeterlik” derecelerinin akademik ba�arılarına etkisini ara�tırmak 

amaçlanmı�tır. Adımsal regresyon analizi tekni�i kullanılan bu çalı�mada, iyi ö�renci 

özellikleri ve nicel öz yeterli�in, akademik ba�arı üzerinde anlamlı yordayıcılık özelli�ine 
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sahip oldu�u, akademik öz yeterli�in ve iyi ö�renci özelliklerinin pozitif, nicel öz yeterli�in 

negatif yordayıcı oldu�u tespit edilmi�tir.  
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Bölüm II: Kavramsal Çerçeve 

Bu bölümde, ara�tırma konusu çerçevesinde kavramsal, kuramsal dayanaklara yer 

verilmi�tir.  

Okul Öncesi E�itim  

Çocukların do�dukları andan 72. aylarına kadar olan süre içerisinde olan okul öncesi 

dönem; geli�im alanlarının (sosyal duygusal, psikomotor, dil, öz bakım, bili�sel) tümünü, 

içerisinde ya�adıkları çevrenin kültürüne ait de�er yargıları çerçevesinde biçimlendiren, 

çevrelerini algılayarak duygusal olarak içselle�tirmelerine yardımcı olan, duygu ve 

dü�üncelerini aktarabilmelerine ve otokontrollerini kazanmalarına ön ayak olan planlı bir 

e�itim dilimidir (Yılmaz, 2003). 

Erken çocukluk e�itimi; bireyin hayata geldi�i andan, zorunlu ö�renme süreci olan 

döneme dek devam eden seneleri içine alan ve onun ya�amının devamında da çok etkin görevi 

olan, geli�im alanlarının sa�lıklı bir �ekilde bir bütün olarak oturtuldu�u, ebeveynleri 

tarafından veya e�itim ö�retim kurulu�ları tarafından a�ılanan bilgilerle ve ya�antılarla 

karakterinin olu�tu�u bir zaman dilimi olarak belirtilmi�tir (Katrancı, 2017). 

Okul öncesi e�itim; hayata gelinen ilk andan ilkö�retimine dek devam eden zaman 

dilimini kapsayan, o ya�taki çocukların ki�isel özelliklerine ve karakter özelliklerine göre çok 

çe�itli uyarıcılarla bezeli ö�renme imkânı sunan ve aynı zamanda çocukların bütünsel 

geli�imini çevresel de�erlerin devamı yönünde en sa�lıklı �ekilde biçimlendiren bir e�itim 

�eklidir (Dere ve Poyraz, 2003). 

Farklı kaynaklarda (Kabata�, 2017; MEB, 2013) okul öncesi e�itiminin çe�itli 

tanımları olsa da hepsinin de�indi�i ortak noktalara bakıldı�ında, okul öncesi e�itim, 

çocukların; 
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� Do�umu ile ba�layıp 72. aya kadar devam eden dönemi içine alan, �

� Geli�im alanlarını (bili�sel, sosyal, duygusal, dil, öz bakım, psikomotor) 

desteklemeye yönelik, �

� �lkö�retime hazırlanmalarına yardımcı,�

� Bireysel farklılıklarını göz önüne alan,�

� Zengin çevresel uyarıcılarla içlerinde var olan potansiyeli açı�a çıkarmalarına 

yardımcı olan,�

� Sistemli ve planlı bir e�itim sürecidir. �

Okul Öncesi E�itimin Önemi 

Do�umdan 6 ya�a kadar olan olan okul öncesi dönem bireyler için en kritik, duyarlı 

dönemdir. Çocuklarda zihinsel geli�imin en hızlı oldu�u dönem okul öncesi dönemdir. 

Zenginle�tirilmi� ö�renme ortamları ve hazırlanmı� çevre ile çocukların bu dönemde tüm 

geli�im alanları desteklenmelidir. 

 Çocukların sosyal, duygusal, bedensel, bili�sel ve dil geli�imlerinin çok büyük bir 

kısmı 0-6 ya� arasında tamamlanır. Ya�amın ilk yıllarında alınan bu e�itimle çocukların kalıcı 

ö�renmelerine ve hayata iyi bir ba�langıç yapmalarına destek olur. Çocuklarda var olan 

potansiyeli açı�a çıkarmada çevre ile etkile�im büyük önem ta�ır. Çocuklar çevreleriyle 

sürekli ileti�im içindedir. Çocukların potansiyellerinin farkına varabilmeleri ve geli�imlerini 

en üst düzeyde tamamlayabilmeleri, onlara sunulan çevrenin imkânlarına ba�lı olarak de�i�im 

gösterir. Ö�renme çevresinin zenginli�i önemlidir. Yaparak ya�ayarak ö�renilen bir çok 

deneyim onlara sunulan çevreyle sınırlıdır. Okul öncesi e�itim sayesinde çocuklara zengin 

ö�renme ortamları sunulur ve içlerinde var olan potansiyelin açı�a çıkması desteklenerek her 

alandaki geli�imlerine katkı sa�lanır (Aslan ve Uluçınar Sa�ır, 2008). 

 Okul öncesi e�itimi çocu�un sosyal geli�imi, fiziksel geli�imi, öz bakım becerileri, 

psikomotor geli�imi ve dil geli�imi açısından destekleyici, onu ilkö�retime hazırlayan, 
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sosyalle�mesine ve içindeki yaratıcılı�ı ortaya çıkarmasına yardımcı olan bir e�itimdir. 

Çocu�un ö�renme potansiyelinin en yüksek oldu�u bu dönemde verilecek olan e�itim ileriki 

ya�amında etkilidir.  

 Çocuklarda gözlemlenen ilk davranı� biçimleri onlara ailelerinden gelen kalıtsal 

özelliklerden ve ailelerin onlara sundukları imkânlardan beslenir. Aileden gelen bu temel 

üzerine okul öncesi e�itim kurumlarında çocuklara sunular imkânlarla geli�im desteklenir. 

Sosyal çevreyle de zamanla okulda ve ailede alınan e�itim i�levsel hale gelerek anlam 

kazanır. Çocukların hayatlarının temelini olu�turan bu dönemde okul öncesi e�itim kurumları, 

ailelerle de i� birli�i içerisinde olarak çocukların var olan potansiyellerini açı�a çıkarmalarına 

yardımcı olur (Kabata�, 2017). 

 Okul öncesi e�itim ile çocuk; sosyal, duygusal, psikomotor ve dil geli�imi alanlarında, 

öz bakım becerilerini kazanma konusunda kendine güven duyarak ya�amın ileriki yıllarına 

daha hazır hale gelir. Tüm bunlara bakıldı�ında okul öncesi e�itimin önemi bir kez daha 

görülmektedir. 

Okul Öncesi E�itimin Amaçları 

Türk Milli E�itiminin genel amaçları (MEB, 2013) çerçevesinde okul öncesi e�itimin 

amaçları;  

Çocukların tüm geli�im alanlarını desteklemek ve iyi alı�kanlıklar kazanmalarını 

sa�lamak, küçük ya�lardan itibaren verilen okul öncesi e�itimin devamı olan ilkokula hazır 

hale gelmelerini sa�lamak, 

Elveri�siz ko�ullardan ve farklı açılardan yetersiz imkânlara sahip ailelerden gelen 

çocukların iyi bir e�itim ortamına sahip olarak kaliteli bir ö�renim süreci ya�amalarına imkân 

vermek ve çocukların Türkçeyi esaslarına uygun konu�malarını desteklemek olarak 

belirlenmi�tir. 
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Bu amaçlar do�rultusunda okul öncesi e�itimin erken çocukluk döneminde çocuklara 

verilmesi, onları her alanda kendine yeten bireyler olarak yeti�tirme konusundaki önemi bir 

kez daha göze çarpmaktadır. 

Okul Öncesi E�itimin �lkeleri 

 MEB (2013)’e göre; okul öncesi e�itimin amaçlarından yola çıkarak belirlenen okul 

öncesi e�itimin ilkeleri, erken ya�ta çocuklara verilen e�itimin nasıl olması gerekti�i 

konusunda yol göstermektedir. Okul öncesi e�itimin temel ilkeleri; 

Çocukların temel gereksinimlerine uygun olmalıdır ve her çocu�un farklı bireysel 

özelliklerine göre �ekil alabilen esnek bir yapıya sahip olmalıdır. Çocukların tüm geli�im 

alanlarını destekleyerek onları e�itim sürecinin sonraki kademesi olan ilkokula hazırlamalıdır. 

Çocukların gereksinimlerini kar�ılayan ö�renme ortamları demokratik anlayı�la 

düzenlenmelidir. Onlara çekici gelen alanları ve bireysel ihtiyaçlarının yanında ya�anılan 

toplumun özellikleri ve okul imkânları önemsenmelidir. 

Çocukların bildiklerinden yola çıkılarak ö�retim planlanmalı ve deneyimleyerek 

ö�renmelerine fırsat verilmelidir. Planlanan etkinliklerde çocukların anadillerini do�ru ve 

güzel ö�renmelerine önem gösterilmelidir.  

Okul öncesi e�itimde örtük bir biçimde verilen saygı, yardımla�ma, sevgi, i�birli�i, 

ho�görü, payla�ma, sorumluluk alma gibi duygu ve davranı�ları geli�tirecek etkinliklere yer 

verilmelidir.  

Okul öncesi e�itimi ile çocukların kendilerine duydukları saygı ve güven 

peki�tirilmeli, öz denetimleri geli�tirilmelidir. Çocukların kalıcı ö�renmeleri en iyi oyunla 

sa�lanabilir ve planlanan etkinlikler oyun temelli düzenlenmelidir.  
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Çocukların sosyal ya�antısında rol model olabilmek adına onlarla ileti�im kurulurken 

küçümseyici, küçük dü�ürücü davranı�lardan kaçınılalı, onlara baskı uygulanmamalıdır. 

Çocukların ba�ımsız birer birey olabilmeleri adına onların özerk davranı�ları, yeti�kin deste�i 

ve rehberli�i do�rultusunda güvenli bir �ekilde desteklenmelidir.  

Duygusal geli�imin önemli oldu�u okul öncesi dönemde çocukların duyguları 

önemsenmeli, ba�kalarının duygularını anlamaları ve fark edebilmeleri açısından empati 

kurma becerileri geli�tirilmelidir.  

Duygularını özgürce ifade edebilecekleri ortam sa�lanarak ele�tirel dü�ünmeleri ve 

yaratıcılıkları desteklenmelidir. E�itim süreci planlanırken yakın çevrenin özellikleri dikkate 

alınarak aile katılımına önem verilmelidir.  

Okul öncesi e�itim süreci rehberlik hizmetiyle i� birli�i içinde olmalıdır. Çocukların 

e�itim süreci sürekli izlenmeli, gözlem yapılmalı ve de�erlendirme boyutuna önem 

verilmelidir. Sürecin de�erlendirilmesi, çocu�un ve programın geli�tirilmesi açısından 

önemsenmelidir, �eklinde sıralanabilir. 

De�er ve Ö�retmenlik Mesle�i De�erleri 

De�er. Türk Dil Kurumu tanımına bakıldı�ında, bu kavram farklı anlamlara 

gelmektedir. Bunlar; her hangi bir nesnenin maddi anlamda ederinin parasal anlamda 

kar�ılı�ı, eder, insanın e�ya ile arasındaki alakayı belirten ö�e, milletin sahip olabilece�i tüm 

özellikleri kapsayan soyut ve somut elemanların tümü �eklinde belirtilmektedir. (Türk Dil 

Kurumu [TDK], 2015’ten akt. Güçlü, 2015). De�er kelimesinin sözlükteki anlamı ise; 

ki�ilerin bireysel faydalanma durumunu göz ardı ederek inanı�larla ve içsel duygularla 

tanımlanmı�, olumlu ve olumsuz yargıların tümü, sahip olunmak istenilen hatasız olgu 

�eklinde belirtilmi�tir (TÜBA, 2012). Bu olgu, e�itimde çok eskilere dayanmaktadır ve 

terbiyeyle alakadar bir durumdur. Zıt bir müdahale �ekli ya da hayat gayesine istinaden 
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toplumsal ya da ki�isel seçilebilen bir müdahale �ekli, hayat gayesine yönelik inanı� �eklinde 

açıklanabilmektedir (Rokeach, 1973’ten akt. Özkul, 2007).  

De�erlerde ön planda olan inançlardır ve insan hayatının her anında bilinçli ya da 

bilinçsiz bir �ekilde zihinlerindeki farklı de�erleri davranı�larına yansıtırlar (Albayrak, 2015). 

De�er; bireyin ki�ili�ine has becerilerinin, güzel, do�ru ve olgunla�mı� ki�i olma 

kabiliyetinin gün yüzüne çıkmasına ön ayak ola, ya�amı üst seviyelere ta�ıyarak ulula�tıran ve 

benli�imizin ortasına yerle�mi� soyut bir durumdur ve adaptasyon özelli�i kuvvetli olan, 

ortaya bir ürün çıkarabilen yurtta� olabilmenin kritik ko�uludur (Hökelekli, 2011). 

De�er, bireylerin olaylara bakı� açıları, fikirleri, tutum ve davranı�larıyla alakalıdır. 

Toplumsal ara�tırmacıların büyük kısmı de�er yargılarının, bireylerin hareketlerini 

anlamlandırmada büyük ipuçlarını barındırdı�ını söylemektedir (Ku�dil ve Ka�ıtçıba�ı, 2000). 

Ancak bu kadar üzerinde durulmasına ra�men genel geçer veya evrensel de�erler nedir? 

sorusuna hala tam olarak cevap bulunabilmi� de�ildir.  

Spranger, altı de�er grubundan bahsetmi�tir. Bunlar ilime, ekonomiye, esteti�e yönelik 

de�erler ve dini, toplumsal ve politik de�erlerdir (Spranger 1928’den akt. Yazıcı, 2006).  

        Ki�iler, içinde ya�adıkları toplumun de�erlerini büyük ölçüde benimseyerek, bunları 

karar vermede, kar�ıla�tırma yapmada kıstas tutarlar. Bu noktada; kötüden uzak, yanlı�tan 

uzak, uyumlu, çirkinden uzak ve adaletli olana daha yakın seçimlerde bulunma imkânı 

bulmu� olurlar (Durmu�, 1996; Yapıcı ve Kayıklık, 2005). Bahsedilen de�erler, sadece 

yegâne inanı�a tekabül etmekten ziyade, planlanmı� ve bir bütün haline getirilmi� bir toplu 

inanı�a denk dü�er (Güngör, 1996). Tüm bu bahsedilen de�er yargıları, ya�amın 

anlamlandırılmasına ve tutumların belirlenmesinde en önemli etken olur. Bu noktada bireyler, 

ya�am içerisinde ortaya çıkan durumlara kendilerince bir fikir yaratmı� olurlar. (Akıncı, 

2005).  
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Aristo’ya göre de de�er, bireylere “insanın i�ini” icra edebilecek yeterli�e sahip olması 

adına destek vermek; bireye has olan tüm faaliyetleri gayelerine uyumlu bir �ekilde ortaya 

koyabilecek seviyeye ula�masına destek vermektir. Bireylerin olaylar kar�ısında verdikleri 

tepki ve sergiledikleri hareketlerin �ekillenmesinde çok mühim göreve sahiptir (Dilmaç, 

1999). 

De�er, ki�ilerin duygu dü�ünce tutum davranı�larıyla yakından ilgilidir ve yeni ça�lara 

ait milletlerin ya�am içerisinde var olmasını sa�layan temel etmenlerden biridir ve bu olgu 

asırlardır insanların geli�imini, çevresel düzeni ve yapıyı �ekillendirmektedir (Beachum, 

McCray, Yawn ve Obiakor, 2013). De�erler insan ya�amına yön verirler. Oto-disiplin 

sa�lamada etkilidirler. Korkudan kaynaklı disiplin, korku ortadan kalktı�ında yok olurken; 

de�erlere ba�lı olan iç disiplin her ko�ulda devam eder. 

Ö�retmenlik mesle�i de�erleri. Meslekte beklenen de�er yargıları toplum 

de�erlerine göre �ekillenir. Alfred Adler; ki�ilerin en mühim hayat görevlerinden birinin bir 

meziyet edinme ile yapılacak mesle�i seçebilme oldu�unu belirtmi�tir (Adler, 2015). 

Liptak (2008)’a göre, farklı meslek gruplarında görev alan çalı�anların, o mesle�e 

yönelik sahip olması gereken de�er yargıları, bireylerin i�lerinde aradıkları birlikte 

çalı�abilme, dostluk, ortaya yeni ürünler koyabilme, özgün olabilme, hür bir çalı�ma ortamına 

sahip olma, nam sahibi olma, kendini ileriye ta�ıma ve çevrede bir yer edinebilmeyi kapsar. 

Mesleki de�er bir mesle�in do�ru ve yanlı� biçimlerinin tümüdür. Kuzgun (2003)’te 

mesleklere yönelik de�erler konusunda birkaç farklı durumdan bahsetmi�tir. Bunlar; kendi 

potansiyelini açı�a çıkarabilme ve ileriye ta�ıyabilme, ortaya yeni ürünler çıkarabilme, planlı 

programlı bir hayatı devam ettirebilme, namlı bir birey olabilme, yönetebilme, birlikte 

çalı�abilme, özerk olabilme, çevresel yer edinebilmedir.  
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Schwartz’ın bahsetti�i bazı mesleki de�erler vardır. Bunlar: harekete geçmek için 

dürtü, kudret, ezgicilik, muvaffakiyet, kendine do�rulabilme, üniversalizm, ananevi olma,  

emin olma ve adaptasyondur (Ku�dil ve Ka�ıtçıba�ı 2000). Ö�retmenin ulusal, üniversal ve 

soyut de�erleri, sınıfındaki çocuklara yakla�ımı, çevresiyle ileti�imi ve birlikte hareket 

edebilirli�i, bireysel ve manevi geli�imi mesle�e yönelik de�erlere sahip olma düzeyi  

önemlidir.  

E�itimcilerin, e�itim sürecini planlama, sıralama, i�levsellik kazandırarak hayata 

geçirebilme, sınıflarındaki çocukların ihtiyaçlarına cevap verebilecek ortamı hazırlayabilme, 

düzen olu�turabilme kabiliyetleri;  onların fikirlerine, hislerine ve hareketlerine (çevreye, 

i�ta�larına, ebeveynlere kar�ı özünü iyi aktarabilme, tartı�mayı tatlıya ba�lama, güzeli çirkini 

gerçe�i yalanı birbirinden ayırabilme, ki�ileri ve durumları analiz etme), yol gösteren kıstaslar 

veya klasiklerdir (Tunca, 2012).  

E�itimde mesleki de�er, ö�retmenden beklenen tutum ve davranı�ların belirlendi�i 

de�er yargılarına ba�lıdır. Ö�renme ve ö�retme, ö�retmenin mesleki de�er yargılarından 

etkilenecektir. Ö�retmenler, özellikle okul öncesi dönemde çocu�a dokunan ilk eller olarak; 

e�itimsel amaçların gerçekle�tirilip çocukların içinde var olan potansiyelin ortaya 

çıkarılmasında önemli rol oynarlar. E�itimcilerin sahip oldukları de�er yargılarının, 

sınıflarında bulunan çocukların hal ve hareketlerini de�i�tirebilece�ine ili�kin çalı�malar 

bulunmaktadır (Brophy ve Good, 1986; Dickinson, 1990; Gözütok, 1995; Varı�, 1973’ten akt. 

Sarı, 2005).  

Ö�retmenin ö�rencisi için orada bulunması, farklılıklara bakı� açısı, çalı�ma 

arkada�larıyla olan ili�kisi, okulun içerisindeki e�yaları korumaya yönelik davranı�ları, 

mesleki geli�imi için sorumluluk alabiliyor olması, bireysel çıkarından ziyade toplum 

çıkarlarını gözetiyor olması, i�birli�ine dayalı ö�retim yöntemlerini kullanması, do�al çevreye 

tutumu, zorluklarla mücadele �ekli sahip oldu�u mesleki de�er göstergeleridir. Bu ba�lamda, 
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ö�retmenin ö�rencisini do�ru anlayabilmek adına ebeveynlerle olan ileti�imi, istenmeyen bir 

davranı�la kar�ıla�tı�ında tekrarını önlemek için çözüm yöntemi, sorumluluklarını yerine 

getirmeyen ö�rencilere tutumu, yava� ö�renen ö�rencilere uygulayaca�ı bireysel yöntemler, 

do�al çevreyi koruyan kurum ve kurulu�larda etkinli�i, ailelerin sosyo-ekonomik durumuna 

göre ö�rencilere bakı� açısı, ki�isel geli�imine yardımcı olan lisan geli�tirme, çalgı aletine ilgi 

duyma vb. gibi etkinliklere katılım düzeyi, huzurevi, kimsesizler evi gibi kurulu�ları görmeye 

gitmesi gibi mesle�inin getirmi� oldu�u de�erlere sahip olması ve buna ba�lı olarak kendine 

olan güveni için en büyük yol gösterici “öz yeterlik inancı” ile beraber e�itim kalitesi de 

artacaktır. (Tunca, 2012; Tepe, 2011). 

Öz Yeterlik ve Ö�retmen Öz Yeterli�i 

Öz yeterlik. �lgili literatürde bu kavramı ilk olarak ele almı� olan Bandura, “Sosyal 

Ö�renme Kuramı”nda, ki�ilerin kendilerinde barındırdıkları yetene�e ra�men bir i�i icra 

edebileceklerine olan inançlarının, yani “öz yeterlik inancının” yüksek olmaması halinde, 

ba�arılı olma ya da tekrarlama ihtimali olmadı�ını söylemi�tir. Aynı zamanda bunu “ bireyin 

belli bir i�i ba�arılı bir �ekilde yapması için gerekli olan etkinlikleri düzenleme ve yapabilme 

kapasitesine inanma yargısıdır” der. Ki�ilerin etrafında geli�en durumları yönlendirme 

kapasitesi ile zorda kaldıklarında farklı çözüm yolları geli�tirebilmeleri öz yeterlik 

inançlarının dü�ük olmamasından kaynaklanmaktadır (Bandura, 1997).  

Öz yeterli�e “algılanan öz yeterlik” de denilmektedir ve ki�inin herhangi bir durumda 

kendi yeterli�ine olan inancı anlamına gelir (Senemo�lu, 2004). 

Booth, Abercrombie and Frey (2017)’e göre öz yeterlik, bireylerin akademik görevini 

ba�arıyla gerçekle�tirebilecekleri konusunda odaklanmaktır. Öz yeterlik insanın hayatının her 

alanında pozitif yönde geli�me kat etmesine yardımcı olan bir niteliktir. Ki�inin kendinin 
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farkında olması yani öz yeterlik algısının geli�mi� olması olaylara daha gerçekçi bir gözle 

bakmasını sa�layarak sa�lıklı kararlar almasını sa�layacaktır. 

Öz yeterlik algısı bireylerin kendi yetenekleri konusunda farkındalıklarıdır. Ki�ilerin 

duygu ve dü�üncelerini, davranı� �ekillerini, olaylara bakı� açılarını ve çözüm yöntemlerini 

belirleyen bir faktördür. Öz yeterlik zamanla de�i�ebilen bir algıdır. Öz yeterlik algısı yüksek 

düzeyde olan bir birey, çalı�tı�ı yere, i� ko�ullarına, çalı�an ili�kisine vb farklı de�i�kenlere 

göre süreç içerisinde bu algısından sıyrılıp dü�ük bir öz yeterlik algısına sahip olabilir  (Ülper 

ve Ba�cı, 2012). 

Ö�retmen öz yeterli�i. Toplumun yapısı de�i�tikçe, beklentiler ve ihtiyaçlar da buna 

göre �ekillenmektedir. Toplumun �ekillenmesinde en önemli görev e�itime ve do�al olarak 

ö�retmenlere dü�mektedir. Bu de�i�imle beraber e�itimcilerin ö�retme döneminde yapmaları 

gerek i� yükü de artmaktadır. Ö�retmenin bu sorumluklarını yerine getirirken ça�da�, ulusal 

ve evrensel de�erleri benimsemi�, yeniliklere ve farklılıklara ayak uydurabilece�ine olan 

inancının yüksek olması gerekmektedir. Bu açıdan bakıldı�ında çocukların e�itime yönelik 

hedeflere ula�tırılması için, onlara dokunan okul öncesi ö�retmenlerinin davranı�ları ve 

kendilerine olan inançları etkilidir (Özyürek ve Erbay, 2015).  

Ö�retmen öz yeterli�i, ö�retmenlerin farklı durumlarda ve ortamlarda ö�retimi belli 

seviyelerde gerçekle�tirebilme ve bu konuda kendi kabiliyetlerine olan ki�isel inançlarıdır 

(Ilgaz, Bülbül ve Çuhadar, 2013). 

Guskey ve Pasaro (1994), e�itmen öz yeterli�ini “etkili bir e�itim ve ö�retim yapmada 

güven duygusu ve inancı” �eklinde belirtmi�tir. Yani e�itimcilerin e�itimi ve ö�retimi ba�arılı 

bir �ekilde gerçekle�tirebileceklerine olan inanç ve güvenleri denilebilir.  

Okul öncesi ö�retmeninin genel kültürü, alan bilgisi, ö�retmenlik meslek bilgisi, 

ö�retmenin sınıf içi davranı� süreçleri gibi birçok alanı içine alan öz yeterlik düzeyi 
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önemlidir. Okul öncesi ö�retmenlerinin nitelikli biçimde e�itim ö�retim sürecini 

sürdürebilmeleri ve kar�ıla�tıkları sorunlarda, istenmeyen davranı�larda, bireysel 

kabiliyetlerine yönelik “öz yeterlik inançları” da çok önemlidir. Günümüze yakın çalı�malara 

bakıldı�ında, e�itimcilerin farklı bran�larda ya da farklı olaylarda muhatap oldukları 

problemleri çözebilip çözemeyecekleri veya muvaffakiyetlerinin düzeyine yönelik bireysel 

fikirlerini göstermeye istinaden ara�tırmaların ço�aldı�ı dikkat çekmektedir (Yılmaz, Tomris 

ve Kurt, 2017).   

Çocu�u tüm yönleriyle geli�tirmeyi amaçlayan erken çocukluk e�itimi 

ö�retmenlerinin “öz yeterlik” algılarının dü�ük olamaması, kar�ıla�ılan sorunlarda, 

istenmeyen davranı�larda ve kaliteli e�itim ortamının olu�turulmasında faydalı olacaktır. Okul 

öncesi ö�retmeninin kendi yeterli�ine olan inancı, çocukların ö�renmeye yönelik tutumlarının 

geli�mesine katkı sa�layacaktır. 

      Mesle�ine yönelik ve ki�isel yeterli�e, e�itim de�erlerine sahip olmada, e�itim programını 

uygulayabilecek ve gerçekle�tirebilecek nitelikte olmayan ö�retmenin elinde; en kusursuz 

program dahi i�levselli�ini ve etkisini yitirebilir (Tunca, 2012’den akt. Tunca, Alkın-�ahin ve 

O�uz, 2015).  
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Bölüm III: Yöntem 

Ara�tırmanın bu kısmında; ara�tırmanın modeli, ara�tırmaya dahil olan katılımcılar, 

ara�tırmanın verilerini toplamak için kullanılan ölçme araçları, verilerin elde edilmesi ve bu 

verilerin çözümlenmesi için kullanılan yöntemler belirtilmi�tir. 

Ara�tırmanın Modeli 

Bu ara�tırmada, okul öncesi ö�retmenlerinin “mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri” 

ile “öz yeterlik inançları” arasındaki ili�kinin incelenmesi amacıyla nicel ara�tırma 

yöntemlerinden “tarama modeli” tercih edilmi�tir. 

“Tarama modeli”, daha önce ortaya konmu� veya �u anda da devam eden durum olay 

ve olguları oldukları haliyle betimlemeyi amaçlayan bir ara�tırma modelidir. Bu durum ki�i 

veya nesneler gerçeklerden sapmadan durum ko�ullarına ba�lı kalınarak çabalanır (Karasar, 

2002). Çepni (2010)’ye göre ise “tarama modeli”, belirli bir ara�tırma grubu üzerinde çalı�ma 

yapılıp evrenle ilgili veri toplama araçları ile sonuçlar elde etmeyi sa�lar.  

Evren ve Örneklem 

Ara�tırmanın evreni 2018-2019 e�itim ö�retim yılında Çanakkale ilinde yer alan 

MEB’e ba�lı ba�ımsız anaokulları ile ilkokullar içerisinde bulunan anasınıflarında görev 

yapan 418 okul öncesi ö�retmenidir. Ara�tırmanın örneklemini, basit seçkisiz örnekleme 

yöntemi ile seçilen 163 okul öncesi ö�retmeni olu�turmaktadır. Basit seçkisiz örnekleme 

yönteminde ara�tırma kapsamında bulunan tüm seçenekler, seçilebilmek adına e�it ve özerk 

bir ihtimale tabidir (Büyüköztürk, Çakmak, Akgün, Karadeniz ve Demirel, 2017). Basit 

seçkisiz örnekleme yöntemi, evreni iyi temsil edebilme noktasında kuvvetli olmakla birlikte 

örneklem, komple geli�igüzel bir yolla belirlenir. Fakat kullanılması biraz zordur (Yıldırım ve 

�im�ek, 2013). 
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Tablo 1’de ara�tırmaya katılan okul öncesi ö�retmenlerinin betimsel nitelikleri yer 

almaktadır. 

Tablo 1 

 Örneklemi Olu�turan Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Demografik Özellikleri 

��

Özellikler Gruplar f        % 

Cinsiyet Kadın 160 98,2 

Erkek 3 1,8 

E�itim Durumu Lisans 142 87,1 

Yüksek Lisans 8 4,9 

Doktora 13 8,0 

Mesleki Kıdem 1-5  51 31,3 

5-10  101 62,0 

10+ 11 6,7 

Okul Türü �lkö�retim 40 24,5 

Ba�ımsız 123 75,5 

Sınıf Mevcudu 10-15   17 10,4 

15-20 114 70,0 

20+ 32 19,6 

 

Tablo 1 incelendi�inde; ara�tırmaya dahil olan okul öncesi ö�retmenlerinden 160’ı 

kadın iken 3’ü erkektir. E�itim durumlarına göre bakıldı�ında lisans e�itimini tamamlamı� 

ö�retmen sayısı 142, yüksek lisans e�itimini tamamlamı� ö�retmen sayısı 8, doktora e�itimini 

tamamlamı� ö�retmen sayısı ise 13’tür. Ö�retmenlerin % 87,1’inin lisans e�itimini 

tamamladı�ı görülmektedir. Meslekte görev yaptıkları süreye baktı�ımızda; 1-5 yıldır görev 

yapan okul öncesi ö�retmeni sayısı 51, 5-10 yıldır görev yapan okul öncesi ö�retmeni sayısı 

101 iken 10 yılı a�kın bir süredir görev yapan okul öncesi ö�retmeni sayısı 11’dir. 

Ö�retmenlerin büyük kısmının (%62’sinin) 5-10 yıldır görev yapmakta oldu�u görülmektedir. 

Katılımcıların 123’ü ba�ımsız anaokullarında görev yaparken 40’ı bünyesinde anasınıfı 
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barındıran ilkö�retim kurumlarında görev yapmaktadır. Ö�retmenlerin %75,5’inin ba�ımsız 

anaokullarında görev yapmakta oldu�u görülmektedir 

 Sınıflarındaki çocuk sayısına baktı�ımızda ise sınıf mevcudu 10-15 arasında olan 17, 

15-20 arasında olan 114, 20 ve üzerinde olan 32 okul öncesi ö�retmeni bulunmaktadır. 

Ö�retmenlerin %70’inin 15-20 ö�renciye sahip sınıflarda görev yapmakta oldu�u 

görülmektedir 

Veri Toplama Araçları 

Ara�tırma, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri ile öz 

yeterlik inançları arasındaki ili�kiyi saptamak amacıyla yapılmı�tır. Ara�tırmanın verileri 

toplanırken öncelikle örneklemde yer alan okulların listesi çıkarılmı�tır. Örneklemde 

belirlenen okul öncesi ö�retmenlerine belirlenen veri toplama araçları uygulanmı�tır. Bunlar;  

- Ara�tırmacı tarafından olu�turulan, okul öncesi ö�retmenlerinin cinsiyetleri, ya�ları, e�itim 

durumları vb. bilgileri edinmeye yönelik kapalı uçlu sorular içeren genel bilgi formu, 

-  Tunca ve Sa�lam (2012) tarafından geli�tirilen ö�retmenlik mesle�inin mesleki de�erlerine 

sahip olma durumlarının belirlenmesine yönelik olu�turulan 24 maddelik “Ö�retmenlik 

Mesle�i De�erleri Ölçe�i”dir. Veri toplama aracı; 8 maddelik “farklılıklara saygı duyma”, 8 

maddelik “ki�isel ve toplumsal sorumluluk”, 5 maddelik “�iddete kar�ı olma”, 3 maddelik 

“i�birli�ine açık olma” alt boyutlarını kapsamaktadır.  

- Tepe (2011) tarafından geli�tirilen “Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları 

Ölçe�i”dir. Veri toplama aracı; 9 maddelik “ö�renme ö�retme süreci”, 7 maddelik “ileti�im 

becerileri”, 5 maddelik “aile katılımı”, 6 maddelik “planlama”, 5 maddelik “ö�renme 

ortamlarının düzenlenmesi”, 5 maddelik “sınıf yönetimi” boyutlarından olu�an toplam 37 

maddeli bir ölçektir.  
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 Veri toplama araçları; “hiç” (1), “az” (2), “orta” (3), “çok” (4), “tamamen” (5) 

�ıklarını içermektedir. “Ö�retmenlik Mesle�i De�erleri Ölçe�i”nde bulunan olumsuz 

maddeler (4,7,12,17,22) oldu�u için ters kodlanmı�tır. Kullanılan ölçme araçlarının güvenirlik 

analizi sonuçları Tablo 2’de gösterilmi�tir. 

Tablo 2 

Ö�retmenlik Mesle�i De�erleri Ölçe�i ve Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları 

Ölçe�i'nin  Güvenirlik Analizi Sonuçları 

��  
Madde  Sayısı 

  
Cronbach Alpha 
Güvenirlik Katsayısı�

 
Ö�retmenlik Mesle�i 
De�erleri Ölçe�i 

      
       24 

 
                                   .77 
 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin 
Öz Yeterlik �nançları Ölçe�i 

 
 

       37 
 

                                   .87 

  

 Tablo 2 incelendi�inde; ö�retmenlik mesle�i de�erleri ölçe�inin 24 maddesi 

bulunmaktadır ve yapılan güvenirlik testi sonucu Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı .77 

saptanmı�tır. Tunca ve Sa�lam (2012) tarafından gerçekle�tirilen ölçek geli�tirme 

çalı�masında yapılan analiz sonuçlarına göre bulunan Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı ise 

.82’dir. Ö�retmenlerin öz yeterlik inançları ölçe�inin 37 maddesi bulunmaktadır ve yapılan 

güvenirlik testi sonucu Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı .87 olarak saptanmı�tır. Tepe 

(2011) tarafından gerçekle�tirilen ölçek geli�tirme çalı�masında yapılan analiz sonuçlarına 

göre bulunan Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı ise .97’dir. Ölçme araçlarının “Cronbach 

Alpha güvenirlik katsayısı” de�erleri, 0.80-1.00 aralı�ında yer aldı�ı için ölçekler “oldukça 

güvenilir” bulunmu�tur (Kalaycı, 2009). 
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Verilerin Toplanması 

 Bu ara�tırmada, okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları ile mesleki de�erlere 

sahip olma düzeyleri arasındaki ili�kinin incelenmesi amaçlandı�ından, ara�tırma verilerinin 

toplanmasını sa�layan “Genel Bilgi Formu” maddeleri, ara�tırmacı tarafından uzman görü�ü 

alınarak olu�turulmu�tur. Okul öncesi ö�retmenlerinin ki�isel bilgilerinin bulundu�u bu 

bölümden sonra okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerini 

belirleyen “Ö�retmenlik Mesle�i De�erleri Ölçe�i” ile “Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz 

Yeterlik Ölçe�i” yerini almı�tır. Uygulamaya ba�lamadan önce, Çanakkale Milli E�itim 

Müdürlü�ü ve Çanakkale Valili�inden izinler alınmı�tır. Bu izinler do�rultusunda Çanakkale 

ilinde görev yapan okul öncesi ö�retmenlerine ölçekler da�ıtılmı�tır. Ölçme araçlarının il 

merkezi ve belirlenen ilçelerde görev yapan okul öncesi ö�retmenlerine da�ıtılması ve 

toplanması yakla�ık olarak üç aylık bir sürede gerçekle�mi�tir.  

Verilerin Analizi 

 Ara�tırmada kullanılan veri toplama araçlarının ilk kısmı olan Genel Bilgi Formu’nda 

çalı�manın betimsel analizi yapılmı�tır. Ara�tırmanın betimsel analizinde Genel Bilgi Formu 

kullanılarak örneklemde yer alan okul öncesi ö�retmenlerinin demografik özelliklerine 

yönelik cevaplar aranmı�tır.   

Ara�tırmada kullanılan veri toplama araçlarının ikinci kısmında, ö�retmenlere 

uygulanan “Ö�retmenlik Mesle�i De�erleri Ölçe�i”, “Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz 

Yeterlik Ölçe�i” bulunmaktadır. Uygulanan ölçme araçları analiz edilirken, madde sayıları 

m1, m2,….m24 ve s1, s2…..s37 �eklinde kodlanmı�tır. Uygulanan ölçe araçlarının ile elde 

edilen veriler bilgisayar ortamında çözümlenmi�tir. Elde edilen bulgular tablolar halinde 

gösterilmi�tir. Elde edilen bulgular yorumlanırken, puan aralıkları; 1,00-1,79 (Çok Dü�ük), 

1,80-2,59 (Dü�ük), 2,60-3,39 (Orta), 3,40- 4,19 (Yüksek), 4,20-5,00 (Çok Yüksek) �eklinde 

yorumlanmı�tır. 
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Verilerin analizinde kullanılacak istatistiksel teknikleri belirlemek amacıyla 

da�ılımlara ili�kin basıklık (kurtosis) ve çarpıklık (skewness) de�erleri incelenmi�tir. 

Veri toplama araçlarının basıklık ve çarpıklık analizi Tablo 3 ve Tablo 4’ te 

gösterilmi�tir. 

Tablo 3 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Ölçe�ine �li�kin Basıklık ve Çarpıklık 

De�erleri 

Boyut Basıklık Çarpıklık 

Ö�renme ve Ö�retme Süreci .425 -.531 

�leti�im Becerileri -.643 .017 

Planlama Becerileri -.135 -.134 

Ö�renme Ortamının 
Düzenlenmesi 
 

.320 -.456 

Sınıf Yönetimi .270 -.378 

Aile Katılımı .017 -.643 

Ölçek Toplamında .544 -.211 

 

Tablo 3’e göre, ölçe�in tamamından ve alt boyutlarından elde edilen puanlar (+2.0) ile 

(-2.0) arasında oldu�undan dolayı veriler normal da�ılım göstermektedir (George ve Mallery, 

2010). 
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Tablo 4 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�er Ölçe�ine �li�kin Basıklık ve Çarpıklık De�erleri 

Boyut Basıklık Çarpıklık 

Farklılıklara Saygı Duyma .403 -.333 

Ki�isel ve Toplumsal 

Sorumluluk 

 

-.134 .461 

�iddete Kar�ı Olma .026 .746 

��birli�ine Açık Olma .189 .148 

Ölçek Toplamında -.149 .285 

 

 Tablo 4’e göre, ölçe�in tamamından ve alt boyutlarından elde edilen puanlar (+2.0) ile 

(-2.0) arasında oldu�undan dolayı veriler normal da�ılım göstermektedir (George ve Mallery, 

2010). 

Sonuçlar analiz edilirken e�itim durumu, okul türü, mesleki kıdem ve sınıf mevcudu 

de�i�kenlerinin analizinde; ba�ımsız grubun ikili oldu�u durumlarda parametrik testlerden 

ba�ımsız örnekleme t testi, ba�ımsız grubun ikiden çok oldu�u durumlarda ise tek yönlü 

ANOVA (F testi) kullanılmı�tır. Bunun yanı sıra, Frekans (f), yüzde (%), Standart Sapma (ss) 

ve aritmetik ortalama (x) de�erleri kullanılmı�tır.�
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Bölüm IV: Bulgular 

 Ara�tırmanın bu kısmında, analizler ile ortaya konulan bulgulara yer verilmi�tir. “Okul 

öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları” ve “mesleki de�erlere sahip olma düzeylerine” 

yönelik anlamlı farklılıkların betimsel de�i�kenlere göre analiz edilerek bulgular ortaya 

konmu�tur. 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Düzeyine �li�kin Bulgular 

Ara�tırmanın birinci alt problemi kapsamında, okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik 

inançları hangi düzeydedir ve ikinci alt problemi kapsamında belirlenen ba�ımsız 

de�i�kenlere göre okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları anlamlı bir farklılık 

göstermekte midir? sorularına yönelik cevap bulabilmek adına ölçe�in alt boyutları ile ölçe�in 

toplamına ili�kin analiz sonuçları Tablo 5’te sunulmu�tur. 

Tablo 5 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançları Düzeyine �li�kin Analiz Sonuçları 

Boyut                       X�                    Ss 

Ö�renme ve Ö�retme Süreci 4.24 .46 

�leti�im Becerileri 3.63 .77 

Planlama Becerileri 4.17 .46 

Ö�renme Ortamının Düzenlenmesi 4.29 .48 

Sınıf Yönetimi 4.25 .50 

Aile Katılımı 3.63 .77 

Ölçe�in Toplamı 4.17 .38 

 Tablo 5 incelendi�inde; okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları düzeyinin 5 

üzerinden X� =4.17 oldu�u tespit edilmi�tir. Bunun yanı sıra okul öncesi ö�retmenlerinin öz 
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yeterlik inançları düzeyine ili�kin alt boyutlarda en çok ö�renme ortamlarının düzenlenmesi 

(X� =4.29), sınıf yönetimi (X� =4.25) ve ö�renme ö�retme süreci (X� =4.24) boyutlarında 

kendilerini yeterli gördükleri ortaya konmu�tur. Bunun yanı sıra, kendilerini en yetersiz 

gördükleri boyutlar ise, ileti�im becerileri (X� =3.63) ve planlama (X� =4.17)  olarak tespit 

edilmi�tir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının mesleki kıdem de�i�kenine göre 

incelenmesi. Bu bölümde ö�retmenlerin öz yeterlik inançlarının mesleki kıdem de�i�kenine 

göre anlamlı farklılık gösterip göstermedi�i, ölçe�in tamamı ve alt boyutlar bakımından 

(Ö�renme Ö�retme Süreci, �leti�im Becerisi, Planlama Becerisi, Ö�renme Ortamının 

Düzenlenmesi, Sınıf Yönetimi, Aile Katılımı) incelenerek Tablo 6, Tablo7, Tablo 8, Tablo 9, 

Tablo 10 ve Tablo 11 ve Tablo 12’de sunulmu�tur.  

Tablo 6 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançlarının “Mesleki Kıdem” De�i�kenine Göre 

Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

Ö
z 

Y
et

er
li

k 
�n

an
cı

 1-5  51 4.16 .35 
Gruplararası .441 2 .221 

 

1.52 

 

.22 

5-10 101 4.15 .38 

10+   11 4.36 .41 Gruplariçi 23.155 160 .145 

Toplam 163 4.17 .38 Toplam 23.596 162  

 

 Tablo 6’ya göre okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları mesleki kıdem 

de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=1.152; p>.05]. 10 yıldan daha 

uzun süre görev yapmı� olan katılımcıların öz yeterlik inancı ( X =4.36), 1-5 yıl ( X =4.16) ve 
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5-10 yıl ( X =4.15)  görev yapan katılımcıların öz yeterlik inancına göre daha yüksek olmasına 

kar�ın aralarında anlamlı bir fark saptanmamı�tır. 

Tablo 7 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ö�retme Süreçleri" Alt Boyutunun “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

Ö
�r

en
m

e 
Ö
�r

et
m

e 
S

ür
ec

i 
A

lt
 B

oy
ut

u 

1-5  51 4.22 .42 
Gruplararası .277 2 .139 

 

.652 

 

.52 

5-10 101 4.22 .47 

10+   11 4.39 .44 Gruplariçi 34.026 160 .213 

Toplam 163 4.24 .46 Toplam 34.303 162  

 

Tablo 7’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ö�retme süreçleri mesleki 

kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=.652; p>.05]. 10 yıl ve 

üzeri kıdeme sahip olan katılımcıların ö�renme ö�retme sürecine yönelik öz yeterlik inançları 

(X� =4.39), 1-5 yıl (X� =4.22)  ve 5-10 yıllık (X� =4.22) kıdeme sahip katılımcılara göre yüksek 

düzeyde olmasına ra�men aralarında anlamlı bir fark belirlenmemi�tir. 
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Tablo 8 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�leti�im Becerileri" Alt Boyutunun “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

�l
et

i�
im

 B
ec

er
il

er
i 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

1-5  51 3.67 .73 
Gruplararası 3.731 2 1.865 

 

 

 

3.192 

 

 

 

 

.04 

 

5-10  101 3.56 .75 

10+  11 4.16 .95 Gruplariçi 93.513 160 .584 

Toplam 163 3.63 .77 Toplam 97.244 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 8’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin ileti�im becerileri mesleki kıdem 

de�i�kenine göre 5-10 yıl kıdeme sahip ö�retmenler ile 10 yıl ve üzeri kıdeme sahip 

ö�retmenler arasında, 10 yıl ve üzeri mesleki kıdeme sahip ö�retmenler lehine anlamlı 

farklılık göstermektedir [F(2-160)=3.192; p<.05]. 10 yıl ve üzeri kıdeme sahip olan 

katılımcıların ileti�im becerilerine yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.16) 5-10 yıl mesleki 

kıdeme sahip katılımcıların ileti�im becerilerine göre (X� =3.56) daha yüksektir. 
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Tablo 9 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı 

sd 
Kareler 

Ortalaması 
F p 

P
la

nl
am

a 
B

ec
er

is
i 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

1-5  51 4.17 .45 
Gruplararası .657 2 .329 

 

1.513 

 

.52 

5-10  101 4.15 .47 

10+  11 4.40 .41 Gruplariçi 34.746 160 .217 

Toplam 163 4.17 .46 Toplam 35.403 162  

 

Tablo 9’a göre okul öncesi ö�retmenlerinin planlama becerilerinde mesleki kıdem 

de�i�kenine göre anlamlı bir fark bulunmamı�tır [F(2-160)=1.513; p>.05]. 10 yıl ve üzeri 

kıdeme sahip olan katılımcıların planlama becerisine yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.40) 

di�er kıdeme sahip katılımcılara göre yüksek olmasına ra�men aralarındaki fark anlamlı 

de�ildir. 

Tablo 10 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ortamını Düzenleme" Alt Boyutunun “Mesleki 

Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

Ö
�r

. O
rt

am
ın

ın
 D

üz
en

i 
A

lt
 B

oy
ut

u 

1-5  51 4.20 .48 
Gruplararası .838 2 .419 

 

1.775 

 

.17 

5-10  101 4.32 .49 

10+   11 4.47 .38 Gruplariçi 37.747 160 .236 

Toplam 163 4.29 .48 Toplam 38.585 162  
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Tablo 10’a göre okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ortamını düzenlemesi, mesleki 

kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=.1.775; p>.05]. 10 yıl ve 

üzeri kıdeme sahip olan katılımcıların ö�renme ö�retme sürecine yönelik öz yeterlik inançları 

(X� =4.47) di�er kıdeme sahip katılımcılara göre yüksek düzeyde olmasına ra�men aralarında 

anlamlı fark belirlenmemi�tir. 

Tablo 11 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Sınıf Yönetimi" Alt Boyutunun  “Mesleki Kıdem” De�i�kenine 

Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

S
ın

ıf
 Y

ön
et

im
i 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

1-5  51 4.12 .51 
Gruplararası 1.249 2 .624 

 

2.507 

 

.08 

5-10  101 4.31 .49 

10+   11 4.36 .45 Gruplariçi 39.849 160 .249 

Toplam 163 4.25 .50 Toplam 41.098 162  

 

Tablo 11’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin sınıf yönetimi alt boyutunda mesleki 

kıdem de�i�kenine göre anlamlı fark bulunmamı�tır [F(2-160)=2.507; p>.05]. 10 yıl ve üzeri 

kıdeme sahip olan katılımcıların sınıf yönetimine yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.36) di�er 

kıdeme sahip katılımcılara göre yüksek düzeyde olmasına ra�men aralarında anlamlı fark 

belirlenmemi�tir. 
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Tablo 12 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Aile Katılımı" Alt Boyutunun “Mesleki Kıdem” De�i�kenine 

Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

A
il

e 
K

at
ıl

ım
ı 

A
lt

 B
oy

ut
u 1-5  51 3.67 .73 

Gruplararası 3.731 2 1.865 

 

3.192 

 

.04 

5-10  101 3.56 .75 

10+   11 4.16 .95 Gruplariçi 93.513 160 .584 

Toplam 163 3.63 .77  97.244 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 12’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin aile katılımına etkisi 10 yıl ve üzeri 

kıdeme sahip ö�retmenler ile 5-10 yıllık mesleki kıdeme sahip ö�retmenler arasında, 10 yıl ve 

üzeri mesleki kıdeme sahip ö�retmenler lehine anlamlı farklılık göstermektedir [F(2-

160)=3.192; p<.05]. 10 yıl ve üzeri kıdeme sahip olan katılımcıların aile katılımına yönelik öz 

yeterlik inançları (X� =4.16) 5-10 yıl mesleki kıdeme sahip katılımcıların ileti�im becerilerine 

göre (X� =3.56) daha yüksektir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının e�itim durumu de�i�kenine göre 

incelenmesi. Bu bölümde ö�retmenlerin öz yeterlik inançlarının e�itim durumu de�i�kenine 

göre anlamlı farklılık gösterip göstermedi�i ölçe�in tamamı ve alt boyutlar bakımından 

(Ö�renme Ö�retme Süreci, �leti�im Becerisi, Planlama Becerisi, Ö�renme Ortamının 

Düzenlenmesi, Sınıf Yönetimi, Aile Katılımı) incelenerek Tablo 13, Tablo 14, Tablo 15, 

Tablo 16, Tablo 17, Tablo 18 ve Tablo 19’da gösterilmi�tir.  
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Tablo 13 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançlarının “E�itim Durumu” De�i�kenine Göre 

Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

Ö
z 

Y
et

er
li

k 
�n

an
cı

 

Lisans 142 4.13 .35 

Gruplararası 1.240 2 .620 
 

 

4.439 

 

 

.01 

Yüksek 
Lisans 

8 4.30 .33 

Doktora 13 4.44 .53 Gruplariçi 22.355 160 .140 

Toplam 163 4.17 .38 Toplam 23.5960 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır 

Tablo 13’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları e�itim durumu 

de�i�kenine göre incelendi�inde; doktora mezunu ö�retmenler ile lisans mezunu ö�retmenler 

arasında, doktora mezunu ö�retmenlerin lehine anlamlı farklılık göstermektedir [F(2-

160)=4.439; p<.05]. Doktora mezunu katılımcıların öz yeterlik inançları (X� =4.44); lisans 

mezunu katılımcılara (X� =4.13) ve yüksek lisans mezunu katılımcılara (X� =4.30) göre daha 

yüksektir. 
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Tablo 14 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ö�retme Süreçleri" Alt Boyutunun “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

Ö
�r

en
m

e 
Ö
�r

et
m

e 
S

ür
ec

i 
A

lt
 B

oy
ut

u 

Lisans 142 4.20 .45 

Gruplararası 1.281 2 .641 
 

 

3.104 

 

 

.04 

Yüksek 
Lisans 

8 4.48 .33 

Doktora 13 4.46 .53 Gruplariçi 33.022 160 .206 

Toplam 163 4.24 .46 Toplam 34.303 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 14’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ö�retme süreçleri, e�itim 

durumu de�i�kenine göre incelendi�inde; yüksek lisans mezunu ö�retmenler ile lisans 

mezunu ö�retmenler arasında, yüksek lisans mezunu ö�retmenlerin lehine anlamlı farklılık 

göstermektedir [F(2-160)=3.104; p<.05]. Yüksek lisans mezunu katılımcıların ö�renme ö�retme 

sürecine yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.48); lisans mezunu katılımcılara (X� =4.20) ve 

doktora mezunu katılımcılara (X� =4.46) göre daha yüksektir. 
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Tablo 15 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�leti�im Becerileri" Alt Boyutunun “E�itim Durumu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

�l
et

i�
im

 B
ec

er
le

ri
 A

lt
 

B
oy

ut
u 

Lisans 142 3.58 .72 

Gruplararası 3.524 2 1.762 
 

 

3.008 

 

 

.05 

Yüksek 
Lisans 

8 3.75 1.05 

Doktora 13 4.12 1.01 Gruplariçi 93.720 160 .586 

Toplam 163 3.63 .77 Toplam 97.244 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 15’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin ileti�im becerileri, e�itim durumu 

de�i�kenine göre; doktora mezunu ö�retmenler ile lisans mezunu ö�retmenler arasında, 

doktora mezunu ö�retmenler lehine anlamlı farklılık göstermektedir [F(2-160)=3.008; p<.05]. 

Doktora mezunu katılımcıların ileti�im becerilerine yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.12), 

lisans mezunu ö�retmenlere göre (X� =3.58) daha yüksektir. 
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Tablo 16 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “E�itim Durumu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

P
la

nl
am

a 
B

ec
er

is
i 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

Lisans 142 4.13 .44 

Gruplararası 2.173 2 .641 
 

 

5.232 

 

 

.00 

Yüksek 
Lisans 

8 4.37 .39 

Doktora 13 4.52 .60 Gruplariçi 33.230 160 .206 

Toplam 163 4.17 .46 Toplam 35.403 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 16’ya göre okul öncesi ö�retmenlerinin planlama becerileri, e�itim durumu 

de�i�kenine göre incelendi�inde; doktora mezunu ö�retmenlerin planlama becerisi ile lisans 

mezunu ö�retmenlerin planlama becerisi arasında, doktora mezunu ö�retmenlerin lehine 

anlamlı farklılık göstermektedir [F(2-160)=5.232; p<.05]. Doktora mezunu katılımcıların 

planlama becerilerine yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.52) lisans mezunu katılımcıların 

planlama becerisine göre (X� =4.13) daha yüksektir. 
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Tablo 17 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ortamının Düzenlenmesi" Alt Boyutunun “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

Ö
�r

en
m

e 
O

rt
am

ı 
D

üz
en

le
m

es
i A

lt
 B

oy
ut

u Lisans 142 4.27 .48 

Gruplararası .863 2 .432 

1.831 .16 

Yüksek 
Lisans 

8 4.32 .26 

Doktora 13 4.53 .59 Gruplariçi 37.722 160 .236 

Toplam 163 4.29 .48 Toplam 38.585 162  

 

Tablo 17’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ortamını düzenlemesi, e�itim 

durumu de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=1.831; p>.05]. Doktora 

mezunu katılımcıların ö�renme ortamının düzenlenmesine yönelik öz yeterlik inançları 

(X� =4.53) di�er mezuniyet derecelerine sahip katılımcılara göre yüksek olmasına ra�men 

aralarında anlamlı bir fark belirlenmemi�tir. 
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Tablo 18 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Sınıf Yönetimi" Alt Boyutunun “E�itim Durumu” De�i�kenine 

Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

S
ın

ıf
 Y

ön
et

im
i 

A
lt

 B
oy

ut
u Lisans 142 4.23 .50 

Gruplararası 1.242 2 .621 
 

 

2.493 

 

 

.08 

Yüksek 
Lisans 

8 4.25 .38 

Doktora 13 4.55 .44 Gruplariçi 39.856 160 .249 

Toplam 163 4.25 .50 Toplam 41.098 162  

 

Tablo 18’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin sınıf yönetimi, e�itim durumu 

de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=2.493; p>.05]. Doktora mezunu 

katılımcıların sınıf yönetimine yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.55) di�er mezuniyet 

derecelerine sahip katılımcılara göre yüksek olmasına ra�men aralarında anlamlı bir fark 

saptanmamı�tır. 
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Tablo 19 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Aile Katılımı" Alt Boyutunun “E�itim Durumu” De�i�kenine 

Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

A
il

e 
K

at
ıl

ım
ı 

A
lt

 B
oy

ut
u Lisans 142 3.58 .72 

Gruplararası 3.524 2 1.762 
 

 

3.00 

 

 

.05 

Yüksek 
Lisans 

8 3.75 1.05 

Doktora 13 4.12 1.01 Gruplariçi 93.720 160 .586 

Toplam 163 3.63 .77 Toplam 97.244 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 19’a göre okul öncesi ö�retmenlerinin aile katılımına yönelik öz yeterlik 

inançları, e�itim durumu de�i�kenine göre incelendi�inde; doktora mezunu katılımcılar ile 

lisans mezunu katılımcılar arasında, doktora mezunu katılımcıların lehine anlamlı farklılık 

göstermektedir [F(2-160)=3.00; p<.05]. Doktora mezunu katılımcıların aile katılımına yönelik 

öz yeterlik inançları (X� =4.12), lisans mezunu katılımcıların aile katılımına yönelik öz yeterlik 

inançlarından (X� =3.58) yüksektir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının görev yaptıkları okul türü 

de�i�kenine göre incelenmesi. Bu bölümde ö�retmenlerin öz yeterlik inançlarının görev 

yaptıkları okul türü de�i�kenine göre anlamlı farklılık gösterip göstermedi�i ölçe�in tamamı 

ve alt boyutlar bakımından (Ö�renme Ö�retme Süreci, �leti�im Becerileri, Planlama 

Becerileri, Ö�renme Ortamının Düzenlenmesi, Sınıf Yönetimi, Aile Katılımı) incelenerek 

Tablo 20, Tablo 21, Tablo 22, Tablo 23, Tablo 24, Tablo 25 ve Tablo 26’da gösterilmi�tir. 
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Tablo 20 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançlarının “Okul Türü” De�i�kenine Göre 

Analizi 

 Okul 
Türü 

N X  Ss sd t p 

Ö
z 

Y
et

er
li

k 
�n

an
cı

  

 

 

Ba�ımsız 
Anaokulu 

 

40 

 

4.09 

 

.36 

161 

 

 

-1.374 

 

 

 

.17 

 

�lkokul 

123 4.19 .38 

 

Tablo 20’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları okul türü 

de�i�kenine göre anlamlı bir fark göstermemektedir (t(161)=-1.374, p>.05). �lkö�retim 

kurumlarında görev yapan katılımcıların öz yeterlik inançları (�=4.19), ba�ımsız 

anaokullarında görev yapan katılımcıların öz yeterlik inançlarına (�=4.09) göre daha yüksek 

olmasına kar�ın aralarında anlamlı bir fark saptanmamı�tır. 

Tablo 21 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ö�retme Süreçleri" Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Okul 
Türü 

N X  Ss sd t p 

Ö
�r

en
m

e 
Ö
�r

et
m

e 
S

ür
ec

i 
A

lt
 B

oy
ut

u 

 

 

Ba�ımsız 
Anaokulu 

 

40 

 

4.26 

 

.42 

161 

 

 

.41 

 

 

 

.68 

  

�lkokul 

123 4.23 .47 
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Tablo 21’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ö�retme süreçlerine yönelik öz 

yeterlik inançları okul türü de�i�kenine göre anlamlı bir fark göstermemektedir (t(161)=.41, 

p>.05). �lkö�retim kurumlarında görev yapan katılımcıların ö�renme ö�retme süreçlerine 

yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.26), ba�ımsız anaokullarında görev yapan katılımcıların öz 

yeterlik inançlarına (X� =4.23) göre daha yüksek olmasına kar�ın aralarında anlamlı bir fark 

saptanmamı�tır. 

Tablo 22 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�leti�im Becerileri" Alt Boyutunun “Okul Türü” De�i�kenine 

Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

�l
et

i�
im

 B
ec

er
is

i 
A

lt
 

B
oy

ut
u 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
3.48 

 
.73 

161 

 
 

-1.44 
 
 

 
.15 

 
 

�lkokul 
 

123 
 

3.68 
 

.78 

 

Tablo 22’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin ileti�im becerilerine yönelik öz yeterlik 

inançları okul türü de�i�kenine göre anlamlı fark göstermemektedir (t(161)=-1.44, p>.05). 

�lkö�retimde görev yapan katılımcıların okul türü de�i�kenine göre ileti�im becerilerine 

yönelik inançları (X� =3.68), ba�ımsız anaokullarında görev yapan katılımcılara (X� =3.48) göre 

daha yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarında anlamlı bir fark saptanmamı�tır. 
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Tablo 23 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

P
la

nl
am

a 
B

ec
er

is
i 

 
A

lt
 B

oy
ut

u 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
4.14 

 
.47 

161 

 
 

-.531 
 
 

 
.59 

  
�lkokul 

 
123 

 
4.18 

 
.46 

 

Tablo 23’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin planlama becerilerine yönelik öz yeterlik 

inançları okul türü de�i�kenine göre anlamlı fark göstermemektedir (t(161)=-.531, p>.05). 

�lkö�retimde görev yapan katılımcıların okul türü de�i�kenine göre planlama becerilerine 

yönelik inançları(X� =4.18), ba�ımsız anaokullarında görev yapan katılımcılara (X� =4.14) göre 

daha yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarındaki farkın anlamlı olmadı�ı tespit edilmi�tir. 

Tablo 24 

Okul Öncesi Ö�retenlerinin "Ö�renme Ortamının Düzenlenmesi" Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

Ö
�r

en
m

e 
O

rt
am

ın
ın

 
D

üz
en

le
m

es
i A

lt
 

B
oy

ut
u 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
4.26 

 
.39 

161 

 
 

-.513 
 
 

 
.60 

 
 

�lkokul 
 

123 
 

4.30 
 

.51 

 

Tablo 24’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ortamının düzenlenmesine 

yönelik öz yeterlik inançları okul türü de�i�kenine göre anlamlı fark göstermemektedir 
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(t(161)=-.513, p>.05). �lkö�retimde görev yapan katılımcıların okul türü de�i�kenine göre 

planlama becerilerine yönelik inançları (X� =4.30), ba�ımsız anaokullarında görev yapan 

katılımcılara (X� =4.26) göre daha yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarında anlamlı fark 

tespit edilmemi�tir. 

Tablo 25 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Sınıf Yönetimi" Alt Boyutunun “Okul Türü” De�i�kenine 

Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

S
ın

ıf
  Y

ön
et

im
i 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
4.17 

 
.48 

161 

 
 
-1.197 
 
 

 
.23 
 

 
�lkokul 

 
123 

 
4.28 

 
.50 

 

Tablo 25’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin sınıf yönetimine yönelik öz yeterlik 

inançları okul türü de�i�kenine göre anlamlı fark göstermemektedir (t(161)=-1.197 p>.05). 

�lkö�retimde görev yapan katılımcıların okul türü de�i�kenine göre planlama becerilerine 

yönelik inançları(X� =4.28), ba�ımsız anaokullarında görev yapan katılımcılara (X� =4.17) göre 

daha yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarında anlamlı fark olmadı�ı saptanmı�tır. 
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Tablo 26 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Aile Katılımı" Alt Boyutunun “Okul Türü” De�i�kenine Göre 

Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

A
il

e 
K

at
ıl

ım
ı 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
3.48 

 
.73 

161 
 
-1.443 
 

 
 
.15 
 
 

 
�lkokul 

123 3.68 .78 

 

Tablo 26’ya göre okul öncesi ö�retmenlerinin aile katılımına yönelik öz yeterlik 

inançları okul türü de�i�kenine göre anlamlı fark göstermemektedir (t(161)= p>.05). 

�lkö�retimde görev yapan katılımcıların okul türü de�i�kenine göre aile katılımına yönelik 

inançları (X� =4.28), ba�ımsız anaokullarında görev yapan katılımcılara (X� =4.17) göre daha 

yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarında anlamlı fark olmadı�ı saptanmı�tır. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarının sınıf mevcudu de�i�kenine göre 

incelenmesi. Bu bölümde ö�retmenlerin öz yeterlik inançlarının sınıf mevcudu de�i�kenine 

göre anlamlı farklılık gösterip göstermedi�i ölçe�in tamamı ve alt boyutlar bakımından 

(Ö�renme Ö�retme Süreci, �leti�im Becerisi, Planlama Becerisi, Ö�renme Ortamının 

Düzenlenmesi, Sınıf Yönetimi, Aile Katılımı) incelenerek Tablo 27, Tablo 28, Tablo 29, 

Tablo 30, Tablo 31, Tablo 32 ve Tablo 33’te gösterilmi�tir.  

 

 

 



54 
�

�

�

Tablo 27 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Öz Yeterlik �nançlarının “Sınıf Mevcudu” De�i�kenine Göre 

Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

Ö
z 

Y
et

er
li

k 
�n

an
cı

 

10-15 
arası  

17 4.22 .29 

Gruplararası .789 2 .394 

2.767 .06 

15-20 
arası 

114 4.12 .36 

20 ve 
üzeri 

32 4.29 .45 Gruplariçi 22.807 160 .143 

Toplam 163 4.17 .38 Toplam 23.596 162  

 

Tablo 27’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları, sınıf mevcudu 

de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=2.767; p>.05]. Sınıf mevcudu 

20’den fazla olan katılımcıların öz yeterlik inançları (X� =4.29), mevcudu daha az olan sınıfa 

sahip katılımcılara göre yüksek olmasına ra�men aralarındaki fark anlamlı de�ildir. 

 

 

 

 

 

 

 



55 
�

�

�

Tablo 28 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ö�retme Süreçleri" Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

Ö
�r

en
m

e 
Ö
�r

et
m

e 
S

ür
ec

i A
lt

 
B

oy
ut

u 

10-15 
arası  

17 4.25 .42 

Gruplararası .118 2 .059 

.275 .76 

15-20 
arası 

114 4.22 .45 

20 ve 
üzeri 

32 4.29 .49 Gruplariçi 34.185 160 .214 

Toplam 163 4.25 .46 Toplam 34.303 162  

 

Tablo 28’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ö�retme süreçlerine yönelik öz 

yeterlik inançları, sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-

160)=.275; p>.05]. Sınıf mevcudu 20’den fazla olan katılımcıların ö�renme ö�retme sürecine 

yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.29), mevcudu daha az olan sınıfa sahip katılımcılara göre 

yüksek olmasına ra�men aralarındaki fark anlamlı de�ildir. 
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Tablo 29 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�leti�im Becerileri" Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

�l
et

i�
im

 B
ec

er
il

er
i 

A
lt

 B
oy

ut
u 

10-15 
arası  

17 3.71 .52 

Gruplararası 3.567 2 1.783 

3.046 .05 

15-20 
arası 

114 3.54 .78 

20 ve 
üzeri 

32 3.91 .78 Gruplariçi 93.678 160 .585 

Toplam 163 3.63 .77 Toplam 97.244 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

 

Tablo 29’a göre okul öncesi ö�retmenlerinin ileti�im becerilerine yönelik öz yeterlik 

inançları, sınıf mevcudu de�i�kenine göre incelendi�inde; 20 ve üzeri mevcuda sahip 

katılımcılar ile 15-20 arası mevcuda sahip katılımcılar arasında, 20 ve üzeri mevcuda sahip 

katılımcıların lehine anlamlı farklılık göstermektedir [F(2-160)=3.046; p<.05]. Sınıf mevcudu 

20’den fazla olan katılımcıların ileti�im becerilerine yönelik öz yeterlik inançları (X� =3.91), 

mevcudu 15- 20 arası olan sınıfa sahip katılımcıların ileti�im becerilerine yönelik öz yeterlik 

inançlarına göre (X� =3.54)  daha yüksektir. 
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Tablo 30 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Planlama Becerileri" Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

P
la

nl
am

a 
B

ec
er

is
i 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

10-15  17 4.26 .41 
Gruplararası .244 2 .122 

 

.556 

 

.57 

15-20  114 4.15 .46 

20+ 32 4.21 .51 Gruplariçi 35.159 160 .220 

Toplam 163 4.17 .46 Toplam 34.303 162  

 

Tablo 30’a göre okul öncesi ö�retmenlerinin planlama becerilerine yönelik öz yeterlik 

inançları, sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=.556; 

p>.05]. Sınıf mevcudu 10-15 arası olan katılımcıların planlama becerilerine yönelik öz 

yeterlik inançları (X� =4.26), di�er mevcuda sahip okul öncesi ö�retmenlerine göre yüksek 

olmasına ra�men aralarındaki fark anlamlı de�ildir. 
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Tablo 31 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ö�renme Ortamının Düzenlemesi" Alt Boyutunun “Sınıf 

Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

Ö
�r

en
m

e 
O

rt
am

ın
ın

 
D

üz
en

le
nm

es
i 

A
lt

 B
oy

ut
u 

10-15 
arası  

17 4.31 .51 

Gruplararası .096 2 .048 

.199 .82 

15-20 
arası 

114 4.27 .46 

20 ve 
üzeri 

32 4.33 .55 Gruplariçi 38.489 160 .241 

Toplam 163 4.29 .48 Toplam 38.585 162  

 

Tablo 31’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ortamının düzenlenmesine 

yönelik öz yeterlik inançları, sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı farklılık 

göstermemektedir [F(2-160)=.199; p>.05]. Sınıf mevcudu 20’den fazla olan okul öncesi 

ö�retmenlerinin ö�renme ortamının düzenlenmesine yönelik öz yeterlik inançları (X� =4.33), 

mevcudu daha az olan sınıfa sahip okul öncesi ö�retmenlerine göre yüksek olmasına ra�men 

aralarındaki fark anlamlı de�ildir. 
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Tablo 32 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Sınıf Yönetimi" Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” De�i�kenine 

Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

S
ın

ıf
 Y

ön
et

im
i 

A
lt

 B
oy

ut
u 

10-15 
arası  

17 4.32 .42 

Gruplararası 1.107 2 .554 

2.215 .11 

15-20 
arası 

114 4.20 .50 

20 ve 
üzeri 

32 4.40 .51 Gruplariçi 39.991 160 .250 

Toplam 163 4.25 .50 Toplam 41.098 162  

 

Tablo 32’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin sınıf yönetimine yönelik öz yeterlik 

inançları, sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=2.215; 

p>.05]. Sınıf mevcudu 20’den fazla olan katılımcıların sınıf yönetimine yönelik öz yeterlik 

inançları (X� =4.40), mevcudu daha az olan sınıfa sahip katılımcılara göre yüksek olmasına 

ra�men aralarındaki fark anlamlı de�ildir. 
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Tablo 33 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Aile Katılımı" Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” De�i�kenine 

Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

A
il

e 
K

at
ıl

ım
ı 

A
lt

 B
oy

ut
u 

10-15 
arası  

17 3.71 .52 

Gruplararası 3.567 2 1.783 

3.046 .05 

15-20 
arası 

114 3.54 .78 

20 ve 
üzeri 

32 3.91 .78 Gruplariçi 93.678 160 .585 

Toplam 163 3.63 .77 Toplam 97.244 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 33’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin aile katılımına yönelik öz yeterlik 

inançları, sınıf mevcudu de�i�kenine incelendi�inde; 20 ve üzeri sınıf mevcuduna sahip okul 

öncesi ö�retmenleri ile 15-20 arası sınıf mevcuduna sahip okul öncesi ö�retmenleri arasında, 

20 ve üzeri sınıf mevcuduna sahip okul öncesi ö�retmenlerinin lehine anlamlı farklılık 

göstermektedir [F(2-160)=3.046; p<.05]. Sınıf mevcudu 20’den fazla olan okul öncesi 

ö�retmenlerinin aile katılımına yönelik öz yeterlik inançları (X� =3.91), mevcudu daha az olan 

sınıfa sahip okul öncesi ö�retmenlerine göre (X� =3.54) yüksek daha yüksektir. 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerine �li�kin 

Bulgular 

Ara�tırmanın üçüncü ve dördüncü alt problemlerine cevap bulabilmek adına 

ara�tırmaya katılan okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin 

her alt boyutu ve ölçe�in geneli için gerçekle�me düzeyine ili�kin analiz sonuçları ortaya 

konmu�tur. 
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Tablo 34 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerine �li�kin Analiz 

Sonuçları 

Boyut X�  Ss 

Farklılıklara Saygı Duyma 4.15 .44 

Ki�isel ve Toplumsal Sorumluluk 3.00 .62 

�iddete Kar�ı Olma 1.87 .64 

��birli�ine Açık Olma 3.51 .69 

Ölçe�in Toplamı 3.21 .37 

 

 Tablo 34’e göre; okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri 5 

üzerinden X� =3.21’dir. Ayrıca ara�tırmaya katılan okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki 

de�erlere sahip olma düzeyine ili�kin alt boyutlarda en çok; farklılıklara saygı duyma 

(X� =4.15), i� birli�ine açık olma (X� =3.51) de�erlerine sahip oldukları görülürken bunun yanı 

sıra, �iddete kar�ı olma (X� =1.87) ve ki�isel ve toplumsal sorumluluk (X� =3.00) de�erlerine 

daha az sahip oldukları ortaya konmu�tur. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin mesleki kıdem 

de�i�keni açısından incelenmesi. Bu bölümde ö�retmenlerin mesleki de�erlere sahip olma 

düzeylerinin, mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık gösterip göstermedi�i ölçe�in 

tamamı ve alt boyutlar bakımından (��birli�ine açık olma, ki�isel ve toplumsal sorumluluk, 

farklılıklara saygı duyma ve �iddete kar�ı olma) incelenerek Tablo 35, Tablo 36, Tablo 37, 

Tablo 38 ve Tablo 39’da gösterilmi�tir. 
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Tablo 35 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerinin “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

M
es

le
ki

 D
e�

er
 

1-5  51 3.28 .39 
Gruplararası .427 2 .213 

 

1.51 

 

.22 

5-10 101 3.17 .36 

10+   11 3.29 .40 Gruplariçi 22.592 160 .141 

Toplam 163 3.21 .37 Toplam 23.019 162  

 

Tablo 35’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri 

mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=1.51; p>.05]. 10 

yıl ve üzeri kıdeme sahip olan katılımcıların mesleki de�erleri (X� =3.29) di�er kıdeme sahip 

katılımcılara göre yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarındaki farkın anlamlı olmadı�ı tespit 

edilmi�tir. 

Tablo 36 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Farklılıklara Saygı Duyma" Alt Boyutunun “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

F
ar

kl
ıl

ık
la

ra
 S

ay
gı

 
D

uy
m

a 
 A

lt
 B

oy
ut

u 

1-5 Yıl 51 4.17 .43 
Gruplararası .118 2 .059 

 

.294 

 

 

.74 

 

5-10 Yıl 101 4.13 .45 

10+  Yıl 11 4.23 .45 Gruplariçi 32.057 160 .200 

Toplam 163 4.15 .44 Toplam 32.175 162  
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Tablo 36’ya göre okul öncesi ö�retmenlerinin farklılıklara saygı duyma düzeyleri 

mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=.294; p>.05]. 10 

yıl ve üzeri kıdeme sahip olan katılımcıların farklılıklara saygı duyma düzeylerine yönelik 

mesleki de�erleri (X� =4.23) di�er kıdeme sahip katılımcılara göre yüksek düzeyde olmasına 

kar�ın aralarındaki farkın anlamlı olmadı�ı tespit edilmi�tir. 

Tablo 37 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Ki�isel ve Toplumsal Sorumluluk" Alt Boyutunun “Mesleki 

Kıdem” De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

K
i�

is
el

 v
e 

T
op

lu
m

sa
l 

S
or

um
lu

lu
k 

A
lt

B
oy

ut
u 1-5  51 3.10 .71 

Gruplararası 1.044 2 .522 

 

1.348 

 

 

.26 

 

5-10  101 2.93 .58 

10+   11 3.09 .52 Gruplariçi 61.971 160 .387 

Toplam 163 3.00 .62 Toplam 63.016 162  

 

Tablo 37’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin ki�isel ve toplumsal sorumluluk 

düzeyleri, mesleki kıdem’e göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=1.348; p>.05]. 1-

5 yıl kıdeme sahip katılımcıların ki�isel ve toplumsal sorumlulu�a yönelik mesleki de�er 

düzeyleri (X� =3.10) di�er kıdeme katılımcılara göre yüksek düzeyde olmasına kar�ın 

aralarında anlamlı fark olmadı�ı saptanmı�tır. 
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Tablo 38 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "�iddete Kar�ı Olma" Alt Boyutunun “Mesleki Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

�
id

de
te

 K
ar
�ı

 O
lm

a 
A

lt
 

B
oy

ut
u

1-5  51 1.89 .64 
Gruplararası .018 2 .009 

 

.021 

 

 

.97 

 

5-10  101 1.87 .65 

10+   11 1.87 .72 Gruplariçi 68.337 160 .427 

Toplam 163 1.87 .64 Toplam 68.355 162  

 

Tablo 38’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin �iddete kar�ı olma düzeyleri, mesleki 

kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=.021; p>.05]. 1-5 yıl 

kıdeme sahip olan katılımcıların �iddete kar�ı olmaya yönelik mesleki de�er düzeyleri 

(X� =1.89) di�er kıdeme sahip katılımcılara göre yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarındaki 

farkın anlamlı olmadı�ı tespit edilmi�tir. 

Tablo 39 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin ��birli�ine Açık Olma" Alt Boyutunun “Meslek Kıdem” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Mesleki 
Kıdem 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

��
bi

rl
i�

in
e 

A
çı

k 
O

lm
a 

A
lt

 B
oy

ut
u

1-5  51 3.67 .75 
Gruplararası 2.394 2 1.197 

 

2.502 

 

 

.08 

 

5-10  101 3.42 .65 

10+   11 3.66 .76 Gruplariçi 76.529 160 .478 

Toplam 163 3.51 .69 Toplam 78.923 162  
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Tablo 39’a göre okul öncesi ö�retmenlerinin i�birli�ine açık olma düzeyleri, mesleki 

kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=2.502; p>.05]. 1-5 yıl 

kıdeme sahip katılımcıların i�birli�ine açık olmaya yönelik mesleki de�er düzeyleri (X� =3.67) 

di�er kıdeme sahip katılımcılara göre yüksek olmasına kar�ın aralarına anlamlı bir fark 

saptanmamı�tır. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin e�itim durumu 

de�i�keni açısından incelenmesi. Bu bölümde ö�retmenlerin mesleki de�erlere sahip olma 

düzeylerinin, e�itim durumu de�i�kenine göre anlamlı farklılık gösterip göstermedi�i ölçe�in 

tamamı ve alt boyutlar bakımından (Farklılıklara saygı duyma, ki�isel ve toplumsal 

sorumluluk, �iddete kar�ı olma, i�birli�ine açık olma) incelenerek Tablo 40, Tablo 41, Tablo 

42, Tablo 43 ve Tablo 44’te gösterilmi�tir. 

Tablo 40 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerinin “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

M
es

le
ki

 D
e�

er
 

Lisans 142 3.17 .35 

Gruplararası 1.656 2 .828 
 

 

6.201 

 

 

 

.00 

 

Yüksek 
Lisans 

8 3.39 .42 

Doktora 13 3.52 .42 Gruplariçi 21.363 160 .134 

Toplam 163 3.21 .37 Toplam 23.019 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır 

Tablo 40’a göre okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri 

e�itim durumu de�i�kenine göre incelendi�inde; doktora mezunu ö�retmenler ile lisans 

mezunu katılımcılar arasında, doktora mezunu katılımcıların lehine anlamlı fark vardır [F(2-
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160)=6.201; p<.05]. Doktora mezunu olan okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erleri 

(X� =3.52) yüksek lisans mezunu ö�retmenlerden (X� =3.39) ve lisans mezunu ö�retmenlerden 

(X� =3.17)   daha yüksektir. 

Tablo 41 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin "Farklılıklara Saygı Duyma" Alt Boyutunun “E�itim Durumu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

F
ar

kl
ıl

ık
la

ra
 S

ay
gı

 D
uy

m
a 

 
A

lt
 B

oy
ut

u 

Lisans 142 4.12 .44 

Gruplararası 1.328 2 .664 

3.445 

 

.03 

 

Yüksek 
Lisans 

8 4.45 .32 

Doktora 13 4.34 .40 Gruplariçi 30.846 160 .193 

Toplam 163 4.15 .44 Toplam 32.175 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 41’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin farklılıklara saygı duyma düzeyleri 

e�itim durumu de�i�kenine göre incelendi�inde; doktora mezunu ö�retmenler ile lisans 

mezunu katılımcılar arasında, doktora mezunu katılımcılar lehine anlamlı fark vardır [F(2-

160)=3.445; p<.05]. Yüksek lisans mezunu olan okul öncesi ö�retmenlerinin farklılıklara saygı 

duyma düzeylerine yönelik mesleki de�erleri (X� =4.45) doktora mezunu ö�retmenlerden 

(X� =4.34) ve lisans mezunu ö�retmenlerden (X� =4.12)   daha yüksektir. 
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Tablo 42 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Ki�isel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun “E�itim 

Durumu” De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

 K
i�

is
el

 v
e 

T
op

lu
m

sa
l 

S
or

um
lu

lu
k 

A
lt

 B
oy

ut
u Lisans 142 2.94 .57 

Gruplararası 3.706 2 1.853 

4.999 

 

.00 

 

Yüksek 
Lisans 

8 3.39 1.01 

Doktora 13 3.39 .70 Gruplariçi 59.310 160 .371 

Toplam 163 3.00 .62 Toplam 63.016 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 42’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin ki�isel ve toplumsal sorumlulu�a 

yönelik mesleki de�erlerine, e�itim durumlarına göre bakıldı�ında; doktora mezunu 

katılımcılar ile lisans mezunu katılımcılar arasında, doktora mezunu olan katılımcıların lehine 

anlamlı farklılık göstermektedir [F(2-160)=4.999; p<.05]. Doktora mezunu olan katılımcıların 

ki�isel ve toplumsal sorumlulu�a yönelik mesleki de�erleri (X� =3.39), yüksek lisans mezunu 

olan mezunu katılımcıların ki�isel ve toplumsal sorumlulu�a yönelik mesleki de�erleri 

(X� =3.39) ile aynı iken lisans mezunu katılımcıların ki�isel ve toplumsal sorumlulu�a yönelik 

mesleki de�erlerinden (X� =2.94) daha yüksektir. 
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Tablo 43 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “�iddete Kar�ı Olma” Alt Boyutunun “E�itim Durumu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

 �
id

de
te

 K
ar
�ı

 O
lm

a 
A

lt
 

B
oy

ut
u 

Lisans 142 1.87 .63 

Gruplararası .986 2 .493 

1.171 

 

.31 

 

Yüksek 
Lisans 

8 1.60 .48 

Doktora 13 2.04 .89 Gruplariçi 67.369 160 .421 

Toplam 163 1.87 .64 Toplam 68.355 162  

 

Tablo 43’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin �iddete kar�ı olma düzeyleri, e�itim 

durumu de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=1.171;p>.05]. Doktora 

mezunu olan okul öncesi ö�retmenlerinin �iddete kar�ı olmaya yönelik mesleki de�er 

düzeyleri (X� =2.04) di�er e�itim durumuna sahip ö�retmenlere göre yüksek olmasına kar�ın 

aralarındaki farkın anlamlı olmadı�ı tespit edilmi�tir. 
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Tablo 44 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “��birli�ine Açık Olma” Alt Boyutunun “E�itim Durumu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 E�itim 
Durumu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

��
bi

rl
i�

in
e 

A
çı

k 
O

lm
a 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

Lisans 142 3.46 .66 

Gruplararası 5.321 2 2.661 

5.784 

 

.00 

 

Yüksek 
Lisans 

8 3.54 .88 

Doktora 13 4.12 .64 Gruplariçi 73.602 160 .460 

Toplam 163 3.51 .69 Toplam 78.923 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 

Tablo 44’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin i�birli�ine açık olmaya yönelik mesleki 

de�erlerine e�itim durumları göz önüne alınarak bakıldı�ında, doktora mezunu katılımcılar ile 

lisans mezunu katılımcılar arasında, doktora mezunu olan okul öncesi ö�retmenlerinin lehine 

anlamlı fark tespit edilmi�tir [F(2-160)=5.784; p<.05]. Doktora mezunu olan okul öncesi 

ö�retmenlerinin i�birli�ine açık olmaya yönelik yönelik mesleki de�erleri (X� =4.12), yüksek 

lisans mezunu olan mezunu olan okul öncesi ö�retmenlerinin i�birli�ine açık olmaya yönelik 

yönelik mesleki de�erlerinden (X� =3.46) daha yüksektir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin okul türü 

de�i�keni açısından incelenmesi. Bu bölümde ö�retmenlerin mesleki de�erlere sahip olma 

düzeylerinin, okul türü de�i�kenine göre anlamlı farklılık gösterip göstermedi�i ölçe�in 

tamamı ve alt boyutlar bakımından (Farklılıklara saygı duyma, ki�isel ve toplumsal 

sorumluluk, �iddete kar�ı olma, i�birli�ine açık olma) incelenerek Tablo 45, Tablo 46, Tablo 

47, Tablo 48 ve Tablo 49’da gösterilmi�tir. 
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Tablo 45 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerinin “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

M
es

le
ki

 D
e�

er
 

 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
     40 

 
3.20 

 
.33 

161 

 
 
-.147 
 
 

 
.88 
  

�lkokul 
 
       123 

 
3.21 

 
.38 

 

Tablo 45’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerine 

okul türü göz önüne alınarak bakıldı�ında, anlamlı fark saptanmamı�tır (t(161)=-.147, p>.05). 

�lkö�retimde görev yapan katılımcıların okul türü de�i�kenine göre farklılıklara saygı duyma 

düzeylerine yönelik mesleki de�erleri (X� =3.21), ba�ımsız anaokullarında görev yapan 

katılımcılara (X� =3.20) göre daha yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarında anlamlı bir fark 

saptanmamı�tır. 

Tablo 46 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Farklılıklara Saygı Duyma” Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

F
ar

kl
ıl

ık
la

ra
 S

ay
gı

 
D

uy
m

a 
 A

lt
 B

oy
ut

u  
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
4.13 

 
.38 

161 

 
 
-.432 
 
 

 
.67 
  

�lkokul 
 
123 

 
4.16 

 
.46 
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Tablo 46’ya göre okul öncesi ö�retmenlerinin farklılıklara saygı duyma düzeylerine 

yönelik mesleki de�erlerine, okul türü de�i�kenine göre bakıldı�ında anlamlı fark 

saptanmamı�tır (t(161)=-.432, p>.05). �lkö�retimde görev yapan katılımcıların okul türü 

de�i�kenine göre farklılıklara saygı duyma düzeylerine yönelik mesleki de�erleri (X� =4.16), 

ba�ımsız anaokullarında görev yapan katılımcılara (X� =4.13) göre daha yüksek düzeyde 

olmasına kar�ın aralarında anlamlı bir fark saptanmamı�tır. 

Tablo 47 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Ki�isel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun “Okul 

Türü” De�i�kenine Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

K
i�

is
el

 v
e 

T
op

lu
m

sa
l 

S
or

um
lu

lu
k 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
3.03 

 
.69 

161 

 
 
-.423 
 
 

 
.66 
  

�lkokul 
 
123 

 
2.98 

 
.60 

 

Tablo 47’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin ki�isel ve toplumsal sorumluluk 

düzeylerine yönelik mesleki de�erlerine okul türü göz önüne alınarak anlamlı farka 

rastlanmamı�tır (t(161)=-.423, p>.05). Ba�ımsız anaokulundan katılımcıların okul türüne göre 

ki�isel ve toplumsal sorumluluk düzeylerine yönelik mesleki de�erleri (X� =3.03), ilkö�retim 

kurumlarında görev yapan katılımcılara (X� =2.98) göre daha yüksek düzeyde oldu�u ancak 

aralarında anlamlı fark olmadı�ı saptanmı�tır. 
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Tablo 48 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “�iddete Kar�ı Olma” Alt Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

�
id

de
te

 k
ar
�ı

 O
lm

a 
A

lt
 B

oy
ut

u 
 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
1.88 

 
.72 

161 

 
 
.016 
 
 

 
.98 
  

�lkokul 
 
123 

 
1.87 

 
.62 

 

Tablo 48’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin �iddete kar�ı olma düzeylerine yönelik 

mesleki de�erleri okul türü de�i�kenine göre anlamlı fark göstermemektedir (t(161)=-.016, 

p>.05). Ba�ımsız anaokullarında görev yapan katılımcıların okul türü de�i�kenine göre 

�iddete kar�ı olma düzeylerine yönelik mesleki de�erleri (X� =1.88), ilkö�retim kurumlarında 

görev yapan katılımcılara (X� =1.87) göre daha yüksek düzeyde olmasına kar�ın aralarında 

anlamlı bir fark saptanmamı�tır. 

Tablo 49 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “��birli�ine Açık Olma” Alt  Boyutunun “Okul Türü” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Okul Türü N X  Ss sd t p 

��
bi

rl
i�

in
e 

A
çı

k 
O

lm
a 

A
lt

 B
oy

ut
u 

 

 
Ba�ımsız 
Anaokulu 

 
40 

 
3.42 

 
.57 

161 

 
 
-.963 
 
 

 
.33 
  

�lkokul 
 
123 

 
3.54 

 
.73 

 



73 
�

�

�

Tablo 49’a göre okul öncesi ö�retmenlerinin i�birli�ine açık olma düzeylerine yönelik 

mesleki de�erleri okul türü de�i�kenine göre anlamlı fark göstermemektedir (t(161)=-.963, 

p>.05). �lkö�retim kurumlarında görev yapan katılımcıların okul türü de�i�kenine göre 

i�birli�ine açık olma düzeylerine yönelik mesleki de�erleri ( X =3.54), ba�ımsız 

anaokullarında görev yapan katılımcılara ( X =3.42) göre daha yüksek düzeyde olmasına 

kar�ın aralarında anlamlı bir fark saptanmamı�tır. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin sınıf mevcudu 

de�i�kenine göre incelenmesi. Bu bölümde ö�retmenlerin mesleki de�erlere sahip olma 

düzeylerinin sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı farklılık gösterip göstermedi�i ölçe�in 

tamamı ve alt boyutlar bakımından (Farklılıklara saygı duyma, ki�isel ve toplumsal 

sorumluluk, �iddete kar�ı olma, i�birli�ine açık olma) incelenerek Tablo 50, Tablo 51, Tablo 

52, Tablo 53 ve Tablo 54’te gösterilmi�tir. 

Tablo 50 

Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeylerinin “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

M
es

le
ki

 D
e�

er
 

10-15  17 3.20 .39 
Gruplararası .185 2 .092 

 

.648 

 

.52 

15-20  114 3.20 .37 

20+ 32 3.28 .36 Gruplariçi 22.834 160 .143 

Toplam 163 3.21 .37 Toplam 23.019 162  

 

Tablo 50’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri 

sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-160)=.648; p>.05]. 
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Sınıf mevcudu 20 üzeri olan okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erleri ( X =3.28), di�er 

mevcutlara sahip okul öncesi ö�retmenlerine göre yüksek olmasına ra�men aralarındaki fark 

anlamlı de�ildir. 

Tablo 51 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Farklılıklara Saygı Duyma” Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

F
ar

kl
ıl

ık
la

ra
 S

ay
gı

 
D

uy
m

a 
A

lt
 B

oy
ut

u 

10-15  17 4.15 .44 
Gruplararası .285 2 .142 

 

.714 

 

.49 

15-20  114 4.18 .44 

20+ 32 4.07 .45 Gruplariçi 31.890 160 .199 

Toplam 163 4.15 .44 Toplam 32.175 162  

 

Tablo 51’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin farklılıklara saygı duyma düzeylerine 

yönelik mesleki de�erleri, sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir 

[F(2-160)=.714; p>.05]. Sınıf mevcudu 15-20 arası olan okul öncesi ö�retmenlerinin 

farklılıklara saygı duymaya yönelik mesleki de�erleri ( X =4.18), di�er mevcutlara sahip okul 

öncesi ö�retmenlerine göre yüksek olmasına ra�men aralarındaki fark anlamlı de�ildir. 
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Tablo 52 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “Ki�isel ve Toplumsal Sorumluluk” Alt Boyutunun “Sınıf 

Mevcudu” De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

K
i�

is
el

 v
e 

T
op

lu
m

sa
l 

S
or

um
lu

lu
k 

A
lt

 B
oy

ut
u 10-15  17 2.97 .59 

Gruplararası .172 2 .086 

 

.220 

 

.80 

15-20  114 2.98 .64 

20+ 32 3.06 .57 Gruplariçi 62.843 160 .393 

Toplam 163 3.00 .62 Toplam 63.016 162  

 

Tablo 52’ye göre okul öncesi ö�retmenlerinin ki�isel ve toplumsal sorumluluk 

düzeyinin düzeylerine yönelik mesleki de�erleri, sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı 

farklılık göstermemektedir [F(2-160)=.220; p>.05]. Sınıf mevcudu 20 ve üzeri okul öncesi 

ö�retmenlerinin ki�isel ve toplumsal sorumlulu�a yönelik mesleki de�erleri ( X =3.06), di�er 

mevcutlara sahip okul öncesi ö�retmenlerine göre yüksek olmasına ra�men aralarındaki fark 

anlamlı de�ildir. 
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Tablo 53 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “�iddete Kar�ı Olma” Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p 

�
id

de
te

 K
ar
�ı

 O
lm

a 
A

lt
 

B
oy

ut
u 

10-15  17 1.81 .59 
Gruplararası 1.268 2 .634 

 

1.512 

 

.22 

15-20  114 1.83 .59 

20+ 32 2.05 .82 Gruplariçi 67.087 160 .419 

Toplam 163 1.87 .64 Toplam 68.355 162  

 

Tablo 53’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin �iddete kar�ı olma düzeylerine yönelik 

mesleki de�erlerini, sınıf mevcudu de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemektedir [F(2-

160)=.1.512; p>.05]. Sınıf mevcudu 20 ve üzeri okul öncesi ö�retmenlerinin �iddete kar�ı 

olmasına yönelik mesleki de�erleri ( X =2.05), di�er mevcutlara sahip okul öncesi 

ö�retmenlerine göre yüksek olmasına ra�men aralarındaki fark anlamlı de�ildir. 

Tablo 54 

  Okul Öncesi Ö�retmenlerinin “��birli�ine Açık Olma” Alt Boyutunun “Sınıf Mevcudu” 

De�i�kenine Göre Analizi 

 Sınıf 
Mevcudu 

N X  Ss 
Varyans 
Kayna�ı 

Kareler 
Toplamı  

sd 
Kareler 
Ortalaması 

F p* 

��
bi

rl
i�

in
e 

A
çı

k 
O

lm
a 

A
lt

 
B

oy
ut

u 

10-15  17 2.97 .59 
Gruplararası 3.765 2 1.882 

 

4.008 

 

.02 

15-20  114 2.98 .64 

20+ 32 3.06 .57 Gruplariçi 75.158 160 .470 

Toplam 163 3.00 .62 Toplam 78.923 162  

p* < .05 düzeyinde anlamlıdır. 
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Tablo 54’e göre okul öncesi ö�retmenlerinin i�birli�ine açık olma düzeylerine yönelik 

mesleki de�erleri, sınıf mevcudu de�i�kenine göre incelendi�inde; mevcudu 20 ve üzeri olan 

okul öncesi ö�retmenler ile mevcudu 15-20 arası ö�retmenler arasında, sınıf mevcudu 20 ve 

üzeri ö�retmenlerin lehine anlamlı farklılık göstermektedir [F(2-160)=4.008;p>.05]. Sınıf 

mevcudu 20 ve üzeri olan okul öncesi ö�retmenlerinin i�birli�ine açık olmaya yönelik 

mesleki de�erleri ( X =3.06), sınıf mevcudu 15-20 arası olan okul öncesi ö�retmenlerinin 

i�birli�ine açık olmaya yönelik mesleki de�erlerinden ( X =2.98) daha yüksektir. 

Okul Öncesi  Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeyleri ile Öz Yeterlik 

�nançları Arasındaki Korelasyon Sonuçları 

 Bu bölümde ara�tırmanın 5. alt problemi olan “Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki 

de�erleri ile öz yeterlik inançları arasında bir ili�ki var mıdır?” kapsamında yapılan analiz 

sonuçları Tablo 55’te sunulmu�tur. 

Tablo 55 

 Okul Öncesi Ö�retmenlerinin Mesleki De�erlere Sahip Olma Düzeyleri ile Öz Yeterlik 

�nançları Arasındaki Korelasyon Sonuçları 

  

“Ö�retmenlik Mesle�i 

De�erleri Ölçe�i” 

 

 

“Okul Öncesi Ö�retmenlerinin 

Öz Yeterlik �nançları Ölçe�i” 

 

“Ö�retmenlik Mesle�i 

 De�erleri Ölçe�i” 

�

                 

                    1 

              

              .396 

“Okul Öncesi Ö�retmenlerinin 

Öz Yeterlik �nançları Ölçe�i” 

                  .396                 1 

P<0,1 anlamlıdır 
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Tablo 55’e göre, ara�tırmaya katılan okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere 

sahip olma düzeyleri ile öz yeterlik inançları arasında orta düzeyde pozitif ve anlamlı bir ili�ki 

oldu�u görülmektedir (r=0.396, p<.01). Korelasyon analizi yapılırken, de�i�kenlerin 

arasındaki ili�ki korelasyon katsayısı ile ifade edilir ve bu de�er +1 le -1 arasındadır. 

Korelasyon katsayısı 0.30 ile 0.70 arasında bir de�er ise orta düzeyde pozitif yönde ili�ki 

oldu�u ifade edilir (Köklü, Büyüköztürk ve Çokluk, 2007). 

Elde edilen analiz sonuçlarına dayalı olarak okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki 

de�erlere sahip olma düzeyleri arttıkça öz yeterlik inançlarının da arttı�ı söylenebilir. 

Determinasyon katsayısı (r2=0.15) incelendi�inde, okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik 

inançlarındaki toplam varyansın (de�i�kenli�in) %16’sının mesleki de�erlere sahip olma 

düzeylerinden kaynaklandı�ı söylenebilir. Ya da;  okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik 

inançları arttıkça mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin de arttı�ı söylenebilir. 

Determinasyon katsayısı (r2=0.15) incelendi�inde, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki 

de�erlere sahip olma düzeylerindeki toplam varyansın (de�i�kenli�in) %16’sının öz yeterlik 

inançlarından kaynaklandı�ı söylenebilir. 
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Bölüm V: Tartı�ma, Sonuç ve Öneriler 

 Bu bölümde, ara�tırma konusuyla aynı ba�lamda olan çalı�maların sonuçları ile 

kar�ıla�tırmanın yapıldı�ı tartı�ma kısmı, ara�tırmadan elde edilen sonuçlar ve ara�tırmanın 

sonucuna ba�lı geli�tirilebilecek önerilere yer verilmi�tir.  

Tartı�ma 

 Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları düzeyini belirlemeye yönelik 

sorulara verilen cevaplar analiz edildi�inde, ara�tırmaya katılan okul öncesi ö�retmenlerinin; 

ö�renme ortamlarının düzenlenmesi, planlama, ö�renme ö�retme süreçleri ve sınıf yönetimine 

yönelik öz yeterlik inançlarının, mesleki kıdem ve okul türü de�i�kenine göre anlamlı farklılık 

göstermedi�i ortaya konmu�tur. Gömleksiz ve Serhatlıo�lu’nun (2013) yaptıkları ara�tırma 

sonucunda ise; okul öncesi ö�retmenlerinin ö�renme ö�retme süreçlerine yönelik öz yeterlik 

inançlarının mesleki kıdem ve okul türü de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermedi�i, 

ancak verilen cevapların tamamen katılıyorum düzeyinde oldu�u ortaya konmu�tur. Ayrıca; 

planlama, ö�renme ö�retme süreci ve sınıf yönetimine yönelik öz yeterlik inançlarının da 

mesleki kıdem ve okul türü de�i�kenine göre yüksek oldu�u ancak anlamlı farklılık 

göstermedi�i ortaya konmu�tur. 

Gotch ve French tarafından 2013 yılında yapılan sınıf ö�retmenlerinin meslekte 

bulundukları süre zarflarına göre öz yeterlik inançlarına yönelik ara�tırmada, ö�retmenlerin 

hizmet sürelerine göre öz yeterlik inançlarında anlamlı bir fark görülmedi�i ortaya konmu�tur. 

Ayrıca Hong Kong’ta yapılan bir ara�tırmada, ö�retmenlerin meslek içi e�itimde 

geçirdi�i yıllara göre yeterlik düzeyleri incelenmi� ve mesleki kıdemin ö�retmen yeterli�i 

üzerinde anlamlı bir etkisi olmadı�ı saptanmı�tır (Cheung, 2006). Kesgin (2006)’in yaptı�ı 

çalı�mada da, meslekte görev yapma süresi arttıkça, ö�retmenlerin öz yeterlik inançlarının da 

artı� gösterdi�ini belirtmi�tir. 



80 
�

�

�

Yapılan ara�tırmanın sonuçlarına göre okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki kıdem 

de�i�kenine göre aile katılımına yönelik öz yeterlik inançları, 10 yıl ve üzeri kıdemi olan 

ö�retmenler lehine anlamlı fark tespit edilmi�tir. Bununla birlikte, okul öncesi 

ö�retmenlerinin mesleki kıdem de�i�kenine göre, ö�renme ö�retme süreci ve sınıf yönetimi 

alt boyutlarına yönelik öz yeterlik inancı yüksek kıdemli ö�retmenlerde daha yüksek çıksa da 

aralarındaki fark anlamlı de�ildir. Ö�retmenlik mesle�ine yönelik öz yeterlik inancı 

bakımından okul öncesi ö�retmenleri ve okul öncesi ö�retmen adaylarını kar�ıla�tıran bir 

çalı�mada; okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki kıdemine ba�lı olarak aile katılımına yönelik 

öz yeterlik inançları kıdem arttıkça anlamlı farklılık göstermi�tir. Aynı çalı�manın bir di�er 

sonucu olarak; okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki kıdemine ba�lı olarak, ö�renme ö�retme 

süreci ve sınıf yönetimi alt boyutlarına yönelik öz yeterlik inancı yüksek kıdemli 

ö�retmenlerde daha yüksek çıksa da aralarındaki fark anlamlı de�ildir (�enol ve Ergün, 

2015). Bulunan sonuçlar ara�tırma sonuçlarıyla paraleldir. Bu ba�lamda yapılan ba�ka bir 

ara�tırmada da, mesleki kıdem arttıkça ö�retmenlerin mesle�e yönelik yeterlik inançları da 

artı� göstermektedir (Say, 2005). 

Mesle�e ili�kin tecrübenin ve meslekte geçirilen sürenin öz yeterli�e etki 

edebilece�ini savunan bazı çalı�malar (Dikmen ve Ça�lar, 2015) olsa da; meslekte görev 

yapılan süreye göre okul öncesi ö�retmenlerinin e�itim konusundaki öz yeterli�ini ara�tıran 

bir çalı�mada, mesleki kıdeme göre öz yeterlik inancının anlamlı bir farklıla�ma göstermedi�i 

saptanmı�tır (Bahadır, Dikmen, Akmençe, �im�ek ve Tuncer, 2019). Yapılan çalı�ma, 

ara�tırma bulgularını destekler niteliktedir. Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları 

mesleki kıdem de�i�kenine göre anlamlı farklılık göstermemi�tir. 

Ara�tırma sonuçlarına göre okul öncesi ö�retmenlerinin farklılıklara saygı duyma alt 

boyutuna yönelik mesleki de�erleri; okul türü, sınıf mevcudu ve mesleki kıdem de�i�kenine 

göre anlamlı farklılık göstermese de yüksek düzeyde çıkmı�tır. Okul öncesi ö�retmenleriyle 
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yürütülen, farklılıklara saygı duyma konusunda yapılan bir çalı�mada; okul öncesi 

ö�retmenlerinin bu konudaki mesleki de�erlerinin yüksek düzeyde oldu�u fakat program 

içeri�i açısından eksiklikler oldu�unu dü�ündükleri ortaya konmu�tur (Pekdo�an, 2018).  

Yapılan ara�tırmanın bulgularına göre, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere 

sahip olma düzeyleri; farklılıklara saygı duyma, ki�isel ve toplumsal sorumluluk ve i�birli�ine 

açık olma alt boyutlarının tümünde yüksek düzeyde çıkmı�tır. En az sahip oldukları mesleki 

de�erin �iddete kar�ı olma alt boyutunda kendini gösterdi�i ortaya konmu�tur. Ö�retmenlerin 

mesleki de�erleri benimseme düzeylerini ara�tıran bir çalı�mada, farklılıklara saygı duyma ve 

i� birli�ine açık olma de�erlerine yüksek düzeyde sahip oldukları, �iddete kar�ı olma de�erine 

ise daha az düzeyde sahip oldukları ortaya konmu�tur (Tunca, Alkın-�ahin ve O�uz, 2015). 

Ara�tırma sonuçlarıyla benzerlik gösteren bir ba�ka çalı�ma ise; Altınkurt ve Yılmaz (2011)’e 

göre ö�retmen adaylarının en çok sahip olduklarını dü�ündükleri mesleki de�er de 

farklılıklara saygı duyarak ayrımcılık yapmama üzerinedir.  

Yapılan ara�tırmanın bulgularına göre okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik 

inançları düzeyine ili�kin alt boyutlarda en çok ö�renme ortamlarının düzenlenmesi, sınıf 

yönetimi ve ö�renme ö�retme süreci konularında kendilerini yeterli gördükleri ortaya 

konmu�tur. Bunun yanı sıra, kendilerini en yetersiz gördükleri konular, ileti�im becerileri ve 

planlama olarak tespit edilmi�tir. Bir di�er bulguya göre, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki 

de�erlere sahip olma düzeyleri arttıkça öz yeterlik inançlarının da arttı�ı söylenebilir. Ya da;  

okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançları arttıkça mesleki de�erlere sahip olma 

düzeylerinin de arttı�ı söylenebilir. Okul öncesi ö�retmenlerinin çocuklara aktarılması 

gereken de�erleri aktarabilmesi için öncelikle öz yeterlik inançlarının ve meslek içi 

e�itimlerinin yeterli düzeyde olması gerekti�ini ortaya koyan bir çalı�mada, ö�retmenlerin 

sahip oldu�u mesleki de�erlerin çocukların ö�renme ö�retme sürecine etki edebilece�i 

saptanmı�tır (Ogelman ve Sarıkaya, 2015). �ahin, Tunca, Altınkurt ve Yılmaz (2015) 
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tarafından yapılan bir ara�tırmada; ara�tırma bulgularına paralel olarak; ele�tirel dü�ünmeye 

dayalı olarak ö�retmenlerin mesleki de�erleri yüksek düzeyde bulunmu�tur. 

Sonuç 

 Ara�tırma sonuçlarına göre, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki kıdem de�i�kenine 

ba�lı olarak; ö�renme ö�retme süreci, planlama, ö�renme ortamlarımın düzenlenmesi ve sınıf 

yönetimi alt boyutlarına yönelik öz yeterlik inançları anlamlı farklılık göstermese de,  10 yıl 

ve üzeri mesleki kıdeme sahip okul öncesi ö�retmenlerinde daha yüksektir. Mesleki kıdem 

de�i�kenine göre; ileti�im ve aile katılımına yönelik öz yeterlik inançları ise mesleki kıdemi 

5-10 yıllık ö�retmenlerle 10 yıl ve üzeri olan ö�retmenler arasında, kıdemi 10 yıl ve üzeri 

olan ö�retmenlerin lehine anlamlı bir fark bulunmu�tur. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin e�itim durumu de�i�kenine göre; ö�renme ortamının 

düzenlenmesi ve sınıf yönetimine yönelik öz yeterlik inançları anlamlı farklılık göstermese 

de, doktora mezunu olan okul öncesi ö�retmenlerinde daha yüksektir. Ö�renme ö�retme 

süreçleri,  ileti�im, planlama ve aile katılımına yönelik öz yeterlik inançları ise; doktora 

mezunu ö�retmenler lehine anlamlı farklılık göstermektedir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin okul türü de�i�kenine göre öz yeterlik inançları; ö�renme 

ö�retme süreçleri, ileti�im becerileri, planlama becerileri, ö�renme ortamlarının 

düzenlenmesi, aile katılımı ve sınıf yönetimi alt boyutu için anlamlı farklılık göstermese de,  

ilkö�retim kurumlarında görev yapan okul öncesi ö�retmenlerinde daha yüksektir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin sınıf mevcudu de�i�kenine göre öz yeterlik inançları 

incelendi�inde; ileti�im becerileri ve aile katılımı alt boyutunda, 15-20 mevcutlu sınıflarda 

görev yapan ö�retmenler ile 20 ve üzeri mevcutlu sınıflarda görev yapan ö�retmenler 

arasında, 20 ve üzeri mevcuda sahip ö�retmenler lehine anlamı farklılık gözlenmi�tir. 20 ve  

üzeri sınıf mevcuduna sahip okul öncesi ö�retmenlerinin aile katılımı ve ileti�im becerilerine 
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yönelik öz yeterlik inançlarının daha yüksek oldu�u söylenebilir. Ö�renme ö�retme süreci ve 

ö�renme ortamlarının düzenlenmesine yönelik alt boyutlarda anlamlı farklılık gözlenmese de 

20 ve üzeri sınıf mevcuduna sahip okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inancının daha 

yüksek oldu�u saptanmı�tır. Planlama becerisine yönelik öz yeterlik inançları ise; sınıf 

mevcudu 15-20 arası olan ö�retmenlerin öz yeterlik inançları daha yüksek olarak 

saptanmı�tır. 

Ara�tırma bulgularına bakıldı�ında okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere 

sahip olma düzeylerinin yüksek oldu�u sonucuna ula�ılmaktadır. Mesleki kıdem de�i�kenine 

göre mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri incelendi�inde; ki�isel ve toplumsal sorumluluk, 

�iddete kar�ı olma, i�birli�ine açık olma alt boyutlarına yönelik mesleki de�erlerin, 1-5 yıllık 

kıdeme sahip olan ö�retmenlerde daha yüksek oldu�u; farklılıklara saygı duyma alt 

boyutunda ise 10 yıl ve üzeri kıdeme sahip olan ö�retmenlerde daha yüksek oldu�u görülse de 

aralarındaki anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin e�itim durumu de�i�kenine göre mesleki de�erlere sahip 

olma düzeyleri incelendi�inde; farklılıklara saygı duyma, ki�isel ve toplumsal sorumluluk ve 

i� birli�ine açık olma alt boyutlarına yönelik mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri; doktora 

mezunu ö�retmenler ile lisans mezunu ö�retmenler arasında, doktora mezunu ö�retmenler 

lehine anlamlı farklılık göstermektedir. Doktora mezunu ö�retmenlerin farklılıklara saygı 

duyma, ki�isel ve toplumsal sorumluluk ve i� birli�ine açık olmaya yönelik mesleki de�erlere 

sahip olma düzeylerinin daha yüksek oldu�u söylenebilir. �iddete kar�ı olma alt boyutuna 

yönelik mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri incelendi�inde; doktora mezunu 

ö�retmenlerin mesleki de�erlerinin daha yüksek oldu�u saptanmı�tır. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin okul türü de�i�kenine göre mesleki de�erlere sahip olma 

düzeyleri incelendi�inde; bünyesinde anasınıfı bulunduran ilkö�retim kurumlarında görev 

yapan okul öncesi ö�retmenlerinin, farklılıklara saygı duyma ve i�birli�ine açık olma alt 
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boyutlarına yönelik mesleki de�erlerinin daha yüksek oldu�u saptanmı�tır. Ba�ımsız 

anaokulunda görev yapan okul öncesi ö�retmenlerinin ki�isel ve toplumsal sorumluluk ve 

�iddete kar�ı olma alt boyutlarına yönelik mesleki de�erlerinin daha yüksek oldu�u 

saptanmı�tır. Ancak aralarında anlamlı bir fark görülmemi�tir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin sınıf mevcudu de�i�kene göre mesleki de�erlere sahip 

olma düzeyler incelendi�inde; 20 ve üzeri sınıf mevcuduna sahip ö�retmenlerin, ki�isel ve 

toplumsal sorumluluk ve �iddete kar�ı olma alt boyutlarına yönelik mesleki de�erlerinin 

yüksek oldu�u saptansa da aralarında anlamlı bir fark saptanmamı�tır. 15-20 arası sınıf 

mevcuduna sahip okul öncesi ö�retmenlerinin farklılıklara saygı duyma alt boyutuna yönelik 

mesleki de�erlere sahip olma düzeyleri daha yüksektir. Okul öncesi ö�retmenlerinin 

i�birli�ine açık olma alt boyutuna yönelik mesleki de�erlerleri incelendi�inde; 15-20 arası 

sınıf mevcuduna sahip ö�retmenler ile 20 ve üzeri sınıf mevcuduna sahip ö�retmenler 

arasında, 20 ve üzeri sınıf mevcuduna sahip ö�retmenler lehine anlamlı farklılık 

görülmektedir. 20 ve üzeri sınıf mevcuduna sahip okul öncesi ö�retmenlerinin i�birli�ine açık 

olmaya yönelik mesleki de�erleri daha yüksektir. 

Ara�tırmaya katılan okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma 

düzeyleri ile öz yeterlik inançları arasında orta düzeyde pozitif ve anlamlı bir ili�ki oldu�u 

görülmektedir. Bununla birlikte, okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahip olma 

düzeyleri arttıkça öz yeterlik inançlarının da arttı�ı söylenebilir. Okul öncesi ö�retmenlerinin 

öz yeterlik inançlarındaki de�i�kenli�in bir kısmının mesleki de�erlere sahip olma 

düzeylerinden kaynaklandı�ı söylenebilir. Ya da;  okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik 

inançları arttıkça mesleki de�erlere sahip olma düzeylerinin de arttı�ı söylenebilir. 
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Öneriler 

 Ara�tırmanın bu kısmında bulguların de�erlendirip yorumlanmasından do�an sonuçlar 

do�rultusunda, okul öncesi ö�retmenlerine ve ara�tırmacılara yönelik geli�tirilen önerilere yer 

verilmi�tir. 

Ö�retmenlere yönelik öneriler. Okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarına 

bakıldı�ında; ö�retmenlerin kendilerini en yetersiz gördükleri konuların aile katılımı, ileti�im 

becerileri ve planlama becerileridir.  

Okul öncesi ö�retmenleri, aile katılımına yönelik öz yeterlik inançlarını yüksek 

tutabilmek için; ailelerin dönem boyunca süreçle ilgili alınan kararlara daha çok dâhil 

olmalarını sa�lamalı, çocukların istenmeyen davranı�larını de�i�tirmek adına ailelerle daha 

fazla ileti�im içinde olmalıdır. Ailelerin farklı uzmanlık alanlarından e�itim sürecinde 

yararlanmalı, ailelere yapılan etkinliklere katılmaları için daha özendirici çalı�malar 

düzenlemelidir. Ayrıca; aileleri çocuklarının geli�im özellikleri konusunda bilgilendirmek 

adına etkinlikler düzenlemelidir. 

Okul öncesi ö�retmenleri, ileti�im becerilerine yönelik öz yeterlik inançlarını yüksek 

tutabilmek için; çocuklarla daha fazla göz teması kurmaya özen göstermeli, onlara bir birey 

olarak ayrı ayrı de�er verdi�ini daha çok hissettirmelidir. Çocuklarla ileti�im kurarken 

Türkçeyi daha anla�ılır halde konu�maya özen göstermeli, olumlu davranı�ları oldu�unda 

onları ödüllendirebilmedir. 

Okul öncesi ö�retmenleri, planlama becerilerine yönelik öz yeterlik inançlarını yüksek 

tutabilmek için, hazırladıkları günlük planlarda çocukların tüm geli�imsel alanlarına uygun 

etkinliklere yer vermeli,  onların geli�im düzeyine uygun amaçlara yer vermeye çalı�malıdır. 

Ayrıca günlük plan hazırlarken ö�renme sürecini etkili bir biçimde kullanmayı 
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planlayabilmeli, bireysel etkinliklere ve grup etkinliklerine planlı bir �ekilde yer vermeli, 

bireysel farklılıkları göz önünde bulundurarak planlama yapabilmelidir. 

Okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki de�erlere sahi olma düzeylerine bakıldı�ı 

noktada; �iddete kar�ı olma ve ki�isel toplumsal sorumlulu�a yönelik mesleki de�er 

inançlarının daha dü�ük oldu�u görülmektedir. 

Okul öncesi ö�retmenleri �iddete kar�ı olmaya yönelik mesleki de�er düzeylerini 

yükseltmek adına; ö�renme ö�retme sürecinde kar�ıla�tıkları ö�retimi engelleyen durumlarda 

ba�ırmamaya gayret etmeli, sorumluluklarını yerine getirmek istemeyen çocukları 

azarlamamalıdır. Suçu engellemek adına dahi olsa cezayı bir araç olarak kullanmamaya 

gayret göstermelidir. Disiplini sa�lamak adına daha sakin davranmalı, öfke kontrolünü yüksek 

düzeyde tutabilmelidir. Ki�ilik geli�iminin en önemli dönemlerinde biri olan okul öncesi 

dönemde çocukların giri�kenli�ini baltalamamak için onları küçük dü�ürerek disipline etme 

fikrinden uzak durmalıdır. 

Okul öncesi ö�retmenleri ki�isel ve toplumsal sorumlulu�a yönelik mesleki de�er 

düzeylerinin yükseltmek adına; sosyal hizmet kurumlarına belirli aralıklarla gezi düzenlemeli,  

ki�isel geli�imine destek olaca�ını dü�ündü�ü etkinliklere katılmaya özen göstermelidir. Dil 

ö�renme veya herhangi bir müzik aleti çalmaya yönelik kurslara gidebilir. Çevre korumaya 

yönelik etkinlikler düzenleyebilirler. Mesleki geli�imlerine olumlu etki edebilecek hizmet içi 

e�itimlere katılabilirler. Mesleki geli�imlerine yönelik bilimsel yazı dergi veya kitaplar 

okuyabilirler. 

Ara�tırmacılara yönelik öneriler. Bu ara�tırma okul öncesi ö�retmenlerinin mesleki 

de�erlere sahip olma düzeyleri ile öz yeterlik inançları arasındaki ili�kiyi incelemek adına 

yapılmı�tır. Bu çalı�ma, e�itim fakültelerinde okul öncesi ö�retmenli�i okuyan ö�renciler ile 

yapılarak sonuçlar kar�ıla�tırılabilir.  
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Okul öncesi ö�retmenlerinin kendilerini daha az yeterli gördükleri mesleki de�erlere 

yönelik hizmet içi e�itimlerin neler oldu�u saptanarak yönlendirmeler yapılabilir. Okul öncesi 

ö�retmenlerinin öz yeterlik inançlarına yönelik alt boyutlar mesleki de�er düzeyleri ile 

derinlemesine kar�ıla�tırılabilir. 
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