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Onsoz

““Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinmeleri ve Ogretim Uygulamalarindaki
Gelisiminin Incelenmesi’’ adl1 bu calisma giinliik yasantimizda ve egitimin tiim alanlarinda yer
alan yansitict diisiinmenin okul Oncesi Ogretmenlerinde ne diizeyde oldugunu ve Ogretim

uygulamalarinda nasil gelisim gosterdiklerini incelemistir.

Calisma bes boliimden olusmaktadir. Caligmanin birinci bdliimiinde arastirmanin
problemi, alt problemleri, amaci, onemi, sinirliliklari, varsayimlari, alana dair tanimlara ve alan
yazin taramasina yer verilmistir. Alan yazinda 2000-2018 yillarinda yapilmis olan ¢alismalar
incelenmis ve bu caligmalarda daha cok 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerileri ve
diizeyleri iizerinde duruldugu goriilmiistiir. Calismanin ikinci boliimiinde kuramsal cerceve
bulunmaktadir. Burada yansitic1 diisiinme kapsaml sekilde agiklanmis, yansitici diisiinmenin
egitimle ve ogretmenlerle olan iliskisine deginilmistir. Calismanin {iciincii boliimiinde ise
yontem kismi bulunmaktadir. Burada arastirmanin modeli, deseni, evren ve Orneklemi
aciklanmistir. Ayrica veri analizleri, veri toplama araclari, araclarin gecerlik, giivenirlik
calismalar1 ve veri toplama siiregleriyle ilgili agiklamalar yapilmistir. Calismanin dordiincii
boliimiinde problem ciimlesinden ve alt problemler 151g1nda veri toplama araclariyla elde edilen
veriler ve yorumlarina yer verilmistir. Calismanin besinci boliimiinde elde edilen sonuclar
verilmis, sonuca iliskin tartigmalar yapilmis ve yapilacak olan c¢alismalar icin Oneriler
sunulmustur. Calismanin son kismina kaynakga, izin belgesi ve kullanilan veri toplama araclari

eklenmistir.

Yiiksek lisans ders ve tez donemim boyunca hicbir sekilde destegini esirgemeyen, her
konuda bilgi, birikim ve tecriibelerinden faydalandigim degerli danisman hocam Prof. Dr.
Cavus SAHIN’e ve tez savunma jiiri iiyelerim olan Prof. Dr. Havise GULEC, Dr. Ogr. Uyesi

Gokhan ILGAZ’a sonsuz saygi ve siikkranlarimi sunuyorum.
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Ozet

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Becerileri ve Egitim

Uygulamalarindaki Gelisimleri

Bu arastirmanin amaci okul 6ncesi 0gretmenlerinin yansitici diisiinme becerilerinin agik
fikirlilik, sorumluluk ve igtenlik alt boyutlarinda ki diizeylerini belirlemek ve egitim
uygulamalarindaki gelisimlerini ortaya koymaktir. Arastirma, karma yontem desenlerinden biri
olan birlestirme (¢esitleme) deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmada veriler nicel
ve nitel olarak toplandigi icin verileri birlestirebilmek ve daha giiclii sonuglar ortaya koymak
icin bu desen secilmistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeylerini
O0lcmek icin Canakkale Merkez’de bulunan anaokulu ve anasiniflarinda gorev alan 100
ogretmene anket uygulanmistir. Egitim uygulamalarinda ki gelisimlerini degerlendirme i¢in ise
yine aynmi sekilde Canakkale Merkez’de ki okullarda gorev alan 20 Ogretmenle yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak goriisme gerceklestirilmistir. Anket ve goriisme

uygulamalari i¢in goniillii olan 6gretmenlerle ¢alisilmistir.

Okul oncesi dgretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeyleri incelenirken cinsiyet,
egitim seviyesi, hizmet yili, hizmet ici egitim alma durumu, ¢ocuk sahibi olma durumu,
siniflarinin yas grubu degiskenleri incelenmistir. Kullanilan anket sonucu alinan veriler SPSS
21.00 paket veri programu ile analiz edilmistir. Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme becerilerinin
alt boyutlarinda ki degerlerinin ne seviyede oldugu ortalama ve standart sapma degerleri
verilerek gosterilmistir. Cinsiyet, egitim seviyesi, cocuk sahibi olma durumu, hizmet i¢i egitim
alma degiskenlerine gore yansitict diisiinme beceri diizeyi belirlenmesinde t-testi, sinif yas
grubu ve hizmet yili degiskenlerinin belirlenmesinde ANOVA kullanilmistir.  Yart

yapilandirilmis goriisme formu verileri ise icerik analizi yapilarak incelenmistir.



Arastirmada uygulanan Ogretmenlerin yansitici diisiinme becerilerini 6lgme anketi
verilerine gore okul dncesi 0gretmenlerinin yansitici diisiinme beceri diizeyleri oldukga yiiksek
ctkmistir. Alt boyutlar arasinda ki farklar ¢ok degildir. Ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip
oldugu alt boyut sorumlulukken en diisiik beceri acik fikirlilik alt boyutudur. Ogretmenlerin
yansitict diisiinme becerilerinde, hizmet i¢i egitim alma, simif yas grubu ve hizmet yili
degiskenleri anlamli bir fark gostermistir. Diger degiskenlerde ise anlamli bir fark
bulunmamistir. Ayn1 zamanda Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme beceri diizeyleri egitim

uygulamalarinda ki gelisimlerini de olumlu yonde etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul oncesi egitim, okul 6ncesi 6gretmenleri, yansitici diisiinme.
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Abstract

Reflective Thinking SKkills of Preschool Teachers and Improvement in Education
Practices

The aim of this study is to determine the levels of reflective thinking skills of preschool
teachers in open-mindedness, responsibility and wholeheartedness subdimensions and to
demonstrate their development in educational applications. The study has been carried out using
a combination (diversity) method, which is one of the mixed methods.Since the data were
collected quantitatively and qualitatively and it can combine the data and produce stronger
results, this pattern has been chosen. In order to measure the reflective thinking skill levels of
the pre-school teachers, interviews has been conducted with 20 teachers working in the schools
in Canakkale Center using a semi-structured interview form. It has been studied with volunteer

teachers for questionnaire and interview applications.

While studying the reflective thinking skill levels of pre-school teachers, the variables
gender, educational status, years of service, in-service training, status of having children, age
group of the classes have been studied. The data obtained from the questionnaire used have
been analyzed by SPSS 21.00 packet data program. The levels of the values of in the sub-
dimensions of teachers' reflective thinking skills have been demonstrated by using mean and
standard deviation. T-test has been used for the determination of reflective thinking skill level
according to variables gender, educational status, having children, in -service training and
ANOVA has been used for the determination of variables class age group and service year. The

data of semi-structured interview form have been studied by doing content analysis.

According to the data of the questionnaire applied in the study, reflective thinking skill
levels of preschool teachers has been quite high. Also, the differences between the

wholeheartedness are not much. While the wholeheartedness which teachers have the highest

vii



skills is the responsibility, the lowest skill is the open-mindedness wholeheartedness. In the
reflective thinking skills of teachers, the variables in-service training, class age group and
service year have shown a significant difference. However, no significant difference could find
in other variables. Also, reflective thinking skill levels of teachers have affected positively their

development in educational applications.
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BOLUM I
GIRiS

Kaliteli bir egitimin siirdiiriilebilir olmasi, iilkelerin bilim ve teknolojide ilerlemesine
boylece statiilerinin artmasina ve kendilerini kanitlamalarina olanak tanir. Egitim; kiiltiirel,
milli ve manevi degerleri esas alarak bireye bilgi, beceri, yetenek kazandirma, kazandiklarini
hayatlarinda uygulayabilme imkani saglayan bir siirectir. Bagka bir deyisle egitim en genel
anlamda istendik davramis degisikligidir. Ancak kalici davranis degisiklikleri kaliteli ve
siirdiiriilebilir bir egitimle olanakhidir. Kaliteli egitimin en 6nemli Oznesi ise Ogretmendir.
Ogretmen kendini ne kadar iyi gelistirmis ve yetistirmis ise egitimde o kadar iyi olur.

Glintimiizde sanayi temelli toplumdan bilgi temelli topluma hizli bir gecis yapilmaktadir.
Sanayi ¢agindaki egitim sisteminde herkesin ayni1 anda ayn1 seyleri 6grenmesi hedeflenmisti;
ancak bilgi temelli sistemde durumlar degismistir. Egitim merkeze alindi, odak noktas1 oldu.
Bilgiyi ezberleme degil onu en yararh sekilde kullanilabilecek bilgiye doniistiirme yeteneginin
gelistirilmesi amaclanmstir. insan beynini en iist diizeyde kullanabilmek icin cabalar sarf
edilmistir. Bu da egitimde birtakim yenilikler yapilmasini1 zorunlu hale getirmistir. Kald1 ki
egitim diisiinen, iireten ve sorgulayan insanlar yetistirmeyi en 6nemli amag¢ olarak benimser.
Glintimiizde bilgi havuzu epeyce genisledigi i¢in bu bilgilerin yeni nesillere aktarimi egitimle
miimkiin olmaktadir. Ancak bu bilgi islenmeden ve yorumlama siirecinden gegirilmeden
aktarilma devri kapanmistir. Bilgiyi sorgulamadan ya da oldugu gibi kabul eden bireylerden
cok amacina uygun bir sekilde kullanan bireyler istenmektedir. Boylece bireyler karsilastig
problemlere daha gercek¢i coziimler iiretebileceklerdir. Baska bir deyisle elestiren ve
sorgulayan bireyler giiniimiizde daha avantajli hale gelmislerdir. Bu bireyler ¢agin gerektirdigi
davranis kaliplarim1 6ziimsemis, demokratik tutum ve aligkanliklar kazanmus, etkili yurttaglar

olacaktir.



Egitim siirecinin en 6nemli aktorii olan 6gretmenlerin diisiinme becerilerine sahip olmalar1
ve bunu 6grencilerine kazandirmalari egitimin en temel amacidir. Ogrencilere kazandirilmasi
istenilen diisiinme becerileri; yaratici, elestirel, yansitici, bilimsel, yakinsak-iraksak, analitik,
metabiligsel ve yanal diisiinmedir. Ig¢inde bulunulan kosullar dogrultusunda diisiinme
bicimlerinden en uygulanilabilir olan diisiinme bicimi 6gretmen tarafindan sinifta uygulanir.
Bu nedenle 6gretmenin uygulayacagr yontemler onemlidir ve cok cesitlilik gosterebilir.
Ogretmenin iyi yetismesi bir iilkenin gelecegini kurtarir. Ciinkii bireyleri gelecege hazirlayan
kisi ogretmendir. Bilimi, sanati, kiiltiirii, problemle basa ¢ikabilmeyi, sorumluluk almay1 ve
buna benzer bir¢ok seyi 6gretmenler ogretmektedir. Bu yiizden 6gretmenler, yeniliklere agik,
yaratic ve yansitict Ozelliklere sahip olmalidirlar.

Ulkemizde uygulanan egitim yapilandirmaci model iizerine kurulmustur. Bu yaklagim
2005 yilinda uygulamaya geg¢irilmistir. Yapilandirmaci egitim yaklasimina goére 6grenme; yeni
karsilagilan bilgi, problem ya da olaylarin onceden edinilmis olan bilgi ve tecriibeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi, 6ztimsenmesidir (Duman ve Ikiel, 2002, s. 252). Ayni
zamanda yapilandirmaci yaklasimin iist diizey becerisi yansitict diisiinmedir. Yansitici
diisiinme, elestirel, yaratici, iistbiligsel diisiinme ve problem ¢6zmeyi de icerisine alan daha
genis ve genel bir diisiinme becerisidir. Yapilandirmaci 6grenme iizerine caligmalar ve

degerlendirmeler yapan Sasan (2002), yapilandirmaci yaklasimin temellerini;

1. Karsilasilan bilgiyi 6nce arastirma sonra yorumlama ardindan analiz etme,
2. Bilginin diistinme siirecini gelistirme,
3. Onceki deneyimlerle yeni deneyimleri biitiinlestirebilme,

seklinde ii¢ maddede agiklamustir.
Ogretmenin yapilandirmaci modeli uygulayabilmesi i¢in bu konuda iyi yetismis olmasi
gerekmektedir. Yapilandirmacilik, kisinin bilgiyi sunarken Onceki yasantilarindan ve

bilgilerinden  faydalanarak  sunmasi, edindigi bilgiyi yapilandirip uygulamaya



doniistiirebilmesidir. Bu yaklasimda birey dogrudan bilgiyi almaz yeni karsilastigi bilgi ile eski
bilgilerini harmanlayarak zihninden olusturur ve bu siire¢ yasam boyu devam eder. Bu
yapilandirmaci egitim yaklagiminin egitime girmesiyle bireylerin kendini degerlendirme ve
sorgulamasini gerekli kilan yansitic1 diisiinmenin kullanimi1 eg8itim sistemimizde yer almistir.
Ogretmenlerin bir bilgiyi aktarirken konuya dair sahip oldugu bilgi, yetenek ve goriislerini
gozler Oniine sermesi olan yansitma teknigi giiniimiizde 6gretmenlerden beklenen niteliklerden
birisidir (Gagnon ve Collay, 2001, 29-50’den akt. Semerci, 2007).

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmeni tanimlarken, kendini siirekli yenileyen, hevesli, sabirl,
hareketli, lireten ve sorgulayan, kritik diisiinme becerisine sahip olan, probleme bir¢ok ¢6ziim
yolu gelistiren, sosyal iletisimi kuvvetli bireyler olmalar1 gerektigi seklinde ifadeler kullanir.
Bu tanmimdan yola ¢ikarak Ogretmenlerin mutlaka yansitici diisiinme becerisine ve onun
gerektirdigi 6zelliklere sahip olmalarinin sart oldugunu anlariz.

Yansitict diisiinme, bireyin planladigi ve uyguladigi eylemleri en ince ayrintisina kadar
diisiinerek onun zayif ve giicli yanlarinin farkina varmasini, var olan eksiklikleri nasil
giderecegini gormesini, kendini ve ¢evresini gézlemleyerek 6grenme ve diisiinme siireglerini
ogrenmelerini saglar (Ersozlii, 2008). Yansitic1 diisiinme kendi kendine Ogrenilecek ya da
gelisecek bir beceri degildir. Bu yiizden egitim kurumlari, 6grencilere bu beceriyi kazandiracak
olan 6nemli merkezlerdir (Pollard, 2005’den akt. Demiroren, Kosan ve Palaoglu, 2009).
Bireylere yansitict diisiinme becerisi kazandiran bu kurumlarda ise yansitici diisiinme
becerisine sahip dgretmenler yer almalidir ve bu becerileri 6grencilerine 6grenme ortaminda
aktarabilmelidir.

Problem Durumu

Bilim ve teknoloji ¢caginda yasiyor olmamiz egitimin énemini arttirmistir. Ciinkii egitim

yeni teknolojilere ayak uydurmanin ve yeni nesil teknoloji liretimi gerceklestirmenin temel

yoludur. Bu durum beraberinde egitim kalitesinin arttirllmasi1 gerekliligini getirmistir. Bu



kaliteyi arttirabilmek adina bircok calisma yapilmis ve yapilmaktadir. Egitim sistemimizde
ogrenci merkezli yaklasimlar, iist diizey diisiinme becerileri geleneksel egitim metotlarinin
yerini almigtir. Geleneksel egitim metotlarinin aksine 6grenci merkezli yaklagimlar bireyin
ogrenmeyi ogrenmesini saglar boylelikle birey kendi kendine dgrenmeyi gerceklestirir. Ust
diizey diisiinme becerileri ise geleneksel egitim anlayisinda yer alan bilgiyi ezberleme ve
depolamaktan daha ¢ok elde edilen bilgiyi tanimlama, ¢c6zme, analiz ve sentez yapma siirecini
igerir.

Giinlimiiz egitim sistemi 6grencilerden sosyal olarak kendini gelistirmelerini, kiiresellesen
diinyaya ayak uydurabilmelerini, iiretilen teknolojileri amaclar1 dogrultusunda kullanmalarini
ve kullanirken zorlanmamalarin1 aym1 zamanda yaratici ve elestirel diisiinebiliyor olmalarini
beklemektedir. Bireylere verilen egitim onlardan beklenen bu davranislar gergeklestirmelerini
miimkiin kilar. Egitim siirecinde yer alan 6gretmen, bireyin diisiinme becerilerini gelistirmede
ve hayatlarinm sekillendirmelerinde yardimci olur.

Diistince  kelimesi  direkt olarak anlayamadigimiz ve duyu organlarimizla
algilayamadigimiz seyler icin kullanilir. (Dewey, 1933). Karar alma, karsilasilan problemi
cozme, anlama hazzin1 yasamak i¢in gerceklestirilen eylemler ve zihinsel aktiviteler diisiinme
olarak tanimlanir. Diigsiinme, cevab1 bulma arayis1 anlama ulagsmaktir (Ruggiero, 2012’dan akt.
Tican, 2013). Diisiinme insanlar1 diger canlilardan ayiran temel beceridir. Diisiinme
ogretilebilir ve gelistirilebilir. Giiniimiiz egitim sisteminde bireylerin diisiinme becerilerinin
gelistirilmesi iizerinde cok fazla durulmaktadir. Gelecegi sekillendirecek olan bireylerin iist
diizey diisiinme becerilerine sahip olmasi toplumun geleceginin daha parlak olmasini
saglayacaktir. MEB (2007) diisiinmeyi, sonuca ulasmak amaciyla kullanilan bilginin inceleme
ve karsilastirma yaparak aralarinda baglanti kurmay1 gerceklestirmek ve sonucunda ulasilan
yeni bilgiyi mental siireclerden gecirme olarak tanimlar. Diisiinmenin 6zel bigimleri mevcuttur.

Elestirel, yansitici, yaratici diisiinme bunlardan sadece birkacidir (Ozden, 20009, s. 165).



Latince reflecto kelimesinden tiiretilen reflective yansitici anlamina gelmektedir.
Kelimenin kokii olan “’fect’” biikkme, 6n ek ‘‘re’” ise geri, arka anlamina gelmektedir. Kelimeyi
boyle degerlendirdigimizde geriye biikme, arkaya biikkme anlamina geldigini goérmekteyiz
(Orztiirk,2003, s. 32). Dewey’in yaparak yasayarak ogrenme modeli yansitici diisiinmenin
temelini olusturur. Bu temel Schon ve Kolb’un uygulamalariyla saglamlastirilmistir (Karadag,
2010). Yansitict diisiinme, anlasilabilir diisiincelerin diizenlenmesidir. Deneyimlerden
etkilenen bu diisiinceler kisinin inandig1 ya da inanmadig1 bir sey haline gelir. Ayn1 zamanda
yansitici diisiinme bilginin, onu destekleyen temelleri dogrultusunda, zamanla nasil bir ilerleme
kaydedecegini ongorerek objektif ve tutarli sekilde degerlendirilmesidir (Dewey, 1933).

Yansitic1 diisiinme iizerine yapilan ¢alismalara bakildigi zaman bunlarin 6gretmen ve
ogrencilerden daha ¢ok Ogretmen adaylarinda gerceklestirildigi goriilmektedir. Calismalar
ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme beceri diizeylerini Olgme, gelistirme, yansitic
diisiinmeye bakis agilari, egilimleri ve yansitic1 diisiinmeyi nasil algiladiklarini, ona dair ne
bildiklerini 6lgmeye ve 6grenmeye yonelik ¢alismalar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Cok
olmasa da 6gretmenlerle birlikte yapilan ¢alismalarda mevcuttur. Brans ve sinif 6gretmenlerin
yansitic1 diisiinme beceri diizeyleri, cesitli degiskenlere gore yansitict diisiinme diizeyindeki
degisiklikler, yansitici diistinme egilimleri dl¢iilmiis ve degerlendirilmistir.

Ogrenme dogumdan &liime kadar uzanan bir siirectir. Dogumla birlikte 6grenmenin
baslamasi egitimin de ailede basliyor olmasini saglamistir. Ailede baslayan bu egitimi
Ogretimin ilk ve 6nemli bir basamagi olan okul 6ncesi egitim kurumlar1 devralir. Okul 6ncesi
egitim bireyin geleceginin sekillenmesi ve iyi bir egitim hayatinin olmasi adina 6nemli bir
basamaktir. Bundan dolay1 6gretmenlerin gorevi ¢ok onemli, etkilidir.

Bulundugumuz yiizyilda bireylerin kendilerini siirekli gelistirmesi, iist diizey diisiinme
becerilerine sahip olmalari, kendilerini elestirebilmeleri ve aym1 zamanda kendilerine

giivenmeleri, nitelikli insan olmalar1 beklenmektedir. Bireylerin bu 6zelliklere sahip olmalari



icin Ogretmenler yeterli donamima sahip olmalidirlar. Ogretmenlerin, yaraticit diisiinme,
problem ¢ome, iletisim kurma, bilim teknolojiyi takip etme ve kullanabilme becerilerine sahip
olmalari, kendilerini siirekli gelistirmeleri, alanindaki yenilikleri takip etmeleri ve kendini
stirekli olarak giincellemeleri gerekmektedir. Bunlarin yani sira 6gretmenler yansitici diisiinme
becerisini kazanmis ve gelistirmis olmak zorundadirlar. Ciinkii bu niteliklere sahip olan ve

yansitici diisiinen 6gretmenler;

. Deneyimleri hakkinda diisiiniir,

. Derste uygulamis oldugu seyleri elestirel gozle degerlendirebilir,
. Ogrencilerinin ve ziimrelerinin elestirilerine acik olur,

. Daha basarili olmak i¢in diigiiniir ve ¢alisir,

. Demokratik sinif ortami diizenler ve demokratik tutum sergiler,
. Ogrencilerin 6grenme ortamlarini onlara gore diizenler,

. Karsilastig1 problemlere alternatif ¢6ziim yollar arar,

. Siirekli olarak kendini alaninda gelistirmeye odaklanir,

. Ogrencilerine kars1 6nyargili davranmaz,

. Kendini degerlendirerek olumlu ve olumsuz yanlarini belirler.

Yansitict diisiinen 6gretmen 6grencilerinin de yansitict diistinmesini saglar ve egitimi
oldukca fazla olumlu katkilar saglar.

Simdiye kadar yapilan caligmalarda okul Oncesi Ogretmenlerinin yansitict diisiinme
becerileri iizerine yapilan bir calismaya rastlanmamistir. Aymi sekilde uygulamalarda ki
gelisimlerine dair bir ¢alisma yapilmadig1 goriilmektedir. Bu ¢alismada problem durumu olarak
okul oncesi 6gretmenlerinin yansitict diisiinme ve kullanma becerileri ele alinmastir.
Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amacit okul Oncesi Ogretmenlerinin yansitici diisiinme beceri

diizeylerini belirlemek ve yansitici diisiinmenin alt boyutlar1 olan sorumluluk, i¢tenlik ve agik



fikirliligin diizeylerini belirleyerek incelenmektir. Bu amag¢ cercevesinde bazi sorulara yanit

aranmistir. Bunlar:

1. Okul dncesi 6gretmenlerinin yansitict diisiinme becerileri ne diizeydedir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin;
a) Cinsiyetleri,

b) Egitim seviyesi,

c) Konuyla ilgili hizmet ici egitim almalari,

d) Cocuk sahibi olmalari,

e) Ogrencilerinin yas grubu,

ile yansitic1 diisiinme ve alt boyutlar1 beceri diizeylerinde anlamli bir fark var midir?

3. Okul oOncesi oOgretmenlerinin yansitic1 diisiinme beceri diizeyleri Ogretmenlerin
yaptiklar1 uygulamalardaki gelisim diizeylerini etkiler mi?

Arastirmanin Onemi

Giinlimiiz egitim sistemi bilgiyi 6gretmeyi amaglamis ve ezberci anlayisa karsi cikmustir.
Bireyin kazanmasi gereken bilgiyi ona direkt olarak vermek yerine onu yonlendirerek bilgiye
kendisinin ulagsmasini saglamak esastir. Egitim sistemimizin ilk basamaginda bulunan okul
oncesi egitim ¢ocuklarin nasil 6grenecegini 6grenmesi i¢in ilk adimdir. Bu donemde aldiklar1
iyi egitim gelecek yasantilarim1 olumlu etkileyecek, hayata, olaylara ve karsilastiklart
problemlere kars1 farkli bakis acilar1 kazanmalarini saglayacaktir.

Cocuklarin hayatlarinin sekillenmesinde biiyiik role sahip olan Ogretmenler, egitimin
oldukca onemli bir 6gesidir. Ogretmen bilgi ve tecriibelerini, 6grenciye aktarandir. Onlara
verecekleri egitimin kaliteli olmas1 6gretmenin de kaliteli, kendini gelistirmis ve yeniliklere
acik olmasindan geger. Ogretmenlerin yenidiinya teknolojilerine acik, onlar1 kullanabilir

olmalar1 ve teknolojiye katki saglayabilmeleri gerekir. Ayni zamanda yansitici, elestiren,



degerlendirme yapabilen, diisiinen ve ¢o6ziim odakli olan bireyler olmalidirlar. Bu 6zelliklere
sahip olan 6gretmen 6grenciye de bahsedilen 6zelikleri aktarmada basarili olacaktir.

Yansitici diisiinmeye dair yapilan ¢alisma ve aragtirmalarin genel olarak 6gretmen adaylari
ve diger brans Ogretmenleri iizerine yapildig1 goriilmektedir. Yurti¢i calismalarinda brang
olarak okul Oncesi alaninda fazla calisma yapilmadig: tespit edilmistir ve okul Oncesi
Ogretmenlerinin yansitict diisiinmeleri ve alt boyutlarinin beceri diizeylerini inceleyen bir
calismaya rastlanmamustir. Ayni sekilde okul oncesi ogretmenlerinin sahip oldugu yansitici
diisiinme becerilerinin yapilan uygulamalarda 6gretmenin gelisimini ne derece etkiledigini
gosteren bir calisma bulunmamaktadir. Yapilan bu arastirmada bahsedilen iki konu
birlestirilecek olup alan yazinda bulunan eksikligin giderilmesine katki saglamak
istenmektedir. Yapilan bu c¢alisma ile okul Oncesi Ogretmenlerinin yansitict diisiinme
becerisinin uygulamalarla 6gretmen iizerinde gosterdigi gelisim tespit edilecek ve bu
dogrultuda ilerleyen zamanlarda yapilacak olan c¢aligsmalarin sonuglar1 dngériilebilecektir. Ek
olarak okul Oncesi 6gretmenlerinin yansitici diisiinme beceri diizeyleri bu ¢alisma ile tespit
edildigi i¢in daha sonra ¢alisma yapacak olan arastirmacilarin konu ile ilgili baska calisilmamais
olan alanlara yonelmesine imkan saglanmis olacaktir.

Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin yansitici diisiinme beceri diizeyleri, yansitici
diisiinmenin alt boyutu olan igtenlik, sorumluluk ve acik fikirlilik diizeyleri, yansitic
diisiinmeyi etkileyen cesitli degiskenler, yansitici diisiinme becerisine sahip olan 6gretmenin
hangi 6zelliklere sahip oldugu ve 6gretmenlerin gelisimlerine yer verilmistir. Calisma sonunda
elde edilecek verilerin alanda yapilacak olan diger ¢alismalara kaynak olacagi diistiniilmektedir.
Calisma bu yiizden onemlidir.

Arastirmanmin Smirhhiklar:
1. Yapilan ¢alisma Canakkale merkezde gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri ile sinirhidir.

2. Arastirma yalnizca 2017-2018 6grenim yili ile sinirhidir.



3. Yapilan ¢alisma kullanilan veri toplama araglariyla sinirhdir.
Varsayimlar
1. Arastirmada kullanilmis olan veri toplama araclari, amaca uygun verilerin

toplanmasinda etkili olmustur.

2. Katilim saglayan ogretmenlerin veri toplama araglarinda yer alan sorulara vermis
olduklar1 cevaplarin gercegi yansittigi diisiiniilmektedir.

Tammlar

Yansitma: Kisinin yasamis oldugu olaylar, durumlar iizerine yaptig1 sorgulamalar
sonucunda ulasmis oldugu ve alternatifler iiretebilmesini saglayan verilerdir (Shcon, 1983°den
akt. Ozbek, 2014).

Yansitic1 Diisiinme: Bireyin nasil 6grendigi ya da ogrettigine dair olumlu, olumsuz
durumlar gozler oniine sermek ve karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik yapilan diisiinme
stirecidir (Unver, 2005, s.5).

Yansitict Ogretim: Yapilandirmaci yaklasimi benimseyerek sorgulayict bir yaklasimla
karsilagilan sorunu yaratici ¢oziimlerle ¢oziilmesini saglayan ve bunun yaninda diger insanlarin

duygu ve diisiincelerine 6nem veren o6gretim tiiriidiir (Boliikbasg, 2004, s.20).
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Alanyazin

Bu boliimde yansitict diisiinmeyle ilgili yapilmis olan bazi yurti¢i ve yurtdisi calismalar
yer almaktadir.
Yurticinde Yapilan Calismalar

Albayrak, Simsek ve Yazict (2018)’nin yapmis olduklar1 ¢aligmada problem ¢dzmeye
yonelik inancin ve yansitici diisiinmenin, matematik basarisini yordama giiciinii ele almislardir.
Arastirmanin Orneklemini 143 matematik Ogretmeni adayr olusturmaktadir. Arastirma
matematiksel beceri, matematigin yeri ve Onemi, problem c¢ozmeye yonelik inang ve alt
boyutlar1, yansitict diisiinmenin alt boyutlar1 nedenleme, sorgulama, degerlendirme gibi
degiskenleri ele almis ve regresyon analizi yapmistir. Calismanin sonucunda kavramsal ve
islemsel bilginin birbiriyle iliskilendirilmesi ve bunun 6grenim siirecinde yapilmis olmasinin
Ogrencinin basarisini etkiledigi tespit edilmistir. Arastirma sonucuna bagl olarak bilgilerin
O0grenim siirecinde birbiriyle iligkilendirilmesinin 6grenci basarisini arttirdigini sdyleyebiliriz.

Oztiirk (2018), yapmis oldugu bu calismada 6gretmen adaylarmin yansitici diisiinme
diizeyleri ile girisimcilik 6zellikleri arasinda bulunan iliskiyi arastirmistir. Sakarya tiniversitesi
beden egitimi ve spor Ogretmenligi O6grencilerinin Orneklemini olusturdugu arastirmada
Yansitict Diisiinme Egilim Olgegi ve Universite Ogrencisi Icin Girisimcilik Olcegi
kullanilmistir. Veri analizlerinden elde edilen sonuclara gore kadin 6gretmen adaylarinin
erkeklerden daha cok yansitict1 diisinme egiliminde oldugu tespit edilmistir. Ancak
girisimcilikte cinsiyetin anlamli bir fark yaratmadigi da goriilmiistiir. Adaylarin ‘yiiksek
girisimcilik’ diizeyinde bulunduklart da bulunan sonuclar arasindadir. Ek olarak yansitici
diisiinme alt boyutlar ile girisimcilik arasinda anlaml bir iliski oldugu arastirma sonunda
ortaya ¢ikmistir. Aragtirma sonucunu inceledigimizde cinsiyet degiskeninin yansitic diisiinme

de anlamli fark yaratip girisimcilikte anlamli bir fark yaratmadigini gormekteyiz ancak yansitici
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diisiinme ve girisimcilik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark olmasi dolayli yoldan bize
kadinlarin girisimcilik at boyutlarinda daha basarili olabilecegini gostermektedir.

Erdem ve Urhan (2018), yaptiklar1 bu calisma ile dijital belgesel iiretiminin d6gretmen
adaylarinin yansitic1 diisiinme becerilerine nasil bir katki sagladigini belirlemek istemislerdir.
36 {iiniversite Ogrencisiyle yiiriitilen bu calismada Yansitic1 Diisiinme Diizeyini Belirleme
Olgegi ile Proje Tabanli Ogrenme Yansitict Diisiinme Diizey Raporu veri toplama araci olarak
kullanmilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizey algilari
ile becerileri arasinda anlamli bir farkin oldugu bulunmusken dijital belgesel iiretiminin
yansitici diisiinme diizey algilarina herhangi bir katki saglamadigi ortaya ¢ikarilmistir.

Elald1 ve Semerci (2018), tarafindan yapilan ¢alisma yabanci dilde gelistirilmis olan bir
Olcegin Tiirk¢eye uyarlanmasidir. Sobral (2000) 1n gelistirdigi Reflection in Learning Scale ele
alinmistir. Bu 6lgek yansitici diisiinmenin gelisiminde 6grencilerin kendi tecriibelerini 6grenme
ortamina ne derece yansittigin1 belirlemektedir. Ele alinan bu 6lcegin cevirisi yapilmis ve
ardindan gecerlik-giivenirlik calismalari tamamlanmistir. Cumbhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesinde 6grenim goren 237 kisi ile giivenirlik ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir. Yapilan
calismalarin sonunda 10 maddelik, 7’li Likert tipinde ve tek boyuta sahip olan 6l¢cegin gecerli
ve gilivenilir oldugu saptanmistir. Yapilmis olan bu uyarlamayla birlikte yapilacak olan
calismalar i¢in iyi bir dl¢ek ortaya koyulmustur.

Solakumur (2017), yapmis oldugu bu calisma ile beden egitimi ve spor egitimi
Ogretmenlerinin yansitma yetenekleri ile yansitici diisiinme egilimleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirmanin orneklemini 256 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlere Semerci (2017) tarafindan gelistirilen Yansitict Egitim
Olgegi ile Elald1 (2003) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olan Groningen Yansitma Yetenegi
olcekleri uygulanmistir. Arastirma sonunda; 6ngoriilii ve i¢ten olma alt boyutunun en yiiksek,

sorgulayict ve etki d6gretim alt boyutunun en diisiik aritmetik ortalamaya sahip oldugu ortaya
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cikarilmistir. Degiskenler ele alindiginda ise cinsiyet degiskeni ile acgik fikirlilik alt boyutu
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ayrica beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yansitici
diisiinme egilimleri ile yansitma yetenekleri arasinda olumlu yonde bir iliski vardir. Aragtirma
sonucunu baktigimizda yansitici diisiinme egilimlerinde artis oldukca yansitma yeteneklerinde
de artis olabilecegi goriilmektedir.

Temel (2017), yapmis oldugu bu calisma ile simif Ogretmeni adaylart ve sinif
Ogretmenlerinin yansitic1 diisiinme egilimlerini cesitli degiskenlere gore incelemistir.
Arastirmanin 6rneklemini toplamda 419 kisi olusturmaktadir. Bunlarin 299’u sinif 6gretmeni
120’si ise simif 6gretmeni adayidir. Calismaya katilan kisilere aragtirmacinin olusturmus oldugu
kisisel bilgi formu uygulanmis ve ek olarak 6gretmen adaylarindan iki farkli demografik bilgi
formlarinin doldurulmasi istenmistir. Arastirma sonunda, simif O6gretmeni ve Ogretmen
adaylarinin yansitici diisiinme egilimlerinde cinsiyet ve biiyiidiikleri yerlerin anlamli fark
olusturduguna ancak not ortalamasi, ana-baba egitim diizeyi degiskenlerinin anlamh bir fark
olusturmag ortaya ¢ikarilmistir.

Celik (2017), yapmis oldugu bu calisma ile tiniversite 6grencilerinin 6grenme stilleri ile
yansitict  diisiinme beceri diizeylerinin  cesitli  degiskenlere gbre incelenmesini
gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda 6grenme stillerinin yansitici diisiinme beceri diizeyine gore
ne derece farklilik gosterdigini belirlemek amaglanmistir. Veri toplama araci olarak Basol ve
Evin Gencel (2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olan Yansitici Diisiinme Diizeyini
Belirleme Olcegi ile yine Evin Gencel (2007) tarafindan Tiirkceye cevirisi yapilan Kolb’un
Ogrenme Stilleri Envanteri belirlenmistir. Arastirma sonunda; 6grenim goriilen okul, not tutma
becerisi, baba egitim durumu gibi degiskenler yansitici diisiinme beceri diizeylerinde anlaml
bir fark olustururken cinsiyet, aile gelir durumu, sosyal medya kullanma gibi degiskenlerin
yansitict diisiinme beceri diizeyinde anlamli bir fark olusturmadigl tespit edilmistir.

Arastirmada ele alinan degiskenlerin yansitic1 diisiinme diizeyinde fark yaratip yaratmadigina
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deginildigi goriinmektedir. Diger arastirma sonuglari aksine cinsiyet degiskeni fark yaratmayan
bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu farkin sebebi kullanilan 6lgekler olabilir.

Bilgi¢ (2017), yapmis oldugu bu calisma ile ilkdgretimde 6grenim goren Ogrencilerin
problem ¢ozmeye yonelik yansitic diisiinme becerisinin sosyal bilgiler dersinde ki akademik
basarilariyla iliskisini bazi degiskenler acisindan ele alinmig ve incelemistir. Aragtirmanin
orneklemini 305 ogrenci olusturmaktadir ve veri toplama araci olarak Kizilkaya ve Askar
(2009)’1n  gelistirmis oldugu Problem Cozmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Olcegi
belirlenmistir. Arastirma sonunda cinsiyet, kitap okuma aligkanligi ve ders basari notlari
degiskenleri ile problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme becerisi arasinda anlamli bir fark
ortaya ¢ikmistir.

Tekeli (2016), yaptig1 calisma ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin yansitici diisiinme beceri
diizeyleri ile yas, medeni durum, ziimre arkadaslarinin sayisi, mesleki kidem, sinifta bulunan
ogrenci sayisi, gorev yaptiklari okulun bulundugu mevki gibi ¢esitli degiskenler arasinda nasil
bir iliski oldugunu arastirmistir. Arastirma sonunda yalnizca gorev yapilan okulun sosyo-
ekonomik diizeyi ve sinifta yardimci personel olma durumu ile 6gretmenin yansitici diisiinme
becerisi arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Calisma sonucuna bagli olarak diger
degiskenlerin neden anlamli fark olusturmadigina dair bir calismanin yolunun acildigini
soyleyebiliriz.

Ozbek (2014), tarafindan yapilan bu caligmanin bircok amaci vardir. Ogretmen adaylar
etkinlik esnasinda yansitici diisiinme becerilerini nasil kullanir, karsilastiklari hangi durumlarda
yansitma yaparlar ve bu siire¢ esnasinda 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerilerinin
gelisimine katki saglayan etmenler nelerdir sorularina yanit aranmaktadir. Arastirmanin
orneklemini 6 6gretmen aday1 olusturmaktadir. 10 haftalik bir siire¢ sonunda tamamlanan
calismada Ogretmen adaylari ile her uygulama sonras1 goriismeler gerceklestirilmis, 6grenim

yazilari-giinliikleri tutulmustur. Arastirma sonunda, 6gretmen adaylarinin en fazla egitim
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durumlarinda yogunlastiklar1 ve bu dogrultuda yansitma yaptiklar1 belirlenmistir. Ek olarak
egitici yazilarin yazilmasini, akran egitimi, video kayitlarindan geri doniitler alinmasi,
pedagojik bilgilerin edinilmesi ve danisman Ogretmenin rehberliinin yansitict diisiinme
becerisinin gelisimine biiyiik oranda katki saglamistir.

Giiveng (2012), yapmis oldugu bu calismada sinif 6gretmenlerinin duygusal zekalariyla
yansitic1 diistinme becerisi arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclamistir. Arastirmanin
orneklemini 293 simif ogretmeni olusturmaktadir. Katilim saglayan ogretmenlerin duygusal
zeka diizeylerini ve yansitici diisiinme becerilerini 6l¢gmek i¢in iki ayr dl¢ek kullanilmagtir. T-
testi, tek yonlii varyans analizi, regresyon analizi, pearson korelasyon analizi kullanilarak
verilerin analizi yapilmis ve sonug¢ olarak duygusal zeka ile yansitict diisiinme becerileri
arasinda anlaml bir iligskinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ozcinar ve Deryakulu (2011), yapmis olduklari calismada video-durumlarin tartigilmasi
icin olusturulan online tartisma gruplarinda 6gretmenler ve ogretmen adaylarinin bir arada
olmalarinin 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme beceri diizeylerine olan etkisini anlamay1
amaglamislardir. Aragtirmanin 6rneklemini 74 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin
sonuclarina gore online tartisma gruplarinda ogretmenlerin yer almasinin yansitici diisiinme
beceri diizeyi iizerinde anlamli bir etkisi olmadigi ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda yansitict diisiinme becerisinin disardan katilim saglayan bireylerle ilgisi
olmadig1 kesinlesmis goriinmektedir.

Duban ve Yelken (2010), yaptiklar1 bu calisma ile 6gretmen adaylarinin diisiincelerindeki
Ogretmenin yansitici diisiinme becerisine sahip olan 6gretmen ile ne derecede ayni oldugunu ve
kendi yansitic1 diisiinme egilimlerinin ne diizeyde oldugunu belirlemek istemislerdir. Arastirma
sonunda Ogretmen adaylarinin diisiincelerindeki yansitict 6gretmen Ozellikleriyle kendi

ozelliklerinin ayn1 oldugu ve yansitic1 6gretmen egilimde olduklar1 anlasilmistir. Sonug bize
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ogretmen adaylarinin yansitici diisiinen 6gretmenlerin 6zellikleri hakkinda dogru bilgi sahibi
olduklarini gostermektedir.

Altinok (2002), yapmis oldugu calismada yansitmanin, yansitici dgretimin Ogretmen
egitimindeki 6nemine, yansitict 6gretime farkli agilardan bakan arastirmacilarin diisiince ve
goriiglerine, Ogretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarina yansitict diisiinme
yaklagimini kazandiracak etkinliklere yer vermistir.

Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Afshar ve Rahimi (2016), yapmis olduklar1 bu calismada ingilizce 6grenmenin, yansitici
diisiinme becerisi, konusma becerisi ve duygusal zeka ile arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla yapmiglardir. Arastirmanin evrenini 150 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak Kember’in gelistirdigi Yansitic1 Diisiinme Olgegi, Bar-on (1997) tarafindan gelistirilen
Duygusal Zeka Olcegi kullanilmistir ve ek olarak roportajlar gerceklestirilmistir. Arastirmanin
sonunda Ingilizce 6grenmenin duygusal zeka, konusma becerisi ve yansitict diisiinme becerisi
ile arasinda olumlu bir iliskiye rastlanmistir. Arastirma sonucu bize dil 6grenmenin yansitici
diisiinmeyi gelistirdigini gostermektedir.

Marcos, Sanches ve Tillema (2008), tarafindan yapilan ¢alismada tecriibeli 6gretmenlerin
nasil yansitma yaptiklarin1 tanimlamaya c¢alismistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin 2001
yilinda yazdiklar1 makaleler arastirmanin verilerini olusturmustur. Toplamda 49 makale
mevcuttur. Ogretmenlerin basarilarini 6ykiisel ve deger verici yaklasimla anlatmis olduklari,
tecriibelerini 6zenli bir sekilde gdozden gecirmedikleri ancak gelecege yonelik plan ve ¢oziim
odakl1 yorumlar yaptiklar1 belirlenmistir.

Huy (2007), yaptig1 calismada 0grencilerin yansitici diisiinme asamalari, bireysel yeterlik
inanclari, akademik performanslari, 6grenme yaklasimlar1 arasindaki nedensellik ve dolayl

iliskileri ele almistir. Calisma 241 6grenci ile yiiriitiilmiis ve bu 6grencilere toplamda ii¢ anket
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uygulanmistir. Aragtirmanin sonucunda, kritik diisiinme haric¢ yansitic1 diisiinmenin agamalari
tek boyutlu olarak iliskili bulunmustur.

Amobi  (2005), tarafindan yapilan calismada Ogretim gorevlilerinin  Ogretim
uygulamalarinda yansitict 6gretime iliskin tanimlart ortaya koyulmustur. Egitim fakiiltesinde
bulunan 38 ogretim gorevlisiyle birlikte yiiriitilen caligmada veriler goriisme yoluyla
toplamustir. Ogretim gorevlilerine sorulan sorulara ortak cevaplar bulunmamis ancak 6gretime
ayna tutmak, olaylara farkli agilardan bakabilmek gibi konularda yogunlastiklar1 goriilmiistiir.
Arastirma sonucuna bakildiginda 6gretim gorevlilerinin ayni cevaplart vermemis olmamasina
ragmen degindikleri konularin ayni oldugu goriilmektedir.

Griffin (2003), tarafindan yapilan ¢alismada Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme
becerileriyle 6gretim uygulamalarini iligkilendirmeyi ve elestirel durumlarin etkisini belirlemek
amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini 28 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Toplamda 135
elestirel olay arastirmaya katilan 6gretmen adaylar tarafindan alti haftalik deneyim esnasinda
yazilmis olup ii¢ kisilik inceleme paneliyle analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda elestirel
olaylara yer vermenin ve egitim faaliyetlerle ilgilenmenin Ogretmen adaylarinin yansitici
diisiinme becerilerini arttirdigr goriilmiistiir. Sonucu inceledigimizde yansitici diisiinme
becerilerini gelistirmenin farkli farkli yontemleri oldugu ve genel olarak olumlu sonug¢landigi
soylenebilir.

Leung ve Kember (2003), tarafindan yapilan ¢alismada 6gretim yaklasimlariyla yansitma
diizeyi arasinda iliskinin olup olmadig1 aragtirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan 402
tiniversite Ogrencisi yansitma anketini ve calisma siireci anketini cevaplamistir. Veriler
dogrulayic faktor analiziyle degerlendirilmis ve arastirmanin sonucunda 6gretim yaklasimlari
ile yansitma diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Kirk (2000), tarafindan yapilan calismada elektronik sohbet odalarinin kullanilmasinin

ogretmen adaylarinda ki yansitici diisiinme diizeyine etkisi aragtirllmistir. Wisconsin Platteville
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Universitesinde ikinci sinif olan on bes ogretmen adayiyla yiiriitiilen caligmada verileri
toplamak icin nitel veri toplama araglart kullanilmistir. Veri toplama siirecinde Ogretmen
adaylarindan bir ders doneminde en az 8 kez sohbet odalarimi kullanarak deneyimlerini
yazmalar1 istenmistir. Yansitmalar arastirmaci tarafindan kaydedilmistir. Toplanan verilerin
analiziyle birlikte, 6gretmen adaylarinin kullanmis olduklar1 yansitici ciimlelerin konudan
konuya gore degistigi, yogun ilgi gosterdikleri alanlarda daha fazla yansitma yaptiklar
belirlenmistir. Fakat elektronik sohbet odalarinin 6gretmen adaylarinin yansitici ifade

kullanmalarinda artis saglamadigi sonucuna ulasilmastir.
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BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE
Yansiticl Diisiinme ve Diisiinme Tiirleri

Diisiinme, bizler icin ¢ok dnemli bir beceridir. Diisiincenin bir¢ok tanimini yapan Dewey,
zihnimizden gecen her seyi diisiince olarak tanimlamistir. Bagka bir taniminda diisiinceyi, duyu
organlarimizla algilayamadigimiz seyleri diisiinme hali olarak tamimlamistir. Yasantimizi ele
aldigimizda her an diisliniiyoruz ve birtakim kararlar aliyoruz. Alinan her karar, diigsiinme ile
gecirilen her an, siire¢ yasamimizda hayati 6nemi sahiptir. Ciinkii bu siire¢ olumlu ya da
olumsuz olarak bizi etkiler. Bu yiizden nasil diisiindiigiimiiz dikkate deger bir konu olarak yer
almistir. Literatiire bakildig1 zaman bir¢ok tanimi bulunan diisiinme; akil yiiriitme, parcalara
ayirma, birlestirme, bilgiyi isleme ve kullanma, kisiyi rahatsiz eden durum ve olaylardan
kurtulmak icin bireyin gerceklestirdigi zihinsel etkinliklerin tamamidir. Uyku harici tiim
zihinsel aktiviteler diisiinme olarak nitelendirilse de diisiinme basit ve tepkisel degil amacli ve
bilin¢li diisiinmedir (Akar, 2007). Diistinme becerileri ve egitimi iizerine 1980’li yillardan sonra
cesitli aragtirmalar yapilmistir ve zamanla diisiinme egitimi egitim programlarinin igerisine
girmistir (Uygun, 2012). Milli Egitim Bakanligi’na bagh Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi,
[kogretim Diisiinme Egitimi Programi’n1 2007 yilinda yaymlamistir. Bu program, dgrencilerin
diisiinme becerilerini gelistirmeyi ve ayn1 zamanda 6grencilerin varoluslarini fark etmelerini ve
geleceklerini sekillendirebilmelerini amaglamislardir.

Diistinme becerileri ele alindiginda yaratici diisiinme, problem ¢6zmeye yonelik diisiinme,
elestirel diisiinme, {istbilis diisiinme gibi diisiinme tiirleri, yansitici diisiinmenin kapsamindadir.
Yansitict diisiinmenin yaratici diisiinmeyi sagladigi bilinmektedir. Ya da birey problemlere
¢oziim yolu ararken yansitict diisiinmeden faydalanmaktadir. Bakildigi zaman yansitici
diistinmeyi diger diistinme bi¢imlerinden ayirmak miimkiin degildir. Ciinkii diistinme bicimleri

birbirinden bagimsiz degil birbirini tamamlayan zihinsel aktivitelerdir. Diisiinme becerilerinden
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birisi olan yansitici diisiinme son zamanlarda tizerinde siklikla ve 6zenle durulan bir diisiinme
bicimi olarak karsimizi ¢ikar. Bilhassa egitimde karsimiza ¢ikan yansitma ve yansitici diisiinme
egitimin nitelik ve niceligini iyilestirmek icin sisteme aktif olarak dahil edilmektedir.
llerlemecilik felsefesinden temel alan yapilandirmaci yaklasimin da egitim siirecinde yer
almasiyla birlikte yansitic1 6gretim, egitim hayatimiza daha kolay bir sekilde girmistir. Demirel
(2009)’e gore ilerlemecilik diinyaya ve topluma uyum saglamak degil, edinilmis tecriibelerin
stirekli olarak yenilenmesidir. Kullanilan 6gretim programlari, ilerlemecilik egitim felsefesinde
bulunan 6grenciye rehberlik, problem ¢dzme, demokratik egitim ortami gibi Ozellikleriyle
yansitict diisinme ve yapilandirmaci yaklagima hizmet eder. Yansitict diisiinme ve
yapilandirma yaklasimin 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Yansitict Diisiinme ve Yapilandirmaci Yaklagimin Ozellikleri (Ata, 2006°dan akt. Demiralp,

2010, 5.65).

Yansitic1 Diigsiinme Yapilandirmaci Yaklasim

Hedefler Hedeflerin belirlenmesinde Hedeflerin belirlenmesinde
ogrencilerin  ilgi, istek ve Ogrenci katilimini esas alir.
yetenekleri g0z oniinde
bulundurulur.

Ders Konusu Bireysel ya da  toplumsal Biyik  disiinceler ya da
problemlerdir. kavramlardir

Ogrencinin Rolii Karar vermede etkindir, 6z Arastirmaci, girisimci,
degerlendirme yapar, diisiiniir. sorgulayicidir  ve  68renmenin

sorumlulugunu paylasir.
Ogretmen Saburls, merakli, isbirlikci, Ogrencilerin celiskiler yasamasini

sorgulayici, agik fikirlidir. saglar, onlarin dogal merakini
karsilar, tartismaya tesvik eder ve

rehber konumundadir.
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Ogretmen-Ogrenci iliskisi

Soru Sorma

Ders Kitabi

iki yonlii, tutarh ve agik.

Ust diizey diisiinme sorular1

Ders kitabi kaynaklardan sadece

birisi olarak goriiniir.
Ogrencilerden kendilerine ders

kitab1 olusturmalari istenir.

Birincil ve ikincil Kaynaklara Ogrencilerin kaynaklara elestirel

Yaklasim

Ogrenme-Ogretme Siirecleri

Degerlendirme

bir sekilde yaklasmasini Ongoriir.
Sinifta gazete, dergiler bulunur.
Giinlik yazma, is birligine dayali
kiime caligmalar1 gibi siiregler.
Kavram haritalari, gelisim
dosyalari, 6z degerlendirme, akran

degerlendirmeleri.

Ogrenci-grup diyalogu, o6grenci-
Ogretmen diyalogu.
Acik uglu ve diisiinmeye sevk eden
sorular
Ders kitabinin 6zellikleri;

1. Oryantasyon, kazanim ve

transfer asamalarini

barindirir. Konu
islenmesinde dgrencinin
hazir bulunuslulugu,

giinlik  yasantis1  gibi

ozellikleri dikkate alir.

2. Bilgi dogrudan degil
ogrencinin katilimiyla
verilir.

3. Birinci elden kaynaklara
siklikla yer verilir.

Bireysel farkliliklar1 g6z oniinde

bulunduran etkinliklere yer verilir.

elden

Birinci kaynaklarla

caligmaya oncelik verir.

Bireysel ya da grup etkinlikleri,
ogrencinin ¢evreyle daha fazla
etkilesimde olabilecegi etkinlikler.
Siiregle birlikte triinli aym anda
degerlendirme,  Ogrenci  iiriin

dosyasi ve gozlem formlari.
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Tablo 1 incelendiginde yansitici diisiinme ve yapilandirmaci yaklagimin benzerlikleri ve i¢
ice oldugu goriiliir. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklagima dair varsayimlari soyle

tamimlanabilir (Uden, 2006’dan akt. Dadli, 2017);

. Olusturulan her bilgi iletilemez.

. Etkinlik sonucu bilgi ve anlamlar olusur.

. Bilgi, insanlarla, kiiltiirel eserlerle, ara¢larla aktarilir.

. Anlam yorumlardan ortaya ¢ikar bu yiizden coklu bakis acis1 kabul edilir.
. Anlam insasi; problem, soru, konularla yonlendirilir.

Yansitma, yansitici diisiinme ve becerileri hakkinda c¢esitli calismalar yapilmaktadir. Alan
yazina bakildiginda yansitici diistinmenin bir¢ok farkli tanim ve modeli goriilmektedir.

Yansitic1 6grenme terimini ilk kullanan kisi olan Vilhelm von Humboldt hemen hemen 200
yil 6nce bireyin ne 6grendiginden ziyade nasil 6grendigini 6grenmesi konusunu ele almistir.
(Fichtner, 2005’den akt. Askar ve Kizilkaya). Ancak yansitict diisiinmenin felsefi temelleri
Dewey’e dayanir (Demirel ve Koksal, 2008). Dewey, ‘‘How we think’’ adl1 eserinde yansitici
diisiinmeyi; ‘‘Herhangi bir inancin, bilginin ya da hedef sonuca ulagmak icin bilgi yapisinin
aktif, 6zenli, dikkatli ve kararli sekilde meydana getirilmesi’’ olarak tanimlamistir (Semerci,
2007). Ayrica ge¢miste yasanan bir olaymn animsanmasi, onun hakkinda diisiiniilmesi ve
belirlenmis olan amag¢ dogrultusunda degerlendirilen diisiinme siirecidir (Atay, 2003). Bu
tanimlar 15181nda; yansitici diisiinme gerceklestirilirken bireyin oncelikle ge¢cmis yasantilarini
hatirladigin1 ardindan onlar iizerine degerlendirme yaparak yeni durumla bunu birlestirdigini
sOyleyebiliriz. Semerci (2007), yansitict diisiinme teori ve pratik arasinda baglantiy1 saglayan
bir kopriidiir ve duygularin zihinsel siirecte etkin oldugu kararli ve yogun diisiinme ile
karsilasilan problemlerin ¢6ziimlendigi ve bunun sonuglarinin da tecriibe olarak nitelendirildigi

diisiinme bi¢imidir diyerek bunu destekler.
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John Dewey’in Yansitic1 Diisiitnme Modeli

Diisiincelerin anlasilabilir sekilde diizenlenmesi yansitic1 diigsiinmedir. Diizenlenen
diisiinceler siirecle birlikte bireyin inandig1 ya da inanmadig1 bir sey haline gelir ve cogunlukla
tecriibelerden etkilenir (Dewey, 1991). Kisinin bildigi sey ile bilmesi gereken sey arasindaki
fark 6grenme durumlar arasindaki farkin kapatilmasi i¢in 6nemlidir (Sezer, 2008). Yansitici
diisiinceyi olusturan iki temel faktor siiphe ve sorgulamadir. Siiphe, diisiincelerin, inang¢larin
degisme gerekliligini gosteren, zihni bunun i¢in zorlayan belirsizligin kendisidir (Dewey,
1991). Diisiincelerin sekillenmesini saglayan bilgilerin aragtirilmasi ise sorgulamadir. Siiphe ve
sorgulama ayn1 zaman diliminde gergeklestiginde istendik davranis degisikligi saglar. Ayni
zamanda davranis ve yansima kendi arasinda dogru orantiya sahiptir. Yansitic1 diisiinmenin
stirekliligi davramis degisikligini meydana getirir (Dewey,1991). Problemlerle miicadele
etmenin yolu, yansitici diisinmek ve ayni dogrultuda davranis degisikligi gerceklestirmektir
(Hatton ve Smith, 1995).

Yansitict diisiinme ile birlikte Ogretmenler daha iyi bir gozlemci olmak zorunda
kalmislardir. Gozlemleri sonucunda 6grenciler icin daha iyi ve daha kaliteli ¢cevre sartlarinin ne
oldugunun farkinda olur ve ona gore diizenlemeler yaparlar. Cevre etkisinin sadece sinifla
sinirlt olmadigini bilen 6gretmen, okul ¢evresi ve atmosferinin de Ogrencinin 6grenmesine
olumlu katki saglayacak diizenlemede olmasi gerektigini bilir (Dewey, 1991’den akt. Burrows,
2012).

Dewey’e gore iki ¢esit diisiinme vardir. Bunlardan biri; diisiincelerin kontrol olmaksizin
akisi digeri var olmayan zihinsel resimlerdir. Diisiinmenin gerceklesmesiyle beyinde
bulunmayan, bulanik sekilde yer alan resimler bilingsiz olarak akar ve boylelikle diisiinme
plansiz bir sekilde gelismis olur (Giiney, 2008). Bu diisiincelerin giin yiiziine ¢ikarilmasi ve
ifade edilmesiyle zaman kaybini 6nler ve insana verecegi zararin Oniine gegilir. Bu noktada

ogretmenlere biiyiik gorev diistiigii géz ardi edilemez bir gercektir. Ogretmenler 6grencilere
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ilgili diistinmeyi 6gretmeli ve onlarin bunu bagarmasini saglamalidir. Uygun diisiinme bi¢imini
uygulayabilen 6gretmen yansitict diisiinmeyi de gerceklestirmis olur ve belirlenen hedefe
ulagir.

Yansitict diisiinme uygulamalar iizerinde yapilan sik tekrarlar 6grenmeyi gelistirir,
ogretmenin kendini yenilemesine olanak tanir. Ogretmen yetistirme programlarinin kalitesi ne
kadar iist seviyede olursa olsun dgretmenleri sadece 6gretme isini nasil yapacaklar1 konusunda
yetistirir. Ogretme harici kalan durumlar 6gretmenin kendi kendini yetistirmesine,
gelistirmesine bagli olarak gelisir ya da gelismez. Ogrenmenin devam edip etmediginin
gostergesi olan yansitma Ogrenmenin siirekliligini gosterir ve 6gretmenlerin meslek hayatlari
boyunca yansitma yapmast sarttir (Zeicher ve Liston, 1996’dan akt. Burrows, 2012). Ogretimin
gerceklestigi sirada yansitici diisinme aracilifiyla kararlar almak ve alinan kararlarin
sorumlulugunu iistlenmek yansitict diisiinmeyi kendiliginden gerceklesen bir siire¢ haline
getirmede yardimci olur. Bu strateji modellenerek Ogretmen yetistirme programlarinda
kesinlikle 6gretmen adaylarina dgretilmelidir (Gordinier, Moberly ve Conway, 2004).

Yansitic1 diisiinme, kisinin karsilastign bir durumda ki karisikligin neden oldugu
rahatsizig1 ortadan kaldirmak i¢in duygu, diisiince, inang ve bilginin birbirini tamamlayarak ve
destekleyerek ortaya c¢ikardigi sonucun kabul veya reddedilme isinin kasith olarak
gerceklestirilmesidir (Dewey, 1933). Yansitma, var olan diisiincelerin kabul edilmesini degil
yeni diisiincelerin ortaya ¢ikarilmasini, farkli ve yeni bilgilere yonelim gosterilmesini gerektirir.
Buradan yola cikarak yansitict diisiinmeyi gerceklestiremeyen oOgretmenlerin kendi
diisiincelerini yansitmaktan ziyade bagka insanlarin diisiincelerini kabul ettikleri s6ylenebilir.
Yansitmanin gerceklesmesi i¢cin gereken sartlara ek olarak Dewey, acik fikirli olma, sorumluluk
sahibi olma ve i¢ten olma gibi 6zelliklerinde gerekli oldugunu vurgular.

Acik fikirlilik; karsilagilan sorunlara, problemlere farkli agilardan yaklasabilme, yeniliklere

ayak uydurabilme ve acik olma durumudur. Ayrica bireyin 6z elestiri yapabilme giiciidiir
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(Giiney, 2008). Bireyin karsisinda duran kisi veya diisiincelere saygi duyma, ayni diisiinceleri
paylagmiyor olsa bile onu anlamaya ¢alismaktir acik fikirlilik. Acik fikirli 6gretmenler karsisina
cikan seyleri sorgular ve 6z degerlendirme, 0z elestiri yaparlar (Zeichner ve Liston, 1996’ dan
akt. Burrows, 2012).

Ictenlik; yenilikleri gerceklestirmek igin biiyiik bir istek, arzu duymaktr. Igtenlik
duygusuna sahip Ogretmenler kendilerini sorgulayabilirler. Duygu, diisiince, davraniglarini
siirekli olarak gozden gegirirler. Ayrica, verdikleri egitimin 6grencilerini nasil etkiledigini,
onlarin hayatlarin1 nasil sekillendirdigini merak eder, bilmek isterler (Zeicher ve Liston,
1996’dan akt. Burrows, 2012).

Sorumluluk; bireyin aldiklar1 kararlarin, gerceklestirdikleri eylemlerin sonuclarini
iistlenebilmesidir. Ogrenmenin neden gerekli oldugunu, o6grendigimiz seylerin ©6nemi,
anlamini, getirilerini kesfetmektir. Ayn1 zamanda etik bir 6zellik olarak da kabul edilen olgudur
(Laughran, 1996’dan akt. Giiney, 2008).

Acik fikirlilik, ictenlik ve sorumluluk yansitici 6gretmende bulunan becerilerdir. Bu
becerilere sahip olan 6gretmenler icin kusursuz terimini kullanmak dogru olmayacaktir ancak
bu becerilere sahip olmak onlar1 kusursuz olmaya yaklastiracaktir. Ayni1 zamanda bu becerilere
sahip olan Ogretmenler herhangi bir hata yaptiklarinda bu hatanin farkina varir ve hata
yaptiklarin1 kabul ederler. Ayni sekilde 6grencilerinin de bu 6zelliklere sahip olmalarinda
oldukca etkin faktor olurlar (Zeichner ve Liston, 1996’dan akt, Burrows, 2012).

Yansitic1 diisiinme problemin fark edilmesiyle baslar. Bu farkindalikla birlikte birey
diistinmeye baglar. Diisiinme siireci devam ederse yansitici diisiinme siireci de baglamis olur.
Bakildig1 zaman bu siirecin bes asamadan meydana geldigi goriilmektedir. Dewey’e gore siirec
icerisinde ki asamalarin belirli bir siray1 izlemesi sart degildir fakat aralarinda bir uyum olmak
zorundadir (Askar ve Kizilkaya, 2009). Oneri, problem, hipotez, akil yiiriitme ve test etme

siireci olusturan agamalardir.
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Oneri, kars1 karstya kalinan herhangi bir problemin zihinde olusturdugu olasiliklar,
diisiincelerdir. Diisiinmeye duyulan ihtiyag ile Oneri sayis1 orantilidir. Diger agamalar i¢in de
oldukca 6nemli olan bir asamadir.

Problem, yasanmakta olan sorun ve onun zorlugudur.

Hipotez kurma, diisiiniilen oneriler dogrultusunda neler yapilacagina dair fikirlerin ifade
edilmesi, ortaya koyulmasidir.

Akil yiiriitme, eldeki bilgi ve diisiincelerle tecriibelerin arasinda bag kurarak test eme
imkan1 saglamadir.

Test etme, ortaya cikarilan hipotezin kabul edilip edilmeme durumudur. Sorunu
cozebilecegi gibi farkli sorunlar1 da beraberinde getirebilir.

Yansitici diistinmenin tesadiifi degil sistematik sekilde gelistigi ve gerceklestigi asamalarin
incelenmesiyle ortaya cikarilmistir. Dewey, yansitmanin tecriibelere dayandigimi ve bir
sonucun diger baska bir sonuca etki ettigini hatta o sonuca sebep oldugunu belirtir. Her bir
asama bir diger asamayi etkiler ve besler. Yani, eski tecriibelerle simdikileri harmanlayarak
yeni bir bilgi iiret, farkli ve kullanigh yollar gelistir ve ardindan analiz et seklinde agamalari
kisaca ozetleyebiliriz.

Dewey, yansitici diisiinmeyi dort boyutta incelemistir (Unver, 2003, s.3);

1. Yansitict diisiinmede goriisler arasinda anlamli bir siralanma mevcuttur. Basit bir
ardisikliktan s6z etmek miimkiin degildir. Bir diisiince onceki goriislere dayanir ve sonraki
goriigleri etkiler, uygunluna karar verir.

2. Duygu ve inanclar yansitict diisiinmede 6nemli iki etkendir. Yansitict diisiinme ile
duygular ve inang¢lar uygun duruma getirilmeye calisilir.

3. Inang baz1 belli temellere dayanmaktadir. Diisiinceeler mantikli olup olmama durumuna
gore kabul ya da ret alir.

4, Yansitici diisiinme de yapilan arastirmalarin bilingli olmasi sarttir.
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Dort boyutun incelenmesiyle, kisinin diisiincelerinde ki tutarlilik, mantiksal analizler,
arastirma ve sorgulama ardindan ¢ikarimlarda bulunmanin yansitict diisiinme i¢in ne kadar
onemli oldugunun farkina varilmistir (Ergiiven, 2011). Dewey’in yansitict diismeyi dort
boyutta ele almasinin ardindan yansitict diisiinmede bulunan iki unsurundan bahsettigini
gormekteyiz. Bu unsurlar her yansitic1 diisiinmede yer alan siireglerdir:

1. Karmasa, tereddiit, siiphe,
2. Karsilasilan bilgiyi sorgulama ve arastirma.

Dewey, diisiinmenin temelinde siiphe ve tereddiit halinde olmanin yatti§ini savunur ve
diistinmenin baglamasi i¢in onu tetikleyen 6zel bir neden olmalidir. Kars1 karsiya kaldigimiz
problemi ¢6zmek i¢in elimizde yeterli veri yoksa onceki bilgi ve tecriibelerden faydalaniriz.
Kisacasi yansitict diisiinme sonuca ulagsmak icin siire¢ esnasinda alinan gegici kararlardir
(Dewey, 1910, s.13).

Donald Schon’iin Yansitic1 Diisiinme Modeli

Schon, bireysel tecriibeler ve yasanilan olaylarin sonucunda ulasilan verileri yansitma
olarak tanimlamaktadir. Yansitma kavrami bireyin rahatsizlik, huzursuzluk algisi iizerine
sorgulamaya baglamasidir ve bir dongiidiir (Schon, 1983’den akt. Ozbek, 2014). Schén,
yansitic1 diigsiinmeyi, mesleki ve teknik uygulamalarin barindirdi@i karmagsik bilgilerin
coziimlenmesi ve gelistirilmesinde etkin ve yararli bir 6ge olarak gormektedir (Fallon ve
Brown, 2002,’dan akt. Giiney, 2008). Schon’iin yansitici diisiinme modelinin uygulama kismi
Ogretmen yetistirme programlarinin kalbi haline gelmis ve yansitict uygulamalara dair fikir
yiiriitme ve uygulamanin sistematik halini ortaya ¢ikarmistir (Vagle, 2010). Yansitic diigiinme
kendi igerisinde iki tiir bilgi barindirmaktadir. Bunlar, hazir olarak sunulan bilgiyle yansima,
hareketler arasinda yer alan tecriibelerden edinilen bilgidir. Tecriibelerden edinilen bilgi,

bireyin yapmis oldugu seyin aslinda ne oldugu iizerine diisiinmesi ve sorgulama yapmasi,
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davranisin1 yeniden gozden gecirmesi ve ardindan kendi yaptigi degerlendirmeler sonucu
olusan bilgidir (Schon, 1983’den akt. Karadag, 2010, s.9).

Schon, yansitma eyleminin gerceklestigi zamani esas alarak ii¢ yansitma tiirii belirlemistir.
Bunlar1 eylem iizerine yansitma, eylem aninda yansitma, eyleme dair yansitma olarak
adlandiririz. (Demiralp, 2010’dan akt. Tican, 2013).

Sekil 1. Yansitic1 diistinmenin gerceklestigi zaman.

Gecmis Simdi Gelecek
Eylem Uzerine Eylem aninda Eyleme dair
yansitma yansitma yansitma

Eylem iizerine yansitma (reflection-on-action); kisinin ansizin karsisina ¢ikan bir problem
durumunda bu problemle basa ¢ikma konusunda ne derece basarili olup olmadigini analiz
etmedir (Schon, 1983, s.26’den akt. Karadag, 2010, s.10). Bu siire¢ 6nceden edinilmis olan
tecriibelerin, birikimlerin su an i¢in karsilasilmis olan duruma nasil bir katki sagladigini
anlamak icin ge¢mis deneyimleri diisiinme seklindedir. Sparks (2001), eylem {iizerine
yansitmay1 kisisel bir eylem olarak tanimlamaktadir. Uygulamay1 yapan birey belirli, 6zel bir
durum iizerine diisiinmeye odaklanir ve diisiinceleri, davraniglari bu olay cercevesinde
sekillenir (Arslan, 2005’dan akt. Kerimgil, 2008, s.39).

Eylem aninda yansitma (reflection-in-action); davranisin gergeklestigi anda meydana gelen
sorunla bas edebilmek, sorunu ¢6zmek icin ¢oziim yolar1 aramak ve bunun yani sira davranisi
siirdiirebilme durumudur. Bu yansitma tiiriinii diger yansitma tiirlerinden ayiran ozellik

davranis i¢in o an olmasi, acil olmasidir (Solakumur, 2017).
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Eyleme dair yansitma (reflection-for-action); yapilmis olan diger yansitma tiirlerinin
yapilacak olan davramiglara rehber olmasi ve davranmislarin revize edilmesinde kullanilan
yansitma tiiriidiir (Alp ve Taskin, 2008, s.312).

Genel olarak Schon’iin yansitict diisiinme modeli incelendiginde bireyin eylem {iizerine
sistematik bir sekilde diisiindiigiinii ve ona gore davramslarini sekillendirdigini soylemek
miimkiindiir. Birey yansitma eylemini gerceklestirirken soruna odaklanir, sistematik sekilde
diisiiniir, degerlendirmelerini yaptiktan sonra eylem iizerinde yansitmay1 gerceklestirir.
Davranisin gerceklestigi anda davranisi sergilemeye devam ederken karsilasilan soruna ¢6ziim
yolu iiretiyor ise eylem aninda yansitma yapmis olur. Bahsi gecen iki yansitma tamamlandiktan
sonra birey ilerleyen zamanlardaki davranislarini, diisiincelerini buna gore sekillendirir bu da
eyleme dair yansitma siirecini olusturur.

Tablo 2’de Schon’iin gelistirmis oldugu yansitma tiirlerinin 6zelliklerine yer verilmistir.
Tablo 2

Schon’iin Yansitma Tiirleri (Smith ve Hatton, 1993’ dan Akt. Askar ve Kizilkaya, 2009)

Yansitma Tiirii Yansitmanin Dogasi Baglam

Eylem aninda yansitma Coklu bakis acilarinin  Belli bir alanda problemlerle
(Reflection-in-action) (Schon, kavramsallagtirilmasi. karsilagildiginda eylemle
1983,1987) birlikte probleme c¢oziim yolu

arama durumu.
Elestirel; mesleki uygulamalara Bir etkinligin sosyal, kiiltiirel,
etik  Olgtiller  ¢ercevesinde politik acilardan
kuskuyla yaklagma. degerlendirerek olas1 etkiler

izerinde diisiinme
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Tablo 2’nin Devam

Eylem  iizerine  yansitma Karsilagilan problemi ¢6zmek
(Reflection-on-action) (Schon, Diyalogsal (kasith, bilissel, icin farkli yollar1 bulmaya
1983; Smith ve Lovat, 1990; anlattma dayali); alternatif c¢alismak icin kendiyle konugma
Smithi Hatton, 1992,1993) cOziimleri aragtirma. durumu.
Betimsel (sosyal etki, Eylemi ¢oziimleme ve eylemi
gelisimsel, kisisel); en iyiyi belirli bir nedene baglama.
arama.
Teknik (Schon, 1983; Shulman, Teknik; o an gerceklesen Uygulamadaki yeteneklerin
1988; Van Manen, 1977) davranislari degerlendirerek kontrol edilmesi.

onlar hakkinda karar verme.

Max Van Manen’in Yansitic1 Diisiinme Modeli

“Schon (1987) yansitmayr davranisin gerceklestigi zaman ile yansitma arasindaki
baglantiy1 kullanarak gruplandirirken, M. Van Manen (1922), yansitmay1 yansitmanin igerigine
gore boliimlere ayirarak incelemistir (Akt: Alp ve Taskin, 2008, s.312). Van Manen
yansitmanin {i¢ seviyede gerceklestigini ve bu seviyelerin arasinda gelisimsel olarak hiyerarsik
bir siralama oldugu belirtmistir.

Sekil 2. Van Manen’e gore yansitma seviyeleri, (Wakefield, 1996’dan akt. Téman, 2015).

Elestirel Yansitma

Uygulama
Alaninda Yansitma

\ -

N
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Teknik Alanda Yansitma

Yansitict diistinmenin ilk basamaginda yer alan teknik alanda yansitma referans olarak
tecriibeleri alir. Bu basamakta bireyin 6gretmenlik ozelliklerinin gelisiminin yan sira diger
yansitma alanlarinin gelisimi de s6z konusudur (Hatton ve Smith, 1995). Gorevinde yeni olan
bir 6gretmen daha 6nce herhangi bir tecriibeye sahip olmadigi i¢in karsilastigi problemi ¢6zmek
icin bir model olusturamaz. Bu nedenle teknik alanda yansitma tiiriinii kullanirlar (Taggart ve
Wilson, 1998’den akt. Unver, 2003). Deneyim kazandik¢a Ogretmenlerin teknik alanda
yansitmadan ziyade diger iist yansitma alanlarini kullanmaya basladiklar1 gozlemlenmistir.
Ornegin; ‘‘Asmis oldugum uyarici pano omurilik yapisini anlattigim dénemde oldukga iyi oldu.
Ogrenciler konuyu gorsel yolla daha iyi kavradi...”” seklinde not alan 6gretmenin yontemini
uygulayip sonucunda doniitler almistir (Unver, 2003, s.8).

Teknik diizeyde yansitic1 diisiinmeye sahip olan bir 6gretmen, karsilasilan sorunu ¢6zmek,
farkli ¢oziim yollart i¢in gdzlemlerde bulunmak ve uygulama gerceklestirmeyi goz ardi ederek
uygulama-hedef arasinda bulunan iliskiyi basit ve kavramsal sekilde tanimlar.

Uygulama Alaninda Yansitma

Hiyerarsinin ikinci basamaginda bulunan uygulama alaninda yansitma, egitim
programinda bulunan uygulamalarin, etkinliklerin objektif olarak degerlendirilmesidir. Bu
asamadaki 0gretmenler egitim verirken uyguladiklar1 yontemlerin sonuglarini, 6grencilere ne
kattig1 gibi durumlarla ilgilenir. Karsilagilan sorunlar iizerine diisiiniirler ve bir onceki asamada
sorun olarak nitelendirmedikleri seyleri artik bir sorun olarak gorebilirler.

Elestirel Yansitma

En iist basamakta bulunan elestirel yansitma siireci bir elestirme durumudur. Her alanda
yapilabilir ve sosyal, siyasi, etik degerleri igcerisinde barindirir. Bireyin gelecegi i¢in yararl ve
kaliteli egitim, hak, adalet, 6zgiirliik gibi temeller iizerine kurulmus olan yansitma siirecidir

(Van Manen, 1977, s.227°den Akt. Uygun, 2012).
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Bu seviyede bulunan bireyler 6z degerlendirme yaparak kendini yeniden sekillendirir.
Karsilagilan problemleri basariyla ¢ozen bu basamakta ki bireyler sistematik girisimlerde
bulunur ve farkliliklar1 basarili bir sekilde degerlendirir. Egitim programinda bulunan
uygulamalar etik olarak degerlendirilir, ahlaki degerler 1s5131nda yapici elestiriler yapilir (Unver,
2003).

Elestirel diizeyde yansitmanin igerigine farkindalik ve analiz siireclerini de ekleyen

Cranton, elestirel yansitmanin 6zelliklerini su sekilde belirtmistir;

. Bireyin kendi davranislarini yansitan yaklagimlari tanimlamak,
. Tutumlarin nereden ve nasil geldigini arastirmak,
. Tutumlarin anlamlarin1 sorgulamak, anlamaya caligsmak,

. Davraniglar icin farkli yollar gelistirmek (Harris, 2010’dan Akt. Yildiz, 2013).
Yansitic1 Pedagojik Diisiitnme Yontemi

Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton ve Starko (1990) tarafindan olusturulan bu model
Van Manen’in yansitma seviyelerinden ve Gagne’nin goriislerinden yola ¢ikarak ortaya

koyulmustur. Dil ve diisiinmeyi temel alir ve yedi basamaktan olusur. Bu yontemin basamaklari

soyledir (Akt. Kozan, 2007, s. 20-21);

] Tanimlayici olmayan dil,

. Basit, acemi bir sekilde tanimlama,

. Olaylar1 en uygun kavramlarla siniflandirma,

. Gelenekler ya da bireysel tercihler dogrultusunda aciklama yaparak gerek¢e gosterme,
. Kuram ya da ilkelere dayanarak agiklama,

. Kuram ya da ilkelerin yaninda cevresel etkenleri de gbz 6niinde bulundurarak agiklama,
. Ahlaki ve politik konulara dayanarak agiklama.

Yedi basamaktan meydana gelen bu model iic varsayima dayanmaktadir (Burgess,

1999°den akt. Kozan, 2007).
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1. Bireyin yansitic1 diisiinme becerisi diisiincelerini sozciiklere ne denli dokebildigi ile
dogru orantili olarak ol¢iilebilir.
2. Prensipli diistinme sekli tek bir kavrama dayali diisiinmeden daha karmasik olan birden
fazla kavramla diistinmeyi ve aralarinda ki iligkiyi gorebilme firsati saglar.
3. Egitim dili herhangi bir insanin kullanmis oldugu dilden daha karmasiktir. Bu, egitim
dili terimlerinin karmasik mesajlar icermesi ve yoruma daha acik olmasindan kaynaklanir.

Yukarida aciklanan diisiinceler 1s1ginda dil ile diisiinme arasindaki iliskiyi esas alan
yansitict pedagojik diisiinmenin deneysel Ogrenme teorisi, biligsel psikoloji ve yansitici
diistinmeden esinlenerek olusturuldugu sonucuna ulasilir.
Yansiticl Diisiinmenin Siirecleri ve Seviyeleri

Yansitma siirecinde bir sorun, olay, karisiklik, analiz ve ¢dziimleme olmak zorundadir. Bu
zorunluluklarin her biri bir digerini etkiler ve birbirine baglidir (Lee, 2000’den Akt. Lee, 2005).
Egitim durumunu incelemek, bir sorunu ¢ézmeyi istemek ya da daha once elde edilmis olan
sonuca yeniden ulasmay1 istemek yansitma siirecini baslatacak olan seylerdir. Bu siirecin
baslamasiyla birlikte ogretmen de Ogretme isini gerceklestirmeye baslar (Lee, 2005). Bu
ifadelerden yola cikarak aslinda yansitict diisiinmenin Ogretme isi i¢in bir ara¢ olarak
kullanildigini soyleyebiliriz.

Yansitict diisiinme bir¢cok arastirmaci tarafindan ele alinmis ve bdylelikle gelisim
gostermistir. Her arastirmact yansitici diisiinenin farkli bir boyutunu ele almis ve gelistirmistir.

Tablo 3’te bu gelisim gosterilistir.

Tablo 3

Yansitict Diisiinmenin Siireci (Lee, 2005).
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Yazar

Icerik

Siirec

Dewey, 1933

Schon, 1987

Pugach ve Johnson, 1990

Gagatsis ve Patronis, 1990

Tablo 3 Devam

Yansitici diigiinme siireci

Yansitici diisiinme yaklasimi

Akranla isbirligi yapist

Yansitict diisiincenin gelisimi

Tecriibe

Tecriibenin gelisi glizel yorumu
Daha once tecriibe edilmemis olan
problemin isimlendirilmesi

Soruna dair a¢iklama yapma
Aciklamalardan  yola  cikarak
hipotez ortaya ¢cikarma

Hipotezi test etme

Davranis icin yansitma
Karsilasilan problem

Problemi belirli kaliplara
sigdirmak

Tecriibe etme

Sonuglar1 kontrol etme

Problemi agiklayarak  yeniden
yapilandirma

Problemi kisaca agiklama
Genelleme yapma ve tahmin etme
Degerlendirme yapma ve gozden
gecirme

Diisiinmeye baslama

Konuyu anlamaya ¢alismak ve ona
dair yansitma yapmak

Kesif ve anlama

I¢ gozlem

Farkindalik

Eby ve Kujuva, 1994

Yansitic diisiinme modeli

Gozlem yapma

Yansitma
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Veri toplama
Ahlaki degerleri g6z Oniinde
bulundurma
Yargilama ve sonuc¢landirma
Stratejileri dikkate alma
Davranis

Lee, 2000 Yansitici diigiinme siireci Sorun
Sorunu belirleme
Olasi ¢oziimleri bulmaya caligsma
Tecriibe etme
Degerlendirme
Kabul etme/ reddetme

Rodgers, 2002 Dewey’in asamalarint  yeniden Tecriibe i¢in hazirlanma

diizenleme Tecriibeyi aciklama

Tecriibeyi ¢oziimleme

Anlagilir tecriibe

Diisiinme bir siirectir ve farkli asamalardan olusur. Bu siirecte yer alan asamalarin herhangi
bir tanesi yansitict sekilde veya yanlis olarak gerceklesebilir. Yansitici diisiinme siireci
icerisinde ye alan Ogretmenler bu siirecte farkli seviyelerde calisirlar. Bu yiizden yansitici
diistinme siirecleri bize yalnizca sorunun ¢oziimiinii degil ayn1 zamanda durumun ne kadar
farkinda olundugunu da gostermelidir. Siire¢ ve ¢oziim es zamanl olarak ilerlemelidir (Lee,

2005). Tablo 4’te yansitici diistinme seviyeleri agiklanmuistir.
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Yansitict Diigiinmenin Seviyeleri (Lee, 2005).
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Yazar Icerik

Seviye

Habermas, 1970 Bilissel ilginin teorisi

Van Manen, 1977 Yansitmanin seviyeleri

Valli 1990 Ogrenmenin resmi

Grimmett et al., 1990 Yansitmanin seviyeleri

Deneysel-analiz; teorik bilgiyle
egitimi kesfetmek
Fenomenolojik-yorumlama; temel
gerekce & yaygin pratigin yasal
hale getirilmesi

Kritik-teori; kendini anlama, 6zgtir
0grenme, kritik sonuglar

Teknik  akilcilik;  karsilagilan
sorunu agsmak i¢in teori iretme
Uygulama akileilik; teoriyi
faydacilik esasina gore yerlestirme
Elestirel akilcilik; egitim siirecine
gelistirme cabasi

Teknik  akileilik;  yansitmanin
yapilmadigt teknik

Pratik olarak karar alma; yansitict
diistinmenin yer aldig1 teknik
Kulugka; yansitmanin olmadigi
durumda etik, sosyal degerlere yer

verilmesi

Teknik;  davranislarin  aragsal
araciligt
Miizakereci; farkli goriisler arasi
miizakere
Diyalektik; tecriibelerin

yapilandirilmasi
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Sparks-Langer ve Colton, 1991

Mezirow, 1991

Lasley, 1992

Taggart, 1996

Kember et al., 1999

Lee, 2000

Yansitict diisiinmeye yonelim

Yansitict diisiinmenin seviyeleri

Pedagojik isleyis

Yansitici diisiinme pramidi

Yansitict diigiinme i¢in kodlama

agamalari

Yansitict diisiinmenin derinligi

Bilissel

Kritik

Oykiileme

Yansitict olmayan davranis
Aligkanliga baglh gelisen davranis
Diisiinceli davranig

i¢ gozlem

Yansitict davranis; icerik, siire¢ ve

onerme

Teknik

Kavramsal

Diyalektik

Teknik seviye

Icerige dayali seviye
Diyalektik seviye

Aligkanliga bagl davranis
Gozlemleme / diisiinceli eylem
fcerik yansimasi / siire¢ yansima /
icerik ve siire¢ yansimasi
Onciil yansima

Yeniden adlandirma
Rasyonalizm

Yansitma

Tablo 4 incelendiginde bircok egitimcinin teknik, baglamsal, elestirel gibi terimleri
yansitma seviyesini Ol¢mek, belirlemek icin kullandigr goriilmektedir. Teknik alandaki

yansimalar, teknik araglarin kullanimiyla ilgilidir, gozlem icerir ve Onceki tecriibelerle
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kazanilmis olan becerilere odaklanir (Taggart, 1996’dan akt. Lee, 2005). Ayni1 zamanda
tablodan, kisinin konu oncesi ve sorasindaki durumu degerlendirmesi, problemin farkina
varmast ve problemin ¢éziimiine alternatif yolar bulmaya calismasi ve bunlara ek olarak kendini
degerlendirmesiyle birlikte Ogrenme ortamini 1iyilestirmesi yansitict diisiinme olarak
tanimlanabilir.

Yansiticl Diisiinmenin Kriterleri

Yansitici diisiinmenin kriterlerini Rodgers (2002) dort boyutta ele almistir. Bunlar; anlam
cikarma, emek vererek disiplinli diisiinme, toplum icerisinde iletisim kurma yansitic
diistiinmenin 6zelliklerindendir.

Deneyimlerden anlam ¢ikarma; Rodgers’e gore yansitma, bireyi bir deneyimden digerine
yonlendiren ve ondan anlam cikarma siirecidir. Yansitict diisiinmenin deneyimlerden anlam
cikarma kriteri 6grenme ortaminda oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Ogrenme devam ettigi
siirece birey deneyim kazanmaya devam eder. Yansitma deneyim ve diisiinceler arasinda
iletisim saglar. Bu iletisimle bizler kendimizi ve diinyay:1 degistiririz. Boyle diisiiniildiigiinde
iletisim, etkilesim tecriibe kazanmanin en onemli unsurudur. Etkilesim olmadan 68renme
verimsiz olur ve degisiklige sebep olmaz. Diger onemli bir unsur ise devamliliktir yani her
deneyimi sahip oldugumuz bir 6nceki deneyimlerden yola ¢ikarak anlamlandiririz. Devamlilik
unsuru olmazsa eger 6grenme diizensiz ve rastgele olur yine 6grencide hicbir degisiklige neden
olmaz.

Emek vererek saglanan disiplinli diisiinme; Rodgers’e gore yansitmanin temeli aragtirmaya
dayanir ve yansitici diisiinme sistematik, disiplinli ve yorucu bir sekildedir. Ogrenci zihin
karigikligr yasadigi zaman bunu ¢ézmeye calismasi, probleme odaklanmasi onun yansitma
siirecine girmesinin baslangicidir. Dewey’in de tanimlamasinda dedigi gibi yansitma 6zel bir
diisiinme bi¢imidir ve bir seyi rastgele diisiinmekle es deger tutulamaz. Yansitici diisiinme

asamali, disiplinli ve emek verilerek sonuca ulasilan bir diisiinme seklidir.
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Topluluk i¢inde iletisimde ve paylasimda bulunma; yansitmanin gerceklesmesi icin
iletisimin meydana gelmesi sarttir. Birey herhangi bir gruba dahil oldugu zaman grup icerisinde
bulunan kisilere kars1 sorumluluk hisseder. Topluluga giren bireyin grupla paylasimda ve
etkilesimde bulunmasi onun deneyim kazanmasini saglar. Ve bu deneyimde yansitici
diistiinmenin temel taglarindan birisidir.

Yansitici diisiinen bireyin davranis 6zelliklerine sahip olma; Dewey’in yansitict diisiinme
teorisine gore yansitict diistinmenin gerceklesmesi icin bireyde samimiyet, agik fikirlilik ve
sorumlulugun bulunmasi gerekmektedir. lyi bir diisiiniir davranislariin ve duygularinin
farkinda olan bireydir. Yansitma siirecinde olmak bireyin duygu ve diisiincelerini kontrol
etmesine katki saglamaktadir.

Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirme Yaklasimlar:

Incelenen yansitict diisinme arastirmalart 1s13inda yansitict diisiinme becerisinin
gelistirilebilecegi anlasilmistir. Ancak bu birden olacak bir gelisim degil siire¢ isidir. Yansitict
diisiinme becerisinin gelismesine katki saglayacak bircok yaklasimdan soz edilebilir. Bu
yaklagimlar hem 6gretmen hem de 6grenci i¢in kullanilabilir ve gelisimlerine yardimei olur.
Adler (1993), ‘‘Kendimizi degerlendirmiyor, yaptigimiz etkinlikler, uygulamalar iizerinde
calismiyor ancak buna ragmen Ogrencilerimizden yansitict olmalarini bekliyoruz.”” diyerek
ogretmenlerinde yansitici diisiinme becerilerine sahip olma zorunlulugunu vurgulamaktadir.

Yansitici diisiinmeyi giinliik hayatta kullanabilmek ve uygulamalara yansitabilmek i¢in ilk
olarak temel diisiinme becerilerine ve bunlar1 destekleyici bir ortama ihtiya¢ vardir. Bu yiizden
ogretmenlerin bu becerilerini uygulayabilmeleri icin sinifta bazi yaklasimlar1 kullanmalidir
(Demirel, 2003). Yansitict diisiinme becerilerini gelistiren yaklasimlar &gretmenlerin
kendilerini gelistirmelerine, tanimalarina, egitim plani hazirlayabilmelerine ve dgrencilerine
gerekli yonlendirmeleri yapabilmelerine, onlara rehberlik edebilmelerine yardimei olur (Unver,

2003). Yansitict diisiinme becerilerini gelistirmek isteyen 6gretmenler ise ilk olarak dgrencileri
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hakkinda bilgi sahibi olmakla baslarlar. Onlarin yetenekleri, hazirbulunusluk diizeyleri, en iyi
o0grenme ortamlarinin hangileri oldugu gibi bilgiler. Bu bilgiler sayesinde Ogretmen ders
planlarin1 da daha etkili sekilde hazirlar (Giiney, 2008).

Yansitici diisiinmenin gelisimine katki saglayan yaklasimlar; soru sorma, 6grenme yazilari,
kavram haritalari, kendine soru sorma, anlasmal1 6grenme ve kendini degerlendirmedir.
Soru Sorma

Ogretmen ogrenci arasinda karsilikli olarak soru-cevap yapilmasidir. Burada sorulan
sorularin niteligi onemlidir. Bu yaklagimla beraber Ogrencilerin zihinleri canlanir, etkin
ogrenme gerceklesir ve diisiinme tesvik edilir (A¢ikgoz, 2003’ den akt. Efe K. 2017).

Soru sorma yaklasiminda amaclanan sey 6grencinin sorulan soruya miikemmel sekilde
yanitlar vermesi degil dogru zamanda dogru soruyu sorabilme yetenegi kazandirmaktir. Dogru
soruyu sorabilme yetenegi dgrencinin ileride karsilasacagi problemleri ¢ozebilmesine, farkli
diisiincelere sahip olmasina ve projeler liretebilmesine yardimci olur. Diisiinme siirecinin
baslamis oldugunun kanitlarindan birisi soru sormaktir. Kisa ve uzun cevapli sorular olmak
iizere iki tiir soru tipi vardir. Kisa cevapl soru; hazirlanmasi kolay olan ve basit hatirlamalar
gerektiren soru tipidir. Uzun cevapl soru; hazirlanmasi ve cevaplamasi daha zor olan soru
tipidir. Eger amac diisiindiirmek ve diistinmeyi gelistirmek ise uzun cevapli sorular tercih edilen
olmalidir (Moore, 2003’den akt. Yorulmaz, 2006). Diisiinmeyi gerekli kilan sorular 6grenciyi
yansitma yapmaya yoneltir.

Soru sorma yaklasimini daha etkin kilmak i¢in birtakim onerilerde bulunulabilir (Unver,

2003);

1. Her amag i¢in ayr1 sorular kullanilmalidir.

2. Sorular zaman kaybin1 6nlemeli ve belli bir amag¢ dogrultusunda sorulmalidir.
3. Sorular ders 6ncesinde hazirlanmalidir.

4. Tek tip soru tiirli kullanmamaya 6zen gosterilmelidir.
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5. Ogrencilerin sorulara tamimlayici ve analiz edici sekilde cevap vermeleri ve bunu
gelistirmelerini saglayacak sorulara oncelik verilmelidir.

6. Sorulara verilen yanitlar diger 6grenciler tarafindan dikkatli bir sekilde dinlenmeli ve
yansitma yapilmalidir.

7. Ogrenciler soruyu 6nce dinlemeli sonra diisiinmeli ardindan cevaplamalilardir. Bu siireg
icin onlara yeterli zaman verilmelidir.

8. Sorulan sorular farkli diisiinme becerilerini harekete gecirecek sekilde olmalidir.

9. Ogrencilerin sorduklari sorularin iist diizey diisiinme becerilerini harekete gecirtecek
nitelikte olmasi saglanmalidir.

10. Soru sorma yaklagiminin kullanimi esnasinda 0grenci-0gretmen arasindaki iletisimin
eksikligi yaklagimi etkisiz hale getirecegi i¢in iletisim daima dinamik tutulmalidir.

Soru sorma becerisini gelistirmek adina Ogretmenlerin uygulayabilecegi birtakim
faaliyetler mevcuttur. Bu faaliyetler, 6grencinin ihtiyacina, hazirbulunusluluk durumuna ve
dersin igerigine gore kullanilmalidir (Wilson ve Jan, 1993). Bu faaliyetler asagida kisaca
Ozetlenmistir.

Durma ve soru sorma zamani, soru sorma konusunda cekinceleri olan, utanga¢ 6grencilerin bu
durumu agsmasina yardimci olur. Bu faaliyette dersin herhangi bir aninda 6grencini soru sormasi
istenir.

Oku ve sor, 0gretmen tarafindan belirlenen metin 6grenciler tarafindan okunur ve metinin
herhangi bir boliimiinde 6gretmen 6grencinin metinle ilgili soru sormasini ister.

Diisiin, 6lg, bi¢, onceden ii¢ gruba ayrilmis olan gruplardan birisi bir fikir beyan eder, diger
grup bu fikre zit olan goriisii savunur sonuncu grup diger iki grubun cevaplamasi i¢in sorular
hazirlar. Burada 6gretmen sorunu ortaya koyandir.

Ayakkabilarim1 giy, 6grencilerin empati kurabilme yetenegini gelistiren bu faaliyet ayni

zamanda problemlere farkli agilardan yaklasabilme yetenegini de gelistirir.
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De Bono’nun sapkalari, belirlenmis olan bir konuyu farkli agilardan ele alarak farkli sorular
sorma faaliyetidir. Ogrencinin bakis acisin1 sapkanin rengi belirlemektedir.

Soru olustur, cevabi bilinen seye soru hazirlama faaliyetidir.

Sorular liitfen, iki kisilik gruplarla gerceklestirilen faaliyette, grupta yer alan birisi digerine
onunla ilgili sorular yoneltir ve en dogru bilgiyi almay1 hedefler. Soru cevap bitiminde sonuglar
diger gruplarla paylasilir ardindan en iyi ve dogru bilgiyi elde etmeyi basarmis olan sorular
tizerinde tartigilir.

Ogrenme Yazilar/Giinliikleri

Kisinin bireysel sorularini, cevaplarini, diisiincelerini, grenmis oldugu bilgileri i¢erisinde
barindiran yazilardir. Ogrenme yazilarinda bireylerin dncelikli olarak yazdigi sey problemin ne
oldugudur, bu yazilar sayesinde bireylerde kalic1 6grenmeler gergeklesir (Inonii, 2006’ dan akt.
Bilgig, 2017). Ogrenme yazilari, kalic1 6grenmelerin yam sira yansitici diisiinme becerisinin
gelisimine de onemli olciide katki saglar. Ogrenciler yazarken, dgrenme siireclerine dair
diisiinme gerceklestirir boylelikle neyi nasil 6grendigini fark eder ve 6grenmis olur (Wilson ve
Jan, 1993, s.86’dan akt. Unver, 2003). Aym zamanda Ogretmenler de 6grenme yazilari
sayesinde doniit alir bu doniitler dogrultusunda daha iyi, gerekli 6grenme etkinligi planlayarak
uygular (Unver, 2003).

Ogrenme yazilar ihtiya¢ duyulan herhangi bir zaman diliminde veya 6grenmen tarafindan
belirlenen bir zamanda yazilir. Birey istedigi kadar 6grenme yazisi yazabilir bunun belirli bir
stnir1 yoktur. Aym1 zamanda O0grenme yazilart yazilirken dikkat edilmesi gereken unsurlar
vardir. Ogretmenlerin ogrencilere bu yazilar1 nasil yazacagim, yazarken nelere dikkat
edeceklerini ve nasil bir siire¢ izlemeleri gerektigini 6gretmesi gerekmektedir. Aksi taktirde
yazilmis olan yazilar 6grenme yazilarindan ¢ok bir giinliik ya da hikaye formatinda olur.

Ogrenme yazilarini yazarken dgrenme siireclerini gozden gegiren bireyler yazma esnasinda

kendilerine birtakim sorular sorar (Wilson ve Jan, 1993, s.85-86). Bu sorular;



42

. Neleri 6grendim ve/veya 6grenemedim?

. Etkinlikleri hangi amag¢ dogrultusunda uyguluyorum?

. Ogrendigim seylerin faydasi nelerdir?

. Ogrenmeyi saglayan stratejiler nelerdir?

. Yeni ve eski 6grenmelerim arasinda nasil bir bag kurarim?

Ogrenme yazilarinin egitim siirecine bircok yonden katkida bulunur. Bu katkilar1 kisaca

Ozetlenecek olunursa;

. Bireylerin gelisim diizeylerini arttirir ve yansitma yapilmasina olanak tanir,

. Bireyin elestirel analizler yapabilmesini saglar,

. Ekinlikler ve egitimdeki psikoloji arasindaki farkindalig: arttirir,

. Sorgulama yaparken yansitici diisiinme becerisini kullanir,

. Ogrenme yazilarini olustururken nasil 6grendigini fark eder,

. Yapilan etkinlik ve uygulamalarin neden yapildigimi anlar ve arada ki baglantiy1 kurar

(Taggart ve Wilson, 2005).

Ogrenme yazilar1; yapilandirilmis, yapilandirilmams ve diyalog giinliikleri olarak ii¢ sekilde
karsimiza ¢cikmaktadir (Ersozlii, 2008).

Yapilandirilmis giinliikler; bu 6grenme yazilari sinirlari belli olan yazilardir. Hem 6grenciye
hem 6gretmene fayda saglar. Ogrencinin kendi diisiinme ve 6grenme siirecine odaklanmasina
Ogretmenin ise 0grencilerinin nasil 6grendigini ve nasil yansitma yaptiklarin1 gormesini saglar
(Uygun, 2012).

Yapilandirilmamis giinliikler; birey bu 6grenme yazisinda yazisim1 kendi istedigi bi¢cimde
sekillendirir. Onceden belirlenmis olan sinirlar1 yoktur bu yiizden diger 6grenme yazilari ile
karsilastirilmasi zordur. Yapilandirilmamis giinliiklerde 6grenciler iginden gelen her seyi, tim

diisiincelerini yazar bir bakima icini bosaltir bu yazilarla birlikte. Bireysel olarak 6grencilerin
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O0grenme siireci ve yansitma diizeyini belirlemek grup olarak belirlemekten daha kolaydir
(Uygun, 2012).
Diyalog giinliikleri; 6grencilerin yansitma becerilerini gelistirmeyi amaglar ve siirekli olarak
yiiz yiize olmay1 gerektirir (Uygun, 2012).
Kisisel Yazilar

Kisisel yazilar 6grencilerin tiim yansitmalarini barindirir ve her ders icin kullanilir. Ancak
bu yazilarin 6grenci istegi disinda paylasilmasi miimkiin degildir.
iki Kolonlu Yazilar

Iki kolonlu yazilarin iki amac1 vardir; 6grencilerin 6grenme yontemi ve 6grenme siiregleri
ile yansitmalarin1 kaydetmek. 1ki kolonlu yazilarda sayfa iki kistmdan olusur. Ilk kisimda
ogrencilerin uygulama sonrasi amaclar1 ikinci kisimda yansitmalar1 yer alir. Sekil 3’ te iki
kolonlu yazi 6rnegi bulunmaktadir.

Sekil 3. iki kolonlu 6grenme yazisi (Unver, 2003).

Gerceklesme Zamanina Gore Hedefler: Ogretmenim gerceklesme siiresine gore
1. Uzak Hedef: Ulkenin politik | hedef tiirlerini acikladig1 icin daha iyi
felsefesini yansitir. anladigimi diistiniiyorum.
2. Genel Hedef: Okulun is goriisiinii
yansitir.
3. Ozel Hedef: Bir brans ya da calisma

alani icin hazirlanir.

Iki kolonlu yazilar uygulanirken sirasiyla su etkinlikler yapilabilir (Dolapgiolu, 2007);
1. Konuyu etkinlige uyarlama,

a) Ogrencilere hedeften bahsetme,
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b) Ogrencilere pekitirecler ve ipuclar1 verme,

c) Ogrencileri giidiileme

2. Ogrencilerin hepsine kagit verme,

3. Ogrencilerden ders hakkindaki goriislerini kagida yazmalarini isteme,

4, Ogrencilerin yazdig1 yansitmalarin 6gretmen tarafindan degerlendirilmesi,

5. Ogrencilerin hepsine yazdiklar seyler dogrultusunda doniitler verme,

6. Ogrenmede eksik kalan yerlerin tamamlanmasi, yanls dgrenmelerin diizeltilmesi icin

tekrarlar yapilmasi.
Karsihikli Konusma Calismalar:

Bu yazilar aslinda konusmalarin yazi sekline doniistiirilmesidir. Farkli sekilleri
mevcuttur:

Esli diyalog 6grenme yazilari; iki bireyin gerceklestirmis oldugu 6grenme yazisidir. Her
ogrenci kendi 6grenme yazisini yazar ve ardindan diger 6grenci ile yazisini degistirir. Her iki
ogrenci de karsida ki bireyin yazdigini okur ve yaziya dair yorumlama da bulunur.

Ogretmen-6grenci diyalogu; bu 6grenme yazisimin amaci 6grencilerden gerekli doniitii
almaktir. Ogrencilerden 6grenmelerine dair sorularini ve yansitmalarini yazmasi istenir.
Ogretmen ogrencilerin yazdig: sorulari cevaplar.

Simif Yazilari

Ogrencilerin etkinliklere dair diisiincelerini yansitmalar1 icin gerceklestirilir. Bireysel
olarak yapilabilecegi gibi gruplar halinde de yapilabilir. Yazilarin sinifla paylasiminin
yapilabilmesi adina biiyiik kagitlara ya da panolara yazilabilir.

Belirli Konu Alam Yazilar

Sadece belli bir konu icin yapilan bu 6grenme yazis1 her ders, konu, tema, alana 6zel sekilde

olur. Ornegin, geometri dersi icin daire iizerine yansitma yaparken Tiirkce dersi i¢in romanlara

dair yansitmalar yapilir.
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Kavram Haritalar:

Kavram haritalar1 anlatilmak istenen konunun hatlarinin genelden 6zele dogru gorsel
sekilde aktarilmas1 oldugu gibi kisilerin konular1 6grenme diizeyini degerlendirmek i¢in de
kullanilir. Kavram haritalar1 1970’1i yillarda Novak’la birlikte ortaya ¢ikmis temellerini ise
Ausubel’in anlamli 6grenme teorisinden almistir (Catalkaya, 2005). Gorsellige dokme, kavram
haritalarinin yansitict diisiinmeyi gelistiren bir teknik olarak goriilmesinin sebebidir. Ciinkii
haritada yer alan tamimlar, kavramlar hakkinda bireyin neleri bilip bilmedigini fark etmesini
saglar (Kaya, 2003). Bu aciklamadan da anlasildig1 gibi kavram haritalar1 aslinda 6grencinin
konu hakkinda ne anladigini ve konuya dair diisiincelerini aktardig: yerdir. Kavram haritalarini
uygulamak icin herhangi bir yas sinirlamasi yoktur. Her yastan 6grenciye rahatlikla
uygulanabilir.

Belirli bir siniflama ya da gruplama yapilan bilgiler karmasik bilgilere nazaran daha kolay
anlasilir. Belirli bir konuya dair bilgileri ve bilgiler aras1 baglantilar1 gosteren kavram haritalari
bilgileri orgiitleme eylemidir.

Kavram haritasini1 hazirlayan bir 6grenci hazirlama esnasinda ge¢cmisteki edindigi bilgileri
hatirlar, 6grendigi kavrama dair bilgisinin yeterli ya da yetersiz oldugunu fark eder ve
kavramlar arasinda ki iliskiyi goriir (Unver, 2003). Boylelikle yansitma gerceklesmis olur.

Kavram haritas1 hazirlayan 6grenciler ilk olarak anahtar kavramlar belirler ardindan geriye
kalan 6nemli kavramlar1 genelden 6zele dogru yazar ve bu kavramlar arasindaki baglantiy1
gosterir. Bu islemler sirasinda 6grenci neyi bilip bilmedigini fark eder, nasil 6grendigini anlar
ve nasil daha iyiye gidecegini diisiiniir. Bu siirecte 6grenciyi yansitici diisiinmeye yoneltir.

Kavram haritalarinin nasil yapilacagini dair bilgileri 6gretmen dgrenciye acik bir sekilde
anlatmali ve gostermelidir. Bu 0gretimi gerceklestirirken uymalar1 gereken bazi Oneriler
mevcuttur. Bu siralama soyledir (Wilson ve Jan, 1993):

1. Basit bir harita 6gretmen tarafindan modellenir.
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2. Kavram haritasinin olusturulmasina 6grenciler katkida bulunur.

3. Her o6grenci kendi kavram haritasim yapar. Ik baslarda kavramlarin az olmasi tercih
edilir.

4, Kavram haritalarim1 6grenciler kendi terimlerini kullanarak olustururlar.

5. Kavram haritasin1 uygulamaya goniilsiiz olan 6grenciler deneyimledikce, ilgileri

arttik¢ca ve kendilerine giivenmeye basladikca uygulamaya katilim ve basarida artis olur.

6. Kavram  haritalarin1  olusturan  Ogrencilerin  nedenlerini  ve  anlayislarini
degerlendirebilmeleri i¢in siireci sozlii olarak ifade etmeye yoneltilmelidir.

Kendine Soru Sorma

Yansitici diisiinmenin temel etkinliklerinden birisi olan kendine soru sorma da 68renci
kendi kendine konusarak davranis hedeflerini belirler, ©Ogrenece8i seyleri kendince
gruplandirarak olusturur. Bunu yaptig1 ve basardigini gordiigli zaman motivasyonu artar ve
yansitici diistinmeyi kullanma yetenegi artar.

Ogrenme siirecinde 6grenciler siirekli olarak kendilerine sorular sorarak dgrenmelerine
dair yansitmalarda bulunurlar. Neyi, nasil ve ne derecede ne zaman ve nerede 0greneceklerine
dair cevaplarin alinabildigi sorular sorarlar kendilerine ve hangi konuda eksiklerin oldugunu
belirlerler (Unver, 2003).

Ogrencilerin kendi kendilerine soracaklari sorulara 6rnek olarak sunlari verebiliriz (Wilson

ve Jan, 1993, s.77):

. Bu konu hakkinda ne biliyorum?

. Neleri 6grenmeye ihtiyacim var?

. Bu bilgiyi 6grenmem ne kadar zaman alacak?

. Ogrenmeyi gerceklestirmek icin hangi kaynaklardan yararlanacagim?
. Bundan sonra ne yapmam gerek?

. Ogrenmeye ihtiyacim olan her seyi 6grenebildim mi?
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. Yaptigim seyi anliyor muyum?

. Hedeflerime ulasabildim mi?

. Siirecte hangi yontemlere basvurdum?
. Neleri 6grendim?

Ogretmenler de Ogrencilere su sorular1 sorarak Ogrencileri yansitict diisiinmeye

yonlendirebilir (Wilson ve Jan, 1993 s.77-78)

. Bunu nasil yaptin?

. Bu seyi yaparken ne diisiiniiyordun?

. Kullandigin yontemi neden sectin?

. Bunu yeniden yapsan yaparken neleri degistirirsin, neden?

Kendine soru sorma yaklasimini Ogrencilerin kullanmasi ya da o&grenciler iizerine
kullanilmasinin yam sira Ogretmenler kendi iizerlerinde de kullanabilirler. Ogretmenler
yansitici diisiinme ortamini olusturduklarinda 6grencilere ve kendilerine su sorulari sorabilirler

(Brandes ve Ginnis, 1990, s. 188-189’den akt. Unver, 2003, s. 26-27):

Ogrencilere;
1. Ogrencilerin yapmus olduklar1 ¢calismalarda kac secenekleri mevcut?
2. Ogrenciler onlara verilen gorevleri yapiyor mu? Odak noktasi olarak onlara verilen

gorevi alabiliyorlar m1?

3. Gorev degisimi yaparken kendilerini yonlendirebiliyorlar m1? Yasadiklar1 giidiilenme
i¢csel mi digsal m1?

4, Herhangi bir konuda 6gretmeni dahil etmeden tartisabiliyorlar m1?

5. Tiim ogrenciler kaynak kullaniminda ya da gorev degisiminde &gretmen olmadan
kendini degerlendirebiliyor mu?

6. Ogrenciler  yaptiklar1  calismanin  siirecinde  plan  amaglarimm  ne  kadar

gerceklestirdiklerini fark ediyorlar mi1?



48

7. Ogrenciler birbirine destek oluyor mu?
8. Ogrenciler arasinda ki iletisim ne derecede? Aralarinda rekabet var m1?
9. Yanlis giden bir durumda 6grenciler nasil davranis sergiliyor? Birbirlerini sugluyor ya

da kendilerini mi elestiriyorlar?
10.  Ogrenciler 6gretmen olmadan dersin baglama siirecinde ki gereklilikleri yerine

getirebiliyor mu?

11.  Grubu olumlu ya da olumsuz sonuglara gotiirmek icin yonlendiren kisiler liderler mi?
12.  Liderler siralar1 gelince sorumluluklarini diger 6grencilerle paylasiyorlar mi1?

13.  Ogrenciler duygularini sinirlenmeden agiklayabiliyor mu?

14.  Ogrenciler 6gretmenlerini ve birbirlerini etkin olarak dinleyebiliyorlar m1?

15.  Kiigiik gruplar halinde ya da bir basina olan 6grenciler kitaptan bilgiyi bulma, not

cikarma, aragtirma yapma, disardan destek alma gibi calisma becerilerini gergeklestirebiliyorlar

mi1?
16.  Ogrenciler ders esnasinda nasil goriiniiyorlar?
17.  Ogrencilerin 6gretmen ya da diger yetiskinlere olan davramslariyla arkadaslarina karsi

davranislar1 arasinda biiyiik fark var mi?

18. Koselerde oturanlardan ders harici seylerle ugrasanlar ¢cok mu?
19.  Ogrenmeleri ne derecede ve kesfedilmis 6grenmedir?
20.  Dewey, cocuklar 6grendiklerini yapmaz, yaptiklarini 6grenir goriistinii savunmaktadir.

Ogrencilerin dogru bir sekilde dgrenip yapmadiklar1 seyler nelerdir?

21.  Ogrenciler utangac ve kaygili m1 yoksa 6z giivenli ve sempatik mi goriiniiyor?
Kendilerine;

1. Dinlenmek i¢in bagirma zorunda miyim?

2. Ogrencilerin ders esnasinda ne kadar konusmalarimi istiyorum ve ben ne kadar

konusuyorum.
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3. Hedeflerimi nasil belirliyorum ve hedefe ulasip ulagsmadigimi nasil anliyorum?
4. Ders esnasinda kendimi ne kadar yalniz, giivende, enerjik hissediyorum?
5. Dersin sonunda kendimi nasil hissediyorum?

Genel olarak bakilirsa kendine soru sorma yaklasimi hem 6grenciyi hem de 6gretmeni
yansitict diislinmeye yonelten, 0grenme siirecini, 6grenilen ve Ogrenilmesi gereken seyleri
sorgulayan bir yaklagimdir.

Anlagsmah Ogrenme

Anlagmali 6grenme kavraminda kullanilan anlagsma kelimesi ‘‘6grencilerin 6grenmelerine
dair kararlara katilim1’” olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler 6gretmenlerinin yardimiyla neyi,
nerede, nasil, neden ve ne zaman 6grenecegine iliskin kararlar alabilir (Wilson ve Jan, 1993,
5.55). Anlagsmali 6grenme egitim siirecinin her asamasinda kullanilabilir. Ogretmen ve 6grenci
kendi aralarinda karsilikli olarak kurallar belirler ve isleyis o kurallara gére devam eder.
Boylelikle 6grenciler siire¢ boyunca nelerin ne zaman olacagini bilirler ve ona gore hareket
ederler.

Anlagsmali 6grenme Ogretmen ve Ogrenci arasinda yapildigi gibi gruplar arasinda,

ogretmenler arasinda da yapilir. Anlagma yapmak icin su adimlar izlenir (Wilson ve Jan, 1993,

$.55-60).

1. Anlasma yapilacak olan konuyu belirlemek ve diger tarafa sunmak.

2. Sinif icin 6ncelikli konular1 belirlemek.

3. Ogrenciler esli sekilde calismalara tesvik etmek.

4, Herkesin ya da her grubun aldigi karar listesini sinifla paylagmak.

5. Alinan tiim kararlar1 degerlendirmeden gecirerek ¢oziime karar vermek.

Anlagsmali 6grenmelerde anlagmalar uygulamaya koyuldugu zaman o6grenciler kendi
ogrenmeleri iizerinde sorumluluk hissederler (Yorulmaz, 2006).

Ogrenciler anlagsmalarin1 uygulamaya koyduklari zaman;
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. Farkli seviyelerde ve gorevlerde ¢alisirlar.
. Ortak bir amaca odaklanirlar.
. Bagimsiz 6grenme, diisiinme becerilerini gelistirirler.

Ogretmenler anlasmalarini uygulamaya koyduklar1 zaman;

. Ogrencilerinin yansitici diisiinme becerilerini gelistirirler.

. Ogrencilerin zamani etkili kullanabilme ve yonetebilmelerini saglarlar.
. Ogrenci calismalarini bireysellestirirler.

. Program yapmada esneklik saglarlar.

. Ogrencilere rehberlik ederler.

. Ogrenciyi bagimsiz olmaya yonlendirir.

. Ogrencinin yapmis oldugu calismalari inceler.

. Farkli konularda 6grencilerin becerilerinin gelismesini saglarlar.

Kendini Degerlendirme

Yansitict diigsiinmeye tesvik eden kendini degerlendirme yaklasiminda birey kendine
sorular sorar, arkadaglarinin ve kendisinin nasil 0grendigini anlamaya calisir. Bu siirecte
kendine bir amag olusturan 6grenci amacina ulasma siirecini izler ve degerlendirir.

Kendini degerlendirme etkinliklerinde 6gretmen 6grencilere yardimer olur, 6gretmen ve
ogrenci arasindaki is birligi sayesinde 0grencinin nasil 6grendigi 6grenciye gosterilir. Ayni
zamanda dgrenciler degerlendirmenin 6grenmeden ayr1 bir sey degil 6grenmeye dahil oldugunu
goriir (Houghton Mifflin Company, 1997°den akt. Unver, 2003).

Kendini degerlendirme bir nevi 6grenciyi 6gretim siirecine ortak etme durumudur. Kendi
ve arkadaslarin1 gozlemleyip degerlendiren Ogrenciler kendilerince bir olciit gelistirerek
kendini de o olgiite gore degerlendirecektir. Ayn1 zamanda kendini degerlendirme yaklagimiyla
ogrenciler 6grenmeleri iizerine de sorumluluk almig olurlar.

Kendini degerlendirmeye tesvik etmek icin bazi yollar vardir (Wilson ve Jan, 1993 s.122);
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. Ogrenciler ne dgrendikleri ve nasil bir degisim yasadiklariyla ilgili tartismalar icin
onlara zaman verme,

. Kendi gelisimini izleme ve sesli diisiinme,

. Ogrencilerin diisiincelerini dile getirmesi ve onlar hakkinda konusmasi icin onlara

zaman verme,

. Ogrenciye yansittig1 seylerle alakali olarak olumlu, diizenli doniitler verme,

. Ogretmen-ebeveyn goriismelerinde degerlendirmede 6grencinin olumlu Katkilarini
gosterme,

. Yasamin her aninda diisiinme ve dgrendiklerini paylasmak icin zaman ayirmak.

Ogrencilerin 6grenme durumuna ve siirecine odaklanmalarini saglamak i¢in 6gretmenlerin
kendilerine soracagi kendini degerlendirme sorular1 vardir.
Tablo 5

Kendini Degerlendirme Sorulari (Wilson ve Jan, 1993, s.79 dan akt. Uygun, 2012).

Soru Tipi Sorular
Ogrenme durumlarina dair Ogrenmeye yardimci olan ya da onu engelleyen
sey nedir?

En iyi 6grendigim zaman ne zaman?
Ogrenme icin kendime nasil yardim ederim?
Ogrenme siireclerine dair Bu konuyu birine 6gretmem gerekseydi nasil
yapardim?
Ben nasil 6grendim?
Tekrar uygulamam gerekseydi ne yapardim,
neden?
Grup siireclerine dair Grubumun iyi ¢alismasina ne neden oldu?
Grubuma nasil yardim ederdim?

Grubumu ne gelistirebilir?
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Sorulara dair

Belirli konulara dair

Insanlar neden soru sorar?

Sorulan hangi soru tipleri bana yardimci olur?
Kolay ya da zor soru nedir?

Ogretmen bana soru sordugu zaman ne
hissediyorum.

Yazma: birinin iyi bir imlact olmasini ne saglar.
Okuma: okumama ne yardim eder.

Bilim: Gazlar hakkinda ne 6grendim.

Yansitici Diisiinmeyi Gelistiren Uygulamalar

Yansitict diisiinmenin 6gretilmesi i¢in Oncelikle yansitict diisiinmeyi ogretmenlerin net

olarak 6grenmesi ve bu becerilerini gelistirmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin egitimi yasam

boyunca bir amag¢ olarak gormeleri ve bu amag¢ dogrultusunda hareket etmeleri gerektigine

inanilmaktadir. Ogretmenler eger ki degisen diinyaya ayak uydurmak istiyorlarsa kendilerini

de siirekli olarak degistirmeli ve gelistirmelidir. Bunun i¢in de yansitic1 diisiinmeyi gelistiren

uygulamalar1 bulup gerceklestirmelidirler. Bu becerilerin gelisim siirecinde yapilabilecek

uygulamalari soyle siralanabilir;
— Giinliik yazma
— Amacgh tartigma
— Gelisim dosyalar1 hazirlama
— Gozlem
— Mikro 6gretim

— Otobiyografi
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Giinliik Yazma

Giinliik yazma, yansitict diisiinmeyi gelistiren uygun tekniklerden birisidir ve bireyin
gelisen diisiinme yontemlerinin somut olarak yaziya aktarilmasidir (Stevens ve Cooper, 2009,
s.3). Ogretim yasantilar1 iizerinde yansitmalar yapan dgrencilere giinliik yazma rehber olur.
Giinliik yazan ogrenciler daha elestirel sekilde diisiinmeye baslar ve anlayislarimi gelistirir
(Yorulmaz, 20006).

Giinliikler acik fikirli, sorumlu ve icten anlayislarinin kesfedilmesinin nasil oldugunu
gosteren, Ogrencinin i¢ diinyasini agilan bir penceredir (Loughran, 1996, s.89’dan akt.
Yorulmaz, 2006). Egitsel amacli giinliik tutma 6grenciye 0grenme siirecini anlamasini, neyi
neden ve nasil yaptigim fark etmesine yardimci olur boylelikle ogrenciler kendilerini
degerlendirip iyi ve eksik yonlerini géreceklerdir.

Giinlik yazmanin Ogretmenlerin yansitici diisiinmesi iizerine etkileri de su sekilde
siralanabilir (Unver, 2003);

— Yeni sorunlar ve sorular diisiinme icin uyarma.

— Diisiinceleri belirli bir diizene koymaya yardim etme.

— Ogrenme i¢in kullanilan materyali daha sonradan gézden gegirmeye imkan saglama.

— Duygu ve davranislarda meydana gelen degisimleri gorme olanagi tanima.

— Kendi 6grenmesini 6l¢me imkani saglama.

— Aymn yanlislan tekrarlamay1 6nleme.

— Kendini daha 1yi gézlemleme ve degerlendirme.

Giinliik tutmanin 6gretmen ve 6grenci agisindan faydalarindan da bahsetmek miimkiindiir
(Yorulmaz, 20006).

Ogrenciler icin faydalart;
— Tecriibelerini ve diisiincelerini devamli olarak kaydedebilmek.

—  Ogretmenleriyle siirekli olarak iletisim halinde kalmanin 6nemini vurgular.
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— Kisisel olumlu ya da olumsuz etkilerde giivenilir bir siirectir.
— Igsel diyaloglarin olusmasina yardim eder.
Ogretmenler igin faydalari;
— Ogrencilerin 6grenme ve diisiinmelerine acilan penceredir.
— Ogrenciler ile siirekli olarak iletisim kurmanin énemini vurgular.
—  Ogretmen-6grenci arasinda ki diyalogu saglayan gretim aracidir.

Ogretme araci olarak giinliik yazma eski bilgiler ile yeni edinilen bilgiler arasinda koprii
olarak algilanmaktadir (Cohen-Sayag ve Fischl, 2012). Giinlilk yazmanin amaci konu veya
olaylara dair yansitma yapabilmek igin geri doniip bakabilmektir. Glinliikk yazarken
ogretmenlerin bazi sorular1 g6z 6niinde bulundurmasi istenebilir (Jacobsen, Eggen ve Kauchak,
1999);

— Sec¢mis oldugum konular dgrenciler, okul ve toplum i¢in ne kadar uygundur?

— Konularin siralamasini dogru yapabildim mi? Yapamadiysam eger hangi degisiklikleri
yapmaliyim?

— Hedeflerim 6grenci, sinif ortami ve toplum i¢in uygun mu?

— Gergeklestirdigim Ogretim diizenli ve tutarli miydi? Ders planlarim {iinite planlarimla
uyumlu muydu?

— Kullanmis oldugum yontemler yeteri kadar etkili miydi? Degilse bunlar yerine hangi
yontemleri kullanmam gerekir?

— Kullanmis oldugum materyaller konuya tam olarak ac¢iklik getiriyor mu?

— Konu i¢in hangi kaynaklarin kullanimi konuyu daha acgiklayici hale getirir?

— Ogrenme ortami nasil daha uygun ve iyi duruma gelir bunun icin farkli yollar var m1?

Amach Tartisma
Amacgh tartisma etkinlikleri bir konu hakkinda bireyleri diisiindiirmeye sevk etmek

amactyla, anlagilmayan, eksik kalan noktalar1 ac¢iklamak icin kullanilir (Demirel, 2009). Bu
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etkinlikler 6grencilerin elestirme, baskasinin diisiincelerine saygi gosterme gibi 6zelliklerinin
de gelismesini saglar.

Birbirlerinin uygulamalarin1 tartisan Ogrencilerin uygulamada ki eksiklikleri ya da
yanliglarin1 hep birlikte gordiikleri ve diizeltmeleri yaptiklar1 belirlenmistir. Ayrica tartisma
esnasinda yapilan elestirilerin 6gretmenlerin kendi olumlu yanlarin1 gérmelerini sagladigi da
goriilmiistir (Unver, 2003). Bireylerin diisiincelerini 6zgiir bir bicimde ifade edebiliyor
olmalar1 onlarin yansitict diisiinme becerilerini gelistirir. Bu ylizden 6gretmenlerin 6zgiirce
diisiincelerini dile getirebilecekleri ortamlar yaratilmalidir (Sing, Doyle, Rose ve Kennedy,
1997).

Ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin yeni edindigi bilgiler ve tecriibeleri hakkinda
sorular sorup tartisarak cevaplandirmalari yansitict davranislar kazanmalarin saglar. Ogretmen
konuyla alakal1 sorular hazirlar ve sonrasinda siire¢ baslatilir. Boylelikle (Goziitok, 2007);

a) Ogretmenin kendi kendine sorular sormasiyla birlikte etkinliklerde ki sorunlar

aciklanmis olur.

b) Tamimlanmis olan sorun 6zetlenir.

c) Alternatif c¢oziimler {retilir ve bunlarin uygulamaya gecmesi halinde neler

yasanabilecegi iizerinde diisniiliir.

d) Secilmis olan ¢6ziim yolunun sonuglarini degerlendirmeye iliskin cesitli yollar ele

alinmis olur.

Tartisma etkinlikleri 6grenmede, fikir bildirme, iiretme, sorun ¢cdzme, sorumluluk alma gibi
becerilerin kazandirilmasinda aktif olarak 6nemli bir rol oynar. Bunlar 6grencinin ya da
Ogretmenin diisiinme becerisinin en yiiksek seviyede olmasini, kendini siirekli olarak
yenilemesini ve gelecege dair planlar yapmasini saglar.

Amach tartisma yaklagimi yansitict diisiinmeyi gelistirmesinin yan1 sira diger

yaklagimlardan farkli olarak su faydalar1 saglar (Giiney, 2008):
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e Liderlik becerisini gelistirme,

e Diisiinme becerilerini gelistirme,

e Dinleme becerisini gelistirme,

o Zitliklar diizeltme,

e Yorumlama becerisini gelistirme,

e Bireysel 6grenme becerisini arttirma,

e Analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini kazandirma.
Gelisim Dosyalar1 Hazirlama

Ogrenci ve 6gretmenlerin yansitmalarini gelistiren en 6nemli araclardan birisi de gelisim
dosyalaridir. Gelisim dosyalar1 kisi merkezli oldugu gibi ayn1 zamanda siire¢ degerlendirme
aracidir. Boyle bir ara¢ olmasi gelisim dosyasinin iyi bir yansitma araci oldugunu gosterir.

Gelisim dosyas1 hazirlayan ve kullanan 6grenci ya da 6gretmenler sinifta olan herhangi bir
seyi net olarak hatirlar ve dosya belirli bir diizende siralandig1 icin sistematiklik meydana
getirir. Robecca Collins, ‘‘Gelisim dosyasinin en 6nemli 6zelliginin siirekli olarak 6grencinin
gelisimini gormek ve performansini degerlendirmek’” oldugunu belirtir (Yorulmaz, 2006).

Gelisim dosyalar1 6grencinin belli bir zaman diliminde yer alan basarisinin tanimi olarak
da nitelendirilebilir. Ogrencilerin siirekli olarak degerlendirilebilmesi igin veri kaynagidir.
Gelisim dosyas1 0grenci tarafindan hazirlanmaktadir. Bu dosyalar 6grenciye yapmis oldugu
calismalar1 inceleme, simdi ve gelecege dair egitim gereksinimlerini planlayabilmesi i¢in
bilgiler verir (Pucett ve Black, 1994 den akt. Unver, 2003). Ayn zamanda gelisim dosyalarinda
ogrencilerin kendi degerlendirmeleri ve yorumlari da yer alir.

Gelisim dosyalar1 yasam boyu egitim felsefesine uyum saglayan bir etkinliktir. Bu etkinlik
kisinin iist diizey biligsel becerilerini gelistirerek yansitici diisiinmeye olanak saglar.

Gelisim dosyalarim1 ~ Ogrenciler olusturdugu gibi  Ogretmenlerde olusturabilir.

Ogretmenlerin hazirlamis oldugu gelisim dosyalarinda kendi yaptiklar iiriinler vardir. Gelisim
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dosyalar1 sayesinde 6gretmenin 0gretme beceri diizeyi somut bir sekilde goriilebilir. Egitim
aract olarak kullanilan gelisim dosyalarinin kullanilmasinda iki amag vardir (Biimen, 2002):

1. Ozgiin degerlendirme anlaminda, dgretmenin dgretimde ne derece etkin oldugunu

degerlendirme,

2. Ogretmenlere, 6gretimlerini ve profesyonelliklerini gelistirebilmeleri icin doniitler

verme.

Gelisim dosyast hazirlayan ogretmenlere dosyayr hazirlayarak ne 6grendikleri
soruldugunda ogretmenlerin ¢ogu gelisim dosyalarinin yapmis olduklar1 uygulamalara dair
yansitma yapmalarina ve onlar1 gercek bir 6gretmene doniistiirmelerine yardimer oldugunu
soylemistir. Belirtmis olduklar1 yansitmanin dort ana maddesi sunlardir (Chetcuti, 2007’ den
akt. Tican, 2013).

1. Durumlar daha iyi ele alabilme icin yansitma,

2. Giiglii ve zayif yonlerini gelistirebilmede bu yonlerine elestirel yansitma ile yaklagsma,

3. Kisisel kimlik olusturabilmek i¢in yansitma,

4. Teori ve pratik arasinda baglanti kurabilmek i¢in yansitma.

Yapilmis olan bir¢ok arastirmada gelisim dosyasi hazirlamanin dgretmenlerin yansitici
diisiinme becerilerinin gelismesine olanak sagladigi goriilmiistiir. Yansitict diisiinme lizerine
sagladig yararlar sunlardir (Unver, 2003);

e Sinifta yasanan olaylar1 net olarak hatirlama,

e Yapilan uygulamay siirekli olarak gozden gecirme istegi uyandirma,

e Uygulama, 6grenci, okula dair bilgiler toplamak icin istek duyma,

e Universitede edinilen teorik bilgilerle sinif ortaminda yapilan pratikleri anlamli olarak

bagdastirma,

e Kendi uygulamalarin tarafsiz bir sekilde degerlendirme, 0z elestiri yapma,

e Kendi 6grenmelerine dair sorumluluk alma,
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e Kendi mesleki gelisimini degerlendirme,

e Ogrenme yasantilarini birbiriyle paylasma ve birlikte gelistirme.
Gozlem

Ogretmenler meslege baslamadan once lisans donemlerinde okul deneyimi adli dersle
birlikte 6gretmenlige hazirlanirlar. Bu ders kapsaminda gitmis olduklar1 okullarda gozlem
yapma imkani bulurlar. Bu gozlem sirasinda ders islenisi, sinif yonetimi, 6gretmen-ogrenci
iliskisini ve buna benzer seyleri izleme sansini yakalarlar. Ve bu gozlemlerden edindikleri
bilgileri, tecriibeleri 6gretmen olduklarinda kendi siniflarinda uygularlar.

Bagcioglu (2000), yapmis oldugu bir arastirmada gozlemin dort farkli sekilde
yapilabilecegini ortaya ¢cikarmistir. Bunlar 6gretim elemaninin 6gretmen adayini gozlemlemesi,
uygulama Ogretmeninin 6gretmen adayini gozlemlemesi, ogretmen adayimi arkadaslarinin
gozlemlemesi ve 6gretmen adayinin arkadaslarim1 gézlemlemesidir. Tiim bu gozlem c¢esitlerinin
ortak noktasi gozlem sonunda yapilan elestiriler ya da tartisma sonucunda olumsuz, eksik
yonlerin tamamlanmasi ve yansitict diistinmenin gelismesi gibi sonuclardir.

Mikro Ogretim

Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin temel 6gretim becerileri konusunda pratik yapmalari
icin imkan saglayan bir etkinliktir. Mikro ogretim ilk kez 1963 yilinda Stanford
Universitesi’nde ortaokul 6gretmenlerinin egitiminde kullanilmistir. Mikro 6gretimin bes ana
amacindan bahsedebiliriz. Bunlar; gercekc¢i bir ortam-durum yaratma, deneyim icin oldukca
genis firsatlar sunma, zaman ve kaynaklar acisindan ekonomiklik saglama, cok sayida
uygulama yapabilme firsati verme ve aninda geri bildirimler verebilmektir (Bruce, 1972’den
akt. Duban ve Kurtdede Fidan, 2015).

Mikro dgretim teknigi uygulanirken video kamera kullanimi da yapilabilir. Bu durum
ogretmenlerin kendilerini elestirel sekilde izlemelerine imkan saglayacaktir. Ogretmen sinif ici

uygulamalarint videoya kaydedip daha sonra bunu arkadaslariyla birlikte izleyerek onlarin
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elestirilerini dikkate almalidir. (Ergin ve Birol, 2000). Genele baktigimizda mikro ogretim,

ortaya bir sey koyma ve bunun degerlendirmesini, analizini yapmaktir.

Mikro ogretim uygulamasi esnasinda bazi islemler gerceklesmektedir. Bunlar (Unver,

2003);

Mikro 6gretim yapilacak 6gretmenlik becerisi segilir.

Secilen beceriyi hangi konuyu isleyerek aktarabilecegine karar verir.

Ders 6ncesi mikro 6gretim plan1 yapar, uygulamada kullanacagi materyalleri hazirlar.
Hazirligini yaptig1 6gretim becerisini 5-20 dakika icerisinde sunar.

Kameraya alma sansi1 varsa eger etkinlik kameraya alinir.

Uygulamadan sonra video kaset izlenir, uygulamaya iligkin elestiriler yapilir.

Bu uygulamadaki eksiklikleri gidermek amaciyla yeniden mikro 6gretim uygulamasi

yapilir.

Mikro 6gretimin faydalarini ise sOyle siralayabiliriz (Kiiglikahmet, 2004);

Mikro 6gretim gercek yasantilar kazandirir,

Mikro 6gretim uygulamasiyla 6gretim programi kontrol altina alinabilir,
Belli hedeflerin gerceklesmesini 6n plana cikarir,

Ogretimde laboratuvar ortami yaratir,

Kaynak ve zamanda ekonomiklik yaratir.

Yansitici Diisiinen Ogretmen Ozellikleri

Egitimde en 6nemli 6gelerden birisi 6gretmendir. Egitime yon veren, bilginin dgrenciye

ulagsmasin1 saglayan, 68renciye rehberlik eden kisidir 6gretmen. Yani ogretmenin egitimde

bir¢ok rolii vardir. Evrensel degisimler meydana geldik¢e dgretmenlerinde buna bagli olarak

egitimdeki rolii degisim gOstermistir. Zamanla 6gretmen merkezli egitimden 6grenci merkezli

egitime gecis yasanmistir. Bu gecisle birlikte klasik egitim anlayis1 degismis, bilgiyi dogrudan
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Ogrenciye vermek yerine Ogrencinin bilgiye ulagmasi esas alinmistir. Bu degisimler
ogretmenden beklenen 6zelliklerinde degismesine neden olmustur.

Nitelikli bireylerin yetismesi icin nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢c oldugu siiphesizdir.
Yansitici diisiinme becerisine sahip olmak nitelikli 6gretmen olmanin baslica gostergelerinden
biridir (Yildiz, 2010’dan akt. Toman, 2015). Yansitic1 diisiinen 6gretmen; egitimi sorgulayan,
egitimde kullanilan etkinliklerin etik, politik ve pedagojik konularinda yansitma yapan kisidir
(Williams ve Grudnoff, 2011). Dewey’e gore, yansitict 6gretmen, kendi hedefleri ve
davranislar {izerine siirekli olarak soru sorar, diisiiniir ve sonuglar1 takip eder ve her 6grenci
icin uzun ve kisa vadeli diisiinmeler gerceklestirir (Moallem, 1997°den akt. Yorulmaz, 2006).

Ogretmenler, 6grencilerin 6grenimlerini ve diisinmelerini destekleyecek bir ogretim
ortami olusturmak zorundadir. Cevrenin yansitma yapilabilecek sekilde diizenlenmesi
ogrencileri 6grenmeye tesvik edecektir ve kendi 6grenmelerini izleyebilme, kendi kendilerini
yonetebilmelerine olanak saglayacaktir (Wilson ve Jan, 1933).

Edwars Groves (2003, s.92)’a gore amach yansitmalar ogretmene su katkilar1 saglar

(Wilson ve Jan, 2008, s.104):

. Olaylar vasitastyla sinifta meydana gelen giinliik durumlari diisiinme.

. Derslerde gerceklesen konusmalar, konular ve verilen egitimin uygunlugunu yeniden
inceleme.

. Siniftaki etkilesime bagl etkinlikleri degerlendirme.

. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme.

. Teori ve pratik arasinda iliski kurma.

. Kendi dgretim yetenegini gozden gecirme.

. Uygulamalarini degistirme.

Boylelikle yansitmanin Ogretmenin kendisini, egitimini ve Ogrencilerini gelistirdigi

goriiliir.
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Yansitici diisiinmeyi benimseyip kullanan 6gretmenler bunu sadece sorun belirlemede ve
cozmede kullanamaz, kendini ve mesleki anlayisini gelistirmek icin de kullanir (Lee, 2005’den
akt. Alp ve Taskin, 2008). Yansitici diisiinen ogretmen kendini her daim elestirebilen ve
disaridan aldigi elestirileri de dikkate alabilen 6gretmendir. Aldig1 elestiriler dogrultusunda
kendi 6gretimini, simif ortamini, 6grencilerle olan iligkilerini daha iyiye goétiirmeye c¢abalar.
Yansitic1 diisiinme becerisine sahip olan 6gretmenlerin sahip olduklar1 birtakim 6zellikler

vardir. Bunlar1 Norton (1996, s.405) su sekilde 6zetlemistir (Karadag, 2010);

. Ogretme siirecini siirekli olarak degerlendirir ve 6gretimin de degisiklikler yapmak icin
diisiiniir.
. Olaylara kars1 farkli acidan bakabilir ve alternatif coziimler iiretebilirler. A¢ik fikirli

olan yansitic1 6gretmenler kendilerine ve uygulamalarina gelen doniitlere agiktirlar.

. Kendi vermis oldugu 6gretimin sorumlulugunu tasir, her 6grencinin gelisim asamalarini
devamli olarak gozlemler.

. Sadece kendi alanlariyla degil bilimin farkli alanlariyla da ilgilenir ve kendilerini
tanimalarina olanak saglayan bu durumdan keyif alirlar. Oz elestiri yapabilir kendini objektif
bir sekilde degerlendirmeye alir.

. Yansitict 6gretmenler sadece su an ile ilgilenmez gelecegi diisiiniir ve ileri goriisliidiir.
Ogrencilerinin de ileri goriislii olmalari igin cabalar.

. Karsilastigir sorunlarla ilgilenirken bunlar1 tanimlayip genelleme yapmak yerine,
mesleki gelisimlerini arttirmak icin kullanirlar.

Ovens (2000), yansitict diisiinmeyi 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinin bir pargasi
olarak gormekte ve bu kapsamda 6gretmenlerden su davranislari yapmalarin1 beklemektedir
(Unver, 2003):

. Kendisini bagkalarinin goziinden gérmeye calismasi ve kendini de bagkalarinin yerine

koymasi,
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. Kendi diisiinceleri ve bagkalarinin diisiincelerinden edindigi izlenimler kaydetmek i¢in
not defteri tutmasi,

. Uygulamalarina dair kendi hedefleri ve degerleri dahilinde elestirel diisiinme,

. Gorislerinin ve uygulamalarinin ne derece gelisip gelismedigini fark edebilmek i¢in
kayitlarin1 gézden gecirme.

Yansitict diisiinen 6gretmenin goriildiigii izere bircok ozelligi vardir. Bu ozelliklere ek
olarak Calvin Koleji Egitim Bolimii (1998), yansitici diisiinen ogretmenin &zelliklerine;
mesleklerine kars1 olumlu bir tutum sergileme ve meslegine dair kurum ve kuruluslara tiye
olarak meslegini gelistirici faaliyetlerde bulunmayi, diger 6gretmen arkadaslarinin elestirilerini
olumlu sekilde karsilayip bundan faydalanmay1 ve birbirlerine kars1t yardimsever olmay1 da
eklemistir. Buna ek olarak ailelerle de is birligi icinde olmakta vardir (Unver, 2003).

Yukarida bahsedilen 6zelliklerden yola ¢ikarak yansitici 6gretmen ve geleneksel 6gretmen
arasindaki farklar1 Tablo 6’da gorebiliriz.

Tablo 6

Geleneksel ve Yansitici Og“retmenin Ozellikleri (Wilson ve Jan, 1993 den akt. Inénii, 2006 ).

Geleneksel Ogretmen Yansitic1 Ogretmen

Baslangi¢c Noktasi Dogrudan bilgi aktarimi yapar. Ogrencilerin  yeterli ve eksik
yanlarini belirler.
Hedef Degisimi hedefler. Kendi  6greniminden  sorumlu

ogrenciler kazanma.

Ogretmenin Rolii Bilgi verendir. Bilgiye yoneltendir.
Ogrencinin Rolii Edilgen alicidir. Aktif kararlar alabilendir.
Basar1 Gostergesi Sinav sonuglart. Ogrenmeyi  ogrenebilen, ozgiir

diisiinen, 6z giivenli 6grenciler.
Ogrenme Belirli kurallar vardir. Risk almaya yoneltir.

Ortam Kendi sekillendirmesini yapar. Isbirlik¢i kiimelere yer verir.
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Ogretmen-ogrenci iliskisi

Soru Sorma Yaklasim

Doniit

Yap1

Ogrenci hata yapar, ogretmen
hatalar1 diizeltir.

Kapali net cevab:t olan sorular
sorar.

Yanitin dogru olup olmadigint
degerlendirir.

Belirli bir siire ve rutinler vardir.

Karsilikli olumlu, tutarli goriisler
yapilmasina olanak saglar.

Acik uglu, disiindiiriicii sorular
sorar.

Sonug ne olursa olsun tesvik eder,
pekistirec kullanir.

Esnektir, 6grenci katilimini saglar.

Iki tiirdeki ogretmenlerin Ozellikleri dikkatlice incelendiginde yansitic1 diisiinen
ogretmenin tercih edilme nedenleri de agik sekilde anlasilmaktadir. Yansitici diisiinen ve bunu
uygulamalarinda gosterebilen 6gretmenler egitimin kalitesini arttiracak ve yetisen neslin daha
bilgili, egitimli, yansitici bireyler olmasini saglayacaktir. Gelisen diinyaya ayak uyduran gelisen
bireyler yetisecektir.

Yansitic1 Diisiitnmenin Smirhhiklar:

Schon’iin eylem i¢i yansitmasinda (reflection-in-action) dncelik olarak problem ¢6zmeyi
esas aldig1 icin ve bir sorunun nedenini adim adim analiz etme gerekliligini dikkate almadig1
icin sinirliliklar vardir. Daha dogrusu, Schon meslegin her uygulayicisinin yiiksek zemin ya da
diisiik bataklik arazisi olarak nitelendirdigi sey arasinda se¢cim yapmanin ikilemini ¢cerceveler.
Schon, yiiksek zeminin, arastirma teorisi, teknikleri ve becerilerinin kullaniminda daha etkili
bir yer olabilecegine dair bir yer oldugunu soyler. Diisiik bataklik zeminini karmakarisik olarak
adlandirir. Ciinkii o arastirma teorilerini takip edemez fakat teknik olmayan ¢oziimler iiretir.
Uygulayict bir sorunla karsi karsiya kaldigi zaman yiiksek zemin ya da diisiik bataklik
arazisinden hangisini se¢meli sorusuyla kars1 karsiya kaldigi zaman Schon’e gore diisiik
bataklik arazisini secer. Ciinkii problemi cozebilecek tiim olasiliklara orada sahip olabilir

(Burrows, 2012).
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Schon’iin eylem i¢i yansitma teorisinde ele alinan bir bagka yon ise teorinin ¢ok dar bakislt
olmasidir clinkii sadece bireysel olarak ogretmene odaklanmaktadir. Sadece Ogretmene
odaklanmak, sinifta yansitma yapan bir 6gretmenin yansitmasi sayesinde sadece 6grencilerde
ve dgretmenlerde degisimlere neden olacagini One siirer. Fakat de8isim i¢in yapilan eylemler
sadece sinif icerisinde olan bireyleri degil ayn1 zamanda okul, toplum ve daha genis topluluklari
etkiler (Liston ve Zeicher, 1991).

I’anson, Rodrigues ve Wilson (2003), yansimayi1 destekleyen stratejileri inceledi ve
eksiklikleri acikladi. Onlar, karisik dogasindan dolayr bireysel degerlerin yansimalarinda
derinden calismalarin zor oldugunu buldu. Ayrica, terim yansitmalarinda tamamen ele
gecirilemeyen gelismenin genis ¢esitlilikleri oldugunu ve problemi ¢ézmek icin yaklasimlarin

hem analitik hem de sezgisel olmak zorunda olduklarini ortaya koydu (Burrows, 2012).
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BOLUM III
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi ayr1 basliklar altinda yer almaktadir.
Arastirma Modeli

Bu arastirmada okul oOncesi Ogretmenlerinin yansitict diisiinmeleri ve Ogretim
uygulamalarinda ki gelisimleri, cesitli degiskenler baz alinarak incelenmistir. Arastirma bir
karma yontem ¢alismasi olup karma arastirma desenlerinden biri olan birlestirme (¢esitleme)
aragtirma deseni kullanilmistir. Karma arastirma deseni, nicel ve nitel olarak ayrilan arastirma
yaklagimlarim bir koprii gorevi gorerek birlestiren arastirma tiiriidiir (Johnson ve Onwuegbuzie,
2004’°den akt. Firat D.S, 2018). Cesitleme deseni ise; aynt amag i¢in ayr1 ayr1 fakat es zamanlh
toplanan nicel ve nitel verilerin analiz edildigi, elde edilen sonuglarin birlestirilerek
yorumlandigi karma yontem desenidir (Creswell ve Clark, 2008 den akt. Firat D.S, 2018).

Arastirmanin nicel kisminda genel tarama modeli kullanilmistir. Nicel arastirma, sayisal
degerler yoluyla hipotezleri test eden arastirmalardir (Suter, 2005). Genel tarama modeli; birden
fazla sayida elemandan meydana gelmis olan evrende, evrene dair genel bir yargiya ulasmak
icin evrenin hepsine ya da igerisinden alinan bir gurup ya da 6rneklem iizerinde arastirma
yapilmasidir (Karasar, 2007). Onceden var olan ya da var olmaya devam eden bir durumu
bulundugu durumla tanimlamay1 amaglayan modeldir.

Arastirmanin nitel kisminda ise goriigme formu kullanilmistir. Nitel arastirmalar, gozlem,
goriigme gibi veri toplama tekniklerinin kullamildigi ve bu tekniklerin dogal ortamda

gerceklesmesine, sonuclarin gercek¢i ve biitiinciil olmasina olanak saglayan arastirmalardir

(Yildirim ve Simsek, 1999).
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Evren ve Orneklem/Calisma Grubu

Evren, yapilan bir aragtirmada cevap aranan sorularin cevaplarini bulabilmek icin ihtiyag
duyulan verilerin toplandig1 canli-cansiz varliklarm yer aldig1 biiyiik gruptur. Orneklem ise bu
evrenden sec¢ilmis olan gruptur (Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2016).

Arastirmanin nicel kismi i¢in evreni Tiirkiye’de bulunun tiim okullarin okul Oncesi
ogretmenleri olusturmaktadir. Evrene ulasmakta sorunlar yasanacagi igin Orneklem
belirlenmistir. Calismanin 6rneklemini Canakkale ilinin merkez ilcesinde bulunan okullarda
calisan 100 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir.

Arastirmanin nitel kisminda ise evren Canakkale ilinin merkez il¢esinde bulunun okullarda
gbrev yapan tiim Ogretmenler secilmis, ¢alisma grubu ise bunlar igerisinde basit segkisiz
ornekleme ile secilmis olan 20 6gretmenden olusmaktadir.

Bu kisimda nicel ve nitel boliimlerde orneklemi olusturan Ogretmenlerin demografik
ozelliklerini ortaya koymak i¢in onlarin kisisel ozelliklerine dair frekans dagilimlarina yer
verilmistir.

Nicel Kisimda Yer Alan Orneklemin Demografik Ozellikleri
Tablo 7

Cinsiyete Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplamh Yiizde
Kadin 93 93,0 93,0 93,0
Erkek 7 7,0 7,0 100,0

Toplam 100 100,0
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Tablo 7 incelendiginde arastirmaya toplamda 100 6gretmenin katildig1 goriilmektedir. Bu
ogretmenlerden 93’1 kadin, 7°si erkektir. Yiizde olarak ifade edilecek olursa, calismanin
%93 1inii kadinlar, %7’sini ise erkeklerin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 8

Yasa Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde  Toplaml Yiizde
25 ve alt1 4 4,0 4,0 4,0
26-30 38 38,0 38,0 42,0
31-35 36 36,0 36,0 78,0
36 ve lizeri 22 22,0 22,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

Tablo 8 incelendiginde 100 katilimcinin 4’ii 25 ve alti yas aralifinda bulunmaktadir.
Bunlarin genel toplama yiizdesi %4’tiir. Katilimcilarin 38’1 26-30 yas araliginda bulunup
toplam yiizdenin %38’ini olusturmaktadir. 36 kisi 31-35 yas araliginda olup toplam yiizdenin
%36’ s1n1 olustururken 22 kisi de 36 ve lizeri yas araliginda bulunup katilimcilarin %22’sini
olusturmaktadir.

Tablo 9

Ogrenim Durumuna Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde  Toplam Yiizde
Lisans 90 90,0 90,0 90,0
Lisansiistii 10 10,0 10,0 100,0

Toplam 100 100,0 100,0
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Tablo 9’a baktigimiz zaman katilimcilarin 90’ninin %90 gibi biiyiik bir oranla lisans
mezuniyetine sahip oldugunu ve kalan 10 kisinin %10’luk bir yiizdeyle lisansiistii mezuniyete
sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 10

Hizmet Yilina Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Toplam Yiizde
1-5 16 16,0 16,0 16,0
6-10 50 50,0 50,0 66,0
10-15 20 20,0 20,0 86,0
16-20 8 8,0 8,0 94,0
21 ve lizeri 6 6,0 6,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

Tablo 10 incelendiginde katilimcilarin 16’sinin hizmet yilinda 1-5 y1l araliginda bulundugu
ve genel toplamin %16’sin1 olusturdugu goriilmektedir. 50 kisinin 6-10 y1l arasinda ¢alistigl ve
genelin %50’sini olusturdugu, 20 kisinin 10-15 y1l araliginda olup genel yiizdenin %20’sini
olusturdugu goriilmektedir. 8 kisi 16-20 yil araliginda bulunup genelin %8’ini olustururken 6
kisi 21 yil ve iizerinde calisip genel ylizdenin %6’sin1 olusturmaktadir.

Tablo 11

Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Genel Yiizde
Evet 89 89,0 89,0 89,0
Hayir 11 11,0 11,0 100,0

Toplam 100 100,0 100,0
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Tablo 11’de katilimcilarin hizmet i¢i egitim alip almama durumlarinin frekans ve yiizde
dagilimlar1 yapilmistir. Tablo incelendigi zaman 89 kisinin hizmet ici egitim aldig1 ve genel
yiizde toplaminin %89’unu olusturdugu goriilmektedir. 11 kisi ise hizmet i¢in egitim almamis
ve %11°lik kismi olusturmaktadir.

Tablo 12

Swniftaki Ogrencilerin Yas Grubuna Gére Frekans ve Yiizde Dagilim

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde  Toplam Yiizde
3 yas ve alt1 4 4,0 4,0 4,0
4 yas 25 25,0 25,0 29,0
5 yas 57 57,0 57,0 86,0
Karma yas 14 14,0 14,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

Tablo 12°de katilimcilarin siniflarinda bulunan 6grencilerin yas guruplarinin frekans ve
yiizde dagilimlarina yer verilmistir. Tablo incelendiginde 4 kisinin sinifin1 3 yas ve alti grup
olusturmakta ve bu %4’liik kismu1 olusturmaktadir. 25 kisinin siifi 4 yas grubunda ve %?25’lik
kismi olusturmaktadir. 57 kisinin smift 5 yas grubunda olup %57’°lik kismi olustururken 14
kisinin smnifi da karma yas grubundan olusmakta ve genel toplamin %14°liik kismi
olusturmaktadir.

Tablo 13

Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde  Toplam Yiizde
Evet 66 66,0 66,0 66,0
Hayir 34 34,0 34,0 100,0

Toplam 100 100,0 100,0
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Tablo 13 katilmcilarin ¢ocuk sahibi olup olmama durumunun frekans ve yiizde
dagilimlarina yer vermektedir. Tablo incelendigi zaman %66’lik kismi olusturan 66 kisinin
cocuk sahibi oldugu ve %34’lik kismi olusturan 34 Kkisinin ¢ocuk sahibi olmadigi
goriilmektedir.

Nitel Kisimda Yer Alan Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri
Tablo 14

Cinsiyete Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde  Toplam Yiizde
Kadin 19 95,0 95,0 90,0
Erkek 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 14 nitel kisimda bulunan 6rneklemin cinsiyete gore frekans ve yiizde dagilimim
gostermektedir. Tablo incelendiginde orneklemin 19’iinii kadinlar olusturmakta ve bu da %95
kisma denk gelmektedir. %5°lik kisimla 1 kisinin erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 15

Egitim Durumuna Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde  Toplam Yiizde
Lisans 17 85,0 85,0 85,0
Lisansiistii 3 15,0 15,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 15 nitel kisimda ki 6rneklemin egitim durumunun frekans ve yiizde dagilimini

gostermektedir. Tablo incelendiginde 17 kisinin lisans mezunu oldugu ve %85’lik kismi
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olusturdugu goriilmektedir. 3 kisi de lisansiistii mezuniyete sahiptir ve bu da genel toplamin
9%15°1ik kismin1 olusturmaktadir.
Veri Toplama Araclar

Aragtirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin  yansitict  diisiinme becerilerini  ve
uygulamalarinda ki gelisimlerini tespit etmek amaciyla anket ve goriisme formu kullanilmasi
Ongoriilmustiir.
Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Calisma siiresinde okul oncesi Ogretmenleriyle goriismeler yapilmistir. Ogretmenlerle
yapilmis olan bu goriisme formuna ekler kisminda yer verilmistir. Goriisme formunda
kullanilmis olan sorularin dogru anlasilmasi i¢in sorularin agik ve net bir sekilde ifade
edilmesine dikkat edilmistir. Sorular miimkiin oldugunca Ogretmenlerin kendini
degerlendirebilmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenistir. Her soruda birden fazla soru
olmamasina dikkat edilmis ve sorular yansiz olarak sorulmustur. Taslak form 6 sorudan
olusturulmustur. Goriismeleri gerceklestirmeden ©Once uzman goriisii alinmistir, goriigler
dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilmistir. Baz1 sorularda degisiklikler yapilmis ve yeni
sorular eklenmistir. Goriigme formunun taslagi 6gretmenler tarafindan yiiksek sesle okunmus
ve alinan geri bildirimlere dayanarak formun anlagilir ve net oldugu kanisina varilmistir.
Goriisme formunun degistirilmis ve uygulanmis hali 9 sorudan olusmaktadir (Bkz. Ek B).
Goriisme formundaki sorularda 6gretmenlerin, dgretmenliklerindeki gii¢lii ve zayif yonlerine,
derste uygulayacag etkinliklerinde ders oncesi ders sonrasinda ki durumlarina, dersi yeniden
gerceklestirme imkani verildiginde degistirmek isteyecegi seylerin olup olmadigina, etkinlikler
hakkinda fikir alig verisi yapip yapmadiklarina yer verilmistir.

Goriisme formlar1 arastirmanin herhangi bir asamasinda kullanmilmistir. Arastirma da
ogretmenlerin kendi uygulamalarinda yapmis olduklari yansitmalar1 belirlemek amaciyla

goriismeler bireysel goriigme olarak gergeklestirilmistir. Gorilismelere toplamda 20 dgretmen
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katilmistir. Goriisme siiresi yaklasik olarak 25 dakika siirmiistiir. Goriismelerde ses kayit cihazi
kullanilmamus, cevaplar yazili olarak alinmistir. Goriismelerden 0nce dgretmenlere goriisme
hakkinda ayrintili olarak bilgi verilmistir ve goniillii katilim saglanmastir.

Yapilan arastirmanin nitel kisminda kullanilan yapilandirilmis goriisme formunun
gecerligini saglamak icin veri toplama siireci ve analiz siireci kapsamli sekilde verilmis ve bu
siirecte gerceklesen asamalarda nesnel olmaya dikkat edilmistir. Arastirilan konunun tarafsiz
ve dogrudan gozlenmesi nitel arastirmanin gecerligini gostermektedir (Kirk ve Miller,
1987°den akt. Yildirim ve Simsek, 2013). Buradan yola c¢ikarak arastirmanin 6rnekleminde
bulunan katilimcilardan dogrudan alintilar yapilmistir. Arastirma sonucu elde edilen bulgular
aragtirmaci tarafindan genellenebilme 6zelligi gostermis ve bu ozellige sahip oldugu igin
gecerligi kabul edilmistir.

Giivenirlik tespiti i¢in ise;

Giivenirlik : Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayrilig) x 100

giivenirlik formiilii (Miles ve Huberman, 1994) kullanilmistir. Analiz tutarlik oranm1 %87 olarak
tespit edilmis ve veri toplama aracinin giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin Yansitici Diisiinme Becerilerini Olcme Anketi

Ogretmenlerin yansitict diisinme becerilerine iliskin degerlendirme yapmak amaciyla
anket uygulanmistir. Bu anket Nancy Lynelle Burrows tarafindan 2012°de gelistirilmis ve
aragtirmaci tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi yapilmistir. Bu asamada Oncelikle anketin ¢evirisi
yapilmistir. Uygulanacak olan anket uzman kisiler tarafindan orijinal dilinden Tiirk¢ceye
cevrilmistir. Cevirinin yapilmasinin ardindan arastirmacit tarafindan ceviri incelenmis ve
izerinde degerlendirmeler yapilarak en uygun ifadeler belirlenmistir. Degerlendirmeler sonucu
6’11 likert tipinde olan anketin 5°li likert tipine uyarlanmasi1 ve maddelerinde Tiirk kiiltiiriine,
egitimine uygun sekilde olan ifadelere yer verilmesi gerceklestirildi. Cevirisi tamamlanmis olan

anket yine alaninda uzman Kkisiler tarafindan orijinal diline ¢evrilmistir. Elde edilen anketin
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orijinal anket ile karsilastirilmasi yapilip ¢evirinin uygunlugu konusunda ortak karara
ulasilmistir. Uyarlanan anket iki béliimden olugsmaktadir (Bkz. Ek C).

Birinci Boliim: Bu boliim 6gretmenlere ait kisisel bilgiler ve sinif durumunu iceren bilgileri
icermektedir.

Ikinci Boliim: Ogretmenlerin yansitici diisiinme becerilerini 6grenmek ve 6lgmek amacindadir.
Besli likert ve 46 maddeden olugmaktadir ve anketin ii¢c boyutu mevcuttur. Bu boyutlar; 1-19
arasi agik fikirlilik, 20-30 arasi sorumluluk, 31-46 aras1 ictenliktir. (Asla/Hi¢, Nadiren, Kismen,
Cogunlukla, Her Zaman).

Uzman goriisleri dogrultusunda son halini alan anket Canakkale’de bulunan 30 okul 6ncesi
Ogretmenine pilot uygulama olarak 2017-2018 yil1 I. yariyilda uygulanmistir.

Yapilan arastirma da veri toplama aracinin gosterdigi dagilimin normalligini test etmek
icin verilerin skewness ve kurtosis degerlerine bakilmistir. Bu degerlerin -1 ve +1 aralifinda
oldugu goriilmiis ve normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Normal dagilim gosterdigine
dair veriler Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16

Normallik Dagilim Tablosu

N Ortalama Skewness Kurtosis

Toplam 100 4,163 0,104 -0,284

Calismanin bu kisminda veri toplama araglarinin giivenirligi icin anket ve goriisme
formlarinin hazirlanma agamalari detayl bir bicimde aciklanmistir. Formlarin hazirlanmasinda
ve analizinin yapilmasinda uzman goriisiinden yararlanilmis olup dogrudan alintilara yer
verilmistir. Arastirma da giivenirligi saglamak amaciyla veri toplama asamasindaki tesadiifi

hatalar en aza indirgenmeye calisilmistir.



74

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi igin 6ncelikle Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden yazili
olarak izin alinmistir (Bkz. Ek A). Gerekli izin alindiktan sonra aragtirmanin gerceklestirilecegi
okullara gidilerek okul yonetimine ve uygulamaya katilacak olan 6gretmenlere gerekli bilgiler
verilmistir.

2017-2018 egitim y1li doneminde gerceklestirilen bu calisma da verilerin toplanmasi iki
asamada gerceklestirilmistir. Bu asamalardan birini anket bir digerini ise yapilandirilmis
goriisme formu olusturmaktadir. Yapilandirilmis goriisme formunu uygulamak i¢in Canakkale
ili merkezinde gorev yapan ve arastirmaya katilim icin goniillii olan 20 okul 6ncesi 6gretmeni
ile goriisiilmiistiir. Katilim saglayan 6gretmenlere yapilandirilmis goriisme formu ile ilgili 6n
bilgilendirme yapildiktan sonra uygulama tamamlanmistir. Goriisme sirasinda 6gretmenlere
toplamda 9 soru sorulmustur. Goriisme Oncesinde ogretmenlere yapilmis olan bilgilendirme,
goriigmenin sadece bilimsel ¢alisma i¢in kullanilacagi ve baska kurum ya da birimlere
kesinlikle verilmeyecegi belirtildigi i¢in 6gretmenlerin sorulari cevaplarken samimi ve icten
oldugu gozlemlenmistir. Bir diger asama olan anket verilerinin toplamasinda ise yine
Canakkale merkez ilinde gorev yapan 116 okul Oncesi 6gretmenine ulagilmistir. Uygulama
oncesi gerekli agiklamalar yapilmis ve goniilliilik esasina dayali olarak 100 Ogretmen
gelistirilen anketi cevaplandirmistir. Uygulama yaklasik olarak 17 dakikalik bir siirecte
tamamlanmustir. Verilerin incelenmesi sonucunda istatistik analizler toplanan bu 100 6l¢ek
izerinde yapilmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada  verilerin  analizi  “‘SPSS  21.00"” paket programi kullanilarak

gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde, standart sapma gibi tanimlayici

istatiksel teknikler kullanilmustir. iki bagimsiz grup arasinda nicel verilerin karsilastiriimasinda
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t-testi kullanilmistir. Degiskenlerin etkisinin olup olmadigini aragtirmak amaciyla tek yonlii

varyans (ANOVA) analizi yapilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde okul oncesi 6gretmenlerinden veri toplama araclariyla elde edilmis olan
bulgular ve yorumlar bulunmaktadir. Bulgular arastirmanmin alt amaclart dogrultusunda
aciklanmus, nitel ve nicel arastirma bulgular1 olarak ayr1 baslikta aciklanmistir. Nitel bulgularin
yorumlanmasinda icgerik analizi sonucu elde edilen kategoriler kullanilmis, gerekli yerlerde
ogretmenlerin goriislerinden higbir degisiklik yapilmadan 6rnek ifadelere yer verilmistir. Nicel
bulgularin yorumlamasinda SPSS 21 paket programi kullanilmis, verilerin analizinde t-testi ve
tek yonlil varyans analizi (ANOVA) yapilmustir.
Nicel Bulgular
Ogretmenlerin Yansitic1 Diisiinme Becerilerine Yonelik Bulgular

Burada olgekte kullanilan maddelerin ortalama puanlar1 ve standart sapmalarina yer
verilmistir. Her madde ayr1 ayr1 hesaplanmis ve degerlendirilmistir

Tablo 17

Yansitict Diisiinme Becerileri Olgeginde Maddelerin Ortalama Puanlari ve Standart Sapmalart

Alt Boyutlar N X Ss

Acik Fikirlilik 1 100 3,50 1,06
Acik Fikirlilik 2 100 4,21 0,60
Acik Fikirlilik 3 100 4,23 0,61
Acik Fikirlilik 4 100 4,10 0,61
Acik Fikirlilik 5 100 4,26 0,62
Acik Fikirlilik 6 100 3,84 0,84
Acik Fikirlilik 7 100 3,76 0,79
Acik Fikirlilik 8 100 3,76 0,84

Acik Fikirlilik 9 100 4,21 0,72



Tablo 17 Devam

Acik Fikirlilik 10
Acik Fikirlilik 11
Acik Fikirlilik 12
Acik Fikirlilik 13
Acik Fikirlilik 14
Acik Fikirlilik 15
Acik Fikirlilik 16
Acik Fikirlilik 17
Acik Fikirlilik 18
Acik Fikirlilik 19
Ortalama
Sorumluluk 20
Sorumluluk 21
Sorumluluk 22
Sorumluluk 23
Sorumluluk 24
Sorumluluk 25
Sorumluluk 26
Sorumluluk 27
Sorumluluk 28
Sorumluluk 29
Sorumluluk 30
Ortalama

Ictenlik 31

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

434
3,89
3,83
3,85
3,85
3,77
3,74
3,84
3,82
4,37
3,95
4,32
4,27
4,23
421
4,24
4,20
4,23
4,46
4,47
4,45
4,48
4,32

4,70

0,74
0,98
1,00
0,91
0,91
0,87
0,94
0,99
0,91

4,20

0,60
0,67
0,66
0,67
0,65
0,75
0,80
0,61
0,61
0,64

0,65

5,13
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Tablo 17 Devam

Ictenlik 32 100 4,15 0,74
R;tenlik 33 100 4,11 0,79
Ictenlik 34 100 4,11 0,81
Ictenlik 35 100 4,16 0,83
Ictenlik 36 100 4,24 0,83
Ictenlik 37 100 4,35 0,64
Ictenlik 38 100 4,39 0,60
Ictenlik 39 100 4,29 0,68
Ictenlik 40 100 4,30 0,70
Ictenlik 41 100 4,34 0,69
Ictenlik 42 100 4,32 0,70
Ictenlik 43 100 4,38 0,66
Ictenlik 44 100 4,35 0,64
Ictenlik 45 100 4,30 0,62
Ictenlik 46 100 4,28 0,71
Ortalama 4,29

Genel Ortalama 4,16

Tablo 17°de 6gretmenlerin 6l¢ekte bulunan maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi, alt
boyutlarin ortalamasi ve genel ortalama verilmektedir. Bu tabloya gore Ogretmenlerin en
yiikksek 4,70 ortalama puani ile ictenlik alt boyutunun ilk maddesine yani 6lgegin 31 nci
maddesine, en diisiikk 3,50 ortalama puaniyla agik fikirlilik alt boyutunun ilk maddesine yani
Olcegin 1°nci maddesine cevap verdikleri belirlenmistir. Alt boyutlara bakildigi zaman

ogretmenlerin acgik fikirlilik alt boyutuna 3,95, sorumluluk alt boyutuna 4,32, i¢tenlik alt
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boyutuna ise 4,29 ortalama puan verdikleri tespit edilmistir. Yansitict diisiinme becerileri genel
ortalamasi 4,16 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bilgilere bakildiginda 6gretmenlerin yansitici
diisiinme beceri diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu saptanmaktadir.
Ogretmenlerin Yansitic1 Diisiinme Becerilerinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Degisimi
Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme becerilerinin bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, egitim
seviyesi, hizmet yili, hizmet ii egitim alma durumu, sinifin yas grubu, cocuk sahibi olup
olmama) gore degiskenlik gosterip gostermedigini anlayabilmek icin istatistik analizler
yapilmis ve ayrintili olarak ac¢iklanmistir.
Cinsiyet Degiskenine Gore Degisimi
Ogretmenlerin yansitici diisiinme becerilerinin cinsiyet degiskenine gore ne sekilde
farklilik gosterdigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir.
Tablo 18
Ogretmenlerin Cinsiyetleri ile Yansitict Diisiinme Becerileri Arasinda Yapilan Bagimsiz

Gruplar t-Testi Tablosu

Cinsiyet N X Ss t p
Acik Fikirlilik Kadin 93 3,97 0,53 0,995 0,634
Erkek 7 3,75 0,60 0,900
Sorumluluk Kadin 93 4,33 0,43 1,304 0,701
Erkek 7 4,11 0,42 1,340
Ictenlik Kadin 93 4,30 0,63 0,251 0,395
Erkek 7 4,24 0,34 0,420
Toplam Kadin 93 4,17 0,42 0,970 0,449

Erkek 7 4,01 0,39 1,037
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Tablo 18’e bakildiginda yapilan bagimsiz gruplar arasi t-testi sonucunda kadin ve erkek
ogretmenler arasinda acik fikirlilik, sorumluluk ve i¢tenlik alt boyutlarinin hi¢birinde anlamli
bir fark bulunmamistir (p>0.05). Bu sonuglar dogrultusunda cinsiyet bagimsiz degisken olarak
ele alindiginda 6gretmenlerin yansitici diisiinme becerilerinde ve bunun alt boyutlarinda etkili
olmadig1 sonucuna varilmaktadir. Dolayisiyla yansitict diisiinme ve cinsiyet arasinda anlaml
bir iliski olmadigini sdyleyebiliriz.

Egitim Seviyesi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin yansitici diisiinme becerilerinin egitim seviyesi degiskenine gore ne sekilde
farklilik gosterdigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir.
Tablo 19

Ogretmenlerin Egitim Seviyeleri ile Yansitici Diigiinme Becerileri Arasinda Yapilan Bagimsiz

Gruplar t-Testi Tablosu

Egitim Seviyesi N X Ss t P
Acik Fikirlilik  Lisans 90 3,96 0,54 0,377 0,756
Lisansiistii 10 3,89 0,51 0,396
Sorumluluk Lisans 90 4,31 0,43 0,304 0,711
Lisansiisti 10 4,36 0,44 0,299
Igtenlik Lisans 90 4,31 0,62 0,760 0,890
Lisansiisti 10 4,15 0,56 0,828
Toplam Lisans 90 4,17 0,42 0,505 0,690
Lisansiistii 10 4,09 0,46 0,473

Tablo 19’da gosterilen bagimsiz gruplar arasi t-testi sonuglarina gore 6gretmenlerin egitim
seviyeleri agik fikirlilik, sorumluluk ve igtenlik alt boyutlarinda anlamh fark olusturmamistir

(p>0.05). Bulunan bu sonuglar dogrultusunda 6grenim durumu degiskeninin 6gretmenlerin
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yansitict diisiinme becerileri ve bunun alt boyutlarinda etkili olmadigi sonucuna varilabilir.
Dolayisiyla egitim seviyesinin agik fikirlilik, sorumluluk ve ictenlik gibi yansitic1 diisiinme
becerilerinin alt boyutlari ile anlaml1 bir iliskisi olmadigi sonucuna varilmaktadir.
Cocuk Sahibi Olma Durumu

Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme becerilerinin cocuk sahibi olma degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmastir.
Tablo 20
Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Durumlart ile Yansitict Diisiinme Becerileri Arasinda

Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Tablosu

Cocuk N X Ss t p

Acik Fikirlilik ~ Var 66 4,05 0,53 2,473 0,680
Yok 34 3,77 0,51 2,516

Sorumluluk Var 66 4,36 0,44 1,416 0,829
Yok 34 4,23 0,41 1,448

Ictenlik Var 66 4,36 0,69 1,434 0,098
Yok 34 4,17 0,43 1,655

Toplam Var 66 4,23 0,42 2,392 0,360
Yok 34 4,02 0,39 2,461

Tablo 20’de gosterilen bagimsiz gruplar arasi t-testi sonuglarina gore dgretmenlerin ¢cocuk
sahibi olma durumlar ile agik fikirlilik, sorumluluk ve ictenlik alt boyutlar1 arasinda anlaml
fark olusturmamistir (p>0.05). Ancak bu ii¢ boyut kendi arasinda degerlendirildiginde ¢ocuk
sahibi olan Ogretmenlerin igtenlik alt boyutunda diger boyutlara gore daha yiiksek oldugu
bilgisine ulasilmistir. Buradan hareketle okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢cocuk sahibi olmasinin

icten olmalarinda etkisi oldugu sonucuna varilmastir.
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Simifin Yas Grubu

Ogretmenlerin yansitict diisiinme becerilerinin siniftaki 6grencilerin yas grubuna gore
farklilagip farklilasmadigim1 test etmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
uygulanmustir.
Tablo 21
Ogretmenlerin Stmiflarinda Ogrencilerin Yas Grubu ile Yansitict Diisiinme Becerileri Arasinda

Yapilan Bagimsiz Gruplar Tek Yonlii Varyans Analiz Test Tablosu

Varyans Kareler Sd Kareler f p
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi
Acik Gruplararas1 2,824 3 0,941 3,432 0,020
Fikirlilik
Grupigi 26,334 96 0,274
Toplam 29,158 99
Sorumluluk Gruplararast 1,891 3 0,630 3,564 0,017
Grupici 16,974 96 0,177
Toplam 18,865 99
Igtenlik Gruplararas1 1,966 3 0,655 1,736 0,165
Grupici 36,244 96 0,738
Toplam 38,210 99
Toplam Gruplararas1 2,100 3 0,700 4,233 0,007
Grupici 15,872 96 0,165

Toplam 17,972 99
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Tablo 21°de gosterilen bagimsiz gruplar arasi tek yonlii varyans analizi testi sonug¢larina
gore Ogretmenlerin siniflarinda ki ogrencilerin yas gruplart kendilerinin yansitict diisiinme
becerileri ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark vardir (p<0.05).

Hizmet ici Egitim

Ogretmenlerin yansitici diisiinme becerilerinin hizmet ici egitim alma degiskenine gore

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmastir.
Tablo 22
Ogretmenlerin Hizmet Ici Egitim Alma Durumlari ile Yansitict Diisiinme Becerileri Arasinda

Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Tablosu

Hizmeti¢i Egitim N X Ss t p
Acik fikirlilik Evet 89 3,979 0,535 1,239 0,783
Hayir 11 3,765 0,592 1,143
Sorumluluk Evet 89 4,349 0,433 1,690 0,904
Hayir 11 4,115 0,422 1,725
Ictenlik Evet 89 4,326 0,635 1,306 0,582
Hayir 11 4,068 0,445 1,718
Toplam Evet 89 4,188 0,419 1,738 0,849
Hayir 11 3,954 0,437 1,683

Tablo 22’ye bakildiginda hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin, hizmet i¢i egitim almayan
Ogretmenlere gore yansitict diislinme becerileri acisindan daha yiiksek orana sahip oldugu
goriilmektedir. Buna gore; hizmet ici egitim 6gretmenlerin sorumluluk, i¢tenlik ve agik fikirlilik
yansitici diisiinme becerisinin alt boyutlarina ¢ok yiiksek oranda katki saglamasa da bir katkis1

oldugu bellidir.
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Hizmet Y1ih
Ogretmenlerin yansitict diisiinme becerilerinin hizmet yili degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir.
Tablo 23
Ogretmenlerin Hizmet Yili ile Yansitici Diisiinme Becerileri Arasinda Yapilan Tek Yonlii

Varyans Analiz (ANOVA) Test Tablosu

Varyans Kareler Sd Kareler f p
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi
Acik Gruplararast 1,258 4 0,314 1,071 0,375
Fikirlilik
Grupigi 27,900 95 0,294
Toplam 29,158 99
Sorumluluk Gruplararas1 0,689 4 0,172 0,900 0,467
Grupici 18,176 99 0,191
Toplam 18,865 99
Igtenlik Gruplararas1 5,927 4 1,482 4,360 0,003
Grupici 32,283 95 0,340
Toplam 38,210 99
Toplam Gruplararas1 1,808 4 0,452 2,656 0,038
Grupici 16,165 95 0,170
Toplam 17,972 99

Tablo 23’de belirtilen hizmet y1l1 ve yansitici diisiinme becerileri arasinda yapilan tek yonlii
varyans analizi testine gore; 6gretmenlerin profesyonel olarak ogretmenlikte gecirdikleri siire

yaratici diisiinme becerileri alt boyutlari izerinde etkilidir. Hizmet yil1 21 ve iizerinde olanlarin
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becerileri digerlerine gore daha gelismis goriiniirken, kendi aralarinda ki karsilagtirmalarda her
hizmet yil1 grubunun tiim alt boyutlara ayn1 oranda sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna gore
hizmet y1l1 ile yansitici diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iliskiden soz edilebilir.
Nitel Bulgular
Birinci alt probleme dair bulgular

Arastirmanin ilk sorusu ‘‘Uygulamasini yaptiginiz etkinlikler hakkinda diisiindiigiiniizde
ogretmenliginizdeki giiclii yanlarin ne oldugunu diistiniiyorsunuz?’’ seklinde ifade edilmis ve
soruya verilen cevaplar dogrultusunda analiz yapilmustir. Ogretmenlerin etkinlikleri
uygulamadaki giiclii yanlar, frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 24’de gosterilmistir.
Tablo 24

Ogretmenlerin Etkinlikleri Uygulamadaki Giiclii Yanlart

Giiclii Yanlar f %
Hetisim Becerilerine Sahip Olma 5 16,6
Yenilik¢i Olma 4 13,3
Sabirli Olma 4 13,3
Demokratik Olma 3 10
Yaratic1 Olma 3 10
Iyi Bir Gozlemci Olma 2 6,6
Adaletli Olma 2 6,6
Hosgoriili Olma 1 3,3
Empati Kurabilme 1 33
Ozelestiri Yapma 1 3,3
Arastirmaci Olma 1 3,3
Kullandig1 Kelimelere Dikkat Etme 1 3,3
Olaylara Farkli A¢ilardan Bakabilme 1 33
Giiler Yiizli Olma 1 3,3

Toplam 30 100




86

Tablo 24 incelendiginde 6gretmenlerin %16,6’s1 iletisim becerilerine sahip olma, %13,3’i
yenilik¢i olma yine %13,3’ii sabirli olmay1 giiclii yanlar1 olarak gordiiklerini belirtmislerdir.
Bunu yani sira %10’u demokratik olma ve diger %10’u yaratict olmayi1 giiclii yanlar1 olarak
gormiislerdir. Ayrica iyi bir gozlemci olma (%6,6), adaletli olma (%6,6), hosgoriilii olma
(%3,3), empati kurabilme (%3,3), 6zelestiri yapma (%?3,3), aragtirmaci olma (%?3,3), kullandig1
kelimelere dikkat etme (%3,3), olaylara farkli acilardan bakabilme (%3,3) ve giiler yiizlii
olmayi (%3,3) giiclii yanlar1 olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenligindeki gii¢lii yanlarim goriisme yaptigimiz iki ogretmen su sekilde
belirtmislerdir:

“Arastirmact ve yenilige a¢c olmam. Her zaman ogrenmeye a¢ olmam. Bu durum etkinlik
hazirlama siireclerime de yanstyinca ortaya giizel etkinlikler cikiyor (O1).”

“Yenilikci, olaylara farkli acilardan bakabilen, sabirli, giiler yiizlii, demokrat ozelliklerimin
agr bastigim diisiiniiyorum (05).”

Tablo 24’e gore etkinlik uygulamalarinda 6gretmenlerin kendilerinde farkli farkli giiclii
yanlar gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar1 inceledigimiz zaman kisisel ozelliklerin (yaratici
olma, giiler yiizlii olma, sabirli olma gibi) etkinliklere olumlu olarak yansidigi goriilmektedir.
Bunun yami sira 6gretmenlerin kendi ozelliklerinin farkinda olmalar1 6z degerlendirme
yapabildiklerini gostermektedir. Bu da yansitici diisiinebilen 6gretmende bulunan bir 6zelliktir.
Veri sonuglart bize etkinlik uygulamalarinda kendini degerlendiren ve giiclii yanlarin1 goren
ogretmenlerde yansitici diisiinme becerilerinin gelisim gosterdigini gostermektedir. Boylelikle
egitim uygulamalarinin 6gretmen gelisimine de katki sagladigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ikinci alt probleme dair bulgular
Arastirmanin cevap aradigi ikinci soru ‘‘Uygulamasini yaptirdiginiz etkinlikler hakkinda

diisiiniirken 6gretmenliginizdeki zayif yanlarin ne oldugunu diisiiniiyorsunuz?’’ seklinde ifade
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edilmistir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar dogrultusunda etkinlikleri uygulamadaki

zay1f yanlari, bu yanlarin frekans ve yiizde dagilimlar1 belirlenmis ve Tablo 25’te gosterilmistir.

Tablo 25

Ogretmenlerin Etkinlikleri Uygulamadaki Zayif Yanlari

Zay1f yanlar f %
Sabirsiz olma 3 15
Duygusal olma 3 15
Zamani iyi yonetememe 3 15
Drama etkinliklerinde yetersiz kalma 3 15
Ogrencileri korkutma I 5
Bazi etkinliklere fazla yer verme 1 5
Ogrenciler iizerine beklentiyi yiiksek tutma 1 5
Titiz olma L5
Yiiksek ses kullanma I 5
Soysal yonden eksik olma 1 5
Smif yonetimi konusunda yetersiz kalma 1 5
Miizik aleti kullanamama I 5
Toplam 20 100

Tablo 25 incelendiginde 6gretmenlerin %15’ 1 sabirsiz olma, %15°1 duygusal olma, %15’1

zamani iyl yonetememe, %15’1 de drama etkinliklerinde yetersiz kalmay1 zayif yonleri olarak

nitelendirmislerdir. Diger yandan baz1 6gretmenler 6grencileri korkutma (%35), baz1 etkinliklere

fazla yer verme (%S5), 6grenci iizerinde beklentileri yiiksek tutma (%5), titiz olma (%S5), yiiksek

sesle konusma (%?5), sosyal yonden eksik olma (%35), sinif yonetimi konusunda yetersiz kalma

(%5) ve miizik aleti kullanamama (%35) gibi durumlar1 zayif yonleri olarak belirtmislerdir.
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Ogretmenligindeki zayif yanlarini goriisme yaptigimiz iki Ogretmen su sekilde
belirtmislerdir:

‘‘Diizeni saglamada bazen zorluk ¢ekiyorum. Sinif yonetimi bakimindan kendimi gelistirmem
gerektigini diisiinmekteyim (03).”

“‘Drama etkinliklerinde zayif oldugumu diistiniiyorum. Etkinligi hazirlama siirecinin uzun
olmasi drama etkinligini yapmama engel oluyor (O8).”’

Tablo 25’e gore Ogretmenlerin uygulamalarindaki zayif yanlari genellikle kisisel
ozelliklerinden (sabirsiz olma, duygusal olma, titiz olma gibi) kaynaklanmaktadir. Bunun yani
sira uygulamalardaki yetersizlikleri de zayif yon olarak karsimiza cikmistir. Fakat
ogretmenlerin goriigmedeki soylemlerine baktigimizda zayif olduklar1 yonlerde neden zayif
olduklarinin farkinda olduklarin1 goriiyoruz. Bu farkindalik sayesinde zayif yonlerini
gelistirebileceklerini soyleyebiliriz ve bu farkindalik aslinda yansitici diisiinmenin bir
sonucudur.

Uciincii alt probleme dair bulgular

Arastirmanin cevap aradigir diger soru ‘‘Yapmaya karar verdiginiz bir etkinligi nasil
uygulayacaginiz konusunda kararsiz kaldiginizda bu siireci nasil sonlandirirsiniz?’” seklinde
ifade edilmistir. Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda bu siireci nasil
sonlandirdiklari, bu sonlandirmalarin frekans ve yilizde dagilimlar tablo 26’da gosterilmistir.
Tablo 26
Etkinligi Nasil Uygulayacagi Konusunda Kararsiz Kaldiklarinda Ogretmenlerin Siireci

Sonlandirma Sekilleri

Siire¢ sonlandirma sekli f %
Ogrencilerin fikrini sorma 8 44.4
Etkinligi yeniden planlama 4 22,2

Etkinligi askiya alma 3 16,6
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Tablo 26 Devami

Ziumrelere sorma 2 11,1
Onceki tecriibelerden faydalanma 1 5,5
Toplam 18 100

Tablo 26’y1 inceledigimiz zaman Ogretmenlerin ¢ogunun (%44,4) 6grencilerin fikrini
sorma yoluna giderek siireci sonlandirdiklarimi goriiyoruz. Ayrica %?22,2’si etkinligi yeniden
planlarken %16,6’s1 etkinligi askiy1 almay1 tercih etmektedir. Bunun yani sira ziimrelere sorma
(%11,1), onceki tecriibelerden faydalanma (%?35,5) gibi yollara gidildigi de ortaya ¢cikmustir.

Goriismeyi yaptigimiz bazi 6gretmenler kararsiz kaldiklari durumlarda nasil bir yol
izlediklerini su sekilde belirtmislerdir:

““Yaptigim etkinligi askiya alip kesin sonuca vardiktan sonra devam ederim (09).”’
“‘Bu etkinligi bagka bir zaman daha planl sekilde denerim ya da o an ki duruma hangi durum
daha miisaitse ona gore hareket ederim (07).”
‘“Ziimrelerime bagvururum. Benden daha deneyimli kisilerin fikirleri benim i¢in onemlidir
(013).”
“‘Arastirarak etkinlik hakkinda farkli bilgiler toplarim ve sonunda i¢imize sinen, en giizel ve
cocuklarinda karar verme asamasinda olabilecegi sekilde kararlar alirnm (02).”’

Tablo 26’ya baktigimizda Ogretmenlerin ¢ogunun siireci Ogrencilere sorarak
sonlandirdigini buradan Ogretmenlerin uygulama siirecinde Ogrencileri dnemsediklerini ve
onlarin goriislerine deger verdikleri sonucuna ulasabiliriz. Yansitici diisiinen Ogretmen
ozelliklerinden birisi de Ogrenciyi 6grenme siirecine dahil etmedir. Buradan yola ¢ikarak
Ogretmenlerin  siireci sonlandirma kararlarinda da yansitict diisiinme becerisinden

faydalandiklar1 goriilmektedir.



90

Dordiincii alt probleme ait bulgular

“Sinifimzda etkinliklerinizi etkili bir sekilde uygulamis oldugunuzun gostergeleri
nelerdir?”’ seklinde ifade edilen sorunun veriler cevaplara gore analizi, 6gretmenlerin sinifta
etkinlikleri etkili bir sekilde uygulamis olduklarinin gostergeleri, bu gostergelerin frekans ve
yiizde dagilimlar1 Tablo 27’ de gosterilmistir.
Tablo 27

Ogretmenlerin Etkinlikleri Etkili Bir Sekilde Uygulamis Olduklarinin Gostergeleri

Gostergeler f %
Ogrencilerin doniitleri 13 48,1
Ailelerin doniitleri 4 14,8
Ogrencilerin bilgileri giinliik yasamlarda kullaniyor olmalar 4 148
Ogrencilerin gelisimlerindeki olumlu ilerlemeler 3 11,1
Ogrencilerin etkinlige etkin katilim saglamalari 2 74
Planlarin degerlendirme kisimlari 1 3,7
Toplam 27 100

Tablo 27’yi inceledigimiz zaman Ogretmenlerin %48,1°1 etkinlikleri etkili sekilde
uygulamis olduklarinin gostergesi olarak 6grenci doniitlerini esas almaktadir. %14,8°1 aile
doniitlerini, %14,8’1 6grencilerin bilgileri giinliilk yasamda kullaniyor olmalarimi gosterge
olarak kabul etmislerdir. Ayrica 6grencilerin gelisimlerindeki olumlu ilerlemeler (%11,1),
ogrencilerin etkinliklere etkin katilim saglamalart (%7,4), planlarin degerlendirme kisimlari
(%3,7) gibi doniitlerde etkinligin etkin bir sekilde uygulanmis oldugunun gostergeleri arasinda
yer almaktadir.

Ogretmenler etkinlik uygulamalarimin etkin bir sekilde gerceklesmis oldugunun

gostergelerini su sekilde belirtmislerdir:
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““Cocuklarin tepkileri ve velilerden gelen doniitlerle etkinliklerimin etki ettigini anliyorum
(014).”

““Ogrencilerimin fiziksel, psikomotor, biligsel ve davrams gelisimlerindeki olumlu yonde
gozlemlenen ilerlemelerinden etkili bir etkinlik uygulamakta oldugumu diisiiniiyorum (O17).’
““Ogrencilerin 6grenmelerini gozlemlemek, velilerden olumlu goriisler almak, dgrencilerin
mutlulugunu izlemek benim icin gostergedir (O8).”

Tablo 27°ye bakildiginda 6gretmenlerin cogunlukla 6grencilerden almis olduklar1 geri
doniitler dogrultusunda etkinligin etkin oldugunu diisiindiikleri ortaya c¢ikmistir. Diger
doniitlerde gz Oniine alindiginda genel olarak etkinlik uygulamalarinin etkin oldugu 6grenci
merkezli doniitlerden anlasilmaktadir. Veri sonuclar1 6grencinin merkez alinmis oldugunu
gostermektedir. Bu durum yansitici diisiinmenin egitime yansidigini gosterir.

Besinci alt probleme dair bulgular

“‘Etkinliklerinizi tekrar uygulama imkanini olsaydi farkli olarak ne yapmak isterdiniz?’’
seklinde yoneltilen soruya oOgretmenlerin verdikleri cevaplar 1s1ginda analiz yapilmstir.
Uygulanmis olan etkinliklerin tekrar uygulanma imkan1 olsaydi 6gretmenlerin farkli olarak
neler yapmak istedigi, bunlarin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28

Ogretmenlerin Yeniden Uyguladiklar: Etkinlikte Farkli Olarak Yapmak Istedikleri Seyler

Yapilmak istenenler f %
Her ¢ocukla birebir ilgilenme 2 153
Eksik yonleri tamamlama 2 153
Drama ve oyunla zenginlestirme 2 153
Farkli materyaller kullanma 2 153
Daha fazla gorsel saglama 1 76

Hazirlama ve uygulama asamalarinda daha pratik olma I 76
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Tablo 28 Devam

Daha fazla gozleme yer verme 1 76
Miizigi dahil etme 1 7,6
Farkli yontem ve teknik kullanma 1 7,6
Toplam 13 100

Tablo 28’e bakacak olursak, uygulanmis olan bir etkinligi yeniden uygulama imkamn
oldugu zaman 6gretmenlerin %15,3’1i her cocukla bire bir ilgilenme, %15,3’ii eksik yonleri
tamamlama, %15,3’i drama ve oyunla zenginlestirme ve yine %15,3’li farklt materyaller
kullanma gibi farkliliklara gidecegini belirtmistir. Ek olarak daha fazla gorsel saglama (%7,6),
hazirlama ve uygulama asamalarinda daha pratik olma (%7,6), daha fazla gézleme yer verme
(%7,6), miizigi dahil etme (%7,6), farklt yontem ve teknik kullanma (%7,6) gibi yanitlarda
alinmistir.

Bazi 6gretmenlerin farkli olarak yapmak istedikleri seylere dair yanitlart su sekildedir:

““Her cocuk igin birebir ve daha fazla gorsel imkanlarla sunmak isterdim (O11).”
‘‘Eksikleri not alip bu eksikleri tamamlardim. Eger etkinligimi birileri izlemisse olumlu ya da
olumsuz elestirileri dikkate alip tekrar diizenlerdim. Etkinlik sonunda 6grencilerden alinan
doniitler sayesinde farkli uygulamalar yapilabilir. Ogrencilerin ihtiyac ve istekleri etkinlikleri
her zaman farklilastiracaktir (016).”’

Tablo 28 incelendiginde 6gretmenlerin genel olarak etkinliklerde farkliliklar yapmaktan
ziyade etkinlilere eklemeler yapmak istediklerini goriiyoruz. Ayn1 zamanda Ogrenciler
tizerinden farkliliklar gerceklestirmek yerine etkinlikte degisiklikler yapmayi istedikleri ortaya
cikmistir. Ayrica cevreyi zenginlestirme, farkli materyaller sunma iizerine odaklanilmistir.

Yansitict diisiinme becerisinde cevrenin etkisi goz ardi edilmemelidir. Veri analizleri
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etkinliklerin ve etkinlikler iizerine diisiinmenin yansitici diisiinmeye yonlendirdigini gozler
Oniine sermektedir.
Altinc alt probleme dair bulgular

Arastirmadaki bir baska soru ‘‘Etkinlik sonrasi kendinizi nasil hissediyorsunuz?’’ seklinde
yoneltilmistir. Ogretmenlerin etkinlik sonrasinda kendilerini nasil hissettikleri, bu hislerin
frekans ve yiizdeleri Tablo 29°da gosterilmektedir.
Tablo 29

Ogretmenlerin Etkinlik Sonrasi Kendilerini Nasil Hissettikleri

Hisler f %
Mutlu 14 63,6
Yorgun 3 13,6
Huzurlu 2 9,09
Basarisiz 2 9,09
Basarilt 1 45
Toplam 22 100

Tablo 29 incelendigi zaman 6gretmenlerin ¢ogunlugu (%63,6) etkinlik sonrasi kendini
mutlu hissettigini belirtmistir. %13,6’s1 yorgun hissederken %9,09’u huzurlu hissetmektedir.
Ayrica %9,09’u basarisiz, %4,5’1 kendini basarili hissetmektedir.

Ogretmenler etkinlik sonras1 kendilerini nasil hissettiklerini su sozlerle aciklamislardir:

““Etkinlik sonras1 6grenciler mutlu olunca ben de mutlu oluyorum (O4).”’
“Basarihi bir etkinlik oldugunda, kazanim ve gostergelerin kazandirildiginda, ¢ocuklarda
gelisimi fark ettigimde basarili oldugumu hissediyorum, meslegimi daha ¢ok sevdigimi fark
ediyorum. Diger giine motivem daha artmis olarak derse girdigimi gorebiliyorum (018).”’
“Mutlu ve yorgun. Ogrendikleri icin mutluyum ama sabirla kavratmaya calistigim icin

yorgunum (07).”’
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Tablo 29’a bakacak olursak Ogretmenlerin genellikle mutlu hissettiklerini ve bu
mutlulugun 6grencilerden kaynaklandigimi gorebiliriz. Eger 6grenciler mutlu olduysa ya da
ogrenciler 6grenmeleri gereken seyleri 6grenmislerse bu 6gretmenlerin mutlu hissetmelerini
sagliyor.

Yedinci alt probleme dair bulgular

Arastirmanin son sorusu ‘‘Etkinlikler hakkinda ziimre arkadaslarimizla goriisiiyor
musunuz?’’ seklinde ifade edilmistir. Ogretmenlerin etkinlikleri hakkinda ziimreleriyle goriisiip
goriigmediklerine dair yanitlari, bu yanitlarin frekans ve yiizde dagilimlar Tablo 30’da
gosterilmistir.

Tablo 30

Ogretmenlerin Etkinlikler Hakkinda Ziimreleriyle Goriisme Durumlart

Ziimrelerle Goriisme Durumu f %
Goriisiiyorum 15 75
Nadiren 4 20
Gortismiiyorum 1 5
Toplam 20 100

Tablo 30 incelendiginde Ogretmenlerin %75°1 ziimreleriyle goriisiiyor, %20’si nadiren
gorlisiiyor, %5’1 ise zlimreleriyle etkinlikleri hakkinda goriismediklerini ifade etmislerdir.
Ogretmenler ziimre arkadaslariyla etkinlikleri hakkinda goriisiip goriismediklerini su
sozlerle belirtmislerdir:
““Stirekli gortisityorum. Ortak kararlar aliyoruz. Yapacagimiz ¢alismalar1 sabah¢i ve 6glenci
olarak birbirimize anlatiyoruz. Ortak goriisleri cogunlukla kabul ediyoruz. Her iki 6gretmende
bu konuda fedakar ve anlayishi. Kiskanmiyor 6grencinin basarisina odaklaniyoruz. Onde degil,

ayni ¢izgideyiz (020).”
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“Eger uyumluysa goriisiiriim. Uyumsuzluk yasiyorsak kendi kendime yeterim (017).”

Tablo 30’a bakildiginda Ogretmenler genel olarak ziimre arkadaslariyla etkinlikleri
hakkinda goriismekte, fikir aligverisinde bulunmaktadirlar. Yansitict diisiinmenin bir diger
gerekliligi bagka insanlarin goriiglerine saygi duyma ve gerektiginde onlara yer vermedir.
Ogretmenlerin ¢ogunlugunun bunu yaptigi veri analizi sonucunda tespit edilmistir. Buradan
yola cikilarak dgretmenlerin yansitici diisiinme becerisine sahip oldugu sdylenebilmektedir ve

egitim uygulamalarinin onlarin bu gelisimlerine katki sagladig1 ortaya cikmustir.
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BOLUM V
TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Tartisma

Arastirmanin genel amaci okul Oncesi Ogretmenlerinin yansitict diisiinme becerileri ve
egitim uygulamalarindaki gelisimlerinin incelenmesidir. Bu genel ama¢ kapsaminda
aragtirmanin alt amaclari mevcuttur. Amaglar dogrultusunda elde edilen bulgular benzer diger
arastirmalarin bulgulartyla karsilagtirilarak tartisilacaktir.

Arastirmada ilk olarak okul 6ncesi 6gretmenlerinin yansitici diisiinme diizeyleri arastirma
konusu olarak belirlenmis ve arastirilmistir. Bu soruya cevap bulmak icin okul Oncesi
ogretmenlerine, uyarlanmis olan ‘‘Ogretmenlerin Yansitict Diisiinme Becerilerini Olgme’”
anketi kullanilmistir. Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin yansitict diisiinme
diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu belirlenmistir. Yansitict diisiinme becerilerinin alt
boyutlarinda ise en yiiksek becerinin diizeyi ‘‘ig¢tenlik’’ alt boyutunda en diisiik beceri
diizeyinin ise ‘‘acik fikirlilik’” boyutunda oldugu goriilmiistiir. Yurt icinde, farkli egitim bransi
ve kademelerinde gorev alan 6gretmenlerle yapilan benzer ¢alismalarda da 6gretmenlerin
yansitici diisiinme beceri diizeylerinin yiiksek olarak belirlendigi goriilmektedir (Dolapg¢ioglu,
2007’ den akt. Kaf Hasirci ve Sadik, 2009). Fakat Sahin (2011) tarafindan yapilan bir ¢caligmada
ise Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yansitici diisiinme becerilerinin diisiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yildiz (2013) tarafindan yiiriitiilen bir calismada, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin yansitict diisiinme becerilerinin yiiksek oldugu ve yansitict diisiinmenin alt
boyutlarindan ‘‘igtenlik ve acik fikirlilik’> boyutlarinda yiiksek beceri diizeylerine sahip
olduklar1 belirlenmistir. Karadag (2012) da yaptig1 calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
yansitict diisiinme becerilerinin oldukca yiiksek oldugunu ve ‘‘acik fikirlilik’> boyutunun en
olumlu algilanan boyut oldugu sonucuna ulagmistir. Tiimkaya ve Hurioglu (2013)’nun yaptigi

calismada o6gretim elemanlarinin yansitict diisiinme becerilerinin yiiksek oldugu sonucuna
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vartlmigtir. Yapilan diger aligmalara bakildigi zaman genel olarak yansitict diisiinme
becerilerinin yiiksek olduguna dair benzer sonuclara ulasildigr goriilmektedir. Arastirmamizdan
elde edilen bulgular ile benzer arastirmanin bulgular tutarlilik gostermektedir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin cinsiyetleri ile yansitict diisiinme becerileri ve agik fikirlilik,
sorumluluk ve ictenlik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Yansitic diisiinme
izerinde yapilan benzer calismalarda da 6gretmenlerin yansitici diisiinme becerilerinin cinsiyet
degiskenine gore degismedigi gozlenmistir (Durdukoca ve Demir, 2012). Saygili ve Tehneldere
(2014), Solakumur (2017), yapmis olduklar1 calismada ayn1 sonuca ulasarak cinsiyetin yansitici
diisiinme becerileri iizerinde fark yaratan bir etken olmadig1 sonucuna ulasmislardir. Inonii
(2006)’de cinsiyetin yansitici diisiinme becerisinde anlamli bir fark olusturmadigi sonucuna
ulagsmistir. Hasirct ve Sadik (2011) ise yaptiklar calismada cinsiyetin etken faktor oldugu ve
kadinlarin erkeklere gore daha yliksek yansitici diisiinme diizeyine sahip oldugu bulgularini
elde etmislerdir. Aslan (2009), yaptig1 calismada Hasirc1 ve Sadik gibi cinsiyette anlamli bir
fark bulmus ve kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere gore yansitict diisiinme becerisinde
daha yiiksek egilime sahip oldugu sonucuna ulagmistir. Bu sonuca ulagan diger ¢calismalar1 ise
Aydin ve Celik (2013), Duban ve Yelken (2010) yapmistir. Kadinlarin is hayatina atilmalariyla
ozgilivenlerinin artmasi, kendilerini 6gretmenlikte erkeklere nazaran daha yeterli gérmeleri
(Akbas ve Celikkaleli, 2006), kontrollii, diizenli ve dikkatli olmalar1 (Ustiin, 2011) kadinlarin
erkeklere gore yansitici diisiinme becerilerini daha fazla kullanmalarinin nedenleri arasinda
gosterilebilir.  Yapilan bu arastirmada ise; cinsiyetin anlamli bir fark olusturmamasi, kadin
ogretmenlerin erkek dgretmenlere gore sayica ¢ok fazla katilim gostermesine, benzer egitim
diizeylerine sahip olmalarina, hizmet yillarinin ve hizmet i¢i egitim alma durumlarinin benzer
olmasina baglanabilir. Calismalar arasinda tutarlilik olmamasini ele alinan Orneklem
gruplarinin farkliligi, orneklemede yer alan katilimcilarin cinsiyet bakimin esit dagilim

gostermemesi gibi sebeplerden kaynaklaniyor olabilir.
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Ogretmenlerin konu ile ilgili hizmet ici egitim alma durumlarini inceledigimizde hizmet
ici egitim alan Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim almayan Ogretmenlere gore daha yliksek
yansitici diisiinme becerilerine sahip oldugu goriilmektedir. Ancak arada ki farkin ¢ok belirgin
ya da yiiksek oldugu soylenemez. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler sorumluluk, ictenlik ve
acik fikirlilik alt boyutlarinda da hizmet ici egitim almayan 6gretmenlere gore daha iyidirler.
Hizmet ici egitim alan Ogretmenlerin yansitici diisiinme becerisinin daha yiiksek olmasini
egitim esnasinda almis olduklart egitim icerigine baglayabiliriz. Arastirmamizin bulgularina
paralel bulgular bulan Yilmaz ve Gokgek (2016), yapmis olduklar1 calismada yansitici
diisiinmeyi gelistirecek hizmet ici e8itim programi hazirlamislar ve arastirma sonunda bu
hizmet ic¢i egitimi alan Ogretmenlerin yansitict diisiinme becerilerinde beklenen olumlu
degisimi gozlemlemislerdir. Hizmet i¢i egitim alan Ogretmenin kendisini bireysel olarak
gelistirmesi onun yansitici diisiinme becerilerinin de gelismesine katki sagladigi soylenebilir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu hizmet i¢i egitim almis olduklari i¢in
sonuclarin boyle ¢ikmis olmas1 da muhtemeldir. Bu degiskenin yansitici diisiinme iizerine olan
etkisi i¢in cok fazla aragtirmaya rastlanmamustir. O yiizden dogru bir karsilastirma yapmakta
miimkiin degildir. Bu eksiklik giderildiginde daha objektif sonuglara ulasilacaktir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim seviyeleri ve yansitici diisiinme becerilerinde ve
yansitici diisiinme becerilerinin alt boyutlar1 arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Egitim
seviyelerine gore yansitict diisinme Ozelliklerinin farklilasmadigi tespit edilmistir.
Ogretmenler arasindan bu farkliligin olmamasini mezun olduklart 6grenim kurumlarinin
yansitic1 diisiinme ile ilgili yeterli diizeyde iyi bir egitim vermemis olmamalarina baglanabilir
(Alp ve Taskin, 2012). Saygili ve Tenheldere (2014) yaptiklar1 calismada benzer bulgulara
ulagsmis, 6grenim durumunun yansitict diisiinme iizerinde farklilasmaya neden olmadigi
sonucuna ulagmistir. Arastirma sonuglarimiz yapilan benzer arastirmalarla paralellik

gostermektedir. Sonuglarin boyle ¢cikmasi 6rneklemde bulunan 6gretmenlerin egitim diizeyleri
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arasinda ¢ok fark olmuyor olusundan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenlerimiz lisans ve yiiksek
lisans mezunu olarak ¢alismamiza katilmislardir. Ogretmenler almis olduklar1 egitime gore
yansitic1 diisiinme becerileri sekillenmektedir (Saygili ve Tenheldere, 2014). Buradan yola
cikarak, calismada Onlisans kademesi yer aliyor olsaydi sonuclarin daha farkli olarak karsimiza
cikmasi beklenebilirdi denilebilir.

Hizmet yilinin yansitic1 diisiinme ile iliskisine baktigimiz zaman arada anlamh bir fark
oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin 6gretmenlik yapma zamanlar ile yansitic
diisiinebilme becerileri arasinda anlamli fark vardir. Arastirma bulgularina gore 21 yil ve
lizerinde gorev yapan Ogretmenlerin becerilerinin digerler hizmet yilina sahip olan
ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda hizmet yili ve agik
fikirlilik, ictenlik ve sorumluluk alt boyutlarinin tamami arasinda dogru orant1 vardir. Boylece
hizmet yil1 ile alt boyutlar arasinda da anlamli bir farktan bahsetmek miimkiindiir. Karadag
(2010),1n yapmis oldugu calismada benzer bulgulara rastlanmistir. Ona gore 11-15 yillik
deneyime sahip olan Ogretmenler diger Ogretmenlerden daha yiiksek yansitici diisiinme
diizeyine sahiptir. Tiimkaya ve Hurioglu (2013)’da yaptiklar1 calismada ayni sonuca ulagmis ve
hizmet yili yiiksek olan 6gretim elemanlarinin hizmet yili az olanlara gore ¢ok daha fazla
yansitici diisiinme becerisine sahip oldugunu tespit etmistir. Kazu ve Demiralp (2012), hizmet
yili 11-15 yil, 16-20 yil, 26 yil ve iizerinde olan Ogretmenlerin, 0-5 yil hizmet yili olan
Ogretmenlere gore yansitici diisiinme becerisinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir.
Ayrica, Kiling (2010) da yaptig1 calismada benzer sonuglara ulagsmistir. Yapilan ¢alismayla
daha 6nce yapilmis olan ¢alismalar arasinda tutarlilik vardir.

Arastirma kapsaminda degerlendirilen sinif yas grubu degiskenine baktigimiz zaman sinif
yas grubu ile 6gretmenlerin yansitici diisiinme becerileri arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Ayrica yas gruplarini kendi igerisinde degerlendirdigimiz zaman bes yas grubunda ders veren

ogretmenlerin diger yas gruplarinda ders veren 6gretmenlere gore sorumluluk alt boyutunda
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daha iyi olduklar1 belirlenmistir. Bu degisken iizerinde yapilmis olan bir calismaya
rastlanmadigi i¢in karsilastirma yapmak miimkiin olmamustir.

Okul oncesi 0gretmelerinin cocuk sahibi olmalar1 yansitic1 diisiinme becerisi ve agik
fikirlilik, sorumluluk, i¢tenlik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark olusturmamustir. Ancak alt
boyutlarin kendi arasinda degerlendirilmesiyle cocuk sahibi olmanin i¢tenlik boyutunda olumlu
etki sagladigr sonucuna ulasilmistir. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin sinifinda bulunan
ogrencileri daha iyi anladigi, ogrencilerini kendi cocugu gibi gormiis olabilecekleri gibi
nedenler bu sonuca varmamizi agiklayabilir.

Arastirmanin bir diger amaci okul dncesi 6gretmenlerin yansitici diistinme beceri diizeyleri
egitim uygulamalarindaki gelisimlerini etkiler mi sorusuna cevap bulmaktir. Ogretmenlerin
goriisgme formunda vermis olduklar1 cevaplara bakildigi zaman yansitici diistinmenin yliksek
oldugunda bunun egitim uygulamalarina yansimasinin olumlu oldugunu goriiyoruz. Yapilan
benzer calismalarda benzer sonuglara ulasilmistir. Yilmaz ve Gokgek (2016) yapmis olduklari
calismada yansitict diisiinme becerisi yiiksek olan dgretmenlerin egitim uygulamalarinda da
basarili oldugunu ve egitimin daha verimli oldugu sonucuna ulasmistir. Yansitici diisiinmeyi
kullanmanin uygulamalarda iyi, kaliteli sonuglar verdigi sonucuna ulasan Kozan (2007),
bulgularimizla paralellik gosteren sonuclar elde etmistir. Ayni sekilde; Song, Grabowski,
Koszalka ve Harkness (2006), yansitict diisiinme becerisini kullanmanin egitimde kalici
o0grenmeyi sagladigini tespit etmistir. Caligmay1 destekleyen bu bulgular 1s181inda, yansitici
diisiinme becerisine sahip olan 6gretmenlerin egitim uygulamalarin1 daha basarili sekilde yerine
getirdigini, uygulamalarin siirekli olarak analiz ettigini, uygulama oncesi, uygulama esnasi ve
uygulama sonrasinda kendini ve uygulamaya katilan 6grencileri ayn1 zamanda konu isleyisini
degerlendirdigini séylemek miimkiin oldugu i¢in; uygulamada ki gelisimlerini olumlu yénde

etkiledigini soyleyebiliriz.
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Sonug

Bu boliimde, okul ©Oncesi oOgretmenlerinin yansitici diisiinme beceri ve egitim
uygulamalarinda ki gelisim diizeyini belirlemek amaciyla yapilan calismadan elde edilen
bulgulardan yola c¢ikarak ulasilan sonuclar belirtilmistir.

Arastirmanin alt amaclar1 dogrultusunda elde edilen bulgulardan elde edilen sonuclar;
1. Okul oncesi 6gretmenlerinin maddelere vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda
yansitict diisiinme becerilerinin oldukca yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Okul Oncesi
ogretmenlerinin yansitici diisiinme becerileri alt boyut becerilerinde en yiiksek beceri diizeyleri
sorumluluktur. Bunu ic¢tenlik alt boyutu ardindan acik fikirlilik alt boyutu takip etmektedir.
2. Yapilan t-testi ve tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; cinsiyet ve Ogrenim
durumu ile okul 6ncesi 6gretmenlerin yansitici diisiinme beceri diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Cocuk sahibi olma durumuyla yansitici diisiinme beceri
diizeyi arasinda anlamh bir fark yoktur ancak boyutlar1 kendi arasinda degerlendirdigimizde
cocuk sahibi olma ile acik fikirli olma boyutu arasinda anlamli bir iliskiden s6z etmek
miimkiindiir. Ayn1 sekilde sinif yas grubunun da yansitici diisiinme beceri diizeyi ile arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir. Fakat boyutlar kendi arasinda degerlendirildiginde bes yas
grubunda derse giren 6gretmenlerin ictenlik alt boyutunda daha yiiksek beceriye sahip oldugu
tespit edilmistir. Hizmet i¢i egitim alma durumu ve yansitici diisiinme beceri diizeyi arasinda
anlaml1 bir fark vardir. Hizmet i¢i egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerin yansitict diisiinme
beceri diizeyi daha yiiksektir. Benzer sekilde hizmet y1l1 ile yansitici diisiinme becerisi arasinda
anlamli fark vardir. Hizmet yil arttik¢a yansitic1 diisiinme diizeyi artmaktadir.
3. Yansitic1 diisiinme beceri diizeyi yiiksek olan okul oncesi 6gretmenlerinin egitim

uygulamalarinda ki gelisimlerinin olumlu yonde ilerledigi sonucuna ulasilmistir.
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Oneriler

Arastirma sonucunda bulgular ele alinip degerlendirildikten sonra ortaya c¢ikan sonuclar
dogrultusunda ogretmenlere ve arastirmacilara yonelik Oneriler gelistirilmis ve bu boliimde
onlara yer verilmistir.
Ogretmenlere yonelik oneriler: Ogrencilere yansitict diisiinme becerisini kazandiracak ve
uygulamalarim saglayacak olan Kisiler ogretmenlerdir. Ogretmenler goz Oniine alinarak
arastirmanin sonucunda verilebilecek olan Oneriler soyledir:
1. Ogretmenlerin hizmet ici egitim aldiklarinda yansitic1 diisiinme becerilerinin olumlu
yonde gelistigi arastirma sonucu ortaya cikmistir. Boylelikle, yansitici diisiinme diizeyini
arttirmak i¢in ogretmenlere belirli araliklarla yansitici diisiinme becerileri lizerine hizmet ici
egitim verilmelidir.
2. Ders Oncesi, ders esnast ve ders sonrasinda kendini degerlendirmenin yansitici
diisiinmeyi olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin bunu siirekli olarak yapmali
ve 6grencilere de bu 6zelligi kazandirmalidir.
Arastirmacilara yonelik oneriler: Arastirmacilara yonelik gelistirilen oneriler su sekildedir:
1. Yansitici diisiinme becerisinin diger brans derslerinde ki etkisi arastirilabilir.
2. Yansitici diisiinme becerisine egitim programlarinda ne derece yer verildigi arastirilip
durum tespiti yapilabilir.
3. Yansitici diisiinme becerisinin egitim uygulamalarinda ki gelisimi ne derece etkiledigine
yonelik bir calistay diizenlenebilir. Calistay sonucu gelisimi etkileyen faktorlerin énemine
vurgu yapilabilir.
4, Okul 6ncesi 6gretmenleriyle yapilan bu calisma 6gretmen adaylar1 ya da bransi okul

oncesi olan akademisyenlerle yapilabilir ve sonuglar karsilastirilabilir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim
Anabilim Dali Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Ayfernur
AYKAR tarafindan "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yansitict Diistinme Becerileri ve Ogretim
Uygulamalarindaki ~ Gelisimin  Incelenmesi” konulu tez galismast  kapsaminda,
23/11/2017-12/12/2017 tarihleri arasinda, ekte adi gegen okullarda gérev yapan dgretmenlere
yonelik anket ve goriisme calismasi yapilma istegi ilgi yazisiyla teklif edilmekte olup,
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Ek B- Goriisme Formu

—

GORUSME FORMU

Degerli Okul Oncesi Ogretmenleri,

Bu goriisme formu **Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Becerileri ve Uygulamalarindaki
Geligimlerinin incelenmesi*" ile ilgili bir arastirmaya temel olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Konuya iliskin
olarak sizlerin deneyim ve gizlemleri bilyiik 8nem arz etmektedir. Vereceginiz cevaplar samimi olmasi
goriiymenin giivenirligi icin son derece dnemlidir ve yanitlariniz yalnizca bilimsel arastirma i¢in kullanilacaktir.

Gorigme formunun doldurulmasinda gostermis oldugunuz &zen ve duyarhlik igin simdiden tesekkiir

ederim.
ANur AYKAR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti Temel Egitim Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi
I. Cinsiyetiniz ( ) Kadin ( ) Erkek
2. Ogrenim Durumunuz Nedir? Liitfen Belirtiniz. () Onlisans ( ) Lisans ( ) Lisansiist

3. Uygulamasini yaptiginiz etkinlikler hakkinda diisiindiigiiniizde 6gretmenliginizdeki giiclii

yanlarin ne oldugunu diisiiniiyorsunuz? Liitfen belirtiniz.

4. Uygulamasini yaptirdiginiz etkinlikler hakkinda diisiiniirken
ne oldugunu diisiiniiyorsunuz? Liitfen belirtiniz,

dgretmenliginizdeki zayif yanlarin

113



114

5. Yapmaya karar verdiginiz bir etkinligi nasil uygulayacaginiz konusunda kararsiz kaldiginizda bu
siireci nasil sonlandirirsiniz? Liitfen belirtiniz. )

6. Smmfinizda etkinliklerinizi etkili bir sekilde uygulamis oldugunuzun gstergeleri nelerdir? Liitfen
belirtiniz.

7. Etkinliklerinizi tekrar uygulama imkaniniz olsaydi farkh olarak ne yapmak isterdiniz? Liitfen
belirtiniz.







Ek C- Anket

—
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ANKET FORMU

Degerli, Okul Oncesi Ogretmenleri

Bu dlgek ‘‘Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Becerileri ve Ogretim Uygulamalarindaki Gelisiminin
incelenmesi’* adli bir aragtirmaya temel olusturmak amac ile hazirlanmistir. Konuya iligkin olarak sizlerin deneyim ve
gozlemleri bilytik Gnem tasimakiadir. Anketin giivenirligi icin vereceginiz cevaplarin samimi olmasi son derece
Gnemlidir. Sizin igin en uygun olan cevabin yanindaki kutucuga (X) isareti koyarak 6lgesi tamamlayabilirsiniz.
Galismaya sundugunuz katkilar icin simdiden tesekkiir ederim.

ANur AYKAR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitisi Temel Egitim Anabilim Dals
Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM |
Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek
Yasinz: ()25 vealu ()26-30 ()31-35 ( )36 ve iizeri
Ogrenim Durumunuz: ( ) Onlisans () Lisans ( ) Lisansiistii
Bagh Oldugunuz Kurum: ( ) M.E.B’e bagh resmi ( ) MLE.B’e bagh 6zel
Hizmet Yilhimz: ()1-3y1l () 6-10 yil ()10-15 yil
( )16-20 yil ( )21 ve iizeri
Hizmet i¢i Egitim Aldiniz mi? : ( ) Evet () Hayir
Sinifimizin Yas Grubu: ( )3 yas ve alt ()4 yas ()5yas ( ) Karma yas
Cocugunuz Var mi? : ( ) Evet ( ) Hayir
= =
= e o 2
KONUYLA ILGILi MADDELER =l als sl s
2151828
@ o i =} D
ol el T R B
I. Simfimda ¢ogunluk olan tarafi dinlerim. G EErEN R
2. Alternatif 8gretim stratejilerini (sunus, bulus, aragtirma-inceleme) goz dniinde bulundururum. CYNCEIC Y ECy lic)
3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurarak alternatif 6gretim stratejilerini CXEEY ey e ey
(sunug, bulus, aragtirma-inceleme) kullanirim,
4. Davranis yonetimindeki alternatif imkanlar 26z 6niinde bulundururum. Bl AR T T T
5. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini g6z oniine alarak davranis yonetimindeki imkanlari L (TG T T T
degerlendiririm. 5
6. Ogretim hakkindaki diistincelerimde yanilma ihtimalim oldugunu bilirim. T e R [
IL Sinifimdaki yansitici uygulamalarim hakkinda disiincelerimde yanilma ihtimalimi bilirim. L ¥
g #j ]
=




egitimin etkilerini goz dniinde bulundururum.

<
EErLl = | 8
KONUYLA ILGILI MADDELER m'i‘ 5ls |2 E
5 N
215|525
< |z (¥ |G |x
8. Ogrencilerle ilgili bireysel olarak yansitict uygulamalarim hakkindaki diistincelerimde yaniima OO OO
ihtimalim oldugunu bilirim.
9. Swmufta davraniglarimin sebep oldugu sonuglan dikkatlice diisintiyorum. T ) FEY-RCY
10. Siniftaki davramislanimin 63rencilerde yol agacagi sonuglan dikkatlice diigtiniiyorum. COCEIEY TC L)
11. Sinifta kendime hemen ne yapiyorum diye sorarim. GO [OR | CIEE 6
12. Sinifimda kendime hemen bunu neden yapiyorum diye sorarim. CY R P B
13. Swnifta kendime grencilerle o anin faydasindan &te ne yaptyorum diye sorarum. PO [E Y TR D)
14. Siifta kendime &grencilerle o anin faydasindan 6te bunu neden yapiyorum diye sorarim. CH O [CY FCY )
15. Swinifta ¢alisirken ne yapiyor oldugumu diisiiniip diisiinmedigimi kendime sorarim. IO 1) O FO)
16. Sinfta gahisirken 6grencilerle ne yapiyor oldugumu disiinlip diigiinmedigimi kendime sorarim. CITEY 1CY TEXES
17. Swufta yapilan calismanin neden yapildigini disiiniip diisiinmedigimi kendime sorarim. CYOY M NEY [C)
18. Uyguladigim &gretim stratejisini hangi 6grencim igin yaptiZim1 kendime sorarim. CXE) e e
19. Uygulanan 6gretim stratejisinin bireysel farkliliklara yonelik olup olmadigint diistiniiyor muyum () [( ) [() () [ ()
diye kendime sorarim.
20. Ogrencilerimin 6z saygisi izerinde benim vermis oldugum egitimin etkilerini gz 6niinde CY RO [0 BCY ECD
bulundururum.
21. Smifimin akademik performansi iizerinde benim verdigim egitimin etkilerini gtz oniinde CRIEPIE Y [CIEE )
bulundururum.
22. Smfimdaki 6grencilerin bireysel olarak akademik bagarilari tizerinde benim egitiminin etkilerini | ( ) [( ) {() [() | ()
g6z oniinde bulundururum.
23. Sinifimin entelektiiel ve sosyal bilgileri iizerinde benim verdigim egitimin etkilerini géz niinde | ( ) [( ) [() [( ) [()
bulundururum.
24. Ogrencilerimin bireysel olarak entelektiiel ve sosyal bilgileri fizerine benim vermis oldugum CATCRICR[C) §0)
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=, =
- - s X~ =
KONUYLA iLGIiLI MADDELER = e e fg =
ERE-AR-AE-1
) < - Q i3
<€ | &N S
25. Siifimin gelecekteki egitimi tizerine benim verdigim egitimin dngorilen etkilerini disiintrim. (o0 4R T il T
26. Simfundaki 6grencilerin bireysel olarak gelecekteki egitimleri fizerine benim verdigim egitimin CHNE ) ) i€ ) e )
Ongdriilen etkilerini digiiniirim.
27. Simifimda verdigim egitimin beklemedik sonuglartyla ilgili yansitilan sorumlulugu alirim. o W 8 e TR
28. Siufimda bireysel olarak dgrencilere verdigim egitimin beklenmedik sonuglariyla ilgili yansitilan | ( ) ()1 [C)|¢)
| sorumlulugu alinm.
1
29. Sinifimda verdigim egitimin beklenen sonuglariyla ilgili olan sorumluluklari alirim. CIRE Y RO
30. Smifimda 6grencilere bireysel olarak verdigim egitimin beklenen sonuglariyla ilgili BRI BE Y [COHE)
sorumluluklari alirim,
31, Simfim hakkindaki varsayumlarimi bir biitiin olarak incelerim. )OO Oy 1O
32. Simifimdaki bireyler hakkindaki varsayimlarimi bir biitiin olarak incelerim. G RE B
33. Sinifim hakkindaki diisiincelerimi bir biitiin olarak incelerim. COEELC e )
34. Simfimdaki bireyler hakkindaki diistincelerimi bir biitiin olarak incelerim. CYLCYICY HOY )
35. Smifimla ilgili eylemlerimi bir biitiin olarak incelerim. C 3 HCITCIEINC
36. Simifimdaki bireylerle ilgili eylemlerimi bir biitiin olarak incelerim. EXCY LY IC 1)
37. Simfimdaki tiim 6grencilerin yeni bir sey dgrenebilecesi tutuma sahip bir yaklagim sergilerim. CNECY 1) MY )
38. Sinifimdaki ttim 6grencilerin bireysel olarak yeni bir sey 6grenebilecesi tutuma sahip bir yaklasgim [ () [( ) | () | () |[()
sergilerim. i |
39. Verdigim egitimi sinifla birlikte anlamaya galisirim. £ C YT R ECD
40. Sinifimdaki 8grencilerle verdigim egitimi anlamaya galisinm. CHECY Py
41. Verdigim egitimin sinifi nasil etkiledigini anlamaya galigirim. CXYICIVEYEX I
42. Verdigim egitimin dgrencilerimi bireysel olarak nasil etkiledigini anlamaya calisirim. ()1 O) (O
43. Sinifimdaki durumlar: farkl perspektiflerden gormeye galisirim. S M T e S ey
44. Simfimdaki bireylerle ilgili durumlari farkh perspektiflerden gormeye calisirim. €0 OY FCY RS
45. Sinifimda yansiticr diisiinerek egitim verdigimi diistintirtim,
46. Simifimdaki bireysel 6grenmelerde yansitici digiinerek egitim verdigimi diistintiriim.




