T.C
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITESI
EGITiM BIiLIMLERi ENSTITUSU
EGIiTiM BIiLIMLERi ANABIiLiM DALI
EGITiM PROGRAMLARI VE OGRETIM BiLiM DALI

CALISAN VE EMZIREN ANNELERIN ANNELIK VE iS DENEYIMLERI

YUKSEK LiSANS TEZi

ILKEM SEMA OZTURK

CANAKKALE
Haziran, 2019



T.C.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali

Calisan ve Emziren Annelerin Annelik ve is Deneyimleri

flkem Sema OZTURK
(Yiiksek Lisans Tezi)

Damsman
Do¢. Dr. Mehmet Ali ICBAY

Canakkale
Haziran, 2019



Taahhiitname

13

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum * Calisan ve Emziren Annelerin Annelik ve Is

b

Deneyimleri ” adli ¢alismanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklere aykirt disecek bir
yardima bagvurmaksizin yazildigint ve yararlandigim eserlerin kaynakc¢a’ da gosterilen

eserlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanmis oldugumu belirtir ve bunu onurumla

dogrularim.

2(.2A21f

Tarih/Imza

. {f . ..
Ilkem Seljla OZTURK



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti

Onay

flkem Sema OZTURK tarafindan hazirlanan ¢aligma, 26/06/2019 tarihinde yapilan tez
savunma sinavi sonucunda jiiri tarafindan bagarili bulunmus ve Yiiksek Lisans tezi olarak kabul

edilmistir.

Tez Referans No - 10252873

Akademik Unvan  Adi SOYADI

Dog. Dr. Mehmet Ali ICBAY

Prof. Dr. Cavus SAHIN

Dr. Ogrt. Uyesi Mehmet ULUTAS
Tarih:
Imza:

Prof. Dr. Salih Zeki GENC

Enstitii Miidiiri



Onsoz
Bebek beslenmesi ile ilgili caligmalara bakildiginda 6zellikle vurgulanan as anne
stitiidiir. Biitlin aragtirmalar keza yine anne siitiiniin 6nemini vurgularken iki yasina kadar
hatta ii¢ yasina kadar emzirilmesi gerektigini belirtmektedirler. Saglik acisindan hem anne
hem bebek icin faydalarinin yaninda kisinin her yonden gelisimini saglayabilmesi i¢in anne
stitiiniin alimmin bilinglendirilmesinin yayginlastirilmasini saglamak kagiilmaz olmustur.
Artik diinyadaki birgok kurulus ve iilkemizdeki kamu kurum ve kuruluslar farkindalik

yaratmis olsa da iilkemizdeki verimi arttirmak daha bir 6nem arz etmistir.

Emzirme dogal yolla saglanan beslenme sekliyle beraber biitlin memeli canlilarin
gerceklestirdigi bir eylemdir. Dogum sonras1 hemen baslanmasi gerekmektedir. Emzirme ile
alinan anne siitiiniin ¢ogalmasini, bebegin beslenmesini saglamada 6zellikle anneyi etkileyen
bircok faktdr bulunmaktadir. Ozellikle ¢alisan ve emziren annelerin is yasami, yasal izin
durumlari, emzirmesini saglayacak ortamlarin olmamasi, siit sagma odasi, anneye yakin kres
gibi imkanlarin olmamasi, bakici durumu gibi sartlar emzirme sikligini azalttigi i¢in bebegin
yeterince anne siitiinli almasini engelledigi gibi bazi bebekler hi¢ anne siitii alamamaktadirlar.
Yasam sartlarinin degismesiyle birlikte ¢alisma yasamina katilan annelerin yiikiinli azaltmak
ve hatta saglikli bebek yetistirmek adina bebegin yeterince emmesini saglamakta babalara da
onemli gorevler diismektedir. Ayni1 zamanda annelerin basarili bir emzirme siireci

yasayabilmeleri icin bilgilendirilmeye ve hatta yardima ihtiyaglar1 vardir.

Sanayi devrimiyle is hayatina giren kadmin is yiikiiniin artmasiyla birlikte 6nemle
vurgulanan anne siiti ve emzirmenin Onemini ikinci plana atilmigtir. Zamanla c¢aligma
yasaminda aktif rol almaya baslayan kadinlardan bazilarinin anne siitiinden vazgegtikleri de
s0z edilmektedir. Giiniimiizde ise anne siitli ve emzirmenin 6nemini fark eden kadinlar ise
ekonomik durumu da miisaitse islerini birakip zamanini bebegine harcamaktadirlar. Bu

arastirma, en iretken doneminde calisma hayatindan ayrilan kadinlarimizin ve iilkemizin



gelecegini saglayan bebeklerimiz i¢in, daha saglikli bireyler yetistirmek amaciyla anne siitlinii
2 yagina kadar almasini saglamak ve c¢alisan ve emziren annenin verimini arttirmak ve onlarin
yiikiinli hafifletmek ve esneklik saglanmasinin gelistirilmesi konusunda, ¢alisan ve emziren
annelerin  goriis ve Onerileri dogrultusunda konsantrasyonu bakimindan O6nemlidir.
Arastirmada elde edilen bulgu, sonug¢ ve Onerilerin, calisan ve emziren annelere hem caligip
hem emzirebilmenin refahin1 saglamak adina yapilacak c¢aligmalara katki saglayacagi

distintilmektedir.

Arastirmanin birinci boliimiinde, arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi,
sinirhiliklar, varsayimlar ve tanimlar yer almaktadir. Ikinci boliimiinde ise arastirma ile ilgili
kuramsal temelleri olusturan anne siitiiniin 6nemi, emzirmenin Onemi, c¢alisan kadin ve
emzirme, yasal dogum ve emzirme siireleri, sagim ve emzirme odalarinin yeterliligi, babalarin
bebek bakimina verdigi destek ile ilgili aciklamalar yer almustir. Ugiincii boliimde ise,
arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplama siireci, verilerin ¢oziimlenmesi, gegerlik
ve giivenirligin saglanmasiyla ilgili bilgiler ortay konmustur. Dordiincii boliimde bulgulara ve
bulgular dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmis olup; besinci boliimde de elde edilen

sonuglar 1s1g1nda onerilerde bulunulmustur.

Her zaman farkli bakis agilar ile dikkatimi ¢eken, diislincelerini tarziyla dillendiren,
disiplini ve kendine has kurallariyla, yiiksek lisans egitimim ve tez calismam boyunca her
tiirlii destegini eksik etmeyen danisman hocam Sayin Dr. Mehmet Ali ICBAY" a, yiiksek
lisans egitimime baslamama vesile olan Mustafa Bedir’e, her zaman her tiirli destegini
esirgemeyen sinif arkadagim Betiil Kiibra SARI’ ya, arastirmama katilan ¢alisan ve emziren
annelere, bu zorlu siiregte moral ve motivasyonumu siirekli yliksek tutmami saglayan, sabir ve
sevgisini daima hissettiren ve c¢alismalarimda bilgilerinden faydalanmami saglayan sevgili

esim Osman OZTURK’ e, bu siirecte siirpriz yapip hayatima girip degistiren, sekillendiren ve



beni en mutlu insan haline getiren, ‘anne’ yapan, ona Ornek olmak admna daha da azimle

calismami saglayan biricik kizim Nil OZTURK ’e sonsuz tesekkiir ederim.

[lkemSema Oztiirk

Canakkale, Haziran 2019



Ozet

Calisan ve Emziren Annelerin Annelik ve Is Deneyimleri

Bebeklerin gelisimindeki en temel besin kaynagi anne siitiidiir. Emzirme ile
gelisiminin ilk adimina baglayan bebegin gelisiminin devami i¢in emzirmenin stirdiiriilebilir
olmasi sarttir. Calisan ve emziren annelerin bebeklerini ne kadar siire emzirebildiklerini tespit
etmek arastirmanin amacidir.

Arastirma, 15 Ekim 2018- 30 Mayis 2019 tarihleri arasinda yapilan nitel bir
arastirmadir. Calisma grubunu goriisme kriterlerine uyan ve goriismeyi kabul eden 14 kadin
olusturmustur. Arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile arastirmaci
tarafindan ayni zamanda ses kayitlar1 alinarak olusturulmustur. Calismaya katilan 8 kadin
ogretmen ile de odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda {i¢
farkli tema ortaya c¢ikarilmigtir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim
(fenomenoloji/phenomenology) deseni kullanilmistir. Arastirmada, anne siitii ve emzirmenin
onemi hakkinda, yasal dogum ve emzirme izin siireleri hakkinda, emzirme siirecinde
babalarin yani eslerin bebek bakimina olan destekleri ile ilgili, isyerlerinde emzirme odas1 ve
sagim odasinin olup olmamasi ve yeterliligi hakkinda, ise erken baslama nedenleri hakkinda
katilimcilarin goriisleri alinmistir. Ayrica hem ¢alisip hem emzirmenin psikolojilerini nasil
etkiledigi, sosyal hayatlarini nasil etkiledigi, aile hayatlarin1 ve bebeklerini nasil etkiledigi ile
ilgili sorulan sorularla da katilimcinin fikirleri ortaya konmustur. Goriismeler sonunda elde
edilen veriler betimsel analiz yontemiyle de analiz edilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda sonu¢ olarak; calisan ve emziren
annelerin anne siitli ve emzirme ile ilgili yeterli bilgiye sahip oldugu fakat emzirmenin
stirdiiriilebilirligi noktasinda problem yasadiklari belirlenmistir. Yasal dogum ve emzirme izni

stirelerinin ¢ok kisa oldugunu ifade eden calisan ve emziren anneler, isyerlerinde siit sagim ve
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emzirme odalarinin bulunmadigini, olanlarinda yeterli donanima sahip olmadiklarini ifade
etmislerdir. Calisan ve emziren annelere, babalarin yani eslerin desteginin emzirme oranini
arttirici bir etken olarak diistinmektedirler. Calisan ve emziren anneler erken donemde islerine
tekrar geri donmelerinin en biiyiik sebebinin ekonomik zorluklar olarak gdstermektedirler.
Calisan ve emziren annelerin psikolojik durumlarinin, aile ve sosyal hayatlarinin ¢ok
degistigini, bu konulardaki olumlu yondeki gelismelerin anne siitiinli ve emzirmeyi arttirici
etkenler oldugunu ifade etmislerdir.

Elde edilen sonuclar 1s181nda, ¢alisan ve emzirmen annenin tavsiye edilen emzirme
stirelerinde bebeklerini emzirmeleri i¢in, yasal diizenlemeler getirilerek, toplumda anne siitii
ve emzirme ile ilgili farkindalik yaratarak, annenin yasamindaki olumsuzluklari en aza

indirerek saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan ve emziren kadinlar, emzirme, dogum izni, siit izni
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Abstract

Maternity and Work Experience of Working and Breastfeeding Mothers

Breast milk is the main source of nutrients in the growth of babies. Breastfeeding must
be sustainable in order to continue the growth of the baby, which begins the first step of
breast-feeding. The aim of this study is to determine how long the working and breastfeeding

mothers can breastfeed their babies.

The work which is a qualitative work, made between 15 October 2018 - 30 May 2019.
The study group consisted of 14 women who to be suitable to the criteria of interview and
accepted the interview. In the study, the data were created by the researcher by using the
semi-structured interview technique and by recording the sound recordings. Focus group
interviews carried out with 8 female teachers who participated in the work. According to the
data which was obtained, three different themes were exposed. Phenomenology is the one of
the qualitative research designs, was used in the study. In this research, the opinions of the
participants about the importance of breast milk and breast-feeding, legal maternity and
breast-feeding permission periods, the support of fathers during to the baby care, and
availability of breast-feeding room and laccation room in the workplaces and the reasons for
early start of the work were taken. In addition, the opinions of the participants were presented
with questions about how both working and breastfeeding affects their psychology, how they
affect their social lives, and how they affect their family lives and their babies. The data

obtained from the interviews were also analyzed by descriptive analysis method.

As a result of the data obtained in the research; it was determined that working and
breastfeeding mothers have sufficient information about breast milk and breastfeeding but
they have problems about sustainability of breast-feeding. Legal maternity and breast-feeding

permissions are very short, working and breastfeeding mothers stated that they do not have
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laccation and breastfeeding rooms in their workplaces and that they do not have sufficient
equipment in those. They think that the support of fathers, , to work and to breastfeed mothers
is a factor that increases the rate of breast-feeding. Working and breastfeeding mothers show
that economic difficulties are the main reason for their return to work in the early period.
They stated that the psychological status, family and social life of working and breast-feeding
mothers changed very much and that the positive developments in these subjects were factors

that increase breast milk and breast-feeding.

In the light of the results obtained, it is thought that working and breastfeeding
mothers can be provided for breastfeeding during the recommended breastfeeding period by
bringing legal regulations, raising awareness about breast milk and breastfeeding in the

society and minimizing the negative effects of mother's life.

Keywords: Working and breastfeeding women, breastfeeding, maternity permission,

breast-feeding permission
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Boliim 1: Giris

Bu béliimde problem durumu, alt problemler, arastirmanin amaci, 6nemi, siirliliklart
ve aragtirmada kullanilan tanimlara yer verilmistir.

Ibn-i Sina’nin el-Kanun fi’t-Tib kitabinda bebegin beslenmesine dair soyle der:
“Bebek miimkiin oldugunca anne siitii ile beslenmelidir. Ciinkii o, bebegi biiyiiten, kana en
yakin ve dogal olarak gelisip biiyiime i¢in en uygun olan besindir. Annenin gogsiinde kan siite
doniislir. Bebek i¢in yararlidir ve onun yapist icin cazip ve kabul edilebilir 6zelliktedir
(Kahya, 1995). Siit, icinde bulunan besin maddeleri nedeniyle, yeni dogan bebek i¢in en ideal
beslenmedir. Memeli hayvanlarin yavrularinin beslenmesi i¢in salgilanir. Her memelinin sitii
yavrusu i¢in yararlt olanidir (Aykut, 2010). Biitiin diinyaca, bebeklerin biiyiime ve gelismesi
icin onaylanan tek besin kaynagi anne siitiidiir (Samur, 2002).

Bebege verilen diger besin kaynaklarina gore anne siitii, besin degeri daha yiiksek, en
hijyenik, en ucuz besin kaynagi oldugu gibi anne ile bebegi arasindaki hissi kuvvetlendiren
bir tesire sahiptir (World Health Organization, 2001). Cocuk haklari ile ilgili olarak Birlesmis
Milletler Genel Kurulu (BMGK)‘nun onayladigi ve iistiinde durdugu konulardan birisi de;
tiim insanlarin emzirme ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 gerektigi, yardima ihtiyaci1 olanlara
yardim edilmesi gerektigi ve insanlarin egitilerek bilinglendirilmesi gerektigidir (BMGK,
1989).

Annenin ve bebeginin sthhatini ve birbirlerine olan hislerinin kuvvetlenmesini
saglayan en 6nemli beslenme yolu emzirmedir. World Health Organization (WHO) ve United
Nation’s Children’s Fund (UNICEF), bebeklerin dogduktan sonra 6. aya kadar anne siitiinden
baska besin verilmemesi gerektigini vurgulamistir. Yine ayni kuruluslar bebege 6. aydan
sonra ek besin verilmesi gerektigini ve bebegin 2 yasina gelene kadar hem anne siitii hem ek
gidayla beraber beslenmesi gerektigini tavsiye etmistir. Cocuk 6liimlerinin azaltilmasindaki

en aktif ve dogru se¢im olan emzirme, bebegin dogumundan 6. aya kadar sadece anne siitii ile



beslenmenin oranini yiikseltmek icin iilkelerde yapilan tesebbiislerde, cocuk Oliimlerini %13
oraninda azaltmigtir (Calik, Cetin ve Erkaya, 2017).
Katilimer 6: ‘Emzirme, ¢ocukla kurulan duygusal bir bag, cocugun gelisimindeki en
bliylik destek, saglik acisindan c¢ocuga verebilecegimiz en giizel destek diye
diistinliyorum. Sevgimizi birbirimize aktarabildigimizi hissediyorum, onunla daha yakin
bir bag kurabildigimizi hissediyorum ve ona faydali olabildigim i¢in daha mutlu
oluyorum.

Katilimer 6’nin emzirmenin anlamini en basit ve en giizel kelimelerle ifade etmesiyle
anne siitiiniin ne kadar onemli oldugunu anlamamak kacinilmaz hale gelmektedir. “Sizce
emzirme ne demek, nasil tanimlarsiniz, hissettikleriniz neler, ¢alismaya ne zaman basladiniz,
emzirme ile ilgili diigiinceleriniz neler, hem calisip hem emzirmek hayatinizi nasil etkiledi? *
gibi sorular1 yanitlamak aragtirmanin amaci i¢in yer alsa da emzirme konusuyla ilgili olarak
ortaya koyacagimiz asil amag¢ calisan ve emziren annelerin bebeklerini ne kadar siire
emzirebildiklerini tespit etmek ve bunlarin nedenlerini ortaya koymaktir.

Annenin ka¢ yasinda oldugu, egitim durumu, sosyal pozisyonu, ekonomik hali,
calisma durumu, kirsalda veya kentte yasiyor olmasi, sigara kullanimi, kaginct ¢ocugunu
dogurmus olmasi, dogum sirasinda ve sonrasindaki saglik durumu, ek besin destegi, annenin
dogumdan sonra evine geldiginde bakimi ve beslenmesi i¢in yardim eden kisilerin olup
olmamasi, bebegin ne kadar zaman anne siitlinden yararlanacagini etkileyen en Onemli
etmenlerdir (Chezem, Friesen ve Boettcher, 2003; Taskin, 2009). Toplumumuzda kadin ve
erkegin aile hayatindaki goérevleri cinsiyete gore degiskenlik gostermektedir. Ev isleri, bebek
bakimi sadece kadinin yapmasi gereken islermis gibi diisliniildiigiinden, annenin giinliikk
yasamiyla emzirme arasinda 6nemli bir iliski bulunmaktadir (Tagkin, 2009).

Kadinlarin ¢alisma oran1 Onceki yillardaki azalmalara karsin 2011 yilinda artarak

%27,9 oldugu Tiirkiye Istatistik Kurumunun yaptigi calismalarda belirtilmistir (Tiirkiye



Istatistik Kurumu [TUIK], 2011). Toplumlarin kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerine gore
farklilik gosterse de, kadinlar is hayatinda giderek daha fazla bulunmaktadir. (Tiirkiye
Istatistik Kurumu [TUIK], 2017). Kadinlar ¢alismaya basladiktan sonra dgrenerek, arastirarak
ve gozleyerek gercek bilgilere daha basit bir sekilde ulasmislar ve bunlardan
yararlanmiglardir. Bunun yaninda ¢alisan kadinlar Ogrendikleri bilgileri kendi sosyal
cevrelerinde bilmeyenlere anlatmiglar ve birgok kimseye duyurarak topluma model
olmuglardir. Bu sebepten, ¢alisan ve emziren annelere emzirme konusunda yardimci olmak,
emzirmenin pozitif tesirlerinin insanlarmm tiimiine yayilmasina olanak saglayacaktir
(Gokdemirel, Bozkurt, Gokcay ve Bulut, 2008).

Toplumumuzda bebeklerin emzirilmesi gerektiginin bilinmesinin yani sira,
sanayilesme, calisan kadinlarin sayica artis1 ve iginde bulunulan ekonomik durum caligsan ve
emziren kadinlarin islerine tekrar geri donmesindeki en 6nemli etkendir. Calisan ve emziren
anneler, emzirme konusundaki bilingsizlikleri ya da isyeri kosullarinin emzirmeye miisait
olmamasindan dolay1 emzirmeyi sonlandirmaktadir (Gokgay, 2002). Annelerin dogumdan
sonra tekrar ise baslamasiyla bebekler daha fazla ek gidaya ya da mamayla beslenmeye
yonelerek anne siitiinii almak istemeyebilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii’ niin tavsiye ettigi
sekilde bebeklerin dogumdan sonra ilk 180 giin yalniz anne siitli, devaminda ise bebek 24
aylik olana kadar hem anne siitii hem ek gida ile beslenmesini annelerin vaktinden once ise
baslamas1 sebebiyle gerceklesememektedir (TNSA 2008, Gokcay 2002). Calisan ve emziren
annenin, ¢alisma saatlerindeki uyumsuzluklar, igyerlerinin emzirmek icin hijyenik olmamasi,
calistig1 yerde emzirmesine dair diislince yapisinin saglanmamig olmasi emzirme miiddetini
negatif yonde etkilemektedir (Chen, 2006).

Problem Durumu
Bu arastirmada, ¢alisan ve emziren annelerin annelik ve is deneyimleri ele alinarak, bu

durumda bulunan 6gretmenlerin goriislerine yer verilmistir. Anne siitii, bebegin fizyolojik



gelisiminin en temel besin kaynagi olmasimin yaninda bebegin zihinsel, psikolojik, sosyal ve
davranigsal gelisiminin de ilk basamagidir.

Anne siitli ve emzirmenin 6nemi yapilan bilimsel arastirmalar sonucunda kanitlanmas,
diinyanin 6nde gelen saglik kuruluslar1 tarafindan bebege ilk 6 ay sadece anne siitii verilmesi,
bebek 2 yasina gelene kadar da emzirilmesi tavsiye edilmistir. Ulkemizde emzirme yaygin
olarak yapilan bir davranis olsa da emzirmenin siirdiiriilebilirligi ile ilgili problemler vardir.
Bu durumda toplumun, ailelerin, anne, babalarin anne siitliniin degerini bilmeleri 6énemli bir
noktadir. Alan yazinda bu konu ile ilgili kaynaklar olduk¢a mevcuttur. Ancak calisan ve
emziren annelerin annelik ve i deneyimleri ile ilgili yeterince kaynaklara ulagiimamaistir.
Dolayistyla bu aragtirmadan elde edilecek bilgiler alana veri kaynagi olusturdugu gibi, ileriki

caligsmalara da 151k tutacaktir.

Problem Ciimlesi. ‘’Calisan ve emziren annelerin bebeklerini ne kadar siire sadece
anne siitii verebildikleri ve bebekleri kag aylikken siitten kestikleri’’ sorusu bu aragtirmanin

problem climlesidir.

Alt Problemler. Problem climlesi dogrultusunda aragtirmada asagidaki sorularla ifade

edilen alt problemlere yanit aranmistir.

e (alisan ve emziren annenin anne siitii ve emzirmenin 6nemi ile ilgili yeterli
bilgiye sahip olup olmadig1?

e (Calisan ve emziren annenin caligma hayatina baslamadan Onceki siirecte
yasadiklar1 nelerdir?

e (alisan ve emziren annelerin onlara verilen yasal dogum ve siit izinleri ile

ilgili goriisleri nelerdir?



e (alisan ve emziren annelerin isyerlerindeki emzirme odasi, kres ve sosyal
destek imkanlarindan ne kadar faydalandigi ve bunlarin yeterlilik durumlariyla
ilgili goriisleri nelerdir?

e (Calisan ve emziren annelerin eslerinin bu siirecte verdigi destekler nelerdir?

e (alisan ve emziren annelerin ise baslama nedenleri nelerdir?

e (alisan ve emziren annelerin ¢alismaya basladiktan sonra amirleriyle ve is
arkadaslariyla olan iliskileri nelerdir?

e (Calisan ve emziren annelerin c¢alismaya basladiktan sonra psikolojik
durumundaki degisimler nelerdir?

e (alisan ve emziren annelerin ¢alismaya basladiktan sonra aile hayatindaki
degisimler nelerdir?

e (Calisan ve emziren annelerin ¢aligmaya basladiktan sonra sosyal hayatindaki
degisimler nelerdir?

e (alisan ve emziren annelerin g¢alismaya basladiktan sonra bebegindeki

degisimler nelerdir?

Arastirmanin Amaci

Calisan ve emziren 6gretmenlerin bebeklerini ne kadar siire emzirebildiklerini tespit
etmek arastirmanin asil amacidir. Bu siirecte 14 c¢alisan ve emziren Ogretmenle yari
yapilandirilmis goriismeler yapilmis, bunlardan 8 6gretmenle de odak grup goriismesi teknigi
uygulanmistir. Calisan ve emziren 6gretmenin anne siitii ve emzirmenin 6nemi konusundaki
bilgi birikiminin yeterli olup olmamasinin tespiti, yasal dogum ve emzirme izin siirelerinin
yeterliligi hakkindaki goriisleri, eslerinin bebek bakiminda ne kadar destek verebildiklerinin
tespiti ve isyerlerinde emzirme ya da sagim odasinin yeterlilik durumu hakkindaki goriisleri

arastirmanin alt amaclarindandir. Bunlarin yaninda ¢alisan ve emziren annenin tekrardan ise



baslama nedenleri, psikolojik durumlarinin tespiti, sosyal hayatlarindaki ve aile hayatlarindaki

degisikliklerin tespiti de arastirmanin alt amaglarini ortaya koymustur.
Arastirmanin Onemi

Anne siitli, bebeklerin her tiirlii gelisimindeki en temel ihtiyactir. Bu sebepten bebegin
anne siitll almasinin, yani emzirilmesinin 6nemi ¢ok biiyliktiir. Bebegin her yonden daha
saglikli olmasini saglayabilmek i¢in, 6zellikle anne ile olan baginin gelismesi i¢in, anne siitli
ve emzirme baslangi¢ noktasidir. Bu baslangi¢ noktasindan sonra, bebegin anne siitlinii ne
kadar siire aldigi, emzirmenin siirdiiriilebilirligi de bir o kadar 6nemli bir husustur. Bu
devamlilik, tiim diinyaca kabul edilen ilk 6 ay sadece anne siitii ve bebek 2 yasia gelene
kadar anne siitii ve ek gidayla besleme olmalidir. Ulkemizde anne siitii ve emzirmenin énemi
oldukca bilinmektedir ve iilke olarak her bebek yliksek oranla emzirilmeye baslanmaktadir.
Fakat emzirmenin diinyaca tavsiye edilen siirdiiriilebilirligi noktasinda emzirme oranlari

diisiis yagsamaktadir ve istenen seviyenin ¢ok altindadir.

Ulkelerin kalkinmasi, ¢aga ayak uydurmasi ve siirekli gelisim iginde olmasi igin en
kilit rolii gelecek nesiller olusturmaktadir. Gelecek nesillerle iilkelerin kalkinmasinin
siirdiirebilirligi arasinda bir bag bulunmaktadir. Ulkelerin saglikli bireyler yetistirmesi
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmasini saglar. Saglikli bireyler yetistirmenin en
birincil basamagi da bebek anne karnindayken ve dogduktan sonra fiziksel, zihinsel, sosyal ve
davranigsal gelisimini saglamaktir. Bu birincil basamagin vazgeg¢ilmez unsuru da bebegin

anne siitlinli diinyaca tavsiye edilen siirelerde almas, siirdiiriilebilir emzirmedir.

Dolayisiyla ¢alisan ve emziren annelerin emzirmeye iliskin yasantilarinin incelenmesi,
ne kadar siire emzirdiklerini ve hangi sebeplerden emzirmeyi biraktiklarini belirlemek

oldukca onemlidir. Bu nedenle bu arastirma, emzirmenin devamlhiligini etkileyen sebepleri



ortaya koyarak, bu konuyla ilgili oneriler sunarak, daha saglikli bireyler yetistirme yolunda
katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.
Arastirmanin Simirhihiklar:
Arastirma;
e 2018-2019 yili, Mugla ili geneli kapsaminda ulasilan 14 calisan ve emziren
Ogretmen ile goriismeler ve goriismelerden elde edilen ses kayitlari,
e Bu dgretmenlerin annelik ve i deneyimleriyle ilgili onerileri,
e Arastirma konusuyla ilgili uzman goriisleri ve literatiir taramasi ile sinirhdir.
Arastirmanin Varsayimlari
Gorligmecilerin yoneltilen sorulari igtenlikle cevapladiklari, yoneltilen sorularin yeterli
diizeyde olduklar1 varsayilmstir.
Tanmmlar
Emzirmek: Kadin veya disi hayvan, memesindeki siitli yavruya vermek (TDK, 2005).

Izin: Bir kimseye calistig1 yerce verilen tatil (TDK, 2005).



Béliim 2: Kuramsal Temeller ve Tlgili Literatiirler

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirmayla ilgili kuramsal temeller ve gegmisteki
literatiir taramalarina yer verilmistir.
Anne siitiiniin Onemi

Yeni dogmus bir bebegin fiziksel a¢idan biiyliylip gelismesini saglayan en miithim ve
vazgecilemez gida, enerji kaynagi anne siitiidiir. Anne siitinde bebegin yasamini devam
ettirmesi i¢in gereken tiim temel besin kaynaklar1 oldugu gibi, bebegin bu siitii alma siiresi de
¢ok onemli bir husustur. Yeni dogan bir bebek ilk 6 ay siiresince yalnizca anne siitii almalidir.
Bu 6 aylik siirede sadece anne siitii alan bebeklerin fiziksel biiylime ve gelismelerine paralel
olarak hastaliklara karsi bagisikliklari artigi gibi anne ve bebegin psikolojik sosyal ve
ekonomik agidan daha verimli bir silire¢ gegirmesini saglar (Samur, 2008).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO), Birlesmis Milletler Cocuk Fonu (UNICEF), Amerikan
Pediatri Akademisi (AAP), Amerikan Aile Hekimligi Akademisi (AAFP), Amerikan Obstetri
Ve Jinekoloji Cemiyeti (ACOG), Tip Emzirme Akademisi (ABM) bebeklerin dogumdan
hemen sonraki 6 aylik siirede yalnizca anne siitii ile beslenmesi gerektigini su dahil hicbir
besin maddesinin bebeklere verilmemesi gerektigini vurgulamistir. 6. ay1 takiben baslanan
ilave gida takviyesiyle emzirmenin 2 yasina kadar devam etmesi Onerilmistir. Diinyanin en
onde gelen bu kuruluslarimin bilimsel arastirma yaparak bu sonuglara vardigini
diisiindiigiimiizde anne siitiiniin yararliligint ve emzirmenin siirdiirtilebilirliginin ne kadar
onemli oldugu sonucuna varilabilir.

Anne siitliniin yararlarini su sekilde siralamak miimkiindiir;

e Anne siitlindeki besin 6ge miktarlar1 anneden anneye ¢esitli sebeplerden dolay1
degismekle birlikte su sekildedir; anne siitiinlin %87’sinin sividan olusmasi
nedeniyle, ilk alt1 ay bebegin anne siitli haricinde su ya da benzeri s1v1 besinlere

gereksinim duymaz. Anne siitiindeki protein orani inek siitlindeki protein



oranina gore daha az olmasina ragmen, biyolojik yararliligi daha fazladir ve
bebegin dogumundan sonraki 6 aylik donemde anne siitiindeki protein miktari
bebegin protein ihtiyacina yeterli olur. Anne siitliniin yag orani inek siitlindeki
yag oranindan fazla olmakla birlikte, yaglar anne siitlindeki enerjinin yarisini
olusturur. Anne siitiinde yiiksek miktarda laktoz bulunur. Anne siitiinde D
vitamini ve K vitamini haricinde yagda ve suda eriyen vitaminler bebek i¢in
gereksinimlerini  karsilayacak seviyededir. Anne siitiindeki mineraller
bebeklerin mineral ihtiyaci i¢in uygun diizeyde olup bebeklerin kemiklerinin
geligmesi icin yeterli kalsiyuma sahiptir (Gtir, 2007).

Anne siitii bebegin ihtiya¢ duydugu tiim besinleri uygun o6l¢iide ve yeterlilikte
igerir.

Enfeksiyonlara karsi korur. Bakterilerin liremesini durdurucu 6zelligi vardir.
Anne siitli bebege disaridan verilebilecek mama ya da diger besin maddelerine
gbre daha ekonomiktir.

Anne siitli daima hazirdir ve temizdir.

Anne siitiiniin ek gida olarak verilebilecek besinlere gére hazirlama, sogutma,
1sitma muhafaza etme gibi gereksinimleri yoktur (Giin, Y1lmaz, Sahin, Inanc,
Aykut, Giinay, Oztiirk, Cit1l, Cigek, Ongan, Tuna, 2009).

Anne sitli, anne ile bebek arasindaki psikolojik bagi kuvvetlendirdigi ve
bebegin kendini giivende hissetmesini sagladigi gibi, anne siitii ile beslenen
bebeklerin psikomotor ve zihinsel gelisimi hizlanir, daha zeki ve basarili
cocuklar yetisir (Irmak, 2016).

Yapilan ¢aligmalarda bebek anne siitiiyle ne kadar uzun beslenirse dort yastaki
asir1 etkinlik skorunun hafifledigi, daha sosyal bir ¢ocuk oldugu, sonraki

yaslardaki zeka sinavlarinda daha basarili olduklar1 belirlenmistir (Tetik, 2016).
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e Anne siitii ile beslenen bebeklerle mama ile beslenen bebekler arasinda, Izmir
Dr. Behg¢et Uz Cocuk Hastanesinde vaka-kontol c¢alismasi yapilmistir. Bu
calismaya gore anne siitii ile beslenen c¢ocuklarin davranigsal ve temelinde
hareket olan becerilerin kazanilmasindaki gelisimlerinin daha iyi oldugu
saptanmistir.

e Julvez ve arkadaslari (2007), cocuklarin sinir gelisimleri ile emzirme siiresi
arasindaki bagi belirlemek iizerine c¢alisma yapmistir. Yapilan ¢alismada
cocuklarin emme siireleri ile sosyal kapasiteleri, yiiriitiicii fonksiyonlari, dikkat
noksanliklart arasindaki baglant1 incelenmistir. Emzirmenin dolayli olarak
¢ocugun sinir gelisimine etkide bulundugu vurgulanmastir.

Bu c¢alismalar 1s181inda anne siitii, bebeklerin fiziksel biiylime ve gelismelerinin birincil
ve en Oonemli basamagi oldugu gibi ¢ocuklarin zihinsel, psikolojik, sosyal ve davranissal
gelisimlerindeki en 6nemli adimdir.

Emzirmenin Onemi

Bebegin memeden alacagi ilk besine "ilksiit", "agiz siiti" ya da "kolostrum" denir.
Bebegin ilk asis1 olarak da tanimlayabilecegimiz kolostrumu alan bebeklerin hastaliklara
yakalanma riski daha azdir. Fakat anne siitii agiz siitiinden ibaret degildir ve siirdiiriilebilir
olmalidir. Bu siirenin ilk 6 ay sadece anne siitii, 2 yasina kadar anne siitii ve ek gida takviyesi
oldugu WHO ve UNICEF’in 1991 yilinda diizenledigi anne siitii ile ilgili toplanti sonucu
olarak yaymlanan “Innocenti Bildirgesi” ile 6nemle vurgulanmistir. Dolayisiyla bebegin
saglikli bir sekilde biiyliyebilmesi i¢in emzirmenin 6nemini ailelerin kavramasi saglanmalidir.
Bunun en kolay yolu iilkelerin topluma anne siitiiniin vazge¢ilmez bir besin kaynagi oldugu
bilincine vardirilmasi ve bu konuda ¢aligmalar yapmasidir.

Tiirkiye’de emzirme temel oOzelliklere gore farkliliklar gosterse de bes yas alti

cocuklarin %96’s1 bir siire emzirilmektedir. Tiirkiye Niifiis ve Saglik Arastirmasi’ nin
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(TNSA) yaptig1 arastirmada 2008 yilinda bebeklerin yalnizca anne siitii ile beslenme oran1 %
42 iken, 2013 yilinda bu oran %30’a gerilemistir. Genel cer¢evede degerlendirildiginde
Tiirkiye’ de emzirme yaygin olarak uygulansa da de tiim diinyaca kabul goren ilk 6 ay
yalnizca anne siitii ile emzirme orani diisiiktiir. Bunun nedeni annelerin bebek mamas1 ya da
diger sivilara erken baslama ve biberonla beslemeye yonelmesidir (Tiirkiye Niifus ve Saglik
Aragtirmast, 2013).

UNICEF ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan diinyadaki emzirme oranlarini
yiikseltmeyi hedefleyen yeni bir tesebbiis olan Kiiresel Emzirme Ortakligi tiim diinyaya
emzirme konusunda sunlari tavsiye etmektedir;

e Bebek dogduktan 2 yasina gelene kadar emziren anne sayisini yiikseltmek i¢in
daha ¢ok kaynak olusturulmasi.

e Bebek mamalarinin satisiyla ilgili milletlerarasi kurallarin ve Diinya Saglik
Kurulu’nun ilgili kararlarinin kanuna dayali tedbirlerle eksiksiz sekilde hayata
gecirilmesi. Hayata gecirilen uygulamalarin tarafsiz kurumlarca izlenmesi.

e Uluslararas1 Caligma Orgiitii’ niin anneligin korunma rehberi esasinda annelere
ticretli olarak izin verilmesi ve calistig1 yerlerde emzirmeye olanak taninmasi.

e Dogum evlerinde Basarili Bir Emzirme i¢in On Adim’ 1 uygulanmasinin
hayata gecirilmesi.

e Saglik tesislerinde genis cerceveli emzirme diislince yapisinin bir pargasi
olarak nitelikli emzirme konusunda insanlarin bilin¢lendirilmesi.

e Emzirmede istenilen hedeflere wulasmak iizere yapilan ¢alismalardaki
gelismeleri degerlendirecek takip sistemlerinin giliclii duruma getirilmesi
(United Nations International Children's Emergency Fund, 2018).

Bu cagrilara yanit verebilen iilkeler siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak icin

onemli bir adim atmis olacaklardir.
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Calisma Yasami ve Emzirme

Cahsan kadin kavrami. Sosyal yasamda kadimnlar icin en onemli de§isim sanayi
devrimidir. Sanayi devriminden Once aile i¢inde ¢alisan kadin sanayi devriminin getirdigi
yeniliklerle birlikte aile disinda da iicretli olarak calismaya baslamistir. Boylelikle kadin
degisik sosyal ¢evreler edinmis ve sosyal hayatinda biiyiik degisimler gerceklesmistir (Ozen
Kapiz, 2002).

Kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olmalarindaki en biiyiik etken, kadinlarin aile
biitgesi i¢in ikincil bir gelir kaynagi saglama zorunlulugudur. Yillar boyunca yapilan
aragtirmalar sonucunda bu c¢alisma zorunlulugu degismemis oldugu saptanmigtir.
Kadinlardaki ¢aligma orani egitim seviyesiyle de ilintilidir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e kadin
caligma orani artmakta, sadece ekonomik mecburiyetten degil yeni ¢evre edinme, meslegini
yapma istegi, hiir bir birey olma, gelecege giivenle bakabilme gibi sebeplerden dolay1 kadin
calismak istemektedir (Adakale Demirhan F. H. , Ekonomi M. , 2005).

Eurofond’ un Avrupa Calisma Kosullar1 Anketlerine gore kadinlar bir haftada yaklasik
olarak 64 saat caligmaktadir. Yine ayn1 anketlere gore erkekler ise bir haftada yaklasik 53 saat
calismaktadir. Kadinlarin erkeklerden daha fazla calismasinin temelinde kadinlarin giinliik
yasayis1 saglayan c¢aligmalara 26 saat harcarken, erkeklerin bu caligmalara 9 saat zaman
ayirabilmesidir (Eurofond, 2013). OECD iilkeleriyle mukayese edildiginde Tiirkiye’deki
kadinlarin ¢aligma orani 144 iilke arasinda 130. sirada olup pek de i¢ acici1 degildir. McKinsey
Global Institute’un Tiirkiye’de yaptig1 arastirmaya gore, kadinlarin ¢alisma oraninin
artmasina paralel olarak GSYIH’ nin artist da &ngoriilmektedir (Benyamor, Hiirriyet,
23.12.2016). Tiim bunlarin yaninda OECD analizine gore is hayatinda kadinlar erkeklere gore
daha kotii calisma sartlartyla karsi karsiya gelmektedir (OECD, 2016). Tiim bu istatiksel
verileri g6z onilinde bulundurursak kadinin is hayati ve sosyal hayattaki ¢alisma yiikiiniin ¢ok

fazla oldugunu anlayabiliriz. Bu yiikii hafifletmede erkege biiyiik bir rol diismektedir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Istatistik Kurumunun Hane Halki Isgiicii Arastirmas:
2008 Temmuz Donemi Sonuglarinda kadinlarin isgiiciine katilma orant 9%27.2” dir. Egitim
diizeylerine gore isgiicline katilma orani lise alt1 egitimlilerde %23.7, lise ve dengi okul
mezunlarinda %33.8, yliksek 6gretim mezunlarinda %70.4° tiir (TUIK 2008). Bu verilere
dayanarak kadinlarda iggiiciine katilma oraninin egitim diizeyleri arttik¢a artti1 saptanmaigtir.

Dolayisiyla iilkelerin ekonomik agidan iist diizeylere tasimak ve toplumun kalkinmasi
icin kadmn istthdaminin 6nemi c¢ok biiylktiir. Kadin ¢alisanin arttirilmast ile kadin
yoksullugunun 6nlenmesi, aile gelirinin yiikselmesi ve daha iyi yasam sartlar1 olusturulabilir.
Ayn1 zamanda kadinlarin c¢aligma hayatina girmesi toplumsal statiilerinin yiikselmesi
bakimindan gereklidir. Calisan ve dolayisiyla ekonomik 6zgiirliigii elinde olan kadinlar daha
sosyal, gelecege gilivenle bakan, ve her konuda daha bilingli bireyler halini alirlar ve
yetistirdikleri cocuklar1 da buna paralel olarak ayni1 yolu izler.

Yasal dogum ve emzirme izinlerinin igerigi. 4857 sayili Kanunda analik déneminde
calisma ve izin siirelerine iligkin diizenlemeler yer almistir. 5510 sayili Kanunun analik
sigortasi hiikiimlerinin kapsamina isciler ve bagimsiz calisanlar alinirken; kamu gorevlileri
icin 657 sayil1 Kanun’da yer alan hiikiimlerle analik riskine karsi koruma saglanmistir.

Kadin memurlarin dogumdan evvel sekiz hafta dogumun ardindan 8 hafta olarak
toplamda 16 haftalik zaman igin ticretli izin verilmistir. Birden fazla bebege gebe kalinmasi
halinde ise dogumdan evvel calismamasi gereken sekiz haftalik siire 10 haftaya ¢ikartilmistir.
Fakat annenin saghiginin elverisli oldugu durumlarda doktorun ¢alisabilir raporu ile kadin
memur dogumdan evvelki {i¢ haftaya kadar galisabilir. Ornegin kadin memur dogumdan
onceki 8 haftalik izninin 5 haftasinda doktor raporuyla isyerinde ¢alisti ve son 3 hafta
mecburen izne ayrildi. Calistig1 5 haftalik stire¢ dogumdan sonraki izinlerine aktarilir ve kadin
dogumdan sonra 13 hafta izin kullanir. Yasal dogum izin siiresi biten memur istemesi halinde

ucretsiz izin alabilir.
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Torba Kanunun 106. maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104/D
maddesi, su sekilde degistirilmistir. Buna gore kadin memura yasal dogum izni siiresi
bitiminden itibaren sayilmak iizere ilk 6 aylik siirede giinde 3 saat emzirme izni verilir. Takip
eden 6 aylik siirede de giinde 1,5 saat olmak iizere emzirme izni devam eder.

Bebeklerin ilk 6 ay boyunca yalnizca anne siitiiyle beslenmesi gerektiginden yola
cikarsak, tilkemizde ki dogum izni siiresiyle ilgili yetersizlikler anlasilmaktadir. Dogumdan
sonra sadece 8 ya da 11 haftalik dogum izni siirecinde bebek 2-2,5 aylik yasina gelir ve
sonrasinda annenin ¢alismast gerektigini disiinlirsek kadin memurlarda 3 saat, cok
yetersizdir. Annenin isyeriyle evi arasindaki mesafenin ne kadar oldugu ne kadar zamanda
bebeginin yaninda olacagi kisiden kisiye degismekle birlikte bu verilen zamanin bir kismi
yolda gecgebilmektedir. Ayrica anne siitiiniin daha fazla ve daha yararl olabilmesi i¢in annenin
asir1 yorgunluktan ve stresten uzak bir yasam siirmesi de ¢cok dnemli bir husustur.

Bebeklerin ek gidaya basladigi 6. aydan itibaren 2 yasina kadar emzirilmesi
onerilmistir. Bu durumda yasal diizenlemeyle dogum izninden sonra verilen kadin
memurlarda ilk 6 ayda 3 saat ikinci 6 ayda 1,5 saat emzirme izniyle bebekler maksimum 15
aylik yasa gelir ve bu siireden sonra izin haklar1 yoktur. 24 ay emzirilmesi gereken bebek
sadece anne isten eve geldiginde emzirilir.

isyerlerinde emzirme odasi, Kkres, sosyal destek imkam yeterlilik durumu.
Ulkemizde, Kamu Emekgileri Sendikasi Konfederasyonu (KESK)nun, sendikaya iiyeligi
bulunan 5000 calisan kadin ile gergeklestirdigi arastirmaya gore, kadinlarin sadece % 21’inin,
calistig1 ortamda emzirme ya da siit verme imkaninin oldugunu saptamistir. Kadin Sorunlari
Genel Midiirliigii’ niin yaptig1 bir arastirmaya gore de, calisan kadinlarin sadece % 9,2 li
kism1 cocuklarint kurumsal bakim hizmetlerinden faydalandirabilmektedir. Yapilan bu
arastirmalardan da anlasilacagi gibi kadinlarin biliylik ¢ogunlugu bebegini isyerinde

emzirememekte ya da siit verememektedir (Gokdemirel, Bozkurt, Gokcay, Bulut, 2008).
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Calisan anneler, emzirme konusunda bilingsiz olmalar1 ya da calisma ortamlari
sebebiyle, emzirme problemleri yasayarak vaktinden once emzirmeyi
sonlandirabilmektedirler. Annenin erken ise baslamasiyla daha fazla yorulmasindan ve
beslenme diizeninin bozulmasindan dolay1r bebekler emmeyi reddedebilmektedir (Gokgay,
Baslo, 2002). Calisan ve emziren annelerin emzirmeyi siirdiirebilmeleri i¢in igyeri sartlarinin
elverigli olmasi, sosyal yardim, kres ve annelik haklarini iceren diizenlemelerin uygunlugu en
onemli ihtiyaglardandir. Yapilan aragtirmalarda isyerlerinde elverisli emzirme olanagi
saglanirsa emzirme oraninin da arttigi saptanmistir (Gokdemirel, Bozkurt, Gokgay, Bulut,
2008).

Yillar boyu siire gelen ¢alisan ve emziren annenin ¢ocuguna mama vermekten baska
seciminin olmamasi gibi toplumda bir algi yaratilmis olmasi, annenin annelik haklarini
kullanamamasindan kaynakli sorunlar, bebeklerin emzirilmesinde engel teskil edebilmektedir.
Fakat tiim bireylerin bir yiikiimliliigii olarak, calisan ve emziren kadinlara bebeklerini
emzirebilme imkani verilmelidir (Eker, 1999).

Babalarin bebek bakimina destegi. Pavill BC (2002) yaptig1 calismada emzirme
doneminde anneler kadar babalara da destek verilmesi, bilin¢lendirilmesi gerektigini
vurgulamigtir. Emzirme doneminde sadece anneye degil babalara da biiyiik roller
diismektedir.

Emzirme siirecinde babalarin, anneleri etkin sekilde destekleyebilmeleri i¢in emzirme
konusunda dogru ve yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekir. Bu nedenle anneler emzirme
konusunda bilgilendirilirken babalara da emzirme egitimi verilmelidir (Pisacane ve ark,
2005). Hemsireler, emzirmenin siirdiiriilebilirligi i¢in babalara egitim vererek ve
destekleyerek babalarin emzirme rollerini arttirmada katkida bulunabilirler (Cangdl E. , Sahin

N. H.,2014).
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Sherriff ve ark (2014)’nin yaptiklari grup ¢aligmast sonucunda da, babalarin sadece
anne siitll ile besleme siirecine bes farkli yontemde yardimci olduklar1 saptanmistir. Bunlari
sOyle Ozetlemislerdir; bilgili olmak, pozitif tutumlar gostererek, karar verebilme donemine
katilarak, pratik ve psikolojik destek vermek seklinde ifade etmislerdir.

ABD’de 1993’te yapilan bir ¢alismada babalarin emzirmeye bakis acgilari, tutumlar
incelenmis olup babalarin emzirmeye negatif bakmasi {izerine annelerin emzirmeden
vazgecebilecegi gozlemlenmistir (Freed ve ark, 1993). Bu sebepten annelerin emzirmeye
devam edebilmesi i¢in babalarin anneleri emzirme tesvik etmesi ve emzirmeyle ilgili
olumsuzluk yaratmamas sarttir.

Sonug olarak bebeklerin anne siitlinden yararlanma oranini arttirmak i¢in annenin ve
babanin anne siitii ve emzirmeyle ilgili bilgi sahibi olmasi énemlidir. Dogum sonrasi siiregte
anne ve babaya emzirme konusunda verilen egitimler anne ve babanin bu konuda daha bilingli
olmasini saglar ve emzirme iistiine pozitif etki yaratir (Yilmaz, 2016). Anne dogum yaptiktan
sonra daha duygusallasir ve daha hassas bir insan olabilir. Annenin siitiiniin daha fazla olmasi
ya da kesilmemesi i¢in fiziksel agidan yorulmamas stresten uzak bir yasam silirmesi ve iyi
beslenmesi gerekmektedir. Bu baglamda babalara ¢ok biiyiik is diismektedir. Babalarin
anneye her tiirlii konuda yardime1 olmasi ve destek olmasi emzirme oranini arttirir.

Calisan ve Emziren Annelerin Ise Baslama ve Baslamama Nedenleri

Calisan ve emziren annelerin ise baslamama nedenleri. Tiirk toplumunda
kadinlarin birincil gorevinin “ev kadmligr” ve “annelik” oldugu yoniinde benimsenmis bir
diisiince bulunmaktadir. Bundan dolay1 calisan kadin, isinden eve geldiginde ev islerinin de
sorumlulugunu aldigindan iistline diisen gorevler ikiye katlanmaktadir.

Calisan bir kadinin dogum izni bitip ¢aligmaya baslayacagi zaman geldiginde kadin 2
yol ayrimiyla karsilagir. 1. Yol ¢aligmaya devam edip bebeginin bakimini, emzirmeyi

kisitlayarak bebegiyle daha az zaman gegirerek para kazanmaktir. 2. Yolu ise is yagsaminda
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en verimli olabilecegi yaslarinda bebegini biiyiitmek i¢in calismamak olacaktir. Ulkemizde ise
baslamayan ve bebegini biiyliten anne sayist olduke¢a fazladir ve bu kadinlarin isgiicline dahil
olma oranini ve sosyal yasamini olumsuz yonde etkilemektedir (Bodur, Yildiz, Mermer ve
Oran 2002; Ong, Yap, Li, ve Choo 2001).

Glinlimiizde anne olma durumunu disiindiigiimiizde aklimiza gelen ilk goriintii;
kucaginda bebegi olan ve emziren bir anne imgesidir. Emzirmenin daha alt tabakadaki
kadinlar i¢in oldugu diisiincesi ve asagilanan izlenimi yok olmus durumdadir. Yapilan
arastirmalara gore is¢i ya da kirsal bolgelerde calisan annelere gore egitim seviyesi yiiksek
annelerin emzirme orani daha yiiksektir (Badinter, 2011). Bunun temel sebebi egitimli
annelerin “’kusursuz ve miikemmel anne’’ olmak istemelerindendir. Annenin internet
kanaliyla siirekli aragtirma yapmasi dogru bilgiye ulasmasiyla emzirmenin 6nemini ve 2
yasina kadar emzirme zorunlulugunu hissetmesiyle is hayatin1 ve kariyerini ikinci plana
atmasi ve caligmamasidir. Oysa ki anne makul emzirme siirelerinin verildigi hijyenik ve
diizenli bir emzirme odasinda, kres, sosyal imkanlarin bulundugu bir iste ¢aligirsa bu kararini
tekrar gozden gecirebilecegi diistiniilmelidir.

Calisan ve emziren annelerin ise baslama nedenleri. Anne olma duygusu ¢ok farkl
bir duygudur ve her anne bebegine her tiirlii imkan1 saglamak ister. 2 sene boyunca bebegini
emzirmesinin bebegi i¢in ¢ok yararli oldugunu bilen bir anne neden calismaya baslar ve
emzirme siiresini kisitlar?

e Aile i¢i ekonomik sikintilar annenin caligmazsa alamayacagi maasi anneyi
calismak zorunda birakir. En temel sebep budur.

e Bazi durumlarda ekonomik sikintilardan ¢ok annenin psikolojisi de anneyi ise
baslamaya yoneltir. Aylarca siiren hamilelik, emzirme siireci, bebek bakimi,

anneyi psikolojik olarak yipratir ve anne ise baglamak ister.
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Boliim 3: Yontem

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, aragtirma verilerinin toplanma siireci,
aragtirma verilerinin ¢oziimlenmesi, gecerlik ve giivenirligin saglanmasi1 konular
anlatilmistir.
Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismanin arastirma tiirii nitel arastirmadir. Nitel aragtirma tiirii gézlem, goriisme
ve dokiiman analizi gibi nitel bilgi toplama metotlarinin yararlanildigi, olaylarin ve algilarin
sahici bir ortamda gercekci ve tiimiiyle aciga cikarilmasina saglayan nitel bir ilerlemenin
izlendigi aragtirma olarak tarif edilebilir (Aypay, 2015). Baska bir deyisle, birden fazla
subjektif veri ¢esidi ve belirli kosullardaki fertlerin kendi dogal ortamlarinda incelenmesine
dayanan yorumsamaci arastirma yaklagimidir (Denzin ve Lincoln,1994). Nitel arastirmanin
yorumsamaci olusunu kelimelerden, resimlerden, elbiselerden, belgelerden, sayisal olmayan
diger bilgilerden anlagilabilir. Veriler goriismecilerin bakis agilartyla anlamaya calisilir. En
onemli olan olaylarin i¢ yiizine hakim kisilerin goriisleri olusturmasidir. Nitel arastirmada
esas olan olgularin bulunmasidir. Nitel arastirma da verilerin olusmasi icin bir¢ok yontemler
kullanilir. Kisisel deneyimler, i¢ gdzlem analizi, hayat hikayesi, gorligmeler, gozlem, yazili
belgeler, fotograflar, tarihsel bilgiler gibi yontemler kullanilir. Ayni zamanda nitel
aragtirmanin diger Ozelligini de dogal ortaminda gerceklesmesi olusturur (Chiristensen,
Johnson ve Turner, 2015). Nedeni anlamaya yonelik aragtirma yontemidir. Bu yilizden bu
arastirmada da katilimcilarin bakis agilarini iletmek ve ¢oziimleyerek aragtirmanin hedefini
bulmak i¢in nitel arastirma uygulanmistir.

Olgubilim deseni farkindaligi olunan fakat detayli bir anlayisla hakim olunamayan
olgulara odaklanmaktadir. Bu olgular giinliik hayatimizda cesitli sekillerde karsimiza ¢iksa
da, tam olarak kavradigimiz manasia gelmemektedir. Her giin 6niimiize ¢ikan, bize tanidik

gelen fakat tam anlamiyla bilmedigimiz olgular1 aragtirmayi amaclayan c¢aligmalar igin
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Olgubilim arastirmast uygundur. Olgubilim aragtirmalarinda toplanan veriler olguyu yasayan
ve icinde olan bireylerden toplanmasi gerekmektedir. Goriisme olgubilim arastirmalarinda
veri toplama aracidir. Arastirmaci ile goriisiilen birey arasindaki giiven ve empati degerlidir.
Goriisme yapilan birey boylelikle daha once farkinda olmadigi ya da uzun uzadiya kafa
yormadig1 hayatt ve yasadiklarimi kolaylikla anlatabilir. Olgubilim arastirmalarinda nitel
arastirmaya paralel olarak net sonuclar ortaya ¢ikmayabilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu
nedenlerle, arastirmada, nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji/
phenomenology) deseni kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma, calisan ve emziren annelerin yasadiklarini ele almak amaglansa da tiim
calisan ve emziren annelere ulasilamayacagi i¢in arastirma Mugla ili Mentese ilgesinde
ulasilan, ¢alisan ve emziren 14 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma 15 Ekim 2018 - 30 Mart
2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Arastirmanin gergeklestigi yer Tiirkiye’nin gliney egesinde bulunan, turizmi ve tarihi
giizellikleriyle {inlii olan Mugla ili Mentese il¢esidir. Merkez ilge diger ilceler kadar turistik
degil ayn1 zamanda daglik bir yapiya sahip oldugu i¢in fazla gelisememistir. Gorligmeler
katilimcilarin  belirttigi yer ve saatte gerceklestirilmistir. Odak grup goriismesi 8 brang

ogretmeni ile onlarin belirttigi yer ve saatte gerceklestirilmistir.



Tablo 1: Katilimcilara Ait Kisisel Bilgiler
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Katimc1 No  Yas

Meslek

Hizmet Siiresi (Y1) Emzirme Zamam (Ay)

10

11

12

13

14

31

35

32

33

36

30

34

28

33

30

31

36

32

37

Ingilizce Ogretmeni

Simf Ogrt.

Zihinsel Engelliler Ogrt.

Gérsel Sanatlar Ogrt.

Simf Ogrt.

Matematik Ogrt.

Ingilizce Ogrt.

Ingilizce Ogrt.

Ingilizce Ogrt.

Okul Oncesi Ogrt.

Okul Oncesi Ogrt.

Biyoloji Ogrt.

Edebiyat Ogrt.

Edebiyat Ogrt.

12

11

11

11

13

11

22

10

17

10

22

11

15

13

10

10

15
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Arastirma Verilerinin Toplanma Siireci

Calisan ve emziren annelerin yasadig siireci izah etmek i¢in iki evrede veri toplama
gerceklestirilmistir. Birinci agamada katilimcilarla yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir.
15 Ekim 2018 tarihinde baslayip 30 Mart 2019 tarihleri arasinda 14 ¢alisan ve emziren anne
ile gerceklestirilmistir. En kisa goriisme 10 dakika, en uzun goriisme 36 dakika
gerceklestirilmis olup ortalama goriisme siiresi 18 dakika siirmiistiir. Goriismeyi yonlendiren
sorularin hazirlanmasinda dncelikle literatiir taramasi1 yapilmis, incelenen kaynaklar 1s1ginda
konu ile ilgili alt problemler ortaya konmustur. Alt problemlerle paralel olarak hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme formu arastirmaya danismanlik eden, egitim bilimleri alaninda
calisan Dog. Dr. Mehmet Ali ICBAY tarafindan degerlendirilmis ve gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda 8 ¢alisan ve emziren anne ile odak goriisme
gerceklesmistir. 8 annenin mesleklerini 6gretmenlik meslegi olusturmaktadir. Calisma ve
emzirme izinlerine uygun olan, bakici vs. durumlarina en uygun kisiler ile gerceklestirilmeye
calisildigi i¢in en uygun kisiler ile goriistilmiistiir. 19 Subat 2019 tarihinde gergeklestirilmis
olup, 43 dakika siirmiistiir. Odak toplantisinin genel amaci, yar1 yapilandirilmis
goriismelerden sonra hazirlanan sorular ile ¢alisan ve emziren anneleri durumlar1 daha detayl

konusarak ele almak olmustur.

Tablo 2: Veri Toplama Siirecine Ait bilgiler

Veri Kaynagi Yar1 Yapilandirilmig Goriismeler Odak Gorlisme

Katilimc1 Sayist 14 8

Veri Toplama Tarihi 15 Ekim2018/ 30May1s 2019 19 Subat 2019
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Arastirma Verilerinin Coziimlenmesi

Calisan ve emziren annelerin annelik ve is deneyimlerini ele alip aciklamaya calisan
bu calismada veri ¢oziimleme siireci birbirini izleyen {i¢ asamadan olugmustur. Birinci
asamada ham veriler ¢oziimlemeye hazir hale getirilmistir. Ilk olarak yapilan yari
yapilandirilmis gériismeler ve daha sonra yapilan odak goriismesi yazimlastirilmistir. Ikinci
asamada yazimlastirilmis kayitlar kodlandirilmistir.  Yine Once yar1 yapilandirilmis
goriismeler kodlandiktan sonra odak goriisme kodlanmistir. Odak grubu ile konu daha
ayrintilt bir sekilde diislintilerek tartisilmistir. Daha sonra kodlardan temalar olusturulmus
olup temalar altinda yorumlanmistir. Elde edilen veriler olusturulan temalara gore
yorumlandigi i¢in betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz, tiirlii veri toplama
yontemleriyle olusturulmus verilerin daha 6nceden belirli duruma getirilen ana konulara gore
kisaltilmas1 ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz ¢esididir. Bu analiz ¢esidinde
aragtirmaci goriiserek ya da gézlem yaparak veri topladig: fertlerin fikirlerini tam anlamiyla
ortaya koymak adina direkt alintilara fazlasiyla yer verebilmektedir. Elde edilen bulgularin
okuyucuya oOzetlenmesi ve konu hakkinda yorum katilmasi betimsel analiz tiiriiniin asil
amacidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmada, betimsel analizle 6zetlenen ve yorumlanan
veriler, igerik analiziyle daha yogun incelenmis betimsel analizle ortaya konamayan
kavramlar bu analizle ortaya konmustur. igerik analizi birbirinin aynis1 gibi goriinen verileri
bazi kavram ve temalarla birlestirerek kolay anlasilabilir bir sekilde diizenleyerek

yorumlamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).



Tablo 3: Veri Coziimleme Stireci
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Asama 1 Asama 2 Asama 3

Ham Verilerin Islenmesi Kod Ve Temalarin Dogrulama
Olusturulmasi

Yazimlastirma Odak Goriisme ve Yart Temalarin Bulgu Basliklarina
Yapilandirilmis Goriismelerin -~ Doniistiiriilmesi
Kodlanmasi

Siniflama Gegici Temalarin
Olusturulmasi

Siralama

Gegerlik ve Giivenirligin Saglanmasi

Nitel aragtirmada gegerlik, aragtirmacinin arastirdigi konu, kavram ve olgulari, oldugu

sekliyle, nesnel ve subjektif olmayan bir bicimde gdzlemesi anlamina gelmektedir. Nitel

arastirmada bireylerin ve icinde olduklar1 dogal ortamin siirekli degismesinden dolay1

arastirmanin benzer insanlarla tekrarlanmasiyla ayni sonuglar elde edilemeyebilmektedir.

Bu arastirmanin gegerliligi, farkli yagslarda ve farkli calisma siirelerine sahip

katilimcilarla goriistilmesi, Katilimc1 goriismeleriyle ortaya konan bulgular dogrudan alinti

yapilarak ve degistirilmeden gosterilmistir. Arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama

siireci ve verilerin ¢éziimlenmesi basliklariyla arastirma siireci detayl sekilde anlatilmistir.

Bunlarin yaninda, arastirmacimin da calisan ve emziren bir anne ve bir 0gretmen olmasi,

katilimcilarin kendilerini daha rahat hissetmesi ve sorulan sorulara igtenlikle ve samimiyetle

cevap vermelerine olanak saglamistir. Arastirma boyunca arastirmaya danismanlik eden Dog.
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Dr. Mehmet Ali ICBAY’ 1n 6nerileri ve yonlendirmeleri arastirmanin vasfini arttiric1 degerli
bir unsur olmustur.

Arastirmanin giivenirligini saglamak i¢in; goériismelerde yapilan ses kayitlart ve ses
kayitlarinin  yazili  hale getirilmis dokiimanlari, gerekirse incelenebilmek {izere

saklanmaktadir. Aragtirma siirecinde yapilanlar adim adim detayl olarak agiklanmuistir.
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Boliim 4: Bulgular ve Yorum
Bu boélimde, Calisan ve emziren annelerin annelik ve is deneyimleri ile ilgili
diisiincelerini ve yasadiklarini ortaya koymak amaciyla, 14 ¢alisan ve emziren Ogretmenle
yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle goriismeler gergeklestirilmis. Gorlismelerden elde
edilen cevaplar dogrultusunda bulgulara ve bu bulgulardan yola ¢ikilarak yapilan yorumlara
yer verilmigtir.
Anne Siitii Emzirmenin Onemi ve Cahsma Hayatina Baslamadan Onceki Siirecteki
Katilmei Goriisleri
Bu boliimde, ¢alisan ve emziren annelerin ¢alisma hayatina baslamadan 6nceki siiregte
yasadiklari, anne siitii ve emzirmenin 6neminin bilinmesiyle ilgili sorulara verdikleri cevaplar
dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular 15181nda yapilan yorumlara yer verilmistir.
Annelerin dogum yaptiktan sonra tiim hayatlar1 degismis sorumluluklar: artmis, daha
korumaci, daha tedirgin ve daha duygusal insanlar olmuslardir. ’Emzirme sizce nedir? *’
sorusuna ‘’bebegin beslenmesi biiylime ve gelisimi i¢in en dnemli besin kaynagidir’” cevabi
annelerin anne siitli ve emzirmenin 6neminin bilincinde olduklarini gostermektedir. Bu
konuyla ilgili katilimer goriisleri su sekildedir:
K-1: iki farkl sekilde tanimlayabilirim, ilk olarak bebegin beslenmesi ikinci olarak da
anne ve bebek arasindaki bag.
K-5: Emzirme, c¢ocukla kurulan duygusal bir bag, c¢ocugun gelisimindeki en biiylik
destek, yani saglik acisindan cocuga verebilecegimiz en gilizel destek diye
diisiiniiyorum.
K-8: Anne ile bebegin tek viicut olmasi diyebilirim yani ayni sey gibi anne
karnindayken nasil plasentadan besleniyorsa c¢ikinca da bana bagli hala. Benden

besleniyor olmasi tek viicutta oldugumuzu gosteriyor bence.
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K-10: Emzirme bebek ile anne arasindaki en mucizevi bag bence ve anne siitii kadar
yararli bir sey olmadig1 i¢in anne siitiiniin tarifi yoktur.

Emzirmeyle bebegine daha ¢ok baglanan anne bebeginin emdigini izlerken daha mutlu
olmaktadir. Anne oldugunu daha ¢ok hissetmekte duygusal olarak rahatlamaktadir.
Katilimcilarin anne siitiinii tanimlarken “’anne ve bebek arasindaki en biiyiik bag’’ oldugunu
sOylemeleri bunu agiklamaktadir.

K-8: Cok farkli 6zel duygular agikcast bebekle daha ¢ok baglandigimi hissediyorum.

Onu emzirince hem vicdanen rahatliyorum hem de duygusal olarak ¢ok rahatliyorum.

Onun emerken mutlu olusu beni de mutlu ediyor.

K-5: Sevgimizi birbirimize aktarabildigimizi hissediyorum, onunla daha yakin bir bag

kurabildigimizi hissediyorum ve ona faydali olabildigim i¢in daha mutlu oluyorum.
Calisma Hayati

Bu bdliimde, ¢alisan ve emziren annelerin ne kadar yasal dogum izni kullandiklar ile
ilgili sorulara verdikleri yanitlar dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular 1518inda
yapilan yorumlara yer verilmistir.

Dogumdan 6nce izin hakkinin bir boliimiinii ya da tamamini kullanan anne dogumdan
sonra kalan dogum izinlerini de kullanarak yasal izin hakki siirelerini doldurmustur. Artik
anne ise baglamalidir. Meslegi 6gretmen olan anneler yaz tatilinin dogum izni sonuna denk
gelmesiyle biraz daha rahatlamis ve bebeklerine bakma siiresini 3 aya yakin daha
uzatmislardir. Izni yaz tatiline denk gelmeyen &gretmenler ise ya tekrar izin almislar ya da
rapor alarak bu siireyi uzatma yoluna gitmislerdir. Bazi anneler ise yasal dogum izni bittikten
hemen sonra ise baglamislardir. Annelerin bu konuyla ilgili ifadeleri ise se sekildedir:

K-1: Dogum oncesi 8 haftay1 kullandim. Dogum sonrasi da heyet raporuyla bebegi bir 6
aylik falan yaptik herhalde zaten yaz tatili girdi sonra araya 6gretmen olunca Gyle bir

ekleme eklemeyle bebek 8 aylikken ise basladim.
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K-3: 5. Ayda basladim.
K-5: 1zin kullandim. Yaz tatili de girdi tabi devreye bebegim 7,5 aylikken ise basladim.
K-7: 7 ay olmustu ise baslayali ek gidaya baslamisti.
K-8: Bebegin 6. ay1 bitmis oluyor o zaman 7. ayindan giin almaya basliyoruz o zaman.
K-9: Araya yaz tatili girdi, 5 ay sonra ¢ocuk 5 aylikt1 basladigimda.

Yasal Dogum ve Emzirme izinleri lgili Katihmei Goriisleri

Bu boliimde, calisan ve emziren annelerin yasal dogum ve emzirme izni siireleri
hakkindaki goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular dogrultusunda yapilan
yorumlara yer verilmistir.

Annelere verilen yasal dogum izni siiresi dogumdan Once 8 hafta dogumdan sonra 8
haftadir. Dogumdan 6nceki 8 haftanin son 3 haftasinda dogum iznine ¢ikmasi mecburidir.
Geri kalan 5 haftada doktorun calisabilir raporuyla calisabilir ve bu dogumdan oOnceki
kullanmadig1 5 haftalik izni dogumdan sonrasinda kullanabilir. Sonu¢ olarak dogumdan
sonraki 8 haftanin iistiine dogum 6ncesi 5 haftalik izni eklediginde 13 haftalik izni bulunur.
Annelerdeki genel kani bir saglik problemi olmadik¢a dogum oOncesi izinlerini dogum
sonrasina aktararak bebeklerini daha ¢ok emzirme ve bakma iizerine kurulmustur. Bu durum
annelerin asagidaki ifadelerinde anlagilmaktadir:

K-1: Dogum oncesinde 37. haftaya kadar calistim, iznimi sonraki zamana bebegime
ayirabilmek i¢in. Dogum sonrasinda da bir siire rapor aldim, izin kullandim.

K-6: Dogum oncesi hi¢ izin kullanmadim, sonuna kadar ¢alistim, 15 tatilde okuldan
ayrildim, 2 hafta sonra dogum yaptim o Oncesinde kullanmadigim dogum iznini
sonrasina aktardim zaten donemi kapattim yani 1 donemi kapatmis oldum.

Bazi annelerde saglik problemlerinden dolay1r dogumdan onceki izinlerini dogumdan
sonraya aktaramamistir. Aktaramadigi i¢in de bebeginin heniiz ¢ok kii¢iik oldugunu

diistinerek rapor ve izin alma yoluna gitmistir.
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K-13: Ben yatarak hamilelik ge¢irdim zaten ondan sonrada dogumdan sonra da bayagi
bir raporlar aldim kalp rahatsizligimda oldugu i¢in raporlar falan kullandim yani bayagi
bir izin kullandim. Heyet raporu kullandim hep, dogumdan sonrada ailevi sorunlarimiz
oldu ise gelemedim 1 seneden sonra hem cocugu kii¢iik birakamadim hem de psikolojik
olarak hazir hissetmedim i¢in raporlar aldim kalp rahatsizligimdan dolay1.

K-4: Dogum oncesinde ben 2 ay onceden biraktim. 3 ay sonradan aldim, lay da
mecburen raporlarla falan tamamladim, 4. aya kadar baktim. 5. ayimnda kaymvalidem
bakti. 9. aydan sonrada bakiciya biraktim.

Annelere gore *” yasal dogum izni siireleri yeterli mi?”’ sorusuna hic¢bir anneden “evet
yeterli cevabi almamamigtir. Ciinkii anneler ¢ocuguna 6 ay sadece anne siitli vermesi
gerektiginin ve 2 yasina kadar emzirmesi gerektiginin farkindadir. Tabi ki bu farkindalik
annenin sosyo- ekonomik durumu, egitim seviyesi, ¢alisan bir kadin olmasiyla da alakali bir
durumdur. Bu sorunun cevabini anneler su sekilde ifade etmislerdir:

K-5: Kesinlikle yetersiz, ¢ilinkii en az 2 yas deniyor ki ama yapilan arastirmalar 2
yasinda ilerisinde emzirmeyi Oneriyorken bize verilen izin benim Nisan 12’de bitmisti.
Ben eyliile kadar iznim kullandigim halde yine bana yetersiz geldi.

Mevcut yasal diizenlemeyle dogum izni siiresinin az oldugunu diisiinen anneler igin
dogum izni siiresi ne kadar olmalidir sorusunun cevabi anneden anneye degismekle birlikte
genel olarak en az 6 ay (bebek ek gidaya baslayana kadar) olmasmin gerektigi ifade
edilmistir. Bu ifadeler su sekildedir:

K-4: Dogum izni ve emzirme izni ikisi birlikte degerlendirilmeli ve dedigim gibi 2 y1l
boyunca bebegi annesi biiylitmeli hem emzirip hem biiyiitmeli.
K-5: O da kesinlikle yetersiz, bebegin anneye en muhta¢ oldugu zamanda mecbur

anneyi ise yonlendirme oluyor, tabi ki iicretsiz izne yOnlendiriliyor ama tabi ki
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sartlardan kaynakli maddi imkansizliklardan kaynakli bunu kullanamadigimiz iginde
devletin bize verdigi bu siirecin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.

K-9: Dogum izni ¢ok az. 8 hafta dncesi var, ayrildin diyelim saglik problemlerinden 8
haftalik bebegi birakip ¢alismaya basliyorsun. Ne iicretsiz izin alabiliyorsun ne rapor
alabiliyorsun. Siif 6gretmeni bir arkadagim var o da basladi, bebegi heniiz 2 aylik. Cok
cok yetersiz bizim iilkede, 2 sene en az licretli izin olmali bir de Almanya’daki gibi.
K-14: Dogum izni son 3 hafta zorunlu olarak ayriliyoruz giizel bir vakit erken dogum
riski de g6z Oniline alinarak ama dogum sonrasi biraz daha 6zellikle ticretli kisim hem
annenin psikolojisi agisindan hem annenin gelisimi acisindan ¢ok kiymetli. Bizden artik
gecti ama bizden sonra gelecek ¢alisan anneler icin ¢ok biiyiik destegi olacaktir.

Sonug olarak yasal dogum izniyle ilgili ¢alisan annelerin genel goriisii dogum izni
siresinin yetersiz olmasidir. Yetersiz dogum izni siiresi sonunda ise baslayan anne artik
“calisan ve emziren anne‘’ olmustur. Calismaya baslayinca bebegini emzirmekten
vazgegmeyen anne bakiciya biraktigi bebegini giin icinde ne kadar zaman araliklariyla ve ne
kadar siire emzirebilir? Anne i¢in zorluklar devam etmektedir. Is yasamindaki sikinti, stres,
yorgunluk ve sorumluluklarinin yaninda aklinda hep bebegi vardir. ¢ Acaba aciktt mi1? , beni
0zledi mi? , acaba agliyor mu? , emzirme izni stiremde ¢ok hizli olmaliyim’ gibi sorular ve
diistincelerle hem verimli ¢alisamamakta hem de bebeginin yaninda olamamaktadir. Bunun
yaninda ¢alisan ve emziren anneler yasal izin olarak verilen emzirme siiresinde zamanla da
yarigmaktadir. 3 saat ya da 1,5 saat verilen emzirme siiresinde anne evine gidip bebegini
emzirip tekrar iginin basina donmelidir. Bu siirenin birazi yolda gegecektir ama anne kararli
bir sekilde bebegi i¢in bunu basarir fakat yorgunluktan siitiiniin azaldiginin da farkindadir.
Calisan ve emziren anneler yasal emzirme izni siirecinde yasadiklarini sdyle ifade etmislerdir:

K-1: Kullanamiyorsun ki ¢ilinkii yani 50 km bir okula gidip geliyorsun. Siit izni denilen

mevzu giinde su kadar saat denilmis. giinde sahsi olarak bir ara¢ giinde sadece bir aracin
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geldigi ve seni onunla gelebilecegin bir yerde calisiyorsan o siit izni bilmem ne izniler
yalan oluyor tabi ki onlar bana hig realite gelmiyor.

K-7: Bence dogum izini yeterli degil, yasal emzirme siiresi bence 3 saatten fazla
olabilirdi biz kii¢iik yerde yasiyoruz biiyiik sehirde yasayanlari diisiinliyorum kendimi
diisiinmekten ziyade Istanbul’ da yasayanlar igin ¢ok zor biraz daha fazla olabilirdi
stiresi en azindan gidis gelisleri dahil edebilirlerdi.

K-4: Kesinlikle yeterli degil ikinci izinim fazla olsayd: belki de bebegim hala
emzirecekti zaten kisa silire yetisemiyorum diye birde dis sorunu ¢ikti diye birakmak
zorunda kaldik.

K-11: 1,5 saat veriyorlar zaten buradan ¢iktin eve gittin 1 saatin yaris1 doluyor hi¢ bir
sey anlamiyorsun bence 1 y1l boyunca 3 saat olmasi lazim komple.

K-14: Ik 6 ay 3 saat, ikinci 6 ay 1,5 saat bizim 6gretmenlik meslegi agisindan bakarsan
ilk 6 ay yeterli olabilir ama ikinci 6 ay degil bunu belki de 1 yila kadar uzatilabilirlerse
ilk 3 saatin daha sonrasimnin daha kisa olmasi daha mantikli olur gibi geliyor bana.
Cocuk her ne kadar ek gidaya baslasa dahi 1 yasina kadar ana besin 6gesi anne siitii 1
yasindan sonra ek gidaya daha agirlik veriliyor.

Calisan ve emziren annenin en Onemli sorunlarindan biri olan yasal dogum ve

emzirme izni siireleri belirlenirken annelerin istegi; daha gergek¢i, problemi ¢ozebilen,

ihtiyaclar1 karsilayan, esit izin siireleri verilerek anne ve bebegin birlikte gegirecegi zamanin

arttirtlmasidir. Calisan ve emziren annelerin yasal dogum ve emzirme izni ile ilgili dnerilerini

sOyle ifade etmislerdir:

K-1: Ne onerebilirim dedigim gibi sartlar ve durumlar daha gercek¢i olmali sadece
yapilmis olmak icin kagit {izerinde hazirlanmig yonergelerle hareket edilecegine fiziksel
ihtiyaglar1 daha ¢ok karsilayan bir igin gergekten i¢inden olan insanlarin bu durumu

yasamis insanlarin diislinceleriyle yeniden zamanlama planlanmali bunu isterim.
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Isyerlerinde Sagim ve Emzirme Odas1 Gereksinimi

Bu boélimde, ¢alisan ve emziren annelerin igyerlerindeki emzirme ve sagim odasi
imkanlarindan ne kadar faydalandig1 ve yeterlilik durumu ile ilgili sorulara verdikleri yanitlar
dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular dogrultusunda yapilan yorumlara yer
verilmigtir.

Calisan ve emziren anne igin igyerinde hijyenik bir emzirme yada siit sagim odasinin
bulunmasi ¢ok gereklidir. Anne bu odada bebegini rahatca emzirebilir ya da sagim yapacaksa
rahatca sagim yapabilirse hem annenin siitinde azalma olmaz hem de bebek igin
stirdiiriilebilir bir emzirme siireci olur. Annelerin biiyiikk ¢ogunlugu emzirme odasinin ya da
sagim odasinin olmamasindan yakinmakta ve su ifadeleri kullanmaktadir:

K-12: Annelere gore isyerlerinde emzirme odasi gibi sagma i¢in saklama yerleri olabilir

Oyle ortamimiz yok.
Bebek Bakiminda Babalarin Verdigi Destek

Bu boliimde, calisan ve emziren annelerin eslerinin bebek bakiminda ne kadar destek
verdigi ile ilgili sorulara verdikleri yanitlar dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular

dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmistir.

Annelerin emzirme donemlerindeki en biylik yardimcilar1 esleri yani babalardir.
Biitlin gece siirekli uyanan ve aglayan bir bebegi uyutmak i¢in anneye yardimci olan bir es
annenin de uyuma siiresini arttirir. Calisan ve emziren bir anne i¢in babanin verdigi her tiirlii
destek anne i¢in ¢ok Onemlidir. Babanin yemek yapma, bulasik yikama, camasir yikama,
temizlik gibi ev islerinde anneye yardimci olmasi annenin yiikiinii daha da hafifletir. En
onemlisi duygusallasmis bir anneye onun yaninda oldugunu ve yardima hazir oldugunu
gosteren bir baba, anneyi psikolojik olarak rahatlatir. Babalarin biiyiik bir boliimiiniin eslerine

bu siirecte yardimci olduklari annelerin su ifadelerinden anlasilmaktadir:
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K-1: O olmasaydi ben herhalde timarhaneye falan gitmis olurdum. O dénemde o da
kendi isini tehlikeye atip giinde en azindan 2 kere 3 kere eve geldi gitti ben dogum
yaptiktan sonra, dogum iznindeyken kahvaltimi1 hazirladi, aksam yemegimi yapti. Ben

sadece Deniz ile ilgilendim diyebilirim.

K-5: Evet sag olsun her konuda yardimci oluyor, uykusuz kaldigimiz gecelerde bile
destekti. Psikolojik olarak bana cok biiylik destek oldu, ev islerinde yardimci oldu,

bebek bakiminda da yardimci.

K-6: Kesinlikle, mesela biz 13 aylikken gece emzirmelerini biraktik. Gergekten bence
gece emzirmesini biraktiktan sonra insan oldugumuzu hatirladik, tekrar o siirece geri
dondiik. 13 aylikken doktor esliginde biraktik 4 giinde biraktik gece emzirmelerini,
glindiiz emziriyorum 22 aylik hala daha emziriyorum, doktor esliginde gece
emzirmelerini biraktik o 4 giin esim bakt1 ogluma gece gilindiiz.

K-7: Evet oluyor. Ya her seyimi yapryor diyebilirim. {lk dogum yaptigim zamanlar her
yoniiyle yani her seyi yapiyordu, yemek yapiyordu, camasir asiyordu, yikiyordu yani ne
bileyim bana destek oluyordu, siipilirge yapiyordu, cocugumun gazini ¢ikariyordu her
tiirlii her seyi yapt: yani evde oldugu siirece izinli oldugu siirece her seyi yapti. Isten
geldikten sonra mesela yemek yiyorsak biz mesela aramizda sen topla ben topla bile
yoktur yani mesela ben yorgun hissediyorsam yani o yapiyor yani ben yapiyorum
aramizda bunun lafi bile olmuyor yani.

Bazi anneler ise bu siirecte eslerinden destek gormemektedir. Babalarin is yogunlugu
anneye destek konusunda eksiklikler yaratmaktadir. Bu konuda annelerin ifadeleri ise su
sekildedir:

K-9: Yani elinden geldigince diyeyim artik aslinda tam degil. Siyaset isiyle de ugrasiyor
esim o ylizden yogun oldugu i¢in hem siyaset hem muhasebeci, ¢cok da fazla olmadi

agikcgasi.
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Emziren Annelerin Ise Baslama Nedenleri
Bu boliimde, ¢alisan ve emziren annelerin yasal izin siireleri bittikten sonra islerine
baslama nedenleriyle ile ilgili sorulara verdikleri yanitlar 1s18inda elde edilen bulgular ve bu
bulgular dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmistir.
Yasal izni biten anne i¢in Onilinde iki yol bulunmaktadir. Ya iicretsiz izin alarak
bebegine bakmaya devam edecek ya da bebegini bakiciya ya da bir akrabasina birakarak isine
geri donecektir. Bu yol ayrimindaki en biiylik etken maddi sikintilardir. Calismazsa {iicret
alamayacak olan anne bebegini birakarak mecburen calisma hayatina geri doner. Ciinkii maas
alamazsa bebeginin ve ailesinin ihtiyaglarin1 karsilayamayacaktir. Bu slirecte calismaya
baslamak zorunda olan annelerin ifadeleri ise su sekildedir:
K-12: Maddi olarak evet maddi olarak c¢aligmam gerektigi i¢in zaten calismaya
basladim.
K-5: Mecburen evet oldu tabi ki, bu devirde mecburuz ¢alismaya
K-14: Tabi ki su an ben mesela ev kredisi 6diiyorum c¢alismama gibi bir durum ¢alisir
halde ayarlandig1 icin her sey ona gore borglarin altina girdigimiz i¢in ¢aligmama gibi
bir durum bizi fazlaca sarsacaktir hani calismak evet gerekiyor. Ciinkii bor¢larimiz var.
K-4: Ya ben iicretsiz izne ayrilamazdim zaten ya ciinkii tek maasla gecinmek su
donemde ¢ok zor yani o ylizden ¢aligmak gerekiyor maddi yonden.

Calisan ve Emziren Annenin Amirleriyle ve Is Arkadaslariyla Olan Mliskileri

Bu boliimde, calisan ve emziren annelerin amirleriyle ve is arkadaslariyla olan
iliskileri hakkinda katilimci goriigleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular
dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmistir.

Dogumdan 6nce ve sonra belli bir siire izin kullanan anne artik ise baslamistir. Fakat
igsyerindeki durumu bebegi olmadan oOnceki gibi degildir. Emzirmesi gereken bir bebegi

vardir. Emzirme izni siiresinde bebegini emzirmeli ayn1 zamanda isyerindeki sorumluluklarini
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da yerine getirmelidir. Emzirme konusunda anne ve idareci arasindaki en 6énemli sorunlardan
birisi emzirme zamaninin ne zaman olacagma karar verilmesidir. Idareci isyerinde islerin
yiirlimesini istemesinden dolay1 kendi belirledigi zamanlarda anneye emzirme izni vermek
ister, annede bunu reddedebilir. Yasalar annenin sececegi zamanlarda anne emzirme izni
kullanir dese de pratikte bu uygulanamayabilir ya da uygulansa da anne ile idareci arasinda
sikintilar dogurabilir. Yasal emzirme izni kullanmayla ilgili anne goriisleri ise se sekilde ifade
edilmistir:
K-5: Yani idarecilerin elinde olan bir sey yok, sartlardan kaynakli maddi
imkansizliklardan kaynakli bunu kullanamadigimiz i¢inde devletin bize verdigi bu
stirecin yetersiz yonetmelikten kaynakli olumsuzluklar, onlarin da elinden gelen bir sey
yok, mecbur onu uyguluyorlar.
K-7: Okulda ilk basta program c¢ok sikintiliydi. Yapamadilar hani soyle ben 6gleye
kadar ders istiyordum. Bir de sinif 6gretmeni olunca biraz sikinti oldu ama sdyle su an
diizene girdi artik. Su an memnunum han1 okul idaresi kesinlikle sey olmasi lazim
emzirme saatlerini ¢ok iyi ayarlamali 6gretmenin istedigi gibi ya da g¢alisan annenin
istedigi gibi olmasi gerekiyor.
K-4: Siit izni ile ilgili ilk basta sikintim oldu ama o sorunu hallettim itirazlar oldu 6nce
zorunluluklar hatirlatilinca ve 1srar edince bir sey diyemediler.

Emziren annenin is hayatina geri doniip ¢alismaya basladiginda idareci ile olan
iliskileri bazi durumlarda annenin istedigi yonde ilerlemektedir. Personelinin bir bebek
biiyiittiigliniin farkinda olan idareci anneye emzirme izni zamaninin se¢iminde ve bir¢ok 6zel
problemlerinde yardimci olmaya g¢aligmaktadir. Annelerin bu konuyla ilgili ifadeleri ise su
sekildedir:

K-10: Anlayishlard: bu konuda hi¢ sikint1 yasamadim gercgekten.
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K-11: Hi¢ degismedi yani sdyle sdyleyeyim olumsuz anlamda degismedi ama herhangi
bir cocugumla alakali sikintim veya sorunum oldugu zaman ¢ok anlayish bir miidiirim
oldugu i¢in sikint1 yagamryorum.

K-13: Cok tolere ediyorlar bir¢ok sorunu, ¢ok yanimda oldular, benim istedigim bazi
6zel durumlarda bunlardan biri ders programi mesela ¢ok rahat bir sekilde hani anlastik,
uyum sagladik yani.

K-14: Amirlerimin bana karst tutumu ¢ok giizeldi ¢ilinkii siit iznine gore bir ders
programi yapildi, gecen donem yarim gilin calistim yarim giin evdeydim ¢ok daha
rahatt1 bu konuda su ana kadar bir sikint1 yasamadim.

Uzun siire ¢aligmayip isine geri donen emziren anne ic¢in evde eslerinin destegi ne
kadar 6nemli ise is ortaminda da is arkadaslarinin destegi o kadar 6nemlidir. Annenin islerini
yetistiremezse ya da isiyle ilgili herhangi bir olumsuzlukta yaninda arkadaslarinin varliginm
hissetmesi anneyi psikolojik agidan rahatlatir. Bu durumu yasamis empati kurabilen is
arkadaglar1 anneye yardim konusunda digerlerine gore daha Ondedir. Bu annelerin su
ifadelerinden anlasilmaktadir:

K-1: Yasayanlar destek veriyor, her tiirli ihtiyacinda iste sey sunu soyle yapalim sunu
bdyle yapalim o siit sagma mevzusunda bile birinin kapida seni bekliyor olmasi bile
bazi ortamlarda ama yagamayanlarin ¢ok da umurunda olmuyor tabi.

K-10: Degismedi, onlarda anlayigh, 0Ogrencilerim durumu anlamadigr i¢in idrak
edemiyorlar velilerimde cogu anlayisla karsilamaya calisti.

Izinleri bitip isine geri donen emziren anne is arkadaslarmin emzirme konusunda onu
anlayamamasindan dolayr iizlintiiye kapilip morali bozulabilmektedir. Arkadaslarinin
degistigini, eski giinlerdeki glizel ve sicak calisma ortaminin olmadigini diistinebilmektedir.

Buna yonelik 6rnek ¢alisan ve emziren anne ifadeleri su sekildedir:
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K-3: Is arkadaslarim; ¢ bizim zamanimizda siit izni diye bir sey yoktu, siz yine halinize
siikredin’ seklindeki yorumlar1 yani yashlarin is arkadaslarimin ¢ok moralimi bozdu.
Hani kadin haklar1 diye ortalikta geziyoruz ama kadinin haklarina gelince isin rengi
degisiyor. Ogle aras1 gittigim icin 6grencilerim anlamadilar isim aksamadi olumsuz
olarak tek etkilenen ben oldum.
K-2: Yani hepsi de asag1 yukar1 degismisler o ortamdan kopunca artik o eski sicakligi
eski ortami bulamadim. Mesela emzirme seylerinde miidiire sey dedim “en azindan
perde taktirsaniz siitlimii sagarim’’ dedim, o “olmaz’’ falan dedi, ‘’git yukarda depo
gibi c¢at1 kat1 var orda yapabilirsin’’ dedi. Ben orda ¢aligmiyorum ki gidip orda hirsiz
gibi, ben oraya emzirme i¢in gidemem ki dogal bir siire¢ bu yani bir perde taktirsa
olabilirdi mama saatinde ¢ocuk bdylece anne siitii alabilirdi.
Bazi emziren anneler i¢inde emzirme konusunda is arkadaslarinin destegini alamadigi
gibi bu konuyla ilgili sorunlar da yasayabilirler. Bu konuyla ilgili 6rnek 6gretmen ifadesi ise
su sekildedir:
K-4: Is arkadaslarim sorun ¢ikardi hatta bu yiizden baska okula gonderildiler beni bu
ylizden sikayet etmisler bende onlar1 sikayet ettim miifettisler geldi falan simdi bagka
okuldalar, bekar 6gretmenler bu durumu basit goriiyorlar ve ayni servisle gidemedigim
icin sorun ¢ikarttilar, sonugta benim emzirme iznim var ve bebegimi emzirmem kadar
dogal bir sey yok yani zor bir siiregti ama bu sorunu halletmek zamanimi ald1.

Calisan ve Emziren Annenin Psikolojik Durumu

Bu béliimde, ¢alisan ve emziren annelerin ¢aligma siirecindeki psikolojik durumlari
hakkindaki goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular dogrultusunda yapilan
yorumlara yer verilmistir.

Emziren ve calisan anneler i¢in ¢aligirken agilmasi en zor durum annenin koétiiye giden

psikolojisi, siirekli bebegini diistinmeden kendini alamamasi ve aklindaki sorulardir. Anne
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bazen bebeginin yaninda olamadig1 i¢in kendini suclu hissedebilir. Bazen de bebeginin ona
ihtiyaci oldugunu bile bile yaninda ayrildig1 i¢in vicdani rahat degildir. Anne ¢aligirken bir an
Once zamanin ge¢mesini ve bebegine kavusmayi ister. Annenin ¢aligma stirecindeki psikolojik
durumunu bazi anneler su sekilde ifade etmistir:
K-3: Sanki isimde degil de bebegimin yaninda olmam gerektigini hissediyorum, emzirip
ayrilirken bdyle vicdan hani onu niye birakiyorum sorgulamasini ¢ok yasadim igimde.
K-10: Onun ihtiyact oldugunda emziremedigimden dolay1 kendimi ¢ok suglu hissettim
yeri geldi istifa etmeyi diigiindiim emzirmedigi igin.
K-2: Yani bebegine bir an O6nce gitmek istiyorsun aklinin bir kdsesi hep onda oluyor
sana ihtiyaci oldugunu siirekli diislintiyorsun.
K-1: Ilk baslarda zorlaniyorsun da aklin hep evde kaliyor cocuk ag kaliyor gibi oluyor
cocukla anneyi koparmislar gibi hissediyorsun da ondan sonra da siiregle alistyorsun ilk
baslarda tabi stresli oluyorsun ben nasil yapacagim diyorsun.

Calismak zorunda olan ve bebeginden ayrilip ise baslayan annenin aklindaki sorular
hi¢ bitmemektedir. “Acaba bebegimin bana ihtiyac1t var mi? , acaba bebegim simdi ne
yapiyor? “ sorularina bir de “’Acaba emzirmedigim i¢in siitim azalir m1? “’sorusu ekleniyor.
Bir katilimei1 bu sorunun cevabini sdyle anlatiyor:

K-4: Siitiin yetmeyecegini diislindiim ilk zamanlar hatta azalacagimi diislinlip cantamda
badem ceviz findik hep tasidim hocalarda hep sey diyordu siitiin vardir ama yine de onu
besleyici seyler ye falan diyorlardi devamli cantamda yani devamli bir seyler
bulunduruyordum iiziiliyordum kizzmin siitii azalacak, c¢alisma doneminde
emziremiyorsun.

Eviyle isyeri arasi uzak olan calisan ve emziren anneler siitlerini sagarak ve

muhafaza ederek is bitiminde bebeklerine verme yoluna da gidebilmektedirler. Fakat bu
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durumda da yipranan, yorulan, strese giren ve psikolojileri bozulmus olan yine emziren ve
calisan annelerin kendileri olmaktadir. Annelerin bu konuyla ilgili ifadeleri ise se sekildedir:
K-8: Soyle diyeyim, ilk gilinler sagdim siitiimii ve ¢cok kotii hissettim siitiimii sagarken
hani neden sagmak zorundayim ki hani neden emziremiyorum hani bdyle aglamakl
oldum. Cok farkliyd siitli sagiyor olmak. Orda ¢ok kotii oldugumu hatirliyorum hatta
sonrasinda sagmay1 biraktim kendimi o kadar kotii hissedince.
K-5: Kétii bir durum. Cocugumun refliisii var, diizenli olarak giin igerisinde emzirmem
gerekiyor ama yapamiyorum. Makine ile sagim yapamiyorum dolayisiyla eve yeteri
kadar siit birakamiyorum. Cocugun bu aylik alacagi belki 100-120 cc siit ama benim
birakabildigim 40-50 cc oluyor o da ¢ocuga yetmiyor.
K-11: Ev uzakta oldugu i¢in ben burada siirekli sagryorum o konuda zorluk ¢ekiyorum.
Glinde en az 2 kere sagim yapiyorum burada, sonra buzlarla eve gotiiriiyorum.

Isyerinde siitiinii sagan calisan ve emziren anne sagim esnasinda da tedirgindir. Sagim
yaparken birilerinin onu gormesinden tedirgin olan anne, sagimi tam anlamiyla
gerceklestiremez. Hem ona verilen dinlenme aralarinda dinlenememekte hem de yeterince
sagim yapamamaktadir. Bu konuyla ilgili anne ifadesi ise su sekildedir:

K-1: Soyle bir noktada koti etkilendim. Ciinkii okulda emziremiyorsun. Sagmak
zorundasin siitiinii ve olup olmadik yerlerde iki memeni de ¢ikartiyorsun. Makineleri
takiyorsun, camdan, pencereden birileri var m1 diye bakiyorsun, kapi acilir mi diye
diisiinliyorsun. Zaten dinlenmen icin olan c¢ok kisa bir siireyi siitliinii sagmak i¢in
harciyorsun. Sonrasinda da ne tam olarak emzirebilmis, ne tam olarak besleyebilmis
oluyorsun. Bdyle yarim yamalak bir siireg.

Isyerleriyle evleri yakin olan calisan ve emziren anneler evlerine gelir bebeklerini

emzirir tekrar isyerlerine geri donebilirler. Calisan ve emziren anneler i¢inde emzirme
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konusunda en rahat olan bu imkanlara sahip olan anneler dahi bazen sikintili siire¢lerden
gecebilir. Bir katilimc1 bu konuyla ilgili sdyle bir ifade kullanmastir:
K-12: Emzirme agisindan zorlanmiyorum calisarak uygun saatlerde bana izin verildigi
siirece emzirmekte hi¢ sorun yasamiyorum ama uygun saatler olmadigi siirece yani
cocugun uyku saatlerine gore ayarlayamazsam ben o zaman geldigimde uyuyor oluyor
mesela o zaman higbir anlam1 kalmiyor. Yani ¢ocugun uyanik oldugu saate getirmek
gerekiyor hatta miidiirle biz bu konuda tartigma yasadik. O zaman o saatte ¢ocugunu
uyandir emzir diyordu. Benim de o saatte uyandirirsam ondan sonra ¢ocuk durmuyor,
yani anneler bilir bunu, o saatten sonra ¢ocuk durmuyor zaten siirekli bu sefer emmek
istiyor. O saatte bakic1 veya kaymvalidem varsa ya da aileden bir yakinim varsa o
saatte zorlaniyor zaten ¢ocuk durmuyor bu sefer anneyi artyor, o bakimdan zor oluyor.
Calisan ve emziren bir anne ic¢in en Onemli psikolojik destek, yalniz olmadigini
bilmesidir. Anneyi destekleyen esi, ailesi, akrabalari, arkadaglar1 olabilir. Bu destege sahip
olmayan annenin psikolojik durumu gergekten kotiidiir. Hi¢ kimseden bu konuyla ilgili destek
alamayan annenin ifadeleri ise su sekildedir:
K-7: Clinkii ben yalniz bir anneyim kimse yok hi¢ bir aile yakin yok arkadas olarak da
cok az var. Onlara da hadi bugiin gelin yarin gelin gibi her zaman olmuyor yani o
ylizden ¢ok etkiledi bu da bazen bebege yansidi ister istemez yansidi, ¢linkii elimden
gelen fazla bir sey olmadi.
Calisan ve Emziren Annenin Aile Hayati
Bu boéliimde, ¢alisan ve emziren annelerin ¢alisma siirecinde aile hayatlarinin durumu
hakkindaki goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular dogrultusunda yapilan
yorumlara yer verilmistir.
Ailesine yeni bir tiye eklenen c¢alisan ve emziren anne iginde esi i¢inde aile hayati

eskisi gibi olmayacaktir. Anne ve baba birbirlerine daha az zaman ayiracak, bebekleriyle daha
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cok zaman gecireceklerdir. Aile i¢i yapilan plan ve programlarin biiyiik kisminda bebegin
durumu 6n planda olacaktir. Bu konuyla ilgili anne goriisleri ise se sekildedir:
K-4: Dedigim gibi 6nceden daha rahatken simdi Oncelikler degisiyor kizim geliyor onu
diisiinerek hareket ediyoruz, diizen olusturmak i¢in ugrasiyoruz.
K-11: Oyle sey ailemizde esimizle ¢ok fazla vakit gegiremiyoruz ¢oluk ¢ocuk oluyor 6n
planda.
K-13: Evet ¢ok kaliteli zaman geciremiyoruz esimle, daha ¢ok bebegin etrafinda gegiyor
her sey.

Geceleri uyku problemi c¢eken ve siirekli uyanan bir bebege sahip anneler geceyi
bebeklerinin yaninda gegirmek zorunda kaldiklarindan, eslerinin yaninda olamadiklarindan
aile hayatlar1 olumsuz etkilenebiliyor. Bu konuyla ilgili bir anne ifadesi ise su sekildedir:

K-1: Verecegim cevaplar miistehcen olabilir, tabi zorlagtirtyor emzirmek durumu,
clinkii ben daha 2 hafta dncesine kadar gecede en azindan 6 kere kalkiyordum yani,
saatte bir 40 dakikada bir uyku problemi vardi. Dogal olarak simdi esinin yaninda bir
geceyi geciremeyen bir kadin oluyorsun anneligin disinda aile hayatin1 birazcik koti
etkiliyor.

Calisan ve emziren anne i¢in aile hayatindaki en biiylik sorun olabilecek kisim
babalarin yani eslerin anneye yeterince yardim etmemeleridir. Bu durumda annelerin
omuzlarina iki kat yiik binmekte, anne yorgun diismekte ve aile i¢i tartismalar kaginilmaz
olmaktadir. Bu konudaki katilimc1 goriisleri su sekildedir:

K-8: Eger yardimci olmayan bir esiniz varsa sikint1 hakikaten zor oluyor, mesela esim
cok yogun oldugu ge¢ geldigi veya sehir disinda calistig1 siireclerde zorlaniyor insan
ister istemez. Ciinkli ¢ocugun emmesi gerekiyor ilgilenilmesi gerekiyor sizin baska
yapacak isleriniz var, bu siirecte ailem hi¢ yalniz birakmamaya calist1 beni. Cok da

yalniz kalmadim ama hem ¢alisip hem emzirmek her zaman kolay olmuyor gergekten.
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K-9: Ben hep yorgunum, bu yorgunluga bagl tabi ister istemez sitemde bulunuyorum,
tartismalar oluyor bu yiizden.

Calisan ve emziren anne i¢in dogumdan sonra ki ilk 6 aylik siire¢ daha sancilidir.
Bebegi sadece anne siitii ile beslendigi i¢in siirekli emzirmek zorundadir. Geceleri acikan ve
stirekli uyanan bebeklerini emzirmek i¢in uykular: béliinen anne daha kolay olmasi agisindan
bebeginin yaninda uyumak zorunda kalir ve esiyle birlikte uyuyamaz. Buna yonelik anne
ifadeleri ise su sekildedir:

K-6: Aile hayatimi nasil etkiledi, benim aile hayatimi sadece geceleri etkilemisti. Yani
gece emzirmek beni gercekten ¢ok zorlamaya baslamisti. Yani agladigimi biliyorum,
gece kalkip agladigimi biliyorum artik sinirden bdyle ¢ocugumu da olumsuz etkilemeye
baslamistim, ¢iinkii sinirlenen bir anne var ama 15 dakikada uyanan bir bebek var. Yani
dedigim gibi ne zaman gece emzirmelerini biraktik biz evet rahatladik, her sey bitti yani
orda.

K-2: Aile hayatinda soyle ki; nasil sdyleyeyim, geceye kadar aslinda sikint1 yok. Gece
bebek yaninda yatinca ister istemez esinden ayr1 kaliyorsun o baska bir yerde sen bagka
bir yerde, bu sonra bir aligkanlik oluyor ondan kopamiyorsun gece uykularinda ilk 6 ay
cok sikint1 yasadim ben ondan sonra gece masallah giizel uyudu sikint1 olmadi.

Calisan ve Emziren Annenin Sosyal Hayati

Bu boliimde, calisgan ve emziren annelerin g¢alisma siirecinde sosyal hayatlarinin
durumu hakkindaki goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular dogrultusunda
yapilan yorumlara yer verilmistir.

Haftanin biiylik bir kisminda gilindiizleri isinde calisan, isten sonraki zamanlarinda
bebeginin bakim ve beslenmesi, ev isleri ile zamanimi gegiren anne yorulmustur ya da
uykusuzdur. Kendine ayiracak zamani kalmamistir. Bu sebepten sosyal hayati kalmayan

anneler bunu su sekilde ifade etmislerdir:
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K-13: Tabi yani artik kararlarimizi bebege gore aliyoruz, hi¢ disart ¢ikamiyoruz haftada
bir belki.

K-10: O tabi ¢ocuk oldugu i¢in sosyal hayat olmuyor, siirekli cocuk.

K-8: Yilizde yiiz sifirladi, ne diyeyim hi¢ bir aktivitemi, hi¢ bir hobimi
gerceklestiremedim.

K-7: Sifir sosyal hayat. Hi¢ bir sey yok yani sadece yaptigim kendime kahve herhalde
onun haricinde hig bir sey yok.

Tiim bu yogun is temposu ve bebegiyle ilgilenmeye calisan anne ic¢in, bebegiyle
disarda zaman gegirmek bazi durumlarda zorlagmaktadir. Bebeginin ne zaman acikacagini ya
da emmek isteyecegini bilemeyen anne, disarida ortli altindan emzirdiginde tedirgin olabilir.
Emzirirken insanlarin ona bakmasindan utanabilir ve disarida emziremediginden c¢ok fazla
disart ¢ikmak istemez. Bu da annenin sosyal hayatini olumsuz etkileyebilir. Tam tersi
durumda da; eger anne disarida ya da herhangi bir yerde ortii alt1 emzirme durumunu agmis ve
bu duruma aligmis olabilir. Bu durum annenin sosyal hayatini pozitif yonde etkilemektedir.
Bu konuyla ilgili iki annenin ifadeleri su sekildedir:

K-11: Sosyal hayat mi, sdyle ben ¢ok rahat disarida emzirebilen bir anne degilim. Bu
durum hem benden hem ¢evreden kaynaklandigini diisliniiyorum, bir sikint1 oluverecek
biri bir sey diyecek diye tedirginlik hissettigim i¢in, bdyle ¢ok fazla insan olan yerde ya
da boyle ¢ok fazla ortiiyle falan emzirme taraftar1 degilim ben boyle kapali yerlerde
olmaya ¢alistyorum. 2. ben su an rahatim dedigim gibi su an oyuna dondii bizimkisi
emzirmenin son siireci ama eskiden!

K-2: Mugla’ya mal olmus memelerim var artik. Bunun zamani belirli bir kriteri yok, dur
surada emzirilir, surada emzirilmez gibi bir durum yok bebek nerde agladi, nerde bunu
istediyse ya da nerde aciktiysa o an neredeysem ve hayattan kopmak istemiyorsam her

yerde bunu yapmak zorunda kaliyorsun. Sosyal hayatinda birazcik daha bos vermis
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biraz daha utanmayan bir insan olamazsan ¢ok zor oluyor durum, bunu basarirsan aman
bana ne deyip daha kolay bir hale getirebiliyorsun.

Her c¢alisan ve emziren annenin sosyal hayat1 tikenmemistir. Hayatin1 bebegine gore
yonlendiren anne, bugiin arkadaslariyla ya da dostlariyla birlikte bir plan, program yaparken,
yarin i¢in yapamamaktadir. Bebegi olmadan 6nceki kadar sosyal bir insan olamasa da ara sira
sosyallesmenin onu rahatlattigini diistinmektedir. Bu konudaki katilimer gortisleri ise soyledir:

K-12: Tabi ki kendimle alakali bir durum sosyal hayati seviyorsan gezmeyi seviyorsan,
bir sekilde cocuk dursa da durmasa da gidiyorsun yapiyorsun. Ama tabi ki bir yere
giderken ¢ikarken 10 kez disiinliyorsun artitk yani ¢iksam mu gitsem mi diye
diisiiniiyorsun eskisi gibi olmuyor.

K-5: Daha onceden esimin disariya ¢iktigi aksamlarda bende kiz arkadaslarimla
eglenceli, yemekli disariya c¢ikiyordum simdi biraz daha bu konuda daha pasif
kaldigimi diislinliyorum. Tabi ki tamamen asosyallesmedim c¢iinkii hem ¢aligiyorsun
hem bir miicadelenin i¢indesin eve gidiyorsun, ev isi, ¢ocuk isi, ise geliyorsun o yiizden
cok asosyallesmemeye calistyorum ama soyle bir etkisi oldu. Her yere katilamiyorum
ama en azindan arada bir katilmaya ¢alistyorum.

Annenin sosyal hayatin1 etkileyen diger bir faktdorde mevsimler ve hava durumudur.
Cocugunun kisin hasta olabileceginden korkan anne, yazin daha fazla disar1 ¢ikarak daha
sosyal bir insan olmaktadir. Bir annenin bu konudaki ifadesi ise se sekildedir:

K-8: Yaz doneminde daha iyiydi, kis doneminde iyi oldugunu sdyleyemem.
Calisan ve Emziren Annenin Bebeginin Durumu

Bu boliimde, calisan ve emziren annelerin ¢alisma siirecinde bebeklerinde yasanan

degisiklikler hakkindaki goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgular

dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmistir.
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Anne dogum yaptiktan sonra c¢alistig1 isine geri donene kadar uzun bir siire bebeginin
yaninda kalmistir. Anne bebegini bir bakiciya ya da bir akrabasina birakip calismaya
basladiginda, bebegine bir korku hakim olur. Bu annelerin se ifadelerinden anlasilmaktadir:

K-1: Her giin beni ugurluyorlar, ilk baglarda oyun gibiydi ama su an her seyin farkinda.
Sabahlar1 ben ¢ikarken agla, aksamlar: ben geldigimde de sanki yeniden gidecekmigim
gibi biitlin bir aksam uyuyana kadar benim kucagimda ve bacagimda duruyor. Cocukta
gidecegim korkusu olustu.

K-11: Ilk baslarda zorlandi ama su an kabullendi. Kabullense de var yani etkileri
cocukta anneyi yaninda istiyor.

K-13: Cok agladi. Benim evde olmadigimi fark ediyor onu birakacagimi zannediyor,
gelmeyecegimi zannediyor. Bakiciya birakmaya bagladigimdan beri anne birakip
gidecek korkusu bagladi.

Annesini yaninda goremeyen ve korkan, calisan ve emziren annenin bebeginin uyku
diizeni bozulabilir, hir¢inlasabilir, hareketleri degisebilir ve aglayabilir. Ciinkii bebek alistigi,
annesinin yaninda oldugu eski diizenine geri donmek ister. Annelerin bu konuyla ilgili
ifadeleri sOyledir:

K-3: Bebegi de olumsuz etkiledi. Niye anne yanimda degil seklinde hal ve
hareketlerinde degismeler oldu tabi bir de bakiciya birakilma durumu etkiledi tabi.

K-5: Olumsuz, ilk zamanlarda olumsuzdu, hir¢inlasti, uyku diizeni ¢ok bozuldu, Su an
bir de bakict degisimi yasiyoruz. O olaydan dolay1 da tekrar bir olumsuzluk yasiyoruz,
olumsuz etkiledi yani.

Emzirme bebegin beslenmesi i¢in énemli oldugu kadar anne ve bebegin arasindaki
bag1 kuvvetlendirmektedir. Calisan ve emziren anne ¢aligmaya basladiginda bebegini ne kadar

Ozliiyorsa bebegi de annesini o kadar Ozlemektedir. Bebek emerken kendini gilivende
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hissetmekte, bir siire sonra emmek bebek i¢in beslenmek degil, anneyle yakinlasma, mutlu

olma araci olmaktadir. Bu konuyu anneler sdyle ifade etmektedir:
K-4: Bebegi soyle etkiledi, bana daha ¢ok diiskiin oldu yani ¢aligmasaydim sadece evde
olsaydim belki bu kadar sey olmayacakti ama mesela simdi biiylidii anladi, her seyin
farkinda beni gordiigli zaman kesinlikle {istimden inmek istemiyor. Yani aglik veya
tokluk meselesinde degil artik olay emme artik, onun icin eglence araci farkl bir sey,
6zlem kokuyor simdi 6glenleri bir gidiyorum emdigi maksimumu 30 saniye, o oynama
stireci kucakta olma stireci daha farkli geliyor ¢cocuga.
K-7: Ya soyle; ben 6glen gittigim zaman beni ¢ok 6zlemis oluyor, gittigim zaman ¢ok
mutlu oluyor, o mutlulugunu hani sariliyor, duruyor duruyor bir daha sariliyor, sariliyor
tekrar boyle sirtimdan boyle kavriyor. Artik kimseyi gormiiyor 6gleden sonra benden
baska illa beni istiyor koklayacak iste, ne bileyim dokunacak onu istiyor yani.
K-8: Onu etkiliyordur muhakkak, olumsuz etkiledigini diisiiniiyorum baslarda. Ciinkii
halen ¢ocuk emme diyor, o kelimeyi kullaniyor, hicbir sekilde ben bu kelimeyi
kullanmama ragmen bu kelimeyi kullaniyor. Istiyor yani istedigini de belirtiyor, onun
icin olumsuz oldugunu diistinliyorum, ¢iinkii siirekli yani emmeyi isteyen bir ¢ocuk her
istediginde de veren birisiyim bende Oyle olunca uzakta kalinca da olumsuz etkiliyor
onu ayr1 kalmak.

(Calisan ve emziren bir annenin bebegi i¢in en kotli durum, anne ¢alismaya bagladiktan
sonra bebegin emmeyi birakmasi, mama ya da ek gidaya yonelmesidir. 2 sene boyunca
emmesi tavsiye edilen bebek anne ¢aligmaya basladigi ve yaninda olmadigi i¢in emmeyi
birakabilir. Bir annenin bu konuyla ilgili ifadesi ise su sekildedir:

K-12: Memeyi biraktik artik emmiyor siirekli goziinlin 6niinde olsam koklasa belki de

emerdi.
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Boliim 5: Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calisan ve emziren annelerin annelik ve is deneyimlerinin incelendigi bu arastirmanin
bu boliimiinde elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglara yer verilmis ve bu
sonuclarin literatiirle uyumu tartigilmistir.

Sonug ve Tartisma

Bu calisma ¢alisan ve emziren annelerin annelik ve is deneyimlerini degerlendirmeyi
amaglayan nitel bir ¢alisma Ornegidir. Annelerin yasadigi siireci degerlendirmek icin iki
asamada veriler toplanmis, birinci asamada katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir. Aragtirmanin ikinci asamasinda 8 calisan ve emziren anne ile odak goriisme
gerceklesmistir. Bu veri toplama siirecine yon veren temel problemler annenin bebegini
emziremedigi ya da daha az emzirmek zorunda kaldig1 noktada baslamistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglar asagida sunulmustur.

1- Arastirmada calisan ve emziren annelere anne siitii ve emzirmenin énemi ile ilgili
sorular sorulmustur. Calisan ve emziren anneler, emzirmenin ve anne siitiiniin vazgecilemez
bir besin kaynagi oldugunu, bebeginin zihinsel, psikolojik ve fiziksel biiylimesi i¢in ilk 6 ay
anne siitlinden bagka besin tercih etmek istemediklerini ve bebek 2 yasina gelene kadar
emzirmek istediklerini belirtmislerdir.

Anne siitii ve emzirme ile ilgili literatiire baktigimizda, Samur (2008) ‘ a gore anne
stittinde bebegin yasamina devam etmesi i¢in tiim besin kaynaklar1 mevcuttur ve bebek ilk 6
ay sadece anne siitii almalidir. Buna gore c¢alisma sonuglarinin literatiirle uyum sagladigi
goriilmekte olup calisan ve emziren annelerin anne siitii ve emzirmeyle ilgili yeterli bilgiye
sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

2- Calisan ve emziren annelere yasal dogum ve emzirme izinlerinin yeterliligiyle ilgili
sorular sorulmugstur. Calisan ve emziren annelerin hepsi bu siirenin kisa oldugunu bu sebepten

bebeklerini tavsiye edilen siirelerde emziremediklerini belirtmislerdir. Dogum o6ncesi iznin bir
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kismint dogum sonrasina aktarmasi, yasal izin siireleri biten annelerin rapor alma ya da
licretsiz izin alma istekleri ¢aligan annelerin bebegiyle daha uzun vakit gecirmek ve tavsiye
edilen siirelerde emzirmek istemelerinden oldugu belirlenmistir. Ise erken baslayan anneler,
bebeklerinin daha erken siirede hastalandigini belirtmekte ve siitlerinin yetersiz oldugundan
ek gida takviyesi vermek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir.

3- Calisan ve emziren annelere emzirme siirecinde eslerin verdigi destegin emzirme
stirecini nasil etkiledigi yoniinde sorular sorulmustur. Calisan ve emziren annelere gore,
babalarin yani eslerin verdigi psikolojik destek ve ev islerindeki is bolimii anneyi bu emzirme
stirecinde rahatlatmaktadir. Dolayisiyla bu durum anne siitiiniin artmasimi sagladigir gibi
calisma ortaminda da anneyi rahatlattig1 goriilmektedir. Egitim seviyesinin artmasiyla bilingli
babalarin sayisinin arttig1 ve emzirmeyi pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir.

Pisacane ve ark. (2005) ‘a gore babalarin emzirme konusundaki bilgilerinin
yeterliligiyle emzirme arasinda mutlak bir bag oldugunu ortaya koymustur. Buna goére ¢caligma
sonuglarinin literatiirle uyum sagladig1 goriilmekte olup ¢alisan ve emziren annelerin eslerinin
verdigi destegin emzirmeye pozitif etkiledigi anlagilmaktadir.

4- Calisan ve emziren annelere emzirme siirecinde igyerinde ya da evi disinda da
emzirmeye olanak taniyan hijyenik emzirme odasi ve sagim odalariin bulunmasi ve yeterlilik
durumlariyla ilgili sorular sorulmustur. Elde edilen verilere goére katilimcilarin biiyiik
cogunlugu is yerlerinde ya da calisilan kurumlarda emzirme odasi, siit sagma odasi gibi
hijyenik yerlerin mevcut olmadigini, is yerlerin bebege uzakliginin ¢ok olmasi gibi durumlar
g0z Oniline alinirsa bu durum bebegin yeterince anne siitii alamamasina hatta anne siitiiniin
kesilmesine neden oldugunu ifade etmislerdir.

5- Calisan ve emziren annelere emzirme siirecinde neden islerine geri dondiiklerine
iligkin sorular sorulmustur. Elde edilen verilere gore c¢alisan ve emziren annelerin ise

baslamasindaki en biiyiik sebep ekonomik zorluklardir. Odenmeyi bekleyen krediler, bakici
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durumu, is yeri uzakligindan kaynaklanan yol durumu gibi sartlar ve bebeklerini de en iyi
sartlarda biiylimesini isteyen ebeveynler ise doniis yapmak zorunda kaldiklarini, iicretsiz
izinden dahi yararlanamadiklarini belirtmiglerdir.

6- Calisan ve emziren annelere emzirme siirecinde psikolojileri, aile ve sosyal
hayatindaki degisimler sorulmustur. Elde edilen verilere gore katilimcilarin psikolojilerinin
tamamen degistigi daha duygusal bireyler haline geldikleri ifade edilmistir. Aile hayatinda ve
is hayatinda yeterince uygun zamani bulan ve yaratan anne daha verimli oldugunu
belirtmektedir.

Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda ¢alisan ve emziren annelerin emzirme
stirecinde yasadiklarina dair su oneriler ortaya konmustur:

e Anne siitii ve emzirmenin ne kadar énemli oldugunun tiim anneler ve toplum
tarafindan bilinmesi gerekmektedir. Bu farkindaligi saglamak icin saglik
kuruluglarmin anne siitii ve emzirmeyi arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmasi
emzirme oranini arttirmasina dair bir 6neridir.

e Bulgulardan yola ¢ikarak bir oneri olarak, yasal dogum izni siiresinin emziren
anne i¢in ek gida takviyesine baslama ay1 olan 6. ay olarak degistirilmesi,
emzirme izninin bebek 6 ayliktan 2 yasina gelene kadar giinliik 3 saat olarak
degistirilmesi emzirme oranini arttirmasina olanak saglayabilir.

e Yart maash ya da yar1 zamanl ¢alisma sekli calisan ve emziren annelerin
yiikiinii bir nebze de olsa rahatlatabilecegi gibi hem is hem aile hayatinda daha
da iiretkenlik yaratabilecegi diisiiniilebilir.

e Calisan ve emziren anne planli ve programli bir sekilde hem is hayatini, hem
aile hayatin1 ve sosyal hayatin1 yonettiginde daha mutlu bir anne ve bebek

olabilecegi diisiiniiliip, bu yonde annelere seminerler verilebilir.
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Her seyden 6nce oncelik bebek oldugu i¢in onlarin en iyi sekilde biiylimesini
saglamak, biitlin olanaklardan en iyi sekilde yararlanmasini saglayabilmek hem
anne hem baba ayni zamanda toplum ve devletin de gorevidir. Dolayisiyla her
yonden saglikli bireyler yetistirebilmek i¢in herkes kendine diisen pay1 en iyi
sekilde arastirip, gergeklesmesine olanak saglamalidir. Gelisen toplumun bu
sekilde ilerlemesini saglamak hepimizin gorevidir. Bebegin anne karnindayken
baslayan seriivenine, anne ile olan bagini, giiven duygusunu yasatabilmek

toplum adina herkese biiylik gorev diismektedir.
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Ekler

Fk A. Riza Formu

BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU
LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK iCiN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi tarafimdan yiiriitiilen “Calisan ve Emziren Kadinlarin Yasadigi Siiregleri: Bir
Eylem Arastirmasi adli tezimde hem c¢alisgan hem emziren anne olarak yasanilan durumlari
nasil degerlendirmektedirler?” baslikli arastirmaya davet ediyorum. Bu aragtirmaya katilip
katilmama kararint vermeden Once, arastirmanin neden ve nasil yapilacagini bilmeniz
gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlasilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Eger
anlayamadiginiz ve sizin i¢in agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize

sorunuz.

Bu c¢alismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma hakkinda sahipsiniz.

Calismayi1 yanitlamaniz, arastirmaya katilim i¢in onam verdiginiz bigiminde yorumlanacaktir.

Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen aragtirma amaci ile kullanilacaktir.
Saygilarimla...
Egitim Programlari ve Ogretimi Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi :

Canakkale 18 Mart Universitesi Egitim Bilimleri Béliimii, Egitim Programlar1 ve Ogretim

Ana Bilim Dali, Canakkale.
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Liitfen bu arastirmaya katilmak konusundaki tercihinizi asagidaki seceneklerden size en

uygun gelenin altina imzaniz atarak belirtiniz.
v Bu arastirmaya tamamen goniillii olarak katiliyyorum. []

v' Calismay1 istedigim zaman yarida kesip birakabilecegimi biliyorum ve verdigim

bilgilerin bilimsel amagli olarak kullanilmasin1

Kabul ediyorum Kabul etmiyorum

[] []



Ek B. Goriisme Sorulari

Goriisme Sorulari
Yas:
Kac¢ Kisilik Aile:

Ne Is Yapiyorsunuz:

Meslekte Kaginci Senesi:

Esiniz Ne Is Yapiyor:

Esiniz Bu Siirecte Yardime1 Oluyor mu:

Ka¢ Yasinda Dogum Yaptiniz:

Kag Yildir Calistyorsunuz:

Mesleginizin Kaginer Yilinizda Dogum Yaptiniz:

Gelir Diizeyiniz:

56

Oncelikle ¢alismanin amact belirtilir. Daha sonra konusmaciyla diledigi zamanda sorulara

gecilir:

. Ne zaman dogum yaptiniz?

Ne kadar siiredir emziriyorsunuz?
Sizce emzirme ne demektir? Nasil tanimlarsiniz?

Bu siiregte(emzirme doneminde)hissettikleriniz nelerdir?

. Ne is yapiyorsunuz?

Dogum 6ncesi ve dogum sonrasi ne kadar izin kullandiniz?
Calismaya ne zaman bagladiniz?

Emzirme ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

57

Dogumdan sonra c¢alismaya basladigimizda is hayatinizda olumlu/olumsuz neler
degisti?

Hem ¢alisip hem emzirmenin peki bu durum psikolojinizi nasil etkiledi?

Hem calisip hem emzirmenin Aile hayatinizi nasil etkiledi?

Hem calisip hem emzirmenin Sosyal hayatinizi nasil etkiledi?

Bebeginizi nasil etkiledi?

Amirlerinizin size kars1 tutumu nasildi?

Is arkadaslarinin tutumu nasil oldu?(Ogretmen ise velinin, il milli egitimin ve
ogrencilerin tutumu nasil oldu?)

Calismaya bagladiktan sonra maddi olarak getirisi ne oldu?

Sizce c¢alisan ve emziren bir kadin olarak is hayatinda bu siireci yasarken neler
Onerebilirsiniz?

Elinizde bir sans olsa ¢cocugunuzu bir ya da bir kag¢ sene, krese gidene kadar falan
kendiniz mi biiyiitmek istersiniz, yoksa hem ¢alisip hem emzirmek sizin i¢in sosyal,
psikolojik, maddi vs. acisindan daha m1 iyi olur, bu konuda hakkinda diisiinceleriniz
nelerdir?

Yasal emzirme siiresi nedir? Sizce bu siire yeterli mi?

Dogum izni ve emzirme izni ile ilgili ne diisliniiyorsunuz?

Emzirme siirecinde meslekten kopmama adina kendinizi nasil yonlendirdiniz?

Eklemek istediginiz nelerdir?
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Ek C. Odak Grup Goriismesi Sorulari

Odak Grup Goriismesi Sorulari

1. Arkadaglar burada bulunan herkes farkli siirelerde bebegini emziriyor. Buna gore
kendi emzirme siirenizi diisiiniirseniz fazla emen ya da az emen bebekler arasinda ne
gibi farklar vardir size gore? Neler sOylersiniz?

2. Fazla emzirmenin ya da az emzirmenin sizin i¢in, bebeginiz i¢in ve aileniz i¢in ne gibi
avantajlar1 ve dezavantajlar1 oldu?

3. Calisan ve emziren annelerin sizce yeterince emzirememe nedenleri neler olabilir?

4. Calisan ve emziren annelerin yeterince emzirme nedenleri neler olabilir?

5. Dogumdan sonra c¢alismaya basladiginizda is hayatimizda olumlu/olumsuz neler
degisti?

6. Hem calisip hem emziren annelerin is hayatinin verimliligini, idare ile olan durumu, is
arkadaslar vs.. durumlar1 olumsuz etkiledi mi?

7. Dogumdan sonra ¢alismaya baslamanizin sebepleri nelerdir?

8. Sizce hem calisan hem emziren kadin olarak emzirme ve dogum siireci takvimi nasil

olmali? Calisma kosullar1 nasil olmal1?
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