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Önsöz 

  

 Toplumsal cinsiyet e�itsizli�i tüm dünyada oldu�u gibi Tükiye�de de önemli bir 

sorundur. Kad�n ve erkek aras�ndaki biyolojik farkl�l�klardan kaynaklanmayan, kad�n ile 

erke�e toplum taraf�ndan yüklenen görevler ve sorumluluklar nedeniyle yap�lan e�itsizlikleri 

ifade etmektedir. Dünyada toplumsal cinsiyet e�itsizli�i nedeniyle birçok kad�n, temel 

insanl�k hakk� olan e�itim hakk�na bile sahip olamamaktad�r. Bu durum kad�nlar�n i� hayat�n� 

da olumsuz etkilemektedir. Tüm dünyada ve Türkiye�de erkekler ile e�it haklara sahip olmas� 

gereken kad�nlar�n toplumsal cinsiyet e�itsizli�i nedeniyle ikinci planda kalmas�, istedi�i 

e�itim ve i� imkânlar�na sahip olamamas�, günümüzde üzerinde durulmas�, ara�t�r�lmas� ve 

çözüm önerilerinin getirilmesi gereken önemli bir konudur. Bu amaçla ba�lad���m 

ara�t�rmamda, PISA�da ba�ar�l� ülkelerdeki toplumsal cinsiyet e�itli�i konusu e�itim, istihdam 

ve giri�imcilik boyutlar�nda incelenmi�, ara�t�rma sonucunda elde edilen bulgular neticesinde 

Türkiye için öneriler getirilmi�tir. 

 Ara�t�rmam�n her a�amas�nda görü� ve önerilerinden yararland���m; bilgi ve 

tecrübelerini benden esirgemeyen ba�ta dan��man hocam Doç.Dr. $lknur MAYA olmak üzere, 

görü�leriyle tezime katk� sa�layan tez jüri üyelerime te�ekkür eder, sayg�lar�m� sunar�m. 

Ayr�ca yüksek lisans projesi (Proje No: SYL 2018-2512) kapsam�nda tezime maddi destekte 

bulunan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Koordinasyon 

Birimine te�ekkür ederim. Her zaman desteklerini yan�mda hissetti�im ba�ta o�lum Nuri 

PAMUK olmak üzere, anneme, babama ve karde�lerime te�ekkür ederim. 
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 Yüksek lisansa ba�lamam için bana destek olarak, beni cesaretlendiren, �u anda 

hayatta olmad��� için �imdi yan�mda olamayan, ama ya�asayd� en az benim kadar mutlu 

olaca��n� bildi�im, rahmetli e�im Kamil PAMUK�u ve annem %ükran PAMUK�u rahmetle 

an�yor ve bu tezi onlara ithaf ediyorum. 
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Özet 

Toplumsal Cinsiyet E�itli$i Bak�m�ndan PISA�da Ba�ar�l� Olan Baz� Ülkeler !le 

Türkiye�nin Kar��la�t�r�lmas� 

 Bu ara�t�rmada toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan, Uluslararas� Ö�renci 

De�erlendirme Program� (PISA)�nda ba�ar�l� olan baz� ülkeler ile Türkiye�nin mevcut 

durumunun, kar��la�t�rmal� olarak incelenmesi, analiz edilmesi ve Türkiye için öneriler 

getirilmesi amaçlanm��t�r. Çal��mada, seçilen ba�ar�l� ülkelerdeki toplumsal cinsiyet e�itli�i; 

e�itim, istihdam ve giri�imcilik boyutlar�nda ele al�nm��t�r. 

  Ara�t�rmada kullan�lan yöntem, nitel ara�t�rma yöntemlerinden doküman 

incelemesidir. Ara�t�rma evrenini, PISA (2012) ve PISA (2015) de�erlendirmelerine kat�lan 

Ekonomik $�birli�i Kalk�nma Örgütü  (OECD) üyesi ülkeler olu�turmaktad�r. Örneklemi ise, 

amaçl� örnekleme yöntemlerinden kolay ula��labilir durum örneklemesine göre belirlenmi�tir. 

Ara�t�rman�n örneklemini, kat�ld�klar� tüm s�navlarda OECD ortalamas�n�n üstünde puan 

alarak ba�ar�l� olan ve verilerine ula��labilen Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye olu�turmaktad�r. Ara�t�rma verilerinin toplanmas�nda, uluslararas� 

yay�mlanan raporlardan yararlan�lm��t�r. Bu çal��mada özellikle OECD taraf�ndan 2017 

y�l�nda yay�mlanan �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet 

E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporu dikkate al�nm��t�r. Ara�t�rmada kullan�lan 

dokümanlar bilimsel yay�nlardan elde edildi�i için geçerlili�inin ve güvenilirli�inin yüksek 

oldu�u söylenebilir.   

 Türkiye�de toplumsal cinsiyet e�itli�inin e�itim, istihdam ve giri�imcilik bak�m�ndan 

dünyadaki di�er ülkelerle kar��la�t�r�lmas� çal��malar�na literatürde çok fazla 

rastlan�lmamaktad�r. Yap�lan çal��man�n, alan�nda yap�lan çal��malardan ilk olmas� nedeniyle, 

ara�t�rma sonuçlar�n�n �kar��la�t�rmal� e�itim� alan�nda bo�lu�u doldurarak önemli bir katk� 
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sa�lamas� beklenmektedir. Ayr�ca bu çal��man�n; e�itim, i� alanlar�nda görev alan politikac�, 

yönetici ve e�itimcilerine toplumsal cinsiyet e�itli�inin sa�lanmas� aç�s�ndan verdikleri 

kararlar konusunda yard�mc� olmas� beklenmektedir. 

 Ara�t�rman�n sonucunda toplumsal cinsiyet e�itli�inin e�itim boyutunda; incelenen 

ülkelerden sadece Türkiye�de yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre da��l�m�nda 

cinsiyet aç��� vard�r. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� Türkiye�de 

di�er ülkelere göre daha iyi durumdad�r. $stihdam boyutunda, cinsiyet aç���n�n en fazla 

oldu�u ülke Türkiye�dir. Güney Kore ve Japonya�da kad�n yönetici oranlar�, Türkiye�den 

daha dü�üktür. Cinsiyete göre ücret aç���n�n en az oldu�u ülke, Yeni Zelanda�dan sonra 

Türkiye�dir. Giri�imcilikte, cinsiyet aç���n�n en fazla oldu�u ülkeler Türkiye ve Güney 

Kore�dir. 

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet E�itli�i, PISA, E�itim, $stihdam, Giri�imcilik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 

 

Abstract 

The Comparison Between Turkey And Some Countries Having High Achievement In 

PISA In Terms of Gender Equality 

 In this study, it is aimed to comparatively analyze and investigate the current 

situation of some high performing countries in Program for International Student Assessment 

(PISA) and Turkey in terms of gender equality. Gender equality is analyzed in terms of 

education, employment and entrepreneurship in the study.  

 Document analysis technique is applied in this research. Research universe included 

OECD member countries that participated in the most recent (2015) and 2012 PISA program. 

Purposeful sampling method was used in the study. The sample of the study is selected 

according to available data for each country.  Research sample selected among the OECD 

countries partipaticipated in PISA and scored above the OECD average in all exams. The 

sample included Estonia, Finland, South Korea, Japan and New Zealand and compared with 

Turkey.  

 In the collection of research data, internationally published reports were used. In this 

study, the report �The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle� published by the OECD 

on 4 October 2017 was taken into consideration. Since the documents used in the research are 

obtained from official records, official documents and scientific publications, it can be said 

that the validity and reliability are high. 

  The studies comparing Turkey with other countries in terms of gender equality in 

the field of education, employment and entrepreneurship are very scarce. It is expected that 

the results of the research will provide an important contribution by filling the gap in the 

literature on �comparative education� because it is the first of such studies in the field. In 
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addition, it is expected that the study will help policy makers, managers and educators 

working in education and other fields in making decisions about gender equality. 

 The findings point that there is gender gap only in Turkey in terms of distribution of 

higher education population by gender in the educational dimension of gender equality among 

the countries anlyzed. The percentage of women gradutes in science, mathematics and 

computing in Turkey is higher than it is in other countries. The percentage of female 

managers in Japan and South Korea are lower than Turkey. Wage gap between men and 

women in Turkey is less than other countries (except New Zealand). Countries having the 

highest gender gap in entrepreneurship are Turkey and South Korea.  

Key Words: Gender Equality, PISA, Education, Employment, Entrepreneurship. 
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Bölüm I: Giri! 

 Bu ara�t�rmada PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerden Estonya, Finlandiya, Güney Kore, 

Japonya, Yeni Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�i e�itim, istihdam ve 

giri�imcilik boyunlar�nda incelenmektedir. Bu bölümde problem durumu ile ilgili problem 

cümlelerine, alt problemlere, ara�t�rman�n amac�na, önemine, s�n�rl�l�klar�na, say�lt�lar�na ve 

tan�mlara yer verilmektedir. 

Problem Durumu 

Toplumsal cinsiyet e�itsizli�i tüm dünyada oldu�u gibi, Tükiye�de de önemli bir 

sorundur. Toplumsal cinsiyet e�itsizli�i nedeniyle Türkiye�de birçok kad�n, temel insanl�k 

hakk� olan e�itim hakk�na bile sahip olamamaktad�r. Bu durum kad�nlar�n i� hayat�n� da 

olumsuz etkilemektedir. Dünyada erkekler ile e�it haklara sahip olmas� gereken kad�nlar�n, 

toplumsal cinsiyet e�itsizli�i nedeniyle ikinci planda kalmas�, istedi�i e�itim ve i� hayat�na 

sahip olamamas�, günümüzde üzerinde durulmas�, ara�t�r�lmas� ve çözüm önerilerinin 

getirilmesi gereken önemli bir konudur. Türkiye�de toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan 

di�er ülkelerle ilgili e�itim, istihdam ve giri�imcilik boyutunda kar��la�t�malara çok fazla 

rastlanmamaktad�r. Bu ara�t�rman�n �kar��la�t�rmal� e�itim� alan yaz�n�nda bo�lu�u 

doldurarak, alana katk� sa�lamas� beklenmektedir. 

 E�itim, insan�n ortaya ç�k���ndan itibaren olu�an bir süreçtir ve insan�n var oldu�u 

toplumun geli�imi e�itim sayesinde �ekillenmektedir (Ta�tekin, 2018). E�itim sistemleri, 

gerekli bilgi ve becerilere sahip bireylerin yeti�tirilmesinde oldu�u kadar, ülkelerin 

geli�mesinde, ilerlemesinde ve kalk�nmas�nda da önemli bir yere sahiptir. Bu nedenle ülkeler 

için e�itim, politikalar� ve uygulamalar�yla rastlant�lara b�rak�lamayacak kadar önemli bir 

olgudur (Y�lmaz, 2017). Üretken ve kaliteli bir ya�am�n ön ko�ulu da olan e�itim, dünyada 

meydana gelen h�zl� geli�im ve de�i�ime uyum sa�lama konusunda da anahtar kavramd�r 
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(Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2012; Ya�ar, 2018). Ayr�ca içinde bulundu�umuz 21. 

Yüzy�l bilgi toplumu hem kaynak çe�itlili�ini art�rmaya, hem de bu kaynaklar� etkili bir 

�ekilde i�gücü piyasas�na yönlendirmeye de�er vermektedir (Ahn, 2014). Bu nedenle 

kad�nlar�n e�itim hayat�n�n içerisinde olmas� daha da önem kazanmaktad�r. 

 Kad�nlar�n e�itiminde öncelikli hedef kad�n nüfusunun verimli�ini ve gelirini 

artt�rmak, refah düzeyini yükseltmek, ekonomik ba�ar�s�n�n artmas�na katk�da bulunarak 

yoksullu�u yenmek ve ailenin ya�am ko�ullar�n� iyile�tirmektir (Ya�ar, 2018). Kad�n�n 

Statüsü Genel Müdürlü�ünün �Türkiye�de Kad�n� adl� raporunda, kad�nlar�n toplumsal hayata 

kat�lmalar�nda e�itimin öneminden bahsedilmi� ve e�itime eri�imde kad�nlara e�it imkân ve 

f�rsatlar�n tan�nmas� gerekti�i vurgulanm��t�r (Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2017). 

E�itim kad�nlar�n kendi güçlerini ve kendilerini güçsüzle�tiren mekanizmalar� fark 

edebilmeleri ve bunlar� dönü�türebilmeleri için bir ortam yaratmaktad�r (Ya�ar, 2018). 

Bireylerin toplumda etkin rol almas�, haklar�n� bilmesi ve kullanmas� aç�s�ndan önemli olan 

e�itim hakk�; di�er haklar�n bilinmesi ve kullan�lmas� aç�s�nda da son derece önemlidir (Forb 

vd., 2011�den Akt. Ya�ar, 2018). Kad�na Yönelik Her Türlü Ayr�mc�l���n Önlenmesi 

Sözle�mesi�nin (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women [CEDAW]) e�itim ile ilgili maddesi ülkelere kad�nlar�n e�itimde erkeklerle e�it 

haklara sahip olmalar� için gereken tüm tedbirleri alma yükümlülü�ü getirmektedir (Kad�n�n 

Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018). Dünyada yap�lan ara�t�rmalar (OECD, 2017b; GEDI, 2018; 

World Economic Forum, 2017) gösteriyor ki, tüm çabalara ra�men günümüzde kad�n ve 

erkekler aras�ndaki toplumsal cinsiyet e�itsizli�i birçok ülkede önemli bir sorun olarak 

kar��m�za ç�kmaktad�r. Ekonomik !�birli�i ve Kalk�nma Örgütü�nün (Organisation for 

Economic Co-operation and Development [OECD]), 2013 ve 2015 y�l� tavsiye karar�na 

ra�men, 04 Ekim 2017 tarihinde yay�mlanan �The Pursuit of Gender Equality An Uphill 
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Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporuna göre, cinsiyet 

e�itsizli�i birçok ülkede hemen hemen her alanda devam etmekte ve cinsiyet e�itli�i 

konusunda ilerleme çok yava� olmaktad�r (OECD, 2017b). 

 Ülkelerdeki toplumsal cinsiyet e�itsizli�i, ülkelerin sosyal ve ekonomik hayat�n�n tüm 

kesimlerini kapsamakta ve ülkelerin her seviyedeki geli�imini etkilemektedir. Bu nedenle 

toplumsal cinsiyet e�itli�i sadece temel bir insan hakk� de�ildir. Ayn� zamanda sürdürülebilir 

kapsay�c� büyüme sa�layan, modern bir toplum ve ekonominin kilit ta��d�r. OECD taraf�ndan 

yay�mlanan rapora göre, OECD ülkelerinde kad�nlar erkeklere göre daha fazla süre okullara 

gitmekte, fakat kad�nlar kazanc� yüksek olan bilim, teknoloji, mühendislik ve matematik 

(STEM) alanlar�nda daha az temsil edilmektedir. Bunun yan�nda kad�nlar erkeklere göre 

neredeyse % 15 daha az kazanmaktad�r. Ayr�ca kad�nlar�n yönetim kademelerine geçme 

olas�l���, erkeklere göre daha azd�r. Giri�imcilik konusunda da durum ayn�d�r. Kad�nlar�n 

giri�imci olma olas�l�klar�, erkeklere göre daha azd�r ve kendine ait i�letmesi olan kad�nlar, 

erkeklere göre yine daha az kazanmaktad�r (OECD, 2017b). 

E�itimin bireyin ya�am�n� sürdürme, kendini geli�tirme, toplumun üyesi olma, 

toplumla uyum içinde ya�ama gibi ihtiyaçlar�n� giderme yönünde de önemli bir pay� vard�r 

(Özayd�nl�k, 2014). Bu nedenle öncelikli olarak e�itim konusunda kad�n ve erkek e�itli�inin 

sa�lanmas� gerekmektedir. Yap�lan ara�t�rmalara göre, e�itim konusunda birçok ülkede 

toplumsal cinsiyet e�itsizlikleri hala devam etmektedir. Dünyada, okuma yazma 

bilmeyenlerin yakla��k üçte ikisi kad�nd�r. Birle�mi� Milletler E�itim, Bilim ve Kültür 

Kurumu�nun (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO]) 

2016 y�l� raporuna göre dünya genelinde 200 ülkede 63 milyon k�z çocu�u okula 

gidememektedir (Durgun ve Gök, 2017).    
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OECD taraf�ndan 2000 y�l�ndan itibaren, her üç y�lda bir yap�lan, 15 ya� grubu 

ö�rencilerinin kat�ld��� PISA, ülkelerin küreselle�en dünyada, uluslararas� düzeyde 

konumlar�n� belirlemek amac�yla kat�ld�klar� bir de�erlendirmedir. Ülkelerin, küresel arenada 

nerede oldu�unu görmesi ve k�yaslamalar yoluyla politika üretmesine hizmet eden PISA, bir 

ülkenin, e�itim sisteminin ba�ar�s�n�n belirlemesinde, de�erlendirilmesinde ve 

geli�tirilmesinde geri bildirim mekanizmas� olarak da i�lev görmektedir (Maya, 2016). Bu 

de�erlendirme sonucunda elde edilen e�itim göstergeleri, ülkelerin e�itim alan�nda hangi 

düzeyde oldu�unu, giderilmesi gereken eksiklikleri ve al�nmas� gereken tedbirlerin 

belirlenmesine katk� sa�lamaktad�r. Bu nedenle PISA, birçok ara�t�rma için, özellikle de 

e�itim ara�t�rmalar� için güvenilir veri kayna�� olarak kabul edilmektedir (MEB, 2018a). 

Bu ara�t�rmada, 2012 ve 2015 y�l� PISA�ya kat�lan OECD ülkelerinden, kat�ld�klar� 

tüm s�navlarda (fen okuryazarl���, matematik okuryazarl��� ve okuma becerileri) OECD 

ortalamas�n�n üstünde puan alarak ba�ar�l� olan ve verilerine ula��labilen Estonya, Finlandiya, 

Güney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda gibi ülkelerdeki toplumsal cinsiyet e�itli�i 

incelenmektedir. Toplumsal cinsiyet e�itli�inin e�itim üzerindeki etkilerine yer verilmektedir. 

Bu çal��mada, seçilen ba�ar�l� ülkelerdeki toplumsal cinsiyet e�itli�i ara�t�rma konusunu 

olu�tururken, toplumsal cinsiyet e�itli�i ba�l��� alt�nda e�itim, istihdam ve giri�imcilik boyutu 

incelenmektedir. Ara�t�rma neticesinde elde edilen bulgular, Türkiye ile kar��la�t�r�larak, elde 

edilen sonuçlara göre, Türkiye�nin seçilen OECD ülkeleri ile aras�ndaki toplumsal cinsiyet 

e�itli�i durumu belirlenerek, Türkiye için önerilerin getirilmesi amaçlanmaktad�r. 

Problem Cümlesi 

  PISA�da ba�ar�l� olan baz� ülkeler (Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve Yeni 

Zelanda) ile Türkiye aras�nda, toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan benzerlikler ve 

farkl�l�klar nelerdir? 



5 

 

 

 Alt problemler 

1- PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

 Türkiye�de e�itim, toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

1.1. Estonya�da e�itim toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

1.2. Finlandiya�da e�itim toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

1.3. Güney Kore�de e�itim toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

1.4. Japonya�da e�itim toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

1.5. Yeni Zelanda�da e�itim toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

1.6. Türkiye�de e�itim toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

2- PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

Türkiye�de istihdam, toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

2.1. Estonya�da istihdam toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

2.2. Finlandiya�da istihdam toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

2.3. Güney Kore�de istihdam toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

2.4. Japonya�da istihdam toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

2.5. Yeni Zelanda�da istihdam toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

2.6. Türkiye�de istihdam toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

3-  PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

 Türkiye�de giri!imcilik toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

3.1. Estonya�da giri!imcilik toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

3.2. Finlandiya�da giri!imcilik toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

3.3. Güney Kore�de giri!imcilik toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

3.4. Japonya�da giri!imcilik toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

3.5. Yeni Zelanda�da giri!imcilik toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 
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3.6. Türkiye�de giri!imcilik toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan nas�ld�r? 

4- PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

 Türkiye�de, toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan e�itim, istihdam ve giri!imcilik 

 alanlar�ndaki, benzerlikler ve farkl�l�klar nelerdir? 

4.1. PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye�de, toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan e�itim alan�ndaki 

benzerlikler ve farkl�l�klar nelerdir? 

4.2. PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye�de, toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan istihdam alan�ndaki 

benzerlikler ve farkl�l�klar nelerdir? 

4.3 PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye�de, toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan giri!imcilik alan�ndaki 

benzerlikler ve farkl�l�klar nelerdir? 

Ara�t�rman�n Amac� 

 Bu ara�t�rman�n yap�lmas�n�n amac�, toplumsal cinsiyet e�itli�inin ülkelerin e�itimini 

olumlu yönde etkileyece�i varsay�m�ndan hareketle, ülkelerin e�itimde ba�ar�y� 

yakalayabilmeleri için toplumsal cinsiyet e�itli�inin sa�lanmas�n�n önemli konu olarak 

belirlenmesi olacakt�r. Birçok ülkede e�itimin her a�amas�nda meydana gelen toplumsal 

cinsiyet e�itsizlikleri, dolayl� olarak bireylerin özellikle de dezavantajl� durumda olan 

kad�nlar�n i� hayat�n� da olumsuz yönde etkilemektedir. Dünyada erkekler ile e�it haklara 

sahip olmas� gereken kad�nlar�n, toplumsal cinsiyet e�itsizlikleri nedeniyle ikinci planda 

kalmas�, istedikleri e�itime ve i� imkânlar�na sahip olamamas� önemli bir sorundur. 

Uluslararas� birçok kurulu�lar�n raporlar�nda da görüldü�ü üzere, kad�nlar�n i� gücüne 
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kat�l�m� ve istihdam oranlar�n�n artmas� ülkelerin büyüme oranlar�na, ekonomiye ve 

kalk�nmalar�na da ciddi katk� sa�lamaktad�r.  

Bu amaçla ara�t�rmada, PISA�ya kat�lan OECD ülkelerinden, kat�ld�klar� fen ve 

matematik okuryazarl��� ile okuma becerileri de�erlendirmelerinden, OECD ortalamas�n�n 

üstünde puan alarak ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda 

ile Türkiye�nin toplumsal cinsiyet e�itli�i durumunun e�itim, istihdam ve giri�imcilik 

boyutunda incelenmesi amaçlanmaktad�r. Bu çerçevede, özellikle OECD�nin 04 Ekim 2017 

tarihinde yay�mlad��� �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet 

E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporu dikkate al�nmaktad�r. Ara�t�rmada toplumsal 

cinsiyet e�itli�i durumunun e�itim, istihdam ve giri�imcilik boyutunun incelenmesi 

neticesinde elde edilen bulgular sonucunda, Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itsizliklerinin 

giderilmesine yönelik yeni politikalar�n�n belirlenmesine katk� sa�layaca�� dü�ünülmektedir. 

Türkiye�de toplumsal cinsiyet e�itli�inin di�er ülkeler ile kar��la�t�r�lmas� çal��malar�na çok 

fazla rastlan�lmamas� nedeniyle, ara�t�rman�n �kar��la�t�rmal� e�itim� alan�nda bo�lu�u 

doldurmas� amaçlanmaktad�r. 

Ara�t�rman�n Önemi 

Bu ara�t�rma, PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve 

Yeni Zelanda ile Türkiye�nin toplumsal cinsiyet e�itli�i durumunun incelenmesi neticesinde, 

toplumsal cinsiyet e�itli�inin s�nav ba�ar� durumunu etkileyen bir bile�en oldu�u 

dayana��ndan hareket etmektedir. Bu ba�lamda, PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerdeki toplumsal 

cinsiyet e�itli�inin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular, Türkiye�nin PISA�da ba�ar� 

sa�layabilmesi için toplumsal cinsiyet e�itli�inin sa�lanmas� gerekti�inin vurgulanmas� 

aç�s�ndan önemlidir.   
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 Türkiye�de toplumsal cinsiyet e�itli�inin e�itim, istihdam ve giri�imcilik bak�m�ndan 

dünyadaki di�er ülkelerle kar��la�t�r�lmas� çal��malar�na literatürde çok fazla rastlan�lmamas� 

ve yap�lacak çal��man�n, alan�nda yap�lan çal��malardan ilk olmas� nedeniyle, daha sonra 

yap�lacak çal��malara ���k tutaca�� dü�ünülmektedir. Ara�t�rma sonuçlar�n�n, �kar��la�t�rmal� 

e�itim� alan�nda bo�lu�u doldurarak önemli bir katk� sa�lamas� ve e�itim, i� alanlar�nda 

görev alan politikac�, yönetici ve e�itimcilerine, toplumsal cinsiyet e�itli�inin sa�lanmas� 

aç�s�ndan verdikleri kararlar konusunda yard�mc� olmas� beklenmektedir. 

Ara�t�rman�n S�n�rl�l�klar� 

1- Bu ara�t�rma, PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve 

Yeni Zelanda ile Türkiye�nin toplumsal cinsiyet e�itli�i durumunun, e�itim, istihdam 

ve giri�imcilik boyutunun incelenmesi a�amas�nda, ula��labilen veriler ile s�n�rl�d�r.  

2- PISA�da ba�ar�l� ülkelerin seçiminde, PISA 2012 ve PISA 2015 verileri kullan�larak 

OECD ortalamas�n�n üstünde puan alarak ba�ar�l� olan ülkeler belirlenmi� ve 

verilerine kolay ula��labilen Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda 

ile s�n�rland�r�lm��t�r. Verilere kar��la�t�rma yap�labilmesi maksad�yla Türkiye de dahil 

edilmi�tir. 

3- Ara�t�rmada, OECD�nin 04 Ekim 2017 tarihinde yay�mlad��� �The Pursuit of Gender 

Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) 

Raporu incelenmi�tir. Toplumsal cinsiyet e�itli�inin e�itim, istihdam ve giri�imcilik 

boyutlar�n�n kar��la�t�rmas�, bu raporda yer alan verilerin kar��la�t�r�lmas� ile s�n�rl�d�r. 

Ara�t�rmada OECD taraf�ndan yay�mlanan di�er raporlar ile Küresel Cinsiyet Bo�lu�u 

Raporu 2017 (The Global Gender Gap Report 2017), Koç Holding ve Anne ve Çocuk 

E�itim Vakf� (AÇEV) taraf�ndan yay�mlanan �Ülkem "çin Toplumsal Cinsiyet 

E�itli�ini Destekliyorum� raporu ile Türkiye "statistik Kurumu (TÜ"K) "statistikleri ve 
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Milli E�itim Bakanl��� (MEB), Türkiye Kad�n Statüsü Genel Müdürlü�ü taraf�ndan 

yay�mlanan di�er raporlara da yer verilmi�tir. 

Ara�t�rman�n Say�lt�lar� 

1- PISA ülkelerin küreselle�en dünyada, uluslararas� düzeyde konumlar�n� belirlemek 

amac�yla kat�ld�klar� ve ülkelerin ba�ar�lar�n� nesnel olarak ortaya koyan bir 

de�erlendirmedir. 

2- Toplumsal cinsiyet e�itsizlikleri dünyada birçok ülkede devam etmektedir. Ülkelerin 

e�itim, istihdam ve giri�imcilik alanlar�nda ba�ar�l� olmalar�nda, toplumsal cinsiyet 

e�itli�inin sa�lanmas�n�n önemi büyüktür. 

3-  E�itim konusunda ba�ar�l� ülkelerde toplumsal cinsiyet e�itli�i, di�er ülkelere göre  

 daha iyi durumdad�r. 

4- E�itim konusunda ba�ar�y� yakalayan ülkelerde istihdam ve giri�imcilik de iyi 

seviyededir. 

Tan�mlar 

E�itlik: E�itlik (equality) iki ya da daha çok �eyin birbirine e�it olmas� ve kanunlar yönünden 

insanlar aras�nda ayr�m bulunmamas� durumudur. Bir ba�ka tan�mda da bedensel, ruhsal 

ba�kal�klar� ne olursa olsun, insanlar aras�nda toplumsal ve siyasi haklar yönünden ayr�m 

bulunmamas�d�r (TDK, http://www.tdk.gov.tr).  

Toplumsal E�itlik: Toplumsal e�itlik (social equality) belirli bir toplumda veya grupta 

bulunan bireylerin yasalarda, medeni ve siyasi haklarda, ifade özgürlü�ünde, sosyal 

hizmetlere eri�im alan�nda, temel hak ve özgürlük alanlar�nda e�it ko�ullara sahip olmas�d�r 

(Koç Holding ve AÇEV, 2015).  
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Toplumsal Cinsiyet E�itli�i: Toplumsal cinsiyet e�itli�i (social gender equality) kad�nlara ve 

erkeklere toplumsal olarak yüklenen roller ve sorumluluklard�r. Kültüre ve zamana göre 

de�i�iklik göstermektedir.  

E�itim: E�itim (education) yeni ku�aklar�n, toplum hayat�nda yerlerini almalar� için gereken 

bilgi, beceri ve anlay��lar� elde etmelerine ve ki�iliklerini geli�tirmelerine yard�m etme 

etkinli�idir. Önceden saptanm�� amaçlara göre insanlar�n davran��lar�nda belli geli�meler 

sa�lamaya yarayan planl� etkiler dizgesi olarak da tan�mlanmaktad�r (E�itim Terimleri 

Sözlü�ünden Akt. Güne�, 2014, s. 4).  

PISA: Uluslararas� Ö�renci De�erlendirme Program� (Programme for International Student 

Assessment [PISA]) OECD taraf�ndan 2000 y�l�ndan itibaren, her üç y�lda bir yap�lan, 15 ya� 

grubundaki ö�rencilerin kat�ld��� bir s�navd�r. Bu s�nav�n amac�, zorunlu e�itim sonras�nda 

ö�rencilerin bilgi toplumuna kat�l�m� için gerekli olan bilgi ve becerilerin ne kadar�n� elde 

etti�ini belirlemek ve ö�rencilerin okul müfredat�ndan ö�rendikleri ile ya�amda neler 

yapabildi�ini de�erlendirmektir. Ülkelerin bu s�nava kat�lmas�n�n amac� ise küreselle�en 

dünyada, uluslararas� düzeydeki konumlar�n� belirlemektir (PISA, 2009�dan Akt. Maya, 

2013a). 

�stihdam: #stihdam (employment) basit anlamda �kullanma, çal��t�rma, hizmete alma� 

anlam�nda kullan�lmaktad�r (Özayd�n, 2000�dan Akt. Korkmaz, Alacahan, Cesim, Yücel, 

Aras, 2013, s. 1848). Daha geni� anlam�yla, �bütün üretim faktörlerinin mal ve hizmet 

üretmek amac�yla üretim sürecinde kullan�lmas�� olarak tan�mlanabilir (Uysal, 2007�dan Akt. 

Korkmaz ve ark. 2013, s. 1848). 

Giri imcilik: Giri�imcilik (entrepreneurship), ki�ilerin bireysel veya birlikte çal��arak, 

ekonomik, sosyal ve kültürel ba�lamda, f�rsatlar� saptad�klar� ve bu f�rsatlar� amaçl� ve pratik 

etkinliklere dönü�türdükleri, dinamik ve sosyal bir süreçtir (Maya ve Y�lmaz, 2018).  
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Bölüm!II: Kavramsal!Çerçeve 

 Bu ara�t�rmada PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerden Estonya, Finlandiya, Güney Kore, 

Japonya, Yeni Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�i e�itim, istihdam ve 

giri�imcilik boyunlar�nda incelenmektedir. Bu bölümde problem ve alt problemler ile ilgili 

kavramsal çerçeveye yer verilmektedir. 

E itlik!ve!Toplumsal!Cinsiyet!E itli�i 

 Günümüzde kullan�lan cinsiyet (sex) ile toplumsal cinsiyet (gender) aras�ndaki ayr�m� 

inceledi�imizde cinsiyet kavram�, kad�nlar ile erkekler aras�ndaki evrensel biyolojik 

farkl�l�klardan bahsederken, toplumsal cinsiyet kavram�, kad�nlarla erkekler aras�ndaki 

toplumsal ili�kileri tan�mlamaktad�r. Bu ili�kinin sosyal boyutuna de�inmektedir. Bu nedenle 

toplumsal cinsiyetin getirdi�i roller ve içeri�i zamana ve yere göre de�i�iklik gösterebilir. 

Toplumsal cinsiyet ili�kileri, hayat�n birçok alan�nda erkeklerin daha bask�n oldu�u, 

kad�nlar�n genellikle ikinci plana itildi�i, e�it olmayan güç ili�kisi içermektedir. Bu yakla��m, 

toplumda erkekleri ön plana ç�karmakta ve istemeden de olsa toplumsal cinsiyet e�itsizli�ine 

sebep olmaktad�r (Kad�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2008). Toplumsal cinsiyet tart��malar�nda 

temel sorun, erkekler ve kad�nlar�n toplum içindeki davran��lar�n�n biyoloji taraf�ndan m� 

yoksa kültür taraf�ndan m� belirlendi�i sorunu üzerine odaklanmaktad�r (Uluocak ve Aslan, 

2011).  

 E�itimin ekonomik büyümeye hem do�rudan, hem de dolayl� olarak katk� sa�lad��� 

bilinmektedir. E�itim sayesinde ülkelerde i� gücü ve bireysel kazançlar artmakta, sa�l�k ile 

ilgili konularda geli�me sa�lanmaktad�r. #nsan sermayesi giderek ekonomik büyümenin ana 

motoru olarak görülmektedir. Bu sermaye sa�l�k, e�itim ve di�er sosyal sermaye biçimlerini 

kapsarken, e�itimin rolü hem bireysel hem de ulusal sonuçlar�n belirlenmesinde en güçlü rol 

olarak görülmektedir. E�itimin kalitesi ve ekonomik büyüme için kullan�lan büyüme 
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analizlerinde insan sermayesinin en s�k kullan�lan ölçüsü okula ula�ma düzeyidir. Ayn� 

zamanda, insan sermayesinin bu ölçüsü, bir y�l okulda ö�renmenin tüm ülkelerde ayn� oldu�u 

varsay�m�na da dayanmaktad�r (Aslam & Rawal, 2015). 

 Toplumsal cinsiyet e�itli�i, temel bir kalk�nma hedefidir. Ayn� zamanda ekonomik 

olarak da önemlidir. Toplumsal cinsiyet e�itli�i sa�lanmas� durumunda verimlilik artmakta, 

kalk�nma sonuçlar�n� sonraki nesiller için geli�tirmekte ve kurumlara daha fazla temsiliyet 

kazand�rmaktad�r (Dünya Kalk�nma Raporu, 2012). K�z çocuklar�n�n ve kad�nlar�n�n e�itim 

ve ö�renimlerine yat�r�m yapman�n ola�anüstü yüksek sosyal ve ekonomik kazanc� yan�s�ra, 

sürdürebilir kalk�nmay� ve ekonomik büyümeyi ba�arman�n en iyi araçlar�ndan biri oldu�u 

kan�tlanm��t�r (Duryea vd., 2007, Wehmeyer ve Rousso, 2009 Akt. Ya�ar, 2018). Kad�nlar 

okulla devam ettikleri zaman ö�rendiklerini çocuklar�, karde�leri ve çevresindekiler ile 

payla�maktad�r. Bu nedenle kad�nlar�n okulla�mas�, gelecek ku�aklar�n e�itilmesi, geli�mesi 

ve de�i�mesi için de önemlidir (Porter, 2011).    

 Koç Holding ve AÇEV yapt��� bir ara�t�rmada toplumsal e�itli�ini; belirli bir 

toplumda veya grupta bulunan bireylerin yasalarda, medeni, siyasi, temel haklarda ve ifade 

özgürlü�ünde, sosyal hizmetlere eri�imde e�it haklara sahip olmas� olarak tan�mlanmaktad�r. 

Biyolojik cinsiyet do�u�tan gelen biyolojik ve fiziksel olarak her kad�n ve erkekte ayn� olan 

özelliklerdir. Bu özellikler bütün toplumlarda ayn�d�r. Toplumsal cinsiyet ise, kad�nlara ve 

erkeklere toplumsal olarak yüklenen roller ve sorumluluklard�r. Toplumsal cinsiyet rolleri 

toplumlarda ve kültürlerde de�i�iklik gösterdi�i gibi, zaman içerisinde veya kriz 

dönemlerinde de de�i�iklik gösterebilmektedir. Toplumsal cinsiyet, toplumda kad�n ya da 

erke�e uygun olarak kabul edilen özelliklerdir. Bu özellikler toplumun beklentilerine göre 

belirlenmektedir (Koç Holding ve AÇEV, 2015).  
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 #nsanlar di�i ve erkek olarak farkl� do�arlar ama sonra kad�n ve erkek olmay� 

ö�renirler. Bir ba�ka deyi�le, cinsiyet biyolojik kimli�imizi, toplumsal cinsiyet ise sosyal 

kimli�imizi tan�mlar (Ergin, 2013). Toplumsal cinsiyet kavram�n� çocuklar ilk olarak ailede 

ya�ayarak ö�renmeye ba�larlar. Aile, çocu�un sosyalle�mesi sürecinde birinci derecede 

önemlidir. Çocuklar do�duklar�nda hayatta kalmak için ailenin deste�ine ve yard�m�na ihtiyaç 

duyarlar. Ailenin görevlerinden biri de çocuklar�na temel becerileri, toplumsal de�erleri ve 

normlar� ö�retmektir. Bu nedenle aile ortam�, çocu�un toplumsal hayata haz�rlanmas�nda en 

önemli ortamd�r. Çocuk ailede ba�layan toplumsalla�ma sürecini, akran gruplar�, okul ve kitle 

ileti�im araçlar� ile etkile�imde bulunarak devam ettirir. Bu yönüyle toplumsalla�ma süreci, 

hayat�n belli bir zaman�n� de�il, tamam�n� kapsamaktad�r. Bu nedenle aile, tüm temel 

davran��lar�n edinildi�i ve ya�ant�ya geçirildi�i ilk e�itim kurumudur (Genç, 2016). Bu 

nedenle toplumsal cinsiyet e�itli�i e�itiminin de ilk temelleri ailede at�lm�� olur. 

 Cinsiyete dayal� ayr�mc�l�k da ilk olarak ailede ba�lar. Aileler Türkiye�de k�z 

çocuklar�na duygusal, sevgi, güzellik, incelik ve yumu�akl�k anlam� olan Sevgi, Filiz, Gül vb. 

isimler, erkeklere ise güç, iktidar ve �erefi simgeleyen Yi�it, Hakan, Aslan, Cesur, $eref, 

Demir vb. isimler vererek toplumsal cinsiyet için olumlu ve olumsuz de�erleri ya�am�n 

ba�lang�c�nda veririler (Arat, 1995�den Akt. Ergin, 2013). Daha sonra çocu�a toplumsal 

cinsiyet anlay���na uygun k�zlar için pembe, erkekler için mavi renkli k�yafetler giydirirler. 

Farkl� oyuncaklar vererek farkl� davranmalar�n� beklerler. K�z çocuklar�na verilen oyuncaklar, 

ev i�lerine ve anne rolüne uygun bebek veya mutfak aletleri olurken, erkek çocuklar�na, araba, 

spor aletleri gibi oyuncaklar olmaktad�r (Ergin, 2013). 
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Kaynak: Bronferbrenner, 1994�den Akt. Koç Holding ve AÇEV, 2015, s.13. �Ülkem #çin Toplumsal Cinsiyet E�itli�ini    
               Destekliyorum�. http://www.ulkemicin.com.tr/upload/files/bilgikitleri/ACEV-A5-KITAPCIK-220615SON.pdf 

�ekil 1 : Toplumsal cinsiyeti nas�l ö�reniyoruz? 

 Toplumdaki bireyler toplumsal cinsiyeti $ekil 1�de de görüldü�ü gibi öncelikle aile, 

okul ve mahalleden ö�renmeye ba�lamaktad�r. #lerleyen ya�larda i�yeri, çevre, medya, akraba, 

akran ve arkada� gruplar� ile bu ö�renme devam etmekte ve daha sonra sa�l�k, adalet sistemi, 

politikalar ve kültürel de�erler toplumsal cinsiyeti ö�renmede etkili olmaktad�r 

(Bronferbrenner, 1994�den Akt. Koç Holding ve AÇEV, 2015). 

 Aile toplumun temeli, gelece�in güvencesi, milli ve manevi de�erlerin koruyucusu ve 

aktar�c�s�d�r. Bu özelli�i nedeniyle aile en eski, en güvenli, en sürekli ve en do�al sosyal 

kurumdur. Bireylerin sosyalle�mesi ve toplumsal hayata kat�lmas�nda önemli olan aile, ayn� 

zamanda toplumsal de�erlerin,  inanç ve normlar�n benimsenece�i yerdir. Bir e�itim kurumu 

olarak okulun bir görevi de, geçmi�ten gelen miras�, gelecek nesillere aktarmakt�r. Geçmi�te 

bilimsel, teknolojik, siyasal ve toplumsal alanlarda meydana gelen de�i�ikliklerin yeni 

nesillere kazand�r�lmas� ve günümüzde meydana gelen yeniliklerin de yeni nesillere 

ö�retilmesi, okulun görevleri aras�ndad�r. Çünkü toplumlar�n süreklili�inin yan�nda, 

de�i�meye de ihtiyac� vard�r. Bunun için günümüzde e�itim kurumlar�, bir taraftan toplumun 

devaml�l���n� sa�lama yönünde hizmet ederken, bir taraftan da toplumlar�n sürekli 

yenile�mesini, geli�mesini sa�lamal�d�r (K�ncal, 1999�dan Akt. Genç, 2016). Bu nedenle 
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toplumsal cinsiyet e�itli�i e�itiminin verilece�i en önemli kurum aile ve okuldur. Çocuklara 

verilecek toplumsal cinsiyet e�itli�i e�itimi önce ailede ba�lamal� ve okullarda devam 

etmelidir. 

 Koç Holding ve AÇEV taraf�ndan haz�rlanan �Ülkem #çin Toplumsal Cinsiyet 

E�itli�ini Destekliyorum� kitapç���nda toplumsal cinsiyeti ö�renme dönemleri ve toplumsal 

cinsiyet e�itsizliklerini azaltmak için yapabilecekler, ya�lara ve ö�renme biçimlerine göre 

s�n�fland�r�lmaktad�r. Toplumsal cinsiyeti ö�renme dönemleri ve biçimleri Tablo 1�de, 

toplumsal cinsiyet e�itsizliklerini azaltmak için yap�labilecekler, ya� aral�klar�na göre, Tablo 

2�de gösterilmektedir. 

Tablo 1 

Toplumsal Cinsiyet Ö�renme Dönemleri ve Ö�renme Biçimleri 

0-6 ya� erken  

çocukluk dönemi 

7-11 ya�  

çocukluk dönemi 

12-18 ya� 

ergenlik dönemi 

+19 ya� 

yeti�kinlik dönemi 

· Seçilen isimler ve renkler 

 

· Kullan�lan s�fatlar 
 

· Yap�lan kutlamalar 
 

· Anlat�lan hikâyeler ve 

izlenen yay�nlar  
 

· Al�nan oyuncaklar ve 

oynanan oyunlar 

· Aile ili!kileri 
 

· Verilen sorumluluklar 

 

· Oyun/film/okunan 

yay�nlar 
 

· Sosyal medya 

 

· E�itim sistemi ve ders 
kitaplar� 

 

· Klüp/hobi seçimleri 

· Arkada!l�k ve akran 
ili!kileri 
 

· E�itime devam etme 

veya etmeme 

kararlar� 
 

· Mesleki 

yönlendirme 

 

· Ev d�!�nda 

aktiviteye kat�lma 
imkânlar� 

 

· Müzik, sosyal 
medya 

 

· Cinsellikle ilgili 

bilgi kaynaklar� 

· Cinsellik/e! seçimi 
 

· Çal�!ma hayat� 
 

· Anne/baba tutumlar� 
 

· Mahalle/kom!u 
bask�s� 

 

· Ailevi sorumluluklar 

Kaynak: Koç Holding ve AÇEV, 2015, s.14, 16, 17. �Ülkem #çin Toplumsal Cinsiyet E!itli�ini Destekliyorum�. 
 http://www.ulkemicin.com.tr/upload/files/bilgikitleri/ACEV-A5-KITAPCIK-220615-SON.pdf 
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 Tablo 1�de toplumsal cinsiyeti ö�renme dönemleri; 0-6 ya! ile 7-11 ya! aras� çocukluk 

dönemi, 12-18 ya! aras� ergenlik dönemi ve 19 ya! ve üstü olan dönem yeti!kinlik dönemi 

olarak ayr�lmaktad�r. Her dönem için toplumsal cinsiyeti ö�renme biçimleri de�i!mekte ve 

ya! ilerleyip, birey sosyal hayat�n içine girmeye ba!lad�kça e�itim sistemi, ders kitaplar�, 

ki!inin seçti�i hobi ve klüpler, sosyal medya, çal�!ma hayat�, cinsellikle ilgili bilgi kaynaklar� 

ve arkada!lar� gibi aile d�!� faktörlerin de etkili olmaya ba!lad��� dikkati çekmektedir. Tablo 

2�de çocukluk, ergenlik ve yeti!kinlik dönemlerinde toplumsal cinsiyet e!itsizli�ini azaltmak 

için dikkat edilmesi gerekenler s�ralanmaktad�r. Bireyler, toplumun ö�rettiklerini genelde 

sorgulamadan kabul edip, çocuklar�na aktard�klar� için ço�u zaman bilerek veya bilmeyerek 

e!itsizlikleri ve ayr�mc�l�k döngüsünü devam ettirmektedirler (Koç Holding ve AÇEV, 2015).   

Tablo 2 

Toplumsal Cinsiyet E�itsizli�ini Azaltmak �çin Yapabileceklerimiz 

0-6 ya� erken  

çocukluk dönemi 

7-11 ya�  

çocukluk dönemi 

12-18 ya�  

ergenlik dönemi 

+19 ya�  

yeti�kinlik dönemi 

· Tüm çocuklar�n her türlü 
oyuncak ile oynamas�n� 
sa�lay�n. 
 

· Farkl� renkler ve 

etkinlikler seçmelerine 

f�rsat verin. 
 

· Cinsiyetçi rolleri 
peki�tiren unsurlara 
dikkat edin. 

 

· Çocuklar�n davran��lar�n� 
takdir edin, cinsiyetçi 
s�fatlar kullanmay�n. 

 

· Cinsiyete göre de�il, 
ya�a uygun 
sorumluluk verin. 

 

· Her iki cinsten 

arkada�lar� olmas�n� 
sa�lay!n. 

 

· $iddet içeren ya da 

cinsiyetçi oyuncaklar 
yerine beceri 

geli�tirenleri tercih 
edin. 

 

· Yeti�kin olarak 
ileti�im ve ev içi i� 
bölümünde örnek 
olun. 

· Ergenlerin kar�! 
cinsle, cinsiyetle 

ilgili meraklar! 
olaca�!n! 
unutmay!n. 
 

· K!z ve erkeklerin 
arkada�, dost 
olabileceklerini 

vurgulay!n. 
 

· Ergenlerle konu�un, 
cinsiyet ayr!mc!l!�! 
yapmamalar! için 
onlar! te�vik edin. 

 

· Meslekleri, 

bölümleri kad!n, 
erkek olarak 

ay!rmay!n. 

· Anne ve baba olarak 

çocuk bak!m!nda 
e�it ve birlikte tutum 
geli�tirin. 
 

· Ailedeki bak!m ve 
destek görevlerini 
payla�!n. 

 

· Cinsiyet e�itli�ini ve 
faydalar!n! 
çevrenizdekilere 
(mahalle/i�yeri/ 
akraba) anlat!n. 

 

· Cinsellik ile ilgili 

do�ru ve gerçek 
bilgilere ula�!n. 

 

Kaynak: Koç Holding ve AÇEV, 2015, s.14, 16, 17. �Ülkem %çin Toplumsal Cinsiyet E�itli�ini Destekliyorum�. 
 http://www.ulkemicin.com.tr/upload/files/bilgikitleri/ACEV-A5-KITAPCIK-220615-SON.pdf  
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 K!z çocuklar! için toplumsal cinsiyet e�itsizlikleri do�umdan itibaren ba�lamakta ve 

ya�amlar! boyunca devam etmektedir. K!zlar!n e�itim hakk!ndan tam olarak istifade 

edememeleri, istihdam için gereken beceri ve bilgileri kazanmalar!na engel olmaktad!r. 

Ekonomik büyümenin ve toplumsal kalk!nman!n sa�lanabilmesi için kad!nlar!n toplumdaki 

konumlar!n!n güçlendirilmesi ve e�itimlerine önem verilmesi gerekmektedir. 

 Toplumsal cinsiyet e�itsizli�i en çok kad!nlar! etkilemesinin yan!nda yap!lan 

ara�t!rmalar gösteriyor ki; erkekler de toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle olumsuzluklar 

ya�amaktad!r. Toplumsal roller nedeniyle, erkek e� ve çocuklar!na mesafeli yakla�mak 

zorunda kalmakta ve ileti�im kurmakta zorlanmaktad!r. Bu durum da aile içi �iddeti 

artt!rmaktad!r. Erke�in daima sert olmak için duygular!n! bast!rmas! ve yard!ma ihtiyac! 

oldu�u durumda, ba�kalar!ndan yard!m isteyememesi, ya�amlar!nda stresi artt!rmaktad!r. Bu 

nedenle erkeklerin kad!nlardan daha k!sa ya�!d!�!, hastal!k, intihar ve madde ba�!ml!l!�! gibi 

olumsuz durumlarla daha s!k kar�!la�t!�! görülmektedir. Toplumsal cinsiyet e�itsizli�i 

kavram! e�itimin yan!nda, istihdam durumunda da kar�!m!za ç!kmaktad!r. Kad!nlar ve 

erkekler belirli sektörlerde yo�unla�maktad!r. Mesela, hem�irelerin ço�u kad!n, in�aat 

sektöründe çal!�anlar! ço�u da erkektir. Çocuk bak!m! genellikle ailede annenin görevi olarak 

görüldü�ü için, i� hayat!nda da okul öncesi ö�retmenlerinin ço�u kad!nd!r. Baz! toplumlarda 

kad!nlar!n gece d!�ar! ç!kmas! uygun/güvenli bulunmad!�! için, gece bekçisi olarak görev 

yapanlar!n ço�u da erkektir. %� hayat!nda kad!n mesle�i olarak ö�retmen, hem�ire, sekreter, 

bak!c!, temizlikçi ve tezgâhtar gibi mesleklerden bahsedilirken, erkek mesle�i doktor, 

mühendis, bilim adam!, siyasetçi, �oför ve in�aat i�çisi olarak bahsedilmektedir (Koç Holding 

ve AÇEV, 2015).   

 E�itimde e�itlik, sosyal ve ekonomik durum, cinsiyet, özel ihtiyaçlar, ya� veya ikamet 

edilen yer gibi ki�isel veya özel ko�ullar!n, ki�inin e�itime eri�imini etkilememesi olarak 
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tan!mlanabilir. Adil ve kapsay!c! e�itim, yani e�itim e�itli�i; herkesin kendi bilgi ve 

becerilerini geli�tirmesi, ya�am �artlar!n!, istihdam f!rsatlar!n!, kazand!�! ücretleri ve ki�ilerin 

sa�l!�!n! de etkilemesi nedeniyle önemli bir faktördür (OECD, 2018ç). Toplumsal cinsiyet 

e�itsizli�i de en çok e�itim alan!nda kar�!m!za ç!kmakta ve günümüzde hala birçok ülkede k!z 

çocuklar!n!n e�itimi israf olarak görülmektedir. 

 OECD�nin �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet 

E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporu için yap!lan bir anket sonuçlar!na göre, ülkeler için 

toplumsal cinsiyetin en önemli meselesinin, kad!na yönelik �iddet, cinsiyet ücret aç!�! ve 

ödenmemi� i�in e�it olmayan payla�!m! olarak tan!mland!�! görülmektedir (OECD, 2017ç). 

2013 ve 2015 y!l! OECD tavsiye kararlar!na ve ülkelerin toplumsal cinsiyet e�itsizli�ini 

önlemek için geli�tirdikleri birçok politikalara ra�men, bu durumun geçen süre içinde çok 

de�i�medi�i görülmektedir. OECD raporda, özellikle ücret aç!�!n!n kapat!lmas! için, �effaf 

ödeme politikas! ile erken çocukluk e�itimine eri�im ve bak!m gibi önemli konular üzerinde 

durulmas! gerekti�inin alt!n! çizmektedir (OECD, 2017b).   

Toplumsal Cinsiyet E�itli�ini Ölçmek �çin Kullan�lan Endeks ve Göstergeler 

 OECD,  Birle�mi� Milletler (Un!ted Nat!ons [UN]), Avrupa Birli�i (European Union 

[AB]), Dünya Ekonomi Forumu (The World Economic Forum) gibi uluslararas! kurumlar 

kad!n erkek e�itli�ini ölçmek, toplumsal cinsiyet e�itsizlik boyutlar!n! ortaya koymak ve 

e�itsizlik düzeylerini kar�!la�t!rma yapmak için, bir tak!m endeksler olu�turmu�lard!r. (Kavas, 

2018). Toplumsal cinsiyet e�itli�i birçok konuyu içinde bar!nd!ran bir kavramd!r. Bu nedenle 

yap!lan ara�t!rmalarda kad!n ve erkekler aras!ndaki cinsiyet e�itsizlikleri farkl! konu 

ba�l!klar!nda ve boyutlar!nda ele al!nmaktad!r.  

 The Global Gender Gap Report  (Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu). Dünya 

Ekonomi Forumu, 2006 y!l!ndan bu yana, ülkelerdeki cinsiyet e�itsizliklerini ölçmekte ve 
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sonuçlar! Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporlar! ile yay!mlamaktad!r (Kavas, 2018). 2017 

y�l�nda yay�mlanan Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna göre, ilerleme �u andaki h�z�yla 

devam etmesi durumunda, cinsiyet e�itli�i bo�lu�unun kapanmas�n�n, 217 y�l alabilece�i 

tahmin edilmektedir ($stanbul Bilgi Üniversitesi $nsan Haklar� Hukuku ve Ara�t�rma Merkezi, 

2017). Dünya Ekonomi Forumunun, Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu a�a��daki konular� 

içermektedir (World Economic Forum, 2017): 

 · E�itime kat�l�m (Okuryazarl�k oran� ile ilkö�retim, ortaö�retim ve yüksekö�retimdeki 

kay�t oranlar�ndaki kad�n say�s�n�n, erkek say�s�na oran�)  

 · Ekonomiye kat�l�m ve f�rsat ($�gücüne kat�l�m, benzer i�lerde çal��ma için ücret 

e�itli�i, kad�n ve erkek kazanc�, kanun yap�c� ve üst düzey yönetici kad�n say�s�n�n erkek 

say�s�na oran�, mesleki ve teknik i�lerde çal��an kad�n say�s�n�n, erkek say�s�na oran�) 

 · Politik Güçlenme (Parlementodaki kad�n say�s�n�n erkek say�s�na oran�, bakanl�k 

pozisyonundaki kad�n say�s�n�n erkek say�s�na oran� ile son 50 y�l içinde kad�n devlet ba�kan� 

ile erkek devlet ba�kan� say�s�n�n oran�) 

 · Sa�l�k ve hayatta kalma (Beklenen sa�l�kl� ya�am süresi ve do�umdaki cinsiyet oran�)  

  Gender Equality Index (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Endeksi). Avrupa Cinsiyet 

E�itli�i Enstitüsü, AB ülkelerinde cinsiyet e�itli�ini ölçmek için Toplumsal Cinsiyet E�itli�i 

Endeksi (GEI)�ni geli�tirmi�tir. Cinsiyete dayal! ayr!mc!l!kla mücadele etmek ve cinsiyet 

e�itli�inin sa�lanmas!na katk!da bulunmak için geli�tirilen endeks, toplumsal cinsiyet 

e�itli�ini alt! konu ba�l!�!nda de�erlendirmektedir (Kavas, 2018, s. 4): 

 · Bilgi (E�itime kat!l!m ve ayr!mc!l!k, ya�am boyu ö�renme) 

 · "� ("stihdama kat�l�m, ayr�mc�l�k ve i�in niteli�i)  

 · Zaman (Bak�m hizmetleri ve sosyal aktiviteler)  
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 · Para (Finansal kaynaklar ve ekonomik durum)   

 · Güç (Politik ve ekonomik güç)  

 · Sa�l�k (Statü ve eri�im)  

 Gender Equality Development Index (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Geli�im 

Endeksi). "nsani geli�menin boyutlar�na, nüfus boyutu eklenerek olu�turulan ve kad�n ile 

erkek aras�ndaki e�itsizli�e göre ölçüm yapan Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Geli�im Endeksi 

k�saca �GDI� olarak gösterilmektedir (Kavas, 2018, s. 4): 

 · E�itim  

 · Ekonomik kaynaklar 

  · Nüfus  

  · Sa�l�k  

 Gender Equality Empowerment Index (Toplumsal Cinsiyet E�itli�ini Güçlendirme 

Endeksi. Toplumsal Cinsiyet E�itli�ini Güçlendirme Endeksi (GEM), kad�nlar�n kararlara 

kat�labilme düzeylerini ve sunulan f�rsatlardan yararlanma düzeylerini ölçmektedir (Kavas, 

2018, s. 4): 

 · Profesyonel mesleklerde ve i�lerde çal��an kad�n  

 · Üst karar ve yönetim düzeyinde kad�n  

 · Kad�nlar�n ve erkeklerin elde ettikleri tahmini gelir  

 · Parlamentoda temsil oran�  

 Gender Inequality Index (Toplumsal Cinsiyet E�itsizli�i Endeksi). Birle!mi! 

Milletler taraf�ndan geli!tirilen son endekstir ve yayg�n olarak kullan�lmaktad�r. Yayg�n 

olarak kullan�lmas�n�n sebebi, Toplumsal Cinsiyet E!itli�i Geli!im Endeksi ve Toplumsal 
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Cinsiyet E!itli�ini Güçlendirme Endeksi unsurlar�n�n birle!mesinden olu!mas�d�r. Toplumsal 

Cinsiyet E!itsizli�i Endeksi k�saca �GII� olarak gösterilmektedir (Kavas, 2018, s. 4-5): 

 · E�itim 

 · #!gücüne kat�l�m oran�  

 · Parlamentoda temsil oran�  

  · Sa�l�k  

 The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i 

Pe�inde Zorlu Mücadele). OECD�nin yay�mlad��� �The Pursuit of Gender Equality An 

Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E!itli�i Pe!inde Zorlu Mücadele) Raporu toplumsal 

cinsiyet e!itli�ini a!a��daki ba!l�klar alt�nda incelemektedir (OECD, 2017b):  

 ·   E�itim 

·  stihdam 

· Giri!imcilik 

· Kamu"hayat#na"kat#l#m  

 Bu" ara!t#rmada �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle�" (Toplumsal"

Cinsiyet"E!itli�i"Pe!inde"Zorlu Mücadele)"Raporunun"e�itim, istihdam ve"giri!imcilik"boyutu, 

PISA�da"ba!ar#l#"olan"Estonya, Finlandiya, Güney"Kore, Japonya ve Yeni Zelanda aç#s#ndan"

incelenerek, elde edilen veriler Türkiye" ile" kar!#la!t#r#lmaktad#r. OECD" taraf#ndan" 2017"

y#l#nda" yay#mlanan" bu" raporda, e�itimdeki" toplumsal" cinsiyet" oranlar#" incelenirken, 

yüksekö�retimden mezun"olan"kad#nlar#n"oran#"ile"bilim,"teknoloji,"mühendislik"ve"matematik"

bölümlerinden" mezun olan kad#n" oranlar#" üzerinde" durulmaktad#r." OECD" taraf#ndan"

yay#mlanan" rapordaki" veriler, 2014" y#l#na veya" ula!#lan" en" son" verileri" kapsamaktad#r. 

 stihdam" alan#ndaki" toplumsal" cinsiyet" e!itli�i, 15-64" ya!" aras#" i!gücüne" kat#l#m" oran#ndaki"
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cinsiyet" fark#na," yönetici" pozisyonundaki" kad#n" oranlar#na" ve" tam" zamanl#" çal#!anlar#n"

cinsiyet" ücreti" bo!lu�una" bak#larak, OECD" taraf#ndan" tablola!t#r#lmaktad#r." Giri!imcilik"

alan#ndaki" toplumsal" cinsiyet" e!itli�i" tablosunda," serbest" meslek" oran#ndaki" cinsiyet" fark#,"

i!verenlerin" istihdam" içerisindeki" cinsiyet" aç#�#" ve" serbest"meslek" gelirindeki" cinsiyet" fark#"

yer"almaktad#r (OECD, 2017b). 
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Kaynak: �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle�.  
                http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm 

�ekil 2 : The pursuit of gender equality an uphill battle facts & figures (Toplumsal cinsiyet 

    e itli!i"pe inde"t#rmanan"mücadelede"gerçekler"ve"rakamlar). 
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 OECD�nin"internet"sitesinde"yay#mlanan, �The"Pursuit"of"Gender"Equality An Uphill 

Battle�"(Toplumsal"Cinsiyet"E itli!i"Pe inde"Zorlu Mücadele)"Raporu sonucuna göre,"OECD 

ülkelerinde"e!itim"alan#ndaki"toplumsal"cinsiyet"e itli!inde,"genç"kad#nlar#n"%"48�inin,"genç"

erkeklerin" %" 36�s#n#n" üniversite" derecesine" sahip" oldu!u," ancak" genç" kad#nlar#n" bilim,"

teknoloji,"mühendislik"ve"matematik"alanlar#"olarak"adland#r#lan"STEM"alanlar#n#"fazla"tercih"

etmedi!i"sonucuna"var#lm# t#r."STEM"alanlar#n#"tercih"edenlerin"%"20�si"kad#nd#r. Mühendis,"

bilim"adam#"ve"mimar"olmay#"dü ünen"15"ya #ndaki"erkeklerin"oran#, kad#nlar#n"oran#n#n"iki"

kat#d#r." $ " alan#ndaki" toplumsal" cinsiyet" e itli!i" verilerine" göre," OECD" ülkelerinde" kad#n"

çal# anlar#n oran#, erkeklerden"%" 11" daha" azd#r."Anne" olan" kad#nlar#n," baba" olan" erkeklere"

göre"istihdam"edilme"oran#"%"23"daha"azd#r."OECD"ülkelerinde"tüm"yöneticilerin"1/3�ünden"

az#n#"kad#nlar"olu turmaktad#r."Cinsiyete"göre"ücret"fark#"incelendi!inde, tam"zamanl#"çal# an"

kad#nlar," erkeklere" göre" %" 15" oran#nda" daha" az" kazanmaktad#r. Giri imcilik" boyutunda, 

kad#nlar#n"kendi"i ine"sahip"olma"oran#"%"10"iken,"erkeklerin"kendi"i ine"sahip"olma"oran#"%"

17�dir."Ayr#ca"kendi"hesab#na"çal# an"kad#nlar#n"kendi"personelini"istihdam"etme"olas#l#!#"da"

erkeklere"göre"%"50"daha"azd#r."Kendi" i ine"sahip"olan"kad#nlar,"erkeklere"göre"en"az"%"50"

daha"az"kazanmaktad#r"(OECD, 2017b). 

PISA ve E�itim 

 PISA," OECD" taraf#ndan" üçer" y#ll#k" dönemler" halinde" gerçekle tirilen" ve" 15" ya "

grubundaki" ö!rencilerin" kazanm# " olduklar#" bilgi" ve" becerileri" de!erlendiren" bir" ara t#rma"

projesidir. PISA en az yedi y#l" ö!renim" görmü " olmak" ko uluyla, 15" ya #ndaki" ö!rencilere"

uygulan#r."Bu" ya " birçok"ülkede" geçerli" olan" zorunlu" e!itim" süresini" doldurmak"üzere" olan"

ö!rencilerdir."Bu"nedenle"15"ya ,"PISA"taraf#ndan"ö!rencili!in"ard#ndan"yeti kin"vatanda l#!a"

ba lanabilecek" en" küçük" ya " olarak" kabul" edilir." PISA" de!erlendirilmelerinde 15" ya "

grubundaki" ö!rencilerin;" matematik" okuryazarl#!#," fen" okuryazarl#!#" ve" okuma" becerileri"
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ölçülmektedir."Bu"alanlar#n"d# #nda,"yap#lan"anketler"ile"ö!rencilerin"motivasyonlar#,"kendileri"

hakk#ndaki" görü leri," ö!renme" biçimleri," okul" ortamlar#" ve" aileleri" ile" ilgili" veriler 

toplanmaktad#r"(MEB,"2016). 

 PISA�n#n"temel"amac#,"zorunlu"e!itim"kapsam#nda olan ö!rencilerin, toplumsal hayata 

kat#lmas# için"gerekli"olan"bilgi"ve"becerileri"ne"kadar"kazand#klar#n#" ölçmektir. Bu nedenle 

PISA" s#navlar#," ö!rencilerin" okullarda" ö!rendikleri" ile" ya amda" neler" yapabildi!ini"

belirlemeye" çal# an" bir" s#navd#r" (OECD, 2009�dan" akt," Maya," 2013a)." Ülkeler," kendi"

ö!rencilerinin"bilgi"ve"beceri"düzeylerini,"projeye"kat#lan"di!er"ülkelerdeki"ö!rencilerin"bilgi"

ve"beceri"düzeyleriyle"kar #la t#rmak,"e!itim"sistemlerinin"güçlü"ve"zay#f"yönlerini"belirlemek"

ve" e!itim" düzeyinin" yükseltilmesi" amac#yla" standartlar" olu turmak" için" PISA" s#navlar#na"

kat#lmaktad#r"(MEB,"2018a). 

 OECD taraf#ndan"düzenlenen"PISA,"ülkelerin"di!er"ülkelerle"aras#ndaki"farkl#l#klar#n#"

ve"ülkelerindeki"eksiklikleri"görmelerine"ve"bu"ba!lamda"politikalar"geli tirmelerine"yard#mc#"

olmaktad#r (OECD," 2016)." PISA" sonuçlar#" de!erlendirildi!inde," ülkelerin" ba ar#" oranlar#n#"

belirleyen"birçok"unsurun"oldu!u"görülmektedir"(Maya,"2016). Toplumsal"cinsiyet"e itli!i de 

bu unsurlardan birini olu turmaktad#r. 

 E!itim," öncelikle" temel" bir" insanl#k" hakk#d#r. E!itime" ula #mda" f#rsat" e itli!inin"

sa!lanmas#," bu" hakk#n" kullan#lmas#" aç#s#ndan" son" derece" önemlidir." Bir" toplumda" f#rsat"

e itli!inin" olmas#" demek," toplumda" ko ullar#n" eri im" süreci" üzerinde" belirleyicili!inin"

olmamas#"anlam#na"gelmektedir (Ferreira & Gignoux,"2010�dan"Akt. Ya ar,"2018). E!itimde"

toplumsal"cinsiyet"politikalar#n#n"temel"amac#,"geleneksel"cinsiyet"rolleri"ve"kal#p yarg#lar#n#"

ortadan" kald#rmak" ve" e!itime" eri imde" f#rsat" e itli!ini" sa!lamakt#r." E!itimde" toplumsal"

cinsiyet" e itli!inin" iki" boyutu" vard#r. Birincisi," e!itime" eri im," devam" ve" tamamlama"

durumunun" yasal" olarak" güvence" alt#na" al#nmas#" ve e!itimden" e it"  ekilde" yararlanmad#r. 
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$kinci"boyutu"ise"e!itimin"içeri!idir."Bu"da"e!itim"müfredat#, kullan#lan"ders"kitaplar#"ve okul 

hayat#"ile ilgilidir (Ya ar,"2018).  

 E!itim" hayat#n# tamamlamadan veya" becerileri" kazanmadan" e!itimden" ayr#lan"

ki ilerin, i " hayat#nda üretken" olma" olas#l#!# azalmaktad#r." Bu" durumun" en" önemli"

sonuçlar#ndan" baz#lar# dü ük" kazanç," h#zla" de!i en" bilgi" temelli" ekonomilerde, profesyonel 

ya ama" uyum" konusunda" ya anan" zorluklar" ve" yüksek" i sizlik" riskidir (Oral ve Mcg#vney,"

2014). Toplumsal" cinsiyet" e itsizli!inin" ortaya" ç#kt#!#" alanlar" incelendi!inde, e!itim,"

ekonomi,"sosyal"ya am"gibi toplum"hayat#n#n"her"alan#nda"oldu!u görülmektedir"(Durgun ve 

Gök,"2017)."UNESCO"Türkiye"Milli"Komisyonu"taraf#ndan"kad#nlar#n"e!itimden"yararlanma"

haklar#" konusundaki" engeller" aras#nda; yoksulluk, engellilik, az#nl#k" durumu," co!rafi 

soyutlanma gibi durumlar ile, erken evlilik, hamilelik, cinsiyet temelli"  iddet" ve" kad#na"

yüklenen" roller ile" ilgili" geleneksel" davran# lar#n yer" ald#!#" belirtilmektedir" (UNESCO 

Türkiye" Milli" Komisyonu, http://www.unesco.org.tr/?page=3:0:2:turkce). Ba ka" bir"

ara t#rmaya" göre" ise," do!um" kayd#" zaman#nda" yap#lmayan ve nüfusa" geç" kay#t" edilen k#z"

çocuklar#n#n" okula gönderilmeyerek," evde" i gücü" olarak" kullan#ld#!#," erken" ya larda"

evlendirildi!i" ve yoksulluk nedeniyle" erkek" çocuklar#n" e!itimi" için" feda" edildi!i"

belirtilmektedir (Çabuk"Kaya,"2015)." 

 Toplumsal" cinsiyet" e itli!ininin" sa!lanmas#" a amas#nda," kad#nlara" kar #" uygulanan 

e!itimsel" ayr#mc#l#k" kad#n" ve" erkek" aras#ndaki" sosyal" e itsizli!i" güçlendirerek," ekonomik"

kalk#nmay#" engellemektedir." E!itimde" toplumsal" cinsiyet" e itli!inin" sa!lanmas#, ekonomik 

anlamda" güçlenme" için" de önemlidir." Kad#n" e!itiminin" getirisi" geli mekte" olan" ülkelerde, 

erkeklere oranla" daha" yüksektir. Kad#n" e!itiminin" artmas#, ayn#" zamanda" evlilik" sonras#nda"

do!urganl#!#"azaltmakta"ve"daha"sa!l#kl#"çocuklar"yeti tirmesine"olanak"sa!lamaktad#r. Daha 

iyi" e!itim" alm# " annelerin" çocuklar#" daha" sa!l#kl#" olmakla" birlikte, gelecek nesillerin de 
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sa!l#kl#"olmas#na"katk#"sa!lamaktad#r." Kad#n"e!itiminin"artmas#, kad#nlar#n sadece tarlada ya 

da fabrikada"çal# makla"kalmay#p,"i gücüne"kat#l#m#n#"da"artt#rmaktad#r."Yoksulluk nedeniyle 

oldukça" s#k#nt#" çeken" kad#nlar" için" e!itim, toplumdaki rol ve statülerinin" iyile mesine ve 

yoksulluk çemberinin"k#r#lmas# aç#s#ndan"da"önemlidir. E!itim"seviyesinin"artmas#yla"birlikte"

kad#nlar#n"evlenme"ya #"giderek"artmakta"ve"ya am"süresi"beklentisi artarak, bebek"ölümleri"

azaltmaktad#r (Todaro & Smith,"2009�dan"Akt. Ya ar,"2018). 

 stihdam 

 $stihdam" (employment), Türk" Dil" Kurumu" Sözlü!ü�nde �bir" i te," bir" görevde"

kullanma� olarak" tan#mlanmaktad#r. Ayr#ca," bir" ülkede" çal# t#r#lan" toplam" i gücünü" ifade"

etmektedir."$stihdam#n"sektörel"olarak da!#l#m#"ülkelerin"geli mi lik"düzeyleri"hakk#nda"bilgi"

vermektedir." Geli mi " ülkelerde" tar#m" pay#n#n" dü ük," sanayi" pay#n#n" yüksek" olmas#"

beklenirken," geli mekte" olan" ülkelerde" tar#m" sektörünün" pay#n#n" azal#rken," sanayi" sektörü"

pay#n#n" artmas#" beklenir" (Özp#nar," Demir" ve" Keskin," 2011). Dünyada" kad#nlar" küresel" i "

gücününün"% 40'#n#," tar#msal" i " gücünün"% 43'ünü" ve" üniversite" ö!rencilerinin" yar#s#ndan 

fazlas#n#" olu turmaktad#r." Dünya" Kalk#nma" Raporu" (2012)�na" göre," dünyadaki" üretim, 

kad#nlar#n" becerileri" ve" yetenekleri tam" anlam#yla" kullan#ld#!#" zaman" artacakt#r" (�Dünya"

Kalk#nma"Raporu�, 2012).    

 OECD�nin 04 Ekim 2017 tarihinde yay�mlad��� �The Pursuit of Gender Equality An 

Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E!itli�i Pe!inde Zorlu Mücadele) Raporunda OECD 

ülkelerinde kad�nlar�n i!gücüne kat�l�m oran�nda ilerlemeler olsa da, kad�nlar�n hala 

erkeklerden daha az ücret ald�klar�, yönetim pozisyonlar�na geçme olas�l�klar�n�n erkeklere 

göre daha az oldu�u, kad�n çal�!anlar�n erkek çal�!anlara göre OECD ülkelerinde ortalama % 

15 daha az kazand��� ve bu oran�n 2010 y�l�ndan bu yana pek de�i!medi�i vurgulanmaktad�r. 

OECD ülkelerinde yine tam zamanl� çal�!anlar�n ortalama kazançlar�ndaki cinsiyet fark� % 
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14.3�tür. OECD�nin raporuna göre ücret e!itsizliklerini önlemek maksad�yla birçok ülke, 

!effaf ödeme politikas� uygulamaktad�r. Ayr�ca ülkelerin yönetim kademelerindeki cinsiyet 

dengesizliklerini gidermek için ise kota uygunlad��� görülmektedir (OECD, 2017b).  

  Hem geli!mi!, hem de geli!mekte olan ülkelerin en büyük problemlerinden biri 

i!sizliktir. Küresel bir sorun olarak görülen i!sizlikten en çok genç i!sizlerin etkilendi�i göze 

çarpmaktad�r. OECD ülkelerinde 2015 y�l� verilerine göre i!sizlikten en çok etkilenen 

gençlerin oran� toplam % 13.8 iken, bu oran erkeklerde %14.2 ve kad�nlarda % 13.4�tür 

(Kelleci ve Türk, 2016).   

Giri�imcilik 

 Giri!imcilik (entrepreneurship), bir ki!inin risk üstlenerek kendi i!ini kurma faaliyeti 

olarak tan�mlanmaktad�r. Giri!imci ise, riski üstlenen, ba!ar�ya odaklanm�!, dinamik, 

de�i!ime aç�k yenilikçi ve yarat�c� bireydir. Giri!imcilik, ülkelerin geli!mi!lik düzeylerinin ve 

ülke kalk�nmas�n�n bir göstergesidir. Bir ülkedeki giri!imci say�s�n�n yüksek ve 

giri!imcilerinin ba!ar�l� olmas�, o ülkenin ekonomik geli!mi!lik derecesini art�rmaktad�r. 

Giri!imcilik, özellikle geli!memi! ve geli!mekte olan ülkeler aç�s�ndan önemlidir ve bu 

nedenle ülkelerin amaçlar�, mümkün oldu�unca fazla say�da giri!imci yeti!tirmek ve 

giri!imcilerin önündeki engelleri kald�rmakt�r (Yelkikalan, 2006). Giri!imcilik, yarat�c�l�k, 

yenilikçilik, risk almak, f�rsatlar� görmek ve onlar� uygulamak, insiyatif almak, ileti!im 

kurmak ve sorunlar� çözmek gibi özellikler de içermektedir (Maya ve Y�lmaz, 2018).  

 Giri!imcili�in tan�m� ülkeden ülkeye göre de de�i!iklik göstermektedir. Maya ve 

Y�lmaz (2018), taraf�ndan yap�lan bir ara!t�rmaya göre Danimarka, "sveç, Hollanda, 

Finlandiya ile Türkiye�deki giri!imcili�in tan�m� ve e�itimi ara!t�r�lm�!t�r. Ara!t�rmaya göre, 

Danimarka�n�n yapt��� tan�mlamaya göre giri!imcilik, f�rsatlar� fark ederek olu!turulan 

fikirleri, ba!kalar� için finansal, kültürel veya sosyal bir de�ere dönü!türme olarak 
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tan�mlanmaktad�r. Danimarka�da bireylerin giri!imci olmalar�n� te!vik eden en önemli 

araçlardan birinin, e�itim oldu�u vurgulanmaktad�r. "sveç�e göre giri!imcilik, bireylerin 

bireysel olarak veya birlikte çal�!arak, ekonomik, sosyal ve kültürel ba�lamlarda, f�rsatlar� 

saptad�klar� ve bu f�rsatlar� amaçl� ve pratik etkinliklere dönü!türdükleri dinamik ve sosyal bir 

süreçtir. Hollanda�da giri!imcilik, bireylerin fikirlerini eyleme dönü!türebilme yetene�i olarak 

nitelendirmektedir. Ayn� zamanda giri!imcilik, yarat�c� dü!ünmeyi, yenilik yapmay�, risk 

almay�, f�rsatlar� görmeyi ve onlar� uygulamay�, insiyatif almay�, ileti!im kurmay� ve sorunlar� 

çözmeyi içermektedir. Finlandiya�da giri!imcilik ise, fikirlerin eyleme dönü!türülmenin 

yan�nda, yarat�c�l���, yeniliklere aç�k olmay�, risk alabilmeyi ve kararlar al�p uygulayabilmeyi 

içermektedir. Türkiye�de giri!imcilik e�itiminin ulusal bir tan�mlamas� yoktur. Türkiye 

giri!imcilik tan�m�nda, �Hayat Boyu Ö�renme için Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi�nde yer 

alan giri!imcilik yetkinli�inin tan�mlanmas�na at�fta bulunmaktad�r (EURYDICE, 2016�dan 

Akt. Maya ve Y�lmaz, 2018). Estonya�n�n EURYDICE (2016)�da yer alan giri!imcilik tan�m� 

ise, fikirler bulma, fikirleri uygulama, f�rsatlar� görme, hedefler koyma ve bu hedefleri yerine 

getirme, planlar yapma, öncülük etme, sorumluluk alma, kendini geli!tirme, yarat�c�, yenilikçi 

ve esnek olma olarak tan�mlanmaktad�r (EURYDICE, 2016). 

 OECD�nin 2013 Toplumsal Cinsiyet Tavsiye Karar�n�n ard�ndan, OECD ülkelerindeki 

kad�n giri!imcilerin say�s�n�n art�r�lmas� maksad�yla, OECD ülkelerinin finans ve giri!imcilik 

becerilerine eri!imdeki cinsiyet farkl�l�klar�n� daraltacak ve kad�n giri!imcili�ini te!vik edecek 

tedbirler almaya ba!lad��� görülmektedir. Özellikle geli!mekte olan ülkelerde, bankalar�n 

genellikle küçük ve orta ölçekli i!letmelere ve toplumsal cinsiyet sorunlar� nedeniyle 

kad�nlar�n sahip olduklar� i!letmelere borç verme konusunda isteksiz olduklar� görülmektedir. 

OECD ülkeleri taraf�ndan kad�n giri!imcili�ini artt�rmak maksad�yla, kredi garantileri yoluyla 

banka finansman�na eri!imi kolayla!t�rmak, garanti edilen miktarlar� yükseltmek ve 
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faydalananlara ek e�itim ve a� deste�i sa�lamak !eklinde politikalar üzerinde duruldu�u 

görülmektedir (OECD, 2017a). 

 Literatürde kad�n giri!imciler üzerine yap�lan ara!t�rmalardan baz�lar� kad�nlar�n i! 

kurma nedenleri ve i!i sürdürmede kar!�la!t�klar� engelleri içermektedir. Kad�nlar� giri!imci 

olmaya iten ve çeken faktörler aras�nda, kad�nlar�n e�itim seviyesinin artmas�, kurumsal 

hayatta yönetim kadrolar�na geldikten sonra ilerleyememeleri, rol modellerinin artmas� ve 

kad�nlar�n giri!imci olmalar�na yönelik devlet politikalar�n�n oldu�u bilinmektedir (Soysal, 

2010�dan Akt. Kabasakal, Aycan, Varnal�, Ba!kurt, ve Erdo�an, 2016). Kad�nlar�n giri!imci 

olmalar�na etki eden en önemli faktörler aras�nda, ailenin ihtiyaçlar�n� kar!�lama, yeni sosyal 

ili!kiler geli!tirme yer al�rken; kar!�la!t�klar� engellerin kredi ve vergi gibi maddi engeller 

oldu�u görülmektedir (Ufuk ve Özgen, 2001�den Akt. Kabasakal, ve ark. 2016). 

 OECD�nin �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet 

E!itli�i Pe!inde Zorlu Mücadele) Raporunda kad�n giri!imcili�inin te!vik edilerek, aç���n 

daralmas� durumunda, ülkelerdeki ekonomik büyümesi sa�lanmakta, yeni i! imkânlar� 

yarat�lmakta ve gelir e!itli�i sa�lanmas� mümkün olmaktad�r. Tahminlere göre giri!imcilik 

konusundaki toplumsal cinsiyet aç���n�n ortadan kalkmas� durumunda küresel GSY"H'n�n % 2 

veya 1,5 trilyon USD kadar artabilece�i öngörülmektedir (Blomquist ve di�erleri, 2014�den 

Akt. OECD, 2017b). 

 Giri!imcilik faaliyetlerinin bireyler baz�nda istatistiklerle ölçümünde en yayg�n 

kullan�lan ölçütlerinden biri serbest meslektir. OECD ülkelerinde 2016 y�l� serbest meslek 

sahibi erkeklerin oran� % 17.3 iken, bu oran kad�nlarda % 10.2�dir. 2016 y�l� için cinsiyet 

aç��� % 7.1�dir. 2016 y�l� ile 2013 y�llar� aras�ndaki serbest meslek sahibi erkek oranlar� ile 

kad�n oranlar� aras�ndaki cinsiyet aç��� fark� ise % -0.4 oran�nda gerçekle!ti�i görülmektedir 

(OECD, 2017b). 
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Konuyla  lgili!Ara�t"rmalar ve!Yay"nlar 

 Yurtiçinde!yap"lan!ara�t"rmalar. Bu bölümde, yurtiçinde yap�lan toplumsal cinsiyet 

e!itli�i ile ilgili ara!t�rmalara yer verilmektedir. 

 Ülkem �çin Toplumsal Cinsiyet E�itli�ini Destekliyorum. Türkiye�deki kad nlar n!

durumunu, 2013! y l ! TÜ"K! verilerine! göre! inceleyen! rapora! göre; okuma yazma bilmeyen 

veya az okuma yazma bilen kad nlar n! oran  % 20, ilkokul mezunu oran ! ise!%!48�dir. Bu 

verilere! göre! Türkiye�deki! kad nlar n! %! 68�inin ortaokul mezunu olmad # ! görülmektedir. 

Türkiye�deki! kad nlar n % 28�i çal �makta,!%!72�si! çal �mamaktad r.!Yine! 2014! y l !TÜ"K!

verilerine!göre!kad nlar n!%!60� !ücretli!i�te!çal �makta,!%!30�u!ise!ücretsiz!olarak!aile!i�inde!

çal �maktad r.! Kendi! i�inde! çal �an! kad nlar n! oran ! %! 9! iken,! i�veren! olarak! çal �an!

kad nlar n!oran !ise!sadece!%!1�dir.!Koç!Holding!ve!AÇEV!taraf ndan!yürütülen!�Ülkem!"çin!

Toplumsal! Cinsiyet! E�itli#ini! Destekliyorum�! projesinde i�yerinde! toplumsal! cinsiyet!

e�itli#inin!sa#lanmas !için!baz !öneriler!getirilmektedir.!Bu!öneriler;!i�e!al m!a�amas nda!f rsat!

e�itli#ine!özen!göstermek,!geli�im!uygulamalar nda!ve!planlamalar nda!her! iki! cinse!de! e�it!

f rsat!tan mak,!�e�it!i�e!e�it!ücret�!politikas n !benimsemek,!yaz l ,!sözlü!ve!görsel!ileti�imde!

cinsiyet e�itli#ine özen!göstermek!ve!ayr mc l # !peki�tirici!uygulamalardan!kaç nmak!olarak!

belirtilmektedir!(Koç Holding ve AÇEV, 2015).  

 Kar��la�t�rmalarla 81 �l �çin Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Karnesi-2018. Kavas� n!08!

Mart 2018! Kad nlar! Günü! tarihli! �Kar� la�t rmalarla! 81! "l! "çin! Toplumsal! Cinsiyet! E�itli#i 

Karnesi-2018� konulu!ara�t rmas , Türkiye�deki toplumsal!cinsiyet!e�itsizliklerini! il!baz nda!

detayl !olarak!ele!almaktad r.!Türkiye�deki!illeri!kar� la�t ran!ilk!çal �ma!2014!y l nda,!ikincisi!

2016! y l nda! ve! 2017! y l ! verilerinin! yer! ald # ! son! ara�t rma! 2018! y l ! ara�t rmas d r.

 Türkiye�deki!Toplumsal!Cinsiyet!E�itsizli#i!Endeksinin!belirlenmesinde!Türkiye�de!il!

düzeyinde!e#itim,!i�gücüne!kat l m,!sa#l k!ve!belediye!meclisinde!kad n-erkek!oranlar !olmak!
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üzere!dört!temel!göstergeden!yararlan lm �t r.!Endeks!de#erleri!s f r!ile!bir!aral # ndad r.!S f r!

de#erine! yak nl k,! kad n! ve! erke#in! e�it! oldu#unu,! bir de#erine! yak nl k! ise! e�itsizli#i!

göstermektedir. E#itim alan nda en! az! 25! ya�! üstü! lise! mezunu! kad n! ve! erkek! oranlar  

kullan l rken,!istihdam alan nda,  kad n!ve!erkek!istihdam!oranlar , sa#l k!alan nda anne!ölüm!

oran !ile!ergen!do#urganl k!oran  ve temsil!oran n n!belirlenmesinde!de Belediye Meclisindeki 

kad n! ve! erkek! oranlar ! dikkate! al nmaktad r.! 2018! y l ! ara�t rmas na! göre! Türkiye�de 

toplumsal!cinsiyet!e�itli#ine!göre en!e�itlikçi ilk!on!il!s ras yla, "stanbul,!Rize,!Ankara,!Bursa,!

Tunceli,!Bolu,!Antalya,!Eski�ehir,!Düzce!ve!Kocaeli�dir.!E�itsizli#in!en!yüksek!oldu#u! iller!

ise!A#r ,!Afyon,! Yozgat,!Ni#de,! Mu�,! I#d r,! Bitlis,! Kars,! Siirt! ve! Ardahan�d r. En! e�itlikçi!

illere! ait! toplumsal! cinsiyet! e�itli#i! endeks! de#erleri! 0.286! ile! 0.336! aras nda! de#i�im!

göstermekte!iken,!e�itsizli#in!en!yüksek!oldu#u!illere!ait!ait!endeks!de#erleri!0.536 ile 0.606 

aras nda!de#i�mektedir (Kavas, 2018).  

 2015!y l na!ait!verileri!kullanarak!olu�turulan!2016!y l !raporunda!en!e�itlikçi!ilk!on!il!

"stanbul,! Bursa,! Eski�ehir,! Ankara,! Mu#la,! "zmir,! Yalova,! Bolu,! Düzce! ve! Kocaeli�dir.!

E�itsizli#in! en! çok! oldu#u! iller! ise! 2016! y l ! raporuna! göre; Bitlis,! Mu�,! Yozgat,! Ni#de,!

Afyon,!Siirt,!Ad yaman,!Elaz #,!Aksaray,!Sivas!ve!Bingöl�dür! (Kavas Urul, 2016). "stanbul!

her!iki!raporda!da!en!e�itlikçi!il!konumunda,!ilk!s rada!yer!almaktad r. 

 &ekil! 3�te! Türkiye�deki! toplumsal! cinsiyet! e�itli#i! yerel! düzeyde! gösterilmektedir.!

Beyaz! renkler! 0.4�e! e�it! ve! 0.4�den! küçük! endekse! sahip,! dü�ük! e�itsizlik! olan! illeri,! aç k!

turuncu! renkler! 0.5�e! e�it! ve! 0.5�ten! küçük! endekse! sahip! orta! e�itsizlik!olan! illeri! ve! koyu!

turuncu! renk! ile! gösterilen! iller! ise! 0.8�e! e�it! ve! 0.8�den! küçük! e�itsizli#e! sahip! yüksek!

e�itsizlik!olan!illeri!göstermektir!(Kavas,!2018).! 
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Kaynak: Kavas, 2018, s. 15. �Kar� la�t rmalarla!81!"l!"çin!Toplumsal!Cinsiyet!E�itli#i!Karnesi-2018�. 

 https://www.tepav.org.tr/upload/files/15204026327.Karsilastirmalarla_81_Il_Icin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_K

 arnesi_2018.pdf 

 

�ekil 3 : Yerel!düzeyde!Türkiye�deki!toplumsal!cinsiyet!e�itsizli#i (2017!y l ) 

 Ara�t rma!sonuçlar na!göre!haritada!görüldü#ü!üzere! toplumsal!cinsiyet!e�itsizli#inin!

en! yo#un!oldu#u! iller! ço#unlukla! do#u!bölgesi! illeri! olurken,! e�itsizli#in! en! az! oldu#u! iller!

ço#unlukla!bat !illeri!oldu#u!görülmektedir.!Toplumsal!cinsiyet!e�itsizliklerinin!en!az!oldu#u!

illerin!genellikle!Türkiye�de!denize!k y s !olan! illerde! olmas !dikkat!çekmektedir.!  Akdeniz, 

Ege, Marmara ve!Karadeniz�e!k y s !olan!illerden,!toplumsal!cinsiyet!e�itsizli#inin!en!yüksek!

oldu#u!gruba!giren! il!bulunmamaktad r.!Orta!düzey!e�itsizli#e! sahip! iller! ise! sadece,!Hatay,!

Ayd n,!Bal kesir,!Edirne,!Zonguldak,!Kastamonu,!Samsun,!Ordu�dur.!Di#er!iller!ise!en!dü�ük!

e�itsizli#e! sahip! iller! aras ndad r. Ayn ! ara�t rmada! Türkiye�deki! Kad n! Güçlendirme!

Endeksleri! il! baz nda! hesaplanm �t r.! K saca! KGI! olarak! gösterilen! Kad n! Güçlendirme!

Endekslerinin e#itim! boyutunda, kad nlar n! orta! ve! yüksekö#renime! devam! etme! düzeyleri, 

çal �ma!boyutunda,!kad nlar n!i�!gücüne!kat l m ,!sa#l k!boyutunda!ergen!do#urganl k!oranlar !

dikkate! al nm �t r.! Endeksin! temsil! boyutu,! yerel! düzeyde! kad n n! belediye meclisindeki 

temsil oran n !ölçmülmü�tür. Endeks!de#erleri!bir!de#erinden büyüktür.!Bir!de#erine!yak nl k!

kad n gücünün! dü�ük! oldu#unu göstermektedir. 2017! y l ! verilerinin! yer! ald # ! kad n!

güçlendirme!endeksine!göre!kad n!gücünün!en!yüksek!oldu#u!iller!s ras yla,!"stanbul,!Ankara,!
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Bursa,!Kocaeli,!Rize,!Eski�ehir,!Antalya,!Bolu,!Tekirda#!ve!"zmir�dir.!Endeks!de#erleri!4.613!

ile! 3.650! aras nda! de#i�mektedir.! Kad n! gücünün! en! dü�ük! oldu#u! iller! ise! s ras yla,! A#r ,!

Mu�,!Yozgat,!Afyon,!Bitlis,!I#d r,!&anl urfa,!Kars,!Siirt!ve!Ad yaman�d r. Endeks!de#erleri!ise!

1.317! ile! 1.929! aras nda! de#i�mektedir! (Kavas,! 2018). 2015! y l ! verilerinin! yer! ald # ! 2016 

y l ! raporuna! göre, kad n! gücünün! en! yüksek! oldu#u! iller! "stanbul,! Ankara,! Mu#la,! "zmir,!

Bursa,!Tekirda#,!Antalya,!Eski�ehir,!Tunceli!ve!Kocaeli�dir.!Kad n!gücünün!en!dü�ük!oldu#u!

iller ise 2016!y l !raporuna!göre,!Mu�,!A#r ,!Bitlis,!Siirt,!Yozgat,!&anl urfa,!Ad yaman,!Ni#de,!

& rnak,!Afyon!ve!Aksaray�d r!(Kavas Urul, 2016). 

 &ekil!4�te!Türkiye�deki!2017!verilerine!göre!kad n!güçlendirme!endeksi!yerel!düzeyde!

gösterilmektedir.! Beyaz! renkler! 2.3�e! e�it! ve! 2.3�ten! küçük! endekse! sahip,! dü�ük! düzeyde!

kad n!güçlendirme!endeksine!sahip!olan! illeri!göstermektedir.!Aç k!mavi renkler 3�e!e�it!ve!

3�ten!küçük!endekse!sahip, orta!düzeyde!Kad n!Güçlendirme!Endeksine sahip olan illeri ve 

koyu mavi renk ile gösterilen! iller! ise; 5�e! e�it! ve! 5�ten! küçük! olan! yüksek! düzey! Kad n!

Güçlenme!Endeksine sahip olan!illeri!göstermektir!(Kavas,!2018). 

 

Kaynak: Kavas, 2018, s. 23. �Kar� la�t rmalarla!81!"l!"çin!Toplumsal!Cinsiyet!E�itli#i!Karnesi-2018�. 

 https://www.tepav.org.tr/upload/files/15204026327.Karsilastirmalarla_81_Il_Icin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_K

 arnesi_2018.pdf 

 

�ekil 4 : Yerel düzeyde Türkiye Kad�n Güçlendirme Endeksi (2017 y�l�) 
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 Türkiye�deki Kad�n Güçlendirme Endeksi 2017 y�l� sonuçlar�na göre, endeksin en 

dü!ük oldu�u illerin ço�u do�u illeridir. En yüksek oldu�u illerin ço�unlu�unu ise, bat� illeri 

olu!turmaktad�r. Do�u ilerinde Tunceli ve Karadeniz Bölgesi�ndeki Artvin, Rize ve 

Trabzon�un Kad�n Güçlendirme Endeksi yüksek düzeyde iken, di�er illerin dü!ük ve orta 

düzeyde oldu�u görülmektedir. 

 Türkiye�de Kad�n. Aile, Çal�!ma ve Sosyal Hizmetler Bakanl���na ba�l� Kad�n�n 

Statüsü Genel Müdürlü�ü resmi internet sayfas�nda yay�mlanan �Türkiye�de Kad�n� kitab�, 

Türkiye�deki kad�nlar�n durumunu güncel veriler ile ortaya koymaktad�r. 2016 y�l� TÜ#K 

verilerine göre Türkiye�de toplam nüfus 79.814.871�dir. Bu nüfusun % 49.8�unu kad�nlar, % 

50.1�ini erkekler olu!turmaktad�r (Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018; TÜ#K, 2016a).  

 Türkiye�de okur yazar olmayanlar alt� ya! ve üzeri nüfusun % 3.2�sini olu!turmaktad�r 

(TÜ#K, 2016a). Adrese Dayal� Nüfus Kay�t Sistemi (ADNKS) 2017 y�l� sonuçlar�na göre; 

2.336.847 ki!i okuma-yazma bilmemekte olup, bunlar�n 1.977.313�ünü kad�nlar 

olu!turmaktad�r. Okuma yazma bilmeyen kad�nlar�n % 81.1�i elli ve üzeri ya! grubundad�r. 6-

24 ya! grubunda ise okuma yazma bilmeyen 28.531 kad�n bulunmaktad�r. Alt� ya! ve üstü 

nüfus içerisinde, okur yazar olmayan her on ki!iden sekizini kad�nlar olu!turmaktad�r. Alt� 

ya! ve üstü nüfus içinde kad�n okuma yazma bilmeyen oran� % 5.9, okuma yazma bilmeyen 

erkek oran� ise % 1.1�dir (Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018; TÜ#K, 2017). 

 Türkiye�de 2005/06 y�l�nda % 18.85 olan toplam yüksekö�retim net okulla!ma 

oran�n�n 2017/18 ö�retim y�l�nda % 45.6�ya yükseldi�i görülmektedir. Kad�nlar aç�s�ndan bu 

oran 2005/06 y�l�nda 17.41 iken 2017/18 ö�retim y�l�nda % 47.3�e yükselmi!tir (Kad�n�n 

Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018). 2017/18 y�l� itibariyle üniversitede e�itimini sürdüren 

ö�rencilerin % 46�s�n�, yüksek lisans program�na devam eden ö�rencilerin % 39.34�ünü, 
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doktora programlar�na devam eden ö�rencilerin ise % 42.5�ini kad�nlar olu!turmaktad�r 

(YÖK, 2018 Akt. Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018). 

 Türkiye�deki kad�nlar�n istihdam durumu, 15 ya! üstü ya! grubu için, TÜ#K�in 2017 

y�l� verilerine göre, 2005 y�l�nda % 20.7 iken, 2017 y�l�nda % 28.9 oran�na yükselmi!tir. 

Kad�nlar�n i!gücüne kat�l�m oran� % 33.6�d�r. Kad�n istihdam�n�nda, kay�td�!� istihdam oran� 

2005 y�l�nda % 64.9 iken, 2017 y�l�nda % 44.6�ya dü!tü�ü görülmektedir (Kad�n Statüsü 

Genel Müdürlü�ü, 2018; TÜ#K, 2017). 

 Bir ülkede istihdamdaki mesleki da��l�m o ülkenin geli!mi!lik, e�itim ve teknolojik 

geli!im düzeylerini göstermektedir. Geli!mi! ülkelerde orta ve uzun süreli e�itim sonucunda 

kazan�lan mesleklerin, toplam istihdam içindeki pay� yüksektir. Az geli!mi! ülkelerde ise 

nüfusun önemli bir k�sm� yeterli e�itim f�rsatlar�na ve imkânlar�na sahip olmad��� için, ya 

tar�msal meslek gruplar�na ya da az nitelik gerektiren mesleklere sahip olmaktad�r. Türkiye�de 

2010 y�l� sonu itibariyle kad�nlar�n tar�m ve hayvanc�l�k ile ilgili mesleklerde çal�!ma oran� % 

50.8�dir (Karab�y�k, 2012). 

 Türkiye�de 2017 y�l�nda tar�msal faaliyetlerde çal�!an kad�nlar�n kay�t d�!� çal�!ma 

oran� % 94.2�dir. Bu durum, tar�msal faaliyetlerde kay�t d�!� çal�!man�n daha çok oldu�unu ve 

özellikle ücretsiz aile i!çili�inde yo�unla!t���n� göstermektedir. 2017 y�l�nda tar�m sektöründe 

kay�t d�!� ücretsiz aile i!çisi olarak çal�!anlar�n % 21.4�ü erkek, % 78.6�s� kad�nd�r. Kad�n 

istihdam�n�n sektörel da��l�m�nda, hizmet sektöründe % 56.1, tar�m sektöründe % 28.3 ve 

sanayi sektöründe % 15.6 oran�nda kad�n istihdam edildi�i görülmektedir. #!teki kad�n 

istihdam� rakamlar� incelendi�inde, kad�nlar�n % 63.4�ü ücretli veya yevmiyeli olarak, % 

25.9�u ücretsiz aile i!çisi, % 9.4�ü kendi hesab�na ve % 1.3�ü oran�nda da i!veren olarak 

istihdam edildi�i görülmektedir. E�itim durumlar�na göre kad�n i!gücüne kat�l�m�nda, 

yüksekö�retim düzeyindeki kad�nlar % 72.7 oran� ile en fazla orana sahip iken, mesleki veya 
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teknik lise düzeyindeki kad�nlar�n i!gücüne kat�l�m oran�n�n % 42.6 ve lise düzeyindeki 

kad�nlar�n i!gücüne kat�l�m oran�n�n % 34.3 oldu�u görülmektedir Türkiye�deki kad�nlar�n 

i!gücüne kat�lmama nedenleri aras�nda en fazla gösterilen neden olan ev i!leriyle me!gul 

olma nedeni, 2005 y�l�nda % 67 iken, 2017 y�l�nda % 55.4�e dü!mü!tür. �Türkiye�de Kad�n� 

kitab�nda Türkiye�deki kad�nlar�n e�itim düzeyi artt�kça, i!gücüne kat�l�m�n artt��� 

belirtilmektedir. Kad�nlar�n e�itiminde örgün e�itimin yan�nda becerileri geli!tirmeye yönelik 

yayg�n e�itimlere de ihtiyac�n oldu�u vurgulanmaktad�r. Kad�nlar�n i! hayat�na girmesi veya 

devam etmesi konusunda Türkiye�deki kanunlarda cinsiyete dayal� ayr�mc�l�k yoktur. Ancak 

baz� i! ve meslek dallar�n�n toplumsal cinsiyet yarg�lar� nedeniyle kad�nlara uygun olarak 

görülmemesi, görevlerin da��l�m�nda adil davran�lmamas� ve kriz dönemlerinde önce 

kad�nlar�n i!ten ç�kar�lmas� gibi baz� ayr�mc�l�klar ile kar!� kar!�ya kald��� vurgulanmaktad�r. 

Tar�m sektöründeki kad�nlar, ço�unlukla ücretsiz aile i!çisi konumunda olmalar� nedeniyle, 

gelir elde etmemekte veya daha az gelir elde etmektedir. Çal�!ma hayat�na giren kad�nlar�n, 

ailede hasta, ya!l� ve çocuk bak�m� gibi sorumluluklar�n�, e!i veya devlet taraf�ndan kurulan 

kre!, gündüz bak�mevi gibi kurumlar ile payla!mas� gerekti�i, ancak tüm çabalara ra�men 

kre!, gündüz bak�mevi gibi kurumlar�n�n say�s�n�n yeterli olmad��� vurgulanmaktad�r (Kad�n 

Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018). 

 Yap�lan di!er ara"t�rmalar. Türkiye�de yap�lan bir ara!t�rmada, PISA sonuçlar� 

aç�s�ndan ülkelerin e�itimli olmayan nüfus yap�s� ara!t�r�lm�!t�r. Bu ara!t�rmada, PISA�da en 

yüksek ba!ar� gösteren ülkeler ile en dü!ük ba!ar� gösteren ülkelerin ilkö�retim düzeyinde 

okul d�!�nda kalan çocuk nüfusu analiz edilmi!tir. Okul d�!�nda kalan çocuk, okul ça� 

nüfusunda olmas�na kar!�n okula gidemeyen veya devam edemeyen çocuklar� göstermektedir 

(Dekkers & Claassen, 2001�den Akt. Maya, 2013a). Ara!t�rmada incelenen ülkelerden 

Finlandiya�da ilkö�retim kademesinde okul d�!�nda kalan çocuk nüfusu 8.000�dir. Bu nüfusun 
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yar�s�n� k�zlar, yar�s�n� erkekler olu!turmaktad�r. Güney Kore�de okul d�!�nda kalan çocuk 

nüfusu 35.000�dir. Bu nüfusun 11.000�ini erkekler, 24.000�ini k�zlar olu!turmaktad�r. Yeni 

Zelanda�da ilkö�retim kademesinde okul d�!�nda kalan çocuk nüfusu 1.800�dür. Erkeklerin 

nüfusu 1.200 iken k�zlar�n nüfusu 600�dür. Türkiye�de ise ilkö�retim kademesinde okul 

d�!�nda kalan nüfus, 162.000�dir. Bu nüfusun 59.000�ini erkekler, 103.000�ini k�zlar 

olu!turmaktad�r. Bu sonuçlara göre Türkiye�de ve Güney Kore�de k�z çocuklar�n�n e�itime 

eri!mesinde erkeklere göre daha dezavantajl� oldu�unu görülmektedir (UIS, 2011�den Akt. 

Maya, 2013a). 

 Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ünün 2014 y�l�nda yapt��� �Türkiye�de Kad�n #!gücü 

Profili ve #statistiklerinin Analizi� konulu çal�!mada, e�itim durumuna göre kad�nlar�n 

i!gücüne kat�l�m oranlar� incelenmi!tir. 2013 y�l�nda bir okul bitirmeyen kad�nlar�n i!gücüne 

kat�l�m oran� % 18.5, ilkö�retim seviyesinde % 27.3�tür. Lise düzeyinde kad�nlar�n i!gücüne 

kat�l�m oran� % 35 ve yüksekokul ile üniversite düzeyinde ise i!gücüne kat�l�m oran� % 

72.2�dir. Yap�lan bu ara!t�rma sonuçlar�na göre Türkiye�de e�itim seviyesi ilerledikçe, 

kad�nlar�n i!gücüne kat�l�m oranlar� artmaktad�r. (Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2014). 

 Maya (2013b) taraf�ndan �Türk E�itim Sistemindeki Cinsiyet E!itsizliklerinin Avrupa 

Birli�i Ülkeleri #le Kar!�la!t�r�lmas�� çal�!mas�nda, 27 Avrupa Birli�i (European Union [AB]) 

üyesi ülkeler ile Türkiye�deki tüm e�itim kademelerindeki brüt okulla!ma oranlar� ile 

ilkö�retimden yüksekö�retime kadar k�zlardan beklenen e�itim süreleri ve cinsiyet e!itli�i 

endekleri incelenmi!tir. Ara!t�rma sonucunda, Türkiye�de e�itimin tüm kademelerinde 

k�zlar�n brüt okulla!ma oranlar�, cinsiyet e!itli�i endeksi ve ilkö�retimden yüksekö�retime 

kadar k�zlardan beklenen e�itim süresi bak�m�ndan AB ülkelerinin gerisinde oldu�u 

görülmü!tür. 2009 y�l� verilerine göre AB üyesi Estonya, Finlandiya ve Türkiye�deki brüt 
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okulla!ma oranlar�, cinsiyet e!itli�i endeksleri ve ilkö�retimden yüksekö�retime beklenen 

e�itim süreleri Tablo 3�te sunulmaktad�r (Maya, 2013b). 

Tablo 3 

Estonya, Finlandiya ve Türkiye�de Cinsiyete Göre Brüt Okulla�ma Oranlar�, Cinsiyet E�itli�i 

Endeksi ve Beklenen E�itim Süresi (2009 Y�l�) 

Ülke Erkek (%) K z!(%) 
Cinsiyet e"itli�i!endeksi 

(2009!Y l ) 

Beklenen!e�itim!

süresi!(Y l) 

Estonya $lkö�retim 101 

Ortaö�retim 98 

Yüksekö�retim 48 

$lkö�retim 99 

Ortaö�retim 101 

Yüksekö�retim 80 

$lkö�retim 0.99 

Ortaö�retim 1.03 

Yüksekö�retim 1.69 

Erkek 14.7 

K z 16.8 

Finlandiya $lkö�retim 98 

Ortaö�retim 106 

Yüksekö�retim 82 

$lkö�retim 97 

Ortaö�retim 112 

Yüksekö�retim 101 

$lkö�retim 0.99 

Ortaö�retim 1.05 

Yüksekö�retim 1.23 

Erkek 16.2 

K z 17.4 

Türkiye $lkö�retim 101 

Ortaö�retim 87 

Yüksekö�retim 43 

$lkö�retim 98 

Ortaö�retim 77 

Yüksekö�retim 34 

$lkö�retim 0.97 

Ortaö�retim 0.89 

Yüksekö�retim 0.78 

Erkek 12.4 

K z 11.2 

Kaynak: UNESCO!Institute!for!Statistics!database,!(UIS,!2011)�dan!Akt. Maya, (2013b). 

 Estonya,! Finlandiya! ve! Türkiye�deki! brüt! okulla"ma! oranlar ! incelendi�inde, sadece 

ilkö�retim! kademesinde! cinsiyet! e"itli�i! endeksine! göre! Estonya! ve! Finlandiya�da! cinsiyet!

aç � !vard r.!Di�er!e�itim!kademelerinde!cinsiyet!aç � !bulunmamaktad r.!Türkiye�de!ise!tüm!

e�itim! kademelerinde! cinsiyet! aç � n n! oldu�u! görülmektedir. Ortaö�retim! kademesinde!

Türkiye�deki! brüt! okulla"ma! oranlar ! erkekler! için! %! 87! iken,! k zlarda! %! 77�dir.! Cinsiyet 

aç � !ise 0.89�dur.!Bu!oran!ortaö�retim!kademesinde!cinsiyet!aç � !bulunmayan!di�er!ülkelere!

göre!oldukça!fazlad r.!Yüksekö�retim!kademesindeki!brüt!okulla"ma!oranlar !incelendi�inde,!

Estonya�daki! erkek! okulla"ma! oran ! %! 48! iken! k z! okulla"ma! oran ! %! 80�dir. Estonya�da!
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k zlar n! yüksekö�retim! okulla"ma! oranlar ! yakla" k! olarak! erkeklerin! iki! kat d r. 

Finlandiya�da! da! k zlar n! yüksekö�retim! kademesindeki! okulla"ma! oranlar ! erkeklere! göre!

fazlad r.! Türkiye�de! ise! erkeklerin! yüksekö�retim! brüt! okulla"ma! oran  %! 43! iken,! k zlar n!

okulla"ma!oran !%!34�dür.!Cinsiyet! aç � ! ise! 0.78�dir. Türkiye�de 2009! y l ! brüt! okulla"ma!

oranlar na! göre; yüksekö�retimde! okulla"ma! oran ! di�er! ülkelere! göre! çok dü"üktür.!

$lkö�retimden! yüksekö�retime! beklenen! e�itim! süresi, Estonya ve! Finlandiya�da! k zlarda!

daha! fazla! iken,! Türkiye�de! erkekler! için! daha! fazlad r.! Estonya�da! erkeklerde! 14.7! y l,!

k zlarda! 16.8! y ld r.! Finlandiya�da! erkeklerde! 16.2! y l, k zlarda! 17.4! y ld r.! Türkiye�de! ise!

erkeklerde!12.4,!k zlarda!11.2!y ld r (UNESCO, 2011�den!Akt. Maya, 2013b). 

 Maya! (2016)! taraf ndan! �Uluslararas ! Ö�renci! De�erlendirme! Program ! Sonuçlar na!

Göre!Ülkelerin!Ba"ar lar n !Etkileyen!E�itsel!Göstergeler� konulu!çal "mada, ülkelerin!e�itim!

durumuna!göre!cinsiyet!oranlar !ile!cinsiyet!e"itli�i endeksleri verilmektedir. UNESCO 2012 

y l ! verileri! kullan lm "t r.! Ara"t rmada! sunulan tablolardan! yararlan larak,! PISA�da! ba"ar l !

olan ülkelerin e�itim! durumuna! göre! brüt! okulla"ma! oranlar ! Tablo! 4�te,! e�itim! durumuna!

göre!cinsiyet!e"itli�i! endeksleri Tablo 5�te! sunulmaktad r.! Japonya! için!okul!öncesi!döneme!

ait verilere!ula" lamad � !için!tabloda!�-�!"eklinde!gösterilmektedir (Maya, 2016). 

Tablo 4 

E�itim Durumuna Göre Cinsiyet Oranlar� (2012 y�l�) 

Ülke 

Okul!Öncesi!
E�itim!Erkek! 

% 

OkulÖncesi!
E�itim!K z!

% 

$lkö�retim!
Erkek 

 % 

$lkö�retim! 
K z! 
% 

Yüksekö�retim!
Erkek  

% 

Yüksekö�retim!
K z! 
% 

Estonya 96 96 100 100 47 79 

Finlandiya 68 68 99 99 85 103 

Güney Kore 118 119 106 109 119 86 

Japonya - - 103 103 63 56 

Yeni Zelanda 91 95 101 101 67 99 

Kaynak : UNESCO!Institute!for!Statistics!Data!Base.!(UIS,!2012)�dan!Akt. Maya, (2016). 
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 Tablo! 4�te! ülkelerin! e�itim! durumlar na! göre! brüt! okulla"ma! oranlar ! cinsiyete! göre!

gösterilmektedir.! Okul! öncesi! okulla"ma! oranlar nda! verilerine! ula" labilen! ülke! oranlar !

incelendi�inde,!2012!y l !UNESCO!verilerine!göre,!k z!ö�rencilerin!brüt!okulla"ma!oran n n!

erkeklerden! fazla! oldu�u! ülkeler,! Yeni! Zelanda! ve! Güney! Kore�dir.! $lkö�retim! okulla"ma!

oranlar na! göre! Güney! Kore�nin! k z! ö�renci! oran ! erkek! ö�renci! oran ndan! fazlad r.!

Yüksekö�retim!okulla"ma!oran nda! ise,!Güney!Kore! ve! Japonya�n n! k z! ö�renci! okulla"ma!

oran ,!erkek!ö�renci!oran na!göre!çok!dü"üktür.!Estonya,!Finlandiya!ve!Yeni!Zelanda�da!k z!

ö�rencilerin!okulla"ma!oran ,!erkek!ö�renci!oran ndan!fazlad r.!Tüm!ö�retim!kademelerindeki 

k z!ve!erkek!oranlar na!bakt � m zda,!k z!ve!erkek!oranlar ! aras ndaki! fark n!yüksekö�retim!

kademesinde!fazla!oldu�u!dikkati!çekmektedir. 

Tablo 5 

E�itim Durumuna Göre Cinsiyet E�itli�i Endeksi (2012 y�l�) 

Ülke 
Okul!Öncesi!E�itim!Cinsiyet!
E"itli�i Endeksi (GPI) 

$lkö�retim!Cinsiyet!E"itli�i!
Endeksi (GPI) 

Yüksekö�retim!
Cinsiyet!E"itli�i!
Endeksi (GPI) 

Estonya 1.00 1.00 1.70 

Finlandiya 1.00 1.00 1.22 

Güney!Kore 1.01 1.00 0.72 

Japonya - 1.00 0.89 

Yeni Zelanda 1.04 1.00 1.46 

Kaynak : UNESCO Institute!for!Statistics!Data!Base.!(UIS,!2012)�dan!Akt. Maya, (2016). 

 Tablo!5�te!PISA�da!ba"ar l !olan!Estonya,!Finlandiya,!Güney Kore, Japonya ve Yeni 

Zelanda�n n! e�itim! durumlar ! ile! UNESCO! 2012! y l ! verilerine! göre! haz rlanan! cinsiyet!

e"itli�i! endeksleri! gösterilmektedir. Endeksler incelendi�inde,! cinsiyet! e"itliklerinin! en! fazla!

oldu�u! e�itim!kademesinin! yüksekö�retim!kademesi! oldu�u!görülmektedir.!Güney!Kore! ve!

Japonya�da!endeksin!dü"ük,!di�er!ülkelerde!yüksek!oldu�u!dikkati!çekmektedir. 
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 Toplumsal cinsiyet e"itli�i! endekslerinin belirlenmesinde! kullan lan, ülkelerdeki!

okulla"ma!oranlar ! ile! ilgili! yurt! içinde! yap lan!bir!ara"t rmaya!göre,! geli"mi"!ve!geli"mekte!

olan! ülkelerde, e�itimde! cinsiyet! e"itsizliklerinin! okulla"ma! oranlar na! etkisi! incelenmi"tir.!

Ara"t rmada!geli"mi"!ülke!örneklemini Almanya,!Avusturya,!Belçika,!Danimarka,!Finlandiya,!

Fransa,! $ngiltere,! $sviçre,!Kanada!ve!Norveç;!geli"mekte!olan!ülke!örneklemini!Bulgaristan, 

Brezilya,!Güney!Afrika,!Hindistan,!Malezya, Meksika, Polonya, Romanya, Rusya ve!Türkiye!

olu"turmu"tur. Ara"t rmada!panel!regresyon!analizi!kullan lm "t r.!Analiz sonucunda geli"mi"!

ve! geli"mekte! olan! ülkelerde, cinsiyet! e"itsizli�i! endeksine! göre,! okulla"ma! oran na! etkisi!

aç s ndan farkl ! sonuçlar! elde! edilmi"tir.! Geli"mi"! ülkeler için! cinsiyet! e"itsizli�i! artt kça,!

okulla"ma! oran n n! %! 9.5! oran nda! azald � ,! geli"mekte! olan! ülkelerde! %! 49.8! oran nda!

azald � !sonucuna!ula" lm "t r.!Sonuç!olarak,!geli"mekte!olan!ülkelerde!cinsiyet!e"itsizlikleri!

artt kça,!okulla"ma!oranlar  daha fazla!dü"ü"!göstermektedir (Ya"ar,!2018). 

 Yurtd���nda yap�lan ara�t�rmalar. Bu bölümde yurtd���nda yap�lan, toplumsal 

cinsiyet e�itli�i ile ilgili ara�t�rmalar hakk�nda bilgi verilmektedir. 

 The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle. OECD taraf�ndan 04 Ekim 2017 

tarihinde yay�mlanan rapora göre toplumsal cinsiyet e�itsizliklerinin sosyal ve ekonomik 

ya�am�n her alan�nda devam etti�i vurgulanmaktad�r. Yap�lan ara�t�rmaya göre, OECD 

ülkelerinde genç kad�nlar�n genellikle genç erkeklerden daha fazla e�itim ald���, ancak ücretli 

i�te erkeklere göre daha az çal��t��� görülmektedir. Anneli�in kad�nlar�n kariyerleri ile ücretli 

i�te çal��malar�n� etkiledi�i ve ilerleyen ya� ile kad�n ile erkek aras�ndaki cinsiyet 

bo�luklar�n�n artt��� vurgulanmaktad�r. Rapora göre kad�nlar giri�imci olma e�ilimindedirler 

ancak yine kamu ve özel i� hayat�nda liderlik pozisyonlar�nda yetersiz temsil edilmektedir. 

Genel olarak bu rapor, e�itim, istihdam, giri�imcilik ve kamu hayat�ndaki toplumsal cinsiyet 

e�itsizliklerine yer vermektedir. OECD ülkelerinde son on y�lda genç kad�nlar�n i� hayat�nda 
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kat�l�m� erkeklerin oran�na yakla�sa da, genellikle bilim, teknoloji, mühendislik ve matematik 

alan� olarak adland�r�lan STEM alanlar�nda daha az temsil edildi�i görülmektedir. Ayr�ca 

kad�nlar erkeklere göre daha az kazanmaktad�r. OECD ülkelerinde kad�nlar�n e�itime kat�l�m� 

genellikle erkeklerin kat�l�m�ndan daha fazlad�r. Ancak kad�nlar�n istihdam, giri�imcilik ve 

kamu hayat�na kat�l�m�nda cinsiyet bo�luklar� hala devam etmektedir. Uygulanan kamu 

politikalar�, bu bo�luklar ile e�itsizlikleri sona erdirmek için yeterli olmamakta ve toplumsal 

cinsiyet e�itli�inin pe�indeki zorlu mücadele hala devam etmektedir  (OECD, 2017b). 

 Global Entrepreneurship Mon�tor. Küresel Giri�imcilik Monitörü (Global 

Entrepreneursh!p Mon!tor) Küresel Giri�imcilik Ara�t!rma Derne�i taraf!ndan yay!mlanan bir 

rapordur. Bu raporda iki anket kullan!lmaktad!r. Birincisi Yeti�kin Nüfus Anketi, di�eri ise 

Ulusal Uzman Anketi�dir. Yeti�kin Nüfus Anketi giri�imci tutumlar!n! ve bireylerin 

beklentilerini inceler. Ulusal Uzman Anketi ise, giri�imcilik çerçevesi ko�ullar!n! inceler 

(GERA, 2018).    

 Küresel Giri�imcilik Monitörü 2017 ve 2018 y!l! giri�imcilik seviyelerinin küresel 

ölçekte istikrarl! veya yükseli�te oldu�unu ve f!rsat odakl! giri�imcili�in hâkim oldu�unu 

belirtmektedir. Dünya nüfusunun % 68'ini ve dünya GSY#H's�n�n % 86's�n� kapsayan 2017/18 

Küresel Giri�imcilik Monitörü anketine elli dört ülke kat�lm��t�r. Kat�lan ülkeler aras�nda, 

Estonya, Japonya ve Güney Kore de bulunmaktad�r. Raporda yer alan giri�imcilik 

konusundaki toplumsal e�itlik iki kategoride incelenmektedir. Birincisi i� sahibi veya 

yöneticisi olan kad�nlar�n, erkeklere oran�d�r. Di"eri ise kad�n erkek f�rsat oran�d�r. Estonya 

2017/18 Küresel Giri�imcilik Monitörüne göre, cinsiyet e�itli"inde i� sahibi veya yöneticisi 

olan kad�nlar�n erkeklere oran�na göre, 54 ülke içerisinde 0.59 puan ile 40�nc� s�rada yer 

almaktad�r. Kad�n erkek f�rsat oran�na göre ise 0.96 puan ile 21�nci s�rada yer almaktad�r. 

Güney Kore�nin cinsiyet e�itli"inde i� sahibi veya yöneticisi olan kad�nlar�n, erkeklere 
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oran�na göre küresel giri�imcilik s�ralamas� 0.66 puan ile 29�uncu s�radad�r. Kad�n erkek f�rsat 

durumuna göre ise, 1.05 puan ile 54 ülke içerisinde 4�üncü s�radad�r. Japonya�n�n 2017/18 

Küresel Giri�imcilik Monitörüne göre, cinsiyet e�itli"inde i� sahibi veya yöneticisi olan 

kad�nlar�n erkeklere oran�na göre, 0.44 puan ile 50�inci s�rada yer al�rken, kad�n erkek f�rsat 

durumuna göre, 1.02 puan ile 11�inci s�rada yer almaktad�r (GERA, 2018). Japonya�daki 

kad�nlar�n i� sahibi veya yöneticisi olma konusunda cinsiyet aç�"�n�n yüksek oldu"u 

görülmektedir.   

 Global Entrepreneurship Index 2018. Küresel Giri�imcilik ve Kalk�nma Enstitüsü 

(The Global Entrepreneurship and Development Inst�tute [GEDI]) taraf�ndan 2018 y�l�nda 

haz�rlanan Global Entrepreneurship Index 2018�de (Küresel Giri�imcilik Endeksi 2018) 137 

ülke verileri yer almaktad�r. Kar��la�t�rma yap�lan PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerden Estonya, 

Finlandiya, Güney Kore, Japonya ile Türkiye verileri bu raporda yer al�rken, Yeni Zelanda 

verilerine ula��lamam��t�r. Küresel Giri�imcilik Endeksi 2018 y�l� sonuçlar�na göre s�ras�yla 

�öyle olu�mu�tur. Finlandiya 67.9 puan ile 137 ülke içerisinde 12�inci s�rada, Estonya 54.8 

puan ile 23�üncü s�rada, Güney Kore 54.2 puan ile 24�üncü s�rada, Japonya 51.5 puan ile 

28�inci s�rada ve Türkiye 44.5 puan ile 37�inci s�rada yer almaktad�r (GEDI, 2018). 
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Bölüm III: Yöntem 

 Bu ara�t�rmada PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, 

Yeni Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli"i e"itim, istihdam ve giri�imcilik 

boyutlar�nda incelenmektedir. Bu bölümde ara�t�rman�n modeli, evren ve örneklemi, veri 

toplama araçlar� ve verilerin analizi ile ilgili aç�klamalara yer verilmektedir. 

Ara�t�rman�n Modeli  

 Bu çal��mada nitel ara�t�rma yöntemlerinden doküman incelemesi tekni�i 

kullan�lmaktad�r. Nitel ara�t�rma, do�al ortamda olaylar� ve alg�lar� oldu�u gibi, gerçekçi ve 

bütüncül olarak ortaya koymak olarak tan�mlanmaktad�r. Sosyal olgular� ba�l� bulunduklar� 

çevre içerisinde ara�t�rmay� ve anlamay� ön plana ç�karan nitel ara�t�rma, elde edilen 

verilerden yola ç�karak daha önceden fark edilmeyen sonuçlar� aç�klamak olarak da 

tan�mlanmaktad�r. Doküman incelemesi tekni�i ise; ara�t�r�lmas� hedeflenen olgu ve olgular 

hakk�nda bilgi içeren yaz�l� materyallerin analizini ifade edilmektedir (Y�ld�r�m ve !im�ek, 

2018).  

 Bu çal��mada doküman analizi, bir veri toplama yöntemi olarak kullan�larak kitaplar, 

dergiler, periyodik yaz�l� kaynaklar, istatistikler, web siteleri, raporlar, makaleler, tezler vb. 

kaynaklardan yararlan�lm��t�r. Bu ara�t�rmada özellikle OECD�nin 04 Ekim 2017 tarihinde 

yay�mlad��� �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i 

Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporu dikkate al�nm��t�r. Ayr�ca OECD�nin, bu konu ile ilgili 

yay�nlam�� oldu�u di�er raporlar ile ara�t�rma problemi ile ilgili yay�nlanan resmi istatistikler 

ve resmi raporlara ba�vurulmu�tur. Ara�t�rmada kar��la�t�rma yap�larak, toplumsal cinsiyet 

e�itli�i bak�m�ndan PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve Yeni 

Zelanda ile Türkiye kar��la�t�r�lm��t�r. Ülkeler aras�ndaki benzerliklere ve farkl�l�klara yer 

verilmi�tir. Kar��la�t�rmal� ve uluslararas� e�itim bilimi, ülkelerin e�itim sistemlerinin zay�f 
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ve güçlü yönlerini tespit edip, gelece�e yönelik geli�imini ve de�i�imini sa�lamaya yard�mc� 

olmaktad�r (Broadfoot, 2000�den Akt. Ada ve Baysal). Ayr�ca kar��la�t�rmal� e�itim, ülkelerin 

e�itim sistemlerinde yer alan problemleri ve bu problemlerin nedenlerini farkl� ülkelerdeki 

benzer etkenlere dayal� olarak inceleyen bir ara�t�rma alan�d�r (Phillips ve Schweisfurth, 

2014�den Akt. Maya ve Y�lmaz, 2018). 

Evren ve Örneklem 

 Ara�t�rman�n evrenini, 2012 y�l� PISA�ya kat�lan 65 ülke ve 2015 y�l� PISA�ya kat�lan 

72 ülke olu�turmaktad�r. Ara�t�rman�n örneklemini ise amaçl� örnekleme yöntemlerinden, 

kolay ula��labilir durum örneklemesine göre belirlenmi�tir. Kolay ula��labilir durum 

örneklemesi, ara�t�rmalara h�z ve pratiklik kazand�ran ve ara�t�rmac�n�n eri�ebilece�i 

kaynaklardan yararland��� bir yakla��md�r (Y�ld�r�m ve !im�ek, 2018). Buna göre 

ara�t�rman�n örneklemini, 2012 ve 2015 y�l� PISA�ya kat�lan OECD ülkelerinden, kat�ld�klar� 

fen okuryazarl���, matematik okuryazarl��� ve okuma becerileri de�erlendirmelerinden, 

OECD ortalamas�n�n üstünde puan alarak ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, 

Japonya ve Yeni Zelanda ile Türkiye olu�turmaktad�r. 

Veri Toplama Araçlar! 

 Ara�t�rmada verilerin toplanmas�nda doküman incelemesi tekni�i kullan�lmaktad�r. 

Ara�t�rmada ilk olarak PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ve Türkiye ile ilgili OECD�nin 04 Ekim 2017 tarihinde yay�mlad��� �The Pursuit of 

Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) 

Raporu baz al�narak toplumsal cinsiyet e�itli�i ile ilgili inceleme yap�lm��t�r. Ara�t�rmada 

farkl� kaynaklara yer vermek amac�yla, Dünya Ekonomi Formu�nun Kas�m 2017 tarihinde 

yay�mlad��� �2017 Küresel Cinsiyet E�itli�i Raporu� da incelenmi�tir. Daha sonra PISA�da 

ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile ilgili tüm mevcut 
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kay�t, belgelerden, yürürlükte olan mevzuatlardan, tez, dergi, makale, kitap, rapor ve 

istatistikler gibi bilimsel kaynaklardan yararlan�larak, toplumsal cinsiyet e�itli�i ile ilgili 

ara�t�rma yap�lm��t�r. Ayr�ca UNESCO, OECD, EURYDICE, NCEE gibi, ülkelerin e�itim 

sistemleri ile ilgili bilgiler veren, uluslararas� internet sitelerine ve yabanc� literatürdeki 

kaynaklara ula�mak için veri tabanlar�na ba�vurulmu�tur. Son olarak Türkiye�deki cinsiyet 

e�itli�i ile ilgili mevcut kay�t ya da belgelerden, yürürlükte olan mevzuatlardan, ara�t�rma, 

rapor, tez, kitap, dergi, makale gibi bilimsel kaynaklardan yararlan�lm��t�r.  

Verilerin Analizi 

 Ara�t�rmada toplanan veriler, betimsel analiz tekni�i kullan�larak analiz edilmi�tir. 

Betimsel analiz tekni�i; elde edilen verileri daha önceden belirlenen temalara göre özetlemek 

ve yorumlamak olarak tan�mlanmaktad�r. Ayr�ca bu ara�t�rmada elde edilen nitel verilerin 

nicelle�tirilmi� hali, yüzdelik hesaplamalar� kullan�lmaktad�r. Nitel verilerin nicelle�tirilmesi, 

görü�me, gözlem ve doküman incelemesinden elde edilen verilerin belirli a�amalardan 

geçirilerek say�lara ve rakkamlara dönü�türülmesidir (Y�ld�r�m ve !im�ek, 2018).  Nitel 

verilerin yüzde anlam�nda ifade edilmesi ise; ara�t�rmaya kat�lan bireylerin, ara�t�rma verisi 

içerisinde saptanan tema veya kategorilere ne derece kat�ld�klar�n� göstermektedir (Tutty, 

Rothery & Grinnell, 1996�dan Akt. Y�ld�r�m ve !im�ek, 2018).  Bu ba�lamda ara�t�rmada, 

öncelikle PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerden Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye�nin toplumsal cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan e�itim, istihdam ve 

giri�imcilik durumlar� incelenmi�tir. Sonras�nda OECD taraf�ndan yay�mlanan �The Pursuit 

of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) 

Raporunda yay�mlanan tablolardan yararlan�larak ara�t�rma problemi ve alt problemlerine 

uygun tablolar ve grafikler haz�rlanarak ülkelerin durumlar� kar��la�t�r�lmal� olarak analiz 

edilmi�tir. Ülkeler aras�ndaki benzerliklere ve farkl�l�klara yer verilerek, ülkeler aras�nda 
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kar��la�t�rmalarda, yüzdelik de�erleri ile ülke s�ralamalar� tablola�t�r�larak sunulmu�tur. 

Ara�t�rmada haz�rlanan tablo ve grafiklerin büyük bir ço�unlu�unu �The Pursuit of Gender 

Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporu 

verileri olu�turmas�n�n yan�nda, toplumsal cinsiyet e�itli�i konusunda yurtiçinde ve yurt 

d���nda yay�mlanan di�er rapor verilerine de yer verilmi�tir. E�itim, istihdam ve ekonomiye 

kat�l�m konusunda Dünya Ekonomi Formu taraf�ndan yay�mlanan �The Global Gender Gap 

Report 2017�  (Küresel Cinsiyet Bo�lu�u 2017 Raporu) verileri, giri�imcilik konusunda da, 

�Global Entrepreneurship Index� (Küresel Giri�imcilik Endeksi) verileri kar��la�t�rma için 

kullan�lm��t�r. 
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Bölüm IV: Bulgular  

 Bu ara�t�rmada PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, 

Yeni Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�i e�itim, istihdam ve giri�imcilik 

boyutlar�nda incelenmektedir. Bu bölümde ara�t�rman�n problem durumu ve alt problemleri 

ile ilgili, elde edilen bulgulara yer verilmi�tir. 

PISA�da Ba"ar!l! Olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda #le 

Türkiye�de E�itim Durumu Toplumsal Cinsiyet E"itli�i Bak!m!ndan Nas!ld!r? 

Estonya ve e�itim sistemi. Estonya, Do�u Avrupa'da bulunan, bat� ve kuzeyde Balt�k 

Denizi, güneyde Letonya ve do�uda Rusya Federasyonu ile s�n�rlar� olan bir ülkedir. Ba�kenti 

Tallinn�dir. Resmi dili Estonya dilidir. Nüfusu 1.340.127 milyon ki�idir (01 Ocak 2010)   ve 

nüfusun % 69.4�ü kentsel bölgelerde, % 30.6�s� k�rsal alanlarda ya�amaktad�r (Manolova, 

2015). 

Estonya�da temel e�itim ücretsizdir. Ülkenin e�itim politikas� ya�am boyu e�itim 

olana��n� sa�lamak, e�itim sürecinde edinilen bilgi ve becerilerle toplumun ya�am kalitesini 

yükselterek, ö�renen topluma dönü�türmektir. Temel e�itim ki�inin ahlaki, duygusal ve 

fiziksel geli�iminin yan�nda genel kültür seviyesini geli�tirerek, onlar� sosyal hayata adapte 

etmeyi amaçlamaktad�r (Estonya Milli E�itim ve Bilim Bakanl���, 2007a�dan Akt. Manolova, 

2015). 

 Estonya�n�n PISA 2012 y�l� matematik okuryazarl��� puan� 521, fen okuryazarl��� 

puan� 541 ve okuma becerileri puan� ise 516�d�r. PISA 2012 y�l� OECD ortalamas�na 

bakt���m�zda, matematik okuryazarl��� puan� 494, fen okuryazarl��� puan� 501 ve okuma 

becerileri puan� ise 496�d�r. Estonya�n�n PISA 2015 y�l� puanlar� ise matematik okuryazarl��� 

520, fen okuryazarl��� 534 ve okuma becerileri puan� 519�dur. PISA 2015 y�l� OECD 

ortalamas� ise, matematik okuryazarl��� 490, fen okuryazarl��� ve okuma becerileri puan� 
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493�tür (MEB, 2015 ve MEB, 2016). Estonya, 2015 y�l� PISA�da matematik okuryazarl���nda 

9�uncu, fen okuryazarl���nda 3�üncü ve okuma becerilerinde 6�nc� olmu�tur (TÜ"K, 2016b; 

OECD, 2018b). 

Estonya e�itim sistemine ait e�itim �emas� !ekil 5�te gösterilmektedir. 

 

Kaynak:http://ncee.org/what-we-do/center-on-international-education-benchmarking/comparative-data-for-top-performing-

     countries/ 

�ekil 5. Estonya e�itim sistemi �emas�. 

 Okul öncesi e�itim. Estonya�da zorunlu olmayan okul öncesi e�itim, yerel ve özel 

e�itim kurumlar�nda verilmektedir. Okul öncesi e�itimin amac�, çocuklar�n ya�, cinsiyet ve 

özel ihtiyaçlar�n� göz önünde bulundurarak, çocuklar�n bedensel, zihinsel ve sosyal 
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(Temel Okul) (!lkokul ve Ortaokul) 
7-16 Ya� (9 Y�l) 
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(Yüksek Lisans Derecesi) (2 Y�l) 

(Profesyonel Yüksekö�retim Diplomas�) 
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geli�imlerine yard�mc� olmakt�r. Çevreye duyarl� çocuklar yeti�tirmek okul öncesi e�itimin 

bir di�er amac�d�r (Estonya Milli E�itim ve Bilim Bakanl���, 2004�den Akt. Manolova, 2015). 

 2011 y�l� OECD e�itim verilerine göre Estonya�da okul öncesi e�itim gören 

çocuklarda üç ya� okulla�ma oran� % 86, dört ya� okulla�ma oran� % 90 ve be� ya� okulla�ma 

oran� % 90�d�r (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 y�l� verilerine göre üç ya� okulla�ma 

oran� % 90, dört ya� okulla�ma oran� % 92 ve be� ya� okulla�ma oran� % 93�tür (OECD, 

2018a). 2011 ile 2016 y�llar� aras� geçen be� y�ll�k süre içerisinde Estonya�da okul öncesi 

e�itimde üç ya� okulla�ma oran�nda % 4 puan, dört ya� okulla�ma oran�nda, % 2 puan ve be� 

ya� okulla�ma oran�nda % 3 oran�nda art�� olmu�tur. 

 �lkö�retim. Estonya�da temel e�itim iki kademeden olu�maktad�r. Temel e�itimin 

birinci kademesi olan ilkö�retim 6 y�ld�r ve 7-12 ya� grubu çocuklar� kapsamaktad�r. Zorunlu 

olan ilkö�retim devlet, özel ve yerel e�itim kurumlar�nda verilmektedir  (Estonya Milli 

E�itim ve Bilim Bakanl���, 2007b�den Akt. Manolova, 2015).  

 Ortaö�retim. Estonya�da ortaö�retim temel e�itimin birinci kademesi ve ortaö�retimin 

birinci a�amas� olarak üç y�ld�r. 13 ile 15 ya� grubu çocuklar�n e�itimini kapsamaktad�r. 

Ortaö�retimin ikinci kademesi olan lise ve meslek lisesi e�itimi üç y�ld�r ve 16-18 ya� grubu 

gençleri kapsamaktad�r. Ortaö�retimin birinci kademesi zorunlu, ikinci kademesi ise zorunlu 

de�ildir. Estonya�da zorunlu e�itim ya� grubu olan 7-16 ya� grubu çocuklar�n okula devam� 

yerel yönetimlerin sorumlulu�unda, ö�rencilerin ödevleri ise velilerin sorumlulu�undad�r 

(Estonya Milli E�itim ve Bilim Bakanl���, 2007b; Estonya E�itim Sistemi, 2007�den Akt. 

Manolova, 2015). Estonya�da 24-65 ya� aras� en az lise mezunu olanlar�n oran�, % 88.9�dur. 

38 OECD ülke aras�nda 8�inci s�radad�r (OECD, 2018c). 
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 Yüksekö�retim. Estonya�da yüksekö�retim sistemi akademik ve mesleki e�itim veren 

üniversiteler ile meslek yüksekokullar�ndan olu�maktad�r. Devlet ve özel ö�retim kurumlar� 

taraf�ndan e�itim verilmektedir. Yüksekö�retime giri�in ilk �art� ortaö�retim diplomas�na 

sahip olmakt�r. Estonya�da yüksekö�retim kurumlar� giri�te kendi özel �artlar�n� 

belirleyebilmektedir. Mesleki e�itimde de oldu�u gibi, Estonya�da yüksekö�retim kurumlar� 

devletin talebi üzerine ö�renci alabilmektedir. Devlet taraf�ndan finanse edilecek 

yüksekö�retim, ulusal ihtiyaçlara göre yap�lmaktad�r. Devlet taraf�ndan finanse edilen 

ö�rencilerin % 15�i mühendislik, % 14.8�i fen edebiyat, % 13�ü sosyal bilimler ve sanat ve % 

9�u e�itim, sa�l�k ve sosyal güvenlik programlar�nda e�itim alm��t�r (Estonian Ministry of 

Education and Research, 2011�den Akt. Manolova, 2015).  

 �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i 

Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporunda e�itim alan�ndaki toplumsal cinsiyet e�itli�ini ölçmek 

için kullan�lan lisans mezunlar�ndaki kad�n oran� Estonya için belirtilmemi�tir. OECD internet 

sayfas�nda 12 !ubat 2018 tarihinde bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran�, 

2014 y�l� için, % 46 olarak belirtilmektedir. "nternet sayfas�na 17 Kas�m 2018 tarihinde eri�im 

sa�land���nda, verilerde güncelleme yap�ld��� ve 2015 y�l� verilerine yer verildi�i 

görülmektedir. Güncellenen son verilere göre STEM mezunu kad�nlar�n oran�, % 38.6�d�r. 

Estonya�da yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre da��l�m�nda erkeklerin oran�n�n % 

30.7, kad�nlar�n oran�n�n % 51 oldu�u görülmektedir. Yüksekö�retim kademesinde 

Estonya�da cinsiyet aç��� bulunmamaktad�r (OECD, 2017b). 

Finlandiya ve e�itim sistemi. Finlandiya, Kuzey Avrupa'da Balt�k Denizi k�y�s�nda 

bulunan bir Kuzey Avrupa ülkesidir. "skandinavya yar�madas�ndad�r. Ba�kenti Helsinki'dir. 

Kuzeyde Norveç, bat�da "sveç ve do�uda Rusya yer almaktad�r. Nüfusu (2009 y�l� tahmini) 

5.34 milyondur. Resmi dilleri, Fince ve "sveççe�dir (Bakio�lu ve Elverici, 2013).  
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Finlandiya E�itim Sisteminin genel amac�; ö�rencilerin hayat boyu geli�imlerini 

desteklemektir. Onlara hayatla ilgili gereken bilgi ve becerileri kazand�rmak olarak da 

tan�mlanmaktad�r. Ayr�ca ülke çap�nda e�itimde e�itli�i sa�lamak ve bunu korumak da 

Finlandiya E�itim Sisteminin amaçlar� aras�nda yer almaktad�r (Basic Education Act of 

Finland, 1998�den Akt. Bakio�lu ve Elverici, 2013). 

 Finlandiya�n�n PISA 2012 y�l� matematik okuryazarl��� puan� 519, fen okuryazarl��� 

puan� 545 ve okuma becerileri puan� ise 524�d�r. PISA 2012 y�l� OECD ortalamas�, 

matematik okuryazarl��� puan� 494, fen okuryazarl��� puan� 501 ve okuma becerileri puan� ise 

496�d�r. Finlandiya�n�n PISA 2015 y�l� puanlar� ise matematik okuryazarl��� 511, fen 

okuryazarl��� 531 ve okuma becerileri puan� 526�t�r. PISA 2015 y�l� OECD ortalamas� ise, 

matematik okuryazarl��� 490, fen okuryazarl��� ve okuma becerileri puan� 493�tür (MEB, 

2015 ve MEB, 2016). Finlandiya, 2015 y�l� PISA�da matematik okuryazarl���nda 13�üncü, 

fen okuryazarl���nda 5�inci ve okuma becerilerinde 4�üncü olmu!tur (TÜ"K, 2016b; OECD, 

2018b). 

 Finlandiya e�itim sistemi !emas� #ekil 6�da gösterilmektedir. 
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Kaynak:http://ncee.org/what-we-do/center-on-international-education-benchmarking/comparative-data-for-top-performing-  

             countries/ 

 

�ekil 6. Finlandiya e�itim sistemi !emas�. 

 Okul öncesi e�itim. Finlandiya�da okul öncesi e�itim zorunlu de�ildir. Ancak okul 

öncesi e�itime kat�l�m oran� yüksektir. 2011 y�l� OECD e�itim verilerine göre Finlandiya�da 

okul öncesi e�itim gören çocuklarda üç ya! okulla!ma oran� % 49, dört ya! okulla!ma oran� % 

57 ve be� ya� okulla�ma oran� % 67�dir (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 y�l� verilerine 

göre üç ya� okulla�ma oran� % 73, dört ya� okulla�ma oran� % 79 ve be� ya� okulla�ma oran� 

% 84�tür (OECD, 2018a). 2011 ile 2016 y�llar� aras� geçen be� y�ll�k süre içerisinde 

Finlandiya�da okul öncesi e�itimde üç ya� okulla�ma oran�nda % 24, dört ya� okulla�ma 

(Doktora Derecesi) 

(Lisans Derecesi) (3 Y�l) 

(Politeknik Yüksek Lisans Derecesi) (1-2 Y�l) 

(Üniversite) 

("leri Mesleki Nitelikler) 

(Meslek Lisesi ve Ç�rakl�k E�itimi) 
(3 Y�l) 

(Ortaokul) 

16-19 Ya� (3 Y�l) 

(Kapsaml� Okul) 
6-16 Ya� (10 Y�l) 

(Okul Öncesi E�itim) 
1-5 Ya� 

(Yüksek Lisans Derecesi) (2 Y�l) 

(Uzman Mesleki Nitelikler) 
(Politeknik) 

(Politeknik Lisans Derecesi (3-4 Y�l) 

("� Deneyimi) 
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oran�nda, % 22 ve be� ya� okulla�ma oran�nda % 17 oran�nda art�� olmu�tur. Okul öncesi 

e�itimin amac�, çocuklar�n ihtiyaçlar�n� ve bak�m�n� kar��lamak, çocuklardaki sosyal ve 

ö�renme becerileri aras�ndaki farklar� e�itlemek ve hayat boyu ö�renmeyi desteklemektir. 

Okul öncesi e�itimden tüm çocuklar faydalanabilmektedir ve e�itim ücretsizdir (Certel, 

2013).  

 �lkö�retim. Finlandiya�da ilkö�retim zorunludur. Yedi ya��na gelen çocuklar 

ilkö�retime ba�lar. "lkö�retimin temelini olu�turan de�erler, insan haklar�, e�itlik ve 

demokrasidir. Finlandiya�da ilkö�retimde çocuklara topluma kar�� sorumluluklar�, hak ve 

özgürlükleri ö�retilir. K�zlar ile erkeklere toplumda, i� hayat�nda ve aile ya�am�nda e�it hak 

ve sorumluluklarla hareket etme becerisi vererek, e�itli�i sa�lamaya çal���l�r. Topluluk ve 

e�itlik hisleri güçlendirilir. Ayr�ca ele�tirel de�erlendirme yaparak, hayata bak�� aç�s�n� ve 

eylem tarzlar�n� yenilemeleri için yetenekler geli�tirilir (Certel, 2013). 

 Ortaö�retim. Finlandiya�da ortaö�retim üç y�ld�r. 16 ve 19 ya� aras� ö�rencilerin 

e�itimini kapsamaktad�r. Finlandiya�da 24-65 ya� aras� en az lise mezunu olanlar�n oran�, % 

87.9�dur. Finlandiya 38 OECD ülke aras�nda 10�uncu s�rada yer almaktad�r (OECD, 2018c).  

 Yüksekö�retim. �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal 

Cinsiyet E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporunda Finlandiya�da lisans mezunlar�ndaki 

kad�n oran� 2014 y�l� için, % 59.5�tir. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n 

oran�, 2014 y�l� için % 42.6, iken 2015 y�l� verilere göre STEM mezunu kad�nlar�n oran� % 

23.8�dir. Finlandiya�da yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre da��l�m� incelendi�inde, 

erkeklerin % 32.6, kad�nlar�n oran�n�n % 48,9 oldu�u görülmektedir. Yüksekö�retim 

kademesinde Finlandiya�da cinsiyet aç��� bulunmamaktad�r (OECD, 2017b). 

Güney Kore ve e�itim sistemi. Güney Kore Do�u Asya'da bir ülkedir. Güney 

Kore'nin kom�u devletleri bat�s�nda Çin, do�usunda Japonya, kuzeyinde Kuzey Kore ve 
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güneyde Tayvan�d�r. Ülkenin ba�kenti Seul'dur. 2011 y�l� nüfusu yakla��k 49 milyondur 

(Bakio�lu ve Baltac�, 2013).  

 Güney Kore�nin PISA 2012 y�l� matematik okuryazarl��� puan� 554, fen okuryazarl��� 

puan� 538 ve okuma becerileri puan� ise 536�d�r. PISA 2012 y�l� OECD ortalamas�na 

bakt���m�zda, matematik okuryazarl��� puan� 494, fen okuryazarl��� puan� 501 ve okuma 

becerileri puan� ise 496�d�r. Güney Kore�nin PISA 2015 y�l� puanlar� ise matematik 

okuryazarl��� 524, fen okuryazarl��� 516 ve okuma becerileri puan� 517�dir. PISA 2015 y�l� 

OECD ortalamas� ise, matematik okuryazarl��� 490, fen okuryazarl��� ve okuma becerileri 

puan� 493�tür (MEB, 2015; MEB, 2016). Güney Kore, 2015 y�l� PISA�da matematik 

okuryazarl���nda 7�nci, fen okuryazarl���nda 11�inci ve okuma becerilerinde 7�inci olmu�tur 

(OECD, 2018b; TÜ$K, 2016b). 

 Güney Kore e�itim sistemi �emas� %ekil 7�de gösterilmektedir. 
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Kaynak:http://ncee.org/what-we-do/center-on-international-education-benchmarking/comparative-data-for-top-performing-  

             countries/ 

�ekil 7. Güney Kore e�itim sistemi �emas�. 

 Okul öncesi e�itim. Güney Kore�de okul öncesi e�itim kurumlar�n�n ço�u devletindir. 

Bunun yan�nda özel e�itim kurumlar�n�n da oldu�u görülmektedir. 3-5 ya� aras� ö�rencilerin 

% 35.5�i okul öncesi e�itime devam etmektedir. Güney Kore�de okul öncesi e�itimin 

hedefleri; çocu�un bedensel ve zihinsel geli�imini desteklemek, yarat�c�l���n� geli�tirmek, 

di�er insanlarla i� birli�i kurarak, temel ya�am becerilerini ve dil geli�imini sa�lamakt�r 

(Alt�nda�, 2010). Okul öncesi e�itimde çocuk bir bütün olarak ele al�nmakta ve yarat�c�l���, 

(Okul Öncesi E�itim) 
3-6 Ya� (zorunlu de�il) 

(Ortaokul) 

12-15 Ya� (3 y�l) 

(!lkokul) 
6-12 Ya� (6 y�l) 

(Meslek yüksekokulu) 
15-18 Ya� (3 y�l) 

(Akademik k�demli ortaokul) 
15-18 Ya� (3 y�l) 

(Lise sertifikas�) 
(Meslek  lisesi 

sertifikas�) 

(Kolej yetenek testi) 

(Genç kolej) 

(Önlisans derecesi) (2 y�l) 
(Üniversite) 

(Lisans derecesi) (1 y�l) 

(Lisans derecesi (4-6 y�l) 

(Yüksek lisans derecesi (2 y�l) 
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çocu�un bireyselli�i, oyun içeren aktiviteler ile geli�tirilmektedir. Bu nedenle müfredat 

toplum, ifade, dil, sa�l�k ve günlük hayat�n tan�nmas� �eklinde olu�maktad�r (Bakio�lu ve 

Baltac�, 2013). 

 2011 y�l� OECD e�itim verilerine göre Güney Kore�de okul öncesi e�itim gören 

çocuklarda üç ya� okulla�ma oran� % 82, dört ya� okulla�ma oran� % 83 ve be� ya� okulla�ma 

oran� % 86�d�r (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 y�l� verilerine göre, üç ya� okulla�ma 

oran� % 97, dört ya� okulla�ma oran� % 93 ve be� ya� okulla�ma oran� % 90�d�r (OECD, 

2018a). 2011 ile 2016 y�llar� aras� geçen be� y�ll�k süre içerisinde Güney Kore�de okul öncesi 

e�itimde üç ya� okulla�ma oran�nda % 15 puan, dört ya� okulla�ma oran�nda, % 10 puan ve 

be� ya� okulla�ma oran�nda % 4 oran�nda art�� olmu�tur. 

 �lkö�retim. Güney Kore�de ilkö�retim, alt� y�l ilkokul ve üç y�l ortaokul olarak toplam 

dokuz y�ld�r ve zorunludur. #lkokul 6-12 ya� aral���ndaki ö�rencileri kapsamaktad�r. 

#lkokullar�n % 98.8�i devlet ve % 1.2�si özel okuldur. #lkö�retimin amac�; ö�rencilerin 

bedensel ve zihinsel olarak dengeli bir ya�ant�ya sahip olmalar�n�, farkl� hedeflere 

ula�malar�n� sa�lamak için çe�itli ö�renme yollar�na sahip olmalar�n�, gelenek ve 

göreneklerine farkl� yönden bakabilmelerini, sa�l�kl� ya�am al��kanl�klar�n� kazanmalar�n�, 

Güney Kore�yi ve kom�ular�n� sevmelerini sa�lamak olarak s�ralanmaktad�r. #lkö�retim 

sonras� ortaokullara yerle�tirmeler ise adrese dayal� kay�t sistemine göre yap�lmaktad�r. 

Ortaokullar�n % 18.7�si özel, % 81.3�ü devlet okuludur. Ortaokullar�n amac�; ö�rencilerin 

ilkokulda ald�klar� temel e�itim sonras�nda onlar� orta ö�retime haz�rlamakt�r. Ortaokullarda 

Kore dili dersi ilkokulla göre azal�rken, Bilim, #ngilizce ve Ahlak derslerinin say�s�nda art�� 

oldu�u görülmektedir (Alt�nda�, 2010). 

 Ortaö�retim. Güney Kore�de ortaö�retim üç y�ld�r ve liselerde e�itim verilmektedir. 

Liselere giri�te s�nav uygulanmaktad�r. E�itim giderleri de ö�renciler taraf�ndan 
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kar��lanmaktad�r. Genel liselere giri�te adrese dayal� kay�t sistemi uygulan�rken, meslek 

liselerine giri�te, ortaokul ba�ar�lar�n�n da de�erlendirildi�i bir s�nav sistemi vard�r. (#pek, 

2015). 

 1950 y�l�ndaki Kore Sava�� ve ekonomik sorunlar nedeniyle Güney Kore�de e�itim 

geri planda kald��� ve toplumsal cinsiyet ayr�m�n�n artt��� görülmektedir. Ço�u k�z ö�rencinin 

ilkokul düzeyinde okulu durdurmas�yla birlikte, 1958�de ortaokul ö�rencilerinin sadece % 

22.3'nün k�z ö�renci oldu�u görülmektedir (Ahn, 2014). Güncel verilere göre Güney Kore�de 

24-65 ya� aras� en az lise mezunu olanlar�n oran�, % 86.9�dur. 38 OECD ülke aras�nda 13�inci 

s�radad�r (OECD, 2018c). 

 Yüksekö�retim. Güney Kore�de 1980'lerde mezuniyet kotas�n�n getirildi�i ve 

üniversite mezunu say�s�nda art�� oldu�u görülmektedir. E�itim olanaklar�n�n geni�letilmesi 

ve kad�nlara yönelik üniversite giri� oranlar�n�n artt�r�lmas�yla, 2010 y�l�nda kad�n lise 

mezunlar�n�n, % 80.5'inin üniversiteye gitti�i görülmektedir. 1980'lerde % 22.4 olan bu oran, 

2009 y�l�ndan itibaren h�zl� bir art�� göstererek erkek ö�rencilerden daha yüksek bir rakamlara 

ula�m��t�r (Ahn, 2014). �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal 

Cinsiyet E�itli�i Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporunda Güney Kore�de lisans mezunlar�ndaki 

kad�n oran� belirtilmemi�,  bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� ise 2014 

y�l� için % 39.3 olarak belirtilmi�tir. Güney Kore�de 2015 y�l� STEM mezunlar�ndaki 

kad�nlar�n oran� ise % 29.7�dir. Güney Kore�de yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre 

da��l�m�nda, erkeklerin % 64,6 ve kad�nlar�n oran�n�n % 73.6 oldu�u görülmektedir. 

Yüksekö�retim kademesinde Güney Kore�de cinsiyet aç��� bulunmamaktad�r (OECD, 

2017b). 

 Toplumlar�n 21. yüzy�lda üzerinde durduklar� önemli bir konu da yüksek e�itim 

görmü� ve doktora derecesine sahip, yetenekli kad�nlar�n i�gücünde etkili kullan�lmas�d�r (Jin 
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2005; Song 2009 Akt. Ahn, 2014). Güney Kore�de i�gücü piyasas�nda doktora mezunu 

erkeklerin oran� yüksektir. Doktora mezunu kad�nlar i�gücü piyasas�na girerken çe�itli 

engeller ve ayr�mc�l�klarla kar��la�maktad�r (Park 2006 Akt. Ahn, 2014). 

Japonya ve e�itim sistemi. Japonya, Do�u Asya�da bulunan bir ada ülkesidir. Büyük 

Okyanusta bulunan Japon Denizi�nden Çin, Kuzey Kore, Güney Kore ve Rusya�n!n 

do�usuna, kuzeyde Ohotsk Denizi�nden, güneyde Do�u Çin Denizi�ne ve Tayvan�a kadar 

uzan�r. Ba�kenti Tokyo�dur. Nüfusu yakla��k 127 milyondur. Resmi dili Japonca�d�r (Japonya 

2011�den Akt. Bakio�lu ve Gökmen, 2013). 

 Japonya�n!n PISA 2012 y!l! matematik okuryazarl!�! puan! 536, fen okuryazarl!�! 

puan! 547 ve okuma becerileri puan! ise 538�tir. PISA 2012 y!l! OECD ortalamas! matematik 

okuryazarl!�! puan! 494, fen okuryazarl!�! puan! 501 ve okuma becerileri puan! ise 496�d!r. 

Japonya�n!n PISA 2015 y!l! puanlar! ise matematik okuryazarl!�! 532, fen okuryazarl!�! 538 

ve okuma becerileri puan! 516�d!r. PISA 2015 y!l! OECD ortalamas! ise, matematik 

okuryazarl!�! 490, fen okuryazarl!�! ve okuma becerileri puan! 493�tür (MEB, 2015; MEB, 

2016). Japonya, 2015 y!l! PISA�da matematik okuryazarl!�!nda 5�inci, fen okuryazarl!�!nda 

2�nci ve okuma becerilerinde 8�inci olmu"tur (OECD, 2018b; TÜ#K, 2016b). 

 Japonya toplumu e�itime çok önem vermektedir. E�itimi, milli politika ve kültürel 

de�erlerin devaml!l!�! için bir araç olarak görmektedir. Birçok ö�renci için e�itim, sosyal ve 

ekonomik statüye giden tek yol olarak görülmektedir. Japonya�da zorunlu e�itim dokuz y!ld!r.  

Bu e�itim süresince ö�rencilere bilim, müzik, sanat alanlar!nda yüksek nitelikli ve dengeli bir 

temel e�itim verilmektedir. Ayr!ca ö�rencilere temel e�itim süresince çal!"ma al!"kanl!klar!, 

zaman!n verimli kullan!lmas!, etkili ö�renme gibi al!"kanl!klar!n yan!nda ö�rencilerin 

karakterlerinin geli"imi için destek de sa�lanmaktad!r (Özen, Akkutay, Cafo�lu, Çeliköz ve 

Eri"en, 1996). 
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 Japonya e�itim sistemine ait e�itim "emas! $ekil 8�de gösterilmektedir. 

 

Kaynak:http://ncee.org/what-we-do/center-on-international-education-benchmarking/comparative-data-for-top-performing-

 countries/ 

�ekil 8 : Japonya e�itim sistemi �emas�.  

 Japonya, dünyan�n en büyük ekonomisine sahip ülkelerden biridir. Japon e�itim 

sisteminin buna olumlu etkisi oldu�u dü�ünülmektedir. Japonya e�itim sistemi geli�en ve 

de�i�en dünyan�n taleplerine cevap verebilecek �ekilde sürekli geli�tirilmektedir. Japonlar 

mesleki e�itime özel bir önem vermektedir. Japonlar, insan toplumunun de�i�ebilece�ine, 

e�itilebilece�ine ve geli�ebilece�ine inanm��lard�r. Japonlar, e�itimin sadece okullarda 

(Okul Öncesi 
E�itim) 
3-6 Ya� 

(Ortaokul) 

12-15 Ya� 

 (3 y�l) 

(#lkokul) 
6-12 Ya� 

(6 y�l) 

(Teknoloji 

koleji) 

(6 y�l) 

(Ortaokul) 

15-18 Ya� (3 y�l) 

(Üniversite giri� s�nav�) (Önlisans derecesi) 

(Kolej meslek 

yüksekokulu) (2 y�l) 

(Özel yüksekö�retim) (6 y�l) 

(Sertifika veya lisans) 

(Üniversite) 

(Lisans derecesi (4 y�l) 

(Yüksek lisans derecesi (2 y�l) 

(Doktora derecesi (3-4 y�l) 

(Giri� s�nav�) 

(Üniversite) 
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yap�lmad��� gerçe�ine inanm��lard�r. Japonya�da e�itim okullardaki ve üniversitelerdeki 

e�itim ile s�n�rl� de�ildir. E�itim, Japonlar için evde ve toplumda da yap�lmas� gereken 

görevdir (Liman, 2010). Japonlar için e�itim, bebek yeti�tirmek, çiçekle veya elektronik 

devrelerle u�ra�mak, TV izlemek, futbol oynamak, büyüklere sayg�l� olmak, müzik aleti 

çalmak, dünyay� görmek, laboratuvarlarda ke�if yapmaya kadar her türlü ö�renmeyi ve 

ya�amay� içeren bir süreçtir (Akarsu, 1999�dan Akt. Aksu, 2013).  

 Geleneksel Japon e�itimi dü�üncesi ve ahlak felsefesinde, hak ve görev ikilisinde 

önceli�i görev ve sorumluluklara vermi�lerdir. Görev ve sorumluluklar yerine getirildi�i 

sürece Japonlar kendilerini özgür hissetmektedirler. Japonya�da yeni okula ba�layan 

ö�rencilere bu nedenle önce görevleri ve sorumluluklar� ö�retilmektedir. Japon toplumu için 

de�i�me, hayat�n de�i�meyen kural�d�r. Japon toplumu ya�am�, eskiden yeniye do�ru uzanan, 

geçmi�ten gelece�e do�ru giden bir süreklilik olarak görür. Japon e�itim sisteminin hazinesi 

dünya ve dünya kültürleridir. Japonya�da e�itim dili Japonca�d�r. Zorunlu e�itim dokuz y�ld�r 

ve 6-15 ya� aras� çocuklar� kapsamaktad�r. Zorunlu e�itim alt� y�ll�k ilkö�retimi ve üç y�ll�k 

ortaö�retim birinci seviyeyi kapsamaktad�r. E�itim sistemi, 3-6 ya� aral���n� kapsayan üç 

y�ll�k okul öncesi e�itimi, 6-12 ya� aral���n� kapsayan alt� y�ll�k ilkö�retimi ve 12-15 ya� 

aral���n� kapsayan üç y�ll�k ortaö�retim birinci seviye e�itimini kapsamaktad�r (Liman, 2010).  

 E�itimde f�rsat e�itli�inin varl���, zorunlu e�itim veren okullar�n en önemli özelli�idir. 

Ders programlar� milli e�itim taraf�ndan standartla�t�r�lmakta ve kitaplar devlet taraf�ndan 

da��t�lmaktad�r. Ayn� s�n�fta okuyan ö�renciler, ülkenin her yerinde ayn� materyalleri 

kullanmakta ve yakla��k ayn� zamanlarda, ayn� h�zla ilerlemektedir. Okullar�n imkân ve 

standartlar� ile ö�retim yöntemleri birbirine benzer durumdad�r. K�saca zorunlu e�itim 

süresince e�itim gören herkese ayn� temel e�itim verilmektedir (Özen ve ark., 1996). 
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 Okul öncesi e�itim. Okul öncesi e�itim Japonya�da zorunlu de�ildir. 3-6 ya� grubu 

çocuklar� kapsamaktad�r. Zorunlu olmamas�na ra�men çocuklar�n % 90��ndan fazlas� okul 

öncesi e�itime kat�lmaktad�r. Okullar�n büyük bir k�sm� özel okuldur. Oyunlarla zihinsel 

geli�im, kendine yetebilme ve di�erlerinin fark�na varma gibi özellikleri geli�tirmeyi 

amaçlamaktad�r (Liman, 2010). Japon gelenek ve göreneklerine uygun olarak karakter e�itim 

program� uygulanmaktad�r. Okul öncesi e�itim kurumu olarak, 3-6 ya� aras�ndaki çocuklar� 

ilkokula haz�rlamay� amaçlamaktad�r. Okul öncesi e�itim anaokullarda, üç ya��ndaki çocu�a 

üç y�l, dört ya��ndaki çocu�a iki y�l, be� ya��ndaki çocu�a bir y�l e�itim verilmektedir (Aksu, 

2013).  2011 y�l� OECD e�itim verilerine göre, Japonya�da okul öncesi e�itim gören 

çocuklarda üç ya� okulla�ma oran� % 77, dört ya� okulla�ma oran� % 93 ve be� ya� okulla�ma 

oran� % 97�dir (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 y�l� verilerine göre üç ya� okulla�ma 

oran� % 84, dört ya� okulla�ma oran� % 95 ve be� ya� okulla�ma oran� % 96�d�r (OECD, 

2018a). 2011 ile 2016 y�llar� aras� geçen be� y�ll�k süre içerisinde Japonya�da okul öncesi 

e�itimde üç ya� okulla�ma oran�nda % 7 puan, dört ya� okulla�ma oran�nda, % 2 puan art�� 

olmu� ve be� ya� okulla�ma oran�nda % 1 oran�nda azal�� olmu�tur. 

 �lkö�retim. Japonya�da ilkö�retim zorunludur ve alt� y�ld�r. 6-12 ya� aras� çocuklar�n 

e�itimini kapsamaktad�r. #lkö�retim okullar�n�n hemen hemen hepsi devlet okullar�d�r. Bu 

okullarda e�itim ücretsizdir. #lkö�retimde dersler ya�ayarak ö�renme esas�na göre 

i�lenmektedir. #lkö�retim okullar�nda Japonca, matematik, sosyal bilgiler, fen, ya�am ve 

ya�amak, müzik, sanat ve el sanatlar�, ev ekonomisi, beden e�itimi, ahlak ve özel ekinlik 

derslerinin yan�nda ö�rencilere yemek pi�irme, bal�k tutma ve marangozluk gibi uygulamal� 

dersler de verilmektedir (Liman, 2010). 

 Ortaö�retim. Japonya�da ortaö�retim, iki seviyeye ayr�lm��t�r. 7-8-9�uncu s�n�flardaki 

ö�renciler ortaö�retim birinci seviyeyi, 10-11-12 s�n�flar ortaö�retim ikinci seviyeyi 
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olu�turmaktad�r. Ortaö�retim birinci seviye zorunlu, ikinci seviye zorunlu de�ildir. Zorunlu 

e�itim 12-15 ya� aras�n�, zorunlu olmayan ortaö�retim ikinci seviyesi ise 15-18 ya� grubunu 

kapsamaktad�r (Liman, 2010).  

 Yüksekö�retim. Japonya�da yüksekö�retim kademesinde, üniversiteler, ön lisans 

programlar�, teknoloji kolejleri ve özel e�itim okullar� ile muhtelif okullar yer almaktad�r. 

Üniversitelerde e�itim süresi dört y�ld�r. T�p ve di� hekimli�i ile veterinerlik e�itimi alt� y�l, 

yüksek lisans iki ve doktora e�itimi dört y�l olarak e�itim vermektedir. Ön lisans programlar� 

iki y�ld�r ve genellikle özel okullard�r. Ö�rencilerin % 90�n�ndan fazlas� kad�nd�r. Kad�nlar� 

bu okullar� tercih etmelerinin nedeni ise; bu okullar� evlili�e haz�rl�k veya evlilik öncesi k�sa 

süreli kariyer olarak görmeleridir. Genellikle bu okullarda sosyal bilimler, ev ekonomisi, 

hastabak�c�l�k gibi e�itimler verilmektedir. Teknoloji kolejleri ise teknik meslek okullar� 

niteli�inde, teknik eleman yeti�tirmek amac�yla çe�itli alanlarda, be� y�l e�itim veren 

okullard�r. Bu ö�rencilerin yakla��k % 10�u üçüncü s�n�f olarak üniversitelere devam 

etmektedir. Özel e�itim okullar� geli�en teknoloji ve toplumun de�i�en ihtiyaçlar� 

çerçevesinde, teknik alanlarda e�itim veren kurumlard�r. Bilgisayar e�itimi veya i� e�itimi 

gibi özel becerileri geli�tirirler. Ö�renciler teknik ehliyet veya profesyonel sertifika almak 

maksad�yla bu okullar� tercih etmektedirler. Muhtelif okullar, kay�t olmak için lise mezunu 

olmaya gerek olmayan, hijyen, t�bb� tedavi, e�itim, sosyal refah gibi alanlarda e�itim veren 

okullard�r. Lise sonras� sosyal ve ekonomik baz� taleplere cevap verirler (Liman, 2010).  

 �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i 

Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporunda Japonya�da lisans mezunlar�ndaki kad�n oran� % 

45.4�tür (OECD, 2017ç). Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� 2014 y�l� 

için % 25.2 olarak belirtilmi�tir. 2015 y�l� STEM mezunlar�ndaki kad�nlar�n oran� ise 

Japonya�da, % 15.4�tür (OECD, 2017b). 



65 

 

 

 Japonya�n�n PISA 2015�te okuma, matematik ve fen alan�ndaki puanlar�n�n ortalamas� 

529�dur. Bu puan OECD ortalamas� olan 486 puandan, 43 puan daha yüksektir. Pek çok 

OECD ülkesinde k�z çocuklar�, erkeklerden daha iyi olmas�na ra�men, Japonya'da erkekler 

k�zlardan 2 puan daha yüksektir. Japonya�da 24-65 ya� aras� en az lise mezunu olanlar�n 

oran�, % 94.4�tür. Japonya 38 OECD ülke aras�nda 2�nci s�radad�r (OECD, 2018c). 

Japonya�da yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre da��l�m�nda, erkeklerin % 58.3, 

kad�nlar�n ise % 61 oran�nda oldu�u görülmektedir (OECD, 2017b). Yüksekö�retim 

kademesinde Japonya�da cinsiyet aç��� bulunmamaktad�r. 

Yeni Zelanda ve e�itim sistemi. Yeni Zelanda, Güney Pasifik Okyanus'ta bir ada 

ülkesidir. Güney Yar�mkürede, Avustralya'n�n güney do�usunda yer almaktad�r. "ki ana ada 

ve pek çok küçük adadan olu�maktad�r. Ba�kenti Wellington�dur. Nüfusu yakla��k 4.2 

milyondur. Resmi dilleri "ngilizce, Maorice, Yeni Zelanda i�aret dilidir. Yeni Zelanda e�itim 

sistemi, ya�am boyu ihtiyaçlara cevap verebilecek, ö�rencilerin kendi potansiyellerini 

görmelerini ve geli�tirmelerini sa�layabilecek, ö�rencileri ara�t�rmaya ve deneyimleyerek 

ö�renmeye yönlendiren, temelinde �Ba�ar� için yönetmek� olan felsefe temelleri üzerine 

kurulmu�tur. Yeni Zelanda�da e�itime yap�lan yat�r�m, insan sermayesine yap�lan yat�r�m 

olarak görülmektedir. Bu nedenle e�itim politikas�n�n temel amac�; sürekli de�i�en ve geli�en 

küresel i�gücü pazar�nda, bireylere daha etkili hareket etmelerini sa�layacak yetenekleri 

kazanmaktad�r. Ayr�ca daha üretken olmalar� konusunda yard�mc� olmakt�r (Bakio�lu ve 

Pekince, 2013).  

 Yeni Zelanda�n�n PISA 2012 y�l� matematik okuryazarl��� puan� 500, fen 

okuryazarl��� puan� 516 ve okuma becerileri puan� ise 512�dir. PISA 2012 y�l� OECD 

ortalamas�, matematik okuryazarl��� puan� 494, fen okuryazarl��� puan� 501 ve okuma 

becerileri puan� ise 496�d�r. Yeni Zelanda�n�n PISA 2015 y�l� puanlar� ise matematik 
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okuryazarl��� 495, fen okuryazarl��� 513 ve okuma becerileri puan� 509�dur. PISA 2015 y�l� 

OECD ortalamas� ise, matematik okuryazarl��� 490, fen okuryazarl��� ve okuma becerileri 

puan� 493�tür (MEB, 2015; MEB, 2016). Yeni Zelanda, 2015 y�l� PISA�da matematik 

okuryazarl���nda 21�inci, fen okuryazarl���nda 12�inci ve okuma becerilerinde 10�uncu 

olmu�tur (TÜ"K, 2016b; OECD, 2018b). 

 Yeni Zelanda e�itim sistemi �emas! #ekil 9�da gösterilmektedir. 

 

Kaynak:http://ncee.org/what-we-do/center-on-international-education-benchmarking/comparative-data-for-top-performing-

 countries/ 

�ekil 9: Yeni Zelanda e�itim sistemi �emas�. 

(Doktora Derecesi) 

(Kolej e�itimi) 

(Yüksek Derecesi) 
(1-2 y�l) 

(Üniversite) 

(Lisans Derecesi) 

(3-4 y�l) 
(Sertifika) 

(1-2 y�l) 

(Okul öncesi 
 e�itim) (0-5 ya� ) 

(zorunlu de�il) 

(Özel e�itim) (Teknik üniversite) (Teknoloji 

Enstitüsü) 

(#lkokul) 
 (5-12 ya�) 

(1-8 y�l) 

(Ortaokul)  

(13-17 ya�) 
(9-13 y�l) 
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 Okulöncesi e�itim. Yeni Zelanda�da okul öncesi e�itim �erken çocukluk e�itimi� 

olarak da adland�r�lmakta ve çocuklar�n bak�m ve e�itimini ayn� anda içine almaktad�r. Yeni 

Zelanda için bebeklikten okul ça��na kadar olan e�itimi içine alan bu e�itim, kre�, evden 

e�itim, oyun gruplar�, oyun merkezleri ve Maori dil ve kültüründe e�itim yapan kurumlar� 

kapsamaktad�r. 3-4 ya��ndaki çocuklar için haftan�n 14-17 saatini alan e�itim, devlet 

taraf�ndan yap�lan finansal destekler ile te�vik edilmektedir. Erken çocukluk e�itimi boyunca 

ebeveynler ve toplumun kat�l�m�n�n sa�lanmas� esast�r (Ministry of Education, 2007�den Akt. 

Bakio�lu, Pekince, 2013). 

 2011 y�l� OECD e�itim verilerine göre Yeni Zelanda�da okul öncesi e�itim gören 

çocuklarda üç ya� okulla�ma oran� % 85, dört ya� okulla�ma oran� % 95 ve be� ya� okulla�ma 

oran� % 100�dür (OECD, 2013). OECD 2016 y�l� verilerine göre üç ya� okulla�ma oran� % 

89, dört ya� okulla�ma oran� % 93 ve be� ya� okulla�ma oran� % 98�dir (OECD, 2018a). 2011 

ile 2016 y�llar� aras� geçen be� y�ll�k süre içerisinde Yeni Zelanda�da okul öncesi e�itimde üç 

ya� okulla�ma oran�nda % 4 puan art��, dört ve be� ya� okulla�ma oranlar�nda % 2 puan azal�� 

olmu�tur. 

 �lkö�retim. Yeni Zelanda�da zorunlu ilkö�retim 5-12 ya� aral���n� kapsamaktad�r. 

Yeni Zelanda�da ilkö�retim okuma, yazma ve matemati�e odaklanmaktad�r. Okullar�n % 

86�s� devlet okuludur. Yüksekö�retime kadar toplam 13 y�l� kapsayan e�itim, 6-16 ya�taki 

çocuklar için zorunlu iken, nüfusun büyük bir bölümünün 11-12 ve 13�üncü s�n�flar� da 

okudu�u görülmektedir (Bakio�lu ve Pekince, 2013).  

 Ortaö�retim. Yeni Zelanda�da ortaö�retim 13-17 ya� aras�ndaki ö�rencileri 

kapsamaktad�r. Ulusal E�itim Ba�ar� Sertifikas� (The National Certificate of Educational 

Achievement [NCEA]) ortaö�retim için ulusal yeterlilikleri ifade etmektedir. NCEA okul 

müfredat� içinde ve d���nda tamamlanmas� gereken dersler ile kurslardan olu�maktad�r 
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(Bakio�lu ve Pekince, 2013). Yeni Zelanda�da NCEA sertifika alanlar� birçok meslek 

grubunu kapsamaktad�r. Ulusal Turizm, Ulusal Bilgisayarc�l�k ile Ulusal Motor Mühendisli�i 

Sertifikalar� bunlardan birkaç�d�r (Ministry of Education, 2007�den Akt. Bakio�lu ve Pekince, 

2013). 

 Yeni Zelanda�da 24-65 ya� aras� en az lise mezunu olanlar�n oran�, % 76.6�d�r. 38 

OECD ülke aras�nda 28�inci s�radad�r (OECD, 2018c). 2013 y�l� kad�nlar�n ortaö�retime kay�t 

oran� % 98, erkek kay�t oran� ise % 97�dir. Yeni Zelanda�da ortaö�retime kay�t oranlar�n�n 

oldukça yüksek oldu�u görülmektedir (World Development Indicators, 2016).    

 Yüksekö�retim. Yeni Zelenda�da yüksekö�retimdeki üniversitelerin yar�s�ndan fazlas� 

dünyada en iyi 500 üniversite içerisinde yer almaktad�r Özel üniversite olmay�p, 

üniversitelerin her biri devlet kurumu niteli�indedir (Bakio�lu ve Pekince, 2013).   

 �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i 

Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporunda Yeni Zelanda�da 2014 y�l� verilerine göre lisans 

mezunlar�ndaki kad�n oran� % 59.8�dir.  Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n 

oran� 2014 y�l� için % 38.6 olarak belirtilmi!tir. 2015 y�l� STEM mezunlar�ndaki kad�nlar�n 

oran� ise % 36.7�dir. Yeni Zelanda�da yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre 

da��l�m�nda, erkeklerin oran� % 34.8, kad�nlar�n oran� % 43.1�dir. Yüksekö�retim 

kademesinde Yeni Zelanda�da cinsiyet aç��� bulunmamaktad�r (OECD, 2017b). 

Türkiye ve e�itim sistemi. Türkiye, Asya ve Avrupa k�tas�nda da topraklar� olan bir 

ülkedir. Topraklar�n�n büyük bir k�sm� Anadolu olarak adland�r�lan Asya�da, küçük bir k�sm� 

ise Trakya olarak adland�r�lan Avrupa K�tas��ndad�r. Ba!kenti Ankara�d�r. Resmi dili 

Türkçe�dir (Erdem, 2015). 2016 y�l� TÜ"K verilerine göre Türkiye�de toplam nüfus 

79.814.871�dir. Kad�nlar nüfusun % 49.8�unu, erkekler  % 50.1�ini olu!turmaktad�r (Kad�n�n 

Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018; TÜ"K, 2016a).  
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 Türkiye�nin PISA 2012 y�l� matematik okuryazarl��� puan� 448, fen okuryazarl��� 

puan� 463 ve okuma becerileri puan� ise 475�tir. PISA 2012 y�l� OECD ortalamas� matematik 

okuryazarl��� puan� 494, fen okuryazarl��� puan� 501 ve okuma becerileri puan� ise 496�d�r. 

Türkiye�nin PISA 2015 y�l� puanlar� ise matematik okuryazarl��� 420, fen okuryazarl��� 425 

ve okuma becerileri puan� 428�dir. PISA 2015 y�l� OECD ortalamas� ise, matematik 

okuryazarl��� 490, fen okuryazarl��� ve okuma becerileri puan� 493�tür (MEB, 2015; MEB, 

2016). Türkiye�nin PISA 2012 ve PISA 2015 y�l� s�navlar� puanlar�n�n tamam� OECD 

ortalamas�n�n oldukça alt�ndad�r. Türkiye, 2015 y�l� PISA�da matematik okuryazarl���nda 

49�uncu, fen okuryazarl���nda 52�inci ve okuma becerilerinde 50�nci olmu!tur (OECD, 

2018b; TÜ"K, 2016b). 

 Türkiye�de 1739 say�l� Millî E�itim Temel Kanunu ile belirlenen Milli E�itim Sistemi 

#Örgün E�itim# ile #Yayg�n E�itim#den olu!maktad�r. Örgün e�itim; okul öncesi, ilkokul, 

ortaokul, ortaö�retim ve yüksekö�retim kurumlar�n� kapsamaktad�r. Yayg�n e�itim ise örgün 

e�itimin içinde ve d�!�nda kalan tüm e�itimi kapsamaktad�r. Türkiye�de 18.08.1997 tarihli ve 

4306 say�l� Kanun ile 1997-1998 ö�retim y�l�ndan itibaren sekiz y�ll�k kesintisiz, 30.03.2012 

tarihli ve 6287 say�l� Kanun ile 2012-2013 ö�retim y�l�ndan itibaren de oniki y�ll�k kademeli 

zorunlu e�itime geçilmi!tir (MEB, 2018b). 

 Okul öncesi e�itim. Türkiye�de okul öncesi e�itim; iste�e ba�l� olarak, zorunlu 

ilkö�retim ça��na gelmemi!, 3-5 ya! grubundaki çocuklar�n e�itimini kapsamaktad�r. Okul 

öncesi e�itim kurumlar� ba��ms�z anaokullar� ve ilkö�retim okullar�na ba�l� ana s�n�f� 

!eklinde olabildi�i gibi di�er ö�retim kurumlar�na ba�l� uygulama s�n�flar� olarak da 

aç�lmaktad�r. Okul öncesi e�itimin amac�; 3-5 ya! grubundaki çocuklar�n zihinsel, bedensel 

ve duygusal geli!imini sa�lamak, çocuklar� ilkö�retime haz�rlanmak ve onlara iyi 
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al�!kanl�klar kazand�rarak, Türkçe�nin do�ru ve güzel konu!ulmas�n� sa�lamakt�r (MEB, 

2018b).   

 2011 y�l� OECD e�itim verilerine göre Türkiye�de okul öncesi e�itim gören 

çocuklarda üç ya! okulla!ma oran� % 4, dört ya! okulla!ma oran� % 19 ve be! ya! okulla!ma 

oran� % 67�dir (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 y�l� verilerine göre üç ya! okulla!ma 

oran� % 9, dört ya! okulla!ma oran� % 34 ve be! ya! okulla!ma oran� % 70�tir (OECD, 

2018a). 2011 ile 2016 y�llar� aras� geçen be! y�ll�k süre içerisinde Türkiye�de okul öncesi 

e�itimde üç ya! okulla!ma oran�nda % 5 puan, dört ya! okulla!ma oran�nda, % 15 puan ve be! 

ya! okulla!ma oran�nda % 3 oran�nda art�! olmu!tur. 

 Türkiye�de 2017-2018 E�itim Ö�retim Y�l� 3-5 ya! okul öncesi e�itim brüt okulla!ma 

oran� erkekler için % 45.49, k�zlar için % 43.93�tür. Net okulla!ma oran� ise erkeklerde, % 

38.84, k�zlarda 38.18�dir. Çocuklar�n zihinsel, bedensel ve duygusal geli!imi için önemli olan 

okul öncesi e�itimin, Türkiye�de çok tercih edilmedi�ini göstermektedir. Türkiye�deki okul 

öncesi e�itime kat�l�m�n, ya! ilerledikçe ve ilkö�retime ba!lama ya!�na yakla!t�kça artt��� 

görülse de, (be! ya! için erkek brüt okulla!ma oran� % 85.62, kad�n brüt okulla!ma oran� % 

81.78) (be! ya! için erkek net okulla!ma oran� % 67.95, kad�n net okulla!ma oran� % 65.75) 

istenilen seviyelere ula!mad��� görülmektedir (MEB, 2018b). 

 Türkiye�de yap�lan bir ara!t�rmada, okul öncesi dönemdeki çocuklar�n, toplumsal 

cinsiyet alg�lar�ndaki, ailenin rolü ara!t�r�lm�!t�r. Ara!t�rmada anne ve babas� ev i!lerinde 

sorumluluk alan çocuklar�n, babas� sorumluluk almayan çocuklara göre ev içi sorumluluklar 

konusunda daha az kal�p yarg�lara sahip olduklar� görülmü!tür. Annenin çal�!mas� çocuklar�n 

toplumsal cinsiyet yarg�lar�n� etkilememektedir. Kar!� cinsiyetten karde!i olan ve kendisine 

kar!� cinsiyete özgü oyuncak al�nan çocuklar�n, oyun ve oyuncaklar konusunda daha az 

toplumsal kal�p yarg�lar�na sahip oldu�u görülmektedir. Çal�!ma sonucunda elde edilen 
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veriler �!���nda getirilen önerilerden biri, toplumsal cinsiyet e!itli�i duyarl�l��� için aile 

e�itimlerinin düzenlenmesi, di�eri ise okul öncesi e�itim programlar�n�n cinsiyete duyarl� 

etkinlikleri içermesidir (Ya�an Güder ve Güler Y�ld�z, 2016). 

 �lkö�retim. Türkiye�de ilkö�retim dört y�l zorunlu ilkokullar ile farkl� programlar 

aras�nda tercihe imkân veren dört y�l zorunlu ortaokullardan olu!maktad�r. "lkö�retim 5-13 

ya! grubundaki çocuklar� kapsar. "lkö�retimin amac�; çocuklar�n iyi bir vatanda! olabilmesi 

için onlara gerekli temel bilgi, beceri, davran�! ve al�!kanl�k kazanmak, milli ahlak anlay�!�na 

uygun olarak yeti!mek, ilgi ve kabiliyetleri çerçevesinde hayata ve bir üst ö�renim 

kademesine haz�rlanmalar�n� sa�lamakt�r. Türkiye�de 1996/97 E�itim ve Ö�retim Y�l� ilkokul 

cinsiyet oran�n�n % 93.84, ortaokul cinsiyet oran�n�n % 69.34 oldu�u görülmektedir. Bu oran 

sekiz y�ll�k zorunlu e�itim a!amas�na geçildikten sonra (1997/98 E�itim ve Ö�retim Y�l�) 

ilkö�retim kademesinde % 85.63 olarak hesaplanm�!t�r. 1996/97 E�itim ve Ö�retim Y�l�nda 

k�z çocuklar�n�n ortaokula devam etme oran� az iken, yap�lan bu kanun de�i!ikli�i ile k�z 

çocuklar�n�n e�itime kat�l�m�n�n artt��� görülmektedir. Türkiye�deki toplumsal cinsiyet 

e!itli�inin sa�lanmas� ve k�z çocuklar�n�n e�itime kat�l�m�n�n att�r�lmas� aç�s�ndan önemli 

olan bu kanun de�i!ikli�i sayesinde 2011/12 E�itim ve Ö�retim Y�l�nda ilkö�retim cinsiyet 

oran� % 100.41�e yükselmi!tir (MEB, 2018b).  

 Ortaö�retim. Türkiye�de ortaö�retim; ilkö�retime dayal�, en az dört y�ll�k zorunlu, 

örgün veya yayg�n ö�renim veren genel, mesleki ve teknik ö�retim kurumlar�n�n tümünü 

kapsamaktad�r. Ortaö�retimde teorik ya! 14-17 ya! olarak kabul edilmektedir. Ortaö�retimin 

amaç ve görevleri; bütün ö�rencilere ortak bir genel kültür vermek, onlara ki!i ve toplum 

sorunlar�n� tan�tmak, çözüm yollar� aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kültürel 

kalk�nmas�na katk�da bulunmak bilincini kazand�rmakt�r. Ö�rencileri çe!itli program ve 

okullarda ilgi ve kabiliyetleri çerçevesinde yüksekö�retime, hayata ve i! ya!am�na 
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haz�rlamakt�r (MEB, 2018b). Türkiye�de 24-65 ya! aras� en az lise mezunu olanlar�n oran�, % 

38.5�tir. Türkiye�nin 38 OECD ülkesi içerisinde 37�inci s�rada yer ald��� görülmektedir 

(OECD, 2018c). 

 Yüksekö�retim. Ortaö�retime dayal�, en az iki y�ll�k yüksekö�renim veren e�itim 

kurumlar�n�n tümünü kapsar ve teorik olarak 18-22 ya!lar� aras�n� kapsamaktad�r. 

Yüksekö�retimin amaç ve görevleri, ö�rencileri ilgi ve kabiliyetleri çerçevesinde ülkemizin 

bilim politikas�na ve insan gücü ihtiyaçlar�na göre yüksek seviyede yeti!tirmektir. Türkiye�de 

yüksekö�retim kurumlar�; üniversiteler, fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, 

meslek yüksekokullar� ve uygulama ve ara!t�rma merkezleri olarak s�n�fland�r�lmaktad�r 

(MEB, 2018b). 

 �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E!itli�i 

Pe!inde Zorlu Mücadele) Raporunda Türkiye�de lisans mezunlar�ndaki kad�n oran� % 50�dir.  

Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� 2014 y�l� için de % 50 olarak 

belirtilmi!tir. 2015 y�l� STEM mezunlar�ndaki kad�nlar�n oran�n�n % 40.9 oldu�u 

görülmektedir. Türkiye�de yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre da��l�m�nda, 

erkeklerin oran� % 27.8, kad�nlar�n oran� % 27.2�dir. Yüksekö�retim kademesinde Türkiye�de 

cinsiyet aç��� % 0.6 oran�nda bulunmaktad�r. OECD ülkelerinin yüksekö�retim 

kademelerinde ö�retim gören erkeklerin ortalamas� % 35.9 iken, bu oran kad�nlarda % 

47.8�dir (OECD, 2017b). 

 Yüksekö�retim Bilgi Yönetim Sistemi internet sayfas� incelendi�inde; 2013/2014 y�l� 

yüksekö�retim kademesindeki toplam ö�renci say�s�n�n 5.472.521 oldu�u görülmü!tür. Kad�n 

ö�renci say�s� 2.508.079, erkek ö�renci say�s� 2.964.442�dir. 2017/2018 y�l� e�itim 

döneminde  yüksekö�retim gören toplam ö�renci say�s� 7.560.371�e yükselmi!tir. Cinsiyete 

göre incelendi�inde kad�n say�s�n�n 3.513.069, erkek say�s�n�n 4.047.302 oldu�u görülmü!tür. 
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Yüksekö�retim kademesinde üniversitelerde ö�renim gören kad�nlar�n oranlar� 

hesapland���nda, her iki e�itim dönemi için kad�nlar�n oran�n % 46, erkeklerin oran�n�n % 54 

oldu�u görülmü!tür. Türkiye�de 2013 ile 2018 y�llar� aras�nda geçen zamanda e�itime kat�lan 

ö�renci say�lar�nda art�! olmas�na ra�men, oranlarda de�i!iklik olmam�!t�r 

(https://istatistik.yok.gov.tr/) 

 Türkiye e�itim sistemine ait e�itim !emas� #ekil 10�da gösterilmektedir. 
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Kaynak: MEB, 2018b, s. XXIV. �Milli E�itim "statistikleri 2017/�18 Y�l� Örgün E�itim�.  
 http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_09/06123056_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2017_ 2018.pdf 

�ekil 10: Türkiye e�itim sistemi �emas�. 
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 MEB taraf�ndan haz�rlanan �Milli E�itim #statistikleri ve Örgün E�itim 2017/�18� 

raporunda, ö�retim kademelerinin cinsiyet oranlar� verilmi�tir. Burada hesaplanan cinsiyet 

oran�, ayn� raporda a�a��daki �ekilde tan�mlanm��t�r.  

 Cinsiyet Oran�: Belirli bir ö�retim y�l�nda ilgili ö�retim türünün k�z çocuk brüt 

 okulla�ma oran�n�n, ayn� ö�retim y�l�nda ilgili ö�retim türünün erkek çocuk brüt 

 okulla�ma oran�na olan göreli büyüklü�ünü göstermektedir. #ki farkl� göstergenin (brüt 

 okulla�ma oranlar�n�n) birbirine oranlanmas�yla yap�lan hesaplaman�n 100 ile 

 çarp�lmas�d�r. (MEB, 2018b, s. XVII)  

 Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�inin e�itim boyutunun incelenmesi a�amas�nda, 

MEB taraf�ndan haz�rlanan cinsiyet oran� tablolar�ndan faydalan�larak haz�rlanan, e�itim 

kademelerindeki cinsiyet oranlar� tablosu, Tablo 6�da sunulmaktad�r. Veriler 2017 ve 2018 

y�l� verilerini içermektedir. Net okulla�ma oranlar� cinsiyete göre verilmi�tir. 

Tablo 6 

Türkiye 2017/18 Y!l! E�itim Seviyelerine ve Cinsiyete Göre Net Okulla�ma Oranlar! 

E�itim Seviyesi Erkek (%) Kad�n (%) Toplam (%) 

Okul öncesi (3-5 ya!) 38.84 38.18 38.52 

Okul öncesi (4-5 ya!) 50.87 49.95 50.42 

Okul öncesi (5 ya!) 67.95 65.75 66.88 

"lkokul 91.42 91.68 91.54 

Ortaokul 94.26 94.69 94.47 

Ortaö�retim 83.77 83.39 83.58 

Yüksekö�retim 43.99 47.36 45.64 

Kaynak : MEB, 2018b, s.1. �Milli E�itim "statistikleri 2017/�18 Y�l� Örgün E�itim�.  
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 Milli E�itim Bakanl���n�n 2017/18 y�l� örgün e�itim istatistiklerine göre Türkiye�deki 

okul öncesi e�itim oranlar�n�n çok dü!ük oldu#u görülmektedir. Kad$n okulla!ma oranlar$n$n 

erkek okulla!ma oranlar$na göre daha dü!ük olmas$ dikkati çekmektedir. Okul öncesi e#itimin 

ö#rencilerin e#itim hayat$nda önemli bir yere sahip oldu#u bilinmektedir. Yap$lan bir 

ara!t$rmaya göre OECD ülkelerindeki okul öncesi e#itimde okulla!ma oranlar$ ile kad$n 

istihdam oran$n$n paralellik gösterdi#i tespit edilmi!tir (Aktan ve Akkutay, 2014).  

 Türkiye�deki okulla!ma oranlar$ e#itim seviyesi artt$kça azalmaktad$r. Yüksekö#retim 

kademesindeki okulla!ma oran$ % 50�nin alt$ndad$r. "lkö#retim, ortaokul ve yüksekö#retim 

kademesindeki kad$n okulla!ma oranlar$, erkek okulla!ma oran$ndan yüksektir. Tablo 6�da 

e#itim kademelerindeki okulla!ma oranlar$nda cinsiyete göre dü!ük olan veriler kal$n olarak 

gösterilmi!tir. 

 Türkiye ilkö#retim düzeyinde okul d$!$nda kalan çocuk nüfusunun en çok oldu#u 

ülkelerden biridir. Türkiye�deki okul d$!$nda kalan çocuk nüfusunda k$zlar$n daha 

dezavantajl$ durumda oldu#u görülmektedir Türkiye�de 2010 y$l$ verilerine göre 162.000 

ilkö#retim kademesinde okul d$!$nda kalan çocuk bulunmakatad$r ve bunlar$n 59.000�ini 

erkekler, 103.000�ini k$zlar olu!turmaktad$r. Ayr$ca Türkiye'de okuryazar olmayan 15-24 ya! 

aras$ genç nüfusun % 77�sini, 15 ya! üstü nüfusun % 81�ini kad$nlar olu!turmaktad$r (Maya, 

2013a). Türkiye�deki k$z çocuklar$n$n okulla!t$r$lmas$ ve okuldan ayr$lma oranlar$n$n 

dü!ürülmesi, okuldan erken ayr$lan k$z çocuklar$n$n e#itim f$rsat$ yakalamas$ için uluslararas$ 

kurulu!lar da dahil olmak üzere birçok kurulu!un i!birli#i ile yürütülen, �Haydi K$zlar 

Okula�, �Baba Beni Okula Gönder�, �Ana K$z Okulday$z�, �Kardelenler�, �K$z Çocuklar$n$n 

Okulla!t$r$lmas$ ve Okul Öncesi E#itimin Yayg$nla!t$r$lmas$� gibi kampanyalar 

düzenlenmi!tir. Bu kampanyalar ile k$z çocuklar$n$n e#itime kazand$r$lmas$ amaçlanm$!t$r 

(Kad$n$n Statüsü Genel Müdürlü#ü, 2018; Maya, 2013a).   
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 Milli E#itim Bakanl$#$ taraf$ndan on pilot ilde (Batman, Erzurum, "zmir, Karaman, 

Malatya, Mardin, Samsun, Sivas, &anl$urfa, Trabzon) toplam 40 pilot okulda uygulanan 

�E#itimde Toplumsal Cinsiyet E!itli#inin Geli!tirilmesi Teknik Destek� Projesi 2014 y$l$nda 

uygulanm$!t$r. Bu proje ile okullarda toplumsal cinsiyet e!itli#ine katk$ sa#lanmas$, cinsiyet 

yarg$lar$n$n etkilerinin ortadan kald$r$lmas$ ve toplumsal cinsiyet yakla!$m$n$n e#itim 

sistemine yerle!tirmesi amaçlanm$!t$r (Kad$n$n Statüsü Genel Müdürlü#ü, 2018). Kavas, 

2018 taraf$ndan yay$mlanan �Kar!$la!t$rmalarla 81 "l "çin Toplumsal Cinsiyet E!itli#i 

Karnesi-2018� çal$!mas$nda Erzurum, &anl$urfa ve Sivas yüksek e!itsizlik seviyesinin oldu#u 

iller grubuna, Batman, Samsun, Malatya, Karaman ve Mardin orta düzey e!itsizlik seviyesinin 

oldu#u gruba, "zmir ile Trabzon ise dü!ük e!itsizlik seviyesinin oldu#u gruba girmektedir 

Birle!mi! Milletler taraf$ndan 2016 tarihinde yay$mlanan Toplumsal Cinsiyet E!itsizli#i 

Endeksi�nde Türkiye, 159 ülke aras$nda 71. s$rada, Dünya Ekonomi Forumu 2017 Küresel 

Toplumsal Cinsiyet Bo!lu#u Raporu�nda ise 144 ülke içinde 128. s$rada yer almaktad$r 

(Kavas, 2018). 

PISA�da Ba�ar�l� Olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda �le 

Türkiye�de �stihdam Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Bak m ndan Nas ld r? 

 Estonya�da! istihdam. Estonya'da 15-64 ya� grubundakilerin % 72'si ücretli bir i�te 

çal!�maktad!r. OECD'nin istihdam ortalamas� % 67�dir. Erkeklerin yakla��k % 76's� ücretli bir 

i�te çal���rken, kad�nlar�n % 68'i ücretli bir i�te çal��maktad�r. Çok uzun saatlerde çal��mada 

OECD ortalamas� % 13 iken, bu oran Estonya'da yakla��k % 3'tür. Bu da Estonya�da çok uzun 

süre çal!�anlar!n oran!n!n çok dü�ük oldu�unu görülmektedir. Estonya�da erkeklerin yakla�!k 

% 4'ünün, kad!nlar!n ise % 1'inin çok uzun saatler çal!�t!�! görülmektedir. #yi e�itim ve 

beceriler, iyi bir i� bulmak için önemli ko�ullard!r. Estonya'da, 25-64 ya� grubundaki 

yeti�kinlerin % 89'u ortaö"retimini tamamlam��t�r. OECD ortalamas� % 74'tür. Estonya, 
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OECD ülkeleri aras�nda en yüksek oranlara sahip ülkeler aras�nda yer almaktad�r. Erkeklerin 

% 85'i ve kad�nlar�n % 92'si liseyi ba�ar�l� bir �ekilde tamamlam��t�r (OECD, 2018c). 

 Estonya�da 15-64 ya� aral�"�ndaki ki�ilerin i�gücüne kat�l�m oran�ndaki cinsiyet fark� 

% 7.5�tir. Bu oran ile Estonya, ara�t�r�lan ülkeler içerisinde cinsiyet fark�n�n en az oldu"u 

ikinci ülkedir. Estonya�daki yöneticilerin kad�n pay� ise % 30.7�dir. Bu oranla da Estonya 

seçilen ülkelerden Finlandiya�dan sonra ikinci s�rada yer almaktad�r. Cinsiyet ücreti 

bo�lu"undaki oran ise % 28.3�tür. Estonya seçilen ülkelerden cinsiyet ücreti bo�lu"unun en 

çok oldu"u ikinci ülkedir. Estonya ara�t�r�lan ülkeler içerisinde istihdam durumuna göre 

cinsiyet aç�"�nda da en az oldu"u ikinci ülke konumundad�r. #stihdam durumuna göre 2012 

y�l� cinsiyet aç�"� % 5.2 ve 2016 y�l� cinsiyet aç�"� % 7.1�dir. 2012 ile 2016 y�llar� aras�ndaki 

istihdam durumuna göre cinsiyet aç�"�nda % 1,9 oran�nda art�� oldu"u görülmektedir. 

Cinsiyet aç�"�nda art�� olmas�na ra"men Estonya istihdam durumuna göre en iyi olan ülkeler 

aras�ndad�r. Estonya�daki istihdam, ekonomik faaliyet durumuna göre, cinsiyet oranlar�n� 

inceledi"inde, erkeklerin % 51.2�sinin hizmet sektöründe, % 43.5�inin sanayi sektöründe ve 

% 5.3�ünün tar�m sektöründe istihdam edildi"i görülmektedir. Kad�nlar�n % 80�i hizmet 

sektöründe, % 17.5�i sanayi sektöründe ve % 2.5�i tar�m sektöründe istihdam edilmektedir 

Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� Estonya�da % 46 olmas�na kar��n, 

sanayi sektöründe istihdam edilen kad�n oran�n�n % 17.5 olmas� dikkati çekmektedir (OECD, 

2017b).  

 Estonya�da cinsiyete göre ücret fark� 2010 y�l� için % 27.8�dir. 2015 y�l�nda cinsiyete 

göre ücret fark� % 28.3�e yükselmi�tir. Estonya ara�t�r�lan ülkeler içerisinde, 2010 y�l� için 

cinsiyet ücret fark�n�n en yüksek oldu"u üçüncü ülke konumundad�r. 2015 y�l� için aç�"�n en 

yüksek oldu"u ikinci ülkedir (OECD, 2017c).  
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Finlandiya�da! istihdam. #stihdam aç�s�ndan, Finlandiya'da 15-64 ya� grubundaki 

çal��anlar�n % 69'u ücretli bir i�te çal��maktad�r. OECD'nin istihdam ortalamas� ise % 67'nin 

üzerindedir. Erkeklerin % 71'i, kad�nlar�n % 68'i ücretli i�lerde çal��maktad�r. 

Finlandiya'da, çal��anlar�n neredeyse % 4'ü çok uzun saatler i�te çal��maktad�r. OECD 

ortalamas� % 13'tür. Erkeklerin % 6's�, kad�nlar�n sadece % 2'si çok uzun saatler 

çal��maktad�r. #yi e"itim ve beceriler, bir i� bulmak için önemli ko�ullard�r. Finlandiya'da, 25-

64 ya� grubundaki yeti�kinlerin % 88'i ortaö"retimi tamamlam��t�r.  Finlandiya�da erkeklerin 

% 85'i, kad�nlar�n % 91'i ortaö"retimi tamamlam��t�r. Finlandiya, e"itim sisteminin kalitesi 

aç�s�ndan en iyi performans gösteren bir ülkedir (OECD, 2018c). 

 Finlandiya�da 15-64 ya� aral�"�ndaki ki�ilerin i�gücüne kat�l�m oran�ndaki cinsiyet 

fark� % 3�tür ve bu oran ile Finlandiya, i�gücüne kat�l�m oran�ndaki cinsiyet fark�n�n en az 

oldu"u ülkedir. Finlandiya�daki yöneticilerin kad�n pay� ise % 33.3�tür. Bu oranla Finlandiya, 

yöneticilerin kad�n pay� aç�s�ndan en sonda yer almaktad�r. Cinsiyet ücreti bo�lu"undaki oran 

ise % 18.1�dir. Finlandiya, seçilen ülkelerden cinsiyet ücreti bo�lu"unun en az oldu"u üçüncü 

ülkedir. Finlandiya ara�t�r�lan ülkeler içerisinde istihdam durumuna göre cinsiyet aç�"�n�n en 

az oldu"u ülkedir. Finlandiya�da istihdam durumuna göre 2012 y�l� cinsiyet aç�"� % 2.7 ve 

2016 y�l� cinsiyet aç�"� % 3.2�dir. 2012 ile 2016 y�llar� aras�ndaki istihdam durumuna göre 

cinsiyet aç�"�nda % 0.5 oran�nda art�� oldu"u görülmektedir. Art��a ra"men Finlandiya 

istihdam durumuna göre cinsiyet aç�"�n�n en az oldu"u ülke konumunu korumaktad�r. 

Finlandiya�daki istihdam�, ekonomik faaliyet durumuna göre, cinsiyet oranlar� incelendi"inde, 

erkeklerin % 59.8�inin hizmet sektöründe, % 34.1�inin sanayi sektöründe ve % 6.1�inin tar�m 

sektöründe istihdam edildi"i görülmektedir. Kad�nlar�n % 89.1�i hizmet sektöründe, % 8.7�si 

sanayi sektöründe ve % 2.2�si tar�m sektöründe istihdam edilmektedir. Bilim, matematik ve 

bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� Finlandiya�da % 42.6 olmas�na kar��n, sanayi sektöründe 
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istihdam edilen kad�n oran�n�n sadece % 8.7 olmas� dikkati çekmektedir (OECD, 2017b). 

Ara�t�r�lan ülkeler içerisinde sanayi sektöründe en az kad�n istihdam edilen ülke 

Finlandiya�d�r. Finlandiya�da cinsiyete göre ücret fark�, 2010 y�l� için % 18.9 ve 2015 y�l� için 

% 18.1�dir. Finlandiya ara�t�r�lan ülkeler içerisinde, 2010 ve 2015 y�llar� için cinsiyet ücret 

fark�n�n en yüksek oldu"u dördüncü ülkedir (OECD, 2017c).  

 Güney!Kore�de!istihdam. #stihdam aç�s�ndan, Güney Kore  incelendi"inde; 15-64 ya� 

grubundaki çal��anlar�n % 66's� ücretli bir i�te çal��maktad�r. Erkeklerin yakla��k % 76's� 

ücretli bir i�te çal��makta iken, bu oran kad�nlarda % 56�d�r. Güney Kore�de bir i�e sahip 

olmak için iyi e"itim ve becerilere sahip olmak önemli bir ko�uldur. Güney Kore'de 25-64 ya� 

grubundaki yeti�kinlerin % 87'si ortaö"retimi tamamlam��t�r. OECD ortalamas� ise % 74'tür. 

Erkeklerin % 90'�n�n, kad�nlar�n % 84'ünün lise e"itimini ba�ar� ile tamamlad�"� 

görülmektedir (OECD, 2018c). 

 Güney Kore�de 15-64 ya� aral�"�ndaki ki�ilerin i�gücüne kat�l�m oran�ndaki cinsiyet 

fark� % 20.8�dir. Güney Kore�deki yöneticilerin kad�n pay� ise % 10.5�dir. Cinsiyet ücreti 

bo�lu"undaki oran ise % 37.2�dir. Güney Kore ara�t�r�lan di"er ülkeler ile kar��la�t�r�ld�"�nda, 

i�gücüne kat�l�m aç�s�ndan Türkiye�den sonra sondan ikinci s�rada ve yöneticilerin kad�n pay� 

aç�s�ndan en son s�rada yer almaktad�r. Ayr�ca Güney Kore ara�t�r�lan ülkeler içerisinde 

cinsiyet ücreti fark�n�n en fazla oldu"u ülkedir (OECD, 2017b). Güney Kore'de çal��an 

kad�nlar, erkeklerin kazand�"�n�n sadece % 63'ünü kazanmaktad�r. Güney Kore'deki 

kad�nlar�n sadece % 56.2'si istihdam edilmekte ve birçok kad�n çocuk sahibi olduklar�nda 

i�ten ayr�lmaktad�r. Kad�nlar�n, geçici veya kal�c� olarak i�ten ayr�lmalar� sonucunda, 

kad�nlar�n emekli maa�lar�ndaki cinsiyet farkl�l�klar� da devam etmektedir. Güney Kore�de 

2016 y�l� verilerine göre istihdam alan�nda kullan�lmayan yetenek ve cinsiyet ücreti fark�, % 

37.2 ile OECD ülkeleri aras�nda en yüksektir. Güney Kore�li kad�nlar�n sadece % 56.2'si 
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ücretli bir i�te istihdam edilmektedir. Bu oran Güney Kore�li erkeklerin oran�ndan 20 puan 

daha dü�üktür. Güney Kore�de k�zlar PISA'da erkeklerin puanlar�ndan daha fazla puan 

almakta ve kad�nlar erkeklere göre daha yüksek e"itim düzeylerine sahip olmaktad�r. Bu 

nedenle, kad�nlar�n i�gücü piyasas�ndaki yetersiz performans� büyük olas�l�kla yetenek 

eksikli"inden ziyade f�rsat eksikli"ini yans�tmakta ve ekonomik kaynaklar�n ve be�eri 

sermayenin israf�n� temsil etmektedir (OECD, 2017c) 

 Güney Kore�de istihdam durumuna göre 2012 y�l� cinsiyet aç�"� % 21.4 ve 2016 y�l� 

cinsiyet aç�"� % 19.6�d�r. 2012 ile 2016 y�llar� aras�ndaki istihdam durumuna göre cinsiyet 

aç�"�nda % 1.8 oran�nda azalma oldu"u görülmektedir. Güney Kore�deki istihdam, ekonomik 

faaliyet durumuna göre, cinsiyet oranlar� incelendi"inde, erkeklerin % 61.8�inin hizmet 

sektöründe, % 32.6�s�n�n sanayi sektöründe ve % 5.6�s�n�n tar�m sektöründe istihdam edildi"i 

görülmektedir. Kad�nlar�n % 80.6�s� hizmet sektöründe, % 13.7�si sanayi sektöründe ve % 

5.7�si tar�m sektöründe istihdam edilmektedir. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu 

kad�nlar�n oran� Güney Kore�de % 39.3 olmas�na kar��n, sanayi sektöründe istihdam edilen 

kad�n oran�n�n % 13.7 olmas� dikkati çekmektedir (OECD, 2017b). 

 Güney Kore�de 2010 y�l� için cinsiyete göre ücret fark� % 39.6�d�r. 2015 y�l� için % 

37.2�dir. Güney Kore ara�t�r�lan ülkeler içerisinde, 2010 ve 2015 y�llar� için cinsiyet ücret 

fark�n�n en yüksek oldu"u ülkedir. 2010 y�l� için cinsiyete göre ücret fark� OECD ortalamas� 

% 14.3, 2015 y�l� için % 14.6�d�r. Güney Kore�deki cinsiyete göre ücret fark�n�n OECD 

ortalamas�n�n yakla��k olarak iki kat� oldu"u görülmektedir  (OECD, 2017c).  

Japonya�da!istihdam. Japonya�da, 15 ile 64 ya� aral�"�ndaki nüfusun % 74'ü ücretli 

bir i�te çal��maktad�r. Bu rakam OECD ortalamas� olan % 67 oran�ndan oldukça yüksektir. 

Erkeklerin yakla��k % 82'si ücretli i�lerde çal���rken, bu oran kad�nlarda % 66'd�r. #�siz ki�iler 

hali haz�rda çal��mayan, ancak bunu yapmaya istekli ve aktif olarak i� aramaya istekli olarak 
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tan�mlanmaktad�r. Japonya'da, bir y�l veya daha uzun süredir i�siz olan i�gücü yüzdesi % 

1.2 seviyesinde iken, OECD ortalamas�n�n % 2 seviyelerinde oldu"u görülmektedir (OECD, 

2018c). 

 Japonya�da 15-64 ya� aral�"�ndaki ki�ilerin i�gücüne kat�l�m oran�ndaki cinsiyet fark� 

% 18.2�dir. Bu oran ile Japonya, ara�t�r�lan toplam alt� ülke içerisinde, cinsiyet fark�n�n en az 

oldu"u dördüncü ülkedir. Japonya�daki yöneticilerin kad�n pay� ise % 12.4�tür. Bu oranla da 

Japonya seçilen ülkelerden Güney Kore�den sonra sondan ikinci s�rada yer almaktad�r. 

Cinsiyet ücreti bo�lu"undaki oran ise % 25.7�dir. Japonya seçilen ülkelerden cinsiyet ücreti 

bo�lu"unun en çok oldu"u üçüncü ülkedir. Japonya�da istihdam durumuna göre 2012 y�l� 

cinsiyet aç�"� % 19.6 ve 2016 y�l� cinsiyet aç�"� % 16.4�tür. 2012 ile 2016 y�llar� aras�ndaki 

istihdam durumuna göre cinsiyet aç�"�nda % 3.2 oran�nda azalma oldu"u görülmektedir. 

Japonya�daki istihdam, ekonomik faaliyet durumuna göre cinsiyet oranlar� incelendi"inde, 

erkeklerin % 62.3�ünün hizmet sektöründe, % 33.8�inin sanayi sektöründe ve % 3.9�unun 

tar�m sektöründe istihdam edildi"i görülmektedir. Kad�nlar�n ise % 82.3�ü hizmet sektöründe, 

% 14.6�s� sanayi sektöründe ve % 3.2�si tar�m sektöründe istihdam edilmektedir. Bilim, 

matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� Japonya�da % 25.2 olmas�na kar��n, sanayi 

sektöründe istihdam edilen kad�n oran� % 14.6�d�r (OECD, 2017b). 

 Japonya�da cinsiyete göre ücret fark�, 2010 y�l� için % 28.7 ve 2015 y�l� için % 

25.7�dir. Japonya ara�t�r�lan ülkeler içerisinde, 2010 y�l� için cinsiyet ücret fark�n�n en yüksek 

oldu"u ikinci, 2015 y�l� için ise en yüksek oldu"u üçüncü ülke konumundad�r. 2010 y�l� için 

OECD ortalamas� % 14.6, 2015 y�l� için % 14.3�tür. Japonya�da cinsiyete göre ücret fark� 

OECD ortalamas�n�n üzerindedir (OECD, 2017c).    

Yeni!Zelanda�da!istihdam. Yeni Zelanda�da 15-64 ya� aral�"�ndaki nüfusun % 76's� 

ücretli bir i�e sahiptir.  OECD'nin istihdam ortalamas� % 67'dir. Erkeklerin yakla��k % 81'i 
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ücretli i�lerde çal���rken, kad�nlarda bu oran % 71'dir.   Yeni Zelanda'da, çal��anlar�n % 15'i 

çok uzun saatler çal��maktad�r. OECD ortalamas� % 13�tür. Yeni Zelanda�da erkeklerin % 

22'sinin, kad�nlar�n % 8�inin çok uzun saatler çal��t�"� görülmektedir. Yeni Zelanda'da  25-64 

ya� grubundaki yeti�kinlerin % 77'sinin ortaö"retimini tamamlad�"� görülmektedir. OECD 

ortalamas� ise % 74'tür. Yeni Zelanda�da liseyi ba�ar� ile tamamlayan erkeklerin oran� % 77 

iken, bu oran kad�nlarda % 76'd�r (OECD, 2018c). 

 Yeni Zelanda�da 15-64 ya� aral�"�ndaki ki�ilerin i�gücüne kat�l�m oran�ndaki cinsiyet 

fark� % 10.2�dir. Bu oran ile Yeni Zelanda, ara�t�r�lan toplam alt� ülke içerisinde, cinsiyet 

fark�n�n en az oldu"u üçüncü ülkedir. Yeni Zelanda�daki yöneticilerin kad�n pay� verilerine 

ula��lamam��t�r. Cinsiyet ücreti bo�lu"undaki oran ise % 6.1�dir. Yeni Zelanda bu oran ile 

cinsiyet ücreti bo�lu"unun en az oldu"u ülkedir. Yeni Zelanda�da istihdam durumuna göre 

2012 y�l� cinsiyet aç�"� % 10.6 ve 2016 y�l� cinsiyet aç�"� % 10�dur. 2012 ile 2016 y�llar� 

aras�ndaki istihdam durumuna göre cinsiyet aç�"�nda % 0.6 oran�nda azalma oldu"u 

görülmektedir. Yeni Zelanda�daki istihdam, ekonomik faaliyet durumuna göre, cinsiyet 

oranlar� incelendi"inde, erkeklerin % 60.4�ünün hizmet sektöründe, % 30.3�ünün sanayi 

sektöründe ve % 9.1�inin tar�m sektöründe istihdam edildi"i görülmektedir. Kad�nlar�n ise % 

85.5�inin hizmet sektöründe, % 9.7�sinin sanayi sektöründe ve % 4.6�s�n�n tar�m sektöründe 

istihdam edildi"i görülmektedir. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� Yeni 

Zelanda�da % 38.6 olmas�na kar��n, sanayi sektöründe istihdam edilen kad�n oran� % 9.7�dir. 

Bu oranla Yeni Zelanda sanayi sektöründe istihdam edilen kad�n oranlar�na göre 

Finlandiya�dan sonra en az orana sahip ikinci ülkedir (OECD, 2017b). 

 Yeni Zelanda�da cinsiyete göre ücret fark�, 2010 y�l� için % 7 ve 2015 y�l� için % 

6.1�dir. Yeni Zelanda ara�t�r�lan ülkeler içerisinde, 2010 y�l� için cinsiyet ücret fark�n�n en az 

oldu"u ikinci ülke, 2015 y�l� için ise cinsiyet ücret fark�n�n en az oldu"u ülkedir. 2010 y�l� için 
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% 14.6, 2015 y�l� için % 14.3 olan OECD ortalamas�n�n oldukça alt�nda oldu"u görülmektedir 

(OECD, 2017c).    

 Türkiye�de! istihdam. Türkiye'de 15-64 ya� grubundakilerin % 51'i ücretli bir i�te 

çal��maktad�r. OECD'nin istihdam ortalamas� ise % 67'dir. Türkiye�deki istihdam OECD 

ortalamas�n�n alt�ndad�r. Erkeklerin yakla��k % 70'i ücretli i�te çal���rken, kad�nlar�n % 31'i 

ücretli bir i�te çal��maktad�r. Türkiye'de çal��anlar�n yakla��k % 34'ü çok uzun saatler 

çal��maktad�r. OECD ortalamas� % 13'dür. Türkiye çok uzun çal��ma saatleri aç�s�ndan 

OECD ortalamas�n�n iki kat�ndan da fazla orana sahiptir. Erkeklerin yakla��k % 37'sinin, 

kad�nlar�n ise % 26's�n�n çok uzun saatler çal��t�"� görülmektedir. #yi e"itim ve beceriler, bir 

i� bulmak için önemli ko�ullard�r. OECD ortalamas� % 74 olan 25-64 ya� grubundaki 

yeti�kinlerin ortaö"retimi tamamlama oran�, Türkiye'de % 39'dur. Erkeklerin % 43'ü, 

kad�nlar�n % 34'ü lise e"itimini ba�ar� ile tamamlad�"� görülmektedir (OECD, 2018c). 

 Türkiye�deki 15-64 ya� aral�"�ndaki ki�ilerin i�gücüne kat�l�m oran�ndaki cinsiyet 

fark� % 42�dir. Bu oran ile Türkiye, ara�t�r�lan ülkeler içerisinde, i�gücüne kat�l�m oran�ndaki 

cinsiyet fark�n�n en fazla oldu"u ülkedir. Türkiye oran�na en yak�n ülke Güney Kore�nin oran� 

ise % 20.8�dir. Yani Türkiye oran�n�n yakla��k yar�s� kadard�r. Türkiye�deki yöneticilerin 

kad�n pay� ise % 13.2�dir. Bu oranla Türkiye seçilen ülkeler içerisinde sondan üçüncü s�rada 

yer almaktad�r. Cinsiyet ücreti bo�lu"undaki oran ise % 6.9�dur. Türkiye seçilen ülkelerden 

cinsiyet ücreti bo�lu"unun en az oldu"u ikinci ülkedir. Türkiye seçilen ülkeler ile istihdam 

durumuna göre kar��la�t�r�ld�"�nda, cinsiyet aç�"�n�n en yüksek oldu"u ülkedir. Türkiye�de 

istihdam durumuna göre 2012 y�l� cinsiyet aç�"� % 40.4 ve 2016 y�l� cinsiyet aç�"� % 

38.9�dur. Türkiye�deki 2012 y�l� erkek istihdam oran� % 69.2 iken, kad�n istihdam oran� % 

28.7�dir. 2016 y�l� erkek istihdam oran� % 70, kad�n istihdam oran� ise % 31.2�dir. Yani kad�n 

istihdam oran� erkeklerin yakla��k yar�s� kadard�r. 2012 ile 2016 y�llar� aras�ndaki istihdam 
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durumuna göre cinsiyet aç�"�nda ise % 1.5 oran�nda azalma oldu"u görülmektedir (OECD, 

2017b). 

 Türkiye�deki kad�nlar�n i� gücüne kat�l�m durumu 2012 y�l�nda yap�lan bir ara�t�rmaya 

göre,   2000 y�l�na % 26.6, 2001 y�l�nda % 27.1, 2002 y�l�nda % 27.9, 2005 y�l�nda 23.3, 2007 

y�l�nda 23.6, 2008 y�l�nda 24.5, 2009 y�l�nda % 26 ve 2010 y�l�nda % 27.6� d�r. Kad�nlar�n 

istihdam oranlar� ise 1990 y�l�nda % 31, 2000 y�l�nda % 25, 2005 y�l�nda % 21 ve 2010 

y�l�nda ise % 24 oldu"u görülmektedir (TÜ#K #statistik Göstergeler 1923-2010�dan Akt. 

Karab�y�k, 2012). 

 Türkiye�deki istihdam, ekonomik faaliyet durumuna göre, cinsiyet oranlar� 

inceledi"inde, erkeklerin % 51�inin hizmet sektöründe, % 31.1�inin sanayi sektöründe ve % 

17.8�inin tar�m sektöründe istihdam edildi"i görülmektedir. Kad�nlar�n % 47.7�si hizmet 

sektöründe, % 15.3�ü sanayi sektöründe ve % 37�si tar�m sektöründe istihdam edilmektedir. 

Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� Türkiye�de % 50 olmas�na kar��n, 

sanayi sektöründe istihdam edilen kad�n oran� % 15.3�tür. Bu oranla Türkiye, sanayi 

sektöründe istihdam edilen kad�n oranlar�na göre, Estonya�dan sonra en fazla orana sahip 

ikinci ülkedir. Fakat bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�n oranlar�na bak�ld�"�nda, 

istihdam oran� dü�ük kalmaktad�r. OECD ortalamas� % 4 olan tar�m sektöründe çal��an 

kad�nlar�n oran�n�n, Türkiye�de % 37 ve Türkiye�de tar�m sektöründe istihdam edilen 

erkeklerin oran�n�n yakla��k olarak iki kat� olmas� dikkati çekmektedir. Türkiye�de hizmet 

sektöründe istihdam edilen kad�nlar�n oran� bak�m�ndan, ara�t�r�lan di"er ülkeler aras�nda, en 

az orana sahiptir (OECD, 2017b).  

 Türkiye�de cinsiyete göre ücret fark�, 2010 y�l� için % 3.1 ve 2015 y�l� için % 6.9�dur. 

Türkiye ara�t�r�lan ülkeler içerisinde, 2010 y�l� için cinsiyet ücret fark�n�n en az oldu"u 

ülkedir. 2015 y�l� için ise cinsiyet ücret fark�n�n en az oldu"u ikinci ülkedir. 2010 y�l�ndan 
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2015 y�l�na kadar geçen be� y�ll�k sürede, Türkiye�de cinsiyete göre ücret fark� yakla��k 

olarak iki kat� artm��t�r (OECD, 2017c). 

 Türkiye�de kad�nlar�n i�gücüne kat�l�m oran� Onuncu Kalk�nma Plan��nda 2006 

y�l�nda % 23.6 ve 2012 y�l�nda 29.5 olarak belirtilmi�tir. 2013 y�l� için bu oran 30.9 ve 2018 

y�l� için ise bu oran 34.9 olarak hedeflenmi�tir (DPT, 2013). Türkiye #statistik Kurumunun 

Ekim 2017 tarihli verilerine göre 2016 y�l� kad�n i�gücüne kat�l�m oran� % 33.1 iken, 2017 

y�l� kad�nlar�n i�gücüne kat�l�m oran� % 34.2�dir (TÜ#K, 2017). Türkiye, 2018 y�l� için 

Onuncu Kalk�nma Plan��nda hedefledi"i kad�nlar�n i�gücüne kat�l�m oran�na yakla�m��t�r. 

Ancak Türkiye #statistik Kurumu�nun ayn� verilerine göre, erkeklerin i� gücüne kat�l�m oran� 

2016 y�l� için % 72.1 iken, 2017 y�l� için bu oran % 72.4 olmu�tur. Bu verilere göre erkeklerin 

i�gücüne kat�l�m oran�, kad�nlar�n oran�n yakla��k iki kat�d�r. Bu sonuçlar, Türkiye�de 

istihdam konusunda cinsiyet e�itsizli"inin var oldu"unu göstermektedir. 

 Türkiye�de ya�ayan kad�n ve erkeklerin ayl�k ortalama brüt ücretleri inceledi"inde, 

kad�nlar�n 2014 y�l� itibariyle ayl�k 2188 TL, erkeklerin 2215 TL ortalama brüt ayl�k ald�"� 

görülmektedir. Kad�n ve erkek aras�ndaki ortalama brüt ayl�k fark� az olmas�na ra"men, 

e"itim durumuna göre inceledi"inde, dikkati çeken meslek lisesi mezunu kad�nlar�n ortalama 

1851 TL, erkeklerin ise 2373 TL ve yüksekokul ve üstü mezunu kad�nlar�n 3470 TL, 

erkeklerin ise 4296 TL ortalama brüt ücret almas�d�r (TÜ#K, 2014). Türkiye�deki kad�n ve 

erkekler aras�ndaki ortalama ücret fark�, e"itim durumuna göre de"i�iklik göstermektedir.  

 Küresel bir sorun olarak görülen i�sizlikten en çok genç i�sizlerin etkilendi"i göze 

çarpmaktad�r. OECD�nin 2015 y�l� verilerine Türkiye�de genç i�sizlerin kad�n oran� % 22.1, 

erkek oran� ise % 16.5�tir (Kelleci ve Türk, 2016). Türkiye�de 1990 y�l�ndaki toplam i�sizlik 

oran� % 8 iken, kad�n i�sizlik oran� % 8.5, 2010 y�l�nda toplam i�sizlik oran� % 11.9 iken 

kad�n i�sizlik oran�n�n % 13 oldu"u görülmektedir (TÜ#K�den Akt. Karab�y�k, 2012). 
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PISA�da! Ba�ar l ! Olan! Estonya,! Finlandiya,! Güney! Kore,! Japonya,! Yeni! Zelanda! "le 

Türkiye�de!Giri�imcilik Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Bak m ndan Nas ld r? 

Estonya�da! giri�imcilik. 2018 y�l�ndaki Küresel Giri�imcilik Endeksine (Global 

Entrepreneurship Index) göre Estonya 54.8 puan� ile 137 ülke aras�nda 23�üncü s�rada yer 

almaktad�r (GEDI, 2018). GERA taraf�ndan yay�mlanan 2017/18 Küresel Giri�imcilik 

Monitörüne göre, Estonya cinsiyet e�itli�inde i� sahibi veya yöneticisi olan kad�nlar�n 

erkeklere oran�na göre, 54 ülke içerisinde 0.59 puan ile 40�nc� s�rada yer almaktad�r. Kad�n 

erkek f�rsat oran�na göre ise 0.96 puan ile 21�nci s�rada yer almaktad�r (GERA, 2018). 

Estonya�da 15-64 ya� aral���ndaki serbest meslek sahibi çal��anlar�n cinsiyet fark� %  

5�tir. "stihdam içindeki i�verenler aras�ndaki cinsiyet fark� ise % 3.2�dir. Giri�imcilik 

faaliyetlerinde yayg�n olarak kullan�lan ölçütlerden biri olan serbest meslek sahibi erkeklerin 

oran� ile kad�nlar�n oran� incelendi�inde, Estonya�da 2016 y�l� verilerine göre serbest meslek 

sahibi erkeklerin oran� % 12.1 iken, kad�nlar�n oran�, % 6.7�dir. Erkeklerin oran� yakla��k 

olarak kad�nlar�n oran�n�n iki kat�d�r. 2016 y�l� için Estonya�daki serbest meslek sahibi 

bireyler aras�ndaki cinsiyet aç��� % 5.4�tür. 2013 y�l� ile 2016 y�l� aras�ndaki serbest meslek 

sahibi çal��anlar aras�ndaki cinsiyet aç���nda % -1.2 oran�nda bir fark olu�mu�tur. Estonya�da 

cinsiyet aç���nda 2013 y�l� ile 2016 y�l� aras�nda ilerleme olsa da aç���n henüz kapanmad��� 

görülmektedir. (OECD, 2017b).   

Finlandiya�da! giri�imcilik. 2018 y�l�ndaki Küresel Giri�imcilik Endeksine (Global 

Entrepreneurship Index) göre Finlandiya 67.3 puan� ile 137 ülke aras�nda 12�nci s�rada yer 

almaktad�r (Maya ve Y�lmaz, 2018). Finlandiya�da 15-64 ya� aral���ndaki serbest meslek 

sahibi çal��anlar�n cinsiyet fark� %  8�dir. "stihdam içindeki i�verenler aras�ndaki cinsiyet 

fark� % 3.9�dur. Giri�imcilik faaliyetlerinde yayg�n olarak kullan�lan ölçütlerden biri olan 

serbest meslek sahibi erkeklerin oran� ile kad�nlar�n oran� incelendi�inde, Finlandiya�da 2016 
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y�l� verilerine göre serbest meslek sahibi erkeklerin oran� % 16.4 iken, kad�nlar�n oran�, % 

8.2�dir. Erkeklerin oran�, kad�nlar�n oran�n�n iki kat�d�r. 2016 y�l� için Finlandiya�daki serbest 

meslek sahibi bireyler aras�ndaki cinsiyet aç��� % 8.2�dir. 2013 y�l� ile 2016 y�l� aras�ndaki 

serbest meslek sahibi çal��anlar aras�ndaki cinsiyet aç���nda, % -0.1 oran�nda bir fark 

olu�mu�tur. Geçen süre zarf�nda Finlandiya�da cinsiyet aç���nda ilerlemenin çok az oldu�u 

görülmektedir. (OECD, 2017b).   

Güney!Kore�de!giri�imcilik. 2018 y�l�ndaki Küresel Giri�imcilik Endeksine (Global 

Entrepreneurship Index) göre Güney Kore 54.2 puan� ile 137 ülke aras�nda 24�üncü s�rada yer 

almaktad�r (GEDI, 2018). GERA�ya göre Güney Kore�nin cinsiyet e�itli�inde i� sahibi veya 

yöneticisi olan kad�nlar�n erkeklere oran�na göre küresel giri�imcilik s�ralamas� 0.66 puan ile 

29�uncu s�radad�r. Kad�n erkek f�rsat durumuna göre ise 1.05 puan ile 54 ülke içerisinde 

4�üncü s�radad�r (GERA, 2018). 

Giri�imcilik faaliyetlerinde yayg�n olarak kullan�lan ölçütlerden biri olan serbest 

meslek sahibi erkeklerin oran� ile kad�nlar�n oran� incelendi�inde, Güney Kore�de 2016 y�l� 

verilerine göre serbest meslek sahibi erkeklerin oran� % 26.5 iken, kad�nlar�n oran�, % 

14.1�dir. Güney Kore incelenen ülkeler içerisinde serbest meslek sahibi erkek ve kad�n 

oranlar� bak�m�ndan en fazla orana sahip birinci ülkedir. 2016 y�l� için Güney Kore�deki 

serbest meslek sahibi bireyler aras�ndaki cinsiyet aç��� % 12.4�tür. Bu oran ile Güney Kore 

cinsiyet aç���n�n en fazla oldu�u Türkiye�den sonra ikinci ülkedir.  2013 y�l� ile 2016 y�l� 

aras�ndaki serbest meslek sahibi çal��anlar aras�ndaki cinsiyet aç���nda, % -0.2 oran�nda bir 

fark olu�mu�tur. Geçen süre zarf�nda Güney Kore�de cinsiyet aç���nda ilerlemenin çok az 

oldu�u görülmektedir. Güney Kore�de 15-64 ya� aral���ndaki serbest meslek sahibi 

çal��anlar�n cinsiyet fark� %  12�dir. "stihdam içindeki i�verenler aras�ndaki cinsiyet fark� % 

4.4�tür (OECD, 2017b). Güney Kore�deki kad�nlar yönetim pozisyonlar�n�n sadece % 10.5�ini 
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olu�turmaktad�r. Bu oran ile Güney Kore OECD ülkeleri içerisinde son s�ralarda yer 

almaktad�r (OECD, 2017c). 

Japonya�da! giri�imcilik. 2018 y�l�ndaki Küresel Giri�imcilik Endeksine (Global 

Entrepreneurship Index) göre Japonya 51.5 puan� ile 137 ülke aras�nda 28�inci s�rada yer 

almaktad�r. GERA�ya göre Japonya�n�n 2017/18 Küresel Giri�imcilik Monitörüne göre, 

cinsiyet e�itli�inde i� sahibi veya yöneticisi olan kad�nlar�n erkeklere oran�na göre, 54 ülke 

içerisinde 0.44 puan ile 50�inci s�rada yer al�rken, kad�n erkek f�rsat durumuna göre 1.02 puan 

ile 11�inci s�rada yer almaktad�r (GERA, 2018). 

Giri�imcilik faaliyetlerinde yayg�n olarak kullan�lan ölçütlerden biri olan serbest 

meslek sahibi erkeklerin oran� ile kad�nlar�n oran� incelendi�inde, Japonya�da 2016 y�l� 

verilerine göre serbest meslek sahibi erkeklerin oran� % 10.8 iken, kad�nlar�n oran�, % 4.7�dir. 

Japonya incelenen ülkeler içerisinde serbest meslek sahibi erkek ve kad�n oranlar� bak�m�ndan 

en az orana sahip birinci ülkedir. 2016 y�l� için Japonya�daki serbest meslek sahibi bireyler 

aras�ndaki cinsiyet aç��� % 6.1�dir. Bu oran ile Japonya, incelenen ülkeler aras�nda, cinsiyet 

aç���n�n en az oldu�u üçüncü ülkedir. Birinci ülke % 5,2 ile Yeni Zelanda, ikinci ülke % 5.4 

ile Estonya�d�r.  2013 y�l� ile 2016 y�l� aras�ndaki serbest meslek sahibi çal��anlar aras�ndaki 

cinsiyet aç���nda, % 1.5 oran�nda bir fark olu�mu�tur. Geçen süre zarf�nda Japonya�da 

cinsiyet aç���nda ilerlemenin olmad���, hatta aç���n daha da geni�ledi�i görülmektedir. 

Japonya�da 15-64 ya� aral���ndaki serbest meslek sahibi çal��anlar�n cinsiyet fark� %  6�d�r. 

"stihdam içindeki i�verenler aras�ndaki cinsiyet fark� % 2.1�dir (OECD, 2017b). Japonya�da 

giri�imcili�in geli�mesi için haz�rlanan esnek finansman paketleri, teminatla al�nan krediler, 

alacaklar�n vadesinden önce paraya çevrilmesini sa�layan programlar, projelere destekler, 

yerel markalar�n geli�imi ve i�letmelerin küreselle�mesi için sa�lanan destekler ile sistemli 

e�itim sunan KOB" üniversiteleri iyi örnekler aras�ndad�r (KOSGEB, 2015).  
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Yeni!Zelanda�da!giri�imcilik. 137 ülke verilerinin yer ald��� 2018 y�l�ndaki Küresel 

Giri�imcilik Endeksinde (Global Entrepreneurship Index) Yeni Zelanda verilerine 

ula��lamam��t�r (GEDI, 2018). Giri�imcilik faaliyetlerinde yayg�n olarak kullan�lan 

ölçütlerden biri olan serbest meslek sahibi erkeklerin oran� ile kad�nlar�n oran� incelendi�inde, 

Yeni Zelanda�da 2016 y�l� verilerine göre serbest meslek sahibi erkeklerin oran� % 17.8 iken, 

kad�nlar�n oran�, % 12.6�d�r. Yeni Zelanda, incelenen ülkeler içerisinde serbest meslek sahibi 

erkek oranlar� bak�m�ndan en fazla orana sahip üçüncü, kad�n oran� bak�m�ndan ikinci ülkedir. 

2016 y�l� için Yeni Zelanda�daki serbest meslek sahibi bireyler aras�ndaki cinsiyet aç��� % 

5.2�dir. Bu oran ile Yeni Zelanda, incelenen ülkeler aras�nda, cinsiyet aç���n�n en az oldu�u 

birinci ülkedir. 2013 y�l� ile 2016 y�l� aras�ndaki serbest meslek sahibi çal��anlar aras�ndaki 

cinsiyet aç���nda, % -1.1 oran�nda bir fark olu�mu�tur. Geçen süre zarf�nda Yeni Zelanda�da 

cinsiyet aç���nda az bir ilerlemenin oldu�u, ancak cinsiyet aç���n�n kapanmad��� 

görülmektedir. Yeni Zelanda 15-64 ya� aral���ndaki serbest meslek sahibi çal��anlar�n cinsiyet 

fark� %  5�tir. "stihdam içindeki i�verenler aras�ndaki cinsiyet fark� ise  % 2.1�dir (OECD, 

2017b). 

Türkiye�de!giri�imcilik. Küçük ve Orta Ölçekli "�letmeleri Geli�tirme ve Destekleme 

"daresi Ba�kanl�!� (KOSGEB) taraf�ndan haz�rlanan �Türkiye Giri�imcilik Stratejisi ve Eylem 

Plan� (2015-2018)� resmi gazetede yay�mlanarak, 2015 y�l�nda yürülü!e girmi�tir. Bu plana 

göre giri�imcilik, mevcut veya kendi olu�turdu!u f�rsatlar� kullanarak ihtiyaç duyulan 

kaynaklar� temin eden veya elindeki kaynaklar� birle�tirerek, bunlar� üretim ve hizmet için 

organize eden, insiyatif alan ve riskleri hesaplay�p tedbirler alan ve risklere ra!men yoluna 

devam eden, liderlik özellikleri gösteren, yenilikçi ki�i olarak tan�mlanmaktad�r (KOSGEB, 

2015). 
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2018 y�l�ndaki Küresel Giri�imcilik Endeksine (Global Entrepreneurship Index) göre 

Türkiye 44.5 puana sahiptir. 137 ülke aras�nda 37 s�rada yer almaktad�r (GEDI, 2018; Maya 

ve Y�lmaz, 2018). Giri�imcilik faaliyetlerinde yayg�n olarak kullan�lan ölçütlerden biri olan 

serbest meslek sahibi erkeklerin oran� ile kad�nlar�n oran�d�r. OECD taraf�ndan haz�rlanan 

tabloda, Türkiye için 2014 y�l� verileri, di!er ülkeler için 2016 y�l� verileri kullan�lm��t�r. 

Haz�lanan veriler incelendi!inde, Türkiye�de 2014 y�l� verilerine göre serbest meslek sahibi 

erkeklerin oran� % 24.5 iken, kad�nlar�n oran�, % 9.9�dur. Türkiye, incelenen ülkeler 

içerisinde serbest meslek sahibi erkek oranlar� bak�m�ndan en fazla orana sahip Güney 

Kore�den sonra ikinci, kad�n oran� bak�m�ndan üçüncü ülkedir. Ancak Türkiye�deki serbest 

meslek sahibi erkeklerin oran� kad�nlar�n�n oran�n�n yakla��k 2.5 kat�d�r. 2014 y�l� için 

Türkiye�deki serbest meslek sahibi bireyler aras�ndaki cinsiyet aç�!� % 14.6�d�r. Bu oran ile 

Türkiye, OECD ülkeleri içerisinde cinsiyet aç�!�n�n en fazla oldu!u birinci ülkedir. 2013 y�l� 

ile 2016 y�l� aras�ndaki serbest meslek sahibi çal��anlar aras�ndaki cinsiyet aç�!�nda, % -0.4 

oran�nda bir fark olu�mu�tur. Geçen süre zarf�nda Türkiye�deki cinsiyet aç�!�nda az bir 

ilerlemenin oldu!u, ancak cinsiyet aç�!�n�n kapanmad�!� görülmektedir. Türkiye�de 15-64 ya� 

aral�!�ndaki serbest meslek sahibi çal��anlar�n cinsiyet fark� %  15�tir. "stihdam içindeki 

i�verenler aras�ndaki cinsiyet fark� ise % 4.6�d�r (OECD, 2017b). 

 Türkiye�de yap�lan bir ara�t�rmaya göre, giri�imci olan ve kendi hesab�na çal��anlar�n 

1990 y�l�ndaki kad�n oran� % 9 iken, bu oran 2000 y�l�nda % 11.3�ye yükselmi�tir. 2012 

y�l�nda % 14.9�a ç�km��t�r (Keskin, 2014). Türkiye "statistik Kurumu�nun son verilerine göre; 

2014 y�l� i�veren olarak çal��an kad�nlar�n oran� % 8, 2015 y�l� i�veren olarak çal��an 

kad�nlar�n oran� ise % 8.1�dir (TÜ"K, 2017). Karab�y�k (2012)�a göre Türkiye�de 2010 y�l� 

itibariyle, 100 kad�ndan sadece % 12.8�i kendi hesab�na, %1.3�ü i�veren olarak, % 50.7�si 

ücretli veya yevmiyeli olarak ve % 35.2�si ise ücretsiz aile i�çisi olarak çal��maktad�r. 1990 
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y�l�nda i�veren olarak çal��an kad�n oran�n�n 23 bin, 2000 y�l�nda 43 bin, 2005 y�l�nda 50 bin 

ve 2010 y�l�nda 83 bin ki�i oldu!u görülmektedir. Kendi hesab�na çal��an kad�n da!�l�m� ise 

1990 y�l�nda 492 bin, 2000 y�l�nda 687 bin, 2005 y�l�nda 667 bin ve 2010 y�l�nda 822 bin 

ki�idir (TÜ"K�ten Akt. Karab�y�k, 2012). 

 Türkiye�nin de içinde yer ald�!� 30 ülkenin kat�ld�!� GEDI Kad�n Giri�imcili!i 

Ara�t�rmas�-2014 �yenilikçi, pazar�n� büyüten, ihracat odakl�� kad�n giri�imcilere 

odaklanm��t�r. Ara�t�rma parametreleri, giri�imcili!in ortam�, ekosistem ile kad�n 

giri�imcilerdeki giri�imcilik niteli!inden olu�maktad�r. Ara�t�rma sonucunda, 30 ülkeden 

14�ünde kad�nlar�n % 50�sinden fazlas�n�n banka hesab�n�n olmad�!� görülmü�tür. Bu alanda 

cinsiyet aç�!�n�n en yüksek oldu!u ülke Türkiye�dir. Türkiye�deki kad�n erkek aras�ndaki fark 

% 50�dir. Ortam ko�ullar� uygun olsa bile, sosyal normlar�n kad�n giri�imcili!ini ve kad�nlar�n 

üst düzey kademelere gelmesini engelledi!ini ortaya koymu�tur. Kad�n giri�imcili!i için 

e!itimin yan�nda yönetim tecrübesi de önemlidir. Bu ara�t�rmada tepe pozisyonlardaki kad�n 

oranlar� da incelenmi�tir. Bu oran Türkiye�de % 10�dur. Türkiye 30 ülke içerisinde en alt 

s�ralarda yer almaktad�r (KOSGEB, 2015). 

 Türkiye�deki kad�n giri�imcili!ine ili�kin bilgi, destek ve faaliyetleri bir çat� alt�nda 

toplamak amac�yla Türkiye Kad�n Giri�imciler Derne!i (KAG"DER) kurulmu�tur. 

KAG"DER�in amac�, Türkiye�deki çal��ma hayat�ndaki kad�n çal��an say�s�n� artt�rmak ve 

kad�n giri�imcilerin desteklenmesini te�vik etmektir. Kad�nlar�n çal��ma hayat�na girmesi ve 

giri�imci olmalar� için e!itim ve mentör deste!inin sa!lanmas�n�n yan�nda KAG"DER, kad�n 

giri�imcili!inin geli�mesi için yasal altyap� deste!i ve finansal kaynak eri�imine yol 

göstererek destek olmay� amaçlamaktad�r (http://www.kagider.org/kurumsal/kagider-

hakkinda). 
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  KAG"DER Türkiye�de Kad�n Giri�imcili!i WEB Portal�n� hayata geçirerek 

Türkiye�nin her yerlerinde birbirinden habersiz ama birbirleri için hem tedarikçi hem de 

mü�teri olabilecek giri�imci ve i� sahibi birçok kad�n� bir araya getirmeyi ve onlar�n seslerini 

duyuracak dijital ortam� sunmay� hedeflemektedir. Türkiye Giri�imcilik Stratejisi ve Eylem 

Plan��n�n (2015-2018) genel amac�; Türkiye�deki giri�imcilik kültürünü yayg�nla�t�rmak, 

güçlü bir ekosistem olu�turmak ve giri�imcili!i geli�tirmektir. Türkiye�deki ba�ar�l� kad�n 

giri�imcilerin rol modeli olarak di!er kad�n giri�imcilere örnek olmas�, kad�n giri�imcilere 

yönelik e!itim ihtiyac� ile kad�n giri�imcilerin sorunlar�n�n incelenmesi, Türkiye Giri�imcilik 

Stratejisi ve Eylem Plan��nda (2015-2018) kad�n giri�imcili!inin artt�r�lmas� için yer alan 

önemli çözüm önerileridir (KOSGEB, 2015).  

PISA�da! Ba�ar l ! Olan! Estonya,! Finlandiya,! Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda! "le 

Türkiye�de! Toplumsal! Cinsiyet! E�itli�i! Bak m ndan! E�itim, �stihdam ve Giri�imcilik 

Alanlar�ndaki Benzerlikler ve Farkl�l�klar Nelerdir? 

 PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�ini kar��la�t�rma a�amas�nda, 2017 y�l� Küresel 

Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�ndan yararlan�larak haz�rlanan kad�n nüfusunun, erkek nüfusuna 

oranlar�, Tablo 7�de gösterilmektedir. 

  Tablo 7  

Nüfus cinsiyet oranlar� (kad�n nüfusu/erkek nüfusu) 

  Nüfus cinsiyet oran! (kad!n nüfusu/erkek nüfusu) 

Estonya 0.88 

Finlandiya 0.97 

Güney Kore 1.00 

Japonya 0.95 

Yeni Zelanda 0.97 

Türkiye 0.97 
Kaynak: World Economic Forum, 2017. s. 146, 152, 190, 198, 256, 324. �2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�. 
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 Tablo 7�ye göre kad�n nüfusunun ço�unlukta oldu�u ülke sadece Güney Kore�dir. 

Türkiye�de ve di�er ülkelerde erkek nüfusunun, kad�n nüfusundan fazla oldu�u 

görülmektedir. Yap�lan incelemede Estonya�daki kad�n nüfusunun di�er ülkelere göre daha az 

oldu�u; Türkiye, Finlandiya ve Yeni Zelanda�n�n nüfus oranlar�n�n birbirine e�it, Japonya�n�n 

oran�n�n ise bu ülkelere göre biraz dü�ük oldu�u görülmektedir. 

 Dünya Ekonomi Formunun (World Economic Forum) Küresel Cinsiyet Bo�lu�u 

Raporu kad�nlarla erkeklerin e�itli�ini dört kategoride incelemektedir. Ekonomiye kat�l�m ve 

f�rsat, e�itime kat�l�m, sa�l�k ve hayatta kalma ile politik güçlenme alanlar�nda kad�n ile erkek 

aras�ndaki fark� incelemektedir. Dünya Ekonomi Formunun 02 Kas�m 2017 tarihli 2017 Y�l� 

Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna (The Global Gender Gap Report 2017)  göre 144 ülke 

içinde ülkelerin s�ralamalar� ve puanlamalar� a�a��daki tabloda gösterilmi�tir. 

Tablo 8 

2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna Göre Ülke S�ralamalar� ve Puanlamalar�  

Ülke 
Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu (2017 Y�l�) 

S�ralama Puan 

Estonya 37 0.731 

Finlandiya 3 0.823 

Güney Kore 118 0.650 

Japonya 114 0.657 

Yeni Zelanda 9 0.791 

Türkiye 131 0.625 

Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10, 11. �2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�. 

 Tablo 8�de de görüldü�ü üzere 144 ülkenin puanlar�n�n hesapland��� Küresel Cinsiyet 

Bo�lu�u Raporuna göre, Türkiye 131�inci s�ra ile seçilen ülkelerde en son s�radad�r. Burada 

dikkati çeken bir nokta Güney Kore ve Japonya�n�n s�ralamas�n�n di�er ülkelere göre çok 
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dü�ük olmas�d�r. Finlandiya ve Yeni Zelanda ilk s�ralarda yer al�rken, Estonya 37�inci s�rada 

yer almaktad�r. Türkiye�den sonra en dü�ük puana sahip Güney Kore 118�inci s�rada, Japonya 

ise 114�üncü s�radad�r. Estonya�n�n 0.731 puan ile 144 ülke içerisinde 37�inci s�rada yer 

almas�n� ayr�nt�l� bir �ekilde inceledi�imizde, Estonya ekonomiye kat�l�mda 38�inci s�rada, 

e�itime kat�l�mda 1�inci, sa�l�kta 36�nc� ve politikaya kat�l�mda 52�inci s�rada yer almaktad�r. 

Bu s�ralamaya göre Estonya�daki cinsiyet aç���n�n e�itime kat�l�m hariç tüm kategorilerde 

varoldu�u, en çok bo�lu�un ise politikaya kat�l�m kategorisinde oldu�u tespit edilmi�tir. 

Finlandiya�n�n 0.823 puan ile 144 ülke içerisinde 3�üncü s�rada yer almas�n� ayr�nt�l� bir 

�ekilde inceledi�imizde, Finlandiya ekonomiye kat�l�mda 16�nc� s�rada, e�itime kat�l�mda 

1�inci, sa�l�kta 46�nc� ve politikaya kat�l�mda 5�inci s�rada yer almaktad�r. Bu s�ralamaya göre 

Finlandiya�daki cinsiyet aç���n�n e�itime kat�l�m hariç tüm kategorilerde varoldu�u, en çok 

bo�lu�un ise sa�l�k kategorisinde oldu�u tespit edilmi�tir. Güney Kore�nin 0.650 puan ile 144 

ülke içerisinde 118�inci s�rada yer almas�n� ayr�nt�l� bir �ekilde inceledi�imizde, Güney Kore 

ekonomiye kat�l�mda 121�inci s�rada, e�itime kat�l�mda 105�inci, sa�l�kta 84�üncü ve 

politikaya kat�l�mda 90��nc� s�rada yer almaktad�r. Bu s�ralamaya göre Güney Kore�deki 

cinsiyet aç���n�n en çok ekonomiye ve e�itime kat�l�mdan kaynakland��� görülmektedir. 

Güney Kore�nin 2017 y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna göre en iyi oldu�u konu ise 

sa�l�kt�r. Japonya�n�n 0.657 puan ile 144 ülke içerisinde 114�üncü s�rada yer almas�n� ayr�nt�l� 

bir �ekilde inceledi�imizde, Japonya�n�n ekonomiye kat�l�mda 114�üncü s�rada, e�itime 

kat�l�mda 74�üncü, sa�l�kta 1�inci ve politikaya kat�l�mda 123�üncü s�rada yer almaktad�r. Bu 

s�ralamaya göre Japonya�n�n cinsiyet aç���n�n en çok politika ve ekonomiye kat�l�mda oldu�u 

görülmektedir. Japonya 2017 y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna göre sa�l�kta, 144 ülke 

içerisinde birinci s�radad�r. Türkiye�nin 0.625 puan ile 144 ülke içerisinde 131�inci s�rada yer 

almas�n� ayr�nt�l� bir �ekilde inceledi�imizde, Türkiye ekonomiye kat�l�mda 128�inci s�rada, 
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e�itimde 101, sa�l�kta 59 ve politikaya kat�l�mda 118�inci s�rada yer almaktad�r. Bu 

s�ralamaya göre Türkiye�deki cinsiyet aç���n�n tüm kategorilerde oldu�u görülmektedir. 

Türkiye�nin 2017 y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna göre en iyi oldu�u konu ise 

sa�l�kt�r (World Economic Forum, 2017). 

Grafik 1 

2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna Göre Ülke S�ralamalar� 

 

Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10, 11. �2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�. 

 Dünya Ekonomi Formu�nun Kas�m 2017 tarihli ve 144 ülke verilerinin yer ald��� 2017 

Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�na göre ülke s�ralamalar� tabloda gösterilmi�tir. Tabloya 

göre Finlandiya, Yeni Zelanda ve Estonya cinsiyet e�itli�i konusunda 144 ülke içerisinde en 

üst s�ralarda yer almaktad�r. Türkiye, Güney Kore ve Japonya ise alt s�ralardad�r. Türkiye 

2017 Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�na göre 131�inci, Güney Kore 118�inci, Japonya 

114�üncü s�rada yer almaktad�r (World Economic Forum, 2017). 
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Tablo 9 

2006-2017 Y�llar� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna Göre Ülke S�ralamalar� ve 

Puanlamalar�  

Ülke 
2006 Y�l�  2017 Y�l� 

S�ralama Puan S�ralama Puan 

Estonya 
29 

0.694 
37 

0.731 

Finlandiya 
3 

0.796 
3 

0.823 

Güney Kore 
92 

0.616 
118 

0.650 

Japonya 
80 

0.645 
114 

0.657 

Yeni Zelanda 
7 

0.751 
9 

0.791 

Türkiye 
105 

0.585 
131 

0.625 

Kat�lan Ülke Say�s� 
115 

 
144 

 Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10, 11. �2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�. 

 Dünya Ekonomi Forumu taraf�ndan ilk defa 2006 y�l�nda 115 ülke verilerinin yer 

ald��� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu ile 2017 y�l�nda 144 ülke verilerinin yer ald��� son 

rapora göre ülke s�ralamalar� ve puanlamalar� Tablo 9�da verilmi�tir. Yay�mlanan raporlarda 

yer alan puanlamalar incelendi�inde, tüm ülke puanlamalar�nda art�� oldu�u görülmektedir. 

Küresel Cinsiyet E�itli�i Bo�lu�u Raporuna göre Finlandiya ilk s�ralarda yer al�rken, Türkiye 

son s�rada yer almaktad�r. 

PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

Türkiye�de toplumsal cinsiyet e�itli"i bak�m�ndan e"itim. 2012 ve 2015 y�l� PISA�ya 

kat�lan OECD ülkelerinden, kat�ld�klar� fen okuryazarl���, matematik okuryazarl��� ve okuma 

becerileri de�erlendirmelerinden, OECD ortalamas�n�n üstünde puan alan Estonya, 

Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda ile Türkiye�nin puanlar�, Tablo 10�da 

verilmi!tir. 
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Tablo 10 

PISA�da OECD Ülke Puanlar� Ortalamas�n�n Üstünde Puan Alan Ba�ar�l� Ülkeler "le 

Türkiye Puanlar� 

OECD Üyesi Ülkeler 

Ortalamas� 

2012 PISA 2015 PISA 

MATEMAT"K FEN OKUMA MATEMAT"K FEN OKUMA 

494 501 496 490 493 493 

Estonya 521 541 516 520 534 519 

Finlandiya 519 545 524 511 531 526 

Güney Kore 554 538 536 524 516 517 

Japonya 536 547 538 532 538 516 

Yeni Zelanda 500 516 512 495 513 509 

Türkiye 448 463 475 420 425 428 

Kaynak: MEB. (2015); MEB. (2016).  

          Tablo 10�u inceledi�imizde, PISA�da ba!ar�l� olan ülke puanlar�n�n, Yeni Zelanda�n�n 

2015 Y�l� matematik okuryazarl��� puan� hariç di�er tüm puanlar�n�n, 500 puan üzerinde 

oldu�u dikkati çekmektedir. Ara!t�rma için seçilen ba!ar�l� ülke puanlar�n�n, OECD ortalama 

puanlar�ndan oldukça yüksek oldu�u görülmektedir. Türkiye puanlar� ise, tüm 

de�erlendirmeler için OECD puan ortalamas�n�n alt�ndad�r. Tüm ülkelerin fen okuryazarl���  

ile matematik okuryazarl��� puanlar� ile OECD ortalamas� incelendi�inde, 2012 y�l� 

puanlar�n�n 2015 y�l�na göre daha yüksek oldu�u görülmektedir. Okuma becerileri 

puanlar�nda sadece Estonya ve Finlandiya puanlar� 2015 y�l�nda yükselmi!tir. Türkiye�nin 

puanlar� kendi içerisinde de�erlendirildi�inde, 2012 y�l� ve 2015 y�l� PISA sonuçlar�na göre, 

en dü!ük puan�n matematik okuryazarl��� puan� oldu�u, en yüksek puan�n ise okuma 

becerileri oldu�u görülmektedir. 
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Tablo 11 

PISA�da  Ba�ar�l� Ülkeler "le Türkiye�nin Okul Öncesi E�itim Oranlar� (2011-2016 y�l�) 

 2011 y�l� 2016 y�l� 
Ülkeler 3 ya! 

okulla!ma 
oran� (%) 

4 ya! 
okulla!ma 
oran� (%) 

5 ya! 
okulla!ma 
oran� (%) 

3 ya! 
okulla!ma 
oran� (%) 

4 ya! 
okulla!ma 
oran� (%) 

5 ya! 
okulla!ma 
oran� (%) 

Estonya 86 90 90 90 92 93 

Finlandiya 49 57 67 73 79 84 

Güney Kore 82 83 86 97 93 90 

Japonya 77 93 97 84 95 96 

Yeni Zelanda 85 95 100 89 93 98 

Türkiye 4 19 67 9 34 70 

Kaynak: OECD, 2013. �Education at a Glance 2013�; OECD, 2018a. �Education at a Glance 2018�.   

 Tablo 11�de PISA�da ba!ar�l� olan ülkeler ile Türkiye�nin 2011 ve 2016 y�llar�na ait 

okul öncesi e�itimde okulla!ma oranlar� verilmi!tir. Türkiye�deki okul öncesi e�itimde 

okulla!ma oranlar� di�er ülkelere göre çok dü!üktür. Di�er ülkelerin okul öncesi e�itim 

oranlar�n� inceledi�imizde Finlandiya�daki oranlar�n di�er ülkelere göre daha dü!ük oldu�u 

görülmektedir. 2016 y�l� okulla!ma oranlar� incelendi�inde ya! ilerledikçe okulla!ma 

oranlar�n�n artt���, sadece Güney Kore�de azald��� görülmektedir (OECD, 2013; OECD, 

2018a).   

 Dünya Bankas��n�n (The World Bank) 2016 y�l� ara!t�rma sonuçlar�na göre 

yay�mlanan �Cinsiyet Üzerine Küçük Veri Kitapç��� 2016�ya (The Little Data Book on 

Gender 2016) göre PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler ile Türkiye�nin e�itim seviyelerine göre 

cinsiyet oranlar� Tablo 12�de verilmi�tir. 2016 y�l�nda yay�mlanan sonuçlar, 2000 ve 2013 y�l� 

verilerini içermektedir. !lkö�retim, ortaö�retim ve yüksekö�retim kademesindeki kay�t 

oranlar� cinsiyete göre verilmi�tir (World Development Indicators, 2016). 
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Tablo 12 

PISA�da Ba�ar�l� Ülkeler ile Türkiye�nin 2000 ve 2013 Y�l� E�itim Seviyelerine Göre Cinsiyet 

Durumlar� 

  

!lkö�retim Kay�t Oran� %) Ortaö�retim Kay�t Oran� (%) Yüksekö�retim Kay�t Oran� (%) 

2000 Y�l� 2013 Y�l� 2000 Y�l� 2013 Y�l� 2000 Y�l� 2013 Y�l� 

Kad�n Erkek Kad�n Erkek Kad�n Erkek Kad�n Erkek Kad�n Erkek Kad�n Erkek 

Estonya 96 97 95 95 86 83 90 88 67 46 94 63 

Finlandiya 100 100 99 99 95 94 94 94 90 75 101 83 

Güney Kore 100 99 97 98 95 96   97  98 59  96 82 109 

Japonya -  - 100 100 - - 100 99 45 52 58 65 

Yeni Zelanda 99 99 98 98 92 91 98 97 79 54 94 65 

Türkiye 90 98 94 95 56 71 87 90 21 30 73 85 
 Kaynak: World Development Indicators, 2016, s.79, 83,113, 119, 156, 213. 

 

PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda�n�n 

ilkö�retime kay�t oranlar�n�n Türkiye�den yüksek oldu�u Tablo 12�de görülmektedir. 2013 

y�l�nda kad�nlar�n ilkö�retime kay�t oran� Türkiye�de % 94�tür. Ortaö�retime kay�t 

oranlar�nda da Türkiye oranlar�n�n 2013 y�l� Estonya�daki erkeklerin kay�t oran� hariç yine en 

dü!ük seviyelerde oldu�u görülmektedir. Türkiye�deki 2000 y�l� ortaö�retim kay�t oran� % 

56�dan, 2013 y�l�nda % 87�ye yükselmesine ra�men, di�er ülkelere göre yine dü!üktür. 

Yüksekö�retime kay�t oranlar�n� inceledi�imizde; Güney Kore, Japonya ve Türkiye hariç 

di�er ülkelerde, kad�nlar�n kay�t oranlar�n�n, erkeklerden daha fazla oldu�u dikkati 

çekmektedir. Bu tabloda dikkati çeken ba!ka bir nokta da, 2000 y�l�nda Türkiye�de  % 21 olan 

kad�nlar�n yüksekö�retime kay�t oran�n�n, 2013 y�l�nda % 73�e yükselmesidir (World 

Development Indicators, 2016).  

Tablo 13�de PISA 2015�teki okuma ve matematik puanlar�ndaki cinsiyet farklar� 

verilmi!tir. Hesaplama yap�l�rken erkeklerin puan�ndan k�zlar�n puan� ç�kar�larak, cinsiyetler 
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aras� puan fark� belirlenmi!tir. Tablo 13�te PISA�da ba!ar�l� olan ülkelerden Estonya, 

Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda ile Türkiye puanlar� ve OECD ortalamas� 

verilmektedir. 

Tablo 13 

PISA 2015 Y�l� Okuma ve Matematik Puanlar�ndaki Cinsiyet Fark�  

  

PISA 2015 y�l� okuma 

puanlar�ndaki cinsiyet fark�  
(erkek-k�z) 

PISA 2015 y�l� matematik 

puanlar�ndaki cinsiyet fark�  
(erkek-k�z) 

Estonya -27.9 5.2 

Finlandiya -46.5 -7.5 

Güney Kore -40.5 -7.0 

Japonya -13.3 13.8 

Yeni Zelanda -32.3 8.5 

Türkiye -27.8 5.9 

OECD Ortalamas� -26.9 7.9 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 23. �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle�. 

 Tablo 13�e göre k�zlar�n okuma puanlar� erkeklere göre daha iyi seviyedeyken, 

erkeklerin matematik puanlar� genelde daha iyi seviyededir. Finlandiya ile Güney Kore�nin 

k�z ve erkek puanlar� aras�ndaki puan fark�, matematikte k�zlar�n daha yüksek puan ald���n� 

göstermektedir. Dikkati çeken bir nokta da, ülkelerin okuma becerileri puanlar� aras�ndaki k�z 

ve erkek puan fark�n�n -46.5 puan ile -13.3 puan aras�nda de�i!irken, matematik puanlar� 

aras�ndaki puan farklar� 13.8 ile -7.5 puan aras�nda de�i!im göstermesidir. Okuma becerileri 

puanlar�ndaki cinsiyet fark�n�n en yüksek oldu�u ülke Finlandiya, matematik puan�ndaki 

cinsiyet fark�n�n en yüksek oldu�u ülke ise 13.8 puan ile Japonya�d�r. Japonya�daki k�zlar�n 

matematik puanlar�n�n erkeklerden daha yüksek oldu�u görülmektedir Türkiye�nin erkek ile 

k�zlar�n okuma puanlar� aras�ndaki fark -27.8, matematik puanlar� aras�ndaki fark ise 5.9�dur 

(OECD, 2017b). 
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Tablo 14 

Yüksekö!retim Gören Nüfusun Cinsiyete Göre Da!�l�m� (2015 y�l�) 

Ülke 
Yüksekö�renim gören nüfusun cinsiyete göre da��l�m�  (25-34 ya!) 

Erkek Kad�n Cinsiyet Aç��� 

Estonya 30.7 51.0 -20.3 

Finlandiya 32.6 48.9 -16.4 

Güney Kore 64.6 73.6 -9.0 

Japonya 58.3 61.0 -2.7 

Yeni Zelanda 34.8 43.1 -8.4 

Türkiye 27.8 27.2 0.6 

OECD Ortalama 35.9 47.8 -11.9 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle�. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791) 

       Tablo 14�te yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre da��l�m� verilmi!tir. PISA�da 

ba!ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda�da cinsiyet aç���n�n 

olmad��� yani yüksekö�retim gören nüfusta kad�n oran�n�n fazla oldu�u görülmektedir. 

Türkiye�de ise % 0.6 oran�nda cinsiyet aç��� vard�r.  

Grafik 2 

Yüksekö!renim Gören Nüfusun Cinsiyete Göre Da!�l�m� (25-34 Ya�) Grafi!i 

 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle�. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791) 
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 Grafik 2�de 2015 y�l� verilerine göre yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete göre 

da��l�m� grafik olarak verilmi!tir. Grafik 2�de de görüldü�ü üzere, Türkiye�deki 

yüksekö�retim mezunu erkek ve kad�n oranlar� di�er ülke oranlar�na göre dü!üktür. Güney 

Kore ve Japonya�n�n yüksekö�retim oranlar� ise yüksektir.  

Grafik 3 

Yüksekö!renim Gören Nüfusun Cinsiyet Aç�!� Grafi!i (25-34 Ya�) 

 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle�. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791) 

 Grafik 3�te 2015 y�l� yüksekö�retim gören nüfusdaki cinsiyet aç��� grafik olarak 

verilmi!tir. Grafik 3�e göre PISA�da ba!ar�l� olan ülkelerde yüksekö�retim kademesinde 

cinsiyet aç��� bulunmamaktad�r. Türkiye�de ise yüksekö�retim gören nüfusta cinsiyet aç���n�n 

oldu�u görülmektedir. 

 Yüksekö�retim kademesinde ö�retim gören kad�n ve erkeklerin tercih ettikleri alanlar 

farkl�l�k göstermektedir. Kad�nlar�n ço�u sa�l�k, refah veya e�itim gibi alanlarda e�itim 

görmeyi ve uzmanla!may� tercih etmelerinin yan�nda, erkeklerin ço�u mühendislik, üretim ve 

bilgi teknolojileri alanlar�nda e�itim görmeyi ve uzmanla!may� tercih etmektedir.  Bu 

seçimler kad�n ve erkeklerin yeteneklerine dayanmamakta, alg�lanan f�rsatlar ve toplumsal 

tutumlar nedeniyle farkl�l�k göstermektedir (World Economic Forum, 2017). Tablo 15�de 

bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n oranlar� gösterilmektedir. 
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Tablo 15 

Bilim, Matematik ve Bilgisayar Mezunlar�n�n Kad�n Pay� (%) (2014 y�l�) 

Ülke Bilim, matematik ve bilgisayar mezunlar�n�n kad�n pay� (%) 

 Estonya 46 

Finlandiya 42.6 

Güney Kore 39.3 

Japonya 25.2 

Yeni Zelanda 38.6 

Türkiye 50 

OECD Ortalama 39.2 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle�. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791) 

 Tablo 15�te PISA�da ba!ar�l� olan ülkelerden Estonya, Finlandiya, Güney Kore, 

Japonya, Yeni Zelanda ile Türkiye�deki bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kad�nlar�n 

oranlar� gösterilmektedir. Tablo 15�e kar!�la!t�rma yap�labilmesi maksad�yla, OECD 

ortalamas� da dahil edilmi!tir. Veriler 2014 y�l� verilerini içermektedir. 

Grafik 4 

Bilim, Matematik ve Bilgisayar Mezunlar�n�n Kad�n Pay� Grafi!i (%)  

 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle�. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791) 
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 Tablo 15 ve Grafik 4�te de görüldü�ü gibi bilim, matematik ve bilgisayar mezunu 

kad�n oran�nda OECD ortalamas� % 39.2�dir. Türkiye�deki kad�n oran� ise; % 50�dir. Di�er 

ülkelerin oranlar�, Türkiye oran�n�n oldukça alt�ndad�r. Japonya ile Yeni Zelanda oran� ise 

OECD ortalamas�n�n da alt�ndad�r (OECD, 2017b). Türkiye 2016/2017 e�itim y�l�nda, lisans 

düzeyinde, Do�a Bilimleri, Matematik ve "statistik alan�ndan mezun olan kad�n say�s� 9.379, 

erkek say�s� 6.898�dir (https://istatistik.yok.gov.tr/). 2011/2012 e�itim y�l�nda yüksekö�retim 

kademesinde kad�nlar�n % 58.1�i Matematik ve Fen Bilimleri alanlar�n� seçerken, erkeklerin 

% 41.9�u Matematik ve Fen Bilimleri alan�n� seçmi!tir (TÜ"K, 2012�den Akt. Geli!li, 2014). 

Tablo 16�da Dünya Ekonomi Forumu taraf�ndan yay�mlanan, 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet 

Raporuna göre, PISA�da ba!ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye puanlar� ve s�ralamalar� gösterilmektedir. 

Tablo 16 

2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu!u Raporuna Göre E!itime Kat�l�m 

Ülke 
E�itime Kat�l�m 

S�ralama Puan 

Estonya 1 1.000 

Finlandiya 1 1.000 

Güney Kore 105 0.960 

Japonya 74 0.991 

Yeni Zelanda 43 0.998 

Türkiye 101 0.965 

Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10, 11. �2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo!lu�u Raporu�. 

 E�itime kat�l�m kategorisinde kad�n erkek okuryazarl�k oranlar�, ilkö�retimde, orta 

ö�retimde ve yüksekö�retimde kad�n ve erkek net okulla!ma oranlar� dikkate al�nmaktad�r. 

Güney Kore, e�itime kat�l�m kategorisinde 144 ülke içerisinde 105�inci, Türkiye 101�inci, 
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Japonya 74�üncü, Yeni Zelanda 43�üncü s�rada yer almaktad�r. Finlandiya ile Estonya e�itime 

kat�l�mda ilk s�radad�r (World Economic Forum, 2017). 

Tablo 17 

E!itime Kat�l�m Puan�n� Etkileyen Hususlar�n Puan ve S�ralamalar� 

  

E�itime kat�l�m 
kategorisindeki 

cinsiyet bo!lu�u 

Okuma yazma 

oran�ndaki 
cinsiyet bo!lu�u 

"lkö�retime 
kay�t oran�ndaki 
cinsiyet bo!lu�u 

Ortaö�retime 

kay�t oran�ndaki 
cinsiyet bo!lu�u 

Yüksekö�retime 
kay�t oran�ndaki 
cinsiyet bo!lu�u 

Puan S�ralama Puan S�ralama Puan S�ralama Puan S�ralama Puan S�ralama 

Estonya 1.000 1 1.000 1 1.000 1 1.000 1 1.000 1 

Finlandiya 1.000 1 1.000 1 1.000 1 1.000 1 1.000 1 

Güney Kore 0.960 105 - - 0.995 84 0.992 101 0.765 112 

Japonya 0.991 74 1.000 1 1.000 1 1.000 1 0.926 101 

Yeni Zelanda 0.998 43 1.000 1 0.996 79 1.000 1 1.000 1 

Türkiye 0.965 101 0.940 94 0.990 97 0.981 110 0.874 105 

Kaynak: World Economic Forum, 2017. s. 146, 152, 190, 198, 256, 324. �2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�. 

 Güney Kore�nin e�itime kat�l�m kategorisinde 105�inci s�rada olmas�n�n nedenleri 

incelendi�inde, raporda okuma yazma oran�n�n ve s�ralamas�n�n yer almad��� görülmektedir. 

$lkö�retime kat�l�m oran�ndaki s�ralamas�n�n 84 ve puan�n�n 0.995, ortaö�retimdeki kat�l�m 

oran�ndaki s�ralamas�n�n 101 ve puan�n�n 0.992 ve yüksekö�retim kademesindeki puan�n�n 

0.765 ve s�ralamas�n�n 112 oldu�u görülmektedir. Güney Kore�nin e�itime kat�l�m 

kategorisinde s�ralamas�n�n dü�ük olmas�n�n nedeninin, okuma yazma oran�n�n yer almamas� 

ve yüksekö�retime kat�l�m oran�ndaki cinsiyet aç���n�n etkili oldu�u dü�ünülmektedir. Güney 

Kore�de yüksek ö�retim erkek kay�t oran� % 104,8 iken, kad�nlarda bu oran % 80.2�dir. 

Cinsiyet aç��� oran� ise 0.77�dir. S�ralamada ara�t�r�lan ülkeler aras�nda sondan ikinci s�rada 

yer alan Türkiye�nin e�itime kat�l�m kategorisinde 101�inci s�rada olmas�n�n nedenleri 

incelendi�inde, raporda okuma yazma oran�n�n ve s�ralamas�n�n 94 ve puan�n�n 0.940 oldu�u 

görülmektedir (World Economic Forum, 2017). Di�er ülkelerde okuma yazma oran�nda 
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cinsiyet aç��� bulunmamaktad�r. Türkiye�de ise cinsiyet aç���n�n oldu�u görülmektedir. 

Okuryazarl�k bir ülkedeki okullar�n en önemli hedefidir. Okumak yetene�i okul müfredat�nda 

hemen hemen her alanda ba�ar� için ön ko�ul ve temel esast�r. Ayr�ca okuryazarl�k ya�am 

boyu ö�renmenin temel anahtar�d�r. Küresel ekonominin karma��kl��� ve dünyadaki siyasi ve 

sosyal zorluklar, güçlü okuryazarl�k becerileri için artan talepleri ortaya koymaktad�r. 

Okuryazarl�k büyük ölçüde küçük çocuklar�n e�itim ve ya�am �anslar�n� belirler ve sosyal 

adaleti sa�lama konusunda temel bir beceridir. Okuryazarl�k becerilerinin elde edilmesinin 

önemi göz önüne al�nd���nda, tüm dünyadaki e�itim sistemlerinin okuryazarl�k e�itiminde 

mükemmellik elde etmek için çaba sarf etti�i görülmektedir. Okuryazarl�k e�itim 

uygulamalar�nda mükemmelli�e ula�man�n yan�nda, e�itim sistemlerindeki dezavantajl� 

durumda olan çocuklar aras�ndaki okuryazarl�k kazan�mlar�ndaki e�itsizlikleri azaltmak 

gerekmektedir (Tunmer & Chapman, 2015, s. 1). Bu nedenle Türkiye�de toplumsal cinsiyet 

e�itsizli�i nedeniyle okuryazar olamayan k�z çocuklar�n�n e�itime eri�imi önem 

kazanmaktad�r.  

  Türkiye�nin ilkö�retime kat�l�m oran�ndaki s�ralamas� 97 ve puan�, 0.990, 

ortaö�retimdeki kat�l�m oran�ndaki s�ralamas� 110 ve puan� 0.981 ve yüksekö�retim 

kademesindeki puan� 0.874 ve s�ralamas� 105�dir. Türkiye�nin e�itime kat�l�m kategorisinde 

s�ralamas�n�n dü�ük olmas�n�n nedeninin Türkiye�de her e�itim kademesindeki cinsiyet 

bo�luklar�n�n etkili olmas�n�n yan�nda, en büyük nedeninin yüksekö�retime kat�l�m 

oran�ndaki cinsiyet aç���n�n çok fazla olmas� gelmektedir. Türkiye�de erkeklerde 

yüksekö�retim kat!l!m oran! % 101 iken, kad!nlarda bu oran % 88.3�tür. Yüksekö�retimde 

cinsiyet aç!�! oran! ise % 0.87�dir. Yüksekö�retime kay!t oran!ndaki cinsiyet aç!�!n!n fazla 

olmas!na ra�men ara"t!r!lan ülkeler içerisinde Türkiye yüksekö�retime kay!tl! kad!n oran!na 

göre Yeni Zelanda ve Finlandiya�dan sonra en üst s!ralarda yer alan üçüncü ülkedir. 
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Ara"t!r!lan ülkeler aras!nda sondan üçüncü s!rada yer alan Japonya�n!n e�itime kat!l!m 

kategorisinde 74�üncü s!rada olmas!n!n nedenleri incelendi�inde, Japonya�da okuma yazma 

oran!, ilkö�retime kat!l!m oran! ve ortaö�retimdeki kat!l!m oran!nda cinsiyet aç!�!n!n 

olmad!�! ve s!ralamalar!n!n 1 oldu�u görülmektedir. Yüksekö�retim kademesindeki puan!n!n 

ise 0.926 ve s!ralamas!n!n 101 oldu�u görülmektedir. Japonya�n!n e�itime kat!l!m 

kategorisinde s!ralamas!n!n dü"ük olmas!n!n nedeni yüksekö�retime kat!l!m oran!ndaki 

cinsiyet aç!�!d!r. Japonya�da erkeklerde yüksekö�retim kat!l!m oran! % 65.7 iken, kad!nlarda 

bu oran % 60.9�dur. Yüksekö�retimde cinsiyet aç!�! ise % 0.93�tür. Küresel Cinsiyet Bo"lu�u 

Raporu 2017 verilerine göre kad!nlar!n yüksekö�retime kat!l!m oranlar! incelendi�inde 

Estonya % 84.8, Finlandiya % 95.6, Güney Kore % 80.2, Japonya % 60.9, Yeni Zelanda % 

96.7 ve Türkiye % 88.3�tür. Bu oranlara göre kad!nlar!n yüksekö�retime kat!l!m oran!n!n en 

yüksek oldu�u ülkeler s!ras!yla, Yeni Zelanda, Finlandiya, Türkiye, Estonya, Güney Kore ve 

Japonya�d!r. Japonya�da kad!nlar!n yüksekö�retime kat!l!m oran!n!n di�er ülkelere göre çok 

dü"ük olmas! dikkati çekmektedir (World Economic Forum, 2017). 

 PISA 15 ya" ö�rencilerinin kat!ld!�! bir s!navd!r. 15 ya" e�itim kademesi ortaö�retim 

dönemi içerisinde yer almaktad!r. Küresel Cinsiyet Bo"lu�u Raporu ortaö�retim 

kademesindeki cinsiyet bo"lu�u bak!m!ndan inceledi�inde, PISA�da ba"ar!l! olan ülkelerden 

sadece Güney Kore�de ve Türkiye�de ortaö�retim kademesinde cinsiyet bo"lu�unun oldu�u 

tespit edilmi"tir. Di�er ülkerlerde cinsiyet bo"lu�u yoktur. Küresel Cinsiyet Bo"lu�u 

Raporundaki e�itim kademesindeki cinsiyet bo"lu�u s!ralamalar!nda, Türkiye ve Güney 

Kore�nin alt s!ralarda olmas!n!n nedenlerinden biridir. Bu nedenle ülkelerde yüksekö�retim 

kademesindeki cinsiyet bo"luklar!n!n azalt!lmas! için öncelikle ortaö�retim kademesindeki 

cinsiyet bo"luklar!n!n giderilmesi gerekmektedir. 
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PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

Türkiye�de toplumsal cinsiyet e�itli"i bak�m�ndan istihdam. OECD ülkelerinde 2011 y!l! 

15-64 ya" aras! kad!n istihdam oran! incelendi�inde, OECD ortalamas! % 56.7�dir. Finlandiya 

% 67.5, Yeni Zelanda % 67.2, Estonya % 62.7, Japonya % 60.3, Güney Kore % 53.1, Türkiye 

% 27.8�dir (TÜ$K, 2013). OECD verilerine göre i"gücünün kad!n pay! OECD ortalamas!, % 

45.4�tür. Estonya % 48.6 ve Finlandiya�da % 48.1 oran! ile OECD ortalamas!n!n üstünde yer 

al!rken, Japonya % 43.1, Güney Kore % 42.2, Türkiye % 31.1 oran! ile ortalaman!n alt!nda 

yer almaktad!r. Türkiye, OECD i"gücünün kad!n pay! bak!m!ndan Hindistan�dan (% 25.1) 

sonra sondan ikinci s!rada yer almaktad!r. OECD�nin son verilerine göre, OECD ülkelerinde 

erkeklerin % 17�si, kad!nlar!n % 10�u serbest meslek sahibi olarak istihdam edilmektedir. 

OECD ülkelerin ço�unda kad!nlar, erkeklere göre kendi mesleklerinde, erkeklere oranla en az 

be"te bir oran!nda daha az para kazanmaktad!r. OECD ülkelerinde 2016 y!l! verilerine göre, 

15-64 ya" aras! i"verenler aras!ndaki cinsiyet fark! incelendi�inde; OECD ortalamas!n!n % 3.3 

oldu�u görülmektedir. Bu oran Japonya�da ve Yeni Zelanda�da % 2.1, Estonya�da % 3.2, 

Finlandiya�da % 3.9, Güney Kore�de % 4.4 ve Türkiye�de % 4.6�d!r (OECD, 2017b). 

 Tablo 18�de OECD taraf!ndan yay!mlanan �The Pursiut of Gender An Uphill Battle� 

(Toplumsal Cinsiyet E"itli�i Pe"inde Zorlu Mücadele) Raporunun istihdam verileri 

gösterilmektedir. Tablo 18�te i"gücüne kat!lma oran!ndaki cinsiyet aç!�!, yöneticilerin kad!n 

pay! ve cinsiyete göre ücret bo"lu�u verileri kullan!lm!"t!r. Ülkelerden Yeni Zelanda�ya ait 

yöneticilerin kad!n pay! verilerine ula"!lamad!�! için �-� "eklinde gösterilmi"tir. 
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Tablo 18 

�stihdam 

Ülke 

 !gücüne"kat#lma"

oran#ndaki 

cinsiyet aç#�# 

(15-64 ya!)""(%) 

Yöneticilerin 

kad#n"pay# 

(her"ya!tan) 

(%) 

Cinsiyet"ücreti"bo!lu�u"

(medyan"kazançlar,"tam"

zamanl#"çal#!anlar) (%) 

Estonya 7.5 30.7 28.3 

Finlandiya 3 33.3 18.1 

Güney"Kore 20.8 10.5 37.2 

Japonya 18.2 12.4 25.7 

Yeni Zelanda 10.2 - 6.1 

Türkiye 42 13.2 6.9 

Kaynak: �The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle�, Employment. 

               ( http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm) 

 Tablo"18�de"yer"alan"ülkelerin"i!gücüne"kat#lma"oran#ndaki"cinsiyet"aç#�#,"yöneticilerin"

kad#n" pay#" ve" cinsiyete" göre" ücret" bo!lu�u" verileri" grafik" olarak" haz#rlanarak" Grafik" 5�te"

sunulmaktad#r. Tablo" 18" ve" Grafik" 5�deki istihdama kat#l#m" oran#ndaki" cinsiyet" fark#"

inceledi�inde;"Türkiye�deki"cinsiyet" fark#n#n % 42 oran#" ile"di�er"ülke"oranlar#ndan"oldukça"

yüksek oldu�u"görülmektedir."Güney"Kore�deki"istihdam"oran#na"göre"cinsiyet"aç#�#"%"20.8,"

Japonya�da" %" 18.2," Yeni" Zelanda�da" %" 10.2," Estonya�da" %" 7.5" ve" Finlandiya�da" %" 3"

oran#ndad#r."Kad#n" yöneticilerin" oran#" bak#m#ndan;" incelenen" ülkelerden" Finlandiya"%" 33.3"

ile" birinci" s#rada," Estonya�da" %" 30.7" ile" ikinci" s#rada," Türkiye" %" 13.2 ile" üçüncü" s#rada,"

Japonya"%"12.4"ile"dördüncü"s#rada,"Güney"Kore"ise"%"10.5"ile"be!inci"s#rada"yer"almaktad#r."

2015" y#l#" veya" en" son" veriler" kullan#lan" tabloda," Yeni" Zelanda�n#n" kad#n" yönetici" oran#na"

ula!#lamad#�#"için"s#f#r"olarak"belirtilmi!tir." 
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Grafik 5 

�stihdam 

 

Kaynak:"�The"Pursiut"of"Gender"Equality An Uphill Battle�, Employment. 

                (http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm) 

 

 Tablo"18�teki" cinsiyet" ücreti" bo!lu�u incelendi�inde;"ücret" bo!lu�unun" en az oldu�u"

ülkeler" Yeni" Zelanda" ve" Türkiye�dir." Yeni" Zelanda" oran#"%" 6.1," Türkiye" oran# % 6.9�dur. 

Güney"Kore�de" cinsiyet" ücreti" bo!lu�u"%" 37.2," Estonya�da"%" 28.3," Japonya�da"%" 25.7" ve"

Finlandiya�da"%"18.1�dir."Türkiye�de" cinsiyetler"aras#"ücret"bo!lu�unun"Yeni"Zelanda"hariç"

di�er" ülkelere" göre" daha" az" oldu�u" görülmektedir."  !gücüne" kat#l#m" oran#ndaki" cinsiyet"

aç#�#n#n" en" fazla" oldu�u" Türkiye�de," cinsiyet" ücret" aç#�#n#n" az" olmas#," i!gücüne" kat#l#m"

oran#ndaki"cinsiyet"aç#�#n#n"en"fazla"oldu�u"ikinci"ülke"olan"Güney"Kore�de"ücret"aç#�#n#n"en"

yüksek" seviyede"olmas#" dikkati" çekmektedir (OECD, 2017b). Tablo"19�da"PISA�da"ba!ar#l#"

ülkeler"ile"Türkiye�nin"ve"OECD"ortalamas#n#n, 2012"ve"2016"y#l#"istihdam"oranlar#"cinsiyete 

göre"verilmektedir. 
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Tablo 19 

PISA'da Ba!ar"l" Olan Ülkeler �le Türkiye'nin �stihdam Durumuna Göre Cinsiyet Aç"#" 

Ülke 

2012"Y#l# 2016"Y#l# 

Erkek Kad#n Cinsiyet"Aç#�# Erkek Kad#n 
Cinsiyet 

Aç#�# 

Estonya 69.9 64.6 5.2 75.6 68.5 7.1 

Finlandiya 70.9 68.2 2.7 70.8 67.6 3.2 

Güney"Kore 74.9 53.5 21.4 75.8 56.2 19.6 

Japonya 80.3 60.7 19.6 82.5 66.1 16.4 

Yeni Zelanda 77.4 66.8 10.6 80.7 70.7 10.0 

Türkiye 69.2 28.7 40.4 70.0 31.2 38.9 

OECD Ortalama 71.9 60.1 11.8 74.1 62.8 11.2 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 142. �The"Pursiut"of"Gender"Equality"An Uphill Battle�.(http://dx.doi.org/10.1787/888933574532) 

 2012 ve 2016"y#l#"kad#n" istihdam#nda, Türkiye"en"dü!ük"orana"sahiptir. Türkiye�deki"

2016"y#l#"kad#n" istihdam"oran#,"%"31.2�dir."Kad#n" istihdam"oran#n#n"en"yüksek"oldu�u"Yeni"

Zelanda"oran#"ise"2016"y#l#"için"%"70.7�dir." OECD"ortalamas#"%"62.8�dir"ve"yakla!#k"olarak"

Türkiye"oran#n" iki"kat#d#r."2012 y#l#" ile"2016 y#llar#" aras#ndaki" cinsiyet" aç#�#n#n"da" en" fazla"

oldu�u" ülke" Türkiye�dir."  stihdama" göre" cinsiyet" aç#�#n#n" en" az" oldu�u" ülke" ise"

Finlandiya�d#r. Türkiye�deki" 2016" y#l#" cinsiyet" aç#�#" %" 38,9," Finlandiya�da" ise" %" 3.2�dir."

OECD"ortalamas#n#n ise % 11.2 oldu�u"görülmektedir."2016"y#l#"istihdam"durumuna"göre"en 

fazla" cinsiyet" aç#�#" bulunan" ülkeler" s#raland#�#nda" Türkiye" %" 38.9" oran#" ile" birinci" s#rada, 

Güney"Kore %" 19.6" oran#" ile" ikinci" s#rada, Japonya %" 16.4" oran#" ile" üçüncü" s#rada, Yeni 

Zelanda % 10 ile dördüncü"s#rada, Estonya %"7.1"oran#"ile"be!inci ve Finlandiya %"3.2"oran#"

ile alt#nc#"s#rada"yer"almaktad#r  (OECD, 2017b). 2016"y#l#"ile"2012"y#llar#"aras#ndaki"cinsiyet 

aç#�#"farklar#,"Grafik 6 olarak haz#rlanarak"sunulmu!tur. 
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Grafik 6 

PISA'da Ba!ar"l" Olan Ülkeler �le Türkiye'nin �stihdam Durumuna Göre Cinsiyet Aç"#" (2012-

2016 Y"llar" Aras" De#i!im) 

 
Kaynak:OECD, 2017b, s. 142. �The"Pursiut"of"Gender"Equality"An Uphill Battle�, (http://dx.doi.org/10.1787/888933574532) 

 Grafik 6�ya göre"Estonya"ve"Finlandiya�da"2016" ile"2012"y#llar#" aras#ndaki" istihdam"

durumuna"göre"cinsiyet"aç#�#"artm#!t#r."Ancak"Estonya"ile"Finlandiya"istihdam"durumuna"göre"

cinsiyet"aç#�#"en"az"olan"ülkelerdir."Di�er"ülkelerde" ise"olumlu"yönde"geli!menin"oldu�u"ve"

cinsiyet"aç#�#nda"azalma"oldu�u"görülmektedir."Japonya�daki" cinsiyet"aç#�#ndaki"de�i!im"%"

3.2"oran#" ile"en"yüksek"seviyede"gerçekle!mi!tir."OECD"ortalamas#ndaki"cinsiyet"aç#�#" fark#"

ise % 0.6"olmu!tur."Türkiye�deki"2012"ile"2016"y#l#"aras#ndaki"istihdam"durumundaki cinsiyet 

aç#�#"fark#"%"1.5"oran#nda"gerçekle!mi!tir. 

 PISA'da ba!ar#l#" olan" ülkeler" ile" Türkiye'nin" istihdam#n#n" ekonomik" faaliyete" göre"

cinsiyet"da�#l#m#,"Tablo"20�de"gösterilmektedir."Tar#m,"sanayi"ve"hizmet"sektöründe"istihdam 

edilen"kad#n"ve"erkek"oranlar#n#" göstermektedir."Tabloda"Estonya,"Finlandiya,"Güney"Kore,"

Japonya,"Yeni"Zelanda,"Türkiye"ve"OECD"ortalamas#"oranlar#"yer"almaktad#r. 
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Tablo 20 

PISA'da Ba!ar"l" Olan Ülkeler �le Türkiye'nin �stihdam"n"n Ekonomik Faaliyete Göre Cinsiyet 

Da#"l"m" 

Ülke 
Tar#m Sanayi Hizmet 

Erkek Kad#n Erkek Kad#n Erkek Kad#n 

Estonya 5.3 2.5 43.5 17.5 51.2 80.0 

Finlandiya 6.1 2.2 34.1 8.7 59.8 89.1 

Güney"Kore 5.6 5.7 32.6 13.7 61.8 80.6 

Japonya 3.9 3.2 33.8 14.6 62.3 82.3 

Yeni Zelanda 9.1 4.6 30.3 9.7 60.4 85.5 

Türkiye 17.8 37.0 31.1 15.3 51.0 47.7 

OECD Ortalama 6.3 4.0 32.6 11.6 60.7 84.0 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 151. �The"Pursiut"of Gender Equality An Uphill Battle�.(http://dx.doi.org/10.1787/888933574627) 

 Tablo 20�de"PISA�da"ba!ar#l#"ülkeler"ile"Türkiye�deki"istihdam"durumu;"tar#m,"sanayi"

ve"hizmet"faaliyetleri"ba!l#klar#"alt#nda,"cinsiyete"göre"verilmi!tir."Kad#n"istihdam#nda"OECD 

ortalamas#n#" inceledi�imizde;" "kad#nlar"%"84"oran#" ile"hizmet,"%"11.6 ile sanayi ve % 4 ile 

tar#m"sektöründe"istihdam"edilmektedir."OECD"ortalamas#nda"da"oldu�u"gibi"PISA�da"ba!ar#l#"

ülkelerde"istihdam"edilen"kad#nlar#n"ço�u"hizmet"sektöründe"istihdam"edilmektedir. Bu oran 

%"80"seviyelerindedir."Türkiye�deki"kad#nlar#n hizmet"sektöründeki"oran#" ise"di�er"ülkelerin"

ve"OECD"ortalamas#n#n"oldukça"alt#nda"ve"%"47.7"oran#nda"oldu�u"görülmektedir (OECD, 

2017b). PISA�da" ba!ar#l#" olan" ülkelerden" Estonya" Finlandiya," Güney" Kore," Japonya," Yeni"

Zelanda" ve" Türkiye�deki" tar#m," sanayi" ve" hizmet" sektöründe" istihdam" edilen" kad#n" ve"

erkeklerin" oranlar#" kolay" kar!#la!t#rma" yap#labilmesi" maksad#yla" grafik" olarak" haz#rlanarak"

Grafik"7�de"sunulmaktad#r. 

 



115 

 

 

Grafik 7 

PISA'da Ba!ar"l" Olan Ülkeler �le Türkiye'nin �stihdam"n"n Ekonomik Faaliyete Göre Cinsiyet 

Da#"l"m" 

 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 151. �The"Pursiut"of"Gender"Equality"An Uphill Battle�.(http://dx.doi.org/10.1787/888933574627) 

 Tablo"20"ve"Grafik"7�ye"göre"Türkiye�deki"kad#nlar"en"çok"tar#m"sektöründe"istihdam"

edilmektedir."Tar#m"sektöründeki"kad#nlar#n"oran#"%"37�dir."Bu"oran"di�er"ülkeler ile OECD 

ortalamas#nda" %" 2.2" ile" %" 5.7" aras#nda" de�i!mektedir." Kad#nlar#n" sanayi" sektöründeki"

istihdam"oran#n#" incelendi�inde; OECD ortalamas#"%"11.6�d#r."Estonya"%"17.5,"Türkiye"%"

15.3,"Japonya"%"14.6,"Güney"Kore"%13.7"ile"OECD"ortalamas#n#n"üstündedir."Yeni"Zelanda"

%  9.7 ve Finlandiya % 8.7"ile"OECD"ortalamas#n#n"alt#nda"yer"almaktad#r (OECD, 2017b). 

Türkiye"ile"di�er"ülkeler"aras#ndaki farkl#l#klar"incelendi�inde;"Türkiye�deki"kad#nlar#n"tar#m"

sektöründeki" oran#" çok" yüksek" ve" erkeklerin" oran#n#n" yakla!#k" iki" kat#d#r." Di�er" ülkelerde"

hizmet" sektöründeki" kad#n" oranlar#" fazla," erkek" oranlar#" az" iken," Türkiye�de" hizmet"

sektöründe"istihdam"edilen"kad#n"oran#,"erkeklerin"oran#ndan"daha"azd#r. 
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 Türkiye"2012"y#l#"itibariyle"i!veren"kad#nlar#n % 78.7�si"hizmetler,"% 12.8�i"sanayi ve 

% 8.5�i" tar#m" sektöründe faaliyette" bulunmaktad#r." Kendi" hesab#na" çal#!an" kad#nlar#n % 

30.3�ü"hizmetler,"% 17.3�ü"sanayi, % 52.4�ü"tar#m"kesimindedir. Türkiye�de"tar#m"sektöründe"

kendi"hesab#na"çal#!an"kad#nlar#n"oran#"yüksek"iken,"tar#m"sektöründe"i!veren"olarak"istihdam"

edilen" kad#n" oranlar#n#n" dü!ük" oldu�u" görülmektedir." Hizmet" sektöründe" ise i!veren" oran#"

yüksek" iken, kendi hesab#na" çal#!an" kad#n" oran#" dü!üktür." Sanayi" sektöründe" çal#!an"

kad#nlar#n"i!veren"oranlar#"ile"kendi"hesab#na"çal#!an"kad#n"oranlar#"birbirine"yak#nd#r."Sanayi"

sektöründe"kendi"hesab#na"çal#!anlar#n"oran#n#n,"i!veren"olarak"çal#!an"kad#n"oran#ndan fazla 

oldu�u"görülmektedir"(Keskin,"2014). 

 Toplumsal"cinsiyet"e!itli�i"konusunda"önemli"sorunlardan"biri"de"cinsiyetler"aras#"ücret"

fark#d#r."Tablo"21�de"PISA�da"ba!ar#l#"olan"ülkeler"ile"Türkiye�nin"cinsiyete"göre"ücret"fark#"

oranlar#,"2010"ve"2015 y#llar#" için"verilmektedir."PISA�da"ba!ar#l#"olan"Estonya,"Finlandiya,"

Güney"Kore,"Japonya,"Yeni"Zelanda"ile"Türkiye"verilerinin"yan#nda,"OECD"ortalamas#"da"yer"

almaktad#r.  

Tablo 21 

PISA'da Ba!ar"l" Olan Ülkeler �le Türkiye'nin Cinsiyete Göre Ücret Fark" (2010-2015 Y"l") 

Ülke 
Cinsiyete"göre"ücret"fark# 

2010"y#l# 2015"y#l# 

Estonya 27.8 28.3 

Finlandiya 18.9 18.1 

Güney"Kore 39.6 37.2 

Japonya 28.7 25.7 

Yeni Zelanda 7 6.1 

Türkiye 3.1 6.9 

OECD Ortalama 14.6 14.3 

Kaynak: OECD, 2017c, s. 1. �The"Pursiut"of Gender Equality An Uphill Battle�. (http://www.oecd.org/korea/Gender2017-   

               KOR-en.pdf)  
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 Tablo 21�de"PISA�da"ba!ar#l#"olan"ülkeler"ile"Türkiye�nin"cinsiyete göre"2010"ile"2015"

y#llar#ndaki" ücret" aç#�#" gösterilmektedir. 2010" y#l#nda" %" 3.1" oran#" ile" ücret" aç#�#n#n" en" az"

oldu�u"ülke"Türkiye�dir."  kinci" s#rada" ise"%"7"oran#" ile"Yeni"Zelanda" yer" almaktad#r." 2015"

y#l#nda"ise"%"6.1"oran#"ile"Yeni"Zelanda"birinci"s#rada,"Türkiye"ise"%"6.9"oran#"ile"ikinci"s#rada"

yer almaktad#r." 2010" ve" 2015" y#l#" verilerine" göre," cinsiyetler" aras#" ücret" aç#�#n#n" en" fazla"

oldu�u"ülke"2010"y#l#"için"%"39.6"ve"2015"y#l#"için"%"37.2"oran#"ile"Güney"Kore�dir."2010"y#l#"

cinsiyete"göre"ücret"aç#�#nda"OECD"ortalamas#"%"14.6"ve"2015"y#l#"için"OECD"ortalamas#"%"

14.3�tür (OECD, 2017b). Grafik" 8�de" Estonya," Finlandiya," Güney" Kore," Japonya," Yeni"

Zelanda"ile"Türkiye"ve"OECD"ortalamas#na"ait"2010 ve"2015"y#llar#na"ait,"cinsiyete"göre"ücret"

fark#"oranlar#, grafik olarak gösterilmektedir.  

Grafik 8 

PISA'da Ba!ar"l" Olan Ülkeler �le Türkiye'nin Cinsiyete Göre Ücret Fark" (2015-2010 Y"llar" 

Aras") 

 

Kaynak: OECD, 2017c, s. 1. �The"Pursiut"of"Gender"Equality"An Uphill Battle�, (http://www.oecd.org/korea/Gender2017-  

                KOR-en.pdf)  
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 Grafik 8�de"ülkelerin"ve"OECD"ortalamas#n#n,"2010"ve"2015"y#l#"ücret"aç#�#"oranlar# 

sunulmaktad#r. 2010" y#l#" için" ücret" aç#�#n#n" en" fazla" oldu�u" ülkeler" s#ras#yla,"Güney"Kore,"

Japonya," Estonya," Finlandiya," Yeni" Zelanda" ve" Türkiye�dir." 2015" y#l#" için" ise" s#ralamada"

birinci"s#rada"yine"Güney"Kore,"ikinci"s#rada"Estonya,"üçüncü"s#rada"Japonya,"dördüncü"s#rada"

Finlandiya,"be!inci"s#rada"Türkiye"ve"alt#nc#"s#rada"Yeni"Zelanda"yer"almaktad#r. 

 Türkiye�de" 2010" y#l#" itibariyle," ilkokul" ve" alt#" e�itim" seviyesine" sahip" erkekler" ile"

kad#nlar" aras#ndaki" ayl#k" ortalama" brüt" ücret" fark#" % 18�dir."  lkö�retim" ve" ortaokul" e�itim"

seviyesine sahip erkekler ile"kad#nlar"aras#ndaki brüt ortalama ayl#k"ücret"fark# da"%"18�dir. 

Lise" düzeyindeki" ücret" fark#n#n"%" 10,6" ve"Meslek" Lisesi" düzeyindeki" ücret" fark#n#n"%" 19"

oldu�u" görülmektedir." Yüksekokul" ve" üstü" e�itim" seviyesine" sahip" kad#nlar" ile" erkekler"

aras#ndaki" ayl#k" ortalama" brüt" ücret" fark#" ise" %" 16.3�tür." Genel toplam incelendi�inde,"

kad#nlar#n" 2010" y#l#" verilerine" göre" ayl#k ortalama"brüt" ücreti olarak 1519, erkeklerin ayl#k"

ortalama brüt" ücreti" olarak" 1510 ald#�#" görülmektedir." Yap#lan" incelemeye göre" kad#n" ve 

erkek"aras#ndaki"ortalama"ayl#k"brüt"ücret" fark#n#n"%" -0.6 oldu�u"görülmektedir."Erkeklerin 

ortalama" y#ll#k" brüt" kazançlar#n#n" 19683" ve" kad#nlar#n" y#ll#k" ortalama" brüt" kazançlar#n#n"

19728"oldu�u"2010"y#l#"verilerine göre y#ll#k"brüt"kazanç"fark#"%"-0.2�dir."2006"y#l#"ayl#k"brüt"

ücret" fark#n#n" %" 1.4" ve" y#ll#k" brüt" ücret" fark#n#n" %" 2" oldu�u" Türkiye�de," 2010" y#l#na"

gelindi�inde"ücret"aç#�#n#n"azald#�#"ve"ayl#k"ücret"fark#n#n"%"-0.6�ya,"y#ll#k"ücret"fark#n#n"%"-

0.2�ye"dü!tü�ü"görülmektedir"(Kad#n"Statüsü"Genel"Müdürlü�ü,"2014). 

 Dünya" Ekonomi" Forumu�nun" yay#mlad#�#" 2017" Y#l#" Küresel" Cinsiyet" Bo!lu�u"

Raporunda"144"ülke"verileri yer almaktad#r."Tablo"22�de"Estonya,"Finlandiya,"Güney"Kore,"

Japonya,"Yeni"Zelanda"ve"Türkiye�ye"ait"2017"Y#l#"Küresel"Cinsiyet"Bo!lu�u Raporuna"göre"

ekonomik kat#l#m" ve" f#rsatlar kategorisindeki" puanlamalar" ve" s#ralamalar sunulmaktad#r."

Yap#lan"kar!#la!t#rma"ve"s#ralama"144"ülke"verilerine"göre"yap#lmaktad#r. 
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Tablo 22 

2017 Y"l" Küresel Cinsiyet Bo!lu#u Raporuna Göre Ekonomik Kat"l"m ve F"rsat 

Ülke 
              Ekonomik Kat#l#m"ve"F#rsat 

S#ralama Puan 

Estonya 38 0.726 

Finlandiya 16 0.793 

Güney"Kore 121 0.533 

Japonya 114 0.580 

Yeni Zelanda 23 0.768 

Türkiye 128 0.471 

Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10-11. �2017"Y#l#"Küresel"Cinsiyet"Bo!lu�u"Raporu�. 
 

 Tablo"22�de 2017"Y#l#"Küresel"Cinsiyet Bo!lu�u"Raporuna"göre"ekonomik kat#l#m"ve"

f#rsat"puanlar#"ve" s#ralamalar#"gösterilmi!tir."Ekonomik kat#l#m"ve" f#rsat"kategorisinde"kad#n"

erkek" i!gücüne" kat#l#m" oranlar#," benzer" i!te" çal#!an kad#nlar" ile" erkekler" aras#ndaki" ücret"

e!itli�i," kad#n" erkek" gelir" oranlar#," üst" düzey" yönetici" kad#n" erkek" oranlar#" ile" mesleki" ve"

teknik"alanda"çal#!an"kad#n"erkek"oranlar#"gibi"veriler"kullan#lmaktad#r."Ekonomik kat#l#m"ve"

f#rsat" e!itli�inde" Finlandiya," Yeni" Zelanda" ve" Estonya" üst" s#ralarda" yer" al#rken," Japonya,"

Güney"Kore"ve"Türkiye"alt"s#ralarda"yer"almaktad#r." 

PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda 

ile Türkiye�de toplumsal cinsiyet e!itli"i bak#m#ndan giri!imcilik. PISA'da ba�ar�l� olan 

ülkeler ile Türkiye'nin Küresel Giri�imcilik Endeksi puanlar� ve s�ralamalar� Tablo 23�de 

gösterilmektedir. 2018 y�l� Küresel Giri�imcilik Endeksinin belirlenmesinde 137 ülke verileri 

kullan�lm��t�r. Küresel Giri�imcilik Endeksi kat�l�mc� ülkelerin giri�imcilik düzeylerini, 

giri�imcilik faaliyetleri ile kalk�nma düzeyleri aras�ndaki ili�kileri ortaya koyan nesnel bir 

ara�t�rmad�r (Maya ve Y�lmaz, 2018). 

 



120 

 

 

Tablo 23 

PISA'da Ba�ar�l� Olan Ülkeler �le Türkiye'nin Küresel Giri�imcilik Endeksi Puanlar� ve 

S�ralamalar� (2018 Y�l�) 

 

Küresel Giri�imcilik Endeksi  

2018 Y�l� Puanlar� 

Küresel Giri�imcilik Endeksi 

S�ralamas� (137 ülke) 

Estonya 54.8 23 

Finlandiya 67.9 12 

Güney Kore 54.2 24 

Japonya 51.5 28 

Yeni Zelanda - - 

Türkiye 44.5 37 

Kaynak: GED#, 2018. � 2018 Y�l� Küresel Giri�imcilik Endeksi�. 

 Giri#imcilik s"ralamas"nda, PISA�da ba#ar"l" olan ülkelerin Küresel Giri#imcilik 

Endeksi puanlar"n"n ve s"ralamalar"n"n da Türkiye�den yüksek oldu�u görülmektedir. 

Finlandiya, 137 ülke içinde 12�inci s"ra ile seçilen ülkelerde ilk s"rada yer al"rken, Türkiye 

37�inci s"ra ile seçilen ülkeler aras"nda son s"rada yer almaktad"r. Türkiye�nin Küresel 

Giri#imcilik Endeksi puan" 50�nin alt"ndad"r. Di�er ülkelerin puan" ise 50�nin üzerindedir. 

Yeni Zelanda�n"n Küresel Giri#imcilik Endeksi verileri GED!, (2018)�de yer almamaktad"r 

(GED!, 2018).  

 OECD�nin �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet 

E#itli�i Pe#inde Zorlu Mücadele) Raporuna göre giri#imcilik göstergelerinden biri de serbest 

meslek oranlar"d"r. Tablo 24�te PISA�da ba#ar"l" olan ülkeler ile Türkiye�nin serbest meslek 

sahibi kad"n ve erkek oranlar", cinsiyet aç"�" ve 2013 ile 2016 y"llar" aras"ndaki cinsiyet 

aç"�"nda meydana gelen de�i#im oranlar" verilmektedir. Tablo 24�te OECD ortalamas" da yer 

almaktad"r. 
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Tablo 24 

PISA'da Ba�ar�l� Olan Ülkeler �le Türkiye'nin Serbest Meslek Oran�ndaki Cinsiyet Fark� �le 

2013-2016 Y�llar� Aras�ndaki Cinsiyet Aç�!� Fark� 

  

Serbest meslek 

sahibi erkek oran" 
(%) (2016 y"l") 

Serbest meslek 

sahibi kad"n oran" 
(%) (2016 y"l") 

Serbest meslek 

sahibi 

oranlar"ndaki 
cinsiyet aç"�" (%) 

(2016 y"l") 

2013-2016 y"llar" 
aras"ndaki serbest 

meslek sahibi 

oranlar" aras"ndaki 
cinsiyet aç"�" fark" 

(%) (2016 y"l") 

Estonya 12.1 6.7 5.4 -1.2 

Finlandiya 16.4 8.2 8.2 -0.1 

Güney Kore 26.5 14.1 12.4 -0.2 

Japonya 10.8 4.7 6.1 1.5 

Yeni Zelanda 17.8 12.6 5.2 -1.1 

Türkiye 24.5 9.9 14.6 -0.4 

OECD 17.3 10.2 7.1 -0.4 
 

Kaynak: OECD, 2017b, s. 287. �The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle�.(http://dx.doi.org/10.1787/888933575577) 

 Tablo 24�de serbest meslek sahibi erkek ve kad"n oranlar" ile cinsiyet aç"�" oranlar" 

gösterilmektedir. Türkiye için kullan"lan veriler 2014 y"l" verilerini, di�er ülkeler için 2016 

y"l" verilerini içermektedir. Ayr"ca tabloda 2013 y"l" ile 2016 y"llar" aras"ndaki cinsiyet 

aç"�"ndaki de�i#im oranlar" verilmi#tir. Tablo 24 incelendi�inde, serbest meslek sahibi erkek 

oranlar"n"n en fazla oldu�u ülke Güney Kore, en az orana sahip ülke Japonya�d"r. OECD 

ortalamas" % 17.3�tür. Japonya, Estonya ve Finlandiya OECD ortalamas"n"n alt"nda 

kalmaktad"r.  Serbest meslek sahibi kad"n oranlar" incelendi�inde en fazla orana sahip ülke 

Güney Kore, en az orana sahip ülke Japonya�d"r. Japonya�n"n oran", % 4.7 iken en fazla orana 

sahip Güney Kore�nin oran" 14.1�dir. OECD ortalamas" ise % 10.2�dir. OECD ortalamas"n"n 

üzerinde olan sadece Güney Kore ve Yeni Zelanda�d"r. Cinsiyet aç"�"n"n en fazla oldu�u ülke 

ise Türkiye�dir. Türkiye�deki aç"�"n fazla olmas"n"n nedeni tabloda kullan"lan verilerin 
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Türkiye için 2014, di�er ülkeler için 2016 y"l" verilerini içermesi oldu�u 

de�erlendirilmektedir. Cinsiyet aç"�"n"n en az oldu�u ülke ise Yeni Zelanda�d"r. 2013 y"l" ile 

2016 y"llar" aras"ndaki cinsiyet aç"�" farklar" incelendi�inde, % 1.5 ile Japonya�daki aç"�"n 

geni#ledi�i, di�er ülkelerde ise kapanmamakla birlikte az miktarda darald"�" görülmektedir. 

Cinsiyet aç"�"nda en fazla daralma gösteren ülke % -1.2 ile Estonya�d"r (OECD, 2017b). 

 OECD�nin yay"mlad"�" �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal 

Cinsiyet E#itli�i Pe#inde Zorlu Mücadele) Raporuna göre haz"rlanan Tablo 25�te PISA�da 

ba#ar"l" olan ülkeler ile Türkiye�deki serbest meslek oran"ndaki cinsiyet fark" ile i#verenlerin 

istihdam içindeki cinsiyet aç"�" oranlar" verilmektedir. Veriler 15-64 ya# aral"�"n" 

kapsamaktad"r. 

Tablo 25 

PISA'da Ba�ar�l� Olan Ülkeler �le Türkiye'nin Serbest Meslek Oran�ndaki Cinsiyet Fark� �le 

��verenlerin �stihdam �çindeki Cinsiyet Fark� (2016 y�l�) 

  

Serbest meslek oran"ndaki cinsiyet 

fark" (15-64 ya# aras")  

!#verenlerin (15-64 ya#) istihdam 

içindeki puan"n cinsiyet aç"�"  

Estonya 5 3.2 

Finlandiya 8 3.9 

Güney Kore 12 4.4 

Japonya 6 2.1 

Yeni Zelanda 5 2.1 

Türkiye 15 4.6 

Kaynak: �The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle�, Entrepreneurship. 

                 (http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm) 

 2016 y"l" verilerini içeren Tablo 25 incelendi�inde, serbest meslek oran"ndaki cinsiyet 

fark"n"n en yüksek oldu�u ülkeler s"ras"yla Türkiye, Güney Kore, Finlandiya, Japonya ve 

Estonya ile Yeni Zelanda�d"r. !#verenlerin istihdam içerisindeki cinsiyet aç"�"n"n en fazla 

oldu�u ülkeler ise s"ras"yla Türkiye, Güney Kore, Finlandiya, Estonya, Japonya ve Yeni 
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Zelanda�d"r (OECD, 2017b). Türkiye�de yap"lan bir ara#t"rmaya göre, 2013 y"l"nda kendi 

hesab"na çal"#an kad"nlar"n oran" % 10.7, erkeklerin oran" % 22.1�dir. !#veren olarak çal"#an 

kad"nlar"n oran" % 1.2 ve erkeklerin oran" % 6.1�dir. Türkiye�de kendi hesab"na çal"#an kad"n 

oran"n"n 2004 y"l"nda % 9.7 oldu�u, 2009 y"l"nda % 12.8�e yükseldi�i ve 2013 y"l"nda ise % 

10.7 oran"na dü#tü�ü görülmektedir (Kad"n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2014).   Grafik 9�da 

serbest meslek oran"ndaki cinsiyet aç"�" ile i#verenlerin istihdam içerisindeki cinsiyet aç"�" 

incelenen ülkeler için grafik olarak gösterilmektedir.  

Grafik 9 

PISA'da Ba�ar�l� Olan Ülkeler �le Türkiye'nin Serbest Meslek Oran�ndaki Cinsiyet Fark� �le 

��verenlerin �stihdam �çindeki Cinsiyet Fark� (2016 Y�l�) 

Kaynak: �The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle�, Entrepreneurship. 

                 (http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm) 

 Tablo 25 ve Grafik 9�a göre serbest meslek oran"ndaki cinsiyet fark" Türkiye ve 

Güney Kore�de di�er ülkelere göre daha fazlad"r. Türkiye�nin serbest meslek sahibi 

oran"ndaki cinsiyet fark" % 15, Güney Kore�nin oran" ise % 12�dir. Di�er ülkelerin oran" ise 

% 10�un alt"ndad"r. !#verenlerin istihdam içerisindeki puan"n"n cinsiyet aç"�" oran" Türkiye�de 

% 4.6, Güney Kore�de % 4.4, Finlandiya�da 3.9, Estonya�da % 3.2 ve Japonya ile Yeni 

Zelanda�da % 2.1�dir (OECD, 2017b). 
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Bölüm V: Tart��ma, Sonuç ve Öneriler 

 Bu ara�t�rmada PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, 

Yeni Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�i e�itim, istihdam ve giri�imcilik 

boyutlar�nda incelenmi�tir. Bu bölümde ara�t�rma ile ilgili tart��ma bölümüne, ara�t�rma 

sonuçlar�na ve önerilere yer verilmi�tir. 

Tart��ma. 

 Bu bölümde ara�t�rma problemi ve alt problemleri ile ilgili elde edilen sonuçlar, 

tart���lmaktad�r. Tart��man�n kapsam�, PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerden Estonya, Finlandiya, 

Güney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�idir. 

Toplumsal cinsiyet e�itli�inin e�itim, istihdam ve giri�imcilik boyutu tart��ma konusunu 

olu�turmaktad�r. 

 Toplumsal cinsiyet e�itli�inin kar��la�t�r�lmas�nda ülkelerdeki nüfus oranlar�n�n 

cinsiyete göre da��l�m� önemlidir.  PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler ile Türkiye�nin toplumsal 

cinsiyet e�itli�i bak�m�ndan kar��la�t�r�lmas�nda, öncelikli olarak ülkelerin kad�n ve erkek 

nüfus oranlar� kar��la�t�r�lm��t�r. Yap�lan kar��la�t�rma sonucunda, sadece Güney Kore�de 

kad�n nüfusunun fazla oldu�u, di�er ülkelerde ise erkek nüfusunun ço�unlukta oldu�u 

görülmü�tür. Türkiye, Finlandiya ve Yeni Zelanda�da kad�n nüfusunun erkek nüfusuna oran� 

birbirine e�it iken, Japonya�n�n oran� biraz daha dü�üktür. En dü�ük orana sahip ülke 

Estonya�d�r (World Economic Forum, 2017).   

 Toplumsal cinsiyet e�itsizli�i tüm dünyada oldu�u gibi Tükiye�de de önemli bir 

sorundur. Toplumsal cinsiyet e�itsizli�i nedeniyle dünyada ve Türkiye�de birçok kad�n, temel 

insanl�k hakk� olan e�itim hakk�na bile sahip olamamaktad�r. Bu durum kad�nlar�n i� hayat�n� 

da olumsuz etkilemektedir. "yi e�itim ve beceriler, bir i� bulmak için önemli ko�ullard�r. 

Dünyada ve Türkiye�de erkekler ile e�it haklara sahip olmas� gereken kad�nlar�n, toplumsal 
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cinsiyet e�itsizli�i nedeniyle ikinci planda kalmas�, istedi�i e�itim ve i� hayat�na sahip 

olamamas�, günümüzde üzerinde durulmas�, ara�t�r�lmas� ve çözüm önerilerinin getirilmesi 

gereken önemli bir konudur. Bu nedenle �yeni ku�aklara toplumda yerlerini almalar� için 

gereken bilgi, beceri ve anlay��lar� kazand�rma ve ki�iliklerini geli�tirmeye yard�m etme 

etkinli�i� olan e�itimin önemi büyüktür. E�itim �önceden saptanan amaçlara göre insanlar�n 

davran��lar�nda belirli geli�me sa�lama etkinli�i� olarak da tan�mlanmaktad�r (E�itim 

Terimleri Sözlü�ünden Akt. Güne�, 2014). Bu ba�lamda, Türkiye�deki toplumsal cinsiyet 

e�itsizliklerinin giderilmesi, geçmi�ten günümüze gelen toplumsal cinsiyet yarg�lar�n�n 

e�itimle giderilmesi ile mümkün olacakt�r.  Bu e�itimi verecek olan kesim öncelikle aile, 

daha sonra okullarda ö�retmenlerdir. Okul, çocuklara geçmi�teki bilimsel, teknolojik, siyasal 

ve toplumsal alanlarda meydana gelen de�i�ikliklerin ve günümüzde meydana gelen 

yeniliklerin ö�retildi�i bir e�itim kurumudur. Bu nedenle okul bir taraftan geçmi�ten 

günümüze gelen toplumsal de�erlerin ö�retildi�i bir kurum olman�n yan�nda, toplumun 

geli�mesini ve yenile�mesini de sa�lar. (K�ncal, 1999�dan Akt. Genç, 2016). Bu nedenle bir 

toplumun e�itiminde okulun ve okuldaki e�itimi veren ö�retmenlerin önemi çok büyüktür. 

Okullarda toplumsal cinsiyet e�itiminin zorunlu ders kapsam�na al�nmas�, çocuklar�n 

toplumsal cinsiyet e�itli�i fark�ndal���n� artt�racakt�r. Bu fark�ndal��� artt�racak olan kesim, 

ö�retmenlerdir. Bu sorunun ortadan kalkmas�nda, ö�retmenlerin e�itimi ön plana ç�kmaktad�r. 

Toplumsal cinsiyet konusunda iyi e�itilmi� ve ö�rencilere bu konuda örnek olacak 

ö�retmenler, sorunun çözümünde kilit noktad�r.  

 Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ü�nün �Toplumsal Cinsiyet E�itli�i Ulusal Eylem 

Plan� (2008)�nda, e�itimin toplumsal cinsiyet e�itli�ine duyarl� hale getirilebilmesi için, 

e�itim fakültelerinde lisans ve lisansüstü programlar�nda, toplumsal cinsiyet e�itli�i 

konular�na yer verilmesi gerekti�i vurgulanm��t�r. Esen (2013)�e göre bu yeterli de�ildir. 
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Toplumsal cinsiyet e�itli�inin güçlendirilmesi ve desteklenmesi kapsam�nda, e�itim 

fakültelerinde akademisyenler duyarl�l��� artt�racak seminerler düzenlemelidir. Ayr�ca 

toplumsal cinsiyet e�itli�i konular�n�n okullarda okutulan zorunlu derslerin içeri�ine dahil 

edilmesi ve seçmeli derslerle desteklenmesi sa�lanmal�d�r (Esen, 2013). 

 Dünya Ekonomi Formunun (World Economic Forum) 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet 

Bo�lu�u Raporu�na göre, Türkiye�nin puan� ve s�ralamas� dü�üktür. Ama dikkat çeken bir 

nokta da Güney Kore ve Japonya�n�n puanlar�n�n da dü�ük olmas�d�r. Küresel Cinsiyet 

Bo�lu�u Raporu 2017 verilerine göre, cinsiyet bo�lu�unun en az oldu�u ülkeler s�ras�yla, 

Finlandiya, Yeni Zelanda, Estonya, Japonya, Güney Kore ve Türkiye�dir. E�itime kat�l�m 

kategorisinde ilk s�rada Estonya ve Finlandiya, ikinci s�rada Yeni Zelanda, üçüncü s�rada 

Japonya, dördüncü s�rada Türkiye ve be�inci s�rada Güney Kore yer almaktad�r. E�itime 

kat�l�m kategorisindeki toplumsal cinsiyet e�itli�ini de�erlendirmek için kullan�lan göstergeler 

incelendi�inde, okuma yazma oran� ve ilkö�retim, ortaö�retim ve yüksekö�retime kat�l�m 

oranlar�n�n de�erlendirildi�i görülmü�tür. Yap�lan inceleme sonucunda kar��la�t�r�lan 

ülkelerden sadece Güney Kore ve Türkiye�de tüm e�itim kademelerinde cinsiyet aç���n�n 

oldu�u görülmektedir. PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler içerisinde okuma yazma oran�ndaki 

cinsiyet aç��� bulunan tek ülke Türkiye�dir. Güney Kore için okuma yazma oran�ndaki 

cinsiyet aç��� verileri raporda yer almamaktad�r (World Economic Forum, 2017). E�itim, 

devam eden bir süreçtir. Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itsizliklerinin e�itimin ilk a�amas� 

olan okuma yazma oran�nda da var olmas�, e�itsizliklerin önlenebilmesi için öncelikli olarak 

toplumda olu�an cinsiyet e�itsizli�i yarg�lar�n�n ortadan kald�r�lmas� gerekti�ini 

göstermektedir. Türkiye�de alt� ya� ve üstü nüfus içerisinde okuma yazma bilmeyen kad�n 

oran� % 5.9, erkek oran� ise % 1.1�dir (Kad�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018; TÜ"K, 2017). 

E�itimin ilk a�amas� olan ilkö�retime eri�emeyen ve okuma yazma ö�renemeyen kad�nlar�n, 
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e�itimini ortaö�retim ve yüksekö�retim kademelerinde devam etme �anslar� ellerinden 

al�nm�� olmaktad�r. "yi e�itim alamayan, okuma yazma bilmeyen kad�nlar�n, iyi gelir getiren, 

iyi bir i�e sahip olmas� ihtimali dü�üktür. Bu nedenle k�z çocuklar�n�n ilkö�retime kat�l�m� 

çok önemlidir.   

 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporu�na göre ilkö�retim kademesinde cinsiyet 

aç��� olan ülkeler ise Yeni Zelanda, Güney Kore ve Türkiye�dir. Ayr�ca 15 ya� grubu 

ö�rencilerin ço�unlukla ö�renim gördü�ü ortaö�retim kademesinde, incelenen ülkelerden 

sadece Türkiye ve Güney Kore�de cinsiyet aç��� bulunmaktad�r (World Economic Forum, 

2017). Bu iki ülkenin 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna göre ülke 

s�ralamalar�nda, di�er PISA�da ba�ar�l� ülkelere göre son s�ralarda yer almas�n�n bir nedeni 

oldu�u dü�ünülmektedir. Yüksekö�retim kademesinde cinsiyet aç��� olan ülkeler ise Japonya, 

Türkiye ve Güney Kore�dir. PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerdeki cinsiyet aç���n�n Türkiye�den 

daha az olmas� beklenmesine ra�men, Güney Kore�de yüksekö�retim kademesindeki cinsiyet 

aç���n�n Türkiye�den daha fazla olmas� dikkat çekicidir. 2013 y�l� yüksekö�retime kay�t 

oranlar� incelendi�inde, Güney Kore�deki erkeklerin yüksekö�retime kay�t oran�n�n çok 

yüksek oldu�u görülmektedir. Kad�nlar�n yüksekö�retime kay�t oran� ise Türkiye�deki 

kad�nlar�n kay�t oran�ndan fazlad�r. Güney Kore�deki cinsiyet aç���n�n erkeklerin oran�n�n çok 

yüksek olmas�ndan kaynakland��� dü�ünülmektedir. 

 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna göre yüksekö�retime kat�l�m oranlar� 

incelendi�inde; kad�nlar�n yüksekö�retime kat�l�m oran�n�n en yüksek oldu�u ülkeler 

s�ras�yla, Yeni Zelanda, Finlandiya, Türkiye, Estonya, Güney Kore ve Japonya�d�r (World 

Economic Forum, 2017). Japonya�da ve Güney Kore�de e�itime kat�l�m kategorisinde 

kad�nlar�n yüksekö�retime kat�l�m oran�n�n di�er ülkelere göre dü�ük olmas�, e�itimde 

cinsiyet aç���n�n var oldu�unu göstermekte ve ülkeleri Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporunda 
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alt s�ralarda olmas�na neden olmaktad�r. Özellikle Japonya�daki yüksekö�retim 

kademesindeki kad�n ve erkek kat�l�m oranlar� di�er ülkelere göre çok dü�üktür. 

 PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler ile Türkiye�nin okul öncesi e�itime kat�l�m oranlar� 

incelendi�inde, Türkiye�deki okul öncesi e�itime kat�l�m oranlar�n�n çok dü�ük oldu�u 

görülmektedir. Di�er ülkelerdeki okul öncesi e�itime kat�l�m oranlar� oldukça yüksektir 

(OECD, 2013 ve OECD, 2018a). 2017-2018 E�itim Ö�retim Y�l�nda da okul öncesi e�itimde, 

net okulla�ma oran�n�n çok dü�ük oldu�u Türkiye�de, cinsiyet aç���n�n oldu�u görülmektedir 

(MEB, 2018b). Toplumsal cinsiyet e�itli�i ile ilgili e�itimin, aileden sonra verilece�i ilk 

e�itim kurumu, okul öncesi e�itimdir. Çocuklar�n zihinsel, bedensel ve duygusal geli�imini 

sa�lamak için verilen okul öncesi e�itimde, okul öncesi ö�retmenlerinin toplumsal cinsiyet 

e�itli�i çerçevesinde ö�rencilere e�itim vermesi gerekmektedir. Türkiye�de yap�lan bir 

ara�t�rmada, okul öncesi dönemdeki çocuklar�n, toplumsal cinsiyet alg�lar�ndaki, ailenin rolü 

ara�t�r�lm��t�r. Ara�t�rmada ailede, annenin çal��mas�n�n çocuklar�n toplumsal cinsiyet 

yarg�lar�n� etkilemedi�i, kar�� cinsiyetten karde�i olan ve kar�� cinse özgü oyuncak al�nan 

çocuklar�n, oyun ve oyuncaklar konusunda daha az toplumsal kal�p yarg�lar�na sahip oldu�u 

görülmü�tür. Çal��ma sonucunda elde edilen sonuçlara göre, getirilen önerilerden biri, 

toplumsal cinsiyet e�itli�i duyarl�l���n� artt�rmak için aile e�itimlerinin düzenlenmesi, di�eri 

ise okul öncesi e�itim programlar�n�n cinsiyete duyarl� etkinlikler içermesidir (Ya�an Güder 

ve Güler Y�ld�z, 2016). 

 PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerdeki e�itim seviyelerine göre cinsiyet oranlar� Türkiye ile 

kar��la�t�r�ld���nda, 2013 y�l�nda ilkö�retim ve ortaö�retim kademelerinde en dü�ük kad�n 

oran�n�n, Türkiye�de oldu�u görülmektedir. Yüksekö�retim kademesinde ise en dü�ük orana 

sahip ülke Japonya�d�r. Türkiye�deki yüksekö�retime kay�t oranlar� incelendi�inde, 2000 

y�l�ndan 2013 y�l�na kadar geçen zamanda, kad�nlar�n kay�t oran�nda yakla��k üç kat� at�� 
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oldu�u görülmektedir. (World Development Indicators, 2016). Kad�nlar�n yüksekö�retime 

kay�t oranlar�ndaki bu art�� Türkiye�deki kad�nlar�n e�itimi için önemli bir geli�medir. Kad�n 

Statüsü Genel Müdürlü�ü�nün �Türkiye�de Kad�n� raporunda da Türkiye�de 2005-2006 

E�itim Ö�retim Y�l�nda kad�nlarda net okulla�ma oran�n�n % 20�ye yak�n oldu�u, 2017-2018 

E�itim Ö�retim y�l�nda okulla�ma oran�n�n iki kat� artt��� belirtilmektedir (YÖK�ten Akt. 

Kad�n�n Statüsü Genel Müdürlü�ü, 2018). Yay�mlanan raporlarda da görüldü�ü üzere, 

Türkiye�deki kad�n okulla�ma oranlar� sürekli artmaktad�r. Buna Türkiye�de son y�llarda 

say�s� artan yüksekö�retim kurumlar�n�n etkili oldu�u dü�ünülmektedir. Toplumsal cinsiyet 

yarg�lar� nedeniyle aileler k�z çocuklar�n� yüksekö�retim e�itimi almas� için ikamet etti�i il 

d���na göndermek istememektedir. Bu sorunun çözümünde, Türkiye�de son y�llarda artan ve 

Türkiye�nin çe�itli yerlerinde aç�lan yeni e�itim kurumlar�n�n olumlu etkisi oldu�u 

dü�ünülmektedir. Aileler okumalar� için k�z çocuklar�n� bulunduklar� il d���na göndermek 

zorunda kalmamaktad�r. Bu nedenle k�zlar�n e�itime kat�l�m� art�� göstermektedir.  

 �The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle� (Toplumsal Cinsiyet E�itli�i 

Pe�inde Zorlu Mücadele) Raporuna göre 2015 y�l� yüksekö�retim gören nüfusun cinsiyete 

göre oranlar� incelendi�inde, PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerde cinsiyet aç���n�n olmad���, 

Türkiye�de ise cinsiyet aç���n�n oldu�u görülmektedir. PISA�da ba�ar�l� olan ülkelerde 

kad�nlar�n yüksekö�retime kat�l�m oran� yüksek iken, Türkiye�de erkeklerin yüksekö�retime 

kat�l�m oran� daha yüksektir. OECD ortalamas�nda da cinsiyet aç��� bulunmamaktad�r. Rapora 

göre yüksekö�retim gören erkek ve kad�n oranlar�na göre Türkiye en dü�ük orana sahiptir 

(OECD, 2017b).  

 PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler ile Türkiye�nin PISA 2015 y�l� okuma puanlar�ndaki 

cinsiyet aç���na göre erkekler, k�zlardan daha yüksek puan alm��t�r. Türkiye�de erkekler ile 

k�zlar�n okuma puan� aras�ndaki fark OECD ortalamas�ndan biraz yüksektir. Aradaki puan 
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fark�na göre en az puan fark� olan ülke Japonya, en fazla fark olan ülke ise Finlandiya�d�r. 

Matematik puanlar�ndaki cinsiyet fark�nda ise, OECD ortalamas�nda k�zlar�n daha yüksek 

puan ald���n� göstermektedir. Türkiye�deki erkeklerin puan� ile k�zlar�n puan� aras�ndaki fark 

OECD ortalamas�ndan dü�üktür. Matematik puanlar�nda k�zlar�n yüksek puan ald��� ülkeler 

Japonya, Yeni Zelanda, Türkiye ve Estonya�d�r. Erkeklerin yüksek puan ald��� ülkeler ise 

Finlandiya ve Güney Kore�dir. Türkiye�de k�zlar okuma becerilerinde daha iyi durumda iken, 

erkekler matematikte daha iyi durumdad�r (OECD, 2017b).  

 PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler ile Türkiye�nin bilim, matematik ve bilgisayar mezunu 

kad�n oranlar� incelendi�inde Türkiye�nin oran�n�n di�er ülkelere göre oldukça yüksek oldu�u 

görülmektedir. Türkiye�deki Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu olanlar�n yar�s� 

kad�nd�r. En dü�ük orana sahip ülke Japonya�d�r ve OECD ortalamas�n�n da alt�nda bir orana 

sahiptir. Yeni Zelanda�daki Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� da, 

OECD ortalamas�n�n alt�nda oldu�u görülmektedir. Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu 

olanlar�n ço�unun ekonomik faaliyete göre tar�m ve hizmet sektöründen çok, istihdam için 

sanayi sektörünü tercih edece�i dü�ünülmektedir. Türkiye�deki Bilim, Matematik ve 

Bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� oldukça yüksek olmas�na ra�men, sanayi sektöründe 

istihdam edilen kad�n oran� bak�m�ndan Türkiye ikinci s�rada yer almaktad�r. "lk s�rada ise 

Estonya yer almaktad�r. En dü�ük Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran�na 

ve Türkiye oran�n�n yar�s�na sahip olan Japonya�n�n sanayi sektöründe istihdam edilen kad�n 

oran�n�n, Türkiye�ye yak�n olmas� dikkat çekicidir. Sanayi sektöründe en az kad�n oran�na 

sahip Finlandiya�n�n Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran�n oldukça 

yüksek oldu�u görülmektedir (OECD, 2017b).  

 Toplumsal cinsiyet e�itli�i istihdam durumuna göre inceledi�inde, i�gücüne kat�l�m 

oran�ndaki cinsiyet farklar� aç�s�ndan Türkiye son s�radad�r. Türkiye oran�na en yak�n ülke 
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Güney Kore�dir. Yöneticilerin kad�n pay� aç�s�ndan istihdam durumu incelendi�inde, Güney 

Kore ve Japonya, Türkiye�den daha dü�ük orana sahiptir. "stihdam durumunda cinsiyet ücreti 

bo�lu�u durumuna göre, Yeni Zelanda en iyi durumdad�r. Türkiye ise ikinci s�radad�r. 

Cinsiyetler aras� ücret bo�luklar�n�n en çok oldu�u ülke Güney Kore�dir (OECD, 2017b). 

 Giri�imcilik konusunda, serbest meslekte çal��anlar aras�ndaki cinsiyet fark� ile 

i�verenlerin istihdam içindeki cinsiyet aç���n�n en yüksek oldu�u ülke Türkiye�dir. Türkiye�yi 

Güney Kore takip etmektedir. Güney Kore�nin oran� Türkiye oran�na yak�nd�r. Serbest 

meslek sahibi erkeklerin oran�na göre s�ralama yap�ld���nda, birinci s�rada Güney Kore, ikinci 

s�rada Türkiye, üçüncü s�rada Yeni Zelanda, dördüncü s�rada Finlandiya, be�inci s�rada 

Estonya ve alt�nc� s�rada Japonya yer almaktad�r. Serbest meslek sahibi kad�n oranlar� 

incelendi�inde birinci s�rada Güney Kore, ikinci s�rada Yeni Zelanda, üçüncü s�rada Türkiye, 

dördüncü s�rada Finlandiya, be�inci s�rada Estonya ve alt�nc� s�rada Japonya yer almaktad�r. 

2016 y�l� cinsiyet aç��� bak�m�ndan incelenen ülkeler s�raland���nda, birinci s�rada Yeni 

Zelanda, ikinci s�rada Estonya, üçüncü s�rada Japonya, dördüncü s�rada Finlandiya, be�inci 

s�rada Güney Kore ve alt�nc� s�rada Türkiye yer almaktad�r. Türkiye incelenen ülkeler ve 

OECD ülkeleri içerisinde cinsiyet aç���n�n en fazla oldu�u ülkedir. 2013 y�l� ile 2016 y�llar� 

aras�ndaki cinsiyet aç���ndaki farklar incelendi�inde, Japonya�daki cinsiyet aç���nda daralma 

de�il geni�leme oldu�u görülmektedir. Di�er ülkelerde cinsiyet aç���nda daralma olmakla 

birlikte, daralma istenilen seviyelerde de�ildir (OECD, 2017b). 

 Ülkelerin Küresel Giri�imcilik Endeksine göre Türkiye seçilen ülkelere göre son 

s�rada yer almaktad�r. Finlandiya seçilen ülkelerde ilk s�rada yer al�rken, Finlandiya�y� 

Estonya, Güney Kore ve Japonya izlemektedir. Yeni Zelanda�n�n Küresel Giri�imcilik 

Endeksi verilerine ula��lamam��t�r (GED", 2018). 
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Sonuç. 

 Bu bölümde ara�t�rma neticesinde elde edilen bulgular�n sonuçlar�, problem ba�l�klar� 

alt�nda verilmektedir. Problem durumuna göre ülkeler ayr� ayr� ele al�nm��t�r.  

PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

Türkiye�de toplumsal cinsiyet e�itli"i 

 Bu bölümde PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�inin genel olarak incelenmesi neticesinde 

elde edilen sonuçlara yer verilmi�tir. 

1. Ülkelerin nüfus oranlar! incelendi�inde, kad!n nüfusunun ço�unlukta oldu�u ülke 

sadece Güney Kore�dir. Türkiye�de ve di�er ülkelerde erkek nüfusu, kad!n nüfusundan 

fazlad!r. Kad!n nüfusunun en az oldu�u ülke Estonya�d!r. 

2. Finlandiya, 2017 Y!l! Küresel Cinsiyet Bo�lu�u Raporuna göre incelenen ülkeler 

içerisinde en az bo�lu�un oldu�u ülkedir. En fazla bo�lu�un oldu�u ülkeler ise 

s!ras!yla Türkiye, Güney Kore ve Japonya�d!r.  

3. Ara�t!r!lan ülkeler içerisinde e�itime kat!l!m kategorisinde tüm e�itim kademelerinde 

cinsiyet bo�luklar!n!n oldu�u ülkeler Türkiye ve Güney Kore�dir. Ayr!ca Türkiye ve 

Güney Kore�de PISA s!nav! uygulanan 15 ya� ö�rencilerin e�itim gördü�ü 

ortaö�retim kademesinde de cinsiyet bo�luklar! bulunmaktad!r. 

PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

Türkiye�de e�itimde toplumsal cinsiyet e�itli�i 

 Bu bölümde PISA�da ba�ar!l! olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�inin, e�itim boyutunun incelenmesi 

neticesinde elde edilen sonuçlara yer verilmi�tir. Ülkelere ait sonuçlar ayr! ayr! gösterilmi�tir. 
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 Estonya. Bu bölümde Estonya�da, e�itim alan!ndaki toplumsal cinsiyet e�itli�i ile 

ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Estonya, incelenen ülkeler içerisinde erkeklerin ortaö�retim ve yüksekö�retim 

kademesinde okula kay!t oranlar!n!n en dü�ük oldu�u ülkedir. 

2. 2015 y!l! 25-34 ya� aras! yüksekö�retim gören nüfusun, cinsiyete göre da�!l!m!nda 

erkeklerin oran!, OECD ülkeleri ortalamas!ndan da dü�üktür. 

3. Estonya�da 2014 y!l! verilerine göre Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu 

kad!nlar!n oran! PISA�da ba�ar�l� olan ülkelere göre yüksektir. #ncelenen ülkeler 

s�raland�"�nda Türkiye�den sonra ikinci s�rada yer almaktad�r. 

4. 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu"u Raporuna göre incelenen ülkeler içerisinde 

e"itime kat�l�m kategorisinde tüm e"itim kademelerinde cinsiyet aç�"� bulunmayan iki 

ülkeden biri Estonya�d�r. 

 Finlandiya. Bu bölümde Finlandiya�da, e"itim alan�ndaki toplumsal cinsiyet e�itli"i 

ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Finlandiya�da okul öncesi e"itim oranlar� PISA�da ba�ar�l� olan di"er ülkelere göre 

dü�üktür.  

2. #ncelenen ülkeler içerisinde kad�nlar�n yüksekö"retim kademesinde kay�t oran�n�n en 

fazla oldu"u ülke Finlandiya�d�r. 

3. Finlandiya�da PISA 2015 y�l� okuma puanlar�na göre k�zlar ile erkekler aras�nda 

okuma becerileri puan�ndaki fark�n, en çok oldu"u ülke Finlandiya�d�r. #ncelenen 

ülkeler içerisinde matematik puanlar�nda k�zlar�n daha iyi oldu"u iki ülkeden biri 

Finlandiya�d�r. 
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4.  2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu"u Raporuna göre incelenen ülkeler içerisinde 

e"itime kat�l�m kategorisinde tüm e"itim kademelerinde cinsiyet aç�"� bulunmayan iki 

ülkeden biri Finlandiya�d�r. 

 Güney Kore. Bu bölümde Güney Kore�de e"itim alan�ndaki toplumsal cinsiyet 

e�itli"i ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler ile Türkiye�de okul öncesi e"itim ya�� ilerledikçe okula 

kay�t oranlar� artm��, fakat Güney Kore�de tam tersine ya� ilerledikçe okula kay�t 

oranlar� azalm��t�r. 

2. #ncelenen ülkeler içerisinde k�zlar ile erkekler aras�nda okuma becerileri puan�ndaki 

fark�n en çok oldu"u ikinci ülke Güney Kore�dir. #ncelenen ülkeler içerisinde 

matematik puanlar�nda k�zlar�n daha iyi oldu"u iki ülkeden biri Güney Kore�dir. 

3. Güney Kore�de 2015 y�l� 25-34 ya� aras� yüksekö"retim gören nüfusun cinsiyete göre 

da"�l�m�nda, kad�nlar�n ve erkeklerin oran�n�n en yüksek oldu"u ülke Güney Kore�dir.  

4. 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu"u Raporuna göre PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler ile 

Türkiye�nin de dahil oldu"u s�ralamada, Güney Kore son s�radad�r. 2017 Y�l� Küresel 

Cinsiyet Bo�lu"u Raporuna göre Güney Kore�de ilkö"retim, ortaö"retim ve 

yüksekö"retim kademelerinin tamam�nda cinsiyet aç�"� vard�r. PISA�da ba�ar�l� olan 

incelenen ülkeler içerisinde tüm ö"retim kademelerinde cinsiyet aç�"� bulunan tek ülke 

Güney Kore�dir. Raporda di"er ülkeler için belirtilen okuma yazma oran�ndaki 

cinsiyet aç�"� Güney Kore için belirtilmemi�tir. 15 ya� grubu ö"rencilerin ö"renim 

gördü"ü ortaö"retim kademesinde, incelenen ülkelerden sadece Güney Kore ile 

Türkiye�de cinsiyet aç�"� vard�r. 

 Japonya. Bu bölümde Japonya�da e"itim alan�ndaki toplumsal cinsiyet e�itli"i ile 

ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 
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1. Yüksekö"retim kademesinde kad�n okulla�ma oran�n�n en az oldu"u ülke Japonya�d�r.  

2. PISA 2015 y�l� okuma puanlar�na göre k�zlar ile erkekler aras�ndaki puan fark�n�n en 

az oldu"u ülke Japonya�d�r. Matematik puanlar� bak�m�ndan Japonya�da erkekler daha 

ba�ar�l�d�r ve incelenen ülkeler içerisinde matematik puanlar�ndaki fark�n en yüksek 

oldu"u ülkedir. 

3. 2014 y�l� verilerine göre Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kad�nlar�n oran� 

Japonya�da çok dü�üktür. Oran olarak OECD ortalamas�n�n da alt�ndad�r. 

4. 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu"u Raporuna göre Japonya�da yüksekö"retim 

kademesinde cinsiyet aç�"� bulunmaktad�r. 

 Yeni Zelanda. Bu bölümde Yeni Zelanda�da e"itim alan�ndaki toplumsal cinsiyet 

e�itli"i ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Yeni Zelanda�da yüksekö"retime kay�t oranlar�nda, kad�nlar�n okula kay�t oranlar� 

erkeklere göre oldukça yüksektir. 

2. 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu"u Raporuna göre Yeni Zelanda�da sadece ilkö"retim 

kademesinde cinsiyet aç�"� vard�r. 

 Türkiye. Bu bölümde Türkiye�de e"itim alan�ndaki toplumsal cinsiyet e�itli"i ile ilgili 

elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Türkiye�de okul öncesi e"itime kat�l�m oranlar� PISA�da ba�ar�l� olan ülkelere göre 

çok dü�üktür.  

2. Türkiye�de ilkö"retim, ortaö"retim ve yüksekö"retim kademelerinin tamam�nda 

cinsiyet aç�"� vard�r. 2013 y�l� verilerine göre e"itim kademesi ilerledikçe cinsiyet 

aç�"� artm��t�r. Yüksekö"retim kademesinde ise cinsiyet aç�"� daha yüksektir. 2000 

y�l�nda çok dü�ük olan kad�nlar�n yüksekö"retime kay�t oranlar�, 2013 y�l�nda yakla��k 

üç kat� artm��t�r. 
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3. Türkiye�de PISA 2015 y�l� okuma puanlar�na göre k�zlar ile erkekler aras�nda fark�n 

en az oldu"u ikinci ülke Türkiye�dir. Matematik puanlar� aras�ndaki farka göre 

Türkiye�de erkekler, k�zlardan daha yüksek puan alm��t�r. #ncelenen ülkeler içerisinde, 

matematik puanlar�ndaki farka göre ülkeler s�raland�"�nda, Türkiye üçüncü s�radad�r. 

4. 2015 y�l� 25-34 ya� aras� yüksekö"retim gören nüfusun cinsiyete göre da"�l�m�nda, 

incelenen ülkeler içerisinde cinsiyet aç�"� bulunan tek ülke Türkiye�dir. 

5. Türkiye 2014 y�l� verilerine göre Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kad�nlar�n 

oran� bak�m�ndan ilk s�rada yer almaktad�r. Türkiye�deki Bilim, Matematik ve 

Bilgisayar mezunlar�n�n yar�s� kad�nd�r. Bu oranla Türkiye OECD ülkeleri 

ortalamas�n�n da oldukça üzerindedir. 

6. 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu"u Raporuna göre Türkiye�de e"itime kat�l�m 

kategorisinde cinsiyet aç�"� vard�r. PISA�da ba�ar�l� olan ülkeler ile birlikte 

s�raland�"�nda, Güney Kore�den sonra sondan ikinci s�radad�r.  

PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

Türkiye�de istihdamda toplumsal cinsiyet e�itli�i 

 Bu bölümde PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e!itli#inin, istihdam boyutunun incelenmesi 

neticesinde elde edilen sonuçlara yer verilmi!tir. Ülkelere ait sonuçlar ayr� ayr� gösterilmi�tir. 

 Estonya. Bu bölümde Estonya�da istihdam alan"ndaki toplumsal cinsiyet e�itli#i ile 

ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. $ncelenen ülkelerde 15-64 ya� aras" i�gücüne kat"l"m oran"ndaki cinsiyet aç"#"n"n en az 

oldu#u iki ülkeden biri Estonya�d"r.  

2. Estonya kad"n yöneticilerin pay" bak"m"ndan en yüksek orana sahip ülkeler 

aras"ndad"r.  
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3. $ncelenen ülkeler içerisinde ücret aç"#"n"n en fazla oldu#u ikinci ülkedir.  

4. $stihdam durumuna göre cinsiyet aç"#"n"n en az oldu#u ikinci ülkedir. 2012 y"l"nda 

cinsiyet aç"#" daha az orana sahipken, 2016 y"l"nda cinsiyet aç"#" artm"�t"r. 

5. Estonya�daki istihdam durumu ekonomik faaliyete göre incelendi#inde, sanayi sektörü 

bak"m"ndan kad"n oran", erkek oran"n"n yakla�"k yar"s" kadard"r. Buna ra#men Estonya 

incelenen ülkeler içerisinde sanayi sektörü bak"m"ndan en yüksek orana sahiptir. 

 Finlandiya. Bu bölümde Finlandiya�da istihdam alan"ndaki toplumsal cinsiyet e�itli#i 

ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Finlandiya, 15-64 ya� aras" nüfusun i�gücüne kat"l"m oran"ndaki cinsiyet aç"#"n"n en 

az oldu#u ülkedir.  

2. Finlandiya kad"n yöneticilerin pay" bak"m"ndan en yüksek orana sahiptir. 

3.  $stihdam durumuna göre cinsiyet aç"#"n"n en az oldu#u ülkedir.  

4. Finlandiya�daki istihdam durumu ekonomik faaliyete göre incelendi#inde, sanayi 

sektörü bak"m"ndan erkeklerin oran", kad"nlar"n oran"n"n yakla�"k dört kat"d"r. 

Finlandiya, sanayi sektöründe istihdam edilen kad"n oran" bak"m"ndan en dü�ük orana 

sahiptir. 

5. 2017 Y"l" Küresel Cinsiyet Bo�lu#u raporuna göre Finlandiya, ekonomiye kat"l"m ve 

f"rsat kategorisinde cinsiyet aç"#"n"n en az oldu#u ülke konumundad"r.  

 Güney Kore. Bu bölümde Güney Kore�de istihdam alan"ndaki toplumsal cinsiyet 

e�itli#i ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Güney Kore incelenen ülkeler içerisinde, 15-64 ya� aras" nüfusun i�gücüne kat"l"m 

oran"ndaki cinsiyet aç"#"n"n, en fazla oldu#u, Türkiye�den sonra ikinci ülkedir. Güney 

Kore�de i�gücüne kat"l"mda, kad"nlar ile erkekler aras"ndaki cinsiyet aç"#" di#er 

ülkelere göre daha fazlad"r.  
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2. Güney Kore incelenen ülkeler içerisinde kad"n yöneticilerin pay" bak"m"ndan en dü�ük 

orana sahiptir.  

3. Güney Kore cinsiyete göre ücret aç"#"n"n en fazla oldu#u ülkedir. 2010 y"l"ndaki ücret 

aç"#", 2015 y"l"nda biraz azalm"�t"r. Güney Kore�nin cinsiyete göre ücret aç"#" oran", 

OECD ortalamas"n"n iki kat"ndan da fazlad"r. 

4. 2017 Y"l" Küresel Cinsiyet Bo�lu#u raporuna göre ekonomiye kat"l"m ve f"rsat 

kategorisinde Güney Kore�de cinsiyet aç"#" vard"r. $ncelenen ülkeler içerisinde 

cinsiyet aç"#"n"n en fazla oldu#u ikinci ülkedir. 

 Japonya. Bu bölümde Japonya�da istihdam alan"ndaki toplumsal cinsiyet e�itli#i ile 

ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Japonya�da i�gücüne kat"l"mda kad"nlar ile erkekler aras"nda cinsiyet aç"#" oran", 

Güney Kore oran"na yak"nd"r.  

2. Japonya incelenen ve verilerine ula�"labilen ülkeler içerisindeki kad"n yöneticilerin 

pay" bak"m"ndan en dü�ük orana sahip Güney Kore�den sonra ikinci ülkedir. 

3. Japonya cinsiyete göre ücret aç"#"n"n en fazla oldu#u üçüncü ülkedir. Japonya�daki 

cinsiyete göre ücret aç"#" OECD ortalamas"ndan fazlad"r. 

4. 2017 Y"l" Küresel Cinsiyet Bo�lu#u raporuna göre Japonya, ekonomiye kat"l"m ve 

f"rsat kategorisinde cinsiyet aç"#"n"n en fazla oldu#u üçüncü ülkedir. 

 Yeni Zelanda. Bu bölümde Yeni Zelanda�da istihdam alan"ndaki toplumsal cinsiyet 

e�itli#i ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Yeni Zelanda�daki istihdam durumu ekonomik faaliyete göre incelendi#inde, sanayi 

sektörü bak"m"ndan kad"nlar"n oran", incelenen ülkeler s"raland"#"nda en dü�ük orana 

sahip ikinci ülkedir. Sanayi sektöründe istihdam edilen erkeklerin oran", Yeni 

Zelanda�da kad"nlar"n oran"n"n yakla�"k olarak üç kat"d"r. 
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2. 2017 Y"l" Küresel Cinsiyet Bo�lu#u raporuna göre Yeni Zelanda ekonomiye kat"l"m ve 

f"rsat kategorisinde cinsiyet aç"#"n"n en az oldu#u ikinci ülkedir. 

3. Yeni Zelanda cinsiyete göre ücret aç"#"n"n en az oldu#u ülkedir. 2010 y"l"ndaki ücret 

aç"#"n"n, 2015 y"l"nda daha da azald"#" görülmektedir. Di#er ülkelerdeki cinsiyete göre 

ücret aç"#", OECD ortalamas"ndan fazla iken, Yeni Zelanda ve Türkiye�nin oran" 

OECD ortalamas"n"n alt"ndad"r. 

 Türkiye. Bu bölümde Türkiye�de istihdam alan"ndaki toplumsal cinsiyet e�itli#i ile 

ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Türkiye incelenen ülkeler içerisinde, 15-64 ya� aras" nüfusun i�gücüne kat"l"m 

oran"ndaki cinsiyet aç"#"n"n en fazla oldu#u ülkedir.  

2. Türkiye incelenen ve verilerine ula�"labilen ülkeler içerisindeki, kad"n yöneticilerin 

pay" bak"m"ndan, en yüksek orana sahip üçüncü ülkedir. Türkiye kad"n yöneticilerin 

oran" bak"m"ndan, PISA�da ba�ar"l" olan ülkelerden Japonya ve Güney Kore�den daha 

yüksek orana sahiptir. 

3. Türkiye cinsiyete göre ücret aç"#"n"n en az oldu#u ikinci ülkedir. Türkiye 2010 y"l"nda 

ücret aç"#"n"n en az oldu#u ülke konumunda iken, 2015 y"l"nda cinsiyet ücreti aç"#" 

yakla�"k olarak iki kat" artm"�t"r. 

4. Türkiye�deki istihdam durumu ekonomik faaliyete göre incelendi#inde, kad"nlar"n 

büyük bir oran" hizmet sektöründe ve tar"m sektöründe, dü�ük bir oran" sanayi 

sektöründedir. Sanayi sektörü bak"m"ndan kad"nlar"n oran", incelenen ülkeler 

s"raland"#"nda en yüksek orana sahip ikinci ülkedir. OECD ortalamas"n"n üzerindedir. 

Türkiye�de tar"m sektöründe istihdam edilen kad"nlar"n oran" erkeklerin oran"ndan 

oldukça yüksektir. PISA�da ba�ar"l" olan ülkelerde ve OECD ortalamas"nda kad"nlar 
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hizmet sektöründe yo#unla�m"�t"r. Türkiye�deki sektörel da#"l"m ise di#er ülkelere 

göre daha orant"l"d"r. 

5. Türkiye istihdam durumuna göre cinsiyet aç"#"n"n en fazla oldu#u ülkedir. 

Türkiye�deki 2012 y"l" cinsiyet aç"#", 2016 y"l"nda az oranda azalm"�t"r. Türkiye�de 

istihdam durumuna göre cinsiyet aç"#", OECD ortalamas"n"n üzerindedir. 

6. 2017 Y"l" Küresel Cinsiyet Bo�lu#u raporuna göre ekonomiye kat"l"m ve f"rsat 

kategorisinde Türkiye�de cinsiyet aç"#" vard"r. $ncelenen ülkeler içerisinde cinsiyet 

aç"#"n"n en fazla oldu#u ülkedir. 

PISA�da ba�ar!l! olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile 

Türkiye�de giri�imcilikte toplumsal cinsiyet e�itli�i 

 Bu bölümde PISA�da ba�ar�l� olan Estonya, Finlandiya, Güney Kore, Japonya, Yeni 

Zelanda ile Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itli�inin, giri�imcilik boyutunun incelenmesi 

neticesinde elde edilen sonuçlara yer verilmi�tir. Ülkelere ait sonuçlar ayr� ayr� ele al�nm��t�r. 

 Estonya. Bu bölümde Estonya�da giri�imcilik alan�ndaki toplumsal cinsiyet e�itli�i ile 

ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. 2017 Y�l� Küresel Giri�imcilik Endeksi s�ralamas�na göre Estonya, incelenen ülkeler 

içerisinde en iyi ikinci ülkedir. Yeni Zelanda verilerine ula��lamad��� için s�ralama d��� 

b�rak�lm��t�r. 

2. Estonya 15-64 ya� aras� serbest meslek sahibi erkekler ile kad�nlar aras�ndaki cinsiyet 

fark�n�n, en az oldu�u ikinci ülkedir. Ancak serbest meslek sahibi erkeklerin oran� 

yakla��k olarak kad�nlar�n oran�n�n iki kat�d�r. 

3. "�verenlerin istihdam içerisindeki cinsiyet aç���nda Estonya, incelenen ülkelere göre 

s�raland���nda, ayn� orana sahip Japonya ve Yeni Zelanda�dan sonra en az orana sahip 

ikinci ülkedir. 
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 Finlandiya. Bu bölümde Finlandiya�da giri�imcilik alan�ndaki toplumsal cinsiyet 

e�itli�i ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. 2017 Y�l� Küresel Giri�imcilik Endeksine göre Finlandiya, incelenen ülkeler içerisinde 

en iyi ülke konumundad�r. 

2. Finlandiya�n�n 15-64 ya� aras� serbest meslek sahibi erkekler ile kad�nlar aras�ndaki 

cinsiyet fark� incelenen ülkeler s�raland���nda, en az aç��a sahip dördüncü ülkedir. 

Serbest meslek sahibi erkeklerin oran� yakla��k olarak kad�nlar�n oran�n�n iki kat�d�r.  

3. "�verenlerin istihdam içerisindeki cinsiyet aç���nda Finlandiya, incelenen ülkeler 

s�ralamas�nda sondan üçüncü s�radad�r. 

 Güney Kore. Bu bölümde Güney Kore�de giri�imcilik alan�ndaki toplumsal cinsiyet 

e�itli�i ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. 2017 Y�l� Küresel Giri�imcilik Endeksi s�ralamas�na göre Güney Kore incelenen 

ülkeler içerisinde üçüncü s�radad�r.  

2. Güney Kore�nin 15-64 ya� aras� serbest meslek sahibi erkekler ile kad�nlar aras�ndaki 

cinsiyet fark�n�n en fazla oldu�u ikinci ülkedir. Serbest meslek sahibi erkeklerin oran� 

yakla��k olarak kad�nlar�n oran�n�n iki kat�d�r.  

3. Güney Kore i�verenlerin istihdam içerisindeki cinsiyet aç���nda, sondan ikinci s�rada 

yer almaktad�r. Cinsiyet aç���n�n en fazla oldu�u ülkeler s�ras�yla, Türkiye, Güney 

Kore�dir. 

 Japonya. Bu bölümde Japonya�da giri�imcilik alan�ndaki toplumsal cinsiyet e�itli�i 

ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. 2017 Y�l� Küresel Giri�imcilik Endeksi s�ralamas�na göre Japonya incelenen ülkeler 

içerisinde dördüncü s�radad�r.  
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2. Japonya 15-64 ya� aras� serbest meslek sahibi ki�iler aras�ndaki cinsiyet fark� 

bak�m�ndan ülkeler s�raland���nda üçüncü s�radad�r. Serbest meslek sahibi erkeklerin 

oran� Japonya�da, yakla��k olarak kad�nlar�n oran�n�n iki kat�ndan da fazlad�r. 

Japonya�da serbest meslek sahibi kad�nlar�n oran�, incelenen ülkeler içerisinde en az 

orana sahiptir. 2013 y�l� ile 2016 y�l� aras�nda geçen sürede, di�er ülkelerde cinsiyet 

aç��� az da olsa kapanm��t�r. Ancak Japonya�da cinsiyet aç��� artm��t�r. 

3. Japonya i�verenlerin istihdam içerisindeki cinsiyet aç���nda, Yeni Zelanda ile ayn� 

orana sahiptir. Japonya�daki cinsiyet aç���n�n oldukça az oldu�u görülmektedir. 

 Yeni Zelanda. Bu bölümde Yeni Zelanda�da giri�imcilik alan�ndaki toplumsal 

cinsiyet e�itli�i ile ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. Yeni Zelanda serbest meslek sahibi erkekler ile kad�nlar aras�ndaki cinsiyet fark�n�n en 

az oldu�u ülkedir. "ncelenen ülkeler içerisinde Yeni Zelanda�daki serbest meslek 

sahibi kad�nlar�n oran� s�ralamas�nda, en iyi ikinci ülkedir.  

2. "�verenlerin istihdam içerisindeki cinsiyet aç���nda, Yeni Zelanda incelenen ülkeler 

s�ralamas�nda, ayn� orana sahip Japonya ile cinsiyet aç���n�n en az oldu�u ülkedir. 

Cinsiyet aç��� çok dü�üktür. 

 Türkiye. Bu bölümde Türkiye�de giri�imcilik alan�ndaki toplumsal cinsiyet e�itli�i ile 

ilgili elde edilen sonuçlar sunulmu�tur. 

1. 2017 Y�l� Küresel Giri�imcilik Endeksi s�ralamas�na göre Türkiye incelenen ülkeler 

içerisinde son s�radad�r.  

2. Türkiye 15-64 ya� aras� serbest meslek sahibi erkekler ile kad�nlar aras�ndaki cinsiyet 

fark�n�n en fazla oldu�u ülkedir. Serbest meslek sahibi erkeklerin oran� yakla��k olarak 

kad�nlar�n oran�n�n iki buçuk kat�d�r. 
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3. Türkiye i�verenlerin istihdam içerisindeki cinsiyet aç���nda, incelenen ülkeler 

içerisinde, en son s�rada yer almaktad�r. Türkiye�nin cinsiyet aç��� oranlar� ile Güney 

Kore oranlar� birbirine yak�nd�r. 

Öneriler 

 Bu ara�t�rma neticesinde elde edilen sonuçlar�n e�itim alan�nda görev yapan e�itim 

politikac�lar�na, yöneticilerine, e�itimcilerine ve i� alan�nda tüm kademelerde görev alan 

yöneticilerine; toplumsal cinsiyet e�itli�inin sa�lanmas� aç�s�ndan verdikleri kararlar 

konusunda ���k tutmas� beklenmektedir. Bu nedenle öneriler k�sm�, �uygulamac�lara öneriler� 

ve �ara�t�rmac�lara öneriler�olarak iki ba�l�k alt�nda ele al�nm��t�r. 

 Uygulamac!lara öneriler. Bu bölümde uygulamac�lara öneriler yer almaktad�r.  

· Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itsizliklerinin giderilmesi, geçmi�ten günümüze gelen 

toplumsal cinsiyet yarg!lar!n!n e�itimle giderilmesi ile mümkün olacakt!r. Aile, çocuklara 

toplumsal de�er ve normlar!n ö�retildi�i ilk e�itim ortam!d!r. Bu nedenle öncelikli olarak 

ailelerin toplumsal cinsiyet e�itli�i konusunda e�itilmesi gerekmektedir. Bu a�amada e�itimin 

kitle ileti�im araçlar!, okullar, yerel yönetimler ve devlet taraf!ndan geni� kitleleri kapsayacak 

�ekilde verilmesi önem arz etmektedir. Sonras!nda e�itimin tüm kademelerinde toplumsal 

cinsiyet e�itsizli�i yaratacak uygulamalardan kaç!n!lmas! ve kad!n ile erkeklere e�it 

davran!lmas! gerekmektedir. 

· #lkö"retim kademesi e"itimi ba�ta olmak üzere, toplumsal cinsiyet e�itli"i ile ilgili 

e"itim programlar� okullar�n e"itim müfredat�na dahil edilmelidir. Toplumsal cinsiyet e�itli"i 

e"itiminin zorunlu ders kapsam�na al�nmas�, çocuklar�n toplumsal cinsiyet e�itli"i 

fark�ndal�"�n� artt�racakt�r. Bu fark�ndal�"� artt�racak olan kesim, ö"retmenlerdir. Bu sorunun 

ortadan kald�r�lmas�nda ö"retmenlerin e"itimi ön plana ç�kmaktad�r. Toplumsal cinsiyet 
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konusunda iyi e"itilmi� ve ö"rencilere bu konuda örnek olacak ö"retmenler, sorunun 

çözümünde kilit noktad�r. 

· Türkiye�de okul öncesi e"itime kat�l�m�n�n artt�r�lmas� için yeni çal��malar 

yap�lmal�d�r. Toplumsal cinsiyet e�itli"inin temellerinin küçük ya�larda at�laca"� 

dü�ünüldü"ünde, okul öncesi e"itimin önemi daha da artmaktad�r. Bu nedenle okul öncesi 

e"itime kat�lan çocuklar�n toplumsal cinsiyet e�itli"i çerçevesinde e"itim almas�, hem 

e"itimcilerin, hem okul yöneticilerinin, hem de e"itim politikac�lar�n�n sorumlulu"undad�r. 

Bu nedenle e"itim veren tüm okullarda toplumsal cinsiyet e�itli"i prensibi benimsenmeli ve 

uygulanmal�d�r.   

· 2017 Y�l� Küresel Cinsiyet Bo�lu"u Raporuna göre, Türkiye�de okuma yazma oran� 

dahil, ilkö"retim, ortaö"retim ve yüksekö"retim kademelerinin tamam�nda cinsiyet aç�"� 

bulunmaktad�r. E"itim, devam eden bir süreçtir. #lkö"retimde olu�an cinsiyet e�itsizlikleri 

daha sonraki e"itim hayat�n� da etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet e�itsizlikleri nedeniyle 

ilkö"retime eri�imi engellenen k�z çocuklar�n�n, ortaö"retim ve yüksekö"retime kat�lma 

�anslar� da ellerinden al�nm�� olmaktad�r. Bu nedenle öncelikli olarak zorunlu e"itim olan 

ilkö"retimdeki toplumsal cinsiyet e�itsizliklerini ortadan kald�racak çözüm yollar�n�n 

bulunmas� ve k�zlar�n da erkekler ile e�it haklara sahip olmas� sa"lanmal�d�r. Bu çerçevede 

ailelere toplumsal cinsiyet e�itli"i konusunda bilgilendirmeler yap�lmal�d�r. Bu 

bilgilendirmeler için teknolojiden faydan�lmal�, sosyal medya ve kitle ileti�im araçlar� 

kullan�larak daha büyük kesimlere ula��lmal�d�r. 

· Türkiye�deki yüksekö"retimden mezun olan kad�nlar�n yar�s� Bilim, Matematik ve 

Bilgisayar mezunudur. Türkiye�de sanayi sektöründe istihdam edilen kad�n oran� di"er 

ülkelere göre (Estonya hariç) fazlad�r. Buna ra"men e�itsizlikler devam etmektedir. 

Kad�nlar�n sanayi sektöründe istihdam�n�n artt�r�lmas� için gerekli tedbirler al�nmal�d�r. #� 
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hayat�nda yönetici pozisyonundaki ki�ilerin istihdam edece"i personeli seçerken, toplumsal 

cinsiyet yarg�lar�na göre karar vermemesi, e�it davranmas� gerekmektedir.  

· Türkiye�de tar�m sektöründe çal��an kad�nlar�n oran� di"er ülkelere göre fazlad�r. 

Türkiye�de tar�m sektöründe istihdam edilen erkek oran�ndan da fazlad�r. Giri�imcilik 

konusunda cinsiyet aç�"� olan Türkiye�deki kad�nlara, tar�m sektöründe giri�imci olmalar� için 

imkânlar sa"lanmal�d�r. Yap�lacak maddi destekler ile kad�nlar�n tar�m sektöründe giri�imci 

olmalar� sa"lanabilir.  

· Türkiye�de giri�imcilik e"itimine önem verilmesi ve okullarda giri�imcilik dersinin 

zorunlu ders kapsam�nda, küçük ya�lardan itibaren okutulmas� için gerekli tedbirler 

al�nmal�d�r. 

·  Türkiye�de toplumsal cinsiyet e�itli"i nedeniyle e"itim alamam�� ve bir meslek sahibi 

olamam�� birçok kad�n bulunmaktad�r. Bu kad�nlar�n yayg�n e"itim kapsam�nda kurslarla 

e"itilerek, bir meslek sahibi yap�lmas� ve i� hayat�na dahil edilmesi sa"lanmal�d�r. Verilecek 

maddi destekler ile kad�nlar kendi i�ine sahip olabilirler. 

· Türkiye�deki toplumsal cinsiyet e�itsizliklerinin giderilmesi, geçmi�ten günümüze 

gelen toplumsal cinsiyet yarg�lar�n�n e"itimle giderilmesi ile mümkün olacakt�r. Bu nedenle 

e"itimin tüm kademelerinde toplumsal cinsiyet e�itsizli"i yaratacak uygulamalardan 

kaç�n�lmas� ve kad�n ile erkeklere e�it davran�lmas� için gereken tedbirler al�nmal�d�r. 

 Ara�t�rmac�lara öneriler. Bu bölümde ara�t�rmac�lara öneriler yer almaktad�r. 

·  Yap�lan ara�t�rma neticesinde Avrupa ülkesi olan Estonya ve Finlandiya�n�n toplumsal 

cinsiyet e�itli"ine ait verilerinin, birbirine yak�n ve di"er ülkelere göre daha iyi durumda 

oldu"u görülmü�tür. Do"u Asya ülkesi olan Japonya ile Güney Kore�nin toplumsal cinsiyet 

e�itli"i verileri de birbirine yak�nd�r ve e�itsizliklerin oldu"u tespit edilmi�tir. Güney Pasifik 

Okyanus�ta bir ülke olan Yeni Zelanda�n�n toplumsal cinsiyet e�itli"i oranlar� ise Estonya ve 
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Finlandiya�dan daha az, Güney Kore ve Japonya�dan daha yüksektir. Asya ve Avrupa 

k�tas�nda da topraklar� olan Türkiye�nin toplumsal cinsiyet e�itli"i verileri ise, cinsiyetler aras� 

ücret bo�lu"u hariç di"er toplumsal cinsiyet e�itli"i oranlar�nda, genelde son s�ralardad�r. Bu 

nedenle toplumsal cinsiyet e�itli"inin co"rafi konum ve kültür ile ilgili oldu"u 

dü�ünüldü"ünde, yeni yap�lacak ara�t�rmalarda co"rafi konum ve ülkelerin kültürleri dikkate 

al�nabilir.  

· Toplumsal cinsiyet e�itli"inin istihdam boyutundaki ara�t�rmalar�nda, istihdam d���nda 

kalan kad�n ve erkek oranlar� ve e"itim durumlar� incelenebilir. #stihdam d���nda kalan 

kad�nlar�n e"itim düzeyinin dü�ük ç�kmas�, istihdam için kad�nlar�n e"itimine önem verilmesi 

gerekti"ini gösterecektir.  
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