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Onsoz

Toplumsal cinsiyet esitsizligi tiim diinyada oldugu gibi Tiikiye’de de onemli bir
sorundur. Kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklardan kaynaklanmayan, kadin ile
erkege toplum tarafindan yiiklenen gorevler ve sorumluluklar nedeniyle yapilan esitsizlikleri
ifade etmektedir. Diinyada toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle bir¢ok kadin, temel
insanlik hakki olan egitim hakkina bile sahip olamamaktadir. Bu durum kadinlarin is hayatini
da olumsuz etkilemektedir. Tiim diinyada ve Tiirkiye’de erkekler ile esit haklara sahip olmasi
gereken kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle ikinci planda kalmasi, istedigi
egitim ve i imkanlarina sahip olamamasi, giiniimiizde lizerinde durulmasi, arastirilmasi ve
¢Oziim Onerilerinin  getirilmesi gereken Onemli bir konudur. Bu amagla basladigim
arastirmamda, PISA’da basarili lilkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi konusu egitim, isttihdam
ve girisimcilik boyutlarinda incelenmis, arastirma sonucunda elde edilen bulgular neticesinde
Tiirkiye i¢in Oneriler getirilmistir.

Arastirmamin her agamasinda gorlis ve Onerilerinden yararlandigim; bilgi ve
tecriibelerini benden esirgemeyen basta danisman hocam Dog.Dr. Tlknur MAYA olmak iizere,
goriigleriyle tezime katki saglayan tez jiiri iiyelerime tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.
Ayrica yiiksek lisans projesi (Proje No: SYL 2018-2512) kapsaminda tezime maddi destekte
bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimine tesekkiir ederim. Her zaman desteklerini yanimda hissettigim basta oglum Nuri

PAMUK olmak {izere, anneme, babama ve kardeslerime tesekkiir ederim.
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olacagini bildigim, rahmetli esim Kamil PAMUK’u ve annem Siikran PAMUK’u rahmetle
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Ozet
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakimindan PISA’da Basarih Olan Bazi Ulkeler ile
Tiirkiye’nin Karsilastirilmasi

Bu arastirmada toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan, Uluslararast Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA)’nda basarili olan bazi iilkeler ile Tirkiye’nin mevcut
durumunun, karsilastirmali olarak incelenmesi, analiz edilmesi ve Tiirkiye i¢in Oneriler
getirilmesi amaclanmistir. Calismada, secilen basarili iilkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi;
egitim, istihdam ve girisimcilik boyutlarinda ele alinmistir.

Aragtirmada  kullanilan yOntem, nitel arastirma yoOntemlerinden dokiiman
incelemesidir. Arastirma evrenini, PISA (2012) ve PISA (2015) degerlendirmelerine katilan
Ekonomik Isbirligi Kalkinma Orgiitii (OECD) iiyesi iilkeler olusturmaktadir. Orneklemi ise,
amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesine gore belirlenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini, katildiklar1 tiim smavlarda OECD ortalamasimin iistiinde puan
alarak basarili olan ve verilerine ulasilabilen Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ile Tiirkiye olusturmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasinda, uluslararasi
yayimlanan raporlardan yararlanilmistir. Bu c¢alismada 6zellikle OECD tarafindan 2017
yilinda yayimlanan “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporu dikkate alinmistir. Arastirmada kullanilan
dokiimanlar bilimsel yayinlardan elde edildigi i¢in gegerliliginin ve giivenilirliginin yiiksek
oldugu sodylenebilir.

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin egitim, istihdam ve girisimcilik bakimindan
diinyadaki  diger iilkelerle karsilastirilmast calismalarina literatiirde ¢ok fazla
rastlanilmamaktadir. Yapilan ¢alismanin, alaninda yapilan ¢aligmalardan ilk olmasi nedeniyle,

aragtirma sonuglarinin “karsilastirmali egitim” alaninda boslugu doldurarak 6nemli bir katki
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saglamas1 beklenmektedir. Ayrica bu ¢aligmanin; egitim, is alanlarinda gorev alan politikaci,
yonetici ve egitimcilerine toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan verdikleri
kararlar konusunda yardimci olmasi1 beklenmektedir.

Arastirmanin sonucunda toplumsal cinsiyet esitliginin egitim boyutunda; incelenen
ilkelerden sadece Tiirkiye’de yiiksekdgretim goren niifusun cinsiyete gore dagiliminda
cinsiyet acig1 vardir. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin oranm1 Tiirkiye’de
diger iilkelere gore daha iyi durumdadir. Istihdam boyutunda, cinsiyet agigmin en fazla
oldugu iilke Tiirkiye’dir. Giiney Kore ve Japonya’da kadin yonetici oranlari, Tiirkiye’den
daha disiiktiir. Cinsiyete gore iicret aciginin en az oldugu iilke, Yeni Zelanda’dan sonra
Tiirkiye’dir. Girisimcilikte, cinsiyet acigmin en fazla oldugu iilkeler Tiirkiye ve Giiney
Kore’dir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Esitligi, PISA, Egitim, istihdam, Girisimcilik.



Abstract
The Comparison Between Turkey And Some Countries Having High Achievement In
PISA In Terms of Gender Equality

In this study, it is aimed to comparatively analyze and investigate the current
situation of some high performing countries in Program for International Student Assessment
(PISA) and Turkey in terms of gender equality. Gender equality is analyzed in terms of
education, employment and entrepreneurship in the study.

Document analysis technique is applied in this research. Research universe included
OECD member countries that participated in the most recent (2015) and 2012 PISA program.
Purposeful sampling method was used in the study. The sample of the study is selected
according to available data for each country. Research sample selected among the OECD
countries partipaticipated in PISA and scored above the OECD average in all exams. The
sample included Estonia, Finland, South Korea, Japan and New Zealand and compared with
Turkey.

In the collection of research data, internationally published reports were used. In this
study, the report “The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle” published by the OECD
on 4 October 2017 was taken into consideration. Since the documents used in the research are
obtained from official records, official documents and scientific publications, it can be said
that the validity and reliability are high.

The studies comparing Turkey with other countries in terms of gender equality in
the field of education, employment and entrepreneurship are very scarce. It is expected that
the results of the research will provide an important contribution by filling the gap in the

literature on “comparative education” because it is the first of such studies in the field. In
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addition, it is expected that the study will help policy makers, managers and educators
working in education and other fields in making decisions about gender equality.

The findings point that there is gender gap only in Turkey in terms of distribution of
higher education population by gender in the educational dimension of gender equality among
the countries anlyzed. The percentage of women gradutes in science, mathematics and
computing in Turkey is higher than it is in other countries. The percentage of female
managers in Japan and South Korea are lower than Turkey. Wage gap between men and
women in Turkey is less than other countries (except New Zealand). Countries having the
highest gender gap in entrepreneurship are Turkey and South Korea.

Key Words: Gender Equality, PISA, Education, Employment, Entrepreneurship.
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Boliim I: Giris

Bu aragtirmada PISA’da basarili olan iilkelerden Estonya, Finlandiya, Giiney Kore,
Japonya, Yeni Zelanda ile Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligi egitim, istthdam ve
girisimcilik boyunlarinda incelenmektedir. Bu boéliimde problem durumu ile ilgili problem
climlelerine, alt problemlere, aragtirmanin amacina, 6énemine, sinirliliklarina, sayiltilarina ve
tanimlara yer verilmektedir.

Problem Durumu

Toplumsal cinsiyet esitsizligi tim diinyada oldugu gibi, Tiikiye’de de onemli bir
sorundur. Toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle Tiirkiye’de bir¢ok kadin, temel insanlik
hakki olan egitim hakkina bile sahip olamamaktadir. Bu durum kadinlarin is hayatini da
olumsuz etkilemektedir. Diinyada erkekler ile esit haklara sahip olmasi gereken kadinlarin,
toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle ikinci planda kalmasi, istedigi egitim ve is hayatina
sahip olamamasi, glinlimiizde {izerinde durulmasi, aragtirilmasi ve ¢Oziim Onerilerinin
getirilmesi gereken onemli bir konudur. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan
diger iilkelerle ilgili egitim, istihdam ve girisimcilik boyutunda karsilagtimalara ¢ok fazla
rastlanmamaktadir. Bu arastirmanin “karsilastirmali egitim” alan yazininda boslugu
doldurarak, alana katk1 saglamasi beklenmektedir.

Egitim, insanin ortaya ¢ikisindan itibaren olusan bir siirectir ve insanin var oldugu
toplumun gelisimi egitim sayesinde sekillenmektedir (Tastekin, 2018). Egitim sistemleri,
gerekli bilgi ve becerilere sahip bireylerin yetistirilmesinde oldugu kadar, iilkelerin
gelismesinde, ilerlemesinde ve kalkinmasinda da 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle iilkeler
icin egitim, politikalar1 ve uygulamalariyla rastlantilara birakilamayacak kadar 6nemli bir
olgudur (Yilmaz, 2017). Uretken ve kaliteli bir yasamin 6n kosulu da olan egitim, diinyada

meydana gelen hizli gelisim ve degisime uyum saglama konusunda da anahtar kavramdir
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(Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2012; Yasar, 2018). Ayrica i¢inde bulundugumuz 21.
Yiizyil bilgi toplumu hem kaynak g¢esitliligini artirmaya, hem de bu kaynaklar etkili bir
sekilde isgiicli piyasasina yonlendirmeye deger vermektedir (Ahn, 2014). Bu nedenle
kadinlarin egitim hayatinin igerisinde olmasi daha da 6nem kazanmaktadir.

Kadimnlarin egitiminde oOncelikli hedef kadin niifusunun verimligini ve gelirini
arttirmak, refah diizeyini yiikseltmek, ekonomik basarisinin artmasina katkida bulunarak
yoksullugu yenmek ve ailenin yasam kosullarint iyilestirmektir (Yasar, 2018). Kadinin
Statiisli Genel Miidiirliigliniin “Tiirkiye’de Kadin” adli raporunda, kadinlarin toplumsal hayata
katilmalarinda egitimin dneminden bahsedilmis ve egitime erisimde kadinlara esit imkan ve
firsatlarin taninmasi gerektigi vurgulanmigtir (Kadmin Statiisii Genel Miudirligi, 2017).
Egitim kadinlarin kendi gliglerini ve kendilerini gii¢siizlestiren mekanizmalar1 fark
edebilmeleri ve bunlari doniistiirebilmeleri i¢in bir ortam yaratmaktadir (Yasar, 2018).
Bireylerin toplumda etkin rol almasi, haklarmi bilmesi ve kullanmas1 agisindan 6nemli olan
egitim hakki; diger haklarin bilinmesi ve kullanilmasi agisinda da son derece dnemlidir (Forb
vd., 2011°den Akt. Yasar, 2018). Kadina Yénelik Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi’nin (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women [CEDAW]) egitim ile ilgili maddesi iilkelere kadinlarin egitimde erkeklerle esit
haklara sahip olmalar1 i¢in gereken tiim tedbirleri alma ylikiimliiliigii getirmektedir (Kadinin
Statiisii Genel Mudiirliigii, 2018). Diinyada yapilan aragtirmalar (OECD, 2017b; GEDI, 2018;
World Economic Forum, 2017) gosteriyor ki, tim c¢abalara ragmen giiniimiizde kadin ve
erkekler arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi bir¢ok iilkede Oonemli bir sorun olarak
karstmiza ¢ikmaktadir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’niin (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD]), 2013 ve 2015 yili tavsiye kararina

ragmen, 04 Ekim 2017 tarihinde yayimlanan “The Pursuit of Gender Equality An Uphill
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Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporuna gore, cinsiyet
esitsizligi bircok iilkede hemen hemen her alanda devam etmekte ve cinsiyet esitligi
konusunda ilerleme ¢ok yavas olmaktadir (OECD, 2017b).

Ulkelerdeki toplumsal cinsiyet esitsizligi, iilkelerin sosyal ve ekonomik hayatinmn tiim
kesimlerini kapsamakta ve iilkelerin her seviyedeki gelisimini etkilemektedir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet esitligi sadece temel bir insan hakk: degildir. Ayni1 zamanda siirdiiriilebilir
kapsayict biliylime saglayan, modern bir toplum ve ekonominin kilit tagidir. OECD tarafindan
yayimlanan rapora gore, OECD iilkelerinde kadinlar erkeklere gore daha fazla siire okullara
gitmekte, fakat kadinlar kazanci yiiksek olan bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik
(STEM) alanlarinda daha az temsil edilmektedir. Bunun yaninda kadinlar erkeklere gore
neredeyse % 15 daha az kazanmaktadir. Ayrica kadmnlarin yonetim kademelerine gegme
olasiligi, erkeklere gore daha azdir. Girisimcilik konusunda da durum aynidir. Kadinlarin
girisimci olma olasiliklari, erkeklere gore daha azdir ve kendine ait isletmesi olan kadinlar,
erkeklere gore yine daha az kazanmaktadir (OECD, 2017b).

Egitimin bireyin yasamini siirdiirme, kendini gelistirme, toplumun iiyesi olma,
toplumla uyum iginde yasama gibi ihtiyaglarin1 giderme yoniinde de énemli bir payr vardir
(Ozaydinlik, 2014). Bu nedenle 6ncelikli olarak egitim konusunda kadmn ve erkek esitliginin
saglanmast gerekmektedir. Yapilan arastirmalara gore, egitim konusunda bir¢ok {ilkede
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri hala devam etmektedir. Diinyada, okuma yazma
bilmeyenlerin yaklagik {igte ikisi kadindir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Kurumu’nun (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO])
2016 yili raporuna gore diinya genelinde 200 iilkede 63 milyon kiz cocugu okula

gidememektedir (Durgun ve Gok, 2017).
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OECD tarafindan 2000 yilindan itibaren, her ii¢ yilda bir yapilan, 15 yas grubu
ogrencilerinin  katildigi PISA, iilkelerin kiiresellesen diinyada, uluslararas1 diizeyde
konumlarii belirlemek amaciyla katildiklar1 bir degerlendirmedir. Ulkelerin, kiiresel arenada
nerede oldugunu gormesi ve kiyaslamalar yoluyla politika liretmesine hizmet eden PISA, bir
tilkenin, egitim  sisteminin  bagarisinin  belirlemesinde, degerlendirilmesinde  ve
gelistirilmesinde geri bildirim mekanizmasi olarak da islev géormektedir (Maya, 2016). Bu
degerlendirme sonucunda elde edilen egitim gostergeleri, iilkelerin egitim alaninda hangi
diizeyde oldugunu, giderilmesi gereken eksiklikleri ve alinmasi gereken tedbirlerin
belirlenmesine katki saglamaktadir. Bu nedenle PISA, bir¢ok arastirma igin, ozellikle de
egitim arastirmalari i¢in giivenilir veri kaynagi olarak kabul edilmektedir (MEB, 2018a).

Bu aragtirmada, 2012 ve 2015 yili PISA’ya katilan OECD iilkelerinden, katildiklari
tim sinavlarda (fen okuryazarligi, matematik okuryazarligt ve okuma becerileri) OECD
ortalamasinin iistiinde puan alarak basarili olan ve verilerine ulasilabilen Estonya, Finlandiya,
Gliney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda gibi iilkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi
incelenmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin egitim {izerindeki etkilerine yer verilmektedir.
Bu calismada, secilen basarili iilkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi arastirma konusunu
olustururken, toplumsal cinsiyet esitligi baglig1 altinda egitim, istihdam ve girisimcilik boyutu
incelenmektedir. Aragtirma neticesinde elde edilen bulgular, Tirkiye ile karsilagtirilarak, elde
edilen sonuglara gore, Tiirkiye’nin secilen OECD iilkeleri ile arasindaki toplumsal cinsiyet
esitligi durumu belirlenerek, Tiirkiye i¢in Onerilerin getirilmesi amaglanmaktadir.

Problem Ciimlesi

PISA’da basarili olan baz iilkeler (Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve Yeni

Zelanda) ile Tirkiye arasinda, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan benzerlikler ve

farkliliklar nelerdir?



Alt problemler
1- PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de egitim, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
1.1. Estonya’da egitim toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
1.2. Finlandiya’da egitim toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
1.3. Giiney Kore’de egitim toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
1.4. Japonya’da egitim toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
1.5. Yeni Zelanda’da egitim toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
1.6. Tirkiye’de egitim toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
2- PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de istihdam, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
2.1. Estonya’da istihdam toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
2.2. Finlandiya’da istihdam toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
2.3. Gliney Kore’de istihdam toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
2.4. Japonya’da istihdam toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
2.5. Yeni Zelanda’da istihdam toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
2.6. Tiirkiye’de istihdam toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
3- PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de girigsimcilik toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
3.1. Estonya’da girisimcilik toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
3.2. Finlandiya’da girisimcilik toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
3.3. Giiney Kore’de girigsimcilik toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?
3.4. Japonya’da girisimcilik toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?

3.5. Yeni Zelanda’da girisimcilik toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan nasildir?



3.6. Tirkiye’de girisimcilik toplumsal cinsiyet esitligi bakimimdan nasildir?

4- PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan egitim, istihdam ve girisimcilik
alanlarindaki, benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

4.1. PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giliney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ile Tirkiye’de, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan egitim alanindaki
benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

4.2. PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giliney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ile Tiirkiye’de, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan istihdam alanindaki
benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

4.3 PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giliney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ile Tiirkiye’de, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan girisimcilik alanindaki
benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin yapilmasinin amaci, toplumsal cinsiyet esitliginin {ilkelerin egitimini
olumlu yonde etkileyecegi varsayimindan hareketle, {lkelerin egitimde basariy1
yakalayabilmeleri ic¢in toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin 6nemli konu olarak
belirlenmesi olacaktir. Birgok {iilkede egitimin her asamasinda meydana gelen toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri, dolayli olarak bireylerin 6zellikle de dezavantajli durumda olan
kadinlarin i hayatin1 da olumsuz yonde etkilemektedir. Diinyada erkekler ile esit haklara
sahip olmasi1 gereken kadinlarin, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle ikinci planda
kalmasi, istedikleri egitime ve is imkanlarina sahip olamamasi Onemli bir sorundur.

Uluslararas1 birgok kuruluslarin raporlarinda da gorildiigii lizere, kadinlarin is giicline
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katilimi ve istihdam oranlarinin artmasi {ilkelerin biiylime oranlarina, ekonomiye ve
kalkinmalarina da ciddi katki saglamaktadir.

Bu amagla arastirmada, PISA’ya katilan OECD iilkelerinden, katildiklar1 fen ve
matematik okuryazarligr ile okuma becerileri degerlendirmelerinden, OECD ortalamasinin
istlinde puan alarak basarili olan Estonya, Finlandiya, Gliney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda
ile Tirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi durumunun egitim, istthdam ve girisimcilik
boyutunda incelenmesi amaglanmaktadir. Bu cergevede, 6zellikle OECD’nin 04 Ekim 2017
tarihinde yayimladigi “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporu dikkate alinmaktadir. Arastirmada toplumsal
cinsiyet esitligi durumunun egitim, istihdam ve girisimcilik boyutunun incelenmesi
neticesinde elde edilen bulgular sonucunda, Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
giderilmesine yonelik yeni politikalariin belirlenmesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin diger iilkeler ile karsilastirilmasi ¢aligmalarina ¢ok
fazla rastlanilmamasi nedeniyle, arastirmanin ‘“karsilagtirmali egitim” alaninda boslugu
doldurmasi1 amacglanmaktadir.

Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giliney Kore, Japonya ve
Yeni Zelanda ile Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi durumunun incelenmesi neticesinde,
toplumsal cinsiyet esitliginin smav basart durumunu etkileyen bir bilesen oldugu
dayanagindan hareket etmektedir. Bu baglamda, PISA’da basarili olan iilkelerdeki toplumsal
cinsiyet esitliginin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular, Tiirkiye’nin PISA’da basari
saglayabilmesi icin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi gerektiginin vurgulanmasi

acisindan 6onemlidir.
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Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin egitim, istthdam ve girisimcilik bakimindan
diinyadaki diger tlkelerle karsilastirilmasi ¢alismalarina literatiirde ¢cok fazla rastlanilmamasi
ve yapilacak calismanin, alaninda yapilan ¢aligmalardan ilk olmasi nedeniyle, daha sonra
yapilacak calismalara 151k tutacagi diisiiniilmektedir. Arastirma sonuclarinin, “karsilastirmali
egitim” alaninda boslugu doldurarak onemli bir katki saglamasi ve egitim, is alanlarinda
gorev alan politikaci, yonetici ve egitimcilerine, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
acisindan verdikleri kararlar konusunda yardimer olmasi beklenmektedir.
Arastirmanin Simirhihiklar:

1- Bu arastirma, PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve
Yeni Zelanda ile Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi durumunun, egitim, istihdam
ve girisimcilik boyutunun incelenmesi asamasinda, ulasilabilen veriler ile sinirhdir.

2- PISA’da basaril iilkelerin seciminde, PISA 2012 ve PISA 2015 verileri kullanilarak
OECD ortalamasmin {istiinde puan alarak basarili olan iilkeler belirlenmis ve
verilerine kolay ulasilabilen Estonya, Finlandiya, Giliney Kore, Japonya, Yeni Zelanda
ile sinirlandirilmistir. Verilere karsilastirma yapilabilmesi maksadiyla Tiirkiye de dahil
edilmistir.

3- Arastirmada, OECD’nin 04 Ekim 2017 tarihinde yayimladig1 “The Pursuit of Gender
Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele)
Raporu incelenmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin egitim, istihdam ve girisimcilik
boyutlarinin karsilastirmasi, bu raporda yer alan verilerin karsilastirilmasi ile sinirhidir.
Arastirmada OECD tarafindan yayimlanan diger raporlar ile Kiiresel Cinsiyet Boslugu
Raporu 2017 (The Global Gender Gap Report 2017), Kog¢ Holding ve Anne ve Cocuk
Egitim Vakfi (ACEV) tarafindan yaymmlanan “Ulkem I¢in Toplumsal Cinsiyet

Esitligini Destekliyorum” raporu ile Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Istatistikleri ve
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Milli Egitim Bakanligi (MEB), Tiirkiye Kadin Statiisii Genel Midiirligii tarafindan
yayimlanan diger raporlara da yer verilmistir.
Arastirmanin Sayiltilar:

1- PISA diilkelerin kiiresellesen diinyada, uluslararasi diizeyde konumlarini belirlemek
amaciyla katildiklar1 ve iilkelerin basarilarint nesnel olarak ortaya koyan bir
degerlendirmedir.

2- Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri diinyada birgok iilkede devam etmektedir. Ulkelerin
egitim, istthdam ve girisimcilik alanlarinda basarili olmalarinda, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinin 6nemi biyiiktiir.

3- Egitim konusunda basarili iilkelerde toplumsal cinsiyet esitligi, diger iilkelere gore
daha iyi durumdadir.

4- Egitim konusunda basariy1 yakalayan {ilkelerde isttihdam ve girisimcilik de iyi
seviyededir.

Tammlar

Esitlik: Esitlik (equality) iki ya da daha ¢ok seyin birbirine esit olmasi ve kanunlar yoniinden
insanlar arasinda ayrim bulunmamasi durumudur. Bir bagka tanimda da bedensel, ruhsal
baskaliklar1 ne olursa olsun, insanlar arasinda toplumsal ve siyasi haklar yoniinden ayrim
bulunmamasidir (TDK, http://www.tdk.gov.tr).

Toplumsal Esitlik: Toplumsal esitlik (social equality) belirli bir toplumda veya grupta
bulunan bireylerin yasalarda, medeni ve siyasi haklarda, ifade Ozgiirliglinde, sosyal
hizmetlere erisim alaninda, temel hak ve 6zgiirliikk alanlarinda esit kosullara sahip olmasidir

(Ko¢ Holding ve ACEV, 2015).
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitligi (social gender equality) kadinlara ve
erkeklere toplumsal olarak yiiklenen roller ve sorumluluklardir. Kiiltiire ve zamana gore
degisiklik gostermektedir.
Egitim: Egitim (education) yeni kusaklarin, toplum hayatinda yerlerini almalar1 i¢in gereken
bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme
etkinligidir. Onceden saptanmis amaglara gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planh etkiler dizgesi olarak da tanimlanmaktadir (Egitim Terimleri
Sozliigiinden Akt. Giines, 2014, s. 4).
PISA: Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (Programme for International Student
Assessment [PISA]) OECD tarafindan 2000 yilindan itibaren, her ii¢ yilda bir yapilan, 15 yas
grubundaki 6grencilerin katildig1 bir sinavdir. Bu sinavin amaci, zorunlu egitim sonrasinda
Ogrencilerin bilgi toplumuna katilimi igin gerekli olan bilgi ve becerilerin ne kadarini elde
ettigini belirlemek ve Ogrencilerin okul miifredatindan 6grendikleri ile yasamda neler
yapabildigini degerlendirmektir. Ulkelerin bu smava katilmasmin amaci ise kiiresellesen
diinyada, uluslararasi1 diizeydeki konumlarini belirlemektir (PISA, 2009°dan Akt. Maya,
2013a).
Istihdam: Istihdam (employment) basit anlamda “kullanma, ¢alistirma, hizmete alma”
anlaminda kullanilmaktadir (Ozaydin, 2000°dan Akt. Korkmaz, Alacahan, Cesim, Yiicel,
Aras, 2013, s. 1848). Daha genis anlamiyla, “biitiin liretim faktorlerinin mal ve hizmet
tiretmek amaciyla iiretim siirecinde kullanilmas1” olarak tanimlanabilir (Uysal, 2007°dan Akt.
Korkmaz ve ark. 2013, s. 1848).
Girisimcilik: Girisimcilik (entrepreneurship), kisilerin bireysel veya birlikte ¢alisarak,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglamda, firsatlar1 saptadiklar1 ve bu firsatlar amagli ve pratik

etkinliklere doniistiirdiikleri, dinamik ve sosyal bir siirectir (Maya ve Yilmaz, 2018).
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Boliim II: Kavramsal Cerceve
Bu arastirmada PISA’da basarili olan iilkelerden Estonya, Finlandiya, Giiney Kore,
Japonya, Yeni Zelanda ile Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligi egitim, istthdam ve
girisimcilik boyunlarinda incelenmektedir. Bu boliimde problem ve alt problemler ile ilgili
kavramsal ¢erceveye yer verilmektedir.
Esitlik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Gilinlimiizde kullanilan cinsiyet (sex) ile toplumsal cinsiyet (gender) arasindaki ayrimi
inceledigimizde cinsiyet kavrami, kadinlar ile erkekler arasindaki evrensel biyolojik
farkliliklardan bahsederken, toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlarla erkekler arasindaki
toplumsal iliskileri tanimlamaktadir. Bu iligskinin sosyal boyutuna deginmektedir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyetin getirdigi roller ve icerigi zamana ve yere gore degisiklik gosterebilir.
Toplumsal cinsiyet iligkileri, hayatin bir¢ok alaninda erkeklerin daha baskin oldugu,
kadinlarin genellikle ikinci plana itildigi, esit olmayan giic iliskisi icermektedir. Bu yaklagim,
toplumda erkekleri 6n plana ¢ikarmakta ve istemeden de olsa toplumsal cinsiyet esitsizligine
sebep olmaktadir (Kadin Statiisii Genel Miudiirliigii, 2008). Toplumsal cinsiyet tartigsmalarinda
temel sorun, erkekler ve kadinlarin toplum igindeki davranislarinin biyoloji tarafindan mi
yoksa kiiltiir tarafindan mi1 belirlendigi sorunu iizerine odaklanmaktadir (Uluocak ve Aslan,
2011).

Egitimin ekonomik biiyiimeye hem dogrudan, hem de dolayli olarak katki sagladigi
bilinmektedir. Egitim sayesinde iilkelerde is giicli ve bireysel kazanglar artmakta, saglik ile
ilgili konularda gelisme saglanmaktadir. Insan sermayesi giderek ekonomik biiyiimenin ana
motoru olarak goriilmektedir. Bu sermaye saglik, egitim ve diger sosyal sermaye bigimlerini
kapsarken, egitimin rolii hem bireysel hem de ulusal sonuglarin belirlenmesinde en giiglii rol

olarak goriilmektedir. Egitimin kalitesi ve ekonomik biiylime i¢in kullanilan biiyiime
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analizlerinde insan sermayesinin en sik kullanilan 6lgiisii okula ulasma diizeyidir. Ayni
zamanda, insan sermayesinin bu 6lg¢iisii, bir y1l okulda 6grenmenin tiim iilkelerde ayni oldugu
varsayimina da dayanmaktadir (Aslam & Rawal, 2015).

Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir kalkinma hedefidir. Ayn1 zamanda ekonomik
olarak da onemlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasi durumunda verimlilik artmakta,
kalkinma sonuglarin1 sonraki nesiller i¢in gelistirmekte ve kurumlara daha fazla temsiliyet
kazandirmaktadir (Diinya Kalkinma Raporu, 2012). Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarinin egitim
ve 0grenimlerine yatirim yapmanin olaganiistii yiiksek sosyal ve ekonomik kazanci yanisira,
stirdiirebilir kalkinmay1 ve ekonomik biiylimeyi bagarmanin en iyi araglarindan biri oldugu
kanitlanmigtir (Duryea vd., 2007, Wehmeyer ve Rousso, 2009 Akt. Yasar, 2018). Kadinlar
okulla devam ettikleri zaman Ogrendiklerini ¢ocuklari, kardesleri ve g¢evresindekiler ile
paylagmaktadir. Bu nedenle kadinlarin okullagmasi, gelecek kusaklarin egitilmesi, gelismesi
ve degismesi i¢in de dnemlidir (Porter, 2011).

Ko¢ Holding ve ACEV yaptig1 bir arastirmada toplumsal esitligini; belirli bir
toplumda veya grupta bulunan bireylerin yasalarda, medeni, siyasi, temel haklarda ve ifade
Ozgirliigiinde, sosyal hizmetlere erisimde esit haklara sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir.
Biyolojik cinsiyet dogustan gelen biyolojik ve fiziksel olarak her kadin ve erkekte ayni olan
ozelliklerdir. Bu ozellikler biitiin toplumlarda aynidir. Toplumsal cinsiyet ise, kadinlara ve
erkeklere toplumsal olarak yiiklenen roller ve sorumluluklardir. Toplumsal cinsiyet rolleri
toplumlarda ve Kkiiltiirlerde degisiklik gosterdigi gibi, zaman igerisinde veya kriz
donemlerinde de degisiklik gosterebilmektedir. Toplumsal cinsiyet, toplumda kadin ya da
erkege uygun olarak kabul edilen 6zelliklerdir. Bu 6zellikler toplumun beklentilerine gore

belirlenmektedir (Ko¢ Holding ve ACEV, 2015).
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Insanlar disi ve erkek olarak farkli dogarlar ama sonra kadin ve erkek olmayi
ogrenirler. Bir baska deyisle, cinsiyet biyolojik kimligimizi, toplumsal cinsiyet ise sosyal
kimligimizi tanimlar (Ergin, 2013). Toplumsal cinsiyet kavramini ¢ocuklar ilk olarak ailede
yasayarak Ogrenmeye baslarlar. Aile, cocugun sosyallesmesi siirecinde birinci derecede
onemlidir. Cocuklar dogduklarinda hayatta kalmak i¢in ailenin destegine ve yardimina ihtiyag
duyarlar. Ailenin gorevlerinden biri de ¢ocuklarina temel becerileri, toplumsal degerleri ve
normlar1 6gretmektir. Bu nedenle aile ortami, ¢cocugun toplumsal hayata hazirlanmasinda en
onemli ortamdir. Cocuk ailede baslayan toplumsallagma siirecini, akran gruplari, okul ve kitle
iletisim araclar ile etkilesimde bulunarak devam ettirir. Bu yoniiyle toplumsallagma siireci,
hayatin belli bir zamanint degil, tamamimi kapsamaktadir. Bu nedenle aile, tiim temel
davraniglarin edinildigi ve yasantiya gecirildigi ilk egitim kurumudur (Geng, 2016). Bu
nedenle toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin de ilk temelleri ailede atilmis olur.

Cinsiyete dayali ayrimcilik da ilk olarak ailede baglar. Aileler Tiirkiye’de kiz
cocuklaria duygusal, sevgi, giizellik, incelik ve yumusaklik anlami olan Sevgi, Filiz, Giil vb.
isimler, erkeklere ise gli¢, iktidar ve serefi simgeleyen Yigit, Hakan, Aslan, Cesur, Seref,
Demir vb. isimler vererek toplumsal cinsiyet i¢in olumlu ve olumsuz degerleri yasamin
baslangicinda veririler (Arat, 1995°den Akt. Ergin, 2013). Daha sonra c¢ocuga toplumsal
cinsiyet anlayisina uygun kizlar i¢in pembe, erkekler i¢in mavi renkli kiyafetler giydirirler.
Farkli oyuncaklar vererek farkli davranmalarini beklerler. Kiz ¢cocuklarina verilen oyuncaklar,
ev islerine ve anne roliine uygun bebek veya mutfak aletleri olurken, erkek ¢ocuklarina, araba,

spor aletleri gibi oyuncaklar olmaktadir (Ergin, 2013).
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Kaynak: Bronferbrenner, 1994°den Akt. Kog Holding ve ACEV, 2015, 5.13. “Ulkem I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum”. http://www.ulkemicin.com.tr/upload/files/bilgikitleri/ ACEV-A5-KITAPCIK-220615SON.pdf

Sekil 1 : Toplumsal cinsiyeti nasil 6greniyoruz?

Toplumdaki bireyler toplumsal cinsiyeti Sekil 1’de de goriildiigli gibi oncelikle aile,
okul ve mahalleden 6grenmeye baslamaktadir. flerleyen yaslarda isyeri, cevre, medya, akraba,
akran ve arkadas gruplari ile bu 6grenme devam etmekte ve daha sonra saglik, adalet sistemi,
politikalar ve kiiltiirel degerler toplumsal cinsiyeti Ogrenmede etkili olmaktadir
(Bronferbrenner, 1994’den Akt. Ko¢ Holding ve ACEV, 2015).

Aile toplumun temeli, gelecegin giivencesi, milli ve manevi degerlerin koruyucusu ve
aktaricisidir. Bu 0zelligi nedeniyle aile en eski, en giivenli, en siirekli ve en dogal sosyal
kurumdur. Bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata katilmasinda 6énemli olan aile, ayn1
zamanda toplumsal degerlerin, inan¢ ve normlarin benimsenecegi yerdir. Bir egitim kurumu
olarak okulun bir gorevi de, gegmisten gelen mirasi, gelecek nesillere aktarmaktir. Gegmiste
bilimsel, teknolojik, siyasal ve toplumsal alanlarda meydana gelen degisikliklerin yeni
nesillere kazandirilmas: ve giiniimiizde meydana gelen yeniliklerin de yeni nesillere
ogretilmesi, okulun gorevleri arasindadir. Ciinkii toplumlarin siirekliliginin yaninda,
degismeye de ihtiyact vardir. Bunun i¢in glinlimiizde egitim kurumlari, bir taraftan toplumun
devamliligint saglama yoniinde hizmet ederken, bir taraftan da toplumlarin siirekli

yenilesmesini, gelismesini saglamalidir (Kincal, 1999°dan Akt. Geng, 2016). Bu nedenle



15
toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin verilecegi en dnemli kurum aile ve okuldur. Cocuklara
verilecek toplumsal cinsiyet esitligi egitimi Once ailede baslamali ve okullarda devam
etmelidir.

Koc¢ Holding ve ACEV tarafindan hazirlanan “Ulkem I¢in Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum” kitap¢iginda toplumsal cinsiyeti 6grenme donemleri ve toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini azaltmak i¢in yapabilecekler, yaslara ve 6grenme bi¢imlerine gore
siiflandirilmaktadir. Toplumsal cinsiyeti 6grenme donemleri ve bigimleri Tablo 1’de,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmak i¢in yapilabilecekler, yas araliklarina gore, Tablo
2’de gosterilmektedir.

Tablo 1

Toplumsal Cinsivet Ogrenme Dénemleri ve Ogrenme Bicimleri

0-6 yas erken 7-11 yas 12-18 yas +19 yas
cocukluk donemi cocukluk donemi ergenlik donemi yetiskinlik donemi
e Secilen isimler ve renkler e Aile iliskileri e Arkadaslik ve akran e Cinsellik/es secimi
iliskileri
e Kullanilan sifatlar e Verilen sorumluluklar e Caligma hayati
e Egitime devam etme
e Yapilan kutlamalar e Oyun/film/okunan veya etmeme e Anne/baba tutumlari
yayinlar kararlart
e Anlatilan hikayeler ve e Mahalle/komsu
izlenen yayinlar e Sosyal medya e Mesleki baskisi
yonlendirme
e Alinan oyuncaklar ve e Egitim sistemi ve ders e Ailevi sorumluluklar
oynanan oyunlar kitaplar e Ev disinda
aktiviteye katilma
e Kliip/hobi se¢imleri imkanlar

e Miizik, sosyal
medya

e Cinsellikle ilgili
bilgi kaynaklar

Kaynak: Kog¢ Holding ve ACEV, 2015, s.14, 16, 17. “Ulkem I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum”.
http://www.ulkemicin.com.tr/upload/files/bilgikitleri/ ACEV-AS5-KITAPCIK-220615-SON.pdf
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Tablo 1’de toplumsal cinsiyeti 6grenme donemleri; 0-6 yas ile 7-11 yas arast ¢ocukluk
donemi, 12-18 yas arasi ergenlik donemi ve 19 yas ve iistii olan donem yetiskinlik donemi
olarak ayrilmaktadir. Her doénem ig¢in toplumsal cinsiyeti 6grenme bi¢imleri degismekte ve
yas ilerleyip, birey sosyal hayatin i¢ine girmeye basladikca egitim sistemi, ders kitaplari,
kisinin sectigi hobi ve kliipler, sosyal medya, ¢aligma hayati, cinsellikle ilgili bilgi kaynaklar
ve arkadaglar1 gibi aile dis1 faktorlerin de etkili olmaya basladig1 dikkati ¢gekmektedir. Tablo
2’de cocukluk, ergenlik ve yetiskinlik donemlerinde toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak
icin dikkat edilmesi gerekenler siralanmaktadir. Bireyler, toplumun 6grettiklerini genelde
sorgulamadan kabul edip, ¢ocuklarina aktardiklar i¢in ¢cogu zaman bilerek veya bilmeyerek
esitsizlikleri ve ayrimcilik dongiisiinii devam ettirmektedirler (Ko¢ Holding ve ACEV, 2015).
Tablo 2

Toplumsal Cinsiyet Egitsizligini Azaltmak Icin Yapabileceklerimiz

0-6 yas erken

c¢ocukluk donemi

7-11 yas

c¢ocukluk donemi

12-18 yas

ergenlik donemi

+19 yas

yetiskinlik donemi

e Tiim cocuklarin her tiirli
oyuncak ile oynamasini

saglaym.

e Farkli renkler ve

etkinlikler segmelerine

firsat verin.

e Cinsiyet¢i rolleri
pekistiren unsurlara
dikkat edin.

e Cocuklarin davraniglarini
takdir edin, cinsiyetci

stfatlar kullanmayin.

e Cinsiyete gore degil,

yasa uygun
sorumluluk verin.

e Her iki cinsten
arkadaslart olmasini
saglayn.

o Siddet igeren ya da
cinsiyet¢i oyuncaklar
yerine beceri
gelistirenleri tercih
edin.

e Yetiskin olarak
iletisim ve ev i¢i is
boliimiinde 6rnek
olun.

e Ergenlerin kars1
cinsle, cinsiyetle
ilgili meraklari
olacagini
unutmayin.

e K1z ve erkeklerin
arkadas, dost
olabileceklerini
vurgulayin.

e Ergenlerle konusun,
cinsiyet ayrimeiligi
yapmamalari i¢in
onlar1 tesvik edin.

e Meslekleri,
boliimleri kadin,
erkek olarak
aylrmayin.

e Anne ve baba olarak
¢ocuk bakiminda
esit ve birlikte tutum
gelistirin.

e Ailedeki bakim ve
destek gorevlerini
paylasin.

e Cinsiyet esitligini ve
faydalarimi
cevrenizdekilere
(mahalle/isyeri/
akraba) anlatin.

o Cinsellik ile ilgili
dogru ve gercek
bilgilere ulasin.

Kaynak: Ko¢ Holding ve ACEV, 2015, s.14, 16, 17. “Ulkem I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum”.
http://www.ulkemicin.com.tr/upload/files/bilgikitleri/ ACEV-AS5-KITAPCIK-220615-SON.pdf
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Kiz ¢ocuklari i¢in toplumsal cinsiyet esitsizlikleri dogumdan itibaren baslamakta ve
yasamlari boyunca devam etmektedir. Kizlarin egitim hakkindan tam olarak istifade
edememeleri, istihdam icin gereken beceri ve bilgileri kazanmalarina engel olmaktadir.
Ekonomik biiylimenin ve toplumsal kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kadinlarin toplumdaki
konumlarmin gii¢lendirilmesi ve egitimlerine 6nem verilmesi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi en ¢ok kadimlar1 etkilemesinin yaninda yapilan
arastirmalar gosteriyor ki; erkekler de toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle olumsuzluklar
yasamaktadir. Toplumsal roller nedeniyle, erkek es ve cocuklarina mesafeli yaklasmak
zorunda kalmakta ve iletisim kurmakta zorlanmaktadir. Bu durum da aile i¢i siddeti
arttirmaktadir. Erkegin daima sert olmak i¢in duygularini bastirmasi ve yardima ihtiyact
oldugu durumda, bagkalarindan yardim isteyememesi, yagamlarinda stresi arttirmaktadir. Bu
nedenle erkeklerin kadinlardan daha kisa yasidigi, hastalik, intihar ve madde bagimlilig1 gibi
olumsuz durumlarla daha sik karsilastigi goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
kavrami egitimin yaninda, istthdam durumunda da karsimiza c¢ikmaktadir. Kadinlar ve
erkekler belirli sektorlerde yogunlagmaktadir. Mesela, hemsirelerin ¢ogu kadin, insaat
sektorlinde ¢alisanlart ¢ogu da erkektir. Cocuk bakimi genellikle ailede annenin gorevi olarak
goriildligl i¢in, is hayatinda da okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ogu kadindir. Bazi toplumlarda
kadinlarin gece digar1 ¢ikmast uygun/giivenli bulunmadig: icin, gece bekgisi olarak gorev
yapanlarin cogu da erkektir. Is hayatinda kadin meslegi olarak 6gretmen, hemsire, sekreter,
bakici, temizlik¢i ve tezgahtar gibi mesleklerden bahsedilirken, erkek meslegi doktor,
miihendis, bilim adami, siyaset¢i, sofor ve ingaat isgisi olarak bahsedilmektedir (Ko¢ Holding
ve ACEV, 2015).

Egitimde esitlik, sosyal ve ekonomik durum, cinsiyet, 6zel ihtiyaglar, yas veya ikamet

edilen yer gibi kigisel veya 0zel kosullarin, kisinin egitime erisimini etkilememesi olarak
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tanimlanabilir. Adil ve kapsayici egitim, yani egitim esitligi; herkesin kendi bilgi ve
becerilerini gelistirmesi, yasam sartlarini, istthdam firsatlarini, kazandig: {icretleri ve kisilerin
saghigini de etkilemesi nedeniyle 6nemli bir faktordiir (OECD, 2018¢). Toplumsal cinsiyet
esitsizligi de en ¢ok egitim alaninda karsimiza ¢ikmakta ve giiniimiizde hala birgok iilkede kiz
cocuklarinin egitimi israf olarak goriilmektedir.

OECD’nin “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporu i¢in yapilan bir anket sonuglarina gore, iilkeler igin
toplumsal cinsiyetin en 6nemli meselesinin, kadina yonelik siddet, cinsiyet iicret acigi ve
O0denmemis isin esit olmayan paylasimi olarak tanimlandigi goriilmektedir (OECD, 2017¢).
2013 ve 2015 yili OECD tavsiye kararlarmma ve {ilkelerin toplumsal cinsiyet esitsizligini
onlemek icin gelistirdikleri bircok politikalara ragmen, bu durumun gecen siire i¢cinde ¢ok
degismedigi goriilmektedir. OECD raporda, 6zellikle {icret a¢iginin kapatilmasi igin, seffaf
O6deme politikasi ile erken ¢ocukluk egitimine erisim ve bakim gibi 6nemli konular tizerinde
durulmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir (OECD, 2017b).

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Olgmek I¢in Kullamlan Endeks ve Gostergeler

OECD, Birlesmis Milletler (United Nations [UN]), Avrupa Birligi (European Union
[AB]), Diinya Ekonomi Forumu (The World Economic Forum) gibi uluslararasi kurumlar
kadin erkek esitligini 6lgmek, toplumsal cinsiyet esitsizlik boyutlarini ortaya koymak ve
esitsizlik diizeylerini karsilagtirma yapmak i¢in, bir takim endeksler olusturmuslardir. (Kavas,
2018). Toplumsal cinsiyet esitligi bir¢ok konuyu i¢inde barindiran bir kavramdir. Bu nedenle
yapilan arastirmalarda kadin ve erkekler arasindaki cinsiyet esitsizlikleri farkli konu
basliklarinda ve boyutlarinda ele alinmaktadir.

The Global Gender Gap Report (Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu). Diinya

Ekonomi Forumu, 2006 yilindan bu yana, iilkelerdeki cinsiyet esitsizliklerini 6lgmekte ve
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sonuclart Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporlar1 ile yayimlamaktadir (Kavas, 2018). 2017
yilinda yayimlanan Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore, ilerleme su andaki hiziyla
devam etmesi durumunda, cinsiyet esitligi boslugunun kapanmasiin, 217 yil alabilecegi
tahmin edilmektedir (istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku ve Arastirma Merkezi,
2017). Diinya Ekonomi Forumunun, Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu asagidaki konulari
icermektedir (World Economic Forum, 2017):

e Egitime katilim (Okuryazarlik orani ile ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretimdeki
kayit oranlarindaki kadin sayisinin, erkek sayisina orant)

e Ekonomiye katilim ve firsat (Isgiiciine katilim, benzer islerde calisma igin iicret
esitligi, kadin ve erkek kazanci, kanun yapict ve iist diizey yonetici kadin sayisinin erkek
sayisina orant, mesleki ve teknik islerde ¢alisan kadin sayisinin, erkek sayisina orani)

e Politik Gliglenme (Parlementodaki kadin sayisinin erkek sayisina orani, bakanlik
pozisyonundaki kadin sayisinin erkek sayisina orani ile son 50 yil i¢inde kadin devlet baskani
ile erkek devlet bagkan1 sayisinin orant)

e Saglik ve hayatta kalma (Beklenen saglikli yasam stiresi ve dogumdaki cinsiyet orant)

Gender Equality Index (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi). Avrupa Cinsiyet
Esitligi Enstitlisii, AB iilkelerinde cinsiyet esitligini 6l¢mek i¢cin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Endeksi (GEI)’ni gelistirmistir. Cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadele etmek ve cinsiyet
esitliginin saglanmasina katkida bulunmak i¢in gelistirilen endeks, toplumsal cinsiyet
esitligini alt1 konu bashiginda degerlendirmektedir (Kavas, 2018, s. 4):

e Bilgi (Egitime katilim ve ayrimcilik, yasam boyu 6grenme)

e s (Istihdama katilim, ayrimcilik ve isin niteligi)

e Zaman (Bakim hizmetleri ve sosyal aktiviteler)
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e Para (Finansal kaynaklar ve ekonomik durum)

e Gii¢ (Politik ve ekonomik gii¢)

e Saglik (Statii ve erigim)

Gender Equality Development Index (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisim
Endeksi). Insani gelismenin boyutlarina, niifus boyutu eklenerek olusturulan ve kadin ile
erkek arasindaki esitsizlige gore 6l¢iim yapan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisim Endeksi
kisaca “GDI” olarak gosterilmektedir (Kavas, 2018, s. 4):

e Egitim

e Ekonomik kaynaklar

e Niifus

e Saglik

Gender Equality Empowerment Index (Toplumsal Cinsiyet Esitligini Giiclendirme
Endeksi. Toplumsal Cinsiyet Esitligini Giiclendirme Endeksi (GEM), kadinlarin kararlara
katilabilme diizeylerini ve sunulan firsatlardan yararlanma diizeylerini 6lgmektedir (Kavas,
2018, s. 4):

¢ Profesyonel mesleklerde ve islerde ¢alisan kadin

e Ust karar ve yonetim diizeyinde kadin

e Kadinlarin ve erkeklerin elde ettikleri tahmini gelir

¢ Parlamentoda temsil oran1

Gender Inequality Index (Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi). Birlesmis
Milletler tarafindan gelistirilen son endekstir ve yaygin olarak kullanilmaktadir. Yaygin

olarak kullanilmasiin sebebi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisim Endeksi ve Toplumsal
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Cinsiyet Esitligini Gliglendirme Endeksi unsurlarimin birlesmesinden olugmasidir. Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi kisaca “GII” olarak gosterilmektedir (Kavas, 2018, s. 4-5):

e Egitim

e Isgiiciine katilim orani

¢ Parlamentoda temsil orani

e Saglhk

The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Pesinde Zorlu Miicadele). OECD’nin yayimladigi “The Pursuit of Gender Equality An
Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporu toplumsal
cinsiyet esitligini agagidaki basliklar altinda incelemektedir (OECD, 2017b):

e Egitim

Istihdam

Girisimcilik

Kamu hayatina katilim

Bu arastirmada “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunun egitim, istihdam ve girisimcilik boyutu,
PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda agisindan
incelenerek, elde edilen veriler Tirkiye ile karsilastirilmaktadir. OECD tarafindan 2017
yilinda yayimlanan bu raporda, egitimdeki toplumsal cinsiyet oranlari incelenirken,
yiiksekdgretimden mezun olan kadinlarin orani ile bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik
boliimlerinden mezun olan kadin oranlar iizerinde durulmaktadir. OECD tarafindan
yayimlanan rapordaki veriler, 2014 yilina veya ulasilan en son verileri kapsamaktadir.

Istihdam alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi, 15-64 yas aras isgiiciine katilim oranindaki
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cinsiyet farkina, yonetici pozisyonundaki kadin oranlarina ve tam zamanli calisanlarin
cinsiyet iicreti bosluguna bakilarak, OECD tarafindan tablolastirilmaktadir. Girisimeilik
alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi tablosunda, serbest meslek oranindaki cinsiyet farki,
isverenlerin istthdam igerisindeki cinsiyet acig1 ve serbest meslek gelirindeki cinsiyet farki

yer almaktadir (OECD, 2017b).
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The pursuit of gender equality

- Facts & figures

While young women are more likely On average, women are 11 percentage
to hold a university degree than men : points less likely to be in paid work than
(48% of women vs 36% of men), they : men.
are still far less likely to study STEM. :

Mothers are 23 percentage

points less likely to be

STEM s, : employed than fathers.
Only around 20% of -

university students : Less than 1/3 of all managers are women on
enrolling in subjects . average across OECD countries.
like computer science & O

engineering are women. : WOMEN

';ﬁ’ @

%

MEN

GENDER PAY GAP

The median fuli-time female
employee still earns almost 15%
less than her male counterpart
(OECD average).

By age 15, boys are twice as likely
as girls to expect to work as
engineers, scientists or architects.

Women are much less likely than
men to be self-employed
17% 10% y
male female : '
workers workers 33% L 29% |

self-employed self-employed

FEMALE MANAGERS FEMALE POLITICIANS

Working women are also half as : % of managers in % of seats in national
likely to employ their own staff. :  central government legislatures that are
* that are women (OECD held by women (OECD

Wormen earn 1655 from average, 2015) average, 2016)

self-employment, too - at
least a fifth less than their
male peers, in almost all
QOECD countrijes.

T "1 i

‘ At 14
M i ﬁj
A

Kaynak: “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle”.
http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm

Sekil 2 : The pursuit of gender equality an uphill battle facts & figures (Toplumsal cinsiyet

esitligi pesinde tirmanan miicadelede gercekler ve rakamlar).
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OECD’nin internet sitesinde yayimlanan, “The Pursuit of Gender Equality An Uphill
Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporu sonucuna gére, OECD
tilkelerinde egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitliginde, gen¢ kadinlarin % 48’inin, geng
erkeklerin % 36’smin iiniversite derecesine sahip oldugu, ancak gen¢ kadinlarin bilim,
teknoloji, mithendislik ve matematik alanlar1 olarak adlandirilan STEM alanlarini fazla tercih
etmedigi sonucuna varilmigtir. STEM alanlarmi tercih edenlerin % 20’si kadindir. Miihendis,
bilim adam1 ve mimar olmay1 diisiinen 15 yasindaki erkeklerin orani, kadinlarin oraninin iki
katidir. Is alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi verilerine gore, OECD iilkelerinde kadin
calisanlarin orani, erkeklerden % 11 daha azdir. Anne olan kadinlarin, baba olan erkeklere
gore istihdam edilme oran1 % 23 daha azdir. OECD filkelerinde tiim ydneticilerin 1/3’iinden
azin1 kadmlar olusturmaktadir. Cinsiyete gore {icret farki incelendiginde, tam zamanh ¢alisan
kadinlar, erkeklere gore % 15 oraninda daha az kazanmaktadir. Girisimcilik boyutunda,
kadinlarin kendi isine sahip olma oran1 % 10 iken, erkeklerin kendi isine sahip olma oran1 %
17°dir. Ayrica kendi hesabina calisan kadinlarin kendi personelini istihdam etme olasiligi da
erkeklere gore % 50 daha azdir. Kendi isine sahip olan kadinlar, erkeklere gore en az % 50
daha az kazanmaktadir (OECD, 2017b).
PISA ve Egitim

PISA, OECD tarafindan iicer yillik donemler halinde gergeklestirilen ve 15 yas
grubundaki 6grencilerin kazanmis olduklar1 bilgi ve becerileri degerlendiren bir arastirma
projesidir. PISA en az yedi yil 6grenim gormiis olmak kosuluyla, 15 yasindaki 6grencilere
uygulanir. Bu yas bir¢ok tilkede gegerli olan zorunlu egitim siiresini doldurmak iizere olan
ogrencilerdir. Bu nedenle 15 yas, PISA tarafindan 6grenciligin ardindan yetiskin vatandasliga
baslanabilecek en kii¢iik yas olarak kabul edilir. PISA degerlendirilmelerinde 15 yas

grubundaki Ogrencilerin; matematik okuryazarligi, fen okuryazarligi ve okuma becerileri
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6l¢iilmektedir. Bu alanlarin disinda, yapilan anketler ile 6grencilerin motivasyonlari, kendileri
hakkindaki goriisleri, 6grenme bigimleri, okul ortamlar1 ve aileleri ile ilgili veriler
toplanmaktadir (MEB, 2016).

PISA’nin temel amaci, zorunlu egitim kapsaminda olan 6grencilerin, toplumsal hayata
katilmas1 i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri ne kadar kazandiklarin1 6lgmektir. Bu nedenle
PISA smavlari, o6grencilerin okullarda 6grendikleri ile yasamda neler yapabildigini
belirlemeye ¢alisan bir smavdir (OECD, 2009°dan akt, Maya, 2013a). Ulkeler, kendi
Ogrencilerinin bilgi ve beceri diizeylerini, projeye katilan diger tilkelerdeki 6grencilerin bilgi
ve beceri diizeyleriyle karsilastirmak, egitim sistemlerinin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek
ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla standartlar olusturmak icin PISA sinavlarina
katilmaktadir (MEB, 2018a).

OECD tarafindan diizenlenen PISA, iilkelerin diger iilkelerle arasindaki farkliliklarini
ve iilkelerindeki eksiklikleri gérmelerine ve bu baglamda politikalar gelistirmelerine yardime1
olmaktadir (OECD, 2016). PISA sonuglart degerlendirildiginde, {iilkelerin basari oranlarini
belirleyen bir¢ok unsurun oldugu goriilmektedir (Maya, 2016). Toplumsal cinsiyet esitligi de
bu unsurlardan birini olusturmaktadir.

Egitim, oncelikle temel bir insanlik hakkidir. Egitime ulagimda firsat esitliginin
saglanmasi, bu hakkin kullanilmas: agisindan son derece onemlidir. Bir toplumda firsat
esitliginin olmasi demek, toplumda kosullarin erisim siireci {izerinde belirleyiciliginin
olmamasi anlamina gelmektedir (Ferreira & Gignoux, 2010°dan Akt. Yasar, 2018). Egitimde
toplumsal cinsiyet politikalarinin temel amaci, geleneksel cinsiyet rolleri ve kalip yargilarini
ortadan kaldirmak ve egitime erisimde firsat esitligini saglamaktir. Egitimde toplumsal
cinsiyet esitliginin iki boyutu vardir. Birincisi, egitime erisim, devam ve tamamlama

durumunun yasal olarak gilivence altina alinmasi ve egitimden esit sekilde yararlanmadir.
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Ikinci boyutu ise egitimin icerigidir. Bu da egitim miifredati, kullanilan ders kitaplar1 ve okul
hayati ile ilgilidir (Yasar, 2018).

Egitim hayatint tamamlamadan veya becerileri kazanmadan egitimden ayrilan
kisilerin, is hayatinda iiretken olma olasiligi azalmaktadir. Bu durumun en Onemli
sonuclarindan bazilart diisiik kazang, hizla degisen bilgi temelli ekonomilerde, profesyonel
yasama uyum konusunda yasanan zorluklar ve yiiksek issizlik riskidir (Oral ve Mcgivney,
2014). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢iktig1 alanlar incelendiginde, egitim,
ekonomi, sosyal yasam gibi toplum hayatinin her alaninda oldugu goriilmektedir (Durgun ve
G0k, 2017). UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu tarafindan kadinlarin egitimden yararlanma
haklar1 konusundaki engeller arasinda; yoksulluk, engellilik, azinlik durumu, cografi
soyutlanma gibi durumlar ile, erken evlilik, hamilelik, cinsiyet temelli siddet ve kadina
yiiklenen roller ile ilgili geleneksel davramiglarin yer aldigi belirtilmektedir (UNESCO
Tiirkiye Milli  Komisyonu, http://www.unesco.org.tr/?page=3:0:2:turkce). Baska bir
aragtirmaya gore ise, dogum kaydi zamaninda yapilmayan ve niifusa ge¢ kayit edilen kiz
cocuklarmin okula gonderilmeyerek, evde isgiicii olarak kullanildigi, erken yaglarda
evlendirildigi ve yoksulluk nedeniyle erkek cocuklarin egitimi i¢in feda edildigi
belirtilmektedir (Cabuk Kaya, 2015).

Toplumsal cinsiyet esitligininin saglanmasi1 asamasinda, kadinlara karsi uygulanan
egitimsel ayrimcilik kadin ve erkek arasindaki sosyal esitsizligi giiclendirerek, ekonomik
kalkinmay1 engellemektedir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ekonomik
anlamda giliclenme i¢in de Onemlidir. Kadin egitiminin getirisi gelismekte olan iilkelerde,
erkeklere oranla daha yiiksektir. Kadin egitiminin artmasi, ayn1 zamanda evlilik sonrasinda
dogurganligi azaltmakta ve daha saglikli cocuklar yetistirmesine olanak saglamaktadir. Daha

iyi egitim almis annelerin ¢ocuklari daha saglikli olmakla birlikte, gelecek nesillerin de
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saglikli olmasina katki saglamaktadir. Kadin egitiminin artmasi, kadinlarin sadece tarlada ya
da fabrikada caligmakla kalmayip, isgiiciine katilimini da arttirmaktadir. Yoksulluk nedeniyle
oldukga sikinti ¢eken kadinlar i¢in egitim, toplumdaki rol ve statiilerinin iyilesmesine ve
yoksulluk ¢emberinin kirilmasi acisindan da 6nemlidir. Egitim seviyesinin artmasiyla birlikte
kadinlarin evlenme yas1 giderek artmakta ve yasam siiresi beklentisi artarak, bebek dliimleri
azaltmaktadir (Todaro & Smith, 2009°dan Akt. Yasar, 2018).

Istihdam

Istihdam (employment), Tiirk Dil Kurumu Sézliigii’nde “bir iste, bir gorevde
kullanma” olarak tanimlanmaktadir. Ayrica, bir iilkede c¢alistirilan toplam isgiliciinii ifade
etmektedir. Istihdamin sektdrel olarak dagilim iilkelerin gelismislik diizeyleri hakkinda bilgi
vermektedir. Geligmis iilkelerde tarim paymn diisiik, sanayi paymin yiiksek olmasi
beklenirken, gelismekte olan iilkelerde tarim sektoriinlin paymin azalirken, sanayi sektorii
paymin artmast beklenir (Ozpmar, Demir ve Keskin, 2011). Diinyada kadimnlar kiiresel is
giicliniiniin % 40'n1, tarimsal is giliciiniin % 43'inili ve Universite 6grencilerinin yarisindan
fazlasini olusturmaktadir. Diinya Kalkinma Raporu (2012)’na gore, diinyadaki iiretim,
kadinlarin becerileri ve yetenekleri tam anlamiyla kullanildigi zaman artacaktir (“Diinya
Kalkinma Raporu”, 2012).

OECD’nin 04 Ekim 2017 tarihinde yayimladig1 “The Pursuit of Gender Equality An
Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunda OECD
iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim oraninda ilerlemeler olsa da, kadinlarin hala
erkeklerden daha az {icret aldiklari, yonetim pozisyonlarina ge¢gme olasiliklarinin erkeklere
gore daha az oldugu, kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore OECD iilkelerinde ortalama %
15 daha az kazandig1 ve bu oranin 2010 yilindan bu yana pek degismedigi vurgulanmaktadir.

OECD iilkelerinde yine tam zamanli ¢alisanlarin ortalama kazanglarindaki cinsiyet farki %
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14.3’tlir. OECD’nin raporuna gore iicret esitsizliklerini 6nlemek maksadiyla birgok iilke,
seffaf 6deme politikast uygulamaktadir. Ayrica iilkelerin yonetim kademelerindeki cinsiyet
dengesizliklerini gidermek i¢in ise kota uygunladigi goriilmektedir (OECD, 2017b).

Hem gelismis, hem de gelismekte olan iilkelerin en biiyiikk problemlerinden biri
issizliktir. Kiiresel bir sorun olarak goriilen issizlikten en ¢ok geng issizlerin etkilendigi goze
carpmaktadir. OECD f{ilkelerinde 2015 yili verilerine gore issizlikten en cok etkilenen
genclerin orani toplam % 13.8 iken, bu oran erkeklerde %14.2 ve kadinlarda % 13.4’tiir
(Kelleci ve Tiirk, 2016).

Girisimcilik

Girisimcilik (entrepreneurship), bir kisinin risk iistlenerek kendi igini kurma faaliyeti
olarak tanimlanmaktadir. Girisimci ise, riski {stlenen, basartya odaklanmis, dinamik,
degisime acik yenilik¢i ve yaratici bireydir. Girisimeilik, tilkelerin gelismislik diizeylerinin ve
iilke kalkinmasinin bir gostergesidir. Bir {ilkedeki girisimci sayisinin  yiiksek ve
girisimcilerinin basarili olmasi, o iilkenin ekonomik gelismislik derecesini artirmaktadir.
Girisimcilik, 6zellikle gelismemis ve gelismekte olan iilkeler agisindan 6nemlidir ve bu
nedenle iilkelerin amaglari, miimkiin oldugunca fazla sayida girisimci yetistirmek ve
girisimcilerin onlindeki engelleri kaldirmaktir (Yelkikalan, 2006). Girisimcilik, yaraticilik,
yenilikgilik, risk almak, firsatlar1 gérmek ve onlart uygulamak, insiyatif almak, iletisim
kurmak ve sorunlar1 ¢6zmek gibi 6zellikler de icermektedir (Maya ve Yilmaz, 2018).

Girigimciligin tanimi iilkeden tlkeye gore de degisiklik gostermektedir. Maya ve
Yilmaz (2018), tarafindan yapilan bir arastirmaya gdre Danimarka, Isveg, Hollanda,
Finlandiya ile Tiirkiye’deki girisimciligin tanim1 ve egitimi arastirilmistir. Aragtirmaya gore,
Danimarka’nin yaptig1 tanimlamaya gore girisimcilik, firsatlar1 fark ederek olusturulan

fikirleri, bagkalar1 i¢in finansal, kiiltirel veya sosyal bir degere doniistiirme olarak
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tanimlanmaktadir. Danimarka’da bireylerin girisimci olmalarmi tesvik eden en Onemli
araglardan birinin, egitim oldugu vurgulanmaktadir. Isve¢’e gore girisimcilik, bireylerin
bireysel olarak veya birlikte calisarak, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglamlarda, firsatlar
saptadiklar1 ve bu firsatlar1 amagli ve pratik etkinliklere doniistlirdiikleri dinamik ve sosyal bir
stirectir. Hollanda’da girisimcilik, bireylerin fikirlerini eyleme doniistiirebilme yetenegi olarak
nitelendirmektedir. Ayn1 zamanda girisimcilik, yaratict diislinmeyi, yenilik yapmayi, risk
almay, firsatlart gormeyi ve onlar1 uygulamayi, insiyatif almayz, iletisim kurmay1 ve sorunlari
¢ozmeyi icermektedir. Finlandiya’da girisimcilik ise, fikirlerin eyleme doniistiiriilmenin
yaninda, yaraticiligi, yeniliklere acik olmayui, risk alabilmeyi ve kararlar alip uygulayabilmeyi
icermektedir. Tirkiye’de girisimcilik egitiminin ulusal bir tanimlamasi yoktur. Tiirkiye
girisimcilik taniminda, “Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nde yer
alan girisimcilik yetkinliinin tanimlanmasina atifta bulunmaktadir (EURYDICE, 2016’dan
Akt. Maya ve Yilmaz, 2018). Estonya’nin EURYDICE (2016)’da yer alan girisimcilik tanimi1
ise, fikirler bulma, fikirleri uygulama, firsatlari gérme, hedefler koyma ve bu hedefleri yerine
getirme, planlar yapma, onciiliikk etme, sorumluluk alma, kendini gelistirme, yaratici, yenilik¢i
ve esnek olma olarak tanimlanmaktadir (EURYDICE, 2016).

OECD’nin 2013 Toplumsal Cinsiyet Tavsiye Karariin ardindan, OECD iilkelerindeki
kadin girisimcilerin sayisinin artirilmasi maksadiyla, OECD iilkelerinin finans ve girisimcilik
becerilerine erisimdeki cinsiyet farkliliklarini daraltacak ve kadin girisimciligini tesvik edecek
tedbirler almaya basladif1 goriilmektedir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, bankalarm
genellikle kiiclik ve orta Olgcekli isletmelere ve toplumsal cinsiyet sorunlari nedeniyle
kadinlarin sahip olduklar1 igletmelere bor¢ verme konusunda isteksiz olduklar1 goriilmektedir.
OECD iilkeleri tarafindan kadin girisimciligini arttirmak maksadiyla, kredi garantileri yoluyla

banka finansmanina erisimi kolaylastirmak, garanti edilen miktarlar1 yilikseltmek ve
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faydalananlara ek egitim ve ag destegi saglamak seklinde politikalar tizerinde duruldugu
goriilmektedir (OECD, 2017a).

Literatiirde kadin girisimciler iizerine yapilan arastirmalardan bazilar1 kadmlarin is
kurma nedenleri ve isi siirdiirmede karsilastiklart engelleri igermektedir. Kadinlart girisimci
olmaya iten ve ¢eken faktorler arasinda, kadinlarin egitim seviyesinin artmasi, kurumsal
hayatta yonetim kadrolarina geldikten sonra ilerleyememeleri, rol modellerinin artmasi ve
kadinlarin girisimci olmalarina yonelik devlet politikalarinin oldugu bilinmektedir (Soysal,
2010’dan Akt. Kabasakal, Aycan, Varnali, Bagkurt, ve Erdogan, 2016). Kadinlarin girisimci
olmalarina etki eden en dnemli faktorler arasinda, ailenin ihtiyaglarini karsilama, yeni sosyal
iligkiler gelistirme yer alirken; karsilastiklar1 engellerin kredi ve vergi gibi maddi engeller
oldugu goriilmektedir (Ufuk ve Ozgen, 2001°den Akt. Kabasakal, ve ark. 2016).

OECD’nin “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunda kadin girisimciliginin tesvik edilerek, agigin
daralmasi durumunda, {ilkelerdeki ekonomik biiyiimesi saglanmakta, yeni is imkanlari
yaratilmakta ve gelir esitligi saglanmasi miimkiin olmaktadir. Tahminlere gore girisimcilik
konusundaki toplumsal cinsiyet agigmin ortadan kalkmas1 durumunda kiiresel GSYIH'"nn % 2
veya 1,5 trilyon USD kadar artabilecegi ongoriilmektedir (Blomquist ve digerleri, 2014’den
Akt. OECD, 2017b).

Girisimcilik faaliyetlerinin bireyler bazinda istatistiklerle o6l¢iimiinde en yaygin
kullanilan 6lgiitlerinden biri serbest meslektir. OECD iilkelerinde 2016 yili serbest meslek
sahibi erkeklerin oran1t % 17.3 iken, bu oran kadinlarda % 10.2°dir. 2016 y1ili i¢in cinsiyet
ac1g1 % 7.1°dir. 2016 yili ile 2013 yillar1 arasindaki serbest meslek sahibi erkek oranlari ile
kadin oranlar arasindaki cinsiyet agig1 farki ise % -0.4 oraninda gergeklestigi goriilmektedir

(OECD, 2017b).



31
Konuyla flgili Aragtirmalar ve Yayinlar

Yurticinde yapilan arastirmalar. Bu boliimde, yurti¢inde yapilan toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili aragtirmalara yer verilmektedir.

Ulkem I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum. Tiirkiye’deki kadmlarin
durumunu, 2013 yili TUIK verilerine gore inceleyen rapora gore; okuma yazma bilmeyen
veya az okuma yazma bilen kadinlarin orant % 20, ilkokul mezunu orani ise % 48’dir. Bu
verilere gore Tirkiye’deki kadmlarm % 68’inin ortaokul mezunu olmadig1 goriilmektedir.
Tiirkiye’deki kadilarin % 28’1 calismakta, % 72’si ¢alismamaktadir. Yine 2014 yili TUIK
verilerine gore kadinlarin % 60’1 ticretli iste calismakta, % 30’u ise iicretsiz olarak aile iginde
calismaktadir. Kendi isinde calisan kadinlarin oranmi % 9 iken, isveren olarak c¢alisan
kadinlarin oran1 ise sadece % 1°dir. Ko¢ Holding ve ACEV tarafindan yiiriitiilen “Ulkem I¢in
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum” projesinde isyerinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi igin bazi oneriler getirilmektedir. Bu Oneriler; ise alim asamasinda firsat
esitligine 6zen gostermek, gelisim uygulamalarinda ve planlamalarinda her iki cinse de esit
firsat tanimak, “esit ise esit licret” politikasin1 benimsemek, yazili, sozlii ve gorsel iletisimde
cinsiyet esitligine 6zen gostermek ve ayrimcilig1 pekistirici uygulamalardan kaginmak olarak
belirtilmektedir (Ko¢ Holding ve ACEV, 2015).

Karsilastirmalarla 81 Il I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi-2018. Kavas’m 08
Mart 2018 Kadinlar Giinii tarihli “Karsilastirmalarla 81 il Icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Karnesi-2018” konulu arastirmasi, Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini il bazinda
detayl1 olarak ele almaktadir. Tiirkiye’deki illeri karsilastiran ilk ¢alisma 2014 yilinda, ikincisi
2016 yilinda ve 2017 yili verilerinin yer aldigi son aragtirma 2018 yili arastirmasidir.

Tiirkiye’deki Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin belirlenmesinde Tiirkiye’de il

diizeyinde egitim, isgiliciine katilim, saglik ve belediye meclisinde kadin-erkek oranlari olmak
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tizere dort temel gostergeden yararlanilmigtir. Endeks degerleri sifir ile bir araligindadir. Sifir
degerine yakinlik, kadin ve erkegin esit oldugunu, bir degerine yakinlik ise esitsizligi
gostermektedir. Egitim alaninda en az 25 yas {stli lise mezunu kadin ve erkek oranlari
kullanilirken, istthdam alaninda, kadin ve erkek istihdam oranlari, saglik alaninda anne 6liim
orani ile ergen dogurganlik orani ve temsil oraninin belirlenmesinde de Belediye Meclisindeki
kadin ve erkek oranlar1 dikkate alinmaktadir. 2018 yili arastirmasina gore Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitligine gore en esitlikci ilk on il sirasiyla, Istanbul, Rize, Ankara, Bursa,
Tunceli, Bolu, Antalya, Eskisehir, Diizce ve Kocaeli’dir. Esitsizligin en yiiksek oldugu iller
ise Agri, Afyon, Yozgat, Nigde, Mus, Igdir, Bitlis, Kars, Siirt ve Ardahan’dir. En esitlik¢i
illere ait toplumsal cinsiyet esitligi endeks degerleri 0.286 ile 0.336 arasinda degisim
gostermekte iken, esitsizligin en yiiksek oldugu illere ait ait endeks degerleri 0.536 ile 0.606
arasinda degismektedir (Kavas, 2018).

2015 yilina ait verileri kullanarak olusturulan 2016 yili raporunda en esitlikgi ilk on il
Istanbul, Bursa, Eskisehir, Ankara, Mugla, Izmir, Yalova, Bolu, Diizce ve Kocaeli’dir.
Esitsizligin en ¢ok oldugu iller ise 2016 yili raporuna gore; Bitlis, Mus, Yozgat, Nigde,
Afyon, Siirt, Adiyaman, Elaz1§, Aksaray, Sivas ve Bingdl’diir (Kavas Urul, 2016). istanbul
her iki raporda da en esitlikgi il konumunda, ilk sirada yer almaktadir.

Sekil 3’te Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligi yerel diizeyde gosterilmektedir.
Beyaz renkler 0.4’e esit ve 0.4’den kiiciik endekse sahip, diisiik esitsizlik olan illeri, agik
turuncu renkler 0.5’¢ esit ve 0.5’ten kiigiik endekse sahip orta esitsizlik olan illeri ve koyu
turuncu renk ile gosterilen iller ise 0.8’e esit ve 0.8’den kiigiik esitsizlige sahip yiiksek

esitsizlik olan illeri gostermektir (Kavas, 2018).
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Kaynak: Kavas, 2018, s. 15. “Karsilastirmalarla 81 il I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi-2018”.
https://www.tepav.org.tr/upload/files/15204026327.Karsilastirmalarla 81 Il Icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi K
arnesi_2018.pdf

Sekil 3 : Yerel diizeyde Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizligi (2017 yil1)

Arastirma sonuglarina gore haritada gorildiigii iizere toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en yogun oldugu iller ¢ogunlukla dogu bolgesi illeri olurken, esitsizligin en az oldugu iller
cogunlukla bati illeri oldugu goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin en az oldugu
illerin genellikle Tiirkiye’de denize kiyisi olan illerde olmasi dikkat ¢cekmektedir. Akdeniz,
Ege, Marmara ve Karadeniz’e kiyisi olan illerden, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yiiksek
oldugu gruba giren il bulunmamaktadir. Orta diizey esitsizlige sahip iller ise sadece, Hatay,
Aydin, Balikesir, Edirne, Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Ordu’dur. Diger iller ise en diisiik
esitsizlige sahip iller arasindadir. Ayni arastirmada Tirkiye’deki Kadin Giiglendirme
Endeksleri il bazinda hesaplanmistir. Kisaca KGI olarak gosterilen Kadin Giiglendirme
Endekslerinin egitim boyutunda, kadinlarin orta ve yiiksekogrenime devam etme diizeyleri,
calisma boyutunda, kadinlarin is giiciine katilimi, saglik boyutunda ergen dogurganlik oranlari
dikkate alinmistir. Endeksin temsil boyutu, yerel diizeyde kadinin belediye meclisindeki
temsil oranin1 6lgmiilmiistiir. Endeks degerleri bir degerinden biiyiiktiir. Bir degerine yakinlik
kadin giicliniin diisiik oldugunu gostermektedir. 2017 yili verilerinin yer aldigi kadin

giiclendirme endeksine gore kadin giiciiniin en yiiksek oldugu iller sirasiyla, Istanbul, Ankara,
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Bursa, Kocaeli, Rize, Eskisehir, Antalya, Bolu, Tekirdag ve Izmir’dir. Endeks degerleri 4.613
ile 3.650 arasinda degismektedir. Kadin giiciiniin en diisiik oldugu iller ise sirasiyla, Agri,
Mus, Yozgat, Afyon, Bitlis, [gdir, Sanlurfa, Kars, Siirt ve Adiyaman’dir. Endeks degerleri ise
1.317 ile 1.929 arasinda degismektedir (Kavas, 2018). 2015 yili verilerinin yer aldigir 2016
yili raporuna gore, kadm giiciiniin en yiiksek oldugu iller Istanbul, Ankara, Mugla, izmir,
Bursa, Tekirdag, Antalya, Eskisehir, Tunceli ve Kocaeli’dir. Kadin giiciiniin en diisiik oldugu
iller ise 2016 yil1 raporuna gore, Mus, Agri, Bitlis, Siirt, Yozgat, Sanlurfa, Adiyaman, Nigde,
Sirnak, Afyon ve Aksaray’dir (Kavas Urul, 2016).

Sekil 4’te Tiirkiye’deki 2017 verilerine gore kadin giiclendirme endeksi yerel diizeyde
gosterilmektedir. Beyaz renkler 2.3’e esit ve 2.3’ten kiigiik endekse sahip, diisiik diizeyde
kadin giiclendirme endeksine sahip olan illeri gdstermektedir. A¢ik mavi renkler 3’°e esit ve
3’ten kiiciik endekse sahip, orta diizeyde Kadin Giigclendirme Endeksine sahip olan illeri ve
koyu mavi renk ile gosterilen iller ise; 5’e esit ve 5’ten kiiclik olan yiiksek diizey Kadin

Gii¢lenme Endeksine sahip olan illeri gostermektir (Kavas, 2018).
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Kaynak: Kavas, 2018, s. 23. “Karsilastirmalarla 81 il I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi-2018”.
https://www.tepav.org.tr/upload/files/15204026327 . Karsilastirmalarla 81 Il Icin_Toplumsal Cinsiyet Esitligi K
arnesi_2018.pdf

Sekil 4 : Yerel diizeyde Tiirkiye Kadin Gii¢lendirme Endeksi (2017 yil1)
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Tiirkiye’deki Kadin Gii¢lendirme Endeksi 2017 yili sonuglarina gore, endeksin en
diisiik oldugu illerin ¢ogu dogu illeridir. En yiiksek oldugu illerin cogunlugunu ise, bati illeri
olusturmaktadir. Dogu ilerinde Tunceli ve Karadeniz Boélgesi’'ndeki Artvin, Rize ve
Trabzon’un Kadin Giiglendirme Endeksi yiiksek diizeyde iken, diger illerin diisiikk ve orta
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de Kadin. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli Kadinin
Statiisii Genel Mudiirliigli resmi internet sayfasinda yayimlanan “Tiirkiye’de Kadin™ kitabi,
Tiirkiye’deki kadinlarin durumunu giincel veriler ile ortaya koymaktadir. 2016 yili TUIK
verilerine gore Tiirkiye’de toplam niifus 79.814.871°dir. Bu niifusun % 49.8’unu kadinlar, %
50.1’ini erkekler olusturmaktadir (Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2018; TUIK, 2016a).

Tiirkiye’de okur yazar olmayanlar alt1 yas ve {lizeri niifusun % 3.2’sini olusturmaktadir
(TUIK, 2016a). Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) 2017 yili sonuglarma gére;
2.336.847 kisi okuma-yazma bilmemekte olup, bunlarin 1.977.313’lnii kadinlar
olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin % 81.1°1 elli ve {izeri yas grubundadir. 6-
24 yas grubunda ise okuma yazma bilmeyen 28.531 kadin bulunmaktadir. Alt1 yas ve istii
niifus igerisinde, okur yazar olmayan her on kisiden sekizini kadinlar olusturmaktadir. Alti
yas ve ustii niifus i¢cinde kadin okuma yazma bilmeyen orani % 5.9, okuma yazma bilmeyen
erkek orani ise % 1.1°dir (Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2018; TUIK, 2017).

Tiirkiye’de 2005/06 yilinda % 18.85 olan toplam yiiksekdgretim net okullagma
oraninin 2017/18 6gretim yilinda % 45.6’ya yiikseldigi goriilmektedir. Kadinlar agisindan bu
oran 2005/06 yilinda 17.41 iken 2017/18 6gretim yilinda % 47.3’e yiikselmistir (Kadinin
Statlisii Genel Miudurliigii, 2018). 2017/18 yili itibariyle lniversitede egitimini siirdiiren

ogrencilerin % 46’sin1, yiiksek lisans programina devam eden Ogrencilerin % 39.34’(ind,
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doktora programlarina devam eden Ogrencilerin ise % 42.5’ini kadinlar olusturmaktadir
(YOK, 2018 Akt. Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2018).

Tiirkiye’deki kadinlarin istihdam durumu, 15 yas iistii yas grubu i¢in, TUIK’in 2017
yil1 verilerine gore, 2005 yilinda % 20.7 iken, 2017 yilinda % 28.9 oranina yiikselmistir.
Kadinlarin isgiliciine katilim orani % 33.6’dir. Kadin istihdamininda, kayitdis1 istthdam orani
2005 yilinda % 64.9 iken, 2017 yilinda % 44.6’ya diistiigii goriilmektedir (Kadin Statiisii
Genel Miidiirliigii, 2018; TUIK, 2017).

Bir iilkede istihdamdaki mesleki dagilim o iilkenin gelismislik, egitim ve teknolojik
gelisim diizeylerini gostermektedir. Gelismis iilkelerde orta ve uzun siireli egitim sonucunda
kazanilan mesleklerin, toplam istihdam igindeki payr yiiksektir. Az gelismis iilkelerde ise
niifusun 6nemli bir kismi yeterli egitim firsatlarina ve imkanlarina sahip olmadig: i¢in, ya
tarimsal meslek gruplarina ya da az nitelik gerektiren mesleklere sahip olmaktadir. Tiirkiye’de
2010 y1l1 sonu itibariyle kadinlarin tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleklerde ¢alisma oran1 %
50.8’dir (Karabiyik, 2012).

Tiirkiye’de 2017 yilinda tarimsal faaliyetlerde calisan kadinlarin kayit disi calisma
orani % 94.2°dir. Bu durum, tarimsal faaliyetlerde kayit dis1 ¢alismanin daha ¢ok oldugunu ve
ozellikle iicretsiz aile isciliginde yogunlagtigini gostermektedir. 2017 yilinda tarim sektoriinde
kayit dis1 iicretsiz aile isgisi olarak calisanlarin % 21.4°1 erkek, % 78.6’s1 kadindir. Kadin
istihdaminin sektorel dagiliminda, hizmet sektoriinde % 56.1, tarim sektoriinde % 28.3 ve
sanayi sektdriinde % 15.6 oraninda kadin istihdam edildigi goriilmektedir. Isteki kadin
istihdami rakamlar1 incelendiginde, kadinlarin % 63.4°1 ticretli veya yevmiyeli olarak, %
25.9’u tcretsiz aile iscisi, % 9.4°1 kendi hesabina ve % 1.3l oraninda da isveren olarak
istihdam edildigi gortilmektedir. Egitim durumlarina gore kadin isgiiciine katiliminda,

yiiksekdgretim diizeyindeki kadinlar % 72.7 orani ile en fazla orana sahip iken, mesleki veya
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teknik lise diizeyindeki kadinlarin iggiicline katilim oraninin % 42.6 ve lise diizeyindeki
kadinlarin isgiicline katilim oranimin % 34.3 oldugu goriilmektedir Tiirkiye’deki kadinlarin
isgiicine katilmama nedenleri arasinda en fazla gosterilen neden olan ev isleriyle mesgul
olma nedeni, 2005 yilinda % 67 iken, 2017 yilinda % 55.4’e diismiistiir. “Tiirkiye’de Kadin”
kitabinda Tiirkiye’deki kadinlarin egitim diizeyi arttikga, isgiicline katilimin arttig
belirtilmektedir. Kadinlarin egitiminde 6rgiin egitimin yaninda becerileri gelistirmeye yonelik
yaygin egitimlere de ihtiyacin oldugu vurgulanmaktadir. Kadinlarin ig hayatina girmesi veya
devam etmesi konusunda Tiirkiye’deki kanunlarda cinsiyete dayali ayrimcilik yoktur. Ancak
baz1 is ve meslek dallarinin toplumsal cinsiyet yargilar1 nedeniyle kadinlara uygun olarak
goriilmemesi, gorevlerin dagiliminda adil davranilmamasi ve kriz donemlerinde Once
kadinlarin isten ¢ikarilmasi gibi bazi ayrimciliklar ile kars1 karsiya kaldigi vurgulanmaktadir.
Tarim sektoriindeki kadinlar, ¢ogunlukla {icretsiz aile is¢isi konumunda olmalar1 nedeniyle,
gelir elde etmemekte veya daha az gelir elde etmektedir. Caligma hayatina giren kadinlarin,
ailede hasta, yaslh ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarini, esi veya devlet tarafindan kurulan
kres, glindiiz bakimevi gibi kurumlar ile paylagsmasi gerektigi, ancak tiim ¢abalara ragmen
kres, glindiiz bakimevi gibi kurumlarinin sayisinin yeterli olmadig1 vurgulanmaktadir (Kadin
Statiisii Genel Miidiirligi, 2018).

Yapilan diger arastirmalar. Tirkiye’de yapilan bir arastirmada, PISA sonuglar
acisindan tilkelerin egitimli olmayan niifus yapisi arastirilmigtir. Bu arastirmada, PISA’da en
yiiksek basar1 gosteren iilkeler ile en diisiik basar1 gosteren iilkelerin ilkogretim diizeyinde
okul disinda kalan c¢ocuk niifusu analiz edilmistir. Okul disinda kalan g¢ocuk, okul g¢ag
niifusunda olmasina kargin okula gidemeyen veya devam edemeyen ¢ocuklar1 gostermektedir
(Dekkers & Claassen, 2001°den Akt. Maya, 2013a). Arastirmada incelenen iilkelerden

Finlandiya’da ilkdgretim kademesinde okul disinda kalan ¢ocuk niifusu 8.000°dir. Bu niifusun
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yarisin1 kizlar, yarisini erkekler olusturmaktadir. Giliney Kore’de okul disinda kalan ¢ocuk
nifusu 35.000°dir. Bu niifusun 11.000’ini erkekler, 24.000’ini kizlar olusturmaktadir. Yeni
Zelanda’da ilkogretim kademesinde okul disinda kalan ¢ocuk niifusu 1.800’diir. Erkeklerin
niifusu 1.200 iken kizlarin niifusu 600°diir. Tirkiye’de ise ilkogretim kademesinde okul
disinda kalan niifus, 162.000°dir. Bu niifusun 59.000’ini erkekler, 103.000’ini kizlar
olusturmaktadir. Bu sonuglara gore Tiirkiye’de ve Giliney Kore’de kiz ¢ocuklarinin egitime
erismesinde erkeklere gore daha dezavantajli oldugunu goriilmektedir (UIS, 2011°den Akt.
Maya, 2013a).

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin 2014 yilinda yaptig1 “Tiirkiye’de Kadin Isgiicii
Profili ve Istatistiklerinin Analizi” konulu ¢alismada, egitim durumuna gore kadinlarin
isgiicine katilim oranlart incelenmistir. 2013 yilinda bir okul bitirmeyen kadinlarin isgliciine
katilim oran1 % 18.5, ilkdgretim seviyesinde % 27.3’tiir. Lise diizeyinde kadinlarin iggiiciine
katilim oran1 % 35 ve yiiksekokul ile {iniversite diizeyinde ise iggiicliine katilm oranm1 %
72.2°dir. Yapilan bu arastirma sonuglarina gore Tiirkiye’de egitim seviyesi ilerledikge,
kadinlarin isgliciine katilim oranlar1 artmaktadir. (Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii, 2014).

Maya (2013b) tarafindan “Tiirk Egitim Sistemindeki Cinsiyet Esitsizliklerinin Avrupa
Birligi Ulkeleri ile Karsilastirilmas1” calismasinda, 27 Avrupa Birligi (European Union [AB])
tiyesi iilkeler ile Tiirkiye’deki tiim egitim kademelerindeki briit okullasma oranlar ile
ilkogretimden yiiksekdgretime kadar kizlardan beklenen egitim siireleri ve cinsiyet esitligi
endekleri incelenmistir. Arastirma sonucunda, Tiirkiye’de egitimin tiim kademelerinde
kizlarin briit okullagma oranlari, cinsiyet esitligi endeksi ve ilkogretimden yiiksekogretime
kadar kizlardan beklenen egitim siliresi bakimindan AB iilkelerinin gerisinde oldugu

goriilmistiir. 2009 yili verilerine goére AB iiyesi Estonya, Finlandiya ve Tiirkiye’deki briit
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okullagma oranlari, cinsiyet esitligi endeksleri ve ilkogretimden yiiksekdgretime beklenen
egitim siireleri Tablo 3’te sunulmaktadir (Maya, 2013b).

Tablo 3
Estonya, Finlandiya ve Tiirkiye 'de Cinsiyete Gore Briit Okullagsma Oranlari, Cinsiyet Esitligi

Endeksi ve Beklenen Egitim Siiresi (2009 Yily)

Cinsiyet esitligi endeksi  Beklenen egitim

Ulke Erkek (%) Kiz (%)
(2009 Y1) stiresi (Y1l)
Estonya Hkégretim 101 Hkégretim 99 Hkégretim 0.99
Erkek 14.7
Ortadgretim 98 Ortadgretim 101 Ortadgretim 1.03
Kiz 16.8
Yiksekogretim 48 Yiiksekdgretim 80 Yiiksekogretim 1.69
Finlandiya [Ikogretim 98 [Ikogretim 97 [Ikogretim 0.99
Erkek 16.2
Ortadgretim 106 Ortadgretim 112 Ortadgretim 1.05
Kiz 17.4
Yiksekogretim 82 Yiiksekogretim 101 Yiiksekogretim 1.23
Tirkiye [kdgretim 101 [kogretim 98 [kdgretim 0.97
Erkek 12.4
Ortadgretim 87 Ortadgretim 77 Ortadgretim 0.89
Kiz 11.2
Yiiksekogretim 43 Yiksekogretim 34 Yiiksekogretim 0.78

Kaynak: UNESCO Institute for Statistics database, (UIS, 2011)’dan Akt. Maya, (2013D).

Estonya, Finlandiya ve Tiirkiye’deki briit okullasma oranlar1 incelendiginde, sadece
ilkogretim kademesinde cinsiyet esitligi endeksine gore Estonya ve Finlandiya’da cinsiyet
acig1 vardir. Diger egitim kademelerinde cinsiyet a¢ig1 bulunmamaktadir. Tiirkiye’de ise tim
egitim kademelerinde cinsiyet agiginin oldugu goriilmektedir. Ortadgretim kademesinde
Tiirkiye’deki briit okullagsma oranlar1 erkekler icin % 87 iken, kizlarda % 77’dir. Cinsiyet
ac1g1 ise 0.89’dur. Bu oran ortadgretim kademesinde cinsiyet agig1 bulunmayan diger iilkelere
gore oldukea fazladir. Yiiksekdgretim kademesindeki briit okullagsma oranlar1 incelendiginde,

Estonya’daki erkek okullagsma orant % 48 iken kiz okullagsma oran1i % 80°dir. Estonya’da
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kizlarin  yiiksekogretim okullasma oranlar1 yaklasik olarak erkeklerin iki katidir.
Finlandiya’da da kizlarin yiiksekdgretim kademesindeki okullagma oranlari erkeklere gore
fazladir. Tiirkiye’de ise erkeklerin yliksekdgretim briit okullasma oran1 % 43 iken, kizlarin
okullagma oran1 % 34’diir. Cinsiyet acig1 ise 0.78’dir. Tiirkiye’de 2009 yil1 briit okullagsma
oranlarina gore; yiiksekogretimde okullagsma orani diger iilkelere gore c¢ok disiiktiir.
[Ikdgretimden yiiksekdgretime beklenen egitim siiresi, Estonya ve Finlandiya’da kizlarda
daha fazla iken, Tiirkiye’de erkekler i¢cin daha fazladir. Estonya’da erkeklerde 14.7 yil,
kizlarda 16.8 yildir. Finlandiya’da erkeklerde 16.2 yil, kizlarda 17.4 yildir. Tiirkiye’de ise
erkeklerde 12.4, kizlarda 11.2 yildir (UNESCO, 2011°den Akt. Maya, 2013Db).

Maya (2016) tarafindan “Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi Sonuglarina
Gore Ulkelerin Basarilarini Etkileyen Egitsel Gostergeler” konulu ¢alismada, iilkelerin egitim
durumuna gore cinsiyet oranlari ile cinsiyet esitligi endeksleri verilmektedir. UNESCO 2012
yilt verileri kullanilmistir. Arastirmada sunulan tablolardan yararlanilarak, PISA’da basarili
olan iilkelerin egitim durumuna gore briit okullasma oranlar1 Tablo 4’te, egitim durumuna
gore cinsiyet esitligi endeksleri Tablo 5’te sunulmaktadir. Japonya i¢in okul dncesi doneme
ait verilere ulasilamadig i¢in tabloda “-” seklinde gosterilmektedir (Maya, 2016).
Tablo 4

Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Oranlart (2012 yil1)

Okul Oncesi  OkulOncesi  Ilkdgretim  Ilkdgretim  Yiiksekdgretim Yiiksekogretim

Ulke Egitim Erkek Egitim Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

% % % % % %
Estonya 96 96 100 100 47 79
Finlandiya 68 68 99 99 85 103
Giliney Kore 118 119 106 109 119 86
Japonya - - 103 103 63 56
Yeni Zelanda 91 95 101 101 67 99

Kaynak : UNESCO Institute for Statistics Data Base. (UIS, 2012)’dan Akt. Maya, (2016).
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Tablo 4‘te iilkelerin egitim durumlarina gore briit okullagma oranlar1 cinsiyete gore
gosterilmektedir. Okul Oncesi okullasma oranlarinda verilerine ulasilabilen {ilke oranlari
incelendiginde, 2012 yili UNESCO verilerine gore, kiz 6grencilerin briit okullagsma oraninin
erkeklerden fazla oldugu iilkeler, Yeni Zelanda ve Giiney Kore’dir. ilkdgretim okullagma
oranlarina goére Giiney Kore’nin kiz o6grenci orami erkek Ogrenci oranindan fazladir.
Yiiksekogretim okullasma oraninda ise, Giiney Kore ve Japonya’nin kiz dgrenci okullagsma
orani, erkek dgrenci oranina gore ¢ok diigiiktiir. Estonya, Finlandiya ve Yeni Zelanda’da kiz
ogrencilerin okullagsma orani, erkek 6grenci oranindan fazladir. Tiim 6gretim kademelerindeki
kiz ve erkek oranlarina baktigimizda, kiz ve erkek oranlar1 arasindaki farkin yliksekogretim
kademesinde fazla oldugu dikkati ¢cekmektedir.
Tablo 5

Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Esitligi Endeksi (2012 yil1)

- Okul Oncesi Egitim Cinsiyet Ilkdgretim Cinsiyet Esitligi Yuk§ek0gr§t121 .
Ulke Esitligi Endeksi (GPI) Endeksi (GPI) Cinsiyet Esitligi
Endeksi (GPI)
Estonya 1.00 1.00 1.70
Finlandiya 1.00 1.00 1.22
Giliney Kore 1.01 1.00 0.72
Japonya - 1.00 0.89
Yeni Zelanda 1.04 1.00 1.46

Kaynak : UNESCO Institute for Statistics Data Base. (UIS, 2012)’dan Akt. Maya, (2016).

Tablo 5’te PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve Yeni
Zelanda’nin egitim durumlar1 ile UNESCO 2012 yili verilerine gore hazirlanan cinsiyet
esitligi endeksleri gosterilmektedir. Endeksler incelendiginde, cinsiyet esitliklerinin en fazla
oldugu egitim kademesinin yiiksekogretim kademesi oldugu goriilmektedir. Giiney Kore ve

Japonya’da endeksin diisiik, diger iilkelerde yliksek oldugu dikkati ¢cekmektedir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi endekslerinin belirlenmesinde kullanilan, iilkelerdeki
okullagma oranlar ile ilgili yurt i¢inde yapilan bir arastirmaya gore, gelismis ve gelismekte
olan tlkelerde, egitimde cinsiyet esitsizliklerinin okullagsma oranlarina etkisi incelenmistir.
Arastirmada gelismis lilke 6rneklemini Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Ingiltere, Isvicre, Kanada ve Norveg; gelismekte olan iilke drneklemini Bulgaristan,
Brezilya, Giiney Afrika, Hindistan, Malezya, Meksika, Polonya, Romanya, Rusya ve Tiirkiye
olusturmustur. Aragtirmada panel regresyon analizi kullanilmistir. Analiz sonucunda gelismis
ve gelismekte olan iilkelerde, cinsiyet esitsizligi endeksine gore, okullasma oranina etkisi
acisindan farkli sonuglar elde edilmistir. Gelismis iilkeler i¢in cinsiyet esitsizligi arttikca,
okullasma oranmnin % 9.5 oraninda azaldigi, gelismekte olan iilkelerde % 49.8 oraninda
azaldig1 sonucuna ulasilmigtir. Sonug olarak, gelismekte olan iilkelerde cinsiyet esitsizlikleri
arttikca, okullagsma oranlar1 daha fazla diislis gostermektedir (Yasar, 2018).

Yurtdisinda yapilan arastirmalar. Bu boélimde yurtdisinda yapilan, toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili arastirmalar hakkinda bilgi verilmektedir.

The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle. OECD tarafindan 04 Ekim 2017
tarihinde yayimlanan rapora gore toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sosyal ve ekonomik
yasamin her alaninda devam ettigi vurgulanmaktadir. Yapilan aragtirmaya goére, OECD
ilkelerinde geng kadinlarin genellikle geng erkeklerden daha fazla egitim aldigi, ancak ticretli
iste erkeklere gore daha az calistigi goriilmektedir. Anneligin kadinlarin kariyerleri ile iicretli
iste caligmalarini etkiledigi ve ilerleyen yas ile kadin ile erkek arasindaki cinsiyet
bosluklarinin arttig1 vurgulanmaktadir. Rapora gore kadinlar girisimei olma egilimindedirler
ancak yine kamu ve 6zel is hayatinda liderlik pozisyonlarinda yetersiz temsil edilmektedir.
Genel olarak bu rapor, egitim, istihdam, girisimcilik ve kamu hayatindaki toplumsal cinsiyet

esitsizliklerine yer vermektedir. OECD iilkelerinde son on yilda geng¢ kadinlarin is hayatinda
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katilim1 erkeklerin oranina yaklassa da, genellikle bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik
alan1 olarak adlandirilan STEM alanlarinda daha az temsil edildigi goriilmektedir. Ayrica
kadinlar erkeklere gore daha az kazanmaktadir. OECD iilkelerinde kadinlarin egitime katilim
genellikle erkeklerin katilimindan daha fazladir. Ancak kadinlarin istihdam, girisimcilik ve
kamu hayatina katiliminda cinsiyet bosluklar1 hala devam etmektedir. Uygulanan kamu
politikalari, bu bosluklar ile esitsizlikleri sona erdirmek i¢in yeterli olmamakta ve toplumsal
cinsiyet esitliginin pesindeki zorlu miicadele hala devam etmektedir (OECD, 2017b).

Global Entrepreneurship Monitor. Kiresel Girisimcilik Monitorii (Global
Entrepreneurship Monitor) Kiiresel Girisimcilik Arastirma Dernegi tarafindan yayimlanan bir
rapordur. Bu raporda iki anket kullanilmaktadir. Birincisi Yetigskin Niifus Anketi, digeri ise
Ulusal Uzman Anketi’dir. Yetiskin Niifus Anketi girisimci tutumlarint ve bireylerin
beklentilerini inceler. Ulusal Uzman Anketi ise, girisimcilik cergevesi kosullarini inceler
(GERA, 2018).

Kiiresel Girisimcilik Monitorii 2017 ve 2018 yili girisimcilik seviyelerinin kiiresel
Olcekte istikrarli veya ylikseliste oldugunu ve firsat odakli girisimciligin hakim oldugunu
belirtmektedir. Diinya niifusunun % 68'ini ve diinya GSYIH'smin % 86'sin1 kapsayan 2017/18
Kiiresel Girigimcilik Monitorii anketine elli dort iilke katilmistir. Katilan iilkeler arasinda,
Estonya, Japonya ve Giiney Kore de bulunmaktadir. Raporda yer alan girisimcilik
konusundaki toplumsal esitlik iki kategoride incelenmektedir. Birincisi i sahibi veya
yoneticisi olan kadinlarin, erkeklere oranidir. Digeri ise kadin erkek firsat oranidir. Estonya
2017/18 Kiiresel Girigimcilik Monitoriine gore, cinsiyet esitliginde is sahibi veya yoneticisi
olan kadimlarin erkeklere oranina gore, 54 iilke igerisinde 0.59 puan ile 40’nc1 sirada yer
almaktadir. Kadin erkek firsat oranina gore ise 0.96 puan ile 21°nci sirada yer almaktadir.

Giliney Kore’nin cinsiyet esitliginde is sahibi veya yoneticisi olan kadinlarin, erkeklere
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oranina gore kiiresel girisimcilik siralamasi 0.66 puan ile 29’uncu siradadir. Kadin erkek firsat
durumuna gore ise, 1.05 puan ile 54 iilke icerisinde 4’iincii siradadir. Japonya’nin 2017/18
Kiiresel Girisimcilik Monitoriine gore, cinsiyet esitlifinde is sahibi veya yoneticisi olan
kadinlarin erkeklere oranina gore, 0.44 puan ile 50’inci sirada yer alirken, kadin erkek firsat
durumuna gore, 1.02 puan ile 11’inci sirada yer almaktadir (GERA, 2018). Japonya’daki
kadinlarin is sahibi veya yoneticisi olma konusunda cinsiyet aciginin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Global Entrepreneurship Index 2018. Kiiresel Girisimcilik ve Kalkinma Enstitiisii
(The Global Entrepreneurship and Development Institute [GEDI]) tarafindan 2018 yilinda
hazirlanan Global Entrepreneurship Index 2018’de (Kiiresel Girisimcilik Endeksi 2018) 137
tilke verileri yer almaktadir. Karsilastirma yapilan PISA’da basarili olan iilkelerden Estonya,
Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ile Tiirkiye verileri bu raporda yer alirken, Yeni Zelanda
verilerine ulagilamamistir. Kiiresel Girisimcilik Endeksi 2018 yil1 sonuglarina gore sirasiyla
sOyle olusmustur. Finlandiya 67.9 puan ile 137 iilke icerisinde 12’inci sirada, Estonya 54.8
puan ile 23’lincii sirada, Giiney Kore 54.2 puan ile 24’iincii sirada, Japonya 51.5 puan ile

28’inci sirada ve Tiirkiye 44.5 puan ile 37’inci sirada yer almaktadir (GEDI, 2018).
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Boliim III: Yontem

Bu aragtirmada PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya,
Yeni Zelanda ile Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligi egitim, istihdam ve girisimcilik
boyutlarinda incelenmektedir. Bu boliimde arasgtirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri
toplama araglar1 ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalara yer verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

Bu c¢aligmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi teknigi
kullanilmaktadir. Nitel arastirma, dogal ortamda olaylar1 ve algilart oldugu gibi, gergekei ve
biitiinciil olarak ortaya koymak olarak tanimlanmaktadir. Sosyal olgular1 bagli bulunduklari
cevre icerisinde aragtirmayr ve anlamayt On plana ¢ikaran nitel arastirma, elde edilen
verilerden yola ¢ikarak daha Onceden fark edilmeyen sonuglart aciklamak olarak da
tanimlanmaktadir. Dokiiman incelemesi teknigi ise; arastirilmasi hedeflenen olgu ve olgular
hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek,
2018).

Bu ¢alismada dokiiman analizi, bir veri toplama yontemi olarak kullanilarak kitaplar,
dergiler, periyodik yazili1 kaynaklar, istatistikler, web siteleri, raporlar, makaleler, tezler vb.
kaynaklardan yararlanilmistir. Bu arastirmada 6zellikle OECD’nin 04 Ekim 2017 tarihinde
yayimladigt “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Pesinde Zorlu Miicadele) Raporu dikkate alinmistir. Ayrica OECD’nin, bu konu ile ilgili
yayinlamis oldugu diger raporlar ile aragtirma problemi ile ilgili yayinlanan resmi istatistikler
ve resmi raporlara bagvurulmustur. Arastirmada karsilastirma yapilarak, toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve Yeni
Zelanda ile Tiirkiye karsilastirilmustir. Ulkeler arasindaki benzerliklere ve farkliliklara yer

verilmistir. Karsilastirmali ve uluslararast egitim bilimi, iilkelerin egitim sistemlerinin zayif
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ve gliclii yonlerini tespit edip, gelecege yonelik gelisimini ve degisimini saglamaya yardimci
olmaktadir (Broadfoot, 2000’den Akt. Ada ve Baysal). Ayrica karsilastirmali egitim, iilkelerin
egitim sistemlerinde yer alan problemleri ve bu problemlerin nedenlerini farkli iilkelerdeki
benzer etkenlere dayali olarak inceleyen bir arastirma alanidir (Phillips ve Schweisfurth,
2014’den Akt. Maya ve Yilmaz, 2018).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2012 yil1 PISA’ya katilan 65 tilke ve 2015 yil1 PISA’ya katilan
72 iilke olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise amagli 6rnekleme yontemlerinden,
kolay ulasilabilir durum orneklemesine gore belirlenmistir. Kolay ulasilabilir durum
orneklemesi, arastirmalara hiz ve pratiklik kazandiran ve aragtirmacinin erisebilecegi
kaynaklardan yararlandigi bir yaklasgimdir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Buna gore
arastirmanin 6rneklemini, 2012 ve 2015 yil1 PISA’ya katilan OECD iilkelerinden, katildiklari
fen okuryazarligi, matematik okuryazarligt ve okuma becerileri degerlendirmelerinden,
OECD ortalamasiin {stiinde puan alarak basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore,
Japonya ve Yeni Zelanda ile Tiirkiye olugturmaktadir.
Veri Toplama Araclan

Arastirmada verilerin toplanmasinda dokiiman incelemesi teknigi kullanilmaktadir.
Arastirmada ilk olarak PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ve Tiirkiye ile ilgili OECD’nin 04 Ekim 2017 tarihinde yayimladig1 “The Pursuit of
Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele)
Raporu baz alinarak toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili inceleme yapilmistir. Arastirmada
farkli kaynaklara yer vermek amaciyla, Diinya Ekonomi Formu’nun Kasim 2017 tarihinde
yayimladigr “2017 Kiiresel Cinsiyet Esitligi Raporu” da incelenmistir. Daha sonra PISA’da

basarili olan Estonya, Finlandiya, Giliney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile ilgili tim mevcut
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kayit, belgelerden, yiirlirliikte olan mevzuatlardan, tez, dergi, makale, kitap, rapor ve
istatistikler gibi bilimsel kaynaklardan yararlanilarak, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
aragtirma yapilmistir. Ayrica UNESCO, OECD, EURYDICE, NCEE gibi, iilkelerin egitim
sistemleri ile ilgili bilgiler veren, uluslararasi internet sitelerine ve yabanci literatiirdeki
kaynaklara ulagmak i¢in veri tabanlarina basvurulmustur. Son olarak Tiirkiye’deki cinsiyet
esitligi ile ilgili mevcut kayit ya da belgelerden, yiiriirlikkte olan mevzuatlardan, arastirma,
rapor, tez, kitap, dergi, makale gibi bilimsel kaynaklardan yararlanilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler, betimsel analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir.
Betimsel analiz teknigi; elde edilen verileri daha dnceden belirlenen temalara gére 6zetlemek
ve yorumlamak olarak tanimlanmaktadir. Ayrica bu arastirmada elde edilen nitel verilerin
nicellestirilmis hali, yiizdelik hesaplamalar1 kullanilmaktadir. Nitel verilerin nicellestirilmesi,
goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesinden elde edilen verilerin belirli asamalardan
gecirilerek sayilara ve rakkamlara doniistiiriilmesidir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Nitel
verilerin yiizde anlaminda ifade edilmesi ise; arastirmaya katilan bireylerin, arastirma verisi
icerisinde saptanan tema veya kategorilere ne derece katildiklarini gostermektedir (Tutty,
Rothery & Grinnell, 1996’dan Akt. Yildirim ve Simsek, 2018). Bu baglamda arastirmada,
oncelikle PISA’da basarili olan iilkelerden Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ile Tirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan egitim, istihdam ve
girigsimcilik durumlart incelenmistir. Sonrasinda OECD tarafindan yayimlanan “The Pursuit
of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele)
Raporunda yayimlanan tablolardan yararlanilarak arastirma problemi ve alt problemlerine
uygun tablolar ve grafikler hazirlanarak iilkelerin durumlart karsilastirilmali olarak analiz

edilmistir. Ulkeler arasindaki benzerliklere ve farkliliklara yer verilerek, iilkeler arasinda
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karsilagtirmalarda, yiizdelik degerleri ile {iilke siralamalari tablolastirilarak sunulmustur.
Arastirmada hazirlanan tablo ve grafiklerin biiyiik bir ¢ogunlugunu “The Pursuit of Gender
Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporu
verileri olusturmasmin yaninda, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yurti¢inde ve yurt
disinda yayimlanan diger rapor verilerine de yer verilmistir. Egitim, istthdam ve ekonomiye
katilim konusunda Diinya Ekonomi Formu tarafindan yayimlanan “The Global Gender Gap
Report 20177 (Kiiresel Cinsiyet Boslugu 2017 Raporu) verileri, girisimcilik konusunda da,
“Global Entrepreneurship Index” (Kiiresel Girisimcilik Endeksi) verileri karsilagtirma igin

kullanilmastir.
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Boliim IV: Bulgular

Bu aragtirmada PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya,
Yeni Zelanda ile Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligi egitim, istthdam ve girisimcilik
boyutlarinda incelenmektedir. Bu boliimde arastirmanin problem durumu ve alt problemleri
ile ilgili, elde edilen bulgulara yer verilmistir.

PISA’da Basarih Olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de Egitim Durumu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakimindan Nasildir?

Estonya ve egitim sistemi. Estonya, Dogu Avrupa'da bulunan, bati ve kuzeyde Baltik
Denizi, glineyde Letonya ve doguda Rusya Federasyonu ile sinirlari olan bir iilkedir. Bagkenti
Tallinn’dir. Resmi dili Estonya dilidir. Niifusu 1.340.127 milyon kisidir (01 Ocak 2010) ve
niifusun % 69.4°1 kentsel bolgelerde, % 30.6’s1 kirsal alanlarda yasamaktadir (Manolova,
2015).

Estonya’da temel egitim iicretsizdir. Ulkenin egitim politikas1 yasam boyu egitim
olanagini saglamak, egitim siirecinde edinilen bilgi ve becerilerle toplumun yasam kalitesini
yiikselterek, 0grenen topluma doniistirmektir. Temel egitim kisinin ahlaki, duygusal ve
fiziksel gelisiminin yaninda genel kiiltlir seviyesini gelistirerek, onlar1 sosyal hayata adapte
etmeyi amaglamaktadir (Estonya Milli Egitim ve Bilim Bakanligi, 2007a’dan Akt. Manolova,
2015).

Estonya’nin PISA 2012 yili matematik okuryazarligi puani 521, fen okuryazarligi
puant 541 ve okuma becerileri puani ise 516’dir. PISA 2012 yili OECD ortalamasina
baktigimizda, matematik okuryazarligi puanit 494, fen okuryazarligi puan1 501 ve okuma
becerileri puani ise 496’dir. Estonya’nin PISA 2015 yili puanlari ise matematik okuryazarlig
520, fen okuryazarligi 534 ve okuma becerileri puani 519°dur. PISA 2015 yili OECD

ortalamasi ise, matematik okuryazarligi 490, fen okuryazarligi ve okuma becerileri puani
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493’tiir (MEB, 2015 ve MEB, 2016). Estonya, 2015 y1l1 PISA’da matematik okuryazarliginda
9’uncu, fen okuryazarliginda 3’iincii ve okuma becerilerinde 6’nc1 olmustur (TUIK, 2016b;
OECD, 2018Db).

Estonya egitim sistemine ait egitim semas1 Sekil 5’te gosterilmektedir.

Daoctoral Degrees

(Profesyonel Yiiksekogretim Diplomasi)

Master's Degrees
Diploma of Professional Higher Education

Bachelor's Degrees

fears] Techmical /Vocational College

(2-5 Years)

General Vocational
Secondary School Secondary School
Ages 16-19 {3 Years]) Ages16-19 (3 Years])

(Meslek Lisesi)
16-19 Yas (3 Y1l)

Basic School [Primary and Lower Secondary)
Ages 7-16 (9 Years)

Early Childhood Education
Apes 3-7 [Not Compulsory)

Kaynak:http://ncee.org/what-we-do/center-on-international-education-benchmarking/comparative-data-for-top-performing-
countries/

Sekil 5. Estonya egitim sistemi semas.

Okul oncesi egitim. Estonya’da zorunlu olmayan okul oncesi egitim, yerel ve 6zel
egitim kurumlarinda verilmektedir. Okul 6ncesi egitimin amaci, ¢ocuklarin yas, cinsiyet ve

0zel ihtiyaglarim1 gbéz Oniinde bulundurarak, cocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal
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gelisimlerine yardimci olmaktir. Cevreye duyarli ¢ocuklar yetistirmek okul dncesi egitimin

bir diger amacidir (Estonya Milli Egitim ve Bilim Bakanligi, 2004’den Akt. Manolova, 2015).

2011 yili OECD egitim verilerine gore Estonya’da okul Oncesi egitim goren
cocuklarda ii¢ yas okullagsma oran1 % 86, dort yas okullagsma oran1 % 90 ve bes yas okullasma
orani % 90’dir (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 yil1 verilerine gore {i¢ yas okullagsma
orant % 90, dort yas okullasma oran1 % 92 ve bes yas okullagsma oranm1 % 93’tiir (OECD,
2018a). 2011 ile 2016 yillar1 aras1 gegen bes yillik siire icerisinde Estonya’da okul dncesi
egitimde ii¢ yas okullagsma oraninda % 4 puan, dort yas okullagsma oraninda, % 2 puan ve bes

yas okullagsma oraninda % 3 oraninda artis olmustur.

Ilkogretim. Estonya’da temel egitim iki kademeden olusmaktadir. Temel egitimin
birinci kademesi olan ilkdgretim 6 yildir ve 7-12 yas grubu ¢ocuklar1 kapsamaktadir. Zorunlu
olan ilkogretim devlet, 6zel ve yerel egitim kurumlarinda verilmektedir (Estonya Milli

Egitim ve Bilim Bakanligi, 2007b’den Akt. Manolova, 2015).

Ortadgretim. Estonya’da ortadgretim temel egitimin birinci kademesi ve ortadgretimin
birinci agamasi olarak ti¢ yildir. 13 ile 15 yas grubu c¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir.
Ortadgretimin ikinci kademesi olan lise ve meslek lisesi egitimi ii¢ yildir ve 16-18 yas grubu
gencleri kapsamaktadir. Ortadgretimin birinci kademesi zorunlu, ikinci kademesi ise zorunlu
degildir. Estonya’da zorunlu egitim yas grubu olan 7-16 yas grubu ¢ocuklarin okula devami
yerel yonetimlerin sorumlulugunda, 6grencilerin ddevleri ise velilerin sorumlulugundadir
(Estonya Milli Egitim ve Bilim Bakanligi, 2007b; Estonya Egitim Sistemi, 2007°den Akt.
Manolova, 2015). Estonya’da 24-65 yas arasi en az lise mezunu olanlarin orani, % 88.9’dur.

38 OECD iilke arasinda 8’inci siradadir (OECD, 2018c).
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Yiiksekogretim. Estonya’da yiiksekdgretim sistemi akademik ve mesleki egitim veren
tiniversiteler ile meslek yiiksekokullarindan olugmaktadir. Devlet ve 6zel 6gretim kurumlari
tarafindan egitim verilmektedir. Yiiksekogretime girisin ilk sarti ortadgretim diplomasina
sahip olmaktir. Estonya’da yiiksekogretim kurumlar1 giriste kendi 06zel sartlarini
belirleyebilmektedir. Mesleki egitimde de oldugu gibi, Estonya’da yliksekdgretim kurumlari
devletin talebi tlizerine oOgrenci alabilmektedir. Devlet tarafindan finanse edilecek
yiiksekdgretim, ulusal ihtiyaclara gore yapilmaktadir. Devlet tarafindan finanse edilen
Ogrencilerin % 15’1 mithendislik, % 14.8’1 fen edebiyat, % 13’1 sosyal bilimler ve sanat ve %
9’u egitim, saglik ve sosyal giivenlik programlarinda egitim almistir (Estonian Ministry of
Education and Research, 2011°den Akt. Manolova, 2015).

“The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunda egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitligini 6lgmek
icin kullanilan lisans mezunlarindaki kadin orani Estonya i¢in belirtilmemistir. OECD internet
sayfasinda 12 Subat 2018 tarihinde bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin orant,
2014 yil1 igin, % 46 olarak belirtilmektedir. internet sayfasina 17 Kasim 2018 tarihinde erisim
saglandiginda, verilerde giincelleme yapildigt ve 2015 yili verilerine yer verildigi
goriilmektedir. Giincellenen son verilere gore STEM mezunu kadinlarin orani, % 38.6°dr.
Estonya’da yiiksekdgretim goren niifusun cinsiyete gore dagiliminda erkeklerin oraninin %
30.7, kadmlarin oranmnin % 51 oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim kademesinde
Estonya’da cinsiyet agig1 bulunmamaktadir (OECD, 2017b).

Finlandiya ve egitim sistemi. Finlandiya, Kuzey Avrupa'da Baltik Denizi kiyisinda
bulunan bir Kuzey Avrupa iilkesidir. Iskandinavya yarimadasindadir. Baskenti Helsinki'dir.
Kuzeyde Norveg, batida Isve¢ ve doguda Rusya yer almaktadir. Niifusu (2009 yili tahmini)

5.34 milyondur. Resmi dilleri, Fince ve Isvegce’dir (Bakioglu ve Elverici, 2013).
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Finlandiya Egitim Sisteminin genel amaci; Ogrencilerin hayat boyu gelisimlerini
desteklemektir. Onlara hayatla ilgili gereken bilgi ve becerileri kazandirmak olarak da
tanimlanmaktadir. Ayrica iilke ¢apinda egitimde esitligi saglamak ve bunu korumak da
Finlandiya Egitim Sisteminin amagclar1 arasinda yer almaktadir (Basic Education Act of
Finland, 1998’den Akt. Bakioglu ve Elverici, 2013).

Finlandiya’nin PISA 2012 yili matematik okuryazarligi puan1 519, fen okuryazarligi
puant 545 ve okuma becerileri puanmi ise 524’dir. PISA 2012 yili OECD ortalamasi,
matematik okuryazarligi puani 494, fen okuryazarligi puani 501 ve okuma becerileri puani ise
496’dir. Finlandiya’nin PISA 2015 yili puanlari ise matematik okuryazarhigi 511, fen
okuryazarligir 531 ve okuma becerileri puan1 526’tir. PISA 2015 yili OECD ortalamasi ise,
matematik okuryazarligr 490, fen okuryazarligi ve okuma becerileri puan1 493’tiir (MEB,
2015 ve MEB, 2016). Finlandiya, 2015 yili PISA’da matematik okuryazarliginda 13’iincii,
fen okuryazarliginda 5’inci ve okuma becerilerinde 4’iincii olmustur (TUIK, 2016b; OECD,
2018b).

Finlandiya egitim sistemi semasi1 Sekil 6’da gosterilmektedir.
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Sekil 6. Finlandiya egitim sistemi semasi.

Okul oncesi egitim. Finlandiya’da okul Oncesi egitim zorunlu degildir. Ancak okul
oncesi egitime katilim orani yiiksektir. 2011 yilt OECD egitim verilerine gore Finlandiya’da
okul 6ncesi egitim goren ¢cocuklarda ii¢ yas okullagma oran1 % 49, dort yas okullagsma orani %
57 ve bes yas okullagma orani % 67°dir (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 yil1 verilerine
gore li¢ yas okullagsma oran1 % 73, dort yas okullagsma oran1 % 79 ve bes yas okullagsma orani
% 84’tlir (OECD, 2018a). 2011 ile 2016 yillar1 arasi gecen bes yillik siire icerisinde

Finlandiya’da okul 6ncesi egitimde ii¢ yas okullasma oraninda % 24, dort yas okullagma
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oraninda, % 22 ve bes yas okullagma oraninda % 17 oraninda artis olmustur. Okul &ncesi
egitimin amaci, ¢ocuklarin ihtiyaclarini ve bakimini karsilamak, cocuklardaki sosyal ve
O0grenme becerileri arasindaki farklarr esitlemek ve hayat boyu 6grenmeyi desteklemektir.
Okul oncesi egitimden tiim ¢ocuklar faydalanabilmektedir ve egitim ticretsizdir (Certel,
2013).

Ilkogretim. Finlandiya’da ilkogretim zorunludur. Yedi yasma gelen ¢ocuklar
ilkogretime baslar. Ilkdgretimin temelini olusturan degerler, insan haklari, esitlik ve
demokrasidir. Finlandiya’da ilkdgretimde ¢ocuklara topluma karsi sorumluluklari, hak ve
ozgirliikleri 6gretilir. Kizlar ile erkeklere toplumda, is hayatinda ve aile yasaminda esit hak
ve sorumluluklarla hareket etme becerisi vererek, esitligi saglamaya caligilir. Topluluk ve
esitlik hisleri giliglendirilir. Ayrica elestirel degerlendirme yaparak, hayata bakis agisint ve
eylem tarzlarini yenilemeleri i¢in yetenekler gelistirilir (Certel, 2013).

Ortadgretim. Finlandiya’da ortadgretim ii¢ yildir. 16 ve 19 yas arasi Ogrencilerin
egitimini kapsamaktadir. Finlandiya’da 24-65 yas arasi en az lise mezunu olanlarin orani, %
87.9’dur. Finlandiya 38 OECD iilke arasinda 10’uncu sirada yer almaktadir (OECD, 2018c).

Yiiksekogretim. “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunda Finlandiya’da lisans mezunlarindaki
kadin oran1 2014 yili i¢in, % 59.5’tir. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadimnlarin
orani, 2014 yili i¢in % 42.6, iken 2015 yil1 verilere gore STEM mezunu kadinlarin orant %
23.8°dir. Finlandiya’da yiiksekogretim goren niifusun cinsiyete gore dagilimi incelendiginde,
erkeklerin % 32.6, kadinlarin oranimin % 48,9 oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim
kademesinde Finlandiya’da cinsiyet a¢ig1 bulunmamaktadir (OECD, 2017b).

Giiney Kore ve egitim sistemi. Giliney Kore Dogu Asya'da bir iilkedir. Giiney

Kore'nin komsu devletleri batisinda Cin, dogusunda Japonya, kuzeyinde Kuzey Kore ve
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giineyde Tayvan’dir. Ulkenin baskenti Seul'dur. 2011 yili niifusu yaklasik 49 milyondur
(Bakioglu ve Baltaci, 2013).

Giiney Kore’nin PISA 2012 yil1 matematik okuryazarligi puani1 554, fen okuryazarlig
puant 538 ve okuma becerileri puani ise 536’dir. PISA 2012 yili OECD ortalamasina
baktigimizda, matematik okuryazarligi puani 494, fen okuryazarligi puant 501 ve okuma
becerileri puani ise 496’dir. Giiney Kore’nin PISA 2015 yili puanlart ise matematik
okuryazarlig1 524, fen okuryazarligi 516 ve okuma becerileri puant 517°dir. PISA 2015 yili
OECD ortalamasi ise, matematik okuryazarligr 490, fen okuryazarligr ve okuma becerileri
puant 493’tir (MEB, 2015; MEB, 2016). Giiney Kore, 2015 yili PISA’da matematik
okuryazarliginda 7°’nci, fen okuryazarliginda 11’inci ve okuma becerilerinde 7’inci olmustur
(OECD, 2018b; TUIK, 2016b).

Gliney Kore egitim sistemi semast Sekil 7°de gosterilmektedir.
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Sekil 7. Gliney Kore egitim sistemi semasi.

Okul oncesi egitim. Giiney Kore’de okul dncesi egitim kurumlarinin ¢ogu devletindir.
Bunun yaninda 6zel egitim kurumlarinin da oldugu goriilmektedir. 3-5 yas arasi d6grencilerin
% 35.5’1 okul Oncesi egitime devam etmektedir. Giiney Kore’de okul oncesi egitimin
hedefleri; ¢gocugun bedensel ve zihinsel gelisimini desteklemek, yaraticiligini gelistirmek,
diger insanlarla is birligi kurarak, temel yasam becerilerini ve dil gelisimini saglamaktir

(Altindag, 2010). Okul 6ncesi egitimde gocuk bir biitiin olarak ele alinmakta ve yaraticiligi,
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cocugun bireyselligi, oyun iceren aktiviteler ile gelistirilmektedir. Bu nedenle miifredat
toplum, ifade, dil, saglik ve giinlilk hayatin taninmasi seklinde olusmaktadir (Bakioglu ve
Baltaci, 2013).

2011 yili OECD egitim verilerine gore Giiney Kore’de okul Oncesi egitim gdren
cocuklarda ii¢ yas okullagsma oran1 % 82, dort yas okullagma oran1 % 83 ve bes yas okullagma
oran1 % 86’dir (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 yil1 verilerine gore, ii¢ yas okullagsma
orant % 97, dort yas okullasma oran1 % 93 ve bes yas okullagsma oran1 % 90’dir (OECD,
2018a). 2011 ile 2016 yillar1 aras1 gegen bes yillik siire igerisinde Giiney Kore’de okul 6ncesi
egitimde {i¢ yas okullagsma oraninda % 15 puan, dort yas okullagsma oraninda, % 10 puan ve
bes yas okullagsma oraninda % 4 oraninda artis olmustur.

Ilkogretim. Giiney Kore’de ilkégretim, alt1 y1l ilkokul ve ii¢ y1l ortaokul olarak toplam
dokuz yildir ve zorunludur. Ilkokul 6-12 yas araligindaki oOgrencileri kapsamaktadir.
[lkokullarin % 98.8’i devlet ve % 1.2’si 6zel okuldur. Ilkdgretimin amaci; &grencilerin
bedensel ve zihinsel olarak dengeli bir yasantiya sahip olmalarini, farkli hedeflere
ulagmalarin1 saglamak ic¢in ¢esitli Ogrenme yollarma sahip olmalarini, gelenek ve
goreneklerine farkli yonden bakabilmelerini, saglikli yasam aliskanliklarini kazanmalarini,
Giiney Kore’yi ve komsularini sevmelerini saglamak olarak siralanmaktadir. Ilkdgretim
sonras1 ortaokullara yerlestirmeler ise adrese dayali kayit sistemine gore yapilmaktadir.
Ortaokullarin % 18.7’si 6zel, % 81.3’1 devlet okuludur. Ortaokullarin amaci; 6grencilerin
ilkokulda aldiklar1 temel egitim sonrasinda onlar1 orta 6gretime hazirlamaktir. Ortaokullarda
Kore dili dersi ilkokulla gére azalirken, Bilim, Ingilizce ve Ahlak derslerinin sayisinda artis
oldugu goriilmektedir (Altindag, 2010).

Ortadgretim. Gliney Kore’de ortadgretim ii¢ yildir ve liselerde egitim verilmektedir.

Liselere giriste sinav uygulanmaktadir. Egitim giderleri de o&grenciler tarafindan
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karsilanmaktadir. Genel liselere giriste adrese dayali kayit sistemi uygulanirken, meslek
liselerine giriste, ortaokul basarilarmin da degerlendirildigi bir smav sistemi vardir. (Ipek,
2015).

1950 yilindaki Kore Savasi ve ekonomik sorunlar nedeniyle Giiney Kore’de egitim
geri planda kaldig1 ve toplumsal cinsiyet ayriminin artti1 goriilmektedir. Cogu kiz 6grencinin
ilkokul diizeyinde okulu durdurmasiyla birlikte, 1958’de ortaokul Ogrencilerinin sadece %
22.3'niin kiz 6grenci oldugu goriilmektedir (Ahn, 2014). Giincel verilere gore Giiney Kore’de
24-65 yas arasi en az lise mezunu olanlarin orani, % 86.9’dur. 38 OECD iilke arasinda 13’inci
siradadir (OECD, 2018c).

Yiiksekogretim. Giiney Kore’de 1980'lerde mezuniyet kotasinin getirildigi ve
tiniversite mezunu sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Egitim olanaklarinin genisletilmesi
ve kadinlara yonelik iniversite giris oranlarinin arttirilmasiyla, 2010 yilinda kadin lise
mezunlarinin, % 80.5'inin tiniversiteye gittigi goriilmektedir. 1980'lerde % 22.4 olan bu oran,
2009 yilindan itibaren hizl bir artig gostererek erkek dgrencilerden daha yiiksek bir rakamlara
ulasmistir (Ahn, 2014). “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunda Giiney Kore’de lisans mezunlarindaki
kadin oran1 belirtilmemis, bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin orani ise 2014
yilt i¢in % 39.3 olarak belirtilmistir. Giliney Kore’de 2015 yili STEM mezunlarindaki
kadinlarin orani ise % 29.7’dir. Giiney Kore’de yiiksekdgretim goren niifusun cinsiyete gore
dagiliminda, erkeklerin % 64,6 ve kadinlarin oraninin % 73.6 oldugu goriilmektedir.
Yiiksekogretim kademesinde Giiney Kore’de cinsiyet ag¢igi bulunmamaktadir (OECD,
2017b).

Toplumlarin 21. yilizyilda tizerinde durduklari 6nemli bir konu da yiiksek egitim

gormiis ve doktora derecesine sahip, yetenekli kadinlarin isgiiclinde etkili kullanilmasidir (Jin
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2005; Song 2009 Akt. Ahn, 2014). Giiney Kore’de isgiicli piyasasinda doktora mezunu
erkeklerin orani yiiksektir. Doktora mezunu kadinlar isgiicli piyasasina girerken cesitli
engeller ve ayrimciliklarla karsilasmaktadir (Park 2006 Akt. Ahn, 2014).

Japonya ve egitim sistemi. Japonya, Dogu Asya’da bulunan bir ada tilkesidir. Biiyiik
Okyanusta bulunan Japon Denizi’nden Cin, Kuzey Kore, Giiney Kore ve Rusya’nin
dogusuna, kuzeyde Ohotsk Denizi’nden, giineyde Dogu Cin Denizi’ne ve Tayvan’a kadar
uzanir. Bagkenti Tokyo’dur. Niifusu yaklasik 127 milyondur. Resmi dili Japonca’dir (Japonya
2011°den Akt. Bakioglu ve Gokmen, 2013).

Japonya’nin PISA 2012 yili matematik okuryazarligi puani 536, fen okuryazarlii
puani 547 ve okuma becerileri puani ise 538’tir. PISA 2012 yilt OECD ortalamas1 matematik
okuryazarlig1 puani 494, fen okuryazarligi puan1 501 ve okuma becerileri puani ise 496’dir.
Japonya’'nin PISA 2015 yili puanlar1 ise matematik okuryazarhigi 532, fen okuryazarligi 538
ve okuma becerileri puani 516’dir. PISA 2015 yili OECD ortalamasi ise, matematik
okuryazarligr 490, fen okuryazarligr ve okuma becerileri puant 493’tiir (MEB, 2015; MEB,
2016). Japonya, 2015 yili PISA’da matematik okuryazarliginda 5’inci, fen okuryazarliginda
2’nci ve okuma becerilerinde 8’inci olmustur (OECD, 2018b; TUIK, 2016b).

Japonya toplumu egitime ¢ok dnem vermektedir. Egitimi, milli politika ve kiiltiirel
degerlerin devamlilig1 i¢in bir arag¢ olarak gérmektedir. Bircok 6grenci igin egitim, sosyal ve
ekonomik statiiye giden tek yol olarak goriilmektedir. Japonya’da zorunlu egitim dokuz yildir.
Bu egitim siiresince 6grencilere bilim, miizik, sanat alanlarinda ytiksek nitelikli ve dengeli bir
temel egitim verilmektedir. Ayrica 6grencilere temel egitim siiresince ¢alisma aligkanliklari,
zamanin verimli kullanilmasi, etkili 6grenme gibi aligkanliklarin yaninda Ogrencilerin
karakterlerinin gelisimi icin destek de saglanmaktadir (Ozen, Akkutay, Cafoglu, Celikoz ve

Erisen, 1996).
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Japonya egitim sistemine ait egitim semasi1 Sekil 8’de gosterilmektedir.
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Sekil 8§ : Japonya egitim sistemi semast.

Japonya, diinyanin en biiyiikk ekonomisine sahip iilkelerden biridir. Japon egitim
sisteminin buna olumlu etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Japonya egitim sistemi gelisen ve
degisen diinyanin taleplerine cevap verebilecek sekilde siirekli gelistirilmektedir. Japonlar
mesleki egitime 6zel bir onem vermektedir. Japonlar, insan toplumunun degisebilecegine,

egitilebilecegine ve gelisebilecegine inanmislardir. Japonlar, egitimin sadece okullarda
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yapilmadig1r gercegine inanmislardir. Japonya’da egitim okullardaki ve iiniversitelerdeki
egitim ile smrlt degildir. Egitim, Japonlar i¢in evde ve toplumda da yapilmasi gereken
gorevdir (Liman, 2010). Japonlar icin egitim, bebek yetistirmek, ¢icekle veya elektronik
devrelerle ugragsmak, TV izlemek, futbol oynamak, biiyiiklere saygili olmak, miizik aleti
calmak, diinyayr gérmek, laboratuvarlarda kesif yapmaya kadar her tiirlii 6grenmeyi ve
yasamays1 igeren bir siiregtir (Akarsu, 1999°dan Akt. Aksu, 2013).

Geleneksel Japon egitimi diisiincesi ve ahlak felsefesinde, hak ve gorev ikilisinde
onceligi gorev ve sorumluluklara vermiglerdir. Gérev ve sorumluluklar yerine getirildigi
stirece Japonlar kendilerini ozgiir hissetmektedirler. Japonya’da yeni okula baslayan
ogrencilere bu nedenle dnce gorevleri ve sorumluluklart 6gretilmektedir. Japon toplumu i¢in
degisme, hayatin degismeyen kuralidir. Japon toplumu yasami, eskiden yeniye dogru uzanan,
gecmisten gelecege dogru giden bir siireklilik olarak goriir. Japon egitim sisteminin hazinesi
diinya ve diinya kiiltiirleridir. Japonya’da egitim dili Japonca’dir. Zorunlu egitim dokuz yildir
ve 6-15 yas arasi ¢ocuklart kapsamaktadir. Zorunlu egitim alt1 yillik ilkdgretimi ve ii¢ yillik
ortaggretim birinci seviyeyi kapsamaktadir. Egitim sistemi, 3-6 yas araligini kapsayan ii¢
yillik okul Oncesi egitimi, 6-12 yas araligini kapsayan alt1 yillik ilkogretimi ve 12-15 yas
araligini kapsayan ti¢ yillik ortadgretim birinci seviye egitimini kapsamaktadir (Liman, 2010).

Egitimde firsat esitliginin varligi, zorunlu egitim veren okullarin en 6nemli 6zelligidir.
Ders programlart milli egitim tarafindan standartlastirilmakta ve kitaplar devlet tarafindan
dagitilmaktadir. Ayni sinifta okuyan Ogrenciler, iilkenin her yerinde ayni materyalleri
kullanmakta ve yaklasik ayni zamanlarda, ayn1 hizla ilerlemektedir. Okullarin imkan ve
standartlar1 ile Ogretim yontemleri birbirine benzer durumdadir. Kisaca zorunlu egitim

siiresince egitim gdren herkese ayni temel egitim verilmektedir (Ozen ve ark., 1996).
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Okul oncesi egitim. Okul oncesi egitim Japonya’da zorunlu degildir. 3-6 yas grubu
cocuklar1 kapsamaktadir. Zorunlu olmamasina ragmen ¢ocuklarin % 90’1indan fazlas1 okul
oncesi egitime katilmaktadir. Okullarin biiyiik bir kismi1 6zel okuldur. Oyunlarla zihinsel
gelisim, kendine yetebilme ve digerlerinin farkina varma gibi Ozellikleri gelistirmeyi
amaclamaktadir (Liman, 2010). Japon gelenek ve goreneklerine uygun olarak karakter egitim
programi uygulanmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumu olarak, 3-6 yas arasindaki ¢ocuklari
ilkokula hazirlamay1 amaglamaktadir. Okul 6ncesi egitim anaokullarda, ii¢ yasindaki ¢ocuga
ti¢ y1l, dort yasindaki ¢cocuga iki yil, bes yasindaki ¢cocuga bir yil egitim verilmektedir (Aksu,
2013). 2011 yili OECD egitim verilerine gore, Japonya’da okul Oncesi egitim goren
¢ocuklarda ii¢ yas okullagsma oran1 % 77, dort yas okullagsma oran1 % 93 ve bes yas okullasma
oran1 % 97°dir (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 yil1 verilerine gore li¢ yas okullagsma
orant % 84, dort yas okullasma oran1 % 95 ve bes yas okullagsma oran1 % 96’dir (OECD,
2018a). 2011 ile 2016 yillar1 aras1 gecen bes yillik siire icerisinde Japonya’da okul dncesi
egitimde ii¢ yas okullasma oraninda % 7 puan, dort yas okullasma oraninda, % 2 puan artis
olmus ve bes yas okullagsma oraninda % 1 oraninda azalisg olmustur.

Ilkégretim. Japonya’da ilkogretim zorunludur ve alt1 yildir. 6-12 yas arasi ¢ocuklarin
egitimini kapsamaktadir. Tlkogretim okullarmin hemen hemen hepsi devlet okullaridir. Bu
okullarda egitim iicretsizdir. [lkogretimde dersler yasayarak Ogrenme esasina gore
islenmektedir. Ilkogretim okullarinda Japonca, matematik, sosyal bilgiler, fen, yasam ve
yasamak, miizik, sanat ve el sanatlari, ev ekonomisi, beden egitimi, ahlak ve 6zel ekinlik
derslerinin yaninda 6grencilere yemek pisirme, balik tutma ve marangozluk gibi uygulamali
dersler de verilmektedir (Liman, 2010).

Ortadgretim. Japonya’da ortadgretim, iki seviyeye ayrilmistir. 7-8-9’uncu siniflardaki

Ogrenciler ortadgretim birinci seviyeyi, 10-11-12 siniflar ortadgretim ikinci seviyeyi
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olusturmaktadir. Ortadgretim birinci seviye zorunlu, ikinci seviye zorunlu degildir. Zorunlu
egitim 12-15 yas arasini, zorunlu olmayan ortadgretim ikinci seviyesi ise 15-18 yas grubunu
kapsamaktadir (Liman, 2010).

Yiiksekogretim. Japonya’da yiiksekogretim kademesinde, iiniversiteler, on lisans
programlari, teknoloji kolejleri ve 6zel egitim okullart ile muhtelif okullar yer almaktadir.
Universitelerde egitim siiresi dort yildir. Tip ve dis hekimligi ile veterinerlik egitimi alt1 yil,
yiiksek lisans iki ve doktora egitimi dort yil olarak egitim vermektedir. On lisans programlari
iki yildir ve genellikle 6zel okullardir. Ogrencilerin % 90’nindan fazlas1 kadindir. Kadinlar:
bu okullar1 tercih etmelerinin nedeni ise; bu okullar1 evlilige hazirlik veya evlilik 6ncesi kisa
stireli kariyer olarak gormeleridir. Genellikle bu okullarda sosyal bilimler, ev ekonomisi,
hastabakicilik gibi egitimler verilmektedir. Teknoloji kolejleri ise teknik meslek okullar:
niteliginde, teknik eleman yetistirmek amaciyla ¢esitli alanlarda, bes yil egitim veren
okullardir. Bu Ogrencilerin yaklasik % 10’u f{glinci sinif olarak iiniversitelere devam
etmektedir. Ozel egitim okullar1 gelisen teknoloji ve toplumun degisen ihtiyaclari
cergevesinde, teknik alanlarda egitim veren kurumlardir. Bilgisayar egitimi veya is egitimi
gibi 6zel becerileri gelistirirler. Ogrenciler teknik ehliyet veya profesyonel sertifika almak
maksadiyla bu okullar1 tercih etmektedirler. Muhtelif okullar, kayit olmak i¢in lise mezunu
olmaya gerek olmayan, hijyen, tibb1 tedavi, egitim, sosyal refah gibi alanlarda egitim veren
okullardir. Lise sonrasi sosyal ve ekonomik bazi taleplere cevap verirler (Liman, 2010).

“The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunda Japonya’da lisans mezunlarindaki kadin orani %
45.4°tir (OECD, 2017¢). Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadimnlarin oran1 2014 yili
icin % 25.2 olarak belirtilmistir. 2015 yili STEM mezunlarindaki kadinlarin orani ise

Japonya’da, % 15.4’tiir (OECD, 2017b).
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Japonya’nin PISA 2015’te okuma, matematik ve fen alanindaki puanlarinin ortalamasi
529’dur. Bu puan OECD ortalamas1 olan 486 puandan, 43 puan daha yiksektir. Pek ¢ok
OECD iilkesinde kiz ¢ocuklari, erkeklerden daha iyi olmasina ragmen, Japonya'da erkekler
kizlardan 2 puan daha yiiksektir. Japonya’da 24-65 yas arast en az lise mezunu olanlarin
orani, % 94.4’tiir. Japonya 38 OECD iilke arasinda 2’nci swradadir (OECD, 2018c).
Japonya’da yiiksekogretim goren niifusun cinsiyete gore dagiliminda, erkeklerin % 58.3,
kadinlarin ise % 61 oraninda oldugu goriilmektedir (OECD, 2017b). Yiiksekdgretim
kademesinde Japonya’da cinsiyet a¢ig1 bulunmamaktadir.

Yeni Zelanda ve egitim sistemi. Yeni Zelanda, Giiney Pasifik Okyanus'ta bir ada
iilkesidir. Giiney Yarimkiirede, Avustralya'nin giiney dogusunda yer almaktadir. iki ana ada
ve pek cok kiiciik adadan olusmaktadir. Bagkenti Wellington’dur. Niifusu yaklasik 4.2
milyondur. Resmi dilleri Ingilizce, Maorice, Yeni Zelanda isaret dilidir. Yeni Zelanda egitim
sistemi, yasam boyu ihtiyaclara cevap verebilecek, Ogrencilerin kendi potansiyellerini
gormelerini ve gelistirmelerini saglayabilecek, O0grencileri arastirmaya ve deneyimleyerek
O0grenmeye yonlendiren, temelinde “Basari i¢in yonetmek™ olan felsefe temelleri {izerine
kurulmustur. Yeni Zelanda’da egitime yapilan yatirim, insan sermayesine yapilan yatirim
olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim politikasinin temel amac; siirekli degisen ve gelisen
kiiresel isgiicii pazarinda, bireylere daha etkili hareket etmelerini saglayacak yetenekleri
kazanmaktadir. Ayrica daha iiretken olmalart konusunda yardimeci olmaktir (Bakioglu ve
Pekince, 2013).

Yeni Zelanda’nin PISA 2012 yili matematik okuryazarligt puant 500, fen
okuryazarligr puan1 516 ve okuma becerileri puant ise 512’dir. PISA 2012 yili OECD
ortalamasi, matematik okuryazarligt puani 494, fen okuryazarligi puant 501 ve okuma

becerileri puani ise 496’dir. Yeni Zelanda’nin PISA 2015 yili puanlart ise matematik
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okuryazarlig1 495, fen okuryazarligi 513 ve okuma becerileri puani 509’dur. PISA 2015 yili
OECD ortalamasi ise, matematik okuryazarligi 490, fen okuryazarligi ve okuma becerileri
puant 493°tir (MEB, 2015; MEB, 2016). Yeni Zelanda, 2015 yili PISA’da matematik
okuryazarliginda 21’inci, fen okuryazarliginda 12’inci ve okuma becerilerinde 10’uncu

olmustur (TUIK, 2016b; OECD, 2018b).

Yeni Zelanda egitim sistemi semasi1 Sekil 9°da gosterilmektedir.

ktora Derecesi)

iksek Derecesi)
(1-2 y1l)

(Lisans Derecesi)
(3-4 y1l)

(Ortaokul)
(13-17 yas)
(9-13 y1l)

(1lkokul)
(5-12 yas)
(1-8 yil)

™ (Okul 6ncesi

Kaynak:http://ncee.org/what-we-do/center-on-international-education-benchmarking/comparative-data-for-top-performing-
countries/

Sekil 9: Yeni Zelanda egitim sistemi semas.
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Okuloncesi egitim. Yeni Zelanda’da okul Oncesi egitim “erken ¢ocukluk egitimi”
olarak da adlandirilmakta ve ¢ocuklarin bakim ve egitimini ayn1 anda igine almaktadir. Yeni
Zelanda icin bebeklikten okul ¢agina kadar olan egitimi igine alan bu egitim, kres, evden
egitim, oyun gruplari, oyun merkezleri ve Maori dil ve kiiltliriinde egitim yapan kurumlari
kapsamaktadir. 3-4 yasindaki cocuklar i¢in haftanin 14-17 saatini alan egitim, devlet
tarafindan yapilan finansal destekler ile tesvik edilmektedir. Erken ¢ocukluk egitimi boyunca
ebeveynler ve toplumun katiliminin saglanmasi esastir (Ministry of Education, 2007’den Akt.

Bakioglu, Pekince, 2013).

2011 yili OECD egitim verilerine gore Yeni Zelanda’da okul oncesi egitim goren
cocuklarda ii¢ yas okullagsma oran1 % 85, dort yas okullagsma oran1 % 95 ve bes yas okullagma
orant % 100’diir (OECD, 2013). OECD 2016 yil1 verilerine gore ii¢ yas okullagsma orani %
89, dort yas okullagsma orani % 93 ve bes yas okullagsma orani % 98’dir (OECD, 2018a). 2011
ile 2016 yillar1 aras1 gecen bes yillik siire icerisinde Yeni Zelanda’da okul dncesi egitimde ti¢
yas okullagsma oraninda % 4 puan artis, dort ve bes yas okullagsma oranlarinda % 2 puan azalis
olmustur.

Ilkégretim. Yeni Zelanda’da zorunlu ilkogretim 5-12 yas arahigim kapsamaktadir.
Yeni Zelanda’da ilkogretim okuma, yazma ve matematige odaklanmaktadir. Okullarin %
86’s1 devlet okuludur. Yiiksekogretime kadar toplam 13 yili kapsayan egitim, 6-16 yastaki
cocuklar i¢in zorunlu iken, niifusun biiylik bir bolimiintin 11-12 ve 13’ilincii smiflart da
okudugu goriilmektedir (Bakioglu ve Pekince, 2013).

Ortadgretim. Yeni Zelanda’da ortadgretim 13-17 yas arasindaki &grencileri
kapsamaktadir. Ulusal Egitim Basar1 Sertifikasi (The National Certificate of Educational
Achievement [NCEA]) ortadgretim i¢in ulusal yeterlilikleri ifade etmektedir. NCEA okul

miifredati i¢inde ve disinda tamamlanmasi gereken dersler ile kurslardan olugmaktadir
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(Bakioglu ve Pekince, 2013). Yeni Zelanda’da NCEA sertifika alanlar1 bir¢ok meslek
grubunu kapsamaktadir. Ulusal Turizm, Ulusal Bilgisayarcilik ile Ulusal Motor Miihendisligi
Sertifikalar1 bunlardan birkacidir (Ministry of Education, 2007°den Akt. Bakioglu ve Pekince,
2013).

Yeni Zelanda’da 24-65 yas arasi en az lise mezunu olanlarin orani, % 76.6°dir. 38
OECD iilke arasinda 28’inci siradadir (OECD, 2018c). 2013 yil1 kadinlarin ortadgretime kayit
oran1 % 98, erkek kayit orani ise % 97°dir. Yeni Zelanda’da ortadgretime kayit oranlarmin
oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir (World Development Indicators, 2016).

Yiiksekogretim. Yeni Zelenda’da yiiksekogretimdeki tiniversitelerin yarisindan fazlasi
diinyada en iyi 500 iiniversite icerisinde yer almaktadir Ozel {iniversite olmayip,
tiniversitelerin her biri devlet kurumu niteligindedir (Bakioglu ve Pekince, 2013).

“The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunda Yeni Zelanda’da 2014 yili verilerine gore lisans
mezunlarindaki kadin oran1 % 59.8°dir. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin
orani 2014 yil1 icin % 38.6 olarak belirtilmistir. 2015 yilt STEM mezunlarindaki kadinlarin
orant ise % 36.7°dir. Yeni Zelanda’da yiiksekogretim goren niifusun cinsiyete gore
dagiliminda, erkeklerin orant % 34.8, kadinlarin orani % 43.1°dir. Yiksekogretim
kademesinde Yeni Zelanda’da cinsiyet agig1 bulunmamaktadir (OECD, 2017b).

Tiirkiye ve egitim sistemi. Tiirkiye, Asya ve Avrupa kitasinda da topraklar1 olan bir
tilkedir. Topraklarinin biiyiik bir kismi1 Anadolu olarak adlandirilan Asya’da, kiigiik bir kismi1
ise Trakya olarak adlandirilan Avrupa Kitasi’ndadir. Bagkenti Ankara’dir. Resmi dili
Tiirkge’dir (Erdem, 2015). 2016 yili TUIK verilerine gore Tiirkiye’de toplam niifus
79.814.871°dir. Kadinlar niifusun % 49.8’unu, erkekler % 50.1’ini olusturmaktadir (Kadinin

Statiisii Genel Miidiirliigii, 2018; TUIK, 2016a).
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Tiirkiye’nin PISA 2012 yili matematik okuryazarligi puami 448, fen okuryazarligi
puan1 463 ve okuma becerileri puani ise 475’tir. PISA 2012 yili OECD ortalamas1 matematik
okuryazarlig1 puani 494, fen okuryazarligi puan1 501 ve okuma becerileri puani ise 496 dir.
Tiirkiye’nin PISA 2015 yili puanlar1 ise matematik okuryazarligi 420, fen okuryazarligi 425
ve okuma becerileri puant 428’dir. PISA 2015 yili OECD ortalamasi ise, matematik
okuryazarligr 490, fen okuryazarligr ve okuma becerileri puan1 493’tiir (MEB, 2015; MEB,
2016). Tirkiye’nin PISA 2012 ve PISA 2015 yili sinavlari puanlarinin tamami OECD
ortalamasinin olduk¢a altindadir. Tiirkiye, 2015 yili PISA’da matematik okuryazarliginda
49’uncu, fen okuryazarliginda 52’inci ve okuma becerilerinde 50°nci olmustur (OECD,
2018b; TUIK, 2016b).

Tiirkiye’de 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenen Milli Egitim Sistemi
"Orgiin Egitim" ile "Yaygin Egitim"den olusmaktadir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Yaygin egitim ise orgiin
egitimin i¢inde ve disinda kalan tiim egitimi kapsamaktadir. Tiirkiye’de 18.08.1997 tarihli ve
4306 sayil1 Kanun ile 1997-1998 6gretim yilindan itibaren sekiz yillik kesintisiz, 30.03.2012
tarihli ve 6287 sayil1 Kanun ile 2012-2013 6gretim yilindan itibaren de oniki yillik kademeli
zorunlu egitime gecilmistir (MEB, 2018b).

Okul oncesi egitim. Tirkiye’de okul Oncesi egitim; istege bagl olarak, zorunlu
ilkogretim c¢agina gelmemis, 3-5 yas grubundaki cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Okul
Oncesi egitim kurumlar1 bagimsiz anaokullar1 ve ilkogretim okullarina bagli ana simifi
seklinde olabildigi gibi diger &gretim kurumlarina bagli uygulama siniflar1 olarak da
acilmaktadir. Okul dncesi egitimin amaci; 3-5 yas grubundaki ¢ocuklarin zihinsel, bedensel

ve duygusal gelisimini saglamak, c¢ocuklar ilkogretime hazirlanmak ve onlara iyi
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aligkanliklar kazandirarak, Tirkc¢e’nin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir (MEB,
2018b).

2011 yili OECD egitim verilerine gore Tiirkiye’de okul oncesi egitim goren
cocuklarda {i¢ yas okullasma oran1 % 4, dort yas okullasma oran1 % 19 ve bes yas okullasma
oran1 % 67°dir (Aktan ve Akkutay, 2014). OECD 2016 yil1 verilerine gore {i¢ yas okullasma
orant % 9, dort yas okullasma oran1 % 34 ve bes yas okullasma orant % 70’tir (OECD,
2018a). 2011 ile 2016 yillar1 aras1 gecen bes yillik siire igerisinde Tiirkiye’de okul dncesi
egitimde ii¢ yas okullasma oraninda % 5 puan, dort yas okullagsma oraninda, % 15 puan ve bes
yas okullagsma oraninda % 3 oraninda artis olmustur.

Tiirkiye’de 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l 3-5 yas okul dncesi egitim briit okullasma
orani erkekler i¢in % 45.49, kizlar i¢in % 43.93’tiir. Net okullasma orani ise erkeklerde, %
38.84, kizlarda 38.18’dir. Cocuklarin zihinsel, bedensel ve duygusal gelisimi i¢in 6nemli olan
okul Oncesi egitimin, Tiirkiye’de ¢ok tercih edilmedigini gostermektedir. Tiirkiye’deki okul
Oncesi egitime katilimin, yag ilerledikce ve ilkogretime baslama yasina yaklastikga arttigi
goriilse de, (bes yas i¢in erkek briit okullagma oran1 % 85.62, kadin briit okullasma oran1 %
81.78) (bes yas i¢in erkek net okullasma oran1 % 67.95, kadin net okullagsma oran1 % 65.75)
istenilen seviyelere ulasmadigi goriilmektedir (MEB, 2018b).

Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada, okul O6ncesi donemdeki ¢ocuklarin, toplumsal
cinsiyet algilarindaki, ailenin rolii arastirilmigtir. Arastirmada anne ve babasi ev islerinde
sorumluluk alan ¢ocuklarin, babast sorumluluk almayan ¢ocuklara gore ev i¢i sorumluluklar
konusunda daha az kalip yargilara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Annenin ¢alismasi ¢ocuklarin
toplumsal cinsiyet yargilarini etkilememektedir. Karsi cinsiyetten kardesi olan ve kendisine
kars1 cinsiyete 0zgli oyuncak alinan ¢ocuklarin, oyun ve oyuncaklar konusunda daha az

toplumsal kalip yargilarina sahip oldugu goriilmektedir. Calisma sonucunda elde edilen
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veriler 1518inda getirilen Onerilerden biri, toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligl icin aile
egitimlerinin diizenlenmesi, digeri ise okul Oncesi egitim programlarinin cinsiyete duyarlt
etkinlikleri icermesidir (Yagan Giider ve Giiler Yildiz, 2016).

Ilkogretim. Tirkiye’de ilkogretim dort yil zorunlu ilkokullar ile farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren dort yil zorunlu ortaokullardan olusmaktadir. Ilkdgretim 5-13
yas grubundaki ¢ocuklari kapsar. Ilkdgretimin amaci; ¢ocuklarin iyi bir vatandas olabilmesi
icin onlara gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik kazanmak, milli ahlak anlayigina
uygun olarak yetismek, ilgi ve kabiliyetleri g¢ercevesinde hayata ve bir iist Ogrenim
kademesine hazirlanmalarini saglamaktir. Tiirkiye’de 1996/97 Egitim ve Ogretim Y1l ilkokul
cinsiyet oraninin % 93.84, ortaokul cinsiyet oraninin % 69.34 oldugu goriilmektedir. Bu oran
sekiz yillik zorunlu egitim asamasima gecildikten sonra (1997/98 Egitim ve Ogretim Yil)
ilkdgretim kademesinde % 85.63 olarak hesaplanmistir. 1996/97 Egitim ve Ogretim Yilinda
kiz ¢ocuklarinin ortaokula devam etme orani az iken, yapilan bu kanun degisikligi ile kiz
cocuklarinin egitime katilminin arttigi goriilmektedir. Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve kiz ¢ocuklarinin egitime katiliminin attirilmasi agisindan 6nemli
olan bu kanun degisikligi sayesinde 2011/12 Egitim ve Ogretim Yilinda ilkdgretim cinsiyet
orant % 100.41’e yiikselmistir (MEB, 2018b).

Ortadgretim. Tirkiye’de ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik zorunlu,
orglin veya yaygin O0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timiini
kapsamaktadir. Ortadgretimde teorik yas 14-17 yas olarak kabul edilmektedir. Ortaggretimin
amag¢ ve gorevleri; biitiin 6grencilere ortak bir genel kiiltiir vermek, onlara kisi ve toplum
sorunlarint tanitmak, ¢0ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini kazandirmaktir. Ogrencileri gesitli program ve

okullarda ilgi ve kabiliyetleri cercevesinde yiiksekdgretime, hayata ve is yasamina
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hazirlamaktir (MEB, 2018b). Tiirkiye’de 24-65 yas aras1 en az lise mezunu olanlarin orani, %
38.5tir. Tiirkiye’nin 38 OECD Hilkesi igerisinde 37’inci sirada yer aldigir goriilmektedir
(OECD, 2018c).

Yiiksekogretim. Ortadgretime dayali, en az iki yillik yiiksekdgrenim veren egitim
kurumlarmin tiimiinii kapsar ve teorik olarak 18-22 yaslart arasini kapsamaktadir.
Yiiksekogretimin amag ve gorevleri, dgrencileri ilgi ve kabiliyetleri ¢ercevesinde iilkemizin
bilim politikasina ve insan giicii ihtiyaclarina gore yliksek seviyede yetistirmektir. Tiirkiye’de
yiiksekdgretim kurumlari; tiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar,
meslek yiiksekokullar1 ve uygulama ve arastirma merkezleri olarak siiflandirilmaktadir
(MEB, 2018Db).

“The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunda Tiirkiye’de lisans mezunlarindaki kadin orant % 50°dir.
Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin orant 2014 yili i¢in de % 50 olarak
belirtilmistir. 2015 yili STEM mezunlarindaki kadmlarin oraninin % 40.9 oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de yiiksekdgretim goren niifusun cinsiyete gore dagiliminda,
erkeklerin oran1 % 27.8, kadinlarin oran1 % 27.2°dir. Yiiksekogretim kademesinde Tiirkiye’de
cinsiyet acigt % 0.6 oraninda bulunmaktadir. OECD  iilkelerinin yliksekdgretim
kademelerinde 6gretim goren erkeklerin ortalamasi % 35.9 iken, bu oran kadinlarda %
47.8°dir (OECD, 2017b).

Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi internet sayfasi incelendiginde; 2013/2014 yili
yiiksekdgretim kademesindeki toplam 6grenci sayisinin 5.472.521 oldugu goriilmiistiir. Kadin
Ogrenci sayist 2.508.079, erkek o&grenci sayist 2.964.442°dir. 2017/2018 yili egitim
doneminde yiiksekogretim goren toplam Ogrenci sayist 7.560.371°¢ yiikselmistir. Cinsiyete

gore incelendiginde kadin sayisinin 3.513.069, erkek sayisinin 4.047.302 oldugu goriilmiistiir.
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Yiiksekogretim kademesinde iniversitelerde Ogrenim goren kadmlarin  oranlar
hesaplandiginda, her iki egitim donemi i¢in kadinlarin oranin % 46, erkeklerin oraninin % 54
oldugu goriilmustiir. Tiirkiye’de 2013 ile 2018 yillar1 arasinda gecen zamanda egitime katilan
Ogrenci  sayilarinda artis  olmasina ragmen, oranlarda degisiklik  olmamistir
(https://istatistik.yok.gov.tr/)

Tiirkiye egitim sistemine ait egitim semas1 Sekil 10°da gosterilmektedir.
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Kaynak: MEB, 2018b, s. XXIV. “Milli Egitim Istatistikleri 2017/°18 Y1l1 Orgiin Egitim”.
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Sekil 10: Turkiye egitim sistemi semasi.
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MEB tarafindan hazirlanan “Milli Egitim Istatistikleri ve Orgiin Egitim 2017/°18”

raporunda, 6gretim kademelerinin cinsiyet oranlari verilmistir. Burada hesaplanan cinsiyet
orani, ayni raporda agagidaki sekilde tanimlanmaistir.

Cinsiyet Orani: Belirli bir 6gretim yilinda ilgili 6gretim tiiriiniin kiz c¢ocuk briit

okullagma oraninin, ayni &gretim yilinda ilgili 6gretim tiirliniin erkek g¢ocuk briit

okullasma oranina olan géreli biiyiikliigiinii gostermektedir. Iki farkli gdstergenin (briit
okullagma oranlarinin) birbirine oranlanmasiyla yapilan hesaplamanin 100 ile

carptlmasidir. (MEB, 2018b, s. XVII)

Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitliginin egitim boyutunun incelenmesi agamasinda,
MEB tarafindan hazirlanan cinsiyet orani tablolarindan faydalanilarak hazirlanan, egitim
kademelerindeki cinsiyet oranlar1 tablosu, Tablo 6’da sunulmaktadir. Veriler 2017 ve 2018
yil1 verilerini igermektedir. Net okullagsma oranlari cinsiyete gore verilmistir.

Tablo 6

Tiirkiye 2017/18 Yiuli Egitim Seviyelerine ve Cinsiyete Gore Net Okullasma Oranlar

Egitim Seviyesi Erkek (%) Kadin (%) Toplam (%)
Okul dncesi (3-5 yas) 38.84 38.18 38.52
Okul dncesi (4-5 yas) 50.87 49.95 50.42
Okul dncesi (5 yas) 67.95 65.75 66.88
Ilkokul 91.42 91.68 91.54
Ortaokul 94.26 94.69 94.47
Ortadgretim 83.77 83.39 83.58
Yiiksekogretim 43.99 47.36 45.64

Kaynak : MEB, 2018b, s.1. “Milli Egitim Istatistikleri 2017/°18 Y1l Orgiin Egitim”.
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Milli Egitim Bakanliginin 2017/18 yil1 6rgiin egitim istatistiklerine gore Tiirkiye’deki
okul 6ncesi egitim oranlarinin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Kadin okullasma oranlarinin
erkek okullagma oranlarina gore daha diisiik olmasi dikkati ¢cekmektedir. Okul 6ncesi egitimin
Ogrencilerin egitim hayatinda onemli bir yere sahip oldugu bilinmektedir. Yapilan bir
arastirmaya gore OECD iilkelerindeki okul oncesi egitimde okullasma oranlar ile kadin
istihdam oraninin paralellik gdsterdigi tespit edilmistir (Aktan ve Akkutay, 2014).

Tiirkiye’deki okullagma oranlar1 egitim seviyesi arttik¢a azalmaktadir. Yiiksekogretim
kademesindeki okullasma oran1 % 50’nin altindadir. Ilkdgretim, ortaokul ve yiiksekdgretim
kademesindeki kadin okullagsma oranlari, erkek okullasma oranindan yiiksektir. Tablo 6’da
egitim kademelerindeki okullagsma oranlarinda cinsiyete gore diisiik olan veriler kalin olarak
gosterilmistir.

Tiirkiye ilkogretim diizeyinde okul diginda kalan ¢ocuk niifusunun en ¢ok oldugu
iilkelerden biridir. Tiirkiye’deki okul disinda kalan ¢ocuk niifusunda kizlarin daha
dezavantajli durumda oldugu goriilmektedir Tiirkiye’de 2010 yili verilerine gore 162.000
ilkdgretim kademesinde okul disinda kalan ¢ocuk bulunmakatadir ve bunlarin 59.000’ini
erkekler, 103.000’ini kizlar olugturmaktadir. Ayrica Tiirkiye'de okuryazar olmayan 15-24 yas
arasi geng niifusun % 77’sini, 15 yas istii niifusun % 81’ini kadinlar olusturmaktadir (Maya,
2013a). Tirkiye’deki kiz ¢ocuklarinin okullastirilmasi ve okuldan ayrilma oranlarinin
diistiriilmesi, okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklarmin egitim firsat1 yakalamasi i¢in uluslararasi
kuruluglar da dahil olmak iizere birgok kurulusun isbirligi ile yiiriitiilen, “Haydi Kizlar
Okula”, “Baba Beni Okula Gonder”, “Ana Kiz Okuldayiz”, “Kardelenler”, “Kiz Cocuklarinin
Okullagtirilmas1  ve Okul Oncesi Egitimin Yaygilastirilmasi” gibi kampanyalar
diizenlenmistir. Bu kampanyalar ile kiz ¢ocuklarinin egitime kazandirilmasi amag¢lanmistir

(Kadmin Statiisii Genel Midiirliigii, 2018; Maya, 2013a).
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Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan on pilot ilde (Batman, Erzurum, Izmir, Karaman,
Malatya, Mardin, Samsun, Sivas, Sanlwurfa, Trabzon) toplam 40 pilot okulda uygulanan
“Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Teknik Destek” Projesi 2014 yilinda
uygulanmistir. Bu proje ile okullarda toplumsal cinsiyet esitligine katki saglanmasi, cinsiyet
yargilarmin etkilerinin ortadan kaldirilmas: ve toplumsal cinsiyet yaklagiminin egitim
sistemine yerlestirmesi amaglanmistir (Kadimin Statiisii Genel Miudiirliigii, 2018). Kavas,
2018 tarafindan yayimlanan ‘“Karsilastirmalarla 81 11 I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Karnesi-2018” ¢alismasinda Erzurum, Sanliurfa ve Sivas yiiksek esitsizlik seviyesinin oldugu
iller grubuna, Batman, Samsun, Malatya, Karaman ve Mardin orta diizey esitsizlik seviyesinin
oldugu gruba, Izmir ile Trabzon ise diisiik esitsizlik seviyesinin oldugu gruba girmektedir
Birlesmis Milletler tarafindan 2016 tarihinde yayimlanan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi’nde Tiirkiye, 159 {ilke arasinda 71. sirada, Diinya Ekonomi Forumu 2017 Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Boslugu Raporu’nda ise 144 iilke icinde 128. sirada yer almaktadir
(Kavas, 2018).

PISA’da Basarili Olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de Istihdam Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakimindan Nasildir?

Estonya’da istihdam. Estonya'da 15-64 yas grubundakilerin % 72'si iicretli bir iste
calismaktadir. OECD'nin istihdam ortalamasi % 67°dir. Erkeklerin yaklasik % 76's1 ticretli bir
iste ¢alisirken, kadinlarin % 68'i ticretli bir iste ¢alismaktadir. Cok uzun saatlerde c¢alismada
OECD ortalamasit % 13 iken, bu oran Estonya'da yaklasik % 3'tiir. Bu da Estonya’da ¢ok uzun
stire ¢alisanlarin oraninin ¢ok diigiik oldugunu goriilmektedir. Estonya’da erkeklerin yaklasik
% 4'iniin, kadimlarmn ise % 1'inin ¢ok uzun saatler calistig goriilmektedir. Iyi egitim ve
beceriler, iyi bir is bulmak i¢in Onemli kosullardir. Estonya'da, 25-64 yas grubundaki

yetiskinlerin % 89'u ortadgretimini tamamlamistir. OECD ortalamasi % 74'tlir. Estonya,
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OECD tilkeleri arasinda en yiiksek oranlara sahip tilkeler arasinda yer almaktadir. Erkeklerin
% 85'1 ve kadinlarin % 92'si liseyi basarili bir sekilde tamamlamistir (OECD, 2018c).
Estonya’da 15-64 yas araligindaki kisilerin isgiicline katilim oranindaki cinsiyet farki
% 7.5’tir. Bu oran ile Estonya, aragtirilan tlkeler icerisinde cinsiyet farkinin en az oldugu
ikinci tllkedir. Estonya’daki yoneticilerin kadin pay1 ise % 30.7°dir. Bu oranla da Estonya
secilen {ilkelerden Finlandiya’dan sonra ikinci sirada yer almaktadir. Cinsiyet ticreti
boslugundaki oran ise % 28.3’tlir. Estonya segilen lilkelerden cinsiyet iicreti boslugunun en
¢ok oldugu ikinci iilkedir. Estonya arastirilan iilkeler igerisinde istihdam durumuna gore
cinsiyet agiginda da en az oldugu ikinci iilke konumundadir. Istihdam durumuna gére 2012
yil1 cinsiyet agig1 % 5.2 ve 2016 yili cinsiyet acig1 % 7.1°dir. 2012 ile 2016 yillar1 arasindaki
istthdam durumuna gore cinsiyet agiginda % 1,9 oraninda artis oldugu goriilmektedir.
Cinsiyet a¢iginda artis olmasina ragmen Estonya istthdam durumuna gore en iyi olan iilkeler
arasindadir. Estonya’daki istihdam, ekonomik faaliyet durumuna gore, cinsiyet oranlarini
incelediginde, erkeklerin % 51.2°sinin hizmet sektoriinde, % 43.5’inin sanayi sektdriinde ve
% 5.3’liniin tarim sektoriinde istihdam edildigi goriilmektedir. Kadinlarin % 80’1 hizmet
sektorlinde, % 17.5°1 sanayi sektoriinde ve % 2.5°1 tarim sektoriinde istihdam edilmektedir
Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin oranit Estonya’da % 46 olmasina karsin,
sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin oraninin % 17.5 olmasi dikkati ¢ekmektedir (OECD,
2017b).
Estonya’da cinsiyete gore iicret farki 2010 yil1 i¢in % 27.8’dir. 2015 yilinda cinsiyete
gore licret farki % 28.3’e ylikselmistir. Estonya aragtirilan iilkeler igerisinde, 2010 yil1 igin
cinsiyet licret farkinin en yiiksek oldugu iiclincii iilke konumundadir. 2015 yili i¢in a¢igin en

yiiksek oldugu ikinci tilkedir (OECD, 2017¢).
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Finlandiya’da istihdam. Istihdam agisindan, Finlandiya'da 15-64 yas grubundaki
calisanlarin % 69'u ticretli bir iste ¢alismaktadir. OECD'nin istihdam ortalamasi ise % 67'nin
tizerindedir. Erkeklerin % 71'i, kadinlarin % 68'1 fcretli islerde caligmaktadir.
Finlandiya'da, ¢alisanlarin neredeyse % 4'i c¢ok uzun saatler iste calismaktadir. OECD
ortalamast % 13'tiir. Erkeklerin % 6's1, kadinlarin sadece % 2'si ¢ok uzun saatler
calismaktadir. Iyi egitim ve beceriler, bir is bulmak icin dnemli kosullardir. Finlandiya'da, 25-
64 yas grubundaki yetigkinlerin % 88'i ortaggretimi tamamlamistir. Finlandiya’da erkeklerin
% 85", kadinlarin % 91'1 ortadgretimi tamamlamistir. Finlandiya, egitim sisteminin kalitesi
acisindan en 1yi performans gosteren bir lilkedir (OECD, 2018c).

Finlandiya’da 15-64 yas araligindaki kisilerin isgliciine katilim oranindaki cinsiyet
farki % 3’tiir ve bu oran ile Finlandiya, isgiiciine katilim oranindaki cinsiyet farkinin en az
oldugu iilkedir. Finlandiya’daki yoneticilerin kadin pay1 ise % 33.3’tiir. Bu oranla Finlandiya,
yoneticilerin kadin pay1 agisindan en sonda yer almaktadir. Cinsiyet iicreti boslugundaki oran
ise % 18.1°dir. Finlandiya, segilen iilkelerden cinsiyet iicreti boslugunun en az oldugu iiglincii
tilkedir. Finlandiya arastirilan iilkeler igerisinde istthdam durumuna gore cinsiyet agiginin en
az oldugu iilkedir. Finlandiya’da istihdam durumuna goére 2012 yili cinsiyet acig1 % 2.7 ve
2016 yili cinsiyet agig1 % 3.2°dir. 2012 ile 2016 yillar1 arasindaki isttihdam durumuna gore
cinsiyet aciginda % 0.5 oraninda artis oldugu goriilmektedir. Artisa ragmen Finlandiya
istihdam durumuna gore cinsiyet agiginin en az oldugu iilke konumunu korumaktadir.
Finlandiya’daki istihdami, ekonomik faaliyet durumuna gore, cinsiyet oranlari incelendiginde,
erkeklerin % 59.8’inin hizmet sektdriinde, % 34.1’inin sanayi sektoriinde ve % 6.1’inin tarim
sektoriinde istihdam edildigi goriilmektedir. Kadinlarin % 89.1°1 hizmet sektdriinde, % 8.7’si
sanayi sektoriinde ve % 2.2°si tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Bilim, matematik ve

bilgisayar mezunu kadinlarin orani Finlandiya’da % 42.6 olmasina karsin, sanayi sektoriinde
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istihdam edilen kadin oraninin sadece % 8.7 olmasi dikkati ¢ekmektedir (OECD, 2017b).
Aragtirilan {ilkeler icerisinde sanayi sektoriinde en az kadin istihdam edilen iilke
Finlandiya’dir. Finlandiya’da cinsiyete gore ticret farki, 2010 yil1 i¢in % 18.9 ve 2015 yil1 i¢in
% 18.1°dir. Finlandiya aragtirilan iilkeler icerisinde, 2010 ve 2015 yillar1 i¢in cinsiyet iicret
farkinin en yiiksek oldugu doérdiincii tilkedir (OECD, 2017c).

Giiney Kore’de istihdam. Istihdam agisindan, Giiney Kore incelendiginde; 15-64 yas
grubundaki caligsanlarin % 66's1 {icretli bir iste calismaktadir. Erkeklerin yaklasik % 76's1
ticretli bir iste calismakta iken, bu oran kadinlarda % 56’dir. Giiney Kore’de bir ise sahip
olmak i¢in iyi egitim ve becerilere sahip olmak 6nemli bir kosuldur. Giliney Kore'de 25-64 yas
grubundaki yetiskinlerin % 87'si ortadgretimi tamamlamistir. OECD ortalamasi ise % 74'tlir.
Erkeklerin % 90'min, kadinlarin % 84'liniin lise egitimini basar1 ile tamamladig:
goriilmektedir (OECD, 2018c).

Gliney Kore’de 15-64 yas araligindaki kisilerin isgiicline katilim oranindaki cinsiyet
farki % 20.8’dir. Gliney Kore’deki yoneticilerin kadin pay1 ise % 10.5’dir. Cinsiyet iicreti
boslugundaki oran ise % 37.2°dir. Gliney Kore arastirilan diger iilkeler ile karsilastirildiginda,
isgiictine katilim agisindan Tiirkiye’den sonra sondan ikinci sirada ve yoneticilerin kadin pay1
acisindan en son sirada yer almaktadir. Ayrica Giliney Kore arastirilan tilkeler igerisinde
cinsiyet iicreti farkinin en fazla oldugu ilkedir (OECD, 2017b). Giiney Kore'de calisan
kadinlar, erkeklerin kazandigimin sadece % 63'inii kazanmaktadir. Giliney Kore'deki
kadinlarin sadece % 56.2'si istthdam edilmekte ve birgok kadin ¢ocuk sahibi olduklarinda
isten ayrilmaktadir. Kadinlarin, gegici veya kalici olarak isten ayrilmalari sonucunda,
kadinlarin emekli maaslarindaki cinsiyet farkliliklar1 da devam etmektedir. Giiney Kore’de
2016 yil1 verilerine gore istihdam alaninda kullanilmayan yetenek ve cinsiyet ticreti farki, %

37.2 ile OECD iilkeleri arasinda en yiiksektir. Giiney Kore’li kadinlarin sadece % 56.2'si
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ticretli bir iste istthdam edilmektedir. Bu oran Giiney Kore’li erkeklerin oranindan 20 puan
daha disiiktlir. Giiney Kore’de kizlar PISA'da erkeklerin puanlarindan daha fazla puan
almakta ve kadinlar erkeklere gore daha yiiksek egitim diizeylerine sahip olmaktadir. Bu
nedenle, kadinlarin isgiicii piyasasindaki yetersiz performans: biiyiik olasilikla yetenek
eksikliginden ziyade firsat eksikligini yansitmakta ve ekonomik kaynaklarin ve beseri
sermayenin israfini temsil etmektedir (OECD, 2017¢)

Giiney Kore’de istihdam durumuna gore 2012 yili cinsiyet agig1 % 21.4 ve 2016 yili
cinsiyet acig1 % 19.6’dir. 2012 ile 2016 yillar1 arasindaki isttihdam durumuna gore cinsiyet
aciginda % 1.8 oraninda azalma oldugu goriilmektedir. Gliney Kore’deki istthdam, ekonomik
faaliyet durumuna gore, cinsiyet oranlari incelendiginde, erkeklerin % 61.8’inin hizmet
sektoriinde, % 32.6’sin1n sanayi sektoriinde ve % 5.6’sinin tarim sektoriinde istihdam edildigi
goriilmektedir. Kadinlarin % 80.6’s1 hizmet sektoriinde, % 13.7’si sanayi sektoriinde ve %
5.7’si tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu
kadinlarin oran1 Giiney Kore’de % 39.3 olmasina karsin, sanayi sektoriinde istihdam edilen
kadin oraninin % 13.7 olmasi dikkati ¢ekmektedir (OECD, 2017b).

Gliney Kore’de 2010 yil1 i¢in cinsiyete gore licret farki % 39.6°dir. 2015 yili i¢in %
37.2°dir. Giiney Kore arastirilan iilkeler icerisinde, 2010 ve 2015 yillar i¢in cinsiyet {icret
farkinin en yiiksek oldugu iilkedir. 2010 y1l1 i¢in cinsiyete gore iicret farki OECD ortalamasi
% 14.3, 2015 yili i¢in % 14.6’dir. Giiney Kore’deki cinsiyete gore iicret farkinin OECD
ortalamasinin yaklagik olarak iki kat1 oldugu goriilmektedir (OECD, 2017¢).

Japonya’da istihdam. Japonya’da, 15 ile 64 yas araligindaki niifusun % 74" tcretli
bir iste ¢aligmaktadir. Bu rakam OECD ortalamasi olan % 67 oranindan oldukga yiiksektir.
Erkeklerin yaklasik % 82'si iicretli islerde ¢alisirken, bu oran kadinlarda % 66'dur. Issiz kisiler

hali hazirda ¢alismayan, ancak bunu yapmaya istekli ve aktif olarak ig aramaya istekli olarak
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tanimlanmaktadir. Japonya'da, bir y1l veya daha uzun siiredir issiz olan isgiicli yiizdesi %
1.2 seviyesinde iken, OECD ortalamasinin % 2 seviyelerinde oldugu goriilmektedir (OECD,
2018c¢).

Japonya’da 15-64 yas araligindaki kisilerin isgiiciine katilim oranindaki cinsiyet farki
% 18.2°dir. Bu oran ile Japonya, arastirilan toplam alt1 {ilke icerisinde, cinsiyet farkinin en az
oldugu dordiincii tlilkedir. Japonya’daki yoneticilerin kadin pay1 ise % 12.4’tlir. Bu oranla da
Japonya secilen iilkelerden Giiney Kore’den sonra sondan ikinci sirada yer almaktadir.
Cinsiyet iicreti boslugundaki oran ise % 25.7°dir. Japonya segilen lilkelerden cinsiyet iicreti
boslugunun en ¢ok oldugu li¢iincii lilkedir. Japonya’da isttihdam durumuna goére 2012 yili
cinsiyet agig1 % 19.6 ve 2016 yili cinsiyet acig1 % 16.4’tiir. 2012 ile 2016 yillar1 arasindaki
istihdam durumuna gore cinsiyet agiginda % 3.2 oraninda azalma oldugu goriilmektedir.
Japonya’daki istihdam, ekonomik faaliyet durumuna gore cinsiyet oranlar incelendiginde,
erkeklerin % 62.3’{inlin hizmet sektdriinde, % 33.8’inin sanayi sektoriinde ve % 3.9’unun
tarim sektoriinde istthdam edildigi goriilmektedir. Kadinlarin ise % 82.3’1 hizmet sektoriinde,
% 14.6’s1 sanayi sektoriinde ve % 3.2°si tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Bilim,
matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin oran1 Japonya’da % 25.2 olmasina karsin, sanayi
sektorlinde istihdam edilen kadin oran1 % 14.6’dir (OECD, 2017b).

Japonya’da cinsiyete gore licret farki, 2010 yili icin % 28.7 ve 2015 yili i¢in %
25.7°dir. Japonya arastirilan iilkeler igerisinde, 2010 y1l1 i¢in cinsiyet iicret farkinin en yiiksek
oldugu ikinci, 2015 yili i¢in ise en yiikksek oldugu tigiincii tilke konumundadir. 2010 yil1 igin
OECD ortalamast % 14.6, 2015 yili i¢in % 14.3’tlir. Japonya’da cinsiyete gore ticret farki
OECD ortalamasinin iizerindedir (OECD, 2017¢).

Yeni Zelanda’da istihdam. Yeni Zelanda’da 15-64 yas araligindaki niifusun % 76's1

ticretli bir ige sahiptir. OECD'nin istihdam ortalamasi1 % 67'dir. Erkeklerin yaklagik % 81'i
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ticretli islerde calisirken, kadinlarda bu oran % 71'dir. Yeni Zelanda'da, calisanlarin % 15'i
¢ok uzun saatler ¢alismaktadir. OECD ortalamasi % 13’tiir. Yeni Zelanda’da erkeklerin %
22'sinin, kadinlarin % 8’inin ¢ok uzun saatler calistig1 goriilmektedir. Yeni Zelanda'da 25-64
yas grubundaki yetiskinlerin % 77'sinin ortadgretimini tamamladigi goriilmektedir. OECD
ortalamasi ise % 74'tlir. Yeni Zelanda’da liseyi basari ile tamamlayan erkeklerin orant % 77
iken, bu oran kadinlarda % 76'dir (OECD, 2018c).

Yeni Zelanda’da 15-64 yas araligindaki kisilerin iggiiciine katilim oranindaki cinsiyet
farki % 10.2°dir. Bu oran ile Yeni Zelanda, arastirilan toplam alt1 {ilke igerisinde, cinsiyet
farkinin en az oldugu iigiincii iilkedir. Yeni Zelanda’daki yoneticilerin kadin pay1 verilerine
ulagilamamistir. Cinsiyet iicreti boslugundaki oran ise % 6.1°dir. Yeni Zelanda bu oran ile
cinsiyet {icreti boslugunun en az oldugu tilkedir. Yeni Zelanda’da istihdam durumuna gore
2012 yili cinsiyet acig1 % 10.6 ve 2016 yili cinsiyet agi181 % 10’dur. 2012 ile 2016 yillart
arasindaki istihdam durumuna gore cinsiyet ac¢iginda % 0.6 oraninda azalma oldugu
goriilmektedir. Yeni Zelanda’daki istihdam, ekonomik faaliyet durumuna gore, cinsiyet
oranlart incelendiginde, erkeklerin % 60.4’linlin hizmet sektdriinde, % 30.3’linlin sanayi
sektoriinde ve % 9.1’inin tarim sektdriinde istihdam edildigi goriilmektedir. Kadinlarin ise %
85.5’inin hizmet sektoriinde, % 9.7’sinin sanayi sektoriinde ve % 4.6’sinin tarim sektoriinde
istihdam edildigi goriilmektedir. Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin orani1 Yeni
Zelanda’da % 38.6 olmasina karsin, sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin oran1 % 9.7 dir.
Bu oranla Yeni Zelanda sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin oranlarina gore
Finlandiya’dan sonra en az orana sahip ikinci iilkedir (OECD, 2017b).

Yeni Zelanda’da cinsiyete gore licret farki, 2010 yili i¢in % 7 ve 2015 yili i¢in %
6.1°dir. Yeni Zelanda aragtirilan iilkeler igerisinde, 2010 yil1 i¢in cinsiyet {icret farkinin en az

oldugu ikinci iilke, 2015 yil1 igin ise cinsiyet licret farkinin en az oldugu iilkedir. 2010 yil1 igin
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% 14.6, 2015 yil1 i¢in % 14.3 olan OECD ortalamasinin oldukg¢a altinda oldugu goriilmektedir
(OECD, 2017¢).

Tiirkiye’de istihdam. Tiirkiye'de 15-64 yas grubundakilerin % 51'i {icretli bir iste
calismaktadir. OECD'nin istihdam ortalamasi ise % 67'dir. Tiirkiye’deki istthdam OECD
ortalamasiin altindadir. Erkeklerin yaklasik % 70'1 iicretli iste ¢alisirken, kadinlarin % 31'i
ticretli bir iste calismaktadir. Tirkiye'de calisanlarin yaklasik % 341U c¢ok uzun saatler
calismaktadir. OECD ortalamas1 % 13'diir. Tiirkiye ¢ok uzun calisma saatleri agisindan
OECD ortalamasinin iki katindan da fazla orana sahiptir. Erkeklerin yaklasik % 37'sinin,
kadnlarin ise % 26'sinin ¢ok uzun saatler calistigi goriilmektedir. Iyi egitim ve beceriler, bir
is bulmak i¢in 6nemli kosullardir. OECD ortalamasi % 74 olan 25-64 yas grubundaki
yetiskinlerin ortadgretimi tamamlama orani, Tirkiye'de % 39'dur. Erkeklerin % 43'Q,
kadinlarin % 34'Q lise egitimini bagar1 ile tamamladigi goriilmektedir (OECD, 2018c).

Tiirkiye’deki 15-64 yas aralifindaki kisilerin isgiiciine katilim oranindaki cinsiyet
farki % 42°dir. Bu oran ile Tiirkiye, arastirilan iilkeler icerisinde, isgiiciine katilim oranindaki
cinsiyet farkinin en fazla oldugu iilkedir. Tiirkiye oranina en yakin iilke Giiney Kore’ nin orani
ise % 20.8°dir. Yani Tiirkiye oraninin yaklasik yaris1 kadardir. Tiirkiye’deki yoneticilerin
kadin pay1 ise % 13.2°dir. Bu oranla Tiirkiye secilen iilkeler i¢erisinde sondan {i¢iincii sirada
yer almaktadir. Cinsiyet ticreti boslugundaki oran ise % 6.9’dur. Tiirkiye secilen iilkelerden
cinsiyet ticreti boslugunun en az oldugu ikinci iilkedir. Tiirkiye segilen iilkeler ile istihdam
durumuna gore karsilastirildiginda, cinsiyet agiginin en yiiksek oldugu iilkedir. Tiirkiye’de
istthdam durumuna gore 2012 yili cinsiyet agig1 % 40.4 ve 2016 yili cinsiyet acigi %
38.9’dur. Tiirkiye’deki 2012 yili erkek istthdam orani % 69.2 iken, kadin istthdam oran1 %
28.7°dir. 2016 yil1 erkek istihdam oran1 % 70, kadin istihdam oran1 ise % 31.2°dir. Yani kadin

istihdam orani erkeklerin yaklasik yaris1 kadardir. 2012 ile 2016 yillar1 arasindaki istihdam
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durumuna gore cinsiyet agiginda ise % 1.5 oraninda azalma oldugu goriilmektedir (OECD,
2017b).

Tiirkiye’deki kadinlarin is giiciine katilim durumu 2012 yilinda yapilan bir aragtirmaya
gore, 2000 yilina % 26.6, 2001 yilinda % 27.1, 2002 yilinda % 27.9, 2005 yilinda 23.3, 2007
yilinda 23.6, 2008 yilinda 24.5, 2009 yilinda % 26 ve 2010 yilinda % 27.6° dir. Kadinlarin
istihdam oranlar1 ise 1990 yilinda % 31, 2000 yilinda % 25, 2005 yilinda % 21 ve 2010
yilinda ise % 24 oldugu goriilmektedir (TUIK Istatistik Gostergeler 1923-2010°dan Akt.
Karabiyik, 2012).

Tiirkiye’deki istihdam, ekonomik faaliyet durumuna gore, cinsiyet oranlari
incelediginde, erkeklerin % 51’inin hizmet sektoriinde, % 31.1’inin sanayi sektdriinde ve %
17.8’inin tarim sektdriinde istihdam edildigi goriilmektedir. Kadinlarin % 47.7°si hizmet
sektoriinde, % 15.3’1 sanayi sektoriinde ve % 37’si tarim sektoriinde isttihdam edilmektedir.
Bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin oranmi1 Tiirkiye’de % 50 olmasina karsin,
sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin orani % 15.3’tiir. Bu oranla Tirkiye, sanayi
sektoriinde istihdam edilen kadin oranlarina gore, Estonya’dan sonra en fazla orana sahip
ikinci tlkedir. Fakat bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadin oranlarina bakildiginda,
istthdam orani1 diisiik kalmaktadir. OECD ortalamasi1 % 4 olan tarim sektoriinde calisan
kadinlarin oraninin, Tiirkiye’de % 37 ve Tiirkiye’de tarim sektoriinde istihdam edilen
erkeklerin oraninin yaklagik olarak iki kati olmasi dikkati ¢ekmektedir. Tiirkiye’de hizmet
sektorlinde istihdam edilen kadinlarin oran1 bakimindan, arastirilan diger iilkeler arasinda, en
az orana sahiptir (OECD, 2017b).

Tiirkiye’de cinsiyete gore ticret farki, 2010 yili i¢in % 3.1 ve 2015 yil1 i¢in % 6.9°dur.
Tiirkiye aragtirilan tilkeler igerisinde, 2010 yil1 i¢in cinsiyet licret farkinin en az oldugu

tilkedir. 2015 yili i¢in ise cinsiyet {icret farkinin en az oldugu ikinci iilkedir. 2010 yilindan
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2015 yilina kadar gegen bes yillik siirede, Tiirkiye’de cinsiyete gore licret farki yaklagik
olarak iki kat1 artmistir (OECD, 2017c).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiictine katilim oran1i Onuncu Kalkinma Plani’nda 2006
yilinda % 23.6 ve 2012 yilinda 29.5 olarak belirtilmistir. 2013 yil1 i¢in bu oran 30.9 ve 2018
yili igin ise bu oran 34.9 olarak hedeflenmistir (DPT, 2013). Tiirkiye Istatistik Kurumunun
Ekim 2017 tarihli verilerine gére 2016 yili kadin isgiicline katilim oran1 % 33.1 iken, 2017
yili kadmlarmn isgiiciine katithm oram1 % 34.2°dir (TUIK, 2017). Tiirkiye, 2018 yili i¢in
Onuncu Kalkinma Plani’nda hedefledigi kadinlarin iggiliciine katilim oranina yaklagmustir.
Ancak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun aym verilerine gére, erkeklerin is giiciine katilim orani
2016 yil1 i¢in % 72.1 iken, 2017 yil1 i¢in bu oran % 72.4 olmustur. Bu verilere gore erkeklerin
isglicline katilim orani, kadinlarin oranin yaklasik iki katidir. Bu sonuglar, Tiirkiye’de
istihdam konusunda cinsiyet esitsizliginin var oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de yasayan kadin ve erkeklerin aylik ortalama briit iicretleri incelediginde,
kadinlarin 2014 yili itibariyle aylik 2188 TL, erkeklerin 2215 TL ortalama briit aylik aldig
goriilmektedir. Kadin ve erkek arasindaki ortalama briit aylik farki az olmasina ragmen,
egitim durumuna gore incelediginde, dikkati ¢eken meslek lisesi mezunu kadinlarin ortalama
1851 TL, erkeklerin ise 2373 TL ve yliksekokul ve iistii mezunu kadinlarin 3470 TL,
erkeklerin ise 4296 TL ortalama briit iicret almasidir (TUIK, 2014). Tiirkiye’deki kadin ve
erkekler arasindaki ortalama ticret farki, egitim durumuna gore degisiklik gostermektedir.

Kiiresel bir sorun olarak goriilen igsizlikten en ¢ok geng issizlerin etkilendigi goze
carpmaktadir. OECD’nin 2015 yil1 verilerine Tiirkiye’de geng issizlerin kadin orant % 22.1,
erkek orani ise % 16.5°tir (Kelleci ve Tiirk, 2016). Tiirkiye’de 1990 yilindaki toplam igsizlik
oran1 % 8 iken, kadin issizlik oran1 % 8.5, 2010 yilinda toplam issizlik oran1 % 11.9 iken

kadin issizlik oranmin % 13 oldugu goriilmektedir (TUIK den Akt. Karabiyik, 2012).
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PISA’da Basarih Olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de Girisimcilik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakimindan Nasildir?

Estonya’da girisimcilik. 2018 yilindaki Kiiresel Girisimcilik Endeksine (Global
Entrepreneurship Index) gore Estonya 54.8 puani ile 137 iilke arasinda 23’{lincii sirada yer
almaktadir (GEDI, 2018). GERA tarafindan yayimlanan 2017/18 Kiiresel Girisimcilik
Monitoriine gore, Estonya cinsiyet esitliginde is sahibi veya yoneticisi olan kadinlarin
erkeklere oranina gore, 54 iilke icerisinde 0.59 puan ile 40°nc1 sirada yer almaktadir. Kadin
erkek firsat oranina gore ise 0.96 puan ile 21 nci sirada yer almaktadir (GERA, 2018).

Estonya’da 15-64 yas araligindaki serbest meslek sahibi ¢alisanlarin cinsiyet farki %
5°tir. Istihdam igindeki isverenler arasindaki cinsiyet farki ise % 3.2°dir. Girisimcilik
faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilan 6l¢iitlerden biri olan serbest meslek sahibi erkeklerin
orani ile kadinlarin orani incelendiginde, Estonya’da 2016 yil1 verilerine gore serbest meslek
sahibi erkeklerin oran1 % 12.1 iken, kadinlarin orani, % 6.7’dir. Erkeklerin orani yaklasik
olarak kadinlarin oraninin iki katidir. 2016 yili icin Estonya’daki serbest meslek sahibi
bireyler arasindaki cinsiyet aci1g1 % 5.4’tlir. 2013 yili ile 2016 yili arasindaki serbest meslek
sahibi ¢alisanlar arasindaki cinsiyet a¢iginda % -1.2 oraninda bir fark olusmustur. Estonya’da
cinsiyet agiginda 2013 yili ile 2016 yili arasinda ilerleme olsa da agigin heniiz kapanmadigi
goriilmektedir. (OECD, 2017b).

Finlandiya’da girisimcilik. 2018 yilindaki Kiiresel Girisimcilik Endeksine (Global
Entrepreneurship Index) gore Finlandiya 67.3 puani ile 137 iilke arasinda 12°nci sirada yer
almaktadir (Maya ve Yilmaz, 2018). Finlandiya’da 15-64 yas araligindaki serbest meslek
sahibi ¢alisanlarin cinsiyet farki % 8’dir. Istihdam igindeki isverenler arasindaki cinsiyet
fark1 % 3.9°dur. Girisimcilik faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilan 6lgiitlerden biri olan

serbest meslek sahibi erkeklerin orani ile kadinlarin orani incelendiginde, Finlandiya’da 2016
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yil1 verilerine gore serbest meslek sahibi erkeklerin oran1 % 16.4 iken, kadinlarin orani, %
8.2°dir. Erkeklerin orani, kadinlarin oraninin iki katidir. 2016 yil1 i¢in Finlandiya’daki serbest
meslek sahibi bireyler arasindaki cinsiyet agig1 % 8.2°dir. 2013 yil1 ile 2016 yili arasindaki
serbest meslek sahibi calisanlar arasindaki cinsiyet aciginda, % -0.1 oraninda bir fark
olusmustur. Gegen siire zarfinda Finlandiya’da cinsiyet agiginda ilerlemenin ¢ok az oldugu
goriilmektedir. (OECD, 2017b).

Giiney Kore’de girisimcilik. 2018 yilindaki Kiiresel Girisimcilik Endeksine (Global
Entrepreneurship Index) gore Giiney Kore 54.2 puani ile 137 {ilke arasinda 24’iincii sirada yer
almaktadir (GEDI, 2018). GERA’ya gore Giiney Kore’nin cinsiyet esitliginde is sahibi veya
yoneticisi olan kadinlarin erkeklere oranina gore kiiresel girisimcilik siralamast 0.66 puan ile
29’uncu siradadir. Kadin erkek firsat durumuna gore ise 1.05 puan ile 54 iilke icerisinde
4’{incii siradadir (GERA, 2018).

Girisimcilik faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilan Olciitlerden biri olan serbest
meslek sahibi erkeklerin orani ile kadinlarin orani incelendiginde, Giiney Kore’de 2016 yili
verilerine gore serbest meslek sahibi erkeklerin oran1 % 26.5 iken, kadinlarin orani, %
14.1°dir. Giliney Kore incelenen {ilkeler icerisinde serbest meslek sahibi erkek ve kadin
oranlar1 bakimidan en fazla orana sahip birinci iilkedir. 2016 yili i¢in Giliney Kore’deki
serbest meslek sahibi bireyler arasindaki cinsiyet agig1 % 12.4’tiir. Bu oran ile Giiney Kore
cinsiyet aciginin en fazla oldugu Tiirkiye’den sonra ikinci tilkedir. 2013 yili ile 2016 yili
arasindaki serbest meslek sahibi ¢aliganlar arasindaki cinsiyet agiginda, % -0.2 oraninda bir
fark olusmustur. Gegen siire zarfinda Giiney Kore’de cinsiyet agiginda ilerlemenin ¢ok az
oldugu gorilmektedir. Giiney Kore’de 15-64 yas araligindaki serbest meslek sahibi
calisanlarin cinsiyet fark1 % 12°dir. Istihdam igindeki isverenler arasindaki cinsiyet farki %

4.4°tiir (OECD, 2017b). Giiney Kore’deki kadinlar yonetim pozisyonlarinin sadece % 10.5’ini



89
olusturmaktadir. Bu oran ile Giiney Kore OECD iilkeleri igerisinde son siralarda yer
almaktadir (OECD, 2017c).

Japonya’da girisimcilik. 2018 yilindaki Kiiresel Girisimcilik Endeksine (Global
Entrepreneurship Index) gore Japonya 51.5 puani ile 137 iilke arasinda 28’inci sirada yer
almaktadir. GERA’ya gore Japonya’nin 2017/18 Kiiresel Girisimcilik Monitoriine gore,
cinsiyet esitliginde is sahibi veya yoneticisi olan kadinlarin erkeklere oranina gore, 54 iilke
icerisinde 0.44 puan ile 50’inci sirada yer alirken, kadin erkek firsat durumuna gore 1.02 puan
ile 11’inci sirada yer almaktadir (GERA, 2018).

Girisimcilik faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilan Olciitlerden biri olan serbest
meslek sahibi erkeklerin orani ile kadinlarin orani incelendiginde, Japonya’da 2016 yili
verilerine gore serbest meslek sahibi erkeklerin oran1 % 10.8 iken, kadinlarin orani, % 4.7’dir.
Japonya incelenen iilkeler igerisinde serbest meslek sahibi erkek ve kadin oranlar1 bakimindan
en az orana sahip birinci tlkedir. 2016 yil1 i¢in Japonya’daki serbest meslek sahibi bireyler
arasindaki cinsiyet agig1 % 6.1°dir. Bu oran ile Japonya, incelenen iilkeler arasinda, cinsiyet
ac1gimin en az oldugu t¢lincii iilkedir. Birinci tilke % 5,2 ile Yeni Zelanda, ikinci tilke % 5.4
ile Estonya’dir. 2013 yili ile 2016 yil1 arasindaki serbest meslek sahibi ¢alisanlar arasindaki
cinsiyet agiginda, % 1.5 oraninda bir fark olusmustur. Gegen siire zarfinda Japonya’da
cinsiyet aciginda ilerlemenin olmadigi, hatta agigin daha da genisledigi goriilmektedir.
Japonya’da 15-64 yas araligindaki serbest meslek sahibi c¢alisanlarin cinsiyet farki % 6’dur.
Istihdam icindeki isverenler arasindaki cinsiyet farki % 2.1°dir (OECD, 2017b). Japonya’da
girisimciligin gelismesi i¢in hazirlanan esnek finansman paketleri, teminatla alinan krediler,
alacaklarin vadesinden Once paraya g¢evrilmesini saglayan programlar, projelere destekler,
yerel markalarin gelisimi ve isletmelerin kiiresellesmesi igin saglanan destekler ile sistemli

egitim sunan KOBI {iniversiteleri iyi drnekler arasindadir (KOSGEB, 2015).
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Yeni Zelanda’da girisimcilik. 137 iilke verilerinin yer aldig1 2018 yilindaki Kiiresel
Girisimcilik  Endeksinde (Global Entrepreneurship Index) Yeni Zelanda verilerine
ulagilamamistir (GEDI, 2018). Girisimcilik faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilan
Olciitlerden biri olan serbest meslek sahibi erkeklerin orani ile kadinlarin orani incelendiginde,
Yeni Zelanda’da 2016 yil1 verilerine gore serbest meslek sahibi erkeklerin orant % 17.8 iken,
kadinlarin orani, % 12.6°dir. Yeni Zelanda, incelenen tilkeler icerisinde serbest meslek sahibi
erkek oranlar1 bakimindan en fazla orana sahip iiciincii, kadin oran1 bakimindan ikinci iilkedir.
2016 yili i¢in Yeni Zelanda’daki serbest meslek sahibi bireyler arasindaki cinsiyet acigr %
5.2’dir. Bu oran ile Yeni Zelanda, incelenen iilkeler arasinda, cinsiyet agiginin en az oldugu
birinci tilkedir. 2013 yili ile 2016 yili arasindaki serbest meslek sahibi caliganlar arasindaki
cinsiyet aciginda, % -1.1 oraninda bir fark olusmustur. Gegen siire zarfinda Yeni Zelanda’da
cinsiyet ac¢iginda az bir ilerlemenin oldugu, ancak cinsiyet aciginin kapanmadigi
goriilmektedir. Yeni Zelanda 15-64 yas araligindaki serbest meslek sahibi ¢alisanlarin cinsiyet
farki % 5°tir. Istihdam igindeki isverenler arasindaki cinsiyet farki ise % 2.1°dir (OECD,
2017b).

Tiirkiye’de girisimcilik. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan1 (2015-2018)” resmi gazetede yayimlanarak, 2015 yilinda yiiriiliige girmistir. Bu plana
gore girisimcilik, mevcut veya kendi olusturdugu firsatlar1 kullanarak ihtiya¢ duyulan
kaynaklar1 temin eden veya elindeki kaynaklar1 birlestirerek, bunlart iiretim ve hizmet igin
organize eden, insiyatif alan ve riskleri hesaplayip tedbirler alan ve risklere ragmen yoluna
devam eden, liderlik 6zellikleri gosteren, yenilikei kisi olarak tanimlanmaktadir (KOSGEB,

2015).
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2018 yilindaki Kiiresel Girisimcilik Endeksine (Global Entrepreneurship Index) gore
Tiirkiye 44.5 puana sahiptir. 137 {ilke arasinda 37 sirada yer almaktadir (GEDI, 2018; Maya
ve Yilmaz, 2018). Girisimcilik faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilan 6lgiitlerden biri olan
serbest meslek sahibi erkeklerin orani ile kadinlarin oranidir. OECD tarafindan hazirlanan
tabloda, Tiirkiye i¢cin 2014 yili verileri, diger iilkeler i¢in 2016 yili verileri kullanilmigtir.
Hazilanan veriler incelendiginde, Tirkiye’de 2014 yili verilerine gore serbest meslek sahibi
erkeklerin oran1 % 24.5 iken, kadmlarin orani, % 9.9’dur. Tiirkiye, incelenen iilkeler
icerisinde serbest meslek sahibi erkek oranlari bakimindan en fazla orana sahip Gliney
Kore’den sonra ikinci, kadin orani bakimindan iigiincii lilkedir. Ancak Tiirkiye’deki serbest
meslek sahibi erkeklerin oram1 kadinlarimin oraninin yaklasik 2.5 katidir. 2014 yili igin
Tiirkiye’deki serbest meslek sahibi bireyler arasindaki cinsiyet a¢ig1 % 14.6’dir. Bu oran ile
Tiirkiye, OECD iilkeleri igerisinde cinsiyet agiginin en fazla oldugu birinci tilkedir. 2013 y1li
ile 2016 yili arasindaki serbest meslek sahibi calisanlar arasindaki cinsiyet agiginda, % -0.4
oraninda bir fark olusmustur. Gegen siire zarfinda Tirkiye’deki cinsiyet agiginda az bir
ilerlemenin oldugu, ancak cinsiyet agiginin kapanmadigi goriilmektedir. Tiirkiye’de 15-64 yas
araligindaki serbest meslek sahibi ¢alisanlarin cinsiyet farki % 15°tir. Istihdam igindeki
isverenler arasindaki cinsiyet farki ise % 4.6’dir (OECD, 2017Db).
Tiirkiye’de yapilan bir aragtirmaya gore, girisimci olan ve kendi hesabina ¢alisanlarin
1990 yilindaki kadin oran1 % 9 iken, bu oran 2000 yilinda % 11.3’ye yiikselmistir. 2012
yilinda % 14.9’a ¢ikmistir (Keskin, 2014). Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun son verilerine gore;
2014 yili igveren olarak calisan kadinlarin oran1 % 8, 2015 yili isveren olarak calisan
kadmnlarin orani ise % 8.1°dir (TUIK, 2017). Karabiyik (2012)’a gére Tiirkiye’de 2010 yili
itibariyle, 100 kadindan sadece % 12.8’1 kendi hesabina, %1.3’1 igveren olarak, % 50.7’si

ticretli veya yevmiyeli olarak ve % 35.2’si ise licretsiz aile ig¢isi olarak ¢aligmaktadir. 1990
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yilinda igveren olarak calisan kadin oraninin 23 bin, 2000 yilinda 43 bin, 2005 yilinda 50 bin
ve 2010 yilinda 83 bin kisi oldugu goriilmektedir. Kendi hesabina ¢alisan kadin dagilimi ise
1990 yilinda 492 bin, 2000 yilinda 687 bin, 2005 yilinda 667 bin ve 2010 yilinda 822 bin
kisidir (TUIK ’ten Akt. Karabiyik, 2012).

Tiirkiye’nin de icinde yer aldigi 30 iilkenin katildigt GEDI Kadin Girisimciligi
Arastirmas1-2014  “yenilik¢i, pazarini biiyiiten, ihracat odakli” kadin girisimcilere
odaklanmistir. Arastirma parametreleri, girisimciligin  ortami, ekosistem ile kadin
girisimcilerdeki girisimcilik niteliginden olusmaktadir. Arastirma sonucunda, 30 {ilkeden
14’tinde kadinlarin % 50’sinden fazlasinin banka hesabinin olmadigi goriilmiistiir. Bu alanda
cinsiyet a¢iginin en yiiksek oldugu tilke Tiirkiye’dir. Tiirkiye’deki kadin erkek arasindaki fark
% 50°dir. Ortam kosullar1 uygun olsa bile, sosyal normlarin kadin girisimciligini ve kadinlarin
iist diizey kademelere gelmesini engelledigini ortaya koymustur. Kadin girisimciligi i¢in
egitimin yaninda yonetim tecriibesi de dnemlidir. Bu arastirmada tepe pozisyonlardaki kadin
oranlar1 da incelenmistir. Bu oran Tiirkiye’de % 10’dur. Tiirkiye 30 iilke icerisinde en alt
siralarda yer almaktadir (KOSGEB, 2015).

Tiirkiye’deki kadin girisimciligine iliskin bilgi, destek ve faaliyetleri bir ¢at1 altinda
toplamak amaciyla Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) kurulmustur.
KAGIDER’in amaci, Tiirkiye’deki ¢alisma hayatindaki kadin calisan sayisim arttirmak ve
kadin girisimcilerin desteklenmesini tesvik etmektir. Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi ve
girisimci olmalari icin egitim ve mentdr desteginin saglanmasimin yaninda KAGIDER, kadin
girisimciliginin gelismesi i¢in yasal altyapir destegi ve finansal kaynak erisimine yol
gostererek  destek olmayr amaglamaktadir  (http://www.kagider.org/kurumsal/kagider-

hakkinda).
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KAGIDER Tiirkiye’de Kadm Girisimciligi WEB Portalim hayata gegirerek
Tiirkiye’nin her yerlerinde birbirinden habersiz ama birbirleri i¢in hem tedarik¢i hem de
miisteri olabilecek girisimci ve is sahibi bir¢ok kadini bir araya getirmeyi ve onlarin seslerini
duyuracak dijital ortam1 sunmay1 hedeflemektedir. Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plant’nin (2015-2018) genel amaci; Tirkiye’deki girisimcilik kiiltliriinii yayginlastirmak,
giiclii bir ekosistem olusturmak ve girisimciligi gelistirmektir. Tirkiye’deki basarili kadin
girisimcilerin rol modeli olarak diger kadin girisimcilere 6rnek olmasi, kadin girisimcilere
yonelik egitim ihtiyact ile kadin girisimcilerin sorunlarinin incelenmesi, Tiirkiye Girigimcilik
Stratejisi ve Eylem Plani’nda (2015-2018) kadin girisimciliginin arttirilmasi i¢in yer alan
onemli ¢oziim Onerileridir (KOSGEB, 2015).

PISA’da Basarih Olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakimindan Egitim, Istihdam ve Girisimcilik
Alanlarindaki Benzerlikler ve Farkhiliklar Nelerdir?

PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giliney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligini karsilastirma asamasinda, 2017 yili Kiiresel
Cinsiyet Boslugu Raporu’ndan yararlanilarak hazirlanan kadin niifusunun, erkek niifusuna
oranlari, Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7

Niifus cinsiyet oranlart (kadin niifusu/erkek niifusu)

Niifus cinsiyet oran1 (kadin niifusu/erkek niifusu)

Estonya 0.88
Finlandiya 0.97
Giiney Kore 1.00
Japonya 0.95
Yeni Zelanda 0.97
Tiirkiye 0.97

Kaynak: World Economic Forum, 2017. s. 146, 152, 190, 198, 256, 324. “2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu”.
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Tablo 7’ye gore kadin niifusunun ¢ogunlukta oldugu iilke sadece Giiney Kore’dir.
Tiirkiye’de ve diger iilkelerde erkek niifusunun, kadin niifusundan fazla oldugu
goriilmektedir. Yapilan incelemede Estonya’daki kadin niifusunun diger iilkelere gore daha az
oldugu; Tiirkiye, Finlandiya ve Yeni Zelanda’nin niifus oranlarinin birbirine esit, Japonya’nin
oraninin ise bu {ilkelere gore biraz diisiik oldugu goriilmektedir.

Diinya Ekonomi Formunun (World Economic Forum) Kiiresel Cinsiyet Boslugu
Raporu kadinlarla erkeklerin esitligini dort kategoride incelemektedir. Ekonomiye katilim ve
firsat, egitime katilim, saglik ve hayatta kalma ile politik gliglenme alanlarinda kadin ile erkek
arasindaki farki incelemektedir. Diinya Ekonomi Formunun 02 Kasim 2017 tarihli 2017 Y1l
Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna (The Global Gender Gap Report 2017) gore 144 iilke
icinde iilkelerin siralamalar1 ve puanlamalar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 8

2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna Gore Ulke Siralamalart ve Puanlamalar:

Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu (2017 Y1li)

Ulke

Siralama Puan
Estonya 37 0.731
Finlandiya 3 0.823
Giiney Kore 118 0.650
Japonya 114 0.657
Yeni Zelanda 9 0.791
Tiirkiye 131 0.625

Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10, 11. “2017 Y1ili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu”.

Tablo 8’de de goriildiigi lizere 144 iilkenin puanlarmin hesaplandigi Kiiresel Cinsiyet
Boslugu Raporuna gore, Tiirkiye 131’inci sira ile secilen iilkelerde en son siradadir. Burada

dikkati ¢ceken bir nokta Giiney Kore ve Japonya’nin siralamasmin diger iilkelere gore ¢ok
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diisiik olmasidir. Finlandiya ve Yeni Zelanda ilk siralarda yer alirken, Estonya 37’inci sirada
yer almaktadir. Tiirkiye’den sonra en diigiik puana sahip Giiney Kore 118’inci sirada, Japonya
ise 114’lincii siradadir. Estonya’nin 0.731 puan ile 144 {ilke icerisinde 37’inci sirada yer
almasimi ayrmtili bir sekilde inceledigimizde, Estonya ekonomiye katilimda 38’inci sirada,
egitime katilimda 1’inci, saglikta 36’nc1 ve politikaya katilimda 52’inci sirada yer almaktadir.
Bu siralamaya gore Estonya’daki cinsiyet a¢igiin egitime katilim hari¢ tiim kategorilerde
varoldugu, en c¢ok boslugun ise politikaya katilim kategorisinde oldugu tespit edilmistir.
Finlandiya’nin 0.823 puan ile 144 iilke igerisinde 3’ilincii sirada yer almasini ayrintili bir
sekilde inceledigimizde, Finlandiya ekonomiye katilimda 16’nc1 sirada, egitime katilimda
I’inci, saglikta 46’nc1 ve politikaya katilimda 5’inci sirada yer almaktadir. Bu siralamaya gore
Finlandiya’daki cinsiyet agiginin egitime katilim hari¢ tiim kategorilerde varoldugu, en ¢ok
boslugun ise saglik kategorisinde oldugu tespit edilmistir. Giiney Kore’nin 0.650 puan ile 144
tilke igerisinde 118’inci sirada yer almasini ayrintili bir sekilde inceledigimizde, Giliney Kore
ekonomiye katilmda 121’inci sirada, egitime katilimda 105’inci, saglikta 84’iincii ve
politikaya katilimda 90’inc1 sirada yer almaktadir. Bu siralamaya gore Giiney Kore’deki
cinsiyet aciginin en c¢ok ekonomiye ve egitime katilimdan kaynaklandigi goriilmektedir.
Giliney Kore’nin 2017 yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore en iyi oldugu konu ise
sagliktir. Japonya’nin 0.657 puan ile 144 iilke icerisinde 114 {incii sirada yer almasini ayrintili
bir sekilde inceledigimizde, Japonya’nin ekonomiye katilimda 114’lincii sirada, egitime
katilimda 74’{inci, saglikta 1’inci ve politikaya katilimda 123’iincii sirada yer almaktadir. Bu
siralamaya gore Japonya’nin cinsiyet agiginin en ¢ok politika ve ekonomiye katilimda oldugu
goriilmektedir. Japonya 2017 yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore saglikta, 144 iilke
icerisinde birinci siradadir. Tiirkiye’nin 0.625 puan ile 144 {ilke icerisinde 131’inci sirada yer

almasii ayrintili bir sekilde inceledigimizde, Tiirkiye ekonomiye katilimda 128’inci sirada,
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egitimde 101, saglikta 59 ve politikaya katilimda 118’inci sirada yer almaktadir. Bu
siralamaya gore Tirkiye’deki cinsiyet acigmin tiim kategorilerde oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’nin 2017 yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore en iyi oldugu konu ise
sagliktir (World Economic Forum, 2017).

Grafik 1

2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna Gére Ulke Siralamalar
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Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10, 11. “2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu”.

Diinya Ekonomi Formu’nun Kasim 2017 tarihli ve 144 iilke verilerinin yer aldig1 2017
Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu’na gore iilke siralamalar1 tabloda gosterilmistir. Tabloya
gore Finlandiya, Yeni Zelanda ve Estonya cinsiyet esitligi konusunda 144 iilke icerisinde en
st siralarda yer almaktadir. Tiirkiye, Giiney Kore ve Japonya ise alt siralardadir. Tiirkiye
2017 Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu’na gore 131’inci, Giiney Kore 118’inci, Japonya

114’{lincii sirada yer almaktadir (World Economic Forum, 2017).
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Tablo 9

2006-2017 Yillar: Kiiresel Cinsiyet Bogslugu Raporuna Goére Ulke Siralamalar: ve

Puanlamalar
Ulke 2006 Y1l 2017 Y1ih
Siralama Puan Siralama Puan
Estonya 29 0.694 37 0.731
Finlandiya 3 0.796 3 0.823
Giiney Kore 92 0.616 118 0.650
Japonya 30 0.645 114 0.657
Yeni Zelanda 7 0.751 9 0.791
Tiirkiye 105 0.585 131 0.625
Katilan Ulke Sayis1 115 144

Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10, 11. “2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu”.

Diinya Ekonomi Forumu tarafindan ilk defa 2006 yilinda 115 iilke verilerinin yer
aldig1 Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu ile 2017 yilinda 144 {ilke verilerinin yer aldig1 son
rapora gore iilke siralamalar1 ve puanlamalar1 Tablo 9°da verilmistir. Yayimlanan raporlarda
yer alan puanlamalar incelendiginde, tiim {ilke puanlamalarinda artig oldugu goriilmektedir.
Kiiresel Cinsiyet Esitligi Boslugu Raporuna gore Finlandiya ilk siralarda yer alirken, Tiirkiye
son sirada yer almaktadir.

PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan egitim. 2012 ve 2015 yili PISA’ya
katilan OECD tiilkelerinden, katildiklar1 fen okuryazarligi, matematik okuryazarligi ve okuma
becerileri degerlendirmelerinden, OECD ortalamasimin istinde puan alan Estonya,
Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda ile Tirkiye’nin puanlari, Tablo 10’da

verilmigtir.
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Tablo 10
PISA’da OECD Ulke Puanlar: Ortalamasimin Ustiinde Puan Alan Basarili Ulkeler Ile

Tiirkiye Puanlart

2012 PISA 2015 PISA
OECD Uyesi Ulkeler = MATEMATIK  FEN  OKUMA MATEMATIK FEN OKUMA

Ortalamasi 494 501 496 490 493 493
Estonya 521 541 516 520 534 519
Finlandiya 519 545 524 511 531 526
Giliney Kore 554 538 536 524 516 517
Japonya 536 547 538 532 538 516
Yeni Zelanda 500 516 512 495 513 509
Tiirkiye 448 463 475 420 425 428

Kaynak: MEB. (2015); MEB. (2016).

Tablo 10’u inceledigimizde, PISA’da basarili olan iilke puanlarinin, Yeni Zelanda’nin
2015 Yili matematik okuryazarligi puani hari¢ diger tiim puanlarinin, 500 puan iizerinde
oldugu dikkati ¢ekmektedir. Arastirma i¢in se¢ilen basarili {ilke puanlarinin, OECD ortalama
puanlarindan olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye puanlart ise, tim
degerlendirmeler i¢in OECD puan ortalamasinin altindadir. Ttim iilkelerin fen okuryazarligi
ile matematik okuryazarligt puanlar1 ile OECD ortalamasi incelendiginde, 2012 yili
puanlarinin 2015 yilina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Okuma becerileri
puanlarinda sadece Estonya ve Finlandiya puanlari 2015 yilinda yiikselmistir. Tiirkiye nin
puanlari kendi igerisinde degerlendirildiginde, 2012 yil1 ve 2015 yili PISA sonuglarina gore,
en diisiik puanin matematik okuryazarligi puanit oldugu, en yiliksek puanin ise okuma

becerileri oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11

PISA’da Bagsarili Ulkeler Ile Tiirkiye nin Okul Oncesi Egitim Oranlart (2011-2016 yil1)

2011 yilt 2016 yilt
Ulkeler 3 yas 4 yas 5 yas 3 yas 4 yas 5 yas
okullasma  okullasma okullasma okullasma okullasma okullasma
orani (%) orani (%) orani (%) orant (%) orani (%) orani (%)

Estonya 86 90 90 90 92 93
Finlandiya 49 57 67 73 79 84
Giiney Kore 82 83 86 97 93 90
Japonya 77 93 97 84 95 96
Yeni Zelanda 85 95 100 89 93 98
Tiirkiye 4 19 67 9 34 70

Kaynak: OECD, 2013. “Education at a Glance 2013”’; OECD, 2018a. “Education at a Glance 2018”.

Tablo 11°de PISA’da basarili olan iilkeler ile Tiirkiye’'nin 2011 ve 2016 yillarina ait
okul oncesi egitimde okullasma oranlari verilmistir. Tiirkiye’deki okul oncesi egitimde
okullasma oranlar1 diger tlkelere gore c¢ok distiktiir. Diger {ilkelerin okul Oncesi egitim
oranlarini inceledigimizde Finlandiya’daki oranlarin diger iilkelere gore daha diisiik oldugu
goriilmektedir. 2016 yili okullasma oranlar1 incelendiginde yas ilerledik¢e okullasma
oranlarinin arttig1, sadece Giiney Kore’de azaldigr goriilmektedir (OECD, 2013; OECD,
2018a).

Diinya Bankasi’nin (The World Bank) 2016 yili arastirma sonuglarina gore
yaymmlanan “Cinsiyet Uzerine Kiiciik Veri Kitap¢igi 2016”ya (The Little Data Book on
Gender 2016) gore PISA’da basarili olan iilkeler ile Tiirkiye’nin egitim seviyelerine gore
cinsiyet oranlar1 Tablo 12°de verilmistir. 2016 yilinda yayimlanan sonuglar, 2000 ve 2013 y1l1
verilerini igermektedir. [lkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kademesindeki kayit

oranlari cinsiyete gore verilmistir (World Development Indicators, 2016).
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Tablo 12

PISA’da Basarili Ulkeler ile Tiirkiye 'nin 2000 ve 2013 Yili Egitim Seviyelerine Gére Cinsiyet

Durumlar:
ilkogretim Kayit Oran1 %) Ortadgretim Kayit Orani (%)  Yiiksekdgretim Kayit Orani (%)
2000 Y1l 2013 Y1l 2000 Yili 2013 Y1 2000 Y1l 2013 Yilu
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Estonya 96 97 95 95 86 83 90 88 67 46 94 63
Finlandiya 100 100 99 99 95 94 94 94 90 75 101 83

Giiney Kore 100 99 97 98 95 9% 97 98 59 % 82 109
Japonya - - 100 100 - - 100 99 45 52 58 65
Yeni Zelanda 99 99 98 98 92 91 98 97 79 54 94 65
Tiirkiye 90 98 94 95 56 71 87 90 21 30 73 85

Kaynak: World Development Indicators, 2016, s.79, 83,113, 119, 156, 213.

PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda’nin
ilkogretime kayit oranlarinin Tiirkiye’den yiliksek oldugu Tablo 12’de goriilmektedir. 2013
yilinda kadinlarin ilkogretime kayit orani1 Tiirkiye’de % 94°tlir. Ortadgretime kayit
oranlarinda da Tiirkiye oranlarinin 2013 yil1 Estonya’daki erkeklerin kayit orani hari¢ yine en
diisiik seviyelerde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki 2000 yili ortadgretim kayit orant %
56’dan, 2013 yilinda % 87’ye yiikselmesine ragmen, diger lilkelere goére yine diisiiktiir.
Yiksekogretime kayit oranlarini inceledigimizde; Giliney Kore, Japonya ve Tiirkiye harig
diger iilkelerde, kadimnlarin kayit oranlarinin, erkeklerden daha fazla oldugu dikkati
¢cekmektedir. Bu tabloda dikkati ¢eken baska bir nokta da, 2000 yilinda Tiirkiye’de % 21 olan
kadinlarin yliksekdgretime kayit oraninin, 2013 yilinda % 73’e yiikselmesidir (World
Development Indicators, 2016).

Tablo 13°de PISA 2015°teki okuma ve matematik puanlarindaki cinsiyet farklari

verilmistir. Hesaplama yapilirken erkeklerin puanindan kizlarin puani ¢ikarilarak, cinsiyetler
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arast puan farki belirlenmistir. Tablo 13’te PISA’da basarili olan iilkelerden Estonya,
Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda ile Tiirkiye puanlari ve OECD ortalamasi
verilmektedir.

Tablo 13

PISA 2015 Yili Okuma ve Matematik Puanlarindaki Cinsiyet Farki

PISA 2015 yili okuma PISA 2015 yili matematik
puanlarindaki cinsiyet farki puanlarindaki cinsiyet farki
(erkek-kiz) (erkek-kiz)
Estonya -27.9 5.2
Finlandiya -46.5 -7.5
Giiney Kore -40.5 -7.0
Japonya -13.3 13.8
Yeni Zelanda -32.3 8.5
Tiirkiye -27.8 59
OECD Ortalamasi -26.9 7.9

Kaynak: OECD, 2017b, s. 23. “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle”.

Tablo 13’e gore kizlarin okuma puanlar1 erkeklere gore daha iyi seviyedeyken,
erkeklerin matematik puanlar1 genelde daha iyi seviyededir. Finlandiya ile Giiney Kore nin
kiz ve erkek puanlart arasindaki puan farki, matematikte kizlarin daha yiiksek puan aldigini
gostermektedir. Dikkati ¢ceken bir nokta da, tilkelerin okuma becerileri puanlar1 arasindaki kiz
ve erkek puan farkinin -46.5 puan ile -13.3 puan arasinda degisirken, matematik puanlar
arasindaki puan farklar1 13.8 ile -7.5 puan arasinda degisim gostermesidir. Okuma becerileri
puanlarindaki cinsiyet farkinin en yiiksek oldugu iilke Finlandiya, matematik puanindaki
cinsiyet farkinin en yiiksek oldugu iilke ise 13.8 puan ile Japonya’dir. Japonya’daki kizlarin
matematik puanlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir Tiirkiye’nin erkek ile
kizlarin okuma puanlari arasindaki fark -27.8, matematik puanlar1 arasindaki fark ise 5.9’dur

(OECD, 2017b).
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Tablo 14

Yiiksekogretim Goren Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (2015 yili)

Yiiksekogrenim goren niifusun cinsiyete gore dagilimi (25-34 yas)

Ulke
Erkek Kadin Cinsiyet A¢ig1

Estonya 30.7 51.0 -20.3
Finlandiya 32.6 48.9 -16.4
Giiney Kore 64.6 73.6 -9.0
Japonya 58.3 61.0 -2.7
Yeni Zelanda 34.8 43.1 -8.4
Tiirkiye 27.8 27.2 0.6
OECD Ortalama 35.9 47.8 -11.9

Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle”. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791)

Tablo 14’te yiiksekdgretim goren niifusun cinsiyete gore dagilimi verilmistir. PISA’da
basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda’da cinsiyet agiginin
olmadig yani yiiksekdgretim gdren niifusta kadin oraninin fazla oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de ise % 0.6 oraninda cinsiyet ag1g1 vardir.

Grafik 2

Yiiksekogrenim Goren Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (25-34 Yas) Grafigi
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Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle”. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791)
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Grafik 2’de 2015 yili verilerine gore yliksekogretim goren niifusun cinsiyete gore
dagilimi grafik olarak verilmistir. Grafik 2’de de gorildigli {tizere, Tirkiye’deki
yiiksekogretim mezunu erkek ve kadin oranlar1 diger iilke oranlarina gore diisiiktiir. Giiney
Kore ve Japonya’nin yliksekdgretim oranlari ise ytiksektir.
Grafik 3

Yiiksekégrenim Goren Niifusun Cinsiyet A¢igr Grafigi (25-34 Yas)
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Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle”. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791)

Grafik 3’te 2015 yili yiiksekégretim goren niifusdaki cinsiyet acigi grafik olarak
verilmistir. Grafik 3’e gore PISA’da basarili olan iilkelerde yiiksekdgretim kademesinde
cinsiyet a¢1g1 bulunmamaktadir. Tiirkiye’de ise yiiksekogretim goren niifusta cinsiyet agiginin
oldugu goriilmektedir.

Yiiksekogretim kademesinde 0gretim goren kadin ve erkeklerin tercih ettikleri alanlar
farklilik gostermektedir. Kadinlarin ¢ogu saglik, refah veya egitim gibi alanlarda egitim
gérmeyi ve uzmanlagmay1 tercih etmelerinin yaninda, erkeklerin cogu miihendislik, iiretim ve
bilgi teknolojileri alanlarinda egitim gormeyi ve uzmanlasmayr tercih etmektedir. Bu
secimler kadin ve erkeklerin yeteneklerine dayanmamakta, algilanan firsatlar ve toplumsal
tutumlar nedeniyle farklilik gostermektedir (World Economic Forum, 2017). Tablo 15°de

bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin oranlar1 gosterilmektedir.
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Tablo 15

Bilim, Matematik ve Bilgisayar Mezunlarimin Kadin Payi (%) (2014 yil1)

Ulke Bilim, matematik ve bilgisayar mezunlarinin kadin pay1 (%)
Estonya 46

Finlandiya 42.6

Giiney Kore 39.3

Japonya 25.2

Yeni Zelanda 38.6

Tirkiye 50

OECD Ortalama 39.2

Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle”. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791)

Tablo 15’te PISA’da basarili olan iilkelerden Estonya, Finlandiya, Giliney Kore,
Japonya, Yeni Zelanda ile Tiirkiye’deki bilim, matematik ve bilgisayar mezunu kadinlarin
oranlar1 gosterilmektedir. Tablo 15’e karsilastirma yapilabilmesi maksadiyla, OECD
ortalamasi da dahil edilmistir. Veriler 2014 yil1 verilerini icermektedir.

Grafik 4

Bilim, Matematik ve Bilgisayar Mezunlarimin Kadin Payr Grafigi (%)
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Kaynak: OECD, 2017b, s. 25. “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle”. (http://dx.doi.org/10.1787/888933573791)
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Tablo 15 ve Grafik 4’te de goriildigii gibi bilim, matematik ve bilgisayar mezunu
kadin oraninda OECD ortalamast % 39.2°dir. Tirkiye’deki kadin oranm ise; % 50°dir. Diger
tilkelerin oranlari, Tiirkiye oraninin oldukga altindadir. Japonya ile Yeni Zelanda orani ise
OECD ortalamasinin da altindadir (OECD, 2017b). Tiirkiye 2016/2017 egitim yilinda, lisans
diizeyinde, Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik alanindan mezun olan kadin sayis1 9.379,
erkek sayis1 6.898°dir (https://istatistik.yok.gov.tr/). 2011/2012 egitim yilinda yiiksekogretim
kademesinde kadinlarin % 58.1°1 Matematik ve Fen Bilimleri alanlarin1 segerken, erkeklerin
% 41.9’u Matematik ve Fen Bilimleri alanin1 segmistir (TUIK, 2012°den Akt. Gelisli, 2014).
Tablo 16’da Diinya Ekonomi Forumu tarafindan yayimlanan, 2017 Yili1 Kiiresel Cinsiyet
Raporuna gore, PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ile Tiirkiye puanlari ve siralamalar1 gosterilmektedir.
Tablo 16

2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna Gore Egitime Katilim

Ulke Egitime Katilim

Siralama Puan
Estonya 1 1.000
Finlandiya 1 1.000
Giiney Kore 105 0.960
Japonya 74 0.991
Yeni Zelanda 43 0.998
Tiirkiye 101 0.965

Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10, 11. “2017 Y1ili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu”.

Egitime katilim kategorisinde kadin erkek okuryazarlik oranlari, ilkogretimde, orta
ogretimde ve yiiksekogretimde kadin ve erkek net okullasma oranlari dikkate alinmaktadir.

Giliney Kore, egitime katilim kategorisinde 144 {ilke igerisinde 105’inci, Tirkiye 101 inci,



106
Japonya 74’{lincii, Yeni Zelanda 43’iincii sirada yer almaktadir. Finlandiya ile Estonya egitime
katilimda ilk siradadir (World Economic Forum, 2017).
Tablo 17

Egitime Katilim Puanmini Etkileyen Hususlarin Puan ve Siralamalari

Egitime katilim  Okuma yazma [kogretime Ortadgretime  Yiiksekdgretime
kategorisindeki oranindaki kayit oranindaki kayit oranindaki kayit oranindaki
cinsiyet boslugu cinsiyet boslugu cinsiyet boslugu cinsiyet boslugu cinsiyet boslugu
Puan Siralama Puan Siralama Puan Siralama Puan Siralama Puan Siralama

Estonya 1.000 1 1.000 1 1.000 1 1.000 1 1.000 1
Finlandiya 1.000 1 1.000 1 1.000 1 1.000 1 1.000 1
Giiney Kore  0.960 105 - - 0.995 84 0.992 101 0.765 112
Japonya 0.991 74 1.000 1 1.000 1 1.000 1 0.926 101
Yeni Zelanda  0.998 43 1.000 1 0.996 79 1.000 1 1.000 1
Tiirkiye 0.965 101 0.940 94 0.990 97 0.981 110 0.874 105

Kaynak: World Economic Forum, 2017. s. 146, 152, 190, 198, 256, 324. “2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu”.

Giiney Kore’nin egitime katilim kategorisinde 105’inci sirada olmasiin nedenleri
incelendiginde, raporda okuma yazma oraninin ve siralamasinin yer almadigi goriilmektedir.
[lkdgretime katilim oranindaki siralamasmin 84 ve puaninm 0.995, ortadgretimdeki katilim
oranindaki siralamasinin 101 ve puaninin 0.992 ve yiiksekogretim kademesindeki puaninin
0.765 ve siralamasinin 112 oldugu goriilmektedir. Giiney Kore’nin egitime katilim
kategorisinde siralamasinin diisiik olmasinin nedeninin, okuma yazma oraninin yer almamast
ve yiiksekogretime katilim oranindaki cinsiyet agiginin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Giiney
Kore’de yiiksek Ogretim erkek kayit oram1 % 104,8 iken, kadinlarda bu oran % 80.2’dir.
Cinsiyet ac1g1 orani ise 0.77°dir. Siralamada arastirilan iilkeler arasinda sondan ikinci sirada
yer alan Tirkiye'nin egitime katilim kategorisinde 101’inci sirada olmasinin nedenleri
incelendiginde, raporda okuma yazma oraninin ve siralamasinin 94 ve puaninin 0.940 oldugu

goriilmektedir (World Economic Forum, 2017). Diger iilkelerde okuma yazma oraninda
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cinsiyet a¢ig1 bulunmamaktadir. Tiirkiye’de ise cinsiyet aciginin oldugu goriilmektedir.
Okuryazarlik bir tilkedeki okullarin en 6nemli hedefidir. Okumak yetenegi okul miifredatinda
hemen hemen her alanda basar1 i¢in 6n kosul ve temel esastir. Ayrica okuryazarlik yasam
boyu §grenmenin temel anahtaridir. Kiiresel ekonominin karmagiklig1 ve diinyadaki siyasi ve
sosyal zorluklar, giiclii okuryazarlik becerileri icin artan talepleri ortaya koymaktadir.
Okuryazarlik biiylik olcilide kiiciik ¢cocuklarin egitim ve yasam sanslarini belirler ve sosyal
adaleti saglama konusunda temel bir beceridir. Okuryazarlik becerilerinin elde edilmesinin
onemi goz Oniine alindiginda, tiim diinyadaki egitim sistemlerinin okuryazarlik egitiminde
miikkemmellik elde etmek icin caba sarf ettigi goriilmektedir. Okuryazarlik egitim
uygulamalarinda miikemmellige ulasmanin yaninda, egitim sistemlerindeki dezavantajli
durumda olan ¢ocuklar arasindaki okuryazarlik kazanimlarindaki esitsizlikleri azaltmak
gerekmektedir (Tunmer & Chapman, 2015, s. 1). Bu nedenle Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
esitsizligi nedeniyle okuryazar olamayan kiz c¢ocuklarinin egitime erisimi Onem
kazanmaktadir.

Tiirkiye’nin ilkdgretime katilim oranindaki siralamast 97 ve puani, 0.990,
ortadgretimdeki katilim oranindaki siralamast 110 ve puani 0.981 ve yiliksekdgretim
kademesindeki puani 0.874 ve siralamast 105°dir. Tiirkiye’nin egitime katilim kategorisinde
siralamasinin diisiik olmasinin nedeninin Tiirkiye’de her egitim kademesindeki cinsiyet
bosluklarinin etkili olmasinin yaninda, en biiyiikk nedeninin yiiksekdgretime katilim
oranindaki cinsiyet aciginin ¢ok fazla olmasi1 gelmektedir. Tirkiye’de erkeklerde
yiiksekdgretim katilim orant % 101 iken, kadinlarda bu oran % 88.3’tiir. Yiiksekogretimde
cinsiyet aci1g1 orani ise % 0.87°dir. Yiksekogretime kayit oranindaki cinsiyet agiginin fazla
olmasina ragmen arastirilan iilkeler igerisinde Tiirkiye yiiksekdgretime kayith kadin oranina

gore Yeni Zelanda ve Finlandiya’dan sonra en ist siralarda yer alan dgiincii iilkedir.



108
Arastirilan {ilkeler arasinda sondan {liglincli sirada yer alan Japonya’nin egitime katilim
kategorisinde 74’iincii sirada olmasinin nedenleri incelendiginde, Japonya’da okuma yazma
orani, ilkogretime katilim orami ve ortadgretimdeki katilim oraninda cinsiyet agiginin
olmadig1 ve siralamalarinin 1 oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim kademesindeki puaninin
ise 0.926 ve siralamasinin 101 oldugu goriilmektedir. Japonya’nin egitime katilim
kategorisinde siralamasinin diisiik olmasinin nedeni yiiksekdgretime katilim oranindaki
cinsiyet acigidir. Japonya’da erkeklerde yiiksekogretim katilim oran1 % 65.7 iken, kadinlarda
bu oran % 60.9’dur. Yiiksekogretimde cinsiyet agig1 ise % 0.93’tiir. Kiiresel Cinsiyet Boslugu
Raporu 2017 verilerine gore kadinlarin yiiksekogretime katilim oranlar1 incelendiginde
Estonya % 84.8, Finlandiya % 95.6, Giiney Kore % 80.2, Japonya % 60.9, Yeni Zelanda %
96.7 ve Tiirkiye % 88.3’tiir. Bu oranlara gore kadinlarin yiiksekdgretime katilim oraninin en
yiiksek oldugu iilkeler sirasiyla, Yeni Zelanda, Finlandiya, Tiirkiye, Estonya, Giiney Kore ve
Japonya’dir. Japonya’da kadinlarin yiliksekogretime katilim oraninin diger iilkelere gore ¢ok
diisiik olmasi dikkati ¢ekmektedir (World Economic Forum, 2017).

PISA 15 yas 6grencilerinin katildigi bir sinavdir. 15 yas egitim kademesi ortadgretim
donemi igerisinde yer almaktadir. Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu ortadgretim
kademesindeki cinsiyet boslugu bakimindan incelediginde, PISA’da basarili olan iilkelerden
sadece Giiney Kore’de ve Tiirkiye’de ortadgretim kademesinde cinsiyet boslugunun oldugu
tespit edilmigtir. Diger {lkerlerde cinsiyet boslugu yoktur. Kiiresel Cinsiyet Boslugu
Raporundaki egitim kademesindeki cinsiyet boslugu siralamalarinda, Tirkiye ve Giiney
Kore’nin alt siralarda olmasinin nedenlerinden biridir. Bu nedenle iilkelerde yiiksekdgretim
kademesindeki cinsiyet bosluklarinin azaltilmasi i¢in oncelikle ortadgretim kademesindeki

cinsiyet bosluklariin giderilmesi gerekmektedir.
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PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan istihdam. OECD iilkelerinde 2011 yili
15-64 yas aras1 kadin istthdam orani incelendiginde, OECD ortalamasi1 % 56.7°dir. Finlandiya
% 67.5, Yeni Zelanda % 67.2, Estonya % 62.7, Japonya % 60.3, Giiney Kore % 53.1, Tiirkiye
% 27.8dir (TUIK, 2013). OECD verilerine gére isgiiciiniin kadin payr OECD ortalamasi, %
45.4’tiir. Estonya % 48.6 ve Finlandiya’da % 48.1 orani ile OECD ortalamasinin {istiinde yer
alirken, Japonya % 43.1, Giiney Kore % 42.2, Tiirkiye % 31.1 orani ile ortalamanin altinda
yer almaktadir. Tiirkiye, OECD isgiiciiniin kadin payr bakimindan Hindistan’dan (% 25.1)
sonra sondan ikinci sirada yer almaktadir. OECD’nin son verilerine gére, OECD {ilkelerinde
erkeklerin % 17’si, kadinlarin % 10’u serbest meslek sahibi olarak istihdam edilmektedir.
OECD iilkelerin ¢cogunda kadinlar, erkeklere gore kendi mesleklerinde, erkeklere oranla en az
beste bir oraninda daha az para kazanmaktadir. OECD iilkelerinde 2016 yil1 verilerine gore,
15-64 yas aras1 igverenler arasindaki cinsiyet fark: incelendiginde; OECD ortalamasinin % 3.3
oldugu goriilmektedir. Bu oran Japonya’da ve Yeni Zelanda’da % 2.1, Estonya’da % 3.2,
Finlandiya’da % 3.9, Gliney Kore’de % 4.4 ve Tiirkiye’de % 4.6’dir (OECD, 2017b).

Tablo 18’de OECD tarafindan yayimlanan “The Pursiut of Gender An Uphill Battle”
(Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporunun istihdam verileri
gosterilmektedir. Tablo 18’te isgiiciine katilma oranindaki cinsiyet acigi, yoneticilerin kadin
pay1 ve cinsiyete gore iicret boslugu verileri kullanilmistir. Ulkelerden Yeni Zelanda’ya ait

yoneticilerin kadin payi verilerine ulagilamadigi i¢in “-” seklinde gosterilmistir.
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Tablo 18
Istihdam
Isgiiciine katilma Y Oneticilerin o ‘
' Cinsiyet {icreti boslugu
. oranindaki kadin pay1
Ulke (medyan kazanglar, tam
cinsiyet acig1 (her yastan)
zamanli ¢alisanlar) (%)
(15-64 yas) (%) (%)
Estonya 7.5 30.7 28.3
Finlandiya 3 333 18.1
Giiney Kore 20.8 10.5 37.2
Japonya 18.2 12.4 25.7
Yeni Zelanda 10.2 - 6.1
Tirkiye 42 13.2 6.9

Kaynak: “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”, Employment.
( http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm)

Tablo 18’de yer alan {ilkelerin isgiicline katilma oranindaki cinsiyet agig1, yoneticilerin
kadin pay1 ve cinsiyete gore iicret boslugu verileri grafik olarak hazirlanarak Grafik 5’te
sunulmaktadir. Tablo 18 ve Grafik 5°deki istihdama katilim oranindaki cinsiyet farki
incelediginde; Tiirkiye’deki cinsiyet farkinin % 42 oram ile diger iilke oranlarindan oldukca
yiiksek oldugu goriilmektedir. Giiney Kore’deki isttihdam oranina gore cinsiyet acig1 % 20.8,
Japonya’da % 18.2, Yeni Zelanda’da % 10.2, Estonya’da % 7.5 ve Finlandiya’da % 3
oranindadir. Kadin yoneticilerin oran1 bakimindan; incelenen iilkelerden Finlandiya % 33.3
ile birinci sirada, Estonya’da % 30.7 ile ikinci sirada, Tiirkiye % 13.2 ile iiglincii sirada,
Japonya % 12.4 ile dordiincii sirada, Giiney Kore ise % 10.5 ile besinci sirada yer almaktadir.
2015 yili veya en son veriler kullanilan tabloda, Yeni Zelanda’nin kadin ydnetici oranina

ulagilamadig: icin sifir olarak belirtilmistir.
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Grafik 5
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Kaynak: “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”, Employment.
(http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm)

Tablo 18’teki cinsiyet {icreti boslugu incelendiginde; iicret boslugunun en az oldugu
tilkeler Yeni Zelanda ve Tiirkiye’dir. Yeni Zelanda oran1 % 6.1, Tiirkiye orant % 6.9’dur.
Giiney Kore’de cinsiyet iicreti boslugu % 37.2, Estonya’da % 28.3, Japonya’da % 25.7 ve
Finlandiya’da % 18.1’dir. Tiirkiye’de cinsiyetler arasi iicret boslugunun Yeni Zelanda harig
diger iilkelere gore daha az oldugu goriilmektedir. Isgiiciine katilim oranindaki cinsiyet
aciginin en fazla oldugu Tiirkiye’de, cinsiyet {icret acigmmin az olmasi, isgiliciine katilim
oranindaki cinsiyet agiginin en fazla oldugu ikinci iilke olan Giiney Kore’de iicret agiginin en
yiiksek seviyede olmasi dikkati cekmektedir (OECD, 2017b). Tablo 19°da PISA’da basarili
tilkeler ile Tiirkiye’nin ve OECD ortalamasinin, 2012 ve 2016 yil1 istihdam oranlar cinsiyete

gore verilmektedir.
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Tablo 19

PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Istihdam Durumuna Gore Cinsiyet A¢ig

2012 Y1l 2016 Y1l
Ulke Cinsiyet
Erkek  Kadin Cinsiyet Acig1t  Erkek Kadin

Acg1g1
Estonya 69.9 64.6 5.2 75.6 68.5 7.1
Finlandiya 70.9 68.2 2.7 70.8 67.6 3.2
Giiney Kore 74.9 535 21.4 75.8 56.2 19.6
Japonya 80.3 60.7 19.6 82.5 66.1 16.4
Yeni Zelanda 77.4 66.8 10.6 80.7 70.7 10.0
Tiirkiye 69.2 28.7 40.4 70.0 31.2 38.9
OECD Ortalama  71.9 60.1 11.8 74.1 62.8 11.2

Kaynak: OECD, 2017b, s. 142. “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”.(http://dx.doi.org/10.1787/888933574532)

2012 ve 2016 yili kadmn istthdaminda, Tiirkiye en diisiik orana sahiptir. Tirkiye’deki
2016 yili kadin istihdam orani, % 31.2°dir. Kadin istihdam oraninin en yiiksek oldugu Yeni
Zelanda orani ise 2016 yil1 i¢in % 70.7°dir. OECD ortalamast % 62.8’dir ve yaklasik olarak
Tiirkiye oranin iki katidir. 2012 yili ile 2016 yillar1 arasindaki cinsiyet agiginin da en fazla
oldugu iilke Tiirkiye’dir. Istihdama gore cinsiyet acigmin en az oldugu iilke ise
Finlandiya’dir. Tirkiye’deki 2016 yili cinsiyet acigr % 38,9, Finlandiya’da ise % 3.2’dir.
OECD ortalamasinin ise % 11.2 oldugu goriilmektedir. 2016 yil1 istihdam durumuna gore en
fazla cinsiyet acig1 bulunan iilkeler siralandiginda Tirkiye % 38.9 orani ile birinci sirada,
Giliney Kore % 19.6 orani ile ikinci sirada, Japonya % 16.4 orani ile {igiincii sirada, Yeni
Zelanda % 10 ile dordiincii sirada, Estonya % 7.1 orani ile besinci ve Finlandiya % 3.2 orani
ile altinct sirada yer almaktadir (OECD, 2017b). 2016 yil1 ile 2012 yillart arasindaki cinsiyet

ac181 farklari, Grafik 6 olarak hazirlanarak sunulmustur.



113

Grafik 6
PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Istihdam Durumuna Gére Cinsiyet Agigr (2012-

2016 Yillar: Arasi Degisim)
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Kaynak:OECD, 2017b, s. 142. “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”, (http://dx.doi.org/10.1787/888933574532)

Grafik 6’ya gore Estonya ve Finlandiya’da 2016 ile 2012 yillar1 arasindaki istihdam
durumuna gore cinsiyet agig1 artmistir. Ancak Estonya ile Finlandiya istihdam durumuna gore
cinsiyet agig1 en az olan ilkelerdir. Diger iilkelerde ise olumlu yonde gelismenin oldugu ve
cinsiyet agiginda azalma oldugu goriilmektedir. Japonya’daki cinsiyet agigindaki degisim %
3.2 orani ile en yliksek seviyede gerceklesmistir. OECD ortalamasindaki cinsiyet agig1 farki
ise % 0.6 olmustur. Tiirkiye’deki 2012 ile 2016 yil1 arasindaki istihdam durumundaki cinsiyet
ac181 farkt % 1.5 oraninda gergeklesmistir.

PISA'da basarili olan iilkeler ile Tiirkiye'nin istihdaminin ekonomik faaliyete gore
cinsiyet dagilimi, Tablo 20’de gosterilmektedir. Tarim, sanayi ve hizmet sektoriinde istthdam
edilen kadin ve erkek oranlarini géstermektedir. Tabloda Estonya, Finlandiya, Giliney Kore,

Japonya, Yeni Zelanda, Tiirkiye ve OECD ortalamasi oranlari yer almaktadir.
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Tablo 20

PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Istihdamimin Ekonomik Faaliyete Gore Cinsiyet

Dagilimi
. Tarim Sanayi Hizmet
Ulke

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Estonya 53 2.5 43.5 17.5 51.2 80.0
Finlandiya 6.1 2.2 34.1 8.7 59.8 89.1
Giiney Kore 5.6 5.7 32.6 13.7 61.8 80.6
Japonya 3.9 3.2 33.8 14.6 62.3 82.3
Yeni Zelanda 9.1 4.6 30.3 9.7 60.4 85.5
Tiirkiye 17.8 37.0 31.1 15.3 51.0 47.7
OECD Ortalama 6.3 4.0 32.6 11.6 60.7 84.0

Kaynak: OECD, 2017b, s. 151. “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”.(http://dx.doi.org/10.1787/888933574627)

Tablo 20’de PISA’da basarili iilkeler ile Tiirkiye’deki istihdam durumu; tarim, sanayi
ve hizmet faaliyetleri basliklar1 altinda, cinsiyete gore verilmistir. Kadin istihdaminda OECD
ortalamasini inceledigimizde; kadinlar % 84 orani ile hizmet, % 11.6 ile sanayi ve % 4 ile
tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. OECD ortalamasinda da oldugu gibi PISA’da basarili
iilkelerde istihdam edilen kadinlarin ¢ogu hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Bu oran
% 80 seviyelerindedir. Tiirkiye’deki kadinlarin hizmet sektoriindeki orani ise diger iilkelerin
ve OECD ortalamasinin oldukga altinda ve % 47.7 oraninda oldugu goriilmektedir (OECD,
2017b). PISA’da basarili olan iilkelerden Estonya Finlandiya, Giliney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ve Tirkiye’deki tarim, sanayi ve hizmet sektoriinde istihdam edilen kadin ve
erkeklerin oranlar1 kolay karsilagtirma yapilabilmesi maksadiyla grafik olarak hazirlanarak

Grafik 7’de sunulmaktadir.
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QGrafik 7

PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Istihdamimin Ekonomik Faaliyete Gére Cinsiyet
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Kaynak: OECD, 2017b, s. 151. “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”.(http://dx.doi.org/10.1787/888933574627)

Tablo 20 ve Grafik 7’ye gore Tiirkiye’deki kadinlar en ¢ok tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir. Tarim sektoriindeki kadinlarin orant % 37°dir. Bu oran diger iilkeler ile OECD
ortalamasinda % 2.2 ile % 5.7 arasinda degismektedir. Kadinlarin sanayi sektoriindeki
istihdam oranimi incelendiginde; OECD ortalamasi % 11.6°dir. Estonya % 17.5, Tiirkiye %
15.3, Japonya % 14.6, Giiney Kore %13.7 ile OECD ortalamasinin iistiindedir. Yeni Zelanda
% 9.7 ve Finlandiya % 8.7 ile OECD ortalamasinin altinda yer almaktadir (OECD, 2017b).
Tiirkiye ile diger tilkeler arasindaki farkliliklar incelendiginde; Tiirkiye’deki kadinlarin tarim
sektoriindeki orani ¢ok yiiksek ve erkeklerin oranmin yaklagik iki katidir. Diger tilkelerde
hizmet sektoriindeki kadin oranlari fazla, erkek oranlari az iken, Tiirkiye’de hizmet

sektoriinde istihdam edilen kadin orani, erkeklerin oranindan daha azdir.
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Tiirkiye 2012 yil1 itibariyle isveren kadmlarin % 78.7’si hizmetler, % 12.8’1 sanayi ve
% 8.5’1 tarim sektoriinde faaliyette bulunmaktadir. Kendi hesabina calisan kadinlarin %
30.3°1 hizmetler, % 17.3’1i sanayi, % 52.4’1 tarim kesimindedir. Tiirkiye’de tarim sektoriinde
kendi hesabina c¢aligsan kadinlarin orani yiiksek iken, tarim sektoriinde isveren olarak istihdam
edilen kadin oranlarinin diisiik oldugu goriilmektedir. Hizmet sektoriinde ise isveren orani
yilksek iken, kendi hesabina c¢alisan kadin orami diisiiktiir. Sanayi sektoriinde ¢alisan
kadinlarin igveren oranlari ile kendi hesabina calisan kadin oranlari birbirine yakindir. Sanayi
sektoriinde kendi hesabina ¢alisanlarin oraninin, igveren olarak ¢alisan kadin oranindan fazla
oldugu goriilmektedir (Keskin, 2014).

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6nemli sorunlardan biri de cinsiyetler arasi ticret
farkidir. Tablo 21°de PISA’da basarili olan {ilkeler ile Tiirkiye’nin cinsiyete gore ticret farki
oranlari, 2010 ve 2015 yillar i¢in verilmektedir. PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya,
Gliney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile Tiirkiye verilerinin yaninda, OECD ortalamas1 da yer
almaktadir.

Tablo 21

PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Cinsiyete Gore Ucret Farki (2010-2015 Yil1)

Cinsiyete gore licret farki

Ulke
2010 yilh 2015 yilh
Estonya 27.8 28.3
Finlandiya 18.9 18.1
Giiney Kore 39.6 37.2
Japonya 28.7 25.7
Yeni Zelanda 7 6.1
Tiirkiye 3.1 6.9
OECD Ortalama 14.6 14.3

Kaynak: OECD, 2017c, s. 1. “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”. (http://www.oecd.org/korea/Gender2017-
KOR-en.pdf)



117
Tablo 21°de PISA’da basarili olan iilkeler ile Tiirkiye’nin cinsiyete gore 2010 ile 2015
yillarindaki tcret agig1 gosterilmektedir. 2010 yilinda % 3.1 oram ile iicret agignin en az
oldugu iilke Tiirkiye’dir. Ikinci sirada ise % 7 orani ile Yeni Zelanda yer almaktadir. 2015
yilinda ise % 6.1 orani ile Yeni Zelanda birinci sirada, Tiirkiye ise % 6.9 orani ile ikinci sirada
yer almaktadir. 2010 ve 2015 yili verilerine gore, cinsiyetler arasi iicret agignin en fazla
oldugu tilke 2010 y1l1 i¢in % 39.6 ve 2015 yil1 i¢in % 37.2 orant ile Gliney Kore’dir. 2010 yili
cinsiyete gore iicret agiginda OECD ortalamas1 % 14.6 ve 2015 yil1 icin OECD ortalamas1 %
14.3’tir (OECD, 2017b). Grafik 8’de Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni
Zelanda ile Tiirkiye ve OECD ortalamasina ait 2010 ve 2015 yillarina ait, cinsiyete gore licret
farki oranlari, grafik olarak gosterilmektedir.
Grafik 8

PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Cinsiyete Gore Ucret Farki (2015-2010 Yillar
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Kaynak: OECD, 2017c, s. 1. “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”, (http://www.oecd.org/korea/Gender2017-
KOR-en.pdf)



118

Grafik 8’de iilkelerin ve OECD ortalamasinin, 2010 ve 2015 yili iicret agig1 oranlari
sunulmaktadir. 2010 yil1 i¢in {icret agiginin en fazla oldugu iilkeler sirasiyla, Giiney Kore,
Japonya, Estonya, Finlandiya, Yeni Zelanda ve Tirkiye’dir. 2015 yili i¢in ise siralamada
birinci sirada yine Giiney Kore, ikinci sirada Estonya, {igiincii sirada Japonya, dordiincii sirada
Finlandiya, besinci sirada Tiirkiye ve altinct sirada Yeni Zelanda yer almaktadir.

Tiirkiye’de 2010 yili itibariyle, ilkokul ve alti1 egitim seviyesine sahip erkekler ile
kadinlar arasindaki aylik ortalama briit iicret farki % 18°dir. ilkogretim ve ortaokul egitim
seviyesine sahip erkekler ile kadinlar arasindaki briit ortalama aylik {icret farki da % 18’dir.
Lise diizeyindeki iicret farkinin % 10,6 ve Meslek Lisesi diizeyindeki iicret farkinin % 19
oldugu goriilmektedir. Yiiksekokul ve iistii egitim seviyesine sahip kadinlar ile erkekler
arasindaki aylik ortalama briit {icret farki ise % 16.3’tiir. Genel toplam incelendiginde,
kadinlarin 2010 yili verilerine gore aylik ortalama briit {icreti olarak 1519, erkeklerin aylik
ortalama briit ticreti olarak 1510 aldig1 goriilmektedir. Yapilan incelemeye gore kadin ve
erkek arasindaki ortalama aylik briit iicret farkinin % -0.6 oldugu goriilmektedir. Erkeklerin
ortalama yillik briit kazanglarinin 19683 ve kadimnlarin yillik ortalama briit kazanglarinin
19728 oldugu 2010 yil1 verilerine gore yillik briit kazang farki % -0.2’dir. 2006 yili aylik briit
ticret farkinin % 1.4 ve yillik briit ticret farkinin % 2 oldugu Tirkiye’de, 2010 yilina
gelindiginde iicret aciginin azaldig1 ve aylik {icret farkinin % -0.6’ya, yillik iicret farkinin % -
0.2’ye diistiigii gortiilmektedir (Kadin Statiisii Genel Miidiirliigi, 2014).

Diinya Ekonomi Forumu’nun yayimladigi 2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu
Raporunda 144 {ilke verileri yer almaktadir. Tablo 22°de Estonya, Finlandiya, Giiney Kore,
Japonya, Yeni Zelanda ve Tiirkiye’ye ait 2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore
ekonomik katilim ve firsatlar kategorisindeki puanlamalar ve siralamalar sunulmaktadir.

Yapilan karsilastirma ve siralama 144 iilke verilerine gore yapilmaktadir.
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Tablo 22

2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna Gére Ekonomik Katilim ve Firsat

Ekonomik Katilim ve Firsat

Ulke Siralama Puan
Estonya 38 0.726
Finlandiya 16 0.793
Giiney Kore 121 0.533
Japonya 114 0.580
Yeni Zelanda 23 0.768
Tiirkiye 128 0.471

Kaynak: World Economic Forum, 2017, s. 10-11. “2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu”.

Tablo 22°de 2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore ekonomik katilim ve
firsat puanlar1 ve siralamalar1 gosterilmistir. Ekonomik katilim ve firsat kategorisinde kadin
erkek isgiiciine katilim oranlari, benzer iste calisan kadinlar ile erkekler arasindaki iicret
esitligi, kadin erkek gelir oranlari, iist diizey yonetici kadin erkek oranlari ile mesleki ve
teknik alanda ¢alisan kadin erkek oranlari gibi veriler kullanilmaktadir. Ekonomik katilim ve
firsat esitliginde Finlandiya, Yeni Zelanda ve Estonya {ist siralarda yer alirken, Japonya,
Gliney Kore ve Tiirkiye alt siralarda yer almaktadir.

PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda
ile Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan girisimcilik. PISA'da basarili olan
iilkeler ile Tiirkiye'nin Kiiresel Girisimcilik Endeksi puanlar1 ve siralamalar1 Tablo 23’de
gosterilmektedir. 2018 yili Kiiresel Girisimcilik Endeksinin belirlenmesinde 137 iilke verileri
kullanilmigtir. Kiiresel Girisimcilik Endeksi katilimci {ilkelerin girisimeilik diizeylerini,
girisimcilik faaliyetleri ile kalkinma diizeyleri arasindaki iligkileri ortaya koyan nesnel bir

arastirmadir (Maya ve Yilmaz, 2018).
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Tablo 23
PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Kiiresel Girigsimcilik Endeksi Puanlari ve

Stralamalar: (2018 Yil)

Kiiresel Girisimcilik Endeksi Kiiresel Girisimcilik Endeksi

2018 Y1l1 Puanlari Siralamasi (137 tilke)
Estonya 54.8 23
Finlandiya 67.9 12
Gliney Kore 54.2 24
Japonya 51.5 28
Yeni Zelanda - -
Tiirkiye 44.5 37

Kaynak: GEDI, 2018. “ 2018 Y1l Kiiresel Girisimcilik Endeksi”.

Girisimcilik siralamasinda, PISA’da basarili olan dilkelerin Kiiresel Girisimcilik
Endeksi puanlarinin ve siralamalarmin da Tiirkiye’den yiiksek oldugu goriilmektedir.
Finlandiya, 137 iilke i¢inde 12’inci sira ile segilen {iilkelerde ilk sirada yer alirken, Tirkiye
37’inci sira ile secilen flilkeler arasinda son sirada yer almaktadir. Tiirkiye’nin Kiiresel
Girigimcilik Endeksi puani 50’nin altindadir. Diger iilkelerin puani ise 50’nin iizerindedir.
Yeni Zelandanin Kiiresel Girisimcilik Endeksi verileri GEDI, (2018)’de yer almamaktadir
(GEDI, 2018).

OECD’nin “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporuna gore girisimcilik gostergelerinden biri de serbest
meslek oranlaridir. Tablo 24°te PISA’da basarili olan iilkeler ile Tiirkiye’nin serbest meslek
sahibi kadin ve erkek oranlari, cinsiyet agigi ve 2013 ile 2016 yillar1 arasindaki cinsiyet
aciginda meydana gelen degisim oranlari verilmektedir. Tablo 24’te OECD ortalamasi da yer

almaktadir.
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Tablo 24
PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Serbest Meslek Oranindaki Cinsiyet Farki Ile

2013-2016 Yillar1 Arasindaki Cinsiyet A¢ig1 Farki

2013-2016 yillart
arasindaki serbest
meslek sahibi
oranlar1 arasindaki
cinsiyet ac1g1 farki

Serbest meslek
Serbest meslek Serbest meslek sahibi
sahibi erkek oran1 sahibi kadin orani oranlarindaki
(%) (2016 y1il1) (%) (2016 y1l1)  cinsiyet acig1 (%)

(2016 y1l (%) (2016 yih)
Estonya 12.1 6.7 5.4 -1.2
Finlandiya 16.4 8.2 8.2 -0.1
Giiney Kore 26.5 14.1 12.4 -0.2
Japonya 10.8 4.7 6.1 1.5
Yeni Zelanda 17.8 12.6 5.2 -1.1
Tiirkiye 24.5 9.9 14.6 -0.4
OECD 17.3 10.2 7.1 -0.4

Kaynak: OECD, 2017b, s. 287. “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”.(http://dx.doi.org/10.1787/888933575577)

Tablo 24°de serbest meslek sahibi erkek ve kadin oranlar ile cinsiyet agig1 oranlari
gosterilmektedir. Tiirkiye i¢in kullanilan veriler 2014 yili verilerini, diger iilkeler i¢cin 2016
yili verilerini igermektedir. Ayrica tabloda 2013 yili ile 2016 yillar1 arasindaki cinsiyet
acigindaki degisim oranlar1 verilmistir. Tablo 24 incelendiginde, serbest meslek sahibi erkek
oranlarin en fazla oldugu iilke Giiney Kore, en az orana sahip iilke Japonya’dir. OECD
ortalamast % 17.3’tlir. Japonya, Estonya ve Finlandiya OECD ortalamasinin altinda
kalmaktadir. Serbest meslek sahibi kadin oranlari incelendiginde en fazla orana sahip iilke
Giiney Kore, en az orana sahip iilke Japonya’dir. Japonya’nin orani, % 4.7 iken en fazla orana
sahip Giliney Kore’nin orani1 14.1°dir. OECD ortalamasi ise % 10.2’dir. OECD ortalamasinin
tizerinde olan sadece Giiney Kore ve Yeni Zelanda’dir. Cinsiyet agiginin en fazla oldugu iilke

ise Tirkiye’dir. Tirkiye’deki acigin fazla olmasinin nedeni tabloda kullanilan verilerin
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Tirkiye icin 2014, diger ilkeler i¢cin 2016 yili verilerini icermesi oldugu
degerlendirilmektedir. Cinsiyet agiginin en az oldugu lilke ise Yeni Zelanda’dir. 2013 yil1 ile
2016 yillart arasindaki cinsiyet agig1 farklari incelendiginde, % 1.5 ile Japonya’daki agigin
genisledigi, diger iilkelerde ise kapanmamakla birlikte az miktarda daraldigr goriilmektedir.
Cinsiyet ac1ginda en fazla daralma gosteren iilke % -1.2 ile Estonya’dir (OECD, 2017b).

OECD’nin yayimladig1 “The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Pesinde Zorlu Miicadele) Raporuna gore hazirlanan Tablo 25°te PISA’da
basarili olan iilkeler ile Tiirkiye’deki serbest meslek oranindaki cinsiyet fark: ile igverenlerin
istthdam i¢indeki cinsiyet ac¢igi oranlart verilmektedir. Veriler 15-64 yas araligimi
kapsamaktadir.
Tablo 25
PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Serbest Meslek Oramndaki Cinsiyet Farki Ile

Isverenlerin Istihdam Icindeki Cinsiyet Farki (2016 yil1)

Serbest meslek oranindaki cinsiyet  Isverenlerin (15-64 yas) istihdam

farki (15-64 yas arasi) icindeki puanin cinsiyet ag1g1
Estonya 5 3.2
Finlandiya 8 3.9
Giiney Kore 12 4.4
Japonya 6 2.1
Yeni Zelanda 5 2.1
Tiirkiye 15 4.6

Kaynak: “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”, Entrepreneurship.
(http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm)

2016 y1l1 verilerini i¢eren Tablo 25 incelendiginde, serbest meslek oranindaki cinsiyet
farkinin en yiiksek oldugu {ilkeler sirasiyla Tiirkiye, Giiney Kore, Finlandiya, Japonya ve
Estonya ile Yeni Zelanda’dir. Isverenlerin istihdam igerisindeki cinsiyet agiginin en fazla

oldugu iilkeler ise sirasiyla Tiirkiye, Giiney Kore, Finlandiya, Estonya, Japonya ve Yeni
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Zelanda’dir (OECD, 2017b). Tirkiye’de yapilan bir aragtirmaya gore, 2013 yilinda kendi
hesabina calisan kadinlarm oran1 % 10.7, erkeklerin oran1 % 22.1°dir. Isveren olarak calisan
kadinlarin orant % 1.2 ve erkeklerin oran1 % 6.1°dir. Tiirkiye’de kendi hesabina ¢alisan kadin
oraninin 2004 yilinda % 9.7 oldugu, 2009 yilinda % 12.8’e yiikseldigi ve 2013 yilinda ise %
10.7 oranina diistiigli goriilmektedir (Kadin Statiisii Genel Mudiirliigli, 2014).  Grafik 9’da
serbest meslek oranindaki cinsiyet agig1 ile igverenlerin istihdam igerisindeki cinsiyet agig1
incelenen tilkeler i¢in grafik olarak gdsterilmektedir.
Grafik 9
PISA'da Basarili Olan Ulkeler Ile Tiirkiye'nin Serbest Meslek Oramndaki Cinsiyet Farki Ile

Isverenlerin Istihdam Icindeki Cinsiyet Farki (2016 Yil1)

m Serbest meslek oranindaki
cinsiyet farki (15-64 yas arasi)

m isverenlerin (15-64 yas) istihdam
icindeki puanin cinsiyet agig

Estonya Finlandiya Gulney Japonya Yeni Turkiye
Kore Zelanda

Kaynak: “The Pursiut of Gender Equality An Uphill Battle”, Entrepreneurship.
(http://www.oecd.org/gender/the-pursuit-of-gender-equality-9789264281318-en.htm)

Tablo 25 ve Grafik 9’a gore serbest meslek oranindaki cinsiyet farki Tiirkiye ve
Giliney Kore’de diger iilkelere gore daha fazladir. Tiirkiye’nin serbest meslek sahibi
oranindaki cinsiyet farki % 15, Gliney Kore nin orani ise % 12’dir. Diger tilkelerin orani ise
% 10’un altindadir. Isverenlerin istihdam igerisindeki puaninin cinsiyet agig1 oran1 Tiirkiye’de
% 4.6, Giiney Kore’de % 4.4, Finlandiya’da 3.9, Estonya’da % 3.2 ve Japonya ile Yeni

Zelanda’da % 2.1°dir (OECD, 2017b).
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Béliim V: Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada PISA’da basarilt olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya,
Yeni Zelanda ile Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligi egitim, istthdam ve girisimcilik
boyutlarinda incelenmistir. Bu boliimde arastirma ile ilgili tartisma boliimiine, arastirma
sonuglarina ve Onerilere yer verilmistir.

Tartisma.

Bu boliimde arastirma problemi ve alt problemleri ile ilgili elde edilen sonuglar,
tartisilmaktadir. Tartigmanin kapsami, PISA’da basarili olan iilkelerden Estonya, Finlandiya,
Giiney Kore, Japonya ve Yeni Zelanda ile Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligidir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin egitim, istthdam ve girisimcilik boyutu tartisma konusunu
olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin karsilastirllmasinda {ilkelerdeki niifus oranlarinin
cinsiyete gore dagilimi dnemlidir. PISA’da basarili olan iilkeler ile Tiirkiye’nin toplumsal
cinsiyet esitligi bakimindan karsilastirilmasinda, oncelikli olarak iilkelerin kadin ve erkek
niifus oranlar karsilastirilmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda, sadece Giiney Kore’de
kadin niifusunun fazla oldugu, diger iilkelerde ise erkek niifusunun g¢ogunlukta oldugu
goriilmistiir. Tiirkiye, Finlandiya ve Yeni Zelanda’da kadin niifusunun erkek niifusuna orani
birbirine esit iken, Japonya’nin orani biraz daha disiiktiir. En diisiik orana sahip iilke
Estonya’dir (World Economic Forum, 2017).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi tim diinyada oldugu gibi Tiikiye’de de onemli bir
sorundur. Toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle diinyada ve Tiirkiye’de bir¢ok kadin, temel
insanlik hakk: olan egitim hakkina bile sahip olamamaktadir. Bu durum kadinlarin is hayatini
da olumsuz etkilemektedir. Iyi egitim ve beceriler, bir is bulmak icin 6nemli kosullardir.

Diinyada ve Tiirkiye’de erkekler ile esit haklara sahip olmas1 gereken kadinlarin, toplumsal



125
cinsiyet esitsizligi nedeniyle ikinci planda kalmasi, istedigi egitim ve is hayatina sahip
olamamasi, glinlimiizde {izerinde durulmasi, arasgtirilmasi ve ¢dziim onerilerinin getirilmesi
gereken Onemli bir konudur. Bu nedenle “yeni kusaklara toplumda yerlerini almalari i¢in
gereken bilgi, beceri ve anlayislar1 kazandirma ve kisiliklerini gelistirmeye yardim etme
etkinligi” olan egitimin énemi biiyliktlir. Egitim “Onceden saptanan amaglara gore insanlarin
davraniglarinda belirli gelisme saglama etkinligi” olarak da tanimlanmaktadir (Egitim
Terimleri Sozliiginden Akt. Giines, 2014). Bu baglamda, Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin giderilmesi, ge¢cmisten giliniimiize gelen toplumsal cinsiyet yargilarinin
egitimle giderilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu egitimi verecek olan kesim Oncelikle aile,
daha sonra okullarda 6gretmenlerdir. Okul, ¢ocuklara gegmisteki bilimsel, teknolojik, siyasal
ve toplumsal alanlarda meydana gelen degisikliklerin ve giliniimiizde meydana gelen
yeniliklerin Ogretildigi bir egitim kurumudur. Bu nedenle okul bir taraftan geg¢misten
giiniimiize gelen toplumsal degerlerin G6gretildigi bir kurum olmanin yaninda, toplumun
gelismesini ve yenilesmesini de saglar. (Kincal, 1999°dan Akt. Geng, 2016). Bu nedenle bir
toplumun egitiminde okulun ve okuldaki egitimi veren dgretmenlerin dnemi ¢ok biiyiiktiir.
Okullarda toplumsal cinsiyet egitiminin zorunlu ders kapsamina alinmasi, cocuklarin
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini arttiracaktir. Bu farkindaligi arttiracak olan kesim,
Ogretmenlerdir. Bu sorunun ortadan kalkmasinda, 6gretmenlerin egitimi 6n plana ¢ikmaktadir.
Toplumsal cinsiyet konusunda iyi egitilmis ve Ogrencilere bu konuda &rnek olacak
Ogretmenler, sorunun ¢éziimiinde kilit noktadir.

Kadmin Statiisii Genel Miidiirligii’'niin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plan1 (2008)’nda, egitimin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale getirilebilmesi igin,
egitim fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii programlarinda, toplumsal cinsiyet esitligi

konularna yer verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Esen (2013)’e gore bu yeterli degildir.
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Toplumsal cinsiyet esitliginin giiclendirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda, egitim
fakiiltelerinde akademisyenler duyarlilifi arttiracak seminerler diizenlemelidir. Ayrica
toplumsal cinsiyet esitligi konularinin okullarda okutulan zorunlu derslerin igerigine dahil
edilmesi ve se¢meli derslerle desteklenmesi saglanmalidir (Esen, 2013).

Diinya Ekonomi Formunun (World Economic Forum) 2017 Yili Kiiresel Cinsiyet
Boslugu Raporu’na gore, Tiirkiye’nin puani ve siralamasi diigiiktiir. Ama dikkat ¢eken bir
nokta da Giliney Kore ve Japonya’nin puanlarinin da diisiik olmasidir. Kiiresel Cinsiyet
Boslugu Raporu 2017 verilerine gore, cinsiyet boslugunun en az oldugu iilkeler sirasiyla,
Finlandiya, Yeni Zelanda, Estonya, Japonya, Giiney Kore ve Tirkiye’dir. Egitime katilim
kategorisinde ilk sirada Estonya ve Finlandiya, ikinci sirada Yeni Zelanda, {iglincli sirada
Japonya, dordiincii sirada Tirkiye ve besinci sirada Giiney Kore yer almaktadir. Egitime
katilim kategorisindeki toplumsal cinsiyet esitligini degerlendirmek i¢in kullanilan gostergeler
incelendiginde, okuma yazma orani ve ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekogretime katilim
oranlarinin degerlendirildigi goriilmistiir. Yapilan inceleme sonucunda karsilastirilan
tilkelerden sadece Gliney Kore ve Tiirkiye’de tiim egitim kademelerinde cinsiyet aciginin
oldugu goriilmektedir. PISA’da basarili olan iilkeler igerisinde okuma yazma oranindaki
cinsiyet a¢ig1r bulunan tek iilke Tiirkiye’dir. Giiney Kore i¢in okuma yazma oranindaki
cinsiyet acig1 verileri raporda yer almamaktadir (World Economic Forum, 2017). Egitim,
devam eden bir siiregtir. Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin egitimin ilk asamasi
olan okuma yazma oraninda da var olmasi, esitsizliklerin dnlenebilmesi i¢in oncelikli olarak
toplumda olusan cinsiyet esitsizligi yargilarinin ortadan kaldirilmasi  gerektigini
gostermektedir. Tiirkiye’de alt1 yas ve {istli niifus igerisinde okuma yazma bilmeyen kadin
oran1 % 5.9, erkek oran1 ise % 1.1°dir (Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2018; TUIK, 2017).

Egitimin ilk asamasi olan ilkdgretime erisemeyen ve okuma yazma 6grenemeyen kadinlarin,
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egitimini ortadgretim ve yiliksekdgretim kademelerinde devam etme sanslari ellerinden
alinmis olmaktadir. lyi egitim alamayan, okuma yazma bilmeyen kadinlarin, iyi gelir getiren,
iyi bir ise sahip olmasi ihtimali diisiiktiir. Bu nedenle kiz ¢ocuklarmin ilkogretime katilimi
¢ok onemlidir.

2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu’na gore ilkdgretim kademesinde cinsiyet
acig1 olan iilkeler ise Yeni Zelanda, Giiney Kore ve Tiirkiye’dir. Ayrica 15 yas grubu
Ogrencilerin ¢ogunlukla 6grenim gordiigli ortadgretim kademesinde, incelenen iilkelerden
sadece Tirkiye ve Giiney Kore’de cinsiyet a¢ig1 bulunmaktadir (World Economic Forum,
2017). Bu iki iilkenin 2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore iilke
siralamalarinda, diger PISA’da basarili iilkelere gore son siralarda yer almasinin bir nedeni
oldugu diisiiniilmektedir. Yiiksekogretim kademesinde cinsiyet a¢ig1 olan iilkeler ise Japonya,
Tiirkiye ve Giiney Kore’dir. PISA’da basarili olan tilkelerdeki cinsiyet agiginin Tiirkiye’den
daha az olmasi1 beklenmesine ragmen, Giiney Kore’de yliksekdgretim kademesindeki cinsiyet
aciginin Tirkiye’den daha fazla olmasi dikkat cekicidir. 2013 yili yiliksekogretime kayit
oranlar1 incelendiginde, Giiney Kore’deki erkeklerin yiliksekdgretime kayit oraninin g¢ok
yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadinlarin yiiksekogretime kayit orant ise Tiirkiye’deki
kadinlarin kayit oranindan fazladir. Gliney Kore’deki cinsiyet agiginin erkeklerin oraninin ¢ok
yiiksek olmasindan kaynaklandigi diigiiniilmektedir.

2017 Yih Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore yiiksekogretime katilim oranlart
incelendiginde; kadinlarin yiiksekogretime katilim oraninin en yiiksek oldugu {lkeler
sirastyla, Yeni Zelanda, Finlandiya, Tiirkiye, Estonya, Giiney Kore ve Japonya’dir (World
Economic Forum, 2017). Japonya’da ve Giiney Kore’de egitime katilim kategorisinde
kadinlarin yiiksekogretime katilim oranmin diger iilkelere gore diisiik olmasi, egitimde

cinsiyet agiginin var oldugunu gostermekte ve iilkeleri Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporunda
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alt siralarda olmasma neden olmaktadir. Ozellikle Japonya’daki yiiksekdgretim
kademesindeki kadin ve erkek katilim oranlar1 diger tilkelere gore cok diistiktiir.

PISA’da basarili olan iilkeler ile Tirkiye’nin okul Oncesi egitime katilim oranlari
incelendiginde, Tiirkiye’deki okul Oncesi egitime katilim oranlarinin ¢ok diisiikk oldugu
goriilmektedir. Diger iilkelerdeki okul Oncesi egitime katilim oranlar1 oldukca yliksektir
(OECD, 2013 ve OECD, 2018a). 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda da okul dncesi egitimde,
net okullagsma oraninin ¢ok diisiik oldugu Tiirkiye’de, cinsiyet agiginin oldugu goriilmektedir
(MEB, 2018b). Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili egitimin, aileden sonra verilecegi ilk
egitim kurumu, okul Oncesi egitimdir. Cocuklarin zihinsel, bedensel ve duygusal gelisimini
saglamak i¢in verilen okul 6ncesi egitimde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet
esitligi cercevesinde Ogrencilere egitim vermesi gerekmektedir. Tiirkiye’de yapilan bir
aragtirmada, okul oncesi donemdeki ¢ocuklarin, toplumsal cinsiyet algilarindaki, ailenin rolii
aragtirllmistir. Arastirmada ailede, annenin ¢alismasinin ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet
yargilarmi etkilemedigi, karsi cinsiyetten kardesi olan ve karsi cinse 6zgli oyuncak alinan
¢ocuklarin, oyun ve oyuncaklar konusunda daha az toplumsal kalip yargilarina sahip oldugu
goriilmistiir. Calisma sonucunda elde edilen sonuglara gore, getirilen Onerilerden biri,
toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligini arttirmak i¢in aile egitimlerinin diizenlenmesi, digeri
ise okul Oncesi egitim programlarinin cinsiyete duyarli etkinlikler icermesidir (Yagan Giider
ve Giiler Yildiz, 2016).

PISA’da basarili olan iilkelerdeki egitim seviyelerine gore cinsiyet oranlari Tiirkiye ile
karsilagtirildiginda, 2013 yilinda ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde en diisiik kadin
oraninin, Tiirkiye’de oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim kademesinde ise en diisiik orana
sahip iilke Japonya’dir. Tiirkiye’deki yiiksekogretime kayit oranlari incelendiginde, 2000

yilindan 2013 yilina kadar gecen zamanda, kadinlarin kayit oraninda yaklasik ti¢ kat1 atis
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oldugu goriilmektedir. (World Development Indicators, 2016). Kadinlarin yiiksekdgretime
kayit oranlarindaki bu artis Tiirkiye’deki kadinlarin egitimi i¢in dnemli bir gelismedir. Kadin
Statlisti Genel Miidiirliigli’niin “Tiirkiye’de Kadin” raporunda da Tiirkiye’de 2005-2006
Egitim Ogretim Y1linda kadinlarda net okullasma oraninin % 20’ye yakin oldugu, 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda okullasma oraninm iki kat1 arttif1 belirtilmektedir (YOK’ten Akt.
Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii, 2018). Yayimlanan raporlarda da gorildiigii iizere,
Tiirkiye’deki kadin okullasma oranlari siirekli artmaktadir. Buna Tiirkiye’de son yillarda
sayist artan yiiksekogretim kurumlarimin etkili oldugu diistiniilmektedir. Toplumsal cinsiyet
yargilart nedeniyle aileler kiz ¢ocuklarini yiiksekogretim egitimi almasi icin ikamet ettigi il
disina gondermek istememektedir. Bu sorunun ¢éziimiinde, Tiirkiye’de son yillarda artan ve
Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinde agilan yeni egitim kurumlarinin olumlu etkisi oldugu
disiiniilmektedir. Aileler okumalari i¢cin kiz ¢ocuklarini bulunduklar: il disina géndermek
zorunda kalmamaktadir. Bu nedenle kizlarin egitime katilimi artis géstermektedir.

“The Pursuit of Gender Equality An Uphill Battle” (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Pesinde Zorlu Miicadele) Raporuna gore 2015 yili yiiksekdgretim gdren niifusun cinsiyete
gore oranlart incelendiginde, PISA’da basarili olan iilkelerde cinsiyet agiginin olmadigi,
Tiirkiye’de ise cinsiyet acigmin oldugu gorilmektedir. PISA’da basarili olan iilkelerde
kadinlarin yiiksekogretime katilim orani yiliksek iken, Tiirkiye’de erkeklerin yiliksekdgretime
katilim oran1 daha yiiksektir. OECD ortalamasinda da cinsiyet a¢1g1 bulunmamaktadir. Rapora
gore yliksekdgretim goren erkek ve kadin oranlarma gore Tiirkiye en diisiik orana sahiptir
(OECD, 2017b).

PISA’da basarili olan iilkeler ile Tiirkiye’nin PISA 2015 yili okuma puanlarindaki
cinsiyet acigma gore erkekler, kizlardan daha yiiksek puan almigtir. Tiirkiye’de erkekler ile

kizlarin okuma puani arasindaki fark OECD ortalamasindan biraz yiiksektir. Aradaki puan
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farkina gore en az puan farki olan iilke Japonya, en fazla fark olan iilke ise Finlandiya’dur.
Matematik puanlarindaki cinsiyet farkinda ise, OECD ortalamasinda kizlarin daha yiiksek
puan aldigin1 gostermektedir. Tiirkiye’deki erkeklerin puani ile kizlarin puani arasindaki fark
OECD ortalamasindan disiiktiir. Matematik puanlarinda kizlarin yiiksek puan aldig iilkeler
Japonya, Yeni Zelanda, Tirkiye ve Estonya’dir. Erkeklerin yiiksek puan aldig: iilkeler ise
Finlandiya ve Giiney Kore’dir. Tiirkiye’de kizlar okuma becerilerinde daha iyi durumda iken,
erkekler matematikte daha iyi durumdadir (OECD, 2017b).

PISA’da basarili olan {ilkeler ile Tiirkiye’nin bilim, matematik ve bilgisayar mezunu
kadin oranlar1 incelendiginde Tiirkiye’nin oraninin diger iilkelere gore oldukga yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tirkiye’deki Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu olanlarin yarist
kadindir. En diisiik orana sahip iilke Japonya’dir ve OECD ortalamasinin da altinda bir orana
sahiptir. Yeni Zelanda’daki Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kadinlarin orani da,
OECD ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu
olanlarin ¢ogunun ekonomik faaliyete gore tarim ve hizmet sektdriinden ¢ok, istihdam igin
sanayi sektoriinii tercih edecegi disiliniilmektedir. Tirkiye’deki Bilim, Matematik ve
Bilgisayar mezunu kadinlarin orani oldukca yiiksek olmasina ragmen, sanayi sektoriinde
istihdam edilen kadm oram1 bakimindan Tiirkiye ikinci sirada yer almaktadir. ilk sirada ise
Estonya yer almaktadir. En diisiik Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kadinlarin oranina
ve Tirkiye oraninin yarisina sahip olan Japonya’'nin sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin
oraninin, Tirkiye’ye yakin olmasi dikkat ¢ekicidir. Sanayi sektoriinde en az kadin oranina
sahip Finlandiya’nin Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kadimnlarin oranin oldukga
yiiksek oldugu goriilmektedir (OECD, 2017b).

Toplumsal cinsiyet esitligi isttihdam durumuna gore incelediginde, isgiiciine katilim

oranindaki cinsiyet farklar1 agisindan Tirkiye son siradadir. Tiirkiye oranina en yakin iilke
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Giiney Kore’dir. Yoneticilerin kadin pay1 agisindan istihdam durumu incelendiginde, Giiney
Kore ve Japonya, Tiirkiye’den daha diisiik orana sahiptir. Istihdam durumunda cinsiyet {icreti
boslugu durumuna gore, Yeni Zelanda en iyi durumdadir. Tiirkiye ise ikinci siradadir.
Cinsiyetler arasi licret bosluklarinin en ¢ok oldugu iilke Giiney Kore’dir (OECD, 2017b).
Girisimcilik konusunda, serbest meslekte c¢alisanlar arasindaki cinsiyet farki ile
isverenlerin istihdam icindeki cinsiyet agiginin en yiiksek oldugu iilke Tiirkiye’dir. Tiirkiye’yi
Giiney Kore takip etmektedir. Giliney Kore’nin orani Tiirkiye oranma yakindir. Serbest
meslek sahibi erkeklerin oranina gore siralama yapildiginda, birinci sirada Giiney Kore, ikinci
sirada Tirkiye, liclincli sirada Yeni Zelanda, dordiincii sirada Finlandiya, besinci sirada
Estonya ve altinci sirada Japonya yer almaktadir. Serbest meslek sahibi kadin oranlari
incelendiginde birinci sirada Giiney Kore, ikinci sirada Yeni Zelanda, iiglincii sirada Tiirkiye,
dordiincii sirada Finlandiya, besinci sirada Estonya ve altinct sirada Japonya yer almaktadir.
2016 yili cinsiyet acigi bakimindan incelenen {ilkeler siralandiginda, birinci sirada Yeni
Zelanda, ikinci sirada Estonya, iiciincii sirada Japonya, dordiincii sirada Finlandiya, besinci
sirada Giiney Kore ve altinci sirada Tiirkiye yer almaktadir. Tiirkiye incelenen iilkeler ve
OECD iilkeleri igerisinde cinsiyet acigiin en fazla oldugu iilkedir. 2013 yili ile 2016 yillar
arasindaki cinsiyet agigindaki farklar incelendiginde, Japonya’daki cinsiyet a¢iginda daralma
degil genisleme oldugu goriilmektedir. Diger iilkelerde cinsiyet agiginda daralma olmakla
birlikte, daralma istenilen seviyelerde degildir (OECD, 2017b).
Ulkelerin Kiiresel Girisimcilik Endeksine gore Tiirkiye segilen iilkelere gore son
sirada yer almaktadir. Finlandiya segilen {ilkelerde ilk sirada yer alirken, Finlandiya’y1
Estonya, Giiney Kore ve Japonya izlemektedir. Yeni Zelanda’nin Kiiresel Girisimcilik

Endeksi verilerine ulasitlamamistir (GEDI, 2018).
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Sonuc.

Bu boliimde arastirma neticesinde elde edilen bulgularin sonuglari, problem bagliklari
altinda verilmektedir. Problem durumuna gore iilkeler ayr1 ayri ele alinmistir.

PISA’da basaril olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi
Bu boliimde PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni

Zelanda ile Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitliginin genel olarak incelenmesi neticesinde

elde edilen sonuglara yer verilmistir.

1. Ulkelerin niifus oranlar1 incelendiginde, kadin niifusunun ¢ogunlukta oldugu iilke
sadece Gliney Kore’dir. Tiirkiye’de ve diger iilkelerde erkek niifusu, kadin niifusundan
fazladir. Kadin niifusunun en az oldugu iilke Estonya’dir.

2. Finlandiya, 2017 Yihi Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore incelenen iilkeler
icerisinde en az boslugun oldugu iilkedir. En fazla boslugun oldugu iilkeler ise
sirastyla Tiirkiye, Giliney Kore ve Japonya’dir.

3. Arastirilan iilkeler igerisinde egitime katilim kategorisinde tiim egitim kademelerinde
cinsiyet bosluklarinin oldugu {ilkeler Tiirkiye ve Giiney Kore’dir. Ayrica Tirkiye ve
Gliney Kore’de PISA sinavi uygulanan 15 yas Ogrencilerin egitim gordigi
ortaggretim kademesinde de cinsiyet bosluklar1 bulunmaktadir.

PISA’da basaril olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile

Tiirkiye’de egitimde toplumsal cinsiyet esitligi
Bu bolimde PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni

Zelanda ile Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitliginin, egitim boyutunun incelenmesi

neticesinde elde edilen sonuglara yer verilmistir. Ulkelere ait sonuglar ayr1 ayr1 gosterilmistir.
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Estonya. Bu boliimde Estonya’da, egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Estonya, incelenen {ilkeler igerisinde erkeklerin ortadgretim ve yiiksekogretim
kademesinde okula kayit oranlarinin en diisiik oldugu iilkedir.

2015 yil1 25-34 yas arast yliksekdgretim goren niifusun, cinsiyete gore dagiliminda
erkeklerin orani, OECD iilkeleri ortalamasindan da diistiktiir.

Estonya’da 2014 yili verilerine gore Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu
kadmlarin oran1 PISA’da basarili olan iilkelere gore yiiksektir. Incelenen iilkeler
siralandiginda Tiirkiye’den sonra ikinci sirada yer almaktadir.

2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore incelenen iilkeler igerisinde
egitime katilim kategorisinde tiim egitim kademelerinde cinsiyet acig1 bulunmayan iki
tilkeden biri Estonya’dir.

Finlandiya. Bu boliimde Finlandiya’da, egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi

ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Finlandiya’da okul 6ncesi egitim oranlari PISA’da basarili olan diger iilkelere gore
diistiktiir.

Incelenen iilkeler igerisinde kadinlarin yiiksekdgretim kademesinde kayit oranmin en
fazla oldugu tilke Finlandiya’dir.

Finlandiya’da PISA 2015 yili okuma puanlarima gore kizlar ile erkekler arasinda
okuma becerileri puanindaki farkin, en ¢ok oldugu iilke Finlandiya’dir. incelenen
iilkeler icerisinde matematik puanlarinda kizlarin daha iyi oldugu iki iilkeden biri

Finlandiya’dir.
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2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore incelenen iilkeler igerisinde
egitime katilim kategorisinde tiim egitim kademelerinde cinsiyet acig1 bulunmayan iki
tilkeden biri Finlandiya’dir.

Giiney Kore. Bu bolimde Giiney Kore’de egitim alanindaki toplumsal cinsiyet

esitligi ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

PISA’da basarili olan {ilkeler ile Tiirkiye’de okul dncesi egitim yast ilerledik¢e okula
kayit oranlar1 artmis, fakat Giiney Kore’de tam tersine yas ilerledik¢e okula kayit
oranlar1 azalmistir.

Incelenen iilkeler icerisinde kizlar ile erkekler arasinda okuma becerileri puanindaki
farkin en ¢ok oldugu ikinci iilke Giiney Kore’dir. Incelenen iilkeler igerisinde
matematik puanlarinda kizlarin daha iyi oldugu iki tilkeden biri Giliney Kore’dir.
Gliney Kore’de 2015 yili 25-34 yas arasi yliksekogretim goren niifusun cinsiyete gore
dagiliminda, kadinlarin ve erkeklerin oraninin en yiiksek oldugu iilke Giiney Kore’dir.
2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore PISA’da basarili olan iilkeler ile
Tiirkiye’nin de dahil oldugu siralamada, Giiney Kore son siradadir. 2017 Y1l Kiiresel
Cinsiyet Boslugu Raporuna gore Giliney Kore’de ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim kademelerinin tamaminda cinsiyet acig1 vardir. PISA’da basarili olan
incelenen tilkeler igerisinde tiim 6gretim kademelerinde cinsiyet agig1 bulunan tek tilke
Gliney Kore’dir. Raporda diger iilkeler i¢in belirtilen okuma yazma oranindaki
cinsiyet agig1 Giiney Kore i¢in belirtilmemistir. 15 yas grubu 6grencilerin 6grenim
gordiigii ortadgretim kademesinde, incelenen iilkelerden sadece Giiney Kore ile
Tiirkiye’de cinsiyet ag1g1 vardir.

Japonya. Bu bélimde Japonya’da egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.
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Yiiksekogretim kademesinde kadin okullagsma oraninin en az oldugu tilke Japonya’dir.
PISA 2015 yili okuma puanlarina gore kizlar ile erkekler arasindaki puan farkinin en
az oldugu iilke Japonya’dir. Matematik puanlar1 bakimindan Japonya’da erkekler daha
basarilidir ve incelenen {ilkeler igerisinde matematik puanlarindaki farkin en yiiksek
oldugu iilkedir.
2014 yili verilerine gore Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kadinlarin orani
Japonya’da ¢ok diisiiktiir. Oran olarak OECD ortalamasinin da altindadir.
2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna goére Japonya’da yiiksekogretim
kademesinde cinsiyet agi1g1 bulunmaktadir.

Yeni Zelanda. Bu boliimde Yeni Zelanda’da egitim alanindaki toplumsal cinsiyet

esitligi ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Yeni Zelanda’da yiliksekogretime kayit oranlarinda, kadinlarin okula kayit oranlari
erkeklere gore oldukca yiiksektir.
2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore Yeni Zelanda’da sadece ilkdgretim
kademesinde cinsiyet ag1g1 vardir.

Tiirkiye. Bu boliimde Tiirkiye’de egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili

elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Tiirkiye’de okul oncesi egitime katilim oranlar1 PISA’da basarili olan {ilkelere gore
cok diistiktiir.

Tiirkiye’de ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekogretim kademelerinin tamaminda
cinsiyet agig1 vardir. 2013 yili verilerine gore egitim kademesi ilerledikge cinsiyet
acig1 artmistir. Yiiksekogretim kademesinde ise cinsiyet agigi daha yiiksektir. 2000
yilinda ¢ok diisiik olan kadinlarin yiiksekdgretime kayit oranlari, 2013 yilinda yaklasik

ti¢ kat1 artmustir.
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Tiirkiye’de PISA 2015 yili okuma puanlarma gore kizlar ile erkekler arasinda farkin
en az oldugu ikinci iilke Tirkiye’dir. Matematik puanlar1 arasindaki farka gore
Tiirkiye’de erkekler, kizlardan daha yiiksek puan almistir. incelenen iilkeler igerisinde,
matematik puanlarindaki farka gore iilkeler siralandiginda, Tiirkiye tigiincii siradadir.
2015 yil1 25-34 yas arast yliksekdgretim goren niifusun cinsiyete gore dagiliminda,
incelenen iilkeler igerisinde cinsiyet a¢ig1 bulunan tek {ilke Tiirkiye’dir.
Tiirkiye 2014 yili verilerine gore Bilim, Matematik ve Bilgisayar mezunu kadinlarin
oran1 bakimindan ilk sirada yer almaktadir. Tiirkiye’deki Bilim, Matematik ve
Bilgisayar mezunlarimin yarist kadindir. Bu oranla Tiirkiye OECD iilkeleri
ortalamasinin da oldukga tizerindedir.
2017 Yilh Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore Tiirkiye’de egitime katilim
kategorisinde cinsiyet acigi vardir. PISA’da basarili olan {ilkeler ile birlikte

siralandiginda, Giliney Kore’den sonra sondan ikinci siradadir.

PISA’da basaril olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile

Tiirkiye’de istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi

Bu bolimde PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni

Zelanda ile Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitliginin, istihdam boyutunun incelenmesi

neticesinde elde edilen sonuglara yer verilmistir. Ulkelere ait sonuglar ayr1 ayr1 gdsterilmistir.

Estonya. Bu boliimde Estonya’da istihdam alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Incelenen iilkelerde 15-64 yas aras1 isgiiciine katilim oranindaki cinsiyet agiginin en az
oldugu iki tilkeden biri Estonya’dir.
Estonya kadin yoneticilerin payr bakimindan en yiliksek orana sahip {lkeler

arasindadir.
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Incelenen iilkeler igerisinde iicret agigmin en fazla oldugu ikinci iilkedir.
Istihdam durumuna gére cinsiyet agiginin en az oldugu ikinci iilkedir. 2012 yilinda
cinsiyet a¢181 daha az orana sahipken, 2016 yilinda cinsiyet ag1g1 artmstir.
Estonya’daki istthdam durumu ekonomik faaliyete gore incelendiginde, sanayi sektorii
bakimindan kadin orani, erkek oraninin yaklagik yarisi kadardir. Buna ragmen Estonya
incelenen iilkeler igerisinde sanayi sektorii bakimindan en yiiksek orana sahiptir.

Finlandiya. Bu boliimde Finlandiya’da istihdam alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi

ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Finlandiya, 15-64 yas arasi niifusun isgiiciine katilim oranindaki cinsiyet ac¢iginin en
az oldugu tlkedir.

Finlandiya kadin yoneticilerin pay1 bakimidan en yiiksek orana sahiptir.

Istihdam durumuna gore cinsiyet agigmin en az oldugu iilkedir.

Finlandiya’daki istihdam durumu ekonomik faaliyete gore incelendiginde, sanayi
sektorii bakimindan erkeklerin orani, kadinlarin oraninin yaklasik dort katidir.
Finlandiya, sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin oran1 bakimindan en diisiik orana
sahiptir.

2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu raporuna gore Finlandiya, ekonomiye katilim ve
firsat kategorisinde cinsiyet aciginin en az oldugu iilke konumundadir.

Giiney Kore. Bu bolimde Giiney Kore’de istihdam alanindaki toplumsal cinsiyet

esitligi ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Gliney Kore incelenen iilkeler igerisinde, 15-64 yas arasi niifusun iggiicine katilim
oranindaki cinsiyet a¢iginin, en fazla oldugu, Tiirkiye’den sonra ikinci iilkedir. Giiney
Kore’de isgiictine katilimda, kadinlar ile erkekler arasindaki cinsiyet agigi diger

tilkelere gore daha fazladir.
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Giiney Kore incelenen tiilkeler igerisinde kadin yoneticilerin pay1 bakimindan en diisiik
orana sahiptir.
Gliney Kore cinsiyete gore licret agiginin en fazla oldugu iilkedir. 2010 yilindaki {icret
ac1g1, 2015 yilinda biraz azalmistir. Gliney Kore’nin cinsiyete gore iicret agig1 orani,
OECD ortalamasinin iki katindan da fazladir.
2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu raporuna gore ekonomiye katilim ve firsat
kategorisinde Giiney Kore’de cinsiyet acig1 vardir. Incelenen iilkeler igerisinde
cinsiyet agiginin en fazla oldugu ikinci tlkedir.

Japonya. Bu boliimde Japonya’da istihdam alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Japonya’da isgiicline katilimda kadinlar ile erkekler arasinda cinsiyet acigi orant,
Giiney Kore oranina yakindir.

Japonya incelenen ve verilerine ulasilabilen iilkeler igerisindeki kadin yoneticilerin
pay1 bakimindan en diisiik orana sahip Giiney Kore’den sonra ikinci tilkedir.

Japonya cinsiyete gore iicret aciginin en fazla oldugu iicilincii {ilkedir. Japonya’daki
cinsiyete gore iicret agigt OECD ortalamasindan fazladir.

2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu raporuna gore Japonya, ekonomiye katilim ve
firsat kategorisinde cinsiyet aciginin en fazla oldugu {igiincii iilkedir.

Yeni Zelanda. Bu boliimde Yeni Zelanda’da istihdam alanindaki toplumsal cinsiyet

esitligi ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Yeni Zelanda’daki istthdam durumu ekonomik faaliyete gore incelendiginde, sanayi
sektorli bakimindan kadinlarin orani, incelenen iilkeler siralandiginda en diisiik orana
sahip ikinci iilkedir. Sanayi sektoriinde istihdam edilen erkeklerin orani, Yeni

Zelanda’da kadinlarin oraninin yaklasik olarak ii¢ katidir.
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2017 Y1l Kiiresel Cinsiyet Boslugu raporuna gore Yeni Zelanda ekonomiye katilim ve
firsat kategorisinde cinsiyet aciginin en az oldugu ikinci tilkedir.
Yeni Zelanda cinsiyete gore ticret acigiin en az oldugu iilkedir. 2010 yilindaki ticret
acigmin, 2015 yilinda daha da azaldig1 goriilmektedir. Diger tilkelerdeki cinsiyete gore
ticret acigl, OECD ortalamasindan fazla iken, Yeni Zelanda ve Tiirkiye’nin orani
OECD ortalamasinin altindadir.

Tiirkiye. Bu bolimde Tiirkiye’de istihdam alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Tiirkiye incelenen iilkeler icerisinde, 15-64 yas arasi niifusun isgiiciine katilim
oranindaki cinsiyet a¢iginin en fazla oldugu iilkedir.

Tiirkiye incelenen ve verilerine ulasilabilen {lilkeler icerisindeki, kadin yoneticilerin
pay1 bakimindan, en yiiksek orana sahip {iigiincii lilkedir. Tiirkiye kadin yoneticilerin
orani bakimindan, PISA’da basarili olan iilkelerden Japonya ve Giiney Kore’den daha
yiiksek orana sahiptir.

Tiirkiye cinsiyete gore iicret acigimnin en az oldugu ikinci tilkedir. Tiirkiye 2010 yilinda
ticret acigmin en az oldugu iilke konumunda iken, 2015 yilinda cinsiyet {icreti ag1g1
yaklagik olarak iki kat1 artmistir.

Tiirkiye’deki istthdam durumu ekonomik faaliyete gore incelendiginde, kadinlarin
bliylik bir oran1 hizmet sektoriinde ve tarim sektoriinde, diisik bir orani sanayi
sektoriindedir. Sanayi sektorii bakimindan kadinlarin orani, incelenen {ilkeler
siralandiginda en yiiksek orana sahip ikinci tilkedir. OECD ortalamasinin iizerindedir.
Tiirkiye’de tarim sektoriinde istihdam edilen kadinlarin orani erkeklerin oranindan

olduke¢a yiiksektir. PISA’da basarili olan iilkelerde ve OECD ortalamasinda kadinlar
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hizmet sektoriinde yogunlagsmistir. Tirkiye’deki sektorel dagilim ise diger iilkelere
gore daha orantilidir.

Tiirkiye istthdam durumuna goére cinsiyet agigimin en fazla oldugu {ilkedir.
Tiirkiye’deki 2012 yili cinsiyet agi81, 2016 yilinda az oranda azalmigtir. Tirkiye’de
istihdam durumuna gore cinsiyet ac1g1, OECD ortalamasinin lizerindedir.

2017 Yili Kiiresel Cinsiyet Boslugu raporuna gore ekonomiye katilim ve firsat
kategorisinde Tiirkiye’de cinsiyet agigi vardir. Incelenen iilkeler igerisinde cinsiyet

aciginin en fazla oldugu iilkedir.

PISA’da basaril olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ile

Tiirkiye’de girisimcilikte toplumsal cinsiyet esitligi

Bu boliimde PISA’da basarili olan Estonya, Finlandiya, Giiney Kore, Japonya, Yeni

Zelanda ile Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitliginin, girisimcilik boyutunun incelenmesi

neticesinde elde edilen sonuglara yer verilmistir. Ulkelere ait sonuglar ayr1 ayr1 ele alimustir.

Estonya. Bu boliimde Estonya’da girisimcilik alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

2017 Y1l Kiiresel Girisimcilik Endeksi siralamasina gore Estonya, incelenen iilkeler
igerisinde en iyi ikinci lilkedir. Yeni Zelanda verilerine ulasilamadigi i¢in siralama dis1
birakilmistir.

Estonya 15-64 yas arasi serbest meslek sahibi erkekler ile kadinlar arasindaki cinsiyet
farkinin, en az oldugu ikinci iilkedir. Ancak serbest meslek sahibi erkeklerin orani
yaklagik olarak kadinlarin oraninin iki katidir.

Isverenlerin istihdam igerisindeki cinsiyet aciginda Estonya, incelenen iilkelere gore
siralandiginda, ayn1 orana sahip Japonya ve Yeni Zelanda’dan sonra en az orana sahip

ikinci tlkedir.
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Finlandiya. Bu bdliimde Finlandiya’da girisimcilik alanindaki toplumsal cinsiyet

esitligi ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

2017 Yih Kiiresel Girisimcilik Endeksine gore Finlandiya, incelenen iilkeler icerisinde
en iyi lilke konumundadir.

Finlandiya’nin 15-64 yas arasi1 serbest meslek sahibi erkekler ile kadinlar arasindaki
cinsiyet farki incelenen iilkeler siralandiginda, en az agiga sahip dordiinci tlkedir.
Serbest meslek sahibi erkeklerin orani yaklasik olarak kadinlarin oraninin iki katidir.
Isverenlerin istihdam igerisindeki cinsiyet aciginda Finlandiya, incelenen iilkeler
siralamasinda sondan ti¢iincii siradadir.

Giiney Kore. Bu boliimde Giiney Kore’de girisimcilik alanindaki toplumsal cinsiyet

esitligi ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

2017 Yihi Kiiresel Girisimcilik Endeksi siralamasina gore Giiney Kore incelenen
tilkeler icerisinde tiglincii siradadir.

Gliney Kore’nin 15-64 yas arasi serbest meslek sahibi erkekler ile kadinlar arasindaki
cinsiyet farkinin en fazla oldugu ikinci iilkedir. Serbest meslek sahibi erkeklerin orani
yaklasik olarak kadinlarin oraninin iki katidir.

Giiney Kore igverenlerin istihdam igerisindeki cinsiyet a¢iginda, sondan ikinci sirada
yer almaktadir. Cinsiyet agiginin en fazla oldugu iilkeler sirasiyla, Tiirkiye, Giiney
Kore’dir.

Japonya. Bu boliimde Japonya’da girisimcilik alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi

ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

2017 Y1l Kiiresel Girisimcilik Endeksi siralamasina gore Japonya incelenen iilkeler

icerisinde dordiincii siradadir.
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Japonya 15-64 yas arasi serbest meslek sahibi kisiler arasindaki cinsiyet farki
bakimindan iilkeler siralandiginda iiglincii siradadir. Serbest meslek sahibi erkeklerin
oran1 Japonya’da, yaklasik olarak kadinlarin oraminin iki katindan da fazladir.
Japonya’da serbest meslek sahibi kadinlarin orani, incelenen iilkeler igerisinde en az
orana sahiptir. 2013 yili ile 2016 yili arasinda gecen siirede, diger iilkelerde cinsiyet
ac1g1 az da olsa kapanmistir. Ancak Japonya’da cinsiyet agig1 artmustir.
Japonya isverenlerin istihdam igerisindeki cinsiyet aciginda, Yeni Zelanda ile ayni
orana sahiptir. Japonya’daki cinsiyet a¢iginin olduke¢a az oldugu goriilmektedir.

Yeni Zelanda. Bu bdliimde Yeni Zelanda’da girisimcilik alanindaki toplumsal

cinsiyet esitligi ile ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

Yeni Zelanda serbest meslek sahibi erkekler ile kadinlar arasindaki cinsiyet farkinin en
az oldugu iilkedir. Incelenen iilkeler icerisinde Yeni Zelanda’daki serbest meslek
sahibi kadinlarin orani siralamasinda, en iyi ikinci tilkedir.

Isverenlerin istihdam igerisindeki cinsiyet aciginda, Yeni Zelanda incelenen iilkeler
siralamasinda, ayni orana sahip Japonya ile cinsiyet agiginin en az oldugu ilkedir.
Cinsiyet ac181 ¢cok diisiiktiir.

Tiirkiye. Bu boliimde Tiirkiye’de girisimcilik alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile

ilgili elde edilen sonuglar sunulmustur.

1.

2017 Y1l Kiiresel Girisimcilik Endeksi siralamasina gore Tiirkiye incelenen iilkeler
icerisinde son siradadir.

Tiirkiye 15-64 yas aras1 serbest meslek sahibi erkekler ile kadinlar arasindaki cinsiyet
farkinin en fazla oldugu iilkedir. Serbest meslek sahibi erkeklerin orani yaklasik olarak

kadinlarin oraninin iki buguk katidir.
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3. Tiirkiye isverenlerin istihdam igerisindeki cinsiyet aciginda, incelenen iilkeler

icerisinde, en son sirada yer almaktadir. Tiirkiye nin cinsiyet acig1 oranlari ile Giiney

Kore oranlar birbirine yakindir.
Oneriler

Bu arastirma neticesinde elde edilen sonuglarin egitim alaninda gorev yapan egitim
politikacilarina, yoneticilerine, egitimcilerine ve is alaninda tiim kademelerde gorev alan
yOneticilerine; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi acisindan verdikleri kararlar
konusunda 151k tutmasi beklenmektedir. Bu nedenle oneriler kismi, “uygulamacilara oneriler”
ve “arastirmacilara Oneriler’olarak iki baslik altinda ele alinmistir.

Uygulamacilara oneriler. Bu boliimde uygulamacilara oneriler yer almaktadir.

e Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi, gegmisten giiniimiize gelen
toplumsal cinsiyet yargilarinin egitimle giderilmesi ile miimkiin olacaktir. Aile, ¢ocuklara
toplumsal deger ve normlarin 6gretildigi ilk egitim ortamidir. Bu nedenle 6ncelikli olarak
ailelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitilmesi gerekmektedir. Bu asamada egitimin
kitle iletisim araglari, okullar, yerel yonetimler ve devlet tarafindan genis kitleleri kapsayacak
sekilde verilmesi 6nem arz etmektedir. Sonrasinda egitimin tiim kademelerinde toplumsal
cinsiyet esitsizligi yaratacak uygulamalardan kagmnilmasi ve kadin ile erkeklere esit
davranilmasi gerekmektedir.
. [Ikogretim kademesi egitimi basta olmak iizere, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
egitim programlar1 okullarin egitim miifredatina dahil edilmelidir. Toplumsal cinsiyet esitligi
egitiminin zorunlu ders kapsamina alinmasi, cocuklarin toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligini arttiracaktir. Bu farkindaligi arttiracak olan kesim, dgretmenlerdir. Bu sorunun

ortadan kaldirilmasinda o6gretmenlerin egitimi 6n plana ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet
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konusunda 1yi egitilmis ve oOgrencilere bu konuda Ornek olacak &gretmenler, sorunun
¢Oziimiinde kilit noktadir.

. Tiirkiye’de okul oOncesi egitime katiliminin arttirllmas1 i¢in yeni ¢aligmalar
yapilmalidir. Toplumsal cinsiyet esitliginin temellerinin  kii¢iik yaslarda atilacagi
diisiiniildiiglinde, okul 6ncesi egitimin 6nemi daha da artmaktadir. Bu nedenle okul 6ncesi
egitime katilan c¢ocuklarin toplumsal cinsiyet esitligi ¢ergevesinde egitim almasi, hem
egitimcilerin, hem okul yoneticilerinin, hem de egitim politikacilarinin sorumlulugundadir.
Bu nedenle egitim veren tiim okullarda toplumsal cinsiyet esitligi prensibi benimsenmeli ve
uygulanmalidir.

. 2017 Yih Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporuna gore, Tiirkiye’de okuma yazma orani
dahil, ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekogretim kademelerinin tamaminda cinsiyet agigi
bulunmaktadir. Egitim, devam eden bir siirectir. {lkdgretimde olusan cinsiyet esitsizlikleri
daha sonraki egitim hayatin1 da etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle
ilkdgretime erisimi engellenen kiz c¢ocuklarinin, ortadgretim ve yiiksekogretime katilma
sanslar1 da ellerinden alinmis olmaktadir. Bu nedenle oncelikli olarak zorunlu egitim olan
ilkogretimdeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldiracak ¢oziim yollarinin
bulunmasi ve kizlarin da erkekler ile esit haklara sahip olmasi saglanmalidir. Bu ¢ergevede
ailelere toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirmeler yapilmalhidir. Bu
bilgilendirmeler i¢in teknolojiden faydanilmali, sosyal medya ve Kkitle iletisim araglar
kullanilarak daha biiyiik kesimlere ulagilmalidir.

o Tiirkiye’deki yiiksekdgretimden mezun olan kadinlarin yarisi Bilim, Matematik ve
Bilgisayar mezunudur. Tiirkiye’de sanayi sektoriinde istthdam edilen kadin orani diger
iilkelere gore (Estonya hari¢) fazladir. Buna ragmen esitsizlikler devam etmektedir.

Kadmlarm sanayi sektoriinde istihdaminin arttirilmasi icin gerekli tedbirler alinmalidir. is
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hayatinda yonetici pozisyonundaki kisilerin istihdam edecegi personeli secerken, toplumsal
cinsiyet yargilarina gore karar vermemesi, esit davranmasi gerekmektedir.

o Tiirkiye’de tarim sektoriinde calisan kadinlarin orani diger {iilkelere gore fazladir.
Tirkiye’de tarim sektoriinde istthdam edilen erkek oranindan da fazladir. Girisimcilik
konusunda cinsiyet ag1g1 olan Tiirkiye’deki kadinlara, tarim sektoriinde girisimci olmalari i¢in
imkanlar saglanmalidir. Yapilacak maddi destekler ile kadinlarin tarim sektdriinde girisimci
olmalar1 saglanabilir.
. Tirkiye’de girisimcilik egitimine 6nem verilmesi ve okullarda girisimcilik dersinin
zorunlu ders kapsaminda, kiiciik yaslardan itibaren okutulmasi i¢in gerekli tedbirler
alimmalidir.
. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi nedeniyle egitim alamamis ve bir meslek sahibi
olamamis bircok kadin bulunmaktadir. Bu kadinlarin yaygin egitim kapsaminda kurslarla
egitilerek, bir meslek sahibi yapilmasi ve is hayatina dahil edilmesi saglanmalidir. Verilecek
maddi destekler ile kadinlar kendi igine sahip olabilirler.
. Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi, ge¢misten giinlimiize
gelen toplumsal cinsiyet yargilarinin egitimle giderilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu nedenle
egitimin tiim kademelerinde toplumsal cinsiyet esitsizligi yaratacak uygulamalardan
kagiilmasi ve kadin ile erkeklere esit davranilmasi igin gereken tedbirler alinmalidir.
Arastirmacilara oneriler. Bu boliimde aragtirmacilara 6neriler yer almaktadir.
. Yapilan arastirma neticesinde Avrupa iilkesi olan Estonya ve Finlandiya’nin toplumsal
cinsiyet esitligine ait verilerinin, birbirine yakin ve diger iilkelere gore daha iyi durumda
oldugu goriilmiistiir. Dogu Asya iilkesi olan Japonya ile Giiney Kore nin toplumsal cinsiyet
esitligi verileri de birbirine yakindir ve esitsizliklerin oldugu tespit edilmistir. Giiney Pasifik

Okyanus’ta bir iilke olan Yeni Zelanda’nin toplumsal cinsiyet esitligi oranlari ise Estonya ve
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Finlandiya’dan daha az, Giiney Kore ve Japonya’dan daha yiiksektir. Asya ve Avrupa
kitasinda da topraklari olan Tiirkiye nin toplumsal cinsiyet esitligi verileri ise, cinsiyetler arasi
ticret boslugu hari¢ diger toplumsal cinsiyet esitligi oranlarinda, genelde son siralardadir. Bu
nedenle toplumsal cinsiyet esitliginin cografi konum ve kiiltiir ile ilgili oldugu
diisiiniildiiglinde, yeni yapilacak arastirmalarda cografi konum ve iilkelerin kiiltiirleri dikkate
alinabilir.
o Toplumsal cinsiyet esitliginin istihdam boyutundaki arastirmalarinda, istihdam disinda
kalan kadin ve erkek oranlar1 ve egitim durumlari incelenebilir. Istihdam disinda kalan
kadinlarin egitim diizeyinin diisiik ¢ikmasi, istthdam i¢in kadinlarin egitimine 6nem verilmesi

gerektigini gosterecektir.
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