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Onsoz

Diinyada biitiin iilkelerin en cok deger verdigi alan istisnasiz egitimdir. Clinkii
diinyadaki tiim calismalarin yolu egitime c¢ikmaktadir. Bir iilkenin gelismislik diizeyi o

tilkenin egitim sistemi ile dogru orantilidir.

Okul oOncesinden yiiksekogretime kadar her asamada Alman egitim sisteminde
yetistigimden dolayr Alman egitim sistemine asina idim. Almanya’da yiiksek Ogrenimimi
tamamladiktan sonra Tiirkiye’ye vyerlestim. 1Iki iilke arasindaki egitim sistemlerini
inceledigimde kademeler arasi gecislerin ¢ok farkli oldugunu goézlemledim. Bu sebepten

dolay1 boyle bir calisma yapmaya karar verdim.

Calismalarda bilgi ve tecriibeleriyle beni aydinlatan ve her konuda yardimci olan, tez
damsmanim Dr. Ogr. Uyesi Adil CORUK’a, Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim
Dalindaki tiim hocalarima ve boliimdeki tiim arkadaslarima katkilarindan dolay: tesekkiir
ederim. Bu siirecte anlayisindan ve desteginden dolay1 esim Cihan MUTLU ya, varliklariyla

yasamima anlam veren kizim Azra ve oglum Yagiz’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Canakkale, 2019

Arzu GOCKAN
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Ozet

Her iilkenin egitim sistemi kendine 6zgii bir yapiya sahiptir. Ulkeler bireylerine iyi bir
egitim-6gretim imkam saglamak icin tiim olanaklarini seferber ederler. Bu arastirmanin
amaci, Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sistemindeki kademeler arasi gecislerin nasil
yapildig1 bu gecislerde hangi kriterlere basvuruldugunu, sinavlarin nasil diizenlendigini, iki
egitim sisteminin benzer ve farkli yonlerini karsilastirilarak incelemektir. Once karsilastirmali
egitime deginilerek bilgi verildikten sonra, her iki iilkenin kademeler arasi gecislerinin nasil
diizenlendigi hakkinda bilgi verilmeye calisilmistir. Bu c¢alismada nitel arastirma
yontemlerine bagvurulup, veri toplama araci olarak belgesel tarama yontemi ile karsilastirmali

egitim arastirmalarinda kullanilan yatay ve tanimlayici yaklasim kullanilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, Tiirkiye merkezi bir yapiya sahip olup egitim sistemi
Milli Egitim Bakanhig tarafindan yiriitiilirken Alman egitim sisteminde yetki ve
sorumlulugun eyaletler arasinda paylastirildigi ortaya konmustur. Ayrica her iki tilkenin 6rgiin
egitim kademelerinin siirelerinin farklilik gosterdigi, Almanya’da yiiksekogretime gecisin cok
zor oldugu, ortaokuldaki mesleki egitimin Almanya’da Tiirkiye’ye bakarak daha iyi isledigi
saptanmistir. Calismanin amaci olan kademeler arasi geciste, Tiirk egitim sistemine gore,
ogrenciler ortaokuldan ve liseden sonra merkezi sinavlara girerek diger bir iist kademeye
gecis yapmaktadir. Alman egitim sisteminde ise, kademeler arasi gecis siireci daha erken
olmakla birlikte 6grencilerin ilkokuldan sonra okul notuna gore, liseden sonra da sinav
basarisina gore bir list kademeye gecis yaptiklart sonucuna ulagilmistir. Tiirkiye’de tiniversite
stnavinin tekrar1 bulunurken Almanya’da iliniversiteye giris sinavinin tekrarinin olmamasi,

Alman Egitim Sisteminin daha kat1 oldugunu gostermistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim Sistemleri, Kademeler Aras1 Gegis, Tiirk Egitim Sistemi,

Alman Egitim Sistemi.
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Abstract

The education system of each country has its distinctive structure. Countries use
every means available to provide a good education and training facility for their individuals.
The purpose of this study is to examine how the transitions between levels of Turkish
Education System and the German Education System are carried out and what criteria are
used in these transitions, how the exams are arranged, the similar and different aspects of the
two education systems. After informing about comparative education, it is attempted to give
information about how the two countries regulated transitions between levels. In this study,
qualitative research methods are employed and documentary review along with horizontal and

descriptive approach are used as a data tool which used in comparative education research.

According to the survey, while the authority and responsibilities of education
system are shared interstates in Germany, it is revealed that Turkey has a centralized structure
which is conducted by the Ministry of Education. In addition, the duration of formal
education levels of both countries varies, and transition to higher education in Germany is
very difficult, referring to Turkey's vocational training Germany has been found to
functioning better. In the transition between levels which is the aim of the study, according to
the Turkish Education System, students move to upper level by entering the central exams
after secondary and high school. In the German Education System, although this process is
earlier, it is concluded that students after primary school move to higher level according to
their grades at school, and after high school they reach a higher level according to the success
of an exam. While there is repetition of the university exam in Turkey, the lack of repetition

of the university exam in Germany demonstrated that its education system is tougher.

Keywords: Educational Systems, Transition Between Levels, Turkish Education

System, German Education System.
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BOLUM I: Giris

Tezin giris boliimiinde kuramsal cerceve Ozetlenerek tez konusu ele alinir.
Arastirmanin problem durumuna, arastirmanin amacina, arastirmanin énemine, aragtirmanin
sinirhiliklarina, arastirmaya baslarken yapilan varsayimlara ve tezde gecen tanimlara iligkin

bilgilere yer verilir.

Problem Durumu

Egitim; dogumdan Oliime kadar yasamimizin her asamasinda bizi takip eden bir
sirectir. Hayat boyunca da var olmas1 beklenmektedir. Egitimin amaci; bireyleri kendi kisisel
yeteneklerine ve becerilerine gore egitmek, bununla birlikte iilkenin kalkinmasina destek

olacak sekilde yetistirmektir (Tas ve Yenilmez, 2008).

Ulkeler; siyasi ve ekonomik olarak gelismek icin egitim acisindan siirekli ilerlemek
isterler. Ozellikle kiiresellesmeyle birlikte rekabet ortaminin arttig1 bir zamanda, daha nitelikli
bireyleri yetistirme ihtiyact dogmustur ve bu ihtiyacin devam edecegi diisiiniilmektedir.
Insana nitelik kazandirmanin yolunun egitimden gectigi agikardir. Milli egitim sistemi 6zel
amaclari, dogrultusunda insan yetistirmeyi hedeflese de diinyadaki diger egitim

sistemlerinden de etkilenmektedir (Geng Sel, 2004).

Cogu egitim sistemi gibi, Tiirk Milli Egitim Sistemi de yas bakimindan ve 6zel egitim
bakimindan kademelere ayrilmistir. Tiirk ve Alman Egitim Sistemi; okul oncesi egitimden
baslayarak iiniversite egitimini de i¢cinde barindiran ve bir alt kademeden bir iist kademeye

gecerken bireylere uygulanan cesitli sinavlarin yapildigi hiyerarsik bir yapiya sahiptir.

Almanya ve Tiirkiye oOzellikle imparatorluk donemlerinden beri askeri, siyasi,

ekonomik ve Kkiiltiirel alanda yogun iliskisi bulunan iilkelerdir. Tiirkiye’de her kademede



Alman okullar1 ve Almanya isbirlik¢i vakif yiiksekdgretim kurumlar: bulunmaktadir. Ayrica
ortaokul ve lise seviyesinde Almanca dersi se¢meli olarak verilmektedir. Egitim dili Almanca
olan yiiksekogretim boliimleri bulunmaktadir. Almanya’da ise bazi vakif okullarinda Tiirkce
egitim verilmektedir. Almanya’da yaklasik 3 milyon Tiirk yasamaktadir (Statistisches
Bundesamt, 2018). Bu iliskilerden dolay:1 arastirmada, Tiirk ve Alman egitim sistemlerinin
karsilastirilmasi secilmistir. Egitim sistemi karsilastirmasi icin dnemli bir alan olan kademeler
arast gecis yontemi de odak alan olarak secilmistir. Secilmesinde ki en biiylik etken ise,
karsilastirmali  egitim c¢alismalarinda kademeler aras1 gecis ile ilgili bir arastirma

bulunmamasidir. Bu nedenle yapilan bu ¢alisma bu alanda ilk olacaktir.

Bu arastirmayla birlikte, aralarinda siyasi, ekonomik ve kiiltiirel olarak yiizyillara
yayilan giiclii bir iligki bulunan iki iilke Tiirkiye ve Almanya’nin egitim sistemlerinin
kademeler arasi gecislerin karsilastirilmasinda; Tiirk Egitim Sisteminde sinavlarin nasil
oldugu, Alman Egitim Sisteminde sinavlarin nasil oldugu, her iki iilkede kademeler arasi
gecislerin nasil diizenlendigi ve uygulanan sinavlar arasinda benzer yonlerinin neler oldugu

ve ne gibi farkliliklarin oldugunun ortaya konulmasi 6ngoriilmiistiir.

Problem Ciimlesi. Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sisteminde kademeler arasi

gecis nasil diizenlenmistir?

Alt Problemler:

1. Tiirk egitim sisteminde kademeler aras1 geciste sinavlar nasil diizenlenmistir?
2. Alman egitim sisteminde kademeler aras1 gegiste sinavlar nasil diizenlenmistir?
3. Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sisteminin benzer yonleri nelerdir?

4. Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sisteminin farkli yonleri nelerdir?



Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci; Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sisteminde
kademeler arasi geciste agirlikla uygulanan sinavlarin icerigini, benzer ve farkli yonlerini
arastirmaktir. Ayrica, her iki tilkenin milli egitim alaninda gorevli devlet yetkililerinin karar
alma siireclerini etkileyecek bir karsilastirma yaparak destek saglamak amaclanmistir. Tezin
bir diger 6nemli amaci ise konu hakkinda bilimsel veri liretmek ve kademeler arasi gecisin

detayl olarak karsilastirilacag: diger ¢alisma ve raporlar i¢in bilgi ve goriis saglamaktir.

Arastirmanin Onemi

Almanya, oOnceki sekliyle Dogu ve Bati Almanya olarak, 3 Ekim 1990 yilinda
birlesmistir. Bu birlesmenin ardindan Almanya, 16 eyalete bdliinerek, egitim faaliyetlerini
eyaletler ile merkezi yap: birlikte yiirtitmektedir. Fakat merkezi yapinin egitim faaliyetlerinde
cok fazla soz sahibi olmadigi, bu faaliyetlerin daha cok eyaletler tarafindan siirdiiriildiigii
bilinmektedir (Kantos, 2013). Bu nedenle eyaletler arasi1 birtakim farkliliklar ortaya

cikabilmektedir.

Almanya egitim sistemini olustururken, kendi iilke sartlarin1 ve ideolojisini goz
oniinde bulundurmustur. Tiirkiye’de ise Almanya’ya nazaran, merkezi bir yapt hakim olmakla
birlikte egitim sisteminin yonetimi tek cati altinda toplanmis bulunmaktadir. Tiirkiye egitim

sistemini kendi iilkesel kosullarini ve ideolojisini gbz Oniinde bulundurarak olusturmustur.

Her iilke icin egitim, insana dair unsurlar tasidigi i¢in 6nemlidir. Egitim sistemi de bir
iilkenin biitiinliigiine ve gelisimine biiyiik etki etmektedir. Ulkeler bunu firsata ¢evirebilmek
icin farkl iilkelerin egitim sistemlerine bakarak kendi eksik yonlerini belirleyebilecegi gibi
nasil gelistirebilecegini de analiz ederek veya karsilagtirma yaparak kendi egitim sistemlerine

katkida bulunabilirler.



Egitim son yillarda idare ve politikanin merkezinde goriiniir hale gelmistir. Hem
gelismis hem de gelisen iilkelerde biiyiik reform programlarinin temelinde yer alir (Brock ve
Alexiadou, 2013). Devletler giin gectikce egitim alanindaki yeniliklere ve iyilestirmelere daha
cok Onem vermeye baslamistir. Diger iilkelerin egitim sistemlerini inceleyerek kendi egitim

sistemi i¢in yenilikleri alarak kendi egitim sisteminde sistemsel yenilikler yapmaktadir.

Tiirkiye, Avrupa Birligi’ne tam iiyelik siirecinde olan bir iilkedir. Biitiin ulusal
mevzuatint Avrupa Birligi mevzuatiyla uyumlu hale getirmeye ¢alismaktadir. Egitim alaninda
yapilan anlagmalar ve protokoller ile 68renci degisimi, diploma eki, ders kredi sistemlerinin

benzerlestirilmesi ve liniversiteler arasi antlasmalar gibi konularda uyum saglanmaktadir.

Yapilan karsilastirmalarin, iki iilke arasinda yapilan anlagmalar i¢in de Onem arz
etmesi beklenmektedir. Almanya’da yasayan yaklasik 3 milyon Tiirk kdkenli vatandas Alman
egitim sisteminden ge¢cmektedir. Egitim hayatinin bir kisminda Almanya’da bir kisminda
Tiirkiye’de yasayan milyonlarca insan vardir. Ornegin, Almanya’da yiiksekogretime giris
nispeten zor oldugundan bircok Tiirk vatandas: liniversite egitimleri i¢in Tiirkiye’ye gelmeyi
tercih etmektedir. Bu yiizden iki iilkenin egitim sistemlerinin karsilastirilmasi, kademeler
arast gecis icin cok Onemli goziikmektedir. Karsilastirma sayesinde bireyler, egitim
durumlarina gore hangi kademede bulunduklarini ve diger kademelere geciste kendilerini
nelerin bekledigini daha iyi gorebilme firsatini bulmasi beklenmektedir. Boylece bu
calismayla, Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sistemi, kademeler arasi1 gecis yontemleri

acisindan karsilagtirilarak olumlu ve olumsuz yonlerin ortaya konulmast miimkiin olabilir.

Arastirmamn Siirhliklar:

Arastirmada; Tiirk Egitim Sisteminin merkeziyetci yapisi nedeniyle tiim iilke hakkinda
baz1 bolgesel uygulamalar hari¢ olmak ilizere, mevzuata dayali sistemin uygulanmasindan

dolay1 veriler acisindan sorun olusmamaktadir. Fakat Almanya’nin federal yapisindan dolay1
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bazi eyaletlerle ilgili detaylara ve dikkate deger bilgilere yer verilirken, tiim eyaletlerle ilgili

veriler sinirli kalmaktadir

Arastirmanmin Varsayimlari

Arastirmanin varsayimi, arastirmada kullanilan kaynaklarin iceriginin dogru olarak

kabul edilmesidir.

Tanmimlar

Karsilastirmah Egitim: Karsilastirmali Egitim, farkli iilkelerin egitim sistemlerini,
siyasal, sosyal ve kiiltiirel acidan inceleyen ve var olan sorunlarin ¢oziimii icin diger iilkelerin

egitim faaliyetlerini arastirip karsilastiran bir bilim alanmidir.

Farkli iilkelerdeki egitim sistemlerin benzerlikleri ve farkliliklarini betimlemeye
yardim eden, birbiriyle iligkisi olan olgular1 aciklayan ve egitim faaliyetleri hakkinda yararh
oneriler sunan bir disiplindir. Ulkelerin mevcut egitim sorunlar1 ve sorunlarin nedenlerini,
farkli iilkelerdeki benzer faktorlere deginerek saptayan ve yorumlayan bir arastirma alanidir

(Erdogan, 2006).

Egitim Sistemi: Egitim sistemi bir ama¢ dogrultusunda biitiinlesmeyi
hedeflemektedir. Egitim seviyeleri; Okul Oncesi, Ilkogretim, Ortadgretim ve Yiiksekogretim

gibi alt sistemlere sahip bir biitiinden olusmaktadir (Sarpkaya, 2013).

Basaran’a (2006) gore egitim sistemi; devletin egitimden bekledigi yararlar1 saglamak
adina devlet tarafindan kurulan ve iilkeyi kapsayacak diizeyde yayilan egitim orgiitleri ve

okullar biitiintidiir.

Okul 6ncesi Egitim: Tiirkiye’de okul oncesi egitim, ilkogretim yasina ulasmamis tim

cocuklarin egitimini kapsamaktadir (Sisman, 2012). Okul oncesi egitim, 36-66 ay cocuklarin



bes gelisim alan1 olan; bilissel, sosyal-duygusal, motor, dil ve 6z bakim becerilerini bir biitiin

olarak ele alip gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

flkogretim: Tiirkiye’de ilkogretim, 12 yillik zorunlu egitimin ilk kademesini
olusturup, biinyesinde dort yil ve zorunlu ilkokullar ile dort yil, zorunlu ortaokullardan
olusmaktadir. Ortaokula geciste 6grenciler ortaokul ile imam —hatip ortaokulu arasinda tercih

yaparlar (Erdem, 2013).

Ortaogretim: Tiirkiye’de 12 yillik zorunlu egitimin ikinci kademesini olusturan,
dort  yil  siireli, zorunlu  ve farkli programlar uygulayan liselerden meydana
gelmektedir. Ortadgretim dort yil zorunlu olup, biinyesinde genel, mesleki ve teknik 6gretim

kurumlarinin tamamini icermektedir.

Hauptschule (Genel Ortaokul/Meslek Okulu): Almanya’da akademik anlamda ¢ok
basar1 gosteremeyen Ogrencilerin gittigi okuldur. Hauptschule genel Kkiiltiir ile mesleklere

hazirlanma egitimini birlikte 6grencilerine sunan okul tiiriidiir (Ozeng, 2009).

Realschule (Ara Okul/ Meslek ve Genel Egitim Okulu): Almanya’da ilkokulda orta
diizeyde basar1 gosteren Ogrencilerin gittigi okul tiiriidiir. Mezunlarina mesleki egitim veren

ve onlar bir iist 6grenim kurumuna yonlendiren okul tiirtidiir (Kantos, 2013).

Gymnasium (Lise/Akademik Lise): Almanya’da akademik acidan ilkokulda yiiksek
basar1 gosteren 6grencilerin yonlendirildigi okul tiiriidiir. Egitim seviyesi en yiiksek olan

okuldur ve mezunlar1 genellikle iiniversiteye devam etmektedir.

Gymnasiale Oberstufe: Almanya’da ortadgretimin birinci kademesini basart ile
tamamlayan 6grencilerin devam ettigi okul tiiriidiir. Bu okul ii¢ yillik egitim siirecinde

ogrencilerini yliksekogretime hazirlik amacini giitmektedir.



Abitur: Almanya’da ortadgretimin II. kademesinden sonra alinan olgunluk
derecesidir. Olgunluk derecesi bireylere yiiksekogretime devam etme imkanini saglamaktadir

(Oz, 2002).



Boliim II: Kuramsal Cerceve

Bu baglik altinda oncelikle karsilastirmali egitim kavramina, karsilagtirmali egitimin
amaglarina ve yararlarina deginilmistir. Ardindan Tiirk egitim sisteminin bakanlik yapisi,
amaglari, temel ilkeleri, orgiit yapist ve orgiin egitim kademelerinden bahsedilmistir. Ayrica
Alman egitim sisteminin bakanlik gorevlerine, amacma ve Orgiin egitim kademeleri
anlatilmistir. Son olarak Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sistemindeki kademeler arasi

gecise yer verilmistir.

Karsilastirmalh Egitim

Karsilagtirmali egitim bashig1 altinda, sirayla karsilastirmali egitimin ne oldugu,
karsilastirmali egitimin amaclari, karsilastirmali egitimin yararlari ve karsilastirmali egitimin

sinirliklarinin neler oldugu ortaya konmustur.

Tiirkoglu (2012)’ye gore, “Karsilastirmali egitim, farkl iilkelerin egitim sistemlerinin
incelenerek, benzerlik ve farkliliklarin tespit edilmesi ve benzer sorunlara karsilastirmalar
yoluyla ¢oziim yollar1 Onerebilmesi i¢in yapilan arastirmalari iceren egitimle ilgili bir

caligsmadir”.

Ayrica karsilastirmali egitim, bir caligma alani1 olup, diinya egitim sistemlerinin
sekillenmesinde 6nemli rol oynayan bir faktdrdiir. Unutulmamalidir ki ancak egitim sayesinde
bir iilke diinyadaki gelismelere ayak uydurabilir ve varligini siirdiirebilir. Bu yiizden

karsilastirmali egitim biiylik bir 6neme sahiptir.

Kargilastirmali egitim, bir iilkenin egitim sisteminde var olan sorunlart ve bu
sorunlarin nasil ortadan kaldirilabilecegine iliskin ¢6ziim yollar1 ararken, o iilkenin siyasal,
sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak veya farkli iilkelerin 6zelliklerini dikkate alip
inceleyen bir bilim alanidir. Bu noktada unutulmamalidir ki her iilkenin sorun ¢ikis noktasi
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farklilik gosterebilmektedir. Ciinkii karsilastirmali egitim, farkli iilkelerin egitim sistemlerini
tanimlarken, sorunlarin cikis noktalarinin farklilik gosterebilecegini ifade etmektedir. Bu
nedenle sorunlar1 ¢ozerken bir iilkenin biitiin yaptiklarinin aynis1 degil de o iilkenin yapisina
ve lilke gerceklerine uygun c¢oziim yolu aramak gerekir (Demirel, 2000). Elbette ki iilkeler
birbirini etkilemis ve etkilenmistir. Sonucta her iilke farkli egitim politikas1 uygulayip farkl
farkli etmenlerden etkilenebilmektedir. Onemli olan, neyin ve nasil kendi iilkesinde

uygulanacagidir.

Karsilagtirma yontemlerine bakildiginda iki onemli yaklasimdan soz edilebilir. ilk
yaklagimda iki iilkenin egitim sistemi belli 6lciitlere gore karsilastirilir. ikinci yaklagimda ise
her iki iilkenin egitim sistemi bir biitiin olarak ele alinarak, iilkenin egitim sisteminin amaci ve
politikasi, yonetsel yapilanmasi ve yonetim siireci betimlendikten sonra karsilastirma yapilir
(Balci, 2012). Her iilke kendi iilke yapisina uygun olan yaklasimi secmekte Ozgiir

bulunmaktadir.

Kargilagtirmali egitim alanindaki calismalara bakilinca 1990 yilindan Oncesi
ilkemizde bu alan hakkinda pek fazla ¢alisma yapilmadigi gozlemlenmektedir. 2000 sonrasi
yillara bakildiginda ise bu alanda yapilan ¢alisma sayisinda bir artis bulunmaktadir. Ornegin;
Demirel (2000), Erdogan (2006), Erginer (2007), Ada (2009) ve Balc1 (2013) olmak iizere
bircok akademisyenin ilgi alanina girmis bulunmaktadir. Yabanci iilkelere bakildiginda ise
karsilastirmali egitim alaninda yapilan caligmalarin daha erken basladigi goriilmektedir.
Ornegin; Browne ve Cramer (1965), Varis ve Neff (1979), Noah (1984), Kohl (1986) gibi

bircok yabanci arastirmaci ¢alismalarini bu alanda siirdiirmiislerdir.

Karsilastirmali egitimin amaclari. Demirel (2000); Erdogan (2006); Phillips ve

Schweisfurth (2014)’e gore karsilagtirmali egitimin amaglari su sekilde siralanabilir:



a. Ulkelerin egitim sistemleri, sorunlari ve uygulamalar1 hakkinda gecerli bilgi
saglamak.

b. Egitim sistemine yonelik gerekli bilgileri saglayarak, varsayimlar gelistirme ve
yorum yapabilme imkani saglamak.

c. Bir iilkenin egitim sistemini gelistirebilmesi icin ona teorik ve pratik bilgi
saglamak.

d. Uluslararast anlayisa ve iletisime katkida bulunarak uluslararasi gerginligin
azalmasina destek olmak.

e. Egitim bilimlerinin bilimsel olarak gelismesine ve zenginlesmesine Kkatki
saglamak.

f. Kiiltiirel farkliliklarin ve benzerliklerin tartisilmasinda, uluslararast isbirliginin
saglanmasinda ve karsilikli anlayisin olugsmasinda yardim etmek.

g. Cesitli iilkelerin deneyimine bakarak eylem sonuglarinin neler olabilecegini

aciklamak.

Karsilastirmah egitimin yararlari. Karsilastirmali e8itimin yararlar1 asagidaki gibi

ortaya konmustur (King 1979’dan akt. Erdogan, 2006; Erdogan, 2006; Noah, 1984):

1. Egitim ile gelismislik arasindaki iligskide, farkli iilkelerdeki egitim ve gelismislik
iligkilerini gérme imkani saglar. Karsilastirmali egitim calismalar1 sayesinde, egitim ile
gelismisligin bir¢ok baglantis1 goriilebilir.

2. Karsilastirmali egitim farkli bakis acilariyla egitim alaninda en saghikli kararin
verilmesine ve uygulanmasina olanak saglar. Egitim uzmanlar ve iist diizey yoneticiler
karar verirken karsilastirmal1 egitim istatistiklerinden yararlanabilir.

3. Karsilagtirmal1 egitim, egitim uzmanlar1 ve insanlara egitim alanindaki temel kurallarin

farkli {iilkelerde nasil uygulandigi ve sistemin nasil isledigi hakkinda bilgi akisi
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saglamaktadir. insanlara farkli ve genis bakarak egitim ile ilgili sorunlarm ¢oziilmesinde
yardimci olur. Egitimdeki bircok problem bu sekilde ¢oziimlenir, karsilastirmali egitim
arastirmalariyla ¢oziime kavusturulur.

4. Kargilastirmali egitim farkli iilkelerdeki egitim sistemlerini ayrintili bir gsekilde
anlamamizi sagladigi i¢in egitim ve politika uzmanlarina yol gosterir. Bu sekilde ge¢misi,
bugiinii ve gelecekteki egitimin nasil isleyecegi kisminda 6nemli bir yol gostericidir.

5. Ulkenin egitim istatistikleri o iilkenin bircok alandaki yapismi da yansitir. Egitim
tilkedeki politik degismelerin, baskilarin ve 6zgiirliigiin bir gostergesi gibidir.

6. Karsilagtirmal1 egitim, uygulamalari ile farkl iilkelerdeki 6rgiin egitim, engelli egitimi,
listiin zekahlar egitiminin nasil yapildigi, hangi standartlarda yapildigi konusunda bilgi
saglar.

7. Karsilagtirmalir egitim, o iilkedeki egitim bilimlerinin gelistirilmesi ve farkli bakis
acilartyla bakilmasi acisindan 6nemlidir.

8. Karsilastirmali egitim, egitimdeki 68renci dgretmen iliskilerinde, 6gretmen niteliginin
gelisiminde ve okullardaki miifredat, ders sayisi gibi konularda farkl: iilkelerde nasil bir

yol izlendigi ve ¢oziime nasil ulastirildigi konusunda bilgi aktarimi saglar.

Karsilastirmah egitimin simirhiklari. Karsilastirmali egitimin yararlari oldugu gibi
sinirliliklart da bulunmaktadir. Bu simirliliklar Demirel (2000)’e gore asagidaki gibi

siralanmistir:

1. Calisma alaninin sinirh tutulmasi genelleme yapilamamasina sebep olabilmektedir.
2. Karsilastirma ¢aligmalarinda arastirmacinin  yabanci  dilinin  iyi  olmasi
gerekmektedir ya da o iilkenin dilini iyi bilmesi gerekmektedir ki yabanci kaynaklari

iyi diizeyde anlayabilsin.
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3.Aragtirmac1 karsilastirma yapacagi llkeye karsi duydugu olumlu olumsuz
gorilislerden uzak durmali. Bu goriisler saplantiya doniistiigli takdirde ¢alisma yapmak
zorlasacaktir.

4. Karsilastirma calismalarinda birden ¢ok basliga bakilmaktadir: egitim sistemi,
yonetsel yapilanma, demografik, ekonomik ve siyasal yapi gibi. Baslik sayisinin
artmasiyla birlikte calisma yapmakta zorlasmaktadir. Bu nedenle bashiklar

sinirlandirilmalidir.

Tiirk Egitim Sistemi

Her devletin kendine oOzgii egitim sistemi ve milletinin uzun yillar icerisinde
olusturdugu bir kiiltiirli bulunmaktadir. Amag¢ bu sistem ve Kkiiltiir dogrultusunda devletin
yetistirmeyi hedefledigi insan tipini yetistirmektir. Devletlerarasi kiiltiir ve hedefler farklilik
gostereceginden her devletin egitim sisteminin birbirinden farkli olmasi beklenmektedir. Tiirk
Devleti kendi yap1 ve Kkiiltiiriinli 6nemseyerek, kurdugu egitim kurumlarinin yetistirmek
istedigi insan profilini belirtmistir. Bunu yaparken, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ilgili
kanunlar ve yonetmelikler, milli egitim suralari, kalkinma planlari, hiikiimet programlari
dikkate alinmistir. Boylece biitiin egitim kademeleri sekillendirilmis ve Tiirk insani diger

uluslarla yarisabilecek diizeye getirilmistir (Téremen, 2009).

Milli Egitim Bakanhg:

Milli Egitim Bakanligr 12.05.1992 tarih ve 21226 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna gore; Tiirkiye Cumhuriyeti Baskanligin1 baglh olarak
calisan ve egitim-6gretim ile ilgilenen bir bakanliktir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 430
sayili Tevhid’i Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plani
ve programlart dogrultusunda kurulan, egitim hizmetlerini yiiriitmekle sorumlu olan

bakanliktir.
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Milli Egitim Bakanh@ kurulus amaci. Milli Egitim Bakanliginin kurulus amaci
22.06.1933 tarih ve 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda
Kanunda soyle belirtilmistir; “Tiirk ulusunu hiir diistincenin hakim oldugu bir hava i¢inde
bilgi, sanat, teknik ve refah derecesi bakimlarindan bat1 uygarlig1 seviyesine yiikseltmek, Tiirk
ulusunun sahip oldugu milli, ahlaki, insani iistiin degerleri gelistirmek, onu bati uygarliginin

yapici, yaratict seckin bir ortagi haline getirmektir” (Yazici, 2009).

Milli Egitim Bakanhgr’nin gorevleri. Milli Egitim Bakanligimin gorevleri 3797 sayilt
yasanin 2. Maddesinde belirtilmistir. Buna gore Milli Egitim Bakanliginin gorevleri

sunlardir:

a) Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine
bagl, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis vatandas olarak yetistirmek {izere, Bakanliga
bagli her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve dgrencilerine ait biitiin egitim
ve O0gretim hizmetlerini planlamak, programlamak, yiiriitmek, takip ve denetim altinda
bulundurmak,

b) Okul odncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve her ¢esit orgiin ve yaygin egitim kurumlarini
acmak ve yiiksekdgretim disinda kalan 6gretim kurumlarinin diger bakanlik kurum ve
kuruluslarinca acilmasina izin vermek,

c) Tiirk Vatandaslarinin yurt disinda yapilacak egitim ve ogretimi ile ilgili hizmetleri

diizenlemek ve yiiriitmek,
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d) Diger bakanlik, kurum ve kuruluslarca acilan ve yiiksekdgretim disinda kalan orgiin
ve yaygin egitim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
yonetmeliklerini birlikte hazirlamak ve onaylamak,

e) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagl ortadgretim kurumlarinin program, yonetmelik ve
ogrenim denklik derecelerinin belirlenmesi konularinda isbirliginde bulunmak,

f) Yiiksekogretimin milli e8itim politikasi biitiinliigli icinde yiiriitiilmesini saglamak
icin, Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklart yerine
getirmek,

g) Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

h) Yiiksekdgrenim gencliginin barinma, beslenme ihtiyaclarini ve maddi yonden

desteklenmelerini saglamak.

Tiirk Egitim Sisteminin Amaclari
Tiirk egitim sisteminin amaglari, iilke politikasina uygun olarak sistem biitiinliigiinii
koruyacak, kendi icinde tutarli ve temel gereksinimlere cevap verecek sekilde

olusturulmustur. Amagclar genel amaclar ve 6zel amaglar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Tiirk Egitim Sisteminin genel amaclari. Tiirk Egitim Sisteminin esaslar1 24.06.1973
tarih ve 14574 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda

ifade edilmistir.

Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amaglar1 Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2.
maddesinde yer almaktadir. Buna gore; Tirk Milli Egitimin genel amaci, Tiirk Milletinin

biitiin fertlerine,

1.Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,

koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan,
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insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma Kkarsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. 1lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitlinliikk icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin

yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Tiirk Egitim Sisteminin 6zel amaclari. Tiirk Egitim Sisteminin 6zel amaclar1 Milli

Egitim Temel Kanunu’nun 3. maddesinde ifade edilmistir. Buna gore;

Tiirk egitim ve O0gretim sistemi, bu genel amagclar1 gerceklestirecek sekilde diizenlenir

ve cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaclara ve asagida

siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

Tiirk Egitim Sisteminin Temel Ilkeleri

Tirk Egitim Sisteminin temel ilkeleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun ikinci

boliimiinde yer alip 4. ve 17. maddeleri arasinda yer almaktadir.
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Genellik ve Esitlik: Egitim kurumlarn dil, ik, cinsiyet, engellilik ve din ayirim
gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa

imtiyaz taninamaz. (madde 4)

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari: Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve

kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaclarina gore diizenlenir. (madde 5)

Yoneltme: Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢iisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. Milli egitim
sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amagla,
ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde
hazirhik smiflar1  konulabilir. Yoneltmede ve basarinin OSlgiilmesinde rehberlik

hizmetlerinden ve objektif 6lcme ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir. (madde

6)

Egitim hakki: Ilkogretim gormek her Tiirk vatandasinin  hakkidir. [lkogretim
kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri

Olciistinde yararlanirlar. (madde 7)

Firsat ve imkan esitligi: Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.
Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar
O0grenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla
gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklari yetistirmek icin

Ozel tedbirler alinir. (madde 8)

Siireklilik: Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi

esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina
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yardimcr olmak iizere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri

almak da bir egitim gorevidir. (madde 9)

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi: Egitim sistemimizin her derece
ve tiirli ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirli egitim
faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk
milliyet¢iligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin bozulup yozlasmadan
kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir i¢cinde korunup gelistirilmesine ve dgretilmesine

onem verilir.

Milli birlik ve biitiinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her
kademesinde, oOzellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan Ogretilmesine Onem
verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine calisilir ve bu maksatla
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarth Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim

Bakanliginca gereken tedbirler alinir. (madde 10)

Demokrasi egitimi: Giiclii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin
gerceklesmesi ve devamu i¢in yurttaglarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin,
yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davramislarla sorumluluk duygusunun ve manevi
degerlere sayginin, her tiirli egitim c¢alismalarinda 6grencilere kazandirilip
gelistirilmesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine aykir1 siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik

siyasi olay ve tartismalara karisilmasina hicbir sekilde meydan verilmez. (madde 11)

Laiklik: Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkogretim
okullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. (madde

12)
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Bilimsellik: Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyla ders arag¢ ve
gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve iilke ihtiyaclarina gore
stirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmas: ve siirekli olarak gelisme ve
yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.
Bilgi ve teknoloji iiretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlari
geregince donatilip giiclendirilir; bu yondeki caligmalar maddi ve manevi bakimindan

tesvik edilir ve desteklenir. (madde 13)

Planhlik: Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim — insan giicli - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak

mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar: kanunla tespit
edilir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve
programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlariin yer, personel,
bina, tesis ve ekleri, donatim, arag¢, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden
tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gére optimal biiyiikliikte kurulmas1 ve verimli

olarak isletilmesi saglanir. (madde 14)

Karma egitim: Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin
tiriine, imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek

ogrencilere ayrilabilir. (madde 15)

Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin isbirligi: Ayn alan i¢cinde birden fazla orgiin
ve/veya yaygin egitim kurumunun bir arada bulunmasi halinde egitim kampiisii
kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaglarim1 karsilamak iizere egitim kampiisii yonetimi

olusturulabilir. Egitim kampiisii biinyesindeki ortak acik alan, kantin, salon ve benzeri
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yerlerin islettirilmesi veya isletilmesi kampiis yonetimince yerine getirilir. Bu sekilde

elde edilen gelirler, kampiisiin ortak giderlerinde kullanilir.

Egitim kampiislerinin kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin harcanmasi ve
denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger hususlar Maliye Bakanlig1 ve Milli Egitim
Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir. Egitim kurumlarinin
amaclarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda isbirligi
saglanir. Bu amacla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin
egitim ve 0gretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi
imkénlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaclarin1 karsilamak iizere; ayni ve nakdi
bagislar1 kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenleyebilir, okullarin biinyesinde bulunan acik alan, kantin, salon ve
benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri higbir surette bagis

yapmaya zorlanamaz.

Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmas: ve se¢im
sekilleri, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabuli,
harcanmasi ve denetlenmesi ile acik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi
veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmast ve
denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca

miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde, gerekli goriilen
hallerde il milli egitim miidiirliikleri; il sinirlar1 icerisinde bulunan bir veya birden fazla
egitim kampiisii yonetiminin veya okul-aile birliginin islettirebilecegi veya

isletebilecegi yerlere iliskin ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir.
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Egitim kampiisleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel biitce gelirleri ile
iliskilendirilmeksizin egitim kampiisii yonetimi ve okul-aile birligi adina bankalarda

acilan 6zel hesaplarda tutulur.

Egitim kampiisii yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kapsaminda yapacaklari
islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden damga vergisi ve harclardan muaf; bunlara ve
bunlar tarafindan yapilan bagis ve yardimlar ise veraset ve intikal vergisinden

miistesnadir. (madde 16)

Her yerde egitim: Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda
degil, aym zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirilmeye calisilir. Resmi, 6zel ve goOniilli her kurulusun egitimle ilgili
faaliyetleri, Milli Egitim amaclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin

denetimine tabidir. (madde 17)

Tiirk Egitim Sisteminin Orgiit Yapisi

Tiirk egitim sistemi Orgiit yapist bagligi altinda; merkezi yonetim odakli egitim, Milli

Egitim Bakanlig1 orgiit yapisi, Milli Egitim Bakanligi merkez orgiitii, Milli Egitim Bakanlig1

tagra orgiitii ve Milli Egitim Bakanlig1 yurt dis1 6rgiitii basliklar1 yer almaktadir.

Merkezi yonetim odakh egitim. Egitim sistemlerinin yonetimi, iilkenin yapisina gore

ic farkli yonetim sekli ile simiflandirilmaktadir. Egitime iliskin kararlar merkezi yonetim

tarafindan ele aliniyorsa bunlara merkezden, eger kararlar yerel yonetimlerce aliniyorsa

bunlara yerel ve son olarak kararlar hem merkezden ve hem de yerel yonetimlerce aliniyorsa

bunlar karma yonetim sistemi olarak adlandirilmaktadir (Caglar, 2010).

Tiirk Milli Egitim sisteminde uygulanan bu ii¢ yonetim seklinden ilki olan, merkezden

yonetim, bu baslik altinda ele alinmustir.
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Merkezden yonetim, egitim ile ilgili yOnetsel kararlarin bakanlikca hazirlandigi ve
alindig1 bir yapiyr ifade etmektedir. Egitimin merkezden yonetildigi sistemlerin yararlari

arasinda asagidaki ifadeler yer almaktadir (Basaran, 1996);

e Okullarin egitim kaliteleri orantilanmaktadir ve esit egitim ortamlar1 saglanmaktadir.

e Bir iilkede egitimin geliri, gideri ve insan giicii tiim iilke genelinde planlanabilir.

e [Egitimdeki kanisikliklar giderilmekte ve harcama kalemleri planli yonetilebilmektedir.

e Egitim sistemi calisanlarina ¢ok iyi calisma ortamlar1 ve yetismeleri i¢in daha cok
imkén saglanabilmektedir.

e Egitimde kullanilan tiim materyaller, binalar cok daha uygun fiyata alinip insa
edilebilmektedir.

e Egitim, merkezden yonetim ile iilkedeki bazi gruplarin negatif etkilerinden
korunabilmektedir.

e Merkezden yonetim ile firsat esitligi ve adil yonetim ¢ok daha iyi saglanabilmektedir.
Merkezden yonetimin yararlarinin yaninda olumsuz yonleri de bulunmaktadir.

Merkezden yonetim; yerel ihtiyaclara karsilik veremez, tarafsiz ve esitlik ilkelerini zedeler,

biirokrasi ve kirtasiyecilige sebep olabilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg orgiit yapisi. Milli Egitim Bakanli§inin orgiit yapisi, 652
sayith Milli Egitim Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye gore, merkez teskilati, tasra teskilata ve yurtdisi teskilati olmak iizere ii¢

basliktan olugsmaktadir.
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Sekil 1. Milli Egitim Bakanlig1 Orgiit Yapis1 (http://www.meb.gov.tr/meb/teskilat.php)
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Milli Egitim Bakanhgr merkez orgiitii. Milli Egitim Bakanligi merkez orgiitii;
Bakan, Bakan Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Hizmet Birimleri ve Siirekli

Kurullardan olusmaktadir (Ozkan ve Celikten, 2017).

e Bakan
Bakan, Bakanlik gorevlerini yasalara, kanunlara, yonetmeliklere ve bagli bulundugu
makama, uzun vadeli kalkinma programlarmma uygun olarak yiriitmekle ve Bakanligin
kapsamina giren tiim faaliyetlerde diger bakanliklarla ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamakla gorevlidir.
e Bakan Yardimcisi
Bakan yardimcisi, bakanlik gorevlerini yerine getirirken bakanin talimat ve direktifleri
kanunlar hiikiimlerini, Bakanligin amag¢ ve politikalar1 yoniinde yiiriitiir ve uygular (Sisman,

2012).

e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 bir karar organi olup dogrudan bakana baglidir.
Kurul egitimle ilgili konularda bakana yardimci olup, goriislerini sunarak, egitim faaliyetleri
ile ilgili incelemeler yapar veya yaptirir (Memduhoglu, 2008). Talim ve Terbiye Kurulunun

gorevleri sunlardir:

a) Egitim sistemini, egitim plan ve programlarini, biitiin ders ara¢ ve gereglerini
arastirmak, gelistirmek ve uygulama kararlarini onaylatmak iizere Bakanlik Makamina
sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan 6gretim programlari ile ders kitaplari, yardimci
kitaplar, 6gretmen kilavuz kitaplar, bilgi is ve islem yapraklarini incelemek, gelistirmek

ve uygun goriilenleri karara baglamak,
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c) Egitim ve oOgretimi gelistirme ve degerlendirme ile ilgili gorev ve hizmetleri
yiiriitmek,

d) Yurt ici ve yurt dis1 egitim hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek,

e) Programlara gore ders veya yardimci ders kitaplarim1 hazirlamak, hazirlatmak veya
satin almak,

f) Satin alinmas1 veya imal edilmesi Ongoriilen egitim ara¢c ve gereclerini egitime
katkilar1 ve ekonomik yonden incelemek, uygun goriilenleri ilgililere bildirmek,

g) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve ogretimle ilgili kanun tasarilarina, tiiziik
ve yonetmeliklere, gerektiginde Hukuk Miisavirliginin de goriisiinii alarak son seklini
vermek ve ilgili makamlara sunmak,

h) Yasama orgam liyelerince veya diger bakanliklarca hazirlanan egitim ve 6gretime
iliskin kanun teklif ve tasarilar1 hakkinda Hukuk Miisavirligine goriis bildirmek,

i) Ilkogretim ve ortadgretim kademesinde yurt dist egitim kurumlarindan alinmis
diploma ve 6grenim belgelerinin derece ve denkliklerini tespit etmek,

J) Yabanci iilkelere gonderilen Ogretmen ve Ogrenciler igin esas olacak Ogretim
planlarini incelemek,

k) Milli Egitim Surasinin sekreterlik gorevini yiiriitmek,

1) Bakanin onayindan sonra kurul kararlarinin yiiriirliige konulmasi ile ilgili islemleri

yapmak.

e Milli Egitim Bakanhigin Hizmet Birimleri
Bu birimler, bakanligin merkez teskilatinin iilkedeki egitim-ogretim icin yonetsel karar

veren birimleridir:

a) Temel Egitim Genel Miudiirligi,
b) Ortadgretim Genel Miidiirliigii,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi,
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¢) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,

f) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii,

2) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi,

g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,

h) Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirliiii,
1) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirligi,

i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,

J) Personel Genel Miidiirliigii, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
k) Destek Hizmetleri Genel Miidiirligi,

1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi,

m) Teftis Kurulu Bagkanligi,

n) Strateji Gelistirme Baskanligi,

o) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig,

6) insaat ve Emlak Dairesi Bagkanlig,

p) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi,

r) Ozel Kalem Miidiirliigii.

e Milli Egitim Bakanhgin Siirekli Kurullar
Stirekli kurullarin bazilart dogrudan bakana bagl olup, arada toplanip damismanlik
hizmeti veren ya da disiplin kararlar1 alan kurullardir. Bu kurullar arasinda Milli Egitim
Suras1, Crraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, Miidiirler Kurulu, Ogrenci Disiplin Kurulu ve

Ozel Ihtisas Kurulu yer almaktadir (Memduhoglu, 2008).
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e Milli Egitim Bakanhgma Bagh Kuruluslar
Milli Egitim Bakanhigina bagli bazi kuruluslar bulunmaktadir. Bagli kuruluglar
arasinda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii ile Milli Egitim
Akademisi yer almaktadir. Ayrica bakan onayiyla kurulan Projeler Koordinasyon Kurulu
Merkezi Basgkanligr ile Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanligt (METARGEM) da bakanliga baglh kuruluglar arasinda yer almaktadir (Turhan,

2013).

Milli Egitim Bakanh@ tasra orgiitii. Milli Egitim Bakanligi’nmin tasra orgiitii, 3797
sayilt Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un 53. maddesinde
ifade edilmistir. Bu maddeye gore; Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari
Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Il

Idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilat: kurmaya yetkilidir.

Ayrica ayn1 maddeye gore; milli egitim miidiirliikleri her ilde ve ilgede kurulur. ilce
milli egitim miidiirliikleri, il milli egitim miidiirliiklerine bagl olarak hizmetlerini yiiriitiirler.
Il ve ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik durumlari, niifuslar1 ve 6grenci sayilari dikkate
alimarak bu miidiirliikler degisik statiilerde olusturulabilir ve farkli gorevler verilebilir.
Yogunluguna ve is hacmine gore Bakanlik ana hizmet birimleri, milli egitim miidiirliiklerine

bagl olarak ayri il ve ilge birimleri de olusturabilirler.

Kanun maddesine gore Milli Egitim Bakanligi tasrada 81 il ve 924 ilcede
orgiitlenmigstir. Tasra orgiitii biinyesinde milli egitim miidiirliikleri her il ve ilcede (merkez
ilgeler hari¢) yer almaktadir. Milli egitim ilce midiirliikleri milli egitim il miidiirliiklerine
karst sorumludur. Bunlarin gorevi hem il hem de ilce bazinda egitim faaliyetlerini

siirdiirmektir (Turhan, 2013).
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Milli Egitim Bakanhgi yurt dis1 orgiitii. Milli Egitim Bakanligi’nin yurt dis1 orgiitil,
3797 sayilir Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 54.
maddesinde ifade edilmistir. Bu maddeye gore; Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Yurt Dis1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt dis1
teskilati kurmaya yetkilidir. Bakanligin yurtdisi teskilatlarini olusturmasinin sebebi, Tiirk
milli kiiltiiriinii yabanc iilkelere karsi korumak, bilim faaliyetlerini yurt disinda tanitmak ve
yayginlagtirarak istenilen egitim ve Ogretim hizmetlerini diizenlemek istemesidir

(Memduhoglu, 2008).

Milli Egitim Bakanligin, diinya genelinde 32 iilkede 53 temsilciligi bulunmaktadir.
Temsilciliklerden 30 tanesi egitim miisavirligi olarak, 23 tanesi de egitim ataseligi olmak
tizere yurt disinda oOrgiitlenmistir. Bunlar yurt disinda yasamakta olan Tiirk ¢ocuklarinin
kiiltiirel kimliklerini koruyucu, Tiirkgelerinin gelistirilmesi ve Tirk Kiiltiiriine bagliligin
stirdiiriilmesi gibi konularda bazi gorevleri yerine getirmektedirler (MEB, 2018; Sisman ve

Tasdemir, 2008).

Egitim Miisavirligi bulunan iilkeler; Astana, Askabat, Bakii, Berlin, Bern, Biskek,
Briiksel, Biikres, Islamabad, Kabil, Kahire, Kiev, Kopenhag, Lahey, Londra, Lefkosa, Minsk,
Moskova, Paris, Pristine, Riyad, Saraybosna, Sofya, Stockholm, Taskent, Tiflis, Tiran,
Uskiip, Viyana ve Washington (Dagli, 2009; MEB, 2018; Memduhoglu, 2008; Sisman ve

Tasdemir, 2008) .

Egitim Ataseligi bulunan sehirler Almanya’da ¢cogunluk gostermektedir. Almanya’da
Berlin, Koln, Mainz, Miinster, Miinih, Niirnberg, Stuttgart, Diisseldorf, Essen, Frankfurt,
Hamburg, Hannover, Karlsruhe gibi sehirler yer alirken diger iilkelerde Boston, Cidde,
Houston, New York, Los Angeles, Lyon, Sydney, Strazbourg, Sikago ve Toronto gibi sehirler

yer almaktadir (Dagli, 2009; MEB, 2018; Memduhoglu, 2008; Sisman ve Tagdemir, 2008).
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Tiirk Egitim Sisteminde Orgiin Egitim Kademeleri

Diinya genelinde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acidan giiclii olan iilkelerin egitim sistemlerine
bakildiginda, zorunlu egitim siiresi uzun tutulmaktadir. Onceden zorunlu egitim siiresi 8 yil
olan Tiirkiye’de 18. Milli Egitim Surasi ile egitim siirelerine yonelik birtakim sinyaller
verilmistir. 18. Milli Egitim Surasinda; ” 1 yil okul 6ncesi egitim, 4 yil temel egitim, 4 yil
yonlendirme ve ortadgretime hazirlik egitimi ve 4 yil ortadgretim olmak iizere 6grencilere
farkli ortamlarda egitim almaya firsat verecek sekilde 13 yil olarak diizenlenmelidir’” seklinde

karar alinmistir (Bozdemir, E. ve Coruk, A. 2016; MEB, 2010).

Tiirk egitim sisteminde 2012-2013 egitim-6gretim yilindan baslayarak 44444 sistemi
uygulamaya konarak zorunlu egitim 12 yila ¢ikartilmistir. 12 yillik zorunlu egitim ii¢
kademeye ayrilmistir. Birinci kademe 4 yil olup ilkokul (1. 2. 3. ve 4. sinif), ikinci kademe 4
yil ortaokul (5. 6. 7. ve 8. sinif) ve {iciincii kademe 4 yil lise (9. 10. 11. ve 12. sinif) olarak
diizenlenmistir. Birinci ve ikinci kademe ilkogretimi olustururken iiclincii kademe
ortadgretimi olusturmaktadir. Ozel egitime gereksinim duyan ogrenciler icin okul oncesi
egitimi zorunlu iken diger 6grenciler icin okul dncesi egitimi zorunlu degildir. Ozel egitim
gereksinimi olan Ogrenciler i¢in 12 yillik zorunlu egitimin yaninda okul Oncesi egitim de

zorunludur.
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Tiirk Egitim Sistemi orgiin e8itim kademeleri hakkinda sekil 2 giincel ve genis ¢aph

bilgiler sunmaktadir.

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 ) 1 2 3 4 5 6 7 8
IEEEEEEEEEEEIN [N NEN] C
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Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi /
Cok Programli Anadolu Lisesi
(Mesleki ve Teknik Programlar) /
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I Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) [ Secondary vocational education
[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) [l Post-secondary non-tertiary education
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Compuisory full-time education | | Additional year Combined school and workplace courses " Programme being
—»1 Years
Compulsory part-time education Study abroad -Inl-  Compulsory work experience + its duration phased out during (year)

Sekil 2. Ulusal Tiirk Egitim Sisteminin Yapis1 (https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/turkey en)

Okul oncesi egitim. Okul 6ncesi egitim, orgiin egitimin ilk kademesini olusturup,
ilkdgretim ¢agina ulasmamis bireylerin egitimini kapsamaktadir. Bu egitim heniiz istege bagh
olarak gerceklesirken 2019 yilana kadar 54 ayini dolduran tiim ¢ocuklar i¢in zorunlu olmasi

hedeflenmektedir (MEB, 2017).

Erken ¢ocukluk egitimi 0-36 ay cocuklarin egitimini kapsarken, okul oncesi egitim 36-
66 ay cocuklarin egitimini kapsamaktadir. 48-66 aylik c¢ocuklarin egitimi Milli Egitim
Bakanligir Temel Egitim Genel Miidiirliigii’ niin sorumlulugu altinda bulunan, 6rgiin ve yaygin

egitim kurumlari biinyesinde acilan, ana siniflarinda siirdiiriilmektedir (MEB, 2017).

Okul oncesi egitim diger kademelerin altyapisini1 olusturdugu icin son derece 6nem
tastmaktadir. Okul Oncesi egitim siireci ¢ocugun Kkisilik gelisiminin biiyiikk bir kismini

tamamlamaktadir. Bu nedenle ¢ocugun kisilik gelisiminde, temel bilgi, iyi aliskanliklar
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kazanmasinda ve gelistirilmesinde kritik bir donemdir. Bu yillarda edindirilen davraniglar
cocugun sonraki yillardaki akademik yasantisini etkilemektedir (Basal, 1998). Okul Oncesi
egitimi alan veya devam eden c¢ocuklarin etmeyenlere gore, zihin, psiko-motor ve sosyal
acidan daha c¢ok gelistikleri ve ileriki egitim-0gretim hayatlarinda akademik basar1 agisindan

daha basarili olduklart yapilan bilimsel arastirmalarla ortaya konmustur (Erdem, 2013).

Okul oncesi egitimin amac ve gorevleri. Okul 6ncesi egitimin amag ve gorevleri, 1739
sayitli Milli Egitim Temel Kanunun 20. maddesinde belirtilmistir. Okul Oncesi egitiminin
amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak asagidaki

sekilde ifade edilmistir:

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini

saglamak;

2. Onlart ilkdgretime hazirlamak;

3. Sartlant elverigsiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme

ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir. (MEB, 2018)

Tlkogretim. Tlkokul egitimi zorunlu egitimin ilk kademesi olup 66 ay ile 10 yas arasi

cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Egitim siiresi dort yildir. Okul Oncesi egitimi gibi Milli
Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miudiirliigiiniin sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir.
Bireyler ikamet ettikleri yere yakin okullara kaydedilir. ilkogretim devlet okullarinda her

birey i¢in parasizdir.

Ortaokullar zorunlu egitim siiresinin ikinci kademesi olusturup 10 ile 14 yas arasi
cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Egitim siiresi dort yil olup devlet okullarinda parasizdir.
Ikinci kademede 6grencilere segme hakki verilmis olup, dgrenciler ortaokul ile imam-hatip

ortaokullar1 arasinda tercih yapmaktadir. Ortaokullar lise egitimini destekleyecek sekilde
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ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler yer almaktadir (Aslan,
2013). Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii ortaokullarin sorumlulugunu
yiiriitiirken, Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigii de imam hatip okullarin

sorumlulugunu yiirtitmektedir.

Tlkogretimin amag ve gorevleri. Tlkogretimin amag ve gorevleri Milli Egitim Temel
Kanunun 23. maddesinde belirtilmistir. [Ikégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel

amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna 1yi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist
0grenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) Ilkogretimin son ders yilin ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik servislerince gerekli caligmalar
yapilir.

olarak ifade edilmistir.

Ortaogretim. Ortadgretim zorunlu egitimin son kademesini olusturmaktadir. Egitim
stiresi diger kademelerde de oldugu gibi burada da dort y1l olmakla beraber devlet okullarinda
icretsiz olmaktadir. 14 ile 18 yas arasi ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir. Ortadgretim,
farkli programlar1 biinyesinde barindiran ve uygulayan liselerden olusur. 6287 sayili
ilkogretim ve egitim kanununa gore, ortadgretim orgiin ve yaygin Ogrenim veren genel,

mesleki ve teknik 0gretim kurumlarinin hepsini kapsamaktadir (Madde 10).
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Ortaogretimin amag ve gorevleri. Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri Milli Egitim

Temel Kanunun 27. maddesinde yer almaktadir. Buna gore ortadgretimin amag ve gorevlerti;

1. Biitiin Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarin1 tamimak, ¢oziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii
kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ol¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksekogretime ve ya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamaktir.

olarak ifade edilmistir.

Her iki maddede yer alan gorevler yerine getirilirken, dgrencilerin beklentileri ve

kabiliyetleri ile toplum gereksinimleri arasinda uyum saglanmaya calisilir.

Yiiksekogretim. Yiiksekogretim, 17 yas iizeri bireylerin egitimini kapsamakta olup
ana govdesi iiniversitelerden olusmaktadir. Yiiksekdgretim kademeleri On lisans, lisans,
yiikksek lisans ve doktora programlarindan olusmaktadir. Yiiksekogretim, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 34. maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3/a
maddesinde, “Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort yartyih (iki yili)

kapsayan her kademedeki egitim dgretimin tiimii” olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimin amag ve gorevleri. Yiiksekogretimin amag ve gorevleri 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunun 4. maddesine gore;

a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,
(2) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
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(3) Toplum yararim kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,
(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,
(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir
ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir,

olarak ifade edilmistir.

Mesleki ve teknik egitim. Giiniimiizde teknoloji ve bilim hizli ve siirekli bir gelisim

ve degisim gostermektedir. Bu gelismeler ise en cok o iilkenin egitim sistemini ve bu sistem

icerisinde yer alan mesleki ve teknik egitim alanini etkilemektedir.

Nitelikli insan giicii, teknolojinin getirecegi olumsuzluklar1 en aza indirmeye yardimci

olacaktir. Boylece iilke ekonomisi bundan olumlu yonde fayda saglayacaktir. Ancak iyi

yetismemis insan giicii o iilkede issizlik sorununu ortaya cikaracaktir. Bu durum gelismekte
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olan Tiirkiye gibi iilkelerde igsizlik sorununa sebep olmaktadir (Aykag, 2002). Tiirkiye gibi

tilkeler bu yilizden mesleki ve teknik egitime gerekli 6nemi vermelidirler.

Tirk Egitim Sistemi 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 4+4+4 seklinde
yapilanan egitim sistemine geg¢is yapmistir. Mesleki-teknik egitim de bu sistem icerisinde
ticiincii dort yil icerisindeki 9. ve 12. siniflar arasinda yerini almistir. Tiirkiye’de mesleki-
teknik egitim 6-13 yas arasinda ilkogrenimi tamamlayan 6grenciler icin zorunlu egitim
icerisinde yer alan ortadgretim kurumlarinda yapilmaktadir. Kurumlarin tiim faaliyetlerinden

Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur (Bolat, 2017).

Tiirkiye’de oOrgiin egitim icerisinde mesleki ve teknik egitim {ii¢ okul tiiriinde
gerceklesmektedir. Bunlar Cok Programli Anadolu Liseleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden olusmaktadir. Bunlar, su sekilde ele alinmaktadir

(MEB, 2018):

e (Cok Programh Anadolu Liseleri:
Cok Programli Anadolu Liseleri genel, mesleki ve teknik Ogretim programlarini

birlikte sunan ortadgretim kurumlaridir.

e Mesleki Egitim Merkezleri:
Mesleki Egitim Merkezleri ogrencilerine kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve
teknik kurs programlart uygulayan kurumlaridir. Bu okullara giden ogrenciler 10. siniftan
sonra her ders yil1 bitiminde beceri sinavina tabi tutulmaktadir. 11. simifin bitiminde kalfalik

sinavi uygulanirken 12. sinifin bitiminde ise ustalik sinavi yapilmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi programlarindan mezun olan Ogrenciler istekleri
dogrultusunda fark derslerini tamamlayip diploma almalar1 halinde yliksekdgretime devam

edebilme imkéaninit bulurlar.
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e Maesleki ve Teknik Anadolu Liseleri:

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri program olarak Anadolu Meslek Programi ve
Anadolu Teknik Programi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Anadolu Meslek Programinda,
ogrenciye bir meslege iliskin bilgi ve beceriler hari¢ genel bilgi dersleri de verilmektedir.
Diger programda ise, 6grenciye bir meslege iliskin bilgi ve becerilerin yaninda 4 yi1l boyunca
agirlikl olarak fen dersleri verilmektedir. Her iki programda da 6grenci 10. sinifta meslek

alan egitimini alirken, 11. ve 12. sinifta sectigi meslek alanina gore dal egitimi alir.

Mesleki ve teknik egitimin amag ve gorevleri. Mesleki ve teknik egitim mesleki
yeterlilige sahip, girisken, iiretken, lilke ekonomisine katki saglayacak bireyleri yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bunu yaparken de ilgili oldugu sektorlerin ihtiyaglarimi dikkate alip, gelisen
teknolojiyi goz oniinde bulundurarak is birligi i¢cinde calismayi hedeflemektedir. Bir diger
onemli amag¢ ise Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is hayatina veya bir iist
ogrenime hazirlamaktir. Mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri, is ve meslek ahlakinin

kazandirilmas1 6nemli bir rol oynamaktadir (Ozer, 2018).

Alman Egitim Sistemi

Almanya birlestikten sonra Federal Almanya Cumhuriyeti 16 eyaletten olusmus ve 16
farkl1 egitim sistemi mevcuttur. Bu eyaletlerin egitim ve kiiltiir faaliyetlerinde anayasal

yetkileri bulunmaktadir. Ayrica her eyaletin kendi eyalet yasas1 mevcuttur.
Alman Anayasasi ve Egitim

Almanya 08.05.1945 tarihli Anayasasina gore demokratik hukuk, sosyal ve federal bir
devlettir. Almanya’nin siyasi yapist federal oldugundan egitim ve kiiltiir ile ilgili konularda

cok az hiikkme yer verilmistir. Bu nedenle bu konular her eyaletin kendi yasalarinda
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belirtilmistir. Anayasada yer alan egitim ve kiiltiir ile ilgili hiikiimler asagidaki maddelerde

belirtilmistir (Aytag, 1999: s. 18):

e Madde 5: Giizel sanatlar ile bilim 6zgiirliigi,

e Madde 6: Evlilik, aile ve evlilik dis1 dogan ¢ocuklarin devlet diizeni icerisinde 6zel
korunmasi,

e Madde 12: Meslek secimi 6zgiirliigiiniin garanti altina alinmast,

e Madde 30: Eyaletlerin kiiltiirel bagimsizliklarin taninmast,

e Madde 75: Federal hiikiimete, yiliksekogretim konusunda eyaletlere direktifler verme
yetkisinin taninmast,

e Madde 91 (a ve b fikralar1): Federal hiikiimetin, yliksekokul insas1 ve planlanmasi ile
bilimin desteklenmesi islerine katilmasinin, 6ngériilmesi.

Almanya federe bir devlet yapisina sahip oldugundan, okullarin amaci, isleyisi,
denetimi 16 eyaletin kendi yetkileri dahilindedir. Bu nedenle Almanya’da tek bir okul sistemi
yerine farkli okul sistemleri kendini gostermektedir. Okul sistemlerinin birbiriyle cok
farklilagmamasi icin yilda ii¢ veya dort kez eyaletler Konferenz der Kultusminister (KMK) bir
araya gelerek egitim sistemlerindeki benzerlikleri ve farkliliklarin genel olarak birbirlerine

yakin olmast icin gayret gostermektedir (Hippach-Schneider, Krause ve Woll, 2007).
Alman Milli Egitim Bakanh@imin Gorevleri

Alman Milli Egitim Bakanligi kanun tasarilari, devlet calisma kilavuzlari, onemli
siyasi projeler hakkinda karar vermektedir. Aym1 zamanda eyalet parlamentosu (Landtag)

tarafindan kabul edilen yasalardan sorumludur.

Milli Egitim Bakanlig1 okullarin denetlenmesinde birincil otoritedir. Ulkenin tiim okul
sistemlerini denetlemekten sorumludur. Bakanligin okul alanindaki ana gorevleri ise sunlardir

(Ministerium fiir Bildung und Schule des Landes Nordrhein Westfalen, 2018):
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e Okullarda yiiksek kaliteli, gelecege yonelik, uluslararas: rekabet¢i egitimin korunmasi
ve daha da gelistirilmesi,

e Bireysel sorumlulugu giiclendirirken egitim firsatlarin1 giivence altina almak,

e s alanindaki tesislerin daha fazla oOzerklikle giiclendirilmesi ve yeni kontrol
unsurlarinin tanitilmasi - 6zellikle de okulun bagimsizliginin giiclendirilmesi,

e Bu hedeflere yonelik modern ve verimli bir organizasyon ve okul denetimi algisi

yaratilmas.

Alman Egitim Sisteminin Genel Amaci

Almanya’da egitim sisteminin genel amaci tim bireylere esit egitim olanaklarini
sunmak, tiim ders ara¢ ve gereclerini iicretsiz karsilamak, hosgoriiyii gelistirmek, bireyler
arasinda higbir fark gozetmeksizin iist diizeyde 6grenim gormelerini saglamaktir (Erginer,

2007).
Alman Egitim Sisteminde Orgiin Egitim Kademeleri

Almanya da zorunlu egitim 6-18 yas arasi cocuklarin egitimini kapsayip 12 yil
stirmektedir. Zorunlu egitim iic kademeden olusmaktadir. Zorunlu egitim dort yil ilkogretim,
5-6 yil ortadgretim 1. kademe ve ii¢ y1l ortadgretim II. kademeden meydana gelmektedir. Tam
zamanli zorunlu egitim eyalete gore 9-10 yil arasi siiriip, ilkdgretim ve ortadgretim I
kademeden meydana gelmektedir. Biitiin okul tiirlerinde 5. veya 6. smiflar yonlendirme
basamagin (‘‘Orientierungsstufe’’) olusturmaktadir. Akademik acidan devam etmek isteyen
bireyler ise ortadgretim II. kademeye devam eder ve ii¢ yil siiren ‘“Abitur’’ egitimini alirlar.
9-10 yillik zorunlu egitimi tamamlayip da, lise 6grenimleri siiresince tam zamanli bir mesleki
lise veya genel liseye gitmeyen gencler ise, yar1 zamanli bir (mesleki zorunlu egitim) okula
devam ederler. Bu egitim gordiigii meslekle ilgili olup ti¢ yil siirer. 9-10 yillik egitimlerini

tamamlayan 6grenciler 12 yillik zorunlu egitimde mesleki egitimlerine devam etmezlerse,

37



ayn1 zamanda genel lise egitimlerine de devam etmezlerse, eyaletlerin kendi biinyesinde

diizenledigi tam zamanli mesleki zorunlu egitimine devam ederler (Erginer, 2007).

Alman egitim sisteminin Orgiin egitim kademelerinin yapis1 hakkinda sekil 3 giincel ve

genis capl bilgiler sunmaktadir.
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Universitat

Kunsthochschule / Musikhochschule

Fachhochschule
Berufsakademie
Verwaltungsfachhochschule

Fachschule / Fachakademie

[ Secondary vocational education
[ Post-secondary non-tertiary education
[ Tertiary education (full-time)

Years Programme being

Sekil 3. Ulusal Alman Egitim Sisteminin Yapis1 (https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/eermany_en)

phased out during (year)

Almanya’da okul 6ncesi egitim (Kindergarten). Okul 6ncesi e8itim zorunlu egitim

kapsaminin disinda olup 3-6 yas arasi ¢ocuklarin egitimi kapsamaktadir. Okul 6ncesi egitim

sisteminin ilk basamagini olusturmaktadir. Cocugun okul Oncesi egitim alip almamasi

velilerin iznine baglidir. Okul 6ncesi egitimde temel bilgiler islenerek ¢ocugun ilkégretime

hazirlanmas1 saglanmaktadir. Bu egitim o6zellikle yabanci kokenli ailelerin ¢ocuklar1 igin

biiyiik onem tasimaktadir. Ciinkii bu okullarda cocuklar ana dilleri olmayan Almancayi

ogrenmektedir ve Alman Kkiiltiiriiyle tanisma imkami bulmaktadir. Cocuklara adaptasyon

stireci saglamaktadir.
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Peterson ve Reinert (1996)’a gore Alman dilinde yetersiz olan Ogrenciler igin de
biiyiik 6nem arz etmektedir. Boylelikle ihtiyaclar1 karsilanan bireyler ilkokula daha iyi uyum

saglayip Almanca dilini rahat¢a kullanabileceklerdir (Bilici, 2012).

Almanya okul oncesi egitimin amag ve gorevleri. Almanya’da okul oncesi egitim 3-6
yas arasi ¢ocuklar1 bedensel ve zihinsel yetenekleri acisindan gelistirmeyi amaglamaktadir.
Bunu yaparken ¢ocuklarin oyunla 6grenmesine 6nem vererek onlar1 oyuna tegvik etmektedir.
Ayrica ¢ocuklarin seviyesine uygun gorev ve sorumluluklar verilerek diizenli giinliik yasama
uyum saglamalar1 amaglanmaktadir (Arslan, 2008). Okul Oncesi egitimin diger bir amaci ise,
cocuklart bir biitiin olarak gelistirerek kisilik biitiinliigline erismelerini saglamaktir (Demirel,

2000).

Almanya’da ilkégretim (Grundschule) (1. — 4. simfa kadar). {lkogretim zorunlu
egitimin ilk kademesi olup dort yillik bir egitim siirecini kapsar. Zorunlu egitime tabi olan 6-
10 yas aras1 cocuk ilkogretime devam etmektedir. Dordiincii sinifin tamamlanmasiyla bireyler
bir iist okula gecerler. Baz1 eyaletlerde ilkokul secimi velilerin tercihine sunulmusken, bazi
eyaletlerde velilerin yerel olarak sorumlu ilkokulu tercih etmeleri gerekmektedir

(EURYDICE, 2017).

Almanya’da ilkogretimin amag ve gorevleri. Almanya’da ilkogretime devam eden
ogrencilerin okul Oncesi egitimde yer alan oyunla 6grenmeden uzaklastirilarak egitimi daha
sistematik bir sekilde almalari hedeflenmektedir. Ogrenim icerigi bireysel 6grenme
gereksinimlerine ve firsatlarina gore sekillendirilir. Ogrenim igerigi bireysel ©grenme

gereksinimlerine ve firsatlarina gore sekillendirilir.

[Ikogretimin gorevi biitiin 6grencilere ortak bir egitim sunarak onlarin temel bir egitim
seviyesine ulagsmalarini saglamaktir. Buradaki amag¢ ise kazanilmis temel becerilerin diger

egitim kademeleri icin genisletilme imkam saglamaktir (EURYDICE, 2017).
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Almanya’da 1. kademe ortadgretim, sekundarstufe I (5. — 10. Simifa kadar).
Alman egitim sisteminde ilkogretimin sonunda erken yonlendirmeye biiyiik ©Onem
verilmektedir. Bu yiizden bireylere, ilgi istek, yetenek, okul basarilar1 ve gelisim diizeyleri

dikkate alinarak ortaokul I. kademede bulunan okullardan birine yonlendirmede bulunulur.

Genel Ortaokul (Hauptschule). Hauptschule ilkogretimde yeterince basart
gosteremeyen Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiiriidiir. Genel kiiltir ve mesleki egitime
hazirlik egitimi verilen okuldur. Mesleklere hazirlik egitiminde bireyin egilim ve ilgileri goz
oniinde bulundurulur. Normalde Hauptschule 5-9. siniflar1 icermektedir. Fakat on yillik
zorunlu egitimde Hauptschule onuncu smifi da kapsamina almaktadir (EURYDICE, 2017).
Almanya’da tam zamanli zorunlu egitim eyaletler arasi farklihik gosterebilmektedir. Bu
nedenle bazi kaynaklar tam zamanl zorunlu egitimi 9 y1l olarak kabul ederken bazi kaynaklar

ise 10 yil olarak kabul etmektedir.

Ara Okul (Realschule). ilkokulda orta derece basar1 gosteren ogrencilerin
yonlendirildigi okul tiiriidiir. Realschule'lerin Hauptschule'lerden farki, Realschule’lerin
verdigi temel egitimin ve ders programlarinin daha ayrintili  olmasidir.  Ayrica
Realschule’lerde mesleki egitim ve yiiksek tahsil imkanimnin daha fazla olmasidir (Altin,
2017). Hauptschule ve Gymnasium arasinda kalan okul tiirleridir. Besinci siniftan onuncu
sinifa kadar olan siireyi kapsar. Realschule’den mezun olan bireyler basari ve egilimlerine
uygun olarak bir mesleki egitime devam etmekte ya da ortadgretimin ikinci kademesine gecis

icin hazirhik yapmaktadir (EURYDICE, 2017).

Lise (Gymnasium). Ilkokulda yiiksek diizeyde basar1 gosteren bireylerin
yonlendirildigi okul tiiriidiir. Diger okullar gibi buradaki egitim siiresi onuncu sinifin sonuna
kadardir. Gymnasium’daki egitim seviyesi Hauptschule ve Realschule’ye oranla daha yiiksek

ve zorlayicidir. Daha akademik ve derinlestirilmis genel kiiltiir egitimi verilmektedir.
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Gymnasium ortadgretimin her iki kademesinde bulunan tek okul tiiriidiir. Amaci

yiikksekdgretim i¢in gerekli donanima sahip bireyler yetistirmektir.

Cok Programlh Okullar (Gesamtschule). Cok programli okullar (Gesamtschule)
modeli sayesinde Hauptschule, Realschule ve Gymnasium’u tek ¢ati altinda toplayarak okul
tirleri aras1 gecislere kolaylik saglamasi hedeflenmistir. Bu okullar Alman egitim sisteminde
esas olan ‘erken yonlendirme’ uygulamasindan dogacak olan sakincali durumlart en aza
indirmek amaciyla gelistirilmistir (Ozeng, 2009). Ayn1 zamanda Gymnasium egitim programi

da sunulmaktadir.

Almanya’da 1. kademe ortadgretimin, sekundarstufe I amag ve gorevleri. Alman
ortadgretimin birinci kademesinin amag¢ ve gorevleri; 6grencilerin zihinsel, ruhsal ve fiziksel
acidan gelisimlerini saglamak, karar alma becerilerini gelistirmenin yan sira kisisel, sosyal ve
siyasal sorumluluk alma becerilerini gelistirmek, Ogrencilerin beceri ve egilimlerini tespit
ederek, onlarin bireysel yeteneklerinde kademeli bir artis saglamak seklinde 6zetlenebilir.
Ayrica 5. ve 6. sinifta basarili olup okul degistirmek isteyen ogrencilere firsat verilmektedir

(EURYDICE, 2017).

Almanya’da II. kademe ortaogretim, sekundarstufe II (11. — 13. sitmifa kadar).
Ortadgretim II. kademe Gymanasium’un devamuidir. Fakat bireyler bu egitimi ¢cok programl
okullardan (Gesamtschule) da alabilme hakkina sahiptirler. Ortadgretimin I. kademesini
basar1 ile tamamlayan bireylerin devam ettigi okuldur. Ortadgretim II. kademenin amaci
yiikksekdgretim i¢in bireyler yetistirmektir. Gymnasium’daki egitim eyaletlere gore 11.-12.
siiflart ya da 11.-13. siniflart kapsamaktadir (Kantos, 2015). Ortadgretimin ikinci kademesini
basarili bir sekilde bitiren bireyler ‘‘Olgunluk Derecesini’’ (Abitur) kazanirlar. Bu derece
sayesinde Almanya’da bulunan biitiin iiniversitelerde egitim gorme hakkina sahip olurlar

(Aytag, 1999).
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Almanya’da 1II. kademe ortadgretim, sekundarstufe II amac ve gorevleri.
Almanya’da  ortadgretimin  ikinci kademesinin amact  Ogrencilerin  Allgemeine
Hochschulreife’yi (Abitur) kazanip yiiksekogretime devam etmelerini veya buna esdeger bir
meslek egitimi almalarin1 saglamaktir. Sekundarstufe II'nin gorevi 6grencilere derinlemesine
bir genel kiiltiir egitimi, genel egitim becerileri ve bilimsel ¢calisma becerileri kazandirmaktir

(EURYDICE, 2017).

Almanya’da yiiksekogretim. Yiiksekogretim, ortadgretimin ikinci kademesi olan
Gymnasiale Oberstufe’yi basari ile tamamlayan 6grencilerin sececegi bir egitim programinda
ayrintili egitim gorebilecegi, bilimsel arastirmalar yapabilecegi ve akademik olarak bireyin

kendini gelistirebilecegi yiiksekogretim kurumlarindan olugmaktadir.

Yiiksekokullar, liseden sonra Ogrencinin tercih ettigi bir alanda icerik bakimindan
detayli egitim alabilecegi, bilimsel ¢alismalar yapabilecegi, akademik kariyerin sunuldugu
egitim kurumlaridir (Isik Durna, 2007). Yiiksekokullarin gorevi, bireylere bilimsel aragtirma
yapma imkani saglayarak, bilim ve sanat alanlarinin ilerlemesine ve gelismesine katki
saglamaktir (Oz, 2002). Yeni iiniversite reformuna gore artik Alman iiniversitelerinde Lisans
(Bachelor) ve Yiiksek Lisans (Master) derecesiyle diploma uygulamasi biiyiikk Olciide

tamamlanmistir. Cok az sayida iiniversitede halen diploma mezuniyeti devam etmektedir.

Almanya’da yiiksekogretim kurumlarimi sekiz baslik altinda toplamak miimkiindiir

(KMK, 2015). Bunlar:

e Universiteler (Universitiit):
Universiteler gesitli disiplinleri de icermektedir (din, felsefe, tip, spor).
e Teknik Universiteler (Technische Universitiit /Technische Hochschule):

Teknik alanda egitim veren yiiksekogretim kurumlaridir.
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e Egitim Yiiksek Okulu (Piddagogische Hochschule):

Sadece Baden-Wiirttemberg eyaletinde bulunan yiiksekogretim kurumudur. Ilkokul
(Grundschule), Hauptschule, Sonderschule (6zel egitim), kismen Realschule ve
Gymnasiumun ilk siniflar1 i¢in 6gretmen yetistirir.

e Sanat Yiiksekokulu (Kunsthochschule):

Sanat dallarinda bilimsel egitim veren yliksekdgretim kurumudur.

e Miizik Yiiksekokulu (Musikhochschule):

Miizik alaninda bilimsel egitim veren yliksekogretim kurumudur.

e Meslek Yiiksekokulu (Fachhochschule):

Teorik 6gretimin yaninda biiyiik olciide uygulamaya yonelik arastirma ve gelistirme
caligsmalarina yer veren yliksekogretim kurumlaridir.

e idare Meslek Yiiksekokulu (Verwaltungsfachhochschule):

Kamu kuruluslar icin idari personel yetistiren yiiksekogretim kurumlaridir.

Almanya’da yiiksekogretimin amag¢ ve gorevleri. Almanya’da yiiksekdgretimin
amaci, O0grencilere se¢mis olduklar1 bolimde gerekli teknik bilgi, beceri ve yontem sunarak
onlar1 ileriki mesleki hayatlarina hazirlamaktir. Gorevi ise gerekli bilimsel calisma
yontemlerini Ogrencilere aktararak onlarin bilimsel arastirma ve inceleme yapmalarina
yardimc1 olmaktir (EURYDICE, 2017).

Almanya’da mesleki ve teknik egitim. Alman egitim sisteminde meslek egitimi
onemli bir yer kapsamaktadir ve basarili olusundan dolay: farkl iilkeler tarafindan da 6rnek
alinabilmektedir (Yazici, Tiirkmen ve Aydemir, 2015). Basarili olma sebebi ise 6grencilerin
almis oldugu egitim ile is hayatina baslamalar1 arasinda var olan dengedir (Aykag, 2002).
Almanya’nin mesleki egitimi ‘‘Duales Sistem’’ (ikili egitim sistemi) olarak bilinmektedir.
Duales Sistem teorik egitim ile uygulamali egitim kombinasyonundan olusmaktadir. Ogrenci

Duales Sistemde haftada 1-2 giin siirekli teorik egitim alirken haftanin diger giinleri isletme
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ici egitimi almaktadir. Duales Sistem ileride yapilacak olan meslege iliskin bilgi ve beceri
kazandirmakla birlikte bu tiir egitimi alan genclerin is hayatina baslama imkanini
arttirmaktadir (Aykag, 2002). Ikili sistemin ozelligi, kii¢iik ve orta biiyiikliikteki sirketlerle

kamu meslek okullart arasindaki isbirligidir (Eksioglu, 2017).

Almanya’da zorunlu egitim 18 yasin tamamlanmasiyla sona ermektedir. Ortadgretimin
I. kademesini tamamlayan ve Gymanasiale Oberstufe’ye devam etmeyen her 6grenci zorunlu
egitimin kalan kismin1 ortadgretimin II. kademesinde yer alan Mesleki Ogretim Okullarindan

(Berufsbildende Schulen) birini segerek zorunlu egitimini tamamlamaktadir.
Mesleki Ogretim Okullar1 asagida belirtilen okullardan olusmaktadar:

o Berufsschule (Yar1 Zamanh Meslek Okulu):

Berufsschule’de dgrencilerin egitimi Dualist Sistem seklinde islemektedir. Ogrenciler
egitim siirecinde zamanlarinin tigte ikisini isletme icerisinde gecirirken kalan {iicte bir
zamanlarin1 da Berufsschule de teorik egitim alarak gec¢irmektedirler. Berufsschule’lerde
egitim siiresi 2 yil ile 3,5 yil arasi siirmektedir (Biichter, 2018). Ogrenciler Berufsschule’den
iki sekilde mezun olmaktadirlar. Basarili olan 6grenciler kalfa sinavi (Gesellenpriifung) ile
mezun olurken, daha az basar1 gosteren Ogrenciler ise ¢irak sinavi (Gehilfenpriifung) ile
egitim hayatlarim1 tamamlamaktadirlar. Mezun olan 6grenciler nitelikli is¢i veya nitelikli
eleman olarak 6grenmis olduklari meslekte calismaya baslar. Isteyen ayrica bir sinav daha

vererek egitim hayatin1 Fachschule’de devam ettirebilmektedir (Aytag, 1999).

¢ Berufsvorbereitungsjahr (Mesleki Hazirhk Yih):

Berufsvorbereitungsjahr’in  amaci  6grencilere mesleki teknik bilgi aktarimi
saglamaktir. Okul siiresi bir yili kapsamaktadir. Bu okula ii¢ cesit 6grenci profili devam
etmektedir. Bunlardan ilkinde, ortadgretimin birinci kademesini basari ile tamamlayamamis

ogrenciler yer almaktadir. Ikinci grupta, ortadgretim ikinci kademesinde tam zamanli bir
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meslek okuluna devam edememis 6grenciler yer almaktadir. Son grupta ise uygulamali egitim
icin igletmelerde yer bulamamis Ogrenciler yer almaktadir. Bu okulun cogunlugunu
ortadgretimin birinci kademesinde 6grenme giicliigii ceken dgrenciler olusturmaktadir (Aytac,
1999). Berufsvorbereitungsjahr’dan mezun olan her 6grenci Hauptschule’den mezun olus

derecesine esdeger bir mezuniyet belgesi elde edebilme hakkina sahiptir (Ahnen, 2006).

¢ Berufsgrundbildungsjahr (Bir Yillik Mesleki Egitim):

Berufgrundbildungsjahr’in egitim siiresi bir yil siirmektedir. Bu bir yillik egitim siiresi
ogrencilerin daha sonra devam edecekleri mesleki egitimin ilk kademesini olusturmaktadir.
Ogrenciler hem uygulamali hem de teorik kismini iceren bir temel yetistirmeden gegerler. Bu
bir yillik egitim siireci mesleki egitimin bir kismi olarak kabul edilip ogrencilerin devam

edecekleri okula bir yi1l daha az gitmelerini saglamaktadir (Aytag, 1999).

¢ Berufsfachschule (Tam Zamanh Meslek Okulu):

Berufsfachschule’ler tam zamanli mesleki okullardir. Bu okullar 6grencilere bir ya da
birden fazla meslegi tanitarak, sectikleri bir meslekten mezun etmeyi amaclamaktadir.
Ogrenciler bu okullarda mesleki temel bilgiler ve secmis olduklari bransta tam mesleki
yetisme imkani elde ederler. Bu okullar farkli branglara gore diizenlenmistir. Branslar
arasinda yabanci dil, ticaret, sanat, endiistriyel ve teknik, el sanatlari, ev ekonomisi, saglik

gibi alanlar yer almaktadir.

Bu okullara giris sartt olarak Hauptschule veya Realschule’den mezun olmak
yeterlidir. Basar1 ile mezun olanlar diger okullara (Fachhochschule) ge¢me imkam elde
ederek egitim hayatlarina devam edebilirler. Egitim siiresi segilen bransa gore bir ile ii¢c yil

arasi degisiklik gostermektedir (EURYDICE, 2017).
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¢ Berufsaufbauschule:

Hauptschule’den mezun olup isletmelerde mesleki egitim almis olan dgrenciler, almis
olduklar1 mesleki alanda  Berufsaufbauschule’ye devam edebilmektedirler.
Berufsaufbauschule’ye devam eden &grenciler genel ve mesleki brang bilgilerin yaninda daha

iist diizeyde mesleki beceri kazanma imkan1 bulurlar (Aytag, 1999).

Berufsaufbauschule egitim acgisindan  ikiye ayrilmaktadir. Tam  zamanh
Berufsaubauschule’lerin oldugu gibi yar1 zamanli Berufsaubauschule’ler de bulunmaktadir.
Tam zamanli Berufsaufbauschule’lerin egitim siiresi 1-1,5 yil arast degisip haftalik 34 saat
egitim vermektedir. Yar1 zamanli Berufsaufbauschule’ler ise dualist egitime paralel olarak
egitim verip 3-3,5 yil arasi degisip haftalik 12 saat egitim vermektedir. Berufaufbauschule

diplomas1 Realschule’den alinan diplomayla esdegerdir.

e Fachoberschule (Teknik Lise):

Fachoberschule, 6grencilere bir meslek dalinda, daha ileri seviyede teorik ve
uygulamali egitim veren bir okul cesididir. Bu okuldan mezun olan dgrenciler yiiksekokula
devam etme hakkina sahip olurlar. Fachoberschule’ye gitmek icin 6grenciler Sekundarstufe 1.

10. smifindan sonra Realabschluss veya buna benzer bir diploma almasi gerekir. Bu okul

Sekundarstufe II. 11. ve 12. simiflarin1 kapsamaktadir (Aytag, 1999; EURYDICE, 2017).

e Fachgymnasium (Ust Diizey Mesleki Lise):

Fachgymnasium’u diger Gymnasium’dan ayiran temel ozellik ise 5-10 smiflar
kapsamamasidir. Fachgymnasium normal Gymnasium’un Sekundarstufe II. de verdigi egitimi
mesleki egitim ile birlikte sunmaktadir. Fachgymnasium’lar mesleki egitimin en tepesinde
egitim verip, egitim siiresi 3 yil siirmektedir (EURYDICE, 2017). Bu okullar genel veya bir

meslek dalinda 6grencilere yiiksekogretime giris saglar. Fachgymnasium’a devam edebilmek
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icin Sekundarstufe I. kademesinin 10. sinifin1 bitirmek veya buna denk bir diplomaya sahip

olmak gerekir (Aytag, 1999).

¢ Fachschule:

Fachschule’ler mesleki egitim bilgisi olan Ogrencilere, bir meslek bransinda
derinlemesine egitim veren okullardir. Bu okullar tam zamanli ve yar1 zamanli olmak iizere
ikiye ayrilmaktadir. Tam zamanlh 6gretim yapan okullarda egitim siiresi en az 1 yil siirerken,

yart zamanli 0gretim yapan okullarda ise bu siire iki veya ii¢ y1l siirmektedir (Aytag, 1999).

Almanya’da mesleki egitimin amac ve gorevleri. Almanya sanayilesmeyle birlikte
mesleki egitime ¢cok 6nem vermekle birlikte baska iilkeler tarafindan 6rnek alinan bir tilkedir.
Almanya’daki mesleki ve teknik egitimin amaci, teknolojinin hizla ilerledigi diinyada kisinin
ogrenmis oldugu meslegi en iist seviyede yapmasi icin gerekli mesleki, teknik, beceri gibi tiim

nitelikleri ders i¢inde bireye sunmaktir.

Dualist sistemin temel amaci ise, teorik meslek bilgisinin yaninda ogrencilere pratik
mesleki becerileri kazandirarak her iki yonden gelisimlerini saglamaktir (Bolat, 2017). Tiim
bunlar1 yaparken Ogrencilerin istekleri, yetenekleri, okulda gosterilen performanslar1 dikkate

alinmaktadir.

Kademeler Arasi Gegis

Bu alt bashikta Almanya’da ve Tiirkiye’de kademeler arasi1 gecis ele alinacaktir. ki
ilkenin egitim sisteminde okuloncesi egitimden yiliksekogretime kadar farkli Ogretim
kademeleri mevcuttur. Bu kademeler arasi gecislerle ilgili gecmiste c¢alismalar yapilmustir.
Yapilan calismalara bakildiginda Turan, K. (2005); Kogak, M. (2012); Bal, B. ve Basar, E.

(2014) ve Erman, Y. ve Boobekova, K. (2016) gibi arastirmacilar yer almaktadir.
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Tiirkiye’de kademeler arasi gecis. Bu alt baslikta Tiirk egitim sisteminde kademeler

arasi geciste uygulanan yontemler ve sinavlara yer verilecektir.

Tiirkiye’de okuloncesinden ilkokula gecis. Okuloncesi egitimden ilkogretim
kurumlarina geciste ¢ocuklara herhangi bir sinav uygulanmamaktadir. Okula baslama yas1

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan siniflandirilmistir (MEB, 2017). Bu siniflandirmaya gore;

* 59 ay cocuklar higbir sartla birinci sinifa kayit olamazlar.
* 60-65 ay arast ¢ocuklar zorunlu olmamakla birlikte istege bagli ve veli dilekgesi ile
birinci sinifa kayit olabilmektedir.

* 66-68 ay aras1 cocuklar icin birinci sinifa baglamak zorunlu fakat ¢cocuklar veli dilekcesi
ile kay1it olmayabilir.
* 69-71 ay aras1 ¢ocuklar i¢in birinci sinif zorunlu fakat ¢cocuklar doktor raporu ile kayit
olmayabilir.
* 72 ay ve 73 aydan daha biiyiik cocuklar icin ise birinci sinifa baglamak zorunludur.
Yasi gelen cocuklarin e-okul sistemi iizerinden ikametgahlarina en yakin okula kayitlari

yapilmaktadir.

Tiirkiye’de ilkokuldan ortaokula gecis. Tiirkiye’de ilkokuldan ortaokula geciste
ogrenciler herhangi bir smava tabi tutulmadan gecis yapabilmektedirler. Ogrencilerin imam-
hatip ortaokullar1 ile genel ortaokullar arasinda tercih yapmalar1 gerekmektedir. Her iki

ortaokul girisi i¢in de 6zel bir kosul aranmamaktadir.

[lkokuldan ortaokula geciste daha ¢ok okulun eve yakin olmasi, dgretmenler hakkinda
olumlu duyumlar, giivenlik ve benzeri faktorler ebeveynlerin cocuklart i¢in okul tercih

etmesinde etkili olmaktadir (Aslan ve Kiiciiker, 2010 akt. Kiigiiker, 2017).

Tiirkiye’de ortaokuldan liseye gecis. Ortaokuldan liseye geciste Tiirrkiye’de bircok

sistem uygulanmistir. Uygulamalar bazen kendini yenileme ve gelistirme ihtiyacindan
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dogdugu gibi bazen de siyasi ve toplumsal giindemin etkisi ile yapilmistir. Bu sebeple, egitim
sistemini {ilkedeki bireylerin gereksinimlerini karsilayacak aymi zamanda giiniimiiz
kosullarina uyum gosterecek 6grenciler yetistirmek icin Tiirk egitim sisteminde bazi reformlar

yapilmistir. (Ding, Dere ve Koluman, 2014).

Glintimiizde 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iist kademe olan

liseye gecis yapmalari saglanmaktadir (MEB, 2018).

Milli Egitim Bakanlig1 giderek artan geng niifusun egitim ihtiyaclarini karsilayabilmek
icin kademeler arast gecis uygulamalarinda genellikle yerlestirme icin c¢oktan secmeli
sorulardan olusan merkezi smavlar1 kullandig1 goriilmektedir. Ortaokul kademesinden lise

kademesine gecis i¢in simdiye kadar su sinavlar uygulanmaistir:

*  Ortadgretim Kurumlar1 Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (OKS) 2004-2008
* Seviye Belirleme Sinavi (SBS) 2008-2013
+ Temel Egitimden Orta Ogretime Gecis (TEOG) 2013-2017

* Liselere Gegis Sistemi (LGS)

Zaman icerisinde ortadgretime gecis sinavlarinin isimleri ve icerigi degismis olmakla
birlikte, 0grencilerin yanm sira egitimcileri ve aileleri de yakindan ilgilendirmektedir. Ayrica
bu tiir merkezi smavlar egitim-Ogretim siirecine yonelik On calismalari, planlamalari,

diizenleme ve yiiriirliige koyma kisimlarin1 da biiyiik oranda etkilemektedir (Sarier, 2010).

2004-2008 yillar1 arasinda OKS (Ortadgretim Kurumlart Se¢cme ve Yerlestirme
Sinavi) uygulanmistir. Amag¢ smavlarin tek cati altinda toplanmasini saglamakti. Fakat
ogrenci basar1 seviyesinin degerlendirilmesinde okulda uygulanan egitimin degerini arttirmak
ve merkezi smav sistemini tek bir smnav olmaktan c¢ikarmakti. Fakat 2009-2013 yillar

arasinda merkezi sinav olarak ortaokullarin her simif seviyesine dagitilarak SBS (Seviye
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Belirleme Sinavi) uygulanmistir. Uygulamaya baslanan y1l SBS sadece 8. siniflar1 kapsayacak
sekilde diizenlenmis olup bunun gerekceside zaten var olan sinav stresini daha da arttirmamak
amaciyla merkezi smav sistemine 6. ve 7. Siniflar dahil edilmemis. Fakat yapilan bu

diizenleme kalic1 olmamustir (Zayimoglu- Oztiirk, 2014).

Ortaokul kademesinden lise kademesine ge¢is icin uygulanan Temel Egitimden Orta
Ogretime Gegis (TEOG) sinavi 2017-2018 6gretim yilinda son kez uygulama bulmustur. Bu
sisteme gore TEOG sinavindan elde edilen puan, 6grencilerin 6. 7. ve 8. simif sonlarinda
aldiklar1 basar1 notlar ile iki merkezi sinav puanlarinin toplaminin ikiye boliinmesiyle elde

edilen puana gore dgrenciler okullara yerlestirilmekteydi (Ding, Dere ve Koluman, 2014).

TEOG’un kalkmasiyla birlikte yeni sistem 2018-2019 yilinda ilk kez uygulama
bulmustur. Ogrenciler artik yeni sistem olan LGS (Liselere Gegis Sistemi) ile liselere gegis
yapmaktadir. Sinav iki oturumdan olusup sadece 8. Sinifin egitim programlari esas alinarak
uygulanacaktir (MEB, 2018). Iki oturumlu olmas1 sebebiyle 1974 yilinda uygulanan Merkezi

Stnavli Model’e benzerlik gostermektedir (Atilgan, 2018).

Tiirkiye’de liseden yiiksekogretime gecis. Ortaogretimden yiiksekogretime geciste de
2017 yilinda bir takim degisiklikler yapilmistir. Simdiye kadar karma ve sinavsiz gecis
sistemleri birlikte uygulama bulmustur. Buna goére ortadgretim basari notlarina gore
hesaplanan puan ve iki asamali yapilan merkezi sinavlarda alinan puan (YGS ve LYS)

beraber hesaplanarak adaylarin yiiksekdgretime gecisi saglanmaktadir (Kiigiiker, 2017).

Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Smavlart (LYS) iki
asamali uygulanmistir. {lk asamada YGS puanlari; acik 6gretim ve on lisans programlarina
giriste ve LYS’ye girebilmek icin baraj olarak kullanmilmustir. Ikinci asama olan LYS ise lisans
programlarina 6grenci yerlestirmekte kullanmistir. LYS Haziran ay:1 igerisinde iki hafta

sonunda 5 alanda yapilan 5 sinav seklinde yapilmistir (OSYM, 2017a).
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Yeni sisteme gore artik 2018-2019 o6gretim yilinda YGS ve LYS smavlan
yaptlmamistir. Onun yerine, iiniversiteye geciste YKS (Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi)
getirildi. 2018-2019 yilinda ilk kez uygulama bulan YKS, dil sinavindan ayr1 olarak Haziran
aymnin bir Cumartesi giinii yapilmis olan iki oturumlu bir siavla gerceklestirilmistir. Ertesi
giin ise tek oturum olan ve 80 sorudan olusan Yabanci Dil Sinavi gerceklestirilmistir. Tk
oturumda Temel Yeterlilik Testi (TYT) yer almistir. TYT Tiirkce ve Temel Matematik
sorularindan olusmaktadir ve biitiin adaylarin girmesi zorunludur. Sorular Milli Egitim
Bakanligi ortak miifredati igerisinden olmustur. Cumartesi giinii 6gleden sonra da ikinci
oturum gerceklesmistir. Ikinci oturumda ogrencilerin lise miifredatina dair bilgisi test

edilmistir. Alan Yeterlilik Testleri (AYT) uygulanmis ve sorular miifredata dayali olmustur.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde kademeler arasi gecis. Mesleki-teknik
ortadgretimin 4 yillik egitimini tamamlayan Ogrenciler TYT ye girerek 150 puan ve iizeri
aldiklarinda kendi alanlariyla ilgili 6n lisans programlarim tercih edebilirler. Yiiksekokula
devam ederek ileri diizeyde mesleki egitim alan dgrenciler i¢in bu egitim alan1 tamamlanirken

on lisans Ogrencileri dikey gecis yaparak lisans derecelerine sahip olma imkanini bulurlar.

Almanya’da kademeler aras1 gecis. Bu alt baslikta Alman egitim sisteminde
okuloncesinden yiiksekogretime kadar olan kademelerde gecislere yonelik bilgilere yer

verilmistir.

Almanya’da okuloncesinden ilkogretime gecis. Almanya’da okuloncesinden
ilkogretime geciste eyaletler aras1 farklilar kendini gostermektedir. Bazi eyaletler cocuklarin
okula baslayabilmesi i¢in yasin1 beklerken bazi eyaletler dil gelisimi ve baska kriterleri de
dikkate almaktadir. Genellikle ¢cocuklarda okul oncesinde fark edilen sorunlar1 gidermek i¢in
ilkogretime kadar bireylere 6zel dil kurslar1 tesvik edilir. Amag, dil 6grenimindeki eksikligi

ilkogretime kadar ortadan kaldirmak ya da en aza indirmektir. Aksi takdirde bireyler okula bir
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yi1l gecikmeli baglatilmaktadir. Cocuklarda bulanan dil sorunlari genellikle evde anadili
Almanca olmayan yabanci kokenli ailelerde ve egitim seviyesi diisiik olan ailelerde ortaya
cikmaktadir. Arastirmalar egitim seviyesi yiiksek olan ailelerde ve evde Almanca anadili olan
ailelerdeki cocuklarin birinci sinifa tam zamaninda baglatildigini gostermektedir. Bu sonug da
dil 6grenimin ilkdgretime gecis i¢in onemli bir faktor olarak ele alindigimi gostermektedir

(Die Autorengruppe, 2016).

Almanya’da ilkogretimden ortadgretim I. kademeye gecis. 1lkogretimden ortadgretim
birinci kademeye gecis kismi iki bolim halinde incelenmistir. Birinci boliimde iki kademe
arasinda gecis ele alinirken ikinci bdliimde ortadgretimin birinci kademesi icerisinde

yapilabilen gecisler ele alinmistir.

[Ikogretimin sonunda ortadgretimin birinci kademesine gecis Alman egitim sisteminde
onemli bir eleme kararini yaninda getirmektedir. Bu kararin alinabilmesi i¢in bir¢ok faktor de
gz Oniinde bulundurulmalidir. Egitim sistemindeki bu gecis, beraberinde iki tane sorun
ortaya ¢ikarmaktadir. ik olarak, 6grencilerin gereksinimleri ve okulun bireyden beklentisi
birbiriyle uyum igerisinde olmasi gerekmektedir. Ortadgretime gecis zamani sabit iken,
devam edilecek okul tiirii ise daha secilmeyi beklemektedir. Ikincisi, egitim siireclerinin
birbiriyle baglanti igerisinde olmasi saglanmalidir. Ciinkii her asama, okul i¢i ve okul dis1

ogrenmenin devamina odaklanmaktadir (Faust, 2011).

Bir diger 6nemli faktor ise not sistemidir. Ilkokulun ilk iki yilinda bireylere not
verilmez, sadece 6grenci basarilar1 gézlemlenir. Bireye sinif tekrar da yaptirilmaz. Ilkokulun
3. ve 4. smifina gelindiginde ise gozlemin yaninda bireyin derslerde gostermis oldugu
performansa da not verilir. Birey degerlendirilirken sadece sinavlardan alinan puanlar dikkate

alinmaz. Bu degerlendirme; sinav, 6grencinin basart durumu ve 6gretmenin yapmis oldugu
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gozlemlerde dikkate alinarak yapilmaktadir. Yani birey bir biitiin olarak ele alinip

degerlendirilir (Dinger, 2014).

Ikinci boliim, ortadgretim I. kademe okullar arasi gegis sistemine bakildiginda iic
model karsimiza ¢ikmaktadir. Okullar arasi gecis, bireylerin ortadgretime gectikten sonra 5.
ve 6. smiflarda yapilan yonlendirme calismalariyla (Orientierungsstufe) saglanmaktadir.
Birinci modelde 6grenci isterse Realschule 5. siniftan Gymnasium 6. sinifa gecebilmektedir.
Gegisin saglanabilmesi igin 5. sinifin sonunda Almanca, ingilizce ve Matematik not
ortalamas1 2,33 olmasi gerekmektedir. Bu sarti yerine getiren birey Realschule’den
Gymnasium’a gecebilmektedir. Ikinci modelde ise oOgrenci isterse Hauptschule’den
Gymnasium’a gecis yapabilmektedir. Bunun icin Gymnasium giris sinavini ge¢cmesi
gerekmektedir. Gegisler arasinda bu en zor olamidir. Ciinkii iki okul arasinda bulunan
Realschule atlanip dogrudan Gymansium’a gecis yapilmaktadir. Son modelde ise birey isterse
Hauptschule’den Realschule’ye gecis yapabilmektedir. Ancak bunun i¢in Realschule 5.
sinifin sonunda Almanca, Matematik ve Ingilizcede not ortalamasinin 2,0 olmasi

gerekmektedir. Bunu basardig: takdirde Reaschule’ye devam edebilmektedir (Altin, 2017).

Alman egitim sistemindeki bu gecisler gosteriyor ki, hangi okula gidilirse gidilsin
dogru yonlendirme sayesinde birey kendisi i¢in en uygun olan okula devam edebilmektedir.
Son olarak soOylenebilir ki; Almanya’da ilkdgretimden ortadgretimin birinci kademesine

gecisin en 6nemli 0zelligi, merkezi bir sinavin bulunmamasidir (Dinger, 2014).

Almanya’da ortavgretim 1. kademeden ortaogretim Il. kademeye gecis. Almanya’da
ortadgretim birinci kademesinde Gymnasium ve Gesamtschule’nin 10. sinifin1 basar ile
tamamlayan 6grenciler ile Hauptschule ve Realschule’nin 10. sinifinda belirli bir basari
seviyesi goOsteren oOgrenciler ortadgretimin ikinci kademesine devam edebilme hakkina

sahiptirler (Aytag, 1999). Bu gosteriyor ki Almanya’da hangi okul tiirline devam edilirse
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edilsin, ortadgretim ikinci kademe icin gerekli akademik basariy1 gosteren ve gerekli

niteliklere sahip olan her birey bir iist kademeye gecebilmektedir.

Almanya’da ortaogretimin II. kademesinden yiiksekogretime gecis. Almanya’da
ortadgretimin sonunda Abitur ya da Allgemeine Hochschulreife denilen ‘‘Olgunluk
Derecesi’’'ni kazanan her 6grenci yiiksekogretime gecme hakkini elde etmektedir. Abitur
smnavini gecen Ogrenci biitiin {iniversitelere ve tiim yiiksekdgretim programlarina
girebilmektedir. Ortadgretimin ikinci kademesi iki asamadan olusmaktadir. ilk asama bir
yillik giris asamasini olustururken ikinci asama iki yillik nitelik asamasini olusturmaktadir

(KMK, 2017).

Almanya’da mesleki egitimde kademeler arast gecis. Almanya’da mesleki ve teknik
egitim o6grencilerine kademeler aras1 ge¢is konusunda onlar1 basariya gotiirecek secenekler
sunmaktadir. Kultusministerkonferez’de alinan karar ile bircok meslek dalinda
yiiksekogretime giris yeterliligi kazanilarak devam edilebilmektedir. Ust diizey mesleki lise
(Fachgymnasium) ii¢ yillik bir egitim siireci sunmaktadir. Bu okulda basaril1 bir profile sahip
ogrenciler orta derece bir mezuniyet belgesi elde ederek Gymnasiale Oberstufe’ye (Abitur)

hak kazanirlar (Eurydice, 2017).

Tam zamanli meslek okulunda (Berufsfachschule) iki yillik egitimini basar1 ile
tamamlayan Ogrenciler Fachoberschule’ye (Teknik Lise) devam etme ve sonrasinda

Fachhochschule’ye (Meslek Yiiksekokulu) gecis yapma hakkini kazanirlar (Aytag, 1999).

Beufsaufbauschule’de iki yillik tam zamanh egitim alindiginda Fachabitur (bransa
bagli Yiiksekogretim olgunlugu) belgesine sahip olunurken, ikinci bir yabanci dil egitimi

alindig takdirde ise Abitur belgesine sahip olunmaktadir (EURYDICE, 2017; Aytag, 1999).
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BOLUM III: Yontem

Arastirmanin yontem boliimiinde arastirmada izlenen bilimsel yaklasimin; arastirma

modeli, veri toplama teknikleri ile verilerin ¢oziimlenmesi gibi basliklar yer almaktadir.

Arastirmanmin Modeli

Tirk egitim sistemi ile Alman egitim sisteminde kademeler arasi gecislerde
benzerliklerin ve farkliliklarin arastirildigi bu ¢alismada, var olan bir durumun ortaya konmasi

amaglandigindan nitel arastirma yontemlerine bagvurulmustur.

Nitel arastirma modeli; dokiiman analizi, goriisme ve gozlem gibi nitel yontemlerin
kullanilmasina olanak saglamaktadir. Bu sayede olaylar ve algilar dogal ortamlarinda

biitiinciil bir sekilde ortaya konulmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Yapilan calisma karsilagtirmali egitim arastirmasi oldugundan nitel arastirma
kapsaminda belge tarama/dokiiman analizi yontemi tercih edilmistir. Dokiiman analizi,
arastirllmasi amaglanan olgu veya olgular iizerine bilgi iceren tiim yazili kaynaklarin

incelemesini kapsamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Karsilagtirmali egitim arastirilmalarinda farkli yaklasimlar yer almaktadir. Kullanilan
yaklasimlar arasinda yatay, dikey, problem ¢6zme, tanimlayici, aciklayici, degerlendirici ve
ornek olay yaklasimlar1 yer almaktadir (Delibas, 2007). Yapilan bu caligmada yatay yaklasim
ile tanimlayic1 yaklagim kullanilmistir. Yatay yaklasim, arastirmaciya cesitli iilkelerin egitim
sistemlerinin farklt unsurlarini paralel bir sekilde biitiinciil olarak incelenmesine imkan
tanimaktadir (Erdogan, 2006). Farkl: iilkelerin egitim sistemlerindeki unsurlarin ayri ayr1 ve
birlikte incelenmesine olanak tanimaktadir. Bu caligmada yatay yaklasim cercevesinde Tiirk

egitim sistemi ile Alman egitim sistemi; okul tiirleri, egitim kademelerinin siiresi, kademeler
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aras1 geciste uygulanan sinav ogeleri acisindan benzerlik ve farkliliklarina gore incelenmis ve
tartisilmistir. Tanimlayici yaklasim ise, iki ya da daha fazla tilkenin egitim sistemleri ile ilgili
literatiirii inceler ve inceleme sonrasi benzerlikleri ve farkliliklar1 karsilastirma olanagi
saglamaktadir (Ultanir, 2000). Tanimlayic1 verilerin toplanmasi karsilastirmali egitim icin
onemli bir islev haline gelmektedir. Tanimlayici yaklasimin amaci, mevcut kosullarin ve
degiskenler arasindaki iligkilerin tantmin1 yapmaktir (Phillips, 2006). Yapilan bu calismada da
Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sistemi ile ilgili literatiir incelendi, ardindan elde edilen

benzerlikler ve farkliliklar karsilastirilmistir.



Bu arastirmaya iligkin izlenen siire¢ Sekil 4’deki gibi desenlemistir:

I Alanyazin Taramasi I

I Arastirma konusunun belirlenmesi I

|

I Durum tespiti

|

Arastirmada

I —) | yapilabileceklerle ilgili

alanyazan incelenmesi

Aragtirma problemlerinin yeniden gdzden gecirilmesi ve
arastirma sorularimn belirlenmesi

I

Tiitkiye ve Almanya'daki okullarin simflandirilmas:

|

Verilerin
toplanmas1

Tiirkive ve Almanya'daki okullarin kademeler arasi gecislerin Aragtirma stiresince

incelenmesi

verilerin toplanmas
ve analiz edilmesi

Sekil 4. Arastirmaya iliskin izlenecek siire¢ (Tekgoz, 2017)

Tirkiye ve Almanya'daki okul kademelerinde uygulanan

siavlarin incelenmesi

!

Verilerin toplanmasi

I

Verilerin analizi

I

Verilerin yorumlanmasi

— sonuglariyla

1

Raporlagtirma

Veri Toplama Teknikleri

) )

Bulgularin arastirma

iliskilendirilmesi

Yapilan arastirmada tarama teknigine gore karsilastirmali bir ¢alisma yapildigindan

evren ve orneklem kisimlar1 yer almamistir. Bu arastirmada veri toplama aract olarak belgesel

tarama teknigi kullanilmistir. Belgesel tarama var olan kayit ve belgelerden veri toplanmasini

saglayan bir tekniktir. Belgesel tarama belli bir hedef icin dokiimanlar1 bulma, arastirma,

inceleme ve son olarak da degerlendirme islemlerini icerisinde barindirir (Karasar, 2016).
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Belgelerden yararlanabilmek ayr1 bir oneme sahiptir. Hangi dokiimanlarin calisma icin degerli
oldugu ve veri olarak hangi kaynaklarin kullanilabilecegi belirlenen arastirma problemi ile

yakindan iligkilidir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu aragtirmada kullanilan veriler kiitiiphanelerden, arsivlerden ve internet sitelerinde
bulunan dokiimanlardan elde edilmistir. Diger asamalar i¢in kolaylik saglamasi acisindan
bilgisayar ortaminda farkli dosya isimleri olusturulmustur. Dosya ismi ile yakindan iliskili

veriler bu dosyalara kaydedilerek bir dizin olusturulmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Bu asamada arastirmalar sonucu elde edilen veriler analiz edilerek rapora
doniistiiriiliir. Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmastir.
Bu teknik ortaya c¢ikan temalar arasinda iliski kurma ve tahminde bulunma gibi boyutlari

yapabilmeyi arastirmaciya sunmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Karsilagtirmali egitimin yatay yaklagimina uygun olarak benzerlik ve farkliliklar
analiz edilmistir. Yapilan c¢alismada arastirma sorularindan yola cikilarak verilerin
coziimlenmesi i¢in bir plan olusturulmustur. Ardindan bu plana gore veriler 6nce ayiklanip
diizenlenmis, sonra farkliliklar ve benzerlikler belirlenmis ve son olarak karsilastirilarak

yorumlanmustir.

Betimsel analizde ulasilan veriler arastirma sorularinin belirledigi konulara gore
diizenlenir. Amag, bulgular1 yorumlanmis ve diizenlenmis bir sekilde sunmaktir. Bunun icin
veriler once bir diizen igerisinde ve acik sekilde betimlenir. Ardindan ise bu betimlemeler

aciklanir ve yorumlandiktan sonra amaglara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2016)
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BOLUM IV: Bulgular

Bulgular boliimiinde; arastirmanin alt amaglart hipotezler dogrultusunda ve elde edilen

veriler lizerinde yapilan ¢alisma sonuglarina gore ayrintili olarak ele alinmistir.

Tiirk ve Alman Egitim Sitemlerinde Kademeler Arasi1 Gegislerin Karsilastirilmasi

Bu boliimde calismanin ilk bolimiinde deginilen alt problemlere dair arastirmalar yer

almaktadir.

Kademeler arasi gecis yapilirken, Ogrenci basarisin1 belirlemede, Olcme ve
degerlendirme 6nemli bir rol oynamaktir. Olgme ve degerlendirme sayesinde, &grencinin
programin kendisinden bekledigi basariy1 gosterip gosteremedigi, ulasmast gereken bilgiye
ulasip ulasamadigi, gerekli beceri ve tutumlar1 edinip edinmedigi tespit edilir. Olgme ve
degerlendirme uygulamasi 6grencilerin sahip oldugu bilgiyi ortaya ¢ikarmaya yonelik olmasi
gerekir ki istenilen amaca ulasilsin. Bu yiizden bu uygulama arag niteliginde kullanilmaktadir.
Olgme ve degerlendirme egitim—ogretim faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasidir.
Degerlendirmenin saglikli olabilmesi i¢in, sinav sonuclarin objektif olmasi ¢cok biiyiikk 6nem

arz etmektedir (Can, 2010).

Birinci alt probleme ait bulgular. Bu bashk altinda Tiirk egitim sisteminde
kademeler arasi gecis icin simnavlar nasil diizenlendigi incelenmistir. Inceleme sirasiyla

kademelere gore ilerlemistir.

Ik olarak okul &ncesi egitime bakildiginda kademede ¢ocuklara uygulanan herhangi
bir sinav uygulanmamaktadir. Okul Oncesi egitimde ¢ocuklara ilkokula baslamadan Once
erken ¢ocukluk donemini en iyi sekilde tamamlayabilmelerine yonelik egitim verilmektedir.

Egitim siireci yas gurubu geregi daha cok oyun ve etkinlik agirliklidir. Orgiin egitimin ilk
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kademesi olan ilkokulda da okul 6ncesi egitimde oldugu gibi 6grenciler bir sonraki kademeye

gecis icin herhangi bir sinava tabii tutulmamaktadir.

Ortaokul kademesinden lise kademesine gecis icin LGS (Liseye Gecis Sinavi) 1
Haziran 2018-2019 egitim-0gretim yilinda ilk kez uygulama bulmustur. Sistemin ana
diisiincesi liseye geciste Ogrencilerin merkezi sinav yerine daha c¢ok yeteneklerine ve
isteklerine gore liselere kayit yapildigi bir sistem olmasidir. Yeni sistemde 6grenciler artik
evlerine en yakin 5 okul tercih edecekler. Ilk tercihlerine yerlestirilemeyen 6grencinin ikinci
tercihi dikkate alimip siire¢ devam edecektir. Yeni sistemle aileler cocuklarini ortaokula
gonderdigi anda hangi liseye devam edecegini bilme imkén1 yakalayacaktir. Bu da ortaokul ve
lise arasinda bag kurulmasini saglayacaktir. Nitelikli okullara gitmeyi diisiinen 6grenciler ise
"istege bagl olarak" merkezi sinava girebileceklerdir. Sinavsiz sistemde daha ¢ok diploma

notu baz alinip, 6grencilerin sinava degil derslerine odaklanmasi1 hedeflenmektedir.

Sinav sorulart Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanarak ogrenci kendi ikamet
ettigi ilde sinava girmistir. Sinav iki boliimden, “Sozel Bolim” ve “Sayisal Boliim”, olusup
Haziran ayinda iki oturum seklinde gerceklestirilmistir. Sinavda coktan se¢meli 90 soru yer
almis olup Ogrencilere toplamda 75+60 = 135 dakika siire verilmistir. Soru dagilimina
bakildiginda sozel boliimde; 20 adet Tiirkce, 10 adet T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik, 10
adet Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve 10 adet Yabanci Dil sorusu olup toplamda 50 soru
ogrencilere sorulmustur. Sayisal boliime bakildiginda ise; 20 adet Matematik ve 20 adet Fen

Bilimleri olmak iizere toplumda 40 soru dgrenciler tarafindan cevaplanmasi istenilmistir.

Egitim sisteminde yer alan egitim-08retim programlarinin amaclari, &grencilerin
egitim kurumlarinda 6grendikleriyle neler yapabilecekleri iizerinde durmaktadir. Bu nedenle
merkezi sinavla 6grenci alan liselerde yerlestirilme, 8.sinif kazanimlariyla beraber 6grenciye

kazandirilmasi hedeflenen beceriler iizerine odaklanan bir sinav olacaktir (MEB, 2017).
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Lise’den yiiksekogretime geciste uygulanacak olan YKS 2018-2019 6gretim yilinda

ilk kez uygulama bulmustur. Sinav iki oturumdan olusmaktadir.

Birinci oturumun uygulama asamasina bakildiginda ogrencilere Tiirkge ve Temel
Matematikten 40’ar adet sorudan olusan Temel Yeterlilik Testi uygulanmistir. Sinav
sonucuna gore adaylarin Temel Yeterlilik Testi Puan1 (TYT-Puani) hesaplanir. Her iki testin
agirlign %50 olup TYT puaninin olusmasinda esit katkiya sahiptir. TYT puam 6grencilerin 6n
lisans ve lisans programlarina kayit yapabilmesi icin baraj puanlarim belirler. Adaylar Temel
Yeterlilik Testinden en az 150 puan aldiklarinda bir 6n lisans programim tercih edebilirler.
Daha diisiik puan alindiginda adaylarin herhangi bir yiiksekogretim kurumuna tercih hakki
bulunmayacaktir. TYT den 180 puan ve {iistii alan 6grenciler lisans programlarindan birini
secme hakkina sahip olacaklardir. TYT den 200 ve iistii puan alan 6grencilerin ise istekleri

dogrultusunda puanlari iki y1l gecerli kalacaktir.

Ikinci oturumun uygulama asamasina bakildiginda ise 6grencilere 40 adet Tiirk Dili ve
Edebiyati-Cografya 1, 40 adet Matematik, 40 adet Sosyal Bilimler ve 40 adet Fen Bilimleri
sorularindan olugmak iizere toplamda dort test uygulanmaktadir. Testlerin agirlik puanlari ise
asagidaki gibidir.

Sozel puanin hesaplamasinda; Sosyal Bilimler testinin agirhigi %50, Tiirk Dili ve

Edebiyati-Cografya-1 testinin agirligi %50°dir.

e Sayisal puanin hesaplanmasinda; Fen Bilimleri testinin agirh@ %50,
Matematik testinin agirligi %50°dir.
e Esit agirik puanin hesaplanmasinda; Matematik testinin agirhigt %50, Tiirk

Dili ve Edebiyati-Cografya-1 testinin agirligr %50’ dir.
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Adaylarin bir 0n lisans programina yerlestirme islemi Temel Yeterlilik Testi Puanina
gore olmaktadir. Temel Yeterlilik Testi Puan1t (TYT-Puani) hesaplamasinda Tiirkce testi ve
temel Matematik testleri esit olarak %50’ser agirliga sahiptir.

Adaylarin bir lisans programina yerlesebilmesi icin ise dort puan tiirii (Sozel, Sayisal,
Esit Agirlik, Dil) esas alinmaktadir. Sozel, Sayisal, Esit Agirlik ve Dil puanlar1 hesaplanirken

TYT nin etkisi %40 olmustur. Buna gore (YOK, 2018);

e Sozel puanin hesaplanmasi: Sozel Test %60 + Temel Yeterlilikler Testi %40

e Sayisal puanin hesaplanmasi: Sayisal Test %60 + Temel Yeterlilikler Testi
%40

e Esit Agilik puanin hesaplanmasi: Esit Agirlik Testi %60 + Temel Yeterlilikler
Testi %40

e Dil puaninin hesaplanmasi: Yabanci Dil Testi %60 + Temel Yeterlilikler Testi

%40

YKS, 2018-2019 egitim yilinda ilk kez uygulama buldugu i¢in bilgilerde siire¢
icerisinde bir takim degisikliklerde beraberinde getirebilmektedir. Sinav sonrasi yapilan
analizlerde TYT oturumuna 2381412 aday AYT oturumuna 2019564 aday YDT oturumuna
131423 aday katilmistir. TYT sinavina katilan adaylarin %83,06’s1 AYT oturumuna %4,85°i
de YDT’ye katlmistir. TYT ve AYT oturumlarinda matematik ve fen testi sorularinda

adaylarin dogru cevaplama oraninin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Okul tiirlerine gore TYT‘ye katilim oranlarina bakildiginda Anadolu liseleri %23
meslek liseleri %13,41 ile en yiiksekokul tiirleridir. YDT oturumu incelendiginde Ingilizce ve
Arapca disindaki (Rusga, Fransizca ve Almanca ) testlerde dlgiilen yabanci dil bilgisi birbirine
yakindir. Arapga testinden adaylar diger testlere gore diisiik basar1 gostermislerdir (OSYM,

2018).
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Lise son simf (12.s1n1f) 6grencilerinin “Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi” hakkindaki
goriislerine bakildiginda, olumlu ifadelerin yaninda olumsuz ifadelerde yer almaktadir.
Olumlu ifadeler arasinda; YKS’ nin TYT boliimiinden elde edilen 200 ve iizeri puaninin iki yil
gecerli olmasi, sinavin haziran ayinda yapilmasi ve oturum sayisinin 6’dan 3’e diisiiriilmesi
yer almaktadir. Olumsuz ifadeler arasinda ise; YKS’nin ilk kez yapilacagindan dolay:
kargasaya sebep olmayacagi, kurs merkezlerine olan ihtiyaci diisiirecegi ve oturumlardaki
soru sayilart ile verilen siirenin yeterli bulundugu yer almaktadir (Maya ve Yakut, 2018).

Ayrica 0n lisans programlarindan mezun olan dgrenciler DGS da (Dikey Gegis Sinavi)
elde ettigi basart durumuna gore belirlenen kontenjanlar dahilinde bitirdigi 6n lisans

programin devami olan lisans programina gecis yapabilmektedir.

ikinci alt probleme ait bulgular. Bu baslik altinda Alman egitim sisteminde
kademeler arasi gecis icin sinavlarn nasil diizenlendigi incelenmistir. Inceleme sirasiyla

kademelere gore ilerlemistir.

Almanya’da okul Oncesinden ilkokula geciste c¢ocuklar dogrudan ilkokula
gecememektedir. Ilkokula gecebilmeleri icin ¢ocuklarda belirli kriterler gozetilmektedir. Okul

oncesi egitimden ilkokula gecis icin belirtilen diger kriterler ise:

e Bireyin kendi yetenek ve becerilerine yonelik olumlu bir benlik kavrami
olusturmasi ve 6z yeterlilik sahibi olma.

e Performansla ilgili basarilara ve basarisizliklara karst uygun atifta bulunmak

e Ilkogretime kars1 yiiksek 6grenme motivasyonu icerisinde olmak

e Bireylerin ilkogretime karsi uygun tutumlar sergilemesi Ornegin Ogrenme
sevincinin varliginda duygusal bir bakis agisiyla kendilerini ifade etmek.
o [lkogretimde ogretme ve Ogrenmeyle ilgili gercekci beklentilere erisebilmek,

O0grenmenin On sartlarindandir.
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Genellikle okul oOncesi kurumlardan ilkogretime gecen cocuklarin daha olumlu

kosullara sahip olduklar1 belirtilmektedir (Hellmich, 2007).

Ilkokuldan ortadgretimin birinci kademesine geciste Alman egitim sisteminde ¢ok
belirleyici bir secim karar1 verilmektedir (Faust, 2011). Bu kadar 6nemli olmasinin sebebi ise
Almanya’da ortadgretimin birinci kademesinde okullarin Hauptschule, Realschule,
Gymnasium ve Gesamtschule olarak ayrilmasidir. Okullarin egitim- dgretim faaliyetlerinde
ogrencilere sunduklar1 zorluk derecesi Hauptschule’den Gymnasium’a kadar artig

gostermektedir. Yani her okulun kendine 6zgii amaclar1 bulunmaktadir (Kantos, 2013).

Gecis esnasinda Ogrencinin performansi bir biitiin olarak degerlendirilirken dikkat
edilecek bir diger unsur ise bireysel diizeyde Matematik ve Almanca derslerinden elde edilen
notlar ve bu iki ana dersten elde edilen not ortalamasidir. Okul notlar1 ii¢ grup halinde
kategorilestirilmistir: (a) 1,0-2,4; (b) 2,5-3,0; (c¢) 3,1-6,0. Bu gruplama Kiiltiir Bakanhigi
yonergesine uygun olarak yapilmigstir. Belirlenen not ortalamasina gore bireylere kayit
yaptirabilecekleri okullar sinif konferansi (Klassenkonferenz) tarafindan tavsiye edilmektedir.
Tavsiye niteligi Almanya’da eyaletten eyalete farklilik gostermektedir. Baz1 eyaletlerde son
karar1 veliler vermektedir. Bu karar okulun tavsiyesine kars1 gelse bile birey ebeveynin tercih
ettigi okula devam eder. Fakat burada istenilen basariy1 ¢ocuk gosteremezse, bu okuldan
alinip basar1 diizeyi daha diisiik olan bir okula devam ettirilir. Ornegin okul ¢ocugun
Hauptschule’ye gitmesini ister, ebeveyn ise Realschule’ye kaydettirir. Siire¢ icerisinde
bireyden Realschule’ye uygun akademik performans elde edilemezse ¢ocuk buradan alinip
Hauptschule’ye devam ettirilir (Querversetzung). Bazi eyaletlerde ise son karart okul
vermektedir. Okul ve ebeveyn arasinda anlasmazlik yasandig: takdirde ise, ebeveynlere daha
kapsamli bilgilendirme ve deneme dersi sunulmaktadir. Bazi eyaletlerde de okul ile ebeveyn
birlikte ortak karar vermektedir (Faust, 2011). Gymnasium’a gitmeleri tavsiye edilen ¢ocuklar

Almanca ve Matematik dersinden en az 2,5 not ortalamasimi elde etmeleri gerekmektedir;
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Realschule’ye gitmeleri tavsiye edilen bireyler Almanca ve Matematik dersinden en az 3,0 not
ortalamasini elde etmeleri gerekmektedir. Not ortalamas1 3,0’dan daha diisiik olan bireylere
ise Hauptschule’ye gitmeleri tavsiye edilmektedir. . Matematik ve Almancadan elde edilen
notlarin 4. Sinifta yapilan tavsiye isleminde belirleyici bir rol oynadiklari goriilmektedir

(Kristen, 2002).

Ortadgretimin birinci kademesinden ortadgretimin ikinci kademesine gecise
bakildiginda her ii¢ okul tiiriinden gecis yapilabilmektedir. U¢ okul tiiriinden gegislere

bakacak olursak:

1. Gymnasium’da 10. sinifi basari ile tamamlayan her 6grenci Gymnasium’un devami
olan ortadgretim ikinci kademede egitim hayatina devam edebilmektedir.

2. Realschule’de 6grenci Ingilizce yaninda ikinci bir yabanci dil daha okuyup okulu
basari ile bitirirse ortadgretimin ikinci kademesine gecmeye hak kazanmaktadir.

3. Son olarak Ogrenci Hauptschule de 10-B diplomas: alirsa orta dgretimin ikinci

kademesine devam etme hakki kazanmaktadir (Oz, 2001).

10-B diplomasina daha detayl bir sekilde bakildiginda, Hauptschule’de alinabilecek en
yiikksek mezuniyet derecesi oldugu goriilmektedir. Buradaki temel ilke, tiim derslerden tatmin
edici derecede sonuglarin mevcut olmasidir. Ana derslerin (ingilizce, Almanca ve Matematik)
birinde yeterli puan (ausreichend) alindiginda bir diger ana derste iyi notu (gut) alinmasi
gerekmektedir. Diger derslerde de en fazla iki derste yeterli puan (ausreichend)
alinabilmektedir. Eger iiclincii bir dersten yeterli puan (ausreichend) ya da eksik puan
(mangelhaft) alindigi takdirde Ogrenci diger derslerden iyi (gut) veya c¢ok iyi (sehr gut)

notlarini almas1 gerekmektedir.
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Son olarak ortadgretimin ikinci kademesinden yiiksekogretime gecis sartina
bakildiginda “‘Abitur’’ (olgunluk derecesi) karsimiza ¢ikmaktadir. Abitur sadece Gymnasium

ve Gesamtschule adli okullarda uygulama bulmaktadir.

Merkezi sinavin yapilmadigr Almanya’da Gesamtschule ve Gymnasium adli okullarda
13 smifin sonunda yapilan ve 12. ve 13. sinifin ders iceriginden olusan Abitur sinavlarindaki

basar1 sonucuna gore dgrenciler Yiiksekogretime giris hakki elde edilmektedir (Kogak, 2012).

Ogrenci ortadgretimin II. kademesinin sonunda sinav olacagi dersleri 11. smifin
sonunda belirleyip 13. sinifin sonunda bunlardan sinav olmaktadir. Baz1 eyaletlerde ise 12.
smifin sonunda smava girilmektedir. Ug dersten yazili sinav olurken bir dersten sozlii sinav
olunmaktadir. Ogrenci dort dersi belirlerken iic gorev alanmi temsil edecek sekilde ders

secmek zorundadir. Gorev alanlart ise sunlardir:

* Dilsel-edebi-sanatsal gorev alani (Ornegin: Almanca, Yabanci Dil, Sanat, Miizik)

* Sosyolojik gorev alan1 (Ornegin: Cografya, Tarih, Sosyal Bilgiler/Siyaset, Felsefe,
Ekonomi)

* Matematik-bilimsel-teknik gorev alan1 (Ornegin: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Bilisim Bilimi)

Ogrenci sececegi dersleri belirlerken sunlara dikkat etmelidir:

* en az iki ders yogunlastirilmis derslerden secilmeli

* ii¢ dersten ikisi Almanca, Yabanci Dil, Matematik veya bilimsel olmali.

* her gorev alanindan en az bir ders secilmis olmali

Sozlii sinav olunacak ders ise yazili sinav olunan dersler harici bir ders olabilmektedir.
Ayrica ortadgretimin ikinci kademesine gegmeden once 6grenci ikinci bir yabanci dil
egitimi almadiysa, ortadgretimin ikinci kademesi boyunca ikinci bir yabanci dil

egitimi almak zorundadir (EURYDICE, 2017).
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Abitur sinavinda diger alisagelmis not sisteminden farkli bir not sistemi
uygulanmaktadir. Artik notlar 1’den 6 yerine 1’den 15°e kadar siralanan bir puan sistemi

uygulanmaktadir. Uygulanan puan sistemi ise soyledir (Aytag, 1999):

e Cokiyi 15/14/13 Puan (= 1)
o lyi 12/11/10 Puan (= 2)
e Tatmin edici 9/8/7 Puan (= 3)

o Yeterli 6/5/4 Puan (= 4)

e Eksik 3/2/1 Puan (= 5)

o Yetersiz 0 Puan (= 6)

Sinavda Ogrencinin 300 puan iizerinden en az 100 puan almasit gerekmektedir.
Kurallara gore, smav sorulart okul Ogretmeleri tarafindan belirlenip merkeze gonderilir.
Merkez bunlar arasindan sorulmasi istenilen sorulari secip onaylar ve tekrar okula geri
gonderir. Bazi eyaletlerde ise Egitim Bakanhig tarafindan tek tip sinav uygulanmaktadir.
Smnav iki asamada degerlendirilir. ilk 6nce adaym okulundan bir 6gretmen degerlendirme
yapar, ardindan muhtemel bir istismari ortadan kaldirmak i¢in baska bir okulun dgretmeni
sinavl degerlendirir. Basarili Ogrenciler sinav sonrasi yiiksekdgretime giris belgelerini
(Allgemeine Hochschulreife, Abitur) kazamrlar. Ogrencinin diplomasina Abitur siiresince
gostermis oldugu basari notlariyla birlikte Abitur sinavindan elde edilen sonuclar (temel ve
yogunlastirilmis derslerden alinan puanlar ve ortalama not) 6grencinin diplomasinda ayrintili
bir sekilde gosterilir (EURYDICE, 2017).

Ogrenci Abitur sinavina 1 yil kala okuldan ayrildig1 takdirde final smavina girme
hakkin1 kaybetmektedir ve bu 6grenciler Fachhochschulreife almaktadirlar. Meslek lisesini

bitirmis derecesinde egitim gormiis kabul sayilirlar.
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Uciincii alt probleme ait bulgular. Bu bashk altinda Tiirk egitim sistemi ile Alman

egitim sisteminin benzer yonlerinin neler olduguna dair bir inceleme yapilmustir.

Almanya’da zorunlu egitim 12 yili kapsamaktadir. Zorunlu egitimin 9 yil1 genel egitim
diger 3 yili zorunlu mesleki egitimi icerisine alacak bicimde diizenlenmistir. Tiirkiye’de ise
[Ikogretim ve Egitim kanununda yapilan degisiklik ile zorunlu egitim 2012-2013 egitim-
ogretim yilindan itibaren 12 yila ¢ikarilmistir. Bu kapsamda her iic kademe 4’er yil siireyle

diizenlenmistir (Kogak, 2012).

Ilkokul her iki iilkede 4 yillik bir siireci kapsamaktadir. Tiirkiye’de ilkokul egitim-
Ogretim siiresince Ogrencilere temel bilgi, beceri, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini destekleyecek
yonde egitim verilmektedir (Kantos, 2013). Alman ilkokullarinda cocuklarin sosyal,
duygusal, psikomotor ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek yonde temel egitim

verilmektedir.

Tiirkiye’de ortaokulun sonunda ogrenciler liseye devam edebilmek icin LGS’ye
girerken Almanya’daki 6grenciler her dort okul tiiriinden Gymnasiale Oberstufe’ye devam
edebilme hakkina sahiptir. Bunun i¢in 6grencilerden beklenen basari diizeylerini gostermeleri
beklenir. Basar diizeyleri ise Hauptschule’den 10-B diplomasini almak, Realschule’yi ikinci
bir yabanci dil okuyup basar1 ile bitirmek ve Gymnasium’un 10. smifim basar ile
tamamlamak olarak siralanabilir (Bal ve Basar, 2014). Akademik ag¢idan ilerlemek istemeyen

ogrenciler ise mesleki egitim veren okullara devam ederler.

Tiirk egitim sisteminde ortadgretim kademesi bir biitiin halindedir. Mesleki egitim
veren liselerin yaninda akademik egitim veren liseler bulunmaktadir (Turan, 2005). Akademik
acidan ilerlemek isteyen Ogrenciler merkezi olarak yapilan LGS’ye girerek sonuclarina gore

evlerine en yakin 5 okul arasindan tercihte bulunmaktadirlar. Sinav 6grencilerin akademik
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basarisim1 belirlemede ve ortadgretim kurumlarina yerlestirilmelerinde onemli bir faktor

olmaktadir.

Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemine bakildiginda Tiirkiye'de 2018-2019
egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanan merkezi smav YKS bulunmaktadir. Ogrenciler
YKS’den elde ettikleri Temel Yeterlilik Testi Puanina gore yiiksekogretim programlarindan
birine yerlesmektedir. Merkezi sinava girmeyen ogrenciler nitelikli olmayan herhangi bir
liseye devam edebilmektedir. Merkezi liseye devam eden 6grenciler ise merkezi sinavdan en

az 150 puan alarak bir 6n lisans programina devam edebilirler.

Almanya’da ise ogrenciler yiiksekdgretim programlarindan birine yerlesmek icin
Abitur simavina girmektedirler veya meslek okullarina devam etmektedirler. Almanya’da
ortadgretim kademesi ikiye ayrilarak akademik egitim veren Gymnasium ve mesleki egitim
veren okullardan olusmaktadir. Almanya bir sanayi tilkesi oldugundan mesleki egitime ayr1
bir 6nem vermektedir. Hauptschule ve Realschule’den mezun olan Ogrenciler 3-3,5 yillik
stireli mesleki egitim gormektedirler. Meslek egitimi sonrast dgrenciler egitim aldiklar
meslek bransinda Fachabitur yaparak yliksekogrenim gorme firsati bulmaktadir (Turan,

2005).
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Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sistemindeki benzerlikleri daha net sekilde

gostermek icin asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 1

Tiirk Egitim Sistemi ile Alman Egitim Sistemindeki Benzerlikler

Tiirkiye Almanya
- Zorunlu egitim siiresi 12 yil - Zorunlu egitim siiresi 12 y1l
- {lkokul siiresi 4 yil - {lkokul siiresi 4 yil
- Ogrenciler liseye devam edebilmek icin - Ogrenciler liseye devam edebilmek icin
LGS’ye girerler istenilen basariy1 gostermeleri gerekir

- Ogrenciler YKS’ye girerek yiiksekogretime - Ogrenciler Abitur sinavina girerek

devam ederler yiiksekogretime devam ederler
- Mesleki egitime 8. siniftan sonra gecis - Mesleki egitime 9. siniftan sonra gecis
yapilabilir yapilabilir

Dordiincii alt probleme ait bulgular. Bu baslik altinda Tiirk egitim sistemi ile

Alman egitim sisteminin farkli yonlerinin neler olduguna dair bir inceleme yapilmistir.

Almanya’da egitim sistemi federal devletler tarafindan diizenlenmektedir. Federal
devletlerin egitim ile ilgili sorumluklar1 da Alman anayasasinda (Deutsches Grundgesetz)
tanimlanmistir. Buna gore, egitim mevzuati ve yOnetimi eyaletlerin sorumlulugunda
bulunmaktadir (Kantos, 2013). Almanya’da 16 eyalet bulundugundan merkezi bir egitim
bakanligr bulunmamaktadir. Bu yiizden 16 ayr1 egitim bakanli§i mevcuttur. Egitim sisteminin
belirli bir diizen igerisinde ilerlemesine yonelik okullar ve egitim i¢in gerceve sozlesmeleri
bulunmaktadir. Bu sozlesmeleri yapan 16 Egitim Bakanligi Daimi Konferansi’nin goérevi

karsilagtirmalar yaparak egitim sistemindeki biitiinliigii saglamaktir (Ehmke, 2006’dan akt.
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Kantos, 2013). Eyaletler kendi egitim reformlarini vyiiriitirken de Egitim ve Kiiltiir Isleri
Bakanligi Konferansi (Kultusministerkonferenz, KMK) o6nem tasiyan konularda ortak
tavsiyelerde bulunarak egitimde reformlarin hazirlanmasi konusunda isbirligi saglamaktadir

(Kantos, 2013).

Tiirk egitim sistemi Alman egitim sistemine nazaran merkezi bir yapiya sahip olup,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunuyla diizenlenmistir. Milli Egitim Temel Kanununda,
egitim ve Ogretim hizmetinin devlet adina yiiriitilmesinden, gozetilmesinden ve
denetlenmesinden Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlu tutuldugu belirtilmistir. Tiirk egitim
sistemi T.C. Anayasasi, hiikiimet programlari, egitim ve O6gretimi diizenleyen yasalar, Milli
Egitim Suralari, ulusal program ve Kalkinma Planlar esas alinarak diizenlenmistir (T6remen,

2009).

Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sisteminin zorunlu egitim siiresi 12 y1l siirmesine
ragmen kademelerin siiresi farklilik gostermektedir. Tiirk egitim sisteminde 4+4+4 sistemi

uygulanirken Alman egitim sisteminde 4+6+3 sistemi uygulama bulmaktadir.

Okuldncesi egitim her iki iilkede de heniiz zorunlu degildir. Ancak Tiirkiye’de zorunlu
olmast seklinde adimlar atilmaktadir. Okul Oncesi egitim Tiirkiye’de devlet okullarinda
parasiz iken Almanya’da odenen aylik iicret velinin gelir durumuna gore belirlenmektedir.
Ayrica Almanya’da okul oncesi egitim kurumlar1 genellikle belediyeler ve kiliseler tarafindan
acilip Aile Bakanligina baglidir. Okulun tiim giderleri de belediyeler tarafindan

karsilanmaktadir.

Almanya’da o6grenciler ilkokul egitiminin sonunda; bilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda Hauptschule, Realschule, Gymnasium ve Gesamtschule olmak iizere dort
okuldan birine devam ederler. Ogrenciler bu okullara 10. sinifin sonuna kadar devam ederler.

Bu siireg icerisinde veli, 6grenci ve okul yogun is birligi i¢erisindedir (Erman ve Boobekova,
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2016). Tirkiye’de ise oOgrenciler ortaokula gecerken genel ortaokul veya imam-hatip
ortaokulundan birini se¢mektedir. Almanya’dan farkli olarak ortaokul ve imam hatip
ortaokuluna kayit olabilmek i¢in herhangi bir sart yoktur. Tercih yaparken daha ¢ok okul
hakkindaki duyumlar, giivenlik ve eve yakinlik derecesi karar1 etkileyen faktorler arasinda yer

almaktadir (Aslan ve Kiiciiker, 2010 akt. Kiiciiker, 2017).

Her iki iilkede rehberlik servisleri &grencileri bilgilendirmek amaciyla
gorevlendirilmistir. Tiirkiye’de yonlendirme ilkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda
yapilmaktadir. Ogrencilere ortadgretimde devam edebilecekleri okul ve béliimlerin
kendilerine hangi meslekleri kazandiracagi yoniinde tanitici bilgiler sunulmaktadir (Kantos,
2013). Almanya’da ise yonlendirme ilkokulun son ders yilinin ikinci yarisinda Hauptschule,

Realschule, Gymnasium ve Gesamtschule’lerden birini tercih etme yoniinde yapilmaktadir.
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Tirk egitim sistemi ile Alman egitim sistemindeki farkliliklar1 daha net sekilde

gostermek icin asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 2

Tiirk Egitim Sistemi ile Alman Egitim Sistemindeki Farkliliklar

Tiirkiye Almanya

- Egitim sistemi merkeziyetci yapiya sahip - Egitim sistemi federal yapiya sahip

- Egitim sisteminden Milli Egitim Bakanligi - Egitim sisteminden eyaletler sorumludur
Sorumludur

- Egitim sisteminde 4+4+44 sistemi - Egitim sisteminde 44643 sistemi
uygulanmaktadir uygulanmaktadir

- Okul oncesi egitim devlet okullarinda - Okul 6ncesi egitim iicretlidir
licretsiz

- {lkokuldan sonra iki okul arasindan tercih - ilkokuldan sonra 4 okul arasindan tercih
yapilir yapilir

- Rehberlik servisi ilkdgretimin sonunda - Rehberlik servisi ilkokulun sonunda
ogrencilere bilgilendirme hizmeti sunar ogrencilere bilgilendirme hizmeti sunar
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BOLUM V: Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu boliimde arastirmanin amaci dogrultusunda tartisma, sonug ve 6neriler sunulmaktadir.

Tartisma

Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sisteminde kademeler arasi gecislerin nasil
diizenlendiginin yer aldigi bu arastirmada, egitim sisteminin yapisi, her iki iilkedeki
kademeler arasi gecislerin nasil diizenlendigi ve sinavlar hakkinda aciklama yapildiktan sonra

her iki iilkedeki yiiksekogretim kurumlarindaki kontenjan sayilar tartisilmistir.

Oncelikle bir devlet iilkesinde yasayan biitiin insanlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
olarak iyi sekilde yasayabilmelerini saglamak ve iilkesinin diinyada gelismis iilkeler arasinda
olmasini saglamak icin giizel bir egitim sistemini tasarlar ve uygulamaya gecirir. Bu nedenle
iilkeler aras1 egitim sisteminde farkliliklar olusmaktadir. Ulkeler kendi sosyal-ekonomik

ozelliklerine ve degerlerine uyumlu bir egitim sistemi ortaya koymaktadir.

Almanya’da egitim ile ilgili reform yapabilme yetkileri 16 eyalet arasinda
paylastirildigindan egitim sistemindeki sorumluluk da eyaletler arasinda paylasilmis bir
durumdadir. Fakat bu durum Tiirkiye’de tam tersi sekilde islemektedir. Tiirkiye’de ise devlet
adina yetki sadece Milli Egitim Bakanligina ait olup, hicbir kurumla hicbir yetki ve
sorumluluk paylasilmamaktadir. Bu da Tiirkiye’de egitim ile ilgili verilen kararlarda
tutarsizlifa sebep olmaktadir (Turan, 2005). Tiirkiye’de c¢ok sik Milli Egitim Bakanlig1 ve
biirokratlarin degismesi sebebiyle ve goreve yeni gelen bakanlarin egitim sistemini, sinav
sistemini degistirmesi nedeniyle egitimde istikrarsizlik olugmaktadir. Ayrica mevzuat
bakimindan kisit olmamakla birlikte ge¢mis yillardaki uygulamalara bakildiginda Tiirkiye’de
Milli Egitim Bakanligi’na egitim konusunda uzman olmayan Kkisilerin Bakan oldugu

goriilmektedir.
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Almanya’da her Ogrenci ilkogretim kisminda esit diizeyde egitim almaktadir ve
sonrasinda Ogrencilere bilgi, beceri ve yeteneklerine gore akademik veya mesleki
yonlendirmeler yapilmaktadir. Esit diizey derken Almanya’da kdy kent fark etmeksizin
ogrencilere esit diizeyde aymi egitim kalitesi sunulurken, firsat esitligi ilkesinin Tiirkiye’de
tam olarak uygulama bulmadigi goriilmektedir. Bunun sebebi ise Agri, Hakkari ve Bitlis’in
ilcesinden alinan egitim ile Istanbul, Ankara, izmir ve Bursa'nin ilcelerinden alinan egitim
kalitesinin esit olmamasidir (Erman ve Boobekova, 2016; Kocak, 2012). Egitim kalitesinin

farkli olmasinda Ornegin bolgelerin sosyal-ekonomik durumlari énemli bir etkiye sahiptir.

Bir diger lizerinde durulmasi gereken konu ise, Almanya’da ilkokuldan ortaokula
gecerken kati bir gecis sisteminin uygulanmasidir (Bal ve Basar, 2014). Ilkokulun sonunda
ogrenciler genellikle 6gretmen, okul ve veli isbirligi sonrasi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
dort okuldan birine devam etmek zorundadir. Fakat 6gretmenler bazen Alman 6grenciler ile
yabanci 6grenciler arsasinda ayrim gozeterek, egitim-ogretim faaliyetleri agisindan diisiik bir
okula yonlendirme yapabilmektedirler. Her ne kadar 5. ve 6. sinif 6grencilerine basarilarina
gore yoneltmeler yapilsa da bazen 6grenci bir iist seviye okula ge¢is yapabilmesi i¢in ikinci
bir yabanci dil 6grenmesi gerektiginden simif tekrarina tabi tutuldugu icin gecis hakkini
kullanmamaktadir. Bu durum ise, Ogrencinin ilerideki egitim hayatim1 olumsuz
etkiyebilmektedir. Tiirkiye’de ise ilkokuldan ortaokula gegis okulun eve yakinlik derecesi ve

okul hakkinda 6grenilen duyumlara gére yapilmaktadir.

Almanya’da her eyaletin kendi Milli Egitim Bakani bulundugundan dolay1, her eyalet
kendi egitim reformlarin1 yapma hakkina sahiptir (Kantos, 2013). Bu da eyaletler aras1 Abitur
belgesinin zorluk derecesinin degisiklik gostermesine sebep olmaktadir. Ayni zamanda
iniversite se¢cimi konusunda firsat esitligi ilkesine ters diismektedir (Kogak, 2012). Baska bir

ifadeyle zorluk derecesi diisiik olan bir eyalette Abitur yapan bir 6grenci ile zorluk derecesi

75



yilksek olan bir eyalette Abitur yapan Ogrenci iiniversite basvurularinda bu durumdan
olumsuz sekilde etkilenebilmektedir. Fakat bu sorunu agsmak icin bir¢ok eyalette ana derslerde
““Zentralabitur” (Merkezi Abitur) uygulanmaya koyulmustur. Boylece Almanca, Ingilizce,
Fransizca ve Matematik gibi ana derslerde sinav sorularinda eyaletler arasi farkliliklar ortadan

kaldirilmaya calisilmistir (Kocak, 2012).

Almanya’da herkes iiniversite egitimine devam edemedigi i¢in meslek liseleri daha
cok Onem kazanarak, iilkenin 6nemli bir sanayi iilkesi haline gelmesinde Onemli rol
oynamaktadir (Kogak, 2012). Meslek liselerinden mezun olan 6grenciler sanayi kurumlariyla
igbirligi icinde egitim aldiklarindan dolayr is bulma konusunda herhangi bir zorlukla

karsilasmamaktadir.

Uzerinde durulmasi gereken diger bir konu ise Tiirkiye’de iiniversiteye giris esnasinda
yapilan sayisal ve sozel ayrimidir (Can, 2010). Lisede 3. sinifta 6grenciler sayisal ve sozel
gruplara ayrilarak bu yonde egitim almaktadir. Bu da 6grencileri yiiksekdgretim programi
secerken Ozgiir birakmamaktadir. Ogrenciler iiniversitede secim yaparken agirlik derecelerini
gdz Onilinde bulundurmak zorundadirlar. Almanya’da ise 6grenci almis oldugu Abitur
belgesiyle puani yettigi siirece istedigi herhangi bir yiiksekogretim programina kayit

yaptirabilmektedir.

Almanya’da {iniversiteye geciste eleyici bir sistem uygulandigindan her Ogrenci
yiikksekogretime devam edememektedir. Tiirkiye’de ise Ogrencinin hangi liseden mezun
oldugu fark etmeksizin iiniversite egitimine devam etme hakki bulunmaktadir. Onemli olan
ogrencinin YKS’den istenilen puani elde etmesidir. Almanya’da toplamda 427 yiiksekogretim
kurumu bulunurken Tiirkiye’de 206 yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir. Ayrica her ile bir

tiniversite agilarak yiiksekogretim kitlesel kilinmakta ve dgrencilerin erisimi arttirilmaktadir.
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Yiiksekogretimdeki kontenjan artisi her iki iilke i¢in asagidaki tabloda 2014-2018 yillar1 arasi

icin verilmistir (Statistisches Bundesamt, 2019; YOK, 2019).

Tablo 3

2014-2018 Yillari Arasi Tiirk ve Alman Yiiksekogretim Kurumlarindaki Kontenjan Sayilart

Yil Tiirkiye’de Kontenjan Sayis1 ~ Almanya’da Kontenjan Sayisi
2013-2014 5472521 2616881
2014-2015 6062886 2698 910
2015-2016 6689185 2757 799
2016-2017 7198987 2807010
2017-2018 7560371 2 844 978
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Sonug¢

Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sistemindeki kademeler arasi gegislerin
karsilastirildigr bu calismada 6nemli goriillen konular iizerinde durulup sonuca varilmistir.

Yapilan arastirmalar neticesinde elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

1. Uzerinde durulmasi gereken konulardan birisi uygulanan merkezi smavlardir.
Almanya’da merkezi sinav uygulamasi bulunmamaktadir. Genellikle siavlar klasik
olup cevaplar1 bellidir. Fakat Tiirkiye’de merkezi sinavlar ortaokuldan liseye gecis
yaparken ve liseden iiniversiteye gecis yaparken dnemli bir rol oynamaktadir. Merkezi
simavlar genellikle ¢coktan se¢cmeli olup 6grencilerin biligsel basamagin iist seviyesine
cikmasi engellemekte ve dgrencileri ezbercilige itmektedir.

2. Almanya’daki ortadgretim kurumlarinin Tiirkiye’nin aksine cesitlilik gdstermesine
ragmen, sadece Gymnasium ve Gesamtschule’lerin son sinifinda uygulanan Abitur
smnavini basart ile tamamlayan Ogrencilerin iiniversiteye gecis yapabilmesidir.
Tiirkiye’de herhangi bir liseden mezun olmak iiniversite sinavina girmek icin yeterli
olmaktadir. Boyle bir imkanin olmasindan dolayr Tiirkiye’de biiyiikk bir ¢ogunluk
iniversite egitimine devam etmektedir. Bu yasanan durum sayesinde de Tiirkiye de
mesleki egitim hak ettigi degeri géorememektedir.

3. Alman egitim sisteminin kat1 oldugunu gosteren unsurlardan biriside yliksekdgretime
giris i¢in gerekli olan Abitur simnavinin tekrart olmamasidir. Her 6grenci 13. simifta
sadece bir kez sinava girer ve bundan sonra yapacagi yiiksekogretim programlari
bagvurularimi Abitur belgesinde almis oldugu derecesine gore yapar. Tiirkiye’de ise
ogrenciler iiniversite smavlarma birden fazla girme hakkina sahiptirler. Eger
yiikksekdgretim programina basvurdugu yil puam diisiik geldi ise Ogrenci diger yil

tekrar sinava girme hakkina sahiptir.
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4. Tiirkiye’de herkes genellikle iiniversite egitime almak istemektedir. Ogrencilerin
bdyle bir imkani bulundugundan, meslek lisesi egitimi alan ogrenciler alanlarina tam
olarak yogunlagsmamaktadirlar. Almanya’da ise her 6grencinin iiniversite okumak gibi
bir hedefi yoktur. Ciinkii sadece Gymnasium ve Gesamtschule’lerden mezun olan
ogrenciler tiniversiteye devam edebilmektedir. Bu yiizden meslek liseleri daha ¢cok 6n
plana cikmaktadir. Bu da iilkeye nitelikli is giicli olarak geri doniip gelismislik
diizeyine katkida bulunmaktadir.

5. Son olarak Tiirkiye’de ¢ogu dgrencinin yiliksekdgretim mezunu olmasinin sebebi ise
tiniversitelerin kontenjan artirrmindaki gelismelerdir. Kontenjan sayilar her iki iilkede
artis gosterirken, Tiirkiye’de daha hizli bir artis s6z konusudur. Ayrica Tiirkiye’de
yiikksekdgretim kurumlarinin sayist Almanya’daki yiiksek6gretim kurumlarindan daha

az olmasina ragmen daha ¢cok mezun vermektedir.
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Oneriler

Oneriler baghig1 altinda Tiirk egitim sistemi ile Alman egitim sisteminin kademeler
aras1 gegislerinin karsilastirilmasiyla elde edilen bulgulara gore, 6zellikle iki iilkenin egitim
sisteminin gelismesine yarar saglayacak oneriler yer almaktadir. Onerileri asagidaki sekilde

siralanabilir:

e Okul Oncesi egitimi bireylerin kisilik gelisiminde, ilerideki akademik
basarisinda onemli bir yere sahiptir. Bu sebeple Almanya’da okul 6ncesi egitim Tiirk
devlet okullarinda oldugu gibi iicretsiz olabilir. Ayrica zorunlu olmasi icin de
calismalar siirdiiriilebilir.

e Almanya’da tiiniversiteye geciste kullanilan Abitur smavi eyaletler arasi
farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle Abitur sinavi esitsizliklere neden olmaktadir.
Abitur sinavi Almanya genelinde merkezi olarak yapilmalidir.

e Tirk Egitim Sisteminde, Alman Egitim Sisteminde oldugu gibi yetki ve
sorumluluklar Bakanlik ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri arasinda paylastirilabilir. Milli
Egitim Bakanligima bagli olarak bolge miidiirliikleri kurularak her boélgenin fiziki,
ekonomik ve iklim sartlar1 farkli oldugundan miifredat ayni1 olmasi sartiyla egitim
faaliyetleri o bolgenin yapisina gore diizenlenebilir. Boylece hem egitimin kalitesi
artmis olacak hem de egitim faaliyetleri daha iyi isleyip daha hizli sonuca varilabilir.

e Tiirkiye’de Ogrencilerin bir sonraki egitim basamagma gecislerde okul
puanlarinin ve Ozellikle O6gretmen goriislerinin de alinarak Ogrencinin mesleki
rehberlige yonlendirilebilecegi bir sistem gelistirilmelidir. Almanya’da bu
yonlendirme orta Ogretimin birinci basamaginin basinda yapilirken Tiirkiye’de de
ortadgretimden sonra Ogrenci puanlarina ve 6gretmen goriisiine gore meslek lisesi,

genel lise veya iist liseler olan fen liselerine kayit yapilabilmelidir.
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e Tiirkiye’ de mesleki-teknik egitim goren Ogrencilerin Alman mesleki-teknik
egitimde oldugu gibi yeniden diizenlenerek planli ve programli, teorik bilginin
uygulamaya doniistiiriildiigii, isletmelerle kapsaml isbirligine gidilerek 6grencilerin
istthdamini olumlu yonde etkileyecek adimlar atilmalidir.

e Milli Egitim Bakanhg ile Yiiksek Ogretim Kurumu isbirligine giderek
tiniversitelerde kontenjanlar ihtiyaca gore diisiiriilmelidir. Bu nedenle istihdama
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda kontenjanlar ag¢ilmali, ihtiya¢ fazlasi olan alanlarin

kontenjanlarinda ise azalmaya gidilebilir.
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