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Önsöz�

Dünyada bütün ülkelerin en çok de�er verdi�i alan istisnasız e�itimdir. Çünkü 

dünyadaki tüm çalı�maların yolu e�itime çıkmaktadır. Bir ülkenin geli�mi�lik düzeyi o 

ülkenin e�itim sistemi ile do�ru orantılıdır.  

Okul öncesinden yüksekö�retime kadar her a�amada Alman e�itim sisteminde 

yeti�ti�imden dolayı Alman e�itim sistemine a�ina idim. Almanya’da yüksek ö�renimimi 

tamamladıktan sonra Türkiye’ye yerle�tim. �ki ülke arasındaki e�itim sistemlerini 

inceledi�imde kademeler arası geçi�lerin çok farklı oldu�unu gözlemledim. Bu sebepten 

dolayı böyle bir çalı�ma yapmaya karar verdim. 

Çalı�malarda bilgi ve tecrübeleriyle beni aydınlatan ve her konuda yardımcı olan, tez 

danı�manım Dr. Ö�r. Üyesi Adil ÇORUK’a, E�itim Yönetimi ve Denetimi Anabilim 

Dalındaki tüm hocalarıma ve bölümdeki tüm arkada�larıma katkılarından dolayı te�ekkür 

ederim. Bu süreçte anlayı�ından ve deste�inden dolayı e�im Cihan MUTLU’ya, varlıklarıyla 

ya�amıma anlam veren kızım Azra ve o�lum Ya�ız’a sonsuz te�ekkürlerimi sunarım. 

 

Çanakkale, 2019 

Arzu GÖÇKAN  
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Özet 

Her ülkenin e�itim sistemi kendine özgü bir yapıya sahiptir. Ülkeler bireylerine iyi bir 

e�itim-ö�retim imkânı sa�lamak için tüm olanaklarını seferber ederler. Bu ara�tırmanın 

amacı, Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sistemindeki kademeler arası geçi�lerin nasıl 

yapıldı�ı bu geçi�lerde hangi kriterlere ba�vuruldu�unu, sınavların nasıl düzenlendi�ini, iki 

e�itim sisteminin benzer ve farklı yönlerini kar�ıla�tırılarak incelemektir. Önce kar�ıla�tırmalı 

e�itime de�inilerek bilgi verildikten sonra, her iki ülkenin kademeler arası geçi�lerinin nasıl 

düzenlendi�i hakkında bilgi verilmeye çalı�ılmı�tır. Bu çalı�mada nitel ara�tırma 

yöntemlerine ba�vurulup, veri toplama aracı olarak belgesel tarama yöntemi ile kar�ıla�tırmalı 

e�itim ara�tırmalarında kullanılan yatay ve tanımlayıcı yakla�ım kullanılmı�tır.� 

Ara�tırmanın sonuçlarına göre, Türkiye merkezi bir yapıya sahip olup e�itim sistemi 

Milli E�itim Bakanlı�ı tarafından yürütülürken Alman e�itim sisteminde yetki ve 

sorumlulu�un eyaletler arasında�payla�tırıldı�ı ortaya konmu�tur. Ayrıca her iki ülkenin örgün 

e�itim kademelerinin sürelerinin farklılık gösterdi�i, Almanya’da yüksekö�retime geçi�in çok 

zor oldu�u, ortaokuldaki mesleki e�itimin Almanya’da Türkiye’ye bakarak daha iyi i�ledi�i 

saptanmı�tır. Çalı�manın amacı olan kademeler arası geçi�te, Türk e�itim sistemine göre, 

ö�renciler ortaokuldan ve liseden sonra merkezi sınavlara girerek di�er bir üst kademeye 

geçi� yapmaktadır. Alman e�itim sisteminde ise, kademeler arası geçi� süreci daha erken 

olmakla birlikte ö�rencilerin ilkokuldan sonra okul notuna göre, liseden sonra da sınav 

ba�arısına göre bir üst kademeye geçi� yaptıkları sonucuna ula�ılmı�tır. Türkiye’de üniversite 

sınavının tekrarı bulunurken Almanya’da üniversiteye giri� sınavının tekrarının olmaması, 

Alman E�itim Sisteminin daha katı oldu�unu göstermi�tir. 

Anahtar Sözcükler: E�itim Sistemleri, Kademeler Arası Geçi�, Türk E�itim Sistemi, 

Alman E�itim Sistemi. 
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Abstract 

 The education system of each country has its distinctive structure. Countries use 

every means available to provide a good education and training facility for their individuals. 

The purpose of this study is to examine how the transitions between levels of Turkish 

Education System and the German Education System are carried out and what criteria are 

used�in these transitions, how the exams are arranged, the similar and different aspects of the 

two education systems. After informing about comparative education, it is attempted to give 

information about how the two countries regulated transitions between levels. In this study, 

qualitative research methods are employed and documentary review along with horizontal and 

descriptive approach are used as a data tool which used in comparative education research. 

                According to the survey, while the authority and responsibilities of education 

system are shared interstates in Germany, it is revealed that Turkey has a centralized structure 

which is conducted by the Ministry of Education. In addition, the duration of formal 

education levels of both countries varies, and transition to higher education in Germany is 

very difficult, referring to Turkey's vocational training Germany has been found to 

functioning better. In the transition between levels which is the aim of the study, according to 

the Turkish Education System, students move to upper level by entering the central exams 

after secondary and high school. In the German Education System, although this process is 

earlier, it is concluded that students after primary school move to higher level according to 

their grades at school, and after high school they reach a higher level according to the success 

of an exam. While there is repetition of the university exam in Turkey, the lack of repetition 

of the university exam in Germany demonstrated that its education system is tougher.   

 Keywords: Educational Systems, Transition Between Levels, Turkish Education 

System, German Education System. 
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BÖLÜM I: Giri� 

 

Tezin giri� bölümünde kuramsal çerçeve özetlenerek tez konusu ele alınır. 

Ara�tırmanın problem durumuna, ara�tırmanın amacına, ara�tırmanın önemine, ara�tırmanın 

sınırlılıklarına, ara�tırmaya ba�larken yapılan varsayımlara ve tezde geçen tanımlara ili�kin 

bilgilere yer verilir. 

Problem Durumu 

E�itim; do�umdan ölüme kadar ya�amımızın her a�amasında bizi takip eden bir 

süreçtir. Hayat boyunca da var olması beklenmektedir. E�itimin amacı; bireyleri kendi ki�isel 

yeteneklerine ve becerilerine göre e�itmek, bununla birlikte ülkenin kalkınmasına destek 

olacak �ekilde yeti�tirmektir (Ta� ve Yenilmez, 2008). 

Ülkeler; siyasi ve ekonomik olarak geli�mek için e�itim açısından sürekli ilerlemek 

isterler. Özellikle küreselle�meyle birlikte rekabet ortamının arttı�ı bir zamanda, daha nitelikli 

bireyleri yeti�tirme ihtiyacı do�mu�tur ve bu ihtiyacın devam edece�i dü�ünülmektedir. 

�nsana nitelik kazandırmanın yolunun e�itimden geçti�i a�ikârdır. Milli e�itim sistemi özel 

amaçları, do�rultusunda insan yeti�tirmeyi hedeflese de dünyadaki di�er e�itim 

sistemlerinden de etkilenmektedir (Genç Sel, 2004). 

Ço�u e�itim sistemi gibi, Türk Milli E�itim Sistemi de ya� bakımından ve özel e�itim 

bakımından kademelere ayrılmı�tır. Türk ve Alman E�itim Sistemi; okul öncesi e�itimden 

ba�layarak üniversite e�itimini de içinde barındıran ve bir alt kademeden bir üst kademeye 

geçerken bireylere uygulanan çe�itli sınavların yapıldı�ı hiyerar�ik bir yapıya sahiptir. 

Almanya ve Türkiye özellikle imparatorluk dönemlerinden beri askeri, siyasi, 

ekonomik ve kültürel alanda yo�un ili�kisi bulunan ülkelerdir. Türkiye’de her kademede 
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Alman okulları ve Almanya i�birlikçi vakıf yüksekö�retim kurumları bulunmaktadır. Ayrıca 

ortaokul ve lise seviyesinde Almanca dersi seçmeli olarak verilmektedir. E�itim dili Almanca 

olan yüksekö�retim bölümleri bulunmaktadır. Almanya’da ise bazı vakıf okullarında Türkçe 

e�itim verilmektedir. Almanya’da yakla�ık 3 milyon Türk ya�amaktadır (Statistisches 

Bundesamt, 2018). Bu ili�kilerden dolayı ara�tırmada, Türk ve Alman e�itim sistemlerinin 

kar�ıla�tırılması seçilmi�tir. E�itim sistemi kar�ıla�tırması için önemli bir alan olan kademeler 

arası geçi� yöntemi de odak alan olarak seçilmi�tir. Seçilmesinde ki en büyük etken ise, 

kar�ıla�tırmalı e�itim çalı�malarında kademeler arası geçi� ile ilgili bir ara�tırma 

bulunmamasıdır. Bu nedenle yapılan bu çalı�ma bu alanda ilk olacaktır. 

Bu ara�tırmayla birlikte, aralarında siyasi, ekonomik ve kültürel olarak yüzyıllara 

yayılan güçlü bir ili�ki bulunan iki ülke Türkiye ve Almanya’nın e�itim sistemlerinin 

kademeler arası geçi�lerin kar�ıla�tırılmasında; Türk E�itim Sisteminde sınavların nasıl 

oldu�u, Alman E�itim Sisteminde sınavların nasıl oldu�u, her iki ülkede kademeler arası 

geçi�lerin nasıl düzenlendi�i ve uygulanan sınavlar arasında benzer yönlerinin neler oldu�u 

ve ne gibi farklılıkların oldu�unun ortaya konulması öngörülmü�tür.   

Problem Cümlesi. Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sisteminde kademeler arası 

geçi� nasıl düzenlenmi�tir? 

Alt Problemler: 

 1. Türk e�itim sisteminde kademeler arası geçi�te sınavlar nasıl düzenlenmi�tir? 

2. Alman e�itim sisteminde kademeler arası geçi�te sınavlar nasıl düzenlenmi�tir?  

 3. Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sisteminin benzer yönleri nelerdir? 

 4. Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sisteminin farklı yönleri nelerdir? 
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Ara�tırmanın Amacı 

Bu ara�tırmanın genel amacı; Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim Sisteminde 

kademeler arası geçi�te a�ırlıkla uygulanan sınavların içeri�ini, benzer ve farklı yönlerini 

ara�tırmaktır. Ayrıca, her iki ülkenin milli e�itim alanında görevli devlet yetkililerinin karar 

alma süreçlerini etkileyecek bir kar�ıla�tırma yaparak destek sa�lamak amaçlanmı�tır. Tezin 

bir di�er önemli amacı ise konu hakkında bilimsel veri üretmek ve kademeler arası geçi�in 

detaylı olarak kar�ıla�tırılaca�ı di�er çalı�ma ve raporlar için bilgi ve görü� sa�lamaktır. 

Ara�tırmanın Önemi 

Almanya, önceki �ekliyle Do�u ve Batı Almanya olarak, 3 Ekim 1990 yılında 

birle�mi�tir. Bu birle�menin ardından Almanya, 16 eyalete bölünerek, e�itim faaliyetlerini 

eyaletler ile merkezi yapı birlikte yürütmektedir. Fakat merkezi yapının e�itim faaliyetlerinde 

çok fazla söz sahibi olmadı�ı, bu faaliyetlerin daha çok eyaletler tarafından sürdürüldü�ü 

bilinmektedir (Kantos, 2013). Bu nedenle eyaletler arası birtakım farklılıklar ortaya 

çıkabilmektedir. 

Almanya e�itim sistemini olu�tururken, kendi ülke �artlarını ve ideolojisini göz 

önünde bulundurmu�tur. Türkiye’de ise Almanya’ya nazaran, merkezi bir yapı hâkim olmakla 

birlikte e�itim sisteminin yönetimi tek çatı altında toplanmı� bulunmaktadır. Türkiye e�itim 

sistemini kendi ülkesel ko�ullarını ve ideolojisini göz önünde bulundurarak olu�turmu�tur. 

Her ülke için e�itim, insana dair unsurlar ta�ıdı�ı için önemlidir. E�itim sistemi de bir 

ülkenin bütünlü�üne ve geli�imine büyük etki etmektedir. Ülkeler bunu fırsata çevirebilmek 

için farklı ülkelerin e�itim sistemlerine bakarak kendi eksik yönlerini belirleyebilece�i gibi 

nasıl geli�tirebilece�ini de analiz ederek veya kar�ıla�tırma yaparak kendi e�itim sistemlerine 

katkıda bulunabilirler. 
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E�itim son yıllarda idare ve politikanın merkezinde görünür hale gelmi�tir. Hem 

geli�mi� hem de geli�en ülkelerde büyük reform programlarının temelinde yer alır (Brock ve 

Alexiadou, 2013). Devletler gün geçtikçe e�itim alanındaki yeniliklere ve iyile�tirmelere daha 

çok önem vermeye ba�lamı�tır. Di�er ülkelerin e�itim sistemlerini inceleyerek kendi e�itim 

sistemi için yenilikleri alarak kendi e�itim sisteminde sistemsel yenilikler yapmaktadır.  

Türkiye, Avrupa Birli�i’ne tam üyelik sürecinde olan bir ülkedir. Bütün ulusal 

mevzuatını Avrupa Birli�i mevzuatıyla uyumlu hale getirmeye çalı�maktadır. E�itim alanında 

yapılan anla�malar ve protokoller ile ö�renci de�i�imi, diploma eki, ders kredi sistemlerinin 

benzerle�tirilmesi ve üniversiteler arası antla�malar gibi konularda uyum sa�lanmaktadır. 

Yapılan kar�ıla�tırmaların, iki ülke arasında yapılan anla�malar için de önem arz 

etmesi beklenmektedir. Almanya’da ya�ayan yakla�ık 3 milyon Türk kökenli vatanda� Alman 

e�itim sisteminden geçmektedir. E�itim hayatının bir kısmında Almanya’da bir kısmında 

Türkiye’de ya�ayan milyonlarca insan vardır. Örne�in, Almanya’da yüksekö�retime giri� 

nispeten zor oldu�undan birçok Türk vatanda�ı üniversite e�itimleri için Türkiye’ye gelmeyi 

tercih etmektedir. Bu yüzden iki ülkenin e�itim sistemlerinin kar�ıla�tırılması, kademeler 

arası geçi� için çok önemli gözükmektedir. Kar�ıla�tırma sayesinde bireyler, e�itim 

durumlarına göre hangi kademede bulunduklarını ve di�er kademelere geçi�te kendilerini 

nelerin bekledi�ini daha iyi görebilme fırsatını bulması beklenmektedir. Böylece bu 

çalı�mayla, Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sistemi, kademeler arası geçi� yöntemleri 

açısından kar�ıla�tırılarak olumlu ve olumsuz yönlerin ortaya konulması mümkün olabilir. 

Ara�tırmanın Sınırlılıkları 

Ara�tırmada; Türk E�itim Sisteminin merkeziyetçi yapısı nedeniyle tüm ülke hakkında 

bazı bölgesel uygulamalar hariç olmak üzere, mevzuata dayalı sistemin uygulanmasından 

dolayı veriler açısından sorun olu�mamaktadır. Fakat Almanya’nın federal yapısından dolayı 
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bazı eyaletlerle ilgili detaylara ve dikkate de�er bilgilere yer verilirken, tüm eyaletlerle ilgili 

veriler sınırlı kalmaktadır 

Ara�tırmanın Varsayımları 

 Ara�tırmanın varsayımı, ara�tırmada kullanılan kaynakların içeri�inin do�ru olarak 

kabul edilmesidir. 

Tanımlar 

Kar�ıla�tırmalı E�itim: Kar�ıla�tırmalı E�itim, farklı ülkelerin e�itim sistemlerini, 

siyasal, sosyal ve kültürel açıdan inceleyen ve var olan sorunların çözümü için di�er ülkelerin 

e�itim faaliyetlerini ara�tırıp kar�ıla�tıran bir bilim alanıdır. 

Farklı ülkelerdeki e�itim sistemlerin benzerlikleri ve farklılıklarını betimlemeye 

yardım eden, birbiriyle ili�kisi olan olguları açıklayan ve e�itim faaliyetleri hakkında yararlı 

öneriler sunan bir disiplindir. Ülkelerin mevcut e�itim sorunları ve sorunların nedenlerini, 

farklı ülkelerdeki benzer faktörlere de�inerek saptayan ve yorumlayan bir ara�tırma alanıdır 

(Erdo�an, 2006). 

E�itim Sistemi: E�itim sistemi bir amaç do�rultusunda bütünle�meyi 

hedeflemektedir. E�itim seviyeleri; Okul Öncesi, �lkö�retim, Ortaö�retim ve Yüksekö�retim 

gibi alt sistemlere sahip bir bütünden olu�maktadır (Sarpkaya, 2013). 

Ba�aran’a (2006) göre e�itim sistemi; devletin e�itimden bekledi�i yararları sa�lamak 

adına devlet tarafından kurulan ve ülkeyi kapsayacak düzeyde yayılan e�itim örgütleri ve 

okullar bütünüdür. 

Okul öncesi E�itim: Türkiye’de okul öncesi e�itim, ilkö�retim ya�ına ula�mamı� tüm 

çocukların e�itimini kapsamaktadır (�i�man, 2012). Okul öncesi e�itim, 36-66 ay çocukların 
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be� geli�im alanı olan; bili�sel, sosyal-duygusal, motor, dil ve öz bakım becerilerini bir bütün 

olarak ele alıp geli�imlerine katkıda bulunmaktadır.  

�lkö�retim: Türkiye’de ilkö�retim, 12  yıllık  zorunlu e�itimin  ilk  kademesini 

olu�turup, bünyesinde dört yıl ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl, zorunlu ortaokullardan 

olu�maktadır. Ortaokula geçi�te ö�renciler ortaokul ile imam –hatip ortaokulu arasında tercih 

yaparlar (Erdem, 2013). 

Ortaö�retim: Türkiye’de 12  yıllık  zorunlu  e�itimin  ikinci  kademesini  olu�turan, 

dört   yıl   süreli,   zorunlu   ve farklı  programlar uygulayan liselerden meydana 

gelmektedir.  Ortaö�retim dört yıl zorunlu olup, bünyesinde genel, meslekî ve teknik ö�retim 

kurumlarının tamamını içermektedir. 

Hauptschule (Genel Ortaokul/Meslek Okulu): Almanya’da akademik anlamda çok 

ba�arı gösteremeyen ö�rencilerin gitti�i okuldur.  Hauptschule genel kültür ile mesleklere 

hazırlanma e�itimini birlikte ö�rencilerine sunan okul türüdür (Özenç, 2009). 

Realschule (Ara Okul/ Meslek ve Genel E�itim Okulu): Almanya’da ilkokulda orta 

düzeyde ba�arı gösteren ö�rencilerin gitti�i okul türüdür. Mezunlarına mesleki e�itim veren 

ve onları bir üst ö�renim kurumuna yönlendiren okul türüdür (Kantos, 2013). 

Gymnasium (Lise/Akademik Lise): Almanya’da akademik açıdan ilkokulda yüksek 

ba�arı gösteren ö�rencilerin yönlendirildi�i okul türüdür. E�itim seviyesi en yüksek olan 

okuldur ve mezunları genellikle üniversiteye devam etmektedir. 

Gymnasiale Oberstufe: Almanya’da ortaö�retimin birinci kademesini ba�arı ile 

tamamlayan ö�rencilerin devam etti�i okul türüdür. Bu okul üç yıllık e�itim sürecinde 

ö�rencilerini yüksekö�retime hazırlık amacını gütmektedir. 
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Abitur: Almanya’da ortaö�retimin II. kademesinden sonra alınan olgunluk 

derecesidir. Olgunluk derecesi bireylere yüksekö�retime devam etme imkânını sa�lamaktadır 

(Öz, 2002). 
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Bölüm II: Kuramsal Çerçeve 

Bu ba�lık altında öncelikle kar�ıla�tırmalı e�itim kavramına, kar�ıla�tırmalı e�itimin 

amaçlarına ve yararlarına de�inilmi�tir. Ardından Türk e�itim sisteminin bakanlık yapısı, 

amaçları, temel ilkeleri, örgüt yapısı ve örgün e�itim kademelerinden bahsedilmi�tir. Ayrıca 

Alman e�itim sisteminin bakanlık görevlerine, amacına ve örgün e�itim kademeleri 

anlatılmı�tır. Son olarak Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sistemindeki kademeler arası 

geçi�e yer verilmi�tir. 

Kar�ıla�tırmalı E�itim  

Kar�ıla�tırmalı e�itim ba�lı�ı altında, sırayla kar�ıla�tırmalı e�itimin ne oldu�u, 

kar�ıla�tırmalı e�itimin amaçları, kar�ıla�tırmalı e�itimin yararları ve kar�ıla�tırmalı e�itimin 

sınırlıklarının neler oldu�u ortaya konmu�tur.  

Türko�lu (2012)’ye göre, “Kar�ıla�tırmalı e�itim, farklı ülkelerin e�itim sistemlerinin 

incelenerek, benzerlik ve farklılıkların tespit edilmesi ve benzer sorunlara kar�ıla�tırmalar 

yoluyla çözüm yolları önerebilmesi için yapılan ara�tırmaları içeren e�itimle ilgili bir 

çalı�madır”. 

Ayrıca kar�ıla�tırmalı e�itim,  bir çalı�ma alanı olup, dünya e�itim sistemlerinin 

�ekillenmesinde önemli rol oynayan bir faktördür. Unutulmamalıdır ki ancak e�itim sayesinde 

bir ülke dünyadaki geli�melere ayak uydurabilir ve varlı�ını sürdürebilir. Bu yüzden 

kar�ıla�tırmalı e�itim büyük bir öneme sahiptir.  

Kar�ıla�tırmalı e�itim, bir ülkenin e�itim sisteminde var olan sorunları ve bu 

sorunların nasıl ortadan kaldırılabilece�ine ili�kin çözüm yolları ararken, o ülkenin siyasal, 

sosyal ve kültürel özelliklerini dikkate alarak veya farklı ülkelerin özelliklerini dikkate alıp 

inceleyen bir bilim alanıdır. Bu noktada unutulmamalıdır ki her ülkenin sorun çıkı� noktası 
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farklılık gösterebilmektedir. Çünkü kar�ıla�tırmalı e�itim, farklı ülkelerin e�itim sistemlerini 

tanımlarken, sorunların çıkı� noktalarının farklılık gösterebilece�ini ifade etmektedir. Bu 

nedenle sorunları çözerken bir ülkenin bütün yaptıklarının aynısı de�il de o ülkenin yapısına 

ve ülke gerçeklerine uygun çözüm yolu aramak gerekir (Demirel, 2000). Elbette ki ülkeler 

birbirini etkilemi� ve etkilenmi�tir. Sonuçta her ülke farklı e�itim politikası uygulayıp farklı 

farklı etmenlerden etkilenebilmektedir. Önemli olan, neyin ve nasıl kendi ülkesinde 

uygulanaca�ıdır.  

Kar�ıla�tırma yöntemlerine bakıldı�ında iki önemli yakla�ımdan söz edilebilir. �lk 

yakla�ımda iki ülkenin e�itim sistemi belli ölçütlere göre kar�ıla�tırılır. �kinci yakla�ımda ise 

her iki ülkenin e�itim sistemi bir bütün olarak ele alınarak, ülkenin e�itim sisteminin amacı ve 

politikası, yönetsel yapılanması ve yönetim süreci betimlendikten sonra kar�ıla�tırma yapılır 

(Balcı, 2012). Her ülke kendi ülke yapısına uygun olan yakla�ımı seçmekte özgür 

bulunmaktadır.  

Kar�ıla�tırmalı e�itim alanındaki çalı�malara bakılınca 1990 yılından öncesi 

ülkemizde bu alan hakkında pek fazla çalı�ma yapılmadı�ı gözlemlenmektedir. 2000 sonrası 

yıllara bakıldı�ında ise bu alanda yapılan çalı�ma sayısında bir artı� bulunmaktadır. Örne�in; 

Demirel (2000), Erdo�an (2006), Erginer (2007), Ada (2009) ve Balcı (2013) olmak üzere 

birçok akademisyenin ilgi alanına girmi� bulunmaktadır. Yabancı ülkelere bakıldı�ında ise 

kar�ıla�tırmalı e�itim alanında yapılan çalı�maların daha erken ba�ladı�ı görülmektedir. 

Örne�in; Browne ve Cramer (1965), Varı� ve Neff (1979), Noah (1984), Kohl (1986) gibi 

birçok yabancı ara�tırmacı çalı�malarını bu alanda sürdürmü�lerdir. 

Kar�ıla�tırmalı e�itimin amaçları. Demirel (2000); Erdo�an (2006); Phillips ve 

Schweisfurth (2014)’e göre kar�ıla�tırmalı e�itimin amaçları �u �ekilde sıralanabilir: 
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a. Ülkelerin e�itim sistemleri, sorunları ve uygulamaları hakkında geçerli bilgi 

sa�lamak. 

b. E�itim sistemine yönelik gerekli bilgileri sa�layarak, varsayımlar geli�tirme ve 

yorum yapabilme imkânı sa�lamak. 

c. Bir ülkenin e�itim sistemini geli�tirebilmesi için ona teorik ve pratik bilgi 

sa�lamak. 

d. Uluslararası anlayı�a ve ileti�ime katkıda bulunarak uluslararası gerginli�in 

azalmasına destek olmak. 

e. E�itim bilimlerinin bilimsel olarak geli�mesine ve zenginle�mesine katkı 

sa�lamak. 

f. Kültürel farklılıkların ve benzerliklerin tartı�ılmasında, uluslararası i�birli�inin 

sa�lanmasında ve kar�ılıklı anlayı�ın olu�masında yardım etmek. 

g. Çe�itli ülkelerin deneyimine bakarak eylem sonuçlarının neler olabilece�ini 

açıklamak. 

Kar�ıla�tırmalı e�itimin yararları. Kar�ıla�tırmalı e�itimin yararları a�a�ıdaki gibi 

ortaya konmu�tur (King 1979’dan akt. Erdo�an, 2006; Erdo�an, 2006; Noah, 1984): 

1. E�itim ile geli�mi�lik arasındaki ili�kide, farklı ülkelerdeki e�itim ve geli�mi�lik 

ili�kilerini görme imkânı sa�lar. Kar�ıla�tırmalı e�itim çalı�maları sayesinde, e�itim ile 

geli�mi�li�in birçok ba�lantısı görülebilir. 

2. Kar�ıla�tırmalı e�itim farklı bakı� açılarıyla e�itim alanında en sa�lıklı kararın 

verilmesine ve uygulanmasına olanak sa�lar. E�itim uzmanları ve üst düzey yöneticiler 

karar verirken kar�ıla�tırmalı e�itim istatistiklerinden yararlanabilir. 

3. Kar�ıla�tırmalı e�itim, e�itim uzmanları ve insanlara e�itim alanındaki temel kuralların 

farklı ülkelerde nasıl uygulandı�ı ve sistemin nasıl i�ledi�i hakkında bilgi akı�ı 
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sa�lamaktadır. �nsanlara farklı ve geni� bakarak e�itim ile ilgili sorunların çözülmesinde 

yardımcı olur. E�itimdeki birçok problem bu �ekilde çözümlenir, kar�ıla�tırmalı e�itim 

ara�tırmalarıyla çözüme kavu�turulur. 

4. Kar�ıla�tırmalı e�itim farklı ülkelerdeki e�itim sistemlerini ayrıntılı bir �ekilde 

anlamamızı sa�ladı�ı için e�itim ve politika uzmanlarına yol gösterir. Bu �ekilde geçmi�i, 

bugünü ve gelecekteki e�itimin nasıl i�leyece�i kısmında önemli bir yol göstericidir.  

5. Ülkenin e�itim istatistikleri o ülkenin birçok alandaki yapısını da yansıtır. E�itim 

ülkedeki politik de�i�melerin, baskıların ve özgürlü�ün bir göstergesi gibidir.  

6. Kar�ıla�tırmalı e�itim, uygulamaları ile farklı ülkelerdeki örgün e�itim, engelli e�itimi, 

üstün zekâlılar e�itiminin nasıl yapıldı�ı, hangi standartlarda yapıldı�ı konusunda bilgi 

sa�lar. 

7. Kar�ıla�tırmalı e�itim, o ülkedeki e�itim bilimlerinin geli�tirilmesi ve farklı bakı� 

açılarıyla bakılması açısından önemlidir. 

8. Kar�ıla�tırmalı e�itim, e�itimdeki ö�renci ö�retmen ili�kilerinde, ö�retmen niteli�inin 

geli�iminde ve okullardaki müfredat, ders sayısı gibi konularda farklı ülkelerde nasıl bir 

yol izlendi�i ve çözüme nasıl ula�tırıldı�ı konusunda bilgi aktarımı sa�lar. 

Kar�ıla�tırmalı e�itimin sınırlıkları. Kar�ıla�tırmalı e�itimin yararları oldu�u gibi 

sınırlılıkları da bulunmaktadır. Bu sınırlılıklar Demirel (2000)’e göre a�a�ıdaki gibi 

sıralanmı�tır: 

1. Çalı�ma alanının sınırlı tutulması genelleme yapılamamasına sebep olabilmektedir. 

2. Kar�ıla�tırma çalı�malarında ara�tırmacının yabancı dilinin iyi olması 

gerekmektedir ya da o ülkenin dilini iyi bilmesi gerekmektedir ki yabancı kaynakları 

iyi düzeyde anlayabilsin. 
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3.Ara�tırmacı kar�ıla�tırma yapaca�ı ülkeye kar�ı duydu�u olumlu olumsuz 

görü�lerden uzak durmalı. Bu görü�ler saplantıya dönü�tü�ü takdirde çalı�ma yapmak 

zorla�acaktır. 

4. Kar�ıla�tırma çalı�malarında birden çok ba�lı�a bakılmaktadır: e�itim sistemi, 

yönetsel yapılanma, demografik, ekonomik ve siyasal yapı gibi. Ba�lık sayısının 

artmasıyla birlikte çalı�ma yapmakta zorla�maktadır. Bu nedenle ba�lıklar 

sınırlandırılmalıdır. 

Türk E�itim Sistemi  

Her devletin kendine özgü e�itim sistemi ve milletinin uzun yıllar içerisinde 

olu�turdu�u bir kültürü bulunmaktadır. Amaç bu sistem ve kültür do�rultusunda devletin 

yeti�tirmeyi hedefledi�i insan tipini yeti�tirmektir. Devletlerarası kültür ve hedefler farklılık 

gösterece�inden her devletin e�itim sisteminin birbirinden farklı olması beklenmektedir. Türk 

Devleti kendi yapı ve kültürünü önemseyerek, kurdu�u e�itim kurumlarının yeti�tirmek 

istedi�i insan profilini belirtmi�tir.  Bunu yaparken, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, ilgili 

kanunlar ve yönetmelikler, milli e�itim �uraları, kalkınma planları, hükümet programları 

dikkate alınmı�tır. Böylece bütün e�itim kademeleri �ekillendirilmi� ve Türk insanı di�er 

uluslarla yarı�abilecek düzeye getirilmi�tir (Töremen, 2009). 

Milli E�itim Bakanlı�ı 

Milli E�itim Bakanlı�ı 12.05.1992 tarih ve 21226 sayılı Millî E�itim Bakanlı�ının 

Te�kilat ve Görevleri Hakkında Kanuna göre; Türkiye Cumhuriyeti Ba�kanlı�ını ba�lı olarak 

çalı�an ve e�itim-ö�retim ile ilgilenen bir bakanlıktır. Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 430 

sayılı Tevhid’i Tedrisat Kanunu, 1739 sayılı Milli E�itim Temel Kanunu ile kalkınma planı 

ve programları do�rultusunda kurulan, e�itim hizmetlerini yürütmekle sorumlu olan 

bakanlıktır. 
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Milli E�itim Bakanlı�ı kurulu� amacı. Milli E�itim Bakanlı�ının kurulu� amacı 

22.06.1933 tarih ve 2287 sayılı Maarif Vekâleti Merkez Te�kilatı ve Vazifeleri Hakkında 

Kanunda �öyle belirtilmi�tir; “Türk ulusunu hür dü�üncenin hâkim oldu�u bir hava içinde 

bilgi, sanat, teknik ve refah derecesi bakımlarından batı uygarlı�ı seviyesine yükseltmek, Türk 

ulusunun sahip oldu�u milli, ahlaki, insani üstün de�erleri geli�tirmek, onu batı uygarlı�ının 

yapıcı, yaratıcı seçkin bir orta�ı haline getirmektir” (Yazıcı, 2009).  

Milli E�itim Bakanlı�ı’nın görevleri. Milli E�itim Bakanlı�ının görevleri 3797 sayılı 

yasanın  2. Maddesinde belirtilmi�tir. Buna göre Milli E�itim Bakanlı�ının görevleri 

�unlardır: 

a) Atatürk �nkılap ve �lkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk Milliyetçili�ine 

ba�lı, Türk Milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kültürel de�erlerini benimseyen, 

koruyan ve geli�tiren, ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalı�an, 

insan haklarına ve Anayasanın ba�langıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik 

ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine kar�ı görev ve sorumluluklarını 

bilen ve bunları davranı� haline getirmi� vatanda� olarak yeti�tirmek üzere, Bakanlı�a 

ba�lı her kademedeki ö�retim kurumlarının ö�retmen ve ö�rencilerine ait bütün e�itim 

ve ö�retim hizmetlerini planlamak, programlamak, yürütmek, takip ve denetim altında 

bulundurmak, 

b) Okul öncesi, ilkö�retim, ortaö�retim ve her çe�it örgün ve yaygın e�itim kurumlarını 

açmak ve yüksekö�retim dı�ında kalan ö�retim kurumlarının di�er bakanlık kurum ve 

kurulu�larınca açılmasına izin vermek, 

c) Türk Vatanda�larının yurt dı�ında yapılacak e�itim ve ö�retimi ile ilgili hizmetleri 

düzenlemek ve yürütmek, 
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d) Di�er bakanlık, kurum ve kurulu�larca açılan ve yüksekö�retim dı�ında kalan örgün 

ve yaygın e�itim kurumlarının denklik derecelerini belirlemek, program ve 

yönetmeliklerini birlikte hazırlamak ve onaylamak, 

e) Türk Silahlı Kuvvetlerine ba�lı ortaö�retim kurumlarının program, yönetmelik ve 

ö�renim denklik derecelerinin belirlenmesi konularında i�birli�inde bulunmak, 

f) Yüksekö�retimin milli e�itim politikası bütünlü�ü içinde yürütülmesini sa�lamak 

için, Yüksekö�retim Kanunu ile Bakanlı�a verilmi� olan görev ve sorumlulukları yerine 

getirmek, 

g) Okullardaki beden e�itimi, spor ve izcilik e�itimi ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

h) Yüksekö�renim gençli�inin barınma, beslenme ihtiyaçlarını ve maddi yönden 

desteklenmelerini sa�lamak.  

Türk E�itim Sisteminin Amaçları 

Türk e�itim sisteminin amaçları, ülke politikasına uygun olarak sistem bütünlü�ünü 

koruyacak, kendi içinde tutarlı ve temel gereksinimlere cevap verecek �ekilde 

olu�turulmu�tur. Amaçlar genel amaçlar ve özel amaçlar olmak üzere ikiye ayrılmaktadır.  

Türk E�itim Sisteminin genel amaçları. Türk E�itim Sisteminin esasları 24.06.1973 

tarih ve 14574 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 1739 sayılı Milli E�itim Temel Kanununda 

ifade edilmi�tir. 

Türk Milli E�itim Sisteminin genel amaçları Milli E�itim Temel Kanunu’nun 2. 

maddesinde yer almaktadır. Buna göre; Türk Milli E�itimin genel amacı, Türk Milletinin 

bütün fertlerine, 

1.Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçili�ine 

ba�lı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel de�erlerini benimseyen, 

koruyan ve geli�tiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalı�an, 
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insan haklarına ve Anayasanın ba�langıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik 

ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine kar�ı görev ve sorumluluklarını 

bilen ve bunları davranı� haline getirmi� yurtta�lar olarak yeti�tirmek; 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sa�lıklı �ekilde geli�mi� 

bir ki�ili�e ve karaktere, hür ve bilimsel dü�ünme gücüne, geni� bir dünya görü�üne 

sahip, insan haklarına saygılı, ki�ilik ve te�ebbüse de�er veren, topluma kar�ı 

sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli ki�iler olarak yeti�tirmek; 

3. �lgi, istidat ve kabiliyetlerini geli�tirerek gerekli bilgi, beceri, davranı�lar ve birlikte i� 

görme alı�kanlı�ı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu 

kılacak ve toplumun mutlulu�una katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını 

sa�lamak; 

Böylece bir yandan Türk vatanda�larının ve Türk toplumunun refah ve mutlulu�unu 

artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel 

kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini ça�da� uygarlı�ın 

yapıcı, yaratıcı, seçkin bir orta�ı yapmaktır. 

Türk E�itim Sisteminin özel amaçları. Türk E�itim Sisteminin özel amaçları Milli 

E�itim Temel Kanunu’nun 3. maddesinde ifade edilmi�tir. Buna göre; 

Türk e�itim ve ö�retim sistemi, bu genel amaçları gerçekle�tirecek �ekilde düzenlenir 

ve çe�itli derece ve türdeki e�itim kurumlarının özel amaçları, genel amaçlara ve a�a�ıda 

sıralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir. 

Türk E�itim Sisteminin Temel �lkeleri 

 Türk E�itim Sisteminin temel ilkeleri, Milli E�itim Temel Kanunu’nun ikinci 

bölümünde yer alıp 4. ve 17. maddeleri arasında yer almaktadır. 
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Genellik ve E�itlik: E�itim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve din ayırımı 

gözetilmeksizin herkese açıktır. E�itimde hiçbir ki�iye, aileye, zümreye veya sınıfa 

imtiyaz tanınamaz. (madde 4) 

Ferdin ve toplumun ihtiyaçları: Milli e�itim hizmeti, Türk vatanda�larının istek ve 

kabiliyetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir. (madde 5) 

Yöneltme: Fertler, e�itimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve 

do�rultusunda çe�itli programlara veya okullara yöneltilerek yeti�tirilirler. Milli e�itim 

sistemi, her bakımdan, bu yöneltmeyi gerçekle�tirecek biçimde düzenlenir. Bu amaçla, 

ortaö�retim kurumlarına, e�itim programlarının hedeflerine uygun dü�ecek �ekilde 

hazırlık sınıfları konulabilir. Yöneltmede ve ba�arının ölçülmesinde rehberlik 

hizmetlerinden ve objektif ölçme ve de�erlendirme metotlarından yararlanılır. (madde 

6) 

E�itim hakkı: �lkö�retim görmek her Türk vatanda�ının hakkıdır. �lkö�retim 

kurumlarından sonraki e�itim kurumlarından vatanda�lar ilgi, istidat ve kabiliyetleri 

ölçüsünde yararlanırlar. (madde 7) 

Fırsat ve imkan e�itli�i: E�itimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkan e�itli�i sa�lanır. 

Maddi imkanlardan yoksun ba�arılı ö�rencilerin en yüksek e�itim kademelerine kadar 

ö�renim görmelerini sa�lamak amacıyla parasız yatılılık, burs, kredi ve ba�ka yollarla 

gerekli yardımlar yapılır. Özel e�itime ve korunmaya muhtaç çocukları yeti�tirmek için 

özel tedbirler alınır. (madde 8) 

Süreklilik: Fertlerin genel ve mesleki e�itimlerinin hayat boyunca devam etmesi 

esastır. Gençlerin e�itimi yanında, hayata ve i� alanlarına olumlu bir �ekilde uymalarına 
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yardımcı olmak üzere, yeti�kinlerin sürekli e�itimini sa�lamak için gerekli tedbirleri 

almak da bir e�itim görevidir. (madde 9) 

Atatürk �nkılap ve �lkeleri ve Atatürk Milliyetçili�i: E�itim sistemimizin her derece 

ve türü ile ilgili ders programlarının hazırlanıp uygulanmasında ve her türlü e�itim 

faaliyetlerinde Atatürk inkılap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmu� olan Atatürk 

milliyetçili�i temel olarak alınır. Milli ahlak ve milli kültürün bozulup yozla�madan 

kendimize has �ekli ile evrensel kültür içinde korunup geli�tirilmesine ve ö�retilmesine 

önem verilir. 

Milli birlik ve bütünlü�ün temel unsurlarından biri olarak Türk dilinin, e�itimin her 

kademesinde, özellikleri bozulmadan ve a�ırılı�a kaçılmadan ö�retilmesine önem 

verilir; ça�da� e�itim ve bilim dili halinde zenginle�mesine çalı�ılır ve bu maksatla 

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ile i�birli�i yapılarak Mili E�itim 

Bakanlı�ınca gereken tedbirler alınır. (madde 10) 

Demokrasi e�itimi: Güçlü ve istikrarlı, hür ve demokratik bir toplum düzeninin 

gerçekle�mesi ve devamı için yurtta�ların sahip olmaları gereken demokrasi bilincinin, 

yurt yönetimine ait bilgi, anlayı� ve davranı�larla sorumluluk duygusunun ve manevi 

de�erlere saygının, her türlü e�itim çalı�malarında ö�rencilere kazandırılıp 

geli�tirilmesine çalı�ılır; ancak, e�itim kurumlarında Anayasada ifadesini bulan Atatürk 

milliyetçili�ine aykırı siyasi ve ideolojik telkinler yapılmasına ve bu nitelikteki günlük 

siyasi olay ve tartı�malara karı�ılmasına hiçbir �ekilde meydan verilmez. (madde 11) 

Laiklik: Türk milli e�itiminde laiklik esastır. Din kültürü ve ahlak ö�retimi ilkö�retim 

okulları ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasında yer alır. (madde 

12) 
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Bilimsellik: Her derece ve türdeki ders programları ve e�itim metotlarıyla ders araç ve 

gereçleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre 

sürekli olarak geli�tirilir. E�itimde verimlili�in artırılması ve sürekli olarak geli�me ve 

yenile�menin sa�lanması bilimsel ara�tırma ve de�erlendirmelere dayalı olarak yapılır. 

Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü geli�tirmekle görevli e�itim kurumları 

gere�ince donatılıp güçlendirilir; bu yöndeki çalı�malar maddi ve manevi bakımından 

te�vik edilir ve desteklenir. (madde 13) 

Planlılık: Milli e�itimin geli�mesi iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınma hedeflerine 

uygun olarak e�itim – insan gücü - istihdam ili�kileri dikkate alınmak suretiyle, 

sanayile�me ve tarımda modernle�mede gerekli teknolojik geli�meyi sa�layacak 

mesleki ve teknik e�itime a�ırlık verecek biçimde planlanır ve gerçekle�tirilir. 

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumlulukları kanunla tespit 

edilir ve her derece ve türdeki örgün ve yaygın mesleki e�itim kurumlarının kurulu� ve 

programları bu kademelere uygun olarak düzenlenir. E�itim kurumlarının yer, personel, 

bina, tesis ve ekleri, donatım, araç, gereç ve kapasiteleri ile ilgili standartlar önceden 

tespit edilir ve kurumların bu standartlara göre optimal büyüklükte kurulması ve verimli 

olarak i�letilmesi sa�lanır. (madde 14) 

Karma e�itim: Okullarda kız ve erkek karma e�itim yapılması esastır. Ancak e�itimin 

türüne, imkân ve zorunluluklara göre bazı okullar yalnızca kız veya yalnızca erkek 

ö�rencilere ayrılabilir. (madde 15) 

E�itim kampüsleri ve okul ile ailenin i�birli�i: Aynı alan içinde birden fazla örgün 

ve/veya yaygın e�itim kurumunun bir arada bulunması halinde e�itim kampüsü 

kurulabilir ve bunların ortak ihtiyaçlarını kar�ılamak üzere e�itim kampüsü yönetimi 

olu�turulabilir. E�itim kampüsü bünyesindeki ortak açık alan, kantin, salon ve benzeri 
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yerlerin i�lettirilmesi veya i�letilmesi kampüs yönetimince yerine getirilir. Bu �ekilde 

elde edilen gelirler, kampüsün ortak giderlerinde kullanılır. 

E�itim kampüslerinin kurulu�u, yönetiminin olu�umu, gelirlerinin harcanması ve 

denetlenmesi ile bu fıkrada belirtilen di�er hususlar Maliye Bakanlı�ı ve Milli E�itim 

Bakanlı�ınca mü�tereken hazırlanan yönetmelikle düzenlenir. E�itim kurumlarının 

amaçlarının gerçekle�tirilmesine katkıda bulunmak için okul ile aile arasında i�birli�i 

sa�lanır. Bu amaçla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okulların 

e�itim ve ö�retim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandırmak, okulların ve maddi 

imkânlardan yoksun ö�rencilerin zorunlu ihtiyaçlarını kar�ılamak üzere; aynî ve nakdî 

ba�ı�ları kabul edebilir, maddi katkı sa�lamak amacıyla sosyal ve kültürel etkinlikler ve 

kampanyalar düzenleyebilir, okulların bünyesinde bulunan açık alan, kantin, salon ve 

benzeri yerleri i�lettirebilir veya i�letebilirler. Ö�renci velileri hiçbir surette ba�ı� 

yapmaya zorlanamaz.  

Okul-aile birliklerinin kurulu� ve i�leyi�i, birlik organlarının olu�turulması ve seçim 

�ekilleri, sosyal ve kültürel etkinliklerden sa�lanan maddi katkılar, ba�ı�ların kabulü, 

harcanması ve denetlenmesi ile açık alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin i�lettirilmesi 

veya i�letilmesinden sa�lanan gelirlerin da�ıtım yerleri ve oranları, harcanması ve 

denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanlı�ı ve Milli E�itim Bakanlı�ınca 

mü�tereken hazırlanan yönetmelikle düzenlenir. 

Milli E�itim Bakanlı�ınca belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde, gerekli görülen 

hallerde il milli e�itim müdürlükleri; il sınırları içerisinde bulunan bir veya birden fazla 

e�itim kampüsü yönetiminin veya okul-aile birli�inin i�lettirebilece�i veya 

i�letebilece�i yerlere ili�kin ihaleleri bunlar adına yapmaya yetkilidir. 
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E�itim kampüsleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel bütçe gelirleri ile 

ili�kilendirilmeksizin e�itim kampüsü yönetimi ve okul-aile birli�i adına bankalarda 

açılan özel hesaplarda tutulur. 

E�itim kampüsü yönetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kapsamında yapacakları 

i�lemler ve düzenlenen kâ�ıtlar yönünden damga vergisi ve harçlardan muaf; bunlara ve 

bunlar tarafından yapılan ba�ı� ve yardımlar ise veraset ve intikal vergisinden 

müstesnadır. (madde 16) 

Her yerde e�itim: Milli e�itimin amaçları yalnız resmi ve özel e�itim kurumlarında 

de�il, aynı zamanda evde, çevrede, i�yerlerinde, her yerde ve her fırsatta 

gerçekle�tirilmeye çalı�ılır. Resmi, özel ve gönüllü her kurulu�un e�itimle ilgili 

faaliyetleri, Milli E�itim amaçlarına uygunlu�u bakımından Milli E�itim Bakanlı�ının 

denetimine tabidir. (madde 17) 

Türk E�itim Sisteminin Örgüt Yapısı 

Türk e�itim sistemi örgüt yapısı ba�lı�ı altında; merkezi yönetim odaklı e�itim, Milli 

E�itim Bakanlı�ı örgüt yapısı, Milli E�itim Bakanlı�ı merkez örgütü, Milli E�itim Bakanlı�ı 

ta�ra örgütü ve Milli E�itim Bakanlı�ı yurt dı�ı örgütü ba�lıkları yer almaktadır. 

Merkezi yönetim odaklı e�itim. E�itim sistemlerinin yönetimi, ülkenin yapısına göre 

üç farklı yönetim �ekli ile sınıflandırılmaktadır. E�itime ili�kin kararlar merkezi yönetim 

tarafından ele alınıyorsa bunlara merkezden, e�er kararlar yerel yönetimlerce alınıyorsa 

bunlara yerel ve son olarak kararlar hem merkezden ve hem de yerel yönetimlerce alınıyorsa 

bunlar karma yönetim sistemi olarak adlandırılmaktadır (Ça�lar, 2010). 

Türk Milli E�itim sisteminde uygulanan bu üç yönetim �eklinden ilki olan, merkezden 

yönetim, bu ba�lık altında ele alınmı�tır. 
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Merkezden yönetim, e�itim ile ilgili yönetsel kararların bakanlıkça hazırlandı�ı ve 

alındı�ı bir yapıyı ifade etmektedir. E�itimin merkezden yönetildi�i sistemlerin yararları 

arasında a�a�ıdaki ifadeler yer almaktadır (Ba�aran, 1996); 

• Okulların e�itim kaliteleri orantılanmaktadır ve e�it e�itim ortamları sa�lanmaktadır. 

• Bir ülkede e�itimin geliri, gideri ve insan gücü tüm ülke genelinde planlanabilir. 

• E�itimdeki karı�ıklıklar giderilmekte ve harcama kalemleri planlı yönetilebilmektedir. 

• E�itim sistemi çalı�anlarına çok iyi çalı�ma ortamları ve yeti�meleri için daha çok 

imkân sa�lanabilmektedir.  

• E�itimde kullanılan tüm materyaller, binalar çok daha uygun fiyata alınıp in�a 

edilebilmektedir. 

• E�itim, merkezden yönetim ile ülkedeki bazı grupların negatif etkilerinden 

korunabilmektedir. 

• Merkezden yönetim ile fırsat e�itli�i ve adil yönetim çok daha iyi sa�lanabilmektedir. 

Merkezden yönetimin yararlarının yanında olumsuz yönleri de bulunmaktadır. 

Merkezden yönetim; yerel ihtiyaçlara kar�ılık veremez, tarafsız ve e�itlik ilkelerini zedeler, 

bürokrasi ve kırtasiyecili�e sebep olabilmektedir. 

Milli E�itim Bakanlı�ı örgüt yapısı. Milli E�itim Bakanlı�ının örgüt yapısı, 652 

sayılı Milli E�itim Bakanlı�ının Te�kilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname’ye göre, merkez te�kilatı, ta�ra te�kilata ve yurtdı�ı te�kilatı olmak üzere üç 

ba�lıktan olu�maktadır.  
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�ekil 1. Milli E�itim Bakanlı�ı Örgüt Yapısı (http://www.meb.gov.tr/meb/teskilat.php) 
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Milli E�itim Bakanlı�ı merkez örgütü. Milli E�itim Bakanlı�ı merkez örgütü; 

Bakan, Bakan Yardımcısı, Talim ve Terbiye Kurulu Ba�kanlı�ı, Hizmet Birimleri ve Sürekli 

Kurullardan olu�maktadır�(Özkan ve Çelikten, 2017). 

• Bakan 

Bakan, Bakanlık görevlerini yasalara, kanunlara, yönetmeliklere ve ba�lı bulundu�u 

makama, uzun vadeli kalkınma programlarına uygun olarak yürütmekle ve Bakanlı�ın 

kapsamına giren tüm faaliyetlerde di�er bakanlıklarla ve kurulu�larla i�birli�i ve 

koordinasyonu sa�lamakla görevlidir. 

• Bakan Yardımcısı 

Bakan yardımcısı, bakanlık görevlerini yerine getirirken bakanın talimat ve direktifleri 

kanunlar hükümlerini, Bakanlı�ın amaç ve politikaları yönünde yürütür ve uygular (�i�man, 

2012). 

• Talim ve Terbiye Kurulu Ba�kanlı�ı  

Talim ve Terbiye Kurulu Ba�kanlı�ı bir karar organı olup do�rudan bakana ba�lıdır. 

Kurul e�itimle ilgili konularda bakana yardımcı olup, görü�lerini sunarak, e�itim faaliyetleri 

ile ilgili incelemeler yapar veya yaptırır (Memduho�lu, 2008). Talim ve Terbiye Kurulunun 

görevleri �unlardır: 

a) E�itim sistemini, e�itim plan ve programlarını, bütün ders araç ve gereçlerini 

ara�tırmak, geli�tirmek ve uygulama kararlarını onaylatmak üzere Bakanlık Makamına 

sunmak, 

b) Bakanlık birimlerince hazırlanan ö�retim programları ile ders kitapları, yardımcı 

kitaplar, ö�retmen kılavuz kitapları, bilgi i� ve i�lem yapraklarını incelemek, geli�tirmek 

ve uygun görülenleri karara ba�lamak, 
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c) E�itim ve ö�retimi geli�tirme ve de�erlendirme ile ilgili görev ve hizmetleri 

yürütmek,  

d) Yurt içi ve yurt dı�ı e�itim hareketlerini takip etmek ve de�erlendirmek, 

e) Programlara göre ders veya yardımcı ders kitaplarını hazırlamak, hazırlatmak veya 

satın almak, 

f) Satın alınması veya imal edilmesi öngörülen e�itim araç ve gereçlerini e�itime 

katkıları ve ekonomik yönden incelemek, uygun görülenleri ilgililere bildirmek, 

g) Bakanlık birimlerince hazırlanan e�itim ve ö�retimle ilgili kanun tasarılarına, tüzük 

ve yönetmeliklere, gerekti�inde Hukuk Mü�avirli�inin de görü�ünü alarak son �eklini 

vermek ve ilgili makamlara sunmak, 

h) Yasama organı üyelerince veya di�er bakanlıklarca hazırlanan e�itim ve ö�retime 

ili�kin kanun teklif ve tasarıları hakkında Hukuk Mü�avirli�ine görü� bildirmek, 

i) �lkö�retim ve ortaö�retim kademesinde yurt dı�ı e�itim kurumlarından alınmı� 

diploma ve ö�renim belgelerinin derece ve denkliklerini tespit etmek, 

j) Yabancı ülkelere gönderilen ö�retmen ve ö�renciler için esas olacak ö�retim 

planlarını incelemek,  

k) Milli E�itim �urasının sekreterlik görevini yürütmek, 

l) Bakanın onayından sonra kurul kararlarının yürürlü�e konulması ile ilgili i�lemleri 

yapmak. 

• Milli E�itim Bakanlı�ın Hizmet Birimleri 

Bu birimler, bakanlı�ın merkez te�kilatının ülkedeki e�itim-ö�retim için yönetsel karar 

veren birimleridir: 

a) Temel E�itim Genel Müdürlü�ü,  

b) Ortaö�retim Genel Müdürlü�ü, 

c) Mesleki ve Teknik E�itim Genel Müdürlü�ü,  
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ç) Din Ö�retimi Genel Müdürlü�ü,  

d) Özel E�itim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlü�ü,  

e) Hayat Boyu Ö�renme Genel Müdürlü�ü,  

f) Özel Ö�retim Kurumları Genel Müdürlü�ü,  

g) Yenilik ve E�itim Teknolojileri Genel Müdürlü�ü,  

�) Ö�retmen Yeti�tirme ve Geli�tirme Genel Müdürlü�ü,  

h) Ölçme, De�erlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlü�ü,  

ı) Yüksekö�retim ve Yurt Dı�ı E�itim Genel Müdürlü�ü,  

i) Avrupa Birli�i ve Dı� �li�kiler Genel Müdürlü�ü,  

j) Personel Genel Müdürlü�ü, Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlü�ü, 

k) Destek Hizmetleri Genel Müdürlü�ü,  

l) Talim ve Terbiye Kurulu Ba�kanlı�ı,  

m) Tefti� Kurulu Ba�kanlı�ı,  

n) Strateji Geli�tirme Ba�kanlı�ı,  

o) Bilgi ��lem Dairesi Ba�kanlı�ı, 

ö) �n�aat ve Emlak Dairesi Ba�kanlı�ı,  

p) Basın ve Halkla �li�kiler Mü�avirli�i,  

r) Özel Kalem Müdürlü�ü.  

• Milli E�itim Bakanlı�ın Sürekli Kurulları 

Sürekli kurulların bazıları do�rudan bakana ba�lı olup, arada toplanıp danı�manlık 

hizmeti veren ya da disiplin kararları alan kurullardır. Bu kurullar arasında Milli E�itim 

�urası, Çıraklık ve Mesleki E�itim Kurulu, Müdürler Kurulu, Ö�renci Disiplin Kurulu ve 

Özel �htisas Kurulu yer almaktadır (Memduho�lu, 2008). 
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• Milli E�itim Bakanlı�ına Ba�lı Kurulu�lar 

Milli E�itim Bakanlı�ına ba�lı bazı kurulu�lar bulunmaktadır. Ba�lı kurulu�lar 

arasında Yüksek Ö�renim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlü�ü ile Milli E�itim 

Akademisi yer almaktadır. Ayrıca bakan onayıyla kurulan Projeler Koordinasyon Kurulu 

Merkezi Ba�kanlı�ı ile Meslekî ve Teknik E�itim Ara�tırma ve Geli�tirme Merkezi 

Ba�kanlı�ı (METARGEM) da bakanlı�a ba�lı kurulu�lar arasında yer almaktadır (Turhan, 

2013). 

Milli E�itim Bakanlı�ı ta�ra örgütü. Milli E�itim Bakanlı�ı’nın� ta�ra örgütü, 3797 

sayılı Milli E�itim Bakanlı�ının Te�kilat ve Görevleri Hakkında Kanun’un 53. maddesinde 

ifade edilmi�tir. Bu maddeye göre; Bakanlık, Bakanlıkların Kurulu� ve Görev Esasları 

Hakkında Kanun, Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameler ve �l 

�daresi Kanunu hükümlerine uygun olarak ta�ra te�kilatı kurmaya yetkilidir.  

Ayrıca aynı maddeye göre; milli e�itim müdürlükleri her ilde ve ilçede kurulur. �lçe 

milli e�itim müdürlükleri, il milli e�itim müdürlüklerine ba�lı olarak hizmetlerini yürütürler. 

�l ve ilçelerin sosyo-ekonomik geli�mi�lik durumları, nüfusları ve ö�renci sayıları dikkate 

alınarak bu müdürlükler de�i�ik statülerde olu�turulabilir ve farklı görevler verilebilir. 

Yo�unlu�una ve i� hacmine göre Bakanlık ana hizmet birimleri, milli e�itim müdürlüklerine 

ba�lı olarak ayrı il ve ilçe birimleri de olu�turabilirler.  

Kanun maddesine göre Milli E�itim Bakanlı�ı ta�rada 81 il ve 924 ilçede 

örgütlenmi�tir. Ta�ra örgütü bünyesinde milli e�itim müdürlükleri her il ve ilçede  (merkez 

ilçeler hariç) yer almaktadır. Milli e�itim ilçe müdürlükleri milli e�itim il müdürlüklerine 

kar�ı sorumludur. Bunların görevi hem il hem de ilçe bazında e�itim faaliyetlerini 

sürdürmektir (Turhan, 2013). 
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Milli E�itim Bakanlı�ı yurt dı�ı örgütü. Milli E�itim Bakanlı�ı’nın�yurt dı�ı örgütü, 

3797 sayılı Milli E�itim Bakanlı�ının Te�kilat ve Görevleri Hakkında Kanun’un 54. 

maddesinde ifade edilmi�tir. Bu maddeye göre; Bakanlık, Kamu Kurum ve Kurulu�larının 

Yurt Dı�ı Te�kilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esaslarına uygun olarak yurt dı�ı 

te�kilatı kurmaya yetkilidir. Bakanlı�ın yurtdı�ı te�kilatlarını olu�turmasının sebebi, Türk 

milli kültürünü yabancı ülkelere kar�ı korumak, bilim faaliyetlerini yurt dı�ında tanıtmak ve 

yaygınla�tırarak istenilen e�itim ve ö�retim hizmetlerini düzenlemek istemesidir 

(Memduho�lu, 2008). 

Milli E�itim Bakanlı�ın, dünya genelinde 32 ülkede 53 temsilcili�i bulunmaktadır. 

Temsilciliklerden 30 tanesi e�itim mü�avirli�i olarak, 23 tanesi de e�itim ata�eli�i olmak 

üzere yurt dı�ında örgütlenmi�tir. Bunlar yurt dı�ında ya�amakta olan Türk çocuklarının 

kültürel kimliklerini koruyucu, Türkçelerinin geli�tirilmesi ve Türk Kültürüne ba�lılı�ın 

sürdürülmesi gibi konularda bazı görevleri yerine getirmektedirler (MEB, 2018; �i�man ve 

Ta�demir, 2008). 

E�itim Mü�avirli�i bulunan ülkeler; Astana, A�kabat, Bakü, Berlin, Bern, Bi�kek, 

Brüksel, Bükre�, �slamabad, Kabil, Kahire, Kiev, Kopenhag, Lahey, Londra, Lefko�a, Minsk, 

Moskova, Paris, Pri�tine, Riyad, Saraybosna, Sofya, Stockholm, Ta�kent, Tiflis, Tiran, 

Üsküp, Viyana ve Washington (Da�lı, 2009; MEB, 2018; Memduho�lu, 2008; �i�man ve 

Ta�demir, 2008) . 

E�itim Ata�eli�i bulunan �ehirler Almanya’da ço�unluk göstermektedir. Almanya’da 

Berlin, Köln, Mainz, Münster, Münih, Nürnberg, Stuttgart, Düsseldorf, Essen, Frankfurt, 

Hamburg, Hannover, Karlsruhe gibi sehirler yer alırken di�er ülkelerde Boston, Cidde, 

Houston, New York, Los Angeles, Lyon, Sydney, Strazbourg, �ikago ve Toronto gibi �ehirler 

yer almaktadır (Da�lı, 2009; MEB, 2018; Memduho�lu, 2008; �i�man ve Ta�demir, 2008).                                                       
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Türk E�itim Sisteminde Örgün E�itim Kademeleri 

Dünya genelinde sosyal, kültürel ve ekonomik açıdan güçlü olan ülkelerin e�itim sistemlerine 

bakıldı�ında, zorunlu e�itim süresi uzun tutulmaktadır. Önceden zorunlu e�itim süresi 8 yıl 

olan Türkiye’de 18. Milli E�itim �urası ile e�itim sürelerine yönelik birtakım sinyaller 

verilmi�tir. 18. Milli E�itim �urasında; � 1 yıl okul öncesi e�itim, 4 yıl temel e�itim, 4 yıl 

yönlendirme ve ortaö�retime hazırlık e�itimi ve 4 yıl ortaö�retim olmak üzere ö�rencilere 

farklı ortamlarda e�itim almaya fırsat verecek �ekilde 13 yıl olarak düzenlenmelidir�’ �eklinde 

karar alınmı�tır (Bozdemir, E. ve Çoruk, A. 2016; MEB, 2010).  

 Türk e�itim sisteminde 2012-2013 e�itim-ö�retim yılından ba�layarak 4+4+4 sistemi 

uygulamaya konarak zorunlu e�itim 12 yıla çıkartılmı�tır. 12 yıllık zorunlu e�itim üç 

kademeye ayrılmı�tır. Birinci kademe 4 yıl olup ilkokul (1. 2. 3. ve 4. sınıf), ikinci kademe 4 

yıl ortaokul (5. 6. 7. ve 8. sınıf) ve üçüncü kademe 4 yıl lise (9. 10. 11. ve 12. sınıf) olarak 

düzenlenmi�tir. Birinci ve ikinci kademe ilkö�retimi olu�tururken üçüncü kademe 

ortaö�retimi olu�turmaktadır. Özel e�itime gereksinim duyan ö�renciler için okul öncesi 

e�itimi zorunlu iken di�er ö�renciler için okul öncesi e�itimi zorunlu de�ildir. Özel e�itim 

gereksinimi olan ö�renciler için 12 yıllık zorunlu e�itimin yanında okul öncesi e�itim de 

zorunludur. 

  

 

 

 

 



�

�

29 
 

 Türk E�itim Sistemi örgün e�itim kademeleri hakkında �ekil 2 güncel ve geni� çaplı 

bilgiler sunmaktadır. 

 

 

 

�ekil 2. Ulusal Türk E�itim Sisteminin Yapısı (https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/turkey_en) 

Okul öncesi e�itim. Okul öncesi e�itim, örgün e�itimin ilk kademesini olu�turup, 

ilkö�retim ça�ına ula�mamı� bireylerin e�itimini kapsamaktadır. Bu e�itim henüz iste�e ba�lı 

olarak gerçekle�irken 2019 yılana kadar 54 ayını dolduran tüm çocuklar için zorunlu olması 

hedeflenmektedir (MEB, 2017).  

Erken çocukluk e�itimi 0-36 ay çocukların e�itimini kapsarken, okul öncesi e�itim 36-

66 ay çocukların e�itimini kapsamaktadır. 48-66 aylık çocukların e�itimi Millî E�itim 

Bakanlı�ı Temel E�itim Genel Müdürlü�ü’nün sorumlulu�u altında bulunan, örgün ve yaygın 

e�itim kurumları bünyesinde açılan, ana sınıflarında sürdürülmektedir (MEB, 2017). 

Okul öncesi e�itim di�er kademelerin altyapısını olu�turdu�u için son derece önem 

ta�ımaktadır. Okul öncesi e�itim süreci çocu�un ki�ilik geli�iminin büyük bir kısmını 

tamamlamaktadır. Bu nedenle çocu�un ki�ilik geli�iminde, temel bilgi, iyi alı�kanlıklar 
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kazanmasında ve geli�tirilmesinde kritik bir dönemdir. Bu yıllarda edindirilen davranı�lar 

çocu�un sonraki yıllardaki akademik ya�antısını etkilemektedir (Ba�al, 1998). Okul öncesi 

e�itimi alan veya devam eden çocukların etmeyenlere göre, zihin, psiko-motor ve sosyal 

açıdan daha çok geli�tikleri ve ileriki e�itim-ö�retim hayatlarında akademik ba�arı açısından 

daha ba�arılı oldukları yapılan bilimsel ara�tırmalarla ortaya konmu�tur (Erdem, 2013). 

Okul öncesi e�itimin amaç ve görevleri. Okul öncesi e�itimin amaç ve görevleri, 1739 

sayılı Milli E�itim Temel Kanunun 20. maddesinde belirtilmi�tir. Okul öncesi e�itiminin 

amaç ve görevleri, milli e�itimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak a�a�ıdaki 

�ekilde ifade edilmi�tir: 

1. Çocukların beden, zihin ve duygu geli�mesini ve iyi alı�kanlıklar kazanmasını 

sa�lamak; 

2. Onları ilkö�retime hazırlamak; 

3. �artları elveri�siz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yeti�me 

ortamı yaratmak; 

4. Çocukların Türkçeyi do�ru ve güzel konu�malarını sa�lamaktır. (MEB, 2018) 

�lkö�retim. �lkokul e�itimi zorunlu e�itimin ilk kademesi olup 66 ay ile 10 ya� arası 

çocukların e�itimini kapsamaktadır. E�itim süresi dört yıldır. Okul öncesi e�itimi gibi Millî 

E�itim Bakanlı�ı Temel E�itim Genel Müdürlü�ünün sorumlulu�u altında yürütülmektedir. 

Bireyler ikamet ettikleri yere yakın okullara kaydedilir. �lkö�retim devlet okullarında her 

birey için parasızdır. 

Ortaokullar zorunlu e�itim süresinin ikinci kademesi olu�turup 10 ile 14 ya� arası 

çocukların e�itimini kapsamaktadır. E�itim süresi dört yıl olup devlet okullarında parasızdır. 

�kinci kademede ö�rencilere seçme hakkı verilmi� olup, ö�renciler ortaokul ile imam-hatip 

ortaokulları arasında tercih yapmaktadır. Ortaokullar lise e�itimini destekleyecek �ekilde 
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ö�rencilerin yetenek, geli�im ve tercihlerine göre seçimlik dersler yer almaktadır (Aslan, 

2013). Millî E�itim Bakanlı�ı Temel E�itim Genel Müdürlü�ü�ortaokulların sorumlulu�unu 

yürütürken, Millî E�itim Bakanlı�ı Din Ö�retimi Genel Müdürlü�ü de imam hatip okulların 

sorumlulu�unu yürütmektedir. 

�lkö�retimin amaç ve görevleri. �lkö�retimin amaç ve görevleri Milli E�itim Temel 

Kanunun 23. maddesinde belirtilmi�tir. �lkö�retimin amaç ve görevleri, milli e�itimin genel 

amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, 

1. Her Türk çocu�una iyi bir vatanda� olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranı� ve 

alı�kanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayı�ına uygun olarak yeti�tirmek; 

2. Her Türk çocu�unu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yeti�tirerek hayata ve üst 

ö�renime hazırlamaktır. 

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) �lkö�retimin son ders yılının ikinci yarısında 

ö�rencilere, ortaö�retimde devam edilebilecek okul ve programların hangi mesleklerin 

yolunu açabilece�i ve bu mesleklerin kendilerine sa�layaca�ı ya�am standardı 

konusunda tanıtıcı bilgiler vermek üzere rehberlik servislerince gerekli çalı�malar 

yapılır. 

olarak ifade edilmi�tir. 

Ortaö�retim. Ortaö�retim zorunlu e�itimin son kademesini olu�turmaktadır. E�itim 

süresi di�er kademelerde de oldu�u gibi burada da dört yıl olmakla beraber devlet okullarında 

ücretsiz olmaktadır. 14 ile 18 ya� arası çocukların e�itimini kapsamaktadır. Ortaö�retim, 

farklı programları bünyesinde barındıran ve uygulayan liselerden olu�ur. 6287 sayılı 

ilkö�retim ve e�itim kanununa göre, ortaö�retim örgün ve yaygın ö�renim veren genel, 

mesleki ve teknik ö�retim kurumlarının hepsini kapsamaktadır (Madde 10).  
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Ortaö�retimin amaç ve görevleri. Ortaö�retimin amaç ve görevleri Milli E�itim 

Temel Kanunun 27. maddesinde yer almaktadır. Buna göre ortaö�retimin amaç ve görevleri; 

1. Bütün ö�rencilere ortaö�retim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek 

suretiyle onlara ki�i ve toplum sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun 

iktisadi sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü 

kazandırmak, 

2. Ö�rencileri, çe�itli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve 

do�rultusunda yüksekö�retime ve ya hem mesle�e hem de yüksekö�retime veya hayata 

ve i� alanlarına hazırlamaktır. 

olarak ifade edilmi�tir. 

 Her iki maddede yer alan görevler yerine getirilirken, ö�rencilerin beklentileri ve 

kabiliyetleri ile toplum gereksinimleri arasında uyum sa�lanmaya çalı�ılır.          

Yüksekö�retim. Yüksekö�retim, 17 ya� üzeri bireylerin e�itimini kapsamakta olup 

ana gövdesi üniversitelerden olu�maktadır. Yüksekö�retim kademeleri� ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve doktora programlarından olu�maktadır. Yüksekö�retim, 1739 sayılı Milli 

E�itim Temel Kanunu’nun 34. maddesi ile 2547 sayılı Yüksekö�retim Kanunu’nun 3/a 

maddesinde, “Milli e�itim sistemi içinde, ortaö�retime dayalı, en az dört yarıyılı (iki yılı) 

kapsayan her kademedeki e�itim ö�retimin tümü” olarak tanımlanmı�tır. 

Yüksekö�retimin amaç ve görevleri. Yüksekö�retimin amaç ve görevleri 2547 sayılı 

Yüksekö�retim Kanunun 4. maddesine göre; 

a) Ö�rencilerini;  

(1) ATATÜRK �nkılapları ve ilkeleri do�rultusunda ATATÜRK milliyetçili�ine ba�lı,  

(2) Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel de�erlerini ta�ıyan, Türk 

olmanın �eref ve mutlulu�unu duyan,  
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(3) Toplum yararını ki�isel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisi ile dolu,  

(4) Türkiye Cumhuriyeti Devletine kar�ı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları 

davranı� haline getiren,  

(5) Hür ve bilimsel dü�ünce gücüne, geni� bir dünya görü�üne sahip, insan haklarına 

saygılı,  

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sa�lıklı �ekilde geli�mi�,  

(7) �lgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı 

zamanda kendi geçim ve mutlulu�unu sa�layacak bir mesle�in bilgi, beceri, davranı� ve 

genel kültürüne sahip, vatanda�lar olarak yeti�tirmek,  

b) Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutlulu�unu 

artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve 

hızlandıracak programlar uygulayarak, ça�da� uygarlı�ın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir 

orta�ı haline gelmesini sa�lamak,  

c) Yüksekö�retim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalı�ma ve ara�tırma 

yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda geli�me ve 

kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dı�ı kurumlarla i�birli�i yapmak suretiyle 

bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve ça�da� geli�meye katkıda 

bulunmaktır, 

olarak ifade edilmi�tir. 

Mesleki ve teknik e�itim. Günümüzde teknoloji ve bilim hızlı ve sürekli bir geli�im 

ve de�i�im göstermektedir. Bu geli�meler ise en çok o ülkenin e�itim sistemini ve bu sistem 

içerisinde yer alan mesleki ve teknik e�itim alanını etkilemektedir.  

Nitelikli insan gücü, teknolojinin getirece�i olumsuzlukları en aza indirmeye yardımcı 

olacaktır. Böylece ülke ekonomisi bundan olumlu yönde fayda sa�layacaktır. Ancak iyi 

yeti�memi� insan gücü o ülkede i�sizlik sorununu ortaya çıkaracaktır. Bu durum geli�mekte 
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olan Türkiye gibi ülkelerde i�sizlik sorununa sebep olmaktadır (Aykaç, 2002). Türkiye gibi 

ülkeler bu yüzden mesleki ve teknik e�itime gerekli önemi vermelidirler. 

Türk E�itim Sistemi 2012-2013 e�itim-ö�retim yılından itibaren 4+4+4 �eklinde 

yapılanan e�itim sistemine geçi� yapmı�tır. Mesleki-teknik e�itim de� bu sistem içerisinde 

üçüncü dört yıl içerisindeki 9. ve 12. sınıflar arasında yerini almı�tır. Türkiye’de mesleki- 

teknik e�itim 6-13 ya� arasında ilkö�renimi tamamlayan ö�renciler için zorunlu e�itim 

içerisinde yer alan ortaö�retim kurumlarında yapılmaktadır. Kurumların tüm faaliyetlerinden 

Milli E�itim Bakanlı�ı sorumludur (Bolat, 2017).  

Türkiye’de örgün e�itim içerisinde mesleki ve teknik e�itim üç okul türünde 

gerçekle�mektedir. Bunlar Çok Programlı Anadolu Liseleri, Mesleki E�itim Merkezleri ve 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden olu�maktadır. Bunlar, �u �ekilde ele alınmaktadır 

(MEB, 2018): 

• Çok Programlı Anadolu Liseleri: 

Çok Programlı Anadolu Liseleri genel, meslekî ve teknik ö�retim programlarını 

birlikte sunan ortaö�retim kurumlarıdır. 

• Mesleki E�itim Merkezleri:  

Mesleki E�itim Merkezleri ö�rencilerine kalfalık ve ustalık e�itimi ile mesleki ve 

teknik kurs programları uygulayan kurumlarıdır. Bu okullara giden ö�renciler 10. sınıftan 

sonra her ders yılı bitiminde beceri sınavına tabi tutulmaktadır. 11. sınıfın bitiminde kalfalık 

sınavı uygulanırken 12. sınıfın bitiminde ise ustalık sınavı yapılmaktadır. 

Mesleki E�itim Merkezi programlarından mezun olan ö�renciler istekleri 

do�rultusunda fark derslerini tamamlayıp diploma almaları halinde yüksekö�retime devam 

edebilme imkânını bulurlar. 
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• Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri: 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri program olarak Anadolu Meslek Programı ve 

Anadolu Teknik Programı olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. Anadolu Meslek Programında, 

ö�renciye bir mesle�e ili�kin bilgi ve beceriler hariç genel bilgi dersleri de verilmektedir. 

Di�er programda ise, ö�renciye bir mesle�e ili�kin bilgi ve becerilerin yanında 4 yıl boyunca 

a�ırlıklı olarak fen dersleri verilmektedir. Her iki programda da ö�renci 10. sınıfta meslek 

alan e�itimini alırken, 11. ve 12. sınıfta seçti�i meslek alanına göre dal e�itimi alır.   

Mesleki ve teknik e�itimin amaç ve görevleri. Mesleki ve teknik e�itim mesleki 

yeterlili�e sahip, giri�ken, üretken, ülke ekonomisine katkı sa�layacak bireyleri yeti�tirmeyi 

amaçlamaktadır. Bunu  yaparken de ilgili oldu�u sektörlerin ihtiyaçlarını dikkate alıp, geli�en 

teknolojiyi göz önünde bulundurarak i� birli�i içinde çalı�mayı hedeflemektedir.  Bir di�er 

önemli amaç ise ö�rencileri ilgi ve yetenekleri do�rultusunda i� hayatına veya bir üst 

ö�renime hazırlamaktır. Mesleklerin gerektirdi�i bilgi, beceri, i� ve meslek ahlakının 

kazandırılması önemli bir rol oynamaktadır (Özer, 2018). 

Alman E�itim Sistemi 

Almanya birle�tikten sonra Federal Almanya Cumhuriyeti 16 eyaletten olu�mu� ve 16 

farklı e�itim sistemi mevcuttur. Bu eyaletlerin e�itim ve kültür faaliyetlerinde anayasal 

yetkileri bulunmaktadır. Ayrıca her eyaletin kendi eyalet yasası mevcuttur. 

Alman Anayasası ve E�itim 

 Almanya 08.05.1945 tarihli Anayasasına göre demokratik hukuk, sosyal ve federal bir�

devlettir. Almanya’nın siyasi yapısı federal oldu�undan e�itim ve kültür ile ilgili konularda�

çok az hükme yer verilmi�tir. Bu nedenle bu konular her eyaletin kendi yasalarında 
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belirtilmi�tir. Anayasada yer alan e�itim ve kültür ile ilgili�hükümler a�a�ıdaki maddelerde 

belirtilmi�tir (Aytaç, 1999: s. 18): 

• Madde 5:   Güzel sanatlar ile bilim özgürlü�ü, 

• Madde 6:  Evlilik, aile ve evlilik dı�ı do�an çocukların devlet düzeni içerisinde özel 

korunması, 

• Madde 12: Meslek seçimi özgürlü�ünün garanti altına alınması, 

• Madde 30: Eyaletlerin kültürel ba�ımsızlıkların tanınması, 

• Madde 75: Federal hükümete, yüksekö�retim konusunda eyaletlere direktifler verme 

yetkisinin tanınması, 

• Madde 91 (a ve b fıkraları): Federal hükümetin, yüksekokul in�ası ve planlanması ile 

bilimin desteklenmesi i�lerine katılmasının, öngörülmesi. 

Almanya federe bir devlet yapısına sahip oldu�undan, okulların amacı, i�leyi�i, 

denetimi 16 eyaletin kendi yetkileri dâhilindedir.  Bu nedenle Almanya’da tek bir okul sistemi 

yerine farklı okul sistemleri kendini göstermektedir. Okul sistemlerinin� birbiriyle çok 

farklıla�maması için yılda üç veya dört kez eyaletler Konferenz der Kultusminister (KMK) bir 

araya gelerek e�itim sistemlerindeki benzerlikleri ve farklılıkların genel olarak birbirlerine 

yakın olması için gayret göstermektedir (Hippach-Schneider, Krause ve Woll, 2007).  

Alman Milli E�itim Bakanlı�ının Görevleri 

Alman Milli E�itim Bakanlı�ı kanun tasarıları, devlet çalı�ma kılavuzları, önemli 

siyasi projeler hakkında karar vermektedir. Aynı zamanda eyalet parlamentosu (Landtag) 

tarafından kabul edilen yasalardan sorumludur.  

 Milli E�itim Bakanlı�ı okulların denetlenmesinde birincil otoritedir. Ülkenin tüm okul 

sistemlerini denetlemekten sorumludur. Bakanlı�ın okul alanındaki ana görevleri ise �unlardır 

(Ministerium für Bildung und Schule des Landes Nordrhein Westfalen, 2018): 
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• Okullarda yüksek kaliteli, gelece�e yönelik, uluslararası rekabetçi e�itimin korunması 

ve daha da geli�tirilmesi, 

• Bireysel sorumlulu�u güçlendirirken e�itim fırsatlarını güvence altına almak, 

• �� alanındaki tesislerin daha fazla özerklikle güçlendirilmesi ve yeni kontrol 

unsurlarının tanıtılması - özellikle de okulun ba�ımsızlı�ının güçlendirilmesi,  

• Bu hedeflere yönelik modern ve verimli bir organizasyon ve okul denetimi algısı 

yaratılması. 

Alman E�itim Sisteminin Genel Amacı 

Almanya’da e�itim sisteminin genel amacı tüm bireylere e�it e�itim olanaklarını 

sunmak, tüm ders araç ve gereçlerini ücretsiz kar�ılamak, ho�görüyü geli�tirmek, bireyler 

arasında hiçbir fark gözetmeksizin üst düzeyde ö�renim görmelerini sa�lamaktır (Erginer, 

2007). 

Alman E�itim Sisteminde Örgün E�itim Kademeleri 

Almanya da zorunlu e�itim 6-18 ya� arası çocukların e�itimini kapsayıp 12 yıl 

sürmektedir. Zorunlu e�itim üç kademeden olu�maktadır. Zorunlu e�itim dört yıl ilkö�retim, 

5-6 yıl ortaö�retim I. kademe ve üç yıl ortaö�retim II. kademeden meydana gelmektedir. Tam 

zamanlı zorunlu e�itim eyalete göre 9-10 yıl arası sürüp, ilkö�retim ve ortaö�retim I. 

kademeden meydana gelmektedir. Bütün okul türlerinde 5. veya 6. sınıflar yönlendirme 

basama�ını (‘�Orientierungsstufe’�) olu�turmaktadır. Akademik açıdan devam etmek isteyen 

bireyler ise ortaö�retim II. kademeye devam eder ve üç yıl süren ��Abitur’’ e�itimini alırlar. 

9-10 yıllık zorunlu e�itimi tamamlayıp da, lise ö�renimleri süresince tam zamanlı bir mesleki 

lise veya genel liseye gitmeyen gençler ise, yarı zamanlı bir (mesleki zorunlu e�itim) okula 

devam ederler. Bu e�itim gördü�ü meslekle ilgili olup üç yıl sürer. 9-10 yıllık e�itimlerini 

tamamlayan ö�renciler 12 yıllık zorunlu e�itimde mesleki e�itimlerine devam etmezlerse, 
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aynı zamanda genel lise e�itimlerine de devam etmezlerse, eyaletlerin kendi bünyesinde 

düzenledi�i tam zamanlı mesleki zorunlu e�itimine devam ederler (Erginer, 2007).  

Alman e�itim sisteminin örgün e�itim kademelerinin yapısı hakkında �ekil 3 güncel ve 

geni� çaplı bilgiler sunmaktadır. 

�

�

�

�ekil 3. Ulusal Alman E�itim Sisteminin Yapısı (https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/germany_en)  

Almanya’da okul öncesi e�itim (Kindergarten). Okul öncesi e�itim zorunlu e�itim 

kapsamının dı�ında olup 3-6 ya� arası çocukların e�itimi kapsamaktadır. Okul öncesi e�itim 

sisteminin ilk basama�ını olu�turmaktadır. Çocu�un okul öncesi e�itim alıp almaması 

velilerin iznine ba�lıdır. Okul öncesi e�itimde� temel bilgiler i�lenerek çocu�un ilkö�retime 

hazırlanması sa�lanmaktadır. Bu e�itim özellikle yabancı kökenli ailelerin çocukları için 

büyük önem ta�ımaktadır. Çünkü bu okullarda çocuklar ana dilleri olmayan Almancayı 

ö�renmektedir ve Alman kültürüyle tanı�ma imkânı bulmaktadır. Çocuklara adaptasyon 

süreci sa�lamaktadır. 
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  Peterson ve Reinert (1996)’a göre Alman dilinde� yetersiz olan ö�renciler için de 

büyük önem arz etmektedir. Böylelikle ihtiyaçları kar�ılanan bireyler ilkokula daha iyi uyum 

sa�layıp Almanca dilini rahatça kullanabileceklerdir (Bilici, 2012).  

Almanya okul öncesi e�itimin amaç ve görevleri. Almanya’da okul öncesi e�itim 3-6 

ya� arası çocukları bedensel ve zihinsel yetenekleri açısından geli�tirmeyi amaçlamaktadır. 

Bunu yaparken çocukların oyunla ö�renmesine önem vererek onları oyuna te�vik etmektedir. 

Ayrıca çocukların seviyesine uygun görev ve sorumluluklar verilerek düzenli günlük ya�ama 

uyum sa�lamaları amaçlanmaktadır (Arslan, 2008).  Okul öncesi e�itimin di�er bir amacı ise, 

çocukları bir bütün olarak geli�tirerek ki�ilik bütünlü�üne eri�melerini sa�lamaktır (Demirel, 

2000).  

Almanya’da ilkö�retim (Grundschule) (1. – 4. sınıfa kadar). �lkö�retim zorunlu 

e�itimin ilk kademesi olup dört yıllık bir e�itim sürecini kapsar. Zorunlu e�itime tabi olan 6-

10 ya� arası çocuk ilkö�retime devam etmektedir. Dördüncü sınıfın tamamlanmasıyla bireyler 

bir üst okula geçerler. Bazı eyaletlerde ilkokul seçimi velilerin tercihine sunulmu�ken, bazı 

eyaletlerde velilerin yerel olarak sorumlu ilkokulu tercih etmeleri gerekmektedir 

(EURYD�CE, 2017). 

Almanya’da ilkö�retimin amaç ve görevleri. Almanya’da ilkö�retime devam eden 

ö�rencilerin okul öncesi e�itimde yer alan oyunla ö�renmeden uzakla�tırılarak e�itimi daha 

sistematik bir �ekilde almaları hedeflenmektedir. Ö�renim içeri�i bireysel ö�renme 

gereksinimlerine ve fırsatlarına göre �ekillendirilir. Ö�renim içeri�i bireysel ö�renme 

gereksinimlerine ve fırsatlarına göre �ekillendirilir.  

�lkö�retimin görevi bütün ö�rencilere ortak bir e�itim sunarak onların temel bir e�itim 

seviyesine ula�malarını sa�lamaktır. Buradaki amaç ise kazanılmı� temel becerilerin di�er 

e�itim kademeleri için geni�letilme imkânı sa�lamaktır (EURYD�CE, 2017). 
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Almanya’da I. kademe ortaö�retim, sekundarstufe I (5. – 10. Sınıfa kadar). 

Alman e�itim sisteminde ilkö�retimin sonunda erken yönlendirmeye büyük önem 

verilmektedir. Bu yüzden bireylere, ilgi istek, yetenek, okul ba�arıları ve geli�im düzeyleri 

dikkate alınarak ortaokul I. kademede bulunan okullardan birine yönlendirmede bulunulur. 

Genel Ortaokul (Hauptschule). Hauptschule ilkö�retimde yeterince ba�arı 

gösteremeyen ö�rencilerin yönlendirildi�i okul türüdür. Genel kültür ve mesleki e�itime 

hazırlık e�itimi verilen okuldur. Mesleklere hazırlık e�itiminde bireyin e�ilim ve ilgileri göz 

önünde bulundurulur. Normalde Hauptschule 5-9. sınıfları içermektedir. Fakat on yıllık 

zorunlu e�itimde Hauptschule onuncu sınıfı da kapsamına almaktadır (EURYD�CE, 2017). 

Almanya’da tam zamanlı zorunlu e�itim eyaletler arası farklılık gösterebilmektedir. Bu 

nedenle bazı kaynaklar tam zamanlı zorunlu e�itimi 9 yıl olarak kabul ederken bazı kaynaklar 

ise 10 yıl olarak kabul etmektedir. 

Ara Okul (Realschule). �lkokulda orta derece ba�arı gösteren ö�rencilerin 

yönlendirildi�i okul türüdür. Realschule'lerin Hauptschule'lerden farkı, Realschule’lerin 

verdi�i temel e�itimin ve ders programlarının� daha ayrıntılı olmasıdır. Ayrıca 

Realschule’lerde mesleki e�itim ve yüksek tahsil imkânının daha fazla olmasıdır (Altın, 

2017). Hauptschule ve Gymnasium arasında kalan okul türleridir. Be�inci sınıftan onuncu 

sınıfa kadar olan süreyi kapsar. Realschule’den mezun olan bireyler ba�arı ve e�ilimlerine 

uygun olarak bir mesleki e�itime devam etmekte�ya da ortaö�retimin ikinci kademesine�geçi� 

için hazırlık yapmaktadır (EURYD�CE, 2017).  

Lise (Gymnasium). �lkokulda yüksek düzeyde ba�arı gösteren bireylerin 

yönlendirildi�i okul türüdür. Di�er okullar gibi buradaki e�itim süresi onuncu sınıfın sonuna 

kadardır. Gymnasium’daki e�itim seviyesi Hauptschule ve Realschule’ye oranla daha yüksek 

ve zorlayıcıdır. Daha akademik ve derinle�tirilmi� genel kültür e�itimi verilmektedir. 
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Gymnasium ortaö�retimin her iki kademesinde bulunan tek okul türüdür. Amacı 

yüksekö�retim için gerekli donanıma sahip bireyler yeti�tirmektir.  

Çok Programlı Okullar (Gesamtschule). Çok programlı okullar (Gesamtschule) 

modeli sayesinde Hauptschule, Realschule ve Gymnasium’u tek çatı altında toplayarak okul 

türleri arası geçi�lere kolaylık sa�laması�hedeflenmi�tir. Bu okullar Alman e�itim sisteminde 

esas olan ‘erken yönlendirme’ uygulamasından do�acak olan sakıncalı durumları en aza 

indirmek amacıyla geli�tirilmi�tir (Özenç, 2009). Aynı zamanda Gymnasium e�itim programı 

da sunulmaktadır. 

Almanya’da I. kademe ortaö�retimin, sekundarstufe I amaç ve görevleri. Alman 

ortaö�retimin birinci kademesinin amaç ve görevleri; ö�rencilerin zihinsel, ruhsal ve fiziksel 

açıdan geli�imlerini sa�lamak, karar alma becerilerini geli�tirmenin yanı sıra ki�isel, sosyal ve 

siyasal sorumluluk alma becerilerini geli�tirmek, ö�rencilerin beceri ve e�ilimlerini tespit 

ederek, onların bireysel yeteneklerinde kademeli bir artı� sa�lamak �eklinde özetlenebilir. 

Ayrıca 5. ve 6. sınıfta ba�arılı olup okul de�i�tirmek isteyen ö�rencilere fırsat verilmektedir 

(EURYD�CE, 2017). 

Almanya’da II. kademe ortaö�retim, sekundarstufe II (11. – 13. sınıfa kadar). 

Ortaö�retim II. kademe Gymanasium’un devamıdır. Fakat bireyler bu e�itimi çok programlı 

okullardan (Gesamtschule) da alabilme hakkına sahiptirler. Ortaö�retimin I. kademesini 

ba�arı ile tamamlayan bireylerin devam etti�i okuldur. Ortaö�retim II. kademenin amacı 

yüksekö�retim için bireyler yeti�tirmektir. Gymnasium’daki e�itim eyaletlere göre 11.-12. 

sınıfları ya da 11.-13. sınıfları kapsamaktadır (Kantos, 2015). Ortaö�retimin ikinci kademesini 

ba�arılı bir �ekilde bitiren bireyler ��Olgunluk Derecesini’’ (Abitur) kazanırlar. Bu derece 

sayesinde Almanya’da bulunan bütün üniversitelerde e�itim görme hakkına sahip olurlar 

(Aytaç, 1999). 
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Almanya’da II. kademe ortaö�retim, sekundarstufe II amaç ve görevleri. 

Almanya’da ortaö�retimin ikinci kademesinin amacı ö�rencilerin Allgemeine 

Hochschulreife’yi (Abitur) kazanıp yüksekö�retime devam etmelerini veya buna e�de�er bir 

meslek e�itimi almalarını sa�lamaktır. Sekundarstufe II’nin görevi ö�rencilere derinlemesine 

bir genel kültür e�itimi, genel e�itim becerileri ve bilimsel çalı�ma becerileri kazandırmaktır�

(EURYD�CE, 2017).  

Almanya’da yüksekö�retim. Yüksekö�retim, ortaö�retimin ikinci kademesi olan 

Gymnasiale Oberstufe’yi ba�arı ile tamamlayan ö�rencilerin seçece�i�bir e�itim programında 

ayrıntılı e�itim görebilece�i, bilimsel ara�tırmalar yapabilece�i ve akademik olarak bireyin 

kendini geli�tirebilece�i yüksekö�retim kurumlarından olu�maktadır. 

Yüksekokullar, liseden sonra ö�rencinin tercih etti�i bir alanda içerik bakımından 

detaylı e�itim alabilece�i, bilimsel çalı�malar yapabilece�i, akademik kariyerin sunuldu�u 

e�itim kurumlarıdır (I�ık Durna, 2007).  Yüksekokulların görevi, bireylere bilimsel ara�tırma 

yapma imkânı sa�layarak, bilim ve sanat alanlarının ilerlemesine ve geli�mesine katkı 

sa�lamaktır (Öz, 2002). Yeni üniversite reformuna göre artık Alman üniversitelerinde Lisans 

(Bachelor) ve Yüksek Lisans (Master) derecesiyle diploma uygulaması büyük ölçüde 

tamamlanmı�tır. Çok az sayıda üniversitede halen diploma mezuniyeti devam etmektedir. 

Almanya’da yüksekö�retim kurumlarını sekiz ba�lık altında toplamak mümkündür 

(KMK, 2015). Bunlar: 

• Üniversiteler (Universität): 

Üniversiteler çe�itli disiplinleri de içermektedir (din, felsefe, tıp, spor). 

• Teknik Üniversiteler (Technische Universität /Technische Hochschule): 

Teknik alanda e�itim veren yüksekö�retim kurumlarıdır. 
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• E�itim Yüksek Okulu (Pädagogische Hochschule): 

Sadece Baden-Württemberg eyaletinde bulunan yüksekö�retim kurumudur. �lkokul 

(Grundschule), Hauptschule, Sonderschule (özel e�itim), kısmen Realschule ve 

Gymnasiumun ilk sınıfları için ö�retmen yeti�tirir. 

• Sanat Yüksekokulu (Kunsthochschule): 

Sanat dallarında bilimsel e�itim veren yüksekö�retim kurumudur. 

• Müzik Yüksekokulu (Musikhochschule): 

Müzik alanında bilimsel e�itim veren yüksekö�retim kurumudur. 

• Meslek Yüksekokulu (Fachhochschule): 

Teorik ö�retimin yanında büyük ölçüde uygulamaya yönelik ara�tırma ve geli�tirme 

çalı�malarına yer veren yüksekö�retim kurumlarıdır. 

• �dare Meslek Yüksekokulu (Verwaltungsfachhochschule): 

Kamu kurulu�ları için idari personel yeti�tiren yüksekö�retim kurumlarıdır. 

Almanya’da yüksekö�retimin amaç ve görevleri. Almanya’da yüksekö�retimin 

amacı, ö�rencilere seçmi� oldukları bölümde gerekli teknik bilgi, beceri ve yöntem sunarak 

onları ileriki mesleki hayatlarına hazırlamaktır. Görevi ise gerekli bilimsel çalı�ma 

yöntemlerini ö�rencilere aktararak onların bilimsel ara�tırma ve inceleme yapmalarına 

yardımcı olmaktır (EURYD�CE, 2017). 

Almanya’da mesleki ve teknik e�itim. Alman e�itim sisteminde meslek e�itimi 

önemli bir yer kapsamaktadır ve ba�arılı olu�undan dolayı farklı ülkeler tarafından da örnek 

alınabilmektedir (Yazıcı, Türkmen ve Aydemir, 2015). Ba�arılı olma sebebi ise ö�rencilerin 

almı� oldu�u e�itim ile i� hayatına ba�lamaları arasında var olan dengedir (Aykaç, 2002). 

Almanya’nın mesleki e�itimi ��Duales Sistem’� (ikili e�itim sistemi) olarak bilinmektedir. 

Duales Sistem teorik e�itim ile uygulamalı e�itim kombinasyonundan olu�maktadır. Ö�renci 

Duales Sistemde haftada 1-2 gün sürekli teorik e�itim alırken haftanın di�er günleri i�letme 
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içi e�itimi almaktadır. Duales Sistem ileride yapılacak olan mesle�e ili�kin bilgi ve beceri 

kazandırmakla birlikte bu tür e�itimi alan gençlerin i� hayatına ba�lama imkânını 

arttırmaktadır (Aykaç, 2002). �kili sistemin özelli�i, küçük ve orta büyüklükteki �irketlerle 

kamu meslek okulları arasındaki i�birli�idir (Ek�io�lu, 2017). 

Almanya’da zorunlu e�itim 18 ya�ın tamamlanmasıyla sona ermektedir. Ortaö�retimin 

I. kademesini tamamlayan ve Gymanasiale Oberstufe’ye devam etmeyen her ö�renci zorunlu 

e�itimin kalan kısmını ortaö�retimin II. kademesinde yer alan Mesleki Ö�retim Okullarından 

(Berufsbildende Schulen) birini seçerek zorunlu e�itimini tamamlamaktadır. 

Mesleki�Ö�retim Okulları a�a�ıda belirtilen okullardan olu�maktadır: 

• Berufsschule (Yarı Zamanlı Meslek Okulu): 

Berufsschule’de�ö�rencilerin e�itimi Dualist Sistem �eklinde i�lemektedir. Ö�renciler 

e�itim sürecinde zamanlarının üçte ikisini i�letme içerisinde geçirirken kalan üçte bir 

zamanlarını da Berufsschule de teorik e�itim alarak geçirmektedirler. Berufsschule’lerde 

e�itim süresi 2 yıl ile 3,5 yıl arası sürmektedir (Büchter, 2018). Ö�renciler Berufsschule’den 

iki �ekilde mezun olmaktadırlar. Ba�arılı olan ö�renciler kalfa sınavı (Gesellenprüfung) ile 

mezun olurken, daha az ba�arı gösteren ö�renciler ise çırak sınavı (Gehilfenprüfung) ile 

e�itim hayatlarını tamamlamaktadırlar. Mezun olan ö�renciler nitelikli i�çi veya nitelikli 

eleman olarak ö�renmi� oldukları meslekte çalı�maya� ba�lar. �steyen ayrıca bir sınav daha 

vererek e�itim hayatını Fachschule’de�devam ettirebilmektedir (Aytaç, 1999).  

• Berufsvorbereitungsjahr (Mesleki Hazırlık Yılı): 

Berufsvorbereitungsjahr’ın amacı ö�rencilere mesleki teknik bilgi aktarımı 

sa�lamaktır. Okul süresi bir yılı kapsamaktadır. Bu okula üç çe�it ö�renci profili devam 

etmektedir. Bunlardan ilkinde, ortaö�retimin birinci kademesini ba�arı ile tamamlayamamı� 

ö�renciler yer almaktadır. �kinci� grupta, ortaö�retim ikinci kademesinde tam zamanlı bir 
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meslek okuluna devam edememi� ö�renciler yer almaktadır. Son grupta ise uygulamalı e�itim 

için i�letmelerde yer bulamamı� ö�renciler yer almaktadır. Bu okulun ço�unlu�unu 

ortaö�retimin birinci kademesinde ö�renme güçlü�ü çeken ö�renciler olu�turmaktadır (Aytaç, 

1999). Berufsvorbereitungsjahr’dan mezun olan her ö�renci� Hauptschule’den mezun olu� 

derecesine e�de�er bir mezuniyet belgesi elde edebilme hakkına sahiptir (Ahnen, 2006).  

• Berufsgrundbildungsjahr (Bir Yıllık Mesleki E�itim): 

Berufgrundbildungsjahr’ın e�itim süresi bir yıl sürmektedir. Bu bir yıllık e�itim süresi 

ö�rencilerin daha sonra devam edecekleri mesleki e�itimin ilk kademesini olu�turmaktadır. 

Ö�renciler hem uygulamalı hem de teorik kısmını içeren bir temel yeti�tirmeden geçerler.  Bu 

bir yıllık e�itim süreci mesleki e�itimin bir kısmı olarak kabul edilip ö�rencilerin devam 

edecekleri okula bir yıl daha az gitmelerini sa�lamaktadır (Aytaç, 1999). 

• Berufsfachschule (Tam Zamanlı Meslek Okulu): 

Berufsfachschule’ler�tam zamanlı mesleki okullardır. Bu okullar ö�rencilere bir ya da 

birden fazla mesle�i tanıtarak, seçtikleri bir meslekten mezun etmeyi amaçlamaktadır. 

Ö�renciler bu okullarda mesleki temel bilgiler ve seçmi� oldukları bran�ta tam mesleki 

yeti�me imkânı elde ederler. Bu okullar farklı bran�lara göre düzenlenmi�tir. Bran�lar 

arasında yabancı dil, ticaret, sanat, endüstriyel ve teknik, el sanatları, ev ekonomisi, sa�lık 

gibi alanlar�yer almaktadır.  

Bu okullara giri� �artı olarak Hauptschule veya Realschule’den mezun olmak 

yeterlidir. Ba�arı ile mezun olanlar di�er okullara (Fachhochschule) geçme imkânı elde 

ederek e�itim hayatlarına devam edebilirler. E�itim süresi seçilen bran�a göre bir ile üç yıl 

arası de�i�iklik göstermektedir (EURYD�CE, 2017). 
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• Berufsaufbauschule: 

Hauptschule’den mezun olup i�letmelerde mesleki e�itim almı� olan ö�renciler, almı� 

oldukları mesleki alanda� Berufsaufbauschule’ye devam edebilmektedirler. 

Berufsaufbauschule’ye devam eden ö�renciler genel ve mesleki bran� bilgilerin yanında daha 

üst düzeyde mesleki beceri kazanma imkanı bulurlar (Aytaç, 1999).  

Berufsaufbauschule e�itim açısından ikiye� ayrılmaktadır. Tam zamanlı 

Berufsaubauschule’lerin oldu�u gibi yarı zamanlı Berufsaubauschule’ler de bulunmaktadır. 

Tam zamanlı Berufsaufbauschule’lerin e�itim süresi 1-1,5 yıl arası de�i�ip haftalık 34 saat 

e�itim vermektedir. Yarı zamanlı Berufsaufbauschule’ler ise dualist e�itime paralel olarak 

e�itim verip 3-3,5 yıl arası de�i�ip haftalık 12 saat e�itim vermektedir. Berufaufbauschule 

diploması Realschule’den alınan diplomayla e�de�erdir. 

• Fachoberschule (Teknik Lise): 

Fachoberschule, ö�rencilere bir meslek dalında, daha ileri seviyede teorik ve 

uygulamalı e�itim veren bir okul çe�ididir. Bu okuldan mezun olan ö�renciler yüksekokula 

devam etme hakkına sahip olurlar. Fachoberschule’ye gitmek için ö�renciler Sekundarstufe I. 

10. sınıfından sonra Realabschluss veya buna benzer bir diploma alması gerekir. Bu okul 

Sekundarstufe II. 11. ve 12. sınıflarını kapsamaktadır (Aytaç, 1999; EURYD�CE, 2017). 

• Fachgymnasium (Üst Düzey Mesleki Lise): 

Fachgymnasium’u di�er Gymnasium’dan ayıran temel özellik ise 5-10 sınıfları 

kapsamamasıdır. Fachgymnasium normal Gymnasium’un Sekundarstufe II. de verdi�i e�itimi 

mesleki e�itim ile birlikte sunmaktadır. Fachgymnasium’lar mesleki e�itimin en tepesinde 

e�itim verip, e�itim süresi 3 yıl sürmektedir (EURYD�CE, 2017). Bu okullar genel veya bir 

meslek dalında ö�rencilere yüksekö�retime giri� sa�lar. Fachgymnasium’a devam edebilmek 
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için Sekundarstufe I. kademesinin 10. sınıfını bitirmek veya buna denk bir diplomaya sahip 

olmak gerekir (Aytaç, 1999).   

• Fachschule: 

Fachschule’ler mesleki e�itim bilgisi olan ö�rencilere, bir meslek bran�ında 

derinlemesine e�itim veren okullardır. Bu okullar tam zamanlı ve yarı zamanlı olmak üzere 

ikiye ayrılmaktadır. Tam zamanlı ö�retim yapan okullarda e�itim süresi en az 1 yıl sürerken, 

yarı zamanlı ö�retim yapan okullarda ise bu süre iki veya üç yıl sürmektedir (Aytaç, 1999).  

Almanya’da mesleki e�itimin amaç ve görevleri. Almanya sanayile�meyle birlikte 

mesleki e�itime çok önem vermekle birlikte ba�ka ülkeler tarafından örnek alınan bir ülkedir. 

Almanya’daki mesleki ve teknik e�itimin amacı, teknolojinin hızla ilerledi�i dünyada ki�inin 

ö�renmi� oldu�u mesle�i en üst seviyede yapması için gerekli mesleki, teknik, beceri gibi tüm 

nitelikleri ders içinde bireye sunmaktır.  

Dualist sistemin temel amacı ise, teorik meslek bilgisinin yanında ö�rencilere�pratik 

mesleki becerileri kazandırarak her iki yönden geli�imlerini sa�lamaktır (Bolat, 2017). Tüm 

bunları yaparken ö�rencilerin istekleri, yetenekleri, okulda gösterilen performansları dikkate 

alınmaktadır.  

Kademeler Arası Geçi�  

Bu alt ba�lıkta Almanya’da ve Türkiye’de kademeler arası geçi� ele alınacaktır. �ki 

ülkenin e�itim sisteminde okulöncesi e�itimden yüksekö�retime kadar farklı ö�retim 

kademeleri mevcuttur. Bu kademeler arası geçi�lerle ilgili geçmi�te  çalı�malar yapılmı�tır.  

Yapılan çalı�malara bakıldı�ında Turan, K. (2005); Koçak, M. (2012); Bal, B. ve Ba�ar, E. 

(2014) ve Erman, Y. ve Boobekova, K. (2016) gibi ara�tırmacılar yer almaktadır. 



�

�

48 
 

Türkiye’de kademeler arası geçi�. Bu alt ba�lıkta Türk e�itim sisteminde kademeler 

arası geçi�te uygulanan yöntemler ve sınavlara yer verilecektir. 

Türkiye’de okulöncesinden ilkokula geçi�. Okulöncesi e�itimden ilkö�retim 

kurumlarına geçi�te� çocuklara herhangi bir sınav uygulanmamaktadır. Okula ba�lama ya�ı 

Milli E�itim Bakanlı�ı tarafından sınıflandırılmı�tır (MEB, 2017). Bu sınıflandırmaya göre; 

• 59 ay çocuklar hiçbir �artla birinci sınıfa kayıt olamazlar. 

• 60-65 ay arası çocuklar zorunlu olmamakla birlikte iste�e ba�lı ve veli dilekçesi ile 

birinci sınıfa kayıt olabilmektedir. 

• 66-68 ay arası çocuklar için birinci sınıfa ba�lamak zorunlu fakat çocuklar veli dilekçesi 

ile kayıt olmayabilir. 

• 69-71 ay arası çocuklar için birinci sınıf zorunlu fakat çocuklar doktor raporu ile kayıt 

olmayabilir. 

• 72 ay ve 73 aydan daha büyük çocuklar için ise birinci sınıfa ba�lamak zorunludur. 

         Ya�ı gelen çocukların�e-okul sistemi üzerinden ikametgâhlarına en yakın okula kayıtları 

yapılmaktadır.  

Türkiye’de ilkokuldan ortaokula geçi�. Türkiye’de ilkokuldan ortaokula geçi�te 

ö�renciler herhangi bir sınava tabi tutulmadan geçi� yapabilmektedirler. Ö�rencilerin imam- 

hatip ortaokulları� ile genel ortaokullar arasında tercih yapmaları gerekmektedir. Her iki 

ortaokul giri�i için de özel bir ko�ul aranmamaktadır. 

�lkokuldan ortaokula geçi�te daha çok okulun eve yakın olması, ö�retmenler hakkında 

olumlu duyumlar, güvenlik ve benzeri faktörler ebeveynlerin çocukları için okul tercih 

etmesinde etkili olmaktadır (Aslan ve Küçüker, 2010 akt. Küçüker, 2017).  

Türkiye’de ortaokuldan� liseye geçi�. Ortaokuldan liseye geçi�te� Türrkiye’de birçok 

sistem uygulanmı�tır. Uygulamalar bazen kendini yenileme ve geli�tirme ihtiyacından 
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do�du�u gibi bazen de siyasi ve toplumsal gündemin etkisi ile yapılmı�tır. Bu sebeple, e�itim 

sistemini ülkedeki bireylerin gereksinimlerini kar�ılayacak aynı zamanda günümüz 

ko�ullarına uyum gösterecek ö�renciler yeti�tirmek için Türk e�itim sisteminde bazı reformlar 

yapılmı�tır. (Dinç, Dere ve Koluman, 2014).  

Günümüzde ö�rencilerin kendi ilgi ve yetenekleri do�rultusunda bir üst kademe olan 

liseye geçi� yapmaları sa�lanmaktadır (MEB, 2018). 

Milli E�itim Bakanlı�ı giderek artan genç nüfusun e�itim ihtiyaçlarını kar�ılayabilmek 

için kademeler arası geçi� uygulamalarında genellikle yerle�tirme için çoktan seçmeli 

sorulardan olu�an merkezi sınavları kullandı�ı görülmektedir.  Ortaokul kademesinden lise 

kademesine geçi� için �imdiye kadar �u sınavlar uygulanmı�tır: 

• Ortaö�retim Kurumları Seçme ve Yerle�tirme Sınavı (OKS) 2004-2008 

• Seviye Belirleme Sınavı (SBS) 2008-2013  

• Temel E�itimden Orta Ö�retime Geçi� (TEOG) 2013-2017  

• Liselere Geçi� Sistemi (LGS) 

Zaman içerisinde ortaö�retime geçi��sınavlarının� isimleri ve içeri�i de�i�mi� olmakla 

birlikte, ö�rencilerin yanı sıra e�itimcileri ve aileleri de yakından ilgilendirmektedir. Ayrıca 

bu tür merkezi sınavlar e�itim-ö�retim sürecine yönelik ön çalı�maları, planlamaları, 

düzenleme ve yürürlü�e koyma kısımlarını da büyük oranda etkilemektedir (Sarıer, 2010). 

2004-2008 yılları arasında OKS (Ortaö�retim Kurumları Seçme ve Yerle�tirme 

Sınavı)  uygulanmı�tır. Amaç sınavların tek çatı altında toplanmasını sa�lamaktı. Fakat 

ö�renci ba�arı seviyesinin de�erlendirilmesinde okulda uygulanan e�itimin de�erini arttırmak 

ve merkezi sınav sistemini tek bir sınav olmaktan çıkarmaktı. Fakat 2009-2013 yılları 

arasında merkezi sınav olarak ortaokulların her sınıf seviyesine da�ıtılarak SBS (Seviye 
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Belirleme Sınavı) uygulanmı�tır. Uygulamaya ba�lanan yıl SBS sadece 8. sınıfları kapsayacak 

�ekilde düzenlenmi� olup bunun gerekçeside zaten var olan sınav stresini daha da arttırmamak 

amacıyla merkezi sınav sistemine 6. ve 7. Sınıflar dâhil edilmemi�. Fakat yapılan bu 

düzenleme kalıcı olmamı�tır (Zayimo�lu- Öztürk, 2014). 

Ortaokul kademesinden lise kademesine geçi� için uygulanan Temel E�itimden�Orta 

Ö�retime Geçi� (TEOG) sınavı 2017-2018 ö�retim yılında son kez uygulama bulmu�tur. Bu 

sisteme göre TEOG sınavından elde edilen puan, ö�rencilerin 6. 7. ve 8. sınıf sonlarında 

aldıkları ba�arı notları ile iki merkezi sınav puanlarının toplamının ikiye bölünmesiyle elde 

edilen puana göre ö�renciler okullara yerle�tirilmekteydi (Dinç, Dere ve Koluman, 2014).  

 TEOG’un kalkmasıyla birlikte yeni sistem 2018-2019� yılında ilk kez uygulama 

bulmu�tur��Ö�renciler artık yeni sistem olan LGS (Liselere Geçi� Sistemi) ile liselere geçi� 

yapmaktadır. Sınav iki oturumdan olu�up sadece 8. Sınıfın e�itim programları esas alınarak 

uygulanacaktır (MEB, 2018). �ki oturumlu olması sebebiyle 1974 yılında uygulanan Merkezi 

Sınavlı Model’e benzerlik göstermektedir (Atılgan, 2018). 

Türkiye’de liseden yüksekö�retime geçi�. Ortaö�retimden yüksekö�retime geçi�te de 

2017 yılında bir takım de�i�iklikler yapılmı�tır. �imdiye kadar karma ve sınavsız geçi� 

sistemleri birlikte uygulama bulmu�tur. Buna göre ortaö�retim ba�arı notlarına göre 

hesaplanan puan ve iki a�amalı yapılan merkezi sınavlarda alınan puan (YGS ve LYS) 

beraber hesaplanarak adayların yüksekö�retime geçi�i sa�lanmaktadır (Küçüker, 2017).   

Yüksekö�retime Geçi� Sınavı (YGS) ve Lisans Yerle�tirme Sınavları (LYS) iki 

a�amalı uygulanmı�tır. �lk a�amada YGS puanları; açık ö�retim ve ön lisans programlarına 

giri�te ve LYS’ye girebilmek için baraj olarak kullanılmı�tır. �kinci a�ama olan LYS ise lisans 

programlarına ö�renci yerle�tirmekte kullanmı�tır. LYS Haziran ayı içerisinde iki hafta 

sonunda 5 alanda yapılan 5 sınav �eklinde yapılmı�tır (ÖSYM, 2017a). 
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Yeni sisteme� göre artık 2018-2019 ö�retim yılında YGS ve LYS sınavları 

yapılmamı�tır. Onun yerine, üniversiteye geçi�te YKS (Yüksekö�retim Kurumları Sınavı) 

getirildi. 2018-2019 yılında ilk kez uygulama bulan YKS, dil sınavından ayrı olarak Haziran 

ayının bir Cumartesi günü yapılmı� olan iki oturumlu bir sınavla gerçekle�tirilmi�tir. Ertesi 

gün ise tek oturum olan ve 80 sorudan olu�an Yabancı Dil Sınavı gerçekle�tirilmi�tir. �lk 

oturumda Temel Yeterlilik Testi (TYT) yer almı�tır. TYT Türkçe ve Temel Matematik 

sorularından olu�maktadır ve bütün adayların girmesi zorunludur. Sorular Milli E�itim 

Bakanlı�ı ortak müfredatı içerisinden olmu�tur. Cumartesi günü ö�leden sonra da ikinci 

oturum gerçekle�mi�tir. �kinci oturumda ö�rencilerin lise müfredatına dair bilgisi test 

edilmi�tir. Alan Yeterlilik Testleri (AYT) uygulanmı� ve sorular müfredata dayalı olmu�tur.  

Türkiye’de mesleki ve teknik e�itimde kademeler arası geçi�. Mesleki-teknik 

ortaö�retimin 4 yıllık e�itimini tamamlayan ö�renciler TYT’ye girerek 150 puan ve üzeri 

aldıklarında kendi alanlarıyla ilgili ön lisans programlarını tercih edebilirler. Yüksekokula 

devam ederek ileri düzeyde mesleki e�itim alan ö�renciler için bu e�itim alanı tamamlanırken 

ön lisans ö�rencileri dikey geçi� yaparak lisans derecelerine sahip olma imkânını bulurlar. 

Almanya’da kademeler arası geçi�. Bu alt ba�lıkta Alman e�itim sisteminde 

okulöncesinden yüksekö�retime kadar olan kademelerde geçi�lere yönelik bilgilere yer 

verilmi�tir. 

Almanya’da okulöncesinden ilkö�retime geçi�. Almanya’da� okulöncesinden 

ilkö�retime geçi�te�eyaletler arası farklılar kendini göstermektedir. Bazı eyaletler çocukların 

okula ba�layabilmesi için ya�ını beklerken bazı eyaletler dil geli�imi ve ba�ka kriterleri de 

dikkate almaktadır. Genellikle çocuklarda okul öncesinde fark edilen sorunları gidermek için 

ilkö�retime kadar bireylere özel dil kursları te�vik edilir. Amaç, dil ö�renimindeki eksikli�i 

ilkö�retime kadar ortadan kaldırmak ya da en aza indirmektir. Aksi takdirde bireyler okula bir 
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yıl gecikmeli ba�latılmaktadır. Çocuklarda bulanan dil sorunları genellikle evde anadili 

Almanca olmayan yabancı kökenli ailelerde ve e�itim seviyesi dü�ük olan ailelerde ortaya 

çıkmaktadır. Ara�tırmalar e�itim seviyesi yüksek olan ailelerde ve evde Almanca anadili olan 

ailelerdeki çocukların birinci sınıfa tam zamanında ba�latıldı�ını göstermektedir. Bu sonuç da 

dil ö�renimin ilkö�retime geçi� için önemli bir faktör olarak ele alındı�ını göstermektedir 

(Die Autorengruppe, 2016). 

Almanya’da ilkö�retimden ortaö�retim I. kademeye geçi�. �lkö�retimden ortaö�retim 

birinci kademeye geçi� kısmı iki bölüm halinde incelenmi�tir. Birinci bölümde iki kademe 

arasında geçi� ele alınırken ikinci bölümde ortaö�retimin birinci kademesi içerisinde 

yapılabilen geçi�ler ele alınmı�tır. 

�lkö�retimin sonunda ortaö�retimin birinci kademesine geçi� Alman e�itim sisteminde 

önemli bir eleme kararını yanında getirmektedir. Bu kararın alınabilmesi için birçok faktör de 

göz önünde bulundurulmalıdır. E�itim sistemindeki� bu geçi�, beraberinde iki tane sorun 

ortaya çıkarmaktadır. �lk olarak, ö�rencilerin gereksinimleri ve okulun bireyden beklentisi 

birbiriyle uyum içerisinde olması gerekmektedir. Ortaö�retime geçi� zamanı sabit iken, 

devam edilecek okul türü ise daha seçilmeyi beklemektedir. �kincisi, e�itim süreçlerinin 

birbiriyle ba�lantı içerisinde olması sa�lanmalıdır. Çünkü her a�ama, okul içi ve okul dı�ı 

ö�renmenin devamına odaklanmaktadır (Faust, 2011).  

Bir di�er önemli faktör ise not sistemidir. �lkokulun ilk iki yılında bireylere not 

verilmez, sadece ö�renci ba�arıları gözlemlenir. Bireye sınıf tekrarı da yaptırılmaz. �lkokulun 

3. ve 4. sınıfına gelindi�inde ise gözlemin yanında bireyin derslerde göstermi� oldu�u 

performansa da not verilir. Birey de�erlendirilirken sadece sınavlardan alınan puanlar dikkate 

alınmaz. Bu de�erlendirme; sınav, ö�rencinin ba�arı durumu ve ö�retmenin yapmı� oldu�u 
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gözlemlerde dikkate alınarak yapılmaktadır. Yani birey bir bütün olarak ele alınıp 

de�erlendirilir (Dinçer, 2014).  

�kinci bölüm, ortaö�retim I. kademe okullar arası geçi� sistemine bakıldı�ında üç 

model kar�ımıza çıkmaktadır. Okullar arası geçi�, bireylerin ortaö�retime geçtikten sonra 5. 

ve 6. sınıflarda yapılan yönlendirme çalı�malarıyla (Orientierungsstufe) sa�lanmaktadır. 

Birinci modelde�ö�renci isterse Realschule 5. sınıftan Gymnasium 6. sınıfa geçebilmektedir. 

Geçi�in sa�lanabilmesi için 5. sınıfın sonunda Almanca, �ngilizce ve Matematik� not 

ortalaması 2,33 olması gerekmektedir.  Bu �artı yerine getiren birey Realschule’den 

Gymnasium’a geçebilmektedir. �kinci modelde� ise ö�renci isterse Hauptschule’den 

Gymnasium’a geçi� yapabilmektedir. Bunun için Gymnasium giri� sınavını� geçmesi 

gerekmektedir. Geçi�ler arasında bu en zor olanıdır. Çünkü iki okul arasında bulunan 

Realschule atlanıp do�rudan Gymansium’a geçi� yapılmaktadır. Son modelde ise birey isterse 

Hauptschule’den Realschule’ye geçi� yapabilmektedir. Ancak bunun için Realschule 5. 

sınıfın sonunda Almanca, Matematik� ve �ngilizcede not ortalamasının� 2,0 olması 

gerekmektedir. Bunu ba�ardı�ı takdirde Reaschule’ye devam edebilmektedir�(Altın, 2017). 

Alman e�itim sistemindeki bu geçi�ler gösteriyor ki, hangi okula gidilirse gidilsin 

do�ru yönlendirme sayesinde birey kendisi için en uygun olan okula devam edebilmektedir. 

Son olarak söylenebilir ki; Almanya’da ilkö�retimden ortaö�retimin birinci kademesine�

geçi�in en önemli özelli�i, merkezi bir sınavın bulunmamasıdır (Dinçer, 2014).  

Almanya’da ortaö�retim I. kademeden ortaö�retim II. kademeye geçi�. Almanya’da 

ortaö�retim birinci kademesinde Gymnasium ve Gesamtschule’nin 10. sınıfını ba�arı ile 

tamamlayan ö�renciler ile Hauptschule ve Realschule’nin 10. sınıfında belirli bir ba�arı 

seviyesi gösteren ö�renciler ortaö�retimin ikinci kademesine devam edebilme hakkına 

sahiptirler (Aytaç, 1999). Bu gösteriyor ki Almanya’da� hangi okul türüne devam edilirse 
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edilsin, ortaö�retim ikinci kademe için gerekli akademik ba�arıyı gösteren ve gerekli 

niteliklere sahip olan her birey bir üst kademeye geçebilmektedir. 

Almanya’da ortaö�retimin II. kademesinden yüksekö�retime geçi�. Almanya’da 

ortaö�retimin sonunda Abitur ya da Allgemeine Hochschulreife denilen ‘�Olgunluk 

Derecesi’’ni kazanan her ö�renci yüksekö�retime geçme hakkını elde etmektedir. Abitur 

sınavını geçen ö�renci bütün üniversitelere ve tüm yüksekö�retim programlarına 

girebilmektedir. Ortaö�retimin ikinci kademesi iki a�amadan olu�maktadır. �lk a�ama bir 

yıllık giri� a�amasını olu�tururken ikinci a�ama iki yıllık nitelik a�amasını olu�turmaktadır 

(KMK, 2017).   

Almanya’da mesleki e�itimde kademeler arası geçi�. Almanya’da mesleki ve teknik 

e�itim ö�rencilerine kademeler arası geçi� konusunda onları ba�arıya götürecek seçenekler 

sunmaktadır. Kultusministerkonferez’de� alınan karar ile birçok meslek dalında 

yüksekö�retime giri� yeterlili�i kazanılarak devam edilebilmektedir. Üst düzey mesleki lise 

(Fachgymnasium) üç yıllık bir e�itim süreci sunmaktadır. Bu okulda ba�arılı bir profile sahip 

ö�renciler orta derece bir mezuniyet belgesi elde ederek Gymnasiale Oberstufe’ye (Abitur) 

hak kazanırlar (Eurydice, 2017).  

Tam zamanlı meslek okulunda (Berufsfachschule) iki yıllık e�itimini ba�arı ile 

tamamlayan ö�renciler Fachoberschule’ye (Teknik Lise) devam etme ve sonrasında 

Fachhochschule’ye (Meslek Yüksekokulu) geçi� yapma hakkını kazanırlar (Aytaç, 1999). 

 Beufsaufbauschule’de iki yıllık tam zamanlı e�itim alındı�ında Fachabitur (bran�a 

ba�lı Yüksekö�retim olgunlu�u) belgesine sahip olunurken, ikinci bir yabancı dil e�itimi 

alındı�ı takdirde ise Abitur belgesine sahip olunmaktadır (EURYD�CE, 2017; Aytaç, 1999).  
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BÖLÜM III: Yöntem 

 

Ara�tırmanın yöntem bölümünde ara�tırmada izlenen bilimsel yakla�ımın; ara�tırma 

modeli, veri toplama teknikleri ile verilerin çözümlenmesi gibi ba�lıklar yer almaktadır. 

 
Ara�tırmanın Modeli  

 Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sisteminde kademeler arası geçi�lerde 

benzerliklerin ve farklılıkların ara�tırıldı�ı bu çalı�mada, var olan bir durumun ortaya konması 

amaçlandı�ından nitel ara�tırma yöntemlerine ba�vurulmu�tur.  

Nitel ara�tırma modeli; doküman analizi, görü�me ve gözlem gibi nitel yöntemlerin 

kullanılmasına olanak sa�lamaktadır. Bu sayede olaylar ve algılar do�al ortamlarında 

bütüncül bir �ekilde ortaya konulmaktadır�(Yıldırım ve �im�ek, 2016).  

Yapılan çalı�ma kar�ıla�tırmalı e�itim ara�tırması oldu�undan nitel ara�tırma 

kapsamında belge tarama/doküman analizi yöntemi tercih edilmi�tir. Doküman analizi, 

ara�tırılması amaçlanan olgu veya olgular üzerine bilgi içeren tüm yazılı kaynakların 

incelemesini kapsamaktadır (Yıldırım ve �im�ek, 2016). 

Kar�ıla�tırmalı e�itim ara�tırılmalarında farklı yakla�ımlar yer almaktadır. Kullanılan 

yakla�ımlar arasında yatay, dikey, problem çözme, tanımlayıcı, açıklayıcı, de�erlendirici ve 

örnek olay yakla�ımları yer almaktadır (Deliba�, 2007). Yapılan bu çalı�mada yatay yakla�ım 

ile tanımlayıcı yakla�ım kullanılmı�tır. Yatay yakla�ım, ara�tırmacıya çe�itli ülkelerin e�itim 

sistemlerinin farklı unsurlarını paralel bir �ekilde bütüncül olarak incelenmesine imkân 

tanımaktadır (Erdo�an, 2006). Farklı ülkelerin e�itim sistemlerindeki unsurların ayrı ayrı ve 

birlikte incelenmesine�olanak tanımaktadır. Bu çalı�mada yatay yakla�ım çerçevesinde�Türk 

e�itim sistemi ile Alman e�itim sistemi; okul türleri, e�itim kademelerinin�süresi, kademeler 
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arası geçi�te uygulanan sınav ö�eleri açısından benzerlik ve farklılıklarına göre incelenmi� ve 

tartı�ılmı�tır.  Tanımlayıcı yakla�ım ise, iki ya da daha fazla ülkenin e�itim sistemleri ile ilgili 

literatürü inceler ve inceleme sonrası benzerlikleri ve farklılıkları kar�ıla�tırma olana�ı 

sa�lamaktadır (Ültanır, 2000). Tanımlayıcı verilerin toplanması kar�ıla�tırmalı e�itim için 

önemli bir i�lev haline gelmektedir. Tanımlayıcı yakla�ımın amacı, mevcut ko�ulların ve 

de�i�kenler arasındaki ili�kilerin tanımını yapmaktır (Phillips, 2006). Yapılan bu çalı�mada da 

Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sistemi ile ilgili literatür incelendi, ardından elde edilen 

benzerlikler ve farklılıklar kar�ıla�tırılmı�tır. 
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Bu ara�tırmaya ili�kin izlenen süreç �ekil 4’deki gibi desenlemi�tir: 
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�ekil 4. Ara�tırmaya ili�kin izlenecek süreç (Tekgöz, 2017) 

Veri Toplama Teknikleri   

Yapılan ara�tırmada tarama tekni�ine göre kar�ıla�tırmalı bir çalı�ma yapıldı�ından 

evren ve örneklem kısımları yer almamı�tır. Bu ara�tırmada veri toplama aracı olarak belgesel 

tarama tekni�i kullanılmı�tır. Belgesel tarama var olan kayıt ve belgelerden veri toplanmasını 

sa�layan bir tekniktir. Belgesel tarama belli bir hedef için dokümanları bulma, ara�tırma, 

inceleme ve son olarak da de�erlendirme i�lemlerini içerisinde barındırır (Karasar, 2016). 
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Belgelerden yararlanabilmek ayrı bir öneme sahiptir. Hangi dokümanların çalı�ma için de�erli 

oldu�u ve veri olarak hangi kaynakların kullanılabilece�i belirlenen ara�tırma problemi ile 

yakından ili�kilidir (Yıldırım ve �im�ek, 2016).   

Bu ara�tırmada kullanılan veriler kütüphanelerden, ar�ivlerden ve internet sitelerinde 

bulunan dokümanlardan elde edilmi�tir. Di�er a�amalar için kolaylık sa�laması açısından 

bilgisayar ortamında farklı dosya isimleri olu�turulmu�tur. Dosya ismi ile yakından ili�kili 

veriler bu dosyalara kaydedilerek bir dizin olu�turulmu�tur. 

Verilerin Çözümlenmesi  

Bu a�amada ara�tırmalar sonucu elde edilen veriler analiz edilerek rapora 

dönü�türülür. Elde edilen verilerin çözümlenmesinde betimsel analiz tekni�i kullanılmı�tır. 

Bu teknik ortaya çıkan temalar arasında ili�ki kurma ve tahminde bulunma gibi boyutları 

yapabilmeyi ara�tırmacıya sunmaktadır (Yıldırım ve �im�ek, 2016). 

Kar�ıla�tırmalı e�itimin yatay yakla�ımına uygun olarak benzerlik ve farklılıklar 

analiz edilmi�tir. Yapılan çalı�mada ara�tırma sorularından yola çıkılarak verilerin 

çözümlenmesi için bir plan olu�turulmu�tur. Ardından bu plana göre veriler önce ayıklanıp 

düzenlenmi�, sonra farklılıklar ve benzerlikler belirlenmi� ve son olarak kar�ıla�tırılarak 

yorumlanmı�tır. 

Betimsel analizde ula�ılan veriler ara�tırma sorularının belirledi�i konulara göre 

düzenlenir. Amaç, bulguları yorumlanmı� ve düzenlenmi� bir �ekilde sunmaktır. Bunun için 

veriler önce bir düzen içerisinde ve açık �ekilde betimlenir. Ardından ise bu betimlemeler 

açıklanır ve yorumlandıktan sonra amaçlara ula�ılır (Yıldırım ve �im�ek, 2016) 
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BÖLÜM IV: Bulgular 

  

Bulgular bölümünde; ara�tırmanın alt amaçları hipotezler do�rultusunda ve elde edilen 

veriler üzerinde yapılan çalı�ma sonuçlarına göre ayrıntılı olarak ele alınmı�tır. 

Türk ve Alman E�itim Sitemlerinde Kademeler Arası Geçi�lerin Kar�ıla�tırılması 

Bu bölümde çalı�manın ilk bölümünde de�inilen alt problemlere dair ara�tırmalar yer 

almaktadır. 

Kademeler arası geçi� yapılırken, ö�renci ba�arısını belirlemede, ölçme ve 

de�erlendirme önemli bir rol oynamaktır. Ölçme ve de�erlendirme sayesinde, ö�rencinin 

programın kendisinden bekledi�i ba�arıyı gösterip gösteremedi�i, ula�ması gereken bilgiye 

ula�ıp ula�amadı�ı, gerekli beceri ve tutumları edinip edinmedi�i tespit edilir. Ölçme ve 

de�erlendirme uygulaması ö�rencilerin sahip oldu�u bilgiyi ortaya çıkarmaya yönelik olması 

gerekir ki istenilen amaca ula�ılsın. Bu yüzden bu uygulama araç niteli�inde kullanılmaktadır. 

Ölçme ve de�erlendirme e�itim–ö�retim faaliyetlerinin ayrılmaz bir parçasıdır. 

De�erlendirmenin sa�lıklı olabilmesi için, sınav sonuçların objektif olması çok büyük önem 

arz etmektedir (Can, 2010).  

Birinci alt probleme ait bulgular. Bu ba�lık altında Türk e�itim sisteminde 

kademeler arası geçi� için sınavların nasıl düzenlendi�i incelenmi�tir. �nceleme sırasıyla 

kademelere göre ilerlemi�tir. 

�lk olarak okul öncesi e�itime bakıldı�ında kademede çocuklara uygulanan herhangi 

bir sınav uygulanmamaktadır. Okul öncesi e�itimde çocuklara ilkokula ba�lamadan önce 

erken çocukluk dönemini en iyi �ekilde tamamlayabilmelerine yönelik e�itim verilmektedir. 

E�itim süreci ya� gurubu gere�i daha çok oyun ve etkinlik a�ırlıklıdır. Örgün e�itimin ilk 
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kademesi olan ilkokulda da okul öncesi e�itimde oldu�u gibi ö�renciler bir sonraki kademeye 

geçi� için herhangi bir sınava tabii tutulmamaktadır. 

Ortaokul kademesinden lise kademesine geçi� için LGS (Liseye Geçi� Sınavı) 1 

Haziran 2018-2019 e�itim-ö�retim yılında ilk kez uygulama bulmu�tur. Sistemin ana 

dü�üncesi liseye geçi�te ö�rencilerin merkezi sınav yerine daha çok yeteneklerine ve 

isteklerine göre liselere kayıt yapıldı�ı bir sistem olmasıdır. Yeni sistemde ö�renciler artık 

evlerine en yakın 5 okul tercih edecekler. �lk tercihlerine yerle�tirilemeyen ö�rencinin ikinci 

tercihi dikkate alınıp süreç devam edecektir. Yeni sistemle aileler çocuklarını ortaokula 

gönderdi�i anda hangi liseye devam edece�ini bilme imkânı yakalayacaktır. Bu da ortaokul ve 

lise arasında ba� kurulmasını sa�layacaktır. Nitelikli okullara gitmeyi dü�ünen ö�renciler ise 

"iste�e ba�lı olarak" merkezi sınava girebileceklerdir. Sınavsız sistemde daha çok diploma 

notu baz alınıp, ö�rencilerin sınava de�il derslerine odaklanması hedeflenmektedir. 

Sınav soruları Milli E�itim Bakanlı�ı tarafından hazırlanarak ö�renci kendi ikamet 

etti�i ilde sınava girmi�tir. Sınav iki bölümden, “Sözel Bölüm” ve “Sayısal Bölüm”, olu�up 

Haziran ayında iki oturum �eklinde gerçekle�tirilmi�tir. Sınavda çoktan seçmeli 90 soru yer 

almı� olup ö�rencilere toplamda 75+60 = 135 dakika süre verilmi�tir. Soru da�ılımına 

bakıldı�ında sözel bölümde; 20 adet Türkçe, 10 adet T.C. �nkılap Tarihi ve Atatürkçülük, 10 

adet Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ve 10 adet Yabancı Dil sorusu olup toplamda 50 soru 

ö�rencilere sorulmu�tur. Sayısal bölüme bakıldı�ında ise; 20 adet Matematik ve 20 adet Fen 

Bilimleri olmak üzere toplumda 40 soru ö�renciler tarafından cevaplanması istenilmi�tir. 

E�itim sisteminde yer alan e�itim-ö�retim programlarının amaçları, ö�rencilerin 

e�itim kurumlarında ö�rendikleriyle neler yapabilecekleri üzerinde durmaktadır. Bu nedenle 

merkezi sınavla ö�renci alan liselerde yerle�tirilme, 8.sınıf kazanımlarıyla beraber ö�renciye 

kazandırılması hedeflenen beceriler üzerine odaklanan bir sınav olacaktır (MEB, 2017). 
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Lise’den yüksekö�retime geçi�te uygulanacak olan YKS 2018-2019 ö�retim yılında 

ilk kez uygulama bulmu�tur. Sınav iki oturumdan olu�maktadır.  

Birinci oturumun uygulama a�amasına bakıldı�ında ö�rencilere Türkçe ve Temel 

Matematikten 40’ar adet sorudan olu�an Temel Yeterlilik Testi uygulanmı�tır. Sınav 

sonucuna göre adayların Temel Yeterlilik Testi Puanı (TYT-Puanı) hesaplanır. Her iki testin 

a�ırlı�ı %50 olup TYT puanının olu�masında e�it katkıya sahiptir. TYT puanı ö�rencilerin ön 

lisans ve lisans programlarına kayıt yapabilmesi için baraj puanlarını belirler. Adaylar Temel 

Yeterlilik Testinden en az 150 puan aldıklarında bir ön lisans programını tercih edebilirler. 

Daha dü�ük puan alındı�ında adayların herhangi bir yüksekö�retim kurumuna tercih hakkı 

bulunmayacaktır. TYT’den 180 puan ve üstü alan ö�renciler lisans programlarından birini 

seçme hakkına sahip olacaklardır. TYT’den 200 ve üstü puan alan ö�rencilerin ise istekleri 

do�rultusunda puanları iki yıl geçerli kalacaktır.   

�kinci oturumun uygulama a�amasına bakıldı�ında ise ö�rencilere 40 adet Türk Dili ve 

Edebiyatı-Co�rafya 1, 40 adet Matematik, 40 adet Sosyal Bilimler ve 40 adet Fen Bilimleri 

sorularından olu�mak üzere toplamda dört test uygulanmaktadır. Testlerin a�ırlık puanları ise 

a�a�ıdaki gibidir.  

Sözel puanın hesaplamasında; Sosyal Bilimler testinin a�ırlı�ı %50, Türk Dili ve 

Edebiyatı-Co�rafya-1 testinin a�ırlı�ı %50’dir. 

• Sayısal puanın hesaplanmasında; Fen Bilimleri testinin a�ırlı�ı %50, 

Matematik testinin a�ırlı�ı %50’dir.  

• E�it a�ırlık puanın hesaplanmasında; Matematik testinin a�ırlı�ı %50, Türk 

Dili ve Edebiyatı-Co�rafya-1 testinin a�ırlı�ı %50’dir.  
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Adayların bir ön lisans programına yerle�tirme i�lemi Temel Yeterlilik Testi Puanına 

göre olmaktadır. Temel Yeterlilik Testi Puanı (TYT-Puanı) hesaplamasında Türkçe testi ve 

temel Matematik testleri e�it olarak %50’�er a�ırlı�a sahiptir. 

Adayların bir lisans programına yerle�ebilmesi için ise dört puan türü (Sözel, Sayısal, 

E�it A�ırlık, Dil) esas alınmaktadır. Sözel, Sayısal, E�it A�ırlık ve Dil puanları hesaplanırken 

TYT’nin etkisi %40 olmu�tur. Buna göre (YÖK, 2018); 

• Sözel puanın hesaplanması: Sözel Test %60 + Temel Yeterlilikler Testi %40  

• Sayısal puanın hesaplanması: Sayısal Test %60 + Temel Yeterlilikler Testi 

%40 

• E�it A�ılık puanın hesaplanması: E�it A�ırlık Testi %60 + Temel Yeterlilikler 

Testi %40 

• Dil puanının hesaplanması: Yabancı Dil Testi %60 + Temel Yeterlilikler Testi 

%40  

YKS, 2018-2019 e�itim yılında ilk kez uygulama buldu�u için bilgilerde süreç 

içerisinde bir takım de�i�ikliklerde beraberinde getirebilmektedir. Sınav sonrası yapılan 

analizlerde TYT oturumuna 2381412 aday AYT oturumuna 2019564 aday YDT oturumuna 

131423 aday katılmı�tır. TYT sınavına katılan adayların %83,06’sı AYT oturumuna %4,85‘i 

de YDT’ye katılmı�tır. TYT ve AYT oturumlarında matematik ve fen testi sorularında 

adayların do�ru cevaplama oranının dü�ük oldu�u görülmü�tür. 

Okul türlerine göre TYT‘ye katılım oranlarına bakıldı�ında Anadolu liseleri %23 

meslek liseleri %13,41 ile en yüksekokul türleridir. YDT oturumu incelendi�inde �ngilizce ve 

Arapça dı�ındaki (Rusça, Fransızca ve Almanca ) testlerde ölçülen yabancı dil bilgisi birbirine 

yakındır. Arapça testinden adaylar di�er testlere göre dü�ük ba�arı göstermi�lerdir (ÖSYM, 

2018). 
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Lise son sınıf (12.sınıf) ö�rencilerinin “Yüksekö�retim Kurumları Sınavı” hakkındaki 

görü�lerine bakıldı�ında, olumlu ifadelerin yanında olumsuz ifadelerde yer almaktadır. 

Olumlu ifadeler arasında; YKS’nin TYT bölümünden elde edilen 200 ve üzeri puanının iki yıl 

geçerli olması, sınavın haziran ayında yapılması ve oturum sayısının 6’dan 3’e dü�ürülmesi 

yer almaktadır. Olumsuz ifadeler arasında ise; YKS’nin ilk kez yapılaca�ından dolayı 

karga�aya sebep olmayaca�ı, kurs merkezlerine olan ihtiyacı dü�ürece�i ve oturumlardaki 

soru sayıları ile verilen sürenin yeterli bulundu�u yer almaktadır (Maya ve Yakut, 2018).  

Ayrıca ön lisans programlarından mezun olan ö�renciler DGS da (Dikey Geçi� Sınavı) 

elde etti�i ba�arı durumuna göre belirlenen kontenjanlar dâhilinde bitirdi�i ön lisans 

programın devamı olan lisans programına geçi� yapabilmektedir. 

�kinci alt probleme ait bulgular. Bu ba�lık altında Alman e�itim sisteminde 

kademeler arası geçi� için sınavların nasıl düzenlendi�i incelenmi�tir. �nceleme sırasıyla 

kademelere göre ilerlemi�tir. 

Almanya’da okul öncesinden ilkokula geçi�te çocuklar do�rudan ilkokula 

geçememektedir. �lkokula geçebilmeleri için çocuklarda belirli kriterler gözetilmektedir. Okul 

öncesi e�itimden ilkokula geçi� için belirtilen di�er kriterler ise: 

• Bireyin kendi yetenek ve becerilerine yönelik olumlu bir benlik kavramı 

olu�turması ve öz yeterlilik sahibi olma. 

• Performansla ilgili ba�arılara ve ba�arısızlıklara kar�ı uygun atıfta bulunmak 

• �lkö�retime kar�ı yüksek ö�renme motivasyonu içerisinde olmak 

• Bireylerin ilkö�retime kar�ı uygun tutumlar sergilemesi örne�in ö�renme 

sevincinin varlı�ında duygusal bir bakı� açısıyla kendilerini ifade etmek. 

• �lkö�retimde ö�retme ve ö�renmeyle ilgili gerçekçi beklentilere eri�ebilmek, 

ö�renmenin ön �artlarındandır. 
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Genellikle okul öncesi kurumlardan ilkö�retime geçen çocukların daha olumlu 

ko�ullara sahip oldukları belirtilmektedir (Hellmich, 2007). 

�lkokuldan ortaö�retimin birinci kademesine geçi�te Alman e�itim sisteminde çok 

belirleyici bir seçim kararı verilmektedir (Faust, 2011). Bu kadar önemli olmasının sebebi ise 

Almanya’da ortaö�retimin birinci kademesinde okulların Hauptschule, Realschule, 

Gymnasium ve Gesamtschule olarak ayrılmasıdır. Okulların e�itim- ö�retim faaliyetlerinde 

ö�rencilere sundukları zorluk derecesi Hauptschule’den Gymnasium’a kadar artı� 

göstermektedir. Yani her okulun kendine özgü amaçları bulunmaktadır (Kantos, 2013). 

Geçi� esnasında ö�rencinin performansı bir bütün olarak de�erlendirilirken dikkat 

edilecek bir di�er unsur ise bireysel düzeyde Matematik ve Almanca derslerinden elde edilen 

notlar ve bu iki ana dersten elde edilen not ortalamasıdır. Okul notları üç grup halinde 

kategorile�tirilmi�tir: (a) 1,0-2,4; (b) 2,5-3,0; (c) 3,1-6,0. Bu gruplama� Kültür Bakanlı�ı 

yönergesine uygun olarak yapılmı�tır. Belirlenen not ortalamasına göre bireylere kayıt 

yaptırabilecekleri okullar sınıf konferansı (Klassenkonferenz) tarafından tavsiye edilmektedir. 

Tavsiye niteli�i Almanya’da eyaletten eyalete farklılık göstermektedir. Bazı eyaletlerde son 

kararı veliler vermektedir. Bu karar okulun tavsiyesine kar�ı gelse bile birey ebeveynin tercih 

etti�i okula devam eder. Fakat burada istenilen ba�arıyı çocuk gösteremezse, bu okuldan 

alınıp ba�arı düzeyi daha dü�ük olan bir okula devam ettirilir. Örne�in okul çocu�un 

Hauptschule’ye gitmesini ister, ebeveyn ise Realschule’ye kaydettirir. Süreç içerisinde 

bireyden Realschule’ye uygun akademik performans elde edilemezse çocuk buradan alınıp 

Hauptschule’ye devam ettirilir (Querversetzung). Bazı eyaletlerde ise son kararı okul 

vermektedir. Okul ve ebeveyn arasında anla�mazlık ya�andı�ı takdirde ise, ebeveynlere daha 

kapsamlı bilgilendirme ve deneme dersi sunulmaktadır. Bazı eyaletlerde de okul ile ebeveyn 

birlikte ortak karar vermektedir (Faust, 2011). Gymnasium’a gitmeleri tavsiye edilen çocuklar 

Almanca ve Matematik dersinden en az 2,5 not ortalamasını elde etmeleri gerekmektedir; 
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Realschule’ye gitmeleri tavsiye edilen bireyler Almanca ve Matematik dersinden en az 3,0 not 

ortalamasını elde etmeleri gerekmektedir. Not ortalaması 3,0’dan daha dü�ük olan bireylere 

ise Hauptschule’ye gitmeleri tavsiye edilmektedir. . Matematik ve Almancadan elde edilen 

notların 4. Sınıfta yapılan tavsiye i�leminde belirleyici bir rol oynadıkları görülmektedir 

(Kristen, 2002).  

Ortaö�retimin birinci kademesinden ortaö�retimin ikinci kademesine geçi�e 

bakıldı�ında her üç okul türünden geçi� yapılabilmektedir. Üç okul türünden geçi�lere 

bakacak olursak: 

1. Gymnasium’da 10. sınıfı ba�arı ile tamamlayan her ö�renci Gymnasium’un devamı 

olan ortaö�retim ikinci kademede e�itim hayatına devam edebilmektedir. 

2. Realschule’de ö�renci �ngilizce yanında ikinci bir yabancı dil daha okuyup okulu 

ba�arı ile bitirirse ortaö�retimin ikinci kademesine geçmeye hak kazanmaktadır. 

3. Son olarak ö�renci Hauptschule de 10-B diploması alırsa orta ö�retimin ikinci 

kademesine devam etme hakkı kazanmaktadır (Öz, 2001). 

10-B diplomasına daha detaylı bir �ekilde bakıldı�ında, Hauptschule’de alınabilecek en 

yüksek mezuniyet derecesi oldu�u görülmektedir.�Buradaki temel ilke, tüm derslerden tatmin 

edici derecede sonuçların mevcut olmasıdır. Ana derslerin (�ngilizce, Almanca ve Matematik) 

birinde yeterli puan (ausreichend) alındı�ında bir di�er ana derste iyi notu (gut) alınması 

gerekmektedir. Di�er derslerde de en fazla iki derste yeterli puan (ausreichend) 

alınabilmektedir. E�er üçüncü bir dersten yeterli puan (ausreichend) ya da eksik puan 

(mangelhaft) alındı�ı takdirde ö�renci di�er derslerden iyi (gut) veya çok iyi (sehr gut) 

notlarını alması gerekmektedir. 



�

�

66 
 

Son olarak ortaö�retimin ikinci kademesinden yüksekö�retime geçi� �artına 

bakıldı�ında ��Abitur�’ (olgunluk derecesi) kar�ımıza çıkmaktadır. Abitur sadece Gymnasium 

ve Gesamtschule adlı okullarda uygulama bulmaktadır. 

Merkezi sınavın yapılmadı�ı Almanya’da Gesamtschule ve Gymnasium adlı okullarda 

13 sınıfın sonunda yapılan ve 12. ve 13. sınıfın ders içeri�inden olu�an Abitur sınavlarındaki 

ba�arı sonucuna göre ö�renciler Yüksekö�retime giri� hakkı elde edilmektedir (Koçak, 2012). 

Ö�renci ortaö�retimin II. kademesinin sonunda sınav olaca�ı dersleri 11. sınıfın 

sonunda belirleyip 13. sınıfın sonunda bunlardan sınav olmaktadır. Bazı eyaletlerde ise 12. 

sınıfın sonunda sınava girilmektedir. Üç dersten yazılı sınav olurken bir dersten sözlü sınav 

olunmaktadır. Ö�renci dört dersi belirlerken üç görev alanını temsil edecek �ekilde ders 

seçmek zorundadır. Görev alanları ise �unlardır: 

• Dilsel-edebi-sanatsal görev alanı (Örne�in: Almanca, Yabancı Dil, Sanat, Müzik)  

• Sosyolojik görev alanı (Örne�in: Co�rafya, Tarih, Sosyal Bilgiler/Siyaset, Felsefe, 

Ekonomi) 

• Matematik-bilimsel-teknik görev alanı (Örne�in: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, 

Bili�im Bilimi) 

Ö�renci seçece�i dersleri belirlerken �unlara dikkat etmelidir: 

• en az iki ders yo�unla�tırılmı� derslerden seçilmeli 

• üç dersten ikisi Almanca, Yabancı Dil, Matematik veya bilimsel olmalı. 

• her görev alanından en az bir ders seçilmi� olmalı  

Sözlü sınav olunacak ders ise yazılı sınav olunan dersler harici bir ders olabilmektedir. 

Ayrıca ortaö�retimin ikinci kademesine geçmeden önce ö�renci ikinci bir yabancı dil 

e�itimi almadıysa, ortaö�retimin ikinci kademesi boyunca ikinci bir yabancı dil 

e�itimi almak zorundadır (EURYD�CE, 2017).  
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Abitur sınavında di�er alı�agelmi� not sisteminden farklı bir not sistemi 

uygulanmaktadır. Artık notlar 1’den 6 yerine 1’den 15’e kadar sıralanan bir puan sistemi 

uygulanmaktadır. Uygulanan puan sistemi ise �öyledir (Aytaç, 1999): 

• Çok iyi   15/14/13 Puan  (= 1) 

• �yi    12/11/10 Puan (= 2) 

• Tatmin edici   9/8/7 Puan (= 3) 

• Yeterli   6/5/4 Puan (= 4) 

• Eksik    3/2/1 Puan (= 5) 

• Yetersiz   0 Puan (= 6) 

Sınavda ö�rencinin 300 puan üzerinden en az 100 puan alması gerekmektedir.  

Kurallara göre, sınav soruları okul ö�retmeleri tarafından belirlenip merkeze gönderilir. 

Merkez bunlar arasından sorulması istenilen soruları seçip onaylar ve tekrar okula geri 

gönderir. Bazı eyaletlerde ise E�itim Bakanlı�ı tarafından tek tip sınav uygulanmaktadır. 

Sınav iki a�amada de�erlendirilir. �lk önce adayın okulundan bir ö�retmen de�erlendirme 

yapar, ardından muhtemel bir istismarı ortadan kaldırmak için ba�ka bir okulun ö�retmeni 

sınavı de�erlendirir. Ba�arılı ö�renciler sınav sonrası yüksekö�retime giri� belgelerini 

(Allgemeine Hochschulreife, Abitur) kazanırlar. Ö�rencinin diplomasına Abitur süresince 

göstermi� oldu�u ba�arı notlarıyla birlikte Abitur sınavından elde edilen sonuçlar (temel ve 

yo�unla�tırılmı� derslerden alınan puanlar ve ortalama not) ö�rencinin diplomasında ayrıntılı 

bir �ekilde gösterilir (EURYD�CE, 2017). 

Ö�renci Abitur sınavına 1 yıl kala okuldan ayrıldı�ı takdirde final sınavına girme 

hakkını kaybetmektedir ve bu ö�renciler Fachhochschulreife almaktadırlar. Meslek lisesini 

bitirmi� derecesinde e�itim görmü� kabul sayılırlar. 
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Üçüncü alt probleme ait bulgular. Bu ba�lık altında Türk e�itim sistemi ile Alman 

e�itim sisteminin benzer yönlerinin neler oldu�una dair bir inceleme yapılmı�tır.  

Almanya’da zorunlu e�itim 12 yılı kapsamaktadır. Zorunlu e�itimin 9 yılı genel e�itim 

di�er 3 yılı zorunlu mesleki e�itimi içerisine alacak biçimde düzenlenmi�tir. Türkiye’de ise 

�lkö�retim ve E�itim kanununda yapılan de�i�iklik ile zorunlu e�itim 2012-2013 e�itim-

ö�retim yılından itibaren 12 yıla çıkarılmı�tır.  Bu kapsamda her üç kademe 4’er yıl süreyle 

düzenlenmi�tir (Koçak, 2012).  

�lkokul her iki ülkede 4 yıllık bir süreci kapsamaktadır. Türkiye’de ilkokul e�itim-

ö�retim süresince ö�rencilere temel bilgi, beceri, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini destekleyecek 

yönde e�itim verilmektedir (Kantos, 2013). Alman ilkokullarında çocukların sosyal, 

duygusal, psikomotor ve zihinsel geli�imlerini destekleyecek yönde temel e�itim 

verilmektedir.  

Türkiye’de ortaokulun sonunda ö�renciler liseye devam edebilmek için LGS’ye 

girerken Almanya’daki ö�renciler her dört okul türünden Gymnasiale Oberstufe’ye devam 

edebilme hakkına sahiptir. Bunun için ö�rencilerden beklenen ba�arı düzeylerini göstermeleri 

beklenir. Ba�arı düzeyleri ise Hauptschule’den 10-B diplomasını almak, Realschule’yi ikinci 

bir yabancı dil okuyup ba�arı ile bitirmek ve Gymnasium’un 10. sınıfını ba�arı ile 

tamamlamak olarak sıralanabilir (Bal ve Ba�ar, 2014). Akademik açıdan ilerlemek istemeyen 

ö�renciler ise mesleki e�itim veren okullara devam ederler. 

Türk e�itim sisteminde ortaö�retim kademesi bir bütün halindedir. Mesleki e�itim 

veren liselerin yanında akademik e�itim veren liseler bulunmaktadır (Turan, 2005). Akademik 

açıdan ilerlemek isteyen ö�renciler merkezi olarak yapılan LGS’ye girerek sonuçlarına göre 

evlerine en yakın 5 okul arasından tercihte bulunmaktadırlar. Sınav ö�rencilerin akademik 
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ba�arısını belirlemede ve ortaö�retim kurumlarına yerle�tirilmelerinde önemli bir faktör 

olmaktadır. 

 Ortaö�retimden yüksekö�retime geçi� sistemine bakıldı�ında Türkiye'de 2018-2019 

e�itim ö�retim yılından itibaren uygulanan merkezi sınav YKS bulunmaktadır. Ö�renciler 

YKS’den elde ettikleri Temel Yeterlilik Testi Puanına göre yüksekö�retim programlarından 

birine yerle�mektedir. Merkezi sınava girmeyen ö�renciler nitelikli olmayan herhangi bir 

liseye devam edebilmektedir. Merkezi liseye devam eden ö�renciler ise merkezi sınavdan en 

az 150 puan alarak bir ön lisans programına devam edebilirler. 

Almanya’da ise ö�renciler yüksekö�retim programlarından birine yerle�mek için 

Abitur sınavına girmektedirler veya meslek okullarına devam etmektedirler. Almanya’da 

ortaö�retim kademesi ikiye ayrılarak akademik e�itim veren Gymnasium ve mesleki e�itim 

veren okullardan olu�maktadır. Almanya bir sanayi ülkesi oldu�undan mesleki e�itime ayrı 

bir önem vermektedir. Hauptschule ve Realschule’den mezun olan ö�renciler 3-3,5 yıllık 

süreli mesleki e�itim görmektedirler. Meslek e�itimi sonrası ö�renciler e�itim aldıkları 

meslek bran�ında Fachabitur yaparak yüksekö�renim görme fırsatı bulmaktadır (Turan, 

2005). 
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Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sistemindeki benzerlikleri daha net �ekilde 

göstermek için a�a�ıdaki tablo olu�turulmu�tur. 

Tablo 1 

Türk E�itim Sistemi ile Alman E�itim Sistemindeki Benzerlikler 

Türkiye Almanya 

- Zorunlu e�itim süresi 12 yıl 

- �lkokul süresi 4 yıl 

- Ö�renciler liseye devam edebilmek için   

  LGS’ye girerler 

- Ö�renciler YKS’ye girerek yüksekö�retime  

  devam ederler 

- Mesleki e�itime 8. sınıftan sonra geçi� 

  yapılabilir 

- Zorunlu e�itim süresi 12 yıl 

- �lkokul süresi 4 yıl 

- Ö�renciler liseye devam edebilmek için 

  istenilen ba�arıyı göstermeleri gerekir 

- Ö�renciler Abitur sınavına girerek 

  yüksekö�retime devam ederler 

- Mesleki e�itime 9. sınıftan sonra geçi�  

  yapılabilir 

 

Dördüncü alt probleme ait bulgular. Bu ba�lık altında Türk e�itim sistemi ile 

Alman e�itim sisteminin farklı yönlerinin neler oldu�una dair bir inceleme yapılmı�tır. 

Almanya’da e�itim sistemi federal devletler tarafından düzenlenmektedir. Federal 

devletlerin e�itim ile ilgili sorumlukları da Alman anayasasında (Deutsches Grundgesetz)  

tanımlanmı�tır. Buna göre, e�itim mevzuatı ve yönetimi eyaletlerin sorumlulu�unda 

bulunmaktadır (Kantos, 2013). Almanya’da 16 eyalet bulundu�undan merkezi bir e�itim 

bakanlı�ı bulunmamaktadır. Bu yüzden 16 ayrı e�itim bakanlı�ı mevcuttur. E�itim sisteminin 

belirli bir düzen içerisinde ilerlemesine yönelik okullar ve e�itim için çerçeve sözle�meleri 

bulunmaktadır. Bu sözle�meleri yapan 16 E�itim Bakanlı�ı Daimi Konferansı’nın görevi 

kar�ıla�tırmalar yaparak e�itim sistemindeki bütünlü�ü sa�lamaktır (Ehmke, 2006’dan akt. 
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Kantos, 2013). Eyaletler kendi e�itim reformlarını yürütürken de E�itim ve Kültür ��leri 

Bakanlı�ı Konferansı (Kultusministerkonferenz, KMK) önem ta�ıyan konularda ortak 

tavsiyelerde bulunarak e�itimde reformların hazırlanması konusunda i�birli�i sa�lamaktadır 

(Kantos, 2013).  

Türk e�itim sistemi Alman e�itim sistemine nazaran merkezi bir yapıya sahip olup, 

1739 sayılı Milli E�itim Temel Kanunuyla düzenlenmi�tir. Milli E�itim Temel Kanununda, 

e�itim ve ö�retim hizmetinin devlet adına yürütülmesinden, gözetilmesinden ve 

denetlenmesinden Milli E�itim Bakanlı�ı’nın sorumlu tutuldu�u belirtilmi�tir. Türk e�itim 

sistemi T.C. Anayasası, hükümet programları, e�itim ve ö�retimi düzenleyen yasalar, Milli 

E�itim �uraları, ulusal program ve Kalkınma Planları esas alınarak düzenlenmi�tir (Töremen, 

2009).  

Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sisteminin zorunlu e�itim süresi 12 yıl sürmesine 

ra�men kademelerin süresi farklılık göstermektedir. Türk e�itim sisteminde 4+4+4 sistemi 

uygulanırken Alman e�itim sisteminde 4+6+3 sistemi uygulama bulmaktadır. 

Okulöncesi e�itim her iki ülkede de henüz zorunlu de�ildir. Ancak Türkiye’de zorunlu 

olması �eklinde adımlar atılmaktadır. Okul öncesi e�itim Türkiye’de devlet okullarında 

parasız iken Almanya’da ödenen aylık ücret velinin gelir durumuna göre belirlenmektedir. 

Ayrıca Almanya’da okul öncesi e�itim kurumları genellikle belediyeler ve kiliseler tarafından 

açılıp Aile Bakanlı�ına ba�lıdır. Okulun tüm giderleri de belediyeler tarafından 

kar�ılanmaktadır. 

Almanya’da ö�renciler ilkokul e�itiminin sonunda; bilgi, beceri ve yetenekleri 

do�rultusunda Hauptschule, Realschule, Gymnasium ve Gesamtschule olmak üzere dört 

okuldan birine devam ederler. Ö�renciler bu okullara 10. sınıfın sonuna kadar devam ederler. 

Bu süreç içerisinde veli, ö�renci ve okul yo�un i� birli�i içerisindedir (Erman ve Boobekova, 
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2016). Türkiye’de ise ö�renciler ortaokula geçerken genel ortaokul veya imam-hatip 

ortaokulundan birini seçmektedir. Almanya’dan farklı olarak ortaokul ve imam hatip 

ortaokuluna kayıt olabilmek için herhangi bir �art yoktur. Tercih yaparken daha çok okul 

hakkındaki duyumlar, güvenlik ve eve yakınlık derecesi kararı etkileyen faktörler arasında yer 

almaktadır (Aslan ve Küçüker, 2010 akt. Küçüker, 2017).  

Her iki ülkede rehberlik servisleri ö�rencileri bilgilendirmek amacıyla 

görevlendirilmi�tir. Türkiye’de yönlendirme ilkö�retimin son ders yılının ikinci yarısında 

yapılmaktadır. Ö�rencilere ortaö�retimde devam edebilecekleri okul ve bölümlerin 

kendilerine hangi meslekleri kazandıraca�ı yönünde tanıtıcı bilgiler sunulmaktadır (Kantos, 

2013). Almanya’da ise yönlendirme ilkokulun son ders yılının ikinci yarısında Hauptschule, 

Realschule, Gymnasium ve Gesamtschule’lerden birini tercih etme yönünde yapılmaktadır. 
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Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sistemindeki farklılıkları daha net �ekilde 

göstermek için a�a�ıdaki tablo olu�turulmu�tur. 

Tablo 2 

Türk E�itim Sistemi ile Alman E�itim Sistemindeki Farklılıklar 

Türkiye Almanya 

- E�itim sistemi merkeziyetçi yapıya sahip 

- E�itim sisteminden Milli E�itim Bakanlı�ı 

  Sorumludur 

- E�itim sisteminde 4+4+4 sistemi  

  uygulanmaktadır 

- Okul öncesi e�itim devlet okullarında 

  ücretsiz 

- �lkokuldan sonra iki okul arasından tercih 

  yapılır 

- Rehberlik servisi ilkö�retimin sonunda  

  ö�rencilere bilgilendirme hizmeti sunar 

 

- E�itim sistemi federal yapıya sahip 

- E�itim sisteminden eyaletler sorumludur 

 

- E�itim sisteminde 4+6+3 sistemi 

  uygulanmaktadır  

- Okul öncesi e�itim ücretlidir 

 

- �lkokuldan sonra 4 okul arasından tercih 

  yapılır 

- Rehberlik servisi ilkokulun sonunda 

  ö�rencilere bilgilendirme hizmeti sunar 
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BÖLÜM V: Tartı�ma, Sonuç ve Öneriler  

 

Bu bölümde ara�tırmanın amacı do�rultusunda tartı�ma, sonuç ve öneriler sunulmaktadır. 

Tartı�ma 

Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sisteminde kademeler arası geçi�lerin nasıl 

düzenlendi�inin yer aldı�ı bu ara�tırmada, e�itim sisteminin yapısı, her iki ülkedeki 

kademeler arası geçi�lerin nasıl düzenlendi�i ve sınavlar hakkında açıklama yapıldıktan sonra 

her iki ülkedeki yüksekö�retim kurumlarındaki kontenjan sayıları tartı�ılmı�tır. 

Öncelikle bir devlet ülkesinde ya�ayan bütün insanların sosyal, kültürel ve ekonomik 

olarak iyi �ekilde ya�ayabilmelerini sa�lamak ve ülkesinin dünyada geli�mi� ülkeler arasında 

olmasını sa�lamak için güzel bir e�itim sistemini tasarlar ve uygulamaya geçirir. Bu nedenle 

ülkeler arası e�itim sisteminde farklılıklar olu�maktadır. Ülkeler kendi sosyal-ekonomik 

özelliklerine ve de�erlerine uyumlu bir e�itim sistemi ortaya koymaktadır. 

Almanya’da e�itim ile ilgili reform yapabilme yetkileri 16 eyalet arasında 

payla�tırıldı�ından e�itim sistemindeki sorumluluk da eyaletler arasında payla�ılmı� bir 

durumdadır. Fakat bu durum Türkiye’de tam tersi �ekilde i�lemektedir. Türkiye’de ise devlet 

adına yetki sadece Milli E�itim Bakanlı�ına ait olup, hiçbir kurumla hiçbir yetki ve 

sorumluluk payla�ılmamaktadır. Bu da Türkiye’de e�itim ile ilgili verilen kararlarda 

tutarsızlı�a sebep olmaktadır (Turan, 2005). Türkiye’de çok sık Milli E�itim Bakanlı�ı ve 

bürokratların de�i�mesi sebebiyle ve göreve yeni gelen bakanların e�itim sistemini, sınav 

sistemini de�i�tirmesi nedeniyle e�itimde istikrarsızlık olu�maktadır. Ayrıca mevzuat 

bakımından kısıt olmamakla birlikte geçmi� yıllardaki uygulamalara bakıldı�ında Türkiye’de 

Milli E�itim Bakanlı�ı’na e�itim konusunda uzman olmayan ki�ilerin Bakan oldu�u 

görülmektedir. 
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Almanya’da her ö�renci ilkö�retim kısmında e�it düzeyde e�itim almaktadır ve 

sonrasında ö�rencilere bilgi, beceri ve yeteneklerine göre akademik veya mesleki 

yönlendirmeler yapılmaktadır. E�it düzey derken Almanya’da köy kent fark etmeksizin 

ö�rencilere e�it düzeyde aynı e�itim kalitesi sunulurken, fırsat e�itli�i ilkesinin Türkiye’de 

tam olarak uygulama bulmadı�ı görülmektedir. Bunun sebebi ise A�rı, Hakkâri ve Bitlis’in 

ilçesinden alınan e�itim ile �stanbul, Ankara, �zmir ve Bursa’nın ilçelerinden alınan e�itim 

kalitesinin e�it olmamasıdır (Erman ve Boobekova, 2016; Koçak, 2012). E�itim kalitesinin 

farklı olmasında örne�in bölgelerin sosyal-ekonomik durumları önemli bir etkiye sahiptir.

  

Bir di�er üzerinde durulması gereken konu ise, Almanya’da ilkokuldan ortaokula 

geçerken katı bir geçi� sisteminin uygulanmasıdır (Bal ve Ba�ar, 2014). �lkokulun sonunda 

ö�renciler genellikle ö�retmen, okul ve veli i�birli�i sonrası ilgi ve yetenekleri do�rultusunda 

dört okuldan birine devam etmek zorundadır. Fakat ö�retmenler bazen Alman ö�renciler ile 

yabancı ö�renciler arsasında ayrım gözeterek, e�itim-ö�retim faaliyetleri açısından dü�ük bir 

okula yönlendirme yapabilmektedirler. Her ne kadar 5. ve 6. sınıf ö�rencilerine ba�arılarına 

göre yöneltmeler yapılsa da bazen ö�renci bir üst seviye okula geçi� yapabilmesi için ikinci 

bir yabancı dil ö�renmesi gerekti�inden sınıf tekrarına tabi tutuldu�u için geçi� hakkını 

kullanmamaktadır. Bu durum ise, ö�rencinin ilerideki e�itim hayatını olumsuz 

etkiyebilmektedir. Türkiye’de ise ilkokuldan ortaokula geçi� okulun eve yakınlık derecesi ve 

okul hakkında ö�renilen duyumlara göre yapılmaktadır. 

Almanya’da her eyaletin kendi Milli E�itim Bakanı bulundu�undan dolayı, her eyalet 

kendi e�itim reformlarını yapma hakkına sahiptir (Kantos, 2013). Bu da eyaletler arası Abitur 

belgesinin zorluk derecesinin de�i�iklik göstermesine sebep olmaktadır. Aynı zamanda 

üniversite seçimi konusunda fırsat e�itli�i ilkesine ters dü�mektedir (Koçak, 2012). Ba�ka bir 

ifadeyle zorluk derecesi dü�ük olan bir eyalette Abitur yapan bir ö�renci ile zorluk derecesi 
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yüksek olan bir eyalette Abitur yapan ö�renci üniversite ba�vurularında bu durumdan 

olumsuz �ekilde etkilenebilmektedir. Fakat bu sorunu a�mak için birçok eyalette ana derslerde 

��Zentralabitur� (Merkezi Abitur) uygulanmaya koyulmu�tur. Böylece Almanca, �ngilizce, 

Fransızca ve Matematik gibi ana derslerde sınav sorularında eyaletler arası farklılıklar ortadan 

kaldırılmaya çalı�ılmı�tır (Koçak, 2012).  

Almanya’da herkes üniversite e�itimine devam edemedi�i için meslek liseleri daha 

çok önem kazanarak, ülkenin önemli bir sanayi ülkesi haline gelmesinde önemli rol 

oynamaktadır (Koçak, 2012). Meslek liselerinden mezun olan ö�renciler sanayi kurumlarıyla 

i�birli�i içinde e�itim aldıklarından dolayı i� bulma konusunda herhangi bir zorlukla 

kar�ıla�mamaktadır.  

Üzerinde durulması gereken di�er bir konu ise Türkiye’de üniversiteye giri� esnasında 

yapılan sayısal ve sözel ayrımıdır (Can, 2010).  Lisede 3. sınıfta ö�renciler sayısal ve sözel 

gruplara ayrılarak bu yönde e�itim almaktadır. Bu da ö�rencileri yüksekö�retim programı 

seçerken özgür bırakmamaktadır. Ö�renciler üniversitede seçim yaparken a�ırlık derecelerini 

göz önünde bulundurmak zorundadırlar. Almanya’da ise ö�renci almı� oldu�u Abitur 

belgesiyle puanı yetti�i sürece istedi�i herhangi bir yüksekö�retim programına kayıt 

yaptırabilmektedir. 

Almanya’da üniversiteye geçi�te eleyici bir sistem uygulandı�ından her ö�renci 

yüksekö�retime devam edememektedir. Türkiye’de ise ö�rencinin hangi liseden mezun 

oldu�u fark etmeksizin üniversite e�itimine devam etme hakkı bulunmaktadır. Önemli olan 

ö�rencinin YKS’den istenilen puanı elde etmesidir. Almanya’da toplamda 427 yüksekö�retim 

kurumu bulunurken Türkiye’de 206 yüksekö�retim kurumu bulunmaktadır. Ayrıca her ile bir 

üniversite açılarak yüksekö�retim kitlesel kılınmakta ve ö�rencilerin eri�imi arttırılmaktadır. 
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Yüksekö�retimdeki kontenjan artı�ı her iki ülke için a�a�ıdaki tabloda 2014-2018 yılları arası 

için verilmi�tir (Statistisches Bundesamt, 2019; YÖK, 2019).   

Tablo 3 

2014-2018 Yılları Arası Türk ve Alman Yüksekö�retim Kurumlarındaki Kontenjan Sayıları 

Yıl Türkiye’de Kontenjan Sayısı Almanya’da Kontenjan Sayısı 

2013-2014 

2014-2015 

2015-2016 

2016-2017 

2017-2018 

5472521 

6062886 

6689185 

7198987 

7560371 

2 616 881 

2 698 910 

2 757 799 

2 807 010 

2 844 978 
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Sonuç 

Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sistemindeki kademeler arası geçi�lerin 

kar�ıla�tırıldı�ı bu çalı�mada önemli görülen konular üzerinde durulup sonuca varılmı�tır. 

Yapılan ara�tırmalar neticesinde elde edilen sonuçlar a�a�ıda sunulmu�tur. 

1. Üzerinde durulması gereken konulardan birisi uygulanan merkezi sınavlardır. 

Almanya’da merkezi sınav uygulaması bulunmamaktadır. Genellikle sınavlar klasik 

olup cevapları bellidir. Fakat Türkiye’de merkezi sınavlar ortaokuldan liseye geçi� 

yaparken ve liseden üniversiteye geçi� yaparken önemli bir rol oynamaktadır. Merkezi 

sınavlar genellikle çoktan seçmeli olup ö�rencilerin bili�sel basama�ın üst seviyesine 

çıkması engellemekte ve ö�rencileri ezbercili�e itmektedir.  

2. Almanya’daki ortaö�retim kurumlarının Türkiye’nin aksine çe�itlilik göstermesine 

ra�men, sadece Gymnasium ve Gesamtschule’lerin son sınıfında uygulanan Abitur 

sınavını ba�arı ile tamamlayan ö�rencilerin üniversiteye geçi� yapabilmesidir.  

Türkiye’de herhangi bir liseden mezun olmak üniversite sınavına girmek için yeterli 

olmaktadır. Böyle bir imkânın olmasından dolayı Türkiye’de büyük bir ço�unluk 

üniversite e�itimine devam etmektedir. Bu ya�anan durum sayesinde de Türkiye de 

mesleki e�itim hak etti�i de�eri görememektedir. 

3. Alman e�itim sisteminin katı oldu�unu gösteren unsurlardan biriside yüksekö�retime 

giri� için gerekli olan Abitur sınavının tekrarı olmamasıdır. Her ö�renci 13. sınıfta 

sadece bir kez sınava girer ve bundan sonra yapaca�ı yüksekö�retim programları 

ba�vurularını Abitur belgesinde almı� oldu�u derecesine göre yapar. Türkiye’de ise 

ö�renciler üniversite sınavlarına birden fazla girme hakkına sahiptirler. E�er 

yüksekö�retim programına ba�vurdu�u yıl puanı dü�ük geldi ise ö�renci di�er yıl 

tekrar sınava girme hakkına sahiptir.  
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4. Türkiye’de herkes genellikle üniversite e�itime almak istemektedir. Ö�rencilerin 

böyle bir imkânı bulundu�undan, meslek lisesi e�itimi alan ö�renciler alanlarına tam 

olarak yo�unla�mamaktadırlar. Almanya’da ise her ö�rencinin üniversite okumak gibi 

bir hedefi yoktur. Çünkü sadece Gymnasium ve Gesamtschule’lerden mezun olan 

ö�renciler üniversiteye devam edebilmektedir. Bu yüzden meslek liseleri daha çok ön 

plana çıkmaktadır. Bu da ülkeye nitelikli i� gücü olarak geri dönüp geli�mi�lik 

düzeyine katkıda bulunmaktadır.  

5. Son olarak Türkiye’de ço�u ö�rencinin yüksekö�retim mezunu olmasının sebebi ise 

üniversitelerin kontenjan artırımındaki geli�melerdir. Kontenjan sayıları her iki ülkede 

artı� gösterirken, Türkiye’de daha hızlı bir artı� söz konusudur. Ayrıca Türkiye’de 

yüksekö�retim kurumlarının sayısı Almanya’daki yüksekö�retim kurumlarından daha 

az olmasına ra�men daha çok mezun vermektedir. 
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Öneriler 

Öneriler ba�lı�ı altında Türk e�itim sistemi ile Alman e�itim sisteminin kademeler 

arası geçi�lerinin kar�ıla�tırılmasıyla elde edilen bulgulara göre, özellikle iki ülkenin e�itim 

sisteminin geli�mesine yarar sa�layacak öneriler yer almaktadır. Önerileri a�a�ıdaki �ekilde 

sıralanabilir: 

• Okul öncesi e�itimi bireylerin ki�ilik geli�iminde, ilerideki akademik 

ba�arısında önemli bir yere sahiptir. Bu sebeple Almanya’da okul öncesi e�itim Türk 

devlet okullarında oldu�u gibi ücretsiz olabilir. Ayrıca zorunlu olması için de 

çalı�malar sürdürülebilir. 

• Almanya’da üniversiteye geçi�te kullanılan Abitur sınavı eyaletler arası 

farklılık gösterebilmektedir. Bu nedenle Abitur sınavı e�itsizliklere neden olmaktadır. 

Abitur sınavı Almanya genelinde merkezi olarak yapılmalıdır. 

• Türk E�itim Sisteminde, Alman E�itim Sisteminde oldu�u gibi yetki ve 

sorumluluklar Bakanlık ve �l Milli E�itim Müdürlükleri arasında payla�tırılabilir. Milli 

E�itim Bakanlı�ına ba�lı olarak bölge müdürlükleri kurularak her bölgenin fiziki, 

ekonomik ve iklim �artları farklı oldu�undan müfredat aynı olması �artıyla e�itim 

faaliyetleri o bölgenin yapısına göre düzenlenebilir. Böylece hem e�itimin kalitesi 

artmı� olacak hem de e�itim faaliyetleri daha iyi i�leyip daha hızlı sonuca varılabilir. 

• Türkiye’de ö�rencilerin bir sonraki e�itim basama�ına geçi�lerde okul 

puanlarının ve özellikle ö�retmen görü�lerinin de alınarak ö�rencinin mesleki 

rehberli�e yönlendirilebilece�i bir sistem geli�tirilmelidir. Almanya’da bu 

yönlendirme orta ö�retimin birinci basama�ının ba�ında yapılırken Türkiye’de de 

ortaö�retimden sonra ö�renci puanlarına ve ö�retmen görü�üne göre meslek lisesi, 

genel lise veya üst liseler olan fen liselerine kayıt yapılabilmelidir. 
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• Türkiye’ de mesleki-teknik e�itim gören ö�rencilerin Alman mesleki-teknik 

e�itimde oldu�u gibi yeniden düzenlenerek planlı ve programlı, teorik bilginin 

uygulamaya dönü�türüldü�ü, i�letmelerle kapsamlı i�birli�ine gidilerek ö�rencilerin 

istihdamını olumlu yönde etkileyecek adımlar atılmalıdır. 

• Milli E�itim Bakanlı�ı ile Yüksek Ö�retim Kurumu i�birli�ine giderek 

üniversitelerde kontenjanlar ihtiyaca göre dü�ürülmelidir. Bu nedenle istihdama 

yönelik ihtiyaç duyulan alanlarda kontenjanlar açılmalı, ihtiyaç fazlası olan alanların 

kontenjanlarında ise azalmaya gidilebilir. 
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