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Onsoz

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de ilk yili ¢esitli uyum sorunlar ile
miicadele ederek gecmektedir. Ilk gorev yerleri daha once gitmedikleri, imkAnlarini,
kiiltiirlerini  bilmedikleri ve yore halkinm1 tanimadiklar1 bolgeler olan Ogretmenler icin
mesleklerinin ilk yili, mesleki tutumlarina, basarilarina yon veren kritik bir donemdir. Gorev
yaptiklart yerde genellikle hem ailelerinden uzakta olmalarindan dolay:r kendilerini yalniz
hissetmeleri, hem mesleki tecriibesizliklerinden dolayr yeri geldiginde kendilerini yetersiz
bulmalari hem de calistiklar1 kurumun kisith imkanlarma ragmen var giigleriyle caligarak
nitelikli bir egitim ortamina doniistiiren dgretmenlerin sorunlar1 bu arastirmanin ortaya ¢ikis
fikrini olusturmustur.

Cocuklar i¢in hayatlari boyunca hatirlarinda tuttuklar1 ve belki de her yoniiyle
hafizalarina kazinacak tek ya da ilk 6gretmenleri olan sinif 6gretmenlerinin mesleki donanim
ve motivasyonlarinda hizmet Oncesi egitim ve adaylik egitim siireglerinin niteligi oldukca
onemlidir. Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki kariyerinin kilit noktalarini olusturan bu iki
stireci anlamli ve nitelikli kilan kisi ve olgularin goreve yeni baslayan simif Ogretmenleri
tizerindeki etkisi sorgulanmustir.

Arastirmanin birinci boliimiinde arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci, alt
amagclar, arastirmanin ©nemi, varsayimlar, simirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.
Arastirmanin ikinci boliimiinde ilgili alanyazina detayli olarak deginilmis ve konu ile
baglantili daha once yapilmis ulusal ve uluslararasi ¢alismalara yer verilmistir. Arastirmanin
ticiincti boliimiinde arastirmada kullanilan yontem, model, arastirmanin ¢alisma grubu, veri
toplama araci, verilerin toplanma siireci ve veri analizine yer verilmistir. Arastirmanin
dordiincii boliimiinde ise analiz sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlara yer verilirken
son olarak arastirmanin besinci boliimiinde elde edilen bulgulara gore varilan sonuglara,

tartisma ve Onerilere yer verilmistir.
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Lisans egitimimden bugiine bilgisini ve anlayisini kendime her zaman 6rnek aldigim,
hedeflerimi gerceklestirebilmem i¢in bilgeligiyle yoluma 11k tutan, tez konumu belirleme
stirecimden tezimin bitimine kadar her asamada benden destegini esirgemeyen, bana olan
giiveni ve inanciyla ¢calismama motive olmami saglayan degerli tez danismanim Prof. Dr.
Mehmet Kaan DEMIR’ e en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca arastirma yontemim ile ilgili pek cok konuda giiniin
her zaman diliminde rahatlikla bilgisine bagvurabildigim ve veri analizi siirecini bana kattig1
degerli bilgiler ile kolaylikla gerceklestirebilmemde katkis1 olan degerli hocam Dr. Ogr.
Uyesi Serdar ARCAGOK ’e tesekkiir ederim.

Bu calismay1 degerli vakitlerini bana ayirip sorularima verdikleri cevaplariyla anlamli
kilan Sanhwurfa, Van, Agri, Sirnak ve Mardin’de goreve yeni baslayan simif Ogretmeni
arkadaslarima sonsuz tesekkiir ederim.

Bugiinlere gelmemi saglayan, attigim her adimda, verdigim her kararda ve basardigim
her iste yanimda olan, umudumu hicbir zaman kaybetmememi saglayan hayat enerjim canim
annem Nalan KARA’ ya, hayat1 boyunca biitiin imkanlarin1 basarili, kendi ayaklar iizerinde
durabilen ve giiclii 3 kiz ¢cocugu yetistirebilmek i¢in harcayan sevgili babam Celal KARA’ ya
ve son olarak azmi ve caligkanligiyla bana rol model olan canim ablam Kevser KARA ve
hayallerime ortak olan benimle {iiziiliip benimle sevinen canim kardesim Nurdan KARA’ ya

yasamimi anlamli kildiklar1 i¢in tesekkiir ederim.

Canakkale, 2019

Nisa KARA

iii



Ozet
Goreve Yeni Baslayan Simf Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Cevreye ve Meslege
Uyum Sorunlarmm incelenmesi

Bu arastirmanin amaci, goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin yasadiklari ¢cevreye
ve meslege uyum sorunlarimi ortaya koymaktir. Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu
arastirmada olgu bilim deseni kullanilmagtir.

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 6 sorudan
olusan yart yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ise
2018 yili Temmuz ayinda en ¢ok simif 6gretmeninin atandigi Sanlurfa, Van, Agri, Sirnak ve
Mardin illerinde goreve yeni baslayan 40 sinif 68retmeni olusturmustur.

Arastirmada bulgular, icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir. Bulgular, NVivo
paket programi ile modellenmistir.

Arastirma sonuglarina gore; goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin yasadiklari
cevreye uyum siireclerinde en ¢ok sosyal faaliyetler, iklim ve ulagim konularinda sorunlar
yasadiklar1 tespit edilmistir. Meslege uyum siireclerinde ise hizmet 6ncesi egitimlerini teorik
olarak aldiklarini diisiinmeleri nedeniyle etkisiz bulduklar1 goriilmiistiir. Mesleklerinin ilk
yilinda sinif 6gretmenlerinin egitim-ogretim ortaminda en ¢ok yasadiklari sorunlarin materyal
eksikligi, smif mevcudunun fazlaligi ve soba ile 1sinilmaya calisilmasi oldugu sonucuna
vartlmigtir. Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli
meslektaslar1 ve okul yoneticilerini etkili bulduklar1 saptanmistir. Yasadiklar1t uyum sorunlari
cercevesinde goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin egitim fakiiltesindeki idarecilere en
cok; koy okullarinda uygulama dersinin eklenmesi, 6gretim elemanlarina; dersleri uygulamali
olarak islemeleri, Ogretmen adaylarina ise; kendilerini Dogu ve Giineydogu Anadolu

bolgelerinin imkan ve kosullarina hazirlamalar1 gerektigi konularinda 6neriler sunmuslardir.
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Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, hizmet 6ncesi egitim, adaylik donemi, ¢cevreye

uyum, meslege uyum.



Abstract
Investigation of the Problems of Adaptation to the Environment and Occupation among
Recently Appointed Primary School Teachers

This study aimed to reveal the problems of adaptation to the environment and
occupation of the classroom teachers who are new to the profession. A qualitative research
methodology with a phenomenological design was employed.

A semi-structured interview form developed by the researcher consisting of six
questions was used as the data collection tool. The study population consisted of 40 primary
school teachers who started working in Sanlurfa, Van, Agri, Sirnak, and Mardin, cities with
the highest number of new positions opened in July 2018.

The findings were collected using content analysis, and the results were modeled with
the NVivo package program.

The results demonstrated that in the process of adaptation to the environment, where
the new primary school teachers started to live, the most commonly faced problems were
related to social activities, climate, and transportation. It was observed that in the process of
adaptation to the profession, the teachers perceived themselves as insufficiently prepared to
the service, mainly due to the mostly theoretical lecturing methods in the school. It was
concluded that the problems experienced by the primary school teachers in the first year of the
job, concerning the education and training environment, were the lack of materials, excess
number of students, and heating problems of the classroom. It was determined that the new
primary school teachers found their senior colleagues and school administrators efficient. The
suggestions of the junior teachers were as follows: for the administrators in the faculty of
education, to add practical courses about teaching in rural areas; for academicians, to adopt
applied course methods; and to teacher candidates, to prepare themselves for the facilities and

conditions of the eastern and southeastern regions of Turkey.
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Boliim I
Giris

Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, problem ciimlesine, arastirmanin
amacina, 6nemine, varsayimlarina, sinirliklarina ve tanimlara yer verilmistir.
Problem Durumu

Bir iilkenin gelisen ve degisen bilgi ve teknoloji ¢cagina ayak uydurabilmesi i¢in 6n
kosul, nitelikli bir egitim sistemine sahip olmasidir. Odak noktas1 birey olan egitim sisteminin
dinamikliginin toplum ve toplumsal sorunlar ile dogrudan iliskili oldugu agiktir. Bu nedenle
ilkeler ekonomik ve sosyal boyuttaki mevcut sorunlarin1 gidermeye calisirken énceligi bu
sorunlarin temelini olusturan egitime vermektedirler. Egitim sisteminin kalitesini ortaya
koyan en Onemli unsur Ogretmendir. Dolayisiyla bu sorunlarin giderilmesinde oncelikle
O0gretmen niteligine 6nem verilmesi ve 6gretmenlerin ¢esitli faktorlerden kaynakli sorunlarini
en aza indirgemek adina calismalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Nitelikli bireyler
yetistirilmedikce bir iilkenin gelismis iilke statiisiine yiikselmesi olanaksizdir. Ozellikle
egitimin ilk yillarinda 6grencileri tarafindan rol model olarak goriilen sinif 6gretmenlerinin bu
husustaki ©nemi yadsinamaz bir gercektir (Arslan ve Ozpmar, 2008). Cagin gerektirdigi
nitelik ve niceliklere sahip bireyleri yetistirmede sinif 6gretmenlerinin yeterli donanima sahip
olmasi, hizmet 6ncesi aldiklar1 egitimin kalitesi ile paralellik gostermektedir.

Ingiltere, Almanya, Fransa, ABD gibi gelismis iilkelerde simf dgretmeni yetistirme
programlarinda genel olarak teorik ve uygulama ders saati siirelerinin esit oldugu, 6gretmen
adaylarinin tecriibeli 6gretmenlerin gozetiminde staj programina tabii tutularak meslege
hazirlandigr goriilmektedir (Kilimci, 2006). Tiirkiye’de ise bilgi odakli yaklasim ile
Ogretmenlerin egitim almasi, nitelikli 6gretmen yetistirmede karsi karsiya kalinan en temel
sorun olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 lisans programlarinda teorik ve uygulamali

ders saati siirelerinin denk olmamasi nedeniyle edindikleri kuramsal bilgileri uygulamaya



dokme konusunda gerekli donanima sahip olmadan mezun olmaktadir (Kara, Demir, Arcagok
ve Sahin, 2018). Oysaki ogretmenlik, hizmet 6ncesi egitimde edinilen kuramsal bilgilerin
yasant1 ile desteklenerek pratige dokiilmesini esas alan bir meslektir (Ekinci, 2010).

Lisans egitimini tamamlayan 6gretmenlerin mesleklerine karst tutumlar1 gérevlerinin
ilk yilindaki deneyimleriyle sekillenmektedir. Aday o6gretmenlik olarak adlandirilan bu
siirecte cesitli iilkelerde ogretmenlere meslege uyum saglamalar1 adina destek programlari
verilmektedir. Bu konuda aday 6gretmenlere tecriibeli meslektaglarindan da yardim saglandigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de ise goreve yeni baslayan ogretmenler, deneyimli 6gretmenlerden
ve idari personelden yeterli diizeyde rehberlik yardimi alamadiklar i¢in gorev yaptiklar
kurumda biitiin sorumlulugu iizerine almakta ve bu siire¢ 6gretmenlerin mesleklerinin ilk
yilinda yipranmalarina ve meslekten uzaklasmalarina neden olmaktadir (Dogan, 2015).

Mesleklerinin ilk yilinda pek cok zorlukla karsilastiklarini belirten sinif 6gretmenleri
en cok bu donemde mesleki boyutta yardima ihtiya¢ duyduklarini da ifade etmislerdir. Bu da
lisans egitiminin bu hususta yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Erkog (2010), goreve yeni
baslayan ogretmenlerinin hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarini, kidemli meslektaslarindan
destek alamadiklarini, bulunduklar1 bolgede sosyal faaliyetlere ihtiyag duyduklarini
belirtmistir. Dagdeviren (2009) ise, goreve yeni baslayan Ogretmenlerin, veli, okul
yoneticileri, meslektaslari, sosyal cevre, mesleki yetersizlik gibi konularda pek cok sorun
yasadiklarini ifade etmistir.

Mesleginin ilk yili 6gretmenler icin kendi kiiltiir ve aliskanliklarindan farkli bolgelere
uyum saglama konusunda zorlu bir siire¢ olarak goriilmektedir (Erkog, 2010). Meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin, gorev yaptigi yerlerin Ozelliklerini bilmesi uyum siireclerini ve
mesleki boyutta kendilerini gelistirmeleri adina kolaylik saglayacaktir. Bu ¢alismada goreve

yeni baglayan simif 6gretmenlerinin gorev yerlerine ve meslege uyum siireglerini etkileyen



unsurlar ¢esitli degiskenler acisindan incelenmis ve bu uyum siireclerinde yasadiklari
sorunlart en aza indirgemek adina oneriler sunulmustur.
Arastirmanin Amaci
Bu aragtirma; 2018 yilinda goreve baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari cevreye
ve meslege uyum sorunlarinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu amaca bagh olarak bu
aragtirmada “goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari ¢cevreye ve meslege uyum
siireclerinde karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?”” sorusuna yanit aranmistir.
Alt Amaclar
2018 yilinda Sanhwurfa, Van, Agri, Sirnak ve Mardin illerinde goreve baslayan simif
ogretmenlerinin yasadiklar1 ¢evreye ve meslege uyum sorunlarini incelemek adina asagidaki
alt amaclara ulasilmasi hedeflenmistir.
I- Goreve yeni baslayan sinif Ogretmenlerinin yasadiklar: ¢evreye uyum siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?
2- Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde hizmet oncesi
egitimin etkililigine iliskin goriisleri nelerdir?
3- Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin gorev yaptiklart egitim-ogretim ortamina
iliskin yasadiklar1 sorunlar nelerdir?
4- Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin kidemli meslektaslarinin meslege uyum
saglama siireclerine etkililigine iliskin diisiinceleri nelerdir?
5- Goreve yeni baslayan smif Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde okul
yoneticilerinin etkililigine iliskin diisiinceleri nelerdir?
6- Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklart sorunlardan yola ¢ikarak egitim

fakiiltesindeki idarecilere, ogretim elemanlarina veya 6grencilere onerileri nelerdir?



Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de egitimin Oonemli bir parcasit olan sinif Ogretmenlerinin yetistirilmesi ile
ilgili bircok sorun yasanmaktadir. Bu sorunlarin basinda 6gretmen yetistirme programlari
gelmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinda siirekli diizenlemeler yapildig: fakat bu
programlarin gelisen bilimsel kosullara uyum saglayamadigi goriilmektedir. Buna bagh olarak
stif Ogretmenleri gerekli niteliklere sahip olmadan goreve baslamaktadir (Dogan, 2015).
Stiphesiz programlar tek basina Ogretmen yetistirmedeki sorunlarin sebebi olmasa da en
onemli etkenlerden birisidir.

Bu arastirma, meslege yeni baslayan sinif Ogretmenlerinin almis olduklari hizmet
oncesi egitimlerinde edindikleri bilgileri mesleki yasantilarinda kullanabilme durumlarina
iliskin goriislerini ortaya koymak acisindan onem tasimaktadir. Ayrica 6gretmen yetistirme
programlarinin revize edilmesinde, bu arastirmada elde edilen sonuclar ve sunulan 6nerilerin
151K tutacag diisiiniilmektedir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda en cok simif Ogretmeni atamasinin Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bolgelerine yapildig1 goriilmektedir. Birbirinden farkli kiiltiire sahip olan
ogretmenlerin ¢evresel kosullara bagli olarak yasadiklari sorunlar da mesleki gelisimlerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin hangi
kosullarda gorevlerini icra etmeye calistiklarin1 belirlemek i¢in literatiirde az sayida ve daha
cok nicel arasgtirma yonteminin kullanildigi arastirmalar oldugu tespit edilmistir. Bu hususta
bu arastirma, daha kapsamli sonuclar elde edilip derinlemesine bilgi alinmas1 adina kullanilan
yontemi ve 2018-2019 egitim-ogretim yilinda en ¢ok sinif 6gretmeni atamasinin yapildigi 5
ilin merkez ilge ve koylerinde goreve baslayan simif 6gretmenleri ile gerceklestirilmesi
acisindan 6nemlidir.

Literatiirde Tiirkiye’de farkli branglarda goreve yeni baslayan 6gretmen sorunlarina

bircok kez deginilmis (Afsin, 1988; Akdag, 2014; Cigil, 2014; Ekinci ve Ayar, 2000;



Erdemir, 2007; Ergenekon, 2004; Ergiinay, 2018; Erkog¢, 2010; Hamarat, 2002; Giivendir
2017; Kozikoglu, 2016; Kosterelioglu ve Kosterelioglu, 2008; Oztiirk, 2008), ancak goreve
yeni baglayan siif dgretmenlerinin meslege uyum siireclerinde yasadiklari sorunlar1 hem
cevresel hem de mesleki boyutta ele alan sinirli sayida ¢alismalar oldugu tespit edilmistir
(Dogan, 2015; Duran, Sezgin ve Coban, 2011; Sar1, 2011). Yapilan bu arastirmalar sonrasinda
Ogretmen yetistirme programlar1 ve aday Ogretmenlik egitim programlarinda diizenlemeler
yapilsa da ogretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda yasadigi sorunlarin devam ettigi
goriilmektedir. Bu arastirma, goreve yeni baslayan sinif Ogretmenlerine meslege uyum
siireclerinde gerekli rehberligin saglanmasina iliskin Oneriler sunulmasi agisindan da onem
tasimaktadir.
Varsayimlar

Bu arastirma, asagida verilen varsayimdan yola cikilarak yapilmistir:
1. Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenleri goriisme formundaki sorulara icten ve yansiz bir
sekilde cevap vermistir.
Simirhliklar

Bu arastirma kapsam itibariyle;
1.2018-2019 egitim-0gretim yil1 ile,
2. 2018 yili Temmuz ayinda en ¢ok sinif 6gretmeni atamasinin yapildigi Sanlurfa, Van, Agr,
Sirnak ve Mardin illeri ve ilgeleri ile,
3. Sanhurfa, Van, Agri, Sirnak ve Mardin illerinde gorev yapan ve aday dgretmenlik siireci
devam eden 40 sinif 68retmeni ile ve
4. Goreve yeni baglayan simif Ogretmenlerinin goriisme formundaki sorulara verdikleri

yanitlar ile sinirhdir.



Tammlar

Aday Ogretmen: Ogretmenlikte adayligi daha once kaldirilmamis olanlardan 6gretmenlige
ilk defa atama suretiyle atananlar1 ifade etmektedir (MEB, 2015).

Rehber 6gretmen (Montor/Damisman): Aday ogretmene adaylik siirecinde danismanlik
yapacak ogretmeni ifade etmektedir (MEB,2015).

Hazirlayian Egitim: Aday ogretmenlere atandiklari hizmet siniflar1 ve gorevleriyle ilgili
olarak verilen egitimdir (MEB,1995).

Temel Egitim: Aday 6gretmenlere devlet memurlarinin ortak 6zellik ve nitelikleriyle ilgili
konularda verilen egitim (MEB, 1995).

Uygulamali Egitim: Aday 6gretmenlere atandiklart hizmet sinifi ve gorevleriyle ilgili olarak
yaptirilan uygulama siireci (MEB, 1995).

Hizmet oncesi egitim: Bir meslek dalinda calismaya baslamadan once gerekli yeterliligin
kazandirildig egitimdir (Sar1, 2011).

Hizmet ici Egitim: Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri i¢in ¢alistiklar siire
icinde verilen egitim, isbasinda egitim (TDK, 2018).

Cevre: Insanlarin ve diger canlilarin yasamlar1 boyunca iliskilerini siirdiirdiikleri ve karsilikl
olarak etkilesim icinde bulunduklart fiziki, biyolojik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortam
(TDK, 2018).

Uyum: Kisinin sahip oldugu bireysel 6zellikleriyle, yasadigi toplum arasinda kurabildigi

denge (TDK, 2018).
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Kavramsal Cerceve
Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Tarih boyunca, egitim sisteminin en 6énemli unsuru olan 6gretmenlerin kim oldugu,
hangi mesleki ve kisisel 6zellikleri tasimas1 gerektigi, meslege baslamadan once nasil egitim
almalar1 gerektigi gibi sorulara yanit aranmaya ¢alisilmistir (Senemoglu, 2001). Bu sorular da
ogretmenlik meslegine iliskin pek ¢cok tanimlamay1 beraberinde getirmistir.

Sisman (2005), odak noktasi insan olan 6gretmenlik mesleginin, tarih boyunca kutsal
bir meslek olarak nitelendirildigini ifade etmistir. Ogretmen, 6grencilerin gelisim 6zelliklerini
baz alarak onlara uygun bir egitim ortami saglayan, 6grencilerine kars1 daima sevecen olan ve
herhangi bir problem ile karsilasildiginda bunu c¢oziimlemek igin ugrasan kisi olarak
nitelendirilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmenlik insan yetistirme amacini giiden bir meslek
olmas1 nedeniyle zordur ve bu konuda donanmim gerektiren bir meslektir. Ogretmen, gelisen
bilgi ve teknolojiyi yakindan takip etmeli, alaninda daima kendini gelistirmeli ve
gorevlendirildigi her cografi bolgede meslegini icra edebilecek yeterlige sahip olmalidir.

1739 sayilr Milli Egitim Temel Kanunu'na goére, ogretmenlik, egitim ve Ogretim
faaliyetleri disinda yoneticilik sorumlulugunun da yiiklendigi bir ihtisas meslegidir.
Ogretmen; 6grencilerin hazirbulunusluklari baz alinarak hazirlanan uygun bir egitim-6gretim
ortaminda Ogretim faaliyetlerini gergeklestiren, ©Ogrencilerini Onemseyen ayni zamanda
egitim-0gretim ortamindaki sorunlart en aza indirgemek adina ugrasan kisi olarak
tanimlanmaktadir. Literatiirde 6gretmenlik meslegine iliskin tanimlamalar ise su sekilde yer
almaktadir:

Ogretmenlik; sosyal, bilimsel ve profesyonellik gerektiren bir meslektir. Unal ve Ada
(1999) ogretmenlik meslegini, formel egitim kademelerinde gorev yapan, alan uzmanlik

bilgisine ek olarak genel kiiltiir ve yetenek bilgisi ve mesleki bilgi ve beceri acgisindan



donanimli kisilerin yiiriittiigli bir uzmanlik alanm1 seklinde tanimlamistir. Balci (1991) ise
ogretmeni; sinifta disiplini saglayan, giivenilir, her durumda 6grenciye rehberlik eden, sinav
yapan kisi olarak adlandirmaktadir. Sart (2011), 6gretmenlik meslegini uzmanlik alani
gerektiren, birtakim becerilerin 6grencilere kazandirilmasim saglayan ve Ogrenme- Ogretme
stirecini gerceklestiren kisi olarak tanimlamstir.

Ogretmen, bir iilkenin kalkinmasinda onemli bir role sahip olan kimsedir (Atalay,
2005). Ogretmenler, lisans programinda aldiklar1 egitim dogrultusunda 6grenme-6gretme
siirecini gerceklestirerek gecimlerini saglayan kisilerdir (Akbashh ve Meydan, 2009). Erden
(1998), dgretmenlik mesleginin uzun siiredir icinde bulundugu durumu yillar 6nce iilkelerde
en ¢ok yapilan, gelir durumu orta diizey olan ve genellikle kadinlar tarafindan tercih edilen bir
meslek olarak ifade etmistir. Erden (1999) de 6gretmenlik meslegini, formal egitim veren
kurumlarda egitim vererek 6grencilerde kasitli olarak davranis degisikligi meydana getiren
kimse olarak ifade etmistir.

Ogretmenlik meslegi, dgrencileri topluma uyum saglamalari icin gerekli donanima
sahip olma hususunda ve Ogrendiklerini pekistirmede Onemli bir sorumlulugu iistlenmektir
(Gelbal ve Duyan 2010). Ogrenme-6gretme siirecinin bas aktorliigiinii olusturan 6gretmenler;
bu siirecte neyi nasil yapmasi gerektigini énceden planlayan, bu planlama asamasinda 6grenci
gelisim Ozellikleri, okulda bulunan imkanlar, zaman yOnetimi, Ogretim metotlar1 gibi
degiskenleri 6n planda tutan, derste etkin katilimi saglayan, giivenilir ve gecerliligi yiiksek
O0lcme degerlendirme aract kullanan ve miifredatta bulunan eksiklikleri bilgi ve
donanimlariyla tamamlayabilen kisilerdir (Eroglu, 1999). Varis (1988), 6gretmeni “devletin
egitim politikasinin belirlenmesi ve uygulanmast hususunda gorev alan, alanindaki bilimsel
calismalar1 takip eden ve bunlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanabilen 6nemli bir kisi”

olarak tanimlamaktadir.
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Ogretmenlik; alana iliskin sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden ve bu konularda gerekli donanima sahip, mesleki formasyon gerektiren
bir meslektir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Ogretmenlik, ogrencilerine ve topluma
kazandiracagi bilgi ve becerilerle, nitelikli insan giicliniin ihtiyacinin karsilanmasina,
toplumun sosyal ve kiiltirel yonden gelismesine biiyiikk katkilar saglayan bir meslektir
(Yildirim, 2011).

21. yiizy1l 6gretmeni sadece bilgi veren kisi konumunda degil, ayn1 zamanda 6grenci
gelisim ozelliklerine gore ders planini hazirlayan, iyi bir lider ve nitelikli bir danigmandir. Bu
nedenle, ogretmenlik meslegine yliklenen misyon giin gectikce artmustir (Gokge, 2002).
Glintimiiz kosullarimin gerektirdigi nitelige sahip bir Ogretmen; karsilasilan herhangi bir
sorunu ¢ozebilen ve bu konuda 6grencilerine rol model olan, aragtiran ve sorgulayan bireyler
yetistirmeyi amaglayan, Ogretim programlarinda yer alan kazamimlart baz alarak
ogrencilerinde davranis degisikligi meydana getiren kisidir (Karacaoglu, 2008).

Egitim ortaminin niteligini cogu zaman Ogretmenin sahip oldugu yeterlikler
belirlemektedir. Verimli bir 6grenme-06gretme siireci i¢in tiim kosullar saglanmis olsa bile
ogretmen bu hususta gerekli yeterlige sahip degilse biitiin imkéanlarin bulunmasi anlamsiz

kalacaktir (Gokge, 2000; Kilmen ve Cikrik¢i Demirtasli, 2009).

Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Kisisel Ozellikler. Nitelikli bir 6gretmenin
kisisel ozellikleri, egitim-6gretim faaliyetlerindeki donanimini ve derslerin verimli gegmesini
etkileyen 6nemli faktorlerden biridir (Giiglii, 2004). Celikten, Sanal ve Yeni (2005, s. 214),
nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zelikleri su sekilde siralamistir:

a) Ogrencilere karst acik goriislii ve objektif olma: Etkili bir 6gretmen oncelikle 6grencilerine
kars1 goriislerini acik bir sekilde ifade etmelidir. Ogretimi degerlendirme asamasinda objektif
olmalidir. Ogrencileri arasinda ayrimcilik yapmamali, smifta yasanan bir sorun karsisinda

0znel diisiincelerini yansitmadan sorunu ¢ézmelidir.
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b)Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Etkili bir 6gretmen 6grenme-
Ogretme siirecini miifredatin disina ¢ikmadan Ogrencilerinin ilgi ve ihtiyaglarim1 6n planda
tutarak gerceklestirmelidir. Ilgi ve yas diizeylerini baz alarak 6gretim ortami olusturmali ve
ogrencilerin sikilmayacagi, aktif olacagi bir ders plani hazirlamalidir.
c)Egitimle ilgili sorunlar bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogretmen, sinif ortaminda ya
da sinif disinda cesitli sorunlar ile karsilasabilir. Bu sorunlarini ise bilimsel problem ¢6zme
yontemlerinden faydalanarak gidermelidir. Ornegin, dgrenme giicliigii ceken bir 6grencinin
bu sorununu bilimsel metotlar1 kullanarak belirler ve ¢6ziim yolu gelistirirse en uygun ¢éziim
yoluna ulagsmaya calisir.
d)Egitimde bireysel farkliliklar: dikkate alma: Nitelikli 6gretmen sinifinda bulunan her
ogrencinin  biricik oldugunu ve Ogrencilerini tek bir dersteki basarisina gore
degerlendirmemesi gerektigini bilmelidir. Ogrencisinin bir dersi veya konuyu anlamamasini
bir eksiklik olarak gérmemelidir. Ornegin, cok iyi resim ¢izen bir 6grenci fen bilimleri dersini
anlamayabilir. Bu durum onun genel olarak basarisiz bir 6grenci oldugunu gostermemektedir.
Ogretmen 6grencisine ilgi ve yetenekleri dogrultusunda rehberlik etmelidir.
e)Yenilik ve gelismelere acik, kendini siirekli yenileyebilme: Etkili bir 6gretmen bilimsel ve
teknolojik gelismelere ayak uydurmali ve bu hususta hizmet ici egitimlerden yararlanmalidir.
Alanindaki bilimsel gelismeleri takip etmeli, egitim-6gretim siirecinde bunlar1 uygulamalidir.
Daima arastiran, sorgulayan ve kendini yenileyen bir 6zellige sahip olmalidir.

f) Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme: Nitelikli bir 6gretmen toplumun 6nemli bir
unsurudur. Bu nedenle 6gretmen toplumda meydana gelen sorunlari 6ngdrmeli, bu sorunlari
cozmede gerekli rehberligi saglamali, yeni degisim ve gelismelere toplumun adapte olmasinda
yardimc1 olmalidir.

g)Egitim teknolojisindeki geligsmeleri yakindan izleme: Giin gectik¢e bilim ve teknolojide

hizla gelisme yasanmaktadir. Bu gelismeler egitimi de dogrudan etkilemektedir. Nitelikli bir
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ogretmen egitimde meydana gelen teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeli, kaliteli bir
O0grenme-6gretme siireci gerceklestirmek icin egitim ortaminda teknolojik gelismelerden
yararlanmalidir (Kosar ve dig. 1993). Ogretmen bilgisayar, internet, etkilesimli tahta vb.
egitim teknolojilerine hakim olmali ve kendini siirekli yenilemelidir. Bunun i¢in verilen
egitimlere katilmalidir.

h)Arastirmact bir yaprya sahip olma: Nitelikli bir 6gretmenin yapmasi gereken en Onemli
eylemelerin basinda arastirmaci bir kisilige sahip olmas1 gelmektedir. Ogrencileri tarafindan
rol model alinan nitelikli bir 6gretmen daima arastiric1 ve sorgulayict olmalidir. Bu hususta
istekli olan 6gretmenler verimli bir 6gretim siireci gerceklestirmektedir.

1)Yiiksek basart beklentisi: Ogrenci basarisinda 6gretmenin dgrenciye karsi tutumu oldukca
onemlidir. Nitelikli bir 6gretmen daima Ogrencisini basaracagina dair giidiilemeli ve ona
o0grenme-6gretme siirecinde gerekli rehberligi saglamalidir. Bloom (1979, s. 5), tam 6grenme
modelinde 6grenciye gerekli imkanlar sunuldugunda hedeflenen basariya ulasacagini tespit
etmistir. Ogretmen Ogrencisine gerekli destegi verdigi siirece tiim ogrenciler basarili
olabilmektedir. Ogrencilerine her yoniiyle rol model olan, daima sabirli davranan, liderlik
ozelligi ile on planda olan, daima yapict ve sevecen olan, Ogrencilerini basarili olma
konusunda giidiileyen ogretmenler ideal ogretmen olarak adlandirmak miimkiindiir (Erkog,
2010).

Kiigiikahmet (2000), yapmis oldugu bir arastirmada nitelikli bir 6gretmeni; kiyafeti ve
davranisiyla ornek olan, objektif, yardimsever ve diiriist olan, esprili, elestiriye acik ve
sevecen olarak tammmlamistir. Cetin’e (2001) gore de ideal bir Ogretmen; Ongoriili,
ogrencilerin gelisim Ozelliklerine dikkat eden, sert tavirdan kacinan, velileri ve 6grencilerini
dogru yonlendiren, 6grencilerine ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda rehberlik eden, yaraticilig

on planda tutan, daima arastiran ve kendini gelistiren, 0grenme-Ogretme siirecinde farkl
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ogretin metotlar1 kullanarak biitiin 6grencilerini bu siirecte aktif kilmay1r amag¢ edinen vb.
ozelliklere sahip olmalidir.

Nitelikli Bir Ogretmende Olmas1 Gereken Mesleki Ozellikler. Nitelikli bir 6gretmenin
kisisel oOzelliklerinin yami1 sira mesleki boyutta da belirli 6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005) bu oOzellikleri zaman yonetimini etkili
kullanmak, o6grencilerin {ist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeye c¢alismak, simf
yonetimini saglamak, giivenilirligi ve gecerliligi yliksek Olcme degerlendirme araci
kullanmak, farkli 6gretim tekniklerinden yararlanmak, kendine giivenen ve topluma uyum
saglayan bireyler yetistirmek olarak siralamistir.
Kiigiikahmet (2000) ise ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki 6zellikleri su
sekilde 6zetlemistir:
e Alan bilgisine hakim olmak,
e Oprenci seviyesine uygun anlatim yontemi kullanabilmek,
e Derse karsi ilgi ve merak uyandirabilmek,
e Ogrenciler arasinda ayrim yapmadan, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak ders anlatimi
yapmak,
e Ogrencilere siddet uygulamadan smif yonetimini saglayabilmek,
e Ders icerigine uygun materyaller kullanmak,
e Ogrencileri 6dev ile bogmamak,
e Derse vaktinde girmek,
e Olcme degerlendirmede objektif olmak.
Bu ozelliklere ek olarak Erkoc (2010), iyi bir ogretimde alan bilgisinin gerekliligi
kadar dgretmenlerin meslek bilgisine de hakim olunmasi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlik
mesleginde bilmek kadar bildigini aktarabilmenin de 6nemini savunmustur. Ayni zamanda iyi

bir ders plani hazirlamanin da verimli bir ders saati gecirmek adina gerekli oldugunu ifade
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etmistir. Ideal bir 6gretmenin etkin katilimi1 saglamak ve ogrencilerde iist diizey diisiinme
becerilerini gelistirebilmek adina uygun 6gretim tekniklerini sinifta kullanmasi gerektigini de
vurgulamstir.

Nitelikli bir 6gretmenin en temel rolii topluma fayda saglayacak bireyler yetistirmek
adina  Ogrencilerine icinde bulunduklar1 c¢evrenin kiiltiiriinii  asilamaktir.  Bunu
gerceklestirebilmek icin Oncelikle dgretmenlerin gorev yaptigr bolgenin sosyal ve kiiltiirel
ozelliklerine hakim olmas1 gerekmektedir. Aksi halde kendilerini veli, ©Ogrenci ve
bulunduklar1 yore halki ile hic¢ istemedikleri bir sekilde ¢atisma halinde bulabilirler (Erden,
1999).

Giiltekin (2015) calismasinda, ilkogretim Ogrencilerine gore ideal bir 6gretmende
bulunmas1 gereken mesleki oOzellikleri alaninda uzman, meslegini severek yapmak ve
ogrencilerine kars1 duyarli olmak, eglenceli bir ders ortami saglamak oldugunu belirtmistir.
Caliskan, Isik ve Saygin (2013), 6gretmen adaylari ile yapmis olduklari arastirmada adaylarin
ideal Ogretmenin mesleki Ozelliklerini; alaninda uzman olan, siif yonetimini saglayan,
ogretirken eglendiren, daima arastiran, kendisini ve dersini sevdiren olarak ifade etmislerdir.

Telli, Broke ve Cakiroglu (2008), bu konuda yapmis olduklar1 arastirmada 6gretmen
ve Ogrencilere gore ideal bir Ogretmenin Ogrenciyi motive eden, onlara giiven veren,
ogrencilerin sevgisini kazanan, alanina hakim olan seklinde tanimlandirildigi sonucuna
ulasmislardir. Tatar (2004) da calismasinda Ogretmende bulunmast gereken mesleki
ozellikleri 6grencide ilgi ve merak uyandirma, farkli 6gretim materyalleri kullanma, doniit ve
pekistire¢ verme, siire¢ degerlendirmesi yapma seklinde siralamastir.

Etkili ogretmenin Ozellikleri ile ilgili arastirma yapan Sisman (2011), arastirmasi
sonucunda bu ozellikleri; 6grencilerin ilgi ve beklentilerinin farkinda olma, is birligi i¢inde
calisma, oOgrencilere Ogrenme-O0gretme siirecinde rehberlik etme, Ogrencilerine rol model

olma, kendini mesleki boyutta gelistirme olarak siralamistir. Benzer sonuglara ulasan Ozkan
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ve Arslantas (2013), arastirmasinda etkili 6gretmen Ozelliklerine iliskin 6gretmen ve okul
yOneticilerinin goriisiinii almis ve katilimeilar bu konuda en ¢ok egitim 6gretim faaliyetlerinde
is birligi icinde ¢alisma ve davranis ve bilgi birikimi ile 6grencilerine rol model olma olarak
goriis bildirmislerdir.

Nitelikli bir 6gretmen olmak icin; lisans egitiminde teorik ve uygulamali derslerinden
verim alinmasi, meslege bagladiginda alaninda kendisini gelistirmesine olanak saglanmasi, meslek
hayatinda daima objektif, meslegini ve 6grencilerini sevmesi, 0grencilerine karsi giiler yiizli
olmasi gibi kisisel 6zellikleri barindiran kisilerin etkili olmalarinin saglanmasi gerekmektedir
(Tanrikulu, 2008). Literatiire bakildiginda etkili 6gretmenin 6zelliklerine iliskin mesleki ve
kisisel boyutta bircok calismanin yapildigr goriilmektedir. Bu calisma sonuglarindan yola
cikarak Ogrenci basarisinda 6gretmen-ogrenci iletisiminin biiyiik ol¢iide etkili oldugu agiktir.
Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden, yeniliklere acik, alaninda kendini gelistiren,
cagdas Ogretim metotlarin1 kullanabilen, objektif 6lgme degerlendirme yapan, bilgi ve
birikimleriyle daima ogrencilerine rol model olan Ogretmenlerin nitelikli 6gretmen olarak
adlandirildig1 goriilmektedir.

Toplumda Simf Ogretmeninin Onemi

Toplum tarafindan en saygin meslegi icra eden Kkisiler olarak nitelendirilen
ogretmenler, Ogrencilerinin yasam felsefelerini ve kariyer hedeflerini olusturmalari, i¢inde
bulundugu topluma bilgi ve donanimiyla katki saglamalari, daima kendini gelistiren ve
arastirmaci bir kimlige sahip olmalart hususunda biiyiik bir etkiye sahiptir (Acar, 2005).

[Ikogretimin ilk yillari, cocugun ilk defa ailesinden farkli olarak icinde bulundugu
ortamda kendine yer bulma ¢abasi giittiigli donem olarak nitelendirilebilir. Okul toplumun bir
yansimasidir ve bu nedenledir ki toplumun 6nemli bir parcasindan biri simif dgretmenidir.
Smif 6gretmenleri okulda sadece Ogretmen misyonunu yiliklenmemektedir. Yeri geldiginde

anne, baba yeri geldiginde arkadas rollerine biiriinebilmektedir. Sinif ortaminda sinif1 yoneten
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demokratik bir lider, 6grencilerine rol modeldir (Odera, 2009). Yasamin ilk yedi yilinda
sekillendigi kabul edilen kisilik gelisiminin olusmasinin kritik doneminde simif 6gretmenleri
ile tanisan cocuklarin sagliklt bir kisilik yapisina sahip olmalar1 da 6gretmenlerinin nitelikli
olmasina baglidir. Bunun yani sira soylem ve eylemlerini sorgulamadan kendilerine rol model
aldiklar1 simif 6gretmenlerinin ¢ocuklar iizerinde ahlaki boyutta da etkisi azimsanamayacak
diizeyde Oonemlidir (http://www.so-der.org/kose-yazisi/8/sinif-ogretmenliginin-
egitimsistemindeki-onemi-ve-verilmeyen-degeri.html). Ilkokul 6gretmenleri 6grencilerinin
goziinde davranislar1 ve bilgisi ile kendilerine rol model olmas1 gerekgesiyle 6zel bir yere
sahiptir. Temel egitim donemi cocuklarin kisilik gelisimi agisindan kritik bir donemdir.
Yetigkinlige hazirlik siireci olan bu donemde kazanilan bilgi, tutum ve davraniglar bir
Ogretimin bir iist kademesinin niteliginin temelini olusturmaktadir(Giirkan, 1993).

Ogrencilerin ailelerinden ¢ok vakit gecirdikleri 6gretmenlerinin temel egitimde
biligsel, duyussal ve devinimsel gelisimlerinde etkisi oldukca Onemlidir (Kilmen ve
Demirtasli, 2009). Ogretmenlik, okul ve okul disinda veli ve Ogrenciler ile iletisimin
siirdiiriildiigii bir meslektir. Sinif 6gretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu kdy ya da mezrada
gorevlerini icra etmektedir. Bu bolgelerde yore halki, 6gretmenlere bilge gozii ile bakmakta
ve her konuda onlar1 bir danigman olarak gormektedir (Erkog, 2010). Bir iilkenin doktorunu,
miihendisini, polisini, askerini yetistirenler 6gretmenler ayn1 zamanda iilkelerin gelecegine
yon veren en 6nemli unsurlardan biridir. Ulkelerin gelismis iilke statiisiinde olabilmesinde,
toplumda huzur ve refahin saglanmasinda, topluma fayda saglayacak bireyler
yetistirilmesinde ve toplumun gelenek ve goreneklerinin nesiller boyu aktarilmasinda

ogretmenler oldukca biiyiik bir etkiye sahiptir (Odera, 2009).
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Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyet Dénemi Oncesi Ogretmen Yetistirme. Tirkiye’de Selcuklu Devleti
doneminden 19.yilizy1l ortalarina kadar Ogretmen yetistirme c¢alismalarinin medreselerde
yapildigt goriilmektedir (Sigsman, 2008). Osmanli doneminde ise ogretmenlik, dine dayanan
bir meslek olarak yer almistir. Fatih doneminde sibyan mektebi olarak adlandirilan
kurumlarda egitim verilmekte ve burada egitim veren kisiler ise hoca ya da muallim olarak
adlandirilmaktaydi. Ezbere dayali bir egitim sistemi olan ve belirli bir programi bulunmayan
sibyan mekteplerinde amag ¢ocuklara Kur’an’1 ve dini 6gretmekti (Kodaman, 1991).

Sibyan mekteplerinde gorev yapan muallimler ve medreselerde egitim veren
miiderrisler Tiirk egitim tarihinde ilk Ogretmenler olarak nitelendirilmektedir. Sibyan
mekteplerinde ders verebilmek i¢in medreselerdeki programlara 6gretim yontemleri, tartisma
kurallar1 gibi ayr1 dersler eklenmistir. Bu nedenle literatiirde ilkokul 6gretmeni yetistirmenin
tarihinin Fatih donemi ile basladig1 yer almaktadir (Arslan, 2000). Medreseler alt ve iist diizey
olmak iizere ikiye ayrilmis, alt diizeyde muallimler, {ist diizeyde ise miiderrisler yetistirilmistir
(Akyliz, 2005). Bu donemde sibyan mekteplerinde bazi nizamlar getirilmis fakat Fatih
doneminden sonra bu nizam bozulmus ve burada ders veren Ogretmenlerin mahalle
camilerindeki din gorevlilerinden olustugu goriilmektedir (Koger, 1974).

II. Mahmut doneminde ise sibyan mekteplerini iyilestirmek adina bir ferman
yayimlanarak ilkogretim zorunlu hale getirilmeye calisilmis fakat olumlu bir sonug
alimamamistir (Kodaman, 1991). 1839-1847 yillar1 arasinda giinlimiiz ortadgretim kurumu
olarak goriilen ve sibyan mekteplerinin bir iist kademesini olusturan Riistiyeler kurulmustur.
II. Mahmut askeri teknik ve ihtisas mektebi olarak daha once ac¢ilmis olan Miihendishane-i
Bahri-1 Hiimayun (1773) ve Miihendishane-i Beri-i Hiimayun (1793), Tiphane-1 Amire ve
Cerrahhane-i Mamure (1826), Mekteb-i Ulum-u Harbiyye (1834) ve Miizika-1 Hiimayun’u

(1834) eklemistir. Bu kurumlarda egitim vermek iizere donanimli egitimcilere ihtiyag
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duyulmus ve bu ihtiyacin karsilanmasi1 adina Osmanli donenimde 16 Mart 1848 yilinda erkek
ogrenciler i¢in Dariilmuallimin acilmistir (Akyiiz, 2006). Bu okul 6gretmen yetistirmede ilk
cagdas nitelikli calisma olarak adlandirilmis ve uzun yillar bu tarih, 6gretmenler i¢in meslege
giris giinii olarak kutlanmistir. Dariilmuallimin okullarinda sadece erkek Ogretmenlerin
yetistirilmesi nedeniyle aileler kiz ¢ocuklarini okula géondermemistir. Bu sorunu gidermek
adina Tanzimat doneminde kiz cocuklarim1 okutmak adina ¢aligmalar yapilmis ve 26 Nisan
1870’de kiz o6grenciler icin Dariilmuallimat acilmistir. (Akyiiz, 2005; Oztiirk, 1996).
Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat okullarina ek olarak hizmet i¢i egitim veren
Darulameliyat olarak adlandirilan kurslar faaliyete gecirilmistir. Bu kursun temel iki
gorevinden ilki sibyan mekteplerinde 6gretmenlik yapacak kisilere formasyon vermek,
ikincisi ise sibyan mektebinde 6gretmenlik yapip da kendini gelistirmek isteyenlere 6gretim
yontemleri ve uygulama dersleri vermek olmustur (Simsek, 2014). 1890 yilindan itibaren ise
okul sayilarinda artis meydana gelmistir. Zamanla ogretmen yetistiren okullarin sayisinda
azalma meydana geldigi, bu durumda 6gretmen okulunda olmayan kisilerinde 6gretmenlik
yapabildigi goriilmektedir. Bu donemde okuma-yazma bilen kisiler 6gretmenlik yapar hale
gelmistir (Kaya, 1984).

Mesrutiyet donemine bakildiginda 1913’te ¢ikarilan Tedrisat-1 Iptidaiye Kanun-u
Muvakkati (Gegici Ilkogretim Kanunu) ile ilkogretim parasiz ve zorunlu olmustur. Bu yasanin
ardindan Ogretmen ihtiyacinin artmasi nedeniyle her ilde dariilmuallimat birkag ilde de
dariilmuallimin ~ acilmistir ~ (Koger, 1991). 1915’teki nizamnimede Istanbul’daki
Dariilmuallimin-i Aliye ihzari (orta seviyedeki okullara dgretmen yetistiren boliim) ve iptidai
(ilkokullar) boliimlerini kapsarken, diger illerdeki okullar sadece iptidaiyelerden olustugu
goriilmektedir. 1909 yilinda riisdiyelere 6gretmen yetistirmek amaciyla okullar acilmis fakat
bu okullar yalnizca Cumhuriyet’in ilanina kadar varliklarini siirdiirebilmistir (MEB, 1970,akt.

Kiigiikoglu, 2006, s. 379).
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Cumhuriyet Donemine Gecis ve Sonrasinda Ogretmen Yetistirme. Cumbhuriyet
doneminde mevcut hiikiimet, egitim sistemini revize etmek adina Ogretmen yetistirme
hususuna biiyiik bir onem vermistir. Bu donemde ilkokula 6gretmen yetistiren kurumlardaki
problemler {iizerinde durulmus ve bu problemlerin giincelligini korudugu goriilmiistiir
(Kavak, Aydin ve Altun, 2007). 3 Mart 1924 tarihli 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve
20 Nisan 1924 tarihli Tegkilat-1 Esasiye Kanunu ile ilkdgretim devlet okullarinda parasiz ve
zorunlu hale getirilmistir. Yine 1924’te 439 sayili Kanun ile 6gretmenlik meslegi devletin

genel hizmetlerinde egitim-ogretim gorevini iistlenen bir meslek olarak ifade edilmistir.

1924-1925 willan1 arasinda ise Dariilmuallimin okullarinin adi Muallimin Mektebi
olarak degistirilmistir. Cumhuriyet doneminden itibaren okul sayisinda bir artis gozlenmis ve
bu okullarmn adi Ogretmen Okulu olmustur. Zamanla 6gretmenler koyde gorev yapmak
istememis ve Ogretmen sayisinda azalma meydana gelmistir (Ilicak, 2007). Egitim
sistemindeki sorunlar1 giderebilmek adina Mustafa Kemal, John Dewey’i Tiirkiye’ye davet
etmis, Dewey donemin Milli Egitim Bakani Vasfi Ciar doneminde gelecegini bildirmis ve
Amerikan konsolosu Charles R. Crane’in daveti iizerine Tiirkiye’ye gelmistir. Dewey,
Temmuz-Eyliil aylar1 siiresince Istanbul, Ankara, Adana, Erzurum illerinde egitim sistemine
iliskin incelemelerde bulunmus ve bir rapor hazirlamistir (Budak, 2010).

Dewey’in hazirladiglr raporda iizerinde durdugu konulardan ilki okul binalarinin
yapisinin ve egitim materyallerinin egitim-6gretim i¢in uygun olmasi gerektigidir. Bir diger
konu ise koy okullarinin uygulama esaslar1 ve kodye gore Ogretmen yetistirme olmustur
(Oztiirk, 1996). Dewey, bir¢cok oneride bulundugu raporunda koy kosularina gore
programlarin ve okutulacak derslerin diizenlenmesi gerektigine deginmistir.

Cumhuriyet donemi ve sonrasinda dgretmen yetistirmeye iliskin yapilan ¢alismalar su

sekildedir:
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Koy enstitiileri. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte egitime verilen 6nem artmis ve koyde
ogretmen ihtiyacin1 karsilamak adina cesitli yollar bulunmaya calisilmistir. Bunlardan
bazilari; Koy Muallim Mektepleri, Koy Egitmen Kurslar1 ve yeniden Koy Ogretmen
Okullart’nin a¢ilmast olmustur. Nitekim 1934’te egitime ayrilan biitce 9.370.000 lira iken bu
rakam 1938’de 14.670.000 liraya yiikselmistir (Karasolak, 2017).

Koy Enstitiilerinin kurulusuna iligkin ilk adimlar donemin Milli Egitim Bakani Saffet
Arikan ve Milli Egitim Miidiirii Ismail Hakk1 Tongug ile atilmus, bu siireci hizlandiran kisi ise
1938’de Milli Egitim Bakam olan Hasan Ali Yiicel olmustur. Koy Enstitiilerinin kurulus
amacinin koydeki dgretmen ihtiyacini1 gidermek ve kdy halkinin nitelikli bir egitim almasini
saglamak oldugunu belirtmistir. Aynm1 zamanda koyde halkin egitim olanaklarindan
faydalanamadiklar1 diisiincesiyle Ogrencilerin digerlerinden geri kalmamalar1 adina Koy
Enstitiisli programlar1 gelistirilmistir (Aysal, 2006).

Koy enstitiilerinde sinif 6gretmeni olacak kisilere hem genel kiiltiir ve mesleki bilgi
gerektiren dersler hem de koy ortaminda halkin gerektiginde kendilerine danisabilecegi
niteliklere sahip olmalar1 adina egitim verilmistir (Tiirkoglu, 2000). Kurulus tarihi II. Diinya
Savasi ve etkilerinin siirdiigi ayn1 zamanda Kurtulus Savasi’nda meydana gelen kayiplar
sonucu lilkede c¢ocuk erkeklerin askere alindigi dolayisiyla kodylerde kadinlar ve kiz
cocuklarinin kaldig1 doneme denk gelen Koy enstitiilerine 6grenci bulma konusunda bir takim
sikintilar yasanmustir. Koy halki ¢ocuklarinin ¢aligmalart gerektigini diisiinerek okula vermek
istememistir (Aysal, 2006).

Tiirkiye’de karma, parasiz ve yatili egitim sisteminin ilk kez Koy Enstitiilerinde
uygulandigr goriilmektedir. Burada egitim gorecek Ogrencilerin se¢imi icin bakanlik
tarafindan gorevlendirilen ilkogretim miifettisleri enstitiiye baghh birkag vilayette Koy
enstitiilerini tanitmaya baslamistir. Okulda egitim gormek isteyen 6grenciler i¢in yazili bir

sinav uygulanmamis yalnizca okuma becerileri ve hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek
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adina degerlendirmelerde bulunarak fis doldurulmus ve bu fisler Maarif Vekaletine sonra da
enstitiilere gonderilmistir. Enstitii tarafindan olusturulan komite doldurulan figleri inceleyerek
Koy Enstitiilerinde egitim alacak ogrencileri belirlemis, isimleri ve adresleri ile birlikte okula
baslayacaklari tarihin yer aldigi bilgileri e8itim miidiirliigline gondermislerdir (Karasolak,
2017).

Enstitiilerde karma ve yatili egitim olmasi nedeniyle kiz 6grencilerin sayis1 oldukca
azdir. Koy Enstitiilerinde egitim alabilmesi icin koylii olan fakat ilcede yasayan kiz ¢ocuklari
da alinmistir. Enstitiilerde 1952 yilina kadar 5 yil egitim aldiklar ilkokulu bitiren ve saglik
problemi olmayan koy c¢ocuklar1 egitim gormeye baslamistir. 3 yil ilkokul egitimi alan
ogrenciler ise egitim siirelerini 5 yila tamamlamak adina enstitiiniin hazirlik siiflart ya da
uygulama ilkokullarinda egitim almislardir. Koy Enstitiilerinin ilk resmi 6gretim programi
olarak hazirlanan program, Hasan Ali Yiicel ve Ismail Hakki Tongu¢’un goriisleri ile
hazirlanan 4 Mayis 1943 progranudir.

Koy Enstitiilerinde kuramsal ve uygulamali derslerin bir arada alindigi, 6grencilere
mesleki bilgi gerektiren dersler disinda genel kiiltiir bilgilerini de gelistirmeleri adina dersler
verildigi goriilmektedir. Diinya klasiklerini okumak, tiyatro yapmak, miizik dinlemek ders dis1
aktivitelerinden birkacidir (Karasolak, 2017). Genel olarak Koy Enstitiilerinde verilen
egitimlerde probleme dayali 6grenme esas alinmistir (Ortas, 2005). Savas donemindeki kisith
kosullara ragmen Koy Enstitiilerinde 25 binin iizerinde 6gretmen egitim almustir.

Zamanla bazi kesimler tarafindan Koy Enstitiileri pek cok elestiriye maruz kalmustir.
Bu elestirilerden bazilari; enstitiide yetisen ogretmenlerin yetersiz goriilmesi, okullarin iilke
biitcesini olumsuz yonde etkilemesi, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin elverissiz olmasi,
ogretmenler arasinda koy-sehir 6gretmeni seklinde yapilan ayrimlara yol agmasi, enstitiilerde
belirli ideolojik goriise mensup bireylerin yetistirilmesi amacinin giidiilmesi, Ogretim

programlarinda milliyetciliSe ©nem verilmedigi diisiincesi, kadinlara bigki-dikis dersi
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erkeklere de ingaat-onarim dersi olmak iizere farkli derslerin verilmesinin kadin-erkek
esitligine aykirt olmasi, enstitiilerin fasist bir goriisii benimsemesi, karma egitim sisteminden
dolay1 ahlaka aykir1 hareket edilmesi, yalmz kdy cocuklarinin bu okullarda egitim gormesi
nedeniyle smif ayrimciligina yol acmasi ve programin Bati’yr taklit etmesi seklinde
stralanmigtir ve bunun sonucunda Koy Enstitiileri kapatilmistir (Akyiiz, 2005; Karasolak,
2017; Oztiirk, 2006).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme tarihine damga vuran Koy Enstitiileri, Cumhuriyet
bilincinin topluma agilanmasinda dnemli bir role sahip olmustur (YOK, 2007). Ocak 1954’te
yayimlanan 623 sayili “Ko6y Enstitiileri ile Ilkogretmen Okullarmin Birlestirilmesi Kanunu’
ile Koy Enstitiileri’nin yerini /lkégretmen Okullar: almistir.

Ilkogretmen okullari. Kuruluslart 1848 yihna dayanan Ilkogretmen Okullar,
Cumbhuriyetin ilan1 ile beraber yeniden sekillendirilmistir. Ulkemizde 1975 yilina kadar
ilkokul 6gretmen yetistirmede bu okullarin 6nemli bir yeri vardir (Tuzcu, 2000).

1932-1933 egitim-6gretim yil1 itibariyle ilkogretmen okullarinin egitim siiresi 6 yildir.
Bu siire icerisinde 6grenciler 6gretimin ilk 3 yilinda alana iligskin dersler, son 3 yilinda ise
mesleki egitim almiglardir. Zamanla ortaokulu bitiren 6grencilerin bu okullara alinarak lise
diizeyinde mesleki egitim aldiklar1 goriilmektedir. Boylece ilkogretmen okullar1 3 yili
kapsayan meslek yliksekokulu niteliginde egitim vermeye baslamistir (Tuzcu, 2000).

Milli Egitim Komisyonu’'nun 1960 yilinda ilkogretmen okullarina iligkin yapmais
oldugu degerlendirmeler sonucunda, bu okullarin genel olarak egitim ara¢ gerecleri,
Ogretmenlerin niteligi ve 0gretim programlari acisindan yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu
okullar da 6grenim gormiis Ogretmenlerin ¢ogu, mesleki boyutta yeterli donanima sahip
olmadiklarini ifade etmistir (Akytliz, 2005; Oztiirk, 2006).

[Ikégretmen okullar;, 1974-1975 oOgretim yili itibariyle Ogretmen Lisesi olarak

adlandirilmis ve bu liselerde ortadgretim diizeyinde egitim verilmistir. 1989 yilinda ise
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ogretmen liseleri Anadolu Ogretmen Lisesi adim almistir. Bunu izleyen siirecte ise
ilkokullarda 6gretmen olabilmek adina iki yillik bir egitim alindig1 Egitim Enstitiileri faaliyete
gecirilmistir (Altunay, 2009).

Egitim enstitiileri. 1739 Sayili Kanun ile ogretmenlere yiiksekogretim alma sarti
getirilmis ve 1973 tarihli ve 456 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karariyla ilkokullara sinif
Ogretmeni yetistiren ve iki senelik bir egitim siirecini kapsayan Egitim Enstitiileri acilmistir
(Akyiiz, 2005).

Smif Ogretmeni yetistiren Egitim Enstitiilerinde 6grenim goérmek isteyen adaylar
bakanlik tarafindan hazirlanan USS sonuclarma gére on bagvuru yapmus, ardindan Tiirkce
kompozisyon sinavi, edebiyat, fen bilgisi, sosyal bilgiler, matematik ders konularini igeren
yazili bir sinava girmis ve son olarak sozlii miilakat1 gecerek Egitim Enstitiilerinde 6grenci
olma hakki kazanmustir (Oztiirk, 2016).

Egitim yiiksekokullari. 1982 yilina kadar 6gretmen yetistiren kurumlar Milli Egitim
Bakanligi'na bagli iken 1982 yilinda bu kurumlar Egitim Yiiksekokulu adini1 alarak
tiniversitelere baglanmistir (Erbey, 2005). 1973 yili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore
ogretmenlere yiiksekogretim gorme sarti getirildiginden 1986 yilinda Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakiiltesi 2 yillik Egitim Yiiksekokullar1 agmis ve ogretmenler burada ders
gormeye baglamistir (Akytiz, 2010).

Egitim fakiilteleri. 11kogretim 1. Kademeye 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlar
1989-1990 egitim-ogretim yili itibariyle 4 yila ¢ikarilmistir. Egitim yiiksekokullar1 3 Temmuz
1992 yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi boliimiine verilmistir.

Lisans programlarinda 30 yila yakin siiredir bir¢ok kez degisiklikler yapilmistir. Son
olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan giincellenen Siif Ogretmenligi lisans programinda

verilen dersler su sekilde siralanmistir (YOK, 2018):
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LYariyil: Egitime giris, Egitim sosyolojisi, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1, Yabanci dil 1,
Tirk dili 1, Bilisim teknolojileri, [lkokulda temel matematik, Tiirkiye cografyasi ve
jeopolitigi.

II.Yaryd: Egitim psikolojisi, Egitim felsefesi, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 2, Yabanci
dil 2, Tiirk dili 2, Cevre egitimi, [lkokulda temel Fen bilimleri, Tiirk tarihi ve kiiltiirii.

1. Yariyl: Ogretim teknolojileri, Tiirk egitim tarihi, Se¢meli 1, Secmeli 1,Se¢meli 1,
[lkokulda drama, Fen bilimleri laboratuvar uygulamalari, ilkokuma ve yazma 6gretimi.

IV.Yaryil: Ogretim ilke ve yontemleri, Egitimde arastirma yontemleri, Secmeli 2,
Secmeli 2, Topluma hizmet uygulamalari, Secmeli 2, Oyun ve fiziki etkinlikler 6gretimi,
Tiirk¢e ogretimi.

V.Yariyil: Simf yonetimi, Egitimde ahlak ve etik, Se¢cmeli 3, Secmeli 3, Se¢cmeli3,
Hayat bilgisi 6gretimi, Matematik 6gretimi 1, Fen 6gretimi.

VI.Yariyil: Egitimde 6lgme ve degerlendirme, Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi,
Secmeli 4, Secmeli 4, Se¢meli 4, Sosyal bilgiler 6gretimi, Matematik 6gretimi, Din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretimi.

VILYariyil: Ogretmenlik uygulamasi 1,0zel egitim ve kaynastirma, Secmeli 5,
Secmeli 5, Miizik 6gretimi, Ilkokulda yabanci dil 6gretimi.

VIIL.Yariyil: Ogretmenlik uygulamast 2, Okullarda rehberlik, Se¢meli 6, Secmeli 6,
Karakter ve deger egitimi, Gorsel sanatlar 6gretimi.

Yenilenen Siif Egitimi Lisans Programinda se¢meli ders sayisinin alan egitimi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinde ¢ogaldig1 ve 16 adet oldugu ifade edilmelidir. Bu
dersler arasinda meslek bilgisi alaninda; Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu,
Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi, genel kiiltiir alaninda; Beslenme ve Saglik, Insan
Haklar1 ve Demokrasi Egitimi, alan egitiminde ise; Ilkokulda Alternatif Egitim Uygulamalari,

Cocuk Psikolojisi ornek olarak sayilabilir.
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Ulkelerde Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Baz  Degiskenler  Acisindan
Karsilastirilmasi

Ogretmen Yetistirme Programlari: Almanya, Fransa, Ingiltere, Finlandiya, italya, ABD ve
Tiirkiye’de  Ogretmen  yetistiren kurumlarin, Ogretmen yetistirme programlarini
degerlendirmek adina genel bir karsilastirma tablosu hazirlanmis ve bu karsilagtirma tablo

1’de sunulmustur.
Tablo 1

Og'retmen Yetistirme Programlari(Ates ve Burgaz, 2014; Ekinci ve Oter, 2010; Kiilek¢i ve

Bulut, 2010; Ozer ve Alkan, 2017).

Ogretmen Yetistirme Programlari

Almanya Alan bilgisi egitimi agirliklidir.

Fransa Alan bilgisi egitimi agirliklidir.

Ingiltere Mesleki formasyon ve Ogretmenlik uygulamasi
agirhiklidir.

Finlandiya Pedagoji ve arastirmalara dayali, isbirlikli 6grenme ve

problem ¢ozme stratejisi ve ogretmenlik uygulamasi
on plandadir.

Italya Pedagoji ve Ogretim yontemleri, O6gretmenlik
uygulamasi, Ogretim  etkinlikleri ~ve  stajdan
olusmaktadir.

ABD Ana dal tercihi, egitim dersleri, okul deneyimi
dersleri

Tiirkiye Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel Kkiiltiir, 6zel

alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve uygulama
derslerini kapsamaktadir.

Tablo 1’e bakildiginda, Almanya O6gretmen yetistirme programinda alan bilgisinin
hakim oldugu goriilmektedir. Fransa 6gretmen yetistirme programinin da Almanya’ya benzer
sekilde alan bilgisi agirlikli oldugu ve 6gretmenlik uygulamasinin fazla 6n planda olmadigi
anlasilmaktadir. Ingiltere 6gretmen yetistirme programinda 6gretmen uygulamalarina agirlik
verilmistir. Finlandiya’da 6gretmen egitiminde is birlikli 6grenme ve problem ¢dzmenin
siklikla kullanildig1 belirtilmistir. italya’nin 6gretmen yetistirme programinda ise dgretmenlik

uygulamasi dersi Ogretimin ilk yilindan itibaren verilmektedir. Programda pedagoji ve
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ogretim yontemleri dersleri ve staj yer almaktadir. ABD 6gretmen yetistirme programi genel
anlamda ana dal tercihi, egitim ve okul deneyimi derslerinden olugmaktadir. Tiirkiye’de
Ogretmen yetistirme programi 0gretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve uygulama derslerinden olusmaktadir. Ancak uygulamaya
verilen onemin diger iilkelere gore daha az oldugu 6gretmen yetistirme programindaki teorik
ve uygulama ders saati siirelerinin dengesiz olmasindan anlasilmaktadir.

Egitim Siireleri: Almanya, Fransa, 1ngiltere, Finlandiya, 1talya, ABD ve Tirkiye’de
Ogretmen yetistiren kurumlarin, egitim siirelerini degerlendirmek adina genel bir karsilastirma
tablosu hazirlanmis ve bu karsilastirma Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmen yetistiren kurumlarin egitim siirelerinin karsilastirilmasi(Kaynak: Ates ve

Burgaz, 2014; Ekinci ve Oter, 2010: Kiilek¢i ve Bulut, 2010; Ozer ve Alkan, 2017).

Ogretim Siireleri

Almanya 3-4 yil

Fransa 3+2 yil

Ingiltere 3-4yil + 1yl

Finlandiya 441 yil -2 y1l

Italya 4 y1l

ABD Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 yariyil,
Egitim Fakiiltesi 6 yariyil

Tiirkiye 4 y1l

Tablo 2’ye gore Almanya’da Ogretmen egitimi siiresinin ortalama 3-4 yil1, Fransa’da
ise en az 3 yi1l ve Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde 2 y1l olmak iizere 5 yili kapsamaktadur.
Ingiltere’de dgretmen egitimi ortalama 3-4 yil siirmektedir. Bu siire¢ sonunda adaylara 1 yil
sertifika egitimi verilmektedir. Finlandiya’da ise dgretmen adaylarinin 4 yili kapsayan lisans
egitiminin ardindan 2 yil yiiksek lisans egitimi almdif1 goriilmektedir. Italya’da ogretmen
egitiminin 4 yili kapsadigi goriilmektedir. ABD’de ise 6gretmen adaylar1 oncelikle 2 yil Fen-
Edebiyat fakiiltelerinde ardindan 6 yariyll ise Egitim Fakiiltelerinde ders almaktadir.

Tiirkiye’de ise 6gretmen egitiminin 4 yil siirdiigii bilinmektedir.
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Ogretmen Yetistirme Kurumlarmna Giris Sartlari: Almanya, Fransa, 1ngiltere, Finlandiya,
Italya, ABD ve Tiirkiye’de Ogretmen yetistiren kurumlara giris sartlarini degerlendirmek
adina genel bir karsilagtirma tablosu hazirlanmis ve bu karsilastirma Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo3
Ogretmen yetistirme kurumlarina giris sartlarimn karsilastiriimast (Kaynak: Ates ve

Burgaz, 2014; Ekinci ve Oter, 2010:; Kiilek¢i ve Bulut, 2010; Ozer ve Alkan, 2017).

Ogretmen yetistirme kurumlarina giris sartlart

Almanya Abitur ad1 verilen olgunluk sinavi

Fransa Bakalorya diplomasi, miilakat ve goriisme, lise
egitiminden sonra 3 yil siiren bir hazirlik egitimi alma

Ingiltere Miilakat ve goriisme, Ingilizce ve Matematik
derslerinden C diizeyinde basarili olmak

Finlandiya Yetenek testi, grup tartismasi ve sozlii miilakat

Italya Ortadgretim diplomasi

ABD Lise diplomasi, referans mektuplari, skolastik

tutum testi ve Amerikan koleji testi, miilakat, Fen-
Edebiyat fakiiltelerinde 2 yillik egitimi tamamlamak
Tirkiye TYT ve AYT sinavlari

Tablo 3’te, Almanya’da adaylarin 6gretmen yetistiren kurumlarda egitim gorebilmesi
icin Abitur ad1 verilen olgunluk sinavini gecmeleri gerektigi belirtilmistir. Fransa’da 6gretmen
egitimi verilen kurumlara girebilmek i¢in adaylarda Bakalorya ad1 verilen ortadgretim basari
diplomasinin olmasi beklenmektedir. Diploma sahibi adaylara miilakat yapilmaktadir.
Fransa’da adaylar miilakatin ardindan ortadgretim sonrasi 3 yil hazirlik egitimi aldiktan sonra
ogretmen egitimi veren kurumlara bagvurabilmektedir. Ingiltere’de ogretmen egitimi veren
kurumlara giris sart1 ise ortadgretimde Ingilizce ve Matematik derslerinden C diizeyinde
basarili olmalaridir. Finlandiya’da ise 6gretmen olmak isteyen kisiler oncelikle tiniversite giris
sinavina girmekte ardindan yetenek testi ve bireysel miilakata tabii tutulmaktadir. Son olarak
adaylara grup tartismasi yaptirilmaktadir. Italya’da dgretmen yetistiren kurumlarin az olmasi
nedeniyle bu kurumlara giris icin sadece ortadgretim diplomalarinin olmasi yeterlidir.

ABD’dOe ise oOgrencilerin lise diplomalari, referans mektuplari, skolastik testi, Amerikan
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kolej testi ve bireysel miilakat asamalarini gecmeleri gerekmektedir. Bunun yani sira
adaylarin Fen-Edebiyat fakiiltesinde 2 yil egitim almalar1 da 6gretmenlik egitimi almalar1 i¢in
on kosullardan biridir. Son olarak Tiirkiye’de 6gretmen egitimi veren kurumlara giris igin
adaylar TYT (Temel Yeterlik Testi) ve AYT (Alan Yeterlik Testi) sinav sonuglarina gore

degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamas Siireleri: Almanya, Fransa, Ingiltere, Finlandiya, italya, ABD ve
Tiirkiye’de 0gretmen yetistiren kurumlarin, 6gretmenlik uygulama siirelerini degerlendirmek
adina genel bir karsilagtirma tablosu hazirlanmis ve bu karsilastirma Tablo4’ de sunulmustur.
Tablo 4
Ogretmenlik uygulamas: siirelerinin karsilastirimas: (Kaynak: Ates ve Burgaz, 2014;

Ekinci ve Oter, 2010; Kiilek¢i ve Bulut, 2010; Ozer ve Alkan, 2017).

Ogretmenlik uygulamasr siireleri

Almanya Lisans egitiminden sonra 2 y1l yapilmaktadir.
Fransa 2yl
Ingiltere 1-2 yil
Finlandiya Uyum staji + Temel egitim (ilk 3 yil
4 hafta + son yil 5 hafta)
Italya Lisans egitiminin ilk yilindan itibaren verilmektedir.
ABD 2yl
Turkiye 1yl

Tablo 4’e gore Almanya’da lisans egitimini tamamlayan adaylarin 2 sene boyunca
ogretmenlik uygulamasi yapmasi sarttir. Fransa’da da Almanya’ya benzer sekilde uygulama
egitiminin 2 sene siirdiigii goriilmektedir. Ingiltere’ye bakildiginda 6gretmenlik uygulamasi
stiresinin 1 ile 2 yil arasinda degistigi belirtilmistir. Finlandiya’da diger tilkelere kiyasla
ogretmenlik uygulamasi dersi siiresinin daha uzun oldugu, uygulamanin lisans egitimi
boyunca yapildig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Italya’da da 6gretmenlik uygulamasi lisans

egitimi boyunca yapilmaktadir. ABD’de ise Ogretmenlik uygulamast 2 sene siirmektedir.
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Tiirkiye’de 6gretmenlik uygulamalar1 sadece lisans programlarinin  son senesinde
yapilmaktadir (Kiilek¢i ve Bulut, 2010).
Atama Kosullari: Almanya, Fransa, Ingiltere, Finlandiya, 1talya, ABD ve Tiirkiye’de
Ogretmen atama kosullarin1 degerlendirmek adina genel bir karsilagtirma tablosu hazirlanmig
ve bu karsilastirma Tablo5’ te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmenlik meslegi atama kosullarimin karsilastirilmas: (Kaynak: Ates ve Burgaz,

2014 Ekinci ve Oter, 2010; Kiilek¢i ve Bulut, 2010; Ozer ve Alkan, 2017).

Atama Kosullari

Almanya Birinci Devlet Sinavi (yazili ve
sozlil),Stajyerlik (18-24 ay), Ikinci Devlet
Sinavi (yazili ve sozlii)

Fransa Merkezi sinavlar

Ingiltere Meslege giris profili belgesi ve nitelikli
Ogretmen statiisii

Finlandiya Master derecesi, staj egitimi basari
belgesi, Ogretmenlerin yeteneklerini gosterme
becerisi

ftalya Merkezi sinavlar

ABD 1 yil sozlesmeli Ogretmenlik sonrasi
degerlendirme.

Tiirkiye Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)

TabloS’te belirtildigi gibi Almanya’da Ogretmenler goreve baslayabilmek icin
oncelikle Birinci Devlet Sinavi’na girmektedir. Yazili sinav ve sozlii miilakattan olusan bu
sinavi gecen adaylar 18-24 ay1 kapsayan stajyer 6gretmenlik yapmaktadir. Bu siireci de basari
ile tamamlayan adaylar kurumlara Ogretmen olarak atanmaktadir. Fransa’da Ogretmen
atamalar1 icin bakanlik tarafindan merkezi bir sinav yapilmaktadir. Ingiltere’de ise lisans
egitimini tamamlayan adaylara Meslege Giris Profili belgesi verilmektedir. Ogretmenlerin
devlet kurumlarinda calisabilmesi icin Nitelikli Ogretmen Statiisii almalar1 sarttir.

Finlandiya’da 0Ogretmen adaylarinin atanabilmeleri icin master yapmis olmalar
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gerekmektedir. Ayrica staj egitimi bagarilar1 ve yeteneklerini gdsterme becerileri de adaylarin
ogretmen olarak atanabilmeleri icin 6nemlidir. italya’da adaylarin 6gretmen olabilmesi igin
merkezi bir sinava girmeleri gerekmektedir. ABD’de ise adaylarin oncelikle 1 yil s6zlesmeli
O0gretmen olarak calistig1 bu siire¢ igerisinde degerlendirildikten sonra kurumlarda 6gretmen
olarak goreve basladiklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’de Ogretmenlerin devlet kurumlarina
atanabilmeleri icin Kamu Personeli Se¢cme Sinavi’na girip ardindan sozlii miilakata tabii
tutulduklar1 ve miilakat sonucundaki basar1 durumlarina gore atamalar1 yapilmaktadir.
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegini layikiyla icra edebilmek icin ©Ogretmenlerde bulunmasi
gereken Ozellikler, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin temelini olusturmaktadir. Genel
anlamiyla yeterlik kiside gorevini en iyi sekilde icra edebilmesi icin bulunmasi gereken bilgi
ve beceriler biitiiniidir (MEB, 2017).

Nitelikli 6grenci davranisi ancak kendisine rol model olan nitelikli ogretmen ile
saglanabilir. Bir 6gretmen ancak lisans egitiminde alinan egitimin kalitesi ile niteligini ortaya
koyabilmektedir (Akbasli, 2009). Gelen ve Ozer (2008), alaninda yeterli bilgiye sahip olan
bir 6gretmenin bildiklerini aktarabilecek bir donanima sahip olmasi ve meslegine iliskin genel
kiiltiir bilgisine hakim olmasinin gerekliligini aragtirmalarinda vurgulamislardir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zellik ve yeterliklerin 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 45. Maddesinde Ogretmen adaylarimin sahip olmasi gereken
veterlikler genel kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon seklinde temalara ayrilarak
Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenir ifadesi ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan
belirlendigi yer almaktadir. 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 15. Maddesinin (a) fikrasi ile 6gretmenlerde
bulunmas: gereken ozellikler ve yeterlikler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Miidiirliigii tarafindan belirlenmektedir (MEB, 2017).
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Ogretmen genel yeterlikleri, 1990 yillarinda kullanilan ve 6gretmenlerde bulunmasi
beklenen bilgi ve becerilerin detayli sekilde belirlenerek sunulmasini kapsayan bir terimdir.
Ogretmen yeterliklerinin yer aldigi detaylandirilmig liste dgretmenler igin mesleki boyutta
kilavuz niteligi tasimaktadir (TED, 2009). MEB yiiriittiigli calismalarda ogretmenler igin
“yeterlik’” kavramina yer vermesine karsin literatiirde bu kavrama rastlanmamaktadir.
“Yeterlik’’ ifadesi yerine genelde ‘’standart’ ifadesinin yer aldigir goriilmektedir. Farkli
terimlerin kullanilmasinin dayanagi 1990’li yillarda yeterlik hususunda arastirmacilar
tarafindan uzlagsmaya varilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Ogretmeni gelistirmekten cok beceriksizmis gibi gosterdigi, 6gretmeni dzgiinliige sevk
etmekten cok var olam tekrar uygulamaya yoOnlendirdigi diisiincesine sahip olan kisiler
tarafindan yeterlik kavraminin kullanilmasi dogru bulunmamastir. Yine bu goriise sahip olan
kisiler yeterlik kavraminin Ogretmenlik mesleginin sadece teknik boyutta ele alindigini,
Ogretmeni egitim-0gretim ortamindan uzaklastirdigini da ifade etmislerdir. Bu goriisler
dogrultusunda yeterlik kavrami yerine Ingiltere, ABD ve Avustralya gibi iilkelerde
“ogretmenlik meslegi standartlar1” ifadesinin kullanildig1 goriilmektedir.

Genelde “yeterlik”, “standart” ve “nitelik” kavramlarinin ogretmenlik meslegine
iliskin yapilan arastirmalarda birbirinin yerine kullanildigr goriilmektedir. Bu anlam
karmasasini gidermek adina Short (1985, s. 4), yeterlik kavramiyla ilgili dort “yeterlik”
tanimina yer vermistir:

e Belirli bir amac1 gerceklestirmek icin yapilan davranis ya da gosterilen performans,

e Bilgi ve becerilerin yonetimi, se¢cim yapmayi iceren ve yapilan se¢cimin neden uygun
oldugunu bilen bir sorumluluk (yansitic1 diisiinme),

e Bazi makul ve genel siirecler aracilifiyla yetersiz haline gelen yetenegin bir boyutu

olarak goriilebilir ve yeterlik gostergesi bir deger yargisi icerince degisebilir,
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e Karakteristik olarak nitelenen davranislardan daha fazlasini kapsayan birey ya da ulus
olma niteligini icerir (performans, bilgi, yetenek ya da tutumlar, ya da belli nitelikler
olarak goriilebilecek her sey).

Diinyada nitelikli 6gretmende bulunmasi beklenen 6zellik ve yeterlikler 6nemli bir
tartisma konusu haline gelmistir. Bu durum Tiirkiye’de cagin gereklerine gore Ogretmen
yeterliklerinin giincellenmesini gerekli kilmistir. Ogretmen yeterliklerine gore Ogretmen
yetistiren kurumlarinda niteligini arttirici yonde calismalar yapmasi gerekmektedir (Sigman,
2008).

Tiirkiye’de 6gretmen yeterligine iliskin ilk calismalarin 1998 yilinda yapilan YOK ve
Diinya Bankasi’nin ortak gelistirdigi ' YOK/ Diinya Bankas1 Milli Egitim Gelistirme Projesi,
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi’’ kapsaminda yapildig1 goriilmektedir (Okcabol, 2004). Bu
projede 6gretmen yeterlikleri su sekilde yer almaktadir: “6grencilerin 6grenmelerini izleme,
degerlendirme ve kayit tutma, konu alan1 ve alan egitimi ve tamamlayict mesleki yeterlikler”
(MEB, 2017). Milli Egitim Bakanlig’'nmin bu konuda ilk c¢alismasi ise 1999 yilina
dayanmaktadir. Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla bakanlik tarafindan bazi
tiniversitelerden goniillii kisileri ile “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu” olusturulmustur. Bu
komisyon 6gretmen yeterliklerini belirlerken yurt disindaki ¢alismalar1, YOK/Diinya Bankasi
Milli Egitimi Gelistirme projesi ve Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi projeleri 1siginda
Ogretmen Yeterlik Belgesi hazirlamis ve 2002 yilinda kabul edilmistir (MEB, 2002).

Yine 2002 yilinda Temel Egitime Destek Projesi ile 0Ogretmen yeterlikleri
calismalarina devam edilmis ve bu calismalar sonucunda; Kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim, Ogrenciyi tamima, Ogrenme ve 6gretme siireci, Ogrenmeyi, gelisimi izleme
ve degerlendirme, Okul, aile ve toplum iliskileri, Program ve icerik bilgisi olmak iizere 6
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlikleri” belirlenmistir.
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Giinlimiizde bilimsel ve teknolojik gelismeler, ekonomi, siyaset ve sosyal iligkileri
etkiledigi gibi egitimi de etkilemis ve bu gelismeler egitim alaninda degisimi zorunlu
kilmistir. Ortak beceriler sayilan elestirel diisiinme, problem ¢6zme, etkili iletisim, kiiltiirel
farkliliklara saygi, yliksek diizeyde is birligi gelistirme, uluslararasi rekabet edebilmeyi
ogrenciye kazandirmayi ve bu beceriler 1s18inda milli benligini koruyarak yiiceltebilen
nesiller yetistirmeyi amaglamaktadir. Mevcut degisim ve amaglar Ogretmenin toplum
tizerindeki etkisini ve bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterliliklerin revize edilmesini
gerekli hale getirmistir (MEB, 2017).
21.yy. da ogretmene yiiklenen misyon, yeni Ogrenci ihtiyaglart ve de8isen 6gretim
yaklagimlari, 6gretmenin rollerine yenilerinin eklenmesine neden olmaktadir. Tiirkiye’de
ogretmen yeterliliklerinin yenilenmesi ulusal ve uluslararasi boyuttaki gelismelerin egitimi
etkilemesinden kaynaklanmustir. Ogrenci ihtiyaci temele alinarak daha donanimli bireyler
yetistirmek amaciyla 6gretmen genel yeterliklerinde yapilan giincellemeler Tablo 6’da

sunulmustur.
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Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri (Kaynak: MEB, 2017).

A Mesleki Bilgi

B Mesleki Beceri

C Tutum ve Degerler

Al.Alan Bilgisi

Alaninda sorgulayici bakis agisint
kapsayacak sekilde ileri diizeyde
kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

A2.Alan Egitimi Bilgisi

Alaninin 6gretim programina ve
pedagojik alan bilgisine hakimdir.

A3.Mevzuat Bilgisi

Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak

ve sorumluluklarna iligkin mevzuata
uygun davranir.

B1. Egitim Ogretimi Planlama

Egitim-6gretim siireclerini etkin bir
sekilde planlar.

B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

Biitlin 6grenciler i¢in etkili
ogrenmenin gerceklesebilecegi
saglikli ve giivenli 6grenme
ortamlari ile uygun o6gretim
materyalleri hazirlar.

B3.0gretme ve Ogrenme Siirecini
Yonetme

Ogretme ve 6grenme siirecini etkili
bir sekilde yiiriitiir.

B4.0lgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontem,
teknik ve araglarini amacina uygun
kullanir.

C1.Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.

C2.0grenciye Yaklasim

Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum
sergilemek

C3.1letisim ve Is Birligi

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger
paydaslart ile etkili bir iletisim ve is birligi
kurar.

C4 Kisisel ve Mesleki Gelisim

Oz degerlendirme yaparak kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik ¢alismalara
katilir.

Tablo 6’ya bakildiginda giincellenen Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin;

9% <

“mesleki bilgi”,

mesleki beceri”,

19 <

tutum ve degerler” olarak 3 yeterlik alan1 ve bu alanlar ile

baglantili olan 11 genel yeterlikten olustugu goriilmektedir. Bunun yani sira genel yeterlikler

ile iligkili olan 65 gosterge de O6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinde yer almaktadir

(MEB, 2017).
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Smif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmenlerde bulunmasi gereken donamim, tutum ve davramslarin yer aldig
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” gelistirilirken ayn1 zamanda sinif 6gretmenlerinin
alanlarinda kendilerini gelistirebilmeleri adina “Ozel Alan Yeterlikleri” belirlenmistir. Bu
ozel alan yeterliklerinde yeterlik alani, kapsam, yeterlikler ve performans gostergeleri yer
almaktadir (MEB, 2017).

Siif 6gretmeni 6zel alan yeterliklerinde ilkogretim programi baz alinarak her yeterlik
icin, A1, A2, A3 olarak diizeylendirilen performans gostergeleri belirlenmistir (MEB, 2017).
Al diizeyi: Ogretmenin meslegiyle alakali sahip olmasi1 gereken nitelikleri kapsayan, aym
zamanda Ogretim programinda yer alan uygulamalar ile ilgili farkindaligin1 gosteren
performans gostergeleridir.
A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki kuramsal bilgi ve farkindaliklarina ek olarak,
o0grenme-6gretme siirecinde yapilan uygulamalart kapsayan performans gostergeleridir.
A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde yapmis oldugu uygulamalarin yani sira yaraticiliginin
on planda tutuldugu bu diizey, Ogretmenden Ogretim faaliyetlerini 0zgilin bir sekilde
gerceklestirmesinin beklendigi performans gostergelerini icermektedir.

Smif 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri kapsaminda belirlenen yeterlik alanlar1 ve
yeterlikleri su sekildedir (MEB, 2017):

1.0grenme-ogretme ortami ve gelisim: Bu yeterlik alaninda, 6grencilerin gelisim
ozellikleri dikkate alinarak egitim-O0gretim faaliyetlerini gerceklestirmek, her 6grencinin
biricik oldugu ilkesinden yola c¢ikilarak dersleri bunu 6n planda tutarak islemek, etkinlikler
yoluyla Ogrencilerin elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirme konularini
kapsamaktadir.

2.Izleme ve degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecinde bilgileri kazanma diizeylerini

takip edebilme konusunu icermektedir.
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3.Bireysel ve Mesleki Gelisim-Toplum Ile Iliskiler: Simf ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerini saglayabilme, Ogrenme-Ogretme siiresince meslektaslar1 ve toplumun diger
tiyeleriyle is birligi i¢inde hareket etme konularini icermektedir.

4.Sanat ve Estetik: Bu yeterlik alani ise, 68rencilere estetik bakis acis1 kazandirma,
ogretim faaliyetlerinde sanat1 kullanma, sanat yolu ile yaratici diisiinme becerilerini gelistirme
ve Atatiirk’lin sanata verdigi nemi benimsetme gibi konular1 kapsamaktadir.

5. Dil becerilerini gelistirme: Bu alanda, 6grencilerin Tiirk¢eyi dogru kullanma ve bu
hususta dgrencilere rol model olabilme, 6grencilerin okuma yazma becerilerini gelistirebilme
konularina yer verilmistir.

6.Bilimsel ve Teknolojik Gelisim: Bu yeterlik alaninda, bilimsel gelismeleri takip
edebilme, bilimsel terimleri dogru kullanabilme ve Atatiirk’iin bilim ve teknolojiye verdigi
Onem iizerinde durulmustur.

7.Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme: Bu yeterlik alan1 6grencilere demokrasi
bilincini kazandirma, cevresiyle iletisim kurabilme, sorumluluk duygusunu asilama gibi
konular1 kapsamaktadir.

8.Beden Egitimi ve Giivenlik: Bu yeterlik alani, saglikli beslenme, ritim ile psiko
motor becerilerini gelistirme, ferdi ve takim sporlar1 hakkinda temel becerileri ve motor
becerilerini kazandirabilme, spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme
konularini icermektedir.

Ogretmen Strateji Belgesi

Ogretmenlik meslegine iliskin sorunlar goz 6niinde bulunduruldugunda, bu sorunlarin
tek bir alana gore ¢oziimiiniin olanaksiz oldugu acgiktir. Ogretmenlerin sorunlarinin ¢oziimii
icin en temele inilerek Ogretmen egitiminin yeniden yapilandirilmasi ve ardindan goreve

baslayan ogretmenlerin emeklilik donemine kadar tiim sorunlarinin birbiri ile baglantili
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oldugu goz ardi edilmemelidir. Bu baglamda 2017 yilinda biitiinsel bir bakis agisiyla

hazirlanan “Ogretmen Strateji Belgesi” nin ana temasi Sekil 1 de sunulmustur.

Ogretmenlige
Yonelik Hizmet
Oncesi Egitim

Siirekli Mesleki »
Gelisim

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Stratejisi

Ogretmenlik
Mesleginin
Statiisii Kariyer

Gelistirme ve
Odiillendirme

Sekil 1. Ogretmen Strateji Belgesi Ana Temalar1 (Kaynak: MEB, 2017).

Milli Egitim Bakanhg: tarafindan 2017-2023 yillarin1 kapsayan Ogretmen Strateji
Belgesi’nin amagclar1 ve hedefleri ise su sekilde yer almaktadir (MEB, 2017):

Yiiksek Nitelikli, iyi Yetismis ve Meslege Uygun Bireylerin Ogretmen Olarak
Istihdamum Saglamak: Ogretmenlik meslegi, sadece programlarda belirtilen hedeflere
uyarak Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek degil aym1 zamanda milli degerlerimizi on
planda tutan, calisan, iireten, topluma yararli bireyler yetistiren saygin bir meslek olarak
tarihteki yerini almustir. Ogrenci basarisim etkileyen pek cok unsur vardir fakat 6gretmen

niteligi bu baglamda biiyiik bir 5nem tagimaktadir.
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Ogretmen Yetistirmeye Yonelik Programlarda Egitimleri Iyilestirmek: Hedeflenen
diizeyde bir egitim sistemine sahip olunmasi i¢in 6gretmen yetistirme programlarindaki lisans
ve lisansiistii egitimin ¢agin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte revize edilmesi gerekmektedir.
Bu hususta iiniversitelerde gorev yapan Ogretim elemanlarina diisen gorev oldukga onem
tasimaktadir.
Universite Mezunlar1 Arasindan Ogretmenlik Meslegine En Uygun Olanlar1 Secmek:
Ogretmen Strateji belgesinde yer alan bu alt hedefe gore yalnizca egitim fakiiltelerinden
mezun adaylarin 0gretmen olmasi degil ihtiya¢ dahilinde bagka boliimlerde lisans egitimini
tamamlayan fakat meslege baslamadan Once alana iliskin gerekli egitimi alan kisilerinde
ogretmenlik meslegini icra edebilecegi belirtilmektedir. Buna gére meslege baslamadan once
adaylar merkezi sinavlar disinda bir gézetmen esliginde uygulamali olarak degerlendirilecek
ve meslege en uygun 6gretmen se¢imi icin bir sistem gelistirilecektir.
Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Siirekli Kilmak: Gelisen ve degisen bilimsel
ve teknolojik gelismeler, 6gretmeni bilgi kaynagi olmaktan cok gelismeleri takip ederek
bilgiye ulasmak adina Ogrencilerine rehberlik eder hale getirmistir. Degisen bu 6gretmen
rollerine adapte olabilmeleri i¢in 6gretmenlerin gerekli donanima sahip olmalar1 ve bu konuda
daima desteklenmeleri gerekmektedir. Bu yiizden 6gretmenlerin kisisel-mesleki gelisimlerine
dair ¢alismalarin niteliginin artirilmasi1 6nemlidir.
Ogretmenlerin Gelisim Ihtiyacm Tespit Icin Periyodik Olarak Yapilacak Bir
Performans Degerlendirme Sistemini Hayata Gecirmek: Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinde “yeterlik” kavramina sikc¢a yer verildigi yapilan arastirmalarda goriilmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 bu konuda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ve “Ozel Alan
Yeterlikleri’ni belirlemis ve yaymlamistir. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin egitime
yansimasi bu yeterliklerin revize edilmesini zorunlu kilmistir. Ogretmen yeterlikleri sadece

mesleki ve kisisel boyutta 6gretmen niteliklerini belirlemek amaciyla degil aym1 zamanda
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ogretmenlerin hizmet oncesi egitim siireglerini, adaylik egitimi ve hizmet ici egitimlerini de
kapsayan bir belge niteligi tastmaktadir. Ogretmenlerin gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
gerekli destegin saglanmasi adina Ogretmenlik meslegi yeterlikleri cerceve-sinde 6z
degerlendirme yapabilme, okul miidiirii, meslektas, 6grenci ve velilerin geri bildirim
saglayabilecegi bir performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi amaglanmistir.
Adaylik Siirecinden itibaren Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin
Niteligini Arttirmak: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine iliskin ¢alismalarin
farkli acilardan ele alinarak yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda mesleki gelisim
uygulamalarinda egitici konumundaki kisilerin niteliklerinin belirlenmesi ve bu egiticiler i¢in
bir program hazirlanmas1 gerekmektedir. Kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglamak
adina planlanan 6nemli bir uygulama da Ogretmen Akademilerinin kurulmasi olacaktir. Bu
uygulama ile Ogretmenler ihtiyaclar1 dogrultusunda yasam boyu Ogrenme, alanlarinda
kendilerini gelistirebilme, gerektiginde rehberlik hizmetlerinden yararlanma gibi pek c¢ok
faaliyetlere erisebilecektir (MEB, 2017).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Algiyr lyilestirmek ve Meslegin Statiisiinii
Giiclendirmek: Ogretmenlik tarih boyunca toplumun tarafindan saygi duyulan ve el iistiinde
tutulan bir meslek olmustur. Ancak giliniimiizde degisen kosullar 1s18inda Ogretmenlerin
toplum nazarindaki statiisii tartismaya acik hale gelse de toplum tarafindan 6gretmene verilen
onem degismemistir. Ogretmenler toplumda nitelikli bireyler yetistirilmesi hususunda 6nemli
bir sorumlulugu iistlenmis kimselerdir. Boylesine onemli bir misyonu yiiklenen 6gretmenlik
mesleginin sayginlhigini ve kalitesini arttirmak Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen ve
ulagilmast beklenen amaclar arasinda ilk siralarda yer almistir. Bu amaci gergeklestirebilmek
adina yapilmasi planlanan alt amaclar ise su sekildedir:

Hedef: Ogretmenlik Mesleginin Statiisiinii Giiclendirmek: Bu alt hedefin en belirleyici

ozellikleri, hizmet Oncesi egitimin kalitesine yonelik caligmalarin yapilmasi, 6gretmenlerin
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calisma kosullarinin yeniden degerlendirilmesi, mesleki ve kisisel boyutta nitelikleri
iyilestirici yonde adimlar atilmasi olusturmaktadir.

Ogretmenlerin Cahsma Sartlarim Iyilestirmek: Ogretmenlik Strateji belgesinde belirtilen
bu hedef ile egitim 6gretim kurumlarinin fiziki yapilarinin diizenlenmesi ve bu kurumlarda
gorev yapan Ogretmenlerin calisma sartlarinin iyilestirilmesi adina calismalarin yapilmasi
gereklidir.

Kurumlar ve Bolgeler Aras1 Farklihklara Gore Iyilestirici Tedbirler Almak: Tiirkiye’de
ogretmenler genellikle iilkenin dogu veya giineydogusunda goreve baslamakta ancak
bulunduklar1 bolgelerin kisitli imkanlarindan dolay: iilkenin bati bolgelerine gecis yapmak
istemektedir. Bu husus, egitimde firsat ve imkan esitsizliklerini de beraberinde getirmektedir.
Egitim ortamindaki bu esitsizligi en aza indirgemek adina Bakanlik, 2016 yil1 itibariyle
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini yiiriirliige koymus ayni zamanda 6gretmen atamalarinda
miilakat uygulamasina baglanmistir. Bu uygulama ile nitelikli O6gretmenlerin atamasinin
yapilmasi ve kaliteli egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amag¢lanmastir.

Kariyer ve Odiillendirme Sistemini Gelistirmek: Biitin mesleklerde oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de yeterlikler ile paralellik gosteren bir kariyer gelisim plani
sunulmas1  gerekmektedir. Ogretmenlerin kendilerini alanlarinda  gelistirmeleri icin
desteklenerek motive edilmesi, kariyerlerinde Ogretmenlere yiikselme firsatt sunulmasi

gerekmektedir (MEB, 2017).

2023 Egitim Vizyonu
Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2018 yilinda aciklanan 2023 egitim vizyonunun

temel felsefesini egitim sisteminin temelini teskil eden “birey” olusturmaktadir. Saglam bir
zemine oturtulmamis mevcut egitim sistemleri beraberinde coziilmesi beklenen pek c¢ok
problemi getirmistir. Bu problemlerin nedeni ise belirli ideolojik goriislerin egitim

programlarina yansitilma cabasi i¢inde olunmasidir. Bu baglamda 2023 Egitim Felsefesinde,
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egitim sisteminin ideolojik yapidan cikarilip pedagojik temellere dayandirilmasi zorunluluk
kilmustir.

Gliniimiizde toplum tarafindan 6grenci basarisi, yazili sinav sonuglarindaki rakamlara
gore degerlendirilmekte ve bu sonuglara gore dgrenciler arasinda ayristirilma yapilmaktadir.
S6z konusu bu durumun 2023 egitim felsefesine ters diistiigii agiktir. Insanlari ayristirmayi
geride birakan ve insani bir biitiin olarak ele alan bir egitim sisteminin olusturulmasi 2023
Egitim Felsefesinde yer aldig1 goriilmektedir (MEB, 2018).

2023 Egitim Vizyonuna gore Ogrencilerin bulundugu sosyoekonomik kosullar baz
alinarak bireysel, akademik ve sosyal boyutta gelismelerini saglamak adina Okul Gelisim
Modelinin olusturulmasi amaglanmistir. Egitim ortamlar1 rekabetten arindirilarak isbirligi ve
paylagsmanin temel alindigi bu modelde 6grencilerden kazanilmasi beklenilen davranislar
cercevesinde etkinliklerin planlanmas1 hedeflenmistir.

Okul gelisiminin, diger okullar baz alinarak degil, her okulun kendi imkanlar1
dahilinde yapmis olduklar1 ¢alismalar ile degerlendirilmesi amacglanmistir. Okul Profili
Degerlendirme Modeli ile tim okullarin gelisimleri takip edilerek degerlendirilecek ve
okullara bu hususta gerekli destegin saglanmasi adina il ve ilce teskilatlarinin sorumluluklari
revize edilecektir (MEB, 2018).

2023 Egitim Vizyon Belgesinde yer alan programlarin icerik ve uygulanmasina iliskin
yapilmast planlanan calismalar su sekilde yer almaktadir (MEB, 2018):

Ilkokul ve Ortaokullar Gelisimsel Acidan Yeniden Yapilandirilmasi; bu boyutta
ilkokul programlarinin 6grenci ihtiyaclar ve gelisim 6zelliklerine gore revize edilmesi, okul
ders saati siireleri ve ders sayilarinin azaltilmasi, 6grencilerin yalnizca not sistemi ile degil
ayrica gelisim ozelliklerine uygun cesitli faktorler agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir.

Ilkokullarda teneffiis ve serbest etkinlik saatleri yeniden diizenlenmesi; bu boyutta ise

ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri baz alinarak Tasarim-Beceri Atélyelerinin kurulmasi,
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ogrenci degerlendirmede e-portfolyo sisteminden yararlanilmasi, okullarda 6gle aralarinda
ogrencilere yemek dagitilmasi, ikili egitime son verilmesi amaclanmustir.

Yenilik¢i Uygulamalara Imkdn Saglanmasi; bu hususta Ogrencilerin bulundugu
cografyadaki kiiltiirel degerleri benimseyebilmeleri adina ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi,
okullarda bilim ve sanat merkezlerinin kurulmasi, 6dev uygulamasinin revize edilmesi, okul
bahgelerinin tekrar tasarlanmasi amaglanmistir.

Okullar Arast Basart Farki Azaltilarak Okullarin Niteliginin Artirilmasi; bu alt boyuta
gore kisitli imkanlara sahip olan okullara ek kaynak sunulmasinda oOncelik verilmesi,
birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere egitim verilmesi amag¢lanmustir.

2023 Egitim Vizyon Belgesine gore Temel Egitim kademesinde yapilmasi 6n goriilen
calismalar su sekilde siralanmistir(MEB, 2018):

Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimlerinin Yeniden Yapilandirilmasi;
bu boyutta 6gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri adina yiiksek lisans egitimi almalari,
pedagojik formasyonun yerine 6gretmenlik meslegi uzmanlik programlarinin agilmasi, simif
ogretmenligi ve okuldncesi O0gretmenligi lisans programlarinin revize edilmesi, sozlesmeli
Ogretmenlerin zorunlu gorev siirelerinin kisaltilmasi, ©Ogretmen yetistiren kurumlardan
uygulama agirlikli egitim verilmesi amaglanan uygulamalardan birkagidir.

Insan  Kaynagimn  Verimli  Kullamilmasi ve  Hakkaniyetli — Bir  Sekilde
Odiillendirilmesinin Saglanmasi; bu alt hedefe iliskin yapilmasi planlanan uygulamalarin
baslicalar1 {icretli Ogretmenlerinin maaslarinin artirilmasi, 6gretmenlik meslek kanunu
cikarilmasi, O0gretmenlerin yan dala sahip olmasi, yonetici ve Ogretmen Ozliikk haklarinin
revize edilmesi seklinde siralanmustir.

Adayhk Egitimi
Tirk Dil Kurumu’nda (1998, s.23-24), aday kelimesinin anlami “bir is icin

yetistirilmekte olan kimse” seklinde belirtilirken, adaylik kavrami ise “bir gorevde
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yetistirilme” olarak ifade edilmistir. Literatiirde ise bu kavrami Atasoy ve Yaman (1998),
“gOreve yeni baslayan ve bu siirecte meslege adapte olunmasi adina yetisme egitimine tabii
tutulan kisi” olarak tanimlamislardir.

Goreve yeni baslayan kisilerin mesleklerine azami siirede uyum saglamalarini ve bu
siirecte mesleki gelisimini artirmalarin1 hedefleyen adaylik egitiminin amaglarina alanyazinda
ise su sekilde yer verilmistir (Atakli, 1992; Bulug, 1998, s. 784; Findik¢1, 2001) :

e (Calisanlarin kurumlarina en kisa siirede adapte olmalarin1 saglamak,

e Calisanlarin kendilerine giivenini artirmak,

e (alisanlarin meslege uyum siireclerinde gorev ve sorumluluklarini benimsetmek,

e (Calisanlara kurumlarindaki meslektaslar1 ve idari personelini tanitmak,

e (alisanlara kurumlarina iligkin mevzuati bildirmek,

e Calisanlara ilk is giinlerinden itibaren islerine kars1 olumlu bakis acis1 kazandirmak,
e Calisanlara vazifelerine iliskin eksiksiz bilgilendirme yapmak,

e Calisanlarin mesleklerini birakma oranlarini en aza indirgemek.

Alanyazinda aday oOgretmenlerin egitimine iliskin ilk tanimlamanin Huling-Austin
tarafindan getirildigi goriilmektedir. Huling-Austin’e gore aday dgretmenlik egitimi “6zellikle
meslege yeni basglayan Ogretmenlere en az bir yil siirecek sistemli ve devamli destegin
saglanmast amaciyla diizenlenen planli programlardir” (Feiman-Nemser ve dig., 1999).

Tanabe (2007), Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda “gerceklik soku” ile
karsilastiklarini belirtmistir. Alanyazinda bu goriisii destekleyen calismalarda yer almaktadir
(Blomberg ve Knight, 2015; Knowlton, 2015). Gerg¢eklik sokunun nedenleri olarak da
Ogretmenlerin meslege karsi tutumlarinin meslege baslamadan 6nce ve meslege basladiktan
sonra olumsuz yonde degismesine baglamaktadir. Gorevinin ilk yil1 6gretmenler i¢in mesleki
tutumlar1 ve gelisimleri agisindan biiylik bir 6nem tasimaktadir (Gergin, 2010; Rust, 1994).

Ayni zamanda bu siire¢ icerisinde Ogretmenlerin mesleki kimlikleri de olusmaya
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baslamaktadir (Feiman-Nemser, 2001). Alanyazinda mesleklerinin ilk iic yilinda
ogretmenlerin yasamis olduklar1 giicliikler nedeniyle meslegi biraktiklart belirtilmistir
(Dickson, Riddlebarger, Stringer, Tennant & Kennetz, 2014). Bunun nedeni olarak da
niteliksiz bir adaylik siireci geciren Ogretmenlerin kendilerine giivenlerini yitirmeleri ve
mesleklerine karst olumsuz bir tutum i¢inde olmalar1 soylenebilir (Hammond 2005).

Her meslek grubunda oldugu gibi goreve yeni baslayan 6gretmenlere de mesleklerine
adapte olabilmeleri adina hizmet i¢i egitim programlari sunulmaktadir. Calistigi kurumun
fiziksel ortamina, meslektaslarina, Ogrencilerine en kisa siirede uyum saglamalart i¢in
Ogretmenlere oryantasyon egitimleri verilmektedir (Erkog, 2010). Wong (2004), mesleginin
ilk yil1 olan 6gretmenlere kilavuzluk edecek nitelikli bir program olmasinin onlarin mesleki
gelisimleri adina onemli bir faktdr oldugunu savunmustur. Benzer sekilde Bezzina (2007),
aday ogretmenlik egitimi programinin ogretmenlerin mesleklerine ve bulunduklar1 ¢evreye
adapte olmalar1 adina rehberlik edecegini belirterek programin dnemini vurgulamastir.

Adaylik egitiminin niteligine iliskin yapilan c¢alismalarda egitime katilan
ogretmenlerin katilmayan 6gretmenlere oranla mesleki dzgiiven, mesleki tutumlarinin yiiksek
oldugu ve meslekten ayrilma durumlarinin ise daha az oldugu tespit edilmistir (Alatas, 2017).
Tiirkiye’de Aday Ogretmen Egitimi

Ogretmen Atama ve Yerlestirme Yonetmeligince 2015 tarihinden itibaren Tiirkiye’de
uygulanan aday Ogretmen yetistirme programina iligkin usul ve esaslar geregince, Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ve Ogretmen Alan Bilgisi Testi (OABT) puanlarina gore
meslege baslayan Ogretmenler 1 yil aday Ogretmen olarak gorev yapmakta ve bu siire¢
sonunda ogretmenler 3 performans degerlendirmesi sonrasinda sozlii miilakata tabii
tutulmaktadir. Bu asamalardan basariyla gecen Ogretmenler ise 1 yilin sonunda kadrolu

ogretmen olarak gorevlerini icra etmektedir (MEB, 2018).
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Temel Egitim ilkeleri: Temel egitimin siiresi en az 10 giin en fazla ise 2 ay1 kapsamaktadir.
Bu siirec igerisinde adaylara memurluk haklarinin dgretilmesi amaclanmistir. Ogretmenlerin
bu egitim sonunda smava tabii tutulduklar1 siirede bu 2 ayhk siire¢ igerisinde
gerceklesmektedir. Temel egitimin baslama tarihi ise Merkezi Egitim Yonetme Kurulu
tarafindan belirlenmektedir.
Hazirlayia egitimin ilkeleri: Temel egitimin son bulmasi ile baslayan bu siire¢ en az 1 ay en
fazla 3 ay siirmektedir. Bu siirecte aday Ogretmenlere uyum siireclerini kolaylastiracak
egitimler verilmektedir. Aday 6gretmenler bu siire¢ sonunda sinava tabii tutulmaktadir. Aday
ogretmenlere hazirlayici egitim kapsaminda; sorumluluklar, meslekleriyle ilgili yasalar ve
baska kurumlar ile iletisim konularinda egitim verilmektedir.
Staj egitimi ilkeleri: Hazirlayic1 egitim sonunda edinilen bilgilerin uygulamaya dokiildiigii
staj egitimi en az 2 ay siirmektedir. Bu egitim Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu tarafindan
uygun goriilen tarihte baslamaktadir. Staj egitiminde, resmi yazismalar, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim olma, okul ve g¢evre ile iletisim, sinif ortaminda gozlem yapma, zaman
yonetimini saglama gibi konular tizerinde durulmaktadir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinde okul yonetimine, danigmanlara ve aday

ogretmenlere diisen gorevler ise su sekilde belirlenmistir (http://oygm.meb.gov.tr) :

Okul Yoneticilerinin Gorevleri: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii
yonetmeligine gore aday 6gretmen yetistirme siirecinde okul miidiirlerinin Oncelikli gorevi
adaylik siirecini yOnetmektir. Bunun yani sira danisman 6gretmenin atamasini yaparak
danigmanlar ile birlikte adaylik egitim programini hazirlamaktan da okul yoneticisi
sorumludur. Milli Egitim Midiirligli tarafindan verilen gorev ve sorumluklarin bilincinde
olmak ve uygulamak, okul yoneticilerine diisen bir diger gorevdir (http://oygm.meb.gov.tr).

Damisman Ogretmenin Belirlenmesi: Aday 6gretmenlere adaylik siireclerinde rehberlik

edecek kisiler okul miidiirlerince tayin edilmektedir. Bu danisman 6gretmenlerin sahip olmasi
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gereken kriterler ise; en az 10 yillik mesleki deneyime sahip olmak, ulusal ya da uluslararasi
projelerde katilimer veya koordinator olarak gorev almis olmak, sosyal faaliyetlerde aktif rol
oynamak, iletisim becerisi yiiksek olmak ve son olarak aday dgretmen ile ayn1 bransta olmak
seklinde belirtilmistir (http://oygm.meb.gov.tr). Adaylik siirecinde danigsman Ogretmenlere
biiylik sorumluluklar diismektedir. Bunlardan ilki kurum yoneticisi ile birlikte aday 6gretmen
icin bir program hazirlamaktir. Programda belirtilen ¢alismalar i¢in aday 6gretmene yardimci
olmak, mesleki bilgi, tutum ve tavirlartyla rol model olmak, aday Ogretmeni bu egitim
siirecinde izlemek ve degerlendirmede bulunmak ve okul miidiirii tarafindan verilen diger
sorumluklar1 yerine getirmek de danismanin diger gorevleridir (http://oygm.meb.gov.tr).
Aday Ogretmenlerin Gorevleri: Adaylik siireclerinde 6gretmenlerin kendilerine verilen
programa, danigsman 6gretmenlerinin ve okul miidiirlerinin talimatlarina eksiksiz uymalari
gerekmektedir. Aday Ogretmenlerin 14 hafta siiren egitimleri boyunca siiflara danisman
ogretmenleri olmadan girmemeleri de 6nemli bir konudur. Ogretmenler bu siire¢ boyunca
danisman ogretmenleri ile birlikte yapmis olduklari etkinlikleri iceren formlar1 doldurmalidir.
Bu formlar 6gretmenlerin gelisim dosyalarina eklenmektedir (http://oygm.meb.gov.tr).
Adayhk Egitimi Uygulamalari: Aday Ogretmen yetistirme programina gore aday
ogretmenlerin 14 haftalik siire¢ boyunca haftada 4 giin okulda bulunmalari, haftada 1 giin ise
okul dis1 faaliyetlere katilmasi gerekmektedir. Bu faaliyetler sehir kimligini tanima,
goniilliiliik ve girisimcilik caligmalari, kitap okuma, film izleme gibi faaliyetleri icermektedir
Bu siire¢ igerisinde her hafta iic giin sinif i¢i gozlem ve uygulama, bir giin okul ici
gozlem/uygulama faaliyetlerinde bulunmaktadir.Adaylar 6 hafta ders plani, Ogretim arag
gereci hazirlama ve ders izleme gibi faaliyetleri gerceklestirmekte kalan 8 haftada ise bu
uygulamalara ek olarak ders anlatim1 yapmaktadir (http://oygm.meb.gov.tr).

Aday Ogretmen yetistirme programinda aday 6gretmenlerin 14 haftalik okul ici ve

okul dist uygulamalarinin ardindan, 10 hafta siiren hizmet ici egitim uygulamalarina
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katilmalar1 gerekmektedir. Bunun icin tiim aday 6gretmenlerin katiliminin saglanacagi bir
egitim ortamu secilir ve hizmet i¢i egitim siireglerinde {iniversiteler, uzmanlar ve STK’larda
gorev yapan kisiler davet edilir (http://oygm.meb.gov.tr).

Egitim siireclerinde iizerinde durulan konular ise, 6gretmenlik mesleginin tarihi
temelleri ve misyonu, kiiltiir ve medeniyetimizde egitim anlayisinin temelleri, 68retmenlik
mesleginin temel degerleri ve etik ilkelerini kapsamaktadir (http://oygm.meb.gov.tr).
Degerlendirme Sistemi: Aday 6gretmenler, atandiklart kurumlarda meslege basladiklar1 ilk
donem 1, sonraki donem ise 2 defa I1 Milli Egitim Miidiirii’niin gorevlendirdigi maarif
miifettisi, danmisman Ogretmen ve okul miidiirii tarafindan degerlendirilmektedir
(http://oygm.meb.gov.tr). Aday Ogretmenlerin ilk iki degerlendirmeleri okul midiirii ve
danigman Ogretmen tarafindan yapilmaktadir. Siire¢ icerisinde dgretmenlerin okul ici ve okul
dist performanslart ve aym1 zamanda gelisim dosyalar1 degerlendirilmektedir. Aday
ogretmenlerin son degerlendirmeleri ise, maarif miifettisi, okul miidiirii ve rehber 6§retmence
yapilmaktadir (http://oygm.meb.gov.tr). Degerlendirme puan sistemi ise, degerlendiricilerin
bu 3 asama sonunda verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak yapilir.

Sonug olarak ilk degerlendirmenin %10 u, ikinci degerlendirme sonucunun %30 u ve
son olarak l¢ciincii degerlendirme sonucunun %60 1 hesaba katilmaktadir. Adaylarin bu 3
degerlendirme sonucu puanlarinin 100 iizerinden en az 50 olmasi beklenmektedir. Bu kosula
uyan adaylar Bakanlik tarafindan yapilacak yazili ve sozli sinava girme hakki elde
etmektedir. Sozli smavlar Bakanlik tarafindan gorevlendirilen komisyonlar tarafindan
yapilirken yazili sinav ile ilgili islemleriyse Ol¢gme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’niin  sorumlulugundadir. Biitiin bu degerlendirmeler sonrasi basarili olamayan
adaylara bir yil daha hak verilir ve yine basarili bir sonu¢ elde edemezse aday Ogretmen

unvanini kaybeder ve memur olma hakki elinden alinir (http://oygm.meb.gov.tr/).
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Alanyazinda 6gretmenlerin adaylik siireclerinde meslege uyum saglayabilmeleri i¢in
cesitli egitim programlarina tabii tutuldugu goriilmektedir. Bu programlarin goreve yeni
baslayan Ogretmenlerin mesleki ve cevresel boyutta yasadigi sorunlari giderebilme
konusundaki yeterliligini sorgulayabilmek adina goéreve yeni baslayan Ogretmenlerin

sorunlarina ayrintili olarak deginilmistir.

Goreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Sorunlar

21. yiizyilda dgretmenlik icinde pek ¢ok sorumlulugu barindiran bir meslek haline
gelmistir. Gliniimiiz kosullarinin giderek zorlagsmasi ve s6z konusu bu durum icerisinde
nitelikli ve miicadeleci bireyler yetistirmek dgretmenlerin rollerini de giderek agirlagtirmistir.
Ayn1 zamanda bu sartlar 6gretmenlerin kendilerini de siirekli gelistirmelerini zorunlu kilmistir
(McNamara, Jones ve Murray, 2014). Egitimde caga ayak uydurabilmek adina yapilan
yeniliklere uyum saglamak da oOgretmenler i¢in kaginilmaz sorunlarin olusmasina ortam
hazirlamistir (Brock ve Grady, 2006).

Lisans egitiminden goreve baslama donemine kadar gecen siire zarfinda bireylerin
mesleki boyutta beklenti ve motivasyonlar1 degiskenlik gosterebilmektedir. Mesleklerinin ilk
yilindaki beklentileri ve mevcut durum arasindaki farkliliklar bireyin meslege karsi tutumunu
ve giidiilenme oranini etkileyen en Onemli unsur haline gelmistir (Uras ve Kunt, 2004).
Ogretmenler meslege hazirlik siirecinde lisans programlarinda alan bilgisi dersleri, formasyon
dersleri ve genel kiiltiir dersleri kapsaminda cesitli asamalardan gecmektedir. Ancak bu
deneyimler 6gretmenlerin goreve basladiklarinda uyum siireclerini kolaylastirma konusunda
yetersiz kalmaktadir (Feiman-Nemser, 2001). Lisans egitimlerinde 6gretmenlerin gercek
yasant1 ile bagdagmayacak nitelikte egitim gormeleri goreve basladiklarinda pek ¢ok zorlukla
karsilagsmalarina neden olmaktadir.

Her o6gretmen mesleginin ilk yilinda pek cok giicliikk ile yiiz yiize gelmektedir.

Dolayisiyla meslege yeni baslayan Ogretmenlerin yasadigi giicliikler literatiirde giincel bir
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sorun olarak goriilmemektedir. GoOreve yeni baslayan her Ogretmenin goreve uyum
siireclerinde yasadiklart cevreye ve egitim-Ogretim ortamina iliskin karsilastiklar giicliikler
benzerdir. Siif yonetimini saglama, iletisim, meslektaslar ve okul yonetiminden rehberlik
alma, hizmet Oncesi egitim yeterlikleri bu ortak sorunlar arasindadir (Sari, 2011). Cogu
ogretmen, alisik olmadig1 adetlere, iklime, sosyo-ekonomik kosullara sahip bolgelerde goreve
baslamaktadir. Kendi yasam standartlar1 disinda olan bu bolgelerde yasamak onlar i¢in saglik,
sosyal faaliyetler, iletisim, giivenlik gibi pek cok uyum sorununu da beraberinde
getirmektedir. Ogretmenlerin bilmedikleri bir sosyal cevreye bir anda girmesi de mesleki ve
bireysel boyutta endise i¢inde olmalarina neden olmaktadir (Giiglii, 2004).

Biiyiik bir umut ve motivasyon ile gorevlerine baslayan 6gretmenler mesleklerinin ilk
yilinda tecriibesiz ve donanimsiz olmalarindan dolay1 tiikenmislik seviyesine gelebilmektedir
(Protheroe, 2006). Hizmet oncesinde nitelikli bir egitim almis olsalar dahi 6gretmenler goreve
basladiklar1 andan itibaren bu egitimin gercek sinif ortamindaki yasantilara kolaylikla uyum
saglayacak nitelikte olmadigin1 deneyimlemektedirler (Breaux & Wong, 2003). Kidemli
meslektaslarinin tecriibelerine meslege uyum siireclerinde ihtiya¢ duyan Ogretmenler
bekledikleri rehberligi gorememelerinden dolayr bu siirecte yasadiklar giicliikleri tek
baslarina gogiislemek durumunda kalmaktadir (Sar1, 2011).

Tanabe (2007), Ogretmenlerin goreve yeni basladiklarinda lisans egitimlerinde
edindikleri bilgi ile ger¢ek yasanti arasindaki farki gozlemledikleri siireci sok etkisi olarak
nitelendirmis ve bu siireci her 6gretmenin yasayabilecegini ifade etmistir. Saglamer (1975),
bu siirecte 0gretmenlerin yasadiklart sorunlar1 “tecriibesizlik, lisans programlarinda edinilen
teorik bilgiler ile uygulamalar arasindaki dengesizlik, aday Ogretmenlerin kendilerini
psikolojik baski altinda hissetmeleri, maksimum diizeyde performans gosterme istegi ve
denetim korkusu” olarak siralamistir. Benzer sekilde Sar1 (2011), ¢alismasinda bu sorunlari

Ogretimin planlanmas1 ve uygulanmasi, meslektas-yonetici-veli ve toplumla iliskiler, okulun



49
fiziki altyapist ve olanaklar, mesleki gelisim-yasal hak ve sorumluluklar olarak ele almistir.
Genel olarak goreve yeni baslayan 0gretmenlerin yasadiklari sorunlari mesleki ve cevresel
faktorler acisindan incelemek miimkiindiir.

Mesleki sorunlar. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin karsilasabilecegi problemlerin
temelini hizmet 6ncesi egitim yetersizlikleri olusturmaktadir (Erkog, 2010). Ogretmenler
uygulamay1 lisans programlarinin son senesinde yaptiklari icin yeterli donanima sahip
olmadan mezun olmaktadirlar. Ogretmenlerin deneyimsiz oluslar1 6gretim plani hazirlama ve
uygulama, Ogretim materyali hazirlama, zaman yonetimini saglama gibi 6nemli sorunlari
beraberinde getirmektedir (Tertemiz, 2002). Meslege yeni basglayan 6gretmenler, etkili bir
mesleki gelisim siirecinden gecmeyince sinif yonetimi, 6gretim, okul kiiltiirii, meslektas ve
velilerle iligkiler vb. konularda bir¢ok giicliik yasamaktadirlar. Dolaysiyla meslege yeni
baslayan ogretmenlere nitelikli 6gretmen olabilmeleri i¢cin mesleki ve bireysel gelisime
yonelik ek destek saglanmalidir (Mizell, 2010).

Gorevinin ilk yilinda olan 6gretmenler i¢cin ders plam1 hazirlamak oldukga giictiir
(Kumi- Yeboah & James, 2012). Aynm1 zamanda bu programlarin niteliginin uygulamay1 da
etkiledigi aciktir (Oktar ve Bulduk, 2000; Schremer, 1991). Weinstein (1988), aday
ogretmenlerin 6grenci beklentilerini karsilayacak diizeyde bir program hazirlama konusunda
yetersiz olmalarinin siif i¢inde problemler yaratacagini ifade etmistir. Calismasinda bu
goriige paralel bir yoruma yer veren Sar1 da (2011) goreve yeni baslayan 6gretmenlerin teorik
bilgilerini uygulamaya dokme konusunda zorlandiklarini belirterek kalabalik mevcutlu
siniflarda 6grenciler ile birebir ilgilenmekte kendilerini yetersiz hissettiklerini vurgulamistir.

Bunun yami sira smif ortamina heniiz adapte olamayan Ogretmenler oOgrenci
ozelliklerine, okul iklimine, egitim arag-gereglerine hakim olamadiklar i¢in pek ¢ok sikinti
yasamaktadir. Goreve baslamadan Once Ogretmenler Ogrenciler ile uzun siire iletisim

kuramadiklar1 icin gercek sinif ortaminda Ogrenciler ile birbirlerine alisma siirecleri de
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degiskenlik gosterebilmektedir (Toker Gokce, 2013). Buna ek olarak Roberson ve Roberson
(2009), calismalarinda aday Ogretmenlerin meslege uyum siireclerinde Ogrencilerine
kendilerini sevdirebilme konusunda da endise i¢inde olduklarini belirtmislerdir. Walsdorf ve
Lynn (2002), bu sorunu en aza indirgemek adina aday dgretmenlerin 6gretim elemanlarindan
yardim alma ve bu konuda kendilerini gelistirmek icin ilgili seminerlere katilmalarinin yararh
olacagi konusunda onerilerde bulunmuslardir. Moyer (2015), aday 6gretmenlerden, kidemli
meslektaslarinin bile giicliik ¢ektigi noktalarda ilk yillarindan profesyonelce hareket etme
beklentisinin yersiz oldugunu dile getirmis ve lisans egitimlerinde tecriibe edinmeyen aday
ogretmenlere gereginden fazla misyon yiiklenildigini belirtmistir.

Ogretmenler atandiklari kurumlarin normlari hakkinda pek bilgi sahibi olmadan
goreve baslamaktadir. Dolayisiyla mesleki ilgi ve tutumlari ile okul normlart ters
diigebilmektedir (Rizza, 2011). Wong (2003)’e gore Ogretmenlerin okul yoneticileri ve
paydaslan ile ortak hareket etmesi halinde verimli bir egitim-6gretim ortami saglanir. Aday
ogretmenlerin mesleki boyutta sosyallesmeleri i¢cin gorev yaptiklari okulun kiiltiirii, misyonu
ve belli bash degerleri hakkinda egitim almalar1 gerekmektedir. Bu sayede goéreve yeni
baslayan 6gretmenlerin okula uyum siirecleri de kolaylasacaktir (Memduhoglu, 2008). Okul
ikliminin meslegin ilk yilindaki 6gretmenlerin uyum siirecinde Barbara ve Grady (2007),
okulun fiziki yapisinin, ¢alisanlarin, ulasimin etkisinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Ogretmenlerin gorevlerinin ilk yilinda uyum sorunlarini etkileyen bir diger unsur
olgme ve degerlendirmede kendilerini yetersiz hissedebilmeleridir. Ozellikle meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin 6grettiklerinin kazanilma diizeyinin belirlemesi ve bu sayede kendi
mesleki eksikliklerini giderebilmesi icin dogru degerlendirme yapabilmek Onem arz
etmektedir (William, 2013). Ancak dlgme ve degerlendirme aday dgretmenler icin tecriibesiz
oluglarindan dolay1 bazi durumlarda gii¢clesebilir ve bu durum aday 6gretmenlerin mesleki

tutumlarini da etkileyebilir (Sar1, 2011).
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Toker Gokce (2013), calismasinda aday Ogretmenlerin Bakanliktan, okul
yonetiminden ve kidemli meslektaslarindan rehberlik alamadiklarin1 ifade etmistir.
Bulunduklar1 cevreye aligma, mesleki statii ve dgrencilikten 6greten konumuna gelmenin
vermis oldugu agir sorumluluk karsisinda gerekli destegi gorememek verimli bir 6grenme-
Ogretme ortamini engelleyen ©Onemli unsurlardir. Goreve yeni baslayan Ogretmenlerin
miifettislerin denetimi altinda tutulmasi ¢ogu zaman kaygi yaratici bir hal alabilmektedir.
Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin belirtilen bu sorunlarindan yola ¢ikilarak mevzuat
bilgilerinin olmasinin ve kendilerini daima gelistirmelerinin meslege uyum siireclerinde
kolaylik saglayacagi diistiniilmektedir (Sari, 2011). Maulana, Helms-Lorenz ve van de Grift
(2015), yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda goreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleklerine tam
anlamiyla adapte olmalarinin ii¢ seneyi bulacagini belirtmislerdir.

Meslege yeni baslayan dgretmenler i¢in gorev yaptiklari okullarin maddi kosullarinin
elverigsiz olmasi ekonomik boyutta da sorun yasamalarina neden olmaktadir (Kidd, Brown ve
Fidzallen, 2015). Ogretmenleri mesleklerinin ilk yilinda bekleyen 6énemli sorunlardan bir
digeri ise veliler ile kurmaya calistiklar1 iletisimdir. Bradley (2010), aday 6gretmenlerin bu
hususta tecriibesiz olmalarindan dolayr veli toplantisi yaparken rehberlige ihtiyac
duyduklarini belirtmistir. Hem lisans egitimlerinde hem de hizmeti¢i egitimlerinde
ogretmenlere bu konuda gerekli egitim verilmesi meslege uyum siireglerini kolaylastiracaktir.

Maulana, Helms-Lorenz ve Van de Grift (2015) ise calismalarinda aday dgretmenlerin
uyum saglama ve Ogretim yontem ve tekniklerini derste kullanabilme konularinda sorun
yasadiklar1 bulgusuna ulasmislardir. Benzer bir c¢alisma yapan Rees (2015), goreve yeni
baslayan Ogretmenlerin en cok sinif yonetimini saglama ve bireysellestirilmis Ogretim
konularinda sorun yasadiklarini belirtmistir. Bunlarin yan1 sira velilerle iletisim kurma (Brock
& Grady, 2006) ve onlar egitim Ogretim siirecine dahil etme, zaman yoOnetimi, belirli

konularin ©6gretiminin planlanmast ve degerlendirilmesi, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
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ogrencilerin egitimi, kalabalik siniflarda 6gretim yapma ve yardim alamama gibi durumlar
aday 6gretmenlerin en cok zorlandig1 konular olarak gelistikleri 6ne siiriilmiistiir.

Cevresel sorunlar. Tiirkiye’de goreve yeni baslayan simif ogretmenleri genellikle
ilkenin Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerine atanmaktadir. Daha 6nce bu bolgelerde
yasamayan Ogretmenler icin bu durum giicliik cekmelerine neden olabilmektedir. Kiiltiirel
acidan farkli cografyalara uyum saglamak aday oOgretmenler icin kolay olmamaktadir.
Ozellikle aileler tarafindan egitime ©nem verilmeyen bir cevrede Ogretmenlik meslegine
baslayan adaylar sikintili bir siire¢c beklemektedir.

Ailelerinden hi¢ ayrilmamis Ogretmenler icin farkli bir bolgede yasamlarini idame
ettirmek gii¢c bir durum haline gelmektedir. Alisik olduklar1 sosyal aktivitelerin bulunduklari
bolgede olmayis1 da aday Ogretmenlerin uyum siirecini olumsuz etkilemektedir. Bu gibi
durumlar da aday Ogretmenlerin yalnizlik duygusu icinde olmalarina yol agmaktadir. Aday
ogretmenlerin gorev yapacaklari yerlerin iklim, ulasim, giivenlik, konut ve saglik gibi
konularda bilgi sahibi olmalar1 ¢evreye uyumlarini biiyiik 6l¢iide kolaylastiracaktir (Barbara
& Grady, 2007). Aday 6gretmenler yasayacaklari ¢evreye iliskin bilgi sahibi degil ise uyum
siirecleri zaman alacaktir.

Yalcinkaya (2002), goreve yeni baslayan 6gretmenlerin cogunun olumsuz okul
sartlar1 ile kars1 karsiya olduklarini belirtmistir. Genellikle aday 6gretmenler imkanlar1 kisith
olan okullarda ve beklentilerini karsilamayacak diizeyde bir sosyal ortamda goreve
baslamaktadir. Bu durum da 6gretmenlerin okula ve cevreye uyum siireglerini dogrudan
etkilemektedir. Sar1 (2011), aday Ogretmenlerin 6gretmenlik uygulamasi derslerini genelde
sehir merkezlerinde ve zengin kosullara sahip okullarda yaptiklari i¢in atandiklar1 bolgelerde
bircok sorun yasamalarina dikkat cekmistir.

Bazen meslege yeni baslayan Ogretmenin kiiltiirii ile okuldaki diger dgretmenlerin

kiiltiirel kodlar ¢akistifinda, 68retmen okul toplumu tarafindan kabullenilmedigini diisiine-
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bilir (Roehrig, Pressley, & Talotta, 2002). Toplum davranislar1 6gretmeni calismaya tesvik
edebildigi gibi mesleki tiikenmislige de neden olabilir (Roehrig, Pressley & Talotta, 2002).

Goreve yeni baglayan Ogretmenler okul yonetimi ve danisman Ogretmenlerinden
gerekli destegi almadiklar1 siirece bulunduklar1 cevre ile iletisimleri de gili¢lesmektedir.
Alanyazinda belirtildigi gibi hizmet Oncesi egitim ile gercek sinif ortami arasinda iitopik
farkliliklar olmasi goreve yeni basglayan dgretmenler i¢in 6nemli bir sorun teskil etmektedir
(Glickman, 1984). Ogretmenlerin bu sorunlarini gidermek igin oncelikli atilacak adim aday
Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinin yasadiklar1 ¢evreye ve meslege uyumlarini
kolaylastirict nitelikte revize edilmesi olacaktir.

Ilgili Arastirmalar

Arastirmanin bu bolimiinde daha once yapilan yurti¢i ve yurtdisindaki calismalara

tarihsel siralamaya gore yer verilmistir.
Yurticinde Yapilan Calismalar. Korkmaz (1999), calismasinda goreve yeni baslayan sinif
Ogretmenlerinin yasadiklar1 sorunlarini cinsiyet, mezun olunan fakiilte, calistiklar1 yerlesim
birimi ve okuldaki 6gretmen sayis1 degiskenlerine bagli olarak incelemistir. Arastirma
sonucunda; kadin 6gretmenlerin, egitim fakiiltesi mezunu olmayan dgretmenlerin ve kdyde
gorev yapan sinif 6gretmenlerinin daha ¢ok uyum sorunu yasadiklar tespit edilmistir. Ayni
zamanda Ogretmen sayisinin 3 ile 5 arasinda degisen okullarda daha sik sorunlarin yasandigi
sonucuna varilmistir.

Korkmaz, Saban ve Akbash (2004), arastirmalarinda goreve yeni baslayan sinif
ogretmenlerinin karsilastiklar giicliikleri incelemistir. Ulkenin dogu ve giineydogusunda
goreve yeni baslayan 247 simif ogretmeni ile gerceklestirilen bu arastirma sonuglarina gore
aday smif Ogretmenlerinin en c¢ok; resmi islerin yiiriitilmesi, 6gretmenlik roliine uyum
saglama, 0gretim faaliyetlerini gerceklestirme, sinif yonetimi, yasadiklar1 cevreye ve meslege

uyum saglama ve bazi alan 6gretimi derslerini anlatmada sorun yasadiklar1 anlasilmistir.
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Oztiirk (2008), aday 6gretmenlerin meslege uyumlarini etkileyen faktorleri ve lisans
egitimi ve hizmet i¢i egitimlerin yeterliligi ile ilgili goriislerini aldig1 ¢aligmasinin sonucunda,
aday ogretmenlerin en ¢ok; kendilerine yiiklenilen sorumluluklar1 yerine getirmede zorlanma,
mesleki kimlik problemi yasama, idareciler ile iletisim, sinif yonetimi zorluklar1 olarak
belirlenmistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu hizmet ici ve hizmet oncesi egitimlerinin yetersiz
oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Devlet okulunda gorev yapan aday dgretmenlerin 6zel
okuldaki ogretmenlere gore daha c¢ok giicliik cektigi ifade edilmistir. Danisman 6gretmeni
atanmayan aday 6gretmenlerin de benzer sekilde uyum sorunu yasadiklari ortaya ¢ikmistir.

Dagdeviren (2009) calismasinda, Sivas ilinde koyde gorev yapan 162 smif
Ogretmeninin  egitim-6gretim  siireclerinde karsilastiklart  sorunlar1  ortaya koymayi
amaglamistir. Arastirma sonucunda koyde gorev yapan sinif dgretmenleri en ¢ok velilerin
ilgisiz olmasi, idari personelin Ogretmenler arasinda ayrimcilik yapmasi, meslektaslarin
birbirini ¢cekememe durumlarinin olmasi ve miifettislerin 6gretmenleri degerlendirirken
mevcut kosullar1 goz oniinde bulundurmamasi yoniinde sorunlar1 belirtmislerdir.

Erko¢ (2010) calismasinda, Kahramanmaras ilindeki aday oOgretmenlerin goreve
basladiklarinda karsilastiklar1 sorunlart ortaya koymayr amaglamistir. Arastirma sonucunda,
aday Ogretmenlerin goreve basladiklarinda sorunlarla karsilasma durumlarinin, cinsiyet, anne
babanin d6gretmen olma durumu, branslari, gorev yaptiklar1 yerlesim birimi, mezun olduklari
fakiilte ve gorev yeri faktorlerine gore anlamli bir fark olmadigi bulgusuna ulasilmastir.

Ozpmar ve Sarpkaya (2010), Aydin ilinin kdylerindeki 482 simif 6gretmeni ile calismis
ve onlarin sorunlarini incelemeyi amaglamislardir. Arastirma sonucuna gore, kdyde gorev
yapan smif Ogretmenlerinin en ¢ok bulunduklari cevrenin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
bakimindan yetersiz olmasi nedeniyle sorun yasadiklari tespit edilmistir.

Gomleksiz, Kan, Biger ve Yetkiner (2010) yaptiklar1 ¢calismada, diger arastirmalardan

farkli olarak meslege yeni baslayan Ogretmenlerin gorev yaptiklari yerlerde yasadiklari
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zorluklarla 6gretmen adaylarinin yasayabileceklerini diisiindiikleri zorluklara iliskin algilarini
karsilastirmayr amaclamiglardir. Arastirmanin sonucunda, Ogretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin goriislerine gore karsilasilan ve karsilasilabilecek problemlerin sosyal, cevresel,
idari, mesleki problemlere ek olarak okulda karsilasilabilecek sorunlar ve hizmet Oncesi
egitime iliskin sorunlar seklinde siralandig1 ortaya ¢cikmustir.

Duran, Sezgin ve Coban (2011) yaptiklar1 calismayr Agr ilindeki aday simif
ogretmenleriyle yiirlitmiistiir. Aragtirmanin sonucunda, aday simif 6gretmenlerinin biiyiik bir
kisminin smif ici etkinliklerin yonetimi, gérev yerinin sosyal yasantisina, okul kiiltiiriine
uyum saglama ve mesleki sosyallesme konularinda cesitli sorunlar yasadiklar1 anlagilmistir.

Yesilyurt ve Karakus (2011), ogretmenlerin adaylik donemlerinde karsilastiklar
sorunlart belirlemeyi amacladiklar1 arastirmanin sonucunda, Ogretmenlerin yasadiklar
cevreye uyum sorunu yasadiklari, idari personel ve kidemli meslektaslarindan gerekli yardimi
alamadiklari, aldiklart hizmet i¢i egitimi yetersiz gordiikleri, hizmet Oncesi egitim ile mesleki
yasantilart arasinda farklarin oldugu ortaya konmustur.

Demir ve Ar (2013) arastirmalarinda Canakkale ilinde gorev yapan sinif 6gretmeni,
okul Oncesi 6gretmeni ve brans égretmenlerinin sorunlarini ortaya koymayr amaglamistir.
Hizmetici egitime katilan 99 6gretmenin katildigi ve nicel arastirma yonteminin kullanildigi
bu ¢alismanin sonucunda Ogretmenleri en rahatsiz eden sorunlarin “maaslarinin tatmin edici
diizeyde olmamasi”, “toplum tarafindan gerekli degeri gérememe” ile “siirekli giincellenen
Ogretim programlari ve yasalar” oldugu, 6gretmenleri en az rahatsiz eden sorunlarin ise “norm
kadro sorunlar1” ile “caligma saatlerinin fazlalig1” oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Toker Gokce (2013) smmif Ogretmenlerinin adaylik donemlerinde karsilagtiklar
giicliikleri  belirlemeyi amagladigi  arastirmasinin  sonucunda, adaylik siirecindeki
ogretmenlerin hedef yazma, mevcudu fazla olan smiflarda Ogretim faaliyetlerini

gerceklestirme, ders arac gereclerine ulagsma, 6grenim giicliigii ceken Ogrenciler i¢in uygun



56
ogretim teknikleri kullanma, resmi islemlerde giiclilk yasama, miifettislerle iletisim ve okul
yonetiminden mesleki yardim alma konularinda giicliik cektikleri bulgusuna ulagilmistir.

Akdag (2014) ogretmen adaylarinin dogu bolgelerinde ¢alismadan Onceki endiseleri
ve meslegin ilk yilinda dogu bolgelerinde karsilastiklari sorunlari inceledigi arastirmanin
sonucunda, 6gretmen adaylarinin sosyal, ekonomik,kiiltiirel ve giivenlik sorunlarindan dolay1
dogu bolgelerinde calismak istemedikleri, goreve basladiktan sonra ise 0gretmenler gercek
kosullarin  beklentilerinden diisiik diizeyde oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.
Ogretmenlerin en ¢ok gelir durumu diisiik ailelerin cocuklar1 ve Tiirkce bilmeyen dgrencilere
egitim vermede zorlandiklari, aile katilimini saglayamama, kiiciik ve kapali toplumlarda
sosyal yasam eksikligi gibi durumlara iliskin zorluk yasadiklar1 ortaya ¢cikmistir.

Dogan (2015), goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin sosyal, kiiltiirel ve mesleki
sorunlarin1  inceledigi c¢alismasinin  bulgularina gore, goreve yeni baglayan sinif
ogretmenlerinin resmi evrak ve idari isler konusunda sorun yasadiklari, okul idaresi ve rehber
ogretmenden gerekli destegi alamadiklari, simif yonetimini saglamada kendilerini yetersiz
hissettikleri bulgusuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda aday 6gretmenlerin bulunduklar1 ¢evrenin
kiiltiirtine uyum saglama konusunda da sorun yasadiklar1 belirtilmistir.

Kozikoglu (2016), goreve yeni baslayan Ogretmenlerin yasadiklari sorunlar, lisans
egitimi yeterlikleri ve meslege adanmishiklarina iliskin yapmis oldugu ¢alismasinda, Konya,
Istanbul, Gaziantep ve Van illerinde goreve yeni baslayan 942 ogretmen ile calismistir.
Karma metodun kullanildig1 bu ¢aligmanin sonucunda aday 6gretmenler en ¢ok sinif yonetimi
ve okulun fiziki kosullar1 boyutunda sorun yasadiklari, en az ise meslektaslar1 ve yoneticileri
ile iliskilerinde sorun yasadiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Bunlarin disinda bazi aday
ogretmenler evrak islerinde de kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmistir.

Oztiirk (2016), kdy ve kasabalarda goreve yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklari

giicliiklere iliskin yaptiklar1 calismada 210 aday oOgretmen ile c¢alismistir. Arastirma
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bulgularina gore aday dgretmenlerin en ¢ok sinif yonetimi, kidemli meslektaslar ile iliskiler,
mesleki statiileri konusunda sorunlar yasadig: ifade edilmistir.

Giivendir (2017), goreve yeni baslayan Ingilizce Ogretmenlerinin karsilastiklari
sorunlart belirlemek amaciyla bir calisma gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda goreve
yeni baslayan Ingilizce 6gretmenlerinin bulunduklari ¢evrenin fiziksel kosullarina ve kiiltiirel
yapisina uyum saglama konusunda giicliikk cektikleri ve lisans egitimlerinin meslege uyum
stireclerinde etkisinin olmadig1 bulgusuna ulagilmistir.

Ergiinay (2018), aday oOgretmenlerin ilk mesleki deneyimlerinin Hammerness,

Darling-Hammond ve Bransford’un 6gretmen egitimi modeli baglaminda incelenmesi baglikli
calismast sonucunda 3 aday ogretmenin de simif yonetimi, lisans egitimi, Ogretim arac-
gerecleri ve kisisel boyutta sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir.
Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar. Kent (2000) lisans ve yiiksek lisans mezunu aday
ogretmenlerin sinifta karsilastiklar1 sorunlari belirlemeyi amacladigi calismasinda, her iki
gruptaki aday Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin ortak oldugu bulgusuna ulagsmistir. Bu
sorunlarin ise; planlama ve hazirlanma igin yeterli zaman olmamasi, her ogrenciyi kendi
yetenegine gore ¢alistirma ve bireysel 6grenme farkliliklarina hizmet edebilme oldugu ortaya
cikarilmastir.

Hebert (2002) doktora tez ¢alismasinda, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki
beklentilerini ve mesleki yasantilarini belirlemeyi amaclamistir. Veriler gozlem, yazili
dokiiman ve goriisme yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda, dgretmenlerin 6grenci,
meslektas ve yoneticilerle iliskilerinde iyi olduklari bulgusuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
okul ortamindaki sosyal iliskileri, ozellikle 6grenci ve ogretmenlerle iliskilerde ideal olarak
algiladiklarindan farklilagmaktadir. Ayrica goreve yeni baslayan 6gretmenlerin yasantilarina
gore yonetici, meslektas, rehber (mentor) 6gretmen, aile ve arkadas destegi olmadan meslegin

ilk yilinda yasanilan zorluklarin iistesinden gelmenin olduk¢a gii¢ oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
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Lundeen (2004) yaptig1 caligmada, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk
yilinda karsilastiklar: problemleri belirlemeyi amaclamistir. Veriler, gézlem (alan notlar1), ses
kayitlar1, yapilandirilmis goriismeler, anket, Ogretmenler tarafindan tutulan giinliikler
araciligiyla toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin sinif yonetimi ve disiplini,
meslektas ve yoneticilerle iligkiler, aile ile iliskiler, rehber (mentor) ogretmenle iliskilerde
problem yasadiklar1 ortaya ¢cikmustir.

Fry (2007) aday ogretmenler ile yaptig1 arastirmasinda Ogretmenlerin Ozellikle
mesleklerinin ilk 3 yilinda sorun yasadiklari bulgusuna ulagsmistir. Arastirma sonucuna gore
ogretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda yetersiz diizeyde destek aldiklari tespit edilmistir.
Ayn1 zamanda 6gretmenlerin ilk yillarinda sorunlar1 rahat atlatabilmeleri i¢in mentorliigiin,
pratik destegin, yonetici ve mentor degerlendirmelerinin yararli olacagi ifade edilmistir.

Nahal (2010) aday Ogretmenlerin goriisleri ve sinifin gercekleri konulu nitel
calismasinda gorevinin ilk yilinda olan 6gretmenlerin yasadigi deneyimler 1s18inda belli basl
temalarin olusturulmasi amaclanmistir. Bu baglamda 20 aday Ogretmen ile yari-
yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Arastirma sonucunda, aday Ogretmenlerin lisans
egitimleri ile gercek sinif ortami arasinda biiyiik bir fark oldugu ve ilk yillarinda biiyiik bir is
yiikiiyle karsilagtiklar1 bulgusuna ulasilmistir.

Wasserman (2011) mesleginin ilk yilin1 icra eden matematik 6gretmenlerinin mesleki
basarilarin1 ve bunlarin kaynaklarinin neler oldugunu incelemeyi amaglamistir. Ogretmenler
ist diizey diisiinme becerilerini, bulunduklar1 ortama uyum saglama, isbirligi gibi unsurlarin
egitimini lisans egitimlerinde aldiklarini ifade etmislerdir. Bunun yansi sira simif yonetimi ve
ogretim metotlarin1  belirlemede ogrenci gelisim oOzelliklerini ©n planda tutma gibi
ozelliklerini ise meslege basladiklarinda 6grendiklerini belirtmislerdir.

Michel (2013) doktora tez calismasinda, goreve yeni baglayan oOgretmenlerin

ogretmenlik meslegine iliskin goriislerini, hizmet 6ncesi ve Ogretmenligin ilk yillarindaki
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yasantilarin1 ve meslege adanmishiklarin1 ortaya c¢ikarmayr amagladiklar1 arastirmalarinda,
ogretmenlerin mesleklerinden memnun olduklart ve mesleklerine karsi tutkulu olduklari,
okulda yoneticilerden ve okuldaki diger kisilerden destek aldiklarinda, bu tutkunun devam
edecegi ve meslekte kalma ihtimalinin artacagi ortaya ¢ikmustir.

Dickson, Riddlebarger, Stringer, Tennant, & Kennetz (2014) Emirati’de meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikleri belirlemek amaciyla
yaptiklar1 arastirmanin katilimcilarimi Emirati’de ilkokulda gorev yapan ve meslegin ilk
yilinda olan alt1 6gretmen olusturmustur. Goriisme yoluyla elde edilen verilerin sonuglarina
gore, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklan giicliikler; simif
yOnetimi, programi uygulama ve gerekli kaynak bulma, yonetsel talepler, meslektaslarla
iligkiler, velilerle iligkiler ve is-aile dengesini kurma olarak belirlenmistir.

Bingley (2015) calismasinda meslege yeni baslayan 6gretmenlerin bilgi, beceri ve
tutum boyutlarinda yasadiklar1 sorunlarim1 belirlemeyi amaclamistir. Nitel arastirma
yonteminin kullanildigi bu ¢alismanin katilimcilarini Kaliforniya’da goreve yeni baslayan ve
farkli branglarda olan 14 ortaokul 6gretmeni olusturmustur. Goriisme teknigi ile elde edilen
verilere gore goreve yeni baslayan Ogretmenlerin Ogretmenlikte uzmanlik siirecine
gecislerinde kisiler arasi iletisim becerilerinin eksikligini ve egitime yeterli biitcenin
ayrilmamasi bakimindan sorunlar yasadiklari tespit edilmistir.

Confait (2015) calismasinda, goreve yeni baslayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 giicliikleri ortaya koymayr amaclamistir. Katilimeilarini ii¢  6gretmenin
olusturdugu bu arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin meslege uyum siirecinde yasadiklari
sorunlarin; meslektaglariyla iletisim kurma, simif yonetimini saglamada sorun yasama ve

okullarin 6gretmen merkezli bir anlayisa sahip olmasi oldugu tespit edilmistir.
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Boliim 111
Yontem

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglarinin hazirlanmasi
ve gelistirilmesi, verilerin toplanmas1 ve verilerin nasil analiz edilecegine iliskin bilgiler yer
almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada goreve yeni baglayan simif Ogretmenlerinin yasadiklari cevreye ve
meslege uyum sorunlarini derinlemesine incelemek ve ortaya ¢ikarmak amaclanmis ve buna
bagli olarak nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Yildirnm ve Simsek (2015) nitel
arastirmayi, bir amag¢ dogrultusunda belirli bir olgu veya olayin derinlemesine incelenmesi
olarak tanimlamistir. Arastirmada goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasantilarindan
yola c¢ikarak yasadiklari cevreye ve meslege uyum siirecleri hakkindaki goriislerini kapsamli
sekilde ele almak amaclandigl igin, nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni
kullanilmistir. Olgubilim, bireylerin farkinda oldugu fakat derinlemesine bilgi sahibi olmadig:
olgular iizerine yogunlagmak olarak ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2015). Buna
bagli olarak arastirmada belirlenen olgu “goreve yeni baslayan sinif Ogretmenlerinin

yasadiklar1 ¢cevreye ve meslege uyumu” olmustur.

Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubu, seckisiz olmayan Ornekleme yaklasimlarindan amacl
ornekleme yonteminin bir alt boyutu olan ol¢iit 6rnekleme yoluyla belirlenmistir. Arastirmada
bir konunun arastirmaci tarafindan belirlenen Olciitlere bagli olarak detayli incelenebilmesi
adina, amaclh orneklem tiirlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme kullanilmistir (Neuman, 2006).
Bu baglamda arastirmanin calisma grubunu olusturmak i¢in belirlenen 6l¢iit; 2018 yil
Temmuz ayinda yapilan 6gretmen atamalarinda en ¢ok sinif 6gretmeni atamasinin yapildigi 5

ilde goreve yeni baslayan simif O6gretmeni olmaktir. Sekil 2’de 2018 yili Temmuz ayinda
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yapilan 6gretmen atamalarinda simif 6gretmenleri i¢in belirlenen il bazindaki kontenjan listesi

sunulmustur.

Sekil 2. 2018 yili Temmuz ayinda yapilan &gretmen atamalarinda Simf Ogretmenligi il

bazinda kontenjan dagilimi (Kaynak: https://ilkatama.meb.gov.tr/).

Adiyaman: 22 Elaz1g: 6 Kars: 125 Sirnak: 326
Agri: 362 Erzincan: 2 Kilis: 58 Van: 426
Ardahan: 38 Erzurum: 98 Mardin: 288

Batman: 72 Gaziantep: 61 Mus: 287

Bingol: 48 Hakkari: 136 Ordu: 3

Bitlis: 144 Hatay: 25 Siirt: 123

Diyarbakir: 196 Igdir: 41 Sanliurfa: 919

Sekil 2 de belirtildigi gibi 2018 yilinda en ¢ok sinif dgretmeninin atandigr ilk 5 il
strastyla; Sanlwrfa, Van, Agri, Sirnak ve Mardin’dir. Buna bagli olarak arastirmanin caligma
grubunu, 2018 yili Temmuz ayinda Simif Ogretmenligi bransinda en ¢ok atama yapilan

Sanlwurfa, Van, Agr1 Sirnak ve Mardin illerinde goreve yeni baslayan 40 simif 6gretmeni
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olusturmaktadir. Arastirmanin c¢aligma grubunun demografik o6zellikleri ise Tablo 7°de

sunulmustur.

Tablo 7

Calisma grubunun demografik ozellikleri

Ogretmen Cinsiyet Yas Medeni Daha 6nce Gorev Gorev
Durum tilkenin dogu yaptigt il yaptigi
veya yerlesim
giineydogusunda birimi
yasama durumu
01 Kadin 24 Bekar Yasamadi Agr [l/Merkez
02 Kadin 25 Bekar Yasamadi Agn flge/Merkez
03 Kadin 24 Bekar Yasamadi Agn Koy
04 Kadin 26 Evli Yasamadi Agn I/Merkez
05 Erkek 25 Bekar 1 y1l yasadi. Agrn Koy
06 Erkek 24 Bekar Yasamadi Agrn [l/Merkez
07 Erkek 25 Bekar Yasamadi Agn flge/Merkez
08 Erkek 23 Bekar Yasamadi Agn flge/Merkez
09 Erkek 25 Evli Yasamadi Sanliurfa Koy
010 Kadin 25 Bekar Yasamadi Sanlhurfa Koy
O11 Kadin 23 Evli Yasamadi Sanliurfa Koy
012 Erkek 23 Bekar Yasamadi Sanlhurfa I/Merkez
013 Kadin 24 Evli 20 yil yasadi Sanliurfa I/Merkez
014 Kadin 24 Bekar Yasamadi Sanliurfa flge/Merkez
015 Erkek 24 Bekar Yasamadi Sanliurfa flge/Merkez
016 Erkek 28 Bekar Yasamadi Sanlhurfa Ilce/Merkez
017 Kadin 24 Bekar Yasamadi Sirnak I/Merkez
018 Erkek 24 Bekar Yasamadi Sirnak I/Merkez
019 Kadin 23 Bekar Yasamadi Sirnak Koy
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Tablo 7 devami

020 Kadin 23 Evli 19 yil yasadi Sirnak I/Merkez
021 Erkek 28 Bekar 28 y1l yasadi Sirnak l/Merkez
022 Erkek 28 Bekar Yasamadi Sirnak I/Merkez
023 Erkek 26 Bekar Yasamadi Sirnak [lce/Merkez
024 Kadin 24 Bekar Yasamadi Sirnak II/Merkez
025 Kadin 22 Bekar 18 yil yasadi Sirnak I/Merkez
026 Kadin 25 Bekar 21 yil yasadi Sirnak [l/Merkez
027 Erkek 26 Bekar Yasamadi Mardin Koy

028 Kadin 23 Bekar 5 yil yasadi Mardin Koy

029 Kadin 24 Bekar Yasamadi Mardin Koy

030 Erkek 23 Bekar Yasamadi Mardin Koy

031 Erkek 23 Bekar 18 yil yasadi Mardin Koy

032 Kadin 23 Bekar Yasamadi Mardin Koy

033 Erkek 25 Evli Yasamadi Mardin Koy

034 Kadin 25 Bekar Yasamadi Van Koy

035 Erkek 24 Bekar Yasamadi Van Koy

036 Kadin 24 Bekar Yasamadi Van flge/Merkez
037 Erkek 27 Bekar 27 yil yasadi Van Koy

038 Kadin 25 Bekar Yasamadi Van Koy

039 Kadin 26 Bekar 26 y1l yasadi Van Koy

040 Erkek 25 Bekar 25 yil yasadi Van Koy

Tablo 10’da arastirmanin ¢alisma grubunun Sanhwurfa, Van, Agri, Sirnak ve Mardin
illerinde goreve yeni baslayan 22 kadin, 18 erkek olmak iizere toplam 40 simif 6gretmeninden
olustugu goriilmektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunun 20’si koy, 13’1 il merkezi ve 7 ‘si
ilce merkezlerinde goreve baslamistir. Ogretmenlerin cogunlugunun koye atandigi da Tablo

11°de goriilmektedir.
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Calisma grubunda yer alan 11 simif 6gretmeni daha oOnce iilkenin dogu veya
giineydogusunda yasamis, 29 simif 6gretmeni ise bu bolgelere ilk kez atanmalar1 sebebiyle
gitmistir. Aym1 zamanda c¢alisma grubunu olusturan goéreve yeni baglayan simf

ogretmenlerinin 6’s1 evli 34’1 ise bekardir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 6 sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriigme formu ile elde edilmistir. Yari yapilandirilmis goriisme Onceden
hazirlanmis sorularin cevabini karsilikli iletisim yoluyla almay: ifade etmektedir. Sorularin
onceden hazir olmasi ise bu teknigin en Onemli avantajidir. Arastirmada bu teknigin
kullanilma amac1 arastirilan olguya iliskin bireylerin yasantilarini derinlemesine incelemektir
(Creswell, 2007).

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanma siirecinde ilk olarak ilgili
alinyazin taranmistir. Yapilan arastirma sonucunda bir form hazirlanmis ve goéreve yeni
baslayan 4 smif O6gretmeni ile pilot uygulama yapilmistir. Uygulama sonrast danigsman
ogretim eleman1 ile sorular tek tek incelenmis ve Onerileri dogrultusunda diizenlemeler
yapilmistir. Forma son seklini vermek ic¢in alanla ile ilgili 2 uzman goriislerine de
basvurulmus ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Arastirmanin giivenilirligini saglamak adina arastirmaci ve bir alan uzmaninin
birbirinden bagimsiz olarak yapmis oldugu kod ve temalara ayirma islemi karsilagtirilmistir.
Taylor (2005) veri toplama aracinin giivenilirligi i¢in karsilastirma sonucunda kodlayicirlar
arasindaki uyumun %80-%90 arasinda olmasi gerektigini belirtmistir. Bu uyum yiizdesini
yakalayabilmek adina Miles ve Huberman (1994)‘in “Goriis Birligi/(Goriis Birligi + Goriis
Ayrilig)x100 olarak belirttigi formiilden yararlanilmistir. Bu baglamda arastirmanin

giivenirligi %88 olarak tespit edilmistir.
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Nitel arastirmalarda gecerlik kavrami literatiirde arastirmacinin arastirdigi olguyu,
oldugu bicimiyle ve objektif sekilde yansitmasi olarak yer almaktadir (Kirk ve Miller, 1986;
Akt. Yildirirm ve Simsek 2015). Arastirmanin gecerliliginin saglanmasi i¢in arastirmaya
katilan goreve yeni baslayan sinif dgretmenlerinin goriisleri dogrudan aktarmalar ile ifade
edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Goreve yeni baslayan simif 6gretmenleri ile goriismelerin yapilabilmesi i¢in Ek-1’de
sunulan resmi izinler alinmis ve 6gretmenlerin uygun olduklar1 giin ve saatler dogrultusunda
goriismeler gerceklestirilmistir. Ogretmenlere arastirmada kimlik bilgilerinin gizli tutulacag
ve verdikleri cevaplarin yalnizca arastirma bulgularinda kullanilacagi beyan edilmistir.
Goniilliilik esasina dayanilarak gergeklestirilen goriigmelerde her bir 6gretmen ile ortalama
25- 30 dk goriistilmiis ve izinleri alinarak goriisme kayit altina alinmistir. Son olarak goriisme
sonrast verilen cevaplar bilgisayar ortaminda yaziya gecirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada alanyazinda daha once rastlanilmayan yeni kod ve temalara ulagma
ihtimali goz oOniinde bulundurularak igerik analizi yontemine basvurulmustur (Yildirim ve
Simsek, 2015). Patton (2014)’a gore icerik analizi, ana temada neyin Onemli oldugunu
vurgulamak adina verileri kategorilere ayirmay1 kapsayan bir siiregtir.

Icerik analizi yapilirken oncelikle ses kaydi yapilarak elde edilen veriler yazili hale
getirilmistir. Calisma grubunu olusturan Ogretmenlerin isimleri kullanilmamis her bir
Ogretmen O1, 02, 03,....040 seklinde kodlanmistir. Goreve yeni baslayan sinif
ogretmenlerinin demografik o6zellikleri belirlenerek tablolastirilmistir. Bunun ardindan
onceden belirgin olmayan temalar1 ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan icerik analizinde,
toplanan veriler arastirmaci ve bir alan uzmani tarafindan birbirinden bagimsiz sekilde ©once

kavramsallastirilmis ve kodlar olusturulmus, daha sonra ortaya c¢ikan kavramlara gore
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diizenlemeler yapilmis, verileri agiklayan temalar olusturulmus ve son olarak analiz sonucu
elde edilen bulgular degerlendirilmistir.

Alan uzmani ve arastirmacinin analiz sonuclarinin paralelligi, Miles ve Huberman
(1994)’ 1 belirlemis oldugu giivenilirlik katsayis1 formiilii ile tespit edilmistir. icerik analizi
sonuclarint gorsele dokebilmek adina oncelikle analiz tablolar1 olusturulmus ve sonuglar
frekans olarak belirtilmistir. Yapilan icerik analizi sonucu elde edilen bulgular ise NVivo

paket programi ile modellenmistir.
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Boliim IV
Bulgular ve Yorum

Bu boliimde arastirmanin alt amaglarina bagli olarak elde edilen bulgular yer
almaktadir.

Goreve Yeni Baglayan Smif Ogretmenlerinin Yasadiklari Cevreye Uyum
Siireclerine iliskin Bulgular

Arasgtirmanin birinci alt amaci “Yasadiginiz cevreye uyum siirecinizde ne gibi sorunlar
yasadiniz?” sorusu ile ifade edilmistir. Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin cevaplari,
“sorun yasama nedenleri’’ ve “’sorun yasamama nedenleri’’ seklinde 2 temaya ayrilmis ve
ogretmenlerin goriisleri Sekil 3’ te sunulmustur.

%7

Gevreye
Uyum

9 ® it

Sosyal Sorun Velilerin Sorun

> Y < Okuma- Yasamama
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Sekil 3. Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari ¢evreye uyum siireglerinin

modellenmesi
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Sekil 3’te goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari ¢evreye uyum

siireclerine iligskin gorlislerinin “sorun yasama nedenleri” (f:34) ve “sorun yasamama

nedenleri” (f:6) olarak 2 temaya ayrildigi, bu baglamda sinif 6gretmenlerinin ¢evreye uyum
stireclerinde sorun yasadiklar1 goriilmektedir.

Goreve yeni baglayan smif Ogretmenlerinin cevreye uyum siireglerinde yasadiklari

sorunlara iligkin bulgular Sekil 4’ te sunulmustur.

Sekil 4.Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin yasadiklart cevreye uyum sorunu yagama

nedenlerinin modellenmesi
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Sekil 4’e gore goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklart ¢cevreye uyum
siireclerinde “Sosyal faaliyetler” (f:18), “Iklim” (f:15), “Ulasim” (f:12), “Yoresel Dil” (f:12),
“Yore Halkiyla Iletisim” (£:7), “Saghk” (£:6), “Giivenlik” (f:4), “Kiiltiir Farklilig1” (f:4),
“Konut Bulma Sikintist” (f:4), “Pahalilik” (f:3), “Aileden Uzak Olunmast” (f:1), “Su ve
Elektrigin Sik Sik Kesilmesi” (f:1), “Velilerin Okuma- Yazma Bilmemesi” (f:1) seklinde
sorunlar yasadiklar1 ifade edilmistir. O1, 02, 027, O17, O9 ve O35’in bu konudaki goriisleri su
sekildedir:
O:1 (kadin, 24 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):

“Beni buraya uyuma zorlayan seylerden biri iklim sartlartydi. Agri gercekten
soguk bir yer ve kar en az 6 ay yerde kaliyor. Buzda yiiriimek bazen cok tehlikeli
olabiliyor. Konumu itibariyle Karadeniz Bolgesi’'ne ve diger dogu illerine yakin olmasi
gezmek icin bir avantaj. Bu yiizden sik sik etraftaki sehirleri kesfediyoruz. (Igdir, Van,
Kars, Bitlis gibi.) Ayrica son 2 yilda Agri’da agilan cafeler tipki batidaki gibi ¢cok giizel.
Bu da daha ¢ok sosyallesmemizi sagliyor. Fakat ne yazik ki tiyatro, konser, ¢ocuk
festivali, kitap fuart gibi kiiltiirel aktivitemiz eksik. Diger uyumumu zorlayan etken ise
biraz daha oOzel bir sebep. Agri merkez icin konusmak gerekirse burada okumayan
kizlar 14-18 yagslart arasinda evlendiriliyor. Koylerde bu daha erken yaslarda oluyor.
Erkekler de 20’li yaslarmmin basinda evleniyor. Bu evlilik isi genelde goriicii ya da
tamstirilma vasitastyla oluyor. Daha sonra sehre batidan gelen memur (ozellikle
ogretmen olan) kadinlart goren evli ya da bekar erkekler onlara farkli davraniyor. Evii
bile olsa buna aldirty etmeden batidan gelen bakimli, hos oOgretmenlerle zaman
gecirmek, tanmismak istiyor. Ciinkii esinin gorevi sadece yemek, temizlik yapip cocuklara
bakmak. Burast kiiciik bir sehir oldugundan bunun duyulmasindan da endige etmiyor.

Ciinkii onlarda bosanma yok ve biri duysa bile bu onlar icin gurur verici bir davranis.
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Ciddi derecede bir rahatsizlik vermiyorlar ama hediyeler, cicekler, sosyal medyadan
istekler, siirler yollamalart var. Disaridan havali bir durum gibi goriinse de
tammadiginiz insanlarin evinizin, okulunuzun adresini bilmesi gercekten sasirtici ve hos
degil. Karsilik vermezsek israrct olmuyorlar. Fakat bunun yanminda esine, ¢ocuklarina
sadik olan insanlar da elbette var. Atandigim sene uyumumu etkileyen bu tarz olaylar
basima siklikla geldi. Su anda nigsanli olmama ragmen belli basli arabalar tarafindan
bazen takip bile edildigimi fark ediyorum. Orali olmaywmnca ciddi bir probleme
doniismiiyor.”
O, (Kadm, 25 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):

“Temmuz ayinda geldigimiz icin oOgretmenler yoktu diger memurlar da
gorevlerindeydiler. Halkin sadece erkek olanlart disaridaydi. Sorgulayan bakiglarini
iizerimizden ¢ekmiyorlardi. Bu ilk bagslarda rahatsiz ediciydi. Sonradan bizi
tammadiklart icin, tammaya caligtiklart icin baktiklarini anladim. Sonra birbirimize
alistik, tanistik, zamanla yolda selamlasmaya basladik. Ik giinler yurt disindaymisim
gibi hissettim. Herkes Kiirtce konusuyordu. Bu beni gercekten rahatsiz ediyordu. (Tek
hoslanmadigim sey diyebilirim.)

Ik geldigimde belediye calismiyordu. Her yer ¢coptii ve ¢op kutusu yoktu. Bu yil
gomiilii ¢op kutularindan yaptilar ve giizellestirme c¢alismalart basladi. Osmanl
Parki’ni yitkip tekrar yaptilar.

Bir amimdan bahsetmek istiyorum. Seminer siirecinde MEB bize Kiirtce dersi
verdi. Biz de az ¢cok anlamaya basladik. Manava gittik ev arkadasimla. Marulun fiyatini
sorduk. Satict 3 TL oldugunu soyledi. Sonra bir teyze geldi agzi burnu kapali. O da
Kiirtce sordu marulun fiyatini. Tabi biz de anliyoruz ya dikkatimi ¢ekti. Ona “diidii”

yvani 2 dedi. Ben sasirdim. “Abi, ablaya diidiiyse bize de diidii” dedim. Adam sagirdi:
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“Hocam siz Kiirtce biliyorsunuz?” “Biliyoruz.” “Siz daha yeni gelmediniz?” “Evet,
MERB seminerde kiirtce dersi verdi” “Biitiin hocalar biliyor?” “Evet” “Bundan sonra
da biitiin hocalar bilecek?” Adanun derdi baska. Ogretmensen, askersen, polissen, her
seyin birden fiyati artiyor. Ve bu bizi ¢cok rahatsiz ediyor.

Imkéanlart da dogu sartlarina ve diger bolgelere kiyasla cok iyi bence. Marketler
ve magazalarin sayist fazla. Uriin ve marka cesitliligi de cok fazla istedigimizi
bulabiliyoruz. Kiitahya’da ve Canakkale’de bulamadigim “pitaya” meyvesini Patnos’ta
yedim. Ogretmenlerin vakit gecirebilecegi kafelerin sayisi fazla. “Vadi Life Patnos”
isimli AVM acilmak iizere. Aktivite olarak bowling var. Kiitiiphane var ama yok.
Lokantalarin yemekleri cok giizel. Mezeler bol.

Ulasim agisindan batiya zor; ancak burada Patnos kavsak noktada oldugu icin
hemen her yere esit mesafede. Gezilecek ¢cok fazla yer var diger il ve ilcelerde. Ve de
yakin.

Saglik... Yok. Sik stk hasta oluyorsun. Daha dogrusu iyilesmiyorsun. Sesin hep
kisik, erkek gibi...

Iklime gelince... Sert. Soguk. Dondurucu. Ama giizel. Doguda oldugunu
anlamazsin yoksa. Okulum Siiphan Dagi’nin eteginde, Stiphan manzarali... Ve Siiphan
karliyken o kadar giizel oluyor ki... Hayran kalmamak elde degil.”’

027 (Erkek, 26 yasinda, bekar, daha oOnce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Mardin’de gorev yapiyor):

“Gorev yaptigim yer bir koy oldugu icin ve merkeze uzak bir koy oldugu icin
ulasim konusunda biiyiik sikintilar yasiyorum. Bazen soguk ve karli havalarda yiiriimem
gereken kmlerce yol oluyor. Bazen ise aract olan komsu koylerde calisan ogretmen
arkadaglarim gelip beni aliyorlar. Sosyal olarak hicbir aktivite bulamiyorum ancak

haftasonu ya da resmi tatillerde sehir merkezine gitme imkdmim olursa
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sosyallesebiliyorum. Bu durum da psikolojimi olumsuz etkiliyor ve kendimi gorevimde
yeterli bulamiyorum be sebepten otiirii. Ayrica hava ¢ok soguk ve okul binast ¢cok eski
oldugu icin 1sitamiyorum ve ogrencilerim ve ben hep hasta oluyoruz. Bu durumda
ogrenciler derse devam saglayamiyor ve egitim de aksakliklar meydana geliyor.”
O17 (kadin, 24 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sirnak da gorev yapiyor):
“Iklimi yasadigim yere gore cok kurak oldugu icin fizyolojik olarak zorlanmama neden
oldu. Sehirde evlerin yikilmis olmast ve konut sikintistnin yasanmasit bende ve yeni
atanan diger arkadaslarimda da heniiz sehre gelmeden endise yaratti. Ulasimi geldigim
yere gore ¢ok rahat degil ancak yine de kullanabiliyoruz.”
Oy (erkek, 25 yasinda, evli, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamamus,
Sanlurfa’da gorev yapiyor):
“’[letisim olarak zorlandim. Buramn halkimin (Sanhurfa/ Akcakale) ana dili Arapca
Tiirkce dilini okul ile ogrenmekteler. Giivenlik konusunda herhangi bir olay sikinti
olmadi su ana kadar. Diger ilcelere gore bu konuda rahat Akcakale. Sosyal faaliyet
olarak pek fazla bir olanag yok. Bir iki cay bahcesi var sadece. Il merkezine ulasim
servis ile yaklasik bir saat siirmekte. Il merkezi elli km’dir. Ilce ile koyleri arasinda
mesafe bizi zorlamaktadir. Ciinkii koyde gorev yapan bir ogretmenin ilceye gitmesi icin
en son servis aksam iicte kalkmakta bir daha da kiye donmemektedir. Iklim olarak sicak
ve tozludur. Gelen herkesin toza karsi alerjisi olusmakta. Saglik yoniinde ilce
merkezinde iki tane saglik ocagi ve bir tane devlet hastanesi bulunmakta. Devlet
hastanesinin hijyenik sartlart elverisli olmamakta niifusun fazla olmasindan dolayi.”
Oss (erkek, 24 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda

yasamamis, Van’da gorev yapiyor):
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“Ilk  zorlandigim dilsel farkhilikti. Insanlarla anlasmak icin, konusmalarini
anlayabilmek icin uzun siire c¢aba harcadim. Ondan sonrasinda iklim, ulasim ve
giivenlikle ilgili rahatsizliklarim geldi adapte olmak icin hala ugrasiyorum kendimi
giivende hissetmiyor alismadigim bir kiiltiiriin icinde olmaktan tedirgin oluyorum.”

Goreve yeni baglayan siif Ogretmenlerinin yasadiklar1 ¢evreye uyum siireglerinde

sorun yasamama nedenlerine iligkin bulgular Sekil 5’te sunulmustur.
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Sekil 5.Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin yasadiklari cevreye uyum

siireclerinde sorun yasamama nedenlerinin modellenmesi

Sekil 5’e gore goreve yeni baslayan simif Ogretmenleri yasadiklari ¢evreye uyum
siireclerinde “Memleketlerine Atanmis Olmalar” (f:4) ve “Daha once iilkenin dogu veya
giineydogusunda yasamis olmalart” (f:2) nedenleriyle sorun yasamamaktadir. Bu hususta Os,

20 ve O13’iin goriisleri ise soyledir:

Os (erkek, 25 yasinda, bekar, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamis,

Agri’da gorev yapiyor):
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“Ben daha once de bir yil kadar giineydoguda yasadigim icin herhangi bir sorun
yasamadim agikcast uyum ile ilgili. Ama tabi yasadigim yer kiiciik bir il oldugundan

dolayt sosyal faaliyet yoniinden eksiklikler yasadigim da yadsinamaz bir gercektir.”

O20 (kadin, 23 yasinda, evli. Daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamis,

Sirnak’ da gorev yapiyor.):

“Bir Sirnakli olarak burada gorev yaptigim icin herhangi bir sorun yagamadim. Strnak
halkt cok sicak ve ogretmenlere deger veren bir halk. Sosyal aktivitesi olmayan bir il

olmasina ragmen cok sicak ve yasanacak bir ildir.”

O13 (kadin, 24 yasinda, evli. Daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamis,

Sanlurfa’da gorev yapiyor):

“Ben bulundugum bolgede hicbir sorun yasamadim ciinkii ben esim buraliyiz. Buraya
cok isteyerek geldik bu yiizden KPSS ye ¢ok calistik ve hayallerimize kavustuk. Yoresel
dil, kiiltiir, ulagim, iklim, giivenlik olarak hi¢ sorun yasamadik. Yalnizca Urfa kendisini

saglik anlanminda gelistirmeli, imkdanlar yetersiz, ihtiyaca gerekli cevap verilemiyor.”

Hizmet 6ncesi Egitimin Meslege Uyum Siireclerine Etkisine Iliskin Bulgular
Arastirmanin ikinci alt amacit “Hizmet oncesi aldigimiz egitim meslege wyum
stirecinizde etkili oldu mu? Neden?” sorusundan olugmaktadir. Bu alt amaca iliskin verilen

’

cevaplar, “etkisiz” ve “etkili” seklinde 2 temaya ayrilmis ve Ogretmenlerin goriisleri Sekil

6’da sunulmustur.
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Sekil 6.Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde hizmet 6ncesi

egitimlerinin etkisinin modellenmesi
Sekil 6’da goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde

hizmet Oncesi egitimlerinin etkililigine iligkin goriislerinin; “etkisiz” (f: 22) ve “etkili” (f: 18)
olmak iizere iki temaya ayrildigi, bu baglamda simif Ogretmenlerinin meslege uyum

stireclerinde hizmet oncesi egitimlerini etkisiz bulduklar1 goriilmektedir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde hizmet oncesi

egitimlerini etkisiz bulma nedenlerine iligkin bulgular Sekil 7°de sunulmustur.
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Sekil 7.Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde hizmet 6ncesi
egitimi etkisiz bulma nedenlerinin modellenmesi
Sekil 7’ye bakildiginda goreve yeni baslayan simif dgretmenlerinin meslege uyum
siireclerinde hizmet Oncesi egitimlerini “Bilgilerin teorik verilmesi” (f:10), “Derslerin gercek
yasanti ile alakasiz olmast” (f:7), “Farkli imkanlara sahip okullarda uygulama yapilmamasi”
(f:5), “Programda uyum siireclerini etkileyecek derslerin yer almamasi” (f:4), “Ogretmenlik
uygulamast ders saati siiresinin az olmast” (f:2), “Birlestirilmis siniflarda ogretim dersinin
uygulamalt olarak alinmamast” (f:1) ve “Derslerin sunum agirlikl iglenmesi” (f:1)
nedenlerinden dolay:r etkisiz bulduklari anlasilmaktadir. 09, 040, 030, O34, O3 ve O10 bu
konudaki goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:
Oy (erkek, 25 yasinda, evli, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamamus,
Sanlurfa’da gorev yapiyor):
“Soz konusu iiniversiteden aldiginiz egitim teori ve uygulama anlaminda hi¢bir alanda

isimize yaramamaktadir. Bunun sebebi aldigimiz egitim normal hayat sartlarina gore
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yasayan ogrencilerde etkili olmaktadir mesela biiyiiksehirlerde etkili olmakta lakin
giineydogu ve dogu Anadolu da koylerde okuyan oOgrenciler iistiinde etkili
olmamaktadir. Uygulama anlaminda oOgrendigimi ve edindigimiz tecriibeler il
merkezinde okuyan oOgrenciler iistiinde etkili olmakta lakin koylerde veli destegi
olmayan kisin ortasinda okula terlikle gelen serce parmak boyutunda kalemle yazmaya
calisan evde anne ve babasindan dayak yiyen en az 6 kardesi olan ilce merkezini
diinyamin merkezi sanan koyden digart kolay kolay ¢citkamayan bogazindan ekmek ve kat
gida disinda bir sey gecmeyen kahvaltt yapmayan ve ogretmen Tiirkce konustugu icin
onu anlamayan ogrenciler icin degil kesinlikle degil.”

Ouo (erkek, 25 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamus,

Van’da gorev yapiyor):

“Actkcast  hizmet oncesi egitimin atandiginiz zaman hicbir ise yaramadigini
goriiyorsunuz. Cogumuz koy okullarina ataniyoruz fakat sanki maddi manevi iist diizey
kosullara sahip yerlerde gorev yapacakmisiz gibi egitim veriliyor. Bu egitimin %90’1 da
teorik bilgilerden olusuyor. Ogretmenligi géreve baslayinca ogreniyoruz diyebilirim.”

O30 (erkek, 23 yasinda, bekdr, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda

yasamamis. Mardin’de gorev yapiyor):

“Hizmet oncesinde aldigimiz egitimin gorev yaptigumiz imkdn ve kosullar ile pek bir
ilgisi yok. Genelde cogumuz iilkenin dogu kesimine, farkli kiiltiire sahip bolgelere,
maddi olanaklart kisitli okullara ataniyoruz. Aldigumiz egitim bizi bu tiir zorluklara
hazirlayacak ya da bunlar ile miicadele etmeyi ogrenebilecegimiz nitelikte degildi. Pek
cok seyi ataminca yasayarak ogrendim.”

O34 (kadin, 25 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda

yasamamis, Van’ da gorev yapiyor.):
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“Etkisi tabi ki oldu ama yeterli olmadi. Biiyiiksehirde iiniversite okudugum icin sark
gorevine kendimi psikolojik olarak tam hazir hissedemezdim, nitekim uyum problemi de
yvasadim. Hizmet oncesinde aldigim egitim dersler acisindan teoride kalmig, staj
deneyimi ise derslere nispeten daha etki olmugs. Derslerin teoriden ziyade uygulamaya
doniik daha ¢ok uygulamaya doniik olmasi, stajin birinci siniftan itibaren baslamast ve
birlestirilmis siniflarla deneyimler yasanmis olmasi daha mesleki gelisim ve wuyum
acisindan daha olumlu olurdu.”
O3 (kadin, 24 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor.):
“O yoreye alismak, sehri tanimak, meslege dair resmi igleri dgrenmek goreve uyum
stirecimizi etkileyen en onemli faktorler lakin hizmet oncesinde bu gibi konulara iliskin
bir ders almadik. Dolayistyla pek bir etkisi olmadi.”
O10 (kadin, 25 yasinda, bekar, daha once {iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sanlurfa’ da gorev yapiyor.):
“Etkili oldugunu pek diisiinmiiyorum. Ayrica nasil etkili olsun? Etkili olabilmesi icin bu
deneyimi iiniversitede yasamak gerekiyordu. En azindan yetersiz kosullardaki okullarda
bir iki defa staj yapabilme imkdanimiz olsaydi en azindan basimiza gelecek olani
goriirdiik. Okul yalnizca teorik egitim vermis. Uygulamada bu yiizden kendimi zaman
zaman bagarisiz hissediyorum.”

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde hizmet oncesi

egitimlerini etkili bulmalarina iliskin bulgular Sekil 8’de sunulmustur.
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Sekil 8.Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde hizmet 6ncesi
egitimi etkili bulma nedenlerinin modellenmesi
Sekil 8’de goreve yeni baslayan sinif 6gretmenleri meslege uyum siireglerinde hizmet
oncesi egitimlerini “Alan bilgisi derslerini uygulamali almalart” (f:4), “Bireysel farkliliklara
gore etkinlik planlamada etkili olmast” (f:4), “Nitelikli ogretmenlerin derslerine girmesi”
(f:1), “Meslekte karsilasabilecekleri sorunlara iliskin on bilgilerin alinmasi” (f:1),
“Ogretmenlik uygulamast dersinin etkililigi” (f:1), “Meslek bilgisi derslerinde edinilen
bilgilerin kullamilmast” (f:1), “Universitenin ogretmeyi ogretmesi” (f:1) ve “Universitedeki
hocalariyla iletigimlerini koparmamalari1” (f:1) nedenlerinden dolay1 etkili bulduklar1 ifade
edilmistir. Bu konuda Oz9, O3s, O1, O13, O21, O36 ve Os’in goriigleri asagida yer almaktadir.
039 (kadin, 26 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 26 yil
yasamis, Van’da gorev yapiyor. ):
“Evet. Ogzellikle alan bilgisi ogretimi derslerinin  fazlasiyla etkili oldugunu
diisiiniiyorum. Ciinkii bu derslerde biz aktiftik ve uygulama agirlikli geciyordu.

Uygulama ile ogrendigimiz tiim bilgiler daha kalici oldu.”
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Oss (kadin, 25 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Van’da gorev yapiyor.):

“Kesinlikle oldu. Universite egitiminde aldigim pek c¢ok dersi yaraticitlik bazinda

uygulamaya c¢alistyor ve hala iiniversite hocalarimla eksik kaldigim konularda

goriigiiyorum.”

O1 (kadin, 23 yasinda, evli, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamamus,
Sanlurfa’da gorev yapiyor.):

“Hizmet oncesi aldigim egitim kesinlikle yararl oldu. Ozellikle yaptigim gozlemler ve

stajlar okula uyumumu kolaylastirdi.”

O3 (kadin, 24 yasinda, evli, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 20 yil
yasamis, Sanliurfa’da goérev yapiyor.):

“Hizmet oncesinde gayet meslek hayatimda ise yarar bilgiler edindigimi diisiiniiyorum.

Hocalarum bilgi ve deneyimleriyle bize ¢ok sey kattilar. Ozellikle 6grencilerin gelisim

ozellikleri ve bireysel farkliliklarina gore etkinlik planlamam konusunda aldigim egitim

cok faydali oldu.”

O21 (erkek, 28 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 28 yil

yasamisg, Sirnak’ da gorev yapiyor.):

“Hizmet oncesi aldigim staj egitimi mesleki acidan tecriibe kazandirtyor. Bu da neyle
karsilasacagimiz konusunda on bilgiler veriyor. Olumlu yansimalarimin oldugunu
diistiniiyorum.”

Os¢ (kadin, 24 yasinda, bekdr, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda

yasamamis, Van’da gorev yapiyor.):

“Hizmet oncesi egitimler meslekte karsilasabilecegimiz bircok soruna karst bizi

hazirliyor. Uyum siirecimizi kolaylastirtyor.”
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Os (erkek, 25 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 1 yil

yasamis, Agri’da gorev yapiyor.):

“Tabi ki etkili olmustur sonucta 4 yil gibi uzun bir siire bu isin egitimini aldik. Ornek
vermek gerekirse en basitinden cocuklarin seviyelerine daha uygun nasil davranilir,
varsa bireysel farklarina uygun egitim nasil daha iyi verilebilir, meslege ilk
basladigimiz siirecte karsilasabilecegimiz sorunlar; gerek cocuk gerek aile ve gerekse
sosyo-kiiltiirel etkenlerden dogabilecek piiriizlerle ilgili en azindan teorik de olsa on
ogrenmeler gergeklestirmis olduk.”
Egitim-Ogretim Ortaminda Yasanlan Sorunlara iliskin Bulgular
Arastirmanin {igiincii alt amac1 “Gorev yaptiginiz egitim-ogretim ortamina iliskin ne
gibi sorunlar yasadiniz?” sorusu ile ifade edilmistir. Goreve yeni baglayan simf
Oogretmenlerinin bu soruya verdikleri cevaplar, "sorun yasama nedenleri” ve “sorun
yvasamama nedenleri” seklinde iki temaya ayrilmistir ve 6gretmenlerin goriisleri Sekil 9’da

sunulmustur.
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Sekil 9. Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin gorev yaptiklart egitim-ogretim ortamina
iliskin goriislerinin modellenmesi

Sekil 9’a bakildiginda goreve yeni basglayan smif Ogretmenlerinin egitim-0gretim
ortamina iliskin goriislerinin; “sorun yasama nedenleri” (f:34) ve “sorun yasamama
nedenleri” (f:6) olmak lizere iki temaya ayrildigi, bu baglamda sinif 6gretmenlerinin egitim-

Ogretim ortaminda sorun yasadiklar1 goriilmektedir.
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Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin gorev yaptiklar egitim-6gretim ortaminda

sorun yasama nedenlerine iligkin bulgular Sekil 10’da sunulmustur.

£
Sorun Okulda
Yasama < sorunlu aile
gocuklarinin

Nedenleri i
i bulunmasi

9
Firsat ve
imkan
esitsizlikleri

4]
Ogrencilere
on bilgilerini
hatirlatmada
sorun
yasanmasi

£
Okul

binasinin
dayaniksiz
olmasi

3
1:2

£l
Y
Okulda internet
elektrik ve 1:2 olmamasi

suyun
kesilmesi

Y

Gok fazla
sinif

degisikligi

yasanmasi

2

Birlestirilm
is sinifta
ders
verilmesi

2

Egitim ortamina
iligkin
B 1

Sinif
mevcudu
nun az

Y]

Sirave

o olmasi kendi tahtalarin
bitgelerinden yetersiz
Etkinlikler kargilamalan olmasi

igin sinif
ortaminin

uygun
olmamasi

Miidiir yetkili
ogretmenlerin

Okulda ikili
egitim

yogunlukiar
dairesinin
sebel
vernmrs olmamasi yapiimasi
igleyememeleri

Sekil 10.Goreve yeni baslayan smif Ogretmenlerinin gorev yaptiklar egitim-6gretim
ortaminda sorun yasama nedenlerinin modellenmesi

Sekil 10 incelendiginde, goreve yeni baslayan siif 6gretmenlerinin gorev yaptiklari
egitim-0gretim ortaminda “Egitim materyallerinin eksikligi”(£:20), “Sunif mevcudunun fazla
olmast” (£:12), “Soba ile isinilmasit” (£:7), “Okul binasinin dayaniksiz olmast” (f:4), “Okulda
elektrik ve suyun kesilmesi” (f:4), “Birlestirilmis sinifta ders verilmesi” ({:3), “Etkinlikler icin

swif ortanminin wygun olmamasi” (f:3), “Sinif mevcudunun az olmasit” (f:3), “Swnifin hijyenik
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olmamasi” (f:2), “Egitim ortamina iliskin eksiklikleri kendi biitcelerinden karsilamalart”
(f:2), “Miidiir yetkili ogretmenlerin yogunluklart sebebiyle verimli ders isleyememeleri” (f:2),
“Cogu zaman kaloriferin yanmamasi”(f:2), “Kazan dairesinin olmamast” (f:1), “Soba
borusunun olmamast” (f:1), “Okulda ikili egitim yapilmasi1” (f:1), “Kaynastirma ogrencileri
ile ilgilenmede zorluk yasanmast” (f:1), “Sira ve tahtalarin yetersiz olmasi” (f:1), “Cok fazla
simif degisikligi yasanmasi” (f:1), “Internet olmamasi” (f:1), “Ogrencilere on bilgilerini
hatirlatmada sorun yasanmasit” (f:1), “Firsat ve imkadn esitsizlikleri” (f:1), “Okulda sorunlu
aile ¢ocuklarimin olmast” (f:1) nedenlerinden dolay1 sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Oy,
05, O3, O9, 029, O34 ve O23iin bu konudaki goriisleri ise su sekildedir:

O7 (erkek, 25 yasinda, bekér, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):
“Gorev yaptigim okul ilce merkezine dahi uzak bir koy okulu. Koyde elektrik kesintisi
cok stk yasaniyor bazen 3 —4 giin hi¢c gelmedigi de oluyor. Koyde su yok. Koyliiler,
koyiin icinden gecen dereden evlerine su tasiyorlarsa tasimak icin ya da koyunlari
glitmek icin cocuklart okula gondermedikleri zaman da ¢ok fazla oluyor. Sinif mevcudu
konusunda sitkintt yasamiyorum fakat ogrencilerim beni, ben de onlart zaman zaman dil
sorunundan dolayr anlamakta zorluk cekiyoruz. Egitim materyalleri de benim yaptigim
karton etkinliklerden ibaret. Birlestirilmis swiflart okuttum fakat zamani iyi
ayarladiktan sonra ders programu yetigtirmekte stkinti yasamadim.”
O: (kadin, 25 yasinda, bekar, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda yagsamadi.
Agri’da gorev yapiyor):
“Okul basl basina biiyiik bir sorun zaten. Ercis depreminde ¢ok yara almis. Temeli
kaymuis ve yikim karart var ama ytkmiyorlar. Ogrenciler teneffiise ¢cikarken okul deprem
oluyormuscasina sallantyor. Materyal ve teknoloji zaten yok. Ben kendi imkdanlarimla

kestirim, hoparlor, mikroskop ve teleskop aldim. Teknoloji olmadan egitimin olacagina
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inanmiyorum. Egitim ogretim gorsellerle, sarkilarla, videolarla desteklenmeli ki
kalicilik saglansin. Ilk basta cocuklarim ¢ok sasirdilar anlam veremediler. Ama simdi
bilgisayarimi acip projeksiyonu kurup baglayabiliyorlar. Benim amacim sadece 6gretim
degil; egitim, kiiltiirel acidan kaliplarmi kirmak, ileri diisiinmelerini saglamak...
Diinyamin Patnos’tan ibaret olmadigint onlara gostermek. Gormediklerini gostererek
ozendirerek okumaya meslek sahibi olmaya tesvik etmek amacim. Okulun catist akiyor.
Gecgen yil tadilat gormiis ama denetim olmadig icin malzemeden calmislar. Sonug: hala
akryor. Pencerelerin hepsi acilmiyor. Acilanlar da tam kapanmiyor; soguk siziyor
iceriye. Tiim kis kaz tiiyii montlarla oturuyoruz swmnifta. Onlar bile fayda etmiyor bazen.
Sinif meveudum ideal: 24; ancak sinifim bu sene kiiciik. Ogrenciler 3’er kisi oturuyor.
Stralarina girip ¢cikmada sorun yasaniyor. Ve vakit kaybt yaratiyor bana.

Veliler ayri bir sorun... Okula ugramiyorlar. Alinmast gereken bir sey oldugunda:
“Bizim paramiz yok alamadik.” Herkesin dilinde bu ciimle... Yardim almaya c¢ok
alismuglar. Direk istiyorlar. Yardim geldiginde hocam bize ver diye. Cocuklarina gerekli
ozeni gostermiyorlar. Bakiyorsun cocuk okula terlikle veya yirtik ayakkabu ile geliyor.
Uziiliiyorsun. Ben bari alayim diyorsun. Okul doniisii veliyi ¢arsida liiks arabastyla
goriiyorsun ve ¢ok sasirtyorsun. Anlam veremedigim ¢ok sey var...

Cogu evde tek tip beslenme var. Tandir (yoresel ekmek veya lavas), peynir ve zeytini 3
ogiin yiyorlar. Baska yemek yapmiyorlar mi anlamadim. Beslenme konusunda ortaya
ctknusti. Cesitli besinler tiiketmedikleri icin her tiir vitamini alamiyorlar. Bunun da
akademik basariyt olumsuz etkiledigini diisiinmekteyim.”

O3 (kadin, 23 yasinda, bekar, daha once {iilkenin dogu veya giineydogusunda

yasamamis, Mardin’de gorev yapiyor):
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“Internet ve elektrik yok. Soba borusu olmadigi icin soba kurulu degil olsa bile heniiz
komiir dagitum baslamadi sabahlart ¢ok soguk oluyor. Ogrenciler hasat zamani okula
gelemiyor tarlaya gidiyor, bu donemlerde sinif mevcudu 3’e 4’ e diisiiyor.”
Oy (erkek, 25 yasinda, evli, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamamus,
Sanlurfa’da gorev yapiyor):
“Oncelikle bu bolgede elektrik ve su sorunu olmakta devamli olarak kesilmektedir.
Elektrik gidince otomatikman su da gitmekte su dinamo ile geldigi icin. Gorev yaptigim
okulda musluktan su 05.11.2018 itibari ile akmistir. Bunun sebebi deponun patlamis
olmasi. Okulumuz 8 yulik bir okuldur yani daha yeni. Okulu yapan gsirketler en dandik
malzemeleri kullanarak okul yapmuislardir. Deponun yapilmast icin gerekli destegi ilce
ve il milli egitim vermemis aksine biz okul personellerini ve dgrencileri kendi hallerine
susuz birakmistir. Sinif mevcudu gerek buradaki niifus artisi gerek miilteci statiisiindeki
vatandagslardan dolayt simif mevcutlart ilkokul icin ortalama koylerde 35 ilce
merkezinde 50 ogrencidir.”
Oz (kadin, 24 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Mardin’de gorev yapiyor):
“Bazen swnifta ogrenci sayist ¢ok olunca problem yasanabilirken ben az ogrencide
verimli ders isleyemedigimi diisiintiyorum. 10 o6grencisi olan bir okulun tek
ogretmeniyim. 2. Swnifta bir 6grencim var. Derslerin bazi kisimlarinda grup calismalari
oluyor ve biz bir ogrencimle o calismalart yapamiyoruz. Alternatiflerini ariyoruz.
Bunun disinda 4 sinifin var ve miidiir yetkisinin tek ogretmende olmast da beni zorluyor.
Bazen dersime hazirlik yaparken harcayacagim enerjiyi okul ve evrak islerine
harctyorum bu benim zaman zaman dersteki enerjimi de diisiiriiyor. En az 2 haftada bir
ilce tarafindan toplantiya cagirilip derslerimi iptal etmek zorunda kaliyorum. Zaten

yetmekte zorlandigim sinicimin bir de dersini iptal edince ogrencilerimin akranlariyla
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aralarindaki fark daha da aciliyor. Sonra bu cocuklari normal siniflarla ayni sinavlara
sokuyoruz.”
O34 (kadin, 25 yasinda, bekar, daha ©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Van’da gorev yapiyor):
“Gorev yapngim bolgede 1sinma biiyiik bir problem. Ciinkii 1sinma soba ile
gerceklesiyor. Ben oOgretime ayirmam gereken zamani soba yakmaya ayiriyorum ve
baslarda ¢ok basarisiz oluyordum bu durumda zamanimdan ¢alinnis oluyordu. Okulda
egitim materyalleri yok, ogrencilerden tedarik edemiyoruz bende sehir merkezine
uzagim ve ¢evrenin imkdanlarindan faydalanmaya calisiyoruz fakat yeterli degil. Sinif
mevcudu yiiksek degil fakat nitelik olarak zayif. Bu cocuklarin gecmis bilgilerini
hatirlatmak, tekrar etmek ¢cok zamanumi aldi.”
Oa3 (erkek, 26 yasinda, bekar, daha ©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sirnak’ da gorev yapiyor):
“Biz kist kazan dairesi olmadigt icin istnmadan geciriyoruz. Egitim materyalleri kisitli
ama kendi olanaklarimi kullandigim i¢in pek sorun yasamryorum.”
Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin gorev yaptiklar egitim-6gretim ortaminda

sorun yasamama nedenlerine iligkin bulgular Sekil 11°de sunulmustur.
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Sekil 11. Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin gorev yaptiklart egitim-6gretim ortamina

iliskin sorun yasamama nedenlerinin modellenmesi
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Sekil 11’e gore goreve yeni baslayan sinif Ogretmenleri “Ifl merkezine atanmuis
olmalart” (f:5) ve “Okul idaresinin eksiklikleri giderme konusunda ilgili olmast” (f:1)
nedenlerinden dolayr egitim-Ogretim ortamlarinda herhangi bir sorun yasamadiklari
belirtmislerdir. Bu hususta Og, O20, O4 ve Oa5+in goriisleri asagida yer almaktadir.

O (erkek, 24 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):

“Okulum il merkezinde oldugu icin fiziksel sartlar konusunda ¢ok zorlanmadim.
Swmiflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi onemli bir kolaylik sagladi. Fakat gorevimin
ilk yilinda simif mevcudumun yiiksek olmast isimi biraz zorlastirdi. Kisitli zaman
diliminde 32 ogrenciye tek tek vakit ayirmak kolay olmadigindan bu durumun
verimliligimi olumsuz etkiledigini diigiindiim.”

Oz (kadin, 23 yasinda, evli, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda 19 yil
yasamis, Sirnak’ da gérev yapiyor):

“Biiyiik sorunlar yasanmadi. Okulumuzun idarecileri ¢ok ilgili oldugu icin materyaller,
tsinma gibi sorunlar yasanmadi. Sinif mevcudum da yeterli sayida.”

O4 (kadin, 26 yasinda, evli, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamamis,
Agri’da gorev yapiyor):

“Okulum merkeze yakin oldugu icin akilli tahtamiz var bu yiizden sansliyiz. Isinma
acisindan da bir sorun yasamadik simdilik. Fakat sinif mevcudu icin ayni seyi
soyleyemem. Fazlasiyla kalabaligiz ve bu beni ¢ok yoruyor. Ders esnasinda her
ogrencimle birebir ilgilenme sansim olmuyor.”

O35 (kadin, 22 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamus.
Sirnak’ da gorev yapiyor):

“Gorev yerim il merkezinde oldugu icin gerek materyal konusunda gerekse egitim

ortami konusunda bir sitkinti yasamadim. Okulumuzun imkanlart yeterli diizeyde.”
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Goreve Yeni Baslayan Simf Ogretmenlerinin Meslege Uyum Siireclerinde Kidemli
Meslektaslarmin Etkisine iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt amac1 “Kidemli meslektaslarinizin meslege uyum saglama

stirecinizde etkisinin oldugunu diistiniiyor musunuz? Neden?” sorusu ile ifade edilmistir. Bu

alt amaca iliskin bulgular “etkisiz” ve “etkili” olmak iizere 2 temaya ayrilmistir.

Ogretmenlerin goriisleri Sekil 12’ de sunulmustur.
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Sekil 12. Goreve yeni baslayan sinif Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli
meslektaslarinin etkisinin modellenmesi

Sekil 12’ye gore goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin meslege uyum
siireclerinde kidemli meslektaslarinin etkililigine iliskin goriislerinin; “etkili” (f:21) ve
“etkisiz” (f:19) olmak iizere iki temaya ayrildigi, bu baglamda sinif 6gretmenlerinin meslege

uyum siireclerinde kidemli meslektaslarini etkili bulduklar1 goriilmektedir.
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Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli

meslektaslarini etkisiz bulma nedenlerine iligkin bulgular Sekil 13’te sunulmustur.
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Sekil 13.Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinden kidemli

meslektaglarinin etkili olmadigini diisiinme nedenlerinin modellenmesi

Sekil 13’te goreve yeni baslayan simif Ogretmenleri meslege uyum siireclerinde

kidemli meslektaglarint “’Okulda kidemli ogretmenin bulunmamast’’ (f:5), ' Bildiklerini

kendilerine saklamalari’” (f:2), “'Bilgi eksikliklerinin olmasi’’ (f:2), “Mesleki bilgi ve

becerilerini zamanla kendilerinin olusturmasi’’ (f:2), “Yogun olmalart’’ (f:1), “Kadin ve

erkek ogretmenler arasinda rekabet olmast’’ (f:1) gerekcgelerini belirterek etkisiz olduklarini

savunmuslardir. Bu hususta Os, O1a, O, O27, O49 ve O1’in goriisleri su sekildedir:
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Os (erkek, 25 yasinda, bekér, daha Once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):
“Tam olarak degil acikcasi; gerci okulumuzda cok da kidemli 6gretmen bulunmamakla
beraber bizden bir yil once goreve baslamis olan ii¢ arkadasimizla birlikteyiz. Sebebi
nedendir tam olarak bilememekle birlikte belki onlarinda bilgi eksikliginden ya da
baska sebeplerden dolayr cok da giizel yardim alabildigimizi soylesem dogru olmaz
diyebilirim.”
O14 (kadin, 24 yasinda, bekar, daha once {iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sanliurfa’da gorev yapiyor):
“Kidemli meslektaslarumiz cok olmadigt icin cogu seyi kendimiz yaparak ogrenmek
zorunda kaliyoruz.”
O19 (kadin, 23 yasinda, bekar, daha once {iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sirnak’ta gorev yapiyor):
“Yeteri kadar yardimct olduklarini diistinmiiyorum. Her oOgretmen kendi swnifiyla
ilgileniyor ve mesgul oluyor. Sadece ziimrenle siirekli diyalog halinde olabiliyorsun.
Ziimrem de yeni atandig icin siirekli birbirimize sorarak uyum saglamaya calisiyoruz.”
027 (erkek, 26 yasinda, bekar, daha once {iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis. Mardin’de gorev yapiyor):
“Hayr, pek degil. Ciinkii calisma ortamumda genelde goreve yeni baslamis arkadaglar
bulunuyor. Yasadigim koyde internet ve telefon da cekmedigi ve bulunmadigt icin diger
sehirlerdeki kidemli meslektaslarimla iletisim kurma ve veri alisverisinde bulunma gibi
imkanlarim soz konusu bile olmuyor.”

Ouo (erkek, 25 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 25 yil

yasamis, Van’da gorev yapiyor):
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“Benden once atanan ogretmen arkadaslarim da hemen hemen yeni sayilirlar. Bu
nedenle zorlandigimiz noktalarda birbirimize sorarak 6greniyoruz.”
(kadin, 24 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):
“Benim okulumda kadin ve erkek gruplasmasi var. Geldigimizde erkek hocalar
yiiziimiize bile bakmiyordu. Ozellikle yeni geldigim bir okulda adimi baya
duyurdugumda kiskananlar oldu. Biraz egolart vardi. Ama kadin Ogretmen
arkadaslarimizla aramiz ilk giinden beri ¢ok iyi. Onlara her seyi ¢ekinmeden sordum.
Genellikle kidemli meslektaslarim bana daha fazla soru soruyor.”
Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli

meslektaslarini etkili bulma nedenlerine iligskin bulgular Sekil 14’te sunulmustur.
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Sekil 14. Goreve yeni baslayan sinif ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli
meslektaslarinin etkili oldugunu diisiinme nedenlerinin modellenmesi

Sekil 14’e bakildiginda goreve yeni baglayan simif Ogretmenlerinin meslege uyum
siireclerinde kidemli meslektaslarinin, “Bilgi ve tecriibeleriyle yol gostermeleri” (f:7), “Ders

anlatma ve etkinlik planlamada yardim alma” (£:6), “Evrak islemlerinde bilgilerine
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basvurma” (f.5), “Miidiir yetkili ogretmenlik konusunda destek alma” (f:5), “Okulun ogrenci
ve veli profilini tamima” (f:4), “Ogretmenlerin samimi ve anlayish olmast” (f:4), “Sinf icinde
karsilasilan problemlerde tecriibelerinden yararlanma” (f:3), “Sinif yonetimini saglamada
tecriibelerinden yararlanma” (f:2), “Siniflarinda gozlem yapabilme” (f:1) nedenlerinden
dolayi etkili bulmuslardir. Bu konuda O3g, O31, O23 ve O11’in goriisleri soyledir:

O30 (kadin, 26 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 26 yil
yasamis, Van’da gorev yapiyor):
“Evet. Benden once 3 yillik bir ogretmen gelmis bu okula. Bana cevreyi tanitti, cocuklar
hakkinda bilgi verdi, birlestirilmis sunif okuttugumuz icin ders plani hazirlamayi, dersi
nasil iglemem gerektigini kendisinden ogrendim. Benim icin ¢ok faydali oldu.”
031 (erkek, 23 yasinda, bekar, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda 18 yil
yasamis, Mardin’ de gorev yapiyor).
“Evet diistiniiyorum. Ciinkii kidemli meslektaslarin gerek yonelttigim sorulara okulun
ve ogrencilerin ozel sartlarina uygun cevaplar vermeleri, gerekse sinif ziyareti yaparak
ogrencilerin ve benim durumumu yerinde incelemeleri miisebbibiyle uygun ¢oziim
onerileri getirmeleriyle uyum saglama siirecinde destek oldular.”
O2 (erkek, 26 yasinda, bekar, daha once {iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sirnak’ta gorev yapiyor):
“Evet diisiintiyorum. Kidemli meslektaslarimdan anlik problemler ve ileriye doniik
egitim planlamalart hakkinda goriis aldik. Bu da etkili oldu. Sohbet aralarinda egitim
ile ilgili havadan sudan muhabbetlerimizde bile onlarin goriisleri uyum siirecime pozitif
yansidr.”
O11 (kadm, 23 yasinda, evli, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda

yasamamis, Sanliurfa’da gorev yapiyor):
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“Ogretmenlikte ilk yitlim oldugu icin bana danisman bir 6gretmen verildi. Bende bircok
seyi ona damigarak ogreniyorum. Belirli giinlerde derslerini gozlemliyorum. Bu
gercekten cok giizel bir uygulama.”
Os (erkek, 24 yasinda, bekar, daha oOnce iilkeni dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):
“Tecriibeli ogretmenlerden miimkiin oldugunca destek almaya ¢alistm. Ozellikle sumif
yonetimi ile ilgili onlarin deneyimlerinden faydalandim.”
Goreve Yeni Baslayan Smf Ogretmenlerinin Meslege Uyum Siireclerinde Okul
Yoneticilerinin Etkisine Iliskin Bulgular
Arastirmanin besinci alt amaci “'Okul yoneticilerinizin meslege uyum saglama
stirecinizde etkili oldugunu diistiniiyor musunuz? Neden?’’ olarak ifade edilmistir. Bu alt

amaca iliskin bulgularin “etkisiz’’, “kismen etkili’’ ve “etkili’’ olmak {lizere 3 temaya

ayrilmis ve goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin goriisleri Sekil 15°te sunulmustur.
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%

Resmiigler

Sekil 15. Goreve yeni baslayan sinif Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde okul

yoneticilerinin etkililiginin modellenmesi

Sekil 15°e gore goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde
okul yoneticilerinin etkisine iliskin goriislerinin “etkili” (f:22), “etkisiz” (f:16) ve “kismen
etkili” (f:2) seklinde 3 temaya ayrildigi, bu baglamda sinif dgretmenlerinin mesle§e uyum
siireclerinde okul yoneticilerini etkili bulduklar1 goriilmektedir. Goreve yeni baslayan sinif
Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde okul yoneticilerini etkisiz bulmalarina iliskin

bulgular Sekil 16’da sunulmustur.
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Sekil 16.Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin mesle§e uyum siireclerinde okul
yoneticilerinin etkisiz oldugunu diisiinme nedenlerinin modellenmesi
Sekil 16’da goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin meslege uyum siireglerinde
okul yoneticilerinin “Goreve miidiir yetkili 6gretmen olarak baslamalari” (f:5), “Idarecilerin
tecriibesiz olmasi” (:4), “Yardim etme konusunda goniilsiiz olma” (f:2), “Cok sert ve
miikemmeliyet¢i olmast” (f:1), “Sorulan sorulara yanit alamamak” (f:1) ve “Uyum siireciyle
alakalr herhangi bir etkinlik yapilmamas:” (f:1) nedenlerinden dolayi etkisiz bulmuslardir. Bu
konuda Oy, Oz, O11, O35, O13, Oas, O32 ve Os3 su sekilde goriis belirtmistir:
O:1 (kadin, 24 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):
“Idaremiz maalesef her zaman olumsuza odakli. Yapici elestiri degil, yikict elestiri
yapryorlar. O kadar siifimi donattigum, 6grencilerimin iizerine titredigim halde asla
yaranamiyorum. Ama onlart takmiyorum, ben sadece kendi isime bakiyorum.

Etkinliklerimi yapiyorum, ¢ocuklarimla ilgileniyorum, oyun oynatiyorum, her giizel seyi
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onlara Agri sartlarinda yasatmaya c¢alisiyorum. Gerekli yardumi alabildigimi bu

anlamda diigiinmiiyorum.”

O, (kadin, 25 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agr1’ da gdrev yapiyor):

“’Haytr, diigiinmiiyorum. Nasil yapilacagimi anlatmadan soylemeden “Neden
yapmadiniz?” diye hesap soruyor. Azarlar tonda konusuyor. Yasindan dolay: otoritesini
hissettirme, iistiin olma, saygi duyulma gibi kaygilart var. Bizim ona yasumiz dolayisiyla
saygisizlik yapacagumizi veya bizi stkmazsa gevsek davranacaginizi diigiiniiyor.”

O11 (kadmn, 23 yasinda, evli, daha Once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sanliurfa’da gorev yapiyor):

“’Okul yonetiminden yeteri kadar yardim aldigumi diigiinmiiyorum. Nobetler, e-okul

sistemi, aday ogretmenlik gibi bircok konuda bilgilendirilmedim. Bu yiizden sikinti

yvasadim. Genel olarak okul yonetiminden degil kidemli meslektaslarimdan yardim
aldim.”
Oss (erkek, 24 yasinda, bekar, daha once {iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Van’da gorev yapiyor):
“Maalesef, idare boyle konularda ¢ok duyarsiz. Sadece yapilacak isleri soyliiyorlar
ama bunlar nasil yapilacak nerden égrenilecek hicbir destek vermiyorlar bu konuda.”
O13 (kadin, 24 yasinda, evli, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 20 yil
yasamis, Sanliurfa’da gorev yapiyor):

“Okul yoneticimiz ¢ok sert. Bu konuda ¢ok gsikdyetciyim. Adam ¢ok titiz ve

miikemmeliyetci. Miidiir beyin yardimlart oluyor ama bu kadar sert ve somurtkan

olmasa keske. Gerekli yardumi ben meslektaslarimdan aldigimi diisiiniiyorum. Miidiir

yardimcisindan ciddi manada degil.”
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Ozs (kadin, 23 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 5 yil
yasamis, Mardin’de gorev yapiyor):
“Maalesef, okul yoneticisi ve ogretmeni ben oldugum icin boyle bir yardim
alamiyorum.”
032 (kadin, 23 yasinda bekir, daha ©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Mardin’de gorev yapiyor):
“Alamryorum ciinkii o da benimle birlikte atandi ve o da uyum saglama siirecinde.”
Os3 (erkek, 25 yasinda, evli, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Mardin’de gorev yapiyor):
“Hayir, gerekli yardinu aldigimi diisiinmiiyorum. Okulumuzdaki yoneticiler miidiir
yetkili ve bunu yapmakta pek istekli degiller. Bu nedenle hem nasil yardim edeceklerini
bilmediklerini hem de pek istekli olmadiklart icin gerekli yardumi alamadigimi
diisiintiyorum.”
Goreve yeni baslayan smif Ogretmenlerinin mesle§e uyum siireclerinde okul

yoneticilerini kismen etkili bulma nedenlerine iliskin bulgular Sekil 17°de sunulmustur.
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Sekil 17.Goreve yeni baslayan simf Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde okul
yoneticilerinin kismen etkili oldugunu diisiinme nedenlerinin modellenmesi
Sekil 17°de goreve yeni baslayan simif 6gretmenleri meslege uyum siireclerinde okul

yoneticilerini “Bazt durumlarda ilgisiz olabilmeleri” (f:1) ve “Branglarinin farkli olmasi”
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(f:1) gerekgeleriyle kismen etkili bulmustur. O3 ve Oss ‘in bu konudaki goriisleri su
sekildedir:

O23 (erkek, 26 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda gorev

yapmamis, Sirnak’ta gorev yapiyor):

“Kismen, elinden geleni yapti ama brangumiz farkli oldugu icin bu yardimi kisitli
kaldi.”

Oss (kadin, 25 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda

yasamamis, Van’da gorev yapiyor):

“Kismen. Bazi sorunlarima yardimct olurlarken bazen ilgisiz olduklart durumlar

olabiliyor.”

Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde okul

yoneticilerini etkisiz bulma nedenlerine iliskin bulgular Sekil 18’de sunulmustur
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Sekil 18.Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli

meslektaglarinin etkili oldugunu diisiinme nedenlerinin modellenmesi
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Sekil 18’de goreve yeni baslayan simif dgretmenlerinin meslege uyum siireclerinde
okul yoneticilerinin “Uyum siirecini gerekli bilgilendirmeleri ile kolaylastirma” (f:7),
“Basarili ve tecriibeli olmas1” (f:4), “Hosgoriilii olmast” (f:4), “Resmi isler hakkinda
bilgilendirme” (f:4), “Okulu tamimada yardimci olmalart” (f:3), “Egitim materyali eksiklerini
tamamlamada imkanlarint esirgememe” (f:2), “Veli ile iletisimde destek olma” (f:1),
“Sorulan sorulart yanmitsiz birakmamasi” (f:1) ve “Yeni atandigi icin birbirlerine destek
olmalart” (f:1) gerekceleriyle etkili bulmusglardir. O10, O12, O30, O19 ve O31’in bu husustaki
goriigleri asagidaki gibidir:
O10 (kadin,25 yasinda, bekar, daha oOnce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sanliurfa’da gorev yapiyor):
“Okul yoneticim ¢ok iyi hosgoriilii bir adam. Ogretmenlere karsi ¢ok giizel davrantyor
ve ¢ok thiml, uzlasmaci. Okulda demokratik ortam saglanmis durumda. Ne zaman bir
sorunum olsa yardimci olur. Hatta benim yerime islerimi bile hallettigi olur.”
O12 (erkek, 23 yasinda, bekir, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sanlurfa’da gorev yapiyor):
“Evet, okul idaresi okulun en onemli unsurlarindan biri. MEBBIS, e-okul, OSYM gibi
bircok konuda yardimct oluyorlar. Okul icinde yasadigimiz her problemde yardimlarini
aliyoruz.”
039 (kadin, 26 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 26 yil
yasamis, Van’da gorev yapiyor):
“Okulda 2 ogretmeniz diger arkadasim miidiir yetkili ogretmen. Hem idari isleri hem de
ders siirecini birlikte ilerletiyor birbirimize yardimct oluyoruz. Anlagabildiginiz kisiler
ile calismak meslege uyumunuzu da kolaylastirtyor.”

Oio(kadin, 23 yasinda, bekéar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda

yasamamis, Sirnak’ta gorev yapiyor):
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“Okul miidiiriim ve miidiir yardimcim her tiirlii konuda yardimct oldular. Gerek okulu
bolgeyi tanmitma gerek idari islerde ogretmenlere yardim ederek egitim-ogretimde
diizenlemelerde siirekli olarak yardimci oldular.”
031 (erkek, 23 yasinda, bekar, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda 18 yil
yasamis, Mardin’de gorev yapiyor):
“Evet, gerekli yardimi aldigimui diistiniiyorum. Ciinkii idarecilerim gerekli toplantilart
ve bilgilendirmeleri yaparak okul, cevre ve ogrenciler hakkinda gereken becerilerin
neler oldugunu belirttiler. Ayrica aday ogretmenlik siirecimde danisman ogretmenimi
uygun kisilerden atadilar.”
Goreve Yeni Baslayan Simif Ogretmenlerinin Egitim Fakiiltesindeki idarecilere,
Ogretim Elemanlarina veya Ogretmen Adaylaria Onerilerine iliskin Bulgular
Aragtirmanin altinct alt amac1 “Yasadiginiz sorunlardan yola c¢ikarak egitim
fakiiltesindeki idarecilere, ogretim elemanlarina veya ogrencilere ne gibi onerileri iletmek
isterdiniz?” sorusu ile ifade edilmistir. Bu boyutta Ogretmenlerin Onerileri, “egitim
fakiiltesindeki idarecilere”, “Ogretim elemanlarina” ve “Ogretmen adaylarina” olmak iizere 3
temaya ayrilarak sunulmustur. Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin yasadiklar

sorunlardan yola cikarak egitim fakiiltesindeki idarecilere sunduklar1 oneriler Sekil 19°da yer

almaktadir.



102

& 2
o) Gorev
Koy okullarinda yaptkistuing
. u::ulama dersi verde biitcelogs
Ogretmenlik eklenmesi ile nasil idare £
uygulamasi ders edebilecekleri
siiresinin ne iligkin ders
artiriimasi verilmesi Koy okullarina
> kirtasiye
yardiminin
saglanmasi
&

Programdaki p g
gereksiz Her fakulitenin
derslerin icinde

Gikariimasi uygulama
y yapilacak pilot
' okullarin §
- £ kurulmas:
1 =
2 Egitim
Fakliltesindeki Q
Dogu ve idarecilere
giineydogu _,/’—73""'* Oneriler \ hee
bolgelerini y (8 . 'gy
tanitici ders - "‘“ dr;?gi
eklenmes} % eklenmesi
L
Dogu veya
giineydoguda T
ogretment f:2 Ogretmenlik
yapmis ki uygulamasi
derslere. dersinin 4.
Sinifta
verilmemes
o L
- £ Birlestirilmis
ygulamah smiflarda
derslerin 3 uygulama
sayisinin Idarecilerin ihmh dersi verilmesi
artinimasi ve uzlagmaci

olmalan

Sekil 19. Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola cikarak
egitim fakiiltesindeki idarecilere Onerilerinin modellenmesi

Sekil 19°da goreve yeni baslayan simif ogretmenlerinin yasadiklart sorunlardan yola
cikarak egitim fakiiltesindeki idarecilere, “Koy okullarinda uygulama dersi eklenmesi” (f:8),
“Ogretmenlik uygulamasi ders siiresinin artirdmasi” (f:4), “Programdaki gereksiz derslerin
ctkarilmast” (£:3), “Dogu ve giineydogu bolgelerini tanitict ders eklenmesi” (f:2), “Dogu
veya giineydoguda ogretmenlik yapmus kigilerin derslere girmesi” (f:2), “Idarecilerin ilimli ve
uzlasmact olmalart” (f:2), “Uygulamali derslerin sayisvmin artirtlmast” (f:2), “Birlestirilmis
simiflarda uygulama dersi verilmesi” (£:2), “Ogretmenlik uygulamas: dersinin 4. sinifta
verilmemesi” (f:2), “Koy okullarina uyum dersi eklenmesi” (f:2), “Her fakiiltenin icinde
uygulama yapilacak pilot okullarin kurulmasi” (f:1), “Gorev yaptiklar: yerde biitceleri ile

nasil idare edebileceklerine iliskin ders verilmesi” (f:1), “Koy okullarina kirtasiye yardiminin
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saglanmast” (f:1) seklinde Onerilerde bulunmuslardir. O17, 02, 027, O4, O16 ve O35’in egitim
fakiiltesindeki idarecilere Onerileri su sekildedir:
O17 (kadmn, 24 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sirnak’ta gorev yapiyor):
“Universitelerde ozellikle teorige yonelik dersler ¢ok fazla veriliyor. Teorik ders sayis
azaltilmali ve uygulamali ders sayist artirilmali. Egitim fakiiltelerinde ¢ogu ogretmen
meslegi stajda ogrendigini soyliiyor bu konuya daha fazla deginilmeli. Her fakiiltenin
icerisinde oOgretmenlerin hem uygulama hem de gozlem yapabilecegi pilot okullar
olmali. Egitim sorunlarina kalict ve yaratici ¢oziimlerin iiretilebilecegi komisyonlar
olmalr ve bu komisyonlarda iiretilen coziimler diger iiniversiteler ile karsilastirilarak
basarili olanlar secilip uygulanmali.”
O, (kadin, 25 yasinda, bekir, daha oOnce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):
“....Miidiir yetkili ogretmenler illaki olacag icin idari islerin nasil yiiriitiildiigiiniin de
anlatilmasi gerekiyor. Hatta bu resmiyet ayrt bir ders olarak da miifredata eklenebilir.
Cok da faydast goriiliir diye diistiniiyorum.”
O27 (erkek, 26 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Mardin’de gorev yapiyor):
“....Ogretmenlerin ekonomik haklarim égreten ve ekonomiyi dgreten bir ders de olmali
ki gittigimiz yerde ekonomimizi nasil ve nelere kullanmamiz gerektigini bilerek gidelim.
Ayrica koy sartlarina uyum diye sosyal ve kiiltiirel icerikli bir ders ve zorunlu koy okulu
staji dersi olabilir.”

O4 (kadin, 26 yasinda, evli, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamamis,

Agri’da gorev yapiyor.):
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“...Idarecilere ise; programdaki fizik, kimya gibi gereksiz dersler yerine, resmi isler
dersi verin, bir veli toplantisinda ogretmenler neler yapmali bunlart ogretin. Staj
egitimini merkezdeki okullarda degil koy okullarinda da verilecek sekilde diizenleyin...
Atanabilecegimiz bolgeler ve imkanlart belli. Bu bolgeleri tanitict bir ders verin...”

O16 (erkek, 28 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sanliurfa’da gorev yapiyor):

“Egitim fakiiltelerinde gormiis oldugumuz dersler ile meslegimiz arasinda ucurumlar

var. Bana kalirsa egitim fakiiltelerinden cikip koy okullarinda uygulama yapilmall.

Tiirkiye’deki biitiin fiziki sartlara sahip donamimi elde etsinler. Yani giineydogu

Anadolu’da da Karadeniz’de de dogu Anadolu’da da yasayabilecek sartlar

saglasinlar.”

Oss (erkek, 24 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Van’da gorev yapiyor):

“Staj wuygulamalari daha nitelikli hale gelmeli teoriden ziyade pratik egitim de

onemsenmeli daha ve ogretim gorevlileri de mutlaka daha once ogretmenlik yapmuis

kisilerden secilmeli ki edindikleri tecriibeyi bizlere aktarabilsinler.”

Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlardan yola ¢ikarak egitim

fakiiltesindeki 6gretim elemanlarina sunduklar1 oneriler Sekil 20’de yer almaktadir.
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Ogretim
Elemanlarina
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Sekil 20. Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlardan yola cikarak
Ogretim elemanlarina sunduklart 6nerilerin modellenmesi

Sekil 20 incelendiginde, goreve yeni baslayan simif Ogretmenleri yasadiklar
sorunlardan yola cikarak egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarina, “Derslerin uygulama
agirlikly islenmesi” (£:9), “Imkant kisitl olan okullar goz oniine alinarak derslerin islenmesi”
(£:8), “Ideal egitimin disinda mevcut egitime ve egitim sorunlarina deginmeleri” (f:2),
“Ekonomik ogretim materyallerinin hazirlanmasuin  ogretilmesi” (£:2), “Dogu ve
giineydoguda yasama uyum saglama konusunda bilgi verilmesi” (1:2), “Adaylara dogunun

giizel oldugu ve halkin sicakkanli oldugunun anlatilmasi” (f:1), “Kaprissiz olmalart” (f:1),
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“Demokratik ogrenme-ogretme ortami saglamalart” (f:1), “Tecriibeli dogrencilerini meslege
yeni baslayan 6grencilerine yardim etmesi konusunda uyarmalart” (f:1) “Ilkokul 1. siniflarda
1 ay gozlem yaptiriimasi” (f:1), “Yaratict ogretmen yetistirmeleri” (f:1) ve “Swnif defteri
doldurma hakkinda bilgi verilmesi” (f:1) seklinde onerilerde bulunmuslardir. 0», Os, 029, Oy,
017 ve O27’nin sunmus olduklar1 6neriler su sekildedir:
O, (kadin, 25 yasinda, bekir, daha ©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agr1’da gorev yapiyor):
“Oncelikle cogu sey iiniversitede teorikte anlatildigr gibi olmuyor. Pratikte ¢ok farkl.
Buna da hazirlamalilar 6gretmen adaylarini. Okul resmiyetinin ve hangi evraklarin
kullanilacaginin da ogretilmesi gerekiyor bence. Ciinkii hicbir sey bilmeden gittik. Sinif
defteri nasil yazilir bunun da anlatilmast gerekiyor. Cok basit bir sey ama yeni atanan
ogretmenlerin de en ¢ok cekindikleri konu. 4 yil iiniversitede okudum. Hicbir hocam da
sinif defteri boyle yazilir diye gostermedi. Gosterilmesi gerek. Sinek kiiciik mide
bulandirir. Universitedeyken ¢ok zorlandigim dersler oldu. Hayat Bilgisi Ogretimi,
Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi ve Miizik égretimi gibi. Cok sorguladim “Neden bu
kadar zorluyorlar bizi?” diye. Sonradan, meslege bagsladiktan sonra anladim
kiymetlerini cok degerli hocalarumin. “Iyi ki zorlamislar” dedim. O yiizden meslekte
zorlanmadan acaba demeden, siipheye diismeden isimi yapiyorum.”
Os (erkek, 25 yasinda, bekir, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 1 yil
yasamis, Agri’da gorev yapiyor):
“Benim icin en onemli soru bu olmus diyebilirim zira tilkemizin dort bir yamindaki en
nadide egitim fakiiltelerinde birbirinden giizel yiizlerce bilgi aktarilmaya calisiliyor
bundan hi¢c gsiiphem yok ama maalesef gercek yasama geldigimiz zaman okulda
ogrenilenlerle atanilan yerlerde yasanilan karsilasilan durumlar arasinda biiyiik bir

ucurum oluyor. Biraz daha acmak gerekirse okullarimizda cok giizel teorik bilgiler,
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glintimiiz teknolojisi, cagdas medeniyetlerin diizeyleri dogrultusunda tam olmasi
gerektigi gibi kusursuz olmasi istenen ve beklenen egitimler sunulurken bizlerin ilk
atanmis olduklart yerlerde inamin bunlart uygulayabilmek neredeyse imkdnsiz.
Nedenlerini yukaridaki sorulara vermis oldugum yanitlart inceleyerek anlamak cok da
zor olmayacaktir.

Kisacast ogretim elemanlarindan tek ricam su olabilir; yine ogrettiginiz her seyi hatta

fazlasii anlatmaya aktarmaya devam ediniz ama liitfen sunu da unutmayaniz bu

iilkenin her karist arasinda ucurum farklar var en iyi 6grenci en iyi ikalara sahip aileler

varsa en kotii en zor durumda her seye muhtac aileler, insanlar ve dgrenciler de var

bunu unutmayalim. Standart kalitede bir egitim dgretim yapmak olanaksiz. O yiizden

liitfen birazda bu gercekleri unutmadan gormezden gelmeden yeni dgretmen adaylari

yetistiriniz, yetistiriniz ki bu iilke bu gencler daha fazla bodozlamadan nereye geldik biz

bu ne gibi durumlarla karst karsiya gelmeden iilkemizin gerceklerine hazirlikli ve onlem

alabilen, ¢coziim iiretmeye calisabilen azimli, sabirli ve iradeli 6gretmenler olsun.”

Oz (kadin, 23 yasinda, evli, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda 19 yil
yasamisg, Sirnak’ta gorev yapiyor):

“Dogu taraflarinda goreve baslayacak egitimcilere ve egitim fakiiltesindeki ogrencilere

dogunun da ¢ok giizel oldugunun ve halkinin da ¢ok sicakkanlt bir halk oldugunun

anlatilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Burada sandiklart kadar biiyiik sitkintilar

yasanmtyor.”

O4 (kadin, 26 yasinda, evli, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamamis,
Agri’da gorev yapiyor):

“....Ogretim elemanlarina gelince; liitfen artik elinizdeki kitaplari, notlari okumayi

)

birakin! Uygulama odakli bir ders isleyin....’
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O17 (kadin, 24 yasinda, bekdr, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sirnak’ta gorev yapiyor):
“....Universitelerde ideal olan egitim ve egitim ortamlart égretiliyor. Bunun disinda
mevcut egitim ve egitim sorunlari iizerine daha ¢ok deginilmeli.”
027 (erkek, 26 yasinda, bekar, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Mardin’de gorev yapiyor):
“Kesinlikle verilen egitim, ekonomik materyaller nasil yapimali gibi konular iizerine
yogunlagmali.”
Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola ¢ikarak

ogretmen adaylarina sunduklar1 6neriler Sekil 21°de yer almaktadir.
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Sekil 21. Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlardan yola cikarak

Ogretmen adaylarina onerilerinin modellenmesi
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Sekil 21°de goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlardan yola
cikarak egitim fakiiltesindeki O6gretmen adaylarina “Dogu ve giineydogudaki imkanlara
kendilerini hazirlamalart” (f:4), “Cocuklart seven kisilerin bu meslegi tercih etmesi” (f:1),
“Fazla beklentiye girmemeleri” (f:1), “Onyargisiz olmalart” (f:1) ve “Ogretmenligi
sevmeyenlerin bu meslegi tercih etmemeleri” (f:1) seklinde Onerilerde bulunduklari
goriilmektedir. Bu hususta O4, 037, Os1, O15, O13, O33’tin onerileri su sekildedir:
Ou (kadin, 26 yasinda, evli, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda yasamamus,
Agri’da gorev yapiyor):
“Oncelikle onerim dgretmen adaylarina. Kesinlikle ¢cocuklart seviyorsaniz bu igi tercih
edin aksi halde hem onlara hem size eziyet olur bu meslek...”
037 (erkek, 27 yasinda, bekar, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda 27 yil
yasamis, Van’da gorev yapiyor):
“....Ogretmen adaylart  atanacaklari  yerde iiniversitedeki  gibi  imkanlari
bulamayacaklar. Her sey sinirli ve kendilerini buna gore hazirlamalari gerek....”
031 (erkek, 23 yasinda, bekar, daha 6nce iilkenin dogu veya giineydogusunda 18 yil
yasamis, Mardin’de gorev yapiyor):
“....Ogrencilere ise ilk gorev yerlerinin genellikle Dogu veya Giineydogu Anadolu
bolgeleri olacagimin bilincinde olmalart gerektigini, bu yiizden bolgeyi daha yakindan
tamumalart gerektigini oneririm.”
O1s (erkek, 24 yasinda, bekar, daha o©nce iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Sanliurfa’da gorev yapiyor):
“....Ogretmen adaylarina gelince bu isin en onemli unsuru sevmek, oOgretmenligi
sevmiyorsaniz bu meslegi tercih etmeyin.”
O13 (kadin, 24 yasinda, evli, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda 20 yil

yasamis, Sanliurfa’da gorev yapiyor):
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“....Ogrencilere ise tavsivem su olur: Oyle ataminca ¢ok bir sey beklemesinler.

Beklentilerini diisiik tutsunlar her sey ile karsilasabilirler. Kendilerini gelistirsinler.”

Os; (kadin, 24 yasinda, bekir, daha once iilkenin dogu veya giineydogusunda
yasamamis, Agri’da gorev yapiyor):

“....Ogrencilere ise tavsiyem her seye gigiis gerip bu meslegi kesin ve net istiyorlar mi

bir kez daha diisiinsiinler. Ciinkii yeri gelecek istifa edecek konuma gelinebilecek.

Herkes her seye hazirlikli olmali.”

Elde edilen bulgular 1s1ginda goreve yeni baslayan simif o6gretmenlerinin gerek
yasadiklar1 cevreye gerekse calistiklart kuruma uyum siireclerinde pek cok agidan sorun
yasadiklar1 ve gelecegin Ogretmenlerine uyum siire¢lerinde kendi yasadiklar1 sorunlar

yasamamalar1 adina ¢esitli Onerilerde bulunduklar1 sdylenebilir.



111
Boliim V
Sonuc, Tartisma ve Oneriler
Bu boliimde goreve yeni baslayan sinif 6gretmenleri ile yapilan yar1 yapilandirilmisg
goriisgmelerden elde edilen bulgulara bagh olarak, ulasilan sonug, tartisma ve Oneriler yer
almaktadir.
Sonug

Aragtirmadan elde edilen sonuglar su sekilde siralanabilir:

Goreve yeni baglayan sinif Ogretmenlerinin yasadiklart cevreye uyum siirecinde
sorunlar yasadiklari tespit edilmistir. En cok yasanilan sorunlar ise; bulunduklari ilde sosyal
faaliyetlerin kisith olmasi, iklimin sagliklarin1 olumsuz yonde etkileyecek diizeyde elverissiz
olmasi, ulasim acisindan sehir imkanlarinin kisith olmasi ve bulunduklarini bolgenin yoresel
diline hakim olmamalar1 seklinde siralanmustir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum siireclerinde hizmet oncesi
egitimlerinin etkili olmadig1 sonucuna ulasiimistir. Ogretmenler bunun nedeni olarak en ¢ok;
iniversitelerde bilgilerin teorik olarak verilmesi, islenilen derslerin gercek okul ortamini
yansitmamast ve farkli imkénlara sahip okullarda uygulama egitiminin verilmemesi
gerekcelerini sunmuslardir.

Goreve yeni baslayan simif 6gretmenlerinin gorev yaptiklari egitim-6gretim ortaminda
sorun yasadiklar1 ve en sik yasanilan sorunlarin; egitim materyallerinin eksikligi, sinif
mevcudunun fazla olmasi ve 1sinma ihtiyaglarini soba ile karsilamaya calismalar1 oldugu
tespit edilmistir.

Goreve yeni baglayan simif Ogretmenlerinin meslege uyum siireclerinde kidemli
meslektaslarinin etkili oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak 6gretmenler en ¢ok, bilgi ve
tecriibeleriyle kendilerine yol gosterdiklerini, ders anlatma ve etkinlik planlama konusunda

onlardan yardim aldiklarin1 ve evrak islemlerinde bilgilerine basvurduklarini ifade etmislerdir.
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Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin mesle§e uyum siireclerinde okul
yoneticilerinin etkili oldugu sonucuna varilmistir. Bu hususta verilen en sik cevaplar ise; okul
yoneticilerinin  gerekli bilgilendirmeleri ile Ogretmenlerin okula uyum siireclerini
kolaylastirmasi, basarili, tecriibeli ve hosgoriilii olmalar1 ayn1 zamanda resmi isler hakkinda
bilgilerine bagvurmalar1 olarak yer almistir.

Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin yasadiklar1 sorunlardan yola ¢ikarak
egitim fakiiltesindeki idarecilere en ¢ok; koy okullarinda uygulama dersinin eklenmesi,
ogretmenlik uygulamasi ders saati siiresinin artirilmasi ve programdan gereksiz derslerin
cikarilmasi Onerilerini sunmuslardir.

Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin yasadiklar1 sorunlardan yola ¢ikarak
egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarina en ¢ok; derslerin uygulama agirlikli islenmesi ve
imkanlar1 kisith olan okullar1 da goz Oniinde bulundurarak ogretim faaliyetlerini
gerceklestirmeleri Onerilerini sunmuglardir.

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenleri yasadiklar1 sorunlardan yola ¢ikarak 6gretmen
adaylarina en cok; dogu ve giineydogu bolgelerindeki imkanlara kendilerini hazirlamalar
Onerisini sunmuslardir.

Tartisma

Arastirmada goreve yeni baslayan sinif 0gretmenlerinin en ¢ok yasadiklari cevrede
sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasindan sikayetc¢i olduklar goriilmiistiir. Bu boyutta benzer bir
sonuca ulasan Ozpinar ve Sarpkaya (2010), Aydin ilinde koyde gorev yapan sinif
ogretmenlerinin yasadiklar1 ¢cevrede sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi nedeniyle
sorun yasadiklarin1 belirtmislerdir. Dogan (2015) ise yapmis oldugu calismasinda aday
ogretmenlerin bulunduklar1 c¢evrenin kiiltiirline uyum saglamada sorun yasadiklarini ifade
ederek arastirma ile paralellik gosteren bir sonuca ulagmistir. Arastirmada aday sinif

ogretmenlerinin yasadiklar1 ¢evreye uyum siireglerinde karsilastiklar1 sorunlardan bir digeri
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ise ulasim olmustur. Sar1 (2011) ¢alismasinda, goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin
okula ulagim ve yore halkiyla iletisim problemi yasadiklar1 bulgusuna ulasarak arastirma ile
ortiisen ¢calismalardan biri olmustur.

Arastirmada goreve yeni baglayan sinif dgretmenleri bulunduklar1 bolgenin yoresel
dilini bilmedikleri i¢in iletisimde giicliik cektiklerini ifade etmislerdir. Akdag (2014) bu
bulguya benzer bir sonuca ulastigi calismasinda, ogretmenlerin en c¢ok Tiirk¢e bilmeyen
cocuklara egitim vermede zorlandiklari, aym1 zamanda sosyal faaliyetlerin eksikligi
konusunda sorun yasadiklarini belirtmistir.

Arastirmada goreve yeni baglayan sinif Ogretmenleri meslege uyum siireclerinde
hizmet Oncesinde verilen egitimin gercek yasantiyla ilgisiz oldugunu belirtmistir. Yesilyurt ve
Karakus (2011), Elaz1g ilinde gorev yapan aday sinif dgretenlerinin de arastirma bulgusuyla
benzer sekilde hizmet 6ncesi egitim ile uygulama arasinda biiyiik farklilik oldugu yoniinde
goriis belirttiklerini calismasinda ifade etmistir. Arastirmanin bu alt boyutunda benzer sonuca
ulasan bir diger calismada Nahal (2009), aday 6gretmenlerin lisans egitimleri ile gergcek sinif
ortami arasinda biiyiik bir farklilik gordiigiinti belirtmistir. Lisans egitiminin aday 6gretmenler
tarafindan yetersiz bulundugunu belirten ¢alismasinda Sar1 (2011), Ogretmenlerin lisans
programinda resmi yazigsmalar hususunda bilgi edinmediklerini ve meslekleri ile ilgili
mevzuat hakkinda egitim almadiklarin1 ifade etmistir. Ergiinay (2018) calismasinda, lisans
egitiminde alinan Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmenler tarafindan yetersiz
bulundugunu ve lisans egitimi ile mesleki yasantilar1 arasinda biiyiik farklilik oldugunu
belirterek benzer bir sonuca ulasmistir. Kara vd. (2018) smnif Ogretmenleri ile yapmis
olduklart ¢aligmalarinda, ogretmenlerin hizmet Oncesi aldiklar1 egitimi mesleki gelisimleri
acisindan yetersiz bulduklarini belirterek arastirma ile ortiisen bir sonuca ulasmislardir.

Aragtirma ile benzer sonuca ulasan ve Ingilizce dgretmenleri ile yiiriittiigii ¢alismasinda



114

Giivendir (2017), o©gretmenlerin hizmet Oncesi egitim ile mesleki uygulamalarinin
ortiismedigi yoniinde goriis bildirdiklerini ifade etmistir.

Goreve yeni baslayan simif Ogretmenleri yapilan bu arastirmada egitim-6gretim
ortamlarinda en ¢ok egitim materyallerinin eksik olmasi, sinif mevcudunun fazla olmasi ve
soba ile 1sinilmasi konularinda sorun yasadiklarini ifade etmistir. Benzer sekilde Ergiinay
(2018) calismasinda, aday ogretmenlerin egitim ortaminda en ¢ok arag-gerec temin edebilme
konusunda gii¢liik ¢ektikleri bulgusuna ulagsmistir. Yine Fidan (2008), koyde gorev yapan
Ogretmenlerin en ¢ok Ogretim materyali eksikligi nedeniyle sorun yasadiklari sonucuna
ulasmustir.

Arastirmadan farkli bir sonuca ulasan Korkmaz, Saban ve Akbash (2004) aday siif
Ogretmenlerinin en ¢ok simf yOnetimini saglama ve alan bilgisi derslerinin 6gretimi
konularinda sorun yasadiklarimi ifade etmistir. Aksoy (2008) ve Gomleksiz vd. (2010)
calismalarinda elde ettikleri sonuc¢ bu bulguyu destekler niteliktedir. Yine arastirmadan farkl
bir sonuca ulasan Lundeen (2004), aday 6gretmenlerin egitim-ogretim ortaminda en ¢ok sinif
yonetimini saglama konusunda giicliikk cektiklerini belirtmistir. Akdag (2012) ise yaptigi
calismasinda goreve yeni baslayan okul Oncesi dgretmenlerinin sinif yonetimini saglamada
sorun yasamadiklar1 bulgusuna ulagmistir. Maulana vd. (2015) aday 6gretmenler ile yaptiklari
arastirmalarinda, 6gretmenlerin bu boyutta dgrenme-6gretme siirecinde Ogretim tekniklerini
kullanabilme konusunda sorun yasadiklarini belirterek arastirma ile ortiismeyen bir sonuca
ulasmslardir.

Goreve yeni baglayan sinif Ogretmenleri arastirmada meslege uyum siireglerinde
kidemli meslektaslarinin kendilerine destek olduklarimi ifade etmistir. Arastirma ile benzer
sonuca ulagsan Kozikoglu (2016) 6gretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda en az meslektaslari
ile iletisim konusunda sorun yasadiklarini ifade etmistir. Arastirmadan farkli bir sonuca

ulasan Oztiirk (2016) calismasinda, koyde gorev yapan ogretmenlerin meslektaslari ile
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iletisimde sorun yasadiklarini belirtmistir. Yine Confait (2015) aday 06gretmenlerin
meslektaslar1 ile bilgi paylasimi konusunda sorun yasadiklarini calismasinda belirterek
arastirmadan farkli bir sonuca ulasmistir. Toker Gokce (2013), calismasinda aday
Ogretmenlerin bakanliktan, okul yOnetiminden ve kidemli meslektaslarindan rehberlik
alamadiklarin1 ifade ederek arastirma ile Ortiismeyen bir sonuca ulagmistir. Benzer sekilde
Ergenekon (2005) calismasinda, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslektaslari ile iletisim
sorunu yagadiklar1 bulgusuna ulagmustir.

Arastirma sonucunda goreve yeni baglayan simif Ogretmenleri meslege uyum
siireclerinde okul yoneticilerinin etkili oldugunu belirtmistir. Arastirma sonucu ile ortiisen
calismasinda Hamarat (2002) okul yoneticilerinin aldiklar1 hizmet i¢i egitime bagli olarak
aday ogretmenleri okula ve ¢evreye uyum siirecinde yetistirmede etkili olduklar1 sonucuna
ulasmustir. Bu hususta Oztiirk (2008) ¢alismasinda aday &gretmenlerin okul yoneticileri ve
miifettisler ile iletisimde sorun yasadiklarin1 belirterek arastirmadan farkli bir sonuca
ulasmistir. Yine Cermik (2003) calismasinda, idarecilerden mesleki destegi alamadiklari
bulgusuna ulasmistir. Dogan (2015) yaptigi calismada goreve yeni baslayan simf
ogretmenlerinin okul idaresinden gerekli destegi alamadiklarini belirtmis ve arastirmadan
farkli bir sonuca ulasmistir. Dagdeviren (2009) 6rneklemini kdyde gorev yapan dgretmenlerin
olusturdugu yiiksek lisans tezi calismasinda, idarecilerin Ogretmenler arasinda ayrimcilik
yaptig1 belirterek arastirmadan farkli bir sonuca ulagmistir. Michel (2013) calismasinda aday
ogretmenlerin idareciler ve meslektaslar1 tarafindan gerekli destegi aldiklarini ifade ederek
arastirma ile benzer sonuca ulasan calismalardan biri olmustur.

Arastirmada goreve yeni baslayan smif 6gretmenleri yasadiklari sorunlardan yola
cikarak egitim fakiiltesindeki idarecilere en ¢cok koy okullarinda uygulama dersinin eklenmesi

konusunda Oneri sunmuslardir. Kara vd. (2018)’in yaptiklar1 ¢alismada sinif 6gretmenleri



116
stmif egitimi lisans programi i¢in kdy okullarinda uygulama ve kdy yasamina uyum
derslerinin eklenmesini onererek arastirma ile benzer sonuca ulasmislardir.

Arastirma sonucuna gore goreve yeni baslayan simif Ogretmenleri egitim
fakiiltesindeki Ogretim elemanlarina dersleri uygulama agirlikli islemelerini 6nermislerdir.
Durdukoca ve Ege (2016), sinif 6gretmeni adaylarinin lisans programinda derslerin teorik
olarak islenmesinden rahatsiz olduklarini ifade etmis ve arastirma bulgusuna paralel sonuca
ulagsmislardir. Benzer sekilde Biiyiikgoze Kavas ve Bugay (2009) simif 6gretmeni adaylart ile
yapmis olduklar1 ¢calismalarinda, 6gretmen adaylarinin lisans programlarindaki dersleri teorik
olarak islemeleri nedeniyle yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir. Ceylan ve Demirkaya
(2006) calismalarinda, Ogretmen adaylart Ogretim elemanlarinin ders isleme hususunda
beklentilerini karsilayamadiklar1 yoniinde goriis belirtmis ve arastirma ile benzer sonuca
ulasmaslardir.

Goreve yeni baslayan simif oOgretmenleri yasadiklari sorunlardan yola c¢ikarak
ogretmen adaylarina kendilerini atanacaklari bolgelerin imkan ve kosullarina ©nceden
hazirlamalar1 gerektigi konusunda Oneride bulunmuslardir. Ayn1 zamanda fazla beklentiye
girmemelerini de belirtmisledir. Akdag (2014) 6gretmen adaylari ve bu adaylardan goreve
yeni baslayan ogretmenler ile yiiriittiigii calismasinda, 6gretmenlerin bulunduklar1 kosullar ile
adaylik donemlerindeki beklentilerinin ortiismedigini belirterek arastirmanin bu boyutuyla

ortiisen bir sonuca ulasmuistir.
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Oneriler

Goreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin yasadiklari ¢evreye ve meslege uyum

sorunlarini en aza indirgemek adina su Oneriler sunulmustur:

Smif Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu ilk atamalarinda iilkenin dogu veya
giineydogusuna atanmaktadir. Bu bolgelerde daha ©6nce yasamamis kisilerin de
cevreye uyum siireci zaman almaktadir. Bu nedenle sinif eitimi lisans programinda
atanma olasilig1 yiiksek olan bolgeleri tanitici dersler eklenebilir.

Siif 6gretmenlerinin ilk gorev yerleri genellikle birlestirilmis sinifli koy okullaridir.
Ogretmenler lisans programlarinda koy okullarinda uygulama yapmadiklari igin bu
hususta zorlanmaktadir. Sinif egitimi lisans programinda kdy okullarinda uygulama
dersi eklenebilir ya da uygulama okulu se¢imlerinde kdy okullarina da yer verilebilir.
Ogretmen adaylar1 lisans programlarinda ogretmenlik uygulamasi egitimlerini
imkanlar1 normal diizeyde olan okullarda yapmaktadir fakat atandiklar1 bolgelerin
imkanlar1 kisitli olabilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi farkli kosullara sahip
okullarda yapilabilir ve adaylar goreve basladiklarinda kisith imkanlar ile bas
edebilme konusunda yeterli 6n bilgiye sahip olmalidir.

Ogretmenler genellikle atandiklar1 bolgelerde Tiirkce bilmeyen yore halki ve
ogrenciler ile iletisim sorunu yasamaktadir. Bu durum Ogretim faaliyetlerinin
aksamasina neden olmaktadir. Bu boyutta iletisim sorununu en aza indirebilmek icin
onlemler alinabilir.

Koye atanan pek ¢ok 6gretmen miidiir yetkili olarak goreve baslamaktadir. Ancak bu
konuda gerekli donanima sahip olmadiklar1 da agiktir. Lisans programlarina miidiir

yetkili 6gretmenlik ile ilgili ayr1 bir ders eklenebilir.



118

e Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin ortak problemlerinden biri resmi yazismalar ve
idari islemlerdir. Lisans programlarinda resmi yazismalarin nasil gerceklestirilecegine
iliskin adaylar bilgilendirilebilir.

e Kolay gibi goriinen fakat mesleklerinin ilk yilinda 6gretmenler i¢in tecriibesizlikleri
nedeniyle gii¢c bir durum haline gelen sinif defteri doldurma ve veli toplantilarinda

giindem maddeleri belirleme gibi konularda lisans programlarinda egitim verilebilir.
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EKk-1: izin Yazis1

T
% MiLLI EGITIM BAKANLIGI
" Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Madurligt

Sayr : 3R7T72063/604.01.01/20212885 25.10.2018
Konu : Yasal {zin Belgesi Talebi !
(Nisat KARA)

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci [sleri Daire Bagkanhgt) '

flgi :09.10.2018 tarihli ve 931 30991-044-E- 1800144706 sayih yaziniz,

Universiteniz, Egitim Bilimleri Enstitdsit Temel Egitim  Anabilim = Dah, Swf
Cgitimi Bilimi Yitksek Lisans Program Ogrencisi Nisa KARA'min; "Gareve Yeni Baglayan
Sintf Ogretmenlerinin Yagadiklan Cevieye ve Meslege Uyum Sorunlarinin Incelenmesi”
bashikli tez g¢ahgmasi kapsaminda Sanlrfa, Van, Agn, Sunak, Mardin  I1 Milli
Madidikierine bagh ilkokullarda gorevi dgrenmenlere yénelik anket/Slgek araglirmasi
yapma talebine iliskin ilgi yaz ve ekleri incelenmistir.

1- Yapilan ¢ahgma sonuglarinin Genel Midiirligiimiz ile paylagtimasy,

2. Toplanan veri ve senuglarmin Genel Midirligimiz onayr alimmadan kamuoyuna

agiklanmamast, ;

3- 67 konusu cahgma sonucu ¢rkacak her tiirlii basth materyalin 5 er niisha olarak
Gienel Midirfiigtimiize génderilmesi,

4- Caligma siiresince, talep edilmesi durumunda Genel Midiirlagiimize gahgmayla
ilgili her tirlil bilginin verilmesi,

5- Bu galigma sontcu vapilacak her tirlii konferans, makale, kitap vb. ¢ahgmalarda
Genel Mudarligimiiz destegine atfta bulunulmas: gartiyla izin verilmesinde
sakmea bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Necat AL’I?ICK
Bakan a.
CGienel Miidiir V.

MEB Lk Binas- Mith Modafaa Cud, Noie Kasd Kizilay ANKARA Dilgh dying Haniti YIRTICL

Telefor Nu: (0 3121 41341 58-89 Faks N (0 312) 419 627 Sel’
e-Postazoypmeb.gov.ir Intemet Adresi:www nygmigimeb.gov e Tedefon No: {0 3123413 2630

Kepmebahshh kepty,

Ru evrak dﬁwmi wlektronik imzn e f:walanann: hnkpsifovrakamguanetigoy. (i adiesinden 7669-f2¢1 -3F2e-b7dF-FaS9 keduite 1oy editebitin:




141

Ek- 2: Veri Toplama Araci

GOREVE YENi BASLAYAN SINIF OGRETMENLERININ YASADIKLARI
CEVREYE VE MESLEGE UYUM SORUNLARININ iNCELENMESI

Degerli meslektaslarim;

Bu goriisme formu, goreve yeni baslayan sinif Ogretmenlerinin yasadiklari cevreye ve
meslege uyum sorunlarini ortaya c¢ikarmak amaciyla hazirlanmistir. Géreve yeni baslayan
sinif 6gretmenleri olarak asagidaki sorulara ictenlikle vereceginiz cevaplar, gorevinizin ilk
yilinda yasadiginiz sorunlari belirlemek ve bu sorunlart gidermek icin Oneriler sunmak
amaciyla kullanilacaktir. Vakit ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Nisa KARA
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Sinif Egitimi Yiiksek Lisans Ogrencisi
Cinsiyetiniz:
Yasimz:
Medeni durumunuz:
Goreve baslamadan once iilkenin dogu veya giineydogu bolgelerinde yasadimz nm? :
Cevabimiz “’evet’’ ise ne kadar siire yasadimz? :
Gorev yaptigimz il:

Gorev yaptigimz yerlesim birimi: il Merkez ( ) Ilce Merkez ( ) Koy ( ) Mezra ()
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Sorular

1.Yasadigimz cevreye uyum siirecinizde ne gibi sorunlar yasadimz? (Yore halkiyla
iletisim, yoresel dil, giivenlik, sosyal faaliyetler, ulasim, iklim, saghk vb.)

2.Hizmetoncesi aldigimiz egitim meslege uyum siirecinizde etkili oldu mu? Neden?
Liitfen belirtiniz.

3.Gorev yaptigimiz egitim-6gretim ortamina iliskin ne gibi sorunlar yasadimz? (Egitim
materyallerini kullanabilme, 1s1tnma, sinif mevcudu vb.)

4.Kidemli meslektaslarimizin meslege uyum saglama siirecinizde etkili oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Neden? Liitfen belirtiniz.

5.0kul yoneticilerinizin meslege uyum saglama siirecinizde etkili oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Neden? Liitfen belirtiniz.

6.Yasadiginiz sorunlardan yola cikarak egitim fakiiltesindeki idarecilere, Ogretim
elemanlarina veya ogrencilere ne gibi onerileri iletmek isterdiniz?



