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�lkay AKTAN 

Özet 

Teknik E�itim Fakültelerinin Kapatılmasının Mesleki E�itime Ö�retmen Yeti�tirme 

Sürecine Etkileri 

Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının mesleki e�itime ö�retmen yeti�tirme sürecine 

etkilerinin neler oldu�unu belirlemeyi amaçlayan bu ara�tırma nitel ara�tırma deseninde 

yürütülmü�tür.  Bu ara�tırma bütüncül çoklu durum desenli nitel bir durum çalı�masıdır. Bu 

ara�tırmanın örneklemini 2018-2019 ö�retim yılında Konya Karatay ve Meram ilçelerinde yer 

alan A ve B Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde çalı�an 8 E�itim Yöneticisi ve 10 Ö�retmen 

olu�turmaktadır. Veri toplama tekni�i olarak görü�me yöntemi kullanılmı�tır. Uzman 

görü�lerine dayanılarak sekiz sorulu yarı yapılandırılmı� görü�me formu geli�tirilmi�tir. 

Ara�tırmanın iç geçerli�ini (inandırıcılı�ını) artırmak için görü�me formu geli�tirilirken ilgili 

literatür incelemesi sonucunda konu ile ilgili kavramsal bir çerçeve olu�turulmu�tur. 

Ara�tırmanın dı� geçerli�ini artırmak için ara�tırma süreci ve bu süreçte yapılanlar ayrıntılı bir 

�ekilde açıklanmı�tır. Ara�tırma genelinde, kalite sorunun çözülmesi için, Teknik E�itim 

Fakülteleri tekrar açılması gerekti�i, mühendis-ö�retmen karma�asına gerekli düzenlemeler 

yapılarak son verilmesi gerekti�i, teoriden ziyade pratik e�itime a�ırlık verilmesi gerekti�i, 

ö�retmen nitelikleri açısından, mesleki yeterlilik ve pedagojik formasyonun artırılması 

gerekti�i, Milli E�itim Bakanlı�ı-Yüksekö�retim Kurulu koordinasyonun artırılması 

gerekti�i,  okul-sanayi i�birli�inin artırılması gerekti�i, atölye ve laboratuvarların son 

teknolojiyle donatılmasının gerekti�i, e�itim planlamasının yapılarak ihtiyaçtan fazla 

ö�retmen adayının alınmaması gerekti�i sonuçlarına ula�ılmı�tır. 

 Anahtar Kelimeler: Teknik e�itim fakültesi, mesleki e�itim, mesleki e�itime 

ö�retmen yeti�tirme, teknoloji fakültesi, teknik ö�retmen, okul yönetici 
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�lkay AKTAN 

Abstract 

The Effect of Closing the Faculties of Technical Education on the Process of Teacher 

Training in Vocational Education 

 

This research aiming to determine the effects of the closure of faculties of technical 

education on the process of teacher training in vocational education was carried out in the 

qualitative research design. This research is a qualitative case study with a holistic multi-state 

pattern. The sample of this study consisted of 8 Education Managers and 10 Teachers working 

in A and B Vocational and Technical Anatolian High Schools in Konya Karatay and Meram 

districts in the 2018-2019 academic year. Interview method was used as data collection 

technique. Based on expert opinions, an eight-question semi-structured interview form was 

developed. In order to increase the internal validity of the research (credibility), a conceptual 

framework was formed as a result of the literature review. In order to increase the external 

validity of the research, the research process and what has been done in this process are 

explained in detail. In order to solve the quality problem, the Technical Education Faculties 

should be reopened, the engineers and teachers should be terminated by making the necessary 

arrangements in order to solve the complexity. It was concluded that the coordination of 

Higher Education Council should be increased, school-industry cooperation should be 

increased, workshops and laboratories should be equipped with the latest technology, training 

planning should be done and teacher candidates should not be taken more than the need. 

Keywords: Technical education faculty, career based / vocational, teacher training for 

vocational education, faculty of technology, technical teacher, school manager 
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Bölüm I: Giri� 

Yapılan çalı�manın bu bölümünde ara�tırmanın problem durumu, ara�tırmanın amacı 

ve önemi, problem ve alt problemleri, varsayımları, sınırlılıkları, tanımlara ili�kin bilgilere yer 

verilmi�tir. 

Problem Durumu 

E�itim, bütün ülkelerin ekonomik kalkınmasında çok önemli bir paya sahiptir. 

E�itimin bireye ve topluma sa�ladı�ı getiriler oldukça fazladır. Bireylere yüksek kazanç ve 

istedikleri sosyal mevkiye ula�malarına yardımcı olmaktadır. Bireylerin globalle�en dünyada 

hayatlarını istedikleri �ekilde devam ettirebilmelerin de e�itimin payı oldukça fazladır 

(Akdemir & Tekeli, 2017).  

Ülkelerin ekonomik kalkınmalarını önemli ölçüde etkileyen teknolojik geli�meler 

yakından takip edilmelidir. Günümüzde var olan bu geli�meler neticesin de insan gücüne olan 

ihtiyaç her geçen gün artı� göstermektedir (Yıldırım, 2012). 

Geli�mekte olan teknolojiyle beraber meslek alanlarındaki çe�itlili�in artması ve var 

olan meslek grubundaki de�i�iklikler örgün e�itimin görevinin ne kadar önemli oldu�unu bir 

kez daha göstermi�tir (Sezgin, 2009). 

Günümüz dünyasında, ekonomi ve teknoloji alanında ya�anan hızlı geli�meler, yeni 

meslekler ve uzmanlık alanlarını ortaya çıkarmı�tır. Bununla birlikte nitelikli i�gücüne olan 

ihtiyacın giderek artmasına, geli�mi� ve özellikle geli�mekte olan ülkelerin mevcut i�gücü 

potansiyellerini mesleki ve teknik e�itim uygulamaları ile yeniden reform etmeleri 

gereklili�ini do�urmu�tur. Hali hazırda geli�mi� ülkelerdeki i�gücü, mesleki e�itim açısından 

oturmu� bir sistemin parçası oldu�u için geli�mekte olan ülkelerin i�gücüne göre mesleki ve 

teknik e�itime ula�ma konusunda daha avantajlı bir konuma sahiptirler. Çünkü geli�mi� olan 

ülkeler mesleki e�itimin önemini çok daha önceleri kavrayarak mesleki ve teknik e�itimi, 
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genel e�itim sistemlerinin ayrılmaz bir parçası haline getirmi�lerdir. Türkiye gibi geli�mekte 

olan ülkeler, bu bütünle�meyi tam olarak sa�layamamı� veyahut mesleki e�itim sistemleri 

ça�ın gerektirdi�i bilgi ve teknolojik geli�melerin gerisinde kalmı�tır. Buda geli�mekte olan 

ülkelerin yeterli ekonomik büyümeyi sa�layamamasına özellikle de kalkınma ve refah 

seviyesi olarak geli�mi� ülkelerin gerisinde kalmasının en önemli sebeplerinden biri olarak 

dikkat çekmektedir. 

Bakanlar Kurulu Milli E�itim Bakanlı�ı'nın 28/9/2009 tarih ve 28/3/1983 tarihli ve 

2809 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi gere�i, teknik e�itim fakültelerini 2/11 / 2008'de 

teknoloji fakültelerine dönü�türmü�tür. Teknik e�itim fakültelerinin yanı sıra, Ticaret ve 

Turizm Fakültesi, Turizm Fakültesi'ne, Mesleki E�itim Fakültesi ise Sanat ve Tasarım 

Fakültesi olarak adı de�i�tirilmi�tir. Bu nedenle kapatılan bu fakültelerde ö�retmen yeti�tirme 

sorun olarak ortaya çıkmı�tır. Çünkü Teknoloji Fakültesi mezunları Teknik E�itim mezunları 

gibi lisans e�itimi boyunca ö�retmenlik dersleri alamamaktadır. Bu sebepten ötürü de 

ö�retmen olarak atanmı� olsalar da ö�renciye yakla�ım ve bakı� açısı yönünden eksikler 

zamanla görülmeye ba�lanacaktır. Bu durum ise e�itim sistemimizde var olan çatla�ı giderek 

büyütecektir. Bu olumsuz durumlar ile kar�ıla�madan önce gerekli önlemler alınmalıdır. 

Yukarıda sayılan sebeplerden ötürü, Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının 

mesleki e�itime ö�retmen yeti�tirme sürecine etkilerinin neler oldu�u bu ara�tırmanın 

problemi olarak ele alınmı�tır. 

Problem Cümlesi 

Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının mesleki e�itime ö�retmen yeti�tirme 

sürecine etkileri konusunda okul yöneticisi ve teknik ö�retmenlerin görü�lerinin belirlenmesi. 
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Alt Problemler 

1.  Ülkemizde Mesleki Teknik E�itim alanında gerçekle�tirilen e�itim-ö�retim 

faaliyetlerinde gördü�ünüz en büyük üç sorunun sıralaması nasıldır?  

2. Günümüz ko�ullarında Mesleki ve Teknik E�itime ö�retmen yeti�tirme üniversite 

düzeyinde nasıldır? 

3. Teknik E�itim Fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmenlerin nitelikleri hakkında 

e�itim yöneticileri ve ö�retmenler neler dü�ünmektedirler? 

4. Mevcut durumda ortaö�retimde mesleki ve teknik e�itimde görev yapan/yapacak 

olan ö�retmenlerin sahip olması gereken niteliklere ili�kin e�itim yöneticileri ve 

ö�retmenlerin dü�ünceleri nelerdir? 

5. Ortaö�retim düzeyinde Mesleki Teknik e�itim kurumlarınca ö�retmen yeti�tirme 

ile ilgili yüksekö�retim kurumlarında nasıl bir örgütlenmeye/düzenlemeye gidilmelidir? 

6. Mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme açısından bakıldı�ında �u anki ve 

önceki durumun kar�ıla�tırılmasına ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin dü�ünceleri 

nelerdir?  

7. Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine olumlu 

yönde etkileri nelerdir? 

8. Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine 

olumsuz yönde etkileri nelerdir? 

 Önem 

Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının mesleki e�itime ö�retmen yeti�tirme 

sürecine etkileri tespit edilmeye ve sorunlar ortaya çıkartılmaya çalı�ılacaktır. 

Bu ara�tırma, kamu kurumlarında görev yapan okul yöneticilerinin ve teknik 

ö�retmenlerin ülkemizde Meslek Teknik E�itim alanında gerçekle�tirilen e�itim-ö�retim 
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faaliyetlerinde görülen üç büyük sorunun ne oldu�una, mevcut durumda Mesleki ve Teknik 

E�itime ö�retmen yeti�tirme üniversite düzeyinde nasıl olması gerekti�i konusunda, Teknik 

E�itim Fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmen nitelikleri hakkında, mevcut durumda 

ortaö�retimde mesleki ve teknik e�itimde görev yapan/yapacak olan ö�retmenlerin sahip 

olması gereken niteliklere ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin dü�üncelerini ortaya 

çıkartma adına önem arz etmektedir. Ayrıca, ortaö�retim seviyesinde Mesleki Teknik e�itim 

kurumlarınca ö�retmen yeti�tirme ile ilgili yüksekö�retim kurumlarında nasıl bir 

örgütlenmeye/düzenlemeye gidilmesi gerekti�ine, Mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme 

açısından bakıldı�ında �uan ki ve önceki durumun kar�ıla�tırılmasına, Teknik E�itim 

Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine olumlu ve olumsuz yönde etkileri 

ele alınacak olup, bu sorunları kar�ıla�tırarak çözüm bulma adına da çalı�mamız önem arz 

etmektedir. 

Ara�tırmanın konusu bulunurken, teknik e�itim fakültelerinin kapatılmasının mesleki 

e�itime ö�retmen yeti�tirme sürecine etkilerinin belirlenmesi kapsamında görü�me formu 

yardımıyla okul yöneticilerinin ve teknik ö�retmenlerin görü�lerinin alınması ve ara�tırma 

konusu ile ilgili daha önceden fazla bir çalı�ma bulunmaması nedeniyle uygun olaca�ı 

dü�ünülmü�tür.  

Amaç 

Çalı�manın amacı, okul yöneticilerinin ve teknik ö�retmenlerin teknik e�itim 

fakültesinin kapatılmasının mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme sürecine etkileri 

(cinsiyet, ya�, mesleki kıdem, ünvan) dikkate alınarak, nitel ara�tırma sonucundan elde edilen 

bulgulara göre sonuç ve öneriler ortaya koymaktır. 

 Sayıltılar 

1. Görü�meye katılan e�itimciler görü�me sorularını dikkatle cevapladı�ı,  
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2. Çalı�mayı yapan ara�tırmacı tarafından hazırlanan görü�me sorularının istenilen 

hedefi ölçtü�ü varsayılmı�tır. 

Sınırlılıklar 

Yapılan ara�tırma yılında Konya ili Karatay ve Meram ilçelerinde 2018-2019 e�itim- 

ö�retim yılında faaliyet gösteren A ve B liselerinde çalı�an 8 E�itim Yöneticisi ve 10 

Ö�retmen görü�me kayıtlarından olu�maktadır. 

Tanımlar 

Teknik E�itim Fakültesi: Gerekli düzeyde fen ve matematik dersleri, uygulamalı teknik 

dersleri yanı sıra pedogojik e�itim veren fakültelerdir (Alkan,Do�an,Sezgin,2001). 

Teknoloji Fakültesi: Bakanlar Kurulunun 13.11.2009 tarih ve 27405 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan karar ile kurulan yeni ve modern yapı olarak adlandırılmaktadır. Bakanlar Kurulu 

kararı ile Ülkemizde yirmiye yakın Teknoloji Fakültesi Kurulmu�tur. Bu fakülteler teorik 

dersler anlamında mühendislik fakülteleri ile e�de�er düzeyde e�itim alacaklardır. Fark olarak 

ise uygulama beceri e�itimine a�ırlık verilecektir. Ayrıca staj e�itimi olarak 72 günlük yaz 

stajı ve bir yarıyıl i�yeri e�itimi (7.yarıyıl) stajı göreceklerdir 

(http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/sikca-sorulan-sorular-1989?siteUri=tf). 

Teknik Ö�retmen: Teknik E�itim Fakültelerinden mezun olan ö�retmenlere denilmektedir. Bu 

ö�retmenler; ileri düzey fen ve matematik bilgilerinin yanı sıra okudukları alanlara göre de 

teknik bilgi, beceri kazanmı� ki�ilerdir ( Alkan,Do�an,Sezgin,2001).  

Mesleki Teknik E�itim: Mesleki ve Teknik E�itim, ilkokulu tamamlamı� genç beyinlerin ilgi 

duydukları yada becerileri do�rultusunda yeti�melerini sa�lamak amacıyla planlanan örgün ve 

yaygın mesleki e�itim ve çıraklık e�itim okullarını kapsamaktadır (MEB,2005). 
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Bölüm II: Ara�tırma �le �lgili Kuramsal Çerçeve 

E�itim  

E�itim; bireylerin ilerideki ya�amlarını direk etkilemesi ve sosyal yapının meydana 

gelmesindeki etkisi sebebiyle halkın kendini geli�tirmesinde en önemli faktörlerden biri 

olarak kar�ımıza çıkmaktadır (Aksoy & Ö�retir, 1999). 

E�itim, genel anlamda ki�inin davranı�larını geli�tirme ve de�i�tirme sürecidir. E�itim 

sürecine giren bireyden beklenen bu de�i�menin istenilen yönde olmasıdır (Demirel, 2000). 

E�itim, bireyin tüm ya�amı boyunca sürmekte ve ya�am boyu edindi�i ö�renmelerin 

tamamım kapsamaktadır. Ö�retim, ö�rencilere e�itim amaçları do�rultusunda davranı� 

de�i�tirme ya da yeni davranı�lar kazandırmayı amaçlamaktadır. Ö�retim güdümlüdür, 

planlıdır, programlıdır, desteklidir. Ö�rencinin ö�retmen ve ö�retmenin sa�ladı�ı  çevre ile 

ileti�imi önem ta�ır (Varı�, 1973). 

Karagözo�lu (1987) e�itimi, sosyal bir sistem olarak ele almakta, ö�renci, ö�retmen 

ve e�itim programlarını bu sistemin üç temel ö�esi oldu�unu belirtmektedir.  

Ö�retmenin ö�retmeye çalı�tı�ı konuya ili�kin kendisinde var olan fikir, bilgi, tutum, 

haber ve becerileri ö�rencileri ile onların seviyesine uygun bir �ekilde payla�ır (Çilenti, 1984).  

Mesleki ve Teknik E�itim 

Mesleki ve Teknik E�itim, ilkokulu tamamlamı� genç beyinlerin ilgi duydukları ya da 

becerileri do�rultusunda yeti�melerini sa�lamak amacıyla planlanan örgün ve yaygın mesleki 

e�itim ve çıraklık e�itim okullarını kapsamaktadır (MEB,2005). 

 Do�an'a göre ise; “her türlü mesleki ve teknik e�itim hizmetinin planlama, ara�tırma, 

geli�tirme, organize etme ve koordine etme, yönetme, denetleme ve ö�retme faaliyetlerini, 

ulusal e�itim sisteminin bütünlü�ünde sanayi, tarım ve hizmet sektörleriyle bir araya 

getirmektedir” (Düzcüko�lu & ark, 2005). 
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Mesleki teknik e�itim ise “bireye bilgi, el becerisi davranı�ları kazandıran, 

yeteneklerini ke�fetmelerini ve geli�tirmelerini sa�layan bir e�itim sürecidir” (Do�an, 2012). 

Mesleki e�itim “bireyin i� dünyasın kar�ıla�abilece�i sorunlar ile ba� edebilme 

sürecini hedeflemektedir. Bu hedefi gerçekle�tirmek için gerekli bilgi ve kabiliyetleri 

geli�tirmektir” (Orman, 1983). 

Yapılan tüm bu tanım ve açıklamalara bakılarak mesleki e�itimin yalnızca mesle�e ait 

hazır bilgi vermekten ziyade, bireyi i� piyasasına hazırlama süreci olarak tanımlayabiliriz 

(Kuma�, 2001). 

Geli�me seviyesinde olan bir toplumda insan gücüne olan ihtiyaç ancak mesleki teknik 

e�itim ile kar�ılanabilir (�ahinkesen, 1993). Bilim ve teknolojide ülkeler arasındaki rekabet 

her geçen gün artmaktadır. Rekabet gücü olmayan ülkelerin hayatta kalabilmeleri için, hızlı, 

maliyeti dü�ük ve nitelikli üretimler yapmaları gerekmektedir (Ünsür, 1998). 

Toplumda var olan bilgi, ve teknolojik geli�meleri ku�aktan ku�a�a aktarılması 

gerekmektedir. Bu gereklilik, e�itimin toplumsal bir yapı olarak kar�ımıza çıkmaktadır. 

Mesleki e�itim sisteminin en önemli rollerinden birisi de üretim sisteminin ihtiyaç duydu�u 

sayıda ve nitelikte insan gücü yeti�tirmektir (Kurnaz, 2007). 

Mesleki ve Teknik E�itim, bireyleri ya�adı�ı alan ile uyumlu hale getirerek üretken 

kılmayı amaçlamaktadır. Küreselle�me sürecinde beklenen özellikler, sorumluluk, yenilikçi 

dü�ünce, çözüm odaklı, çözme, grup çalı�ması, i�birlikçi olabilme, yeni üretilen teknolojik 

sistemleri anlamaktır (Düzcüko�lu & ark, 2005). 

Teknolojik geli�meler ve bu geli�melere ba�lı olarak meslek alanlarındaki heterojenlik 

ve var olan mesleklerdeki niteliklerin de�i�mesi bu de�i�melere uyum süreci mesleki ve 

teknik e�itimin önemini ve mesleki ve teknik e�itime olan ihtiyacı arttırmı�tır (�im�ek, 1999). 
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Mesleki e�itim, ki�iye i� ya�amındaki belirledi�i bir mesle�e ili�kin bilgi, kabiliyet ve 

çalı�ma alı�kanlıklarını kazandıran ve ki�inin ilgi ve yeteneklerini çe�itli açılardan 

geli�tirmesine yardımcı olan e�itimdir (Dayıo�lu, 2013). 

Milli E�itim Temel Kanunu'nun 3. Maddesine göre mesleki ve teknik e�itim; 

Bireylerin istedikleri alanlarını ve yeteneklerini geli�tirmek, gerekli bilgi, beceri ve 

davranı�larla birlikte çalı�ma �ekli kazanıp hayata hazırlamak, kendilerini sevindirecek, ve bu 

sevinçlerine olumlu etki yapacak bir meslek sahibi olmalarına olanak sa�lanmaktır” 

(Dedeo�lu, 2009).  

 Mesleki ve Teknik E�itimin Önemi 

�nsan hayatı boyunca, mesleki ve teknik e�itim önemli bir yere sahip olmu�tur. 

Mesleki e�itimin genel e�itim politika ve uygulamalarında her ülkede verilmesi do�aldır. 

Aslında, mesleki ve teknik e�itim, bireyin ya�amındaki bireysel, sosyalle�me ve ekonomik 

gereklilikleri yerine getirmek için zorunlu bir e�itimdir (Binici & Arı, 2004). 

Ulusal düzeyde verilecek önemin nedenleri �öyle özetlenebilir: Köyün göçmenlerini 

gerekli kabiliye ve bilgi ile donatmak, i�sizlik sorununa çözüm bulmaküretim kapasitelerini 

arttırmak için üretim düzeyini artırmak, ö�renmeyi zorla�tıran ekonomik engellerin 

üstesinden gelmek ve e�itimde fırsat e�itli�i sa�lamaya çalı�maktır (Eryılmaz & Biriciko�lu, 

2011 ). 

Ekonomide ki geli�me mesleki ve teknik e�itimdeki geli�me ile paralel olarak 

artmaktadır. Ekonomideki geli�me demek daha fazla i� yeri, daha fazla i� anlamına 

gelmektedir (O�uzman & Barlas, 2008). 

Mesleki teknik e�itiminin önemini Sosyoekonomik olarak inceleyecek olursak: 
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Mesleki ve Teknik E�itime Katılımı Etkileyen Sosyoekonomik Faktörler 

Sosyoekonomik faktörler, ailenin gelir durumu, anne-babanın mesle�i, ö�renim 

düzeyleri, ailede var olan çocuk sayısı ve ya�anılan yerin yanı sıra aileye ili�kin demografik 

özellikler, cinsiyet da�ılımı ve dil etmeninden olu�maktadır. Ö�rencinin e�itim imkânlarına 

eri�imi, alaca�ı e�itimin türü ve kalitesi ve e�itim sürecinde gösterece�i ba�arı, 

sosyoekonomik çevresi ile yakından ili�kilidir (Eryılmaz & Biriciko�lu, 2011). 

Ailelerin genel lise ya da mesleki ve teknik lise seçimine uygulanarak bazı çıkarımlar 

yapılabilir. Sosyoekonomik statüsü dü�ük olan ailelerin, çocuklarını genellikle daha kısa 

sürede meslek edindirerek i� dünyasına girmesini sa�layaca�ını dü�ündükleri mesleki ve 

teknik e�itime yönlendirmeleri beklenmektedir. Bu ba�lamda, ailenin e�itim durumu da 

ö�rencinin e�itim sürecine katılımı açısından önemli bir etkendir. Ülkemizde meslek ve 

teknik lisesi ö�rencileri, büyük oranda sosyoekonomik olarak en dezavantajlı grupların 

çocuklarıdır (Duru, 2007). 

Bütün ülkeler ekonomilerinin en iyi olması için farklı çözüm yolları aramaktadırlar. 

Bu çözüm yollarının en önemlisi mesleki e�itime verilen önem ile belli olmaktadır. Mesleki 

e�itime gereken önem verilirken bir takım sorunların meydana gelmesi normaldir. Ortaya 

çıkan bu sorunlar o ülkenin geli�mi�lik düzeyi hakkında bize bilgi vermektedir (Ek�io�lu, 

2017). 

E�itime devam kararının iktisadi temelleri be�eri sermaye modeline dayanmaktadır. 

Be�eri sermaye kavramı, ilk olarak 1776 yılında Adam Smith’in ‘Milletlerin Zenginli�i’ 

isimli eseri ile ortaya çıkmı�tır. Be�eri sermaye teorisinin Neoklasik �ktisatta ortaya çıkı�ı ise 

1950’li ve1960’lı yıllarda Columbia Üniversite’sinden Jacob Mincer ve Chicago 

Üniversitesi’nden Theodore Schultz ve Gary Becker’ın çalı�malarına uzanmaktadır. Bu 

katkılar, ekonomi biliminde be�eri sermaye kavramının gündeme gelmesini sa�lamı� ve 

önemini arttırmı�tır. Teorinin özü, be�eri sermaye yatırımları neticesinde bireyin 



10 
 

 
 

verimlili�inin artması ve bu nedenle ya�am boyu daha yüksek gelir elde edebilmesidir 

(Mehmet & Kılıç, 2009). 

Be�eri sermaye teorisine göre, her birey ne kadar e�itim alaca�ına ili�kin bir yatırım 

kararı verir. Bu yatırımı yaparken göz önüne alınan iki tür maliyet vardır. Ki�i e�itim alırken 

vazgeçilen çalı�ma ile gelir elde etme imkânından kaynaklı dolaylı maliyetler ve okul 

masrafları gibi do�rudan maliyetlerden olu�maktadır. E�itim masraflarının, e�itime harcanan 

zamanın (fırsat maliyeti) yanı sıra e�itim sürecinin zor ve sıkıcı olmasından kaynaklanan 

psikolojik maliyetinden de söz etmek mümkündür. E�itimden beklenen getiri ise daha yüksek 

gelirli, çekici istihdam imkânları ve daha yüksek bir sosyal statüdür. E�itim yatırımı kararı 

verilirken e�itimin getirisi ile bu maliyetler kar�ıla�tırılır. E�itim almı� bireyin e�itim 

sürecinden dolayı i� hayatına daha geç atılmakla vazgeçti�i gelir ve yaptı�ı e�itim giderleri 

gibi maliyetler kar�ısında; e�itim almamı� bireylerden daha yüksek bir ücretle i�e ba�laması 

ve bu avantajını ya�am boyunca devam ettirmesi e�itimin kazançlı bir yatırım oldu�unu 

göstermektedir (Biçerli, 2011). 

Uluslararası Ö�renci Ba�arılarını De�erlendirme Programının (PISA) 2006 verilerine 

dayanılarak ülkemizde özellikle sınavla ö�renci alan Fen lisesi ve Anadolu lisesi gibi daha 

yüksek statülü okullardaki ö�rencilerin ailelerinin e�itim düzeyinin yüksek oldu�u buna 

kar�ın meslek lisesi ö�rencilerinin ailesinin e�itim seviyesinin dü�ük oldu�u sonucuna 

ula�ılmı�tır (Polat, 2009). 

E�itim düzeyinin yanı sıra, gelir etmeni de meslek seçiminde ve ailelerin çocuklarını 

mesleki e�itime yönlendirmesinde önemli ro1 oynamaktadır. Aile geliri, bireyin alaca�ı 

e�itimin süresini ve çe�idini önemli oranda etkilemektedir. Gelir düzeyi ve sosyal statüsü 

yüksek olan aileler, çocuklarına yöneldikleri meslekle ili�kili etkinliklerden daha fazla 

yararlanma ve mesleki ba�arıyı ilerletecek e�itimi edinebilmeleri açısından daha fazla olanak 

sunabilmektedir (�engönül, 2013). 
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Aile yatırım modeline göre; sosyoekonomik statüsü yüksek olan aileler, sahip 

oldukları gelir, e�itim ve mesleki avantajlarının neticesinde çocukların ki�isel geli�imine ve 

e�itimine daha çok yatırım yapma imkânına sahip olabilmektedirler. Gelir düzeyi dü�ük 

ailelerin çocuklarına yaptı�ı harcama, acil ihtiyaçlarını ve zorunlu e�itimlerini kar�ılamakla 

sınırlı kalırken; yüksel gelir grubuna dâhil ailelerin çocukları daha iyi özel veya devlet 

okullarında e�itim alma fırsatına sahiptirler. Bu teoriye göre, yüksek gelir düzeyine sahip 

ailelerin çocuklarının e�itimine yaptı�ı maddi yatırım çocu�un akademik ve sosyal ba�arısını 

olumlu etkilemektedir (�engönül, 2013). 

Ö�rencilerin sosyal sınıfları itibariyle e�itimden yararlanma imkânları farklı �ekillerde 

gerçekle�ir. Üst sosyal sınıfta yer alan ailelerin çocukları; ilkö�retimden itibaren özel 

okullarda okuyarak erken ya�ta yabancı dil e�itimi alma, kurslar ve özel derslerle akademik 

ba�arılarını yükseltme veya ba�arı düzeyleri dü�ük dahi olsa ücretli olarak vakıf 

üniversitelerinde e�itim görme imkânını elde edebilmektedirler. Üst ve orta sosyal sınıftaki 

ailelerin çocukları okul öncesinden ba�layarak e�itimden daha fazla yararlanma �ansına 

sahipken alt sosyal sınıftaki ailelerin özel e�itimden yararlanma imkânları yok denecek kadar 

azdır. Örne�in Fransa’da çocukların akademik açıdan ba�arısız olması durumunda e�itim 

sürecine dair verilecek karar ailelerin sosyoekonomik durumuyla ba�lantılıdır. Çocuklarının 

e�itim ve meslek hayatında ba�arısız olaca�ını dü�ünen sosyoekonomik düzeyi dü�ük aileler 

tedbir olarak mesleki e�itime yönelirken; üst gelir düzeyine sahip aileler çocuklarının 

e�itimine daha prestijli okullarda devam etmesi için daha fazla yatırım yapmayı göze alarak 

daha uzun süreli bir e�itim olana�ı sa�lamaktadır (Duru, 2007). 

E�itim-Sen’in, 2006 yılında Prof. Dr. Adnan Gümü�’ün danı�manlı�ında Türkiye’de 

30 ilde yaptı�ı ara�tırmada, aile sosyoekonomik durumunun, okul seçiminde etkili oldu�u 

görülmü�tür. 7 farklı bölgedeki 30 ilde 18 �mam Hatip Lisesi, 24 Kız Meslek Lisesi, 40 

Endüstri Meslek Lisesi, 28 Ticaret Lisesi, 60 Normal Lise ve 37 Anadolu Lisesi olmak üzere 
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207 lisede yürütülen ara�tırma neticesin de; ailenin sosyoekonomik durumu yetersiz ise, 

çocu�unu kaliteli bir okula gönderebilme olasılı�ının dü�ük oldu�unu göstermektedir (E�itim-

Sen, 2006). 

Ülkemizde sosyoekonomik faktörler, lise e�itimine devamda okul seçimine etkisinin 

yanı sıra üniversite e�itimi a�amasında meslek seçimine de etki etmektedir. 2002 yılında 

ÖSYM verileri kullanılarak Türkiye’de yüksekö�retimde meslek seçimi ve risk algısı üzerine 

yapılan bir çalı�ma, ailelerin sosyal statüsünün ve gelir durumunun, çocukların meslek 

seçiminde önemli bir etken oldu�unu ortaya koymu�tur. Buna göre, kendi hesabına çalı�an ve 

geliri yüksek olan ailelerin çocukları % 60 oranında i�letme gibi daha yüksek risk içeren 

bölümlere yönelirken, kamu sektöründe çalı�an ailelerin çocukları için bu oran % 50’nin 

altındadır. Bu çalı�manın sonuçlarına göre, dü�ük gelir grubundaki ö�rencilerin daha az risk 

alarak sa�lık, e�itim gibi alanlara yönelmesi, sosyal statünün ve gelir e�itsizli�inin meslek 

seçimi sonucunda nesilden nesle çok farklıla�mamasını engellemektedir (Caner & Ökten, 

2010). 
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Türkiye’de ve Dünyada Mesleki ve Teknik E�itimin Tarihsel Süreci 

Türkiye’de mesleki ve teknik e�itim: Mesleki ve teknik e�itim toplumumuzda 12. 

yüzyıla kadar uzanmaktadır. Osmanlı Devleti'nde vasıflı emek e�itiminde tercih edilen sistem 

sadece çıraklık e�itimi veren bir sistem olarak kar�ımıza çıkmaktadır. Bu sistem 17. yüzyıldan 

sonra lonca sistemi olarak de�i�tirilmi�tir. Bu sistem, dönemin ihtiyaç ve ihtiyaçlarına göre 

çalı�an ve Türk esnaf, zanaatkâr ve sanayinin geli�iminde çok etkili olan mükemmel bir 

organizasyondur. Ancak, 1800'lerin ortalarında, bu sistemin yetersiz kalmaya ba�ladı�ında, 

meslek yüksekokulunun açılması ba�ladı ve ilk meslek yüksekokulları 1860'larda açılmaya 

ba�ladı. Geli�mekte olan sanayiye göre, kendisini yenileyemese de günümüze kadar gelmi�tir 

(MEB, 2010). 

Cumhuriyetten sonra, 1923-1940 yılları arasında mesleki e�itimin kurulu� yılı olarak 

ilan etmemiz mümkündür. Bu yıllardan önce uygulanan mesleki e�itim sistemi, vakıflar ve 

yerel yönetimler tarafından büyük ölçüde terk edilmi� ve merkezi yönetim ve planlamaya 

dayalı okul yönetimi ve planlamasına dayalı resmi bir mesleki teknik e�itim modeli 

tanıtılmı�tır. Kamu te�ebbüslerinin ve organizasyonlarının hâkim oldu�u gün ko�ullarında 

geçerli olan bu e�itim kavramı, bugün merkezi ve serbest i�gücü piyasasının ihtiyaçlarını 

kar�ılamaktan uzak oldu�u için ele�tiriliyor. Mesleki e�itimin en önemli sorunu olan finansal 

yetersizlik i�te tam da bu sebeplerden ortaya çıkmaktadır. Bu model okula dayandı�ından, 

Milli E�itim Bakanlı�ı'nın zaten az bulunan kaynaklarının ço�unu okula, fiziksel alanlara, 

ekipmana ve cari harcamalara harcamak zorunda oldu�u ve daha fazla kayna�ın ülkeye 

devredilemeyece�i iddia ediliyor (Akpınar & Ercan, 2002). 

Cumhuriyet döneminde uzun süredir yerel imkanlarla desteklenen mesleki ve teknik 

e�itim sisteminin deste�i, mesleki ve teknik e�itimin geli�imini hızlandırmı�tır. Öte yandan, 

okullar i� dünyasıyla ba�larını zayıflatmı�tır (Alkan, Do�an & Sezgin, 2001). 
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Ülkemiz de var olan mesleki teknik e�itim sistemimizde önceki yıllara oranla köklü 

reformlar olmasına ra�men, mesleki ve teknik liselere gelen ö�rencilerin akademik ba�arı 

düzeyi ve i� motivasyonu düzeyleri çok dü�üktür. Pek çok sorun, özellikle çalı�ma alanında 

kullanılan teknolojiye bazı e�itim programlarını kaybederek adapte olmama, özellikle de 

merkezî yapının sorunları ve sistemin i�gücü piyasasıyla ba�lantısının kesilmesiyle ilgili 

sorunlar gittikçe yaygınla�ıyor (�ahin & Fındık, 2008). Ancak, geli�en teknolojiyi takip 

edemeyen mesleki ve teknik e�itim programları, mesleki e�itimin usta-çırak metoduyla 

devam etmesine sebep oldu�u dü�ünülmektedir (www.yegitek.meb.gov.tr, 2018). 

Türkiye’de Mesleki ve Teknik E�itim konusunu inceledikten sonra ülkemize yol 

göstermesi açısından, kendisini Mesleki ve Teknik E�itimde geli�tirmi� olan dünya ülkelerini 

inceleyecek olursak; 

Çe�itli ülkelerde mesleki ve teknik e�itim 

Almanya: Almanya'da, zorunlu e�itim ya�ı altı ya�ında ba�lar ve 16 ya�ına kadar tam zamanlı 

olarak devam eder. Ortaö�retimde tüm zamanlı genel e�itime veya mesleki e�itime 

katılmayanlarda, yarı zamanlı zorunlu e�itime zorunlu e�itimi tamamlayanlar için zorunludur 

(www.meb.gov.tr, 2018) . 

Almanya’daki ö�renciler, okul yönetimi ve ailenin birlikte verdikleri karar ile ö�renci 

de var olan becerileri �eklinde ilkokul 5. Sınıftan sonra mesleki e�itime gidebilir veya düz 

ortaokullara devam edebilirler (www.euroguidance.iskur.gov.tr, 2013) Almanya’da var olan 

mesleki e�itim; genel ve uzmanla�ma olmak üzere iki bölüme ayrılmaktadır: Bunlardan ilki 

olan genel e�itim; okulun ilk yılında verilen e�itimdir. Bunlardan ikinci olan uzmanla�ma 

mesleki e�itimi ise tam zamanlı olarak veya çıraklık e�itimi �eklinde olmaktadır. Çıraklık 

e�itimi veren kurulu�lar tam zamanlı meslek okullarına oranla daha fazla tercih edilmektedir. 

Ayrıca küçük yerle�im birimlerinde engelliler için yatılı okullarda mesleki e�itim 

verilebilmektedir (Aydın, 2017). 
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Almanya’da çıraklık okulları, tam zamanlı meslek okullarına oranla daha fazla tercih 

edilmektedir. Di�er ülkelerde ise tam zamanlı meslek okulları tercih edilmektedir(Erginer, 

2006). 

Tüm genç nüfusun ço�unun katıldı�ı ikili sistemde (hem i�yerinde hem okulda 

sunulan mesleki e�itim) i� yerlerindeki e�itim firmalar, okuldaki e�itim ise devlet tarafından 

finanse edilir. �kili sistemde okulda verilen e�itim devlet tarafından kurulmu� bir programına 

ba�lıdır. ��yeri etkinlikleri de ulusal seviyede belirlenmi� kurallara göre i�lemektedir. ��yerleri 

verilecek mesleki e�itimin maliyetlerini hesaplayarak o alandaki e�itimli çalı�anın maa�ının 

1/3’ ne denk gelen ücreti ö�renciye ödemek durumundadır. �kili sistemde amaç, kapsamlı bir 

temel mesleki e�itimin yanı sıra uygulamalı bir meslek e�itimi kazandırmaktır. Uygulanan bu 

e�itim sonunda ba�arılı olanlar örgün e�itime ba�lı resmi mesleklerden birinde vasıflı eleman 

olacak �ekilde çalı�ma hakkı kazanmaktadırlar ( www.maol.meb.gov.tr, 2018). 

Fransa: Fransa’da uygulanan zorunlu e�itim ya�ı 6-18 arasında olup be� yıl süren ilkö�retim 

e�itiminden sonra dört yıl süreli ortaokul ö�renimini vardır. Fransa’da uygulanan bu e�itim 

sisteminde ortaokuldan hemen sonra mesleki e�itim ba�lamaktadır. Ö�rencilerin ortaokul 

diploması ortalamalarına ve becerilerine göre, lise, meslek lisesi veya teknik lise olmak üzere 

ö�rencilere tercih hakkı verilmektedir(Topba�, 2013). Bu ülkede Almanya’nın aksine tam 

zamanlı mesleki e�itimin daha yaygın oldu�u görülmektedir (Selvi, 2014). 

Fransız e�itim sistemin de var olan e�itime göre e�itim süresinin dört yıl oldu�u 

görülmektedir.  Normal e�itimlerini devam ettirerek lise mezun diploması almak ve 

yüksekö�retime geçmek isteyen gençlerin e�itimlerini genel e�itim veya mesleki-teknik 

e�itim �eklinde devam ettirme seçenekleri mevcuttur. Yüksekö�retime gitmek istemeyen 

ö�renciler ise iki yıllık meslekî e�itim görerek, temel meslekî e�itim sertifikası ya da çıraklık 

mesleki e�itim sertifikası almaya hak kazanabilmektedirler. Çıraklık sözle�mesinde geçen, 

16-25 ya� arasında bulunan gençlerle yapılan ve birle üç yıl arasında süren özel bir tür 
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sözle�medir. Bu ya� aralı�ında olan fakat zorunlu e�itimini tamamlamamı� gençler de çıraklık 

e�itiminden faydalanabilirler. Daha sonra gençler, iki yıllık bir ek e�itim daha alarak meslekî 

e�itimlerini geli�tirerek i� hayatına devam edebilirler ( www. maol.meb.gov.tr, 2018). 

Fransa’da mesleki e�itim politikalarının belirlenmesinde sosyal tarafların, önemli bir i�levi 

vardır (www.meb.gov.tr, 2002). 

Hollanda: Hollanda’da zorunlu e�itim be� ya�ında ba�lar. �lkokul sekiz yıldır. Hollanda 

e�itim sisteminde zorunlu e�itim iki türlü uygulanmaktadır: 5-17 ya�lar arasını kapsayan tam 

zamanlı e�itim veya 5-16 ya�lar arasını kapsayan tam zamanlı e�itim sonrasında, 18 ya�ına 

kadar da yarı zamanlı e�itim alarak zorunlu e�itimlerini tamamlama seçenekleri 

bulunmaktadır. Buna göre ülkedeki orta ö�retim dört veya altı yıl sürelidir. Temel devreyi 

bitirmi� ö�renciler, mesleki e�itime devam edebilirler (euroguidance.iskur.gov.tr, 2018). 

Hollanda’da zorunlu e�itimi tamamlamak için herhangi bir ya� sınırı koyulmamı�tır. 

Sekiz yıllık temel e�itimini tamamlayan ö�renciler, Ölçme ve De�erlendirme kurulu bünyesin 

de yapılmakta olan sınavlarda aldıkları puana göre orta ö�retim okullarına yerle�tirilir. 

Mesleki orta ö�retim e�itimi veren kurullar kendi bünyesinde dört seviyede bulunmaktadır. 

Bunlar; üst düzey teorik dersler a�ırlıklı okullar, yine üst düzey teorik ve meslek dersleri 

a�ırlıklı okullar, meslek dersleri a�ırlıklı olan okullar ve mesle�e ön hazırlık düzeylerinde 

olan okullar olarak sınıflandırabiliriz. Mesleki orta ö�retim programları dört ana kolda 

uygulama yapmaktadır. Bunları �öyle sıralayabiliriz: Teknoloji, ticaret/yönetim, sa�lık/bakım 

hizmetleri ve tarım Bu dallarda e�itim alan ö�renciler Kalfalık veya ustalık belgesi 

almaktadırlar. Bununla birlikte ülkede hemen hemen her meslek için bir diploma 

gerekti�inden mesleki ve teknik e�itime yönelme yo�undur ( www.egiticibilgi.tr, 2013). 

Hollanda’da okul ve meslek grupları çok çe�itlidir. Mesleki e�itim; mesleki orta 

ö�retim, çıraklık e�itimi ve mesleki e�itim kurları olmak üzere üç �ekilde gerçekle�mektedir. 



17 
 

 
 

Devlet, temel e�itimini tamamlamayan ki�iler için e�itim programları ve meslek kursları 

açmaktadır (Selçuk, 2002). 

�spanya: �spanya’da var olan e�itim sistemindeki zorunlu e�itim ya�ı 6-16 arasında 

de�i�mektedir. 12 ya�ından sonrası temel ve meslekî teknik orta ö�retimi içerir. Temel 

e�itimde ba�arılı olan mezunlara yeterlilik belgesi verilmektedir,  ba�arılı olmayanlara 

sertifika verilmektedir (www.euroguidance.iskur.gov.tr, 2018). 

�spanya’da mesleki e�itimin hedefi uzmanlık derecesinde bir mesleki e�itim almı� 

insan gücünün yeti�tirilmesi ve istihdam ettirilmesidir. Bu amaçla hükümet tarafından, 1984 

yılında e�itim ve i� piyasası ba�ını kuvvetlendirmek için; i�veren kurulu�ları ve sendikalar 

arasında sözle�meler yapılarak, i�çi ve i�veren kurulu�larının e�itim çerçevesinde uygulanan 

programlara katılımı gerçekle�tirilmi�tir. Düzenlenen bu programlar neticesinde i�letmelerde 

uygulamalı e�itim kapsamı arttırılmı�tır (www.meb.gov.tr, 2010). 

Geni� bir mesleki seçenek listesi ve geçi� esnekli�i olan ülkedeki mesleki e�itim 

çalı�maları, i�gücü piyasasının arzu ve ihtiyaçları çerçevesinde yürütülmekte oldu�u için 

ekonominin taleplerini kar�ılama açısından oldukça ba�arılıdır. Bununla birlikte, ö�rencilere 

bireysel tercihleri ve yetenekleri do�rultusunda e�itim alma ve i� piyasasına uyum sa�lama ve 

istihdam olanakları da sa�layan mesleki e�itim sistemi tüm bu özellikleri ile Avrupa’da kabul 

görmü� bir sistemdir (www.webvocation.eui, 2013). 

Yunanistan: Yunanistan’da ilk ve ortaö�retim 6-15 ya�larını kapsar. Bu sürenin bir ya da iki 

yılı ana okul sonraki altı yılı ise ilkokuldur. Daha sonra ö�renciler geni� bir müfredatlı bir 

e�itimle, hayata hazırlanacakları ortaokullara devam ederler. Orta ö�retim ise di�er ülkelerde 

oldu�u gibi genel lise veya meslek teknik liselerinde verilir. Bu liselerin dı�ında özel yetenek 

(müzik, din, spor gibi) okulları da mevcuttur. Orta ö�retimin süresi üç yıldır (www.mfa.gr, 

2018). 
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Ortaokul düzeyindeki mesleki ve teknik e�itim üç yıllık sürenin son iki yılını kapsar. 

Bu okullardan mezun olan ö�renciler aldıkları diploma ile e�itim gördükleri sektörlerde 

çalı�abilmektedir. Yunanistan’da uygulanan e�itim sistemi Türkiye’ de oldu�u gibi 

yo�unlukla klâsik genel e�itime dayalıdır. Meslekî e�itim di�er AB ülkelerine oranla oldukça 

dü�ük seviyededir. Ö�rencilerin dörtte birinin meslek e�itimi sa�layan okulları tercih etmesi 

nedeniyle meslekî vasıf sa�lamaya yönelik, farklı uzmanlık alanlarını içeren çok yönlü bir lise 

modelini uygulamaya koyulmu�tur. Bu model, meslekî e�itimle genel e�itimi bir arada 

vermeye yöneliktir. Bu okullar büyük �ehirlerde yaygınlık kazansa da di�er mesleki 

okullarında oldu�u gibi bunlara olan talep genel liselere oranla dü�ük düzeydedir 

(www.mfa.gr, 2018). 

Yunanistan’da çıraklık e�itimi süresi üç yıl olup e�itimini tamamlayacakları i�letmeler 

ve istihdam büroları tarafından belirlenmektedir. E�itim süresince ö�rencilerin eme�i 

ücretlendirilir ve e�itim sonunda istihdam olanakları artar. Ö�rencilerin istihdam bürosu 

tesislerinde teorik ve uygulamalı e�itim görerek i�letmelere yönlendirilmesi ve çalı�manın 

ücretlendirilmesi �eklinde bir çıraklık e�itim uygulaması mevcuttur (T�SK, 1997). 

�sveç: �sveç’te çocuklar altı veya yedi ya�ında okula ba�larlar ve zorunlu e�itim dokuz yıldır. 

Orta ö�retim ise üç yıldır. �sveç’te orta ö�retimini bitirmi� olan ve 20 ya�ına gelmemi� olan 

herkes orta ö�retim kurumlarına kayıt yaptırabilmektedir (meb.gov.tr, 2018). 

�sveç’in uygulamaya çalı�tı�ı devlet politikalarında mesleki e�itimi daha da 

güçlendirme yönünden gayet ba�arılı oldu�u görülmektedir. Mesleki e�itime finansman 

sa�layan, çalı�ma ya�am fonunu de�erlendiren ba�ımsız kurulu�lar bulunmaktadır. ��gücü 

sektörü mesleki e�itimi oldukça fazla desteklemekte oldu�unu görmekteyiz. Mesleki orta 

ö�retim kurumlarında verilen e�itim programları i� piyasanın ihtiyaçlarını dü�ünerek 

hazırlanmaktadır. Ö�retim programının çerçevesi ulusal düzeyde belirlenir ve bu 

programların büyük bir bölümü mesle�e yöneliktir (www.eurydice.org,2005). �sveç’te de 
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mesleki teknik e�itim Fransa’da oldu�u gibi yo�un olarak tam zamanlı e�itim �eklinde verilir. 

Çıraklık e�itimi ise daha alt düzeyde bir de�ere sahiptir (Özerba� & Uçar, 2013). 

Amerika Birle�ik Devletleri: ABD’de uygulanan zorunlu e�itim ya�ı   6-18 ya� aralı�ında olup 

12 yıl boyunca devam etmektedir. Mesleki e�itime ba�lama zamanı eyaletlerin e�itim 

sistemine göre 9. sınıf ve 12. sınıf arasındadır. Meslek lisesi ö�rencilerinin, meslek 

yüksekokullarına devam etmek veya yüksekö�retim kurumları ve çıraklık e�itimine ba�lamak 

gibi seçenekleri mevcuttur (Ek�io�lu, 2017).  

ABD’de çe�itli �ekillerde mesleki e�itim imkanı sunan bir çok teknik ve mesleki 

e�itim kurulu�ları bulunmaktadır. A�ırlıklı olarak uygulamaya dayalı olan bu e�itim 

programları süre yönünden çe�itlilik göstermektedir. Bu süreler ise bir haftadan birkaç yıla 

kadar uzanmaktadır. Bu kurulu�lar, meslek okulları olarak isimlendirilip insanlara mesleki 

yeterlilik kazandırmayı hedeflemektedirler. �n�aat, sekreterlik, otomotiv, resim gibi alanlarda 

e�itim vermektedir; teknik e�itim veren kurumlarda ise: bilgisayar e�itimi veren bölümler, 

mühendislik e�itimi veren teknoloji okulları, ileti�im e�itimi veren okullar, hem�irelik ve 

sa�lık e�itimleri, gibi farklı �ekillerde programlar oldu�unu görmekteyiz. Teknik okullar, 

meslek okullarına orandan farklı olarak matematik, �ngilizce, fen bilimleri ve tarih gibi genel 

derslere de a�ırlık verilmektedir. Bu kurumları (okulları) bitirenlere e�itimin içeri�ine göre 

bir diploma veya sertifika verilir (www.meb.gov.tr, 2017). 

Malezya: Malezya'da ö�renciler e�itim hayatına yedi ya�ında ba�lar ve bu süreç altı sene 

boyunca devam etmektedir. E�itim dili, e�itim verilen okullara göre de�i�iklik 

göstermektedir. Malayca, Çince, Tamilce ve �ngilizce gibi farklı dillerde e�itim veren okullar 

vardır. Örgün e�itim dört düzeyde sa�lanır; ilkokul, ortaokul, ortaö�retim ve ortaö�retim 

sonrası. Ortaokul toplam be� yıldır ve örgün ö�retimin her a�amasının sonunda, ö�renciler 

kamunun düzenledi�i bir sınava girerler. Bu sınavlarda ba�arılı olan ö�renciler e�itimlerine 
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akademik veya mesleki düzeyde devam etmek için sonraki a�amalara geçmek için hak 

kazanmaktadırlar (www.unesco.org, 2018). 

Malezya’da halkın büyük bir bölümü tekstil sektöründe istihdam edilmekle birlikte 

geli�mi� bir sanayi sektörü bulunmaktadır. Bu nedenle ülkenin geli�imi ve i�gücü ihtiyaçlarını 

kar�ılamak için mesleki teknik e�itime büyük önem verilir. Milli E�itim Bakanlı�ı; e�itim 

programlarının hazırlanmasında ve uygulanmasında di�er kamu kurumları, özel �irketler, sivil 

toplum örgütleri, ve sanayi ile yakın i�birli�i içindedir. Ayrıca Malezya kalkınma programları 

kapsamında mesleki teknik e�itim ve istihdam yatırımları Dünya Bankası ve Asya Kalkınma 

Bankası tarafından desteklenmektedir (www.unesco.org, 2018). 

Brezilya: Brezilya’da zorunlu e�itim altı ya�ında ba�lar ve ilkö�retim dokuz yıl sürer, Bunu 

üç veya dört yıl süren orta ö�retim takip etmektedir. Mesleki ve teknik e�itim, genel orta 

ö�retim e�itim ile birlikte sunulmaktadır. A�ırlıklı olarak tarım, endüstri ve hizmetler 

sektöründeki vasıflı i�gücü ihtiyacını kar�ılamayı amaçlayan mesleki ve teknik orta ö�retim 

kurumları, Milli E�itim Bakanlı�ı tarafından idare edilmektedir. Ortaö�retim seviyesinde 

mesleki e�itim büyük ölçüde staj e�itimi ile tamamlanır. Staj e�itimi; kamu, özel �irketler, 

kamu kurulu�ları ve kar amacı gütmeyen kurulu�lar veya bireysel giri�imciler tarafından 

sunulmakta ve profesyonel bir denetçi tarafından denetlenmektedir. Staj e�itimi ile 

desteklenen mesleki e�itim programları ö�rencilere i� hayatına hazırlanma olana�ı 

sunmaktadır Mesleki ortaö�retim tamamladıktan sonra mezunlar mesleki yeterlilik sertifikası 

alarak orta düzey teknisyenlik yapmaya veya aldıkları diploma ile akademik e�itimlerine 

devam etmeye hak kazanırlar (www.unesco.org, 2018). 

Brezilya’da yaygın mesleki e�itim kurumları da meslek edindirmede oldukça önemli 

bir yere sahiptir. Bu mesleki e�itim kurumlarında profesyonel seviyeye ula�mak yakla�ık üç 

yıl sürer. Bunun yanı sıra 14 - 24 ya� arası ortaö�renime devam eden veya mezun durumda 

olan gençler meslek edinebilmek için çıraklık e�itimine ba�vurabilmektedir. Lise e�itimini 
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bitirmemi� ö�rencilerin alı�ma süresi günde altı saattir ve bu e�itim en fazla iki yıl süreyle 

verilmektedir. Yaygın mesleki e�itim kurulu�larının amacı dü�ük gelirli genç nüfusa mesleki 

e�itim vererek onların i�gücü piyasasına katılımını sa�lamaktır (www.unesco.org, 2018). 

Ülkede yaygın ve örgün mesleki e�itim sistemleri özel sektör ile i�birli�i içerisinde 

çalı�arak, teknolojik ara�tırmaları ve yeni teknolojilerin kullanımını desteklemektedir. Halk 

e�itim merkezleri, hükümetleri tarafından yönetilir ve özel sektör de hükümet tarafından 

onaylanmak �artıyla mesleki e�itim verebilir. Mesleki e�itim programları Çalı�ma Bakanlı�ı 

ve E�itim Bakanlı�ı tarafından belirlenmektedir. Mesleki ve teknik e�itim, kamu ve özel 

sektör fonları ile finanse edilmektedir (www.unesco.org, 2018). 

Endonezya: Endonezya’da ilkö�retim yedi ya�ında ba�lar. Mesleki e�itim ise orta ö�retim 

a�amasında ba�lamaktadır. Ortaokulu bitiren ö�renciler, akademik ba�arılarına veya 

yeteneklerine göre ortaö�renimine genel ve meslek teknik orta ö�renim kurumlarında devam 

ederler. Orta ö�retim seviyesinde mesleki e�itim programları; sanat, turizm, sa�lık, bilgi ve 

ileti�im teknolojileri, tarım ve i�letme alanlarında 47 farklı mesleki e�itim programından 

olu�ur. Ortaö�retimi bitiren ö�renciler, i� piyasasına katılabilmelerini sa�layan bir sertifika 

alırlar. Ayrıca, ulusal çapta yapılan sınavda ba�arılı olan mezunlar üniversite e�itimine devam 

edebilme �ansı elde etmektedir (www.unesco.org, 2018). 

Endonezya hükümeti, 2018 yılında çıkarılan Ulusal E�itim Sistemi yasası ile ya�am 

boyu e�itim anlayı�ının geli�mesi ve uluslararası rekabette yer alabilmek için e�itim 

yatırımlarını arttırma uygulamalarına gitmektedir. Ülkede yeni teknolojilerin üretilmesi ve 

kullanılmasını mümkün kılmak amacıyla orta ö�retime devam eden ö�rencilerin üçte ikisinin 

mesleki e�itime yönlendirilmesi planlanmaktadır. Ayrıca örgün e�itime dahil olamayan kırsal 

alandaki çocuklar için özel ve kamu kurumlarında kısa dönem yaygın mesleki ve teknik 

e�itim programları geli�tirilmektedir. Bu programlarla i� piyasasına katılıma yönelik mesleki 

bilgi ve becerilerin edindirilmesi amaçlanmaktadır (www.unesco.org, 2018). 
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Mesleki ve teknik e�itim hizmetlerinin planlaması ve uygulanması E�itim ve Kültür 

Bakanlı�ı tarafından idare edilmektedir. 2018 yılında çıkarılan Ulusal E�itim Kanunu 

do�rultusunda e�itim; hükümet, yerel yönetim ve halk tarafından finanse edilmektedir. Sosyal 

tarafların e�itim programlarının yapılandırılması ve finansmanında rol oynamasına ili�kin 

çalı�malara ra�men ülkede mesleki ve teknik e�itime katılım i�gücü piyasalarının 

beklentilerini kar�ılayacak oranların çok altında kalmaktadır (www.unesco.org, 2018) 

Dünya ülkelerinde kendini mesleki ve teknik e�itim anlamında geli�tirmi� olan 

ülkeleri kısaca incelemi� bulunmaktayız. �imdi de kendi ülkemizde mesleki e�itimin tarihsel 

geli�imini inceleyelim: 

 Mesleki ve Teknik E�itimin Tarihsel Geli�imi 

Yüksek Teknik Ö�retmen Okulu, mesleki ve teknik e�itime teknik ö�retmen yeti�tiren 

teknik e�itim fakültelerinin temelini olu�turmaktadır. Bu e�itim kurumları 1937-1938 e�itim 

ö�retim yılında  ilk olarak Ankara ilin de açılmı�tır (Özer & ark., 2007). Daha sonraki yıllarda 

sanayi, i� dünyasında ve ekonomide görülen hareketlenme, kaliteli ara elemana olan ihtiyacı 

arttırmı� ve bu ihtiyacı en aza indirmek için, meslek okulların sayısında artı� yoluna 

gidilmi�tir. Bu okullarda var olan artı� bu kurumlarda görev yapacak olan ö�retmen ihtiyacını 

da arttırmı�tır. Bunun sonucu do�rultusunda açı�a çıkan ö�retmen ihtiyacını gidermek için 

�stanbul ilin de 1976 yılında Yüksek Teknik Ö�retmen Okulu açılmasına karar verilmi�tir. 20 

Temmuz 1982 tarihinde yürürlü�e kanun hükmünde kararname ile “Teknik E�itim Fakültesi” 

adıyla üniversiteler bünyesine geçmi� bulunmaktadır. Her geçen gün artan ö�renci sayısı ile 

bu alanda açı�a çıkan ö�retmen ihtiyacını kar�ılamak için Elazı� ilinde Türkiye’nin üçüncü 

Teknik E�itim Fakültesi 1983-1984 e�itim ö�retim yılında hizmete girmi�tir (Akpınar, 2005). 

E�itimin uygulama �eklinde ki de�i�imler, prati�e dökülen derslerin sayısını azaltmak 

ve mühendislik derslerini arttırmak olmu�tur. Hem uygulanan derslerin azaltılması hem de 
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organizasyon �ekli, mezunların kalitesini ve istihdamlarını olumsuz etkilemi�tir (Ulusoy, 

2003). 

�lerleyen yıllarda, bu alandaki ihtiyaçtan ziyade, bu okulların sayısı artmı�, 

Anadolu'daki yüksekö�retim e�itimi veren üniversite sayısının arttırma çabaları gibi 

dü�ünceler sebebiyle her geçen gün artan mezun kitlesi ile kar�ı kar�ıya kalınmı�tır. Ya�anılan 

sorunların tek sebebi fakülte sayısındaki artı� de�ildir. Geçmi� yıllarda mühendislik mezunları 

ve ön lisans mezunlarının teknik ö�retmen olarak görev yapmaları bu sorunun en büyük 

kayna�ı olarak kar�ımıza çıkmaktadır (Özer & ark., 2007). 

Bu sebeplerin sonuçları neticesinde mezunlar, sanayi piyasasında kendilerine yer 

bulmaya çalı�maktadırlar. Bu piyasa da gerekli niteliklere sahip olmadıkları için ya 

kendilerine göre i� bulamazlar ya da mezun oldukları fakülte ile alakasız alanlarda dü�ük 

maa� ve statülerde çalı�mak durumunda kalırlar çünkü onlar ö�retmen olarak 

yeti�tirilmektedirler. Ö�retmenlik yapamayan Mesleki ve Teknik E�itim Fakülteleri 

mezunlarının unvan ve statüleri belirlenmemi�tir. �� dünyasına açılan teknik e�itim mezunları 

gerçek bir unvan, yetki ve sorumluluk sıkıntıları ile u�ra�maktadırlar. Mesleki ve Teknik 

E�itim Fakültelerinin uluslararası denkli�i bulunmamaktadır. Bu hali ile bu fakültelerin ve 

programlarının akredite olması mümkün görülmemektedir (Akpınar, 2005). 

Yüksek Teknik Ö�retmen Okulunun 1937-1938 e�itim ö�retim yılında Ankara’da 

açılmasıyla ba�layan ve 1982 yılında Teknik E�itim Fakültesi ismiyle üniversitelere 

devredilen Mesleki ve Teknik E�itim Fakülteleri, 75 yıllık e�itim serüvenini 02/11/2009 

tarihinde Bakanlar Kurulunca kapatılmı� ve aynı yüksekö�retim kurumlarına ba�lı olarak yeni 

fakülteler adı altında kurulması kararla�tırılmı�tır (Duman,2014).  

Cumhuriyetin ilanından sonra e�itim ile ilgili konularda yeniliklerine devam eden 

mevcut yönetim, John Dewey’den sonra 1925 yılında Almanya’dan Kerschensteiner’i davet 

etmi�ler, o rahatsızlı�ı sebebiyle bu davete icabet edememi�tir. Yerine Alman Ticaret ve 
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Sanayi Bakanlı�ı danı�manı olan yardımcısı Alfred Kühne gönderilmi�tir. Kühne’nin 

raporunda teknik e�itim ile ilgili bazı konular hakkındaki görü�lerini �u �ekildedir: 

• Geli�mekte olan her ülkede oldu�u gibi Türkiye’nin de yakın gelecekte çırak 

ve uzman i�çilere ihtiyacı olacaktır. Bu çırak ve i�çileri yeti�tirecek sanayi ve 

ustaları bulunmamaktadır. Bunun için Devlet Demir Yolları ve Bahriye’nin 

elindeki çırak okulları geni�letilerek bunlardan faydalanılmalıdır. 

• Kaliteli teknik elemanların yeti�tirilmesi için mimar ve mühendislik okullarına 

ihtiyaç vardır. 

• Mesleki e�itime kadınlarında yeti�tirilmesi için öncelikle ev idaresi,çocuk 

bakımı, bitki ve diki� gibi kadınların daha yetenekli olduklarını derslerin 

açılmasını istemi�tir. 

• Sanat okullarının yerel yönetime bırakılmasını istemi�tir. Çünkü çevrenin 

ekonomik ve do�al hayatının özel etkilerine her zaman açık oldu�unu ifade 

etmi�tir. 

Kühne’nin raporu uygulanabilir projeler ortaya koymadı�ından dolayı Bakanlık 

tarafından göz önüne alınmamı�tır. Bu sebeple ba�ka uzmanlar ülkemize davet edilmi�tir. Bu 

rapor; ülkemiz mesleki e�itim için ilk rapor özelli�i ta�ımaktadır. Bu sebeple mesleki ve 

teknik e�itim için fikri olarak rehberlik sa�lamı�tır (Ergün ve Çoban,2019). 

Mısır asıllı Omer Buyse 1927 yılında teknik ö�retim üzerine inceleme ve önerilerde 

bulunmak üzere Türkiye’ye davet edilmi�tir. Türkiye davetinde Buyse; Ankara, Kütahya, 

Konya, Adana, Mersin, �zmir, Aydın ve �stanbul gibi sanayi bölgelerinde incelemelerde 

bulunmu�tur. Yapılan incelemeler sonucunda; açılması dü�ünülen teknik okullar ve 

uygulanacak programlar ile ilgili olarak ‘Teknik Ö�retim Hakkında Rapor’ ba�lıklı 

çalı�mayıp Bakanlı�a sunmu�tur. Bu  kapsamlı raporun belirli kısımları a�a�ıdaki gibidir; 
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• Raporun en önemli kısmı meslek okullarına ö�retmen, usta, teknisyen ve 

uzman yeti�tirmek amacıyla açılmasını istedi�i Mustafa Kemal �� 

Üniversitesidir. 

• Mustafa Kemal �� Üniversitesi ve �smet Pa�a Kız Enstitüsü gibi büyük 

projelerin yanı sıra Buyse’nin raporunda; �stanbul, Konya, �zmir, Aydın gibi 

sanayi anlamında kendini geli�tirmi� olan  yerlerdeki sanayi okullarının ıslah 

ve geni�letme projeleri, Orta Tarım okulları, �stanbul’da Sosyal Hizmetler 

Okulu, �zmir’de Sanay-iNesciye (Dokumacılık) okulları kurulması ayrıca her 

�ehirde erkeler için çiftlik, kunduracılık i�leri, kızlar için biçki-diki�, ev i�leri 

ve süsleme sanatları tarzında kursları öneriyorlardı. 

• Belçika gibi teknik e�itimin iyi oldu�u ülkelerin uyguladıkları yöntemleri 

örnek göstermektedir. Bu yöntemlerin ba�ında da ; sanayi ve endüstrinin 

esirlere has sayılması fikrini yıkmaktan geçiyordu. Bu sebepten dolayı da, 

teknik okullardaki ö�retmen ihtiyacını gidermek için, i� hayatında kendini 

ispatlamı� ustalardan ö�retmen olarak yararlanılmasını önermektedir. Bu yolla 

da, ö�renciler ustanın bilgi ve becerisinden faydalanıyor hem de ustalar da 

bilgilerine bilgi katarak kendilerini geli�tirmi� oluyorlardı. 

• Buyse, teorik derslerin azaltılmasını, uygulamalı derslerin üçte ikisini 

olu�turması gerekti�ini savunmu�tur. 

Buyse’nin raporu di�er ülkemize gelen uzmanların raporundan farklılık 

göstermektedir. Bu fark meslek okulları ile ilgili olarak farklı program önerilerinde bulunması 

olmu�tur. Bu programlar uygulamaya yönelik ve son derece kısa dönütü olan ve ülkenin 

sanayi anlamında geli�mesine katkı sa�layacak �ekilde olmasındandır (Ergün ve Çoban,2019). 

Osmanlı Devleti mesleki e�itime istenen önemi verememi�tir. Ülkemizde 

Cumhuriyetin ilanından sonra bütün devlet sorunlarının ve yanında birde mesleki e�itim 
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konusuna fazla a�ırlık verilmek zorunda kalınmı�tır. Ekonomik olarak mesleki e�itime ihtiyaç 

oldu�u bir gerçekti. Çünkü bir ülkenin geli�mi�li�i ve kalkınma seviyesini mesleki e�itim 

seviyesi belirlemekteydi.  Bütün bu sebeple mesleki e�itim üzerine fazla yenilikçi çalı�maları 

ve teknolojiyi yakından takip etme adına ve ülkemize ekonomik olarak ne getirileri olaca�ını 

inceleyelim:   

Mesleki ve Teknik E�itimin Ekonomik Geli�meye Etkisi  

Nitelikli i� gücü eksikli�i ülke ekonomilerinin geli�mesinde engelleyici bir faktördür. 

(Tuna & Yalçınta�, 1988). 

Bir ülkenin geli�mesine etki eden temel faktörlerden en önemlisi insan gücü ile do�al 

kaynaklar gelmektedir. Yeni icatlar, yeni araç ve gereçlerin olu�masını sa�lamaktadır. Bu 

sebepten dolayı i�gören tarafına yeni bilgi ve uygulama kaynaklarının anlatılması 

gerekmektedir. Bütün bunlar da, çok iyi bir �ekilde plan ve programa göre hazırlanmı� 

mesleki ve teknik e�itim ile mümkün olmaktadır. Mesleki ve teknik e�itimin en yeni 

teknolojilere göre uygulanmasını maddi kaynaklara ve teknik insan gücünün orantılı bir 

�ekilde kullanılması ve bireylerin üst ö�renime devamlılı�ı sa�lanacak �ekilde yapılmalıdır 

(Turan,1992). 

Üretim bilgiye ba�lı hale geldi. Bu nedenle kaliteli i� gücü ihtiyacı artmı�tır. Kaliteli 

insan gücünün kiliti ise e�itimdir. ��letmeler, zamanında ve yüksek kalitede çok çe�itli mal ve 

hizmetler üretmek zorundadır (DPT, 2001). 

Bireyin ya�antısını devam ettirebilmesi için i� ya�amında yer alması gerekir. �� 

ya�amında aktif olarak rol alması, ilerlemesi ise kendini ifade edebilmesi yaratıcı fikirler 

üretmesi, bilgiyi kullanma ve bilgiye ula�mada bilgi teknolojilerinden faydalanması, kendine 

güven gibi özelliklerin bireyde olmasını gerektirir. Tüm bu özelliklerin ise nitelikli bir �ekilde 

kazanılması e�itim ile gerçekle�mektedir (Türkbal, 1993). �stihdama sahip olabilme ise; 
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bireyin istihdama girmesi ve çalı�ma ya�amı süresince istihdamda kalmasını, ba�ka bir 

ifadeyle i� güvencesi sa�layacak bilgi, donanım ve yeteneklerindeki geli�imini ifade 

etmektedir. �stihdam edilebilirlik i�verenlerin de�i�en ihtiyaç ve taleplerini kar�ılamak için 

gerekli olan bireysel nitelik ve yeteneklere sahip olunmasıdır (Kurnaz, 2007). 

E�itimin ne zaman ekonomik sisteme uygun sayılabilece�inin i�levsel olarak 

tanımlanması açısından e�itim sisteminin i�gücü piyasaları ile ilgili dört temel fonksiyonunun 

üzerinde durulması gerekmektedir. 

1. �� gücünün toplumun ihtiyaç duydu�u i�lerin gereklerine göre yeti�tirilmesi 

2. E�itim ve yeti�tirmeler yoluyla ekonomideki yapısal de�i�imlere uyum sa�laması 

3. Ekonomik performansı arttırması 

4. Bireylerin kendilerini geli�tirmelerine yardımcı olması ve istihdam edilebilirlik 

açısından bireylere fırsat e�itli�ini sa�laması (Biçerli, 1991: 20). 

�� gücünü yeti�tirecek mesleki e�itim sisteminin sa�lam bir temele sahip olması 

gerekir. Bu sa�lam temeller, yenilikçi dü�ünme, etkili ve do�ru konu�abilme, farklı 

dü�ünebilme becerisine sahip olma, muhakeme yetene�ine sahip olabilme, sorunları 

çözebilme, nasıl ö�renece�ini bilme, ki�isel nitelikler, ki�isel sorumluluklar, kendine saygı, 

sosyal olması, kendini idare etme gibi özellikleri içermelidir (Yıldırım, 2011). 

�nsanların ö�renmesi gereken bilgi miktarı her geçen gün artmaktadır. Yapılan 

ara�tırmalara göre bilgi her on yılda bir mevcut durumun iki katına kadar ula�maktadır. Artık 

en ba�ta ö�renildi�i �ekliyle ya�am boyu de�i�meden devam eden hiçbir meslek kalmamı�tır. 

Bu sebepten dolayı, bireylerin bu yenilikçi geli�imleri takip edip kendi ya�amlarına 

uyarlaması gerekmektedir (MEGEP, 2004). 

21. yüzyılda görev yapacak i� gücünde aranılan bazı özellikler �öyledir. 
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• De�i�en ortamlara hemen uyum sa�lama 

• Problem çözebilme yetene�i 

• Etkili ileti�im kurabilme 

• �� birli�i halinde çalı�abilme 

• Mal ve hizmetlerin verim ve kalitesini ço�altmak için sorumluluk alma 

• De�i�en ortamlara uyumu kolayla�tırmak için geni� bir mesleki beceri 

tabanına sahip olma gibi niteliklerdir (Do�an, 2012). 

Rekabet gücü yüksek olan �irketler, co�rafi sınırları tanımayan bir pazarda zamansız 

ve kalite standardında teknoloji, mal ve hizmetler üretmelidir. Bu, kaliteli i�gücüne olan 

ihtiyacı gösterir. �� hayatındaki hızlı geli�meler i�gücünde aranan nitelikleri de etkilemektedir. 

Geleneksel sanayi i�letmelerinde seri üretime dayalı ve dar alanda üretim yapan, tekrarlayan 

çalı�malar yapan ve verilen talimatlar çerçevesinde hareket eden i�gücü modern i�letmeler 

için yeterli olamaz. Teknolojiyi anlama ve uygulama, de�i�ime uyum sa�lama, ileti�im 

kurma, takım halinde çalı�abilme, problem çözme, mal ve hizmetlerin kalitesini arttırma 

sorumlulu�unu üstlenebilme yetenekleri aranmaktadır (Do�an, 2012). 

�stihdam edilebilirlik becerileri ile ilgili incelenmi� bazı kaynaklar �öyledir. 

• Amerika Birle�ik Devletleri Çalı�ma Bakanlı�ı Gerekli Bilgileri Kazanma 

Komisyonu Raporları (SCANS Report), 

• Avrupa E�itim Vakfı, 

• Avrupa Komisyonu Genel E�itim ve Kültür Kurumu, 

• �ngiltere E�itim ve Beceri Bakanlı�ı, 

• Türkiye Cumhuriyeti Milli E�itim Bakanlı�ı 
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Üretimde ön planda ortaya çıkan insan gücünde ne gibi yeterlilikler beklenmektedir ve 

bunlar nasıl kazandırılabilir sorularına dünya ülkeleri cevap aramaktadır. Amerikan Çalı�ma 

Bakanlı�ı tarafından 1991 yılında hazırlanan raporda (SCANS report) 21. yüzyılda 

i�gücünden beklenen yeterlilikler iki ana gurupta toplanmı�tır. Bunlar “üç boyutlu bilimsel 

temel” ve “be� yeterlilik” olarak bilinmektedir. Bu nitelikler üst e�itime devam etmek isteyen 

ve i� hayatına girmek isteyen tüm ö�renciler için kazanılması zorunlu yeterlilikler olarak 

kabul edilmektedir (Do�an, 2012). 

Mesleki ve Teknik E�itimin Teknolojik Geli�me ile Olan �li�kisi 

Ülkeler, kalkınabilmek için hızla geli�en teknolojiyi, ileti�imi ve ula�tırmayı iyi takip 

etmelidir. Bu yeni geli�en teknoloji uluslararası rekabeti büyük oranda arttırmı� 

bulunmaktadır. Bu durum rekabet ortamındaki farkı açmak için; kaliteli mal ve üretim 

yapabilecek e�itim almı� i� gücü kavramını öne çıkartmaktadır (Milli E�itim �urası,1998). 

Çünkü teknolojik anlamdaki ilerlemeler, ancak bu alanda yeti�mi�, e�itim almı� bireyler 

tarafından gerçekle�tirilebilir. 

Teknolojik geli�meler genellikle, aynı miktar emek ve sermaye girdisiyle daha fazla 

üretim gerçekle�tirme imkanı sunmaktadır. Teknolojik geli�meler bir miktar i�gücünün 

istihdam edilememesine veya ücretlerin dü�mesine neden olabilir. Bu yönüyle 

de�erlendirildi�inde, ilk a�amada teknolojik i�sizlik kaçınılmaz bir durum gibi görünmektedir. 

Ancak, teknolojik geli�meler uzun dönemde firmaların uluslararası rekabetten korunmasını ve 

farklı istihdam alanları yaratılmasını sa�layarak toplumun kalkınmasında faydalı bir unsur 

haline gelmektedir. Yine de toplumun, teknolojik geli�melere ayak uyduramayan e�itim 

düzeyi dü�ük ve vasıfsız kesimi için aynı oranda bir faydadan söz etmek mümkün 

olmamaktadır (Biçerli, 2011). 

Ya�adı�ımız yüzyılda ülkelerin kalkınmı�lık düzeyini belirleyen ölçütlerden biri olan 

teknolojik geli�me, vasıflı insan gücünün de bulunması zorunlulu�unu ortaya çıkarmı�tır. 
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Kalkınmayı hedefleyen toplumlarda bu zorunlulu�un kar�ılanması için verilecek olan e�itimin 

niteli�i önemli bir husus olarak görülmektedir. Üretim süreçlerinde ara insan gücü ihtiyacının 

sorunsuz kar�ılanması, bireylerin bir meslek edinmesi ve mesle�ini en iyi �ekilde yerine 

getirmesi, mesleki ve teknik e�itimin ba�arısına ba�lıdır. 

�lerleyen teknoloji pek çok sektörde yeni mesleklerin do�masına neden olurken 

mesleklerin sektörler içindeki yerlerini de de�i�tirmektedir. Bu de�i�im bazı mesleklerde 

revizyon zorunlulu�u do�ururken bazılarının da tamamen ortadan kalkması ile 

sonuçlanmaktadır. ��gücüne alternatif olarak tasarlanan otomasyon sistemleri gibi yeni 

bulu�lar, insan becerisine olan talebi dolayısıyla da istihdamı azaltmaktadır. Buna kar�ın, yeni 

beceriler gerektiren yeni bulu�lar e�itimli i� gücüne olan talebi arttırmaktadır. Bu açıdan 

bakıldı�ında, bu yeni ihtiyacı kar�ılayacak mesleki ve teknik e�itim faaliyetlerinin niteli�i 

istihdam sorununun çözümü açısından önem arz etmektedir. Mesleki ve teknik e�itim 

kurumlarının teknolojik geli�meleri yakından takip etmesi ve sektörel vasıf ihtiyaçlarına 

uygun e�itim stratejileri geli�tirmeleri vasıflı ara elemanı ihtiyacının kar�ılanması için 

gerekmektedir. Özetle, teknolojik geli�me ile de�i�en i�gücü talebine cevap verecek i�gücü 

arzının sa�lanması için mesleki ve teknik e�itimin bu de�i�imler ı�ı�ında dinamik bir yapıda 

yeniden tasarlanması gerekmektedir (Do�an, 2012). 

��sizlik tartı�malarında ço�u zaman göz ardı edilen bir nokta ise i�gücü piyasasının 

talep yanıdır. E�er, yeni i� kolları ortaya çıkmaz ve i�gücü talebi yeterince artmazsa, yeti�en 

vasıflı i�gücü istihdam edilemeyecektir. Türkiye, birçok Latin Amerika ülkesi gibi, Asya 

Kaplanlarının aksine sanayile�me süreçlerini tamamlayamadan, a�amalı bir süreç yerine 

do�rudan, 1980’li yılların ba�ında ihracata dayalı, dı�a açık büyüme modeline geçmi� ve 

ekonomilerini uluslararası rekabete açmı�tır. Bu nedenle, ülkemizde benzer e�itim politikaları 

uygulanarak i�gücü daha vasıflı hale getirilse dahi i�gücü piyasasının talep yanı yetersiz 

kalırsa istenilen sonuca ula�ılamayacaktır. �malat sanayi ba�ta olmak üzere do�rudan üretim 
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yapan i�yerlerinde yeterli istihdam olu�turulmadıkça i�sizli�in daha çok artması veya yüksek 

e�itim görmü� ve kalifiye elemanların e�itim alanlarının dı�ında ve hatta nitelik 

gerektirmeyen i�lerde istihdam edilmesi sonucu ortaya çıkacaktır. Vasıflı insan gücü 

sermayesi yönünden yoksul olan geli�mekte olan ülkelerde bu durumun tersine çevrilmesi için 

yeni teknolojilerin kullanıldı�ı sanayi ve istihdam alanlarının geli�tirilmesi zorunludur 

(�enses, 2007). 

Günümüzde insanların ve i�letmelerin kar�ıla�mı� oldukları sorunlara çözüm umudu 

olarak teknoloji görülmektedir. Teknolojik geli�meler ve de�i�imler, bünyesinde çözümleri 

barındırsa bile genel olarak belirsizlik havasının hakim olmasına neden olmaktadır. Hiçbir 

endüstri devriminde günümüzde ya�anan devrim gibi insandan kopu� ve emekten uzakla�ma 

durumu ortaya çıkmamı�tır. Endüstri 4.0 sürecinin insanları tedirgin eden en önemli özelli�i 

insan gücünün ve insanın yerine siber fiziksel sistemlerin geçmesi ihtimalidir. Küreselle�en 

dünya ve ekonomi çerçevesinde tüm ülkelerin toplumsal ve siyasal yapılarının de�i�mesine 

neden olaca�ı dü�ünülmektedir (Karapınar, 2018). 

Endüstri 4.0 dönemi di�er dönemler gibi ekonomik, siyasi ya da sosyal de�i�imlerin 

ya da olayların tetiklemesi sonucunda ba�lamı� ya da ortaya çıkmı� bir süreç de�ildir. 

Teknolojide meydana gelen geli�meler sonucunda akıllı sistemlerin sadece fabrikalarda de�il 

hayatın her alanında kendini göstermeye ba�lamasıyla birlikte ortaya çıkmı�tır (Görçün, 

2016).  

Hannover fuarında ilk olarak 2011 yılında endüstri 4.0 kavramını Almanya’da 

duyurmu�tur. Endüstri 4.0 kavram olarak küresel düzeyde tüm örgütsel yapılarda meydana 

gelecek olan dönü�ümleri anlatmak için kullanılmaktadır. Endüstri 4.0 akıllı fabrikalarda 

sanal sistemlerin fiziki sistemleri etkileyerek üretimin hem esnekle�mesini hem de ki�iye özel 

hale gelmesini mümkün kılmaktadır (Schwab, 2016).  
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Endüstri 4.0 üretim tüketim de�i�imlerini içinde barındıran Endüstri Devrimlerinin 

günümüzde ya�anan son a�amasıdır (Görçün, 2016). Endüstri 4.0 hammadde tedariki, üretim, 

da�ıtım, tüketim gibi süreçlerde akıllı sistemlerden faydalanılarak tüketici istek, beklenti ve 

ihtiyaçlarının en üst düzeyde kar�ılanmasını içermektedir. Tüketicilerin anlık olarak de�i�im 

gösteren ihtiyaçlarına uyum sa�layabilen üretim sistemleri ve birbirleriyle sürekli olarak 

koordinasyon halinde olan otomasyon sistemleri Endüstri 4.0 döneminin iki karakteristik 

özelli�idir (Alçın, 2016).  

Bunun yanı sıra Endüstri 4.0 dönemini di�er dönemlerden farklıla�tıran özelliklerden 

birisi de devrimin ve de�i�imin meydana gelme hızıdır. Di�er devrimlerle kar�ıla�tırıldı�ında 

Endüstri 4.0 çok hızlı bir �ekilde meydana gelmektedir. Ayrıca Endüstri 4.0’ın etki alanı 

incelendi�inde çok geni� oldu�u görülmektedir. Endüstri 4.0 süreci içerisinde birbirinden çok 

farklı disiplinlerin ve ke�iflerin bütünle�tirilmesi ve önemli ölçüde uyumla�tırılması bu 

devrimi benzersiz hale getirmektedir. Bu devrimin farklı disiplinleri ve farklı ke�ifleri bir 

araya getirmesi sonucu ortaya çıkan ürünler bilim kurgu olmaktan öteye geçerek gerçe�e 

dönü�mektedir (Schwab, 2016).  

Endüstri 4.0 sürecinde i�letmelerin yapılandırılmasında 6 temel ilkeye dikkat edilmesi 

gerekmektedir;  

• Birlikte Çalı�abilirlik: Siber fiziksel sistemler ile insanların akıllı fabrikalar çatısı 

altında birbirine ba�lanması ve ileti�im kurmasına imkân tanıması (Smit vd., 2016), 

• Sanalla�tırma: Bir ürünün üretim süreci içerisinde gerçekle�tirilen tüm faaliyetlerinin 

bilgisayar ortamında sanal modellerinin olu�turulması (Görçün, 2016),  

• Sorumlulu�un Da�ıtılması (Merkezden Yönetilmeme): Siber fiziksel sistemlerin 

kendi kararlarını verme ve çe�itli teknolojileri kullanarak üretme kabiliyetine sahip olması,  
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• Gerçek Zamanlı Yetenek: Üretim sürecinde verileri toplama ve analiz etme 

yetene�inin yanı sıra türetilmi� analizleri de hızlı bir �ekilde gerçek zamanlı olarak sunma 

yetene�ine sahip olması,  

• Hizmet Oryantasyonu: Akıllı fabrikalarda iç ve dı� hizmetler için hizmetlerin 

interneti sayesinde ba�kalarının tüketebilece�i potansiyel hizmetler sunması,  

• Modülerlik: Bireysel modülleri de�i�tirerek veya geni�leterek akıllı fabrikaların 

de�i�en ihtiyaçlara adaptasyon sa�layacak esneklikte olmasıdır (Gilchrist, 2016).  

��letmeler Endüstri 4.0 sürecine adaptasyonlarını ba�arılı bir �ekilde 

gerçekle�tirebilmeleri için (i) i�letme bünyesinde yer alan birimlerin akıllı dijital a�larla 

hiyerar�ik birbirine ba�lanması ile dikey entegrasyonu, (ii) ürün ya�am döngüsünün uzun 

olması ve çe�itlili�in sa�lanabilmesi için etkili finansal yönetim, malzeme akı�ı ve bilgi 

sistemlerinin yatay entegrasyonu ve (iii) ürün tasarımından mü�teri gereksinimlerinin tespitine 

ya da pazarlamasına kadar olan her a�amada dijital entegrasyon ile uçtan uca mühendislik 

uygulamasının gerçekle�tirilmelidir (Salkin vd., 2018). Bu üç adaptasyonun ba�arılı �ekilde 

gerçekle�tirilmesi i�letmenin esnekli�inin ve verimlili�inin artırılmasında anahtar rolü 

oynamaktadır.  

Endüstri 4.0 süreci içerisinde i�letmeler yeni teknolojilerin verimli kullanımı ve 

çalı�anların gerekli becerilerle donatılması için gerekli e�itimlere katılmalı gerekli gördü�ü 

yerlerde e�itimler vermelidir. Robotlar verimli çalı�tıkları i�lerde görevlendirildi�inde 

insanlardan daha yüksek ve tutarlı bir �ekilde hem kaliteyi hem de verimlili�i artırırlar. Robot 

teknolojilerinde meydana gelen geli�meler sonucunda insan eme�inin yerini tamamen alaca�ı 

öne sürülse bile aslında insan eme�ini tamamlayıcı ve güçlendirici �ekilde i�lerin 

gerçekle�tirilmesini sa�layacaktır. Bu durum yüksek ya da dü�ük vasıflı yeni i� tanımlarının 

ortaya çıkmasına neden olacaktır (IFR, 2017). Robot teknolojilerinin tamamen i�gücünün 
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yerini almasından ziyade mesleklerde ve i� yapı� �ekillerinde bütün endüstri devrimlerinde 

oldu�u gibi de�i�imler meydana getirece�i kesindir. 

Mesleki ve Teknik E�itim Sisteminin Yapısı ve Çıkarılan Yasalar 

Çıraklık ve Mesleki E�itim Kanunu Türkiye’de mesleki e�itimin yasası olarak 

bilinmektedir. Günümüzde her �ey çok hızlı bir �ekilde de�i�iklik gösterdi�i için kullanılan bu 

yasa yetersiz gelmeye ba�lamı�tır. Yetersiz gelen bu yasalara ek olarak çe�itli yasalar 

çıkarılmı�tır. Bu yasalardan bazıları �u �ekilde sıralayabiliriz: 1739 Sayılı Milli E�itim Temel 

Kanunu, 1982 Anayasası,4904 Sayılı ��KUR Kanunu,2547 Sayılı Yüksekö�retim 

Kanunu’dur (Demirezen, 2006: 10). 

1739 sayılı Milli E�itim Temel Kanunu, ilgi, beceri ve var olan yeteneklerini 

geli�tirerek ve birlikte çalı�ma ve onları mutlu etme ve toplumun mutlulu�una katkıda 

bulunma alı�kanlı�ı, mesleki e�itimi, ulusal e�itimin amaçları ile sa�lanmı�tır (MEB, 1973). 

4904 Sayılı ��KUR Kanunu ile Türkiye �� Kurumu kurulmasına karar verilmi�tir. Bu 

kurumun amacı ise; istihdamı koruyup, geli�tirip, yaygınla�tırma ve i�sizli�in önüne geçme 

faaliyetlerine yardımcı olabilmektir (T�K, 2003). 

3308 sayılı kanun ile mesleki e�itim ve çıraklık e�itimi düzene sokulmu�tur. Bu yasa 

ile bir Alman modeli olan dual sistem mesleki e�itime uygulanmaya ba�lamı�tır. Bu modelde, 

ö�renciler haftanın iki günü kendi okullarında teorik e�itimi alırken, di�er üç günde ise 

i�yerlerinde uygulamaya yönelik  e�itim almalarını sa�lamaktadır(MEB, 1986). 

Türkiye’de Mesleki ve Teknik E�itim Alanında Ya�anılan Sorunlar ve Getirilen Çözüm 

Önerileri  

Ülkeler arasında var olan rekabette galip gelinmek isteniyorsa yapılacak en önemli 

olgu verilecek kaliteli bir mesleki e�itimdir. Türkiye’de de mesleki ve teknik e�itimin daha da 

geli�tirilmesi ve köklü yapılacak de�i�imler için çok sayıda ara�tırmalar yapılmı�, projeler 
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geli�tirilmi�, raporlar hazırlanmı� sorunlar ve çözümlerini içeren planlar üzerinde çalı�ılmı�tır. 

Ancak, ne yazık ki bu sorun ve çözümlerinin uygulanmasında istenilen seviyede ba�arı 

sa�lanamamı�tır. 

Ülkemizin mevcut sosyoekonomik yapısına uygun bir �ekilde, AB'nin mesleki ve 

teknik e�itim sistemlerinin çok iyi analiz edilmeli ve yeni köklü de�i�imler ile mesleki 

e�itimin kalitesi arttırılmalıdır. Bu kapsam da e�itim ve ö�retimin ilk a�amalarından itibaren 

bir iyile�tirme gereklili�i ortaya çıkmaktadır. Bu gereklilik ülkemizin 21. yüzyılda geli�mi� 

ülkeler seviyesine ula�abilmesi ve dı� piyasada varlı�ını sürdürebilmesi için önemli bir 

önko�uldur (Akpınar, 2005). 

Türkiye’de e�itim ve ö�retim programlarındaki eksikler; �lkö�retimden itibaren 

ba�layan e�itim ö�retim yetersizlikleri, e�itici kaynaklı sorunlar, mesleki yönlendirme ve 

rehberlik konusundaki bo�luklar, kurumsal yapıdan kaynaklı sorunlar, i�gücü piyasası 

ihtiyaçlarının tam olarak analiz edilememesi, i�gücü piyasası ve e�itim ba�lantısının zayıf 

olması, staj e�itiminde i�letmelere verilen te�viklerin yetersizli�i, gibi nedenlere 

dayanmaktadır. Bunların tam olarak ortaya koyularak uygun mesleki ve teknik e�itim 

stratejilerinin belirlenmesi gerekmektedir. Türkiye ve Yunanistan gibi mesleki e�itime 

yönlendirme çalı�malarının ba�arısız oldu�u ülkelerde orta ö�retimde mesleki ve genel lise 

ayrımını geride bırakarak çok amaçlı bir e�itim sistemi geli�tirilmesi veya i�verenlerin de 

dahil oldu�u istihdam vadeden bir meslek lisesi programlarının geli�tirilmesi faydalı olacaktır 

(Anapa, 2008). 

Türkiye var olan mesleki ve teknik e�itim de dünya çapında söz sahibi olmak istiyor 

ise meslek standartları sisteminin belirlenmesi, okul, sanayi i�birli�i ve hükümet ile ülkemizin 

heterojen yapısı dikkate alınarak yeniden yapılandırılması, mesleki e�itim için ayrılan 

ödeneklerin ve aynı zamanda sanayi te�viklerinin istihdam olu�turmaya yönelik ço�altılması 

gerekmektedir. Meslek liselerinin özendirilmesi, statüsünün arttırılması kapsamında bu 
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liselerden üniversite ve yüksekokullara geçi�te kolaylık tanınması ve mezunların istihdamının 

somut �ekilde kolayla�tırılması gerekmektedir (Akpınar, 2005). 

Ortaö�retimde istenilen yapısal de�i�im için öncelikle ilk kademeden i�e 

ba�lanmalıdır. Bu ilk kademede Teknik Ö�retmeni kaliteli yeti�tirmekten geçmektedir. Bunun 

için kısa ve uzun vadeli çalı�malara plan dahilinde ba�lanmalıdır. Bu planlardan en önemli 

olanlardan birkaç tanesi teknik ö�retmeni yüksek lisans ve doktoraya yönlendirilme olarak 

dü�ünülebilinir. Daha sonra teknik ö�retmeler kaliteli hizmet içi e�itimler verilmelidir 

(Meb,1997). Tüm bu �artların yerine gelmesi için ilk önce kapatılan teknik e�itim 

fakültelerinin tekrar açılmasıdır. Bunun için gerekli çalı�malara ba�lanmalıdır. 

Her ülkede mesleki e�itim ve normal e�itim konularında sıkıntılar ba� göstermektedir. 

Önemli olan bu sorunlara kısa zamanda çözüme kavu�turabilmektir. �imdi de Türkiye ve AB 

Mesleki E�itim de�erlendirmesini inceleyelim: 

Türkiye ve Avrupa Birli�i’nin Mesleki ve Teknik E�itim De�erlendirmesi 

AB’ye üye ülkeler sanayile�me açısından, teknolojideki geli�meleri yakından takip 

etme, toplumsal de�i�iklikler nedeniyle uygulama yönünden farklılıklara yönelseler bile 

günümüzde ortak amaçlar çerçevesinde birbirlerine yakın e�itim politikaları izlemeleri 

gerekmektedir (Anapa, 2008). 

1994 yılında Paris’te düzenlenen Mesleki ve Teknik E�itim toplantısında AB üyesi 

ülkelerinde ve dünyada uygulanan çe�itli mesleki ve teknik e�itim sistemleri üç ana ba�lık 

altında toplanmı�tır: Bunlardan ilkini tam zamanlı okul merkezli mesleki e�itime dayanan 

“Bürokratik Model” olu�turmaktadır. �kincisi ise “Liberal Anglosakson Modeli” olarak 

adlandırılan çıraklık �eklinde okuldan ziyade i�yerlerinde verilen e�itim �eklidir. Üçüncü 

olarak yer alan “Dual Model” ise isminden de anla�ıldı�ı gibi ilk iki modelin bir arada 

uygulandı�ı modeldir. Burada, okul ve okul benzeri kurumlarda mesleki bilgiler verilirken 
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aynı zamanda i� yerlerinde uygulamalı �ekilde mesleki e�itimin geli�tirilmesi imkanı vardır 

(Özsoy, 2007).  

Belçika, �sveç, Fransa ve �talya gibi ülkeler a�ırlıklı olarak tam zamanlı modele 

yakınken, Almanya, �sviçre ve Danimarka’da çıraklık e�itimi ön plandadır. Türkiye’ de de 

ABD, Hollanda ve �ngiltere’de oldu�u gibi dual modele yakın bir mesleki teknik e�itim 

uygulaması sürdürülmektedir. Bugün �irketlerin, ö�rencilere verdi�i burslar, meslek teknik 

liselerine yaptı�ı yardımlar sonucunda mesleki e�itim süreçlerinde aktif rolünün büyümesi ve 

önem kazanmasıyla, i�veren ve hükümet i�birli�ine dayalı sistem yaygınla�maktadır. 

Dünya genelindeki e�itim uygulamalarının süresine bakıldı�ında, verilen e�itimin 

ortalama e�itim sürelerinin 12 yıl veya daha fazla oldu�u görülmektedir. Türkiye’de ise bu 

durum olgun nüfusun ortalama e�itim süresi altı yıl civarında oldu�u görülmektedir.  Bu 

rakam bugünkü zorunlu e�itim süresinin hemen hemen yarısına denk gelmektedir. Pek çok 

geli�mi� ve geli�mekte olan ülke ortalama e�itim sürelerini arttırma politikaları üretmektedir. 

Japonya ve Güney Kore nüfusun tamamını üniversite mezunu yapmayı tartı�ırken, AB 

ülkeleri 2020 yılına kadar nüfuslarının en az yüzde 90’ını lise mezunu yapma hedefi üzerinde 

çalı�maktadır (www.meb.gov.tr, 2002). 

Dünya ülkelerinin birço�u, uzun süreli zorunlu e�itimi tercih etmektedir. 1980 

yılından sonra Almanya, Fransa, Belçika, Macaristan, Polonya gibi ülkelerin zorunlu e�itim 

süresini 12 yıla çıkardıkları görülmektedir. Bununla birlikte Almanya, Belçika ve Polonya’da 

zorunlu e�itimin yarı zamanlı olarak ve mesleki bir e�itimle birlikte gerçekle�tirildi�i 

görülmektedir. Türkiye’nin 2012 yılında uygulamaya koydu�u 12 yıllık e�itim sisteminin de 

Almanya modeliyle benzerlikler ta�ıdı�ı tartı�ılmaktadır. Milli E�itim Bakanlı�ı, mesleki 

e�itimin ortaokul sürecine çekilmedi�ini sadece orta ö�retim kurumlarındaki mesleki e�itimin 

alt yapısını olu�turma ve ö�rencileri bilinçlendirme amaçlı uygulama ve rehberlik 

programlarının sunuldu�unu belirtmektedir. 
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Almanya'da mesleki sistemdeki en önemli sorun, ö�rencilerin çocuk ya�ta kategorilere 

ayrılmasıdır. Bu sistemde, çocukların yanlı� meslek seçimi yaparak telafisi olmayan bir e�itim 

süreci ve sonuçlarına katlanmak zorunda kalmaları olasıdır. Milli E�itim Bakanlı�ı’nın 

ifadesiyle Türkiye’ de uygulamaya koyulan modelde orta ö�retim a�amasında bu �ekilde bir 

seçim söz konusu olmamakla birlikte bazı meslek ve mesleki yönlendirme (bilgilendirme) 

dersleri mevcuttur. 12 yıllık e�itim sisteminde orta ö�retim a�amasındaki çocukların mesleki 

e�itime yönlendirilmesinin ileride yarataca�ı sosyal sorunlar göz önünde bulundurularak 

meslek seçiminin sekizinci veya dokuzuncu sınıftan sonraya bırakılması �eklinde yeni ve 

çözümleyici model geli�tirilmi�tir. Amaç ö�rencilerin kendi yetenekleri do�rultusunda kendi 

tercihleri ile meslek seçerek bireysel ve toplumsal açıdan daha mutlu ve faydalı olmalarını 

sa�lamaktır (www.meb.gov.tr, 2018). 

Avrupa ülkelerinin ço�unlu�unda verilen temel e�itimin üzerine tamamlayıcı e�itim 

verme istekleri bulunmaktadır. Dü�ünülen bu e�itim ile lisans veya ön lisans diploması alan 

ki�ilerin mesleki yeterlilik, donanım ve becerilerinin süreklili�i sa�lanırken, programlar 

arasında yatay ve dikey geçi� esnekli�i sa�lanmaktadır (www.meb.gov.tr, 2018). 

Avrupa ülkelerinde sosyal taraflar hükümetle birlikte hareket ederek; meslekî ve 

teknik e�itimin yapılandırılması sonucunda, i� gücünün de�i�en teknoloji süreçlerine daha 

hızlı uyum sa�laması, sanayinin taleplerinin en iyi �ekilde kar�ılanması ve aynı zamanda 

bireyin tercihleri, ihtiyaçları ve sunulan i� imkânları arasında denge kurulmasını sa�layan 

uygulamalar yürütmektedir. Bu uygulamalar özellikle e�itim - istihdam ili�kisini 

kuvvetlendirmek ve sosyal refahı arttırmak açısından önem ta�ımaktadır ve ülkemiz için 

örnek te�kil etmektedir ( MEB, 2012). AB ülkelerinde genel olarak ö�rencilerin temel meslekî 

e�itime katılmaları devlet tarafından finanse edilmektedir. Son yıllarda i�verenlerin de 

mesleki e�itimin finansmanında önemli ölçüde yer aldıkları görülmektedir. Buna benzer 

uygulamalar ülkemizde de yaygınlık kazanmaya ba�lamı�tır. Örne�in bazı �irketlerin meslek 
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liseleri bünyesinden açtı�ı sınıf ve laboratuvarlar, genel e�itime oranla çok daha maliyetli 

olan mesleki e�itimin finansmanı açısından önemli oldu�u gibi, o sınıflarda uygulamalı 

e�itim gören ö�rencilerin istihdamı açısından da önem ta�ımaktadır. 

AB ülkeleri arasında en ba�arılı mesleki e�itim sistemine sahip olan Almanya’da 

mesleki e�itim okuldan ziyade uygulamalı olarak i�letmelerde verilmektedir. Fransa’da ise 

okulla�ma modeline dayalı bir sistem mevcuttur. AB ülkelerinde, e�itim harcamalarına 

ayrılan paylar e�itime verilen önemi vurgulamaktadır. 2001-2008 döneminde, AB-27’de 

e�itim için verilen GSYH’nin genel oranı % 5 civarında sabit kalmı�tır (eacea.ec.europa.eu, 

2017). �spanya’daki mesleki e�itim sisteminin sosyoekonomik kalkınma açısından teknolojiye 

büyük a�ırlık verdi�i görülmektedir (www.meb.gov.tr, 2018). 

 Mesleki ve Teknik E�itimde Ö�retmen Yeti�tirme  

Cumhuriyetin ilanından sonra ba�latılan e�itim seferberlikleri esasını milli, yenilikçi 

ve laik bir e�itim sistemi kurmak ve ya�atmaktan geçiyordu. Amaç ise Atatürk’ün belirtti�i 

gibi halkı e�itmek ve Cumhuriyetimizi ya�atacak yeni nesliler yeti�tirmekti. Var olan okullar, 

ö�retmenler ve planlar bu istenen �eyi gerçekle�tirecek nitelikte de�ildi. E�itim sisteminde 

ya�anan sıkıntılar i�verenleri de olumsuz etkilemekteydi. Mesleki Teknik E�itimde de köklü 

de�i�iklikler yapılmalıydı. Osmanlı Devletinde üst düzey de mesleki e�itim çalı�ması yoktu. 

Parasal kaynaklar yerel valiler tarafından kar�ılanmaktaydı. Bu sebeple 19. Yüzyılın 

ortalarına do�ru mesleki ve teknik okullar açılmaya ba�landı. Sanat okullarına Cumhuriyet 

dönemi öncesinde ö�retmen ihtiyacını ustalardan kar�ılamaktaydı. Bu yollar ile ö�retmen 

ihtiyacı tam kar�ılanmadı�ı için bir çok sanat okulu kapatılmak zorunda kaldı. Tüm bu 

sebeplerden dolayı Cumhuriyet Hükümeti bu zor �artlar altında mesleki teknik e�itim ile 

ilgilenmek zorunda kalmı�tır. Bu sebeple Alfred Kühne ve Ömer Buyse ülkemize davet 

edilmi�tir. Atelye ve meslek dersleri ö�retmeni sorununu çözmek için yurt dı�ına 



40 
 

 
 

ö�retmenlerimiz gönderildi ve yurt dı�ından da uzman ki�iler ülkemize davet edildi 

(Duman,1991). 

Ö�retmen yeti�tirme sorunu geçmi�te oldu�u gibi günümüzde de tartı�ılan bir 

konudur. Çünkü gelecek ku�akların iyi yeti�mesi için nitelikli ö�retmenlerin yeti�tirilmesi 

gerekmektedir. 

Baltacıo�lu (1934) "Hocalık, mesleklerin en narin olanlarından biridir. Bu genç 

yolcunun yüksek e�itimi ve deneyimli bir felsefe kültürü yoksa ne yapabilir ki? �lkokul 

ö�retmenini de bir üniversite mezunu olarak yeti�tirip geli�tirmek gereklidir" diyerek 

ö�retmenlerin üniversite mezunlarından olması gerekti�ini söylemi�tir. 

1937 yılına kadar endüstriyel meslek liselerine ö�retmen yeti�tiren bir kurum mevcut 

de�ildi. Bu liselerde mevcut teknik ö�retmenler mahalli sanatkârlar arasından seçilmi�lerdi. 

1927 yılında bu problem Milli E�itim Bakanlı�ı'nın dikkatini çekmi�ti. Bunun için 1927'den 

1939'a kadar 133 kadın ve erkek yurt dı�ında yeti�tirilmek üzere gönderilmi� ve 65 yabancı da 

Türkiye'ye davet edilmi�tir (Mahiro�lu,1993). 

Daha sonra Erkek Teknik Ö�retmen Okulu 1937 yılında Ankara'da açılmı� ve bugün 

bu okul Gazi Üniversitesine ba�lı Mesleki Teknik E�itim Fakültesi olarak ö�retimine devam 

etmektedir. 1962 yılında Kız Sanat Ö�retmen Okulu, 1934 yılında Kız Teknik Ö�retmen 

Okulu, 1956 yılında ticaret okullarına meslek ö�retmeni yeti�tirmek üzere 3 yıllık Ticaret 

Ö�retmen okulu, 1938 yılında faaliyete geçirilen Köy Kadınları Gezici Kurslarına ö�retmen 

yeti�tirmek amacıyla 1964 yılında Gezici Kadın Kurs Ö�retmeni Yeti�tirme Merkezi 

açılmı�tır (Cicio�lu,1985). 

1951 yılında ba�layarak ülkenin birçok yerlerinde imam hatip okulları açılmı�, bütün 

orta okul bünyesin de din dersleri konulmu�tur. Bu durum kar�ısında bu okullarının meslek 

dersleri ve orta dereceli okulların din bilgisi dersleri için uzman ö�retmenlerin yeti�tirilmesi 
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gerekmi�tir. Uzun bir süre din bilgisi dersleri ilahiyat fakültesi mezunları tarafından 

okutulmu�, 1959 yılında Yüksek �slam Enstitülerinin açılmasıyla din e�itimi alanında 

ortaö�retim ö�retmenli�i için yeni bir kaynak sa�lanmı�tır. Bu enstitülere, imama-hatip 

liselerini bitirenler sınavla alınırdı. 2547 Sayılı Yüksekö�retim yasası ve bu yasaya 

dayanılarak çıkarılan 41 Sayılı KHK ile bu enstitüler, ilahiyat fakültelerine dönü�türülmü�tür 

(MEB,1995). 

Günümüzde teknik ö�retmen olmak için üniversite sınavlarına girmek ve dört yıllık 

lisans puanı almak gerekmektedir. Yeterli puan alındıktan sonra üniversitelerin Teknoloji 

Fakülteleri bölümlerinden lisan e�itimini tamamlamak gerekmektedir. Lisans e�itimini 

ba�arılı bir �ekilde bitirdikten sonra pedogojik formasyon e�itimi görmek gerekmektedir. Bu 

e�itim sonunda da Kpss sınavına girip geçerli puan alındıktan sonra ki�iler Teknik Ö�retmen 

olabilmektedir. Bu ö�retmenlerin görevlerinden bazıları a�a�ıda belirtilmi�tir:  

 Teknik Ö�retmenin Görevleri: Mesleki ve Teknik ö�retmenler döner sermaye planı, atölyede 

var olan takım ve aletlerin bakımını yapma, mesleki e�itim fuarlarına katılma, i�letmeye 

gönderilecek ö�rencilere bu konularda rehberlik yapma gibi görevleri bulunmaktadır (e-

Mevzuat,2013). 

Teknik ö�retmen olmak tüm bu sayılan tüm bu görevlerini eksiksiz bir �ekilde yerine 

getirmektedir. Hatta bütün bu görevlerin dı�ında ö�renci ile var olan güzel ileti�imi sayesinde 

aralarında kuvvetli sevgi ba�ları olu�maktadır. Çünkü ö�renci teknik ö�retmeni, ö�retmenden 

çok kimi zaman ustası olarak gördü�ü için aralarındaki ileti�im ve sevgi ba�ı daha güçlü 

olmaktadır. Ö�renciler birey olarak ele alındı�ı zaman duygusal yapılarını ancak yakın 

oldukları ki�iler ile payla�maktadır. Bu yakınlık ö�rencileri iyiye, do�ruya ve e�itim 

hayatındaki olumlu yönlendirmelerde güzel sonuçlar ortaya koymaktadır.  
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�lgili Ara�tırmalar 

 Yurtiçinde yapılan ara�tırmalar. Ara�tırma konusunun güncelli�i nedeniyle teknik 

e�itim fakültelerinin dönü�ümü hakkında alan yazında çok sınırlı ara�tırma mevcuttur.  

Akpınar’ın (2005) yapmı� oldu�u “Teknik Ö�retmen Yeti�tirme Sorunu ve Teknik 

E�itim Fakültelerinin Gelece�i” adlı yapmı� oldu�u çalı�masında mesleki ve teknik e�itim 

fakültelerinin var olan sorunlarını dile getirmeye çalı�mı� ve bazı önerilerde bulunmu�lardır. 

Akpınar’a göre; “Mevcut TEF, ABD Teknoloji Fakülteleri var olan e�itim �eklini tekrar 

gözden geçirmeli ve yeni çözüm önerileri sunulması gerekti�ini ifade etmi�lerdir. Bu 

fakültelerin, Teknoloji Fakültelerine dönü�mesi gerekti�ini ve mezunlarının da Üretim 

Mühendisi yetkisi verilmesi gerekti�ini belirtmi�lerdir.  

Mahiro�lu’nun (2006) yapmı� oldu�u “Mesleki ve Teknik E�itimde Ö�retmen 

Yeti�tirme Sorunları ve Çözüm Önerileri” adlı çalı�masında mesleki ve teknik e�itimde var 

olan sorunları gruplara ayırmı�lardır. Bu sorunların en belirginleri ise “mezun talep 

dengesizli�i”, “mesleki ve teknik e�itimde giderilemeyen kalite sorunu”, e�itme ve ö�retme 

yeterlilikleri kazandırılması dü�ünülen derslerdeki eksiklikler” ve “meslek ö�retmeni 

yeti�tirmesindeki ya�anan karga�a” ba�ta gelen sorunlar olarak görülmektedir. Var olan 

sorunlara getirilen ilk çözüm olan 1. modelde “Mesleki ve teknik e�itim fakültelerinin 

e�itimlerine kaldıkları yerden devam etmeleri ve görev ve unvan sorunlarının düzenlenmesi 

yeniden düzenlenmesidir” 2. Model fakültelerin adları aynı kalarak ya da de�i�tirerek iki 

farklı �ekilde mezun vermesidir. 3. Model ise fakülteleri aynı kalarak ya da de�i�tirilerek 

lisansla alınan ö�retmenleri özel sektörde i� istihdamı yapmaları ve gerek duyuldu�u zaman 

yüksek lisans yoluyla ö�retmenli�e alınması gerekti�ini ifade etmi�lerdir. �stanbul ticaret 

odasının (�TO) (2008) “Mesleki E�itim ve Teknik E�itim Fakülteleri” adlı çalı�ma, toplam 8 

ilde-10 okulda, 2477 ö�renci ve 124 ö�retim elemanıyla, iki farklı soru kullanılarak 

yapılmı�tır. Sonuç olarak mesleki ve teknik e�itim fakültelerinde görev yapmakta olan 
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akademisyenlerin, öncelikle okullarının alt yapı yetersizli�i ve gelen ö�renci kalitesinin 

dü�üklü�ü konusunda oldukları, sadece ö�renci kaynaklı sorunların de�il aynı zaman da 

ö�retim elemanı yapısında da sorunlar ya�andı�ı, piyasa ile okullar arasında yeterince kaliteli 

ve verimli ba� bulunmadı�ı, çözüm yolu olarak da bu fakültelerin kapatılarak teknoloji 

fakülteleri �eklinde de�i�tirilmesinin gerekti�ini dü�ünmektedirler.  

Nogay’ın (2007) “Türkiye’de Meslek E�itimi Sorunu ve Çözüm Önerisi” çalı�ması 

Türk mesleki ve teknik e�itiminin gerek program ve mevzuat yönünden, gerekse ders kitapları 

ve te�kilatlanma yönünden okullarımız sanayinin çok gerisinde kaldı�ı dü�üncesini 

vurgulayarak bu konuda alan ili�kin sorunları ve çözüm önerilerini ortaya koymayı 

amaçlamaktadır. Mesleki-teknik e�itime tarihsel geli�im çerçevesinden bakan ara�tırmacı 

ya�anan aksaklıkları ve bu aksaklıkların do�urdu�u sonuçları tam olarak tespit etmi�tir. 

Ülkeler için önemi tartı�ılmaz olan meslek e�itiminin Türkiye için de ne kadar hayati öneme 

sahip oldu�u sürekli olarak öne çıkarılan çalı�mada ara�tırmacının bazı sorunlara ili�kin di�er 

ara�tırmalardan farklı olarak dile getirdi�i öne çıkan önerisi a�a�ıdaki �ekildedir:  

Yetkililerin de belirtti�i gibi “meslek liseleri kalifiye eleman yeti�tiren kurumlardır.” 

dü�üncesinden toplum olarak vazgeçilmeli, “usta ve yetkili arasındaki yardımcı teknik 

eleman” oldu�u kabul edilmeli, 1992 yılından beri çıkarılmayan “teknisyenlerin yetki ve 

görevlerine dair yönetmelik” çıkarılmalıdır. Var olan ihtiyacı gidermesi adı altında tüm 

meslek liseleri Mesleki E�itim Bünyesinde toplanmalıdır.  

Anapa (2008) “Avrupa Birli�i’ne Uyum Sürecinde Türkiye’de Mesleki ve Teknik 

E�itim” ba�lıklı yayımlanmamı� yüksek lisans tezinde Türkiye’de mesleki-teknik e�itimin 

tarihsel geli�imi ayrıntılı olarak ele alınırken AB sürecinin mesleki-teknik e�itimimize 

yansımaları incelenmektedir. Ara�tırmacı AB sürecinde Türk mesleki-teknik e�itiminin 
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istenen ba�arıya ula�amadı�ı sonucuna varırken göze çarpan a�a�ıdaki bazı nedenleri dile 

getirmektedir:  

• Mesleki yeterliliklerin belirlenmesinde sadece ulusal ve uluslararası sermayenin 

ihtiyaçlarının dikkate alınması, soran, sorgulayan ve geli�tiren bir birey yeti�tirilmesi için 

gerekli olan entelektüel geli�imin müfredat dı�ı bırakılması,  

• E�itim sisteminde sadece mevcut teknolojilerin kullanımının ö�retilmesi, yapılan i�in 

etkinli�inin ve verimlili�inin artırılması için teknoloji veya sistem geli�tirmeyi sa�layacak 

donanımın verilmemesi,  

• Uygulamalı e�itimler ile bireylerin niteliklerinin artırılmaya çalı�ıldı�ı belirtilse de, 

i� ba�ında e�itimin büyük oranda sermaye için “stajyer” adı altında ucuz i�gücü olarak 

kullanımının kontrol edilememesi 

�ahin ve Fındık’ın 2008’de yapmı� oldu�u “Türkiye’de Mesleki ve Teknik E�itim: 

Mevcut Durum, Sorunlar ve Çözüm Önerileri” adlı çalı�masında geli�mi� ülkelerde % 65-70 

aralı�ında var olan mesleki e�itim oranı ülkemizde % 36,7 düzeylerindedir. Son on yılda 

mesleki e�itimin tüm ortaö�retimdeki kısmının geli�mi� ülkeler oranına yükselmesi 

gerekirken, bu oran % 45,8’den % 36,7’ye dü�mü�tür. “Son zamanlarda uygulanan yanlı� 

politikalar yüzünden meslek liselerini tercih eden ö�renci sayısı azalmı�, buna kar�ın Teknik 

E�itim Fakülte sayısı artmı�tır. Bu durum neticesin de ise Teknik E�itim Fakültesi mezunu 

ö�retmen adaylarının ö�retmen olmaları bir hayli zorla�mı�tır. Ö�retmen olamayan bu teknik 

ö�retmenler, kamunun farklı alanlarına ve özel piyasaya yönelmek zorunda kalmı�lardır. Bu 

durum da yetki ve sorumluluk sorununu beraberinde getirmi�tir. Bu nedenlerden dolayı 

ara�tırmada “Teknik e�itim fakültesi (TEF) mezunlarının kamu ve özel sektörde 

kar�ıla�tıkları unvan problemleri çözülmelidir”, “AB ile uyum çerçevesinde yürütülen Teknik 

E�itim Fakülte’lerini Teknoloji Fakültesine dönü�türme çalı�malarında yetki ve unvan boyutu 
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giderilmelidir”, “Yeni Mesleki ve Teknik E�itim Fakülteleri ve MYO’lar ihtiyaç duyuldu�un 

da açılmalıdır” önerileri getirilmi�tir. 

Tosun (2010) “Tanzimat’tan Günümüze Türkiye’de Mesleki ve Teknik E�itim 

Politikaları” adlı çalı�manın amacını, Türkiye’de geçici olarak de�i�en mesleki-teknik e�itim 

politikalarının incelenmesi olarak vermektedir. Çalı�ma; e�itim, mesleki ve teknik e�itim 

kavramlarının tanımı ile ba�lanmı� ve bu tanımların siyaset, yönetim ve ekonomi ile olan 

ili�kisi açıklanmaya çalı�ılmı�, e�itimi devam eden ö�rencilerin temel e�itimi aldıktan sonra 

mesleki e�itime geçi� yapabilmeleri ve bu kurumlardan mezun olan ö�rencilerin 

yüksekö�retime yerle�tirilmesi ile mesleki-teknik e�itim veren kurumlara da de�inilmi�tir.  

Ero�lu (2012), ‘’Mesleki Ve Teknik E�itim Fakültelerinde Ö�renim Gören 

Ö�rencilerin Ö�renme Stratejilerinin �ncelenmesi’’ çalı�masında mesleki ve teknik e�itim 

fakülteleri ö�rencilerinin kullandıkları ö�renme stratejilerini farklı de�i�kenler açısından 

incelemektedirler. Yapılan çalı�mada tarama modeli seçilmi�tir. Ara�tırmanın örneklemi 2575 

ki�iden olu�maktadır. Ö�renme taktiklerinden dikkat, anlamlandırma, hatırlama ve bili�i 

yönetme stratejileri arasında akademik ba�arı olarak anlamlı derece fark oldu�u tespit 

edilmi�tir. Mesleki ve teknik e�itim fakülteleri ö�rencilerinin fakülteye ilk ba�ladıkları 

anlarda çe�itli anketler uygulayarak hangi ö�renme stilinde daha verimli olduklarını 

belirlemelidirler.   

Uçar ve Özerba� (2013) “Mesleki ve Teknik E�itimin Dünyadaki ve Türkiye’deki 

Konumu” adındaki bilimsel yayınlarının amacını mesleki-teknik e�itimin Dünya’da ve 

Türkiye’deki durumunu ara�tırarak mesleki e�itimde görev yapan akademisyenlerin 

ülkemizde var olan mesleki teknik e�itim bünyesinde  kar�ıla�ılan sorunlar üzerinden 

görü�lerini belirlemektir. Ara�tırmada nitel ara�tırma yöntemi kullanılmı�tır. Ara�tırmanın 

örneklemini ise Ankara ilinde bulunan Gazi Meslek Yüksekokulu ile Atatürk Meslek 
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Yüksekokulunda  görev yapmakta olan toplam 6 akademisyene uygulanmı�tır. Ara�tırmanın 

verilerini toplamak için  “standartla�tırılmı� açık uçlu görü�me formu”  kullanılmı�tır. 

Modüler e�itime ile ilgili önemli bulgulara ula�ılmı�tır. Modüller e�itim amacına uygun 

uygulanamadı�ı sonucuna ula�ılmı�tır. Bütün bu sebeplerden dolayı modüler e�itim-ö�retim 

programı için tekrar planlar kurulmalıdır.  

 Duman (2014), ‘’ Mesleki Ve Teknik E�itime Ö�retmen Yeti�tiren Yüksekö�retim 

Kurumlarının Kurulu�u, Geli�imi Ve Kapatılmaları’’ çalı�masında bu kurumların, 1982 

öncesinde oldu�u gibi, kapatıldıkları tarih olan 2009 yılına kadar mesleki-teknik ö�retime 

ö�retmen yeti�tirme i�levlerini sürdürmü�lerdir. Bu kapatılma sonucunda ö�retmen 

ihtiyacının nereden kar�ılanaca�ı sorunu ortaya çıkmı�tır. Bu soruna Duman iki türlü çözüm 

önerisinde bulunmu�lardır. Birincisi yeniden ve sıfırdan ba�layarak, alan taassubundan, 

ö�retim elemanlarının hangi derslere girece�i endi�esinden kurtularak, Bakanlı�ın ihtiyaç 

duydu�u ö�retmenlik programlarını kapsayan, sayısı iki ya da üçü geçmeyen yeni bir Mesleki 

ve Teknik E�itim Fakültesi’nin açılması, bu fakültelere Bakanlı�ın ihtiyaç duydu�u sayı ve 

nitelikte ö�renci alınmasıdır. Bu fakültelerin mesleki e�itime ö�retmen yeti�tirmede alt yapısı 

ve zengin birikimi olan Gazi ve Marmara Üniversitelerinde açılmasının uygun olaca�ını 

dü�ünmektedirler. �kinci çözüm yolu ise, meslek alanlarıyla ilgili alan fakültesi mezunlarına 

pedagojik formasyon vermek yoluyla meslek ö�retmeni yeti�tirmektir. Ancak burada 

dü�ünülen ve uygulanması istenen pedagojik formasyon e�itimi, ülkemizde geçmi�ten 

günümüze 3-4 ay gibi kısa zaman  dilimlerine sı�dırılan, adeta “patalojik formasyon”a 

dönü�en pedagojik formasyon e�itiminden ziyade verilecek e�itimin süresi 1.5 yıldan az 

olmayan, e�itim teori – uygulama boyutuyla, etkin ve kurumsalla�mı� bir enstitü ve okul 

i�birli�i içerisinde gerçekle�tirilmelidir. Bu e�itime, Bakanlı�ın ö�retmen ihtiyacı kadar 

sayıda, sektörde alanıyla ilgili en az 3 yıl tecrübesi olanlar mülakat yoluyla seçilerek 
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alınmalıdır. Pedagoji veya E�itim Bilimleri Enstitülerinde yüksek lisans düzeyinde uygulanan 

bu programdan mezun olanların da ö�retmenli�e atanmaları sa�lanmalıdır. 

Yıldırım ve Çarıkçı (2017), ‘’Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde Görev Yapan 

E�itim Yöneticisi Ve Ö�retmenlerin Örgütsel Sessizlik Düzeylerinin incelenmesi’’ adlı 

çalı�malarında ara�tırmada kullanılan örneklem grubu, Isparta ili 2016-2017 E�itim 

döneminde 7 Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde görev yapmakta olan 35 okul yöneticisi 

ve 462 ö�retmenden, ara�tırmaya katılmayı kabul eden 94 kadın ve 181'i erkek 275 ö�retmen, 

2 kadın 21 erkek Okul Yöneticisi olmak üzere toplamda 298 e�itim camiasından 

olu�maktadır. Uygulamaya katılan e�itimcilerin örgütsel sessizlik düzeylerinin 

belirlenmesinde Van Dyne ve di�erleri (2003) tarafından geli�tirilen “Örgütsel Sessizlik 

Ölçe�i”’inden faydalanmı�lardır. Yapılmı� olan MANOVA analizinden elde edilen verilere 

gör anlamlı farklılık düzeyi p<0,05 olarak bulmu�lardır. Ara�tırma sonucunda, okul 

yöneticilerinin ve ö�retmenlerin örgütsel düzeyde sessiz kalma tutumlarının “orta düzeyde” 

oldu�unu ifade etmi�lerdir.  

 Ta� (2017), ‘’Teknik Ö�retmenlerin Kullandıkları Örgütsel Güç Kaynakları’ adlı 

çalı�masına örneklem te�kil eden grup Süleyman Demirel Üniversitesi Teknik E�itim 

Fakültesi’nde 2014-2015 e�itim ö�retim döneminde ö�renim görmekte olan ve okul deneyimi 

adlı dersi alan 115 aday ö�retmenden olu�maktadır. Veriler, ‘‘e�itim yöneticilerinin tercih 

ettikleri örgütsel güç kayna�ı’’ ölçe�ini tercih etmi�lerdir. 

 Özer (2018), ‘’2023 E�itim Vizyonu ve Mesleki ve Teknik E�itimde Yeni Hedefler’’ 

adlı çalı�masında yeni dönemde mesleki ve teknik e�itimin uygulamada fark olu�turacak 

yapılanmaya de�er verilmesi gerekti�ini ifade etmi�lerdir. Bundan sonraki hedeflerde 

öncelikli amaç, ana politikalarda yapılacak güçlü bir de�i�iklik de�il, uygulama becerilerinin 
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hedefte oldu�u, i� sahipleri ile kaliteli birlikteli�in kuruldu�u ortamların olu�turulması 

gerekti�i sonucuna ula�ılmı�tır.  

 Özer (2019), ‘’Mesleki ve Teknik E�itimde Sorunların Arka Planı ve Türkiye’nin 

2023 E�itim Vizyonunda Çözüme Yönelik Yol Haritası’’ adlı yapılan çalı�ma ile ülkemizde 

var olan mesleki e�itim sorunlarını bütün ince ayrıntısına kadar incelemi�lerdir. Milli E�itim 

Bakanlı�ı tarafından açıklanan 2023 E�itim Vizyonu bünyesinde çözüm önerileri 

sunmu�lardır. Bu çözüm önerilerinden ilki, mesleki ve teknik ortaö�retim kurumlarına 

akademik yönden dü�ük ö�rencilerden olu�tu�u bu sebeple mesleki teknik e�itimin olumsuz 

algısının geçmedi�i görülmektedir. �kinci olarak e�itim sürecinin i� yeri temsilcileri ile ortak 

bir plan dahilin de yürütülmedi�inden kaynaklanan eksiklerdir. Son öneri ise, mesleki ve 

teknik e�itimden mezun olanların sektör hayatlarında ya�adıkları sorunlardır.  

Yurtdı�ında yapılan ara�tırmalar. Ara�tırma konusunun güncelli�i nedeniyle teknik 

e�itim fakültelerinin dönü�ümü hakkında alan yazında çok sınırlı ara�tırma mevcuttur.  

Hsiu-Te Sung,Szu-Chi Hsieh, Wei-Sheng Hung (2012), ‘’Tayvan'daki teknik ve 

mesleki e�itim politikamızın sosyal adalet yönünü ara�tırmak’’ adlı çalı�maların da, teknik ve 

mesleki e�itim alan ö�rencilerin sosyal ve ekonomik statünün dü�ük ö�renciler oldu�unu 

belirtmi�lerdir. Onlar için ayrılan kaynak yetersizli�inden dolayı dezavantaja sahip olduklarını 

belirtmektedirler. Bu nedenle, teknik ve mesleki sistemdeki ö�rencilerin daha da 

zayıflamalarını önlemek için 3 farklı öneride bulunmu�lardır.1) Kültürel Konsept Seviyesi: 

E�it e�itim fırsatını ve sadece toplumu gerçekle�tirme planında, kaynak da�ılımı kesinlikle 

önemlidir; daha derin köklü problemleri çözmenin anahtarı, hem e�itlik hem de adaletin 

somut olarak gerçekle�tirilmesini kolayla�tırmak için çözüldükten sonra bireysel varlık için 

güçlenmeye ek olarak, baskın yapının çözülmesine dayandı�ı kanısına varmı�lardır. Tayvan 

toplumu ço�ulcu ve kapsayıcı oldu�undan ve sadece çocukların uyarlanabilir bir ortamda 
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büyümelerine izin vererek  “neyi sevdiklerini seçin, neyi seçtiklerini seçin”, “teknoloji ve 

meslek uzmanını” veya ilgili konular ile ödüller verilmesi gerekti�ini belirtmektedirler.  Bu 

ödüller ayrıca sahnenin arkasında çalı�an ö�retmenleri de içermesi gerekti�ini ifade 

etmi�lerdir. Mevcut hükümetin bu durum üzerine yo�unla�ması gerekti�ini dü�ünmektedirler. 

2) Politikadaki yasal seviye : Milli E�itim Bakanlı�ı tarafından te�vik edilen teknik ve 

mesleki e�itimin yeniden yapılandırılması projesi kapsamında, “pragmatik özelliklerin 

geli�tirilmesinin güçlendirilmesi” ve “teknik insan kayna�ının e�itiminin rollerinin 

uygulanması”; ve bunlar, i�gücü becerisinin iyile�tirilmesini veya mesle�in dönü�türülmesini 

kolayla�tırmak için mesleki e�itim ve ö�retim yoluyla ya�am boyu ö�renme kavramını somut 

bir �ekilde uygulayabilen “Avrupa 2020 stratejisine” benzer oldu�unu dü�ünmemektedirler.  

Ek olarak, Avrupa 2020 özellikle dezavantajlılara mesleki e�itim ve ö�retim sa�lamayı 

öneren bir tasarıdır. Teknik ve mesleki e�itimin rolüne nasıl öncülük edilece�i, sosyal olarak 

dezavantajlı olanlara bir beceri ö�renme, i�sizli�i azaltma, sosyal yük olu�turmamaya yardım 

edecektir; ve bunlar, Tayvan'ın resmi makamlarının üzerinde durulması gereken gelecekteki 

geli�meler olması gerekti�ini belirtmi�lerdir. 3) Kaynak tahsisat seviyesi: �ktidarda olanların, 

dünyada en iyi 100 üniversite sıralamasının yapılmasına fon sa�lama konusuna odaklanmak 

yerine, teknik ve mesleki sistem gereksiniminin gerçek ihtiyaçlarına dayanarak uygun fon 

tahsis etmelerini beklemektedirler. Teknik ve mesleki e�itim, ekonomik kalkınmamızın 

köküdür ve sadece e�itimin kökenine özen göstererek, çiçek açmaya �ahit olmak ve eme�in 

meyvelerini üretmek, rekabet gücümüzü ve de�erlerimizi korumak ile mümkün olabilece�ini 

savunmaktadırlar. 

Guo, Guiying, Qiu, Baishuang, Li (2016), ‘’�nternet + E�itim” Geçmi�ine Dayalı 

Mesleki E�itim Ö�retmenlerinin Yeteneklerini Geli�tirme Stratejileri Üzerine Bir Çalı�ma’’ 

yapmı� oldu�u çalı�mada Mesleki e�itim ö�retmenlerinin yetene�inin geli�imi, meslek 

e�itimi alanında önemli bir ara�tırma konusudur. Ara�tırma temelinde, ara�tırma çerçevesini 
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olu�turmu�lardır ve mesleki e�itim ö�retmenlerinin yetene�inin mevcut durumunu analiz 

etmi�lerdir. Ardından, mesleki e�itim ö�retmenlerinin "�nternet + E�itim" geçmi�ini temel 

alan yeteneklerini geli�tirmek için gerçeklikle iç içe geçmi� stratejiyi olu�turmu�lardır. Bu 

yöntemin var olan ö�retmen e�itimi modunu de�i�tirmesine gerek yoktur, ancak mevcut 

duruma göre e�itim seviyesini belirlemek ve terfi ve uygulama için daha yüksek bir 

uygulanabilirlik sa�lamak için adım adım e�itim içeri�ini artırmak gerekti�ini 

dü�ünmektedirler. Mesleki e�itim ö�retmeninin yetenek geli�tirme stratejisini daha da 

eksiksiz ve mükemmel hale getirmek için bu ara�tırmanın takip eden ara�tırma içerikleri 

olaca�ını dü�ünmektedirler. Aynı zamanda sadece stratejileri ve detaylı kuralları uygulamak, 

mesleki ö�retmenlerin yetenek hedeflerini artırabilir. 

Yunos, Sern, Hamdan ve Hidayah (2016), ‘’ Teknik ve mesleki e�itim ve ö�retimin 

sürdürülebilirli�indeki de�i�iklikler ve zorluklar - ö�retmen e�itimi programı: Bir vaka 

çalı�ması’’ yaptıkları çalı�malarında, Malezya'daki Teknik ve Mesleki E�itim ve Ö�retim 

(TVET) Ö�retmenli�i E�itim Programının 21. Yüzyılda Nasıl Sürdürülebilece�ini 

ara�tırmaktadırlar. Payda�ların kar�ıla�tı�ı de�i�iklik ve zorlukları incelemek için bir vaka 

çalı�ması yapmı�larıdır. Veri toplama süreci, TVET Ö�retmen E�itimi Programındaki 

uzmanlarla yarı yapılandırılmı� dört görü�meden olu�mu�tur. Vaka çalı�masından elde edilen 

bulgular, payda�ların kar�ıla�tı�ı zorlukların ö�retmenlerin ö�renmeye kar�ı tutumlarını 

içerdi�ini; toplumun TVET'te ikinci sınıf e�itim olarak algılanması; kurumlar ve endüstriler 

arasında ortaklık eksikli�i; ve TVET Ö�retmen E�itimi Programının kalitesini iyile�tirmede 

pragmatik politikaların eksikli�ini içermektedir. Bu çalı�madan elde edilen bulgular, TVET 

Ö�retmen E�itimi programının sürdürülmesinde kar�ıla�ılması gereken temel zorlukları 

aydınlatmaktadır. Kurumlar, endüstriler ve topluluklar ile liderli�in olu�turdu�u TVET 

ortamı, destekleyici ve denge ekosistemi olu�turmak için i�birli�i yapmak zorunda olduklarını 

ifade etmi�lerdir. Di�er TVET programları gibi, TVET TE programının sürdürülebilirli�i de 
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uluslararası endüstrilerle i�birli�i ile mümkün olabilece�ini dü�ünmektedirler. TVET 

ö�retmenlerinin becerilerini parlatmada Nesnelerin �nterneti (IoT), Siber Fiziksel Sistemler 

(CPS) ve büyüyen teknolojik e�ilim etrafında dönen 4. Endüstri Devrimi ile plabilece�ini 

dü�ünmü�lerdir. ��çilerin teknolojiye göre yer de�i�tirmesinin artmasına ve karanlık taraftaki 

i�gücü piyasasının bozulmasına neden olan bu yeni devrim, TVET ö�retmenlerinin 

becerilerini yönetmelerini ve bu farkındalı�ı ö�rencilerine kazandırmaları için önemli bir 

fırsat olarak görmektedirler.  

TVET ö�retmenlerine gelince, aralarında Ya�am Boyu Ö�renme kavramı sıkı bir 

�ekilde uygulanmalıdır, çünkü ö�renme onları zaman içinde geçerli kılaca�ını 

dü�ünmektedirler. Bu nedenle, TVET'in yetenekleri arasında yetkinlik kazanma becerisini 

te�vik etmek önemlidir; böylece hükümetin teknoloji kullanıcısı olmaktan teknoloji 

tedarikçisine adım atma misyonu ve vizyonunu elde etmek mümkündür. Ayrıca, 21. Yüzyılın 

gere�i ile birlikte entelektüel, ruhsal, duygusal ve fiziksel olarak dengeli ve uyumlu bir 

ö�retmen üretme konusunda Ulusal E�itim Felsefesini yerine getirme çabasıdır. 

Nooruddin (2017), ‘’ Pakistan'da Ekonomik Büyüme �çin Teknik ve Mesleki E�itim 

ve Ö�retim’’ adlı çalı�malarında Teknik ve Mesleki E�itim ve Ö�retim (TVET) Pakistan'da 

ekonomik olarak büyümeyi ele almı�lardır. Pakistan gibi geli�mekte olan bir ülkenin TVET 

için sistematik, iyi dü�ünülmü� ve karma�ık bir politika yerine, basit ve birbirini izleyen 

politika önermektedirler. Bunlar; girdi, süreç ve çıktı olarak kar�ımıza çıkmaktadır. Girdiler, 

TVET'in talep ve arzını vurgulamak ve e�le�tirme olarak kar�ımıza çıkmaktadır. Süreç hem 

örgün hem de yaygın e�itimi ayrıntılı olarak düzenleme ile olabilece�ini belirtmi�lerdir. Son 

olarak, çıktılar ise ekonomik etkiler, teknolojik kalkınma, insan gücü kalitesi ve lider 

ekonomik büyüme ve kalkınma olarak belirtmi�lerdir. Bu nedenle, güçlü yapılabilir 

reformların yapılmasını önermektedirler. Pakistan’da Bilgiye Dayalı Ekonomi e�itim ve 

ö�retim politikası yapılarak Due kavramsal ö�renme ve yüksek becerilere önem verilmeli ve 
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bu �ekilde de i� gücünün artan taleplerini kar�ılayacak �ekilde hizalanması gerekti�ini ifade 

etmi�lerdir. 

Jailani, Md. Y.Siti, N. K. R. Faizal, A. N. Y.Maizam, A.Syahril, S.Marina, I. M.Lee, 

M. F.Tee, T. K.Sumarwati, S. SriIrfan, D. Dedy Junita, S.(2017), ‘’ Teknik mesleki e�itim ve 

ö�retim ö�retmenleri arasında mesleki pedagoji’’ çalı�malarında Teknik Mesleki E�itim ve 

Ö�retim (TVET) ö�retmenleri arasında mesleki pedagojiyi etkileyen seçili faktörleri 

tartı�maktadırlar. Mesleki pedagoji ö�retmenlerinin kapsamını anlamak için, UNESCO-

UNEVOC e-Forum Notunda yer alan mesleki pedagojinin tüm bile�enleri temel teori olarak 

kullanılmı�lardır. Bu ara�tırmada bilimsel dergiler, önceki çalı�malar ve bilimsel kitaplar gibi 

doküman analizi kullanılmı�lardır. Ö�retme ve ö�renme stratejileri, TVET ö�retmenlerinin 

teorik, pratik ve teknik çizimleri olan ö�renme içeri�ine dayanarak uyguladı�ı ö�retme ve 

ö�renme yöntemlerini tanımlamak için kullanılabilinece�ini ifade etmi�lerdir. Pedagojik 

kararların unsurları, TVET ö�retmenleri tarafından benimsenen pedagojik kararları teorik, 

pratik ve teknik çizimlerin ö�renme içeri�ine dayanarak belirlemek için kullanılabilinece�i 

kanatına varmı�lardır. 

Kilbrink,  Bjurulf, Liesbeth K. J. Baartman & Elly de Bruijn (2018), ‘’�sveç teknik 

mesleki e�itiminde ö�renmenin aktarılması: enerji ve endüstri programlarındaki ö�renci 

deneyimleri’’ adlı çalı�malarında mesleki e�itimde en önemli konulardan biri olan okulda 

ö�renme ile farklı i�yerlerinde ö�renme arasındaki etkile�imdir. Ö�rencilerin ö�rendiklerini 

bu farklı ö�renme alanları arasında nasıl aktarmaları gerekti�ini ara�tırmı�lardır. Yapılan bu 

çalı�ma ile teknik mesleki e�itimde bu süreçle ilgili anlayı�ımıza yeni bir bakı� açısı 

ekleyerek geli�tirmeyi hedeflemektedirler: Fenomenolojik Ya�am Dünyası Yakla�ımı. �sveç 

lise okulunda Enerji ve Endüstri programlarına kayıtlı ö�rencilerle 11 görü�me yapmı�lardır. 

Verilerden üç sonuç elde etmi�lerdir: yeni durumlar için ö�renme, teori ve uygulamanın 

çe�itlili�i ve entegrasyonu. 
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Ö�rencilerin ö�renme süreçlerinde edindikleri deneyimlerin, yeni durumlar için nasıl 

ö�rendiklerini etkiledi�ini gösterdi�i sonucuna ula�mı�lardır. Ö�rencilerin röportajı 

anlatımlarında, bilinmeyen bir gelecek için aktarma ve ö�renme amacıyla görevlerdeki, 

arenalardaki ve ö�renme durumlarındaki çe�itlili�in önemi vurgulanmaktadırlar. Ö�renciler 

ö�renme ile ilgili teori ve prati�in bütünle�mesinin onları gelecekteki çalı�malar için nasıl 

hazırladı�ını dü�ündükleri sonucuna ula�mı�lardır. Bununla birlikte, yapmı� oldukları bu 

çalı�ma �sveç'te çıraklık yapan bir pilot programa katılan sınırlı bir ö�renci grubuna 

dayanmaktadır ve ö�renciler gönüllü olarak sonuçları etkilemi� olabilecek çalı�maya 

katılmayı kabul etmi�lerdir. Daha geni� bir görü� elde etmek için ö�renci transfer tecrübesi ile 

ilgili daha ileri çalı�malara ihtiyaç oldu�unu dü�ünmektedirler. 

Roofe and Ferguson (2018), ‘’ Jamaika'da Alt Orta Seviyede Teknik ve Mesleki 

E�itim ve Ö�retim Müfredatı: Sürdürülebilir Kalkınma �çeri�i için E�itimin Ön Ara�tırması’’ 

adlı çalı�maların da Jamaika’daki TVET müfredatı e�itim sisteminin orta seviyelerindedir. 

Her seviyede müfredatın yeniden düzenlenmesi gerekti�ini belirtmektedirler. Milletler 

E�itim, Bilim ve Kültür Örgütü Birle�ik Devletler gibi kurumlar tarafından çe�itli uluslararası 

belgeler bu çalı�maya ön ara�tırma yapmak için kullanmı�lardır. Çalı�mada nitel içerik analizi 

yakla�ımı kullanmı�lardır. Bu ön analiz iç içe geçecek diyalog, uygulama ve politika için bir 

fırsat oldu�unu dü�ünmektedirler. Böylece müfredat de�i�ikli�i için önderlik etti�ini 

dü�ünmektedirler. TVET’in konu sınırlarını azaltmak ve ö�rencilerin sürdürülebilir 

kalkınmaya kar�ı ele�tirel bilincini uyandırmak için birle�tirici güç oldu�unu dü�ünmü�lerdir. 

Bununla birlikte, bunun Ar-Ge'yi gerçekle�tirmesi için Müfredat, ilave ESD temalarının 

kasıtlı olarak dahil edilmesine yönelik olarak yeniden yönlendirilmesi gerekti�ni 

belirtmi�lerdir. 

Nkalane (2018), ‘’ Mesleki E�itimde Kapsayıcı De�erlendirme Uygulamaları: Teknik 

Mesleki E�itim ve Ö�retim Koleji Örne�i ‘’ çalı�masında Güney'deki tüm TVET kolej 
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ö�rencileri için fırsatlar dahil etti�i ve yarattı�ı dü�ünülen de�erlendirme uygulamaları 

kapsayıcı önlemleri incelemeyi amaçlamaktadırlar. Örnek olay tasarımı için nitel ara�tırma 

yakla�ımı ve dört kampüsten on ö�retim görevlisi ile görü�mü�lerdir. Verileri yarı 

yapılandırılmı� görü�melerle toplanmı�lardır. TVET kolejlerinde ö�rencileri desteklemek için 

kapsamlı de�erlendirme uygulamaları kullanılabilece�ini belirtmi�lerdir. Profesyoneller için 

kapsayıcı de�erlendirme uygulamalarında mesleki e�itimin ele alınması gerekti�ini 

belirtmi�lerdir. Ö�retim elemanlarıyla yapılan görü�meler net bir �ekilde mesleki e�itim 

konusunda yetersiz kaldıklarını dü�ünmektedirler. Ö�retim elemanlarını de�erlendirme 

becerilerine yönlendirmek için e�itim el kitabı geli�tirilmesi gerekti�ini dü�ünmektedirler. Bu 

e�itim alacak ö�retim görevlilerine ö�renme güçlü�ü çeken ö�rencileri de�erlendirme ve 

destekleme bilgisi sa�layaca�ını ifade ettiler. Hizmet içi e�itimin bir parçası olarak ö�retim 

üyeleri için ö�renme güçlü�ü çeken ö�rencilere nasıl yapıcı geribildirim verilece�i konusunda 

özel e�itim sa�lanması gerekti�ini dü�ünmektedirler. 

 Towey, Walker ve Ng (2019), ‘Geleneksel Yüksek Ö�retimde Teknik Ve Mesleki 

E�itim ve Ö�retimde Mühendislikte Sürdürülebilirlik �çin Çevresel Dü�ünceler’’ adlı 

çalı�malarında geleneksel yüksek ö�retimde (THE) ve teknik ve mesleki e�itim ve ö�retimde 

(TVET) mühendislik konularının verilmesini incelemeyi amaçlamaktadırlar. Hem ETHE'de 

hem de TVET'teki ana konuların belirlenmesi, daha iyi ileti�im ve etkile�imde bulunmanın ön 

�artıdır. Bulunulacak olan etkile�im ö�rencileri içermeli ve girdilerini ön planda 

bulundurmalıdır. Birçok ETHE ve TVET konularını belirten belirsizlik, tamamen olumsuz bir 

algı olarak görülmemeli, aksine CS’de görüldü�ü gibi, payda�ları bir araya getirmek ve daha 

iyi bir ileti�im ve tedarik geli�tirmek için bir fırsat olarak görmü�lerdir. Bu var olan 

belirsizli�in benimsemesi, gelecekteki ilgili ara�tırma yönlerini de etkileyecektir. E�itim 

4.0'ın vaadi ve geli�en e�itim teknolojisinin maddi güçlenmesiyle e�itimin daha da 

güçlenece�ini dü�ünmü�lerdir.  
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Baumeler (2019), ‘’ Yeterlik Temelli Mesleki E�itim ve Ö�retim ve Kültürel Ba�lam 

Duyarlılı�ı’’ adlı çalı�malarında, yeterlilik temelli mesleki kavramın olup olmadı�ı sorusunu 

ele alırken e�itim ve ö�retim (MEÖ) bir kültürel ba�lamdan di�erine aktarılabililinece�ini 

dü�ünmü�lerdir. Çizim kar�ıla�tırmalı e�itim ve sosyolojik neo-kurumsalcılı�ın teorik 

kavramları üzerine, yetkinlik tabanlı Mesleki E�itim ve Ö�retim, yeni bir paradigma olarak 

tanımlanmaktadırlar ve kültürel ba�lamı içinde yer aldı�ını ifade etmektedirler. Sonra 

�sviçre'den Hindistan'a yapılan bir e�itim transferinin bir örnek çalı�ması sunmu�lardır. Genel 

olarak, yetkinlik tabanlı Mesleki E�itim ve Ö�retim'de, iki farklı ba�lam duyarlılı�ı önemli 

görmü�lerdir: (a)müfredatlar açısından: i�gücü piyasası ba�lamında içeri�e duyarlı olmak, 

çünkü Ana gerekliliklerden biri i�yerinde gerekli olan yeterliliklerin tanımıdır; ve (b) ö�retici 

unsurlarla ilgili olarak: felsefeye ili�kin içeri�e duyarlı olmak �deal insanı ba�ka bir kültürel 

ba�lamda anlama (yetkinlik temelli MEÖ: �deal proaktif, giri�imci, yenilikçi ve ele�tirel, 

sosyal borçlanma Ö�retme ve ö�renme ve ö�retmenlerin e�lik eden davranı�ları hakkında 

yapılandırmacı fikirler ve ö�renciler). 
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Bölüm III: Yöntem 

Bu bölümde ara�tırmanın modeli ve deseni, çalı�manın grubu, ara�tırma yapılırken  

kullanılan veri toplama araçları, geçerlilik ve güvenilirli�i, verilerin toplanması ve verilerin 

analizine dayalı bilgilere yer verilmi�tir. 

Ara�tırma Modeli ve Deseni 

Ara�tırmanın yöntemi nitel ara�tırma yöntemlerinden olan betimleyici fenomenolojik 

ara�tırma yöntemi kullanılmı�tır. Betimleyici fenomenoloji, bireyin bildikleri �eyin ne oldu�u 

ile ilgilenmektedir. Betimleyici fenomenolojide ara�tırmacının tarafsızlı�ı, evrensel nitelik ve 

radikal özerklik varsayımlarına dayanmaktadır. Betimleyici fenomenoloji ile yapılan 

çalı�malarda bireylerin veya grupların bir olaya kendi deneyimlerinden yola çıkarak nasıl 

algıladıkları ve yorumladıkları üzerine yo�unla�maktadır. Bu ara�tırma deseni kısmen de olsa 

farkında oldu�umuz fakat anlamada ve cevaplamalarda zorluk ya�adı�ımız durumların 

derinlemesine incelenmesine ve ara�tırılmasına olanak sa�lamaktadır. Betimleyici 

fenomenoloji, kesin ve genellenebilir sonuç vermemesine ra�men; ara�tırılan durum için  

derinlemesine incelenmesine, ara�tırılmasına ve yorumlanmasına olanak verdi�inden dolayı 

fazlaca tercih edilen yöntemlerdendir. Bu çalı�mada ele alınan ve anla�ılmaya çalı�ılan durum 

teknik e�itim fakültelerinin kapatılmasının mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme 

sürecine etkilerini temele alınarak hazırlanan teknik ö�retmen ve yöneticilerin algılarıdır.  

Çalı�ma Grubu 

 Fenomenolojik çalı�malarda seçilen ara�tırma grubu, ara�tırmanın odaklandı�ı konuda 

çe�itlilik arz eden durumlar arasında problemin farklı boyutlarını ortaya koymaya çalı�an 

ki�ilerden olu�turulmaktadır. Yapılan bu ara�tırmada seçilen çalı�ma grubu amaçlı örnekleme 

yöntemlerinden biri olan maksimum çe�itlilik örneklemesi tercih edilmi�tir (Yıldırım, 

�im�ek,2000). Bu sebeple yapılan çalı�ma grubunda örneklem seçerken bu ilkeyi göz önünde 

bulundurulmu�tur. 
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Bu ara�tırmanın örneklemini 2018-2019 ö�retim yılında Konya Karatay ve Meram 

ilçelerinde yer alan A ve B Liselerinde çalı�an 8 E�itim Yöneticisi ve 10 Teknik Ö�retmen 

olu�turmaktadır. Katılımcılara ili�kin bilgiler Tablo 1’de bulunmaktadır. 

Tablo 1 

Katılımcılara �li�kin Bilgiler 

Katılımcılar Cinsiyet Unvan Ya� Kıdem 

E�itim 
Yöneticileri 

EY 1 Erkek Müdür Yardımcısı 38 15 Yıl 
EY 2 Erkek Müdür Yardımcısı 44 22 Yıl 
EY 3 Erkek Okul Müdürü 53 25 Yıl 
EY 4 Erkek Müdür Yardımcısı 42 20 Yıl 
EY 5 Erkek Müdür Yardımcısı 35 13 Yıl 
EY 6 Erkek Müdür Ba� Yardımcısı 42 18 Yıl 
EY 7 Bayan Okul Müdürü 48 28 Yıl 
EY 8 Erkek Müdür Yardımcısı 45 20 Yıl 

Ö�retmenler 

Ö�R 1 Erkek Teknik Ö�retmen 38 15 Yıl 
Ö�R 2 Erkek Teknik Ö�retmen 60 39 Yıl 
Ö�R 3 Erkek Teknik Ö�retmen 42 19 Yıl 
Ö�R 4 Erkek Teknik Ö�retmen 51 28 Yıl 
Ö�R 5 Erkek Teknik Ö�retmen 52 29 Yıl 
Ö�R 6 Erkek Teknik Ö�retmen 55 26 Yıl 
Ö�R 7 Erkek Teknik Ö�retmen 50 27 Yıl 
Ö�R 8 Erkek Teknik Ö�retmen 48 28 Yıl 
Ö�R 9 Bayan Teknik Ö�retmen 63 38 Yıl 
Ö�R 10 Erkek Teknik Ö�retmen 40 17 Yıl 

 

 Verilerin Toplama Aracı 

 Bu çalı�mada elde edilen veriler için yarı yapılandırılmı� görü�me soruları 

uygulanarak bulunmu�tur. Konu alanın da ara�tırmacının açıklamak istedi�i konuyu yarı 

yapılandırılmı� görü�me soruları ile ifade etmek istemi�tir. Çünkü yarı yapılandırılmı� 

görü�me formundaki sorular bir dizi açık uçlu soruyu bünyesinde barındırır (Karasar, 2000). 

Ara�tırmayı yapacak olan ki�i sormayı planladı�ı soruları içeren bir görü�me formu 

hazırlayarak ve soruları uygun bir biçim de katılımcılara sormaktadır. Ara�tırmacı  

katılımcılara detaylı dü�ünmesi yeteri kadar süre vermektedir (Altunı�ık ve di�erleri, 2001). 

Yarı yapılandırılmı� görü�me tekni�inin ara�tırmayı yapan ki�iye verdi�i en önemli kolaylık, 
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görü�menin önceden hazırlanmı� olan görü�me formuna göre sürdürülmesi sebebiyle daha 

düzgün ve kıyaslanabilir bilgi sunmasıdır (Yıldırım ve �im�ek, 2005). 

Yapılan bu çalı�mada elde edilen verileri yarı yapılandırılmı� görü�me formundan 

faydalanılarak toplanmı�tır. Yapılacak görü�meler için öncelikle literatür taraması yapılmı�tır. 

Görü�me soruları taramalardan sonra uzman görü�üne ba�vurularak düzenlenmi�tir. Ara�tırma 

kapsamında meslek lisesi ö�retmenleri ile yapılan görü�meler için okul müdürlerinden 

randevu alınmı� ve ö�retmenlerle yüz yüze görü�me yapılmı�tır. Ö�retmenlerin bo� olan 

dersleri veya ö�le molalarında, aynı �ekilde E�itim Yöneticilerinin müsait oldukları zamanları 

tercih edilmi�tir. Görü�me formunda 8 soru yer almaktadır. Mesleki ve Teknik E�itime 

ö�retmen yeti�tirme sorununu ele almayı amaçlayan görü�lerinin neler oldu�u alt problemlere 

yanıt olacak �ekilde 20-30 dakikalık görü�melerle yapılmı�tır. E�itim Yöneticilerinin doldurmu� 

oldukları formlar EY1-EY8 Ö�retmenlerin doldurmu� oldukları formlar Ö�R1-Ö�R10 sıra 

numarası ile kodlanmı�tır. Ara�tırmada kullanılan yarı yapılandırılmı� görü�me formu 

soruları a�a�ıda yer almaktadır. 

Soru 1:  Ülkemizde Meslek Teknik E�itim alanında gerçekle�tirilen e�itim-ö�retim 

faaliyetlerinde gördü�ünüz en büyük üç sorunu sıralar mısınız? 

 Soru 2: Günümüz ko�ullarında Mesleki ve Teknik E�itime ö�retmen yeti�tirme 

üniversite düzeyinde nasıl olmalıdır? 

Soru 3: Teknik E�itim Fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmen nitelikleri hakkında ne 

dü�ünüyorsunuz? 

Soru 4: Mevcut durumda ortaö�retimde mesleki ve teknik e�itimde görev 

yapan/yapacak olan ö�retmenlerin sahip olması gereken nitelikler ne olmalıdır? 
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Soru 5: Ortaö�retim düzeyinde Mesleki Teknik e�itim kurumlarınca ö�retmen 

yeti�tirme ile ilgili yüksekö�retim kurumlarında nasıl bir örgütlenmeye/düzenlemeye 

gidilmelidir? 

Soru 6:  Mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme açısından bakıldı�ında �u anki ve 

önceki durumun kar�ıla�tırılmasına ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin dü�ünceleri 

nelerdir?  

Soru 7: Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine 

olumlu yönleri nelerdir? 

Soru 8: Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine 

olumsuz yönleri nelerdir? 

 Geçerlilik ve Güvenirlik 

Ara�tırmanın güvenilirli�ini arttırmak için, ilgili literatür taraması sonucunda 

kavramsal bir çerçeve olu�turulmu�tur. Daha sonra ara�tırmacılar tarafından birbirlerinden 

ba�ımsız olarak olu�turulan sorular birle�tirilerek uzman görü�üne sunulmu� olup bu 

uzmanlar ise; 3 tane alan uzmanı ve 1 tane Türkçe ö�retim elemanından olu�maktadır. Uzman 

görü�ü sonrasında son hali verilen görü�me soruları Miles ve Huberman (1994) görü� birli�i 

ve görü� ayrılı�ı katsayılarına göre güvenirli�i 0,88 olarak hesaplanmı�tır. Ayrıca, olayları ve 

bunların çe�itli özelliklerini göstermek amacıyla görü�meler gönüllü olarak yapılmı�tır. 

Verilerin Analizi 

Bu çalı�mada hazırlanan görü�me formundaki metinde geçen sözcüklerin, kavramların 

ne demek istedi�ini anlamak söylemlerin arasındaki ili�kileri ortaya çıkarmak için içerik 

analizi yöntemi tercih edilmi�tir. �çerik analizinin hedefi toplanan verileri açıklayarak, kavram 

ve ili�kilere ula�maktır. Bu sebeple toplanan veriler önce kavramsalla�tırılmalı, ardından 

ortaya çıkan kavramlara göre rasyonel olarak düzenlenmeli ve verileri açıklayan temalar buna 
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göre belirlenmelidir. Bu ba�lamda, verileri içerik analizi yoluyla belirlemeye ve verilerde 

gizlenebilecek gerçekler bu �ekilde belirlemeye çalı�ılmaktadır. �çerik analizinde temel süreç, 

benzer verileri belirli kavramlar ve temalar ba�lamında bir araya getirerek okuyucunun 

anlayaca�ı seviyede analiz edip yorumlamaktır(Yıldırım ve �im�ek, 2005). 

Bu çalı�mada, içerik analizi sonuçları kodlanmı� ve veriler kavramsalla�tırılarak nicel 

verilere dönü�türülmü�tür. Bir de�i�ken için sayısal de�erlerin toplanmasına, tanımlanmasına 

ve sunulmasına izin veren istatistiksel i�lemleri açıklar. Ara�tırmaya katılan bireylerin veya 

nesnelerin özelliklerini, örneklemden veya eri�ilebilir durumlarda evrenin bütününden elde 

edilen verileri kullanarak belirlemeyi amaçlayan süreçtir (Büyüköztürk, 2005). �çerik analizi 

yapımında birtakım a�amalar vardır. Bu a�amalar kodlama, kavram ve kategori olarak 

a�amalarından olu�maktadır (Yıldırım,�im�ek,2000). 

Kodlama: Veriler arasında bulunan kelime, cümle, paragraf gibi anlamlı bölümlere ayırmayı, 

incelemeyi, kar�ıla�tırma yapma, kavramsalla�tırıp ili�kilendrime süreci olarak 

adlandırılmaktadır (Yıldırım,�im�ek,2000). 

Kavram: Veriler arasında bulunan kelime, cümle, paragraf gibi anlamlı bölümlere verilen 

isimdir (Yıldırım,�im�ek,2000). 

Kategori (Tema): Kavramların incelenmesi sonucu birbiriyle olan daha üst düzey ili�kileri  

tema ile açıklanmaktadır (Yıldırım,�im�ek,2000). 

Elde edilen verilerin analizinde öncelikle Microsoft Office programına aktarılarak 

dikkatlice okunup bu do�rultuda ara�tırma soruları için bir kodlama anahtarı olu�turulmu�tur. 

Kodlama i�lemi ara�tırmacı ve bir e�itmen tarafından ayrı ayrı yapılmı�tır. Kodlama i�leminin 

güvenilirli�i, Miles ve Huberman (1994) tarafından önerilen güvenilirlik formülüne 

dayanmaktadır. Bu modelde dikkat edilecek temel husus birbirini takip eden ve etkileyen 

zamanları bir bütün olarak ele almaktır (Baltacı, 2017). 
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R = 
Na (Görü� Birli�i) 

X 100 
Na ( Görü�  Birli�i) + Nd (Görü� Ayrılı�ı ) 

�ekil 1. Güvenirlik formülü 

Yukarıdaki formül ile yapılacak olan hesaplamalara göre kodlamaların ortalama 

güvenirli�i % olarak belirlenmi�tir. Elde edilen de�er %88 de�erinde oldu�undan dolayı 

yapılan kodlamaların güvenilir oldu�u söylenebilir.  
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Bölüm IV : Bulgular  

Bu bölümde görü�me formları ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya çıkan 

bulgu ve yorumlara yer verilmektedir. 

Ülkemizde Meslek Teknik E�itim Alanında Gerçekle�tirilen E�itim-Ö�retim 

Faaliyetlerinde Görülen En Büyük Üç Soruna �li�kin Bulgular  

Ülkemizde Meslek Teknik E�itim alanında gerçekle�tirilen e�itim-ö�retim 

faaliyetlerinde görülen en büyük üç soruna ili�kin içerik istatistik analiz sonuçları Tablo 7’de 

yer almaktadır. 

Tablo 2 

Ülkemizde Meslek Teknik E�itim Alanında Gerçekle�tirilen E�itim-Ö�retim 

Faaliyetlerinde Görülen En Büyük Üç Sorunu Sıralar mısınız? 

KATEGOR� �FADELER f % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E�itim Ortamı 

� ��letme okul 
i�birli�inin yeterli 
düzeyde olması 

� Özel sektörün 
katkıda bulunması 

� Malzeme eksikli�i 
� Atölye e�itimleri 

yetersiz 
� Uygulama 

eksikli�i 
� Geli�en teknoloji 

takip edilmemesi 
� Piyasadan habersiz 
� Verilen e�itim 
� Piyasadaki usta 

ö�reticilerin 
devreye sokulması 

� E�itim süresi çok 
kısa 

� Lisede 4 yıl e�itim 
çok gereksiz 

� Piyasada 
ko�ulların 
iyile�tirilmesi 

� Piyasa ile ortak 

1 
 
 

1 
 

3 
2 
 

2 
3 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

2.08 
 
 

2.08 
 

6.25 
4.16 

 
4.16 
6.25 

 
2.08 

 
2.08 
2.08 

 
 

2.08 
 

2.08 
 

2.08 
 
 

2.08 
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bilgi alı�veri�i  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ö�renci Niteli�i 

� Ö�renci ahlakı 
� Ö�rencinin ellerini 

kirletmeye 
korkması 

� Ö�renci düzeyinin 
dü�üklü�ü 

� Ö�rencilerin alana 
uygun olmaması 

� Bo�vermi� ö�renci 
� Kabullenmi�lik 
� �nanç 

kaybedilmi�lik 
� Ö�renci 

seviyesinin 
dü�üklü�ü 

� Vizyonsuzluk 

1 
1 
 
 

1 
 

2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 

2.08 
2.08 

 
 

2.08 
 

4.16 
 

2.08 
2.08 
2.08 
2.08 
2.08 

 
 

2.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yeti�tirilen 
Ö�retmen Niteli�i 

� Ö�retmenlerin 
ellerini kirletme 
korkusu 

� Sadece meslek 
lisesi çıkı�lı olmalı 

� Mezunların 
donanımsız olması 

� Uygulayıcıların 
noksan olması 

� Beceri ve 
kabiliyeti yetersiz 
e�itimciler 

� El becerilerine 
önem verilmemesi 

� �htiyaçtan fazla 
ö�retmen yeti�tiren 
kurum olması  

� Mezunlar konulara 
vakıf de�il 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 
 
 

1 

2.08 
 
 

2.08 
 

2.08 
 

2.08 
 

2.08 
 
 

2.08 
 

4.16 
 
 
 

2.08 
 
 

 
 
 
 
Yüksek Ö�retimde 

Mesleki Teknik 
E�itim 

� ÖSYM’nin dilim 
uygulaması 

� Teknik E�itimin 
siyasi kadrodan 
ayrılması 

� Meslek e�itim 
seviyesinde e�itim 
verilmemesi 

� Staj sürelerinin 
kısıtlı olması 

� Akademisyen 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 

2.08 
 

2.08 
 
 

2.08 
 
 

2.08 
 

2.08 
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yetersizli�i 
� Ö�retim 

programlarının 
düzenlenmesi 

� Yarım gün okul 
yarım gün çalı�ma 

� Meslek 
rehberli�inin 
zamanında 
yapılması 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

 

 
2.08 

 
 

2.08 
 

2.08 

Ö�retmenlerin 
Çalı�ma Ko�ulları 

� Ö�retmenlerin 
itibarı 

1 2.08 

 

Ülkemizde Meslek Teknik E�itim alanında gerçekle�tirilen e�itim-ö�retim 

faaliyetlerinde görülen büyük üç soruna ili�kin içerik istatistik Tablo 7 incelendi�inde; e�itim 

yöneticileri ve ö�retmenlerin görü�lerinin genel a�ırlı�ına bakıldı�ında f(19) e�itim ortamı, 

f(11) ö�renci niteli�i, f(9) yeti�tirilen ö�retmen niteli�i, f(8) yüksekö�retim de mesleki teknik 

e�itim, f(1) ö�retmenlerin çalı�ma ko�ulları kategorilerinde de�erler ifade ettikleri 

görülmü�tür. E�itim Yöneticisi ve Ö�retmen katılımcıların bu konudaki görü�leri a�a�ıda yer 

almaktadır. 

“Malzeme eksikli�i, yetersiz yönetim, ö�renci ahlakı.” (EY 1) 

“E�itimlerin uygulama alanından uzak olması, atölye e�itimlerinin yetersiz olması, 

ö�renci ve ö�retmenlerin elini kirletmekten korkması” (EY 2) 

“Vizyonsuzluk, uygulama eksikli�i, piyasa ile ortak bilgi alı�veri�i eksikli�i.” (EY 3) 

“��letme okul i�birli�inin yeterli düzeyde olmaması, mesleki rehberli�in yeterli ve 

zamanında yapılmaması, ö�renci düzeyinin dü�üklü�ü ve alana uygun olmaması” (EY 4) 

“Uygun alandan ö�renci alınmaması, el becerilerine önem verilmemesi, Ö�renci 

Seçme ve Yerle�tirme Merkezinin dilim uygulamaması” (EY 5) 

“Gerekli makinelerin olmaması, mezunların donanımsız olması, uygulamaların noksan 

olması.” (EY 6) 
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“Atölye sayısının az olmasından dolayı uygulamaların kısıtlı olması, staj sürelerinin 

kısa olması, akademisyen yetersizli�i.” (EY 7) 

“Teknik ö�retmen dört yılda yeti�tirilemez. Meslek lisesi çıkı�lı hariç teknik ö�retmen 

olmamalı. Uygulamaya a�ırlık verilmeli” (EY 8) 

“Teknik e�itimin siyasi kadrola�maktan arındırılması, becerisi ve kabiliyeti yetersiz 

e�itimciler, uygulamaların çok çok zayıf olması” (Ö�R 1) 

“Geli�en teknolojiyi takip edememesi” (Ö�R 2) 

“Yetersiz pratik e�itim, yeni teknolojilere ayak uyduramama, Mesleki ve Teknik 

E�itim seviyesinde e�itim verilmesi” (Ö�R 3) 

“Piyasa çalı�ma ko�ullarının iyile�tirilmesi ve ücret kısmi zamanlı çalı�tırma, ö�retim 

programlarının düzenlenmesi ve yarım gün okul, yarım gün çalı�ma, piyasadaki usta 

ö�reticilerin devreye sokulması” (Ö�R 4) 

“Bo�vermi�lik, kabullenilmi�lik, inanç kaybetmi�lik” (Ö�R 5) 

“Ö�renci seviyesinin dü�mesi, atölyelerin yeni teknolojinin gerisinde kalması, özel 

sektörün katkıda bulunmaması” (Ö�R 6) 

“E�itim süresi çok kısa, uygulama yetersiz, piyasadan habersiz e�itim veriliyor.” 

(Ö�R 7) 

“�htiyaçtan fazla ö�retmen yeti�tiren kurum vardır. Mezunlar konularına vakıf 

de�ildirler” (Ö�R 8) 

“Mezun olanların i� sıkıntısı, malzeme ve teçhizat eksiklikleri, uygulama eksiklikleri.” 

(Ö�R 9) 

“Lisede dördüncü yıl gereksiz, ö�retmeni itibarı artırılmalı” (Ö�R 10) 
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Görüldü�ü üzere, ülkemizde Meslek Teknik E�itim alanında gerçekle�tirilen e�itim-

ö�retim faaliyetlerinde görülen büyük üç soruna ili�kin birinci sorun, e�itim ortamı ikinci 

sorun, ö�renci niteli�i üçüncü sorun, yeti�tirilen ö�retmen niteli�i olarak sıralanmaktadır. 

Günümüz Ko�ullarında Mesleki ve Teknik E�itime Ö�retmen Yeti�tirme 

Üniversite Düzeyinde Nasıl Olması Gerekti�ine �li�kin Bulgular  

Günümüz ko�ullarında Mesleki ve Teknik E�itime ö�retmen yeti�tirme üniversite 

düzeyinde nasıl olması gerekti�ine ili�kin �çerik istatistik analiz sonuçları Tablo 3’de yer 

almaktadır. 

Tablo 3  

Günümüz Ko�ullarında Mesleki ve Teknik E�itime Ö�retmen Yeti�tirme Üniversite 

Düzeyinde Nasıl Olmalıdır? 

 

KATEGOR� �FADELER f % 
 
 
 
 
 

Uygulamalı E�itim 

� Uygulamaya 
yönelik e�itim 
verilmesi 

� Ö�retmen 
adaylarının 
bütün makine 
teçhizatı bilmesi 

� Pratik e�itime 
önem verilmesi 

� Saha bilgisi 
olmalı 

 

6 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 

19.35 
 
 

3.22 
 
 
 

3.22 
 

3.22 
 
 

 
 
 

Meslek Lisesi Çıkı�lı 
Olmalı 

� Ö�retmenler 
meslek lisesi 
çıkı�lı olmalı 

� 8. Sınıftan 
itibaren alan 
seçmi� ki�ilerin 
ö�retmen 
olması 

1 
 
 

1 

3.22 
 
 

3.22 
 
 
 

 
 
 
 

� E�itim 
psikolojisi ile 
yeti�mi� 

� E�itim 

1 
 

1 
 

3.22 
 

3.22 
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Üniversite 
Düzeyinde 

Ö�retmen Yeti�tirme 

sosyolojisi ile 
yeti�mi� 

� Yök-Meb 
etkile�imi 
olmalı 

� Ö�retmen 
yeti�tiren 
kurumlar meb 
ile çal�malı 

� Milli E�itim ile 
yeti�tirmede 
seviye yeterli 
de�il 

� Mesleki 
yeterlili�e sahip 
olmalı 

� Pedogojik 
e�itim olmalı 

� Yök ö�retmen 
yeti�tirmeyi 
bilmiyor 

� Ö�retmenlik 
e�itimi olmalı 

� Lisans e�itimi 
yeterlidir 

� Teknolojik 
yeniliklerin 
takip edilmesi 

� Tef’in yeniden 
açılması 

� Sanayi e�itim 
kültürü ile 
yeti�me 

 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

2 
 

5 

 
3.22 

 
3.22 

 
 
 

3.22 
 
 
 

3.22 
 
 

3.22 
 

3.22 
 
 

3.22 
 

3.22 
 

6.45 
 
 

6.45 
 

16.12 

Meslek Lisesi E�itim 
Programı 

� Meslek 
lisesinde e�itimi 
verilmeyecek 
konuların TEF 
müfredatından 
çıkartılmalıdır. 

1 3.22 

 

Günümüz ko�ullarında Mesleki ve Teknik E�itime ö�retmen yeti�tirme üniversite 

düzeyinde nasıl olması gerekti�ine ili�kin içerik istatistik Tablo 3 incelendi�inde; e�itim 

yöneticileri ve ö�retmenlerin görü�lerinin genel a�ırlı�ına bakıldı�ında f(9) uygulamalı 

e�itim,  f(2) meslek lisesi çıkı�lı olmalı, f(19) üniversite düzeyinde ö�retmen yeti�tirme, f(1) 
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meslek lisesi e�itim programı kategorilerinde de�erler ifade ettikleri görülmü�tür. E�itim 

Yöneticisi ve Ö�retmen katılımcıların bu konudaki görü�leri a�a�ıda yer almaktadır. 

‘’Uygulamaya dönük olmalıdır.’’ (EY 1) 

‘’YÖK_MEB birbirine yüzde yüz entegre olmalıdır. Özellikle ö�retmen yeti�tiren 

fakülteler MEB ile beraber çalı�malıdır. (EY 2) 

‘’Teoriden daha çok uygulama ve saha çalı�ması yapılmalıdır.’’(EY 3) 

‘’Teknik E�itim Fakültelerinin devam etmesi (yeniden açılması) buradaki en önemli 

noktadır. Teknik ö�retmenlerin bu fakültelerden yeti�mesi mesleki teknik e�itimi daha etkili 

kılacaktır.’’ (EY 4) 

‘’Sanayi yo�unluklu illerin haricinde açılmamalı ve mesleki e�itim kültürü ile 

yeti�tirilmelidir.’’(EY 5) 

‘’Ö�retmen olacak adayların bütün makine ve techizatların hepsini görmesi ve 

çalı�tırması gerekir. (EY 6) 

‘’Meslek liselerinde e�itim verilmeyecek konular üniversite müfredatından 

çıkarılmalıdır. (EY 7) 

‘’Meslek lisesi çıkı�lı mesleki çalı�manın yanında e�itim psikolojisi, sosyolojisi vs. iyi 

yeti�melidir. (EY 8) 

‘’ Uygulaması ve prati�i yeterli olmalı. Prati�e önem veren bir e�itim olmalı”(Ö�R1) 

‘’ Uygulamalı e�itim artırılmalı. Özel i�letmelerden faydalanılmalı çünkü okullarda 

imkanlar kısıtlı” (Ö�R2) 

‘’ Mesleki e�itimde yeti�tirilen ö�retmenlerin seviyesi yeterli de�ildir. Bunun 

düzeltilmesi ve daha iyile�tirilmesi gerekir.” (Ö�R 3) 
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‘’ Uygulamanın içinden gelen, sanayiyi piyasayı bilen insanların olması gereklidir, 

gerisi lafı güzaftır.’’(Ö�R 4) 

‘’ Sekizinci sınıftan itibaren alan seçimi yapmı� ki�ilerin teknik ö�retmen olması 

gerek” (Ö�R 5) 

‘’ Mesleki yeterlilik ve pedagojik e�itimi iyi olmalı. Okullarda daha tecrübe sahibi 

olacak ö�retmenler gelmeli” (Ö�R 6) 

‘’Yüksek Ö�retim Kurulu kurulu�undan beri ö�retmen 

yeti�tirilememektedir.’’(Ö�R7) 

‘’Ülkenin ihtiyaçlarına göre yeterli sayıda ve günümüz teknolojilerine uyumlu 

olmalıdır. Uygulamalı ders ve ö�retmenlik mesle�i derslerine a�ırlık verilmelidir. Uygulama 

derslerine sanayi konusunda uzman ki�iler davet edilmelidir.’’ (Ö�R 8) 

‘’Teknik e�itim sanayi ile iç içe e�itim vermeli ve geli�en teknoloji ve ihtiyaçlar 

çerçevesinde e�itim yapılmalı.’’ (Ö�R 9) 

‘’ Lisans e�itimi yeterlidir.’’ (Ö�R 10) 

Görüldü�ü üzere, günümüz ko�ullarında Mesleki ve Teknik E�itime ö�retmen 

yeti�tirme üniversite düzeyinde nasıl olması gerekti�ine ili�kin sorunların ba�ında ö�retmen 

yeti�tirme adlı kategori, Teknik E�itim Fakültelerinin ö�retmen yeti�tirmekte uzman iken 

kapatılmasının sorun oldu�u konuya ili�kin ilk sırada yer almaktadır. 

Teknik E�itim Fakültelerinde Yeti�tirilen Ö�retmen Nitelikleri Hakkında 

Dü�ünülenlere �li�kin Bulgular  

Teknik E�itim Fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmen nitelikleri hakkında dü�ünülenlere 

ili�kin �çerik istatistik analiz sonuçları Tablo 4’de yer almaktadır. 
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Tablo 4 

Teknik E�itim Fakültelerinde Yeti�tirilen Ö�retmen Nitelikleri Hakkında ne 

dü�ünüyorsunuz? 

KATEGOR� �FADELER f % 
 
Ö�retmen Özellikleri 

� Aldıkları 
e�itimi güzel 
yansıtıyorlar 

1 4.54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teknik E�itim 
Mezunu Ö�retmenler 

� Aldıkları 
e�itimi güzel 
yansıtıyorlar 

� Vizyon ve 
misyon 
sıkıntısı 
ya�anıyor 

� E�itim 
bilimleri 
konusunda 
uygulamaya 
çok zaman 
ayrılmadı 

� 8 yıllık 
kesintisiz 
e�itimde Tef 
kalitesi daha 
yüksekti 

� Buradan 
mezun 
ö�retmenler 
donanımlı 

� Formasyon 
bilgisine 
sahipler. 

� Yetersiz 
kalıyorlar 

� ��letmeler 
hakkında bilgi 
sahibidirler. 

� Mesleki 
yeterlilikleri az 

1 
 
 

2 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

3 
 

1 
 
 

1 
 

4.54 
 
 

9.09 
 
 

4.54 
 
 
 
 

4.54 
 
 
 
 

4.54 
 
 
 

4.54 
 
 

13.63 
 

4.54 
 
 

4.54 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

� Yeni mezunlar 
mesleki  
yeterlilikler 
olmadı�ı için 
zorlanıyorlar. 

� TEF yeti�tiren 
ö�retmenlerin 
kalitesinin 
arttırılması 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

4.54 
 
 
 
 

4.54 
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Teknik E�itim 
Fakültelerinde 

Ö�retmen Yeti�tirme 

lazım 
� Uygulamalı 

e�itim 
verilmesi 

� Teorik e�itim 
azaltılmalı 

� Sanayideki 
uygulamalar 
yakından takip 
edilmeli 

� Günümüz 
teknolojisine 
uygun e�itim 
verilmeli 

� Mesleki 
yeterliliklerin 
arttırılması 

 
3 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 
13.63 

 
 

4.54 
 

4.54 
 
 
 

4.54 
 
 
 

4.54 

 

Teknik E�itim Fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmen nitelikleri hakkında dü�ünülenlere 

ili�kin içerik istatistik Tablo 4 incelendi�inde; e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin 

görü�lerinin genel a�ırlı�ına bakıldı�ında f(1) ö�retmen özellikleri,  f(12) teknik e�itim 

fakültesi mezunu ö�retmen, f(9) teknik e�itim fakültelerinde ö�retmen yeti�tirme 

kategorilerinde de�erler ifade ettikleri görülmü�tür.  E�itim Yöneticisi ve Ö�retmen 

katılımcıların bu konudaki görü�leri a�a�ıda yer almaktadır. 

‘’ Aldıkları e�itimi güzel yansıtıyorlar.’’(EY 1) 

‘’ Sekiz yıllık kesintisiz e�itim öncesi Teknik E�itim kaliteleri daha yüksekti. Fakat 

daha sonraki dönemlerde kalite dü�tü.”(EY 2) 

‘’Vizyon ve misyon sıkıntısı ya�anıyor.’’ (EY 3) 

‘’Donanımlı, ö�retmen formasyon bilgisine sahip, i�letmeler hakkında bilgi 

sahibi”(EY 4) 

‘’Mesleki tabanları (yeniler için) olmadı�ı için zorlanıyorlar’’ (EY 5) 

‘’ Tam yeti�tirilmiyor. Yetersiz kalıyorlar.’’ (EY 6)  
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‘’ Teorik ve pratik e�itim verilirken daha çok meslek liselerinde görev yapacakları için 

mesleki yeterliliklerini artırıcı e�itim almaktadırlar.’’ (EY 7) 

‘’E�itim bilimleri konusunda uygulamaya çok zaman harcanmalıdır.’’(EY 8) 

‘’Çok zayıf, yetersiz ve teoriye meyilli.’’(Ö�R 1) 

‘’Fakülte imkanları az oldu�undan bilgi ve uygulama da yetersiz’’ (Ö�R 2) 

‘’Teknik E�itim Fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmenlerin e�itim kalitesi 

yükseltilmelidir. �u anki hali ile yetersiz bir e�itim verilmektedir” (Ö�R 3) 

“Uygulamadan bihaber, sadece teorik ders anlatmaya çalı�an, yetersiz bir kitle 

görüyorum” (Ö�R 4) 

‘’Vizyon ve misyon sıkıntısı ya�ıyorlar’’ (Ö�R 5) 

‘’ Daha çok teori�e yöneldi. Pratikte mesleki yeterlilik daha az” (Ö�R 6) 

‘’Beceri ve uygulamada yeterli de�il’’ (Ö�R 7) 

‘’ Eski mezunların nitelikleri yeni mezun olanlara göre daha iyi 

durumdadırlar”(Ö�R8) 

‘’Günümüz teknolojisine uygun e�itim verilmeli’’ (Ö�R 9) 

‘’Sanayideki uygulamalara daha yakın olmalıdır.’’ (Ö�R 10) 

Görüldü�ü üzere, Teknik E�itim Fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmen nitelikleri 

hakkında dü�ünülenlere ili�kin sorunların ba�ında ö�retmen özellikleri adlı kategori, Teknik 

E�itim Fakültelerinin ö�retmen yeti�tirmekte uzman iken kapatılmasının sorun oldu�u konuya 

ili�kin ilk sırada yer almaktadır. 
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Mevcut Durumda Ortaö�retimde Mesleki ve Teknik E�itimde Görev 

Yapan/Yapacak Olan Ö�retmenlerin Sahip Olması Gereken Niteliklere �li�kin Bulgular  

Mevcut durumda ortaö�retimde mesleki ve teknik e�itimde görev yapan/yapacak olan 

ö�retmenlerin sahip olması gereken niteliklere ili�kin içerik istatistik analiz sonuçları Tablo 

5’de yer almaktadır. 

Tablo 5  

Mevcut Durumda Ortaö�retimde Mesleki ve Teknik E�itimde Görev Yapan/Yapacak 

Olan Ö�retmenlerin Sahip Olması Gereken Nitelikler Ne Olmalıdır? 

 

KATEGOR� �FADELER f % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ö�retmen Özellikleri 

� Ö�retimden 
ziyade e�itime 
önem vermesi 

� Empati kurmalı 
� Uygulamaya 

a�ırlık verilmesi 
� Teknolojik 

geli�meleri 
yakından takip 
etmeli 

� Piyasayı güzel 
takip etmeli 

� Özgüven sahibi 
olmalı 

� E�itici 
potansiyeli 
yüksek olmalı 

� Ö�renci 
psikolojisini 
bilen biri olmalı 

� Analitik 
dü�ünebilmeli 

� Fiziki yapısı 
mesle�e 
elveri�li olmalı 

� Mesle�ini seven 
olmalı 

� Bildi�ini 
aktarabilen 
olmalı 

� Formasyon 

1 
 
 

1 
14 

 
8 
 
 
 

3 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 
 

1 

2.56 
 
 

2.56 
35.89 

 
20.51 

 
 
 

7.69 
 

2.56 
 

2.56 
 
 

2.56 
 
 

2.56 
 

2.56 
 
 

2.56 
 

5.12 
 
 

2.56 
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bilgisine sahip 
olmalı 

� Sınıf yönetimi 
konusunda 
uygulama 
e�itimi almı� 
olmalı 

 
 

1 
 
 
 
 

 
 

2.56 
 
 
 
 

 
 
 

Ö�retmenlik Stajı 

� Aday 
ö�retmenlikte 
rehber ö�retmen 
e�li�inde bilgi 
beceri 
kazanması 

1 2.56 

 
Okul Özellikleri 

� Okullarda 
imkanlar 
arttırılmalı 

1 2.56 

 

E�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin görü�lerinin genel a�ırlı�ına bakıldı�ında f(37) 

ö�retmen özellikleri,  f(1) ö�retmenlik stajı,  f(1) okul özellikleri kategorilerinde de�erler 

ifade ettikleri görülmü�tür. E�itim Yöneticisi ve Ö�retmen katılımcıların bu konudaki 

görü�leri a�a�ıda yer almaktadır. 

‘’Ö�retimden ziyade e�itime önem verilmelidir. Empati kurulmalıdır. Uygulamada 

çok iyi olunmalıdır. Programı güzel takip etmeliler” (EY 1) 

‘’ Teorik bilginin yanında uygulamalı i�lenmeli, el becerileri yüksek, uygulama 

noktasında tecrübeli olmalıdır” (EY 2) 

‘’ Meslekleri do�rultusunda uygulama bilgisine sahip, yenili�e açık, teknolojiyi 

yakından takip edebilen, insan ili�kileri iyi olmalıdır” (EY 3) 

‘’ Yeni nesil teknolojinin geli�imini takip eden, alanında donanımlı ö�retmenlik 

formasyon bilgisine sahip olmalıdır” (EY 4) 

‘’ Mesleki bilgi, beceri ve de�erlere sahip olmalıdır. Sürekli kendini 

yenileyebilmelidir.’’ (EY 5) 

‘’ Konumlarında iyi yeti�mi� olması gerekiyor.’’ (EY 6) 
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‘’ Aday ö�retmenlik sürecinde derse girmeden rehber ö�retmenin gözetiminde 

mesle�inin gerektirdi�i bilgi ve becerileri kazanmı� nitelikte olmalıdır.’’ (EY 7) 

‘’ Mesleki yeterlili�inin iyi seviyede olması, sınıf yönetimi konusunda uygulama 

alınması gerekir.’’ (EY 8) 

‘’ El becerisi iyi olan ö�rencilerden seçilerek alınmalıdır.’’ (Ö�R 1) 

‘’ Geli�en teknik ve teknolojik cihazları takip edecek bilgi beceri ve teknolojiye sahip 

olmalı, okullarda imkanlar artırılmalı” (Ö�R 2) 

‘’ Mesleki ve Teknik E�itimde mesleki yönden donanımlı ara�tırıcı, yeniliklere açık, 

kendini yenileyebilen ö�retmenler yeti�tirilmelidir” (Ö�R 3) 

‘’ Mesle�ini seven, uygulamanın içinden gelen, fiziki yapısı mesle�e elveri�li, 

bildi�ini aktarabilen olması” (Ö�R 4) 

‘’ Analitik dü�ünce, el alı�kanlı�ı.’’ (Ö�R 5) 

‘’ Mesleki yeterlilik iyi olmalı. Bu konuda özgüven sahibi olmalı” (Ö�R 6) 

‘’ E�itici potansiyeli yüksek, günün teknolojisini takip edebilen, piyasayı iyi tanıyan, 

yeterlili�e sahip olmalı.’’ (Ö�R 7) 

‘’ Mesle�inin gerektirdi�i bilgi ve becerileri günümüz teknolojisine uygun ve ö�renci 

psikolojisini bilen bireyler olmalıdır” (Ö�R 8) 

‘’ Yeni teknolojiyi iyi bilen ve uygulama konusunda kendisini geli�tirmi� nitelikte 

olmalıdır” (Ö�R 9) 

“Bran�ında sanayi ile yarı�abilecek bilgi ve becerileri geli�tirebilmelidir.” (Ö�R 10) 

Görüldü�ü üzere, mevcut durumda ortaö�retimde mesleki ve teknik e�itimde görev 

yapan/yapacak olan ö�retmenlerin sahip olması gereken niteliklerin ba�ında ö�retmen 
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özellikleri adlı kategori, Teknik E�itim Fakültelerinin ö�retmen yeti�tirmekte uzman iken 

kapatılmasının sorun oldu�u konuya ili�kin ilk sırada yer almaktadır. 

Ortaö�retim Düzeyinde Mesleki Teknik E�itim Kurumlarınca Ö�retmen 

Yeti�tirme �le �lgili Yüksekö�retim Kurumlarında Nasıl Bir Örgütlenmeye / 

Düzenlemeye Gidilmesi Gerekti�ine �li�kin Bulgular  

Ortaö�retim düzeyinde Mesleki Teknik e�itim kurumlarınca ö�retmen yeti�tirme ile 

ilgili yüksekö�retim kurumlarında nasıl bir örgütlenmeye/düzenlemeye gidilmesi gerekti�ine 

ili�kin içerik istatistik analiz sonuçları Tablo 6’da yer almaktadır. 

Tablo 6 

Ortaö�retim Düzeyinde Mesleki Teknik E�itim Kurumlarınca Ö�retmen Yeti�tirme ile 

�lgili Yüksekö�retim Kurumlarında Nasıl Bir Örgütlenmeye/Düzenlemeye Gidilmelidir? 

KATEGOR� �FADELER f % 
�� Gücü Piyasası � Birlikte hareket 

edilmeli 
7 29.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mesleki Teknik 
E�itime Ö�retmen 

Yeti�tirme 

� Uygulamaya 
önem verilmeli 

� Teknik ö�retmen 
yeti�tiren 
kampüsler 
kurulmalı 

� Teknik e�itim 
yeti�tiren kurum 
sayısı azaltılmalı 

� Okulların 
ihtiyacına göre 
ö�retmen 
yeti�tirilmeli 

� Fakültelerde i� 
ciddi tutulmalı 

� Uygulama sınavı 
ile ö�retmenli�e 
alınmalı 

� Mesle�i ile en az 
2 yıl çalı�mı� 
olmalı ve o 
�ekilde 
ö�retmenli�e 

4 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

16.6 
 

4.16 
 
 
 
 

4.16 
 
 
 

4.16 
 

4.16 
 

4.16 
 
 

4.16 
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geçmeli 
� Meslek lisesi 

çıkı�lı olmalı 
� Serbest piyasaya 

tekabül edecek 
kabiliyette olmalı 

� Ö�retmenlik 
mesle�i ile ilgili 
derslere 
yo�unla�malı 

1 
 

1 
 
 

1 

4.16 
 

4.16 
 
 

4.16 

 
 

Meslek E�itimi 
Yönetimi 

� Mesleki teknik 
e�itim idari ve 
e�itim Teknik 
e�itim 
mezunlarından 
olmalı 

1 4.16 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Mesleki Teknik 
E�itim Programları 

� Ortaö�retimde 
alınan bilgiler 
üniversitede 
geni�letilmeli 

� Ortaö�retimde 
mümkün 
oldu�unca 
mesleki bilgi ve 
yeterlilikte olmalı 

� Mesleki teknik 
e�itim 
programları 
ortaö�retimdeki 
geli�melere göre 
yeniden 
düzenlenmelidir 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

4.16 
 
 
 

4.16 
 
 
 
 

4.16 

 

Ortaö�retim düzeyinde Mesleki Teknik e�itim kurumlarınca ö�retmen yeti�tirme ile 

ilgili yüksekö�retim kurumlarında nasıl bir örgütlenmeye/düzenlemeye gidilmesi gerekti�ine 

ili�kin içerik istatistik Tablo 6 incelendi�inde; e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin 

görü�lerinin genel a�ırlı�ına bakıldı�ında f(7) i� gücü piyasası, f(13)  mesleki e�itime 

ö�retmen yeti�tirme, f(1) meslek e�itimi yönetimi, f(3) mesleki teknik e�itim programları 

özellikleri kategorilerinde de�erler ifade ettikleri görülmü�tür. E�itim Yöneticisi ve Ö�retmen 

katılımcıların bu konudaki görü�leri a�a�ıda yer almaktadır. 
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‘’ Birlikte hareket edilmeli. Uygulamaya ve piyasaya açılmaya önem 

verilmeli.’’(EY1) 

‘’ Uygulama dersleri artırılmalı ve çokça uygulama yapılmalı, el becerilerinin artması 

için” (EY 2) 

‘’ Meslek odaları ve MEB-ÖSYM ortak olarak piyasada gerekli olan çalı�malar 

sayesinde örgütlenmeye gidilmelidir” (EY 3) 

“Mesleki teknik e�itim fakültelerinin programları orta mesleki teknik ö�retimdeki 

geli�melere uygun olarak yeniden düzenlenerek bu kurumlar yalnızca ö�retmen yeti�tirme 

i�levini sürdürmelidir” (EY 4) 

“Sanayi odaları, Milli E�itim Bakanlı�ı, Mesleki Teknik E�itim Genel Müdürlü�ü, 

Yüksek Ö�retim Kurulu ortak bir program hazırlayıp, programa göre örgütlenmeli” (EY 5) 

‘’Fakültelerin i�i ciddi tutması gerekiyor’’ (EY 6) 

“Sanayi odaları ve ilgili meslek kuru�ları ile koordineli çalı�ılmalı.’’ (EY 7) 

“Okulların ihtiyacına yönelik alan ö�retmeni yeti�tirilmelidir.’’ (EY 8) 

‘’ Uygulama sınavı ile alınmalı, piyasayla paralel giden bir uygulamalı e�itim 

olmalı.’’ (Ö�R 1) 

“Ortaö�retimde mümkün oldu�unca mesleki bilgi ve yeterlilik alınıp üniversitede daha 

da geli�tirilmelidir” (Ö�R 2) 

“Mesleki Teknik E�itimin idari ve e�itim kadrosunun teknik e�itim mezunu olan 

ki�ilerden olu�malıdır” (Ö�R 3) 

“Uygulama yapabilen, i�ba�ında e�itimi bilen mesle�ine hakim yeterlilikte olması” 

(Ö�R 4) 

“Meslek lisesi çıkı�lı olması yeterli bence.” (Ö�R 5) 
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“Mesle�i ile ilgili bir yerde en az iki yıl çalı�mı� olmalı sonra ö�retmenli�e geçmeli” 

(Ö�R 6) 

“Üretime yönelik, serbest piyasada rekabet edecek kabiliyete eri�tirilmelidir.”(Ö�R7) 

“Teknik ö�retmen yeti�tiren kurum/okul sayısı azaltılmalı, uygulamalı ders sayıları 

artırılmalı. Ö�retmenlik mesle�i ile ilgili derslere yo�unla�ılmalıdır” (Ö�R 8) 

“Mesleki ve Teknik E�itim sanayi ve yeni teknolojik geli�meler neticesinde 

örgütlenmeye gidilmelidir” (Ö�R 9) 

“Teknik ö�retmen yeti�tiren kampüsler kurulmalıdır.” (Ö�R 10) 

Görüldü�ü üzere, ortaö�retim düzeyinde Mesleki Teknik e�itim kurumlarınca 

ö�retmen yeti�tirme ile ilgili yüksekö�retim kurumlarında nasıl bir 

örgütlenmeye/düzenlemeye gidilmesi gerekti�ine ili�kin niteliklerin ba�ında ö�retmen 

yeti�tirme adlı kategori, Teknik E�itim Fakültelerinin ö�retmen yeti�tirmekte uzman iken 

kapatılmasının sorun oldu�u konuya ili�kin ilk sırada yer almaktadır.   

Mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme açısından bakıldı�ında �uan ki ve 

önceki durumu kar�ıla�tırmaya �li�kin Bulgular  

 Mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme açısından bakıldı�ında �uan ki ve önceki 

durumun kar�ıla�tırılmasına ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin dü�ünceleri istatistik 

analiz sonuçları Tablo 7’de yer almaktadır. 

Tablo 7 

  Mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme açısından bakıldı�ında �uan ki ve önceki 

durumun kar�ıla�tırılmasına ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin dü�üncelerini 

kar�ıla�tırabilir misiniz? 
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KATEGOR� �FADELER f % 
 
 
 
 
 
 

Teknik E�itim 
Fakültelerinin 

Kalitesi 

� Eski Mezunlar 
� Teknik Ö�retmen 

Yeti�tirmede 
Uzman 

� Erkek Teknik 
Oldu�unda Daha 
Kaliteliydi 

� Eskiden 
Ö�retmenlerin El 
Becerileri Daha 
�yiydi 

� Tef Daha 
Kaliteliydi 

3 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

11.1 
3.7 

 
 

3.7 
 
 

3.7 
 
 
 

3.7 

 
 
 

Ö�retmen E�itim 
Niteli�i 

� Ö�retmenlik 
E�itimi Olmadan 
Ö�retmen Olması 

� Pedogojik 
Formasyon �le 
Ö�retmen 
Yeti�tirme 

1 
 
 

1 

3.7 
 
 

3.7 
 

 
 

       Rol Karma�ası 

� Ö�rencinin ne 
olaca�ını 
bilememesi 

� Mühendis- 
Ö�retmen 
karma�ası 

1 
 
 

1 

3.7 
 
 

3.7 
 
 

 
 
 
 
 

Teknik E�itim 
Fakülteleri 

� Tef önemlili�i 
� Önceden mesleki 

e�itim daha 
ciddiydi 

� Önceden mesleki 
e�itim daha 
kapsamlıydı 

� Önceden 
uygulamalı 
e�itim a�ırlıkta 
idi. 

� Yeni mezunlar 
yetersiz 

1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 

3.7 
3.7 

 
 

3.7 
 
 

3.7 
 
 

3.7 

 
 
 

Uygulamalı E�itim 

� Uygulama 
bilgisinin önemi 

� Uygulamalı 
e�itim olmalı 

� Önceden 
uygulama 
a�ırlıklı idi. 

� Teorik bilgi 
hakim 

� Saha bilgisi 

1 
 

1 
 

2 
 
 

3 
 

1 

3.7 
 

3.7 
 

7.4 
 
 

11.1 
 

3.7 
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Mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme açısından bakıldı�ında �uan ki ve önceki 

durumun kar�ıla�tırılmasına ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin dü�üncelerine ili�kin 

içerik istatistik Tablo 2 incelendi�inde; e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin görü�lerinin 

genel a�ırlı�ına bakıldı�ında f(7) teknik e�itim fakültelerinin kalitesi, f(2) ö�retmen e�itim 

niteli�i, f(2) rol karma�ası, f(5) teknik e�itim fakülteleri, f(8) uygulamalı e�itim, f(2) teknoloji 

fakülteleri kategorilerinde de�erler ifade ettikleri görülmü�tür. E�itim Yöneticisi ve Ö�retmen 

katılımcıların bu konudaki görü�leri a�a�ıda yer almaktadır. 

“Eski mezunlarımız çok daha iyiydi. Ö�retmenlik e�itimi almayanların ö�retmen 

olmaması lazım." (EY 1) 

‘’Teknik E�itim Fakülteleri, mesleki e�itim için çok önemliydi. Pedogojik formasyon 

ile beraber mesleki e�itimde ö�reniyorlardı.’’ (EY 2) 

‘’Uygulama ve saha bilgisi noktasında farklılıklar mevcuttur.’’ (EY 3) 

‘’Teknik E�itim Fakülteleri teknik ö�retmen yeti�tirmekte uzmanla�mı� birimlerdir. 

�uan kar�ılı�ında böyle bir birim yoktur.’’ (EY 4) 

‘’�u an sayı çok fazla oldu�undan dolayı ço�u mezun ö�retmenlik yapamıyor. �mza 

yetki sıkıntısından dolayı özel sektörde çalı�maktadırlar. Önceki mezunlar, mezun olur olmaz 

ataması yapılmakta idi ve nitelik daha fazla idi.’’ (EY 5) 

‘’Önceki fakülteler ö�retmen yeti�tirme açısından daha iyiydi.’’ (EY 6) 

‘’Günümüz teknolojisi ile donatılmı� fakülte labaratuarlarının olu�turularak �u an 

mezun olacak ö�retmenlerin daha bilgili olaca�ı kanısındayım.’’(EY 7) 

‘’Ö�retmen adayı fakülteye girdi�i gün sonunda ne olaca�ı belliydi. �imdi ise 

mühendis miyim?, ö�retmen miyim? Belli de�il.’’(EY 8) 

 
 
 
 

Teknoloji Fakülteleri 

�  
� Yeni mezun yok 

de�erlendiremiyo
rum 

� Mevcut durum 
hakkında bilgim 
yok 

� �uan ki 
mezunlardan 
daha bilgili 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 

 
3.7 

 
 

3.7 
 
 

3.7 
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‘’Erkek teknik oldu�u zaman daha kaliteliydi. �u anda çok zayıf ve bunun sebebi 

uygulama yapılmadı�ındandır. Ö�retmen beceriksizli�inden dolayı ö�rencinin kar�ısına 

çıkmaya korkmaktadır.’’ (Ö�R 1) 

‘’Fakülte olmadan önce mesleki e�itim daha ciddi ve daha kapsamlı idi. Uygulama 

daha fazla yapılmakta idi. �imdi teorik daha fazladır. Uygulamalı e�itime daha çok öenem 

verilmelidir.’’ (Ö�R 2) 

‘’Mesleki e�itim, önceki dönemimde mesle�ine hakim, bilinçli ve kaliteli e�itim 

vermekteydi. �u an ise daha çok teorik bilgilere yüklenmi� bir mesleki e�itim halini 

almı�tır.(Ö�R 3) 

‘’�u an gerek ö�retim programı ve gerekse uygulama yönünden dü�ük bir sistem 

vardır. En az %50-60 uygulamalı e�itime geçmek �arttır, elzemdir.’’(Ö�R 4) 

‘’Eskiden TEF çıkı�lı ö�retmenlerin el becerileri daha iyiydi.’’(Ö�R 5) 

‘’Yeni fakülte mezunları okulumuza gelmedi�i için kıyaslama yapamıyoruz.’’(Ö�R 6) 

‘’Önceki fakülte uygulama a�ırlıkta idi. �u anda teorik a�ırlıktadır.’’ (Ö�R 7) 

‘’Mevcut durum ile ilgili bilgi sahibi olmadı�ım için yorum yapamıyorum. Eski 

mezunlar yeni mezunlar diye bakacak olursam yeni mezunlar eski mezunlara göre daha 

yetersizdir. Konularına daha ilgisizlerdir.’’(Ö�R 8) 

‘’Eskiden Teknik E�itim Fakültelerinde uygulama a�ırlıkta iken �imdi ise teorik 

a�ırlıklıdır. Bu yüzden mezunların uygulama konusunda eksiklikleri ortaya 

çıkmaktadır.’’(Ö�R 9) 

‘’Teknik E�itim Fakültesi daha kaliteli ö�retmen yeti�tirmekteydi.’’(Ö�R 10) 

Görüldü�ü üzere, mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme açısından bakıldı�ında 

�uan ki ve önceki durumunun kar�ıla�tırılmasına ili�kin sorunların ba�ında uygulamalı e�itim 

adlı kategori, Teknik E�itim Fakültelerinin ö�retmen yeti�tirmekte uzman iken kapatılmasının 

sorun oldu�u konuya ili�kin ilk sırada yer almaktadır. 
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 Teknik E�itim Fakültelerinin Kapatılmasının Ö�retmen Yeti�tirme Sürecine 

Olumlu Yönde Etkilerine �li�kin Bulgular  

Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine olumlu 

yönlerine ili�kin içerik istatistik analiz sonuçları Tablo 8’de yer almaktadır. 

Tablo 8 

Teknik E�itim Fakültelerinin Kapatılmasının Ö�retmen Yeti�tirme Sürecine Olumlu 

Yönde Etkileri Nelerdir? 

KATEGOR� �FADELER f % 
 
 
 
 
 
 
 

Teknik E�itimin 
Kapatılması 

� Olumlu yönü 
yoktur. 

� Düzeltilip 
iyile�tirilmeli 

� Ö�renciler 
atölyede 
mutlu 

� Bu konuda 
bilgim yok 

� Eski mezunlar 
bu sebepten 
belki atanırlar 

� Olumlu 
katkısını 
göremiyorum 

� Uygulama 
açısından 
daha ba�arılı 
olurlar. 

12 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 

66.66 
 

5.55 
 

5.55 
 

5.55 
 

5.55 
 
 

5.55 
 
 

5.55 

 

Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine olumlu 

yönlerine ili�kin içerik istatistik Tablo 8 incelendi�inde; e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin 

görü�lerine bakıldı�ında f(18) teknik e�itim fakültelerinin kapatılması kategorisin de de�er 

ifade ettikleri görülmü�tür. E�itim Yöneticisi ve Ö�retmen katılımcıların bu konudaki 

görü�leri a�a�ıda yer almaktadır. 

“Olumlu yönleri yoktur” (EY 1) 

“Bence olumlu yönü yok. (EY 2) 

“Olumlu yönünü göremiyorum” (EY 3) 
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“Olumlu yönleri yoktur” (EY 4) 

“Olumlu yönleri yok” (EY 5) 

“Eskisi gibi okul olması, uygulama açısından daha ba�arılı olur” (EY 6) 

“Olumlu yönleri yoktur” (EY 7) 

“Olumlu yönleri yoktur” (EY 8) 

“Olumlu bir tarafı yok” (Ö�R 1) 

“Olumlu bir tarafı yok” (Ö�R 2) 

“Hiçbir olumlu yönü olmamı�tır” (Ö�R 3) 

“Olumlu yanı yok, düzeltilip iyile�tirilmelidir” (Ö�R 4) 

“Ö�renciler gerçekten atölyede mutlular” (Ö�R 5) 

“Hiçbir olumlu sonucu olmadı” (Ö�R 6) 

“Bu konuda bilgim yok” (Ö�R 7) 

“Mezun durumda olan on binlerce ö�retmen bulunmaktadır. Mezun verilmeyince belki 

onlara atama �ansı do�ar” (Ö�R 8) 

“Olumlu yönleri bence yok.” (Ö�R 9) 

“Olumlu bir katkısını göremiyorum” (Ö�R 10) 

Görüldü�ü üzere, Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme 

sürecine olumlu yönlerine ili�kin niteliklerin ba�ında teknik e�itim fakültelerinin kapatılması 

adlı kategori, Teknik E�itim Fakültelerinin ö�retmen yeti�tirmekte uzman iken kapatılmasının 

sorun oldu�u konuya ili�kin ilk sırada yer almaktadır. 

 

Teknik E�itim Fakültelerinin Kapatılmasının Ö�retmen Yeti�tirme Sürecine 

Olumsuz Yönde Etkilerine �li�kin Bulgular  

Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine olumsuz 

yönlerine ili�kin içerik istatistik analiz sonuçları Tablo 9’da yer almaktadır. 
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Tablo 9 

Teknik E�itim Fakültelerinin Kapatılmasının Ö�retmen Yeti�tirme Sürecine Olumsuz 

Yönde Etkileri Nelerdir? 

KATEGOR� �FADELER f % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teknik E�itim 
Fakültelerinin 
Kapatılması 

� Ö�retmenlik bilgisi 
TEF gibi 4 yılda 
olmuyor. 

� Sadece 1 yıllık 
formasyon e�itimi 
alanların ö�retmen 
olmasına kar�ıyız. 

� Di�er fakültelerden 
farkı kalmadı 

� Donanımlı ö�retmen 
yeti�tirme duraksadı 

� Teoride bilen 
ö�retmen ço�aldı. 

� Pratikte bilen azaldı 
� Cahiller ordusu 

yeti�iyor. 
� TEF mezunu 

gençlerin mesleki ve 
teknik e�itimli olma 
vasfı ortadan 
kaldırıldı. 

� TEF kapatılması 
olumsuz oldu. 

� Pedogajik olarak 
eksik ö�retmen 
yeti�ecektir. 

� Teknik 
ö�retmenlerin 
atölyede uygulama 
e�itimlerinin süre 
olarak azalmasına 
etkisi olmu�tur. 

� Görevlendirenler 
farklı alanlara 
kaymaktadır. 

� Olumsuz yönü 
olaca�ını 
dü�ünmüyorum 

� Piyasa ve güncel 
konuyu bilmez. 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 

6 
1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 

1 
 
 

2 

4.16 
 
 
4.16 
 
 
 
4.16 
 
4.16 
 
8.33 
 
25 
4.16 
 
4.16 
 
 
 
 
4.16 
 
4.16 
 
 
4.16 
 
 
 
 
 
8.33 
 
 
4.16 
 
 
8.33 

Teknoloji Fakültesi � Teoriye daha çok 
önem veriliyor. 

1 4.16 
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�� Tecrübesi � Akademisyen 
uygulama görmü� 
ö�retmenlerden 
seçilmelidir. 

1 4.16 

 

Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine olumsuz 

yönlerine ili�kin içerik istatistik Tablo 9 incelendi�inde; e�itim yöneticileri ve ö�retmenlerin 

görü�lerinin genel a�ırlı�ına bakıldı�ında f(19) teknik e�itim fakültelerinin kapatılması, f(1) 

teknoloji fakülteleri, f(1) i� tecrübesi kategorilerinde de�erler ifade ettikleri görülmü�tür. 

E�itim Yöneticisi ve Ö�retmen katılımcıların bu konudaki görü�leri a�a�ıda yer almaktadır. 

“Ö�retmenlik bilgisinin Teknik E�itim Fakülteleri gibi 4 yılda olmamı�. Sadece bir 

yıllık formasyon alanların ö�retmen olmasına kar�ıyız” (EY 1) 

“Sadece teorik bilgiyle donatılmı� ö�retmenler atölyede ders anlatması noktasında 

zorlanmaktadır ve uygulama yapamamaktadırlar” (EY 2) 

“El becerisi zayıflı�ı, uygulama noksanlı�ı, piyasa bilgi eksikli�i” (EY 3) 

“Donanımlı ö�retmen yeti�tirme duraksamı�tır. (EY 4) 

“Meslek liselerinden gelen ö�retmenlerin farklı olan taban alanlarından geldi�i için 

zorlanıp görevlendirmelerle farklı alanlara kaymaktadır” (EY 5) 

“Olumsuz yönü olaca�ını dü�ünmüyorum” (EY 6) 

“ Teknik ö�retmenlerin atölye uygulama e�itimlerini süre olarak azalmasına etkisi 

olmu�tur.” (EY 7) 

“Di�er fakültelerden bir farkı kalmadı.” (EY 8) 

“Zoraki olanı da da�ıttılar çok �ükür gömdük, ruhuna El Fatiha” (Ö�R 1) 

“Uygulamalı ö�retmen yeti�tirilmesi azalmı�tır.” (Ö�R 2) 
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“Teknik e�itim mezunu gençlerde mesleki ve teknik e�itimli olma vasfı ortadan 

kaldırılmı�tır” (Ö�R 3) 

“Meslek lisesi sorununu memleket meselesi diyorsak kalitenin artırılması, uygulama 

a�ırlıklı olmalı, akademik kariyerli (Dr. Doç. Prof.) e�iticiler yerine uygulamanın içinden 

gelenlerin devreye girmesi gerekir” (Ö�R 4) 

“Olumsuzlu�u, sadece teoride i�i bilen ö�retmen ço�aldı. Prati�e gelince sıfır”(Ö�R5) 

“Mühendislikler teori�e daha çok önem veriyor.” (Ö�R 6) 

“Cahiller ordusu yeti�tirilmesi bu kadar olur.” (Ö�R 7) 

“�htiyaç duyulan meslek alanlarından da ö�retmen yeti�meyece�i için o bran�lar 

olumsuz etkilenecektir” (Ö�R 8) 

“Mezunların el becerisinin yetersiz olması, piyasa ve güncel teknolojiyi bilmemesi” 

(Ö�R 9) 

“Pedagojik yönden eksik ö�retmen yeti�tiriliyor.” (Ö�R 10) 

Görüldü�ü üzere, Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme 

sürecine olumsuz yönlerine ili�kin niteliklerin ba�ında teknik e�itim fakültelerinin kapatılması 

adlı kategori, Teknik E�itim Fakültelerinin ö�retmen yeti�tirmekte uzman iken kapatılmasının 

sorun oldu�u konuya ili�kin ilk sırada yer almaktadır.  

 

 

 

 

 

 



88 
 

 
 

Bölüm V: Tartı�ma, Sonuç Ve Öneriler 

Bu bölümde görü�me formları ile elde edilen verilerin analizi neticesinde ortaya çıkan 

sonuçlara ve önerilere yer verilmi�tir. 

Tartı�ma ve Sonuç 

 Ülkemizde Meslek Teknik E�itim alanında gerçekle�tirilen e�itim-ö�retim 

faaliyetlerinde görülen büyük üç soruna ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenler; i�letme 

okul i�birli�inin yeterli düzeyde olması, özel sektörün katkıda bulunması, malzeme eksikli�i, 

atölye e�itimleri yetersiz, uygulama eksikli�i, geli�en teknoloji takip edilmemesi, piyasadan 

habersiz, verilen e�itim, piyasadaki usta ö�reticilerin devreye sokulması, e�itim süresi çok 

kısa, lisede 4 yıl e�itim çok gereksiz, piyasada ko�ulların iyile�tirilmesi, piyasa ile ortak bilgi 

alı�veri�i, ö�renci ahlakı, ö�rencinin ellerini kirletmeye korkması, ö�renci düzeyinin 

dü�üklü�ü, ö�rencilerin alana uygun olmaması, bo�vermi� ö�renci, kabullenmi�lik, inanç 

kaybedilmi�lik, ö�renci seviyesinin dü�üklü�ü, vizyonsuzluk, ö�retmenlerin ellerini kirletme 

korkusu, sadece meslek lisesi çıkı�lı olmalı, mezunların donanımsız olması, uygulayıcıların 

noksan olması, beceri ve kabiliyeti yetersiz e�itimciler, el becerilerine önem verilmemesi, 

ihtiyaçtan fazla ö�retmen yeti�tiren kurum olması, mezunlar konulara vakıf de�il, Ösym’nin 

dilim uygulaması, teknik e�itimin siyasi kadrodan ayrılması, meslek e�itim seviyesinde 

e�itim verilmemesi, staj sürelerinin kısıtlı olması, akademisyen yetersizli�i, ö�retim 

programlarının düzenlenmesi, yarım gün okul yarım gün çalı�ma, meslek rehberli�inin 

zamanında yapılması, ö�retmenlerin itibarı de�erlerini tercih etmi�lerdir. Uygulama eksikli�i, 

geli�en teknoloji takip edilmemesi, piyasadan habersiz, verilen e�itim, piyasadaki usta 

ö�reticilerin devreye sokulması, ö�rencilerin alana uygun olmaması, ihtiyaçtan fazla 

ö�retmen yeti�tiren kurum olması önermeleri di�er sorunların yanında en büyük sorun olarak 

belirtmektedirler. Bu temaların sıralaması yapıldı�ında ise; birinci sorun, uygulama eksikli�i 

ve piyasadaki usta ö�reticilerin devreye sokulmaması ikinci sorun, geli�en teknoloji takip 
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edilmemesi ve piyasadan habersiz verilen e�itim üçüncü sorun, ö�rencilerin alana uygun 

olmaması ve ihtiyaçtan fazla ö�retmen yeti�tiren kurum olması olarak sıralayabiliriz.  

Hatta ö�retmenler sorun olarak; ö�retmenlerin ellerini kirletme korkusu, mezunların 

donanımsız olması, uygulayıcıların noksan olması, beceri ve kabiliyeti yetersiz e�itimciler, el 

becerilerine önem verilmemesi ve ö�renci niteli�inin de yol açtı�ı sorunlar da büyük sorunlar 

olarak belirtilmektedir. Bu sorunların bir kısmı �u �ekildedir;  ö�renci ahlakı, ö�rencinin 

ellerini kirletmeye korkması, ö�renci düzeyinin dü�üklü�ü, ö�rencilerin alana uygun 

olmaması, bo�vermi� ö�renci, kabullenmi�lik, inanç kaybedilmi�lik, ö�renci seviyesinin 

dü�ük olmasını da büyük sorun olarak belirtmektedirler. Bu sorunlara ek olarak 

Yüksekö�retimde verilen mesleki teknik e�itimde yapılan yanlı�ları ve ö�retmenlerin çalı�ma 

ko�ullarını da büyük sorun olarak görmektedirler. Bütün sorunlar birlikte ele alındı�ında 

e�itim yöneticiler ve ö�retmenlerin özenle seçilmesi gerekti�i sonucu ortaya çıkmaktadır. 

Çünkü meslek liselerini kendi kültürünü olu�turması gereken, özel bir alan olarak 

görmektedirler.  

Bazı ö�retmenler ve e�itim yöneticileri ba�ka görü�me sorularında teknik e�itim 

fakültesinin kapatılmasını di�er fakültelerden bir farkımız kalmadı diye ifade etmektedirler. 

Hatta teknik e�itim fakültesinin kapatılması de�il aynı zamanda mesleki lisesinden 

ö�retmenli�e ula�ılması istenilmektedir. Tabii sanayi okul i�birli�i de nitelikli ö�retmenin 

seçiminden sonrası hükümet politikaları ile sa�lanması gereken olmazsa olmazlardandır. 

Bütün bunlardan sonra ise ö�retmenler ve e�itim yöneticileri atölye ve laboratuvarlarının 

teknolojiye uyumlu hale getirilmesini istemektedirler. Bu üçlü sac aya�ı sorunlarının 

halledilmesi ise Meslek Teknik E�itim alanında gerçekle�tirilen e�itim-ö�retim faaliyetlerinin 

sorunlarını çözmü� olacaktır. 
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Günümüz ko�ullarında Mesleki ve Teknik E�itime ö�retmen yeti�tirme üniversite 

düzeyinde nasıl olması gerekti�ine ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenler; uygulamaya 

yönelik e�itim verilmesi, ö�retmen adaylarının bütün makine teçhizatı bilmesi, pratik e�itime 

önem verilmesi, saha bilgisi olmalı, ö�retmenler meslek lisesi çıkı�lı olmalı, 8. sınıftan 

itibaren alan seçmi� ki�ilerin ö�retmen olması, e�itim psikolojisi ile yeti�mi�, e�itim 

sosyolojisi ile yeti�mi�, Yök-Meb etkile�imi olmalı, ö�retmen yeti�tiren kurumlar Meb ile 

çal�malı, milli e�itim ile yeti�tirmede seviye yeterli de�il, mesleki yeterlili�e sahip olmalı, 

pedogojik e�itim olmalı, Yök ö�retmen yeti�tirmeyi bilmiyor, ö�retmenlik e�itimi olmalı, 

lisans e�itimi yeterlidir, teknolojik yeniliklerin takip edilmesi, Tef’in yeniden açılması, sanayi 

e�itim kültürü ile yeti�me, meslek lisesinde e�itimi verilmeyecek konuların Tef 

müfredatından çıkartılmalıdır de�erlerini tercih etmi�lerdir. Verilecek olan e�itimin 

uygulamaya yönelik olması gerekti�i, üniversite sanayi i�birli�i sa�lanmasının gerekti�i ve 

derslerin daha teknik ve bilimsel i�lenmesinin gerekti�i görü�ünde hemfikir oldukları 

sonucuna ula�ılmı�tır.  

Bu sonuçlar ı�ı�ında, Mesleki ve teknik e�itim fakültelerinin programları 

yapılandırmacı anlayı�a veya yeniden kurmacılık felsefesine yakın olmalıdır. Hatta piyasada 

ile iç içe olma adına, i� dünyasında çalı�arak deneyim sahibi olmu�, piyasada kendisini 

kanıtlamı� ki�iler bu fakültelerde ö�retmenlere ö�retim verecek �ekilde düzenlemeler 

yapılmalıdır. Mesleki ve teknik e�itimin temel amacının ekonomik, sosyal ve kültürel 

kazanımları elde eden insan kayna�ının yeti�tirilmesi oldu�u dü�ünüldü�ünde bunun için ilk 

önce nitelikli ö�retmenlerin yeti�tirilmesinin sa�lanması önem arz etmektedir. E�itim 

programları yo�un bir katılım ile ihtiyaçları bilimsel tekniklerle analiz edilerek 

belirlenmelidir. Talim Terbiye Kurulu Ba�kanlı�ı e�itim programının geli�tirilmesi çalı�ma 

gruplarında ve danı�ma kurullarında mutlaka meslekten ö�retmenler yer almalıdır. Hazırlanan 

programlar ezbercilikten uzak, üst bili�sel düzey basamakları yoklayan, ara�tıran, sorgulayan, 
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analiz, sentez ve de�erlendirme yapabilen, son teknolojiye yatkın ve kaynakları etkin 

kullanabilen ö�retmenler yeti�tirilecek tarzda dizayn edilmelidir. 

Teknik E�itim Fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmen nitelikleri hakkında ne 

dü�ünüyorsunuz? Sorusuna ili�kin olarak e�itim yöneticisi ve ö�retmenler; aldıkları e�itimi 

güzel yansıtıyorlar, vizyon ve misyon sıkıntısı ya�anıyor, e�itim bilimleri konusunda 

uygulamaya çok zaman ayrılmadı, 8 yıllık kesintisiz e�itimde tef kalitesi daha yüksekti, 

buradan mezun ö�retmenler donanımlı, formasyon bilgisine sahipler, yetersiz kalıyorlar, 

i�letmeler hakkında bilgi sahibidirler, mesleki yeterlilikleri az, yeni mezunlar mesleki 

yeterlilikler olmadı�ı için zorlanıyorlar, tef yeti�tiren ö�retmenlerin kalitesinin arttırılması 

lazım, uygulamalı e�itim verilmesi, teorik e�itim azaltılmalı, sanayideki uygulamalar 

yakından takip edilmeli, günümüz teknolojisine uygun e�itim verilmeli, mesleki yeterliliklerin 

arttırılması de�erlerini tercih etmi�lerdir. Verilecek olan e�itimin uygulamaya yönelik olması 

gerekti�i, ö�retmenlerin vizyon-misyon sıkıntısı ya�adıkları ve yetersiz kaldıkları 

görü�lerinde konusunda hemfikir oldukları sonucuna ula�ılmı�tır. �� piyasası ile belirlenen 

plan ve program çerçevesinde ortakla�a hareket edildi�i taktirde, uygulamada var olan 

eksikliklerin giderilece�i ve ö�retmenlerin ya�adı�ı yetersizlik duygusunun kaybolaca�ı 

dü�ünülmektedir. 

Mevcut durumda ortaö�retimde mesleki ve teknik e�itimde görev yapan/yapacak olan 

ö�retmenlerin sahip olması gereken niteliklere ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenler; 

Ö�retimden ziyade e�itime önem vermesi, Empati kurmalı, Uygulamaya a�ırlık verilmesi, 

Teknolojik geli�meleri yakından takip etmeli, Piyasayı güzel takip etmeli, Özgüven sahibi 

olmalı, E�itici potansiyeli yüksek olmalı, Ö�renci psikolojisini bilen biri olmalı, Analitik 

dü�ünebilmeli, Fiziki yapısı mesle�e elveri�li olmalı, Mesle�ini seven olmalı, Bildi�ini 

aktarabilen olmalı, Formasyon bilgisine sahip olmalı, Sınıf yönetimi konusunda uygulama 

e�itimi almı� olmalı, Aday ö�retmenlikte rehber ö�retmen e�li�inde bilgi beceri kazanması, 



92 
 

 
 

Okullarda imkanlar arttırılmalı de�erlerini tercih etmi�lerdir. Uygulamaya a�ırlık verilmesi, 

teknolojik geli�meleri yakından takip etmeli, piyasayı güzel takip edebilmeli ve bildi�ini 

aktarabilen olmalı görü�lerinde hemfikir oldukları sonucuna ula�ılmı�tır. Yeni yeti�en teknik 

ö�retmenlerin becerilerin eksik oldu�unu dü�ünmektedirler. Hatta ö�retmenler ve e�itim 

yöneticileri; ö�retmen niteliklerini uygulamadan bihaber, sadece teorik ders anlatmaya 

çalı�an, yetersiz bir kitle olarak gördüklerini beyan etmektedirler. Bunların a�ılması için de 

haliyle teknolojiye uygun e�itim verilmesi ve pratik uygulamaya dönük çalı�ılması, fakülte 

imkânlarının da artırılması önem arz etmektedir. 

Ortaö�retim düzeyinde Mesleki Teknik e�itim kurumlarınca ö�retmen yeti�tirme ile 

ilgili yüksekö�retim kurumlarında nasıl bir örgütlenmeye/düzenlemeye gidilmesi gerekti�ine 

ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenler; birlikte hareket edilmeli, uygulamaya önem 

verilmeli, teknik ö�retmen yeti�tiren kampüsler kurulmalı, teknik e�itim yeti�tiren kurum 

sayısı azaltılmalı, okulların ihtiyacına göre ö�retmen yeti�tirilmeli, fakültelerde i� ciddi 

tutulmalı, uygulama sınavı ile ö�retmenli�e alınmalı, mesle�i ile en az 2 yıl çalı�mı� olmalı ve 

o �ekilde ö�retmenli�e geçmeli, meslek lisesi çıkı�lı olmalı, serbest piyasaya tekabül edecek 

kabiliyette olmalı, ö�retmenlik mesle�i ile ilgili derslere yo�unla�malı, mesleki teknik e�itim 

idari ve e�itim teknik e�itim mezunlarından olmalı, ortaö�retimde alınan bilgiler üniversitede 

geni�letilmeli, ortaö�retimde mümkün oldu�unca mesleki bilgi ve yeterlilikte olmalı, mesleki 

teknik e�itim programları ortaö�retimdeki geli�melere göre yeniden düzenlenmelidir 

de�erlerini tercih etmi�lerdir.  

Meslek ile sektörün ileri gelen firmalarıyla ortak çalı�ılması gerekti�i ve uygulamaya 

önem verilmesi gerekti�i önermelerinde hemfikirdirler. 1739 sayılı Milli E�itim Temel 

Kanununda ö�retmenlik mesle�i tanımında; e�itim-ö�retim ve yönetim görevini üstlenerek 

özel bir uzmanlık alanı olarak tanımlanmakta olan meslek grubuna ö�retmen denir. Buradaki 

önemli husus özel bir ihtisas mesle�i olmasıdır. Aynı zaman yine aynı kanunda genel kültür, 
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özel alan bilgisi ve pedagojik formasyon üçlüsü olarak yeterlilik tasvir edilmektedir. E�itim 

yöneticileri ve ö�retmenlerde nitelik olarak aslında bu üç özelli�i ve ihtisas mesle�i özelli�ini 

bünyesinde barındıran nitelikli ö�retmenlerin meslek liselerinde olmasını, görev yapmasını 

istemektedirler. Onlara göre, ö�retmen, mesleki bilgi, beceri ve de�erlere sahip olmalıdır, 

sürekli kendini yenileyebilmelidir. En önemlisi de ö�retmenlik mesle�ini sevmelidir.  

Ayrıca, sektörün teknolojik geli�melerini yakından takip etmeli, i� güvenli�i 

konularına da hakim olmalıdır. Bütün bunlar ı�ı�ında, ortaö�retim düzeyinde Mesleki Teknik 

e�itim kurumlarınca ö�retmen yeti�tirme ile ilgili yüksekö�retim kurumlarında nasıl bir 

örgütlenmeye/düzenlemeye gidilmesi gerekti�ine ili�kin, ö�retimden ziyade e�itime önem 

verilmesi gerekti�i, ö�retmenlerin empati kurması gerekti�i, uygulamada çok iyi olunması 

gerekti�i, programın güzel takip edilmesi gerekti�i düzenleme ve örgütleme açısından amaca 

hizmet edecektir. Bu sayede de Milli E�itim Bakanlı�ı programına uygun,  yeterli 

ö�retmenlerin alınması, YÖK-MEB koordinasyonu, uygulamalı derslerin artırılması 

sa�lanmı� olacaktır. 

Mesleki teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme açısından bakıldı�ında �uan ki ve önceki 

durumun kar�ıla�tırılmasında e�itim yöneticileri ve ö�retmenler; eski mezunlar, teknik 

ö�retmen yeti�tirmede uzman, erkek teknik oldu�unda daha kaliteliydi, eskiden ö�retmenlerin 

el becerileri daha iyiydi, tef daha kaliteliydi, ö�retmenlik e�itimi olmadan ö�retmen olması, 

pedogojik formasyon ile ö�retmen yeti�tirme, ö�rencinin ne olaca�ını bilememesi, mühendis- 

ö�retmen karma�ası, tef önemlili�i, önceden mesleki e�itim daha ciddiydi, önceden mesleki 

e�itim daha kapsamlıydı, önceden uygulamalı e�itim a�ırlıkta idi, yeni mezunlar yetersiz, 

uygulama bilgisinin önemi, uygulamalı e�itim olmalı, önceden uygulama a�ırlıklı idi, teorik 

bilgi hakim, saha bilgisi, yeni mezun yok de�erlendiremiyorum, mevcut durum hakkında 

bilgim yok, �uan ki mezunlardan daha bilgili de�erlerini tercih etmi�lerdir.  
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E�itim yöneticileri ve ö�retmen pratik e�itimlere a�ırlık verilmesi ve Teknik E�itim 

Fakültelerinin ö�retmen yeti�tirmede uzman oldu�u görü�ünde hemfikirdirler. �uan ki 

mesleki teknik ö�retime ö�retmen yeti�tirme hususunda uygulama e�itiminin yapılmadı�ı, 

meslekte ö�retmenlerin yeterli düzeyde yeti�tirilmedi�i görü�ünde oldukları sonucuna 

ula�ılmı�tır. Bu nedenle farklı alanlardan gelen ö�retmenlerin farklılıklarını giderecek �ekilde 

e�itim-ö�retim program tasarısı hayata geçirilmelidir.  

Mesleki ve teknik ö�retim okullarına ö�retmen yeti�tiren fakültelerin ö�retmenlik 

meslek bilgisi dersleri görev yapacakları meslek liseleri ile uyumlu hale getirilmelidir. 

Kapatılan mesleki ve teknik e�itim fakülteleri de mesleki ve teknik e�itim enstitüleri �eklinde 

yeniden açılarak, ihtiyaç duyulan düzeyde ö�retmenlerin yeti�tirilmesi sa�lanmalıdır. 

Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine olumlu 

yönlerine ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenler; olumlu yönü yoktur, düzeltilip 

iyile�tirilmeli, ö�renciler atölyede mutlu, bu konuda bilgim yok, eski mezunlar bu sebepten 

belki atanırlar, olumlu katkısını göremiyorum, uygulama açısından daha ba�arılı olurlar 

de�erlerini tercih etmi�lerdir. Teknik e�itim fakültesinin kapatılmasının olumlu bir yönünün 

olmadı�ı görü�ünde hemfikir oldukları sonucuna ula�ılmı�tır. Hatta bu konuda bilgi sahibi 

olmayan ö�retmenler dahi vardır. 

 Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının ö�retmen yeti�tirme sürecine olumsuz 

yönlerine ili�kin e�itim yöneticileri ve ö�retmenler; ö�retmenlik bilgisi tef gibi 4 yılda 

olmuyor, sadece 1 yıllık formasyon e�itimi alanların ö�retmen olmasına kar�ıyız, di�er 

fakültelerden farkı kalmadı, donanımlı ö�retmen yeti�tirme duraksadı, teoride bilen ö�retmen 

ço�aldı, pratikte bilen azaldı, cahiller ordusu yeti�iyor, tef mezunu gençlerin mesleki ve 

teknik e�itimli olma vasfı ortadan kaldırıldı, tef kapatılması olumsuz oldu, pedogajik olarak 

eksik ö�retmen yeti�ecektir, teknik ö�retmenlerin atölyede uygulama e�itimlerinin süre olarak 

azalmasına etkisi olmu�tur, görevlendirenler farklı alanlara kaymaktadır, olumsuz yönü 
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olaca�ını dü�ünmüyorum, piyasa ve güncel konuyu bilmez, teoriye daha çok önem veriliyor, 

akademisyen uygulama görmü� ö�retmenlerden seçilmelidir de�erlerini tercih etmi�lerdir. 

Teoride bilen ö�retmen ço�aldı, pratikte bilen azaldı, görevlendirenler farklı alanlara 

kaymaktadır, piyasa ve güncel konuyu bilmez görü�lerinde hemfikirdirler. Akademisyenlerin 

uygulama görmü� ö�retmenlerden seçilmesi gerekti�i sonucuna da ula�ılmı�tır. 

Duman (2014)’de yapmı� oldu�u çalı�mada Bakanlı�ın ihtiyaç duydu�u ö�retmenlik 

programlarını kapsayan, sayısı iki ya da üçü geçmeyen yeni bir Mesleki ve Teknik E�itim 

Fakültesi’nin açılmasını savunmu�tur. Bu anlamda yapılan çalı�ma ile aynı do�rultuda oldu�u 

görülmektedir. �kinci çözüm yolu ise, pedagojik formasyon e�itiminden ziyade verilecek 

e�itimin süresi 1.5 yıldan az olmayan, e�itim teori – uygulama boyutuyla, etkin ve 

kurumsalla�mı� bir enstitü ve okul i�birli�i içerisinde gerçekle�tirilmelidir. Bulunan bu 

sonuçta yapılan çalı�ma ile aynı do�rultuda oldu�u görülmektedir.  

Hsiu-Te Sung,Szu-Chi Hsieh, Wei-Sheng Hung (2012),  yaptıkları çalı�mada teknik 

ve mesleki e�itim alan ö�rencilerine ayrılan kaynak yetersizli�inden dolayı dezavantaja sahip 

olduklarını belirtmektedirler. �ktidarda olanların, dünyada en iyi 100 üniversite sıralamasının 

yapılmasına fon sa�lama konusuna odaklanmak yerine, teknik ve mesleki sistem 

gereksiniminin gerçek ihtiyaçlarına dayanarak uygun fon tahsis etmelerini beklemektedirler. 

Yapılan bu çalı�mada da mesleki teknik e�itime ayrı bir bütçe olu�turulması gerekti�i sonucu 

bulunmu�tur. Bu anlamda yapılan çalı�ma ile aynı görü�e ula�ılmı�tır.  

Kilbrink,  Bjurulf, Liesbeth K. J. Baartman & Elly de Bruijn (2018), ‘’�sveç teknik 

mesleki e�itiminde ö�renmenin aktarılması: enerji ve endüstri programlarındaki ö�renci 

deneyimleri’’ adlı çalı�malarında mesleki e�itimde en önemli konulardan biri olan okulda 

ö�renme ile farklı i�yerlerinde ö�renme arasındaki etkile�imdir. Ö�rencilerin ö�rendiklerini 

bu farklı ö�renme alanları arasında nasıl aktarmaları gerekti�ini ara�tırmı�lardır. Yapılan bu 

çalı�ma ile teknik mesleki e�itimde bu süreçle ilgili anlayı�ımıza yeni bir bakı� açısı 
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ekleyerek geli�tirmeyi hedeflemektedirler. Ö�rencilerin ö�renme süreçlerinde edindikleri 

deneyimlerin, yeni durumlar için nasıl ö�rendiklerini etkiledi�ini gösterdi�i sonucuna 

ula�mı�lardır. Ö�renciler ö�renme ile ilgili teori ve prati�in bütünle�mesinin onları 

gelecekteki çalı�malar için nasıl hazırladı�ını dü�ündükleri sonucuna ula�mı�lardır. Yapılan 

bu çalı�mada da ö�rencilerin ö�rendikleri bilgiyi i� hayatlarında nasıl kullanmaları gerekti�i 

sorusuna çözüm yolu bulunmaya çalı�ılmı�tır. Bu çözüm yollarından biri ise sanayi ile 

yapılacak olan i� birli�i çerçevesinde olacaktır. Bu anlamda yapılan çalı�ma ile aynı görü�e 

ula�ılmı�tır. 

Öneriler 

Yapılan ara�tırma sonucunda elde edilen bulgulara göre  geli�tirilen öneriler a�a�ıda 

verilmi�tir. 

 Uygulamacılar için öneriler 

1. Kalite sorunun çözülmesi için, Teknik E�itim Fakülteleri tekrar açılmalıdır, 

mühendis-ö�retmen karma�asına gerekli düzenlemeler yapılarak son verilmelidir. Teoriden 

ziyade pratik e�itime a�ırlık verilmelidir. 

2. Ö�retmen nitelikleri açısından, mesleki yeterlilik ve pedagojik formasyon 

artırılmalıdır. Pedagojik Formasyonda 1.5-2.5 yılları arasında kökle�mi� e�itim kurumlarında 

uygulaya yönelik olarak verilmelidir. 

3. Milli E�itim Bakanlı�ı-Yüksekö�retim Kurulu koordinasyonu artırılmalıdır. 

4. Okul-sanayi i�birli�i artırılmalıdır. 

5. Atölye ve laboratuvarların son teknolojiyle donatılması önem arz etmektedir. 

6.  E�itim planlamasının yapılarak ihtiyaçtan fazla ö�retmen adayının alınmaması 

önem arz etmektedir.  Açılacak olan Teknik E�itim Fakültelerinin sayısı 4-5’i geçmemelidir. 

Piyasanın ihtiyaç duydu�u kadar ö�retmen alınmalıdır. Ve bu ö�retmenlere alanlarıyla ilgili 



97 
 

 
 

en az 1-2 yıl piyasada çalı�ma ko�ulu getirilerek atamalarının Kpss puanına göre yapılması 

gerekmektedir. Atamalar mülakat yoluyla olmamalıdır. 

  Ara�tırmacılar için öneriler 

 1. Teknik E�itim Fakültelerinin kapatılmasının mesleki teknik e�itime etkileri ve 

Teknik E�itim Fakültelerinin Teknoloji Fakültelerine dönü�türülmeleri adlı iki konudan fazla 

çalı�ma ülkemizde bulunmamaktadır. Bu açıdan, bahsedilen iki konu üzerine daha fazla 

çalı�malar yapılabilir. 

2. Bu ara�tırma, Konya merkez ilçelerini içermektedir. Çalı�ma Konya ilinin 

bütün ilçelerini kapsayacak �ekilde yapılabilinir. 

3. Ara�tırmada nitel ara�tırma yöntemi kullanılmı�tır. Buna ek olarak aynı  

ara�tırma, nicel ara�tırma yöntemleriyle de gerçektirilebilinir. 
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Ekler 

EK A: Yarı Yapılandırılmı� Görü�me Formu Uygulanan Okulların Listesi 

 

Okul �smi 

Kılıçarslan �MKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Meram Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
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EK B: Okullarda Uygulanan Yarı Yapılandırılmı� Görü�me Formu 
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EK C: Milli E�itimden Ölçekleri Okullarda Uygulama �zni 

 

 

 


