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Ilkay AKTAN
Ozet

Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasimin Mesleki Egitime Ogretmen Yetistirme

Siirecine Etkileri
Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki egitime Ogretmen yetistirme siirecine
etkilerinin neler oldugunu belirlemeyi amaclayan bu arastirma nitel arastirma deseninde
yiriitilmistiir. Bu arastirma biitiinciil ¢oklu durum desenli nitel bir durum ¢alismasidir. Bu
aragtirmanin 6rneklemini 2018-2019 6gretim yilinda Konya Karatay ve Meram il¢elerinde yer
alan A ve B Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde ¢alisan 8 Egitim Yoneticisi ve 10 Ogretmen
olusturmaktadir. Veri toplama teknigi olarak goriigme yontemi kullanilmistir. Uzman
goriislerine dayanilarak sekiz sorulu yari yapilandirilmis goriisme formu gelistirilmistir.
Arastirmanin i¢ gecerligini (inandiriciligini) artirmak icin goriisme formu gelistirilirken ilgili
literatiir incelemesi sonucunda konu ile ilgili kavramsal bir cerceve olusturulmustur.
Arastirmanin dis gecerligini artirmak i¢in arastirma siireci ve bu siirecte yapilanlar ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. Arastirma genelinde, kalite sorunun ¢oziilmesi i¢in, Teknik Egitim
Fakiilteleri tekrar acilmasi gerektigi, miihendis-6gretmen karmasasina gerekli diizenlemeler
yapilarak son verilmesi gerektigi, teoriden ziyade pratik egitime agirlik verilmesi gerektigi,
ogretmen nitelikleri agisindan, mesleki yeterlilik ve pedagojik formasyonun artirilmasi
gerektigi, Milli Egitim Bakanhgi-Yiiksekogretim Kurulu koordinasyonun artirilmasi
gerektigi, okul-sanayi isbirliginin artirllmas1 gerektigi, atolye ve laboratuvarlarin son
teknolojiyle donatilmasinin gerektigi, egitim planlamasinin yapilarak ihtiyactan fazla

Ogretmen adayinin alinmamasi gerektigi sonuclarina ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Teknik egitim fakiiltesi, mesleki egitim, mesleki egitime

Ogretmen yetistirme, teknoloji fakiiltesi, teknik 6gretmen, okul yonetici
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Ilkay AKTAN
Abstract

The Effect of Closing the Faculties of Technical Education on the Process of Teacher

Training in Vocational Education

This research aiming to determine the effects of the closure of faculties of technical
education on the process of teacher training in vocational education was carried out in the
qualitative research design. This research is a qualitative case study with a holistic multi-state
pattern. The sample of this study consisted of 8 Education Managers and 10 Teachers working
in A and B Vocational and Technical Anatolian High Schools in Konya Karatay and Meram
districts in the 2018-2019 academic year. Interview method was used as data collection
technique. Based on expert opinions, an eight-question semi-structured interview form was
developed. In order to increase the internal validity of the research (credibility), a conceptual
framework was formed as a result of the literature review. In order to increase the external
validity of the research, the research process and what has been done in this process are
explained in detail. In order to solve the quality problem, the Technical Education Faculties
should be reopened, the engineers and teachers should be terminated by making the necessary
arrangements in order to solve the complexity. It was concluded that the coordination of
Higher Education Council should be increased, school-industry cooperation should be
increased, workshops and laboratories should be equipped with the latest technology, training

planning should be done and teacher candidates should not be taken more than the need.

Keywords: Technical education faculty, career based / vocational, teacher training for

vocational education, faculty of technology, technical teacher, school manager
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Boliim I: Giris
Yapilan caligmanin bu boliimiinde arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci
ve Onemi, problem ve alt problemleri, varsayimlari, sinirliliklari, tanimlara iliskin bilgilere yer

verilmistir.
Problem Durumu

Egitim, biitiin iilkelerin ekonomik kalkinmasinda ¢ok ©Onemli bir paya sahiptir.
Egitimin bireye ve topluma sagladig1 getiriler oldukca fazladir. Bireylere yiiksek kazang ve
istedikleri sosyal mevkiye ulasmalarina yardimci olmaktadir. Bireylerin globallesen diinyada
hayatlarm istedikleri sekilde devam ettirebilmelerin de egitimin payr olduk¢a fazladir

(Akdemir & Tekeli, 2017).

Ulkelerin ekonomik kalkinmalarmi onemli olgiide etkileyen teknolojik gelismeler
yakindan takip edilmelidir. Giiniimiizde var olan bu gelismeler neticesin de insan giiciine olan

ihtiyag her gecen giin artis gostermektedir (Yildirim, 2012).

Gelismekte olan teknolojiyle beraber meslek alanlarindaki ¢esitliligin artmasi ve var
olan meslek grubundaki degisiklikler orgiin egitimin gorevinin ne kadar onemli oldugunu bir

kez daha gostermistir (Sezgin, 2009).

Giiniimiiz diinyasinda, ekonomi ve teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, yeni
meslekler ve uzmanlik alanlarini ortaya ¢ikarmistir. Bununla birlikte nitelikli isgiicline olan
ihtiyacin giderek artmasina, gelismis ve Ozellikle gelismekte olan iilkelerin mevcut isgiicii
potansiyellerini mesleki ve teknik egitim uygulamalarn ile yeniden reform etmeleri
gerekliligini dogurmustur. Hali hazirda gelismis iilkelerdeki isgiicii, mesleki egitim agisindan
oturmus bir sistemin parc¢asi oldugu icin gelismekte olan iilkelerin isgiiciine gore mesleki ve
teknik egitime ulasma konusunda daha avantajli bir konuma sahiptirler. Ciinkii gelismis olan

ilkeler mesleki egitimin onemini ¢ok daha Onceleri kavrayarak mesleki ve teknik egitimi,



genel egitim sistemlerinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmislerdir. Tiirkiye gibi gelismekte
olan {ilkeler, bu biitiinlesmeyi tam olarak saglayamamis veyahut mesleki egitim sistemleri
cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojik gelismelerin gerisinde kalmistir. Buda gelismekte olan
ilkelerin yeterli ekonomik biiyiimeyi saglayamamasina oOzellikle de kalkinma ve refah
seviyesi olarak gelismis iilkelerin gerisinde kalmasinin en onemli sebeplerinden biri olarak

dikkat cekmektedir.

Bakanlar Kurulu Milli Egitim Bakanligi'nin 28/9/2009 tarih ve 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregi, teknik egitim fakiiltelerini 2/11 / 2008'de
teknoloji fakiiltelerine doniistiirmiistiir. Teknik egitim fakiiltelerinin yani1 sira, Ticaret ve
Turizm Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi'ne, Mesleki Egitim Fakiiltesi ise Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi olarak ad1 degistirilmistir. Bu nedenle kapatilan bu fakiiltelerde 6gretmen yetistirme
sorun olarak ortaya cikmistir. Ciinkii Teknoloji Fakiiltesi mezunlar1 Teknik Egitim mezunlari
gibi lisans egitimi boyunca Ogretmenlik dersleri alamamaktadir. Bu sebepten otiirii de
Ogretmen olarak atanmis olsalar da Ogrenciye yaklasim ve bakis acis1 yoniinden eksikler
zamanla goriilmeye baslanacaktir. Bu durum ise egitim sistemimizde var olan catlag: giderek

biiyiitecektir. Bu olumsuz durumlar ile karsilasmadan 6nce gerekli 6nlemler alinmalidir.

Yukarida sayilan sebeplerden otiirli, Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin
mesleki egitime Ogretmen yetistirme siirecine etkilerinin neler oldugu bu arastirmanin

problemi olarak ele alinmistir.

Problem Ciimlesi

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki egitime Ogretmen yetistirme

stirecine etkileri konusunda okul yoneticisi ve teknik 6gretmenlerin goriislerinin belirlenmesi.



Alt Problemler

1. Ulkemizde Mesleki Teknik Egitim alaninda gerceklestirilen egitim-ogretim
faaliyetlerinde gordiigiiniiz en biiyiik ii¢ sorunun siralamasi nasildir?

2. Giiniimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime 6gretmen yetistirme iiniversite
diizeyinde nasildir?

3. Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen Ogretmenlerin nitelikleri hakkinda
egitim yoneticileri ve 6gretmenler neler diisiinmektedirler?

4. Mevcut durumda ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev yapan/yapacak
olan Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklere iliskin egitim yoneticileri ve
ogretmenlerin diisiinceleri nelerdir?

5. Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca 6gretmen yetistirme
ile ilgili yiiksekogretim kurumlarinda nasil bir orgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmelidir?

6. Mesleki teknik egitime Ogretmen yetistirme acisindan bakildiginda su anki ve
onceki durumun karsilastirilmasina iligskin egitim yoneticileri ve ogretmenlerin diisiinceleri
nelerdir?

7. Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumlu
yonde etkileri nelerdir?

8. Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin Ogretmen yetistirme siirecine

olumsuz yonde etkileri nelerdir?

Onem

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki egitime 6gretmen yetistirme

stirecine etkileri tespit edilmeye ve sorunlar ortaya c¢ikartilmaya ¢alisilacaktir.

Bu arastirma, kamu kurumlarinda gorev yapan okul yoneticilerinin ve teknik

ogretmenlerin iilkemizde Meslek Teknik Egitim alaninda gerceklestirilen egitim-6gretim



faaliyetlerinde goriilen ii¢ biiylik sorunun ne olduguna, mevcut durumda Mesleki ve Teknik
Egitime 0gretmen yetistirme iiniversite diizeyinde nasil olmas1 gerektigi konusunda, Teknik
Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen Ogretmen nitelikleri hakkinda, mevcut durumda
ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev yapan/yapacak olan Ogretmenlerin sahip
olmasi gereken niteliklere iliskin egitim yoneticileri ve dgretmenlerin diisiincelerini ortaya
cikartma adina 6nem arz etmektedir. Ayrica, ortadgretim seviyesinde Mesleki Teknik egitim
kurumlarinca ogretmen yetistirme ile ilgili yiiksekogretim kurumlarinda nasil bir
orgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmesi gerektigine, Mesleki teknik egitime ogretmen yetistirme
acisindan bakildiginda suan ki ve oOnceki durumun karsilastirilmasina, Teknik Egitim
Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumlu ve olumsuz yonde etkileri
ele alinacak olup, bu sorunlar1 karsilagtirarak ¢6ziim bulma adina da ¢alismamiz énem arz

etmektedir.

Arastirmanin konusu bulunurken, teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki
egitime Ogretmen yetistirme siirecine etkilerinin belirlenmesi kapsaminda goriigme formu
yardimiyla okul yoneticilerinin ve teknik Ogretmenlerin goriislerinin alinmasi ve arastirma
konusu ile ilgili daha ©Onceden fazla bir calisma bulunmamasi nedeniyle uygun olacagi

diistiniilmiistiir.
Amacg

Calismanin amacit, okul yoneticilerinin ve teknik Ogretmenlerin teknik egitim
fakiiltesinin kapatilmasinin mesleki teknik egitime Ogretmen yetistirme siirecine etkileri
(cinsiyet, yas, mesleki kidem, tinvan) dikkate alinarak, nitel arastirma sonucundan elde edilen

bulgulara gére sonug ve Oneriler ortaya koymaktir.
Sayiltilar

1. Goriismeye katilan egitimciler goriisme sorularimi dikkatle cevapladigi,



2. Calismay1 yapan arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme sorularinin istenilen

hedefi olctiigii varsayilmstir.
Simirhliklar

Yapilan aragtirma yilinda Konya ili Karatay ve Meram ilcelerinde 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda faaliyet gosteren A ve B liselerinde calisan 8 Egitim Yoneticisi ve 10

Ogretmen goriisme kayitlarindan olusmaktadir.
Tammlar

Teknik Egitim Fakiiltesi: Gerekli diizeyde fen ve matematik dersleri, uygulamali teknik

dersleri yani1 sira pedogojik egitim veren fakiiltelerdir (Alkan,Dogan,Sezgin,2001).

Teknoloji Fakiiltesi: Bakanlar Kurulunun 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan karar ile kurulan yeni ve modern yap1 olarak adlandirilmaktadir. Bakanlar Kurulu
karar1 ile Ulkemizde yirmiye yakin Teknoloji Fakiiltesi Kurulmustur. Bu fakiilteler teorik
dersler anlaminda miihendislik fakiilteleri ile esdeger diizeyde egitim alacaklardir. Fark olarak
ise uygulama beceri egitimine agirlik verilecektir. Ayrica staj egitimi olarak 72 giinliik yaz
staji ve bir yariyil igyeri egitimi (7.yariyil) staji goreceklerdir

(http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/sikca-sorulan-sorular-19897site Uri=tf).

Teknik Ogretmen: Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan dgretmenlere denilmektedir. Bu
ogretmenler; ileri diizey fen ve matematik bilgilerinin yani sira okuduklar1 alanlara gore de

teknik bilgi, beceri kazanmus kisilerdir ( Alkan,Dogan,Sezgin,2001).

Mesleki Teknik Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim, ilkokulu tamamlamis geng¢ beyinlerin ilgi
duyduklar1 yada becerileri dogrultusunda yetismelerini saglamak amaciyla planlanan 6rgiin ve

yaygin mesleki egitim ve ciraklik egitim okullarini kapsamaktadir (MEB,2005).



Boliim I1: Arastirma ile lgili Kuramsal Cerceve
Egitim
Egitim; bireylerin ilerideki yasamlarimi direk etkilemesi ve sosyal yapinin meydana
gelmesindeki etkisi sebebiyle halkin kendini gelistirmesinde en Onemli faktorlerden biri

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aksoy & Ogretir, 1999).

Egitim, genel anlamda kisinin davraniglarini gelistirme ve degistirme siirecidir. Egitim
siirecine giren bireyden beklenen bu degismenin istenilen yonde olmasidir (Demirel, 2000).

-----

tamamim kapsamaktadir. Ogretim, oOgrencilere egitim amaclar1 dogrultusunda davranis
degistirme ya da yeni davramslar kazandirmayr amaclamaktadir. Ogretim giidiimliidiir,
planlidir, programlidir, desteklidir. Ogrencinin 6gretmen ve 6gretmenin sagladigi cevre ile

iletisimi 6nem tasir (Varis, 1973).

Karagozoglu (1987) egitimi, sosyal bir sistem olarak ele almakta, 6grenci, 6gretmen

ve egitim programlarini bu sistemin {i¢ temel 6gesi oldugunu belirtmektedir.

Ogretmenin 6gretmeye calistig1 konuya iliskin kendisinde var olan fikir, bilgi, tutum,

haber ve becerileri 6grencileri ile onlarin seviyesine uygun bir sekilde paylasir (Cilenti, 1984).
Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve Teknik Egitim, ilkokulu tamamlamis geng¢ beyinlerin ilgi duyduklar1 ya da
becerileri dogrultusunda yetigsmelerini saglamak amaciyla planlanan orgiin ve yaygin mesleki

egitim ve ¢iraklik egitim okullarin1 kapsamaktadir (MEB,2005).

Dogan'a gore ise; “her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetinin planlama, arastirma,
gelistirme, organize etme ve koordine etme, yonetme, denetleme ve &gretme faaliyetlerini,
ulusal egitim sisteminin biitiinliigiinde sanayi, tarim ve hizmet sektorleriyle bir araya

getirmektedir” (Diizciikoglu & ark, 2005).



Mesleki teknik egitim ise ‘“bireye bilgi, el becerisi davraniglar1 kazandiran,

yeteneklerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini saglayan bir egitim siirecidir” (Dogan, 2012).

Mesleki egitim “bireyin is diinyasin karsilasabilecegi sorunlar ile bas edebilme
siirecini hedeflemektedir. Bu hedefi gerceklestirmek icin gerekli bilgi ve kabiliyetleri

gelistirmektir” (Orman, 1983).

Yapilan tiim bu tanim ve aciklamalara bakilarak mesleki egitimin yalnizca meslege ait
hazir bilgi vermekten ziyade, bireyi is piyasasina hazirlama siireci olarak tanimlayabiliriz

(Kumas, 2001).

Gelisme seviyesinde olan bir toplumda insan giiciine olan ihtiya¢ ancak mesleki teknik
egitim ile karsilanabilir (Sahinkesen, 1993). Bilim ve teknolojide iilkeler arasindaki rekabet
her gecen giin artmaktadir. Rekabet giicli olmayan iilkelerin hayatta kalabilmeleri i¢in, hizli,

maliyeti diisiik ve nitelikli iiretimler yapmalari gerekmektedir (Unsiir, 1998).

Toplumda var olan bilgi, ve teknolojik gelismeleri kusaktan kusaga aktarilmasi
gerekmektedir. Bu gereklilik, egitimin toplumsal bir yap1 olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Mesleki egitim sisteminin en onemli rollerinden birisi de iiretim sisteminin ihtiya¢ duydugu

sayida ve nitelikte insan giicii yetistirmektir (Kurnaz, 2007).

Mesleki ve Teknik Egitim, bireyleri yasadigi alan ile uyumlu hale getirerek iiretken
kilmay1 amaglamaktadir. Kiiresellesme siirecinde beklenen 6zellikler, sorumluluk, yenilikci
diisiince, ¢oziim odakli, cozme, grup caligsmasi, isbirlik¢i olabilme, yeni iiretilen teknolojik

sistemleri anlamaktir (Diizciikoglu & ark, 2005).

Teknolojik gelismeler ve bu gelismelere bagl olarak meslek alanlarindaki heterojenlik
ve var olan mesleklerdeki niteliklerin degismesi bu degismelere uyum siireci mesleki ve

teknik egitimin 6nemini ve mesleki ve teknik egitime olan ihtiyaci arttirmistir (Simsek, 1999).



Mesleki egitim, kisiye is yasamindaki belirledigi bir meslege iliskin bilgi, kabiliyet ve
calisma aligkanliklarin1 kazandiran ve kisinin ilgi ve yeteneklerini cesitli agilardan

gelistirmesine yardimei olan egitimdir (Day1oglu, 2013).

Milli Egitim Temel Kanunu'nun 3. Maddesine gore mesleki ve teknik egitim;
Bireylerin istedikleri alanlarin1 ve yeteneklerini gelistirmek, gerekli bilgi, beceri ve
davranislarla birlikte calisma sekli kazanip hayata hazirlamak, kendilerini sevindirecek, ve bu
sevinglerine olumlu etki yapacak bir meslek sahibi olmalarina olanak saglanmaktir”

(Dedeoglu, 2009).
Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Insan hayati boyunca, mesleki ve teknik egitim onemli bir yere sahip olmustur.
Mesleki egitimin genel egitim politika ve uygulamalarinda her iilkede verilmesi dogaldir.
Aslinda, mesleki ve teknik egitim, bireyin yasamindaki bireysel, sosyallesme ve ekonomik

gereklilikleri yerine getirmek i¢in zorunlu bir egitimdir (Binici & Ari, 2004).

Ulusal diizeyde verilecek onemin nedenleri sdyle Ozetlenebilir: Koylin go¢menlerini
gerekli kabiliye ve bilgi ile donatmak, issizlik sorununa ¢oziim bulmakiiretim kapasitelerini
arttirmak i¢in Uretim diizeyini artirmak, Ogrenmeyi zorlasgtiran ekonomik engellerin
istesinden gelmek ve egitimde firsat esitligi saglamaya c¢alismaktir (Ery1lmaz & Biricikoglu,

2011).

Ekonomide ki gelisme mesleki ve teknik egitimdeki gelisme ile paralel olarak
artmaktadir. Ekonomideki gelisme demek daha fazla is yeri, daha fazla is anlamina

gelmektedir (Oguzman & Barlas, 2008).

Mesleki teknik egitiminin dnemini Sosyoekonomik olarak inceleyecek olursak:



Mesleki ve Teknik Egitime Katilmi Etkileyen Sosyoekonomik Faktorler

Sosyoekonomik faktorler, ailenin gelir durumu, anne-babanin meslegi, Ogrenim
diizeyleri, ailede var olan cocuk sayisi ve yasanilan yerin yam sira aileye iligkin demografik
ozellikler, cinsiyet dagilimi ve dil etmeninden olusmaktadir. Ogrencinin egitim imkanlarina
erisimi, alacagi egitimin tirii ve Kkalitesi ve egitim siirecinde goOsterecegi basari,

sosyoekonomik ¢evresi ile yakindan iligkilidir (Eryilmaz & Biricikoglu, 2011).

Ailelerin genel lise ya da mesleki ve teknik lise secimine uygulanarak bazi ¢ikarimlar
yapilabilir. Sosyoekonomik statiisii diisiik olan ailelerin, ¢ocuklarini genellikle daha kisa
siirede meslek edindirerek is diinyasina girmesini saglayacagini diisiindiikleri mesleki ve
teknik egitime yonlendirmeleri beklenmektedir. Bu baglamda, ailenin egitim durumu da
ogrencinin egitim siirecine katilimi acisindan 6nemli bir etkendir. Ulkemizde meslek ve
teknik lisesi Ogrencileri, biiyilkk oranda sosyoekonomik olarak en dezavantajli gruplarin

cocuklaridir (Duru, 2007).

Biitiin iilkeler ekonomilerinin en iyi olmasi i¢in farkli ¢6ziim yollar1 aramaktadirlar.
Bu ¢6ziim yollarinin en 6nemlisi mesleki egitime verilen onem ile belli olmaktadir. Mesleki
egitime gereken onem verilirken bir takim sorunlarin meydana gelmesi normaldir. Ortaya
cikan bu sorunlar o iilkenin gelismislik diizeyi hakkinda bize bilgi vermektedir (Eksioglu,

2017).

Egitime devam kararinin iktisadi temelleri beseri sermaye modeline dayanmaktadir.
Beseri sermaye kavrami, ilk olarak 1776 yilinda Adam Smith’in ‘Milletlerin Zenginligi’
isimli eseri ile ortaya ¢cikmistir. Beseri sermaye teorisinin Neoklasik Iktisatta ortaya ¢ikisi ise
1950°li vel960’'l1 yillarda Columbia Universite’sinden Jacob Mincer ve Chicago
Universitesi’nden Theodore Schultz ve Gary Becker'in calismalarina uzanmaktadir. Bu
katkilar, ekonomi biliminde beseri sermaye kavraminin giindeme gelmesini saglamis ve

Oonemini arttirmistir. Teorinin 6zli, beseri sermaye yatirimlart neticesinde bireyin
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verimliliginin artmasi ve bu nedenle yasam boyu daha yiiksek gelir elde edebilmesidir

(Mehmet & Kilig, 2009).

Beseri sermaye teorisine gore, her birey ne kadar egitim alacagina iligkin bir yatirim
karar verir. Bu yatirimi yaparken goz oniine alinan iki tiir maliyet vardir. Kisi egitim alirken
vazgecilen calisma ile gelir elde etme imkanindan kaynakli dolayli maliyetler ve okul
masraflart gibi dogrudan maliyetlerden olusmaktadir. Egitim masraflarinin, egitime harcanan
zamanin (firsat maliyeti) yan1 sira egitim siirecinin zor ve sikici olmasindan kaynaklanan
psikolojik maliyetinden de s6z etmek miimkiindiir. Egitimden beklenen getiri ise daha yiiksek
gelirli, ¢ekici istihdam imkanlar1 ve daha yiiksek bir sosyal statiidiir. Egitim yatirimi karari
verilirken egitimin getirisi ile bu maliyetler karsilastirilir. Egitim almis bireyin egitim
siirecinden dolay1 is hayatina daha gec atilmakla vazgectigi gelir ve yaptig1 egitim giderleri
gibi maliyetler karsisinda; egitim almamis bireylerden daha yiiksek bir iicretle ise baslamasi
ve bu avantajint yasam boyunca devam ettirmesi egitimin kazangh bir yatirim oldugunu

gostermektedir (Bigerli, 2011).

Uluslararas1 Ogrenci Basarilarim1 Degerlendirme Programinin (PISA) 2006 verilerine
dayanilarak tilkemizde 6zellikle sinavla 6grenci alan Fen lisesi ve Anadolu lisesi gibi daha
yiiksek statiilii okullardaki 6grencilerin ailelerinin egitim diizeyinin yiiksek oldugu buna
karsin meslek lisesi Ogrencilerinin ailesinin egitim seviyesinin diisilk oldugu sonucuna

ulasilmistir (Polat, 2009).

Egitim diizeyinin yam sira, gelir etmeni de meslek se¢iminde ve ailelerin ¢ocuklarini
mesleki egitime yonlendirmesinde onemli rol oynamaktadir. Aile geliri, bireyin alacagi
egitimin siiresini ve cesidini onemli oranda etkilemektedir. Gelir diizeyi ve sosyal statiisii
yiiksek olan aileler, ¢ocuklarina yoneldikleri meslekle iliskili etkinliklerden daha fazla
yararlanma ve mesleki basariyi ilerletecek egitimi edinebilmeleri agisindan daha fazla olanak

sunabilmektedir (Sengoniil, 2013).
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Aile yatirnm modeline gore; sosyoekonomik statiisii yiiksek olan aileler, sahip
olduklar1 gelir, egitim ve mesleki avantajlarinin neticesinde cocuklarin kisisel gelisimine ve
egitimine daha ¢ok yatinm yapma imk&nina sahip olabilmektedirler. Gelir diizeyi diisiik
ailelerin ¢ocuklarina yaptig1 harcama, acil ihtiyaglarin1 ve zorunlu egitimlerini karsilamakla
stnirhi kalirken; yiiksel gelir grubuna dahil ailelerin ¢ocuklar1 daha iyi 6zel veya devlet
okullarinda egitim alma firsatina sahiptirler. Bu teoriye gore, yiiksek gelir diizeyine sahip
ailelerin ¢ocuklarinin egitimine yaptigi maddi yatirnm ¢ocugun akademik ve sosyal basarisini

olumlu etkilemektedir (Sengoniil, 2013).

Ogrencilerin sosyal simflari itibariyle egitimden yararlanma imkanlar1 farkli sekillerde
gerceklesir. Ust sosyal simifta yer alan ailelerin cocuklari; ilkdgretimden itibaren ozel
okullarda okuyarak erken yasta yabanci dil egitimi alma, kurslar ve 6zel derslerle akademik
basarilarin1 ylikseltme veya basar1 diizeyleri diisiik dahi olsa {icretli olarak vakif
iiniversitelerinde egitim gérme imkanim elde edebilmektedirler. Ust ve orta sosyal simiftaki
ailelerin ¢ocuklar1 okul Oncesinden baslayarak egitimden daha fazla yararlanma sansina
sahipken alt sosyal siniftaki ailelerin 6zel egitimden yararlanma imkanlar1 yok denecek kadar
azdir. Ornegin Fransa’da cocuklarin akademik acidan basarisiz olmasi durumunda egitim
siirecine dair verilecek karar ailelerin sosyoekonomik durumuyla baglantilidir. Cocuklarinin
egitim ve meslek hayatinda basarisiz olacagini diisiinen sosyoekonomik diizeyi diisiik aileler
tedbir olarak mesleki egitime yoOnelirken; iist gelir diizeyine sahip aileler ¢ocuklarinin
egitimine daha prestijli okullarda devam etmesi icin daha fazla yatirim yapmay1 goze alarak

daha uzun siireli bir egitim olanagi saglamaktadir (Duru, 2007).

Egitim-Sen’in, 2006 yilinda Prof. Dr. Adnan Giimiis’iin danismanliginda Tiirkiye’de
30 ilde yaptig1 arastirmada, aile sosyoekonomik durumunun, okul seciminde etkili oldugu
goriilmiistiir. 7 farkli bolgedeki 30 ilde 18 Imam Hatip Lisesi, 24 Kiz Meslek Lisesi, 40

Endiistri Meslek Lisesi, 28 Ticaret Lisesi, 60 Normal Lise ve 37 Anadolu Lisesi olmak tizere
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207 lisede yiiriitillen arastirma neticesin de; ailenin sosyoekonomik durumu yetersiz ise,
cocugunu kaliteli bir okula gonderebilme olasiliginin diisiik oldugunu gostermektedir (Egitim-

Sen, 2006).

Ulkemizde sosyoekonomik faktorler, lise egitimine devamda okul secimine etkisinin
yani sira iiniversite egitimi asamasinda meslek secimine de etki etmektedir. 2002 yilinda
OSYM verileri kullanilarak Tiirkiye’de yiiksekogretimde meslek secimi ve risk algisi iizerine
yapilan bir calisma, ailelerin sosyal statiisiiniin ve gelir durumunun, ¢ocuklarin meslek
seciminde onemli bir etken oldugunu ortaya koymustur. Buna gore, kendi hesabina ¢alisan ve
geliri yliksek olan ailelerin cocuklart % 60 oraninda isletme gibi daha yiiksek risk iceren
boliimlere yonelirken, kamu sektoriinde ¢alisan ailelerin ¢ocuklari icin bu oran % 50’nin
altindadir. Bu calismanin sonuglarina gore, diisiik gelir grubundaki 6grencilerin daha az risk
alarak saglik, egitim gibi alanlara yonelmesi, sosyal statiiniin ve gelir esitsizliginin meslek
secimi sonucunda nesilden nesle cok farklilasmamasim engellemektedir (Caner & Okten,

2010).
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Tiirkiye’de ve Diinyada Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Siireci

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim: Mesleki ve teknik egitim toplumumuzda 12.
yiizyila kadar uzanmaktadir. Osmanli Devleti'nde vasifli emek egitiminde tercih edilen sistem
sadece ciraklik egitimi veren bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sistem 17. yiizyildan
sonra lonca sistemi olarak degistirilmistir. Bu sistem, donemin ihtiyac ve ihtiyaclarina gore
calisan ve Tiirk esnaf, zanaatkdr ve sanayinin gelisiminde cok etkili olan miikemmel bir
organizasyondur. Ancak, 1800'lerin ortalarinda, bu sistemin yetersiz kalmaya basladiginda,
meslek yiiksekokulunun acilmasi bagladi ve ilk meslek yiiksekokullar1 1860'larda acilmaya
basladi. Gelismekte olan sanayiye gore, kendisini yenileyemese de giiniimiize kadar gelmistir

(MEB, 2010).

Cumhuriyetten sonra, 1923-1940 yillar1 arasinda mesleki egitimin kurulus yil1 olarak
ilan etmemiz miimkiindiir. Bu yillardan 6nce uygulanan mesleki egitim sistemi, vakiflar ve
yerel yonetimler tarafindan biiyiik olciide terk edilmis ve merkezi yonetim ve planlamaya
dayali okul yonetimi ve planlamasina dayali resmi bir mesleki teknik egitim modeli
tanitilmistir. Kamu tesebbiislerinin ve organizasyonlarinin hakim oldugu giin kosullarinda
gecerli olan bu egitim kavrami, bugiin merkezi ve serbest isgiicli piyasasinin ihtiya¢larini
karsilamaktan uzak oldugu i¢in elestiriliyor. Mesleki egitimin en 6nemli sorunu olan finansal
yetersizlik iste tam da bu sebeplerden ortaya ¢ikmaktadir. Bu model okula dayandigindan,
Milli Egitim Bakanligi'nin zaten az bulunan kaynaklarinin ¢ogunu okula, fiziksel alanlara,
ekipmana ve cari harcamalara harcamak zorunda oldugu ve daha fazla kaynagin iilkeye

devredilemeyecegi iddia ediliyor (Akpinar & Ercan, 2002).

Cumbhuriyet doneminde uzun siiredir yerel imkanlarla desteklenen mesleki ve teknik
egitim sisteminin destedi, mesleki ve teknik egitimin gelisimini hizlandirmistir. Ote yandan,

okullar is diinyasiyla baglarini zayiflatmistir (Alkan, Dogan & Sezgin, 2001).
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Ulkemiz de var olan mesleki teknik egitim sistemimizde 6nceki yillara oranla koklii
reformlar olmasina ragmen, mesleki ve teknik liselere gelen Ogrencilerin akademik basari
diizeyi ve is motivasyonu diizeyleri ¢ok diisiiktiir. Pek ¢ok sorun, ozellikle calisma alaninda
kullanilan teknolojiye bazi egitim programlarini kaybederek adapte olmama, ozellikle de
merkezi yapinin sorunlar1 ve sistemin isgiicii piyasasiyla baglantisinin kesilmesiyle ilgili
sorunlar gittikce yayginlasiyor (Sahin & Findik, 2008). Ancak, gelisen teknolojiyi takip
edemeyen mesleki ve teknik egitim programlari, mesleki egitimin usta-¢irak metoduyla

devam etmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir (www.yegitek.meb.gov.tr, 2018).

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim konusunu inceledikten sonra iilkemize yol
gostermesi agisindan, kendisini Mesleki ve Teknik Egitimde gelistirmis olan diinya iilkelerini

inceleyecek olursak;
Cesitli iilkelerde mesleki ve teknik egitim

Almanya: Almanya'da, zorunlu egitim yas1 alt1 yasinda baslar ve 16 yasina kadar tam zamanh
olarak devam eder. Ortadgretimde tiim zamanli genel egitime veya mesleki egitime
katilmayanlarda, yar1 zamanl zorunlu egitime zorunlu egitimi tamamlayanlar i¢in zorunludur

(www.meb.gov.tr, 2018) .

Almanya’daki dgrenciler, okul yonetimi ve ailenin birlikte verdikleri karar ile 6grenci
de var olan becerileri seklinde ilkokul 5. Siniftan sonra mesleki egitime gidebilir veya diiz
ortaokullara devam edebilirler (www.euroguidance.iskur.gov.tr, 2013) Almanya’da var olan
mesleki egitim; genel ve uzmanlasma olmak iizere iki boliime ayrilmaktadir: Bunlardan ilki
olan genel egitim; okulun ilk yilinda verilen egitimdir. Bunlardan ikinci olan uzmanlagma
mesleki egitimi ise tam zamanl olarak veya c¢iraklik egitimi seklinde olmaktadir. Ciraklik
egitimi veren kuruluslar tam zamanli meslek okullarina oranla daha fazla tercih edilmektedir.
Ayrica kiiciik yerlesim birimlerinde engelliler icin yatili okullarda mesleki egitim

verilebilmektedir (Aydin, 2017).
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Almanya’da ¢iraklik okullari, tam zamanli meslek okullarina oranla daha fazla tercih
edilmektedir. Diger iilkelerde ise tam zamanli meslek okullar1 tercih edilmektedir(Erginer,

2006).

Tiim gen¢ niifusun ¢ogunun katildigr ikili sistemde (hem isyerinde hem okulda
sunulan mesleki egitim) is yerlerindeki egitim firmalar, okuldaki egitim ise devlet tarafindan
finanse edilir. Ikili sistemde okulda verilen egitim devlet tarafindan kurulmus bir programina
baghdir. Isyeri etkinlikleri de ulusal seviyede belirlenmis kurallara gore islemektedir. Isyerleri
verilecek mesleki egitimin maliyetlerini hesaplayarak o alandaki egitimli calisanin maasinin
1/3’ ne denk gelen iicreti 6grenciye ddemek durumundadir. Ikili sistemde amag, kapsaml1 bir
temel mesleki egitimin yan1 sira uygulamali bir meslek egitimi kazandirmaktir. Uygulanan bu
egitim sonunda basarili olanlar 6rgiin egitime bagli resmi mesleklerden birinde vasifli eleman

olacak sekilde ¢alisma hakki kazanmaktadirlar ( www.maol.meb.gov.tr, 2018).

Fransa: Fransa’da uygulanan zorunlu egitim yas1 6-18 arasinda olup bes yil siiren ilkdgretim
egitiminden sonra dort yil siireli ortaokul 6grenimini vardir. Fransa’da uygulanan bu egitim
sisteminde ortaokuldan hemen sonra mesleki egitim baslamaktadir. Ogrencilerin ortaokul
diplomasi ortalamalarina ve becerilerine gore, lise, meslek lisesi veya teknik lise olmak {izere
ogrencilere tercih hakki verilmektedir(Topbas, 2013). Bu iilkede Almanya’nin aksine tam

zamanlt mesleki egitimin daha yaygin oldugu goriilmektedir (Selvi, 2014).

Fransiz egitim sistemin de var olan egitime gore egitim siiresinin dort yil oldugu
goriilmektedir. Normal egitimlerini devam ettirerek lise mezun diplomas: almak ve
yiiksekogretime gecmek isteyen genclerin egitimlerini genel egitim veya mesleki-teknik
egitim seklinde devam ettirme secenekleri mevcuttur. Yiiksekogretime gitmek istemeyen
ogrenciler ise iki yillik mesleki egitim gorerek, temel mesleki egitim sertifikas1 ya da ¢iraklik
mesleki egitim sertifikasi almaya hak kazanabilmektedirler. Ciraklik sdzlesmesinde gecen,

16-25 yas arasinda bulunan genclerle yapilan ve birle {i¢ yil arasinda siiren 6zel bir tiir
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sozlesmedir. Bu yas araliginda olan fakat zorunlu egitimini tamamlamamis gencler de ciraklik
egitiminden faydalanabilirler. Daha sonra gencler, iki yillik bir ek egitim daha alarak mesleki
egitimlerini gelistirerek is hayatina devam edebilirler ( www. maol.meb.gov.tr, 2018).
Fransa’da mesleki egitim politikalarinin belirlenmesinde sosyal taraflarin, 6nemli bir islevi

vardir (www.meb.gov.tr, 2002).

Hollanda: Hollanda’da zorunlu egitim bes yasinda baslar. ilkokul sekiz yildir. Hollanda
egitim sisteminde zorunlu egitim iki tiirlii uygulanmaktadir: 5-17 yaslar arasin1 kapsayan tam
zamanlt e8itim veya 5-16 yaslar arasin1 kapsayan tam zamanli e8itim sonrasinda, 18 yasina
kadar da yar1 zamanhi egitim alarak zorunlu egitimlerini tamamlama segenekleri
bulunmaktadir. Buna gore iilkedeki orta 6gretim dort veya alti yil siirelidir. Temel devreyi

bitirmis 6grenciler, mesleki egitime devam edebilirler (euroguidance.iskur.gov.tr, 2018).

Hollanda’da zorunlu egitimi tamamlamak icin herhangi bir yas sinirt koyulmamistir.
Sekiz yillik temel egitimini tamamlayan 6grenciler, Olcme ve Degerlendirme kurulu biinyesin
de yapilmakta olan sinavlarda aldiklari puana gore orta Ogretim okullarina yerlestirilir.
Mesleki orta 6gretim egitimi veren kurullar kendi biinyesinde dort seviyede bulunmaktadir.
Bunlar; iist diizey teorik dersler agirlikli okullar, yine iist diizey teorik ve meslek dersleri
agirlikli okullar, meslek dersleri agirlikli olan okullar ve meslege on hazirlik diizeylerinde
olan okullar olarak simiflandirabiliriz. Mesleki orta Ogretim programlart dort ana kolda
uygulama yapmaktadir. Bunlar1 soyle siralayabiliriz: Teknoloji, ticaret/yonetim, saglik/bakim
hizmetleri ve tarim Bu dallarda egitim alan Ogrenciler Kalfalik veya ustalik belgesi
almaktadirlar. Bununla birlikte {ilkede hemen hemen her meslek icin bir diploma

gerektiginden mesleki ve teknik egitime yonelme yogundur ( www.egiticibilgi.tr, 2013).

Hollanda’da okul ve meslek gruplar cok cesitlidir. Mesleki egitim; mesleki orta

ogretim, ¢iraklik egitimi ve mesleki egitim kurlar1 olmak iizere ii¢ sekilde gerceklesmektedir.
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Devlet, temel egitimini tamamlamayan kisiler i¢in egitim programlari ve meslek kurslari

acmaktadir (Selcuk, 2002).

Ispanya: Ispanya’da var olan egitim sistemindeki zorunlu egitim yasi 6-16 arasinda
degismektedir. 12 yasindan sonrasi temel ve mesleki teknik orta Ogretimi icerir. Temel
egitimde basarili olan mezunlara yeterlilik belgesi verilmektedir, basarili olmayanlara

sertifika verilmektedir (www.euroguidance.iskur.gov.tr, 2018).

Ispanya’da mesleki egitimin hedefi uzmanlik derecesinde bir mesleki egitim almis
insan giiciiniin yetistirilmesi ve istthdam ettirilmesidir. Bu amagla hiikiimet tarafindan, 1984
yilinda egitim ve is piyasasi bagim kuvvetlendirmek i¢in; igsveren kuruluslar1 ve sendikalar
arasinda sozlesmeler yapilarak, is¢i ve isveren kuruluslarinin egitim ¢ercevesinde uygulanan
programlara katilim1 gerceklestirilmistir. Diizenlenen bu programlar neticesinde isletmelerde

uygulamali egitim kapsami arttirllmistir (www.meb.gov.tr, 2010).

Genis bir mesleki secenek listesi ve gegis esnekligi olan iilkedeki mesleki egitim
caligsmalari, igglicii piyasasinin arzu ve ihtiyaglart cercevesinde yiiriitiillmekte oldugu ig¢in
ekonominin taleplerini karsilama acisindan olduk¢a basarilidir. Bununla birlikte, 6grencilere
bireysel tercihleri ve yetenekleri dogrultusunda egitim alma ve is piyasasina uyum saglama ve
istihdam olanaklar1 da saglayan mesleki egitim sistemi tiim bu 6zellikleri ile Avrupa’da kabul

gbrmiis bir sistemdir (www.webvocation.eui, 2013).

Yunanistan: Yunanistan’da ilk ve ortadgretim 6-15 yaslarin1 kapsar. Bu siirenin bir ya da iki
yil1 ana okul sonraki alt1 yili ise ilkokuldur. Daha sonra 6grenciler genis bir miifredatli bir
egitimle, hayata hazirlanacaklar ortaokullara devam ederler. Orta dgretim ise diger iilkelerde
oldugu gibi genel lise veya meslek teknik liselerinde verilir. Bu liselerin disinda 6zel yetenek
(miizik, din, spor gibi) okullart da mevcuttur. Orta dgretimin siiresi i¢ yildir (www.mfa.gr,

2018).
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Ortaokul diizeyindeki mesleki ve teknik egitim ii¢ yillik siirenin son iki yilin1 kapsar.
Bu okullardan mezun olan Ogrenciler aldiklari diploma ile egitim gordiikleri sektorlerde
calisabilmektedir. Yunanistan’da uygulanan egitim sistemi Tiirkiye’ de oldugu gibi
yogunlukla klasik genel egitime dayalidir. Mesleki egitim diger AB iilkelerine oranla oldukca
diisiik seviyededir. Ogrencilerin dortte birinin meslek egitimi saglayan okullar tercih etmesi
nedeniyle mesleki vasif saglamaya yonelik, farkli uzmanlik alanlarini i¢eren ¢cok yonlii bir lise
modelini uygulamaya koyulmustur. Bu model, mesleki egitimle genel egitimi bir arada
vermeye yoOneliktir. Bu okullar biiyiik sehirlerde yayginlik kazansa da diger mesleki
okullarinda oldugu gibi bunlara olan talep genel liselere oranla diisiik diizeydedir

(www.mfa.gr, 2018).

Yunanistan’da ¢iraklik egitimi siiresi ii¢ y1l olup egitimini tamamlayacaklari isletmeler
ve istihdam biirolar1 tarafindan belirlenmektedir. Egitim siiresince Ogrencilerin emegi
iicretlendirilir ve egitim sonunda istihdam olanaklari1 artar. Ogrencilerin istihdam biirosu
tesislerinde teorik ve uygulamali egitim gorerek isletmelere yonlendirilmesi ve calismanin

iicretlendirilmesi seklinde bir giraklik egitim uygulamast mevcuttur (TISK, 1997).

Isvec: Isvec’te ¢ocuklar alti veya yedi yasinda okula baslarlar ve zorunlu egitim dokuz yildir.
Orta Ogretim ise ii¢c yildir. Isvec’te orta 6gretimini bitirmis olan ve 20 yasina gelmemis olan

herkes orta 6gretim kurumlarina kayit yaptirabilmektedir (meb.gov.tr, 2018).

Isve¢’in uygulamaya cahistigi devlet politikalarinda mesleki egitimi daha da
giiclendirme yoniinden gayet basarili oldugu goriilmektedir. Mesleki egitime finansman
saglayan, calisma yasam fonunu degerlendiren bagimsiz kuruluslar bulunmaktadir. Isgiicii
sektorii mesleki egitimi oldukca fazla desteklemekte oldugunu gérmekteyiz. Mesleki orta
ogretim kurumlarinda verilen egitim programlart is piyasanin ihtiyaclarini diistinerek
hazirlanmaktadir. Ogretim programmin cercevesi ulusal diizeyde belirlenir ve bu

programlarin biiyiik bir boliimii meslege yoneliktir (www.eurydice.org,2005). Isvec’te de
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mesleki teknik egitim Fransa’da oldugu gibi yogun olarak tam zamanl egitim seklinde verilir.

Ciraklik egitimi ise daha alt diizeyde bir degere sahiptir (Ozerbas & Ucar, 2013).

Amerika Birlesik Devletleri: ABD’de uygulanan zorunlu egitim yas1 6-18 yas araliginda olup
12 yil boyunca devam etmektedir. Mesleki egitime baslama zamani eyaletlerin egitim
sistemine gore 9. smif ve 12. simf arasindadir. Meslek lisesi Ogrencilerinin, meslek
yiiksekokullarina devam etmek veya yiiksekogretim kurumlari ve c¢iraklik egitimine baglamak

gibi segcenekleri mevcuttur (Eksioglu, 2017).

ABD’de cesitli sekillerde mesleki egitim imkani sunan bir ¢ok teknik ve mesleki
egitim kuruluslar1 bulunmaktadir. Agirhikli olarak uygulamaya dayali olan bu egitim
programlar siire yoniinden cesitlilik gostermektedir. Bu siireler ise bir haftadan birkag¢ yila
kadar uzanmaktadir. Bu kuruluslar, meslek okullar1 olarak isimlendirilip insanlara mesleki
yeterlilik kazandirmay1 hedeflemektedirler. Insaat, sekreterlik, otomotiv, resim gibi alanlarda
egitim vermektedir; teknik egitim veren kurumlarda ise: bilgisayar egitimi veren boliimler,
miihendislik egitimi veren teknoloji okullari, iletisim egitimi veren okullar, hemsirelik ve
saglik egitimleri, gibi farkli sekillerde programlar oldugunu gormekteyiz. Teknik okullar,
meslek okullarina orandan farkli olarak matematik, Ingilizce, fen bilimleri ve tarih gibi genel
derslere de agirlik verilmektedir. Bu kurumlar1 (okullar1) bitirenlere egitimin igerigine gore

bir diploma veya sertifika verilir (www.meb.gov.tr, 2017).

Malezya: Malezya'da Ogrenciler egitim hayatina yedi yasinda baslar ve bu siire¢ alti sene
boyunca devam etmektedir. Egitim dili, egitim verilen okullara gore degisiklik
gostermektedir. Malayca, Cince, Tamilce ve Ingilizce gibi farkli dillerde egitim veren okullar
vardir. Orgiin egitim dort diizeyde saglamr; ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve ortadgretim
sonrast. Ortaokul toplam bes yildir ve orgiin 6gretimin her asamasinin sonunda, dgrenciler

kamunun diizenledigi bir sinava girerler. Bu sinavlarda basarili olan 6grenciler egitimlerine
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akademik veya mesleki diizeyde devam etmek igin sonraki asamalara ge¢cmek icin hak

kazanmaktadirlar (www.unesco.org, 2018).

Malezya’da halkin biiyiik bir boliimii tekstil sektoriinde istihdam edilmekle birlikte
gelismis bir sanayi sektorii bulunmaktadir. Bu nedenle iilkenin gelisimi ve isgiicii ihtiyaglarini
karsilamak i¢in mesleki teknik egitime biiyiilk onem verilir. Milli Egitim Bakanligi; egitim
programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda diger kamu kurumlari, 6zel sirketler, sivil
toplum orgiitleri, ve sanayi ile yakin isbirligi i¢indedir. Ayrica Malezya kalkinma programlari
kapsaminda mesleki teknik egitim ve istihdam yatirimlar1 Diinya Bankas1 ve Asya Kalkinma

Bankasi tarafindan desteklenmektedir (www.unesco.org, 2018).

Brezilya: Brezilya’da zorunlu egitim alt1 yasinda baslar ve ilkdgretim dokuz yil siirer, Bunu
iic veya dort yil siiren orta ogretim takip etmektedir. Mesleki ve teknik egitim, genel orta
ogretim egitim ile birlikte sunulmaktadir. Agirlikli olarak tarim, endiistri ve hizmetler
sektoriindeki vasifh isgiicii ihtiyacim karsilamay1 amaclayan mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlari, Milli Egitim Bakanligi tarafindan idare edilmektedir. Ortadgretim seviyesinde
mesleki egitim biiyiik ol¢iide staj egitimi ile tamamlanir. Staj egitimi; kamu, 6zel sirketler,
kamu kuruluslar1 ve kar amaci giitmeyen kuruluslar veya bireysel girisimciler tarafindan
sunulmakta ve profesyonel bir denet¢i tarafindan denetlenmektedir. Staj egitimi ile
desteklenen mesleki egitim programlar1 Ogrencilere is hayatina hazirlanma olanagi
sunmaktadir Mesleki ortadgretim tamamladiktan sonra mezunlar mesleki yeterlilik sertifikasi
alarak orta diizey teknisyenlik yapmaya veya aldiklar1 diploma ile akademik egitimlerine

devam etmeye hak kazanirlar (www.unesco.org, 2018).

Brezilya’da yaygin mesleki egitim kurumlar1 da meslek edindirmede oldukc¢a 6nemli
bir yere sahiptir. Bu mesleki egitim kurumlarinda profesyonel seviyeye ulasmak yaklasik ii¢
yil stirer. Bunun yani sira 14 - 24 yas arasi ortadgrenime devam eden veya mezun durumda

olan gencler meslek edinebilmek icin ciraklik egitimine basvurabilmektedir. Lise egitimini
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bitirmemis 6grencilerin alisma siiresi giinde alt1 saattir ve bu egitim en fazla iki yil siireyle
verilmektedir. Yaygin mesleki egitim kuruluslarinin amac diisiik gelirli genc niifusa mesleki

egitim vererek onlarin isgiicli piyasasina katilimini saglamaktir (www.unesco.org, 2018).

Ulkede yaygin ve orgiin mesleki egitim sistemleri 6zel sektor ile isbirligi icerisinde
calisarak, teknolojik arastirmalar1 ve yeni teknolojilerin kullanimini desteklemektedir. Halk
egitim merkezleri, hiikiimetleri tarafindan yonetilir ve 6zel sektor de hiikiimet tarafindan
onaylanmak sartiyla mesleki egitim verebilir. Mesleki egitim programlar1 Calisma Bakanligi
ve Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmektedir. Mesleki ve teknik egitim, kamu ve 6zel

sektor fonlart ile finanse edilmektedir (www.unesco.org, 2018).

Endonezya: Endonezya’da ilkogretim yedi yasinda baslar. Mesleki egitim ise orta dgretim
asamasinda baglamaktadir. Ortaokulu bitiren Ogrenciler, akademik basarilarina veya
yeteneklerine gore ortadgrenimine genel ve meslek teknik orta 6grenim kurumlarinda devam
ederler. Orta 6gretim seviyesinde mesleki egitim programlari; sanat, turizm, saglik, bilgi ve
iletisim teknolojileri, tarim ve isletme alanlarinda 47 farkli mesleki egitim programindan
olusur. Ortadgretimi bitiren 6grenciler, is piyasasina katilabilmelerini saglayan bir sertifika
alirlar. Ayrica, ulusal ¢apta yapilan sinavda basarili olan mezunlar iiniversite egitimine devam

edebilme sansi elde etmektedir (www.unesco.org, 2018).

Endonezya hiikiimeti, 2018 yilinda ¢ikarilan Ulusal Egitim Sistemi yasasi ile yasam
boyu egitim anlayisinin gelismesi ve uluslararasi rekabette yer alabilmek icin egitim
yatirimlarini arttirma uygulamalaria gitmektedir. Ulkede yeni teknolojilerin iiretilmesi ve
kullanilmasini miimkiin kilmak amaciyla orta 6gretime devam eden 6grencilerin iicte ikisinin
mesleki egitime yonlendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica orgiin egitime dahil olamayan kirsal
alandaki cocuklar icin 6zel ve kamu kurumlarinda kisa dénem yaygin mesleki ve teknik
egitim programlar1 gelistirilmektedir. Bu programlarla is piyasasina katilima yonelik mesleki

bilgi ve becerilerin edindirilmesi amaclanmaktadir (www.unesco.org, 2018).
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Mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlamasi ve uygulanmasi Egitim ve Kiiltiir
Bakanlhigi tarafindan idare edilmektedir. 2018 yilinda cikarilan Ulusal Egitim Kanunu
dogrultusunda egitim; hiikiimet, yerel yonetim ve halk tarafindan finanse edilmektedir. Sosyal
taraflarin egitim programlarinin yapilandirilmast ve finansmaninda rol oynamasina iliskin
calismalara ragmen iilkede mesleki ve teknik egitime katilim isgiicii piyasalarinin

beklentilerini karsilayacak oranlarin ¢ok altinda kalmaktadir (www.unesco.org, 2018)

Diinya iilkelerinde kendini mesleki ve teknik egitim anlaminda gelistirmis olan
tilkeleri kisaca incelemis bulunmaktayiz. Simdi de kendi iilkemizde mesleki egitimin tarihsel

gelisimini inceleyelim:
Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu, mesleki ve teknik egitime teknik 6gretmen yetistiren
teknik egitim fakiiltelerinin temelini olusturmaktadir. Bu egitim kurumlar1 1937-1938 egitim
ogretim yilinda ilk olarak Ankara ilin de agilmustir (Ozer & ark., 2007). Daha sonraki yillarda
sanayi, is diinyasinda ve ekonomide goriilen hareketlenme, kaliteli ara elemana olan ihtiyaci
arttirmig ve bu ihtiyact en aza indirmek icin, meslek okullarin sayisinda artis yoluna
gidilmistir. Bu okullarda var olan artig bu kurumlarda gorev yapacak olan 6gretmen ihtiyacini
da arttirmistir. Bunun sonucu dogrultusunda agiga ¢ikan ogretmen ihtiyacini gidermek igin
Istanbul ilin de 1976 yilinda Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu acilmasina karar verilmistir. 20
Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige kanun hiikkmiinde kararname ile “Teknik Egitim Fakiiltesi”
adiyla tiniversiteler biinyesine ge¢mis bulunmaktadir. Her gecen giin artan 6grenci sayisi ile
bu alanda agiga cikan dgretmen ihtiyacin karsilamak icin Elazig ilinde Tiirkiye’nin {igiincii

Teknik Egitim Fakiiltesi 1983-1984 egitim ogretim yilinda hizmete girmistir (Akpinar, 2005).

Egitimin uygulama seklinde ki degisimler, pratige dokiilen derslerin sayisin1 azaltmak

ve miihendislik derslerini arttirmak olmustur. Hem uygulanan derslerin azaltilmas: hem de
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organizasyon sekli, mezunlarin kalitesini ve istihdamlarinm1 olumsuz etkilemistir (Ulusoy,

2003).

llerleyen yillarda, bu alandaki ihtiyactan ziyade, bu okullarin sayisi artmus,
Anadolu'daki yiiksekogretim egitimi veren iiniversite sayisinin arttirma cabalart gibi
diisiinceler sebebiyle her gegen giin artan mezun kitlesi ile kars1 karsiya kalinmistir. Yasanilan
sorunlarin tek sebebi fakiilte sayisindaki artis degildir. Ge¢mis yillarda miihendislik mezunlar1
ve On lisans mezunlarimin teknik 6gretmen olarak gorev yapmalart bu sorunun en biiyiik

kaynag olarak karsimiza cikmaktadir (Ozer & ark., 2007).

Bu sebeplerin sonuglari neticesinde mezunlar, sanayi piyasasinda kendilerine yer
bulmaya caligmaktadirlar. Bu piyasa da gerekli niteliklere sahip olmadiklar1 igin ya
kendilerine gore is bulamazlar ya da mezun olduklar1 fakiilte ile alakasiz alanlarda diisiik
maas ve statilerde c¢alismak durumunda kalirlar ¢iinkii onlar 6gretmen olarak
yetistirilmektedirler. Ogretmenlik yapamayan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri
mezunlariin unvan ve statiileri belirlenmemistir. Is diinyasina acilan teknik egitim mezunlar
gercek bir unvan, yetki ve sorumluluk sikintilari ile ugrasmaktadirlar. Mesleki ve Teknik
Egitim Fakiiltelerinin uluslararas1 denkligi bulunmamaktadir. Bu hali ile bu fakiiltelerin ve

programlarinin akredite olmas1 miimkiin goriilmemektedir (Akpinar, 2005).

Yiiksek Teknik Ogretmen Okulunun 1937-1938 egitim 6gretim yilinda Ankara’da
acilmasiyla baslayan ve 1982 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi ismiyle iiniversitelere
devredilen Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri, 75 yillik egitim seriivenini 02/11/2009
tarihinde Bakanlar Kurulunca kapatilmis ve ayni yiiksekdgretim kurumlarina bagli olarak yeni

fakiilteler ad1 altinda kurulmasi kararlastirilmistir (Duman,2014).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra egitim ile ilgili konularda yeniliklerine devam eden
mevcut yonetim, John Dewey’den sonra 1925 yilinda Almanya’dan Kerschensteiner’i davet

etmisler, o rahatsizlig1 sebebiyle bu davete icabet edememistir. Yerine Alman Ticaret ve
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Sanayi Bakanligi danigsmanmi olan yardimcis1 Alfred Kiithne gonderilmistir. Kiihne 'nin

raporunda teknik egitim ile ilgili baz1 konular hakkindaki goriislerini su sekildedir:

Gelismekte olan her iilkede oldugu gibi Tiirkiye'nin de yakin gelecekte ¢irak
ve uzman iscilere ihtiyaci olacaktir. Bu cirak ve is¢ileri yetistirecek sanayi ve
ustalart bulunmamaktadir. Bunun icin Devlet Demir Yollar1 ve Bahriye nin
elindeki c¢irak okullar1 genisletilerek bunlardan faydalanilmalidir.

Kaliteli teknik elemanlarin yetistirilmesi i¢in mimar ve miihendislik okullarina
ithtiyag¢ vardir.

Mesleki egitime kadinlarinda yetistirilmesi i¢cin Oncelikle ev idaresi,cocuk
bakimi, bitki ve dikis gibi kadinlarin daha yetenekli olduklarini derslerin
acilmasini istemistir.

Sanat okullarinin yerel yonetime birakilmasini istemistir. Ciinkii ¢evrenin
ekonomik ve dogal hayatinin 6zel etkilerine her zaman acik oldugunu ifade

etmistir.

Kiithne’nin raporu uygulanabilir projeler ortaya koymadigindan dolayr Bakanlik

tarafindan goz Oniine alinmamistir. Bu sebeple bagska uzmanlar iilkemize davet edilmistir. Bu

rapor; iilkemiz mesleki egitim icin ilk rapor ozelligi tagimaktadir. Bu sebeple mesleki ve

teknik egitim icin fikri olarak rehberlik saglamistir (Ergiin ve Coban,2019).

Misir asilli Omer Buyse 1927 yilinda teknik 6gretim iizerine inceleme ve Onerilerde

bulunmak {iizere Tiirkiye’ye davet edilmistir. Tiirkiye davetinde Buyse; Ankara, Kiitahya,

Konya, Adana, Mersin, Izmir, Aydin ve Istanbul gibi sanayi bolgelerinde incelemelerde

bulunmustur. Yapilan incelemeler sonucunda; acilmasi diisiiniilen teknik okullar ve

uygulanacak programlar ile ilgili olarak ‘Teknik Ogretim Hakkinda Rapor’ baslikl

calismayip Bakanliga sunmustur. Bu kapsamli raporun belirli kisimlart asagidaki gibidir;
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e Raporun en 6nemli kismi meslek okullarina ogretmen, usta, teknisyen ve
uzman yetistirmek amaciyla acilmasim istedigi Mustafa Kemal Is
Universitesidir.

e Mustafa Kemal Is Universitesi ve Ismet Pasa Kiz Enstitiisii gibi biiyiik
projelerin yam sira Buyse’nin raporunda; istanbul, Konya, izmir, Aydin gibi
sanayi anlaminda kendini gelistirmis olan yerlerdeki sanayi okullarinin 1slah
ve genisletme projeleri, Orta Tarim okullar1, Istanbul’da Sosyal Hizmetler
Okulu, Izmir’de Sanay-iNesciye (Dokumacilik) okullar1 kurulmasi ayrica her
sehirde erkeler icin ciftlik, kunduracilik isleri, kizlar i¢in bigki-dikis, ev isleri
ve siisleme sanatlar1 tarzinda kurslar1 6neriyorlardi.

e Belcika gibi teknik egitimin iyi oldugu iilkelerin uyguladiklar1 yontemleri
ornek gostermektedir. Bu yontemlerin basinda da ; sanayi ve endiistrinin
esirlere has sayilmasi fikrini yikmaktan geciyordu. Bu sebepten dolay1 da,
teknik okullardaki 6gretmen ihtiyacinmi gidermek icin, is hayatinda kendini
ispatlamis ustalardan 6gretmen olarak yararlanilmasini 6nermektedir. Bu yolla
da, ogrenciler ustanin bilgi ve becerisinden faydalaniyor hem de ustalar da
bilgilerine bilgi katarak kendilerini gelistirmis oluyorlardi.

e Buyse, teorik derslerin azaltilmasini, uygulamali derslerin {igte ikisini

olusturmasi gerektigini savunmustur.

Buyse’'nin raporu diger iilkemize gelen uzmanlarin raporundan farklilik
gostermektedir. Bu fark meslek okullart ile ilgili olarak farkli program Onerilerinde bulunmasi
olmustur. Bu programlar uygulamaya yonelik ve son derece kisa doniitii olan ve iilkenin

sanayi anlaminda gelismesine katki saglayacak sekilde olmasindandir (Ergiin ve Coban,2019).

Osmanli Devleti mesleki egitime istenen ©Onemi verememistir. Ulkemizde

Cumbhuriyetin ilanindan sonra biitiin devlet sorunlarinin ve yaninda birde mesleki egitim
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konusuna fazla agirlik verilmek zorunda kalinmistir. Ekonomik olarak mesleki egitime ihtiyag
oldugu bir gercekti. Ciinkil bir iilkenin gelismisligi ve kalkinma seviyesini mesleki egitim
seviyesi belirlemekteydi. Biitiin bu sebeple mesleki egitim iizerine fazla yenilik¢i ¢aligmalari
ve teknolojiyi yakindan takip etme adina ve iilkemize ekonomik olarak ne getirileri olacagini

inceleyelim:
Mesleki ve Teknik Egitimin Ekonomik Gelismeye Etkisi

Nitelikli is giicii eksikligi lilke ekonomilerinin gelismesinde engelleyici bir faktordiir.

(Tuna & Yalgintas, 1988).

Bir iilkenin gelismesine etki eden temel faktorlerden en 6nemlisi insan giicii ile dogal
kaynaklar gelmektedir. Yeni icatlar, yeni ara¢ ve gereclerin olusmasini saglamaktadir. Bu
sebepten dolay1 isgoren tarafina yeni bilgi ve uygulama kaynaklarinin anlatilmasi
gerekmektedir. Biitiin bunlar da, ¢ok iyi bir sekilde plan ve programa goére hazirlanmig
mesleki ve teknik egitim ile miimkiin olmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin en yeni
teknolojilere gore uygulanmasini maddi kaynaklara ve teknik insan giicliniin orantili bir
sekilde kullanilmasi ve bireylerin iist 6grenime devamliligl saglanacak sekilde yapilmalidir

(Turan,1992).

Uretim bilgiye bagl hale geldi. Bu nedenle kaliteli is giicii ihtiyac1 artmistir. Kaliteli
insan giiciiniin kiliti ise egitimdir. Isletmeler, zamaninda ve yiiksek kalitede cok cesitli mal ve

hizmetler iiretmek zorundadir (DPT, 2001).

Bireyin yasantisii devam ettirebilmesi igin is yasaminda yer almasi gerekir. Is
yasaminda aktif olarak rol almasi, ilerlemesi ise kendini ifade edebilmesi yaratici fikirler
iretmesi, bilgiyi kullanma ve bilgiye ulagsmada bilgi teknolojilerinden faydalanmasi, kendine
giiven gibi 6zelliklerin bireyde olmasini gerektirir. Tiim bu ozelliklerin ise nitelikli bir sekilde

kazamlmas: egitim ile gerceklesmektedir (Tiirkbal, 1993). istihdama sahip olabilme ise;
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bireyin istihdama girmesi ve calisma yasami siiresince istihdamda kalmasini, baska bir
ifadeyle is giivencesi saglayacak bilgi, donanim ve yeteneklerindeki gelisimini ifade
etmektedir. Istihdam edilebilirlik isverenlerin degisen ihtiyac ve taleplerini karsilamak icin

gerekli olan bireysel nitelik ve yeteneklere sahip olunmasidir (Kurnaz, 2007).

Egitimin ne zaman ekonomik sisteme uygun sayilabileceginin islevsel olarak
tanimlanmasi acisindan egitim sisteminin isgiicii piyasalari ile ilgili dort temel fonksiyonunun

tizerinde durulmasi gerekmektedir.
1. s giiciiniin toplumun ihtiya¢ duydugu islerin gereklerine gore yetistirilmesi
2. Egitim ve yetistirmeler yoluyla ekonomideki yapisal degisimlere uyum saglamasi
3. Ekonomik performansi arttirmasi

4. Bireylerin kendilerini gelistirmelerine yardimci olmasi ve istihdam edilebilirlik

acisindan bireylere firsat esitligini saglamasi (Bicerli, 1991: 20).

Is giiciinii yetistirecek mesleki egitim sisteminin saglam bir temele sahip olmasi
gerekir. Bu saglam temeller, yenilik¢i diisiinme, etkili ve dogru konusabilme, farkli
diisiinebilme becerisine sahip olma, muhakeme yetenegine sahip olabilme, sorunlari
cozebilme, nasil 6grenecegini bilme, kisisel nitelikler, kisisel sorumluluklar, kendine saygi,

sosyal olmasi, kendini idare etme gibi ozellikleri icermelidir (Yildirim, 2011).

Insanlarin 6grenmesi gereken bilgi miktar1 her gecen giin artmaktadir. Yapilan
aragtirmalara gore bilgi her on yilda bir mevcut durumun iki katina kadar ulasmaktadir. Artik
en basta 0grenildigi sekliyle yasam boyu degismeden devam eden hicbir meslek kalmamistir.
Bu sebepten dolayi, bireylerin bu yenilik¢i gelisimleri takip edip kendi yasamlarina

uyarlamasi gerekmektedir (MEGEP, 2004).

21. yiizyilda gorev yapacak is giiclinde aranilan baz1 6zellikler soyledir.
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e Degisen ortamlara hemen uyum saglama

e Problem ¢ozebilme yetenegi

e Etkili iletisim kurabilme

e s birligi halinde calisabilme

e Mal ve hizmetlerin verim ve kalitesini cogaltmak icin sorumluluk alma

e Degisen ortamlara uyumu kolaylastirmak icin genis bir mesleki beceri

tabanina sahip olma gibi niteliklerdir (Dogan, 2012).

Rekabet giicii yiiksek olan sirketler, cografi sinirlar1 tamimayan bir pazarda zamansiz
ve kalite standardinda teknoloji, mal ve hizmetler iiretmelidir. Bu, kaliteli isgiiciine olan
ihtiyac gosterir. Is hayatindaki hizli gelismeler isgiiciinde aranan nitelikleri de etkilemektedir.
Geleneksel sanayi isletmelerinde seri tiretime dayali ve dar alanda iiretim yapan, tekrarlayan
calismalar yapan ve verilen talimatlar cercevesinde hareket eden isgiicii modern isletmeler
icin yeterli olamaz. Teknolojiyi anlama ve uygulama, degisime uyum saglama, iletisim
kurma, takim halinde calisabilme, problem ¢6zme, mal ve hizmetlerin kalitesini arttirma

sorumlulugunu iistlenebilme yetenekleri aranmaktadir (Dogan, 2012).
Istihdam edilebilirlik becerileri ile ilgili incelenmis bazi1 kaynaklar soyledir.

* Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi Gerekli Bilgileri Kazanma

Komisyonu Raporlar1 (SCANS Report),
* Avrupa Egitim Vakfi,
* Avrupa Komisyonu Genel Egitim ve Kiiltiir Kurumu,
+ Ingiltere Egitim ve Beceri Bakanli,

* Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1
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Uretimde 6n planda ortaya ¢ikan insan giiciinde ne gibi yeterlilikler beklenmektedir ve
bunlar nasil kazandirilabilir sorularina diinya iilkeleri cevap aramaktadir. Amerikan Calisma
Bakanhigr tarafindan 1991 yilinda hazirlanan raporda (SCANS report) 21. yiizyilda
isgliciinden beklenen yeterlilikler iki ana gurupta toplanmistir. Bunlar “ii¢ boyutlu bilimsel
temel” ve “bes yeterlilik” olarak bilinmektedir. Bu nitelikler iist egitime devam etmek isteyen

ve is hayatina girmek isteyen tiim 6grenciler i¢in kazanilmasi zorunlu yeterlilikler olarak

kabul edilmektedir (Dogan, 2012).
Mesleki ve Teknik Egitimin Teknolojik Gelisme ile Olan Iliskisi

Ulkeler, kalkinabilmek icin hizla gelisen teknolojiyi, iletisimi ve ulastirmay iyi takip
etmelidir. Bu yeni gelisen teknoloji uluslararasi rekabeti biiyilkk oranda arttirmis
bulunmaktadir. Bu durum rekabet ortamindaki farki acmak igin; kaliteli mal ve {iiretim
yapabilecek egitim almis is giicli kavramin 6ne ¢ikartmaktadir (Milli Egitim Suras1,1998).
Ciinkii teknolojik anlamdaki ilerlemeler, ancak bu alanda yetismis, egitim almis bireyler

tarafindan gerceklestirilebilir.

Teknolojik gelismeler genellikle, ayn1 miktar emek ve sermaye girdisiyle daha fazla
tiretim gerceklestirme imkani sunmaktadir. Teknolojik gelismeler bir miktar isgiiciiniin
istihdam edilememesine veya iicretlerin diismesine neden olabilir. Bu yOniiyle
degerlendirildiginde, ilk agsamada teknolojik issizlik kacinilmaz bir durum gibi goriinmektedir.
Ancak, teknolojik gelismeler uzun déonemde firmalarin uluslararasi rekabetten korunmasini ve
farkli istihdam alanlar1 yaratilmasini saglayarak toplumun kalkinmasinda faydali bir unsur
haline gelmektedir. Yine de toplumun, teknolojik gelismelere ayak uyduramayan egitim
diizeyi diisiik ve vasifsiz kesimi i¢in aynmi oranda bir faydadan s6z etmek miimkiin

olmamaktadir (Bigerli, 2011).

Yasadigimiz yiizyilda iilkelerin kalkinmislik diizeyini belirleyen ol¢iitlerden biri olan

teknolojik gelisme, vasifli insan giicliniin de bulunmasi zorunlulugunu ortaya c¢ikarmistir.
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Kalkinmay1 hedefleyen toplumlarda bu zorunlulugun karsilanmasi i¢in verilecek olan egitimin
niteligi 6nemli bir husus olarak goriilmektedir. Uretim siireclerinde ara insan giicii ihtiyacinin
sorunsuz karsilanmasi, bireylerin bir meslek edinmesi ve meslegini en iyi sekilde yerine

getirmesi, mesleki ve teknik egitimin basarisina baglidir.

llerleyen teknoloji pek cok sektorde yeni mesleklerin dogmasina neden olurken
mesleklerin sektorler icindeki yerlerini de degistirmektedir. Bu de8isim bazi mesleklerde
revizyon zorunlulugu dogururken bazilarinin da tamamen ortadan kalkmasi ile
sonuclanmaktadir. Isgiiciine alternatif olarak tasarlanan otomasyon sistemleri gibi yeni
buluslar, insan becerisine olan talebi dolayisiyla da istihdami azaltmaktadir. Buna karsin, yeni
beceriler gerektiren yeni buluslar egitimli is giiciine olan talebi arttirmaktadir. Bu ac¢idan
bakildiginda, bu yeni ihtiyaci karsilayacak mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin niteligi
istihdam sorununun ¢oziimii acgisindan 6nem arz etmektedir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi ve sektorel vasif ihtiyaclarina
uygun egitim stratejileri gelistirmeleri vasifli ara elemani ihtiyacinin karsilanmasi i¢in
gerekmektedir. Ozetle, teknolojik gelisme ile degisen isgiicii talebine cevap verecek isgiicii
arzinin saglanmasi icin mesleki ve teknik egitimin bu degisimler 1s18inda dinamik bir yapida

yeniden tasarlanmasi gerekmektedir (Dogan, 2012).

Issizlik tartismalarinda ¢cogu zaman goz ardi edilen bir nokta ise isgiicii piyasasinin
talep yanidir. Eger, yeni is kollar1 ortaya ¢cikmaz ve isgiicii talebi yeterince artmazsa, yetisen
vasifh isgiicii isttihdam edilemeyecektir. Tiirkiye, bircok Latin Amerika iilkesi gibi, Asya
Kaplanlarinin aksine sanayilesme siireclerini tamamlayamadan, asamali bir siire¢ yerine
dogrudan, 1980’li yillarin basinda ihracata dayali, disa acik biiyiime modeline ge¢mis ve
ekonomilerini uluslararasi rekabete agmistir. Bu nedenle, lilkemizde benzer egitim politikalar1
uygulanarak isgiicii daha vasifli hale getirilse dahi isgiicii piyasasinin talep yani yetersiz

kalirsa istenilen sonuca ulasilamayacaktir. Imalat sanayi basta olmak iizere dogrudan iiretim
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yapan isyerlerinde yeterli istihdam olusturulmadikca issizligin daha ¢ok artmasi veya yliksek
egitim gormiis ve kalifiye elemanlarin egitim alanlarinin  disinda ve hatta nitelik
gerektirmeyen islerde istthdam edilmesi sonucu ortaya cikacaktir. Vasifli insan giicii
sermayesi yoniinden yoksul olan gelismekte olan iilkelerde bu durumun tersine ¢evrilmesi igin
yeni teknolojilerin kullanildig1 sanayi ve istihdam alanlarinin gelistirilmesi zorunludur

(Senses, 2007).

Giiniimiizde insanlarin ve isletmelerin karsilasmis olduklar1 sorunlara ¢6ziim umudu
olarak teknoloji goriilmektedir. Teknolojik gelismeler ve degisimler, biinyesinde ¢oziimleri
barindirsa bile genel olarak belirsizlik havasinin hakim olmasina neden olmaktadir. Hicbir
endiistri devriminde giiniimiizde yasanan devrim gibi insandan kopus ve emekten uzaklagsma
durumu ortaya ¢cikmamuistir. Endiistri 4.0 siirecinin insanlar1 tedirgin eden en 6nemli 6zelligi
insan giiciiniin ve insanin yerine siber fiziksel sistemlerin ge¢mesi ihtimalidir. Kiiresellesen
diinya ve ekonomi cercevesinde tiim iilkelerin toplumsal ve siyasal yapilarinin degismesine

neden olacag diisiiniilmektedir (Karapinar, 2018).

Endiistri 4.0 donemi diger donemler gibi ekonomik, siyasi ya da sosyal degisimlerin
ya da olaylarin tetiklemesi sonucunda baslamis ya da ortaya cikmis bir siire¢ degildir.
Teknolojide meydana gelen gelismeler sonucunda akilli sistemlerin sadece fabrikalarda degil
hayatin her alaninda kendini gostermeye baslamasiyla birlikte ortaya cikmistir (Gorgiin,

2016).

Hannover fuarinda ilk olarak 2011 yilinda endiistri 4.0 kavramini Almanya’da
duyurmustur. Endiistri 4.0 kavram olarak kiiresel diizeyde tiim orgiitsel yapilarda meydana
gelecek olan doniisiimleri anlatmak icin kullanilmaktadir. Endiistri 4.0 akilli fabrikalarda
sanal sistemlerin fiziki sistemleri etkileyerek iiretimin hem esneklesmesini hem de kisiye 6zel

hale gelmesini miimkiin kilmaktadir (Schwab, 2016).
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Endiistri 4.0 iiretim tiiketim degisimlerini icinde barindiran Endiistri Devrimlerinin
giiniimiizde yasanan son asamasidir (Gorgiin, 2016). Endiistri 4.0 hammadde tedariki, iiretim,
dagitim, tiiketim gibi siireclerde akilli sistemlerden faydalanilarak tiiketici istek, beklenti ve
ihtiyaglarinin en iist diizeyde karsilanmasini icermektedir. Tiiketicilerin anlik olarak degisim
gosteren ihtiyaclarina uyum saglayabilen iiretim sistemleri ve birbirleriyle siirekli olarak
koordinasyon halinde olan otomasyon sistemleri Endiistri 4.0 doneminin iki karakteristik

ozelligidir (Algin, 2016).

Bunun yam sira Endiistri 4.0 dénemini diger donemlerden farklilastiran 6zelliklerden
birisi de devrimin ve degisimin meydana gelme hizidir. Diger devrimlerle karsilastirildiginda
Endiistri 4.0 ¢ok hizli bir sekilde meydana gelmektedir. Ayrica Endiistri 4.0’1n etki alan
incelendiginde ¢ok genis oldugu goriilmektedir. Endiistri 4.0 siireci igerisinde birbirinden ¢ok
farkli disiplinlerin ve kesiflerin biitiinlestirilmesi ve Onemli Ol¢iide uyumlastirilmast bu
devrimi benzersiz hale getirmektedir. Bu devrimin farkli disiplinleri ve farkli kesifleri bir
araya getirmesi sonucu ortaya c¢ikan iirlinler bilim kurgu olmaktan Gteye gecerek gercege

doniismektedir (Schwab, 2016).

Endiistri 4.0 siirecinde isletmelerin yapilandirilmasinda 6 temel ilkeye dikkat edilmesi

gerekmektedir;

* Birlikte Caligabilirlik: Siber fiziksel sistemler ile insanlarin akilli fabrikalar catisi

altinda birbirine baglanmasi ve iletisim kurmasina imkan tanimasi (Smit vd., 2016),

e Sanallastirma: Bir iirliniin iiretim siireci icerisinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerinin

bilgisayar ortaminda sanal modellerinin olusturulmasi (Gorgiin, 2016),

e Sorumlulugun Dagitilmasi (Merkezden Yonetilmeme): Siber fiziksel sistemlerin

kendi kararlarin1 verme ve ¢esitli teknolojileri kullanarak iiretme kabiliyetine sahip olmasi,



33

» Gercek Zamanli Yetenek: Uretim siirecinde verileri toplama ve analiz etme
yeteneginin yani sira tiiretilmis analizleri de hizli bir sekilde ger¢ek zamanlh olarak sunma

yetenegine sahip olmasi,

e Hizmet Oryantasyonu: Akilli fabrikalarda i¢ ve dis hizmetler i¢in hizmetlerin

interneti sayesinde bagkalarinin tiiketebilecegi potansiyel hizmetler sunmast,

e Modiilerlik: Bireysel modiilleri degistirerek veya genisleterek akilli fabrikalarin

degisen ihtiyaclara adaptasyon saglayacak esneklikte olmasidir (Gilchrist, 2016).

Isletmeler Endiistri 4.0 siirecine adaptasyonlarini  basarili  bir  sekilde
gerceklestirebilmeleri i¢in (i) isletme biinyesinde yer alan birimlerin akilli dijital aglarla
hiyerarsik birbirine baglanmasi ile dikey entegrasyonu, (ii) iiriin yasam dongiisiiniin uzun
olmas1 ve cesitliligin saglanabilmesi i¢in etkili finansal yOonetim, malzeme akisi ve bilgi
sistemlerinin yatay entegrasyonu ve (iii) iiriin tasarimindan miisteri gereksinimlerinin tespitine
ya da pazarlamasina kadar olan her asamada dijital entegrasyon ile ugtan uca miihendislik
uygulamasinin gerceklestirilmelidir (Salkin vd., 2018). Bu ii¢ adaptasyonun basarili sekilde
gerceklestirilmesi igletmenin esnekliginin ve verimliliginin artirilmasinda anahtar rolii

oynamaktadir.

Endiistri 4.0 siireci icerisinde isletmeler yeni teknolojilerin verimli kullanimi ve
calisanlarin gerekli becerilerle donatilmasi i¢in gerekli egitimlere katilmali gerekli gordiigii
yerlerde egitimler vermelidir. Robotlar verimli calistiklar1 islerde gorevlendirildiginde
insanlardan daha yiiksek ve tutarli bir sekilde hem kaliteyi hem de verimliligi artirirlar. Robot
teknolojilerinde meydana gelen gelismeler sonucunda insan emeginin yerini tamamen alacagi
One siirillse bile aslinda insan emegini tamamlayic1 ve gii¢lendirici sekilde islerin
gerceklestirilmesini saglayacaktir. Bu durum yiiksek ya da diisiik vasifli yeni is tanimlarinin

ortaya cikmasina neden olacaktir (IFR, 2017). Robot teknolojilerinin tamamen isgiiciiniin
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yerini almasindan ziyade mesleklerde ve is yapis sekillerinde biitiin endiistri devrimlerinde

oldugu gibi degisimler meydana getirecegi kesindir.
Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Yapisi ve Cikarilan Yasalar

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu Tiirkiye’de mesleki egitimin yasasi olarak
bilinmektedir. Giintimiizde her sey ¢ok hizl bir sekilde degisiklik gosterdigi i¢in kullanilan bu
yasa yetersiz gelmeye baslamistir. Yetersiz gelen bu yasalara ek olarak cesitli yasalar
cikarilmistir. Bu yasalardan bazilar su sekilde siralayabiliriz: 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 1982 Anayasas1,4904 Sayih ISKUR Kanunu,2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu’dur (Demirezen, 2006: 10).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, ilgi, beceri ve var olan yeteneklerini
gelistirerek ve birlikte calisma ve onlar1 mutlu etme ve toplumun mutluluguna katkida

bulunma aliskanlig1, mesleki egitimi, ulusal egitimin amaclari ile saglanmistir (MEB, 1973).

4904 Sayili ISKUR Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu kurulmasina karar verilmistir. Bu
kurumun amaci ise; istihdami koruyup, gelistirip, yayginlastirma ve issizligin oniine gecme

faaliyetlerine yardimci olabilmektir (TIK, 2003).

3308 sayil1 kanun ile mesleki egitim ve c¢iraklik egitimi diizene sokulmustur. Bu yasa
ile bir Alman modeli olan dual sistem mesleki egitime uygulanmaya baglamistir. Bu modelde,
ogrenciler haftanin iki giinii kendi okullarinda teorik egitimi alirken, diger ii¢ giinde ise

igyerlerinde uygulamaya yonelik egitim almalarin1 saglamaktadir(MEB, 1986).

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda Yasamilan Sorunlar ve Getirilen Coziim

Onerileri

Ulkeler arasinda var olan rekabette galip gelinmek isteniyorsa yapilacak en dnemli
olgu verilecek kaliteli bir mesleki egitimdir. Tiirkiye’de de mesleki ve teknik egitimin daha da

gelistirilmesi ve kokli yapilacak degisimler icin ¢ok sayida arastirmalar yapilmis, projeler
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gelistirilmis, raporlar hazirlanmig sorunlar ve ¢oziimlerini iceren planlar iizerinde ¢alisilmistir.
Ancak, ne yazik ki bu sorun ve ¢oziimlerinin uygulanmasinda istenilen seviyede basari

saglanamamustir.

Ulkemizin mevcut sosyoekonomik yapisina uygun bir sekilde, AB'nin mesleki ve
teknik egitim sistemlerinin ¢ok iyi analiz edilmeli ve yeni kokli degisimler ile mesleki
egitimin kalitesi arttirilmalidir. Bu kapsam da egitim ve 68retimin ilk asamalarindan itibaren
bir iyilestirme gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu gereklilik iilkemizin 21. yiizyilda gelismis
iilkeler seviyesine ulasabilmesi ve dis piyasada varligimi siirdiirebilmesi icin onemli bir

onkosuldur (Akpinar, 2005).

Tiirkiye’de egitim ve ogretim programlarindaki eksikler; Ilkogretimden itibaren
baslayan egitim Ogretim yetersizlikleri, egitici kaynakli sorunlar, mesleki yonlendirme ve
rehberlik konusundaki bosluklar, kurumsal yapidan kaynakli sorunlar, isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tam olarak analiz edilememesi, isgiicii piyasasi ve egitim baglantisinin zayif
olmasi, staj egitiminde isletmelere verilen tesviklerin yetersizligi, gibi nedenlere
dayanmaktadir. Bunlarin tam olarak ortaya koyularak uygun mesleki ve teknik egitim
stratejilerinin belirlenmesi gerekmektedir. Tiirkiye ve Yunanistan gibi mesleki egitime
yonlendirme ¢alismalarinin basarisiz oldugu iilkelerde orta 6gretimde mesleki ve genel lise
ayrimini geride birakarak ¢ok amacl bir egitim sistemi gelistirilmesi veya igverenlerin de
dahil oldugu istihdam vadeden bir meslek lisesi programlarinin gelistirilmesi faydali olacaktir

(Anapa, 2008).

Tiirkiye var olan mesleki ve teknik egitim de diinya ¢apinda soz sahibi olmak istiyor
ise meslek standartlar sisteminin belirlenmesi, okul, sanayi isbirligi ve hiikiimet ile tilkemizin
heterojen yapisi dikkate alinarak yeniden yapilandirilmasi, mesleki egitim icin ayrilan
Odeneklerin ve ayn1 zamanda sanayi tesviklerinin istthdam olusturmaya yonelik cogaltilmasi

gerekmektedir. Meslek liselerinin 6zendirilmesi, statiisiiniin arttirilmas1 kapsaminda bu
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liselerden iiniversite ve yiiksekokullara gegiste kolaylik taninmasi ve mezunlarin istthdaminin

somut sekilde kolaylastirilmast gerekmektedir (Akpinar, 2005).

Ortadgretimde istenilen yapisal degisim igin Oncelikle ilk kademeden ise
baslanmalidir. Bu ilk kademede Teknik Ogretmeni kaliteli yetistirmekten gecmektedir. Bunun
icin kisa ve uzun vadeli calismalara plan dahilinde baslanmalidir. Bu planlardan en 6nemli
olanlardan birkag tanesi teknik 0gretmeni yiiksek lisans ve doktoraya yonlendirilme olarak
diistiniilebilinir. Daha sonra teknik Ogretmeler kaliteli hizmet i¢i egitimler verilmelidir
(Meb,1997). Tim bu sartlarin yerine gelmesi icin ilk Once kapatilan teknik egitim

fakiiltelerinin tekrar agilmasidir. Bunun i¢in gerekli ¢calismalara baslanmalidir.

Her iilkede mesleki egitim ve normal egitim konularinda sikintilar bas gostermektedir.
Onemli olan bu sorunlara kisa zamanda ¢6ziime kavusturabilmektir. Simdi de Tiirkiye ve AB

Mesleki Egitim degerlendirmesini inceleyelim:
Tiirkiye ve Avrupa Birligi’nin Mesleki ve Teknik Egitim Degerlendirmesi

AB’ye iiye iilkeler sanayilesme agisindan, teknolojideki gelismeleri yakindan takip
etme, toplumsal degisiklikler nedeniyle uygulama yoniinden farkliliklara yonelseler bile
giiniimiizde ortak amacglar cercevesinde birbirlerine yakin egitim politikalar1 izlemeleri

gerekmektedir (Anapa, 2008).

1994 yilinda Paris’te diizenlenen Mesleki ve Teknik Egitim toplantisinda AB iiyesi
ilkelerinde ve diinyada uygulanan cesitli mesleki ve teknik egitim sistemleri ii¢ ana bashk
altinda toplanmistir: Bunlardan ilkini tam zamanli okul merkezli mesleki egitime dayanan
“Biirokratik Model” olusturmaktadir. Ikincisi ise “Liberal Anglosakson Modeli” olarak
adlandirilan ciraklik seklinde okuldan ziyade isyerlerinde verilen egitim seklidir. Ugiincii
olarak yer alan “Dual Model” ise isminden de anlasildigi gibi ilk iki modelin bir arada

uygulandigr modeldir. Burada, okul ve okul benzeri kurumlarda mesleki bilgiler verilirken
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ayn1 zamanda is yerlerinde uygulamali sekilde mesleki egitimin gelistirilmesi imkan1 vardir

(Ozsoy, 2007).

Belgika, Isvec, Fransa ve Italya gibi iilkeler agirlikli olarak tam zamanli modele
yakinken, Almanya, Isvicre ve Danimarka’da ¢iraklik egitimi 6n plandadir. Tiirkiye’ de de
ABD, Hollanda ve Ingiltere’de oldugu gibi dual modele yakin bir mesleki teknik egitim
uygulamas: siirdiiriilmektedir. Bugiin sirketlerin, dgrencilere verdigi burslar, meslek teknik
liselerine yaptig1 yardimlar sonucunda mesleki egitim siireclerinde aktif roliiniin biiylimesi ve

onem kazanmasiyla, isveren ve hiikiimet igbirligine dayal1 sistem yayginlagsmaktadir.

Diinya genelindeki egitim uygulamalarinin siiresine bakildiginda, verilen egitimin
ortalama egitim siirelerinin 12 y1l veya daha fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ise bu
durum olgun niifusun ortalama egitim siiresi alt1 yil civarinda oldugu goriilmektedir. Bu
rakam bugiinkii zorunlu egitim siiresinin hemen hemen yarisina denk gelmektedir. Pek ¢ok
gelismis ve gelismekte olan iilke ortalama egitim siirelerini arttirma politikalar iiretmektedir.
Japonya ve Giiney Kore niifusun tamamini iiniversite mezunu yapmay1 tartisirken, AB
tilkeleri 2020 yilina kadar niifuslarinin en az yiizde 90’11 lise mezunu yapma hedefi lizerinde

calismaktadir (www.meb.gov.tr, 2002).

Diinya iilkelerinin bir¢ogu, uzun siireli zorunlu egitimi tercih etmektedir. 1980
yilindan sonra Almanya, Fransa, Belcika, Macaristan, Polonya gibi iilkelerin zorunlu egitim
stiresini 12 yila cikardiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte Almanya, Bel¢ika ve Polonya’da
zorunlu egitimin yari zamanli olarak ve mesleki bir egitimle birlikte gerceklestirildigi
goriilmektedir. Tiirkiye’nin 2012 yilinda uygulamaya koydugu 12 yillik egitim sisteminin de
Almanya modeliyle benzerlikler tasidigi tartisiimaktadir. Milli Egitim Bakanligi, mesleki
egitimin ortaokul siirecine ¢ekilmedigini sadece orta 6gretim kurumlarindaki mesleki egitimin
alt yapisint olusturma ve Ogrencileri bilinclendirme amacli uygulama ve rehberlik

programlarinin sunuldugunu belirtmektedir.
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Almanya'da mesleki sistemdeki en dnemli sorun, 6grencilerin ¢cocuk yasta kategorilere
ayrilmasidir. Bu sistemde, ¢ocuklarin yanlis meslek se¢imi yaparak telafisi olmayan bir egitim
siireci ve sonucglarina katlanmak zorunda kalmalari olasidir. Milli Egitim Bakanligi’nin
ifadesiyle Tiirkiye’ de uygulamaya koyulan modelde orta 6gretim asamasinda bu sekilde bir
secim s0z konusu olmamakla birlikte baz1 meslek ve mesleki yonlendirme (bilgilendirme)
dersleri mevcuttur. 12 yillik egitim sisteminde orta 6gretim asamasindaki cocuklarin mesleki
egitime yoOnlendirilmesinin ileride yaratacagi sosyal sorunlar goz oniinde bulundurularak
meslek seciminin sekizinci veya dokuzuncu siniftan sonraya birakilmasi seklinde yeni ve
coziimleyici model gelistirilmistir. Amag¢ 6grencilerin kendi yetenekleri dogrultusunda kendi
tercihleri ile meslek secerek bireysel ve toplumsal a¢idan daha mutlu ve faydali olmalarini

saglamaktir (www.meb.gov.tr, 2018).

Avrupa iilkelerinin ¢ogunlugunda verilen temel egitimin iizerine tamamlayici egitim
verme istekleri bulunmaktadir. Diisiiniilen bu egitim ile lisans veya 0n lisans diplomasi1 alan
kisilerin mesleki yeterlilik, donanim ve becerilerinin siirekliligi saglanirken, programlar

arasinda yatay ve dikey gecis esnekligi saglanmaktadir (www.meb.gov.tr, 2018).

Avrupa iilkelerinde sosyal taraflar hiikiimetle birlikte hareket ederek; mesleki ve
teknik egitimin yapilandirilmasi sonucunda, is giiciiniin degisen teknoloji siireclerine daha
hizli uyum saglamasi, sanayinin taleplerinin en iyi sekilde karsilanmasi ve aym1 zamanda
bireyin tercihleri, ihtiyaclar1 ve sunulan is imkanlar1 arasinda denge kurulmasimi saglayan
uygulamalar yiiriitmektedir. Bu uygulamalar 06zellikle egitim - istthdam iligkisini
kuvvetlendirmek ve sosyal refahi arttirmak acisindan 6nem tasimaktadir ve iilkemiz icin
ornek teskil etmektedir ( MEB, 2012). AB iilkelerinde genel olarak 6grencilerin temel mesleki
egitime katilmalar1 devlet tarafindan finanse edilmektedir. Son yillarda isverenlerin de
mesleki egitimin finansmaninda 6nemli Ol¢iide yer aldiklar1 goriilmektedir. Buna benzer

uygulamalar iilkemizde de yaygmlik kazanmaya baslamistir. Ornegin baz1 sirketlerin meslek
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liseleri biinyesinden actig1 sinif ve laboratuvarlar, genel egitime oranla ¢ok daha maliyetli
olan mesleki egitimin finansmani agisindan 6nemli oldugu gibi, o siniflarda uygulamali

egitim goren 0grencilerin istihdami acisindan da 6nem tagimaktadir.

AB iilkeleri arasinda en basarili mesleki egitim sistemine sahip olan Almanya’da
mesleki egitim okuldan ziyade uygulamali olarak isletmelerde verilmektedir. Fransa’da ise
okullasma modeline dayali bir sistem mevcuttur. AB iilkelerinde, egitim harcamalarina
ayrilan paylar egitime verilen onemi vurgulamaktadir. 2001-2008 doneminde, AB-27’de
egitim i¢in verilen GSYH’nin genel orant % 5 civarinda sabit kalmistir (eacea.ec.europa.eu,
2017). Ispanya’daki mesleki egitim sisteminin sosyoekonomik kalkinma agisindan teknolojiye

biiyiik agirlik verdigi goriilmektedir (www.meb.gov.tr, 2018).
Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyetin ilanindan sonra baglatilan egitim seferberlikleri esasini milli, yenilikg¢i
ve laik bir egitim sistemi kurmak ve yasatmaktan geciyordu. Amac ise Atatiirk’iin belirttigi
gibi halki egitmek ve Cumhuriyetimizi yasatacak yeni nesliler yetistirmekti. Var olan okullar,
ogretmenler ve planlar bu istenen seyi gerceklestirecek nitelikte degildi. Egitim sisteminde
yasanan sikintilar igverenleri de olumsuz etkilemekteydi. Mesleki Teknik Egitimde de koklii
degisiklikler yapilmaliydi. Osmanli Devletinde iist diizey de mesleki egitim caligmas1 yoktu.
Parasal kaynaklar yerel valiler tarafindan karsilanmaktaydi. Bu sebeple 19. Yiizyilin
ortalarina dogru mesleki ve teknik okullar ag¢ilmaya baslandi. Sanat okullarina Cumhuriyet
donemi Oncesinde Ogretmen ihtiyacini ustalardan karsilamaktaydi. Bu yollar ile dgretmen
ihtiyacit tam karsilanmadigi icin bir cok sanat okulu kapatilmak zorunda kaldi. Tiim bu
sebeplerden dolayr Cumhuriyet Hiikiimeti bu zor sartlar altinda mesleki teknik egitim ile
ilgilenmek zorunda kalmustir. Bu sebeple Alfred Kiihne ve Omer Buyse iilkemize davet

edilmistir. Atelye ve meslek dersleri Ogretmeni sorununu c¢Ozmek igin yurt disina
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ogretmenlerimiz gonderildi ve yurt disindan da uzman Kkisiler iilkemize davet edildi

(Duman,1991).

Ogretmen yetistirme sorunu gecmiste oldugu gibi giiniimiizde de tartigilan bir
konudur. Ciinkii gelecek kusaklarin iyi yetismesi icin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi

gerekmektedir.

Baltacioglu (1934) "Hocalik, mesleklerin en narin olanlarindan biridir. Bu geng
yolcunun yiiksek egitimi ve deneyimli bir felsefe kiiltiirii yoksa ne yapabilir ki? ilkokul
Ogretmenini de bir iiniversite mezunu olarak yetistirip gelistirmek gereklidir" diyerek

ogretmenlerin liniversite mezunlarindan olmasi gerektigini soylemistir.

1937 yilina kadar endiistriyel meslek liselerine 6gretmen yetistiren bir kurum mevcut
degildi. Bu liselerde mevcut teknik 6gretmenler mahalli sanatkarlar arasindan se¢ilmislerdi.
1927 yilinda bu problem Milli Egitim Bakanligi'nin dikkatini ¢ekmisti. Bunun i¢in 1927'den
1939'a kadar 133 kadin ve erkek yurt disinda yetistirilmek iizere gonderilmis ve 65 yabanci da

Tiirkiye'ye davet edilmistir (Mahiroglu,1993).

Daha sonra Erkek Teknik Ogretmen Okulu 1937 yilinda Ankara'da acilmis ve bugiin
bu okul Gazi Universitesine bagli Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi olarak dgretimine devam
etmektedir. 1962 yilinda Kiz Sanat Ogretmen Okulu, 1934 yilinda Kiz Teknik Ogretmen
Okulu, 1956 yilinda ticaret okullarina meslek 6gretmeni yetistirmek ilizere 3 yillik Ticaret
Ogretmen okulu, 1938 yilinda faaliyete gecirilen Koy Kadinlar1 Gezici Kurslarina 6gretmen
yetistirmek amaciyla 1964 yilinda Gezici Kadin Kurs Ogretmeni Yetistirme Merkezi

acilmistir (Cicioglu,1985).

1951 yilinda baslayarak iilkenin bir¢ok yerlerinde imam hatip okullar1 agilmis, biitiin
orta okul biinyesin de din dersleri konulmustur. Bu durum karsisinda bu okullarinin meslek

dersleri ve orta dereceli okullarin din bilgisi dersleri i¢cin uzman dgretmenlerin yetistirilmesi
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gerekmistir. Uzun bir siire din bilgisi dersleri ilahiyat fakiiltesi mezunlar1 tarafindan
okutulmus, 1959 yilinda Yiiksek Islam Enstitiilerinin agilmasiyla din egitimi alaninda
ortadgretim Ogretmenligi icin yeni bir kaynak saglanmistir. Bu enstitiilere, imama-hatip
liselerini bitirenler sinavla alimirdi. 2547 Sayili Yiiksekogretim yasast ve bu yasaya
dayanilarak ¢ikarilan 41 Sayili KHK ile bu enstitiiler, ilahiyat fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir

(MEB,1995).

Giintimiizde teknik 6gretmen olmak icin {iniversite sinavlarina girmek ve dort yillik
lisans puani almak gerekmektedir. Yeterli puan alindiktan sonra iiniversitelerin Teknoloji
Fakiilteleri bolimlerinden lisan egitimini tamamlamak gerekmektedir. Lisans egitimini
basarili bir sekilde bitirdikten sonra pedogojik formasyon egitimi gormek gerekmektedir. Bu
egitim sonunda da Kpss sinavina girip gecerli puan alindiktan sonra kisiler Teknik Ogretmen

olabilmektedir. Bu 6gretmenlerin gorevlerinden bazilar1 asagida belirtilmistir:

Teknik Ogretmenin Gérevleri: Mesleki ve Teknik dgretmenler doner sermaye plani, atolyede
var olan takim ve aletlerin bakimini yapma, mesleki egitim fuarlarina katilma, isletmeye
gonderilecek Ogrencilere bu konularda rehberlik yapma gibi gorevleri bulunmaktadir (e-

Mevzuat,2013).

Teknik 6gretmen olmak tiim bu sayilan tiim bu gorevlerini eksiksiz bir sekilde yerine
getirmektedir. Hatta biitiin bu gorevlerin disinda 6grenci ile var olan giizel iletisimi sayesinde
aralarinda kuvvetli sevgi baglar1 olugsmaktadir. Ciinkii 6grenci teknik 6gretmeni, 6gretmenden
cok kimi zaman ustast olarak gordiigii i¢in aralarindaki iletisim ve sevgi bagi daha giiclii
olmaktadir. Ogrenciler birey olarak ele alindigi zaman duygusal yapilarini ancak yakin
olduklart kisiler ile paylasmaktadir. Bu yakinlik 6grencileri iyiye, dogruya ve egitim

hayatindaki olumlu yonlendirmelerde giizel sonuclar ortaya koymaktadir.
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Ilgili Arastirmalar
Yurticinde yapilan arastirmalar. Arastirma konusunun giincelligi nedeniyle teknik

egitim fakiiltelerinin doniisiimii hakkinda alan yazinda ¢ok sinirli arastirma mevcuttur.

Akpmar’m (2005) yapmis oldugu “Teknik Ogretmen Yetistirme Sorunu ve Teknik
Egitim Fakiiltelerinin Gelecegi” adli yapmis oldugu ¢alismasinda mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinin var olan sorunlarini dile getirmeye ¢alismis ve bazi onerilerde bulunmuslardir.
Akpmar’a gore; “Mevcut TEF, ABD Teknoloji Fakiilteleri var olan egitim seklini tekrar
gozden gecirmeli ve yeni ¢oziim Onerileri sunulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu
fakiiltelerin, Teknoloji Fakiiltelerine doniismesi gerektigini ve mezunlarinin da Uretim

Miihendisi yetkisi verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Mahiroglu'nun (2006) yapmis oldugu “Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen
Yetistirme Sorunlari ve Coziim Onerileri” adli ¢alismasinda mesleki ve teknik egitimde var
olan sorunlart gruplara ayirmislardir. Bu sorunlarin en belirginleri ise “mezun talep
dengesizligi”, “mesleki ve teknik egitimde giderilemeyen kalite sorunu”, egitme ve 0gretme
yeterlilikleri kazandirilmasi diistiniilen derslerdeki eksiklikler” ve “meslek Ogretmeni
yetistirmesindeki yasanan kargasa” basta gelen sorunlar olarak goriilmektedir. Var olan
sorunlara getirilen ilk ¢6ziim olan 1. modelde “Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin
egitimlerine kaldiklar1 yerden devam etmeleri ve gérev ve unvan sorunlarinin diizenlenmesi
yeniden diizenlenmesidir” 2. Model fakiiltelerin adlar1 ayni kalarak ya da degistirerek iki
farkli sekilde mezun vermesidir. 3. Model ise fakiilteleri ayn1 kalarak ya da degistirilerek
lisansla alinan 6gretmenleri 6zel sektorde is istihdami yapmalar1 ve gerek duyuldugu zaman
yiiksek lisans yoluyla dgretmenlige alinmasi gerektigini ifade etmislerdir. Istanbul ticaret
odasinin (ITO) (2008) “Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakiilteleri” adli ¢calisma, toplam 8

ilde-10 okulda, 2477 Ogrenci ve 124 Ogretim elemaniyla, iki farkli soru kullanilarak

yapilmistir. Sonug¢ olarak mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde gbrev yapmakta olan
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akademisyenlerin, Oncelikle okullarinin alt yapi yetersizligi ve gelen Ogrenci kalitesinin
diisiikligi konusunda olduklari, sadece Ogrenci kaynakli sorunlarin degil aym1 zaman da
Ogretim eleman1 yapisinda da sorunlar yasandigi, piyasa ile okullar arasinda yeterince kaliteli
ve verimli bag bulunmadigi, ¢6ziim yolu olarak da bu fakiiltelerin kapatilarak teknoloji

fakiilteleri seklinde degistirilmesinin gerektigini diisiinmektedirler.

Nogay’mn (2007) “Tiirkiye’de Meslek Egitimi Sorunu ve Coziim Onerisi” caligmasi
Tiirk mesleki ve teknik egitiminin gerek program ve mevzuat yoniinden, gerekse ders kitaplari
ve teskilatlanma yoniinden okullarimiz sanayinin ¢ok gerisinde kaldigir diislincesini
vurgulayarak bu konuda alan iliskin sorunlar1 ve c¢oziim Onerilerini ortaya koymayi
amaglamaktadir. Mesleki-teknik egitime tarihsel gelisim cercevesinden bakan arastirmaci
yasanan aksakliklart ve bu aksakliklarin dogurdugu sonuglari tam olarak tespit etmistir.
Ulkeler icin 6nemi tartisgitimaz olan meslek egitiminin Tiirkiye i¢in de ne kadar hayati Sneme
sahip oldugu siirekli olarak one ¢ikarilan ¢alismada arastirmacinin bazi sorunlara iliskin diger

aragtirmalardan farkli olarak dile getirdigi one ¢ikan Onerisi asagidaki sekildedir:

Yetkililerin de belirttigi gibi “meslek liseleri kalifiye eleman yetistiren kurumlardir.”
diisiincesinden toplum olarak vazgecilmeli, “usta ve yetkili arasindaki yardimci teknik
eleman” oldugu kabul edilmeli, 1992 yilindan beri ¢ikarilmayan “teknisyenlerin yetki ve
gorevlerine dair yonetmelik” ¢ikarilmalidir. Var olan ihtiyaci gidermesi adi altinda tiim

meslek liseleri Mesleki Egitim Biinyesinde toplanmalidir.

Anapa (2008) “Avrupa Birligi’ne Uyum Siirecinde Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik
Egitim” baslikli yayimlanmamis yiiksek lisans tezinde Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin
tarihsel gelisimi ayrintili olarak ele alinirken AB siirecinin mesleki-teknik egitimimize

yansimalar1 incelenmektedir. Arastirmaci AB siirecinde Tiirk mesleki-teknik egitiminin
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istenen basariya ulasamadigi sonucuna varirken goze carpan asagidaki bazi nedenleri dile

getirmektedir:

e Mesleki yeterliliklerin belirlenmesinde sadece ulusal ve uluslararasi sermayenin
ihtiyaglarinin dikkate alinmasi, soran, sorgulayan ve gelistiren bir birey yetistirilmesi i¢in

gerekli olan entelektiiel gelisimin miifredat dist birakilmast,

* Egitim sisteminde sadece mevcut teknolojilerin kullaniminin 6gretilmesi, yapilan isin
etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi icin teknoloji veya sistem gelistirmeyi saglayacak

donanimin verilmemesi,

* Uygulamali egitimler ile bireylerin niteliklerinin artirllmaya ¢alisildig belirtilse de,
is basinda egitimin biiyiilk oranda sermaye icin ‘“stajyer” adi altinda ucuz isgiicli olarak

kullaniminin kontrol edilememesi

Sahin ve Findik’in 2008’de yapmis oldugu “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim:
Mevcut Durum, Sorunlar ve Coziim Onerileri” adli calismasinda gelismis iilkelerde % 65-70
araliginda var olan mesleki egitim oranmi iilkemizde % 36,7 diizeylerindedir. Son on yilda
mesleki egitimin tiim ortadgretimdeki kismunin gelismis iilkeler oranina yiikselmesi
gerekirken, bu oran % 45,8’den % 36,7’ye diismiistiir. “Son zamanlarda uygulanan yanlis
politikalar yiiziinden meslek liselerini tercih eden 68renci sayis1 azalmis, buna karsin Teknik
Egitim Fakiilte sayisi1 artmistir. Bu durum neticesin de ise Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
ogretmen adaylarinin gretmen olmalar bir hayli zorlasmistir. Ogretmen olamayan bu teknik
ogretmenler, kamunun farkli alanlarina ve 6zel piyasaya yonelmek zorunda kalmislardir. Bu
durum da yetki ve sorumluluk sorununu beraberinde getirmistir. Bu nedenlerden dolayi
arastirmada “Teknik egitim fakiiltesi (TEF) mezunlarinin kamu ve o6zel sektorde
karsilastiklar1 unvan problemleri ¢oziilmelidir”, “AB ile uyum c¢ercevesinde yiiriitiilen Teknik

Egitim Fakiilte’lerini Teknoloji Fakiiltesine doniistiirme ¢alismalarinda yetki ve unvan boyutu
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giderilmelidir”, “Yeni Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri ve MYQO’lar ihtiya¢ duyuldugun

da a¢ilmalidir” onerileri getirilmistir.

Tosun (2010) “Tanzimat’tan Giiniimiize Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim
Politikalar1” adl1 calismanin amacin, Tiirkiye’de gecici olarak degisen mesleki-teknik egitim
politikalarinin incelenmesi olarak vermektedir. Calisma; egitim, mesleki ve teknik egitim
kavramlarinin tanimi ile baslanmis ve bu tamimlarin siyaset, yonetim ve ekonomi ile olan
iliskisi agiklanmaya calisilmis, egitimi devam eden 6grencilerin temel egitimi aldiktan sonra
mesleki egitime gecis yapabilmeleri ve bu kurumlardan mezun olan Ogrencilerin

yiiksekdgretime yerlestirilmesi ile mesleki-teknik egitim veren kurumlara da deginilmistir.

Eroglu (2012), “Mesleki Ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde Ogrenim Goren
Ogrencilerin Ogrenme Stratejilerinin Incelenmesi’’ calismasinda mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri ogrencilerinin kullandiklar1 6grenme stratejilerini farkli degiskenler acisindan
incelemektedirler. Yapilan calismada tarama modeli secilmistir. Arastirmanin 6rneklemi 2575
kisiden olusmaktadir. Ogrenme taktiklerinden dikkat, anlamlandirma, hatirlama ve bilisi
yonetme stratejileri arasinda akademik basar1 olarak anlamli derece fark oldugu tespit
edilmistir. Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri Ogrencilerinin fakiilteye ilk basladiklari
anlarda cesitli anketler uygulayarak hangi 6grenme stilinde daha verimli olduklarim

belirlemelidirler.

Ucar ve Ozerbas (2013) “Mesleki ve Teknik Egitimin Diinyadaki ve Tiirkiye’deki
Konumu” adindaki bilimsel yayinlarinin amacimi mesleki-teknik egitimin Diinya’da ve
Tiirkiye’deki durumunu arastirarak mesleki egitimde gorev yapan akademisyenlerin
tilkemizde var olan mesleki teknik egitim biinyesinde karsilasilan sorunlar {izerinden
goriislerini belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin

orneklemini ise Ankara ilinde bulunan Gazi Meslek Yiiksekokulu ile Atatiirk Meslek
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Yiiksekokulunda gorev yapmakta olan toplam 6 akademisyene uygulanmistir. Aragtirmanin
verilerini toplamak i¢in  “standartlastirllmis agik uclu goriisme formu”  kullanilmistir.
Modiiler egitime ile ilgili 6nemli bulgulara ulasilmistir. Modiiller egitim amacina uygun
uygulanamadi@1 sonucuna ulasilmistir. Biitiin bu sebeplerden dolayr modiiler egitim-6gretim

programi icin tekrar planlar kurulmalidir.

Duman (2014),  Mesleki Ve Teknik Egitime Ogretmen Yetistiren Yiiksekogretim
Kurumlarinin Kurulusu, Gelisimi Ve Kapatilmalar1’ calismasinda bu kurumlarin, 1982
oncesinde oldugu gibi, kapatildiklar1 tarih olan 2009 yilina kadar mesleki-teknik 6gretime
Ogretmen yetistirme islevlerini siirdiirmiislerdir. Bu kapatilma sonucunda Ogretmen
ihtiyacinin nereden karsilanacagi sorunu ortaya ¢cikmistir. Bu soruna Duman iki tiirlii ¢6ziim
onerisinde bulunmuslardir. Birincisi yeniden ve sifirdan baslayarak, alan taassubundan,
ogretim elemanlarinin hangi derslere girecegi endisesinden kurtularak, Bakanliin ihtiyag
duydugu 6gretmenlik programlarin1 kapsayan, sayisi iki ya da ti¢li gegmeyen yeni bir Mesleki
ve Teknik Egitim Fakiiltesi’nin agilmasi, bu fakiiltelere Bakanligin ihtiya¢ duydugu say1 ve
nitelikte 6grenci alinmasidir. Bu fakiiltelerin mesleki egitime 6gretmen yetistirmede alt yapisi
ve zengin birikimi olan Gazi ve Marmara Universitelerinde agilmasinin uygun olacagimi
diisiinmektedirler. ikinci ¢oziim yolu ise, meslek alanlariyla ilgili alan fakiiltesi mezunlarina
pedagojik formasyon vermek yoluyla meslek Ogretmeni yetistirmektir. Ancak burada
diistiniilen ve uygulanmasi istenen pedagojik formasyon egitimi, iilkemizde ge¢cmisten
glinlimiize 3-4 ay gibi kisa zaman dilimlerine sigdirilan, adeta “patalojik formasyon”a
doniisen pedagojik formasyon egitiminden ziyade verilecek egitimin siiresi 1.5 yildan az
olmayan, egitim teori — uygulama boyutuyla, etkin ve kurumsallasmis bir enstitii ve okul
isbirligi igerisinde gerceklestirilmelidir. Bu egitime, Bakanligin 6gretmen ihtiyacit kadar

sayida, sektorde alaniyla ilgili en az 3 yil tecriibesi olanlar miilakat yoluyla secilerek
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alinmalidir. Pedagoji veya Egitim Bilimleri Enstitiilerinde yiiksek lisans diizeyinde uygulanan

bu programdan mezun olanlarin da 6gretmenlige atanmalar1 saglanmalidir.

Yildirim ve Carik¢r (2017), “’Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde Gorev Yapan
Egitim Yoneticisi Ve Ogretmenlerin Orgiitsel Sessizlik Diizeylerinin incelenmesi’” adl
calismalarinda arastirmada kullanilan Orneklem grubu, Isparta ili 2016-2017 Egitim
doneminde 7 Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapmakta olan 35 okul yoneticisi
ve 462 ogretmenden, arastirmaya katilmay1 kabul eden 94 kadin ve 181'i erkek 275 6gretmen,
2 kadin 21 erkek Okul Yoneticisi olmak iizere toplamda 298 egitim camiasindan
olugsmaktadir. Uygulamaya katilan egitimcilerin  oOrgiitsel  sessizlik  diizeylerinin
belirlenmesinde Van Dyne ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Sessizlik
Olgegi’inden faydalanmiglardir. Yapilmis olan MANOVA analizinden elde edilen verilere
gor anlamli farklilik diizeyi p<0,05 olarak bulmuslardir. Arastirma sonucunda, okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin orgiitsel diizeyde sessiz kalma tutumlarinin “orta diizeyde”

oldugunu ifade etmislerdir.

Tas (2017), “Teknik Ogretmenlerin Kullandiklar1 Orgiitsel Giic Kaynaklari’ adl
calismasina orneklem teskil eden grup Siileyman Demirel Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi’nde 2014-2015 egitim 0gretim doneminde 6grenim gérmekte olan ve okul deneyimi

(X P-4

adli dersi alan 115 aday ogretmenden olusmaktadir. Veriler, ‘‘egitim yoneticilerinin tercih

ettikleri orgiitsel giic kaynag1’” 6lcegini tercih etmislerdir.

Ozer (2018), <2023 Egitim Vizyonu ve Mesleki ve Teknik Egitimde Yeni Hedefler’
adli calismasinda yeni donemde mesleki ve teknik egitimin uygulamada fark olusturacak
yapilanmaya deger verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bundan sonraki hedeflerde

oncelikli amac, ana politikalarda yapilacak giiclii bir degisiklik degil, uygulama becerilerinin
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hedefte oldugu, is sahipleri ile kaliteli birlikteligin kuruldugu ortamlarin olusturulmasi

gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Ozer (2019), “Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlarin Arka Plan1 ve Tiirkiye nin
2023 Egitim Vizyonunda Coziime Yonelik Yol Haritast’” adli yapilan caligsma ile iilkemizde
var olan mesleki egitim sorunlarini biitiin ince ayrintisina kadar incelemislerdir. Milli Egitim
Bakanhigr tarafindan agiklanan 2023 Egitim Vizyonu biinyesinde ¢oziim Onerileri
sunmuslardir. Bu c¢oziim Onerilerinden ilki, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
akademik yonden diisiik 6grencilerden olustugu bu sebeple mesleki teknik egitimin olumsuz
algisinin gecmedigi goriilmektedir. Ikinci olarak egitim siirecinin is yeri temsilcileri ile ortak
bir plan dahilin de yiiriitilmediginden kaynaklanan eksiklerdir. Son Oneri ise, mesleki ve

teknik egitimden mezun olanlarin sektor hayatlarinda yasadiklar1 sorunlardir.

Yurtdisinda yapilan arastirmalar. Arastirma konusunun giincelligi nedeniyle teknik

egitim fakiiltelerinin doniisiimii hakkinda alan yazinda ¢ok sinirl aragtirma mevcuttur.

Hsiu-Te Sung,Szu-Chi Hsieh, Wei-Sheng Hung (2012), “Tayvan'daki teknik ve
mesleki egitim politikamizin sosyal adalet yoniinii arastirmak’” adli caligmalarin da, teknik ve
mesleki egitim alan Ogrencilerin sosyal ve ekonomik statiiniin diisiik 6grenciler oldugunu
belirtmislerdir. Onlar i¢in ayrilan kaynak yetersizliginden dolay1 dezavantaja sahip olduklarin
belirtmektedirler. Bu nedenle, teknik ve mesleki sistemdeki Ogrencilerin daha da
zayiflamalarint 6nlemek i¢in 3 farkli oneride bulunmuslardir.1) Kiiltiirel Konsept Seviyesi:
Esit egitim firsatin1 ve sadece toplumu gerceklestirme planinda, kaynak dagilimi kesinlikle
onemlidir; daha derin koklii problemleri ¢6zmenin anahtari, hem esitlik hem de adaletin
somut olarak gerceklestirilmesini kolaylastirmak icin ¢oziildiikten sonra bireysel varlik i¢in
giiclenmeye ek olarak, baskin yapinin ¢oziilmesine dayandigi kanisina varmislardir. Tayvan

toplumu c¢ogulcu ve kapsayici oldugundan ve sadece ¢ocuklarin uyarlanabilir bir ortamda
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biiylimelerine izin vererek ‘“neyi sevdiklerini secin, neyi sectiklerini se¢in”, “teknoloji ve
meslek uzmanini” veya ilgili konular ile odiiller verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Bu
odiiller ayrica sahnenin arkasinda calisan Ogretmenleri de icermesi gerektigini ifade
etmiglerdir. Mevcut hiikiimetin bu durum iizerine yogunlagsmasi gerektigini diisiinmektedirler.
2) Politikadaki yasal seviye : Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan tesvik edilen teknik ve
mesleki egitimin yeniden yapilandirilmast projesi kapsaminda, ‘“pragmatik o6zelliklerin
gelistirilmesinin  giliclendirilmesi” ve “teknik insan kaynaginin egitiminin rollerinin
uygulanmasi”; ve bunlar, isgiicii becerisinin iyilestirilmesini veya meslegin doniistiiriilmesini
kolaylastirmak i¢in mesleki egitim ve dgretim yoluyla yasam boyu 6grenme kavramini somut
bir sekilde uygulayabilen “Avrupa 2020 stratejisine” benzer oldugunu diisiinmemektedirler.
Ek olarak, Avrupa 2020 o6zellikle dezavantajlilara mesleki egitim ve Ogretim saglamayi
oneren bir tasaridir. Teknik ve mesleki egitimin roliine nasil onciiliik edilecegi, sosyal olarak
dezavantajli olanlara bir beceri 6grenme, issizligi azaltma, sosyal yiik olusturmamaya yardim
edecektir; ve bunlar, Tayvan'in resmi makamlarinin tizerinde durulmas: gereken gelecekteki
gelismeler olmas gerektigini belirtmislerdir. 3) Kaynak tahsisat seviyesi: Iktidarda olanlarin,
diinyada en iyi 100 iniversite siralamasinin yapilmasina fon saglama konusuna odaklanmak
yerine, teknik ve mesleki sistem gereksiniminin gercek ihtiyaclarina dayanarak uygun fon
tahsis etmelerini beklemektedirler. Teknik ve mesleki egitim, ekonomik kalkinmamizin
kokiidiir ve sadece egitimin kokenine 6zen gostererek, c¢icek acmaya sahit olmak ve emegin
meyvelerini iiretmek, rekabet giiciimiizii ve degerlerimizi korumak ile miimkiin olabilecegini

savunmaktadirlar.

Guo, Guiying, Qiu, Baishuang, Li (2016), “Internet + Egitim” Gecmisine Dayali
Mesleki Egitim Ogretmenlerinin Yeteneklerini Gelistirme Stratejileri Uzerine Bir Calisma’
yapmis oldugu caligmada Mesleki egitim Ogretmenlerinin yeteneginin gelisimi, meslek

egitimi alaninda 6nemli bir arastirma konusudur. Arastirma temelinde, arastirma cercevesini
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olusturmusglardir ve mesleki egitim Ogretmenlerinin yeteneginin mevcut durumunu analiz
etmislerdir. Ardindan, mesleki egitim ogretmenlerinin "Internet + Egitim" ge¢misini temel
alan yeteneklerini gelistirmek i¢in gerceklikle i¢ ice ge¢mis stratejiyi olusturmuslardir. Bu
yontemin var olan dgretmen egitimi modunu degistirmesine gerek yoktur, ancak mevcut
duruma gore egitim seviyesini belirlemek ve terfi ve uygulama igin daha yiiksek bir
uygulanabilirlik saglamak icin adim adim egitim igerigini artirmak gerektigini
diisiinmektedirler. Mesleki egitim Ogretmeninin yetenek gelistirme stratejisini daha da
eksiksiz ve miikemmel hale getirmek i¢in bu arastirmanin takip eden arastirma icerikleri
olacaginm diisiinmektedirler. Ayn1 zamanda sadece stratejileri ve detayli kurallar1 uygulamak,

mesleki 6gretmenlerin yetenek hedeflerini artirabilir.

Yunos, Sern, Hamdan ve Hidayah (2016), ** Teknik ve mesleki egitim ve dgretimin
sirdiiriilebilirligindeki degisiklikler ve zorluklar - ©gretmen egitimi programi: Bir vaka
calismas1’ yaptiklari ¢alismalarinda, Malezya'daki Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretim
(TVET) Ogretmenligi Egitim Programmm 21. Yiizyilda Nasil Siirdiiriilebilecegini
arastirmaktadirlar. Paydaslarin karsilastigi degisiklik ve zorluklart incelemek icin bir vaka
calismas1 yapmuslaridir. Veri toplama siireci, TVET Ogretmen Egitimi Programindaki
uzmanlarla yar yapilandirilmis dort goriismeden olusmustur. Vaka ¢alismasindan elde edilen
bulgular, paydaslarin karsilastigi zorluklarin Ogretmenlerin 6grenmeye karsi tutumlarini
icerdigini; toplumun TVET'te ikinci siif egitim olarak algilanmasi; kurumlar ve endiistriler
arasinda ortaklik eksikligi; ve TVET Ogretmen Egitimi Programinin kalitesini iyilestirmede
pragmatik politikalarin eksikligini icermektedir. Bu calismadan elde edilen bulgular, TVET
Ogretmen Egitimi programimin siirdiiriilmesinde karsilasilmasi gereken temel zorluklari
aydinlatmaktadir. Kurumlar, endiistriler ve topluluklar ile liderligin olusturdugu TVET
ortami, destekleyici ve denge ekosistemi olusturmak i¢in isbirligi yapmak zorunda olduklarini

ifade etmislerdir. Diger TVET programlar1 gibi, TVET TE programinin siirdiiriilebilirligi de
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uluslararas1 endiistrilerle isbirligi ile miimkiin olabilecegini diisiinmektedirler. TVET
ogretmenlerinin becerilerini parlatmada Nesnelerin Interneti (IoT), Siber Fiziksel Sistemler
(CPS) ve biiyiiyen teknolojik egilim etrafinda donen 4. Endiistri Devrimi ile plabilecegini
diisiinmiislerdir. Iscilerin teknolojiye gore yer degistirmesinin artmasina ve karanhk taraftaki
isglicii  piyasasinin bozulmasina neden olan bu yeni devrim, TVET o0gretmenlerinin
becerilerini yonetmelerini ve bu farkindali§i 6grencilerine kazandirmalar1 i¢cin 6nemli bir

firsat olarak gormektedirler.

TVET ogretmenlerine gelince, aralarinda Yasam Boyu Ogrenme kavram siki bir
sekilde uygulanmalidir, cilinkii Ogrenme onlari zaman icinde gegerli kilacagin
diisiinmektedirler. Bu nedenle, TVET'in yetenekleri arasinda yetkinlik kazanma becerisini
tesvik etmek Onemlidir; boylece hiikiimetin teknoloji kullanicist olmaktan teknoloji
tedarikcisine adim atma misyonu ve vizyonunu elde etmek miimkiindiir. Ayrica, 21. Yiizyilin
geregi ile birlikte entelektiiel, ruhsal, duygusal ve fiziksel olarak dengeli ve uyumlu bir

ogretmen iiretme konusunda Ulusal Egitim Felsefesini yerine getirme ¢abasidir.

Nooruddin (2017), * Pakistan'da Ekonomik Biiyiime icin Teknik ve Mesleki Egitim
ve Ogretim’’ adli calismalarinda Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretim (TVET) Pakistan'da
ekonomik olarak biiyiimeyi ele almislardir. Pakistan gibi gelismekte olan bir iilkenin TVET
icin sistematik, iyi diisiiniilmiis ve karmasik bir politika yerine, basit ve birbirini izleyen
politika onermektedirler. Bunlar; girdi, siire¢ ve ¢ikti olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Girdiler,
TVET'in talep ve arzin1 vurgulamak ve eslestirme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Siire¢ hem
orgiin hem de yaygin egitimi ayrintili olarak diizenleme ile olabilecegini belirtmislerdir. Son
olarak, ciktilar ise ekonomik etkiler, teknolojik kalkinma, insan giicii kalitesi ve lider
ekonomik biiyiime ve kalkinma olarak belirtmislerdir. Bu nedenle, giiclii yapilabilir
reformlarin yapilmasini 6nermektedirler. Pakistan’da Bilgiye Dayali Ekonomi egitim ve

ogretim politikast yapilarak Due kavramsal 6grenme ve yliksek becerilere 6nem verilmeli ve
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bu sekilde de is giiciiniin artan taleplerini karsilayacak sekilde hizalanmasi gerektigini ifade

etmislerdir.

Jailani, Md. Y.Siti, N. K. R. Faizal, A. N. Y.Maizam, A.Syahril, S.Marina, I. M.Lee,
M. F.Tee, T. K.Sumarwati, S. Srilrfan, D. Dedy Junita, S.(2017), ° Teknik mesleki egitim ve
Ogretim Ogretmenleri arasinda mesleki pedagoji’’ calismalarinda Teknik Mesleki Egitim ve
Ogretim (TVET) ogretmenleri arasinda mesleki pedagojiyi etkileyen secili faktorleri
tartismaktadirlar. Mesleki pedagoji Ogretmenlerinin kapsamini anlamak ic¢in, UNESCO-
UNEVOC e-Forum Notunda yer alan mesleki pedagojinin tiim bilesenleri temel teori olarak
kullanilmislardir. Bu arastirmada bilimsel dergiler, onceki ¢alismalar ve bilimsel kitaplar gibi
dokiiman analizi kullanilmislardir. Ogretme ve 6grenme stratejileri, TVET 6gretmenlerinin
teorik, pratik ve teknik cizimleri olan 6grenme icerigine dayanarak uyguladigi 6gretme ve
o0grenme yoOntemlerini tanimlamak icin kullanilabilinecegini ifade etmislerdir. Pedagojik
kararlarin unsurlari, TVET 6gretmenleri tarafindan benimsenen pedagojik kararlar1 teorik,
pratik ve teknik cizimlerin 6grenme icerigine dayanarak belirlemek i¢in kullanilabilinecegi

kanatina varmiglardir.

Kilbrink, Bjurulf, Liesbeth K. J. Baartman & Elly de Bruijn (2018), “’isve¢ teknik
mesleki egitiminde Ogrenmenin aktarilmasi: enerji ve endiistri programlarindaki Ogrenci
deneyimleri’’ adli calismalarinda mesleki egitimde en Onemli konulardan biri olan okulda
ogrenme ile farkli isyerlerinde 6grenme arasindaki etkilesimdir. Ogrencilerin 6grendiklerini
bu farkli 6grenme alanlar1 arasinda nasil aktarmalar gerektigini arastirmislardir. Yapilan bu
calisma ile teknik mesleki egitimde bu siiregle ilgili anlayistmiza yeni bir bakis acisi
ekleyerek gelistirmeyi hedeflemektedirler: Fenomenolojik Yasam Diinyas1 Yaklasimi. Isvec
lise okulunda Enerji ve Endiistri programlarina kayitlt 6grencilerle 11 goriisme yapmislardir.
Verilerden ii¢ sonu¢ elde etmislerdir: yeni durumlar i¢in 6grenme, teori ve uygulamanin

cesitliligi ve entegrasyonu.
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Ogrencilerin 6grenme siireclerinde edindikleri deneyimlerin, yeni durumlar igin nasil
ogrendiklerini etkiledigini gosterdigi sonucuna ulasmuslardir. Ogrencilerin  roportaji
anlatimlarinda, bilinmeyen bir gelecek icin aktarma ve Ogrenme amaciyla gorevlerdeki,
arenalardaki ve 6grenme durumlarindaki gesitliligin 6nemi vurgulanmaktadirlar. Ogrenciler
ogrenme ile ilgili teori ve pratigin biitiinlesmesinin onlar1 gelecekteki ¢alismalar icin nasil
hazirladigin1 diistindiikleri sonucuna ulasmislardir. Bununla birlikte, yapmis olduklar1 bu
calisma Isve¢'te ciraklik yapan bir pilot programa katilan smirli bir 6grenci grubuna
dayanmaktadir ve oOgrenciler goniillii olarak sonuclari etkilemis olabilecek ¢alismaya
katilmay1 kabul etmislerdir. Daha genis bir goriis elde etmek i¢in 6grenci transfer tecriibesi ile

ilgili daha ileri ¢aligmalara ihtiya¢ oldugunu diisiinmektedirler.

Roofe and Ferguson (2018), © Jamaika'da Alt Orta Seviyede Teknik ve Mesleki
Egitim ve Ogretim Miifredat:: Siirdiiriilebilir Kalkinma Icerigi icin Egitimin On Arastirmas1’’
adli caligmalarin da Jamaika’daki TVET miifredat: egitim sisteminin orta seviyelerindedir.
Her seviyede miifredatin yeniden diizenlenmesi gerektigini belirtmektedirler. Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii Birlesik Devletler gibi kurumlar tarafindan cesitli uluslararasi
belgeler bu calismaya 0n arastirma yapmak i¢in kullanmislardir. Calismada nitel icerik analizi
yaklagimi kullanmislardir. Bu 6n analiz i¢ ice gececek diyalog, uygulama ve politika icin bir
firsat oldugunu diisiinmektedirler. Bdylece miifredat degisikligi icin Onderlik ettigini
diisinmektedirler.  TVET’in konu smirlarin1  azaltmak ve oOgrencilerin siirdiiriilebilir
kalkinmaya kars1 elestirel bilincini uyandirmak i¢in birlestirici gii¢ oldugunu diisiinmiislerdir.
Bununla birlikte, bunun Ar-Ge'yi gerceklestirmesi icin Miifredat, ilave ESD temalarinin
kasith olarak dahil edilmesine yonelik olarak yeniden yonlendirilmesi gerektigni

belirtmislerdir.

Nkalane (2018), ©* Mesleki Egitimde Kapsayicit Degerlendirme Uygulamalari: Teknik

Mesleki Egitim ve Ogretim Koleji Ornegi © calismasinda Giiney'deki tiim TVET kolej
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ogrencileri icin firsatlar dahil ettigi ve yarattifi diisiiniilen degerlendirme uygulamalari
kapsayici Onlemleri incelemeyi amaglamaktadirlar. Ornek olay tasarimi icin nitel arastirma
yaklasgimi ve dort kampiisten on Ogretim gorevlisi ile goriismiislerdir. Verileri yari
yapilandirilmis goriismelerle toplanmiglardir. TVET kolejlerinde 6grencileri desteklemek i¢in
kapsamli degerlendirme uygulamalar1 kullanilabilecegini belirtmislerdir. Profesyoneller i¢in
kapsayict degerlendirme uygulamalarinda mesleki egitimin ele alinmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretim elemanlariyla yapilan goriismeler net bir sekilde mesleki egitim
konusunda yetersiz kaldiklarim1 diisiinmektedirler. Ogretim elemanlarini  degerlendirme
becerilerine yonlendirmek icin egitim el kitab1 gelistirilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Bu
egitim alacak Ogretim gorevlilerine dgrenme giicliigii ¢eken ogrencileri degerlendirme ve
destekleme bilgisi saglayacagini ifade ettiler. Hizmet ici egitimin bir pargasi olarak 6gretim
tiyeleri icin 6grenme giicliigii ceken 6grencilere nasil yapici geribildirim verilecegi konusunda

ozel egitim saglanmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Towey, Walker ve Ng (2019), ‘Geleneksel Yiiksek Ogretimde Teknik Ve Mesleki
Egitim ve Ogretimde Miihendislikte Siirdiiriilebilirlik Igin Cevresel Diisiinceler’” adli
calismalarinda geleneksel yiiksek ogretimde (THE) ve teknik ve mesleki egitim ve dgretimde
(TVET) miihendislik konularinin verilmesini incelemeyi amaglamaktadirlar. Hem ETHE'de
hem de TVET'teki ana konularin belirlenmesi, daha iyi iletisim ve etkilesimde bulunmanin 6n
sartidir. Bulunulacak olan etkilesim Ogrencileri icermeli ve girdilerini 6n planda
bulundurmalidir. Birgcok ETHE ve TVET konularini belirten belirsizlik, tamamen olumsuz bir
algi olarak goriilmemeli, aksine CS’de goriildiigii gibi, paydaslar bir araya getirmek ve daha
iyl bir iletisim ve tedarik gelistirmek icin bir firsat olarak gormiislerdir. Bu var olan
belirsizligin benimsemesi, gelecekteki ilgili arastirma yoOnlerini de etkileyecektir. Egitim
4.0'!n vaadi ve gelisen egitim teknolojisinin maddi giiclenmesiyle egitimin daha da

giiclenecegini diisiinmiislerdir.
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Baumeler (2019), * Yeterlik Temelli Mesleki Egitim ve Ogretim ve Kiiltiirel Baglam
Duyarlhiligr’” adli calismalarinda, yeterlilik temelli mesleki kavramin olup olmadig1 sorusunu
ele alirken egitim ve ogretim (MEO) bir kiiltiirel baglamdan digerine aktarilabililinecegini
diisiinmiiglerdir. Cizim karsilastirmali egitim ve sosyolojik neo-kurumsalciligin teorik
kavramlari iizerine, yetkinlik tabanli Mesleki Egitim ve Ogretim, yeni bir paradigma olarak
tanimlanmaktadirlar ve Kkiiltiirel baglami iginde yer aldigimi ifade etmektedirler. Sonra
Isvigre'den Hindistan'a yapilan bir egitim transferinin bir 6rnek ¢alismasi sunmuslardir. Genel
olarak, yetkinlik tabanli Mesleki Egitim ve Ogretim'de, iki farkli baglam duyarlilig1 6nemli
gormiislerdir: (a)miifredatlar acisindan: isgiicii piyasast baglaminda igerige duyarli olmak,
clinkii Ana gerekliliklerden biri igsyerinde gerekli olan yeterliliklerin tanimidir; ve (b) 6gretici
unsurlarla ilgili olarak: felsefeye iliskin igerige duyarli olmak Ideal insan1 bagka bir kiiltiirel
baglamda anlama (yetkinlik temelli MEQ: Ideal proaktif, girisimci, yenilikci ve elestirel,
sosyal bor¢clanma Ogretme ve ogrenme ve Ogretmenlerin eslik eden davramislari hakkinda

yapilandirmaci fikirler ve 6grenciler).
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Boliim III: Yontem
Bu boliimde aragtirmanin modeli ve deseni, ¢alismanin grubu, arastirma yapilirken
kullanilan veri toplama araglari, gecerlilik ve giivenilirligi, verilerin toplanmasi ve verilerin

analizine dayali bilgilere yer verilmistir.
Arastirma Modeli ve Deseni

Arastirmanin yontemi nitel aragtirma yontemlerinden olan betimleyici fenomenolojik
arastirma yontemi kullanilmistir. Betimleyici fenomenoloji, bireyin bildikleri seyin ne oldugu
ile ilgilenmektedir. Betimleyici fenomenolojide arastirmacinin tarafsizligi, evrensel nitelik ve
radikal Ozerklik varsayimlarina dayanmaktadir. Betimleyici fenomenoloji ile yapilan
calismalarda bireylerin veya gruplarin bir olaya kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak nasil
algiladiklar1 ve yorumladiklari iizerine yogunlagmaktadir. Bu arastirma deseni kismen de olsa
farkinda oldugumuz fakat anlamada ve cevaplamalarda zorluk yasadigimiz durumlarin
derinlemesine incelenmesine ve arastirilmasimna olanak saglamaktadir. Betimleyici
fenomenoloji, kesin ve genellenebilir sonu¢ vermemesine ragmen; arastirilan durum igin
derinlemesine incelenmesine, arastirtlmasina ve yorumlanmasina olanak verdiginden dolay1
fazlaca tercih edilen yontemlerdendir. Bu ¢alismada ele alinan ve anlasilmaya calisilan durum
teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki teknik egitime Ogretmen yetistirme

stirecine etkilerini temele alinarak hazirlanan teknik 6gretmen ve yoneticilerin algilaridir.
Calisma Grubu

Fenomenolojik ¢alismalarda secilen arastirma grubu, arastirmanin odaklandig: konuda
cesitlilik arz eden durumlar arasinda problemin farkli boyutlarini ortaya koymaya calisan
kisilerden olusturulmaktadir. Yapilan bu arastirmada secilen ¢alisma grubu amacli 6rnekleme
yontemlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rneklemesi tercih edilmistir (Yildirim,
Simsek,2000). Bu sebeple yapilan ¢alisma grubunda orneklem secerken bu ilkeyi géz 6niinde

bulundurulmustur.
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Bu aragtirmanin orneklemini 2018-2019 6gretim yilinda Konya Karatay ve Meram
ilcelerinde yer alan A ve B Liselerinde calisan 8 Egitim Yoneticisi ve 10 Teknik Ogretmen

olusturmaktadir. Katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 1°de bulunmaktadir.

Tablo 1

Katilimcilara Iliskin Bilgiler

Katilimcilar Cinsiyet Unvan Yas Kidem
EY 1 Erkek Miidiir Yardimcisi 38 15 Y1l
EY 2 Erkek Miidiir Yardimcisi 44 22 Y1l
EY 3 Erkek Okul Midiirti 53 25 Yil
Egitim EY 4 Erkek Miidiir Yardimcisi 42 20 Yil
Y oneticileri EY 5 Erkek Miidiir Yardimcisi 35 13 Yil
EY 6 Erkek Miidiir Bas Yardimcisi 42 18 Yil
EY 7 Bayan Okul Miidiirii 48 28 Yil
EY 8 Erkek Miidiir Yardimcisi 45 20 Y1l
OGR 1 Erkek Teknik Ogretmen 38 15 Yil
OGR 2 Erkek  Teknik Ogretmen 60 39 Yil
OGR 3 Erkek Teknik Ogretmen 42 19 Y1l
OGR 4 Erkek  Teknik Ogretmen 51 28 Y1l
Ogretmenler OC:}R 5 Erkek Tekn?k Qgretmen 52 29 Y1l
OGR 6 Erkek Teknik Ogretmen 55 26 Yil
OGR 7 Erkek Teknik Ogretmen 50 27 Y1l
OGR 8 Erkek  Teknik Ogretmen 48 28 Yil
OGR 9 Bayan Teknik Ogretmen 63 38 Yil
OGR 10 Erkek  Teknik Ogretmen 40 17 Y1l

Verilerin Toplama Araci

Bu calismada elde edilen veriler icin yari yapilandirilmis goriisme sorular
uygulanarak bulunmustur. Konu alanin da arastirmacinin agiklamak istedigi konuyu yari
yapilandirilmis goriisme sorulart ile ifade etmek istemistir. Ciinkii yar1 yapilandirilmig
goriisme formundaki sorular bir dizi agik ug¢lu soruyu biinyesinde barindirir (Karasar, 2000).
Arastirmay1 yapacak olan kisi sormayi planladigi sorulari iceren bir goriisme formu
hazirlayarak ve sorulart uygun bir bicim de katilimcilara sormaktadir. Arastirmact
katilimcilara detayli diisiinmesi yeteri kadar siire vermektedir (Altunisik ve digerleri, 2001).

Yan yapilandirilmis goriisme tekniginin arastirmay1 yapan kisiye verdigi en dnemli kolaylik,
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goriismenin Onceden hazirlanmis olan goriisme formuna gore siirdiiriilmesi sebebiyle daha

diizgiin ve kiyaslanabilir bilgi sunmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Yapilan bu calismada elde edilen verileri yar1 yapilandirilmig goriigme formundan
faydalanilarak toplanmistir. Yapilacak goriismeler i¢in Oncelikle literatiir taramasi yapilmistir.
Goriisme sorulart taramalardan sonra uzman goriisiine basvurularak diizenlenmistir. Arastirma
kapsaminda meslek lisesi Ogretmenleri ile yapilan goriismeler icin okul miidiirlerinden
randevu alinmis ve Ogretmenlerle yiiz yiize goriisme yapilmistir. Ogretmenlerin bos olan
dersleri veya 0gle molalarinda, aym sekilde Egitim Yoneticilerinin miisait olduklar1 zamanlar
tercih edilmistir. Goriisme formunda 8 soru yer almaktadir. Mesleki ve Teknik Egitime
Ogretmen yetistirme sorununu ele almay1 amaglayan goriislerinin neler oldugu alt problemlere
yanit olacak sekilde 20-30 dakikalik goriismelerle yapilmistir. Egitim Y6neticilerinin doldurmus
olduklar1 formlar EY;-EYs Ogretmenlerin doldurmus olduklar1 formlar OGR;-OGRo sira
numarasi ile kodlanmistir. Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu

sorular1 agsagida yer almaktadir.

Soru 1: Ulkemizde Meslek Teknik Egitim alaninda gerceklestirilen egitim-6gretim

faaliyetlerinde gordiigiiniiz en biiyiik ii¢ sorunu siralar misiniz?

Soru 2: Giiniimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen yetistirme

tiniversite diizeyinde nasil olmalidir?

Soru 3: Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen nitelikleri hakkinda ne

diistintiyorsunuz?

Soru 4: Mevcut durumda ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev

yapan/yapacak olan 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler ne olmalidir?
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Soru 5: Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca 6gretmen
yetistirme ile ilgili yliksekogretim kurumlarinda nasil bir oOrgiitlenmeye/diizenlemeye

gidilmelidir?

Soru 6: Mesleki teknik egitime ogretmen yetistirme agisindan bakildiginda su anki ve
onceki durumun karsilastirtlmasina iligskin egitim yoneticileri ve dgretmenlerin diisiinceleri

nelerdir?

Soru 7: Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine

olumlu yonleri nelerdir?

Soru 8: Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine

olumsuz yonleri nelerdir?

Gecerlilik ve Giivenirlik

Arastirmanin  giivenilirligini arttirmak i¢in, ilgili literatiir taramasi sonucunda
kavramsal bir cerceve olusturulmustur. Daha sonra arastirmacilar tarafindan birbirlerinden
bagimsiz olarak olusturulan sorular birlestirilerek uzman goriisiine sunulmus olup bu
uzmanlar ise; 3 tane alan uzmani ve 1 tane Tiirk¢ce 6gretim elemanindan olusmaktadir. Uzman
gorlisii sonrasinda son hali verilen goriisme sorulart Miles ve Huberman (1994) goriis birligi
ve goriis ayrihigi katsayilarina gore giivenirligi 0,88 olarak hesaplanmistir. Ayrica, olaylar1 ve

bunlarin cesitli 6zelliklerini gdstermek amaciyla goriismeler goniillii olarak yapilmistir.
Verilerin Analizi

Bu calismada hazirlanan goriigme formundaki metinde gegen sozciiklerin, kavramlarin
ne demek istedigini anlamak sOylemlerin arasindaki iliskileri ortaya cikarmak igin icerik
analizi yontemi tercih edilmistir. Icerik analizinin hedefi toplanan verileri aciklayarak, kavram
ve iligkilere ulagsmaktir. Bu sebeple toplanan veriler dnce kavramsallastirilmali, ardindan

ortaya ¢ikan kavramlara gore rasyonel olarak diizenlenmeli ve verileri aciklayan temalar buna
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gore belirlenmelidir. Bu baglamda, verileri igerik analizi yoluyla belirlemeye ve verilerde
gizlenebilecek gercekler bu sekilde belirlemeye calisilmaktadir. Icerik analizinde temel siireg,
benzer verileri belirli kavramlar ve temalar baglaminda bir araya getirerek okuyucunun

anlayacagi seviyede analiz edip yorumlamaktir(Yildirim ve Simsek, 2005).

Bu calismada, igerik analizi sonuclar1 kodlanmis ve veriler kavramsallastirilarak nicel
verilere doniistliriilmiistiir. Bir degisken i¢in sayisal degerlerin toplanmasina, tanimlanmasina
ve sunulmasina izin veren istatistiksel islemleri aciklar. Arastirmaya katilan bireylerin veya
nesnelerin Ozelliklerini, orneklemden veya erisilebilir durumlarda evrenin biitiiniinden elde
edilen verileri kullanarak belirlemeyi amaclayan siirectir (Biiyiikoztiirk, 2005). icerik analizi
yapiminda birtakim asamalar vardir. Bu asamalar kodlama, kavram ve kategori olarak

asamalarindan olugsmaktadir (Yildirim,Simsek,2000).

Kodlama: Veriler arasinda bulunan kelime, ciimle, paragraf gibi anlamli boliimlere ayirmayi,
incelemeyi, karsilastirma  yapma, kavramsallastirip iliskilendrime  siireci  olarak

adlandirilmaktadir (Yildirim,Simsek,2000).

Kavram: Veriler arasinda bulunan kelime, climle, paragraf gibi anlamli boliimlere verilen

isimdir (Yildirim,Simsek,2000).

Kategori (Tema): Kavramlarin incelenmesi sonucu birbiriyle olan daha iist diizey iliskileri

tema ile aciklanmaktadir (Yildirim,Simsek,2000).

Elde edilen verilerin analizinde oncelikle Microsoft Office programina aktarilarak
dikkatlice okunup bu dogrultuda arastirma sorular1 i¢in bir kodlama anahtar1 olusturulmustur.
Kodlama islemi arastirmaci ve bir egitmen tarafindan ayr1 ayr1 yapilmistir. Kodlama isleminin
giivenilirligi, Miles ve Huberman (1994) tarafindan Onerilen giivenilirlik formiiliine
dayanmaktadir. Bu modelde dikkat edilecek temel husus birbirini takip eden ve etkileyen

zamanlar1 bir biitiin olarak ele almaktir (Baltaci, 2017).
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Na (Goriis Birligi)
Na ( Goriis Birligi) + Nd (Goriis Ayriligr )

Sekil 1. Giivenirlik formiili

R= X 100
Yukaridaki formiil ile yapilacak olan hesaplamalara gore kodlamalarin ortalama
giivenirligi % olarak belirlenmistir. Elde edilen deger %88 degerinde oldugundan dolay1

yapilan kodlamalarin giivenilir oldugu soylenebilir.



62

Boliim IV : Bulgular
Bu boliimde goriisme formlari ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan

bulgu ve yorumlara yer verilmektedir.

Ulkemizde Meslek Teknik Egitim Alaminda Gerceklestirilen Egitim-Ogretim

Faaliyetlerinde Goriilen En Biiyiik U¢ Soruna iliskin Bulgular

Ulkemizde Meslek Teknik Egitim alaminda gerceklestirilen egitim-ogretim
faaliyetlerinde goriilen en biiyiik ii¢ soruna iliskin igerik istatistik analiz sonuclar1 Tablo 7°de

yer almaktadir.
Tablo 2

Ulkemizde Meslek Teknik Egitim Alaminda Gergeklestirilen ~Egitim-Ogretim

Faaliyetlerinde Goriilen En Biiyiik Ug Sorunu Siralar misiniz?

KATEGORI IFADELER f %

- Isletme okul 1 2.08
igbirliginin yeterli
diizeyde olmasi

- Ozel sektoriin 1 2.08
katkida bulunmasi

- Malzeme eksikligi 3 6.25

- Atolye egitimleri 2 4.16
yetersiz

- Uygulama 2 4.16
eksikligi 3 6.25

- Gelisen teknoloji
takip edilmemesi 1 2.08

- Piyasadan habersiz

- Verilen egitim 1 2.08

Egitim Ortami - Piyasadaki usta 1 2.08

ogreticilerin
devreye sokulmasi

- Egitim siiresi ¢ok 1 2.08
kisa

- Lisede 4 yil egitim 1 2.08
cok gereksiz

- Piyasada 1 2.08
kosullarin
iyilestirilmesi

- Piyasa ile ortak 1 2.08
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Ogrenci Niteligi

_ Yetistirilen
Ogretmen Niteligi

Yiiksek Ogretimde
Mesleki Teknik
Egitim

bilgi aligverisi

Ogrenci ahlaki
Ogrencinin ellerini
kirletmeye
korkmast

Ogrenci diizeyinin
diisiikligii
Ogrencilerin alana
uygun olmamasi
Bosvermis 6grenci
Kabullenmislik
Inang
kaybedilmislik
Ogrenci
seviyesinin
diisiikligii
Vizyonsuzluk
Ogretmenlerin
ellerini kirletme
korkusu

Sadece meslek
lisesi ¢ikisl olmali
Mezunlarin
donanimsiz olmasi
Uygulayicilarin
noksan olmasi
Beceri ve
kabiliyeti yetersiz
egitimciler

El becerilerine
Oonem verilmemesi
Ihtiyactan fazla
Ogretmen yetistiren
kurum olmasi
Mezunlar konulara
vakif degil

OSYM’nin dilim
uygulamasi
Teknik Egitimin
siyasi kadrodan
ayrilmasi
Meslek egitim
seviyesinde egitim
verilmemesi

Staj siirelerinin
kisitlt olmast
Akademisyen

p— ke

2.08
2.08
2.08
4.16
2.08
2.08
2.08

2.08
2.08

2.08
2.08

2.08

2.08

2.08

2.08

2.08

4.16

2.08

2.08

2.08

2.08

2.08

2.08
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yetersizligi

- Ogretim 1 2.08
programlarinin
diizenlenmesi

- Yarim giin okul 1 2.08
yarim giin ¢alisma

- Meslek 1 2.08
rehberliginin
zamaninda
yapilmast

Ogretmenlerin - Ogretmenlerin 1 2.08
Calisma Kosullari itibari

Ulkemizde Meslek Teknik Egitim alaminda gerceklestirilen egitim-ogretim
faaliyetlerinde goriilen biiyiik ii¢ soruna iliskin icerik istatistik Tablo 7 incelendiginde; egitim
yoneticileri ve 6gretmenlerin goriislerinin genel agirhi@ina bakildiginda f(19) egitim ortami,
f(11) 6grenci niteligi, f(9) yetistirilen 6gretmen niteligi, f(8) yiiksekogretim de mesleki teknik
egitim, f(1) Ogretmenlerin calisma kosullart kategorilerinde degerler ifade ettikleri
goriilmiistiir. Egitim Yoneticisi ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer

almaktadir.
“Malzeme eksikligi, yetersiz yonetim, 6grenci ahlaki.” (EY 1)

“Egitimlerin uygulama alanindan uzak olmasi, atdlye egitimlerinin yetersiz olmasi,

ogrenci ve 6gretmenlerin elini kirletmekten korkmasi” (EY 2)
“Vizyonsuzluk, uygulama eksikligi, piyasa ile ortak bilgi aligverisi eksikligi.” (EY 3)

“Isletme okul isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi, mesleki rehberligin yeterli ve

zamaninda yapilmamasi, 6grenci diizeyinin diisiikliigii ve alana uygun olmamast” (EY 4)

“Uygun alandan Ogrenci alinmamasi, el becerilerine onem verilmemesi, Ogrenci

Secme ve Yerlestirme Merkezinin dilim uygulamamasi” (EY 5)

“Gerekli makinelerin olmamasi, mezunlarin donanimsiz olmasi, uygulamalarin noksan

olmasi.” (EY 6)
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“Atolye sayisinin az olmasindan dolay1r uygulamalarin kisith olmasi, staj siirelerinin

kisa olmasi, akademisyen yetersizligi.” (EY 7)

“Teknik 6gretmen dort yilda yetistirilemez. Meslek lisesi ¢ikish hari¢ teknik 6gretmen

olmamali. Uygulamaya agirlik verilmeli” (EY 8)

“Teknik egitimin siyasi kadrolasmaktan arindirilmasi, becerisi ve kabiliyeti yetersiz

egitimciler, uygulamalarin ¢cok cok zayif olmas1” (OGR 1)
“Gelisen teknolojiyi takip edememesi” (OGR 2)

“Yetersiz pratik egitim, yeni teknolojilere ayak uyduramama, Mesleki ve Teknik

Egitim seviyesinde egitim verilmesi” (OGR 3)

“Piyasa calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve ticret kismi zamanlh ¢alistirma, 6gretim
programlarinin diizenlenmesi ve yarim giin okul, yarim giin calisma, piyasadaki usta

ogreticilerin devreye sokulmasi” (OGR 4)
“Bosvermislik, kabullenilmislik, inan¢ kaybetmislik” (OGR 5)

“Ogrenci seviyesinin diigmesi, atdlyelerin yeni teknolojinin gerisinde kalmasi, ozel

sektoriin katkida bulunmamasi” (OGR 6)

“Egitim siiresi ¢ok kisa, uygulama yetersiz, piyasadan habersiz egitim veriliyor.”

(OGR 7)

“Ihtiyactan fazla ©gretmen yetistiren kurum vardir. Mezunlar konularma vakif

degildirler” (OGR 8)

“Mezun olanlarin is sikintisi, malzeme ve techizat eksiklikleri, uygulama eksiklikleri.”
(OGR 9)

“Lisede dordiincii y1l gereksiz, 6gretmeni itibar1 artirilmal” (OGR 10)
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Gorildiigii iizere, iilkemizde Meslek Teknik Egitim alaninda gerceklestirilen egitim-
ogretim faaliyetlerinde goriilen biiyiik ii¢ soruna iliskin birinci sorun, egitim ortami ikinci

sorun, 0grenci niteligi iiclincii sorun, yetistirilen 6gretmen niteligi olarak siralanmaktadir.

Giiniimiiz Kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen Yetistirme

Universite Diizeyinde Nasil Olmasi Gerektigine iliskin Bulgular

Giintimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen yetistirme iiniversite
diizeyinde nasil olmas: gerektigine iliskin icerik istatistik analiz sonuglar1 Tablo 3’de yer

almaktadir.

Tablo 3

Giiniimiiz Kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen Yetistirme Universite

Diizeyinde Nasil Olmalidir?

KATEGORI [FADELER f %

- Uygulamaya 6 19.35
yonelik egitim
verilmesi

- Ogretmen 1 3.22
adaylarinin

Uygulamali Egitim biitiin makine

techizati bilmesi

- Pratik egitime 1 3.22
Oonem verilmesi

- Saha bilgisi 1 3.22
olmal

- Ogretmenler 1 3.22
meslek lisesi
cikislt olmali
Meslek Lisesi Cikish - 8. Siniftan 1 3.22
Olmal1 itibaren alan
secmis kisilerin
Ogretmen
olmasi
- Egitim 1 3.22
psikolojisi ile
yetismis 1 3.22
- Egitim
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sosyolojisi ile
yetismis 1 3.22
- Yok-Meb
etkilesimi 1 3.22
olmal
- Ogretmen
yetistiren
kurumlar meb 1 3.22
ile calsmal
- Milli Egitim ile
yetistirmede
seviye yeterli 1 3.22
degil
i - Mesleki
Universite yeterlilige sahip 1 3.22
Diizeyinde olmali
Ogretmen Yetistirme - Pedogojik 1 3.22
egitim olmali
- YOk 6gretmen
yetistirmeyi 1 3.22
bilmiyor
- Ogretmenlik 1 3.22
egitimi olmal
- Lisans egitimi 2 6.45
yeterlidir
- Teknolojik
yeniliklerin 2 6.45
takip edilmesi
- Tef’in yeniden 5 16.12
acilmasi
- Sanayi egitim
kiiltiirii ile
yetisme
Meslek Lisesi Egitim - Meslek 1 3.22
Programi lisesinde egitimi
verilmeyecek
konularin TEF
miifredatindan
cikartilmalidir.

Giintimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen yetistirme iiniversite
diizeyinde nasil olmasi gerektigine iliskin igerik istatistik Tablo 3 incelendiginde; egitim
yoneticileri ve Ogretmenlerin goriislerinin genel agirligina bakildiginda f(9) uygulamali

egitim, f(2) meslek lisesi ¢ikish olmali, f(19) tiniversite diizeyinde 6gretmen yetistirme, (1)
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meslek lisesi egitim programi kategorilerinde degerler ifade ettikleri goriilmiistiir. Egitim

Yoneticisi ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer almaktadir.
“Uygulamaya doniik olmahdir.”” (EY 1)

“YOK_MEB birbirine yiizde yiiz entegre olmalidir. Ozellikle dgretmen yetistiren

fakiilteler MEB ile beraber ¢alismalidir. (EY 2)
“Teoriden daha cok uygulama ve saha calismasi yapilmalidir.”’ (EY 3)

“Teknik Egitim Fakiiltelerinin devam etmesi (yeniden acilmasi) buradaki en 6nemli
noktadir. Teknik 6gretmenlerin bu fakiiltelerden yetismesi mesleki teknik egitimi daha etkili

kilacaktir.”” (EY 4)

“Sanayi yogunluklu illerin haricinde acilmamali ve mesleki egitim Kkiiltiirii ile

yetistirilmelidir.”” (EY 5)

“Ogretmen olacak adaylarin biitiin makine ve techizatlarin hepsini goérmesi ve

calistirmasi gerekir. (EY 6)

“Meslek liselerinde egitim verilmeyecek konular {iniversite miifredatindan

cikarilmalidir. (EY 7)

“Meslek lisesi cikislt mesleki ¢calismanin yaninda egitim psikolojisi, sosyolojisi vs. iyi

yetismelidir. (EY 8)
“ Uygulamasi ve pratigi yeterli olmali. Pratige 6nem veren bir egitim olmali”(OGR1)

 Uygulamali egitim artirilmali. Ozel isletmelerden faydalanilmali ciinkii okullarda

imkanlar kisitl”” (OGR2)

© Mesleki egitimde yetistirilen Ogretmenlerin seviyesi yeterli degildir. Bunun

diizeltilmesi ve daha iyilestirilmesi gerekir.” (OGR 3)



69

¢ Uygulamanin i¢inden gelen, sanayiyi piyasay1 bilen insanlarin olmasi gereklidir,

gerisi laf1 giizaftir.””(OGR 4)

¢ Sekizinci siniftan itibaren alan secimi yapmis kisilerin teknik Ogretmen olmasi

gerek” (OGR 5)

© Mesleki yeterlilik ve pedagojik egitimi iyi olmali. Okullarda daha tecriibe sahibi

olacak dgretmenler gelmeli” (OGR 6)

“Yiiksek Ogretim Kurulu kurulugsundan beri Ogretmen

yetistirilememektedir.”” (OGR7)

“Ulkenin ihtiyaclarma gore yeterli sayida ve giiniimiiz teknolojilerine uyumlu
olmalidir. Uygulamali ders ve 6gretmenlik meslegi derslerine agirlik verilmelidir. Uygulama

derslerine sanayi konusunda uzman kisiler davet edilmelidir.”” (OGR 8)

“Teknik egitim sanayi ile i¢ ice egitim vermeli ve gelisen teknoloji ve ihtiyaglar
cercevesinde egitim yapilmali.”> (OGR 9)

 Lisans egitimi yeterlidir.”” (OGR 10)

Goriildiigti tizere, giiniimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen
yetistirme iiniversite diizeyinde nasil olmas1 gerektigine iliskin sorunlarin basinda 6gretmen

yetistirme adli kategori, Teknik Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmekte uzman iken

kapatilmasinin sorun oldugu konuya iliskin ilk sirada yer almaktadir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinde Yetistirilen Ogretmen Nitelikleri Hakkinda

Diisiiniilenlere iliskin Bulgular

Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen nitelikleri hakkinda diisiiniilenlere

iliskin Icerik istatistik analiz sonuglar1 Tablo 4’de yer almaktadur.
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Teknik Egitim Fakiiltelerinde Yetistirilen Ogretmen Nitelikleri Hakkinda ne

diistiniiyorsunuz?

KATEGORI

IFADELER

%

Ogretmen Ozellikleri

Teknik Egitim
Mezunu Ogretmenler

Aldiklar 1
egitimi giizel

yansitiyorlar

Aldiklar 1
egitimi giizel

yansitiyorlar

Vizyon ve 2
misyon

sikintisi

yasaniyor 1
Egitim

bilimleri

konusunda

uygulamaya

cok zaman 1
ayrilmadi

8 yillik

kesintisiz

egitimde Tef

kalitesi daha 1
yiiksekti

Buradan

mezun

ogretmenler 1
donaniml

Formasyon

bilgisine 3
sahipler.

Yetersiz 1
kaliyorlar

Isletmeler

hakkinda bilgi 1
sahibidirler.

Mesleki

yeterlilikleri az

Yeni mezunlar 1
mesleki

yeterlilikler

olmadig1 i¢in

zorlantyorlar.

TEF yetistiren 1
Ogretmenlerin

kalitesinin

arttirilmasi

4.54

4.54

9.09

4.54

4.54

4.54

4.54

13.63

4.54

4.54

4.54

4.54




Teknik Egitim

lazim
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13.63

Fakiiltelerinde Uygulamali
Ogretmen Yetistirme egitim
verilmesi
- Teorik egitim 1 4.54
azaltilmal
- Sanayideki 1 4.54
uygulamalar
yakindan takip
edilmeli
- Giiniimiiz 1 4.54
teknolojisine
uygun egitim
verilmeli
- Mesleki 1 4.54
yeterliliklerin
arttirilmasi

Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen nitelikleri hakkinda diisiiniilenlere
iliskin icerik istatistik Tablo 4 incelendiginde; egitim yoneticileri ve Ogretmenlerin
goriislerinin genel agirligina bakildiginda f(1) 6gretmen oOzellikleri, f(12) teknik egitim
fakiiltesi mezunu o6gretmen, f(9) teknik egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme
kategorilerinde degerler ifade ettikleri goriilmiistir.  Egitim Yoneticisi ve Ogretmen

katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer almaktadir.
¢ Aldiklart egitimi giizel yansitiyorlar.”’(EY 1)

¢ Sekiz yillik kesintisiz egitim Oncesi Teknik Egitim kaliteleri daha yiiksekti. Fakat

daha sonraki donemlerde kalite diistii.”(EY 2)
“Vizyon ve misyon sikintis1 yaganiyor.”” (EY 3)

“Donanimli, oOgretmen formasyon bilgisine sahip, isletmeler hakkinda bilgi

sahibi”(EY 4)
“’Mesleki tabanlari (yeniler icin) olmadigi i¢in zorlamyorlar’” (EY 5)

¢ Tam yetistirilmiyor. Yetersiz kaliyorlar.”” (EY 6)
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 Teorik ve pratik egitim verilirken daha cok meslek liselerinde gorev yapacaklari i¢in

mesleki yeterliliklerini artiric1 egitim almaktadirlar.”” (EY 7)
“Egitim bilimleri konusunda uygulamaya ¢ok zaman harcanmalidir.”’ (EY 8)
“Cok zayif, yetersiz ve teoriye meyilli.””(OGR 1)
“*Fakiilte imkanlar1 az oldugundan bilgi ve uygulama da yetersiz’> (OGR 2)

“Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen Ogretmenlerin  egitim  kalitesi

yiikseltilmelidir. Su anki hali ile yetersiz bir egitim verilmektedir’ (OGR 3)

“Uygulamadan bihaber, sadece teorik ders anlatmaya calisan, yetersiz bir kitle

goriiyorum” (OGR 4)
“Vizyon ve misyon sikintis1 yasiyorlar’” (OGR 5)
“ Daha ¢ok teorige yoneldi. Pratikte mesleki yeterlilik daha az” (OGR 6)
“Beceri ve uygulamada yeterli degil’* (OGR 7)

©  Eski mezunlarin nitelikleri yeni mezun olanlara gére daha iyi
durumdadirlar’(OGRS)

“Giiniimiiz teknolojisine uygun egitim verilmeli’’ (OGR 9)

“Sanayideki uygulamalara daha yakin olmalidir.”” (OGR 10)

Goriildiigii tizere, Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen ©Ogretmen nitelikleri
hakkinda diisiiniilenlere iliskin sorunlarin basinda 6gretmen 6zellikleri adli kategori, Teknik

Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmekte uzman iken kapatilmasinin sorun oldugu konuya

iliskin ilk sirada yer almaktadir.



Mevcut Durumda Ortaogretimde Mesleki

73

ve Teknik Egitimde Gorev

Yapan/Yapacak Olan Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Niteliklere iliskin Bulgular

Mevcut durumda ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev yapan/yapacak olan

ogretmenlerin sahip olmas1 gereken niteliklere iliskin icerik istatistik analiz sonuglar1 Tablo

5’de yer almaktadir.

Tablo 5

Mevcut Durumda Ortaogretimde Mesleki ve Teknik Egitimde Gorev Yapan/Yapacak

Olan Ogretmenlerin Sahip Olmast Gereken Nitelikler Ne Olmalidir?

KATEGORI IFADELER %
Ogretimden 1 2.56
ziyade egitime
Onem vermesi
Empati kurmali 1 2.56
Uygulamaya 14 35.89
agirlik verilmesi
Teknolojik 8 20.51
gelismeleri
yakindan takip
etmeli
Piyasay1 giizel 3 7.69
takip etmeli
Ozgiiven sahibi 1 2.56
olmal
Egitici 1 2.56
potansiyeli

) ) yiiksek olmali

Ogretmen Ozellikleri Ogrenci 1 2.56
psikolojisini
bilen biri olmal
Analitik 1 2.56
diisiinebilmeli
Fiziki yapisi 1 2.56
meslege
elverisli olmal
Meslegini seven 1 2.56
olmal
Bildigini 2 5.12
aktarabilen
olmal

1 2.56

Formasyon
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bilgisine sahip
olmal

- Smif yonetimi 1 2.56
konusunda
uygulama
egitimi almis
olmal

- Aday 1 2.56
O0gretmenlikte
rehber 6gretmen

Ogretmenlik Staji esliginde bilgi

beceri
kazanmasi

- Okullarda 1 2.56

Okul Ozellikleri imkanlar

arttirllmali

Egitim yoneticileri ve dgretmenlerin goriislerinin genel agirligina bakildiginda f(37)
ogretmen Ozellikleri, f(1) ogretmenlik staji, f(1) okul ozellikleri kategorilerinde degerler
ifade ettikleri goriilmiistiir. Egitim Yoneticisi ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki

goriisleri agagida yer almaktadir.

“QOgretimden ziyade egitime onem verilmelidir. Empati kurulmalidir. Uygulamada

cok iyi olunmalidir. Programu giizel takip etmeliler” (EY 1)

© Teorik bilginin yaninda uygulamali islenmeli, el becerileri yiiksek, uygulama

noktasinda tecriibeli olmalidir” (EY 2)

© Meslekleri dogrultusunda uygulama bilgisine sahip, yenilige acik, teknolojiyi

yakindan takip edebilen, insan iligkileri iyi olmalhidir” (EY 3)

“ Yeni nesil teknolojinin gelisimini takip eden, alaninda donanimli 6gretmenlik

formasyon bilgisine sahip olmalidir” (EY 4)

©  Mesleki bilgi, beceri ve degerlere sahip olmalidir. Siirekli kendini

yenileyebilmelidir.”” (EY 5)

© Konumlarinda iyi yetigsmis olmasi gerekiyor.”” (EY 6)
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© Aday oOgretmenlik siirecinde derse girmeden rehber Ogretmenin gozetiminde

mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmis nitelikte olmalidir.”” (EY 7)

© Mesleki yeterliliginin iyi seviyede olmasi, sinif yonetimi konusunda uygulama

alinmasi gerekir.”” (EY 8)
“ El becerisi iyi olan 6grencilerden secilerek alinmalidir.”” (OGR 1)

“ Gelisen teknik ve teknolojik cihazlar1 takip edecek bilgi beceri ve teknolojiye sahip

olmali, okullarda imkanlar artirilmali” (OGR 2)

© Mesleki ve Teknik Egitimde mesleki yonden donanimli arastirici, yeniliklere acik,

kendini yenileyebilen 6gretmenler yetistirilmelidir” (OGR 3)

© Meslegini seven, uygulamanin icinden gelen, fiziki yapis1 meslege elverisli,

bildigini aktarabilen olmas1” (OGR 4)
“ Analitik diisiince, el aliskanlig1.”” (OGR 5)
“ Mesleki yeterlilik iyi olmali. Bu konuda 6zgiiven sahibi olmali” (OGR 6)

¢ Egitici potansiyeli yiiksek, giiniin teknolojisini takip edebilen, piyasay1 iyi taniyan,

yeterlilige sahip olmali.”” (OGR 7)

© Mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri giiniimiiz teknolojisine uygun ve dgrenci

psikolojisini bilen bireyler olmalidir” (OGR 8)

“ Yeni teknolojiyi iyi bilen ve uygulama konusunda kendisini gelistirmis nitelikte

olmalidir” (OGR 9)
“Branginda sanayi ile yarisabilecek bilgi ve becerileri gelistirebilmelidir.” (OGR 10)

Goriildiigti tizere, mevcut durumda ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev

yapan/yapacak olan Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin basinda Ogretmen
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ozellikleri adli kategori, Teknik Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmekte uzman iken

kapatilmasinin sorun oldugu konuya iliskin ilk sirada yer almaktadir.

Ortaogretim Diizeyinde Mesleki Teknik Egitim Kurumlarmca Ogretmen
Yetistirme 1ile Tlgili Yiiksekogretim Kurumlarmda Nasil Bir Orgiitlenmeye /

Diizenlemeye Gidilmesi Gerektigine iliskin Bulgular

Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca 6gretmen yetistirme ile
ilgili yiiksekogretim kurumlarinda nasil bir 6rgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmesi gerektigine

iliskin igerik istatistik analiz sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6
Ortaogretim Diizeyinde Mesleki Teknik Egitim Kurumlarinca Ogretmen Yetistirme ile

Ilgili Yiiksekogretim Kurumlarinda Nasil Bir Orgiitlenmeye/Diizenlemeye Gidilmelidir?

KATEGORI [FADELER f %

Is Giicii Piyasas1 - Birlikte hareket 7 29.16

edilmeli

- Uygulamaya 4 16.6
Oonem verilmeli

- Teknik 6gretmen 1 4.16
yetistiren
kampiisler
kurulmali

- Teknik egitim
yetistiren kurum 1 4.16
sayis1 azaltilmal

- Okullarin
ihtiyacina gore
Ogretmen 1 4.16
yetistirilmeli

- Fakiiltelerde is 1 4.16
ciddi tutulmali

- Uygulama simavi 1 4.16
ile 6gretmenlige
alinmal

- Meslegiile en az 1 4.16

MGSICki”TekIlik 2 yﬂ gahsmls
Egitime Ogretmen olmali ve o
Yetistirme sekilde

ogretmenlige



77

gecmeli 1 4.16
- Meslek lisesi
cikish olmali 1 4.16
- Serbest piyasaya
tekabiil edecek
kabiliyette olmal1 1 4.16
- Ogretmenlik
meslegi ile ilgili
derslere
yogunlasmali
- Mesleki teknik 1 4.16
egitim idari ve
Meslek Egitimi egitim Teknik
YoOnetimi egitim
mezunlarindan
olmal
- Ortadgretimde 1 4.16
alian bilgiler
iniversitede
genisletilmeli
- Ortadgretimde 1 4.16
Mesleki Teknik miimkiin
Egitim Programlar1 oldugunca
mesleki bilgi ve
yeterlilikte olmal
- Mesleki teknik 1 4.16
egitim
programlari
ortadgretimdeki
gelismelere gore
yeniden
diizenlenmelidir

Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca 6gretmen yetistirme ile
ilgili yliksekogretim kurumlarinda nasil bir 6rgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmesi gerektigine
iliskin icerik istatistik Tablo 6 incelendiginde; egitim yoOneticileri ve Ogretmenlerin
gorliglerinin genel agirhigina bakildiginda f(7) is giicii piyasasi, f(13) mesleki egitime
Ogretmen yetistirme, f(1) meslek egitimi yonetimi, f(3) mesleki teknik egitim programlari
ozellikleri kategorilerinde degerler ifade ettikleri goriilmiistiir. Egitim Yoneticisi ve Ogretmen

katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer almaktadir.
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¢ Birlikte hareket edilmeli. Uygulamaya ve piyasaya ac¢ilmaya Onem

verilmeli.””(EY1)

¢ Uygulama dersleri artirilmali ve ¢okca uygulama yapilmali, el becerilerinin artmasi

icin” (EY 2)

“ Meslek odalari ve MEB-OSYM ortak olarak piyasada gerekli olan caligmalar

sayesinde orgiitlenmeye gidilmelidir” (EY 3)

“Mesleki teknik egitim fakiiltelerinin programlar1 orta mesleki teknik ogretimdeki
gelismelere uygun olarak yeniden diizenlenerek bu kurumlar yalnizca dgretmen yetistirme

islevini siirdiirmelidir” (EY 4)

“Sanayi odalari, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,

Yiiksek Ogretim Kurulu ortak bir program hazirlayip, programa gore orgiitlenmeli” (EY 5)
“Fakdiiltelerin isi ciddi tutmas1 gerekiyor’’ (EY 6)
“Sanayi odalar1 ve ilgili meslek kuruslar ile koordineli ¢alisilmali.”” (EY 7)
“Okullarin ihtiyacina yonelik alan 6gretmeni yetistirilmelidir.”” (EY 8)

© Uygulama sinavi ile alinmali, piyasayla paralel giden bir uygulamali egitim

olmali.”” (OGR 1)

“Ortadgretimde miimkiin oldugunca mesleki bilgi ve yeterlilik alinip tiniversitede daha

da gelistirilmelidir” (OGR 2)

“Mesleki Teknik Egitimin idari ve egitim kadrosunun teknik egitim mezunu olan

kisilerden olugsmalidir” (OGR 3)

“Uygulama yapabilen, igsbasinda egitimi bilen meslegine hakim yeterlilikte olmas1™
(OGR 4)

“Meslek lisesi ¢ikisli olmasi yeterli bence.” (OGR 5)
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“Meslegi ile ilgili bir yerde en az iki yil calismis olmali sonra 6gretmenlige gecmeli”
(OGR 6)
“Uretime yonelik, serbest piyasada rekabet edecek kabiliyete eristirilmelidir.”(OGR7)

“Teknik Ogretmen yetistiren kurum/okul sayist azaltilmali, uygulamali ders sayilar

artirilmali. Ogretmenlik meslegi ile ilgili derslere yogunlasiimalidir” (OGR 8)

“Mesleki ve Teknik Egitim sanayi ve yeni teknolojik gelismeler neticesinde

orgiitlenmeye gidilmelidir” (OGR 9)
“Teknik 6gretmen yetistiren kampiisler kurulmalidir.” (OGR 10)

Goriildiigti tizere, ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca
Ogretmen yetistirme ile ilgili yiiksekogretim kurumlarinda nasil bir
orgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmesi gerektigine iliskin niteliklerin basinda Ogretmen
yetistirme adli kategori, Teknik Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmekte uzman iken

kapatilmasinin sorun oldugu konuya iliskin ilk sirada yer almaktadir.

Mesleki teknik egitime ogretmen yetistirme acisindan bakildiginda suan ki ve

onceki durumu karsilastirmaya iliskin Bulgular

Mesleki teknik egitime dgretmen yetistirme acisindan bakildiginda suan ki ve onceki
durumun karsilastirilmasina iligkin egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin diisiinceleri istatistik

analiz sonuclar1 Tablo 7°de yer almaktadir.
Tablo 7

Mesleki teknik egitime ogretmen yetistirme agisindan bakildiginda suan ki ve onceki
durumun karsilastirilmasina iliskin egitim yoneticileri ve ogretmenlerin diisiincelerini

karsilastirabilir misiniz?
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KATEGORI

IFADELER

%

Teknik Egitim
Fakiiltelerinin
Kalitesi

Ogretmen Egitim
Niteligi

Rol Karmasasi

Teknik Egitim
Fakulteleri

Uygulamali Egitim

Eski Mezunlar
Teknik Ogretmen
Yetistirmede
Uzman

Erkek Teknik
Oldugunda Daha
Kaliteliydi
Eskiden
Ogretmenlerin El
Becerileri Daha
Iyiydi

Tef Daha
Kaliteliydi
Ogretmenlik
Egitimi Olmadan
Ogretmen Olmas1
Pedogojik
Formasyon Ile
Ogretmen
Yetistirme
Ogrencinin ne
olacagini
bilememesi
Miihendis-
Ogretmen
karmasasi

Tef onemliligi
Onceden mesleki
egitim daha
ciddiydi
Onceden mesleki
egitim daha
kapsamliydi
Onceden
uygulamali
egitim agirlikta
idi.

Yeni mezunlar
yetersiz
Uygulama
bilgisinin onemi
Uygulamali
egitim olmali
Onceden
uygulama
agirlikli idi.
Teorik bilgi
hakim

Saha bilgisi

11.1
3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

3.7
3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

3.7

7.4

11.1

3.7
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- Yeni mezun yok 1 3.7
degerlendiremiyo
rum

Teknoloji Fakiilteleri - Mevcut durum 1 3.7

hakkinda bilgim
yok

- Suanki 1 3.7
mezunlardan
daha bilgili

Mesleki teknik egitime 6gretmen yetistirme acisindan bakildiginda suan ki ve onceki
durumun karsilastirilmasina iligkin egitim yoneticileri ve dgretmenlerin diisiincelerine iligkin
icerik istatistik Tablo 2 incelendiginde; egitim yoneticileri ve O6gretmenlerin goriislerinin
genel agirligina bakildiginda f(7) teknik egitim fakiiltelerinin kalitesi, f(2) 0gretmen egitim
niteligi, f(2) rol karmasasi, f(5) teknik egitim fakiilteleri, f(8) uygulamali egitim, f(2) teknoloji
fakiilteleri kategorilerinde degerler ifade ettikleri goriilmiistiir. Egitim Yoneticisi ve Ogretmen

katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer almaktadir.

“Eski mezunlarimiz ¢ok daha iyiydi. Ogretmenlik egitimi almayanlarin Ogretmen

olmamasi lazim." (EY 1)

“Teknik Egitim Fakiilteleri, mesleki egitim i¢in ¢ok onemliydi. Pedogojik formasyon

ile beraber mesleki egitimde ogreniyorlardi.”” (EY 2)
“Uygulama ve saha bilgisi noktasinda farkliliklar mevcuttur.”” (EY 3)

“Teknik Egitim Fakiilteleri teknik 0gretmen yetistirmekte uzmanlagmis birimlerdir.

Suan karsiliginda boyle bir birim yoktur.”” (EY 4)

“Su an say1 ¢ok fazla oldugundan dolay1 cogu mezun &gretmenlik yapamiyor. imza
yetki sikintisindan dolay: 6zel sektorde calismaktadirlar. Onceki mezunlar, mezun olur olmaz

atamasi yapilmakta idi ve nitelik daha fazla idi.”” (EY 5)
“Onceki fakiilteler 6gretmen yetistirme acisindan daha iyiydi.”” (EY 6)

“Giiniimiiz teknolojisi ile donatilmis fakiilte labaratuarlarinin olusturularak su an

mezun olacak 6gretmenlerin daha bilgili olacagi kanisindayim.””(EY 7)

“Ogretmen aday1 fakiilteye girdigi giin sonunda ne olacagi belliydi. Simdi ise

miihendis miyim?, 6gretmen miyim? Belli degil.”’(EY 8)
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“Erkek teknik oldugu zaman daha kaliteliydi. Su anda ¢ok zayif ve bunun sebebi
uygulama yapilmadigindandir. Ogretmen beceriksizliginden dolayr ©grencinin karsisina

cikmaya korkmaktadir.”” (OGR 1)

“Fakiilte olmadan 6nce mesleki egitim daha ciddi ve daha kapsamli idi. Uygulama
daha fazla yapilmakta idi. Simdi teorik daha fazladir. Uygulamali egitime daha ¢ok Genem

verilmelidir.”” (OGR 2)

“Mesleki egitim, Oonceki donemimde meslegine hakim, bilincli ve kaliteli egitim
vermekteydi. Su an ise daha c¢ok teorik bilgilere yiiklenmis bir mesleki egitim halini

almistir.(OGR 3)

“Su an gerek 6gretim programi ve gerekse uygulama yoniinden diisiik bir sistem

vardir. En az %50-60 uygulamali egitime gecmek sarttir, elzemdir.””(OGR 4)
“Eskiden TEF ¢ikish 6gretmenlerin el becerileri daha iyiydi.””(OGR 5)
“Yeni fakiilte mezunlar1 okulumuza gelmedigi icin kiyaslama yapamiyoruz.”’(OGR 6)
“Onceki fakiilte uygulama agirlikta idi. Su anda teorik agirliktadir.”” (OGR 7)

“Mevcut durum ile ilgili bilgi sahibi olmadigim i¢in yorum yapamiyorum. Eski
mezunlar yeni mezunlar diye bakacak olursam yeni mezunlar eski mezunlara gore daha

yetersizdir. Konularina daha ilgisizlerdir.”(C)GR 8)

“Eskiden Teknik Egitim Fakiiltelerinde uygulama agirlikta iken simdi ise teorik
agirlikhidir.  Bu  yilizden mezunlarin  uygulama  konusunda  eksiklikleri  ortaya

cikmaktadir.” (OGR 9)
“Teknik Egitim Fakiiltesi daha kaliteli 6gretmen yetistirmekteydi.”’(OGR 10)

Gorildiigii tizere, mesleki teknik egitime 0gretmen yetistirme agisindan bakildiginda
suan ki ve onceki durumunun karsilagtirilmasina iliskin sorunlarin basinda uygulamali egitim
adli kategori, Teknik Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmekte uzman iken kapatilmasinin

sorun oldugu konuya iligkin ilk sirada yer almaktadir.
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Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasimmin Ogretmen Yetistirme Siirecine

Olumlu Yénde Etkilerine Iliskin Bulgular

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin Ogretmen yetistirme siirecine olumlu

yonlerine iligkin icerik istatistik analiz sonuclar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo &

Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasimin Ogretmen Yetistirme Siirecine Olumlu

Yonde Etkileri Nelerdir?

KATEGORI IFADELER f %
- Olumlu yonii 12 66.66
yoktur.
- Diizeltilip 1 5.55
iyilestirilmeli
- Ogrenciler 1 5.55
atolyede
mutlu 1 5.55
Teknik Egitimin - Bu konuda
Kapatilmas1 bilgim yok 1 5.55

- Eski mezunlar

bu sebepten

belki atanirlar 1 5.55
- Olumlu

katkisini

géremiyorum 1 5.55
- Uygulama

acisindan

daha basarili

olurlar.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin Ogretmen yetistirme siirecine olumlu
yonlerine iliskin igerik istatistik Tablo 8 incelendiginde; egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin
goriislerine bakildiginda f(18) teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasi kategorisin de deger
ifade ettikleri goriilmiistiir. Egitim Yoneticisi ve Ogretmen katilimcilarmn bu konudaki

goriisleri agagida yer almaktadir.
“Olumlu yonleri yoktur” (EY 1)
“Bence olumlu yonii yok. (EY 2)

“Olumlu yoniinii géremiyorum” (EY 3)
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“Olumlu yonleri yoktur” (EY 4)

“Olumlu yonleri yok” (EY 5)

“Eskisi gibi okul olmasi, uygulama acisindan daha basarili olur” (EY 6)
“Olumlu yonleri yoktur” (EY 7)

“Olumlu yonleri yoktur” (EY 8)

“Olumlu bir tarafi yok” (OGR 1)

“Olumlu bir tarafi yok” (OGR 2)

“Higbir olumlu yonii olmamustir” (OGR 3)

“Olumlu yam yok, diizeltilip iyilestirilmelidir” (OGR 4)
“Ogrenciler gercekten atolyede mutlular” (OGR 5)
“Higbir olumlu sonucu olmadi” (OGR 6)

“Bu konuda bilgim yok” (OGR 7)

“Mezun durumda olan on binlerce 6gretmen bulunmaktadir. Mezun verilmeyince belki

onlara atama sans1 dogar” (OGR 8)
“Olumlu yonleri bence yok.” (OGR 9)
“Olumlu bir katkisin1 géremiyorum” (OGR 10)

Goriildigi tizere, Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme
stirecine olumlu yonlerine iligkin niteliklerin basinda teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasi
adli kategori, Teknik Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmekte uzman iken kapatilmasinin

sorun oldugu konuya iliskin ilk sirada yer almaktadir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasmm Ogretmen Yetistirme Siirecine

Olumsuz Yonde Etkilerine iliskin Bulgular

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumsuz

yonlerine iliskin igerik istatistik analiz sonuglar1 Tablo 9°da yer almaktadir.
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Tablo 9
Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasinin Ogretmen Yetistirme Siirecine Olumsuz

Yonde Etkileri Nelerdir?

KATEGORI [FADELER f %
- Ogretmenlik bilgisi 1 4.16
TEF gibi 4 yilda
olmuyor.
- Sadece 1 y1llik 1 4.16

formasyon egitimi
alanlarin 6gretmen
olmasina karsiyi1z.
- Diger fakiiltelerden 1 4.16
farki kalmadi
- Donaniml 6gretmen 1 4.16
yetistirme duraksadi
- Teoride bilen 2 8.33
Ogretmen ¢ogaldi.
- Pratikte bilen azald1 6 25
- Cahiller ordusu 1 4.16
yetisiyor.
- TEF mezunu 1 4.16
Teknik Egitim genglerin mesleki ve
Fakiiltelerinin teknik egitimli olma
Kapatilmasi vasfi ortadan
kaldirildi.
- TEF kapatilmasi 1 4.16
olumsuz oldu.
- Pedogajik olarak 1 4.16
eksik 0gretmen
yetisecektir.
- Teknik 1 4.16
Ogretmenlerin
atolyede uygulama
egitimlerinin siire
olarak azalmasina
etkisi olmustur.
- Gorevlendirenler 2 8.33
farkli alanlara
kaymaktadir.
- Olumsuz yonii 1 4.16
olacagini
diistinmiiyorum
- Piyasa ve giincel 2 8.33
konuyu bilmez.
Teknoloji Fakiiltesi - Teoriye daha ¢cok 1 4.16
Onem veriliyor.
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[s Tecriibesi - Akademisyen 1 4.16
uygulama gormiis
O0gretmenlerden
secilmelidir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumsuz
yonlerine iligkin icerik istatistik Tablo 9 incelendiginde; egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin
goriislerinin genel agirhigina bakildiginda f(19) teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasi, f(1)
teknoloji fakiilteleri, f(1) is tecriibesi kategorilerinde degerler ifade ettikleri goriilmiistiir.

Egitim Yoneticisi ve Ogretmen katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida yer almaktadir.

“Ogretmenlik bilgisinin Teknik Egitim Fakiilteleri gibi 4 yilda olmamis. Sadece bir

yillik formasyon alanlarin 6gretmen olmasina karsiy1z” (EY 1)

“Sadece teorik bilgiyle donatilmis Ogretmenler atdlyede ders anlatmasi noktasinda

zorlanmaktadir ve uygulama yapamamaktadirlar” (EY 2)
“El becerisi zay1flig1, uygulama noksanligi, piyasa bilgi eksikligi” (EY 3)
“Donanimli 6gretmen yetistirme duraksamistir. (EY 4)

“Meslek liselerinden gelen O6gretmenlerin farkli olan taban alanlarindan geldigi i¢in

zorlanip gorevlendirmelerle farkli alanlara kaymaktadir” (EY 5)
“Olumsuz yonii olacagini diisiinmiiyorum” (EY 6)

“ Teknik Ogretmenlerin atdlye uygulama egitimlerini siire olarak azalmasina etkisi

olmustur.” (EY 7)
“Diger fakiiltelerden bir farki kalmadi.” (EY 8)
“Zoraki olan1 da dagittilar ¢ok siikiir gomdiik, ruhuna El Fatiha” (OGR 1)

“Uygulamal1 6gretmen yetistirilmesi azalmistir.” (OGR 2)
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“Teknik egitim mezunu genclerde mesleki ve teknik egitimli olma vasfi ortadan

kaldirilmistir” (OGR 3)

“Meslek lisesi sorununu memleket meselesi diyorsak kalitenin artirilmasi, uygulama
agirlikli olmali, akademik kariyerli (Dr. Dog. Prof.) egiticiler yerine uygulamanin i¢inden

gelenlerin devreye girmesi gerekir” (OGR 4)
“Olumsuzlugu, sadece teoride isi bilen 6gretmen ¢ogaldi. Pratige gelince sifir’(OGRS)
“Miihendislikler teorige daha cok 6nem veriyor.” (OGR 6)
“Cahiller ordusu yetistirilmesi bu kadar olur.” (OGR 7)

“Ihtiya¢ duyulan meslek alanlarindan da 6gretmen yetismeyecegi icin o branslar

olumsuz etkilenecektir” (OGR 8)

“Mezunlarin el becerisinin yetersiz olmasi, piyasa ve giincel teknolojiyi bilmemesi”
(OGR 9)

“Pedagojik yonden eksik ogretmen yetistiriliyor.” (OGR 10)

Goriildiigu tizere, Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme
siirecine olumsuz yonlerine iligkin niteliklerin basinda teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasi

adli kategori, Teknik Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmekte uzman iken kapatilmasinin

sorun oldugu konuya iliskin ilk sirada yer almaktadir.
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Boéliim V: Tartisma, Sonu¢ Ve Oneriler
Bu boliimde goriisme formlar ile elde edilen verilerin analizi neticesinde ortaya c¢ikan

sonuclara ve onerilere yer verilmistir.
Tartisma ve Sonug

Ulkemizde Meslek Teknik Egitim alaminda gerceklestirilen egitim-ogretim
faaliyetlerinde goriilen biiyiik ii¢ soruna iligkin egitim yoOneticileri ve 6gretmenler; isletme
okul isbirliginin yeterli diizeyde olmasi, 6zel sektoriin katkida bulunmasi, malzeme eksikligi,
atolye egitimleri yetersiz, uygulama eksikligi, gelisen teknoloji takip edilmemesi, piyasadan
habersiz, verilen egitim, piyasadaki usta Ogreticilerin devreye sokulmasi, egitim siiresi ¢ok
kisa, lisede 4 yil egitim ¢ok gereksiz, piyasada kosullarin iyilestirilmesi, piyasa ile ortak bilgi
aligverisi, Ogrenci ahlaki, ©Ogrencinin ellerini kirletmeye korkmasi, 6grenci diizeyinin
diisiikliigli, ogrencilerin alana uygun olmamasi, bosvermis Ogrenci, kabullenmislik, inang
kaybedilmislik, 6grenci seviyesinin diisiikliigii, vizyonsuzluk, 6gretmenlerin ellerini kirletme
korkusu, sadece meslek lisesi cikisli olmali, mezunlarin donanimsiz olmasi, uygulayicilarin
noksan olmasi, beceri ve kabiliyeti yetersiz egitimciler, el becerilerine 6nem verilmemesi,
ihtiyactan fazla 6gretmen yetistiren kurum olmasi, mezunlar konulara vakif degil, Osym’nin
dilim uygulamasi, teknik egitimin siyasi kadrodan ayrilmasi, meslek egitim seviyesinde
egitim verilmemesi, staj siirelerinin kisith olmasi, akademisyen yetersizligi, Ogretim
programlarinin diizenlenmesi, yarim giin okul yarim giin calisma, meslek rehberliginin
zamaninda yapilmasi, 6gretmenlerin itibar1 degerlerini tercih etmislerdir. Uygulama eksikligi,
gelisen teknoloji takip edilmemesi, piyasadan habersiz, verilen egitim, piyasadaki usta
ogreticilerin devreye sokulmasi, Ogrencilerin alana uygun olmamasi, ihtiyactan fazla
Ogretmen yetistiren kurum olmasi 6nermeleri diger sorunlarin yaninda en biiyiik sorun olarak
belirtmektedirler. Bu temalarin siralamasi yapildiginda ise; birinci sorun, uygulama eksikligi

ve piyasadaki usta Ogreticilerin devreye sokulmamasi ikinci sorun, gelisen teknoloji takip
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edilmemesi ve piyasadan habersiz verilen egitim iiclincii sorun, 6grencilerin alana uygun

olmamasi ve ihtiyactan fazla 6gretmen yetistiren kurum olmasi olarak siralayabiliriz.

Hatta ogretmenler sorun olarak; 6gretmenlerin ellerini kirletme korkusu, mezunlarin
donanimsiz olmasi, uygulayicilarin noksan olmasi, beceri ve kabiliyeti yetersiz egitimciler, el
becerilerine onem verilmemesi ve 6grenci niteliginin de yol ac¢tig1 sorunlar da biiyiik sorunlar
olarak belirtilmektedir. Bu sorunlarin bir kismi1 su sekildedir; 06grenci ahlaki, 6grencinin
ellerini kirletmeye korkmasi, ©Ogrenci diizeyinin diisiikliigli, 6grencilerin alana uygun
olmamasi, bosvermis Ogrenci, kabullenmislik, inan¢ kaybedilmislik, Ogrenci seviyesinin
diisik olmasin1 da biiyilk sorun olarak belirtmektedirler. Bu sorunlara ek olarak
Yiiksekogretimde verilen mesleki teknik egitimde yapilan yanliglar1 ve 6gretmenlerin ¢alisma
kosullarin1 da biiylik sorun olarak gormektedirler. Biitiin sorunlar birlikte ele alindiginda
egitim yoneticiler ve Ogretmenlerin 6zenle secilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Ciinkii meslek liselerini kendi Kkiiltiiriinii olusturmas1 gereken, ©zel bir alan olarak

gormektedirler.

Bazi Ogretmenler ve egitim yoneticileri bagska goriisme sorularinda teknik egitim
fakiiltesinin kapatilmasini diger fakiiltelerden bir farkimiz kalmadi diye ifade etmektedirler.
Hatta teknik egitim fakiiltesinin kapatilmasi degil ayni zamanda mesleki lisesinden
ogretmenlige ulasilmasi istenilmektedir. Tabii sanayi okul isbirligi de nitelikli 6gretmenin
seciminden sonrasi hiikiimet politikalar1 ile saglanmasi gereken olmazsa olmazlardandir.
Biitiin bunlardan sonra ise O0gretmenler ve egitim yoneticileri atdlye ve laboratuvarlarinin
teknolojiye uyumlu hale getirilmesini istemektedirler. Bu {i¢lii sac ayagi sorunlarinin
halledilmesi ise Meslek Teknik Egitim alaninda gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin

sorunlarini ¢ozmiis olacaktir.
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Giiniimiiz kosullarinda Mesleki ve Teknik Egitime O6gretmen yetistirme {iniversite
diizeyinde nasil olmasi gerektigine iliskin egitim yoneticileri ve Ogretmenler; uygulamaya
yonelik egitim verilmesi, 6gretmen adaylarinin biitiin makine techizati bilmesi, pratik egitime
Oonem verilmesi, saha bilgisi olmali, 6gretmenler meslek lisesi ¢ikighh olmali, 8. siniftan
itibaren alan se¢mis kisilerin Ogretmen olmasi, egitim psikolojisi ile yetismis, egitim
sosyolojisi ile yetismis, Yok-Meb etkilesimi olmali, 6gretmen yetistiren kurumlar Meb ile
calsmali, milli egitim ile yetistirmede seviye yeterli degil, mesleki yeterlilige sahip olmali,
pedogojik egitim olmali, Yok Ogretmen yetistirmeyi bilmiyor, 6gretmenlik egitimi olmali,
lisans egitimi yeterlidir, teknolojik yeniliklerin takip edilmesi, Tef’in yeniden acilmasi, sanayi
egitim kiltiiri ile yetisme, meslek lisesinde egitimi verilmeyecek konularin Tef
miifredatindan ¢ikartilmalidir degerlerini tercih etmislerdir. Verilecek olan egitimin
uygulamaya yonelik olmasi gerektigi, iiniversite sanayi isbirligi saglanmasinin gerektigi ve
derslerin daha teknik ve bilimsel islenmesinin gerektigi goriisiinde hemfikir olduklar

sonucuna ulasilmastir.

Bu sonuglar 1s181inda, Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin programlari
yapilandirmaci anlayisa veya yeniden kurmacilik felsefesine yakin olmalidir. Hatta piyasada
ile i¢ ice olma adina, is diinyasinda ¢alisarak deneyim sahibi olmus, piyasada kendisini
kanitlamis kisiler bu fakiiltelerde Ogretmenlere oOgretim verecek sekilde diizenlemeler
yapilmalidir. Mesleki ve teknik egitimin temel amacinin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
kazanimlar1 elde eden insan kaynaginin yetistirilmesi oldugu diisiiniildiigiinde bunun i¢in ilk
once nitelikli Ogretmenlerin yetistirilmesinin saglanmasi O6nem arz etmektedir. Egitim
programlart yogun bir katilim ile ihtiyaglar1 bilimsel tekniklerle analiz edilerek
belirlenmelidir. Talim Terbiye Kurulu Baskanlig1 egitim programinin gelistirilmesi ¢alisma
gruplarinda ve danigsma kurullarinda mutlaka meslekten 6gretmenler yer almalidir. Hazirlanan

programlar ezbercilikten uzak, iist biligsel diizey basamaklar1 yoklayan, arastiran, sorgulayan,
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analiz, sentez ve degerlendirme yapabilen, son teknolojiye yatkin ve kaynaklar1 etkin

kullanabilen 6gretmenler yetistirilecek tarzda dizayn edilmelidir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen Ogretmen nitelikleri hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? Sorusuna iliskin olarak egitim yoneticisi ve 6gretmenler; aldiklar1 egitimi
giizel yansitiyorlar, vizyon ve misyon sikintist yasaniyor, egitim bilimleri konusunda
uygulamaya c¢ok zaman ayrilmadi, 8 yillik kesintisiz egitimde tef kalitesi daha yiiksekti,
buradan mezun Ogretmenler donanimli, formasyon bilgisine sahipler, yetersiz kaliyorlar,
isletmeler hakkinda bilgi sahibidirler, mesleki yeterlilikleri az, yeni mezunlar mesleki
yeterlilikler olmadig1 icin zorlamiyorlar, tef yetistiren 6gretmenlerin kalitesinin arttirilmast
lazim, uygulamali egitim verilmesi, teorik egitim azaltilmali, sanayideki uygulamalar
yakindan takip edilmeli, giiniimiiz teknolojisine uygun egitim verilmeli, mesleki yeterliliklerin
arttirllmas1 degerlerini tercih etmislerdir. Verilecek olan egitimin uygulamaya yonelik olmasi
gerektigi, Ogretmenlerin vizyon-misyon sikintis1 yasadiklart ve yetersiz kaldiklar
goriislerinde konusunda hemfikir olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Is piyasasi ile belirlenen
plan ve program cercevesinde ortaklasa hareket edildigi taktirde, uygulamada var olan
eksikliklerin giderilecegi ve Ogretmenlerin yasadigi yetersizlik duygusunun kaybolacagi

diistiniilmektedir.

Mevcut durumda ortadgretimde mesleki ve teknik egitimde gorev yapan/yapacak olan
ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklere iliskin egitim yoneticileri ve &gretmenler;
Ogretimden ziyade egitime 6nem vermesi, Empati kurmali, Uygulamaya agirlik verilmesi,
Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeli, Piyasay1 giizel takip etmeli, Ozgiiven sahibi
olmali, Egitici potansiyeli yiiksek olmali, Ogrenci psikolojisini bilen biri olmali, Analitik
diisiinebilmeli, Fiziki yapist meslege elverisli olmali, Meslegini seven olmali, Bildigini
aktarabilen olmali, Formasyon bilgisine sahip olmali, Sinif yonetimi konusunda uygulama

egitimi almis olmali, Aday 6gretmenlikte rehber 6gretmen esliginde bilgi beceri kazanmasi,
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Okullarda imkanlar arttirilmali degerlerini tercih etmislerdir. Uygulamaya agirlik verilmesi,
teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeli, piyasay1 giizel takip edebilmeli ve bildigini
aktarabilen olmal1 goriislerinde hemfikir olduklari sonucuna ulasilmistir. Yeni yetisen teknik
ogretmenlerin becerilerin eksik oldugunu diisiinmektedirler. Hatta ogretmenler ve egitim
yoneticileri; Ogretmen niteliklerini uygulamadan bihaber, sadece teorik ders anlatmaya
calisan, yetersiz bir kitle olarak gordiiklerini beyan etmektedirler. Bunlarin asilmasi icin de
haliyle teknolojiye uygun egitim verilmesi ve pratik uygulamaya doniik calisilmasi, fakiilte

imkanlarinin da artirilmasi onem arz etmektedir.

Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarinca dgretmen yetistirme ile
ilgili yiiksekogretim kurumlarinda nasil bir 6rgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmesi gerektigine
iliskin egitim yoneticileri ve Ogretmenler; birlikte hareket edilmeli, uygulamaya Onem
verilmeli, teknik Ogretmen yetistiren kampiisler kurulmali, teknik egitim yetistiren kurum
sayist azaltilmali, okullarin ihtiyacina gore Ogretmen yetistirilmeli, fakiiltelerde is ciddi
tutulmali, uygulama sinavi ile 6gretmenlige alinmali, meslegi ile en az 2 y1l caligmis olmali ve
o sekilde 6gretmenlige gecmeli, meslek lisesi c¢ikisli olmali, serbest piyasaya tekabiil edecek
kabiliyette olmali, 6gretmenlik meslegi ile ilgili derslere yogunlasmali, mesleki teknik egitim
idari ve egitim teknik egitim mezunlarindan olmali, ortadgretimde alinan bilgiler iiniversitede
genigletilmeli, ortadgretimde miimkiin oldugunca mesleki bilgi ve yeterlilikte olmali, mesleki
teknik egitim programlar1 ortadgretimdeki gelismelere gore yeniden diizenlenmelidir

degerlerini tercih etmislerdir.

Meslek ile sektoriin ileri gelen firmalariyla ortak calisilmasi gerektigi ve uygulamaya
onem verilmesi gerektigi Onermelerinde hemfikirdirler. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda 6gretmenlik meslegi taniminda; egitim-6gretim ve yOnetim gorevini listlenerek
ozel bir uzmanlik alani olarak tanimlanmakta olan meslek grubuna dgretmen denir. Buradaki

onemli husus 6zel bir ihtisas meslegi olmasidir. Ayni zaman yine ayni kanunda genel kiiltiir,
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ozel alan bilgisi ve pedagojik formasyon {iigliisii olarak yeterlilik tasvir edilmektedir. Egitim
yoneticileri ve 6gretmenlerde nitelik olarak aslinda bu ii¢ 6zelligi ve ihtisas meslegi 6zelligini
biinyesinde barindiran nitelikli 6gretmenlerin meslek liselerinde olmasini, goérev yapmasini
istemektedirler. Onlara gore, 0gretmen, mesleki bilgi, beceri ve degerlere sahip olmalidir,

siirekli kendini yenileyebilmelidir. En 6nemlisi de 6gretmenlik meslegini sevmelidir.

Ayrica, sektoriin teknolojik gelismelerini yakindan takip etmeli, is giivenligi
konularina da hakim olmalidir. Biitiin bunlar 15181nda, ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik
egitim kurumlarinca ogretmen yetistirme ile ilgili yiiksekogretim kurumlarinda nasil bir
orgiitlenmeye/diizenlemeye gidilmesi gerektigine iliskin, 6gretimden ziyade egitime Onem
verilmesi gerektigi, 6gretmenlerin empati kurmasi gerektigi, uygulamada c¢ok iyi olunmasi
gerektigi, programin giizel takip edilmesi gerektigi diizenleme ve orgiitleme agisindan amaca
hizmet edecektir. Bu sayede de Milli Egitim Bakanligi programina uygun, yeterli
ogretmenlerin  alinmasi, YOK-MEB koordinasyonu, uygulamali derslerin artirilmasi

saglanmis olacaktir.

Mesleki teknik egitime 6gretmen yetistirme acisindan bakildiginda suan ki ve onceki
durumun karsilastirilmasinda egitim yoneticileri ve Ogretmenler; eski mezunlar, teknik
Ogretmen yetistirmede uzman, erkek teknik oldugunda daha kaliteliydi, eskiden 6gretmenlerin
el becerileri daha iyiydi, tef daha kaliteliydi, 6gretmenlik egitimi olmadan 6gretmen olmast,
pedogojik formasyon ile 6gretmen yetistirme, 6grencinin ne olacagini bilememesi, miithendis-
ogretmen karmasasi, tef 6nemliligi, onceden mesleki egitim daha ciddiydi, 6nceden mesleki
egitim daha kapsamliydi, 6nceden uygulamali egitim agirlikta idi, yeni mezunlar yetersiz,
uygulama bilgisinin 6nemi, uygulamali egitim olmali, dnceden uygulama agirlikl idi, teorik
bilgi hakim, saha bilgisi, yeni mezun yok degerlendiremiyorum, mevcut durum hakkinda

bilgim yok, suan ki mezunlardan daha bilgili degerlerini tercih etmislerdir.
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Egitim yoneticileri ve 6gretmen pratik egitimlere agirlik verilmesi ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmede uzman oldugu goriisiinde hemfikirdirler. Suan ki
mesleki teknik Ogretime Ogretmen yetistirme hususunda uygulama egitiminin yapilmadigi,
meslekte Ogretmenlerin yeterli diizeyde yetistirilmedigi goriisiinde olduklar1 sonucuna
ulagilmistir. Bu nedenle farkli alanlardan gelen 6gretmenlerin farkliliklarini giderecek sekilde

egitim-0gretim program tasarist hayata gecirilmelidir.

Mesleki ve teknik Ogretim okullarina Ogretmen yetistiren fakiiltelerin 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri gorev yapacaklari meslek liseleri ile uyumlu hale getirilmelidir.
Kapatilan mesleki ve teknik egitim fakiilteleri de mesleki ve teknik egitim enstitiileri seklinde

yeniden acilarak, ihtiya¢ duyulan diizeyde 6gretmenlerin yetistirilmesi saglanmalidir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumlu
yonlerine iligkin egitim yoOneticileri ve Ogretmenler; olumlu yonii yoktur, diizeltilip
iyilestirilmeli, ogrenciler atdlyede mutlu, bu konuda bilgim yok, eski mezunlar bu sebepten
belki atanirlar, olumlu katkisim1 géremiyorum, uygulama agisindan daha basarili olurlar
degerlerini tercih etmislerdir. Teknik egitim fakiiltesinin kapatilmasinin olumlu bir yoniiniin
olmadig1 goriisiinde hemfikir olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Hatta bu konuda bilgi sahibi

olmayan ogretmenler dahi vardir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin ogretmen yetistirme siirecine olumsuz
yonlerine iligkin egitim yoneticileri ve Ogretmenler; Ogretmenlik bilgisi tef gibi 4 yilda
olmuyor, sadece 1 yillik formasyon egitimi alanlarin 6gretmen olmasina karsiyiz, diger
fakiiltelerden farki kalmadi, donanimli 6gretmen yetistirme duraksadi, teoride bilen 6gretmen
cogaldi, pratikte bilen azaldi, cahiller ordusu yetisiyor, tef mezunu genclerin mesleki ve
teknik egitimli olma vasfi ortadan kaldirildi, tef kapatilmasi olumsuz oldu, pedogajik olarak
eksik 0gretmen yetisecektir, teknik 6gretmenlerin atdlyede uygulama egitimlerinin siire olarak

azalmasina etkisi olmustur, gorevlendirenler farkli alanlara kaymaktadir, olumsuz yonii



95

olacaginm diisiinmiiyorum, piyasa ve giincel konuyu bilmez, teoriye daha ¢ok onem veriliyor,
akademisyen uygulama gormiis 6gretmenlerden secilmelidir degerlerini tercih etmislerdir.
Teoride bilen Ogretmen c¢ogaldi, pratikte bilen azaldi, gorevlendirenler farkli alanlara
kaymaktadir, piyasa ve giincel konuyu bilmez goriislerinde hemfikirdirler. Akademisyenlerin

uygulama gormiis 6gretmenlerden se¢ilmesi gerektigi sonucuna da ulagilmistir.

Duman (2014)’de yapmis oldugu ¢alismada Bakanligin ihtiya¢ duydugu 6gretmenlik
programlarint kapsayan, sayisi iki ya da iicli gegmeyen yeni bir Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltesi’nin acilmasini savunmustur. Bu anlamda yapilan ¢alisma ile ayn1 dogrultuda oldugu
goriilmektedir. Ikinci ¢oziim yolu ise, pedagojik formasyon egitiminden ziyade verilecek
egitimin siiresi 1.5 yildan az olmayan, egitim teori — uygulama boyutuyla, etkin ve
kurumsallagsmis bir enstitii ve okul isbirligi icerisinde gergeklestirilmelidir. Bulunan bu

sonucta yapilan calisma ile ayn1 dogrultuda oldugu goriilmektedir.

Hsiu-Te Sung,Szu-Chi Hsieh, Wei-Sheng Hung (2012), yaptiklar1 ¢alismada teknik
ve mesleki egitim alan dgrencilerine ayrilan kaynak yetersizliginden dolay1 dezavantaja sahip
olduklarini belirtmektedirler. Iktidarda olanlarin, diinyada en iyi 100 iiniversite siralamasinin
yapilmasina fon saglama konusuna odaklanmak yerine, teknik ve mesleki sistem
gereksiniminin gercek ihtiyaglarina dayanarak uygun fon tahsis etmelerini beklemektedirler.
Yapilan bu ¢alismada da mesleki teknik egitime ayr1 bir biitge olusturulmasi gerektigi sonucu

bulunmustur. Bu anlamda yapilan ¢alisma ile ayn1 goriise ulagilmistir.

Kilbrink, Bjurulf, Liesbeth K. J. Baartman & Elly de Bruijn (2018), "1sveg teknik
mesleki egitiminde Ogrenmenin aktarilmasi: enerji ve endiistri programlarindaki 6grenci
deneyimleri’’ adli ¢alismalarinda mesleki egitimde en Oonemli konulardan biri olan okulda
ogrenme ile farkli isyerlerinde 6grenme arasindaki etkilesimdir. Ogrencilerin 6grendiklerini
bu farkli 6grenme alanlart arasinda nasil aktarmalar1 gerektigini arastirmislardir. Yapilan bu

calisma ile teknik mesleki egitimde bu siirecle ilgili anlayisimiza yeni bir bakis agisi
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ekleyerek gelistirmeyi hedeflemektedirler. Ogrencilerin 6grenme siireclerinde edindikleri
deneyimlerin, yeni durumlar i¢in nasil Ogrendiklerini etkiledigini gosterdigi sonucuna
ulasmuslardir.  Ogrenciler 6grenme ile ilgili teori ve pratigin biitiinlesmesinin onlari
gelecekteki calismalar icin nasil hazirladigini diistindiikleri sonucuna ulagsmislardir. Yapilan
bu caligmada da 6grencilerin 6grendikleri bilgiyi is hayatlarinda nasil kullanmalar1 gerektigi
sorusuna ¢oziim yolu bulunmaya calisilmistir. Bu ¢6ziim yollarindan biri ise sanayi ile
yapilacak olan is birligi cercevesinde olacaktir. Bu anlamda yapilan ¢alisma ile ayn1 goriise

ulasiimastir.
Oneriler

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore gelistirilen Oneriler asagida

verilmistir.

Uygulamacilar icin oneriler

1. Kalite sorunun c¢oziilmesi igin, Teknik Egitim Fakiilteleri tekrar acgilmalidir,
miihendis-0gretmen karmasasina gerekli diizenlemeler yapilarak son verilmelidir. Teoriden
ziyade pratik egitime agirlik verilmelidir.

2. Ogretmen nitelikleri acisindan, mesleki yeterlilik ve pedagojik formasyon
artirtlmalidir. Pedagojik Formasyonda 1.5-2.5 yillar1 arasinda koklesmis egitim kurumlarinda
uygulaya yonelik olarak verilmelidir.

3. Milli Egitim Bakanligi-Yiiksekogretim Kurulu koordinasyonu artirilmalidir.

4. Okul-sanayi isbirligi artirilmalidir.

5. Atolye ve laboratuvarlarin son teknolojiyle donatilmasi 6nem arz etmektedir.

6. Egitim planlamasinin yapilarak ihtiyagtan fazla 6gretmen adayinin alinmamasi
onem arz etmektedir. Acilacak olan Teknik Egitim Fakiiltelerinin sayis1 4-5’1 gecmemelidir.

Piyasanin ihtiya¢ duydugu kadar 6gretmen alinmalidir. Ve bu 6gretmenlere alanlariyla ilgili
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en az 1-2 yil piyasada calisma kosulu getirilerek atamalarinin Kpss puanina gore yapilmasi

gerekmektedir. Atamalar miilakat yoluyla olmamalidir.

Arastirmacilar icin oneriler

1. Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin mesleki teknik egitime etkileri ve
Teknik Egitim Fakiiltelerinin Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilmeleri adli iki konudan fazla
calisma iilkemizde bulunmamaktadir. Bu ac¢idan, bahsedilen iki konu iizerine daha fazla

caligsmalar yapilabilir.

2. Bu arastirma, Konya merkez ilgelerini icermektedir. Calisma Konya ilinin
biitiin ilgelerini kapsayacak sekilde yapilabilinir.

3. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Buna ek olarak ayni1

aragtirma, nicel arastirma yontemleriyle de gercektirilebilinir.
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Ekler

EK A: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu Uygulanan Okullarin Listesi

Okul Ismi

Kiligarslan IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Meram Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi




EK B: Okullarda Uygulanan Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

' Burada yer alan sorular Mesleki ve Teknik Egitim’e Ogretmen yetistirme sorunu ile ilgili olarak
hazirlanmistir. Elde edilen veriler sadece arastirma amagh kullamlacaktir. Géstermis oldugunuz
katkidan dolayi tesekkiirlerimi sunarim. Saygilanmla...

iLKAY AKTAN
Cinsiyet : Unvan: Yas: Kidem:

1-) Mesleki Teknik Egitime Ogretmen yetistirme agisindan bakildiginda suan ki ve onceki(Teknik
egitim fakiilteleri oldugu zaman) mevcut durumu karsilagtirabilir misiniz?

2-)Giniimiz kogullarinda Mesleki ve Teknik Egitime dgretmen yetistirme Universite diizeyinde nasil
olmahidir?

3-)Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen nitelikleri hakkinda ne distinGyorsunuz ?

4-)Mevcut durumda Ortadgretimde Mesleki ve Teknik Egitimde gorev yapan/yapacak olan
dgretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler ne olmalidir?

5-)Ortadgretim diizeyinde Mesleki Teknik egitim kurumlarina 8gretmen yetistirme ile ilgili yliksek
dgretim kurumlarinda nasil bir Srgiitienmeye/diizenlemeye gidilmelidir?

6-)Ulkemizde Yiiksekogretim diizeyinde Mesleki Teknik Egitim alaninda gerceklestirilen egitim-
dgretim faaliyetlerinde gordiigiiniiz en bliyik 3 sorunu siralar misiniz?

7-)Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumiu yénde etkileri
nelerdir? |

8-)Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatiimasinin 6gretmen yetistirme siirecine olumsuz yonde nelerdir?
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EK C: Milli Egitimden Olgekleri Okullarda Uygulama izni

’ T
fo/ A s\ KONYA VALILiGI
f (5 3 ] .
(o 3] 25y o+ il Milli Egitim Midirliigii
NS/
Say1 : 83688308-605.99-E 9947844 21.05.2019

Konu: Arastirma Izni (Ilkay AKTAN)

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig )

ilgi :a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidtirliigiiniin 22.08.2017 tarihli ve
2017/25 say1h Genelgesi.

b) 09/05/2019 tarihlive 93130991-044-E.1900068280 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim
Yonetimi ve Denetimi Bilim Dal Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi ilkay AKTAN'N
"Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasinin Mesleki Teknik Egitime Ogretmen Yetistirme
Siirecine Etkileri" konulu arastirmasini uygulama talebi incelenmistir.

Aragtirmanin; Karatay Kiligarslan IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Meram
Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenlere  cgitim
Ogretimi aksatmamak ve ilgi (a) Genelgede belirtilen agiklamalara uyulmas: kaydiyla
uygulanmasinda sakinca goriilmemektedir. Mudirligiimiize bagli egitim kurumlarindaki
¢aligmalarin 2018-2019 egitim dgretim yili igerisinde tamamlanmasi zorunludur, Arastirma
kapsaminda yiriitillecek calismalarin 2018-2019 egitim o6gretim yilinda tamamlanmamasi
durumunda Midiirligimtzden tekrar izin alinmasi gerekmektedir.

Aragtirmada Mudiirligtimiiz tarafindan onaylanarak génderilen veri toplama araglar
kullanilacak olup, arastirma sonucunun CD ortaminda iki niisha olarak Miidiirliigiimiize
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve ad1 gegene tebligini rica ederim,

Seyit Ali BUYUK
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