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Önsöz 
 

Farklı geli�im gösteren bireyler günlük ya�amda birçok sıkıntıyla kar�ı kar�ıya 

kalmaktadırlar. Toplumsal dı�lanma, sosyalle�ememe, e�itim hakkından mahrum kalma gibi 

durumlar farklı geli�im gösteren bireyler için son derece sık kar�ıla�ılan durumlardandır. Farklı 

geli�im gösteren bireylerin, toplum içerisinde kendine yetebilen ve üretebilen bireyler olarak 

ya�amlarını sürdürebilmeleri günlük ya�am becerilerini yerine getirmelerine ba�lı olmaktadır. 

Toplum olarak farklı geli�im gösteren bireyler kar�ı farkındalık kazanmak ve bu bireylerin 

toplumsalla�masına destek olmak, her tipik geli�im gösteren bireyin görevi olmalıdır. 

Ara�tırmanın birinci bölümünde; ara�tırmanın problem durumuna, amacına, önemine, 

varsayımlarına ve sınırlılıklarına yer verilmi�tir. �kinci bölümünde, kayna�tırma e�itimi ve özel 

e�itim ile ilgili alan yazına de�inilmi�tir. Üçüncü bölümde, ara�tırmanın yöntemi, verilerin 

toplanmasına ve veri analizine yer verilmi�tir. Dördüncü bölümde toplanan veriler ı�ı�ında elde 

edilen bulgular sunulmu�tur. Be�inci bölümde ise ara�tırmanın sonuçları verilmi�, tartı�ılmı� ve 

ara�tırmanın sonucuna göre öneriler verilmi�tir. 

Bu çalı�mamın her a�amasında bana destek olan danı�manım Dr. Ö�r.Üyesi Haydar 

DURUKAN’a, bu süreçte gerek akademik gerekse manevi deste�ini benden hiç esirgemeyen 

Dr.Ö�r.Üyesi Berfu KIZILASLAN TUNÇER’e sonsuz te�ekkürlerimi sunarım. Ayrıca 

çalı�mamın analiz kısmında benden de�erli bilgilerini ve zamanını esirgemeyen Ö�r. Gör. 

Kadir TUNÇER’e çok te�ekkür ederim. 

Bu günlere gelmemi sa�layan, her anımda yanımda hissetti�im; annem Münevver 

GÜRSOY’a, babam Sedat GÜRSOY’a ve a�abeyim Taha Can GÜRSOY’a çok te�ekkür 

ederim… Betül YÜCE DURAL’a, e�i Ercan DURAL’a üzerimdeki emekleri için minnettarım. 

Yol arkada�ım Mehmet Anıl KIZILASLAN’a sonsuz te�ekkürler… 
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Okul Öncesi Ö�retmen Adaylarının 

Kayna�tırma E�itimine �li�kin Görü�lerinin �ncelenmesi 

�layda GÜRSOY 

 

Özet 
 

Farklı geli�im gösteren birey; bireysel özellikleri ve yeterlilikleri nedeniyle 

ya�ıtlarından farklılık gösteren bireydir. Her tipik geli�im gösteren bireyin oldu�u gibi farklı 

geli�im gösteren bireylerin de e�itim almaya ve e�itimde fırsat e�itli�inden faydalanmaya hakkı 

vardır. Özel e�itim de bireyin e�itimden maksimum verim almasını sa�layacak kayna�tırma 

e�itimi kavramı ortaya çıkmaktadır. Kayna�tırma e�itiminin ba�arıya ula�masındaki etkenlerin 

ba�ında ise ö�retmenler gelmektedir. Ö�retmenin kayna�tırma e�itimine ili�kin tutumu, bilgisi 

ve dü�ünceleri son derece önemlidir. Bu nedenle;�ara�tırmanın amacı, gelece�in ö�retmenleri 

olacak okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine yönelik görü�lerini ve 

görü�lerini etkileyen etmenleri belirlemektir. Ara�tırmanın veri toplama sürecinde nicel ve nitel 

veri toplama tekniklerinin kullanıldı�ı karma yöntemden yararlanılmı�tır. Ara�tırmanın 

evrenini 2018-2019 ö�retim yılında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi E�itim Fakültesi 

Temel E�itim Bölümü Okul Öncesi E�itimi Anabilim Dalında ö�renim gören 2., 3., ve 4. Sınıf 

ö�rencileri olu�turmaktadır.  

Ara�tırmada veriler ölçek uygulama ve açık uçlu görü�me formu olmak üzere 2 

basamakta toplanmı�tır.  Ara�tırmanın  nicel a�amasında Loreman, Earle, Sharma ve Forlin’in 

(2007) geli�tirdikleri “Sentiments, Attitudes, and Concerns About Inclusive Education 

(SACIE)” ölçe�inin Cansız ve Cansız (2018) tarafından Türkçeye uyarlanmı� hali olan 19 

maddelik ölçek kullanılarak, ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi ile ilgili dü�ünce, tutum 

ve endi�e durumları bazı de�i�kenlere ba�lı olarak belirlenmeye çalı�ılmı�tır.   Nitel a�amasında 

ise çalı�ma grubunu olu�turan ö�rencilerden hem özel e�itim dersi hem de kayna�tırma e�itimi 
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dersi almı� olan ö�rencilerin kayna�tırma e�itimine yönelik genel dü�üncelerini belirlemek 

amacı  ile ara�tırmacı tarafından, uzman görü�ü alınarak geli�tirilen 11 açık uçlu soru ile 

ö�rencilerin kayna�tırma e�itimine yönelik genel dü�ünceleri incelenmi�tir. Bulgular 

sonucunda ö�retmen adaylarının  kayna�tırma e�itimine ili�kin yüksek endi�elerinin 

bulunmadı�ı fakat sınıflarında farklı geli�im gösteren birey bulunması durumunda kendilerini 

sınıf yönetimi açısından  yetersiz hissedecekleri sonucuna varılmı�tır. Bu nedenle okul öncesi 

ö�retmen adaylarının, kayna�tırma sınıflarında sınıf yönetimi ile ilgili daha çok bilgi edinmeleri 

ve ö�retmen adaylarının farklı geli�im gösteren bireyler ile daha sık bir araya gelmesi 

sa�lanmalıdır. 

Anahtar Kelimeler: Farklı geli�im gösteren birey, Kayna�tırma e�itimi, Ö�retmen 

adayı. 
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The Investigation of Pre-Service Preschool Teachers’ Opinions  

About Inclusive Education 

�layda GÜRSOY 

 

Abstract 

 

Individuals with special needs are defined as the ones who show difference from their 

peers in terms of individual characteristics and competencies due to prenatal, intranatal and 

postnatal reasons. As individuals who exhibit normal development, individuals with special 

needs have the rights for education and equal education opportunities. Therefore, special 

education will help the individual get a maximum benefit from inclusive education. The first 

element that make inclusive education successful is the teachers. That’s why teachers’ attitudes 

towards inclusive education and their opinions of it as well have the utmost importance. In this 

regard, the aim of this study is to investigate the factors that may affect preservice preschool 

teachers’ opinions about inclusive education. A mixed method research designed was applied 

for the data collection. The participants were the second, third and fourth year preservice 

preschool teachers who have been studying in the department of preschool education at 

Canakkale Onsekiz Mart University in 2018-2019.  

The data was collected in two steps, firstly, a scale was distributed to the participants 

and secondly, an interview was conducted with some of them. In the first phase, which included 

the quantitative investigation, the scale “Sentiments, Attitudes, and Concerns about Inclusive 

Education (SACIE)”, which included 19 items and developed by Loreman, Earle, Sharma and 

Forlin (2007) and translated into Turkish by Cansız and Cansız (2018) was distributed to 

understand the factors that may affect preservice teachers’ opinions and attitudes towards 

inclusive education. In the second phase of the study, which included the qualitative 

investigation, an open-ended interview including 11 items was conducted with the participants 
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who especially took special education and inclusive education courses to understand their 

opinions about inclusive education. Finding demonstrated thatt teacher candidates do not have 

high concerns about inclusive education but if they have individuals with special needs, they 

will feel insufficient about classroom management. For this reason, preschool teacher 

candidates should have more information about classroom management in inclusive classes and 

it should be ensured that teacher candidates meet with individuals with special needs more 

frequently. 

Keywords: Individuals with special needs, Inclusive education, Preservice preschool 

teachers. 
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Bölüm I: Giri� 
 

Problem Durumu 
�

E�itim, bireyin ya�antısının temel ta�ıdır ve önemli de�i�ikliklere sebep olmaktadır ve 

farklı bakı� açıları ile ele alınıp tanımlanmaktadır. E�itimin ne oldu�u, nasıl tanımlandı�ı temel 

de�erlerimize, hayat görü�ümüze, tecrübelerimize ve beklentilerimize göre de�i�ebilir. E�itim 

ya�amın her alanını ku�atıcı bir etkiye sahiptir. Bu yüzden ya�am boyu devam eder ve çok 

boyutlu bir kavramdır (Kale, 2009). Bireylerin birbirinden farklı ya da benzer ihtiyaçlara sahip 

olması e�itim sürecinde de farklılıklar ortaya çıkarmı�tır. Her birey kendine özeldir ve 

di�erlerinden farklıdır. Toplumda farklı geli�en bireyler varlı�ını sürdürmektedir ve bu 

bireylere kar�ı farkındalık gün geçtikçe artmaktadır. Her bireyin ayrı bir de�er oldu�u göz 

önünde bulunduruldu�unda toplumun farklı geli�en bireyleri kabullenip onlarla bütünle�mesi 

gerekmektedir (Diken, 2012). 

Farklı geli�im gösteren birey; do�um öncesinde, do�um anında ve do�um sonrasında 

meydana gelebilecek nedenlerle bireysel özellikleri ve yeterlilik durumları bakımından 

akranlarından farklılık gösteren bireydir� (Baykoç Dönmez, 2010). Farklı geli�im gösteren 

bireylerin e�itim ile desteklenerek günlük ya�ama uyum sa�lamaları, topluma kazandırılmaları 

ve toplum içerisinde ba�ımsızlıklarını kazanabilmeleri önemlidir. Her tipik geli�im gösteren 

birey gibi, farklı geli�im gösteren birey de e�itim alıp, e�itimin sa�ladı�ı fırsatlardan 

faydalanma hakkına sahiptir.  

Farklı geli�im gösteren bireylerin, toplum içinde kendisine yetebilen ve üretebilen 

bireyler olarak ya�amaları, günlük ya�am becerilerini yerine getirebilmelerine ba�lı olmaktadır. 

Farklı geli�im gösteren bireylerin toplum içinde kendilerine yetebilen bireyler olarak 
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ya�amlarını sürdürebilir duruma gelebilmeleri için yapılması gerekenler iki madde halinde 

ifade edilebilmektedir. Bunlar: (Kırcaali �ftar, 1998). 

• �çinde bulunulan çevreyi farklı geli�im gösteren bireylerin faydalanabilecekleri biçime 

getirmek, 

• Özel e�itim ile farklı geli�im gösteren bireylere bilgi, beceri ve donanım kazandırmak. 

Farklı geli�im gösteren bireylerin e�itimi ile ilgili en çok kar�ımıza çıkan kavram “en 

az kısıtlayıcı e�itim ortamı” dır. En az kısıtlayıcı e�itim ortamı farklı geli�im gösteren bireyin 

akranlarıyla daha fazla zaman geçirebilece�i ve bu zaman diliminde e�itim ihtiyaçlarının üst 

düzeyde kar�ılanaca�ı ortamdır. Bir di�er tanımda ise, “farklı geli�im gösteren bireyin, topluma 

karı�abilmesini sa�lamak, bireyin seviyesine yönelik e�itsel ve mesleki donanım edindirmek 

amacıyla destek e�itim hizmetlerinin de beraberinde sunuldu�u, tipik geli�im gösteren ya�ıtları 

ile birlikte e�itim alması” olarak ifade edilmektedir (MEB 2018, Özel E�itim Hizmetleri 

Yönetmeli�i).  

Farklı geli�im gösteren ö�renciler için ise en az kısıtlayıcı e�itim ortamı, tipik geli�im 

gösteren bireyler ile birlikte e�itim gördükleri kayna�tırma sınıflarıdır. Farklı geli�im gösteren 

birey için en uygun ortam elbette ki en az kısıtlayıcı ortamdır, fakat olanaklar ve bireyin 

yeterlilikleri do�rultusunda birey en fazla kısıtlayıcı ortama do�ru giden bir e�itim sürecine 

dahil olabilir.  

Son yıllarda farklı geli�im gösteren bireyleri tipik geli�im gösteren bireylerden 

ayırmama dü�üncesi yaygınla�mı�tır. Bunun altında yatan sebep farklı geli�im gösteren bireyin 

e�itim olanaklarını ve e�itimden faydalanma miktarını arttırmaktır.  
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Kayna�tırma e�itiminin tarihsel geli�imine bakıldı�ında her ülkede farklı �ekilde 

geli�meler gösterdi�i görülmektedir. Sınırlı görü� ve çabalarla öne sürülen Kayna�tırma e�itimi 

günümüzde engelli bireyler için önemi yadsınamaz bir e�itim modeline dönü�mü�tür. 

Kayna�tırma e�itimi ile ilgili pek çok tanım ortaya sürülmü�tür. Rudd’a (2002) göre; 

kayna�tırma e�itimi, hem farklı geli�im gösteren bireylerin hem de tipik geli�im gösteren 

bireylerin okuldaki ve toplumdaki fırsatlara okul aracılı�ıyla ula�abilmelerinden çok daha 

kapsamlı bir felsefedir. Bir di�er tanıma göre; “Kayna�tırma, farklı geli�im gösteren bireylerin 

gerekli ö�retim deste�iyle normal e�itim sınıflarında e�itim almasıdır” (Osborne ve Dimattia, 

1994). Kırcaali-�ftar (1992) , kayna�tırma e�itimini farklı geli�im gösteren ö�rencinin, normal 

e�itim sınıflarında, destek hizmetleri de sa�lanarak e�itim alması olarak tanımlamı�lardır. 

Kayna�tırma e�itiminin asıl amacı, farklı geli�im gösteren bireyin tipik geli�im gösteren 

bireyler ile sosyal ve e�itsel yönden birle�erek topluma kazandırılmaları için gereksinimlerinin 

kar�ılanmasıdır. Yapılan ara�tırmalarda kayna�tırma e�itiminin; etiketlemeyi ortadan kaldıran, 

farklı geli�im gösteren bireyin sosyal statüsünü yükselten, daha iyi e�itim ortamı sunan, bireyin 

e�itsel olanaklarını iyile�tiren ve toplumsalla�ması yönünde olumlu destek olan bir süreç 

oldu�u sonucuna varılmı�tır. Ayrıca kayna�tırma e�itimi yolu ile farklı geli�im gösteren birey 

tipik geli�im gösteren bireyi gözler, model alır; tipik geli�im gösteren bireyler ile i� birli�i 

yapar, payla�mayı ö�renir. Dolayısı ile kayna�tırma e�itimi farklı geli�im gösteren bireylerin 

ba�ımsız ya�am becerilerini edinebilmeleri, toplumla kayna�ıp bütünle�ebilmeleri için oldukça 

gerekli ve önemli bir uygulamadır. 

Kayna�tırma e�itiminin ba�arılı bir �ekilde uygulanması bir ekip i�idir. Okul yönetimi, 

sınıf ö�retmeni, fiziksel ortam, tipik geli�im gösteren bireyler ve aileleri, farklı geli�im gösteren 

bireyler ve aileleri kayna�tırma e�itiminde ba�arının birer unsurlarıdır. Tüm bu unsurların 

kayna�tırma e�itimine yönelik tutum ve davranı�ları ba�arıya ula�mak için çok önemlidir. Fakat 
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en büyük görev ve sorumluluk sınıf ö�retmenine dü�mektedir. Sınıf ö�retmeni tüm bu unsurlar 

arasında arabulucu görevi üstlenmektedir. Sınıfta olumlu iklim olu�ması, olumlu tutumlarını 

özel gereksinim gösteren ve tipik geli�im gösteren bireylere hissettirmesi; sınıfta, okulda ve 

aileler arasında sa�lıklı etkile�imlerin olu�ması için ö�retmene büyük görev dü�mektedir. 

Ö�retmenin olumlu, kabul edici ve sevecen bir tutum belirlemesi, beklentilerini dü�ük 

tutmaması ba�arılı bir kayna�tırma e�itiminin temelini olu�turur. Sınıftaki çocukların her türlü 

gereksinimlerinin giderilmesi, sınıfta sa�lıklı ileti�im ortamının olu�ması, özel gereksinimi olan 

çocukların sınıftaki ve okuldaki sosyalle�mesi ile ilgili sınıf ö�retmenine büyük sorumluluk 

dü�mektedir (Gözün, Yıkmı�, 2004). 

Ö�retmenlerin olumlu yönde tutum geli�tirebilmeleri, kendilerini özel e�itim ve 

kayna�tırma e�itimi alanında yeterli görebilmeleri için lisans döneminden itibaren bu sürece 

hazırlanmaları, kendilerini yeti�tirebilmeleri önemlidir. Aksi durumlarda normal sınıflarda 

görev yapan ö�retmenler için sınıflarında farklı özellikler gösteren ö�rencilerin bulunması 

endi�e verici olabilir. Ö�retmenler zaman zaman yüksek düzeyde endi�e ya�ayabilmektedir.  

Bu nedenle lisans e�itimi alan ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi ile ilgili 

görü�lerinin incelenmesinin, kayna�tırma e�itimi alanında yapılacak çalı�malara fayda 

sa�layaca�ı dü�ünülmektedir. 

Ara�tırmanın Amacı 
�

Ara�tırmanın ana amacı, okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin 

görü�lerini ve görü�lerini etkileyen etmenleri saptamaktır. Bu amaç ı�ı�ında a�a�ıda belirtilen 

soruların yanıtları aranmaya çalı�ılacaktır. 

1. Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine yönelik dü�ünce, endi�e ve 

tutumları ne düzeydedir? 
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2. Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi ile ilgili e�itim alma durumuna 

göre, kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumları arasında anlamlı bir 

fark var mıdır? 

3. Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine yönelik dü�ünce, endi�e ve 

tutumları cinsiyetlerine göre de�i�mekte midir? 

4. Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine yönelik dü�ünce, endi�e ve 

tutumları ö�renim gördükleri sınıf düzeyine göre de�i�mekte midir? 

5. Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin genel görü�leri 

nelerdir? 

Ara�tırmanın Önemi 

Kayna�tırma e�itiminin ba�arıya ula�masında etkili olan unsurlar vardır. Bunlar okul 

yönetimi, sınıf ö�retmeni, farklı geli�im gösteren birey, tipik geli�im gösteren birey, farklı 

geli�im gösteren bireyin ailesi, tipik geli�im gösteren bireyin ailesi ve kurum personelidir. 

Ba�arılı bir kayna�tırma için en büyük sorumluluk sınıf ö�retmenine dü�mektedir (Gözün, 

Yıkmı�, 2004). Sınıf ö�retmeninin olumlu yöndeki tutumu, bakı� açısı, dü�ünceleri ba�arının 

önünü açmaktadır. Bu nedenle ö�retmenin lisans döneminde kayna�tırma e�itimine kar�ı 

olumlu tutum edinmesi ö�retmenlik yapmaya ba�ladı�ında sınıfında bulunabilecek farklı 

geli�im gösteren bireye hazırlıklı hale getirir ve ba�arılı bir kayna�tırma e�itimi sürecinin 

temelleri atılmı� olur. Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünceleri, 

endi�eleri ve tutumları hakkında bilgi sahibi olunması, kayna�tırma e�itiminin gelece�i 

açısından yol gösterici olmaktadır. Ö�retmen adayı görü�leri dikkate alınarak kayna�tırma 

e�itimine yeni uygulamalar getirilebilece�i ve görü�lerinin incelenmesinin kayna�tırma 

e�itiminin gelece�i açısından fayda sa�layaca�ı dü�ünülmektedir. 
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Varsayımlar 

Bu ara�tırmada alt problemleri çözmeye yönelik verilerin toplanması ve de�erlendirilmesi 

sürecinde a�a�ıdaki varsayımlar kabul edilmi�tir. 

1. Ö�retmen adaylarının ölçek ve görü�me formlarına verdi�i yanıtlar, adayların kendi 

dü�ünce ve görü�lerini yansıtmaktadır. 

2. Bu ara�tırmada kullanılan ölçe�in ve görü�me formunun ölçtükleri özellikler 

bakımından geçerli ve güvenilik oldukları varsayılmı�tır. 

Sınırlılıklar 

Bu ara�tırma;  

• 2018-2019 ö�retim yılı bahar dönemi, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Temel 

E�itim Bölümü Okul Öncesi E�itimi Anabilim Dalı, ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıf 

ö�retmen adayları ile sınırlıdır.  

• Ara�tırmanın veri toplama sürecinde kayna�tırma e�itimi yada özel e�itim ile ilgili ders 

almadıkları için birinci sınıf ö�retmen adayları ara�tırmaya dahil edilmemi�tir 

Tanımlar 

Özel e�itim: Geli�imsel özellikleri bakımından tipik geli�im gösteren çocukların geli�im 

özelliklerinden farklı özellikler gösteren çocukların e�itim ve ö�retim süreçlerini kapsayan 

süreçtir (Özsoy, 2002). 

Farklı geli�im gösteren birey: Bireysel geli�im durumları ve e�itsel yeterlikleri bakımından 

ya�ıtlarından farklılık gösteren birey (Batu, Kırcaali-�ftar 2016). 
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Kayna�tırma e�itimi: Farklı geli�im gösteren bireylerin, tipik geli�im gösteren bireylerle 

sosyalle�melerini ve e�itsel hedefleri gerçekle�tirmelerini sa�lamak amacıyla destek e�itim 

hizmetlerinin de katkısıyla ya�ıtları ile birlikte aldıkları e�itim (https://ogm.meb.gov.tr/). 

En az kısıtlayıcı e�itim ortamı: Bireyin ya�ıtlarıyla daha fazla zaman geçirebilece�i ve bu 

zaman diliminde e�itim ihtiyaçlarının en iyi �ekilde kar�ılanaca�ı ortam ( Batu, Kırcaali-�ftar 

2016). 

Geli�im: Ki�inin anne karnına dü�tü�ü andan ba�layarak bedensel, duygusal, dil,  psiko-motor, 

zihinsel, sosyal yönden durmaksızın ilerleyen de�i�imidir (Senemo�lu, 1998). 

Okul öncesi e�itim: Bireyin dünyaya gözlerini açtı�ı andan, ilkokula ba�layana kadar geçen 

dönemi kapsayan, bireyin ya�amının temelini olu�turan; geli�im alanlarının neredeyse 

tamamının son halini aldı�ı, ailede ba�layıp ve okul öncesi e�itim kurumlarında devam eden 

e�itim (Aral vd., 2002). 
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Bölüm II: Alan yazın 
�

Özel E�itim 
�

Özel e�itimin tanımı. Özel e�itimin tanımlarına bakıldı�ında kar�ımıza farklı tanımlar 

çıkmaktadır.  Her birey bireysel özellikleri, geli�imi, ö�renme �ekli, mizacı, karakteri ile 

birbirinden farklı özelliklere sahiptir. Birey do�du�u andan itibaren, etkile�ime girdi�i 

çevresinden edindi�i tecrübeler sonucu büyür ve geli�me kaydeder (Kartal, 2008). Bu nedenle, 

farklı geli�im gösteren bireylerin de tipik geli�im gösteren bireylerin kazandıkları becerileri 

kazanabilmeleri için bir yöntem olarak özel e�itim ortaya çıkmı�tır. 

Özsoy (2002)’e göre geli�im özellikleri bakımından tipik geli�im gösteren çocukların 

geli�im özelliklerinden farklı özellikler gösteren çocukların e�itim ve ö�retim süreçlerini içeren 

çalı�malar olarak tanımlanmaktadır. 

Özel E�itim Hizmetleri Yönetmeli�i (2018)’ de ise, bireyin özellikleri ve e�itsel 

kabiliyetleri bakımından ya�ıtlarından farklı yönde geli�en bireylerin e�itsel ve topluma 

kazandırılması yönündeki ihtiyaçlarını gidermek amacıyla, özel e�itim alanında e�itim almı� 

personeller deste�i ile yapılan e�itim” olarak tanımlanmı�tır. 

Özel e�itimi,  tipik geli�im gösteren ya�ıtlarından farklı geli�imsel özellikler gösteren 

ve özel e�itime ihtiyacı olan çocuklara sunulan, var olan yeterliliklerini en üst seviyeye 

çıkarmayı amaçlayan, bireyin topluma karı�ıp, ba�ımsız, kendine yetebilecek donanıma sahip 

olmasını destekleyen e�itim olarak tanımlayabiliriz. 
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Özel e�itimin kapsamı. Farklı geli�im gösteren bireylere sunulan, yeterlilikleri do�rultusunda 

kapasitelerini en üst düzeye çıkaran, farklı geli�im gösteren bireyi kendisine yetebilen birey 

haline getirerek toplumla bütünle�mesini ve ba�ımsız, üretken bireyler olmasını destekleyen 

e�itim olarak tanımlanmı�tır (Ataman, 2005). Bir di�er tanıma göre; tipik geli�im gösteren 

ö�renci özelliklerinden farklı geli�im gösteren ö�rencilere sa�lanan, ki�iye özel planlanan ve 

bireyin kendine yetebilme olasılı�ını nihai seviyeye çıkarmayı öngören e�itim hizmetlerinin 

tamamıdır (Akın, Gündüz, 2015). 

Tipik geli�im gösteren birçok çocu�un kendili�inden edinebildi�i becerilerin büyük bir 

kısmını farklı geli�im gösteren bireylere yo�un bir e�itimle kazandırmak mümkün olmaktadır. 

Yemek yemek, kıyafetlerini de�i�tirmek, boyama yapmak tipik geli�im gösteren bireyler için 

son derece ola�anken, farklı geli�im gösteren birey süre�en ve yo�un e�itimlerle bu becerileri 

kazanabilmektedirler. 

Özel e�itimin amaçları. Türk Milli E�itiminin genel amaç ve temel ilkeleri esas alınarak, farklı 

geli�im gösteren bireylerin;  e�itsel ihtiyaçları ve kapasiteleri do�rultusunda, yeteneklerini nihai 

seviyede kullanmalarını, üst e�itim kademesine, meslek edinmeye ve sosyal hayata 

hazırlamalarını amaçlar (MEB 2018, Özel E�itim Hizmetleri Yönetmeli�i). 

Toplum içerisindeki rollerini yerine getirebilen, var olan yetene�ini en üst seviyede 

kullanabilen, uygun e�itim metotları ve araç-gereçleri kullanılarak bir üst kademeye ya da 

meslek sahibi olarak farklı geli�im gösteren bireyi topluma kazandırmak özel e�itimin 

amaçlarındandır. 

Özel e�itimin ilkeleri. Türk Milli E�itimin genel amaç ve temel ilkeleri incelendi�inde özel 

e�itimin temel ilkeleri �unlardır:�(MEB 2018, Özel E�itim Hizmetleri Yönetmeli�i) 
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Ö�rencilere; 

• Ki�isel özellikleri, geli�imlerindeki farklar ve e�itsel gereksinimleri göz önünde 

bulundurularak e�itim verilmesi, 

• Farklı geli�im gösteren bireylerin ilgileri, ihtiyaçları ve istekleri do�rultusunda özel 

e�itim hizmetlerinden faydalanması, 

• Olabildi�ince erken ya�ta ba�lanması, 

• Farklı geli�im gösteren bireyleri sosyal ve fiziksel çevrelerinden olabildi�ince 

ayırmayarak, 

• Toplumla birlikte ve uyum sürecini içine alacak �ekilde planlanıp yürütülmesi, 

• Farklı geli�im gösteren bireylerin e�itsel performansları do�rultusunda ö�retim 

süreçlerinde yeni planlamalar yapılarak tipik geli�im gösteren bireylerle birlikte e�itim 

almalarının birinci amaç olması, 

• Farklı geli�im gösteren bireylerin e�itimlerinin sürekli olabilmesi için gerekli kurum ve 

kurulu�larla i�birli�i yapılması, 

• Farklı geli�im gösteren bireyler için bireyselle�tirilmi� e�itim programı (BEP) 

olu�turulması ve e�itim sürecinin bireysel olarak uygulanması, 

• Özel e�itim sürecinin her a�amasına ailelerin katılımının sa�lanması, 

• Özel e�itimin geli�tirilmesinde farklı geli�im gösteren bireylere yönelik sivil toplum 

kurulu�ları ve üniversitelerin özel e�itim ile alakalı bölümleri ile i�birli�i içinde 

çalı�mak önemlidir. 
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Özel  e�itimin tarihçesi. 

Dünya’da özel e�itim. 1700’lü yıllardan önce özel e�itim ve farklı geli�im gösteren 

bireyler hakkında herhangi bir farkındalık yoktu. Engellilerle ilgili ilk kayıtlarda engel türü ve 

derecesi ile ilgili bilgilere rastlanmamaktadır. Engelli bireylerin içine �eytan ya da kötü ruhların 

girdi�i dü�ünülüp engelli bebekler, çocuklar ölüme terk ediliyor ya da öldürülüyorlardı. 

Hristiyanlı�ın geli�imi ile birlikte bu çocukların hasta oldukları ve iyile�tirilebilecekleri inancı 

olu�maya ba�ladı ve farklı geli�im gösteren bireyler akıl hastanelerine ve di�er hastanelere 

yatırılmaya ba�landı (Enç, Ça�lar ve Özsoy, 1981). 

Özel e�itimin tarihsel geli�imine baktı�ımızda özel e�itim kavramının ilk olarak 18. 

Yüzyılda kar�ımıza çıktı�ını görmekteyiz. 1789’da Fransa’da 11 ya�larında vah�i bir çocuk 

avcılar tarafından yakalanmı�tır. Bu çocuk konu�amamakta ve vah�i hayvanlar gibi sesler 

çıkarmaktaydı. Daha sonra Victor olarak adlandırılan bu çocuk Paris’e götürülerek üniversitede 

incelemeye alınmı�tır. Jean Marc Gas Pard Itard bu çocu�u e�itim amacıyla bir program 

hazırlamı� ve e�itmeye ba�lamı�tır. Bir takım olumlu ilerlemeler kaydedildiyse de bu çocuk 

normal bir insan olamamı�tır. Bu çalı�ma zihinsel engellilerin e�itimi için bir ba�langıç kabul 

edilmektedir (Gearhearth ve ark. 1996). Görme yetisi olmayan Louis Braille, 1930 yılında 

kendisi gibi görme engelli bireylerin faydalanabilecekleri altı nokta alfabesini geli�tirmi�tir 

(Güven, 2003). Anna Freud, duygusal problem ya�ayan çocuklara psikanaliz yöntemi 

uygulamı�tır. 

Alfred Binet, ilk kez zekânın ölçülebilece�ini savunmu�tur ve ilk defa zekâ testi 

hazırlamı�tır. Bu �ekilde zihinsel yetersizli�i olan çocuklar tanılandı ve özel sınıf uygulamaları 

ilk kez zihinsel engellilerle ba�ladı.  Fransa’da ba�layan bu e�itim çabaları kısa sürede etkisini 

gösterdi ve tüm Avrupa’ya yayılmaya ba�ladı (Orhan ve Genç, 2015). Avrupa’nın çe�itli 

yerlerinde engellilerin e�itimi ile ilgili kurumlar açılmaya ba�landı. Fransa, Almanya ve 

�skoçya da görme engelliler ve i�itme engelliler için birer okul açıldı.  Zihinsel engelliler için 
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ilk e�itim kurumu ise Fransa’da 1831 yılında açılan Bicetre ve Salpetriere ismindeki okullardır. 

Amerika’da ki geli�ime baktı�ımızda ise, 1817 yılında ilk olarak duyma yetisi olmayan bireyler 

için,  1829 senesinde, görme yetersizli�i ya�ayan bireyler için bir okul açılmı�tır ve bundan 31 

yıl sonra 1860 yılında zihinsel engelli bireyler için bir okul açılmı�tır (Orhan ve Genç, 2015). 

1920 yılından sonra zihinsel engelli bireylerin e�itilebilir ve ö�retilebilir olarak 2 gruba 

ayrılmasına karar verildi. Bu ayrımdan sonra zihinsel engelli bireylerin e�itiminde ba�arı artı�ı 

görüldü. Aynı sınıflama görme engelli, i�itme engelli ve davranı� bozuklu�u olan bireyler için 

de uygulandı. 1950 yılında yapılan Cenova Konferansında engelli bireyler için bir komisyon 

kurulması ve e�itim, tedavi hizmetleri, mesleki olanakları konusunda standart bir karara 

varılması kararla�tırılmı�tır (�ahin, 2010). 

1950’li yıllardan itibaren farklı geli�im gösteren bireyler için e�itim hizmetleri çok daha 

kapsamlı ve verimli hale geldi. Sayı ve nitelik açısından artı� ya�andı. �nsanlar bu konuda daha 

duyarlı ve sorumluluk sahibi olmaya ba�ladılar. Farklı geli�im gösteren bireylerin toplumsal 

kabulü hızla artmaya ba�ladı. 1992’de 3 Aralık tarihinin engelliler günü olarak kutlanmasına 

karar verilmi�tir. �lk kez 1999 senesinde ‘Avrupa Toplulu�u Amsterdam Antla�ması’nda farklı 

geli�im gösteren bireylere kar�ı ayrımcılıkla mücadele etmeye yönelik bir madde konulmu�tur. 

Avrupa Ülkelerinde 2003 senesi "Özürlüler Yılı" olarak ilan edilmi�tir. Engelli bireylere kar�ı 

ötekile�tirmeyi ortadan kaldırmak ve onların ya�am kalitelerini arttırmak gibi maddeler getiren 

Birle�mi� Milletler (BM) tarafından 2006 yılında hazırlanan "Engelli Hakları Sözle�mesi", 

2007 yılında Türkiye tarafından imzalanıp, 2008 yılında yürürlü�e sokulmu�tur (Ça�lar 2011). 

Günümüzde Birle�mi� Milletler E�itim, Bilim ve Kültür Organizasyonu (UNESCO), Dünya 

Sa�lık Örgütü (WHO), Birle�mi� Milletler Çocuk Fonu (UNICEF) gibi organlar engellilere 

yönelik çalı�malarını i� birli�i içerisinde sürdürmektedir (Yazıcıo�lu, 2018). 



� 13 

 
�

Türkiye’de özel e�itim. Türkiye’de özel e�itimin tarihi Osmanlı dönemine kadar 

dayanmaktadır. Osmanlı Devleti e�itim sisteminde yer alan ‘Enderun Mektep’leri üstün 

yetenekli bireylerin e�itiminde görülen ilk ve sistemli e�itim örne�idir. Farklı geli�im gösteren 

bireylere yönelik okullara bakıldı�ında i�itme ve görme engelli bireylere yönelik kurumların 

daha sık göründü�ünü söylemek mümkündür (�ahin, 2010). 1889 Yılında �stanbul Ticaret 

Mektebinde ��itme ve görme engelli bireyler için özel sınıf açıldı. 1921 Yılında �zmir’de “Özel 

�zmir Körler ve Sa�ırlar Müessesesi” adında okul açıldı. Cumhuriyet döneminde ise özel e�itim 

alanında en büyük geli�me 1950 yılında özel e�itim hizmetlerinin yürütülmesi görevinin o 

zaman ki Sa�lık Sosyal Yardım Bakanlı�ından alınarak, Milli E�itim Bakanlı�ına geçmesidir 

(�ahin, 2010). 

Gazi E�itim Enstitüsünde 1952 yılında Özel E�itim �ubesi kurulmu�tur ve 40 ki�ilik ilk 

mezunlarını vermi�tir, ardından kapanmı�tır. 1955 yılında e�itilebilecek zihinsel engellileri 

tanılamak, Farklı geli�im gösteren bireyleri incelemek ve yönlendirmek amacı ile ilk Rehberlik 

ve Ara�tırma Merkezi (RAM) kurulmu�tur. 1957 yılında özel e�itim gereksinimi olan çocuklar 

için okullar açılması ve bu okullara girmeden önce bireylerin bir de�erlendirmeden geçmesinin 

önemini içeren “Korunmaya Muhtaç Çocuklar Kanunu” yürürlü�e girmi�tir (Orhan ve Genç, 

2015). 1961 Anayasasında farklı geli�im gösteren bireylerin meslek hayatına atılması ile ilgili 

maddeler yer almı�tır. 1965 yılında “Ankara Üniversitesinde Özel E�itim Bölümü” 

kurulmu�tur. 1983 yılında “Eski�ehir Anadolu Üniversitesi E�itim Fakültesi Özel E�itim 

Ö�retmenli�i” bölümünü açılmı�tır. 1983 yılında 2916 sayılı “Özel E�itime Muhtaç Çocuklar 

Kanunu” ve 2006 yılında yayımlanan “Özel E�itim Hizmetleri Yönetmeli�i” ile ülkemizde özel 

gereksinimli ö�rencilere sa�lanacak e�itimlerin çerçevesi belirlenmi�tir. Bu geli�menin 

ülkemizde ki özel e�itim alanında en önemli adımlardan oldu�u dü�ünülmektedir (Yazıcıo�lu, 

2018). 
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1992 yılında özel e�itim için önemli bir geli�me olan “Özel E�itim Rehberlik ve 

Danı�ma Hizmetleri Genel Müdürlü�ü” kurulmu�tur. 1997 yılında, özel e�itim hizmetlerine 

yönelik esasların detaylı ifade edildi�i “573 sayılı Özel E�itim Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname” Resmî Gazete’de yayımlanmı�tır. Bu kararnamede ilk kez ki�iye özel 

bireyselle�tirilmi� e�itim planı (BEP) hazırlanması ve e�itim sürecinde bu planın yol gösterici 

olmasına resmi olarak yer verilmi�tir (Çitil, 2013). 2000 yılında “Özel E�itim Hizmetleri 

Yönetmeli�i” yürürlü�e girmi�tir. Yönetmelik, 2006, 2009, 2010, 2012 ve son olarak 2018 

yılında kapsamı geni�letilerek yayınlanmı�tır. 

Farklı geli�im gösteren bireylerin sınıflandırılması. 2006 yılında Milli E�itim Bakanlı�ı 

tarafından yayımlanan Özel E�itim Hizmetleri Yönetmeli�ine göre farklı geli�im gösteren 

birey; “farklı sebeplerle ki�isel ve geli�im özellikleri ile ya�ıtlarından beklenilen düzeyden 

farklılık gösteren birey” �eklinde tanımlanmı�tır. 2018 yılında yayımlanan yönetmeli�e göre 

ise farklı geli�im gösteren birey, ki�isel ve geli�im özellikleri ile e�itsel kabiliyetleri yönünden 

ya�ıtlarından farklı olan birey olarak tanımlanmı�tır. Her bireyin farklılı�ı kendine özgüdür, bu 

nedenle farklı geli�im gösteren bireylerin, e�itimine ihtiyacı olan yönde devam edebilmeleri ve 

en yüksek verimi alabilmeleri için öncelikle bir tanılama ve sınıflama yapılmalıdır (meb.gov.tr). 

Farklı geli�im gösteren bireyleri tanılamada kar�ımıza 4 kavram çıkmaktadır: Bunlar, 

Zedelenme. Bireyin çe�itli nedenler ile bir organ ya da organlarının kısmen ya da 

tamamen kendilerinden beklenen görevi yerine getirememesidir. Do�um anı, do�um sırası ve 

do�um sonrası gibi nedenlerle olabilecek organların görevlerini yerine getirememesi olarak 

tanımlanabilir. Bu durum geçici ya da kalıcı olabilir. 

Yetersizlik. Anlam bakımından bakıldı�ında, yetersiz olma durumu olarak açıklanabilir 

(TDK, 2016). Organlardaki zedelenmeye ba�lı olarak ortaya çıkan, birey için normal olan 

etkinliklerin sınırlanmı� olması halidir. Ancak her yetersizlik engel olarak kabul 



� 15 

 
�

edilmemektedir. Örne�in gözlük kullanan bir birey, gözü net görme i�levini yeteri kadar yerine 

getiremedi�i için gözlük kullanır ve bu bir engel durumu olarak kabul edilmemektedir.  

Engel. Bireyin geli�imsel özellikleri nedeniyle kendisinden beklenen rolleri gerekti�i 

gibi yerine getirememesidir. (Cavkaytar ve Diken, 2005). Engeller ço�u zaman gerekli 

önlemlerin alınması ile geçici olarak ortadan kaldırılabilir.  

Risk Altında Olanlar. Herhangi bir engel olmayan fakat ileride yetersizlik gösterme 

olasılı�ının di�er bireylere oranla yüksek olması durumudur (Çakıro�lu, 2016).  

Her bireyin yetersizli�i kendine özgüdür. Ancak alınacak e�itimin daha faydalı 

olabilmesi, gerekli plan ve programın yapılabilmesi için yetersizli�in tanılanması, ihtiyaçların 

belirlenmesi son derece önemlidir.  

Bu nedenle yetersizlik gösteren bireyler için a�a�ıdaki sınıflandırmalar yapılmı�tır: 

1) Zihinsel Yetersizlik Gösteren Bireyler 

2) Görme Yetersizli�i Gösteren Bireyler 

3) ��itme Yetersizli�i Gösteren Bireyler 

4) Ortopedik Rahatsızlık Gösteren Bireyler 

5) Dil ve Konu�ma Bozuklu�u Gösteren Bireyler 

6) Ö�renme Güçlü�ü Gösteren Bireyler 

7) Duygu ve Davranı� Bozuklu�u Gösteren Bireyler 

8) Dikkat Eksikli�i ve Hiperaktivite Bozuklu�u Olan Bireyler ( DEHB) 

9) Otizm spektrum bozuklu�u Spektrum Bozuklu�u Gösteren Bireyler 

10) �leri Derecede ve Çoklu Yetersizli�i olan Bireyler 

11) Özel Yetenekli Bireyler 
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Zihinsel yetersizlik gösteren bireyler. Zihinsel yetersizlik, farklı geli�im gösteren bireyler 

arasında en yaygın görünen ve farklı kategorilerden olu�an gruptur. Orta ve a�ır düzeyde 

zihinsel yetersizlik ya�ayan bireyler hemen fark edilebilirken, hafif düzeyde zihinsel 

yetersizlikler genelde okul öncesi dönemde fark edilmektedir (Vuran ve Eripek, 2009). Özel 

E�itim Hizmetleri Yönetmeli�i (2018)’ ne göre zihinsel engelli birey, zihinsel 

kabiliyetlerindeki eksiklikleri nedeni ile hayatı boyunca özel e�itim ve destek hizmeti alması 

gereken birey” �eklinde tanımlamı�tır. 

Görme yetersizli�i gösteren bireyler. Çe�itli nedenler sonucu göz organının kendisinden 

beklenen i�levi yerine getirememesi durumu sonucu görme yetersizli�i ortaya çıkmaktadır 

(�afak, 2009).  Yeni do�an bir bebekle görme i�levi tam olarak geli�memi�tir. Bebek ilk olarak 

ı�ı�a tepki gösterir ardından di�er renklere oranla daha çarpıcı olan kırmızı rengi ayırt etmeye 

ba�lar. Zamanla bu durum ortadan kalkar ve bebek tüm nesneleri ayırt edip bir yeti�kin gibi 

görmeye ba�lar. Görme yetersizli�i düzeyi her bireyde aynı de�ildir. Görme yetersizli�i olan 

ki�iler, yetersizli�in düzeyine göre göremeyen ve az gören �eklinde olmak üzere 

sınıflandırılırlar  (Özyürek, 1997). Kimi bireyde göz tembelli�i, �a�ılık, katarakt, erken do�um 

sebebiyle ortaya çıkan Prematüre Retinopisi, gece körlü�ü �eklinde ortaya çıkarken kimi 

bireyde körlük �eklinde ortaya çıkabilir (�afak, 2009).  Görme yetersizli�i sosyal-duygusal, dil, 

psiko-motor, öz bakım becerileri gibi pek çok geli�im alanını olumsuz yönde 

etkileyebilmektedir. Elbette bu her birey için geçerli de�ildir. 

��itme yetersizli�i gösteren bireyler. Her birey içinde bulundu�u toplumla etkile�imde 

bulunma ve ileti�im kurma ihtiyacındadır. Sözel ve sözel olamayan ileti�im biçimleri 

bulunmaktadır. Sözel ileti�imin sa�lıklı bir �ekilde yürütülmesi için i�itme sa�lı�ı son derece 

önemlidir. ��itme duyarlılı�ı 16.000-20.000 Hz (Hertz) ve 0.110 dB (Desibel) arasındadır. 

��itme duyarlılı�ı bu sınırlar arasında de�il ise ve ileti�imdeki görevlerini yeteri kadar yerine 

getiremiyorsa i�itme yetersizli�i olu�ur. Sa�lıklı bir bebek anne karnında 25. Haftadan itibaren 
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annesinin sesini tanımaya ve dı�arıdan gelen sesleri ayırt etmeye ba�lar. Do�umdan itibaren ise 

birey çevresindeki sesleri algılamaya ve dilin temel yapısını kazanmaya ba�lar. ��itme 

yetersizli�i olan birey için ise süreç bu �ekilde ilerlememektedir. Bu bireyler i�itme kaybının 

derecesine ba�lı olarak sesleri anlamlandırma, konu�ulanı anlama ve ileti�imi sürdürebilme 

yönünden sıkıntılar ya�amaktadırlar (Akçamete ve Gürgür, 2009). 

Ortopedik yetersizli�i olan bireyler. Milli E�itim Bakanlı�ı 2005 yılında çıkardı�ı Özel 

E�itim Okulları Yönetmeli�inde, ortopedik rahatsızlı�ı olan bireyleri, iskelet sistemindeki 

yetersizli�i nedeniyle normal e�itim, ö�retim sürecinden yeterince faydalanamayanlar” olarak 

tanımlamı�lardır. Bir ba�ka tanıma göre; ortopedik engeli olan bireyler, hareket etmeleri ile 

ilgili uzuvlarında çe�itli nedenlerle farklılık gösteren bireylerdir (Cavkaytar ve Diken, 2007).  

Dil ve konu�ma bozuklu�u gösteren bireyler. Dil ve konu�ma bozuklu�u en sık görülen 

yetersizlik türüdür. Konu�ma, dil yardımıyla seslerin çıkı�ıdır. Konu�ma bozuklukları ise 

seslerin ortaya çıkması, �ekillenmesi ve kontrolünde ortaya çıkan sorunlardır (Batu, 2000). 

�leti�im sürecinde kar�ılıklı her iki birey için de anlamlı olan bir mesaj, birinden di�erine 

iletilmektedir. Böylelikle kar�ıdaki birey bu mesajı alarak mesajda kodlanmı� olan bilgiyi çözer 

ve ileti�im gerçekle�ir. �leti�im kurmanın i�aret dili, yüz ifadeleri, jestler gibi farklı yolları 

vardır ancak en yaygın olan ileti�im biçimi sözel dildir (Ege, 2006). 

Dil ediniminde biyolojik ve çevresel etkenler son derece önemlidir. Bu biyolojik-

çevresel ikilemi birçok ünlü dü�ünür arasında yıllarca süren tartı�malara yol açmı�tır. Hem 

biyolojik faktörler, hem de çevresel faktörler bireyin dil geli�imini desteklemektedir. Dil 

ediniminde bu iki etmen birbirinden ayrı dü�ünülemez. Çocukların sadece taklit ile dil 

edinemeyece�i bilinen bir gerçektir, di�er taraftan taklidin yeri son derece önemlidir.  
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Dil geli�iminde kritik dönemler bulunmaktadır. Ya�amın ilk yılları bir çocu�un 

çevreden önemli bilgileri aldı�ı, ki�ili�inin temellerinin atıldı�ı dönemdir. Bu nedenle ailelerin 

çocuklarına do�ru modeller sunması gerekir. 

Ö�renme güçlü�ü gösteren bireyler. Zekâ düzeyi tipik geli�im gösteren bireyler ile 

aynı olmasına ra�men, akademik anlamda akranlarından geri olan ve problem ya�ayan çok 

sayıda ö�renci görmek mümkündür. Bu ö�renciler genel olarak incelendi�inde matematik ve 

okuma alanlarında güçlük çekmektedir.  

Ö�renme güçlü�ü olan bireyler genelde (Graham vd, 2006; Özyürek, 2005), 

• Dikkat süreleri kısa ve dikkatleri da�ınık, 

• Motivasyonu dü�ük, 

• Ö�rendiklerini hemen unutan, 

• Yardımsız ö�renemeyen, 

• Görsel ve i�itsel algılamada problemleri olan, 

• Sınırlı kelime haznesine sahip insanlardır. 

Ö�renme güçlü�ü ya�ayan çocuklar bu niteliklerden hiçbirini ya da ço�unu gösterebilir. 

Bu niteliklerden bazıları zihin engeli olan çocukların özellikleri ile örtü�ebilir (Graham vd, 

2006; Özyürek, 2005). 

Duygusal ve davranı� bozuklu�u olan bireyler. Duygusal ve davranı� bozuklu�u olan 

birey, kendisinden beklenen tepki ve hareketler göstermemesi nedeni ile özel e�itim ve destek 

e�itim hizmeti alması gereken bireydir (Tavil, 2009).  

Duygusal ve davranı� bozuklu�u olan çocuklar sosyal, akademik ve davranı�sal açıdan 

sıkıntı ya�ayan ve toplumsal ya�amda güçlük çıkarabilen bireylerdir. Bu bireylerde genelde 

ö�renme güçlü�ü görülmektedir. En sık görülen durumlar a�ırı içselle�tirme ya da a�ırı dı�a 
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vurumdur, ortası yoktur. Örne�in ya�adı�ı bir durum kar�ısında içine kapanıp, depresyon 

belirtileri gösterebilir ya da tam tersi sonunu dü�ünmeyece�i davranı�larda bulunarak çevresine 

ve kendisine zarar vererek, çevresindeki huzur ve düzeni bozabilir. Hallahan ve arkada�larına 

göre (2005); beyin hasarı, beynin i�lev bozuklu�u ve biyokimyasal dengesizlikler biyolojik 

olarak bu bozuklu�un nedeni olabilmektedir. Kültürel olarak ya�anılan çevre, çocu�un sevgi ve 

ilgi ihtiyacının kar�ılanmasında yetersizlik, yanlı� modeller görmeleri, aile içi �iddet, bo�anma, 

çocu�un fiziksel ve cinsel istismarı problem durumlarına neden olabilmektedir. 

Dikkat eksikli�i ve hiperaktivite bozuklu�u olan bireyler (DEHB). Erken çocukluk 

döneminde fazla hareket etme hali ve dikkatsizli�in görülmesi ola�andır. Birçok aile 

çocuklarının bu dönemdeki hareketlili�inden dert yanmaktadır. Çocuk okula ba�layacak ça�a 

geldi�inde bu dert yanmalar azalmaktadır. Dikkat eksikli�i ve hiperaktivite bozuklu�u 

(DEHB), dikkat toparlayamama, sürekli hareketlilik, önlenemeyen ve dürtüsel hareketlerin 

oldu�u, günlük ya�am becerilerini ve görevleri sürdürüp tamamlamada güçlük çekilen ve bu 

nedenlerle sorunlara yol açan bir bozukluktur (Öktem, 2009).  

DEHB’nin nedenlerine ili�kin birçok çalı�ma yapılmı�tır fakat hala kesin bir sonuç 

alınamamı�tır. Biyolojik ve psiko-sosyal nedenlerin ikisinin birlikte DEHB’nin olu�umunu 

etkiledi�i dü�ünülmektedir. 

Otizm spektrum bozuklu�u spektrum bozuklu�u gösteren bireyler. Otizm spektrum 

bozuklu�u, genelde birey 3 ya�ına gelene kadar fark edilen, dünyanın her yerinde görülebilen 

ve erkeklerde daha sık görülen geli�im bozuklu�udur. Otizm spektrum bozuklu�unun sebepleri 

kesin olarak bilinmemektedir bu nedenle otizm spektrum bozuklu�u için alınabilecek bir önlem 

bulunmamaktadır. Ancak özel e�itime erken ya�larda ba�lanıldı�ı takdirde uygulamalı davranı� 

analizi otizm spektrum bozuklu�u bulunan bireylerde kalıcı davranı� de�i�ikli�i 

yapabilmektedir (Eikeseth, Smith, Jahr, 2007). Otizm spektrum bozuklu�u için en etkili yöntem 
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erken ba�lanan e�itimdir. E�itime ne kadar erken ba�lanırsa o kadar etkili sonuç alınabilir ve 

otizm spektrum bozuklu�u tanısının kaldırılmasına kadar süreç ilerleyebilir.  

Otizm spektrum bozuklu�u gösteren bireylerde bulunabilecek davranı�lar �unlardır:�

(Kırcaali-�ftar, 2013). 

• Sosyal etkile�imi için gerekli sözel olmayan davranı�larda farklılık: Göz teması 

kuramama, gözlerini birden bire kar�ısındaki ki�inin gözüne dikmek  

• Jest ve mimik kullanmamak ya da çok az kullanmak 

• Di�er insanlara yakla�mada ya çok yakın ya da çok uzak durmak 

• Konu�urken alı�ılmadık ses tonu ile konu�mak 

• Arkada�lık kurmakta zorlanmak 

• Grup etkinliklerine adapte olamamak 

• Yalnız kalmak istemek 

• �nsanların ilgisi kar�ısında tepkisiz kalmak 

• Zaman zaman hiç konu�mamak 

• Dil geli�iminde gecikme 

• Konu�ma ba�latamama, sürdürememe 

• Yinelenen dil kullanmak 

• Kendisinden ismi ile bahsetmek 

• Bazı konulara a�ırı ilgi duymak 

• Belirli rutinlere takılı kalmak 

• Israrcı olmak ve a�ırı tepkiler göstermek 

• Bazı nesnelere a�ırı ba�lılık göstermek gibi belirtileri vardır. 
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�leri derecede ve çoklu yetersizli�i olan bireyler. �leri derece ve çoklu yetersizli�i olan 

bireylerde, ba�ımsız ya�am sürdürebilmeleri için gerekli becerileri sürdürebilmeleri için gerekli 

olan fonksiyonlarında yetersizlikler olması durumu söz konusudur. Çoklu yetersizlik birden 

fazla yetersizli�in birlikte görülmesi durumudur ve birey yo�un bir �ekilde e�itim deste�ine 

ihtiyaç duyar. �leri derecede ve çoklu yetersizli�inin sebepleri; do�um öncesi, do�um anı ve 

do�um sonrası olarak ayrılmaktadır. 

Do�um Öncesi Nedenler: Kromozomal nedenler, gebelikte annenin hastalık geçirmesi, 

yetersiz beslenme, gebelikte alkol kullanımı, yo�un radyasyona maruz kalma, vs. 

Do�um Anı Nedenler: Erken do�um, oksijen yetersizli�i, kordon dolanması, vs. 

Do�um Sonrası Nedenler: Geçirilen kazalar, beyni etkileyen hastalıklar, çevresel 

nedenler, vs. (Kırcaali- �ftar, Tekin- �ftar, 2009).  

Özel yetenekli bireyler. Piaget’e göre zeka, bireyin çevreye ne kadar uyum sa�larsa o 

kadar zekadan bahsedilebilir. Gardner ise zekâyı, bir sorunu çözebilme ya da bir nesneye �ekil 

verebilme kabiliyetleri olarak tanımlar. Özel yetenekli birey; bireysel özelliklerinden dolayı 

seviyesi yüksek i� yapmaya yeterli olan, kabiliyetleri uzman olan ki�iler tarafından tanılanmı� 

çocuktur (Kılıço�lu, 2007). 

Özel yetenekli bireylere baktı�ımızda ço�u akademik anlamda ya�ıtlarından daha 

ba�arılı oldukları görülmektedir. Hatta okullarda uygulanan müfredat bu bireylere çok basit ve 

zaman kaybı olarak gelebilir. Bu nedenle üstün yeteneklilerin e�itimi için farklı metot ve 

yakla�ımlar kullanılmaktadır. 
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Bu bireyler; (Davaslıgil, 2009). 

• Genelde her konu ile ilgili ö�renmeye isteklidir. 

• Kar�ısındaki bireyin dü�ünce ve görü�lerini önceden anlayabilme 

yetene�ine sahiptir. 

• Espri yetenekleri geli�mi�tir. 

• Ba�ımsız olma özellikleri gösterirler. 

• Yüksek amaç ve idealleri vardır. 

• �çten denetimlidir. 

• Özgüvenleri yüksektir. 

• Mükemmeliyetçidir. 

• Toplumsal olaylara kar�ı duyarlıdır. 

• Sorgulayıcıdır, ele�tirel dü�ünür. 

• Dikkat süreleri uzundur. 

• Dü�ünceleri akıcıdır. 

• Sözel becerileri yüksektir. 

• Aynı anda iki i�i rahatlıkla yapabilir. 

• Sayılara ve harflere erken ya�ta ilgi duyar. 

• Kendili�inden okuma-yazmayı ö�renebilir. 

• Keskin ahlaki yargıları vardır. 

Kayna�tırma E�itimi 

Kayna�tırma e�itiminin tanımı.  Günümüzde özel e�itim alanına bakıldı�ında son 

dönemlerde en sık kar�ımıza çıkan “kayna�tırma” kavramının önemi gün geçtikçe artmaktadır. 

Tipik geli�im gösteren her birey de oldu�u gibi farklı geli�im gösteren bireyin de e�itimin 

sa�ladı�ı her türlü olanaktan faydalanma hakkı vardır. Farklı geli�im gösteren bireyler ancak 
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e�itim sayesinde toplumsalla�abilir ve ba�ımsızla�abilir. Bunun içinde en etkili olabilecek 

yöntem akranları ile birlikte “en az kısıtlayıcı ortam” olarak nitelendirilen, ihtiyaç ve e�itimleri 

için en uygun ortamda e�itim görmeleridir. Kayna�tırma e�itimi okul öncesi e�itiminden, sınıf 

e�itimine; sınıf e�itiminden, matematik e�itimine kadar pek çok dal içerisine dahil 

edilebildi�inden, kayna�tırma e�itimine ili�kin farklı bakı� açılarına sahip tanımlarla 

kar�ıla�mak mümkündür.  

Kırcaali- �ftar’ın (1992) yaptı�ı tanıma göre kayna�tırma, “Farklı geli�im gösteren 

ö�rencinin gerekli destek hizmetler alarak, tipik geli�im gösteren ya�ıtları ile birlikte en az 

kısıtlayıcı e�itim ortamı olarak ifade edilen sınıflarda e�itim sürecine dahil olmasıdır.” 

MEB Özel E�itim Yönetmeli�inde (2018), kayna�tırma e�itimi �u �ekilde 

tanımlanmı�tır:  “Farklı geli�im gösteren bireylerin tipik geli�im gösteren bireylerle 

sosyalle�me içinde oldukları ve e�itim amaçlarına en üst düzeyde ula�maları amacıyla, destek 

hizmetleri de sa�lanarak aldıkları e�itim.”  

Lewis ve Dorlag (2004) ise kayna�tırma e�itimini, farklı geli�im gösteren çocukların 

normal e�itim sınıflarında tipik geli�im gösteren bireylerle sosyal ve e�itsel anlamda birlikte 

olmalarıdır” �eklinde tanımlamı�lardır. Rudd’a (2002); göre kayna�tırma, hem farklı geli�im 

gösteren bireylerin hem de tipik geli�im gösteren bireylerin, okullarındaki ve toplumdaki 

fırsatlara e�itim gördükleri sınıf aracılı�ıyla eri�ebilmelerinden daha çok �eyi içinde barındıran 

bir felsefedir. Sucuo�lu (2006) ise kayna�tırma e�itimini, farklı geli�im gösteren bireylerin 

akranları ile birlikte aynı e�itim ortamlarına yerle�tirilmeleridir. Ersoy ve Avcı’ya göre (2001) 

ise kayna�tırma farklı geli�im gösteren ö�rencilerin yetersizliklerine göre sınıflandırılarak tipik 

geli�im gösteren akranları ile e�itim almalarıdır. Bu tanımlardan hareketle, kayna�tırma 

e�itimini; farklı geli�im gösteren bireylerin tipik geli�im gösteren bireyler ile birlikte, bireylerin 

yüksek yararı gözetilerek en az kısıtlayıcı ortamda, e�itim görmeleri olarak tanımlayabiliriz. 
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Kayna�tırma e�itiminin amaçları. 1960’lı yıllarda, her çocu�a e�it e�itim olanakları 

sa�lanmasının gereklili�i görü�ünden ortaya çıkan kayna�tırma e�itimi; farklı geli�im gösteren 

bireyin tipik geli�im gösteren bireyler ile birlikte, aynı ortamda e�itim alarak sosyal ve 

akademik yönden geli�mesini amaçlar. Burada en temel ö�e farklı geli�im gösteren bireyin tipik 

geli�im gösteren bireylerden hiçbir ko�ulda ayrı tutulmamasıdır (Batu, Kırcaali- �ftar, 2016). 

Darıca (1992) kayna�tırma e�itiminin amaçlarını �u �ekilde sıralamı�tır: 

• Farklı geli�im gösteren birey ile tipik geli�im gösteren bireylerin etkile�im 

halinde bulunarak, bu etkile�im sürecinden yararlanmalarına olanak sa�lamak, 

• Her konuda ileti�im kurabilecekleri ortam hazırlamak, 

• Farklı geli�im gösteren çocuklarda olumlu ki�ilik geli�imine ve olu�umuna 

yardımcı olmak, 

• Farklı geli�im gösteren bireylerin ki�iliklerini ve sosyal yönden geli�imlerini 

destekleyerek, toplum içerisinde kendine yetebilen ve üretici bireyler olarak 

ya�amlarını kolayla�tırmak olarak tanımlamı�tır. 

Kayna�tırma e�itiminin ilkeleri. Kayna�tırma e�itimi sürecinin ba�arıyla 

uygulanabilmesi ve ba�arıyla sonuçlanabilmesi için farklı geli�im gösteren bireylerin kendileri 

için gerekli olan e�itim hizmetlerini yeteri kadar almasına ba�lıdır. Bu hizmetlerin yeterince 

sa�lanabilmesi için pek çok unsur vardır, bu unsurların var olması ve gerekli ko�ulların 

yaratılmasında ilkeler kar�ımıza çıkmaktadır.  

• Ba�arılı bir kayna�tırma e�itimi için ilk olarak sınıf ö�retmeni ba�ta olmak üzere 

müdür ve di�er kurum personellerinin kayna�tırma e�itimi için destekleyici ve 

kabul edici tutum sergilemesi gerekmektedir. 

• Kurum fiziksel olarak kayna�tırma e�itimi için uygun hale getirilmelidir. 
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• Kayna�tırma sınıfında e�itim gören tipik geli�im gösteren bireyler kayna�tırma 

e�itimi hakkında bilgilendirilmeli, farklı geli�im gösteren ö�renci ile ilgili 

önceden bilgi sahibi olmalıdır. 

• Kayna�tırma e�itimi bir ekip i�idir ve sadece ö�retmenin ya da velinin çabası ile 

ba�arıya ula�amaz. Ö�retmen, personel, tipik geli�im gösteren birey, farklı 

geli�im gösteren birey ve onların aileleri i�birli�i içerisinde bu süreci 

yürütürlerse kayna�tırma e�itiminde ba�arıya ula�mak çok daha kolay olur. 

• Kayna�tırma e�itiminde verilecek e�itim farklı geli�im gösteren bireyin 

yetersizli�ine göre de�il, ihtiyaçlarına göre planlanmalıdır. 

• Özel e�itimde oldu�u gibi kayna�tırma e�itimine de erken ba�lamak esastır. Ne 

kadar erken kayna�tırma e�itimine ba�lanırsa o kadar verim elde edilir. 

• Ve unutulmamalıdır ki, her birey tektir ve özeldir. Kayna�tırma e�itiminde de 

e�itimin her kademesinde oldu�u gibi bireysel farklılıklar esastır. (Kargın, 

2004). 

Kayna�tırma e�itimin tarihçesi. 

Dünya’da kayna�tırma e�itimi. 1900’lü yılların ba�larında çok yaygın olmamakla 

birlikte, kayna�tırmaya yönelik görü�ler olu�maya ba�lamı�tır. Farklı geli�im gösteren bireyler 

için genel ve özel e�itimin birle�me noktası kayna�tırma e�itimidir. Kayna�tırma e�itiminin 

temel ilkesi farklı geli�im gösteren bireyin tipik geli�im gösteren bireyler ile birlikte e�itim 

almasıdır. Ülkemizde oldu�u gibi dünyada da bu felsefe benimsenmi�tir. Özel e�itiminin 

geli�im sürecinde oldu�u gibi kayna�tırma e�itiminde de ilk olarak i�itme ve görme engelliler 

için çalı�malar yapılmı�tır. Kayna�tırma e�itiminin ilk örne�i 1913 yılında görme engelli 

bireyler üzerinde görülmü�tür (Sucuo�lu, Kargın, 2010). Görme engelli bir grup ö�renci, bir 

günün yarısını normal sınıflarda tipik geli�im gösteren bireyler ile birlikte, di�er yarısını ise 
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özel e�itim sınıflarından geçirmi�lerdir. Aynı dönemlerde kayna�tırma sınıfları için adımlar 

atılmaya ba�lanmı�tır.  �ngiltere’de 1928’de, normal e�itim kurumları ile özel e�itim 

kurumlarının  aynı çatı altında açılması kararı alınmı�tır. 1944 yılında farklı geli�im gösteren 

bireylerin normal sınıflarda e�itim almaları hukuki anlamda kabul edilmi�tir. Fakat kayna�tırma 

e�itimi asıl geli�imi 1960’lı yıllardan itibaren göstermeye ba�lamı�tır. 1970’li yıllarda ise 

Amerika Birle�ik Devletlerinde uygulanmaya ba�layan kayna�tırma e�itimi giderek tüm dünya 

ülkelerinde yayılarak e�itim sistemine yerle�mi�tir  (Cook ve ark., 2010). 

1971 yılında �talya’da, 1974’te �ngiltere’de, 1976’da Norveç’te, 1975’te Fransa’ da 

yürürlü�e giren yasalar ile farklı geli�im gösteren bireylerin akranları ile e�itim alması yasal 

hale gelmi�tir. Bunun yanında Amerika Birle�ik Devletleri (ABD) 1975 yılında “Education of 

All Handicapped Children Act” yani “Tüm Engelli Çocukların E�itimi Yasası”nı çıkarmı�tır. 

Bu yasa farklı geli�im gösteren bireylerin kendileri için uygun olan biçimde e�itim görmelerini 

amaçlar. Avustralya 1992 yılında “Engelli Ayrımcılı�ı Yasası” ile farklı geli�im gösteren 

bireylerin normal sınıflarda e�itim almasını kararla�tırmı�tır (OECD, 1995).  

1990’lı yıllarda ise gerek e�itim sisteminde gerekse toplumsal ya�amda farklı geli�im 

gösteren bireylere kar�ı farkındalı�ın artması ile kayna�tırma e�itimi giderek artan bir ivmeyle 

önem kazanmaya ba�lamı�tır. 1994 yılında Salamanca’da “herkes için e�itim” hedefi 

do�rultusunda “Özel E�itim Dünya Konferansı” yapılmı�tır (Dede, 1996). Konferansta, tipik 

geli�im gösteren bireylerin e�itim almasının yanı sıra farklı geli�im gösteren bireylerinde 

hizmetlerden faydalanması için gerekli siyasi hareketin ba�latılması hedeflenmi�tir. Salamanca 

Bildirgesi, farklı geli�im gösteren bireylerin normal e�itim sistemi dahilinde e�itim 

görebilmeleri için anons niteli�indeki uluslararası ilk belgedir (Dede, 1996). 

Birle�mi� Milletler (BM) 2006 Genel Kurulunda, “Birle�mi� Milletler Engellilerin 

Haklarına �li�kin Sözle�me” imzalanmı�tır. Bu sözle�menin 24. Maddesinde farklı geli�im 
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gösteren bireylerin e�itim hakları ile ilgili ifadelere de�inilmi�tir. “Farklı geli�im gösteren 

bireyler engelleri nedeni ile genel e�itim sisteminden ayrı tutulmamalı ve farklı geli�im 

gösteren çocuklar engelleri nedeni e�itim olanaklarından mahrum bırakılmamalıdır” ifadesi ile 

kayna�tırma e�itimine verilen destek açıkça görülmektedir (Yazıcıo�lu, 2018). 

Ülkeler, farklı geli�im gösteren bireylerin tipik geli�im gösteren ya�ıtları ile birlikte 

e�itim almaları için gerekli yasal düzenlemeler yapmı�, mevzuatlar ve e�itim politikaları 

geli�tirmi�lerdir, gerekti�inde ise var olan politikalar ve yasalar üzerinde de�i�iklikler 

yapmı�tır. Böylece farklı geli�im gösteren bireylerin e�itsel hakları korunmaya ba�lanmı� ve 

e�itim sistemlerinden faydalanmaları ile ilgili önemli kazançlar ortaya çıkmı�tır (Yazıcıo�lu, 

2018). 

Türkiye’de kayna�tırma e�itimi. Özel e�itim ve kayna�tırma e�itimi ile ilgili en önemli 

geli�meler 1950’li yıllardan itibaren olmu�tur. Kayna�tırma e�itimi 1975 yılında ABD 

tarafından kabul edilen “Tüm Engelliler için E�itim Yasası’nın kabulünden sonra dünya 

ülkelerinde yayılmaya ba�lanmı�tır. Türkiye için ise 1983’te yürürlü�e konulan “ Özel E�itime 

Muhtaç Çocuklar Kanunu” farklı geli�im gösteren bireyler için milat kabul edilmektedir (MEB, 

2010). 1985 yılında ülkemizde kayna�tırma e�itiminin uygulanmasında çe�itli zorluklarla 

kar�ıla�ıldı�ı için “Özel E�itim Okulları Yönetmeli�i” olu�turulmu�tur. Bu yönetmelikte 

kayna�tırma e�itiminin ve destek e�itim hizmetlerinin önemine de�inilmi�tir (�ahin, 2010). 

1990 yılında yapılan “8. Milli E�itim �urası”nda farklı geli�im gösteren bireylerin 

e�itimleri konu alınmı� ve bu bireyler için normal e�itim sürecinden faydalanmaları konusunda 

görü� birli�ine varılmı�tır. 1991 yılında “1. Özel E�itim Konseyi” toplanmı� ve kayna�tırma 

e�itimi uygulamalarının arttırılması, uzman ki�ilerce e�itim uygulamalarının ve takiplerinin 

yapılması gerekti�i kararı alınmı�tır. 1992-1993 yıllarında deneme amaçlı 12 ilde, okul öncesi, 

ilkokul ve ortaokul olmak üzere 88 okul belirlenmi� ve kayna�tırma uygulamaları yapılmı�tır. 
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1992-1995 yılları arasında özel e�itim kurumları sayısı hemen hemen iki katına ula�mı�tır 

(Sucuo�lu, Kargın, 2010).   

Türkiye’de 1997 senesinde yayımlanan “573 sayılı Kanun Hükmünde Kararname”, 

farklı geli�im gösteren bireylere yönelik hazırlanan en geni� yasal düzenlemedir (Sucuo�lu ve 

Kargın, 2010). Bu kararnamede kayna�tırma e�itiminin nasıl, kim tarafından, nerede 

uygulanaca�ı ayrıntılı �ekliyle belirtilmi�tir. 

2000 yılında yürürlü�e konan “Özel E�itim Hizmetleri Yönetmeli�i”nde ayrıntılı bir 

�ekilde kayna�tırma e�itimi ve uygulamalarına yönelik bilgilere yer verilmi�tir. 2008 yılında 

yayımlanan “Kayna�tırma Yoluyla E�itim Uygulamaları Genelgesi”nde ö�retmenlere yönelik 

olarak “Kayna�tırma Yoluyla E�itim Uygulamalarında Ö�retmenlere Öneriler” bölümü 

bulunmaktadır. Bu genelgenin tüm ö�retmenlere ve yöneticilere duyurulması, bu genelgeyi 

dikkatle inceleyip gerekli önlemlerin alınması istenmi�tir. 2017 yılında Milli E�itim Bakanlı�ı 

Özel E�itim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlü�ü tarafınca yayımlanan genelge ile 

“Kayna�tırma Yoluyla E�itim Uygulamaları Genelgesi” kaldırılmı�tır. 2017 yılında 

yayımlanan yeni genelgede kayna�tırma e�itiminin amacı, uygulanma biçimi hakkında 

bilgilendirmeler yapılmı�tır (Yazıcıo�lu, 2018). Ülkemizde giderek önem kazanan kayna�tırma 

e�itimi için gerekli düzenlemeler devam etmektedir. 

Kayna�tırma e�itiminin türleri. Farklı geli�im gösteren bireyler için sa�lanacak 

e�itim ortamı son derece önemlidir. Bireyin yetersizlik durumu ve ihtiyaçları göz önüne 

alınarak onun için “en az kısıtlayıcı” olarak nitelendirilen e�itim ortamı sa�lanmalıdır. Bu 

do�rultuda farklı e�itim ortamları kar�ımıza çıkmaktadır. Bunlar; (Batu, Kırcaali-�ftar, 2016) 

1. Tam Zamanlı Kayna�tırma 

2. Yarı Zamanlı Kayna�tırma 

3. Kaynak Oda Destekli Kayna�tırma 
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4. Tersine Kayna�tırma 

5. Özel Sınıf 

6. Özel E�itim Ö�retmeni Yardımı ile Genel E�itim Sınıfı 

7. Yardımcı Ö�retmenle Genel E�itim Sınıfı 

8. Gezici Özel E�itim Ö�retmeni 

Tam zamanlı kayna�tırma. Farklı geli�im gösteren ö�rencinin gün boyu tipik geli�im 

gösteren bireyler ile aynı sınıfta e�itimine devam etti�i kayna�tırma türüdür. Sınıf ö�retmenine, 

özel e�itim ö�retmenli�i danı�manlık yapar ve destek hizmeti sunar. Böylelikle sınıf ö�retmeni 

sınıfa hâkimiyeti, farklı geli�im gösteren birey için materyallerin kullanımı, sorun yaratabilecek 

davranı�larla ba�a çıkma, ö�rencinin sınıfa kabulü gibi konularda gerekli bilgi ve becerileri 

kazanır (Deretarla -Gül, Dikici-Sı�ırtmaç, 2008). 

Yarı zamanlı kayna�tırma. Farklı geli�im gösteren ö�renci özel sınıfta e�itim görür, 

uyum sa�layabilece�i derslerde tipik geli�im gösteren akranları ile aynı ortada e�itim alır. 

Akademik ba�arısı dü�ük kayna�tırma bireyleri için genelde uygulanır. Amaç akademik 

ba�arıdan çok, bireyin sosyalle�mesidir (Deretarla-Gül, Dikici-Sı�ırtmaç, 2008). 

Kaynak oda destekli kayna�tırma. Normal sınıfta e�itim görmekte olan farklı geli�im 

gösteren ö�renciler,  ba�arısız oldukları derslerde ya da fazladan çalı�malarının gerekti�i 

derslerle ilgili, normal sınıftan çıkarılarak kaynak oda denilen bir odaya alınırlar. Kaynak 

odada, ö�retmen veya uzman ki�i farklı geli�im gösteren ö�renciye tek ba�ına ya da grup olacak 

�ekilde e�itim verir (Kırcaali-�ftar, 1998). 

Tersine kayna�tırma. Herhangi bir yetersizli�i olmayan bireyin kendi istekleri 

do�rultusunda özel e�itim sınıfında e�itim gördü�ü kayna�tırma modelidir. Genelde okul 

öncesi dönemde uygulanmaktadır (Batu, Kırcaali-�ftar, 2016). 
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Özel sınıf. Normal okul �artları içerisinde özel gereksinimli ö�rencinin, di�er özel 

gereksinimli ö�renciler ile birlikte özel sınıflarında e�itim aldı�ı e�itim türüdür. Farklı geli�im 

gösteren bireyler teneffüs saatlerinde tipik geli�im gösteren bireyler ile birlikte vakit 

geçirebilirler (Deretarla-Gül, Dikici-Sı�ırtmaç, 2008). 

Özel e�itim ö�retmeni yardımı ile genel e�itim sınıfı. Farklı geli�im gösteren birey 

normal geli�im gösteren ya�ıtları ile normal sınıflarda e�itim görürken, bir yandan da sınıf 

içerisinde özel e�itim ö�retmeni tarafından desteklenir. Özel e�itim ö�retmeni farklı geli�im 

gösteren bireyin ihtiyacına göre o süreler içerisinde sınıfta bulunur (Deretarla-Gül, Dikici-

Sı�ırtmaç, 2008). 

Yardımcı ö�retmenle genel e�itim sınıfı. Sınıf ö�retmeni ve özel e�itim ö�retmeni 

e�itim sürecini beraber yürütürler. Sınıftan ve yürütülen e�itimden her ikisi de sorumludur 

(Deretarla-Gül, Dikici-Sı�ırtmaç, 2008). 

Gezici özel e�itim ö�retmeni. Gezici özel e�itim ö�retmeni okullar arasında dola�arak 

farklı geli�im gösteren ö�rencilere e�itim verirler. Farklı geli�im gösteren ö�renci günün belirli 

saatlerinde gezici özel e�itim ö�retmeninden e�itim alır (Batu, 2000). 

Kayna�tırma e�itimini etkileyen unsurlar. Kayna�tırma e�itiminin, özel gereksinimli 

ö�renciye fayda sa�laması ve ba�arılı bir �ekilde uygulanabilmesi için içinde barındırdı�ı 

unsurların deste�ine ihtiyacı vardır. Kayna�tırma e�itimi bir ekip i�idir ve sadece bir ya da iki 

etkenin deste�i kayna�tırma e�itiminin ba�arıya ula�masında yeterli de�ildir. Tüm etkenler aynı 

amaç ve hedef do�rultusunda birle�irse, kayna�tırma e�itimi o zaman amacına ba�arı ile hizmet 

etmi� olur (Batu, Kırcaali-�ftar, 2016). 
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Kayna�tırma e�itimini etkileyen unsurlar �unlardır; 

1. Sınıf Ö�retmeni 

2. Okul Yönetimi ve Personeli 

3. Fiziksel Ortam 

4. Farklı Geli�im Gösteren Bireyler 

5. Tipik Geli�im Gösteren Bireyler 

6. Farklı Geli�im Gösteren Bireylerin Aileleri 

7. Tipik Geli�im Gösteren Bireylerin Aileleri 

Sınıf ö�retmeni. Erken çocukluk dönemlerinde çocu�un geli�imi açısından ö�retmenin 

yeri çok büyüktür. Tipik geli�im gösteren bireyler de oldu�u gibi farklı geli�im gösteren 

bireylerin e�itiminde en büyük görev ve sorumluluk sınıf ö�retmenine dü�mektedir. Sınıf 

ö�retmeninin özel e�itim ve kayna�tırma e�itimine ili�kin olumlu ya da olumsuz tutumu 

kayna�tırma e�itimini etkileyen en önemli etkendir (Avramidis ve ark. 2000). Elbette ki, 

kayna�tırma e�itimine ili�kin olumlu tutum sergileyen ö�retmenin sınıfında kayna�tırma 

e�itiminin ba�arıya ula�ma olasılı�ı çok daha yüksektir. Kimi ö�retmenler sınıflarına özel 

gereksinimli ö�renci geldi�inde ne yapaca�ını bilememe, uygulama konusunda sıkıntılarla 

kar�ıla�ma, materyal kullanımında bilgi yetersizli�i, farklı geli�im gösteren bireyi sınıfa dahil 

etme, sınıf yönetimi gibi konularda sıkıntılar ya�amakta ve bu da ö�retmenlerin kayna�tırma 

e�itimine ili�kin olumsuz tutum geli�tirmesine sebep olmaktadır. Ö�retmenlerin kayna�tırma 

e�itimine ili�kin olumlu tutumlar geli�tirebilmeleri için, ö�retmenlere gerekli bilgi, donanım ve 

destek hizmetleri sa�lanmalıdır (Batu, 2000). Kayna�tırma sınıfında ö�retmen olan bir bireyin 

öncelikle kayna�tırma e�itimi için hevesli ve her zaman hem farklı geli�im gösteren ö�renciye 

hem de tipik geli�im gösteren ö�renciye kabul edici tutum sergilemesi gerekmektedir (Batu, 

2000). E�er ö�retmen bunları yapıp, olumlu tutum sergileyebiliyorsa kayna�tırma e�itiminin 

ba�arıya ula�masında büyük bir basamak geçilmi� olur.  
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Kayna�tırma sınıfına sahip bir ö�retmende olması gereken özellikler �unlardır,�(Batu, 

Kırcaali-�ftar, 2016). 

• Süreci de�erlendirme ve geli�tirme çalı�malarında i�birli�i içinde olmak, 

• Farklı geli�im gösteren çocu�un bulundu�u gerek özel e�itim sınıflarında gerekse 

kayna�tırma sınıflarında çocu�un üst düzeyde fayda görebilece�i uygulamaların 

yapılmasını sa�lamak 

• Farklı geli�im gösteren bireyler için ö�retimi bireysel hale getirmek, 

• Farklı geli�im gösteren bireyler de dahil olmak üzere sınıfın her üyesi için e�it e�itsel 

fırsatlar yaratmak. 

Okul yönetimi ve personeli. Kayna�tırma e�itiminin ba�arıyla uygulanabilmesi için 

okul yönetiminin ve personelinin kayna�tırmanın önemine ve gereklili�ine inanması son derece 

önemlidir. Kurum içerisinde olumlu atmosferin olu�umu, i�birli�inin sa�lanması, ö�retmenlere 

ve personele destek hizmetleri verilmesi, birlikte hareket edilmesi, payla�ım sa�lanması 

kayna�tırma e�itiminde ba�arıyı arttıracaktır (Cavkaytar ve Diken, 2007). Okul Yönetimi ve 

personeli, kayna�tırma ö�rencilerinin sayısının belirlenmesinde, araç-gereç temini 

yapılmasında, fiziksel ortamların kurulmasında, gerekti�inde özel e�itim ö�retmeni deste�i 

alınmasında sınıf ö�retmeni ile i�birli�i yaparak görevlerini yerine getirerek kayna�tırma 

e�itimine olumlu yönde katkılar yapabilir (Deretarla-Gül, Dikici-Sı�ırtmaç, 2008). 

Fiziksel ortam. Kayna�tırma e�itiminde fiziksel ortam denilince akla sınıf ve içerisinde 

bulunan e�yalar gelmektedir. Her sınıfta oldu�u gibi kayna�tırma sınıflarının da ö�rencilerin 

ilgisini çekebilecek özellikte olması gerekir. Bunun yanında sınıfta bulunan ö�renci sayısının 

çok kalabalık olmaması gerekmektedir. Ba�arılı bir kayna�tırma e�itimi için sınıftaki ö�renci 

sayısının en fazla 25 olması uygundur (orgm.meb.gov.tr). Yapılan ara�tırmalar incelendi�inde, 

ö�renci sayısı fazla olan sınıflarda görev yapan ö�retmenlere göre sınıfında daha az sayıda 

ö�renci bulunan ö�retmenlere göre, kayna�tırma e�itimine ili�kin daha olumlu ve kabul edici 
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bir tutum içinde oldukları; sınıflarında farklı geli�im gösteren ö�renci bulunan ö�retmenlerin, 

sınıflarında en az bir, en fazla iki farklı geli�im gösteren ö�rencisinin bulundu�u durumlarda 

ba�arılı olabileceklerini ifade ettikleri görülmektedir (Batu, 2000). 

Dikkat edilmesi gereken bir di�er nokta sınıfta bulunun e�ya ve materyallerin farklı geli�im 

gösteren bireylerin engeline uygun olmasıdır. Dolap ve sıraların çocukların boy ve ebatlarına 

uygun olması aynı zamanda sabitlenmi� olması gerekmektedir. Sıra ve masalar sınıf içerisinde 

rahat hareket edilebilecek �ekilde yerle�tirilmelidir. U düzeni ya da küme düzeni kayna�tırma 

e�itimi için uygundur ( Batu, 2016). 

Farklı geli�im gösteren bireyler. Farklı geli�im gösteren bireyin kayna�tırma e�itimine 

hazırlıklı olarak ba�laması gerekmektedir. E�itim görece�i sınıf, kendisinden beklenen 

hareketler, uyması gereken kurallar, kurallara uymadı�ında neler olabilece�i farklı geli�im 

gösteren bireye anlatılmalıdır. Bu bireyin sınıfa uyumu açısından önemlidir (Dikici-Sı�ırtmaç, 

Deretarla-Gül, 2008).  

Tipik geli�im gösteren bireyler. Ö�retmenin, okul yönetiminin ve ailelerinin farklı 

geli�im gösteren bireye kar�ı tutumları, tipik geli�im gösteren bireyin tutumlarını 

etkilemektedir. Kayna�tırma e�itimine kar�ı olumlu ve kabul eden tutum besleyen bireylerle bir 

arada olan çocuk aynı �ekilde olumlu ve kabul eden tutum geli�tirir. Böylelikle tipik geli�im 

gösteren birey, farklı geli�im gösteren bireye kar�ı sevecen davranacak, sosyal ortamda birlikte 

olacak ve yardım edeceklerdir. Bu etkile�im her iki taraf içinde çok büyük önem ta�ır.  

Farklı geli�im gösteren birey sınıfa gelmeden önce normal geli�im gösteren ö�renciler en 

gel durumu hakkında bilgilendirilmeli gerekirse empati çalı�maları yaptırılmalıdır. Sınıfta 

farklı geli�im gösteren bireye yardımcı olmaları konusunda kendi istekleri do�rultusunda 

görevler verilmelidir. Bu süreçte akran ö�retimi de etkin �ekilde kullanılabilir (Eripek, 2004; 

Kargın, 2004). 
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Farklı geli�im gösteren bireylerin aileleri. Farklı geli�im gösteren bireyin ailesinin ilgi 

ve deste�i kayna�tırma e�itiminin ba�arısı için temel etkenlerdendir. Ailenin kayna�tırma 

e�itimine ili�kin olumlu tutumu son derece önemlidir. Farklı geli�im gösteren birey aileleri 

kayna�tırma konusunda istekli olmakla birlikte, bazen kaygı duydukları konular olabilmektedir 

(Sucuo�lu, 2004). Aileler hem çocukları ile hem de ö�retmen ile i�birli�i yaparak ba�arıya 

giden yolda kolayla�tırıcı etkiye sahip olurlar. Aileler sık sık ö�rencinin okuldaki durumu ile 

ilgili bilgilendirilmelidir. Aynı �ekilde ö�retmenler de sık sık bireyin evde ki durumundan 

haberdar olmalıdır (Akt. Sucuo�lu, 1996). 

Tipik geli�im gösteren bireylerin aileleri. Tipik geli�im gösteren bireylerin ailelerinin 

kayna�tırma e�itimine ili�kin tutumları tipik geli�im gösteren bireyi do�rudan etkilemektedir. 

Olumlu tutum gösteren ailelerin çocukları da farklı geli�im gösteren bireye kar�ı olumlu 

tutumlar sergilemektedir. Aksi durumda kayna�tırma e�itiminin ba�arıya ula�ma ihtimali dü�er. 

Farklı geli�im gösteren birey ve ailelerinde oldu�u gibi tipik geli�im gösteren birey ve aileleri 

de kayna�tırma e�itimi sürecine hazırlanmalıdır. E�itime ba�lamadan önce ve ba�ladıktan sonra 

sık sık düzenli toplantılar yapılmalı ve veliler sınıfın durumunda haberdar olmalıdır (Dikici-

Sı�ırtmaç, Deretarla-Gül, 2008). 

Kayna�tırma e�itimine yönelik ö�retmen tutumları. “Tutum nedir?” sorusu 1940’lı 

yıllardan beri davranı� bilimlerinin temel ara�tırma sorularındandır (�nceo�lu, 2010). Tutumlar; 

ki�ilere, varlıklara, fikirlere yönelik önceden biçimlenmi� dü�ünce, duygu ve inançlar 

bütünüdür.  Var olan her �eye ili�kin sahip olunan tutum nedeniyle, ki�ilere ve durumlara net 

bir �ekilde davranılır (Özyürek, 2006). Tutum genel anlamı ile baktı�ımızda bireye atfedilen 

özellik olarak tanımlanabilir. Tutumlarımız belirli ya�antılarımız sonucunda olu�ur. Erken 

dönemde olu�an tutumları de�i�tirmek zorken, yakın dönemlerde olu�an tutumları de�i�tirmek 

daha kolaydır. Tutumların olu�umunda rol oynayan etkenlerden bazıları �unlardır; ( �nceo�lu, 

2010). 
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• Genetik (kalıtsal) aktarım 

• Fizyolojik sebepler 

• �leti�im 

• Ki�ilik 

• Toplumsalla�ma süreci 

• Sosyal sınıf 

• Herhangi bir gruba dâhil olma  

Kayna�tırmaya yönelik ö�retmenlerin olumlu görü�leri. Farklı geli�im gösteren bireyler, 

okula uyum, e�itim ve sosyalle�me sürecinde ö�retmenleri ile etkile�im ya�arlar. Okul ya�antısı 

içerisinde akranlarından sonra en yo�un ili�ki kurdukları bireyler ö�retmenlerdir. 

Ö�retmenlerin olumlu tutum içerisinde olmaları kayna�tırma uygulamasının ba�arılı olması 

açısından son derece önemli bir de�i�ken oldu�u bilinmektedir (Batu, 2008). Farklı geli�im 

gösteren bireylerin alaca�ı e�itimin kalitesi ve ba�arıya ula�ması için bireyin etkile�ime girdi�i 

herkesin olumlu tutumu �arttır. Ö�retmenlerin olumlu görü�lerine baktı�ımızda a�a�ıdaki 

maddeler kar�ımıza çıkmaktadır;�(Kırcaali- �ftar, 1998). 

• Kayna�tırma e�itiminin getirdi�i bireysel farklılıklar sınıf atmosferini olumlu 

yönde etkilemektedir. 

• Kayna�tırma e�itimi farklılıklara bakılmaksızın her bireyin tek ve özel oldu�unu 

vurgular ve sınıftaki di�er çocukların bakı� açısını olumlu yönde etkiler. 

• ��birli�i yapma, bireyler arası etkile�im ve ileti�imi olumlu yönde etkiler. 

• Sınıf ortamına materyal ve deneyimler açısından zenginlik katar. 

• Farklı ba�arı düzeyindeki bireyler bir araya gelerek, ö�renme ortamı zenginle�ir. 

• Tipik geli�im gösteren bireylerde empati ve farklılıklara saygı becerileri geli�ir. 

• Ö�retmenlere kendini geli�tirme, hizmet içi e�itimlere katılma fırsatı sunar. 
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Kayna�tırmaya yönelik ö�retmenlerin olumsuz görü�leri. Kayna�tırma e�itimine ili�kin 

olumsuz görü�ler de mevcuttur ( Özyürek, 2006). Bunlar; 

• Farklı geli�im gösteren bireyler, tipik geli�im gösteren bireylerin altında ba�arı 

gösterirler, sadece bireysel olarak desteklenirse tipik geli�im gösteren bireyleri 

akademik olarak yakalayabilirler. 

• Farklı geli�im gösteren birey sınıfın atmosferini bozabilir. 

• Tipik geli�im gösteren bireylerin davranı�larını olumsuz etkileyebilir. 

• Akademik düzeyleri farklı olan çocuklar için ayrı ayrı e�itim verilmesi gerekir. 

• Kayna�tırma e�itimi farklı geli�im gösteren birey üzerinde etkili de�ildir, farklı 

geli�im gösteren birey kendisi ile aynı gereksinimlere ihtiyaç duyan bireylerle 

birlikte e�itim almalıdır. 

• Farklı geli�im gösteren birey ile birlikte e�itim alan normal gereksinimli bireyin 

ba�arısı dü�ecektir. 

Türkiye’de ve Dünya’da yapılan ara�tırmalar. 

Yılmaz (2019)’ın çalı�masında, Türkiye’de özel e�itim ve kayna�tırma e�itimi 

konusunda yapılan yüksek lisans ve doktora tezleri incelenmi�tir. Çalı�maya göre, konuyla ilgili 

1990-2016 yıllarında 181 yüksek lisans ve doktora tezi yapılmı�tır. Sonuçlara göre, hazırlanan 

tez sayısı son on yılda artı� göstermi�tir ve ço�unluk olarak Anadolu Üniversitesi, Gazi 

Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi’nde hazırlanmı�tır. Hazırlanan tezler genelde Özel E�itim 

Bölümlerinde hazırlanmı�tır ve nitel ara�tırma yöntemleri a�ırlıklıdır.  

Kele�, Dikici Sı�ırtmaç, Dikici (2019)’ nin ara�tırmasında sınıfında farklı geli�im 

gösteren çocuk bulunan okul öncesi ö�retmenlerinin öz yeterliklerini belirlemek için bir ölçek 

geli�tirmi� ve geçerlik-güvenirlik çalı�masını gerçekle�tirmi�tir. �lk olarak ölçek 2016-2017 

Ö�retim Yılı Bahar Dönemi’nde 310 ö�retmene uygulanmı�tır. “Kayna�tırma Sınıfı Ö�retmen 
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Öz yeterlik-Algı Ölçe�i’ nin geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı oldu�u ve ö�retmenlerin öz 

yeterlik-algı ölçmek amacıyla kullanılabilece�i söylenebilir. 

Ünal (2017) “Kayna�tırma sınıfına devam eden zihin yetersizli�i olan ö�rencilere 

uygulanan akran zorbalı�ına ili�kin ö�retmen görü�leri” adlı çalı�masında kayna�tırma 

sınıfında e�itim gören zihinsel yetersizli�i olan ö�rencilerin, tipik geli�im gösteren bireyler 

tarafından maruz kaldıkları akran zorbalı�ı ile ilgili ö�retmen görü�leri incelemi�tir. 

Ara�tırmada kullanılan yöntem durum çalı�masıdır. Ara�tırmanın çalı�ma grubunu 2016-2017 

yılında, Edirne �l Milli E�itim Müdürlü�ü’ne ba�lı 15 ilkokulda görev yapan, 11’i erkek 21’i 

kadın toplam 32 sınıf ö�retmeni olu�turmaktadır. Ara�tırma sonucunda, akran zorbalı�ının 

�iddet kavramı ile ili�kilendirildi�i ö�retmenler tarafından ifade edilmi�tir. Ö�retmenlerin ço�u 

ailevi sebeplerden ötürü akran zorbalı�ının ortaya çıktı�ını belirtmi�lerdir. Zihinsel yönden 

yetersiz olan bireylerin en çok sözel zorbalı�a u�radıkları sonucuna varılmı�tır. Çalı�manın 

sonuçlarında ö�retmenler, zorbalı�ı en çok sınıf arkada�larının okul bahçesinde uyguladı�ını 

ifade etmi�lerdir. Akran zorbalı�ına çözüm olarak ö�retmenler ö�rencileri bilgilendirme, ikaz 

ve empatiyi arttırmaya yönelik etkinlikler yaptıklarını dile getirmi�lerdir. 

Metin; �enol ve �nce (2017) ö�retmen adaylarının özel yetenekli çocukların e�itimi ile 

ilgili tutumlarının belirlemek amacıyla bir çalı�ma yapmı�lardır. Ara�tırmanın çalı�ma grubunu 

2014 – 2015 e�itim ö�retim yılı bahar döneminde Afyon Kocatepe Üniversitesi, E�itim 

Fakültesi, dördüncü sınıfa devam etmekte olan 107’si erkek 383’ü kadın 490 ö�retmen adayı 

olu�turmaktadır. Ara�tırmada ili�kisel tarama modeli kullanılmakta olup, veri toplama 

a�amasında ö�retmen adaylarının tutumların belirlenmesi için “Üstün Yeteneklilik ve Üstün 

Yetenekli E�itime �li�kin Tutum Ölçe�i” kullanılmı�tır. Ara�tırmanın sonucunda ö�retmen 

adaylarının özel yetenekli çocukların e�itimine yönelik tutumlarının olumlu düzeyde oldu�u 

saptanmı�tır. 
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Uçu� (2016),  “sınıf ö�retmeni adaylarının ve okul öncesi ö�retmeni adaylarının özel 

e�itime ili�kin metaforik algılarının incelenmesi” çalı�masında sınıf ö�retmeni adaylarının ve 

okul öncesi ö�retmeni adaylarının “Özel E�itim” kavramı ile ilgili algılarını metaforlar 

aracılı�ıyla belirlemeyi amaçlamı�tır. Ara�tırmanın evrenini 2015-2016 akademik yılında Ahi 

Evran Üniversitesi E�itim Fakültesi Sınıf E�itimi Anabilim Dalı ve Okul Öncesi E�itimi 

Anabilim Dalında lisans e�itimi gören 93 sınıf ö�retmeni adayı ve 62 okul öncesi ö�retmeni 

adayı olu�turmu�tur. Ö�retmen adaylarının “Özel E�itim”  ile ilgili algılarının olumlu yönde 

oldu�u sonucuna ula�ılmı�tır.  

Koçyi�it (2015)’in ara�tırmasında; kayna�tırma e�itiminin okul öncesinde uygulamaları 

ve sorunlara yönelik,  ö�retmen, okul rehber ö�retmeni, tipik geli�im gösteren ö�rencilerin 

velileri ve farklı geli�im gösteren ö�rencilerinin velilerinin görü�lerinin incelenmesi 

amaçlanmı�tır. Ara�tırmaya;  11 okul öncesi ö�retmeni, 11 okul rehber ö�retmeni, 11 tipik 

geli�im gösteren ana sınıfı ö�rencilerinin ebeveynleri ve bu ana sınıflarında e�itim gören 11 

farklı geli�im gösteren ö�rencinin ebeveynleri katılmı�tır. Sonuç olarak, ö�retmen ve okul 

rehber ö�retmenlerinin kayna�tırma e�itimi uygulamalarına yönelik çe�itli hazırlıklar 

yaptıkları, bu hazırlıklar kapsamında birçok farklı yol ve yöntemden faydalandıkları 

belirlenmi�tir. Katılımcıların tamamı kayna�tırma uygulamaları dahilinde özel e�itim 

uzmanlarının desteklerinin alınmasının faydalı olaca�ını belirtmi�lerdir. 

Toy ve Duru (2015), çalı�malarında sınıf ö�retmeni olarak görev yapan ö�retmenlerin 

öz yeterlikleri ile yeterlik inançlarının kar�ıla�tırılmasını amaçlamı�lardır. Ara�tırmanın 

çalı�ma grubu, 2014-2015 e�itim-ö�retim yılında Denizli ilinde bulunan ilkokullarda görev 

yapan 340 sınıf ö�retmenidir. Ara�tırmanın sonucunda, sınıf ö�retmenlerinin mesleki öz 

yeterlik inançlarının; cinsiyet ve mesleki tecrübeleri arasında fark oldu�u; ö�renim durumu, 

ö�renci sayısı, farklı geli�im gösteren ö�rencinin varlı�ı ve özel e�itime dair kurs, e�itim,  

seminer alıp almadıklarına göre farklılık göstermedi�ini belirlenmi�tir.  
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Camadan (2012) ara�tırmasında sınıf ö�retmenleri ve sınıf e�itimi lisans ö�rencilerinin 

kayna�tırma e�itimine ve Bireysel E�itim programı (BEP) hazırlama ile alakalı öz-yeterliklerini 

belirlemeyi amaçlamı�tır. Çalı�ma, Rize Üniversitesi E�itim Fakültesi sınıf e�itimi bölümünde 

ö�renim gören 107 ö�retmen adayı ve 131 sınıf ö�retmeni, toplam 238 ki�i ile yapılmı�tır. 

Sonuçlar; kayna�tırma e�itimi ve BEP hazırlamaya ile alakalı öz-yeterlikleri açısından sınıf 

e�itimi lisans ö�rencilerinin, ö�retmenlere göre daha yüksek oldu�unu göstermi�tir. 

Kayna�tırma e�itimindeki yeterliklerini algılayı�larında erkek ö�retmen adayları ile kadın 

ö�retmen adaylarının algılayı�ları arasında fark oldu�u görülürken, BEP hazırlama ile alakalı 

öz-yeterliklerinde ö�retmenlerin ve ö�retmen adaylarının cinsiyetlerine göre fark göstermedi�i 

belirlenmi�tir. Buna ek olarak, hizmet içi e�itim alan ö�retmenlerin, almayanlara göre 

kayna�tırma e�itimi ve BEP hazırlama konusunda kendilerini daha yeterli algıladıkları 

bulunmu�tur. 

Özaydın, Çolak (2011) özel e�itim ve kayna�tırma konusunda yeterli�i dü�ük olan okul 

öncesi ö�retmenlerinin ya�adıkları sorunları ara�tırmı�tır. Kar�ıla�tıkları zorluklar, okul öncesi 

ö�retmenlerinin kayna�tırma e�itimi ile ilgili tutumlarını olumsuz etkiledi�i, farklı geli�im 

gösteren bireylerin ve tipik geli�im gösteren bireylerin kayna�tırma e�itiminden 

faydalanamadıklarını göstermi�tir. Ara�tırmaya katılan ö�retmenler, kayna�tırma e�itimi 

hizmet içi programına katılan 9 okul öncesi ö�retmenidir.  13 sorudan olu�an görü�me 

formunun veri toplama aracı olarak kullanıldı�ı ara�tırma bir durum çalı�ması örne�idir. 

Sonuçlar incelendi�inde okul öncesi e�itimi ö�retmenlerinin,  ya�adıkları sonuçlar ı�ı�ında 

Kayna�tırma E�itimi Hizmet �çi E�itim Programlarının yeniden düzenlenmesine ve özel e�itim 

konusunda danı�manlık, yardımcı olabilecek ö�retmen ve kaynak oda deste�ine gerek 

duydukları belirlenmi�tir. 

�ahbaz, Kalay (2010) ara�tırmalarında, okul öncesi e�itimi ö�retmen adaylarının 

kayna�tırma ile ilgili görü�lerini de�erlendirmi�lerdir. 2008–2009 ö�retim yılında Mehmet Akif 
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Ersoy Üniversitesi Burdur E�itim Fakültesi’nde ö�retim gören 265 okul öncesi e�itimi 

ö�retmen adayı çalı�manın evrenini olu�turmaktadır. Ara�tırmanın sonuçları, okulöncesi 

ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi ile ilgili, görü�lerinin cinsiyetlerine, sınıf 

düzeylerine, bitirdikleri liseye ve özel e�itim dersi alıp almama durumlarına göre farklılık 

göstermedi�ini ortaya koymu�tur. 

Gözün ve Yıkmı� (2004) kayna�tırma e�itimi ile ilgili hazırlanan bilgilendirme 

programının, ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi ile ilgili tutumlarına olan etkisini 

belirlemeyi amaçlamı�tır.  Fen Bilgisi Ö�retmenli�i, Matematik Ö�retmenli�i, Sosyal Bilgiler 

Ö�retmenli�i ve Türkçe Ö�retmenli�inde lisans e�itimi alan 3. sınıf ö�rencilerinden toplam 

174 ö�retmen adayı çalı�manın örneklemini olu�turmaktadır. Ara�tırmada “Kayna�tırmaya 

�li�kin Görü�ler Ölçe�i” veri toplarken kullanılmı�tır. Veriler kullanılarak, kayna�tırmaya 

yönelik bilgilendirme programının ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi ile ilgili 

tutumlarının olumlu yönde de�i�mesi üzerinde etkili oldu�u sonucuna ula�ılmı�tır. 

Sünbül, Sargın (2002)’ın çalı�masında, Konya Milli E�itim Bakanlı�ına ba�lı 

anasınıflarında çalı�an ö�retmenlerin kayna�tırma e�itim programı dahilinde engellilere 

yönelik tutumları çe�itli de�i�kenler açısından incelemi�lerdir. Sonuçlar incelendi�inde, 

ö�retmenlerin kayna�tırma e�itimi ile ilgili genellikle olumlu tutum içinde oldukları fakat 

ö�retmenlerin engel türlerine ve farklı de�i�kenlere göre engellilere yönelik tutumlarının 

farklıla�tı�ını belirlemi�lerdir.   

Temel (2002)’in ara�tırma örneklemi toplam 118 anaokulu ö�retmeninden olu�mu�tur. 

Veri toplama aracı olarak ara�tırmacı tarafından hazırlanan anket kullanılmı�tır. Anket 

ö�retmenlerin özel e�itim, kayna�tırma süreci hakkındaki görü�leri içermektedir. Sonuçlar, 

çalı�ma yılı, farklı geli�im gösteren çocukla çalı�ma, ya� durumu ve ailede farklı geli�im 
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gösteren çocuk bulunması ve kayna�tırmaya olan tutum arasında ili�ki olmadı�ını 

göstermektedir  

Avramidis, Bayliss, Burden (2000)’in çalı�masında, ö�retmen adaylarının özel 

ihtiyaçları olan çocukların normal okula dahil edilmesine kar�ı tutumları incelenmi�tir. 

Örneklem 81 ilkokul ve ortaokul ö�retmeninden olu�maktadır. Ara�tırma aktif katılım 

deneyimine sahip ö�retmenlerin daha olumlu tutumlara sahip oldu�unu ortaya koymu�tur.  
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Bölüm III: Yöntem 
 

Bu bölümde ara�tırmada kullanılan bilimsel ara�tırma desenine, ara�tırmanın evren ve 

çalı�ma grubuna, verilerin nasıl toplandı�ına ve verilerin analizinin nasıl gerçekle�ti�ine dair 

bilgilere yer verilmi�tir. 

Ara�tırmanın Modeli 

  Bu ara�tırma ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin görü�lerini incelemeyi 

amaçlamı�tır. Ara�tırmanın veri toplama sürecinde nicel ve nitel ara�tırma veri toplama 

tekniklerinin kullanıldı�ı karma yöntemden yararlanılmı�tır. 

 Cresswell ve Plano Clark (2007), karma yöntem ara�tırmasını nitel ve nicel yöntemlerle 

veri toplama, analiz etme ve bütünle�tirmeye olanak veren ara�tırma olarak tanımlamı�tır. 

Creswell ve Tashakkori (2007) ise karma yöntem ara�tırmasını ara�tırmacının, aynı ara�tırma 

içinde nitel ve nicel yöntemleri kullanarak veri topladı�ı, analiz etti�i, bulguları bütünle�tirdi�i 

ve ileriye dönük yordamalarda bulundu�u ara�tırma olarak tanımlamaktadır. Her olay ve 

olgunun karma yöntem yakla�ımına göre hem nitel hem de nicel boyutu vardır. E�er gerçe�e 

bütüncül bakmak istiyorsak nicel ve nitel boyutunu birlikte incelememiz gerekir. Karma 

ara�tırmalarının en önemli özelliklerinden biri farklı yöntemlerle toplanan verilerin birbirini 

desteklemek amacı ile kullanılması ve bu �ekilde sonuçların güvenirli�inin daha sa�lam 

olmasıdır (Yıldırım ve �im�ek, 2016). Karma yöntem ara�tırmalarında kırktan fazla desen 

oldu�u belirtilmektedir. Creswell ve Clark (2007) bu desenleri; çe�itleme deseni, gömülü desen, 

açıklayıcı desen ve açımlayıcı desen olarak tanımlamı�tır. Ara�tırmada kullanılan karma 

yöntem deseni çe�itleme desenidir. Bu desen karma yöntem ara�tırmalarında sıklıkla 

kullanılmaktadır. Çe�itleme deseninin amacı; nitel ve nicel yöntemleri birlikte kullanmak, 

verileri çe�itlendirmek, elde edilen verileri kar�ıla�tırmak, bütünle�tirmek ve ara�tırmanın 

soruları ile ilgili veriler elde etmektir (Morse, 1991). 
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Ara�tırmanın nitel boyutunda durum çalı�ması yöntemi kullanılmı�tır. 1980’lerden bu 

yana durum çalı�masına olan ilgi artmaktadır (Hartlet, 1995; akt. Yıldırım, �im�ek, 2016). 

Durum çalı�ması, bir olgu ve içinde bulundu�u kapsam arasındaki sınırların keskin hatlarla 

belirgin olmadı�ı bir ara�tırma yöntemidir (Yıldırım ve �im�ek, 2016). Ara�tırmada okul öncesi 

ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin görü�leri, bu görü�lerin nedenleri, farklı 

görü�lerin ortaya çıkması ve farklı görü�lerin ortaya çıkı�ının nedenleri derinlemesine 

incelendi�i için durum çalı�ması ara�tırma yöntemi olarak kullanılmı�tır. 

Ara�tırmanın nicel boyutunda ise; betimsel tarama yöntemi kullanılmı�tır. Betimsel 

tarama yöntemi, geçmi�te veya �u anda olan bir durumu, oldu�u �ekli ile tanımlamayı 

hedefleyen yakla�ımdır (Karasar, 2000). 

Evren ve Çalı�ma Grubu 

Ara�tırmanın evrenini 2018-2019 ö�retim yılında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

E�itim Fakültesi Temel E�itim Bölümü  Okul Öncesi E�itimi Anabilim Dalında ö�renim gören 

normal ö�retim ve ikinci ö�retim programlarında ö�renim gören  2., 3., ve 4. sınıf ö�retmen 

adayları olu�turmaktadır. Ara�tırmanın veri toplama sürecinde Kayna�tırma e�itimi ve özel 

e�itim ile ilgili ders almadıkları için birinci sınıf ö�retmen adayları ara�tırmaya dahil 

edilmemi�tir. 

Ara�tırmanın nicel boyutunda, örneklemi olu�turan 262 ö�retmen adayı seçkisiz 

örnekleme yolu ile ara�tırmaya dahil edilmi�lerdir. Örnekleme ili�kin da�ılımlar Tablo 1’de 

gösterilmi�tir 
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Tablo 1 

Nicel Ara�tırmaya Katılan Ö�retmen Adaylarının Özellikleri 

De�i�ken  f % 

Cinsiyet Kadın 227 86.6 

 Erkek 35 13.4 

 Toplam 262 100.0 

Sınıf 2 100 38.2 

 3 69 26.3 

 4 93 35.5 

 Toplam 262 100.0 

Genel Not Ortalaması 0-2.50 22 8.4 

 2.51-3.00 119 45.4 

 3.01-3.50 103 39.3 

 3.51-4.00 11 4.2 

 Kayıp Veri 7 2.7 

 Toplam 262 100.0 

Farklı geli�im gösteren birey ile  

Etkile�im Durumu 

Evet 122 46.6 

 Hayır 140 53.4 

 Toplam 262 100.0 

 

Farklı geli�im gösteren bireyler Hakkında  

Almı� Oldu�u E�itim Durumu 

 

Hiç 

 

135 

 

51.5 

 40 Saate Kadar 97 37.0 

 40 Saatten Fazla 28 10.7 

 Kayıp Veri 2 0.8 

 Toplam 262 100.0 
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Farklı Geli�im Gösteren Birey Hakkındaki  

Yasal Bilgi Düzeyi 

Hiç 41 15.6 

 Kötü 96 36.6 

 Orta 103 39.3 

 �yi 22 8.4 

 Toplam 262 100.0 

 

Farklı Geli�im Gösteren Bireylerin E�itimi �le �lgili 

Kendilerine Duydukları Güven Düzeyi 

 

Çok Dü�ük 

 

19 

 

7.3 

 Dü�ük 104 39.7 

 Orta 116 44.3 

 Yüksek 18 6.9 

 Çok Yüksek 5 1.9 

 Toplam 262 100.0 

 

Ara�tırmanın nitel boyutunda, çalı�ma grubunu 4. Sınıfta ö�renim gören 22 ö�retmen 

adayı olu�turmaktadır. Çalı�ma grubuna ili�kin da�ılımlar Tablo 2’de gösterilmi�tir. 
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Tablo 2 

Ara�tırmanın Nitel Boyutuna Katılan Ö�retmen Adaylarının Özellikleri 

De�i�ken  f % 

Cinsiyet Kadın 

Erkek 

13 

9 

59.09 

40.91 

Anne E�itim Durumu �lkokul 

Ortaokul 

Lise 

Ön Lisans 

Lisans 

13 

2 

5 

- 

2 

59.09 

9.09 

22.72 

- 

9.09 

Baba E�itim Durumu �lkokul 

Ortaokul 

Lise 

Ön Lisans 

Lisans 

4 

- 

10 

2 

5 

18.18 

- 

45.45 

9.09 

22.72 

Özel E�itim Dersi Alma 

Durumu 

Evet 

Hayır 

22 

0 

100 

0 

Kayna�tırma E�itimi 

Dersi Alma Durumu 

Evet 

Hayır 

22 

0 

100 

0 

    

Verilerin Toplanması 

Ara�tırmada veriler ölçek uygulama ve yarı yapılandırılmı� görü�me formu ile görü�me 

yapma olmak üzere 2 basamakta toplanmı�tır. Ara�tırmanın ilk olarak nicel a�amasında 

ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin görü�lerini belirlemek amacı ile 

“Kayna�tırma E�itimi ile �lgili Dü�ünce, Tutum ve Endi�e Ölçe�i” uygulanmı�tır (Ek B). �kinci 

olarak nitel a�amasında ise ö�rencilerin özel e�itim ve kayna�tırma e�itimine ili�kin genel 

dü�ünceleri yarı yapılandırılmı� görü�me formu ile incelenmi�tir (Ek C). 
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Veri toplama araçlarından ölçek,  ara�tırmacı tarafından Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi E�itim Bilimleri Enstitüsünden çıkan izin ile ölçek uyarlayıcılarından izin alınarak 

E�itim Fakültesi sınıflarında uygulanmı�tır. Görü�me formu ise, sınıflar kalabalık ve gürültülü 

olaca�ından ara�tırmacı tarafından E�itim Fakültesi toplantı salonunda 2’�er ki�ilik küçük 

gruplar halinde uygulanmı�tır. 

Tablo 3 

Ara�tırmanın Yapısı 

 

Kayna�tırma e�itimi ile ilgili dü�ünce, tutum ve endi�e ölçe�i. Loreman, Earle, Sharma ve 

Forlin’in (2007) geli�tirdikleri “Sentiments, Attitudes, and Concerns About Inclusive Education 

(SACIE)” ölçe�inin Türkçeye uyarlanmı� hali olan 19 maddelik ölçek, ilgililerden gerekli izin 

alınarak kullanılmı�tır. Cansız ve Cansız (2018) tarafından geçerlik güvenirlik çalı�maları 

yapılan ölçek, ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünce tutum ve 

endi�elerini ortaya koymada makul bir yordama geçerli�i göstermi�tir. SACIE ölçe�i için 

güvenilirlik katsayıları ölçe�in dü�ünce boyutunu olu�turan ilk 4 madde için 0.89, ölçe�in tutum 

boyutunu ölçen 5’ten 13’e kadar olan maddeler için 0.93 ve ölçe�in endi�e boyutunu ölçen 

13’ten 19’a kadar olan maddeler için ise 0.91 olarak bulunmu�tur. Bu sonuçlar              

“Kayna�tırma E�itimine �li�kin Dü�ünce, Tutum ve Endi�e” ölçe�inin iyi bir güvenilirli�e sahip 

oldu�una dair kanıt sa�lamı�tır. 

Veri Toplama A�aması Veri Toplama Teknikleri 

Birinci A�ama 

 

�kinci A�ama 

Ölçek 

+ 

Ö�retmen Adayları ile Görü�meler 
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Yarı yapılandırılmı� görü�me formu. Ara�tırmanın çalı�ma grubunu olu�turan ö�rencilerden 

hem özel e�itim dersi hem de kayna�tırma e�itimi dersi almı� olan ö�rencilerin kayna�tırma 

e�itimine yönelik genel dü�üncelerini belirlemek amacı ile ara�tırmacı tarafından, uzman 

görü�ü alınarak geli�tirilen 11 açık uçlu sorudan olu�maktadır. Görü�me formunun 

hazırlanmasında ilk olarak görü�ülen bireyin soruları kolayca anlayabilmesi için açık, net ve 

anla�ılması kolay sorular tercih edilmi�tir. Görü�ülen ki�ilerin deneyimleriyle 

ili�kilendirebilece�i, konuyla ilgili güvenilir açıklamaların elde edilebilece�i tarzda sorular 

olmasına özen gösterilmi�tir. Sorular hazırlanmadan önce alan yazın geni�lemesine ara�tırılmı� 

ve ara�tırma soruları ile ba�da�tırılarak geli�tirilmi�tir. Sorular ilk olarak bir grup bireye 

denenmi� ardından gerekli ifadelerde ve sorularda de�i�iklikler yapılmı�tır. Bu süreçte aynı 

zamanda nitel ara�tırma konusunda uzman iki ara�tırmacıdan görü� alınmı�tır. Uzman görü�leri 

de dikkate alınarak yapılan son de�i�ikliklerle görü�me formu görü�me yapılacak ö�rencilere 

uygulanmı�tır.  

Verilerin Çözümü ve Yorumlanması 

Ara�tırma sonucunda nicel veriler SPSS 22 paket programı kullanılarak çözümlenmi�tir. 

Analizler 0.05 anlamlılık düzeyinde sınanmı�tır. Verilerin çözümlenmesinde betimsel 

istatistiklerden aritmetik ortalama, standart sapma, yüzde ve frekansın yanında t testi ve 

ANOVA ( Tek Yönlü Varyans Analizi) kullanılmı�tır. 

Ara�tırmanın nitel boyutunda toplanan veriler nitel ara�tırma yöntemlerinde yer alan 

analiz tekniklerinden içerik analizi tekni�i kullanarak çözümlenmi�tir. �çerik analizinde yapılan 

i�lem, birbirleri ile benzerlik gösteren verileri belirli temalar ve kategoriler altında toplamak ve 

bunları düzenleyerek yorumlamaktır (�im�ek, Yıldırım 2016).  
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Bölüm IV: Bulgular  
�

Ara�tırmanın Birinci Alt Problemine �li�kin Bulgular  

Ara�tırmanın birinci alt problemi “Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma 

e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumları ne düzeydedir?” �eklindedir. Bu alt probleme 

ili�kin bulgulara Tablo 4’te yer verilmi�tir. 

Tablo 4 

 Okul Öncesi Ö�retmen Adaylarının Kayna�tırma E�itimine �li�kin Dü�ünce, Endi�e ve 

Tutumları 

 n �� Ss 

Kayna�tırma E�itimine �li�kin 

Dü�ünce 
262 3.47 0.35 

Kayna�tırma E�itimine �li�kin 

Tutum  
262 2.64 0.50 

Kayna�tırma E�itimine �li�kin 

Endi�e 
262 2.31 0.52 

 

Kullanılan ölçek dörtlü likert tipi ölçek oldu�undan dolayı, (0-1.33) dü�ük,  (1.33-2.66) 

orta, (2.67-4.00) yüksek de�er vermektedir. Tablo 4 incelendi�inde, ö�retmen adaylarının 

kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�üncelerinin  (��=3.47, ss=0.35) yüksek düzeyde oldu�u 

görülmektedir. Ö�retmen Adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin tutum düzeylerine 



� 50 

 
�

bakıldı�ında (��=2.64, ss=0.50) orta düzeyde oldu�u sonucuna varılmı�tır. Ö�retmen 

adaylarının kayna�tırma e�itimine yönelik endi�e durumlarının (��=2.31, ss=0.52) orta seviyede 

oldu�u görülmektedir. 

Verilerin analizinde kullanılacak olan istatistik yöntemini belirlemek amacıyla öncelikle 

ölçek da�ılımının normal da�ılıma uygunlu�unu test etmek için ö�retmen adaylarının üst 

bili�sel okuma stratejileri ölçe�inden almı� oldukları puanlara Kolmogorov-Smirnov testi 

uygulanmı�tır. Kolmogorov Smirnov testi sonucu Tablo 5’de sunulmu�tur. 

Tablo 5 

Ö�retmen Adaylarının “Kayna�tırma E�itimi ile �lgili Dü�ünce, Tutum ve Endi�e 

Ölçe�i”nden Aldıkları Puanlara �li�kin Kolmogorov Smirnov De�erleri 

Ölçek 
 

Statistic sd Sig 

“Kayna�tırma E�itimi ile �lgili Dü�ünce, Tutum ve Endi�e 
Ölçe�i” 

0.054 262 0.065 

 

Tablo 5 incelendi�inde, ö�retmen adaylarının “Kayna�tırma E�itimi ile �lgili Dü�ünce, 

Tutum ve Endi�e Ölçe�i”nden aldıkları puanların normal da�ılıma uydu�u görülmektedir. Bu 

nedenle, a�a�ıdaki alt problemlerin çözümünde parametrik testlerin kullanılması uygun 

bulunmu�tur. 

Ara�tırmanın �kinci Alt Problemine �li�kin Bulgular  

Ara�tırmanın ikinci alt Problemi “Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma 

e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumları arasında sınıf düzeylerine göre farklıla�makta 

mıdır?” �eklindedir. Bu farkın belirlenmesi amacıyla tek yönlü ANOVA testi uygulanmı�tır. 

Bu alt probleme ili�kin bulgulara Tablo 6’da yer verilmi�tir.  
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Tablo 6 

Levene Testi Sonuçları 

  Test df1 df2 Statistic p 

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Dü�ünce 

Levene Testi 2 259 1.582 0.207 

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Tutum 

Levene Testi 2 259 1.202 0.302 

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Endi�e 

Levene Testi 2 259 0.875 0.418 

 

Tablo 6 incelendi�inde, Levene testi sonucunun her üç de�i�ken için de, p de�erinin 

0.05’ten büyük olması nedeniyle  (p=0,207 p=0,302 p=0,418 ) varyansların homojen oldu�u 

sonucuna varılabilir (Kalaycı. 2010). Bu ba�lamda verilere uygulanan Tek yönlü ANOVA testi 

sonuçları Tablo 7’de verilmi�tir. 
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Tablo 7 

Ö�retmen Adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumları arasında sınıf 

düzeylerine durumları 

  

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Dü�ünce 

 

Varyansın 

Kayna�ı 

 

Kareler 

Toplamı 

Sd 

 

Kareler 

Ortalaması 

F P 

Gruplar arası 0,024 2 0,012 0,093 0,911 

Gruplar içi 33,283 259 0,219   

Toplam 33,307 261    

  

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Tutum 

 

Varyansın 

Kayna�ı 

 

Kareler 

Toplamı 

Sd 

 

Kareler 

Ortalaması 

F P 

Gruplar arası 0,568 2 0,284 1,130 0,325 

Gruplar içi 65,055 259 0,251   

 Toplam 65,623 261    

       

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Endi�e 

  Varyansın 

Kayna�ı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar arası 0,109 2 0,054 0,192 0,825 

Gruplar içi 73,168 259 0,283   

Toplam 73,277 261    

            

Tablo 7 ’ye göre, ö�retmen adaylarının sınıf düzeyine göre kayna�tırma e�itimine ili�kin 

dü�ünce [F(2-259) = 0.093, p>0,05] , tutum [F(2-259) = 1,130 p>0,05] ve endi�e [F(2-259) = 0.192 

p>0,05] düzeyleri arasında anlamlı bir fark bulunmamaktadır.   
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Ara�tırmanın Üçüncü Alt Problemine �li�kin Bulgular  

Ara�tırmanın üçüncü alt Problemi “Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma 

e�itimi ile ilgili e�itim alma durumuna göre, kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve 

tutumları arasında anlamlı bir fark var mıdır?” �eklindedir. Bu alt probleme ili�kin bulgulara 

Tablo 8’de yer verilmi�tir.  

Tablo 8 

Levene Testi Sonuçları 

 Test df1 df2 Statistic p 

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin 

Dü�ünce 

Levene 

Testi 
2 257 0,573 0,565 

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Tutum 

Levene 

Testi 
2 257 

 

1,635 

 

0,197 

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Endi�e 

Levene 

Testi 
2 257 1,308 0,272 

 

Tablo 8 incelendi�inde, Levene testi sonucunun her üç de�i�kenin p de�eri 0.05’ten 

büyük olması nedeniyle  (p= 0.565, 0.197, 0.272) varyansların homojen oldu�u sonucuna varılır 

(Kalaycı. 2010). Bu kapsamda verilere uygulanan Tek yönlü ANOVA testi sonuçları Tablo 

9’da verildi�i gibidir. 
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Tablo 9 

Kayna�tırma E�itimi ile ilgili e�itim alma durumlarına göre ö�retmen adaylarının kayna�tırma 

e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumları  

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Dü�ünce 

Varyansın 

Kayna�ı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplararası 0,047 2 0,024 0,184 0,832 

Gruplariçi 33,959 257 0,218   

Toplam 33,007 259    

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Tutum 

Varyansın 

Kayna�ı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplararası 0,227 2 0,114 0,453 0,636 

Gruplariçi 64,462 257 0,251   

 Toplam 64,689 259    

       

Kayna�tırma 

E�itimine 

�li�kin Endi�e 

Varyansın 

Kayna�ı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplararası 2,035 2 1,017 3,686 0,026 

Gruplariçi 70,936 257 0,276   

Toplam 72,971 259    

 

Tablo 9’a göre, ö�retmen adaylarının kayna�tırma ile ilgili e�itim alma durumuna göre 

kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünce [F(2-259) = 0.184, p>0,05] ve tutum [F(2-259) = 0.453 

p>0,05].  düzeyleri arasında anlamlı bir fark bulunmamaktadır.  Ancak ö�retmen adaylarının 

kayna�tırma ile ilgili e�itim alma durumuna göre kayna�tırma e�itimine ili�kin endi�e düzeyleri 

arasında anlamlı bir fark bulunmaktadır.  [F(2-259) = 2,938 p>0,05].  Bu farkın hangi gruplar 

arasında oldu�unu belirlemek amacıyla yapılan Tukey testi sonuçlarına göre kayna�tırmaya 

ili�kin “hiç ders almadım” diyen ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin endi�e 
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düzeylerinin “40 saatten fazla aldım” diyen ö�retmen adaylarından daha yüksek oldu�u 

belirlenmi�tir. 

Ara�tırmanın Dördüncü Alt Problemine �li�kin Bulgular  

Ara�tırmanın be�inci alt problemi “Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma 

e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumları arasında cinsiyetlerine göre farklıla�makta 

mıdır?” �eklindedir. Bu farkın belirlenmesi amacıyla t-testi uygulanmı�tır. 

Tablo 10 

Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumları 

arasında cinsiyetlerine göre sonuçları 

       Cinsiyet N  S sd t p 

 

Kayna�tırma E�itimine �li�kin 

Dü�ünce 

 

Kadın 

 

227 

 

3,46 

 

0,36 

 

260 

 

-0,505 

 

0,614 

Erkek 35 3,52 0,26    

 

Kayna�tırma E�itimine �li�kin 

Tutum 

 

Kadın 

 

227 

 

2,65 

 

0,49 

 

260 

 

0,541 

 

0,589 

Erkek 35 2,60 0,53    

        

Kayna�tırma E�itimine �li�kin 

Endi�e 

 

Kadın 227 2,31 0,52 260 0,448 0,654 

   Erkek 35 2,27 0,55    

 

Yukarıdaki tabloda görüldü�ü üzere, ö�rencilerin kayna�tırma e�itimine ili�kin 

dü�ünce, endi�e ve tutumlarının arasında cinsiyetlerine göre farklık olmadı�ı belirlenmi�tir.    

Ö�retmen adaylarının dü�ünceleri [t(260) = -0,505, p<0,05], tutumları [t(260) = 0,541, p<0,05] 
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, endi�eleri [t(260) = 0,448, p<0,05] de�erleri ile anlamlı bir fark göstermemektedir. Di�er bir 

ifade ile kadın ö�retmen adaylarının dü�ünce, tutum ve endi�e durumları ile erkek ö�retmen 

adaylarının dü�ünce, tutum ve endi�e durumları arasında fark yoktur. 

Ara�tırmanın Be�inci Alt Problemine �li�kin Bulgular  

Ara�tırmanın altıncı alt problemi “Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma 

e�itimine ili�kin görü�leri nelerdir?” �eklindedir. Bu alt probleme ili�kin yanıtların belirlenmesi 

için ara�tırmanın nitel kısmını olu�turan açık uçlu görü�me formu uygulanmı�tır. Bu kısımda 

açık uçlu görü�me formu ile katılımcılara sorulan sorulara verilen yanıtlara göre elde edilen 

bulgular sunulmu�tur. Görü�me formundaki her bir soru, ayrı ayrı 3 akademisyen tarafından 

incelenip, her bir soruya verilen yanıtlara göre bulgular tek tek ortaya konmu�tur. 

Ö�retmen adaylarının farklı geli�im gösteren bireylerle çalı�ma iste�i ve hangi tür 

yetersizli�i olan bireyler ile çalı�mak istediklerine ili�kin görü�leri. Bu ba�lık altında 

öncelikle okul öncesi ö�retmen adaylarına farklı geli�im gösteren bireylerle çalı�mak isteyip 

istemedikleri sorulmu�tur. Bu kapsamda farklı geli�im gösteren bireylerle çalı�mak isteme 

durumlarına göre verdikleri cevaplar evet ve hayır olmak üzere iki kategori altında toplanmı�tır. 

Bu kategoriler ve ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 12’de verilmi�tir.  

Ardından aynı soru ba�lı�ı altında verilen cevap evet ise,  hangi tür yetersizli�i olan bireyler ile 

çalı�mak istedikleri sorulmu� ve verilen cevaplar yetersizlik gruplarına göre kategorilere 

ayrılmı�tır. Bu kategoriler ve ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 11’de 

verilmi�tir. 
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Tablo 11 

Ö�retmen Adaylarının Farklı Geli�im Gösteren Bireylerle Çalı�ma �ste�i ve Nedenleri 

�stek Durumu Nedenleri                        f                   

 

Evet 

Ki�isel Geli�im 

Özel Gereksinimli Çocu�un E�itim �htiyacı 

Özel Gereksinimli Bireylerle �lgili Olumlu Tutum 

Konuya Olan �lgi 

Ki�isel Tatmin 

Özel E�itime Destek 

Özel E�itime �li�kin Bilgi Sahibi Olma �ste�i 

                      5  

                      5 

                      3 

                       

1 

                      1 

                      1  

                      4                                              

 

Hayır 

Zorlanma �htimali 

Di�er Ö�rencilerin Etkilenecek Olma �htimali 

Kendini Yeterli Bulmama 

                      2 

                      1 

                      1                      

 

Tablo 11’de görüldü�ü üzere ö�retmen adaylarının farklı geli�im gösteren bireyler ile 

çalı�ma istedi�ine dair ço�unlu�u kapsayan bir sonuç vardır. Farklı geli�im gösteren bireyler 

ile çalı�mak isteyen ö�retmen adayları bu durumu ki�isel geli�im, özel gereksinimli çocu�un 

e�itim ihtiyacı, konuya olan ilgi, ki�isel tatmin, özel e�itime destek, özel e�itime ili�kin bilgi 

sahibi olma iste�i ile ifade etmi�lerdir. Bu durumla ilgili olarak Ö1 �unları söylemi�tir: “Özel 

e�itimle ilgili kendimi geli�tirmek ve çocu�a yetersizli�i ile ilgili yardım etmek istiyorum.”  Ö9 

ise; “Özel gereksinimli bireylerle çalı�mak isterim çünkü o zaman kendimi ba�arılı ve mutlu 

hissederim.” �eklinde ifade etmi�tir. Katılımcılardan Ö12 ve Ö18 farklı geli�im gösteren 

bireyler ile çalı�mayı �artlı olarak kabul etmi�lerdir. Bu durumla ilgili Ö12 �unları söylemi�tir: 

“Tüm yetersizlik düzeyindeki çocuklarla çalı�abilirim fakat yetersizli�i sınıftaki atmosferi 

bozmayacak seviyede olması �artıyla.” Ö18 ise; “Evet çalı�mak isterim ama gerçekte o çocu�a 

bir �eyler katabileceksem.” �eklinde ifade etmi�tir. 
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Farklı geli�im gösteren bireylerle çalı�mak istemeyen ö�retmen adayları bu durumu 

zorlanma ihtimali, di�er ö�rencilerin etkileyecek olma ihtimali ve kendini özel e�itim 

konusunda yeterli bulmama �eklinde ifade etmi�lerdir. Bu durumla ilgili katılımcılardan Ö2 

�unları söylemi�tir: “Zorlanaca�ımı dü�ünüyorum. Sınıftaki di�er ö�rencileri olumsuz 

etkileyece�ini ve zarar verece�ini dü�ündü�üm için istemem.” Katılımcılardan Ö6: “Sınıfımda 

özel gereksinimli birey olursa üzerime dü�eni yaparım ancak olması taraftarı de�ilim. Çünkü 

sınıfta e�güdümü sa�lamam çok zor olur.” Katılımcılardan Ö8 ise; “Özel gereksinimli birey ile 

çalı�mak istemem çünkü kendimi yeterli görmüyorum.” �eklinde ifade etmi�tir. 

“Evet” yanıtı veren katılımcıların hangi tür yetersizli�i olan bireylerle çalı�mak 

istediklerine ili�kin verdikleri cevaplar 6 kategori altında toplanmı�tır. Ö�retmen adaylarının 

buna yönelik ifadeleri Tablo 12’de verilmi�tir. 

Tablo 12 

Ö�retmen Adaylarının Hangi Tür Yetersizli�i Olan Bireyler ile Çalı�mak �stediklerine �li�kin 

Bulgular 

Engel Türü f 
��itme Engeli 
 

2 

Zihinsel Engel 
 

4 

Otizm spektrum bozuklu�u 
 

3 

Down Sendromu 
 

4 

DEHB 2 
Her Türlü Engel 
 

4 

 

Tablo 12’de görüldü�ü üzere zihinsel engel, down sendromu ve her türlü engel en çok 

verilen yanıtlar olmu�tur. Katılımcılardan Ö5 bu durumu �u �ekilde ifade etmi�tir: “Özellikle 

dikkat eksikli�i ve hiperaktivite sorunu olan çocuklar ile çalı�mak isterim, bu konuya ilgi 
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duyuyorum.” Ö16: “Yeterli bilgim oldu�u sürece engel türü ayırt etmeyece�imi dü�ünüyorum, 

hepsinin kendine has özellikleri var.” �eklinde ifade etmi�tir. 

Ö�retmen adaylarının farklı geli�im gösteren bireylerle çalı�ırken kar�ıla�acaklarını 

dü�ündükleri problemlere ili�kin bulgular. Bu ba�lık altında öncelikle okul öncesi ö�retmen 

adaylarına farklı geli�im gösteren bireylerle çalı�ırken ne gibi problemlerle kar�ıla�acaklarını 

dü�ündükleri sorulmu�tur. Bu kategoriler ve ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri 

Tablo 13’te verilmi�tir.   

Tablo 13 

Ö�retmen Adaylarının Farklı Geli�im Gösteren Bireylerle Çalı�ırken Kar�ıla�acaklarını 

Dü�ündükleri Problemlere �li�kin Bulgular 

Problem Durumu  f 
Çocu�un Güven Sorunu 
 

 
1 

Çocu�un Çaba Eksikli�i 
 

 
1 

Çocukta Çekingenlik 
 

 
2 

Çocukta Dikkat Da�ınıklı�ı 
 

 
3 

�leti�im ve Uyum Sorunu 
 

 
9 

Di�er Çocukların Etkilenmesi ve Tepki Vermeleri 
 

 
4 

Ö�retmenin Yetersizlik Kaygısı 
 

 
12 

Çocu�un Problemli Davranı�ı 
 

 
3 

 

Tablo 13’e göre katılımcıların verdikleri yanıtlar do�rultusunda; çocu�un güven sorunu, 

çocu�un çaba eksikli�i, çocukta çekingenlik, çocukta dikkat da�ınıklı�ı, ileti�im ve uyum 

sorunu, di�er çocukların etkilenmesi ve tepki vermeleri, ö�retmenin yetersizlik kaygısı, 

çocu�un problemli davranı�ı olmak üzere 8 kod altında toplanmı�tır. Bu kodlar arasında en çok 
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ifade edilen ö�retmenin yetersizlik kaygısı olmu�tur. Bu durumla ilgili Ö3 �unları söylemi�tir: 

“Di�er çocukların özel gereksinimli çocu�u kabullenememesinden korkuyorum ve sınıfın 

içerisinde zaman zaman garip hareketler sergilerse ona yetemeyebilirim.” Katılımcılardan Ö20: 

“Nasıl davranaca�ımı, onunla nasıl ileti�im kuraca�ımı bilemem. Ona güven ve samimiyet 

vermek isterim ancak bunlar bir süreç çerçevesinde olacak �eyler.” �eklinde ifade etmi�tir. 

Ö�retmen adaylarının farklı geli�im gösteren bireylerle çalı�ırken kar�ıla�abilecekleri 

problem durumlarına ili�kin çözüm yolu önerilerine ait bulgular. Bu ba�lık altında okul 

öncesi ö�retmen adaylarına farklı geli�im gösteren bireylerle çalı�ırken kar�ıla�abilecekleri 

problem durumlarına ili�kin çözüm yolu önerileri sorulmu�tur. Bu kodlar ve ö�retmen 

adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 14’te verilmi�tir.   

Tablo 14 

Ö�retmen Adaylarının Farklı Geli�im Gösteren Bireylerle Çalı�ırken Kar�ıla�abilecekleri 

Problem Durumlarına �li�kin Çözüm Yolu Önerilerine Ait Bulgular 

Öneriler 
 

 f 

Seviyeye Uygun Etkinlik 
 

3 

Güven Kazanma 
 

1 

�leti�im Kurma Çabası 
 

10 

Destek Hizmetleri 
 

1 

Aile ile ��birli�i 
 

6 

Yönetim ve Uzmanlarla ��birli�i 
 

5 

Yazılı ve Görsel Kaynaklar 
 

2 

Ki�isel Geli�im Çabası 
 

7 

Kar�ılıklı Sevgi Ba�ı Kurma 
 

2 

Çocu�a Kendini De�erli Hissettirme 
 

1 
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Tablo 14’e göre katılımcıların verdikleri yanıtlar do�rultusunda;� seviyeye uygun 

etkinlik, güven kazanma, ileti�im kurma çabası, destek hizmetleri, aile ile i�birli�i, yönetim ve 

uzmanlarla i�birli�i, yazılı ve görsel kaynaklar, ki�isel geli�im çabası olmak üzere 8 kod altında 

toplanmı�tır. Bu kodlar arasında en çok ifade edilen ileti�im kurma çabası olmu�tur. Bu durumla 

ilgili Ö3 �unları söylemi�tir: “Çocukların özel gereksinimli bireyi kabul edebilmesi için uygun 

bir dille onlarla konu�abilirim, çocuklara kitaplar okuyup, videolar izletebilirim. Yetersiz 

oldu�umu dü�ündü�üm için kitap okuyup, seminerlere katılabilirim.” Katılımcılardan Ö4: 

“RAM’a ba�vurmayı ya da rehber ö�retmenden yardım almayı dü�ünürüm, problem çok büyük 

de�ilse kitaplardan ve yazılı kaynaklardan yararlanırım.” �eklinde ifade etmi�tir. 

Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi dersi almadan önce kayna�tırma e�itimi ile 

ilgili görü�leri. Bu ba�lık altında ö�retmen adaylarına kayna�tırma e�itimi dersi almadan önce 

kayna�tırma e�itimi ile ilgili ne dü�ündükleri sorulmu�tur. Bu kapsamda verilen cevaplar 6 

kategori altında toplanmı�tır. Bu kategoriler ve ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri 

Tablo 15’te verilmi�tir. 

Tablo 15 

Ö�retmen Adaylarının Kayna�tırma E�itimi Dersi Almadan Önce Kayna�tırma E�itimi ile �lgili 

Görü�lerine Ait Bulgular 

Kayna�tırma E�itimi Dersi Almadan 
Önce Dü�ünceleri 
 

f 

Bilgi Eksikli�i 
 

12 

Olumlu Dü�ünce 
 

4 

Merak Duygusu 
 

1 

Bireysel Ara�tırma 
 

2 

Yüksek Beklenti 
 

2 

Korku Hissi 
 

4 
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Tablo 15’te görüldü�ü üzere ö�retmen adaylarının pek ço�u kayna�tırma e�itimi 

konusunda bilgi eksikli�i oldu�unu dü�ünmektedir. Bu durumu kayna�tırma e�itimine kar�ı 

olumlu dü�ünce ve korku hissi takip etmektedir.  Katılımcılardan Ö5 bu durumu �u �ekilde ifade 

etmi�tir: “Kayna�tırma e�itimini her zaman merak etmi�imdir, sadece yüzeysel olarak ara�tırma 

fırsatı bulmu�tum. Üniversitede beklentim tabii ki oldukça yüksekti ancak asıl dü�ündü�üm 

kayna�tırma e�itimine yönelik uygulamaları birebir görmekti.” Ö9 ise bu durumu; 

“Kayna�tırma e�itimi konusunda özgüven sorunum vardı. Konuyla ilgili kendimi yetersiz 

hissediyordum. Biraz korku durumu da vardı açıkçası.” �eklinde ifade etmi�tir. Katılımcılardan 

Ö22 korkusunu �u �ekilde ifade etmi�tir: “Kayna�tırma e�itimi beni korkutuyordu. Sınıf 

hâkimiyetini sa�layamama, çocu�a yardımcı olamama kaygısı yüzünden.” 

Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi dersi aldıktan sonra kayna�tırma e�itimi ile 

ilgili görü�leri. Bu ba�lık altında ö�retmen adaylarına kayna�tırma e�itimi dersi aldıktan sonra 

kayna�tırma e�itimi ile ilgili ne dü�ündükleri sorulmu�tur. Bu kapsamda verilen cevaplar 8 kod 

altında toplanmı�tır. Bu kategoriler ve ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 

16’da verilmi�tir. 
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Tablo 16 

Ö�retmen Adaylarının Kayna�tırma E�itimi Dersi Aldıktan Sonra Kayna�tırma E�itimi ile 

�lgili Görü�leri ile �lgili Bulgular 

Kayna�tırma E�itimi Dersi Aldıktan  
Sonra Dü�ünceleri 
 

f 

De�i�iklik Olmadı 
 

2 

BEP Hakkında Bilgi Edinme 
 

2 

 Farklı Geli�im Gösteren Bireylerin �htiyaçları Hakkında Bilgi Sahibi Olma 
 

7 

Farklı Gösteren Bireyler ile �lgili Farkındalık 
 

12 

Konunun Önemini Kavrama 
 

3 

Uygulama Eksikli�i Ele�tirisi  
 

2 

�lgi Artı�ı 
 

2 

Özgüven Artı�ı 
 

2 

 

Tablo 16 incelendi�inde ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi dersi aldıktan sonra 

farklı geli�im gösteren bireyler hakkında farkındalık kazandıkları ve farklı geli�im gösteren 

bireylerin ihtiyaçları hakkında bilgi sahibi olma durumlarının en çok ifade edilen durumlar 

oldu�u görülmektedir.  Katılımcılardan Ö2 bu durumdan �öyle bahsetmi�tir:  “Sınıfımdaki 

çocuklar için kes-yapı�tır gibi etkinliklerin çok önemli olmadı�ını; öz bakım, sosyal, duygusal 

geli�imlerini daha çok desteklemem gerekti�ini ve BEP hazırlamanın gereklili�ini ö�rendim.” 

Ö18; “Bu dersten sonra kayna�tırma e�itimine olan ilgim ve kendime olan özgüvenim arttı. 

Tecrübemin ve bilgimin ne kadar az oldu�unu gördüm.” diyerek kendini ifade etmi�tir.  

Katılımcılardan Ö20 açık bir �ekilde kendini �öyle ifade etmi�tir: “O çocukları artık daha özel 

daha güzel görüyorum. Özel gereksinimli bir çocu�a emek verildi�inde gerçekten büyük 

de�i�iklikler yaratılabilece�ini gördüm.” 
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Ö�retmen adaylarının sınıflarında faklı geli�im gösteren ö�renci bulunuyor olmasının 

ö�retmen adaylarında olu�turdu�u duygu ve dü�ünceler. Bu ba�lık altında ö�retmen 

adaylarına sınıflarında farklı geli�im gösteren ö�rencilerinin olmasının onlarda ne gibi duygu 

ve dü�ünce uyandırıyor oldu�u sorulmu�tur. Bu kapsamda verilen cevaplar 11 kategori altında 

toplanmı�tır. Bu kategoriler ve ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 17’de 

verilmi�tir. 

Tablo 17 

Ö�retmen Adaylarının Sınıflarında Özel Gereksinimli Ö�renci Bulunuyor Olmasının Ö�retmen 

Adaylarında Olu�turdu�u Duygu ve Dü�üncelere Ait Bulgular 

Duygu ve Dü�ünceler 
 

f 

�lgi Gereksinimleri Oldu�u 
 

1 

Uygun Etkinlik Gereksinimleri Oldu�u 
 

5 

Normalle�tirme 
 

4 

Duygusallık 
 

2 

Motivasyon 
 

1 

Sorumluluk 
 

8 

Heyecan 
 

2 

Kaygı/Korku 
 

7 

Farklılık 
 

1 

Geli�im Alanlarını Destekleme 
 

1 

Mesleki Tatmin 
 

2 

 

Tablo 17’ye göre katılımcılar sınıflarında farklı geli�im gösteren ö�renci bulunmasının 

bu bireylerin ilgi gereksinimleri oldu�unu, uygun etkinlik gereksinimleri oldu�unu, farklı 

geli�im gösteren bireyi normalle�tirme, duygusallık, motivasyon, sorumluluk, heyecan, 

kaygı/korku, farklılık, geli�im alanlarını destekleme, mesleki tatmin hissi uyandırdı�ını 
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belirtmi�lerdir. En çok bahsedilen ise sorumluluk ve kaygı/ korku olmu�tur. Katılımcılardan Ö4 

bu durumdan �u �ekilde bahsetmi�tir: “Acımak ya da üzülmek de�il ama sorumlulu�u normal 

geli�im gösteren bireylere oranla daha çok.” Ö12 ise daha farklı bir bakı� açısıyla;  “Ben de 

farklı dü�ünceler uyandırmıyor, onları çok farklı görmüyorum. Sadece e�itim sürecinde biraz 

daha hassas dü�ünmem gerekiyor.” Katılımcılardan Ö22: “özel gereksinimli çocu�a yardımcı 

olurken, normal geli�im gösteren bireylerin vaktini çalarsam diye korkuyorum.” diyerek 

korkusunu dile getiriyor. Ö14 ise duruma farklı açıdan yakla�arak �u ifadeleri kullanıyor: 

“Benim için muhte�em bir deneyim olur, sınıfımda olu�abilecek her sorunu çözmeye çalı�ırım. 

Beni geli�tirir.” 

Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin olumlu görü�leri. Bu ba�lık altında 

ö�retmen adaylarına sınıflarında kayna�tırma e�itiminin olumlu yanlarının neler oldu�u 

sorulmu�tur. Bu kapsamda verilen cevaplar 7 kod altında toplanmı�tır. Bu kodlar ve ö�retmen 

adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 18’de verilmi�tir. 

Tablo 18 

Ö�retmen Adaylarının Kayna�tırma E�itimine �li�kin Olumlu Görü�lerine Ait Bulgular 

Olumlu Görü�ler  f 
Toplumun Farklılıklara Saygı Duymasını 
Sa�lama 
 

 
10 

Farklı Geli�im Gösteren Bireye E�itim Hakkı 
Sa�lanması /Fırsat E�itli�i 
 

 
3 

Aile Bilinçlenmesi 
 

 
3 

Sosyalle�me ve �leti�im 
 

 
9 

Engelli Ö�rencinin Geli�imi 
 

 
7 

Akran E�itimi 
 

 
8 

Ö�retmeni Geli�tirme 
 

 
1 
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Tablo 18’e göre ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin olumlu görü�lerinde 

toplumun farklılıklara saygı duymasını sa�lama en çok dile getirilen görü� olmu�tur. Ardından 

sosyalle�me ve ileti�im, aktan e�itimi görü�leri takip etmi�tir. Katılımcılardan Ö2 �unları 

söylemi�tir: “Aile açısından baktı�ımda çocu�un yapabileceklerini daha net görür. 

Sosyalle�me, akran e�itimi, lider olmak gibi beceriler kazanır.” Ö13 ise �u �ekilde ifade 

etmi�tir: “Kaybolup gidebilecek çocukları kayna�tırma e�itimi sayesinde kurtarabiliriz, aynı 

zamanda ailelere de bilinçlenmeleri konusunda destek oldu�unu dü�ünüyorum.” Ö15 ise 

duruma ö�retmen açısından yakla�arak �u ifadeleri kullanmı�tır: “Çocuk geli�ir, o geli�irken 

ö�retmen ö�renir, mesleki geli�im kazanır.” 

Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin olumsuz görü�leri. Bu ba�lık altında 

ö�retmen adaylarına sınıflarında kayna�tırma e�itiminin olumsuz yanlarının neler oldu�u 

sorulmu�tur. Bu kapsamda verilen cevaplar 8 kod altında toplanmı�tır. Bu kategoriler ve 

ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 19’da verilmi�tir. 

Tablo 19 

Ö�retmen Adaylarının Kayna�tırma E�itimine �li�kin Olumsuz Görü�lerine Ait Bulgular 

Olumsuz Görü�ler  
 

f 

Tipik Geli�im Gösteren Ö�rencinin Olumsuz Etkilenmesi 
 

 
10 

Sınıf Düzeninin Bozulması 
 

 
4 

Farklı Geli�im Gösteren Çocu�un Dı�lanması 
 

 
3 

Farklı Geli�im Gösteren Çocu�un Uyum Sorunu �htimali 
 

 
4 

Farklı Geli�im Gösteren Çocu�a Yeterli �lginin 
Gösterilememesi 
 

 
1 

Olumsuz Yanı Yok 
 

 
1 

Farklı Geli�im Gösteren Bireyde �stenmeyen Davranı�ların 
Ortaya Çıkması 
 

 
5 

Ö�retmen ve Yöneticilerin Bilgi ve Uygulama Konusunda 
Yetersiz Kalması 
 

 
8 
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Tablo 19’a bakıldı�ında katılımcıların kayna�tırma e�itiminin olumsuz yanlarına 

normal geli�im gösteren çocu�un olumsuz etkilenmesi ve ö�retmen ve yöneticilerin bilgi ve 

uygulama konusunda yetersiz kalması ifadelerini en çok kullandıkları görülmektedir. Özel 

gereksinimli çocu�a yeterli ilginin gösterilememesi ve olumsuz yanı olmadı�ı dü�ünceleri ise 

en az kullanılan ifadeler olmu�tur. Katılımcılardan Ö1 bu duruma ait görü�lerini �u �ekilde ifade 

etmi�tir: “Özel gereksinimli bireylerin kayna�tırma e�itimine alınması di�er çocukları olumsuz 

yönde etkileyebilir. Normal geli�im gösteren bireyler, özel gereksinimli çocu�u kabul etmeyip 

dı�layabilirler.” Katılımcılardan Ö9 duruma farklı bir bakı� açısıyla yakla�arak �u cümleyi 

kurmu�tur: “Olumsuz yanı oldu�unu dü�ünmüyorum sadece kayna�tırma e�itimi do�ru 

algılanmalı ve uygulanmalı.” Ö7 ise durumu ö�retmenler ve aileler açısından de�erlendirerek; 

“Bazı ö�retmenlerin yeterli ilgi ve e�itimi sa�layamaması sebebiyle çocuklar arasında 

kopukluk ya da anla�mazlıklar olabilir. Bu durum çocukları olumsuz etkileyebilir. Bazen aileler 

de çocuklarının Özel gereksinimli bireyler ile bir araya gelmesini istemiyor ve bu nedenle 

sorunlar ya�anabiliyor.”  Katılımcılardan Ö6 özel gereksinimli çocu�a yeterli ilginin 

gösterilememesi ifadesinden yola çıkarak �u cümleleri kurmu�tur: “Sınıf ortamında özel 

gereksinimli bireye dü�en ilgi ve zamanın az olması olumsuz olarak de�erlendirilebilir çünkü 

o çocu�un sürekli tekrara ve birebir e�itime ihtiyacı var.” Ö4 bu duruma ele�tirel bir bakı� 

açısıyla �unları söylemi�tir:  “Kayna�tırma e�itimini olumsuz hale getiren �ey bence, bu 

e�itimin tam olarak önemini kavrayamayan ö�retmen ve yöneticiler! Sınıf dinami�ini 

sa�layamamak, normal geli�im gösteren ö�renci sayısına göre olması gerekenden daha fazla 

özel gereksinimli bireylerin sınıfa katılması… O kalabalık ve curcuna içerisinde maalesef özel 

gereksinimli çocu�a bir �ey katılamıyor.” 

Ö�retmen adaylarının sınıflarında farklı geli�im gösteren birey ile çalı�ırken almak 

istedikleri destek hizmetlerine yönelik görü�leri. Bu ba�lık altında ö�retmen adaylarına 

sınıflarında farklı geli�im gösteren birey ile çalı�ırken ne tür destek hizmetlerinden 
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faydalanmak istedikleri sorulmu�tur. Bu kapsamda verilen cevaplar 9 kodaltında toplanmı�tır. 

Bu kategoriler ve ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 20’de verilmi�tir. 

Tablo 20 

Ö�retmen Adaylarının Sınıflarında Farklı Geli�im Gösteren Birey ile Çalı�ırken Almak 

�stedikleri Destek Hizmetlerine Yönelik Görü�lerine Ait Bulgular 

Almak �stedikleri Destek Hizmetleri  f 
BEP Hakkında E�itim 
 

 
5 

RAM Deste�i 
 

 
2 

Özel E�itim Ö�retmeni Deste�i 
 

 
9 

Aile Deste�i 
 

 
4 

Seminer/Hizmet �çi E�itim Deste�i 
 

 
4 

Rehber Ö�retmen Deste�i 
 

 
10 

Psikolojik Destek 
 

 
4 

Teknoloji Deste�i 
 

 
1 

Özel E�itim Konusunda Bilgi Sahibi Yardımcı 
 

 
2 

 

Tablo 19’da görüldü�ü gibi katılımcıların sınıflarında farklı geli�im gösteren birey ile 

çalı�ırken almak istedikleri destek hizmetlerinin ba�ında rehber ö�retmen gelmektedir. Özel 

e�itim ö�retmeni deste�i ise onu takip etmektedir. Katılımcılardan Ö22 bu durumu �u �ekilde 

anlatmaktadır: “Özel e�itim alanında uzman biriyle her zaman çalı�mak isterim. Rehberlik 

servisi ile ileti�im halinde olup özellikle BEP hazırlama a�amasında destek alırım.” Ö15 ise; “ 

Sınıfta yardımcım olması benim için çok rahatlatıcı olur. Teknolojik aletleri de özel e�itim 

amacıyla sınıfımda kullanmak isterim” �eklinde ifade etmi�tir. Katılımcılardan Ö5 

dü�üncelerini �öyle ifade ediyor: “Öncelikle böyle bir durumda yanımda yardımcımın 
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bulunması gerekir, tek ba�ına sorumlulu�u çok fazla. Ayrıca kurumun rehber ö�retmeni ve bir 

psikolog ile de i�birli�i halinde olmak isterim.”  

Ö�retmen adaylarının okul öncesi e�itim kurumlarında kayna�tırma e�itiminin daha 

ba�arılı uygulanabilmesine yönelik görü�leri. Bu ba�lık altında ö�retmen adaylarına okul 

öncesi e�itim kurumlarında kayna�tırma e�itimine yönelik uygulamaların daha ba�arılı 

olabilmesi için neler önerebilecekleri sorulmu�tur. Bu kapsamda verilen cevaplar 4 kategori 

altında toplanmı�tır. Bu kategoriler ve ö�retmen adaylarının bunlara yönelik ifadeleri Tablo 

21’de verilmi�tir. 

Tablo 21 

Ö�retmen Adaylarının Okul Öncesi E�itim Kurumlarında Kayna�tırma E�itiminin Daha 

Ba�arılı Uygulanabilmesine Yönelik Görü�lerine Ait Bulgular  

Öneriler  f 

 

 

Okul Yönetimine Öneriler 

 

 

 

 

 

Ailelere Yönelik Öneriler 

 

Kar�ılıklı Görü�meler ve �� Birli�i 7 

Materyal Deste�i 6 

Duyarlı Olma 3 

Rehberlik ve E�itim Deste�i 6 

Do�ru Yönetim Biçimi 9 

Etkin Katılım ve �� Birli�i 7 

 

Kabullenme 

 

3 

Ö�retmene Güven 4 

Çocu�a Yakın �lgi ve Destek 8 

Rehabilitasyon Deste�i Sa�lama 3 

Farkındalı�ını Geli�tirme 2 

Açık Görü�lü Olma 1 

E�itim Alma 1 

Çocu�u E�itime Erken Ba�latma 1 

  1 
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Alan Uzmanlarına Öneriler 

Engel Gruplarının Do�ru Tespit Edilmesi 

Aile ve Çocukla Do�ru �leti�im 3 

Ö�rencinin E�itimine Destek 2 

Ö�renciye Uygun Etkinlik 4 

Bilgi Payla�ımı  11 

Sabırlı ve �stekli Olma 2 

Ho�görülü Yakla�ım 1 

Ki�isel Geli�ime Önem 2 

 

 

 

Okul Öncesi Ö�retmenlerine Öneriler 

 

Yakın ve E�it �lgi 

 

8 

Kabullenme 1 

Ki�isel Geli�ime Önem 8 

Çocukları ve Velileri Bilinçlendirme 4 

Toleranslı Olma ve Empati Yapabilme 2 

Sorumluluk Sahibi Olma 2 

Yapıcı ve �stekli Olma 3 

Meslekta�lar Arası Bilgi Payla�ımı 1 

 

Tablo 20’yi incelendi�inde 4 kategoriden olu�tu�u görülmektedir. �lk kategori olan okul 

yönetimine öneriler kategorisinde katılımcılar kayna�tırma e�itiminin daha ba�arılı bir �ekilde 

uygulanabilmesi için okul yönetiminin üzerine dü�en görevleri ifade etmi�lerdir. �lk olarak 

do�ru yönetim ardından kar�ılıklı görü�meler ve i�birli�i ifadeleri gelmektedir. Katılımcılardan 

Ö2 durumu �u �ekilde ifade etmi�tir: “Yöneticimin duyarlı olmasını, aileler ile ya�anan 

sıkıntılar do�rultusunda ö�retmeninin yanında olmasını, sık sık toplantılar düzenlemesini ve 

özel gereksinimli çocu�a göre materyal deste�i sa�lamasını isterim.” Ö4 ise duruma farklı bir 

açıdan yakla�arak �u ifadeleri kullanmı�tır: “Sınıfa özel gereksinimli bir birey koyarken; sınıf 

mevcudu, sınıf yapısı, sınıfın atmosferini dikkate almalarını isterim. Özel ö�renciye uygun 

materyallerin sa�lanmasını isterim.”  
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�kinci kategori olan ailelere öneriler kategorisinde katılımcılar kayna�tırma e�itiminin 

daha ba�arılı bir �ekilde uygulanabilmesi için ailelerin üzerine dü�en görevleri ifade etmi�lerdir. 

�lk olarak çocu�a yakın ilgi ve destek ardından etkin katılım ve i�birli�i ifadeleri gelmektedir. 

Katılımcılardan Ö5 fikirlerini �u �ekilde ifade etmi�tir: “Aileler çocuklarında bulunan 

farklılıkları kabul etmeli ve onlara olabildi�inde destek sa�lamalı.” Ö21 ise;  “Ailelerin 

çocuklarından utanmadan, toplum baskısından çekinmeden, sadece çocu�un geli�imini 

önemsemelerini isterdim.” Ö16 ba�ka bir bakı� açısı ile ; “Aileler sürekli okul ile ileti�im 

halinde olmalı fakat bunun yanında ailelerin çocuktan çok yüksek bir beklentiye girmemesi 

gerekir.” demi�tir. Katılımcılardan Ö10 toplumsalla�manın önemi vurgulayarak;  “Farklı 

geli�im gösteren bireylerin topluma kazandırılması için u�ra�malı. E�itimleri ve 

sosyalle�meleri için gerekli her türlü deste�i göstermeliler.” 

Üçüncü kategori olan alan uzmanlarına öneriler kategorisinde katılımcılar kayna�tırma 

e�itiminin daha ba�arılı bir �ekilde uygulanabilmesi için alan uzmanlarının üzerine dü�en 

görevleri ifade etmi�lerdir. �lk olarak bilgi payla�ımı ve destek sa�lama ço�unluk tarafından 

ifade edilmi�tir. Katılımcılardan Ö5 fikirlerini �u �ekilde ifade etmi�tir: “Özel e�itim alanında 

uzman ki�iler hem ö�retmenlere hem de ailelere gerekli deste�i sa�lamalıdır ve e�itim 

sürecinde her an aktif olmalıdır. Süreç içerisinde gözlemler yapıp, geri dönütler sa�lamalı ve 

sürecin iyile�tirilmesine destek vermelidir.” Ö7 ise, “Alan uzmanları bu süreçte hem çocukları 

hem de ö�retmenleri iyi bir �ekilde gözlemleyip yol göstermeli. Aileleri e�itsel yönden 

olabildi�ince bilgilendirmelidir.” Katılımcılardan Ö19 duruma farklı bir açıdan yakla�ıp �u 

cümleleri kurmu�tur: “Kayna�tırma e�itimi sürecinde öze gereksinimli birey çok önemli ama 

bence alan uzmanlarının normal geli�im gösteren bireyler için kayna�tırma e�itimi dâhilinde 

bir uyum planı hazırlaması gerekmekte.”  

Dördüncü kategori olan okul öncesi ö�retmenlerine öneriler kategorisinde katılımcılar 

kayna�tırma e�itiminin daha ba�arılı bir �ekilde uygulanabilmesi için okul öncesi 
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ö�retmenlerinin üzerine dü�en görevleri ifade etmi�lerdir. En çok ifade edilen kategoriler ki�isel 

geli�ime önem ve yakın ve e�it ilgi olmu�tur. Katılımcılardan Ö10 fikirlerini �u �ekilde ifade 

etmi�tir: “Okul öncesi ö�retmenleri kayna�tırma e�itimi konusunda sorumluluk almaktan 

kaçmamalılar. Gerekli tolerans ve sabrı göstermeliler.” Ö20; “Özel gereksinimli çocu�u asla 

göz ardı etmemeli fakat bunun yanında tipik geli�im gösteren bireylerle de aynı kefeye 

koymamalıyız.” �eklinde ifade etmi�tir. Katılımcılardan Ö2; “Sadece okul öncesi de�il hiçbir 

ö�retmenin bu süreçte ayrımcılık yapmaması gerekti�ini ve her çocukla e�it olarak ilgilenmesi 

gerekti�ini dü�ünüyorum.” diyerek durumu açıklamı�tır. Ö19 kendini �u �ekilde ifade etmi�tir; 

“Empati yapabilmek çok önemli. Yeterlilik, yetersizlik konusunda ö�retmen sürekli kendini 

sorgulamalı. Aynı zamanda yaratıcı ve pratik olmaya çalı�malı.” 
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Bölüm V: Tartı�ma, Sonuç ve Öneriler 

Tartı�ma 
�

Kayna�tırma, çalı�maya ba�landı�ı günden itibaren geli�erek önemini artırmakta ve 

günümüzde farklı geli�im gösteren bireylerin normal e�itim sınıflarında ö�retmenler tarafından 

e�itilmesi olarak tanımlanmaktadır (Mastropieri ve Scruguss, 2015). Kayna�tırma e�itimi farklı 

geli�im gösteren bireylerin topluma kazandırılması açısından önemli bir yere sahiptir. Özel 

e�itim deste�i alan ya da kayna�tırma sınıflarında e�itim alan birey kendini toplumun bir 

parçası olarak görür ve bunu ya�antısına olumlu bir �ekilde yansıtır. Ö�retmenlerin kayna�tırma 

e�itimine ili�kin tutumu, kayna�tırma e�itimi sürecini ba�arıya götüren etmendir. Bu nedenle 

tüm ö�retmen ve ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin tutum, bilgi ve donanıma 

sahip olması son derece önemlidir. Bu ara�tırmada ele alınan de�i�kenlere göre bakıldı�ında 

kayna�tırma e�itimine ili�kin görü�ler ve görü�leri etkileyen etmenler, di�er ara�tırmaların 

sonuçları ile kar�ıla�tırıldı�ında bir genelleme yapmanın mümkün olmadı�ı sonucuna 

varılmı�tır.  

Ara�tırmada ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin endi�e ve tutumlarının 

ne yüksek ne de az, orta düzeyde oldu�u, dü�üncelerinin ise yüksek düzeyde oldu�u 

görülmektedir. Ara�tırmanın örneklemini kayna�tırma e�itimi ve özel e�itim dersi almı� ve 

almamı� ö�renciler karma bir �ekilde olu�turdu�undan dü�ünce, endi�e ve tutum düzeyinin orta 

düzeyde çıkması normaldir. Kayna�tırma ve özel e�itime yönelik alınan ders sayısı arttı�ında 

ve farklı geli�im gösteren birey ile daha sık etkile�imde bulunulması halinde bu oranın azalması 

olasıdır. Temel (2000), tarafından yapılan bir çalı�mada ö�retmenlerin kayna�tırma e�itimi ile 

ilgili birçok konuda sıkıntı ya�adıklarını ve bilgi eksiklikleri oldu�unu belirlemi�tir. Babao�lan 

ve Yılmaz (2010), tarafından yapılan bir ara�tırmada ise, ö�retmenlerin ço�unun kayna�tırma 

ile ilgili herhangi bir e�itim almadıkları ve kendilerini yetersiz hissettikleri sonucuna ula�mı�tır. 
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Bunun nedeni ö�retmenlerin lisans dönemlerinde kayna�tırma e�itimi ve özel e�itim 

konularında yeteri kadar bilgi edinememeleri, gereken e�itimi alamamaları olarak söylenebilir.  

Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumlarına sınıf 

düzeyine göre bakıldı�ında anlamlı bir farka rastlanmamı�tır. Ara�tırmanın sonuçları ö�retmen 

adaylarının sınıf düzeyleri arasında bir fark olmadı�ını ortaya koymu�tur.  �ahbaz ve Kalay 

(2010), okul öncesi ö�retmen adayları ile yaptıkları çalı�mada ö�retmen adaylarının 

kayna�tırma e�itimine yönelik görü�lerinin olumsuz oldu�u ve sınıf düzeylerine göre 

kayna�tırmaya ili�kin görü�ler arasında bir fark olmadı�ı sonucuna ula�mı�lardır. Bu nedenle 

ara�tırmanın sonucunu destekler niteliktedir.  

Ara�tırmadan elde edilen bir di�er bulgu ise, özel e�itim dersi alan okul öncesi ö�retmen 

adaylarının özel e�itim dersi almayan ö�retmen adaylarına göre daha olumlu dü�ünce ve tutuma 

sahip oldu�udur. Okul öncesi ö�retmenlerinin kayna�tırma ile ilgili edinimlerinin, lisans 

döneminde ders olarak aldıkları özel e�itim dersi ya da lisans sonrası hizmet içi e�itim ve 

seminerler yoluyla aldıkları görülmektedir (Kayılı, Koçyi�it, Do�ru ve Çiftçi, 2010). 

Yapılan ara�tırmaların bir kısmı ö�retmenlerin kayna�tırma e�itime yönelik tutumlarının 

ö�retmenlerin ya�, cinsiyet ve aldıkları kayna�tırma e�itimi dersinden etkilendiklerini 

sonucunu vermi�tir (Hanrahan, Goodman ve Rapagna, 1990). Bazı ara�tırmalar ise bunun tam 

tersi yönündedir. Ara�tırmanın sonucu ile tutarlılık gösteren bir di�er çalı�ma da ise; �ahbaz ve 

Kalay (2010) tarafından okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin 

görü�leri, özel e�itim dersi alıp almamı� olması de�i�kenine göre incelenmi� ve özel e�itim 

dersi alan ö�retmen adaylarının, özel e�itim dersi almayan ö�retmen adaylarına göre daha 

olumlu dü�ünceye sahip oldukları görülmü�tür.  

�engül ve Altınta� (2014), 38 ö�retmen adayı ile özel e�itim ile ilgili kursların, ö�retmen 

adaylarının özel e�itime ili�kin tutumlarını nasıl etkiledi�ini belirlemeye yönelik bir çalı�ma 
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gerçekle�tirmi�lerdir. Ara�tırma kapsamında ö�retmen adaylarına 3 hafta boyunca 6 saatlik 

e�itim verilmi�tir. Ön test ve son test sonuçları de�erlendirildi�inde ö�retmen adaylarının özel 

e�itime kar�ı daha olumlu tutum olu�turdu�u görülmü�tür. Özel e�itim ve kayna�tırma e�itimi 

birbirlerinden ayrılmaz unsurlardır. Her iki alan da birbirini destekler.  

Özel e�itim dersi almı� ve almamı� ö�retmen adaylarında oldu�u gibi kayna�tırma e�itimi 

almı� ve almamı� ö�retmen adaylarının endi�e, dü�ünce ve tutumunda da anlamlı bir fark 

görülmektedir. Kayna�tırma e�itimi dersi alan ö�retmen adayı daha olumlu tutumlara sahiptir. 

Buradan kayna�tırma ve özel e�itim derslerinin gerek ö�retmen adayları gerekse farklı geli�im 

gösteren bireyler için ne kadar önem arz etti�i görülmektedir. Çünkü farklı geli�im gösteren 

bireylerin e�itiminde en önemli unsur ö�retmen ve ö�retmenin tutumudur. Ara�tırmanın nitel 

boyutunda ö�retmen adayları kayna�tırma e�itimi dersi almadan önce bilgi eksikli�i 

ya�adıklarını ve kayna�tırma e�itimine kar�ı kaygı ve korku beslediklerini ifade etmi�lerdir. 

Fakat kayna�tırma e�itimi dersi aldıktan sonra tüm korku ve kaygılarının yerini farklı geli�im 

gösteren bireylere kar�ı farkındalık ve onları anlama boyutuna geçti�ini ifade etmi�lerdir. 

Temel (2010), özel e�itim ve kayna�tırma e�itimi ile ilgili ders almı� ö�retmenlerin, 

almayanlara oranla kendilerini kayna�tırma e�itimi konusunda daha yeterli gördükleri 

sonucuna varmı�tır. Lassig (2003), ö�retmenlerin özel yetenekleri çocuklar ile ilgili e�itim 

almalarının bu çocukların e�itimine yönelik olumlu tutumlarını geli�tirece�ini vurgular. 

Ara�tırmanın bulgusunun aksi yönünde bir bulguya alan yazında rastlanmamı�tır. Bütün 

çalı�malar ara�tırmanın sonucunu destekler niteliktedir. E�itimin önemi, toplum ve birey 

üzerindeki do�rudan ya da dolaylı etkileri yadsınamayacak derecede önemlidir. 

Lisans döneminde kayna�tırma e�itimi ve özel e�itim derslerinin arttırılması, ö�retmen 

adaylarının uygulama saatlerinin arttırılması, daha sık farklı geli�im gösteren bireyler ile bir 

araya getirilmesi orta düzeyde olan endi�e ve tutum seviyesini minimum seviyeye indirecektir. 

Ara�tırmanın nitel boyutunda da katılımcıların ço�u farklı geli�im gösteren bireyler ile çalı�mak 
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istediklerini belirtmi�lerdir. Çalı�mak istemeyenlerin ise nedenlerine bakıldı�ında sınıf 

yönetimi konusunda endi�e duydukları belirlenmi�tir. Aynı zamanda ö�retmen adayları 

kayna�tırma sınıfında çalı�ıyor olmanın büyük bir sorumluluk getirdi�ini bu nedenle koru ve 

kaygı duyduklarını belirtmi�lerdir. Koçyi�it (2015), tarafından yapılan çalı�mada, hem 

ö�retmenlerin hem de ö�retmen adaylarının sınıf yönetimi ve zaman yönetimi konusunda 

sıkıntı ya�ayabileceklerini belirtilmi�tir. Ö�retmen ve ö�retmen adayları kayna�tırma e�itimi 

ve kayna�tırma sınıflarında sınıf yönetimine ili�kin bilgi ve uygulama eksikliklerinden dolayı 

kayna�tırma e�itimi konusunda olumsuz tutum sergilemi� olabilirler.  

Farklı geli�im gösteren bireyler ile çalı�mak isteyen ö�retmen adaylarımız genellikle 

down sendromlu ya da zihinsel engelli bireylerle çalı�mak istediklerini belirtmi�lerdir. Farklı 

geli�im gösteren birey denilince ilk akla gelen genellikle zihinsel engeldir. Fakat 

unutulmamalıdır ki, pek çok yetersizlik alanı bulunmaktadır. Okul Öncesi E�itim Kurumları 

Yönetmeli�i (2014) ve Özel E�itim Hizmetleri Yönetmeli�i’nde (2016) a�ır ve çok a�ır 

düzeyde zihinsel yetersizli�i olan birey kayna�tırma e�itimine katılamamaktadır. Bu nedenle 

hafif ve orta düzeyde zihinsel yetersizli�i olan bireyler kayna�tırma e�itiminden faydalanabilen 

kesimdir. Akman, Mercan Uzun ve Yazıcı (2018), yaptıkları çalı�mada okul öncesi ö�retmen 

adayları sadece ortopedik, i�itsel, görme yetersizli�i olan çocuklar ve DEHB olan çocukların 

kayna�tırılabilece�ini dü�ündüklerini belirtmi�lerdir. Ara�tırmaya katılan ö�retmen adayları 

kayna�tırma e�itimi hakkında yeterli bilgiye sahip olmayabilirler, çünkü sadece a�ır ve çok a�ır 

zihinsel yetersizli�i olan ve de çoklu yetersizli�i olan farklı geli�im gösteren bireyler 

kayna�tırılamazlar. Bunun haricinde her farklı geli�im gösteren bireyin kayna�tırma e�itimi 

almaya hakkı vardır. 

Toplumsal kabul ve farklı geli�im gösteren bireyin topluma kazandırılması için ilk 

olarak kayna�tırma e�itiminin kimlere uygulanabilece�i ö�renilmelidir. Ara�tırmanın bir di�er 

bulgusu, ö�retmen adayların en çok kendi ki�isel geli�imleri ve farklı geli�im gösteren bireyin 
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e�itim ihtiyacı için farklı geli�im gösteren birey ile çalı�mak istemesidir. Birey hem kendine bir 

�eyler katabilmek hem de e�itim ihtiyacı olan bireye destek olma arzusundadır. Farklı geli�im 

gösteren birey ile çalı�mak istemeyen bir ö�retmen adayı ise sınıftaki di�er çocukların 

etkilenece�i dü�üncesi ile kayna�tırma e�itiminin içinde yer almak istememektedir. Bireyde 

olu�an sınıf yönetimi endi�esi bireyi kayna�tırma e�itiminden uzakla�tırmaktadır.  

Sucuo�lu, Bakkalo�lu, ��cen Karasu, Demir ve Akalın (2004), yaptıkları çalı�mada 

ö�retmenlerin farklı geli�im gösteren ö�rencinin bulundu�u sınıflarda, sınıf yönetimi ve 

davranı� problemleriyle ba�a çıkma konusundaki bilgilerinin yeterli seviyede olmadı�ı 

görülmü�tür. Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi konusundaki di�er endi�esi ise sınıfta 

yetersiz olabilme ve ileti�im konusunda sıkıntı ya�amaktır. Bunları hissetmek sürecin do�al bir 

parçasıdır. Kayna�tırma e�itimi ile ilgili yeterli bilgi alınıp, olabildi�ince uygulamalar yapıp 

mesleki olgunlu�a ula�tıktan sonra tüm bu endi�eler zamanla yok olacak ve ba�arılı bir 

kayna�tırma e�itiminin önündeki engel kalkmı� olacaktır. Bunlar ö�retmen ve farklı geli�im 

gösteren birey arasında olumsuz bir etmendir. Ö�retmen adaylarına ya�adıkları kayna�tırma 

e�itimi süre zarfında olumsuz süreç kar�ısında nasıl bir yol izleyecekleri soruldu�unda 

ço�unlu�u “ileti�im kurmaya çalı�ırım” ya da “aile ile i�birli�i yaparım” yanıtını vermi�tir. 

Okul öncesi e�itimin her anında aile ile i�birli�i çok önemlidir. Aile e�itimin en önemli 

parçalarındandır. Aile e�itime dâhil olmadı�ında, e�itim süreci, tıpkı bir kolonu yıkılmı� in�aat 

gibi e�ilir. Verimlili�i azalır ve belki de yıkılır. �leti�im kurma da böyledir. Sadece bir ö�retmen 

adayı BEP programını de�i�tirme, güncelleme vs. yolunu deneyece�i yanıtını vermi�tir. BEP 

farklı geli�im gösteren bireyin e�itimi için en önemli unsurlardandır. Ki�iye göre hazırlanır ve 

bireye özel uygulanır. Bu noktada ö�retmen adaylarımıza teorik bilgi ve pratik uygulama 

kazandırmanın önemi fark edilmelidir.  

Ara�tırmanın bir di�er sonucuna göre, ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine 

ili�kin dü�ünce, endi�e ve tutumları ö�retmen adaylarının cinsiyetine göre farklılık 



� 78 

 
�

göstermemektedir. Bireyin kadın ya da erkek olmasına göre kayna�tırma e�itimine olan tutumu 

de�i�memektedir. Alan yazın incelendi�inde ara�tırma ile tutarlı olamayan herhangi bir 

çalı�maya rastlanmamı�tır. Ara�tırma sonucunda elde edilen bulgular (Diken, 1999; �ahbaz ve 

Kalay 2010) ba�ta olmak üzere pek çok ara�tırma sonucu ile tutarlılık göstermektedir. 

Ara�tırmalara bakıldı�ında, kayna�tırma e�itimine yönelik görü�lerin cinsiyete yönelik 

de�i�kenlik göstermemesi ile ilgili herhangi bir bilimsel açıklamaya rastlanmamı�tır.  

Kayna�tırma e�itiminin uygulama, e�itmen, farklı geli�im gösteren birey, normal 

gereksinimli birey açısından zorlukları oldu�u açık bir �ekilde görülmektedir. Ancak e�itim 

sırasında ve sonrasında gerek farklı geli�im gösteren birey açısından, gerek tipik geli�im 

gösteren birey açısından gerekse toplum açısından faydaları tüm bu zorlukların üstesinden 

gelmek yönünde önemli bir motivasyon unsurudur.  

Ö�retmen adaylarına kayna�tırma e�itiminin olumlu ve olumsuz yönlerini 

soruldu�unda, olumlu yönü için “ toplumun farklılıklara saygı duymasını sa�lama ve 

sosyalle�me” unsurları üzerinde durmu�lardır. Toplumun farklı geli�im gösteren bireylere olan 

farkındalı�ı son zamanlarda artarak devam etmektedir. Farklı geli�im gösteren bireylerin 

topluma kabulü, toplumda yer edinmesi ve kendini topluma ait hissetmesi kayna�tırma 

e�itiminin amaçladı�ı durumlardır. Bu nedenle toplumda olu�acak farkındalık ve kabul farklı 

geli�im gösteren bireyi bir adım öteye ta�ıyacaktır. Bu durum onun sosyalle�mesini arttıracak 

ve zaman içerisinde olabildi�ince kendilerine yetebilen bireyler haline gelmesine olanak 

sa�layacaktır. 

Akman, Mercan Uzun ve Yazıcı (2018), yaptıkları ara�tırmada ö�retmen ve ö�retmen 

adayları ile yaptıkları görü�mede farklı geli�im gösteren bireylerin kayna�tırma e�itimi ile çevre 

ile etkile�iminin artaca�ını, akranlarıyla birlikte olmasının faydalı olaca�ını bunun yanı sıra tüm 

geli�im alanlarının olumlu yönde etkilenece�ini dü�ünmekte ayrıca tipik geli�im gösteren 
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bireylerin empati duygularının geli�ip ve farklılıklara saygı duymayı ö�renecekleri sonucuna 

ula�mı�lardır. Olumsuz yönlerini sordu�umuzda ise; “normal geli�im gösteren ö�rencinin 

olumsuz etkilenmesi” unsuru ortaya çıkmı�tır.  Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itiminin 

olumsuz yönleri ile ilgili ifade ettikleri unsur daha çok normal geli�im gösteren ö�rencilerin 

olumsuz yönde etkilenmesi yönündedir. Akman, Mercan Uzun ve Yazıcı (2018), okul öncesi 

ö�retmen ve ö�retmen adayları ile yaptıkları çalı�mada kayna�tırma e�itiminin farklı geli�im 

gösteren çocu�un yetersizlik hissi ya�ayabilece�i ve dı�lanabilece�i için zararlı olabilece�i 

�eklinde ö�retmen ve ö�retmen adayları kendilerini ifade etmi�lerdir. Ayrıca tipik geli�im 

gösteren bireylerin uyum problemi ya�ayabilece�ini ve ailelerin olumsuz tepkiler 

verebileceklerini dü�ündüklerini belirtmi�lerdir.  Tipik geli�im gösteren bireyler ve aileler 

kayna�tırma e�itimini olu�turan unsurlardandır. E�itim öncesinde, süresinde ve sonrasında tipik 

geli�im gösteren bireyin ve ailesinin davranı� ve tutumları e�itim süresince belirleyicidir. 

Olumlu ya da olumsuz olması sürecin yönü konusunda belirleyici rol oynar. 

Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma sınıflarında farklı geli�im gösteren birey 

ile çalı�ırken almak istedikleri destek hizmetlerinin ba�ında okul psikolojik danı�manı deste�i 

gelmektedir. Özel e�itim ö�retmeni deste�i ise onu takip etmektedir. Okul psikolojik 

danı�manlarının farklı geli�im gösteren bireylere yönelik sorumluluklarının önemi ülkemizde 

yer alan çe�itli yasal düzenlemelerde yer almaktadır. Okul psikolojik danı�manlarının engelli 

bireyler üzerindeki rolleri çok önemlidir ve pek çok ara�tırmacı tarafından da ifade edilmi�tir. 

Okul psikolojik danı�manları hem ö�retmen, hem farklı geli�im gösteren ö�renci, hem tipik 

geli�im gösteren ö�renci ve aileleri için büyük bir öneme sahiptir.  

Kayna�tırma e�itiminin ba�arı ile uygulanması için e�itim kurumu çerçevesinde 

baktı�ımızda ba�ta ö�retmen olmak üzere okul yönetimine, ailelere, alan uzmanlarına görevler 

dü�mektedir. E�itim ne sadece ö�retmenin, ne ailenin ne de okul yönetiminin i�idir. 

Kayna�tırma e�itiminde bu unsurların hepsi birbirine mü�avir durumdadır. Ba�arılı bir 
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kayna�tırma e�itimi için ö�retmen adaylarımıza okul idaresine dü�en görevleri soruldu�unda,  

ilk olarak “do�ru yönetim” ardından “kar�ılıklı görü�meler ve i�birli�i” ifadeleri gelmektedir.�

Kayna�tırma e�itimi için gerekli düzenlemeleri yapması gereken okul yöneticilerinin farklı 

geli�im gösteren çocu�u kabullenen tutum sergilemesi, sınıf ö�retmenine uygulamayı ba�arılı 

�ekilde sürdürmesi için destek vermesi gerekmektedir (Kargın, 2004). E�itim süreci kapsamlı 

bir süreçtir, kayna�tırma e�itimi için de geçerlidir.  Kurumun düzgün bir i�leyi�inin olması ve 

e�itimi olu�turan her unsur ile görü�me, ileti�im ve i�birli�i halinde olması o kurumda ba�arıya 

giden yolda atılmı� bir adımdır.  

E�itim gözümüzü dünyaya açtı�ımız anda ba�lar. �nsan yavrusu dünyaya geldi�i andan 

itibaren farkında olarak ya da olmayarak ö�renme arzusu içerisindedir. Bu nedenle ilk 

e�itimimizi ailemizden ya da ailemiz olarak nitelendirebilece�imiz insanlardan alırız. Ya�am 

boyu ö�renmeye devam eden birey için ailenin e�itimindeki ve ö�renmesindeki önemi çoktur. 

Ara�tırmaya katılan ö�retmen adayları ilk olarak ailelerin özel gereksinimli çocu�una yakın ilgi 

ve destek ardından e�itim sürecine etkin katılım sa�laması ve i�birli�i kurmasının kayna�tırma 

e�itiminde ailelere dü�en görevler olarak ifade etmi�lerdir. Günay Bilalo�lu ve Akta� Arnas 

(2019), yaptıkları ara�tırmalarında ö�retmenlerin, aile katılımını sorun olarak görmedikleri 

ancak katılımı arttırmak için de herhangi bir çabalarının olmadı�ı, ailelerin okulda ve evde 

etkinliklere katılımlarını engelleyen durumlarla ilgili bir bilgi sahibi olmadıklarını 

göstermektedir. Okul öncesi e�itimde çocuklarımızın e�itim sürecini belirlerken çocu�u tek 

olarak dü�ünmek do�ru de�ildir, çocuk ailesi ile bir bütün olarak ele alınmalıdır. E�er ö�retmen 

ba�arılı bir e�itim süreci dü�ünüyorsa; sınıf e�itimi, okul öncesi e�itimi ya da kayna�tırma 

e�itimi olması hiç fark etmeksizin anne ve babayı da kapsayan, aile e�itimini önemseyen bir 

süreç planlamalıdır.  

Ö�retmen adaylarına kayna�tırma e�itiminde ba�arı için alan uzmanlarına önerileri 

soruldu�unda ço�u bilgi payla�ımının arttırılması gerekti�ini ve destek sa�lamaları gerekti�ini 
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ifade etmi�tir. Sadece lisans döneminde kayna�tırma e�itimi ya da özel e�itim dersi alan, yeteri 

kadar uygulama yapma fırsatı bulamayan ö�retmenler mesle�e ba�ladıklarında bir anda 

kayna�tırma sınıflarında ö�retmen olarak kendilerini bulabiliyorlar. Bu durumda yardım 

alabilecekleri en güvenilir ki�iler alan uzmanlarıdır. E�itim sürecini danı�an, danı�man yani 

ö�retmen ve ö�renci çerçevesinde sürdürebilirler. Alan uzmanlarından ne kadar çok bilgi 

edinirlerse, ne kadar destek görebilirlerse (telefon, mail, bro�ür, kitapçık, seminer vs.) 

ö�retmenler de kendilerini o kadar güçlü ve emin hissederler.  

Okul öncesi e�itime baktı�ımızda çocuk ailesinden ilk defa ayrılıp, uzun süreli 

sosyalle�me ve e�itim ortamına girer. Okul öncesi e�itimde çocu�un ailesinden sonra güvendi�i 

birey olarak ö�retmen yerini alır. Okul öncesinde uygulanan kayna�tırma e�itiminde de aynı 

durum geçerlidir. Ara�tırmanın sonucuna göre; okul öncesi ö�retmenlerine kayna�tırma e�itimi 

süresince dü�en görevler ki�isel geli�ime önem vermesi ve çocuklara kar�ı yakın ve e�it ilgi 

olmu�tur.  Kayna�tırma e�itimini ba�arıya ula�tıran en önemli unsur olan ö�retmenlerdir. 

Ailesinden belki de ilk defa ayrılan birey, ö�retmeni ile duygusal ba� kurmaya ba�lar. Stoiber, 

Gettinger ve Goetz (1998) yaptıkları çalı�mada ö�retmenlerin kayna�tırmayı genel e�itim 

sınıflarında farklı geli�im gösteren bireylerin e�itim alması olarak tanımladıklarını 

belirlemi�lerdir. Kayna�tırma e�itimi sadece özel gereksinimli çocu�un normal sınıflarda 

e�itim alması de�ildir, çok daha fazladır ve birçok unsuru gövdesinde barındırır. Ö�retmen her 

zaman geli�ime açık olmalıdır. Günden güne e�itim konusundaki geli�meler artmaktadır. Bu 

geli�meleri takip eden, kendini geli�tirmeye açık, vizyon sahibi ö�retmenler hem kendilerine, 

hem ö�rencilerine hem de e�itimi etkileyen unsurlara faydalı birey haline gelir.  

 

�

�
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Sonuçlar 

Okul öncesi ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin görü�leri;  

Ara�tırmanın nicel boyutunda; 

1) Kayna�tırma e�itimine ili�kin dü�ünce durumları yüksek, endi�e ve tutumları 

orta seviyededir. 

2) Sınıf düzeyine göre endi�e, dü�ünce ve tutumları arasında fark 

bulunmamaktadır. 

3) Kayna�tırma ile ilgili e�itim alan ö�retmen adayları, kayna�tırma e�itimi 

almayan ö�retmen adaylarına göre daha olumlu tutuma sahiptir. 

4) Cinsiyet durumuna göre herhangi bir fark yoktur. Kız ö�retmen adayları ve 

erkek ö�retmen adayları arasında kayna�tırma e�itimine ili�kin görü�leri 

konusunda belirgin bir farka rastlanmamı�tır. 

Ara�tırmanın nitel boyutunda ise; 

1) Ö�retmen adaylarının ço�u farklı geli�im gösteren bireyler ile çalı�mak 

istedikleri ve öncelikli olarak otizm spektrum bozuklu�una sahip olan, DEHB 

olan çocuklar ile çalı�mak istedikleri sonucuna ula�ılmı�tır. 

2) Ö�retmen adaylarında genel olarak, farklı geli�im gösteren bireyler ile çalı�ırken 

kendilerini yetersiz görecekleri dü�üncesinde oldukları sonucuna ula�ılmı�tır. 

3) Ö�retmen adayları farklı geli�im gösteren bireyler ile çalı�ırken bir sorunla 

kar�ıla�tıklarında bu sorunu ileti�im kurarak çözebileceklerini 

dü�ünmektedirler. 

4) Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi dersi almadan önce, bilgi eksikli�i 

konusunda sıkıntı ya�adıkları sonucuna varılmı�tır. 
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5) Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi dersi aldıktan sonra; farklı geli�im 

gösteren bireyler ve onlara davranı� biçimi konusunda farkındalık kazandıkları 

sonucuna ula�ılmı�tır. 

6) Kayna�tırma e�itiminin olumlu yanı olarak, toplumun farklı geli�im gösteren 

bireylere kar�ı farkındalık kazanması oldu�unu, kayna�tırma e�itimi ile bunun 

ba�arılaca�ını dü�ünmektedirler. 

7) Kayna�tırma e�itiminin olumsuz yanı olarak, kayna�tırma sınıflarında yer alan 

tipik geli�im gösteren bireylerin olumsuz yönde etkilenebilece�ini 

dü�ünmektedirler. 

8) Ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimi süresince en çok okul rehber 

ö�retmen deste�i almak istedi�i sonucuna varılmı�tır. 

Öneriler 

Farklı üniversitelerdeki ö�retmen adayları ile kayna�tırma e�itimi üzerine ara�tırmalar 

yapılarak, ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine olan görü�leri belirlenebilir. Ara�tırma 

sonuçları do�rultusunda bir düzenlemeye gidilebilir. 

Okul öncesi ö�retmen adaylarına zorunlu lisans dersi olarak okutulan özel e�itim 

dersinin içerik ve saatleri arttırılabilir. Özellikle uygulama saatlerinin arttırılması, ö�retmen 

adaylarının üzerindeki yetersizlik ve bilgi eksikli�i endi�elerini gidermek yönünde etkili bir 

yöntem olacaktır. 

Dördüncü sınıflarda genel kültür seçmeli dersi olarak okutulan “Kayna�tırma E�itimi” 

dersinin zorunlu hale gelmesi; her okul öncesi ö�retmen adayının kayna�tırma e�itimine ili�kin 

bilgi sahibi olmasını sa�layacak, endi�e ve korku seviyelerini azaltmaya yarayacaktır. 

Ö�retmen adaylarının, ö�retmenlik mesle�ine ba�ladıklarına sadece tipik geli�im 

gösteren bireyler ile de�il farklı geli�im gösteren bireyler ile de çalı�abileceklerini bilmesi 
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gerekir. Bu nedenle ö�retmen adayları okul deneyimi ve ö�retmenlik uygulaması derslerinde 

kayna�tırma sınıflarına yönlendirilebilir. Lisans döneminde kayna�tırma e�itimi sürecin do�al 

bir parçası olarak gösterilebilir ve bu ö�retmen adayları açısında çok daha rahatlatıcı olur. 

Ö�retmen adayları kayna�tırma e�itimi konusunda e�itim, konferans, çalı�tay vs. 

düzenlenmeli ve ö�retmen adayları bu etkinliklere yönlendirilmelidir. Bu e�itimlerde özellikle, 

kayna�tırma e�itiminin hem farklı geli�im gösteren bireyler için hem de tipik geli�im gösteren 

bireyler için faydalı oldu�u vurgulanmalıdır. Ö�retmen adaylarının ço�u kayna�tırma 

e�itiminin olumsuz yanının normal geli�im gösteren çocu�un kötü etkilenmesi oldu�unun ifade 

etmi�lerdir. Normal geli�im gösteren çocu�un kayna�tırma e�itiminden kötü etkilendi�ini 

dü�ünen bir ö�retmen kayna�tırma e�itimi konusunda ba�arıya ula�amaz. Bu nedenle 

e�itimlerle, seminerlerle, bro�ür, kitapçık, konferanslar yoluyla bu algının kırılması 

gerekmektedir. 

Lisans dönemini boyunca ve sonrasında ö�retmenler ve ö�retmen adayları için, 

kayna�tırma e�itimine yönelik sertifika programları açılabilir. 

Sınıf yönetimi derslerinde sadece normal geli�im gösteren ö�rencilerin yer aldı�ı 

sınıflar de�il bunun yanında özel gereksinimli ö�rencilerin bulundu�u kayna�tırma sınıflarında 

sınıf yönetimi konusunda bilgiler verilmelidir.  

“Kayna�tırma Sınıflarında Sınıf Yönetimi” ana fikri altında lisans programına yeni bir 

seçmeli ders eklenmesi faydalı olacaktır. 

 

�

�

�
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Ek C 

Görü�me Formu 

De�erli ö�retmen adayı,  

Bu sohbet sırasında amacım, “Okul Öncesi Ö�retmen Adaylarının Kayna�tırma E�itimine 

�li�kin Görü�lerinin �ncelenmesi: Bir Karma Yöntem Ara�tırması” tez çalı�mam do�rultusunda 

siz ö�retmen adaylarının kayna�tırma e�itimine ili�kin görü�lerine ba�vurmaktır. Formda yanlı� 

ya da do�ru cevap yoktur. Yapmanız gereken dü�üncelerinizi içtenlikle belirtmenizdir. 

Verece�iniz yanıtların çok de�erli oldu�unu dü�ünüyor ve te�ekkür ediyorum. 

                                                                                                                      �layda GÜRSOY 

                                                                                      Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

                                                                                                        E�itim Bilimleri Enstitüsü    

 

GÖRÜ�MEC� B�LG� FORMU 

Görü�me tarihi: 

Cinsiyetiniz: 

Ya�ınız: 

Okudu�unuz üniversite/fakülte/program: 

Sınıf: 

Anne E�itim Durumu: 

Baba E�itim Durumu: 

 

GÖRÜ�ME SORU FORMU 

 

1. Daha önce özel e�itim ve/veya kayna�tırma e�itimleri ile ilgili e�itimler aldınız mı? 
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2. Herhangi bir türde rahatsızlı�ı olan çocukla çalı�mak ister misiniz? Hangi tür 

yetersizli�i olan çocuklar ile çalı�mak istersiniz ? Nedenini açıklar mısınız? 

 

 

 

3. Yetersizli�i olan çocuklarla çalı�ırken ne tür sorunlar ya�ayaca�ınızı dü�ünüyorsunuz? 

Açıklar mısınız? 

 

 

4. Bu sorunları çözerken ne tür yollara ba�vurursunuz? 

 

 

5. Özel E�itim, Kayna�tırma E�itimine ili�kin ders almadan önce Kayna�tırma E�itimi ile 

ilgili görü�leriniz nasıldı? Açıklar mısınız? 

6. Özel E�itim, Kayna�tırma E�itimine ili�kin ders aldıktan sonra dü�üncelerinizde ne 

gibi de�i�iklikler oldu? Açıklar mısınız? 

 

 

7. Sınıfınızda özel e�itim gerektiren birey bulunuyor olması sizde ne gibi duygu ve 

dü�ünceler uyandırıyor? Açıklayınız. 
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8. Sizce Kayna�tırma E�itiminin olumlu yanları nelerdir? Açıklayınız. 

 

 

9. Sizce Kayna�tırma E�itiminin olumsuz yanları nelerdir? Açıklayınız. 

 

 

 

10. Sınıfınızda kayna�tırma ö�rencisi ile çalı�ırken ne tür destek e�itim hizmetleri almak 

istersiniz? Açıklar mısınız. 

11. Okul öncesi e�itim kurumlarında kayna�tırma uygulamalarının ba�arılı olabilmesi için 

neler önerirsiniz? 

         a)Okul yönetiminize; 

 

        b) Ailelere; 

 

       c) Alan uzmanlarına; 

 

       d)Meslekta�larınıza; 
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