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Onsoz

Gecmisten giinlimiize her yeni yiizyll o cagin toplumlarint sekillendirecek ve
bekalarina dogrudan etki edecek cesitli yenilik ve gereklilikleri beraberinde getirmistir. Bu
baglamda siirekliliklerini korumak ve gii¢lendirmek isteyen toplumlar icin 21. yiizyilda da
belirli beceriler 6n plana ¢ikmustir. Oyle ki bu yiizyilda diger toplumlarin gerisinde kalmak
istemeyen her toplum, bilgi, beceri ve teknolojik imkanlarla donatilmis bireyler yetistirmek
durumundadir. Bu kapsamda 21. yiizyi1l toplumlarinda her birey yenilige acik, yaratici,
firsatlar1 goren, risk almaktan korkmayan ve girisimci olma gibi 6zelliklere sahip olmalidir.
Bu noktada tabi ki en ©Onemli gorev hi¢ kuskusuz toplumlarin egitim sistemlerine ve
dolayisiyla egitim sistemlerinin en 6nemli paydaslarindan biri olan 6gretmenlere diismektedir.

Gelecek nesillerin en onemli mimar1 olacak olan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegini icra etmeden Once sozii edilen bu becerilere sahip olmalar1 ya da edinmeleri
gerekmektedir. Buradan hareketle bu arastirma sinif Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyil
becerileri kapsaminda girisimcilik becerilerinin incelenmesi hususunda alana katki sunmasi
beklenmektedir.

Calismamin basarili bir sekilde tamamlanmasinda en biiyiik destegi saglayan, hem
insani hem de akademik ag¢idan bilgi ve deneyimleriyle her zaman yanimda olan, bilhassa tez
doneminde biiylik bir sabir ve Ozveri ile her defasinda samimi goriis ve fikirleriyle bana
vaktini ayiran degerli hocam ve tez damsmanim saym Dr. Ogr. Uyesi Derya GIRGIN’ e
tesekkiirii bir borg bilirim.

Engin bilgi ve tecriibeleri ile hem lisans hem de yiiksek lisans donemi boyunca her
zaman yolumu aydinlatan, degerli fikir ve kiymetli goriisleri ile akademik kariyerime 1s1ik
tutan, boliimiimiiziin pek saygideger hocalarindan saym Prof. Dr. Cavus SAHIN’ e sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.
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Yiiksek lisans yaptigim siire zarfinda degerli goriis ve fikirleriyle akademik
gelisimimde Onemli bir rol oynayan, her kapisim1 ¢aldigimda tiim igtenligiyle bana yardimci
olan, yam sira veri toplama siirecimde de bana her tiirlii olanagr ve kolaylig1 saglayan
kiymetli hocam Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR’ e tesekkiirlerimi sunarim.

Egitimin ailede basladigini bilerek benim bu giinlere gelmemde ¢ok biiyiik emegi olan,
benden hi¢bir zaman maddi ve manevi desteklerini esirgemeyerek her zaman bana inanan,
giivenen ve her daim yanimda olan anneme, babama ve agabeyime sonsuz tesekkiir ederim.

Son olarak calismaya olan maddi katkilarindan dolayr Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi’ne tesekkiirlerimi sunarim. Yaptigim

bu caligmanin alan yazina onemli katkilar saglamasini diliyor ve umut ediyorum.

Canakkale, 2020

Aslihan KAYA
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Simf Ogretmeni Adaylarmn 21. Yiizyll Becerileri Kapsaminda Girisimcilik
Becerilerinin incelenmesi

Ashihan KAYA

Ozet

Bu arastirma simif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile girisimcilik beceri
diizeylerini ¢esitli degiskenler baglaminda inceleyerek aralarindaki iliskiyi belirlemeyi ve
ogretmen adaylarinin bu becerilere iliskin goriislerini ortaya koymay: amaclamaktadir. Bu
baglamda arastirma, karma yontem desenlerinden es zamanli karma desen kullanilarak
yiriitilmustiir. Arastirma ile ilgili tamamlayici verileri toplayabilmek ya da bu veriler
arasindaki farkliliklar: belirleyerek daha anlamli sonuglar ortaya ¢ikarabilmek maksadiyla bu
desen kullanilmistir. Arastirmanin nicel boliimii var olan durumu oldugu sekliyle betimleyen
tarama modeli ile nitel boliim ise verileri biitiinciil bir yaklagimla ayritili bir sekilde sunmak
icin fenomenoloji yaklagimi ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin Orneklemini 2019-2020
egitim 6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi
Boliimii’nde 6grenim goren 224’1 kadin, 51°1 erkek olmak iizere toplam 275 simif 6gretmeni
aday1 olustururken, calisma grubunu ise bu bdliimiin son siniflarinda 6grenim goren 13’i
kadin, 7’si erkek toplam 20 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin nicel kisminda
veriler “Kisisel Bilgiler Formu”, “Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi” ve “Girisimcilik
Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Nitel kisminda ise, arastirmaci tarafindan olusturulan ve
acik uclu sorular iceren “Goriisme Formu” verileri, Covid-19 pandemi siireci sebebiyle
cevirim i¢i ortamda Google form araciligiyla toplanmistir. Nicel veriler SPSS 26 istatistiksel
analiz paket programi ile coziimlenirken, nitel veriler icin MAXQDA 2020 programi
kullanilarak icerik analizi yapilmistir. Arastirmanin nicel sonuclarina gore, Ogretmen

adaylarinin kendilerine yonelik 21. yiizyil becerileri ile girisimcilik beceri diizeylerinin hem
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Olcek biitiiniinde hem alt boyutlarda orta degerlerin iizerinde oldugunu sonucuna ulasilmistir.
Girisimciligin degiskenlere yonelik bulgularinda, sadece is deneyimi olan adaylar ile simf
diizeyi birinci sinif olan adaylara gore anlamli bir sekilde farklilasma goriilmiistiir. Ayrica
girisimciligin alt boyutlarina iligkin bulgulara gore, risk alma boyutunda erkekler, duygusal
zeka boyutunda kadinlar lehine bir sonuca ulasilirken, is deneyimi olan 6gretmen adaylarinin
risk alma ve yenilik¢i olma egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna da ulasilmistir. 21. yiizyil
becerilerinin degiskenlere yonelik bulgularinda, sadece akademik basaris1 yiiksek adaylar ile
siif diizeyi birinci smif olan adaylarda bir farklilik goriilmiistiir. Ayrica 21. yiizyil
becerilerinin alt boyutlarina iliskin bulgularda, kadin adaylarin kariyer bilincine erkeklere
oranla daha fazla sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin bir diger sonucunda, 21.
yiizy1l becerileri ile girisimcilik becerileri arasinda pozitif yonlii ¢cok giiclii bir iliski oldugu,
girisimciligin 21. yiizy1l becerilerinin anlamli bir yordayicist oldugu sonucuna ulagilmistir.
Nitel sonuglara dayali olarak 21. yiizy1l ve girisimcilik becerilerine iligkin olusturulan tema ve
kodlar dikkate alindiginda her iki tiirdeki verinin birbirini destekledigi goriiliirken, nitel
boliimdeki girisimcilik 6z yeterligi temasi, diisiik diizey 0z yeterlik sonucu ile nicel
boliimdeki sonuctan farklilagmustir.

Anahtar Kelimeler: 21. yiizyil becerileri, girisimcilik becerileri, sinif 6gretmeni

aday1, karma yontem.



Examining Entrepreneurship Skills of Primary School Teachers in the Scope of 21st
Century Skills

Ashihan KAYA

Abstract

This research aimed to determine the relationship between pre-service primary
teachers' 21st century skills and entrepreneurship skill levels in the context of various
variables and to reveal the pre-service teachers' opinions about these skills. In this context, the
research was carried out by using concurrent mixed method design from mixed method
designs. This pattern was used to collect complementary data related to the research or to
determine the differences between these data and to produce more meaningful results. The
quantitative part of the research was carried out with the survey model, which describes the
current situation as it is, and the qualitative part was carried out with the phenomenology
approach in order to present the data in detail with a holistic approach. The sample of the
study was composed of 224 female and 51 male candidates studying at Canakkale Onsekiz
Mart University Faculty of Education in 2019-2020 academic year, while the study group
consisted of 20 pre-service teachers, 13 of whom are women and 7 of whom are male
students. In the quantitative part of the research, the data were collected using the "Personal
Information Form", "Multidimensional 21st Century Skills Scale" and "Entrepreneurship
Scale". In the qualitative part, the "Interview Form" was developed by the researcher
containing open-ended questions and the related data was collected online through the Google
form due to the Covid-19 pandemic process. While the quantitative data were analyzed with
SPSS 26 statistical analysis package program, content analysis was performed using the

MAXQDA 2020 program for qualitative data.

According to the quantitative results of the research, it was concluded that the 21st

century skills and entrepreneurship skills levels of pre-service teachers were above the
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average for both whole scale and sub-dimensions. Significant differentiation was observed in
the findings of entrepreneurship for variables only for candidates with work experience and
for candidates in first year of the university. Moreover, according to the findings regarding the
sub-dimensions of entrepreneurship, it was concluded that while the risk taking dimension
findings were in favor of men and findings about emotional intelligence dimension were in
favor of women, pre-service teachers who have work experience had a high tendency to take
risks and be innovative. In the findings of 21st century skills for variables, a difference was
observed only among the pre-service teachers with high academic achievement and pre-
service teachers studying in first year of the university. Furthermore, in the findings related to
the sub-dimensions of 21st century skills, it was concluded that female pre-service teachers
had more career awareness than men. In addition, it was also concluded that there was a very
strong positive relationship between 21st century skills and entrepreneurship skills, and
entrepreneurship was a significant predictor of 21st century skills. Considering the themes
and codes regarding the 21st century and entrepreneurship skills based on qualitative results,
it was determined that both types of data supported each other, while the entrepreneurship

self-efficacy theme in the qualitative part differed from the result in the quantitative part.

Keywords: 21st century skills, entrepreneurship skills, pre-service primary teacher,
mixed method.
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Boliim I: Giris
Calismanin bu boliimiinde, ilk olarak problem durumu agiklanarak ¢alismaya duyulan
gereksinim ortaya konmus ve bu baglamda arastirmanin amaci ile bu amag¢ dogrultusunda
cevab1 aranan sorular belirtilmistir. Sonrasinda ise sirastyla ¢alismanin onemi, varsayimlari,

stnirhiliklart ve ilgili tanimlamalara yer verilmistir.

Problem Durumu

Diinyanin giderek degismesiyle basta toplumsal diizen ve mesleki yasam olmak iizere
neredeyse hayatin her alaninda koklii degisiklikler meydana gelmistir. Bu hizli degisim ve
gelisim siireci nihayetinde i¢cinde bulunulan yiizyilin bireylerinin de bu degisim ve gelisime
uyum saglamasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Bahsi gecen bu uyumun saglanmasinin en 6nemli yollarindan birisi de egitim
sistemlerinin giincellenmesinden ge¢mektedir. Ciinkii bu hizli degisim ve gelisimin
saglanabilecegi yerler hi¢ kuskusuz egitimin verildigi kurumlardir. Fakat geleneksel egitim
sisteminden daha farkli ve donemin dinamiklerine uygun bir egitimin verilmesi i¢in siirekli
degismekte ve gelismekte olan ¢agimizin gereksinimlerinin iyi anlagilmasi gerekmektedir.

21. yiizyilda ihtiyacimiz olan bu gereksinimler egitim alaninda teknolojik yenilikler ve
ogretmen yeterlikleri gibi bir¢ok konu ve alanda degisime sebebiyet vermistir (Orhan Goksun
ve Kurt, 2017). Bunun temel bir sonucu olarak da egitim alaninda yeni diisiinme yollar ile
yeni kavram sistemleri olusturulmustur. Bahsi gecen bu reformlar da bireylerden beklenen
bilgi ve beceri diizeylerinin degisime ugramasina neden olmustur. Oyle ki giiniimiizde artik
edindigi bilgiyi analiz edebilen, sorgulayabilen ve problemlere karsi coziim iiretebilen
bireylerin yetistirilmesine onem verilmeye baslanmistir. Bireylerin sahip olmasi gerektigi
diisiiniilen beceriler, giiniimiiz caginda “21. Yiizyil Ogrenme Becerileri” seklinde
isimlendirilmektedir (Oniir, 2018). Ilgili beceriler yalnizca ne bilgiyi ne de beceriyi kapsar,

temelinde anlamak ile uygulamak yer alir. Bir baska ifadeyle, beceri ile bilginin i¢ ice gectigi



bir kavramdir (Dede, 2010). Giiniimiizde 21. yiizy1l becerileri ABD, Kanada, Avustralya,
Finlandiya, Norve¢ gibi bircok iilkenin egitim ve Ogretim programlarinda aktif bir bicimde
kullanilmaktadir. Ulkemizde ise ilk defa 2004 yilinda yiiriirlige giren ilkogretim
programlarinda karar verme, problem cozebilme, arastirma, teknoloji kullanimi, elestirel ve
yaratici diisiinme, iletisim ve girisimcilik becerileri kullanilmistir (Anagiin, Atalay, Kili¢c ve
Yasar, 2016).

21. yiizy1l becerilerinin egitim sistemi aracilifiyla bireylere kazandirilmasindaki en
onemli faktorlerden birinin de 6grenciler ile en ¢cok zaman geciren ve onlarla birebir iletisim
kurabilen ogretmenler oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerinin
gelisimini desteklemek i¢in, dgretmenlerin kendilerinin de yetkin olmalar1 gerekmektedir
(Voogt, Fisser, Pareja Roblin, Tondeur ve Van Braak, 2013). Bu baglamda incelendiginde
ogretmenlerin 21. yiizy1l becerileri iizerindeki yetkinlik durumlar1 6grencilerin bu becerileri
edinmelerinde ¢ok Onemli bir rol oynadig1r sdylenebilir. Bu nedenle gelecekte Ogretmen
olacak Ogretmen adaylarinin 21. yilizyll beceri diizeylerinin incelenmesi biiyilk ©nem
tasimaktadir

Ote yandan bilginin hizla arttign ve bilgiye ulasimin sinirsiz yollarinm oldugu
giinlimiiz ¢aginda sanayi toplumundan bilgi toplumuna bir doniisiim goriilmektedir. Bu
doniisiim teknolojik, ekonomik ve sosyokiiltiirel yenilikleri de ardinda getirmis ve iiretim ile
verimliligin artmasina yol a¢cmistir. Bilgi toplumlarinda yasanan bu hizli gelismeler biitiin
ilkeleri etkisi altina alarak, global alanda ekonomi yarisina girilmis ve bu yaris ile girisimcilik
kavrami hizla 6ne ¢ikmistir.

21. yiizy1l becerilerinden yasam boyu 6grenme becerisinin alt becerileri icerisindeki
anahtar becerilerden birisi olan girisimcilik giiniimiizde egitim alaninda da oldukca 6nem arz
etmektedir. Kuskusuz bu girisimcilik becerileri iilkelerin 6gretim programlari igerisinde birer

kazanim biciminde yer almis ve Ozellikle bilgiyle desteklenmis cesitli etkinlikler ile



ogrencilere kazandirilmak istenmistir. Tiirkiye’de de son zamanlarda tiim diinyada oldugu
gibi tam donanimli 6gretmenler yetistirmek Onemle iizerinde durulan konular arasinda yer
almaktadir.

Bu nedenle, girisimcilige yonelik calismalara agirlik verilmesi, girisimci bireylerin
kendilerini acik¢a ifade edebilecegi alanlarin olusturulmasi ve egitimin her kademesinde
girisimcilige yer verilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza cikmaktadir. Egitimin her
kademesinde yer alacak olan O6gretmen adaylarinin bahsi gecen bu girisimcilik becerileri
hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve bu beceri diizeyini etkileyen unsurlarin belirlenmesi oldukga
onem arz etmektedir. Girisimciligin ne oldugunun farkinda olan gelecegin 6gretmenlerinden,
cocuklarin dogal merakin1 koruyup, karsilastiklar1 problemlerle yiizlesmelerini ve problem
cozme yeteneklerini gelistirmeleri beklenilmektedir.

Bu calisma kapsaminda sinif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik becerilerinin 21.
yiizy1l becerileri kapsaminda degerlendirilmesinin ve incelenmesinin alana katki saglamasi

beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu calismanin amaci sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerileri ile 21. yiizyil
becerileri arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenler baglaminda incelemektir.

Bu amactan hareketle asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Simf 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeyleri nedir?

2. Simf Ogretmeni adaylarimin girisimcilik beceri diizeyleri cinsiyetlerine, sinif
diizeylerine, is deneyimlerinin olup olmamasina, annelerinin is yeri sahip
olmalarina, babalarimin is yeri sahibi olmalarina, yasamlarini gegirdikleri

verlesim birimine, 0grenim gordiikleri yere, akademik bagsart diizeylerine,



annelerinin egitim durumuna ve babalarimin egitim durumuna goére anlaml

diizeyde farklilagmakta midir?

3. Sif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri diizeyleri nedir?

4. Simf Ogretmeni adaylarimin 21. yiizyil becerileri diizeyleri cinsiyetlerine, sinif
diizeylerine, is deneyimlerinin olup olmamasina, annelerinin igyeri sahip
olmalarina, babalarimin igyeri sahibi olmalarina, yasamlarimi gecirdikleri
verlesim birimine, oOgrenim gordiikleri yere, akademik bagsart diizeylerine,
annelerinin egitim durumuna ve babalarimin egitim durumuna goére anlaml

diizeyde farklilagmakta midir?

5. Smuf oOgretmeni adaylarinin girisimeilik becerileri ile 21. yiizyill becerileri

arasindaki iliskinin diizeyi nedir?

6. Smf Ogretmeni adaylarimin girisimcilik becerileri ve 21. yiizyil becerileri

konusundaki goriisleri nedir?

Arastirmanin Onemi

Teknolojinin hizli ve siirekli bir sekilde gelismesi toplumlarin bir¢ok yonden degisime
ugramasina neden olmustur. Bireylerin bu degisime ayak uydurabilmeleri yani 21. yiizyilin
degisiklerine uyum saglamak ic¢in bir¢ok bilgi ile beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
bilgi ve becerilere sahip olan bireylerin yetistirilmesi de hi¢ siiphesiz ki egitim ile miimkiin
goziikmektedir.

Cagin gerektirdigi bu becerilerin egitim ile bireylere kazandirilmasindaki en etkili
faktoriin 6grenciler ile en ¢cok zaman geciren ve onlarla birebir iletisim kuran 6gretmenler
oldugu yadsinamaz bir gercektir. Degisen ve gelisen toplum bilgiye ulasimi

kolaylastirdigindan artik bilgiyi oldugu gibi sunan geleneksel 6gretmenlere degil daha ¢ok



elestirel diisiinen, yaratici, problem c¢oziicii, iletisimi saglam, yeni teknolojiyi kullanabilen,
girisimci ve yeniliklere acik olan 6gretmenlere ihtiyag duyulmaktadir (Yiiksel, 2015). 21.
yiizy1l becerileri de incelendiginde ancak bu yeterliliklere sahip 6gretmenler ile 21. yiizyilin
bireylerinin yetistirilmesi on goriilebilir.

Ayrica bilginin ve bilgi iiretiminin de hizla 6nem kazanmaya basladig: 21. yiizyilda
uluslararasi alanda ekonomi yarigina girilmis ve bu yaris ile girisimcilik kavrami biiyiik onem
kazanmstir. Girisimci bireyler, toplumlar i¢in 6nemli degerleri, ekonomik anlamda topluma
fayda saglayan firsatlar1 yaratir ve yarattig1 firsatlarla toplumda olumlu bir degisiklik saglarlar
(Bird, 1989). Bu sebeple 21. yiizy1l becerilerinden biri olan girisimcilik becerisi de
toplumdaki bireylere kazandirilmasi gereken ©Onemli bir beceri alan1 olarak karsimiza
cikmaktadir. Girisimcilik becerisinin 21. yiizyilin bireyine egitim ile kazandirilabilmesi
hususunda ise gelecegin bireylerini yetistirecek olan 6gretmenlerin ve hatta 6gretmen olma
yolunda ilerleyen oOgretmen adaylarmin da bu beceriye sahip olmast gerektigi
diistiniilmektedir.

Bu baglamlar dikkate alindiginda egitim sisteminde yer alacak olan Ogretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine sahip olma diizeyleri, bu becerilerden girisimcilik
becerilerini ne kadar tasidiklart ve 21. yiizyi1l beceri diizeyleri ile girisimcilik becerileri

arasindaki iliskinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi olduk¢a dnemlidir.

Varsayimlar

Bu aragtirma iki varsayim icermektedir:

1) Arastirmada kullanilan veri toplama aracglari, arastirma i¢in gerekli olan verileri

toplamaya yeterli ve uygun niteliktedir.



2) Arastirmaya katilan simif 6gretmeni adaylari, arastirmada kullanilan 6lceklerde ve
goriisme formunda yer alan sorulara vermis olduklart yanitlarda gercek

diisiincelerini yansitmaktadirlar.

Arastirmanin Smirhhiklar:

Bu arastirmada elde edilen bulgular;

1) 2019-2020 6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Smif Egitimi Boliimii’nde 6grenim gormekte olan 1., 2., 3. ve 4. simif 6gretmen
adaylart,

2) Siif Ogretmeni adaylarina uygulanan “Cok Boyutlu 21. yiizyll Olcegi”,
“Ogretmen Adaylarma Yonelik Girisimcilik Olgegi” ve sadece son smif 6gretmen

adaylarina uygulanan “Goriisme Formu” ile sinirlidir.

Tammlar

Smif 6gretmeni adayr: Universitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren ve dort
yillik egitim 6gretim siiresini basariyla bitirdikten sonra 6gretmenlik meslegini icra etmeye
hak kazanacak kisidir.

21. yiizy1l becerileri: 21. yilizyilda yasayan bireylerin calisma ve sosyal yasantilarinda
cagin gerekliliklerine uygun olarak basariy1 elde etmek amaciyla sahip olmasi gerektigi
ongoriilen birtakim becerilerdir. Bu beceriler 6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve
kariyer becerileri, bilgi medya ve teknoloji becerileri olarak siniflandirilabilir (Battelle for
Kids, 2020). Bu beceriler sayesinde bireyler karsilastiklar1 problemler karsisinda daha akilci
cozimler Ureterek c¢alisma ve sosyal yasantilarinda  basartyr daha  kolay
yakalayabilmektedirler.

Girisimcilik: Bireylerin yalniz basina ya da bir olusumun i¢inde, firsatlari tanimlama,

yeni bir iiriin ortaya koyma veya ekonomik basarilar kazanmak maksadiyla yakaladig: firsatin



pesinden gitme istegini ve kapasitesini ifade eder (Dom, 2012). Girisimcilik, genel anlam
itibariyle ekonomik bir kavram olarak algilansa da aslinda sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
gelisimin ortaya cikardigt bir kavramdir. Bu sebeple toplumla ve toplumsal olaylarla i¢ ice
olan girisimcilik, yasam ve kariyer baglaminda bireyin toplumda yer edinip firsatlar

yaratabilmesi adina sahip olmas1 gereken becerilerdendir.

flgili Arastirmalar

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin konusu ile alakali hem yurt i¢cinde hem de yurt
disinda yapilmis olan caligmalara yer verilmistir.

Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Orhan Goksiin (2016) tarafindan 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen ve dgreten
becerileri kullanim diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla nicel arastirma
yaklagimlarindan olan tekil tarama, iligkisel tarama ve nedensel karsilastirma modelleri
kullanilmistir. Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan 21. yiizyil 6grenen ile Ogreten
becerilerinin oOl¢iilmesi amaciyla gelistirilen iki Olcek ile 11 farkli tiniversitenin egitim
fakiiltelerinde ogrenim goren 4. siif Ogretmen adaylarinin katilimiyla toplanmustir.
Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin her iki beceri diizeyini orta diizeyin iizerinde
kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir. Yani sira Ogretmen adaylarinin 21. yilizyill 6grenen
becerileri kullanim diizeyleri ile iiniversite ve boliim degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilagma oldugu, 21. yiizy1l 6greten becerileri kullanim diizeylerininse iiniversite, cinsiyet
ve boliim degiskenleri acisindan farklilastigi goriilmiistiir.

Atalay, Anagiin ve Gen¢ Kumtepe (2016) calismalarinda 6gretmen adaylarinin yavas
gecisli animasyonun olusturulmast siireglerinde 21. ylizyil becerilerinin kullanim diizeylerini
arastirmislardir. Arastirma nitel yaklasimlardan durum calisma modeli kullanilarak
modellenmistir. Aragtirmanin 6rneklemini iiclincii sinif diizeyindeki 100 6gretmen adayinin

olusturdugu goriilmiistiir. Arastirma verileri 6grencilerin iiriinleri ile anket formlarindan elde



edilmistir. Ogretmen adaylarinin 21. Yiizyil becerilerini farkli boyutlariyla farkli asamalarda
kullandiklarina ve arastirmanin tiim asamalarinda elestirel diisiinme, is birligi, iletisim
becerileri ve problem ¢dzme becerilerini kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Daghan, Nuhoglu Kibar, Menzi Cetin, Telli ve Akkoyunlu (2017) tarafindan yapilan
calismada Ogretmen adaylarmin goriislerine gore 21. yiizyill Ogrenen ve Ogretenlerinin
ozellikleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirma durum c¢alismasi ile desenlenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini 63 6gretmen aday1 olustururken, arastirmanin veri toplama aracini
ogretmen adaylarinin ag giinliikklerine konu ile ilgili yazdiklar1 yazilar olusturmaktadir.
Dokiiman analizi yontemi ile c¢oziimlenen verilerin bulgularinda; 21. yiizyll 6grenen
ozelliklerini bilgi okuryazarligi, medya okuryazarhigi, sosyal ozellikler, kisisel Ozellikler,
ahlaki ozellikler, biligsel beceriler, Ogrenme tercihi ve dijital vatandas olma temalar
olusturmustur. Ogretenlerin ozelliklerini ise daha cok Ogretim yaklagimi, 6gretim tasarimu,
bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, bilgi okuryazarligi ve kisisel, mesleki ve sosyal
ozellikler gibi temalarin olusturdugu goriilmiistiir. Yam sira aday 6gretmenlerin 21. yiizyil
Ogrenen ve Ogreten becerileri yeterliklerine iliskin farkindaliklarinin oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Murat (2018) tarafindan aday 6gretmenlerin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilar ile
STEM’e iligkin tutumlarini incelemek amaciyla yapilan doktora tezinde arastirma iliskisel
tarama modeliyle desenlenmistir. Arastirmanin verileri aday ogretmenlerin 21. ylizy1l yeterlik
algilar1 ile STEM’e yonelik tutumlarimi belirlemek amaciyla kullanilan iki 6lcek ile ve yedi
devlet tiniversitesinin dordiincii siniflarinda 6grenim gormekte olan fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin katilimiyla toplanmistir. Arastirmanin verileri adaylarin 21. yiizyil becerilerine
iliskin algilar1 ile STEM’e iliskin tutumlarim 6lcen iki 6lgek ile toplanmistir. Arastirmanin
sonucglarina gore o6gretmen adaylarinin STEM’e iliskin olumlu bir tutum sergiledikleri

goriilmiistiir. 21. ylizyil becerileri yeterlik algilarinin ise yasam ve kariyer becerleri, 6grenme



ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutlarinda yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir.

Basar (2018) tarafindan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 21. yiizyi1l becerileri
ozyeterliklerine iligkin algilariyla fen egitiminde matematik kullanmaya iliskin Ozyeterlik
algilarin1 ve bunlarin arasindaki iliskiyi incelemek icin yapilmis olan calismada nicel
arastirma yontemi igerisinde yer alan iliskisel tarama modeliyle desenlenmistir. Arastirmanin
verileri 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin 6zyeterliklerini ve fen 6gretiminde
matematigi kullammmlarin1 6lgen iki Olcek ile bir devlet {iniversitesinin fen bilimleri
ogretmenliginde 6grenim goren ve dort farkli sinif diizeyinden olusan 316 d6gretmen adayinin
katilimiyla toplanmistir. Arastirma sonuclarina gore aday ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri
ve fen Ogretiminde matematik kullanmaya iliskin 6z yeterliklerinin yiiksek ¢iktig1
goriilmiistiir. Ayrica aday 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerine iligkin algilarinin artmasiyla
fen Ogretiminde matematik kullanmaya iliskin algilarimin da artti§i arastirmanin sonuglari
arasinda yer almaktadir.

Colak (2019) calismasinda fen bilimleri 6gretmen adaylarmin 21. yiizyill beceri
algilarimi ¢esitli degiskenlere gore incelemistir. Ogretmen adaylarinin goriisleri neticesinde
tiniversite, fakiilte, lisans programi ve 0gretim elemanlarinin 21. yiizy1l becerilerine katkilar
arastirtlmistir. Karma yontemin kullanildigi arastirmada nicel verilerin orneklemini 183 fen
bilgisi 6gretmen aday1 olustururken nitel veriler ise goniilliige dayali olarak belirlenen 25 fen
bilgisi 6gretmen adayinin katilimiyla toplanmistir. Arastirmanin nicel sonuglarina gore aday
ogretmenlerin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu goriiliirken iiniversite,
fakiilte, lisans programi ve Ogretim elemanlarinin 21. yiizyil becerilerine katkilarinin orta
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Aragtirmanin nitel sonug¢larinda aday ogretmenlerin 21. yiizyil

becerileri Ozyeterlik algilarinin 6grenme ve yenilenme becerileri ile bilgi ve teknoloji
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becerileri boyutlarinda desteklendigi, yasam ve kariyer becerileri boyutunda desteklenmedigi
sonucuna ulagilmistir.

Aydimn (2019) calismasinda 6gretmen egitiminde 21. yiizyil becerilerinin kullanmini
arastirmak amaciyla Ingilizce dgretmen adaylarinin bu becerilere yonelik yeterlik algilarini,
bu becerilerin kazanilmasindaki 6nemini ve adaylarin lisans egitimi siiresince aldiklari
derslere ilgili becerilerin ne derece yansidigina yonelik goriisleri incelenmistir. Tarama deseni
ile modellenen calismanin verileri ii¢ farkli veri toplama araci ile son siniflarda 6grenim goren
233 adaym katthmu ile toplanmistir. Arastirma bulgularma gore adaylarin 21. yiizyil
becerilerinden kiiltiirleraras: beceriler, 0grenme ve yenilenme becerileri, kariyer becerileri ve
yasam becerileri boyutlarinda yeterli olduklarini belirttikleri goriilmiistiir. Aday 6gretmenlerin
21. yiizy1l becerilerini kazanmanin 6nemine yonelik bulgularda ise, 6grenme ve yenilenme
becerilerini, yasam becerilerini, kiiltiirleraras1 becerileri ve kariyer becerilerini kazanmaya
onem verdikleri goriilmektedir. Ayrica, Ogretmen adaylari lisans egitimleri boyunca
gordiikleri derslerin, 21. yiizy1l becerilerini kazandirmas: bakimindan yeterli olmadigini
belirtmislerdir.

Sural (2017) tarafindan yapilan arastirmada 68retmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri
ozyeterlikleri ile bu becerilere verdikleri énemin belirlenmesi amaglanmistir. Veriler nicel
arastirma yontemlerinden olan ve dgretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerini sorgulayan 50
soruluk bir anket ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren
293 oOgretmen adaymin katilmiyla toplanmistir. Arastirmanmin  bulgularinda aday
ogretmenlerin 21. yiizy1l becerileri Oneminin farkinda olduklar1 ancak smif diizeyi
yiikseldik¢e becerilere verilen Onemin azaldigi goriilmiistiir. Ayrica, yasam ve Kkariyer
becerilerine daha ¢cok 6nem verdikleri ve bu beceriye daha ¢ok sahip olduklari; bilgi, medya
ve teknoloji becerilerine daha az 6nem verdikleri ve daha az sahip olduklar1 sonucuna

ulasilmastir.
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Kozikoglu ve Altunova (2018), 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine yonelik
ozyeterliklerinin yasam boyu 0grenme egilimini ne derece yordadigimi belirlemek amaciyla
yaptiklart caligmada nicel arastirma desenlerinden iligkisel tarama desenini kullanmislardir.
Arastirmanin verileri tabakali 6rnekleme yontemi ile belirlenen 400 O6gretmen adayinin
katilimiyla toplanmistir. Arastirma bulgularinda aday 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egiliminin olduk¢a yiiksek oldugu goriiliirken 21. yiizy1l becerilerine yonelik dzyeterliklerinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yani sira adaylarin 21. yiizyil becerileri dzyeterlikleriyle yasam
boyu ogrenme egilimi arasinda anlamli bir iligki goézlenmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin, 0grenme ve yenilenme ile yasam ve kariyer beceri
boyutlarini anlaml bir sekilde yordadigi arastirmanin sonuclari arasinda yer almaktadir.

Ozdemir Ozden, Karakus Taysi, Kilic Sahin, Demir Kaya ve Bayram (2018)
calismalarinda aday Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik algilarimi
cinsiyetleri, bagli olduklar1 program, sinif diizeyleri, akademik basarilar1 ve aile gelir diizeyi
gibi degiskenler acisindan incelemek i¢in betimsel tarama modeli kullanmislardir. Arastirma
verileri bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren Sosyal Bilgiler, Tiirkge,
Fen Bilgisi, Okul Oncesi ve Smmf Egitimi 6gretmeni aday1 olmak iizere toplamda 1086
ogretmen adayinin katilimi ile toplanmistir. Arastirmanin bulgularina gére aday 6gretmenlerin
21.ytizy1l becerilerine yonelik algilarinin oldukca yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Degiskenlere yonelik sonuglar incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore sadece yasam ve
kariyer becerileri boyutunda kadin adaylarin lehine, sinif diizeyleri degiskenine gore 3.
siniflarin lehine, akademik basart degiskenine gore basarisi yiiksek olanlarin lehine, aile gelir
diizeyi ve bagli olduklar1 program degiskenlerine gore okul Oncesi 0gretmen adaylarinin
lehine oldugu goriilmiistiir.

Orhan Goksun ve Kurt (2017) calismalarinda gelecegin dgretmeni olacak olan aday

ogretmenlerin 21. yiizy1l Ogrenen becerilerini kullanma diizeyleriyle 21. yiizyill Ogreten



12

becerilerini kullanma diizeylerinin arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmada nicel
arastirma yaklagimlarindan olan tekil tarama, iligskisel tarama ve nedensel karsilastirma
modelleri kullanilmistir ve veriler 2506 6gretmen adaymin katilimiyla s6z konusu beceri
diizeylerini Olcen iki adet Olcek ile toplanmustir. Aday Ogretmenlerin 21. yiizyil dgrenen
becerilerini kullanim diizeyleriyle ilgili bulgulara gore bu becerileri kullanimlarin orta
diizeyin iizerinde oldugu ve s6z konusu beceriler igerisinde, sik kullanilan becerinin biligsel
beceriler, en nadir kullanilan becerinin otonom becerileri oldugu belirlenmistir. Ogreten
becerileri kullanim diizeyleri ile ilgili bulgulara gore ise bu becerileri kullanma durumlarinin
orta seviyenin iizerinde oldugu buna ek olarak bu becerilerden en ¢ok onama becerilerini
kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Giirtiltii, Aslan ve Alcr (2018) calismalarinda ilkogretim 6gretmenlerinin 21. yiizyil
becerilerini kullanma diizeylerini ve bunlar1 cinsiyetlerine, hizmet yilina, mezun olduklari
fakiilteye ve calisilan okul tiiriine gore belirlemeyi amag¢lamiglardir. Bu amag¢ dogrultusunda
tarama modeli ile yiiriitiillen caligmanin verileri ilkégretimde gorev yapan toplamda 364
ogretmen adaymin katilmiyla toplanmistir. Arastirma sonucundan yola c¢ikarak,
ogretmenlerin 21. yiizy1l becerileri kullanim diizeylerinin yiiksek oldugu, bu becerilerin alt
boyutlarindan en fazla puani onamaci becerilerden en az puam ise esnek Ogrenme
becerilerinden aldiklari tespit edilmistir.

Sahin (2010) tarafindan yapilan c¢alismada aday Ogretmenlerin yeni binyilin
ogrencileri olma diizeylerinin ortaya c¢ikarilmasi, bu diizeylerin olusmasinda adaylarin
cinsiyetlerine, sinif seviyelerine, alan ve iiniversiteler gibi ozellikler baglaminda degisiklik
gosterip gostermedigi incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin verileri, arastirmacinin OECD
kaynaklar1 goz Oniinde bulundurularak gelistirilen veri toplama araciyla Tiirkiye’deki 6
tiniversitenin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 1. ve 4. Simif diizeyindeki 5122 6gretmen

adayinin katilimiyla toplanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, adaylarin yaklasik
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olarak %60 kadarinin yeni binyilin 6grencisi 6zelliklerine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu sonuca gore yeni binyilin 6grencileri olmanin Tiirkiye’de heterojen dagildigi ve yiiksek
seviyede oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin degiskenlerine yonelik sonuglarina gore;
ogretmen adaylarinin yeni binyilin 6grencileri olmanin cinsiyetlerine, sinif seviyelerine,
alanlarina, okullarina gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir. Ayrica adaylarin
aile gelir diizeyleri ve bilgisayara sahip olma degiskenleri bakimindan yeni binyil 6grencisi
olma hususunda anlamli farkliliklar gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Giinling, Odabas1 ve Kuzu (2013) calismalarinda aday ogretmenlerin, 21. yiizyil
ogrenen Ozelliklerini ne sekilde tanimladiklarin1 arastirnllmislardir. Bir sosyal medya
uygulamasi ile gerceklestirilen calismada Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’'ne baglh
BOTE béliimiinde 6grenim gormekte olan her smiftaki aday dgretmenler arastirmanin ¢alisma
grubunu olusturmaktadir. Bu arastirmanin sonucunda, aday Ogretmenlerin 21. yiizyil
ogrencilerini biligsel ve sosyal becerilere sahip, arastirmayr ve bilgi edinmeyi bilen,
teknolojiyi amacina uygun olarak kullanabilen, yaratici, yenilik¢i ve kariyer becerileri yiiksek
olan bireyler olarak tanimladiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Celik (2014) tarafindan yapilan calismasinda sosyal bilgiler ve smif Ogretmenligi
ogretmen adaylarinin girisimcilik bilgi ve beceri diizeyleri arastirllmistir. Arastirmada nicel
arastirma yontemi kullanilmistir ve arasgtirma tarama modeli ile desenlenmistir. Arastirmanin
orneklemini Adnan Menderes, Gazi ve Marmara Universite’lerinin Siif ve Sosyal Bilgiler
ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmada
verileri, ¢oktan se¢meli test ve likert tarzi Olcek olmak iizere iki anket ile toplanmustir.
Arastirmanin sonucunda sosyal bilgiler ve sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik bilgi ve
beceri diizeyleri arasinda anlamli bir iligski olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Aydin ve Oner (2016) yaptiklart calismada sosyal bilgiler ve smmf 6gretmeni

adaylarinin girisimcilik diizeylerini ¢esitli degiskenlere gore incelemislerdir. Arastirma
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betimsel tarama modeli kullanilarak desenlenmistir ve arastirmanin Orneklemini Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim géren 435 Sinif ve Sosyal Bilgiler dgretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin verileri iiniversite Ogrencilerinin = girisimcilik
diizeylerini Olgen bir oOlgek ile toplanmistir. Calismanin sonucunda aday Ogretmenlerin
girisimcilik diizeyleri sinif seviyesi, boliim, mezun olunan lise tiirii, aile aylik geliri ve anne
baba egitim durumu degiskenlerine gore anlamli bir farkliik bulunmamistir. Cinsiyet
degiskeninde erkek aday Ogretmenlerin lehine, yasanilan yerlesim birimi degiskeninde
biiyiiksehir lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir

Kostekei (2016) calismasinda aday ogretmenlerin girisimcilik ozellikleri ile yansitici
diistinme diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini sosyal bilgiler,
matematik, fen bilgisi ve smif 6gretmenligi programlarinda 6grenim goren 2250 Ogretmen
aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veriler, aday ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimleri
ile girisimcilik ozelliklerini dl¢en iki Olgek ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda aday
ogretmenlerin girisimcilik Ozelliklerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bolim
degiskenine gore ise simf Ogretmenligi ve matematik Ogretmenligi aday oOgretmenlerin
girisimcilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Karademir, Balbag ve Cemrek (2018) calismalarinda aday 6gretmenlerin girisimcilik
diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelemeyi amacglamislardir. Tarama modeli ile
desenlenen arasgtirmanin calisma grubunu dort farkli devlet iiniversitesinden Ogretmen
adaylar1 olustururken arastirmanin verileri aday ogretmenlerin girisimcilik 6zelliklerini 6lgen
Olcek ile toplanmistir. Arastirmanin sonuclarina gore aday Ogretmenlerin girisimcilik
diizeyleri ile cinsiyet, boliim ve is deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Aday o6gretmenlerin girisimcilik diizeyleri ile anne baba egitim durumu, aile yaninda okuyup

okumama ve aile gelir durumu arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamastir.
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Akyitirek (2013) calismasinda ilkokul 6gretmenlerinin girisimcilik becerisine yonelik
goriislerini cesitli degiskenlere gore belirlemeyi amaclamistir. Calisma betimsel nitelikte olup
arastirmanin verileri 263 sinif dgretmeninin katilimiyla anket ile toplanmistir. Arastirmanin
sonucunda o6gretmenlerin girisimcilik becerisine iliskin goriislerinin cinsiyet, kidem,
mezuniyet durumlari, smif mevcutlart ve hizmet ic¢i egitim alma degiskenlerine gore
farklilasmadigi  sonucuna ulasilmistir. Ayrica, girisimcilik  becerisinin ~ 6grencilere
kazandirilmasinda 6gretmenlerin yetersiz bulundugu belirtilmistir.

Pan ve Akay (2015) tarafindan egitim fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin
cesitli degiskenler ile incelenmesinin amaglandigi calismada nicel arastirma yontemlerinden
tarama modeli kullanilmistir. Veriler aday 6gretmenlerin girisimcilik diizeylerini 6lgen bir
Olcek ve kisisel bilgi formu kullanilarak toplam 404 Ogretmen adaymin katilimiyla
toplanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore aday ogretmenlerin yiiksek girisimcilik becerisi
gosterdikleri ve degiskenler icerisinde sadece aile geliri degiskeninin adaylarin girisimcilik
diizeylerini anlaml bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir.

Anagiin ve Atalay (2017) tarafindan yapilan calismada sinif 6gretmeni adaylarinin
girisimcilik becerilerine yonelik yeterlik algilarinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda aday Ogretmenlerin girisimcilik kavramina yonelik ifadeleri ve girisimcilik
becerilerini kullanmada kendilerine iliskin algilar1 sorgulanmistir. Nitel arastirma yontemlerin
olgubilim yaklasimi ile yiiriitiillen caligmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile
goniilliiliige dayal olarak secilen 14 adet son sinif 6gretmen adayinin katilim ile toplanmastir.
Arastirmanin sonuglarina gore girisimcilik kavramina yonelik algilar1 “dikkat ceken”,
“kendine giivenen”, “donamimli”, “lider”, “liretken”, “yeniliklere acik”, “aktif”, “risk alan”
seklinde belirlenmistir. Arastirmani bir diger sonucunda smif Ogretmeni adaylarinin
girisimciligin boyutlarindan olan “kendine giiven”, “firsatlar1 gérme ve degerlendirme” ve

“duygusal zeka” gibi kavramlar1 yasamlarinda ¢ok daha fazla kullandiklar tespit edilmistir.
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Ayrica, adaylarin “risk alma”, “yeniliklere agik olma”, “lider olma” gibi girisimcilik
ozelliklerini yasamlarina siklikla yansittiklar: sonucu ¢ikarilmigtir.

Deveci (2017) calismasiyla fen bilimleri aday 6gretmenlerin girisimci Ozellikleriyle
ilgili 6z degerlendirmelerini belirlemeyi amacglamistir. Bu ama¢ dogrultusunda nitel bir
calisma olarak tasarlanan arastirma fenomenografik yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin
verileri aragtirmaci ve uzman goriisleriyle gelistirilen 6z degerlendirme formu kullanilarak bir
devlet iiniversitesinin fen bilimleri programinda 6grenim goren toplam 43 6gretmen adayinin
katilimi ile toplanmustir. Arastirmanin sonucuna gore; aday Ogretmenlerin bir¢ogu
“sorumluluk alma, yenilik¢i olma, bagimsiz hareket edebilme, etkili iletisim kurma, kendine
giiven, takim c¢aligsmasi, yaratici olma, basari ihtiyaci” gibi ozelliklere sahip olduklarim
belirtirken “risk alma, belirsizlige karsi toleransli olma ve liderlik” gibi 6zelliklere sahip
olmadiklarini ifade etmislerdir.

Armut ve Kiling (2018) calismasiyla sosyal bilgiler aday 6gretmenlerinin girisimcilik
beceri diizeylerini ve bu diizeylerini cinsiyet, ailenin aylik geliri, anne baba meslegi ve
yasanilan cografi bolge gibi degiskenlere gore belirlemeyi amaclamistir. Bu amag
dogrultusunda nicel arastirma yonteminin kullanildigi arastirma iiniversite Ogrencilerine
yonelik girisimcilik 6l¢egi ile 33 6gretmen adayinin katilimiyla gergeklesmistir. Arastirmanin
sonucunda aday 6gretmenlerin yiiksek diizey girisimcilik becerisi gosterdikleri, bu diizeyin
cinsiyet, anne meslegi, aile aylik geliri ve memleketin bulundugu cografi bolge degiskenlerine
gore farklilasmadigi sadece baba meslegi degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastig
sonucuna ulasilmistir.

Memduhoglu ve Sahin (2017) aday oOgretmenlerin girisimcilik diizeylerini cesitli
degiskenlere gore inceledigi calismasi betimsel tarama yontemlerinden genel tarama modeli
ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin verileri bir devlet tiniversitesinin Sinif, Tiirkce, Hkégretim

Matematik, Ingilizce, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi programlarinda 6grenim
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goren 1. ve 4. sinif olmak {izere toplam 415 6gretmen adayina dl¢ek uygulanarak toplanmustir.
Arastirma sonucuna gore aday 6gretmenlerin girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucu
cikarilmistir. Bu diizeylerin cinsiyet, boliim ve sinif degiskenlerine gore farklilasmadigi tespit
edilmistir.

Deveci (2017) calismasinda fen bilimleri 6gretmenlerinin bilgi ve uygulama boyutu
acisindan girisimcilik kavramina iligkin algilarini incelemeyi amaclamistir. Fenemenografik
yonteme gore yliriitiilen arastirmaya 1-5 yillik bir tecriibeye sahip olan 24 fen bilimleri
ogretmeni katilmigtir. Arastirmanin sonucunda &gretmenlerinin  ¢ogunun  girisimeilik
becerisini edindirmede kendilerini orta diizey gordiikleri tespit edilmistir. Ayrica “girisimcilik
kavram1” ile ilgili algilarin genel bilgilerden 6teye gidemedigi, “girisimci 6zellikler” ile ilgili
algilarin ¢ok sinirli oldugu bu sebeple Ogretmenlere girisimcilik kavramina iliskin ve bu
kavramin derslerde uygulamaya nasil aktarilacagi hususunda hizmet ici egitimin verilmesi
gerekliligi belirtilmistir.

Ocak ve Su (2016) egitim fakiiltelerinde oOgrenim goren aday Ogretmenlerin
girisimcilik diizeylerini cesitli degiskenlere gore belirlemeyi amacglamistir. Bu amac
dogrultusunda nicel arastirma yoOntemlerinden tarama modeli ile tasarlanan c¢alismanin
calisma grubunu bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinden tabakali 6érnekleme yontemi
ile secilmis farkli boliimlerden 1220 6gretmen adayr olusturmaktadir. Aday 6gretmenlerin
girisimcilik diizeyleri ile cinsiyet, basarili olmus girisimci yakini olma durumu, sinif, anne ya
da babanin is yeri sahibi olma durumu, yasanilan yerlesim birimi, aile gelir durumu ve
gelecekte yapilmasi planlanan is degiskenleri arasindaki iliski betimsel olarak incelenmistir.
Arastirma sonucunda aday Ogretmenlerin ¢ogunun yiiksek diizey girisimcilik davranisi
sergiledikleri ve sadece gelecekte yapilmasi planlanan is degiskenine gore anlamli bir

farkliligin oldugu tespit edilmistir.
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Uslu (2015) calismasinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiinde
Ogrenim goren 1. ve 4. smif aday Ogretmenlerin girisimci Ozellikleri ve girisimcilik
niyetlerinin duygusal zeka faktoriine gore incelemeyi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
nicel arastirma yaklasimlarindan tarama modeli kullanilan arastirmanin Orneklemini 16
tiniversiteden secilen toplam 980 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore aday
ogretmenlerin girisimci kisilik 6zellikleriyle duygusal zeka arasinda anlamli bir iligki oldugu;
duygusal zeka ve girisimcilik niyeti arasindaysa duygusal zeka faktorlerinden sadece ruh
halini ayarlamayla ters yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica aday 6gretmenlerin
girisimcilik niyetleri ile girisimcilik kisilik Ozellikleri kendine giiven, yenilik, basarma
ihtiyaci, kontrol odagy, risk alma, belirsizlige karsi tolerans ve proaktif kisilik arasinda dogru
yonli bir iliskinin oldugu sonucu ¢ikarilmistir. Arastirmanin genel sonucuna gore duygusal
zeka faktorlerinin girisimci kisilik ozellikleri ve girisimcilik niyeti lizerinde etkisi oldugu
saptanmigtir.

Yazici, Uslu ve Arik (2016) tarafindan sosyal bilgiler aday dgretmenlerinin sosyal
girisimcilik 6zelliklerinin incelendigi arastirmada veriler, Cukurova Universitesi ve Nigde
Universitesi Egitim Fakiiltelerinde sosyal bilgiler ogretmenligi okuyan 253 Ogretmen
adayindan goniillii olarak elde edilmistir. Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmis ve
veriler kisisel bilgi formu ve 6lgek ile toplanmistir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler aday
ogretmenlerin sosyal girisimcilik 6zelliklerinin aday Ogretmenlerin 6zgiivenleri agisindan
olumlu ve yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Deveci ve Cepni (2015) calismalarinda fen bilgisi aday Ogretmenlerin girisimci
ozelliklerini siif diizeyi, is deneyimi, 6diil alma durumu ve cinsiyet degiskenlerine gore
incelemeyi amac¢lamistir. Bu amagla arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilarak 5
farklir tniversitede 6grenim goren 963 fen bilgisi 6gretmen adaymin katilimi ile veriler

toplanmistir. Arastirma sonuglarinda cinsiyet degiskenine gore olgek alt boyutlarindan risk
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alma ve yenilik¢i olmada erkeklerin iyi oldugu; risk alma, duygusal zeka, firsatlar1 gérme ve
yenilik¢i olmada is deneyimi olanlarin daha iyi oldugu; risk alma, kendine giiven, firsatlari
gorme ve yenilik¢ci olmada Onceden odiill alan aday Ogretmenlerin daha iyi oldugu
saptanmustir. Ayrica 4. simif aday ogretmenlerin diger siniflara oranla daha yenilik¢i oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Kirbaslar, Ozsoy Giines, Karadas ve Yasar (2012) Fen Bilgisi 6gretmen ve aday
ogretmenlerin girisimcilik beceri diizeylerini belirlemek, cesitli degiskenler yoniinden
degerlendirmek amaciyla bir calisma yiiriitmiislerdir. Bu amag¢ dogrultusunda tarama yontemi
ile tasarlanan arastirmada veriler Istanbul ilindeki cesitli ilkogretim okulundaki fen bilgisi
ogretmenlerinden ve egitim fakiiltelerinde Ogrenim gormekte olan fen bilgisi O0gretmen
adaylarindan toplanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore hem oOgretmenlerin hem de aday
ogretmenlerin girisimcilik beceri diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
girisimcilikleri cinsiyet, mesleki kidem ve mezuniyet alan1 degiskenlerine gore
farklilasmadig1 goriilirken; aday ogretmenlerin sinif degiskeni ile girisimcilik diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulundugu saptanmistir. Ayrica 6gretmen ve aday Ogretmenlerin
girisimcilik diizeyleri arasinda da anlamli bir farklilik bulundugu sonucu ¢ikarilmastir.

Bacanak, Ulkiidiir ve Oner (2012) calismalarinda Fen Bilgisi 6gretmenlerinin
girisimcilik becerilerini kisisel ve mesleki anlamda ortaya c¢ikarmayir ve bu becerilerin
ogrenciler lizerindeki etkisini 6gretmen goriislerine gore belirlemeyi amaglamistir. Bu amagla
olgubilim yOntemiyle tasarlanan arastirmanin verileri Amasya ilindeki fen bilgisi
ogretmenlerinden yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi ile toplanmistir. Arastirmanin
sonucunda 6gretmenlerin gerek kisisel gerekse mesleki girisimcilik dzelliklerinin 6grencilerin
girisimcilik becerisini kazanmada pozitif yonde etkisinin oldugu belirlenmistir.

Tagraf ve Halis (2008) tarafindan yapilan calismada {niversitelerde girisimcilik

egitimi verilmesinin 6grencilerin girisimsel anlamda yetkinliklerine yonelik algilarina yonelik
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etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Aragtirmanin sonuclarinda girisimcilik egitimi alan
ogrenciler ile almayan Ogrenciler arasinda girisimsel yetkinlik algilarinda bir farkliligin
olmadig tespit edilmistir. Ogrencilerin girisimcilik egitimi almalarinin girisimcilige yonelik
bakis acilarini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin girisimcilige yonelik
olumlu algilar1 olmasina ragmen girisimcilik 6zellikleri gostermedigi sonucu ¢ikarilmigtir.

Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken (2014) tarafindan Okul Oncesi aday
ogretmenlerin 0grenmeye iligkin tutumlar1 ve girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yiiriitiilen caligmada betimsel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama deseni kullanilmagtir.
Veriler, bir devlet iiniversitenin egitim fakiiltesindeki okul dncesi 6gretmenligi programinda
O0grenim goren 170 6gretmen adayinin katilimi ile 6lcek kullanilarak toplanmistir. Arastirma
sonuglarina gore aday Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik tutumlarinin olumlu, girisimcilik
diizeylerin ise yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bir diger sonucu da aday
ogretmenlerin 0grenmeye iliskin tutumlarimin adaylarin girisimcilik diizeylerini etkilemedigi
yoniindedir.

Uygun ve Er (2016) tarafindan yapilan calismada sosyal bilgiler ogretmenlerinin
girisimcilik becerilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda tarama yontemi
ile yiiriitiilen ¢aligmanin verileri Izmir ilinde gorevli olan 214 sosyal bilgiler 6gretmeninin
katilimiyla toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore cinsiyet ve gorev yaptigi kurum
degiskenlerine gore Ogretmenlerin girisimcilik Ozellikleri farklilagmamaktadir. Ancak,
ogretmenlerinin kidem yillari, anne ve babalarinin ¢alistiklart sektor, 6grenim durumundaki
farklilik degiskenlerinin girisimciligin alt boyutlarini etkiledigi goriilmektedir.

Yurtseven ve Ergiin (2018) tarafindan sinif 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda
ilkokul Ogrencilerinin girisimcilik becerileri kazanmalar1 hususundaki gerekliliklerin
belirlenmesi amaciyla yapilan calismada nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni

kullanilmistir. Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket ile 84 simf
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ogretmeninin katilimi ile toplanmustir. Veriler analiz edildiginde en c¢ok ilkokul
programlarindaki girisimcilik becerisi ile ilgili kazanimlarin yetersiz oldugu belirlenirken
toplumun ve ailenin girisimciligi desteklemedigi sonucu ¢ikarilmistir.

Aladag ve Akkaya Yilmaz (2019) tarafindan yapilan ¢alismada girisimcilik becerisinin
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerine gore degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu amagla
calisma nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji desenini kullanilarak yiiriitiilmiistiir.
Arastirmanin verileri 5. ve 6. siif sosyal bilgiler aday ogretmenlerin goniilliigii ile yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore
ogretmenler girisimcilik becerilerini risk alma, merak, cesur olma, ihtiyaclar kesfetme, fikir
tiretme, farkli diisiinme, kendine giivenme, aktif olma ve sosyal refahi on planda tutma
konularinda tanimlamustir.  Ogretmenlerin  girisimcilik  becerilerine  sahip ~ 6grenci
davranislarina iliskin goriislerinde zihinsel, duygusal ve sosyal ozellikleri vurguladiklar tespit
edilmistir. Ayrica, girisimcilik becerilerini ¢evrenin, ailenin, kisisel ozelliklerin ve egitim
ogretim ile ilgili faktorlerin etkiledigini belirtmislerdir.

Aslan (2007) calismasinda ilkogretim Ogrencilerinin temel bilgi beceri ve degerleri
kazanma diizeylerini belirmeyi amaclamistir. Bu amag¢ dogrultusunda tarama deseni
kullanarak yiiriittiigii calismasinda verilerini 6rneklem alma yoluyla belirlenen 310 simif
ogretmeninin katilimiyla kendi gelistirdigi Olcek ile toplamistir. Arastirma sonucuna gore
ogrencilerin en c¢ok Tiirkgeyi etkili kullanma becerisini edindikleri goriiliirken, en az
edindikleri becerinin girisimcilik becerisi oldugu tespit edilmistir.

Bacanak (2013) calismasinda fen ve teknoloji dersinin Ogrencilerin girisimcilik
becerisi edinmedeki etkisini 6gretmen goriislerine gore belirlemeyi amaglamistir. Bu amag
dogrultusunda olgubilim yoOntemiyle yiiriitiilen calismanin verileri yar1 yapilandirilmig

goriisme formu ile toplanmistir. Arastirma sonuclarina gore fen bilgisi Ogretmenlerinin
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girisimcilik ile ilgili yeterli bilgilerinin olmadig1 bu sebeple 6grencilere girisimcilik becerisini
kazandirmada farkli anlayis ve uygulamalari1 kullandiklar1 sonucuna ulasilmastir.

Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Fox (2011) tarafindan yapilan arastirmada bir lisede gorev yapan Ogretmen ve
ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri diizeyleri ve bu becerilere verdikleri 6nemin belirlenmesi
amaclanmigtir. 21. yiizy1l Becerileri hakkinda bir¢ok farkli goriis olmasina ragmen, bu
calismadaki beceriler elestirel diisiinme, yaratic1 diisiinme ve is birligi becerileri boyutlarinda
incelenmistir. Arastirmanin bulgularina gore 68retmen ve dgrencilerin 21. yiizyil becerileri ile
ilgili smirh diizeyde bilgiye sahip olduklari, Ogretmenlerin beceriler hakkinda bilgi ve
anlayisa sahip olsalar da mevcut okul kiiltiiriintin 21. yiizy1l becerilerinin uygulanmasina
elverisli olmadigina inandiklar1 sonucu ¢ikartilmastir.

King (2012) calisgmasinda Amerika’'nin New Jersey eyaletindeki ilkogretim
ogretmenlerinin 21. yiizyilin becerilerini 21. yiizyilin 0grencisinin Ogretisine dahil etme
konusundaki anlayis ve yeteneklerini incelemeyi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda karma
yontemi kullandig1 arastirmasinda dgretmenlerin bu becerileri dgrencilerin 6gretisine dahil
etme konusundaki anlay1s ve yeteneklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Velez (2012) tarafindan lise 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine iliskin farkindalik
diizeyleri ve bu becerilerin kullanilmasinda Ogretmen yetistirme programlarinin etkisinin
arastirilldigl calismanin bulgularina gore, 21. yiizyil becerilerini 6grenme 6gretme siirecine
entegre etmede meslekte tecriibesi olan Ogretmenlerin, mesleginin ilk yillarinda olan
ogretmenlere gore daha basarili olduklar1 belirlenmistir. Bu duruma tecriibeli 6gretmenlerin
hizmet yillar1 boyunca edindikleri tecriibelerin fazla olmasinin etkisi oldugu belirtilirken
meslegin ilk yillarinda olan Ogretmenlerin basarisizliginin ise, ©Ogrenim gordiikleri
tiniversitelerdeki ogretmen yetistirme programlarinin 21. ylizy1l becerilerini kazandirmadaki

yetersizligiyle ilgili oldugu belirtilmistir. Arastirmanin bir bagka sonucuna gore, mesleginde
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ilk yillart olan 6gretmenlerin 21. Yiizyil becerilerinden elestirel diisiinme ve problem ¢cdzme
becerileri iizerine yogunlastigi, tecriibeli 6gretmenlerin ise iletisim ve is birligi becerilerine
yogunlastig1 tespit edilmistir. Ayrica, programlarda en az yer alan becerinin yasam ve kariyer
becerileri oldugu sonucuna ulagilmistir.

Boe (2013) calismasinda 3 farkli iiniversitenin akademik programlarinin 21. yiizyil
becerilerini ne diizeyde uyguladiklarini akademisyen ve yiiksek lisans Ogrencilerinin
gorilislerin dogrultusunda belirlemeyi amaclamistir. Arastirma bulgularinda, programda en
fazla kullanilan becerinin teknoloji becerileri oldugu, kiiresel farkindalik becerilerinin ise
programda en az kullanilan beceri boyutu oldugu tespit edilmistir.

Ruettgers (2013) calismasinda Amerika Birlesik Devletleri’ndeki 90 adet iiniversitenin
siif 6gretmenligi programlarinda 21. yiizy1l becerilerinin ne derece yer aldigini iiniversitenin
hedef, misyon, ders programi, derslerin amag¢ ve tamimlari, programdaki kurslar, web siteleri
gibi baglamlarda ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Arastirma bulgularina gore egitim fakiiltesi
programlarinin 21. yiizy1l becerilerini kazandirma konusunda yetersiz bulundugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica, programlarda dijital okuryazarlik ve elestirel diisiinme becerilerini
kazandirmaya yonelik bilgiler yer alirken, kiiresel farkindalik, kiiltiirel iletisim, is birligi ve
problem ¢ozme gibi becerilerinin kazandirilmasina iliskin bilgilere yer verilmedigi sonucu
cikarilmistir.

Valli, Perkkild ve Valli, (2014) bir grup Fin 6gretmen adayinin staj gordiikleri okulda
21. ylizy1l becerilerini ders planlarina ve ders i¢indeki uygulamalara ne derece yansitiiklarini
belirlemeyi amaclamislardir. Arastirma materyali olarak aday Ogretmenlerin uygulama
okulundaki ders planlar1 kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore aday ogretmenlerin 21.
yiizy1l becerilerini sinif icinde uygulama bakimindan kendilerini baslangic diizeyinde
gordiikleri sonucu ¢ikarilmistir. Arastirmanin bir diger sonucuna goére, dgretmen adaylari

21.yiizy1l becerilerine sahip olmada ve sinif igcerisinde uygulamaya dokebilmeleri i¢in hizmet
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oncesi egitimlerinde bu becerinin edinilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, arastirmaya
katilan Ogretmen adaylar1 is birligi beceri boyutunun 6gretmenligin temeli oldugunu ve
gelistirmeyi diisiindiikleri beceri boyutlarinin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme oldugunu
belirtmislerdir.

Ravitz, Hixsoni, English ve Mergendoller (2012) tarafindan yapilmis olan “21. Yiizyil
Becerilerinin  Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenmenin Kullanilmasi: Ulke Genelindeki
Bulgular” baglikli arastirma proje tabanli 6grenme yonteminin, bilhassa 6gretmenler agisindan
21. yiizy1l becerilerinin 6gretme ve degerlendirme siirecindeki ozyeterlilik algilar tizerindeki
etkilerini farkli degiskenler ile incelenmeyi amaglamistir. Deneysel yolla yiiriitiilen
arastirmada; demografik yapi, siif seviyesi ve islenen konular agisindan birbirine denk
bulunan 6gretmenler, proje tabanli 6grenme hususunda egitim almis ve en az bir yil siireyle
derslerinde bu yontemi kullanmis olanlar ile proje tabanli 6grenme hususunda hi¢ egitim
almamis ve derslerinde bu yonteme hi¢ yer vermemis olanlar olarak farkli deney ve kontrol
gruplaria ayrilmislardir. Arastirma kapsaminda degerlendirilen 21. yiizyil becerileri; elestirel
diisiinme, is birligi, iletisim, yaraticilik, 6z yonetim, kiiresel baglantilar, yerel baglantilar ve
ogrenme araci olarak teknoloji kullantmi ana basliklart altinda toplanmustir. Verilerin analiz
edilmesi sonucunda; arastirma kapsaminda yer alan 21. yiizyi1l becerilerinin neredeyse
hepsinin Ogretilmesi ile degerlendirilmesine yoOnelik proje temelli Ogrenme egitimini
tamamlamis ve derslerinde kullanan grubun lehinde istatistiksel yonden anlamli sonuglar
cikarilmastir.

Louis (2012), 21. yiizyil becerileri ile teknoloji entegrasyonunun ilkokul diizeyindeki
siniflarda birlesimine yonelik yaptigi calismasinda; simif Ogretmenlerinin bu konuda
kullanabilecegi yontemler iizerinde durarak Ogretmenlerin, Ogretim siirecine teknolojik
imkanlar1 ne sekilde entegre ettikleri ve bu asamada 21. yiizyil becerilerini ne sekilde

kullandiklar sorularina yanit aramistir. Durum c¢alismasi 6zelligi gosteren bu aragtirma 6 simif
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ogretmeniyle yiiriitiilmiistiir. Veriler ise ogretmenler ile yapilmis olan goriismeler ve ders
esnasinda siniflarda yapilan gozlemler sonucunda toplanmistir. Arastirma sonucunda ortaya
cikan bulgulara gore; siniflarda teknolojik imkanlarin kullanilmasina yonelik Ogrencilerin
istek ve motivasyonlar1 son derece yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Ayrica,
ogretmenler teknolojik imkanlardan faydalanmanin gerek Ogrencilere gerekse Ogretmenlere
yarar sagladigi goriisiindedir ancak oOgretmenlerin 21. yiizyil becerileri iizerindeki bilgi
diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle 21. yiizyil becerilerini dgretim siirecine entegre etme
hususunda basarisiz durumda olduklari sonucu ¢ikartilmistir.

Aguila (2015), 35 Ingiliz Dili ve Edebiyati ogrencilerin katilimiyla arastirdig
calismasinda onlarin 21. yiizy1l becerilerine sahiplik diizeyleri ile 21. yiizyil beceri boyutlar
arasinda pozitif bir korelasyon olup olmadigini belirlemeyi amag¢lamistir. Bu ¢alismada ortaya
cikan bulgulara gore, 0grencilerin 21. yiizy1l becerilerine sahiplik diizeyleri ii¢ alt boyutta da
cok 1yi olarak tespit edilmis, yasam ve kariyer becerilerinin alt boyutu niteligini tasiyan sosyal
ve kiiltiirleraras1 becerilere ise miikemmel derecede sahip olduklar: belirtilmistir. Ayrica bahsi
gecen bu ii¢ boyut arasindaki korelasyonun da son derece yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Boholano (2017) yaptig1 calismada aday Ogretmenlerin Ogretme ve Ogrenme
becerilerinin 21. yiizyil becerilerine uygunlugunu arastirmistir. Calismada aday 6gretmenlerin
sosyal aglarda kendilerini ifade etme durumlar ile 6grenme ve 6gretme becerileri arasindaki
iliski ele alinmistir. Arastirmada karma yontem kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu
207 6gretmen aday1r olusturmus ve bu 6gretmen adaylarina dnce dl¢ek uygulanmisg, ardindan
odak grup goriismeleri gerceklestirilmistir. Caligmanin sonucunda, sosyal ag kullanimi ve bu
ortamlarda aday 6gretmenlerin kendilerini ifade etme sekilleri ile 6grenme-6gretme becerileri

arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Sosyal medyay1 akillica kullanabilen, kendini
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dogru ifade eden ve belirli bir ¢evre edinebilen bireylerin 6grenme ve 6gretme becerilerinin
daha iist diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Fischer (2000) calismasinda Ogretmen ve Ogrenciler i¢in hazirlanan girisimcilik
egitiminin etkililigini incelemistir. Arastirma deneysel bir calisma olup arastirmanin
orneklemini 1380 6grenci ve 12 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak dlcek ve
anket kullanilmistir. Arastirmanin sonuclarina gore verilen girisimcilik egitimi sonrasinda
ogretmenler ile Ogrencilerin tutum ve Ozgiiven becerilerinde artis oldugu goriilmiistiir.
Arastirmanin bir diger sonucuna gore Ogretmen adaylar1 ve dgrencilerin girisimcilik bilgi
diizeylerinin arttig1 goriilmiistiir.

Akhtar, Keith ve Riaz (2009) calismalarinda Pakistan’daki aday oOgretmenlerin
girisimcilik egilimlerini incelemislerdir. Arastirma tarama modeli ile desenlenmis betimsel bir
calismadir. Arastirmanin verileri girisimcilik egilimlerini 6lgen anket formu ile toplanmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore kadin aday 6gretmenlerin erkek 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek girisimcilik 6zellikleri gosterdikleri goriilmiistiir. Arastirmanin bir baska sonuca gore
ise kadin aday 6gretmenlerin girisimcilik motivasyonlarinin erkek dgretmenlere oranla daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Koh (1996) Hong Kong’da 100 lisansiistii 6grenci ile gerceklestirdigi ¢alismasinda
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini basarma ihtiyaglari, kontrol odagi, risk alma egilimleri,
belirsizlige toleranslari, kendine giivenleri ve yenilikcilik gibi degiskenler acisindan
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin sonucuna gore, belirsizlige tolerans ve yenilikg¢ilik
ozelliklerinin girisimci egilime sahip olan Ogrencilerde daha ¢ok goriildiigii, girisimcilik
egilimi olmayan O6grencilerde ise daha az goriildiigii tespit edilmistir.

Wang ve Wong (2004) tarafindan yapilan c¢alismada {iiniversite Ogrencilerinin
girisimcilige yonelik ilgi ve alaka diizeylerini ve bunlar1 nelerin etkilediginin belirlenmesi

amaglanmigtir. Arasgtirmanin sonucuna gore arastirmaya katilan 6grenciler arasinda yiiksek bir
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girisimcilik algisinin oldugu tespit edilmistir. Ancak, Ogrencilerin risk alma ve yetersiz
isletme bilgilerinin olmas1 girisimcilik algilarini olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir.
Ayrica dgrencilerin girisimcilik algilari ile cinsiyet, ailede girisimcilik deneyimi ve egitim
seviyesi degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunurken; ailenin ekonomik durumu,
etnik kokenleri ve vatandashik degiskenleri ile 6grencilerin girisimcilik ilgi ve alakalari
arasinda anlamli bir iligki olmadig: tespit edilmistir.

Wong, Ho ve Low (2013) calismalarinda {iniversitelerdeki girisimcilik egitim
programlar1 ile 6grencilerin girisimcilik davranmislart arasindaki iliskinin belirlenmesini
amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin verileri Singapur’daki bir bir devlet
iniversitesinde 6grenim goren 836 Ogrencinin katilimi ile toplanmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore girisimcilige iliskin egitim programlarinin dgrencilerin girisimcilik
niyetlerini pozitif anlamda etkiledigi sonucuna ulasiimistir.

Zhang, Duysters ve Cloodt (2013) tarafindan yapilan ¢calismada girisimcilik egitiminin
girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla on farkl
iniversiteden 494 6grencinin katilimi ile arastirmay1 gerceklestirmislerdir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore, cinsiyet degiskeni acisindan erkek 6grencilerin kadin 6grencilere oranla
daha girisimci niyetler besledikleri ve erkek oOgrencilerden teknoloji bdliimiinde egitim
gorenlerin diger alanlarda egitim gorenlere oranla daha girisimci niyetleri oldugu sonucu
cikarilmistir. Ayrica 6grencilere verilen girisimcilik egitimlerinin ¢alisma alani, boliim ve
cinsiyet degiskenlerine gore girisimcilik niyetlerini etkiledigi tespit edilmistir.

Olukemi ve Gbenga (2016) ¢calismalarinda aday ogretmenlerin girisimcilik gelisimine
yonelik temel matematik becerileri konusundaki algilarini ve girisimcilik gelisimine iliskin
algilarin1 cinsiyet ve okul tiirli degiskenlerine gore belirlemeyi amacglamistir. Bu amacla
veriler 24 maddeden olusan anket formu ile toplanmistir. Arastirma sonuclarina gore aday

ogretmenlerin cogunun girisimcilik faaliyetlerindeki basarimin matematik bilgisine bagh



28

olduguna inandig1 tespit edilmistir. Ayrica, aday Ogretmenlerin matematigin toplumsal
cinsiyete dayali girisimcilik gelisimi ile alaka diizeyine yonelik goriislerinde erkek adaylar
lehine anlamli bir fark bulunurken okul tiiriiniin aday Ogretmenlerin goriisleri {izerinde
anlaml bir etkisi olmamuistir.

Borasi ve Finnigan (2010) tarafindan egitimdeki basariy1 saglayan girisimsel tutum ve
davraniglarin  belirlenmesinin amaclandigi caligma c¢oklu vaka caligmasi tasarimina
dayanmaktadir. Bir 6gretmen, bir okul miidiirii, eski bir okul miidiirii, bir iiniversite dekant,
bir CEO ve bir sirket sahibi olmak {iizere alaninda uzman 6 egitimcinin katilimiyla
gerceklesmistir. Calisma, yeni egitimcilerin ortaya ¢cikmasinin énemi ile halihazirda gorev
yapmakta olan egitimcilerin girisimcilige yer verdigi uygulamalari ve yenilikleri
kullanabilmesinin 0nemi iizerinde durmustur. Arastirma sonucglarina gore bazi egitimcilerin
bagli bulundugu kurumlar1 degistirmek ve ogrencilerine daha giizel egitim verebilmek adina
girisimcilik tutum ve davranmiglarini etkili bir sekilde kullandiklan tespit edilmistir.

Oosterbeek, Prag ve Ijsselstein (2010) tarafindan {iniversite 6grencilerine girisimcilik
egitimi verilmesinin Ogrencilerin girisimcilik becerileri ve motivasyonlarina etkisinin
arastirildigr calisma Hollanda’daki 343 iiniversite Ogrencinin katilimi ile gerceklesmistir.
Deney ve kontrol gruplarina ayrilan 6grencilerden deney grubuna girisimcilik egitimi
uygulanirken kontrol grubuna girisimcilik egitimi uygulanmamistir. Arastirma sonuglarina
gore deney grubuna uygulanan girisimcilik egitimi sonrast Ogrencilerin girisimcilik

becerilerinin olumlu yonde etkilendigi tespit edilmistir.
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Boliim II: Kuramsal Cerceve

21. Yiizyil Becerileri

Glinlimiizde meydana gelen teknolojik gelismelerin biiyiikk bir cogunlugu bilgi
teknolojisi temelli olup bu durum sanayi toplumlarinin bilgi ¢agi toplumlarina evrilme
stirecini hizlandirmistir. Bilgi ¢agi ile, toplumsal ve ekonomik diizende ihtiya¢ duyulan
bireylerin nitelikleri de degiserek yeniden tanimlanmustir. Oyle ki, bilgi teknolojisi temelli
olan bu caga 21. yiizyil bilgi cag1 adi verilirken bu cagin ihtiya¢ duydugu topluma ise bilgi
toplumu adi verilmektedir (Ersan ve Yilmaz, 2009).

Bilgi toplumu, modern teknolojinin gelismesiyle beraber bilgi sektdriiniin, tiretiminin,
sermayesinin ve nitelikli birey etkeninin giderek 6nem arz ettigi, egitimde siirekliligin 6n
plana ¢iktig, iletisim teknolojileri gibi yeni gelismelerle toplumu sosyoekonomik ve kiiltiirel
yonden sanayi toplumunun da otesine tasidigi bir gelisme asamasi seklinde tanimlanabilir.
Ayrica bilgi toplumuna, “bilgi ekonomisi”, “sanayi sonrasi toplum”, “bilisim toplumu” gibi
isimler verildigi de goriilmektedir (Aktan ve Tung, 1998). Sanayi sonrasi toplumdan bilgi
toplumuna gegis, bilim ve teknolojik gelismeler ile ivme kazanmustir. Iste bu bilimsel ve
teknolojik gelismeler sayesinde bilgi c¢agi ortaya c¢ikmis ve sanayi toplumlart bilgi
toplumlarina doniismiistiir (Unal, 2012).

20. yiizyildan 21. yiizyila gecisle birlikte, ayn1 zamanda toplumsal alanlarin neredeyse
hepsinde pek cok yenilik meydana gelmistir. Bu yenilikler ile bireylerin is yasami,
vatandaslik, iletisim, kendini gerceklestirme gibi bir¢ok alanda ¢aga ayak uydurmasi amaciyla
edinilmesinin gerekli oldugu diisiiniilen beceriler, 20. yiizyil becerilerine gore oldukca
farklilagmistir (Dede, 2010).  Ciinkii 21. yiizyilda ortaya cikan diinya ekonomisi,
modernlesme ve teknolojik ilerlemeler her toplumda biiyiik degisikliklere neden olmustur

(Prensky, 2010).
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Giderek artan kiiresellesme ve teknoloji bazi degisikliklere sebep olmakla birlikte bazi
zorluklar1 da pesi sira getirmistir. Toplumdaki her bireyin bu zorluklara karsi miicadele
edebilmesi birtakim becerilere sahip olmas1 sartina baglanmaktadir (Greiff vd., 2014). Ciinkii,
cogunlugu nitelikli bireylerden olusan toplumlar, hem bilim-sanat-teknoloji alaninda hem de
uluslararas1 alanda gelismisligin en 6nemli gostergesi olan ekonomide diger toplumlarin bir
adim Oniinde olacaktir (Akbaba ve Aktas, 2005).

Ote yandan 21. yiizyil diinyas: endiistri temelli bir ekonomiden bilgi temelli bir
ekonomiye doniismiistiir. Bu doniisiimle birlikte ekonomik faaliyetler artik bilgi temelli
olarak gerceklestigi icin kas giiciiniin yerini beyin giicii almistir. Bu durum bilginin iiretilip
kullanilmasin1 saglayan yeniliklere acik bir is giiciine olan ihtiyact da ortaya c¢ikarmustir
(Griffin, McGaw ve Care, 2012). Tiim bu ihtiyaclar ve giderek artmakta olan diinya niifusu
gz Onilinde bulunduruldugunda, bireylerin sahip olmast gereken yetkinliklerin belirlenme
ihtiyaci alan yazinda “21. ylizy1l becerileri” kavramini ortaya ¢ikarmistir.

21. yiizyll becerileri ile ilgili alan yazinda kabul gormiis genel bir goriis
bulunmamakla beraber, uluslararast bircok platformda bu becerileri tamimlamak ve
siniflandirmak adina bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Asagida 21. yiizyil becerilerinin ele alindigi

bu calismalara yer verilmistir.

21. Yiizyil Becerileri Cerceveleri

21. yiizyilin gerekliliklerine ayak uydurmak durumunda olan her bireyin gerek egitim
gerekse is hayatinda basariya ulasmasi gayesiyle bireylere edindirilmesi gereken 21. yiizyil
becerilerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda biiylik cogunlugunu
Amerika ve Kanada gibi iilkelerin olusturdugu uluslararasi bircok kurum ve kurulus
tarafindan 21. yiizyil becerilerine yonelik arastirmalar yapilmis ve konu edinilen beceriler ile
ilgili pek c¢ok smiflandirma yapilmistir. Yapilan 21. yiizy1ll becerileriyle ilgili

siniflandirmalardan alan yazinda kabul gormiis olanlar1 asagida agiklanmaya ¢alisiimastir.
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Ekonomik is birligi ve Kalkinma Orgiitii (Organization for Economic Co-

operation and Development)

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), igerisinde
Tiirkiye’nin de kurucu iiye olarak bulundugu, ii¢ sene aralikla yapilmakta olan PISA sinavini
diizenleyen kurulustur. Uluslararas1 karsilastirmalar yaparak belirli degerlendirmeler ortaya
koyan bu kurulus, bircok iilkenin egitim sistemini etkileyen bir kurulus olarak karsimiza
cikmaktadir (Anagiin, 2011).

OECD’nin belirli donemlerde dgrenen becerileri ve 6grenme iizerine gerceklestirmis
oldugu arastirmalar sonucunda onemli bulgulara ulasilmistir. Ornegin, OECD’nin 2005
yilinda yaptigi The Definition and Selection of Key Competencies (DeSeCo) projesinde,
gencler ile yetiskinlerin yasamin zor sartlarina karst hazirlikli olmalar igin egitim
sistemlerinde siirdiiriilebilir nitelikte hedefler belirlenmesi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda araglarin etkilesim icerisinde kullanilabilmesi, heterojen gruplar ile etkilesim,
ozerk olarak hareket edebilme yetisi olmak iizere ii¢c temel baslik altinda anahtar yeterlilik
belirlenmis bulunmaktadir (OECD, 2005).

OECD tarafindan 2018 yilinda, 2030’1u yillara gelindiginde 6grencilerde bulunmasi
gereken beceriler ile ilgili DeSeCo projesi cergevesinde “Egitimin ve Becerilerin Gelecegi-
Egitim 2030” raporu yayimlanmustir (Cansoy, 2018). Ilgili raporda bahsi gecen beceriler iic
kategoride tanimlanmistir. Sekil 1’de OECD’nin belirledigi 21. yiizy1l beceri kategorileri

goriilmektedir.
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OECD 21. YUZYIL BECERILERI

TUTUM
VE
DESERLER

Sekil 1. OECD 21. Yiizyil Beceri Kategorileri

Sekil 1’de belirtilen bu kategoriler sirasiyla bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir. Buna
gore bilgi; bir alana ait, disiplinler arasi, epistemik ve siirecsel bilgidir. Beceri; bilissel, sosyal,
duygusal ve uygulamaya iliskin beceriler biitiiniidiir. Tutum ve degerler ise kisisel, yerel,
toplumsal ve kiireseldir (OECD, 2018).

OECD tarafindan gerceklestirilen bir bagka calismada iiye iilkelerin egitim
programlarina kazandirilan temel 6grenen becerileri ele alinmistir. Ilgili calismaya gore
tilkemizde ilk ve ortaokul diizeyi egitim programlar ile Ogrencilere; elestirel ve yaratici
diistinebilme, bilgi ve iletisim teknolojileri, problem c¢6zebilme ve karar verebilme
becerilerinin kazandirilmaya calisildigi goriilmektedir (Ananiadou ve Claro, 2009).

Amerikan Okul Kiitiiphanecileri Dernegi (American Association of School

Librarians)

American association of school librarians (AASL), Amerika’da okul kiitiiphanecileri
ve okul kiitiiphanesi topluluguna odaklanmis bulunan bir organizasyondur. AASL’nin 2020
yil1 itibariyle bilinen 7,000’den fazla iiyesi olup basta ABD ve Kanada olmak {izere diinyanin
dort bir tarafindaki okul kiitiiphanecilerine hizmet verdigi bilinmektedir (AASL, 2020).

21. yiizyill Ogrenenleri hususunda OECD’ye ek olarak 1996 yilindan itibaren
caligmalar yapmakta olan AASL bu konuya iliskin biitiinciil bir bakis acis1 sergilemis ve bu

calismalarinin ayrintilarimi 2007 yilinda yayimlamis oldugu “21. yilizyill 6grencisi igin
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standartlar” isimli raporunda paylasmustir. ilgili rapora gore, 6grencilerin, becerileri, kaynak
ve araclar1 kullanma sebepleri dort ana standart altinda incelenmistir. Sekil 2°de AASL’nin

21. yiizy1l 6grencisi i¢in belirledigi standartlar goriilmektedir.

21. Yuzyil Ogrencisi Icin AASL
Standartlar:

o Aragtirmak,
elestirmek ve

bllgl edinmek

o Sonuclar ¢ikarmak,
bilincli kararlar
vermek bilgiyi yeni
durumlara uygula-
mak ve I}(rem bilgiler
iiretme

Kisisel ve estetik o Bilgiyi paylasmak,

geligimi demokratik

saglamaya toplum iiyeleri

calismak olarak etik ve
verimli katilimda
bulunmak

Sekil 2. 21. Yiizyil Ogrencisi icin AASL Standartlart

Sekil 2’de belirtilen bu ana standartlar her birinin kendi icerisinde beceri (6),
egilimlerin eyleme etkisi (4), sorumluluk (3) ve 6z-degerlendirme stratejisi (4) alt temalart
baglaminda olusturdugu on yedi maddelik bir cerceve program ile toplam altmis sekiz
standarttan olusmaktadir (AASL, 2020).

Ulusal Arastirma Konseyi (National Research Council)

National Research Council (NRC), 2005 ile 2009 yillart arasinda yapmis bulundugu
birden fazla calistayda is ve sosyal hayatta ihtiya¢ duyulan gereklilikleri belirleyerek
bireylerin bu alanlarda ne gibi becerilere sahip olmasi gerektigini ortaya ¢ikarmaya calismistir
(Cansoy, 2018). Bahsi gecen calistaylarda 21. yiizyilda bireylerin ve toplumlarin refah
diizeyini arttiran 6zelliklerin neler oldugu sorusunun yamtlar1 aranmistir. ilgili calismalarin
sonucunda ise Ogrenciler i¢in ihtiya¢c duyulan bir takim bilgi tiirleri siniflandirmaya tabi
tutulmustur (NRC, 2011). Ayrica bu caligmalar nihayetinde bilissel beceriler, kisilerarasi

beceriler ve i¢sel beceriler olmak iizere ii¢ farkli becert tiirii ortaya ¢ikarilmistir:
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e Bilissel beceriler; sistem analizi ve sistem degerlendirmesi yapma ve bunun yani
sira sistem diislincesi olaylar hakkinda yargilamada bulunarak karar verebilme
yetisidir.

e Kisileraras1 beceriler; karsindaki kisiyi iyi dinleyebilme, sozel iletileri etkin
iletme, anlasilir sekilde yazarak sahsi fikirlerini etkin bir sekilde karsinda bulunan
kisiye zarar vermeyecek sekilde aciklayabilme, is birligi ve organizasyon
yapabilme ve insanlar arasi farkliliklara duyarli olabilme, farkli diisiincelere
saygili olabilme gibi 6zellikleri icermektedir.

e lIcsel beceriler; planli olabilme, kendini gelistirebilme, zaman1 yonetebilme ve
uyumlu olmadir. Ilgili becerilerin temelindeyse 6z diizenleme becerileri yer

almaktadir (NRC, 2011).

Asya Toplulugu

Uluslararas1 bir kurulus olarak Asya Toplulugu, 2013 yilinda NRC raporunu esas
alarak “21. Yiizy1l Becerilerinin Olgiilmesi: Egitimciler I¢in Bir Rehber” isimli caligsmasini
yaymlamistir. {lgili calismada 21. yiizy1l becerileri belirlenmeye calisiimistir. Sekil 3’te Asya

Toplulugu tarafindan belirlenen 21. Yiizy1l becerileri goriilmektedir.

«Elestirel Diisiinme
«Problem Cézme
*Bilgiyi Kullanma
«Yaraticilik

Y,

«Iletisim ve Isbirligi

«Liderlik

«Kiiresel ve Kiiltiirler Arasi
Farkindalik

*Kendini Yonlendirme
* Motivasyon
°0grenmeyi Og'renme

Sekil 3. Asya Toplulugu 21. Yiizyil Becerileri
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Sekil 3’e gore Asya Toplulugu tarafindan gerceklestirilen ¢alisma sonucunda ii¢ ana

tema belirlenmistir. Bu temalara gore:

e Bilissel beceriler; elestirel diisiinebilme, problem cozebilme yetisi, bilgiyi dogru
sekilde kullanabilme ve yaraticiliktir.

e Kisilerarasi beceriler; iletisim ve is birligi, kiiresel ve kiiltiirleraras1 farkindalik ile
liderliktir.

e Oze doniik-i¢sel beceriler; kendini yonlendirebilme, motivasyon ve 6grenmeyi

ogrenmedir (Soland, Hamilton ve Stecher, 2013).

Uluslararasi Egitimde Teknolojiler Toplulugu (International Society for

Technology Education) Standartlar:

Glintimiizde artik bircok iilke egitim ve o6gretime sagladig katkilardan dolay1 egitim
teknolojilerine olan ilgiyi ve kullanimi arttirmay1 hedeflemektedir. Oyle ki, bu iilkelerde
egitim teknolojilerinin kullanimini arttirmak amaci ile farkli programlar gelistirilirken bu
calismalar sayesinde Ogretmenlerin de bu teknolojileri kullanma seviyeleri arttirilmak
istenmektedir (Stuve ve Cassady, 2005). Fakat tiim bu ¢abalara ragmen her 6gretmenin bu
imkanlardan yeteri kadar yararlanamamasindan dolay1 egitim ve Ogretim hususunda egitim
teknolojilerinin kullanilmas1 yoniinde bir birliktelik saglama ihtiyac1 hissedilmistir. Iste bu
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in de egitim teknolojileri alaninda belirli standartlar belirlenmistir
(Coklar, 2008). Bu konuda International Society for Technology Education (ISTE), 6nemli
caligmalara imza atan kuruluslardan biridir.

ISTE, ilk defa NETS adiyla ve on ii¢ gosterge ile 1993 yilinda ortaya c¢ikmistir.
Sonrasinda teknolojik gelismeler ile 1997 yilinda gbézden gegirilmis ve bu sefer ii¢ kategori ile

on sekiz gosterge biciminde gelistirilerek revizyon edilmistir. 2000 yillar1 icerisinde tekrardan
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giincellenen bu standartlar bu sefer alti temel baslik ile yirmi li¢ performans gostergesinden
olusmustur (Coklar, 2008).

Diinya genelinde artik bilinen yiiz bini askin egitim paydasina hizmet sunmakta olan
ISTE, 21. yiizyilda yer alacak olan dgrencilerin is hayatina katilmalarin1 kolaylastirmak ic¢in
hazirladig1 ISTE Standartlar1 Raporu’nu 2016 yilinda bir kez daha giincelleyerek 6grenciler
icin ISTE standartlarint olusturmustur. Sekil 4’te 6grenciler icin ISTE standartlar

goriilmektedir.

Yetkin
Ogrenen

i
ST™ Dizenieye
Standards
Students

,Global
Ishirlikei

Yaratia
Tasanma

JYaratia
lletisimci

Sekil 4. Ogrenciler i¢in ISTE Standartlar1 (ISTE, 2016)

Sekil 4’teki ogrenciler i¢in ISTE standartlart sekline gore;

e Yetkin 6grenen; 6grenme hedeflerini tespit ederek onlara ulasabilen, kendine has
ogrenme ortamlar1 olusturabilen ve teknolojiyi 6grenme ortamlarinda kullanabilen
bir bireydir.

e Dijital vatandas; dijital hayatta, yasama, Ogrenme ve calisma haklarini,
sorumluluklarint ve firsatlarin1 tamiyarak giivenli, yasal ve etik olarak hareket

edebilendir.
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e Bilgiyi diizenleyen; 6zgiin eserler ortaya cikarma ve gerek kendileri gerekse diger
bireylerin 6grenme tecriibeleri acisindan dijital araglar1 kullanabilme ve bunun
yant sira elestirel diisiinebilme becerilerine sahip olabilmektir.

e  Yaratici tasarimei; tasarim yaparken, yeni, kullanigh ve yaratici ¢oziimleri ortaya
cikararak problemleri tamimlayip onlart ¢Oozme admna farkli teknolojiler
kullanabilendir.

e Bilisimsel diislinen; karsilasilan problemleri asabilmek amaciyla teknolojik
araglardan faydalanarak strateji gelistirebilendir.

e Yaratici iletisimci; dijital ortamlar gibi cesitli kaynaklar1 kullanip kendisini daha
yaratici bir bicimde ifade edebilendir.

e Global isbirlik¢i; yerel ve yerel olmayan gruplarla is birligi yapma ve
ogrenmelerini zenginlestirmek adina teknolojik araclar kullanabilmesidir (ISTE,

2016).

21. Yiizyil Becerilerinin Ogretilmesi ve Degerlendirilmesi Projesi (Assessment

And Teaching of 21st Century Skills)

2009 yilinda basta Amerika ve Birlesik Krallik olmak iizere bir¢ok iilkenin katilimi ve
ortak calismasi ile gergceklesen, 21. yiizyilda gerek toplumsal gerekse profesyonel yasamda
etkin bir birey olabilmek i¢in gereken becerileri belirleyip degerlendirerek 6grenme siirecine
katilimin1 hedefleyen Assessment and Teaching of 21st Century Skills (ATC21s), 21. yiizyil
becerilerini dort temel boyut altinda belirlemistir (Cansoy, 2018). Sekil 5’te ATC21s’in

belirledigi 21. yiizy1l beceri boyutlar1 goriilmektedir.
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Diisiinme

21. Yiizyll Yollari

Beceri Boyutlari
ATC21s \ 03
— Calisma
igin
Araclar

04
Diinyada
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Sekil 5. ATC21s’nin 21. Yiizy1l Beceri Boyutlar

Sekil 5’te yer alan ATC21s’nin belirledigi 21. yiizy1l beceri boyutlarina gore:

e Diisiinme yollar; elestirel diisiinebilme, problem c¢o6zebilme, karar verebilme,
ogrenmeyi 0grenebilme ve iist bilissel becerilerini kapsamaktadir.

e Calisma yollari; etkin iletisim kurabilme, is birligi ve grup calismasi
yapabilmedir.

e Calisma icin araclar; bilgi okuryazarhg ile bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)
okuryazarligini kapsamaktadir.

e Diinyada yasam; yerel ve kiiresel vatandaslik, yasam ve kariyer, kisisel ve sosyal
sorumluluk, kiiltiirel farkindalik ve yeterlik becerilerini kapsamaktadir (Griffin

vd., 2012).

Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari (The North Central Regional

Educational Laboratory)

The North Central Regional Educational Laboratory (NCREL), 2003 yilinda
teknolojiye bagil hizli gelisimi goz 6niinde bulundurarak 21. yiizy1l becerilerini dijital degisim
ve kiiresellesme kapsaminda 4 grup halinde ele alinmistir. Sekil 6’da NCREL 21. yiizyil

becerileri icin belirledigi gruplar goriilmektedir.
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NGREL

Sekil 6. NCREL’in 21. Yiizy1l Becerileri

Sekil 6’dan da agikca anlasilacagi iizere bu beceriler, dijital cag okuryazarligi,
yenilik¢i diisiinebilme, etkin iletisim ve yiiksek verimlilik boyutlaridir. Bu boyutlar

inceleyecek olursak:

e Dijital cag okuryazarligi; Ogrencilerin, ana dillerini, bilim ve matematik ile
ekonomiyi kavrayabilmesi, medya araclarin1 haberlesme ile 6grenim amaciyla
kullanabilmesi ve kiiresel diizeydeki problemleri anlayabilmesi ve
yorumlayabilmesidir,

e  Yenilikci diisiinebilme; 6grencilerin karmasik problemleri ¢ozerek yonetebilmesi
ve belirledigi hedeflere yogunlasabilmesi ve yeni bir seyler iiretebilmesini ifade
eder,

e Etkin iletisim; Ogrencilerin takim olarak bir arada calisabilmesi, baskalariyla
olumlu iliskiler kurabilmelerini ifade eder,

e  Yiiksek verimlilik; 6grencilerin bir proje planlandirarak sonuc¢landirabilmelerine,
teknolojik imkanlar1 sorun ¢ozerken etkili bir bicimde kullanabilmelerini ifade

etmektedir (EnGauge, 2003).
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Wagner’in Beceri Cercevesi

Wagner (2008), 21.yiizy1l becerilerine iligkin yapmis oldugu arastirmada 21. yiizyilin
bireyi olarak basarili olabilmek amaciyla 7 temel beceriyi edinmenin gerekliligini ifade
etmistir. Wagner’in ilgili arastirmay1 hazirlama asamasinda “hicbir cocuk geri kalmasin”
yaklagimi ile bahsi gecen becerileri tespit etmeye calistigi bilinmektedir. Ayrica yine
Wagner’in giiniimiizde egitim miifredatlarinin iyi programlanmadigini ¢iinkii bahsi gecen
miifredatlarinin hicbirinin modern cagda egitim alma ile kariyer yapmanin elzem bir akil
yiiriitme, analiz etme vb. becerilerine katki saglamadigini ifade etmektedir.

Wagner, 21. yiizyilda 6grencilerin modern ¢aga ayak uydurmak amaciyla edinmeleri
gerektigini diislindiigli becerilerin niteliklerini su sekilde ele almistir: Bunlar, elestirel
diisiinme ve problem c¢ozebilme becerileri, is birligi kurma becerileri, zihinsel ceviklik ve
esneklik becerileri, inisiyatif alma ve girisimcilik, sozlii ve yazili iletisim, bilgiye ulagsma ve

isleme becerileri, meraklanma ve hayal kurma becerileridir.

e Elestirel diisiinme ve problem c¢ozebilme; dogrulugundan emin olmak amaciyla
bilgilerin kaynaginin arastirilmasi, teyit edilen bilgilerin problemlerin
coziimlenmesinde kullanilmasidir,

e s birligi kurma; bireylerin siirekli degismekte olan is cevrelerinde beraber
caligsabilmeyi ve giderek artmakta olan liderlik gereksinimini ifade eder,

e Zihinsel ceviklik ve esneklik; yeni problemlerin ¢oziimlenebilmesi amaciyla
modern ara¢ vb. seyleri kullanabilmeyi ve siirekli olarak ise yarar yeni bilgiler
edinmeyi ifade eder,

e Inisiyatif alma ve girisimcilik; bireylerin gerek yasam gerekse is olmak iizere her
alanda inisiyatif alabilmelerini ve bazi1 deneyimlerde gerekirse risk alabilmelerini

ifade eder,
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e  Sozlii ve yazili iletisim; kisilerin en akici ve en dogru bir sekilde gerekli sozlii ile
yazili kurallara uygun olarak anlatabilme becerilerini aciklar,

e Bilgiye ulagsma ve isleme; daha once ulasilan ya da sonradan edinilen bilgilerin
hayal giicii ile harmanlanarak yaratict bir sekilde tekrar kullanabilir olmayi ifade
eder,

e Meraklanma ve hayal kurma; her firsatta hayal kurabilmeyi ve daima iiretken

olabilmeyi ifade eder (Wagner, 2008 den akt. Cansoy, 2018).

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MEB, 21. yiizyil becerileri kapsaminda ogrencilerde olmasi gerektigi diisiiniilen
yeterlilik ile becerilerle ilgili temel yap1 belirlemis bulunmaktadir. Amag ise bu yeterlilik ve
becerilerin miifredata eklenerek 6grencilere kazandirilmasidir. Bahsi gecen bu beceriler dokuz
adet olup anadilde iletisim, yabanci dillerde iletisim, matematik yeterligi, bilim ve teknoloji,
yeterligi, dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme, inisiyatif alma ve girisimcilik algisi, sosyal ve

kamusal yeterlikler, kiiltiirel farkindalik ve ifadedir.

e Anadilde iletisim, 6grencilerin etkili iletisim kurabilmelerini ve iletisim kurarken
sagduyulu olabilmelerini ifade eder,

e Yabanci dillerde iletisim, Diinya lizerinde var olan dil ¢esitliliginin farkinda olma
ve kiiltiirel ¢esitlilikleri algilayabilmeyi ifade eder,

e Matematik yeterliligi, Matematige iliskin ilkeleri kavrayabilme ve matematige
iliskin olumlu bir tutum icerisinde olabilmeyi ifade eder,

e Bilim ve teknoloji yeterliligi, bilimsel agidan sorgulayabilme ve dogal yasami
algilayabilmeyi ifade eder,

e Dijital yeterlilik, Teknolojik araclar1 anlayabilmeyi ve onlar1 profesyonel olarak

kullanabilmeyi ifade eder,
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e Ogrenmeyi 6grenme, 6z 6grenimi yonetebilmeyi ifade eder,

e Inisiyatif alma ve girisimcilik algisi, risk alabilmeyi ve hedeflere ulasmak icin
kararli olabilmeyi ifade eder,

e Sosyal ve kamusal yeterlilik, kiiltiiri anlamay1 ve yasatmayi bunun yani sira
kiiltiirel ¢esitlilikleri anlayabilmeyi ifade eder,

e Kiiltiirel farkindalik ve ifade, kiiltiirel zenginligi anlayabilmeyi ve popiiler kiiltiirii

anlayabilmeyi ifade eder (Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, 2017).

21. Yiizy1l Becerileri i(;in Ortaklik (The Partnership for 21st Century Skills)

The Partnership for 21st Century Skills (P21), diinyanin 6nde gelen kuruluslari,
politikacilar1 ve egitimcileriyle birlikte 21. yiizyilda yasayan ya da yasayacak olan bireylerin,
bu yiizyilin sart kostugu gerekli donanimlara sahip olabilmesi ve bununla birlikte kiiresel
ekonominin zorlu rekabet ortaminda yer edinebilmesi amaciyla 2001 yilinda bir araya gelerek
kurulmus bir organizasyondur. Oyle ki toplumu her alaninda ihtiya¢ duyulacag diisiiniilen 21.
yiizy1l becerilerini tespit etmek ve gelistirmek amaciyla yola ¢ikan bu organizasyon, 2018
yilinda kapsamini ve caligma alanlarin1 daha da genisletmek maksadiyla 21. yiizyil egitimi
hususunda bircok alanda c¢alisma yapan “Battelle for Kids” organizasyonuna katilmistir
(Battelle for Kids, 2020).

P21 projesi kapsaminda 6zellikle egitim, yasam, is ve vatandaslik alanlar1 dahilinde
cagin gereksinimleri karsilayabilir nitelikte bireyler olunabilmesi icin gerekli bilgileri,
becerileri ve destek sistemlerini tanimlayabilmek maksadiyla kendi alanlarinda basarili olmus
ve uzmanlasmis egitimciler ile is diinyasinda lider konumda bulunan kisilerden doniitler
alinmis ve bu sayede P21 organizasyonu gelistirilmistir (Battelle for Kids, 2020). Sekil 7°de

P21 organizasyonu tarafindan belirlenen beceriler goriilmektedir.
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Sekil 7. P21 21. Yiizyil Becerileri

Sekil 7°de goriilen P21°in meshur 6grenme cercevesi iki kistmlidir. Buna gore {ist
bolim 6grenme ciktilarint alt boliim ise destek sistemlerini belirtmektedir. Ayrica, P21
ogrenme cercevesi ile yalmizca 21. yiizyil becerileri belirlenmemis bununla birlikte ilgili
becerilerin biitiin egitim sistemini kapsayarak, egitimin temel yap1 taglarinin her birine dahil
edilmesi ve siirekli bir bicimde gelistirilmesi de 6zellikle vurgulanmistir (Battelle for Kids,
2020).

P21 6grenme cercevesinin merkezinde 21. yilizyil temalar ile anahtar icerikler yer
almaktadir. {lgili modele gore 2020 yili itibariyle belirlenmis anahtar icerikler; Ingilizce,
matematik, ekonomi, cografya, tarih ve vatandagliktir. Anahtar iceriklere entegre edilmesi
diisiiniilen temalar ise kiiresel farkindalik, finans, sivil-saglik-cevre okuryazarligi ve
girisimciliktir. Anahtar icerikler ve 21. yiizyill temalarint da kapsayarak ii¢ boliimden
olugmakta olan 21. yiizy1l becerileri, modelin iist bolimiinde yer almaktadir. P21 6grenme
cergevesine gore bireylerde bulunmasi gereken beceriler ve yetenekler ise Ogrenme ve
yenilenme becerileri, bilgi-medya ve teknoloji becerileri ile yasam ve kariyer becerileridir
(Battelle for Kids, 2020).

Insanoglu yeryiiziinde var oldugu ilk andan itibaren siirekli olarak 6grenme istegi ile

donatilmistir. Bu nedenle insanla birlikte ortaya c¢ikan egitim; basta insani sonra toplumu ve
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nihayetinde insanlarin bir arada yasamak mecburiyetinde oldugu diinyayr bazen dogrudan
bazen de dolayli olarak etkilemektedir. Ge¢misten giinlimiize yasanan bircok gelisim ile
bugiin artik adeta kiiresel bir koy halini alan diinyada ozellikle bilgi teknolojilerinin de
gelisim gostermesiyle birlikte oOzellikle egitim yapilarinda da kiiresel diistinerek yerel
coziimler iiretebilme kabiliyeti 6nemli bir unsur halini almistir. Oyle ki aslinda yalnizca
insanlar degil; markalar, kurumlar ve hatta iilkeler dahi gelecek planlamasi yapmak
mecburiyeti icerisine girmislerdir. Iste bu gelismeler 1s18inda son zamanlarda egitim
bilimlerinde ortaya cikarilmis olan yeni yeni yaklasimlarin 21. yiizyil becerileri ile de
dogrudan baglantis1 oldugu kabul edilmesi gereken bir gercekliktir.

21. ylizy1l insanlarinin ¢aga ayak uydurabilmeleri maksadiyla diinyada ve Tiirkiye’de
21. yiizy1l becerilerine iliskin One ¢ikmis bu caligmalar 21. yiizyil egitim sistemlerinden
beklentiler ve kiiresel agidan yonelimler hakkindan bizlere 6nemli ipuclari vermektedir.
Bununla birlikte hem bu ¢alismanin ana konusunu teskil etmesi hem de ilgili konuya daha
derin bir bakis atabilmek amaciyla ve ayni zamanda diger bircok 21. yiizyi1l beceri
cercevelerine de kaynak teskil etmesi sebebiyle P21’in alt boyutlarini ayrintili bir sekilde

incelemesi agagida verilmistir.

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri (Learning & Innovation Skiils)

21. yiizyilin oldukga cetin goziiken rekabet¢i ortami géz Oniinde bulunduruldugunda
yasam ve calisma ortamlarinin da 6grenciler icin giderek karmasik bir hal alarak zorlasacagi
diisiiniilmektedir. Bu sebeple de 6grenme ve yenilenme becerilerine karsi ilginin giderek
arttig1 gozlemlenmektedir.

Ogrenme ve yenilenme becerileri; teknolojik gelismeler ve bilgiye ulagimin
kolaylagsmas1 sayesinde gittikce zorlagan hayat kosullar1 karsisinda birey i¢in yasam siiresince
ogrenme firsatlar1 yaratacak becerilerdir. Oyle ki, bilginin kolay erisilmesiyle birlikte getirdigi

bilginin kolay kirlenmesine karsin dogru bilgiye ulasabilmek amaciyla ayiklanabilmesi,
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problem ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini One ¢ikarirken, ortaya ¢ikarilan bilginin
yorumlanabilmesi ve yeniden iiretilmesinde yaratici ve yenilenme becerilerinin kullanilmasini
zorunlu kilmistir (Anagiin, Atalay, Kilic ve Yasar, 2016). Sekil 8’de 6grenme ve yenilenme

becerileri goriilmektedir.

01_ _E__lf;@_ﬁTEI « Etkili akil yarotme
Dasanebilme " | + sistemlidasinme
« Yargilama ve karar verme
T s Problem gozme
« Baskalar ile isbirligi '
yapabilme

T

= Yaratici dosinme

» Baskalari ile yaratict
calismalar yapabilme

= Yenilikleri uygulayabilme

» Acikcailetisim kurabilme | s
|

Sekil 8. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Sekil 8’e gore 0grenme ve yenilenme becerileri oOzellikle iletisim ve is birligine
odaklanma ile elestirel ve yaratict diisiinebilme, Ogrencileri gelecege hazirlayabilmek icin
olduk¢a onemli 21. yiizyil becerileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hususta bu beceriler
Tiirkiye’de oldugu gibi tiim diinyada egitim programlarini dogrudan ya da dolayli bir sekilde
etkiledigi goriilmektedir. Akil yiiriitme, sistemli diisiinebilme, karar verebilme ve problem
cozebilme gibi becerileri kapsayan elestirel diisiinebilme becerileri ile yaratict olabilme ve
bagkalariyla yaratici ¢aligmalar yapabilme becerilerini kapsamakta olan yaratict diisiinme
becerileri cogu dersin ortak 6gretim alan1 olmustur. Tiirkiye’de de giincellenmekte ve
yenilenmekte olan 6gretim programlarinin oldukca 6nemli bir boyutunu teskil eden iletisim
ve is birligi becerileri de P21 projesi kapsaminda 6grenme ve yenilenme becerilerinin 6nemli

bir alt bashig1 olarak sistemde yerini almistir. Kaldi ki tilkemizde 2005 ve 2017 yillarinda
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giincellenen 6gretim programlarinda da bahsi gecen becerilerin “Temel Ortak Beceriler”
baslig1 altinda ele alindig1 goriilmiistiir (Gelen, 2017).

Bu bilgiler asaginda 6grenme ve yenilenme becerileri kapsaminda bulunan ve bahsi
gecen becerileri incelemekte fayda bulunmaktadir.

Elestirel Diisiinebilme ve Problem Cozebilme Becerileri (Critical Thinking and

Problem Solving SKkills)

Elestirel diisiinme becerisi, bireyin ve kendisiyle etkilesimde olan insanlarin fikirlerini
gdz Oniinde bulundurarak, bireyin kendisini ve c¢evresinde gerceklesen olaylar
anlamlandirmay1 amag edinen aktif bir zihinsel siire¢ olarak tamimlanir (Ozden, 2014).
Elestirel diisiinebilen birey yapacaklarina ve inanacaklarina karar verip bilgideki tezatlari
eleyerek tutarli davranislar sergilemeli ve ulastigi bilgiyi ya da durumu tiimiiyle analiz
edebilmelidir.

Problem ¢6zme becerisini ise giinliik hayatimizda siklikla karsimiza ¢ikan problemlere
ya da zorluklara karst etkili ¢oziim yollart bularak karsilagilan problemlere kasi strateji
gelistirme olarak tanimlayabiliriz. Yasamin her aninda cesitli problemlerle ve bircok
zorluklarla karsilagilabiliriz. Bu sebeple problem cozebilme becerisi her bireyde olmasi
gerekli bir beceridir. Git gide degisen cagimizda elestirel diisiinebilen ve kendi problemlerini
kendileri ¢6zebilen bireylerin yetismesi gerekmektedir

Bu becerilerin bilesenleri etkili akil yiiriitebilme, sistemli diisiinebilme, yargilama ve

karar verme ve problem ¢ozebilmedir.

e  Etkili akil yiiriitebilme; i¢inde bulunulan duruma uyumlu bir sekilde tiimevarim,
tiimdengelim gibi bircok akil yiiriitme yontemlerini kullanabilme yetenegidir.
e Sistemli diisiinebilme; 6gelerin birbirleriyle ne sekilde etkilesim kurdugunu analiz

etme ve bu yolla genel bir sonug elde edebilme yetenegidir.
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Yargilama ve karar verme; bilgi ve goriis arasinda iliskiler kurarak sentez
yapabilme, alternatif bakis acilarin1 analiz ederek degerlendirebilme ve ortaya
cikan bilgileri yorumlayabilme yetenegidir.

Problem c¢ozebilme; karsilagilan sorunlart hem klasik hem de yenilik¢i
yontemlerle cozebilme, birbirinden farkli bakis acilari iceren ve bu sayede
coziime ulagsmay1 hedefleyen akilci sorular sorabilme yetenegidir (Battelle for

Kids, 2020).

Yaratic1 Diisiinme ve Yeniligi Uygulama Becerileri (Creativity and Innovation

Skills)

Yaraticilik, var olan bir olaym ya da durumun c¢esitli alternatiflerinin iiretilmesine

veyahut degistirilmesine dayanan bir siirectir (Ozden, 2014). Olaylarin arasinda var olan

iliskileri gérme, bu iligkiler icerisinde yeni baglantilar kurma, iliskilere ve durumlara degisik

acilardan bakarak yeni sonuglar c¢ikarma etkinligi olan yaraticiliga yasamin her alaninda

ihtiya¢ duyulmaktadir (Murat, 2018).

Bu becerinin bilesenleri yaratict diisiinme, bagkalar ile yaratic1 ¢aligmalar yapabilme

ve yenilikleri uygulayabilmedir.

Yaratic1 diisiinme; beyin firtinas1 gibi birbirinden farkli diisiince ortaya c¢ikartma
tekniklerini akilc1 bir bicimde kullanabilme, yenilik¢i ve degerli fikirler
tiretebilme, yaraticihi@i en iist seviyeye c¢ikarabilmek icin kendi fikirlerini
ayrintilayarak analiz edip degerlendirebilme yetenegidir.

Bagkalan ile yaratic1 c¢alismalar yapabilme; yenilik¢i ve farkli fikirlere karsi
duyarli olma ile girdi ve doniitleri izleyebilme, 21. yiizyilin limitlerini anlayarak

isinde yeni fikirlere uyum saglayabilme yetenegidir.
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e  Yenilikleri uygulama; yeniliklerin uygulanmakta oldugu alanlara Kkatk:
saglayabilmek amaciyla yaratici fikirler iizerinde hareket edebilme yetenegidir

(Battelle for Kids, 2020).

Iletisim Becerileri (Communication Skills)

Iletisim bireylerin yasam boyu 6grenmelerine, duygu diisiince ve bilgilerini farkli
iletisim araclar1 ile bagka bireylere aktarmalara olanak saglar. Iletisim egitimin temelini
olusturur. Ogrenme ve ogretmeye yonelik tiim faaliyetler iletisim etkinlikleridir ve iletisim
ogrenme ile i¢ icedir (Murat, 2018). Bu yonden degerlendirildiginde iletisim, 21. yiizy1l bilgi
caginda bir bireyin sahip olmasi1 gereken 6nemli becerilerin basinda gelmektedir.

Iletisim becerileri acikca iletisim kurabilme yetenegini kapsamaktadir.

e Acikea iletisim kurabilme; fikirlerini sozel ya da yazili iletisim becerileriyle farkli
yollarla ifade edebilme ve farkli ortamlarda etkili iletisim kurabilme yetenegidir.
Bu kapsamda iletisim kurarken bilgilendirmek, motive etmek ya da ikna etmek

gibi cesitli amaclarin olmasi gerektigi ifade edilmistir (Battelle for Kids, 2020).

Is birligi Becerileri (Collaboration Skills)

Is birligi, aym hedef icin toplanmis olan kisilerin, benzer cikarlari dogrultusunda
ortaya c¢ikardiklari calisma ortakligi seklinde tanimlanabilir. Egitim alaninda da Onemli
o0grenme bicimlerinden biri olan is birligi, kisilerin uyumlu bir sekilde ¢alismalarina olanak
saglar. Bireylerin baska bireyler ile is birligi igerisinde caligmalar1 ve tiim potansiyellerini
ortaya koyup yaptiklari isten en iist verimi almak 21. yiizyil bilgi caginin gerekliliklerindendir
(Colak, 2018).

Bu beceri bagkalart ile is birligi yapabilme yetenegini kapsamaktadir.

e  Bagskalan ile is birligi yapabilme; farkli ortamlarda ve bireyler ile etkin bir

bicimde calisabilme yetenegidir. Bu kapsamda bireyin, ortak bir amaci
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gerceklestirmek amaciyla esneklik gostermesi ve isteklilik alistirmalari yapmasi
gerektigi ifade edilmistir. Ayrica birlikte caligma sorumlulugu iistlenebilme ve her
takim tiyesinin yapmis oldugu katkilara ayr1 ayr1 deger vermeyi de kapsamaktadir

(Battelle for Kids, 2020).

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri (Information, Media & Technology Skills)

Cagimizin sartlarinda artik sadece okuma-yazma ya da dort islem becerilerine sahip
olmak yasam gereksinimleri icin yeterli goriilmemektedir. Bu hususta Ornegin, anadil
okuryazarliginin yan sira bilgi, bilim, matematik, sanat, yabanci dil okuryazarlig: gibi bircok
etkin alanda yeterlikler ortaya cikarilmistir. Bununla birlikte bir sinir ¢izilemeyecek kadar
hizl1 biiyiiyen bilgi birikimi karsisinda bogulmamak amaciyla bilgiye ulasmak, kullanmak,
yonetmek ve degerlendirmek becerilerinin kazandirilmasi i¢in de temel 6grenme alanlar1 adi
altinda bahsi gecen beceriler 6gretim programlarinda bir¢ok dersin ortak konusu olarak ele
alinmaya baslanmistir. Ayrica bol miktarda bilgiye ayni1 anda erisebilme, teknolojik iiriin ve
araclardaki hizli degisimler, 21. yiizyilda etkili olabilmek amaciyla bireylerin bilgi, medya ve
teknolojiyi {iiretebilen, degerlendirebilen ve etkili bicimde kullanabilen bireyler olmalari
gerekir. 21. yiizyilda her bireyin edinmesi gerektigi diisiiniilen bu beceriler P21°e gore
belirlenen bilgi medya ve teknoloji becerileri ad1 altinda agiklanmistir.

Bilgi, teknoloji ve medya becerileri; bilgi, iletisim ve medya okuryazarli§inm
kapsamaktadir. Bilgiye ulasmadaki kolaylik, teknolojik gelismelerle beraber teknolojik arac
ve aletlerin degisimi ile bireyin hayatinin da benzer bigimde degismesi bireylerin 21. yiizyilda
bilgi, iletisim, medya ve teknolojinin etkili olabilecek sekilde kullanilmasi, analizlerini
yaparak dogru sekilde degerlendirmeyi de zorunlu kilmistir (Battelle for Kids, 2020). Sekil

9’da bilgi, medya ve teknoloji becerileri goriilmektedir.
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Bilgiye ulagma ve Bilgiyi kullanma
degerlendirme ve yonetme

Medya iiriinlerini

Medya analizi yaratma

Bilgi Okuryazarlig: | Medya Okuryazarligi 7

=
Bilgi, Medya ve
Teknoloji

Becerileri
=

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarlig:

Teknolojiyi etkili
olarak kullanma

Sekil 9. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Sekil 9’a gore bilgi medya ve teknoloji becerileri kendi icerisinde bilesenleri bulunan

lic alt tema altinda toplanmistir:

Bilgi Okuryazarhgi (Information Literacy)

Gelisen teknolojiyle birlikte bilgi kaynaklar1 da artmistir ve bilgiye ulasmak daha da
kolaylasmistir. Bu durum bilgilerin hizla ¢ogalmasina neden olmustur ve nitelikli bilgi
arayisint da beraberinde getirmistir. Bilgi okuryazarligi becerisi de hizla ¢ogalan bilgi
kaynaklarinin etkili kullanimlarini ve bu kaynaklarla yeni bilgiler iiretilmesini igerir.

Bu becerinin bilesenleri bilgiye ulasma ve degerlendirme; bilgiyi kullanma ve

yonetme becerileridir.

e Bilgiye ulagsma ve degerlendirme; zaman ve kaynak goz 6niinde bulundurularak bilgi
ve kaynagna etkili sekilde erigsebilme, bilgiyi yetkin ve elestirel bir bigimde
degerlendirebilme yetenegidir.

e Bilgiyi kullanma ve yonetme; karsilasilan sorunlar1 ¢ozerken bilgiyi dogru bir

bicimde kullanabilme, bilgiyi farkl1 kaynaklardan takip edebilme, bilgiye erisim ve
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kullanim1 kapsayan etik/yasal hususlar hakkinda temel bir anlayis benimseme

yetenegidir (Battelle for Kids, 2020).

Medya Okuryazarhg (Media Literacy)

Bilgiye ulagsma basta olmak iizere, egitim, eglendirme kamuoyu olusturma gibi
islevleri ile one ¢ikan medya, giiniimiiz caginda insan hayatinin énemli bir parcasi haline
gelmistir. Medya okuryazarligi, medya araciligiyla edinilen iletileri filtreleme becerisi
seklinde ifade edilebilir (Murat, 2018). Medya okuryazarligi, medya araciligi ile edinilen
iletileri ¢oziimlemekten ziyade yonlendirme amaci giiden net ya da derin iletileri fark etmektir
(Karakoyun, 2014). Bu sebeple medya iletilerine elestirel bicimde yaklasabilecek kisilerin
yetistirilmesi amaciyla medya okuryazarliginin erken yaslarda kazandirilmas: gereken beceri
olarak 21. ylizy1l becerileri igerisinde agiklanmistir (Eryilmaz ve Ulusoy, 2015; Karakoyun,
2014).

Bu becerinin bilesenleri medya analizi ve medya iiriinleri yaratma becerileridir.

e Medya analizi; medya iletisim araglarinin ne sekilde ve hangi amacgla ortaya
cikartildigin1 anlayabilme, kisilerin medya mesajlarint nasil farkli bi¢imlerde
yorumlayabildigini, bakis acilarinin nasil degisebildigini, medyanin basl basina
davranislar1 ve inanglar1 nasil etkileyebildigini kavrayabilme yetenegidir.

e Medya diirlinlerini yaratma; en makul medya olusturma araglarim1 secerek biitiin
sartlarin1 anlayabilme, birden fazla kiiltiire sahip ve cesitli cevrelerde en elverisli

yorumlari kullanabilme yetenegidir (Battelle for Kids, 2020).

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarhig (Information, Communications and
Technology Literacy)
21. yiizyilda teknolojinin de hizla ilerlemesiyle iletisim dili dijitallesmis ve bu

dijitallesme bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) okuryazarliginin 6nemini arttirmistir. BIT
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okuryazarligi, bilgiye erisirken kullanilan dijital araclar1 kullanma becerisidir. Bu beceri 21.
yiizyill bilgi c¢aginda bilginin kullanilmas1 ve degerlendirilmesinde, yeni bilgilerin
tiretilmesinde kazandirilmasi zorunlu becerilerden biridir (Eryilmaz ve Ulusoy, 2015).

Bu becerinin kapsaminda teknolojiyi etkili olarak kullanma becerisi bulunmaktadir.

e Teknolojiyi  etkili  olarak  kullanma; bilginin  dogrulugunu arastirmak,
diizenleyebilmek ve iletmek i¢in teknolojiyi bir ara¢ seklinde kullanabilme, dijital
teknoloji ile sosyal aglar bilgiye ulasmak ve yonetmek icin etkili bir bigimde

kullanabilme yetenegidir (Battelle for Kids, 2020).

Yasam ve Kariyer Becerileri (Life & Career Skills)

Glinlimiiziin birey ve dgrencilerinin olduk¢a karmasik ve zorlu calisma alanlarinda
basaritya ulasabilmeleri icin diisiinme becerilerinin, sosyal olma ile duygusal olma
yeterliliklerinin ve igerik bilgilerinin gelistirilmis olmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda sozii
edilen bu beceriler P21 ¢ercevesine gore yasam ve kariyer becerileri adi altinda ele almistir.

Yasam ve kariyer becerileri; bireylerin, birlikte uyum icerisinde yasamasini daha
kolaylastiran, kiiltiirel farkliliklar1 6n plana ¢ikararak birer avantaj haline getiren ve siirekli
degiskenlik gosteren yasam sartlarina karst uyumu saglayan becerilerdir (Battelle for Kids,

2020). Sekil 10’da yasam ve kariyer becerileri goriilmektedir.
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Sekil 10. Yasam ve Kariyer Becerileri

Sekil 10’a gore yasam ve kariyer becerileri kendi icerisinde bilesenleri bulunan bes alt

tema altinda toplanmuistir:

Esneklik ve Uyum (Flexibility & Adaptability)

20. yiizyildan 21. yiizyila gecisle birlikte degisen kosullara esneklik gosterip uyum
saglayabilmek degisen ve gelisen diinyada yer edinmenin temel gerekliliklerindendir. Bu
baglamda esneklik ve uyum becerisi yasam ve kariyer becerilerinden kazandirilmasi elzem
olan ilk beceridir. Teknolojinin hizla ilerlemesi bireyi ¢agin gerisinde birakmamali ve bireyin
degisime ayak uydurmasi gerekmektedir.

Bu becerinin bilesenleri degisimlere uyumluluk saglama ve esnek olma becerileridir.

e Degisimlere uyumluluk saglama; cesitli rol, program ve mesleki sorumluluklara
uyum saglayabilme, belirsizligin ve degiskenlik gosteren alanlarda etkili bir bigcimde

calisabilme yetenegidir.
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e Esnek olma; bilhassa birden fazla kiiltiirlii alanlarda uygulanabilir ¢oziimlemelere
ulasabilmek icin farkli goriisler ile inanglar1 anlayabilme ve dengeleyebilme

yetenegidir (Battelle for Kids, 2020).

Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler (Social & Cross-Cultural Skills)

Yasam ve kariyer becerilerinden bir diger Onemli beceri ise sosyal ve kiiltiirel
etkilesim becerileridir. Sosyal bir yapiya sahip olan birey, i¢inde bulundugu ¢aga ve toplumun
sartlarina uyum saglamak zorundadir. Bu baglamda bireyin i¢inde bulundugu toplumla
birlikte olmas1 ve farkli kiiltiirler ile etkilesim icgerisinde olmasi onun sosyal ve Kkiiltiirel
etkilesim becerilerine sahip oldugunu gostermektedir (Eryilmaz ve Ulusoy, 2015; Kalyoncu,
2012).

Bu becerinin bilesenleri baskalar1 ile etkili iletisim ve c¢esitli takimlarla etkili

calisabilme becerileridir.

e Bagkalar1 ile etkili iletisim; en uygun dinleme ve konusma zamanlarinm
belirleyebilme ve kendini en saygin ve etkili bir bigcimde ifade edebilme yetenegidir.
e Cesitli takimlarla etkili calisabilme; kiiltiirel cesitlilige saygi duyarak sosyal ve
kiiltiirel gecmisleri olan bireylerle etkili bir bicimde c¢alisabilme, farkli fikir ve
degerlere kars1 her zaman agik goriislii olabilme ve kalite ile yenilik i¢in sosyal ile

kiiltiirel farkliliklardan faydalanabilme yetenegidir (Battelle for Kids, 2020).

Uretkenlik ve Hesap Verilebilirlik (Productivity & Accountability)

Uretkenlik ve hesap verilebilirlik becerisi birbirleriyle iliskili olan ve birbirlerini
tamamlayan iki beceridir. Uretkenlik iiriin ortaya ¢ikarirken ihtiyaclarin belirlenmesi ve etkili
zaman yonetimi becerisidir. Hesap verilebilirlik becerisi ise Uiriinii ortaya cikarirken iiriiniin
etkililiginden sorumlu olmaktir (Colak, 2018).

Bu becerinin bilesenleri projeler ve sonuglar iiretebilmedir.
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e Projeler iiretebilme; baski ve engeller oldugunda dahi karsilanmasi miimkiin
hedeflerin olabilmesi ve hedeflenen sonuca ulasabilmek amaciyla onceliklerini
planlama ve yonetebilme becerisidir.

e Sonuclar iiretebilme; kalitesi yiiksek {iirlinler ortaya cikarmak i¢in daha fazla caba
sarf etme, calismalarda daima etik ve pozitif olabilme, ¢cok yonlii calisabilme, zamani
etkili kullanabilme, ekiplerle etkili bir bicimde ¢alisabilme ve sonuglardan sorumlu

olabilme yetenegidir (Battelle for Kids, 2020).

Liderlik ve Sorumluluk (Leadership & Responsibility)

Liderler belirli hedefleri olan ve bu hedefler cercevesinde ayni hedefte olan diger
bireyleri etrafina toplayabilmeli ve bu hedeflere ulasirken cevresindeki bireyleri harekete
gecirme yetenegine sahip olmalidir. Etkili bir lider gelisen ve degisen ¢aga uyum gosterip,
degisime yon verebilmeli ve gelismeye agik olmalidir. Aym1 zamanda liderler, iizerine
aldiklar1 islerde sorumluluk alabilen, takimin degisim ve gelisim sonrasi ortaya cikan
motivasyon kaybi ve stres gibi duygular ile bas edebilen elindeki tiim imkanlar1 en iyi sekilde
kullanarak grubunu basariya ulastiran kisiler olmalidirlar (Colak, 2018). Bu baglamda liderlik
ve sorumluluk becerileri birbiriyle i¢ ice olan becerilerdir.

Bu becerilerin bilesenleri baskalarina rehberlik ve onderlik edebilme ile baskalarina

kars1 sorumlu olabilme yetenegidir.

e Baskalarina rehberlik ve 6nderlik edebilme; ayni hedefe ulasmak adina baskalarinin
giiclii yanlarindan faydalanabilme, baskalarina 6rnek olabilme ve herkesin elinden
geleni yapmasini saglama ve etkili bir biitiinliigiin olugmasi icin caba sarf etme
yetenegidir.

e Bagkalarina karst sorumlu olabilme; toplumun iistiin cikarlarim goz Oniinde

bulundurarak davranma yetenegidir (Battelle for Kids, 2020).



56

Girisimcilik ve Oz Yonelim (Initiative & Self Direction)

Yasam ve kariyer becerilerinin alt temalarindan biri de girisimciliktir. Girisimcilik
genel anlam itibariyle ekonomik bir kavram olarak algilansa da aslinda sosyal, kiiltiirel ve
teknolojik gelisimin ortaya cikardigr bir kavramdir. Bu sebeple toplumla ve toplumsal
olaylarla i¢ ice olan girisimcilik becerisi ve bireyin kendini yonlendirebilme becerisi yasam ve
kariyer baglaminda bireyin toplumda yer edinebilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Bu becerinin bilesenleri hedefi ve zamami yonetebilme, bagimsiz calisabilme ve

kendini yonetebilen 6grenci olabilme yetenekleridir.

e Hedefi ve zamam yonetebilme; basari kriterleri i¢cin somut hedefler belirleme ve
zaman ile is yikiinii verimli bir bicimde yoOnetebilme yetenegidir. Ayrica bu
becerinin kapsaminda kisa ve uzun vadeli hedeflerinde dengelenmesi s6z konusudur.

e Bagimsiz calisabilme; hedefleri dolayli bir bicimde tanimlama ve tamamlama
yetenegidir.

e Kendini yonetebilen 6grenci olabilme; kendine has Ogrenme becerilerini ortaya
cikarmak ve genisletmek amaciyla belirlenmis standartlar ve miifredatin Otesine
gecebilme ve yasam siiresince 6grenme hususunda kararli olabilmek adina onceki
tecriibeler konusunda elestirel diisiinerek ilerleyebilme becerisidir (Battelle for Kids,

2020).

21. Yiizyi’da Egitim ve Egitimciler

21. yiizyil ile pek cok alanda gelismeler yasandigi gibi egitim alaninda da Onemli
asamalar kaydedilmistir. Oyle ki, bilgi, bilgi kaynaklar1 ve bilgiye erisebilme konularinda
getirilen yenilikler, bilhassa toplumlarin beklenti ve ihtiyaclarinda ciddi degisikliklere neden
olmus ve bu degisimlerden tabii olarak egitim sistemleri de payina diiseni almistir (Daghan,

vd., 2017). Onceleri, okullasma oraninin bir kalkinma araci olarak goriilmedigi, bilim ile
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teknolojik imkanlarin bu kadar gelismedigi donemlerde bilginin yegane sahibi ve dagitici
kaynag1 6gretmen, bu isin yapildig1 yer ise okullardi. Ogretmenlerin yalnizca salt bilgiyi
aktardig1 ve Ogrencinin de yalnizca kendisine verilen o salt bilgiyi almakla sinirli oldugu o
donemler, 21. ylizyilda yasanan ¢ok yonli gelisim ve degisimler ile geride kalmis ve egitim
sistemlerinde ciddi bir yenilenme dénemi baslamistir (Ozcan, 2013).

Toplumsal a¢idan degerlendirildiginde egitimin temel islevi, toplumsal gereksinimleri
karsilayabilecek ve yasadigi topluma katki saglayacak bireyler yetistirebilmektir. 21. yiizyila
gelindiginde bu islev, 21. yiizyilin getirilerini gogiisleyebilecek niteliklere sahip bireyler
yetistirebilmek anlamim tagimaktadir. Bahsi gecen bu niteliklere sahip bireylerin
yetistirilmesi konusunda temel gorev egitimin uygulayicilar1 olarak tabii ki Ogretmenlere
diismektedir. Bu hususta Ogretmenler, egitim sistemlerinin kuskusuz en Onemli yapitasi
olarak, ogrencilere 21. yiizyil farkindaligi edindirmek ve onlarin gerek bireysel gerekse
toplumsal ve kiiresel anlamda cagin gerekliliklerine iliskin her tiirlii bilgi ve becerileri
edinmelerinden dogrudan sorumludur (Korkut ve Akkoyunlu, 2008). Bu baglamda
egitimcilerin, 21. yiizy1l bireylerinin yetistirilmesinde etkin bir rol oynayabilmesi i¢in her
seyden Once 21. yiizy1l beceri ve gerekliliklerine iligkin kendi farkindalik seviyelerinin yeterli
olmas1 ve bununla birlikte kisilere kazandirilmasi beklenen bilgi ve becerilere de sahip
olmalar1 gerekmektedir (Basar, 2018).

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlerin, ogretmenlik meslegini etkin ve faydali bir
sekilde icra edebilmeleri icin gereken bilgi, yetenek ve tutum olarak tanimlanabilir. Egim
alaninda Ongoriilen hedeflere erisebilmek, bu siirecin adeta siiriicii koltugunda oturan
ogretmenlerin bireysel beceri ve nitelikleriyle dogrudan ilgilidir. Oyle ki, egitimde hayata
gecirilmek istenen her bir yenilik 6gretmenler vasitasi ile 6grenim ortamlarina yansitilmazsa

bu durumda Ongériilen hedefe ulagilamayacagi oldukca agiktir. Bu sebeple her 6gretmenin



58

temel yeterlikleri biinyesinde barindirmasi, Ogrencilerin hem kisisel gelisimlerinin
gerceklestirilmesi hem de basar1 seviyelerinin arttirilmast icin olduk¢a dnemlidir. Bu sebeple
hizla degismekte olan kiiresel diinyada, 6gretmenlerin gelisimlerini desteklemek ve bununla
birlikte yeterlik ile yeteneklerini arttirmalarina olanak saglamak hayati derecede onem arz
etmektedir (MEB, 2017).

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken niteliklerin ve yeterliliklerin belirlenmesi,
tilkemizde MEB tarafindan gerceklestirilmektedir. 1739 sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesinde 0gretmenlik mesleginin bir “ihtisas meslegi” oldugu
belirtilmektedir. ilgili kanundan 45. Madde de “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca
tespit olunur.” ifadesine yer verilmistir. Bununla birlikte, 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 15. maddesinin (a)
fikrasinda, O6gretmenlerin nitelik ve yeterliklerinin belirlenmesi gorevi acikca Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii'ne verilmis bulunmaktadir (MEB, 2017). Ilgili
diizenlemeden de acikca anlasilacag: lizere, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelik ve
yeterliklerin tespit edilmesi ve gelistirilmesine iliskin politikalarin belirlenmesi dogrudan
bahsi gecen kuruma birakilmistir.

Ulkemizde Ogretmen yeterliklerine iliskin ilk resmi c¢alisma 1998 yilinda
gerceklestirilmistir. 1998-1999 yillar1 arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Diinya
Bankas: isbirligi ile gerceklestirilen “YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi,
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” kapsaminda Ogretmen yetistirme standartlarinin
belirlenmesi hususunda c¢alismalar yapilmis ve bu c¢alismalar neticesinde Ogretmen

29 (I3

yeterlikleri, “konu alan1 ve alan egitimine iligkin yeterlikler”, “6gretme — 6grenme siirecine
b (I3

iliskin yeterlikler”, “Ogrencilerin 0grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma” ve

“tamamlayic1 mesleki yeterlikler” seklinde 4 temel baslik altinda toparlanmistir.
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Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmenlik yeterliklerine iligkin gerceklestirilen ilk
resmi calisma ise 1999 yilinda yapilmistir. Bu hususta ilk 6nce MEB ve bircok {iniversitenin
temsilcilerinden olusan 6gretmen yeterlilikleri komisyonu kurulmustur. Iste bu komisyon;
uluslararas1 yeterlik metinlerinden, YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme
Projesi’nden, MEB biinyesinde daha once 6gretmen nitelikleri hususunda gerceklestirilmis
calisma sonuglarindan ve ilgili kurum ve kuruluslarindan alinan 6neri ve elestirilerden
faydalanarak “Ogretmen Yeterlilikleri” belgesi hazirlamustir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’na uygun bir bicimde hazirlanmis olan bu belge, egitme-ogretme yeterlilikleri, genel
kiiltiir bilgi ve becerileri ve 0zel alan bilgi ve becerileri olmak iizere ii¢ temel basliktan
olusmaktadir (MEB, 2017).

Bu konuya iligkin bir sonraki calisma Temel Egitim Destek Programi (TEDP)
cergevesinde yapilmistir. TEDP, Avrupa Birligi Komisyonu ile Tiirkiye arasinda 8 Subat
2000 tarihinde imzalanmis olan Finansman Anlagmasi ile yiiriirliige sokulmustur. Ancak
Eyliil 2002’de faaliyete gecirilebilen bu proje, 6gretmen egitimi, egitimlerin kalitesi, yonetim
ve organizasyon, yaygin egitim ve iletisim olmak iizere birbiriyle baglantili bes bilesenden
olusmaktadir (MEB, 2017).

Daha sonra 2006 yilinda “Milli Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda, YOK, MEB
gibi bircok kurum tarafindan bu konuya dair gerceklestirilen tiim ¢alismalar ile uluslararasi
yeterlik dokiimanlart incelenerek Ogretmen yeterlikleri iizerinde ortak bir anlayis ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Ayn1 zamanda baslatilan bu calisma ile 6gretmen yeterliklerinin
Avrupa Birligi iilkeleriyle uyumlu bir bigimde tekrardan belirlenmesi hedeflenmistir. Bu
cercevede, yerel ve uluslararasi uzmanlar, akademisyenler, Ogretmenler ve bircok ilgili
katilimcinin yer aldig1 calistaylar, pilot uygulamalar sonucunda alt1 temel yeterlik alan1 ve bu
yeterliklere dair otuz bir alt yeterlik ile iki yiiz otuz ii¢ performans gostergesinden olusan

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belirlenmistir (MEB, 2017).
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Ogretmen Meslegi Genel Yeterlilikleri yiiriirlige girdikten sonra bu sefer
ogretmenlerin kendi alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri ortaya
koymak iizere Ogretmen Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri iizerine calismalar yapilmaya
baslanmistir. Bu calismalar sonucunda bilhassa ilkogretim diizeyi Ogretmenlerine iliskin
toplam on dort alanda Ozel Alan Yeterlikleri hazirlanarak 2008 yilinda yiiriirliige konmustur
(MEB, 2017).

Daha sonrasinda yine ogretmenlere hem bireysel hem de mesleki alanda gelisimleri
hususunda bir rehber olacagi diisiincesiyle MEB tarafindan daha evvel belirlenerek
yaymnlanmis bir takim Ogretmen yeterlilikleri gerek yerel gerekse uluslararasi kuruluslar
tarafindan tekrar diizenlenerek 2017 yilinda Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince tekrardan yayimlanmistir. Sekil 11°de yayimlanan ogretmenlik meslegi genel

yeterlikleri goriilmektedir.

Milli Egitim
Bakanli1g1

Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri
C. Tutum ve
A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri o
Degerler
Al. Alan Bilgisi C1. Milli, Manevi ve

B1. Egitim Ogretimi

A2. Alan Egitimi Planlama Evrensel Degerler

Bilgisi

A3. Mevzuat Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlari
Olusturma

B3. Ogretme ve Ogren-

C2. Ogrenciye Yaklagim
C3. [letigim ve Is Birligi
C4. Kisisel ve Mesleki

me Siirecini Ydnetme Gelisim
B4. Ol¢me ve Deger-

lendirme

Sekil 11. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017: 8)

Sekil 11 incelendiginde 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri Mesleki Bilgi, Mesleki
Beceri ve Tutum ve Degerler olmak iizere birbiriyle dogrudan bagil ve birbirini tamamlayan

ic temel yeterlik alan1 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte bu yeterlik alanlarinin birer alt
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cergevesi niteliginde toplam on bir yeterlik ve bu yeterliklerle iliskin de altmis bes adet
gosterge belirlendigi goriilmektedir.
A. Mesleki Bilgi: Bu yeterlik, alan bilgisi, alan egitim bilgisi ve mevzuat bilgisi olmak

lizere lic alt yeterlik basligindan olusmaktadir.

e Alan bilgisi; d6gretmenlerin, kendi branslarinda sorgulayici bir tutum ile kuramsal,
yontembilimsel ve olgusal bilgiye sahip olmasi yeterligini ifade etmektedir.

e Alan egitimi bilgisi; Ogretmenlerin, kendi branglarina ait 6gretim programina ve
bununla beraber cocuk bilim alanina ait gerekli bilgi ve birikim yeterligine sahip
olmasidir.

e Mevzuat bilgisi; 0gretmenlerin hem bir birey hem de bir egitimci olarak en bagsta
kendi hak, sorumluluk ve gorevlerine iliskin gerekli mevzuata en uygun bi¢imde

davranma yeterligidir.

B. Mesleki Beceri: Bu yeterlik, egitim o6gretimi planlama, 6grenme ortamlarini
olusturma, 6gretme ve 0grenme siirecini yonetme ve dlgme ve degerlendirme olmak

tizere toplam dort alt yeterlik alanindan olusmaktadir.

e Egitim Ogretimi planlama; 6gretmenlerin, egitim ve 6gretim donemlerini etkin bir
bicimde planlayabilme yeterligini ifade etmektedir. 21. yiizy1l yeterliklerine sahip bir
Ogretmen, Ogrencilerine en yararli olacak sekilde egitim ve Ogretim donemlerini
planlayabilmelidir.

e Ogrenme ortamlar1 olusturma; 6gretmenlerin, tiim 6grencilerini kapsayacak sekilde
ogrenmenin etkili bir bicimde gerceklestirilebilecegi giivenli ve saglikli 6grenim
ortamlarin1 ~ saglayabilmesi ve Ogretime uygun calisma  materyallerini

hazirlayabilmesi yeterligidir.
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e Ogretme ve 6grenme siirecini yonetme; ogretmenlerin, ogrencilerine en uygun ve
faydali bir bigimde 6gretme ve 6grenme siirecini yonetebilmesi yeterligidir.

e Olcme ve degerlendirme; 6gretmenlerin, 6lgme ve degerlendirme, yontem, teknik ve
araglarim tahsis edilmis kullanim amaglarma en uygun sekilde hareket edilmesini

ifade eder.

C. Tutum ve Degerler: Bu yeterlik, milli manevi ve evrensel degerler, 0grenciye
yaklasim, iletisim ve is birligi ve kisisel ve mesleki gelisim olmak {izere dort alt

yeterlik alanindan olugsmaktadir.

e Milli manevi ve evrensel degerler; 6gretmenlerin, egitim siirecini milli, manevi ve
evrensel degerleri gozeterek gerceklestirmesi yeterligidir.

e Ogrenciye yaklasim; ogretmenlerin, ogrencilerinin gelisimlerini her zaman
destekleyici bir tutum icerisinde bulunmalart yeterligidir.

e {letisim ve is birligi; 6gretmenlerin, meslektaslari, aile bireyleri ve egitim alaninin
diger paydaslariyla etkili bir iletisim ve paylasim icerisinde olmasini ifade
etmektedir.

e Kisisel ve mesleki gelisim; Ogretmenlerin, 6z degerlendirmede bulunarak hem
bireysel hem de mesleki alanda gelisimlerini destekleyecek calismalara katilimlarini

ifade eder.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda
belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlik kriterleri degerlendirildiginde; yukarida ifade
edilen yeterliklere sahip bir 6gretmenin, basta kendi bransina iliskin mesleki bilgilere sahip
olmasi1 ve yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun bir bicimde egitim ve Ogretim siireclerini
planlamasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerden 6zellikle milli ve

kiiresel degerler 1s1g1inda Ogrencilerin gelisimlerini destekler bir tutum ile en uygun sinif



63

ortamint olusturmalar1 beklenmektedir. Ayrica, 6grencilerin 6grenim siireclerini destekler
nitelikte en uygun yontem, teknik ve materyallerden faydalanmak suretiyle egitim alaninda
yer alan tiim paydaslarla is birligi ve iletisim icerisinde Ogretme ve Ogrenme siirecini
yiiriitmesi gerekmektedir (MEB, 2017).

Egitmenler icin ISTE Standartlar

ISTE tarafindan 6gretmenler i¢in belirlenen standartlar 2000 yilinda gelistirilmis ve
2008 yilinda giincellenmistir. Oyle ki, 6gretmenleri gelecege hazirlamak maksadiyla 2008
yilinda giincellenen bu standartlar bir proje kapsaminda gelistirilerek NETS-T yani
Ogretmenler icin Ulusal Egitim Teknolojileri ismiyle alan yazina kazandirilmistir. Daha sonra
2015 yilinda bir degisiklige gidilerek bahsi gecen standartlarin ismi “Ogretmenler icin ISTE
Standartlar1” olarak degistirilmistir. 2008 yilinda oOgretmenler icin ISTE-T baslhigiyla

yayinlanan bu standartlar 5 ana baglik altinda su sekilde siralanmistir (ISTE-T, 2008):

e Ogrenciler icin 6grenimi kolaylastirma ve yaraticiliga tesvik etme

e Bilgi cag1 6grenme deneyimleri ve degerlendirmeleri tasarim ile gelistirme
e Bilgi cag arastirma ve 6grenim modeli olugturma

e Dijjital vatandaslik ve sorumluluk modeli olusturma ve tesvik etme

e Mesleki gelisim ve liderlik ¢alismalarina katilim gosterme

Bu yeterlik alanlar1 incelendiginde, gelismekte olan teknolojik imkanlarla beraber
egitim alaninda meydana gelen gelismeler yeterlilik alanlarindaki bazi degisiklikleri de
gerekli kildig1 goriilmektedir.

ISTE-T standartlar1 2017 yilinda bir kere daha giincellenerek adi ISTE-E standartlari
olarak revizyon edilmistir. ISTE-E standartlari, ISTE-T standartlarindan farkli olarak 7 ana
kategori ve 24 alt performans gostergesi olarak diizenlenmistir. Bu standartlar egitimcilerin,

uygulamalarina derinlik kazandiracak, meslektaslar ile is birligi baglarim1 kuvvetlendirecek,
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geleneksel yaklasimlart tekrar gézden gecirmeye ve Ogrencileri bireysel Ogrenime
yonlendirmeye yarayacaktir. Sekil 12°de egitmenler i¢in en son giincellenen ISTE-E

standartlar1 goriilmektedir.

Ogrenci
Analist
. Standards
Educators
Vatandas
@

Sekil 12. Egitmenler icin ISTE-E Standartlart

1) Ogrenci
Egitimciler, 6grencilerin 6grenme unsurlarini daha iyi hale getirmek i¢in teknolojik
imkanlar1 kullanarak ve daha iyi uygulama yontemleri bularak kendilerini siirekli bir
bicimde gelistirmelidir.
Egitimciler,
la Teknolojik gelismelerin ortaya c¢ikardigi egitimsel yaklasimlari kesfetmek ve
yansitmak i¢in mesleki 6grenim amaglarini belirler.
1b Hem ulusal hem de uluslararast 6grenim baglantilar1 olusturarak ve etkin katilim
gostererek mesleki caligmalarin takipgisi olurlar.
lc Ogrenme bilimleri vasitasiyla ulasilan bulgulart da kapsayacak bir bicimde

ogrencilerin 6grenim ciktilarin1 desteklemekte olan calismalarin takipgisi olur.
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Lider

Egitimciler, ogrencileri yetkin kilmak, oOgrencilerin basarilarini ve Ogrenimlerini
tyilestirmek maksadiyla liderlik i¢in firsat kollarlar.

2a Egitim alanindaki diger paydaslar ile etkilesim icine girerek teknoloji ile
kuvvetlendirilmis 6grenim icin ortak bir vizyon olustururlar, sekillendirirler ve
gelistirirler.

2b Her 6grencinin cesitli ihtiyaglarin karsilayabilmek amaciyla egitim teknolojisine,
dijital iceriklere ve Ogrenme firsatlarina esit erisim imkanlar1 olusturulmasini
desteklerler.

2¢ Meslektaslarina yeni dijital kaynaklar ile Ogrenim aygitlarinin taninmasinda,
arastirllmasinda, degerlendirilmesinde, iyilestirilmesinde ve benimsenmesinde model
olurlar.

Vatandas

Egitimciler, dijitallesmis diinyaya pozitif katki saglamalari ve sorumluluk alarak
katilim saglamalar i¢in dgrencilerini tesvik etmelidir.

3a Ogrencilerin online 6grenim ortamlarinda pozitif, sosyal manada sorumlu
katkilarinin bulunacagi ve empati kurabilecekleri iliskiler icerisinde bir topluluk
ortami olusturabilecekleri uygulama alanlar1 olustururlar.

3b Online kaynaklarin kesfedilmesinde elestirel tutumu destekleyen, dijital
okuryazarlik ile medya akiciliginin ortaya ¢ikmasinda tesvik edici bir 6grenme kiiltiirii
olustururlar.

3c Dijital aygitlarin yasal, etik ve giivenli bir sekilde kullanilmasi ile miilkiyet ve fikri
haklarin korunmasi konularinda rehberlik ederler.

3d Dijital kimligin yonetiminin saglanmasi, kisisel veriler ile 6grencilere ait Ozel

nitelikli verilerin korunmasi konularinda yol gosterici olurlar.
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Is Birlikci

Egitimciler, kaynaklar1 kesfetmek, paylasmak ve sorunlari ¢éziime kavusturmak ile
uygulamalar1 gelistirmek maksadiyla hem o6grencilere hem de meslektaglarina vakit
ayirirlar.

4a Teknolojiyi gelistirecek 6zgiin 6grenim tecriibeleri ortaya ¢ikarmak maksadiyla
meslektaslar ile beraber is birligi icerisinde ¢alismaya vakit ayirirlar.

4b Yeni teknolojik imkanlar1 kesfetmek ve kullanabilmek, teknolojiyle ilgili
problemleri tespit ederek ¢oziime kavusturmak i¢in 6grencileriyle is birligi yaparlar ve
beraber 0grenirler.

4c Ulusal ve uluslararas: bir bicimde online ortamda 6grenci ve uzmanlart da dahil
etmek suretiyle Ogrencilerin gercek hayattaki Ogrenim tecriibelerini genisletmek
maksadiyla is birligi aracglar1 kullanirlar.

4d Ogrenciler, veliler ve meslektaslar ile iletisim kurarken, farkl kiiltiirel degerleri
gozeterek aciklamalar yaparlar ve 6grencilerin 6greniminde onlara fayda saglayacak is
birlikg¢i etkilesim icerisinde olurlar.

Tasarimeci

Egitimciler, 6grenci degiskenlerini On planda tutan 0Ozgiin, Ogrenmeye odakl
caligmalar1 ve alanlar tasarlarlar.

S5a Ogrencilerin 6grenen degiskenleri ile ihtiyaclarimi destekleyecek Ogrenim
tecriibeleri olusturmak, uyarlamak ve kisisellestirmek i¢in teknolojik imkanlardan
faydalanirlar.

5b Alanlarina ait icerik standartlariyla desteklenmekte olan 6zgiin 6grenim calismalari
yaparlar ve derin, etkin Ogrenmeyi giiclendirmek icin dijital kaynaklardan

yararlanirlar.
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5¢ Ogrenmeye katki saglayacak yeniliklere uygun dijital Ogrenim alanlarini
olusturmak amaciyla 6gretim tasarimi ilkelerini olustururlar.

Egitici

Egitimciler, 6grencilerinin ISTE standartlar1 ile belirlenmis 6grenci kazanimlarina
erismelerini saglamak amaciyla 6grenimi teknoloji ile desteklerler.

6a Ogrencilerini hem bireysel hem de topluluk alanlarida dgrenim hedeflerine ve
sonuglarina erismelerini kolaylastiracak bir kiiltiire tesvik ederler.

6b Sanal ve dijital ortamlar ile teknolojiye yonelik calisma alanlarinda 6grencilerinin
teknoloji kullanimlari ile 6grenim stratejilerini yonetirler.

6¢ Problemleri ¢oziime kavusturacak bir tasarim siireci olusturarak ve Ogrencilerin
bilgi islemsel diisiinme becerilerini kullanmalarim1 saglayarak Ogrenim firsatlari
olustururlar.

6d Bilgiyi, diisiinceleri ve baglantilar1 aktarmak amaciyla yaraticilik ile yaratici
ifadeyi modeller ve gelistirirler.

Analist

Egitimciler, Ogrencilerinin Ogrenim hedeflerine erismelerini saglamak amaciyla
onlarin 6grenimlerini kolaylastiracak verileri anlar ve kullanirlar.

7a Ogrencilerine teknolojik imkanlardan faydalanarak yeterliliklerini gostermeleri ve
ogrendiklerini aktarabilmeleri icin alternatif yontemler sunarlar.

7b Ogrencilerinin gereksinimlerini karsilamak, ogrencilere vaktinde geri bildirim
saglayabilmek ve 6gretimleriyle ilgili bilgilendirmede bulunmak i¢in siire¢ ve sonug
degerlendirmeleri tasarlar ve uygulama esnasinda teknolojik imkanlardan

yararlanirlar.
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7c ilerlemeyi yonlendirebilmek amaciyla degerlendirme verilerinden faydalanirlar ve
ogrencilerin 0z-yonelimlerini olusturmak icin Ogrenciler, veliler ve diger egitim

paydaslari ile etkilesim icerisinde olurlar (ISTE, 2020).

Girisimcilik

Insanoglu yeryiiziinde var oldugu ilk andan itibaren ekonomik ve sosyal alanda
birtakim gelismeler gostererek her zaman uygarlik seviyesini daha da ileriye tasimaya gayret
etmistir. Bu baglamda girisimcilik, milletlerin gelisim ve kalkinma isteklerinde itici gii¢ rolii
oynayarak insanlik tarihinde gogebe hayattan tarim toplumuna, tarim toplumundan sanayi
devrimine, sanayi devriminden bilgi cagina yapilan gecislerde hep miihim bir kavram olarak
alan yazinda yer almistir (Top ve Sevencan, 2006). Yakin tarihe baktigimizda ise dnemini
giderek arttirdig1 goriilen girisimciligin 6zellikle ekonomik kalkinma, istthdam saglama ve
sosyal gelisimin ana rolii olarak degerlendirilmeye tabi tutuldugu goriilmiistiir (D6m, 2012).
Goriildiigii tizere gilinlimiize kadar hep farkli bilim dallarinin dikkatini ¢ekerek inceleme
konusu olan girisimciligin genis bir ¢erceveye ve cesitlilige sahip olmasi sebebiyle evrensel

tek bir tanimin1 yapmak miimkiin géziikmemektedir.

Girisimcilik Kavraminin Tanimi

Diinya genelinde girisimcilik kavramina iligkin olarak yapildig: varsayilan bilindik ilk
tammlama 1755 yihinda Irlanda vatandasi olan doénemin ekonomisti Richard Cantillon
tarafindan yapilmstir. lgili tanima gore, girisimci olan kisi belirli bir fiyat iizerinden iiriin
alip, aym iiriinii belirli olmayan bir fiyat ile piyasaya siirerek bunun iizerinden kar elde
etmeye calisan ve bu sebeple risk almaktan kacinmayan kisidir (Dom, 2012). lgili
tanimlamada girisimcilik kavraminin risk kavramiyla birlikte degerlendirildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte girisimcilikle ilgili 6ne cikan diger tamimlart da su sekilde siralamak

mimkundiir.
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e Schumpeter’e gore girisimcilik, yenilikci olmaktir. Oyle ki endiistri araglarim
yeniden organize etmek, yeni iiriin ve enerji kaynaklarindan faydalanmak, yeni bir
icattan yararlanmak ve hatta daha 6nce hi¢ denenmemis teknolojik ara¢ ve ihtimalleri
kullanarak eski olana yenilik katarak kullanmak iiriin modelinde devrim yaratmaktir
(Schumpeter, 1934’ten akt. Korkmaz, 2012).

e Bird’e gore girisimcilik, deger yaratmak maksadiyla kar yapma amaci giiden yeni bir
isletme kurma, biiylitme ve yeni iirlin liretme isidir (Bird, 1989’dan akt. Cevik,
2006).

e Girisimcilik, etrafindaki degisiklikleri firsata ¢evirebilme, cevresindeki etkenlerden
en iyi sekilde yararlanarak yeni firsatlar ortaya ¢ikarabilme amaciyla ekonomik iiriin
ya da hizmet amacina yonelik olarak hem risk faktorleri hem de tiretim faktorlerine
sahip olabilme durumudur (Cetin, 1996’den akt. Bozkurt, 2007).

e Girisimcilik, kendi firsatin1 yaratmak maksadiyla essiz olam1 vurgulama, alternatif
bircok {iiretim faaliyetlerini gozlemleme ve bunlart optimize etme faaliyetidir
(Lounsbury, 1998).

e Girisimcilik, bir bireyin ya da grubun kontrol altinda tuttuklar1 kaynaklar ile talep ve
ihtiyaglari, bilhassa yenilik yoluyla karsilayarak, deger ve her defasinda daha da
biiylime saglamak maksadiyla firsatlar1 gézlemleme ve arag ile ¢abalari optimize

etmede kullanilan siirectir (Coulter, 2001).

Girisimcilige iligkin yukarida paylasilan bir¢ok tanimdan da anlasilacagi iizere,
girisimcilik kavramiyla ilgili gecmisten giiniimiizde yapilan her tanimda bu kavrama daha
farkli bir perspektifle yaklasildigi ve bu sayede bu kavrama yeni yeni pencereler agildigi
goriilmektedir. Iste bu durum beraberinde hem girisimcilik kavramim icerik anlaminda
zenginlestirmekte hem de aslinda girisimci bireylerde olmasi gereken temel 6zelliklere cati ve

kaynak teskil etmektedir.
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Girisimciligin Diinya’daki Tarihsel Gelisimi

Insanoglunun hayatini siirdiirmek ve ihtiyaclarini karsilamak amaciyla giristigi avcilik,
ciftcilik, hayvancilik gibi her tiirlii girisim yeryiiziine gelindigi ilk andan itibaren insanlarin
girisimci bir ruha sahip oldugunu gostermektedir (Askin, Nehir ve Vural, 2011). Oyle ki
insanlarin daha ilk andan itibaren hayatlarin1 idame ettirebilmek amaciyla yenilik¢i olma,
firsatlar1 degerlendirme ve risk alabilme gibi cesitli girisimcilik Ozellikleri gosterdigi
gozlemlenmektedir. Benzer donemlerde insanlarin yine hayatlarin1 idame ettirebilmek
amaciyla bir takim ticari nitelikli girisimcilik faaliyetlerine de bagvurdugu goriilmiistiir.

Ik zamanlarda yalnizca toplayiciik ve avcilik ile hayatini siirdiirmeye calisan
insanoglu daha sonralarda bu tiiketici yasam tarzindan ayrilarak yerlesik bir hayat diizenine
gecmistir. Bu hususta koyler insa edilmis, tarim faaliyetleri baglamis ve hatta takas usulii ilk
ticari faaliyetler gerceklestirilmeye baslanmistir. Bu kapsamda 6rnegin Lidyalilarin ekonomik
acidan ilk girisimcilik faaliyetleri gosteren topluluk oldugu sdylenebilir. Oyle ki o donemlerde
Lidya toplumunda gelisim gosteren kuyumculuk, dokumacilik gibi birtakim zanaatlar ile
tiretilen iirtinler ticarethanelerde satilmaya baglanmistir (Sivas vd., 2013).

10. ve 11. yiizyila gelindiginde mesleki faaliyetlerin cesitlilik yoniinden nispeten
arttig1 ozellikle cografi sartlarin el verdigi kadariyla el sanatlar1 ve kiigiik ev endiistrisiyle
baslayan iiretimin gelisim gostererek aile ici tezgahlardan, iicretli olarak iscilerin ¢alistig
cesitli atolyelere cevrildigi gozlemlenmistir (Askin vd., 2011).

17. ve 18. yiizyillar arasinda diinyada yasanan biiyiik gelisim ve degisimler ile o
zamana kadar tarima ve zanaatlara bagh ekonomiden, sanayi ve makine iiretimine hakim bir
ekonomik anlayisa gecis yasanmis ve Ingiltere’de baslayan Endiistri Devrimi zaman
icerisinde giderek tiim diinyaya yayilmistir. Bu donemde 6zel miilkiyette devletin hakimiyeti
altindan c¢ikartilarak serbest piyasa ekonomisi ortaya atilmis ve bu sayede girisimcilikte

onemli bir atilim gerceklestirilmistir (Agaogullar1 ve Yalcinkaya, 2013).
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1800-1890 yillar1 arasinda iktisadi alanda onemli calismalar yapilmis ve bu siirecte
girisimcilikle 6znelcilik birlikte degerlendirilmistir. 1890-1920 yillar1 arasinda ise girisimcilik
iktisadi alanda kabul edilmis ve girisimci iktisat alaninda 6nemli bir yer edinmistir. Bu
donemde bilimsel calismalarini siirdiiren Schumpeter, bu goriisiin en etkili ismi olarak
bilhassa iktisadi alanda kendisini 6ne ¢ikarmistir (Topkaya, 2013).

Sermayenin piyasalarda tek elde toplanmaya baglamasi sonucunda ise biiyiik tekeller
ve kurumsal nitelikte firmalar/sirketler ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu sayede kapitalist diizen
icerisinde yeni donem baslamistir. Oyle ki, diger iilkelere sanayi iiretim iiriinlerinin ihrac
edilmesiyle birlikte, sermayenin ihracatinin baslamasi i¢in, Bati sermayesi hatir1 sayilir bir
biiyiikliige erigmistir. Diger yandan bu birinci unsurun nihayetinde sermayeye hiikmedenler
ile girisimcilik faaliyetlerini birbirinden ayirmak gerekmis fakat o donemki kiiresel sermaye
diizeninde girisimci aynit zamanda kullanilan sermayenin de sahibi olmustur (Cebeci ve
Demirez, 2005).

Sanayilesme siireci sonunda girisimci kisi farkli nitelikler kazanmaya baslamistir.
Girisimci bireylerdeki bu degisim, girisimcinin toplumsal diizendeki degerini de arttirmistir.
Iste bu gelismeler neticesinde girisimcilik de bir iiretim etkeni olarak goriilmeye baglanmistir.
Bununla birlikte 19. yiizyilin ortasina kadar iktisadi agidan egemen fikir olarak varligini
koruyan Klasik iktisadi Teorisi, devletin miidahale etmesine kars1 oldugundan, girisimci giice
ve kurulacak piyasalara miidahale edilmemesi gerektigi savunulmustur. iste bu sayede bir
takim ozel girisimcilik faaliyetleri de kendisine gelisme ortami bularak ve onem kazanarak
giiniimiize kadar gelinmistir (Askin vd., 2011).

Girisimciligin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’deki girisimcilik faaliyetlerini cumhuriyet oncesindeki durum, cumhuriyet

tarihinin ilk yillari, 1950 ile 1980’11 yillar aras1 ve 1980 sonrasi olmak iizere dort ayr1 boliimle

degerlendirmek miimkiindiir.
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Tiirklerin Orta Asya’dan gelerek Anadolu’ya yerlesmesi yani gocebe hayati terk
ederek yerlesik hayata ayak uydurmasiyla birlikte 6zellikle ticaret, sanat ve zanaat alaninda
oldukca aktif ve basarili isler cikardigr goriilmektedir. Selcuklu Devleti zamaninda ve
Osmanli imparatorlugu’nun kurulus yillarinda bir esnaf ve zanaatkarlar kurulusu olan Ahilik
Teskilati o donemin girisimcilik faaliyetlerine iliskin onemli ipuglar1 vermektedir (Askin vd.,
2011). Ahilik Teskilati diinya iizerinde Tiirklere has bir yapilanma sekli bi¢iminde ortaya
cikmistir. Tiiketicilerinde korunmasi dahil Tiirklerin Anadolu’ya iyice yerlesmelerinde de
miihim bir katkis1 bulunmaktadir.

Ahilik teskilatinin Tiirk/Miisliman 6zgii yapis1 17. yilizyilin baslarina kadar siirmiistiir.
Osmanli Imparatorlugu’nda ise gayrimiislimlerin haklar1 ve egemenlik alanlar1 genisledikge,
farkli dinlere mensup kisiler arasinda ¢calisma mecburiyeti hasil olmustur. Bu sekilde esnaf ile
sanatkarlik 18. yiizyilin ortalarina kadar siirmiistiir. O donemler bir kimse daha ¢iraklik ya da
kalfaliktan yetiserek acigin oldugu bir ustalik makamina yerlesmedikce diikkdn acamaz yani
sanat ve ticaretle ugrasamazdi. Sadece imtiyaz fermani bulunan kisiler sanat ve ticaret ile
ugrasabilmekteydi. Bu donemlerde Osmanli Imparatorlugu’nda ticaret isiyle genellikle
Yahudi, Rum, Italyan asilli vatandaslardan olusan birtakim girisimciler ilgilenirken Tiirkler
daha ¢ok askeri, biirokratik ya da tarim islerine yonlendirilmistir (Kuvan, 2008).

Cumhuriyetin ilan edilmesinden yaklasik dokuz ay once 1. lktisat Kongresi
gerceklestirilmis ve ozellikle girisimcilik faaliyetlerinin oncelikli olarak gergeklestirilmesine
dair birtakim kararlar alinarak bu anlamda 6nemli bir atilim gergeklestirilmistir (Kuvan,
2008). Ciinkii 1923 yilinda Cumhuriyet ilan edilmesiyle beraber, Osmanli Imparatorlugu’nda
izlenmis olan ekonomi politikalarinin sorunlar1 giin yiiziine ¢ikmistir. Bu hususta girisimci
potansiyelinin azligi, girisimcilerdeki bilgi eksikligi, degisiklige ayak uyduramamis olmalari,
finansal acidan yasanan sorunlar ve sosyal cevre gibi birtakim etkenler o yillarda bir

girisimcilik anlayisinin ¢cabucak olusmasina engel olmustur (Kogyigit, 2013).
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1950-1980 yillar1 arasina baktigimizda ozellikle Ulkemizde toplumsal yasamda
meydana gelen bir takim siyasal kaynakli karisikliklara bagil bir sekilde ekonomik agidan da
elle tutulur bir atilim gerceklestirilememistir. Bu donemlerde yapilan ¢alismalara bakildiginda
genellikle caligmalar 1970’li yillara kadar hep tesvik ve dis ticaret politikalarim1 koruma
seklinde gerceklesmistir. Bu nedenle iilkemizde girisimcileri olusturma c¢abalarinin tam
anlamiyla 1970’ 1i yillarda basladigini ifade edebiliriz (Miiftiioglu, 2003).

1980’1i yillarin baslarindan itibaren bilhassa serbest piyasa ekonomisine gecis ve
diinya ekonomisine entegre ¢alismalari sonucunda yeni politikalarin uygulanmaya baslandigi
bir donem baglamistir. Bu yillardan giiniimiize kadar dis ekonomiye agik bir bilyiime
politikas1 Tiirk girisimcilerin de dogrudan yetismesine ve gelismesine neden olmustur.
Bununla birlikte giderek azalmaya yiiz tutmus olsa da halen daha Anadolu’ da aile isletmeleri
hakimiyeti ve isletme icerisindeki yonetimde aile bireylerinin s6z sahibi oldugunu gérmek de
miimkiindiir. Bu ac¢idan profesyonel yonetici kullanma yonelimi ve daha modern isletme
anlayisinin, egitimli ikinci ve ii¢lincii kusaklarda daha yaygin bir sekilde goriildiigi
gozlemlenmistir (Cebeci ve Demirez, 2005).

2000’11 yillardan itibaren girisimciligin ve bilhassa girisimcilerin degeri ve toplumdaki
onemi giderek artmaya baslamistir. Bu durum beraberinde kisiye ve bireysel beceriye
dayanan girisimciligi n plana ¢ikarmis ve bireylerin entelektiiel iiretkenlik becerileri de 6nem
kazanmustir. Ulkemizde artik ekonomiyi, kaliteyi ve rekabet etmeyi bilen, yabanci dil 6grenen
girisimciler ile dis pazarlarda ihracat yapabilmek maksadiyla yeterli bilgi birikimi
edinebilmek icin gerekli arastirmalarin yapildigi yeni bir doneme girilmistir (Askin vd.,
2011).

Girisimciligin Onemi
Diinya diizeninde bir seye ne denli 6nem verilip verilmedigini anlayabilmek i¢in

cesitli yollar bulunmaktadir. Bu yollardan biri de hi¢ kuskusuz o seye olan talebin
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yogunludur. Bu acidan girisimciligin iilkemiz ve diger iilkeler i¢in ne kadar 6nemli oldugunu
tahmin etmek hi¢ de zor olmayacaktir. Bakildiginda artik girisimcilik birgok alan ve
disiplinde kendine yer edinmis 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ustelik
girisimcilige olan bu ragbet gecmisten giiniimiize dek azalmayip aksine hizla cogalarak
artmistir.

Cagimizda girisimciligin 6zellikle yagam kalitesini ylikseltmek amaciyla tiim alanlarda
kullanilmakta olan 6nemli bir kavram oldugu gozlemlenmektedir. Kald1 ki girisimcilik
konusuna bagil bir bicimde yenilik¢ilik, risk alabilmek, belirsiz kosullarda tolerans, basarma
istegi ve ihtiyaci gibi terimler de sikca duyulan ve kullanilmakta olanlar arasinda yerini
almistir. Goriildiigi tizere bu denli onemli bir yere sahip olan girisimcilik neredeyse tiim
alanlarda temel kaynak olarak yer almaktadir (Bozkurt, 2007).

Bununla birlikte artik 6zellikle bilginin ve bilgi tiretiminin olduk¢a miihim bir yere
sahip oldugu 21. yiizyilda girisimcilik becerisi ¢ok daha fazla 6nem arz etmeye baslamistir.
Bu hususta 6zellikle bilimde ve teknolojide yasanan hizli gelisim ve degisimler, toplumlarin
da yapisin1 hizla degistirdigi gibi bu duruma bagil olarak girisimciligin ekonomik degeri ve
toplumsal alandaki yeri de giderek artmaya baslamistir. Bunun temel sonucu olarak da
bireysel beceriye dayanan girisimcilik ortaya ¢ikmis ve insanlarin da entelektiiel iiretim
yetenekleri onem arz etmeye baslamistir (Arslan, 2002).

Genel olarak bakildiginda girisimcilik kavraminin diinya iizerinde bu denli énemli bir
yere sahip olmasinin nedeni iilkelerin gelismislik diizeylerine katki saglayan onemli bir gii¢
olmasindan kaynaklanmaktadir. Girisimcilik sayesinde, {ilke ekonomisinde saglanan
ekonomik kalkinma giicii, teknolojik ve bilimsel gelismelere de 151k tutmakta bu sayede
ilkeleraras1 rekabette de 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Ote yandan iilke geneline yayilan girisimcilik faaliyetleri bolgeler arasindaki

gelismislik farklarim1 da ortadan kaldirarak {iilkenin bir biitiin halinde gelismesine ve
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kalkinmasina yol agmaktadir. Hi¢ kuskusuz bir iilkede yer alan girisimcilige dair faaliyetler o
iilkenin sahip olabilecegi en 6nemli hazinelerden biridir (Irmis ve Barutcu, 2012). Nitekim bu
hazinenin farkinda olan ve degerlendirmek isteyen iilkeler bu yolda ¢esitli ¢calismalar yapmay1
ve politikalar uygulamay1 adeta bir gorev addetmislerdir. Bugiin girisimcilige dair egitim ve
kamu kurumlari, toplum ve is hayati tarafindan tesvik edilip destekleniyorsa ve girisimciligin
sahip oldugu 6nemin farkinda olan iilkeler onun 6niinde yer alan engelleri bir kaldirmak adina
miicadele ederek girisimciligi destek veriyorlarsa hatta vergi destekleri saglayip, alt yapi
anlaminda c¢esitli imkanlar saglayarak is kurmalarim1 kolaylastirmak icin gayret sarf ediyorsa
bu durum girisimcilik kavramimmin ne denli biiyilk bir 6énem arz ettigini halihazirda
gostermektedir (Yurtseven, 2007).
Girisimcilik Cesitleri

Girisimcilik dendiginde ilk 6nce bir bireyin yaratici bir fikirle, risk alarak bir sektorde
is kurmasi ya da benzeri durumlar akla gelir. Ancak girisimciliginde kendi i¢inde farkl tiirleri
bulunmaktadir. Bu baglamda genel olarak kabul gormiis en yaygin girisimcilik cesitleri;
orijinal girisimcilik, yaratici girisimcilik, i¢ girisimcilik, kurumsal girisimcilik, kiiresel

girisimcilik, sanal girisimcilik, firsat girisimciligi ve sosyal girisimciliktir.

Orijinal Girisimcilik
Girisimci kisilerin 6ncelikle 6z kuvvet, beceri (yetenek), algi, tecriibe gibi temel edinimlerine
bakarak hayatta basarmak istedikleri hayallerini gerceklestirmek icin eyleme gectikleri ve
temelden baslayarak ilk defa kurduklari girisim hareketleridir (Go¢men, 2007). Bir bagka
ifadeyle, girisimci bireyin, kendi gii¢ ve becerilerini hayalleri ile birlestirerek temelden
olusturduklart sifir girisimlerdir (Cin ve Giinay, 2013). Orijinal girisimcide bulunan 6zellikler
su sekilde siralanabilir: Orijinal girisimciler, daima gelecege yonelimi olan kimselerdir ve

yenilikci, hareketli, hizli ve esnek olmak temel ilkeleridir. Ayn1 zamanda bugiiniin degil



76

gelecegin isiyle ilgilenen, yoneticiligi gelismis olan ve giiclii hafizaya sahip olan kisilerdir

(Ocakoglu, 2009).

Yaratia Girisimcilik

Yaratic1 girisimcilik, yeni olan bir icadin, fikrin veyahut var olan bir malin ya da
hizmetin tekrardan tasarlanmak ya da iyilestirmek suretiyle pazara arz edilmesidir (Tekin,
2004). Yaratic1 girisimcilik heniiz var olmayan bir seyden sonug ¢ikarabilme veya iiretebilme
stirecidir. Yaratict girisimci deger lretebilen kimsedir. Yaratici girisimcilik ayn1 zamanda

girisimciligin de 6ziinii olusturmaktadir (Biiytik, 2014).

I¢ Girisimcilik

Son yillarda kendisinden soz ettiren bir girisimcilik tiiriidiir. I¢ girisimcilik firsatlar1 ve
yenilikleri fark edip degerlendirme maksadiyla iiretim unsurlar arasindaki baglantiy1
yaraticihkla organize eder. Iste girisimcilik Ozellerine sahip Kisilerin biinyelerinde
barindirdiklart bu o6zellikleri bulunduklar girisim veya kurum igerisinde kullanmalarina ic¢
girisimcilik ad1 verilmektedir (Akpinar, 2009). i¢ girisimcilerde bulunmasi gereken ozellikler
alan yazinda su sekilde ifade edilmistir: I¢ girisimciler, en basta arastirmaci ve sorgulayici
olmali, problem ¢dzme becerisiyle basarma istegine sahip olmali, ¢evresini en iyi sekilde
gozlemleme yetenegine sahip olmali ve gelecege yonelik bir sekilde takim calismasim

destekler sekilde hareket etmelidir (Hisrich vd., 2005’den akt. Goziibiiyiik, 2019).

Kurumsal Girisimcilik

Bu girisimcilik ¢esidi 1920’1i yillarda baslayan kiiresel ekonomik sikint1 ve II. Diinya
Savasi doneminin sona ermesine dek siiregelen olaganiistii haller sebebiyle ortaya cikmis ve
sonrasinda ekonomik yonden olumlu bir etkisi oldugu fark edildigi i¢in gelistirilmistir. Genel
olarak kiiciik ya da biiyiik isletmelerin kendi igerisindeki kiigiik girisimcileri organize ettigi

bir girisimcilik c¢esididir (Cevik, 2006). Bir baska ifadeyle, destege ihtiyact olmadan tek
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basina iiretecek tesisler kurmak yerine, daha kiiciik bagimsiz girisimcileri tesvik etmek,
korumak ve yonlendirmek maksadi ile is birligi yapan, birlikte calisan ve riski azaltarak yarari

en list seviyeye ¢ikarmay1 hedefleyen bir girisimcilik ¢esididir (Top ve Sevencan, 2006).

Kiiresel Girisimcilik

Cagimizda artik uluslararasi imzalanan bir takim ekonomik anlagmalar, globalize
olmus pazarlar ve yeni ekonomik ortakliklarin olusmasi gibi sebeplerle girisimcilik kiiresel
bir boyut kazanmistir. Bu kapsamda kiiresel girisimciler, yeterli is giicli ve finansal duruma
sahip, is bitirme becerisine haiz girisimci kisilerdir. Bu tarz girisimciler, giiniimiizde sahip
olduklar1 bu biiyiik giice dayanmak suretiyle kiiresel olcekte strateji gelistirebilmekte ve

siyasete yon verebilmektedir (Tutar ve Altinkaynak, 2013).

Sanal Girisimcilik

Online aglar vasitasiyla mal, hizmet, iiretim, yayin, reklam, satis ve dagitimlarini
yapmaya sanal girisimcilik adi verilmektedir (Dogan, Altin, Basar, 2010). Sanal girisimcilik,
bilgisayar gibi teknolojik sistemler vasitasiyla otomotiv, egitim, gayrimenkul, saglik ve daha
bircok alanda talep edenlere karsi kolay ve hizli hizmet imkdm1 sunmaktadir (Tutar ve
Altinkaynak, 2013).

Firsat Girisimciligi

Var olan ya da potansiyel pazarlarda degisimin sagladig1 firsatlar1 yakalayarak ya da
potansiyel nitelikte firsatlar1 sezerek hedef pazara iiriin satmak ve sunmak maksadiyla yapilan
girisimcilik ¢esididir (Tekin, 2004). Girisimcinin var olan firsatlar1 yakalamasi ve sezinlemesi
onemli bir konudur. Teknoloji alaninda saglanan degisim ve gelisimler, pazar sartlarindaki
hareketlilik, rekabet ortami ve devletlerin piyasa ekonomisine bagli birtakim diizenlemeleri
yeni imkanlara altyap1 teskil etmektedir. Iste firsat girisimcisi bu bircok verisi olan karmasik
ortamda basarili olabilmek i¢in yeterli bilgi ve analiz becerisine sahip olmak zorundadir

(D6m, 2012).
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Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik, her alanda gerekli deger ve degisimleri ortaya ¢ikararak, bireylerin
ihtiyaglarim karsilamak maksadiyla her tiirlii firsatt kovalayip risk alarak yaratict ve yenilikci
olma siirecidir (Besler, 2010). Kendi kazancimi bir kenara birakarak, icinde yasadigi
toplumdaki degisimleri sosyal acgidan saglayarak, icinde yasadigi toplulugun degerlerine
biiyiik yarar saglayan kisilere de sosyal girisimci ad1 verilmektedir (Giiler, 2011). Ornegin,
tekerlekli sandalyelere ulasabilmek icin mavi kapak kampanyalarinin diizenlenmesi, geri
doniisiimii miimkiin olan plastik, pil, cam gibi atiklar1 toplayarak yeniden doga yararina
kazandirma c¢alismalari, okullarda Ogrenciler i¢in yeterli bir kiitiiphane olusturabilmek
maksadiyla okul yonetimi tarafindan kitap toplama kampanyasi baslatilmasi, okullarda sosyal
konulara dikkat cekmek maksadiyla 6grencileri bilgilendirici bir takim afisler ya da dikkat
cekici posterler hazirlanmast ya da bunlar kullanilarak seminerler diizenlenmesi gibi
aktiviteler ozellikle egitim alaninda 6ne c¢ikan birer sosyal girisimcilik etkinligidir (Celik,

2013).

Girisimci Kavramimin Tanimi

Genellikle girisimcilik kavramiyla es deger tutulan ve toplum nezdinde de cogu zaman
girisimcilik kavrami yerine kullanilmakta olan kavram “girisimci” kavramidir. Girisimcilik
kavraminda oldugu gibi girisimci kavraminin da evrensel tek bir tanimi1 bulunmamaktadir. O

yiizden girisimci kavramina iliskin 6ne ¢ikmis su tanimlamalara yer verilebilir:

e Toplumsal ac¢idan degerlendirildiginde girisimci, mevcut olan ya da muhtemel
isgiicli, sermaye gibi unsurlar1 iiretim kismina dahil ederek, ortaya c¢ikardigi mal ya
da hizmet iiretimi ile toplumsal gelismislik seviyesine dogrudan katki saglayan

kisidir (Kogel, 1998).
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e TUSIAD’a gore girisimci, firsatlar1 gozleyerek onlari bulan, buldugunda ise risk
alarak inovasyon yapan ve bu sayede yeni bir iiriin ortaya cikaran kisidir (TUSIAD,
2002).

e Girisimci, bir is fikrini benimseyerek o isi baslatan ve gelistiren, risk alabilen,
kendinden emin, merakli ve inat¢i1 olan, basariya odaklanmis ve yiiksek enerjiye
sahip olan kisi seklinde tamimlanabilir (Bozgeyik, 2005).

e Bir ekonomist acisindan ele alindiginda girisimci, elinde bulunan veriler ile isgiici,
kaynak ve materyalleri bir araya getirerek simdiye kadar ortaya koyulandan daha
farkli ve daha biiylik deger yaratarak ortaya koyan yenilik¢i kisidir. Bir psikolog
acisindan ele alindiginda girisimci, hedefledigine ulasma, tecriibe elde etme, baska
kisilerin otoritesinden kacinma veya otoriteye haiz diirtiisiiyle davranan bir kisi
seklinde ifade edilebilir. Bir is adami bakimindan ele alindiginda, bazi zamanlar
giiclii bir rakip, baz1 zaman iyi bir ortak ya da diger insanlarin refah ve mutlulugu
amaciyla calisan bir kisi olarak ifade edilebilir (Hisrich, Peters ve Shepherd,

2005’ten akt. Goziibiiyiik, 2019).

Girisimci kavramina iligkin yukarida verilen bir¢cok tanimi ortak c¢ati altinda
topladigimizda oOzellikle risk almaktan asla cekinmeyen, degisen kosullara kolayca uyum
saglayabilen ve firsatlar1 kacirmayan, yaratici diisiinme yetenegine sahip ve yeniliklere her
daim acik olan, olaylara herkesten farkli bir bakis acisiyla bakabilen, kendinden emin olan ve

kendine giivenen gibi 6zellikler girisimci 6zellikleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Girisimci Bireylerin Ozellikleri

Alan yazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde girisimcilige dair nasil tek bir tanim
bulunmuyor ise girisimci bir bireyde olmasi gereken Ozellikler hususunda da kesin bir
mutabakat yoktur. Bakildiginda konuyu sinirlandirmamak yani adeta belirli bir cergeve igine

almamak adina dogru olanin da bu oldugu goziikmektedir. Ciinkii bir kavramin tanimi heniiz
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tiim herkesi kapsayacak bir bicimde yapilamiyorken onun detaylarini sinirlandirmak dogru bir
yaklasim olmayacaktir. Bu nedenle girisimci bireylere dair ozellikler verilirken bu bilgiler
daha c¢ok alan yazinda yapilan calismalar ve girisimcilik konusunda simdiye kadar kendisini
ispatlamis kisileri inceleyerek ve onlari digerlerinden ayiran ozellik ve yonleri 6n plana
cikararak bir belirleme yapilabilmistir.

Giintimiize kadar girisimci bireylere atfedilmis belirli temel 6zellikler hakkinda bir¢cok
calisma yapilmistir. Oyle ki bircok arastirmaci da bu konuya iliskin arastirmalarinda
“Girisimci bireylerin Ozellikleri neler olabilir?” sorusuna yanitlar aramaya g¢alismiglardir.
Birgok arastirmaci yaptigi calismalar nihayetinde girisimci bireylerde on plana ¢ikan birtakim
ozelliklere dikkat cekmeye calismistir.

Girisimci bireylerin 6zelliklerinin incelenmesine yonelik ilk c¢aligmalardan biri,
Hisrich tarafindan 1973 yilinda gerceklestirilmis ve Hisrich girisimci bir bireyde olmasi

gereken ozellikleri su sekilde siralamistir (Hisrich, 1973):

e Risk alabilmek,

e Vizyon sahibi olabilmek,
e Yenilik¢i olabilmek,

e Sabirli olabilmek,

e Disiplinli olabilmek,

e Degisime agik olabilmek,

e Degisimi yonetebilmek.

Bu konuya iliskin yapilan calismalardan bir digeri de TUGIAD tarafindan 1993 yilinda
gerceklestirilmistir. ilgili ¢aliyma kapsaminda Tiirk girisimcilerin 2000’li yillar igerisinde

girisimcilik konusunda ne gibi 6zelliklere ve niteliklere sahip olunmasi gerektigi hususunda
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donemin 6nemli is adamlar ile sanayicilerinden goriisler alinarak su sonuglara ulasilmistir

(TUGIAD, 1993):

e Girisimci bir birey, iyi bir egitim almis, yeterli bilgi ve birikime sahip, caliskan,
ileriyi gorebilen ve atilimci olmalidir.

e Girisimci bir birey, aragtirmaci, yeniliklere agik, yaratici ve iletisim konusunda giiclii
olmalidir.

e Girisimci bir birey, kaliteye, takim ¢alismalarina ve hizmet anlayisina 6nem veren,
tiretici ruhlu ve gerektiginde paylasimci olmalidir.

e Girisimci bir birey, risk iistlenebilen, rasyonel, sabirli ve kararli olmalidir.

e Girisimci bir birey, sermaye birikimine ve analiz yetenegine sahip, teknolojiyi
yakindan takip eden, kendi pazarimi iyi bilen ve diinyadaki gelismelere ayak
uydurabilen biri olmalidir.

e Girisimci bir birey, cevreye ve insana onem veren, iyi bir ¢evreye sahip ve lider

olmalidir.

Yukarida TUGIAD tarafindan 6ngoriilen 6zellikler incelendiginde girisimci bir bireyin
sadece belirli birka¢ alanda degil neredeyse her alanda belirli ozelliklere sahip olmasi
gerektigi kanisina ulasilmaktadir.

Kuratgo tarafindan 1995 yilinda gerceklestirilen calismada ise alan yazinda basarili
girisimcilerin 6zelliklerine iligkin arastirmalar yapan yazarlarin c¢alismalarindan bir derleme
sunulmustur. Sekil 13’te Kuratgo’nun basarili girisimcilerin ozellikleri ile ilgili derlemesi

goriilmektedir.
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Tarih Cahsmay1 Yapan Basanh Girisimcilerin Ozellikleri

1848 Mill Risk alma

1917 Weber Resmi otoritenin kaynagi olma

1934 Schumpeter Yenilige oncii olma

1954 Sutton Sorumluluk alma istegi

1959 Hartman Otoritenin kaynagi olma

1961 MeClelland Risk alma giidiisii

1963 Davids Azimli olma, bagimsiz olma, sorumluluk alma, kendine
giiven

1964 Pickle Insan iliskileri, teknik bilgi, iletigim becerisi

1965 Litzingir Riski kabullenme, bagimsiz olma, 1limlhilik, liderlik

1965 Schrange Dogru algilama, giic motivasyonu, gerginligi azaltma
inanci

1971 Palmar Risk dleme

1971 Hordaney ve Abound Basgarn giidiisii, 6zerklik

1973 Winter Giic ihtiyvaci

1974 Borland I¢sel giic odag:

1974 Liles Basgari ihtiyaci

1977 Gasso Kisisel degerlere doniikliik

1978 Timmons Giidii, kendine giiven, amaca déniikliik, orta diizeyde
risk alma, kontrol odagi, yaraticilik, yenilikeilik

1980 Brockhaus Risk alma egilimi

1980 Sexton Enerjik olma, hirs

1981 Mescon-Montanari Basar1, hakimfyet, 6zerklik, dayanma giicii, kontrol

1981 Welsh-White Kontrol ihtiyaci, sorumluluk istegi, 6z giiven, miicadele
etme, orta diizeyde risk alma

1982 Dunkelberg- Cooper Biiyiimeye déniikliik, bagimsizliga déniikliik

Welsh-Young

Kontrol kaynagi, 6z giiven, yenilikcilik

Sekil 13. Kuratgo’dan akt. Kuvan, 2008: 56

Sekil 13’te basarili girisimcilerin 6zelliklerinin belirlenmesine iliskin olan ¢alismalari

inceledigimizde c¢esitli yazarlarm farkli yillarda belirli girisimci Ozelliklerini on plana

cikardigini gormekteyiz. Buna gore Mill’in 1848, McClelland’in 1961, Litzinger’in 1965,

Palmar’in 1971, Timmons’in 1978 ve Brockhaus’m 1980 yillarindaki caligsmalarinda basarili

bir girisimci de olmasi gereken en belirgin 6zelligin risk alma oldugu belirtilmistir. Bununla

birlikte Weber’in 1917 ve Hartman’in 1959 yillarindaki caligsmalarinda basarili girisimcilerin

en belirgin 0zelliginin resmi otoritelerin kaynagi olmalari ifade edilmistir. Sutton’un 1954,

Davids’in 1963 ve Welsh-White’in 1981 yillarindaki calismalarinda bu 6zelligin sorumluluk

alma istegi oldugu ifade edilmistir. Hordaney ve Abound’ un 1971, Liles’ 1n 1974 ve Mescon-

Montanari’ nin 1981 yillarindaki calismalarinda bu 6zelligin basar1 ihtiyaci oldugu one

siiriilmiistiir. Bununla beraber yine farkli tarihlerde cesitli yazarlar tarafindan farkli basarili
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girisimci Ozellikleri siralanmistir. Buna gore, Pickle’in 1964 yilindaki ¢calismasinda bu 6zellik
iletisim becerileri olarak ifade edilmistir. Winter’in 1973 ve Borland’in 1974 yillarindaki
calismalarinda ise gii¢ ihtiyact 6n plana ¢ikmistir. Gasso’nun 1977 yilindaki calismasinda
kisisel degerlere doniikliik, Timmons’un 1978 yilindaki calismasinda ise yaraticilik ve
yenilikgilik becerileri 6n plana ¢ikmistir. Sexton’un 1980 yilindaki ¢aligmasinda enerjik olma
ve Mescon Montanari’nin 1981 yilindaki calismasinda ise biiyiimeye ve bagimsizliga
doniikliik becerisi one ¢ikartilmistir.

Kuratgo’'nun derlemesinde bir¢ok farkli yazarin basarili bir girisimcide bulunmasi
gereken Ozellikler icin dile getirdigi ifadeler géz oniinde bulunduruldugunda aslinda basarili
bir girisimcinin bir¢ok farkli 6zelligi tasimasi gerektigi anlasilmaktadir. Alan yazinda bu
ozellikleri olgcmek igin gelistirilen Olcek gelistirme calismalarinda en c¢ok vurgu yapilan
boyutlarin risk alma, firsatlari gérme, kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma oldugu
goriilmiistiir (Deveci ve Cepni, 2015).

Sekil 14’te girisimci bireylerde bulunmasi gereken 6zellikler yoniinden en ¢ok vurgu

yapilan boyutlar goriilmektedir.

Girigimci Bireylerde Bulunmasi
Gereken Ozellikler

Sekil 14. Girisimci Bireylerde Bulunmasi Gereken Ozellikler
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Sekil 14’te agikca goriilen bu boyutlarin girisimci bireylerin 6zelliklerine 151k tutmasi
acisindan daha ayrintili sekilde incelenmesini uygun bulmaktayiz.

Risk Alma

Girisimciligin tanimi yapilirken akla ilk gelecek ozelliklerden bir kuskusuz risk
almadir. Hatta cogu sefer girisimciligin risk almayla birlikte amildigr goriilmektedir.
Girisimcilik siireci icerisinde risk farkli durumlarda meydana gelebilir. Bu siire¢ i¢inde risk,
maddi ve manevi yipranma, toplum icerisinde deger ve sermaye kaybetme seklinde ortaya
cikabilir (Erdem, 2001).

Insan da hayat: boyunca farkinda olarak ya da olmayarak cesitli risklerle kars1 karsiya
kalmaktadir. Girisimci bireylerde toplum igerisinde tiiketici olarak dahi her zaman diisiik bile
olsa bir risk ile kars1 karsiya kalmaktadir. Oyle ki risk her zaman hayatin bir pargasidir. Bir
bagska ifadeyle girisimci birey, hayatta basariya ulasabilmek icin her an ortaya ¢ikma ihtimali
bulunan risk ile yasamay1 6grenmelidir (Iscan ve Kaygin, 2011).

Girisimci birey, gogiislemek durumunda oldugu riski firsata cevirebilen ve bdylece
kendisine iistiinliik yaratmay1 bilendir. Risk, girisimci olmak isteyen kisilerin devamli olarak
katlanmak durumunda oldugu bir faktordiir. Riskten tamamen kaginmaya ¢alismak dogru bir
davranis olmaz. Giiniin sartlar1 dahilinde degisimin esas faktorlerinden biri hi¢ kuskusuz risk
almaktir. Risk almay1 goze alamayan ve devamli olarak riskten kacinmaya calisan kisi ya da
kurumlar devamliligi saglayarak ayakta kalamazlar. Girisimci birey, riskten kacinmamali
aksine risk ile basa ¢ikmay1 6grenmelidir (Matlay, 2005).

Yenilikcilik

Yenilikg¢ilik kavrami ¢cogu sefer girisimcilik kavrami ve ruhu ile ortak anilmaktadir.
Yenilik, o zamana dek goriilmeyen, degisik ve 0Ozgiin olan bir olguyu ifade etmek icin
kullanilmakta olan bir kavramdir. Bu baglamda yenilik¢ilik de, yenilik yapilmasindan yana

olan kisi olarak kullanilan bir terimdir. Iktisadi alanda yer alan karsilifiysa bir girisimci icin
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pazarda yeni kaynak, yontem ve iirlinler ortaya koyarak rekabet avantaji kazandiriyor
olusudur. Oyle ki yenilikcilik, iktisadi alanda rekabet sartlar1 ile miicadele edebilmek ve
ayakta durabilmek icin kazanilmasi ve siirdiiriilebilmesi sart olan bir dinamik olgudur (Artar,
2002).

Her seyde oldugu gibi yenilik yaratmakta da c¢ok fazla risk bulunmaktadir. Ciinkii
bireyi erismek istedigi hedeflere ulastiracak olan yeniliklerin gercege doniistiiriilmesi oldukca
zorlu bir siirece karsilik gelmektedir. Oyle ki yenilikte basarmin gerceklesmesi kadar
gerceklesmemesi de olagan bir sonugtur. Bu sebeple yenilik olmadan ulasilan sonug ve
basariya dair kesin bir hiikme varmak miimkiin géziikmemektedir (Miller ve Besser, 2005).

Yenilikgiligin hi¢ kuskusuz en onemli ve aslinda en zor gorevlerinden birisi eski
olanla basa ¢ikabilmek ve yeni olan1 kabullenebilmektir. Bu hususta sanayi toplumundan bilgi
toplumuna geciste de bu kabullenise daha cabuk uyum saglayabilecek birey ya da bireyler
girisimcilige dair niteliksel ©zellikleri daha kolay kavrayabilecek ve gelistirebilecektir.
Bununla birlikte girisimci aslinda yenilikleri takip eden degil, onlar1 ilk defa diisiinen ve
ortaya cikaran kisi olarak pazara ¢ikar. Oyle ki, olabilecekleri daha evvelden Ongorerek,
meydana gelecek firsatlara kars1 daha onceden tedbirlerini alir (Jabani Mambula ve Sawyer,
2004).

Bununla birlikte girisimcilikte yenilik¢iligin gelistirilmesi kuskusuz tek bir unsura
bagil degildir. Oyle ki girisim siireci igerisinde yenilik¢ilik, insan kaynaklarmin sosyo-
kiiltiirel alanda gelistirilmesine, bilginin kullanimina, is egitimi ve degerlerine, ortaya konan
proje ve calisma azmine gore sekillenmektedir. Ayrica performans cesitlilikleri ile de
yenilikgilik yine gelistirilebilir niteliktedir. Girisimciligin gelistirilmesine dair Avusturya’da
diizenlenmis olan bir etkinlikte girisimci Odiillerinin verilmesi kriterleri arasinda yenilikgilik

de yer almistir (Kearins, Luke ve Corner, 2004). Goriildiigii iizere yenilik¢ilik boyutu,
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girisimciligin onde gelen 6zelliklerinden biridir ve adeta girisimcilik dendiginde akla ilk gelen
kavramlardan birisi olarak yerini almistir.

Kendine Giiven

Kendine giiven, girisimci bir bireyde olmazsa olmaz ozelliklerden biridir. Bu
baglamda kendine giiven; bir bireyin ne isteyip ne istemedigini tam olarak bilmesi, risk
almaktan hi¢cbir zaman ka¢inmamasi, baskalarina da fayda saglayabilmesi ve yaptig1 isten her
daim tatminlik duyabilmesi seklinde tanimlanabilir. Buna karsin kendisine giiveni olmayan
birey, etrafinda bulunan insanlara dahi giivenmeyen, baskalarina bagil bir sekilde hareket
eden ve yaptig1 isten hi¢cbir zaman tatmin olamayan kisi olarak tanimlanabilir (Aytag, 2001).

Kendine giiven 6nemli bir unsur olarak bireylerin faaliyet alanlar1 tercihinde de
oldukca onemli bir role sahiptir. Oyle ki kendine giiven, rekabetin cok oldugu bir ortamda da
on plana ¢cikmaktadir. Kendine giivenen bireyler, karsilastiklar1 zorluklar ile hi¢ pes etmeden
miicadele etme giiciinii kendilerinde bulabilirler. Bu baglamda basarili olan girisimcilere dair
yapilan arastirmalarda bu kimselerde kendine giivenin ve azmin uzun bir siirece yayildigi
gozlemlenmistir (Cetin, 1996).

Kendi isinin patronu olmak isteyen bireylerin bu egilimin altinda ¢ogu sefer bagkalari
tarafindan yonetilmek istememe ile bagimsiz bir sekilde calisma istegi yatmaktadir. Bu
baglamda bagimsiz bireyi tanimlamak gerekebilir. Bagimsiz birey; hicbir etki altinda
kalmadan karar almayi, kendini 6zgiin bir bicimde ifade edebilmeyi ve giiven sinirlari
icerisinde diisiinmeyi tercih eden bir bireydir. Oyle ki bu kisiler, genel olarak kabul gormiis
standart yapiya uyum saglamak i¢in ¢ok fazla ¢aba sarf etmeyen, hiyerarsi ile kat1 disiplinleri
kabullenmeyen, temel davranislarin1 kendilerine has deger yargilar1 ile harmanlayarak ortaya
koyan, baskalarina bagil bir bicimde yasamak istemeyen kisilerdir. Benzer sekilde girisimci
de kendi yontemine uygun olarak istedigi vakit araliklarinda calisabilen, baskalarina gore

hareket etmeyi sevmeyen kisidir (Hisrich, 1985’ten akt. Kuvan, 2008).
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Bu baglamda kendisine giiven duyan bireylerin ¢ogu zaman 6zerk davranma egilimi
icinde olduklar1 goriilmektedir. Oyle ki bu kimseler kendine giiven ve karar olciitleri
icerisinde karar almaktadirlar. Bir girisimcinin de kendisine giiven duyarak hareket etmesi
ona hareket serbestisi kazandiracaktir (Hisrich, 1995’ten akt. Kuvan, 2008).

Duygusal Zeka

Kisilerin, bireysel ile toplumsal alanda mutlu ve basariya sahip olabilmeleri icin her
seyden Once yasadiklari hayattan doyum almalar1 gerekmektedir. Fakat bu yalnizca biligsel
gelisimin degil onunla beraber duygusal gelisimin de desteklemesiyle miimkiin
goziikmektedir. Oyle ki duygusal gelisim, kisilerin duygusal zeka seviyelerine bagildir.
Duygusal zeka biinyesinde Ogretilebilir sosyal ve psikolojik becerileri icermektedir. Bu
sayede kisilerin kisisel zihin yeteneklerini en maksimum seviyede kullanmalarina imkan
taniyarak ve biligsel zekay1 destekleyerek tamamlayan bir yapiy1 ortaya ¢ikarmaktadir (Akin
ve Giiven, 2014).

Bu baglamda duygusal zekaya sahip olan girisimciler, diisiincelerini ortaya koymada,
is yapabilme ve yaptirabilme siirecinde digerlerine gore daha basarili olurlar. Yasanmasi
muhtemel degisimlere uyum saglayabilme, mantiga uygun kararlar alabilme, basarisiz olunan
durumlarda dahi motivasyonunu kaybetmeyerek i¢cinde bulunulan duruma en uygun ¢oziimii
bulabilmek ancak duygusal zekayla edinilebilecek ve girisimci bireylerde muhakkak olmasi
gerekli bir yetenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yelkikalan, 2007).

Firsatlar1 Gorme

Girisimci bireylerin bir baska o©nemli oOzellikleri, yiiksek sezgi giiciine sahip
olmalaridir. Oyle ki girisimci ruha sahip olan kisilerin bazi bilinmeyen olaylar1 herkesten
once sezdikleri yani Ongordiikleri ileri siiriilir. Bu sebeple girisimciler firsatlar1 gorebilen
kisiler olarak hem biiyiik bir hayal giiciine ve gelismis sezgilere hem de yiiksek muhakeme

yetenegine sahip kimselerdir (TUSIAD, 2002).
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Girisimci bireylerin elbette ¢cevresinde gerceklesecek firsatlart gormesi o kadar kolay
olmayacaktir. Bu hususta firsatin bulunmasi, tanimlanmasi ve degerlendirilmesi gerekecektir.
Girisim faaliyetlerinin yOneltilecegi bir yeniligin firsat biciminde goriilebilmesi i¢in
girisimcinin  olanaklar1 algilamasi ve siirekli bir bi¢cimde hazirda beklemesiyle
gerceklesebilecek bir durumdur (Zengin, 2019).

Girisimci bireylerin firsatlar1 gorebilmesi i¢in halihazirda tamimlanmis belirli bir
yontem ya da sistem bulunmamaktadir. Belirli alanlarda uzman kisiler, tiiketiciler, sosyal
medya aracglar1 ve internet gibi bazi kaynaklar firsatlarin goriilmesinde yol gosterici bir rol
oynayabilmektedir. Bununla birlikte bazi zamanlarda gecmis fikirlerde bu konuda baska

pencerelerin ac¢ilmasina sebep olabilmektedir (Berber, 2000).

Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimciligi etkilemekte olan bircok etken bulunmaktadir. Girisimcilik, ilk bakista
bireyin kisisel becerileri ve egitimleriyle ilgili gibi goziikse de bununla birlikte cevresel
faktorlerinde girisimcilik iizerinde oldukca onemli etkileri bulunmaktadir (Akpinar, 2009).
Oyle ki, girisimci kisiler ait olduklari topluma ait sosyal ve ekonomik ortamlarin bir iiriiniidiir
(Iraz, 2010). Bireylerin yasadig1 topluluklarin demografik ozellikleri de girisimcilik
potansiyeline etki eden 6nemli faktorlerdendir (TUSIAD, 2002).

Her ilkede girisimcilik faaliyetlerine etki eden bir¢ok etken unsur bulunmaktadir.
Alan yazinda da yer alan bu etken faktorleri herhangi bir altlik iistliik siras1 giitmeksizin bes

ana baglikta toplamak miimkiindiir (Akpinar, 2009; Dom, 2012; Iraz, 2010):

¢ Kisilik 6zellikleri,

e Aile ve sosyal cevre,

e Hukuki, siyasi ve idari unsurlar,
e Psikolojik unsurlar

e Egitim ve kiiltiir.
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Insanlarin girisimcilik hakkinda belirli diisiincelerinin olusmasinda ve bu diisiincelerin
gercege donistiiriilmesinde yukarida sayilan her bir unsur ayr1 ayr etki etmektedir. Bilhassa
icinde yasanilan toplumun Kkiiltiirel yapisi, bireyin kiigtikliikten itibaren Ogretmenleri ve
arkadas cevresi gibi unsurlar girisimci kisileri etkileyen dis unsurlardan bazilaridir. Bununla
birlikte girisimci bireyin girisimcilik siirecinde yeterli bilgi birikim ve beceri hususunda
belirli bazi donanimlara sahip olmalar1 gerekmektedir (D6m, 2012).

Girisimciligin gelismesindeki 6nemli unsurlardan biri olan aile, 6zellikle girisimci
bireyin kisilik ve deger sisteminin var olup gelismesinde 6nemli bir rol oynar (Iraz, 2010).
Oyle ki aile, bireyin hayatta ilk edinimleri kazandig1 sosyal alandir. Psikolojinin ilk adimlari
da keza yine aileyle birlikte olusmakta ve sekillenmektedir. Bu sebeple bireyin aile
bireylerinden erken yas araliklarinda aldig1 uygulamali egitim ve diger edinimler, onu yasami
stiresince etkileyecek ©Onemli unsurlar olarak karsimiza cikar. Cocugun heniiz erken
sayilabilecek yaslarda deneyim elde etmesi i¢in cesaretlendirilerek eylemlerinin
desteklenmesi onun girisimcilik duygusuna dogrudan katki saglamakta ve heniiz cocuk yastan
girisimcilik duygusuyla biiylimesine yol acmaktadir (Akpinar, 2009).

Girisimciligi etkileyen unsurlardan biri de hukuki ve ekonomik etkenlerdir. Simdiye
kadar yapilan bir¢cok calisma gostermistir ki, ekonomisi istikrarli bir yapiya sahip olan
tilkelerde gelismis bir rekabet ortami bulunmakta bu durumda girisimciligin gelismesinde
dogrudan etkin bir rol oynamaktadir (D6m, 2012). Bununla birlikte {ilkelerin mali
politikalariyla Ar-Ge’ ye yonelik yatirimlar yetkin bireylerin sayisini arttirmakta ve bu durum
da yine dogrudan girisimciligi etkilemektedir (Iraz, 2010).

Girisimcilige dogrudan etki eden unsurlardan bir digeri de psikolojik unsurlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Dom, 2012). Bu kapsamda alan yazinda yer alan girisimciligin

psikolojik ozellikleri herhangi bir sira gozetmeksizin su sekilde siralanabilir (Iraz, 2010):

e Riskli kararlar alabilme,
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e Kisisel sorumluluk alabilme,
e Alinan kararlar vasitasiyla somut onerilere erisebilme,
e Maddi diirtiilerden kaynaklanan yogun caligma istegi,

e lleri goriisliiliik ve diisiinme egilimi.

Girisimcilige etki eden belki de en onemli unsurlardan birisi de hi¢ kuskusuz egitimdir.
Girisimci bir bireyin i¢inde bulundugu toplumun refah seviyesinin artmasina olan katkisi
bilinmektedir (Akpmar, 2009). Oyle ki girisimci bir birey icerisinde yer aldig1 toplumu,
kiiltiirii ve siyasi ortami etkilerken, bunun bir yansimasi olarak da bu bilesenlerden etkilenir
(Kogyigit, 2013). Iste bu durum da girisimcilik becerisinin egitimdeki 6nemini arttirmaktadar.
Egitim ki, toplumlarin kiiltiirel, ekonomik ve siyasi yapisint olumlu yonde etkilerken, milli
kurum ve kuruluslarin basarisinda da oldukca miihim bir rol oynamaktadir. Iste egitim benzer
sekilde girisimcilik becerisi icin de olduk¢a onemli bir role sahiptir. Bireyler aldiklar1 egitim
ile basaril1 birer girisimci olabilmeleri hususunda bilgi, beceri ve deneyimlerini artirarak daha

once fark edemedikleri konularda yetkinlik elde edeceklerdir (Akpinar, 2009).

Girisimciligi Engelleyen Faktorler

Girisimciligi olumlu yonde etkileyen pek ¢ok unsur oldugu gibi olumsuz yonde
etkileyen yani girisimciligin gelismesine engel olan belirli etkenler de bulunmaktadir. Alan
yazin incelemelerinde girisimciligi engelleyen 150’den fazla etken bulunmustur (Jain ve Alj,
2013). Daha sonra bu engeller Choo ve Wong (2006) tarafindan ii¢ temel baslik altinda
toparlanmistir. Bunlar; maddi engeller, giiven eksiligi ve beceri eksikligidir.

Global ¢apta yapilmis bir aragtirmanin raporuna gore insanlar is kurmama nedenlerini
cogunlukla basarisiz olma korkusuna baglamistir. Bu engeller mikro ve makro alanda ele

alindiginda, mikro boyuttaki problemler, cevre ile bireysel beceri eksikligi olarak
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kaydedilmisken makro boyuttaki problemler, devlet, kanun ve sektoriin etkileri olarak
kaydedilmistir (Kutanis, 2006).

Akpinar ve Kiiciikgosel (2015)’e gore, girisimci bir birey olmanin 6niinde asilmasi
gereken bircok engel bulunmaktadir. Bu engellerin basinda ise gelir giivencesinin olmamast,
basaramamaktan korkmak ve gerekli destekleri alamamak gelmektedir. Bireyin girisiminde
bir sekilde basarisiz olma ihtimaline karsi bir gelirinin bulunmasi ya da maddi anlamda
cevresindekilere olan baghligini ortadan kaldiracak Onlemler alinmalidir. Bununla birlikte
ogrenciler de mezun olduktan sonra risk almak istememekte ve bu sebeple mezuniyet sonrasi
ozel veya kamu sektoriinde sabit bir iicret ile calisma istegi icerisinde olduklarini dile
getirmislerdir. Bu hususta belirli engellerin agilmasi i¢in genclere girisimcilik anlaminda hem
bilgi hem egitim hem de finansal anlamda belirli desteklerin saglanmasi sart goziikmektedir.
Girisimcilik ve Egitim

Girisimcilik ve Egitim Iliskisi

Egitim Oyle koklii bir olgudur ki kokleri neredeyse ilk insana kadar dayanir. Uygarlik
tarihi kadar eski olan egitim hem bireysel hem de toplumsal yagami devam ettirmenin birincil
sartlarindan biridir. Egitim, dogum ile baslayarak kisinin hayati boyunca siirekli bir bicimde
devam eden bir siirectir. Bu zaman zarfinda kisiler siirekli olarak bilgi, beceri ve deger elde
etmektedirler (Giil, 2012). Yani adeta bireyin ana rahmine diistiigli andan hayatin1 kaybettigi
ana dek devam etmekte olan bu koklii etkilesim ilk basta en yakin c¢evreden baslamak
suretiyle, aile igerisinde, arkadas ortaminda, yasadigi yerel c¢evrede ve nihayetinde ulusal
cevrede deneyimler elde ederek ve katlanarak devam etmekte olan bir olgudur (Kale, 2011).

Egitim hakkinda neredeyse her alanda bir tanimin yapildigi ve bu hususta egitime
iliskin yapilan tamimlarin yaklasimlara gore cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Gegmisten
giiniimiize dek bu yaklagimlar alan yazinda geleneksel, davranisci, biligsel ve yapilandirmaci

egitim yaklasimi seklinde smiflandirilmistir (Giines, 2013). Bu baglamda geleneksel
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yaklagim, egitim alaninda kullanilmis en eski yaklasim cesididir. ilgili yaklasimda egitim,
yeterli ve gereken bilgilerin Ogrencilere acgikca aktarilmasidir (Glines, 2014). Diger bir
yaklasim cesidi olarak davranis¢i yaklasima gore ise egitim, temel amaci insan davraniglar
olan bir olgudur. Bu hususta Onemli olan yegane sey ilgili davranmislari Ogrencilere
kazandiracak deneyimlerdir (Tok, 2010). Biligsel yaklasim acisindan egitim ise, bireylerin
tiirlii deneyimler neticesinde biligsel semalar1 gelistirme siireci seklinde tanimlanmaktadir.
flgili yaklasima gore egitim, bilginin 6grencinin zihninde islenmesi biciminde
degerlendirilmekte, bu agidan 6grencide bilgiyi alarak isleyen bir bilgisayara benzetilmektedir
(Giines, 2014). Yapilandirici yaklasima gore ise egitim, Ogretmenin Ogrencinin zihninde
cesitli anlam ve degerler olusturmasi degil bizzat 6grencinin kendi zihninde anlamlar
olusturmasidir. Bir baska ifadeyle bu yaklasim ac¢isindan egitim, zihin ve bilgiler ile
birlestirilen, anlamlandirilan ve yapilandirilan bir dizi siireci kapsar (Giines, 2013).

Girisimcilik ile egitim arasinda var olan iliski incelendiginde, egitimin toplumlar i¢in
vazgecilmez bir olgu oldugu tartisilamaz bir gercektir. Her toplum gelisimlerini siirdiirmek
maksadiyla ekonomik olarak ilerleme kaydetmek zorundadir. Bu baglamda ekonomik yonden
gelisimi siirdiirmek icin de her zaman nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
yoniiyle ele alindiginda iilke ekonomisini dogrudan desteklemesi amaciyla girisimcilik
becerilerinin bireylere egitimle kazandirilmas1 bu durumun tabii bir sonucu olarak karsimiza
cikmaktadir (Akyiirek, 2013).

Bu sebeple yeni ilkdgretim programlarinda artik yer alan ve iizerinde 6nemle durulan
becerilerden biri de girisimcilik becerisidir. Girisimcilik kavrami her ne kadar ortaya ¢iktigi
alan ve hizmet ettigi amag sebebiyle genel olarak ekonomi alanina ait bir kavram olarak anilsa
da giiniimiizde artik her iilkenin kendi egitim programi icerisinde yerini almistir. Bu hususta
temel amag, 6grencilerin ileride birer girisimci birey olarak yetistirilmesidir (Akyiirek, 2013).

Bu baglamda 6grencilerin bilhassa ilkdgretim ¢aginda girisimcilik becerilerine iliskin aldig1
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egitimler sayesinde girisimcilik becerisine iliskin 6zgiivenleri gelisecek ve ileride is hayatina
cok daha ¢abuk uyum saglayabileceklerdir (Giiven, 2010).

Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik iizerine tartisma konusu olan sorulardan biri de her zaman girisimcilik
becerisinin dogustan m1 yoksa daha sonra edinilebilir bir kazanim mi1 oldugu sorusu olmustur.
Bir bagka ifadeyle kimileri girisimciligin dogum ile kazanilan bir kalitsal 6zellik oldugunu
savunurken kimileri de dis etkenler sayesinde sonradan da kazanilabilir nitelikte bir yetenek
oldugunu savunmustur. Bu hususta girisimcilik kavraminin zaman igerisinde bir disiplin
olarak ele alinmasiyla beraber girisimciligin sadece kalitsal yolla elde edilebilecek bir yetenek
oldugu diisiincesi yerini hizla girisimciligin egitim ile kazanilabilir bir olgu oldugu goriisiine
birakmistir (Tagraf ve Halis, 2008).

Oyle ki her birey dogustan girisimcilik nitelikleri tasimiyor ya da gostermiyor olabilir.
Bu noktada bu bireyler girisimcilik nitelikleri tasimiyor olsa dahi bu nitelikler sonradan da
ortaya c¢ikarilabilmektedir. Bu hususta girisimcilik ve egitim kavramlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle girisimcilik yetilerinin giin yliziine c¢ikartilmasi ya da var olan
yeteneklerin daha c¢ok gelistirilmesi saglanabilmektedir (Yildirim, 2008). Goriildiigii iizere,
girisimcilik potansiyeli barindiran her bir bireyin, bu yeteneklerinin olusmasinda ve
gelismesinde temel rol oynayacak unsur girisimcilik egitimi olacaktir. Bu noktada girisimcilik
egitimiyle, bireylerin girisimcilik potansiyelinin fark edilmesi ve ortaya cikartilmasi igin
uygulanmakta olan egitimdir (Giinay, 2016). Bir baska tanima gore ise girisimcilik egitimi,
bir kisinin hayatinda karsisina ¢ikan firsatlar1 gorebilmesi, yeni fikirler ortaya ¢ikarabilmesi,
firsatlar1 takip edebilmesi, gerekli kaynaklara kolayca ulasabilmesi, yaratici ve elestirel
diisiinebilmesi i¢in gerekli tiim edinimlerin kazandirildig: bir egitimdir (Bozkurt ve Alparslan,

2013).
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Tarihte girisimcilik iizerine bilinen ve sistematik olarak verilen ilk girisimcilik egitimi
1938 yilinda Japonya Kobe Universitesi’nde kiiciik isletme sahiplerine verilmistir. Daha sonra
1947 yilinda bu sefer ABD’de Harward Universitesi'nde ve sonrasinda da New York
Universitesi’nde benzer egitimlerin verildigi bilinmektedir (Top ve Sevencan, 2006).

Girisimcilik  egitimlerinin  verilmesindeki temel amag, bireylere girisimcilik
farkindaliginin ve becerilerinin kazandirilmasidir. Ayrica girisimcilik egitiminde girisimci
olmak isteyen bireylere ornek olmasi maksadiyla daha Once girisimcilik alaninda basari
saglamis tecriibeli girisimcilere de yer verilerek, onlarin daha once edinmis oldugu bilgi ve
tecriibelerden faydalanilmaktadir (Agca, 2007). Bununla birlikte girisimci bireyler yetistirerek
girisimci birey sayilarini arttirmak isteyen iilkelerde girisimcilik egitiminin, heniiz ilkogretim
seviyesinden baslatilarak teknik ve mesleki egitimden, tiniversite egitimine kadar, bireylere en
faydali olacak bi¢cimde programlandigi goriilmektedir (Saking ve Bursalioglu, 2012).

Girisimcilik Egitiminin Onemi

Giintimiizde rekabet sekli ile iligkiler sistematigi yeniden yapilanmis ve ekonomik
gelismelerde insan faktorii daha farkli bir anlam ifade etmeye baslamustir. iste boyle yenilenen
bir ortamda girisimci bireylerin digerlerinden siyrilabilmesi ve ¢aga ayak uydurabilmeleri i¢in
ozellikle girisimciligi 6n planda tutan egitim programlarina ihtiya¢ duyulmaya baslanmistir
(Ibicioglu, Tas ve Ozmen, 2010). Oyle ki hayata gecirilecek olan girisimcilik egitimleri
sayesinde girisimcilik egilimi gosteren bireylerde bu yeteneklerinin ortaya c¢ikartilmasi ve
gelistirilmesi, girisimcilik egilimi gostermeyen bireylerde ise bu yetenegi az da olsa
edindirilmesi saglanacaktir. Ozetle, her iki halde de bireylere verilen girisimcilik egitimiyle
girisimci farkindaliginin olugmasi saglanacaktir (Giiresci, 2014).

Girisimcilik egitimini 6n planda tutan iilkelerde, bu konuya iliskin ¢esitli calismalar
yapilarak girisimcilik faaliyetlerinin iilke geneline yayilmasi icin gerekli alt yapilarin

olusturuldugu ve girisimciligin Oniinde yer alan engellerin kaldirilmaya calisildigi
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goriilmektedir. Ulkemizde de girisimciligin gelismesi icin oncelikle girisimcilik egitiminin
her egitim kademesinde yaygin hale getirilmesi, bireylerin girisimcilik konusunda
ozendirilmesi ve bilhassa girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in egitime
biiyiik gorevler diismektedir (Ibicioglu vd., 2010).

Girisimcilik egitimine iliskin Tiirkiye’de yapilmis ¢alismalara bakildiginda, simdiye
kadar uygulamali girisimcilik egitimi ile ilgili cok fazla ¢alisma ile karsilasiilmamaktadir. Bu
durum da girisimcilik konusunda uygulamali egitimin ¢ok fazla Onemsenmedigini ve
cogunlukla teorik egitim ile sinirli kalindigin1 gostermektedir. Ancak bu konuda belirtmek
gerekir ki, egitim yOniinden bilinmeyeni ¢ok olan bir olgunun uygulama acisindan bir degeri
olmayacag1 gibi gerceklestirilmeyen bir olgunun da teorik degeri pek bir anlam ifade
etmeyecektir. Bu hususta girisimciligi de hayatin icerisine dahil etmek ve toplumsal bir
davranisa doniistiirebilmek icin muhakkak denenmeli ve tecriibe edilmelidir (Sahin, 2011).
Zira sadece uygulamal1 egitimle birey karsilasilan problemleri tanima, analiz etme ve ¢oziim
tiretme imkani bulacaktir (Tagraf ve Halis, 2008).

ABD’de yiiriitiilen bir calismada girisimcilik egitimi almis bireylerin; yeni is kurmaya
3 kat daha fazla egilimli olduklari, kendi kurduklari iste caligmaya 3 kat daha fazla hevesli
olduklari, kendi islerinde daha fazla tatmin olduklar1 ve yillik ortalama yiizde yirmi yedi daha
cok gelir elde ettikleri tespit edilmistir (Yelkikalan vd., 2010).

Yiiksekogretimde Girisimcilik Egitimi

Yiiksekogretim kurumlari, bir iilkenin gelecegi ve bekasinin belirlenmesinde kuskusuz
en Onemli basamaklardan biridir. Bu sebeple bu kurumlarin bir iilke i¢in 6nemi paha
bicilemezdir. Bir iilkede bilhassa ekonomik gelisimin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi de hi¢ kuskusuz iyi egitim almis niifusa sahiplik durumu ile dogru orantilidir
(Altan, 2012). Universiteler, siirekli olarak degismekte ve gelismekte olan ve bu degisim ile

gelisimleri dogrudan icinde bulundugu toplama ayna gibi yansitan kurumlardir. Bu baglamda
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diistiniildiiginde girisimci  bireyler yetistirmek isteyen iilkeler tarafindan girisimcilik
egitiminin temel egitim seviyesinden baglayarak iiniversite egitimine kadar saglanmasi,
bilhassa iiniversitede Ogrenim goren Ogrencilere girisimcilik farkindaligi ve becerisini
kazandirmak gerekmektedir (Korkmaz, 2000). Bu dogrultuda girisimci 06zelliklere sahip
bireylerin yetistirilmesini amag edinen ilgili kurumlarin girisimei {iniversite misyonu tasidig1
goriilmektedir. Girisimci iiniversite yapisina gore, girisimcilik egitimi her alanda verilen
egitimin énemli bir parcasidir. Ciinkii 6grencilere girisimcilik ruhunun egitim ile agilanmast,
bu Ogrencilerin birer girisimci birey olarak kendilerini gelistirmesini saglayacagi gibi icinde
yasadiklar1 toplumun da refah seviyesine dogrudan katki saglayacaklardir (ibicioglu vd.,
2010).

Bu hususta akillara “girisimcilik  egitiminin  verilmesi icin yiiksekdgretim
kurumlarinda neler yapabilir?” sorusu gelebilir. Bu baglamda iiniversitelerde girisimcilik

egitiminin uygulanmasi ve gelistirilmesi i¢in (Kaya, Giizel ve Cubukcgu, 2011):

e Tiim iiniversitelerde girisimcilik kiiltliriiniin olusturularak devamliligin tahsis
edilmesi,

e Girisimciligin daha iyi anlasilarak gelistirilmesi i¢in girisimcilige iliskin derslerinin
konulmasi ve yayginlastirilmast,

e fleride kendi isinin patronu olmak isteyen ogrenciler icin bu konuda 6zel egitim

programlarinin diizenlenmesi gibi ¢alismalarin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ulkemizdeki yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan egitim programlarina
bakildiginda ancak iktisadi ve idari birimlerinin isletme boliimleri ile meslek
yiiksekokullarinda yer alan bazi isletmecilik programlarinda kismi bir bicimde girisimcilik
egitimine yer verildigi goriilmektedir. ilgili boliimlerde yer alan girisimcilik dersleri icerigine

bakildiginda ise diger uluslararasi iiniversitelere kiyasla kapsaminin daha dar oldugu ve bu
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ders iceriklerinin de birbirine benzer sekilde tasarlanmis oldugu gozlemlenmektedir. Bu
hususta ilgili girisimcilik derslerinde; girisimci bireylerin tasimasit gerektigi kisilik 6zellikleri,
girisimciligi etkileyen basar1 ve basarisizlik unsurlari, isletmenlerin zayif ile giiglii yonleri,
girisimciligin ekonomik ve sosyal sisteme katkilart gibi konularin islendigi goriilmektedir
(Bozkurt, 2011).

Goriildiigti tizere i¢inde bulundugumuz 21. yiizyilda bizi her alan ve anlamda ileriye
tasiyacak ve iilkemizin gelecegine dogrudan katki saglayacak olan iiniversitelerimizin
girisimcilik konusunda bilhassa gerekli altyapilarin saglanmasinda simdiye kadar biraz

yetersiz kaldig1 goriilmektedir.
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Boliim III: Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma karma yontem deseni olarak yapilandirilmistir. Karma yontem desenleri
genellikle tek bir yontemin yetmedigi hallerde arastirma siirecine (nitel/nicel) ikinci bir
yaklagimin eklenmesiyle ortaya c¢ikmaktadir (Morse ve Niehous, 2009). Karma yontem
arastirmalarinin tasarlanmasi siirecinde dinamik bir yaklasim temelinde mevcut tipolojiden
uygun bir yontemin secilmesi yerine; arastirma deseninin ¢oklu bilesenleri arasindaki baginti
iizerinde duran bir desen siirecini temele almaktadir (Maxwell ve Loomiss, 2003).
Arastirmanin karma yontem se¢ilmesinin nedenleri; cesitliligin saglanmas1 ve daha genis
gecerliligin saglanmasi boylelikle bulgularin karsilikli olarak dogrulanmasi, ¢esitlendirilmesi
ve birlestirilmesidir (Creswell, 2009; Creswell ve Plano Clark, 2011; Morse ve Niehous,
2009) Arastirmanin karma yontem desen tiiriiniin belirlenmesinde Oncelikle nitel ve nicel
arastirmalarin ~ Onceliginin  belirlenmesi  gergeklestirilmistir. Bu baglamda arastirma
probleminin cevaplandirilmasinda her iki yontem (nitel/nicel) esit Oncelige sahiptir. Karma
yontemler i¢in gegerli olan zamanlama konusunda ise bu aragtirmada arastirmaci tarafindan
arastirmanin tek bir asamasinda nicel ve nitel asamalarin ikisini de uygulamasiyla gerceklesen
es zamanli zamanlama soz konusudur. Nitel ve nicel verilerin birlestirilmesinde ise
biitiinlestirme yeri olarak iade edilen ara yiiz noktasi arastirma siirecinde elde edilen nitel ve
nicel asamalarin nerede birlestirilecegini gostermektedir (Morse ve Niehous, 2009). Bu
arastirmanin nitel ve nicel asamalarinda iki farkli tiir verinin toplanmasindan ve verilerin
analizlerinin gergeklestirilmesinden sonra en son basamakta verilerin karsilastiriimas,
iliskilendirilmesi ve yorumlanmasi ile birlestirme gerceklestirilmistir.

Arastirma karma yontem desenlerinden es zamanli karma desen olarak
gerceklestirilmistir. Es zamanl karma desende nitel ve nicel yaklasimlar arastirma sorularinin

iligkili yonlerini cevaplamak i¢in planlanir ve uygulanir (Teddlie ve Tashakkori, 2003). Her
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bir yaklasimdan gelen sonuclarin esas alindigi ¢ikarimlar, calismanin sonunda meta-¢ikarim
olusturmak i¢in birlestirilir. Bir meta-¢ikarim karma arastirma calismasinin nitel ve nicel
yaklasimlarindan elde edilen sonuglarin ¢ikarimsal olarak elde edilen bir karardir (Teddlie ve

Tashakkori, 2006). Sekil 15°te es zamanl karma desen grafiksel 6rneklemesi sunulmustur.

Kavramsallastirma Kavramsallastirma

Asamasi Asamasi

v

Uygulama Asamasi Uygulama Asamasi
(Yontemsel)

(Yontemsel)

Uygulama Asamasi Uygulama Asamasi

(Analitik)
(Analitik)

Sonu¢ Cikarim

Sonu¢ Cikarim Asamasi Asamasi

Meta-Cikarim

Sekil 15. Es Zamanli Karma Desen Grafiksel Orneklemesi (Teddlie ve Tashakkori, 2006)

Arastirmada konunun eksiksiz anlagilmasinin saglanmasi, nicel baglamdaki sonuclarin
dogrulanmasinin saglanmasi ve felsefi anlamda semsiye paradigmas: ile pragmatizm
varsayimlarindan yola ¢ikarak arastirma probleminin tek ve genis cerceveden anlagilmasinin
saglanmasi i¢in birlestirme yapilarak yorumlanmasi i¢in es zamanl karma yontem deseni
kullanilmistir. Bu desen bir problem durumunun hem nicel hem de nitel olarak verileri
toplamada ve analiz etmede esit degere sahip oldugunda, kisithh zaman dilimi s6z konusu
oldugunda kullanilmaktadir (Creswell, 2017; Ivankova ve Kawamura, 2010; Silverman,
2013). Arastirmada kullanilan es zamanli karma yontem deseninin prototip modeli sekil 16’da

sunulmustur.
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Nicel veri toplama ve

¢oziimleme
Karsilastirma

ve Yorumlama
iliskilendirme

Nitel veri toplama ve
¢oziimleme

Sekil 16. Arastirmanin Deseninin Prototip Modeli (Sematik Gosterim)

Sekil 16’da goriildiigli lizere arastirmada es zamanli olarak nicel ve nitel verilerin
toplandigi, ayri nitel ve nicel verilerin analizlerinin yapilip iki veri grubunun karsilastirilarak,
iliskilendirilerek yorumlandigi es zamanli karma yontem deseni kullanilmastir.

Arastirmada simif ogretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri kapsaminda girisimcilik
becerilerinin belirlenmesi noktasinda nicel verilerin ve nitel verilerin esit degere sahip olmasi

ve zaman kisithigl s6z konusu oldugundan arastirmada bu desen se¢ilmistir.

Arastirmanin nicel boliimii, var olan durumu oldugu sekliyle betimlemeyi hedefleyen
tarama modeli olarak yiiriitiilmiistiir (Bliyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2011; Karasar, 2014). Bu kapsamda simif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri
kapsaminda girisimcilik becerileri ile ilgili durumlarin farkli degiskenlere gore incelenmesi

gerceklestirilmistir.

Arastirmanin nitel boliimii olgu bilim (fenomenoloji) calismasi ile gerceklestirilmistir.
Olgu bilimde olgulara odaklanilarak derinlemesine ve ayrintili olarak irdeleme yapilmaktadir
(Creswell, 2007; Creswell, 2014; Patton, 2014; Yildirim ve Simsek, 2016). Olgu bilim deseni,
insan yasamindaki deneyimleri anlamayi, tanimlamayir ve yorumlamayi amac¢lamaktadir
(Bloor ve Wood, 2006). Fenomenoloji katilimcilarin bakis acisindan anlam toplamayi

amaglayan, tiimevarimsal yontem ile verileri biitiinciil bir yaklasimla ayrintili bir sekilde
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sunan bir yaklagimdir (Patton, 2014; Yildirim ve Simsek, 2016). Fenomenolojik arastirma ise
betimleyici ile yorumlayict olmak iizere iki farkli sekilde ele alinmaktadir (Ersoy, 2016). Bu
dogrultuda arastirmada simif Ogretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri ve girisimcilik
becerilerine iliskin kavram yapisinin 6zii ortaya konmaya calisildigr igin nitel boliimde

betimleyici fenomenolojik arastirma kullanilmistir.

Evren ve Orneklem/Calisma Grubu

Smnif 6gretmeni adaylarinin olusturdugu c¢alisma evreninden nicel ve nitel verileri
toplamak {iizere bir orneklem bir de calisma grubu olusturulmustur. Arastirmanin 6rneklem
grubunu, 2019-2020 6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Smif Egitimi Boliimii'niin 1., 2., 3. ve 4. siniflarinda 6grenim gormekte olan simif 6gretmeni
adaylar1 arasindan seckisiz se¢im yontemiyle belirlenen 224’1 kadin, 51°1 erkek toplam 275
ogretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin nicel verisinin toplandigi katilimcilara ait

demografik bulgular Tablo 1°de verilmistir:



Tablo 1

Katilimc1 Sumif Ogretmeni Adaylarina Ait Demografik Ozellikler

Ozellik Grup f %
Cinsiyet Kadin 224 81.5
Erkek 51 18.5
Sinif diizeyi 1 54 19.6
2 69 25.1
3 67 24.4
4 85 30.9
Is deneyimi Var 133 48.4
Yok 142 51.6

Annenin igyeri sahibi Var 17 6.2
olma durumu Yok 258 93.8
Babanin isyeri sahibi Var 66 24.0
olma durumu Yok 209 76.0
Yerlesim birimi Koy, kasaba vb. 45 16.4
flge 108 39.3
Sehir Merkezi 122 44.4
Aile yaninda 6grenim Aile yaninda 30 10.9
gérme durumu Farkl sehir 243 89.1
Akademik basari 1.00-2.00 15 5.5
diizeyi 2.00-3.00 157 57.1
3.00-4.00 103 37.5

Anne egitim diizeyi Okumaz-Yazmaz 10 3.6
Tlkokul 122 444
Ortaokul 48 17.5
Lise 74 26.9

Lisans 19 6.9

Lisansiistii 2 7

Baba egitim diizeyi Okumaz-Yazmaz 3 1.1
Tlkokul 86 31.3
Ortaokul 40 14.5
Lise 93 33.8
Lisans 48 17.5

Lisansiistii 5 1.8

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun kadmn 6gretmen adaylarindan
olustugu goriilmektedir. En fazla katilimci dordiincii siniflardan olurken, diger smnif
diizeylerinden benzer sayilardan katilimcinin ¢alismaya katildigr sdylenebilir. Katilimcilarin
yaklagik yarisinin (%52) is deneyimi yok iken, diger yarisinin is deneyimi vardir.

Katilimcilarin  %6’sinin  annelerinin kendisine ait isyeri bulunurken, yaklasik her dort
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katilimcidan birinin (%24) babasinin kendine ait isyeri bulunmaktadir. Aday Ogretmenlerin
cogunlugu sehir ve ilce merkezlerinde yasarken, yaklasik onda altisinin (%57) akademik
basar diizeyi 2.00 ile 3.00 arasindadir. Katilimeilar arasinda annelerinin egitim diizeyi ilkokul
olanlar (%44) en kalabalik grubu olustururken, baba egitim diizeyinde ise lise mezunlari
(%34) ile ilkokul mezunlar1 (%31) en kalabalik gruplart olusturmaktadir. Buna gore
katilimcilarin genel olarak ebeveynlerinin egitim diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.
Arastirmanin ¢alisma grubu ise, arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme sorularinin
yoneltilecegi, covid-19 pandemi siireci nedeniyle yiiz yiize goriismeler yerine cevrimigi
ortamda Google Form araciligiyla uygulanan goriisme sorularini yanitlayacak, simif egitimi
boliimii 4. smif Ogrencileri arasindan, nitel arastirma gelenegi iginde gelisen amacsal
ornekleme yoOntemiyle secilen 7°si erkek, 13’ii kadin olmak iizere 20 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmanin nitel verisinin toplandig1 katilimcilara ait demografik bulgular
Tablo 2°de gosterilmistir:
Tablo 2

Goriisme Sorularim Yanitlayan Katilimcilara Ait Demografik Ozellikler

Kod Cinsiyet Is Deneyimi Akademik Basari
K1 Kadin Yok 2.00-3.00
K2 Kadin Yok 2.00-3.00
K3 Kadin Yok 2.00-3.00
K4 Erkek Yok 3.00-4.00
K5 Erkek Yok 2.00-3.00
K6 Kadin Yok 2.00-3.00
K7 Kadin Yok 2.00-3.00
K8 Kadin Yok 3.00-4.00
K9 Kadin Yok 2.00-3.00
K10 Kadin Yok 1.00-2.00
K11 Kadin Var 2.00-3.00
K12 Kadin Yok 2.00-3.00
K13 Erkek Var 2.00-3.00
K14 Erkek Var 3.00-4.00
K15 Erkek Var 3.00-4.00
K16 Erkek Var 3.00-4.00

K17 Erkek Var 3.00-4.00
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Tablo 2’nin devami

Goriisme Sorularim Yanitlayan Katilhmeilara Ait Demografik Ozellikler

K18 Kadin Yok 3.00-4.00
K19 Kadin Var 2.00-3.00
K20 Kadin Yok 2.00-3.00

Tablo 2’deki bulgulara gore, Google Form ile goriisme yapilan katilimcilarin 7’sinin
erkek, 13’liniin ise kadin sinif 6gretmeni adayr oldugu, 7 tanesinin is deneyimi bulunurken,
13’liniin ise daha once herhangi bir iste calismadiklari, is deneyimi bulunanlardan 2’sinin
kadin, 5’inin ise erkek oldugu, genel olarak akademik basar1 seviyelerinin de 2.00 ile 3.00
arasinda dagildigi soylenebilir. Katilimcilarin kisisel 6zelliklerine iliskin Google Form’dan

asagidaki sekil 17, sekil 18 ve sekil 19°daki gorseller alinmustir:

Cinsiyetiniz:
20 yanit
@ Kadin
@ Erkek
Sekil 17. Cinsiyet Dagilimi
Akademik Basart:

20 yanit

@ 1.00-2.00

@ 2.00-3.00
@ 3.00-4.00
60%

Sekil 18. Akademik Basar1 Dagilimi
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is Deneyimi:
20 yanit

@ Var
® Yok

Sekil 19. Is Deneyimi Dagilimi

Veri Toplama Araclari

Olcekler

Calismanin nicel verilerini toplamak i¢in “Kisisel Bilgiler Formu”, “Cok Boyutlu 21.
Yiizy1l Becerileri Olgegi” ile “Girisimcilik Olgegi” olmak iizere ii¢ adet veri toplama araci

kullanilmastir.

Kisisel Bilgiler Formu

Kisisel bilgiler formu, katilimcilarin cinsiyet, sinif diizeyi, is deneyimi, annenin igyeri
sahibi olma durumu, babanin igyeri sahibi olma durumu, yerlesim birimi, ailenin yaninda
ogrenim gérme durumu, akademik basar diizeyi, anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyi
konularindaki bilgilerini toplamaya doniiktiir. (Ekler boliimiinde verilmistir).

Cok Boyutlu 21. Yiizyu Becerileri Olcegi

Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Olgegi; bilgi ve teknoloji okuryazarlifi becerileri, elestirel diisinme ve problem ¢dzme
becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri ve
kariyer bilinci olmak {izere bes alt 6lcekten olugmaktadir.

Cevik ve Sentiirk’iin ¢alismasinda (2019), Tiirkiye'de 15-25 yas grubunda ortaokul,
on lisans ve lisans Ogrencilerinin 21. yiizyil becerilerini belirlemek i¢in bes alt faktor ve 41

maddeden olusan ¢ok boyutlu bir dlgek gelistirilmistir. Olcek besli likert tipi bir 6lcektir.
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Olgegin ilk alt faktorii bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 becerilerini 6lgen maddelerden, ikinci
alt faktor elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini 6lgen maddelerden, iigiincii alt
faktor girisimcilik ve yenilik becerilerini 6lgen, dordiincii alt faktor sosyal sorumluluk ve
liderlik becerilerini ve besinci alt faktor kariyer bilincini 6lgen maddelerden olusur. Belirlenen
faktorler uzman goriisleri alindiktan sonra adlandirilmistir.

Giivenirlik katsayilari, ayrimci endeksler, madde-toplam korelasyonlari, alt faktorler
arasindaki iliski analizi ile tiim Olcek ve alt faktorler icin test-tekrar test yOntemlerinin
sonuclar1 asagidaki gibidir: Olcekte yer alan bes faktorle aciklanan toplam varyans
%42.47'dir. Bes faktoriin faktor yiikleri 0.41 ve 0.83 arasindadir. Olgegin toplam Cronbach
Alfa giivenilirlik puan1 0,86'dir ve her bir alt faktoriin katsayist 0,70'in {izerindedir. Bu
degerler Olcek boyunca ve alt faktorler arasinda tutarlidir. Her alt faktor icin farkli analizde
tiim gruplar i¢in farkliliklar istatistiksel acidan anlamliyd: (p <0.001). Bu, dlcegin genel dlcek
ve alt faktorii i¢in ayirt edici bir 6zellik oldugunu gostermektedir. Alt faktorlerin toplam
korelasyon degerleri diisiiniildiigiinde, her bir alt faktér r = 0.30'un iizerindedir. Olcek
maddelerinin gecerliligine dair kanit olarak 0.30'dan biiyiik faktor-toplam korelasyonlari
kullanilmistir. Ulasilan tim sonuglar, 6lgegin 21. yiizyil becerilerinin Olc¢iilmesine hizmet
ettigini gostermektedir (Cevik ve Sentiirk, 2019).

Girisimcilik Olgegi

Ogretmen Adaylarina Yonelik Girisimcilik Olgegi (OAYGO), Deveci ve Cepni (2015)
tarafindan  gelistirilmistir. Olgegin gelistirilme siirecinde oncelikle madde havuzu
olusturulmaya c¢alisgtlmistir. Uzmanlardan alinan goriisler dogrultusunda ilgili maddelerin
kapsam gecerligi saglanmis sonrasinda ise bir 6n ¢alisma yapilarak muhtemel eksiklik ve
hatalar diizeltilmistir. Temel uygulama, 2013-2014 egitim ve O6gretim senesinde Olgiit
ornekleme yontemi ile belirlenen 5 iiniversitede fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim

gormekte olan 730 6gretmen adayiyla yiiriitiilmiistiir. 5 alt boyuttan meydana gelen 6l¢egin
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faktor yapisim belirlemek maksadiyla dogrulayici ve acimlayici faktor analizi (DFA)
kullanilmistir. ilgili arastirmanin sonucuna gore, alt dlgeklerde faktor yiik degerleri .51 ve .79,
madde toplam korelasyonlar1 .35 ve .68 araliginda farklilik gdstermektedir. Alt dlceklere dair
en kiiciik 6z deger 3.00 ve en kii¢iik varyans orani ise %41 olarak tespit edilmistir.

Bes faktorlii yapi, DFA sonucunda Ki-kare, RMSEA, CFI, NNFI, RMR, NFI, AGFI,
GFI ve SRMR uyum indeksleri gdz oniinde bulundurularak dogrulanmistir. Arastirmanin
giivenirligi Cronbach Alpha ve test-tekrar test teknigi ile saglanmis, analizler sonucunda; en
diisik Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .77, test-tekrar test teknigi icin ise en diisiik
korelasyon katsayisi .66 olarak bulunmustur. Bu sonuglara bagl olarak risk alma, yenilikci
olma, kendine giiven, firsatlari gorme ve duygusal zekd alt boyutlaridan olusan OAYGO’niin
gecerli ve giivenilir oldugu soylenebilir. Gelistirilen bu dlcekle beraber 6gretmen adaylarinin
girisimcilik Ozellikleri incelenerek, bu Ozelliklerin gelistirilmesi i¢in eylem planlari
hazirlanabilir (Deveci ve Cepni, 2015).

Goriisme Formu

Arastirmanin nitel verilerini toplamak amaciyla Google Form iizerinde diizenlenerek
arastirmact tarafindan yar1 yapilandirilmig bir goriisme formu gelistirilmistir. Form,
katilimcilarin 21. yiizy1l becerileri ile bu beceriler arasinda ¢alismada odaklanilan girisimcilik
becerileri konusundaki goriislerini ortaya ¢ikarmaya doniik 15 soru icermektedir.

Goriisme formu ii¢ asamada gelistirilmistir. Tlk asamada oncelikle ilgili alan yazin
detayl1 bir bicimde incelenmis, alan uzmanlariyla goriigmeler yapilmis ve olusan deneyimle
18 maddelik goriisme madde havuzu olusturulmustur. ikinci asamada madde havuzunda yer
alan maddeler alan uzmam dort 6gretim iiyesi ile Olgme ve Degerlendirme alan uzmam iki
Ogretim iiyesinin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen doniitlere gore taslak form
olusturulmustur. Taslak formu dil bilim uzmanlarinin incelemesine sunulmus, onlardan gelen

geribildirimler 1s13inda soru kokleri iizerinde diizenlemeler yapilmistir. Uglincii asamada
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cevrimici ortamda iki kisinin kullanimina sunularak pilot uygulama yapilarak formun sorulari
test edilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen verilerin ¢coziimlenmesi sonucunda goriisme
formuna 15 soruluk son bi¢imi verilmistir.”

Google Form iizerinde yapilan goriismede katilimcilara yoneltilen sorular sunlardir:

Osrenme ve Yenilenme Becerileri

Yaratict bir smif Ogretmeninin hangi 0Ozelliklere sahip olmasi gerektigini
diistinliyorsunuz? Bir 6gretmen adayi olarak siz bunlardan hangilerine sahipsiniz? (Yaratici
diisiinme)

Bir problemi ¢dzmek icin o probleme olan yaklasimlariniz nasil olurdu? Ayritili
sekilde acgiklayabilir misiniz? (Problem ¢dzme)

Icinde bulundugunuz yiizyilin beraberinde getirdigi yenilikleri meslek yasantinizda
uygulayabilmek icin bir sinif 6gretmeni olarak hangi 6zelliklere sahip olmaniz gerektigini
distinliyorsunuz? (Yeniligi uygulama)

Sosyal medyada yer alan haberlerin dogrulugunu teyit ediyor musunuz? Ediyorsaniz
bunu hangi yollarla saglamaya calisiyorsunuz? (Elestirel diisiince)

Bir simif 6gretmeninin iletisiminin yiiksek ve is birligine yatkin olmas: i¢in hangi
ozelliklere sahip olmasi gerekir? (Iletisim ve is birligi)

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Bir 6gretmen adayi olarak 21. Yy becerilerinden biri olan bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazar1 olabilmek i¢in hangi 6zelliklere sahip olmamz gerekmektedir? (Bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi)

Medya okuryazarligi kavrami sizin i¢in ne ifade ediyor? (Medya okuryazarligi)

Bilgi okuryazarligi kavrami hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir? Sizce bilgi

okuryazarligi nedir? (Bilgi okuryazarligi)
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Yasam ve Kariver Becerileri

Bir 6gretmen aday1 olarak meslege basladiginizda bir isin sorumlulugunu alip o ise
liderlik yapabilmeniz i¢in hangi 6zelliklere sahip olmaniz gerekiyor? (Liderlik ve sorumluluk)

Bir 6gretmenin farkli yer ve kosullarda meslegini yapabilmesi i¢in hangi 6zelliklere
sahip olmasi1 gerekmektedir? (Esneklik ve uyum)

Bir ogretmenin farkli sosyal cevre ve Kkiiltiirlere sahip yerlerden gelen insanlarla
caligabilmesi i¢in hangi Ozelliklere sahip olmasi1 gerekmektedir? (Sosyal ve kiiltiirlerarasi
beceriler)

lleride mesleginizle ilgili bir proje ya da organizasyonu gergeklestirmeniz gerektiginde
iiretken ve hesap verebilir olmamiz icin hangi 6zelliklere sahip olmaniz gerekir? (Uretkenlik
ve hesap verilebilirlik)

Girisimcilik

Girisimcilik becerisine sahip bir O0gretmen adayr sizce hangi Ozelliklere sahip
olmalidir? (Girisimcilik algist)

Bir 6gretmen adayi olarak siz girisimcilik becerilerine ne diizeyde sahip oldugunuzu
diistinliyorsunuz? (Girisimcilik 6z degerlendirme)

Girisimciligin 6gretmenlik meslegi acisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Sebepleriyle aciklar misimz? (Girisimciligin 6gretmenlik igcin dnemi)

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri nitel ve nicel olmak iizere iki asamada toplanmustir.

Nicel verinin toplanmasi i¢in Kisisel Bilgiler Formu, Cok Boyutlu 21. Yiizyil
Becerileri Olcegi ve Girisimcilik 6lcegi kullanilmistir. Adi gegen veri toplama araclari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 2019-2020 egitim dgretim yilinin giiz doneminde
Egitim Fakiiltesi’nin Sinmif Egitimi Boliimii’'nde 68renim goren sinif 6gretmeni adaylarindan

toplanmustir.
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Nitel verinin toplanmasi i¢in ise 15 sorudan olusan, yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilmistir. Hazirlanan gériisme formu Covid-19 pandemi siireci nedeniyle Google
Form iizerinden ¢evrimigi ortamda katilimcilara sunulmus ve gerekli isaretlemelerin ardindan
veri internet ortamindan ¢ekilerek bilgisayar ortaminda kayit altina alinmis ve diizenlenmistir.
Katilimcilarin ¢evrimigi ortamda doldurduklar formlar arastirmaci tarafindan incelenerek her

bir katilimciya kod verilerek dokiimleri alinmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada nicel ve nitel olmak iizere iki boyutta toplanmis olan veriler, farkl
yontemler ve teknikler ile ¢oziimlenmistir.

Nicel Verinin Analizi

Arastirmanin Orneklemine uygulanan Kisisel Bilgiler Formu, Cok Boyutlu 21. Yiizyil
Becerileri Olcegi ve Girisimcilik Olgegi’nin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler
cevirimici ortamda kayit altina alinip SPSS (26) istatistiksel analiz programi kullanilarak
cOziimlenmesi saglanmistir.

Son uygulama oOncesi Olceklerin i¢ tutarlik katsayilari hesaplanarak giivenirlik
stnamas1 yapilmistir. Giivenirlik testi sonucunda Girisimcilik Olcegine ait Cronbach’s Alpha
i¢ tutarlik katsayist 0.882, Cok boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi icin 0.916 olarak
hesaplanmistir. Olgeklere iliskin standardize edilmis puanlarin hesaplanmasinin ardindan
katilimcilarin 6lgeklerden elde etmis olduklar1 ortalamalar incelenmistir. Bu amacla 6ncelikle
katilimcilarin  yanitlarindan yola ¢ikarak, katilimcilarin Olgekten elde etmis olduklart
ortalamalarin normallik varsayimlart sinanmistir. Bu amacgla Kolmogorov-Smirnov testleri
yapilmistir. Girigsimcilik 6l¢egi konusunda Elde edilen bulgular Tablo 3’te, cok boyutlu 21.

yiizy1l becerileri ol¢egi ile ilgili bulgular da Tablo 4’te gosterilmistir:



Tablo 3

Girisimcilik Olcegi ve Alt Boyutlarimin Normallik Tablosu
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. Kolmogorov-Smirnov
Girisimcilik Olcegi ve Alt Boyutlari

Deger sd p
Risk Alma .074 275 .001
Firsatlar1 Gorme .089 275 .000
Kendine Giiven .100 275 .000
Duygusal Zeka .078 275 .000
Yenilik¢i Olma .073 275 .001
Girisimcilik Olgek Biitiinii 042 275 200"
p<0.05%
Analiz sonucuna gore kisi sayist 50’den fazla oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov p

degerlerine bakilmistir. Tiim alt boyutlarin p degerleri p<0.05’ten kii¢iik oldugu icin normal

dagilim gostermezken, girisimcilik 6lgek biitiiniiniin toplam p degeri p>0.05’den (p=0.

200)

biiylik oldugu i¢in normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Buna dayali olarak girisimcilik

Olceginin alt boyutlarina iliskin karsilastirmalarda parametrik olmayan testler (Mann Whitney

U, Kruskal Wallis) yapilirken, ol¢ek biitiiniine iligkin karsilastirmalarda ise parametrik testler

(Bagimsiz 6rneklem t-testi, ANOVA) yapilmistir.

Tablo 4

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Olgegi ve Alt Boyutlarinin Normallik Tablosu

Kolmogorov-Smirnov

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Olgegi ve Alt Boyutlart

Deger sd p
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri .065 275 .007
(BTOB)
Elestirel Diisiinme ve Problem Coézme 132 275 .000
Becerileri (EDPCB)
Girisimcilik ve Inovasyon (GIB) .049 275 .200*
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik .092 275 .000
Becerileri (SSLB)
Kariyer Bilinci (KARB) 181 275 .000

Cok Boyutlu 21. Yy Becerileri Olgek Biitiinii .045 275 .200%
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Analiz sonucuna gore kisi sayisi 50°den fazla oldugu i¢cin Kolmogorov-Smirnov p
degerlerine bakilmistir. BTOB, EDPCB, SSLB ve KARB alt boyutlarin p degerleri
p<0.05’ten kiiciik oldugu icin normal dagilim gostermezken, GiB alt boyutu ve cok boyutlu
21. yy becerileri Olcek biitiinii p degerleri p>0.05’den (p=0.200) biiyiik oldugu i¢in normal
dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu sonuglara dayali olarak cok boyutlu 21. yiizyil
becerileri 6lgeginin GIB alt boyutu ile 6lcek biitiiniine iliskin karsilastirmalarda parametrik
testler (bagimsiz Orneklem t-testii, ANOVA) yapilirken, diger alt boyutlara iliskin
karsilastirmalarda ise parametrik olmayan testler (Mann Whitney U, Kruskal Wallis)
yapilmistir.

Nitel Verinin Analizi

Calismada nitel verileri toplamak iizere Google Form iizerinde ¢evrimigci bir sekilde
gerceklestirilen goriismeler goniilliiliige dayali olarak yapilmis ve veriler bilgisayar ortaminda
raporlastirilirken her bir katilimcinin onayr alinarak arastirmanin inandiriciligr saglanmastir.
Aktarilabilirligi saglamak amaciyla her goriismeden Once arastirma siirecine iligskin katilimei
kisilere bilgi verilmistir.

Katilimer simif 6gretmeni adaylariyla yapilan ¢evrimigi goriismelerde toplanan veriler
elektronik ortamda MaxQda 2020 programi araciligiyla ¢oziimlenerek dokiimleri alinmistir.
Google Form iizerinde yapilan goriismelerin dokiimleri farkli birine inceletilerek tutarlilik test
edilmistir. Goriisme formlar1 icinde herhangi bir kisaltma ve diizeltme gibi islemler
yapilmamis, goriisme dokiimleri ¢cevirimici ortamda kayit altina alinmistir.

Calismanin nitel verilerinin ¢oziimlenmesinde calisma grubu boliimiinde detaylart
bulunan kodlamalar kullanilmistir. Goriisme formlar1 incelenirken katilimcilara 6n kod olarak
(K) verilmistir.

Calismada goriisme verisinin ¢éziimlenmesinde tiimevarim yaklasimi benimsenerek,

sinif 0gretmeni adaylarinin 21. ylizy1l becerileri ile bu beceriler icerisindeki girisimcilik
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konularina iligskin goriisleri, tematik yaklasimla incelenmistir. Bu amacla katilimci goriislerine
dayali olarak ii¢ kategori gelistirilmistir; 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve
teknoloji becerileri, yasam ve kariyer becerileri. Yani sira, yasam ve kariyer becerileri
kategorisi igerisinde yer alan girisimcilik temasiyla iligkili olan kodlar bir araya getirilerek bu
tema icerisinde “girisimcilik 0z yeterligi” ile “girisimciligin 6nemi” adhi iki alt tema
olusturulmus ve bunlar ayr alt basliklarda incelenmistir.

Icerik analiziyle c¢Oziimlenen verinin sunulmasinda, miimkiin oldugunca
sayisallastirmadan kaginilmig, katilimcr goriisleri lizerinde yalmzca siklik (f) ve oran (%)
degerleri verilmistir. Yani sira her bir kategori ve tema ile iligkili olarak grafikler hazirlanarak

bulgularin daha anlasilir kilinmasi saglanmistir.
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Boliim IV: Bulgular

Bu calismada nicel ve nitel verinin islendigi yakinsayan modelde karma tip arastirma
siireci yiiriitilmiistiir. Nicel verinin ¢oziimlenmesiyle arastirmanin ilk bes sorusunun
yanitlarina ulasilmistir. Bu konuda ulasilan bulgular “birinci, ikinci, iiciincii, dordiincii ve
besinci arastirma sorusuna iliskin bulgular” adli bes alt bashikta detaylandirilmistir. Nitel
verinin ¢oziimlenmesiyle ulasilan bulgulara “altinci arastirma sorusuna iliskin bulgular”

baslig1 altinda yer verilmistir.

Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Birinci Arastirma Sorusu: Sinif 6gretmeni adaylarimin girisimcilik beceri diizeyleri

nedir?

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
katilimcilara Girisimcilik Olgegi uygulanmustir. Olgekten elde edilen veriler ilk olarak
minimum ve maksimum degerler ile aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerini
hesaplayarak ¢oziimlenmistir. Ogretmen adaylarinin girisimcilik dlgegine iliskin yanitlarindan
elde edilen minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5’te verilmistir:

Tablo 5

Girisimcilik Olgek Biitiinii ve Alt Boyut Boyutlarinin Genel Ortalama Degerleri

Alt Boyutlar N  Minimum  Maksimum X SS
Risk Alma 275 15.00 35,00 27.01 3.44
Firsatlar1 GOorme 275 21.00 45,00 36.05 4.40
Kendine Giiven 275 13.00 35,00 27.88 3.33
Duygusal Zeka 275 15.00 40,00 32.51 3.89
Yenilik¢i Olma 275 11.00 35,00 25.01 3.89

Girisimcilik Olgek Biitiinii 275 100.00 190,00 148.47 14.15
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Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin girisimcilik 6lgegi genel ortalamasi 148.47 +
14.15 oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak simif 6gretmeni adaylarinin
girisimcilik Olcek biitliniine ait ortalamalarin, orta degerlerin lizerinde oldugu sdylenebilir.
Diger bir ifadeyle katilimcilarin kendilerine yonelik girisimcilik konusundaki goriislerinin
yiiksege yakin diizeyde oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin alt boyutlardan elde ettikleri ortalamalar incelendiginde risk alma
boyutunda x=27.01 + 3.44, firsatlar1 gérme boyutunda x=36.06 = 4.40, kendine giiven
boyutunda X=27.88 + 3.33, duygusal zeka boyutunda x=32.51 + 3.89 ve yenilik¢i olma
boyutunda X=25.01 + 3.89 oldugu goriilmektedir. Buna gore Ogretmen adaylarinin
girisimcilik Olceginin alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin, orta diizeyin istiinde

oldugu goriilmiistiir.

ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Ikinci Aragtirma Sorusu: Swnif ogretmeni adaylarimin girisimcilik beceri diizeyleri,
cinsiyetlerine, suif diizeylerine, is deneyimlerinin olup olmamasina, annelerinin ig
yeri sahip olmalarina, babalarun ig yeri sahibi olmalarina, yasamlarin gecirdikleri
yerlegim birimine, ogrenim gordiikleri yere, akademik basar: diizeylerine, annelerinin
egitim durumuna ve babalarmin egitim durumuna gore anlamli diizeyde

farklilagmakta midir?

Calismada yaniti aranan ikinci soru, sinif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik beceri
diizeylerinin kisisel 6zelliklerine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemeye doniiktiir. Bu
amagla, verinin normal dagilim gostermesi nedeniyle, girisimcilik Olgek biitiiniine ait
ortalamalarin kisisel 6zelliklere gore degisme durumunu incelemek icin parametrik testler
yapilirken, alt boyutlara iligkin verinin normallik varsayimini saglayamamasi nedeniyle alt
boyutlardan elde edilen ortalamalarin kisisel ozelliklere gore farklilasma durumunu ortaya
cikarmak ic¢in de parametrik olmayan testler yiiriitiilmiistiir. Bu konuda ulasilan bulgular iki

alt baglikta sunulmustur.
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Girisimcilik Olcegi Parametrik Karsilastirmalar

Girisimcilik 6lcek biitiiniinden elde edilen ortalamalarin kisisel 6zelliklere farklilagsma
durumunu incelemek i¢in, ikili kiime karsilastirmalarinda bagimsiz 6rneklem t testleri, ikiden
cok kiime karsilastirmalarinda ise tek yOnlii varyans analizleri yapilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgek biitiiniinden elde ettikleri ortalamalarin
cinsiyetlerine, is deneyimlerine, anne ve babalarinin is yeri sahibi olmalarina ve ailesinin
yaninda Ogrenim gorme durumlarima gore farklilagma durumlarini belirlemek amaciyla
bagimsiz orneklem t testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 6’da yer verilmistir:

Tablo 6

Sunif Ogretmeni Adaylarimin Cinsiyetlerine, Is Deneyimlerine, Anne ve Babalarinn Is yeri
Sahibi Olmalarina ve Ailesinin Yaminda Ogrenim Gérme Durumlarina Gore Girigimcilik
Olgegi Ortalamalar Arasindaki Farklar

Degiskenler Grup N X SS sd t p

Cinsiyet Kadin 224 148.5848 14.13427 273 284 .835
Erkek 51 147.9608 14.29820

Is Deneyimi Var 133 149.2105 15.21565 273 841 039*
Yok 142 147.7746 13.07013

Anne Is Yeri Var 17 143.2941 18.20633 273 -1.562 .091
Yok 258 148.8101 13.80798

Baba [s Yeri Var 66 149.5909 13.65619 272 734 427
Yok 208 148.1202 14.33822

Okudugu Yer  Aile Yaninda 30 149.3667 13.95432 270 359 945
Farkli Sehir 242 148.3802 14.22828

p<0.05*

Tablo 6’ya gore, Ogretmen adaylarinin girisimcilik Olcek biitiinii ortalamalarinin
cinsiyet, anne is yeri, baba is yeri ve okudugu yere gore istatistiksel acidan anlamli diizeyde
farklilagsmadig1 goriilmektedir (p>0.05). Diger taraftan is deneyimi sahibi olmalarina gore

katilimcilarin  girisimcilik becerilerinin istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilastig
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gozlenmistir (t (273) = .841, p = .039). Gozlenen farklilik is deneyimi olan sinif 6gretmeni
adaylart lehinedir. Buna dayali olarak is deneyimi olan katilimcilarin genel girisimcilik
diizeylerinin, is deneyimi olmayanlara gore bir miktar daha fazla oldugu sdylenebilir.

Ikinci olarak, simf 6gretmeni adaylarmin girisimcilik lgek biitiiniinden elde ettikleri
ortalamalarin sinif diizeylerine gore farklilasma durumlarini belirlemek amaciyla tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir:

Tablo 7

Girisimcilik Olgeginin Sinif Diizeyine Gore ANOVA Testi Sonuglart

Sinif N X SS Varyans Kareler sd  Kareler F p
Diizeyi Kaynagi Toplami1 Ort.

1 54 152.8333 13.85743 Gruplar 2102.84 3 700.948 3.605 .014*
2 69  148.6232  15.14353 Arast

3 67 144.4776 14.65498

4 85 1487176 12.31493 Gruplar I¢i 52685.64 271 194.412

Toplam 275 148.4691 14.14065 Genel 54788.48 274
p<0.05*

Tablo 7’ye gore, 6gretmen adaylarinin girisimcilik Olcek biitiinii ortalamalarinin sinif
diizeylerine gore istatistiksel acidan anlamh bir sekilde farklilastigir gdzlenmistir (F: 3.605, p
= .014). Gozlenen farkin kaynagini incelemek amaciyla yapilan ¢oziimlemelerde, girisimcilik
Olcek biitiiniine iliskin gozlenen farkliligin birinci simif 6grencilerinin ortalamalari ile tigiincii
siniflarin ortalamalar1 arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, diger bir ifadeyle birinci sinif
ogrencilerinin girisimcilik konusundaki genel goriis diizeylerinin ti¢lincti sinif 6grencilerine
gore bir miktar daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6lcek biitiiniinden elde ettikleri ortalamalarin
yerlesim yerine gore farklilasma durumu belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 8’de yer verilmistir:
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Tablo 8

Girisimcilik Olceginin Yerlesim Yerine Gore ANOVA Testi Sonuclart

Yerlesim N X SS Varyans Kareler sd Kareler Ort. F P
Yeri Kaynagi Toplami

Koy- 45 148.5778 15.68510  Gruplar 152.800 2 76.400 380 .684
Kasaba Arast

flge 108 147.5833 13.30528

Sehir 122 149.2131 14.33612 Gruplar igi  54635.687 272 200.866

Merkezi

Toplam 275 148.4691 14.14065 Genel 54788.487 274
p<0.05*

Tablo 8’e gore, 6gretmen adaylarinin girisimcilik ©lcek biitiinii ortalamalarinin
yerlesim yerine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi soylenebilir
(p>0.05).

Katilimcilarin girisimcilik 6lcek biitiiniinden elde ettikleri ortalamalarin akademik
basar1 diizeylerine gore farklilasma durumun belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 9’da yer verilmistir:

Tablo 9

Girisimcilik Olceginin Akademik Basari Diizeyine Gore ANOVA Testi Sonuclar

Akademik N X SS Varyans Kareler sd  Kareler F p
Basari Kaynagi Toplami Ort.

1.00-2.00 15 140.67  16.24 Gruplar 1016.848 2 508424 2572 .078
2.00-3.00 157 148.56  14.01 Arasi

3.00-4.00 103 14947 13.81  Gruplarigi 53771.640 272 197.690

Toplam 275 148.47 14.14 Genel 54788.487 274
p<0.05*

Tablo 9’daki bulgulara dayal1 olarak, 6gretmen adaylarinin girisimcilik dlcek biitiinii
ortalamalarinin akademik basar1 diizeylerine gore istatistiksel acidan anlamli diizeyde

farklilasmadig1 soylenebilir (p>0.05).
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Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6lgek biitiiniinden elde ettikleri ortalamalarin
annelerinin egitim diizeyine gore farklilasma durumun belirlemek amaciyla tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 10’da yer verilmistir:

Tablo 10

Girisimcilik Olceginin Anne Egitim Durumu Diizeyine Gére ANOVA Testi Sonuglar

Anne Egitim N % ss Varyans Kareler Kareler Ort.

Durumu Kaynagi Toplam1  sd F p
Okumaz- 10 15240 12,69 Gruplar 1270.892 5 254.178 1.278 274
Yazmaz Arast
[lkokul 122 148.39 15,31
Ortaokul 48  148.25 11,92
Lise 74 149.66 13,27
Lisans 19 144.84 14,74
Lisansiistii 2 129.00 15,56 Gruplar I¢i  53517.595 269  198.950
Toplam 275 148.4691 14,14065 Genel 54788.487 274

p<0.05*

Tablo 10°daki bulgulara dayali olarak, simif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lcek
biitiinii ortalamalarinin annelerinin egitim diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde

farklilasmadig1 soylenebilir (p>0.05).

Ogretmen adaylarmin ortalamalarinin babalarinin egitim diizeyine gore farklilasip
farklilagmadigini incelemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Ulasilan
bulgulara Tablo 11°de yer verilmistir:
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Girisimcilik Olgeginin Baba Egitim Durumu Diizeyine Gore ANOVA Testi Sonuglar

Baba Egitim Varyans Kareler Kareler
Durumu N X SS Kaynagi Toplami sd Ort. F p
Okumaz- 3 145.6667 3.78594 Gruplar Arasi 145.595 5 29.119 .143 982
Yazmaz
Ilkokul 86 148.7442 15.56934
Ortaokul 40 148.0250 12.98221
Lise 93 149.1183 13.20890
Lisans 48  147.4792 14.20217
Lisansiisti =~ 5  146.4000 21.82430 Gruplar i¢i 54642.892 269 198.950
Toplam 275 148.4691 14.14065 Genel 54788.487 274
p<0.05*

Tablo 11°deki bulgular, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6l¢egi genel ortalamalarinin
babalarinin egitim durumlarina gore istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilagsmadigini
gostermektedir (p>0.05).

Girisimcilik Olcegi Non-parametrik Karsilastirmalar

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik Olgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalarin kisisel 0zelliklere farklilasma durumunu incelemek icin, ikili kiime
karsilastirmalarinda Mann Whitney U, ikiden ¢ok kiime karsilagtirmalarinda ise Kruskal
Wallis H testleri yapilmastir.

Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6lceginin boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin

cinsiyetlerine gore farklilagma durumlarint belirleyebilmek i¢in Mann Whitney U testi

yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 12°de yer verilmistir:
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Tablo 12

Girisimcilik Olceginin Alt Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi
Sonuclari

Alt Boyutlar Cinsiyet N S Sira Toplami U p
Ortalamasi

Risk Alma Kadin 224 133.17 29830.50 4630.500 034
Erkek 51 159.21 8119.50

Firsatlart Gorme Kadin 224 138.79 31088.50 5535.500 730
Erkek 51 134.54 6861.50

Kendine Giiven Kadin 224 140.43 31456.00 5168.000 .286
Erkek 51 127.33 6494.00

Duygusal Zeka Kadin 224 143.49 32141.50 4482.500 .016*
Erkek 51 113.89 5808.50

Yenilik¢i Olma Kadin 224 136.95 30677.50 5477.500 ,646
Erkek 51 142.60 7272.50

p<0.05*

Tablo 12’ye gore, adaylarin risk alma (U:4630.50, p = .034) ve duygusal zeka
(U:4482.50, p = .016) alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar cinsiyetlerine gore
istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilasirken, firsatlar1 gorme, kendine giiven, yenilikci
olma alt boyutlarindaki ortalamalarmin ise cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde
farklilagmamaktadir. Gozlenen farkliliklar risk alma konusunda erkek Ogretmen adaylari,
duygusal zeka konusunda da kadin 6gretmen adaylar lehinedir. Bu bulgulara dayali olarak,
erkek sinif 6gretmeni adaylarinin risk alma davranislart gostermede kadin adaylardan daha
istekli olduklari, kadin 6gretmen adaylarmin ise duygusal zeka konusundaki egilimlerinin
erkek adaylardan daha giiclii oldugu izlenimi edinilmistir.

Smif Ogretmeni adaylarinin girisimceilik 6lgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalarin is deneyimleri bulunup bulunmadigina gore farklilasma durumlarini belirlemek

amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 13’te yer verilmistir:
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Tablo 13

Girigimcilik Olceginin Alt Boyutlarimin Is Deneyimi Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi
Sonuclari

Alt Boyutlar Is Deneyimi N Sira Sira Toplami U p
Ortalamast

Risk Alma Var 133 147.99 19683.00 8114.000 043
Yok 142 128.64 18267.00

Firsatlart Gorme Var 133 138.35 18401.00 9396.000 943
Yok 142 137.67 19549.00

Kendine Giiven Var 133 136.99 18220.00 9309.000 .838
Yok 142 138.94 19730.00

Duygusal Zeka Var 133 131.90 17542.50 8631.500 217
Yok 142 143.71 20407.50

Yenilik¢i Olma Var 133 148.02 19686.50 8110.500 042%
Yok 142 128.62 18263.50

p<0.05*

Tablo 13’teki bulgular incelendiginde, katilimcilarin risk alma (U:8114.00, p = .043)
ve yenilik¢i olma (U:8110.50, p = .042) alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar is
deneyimlerinin olup olmamast durumuna gore istatistiksel ag¢idan anlamlhi diizeyde
farklilagirken, firsatlart gorme, kendine giiven ve duygusal zeka alt boyutlarindaki
ortalamalarinin ise is deneyimi durumlarina gore anlamli diizeyde farklilasmadig:
goriilmektedir. Goriilen farkliliklar risk alma ve yenilik¢i olma konusunda is deneyimi olan
ogretmen adaylar1 lehinedir. Bu bulgulara dayali olarak, is deneyimi olan sinif 6gretmeni
adaylarinin risk alma ve yenilik¢i olma davranislar1 gostermede is deneyimi olmayan adaylara
gore daha egilimli olduklari, diger bir ifadeyle daha once bir iste calismis olanlarin daha kolay
risk alma ve yenilige acik olmada is deneyimi olmayanlara gore daha avantajli konumda
olduklar1 sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmin  girisimcilik 6lceginin alt boyutlarindan elde ettikleri

ortalamalarin annelerinin is yeri sahibi olup olmamasina gore farklilasma durumunu
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belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 14’te yer
verilmistir:

Tablo 14

Girisimcilik Olceginin Alt Boyutlarimin Anne Iy Yeri Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi
Sonuclari

Alt Boyutlar Anne Is Yeri N Sira Sira Toplami U p
Ortalamast

Risk Alma Var 17 116.85 1986.50 1833.500 256
Yok 258 139.39 35963.50

Firsatlart Var 17 122.82 2088.00 1935.000 415

Gorme Yok 258 139.00 35862.00

Kendine Var 17 106.15 1804.50 1651.500 .087

Giiven Yok 258 140.10 36145.50

Duygusal Zeka Var 17 96.76 1645.00 1492.000 027%
Yok 258 140.72 36305.00

Yenilikei Var 17 123.47 2099.00 1946.000 435

Olma Yok 258 138.96 35851.00

p<0.05*

Tablo 14’ gore, Ogretmen adaylarinin girisimcilik becerilerinden duygusal zeka
konusunda elde ettikleri ortalamalarin annelerinin is yeri sahibi olmasina gore anlaml
diizeyde farklilastigi goriilmektedir (U:1492.00, p = 0.27). Goriilen farklilik annesi is yeri
sahibi olmayanlar lehinedir. Bu bulguya dayali olarak 6gretmen adaylarinin girisimciligin
duygusal zeka boyutunda annelerinin is yeri sahibi olmalarindan etkileniyor olabilecekleri
sOylenebilir. Diger taraftan 6gretmen adaylarinin risk alma, firsatlar1 gérme, kendine giiven ve
yenilik¢i olma durumlarinin annelerinin is yeri sahibi olup olmamasina gore farklilasmadigi
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmin ~ girisimcilik  6lgeginin  alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalarin babalarinin is yeri sahibi olup olmamasmna gore farklilasma durumunu
belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 15°te yer

verilmistir:
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Tablo 15

Girigimcilik Olceginin Alt Boyutlarimin Baba Is Yeri Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi
Sonuclari

Alt Boyutlar Baba Is Yeri N S Sira Toplami U p
Ortalamast

Risk Alma Var 66 131.40 8672.50 6461.500 471
Yok 208 139.44 29002.50

Firsatlart Var 66 136.95 9038.50 6827.500 948

Gorme Yok 208 137.68 28636.50

Kendine Var 66 142.38 9397.00 6542.000 564

Giiven Yok 208 135.95 28278.00

Duygusal Zeka Var 66 147.08 9707.50 6231.500 258
Yok 208 134.46 27967.50

Yenilik¢i Var 66 145.92 9630.50 6308.500 320

Olma Yok 208 134.83 28044.50

p<0.05*

Tablo 15’teki bulgular incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarimin risk alma, firsatlart
gorme, kendine giiven, duygusal zeka ve yenilikci olma konularinda elde ettikleri
ortalamalarin babalarinin i yerinin olup olmamasina gore istatistiksel acidan anlamli diizeyde
farklilagsmadigi goriilmektedir (p>0.05). Buna dayali olarak babalarin is yeri sahibi olmasinin
ogretmen adaylarinin girisimcilik becerilerini alt boyutlarda etkilemedigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin  girisimcilik  6lgeginin  alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalarin ailelerinin yaninda 6grenim goriip gormemelerine agisindan istatistiksel olarak
anlamlh diizeyde farklilasma durumlarini inceleyebilmek amaciyla Mann Whitney U testi

yapilmistir. Ulasilan bulgular Tablo 16’da verilmistir:
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Tablo 16

Girisimcilik Olceginin Alt Boyutlarimin Aile Yami Okuma Degiskenine Gore Mann Whitney U
Testi Sonuclart

Alt Boyutlar Aile Yan1 Okuma N S S U p
Ortalamast Toplami
Risk Alma Aile Yaninda 30 134.87 4046.00 3581.000 904
Farkli Sehir 242 136.70 33082.00
Firsatlart Aile Yaninda 30 140.62 4218.50 3506.500 .760
Gorme Farkli Sehir 242 135.99 32909.50
Kendine Aile Yaninda 30 146.42 4392.50 3332.500 462
Giiven Farkli Sehir 242 135.27 32735.50
Duygusal Aile Yaninda 30 141.77 4253.00 3472.000 .696
Zeka Farkli Sehir 242 135.85 32875.00
Yenilik¢i Aile Yaninda 30 138.27 4148.00 3577.000 .896
Olma Farkli Sehir 242 136.28 32980.00

p<0.05*

Tablo 16’daki bulgulara gore, katilimcilarin ailelerinin yaninda ya da farkli sehirlerde
Ogrenim gormelerine gore risk alma, firsatlari1 gérme, kendine giiven, duygusal zeka ve
yenilik¢ci olma durumlarinin farklilasmadigi soylenebilir. Katilimcilarin siif diizeyleri ile
girisimcilik Olgeginin alt boyutlarindaki ortalamalarimi karsilastirmak amaciyla Kruskal

Wallis testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 17°de yer verilmistir:



126

Tablo 17

Girigimcilik Olgeginin Alt Boyutlarimin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Testi
Sonuclari

Alt Boyutlar Sinif N Sira H P Fark
Ortalamasi
Risk Alma 1 54 147.64 2.582 461
2 69 140.21
3 67 125.47
4 85 139.96 1-2: Duygusal Zeka
Firsatlari 1 54 167.25 14.403 .002*
Gorme ) 69 143.93 1-3: Firsatlar1 Gorme,
3 67 113.41 Duygusal Zeka
4 133.
. 85 33.99 1-4: Firsatlar1 Gorme,
Kendine 1 54 155.10 4.767 .190
. Duygusal Zeka
Giiven 2 69 142.49
3 67 125.14 2-3: Firsatlar1 Gorme,
4 85 133.63 Duygusal Zeka
Duygusal 1 54 175.75 23.905 .000*
Zeka 2 69 141.03 3-4: Duygusal Zeka
3 67 105.09
4 85 137.50
Yenilik¢i 1 54 130.44 .650 .885
Olma 2 69 139.86
3 67 138.42
4 85 140.96
p<0.05%*

Tablo 17’ye gore, katilme1 simif ogretmeni adaylarinin firsatlart gorme (H: 1.,403,
sd=3, p<.01) ve duygusal zeka (H: 23.905, sd=3, p<.01) konusundaki ortalamalarinin sinif
diizeylerine gore istatistiksel ac¢idan anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Diger
taraftan risk alma, kendine giiven ve yenilik¢i olma konusundaki ortalamalarinin ise sinif
diizeylerine gore farklilagmadig1 gozlenmistir.

Olgiimlerde  gozlenen farkhiligin  hangi  gruplar arasindaki  farkliliklardan
kaynaklandigim belirlemek amaciyla yapilan ikili karsilagtirma testleri sonucunda, firsatlari
gorme konusunda gozlenen farkliligin 1>3, 1>4 ve 2>3 smiflarin ortalamalar1 arasindaki

farkliliktan kaynaklandig1 ve farkliligin birinci ve ikinci siniflar lehine oldugu goriilmiistiir.
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Buna dayali olarak birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin firsatlar géorme konusunda iiciincii ve
dordiincii stmif 6grencilerinden daha avantajli konumda olduklar1 sdylenebilir.

Duygusal zeka konusunda gozlenen farkliligin hangi gruplar arasindaki farkliliklardan
kaynaklandigim1 belirlemek amaciyla uygulanan ikili karsilastirma testleri sonucunda,
gozlenen farkliliklarin 1>2, 1>3, 1>4, 2>3 ve 4>3 smiflarin ortalamalar1 arasindaki
farkliliktan kaynaklandigi goriilmektedir. Bulgulara dayali olarak smif son siniflar haric¢
olmak iizere, stmif diizeyi arttikca duygusal zeka konusunda azalma egilimi gosterdikleri
izlenimi edinilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalarin ailelerinin yerlesim yerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasip
farklilasmadigin1 incelemek amaciyla Kruskal Wallis testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara
Tablo 18’de yer verilmistir:

Tablo 18

Girisimcilik Olceginin Alt Boyutlarinin Yerlesim Yeri Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H
Testi Sonuclart

Alt Boyutlar Yerlesim Yeri N Stra H P
Ortalamast

Risk Alma Koy, Kasaba Vb. 45 144.10 319 .853
fice 108 136.85
Sehir Merkezi 122 136.77

Firsatlar1 Gorme Koy, Kasaba Vb. 45 146.96 787 .675
Tlge 108 134.49
Sehir Merkezi 122 137.81

Kendine Giiven Koy, Kasaba Vb. 45 146.08 1.743 418
fice 108 130.38
Sehir Merkezi 122 141.76

Duygusal Zeka Koy, Kasaba Vb. 45 137.70 .021 990
flge 108 137.28
Sehir Merkezi 122 138.75

Yenilik¢i Olma Koy, Kasaba Vb. 45 127.40 5.334 .069
flge 108 128.47
Sehir Merkezi 122 150.35

p<0.05*



128

Tablo 18’deki bulgular incelendiginde, katilimer adaylarin risk alma, firsatlar1 gbrme,
kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma konularindaki ortalamalarinin ailelerinin
yerlesim  yerine  goOre istatistiksel acidan  anlamli  diizeyde farklilagsmadigi
goriilmiistiir(p>0.05). Bu bulguya dayali olarak, 6gretmen adaylarinin ailelerinin yasadiklar
yerlesim yerinin koy, kasaba, ilce ya da sehir merkezi olmasinin onlarin girisimciligin alt
boyutlarma iligkin goriisleri iizerinde anlamli farkliliklara yol agmadigi soylenebilir. Sinif
ogretmeni adaylarinin girisimcilik Olceginin alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin
akademik basar1 seviyelerine goOre istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasip
farklilasmadigini incelemek amaciyla Tablo 19°da Kruskal Wallis testi yapilmustir.

Tablo 19

Girisimcilik Olceginin Alt Boyutlarinin Akademik Basar: Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H
Testi Sonuclart

Sira

Alt Boyutlar Akademik Basar1 N H p Fark
Ortalamast
Risk Alma 1.00-2.00 15 124.63 .503 T77
2.00-3.00 157 137.87
3.00-4.00 103 140.15
Firsatlart Gorme 1.00-2.00 15 123.80 509 775
2.00-3.00 157 138.82
3.00-4.00 103 138.81
Kendine Giiven 1.00-2.00 15 131.80 2.164 339
2.00-3.00 157 132.64
3.00-4.00 103 147.07
Duygusal Zeka 1.00-2.00 15 108.77 2.159 340
1.00-2.00/2.00-3.00
2.00-3.00 157 139.56 Yenilik¢i Olma
3.00-4.00 103 139.88
Yenilik¢i Olma 1.00-2.00 15 73.07 12.565 .002%
2.00-3.00 157 136,25 1.00-2.00/3.00-4.00

Yenilik¢i Olma
3.00-4.00 103 150,12

p<0.05*
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Tablo 19°daki bulgulara gore, katilmeci1 Ogretmen adaylarinin yenilik¢i olma (H:
12.565, sd=2, p = .01) alt boyutundan elde ettikleri ortalamalar akademik basar1 durumlarina
gore istatistiksel olarak anlamh diizeyde farklilasmaktadir.

Gortilen farkliliklarin hangi akademik basariya sahip katilimcilarin ortalamalari
arasindaki farkliliktan kaynaklandigini belirlemek amaciyla ikili karsilastirmalar yapilmistir.
Ulasilan sonuglara gore, gozlenen farklilik akademik basarisi 1.00-2.00 aras1 olan katilimcilar
ile 2.00-3.00 ve 3.00-4.00 arasi olan katilimcilarin ortalamalar1 arasindaki farkliliktan
kaynaklanmaktadir. Hesaplanan farkliliklar en diisiik ortalamaya sahip olan katilimcilar
aleyhinedir. Burada dikkat ceken bir konu da akademik basar1 diizeyi arttikca Ogretmen
adaylarinin yenilik¢i olma konusundaki goriislerinin de pozitif yonde artma egiliminde
olmasidir.

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalarin annelerinin egitim diizeyine gore istatistiksel agidan anlamh diizeyde farklilasip
farklilasmadigin1 incelemek amaciyla Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Ulasilan bulgulara

Tablo 20’de yer verilmistir:



Tablo 20

Girisimcilik Olceginin Alt Boyutlarinin Anne Egitim Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H

Testi Sonuclart

130

o Sira
Alt Boyutlar Anne Egitim N Ortalamasi H p
Risk Alma Okumaz-Yazmaz 10 175.30 2.757 7137
Ilkokul 122 138.77
Ortaokul 48 137.69
Lise 74 134.95
Lisans 19 126.26
Lisansiistii 2 136.75
Firsatlar1 Gorme Okumaz-Yazmaz 10 164.05 2.870 720
Ilkokul 122 139.84
Ortaokul 48 138.47
Lise 74 135.35
Lisans 19 128.47
Lisansiistii 2 72.50
Kendine Giiven Okumaz-Yazmaz 10 140.50 4.596 467
Ilkokul 122 140.82
Ortaokul 48 134.06
Lise 74 138.05
Lisans 19 140.58
Lisansiistii 2 22.00
Duygusal Zeka Okumaz-Yazmaz 10 118.00 6.388 270
Ilkokul 122 139.03
Ortaokul 48 130.18
Lise 74 151.50
Lisans 19 116.97
Lisansiistii 2 63.25
Yenilik¢i Olma Okumaz-Yazmaz 10 162.15 10.812 .055
Ilkokul 122 131.65
Ortaokul 48 134.94
Lise 74 155.62
Lisans 19 117.03
Lisansiistii 2 25.50
p<0.05

Tablo 20’ye gore, katilimc1 simif 6gretmeni adaylariin risk alma, firsatlar1 gérme,

kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢ci olma konusundaki ortalamalarinin annelerinin

egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi, diger bir

ifadeyle annelerinin hangi diizeyde mezuniyete sahip oldugu konusunun 6gretmen adaylarinin

girisimcilik konusundaki goriislerinde alt boyutlar baglaminda farkliliga yol a¢madig:

sOylenebilir.
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Smif Ogretmeni adaylarinin girisimceilik 6lgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri

ortalamalarin babalarinin egitim diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasip

farklilagmadigini inceleyebilmek icin Kruskal Wallis testi yapilmistir. Ulasilan bulgular Tablo

21’de yer verilmistir:

Tablo 21

Girisimcilik Olceginin Alt Boyutlarimin Baba Egitim Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H

Testi Sonuclart

Sira

Alt Boyutlar Baba Egitim N Ortalamast p Fark
Risk Alma Okumaz-Yazmaz 3 153.17 2.921 712
Tlkokul 86 137.13
Ortaokul 40 154.31
Lise 93 134.88
Lisans 48 128.94
Lisansiistii 5 158.40
Firsatlar Okumaz-Yazmaz 3 134.50 1.928 .859
Gorme [lkokul 86 146.03
Ortaokul 40 136.78
Lise 93 133.51
Lisans 48 131.27
Lisansiistii 5 160.00
Kendine Okumaz-Yazmaz 3 98.33 1.303 .935
Giiven [lkokul 86 135.26
Ortaokul 40 143.43
Lise 93 140.17
Lisans 48 138.27
Lisansiistii 5 122.60
Duygusal Okumaz-Yazmaz 3 76.17 3.925 .560
Zeka [lkokul 86 136.69
Ortaokul 40 129.46
Lise 93 140.13
Lisans 48 149.77 ilkokul-
Lisansiistii 5 113.30 Ortaokul:
Yenilik¢i Okumaz-Yazmaz 3 151.50 12.292 031%* Yenilik¢i
Olma Tlkokul 86 141.97 Olma
Ortaokul 40 108.15 Ortaokul-
Lise 93 154.36 Lise:
Lisans 48 127.81 Yenilik¢i
Lisansiistii 5 93.90 Olma
p<0.05%

Tablo 21°deki bulgular, sinif 6gretmeni adaylarinin yenilik¢i olma konusundaki (H:

12.292, sd: 5, p<= .031) ortalamalarinin baba egitim durumlarina gore istatistiksel olarak

anlaml bir sekilde farklilastigin1 gdstermektedir.
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Gortilen farkliliklarin hangi gruplar arasi farkliliktan kaynaklandigini incelemek
amactyla ikili karsilagtirmalar yapilmistir. Ulasilan sonuglara gore gozlenen farkliligin babasi
ortaokul mezunu katilimcilar ile babasi ilkokul ve lise mezunu Ogretmen adaylarinin
ortalamalar1 arasindaki farkliliktan kaynaklandigr ve farkliligin babasi ilkokul ve lise mezunu
katilimcilar lehine oldugu sdylenebilir. Diger bir ifadeyle babasi ortaokul mezunu olan
ogretmen adaylarinin yenilik¢i olma durumlarinin babasi diger egitim diizeylerinden mezun
olanlara gore daha diisiik olabilecegi izlenimi edinilmistir. Bu bulgunun ileri arastirmalarla

desteklenmesi yerinde olacaktir.

Uciincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Uciincii Arastirma Sorusu: Suf dgretmeni adaylarimin 21. yiizyil beceri diizeyleri

nedir?

Smif 6gretmeni adaylarinin 21. ylizyil becerilerine iligkin goriislerinin belirlenmesi
amaciyla katilimcilara ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6lgegi uygulanmustir. Olgekten
Ulagilan veri ilk olarak minimum ve maksimum degerler ile aritmetik ortalama ve standart
sapma degerlerinin hesaplanmasiyla ¢oziimlenmistir. Ogretmen adaylarinin  yanitlari
dogrultusunda ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6lceginden elde edilen minimum, maksimum,
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 22’de verilmistir:

Tablo 22

Cok Boyutlu 21. Yiizyll Becerileri Olgek Biitiinii ve Olgegin Alt Boyutlarinin Genel Ortalama
Degerleri

Alt Boyutlar N  Minimum Maksimum X SS
BTOB 275 43.00 7500 6235 694
EDPCB 275 7.00 3000 2447 4.95
GiB 275 21.00 50.00  37.83 5.98
SSLB 275 4.00 2000  15.32 2.49
KARB 275 15.00 30.00  27.00 3.16

Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgek 275

OK B 123.00 20500  166.96 16.93
Biitiinii
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Tablo 22 incelendiginde, katilimcilarin ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6lgegi genel
ortalamasinin 166.96 + 16.93 oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak aday
ogretmenlerin ¢ok boyutlu 21. yiizyi1l becerileri Olcek biitiiniine ait ortalamalarin, orta
degerlerin iizerinde oldugu sdylenebilir. Diger bir ifadeyle katilimcilarin 21. yiizy1l becerileri
konusundaki goriislerinin yliksege yakin diizeyde oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin ¢ok boyutlu 21. yiizyi1l becerileri 6lgeginin alt boyutlarindan elde
ettikleri ortalamalar incelendiginde, BTOB alt boyutunun ortalamasi X=62.35 + 6.94, EDPCB
alt boyutunun ortalamas1 X=24.47 + 4.954, GIB alt boyutunun ortalamas1 x=37,83 + 5,98,
SSLB alt boyutunun ortalamas1 X=15.32 + 2.49 ve Kariyer Bilinci alt boyutunun ortalamasi
x=27.00 = 3.16 oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ulasilan bulgulara gore, katilimci simif
ogretmeni adaylarinin ¢cok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢cegi alt boyutlarindan elde ettikleri

skorlarin ortalamanin iizerinde oldugu soylenebilir.

Dérdiincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Calismada yanit1 aranan dordiincii soru, 6gretmen adaylarinin ¢cok boyutlu 21. yiizyil
becerileri konusundaki goriislerinin kisisel 6zelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemeye doniiktiir. Bu amagcla, verinin normal dagilim gostermesi nedeniyle, girisimcilik
ve inovasyon (GIB) alt boyutu ile ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri lgek biitiiniine ait
ortalamalarin kisisel 6zelliklere gore degisme durumunu incelemek icin parametrik testler
yapilirken, diger alt boyutlara (BTOB, EDPCB, SSLB ve KARB) iliskin verinin normallik
varsayimini saglayamamasi nedeniyle diger alt boyutlarindan elde edilen ortalamalarin kisisel
ozelliklere gore farklilagma durumunu ortaya cikarmak icin de parametrik olmayan testler
yiiriitiilmiistiir. Bu konuda ulasilan bulgular iki alt baglikta sunulmustur.

21. Yiizyil Becerileri Olcegi Parametrik Karsilasgtirmalar

21. yiizy1l becerileri olcek biitiinii ile girisimcilik ve inovasyon alt boyutundan elde

edilen ortalamalarin kisisel ozelliklere farklilasma durumunu incelemek igin, ikili kiime
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karsilastirmalarinda bagimsiz 6rneklem t testleri, ikiden cok kiime karsilastirmalarinda ise tek
yonlii varyans analizleri yapilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiinti ile girisimcilik ve
inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin belirlenmesi i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmustir.

Tablo 23

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi ile Girigsimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt
Boyutunun Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz T Testi Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet N X SS sd t p
Girigimcilik ve Kadin 224 37.64 5.820 273 -1.129 176
Inovasyon Becerileri

(GIB) Erkek 51 38.69 6.65

Cok Boyutlu 21. Kadin 224 167.25 16.81 273 578 .679
Yiizyil Becerileri

p<0.05*

Tablo 23’teki bulgulara katilimer sinif 6gretmeni adaylarinin ¢cok boyutlu 21. yiizyil
becerileri ile girisimcilik ve inovasyon konusundaki goriislerinin cinsiyetlerine gore
istatistiksel acidan anlamh diizeyde farklilasmadigi soylenebilir (p>0.05). Diger bir ifadeyle
erkek ya da kadin olmanin 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile girisimcilik ve
inovasyon konusundaki goriisleri iizerinde etkili olmadig izlenimi edinilmistir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6lgek biitiinii ile girisimcilik ve inovasyon
alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin is deneyimleri olup olmadigina gore farklilasma
durumlarin1 belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara

Tablo 24’te yer verilmistir:



Tablo 24

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi ile Girigimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt
Boyutunun Is Deneyimi Degiskenine Gore Bagimsiz T Testi Sonuglari
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Degiskenler Is Deneyimi N X SS sd t p
Girisimcilik ve Var 133 38.34 6.26 273 1.358 .639
Inovasyon
o Yok 142 37.36 5.69
Becerileri
(GIB)
Cok Boyutlu Var 133 167.83 17.75 273 818 769
21. Yiizyil
o Yok 142 166.16 16.14
Becerileri
Olgek Biitiinii
p<0.05*

Tablo 24’teki bulgular katilimci simif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil

becerileri ile girisimcilik ve inovasyon konusundaki goriislerinin is deneyimine gore

istatistiksel ac¢idan anlamli diizeyde farklilasmadigini gostermektedir (p>0.05). Buna dayali

olarak, ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile girisimcilik ve inovasyon konusundaki

goriislerinin daha 6nce calisip ¢calismamis olmalarindan etkilenmedigi izlenimi edinilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiinti ile girisimcilik ve

inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin annelerinin is yeri sahibi olma

durumuna gore farklilasma durumlarini belirleyebilmek icin bagimsiz 6rneklem t testi

yapilmugtir. Ulasilan bulgulara Tablo 25°te yer verilmistir:
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Tablo 25

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi ile GIB Alt Boyutunun Anne Is Yeri Degiskenine
Gore Bagimsiz T Testi Sonuclari

Anne

Degiskenler . X SS sd t p
Is Yeri

Girisimcilik ve Var 17 37.06 7.79 273 -.550 039%

Inovasyon Becerileri Yok 258 37.88 5.86

(GIB)

Cok Boyutlu 21. Var 17 158.06 21.45 273 -2.256 115

Yiizy1l Becerileri Yok 258 167.55 16.47

Olgek Biitiinii

p<0.05*

Tablo 25°deki bulgulara gore, adaylarin girisimcilik ve inovasyon alt boyutundan elde
ettikleri ortalamalarinin annelerinin is yeri sahibi olma durumlarina gore istatistiksel acidan
anlaml bir sekilde farklilastigr goézlenmistir (t (273) = -.550, p = .039). Gozlenen farklilik
annesi is yeri sahibi olmayan katilimcilar lehinedir. Bu bulguya dayali olarak, annesinin is
yeri olmamasmnin, sif Ogretmeni adaylarimin girisimcilik ve inovasyon konusundaki
goriislerini olumsuz etkileme potansiyeli tasidig1 sdylenebilir.

Diger taraftan katilimcilarin 21. yiizy1l becerileri 6lcek biitiiniinden elde ettikleri
ortalamalar ise annelerinin is yeri sahibi olup olmamasina gore farklilasmadig1 sdylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiinti ile girisimcilik ve
inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin babalarinin is yeri sahibi olma
durumuna gore farklilasma durumlarini belirleyebilmek icin bagimsiz 6rneklem t testi

yapilmustir. Ulasilan bulgulara Tablo 26°da yer verilmistir:
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Tablo 26

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi ile Girigimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt
Boyutunun Baba Is Yeri Degiskenine Gore Bagimsiz T Testi Sonuglari

Degiskenler Baba Iy N X SS sd t p
Yeri

Girigimcilik ve Var 66 38.30 6.22 272 743 T77

Inovasyon Yok 208 37.67 5.93

Becerileri (GIB)

Cok Boyutlu 21. Var 66 165.12 17.70 272 -1.019 .646

Yiizyil Becerileri Yok 208 167.56 16.72

Olgek Biitiinii

p<0.05*

Tablo 26’daki bulgulara gore, adaylarin girisimcilik ve inovasyon alt boyutu ile 21.
yiizy1l becerileri 6lcek biitiiniinden elde ettikleri ortalamalarin babalarinin is yeri sahibi olma
durumuna gore istatistiksel agidan anlamli bir sekilde farklilagmadigi goriilmektedir (p>0.05).
Bu bulguya dayali olarak ogretmen adaylarinin babalarinin is yerinin bulunup bulunmamasi
onlarin genel olarak 21. yiizyil becerileri konusundaki goriisleri iizerinde farkliliga yol
acmadigi sdylenebilir.

Smif Ogretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri Olcek biitiinii ile girisimcilik ve
inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin ailelerinin yaninda ya da baska sehirde
okuma durumlarina gore farklilagma durumlarini belirleyebilmek i¢cin bagimsiz 6rneklem t
testi yapilmigtir. Ulasilan bulgulara Tablo 27°de yer verilmistir:

Tablo 27

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi ile Girigsimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt
Boyutunun Aile Yani Okuma Degiskenine Gore Bagimsiz T Testi Sonuglari

Degiskenler Aile Yani N X SS sd t p
Okuma

Girisimcilik ve Aile Yaninda 30 38.13 5.82 270 295 967

Inovasyon Farkli Sehir 242 37.79 6.05

Becerileri (GIB)

Cok Boyutlu 21. Aile Yaninda 30 169.43 18.59 270 818 455

Yiizy1l Becerileri Farkli Sehir 242 166.74 16.81

Olcek Biitiinii

p<0.05*
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Tablo 27’°deki bulgular incelendiginde, simif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutundan ile 21. yiizyi1l becerileri 6lgek biitiiniinden elde ettikleri
ortalamalarin aile yam1 okuma degiskenine gore istatistiksel ag¢idan anlamli bir gsekilde
farklilasmadigr goriilmektedir (p>0.05). Buna dayali olarak 6gretmen adaylarinin ailelerinin
yaninda ya da farkli bir sehirde 6grenim gormelerinin onlarin genel olarak 21. yiizyil
becerileri ile girisimcilik ve inovasyon konusundaki goriisleri iizerinde farkliliga yol agmadigi
sOylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiinti ile girisimcilik ve
inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin sinif diizeylerine gore farklilagsma
durumlarini belirleyebilmek ic¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Ulasilan
bulgulara Tablo 28’de yer verilmistir:

Tablo 28

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi ile Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt
Boyutunun Sinif Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglart

Smf N X SS Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynag1 Toplam1 Ort.

Girisimcilik 1 38.56  5.79  Gruplar Aras1  91.07 3 3036 .85 .469
ve
Inovasyon 2 3752 6.49
(GIB)

3 37.05  6.34

4 38.25 537  Gruplari¢i  9717.23 271 35.60

Toplam 37.83 5.98 Genel 9808.31 274

Cok Boyutlu 1 170.41 15.50 Gruplar Aras1 227822 3 759.41 2.70 .046

21. Yiizyll *
]%ecerileri 2 168.84 16.57
Olgek
Biitiini 3 162.40 18.23
4 166.85 16.51  Gruplarici 76259.42 271 281.40
Toplam 166.96 16.93 Genel 78537.64 274

N LD UNOOIAANOANPL, NN NI O AN PR W

p<0.05*



Tablo 28’e gore,

ogretmen adaylarinin  21.

yilizy1l becerileri

139

Olcek biitiinii

ortalamalarinin sinif diizeylerine gore istatistiksel agidan anlamli bir sekilde farklilastigi

gozlenmistir (F: 2.699, p = .046). Gozlenen farkin kaynagini incelemek amaciyla yapilan ikili

karsilastirmalarda, Olgek biitiintine iliskin gozlenen farkliligin birinci sinif 6grencilerinin

ortalamalari ile iiglincti siniflarin ortalamalar: arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, farkliligin

birinci smif oOgrencileri lehine oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle birinci smmf

ogrencilerinin 21. yiizy1l becerileri konusundaki genel goriis diizeylerinin {ciincii sinif

ogrencilerine gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiinii ile girisimcilik ve

inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin yerlesim yeri degiskenine gore

farklilagma durumlarini belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir.

Ulasilan bulgulara Tablo 29°da yer verilmistir:

Tablo 29

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi ile Girisimcilik ve Inovasyon Alt Boyutunun
Yerlesim Yeri Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglart

Yerlesim N X SS Varyans Kareler sd Kareler F p
Yeri Kaynagi Toplami Ort.

Girisimcilik Koy- 45 37.29 7.13  Gruplar 32.230 2 16.115 448 .639
ve Inovasyon ~ Kasaba Arasi
Becerileri flce 108 3822 5.34
(GIB) Sehir 122 37.69 6.09  Gruplar 9776.075 272  35.941

Merkezi Ici

Toplam 275 37.83 5.98 Genel 9808.305 274
Cok Boyutlu Koy- 45 162.64 21.16 Gruplar 1033.574 2 516.787 1.814 .165
21. Yiizyil Kasaba Arast
Becerileri [lge 108 167.42 1523
Olgek Biitiinii ~ Sehir 122 168.15  16.51  Gruplar 77504.063 272  284.941

Merkezi ici

Toplam 275 166.96  16.93 Genel 78537.636 274

p<0.05*
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Tablo 29’a gore, adaylarm 21. ylizy1l becerileri Olcek biitiinii ile girisimcilik ve

inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin ailelerinin ikamet ettigi yerlesim yerine

gore istatistiksel acidan anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (p>0.05).

Smif 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiinti ile girisimcilik ve

inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin akademik basar1 diizeylerine gore

farklilagma durumlarin belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir.

Ulasilan bulgulara Tablo 30’da yer verilmistir:

Tablo 30

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi ile Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt

Boyutunun Akademik Basari Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari

Akademik N X SS Varyans Kareler sd Kareler F p
Basari Kaynagi Toplami Ort.
Girisimcilik ~ 1.00- 15 3553  6.70  Gruplar 137.163 2 68.582 1.929 .147
ve 2.00 Arasi1
Inovasyon 2.00- 157 37.60 6.04
Becerileri 3.00
(GIB) 3.00- 103 3852 574 Gruplar 9671.142 272 35.556
4.00 Ici
Toplam 275 37.83  5.98 Genel 9808.305 274
Cok 1.00- 15 156.20 18.18 Gruplar 2448.120 2 1224.060 4.376 .013*
Boyutlu 21. 2.00 Arasi
Yiizyil 2.00- 157 166.34 17.72
Becerileri 3.00
Olgek 3.00- 103 169.48 14.85 Gruplar 76089.516 272 279.741
Biitiinii 4.00 ici
Toplam 275 16696 1693  Genel 78537.636 274
p<0,05*

Tablo 30’a gore,

Ogretmen adaylarinin 21. ylizyill becerileri 0Olgek biitiinii

ortalamalarinin akademik basar1 diizeylerini gore istatistiksel ac¢idan anlamli diizeyde

farklilastigi gozlenmistir (F: 1224.06, p = .013). Gozlenen farkin kaynagini incelemek

amaciyla yapilan ikili karsilastirmalarda, 6lgek biitiiniine iliskin gozlenen farkliligin akademik
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basart diizeyi 1.00-2.00 aras1 olanlar ile 3.00-4.00 arasi olanlarin ortalamalar1 arasindaki
farkliliktan kaynaklandigi, farkin en basarili 6grenciler lehine oldugu goriilmiistiir. Bu
bulguya dayali olarak akademik basari diizeyi en yiiksek olan Ogrencilerin 21. yiizyil
becerileri konusundaki genel goriis diizeylerinin akademik basar1 diizeyi en diisiik olan
ogrencilerine gore daha olumlu oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileri dlgek biitiinii ile girisimcilik ve inovasyon
alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin annelerinin egitim diizeyine gore farklilasma
durumlarini belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Ulasilan
bulgulara Tablo 31°de yer verilmistir:

Tablo 31

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi ile Girigimcilik ve Inovasyon Alt Boyutunun Anne
Egitim Durumu Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglart

Anne N X SS  Varyans Kareler sd  Kareler F p
Egitim Kaynagi Toplami1 Ort.
Durumu

Girisimcilik ~ Okumaz- 10 40.60  4.60  Gruplar 25899 5 51.798  1.459 .204

ve Inovasyon ~ Yazmaz Arasi
Becerileri llkokul 122 37.75  6.31
(GIB) Ortaokul 48 3842  5.82

Lise 74 3791 5.77
Lisans 19 35.89 533
Lisansiisti 2 31.00 141  Gruplar 9549.32 269  35.499

Ici
Toplam 275 37.83 5.98 Genel 9808.31 274
Cok Okumaz- 10 172.60 16.30 Gruplar 2941.14 5 588.228 2.093 .067
Boyutlu Yazmaz Arasi

21. llkokul 122 166.97 17.83
Yiizy1l Ortaokul 48 168.58 16.15
Becerileri Lise 74 167.54 15.34
Olcek Lisans 19 160.74 16.58

Biitiinui
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Tablo 31’in devami

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi ile Girigimcilik ve Inovasyon Alt Boyutunun Anne

Lisansiisti 2 137.50 19.09 Gruplar 75596.50 269 281.028
Ici
Toplam 275 166.9636 16.93026  Genel 78537.64 274

Egitim Durumu Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglart
p<0.05*

Tablo 31’e bakildiginda, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri dlgek biitiinii ile
girisimcilik ve inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin annelerinin egitim
diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir sekilde farklilagsmadig1 goriilmektedir (p>0.05).
Diger bir ifadeyle katilimcilarin annelerinin egitim diizeyi onlarin 21. yiizy1l becerileri
konusundaki goriisleri tizerinde farkliliga yol agmamaktadir denilebilir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6lgek biitiinii ile girisimcilik ve inovasyon
alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin babalarinin egitim diizeyine gore farklilasma
durumlarin1 belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Ulasilan
bulgulara Tablo 32°de yer verilmistir:

Tablo 32

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi ile Girigsimcilik ve Inovasyon Alt Boyutunun Baba
Egitim Durumu Degigkenine Gore ANOVA Testi Sonuclari

Baba Egitim _ Varyans Kareler Kareler
N X SS sd F p
Durumu Kaynagi Toplami Ort.

Okumaz- 3 39.67 450925 Gruplar 244.712 5 48942  1.377 .233

Yazmaz Arast
Girisimcilik ~ Tlkokul 86  38.65 6.77
ve Ortaokul 40  36.25 5.92
Inovasyon Lise 93  38.27 5.35
Becerileri Lisans 48  36.94 541
(GIB) Lisansiistic 5 35.80 7.75  Gruplar 9563.594 269  35.552
Ici

Toplam 275 37.83 5.98 Genel 9808.305 274
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Tablo 32’ nin devami

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi ile Girigsimcilik ve Inovasyon Alt Boyutunun Baba
Egitim Durumu Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglart

Okumaz- 3 16233  13.05 Gruplar 1757.729 5 351.546 1.232 .294

Cok Yazmaz Arasi
Boyutlu flkokul 86 169.16  19.24
21. Ortaokul 40 164.28  14.84
Yiizyil Lise 93 167.55 1549

Becerileri  Lisans 48 165.81 16.28
Olgek Lisansiisti 5  153.60  21.34  Gruplar 76779.907 269 285.427
Biitiinii Ici

Toplam 275 16696 1693  Genel 78537.636 274

p<0.05*

Tablo 32’ye gore, adaylarin 21. yiizy1l becerileri Olcek biitiinii ile girisimcilik ve
inovasyon alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin babalarinin egitim diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (p>0.05). Diger bir
ifadeyle katilimcilarin babalarinin egitim diizeyi onlarin 21. yiizyil becerileri konusundaki

goriigleri tizerinde farkliliga yol agmamaktadir denilebilir.

21. Yiizyil Becerileri Olcegi Non-parametrik Karsilastirmalar

Smif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyi1l becerileri Ol¢eginin alt boyutlarindan elde
ettikleri ortalamalarin kisisel ozelliklere gore farklilagma durumunun incelenmesi amaciyla,
ikili kiime karsilastirmalarinda Mann Whitney U, ikiden ¢ok kiime karsilastirmalarinda ise
Kruskal Wallis-H testleri yapilmustir.

Ogretmen adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6lceginin alt boyutlarindan
elde ettikleri ortalamalarin cinsiyetlerine gore farklilasma durumlarimi belirlemek amaciyla

Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 33’de yer verilmistir:
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Tablo 33

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore
Mann Whitney U Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Cinsiyet N Sira Sira Toplami U P
Ortalamast

BTOB Kadin 224 139.81 31316.50 5307.500 430
Erkek 51 130.07 6633.50

EDPCB Kadin 224 140.44 31459.50 5164.500 .283
Erkek 51 127.26 6490.50

SSLB Kadin 224 136.15 30497.50 5297.500 415
Erkek 51 146.13 7452.50

KARB Kadin 224 145.88 32676.50 3947.500  .000%*
Erkek 51 103.40 5273.50

p<0.05*

Tablo 33’e gore, 0gretmen adaylarinin kariyer bilinci alt boyutundan elde ettikleri
ortalamalarin (U: 3947.50, p = 01) cinsiyetlerine gore istatistiksel acidan anlamli bir sekilde
farklilastig1 goriilmektedir. Gozlenen farklilik kadin 6gretmen adaylari lehinedir. Bu bulguya
dayali olarak kadin O6gretmen adaylarinin kariyer bilinci konusundaki goriislerinin erkek
ogretmen adaylardan daha olumlu oldugu, diger bir ifadeyle bulgular, kadin Ogretmen
adaylarinin daha yiiksek kariyer bilincine sahip olduklarimi diisiindiirmektedir.

Yan1 sira katihmcilarin BTBO, EDPCB, SSLB alt boyutlarinda elde ettikleri
ortalamalarin ise cinsiyetlerine gore anlamli bir sekilde farklilagsmadig1 gézlenmistir.

Smif oOgretmeni adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yiizyll becerileri Olceginin alt
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin is deneyimlerine goére farklilagma durumlarini
belirleyebilmek icin Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 34’te yer

verilmistir:
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Tablo 34

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olceginin Alt Boyutlarimin Is Deneyimi Degiskenine Gore
Mann Whitney U Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Is Deneyimi N S S U p
Ortalamasi Toplami

BTOB Var 133 138.73 18451.00  9346.000 .883
Yok 142 137.32 19499.00

EDPCB Var 133 139.05 18493.50  9303.500 .832
Yok 142 137.02 19456.50

SSLB Var 133 146.93 19541.50  8255.500 .069
Yok 142 129.64 18408.50

KARB Var 133 139.46 18548.50  9248.500 163
Yok 142 136.63 19401.50

p<0.05*
Tablo 34’e gore, katilimcilarin BTBO, EDPCB, SSLB ile KARB alt boyutlarindan

elde ettikleri ortalamalar is deneyimlerinin bulunup bulunmamasina gore istatistiksel acidan
anlaml bir sekilde farklilasmamaktadir (p>0.05).

Smif oOgretmeni adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yiizyll becerileri 0lceginin alt
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin annelerinin is yeri bulunmasina gore farklilagsma
durumlarini belirleyebilmek icin Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo
35’de yer verilmistir:

Tablo 35

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olceginin Alt Boyutlarinin Anne Is Yeri Degiskenine Gore
Mann Whitney U Testi Sonuglart

Anne Is Sira
Alt Boyutlar N Sira Toplami U P
Yeri Ortalamasi
BTOB Var 17 95.12 1617.00 1464.000 .022*
Yok 258 140.83 36333.00
EDPCB Var 17 96.41 1639.00  1486.000 .025%

Yok 258 140.74  36311.00




146

Tablo 35’in devami

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olceginin Alt Boyutlarinin Anne Is Yeri Degiskenine Gore
Mann Whitney U Testi Sonuglart

SSLB Var 17 140.74 2392.50  2146.500
Var 17 140.74 239250  2146.500 .883
Yok 258 137.82  35557.50

KARB Var 17 108.68 1847.50  1694.500 .109
Yok 258 139.93 36102.50

p<0.05*

Tablo 35°teki bulgular incelendiginde, bilgi teknoloji okuryazarligi becerisi (U:
1464.00, p = .022), elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin (U: 1486.00, p = .025)
annelerinin is yeri sahibi olmasma gore istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde farklilastigi
gozlenmistir. Gozlenen farkliliklar her iki alt boyutta da annesi i§ yeri sahibi olmayan
ogretmen adaylar1 lehinedir. Bu bulgulara dayali olarak, annelerinin is yeri sahibi
olmamasimin katilimcilarin bilgi teknoloji okuryazarligi becerisi ile elestirel diisiinme ve
problem c¢dzme becerisi lizerinde olumlu yonde farklilagsmaya yol agtig1 soylenebilir.

Diger taraftan katilimcilarn SSLB ile KARB alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalar annelerinin is yeri sahibi olma durumlarina gore anlamh diizeyde
farklilasmamaktadir (p>0.05).

Smif Ogretmeni adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yilizyll becerileri Olceginin alt
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin babalarinin is yeri bulunmasina gore farklilagsma
durumlarini belirlemek icin Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 36’da

yer verilmistir:
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Tablo 36

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olceginin Alt Boyutlarimin Baba Is Yeri Degiskenine Gore
Mann Whitney U Testi Sonuglart

Baba Is N Sira

Alt Boyutlar Yeri Ortalamasi Sira Toplami U p
BTOB Var 66 131.83 8701.00 6490.000 .504
Yok 208 139.30 28974.00
EDPCB Var 66 115.23 7605.00 5394.000 .008*
Yok 208 144.57 30070.00
SSLB Var 66 136.97 9040.00 6829.000  .950
Yok 208 137.67 28635.00
KARB Var 66 133.91 8838.00 6627.000 .666
Yok 208 138.64 28837.00
p<0.05*

Tablo 36’ya gore, adaylarin elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerinin (U:
5394.00, p = .008) babalarinin is yeri sahibi olmasina gore istatistiksel acidan anlamli
diizeyde farklilastigi gozlenmistir. Gozlenen farkliliklar babalar1 is yeri sahibi olmayan
ogretmen adaylar1 lehinedir. Bu bulgulara dayali olarak, babalarinin is yeri sahibi
olmamasinin katilimcilarin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri iizerinde olumlu
yonde farklilagmaya yol agtig1 soylenebilir.

Diger taraftan katilimcilarin BTBO, SSLB ile KARB alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalar babalarinin is yeri sahibi olma durumlarina gore anlamh diizeyde
farklilasmamaktadir (p>0.05).

Smif oOgretmeni adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yilizyll becerileri 0lceginin alt
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin ailelerinin yaninda kalip kalmadiklarina gore
farklilagma durumlarini belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan

bulgulara Tablo 37°de yer verilmistir:
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Tablo 37

Cok Boyutlu 21. Yiizyll Becerileri Olceginin Alt Boyutlarinin Aile Yami Okuma Degiskenine
Gore Mann Whitney U Testi Sonuglart

Aile Yani Sira Sira

Alt Boyutlar Okuma N Ortalamast  Toplami v P

BTOB Aile Yaninda 30 142.95 4288.50  3436.500 .634
Farkli Sehir 242 135.70 32839.50

EDPCB Aile Yaninda 30 151.13 4534.00 3191.000 .278
Farkli Sehir 242 134.69 32594.00

SSLB Aile Yaninda 30 132.50 3975.00  3510.000 .766
Farkli Sehir 242 137.00 33153.00

KARB Aile Yaninda 30 151.07 4532.00 3193.000 .272

Farkli Sehir 242 134.69 32596.00

p<0.05*

Tablo 37°ye gore, katilimcilarin BTBO, EDPCB, SSLB ile KARB alt boyutlarindan
elde ettikleri ortalamalar aile yaninda Ogrenim gorme degiskeni agisindan istatistiksel
anlamda farklilagmamaktadir (p>0.05). Diger bir ifadeyle sinif 6gretmeni adaylarinin kendi
ailelerinin yaninda ya da farkli bir sehirde 6grenim gormeleri onlarin 21. yiizyil becerileri
konusundaki goriisleri tizerinde anlaml1 farkliliga yol agmamaktadir.

Smif oOgretmeni adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yilizyll becerileri 0lceginin alt
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin sinif diizeylerine goére farklilasma durumlarini
belirleyebilmek i¢cin Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Ulagilan bulgulara Tablo 38’de yer

verilmistir:
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Tablo 38

Cok Boyutlu 21. Yiizyll Becerileri Olceginin Alt Boyutlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Sira

Alt Boyutlar Sinif N Ortalamast H P Fark
BTOB 1 54 149.82 4.168 244
2 69 143.12
3 67 122.13
4 85 138.84
EDPCB 1 54 146.07 7.479 .058
2 69 153.92
3 67 118.60
4 85 135.24
SSLB 1 54 162.11 10.379 016* 1-3: SSLB-
2 69 147.62 KARB
3 67 128.55 1-4: KARB
4 85 122.32 2-3: KARB
KARB 1 54 150.28 8.667 .034* 2-4: SSLB
2 69 146.17 3-4: KARB
3 67 114.13
4 85 142.38
p<0.05%*

Tablo 38’e gore, katilimci sinif 6gretmeni adaylarinin sosyal sorumluluk ve liderlik
becerileri (H: 10.379, sd=3, p<0.05) ile kariyer bilinci alt boyutlarindan elde ettikleri (H:
8.667, sd=3, p<0.05) ortalamalarinin sinif diizeyi degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli
bir sekilde farklilastigi goriilmektedir. Diger taraftan EDPCB ile BTOB konusundaki
ortalamalarinin ise sinif diizeylerine gore farklilasmadig1 gozlenmistir.

Olgiimlerde gozlenen farkliliklarin  hangi gruplar arasindaki farkliliklardan
kaynaklandigim belirleyebilmek amaciyla uygulanan ikili karsilastirma testleri sonucunda,
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri konusunda gozlenen farkliligin 1>3, 1>4 ve 2>3
siiflarin ortalamalar1 arasindaki farkliliktan kaynaklandigi ve farkliligin birinci ve ikinci
siiflar lehine oldugu goriilmiistiir. Buna dayali olarak birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri konusunda ii¢lincii ve dordiincii smif
ogrencilerinden daha olumlu diisiincelere sahip olduklari sdylenebilir. Kariyer bilinci
konusunda gozlenen farkliligin hangi gruplar arasindaki farkliliklardan kaynaklandigini

belirleyebilmek amaciyla uygulanan ikili karsilastirma testleri sonucunda, gozlenen
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farkliliklarin  1>3, 1>4, 2>3 ve 4>3 smiflarin ortalamalar1 arasindaki farkliliktan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Bulgulara dayali olarak son siniflar hari¢ olmak iizere, simif
diizeyi arttikca kariyer bilinci konusunda azalma egilimi gosterdikleri izlenimi edinilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6l¢eginin alt boyutlarindan elde
ettikleri ortalamalarin ailelerinin yerlesim yerine gore istatistiksel acidan anlamli bir sekilde
farklilasip farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Ulasilan
bulgulara Tablo 39°da yer verilmistir:

Tablo 39

Cok Boyutlu 21. Yiizyll Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarinin Yerlesim Yeri Degiskenine Gore
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Sira

Alt Boyutlar Yerlesim Yeri N Ortalamasi H p
BTOB Koy-Kasaba 45 125.06 2.304 316
flge 108 135.32
Sehir Merkezi 122 145.14
EDPCB Koy-Kasaba 45 120.83 2717 257
flge 108 138.96
Sehir Merkezi 122 143.48
45 126.56 1.137 567
SSLB Koy-Kasaba
Iice 108 139.83
Sehir Merkezi 122 140.60
KARB Koy-Kasaba 45 120.31 3 881 144
fice 108 135.73
Sehir Merkezi 122 146.54
p<0.05*

Tablo 39’daki bulgulara gore, katilimcilarin BTOB, EDPCB, SSLB ile KARB alt
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar ailelerinin ikamet ettikleri yerlesim yerine gore
istatistiksel acidan anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>0.05). Diger bir ifadeyle simif
ogretmeni adaylarinin ailelerinin koy, kasaba, ilce merkezi ya da ilce merkezinde ikamet
ediyor olmalar1 onlarin 21. yiizy1l becerileri konusundaki goriigleri iizerinde anlaml farkliliga

yol agmamaktadir.



151

Smif oOgretmeni adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yiizyll becerileri Olceginin alt
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin akademik basar1 diizeylerine gore farklilagsma
durumlarin1 belirleyebilmek amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara
Tablo 40’da yer verilmistir:

Tablo 40

Cok Boyutlu 21. Yiizyll Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarinin Akademik Basar: Degiskenine
Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Alt Boyutlar Akademik N S H p
Basan Ortalamast

BTOB 1.00-2.00 15 99.40 3.836 147
2.00-3.00 157 139.03
3.00-4.00 103 142.05

EDPCB 1.00-2.00 15 100.67 4.052 132
2.00-3.00 157 137.28
3.00-4.00 103 144.54

SSLB 1.00-2.00 15 134.57 1.076 584
2.00-3.00 157 134.14
3.00-4.00 103 144.38

KARB 1.00-2.00 15 107.90 4.687 .096
2.00-3.00 157 133.79
3.00-4.00 103 148.81

p<0.05*
Tablo 40’daki bulgulara gore, katilimcilarin BTOB, EDPCB, SSLB ile KARB alt

boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar akademik bagar1 diizeylerine gore istatistiksel agidan
anlaml bir sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir (p>0.05). Diger bir ifadeyle sinif dgretmeni
adaylarinin akademik basar1 diizeylerinin diisiik ya da yiiksek olmasi onlarm 21. yiizyil
becerileri konusundaki goriisleri tizerinde anlaml farkliliga yol agmamaktadir denilebilir.
Smif oOgretmeni adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yiizyll becerileri Olceginin alt
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin annelerinin egitim diizeylerine gore farklilagsma
durumlarini belirleyebilmek icin Kruskal Wallis testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo

41°de yer verilmistir:
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Tablo 41

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarinin Anne Egitim Degiskenine Gore
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

o Sira
Alt Boyutlar Anne Egitim N Ortalamast H p
BTOB Okumaz-Yazmaz 10 166.50 6.853 232
Ilkokul 122 132.58
Ortaokul 48 147.99
Lise 74 145.26
Lisans 19 111.58
Lisansiistii 2 68.75
EDPCB Okumaz-Yazmaz 10 149.45 4.678 456
Ilkokul 122 140.70
Ortaokul 48 139.71
Lise 74 138.26
Lisans 19 120.00
Lisansiistii 2 36.00
SSLB Okumaz-Yazmaz 10 174.65 4.580 469
Ilkokul 122 137.90
Ortaokul 48 139.81
Lise 74 134.77
Lisans 19 136.21
Lisansiistii 2 54.00
KARB Okumaz-Yazmaz 10 128.20 6.177 .289
Ilkokul 122 140.11
Ortaokul 48 144.13
Lise 74 139.21
Lisans 19 122.18
Lisansiistii 2 17.00

p<0.05*

Tablo 41’e gore, katilimcilarin BTOB, EDPCB, SSLB ile KARB alt boyutlarindan
elde ettikleri ortalamalarin anne egitim durumlarina gore istatistiksel agidan anlamli bir
sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir (p>0.05). Diger bir deyisle smif 6gretmeni adaylarinin
annelerinin okuma yazma bilmemesi ya da en iist diizey egitim kademesinden mezun olmasi
onlarin 21. yiizyil becerileri konusundaki goriisleri lizerinde anlamli bir farklilifa yol
acmadigi sdylenebilir.

Smif oOgretmeni adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yiizyll becerileri Olceginin alt

boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin baba egitim durumlarina gore farklilagsma
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durumlarin1 belirleyebilmek amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Ulagilan bulgulara
Tablo 42’de yer verilmistir:

Tablo 42

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarimn Baba Egitim Degiskenine Gore

Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

.. Sira
Alt Boyutlar Baba Egitim N Ortalamasi H P
BTOB Okumaz-Yazmaz 3 74.67 4.394 494
Ilkokul 86 140.76
Ortaokul 40 124.51
Lise 93 144.44
Lisans 48 133.30
Lisansiistii 5 161.90
EDPCB Okumaz-Yazmaz 3 169.83 10.902 .053
I1kokul 86 147.94
Ortaokul 40 133.93
Lise 93 128.35
Lisans 48 149.72
Lisansiistii 5 47.60
SSLB Okumaz-Yazmaz 3 135.17 9.653 .086
Ilkokul 86 153.33
Ortaokul 40 126.45
Lise 93 135.76
Lisans 48 133.14
Lisansiistii 5 56.80
KARB Okumaz-Yazmaz 3 118.00 4.325 504
Ilkokul 86 143.27
Ortaokul 40 142.84
Lise 93 141.65
Lisans 48 123.43
Lisansiistii 5 92.70

p<0.05%
Tablo 42°deki bulgulara gore, katilimcilarin BTOB, EDPCB, SSLB ile KARB alt

boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin babalarinin egitim durumu degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (p>0.05). Diger bir
ifadeyle sinif 6gretmeni adaylarinin babalarinin okur yazar olmamasi ile lisansiistii mezunu
olmas1 arasinda bir farklilik olmadigi, bu durumun simif 6gretmeni adaylarimin 21. yiizyil

becerileri konusundaki goriisleri iizerinde anlaml farkliliga yol agmadig1 sdylenebilir.
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Besinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Besinci Arastirma Sorusu: Swinif ogretmeni adaylarimin girisimcilik becerileri ile 21.

viizyil becerileri arasindaki iliskinin diizeyi nedir?

Arastirmanin besinci sorusuna yanit bulmak amaciyla Oncelikle simif Ogretmeni
adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri ile girisimcilik becerileri arasindaki iliski
incelenmistir. Devaminda sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerilerinin ¢ok boyutlu
21. yiizy1l becerileri iizerindeki etkisini incelemek i¢in uygulanan basit dogrusal regresyon
analizi bulgularina yer verilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢cok boyutlu 21.ylizyil becerileri ile girisimcilik becerileri
arasinda 1iliskiyi gostermesi amaciyla pearson korelasyon analizi yapilmistir. Ulagilan
bulgulara Tablo 43’te yer verilmistir:

Tablo 43

Girisimcilik Becerileri ile Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Arasindaki Korelasyon Sonuclari

Girigimcilik
N r p
Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri 275 726 .000*

p<0.05*

Tablo 43’teki bulgular incelendiginde, katilimci sinif 6gretmeni adaylarinin c¢ok
boyutlu 21.yiizy1l becerileri ile girisimcilik becerileri arasinda pozitif yonlii cok giiclii iligki
gozlenmistir (r=0.726, p<0.01).

Smif Ogretmeni adaylarimin girisimcilik becerilerinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil
becerilerini yordama durumunu gostermesi amaciyla basit dogrusal regresyon analizi

yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 44°te yer verilmistir.
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Tablo 44

Sinif Ogretmeni Adaylarimin Girisimcilik Becerilerinin Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Déniik Basit Dogrusal Regresyon Analizi Bulgulart

B S. Hata B t p
Sabit 37.807 7.425 - 5.092 000%*
Girisimcilik Becerileri .870 .050 127 17.473 L000%**
R =.727 F=305.297 R?=.528 p = 0.000%*

Tablo 44°e gore, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerilerinin ¢ok boyutlu 21.
yiizy1l becerilerini ne sekilde yordadigimi ortaya koymak icin uygulanan basit dogrusal
regresyon analizi sonucunda, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerileriyle 21. yiizyil
becerileri arasinda anlaml bir iliski gozlenmis (R = 0.727, R? = 0.528), girisimciligin 21.
yiizy1l becerilerinin bir yordayicist oldugu goriilmiistir (F: 305.297, p<0.01). Ogretmen
adaylarinin girisimcilik becerileri 21. yiizyil becerilerinin yaklasik %53’iinii aciklamaktadir.
Regresyon denklemine esas yordayici degiskenin katsayisinin (B = 0.870) anlamlilik testi de,
girisimciligin anlamli bir yordayici oldugunu gostermektedir (p < 0.01).

Regresyon analizi sonucuna gore 21. yiizyil becerilerini yordayan regresyon denklemi
su sekildedir:

21. Yiizyil Becerileri = (0.870 x Girigimcilik) + 37.807

Altinc1 Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Altinct Arastirma Sorusu: Sinif ogretmeni adaylarinin girisimcilik ve 21. yiizyil

becerileri konusundaki goriisleri nedir?

Calismada, katilimer simif ogretmeni adaylariyla Google Form iizerinde, cevrimigi
ortamda yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilarak goriisme kayitlarinin dokiimleri alinmastir.
Veri lizerinde betimsel ve icerik analizleri yapilarak 6gretmen adaylarinin iirettikleri kodlar

kategoriler ve temalar ile iliskilendirilmistir.
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Katilimc1 o6gretmen adaylarmin 21. ylizy1l becerileri ve girisimcilik becerileri
konusundaki goriisleri betimsel bulgular, 6grenme ve yenilenme becerileri konusundaki
bulgular, bilgi, medya ve teknoloji becerileri konusundaki bulgular, yasam ve Kkariyer
becerileri konusundaki bulgular, girisimcilik 6z yeterligi konusundaki bulgular ile
girisimciligin 6nemi konusundaki bulgular olmak iizere alt1 alt baghikta sunulmustur.

Katihma1 Gériislerine fliskin Betimsel Bulgular

Gorlismelerden elde edilen veriler iizerinde icerik ¢oziimlemesi yapilarak kodlar
belirlenmistir. Belirlenen kodlar benzerliklerine gore kiimelenerek kategoriler altinda
toplanmustir.

Gortismelerden elde edilen veriler ¢oziimlendiginde, oncelikle 6gretmen adaylarinin
21. yiizy1l becerileri konusunda genel anlamda ortaya koyduklar1 goriislerin 3 kategori altinda
toplanmasina karar verilmistir. Tlk kategori “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” konusundadir
ve yaratict diisiinme, elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim ve is birligi ile yeniligi
uygulama temalarim icermektedir. Calismanin ikinci kategorisi “Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri” konusunda olup, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, medya okuryazarligt
ve bilgi okuryazarligi temalarim1 barindirmaktadir. Ugiincii kategori “Yasam ve Kariyer
Becerileri” konusundadir. Bu kategori girisimcilik, esneklik ve uyum, iiretkenlik ve hesap
verebilirlik, liderlik ve sorumluluk ile sosyal ve kiiltiirlerarast beceriler temalarini
icermektedir.

Uciincii kategoriye ait olan girisimcilik temas! arastirmanin amaciyla paralel icerige
sahip olmasi nedeniyle yasam ve kariyer becerileri kategorisi icerisinde Ozellesmis ve
Girisimcilik Oz yeterligi ve Girisimciligin Onemi alt temalarina ayrilmistir. Sayilan tema ve
kategorilere ait bulgular, takip eden alt basliklarda katilimci goriislerinden alinan ifade

ornekleriyle birlikte detaylandirilmistir.
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Calismada simif 6gretmeni adaylariyla yapilan goriismelerden elde edilen verilerin 6n
incelemesinde olusturulan 3 kategori, katilimcilarin {irettikleri kodlara dayali olarak
arastirmaci tarafindan belirlenen temalar ile iligkilendirilmistir. Bu konu ile ilgili bulgulardan

yararlanilarak Sekil 20 olusturulmustur:
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Sekil 20°deki grafik incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri
konusunda yiiriitillen ¢alismada yapilan goriismelerden elde edilen dokiimlerin, 3 kategori
etrafinda yapilandirildig: goriilmektedir.

[k kategori birinci, ikinci, ii¢iincii, dordiincii ve besinci goriisme sorularma aranan
yanitlarla ilgilidir. Bu kategoride katilimcilarin yaratict bir simif 6gretmeninin 6zellikleri,
kendilerinin sahip olduklar1 yaraticilik o©zellikleri, problem c¢ozme yaklasimlarinin neler
oldugu, icinde yasanilan cagin getirdigi yenilikleri yasamina uygulama durumlari, sosyal
medyada yer alan haberlerin icerigini dogrulayip dogrulamadiklari, bir simif 6gretmeni olarak
iletisim yeterliklerinin ne diizeyde oldugu ile is birligine ne diizeyde agik olduklar1 konulari
incelenmistir.

Ikinci kategori altinci, yedinci ve sekizinci goriisme sorularina aranan yanitlarla
ilgilidir. Bu kategoride 6gretmen adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazar1 olmak
icin gerekli niteliklerin neler oldugu, medya okuryazarlig1 ve bilgi okuryazarligi konusundaki
goriisleri incelenmistir.

Calismanin iicilincii kategorisi dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci goriigme
sorularina aranan yanitlarla iligkili olup, katilimeilarin bir sinif 6gretmeni olarak hangi liderlik
ozelliklerine sahip olmalar1 gerektigi, farkli kosullar altinda meslegini yiiriitebilmek icin
hangi niteliklerle donanmis olmalarin gerekliligi, farkli sosyal cevre ve Kkiiltiire sahip
kisilerle (6grenciler, meslektaslar, gibi) ortak faaliyetler yiiriitmek i¢in hangi 6zelliklerinin
olmas1 gerektigi, liretken ve hesap verebilir olmak i¢in sahip olmalar1 gereken 6zelliklerin
neler oldugu ve bir smmf Ogretmeninin girisimcilik konusunda hangi niteliklere sahip
olmasinin gerektigi konularindaki goriisleri incelenmistir.

Calismanin iiclincii kategorisinin son temasi olan girisimcilik, takip eden boliimlerde
yasam ve kariyer becerileri kategorisinden bagimsizlasarak, igerik olarak Girisimcilik Oz

yeterligi ve Girisimciligin Onemi olmak lizere iki alt temaya ayrilmis ve iki alt baglikta
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degerlendirilmistir. Girisimcilik temasi ile ilgili olarak katilimer simif 6gretmeni adaylarina on
liciincli, on dordiincii ve on besinci goriisme sorulari yoneltilmistir. Bu baglamda
katilimcilarin, bir simif 6gretmeninde bulunmasi gereken girisimcilik Ozellikleri, 6gretmen
adaylarinin  kendi girisimcilik Ozellikleri konusundaki 6z yargilart ile girisimciligin
ogretmenlik meslegi acisindan 6nemi konusundaki goriisleri incelenmistir.

Katilimcr sinif Ogretmeni adaylarinin  drettikleri tiim kodlarin  kategorilerle ve
temalarla iliskilendirilmesi, kodla ilgili goriis belirten katilimcinin sikhigr ile koda ait
goriislerin tim kodlamalar arasindaki payi oran olarak (%) incelenmistir. Bu konuda Elde

edilen bulgulara Tablo 45°te yer verilmistir:
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Calismada One Cikan Kavramlar
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Kategori / Tema

Kod

Kodla ilgili goriis belirten

Koda ait goriislerin tim

sayist

ar i pay!

Bilgi Okuryazarligi
Bilgi Okuryazarlig:
Bilgi Okuryazarligi

i Okuryazarhgi

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarligi
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarligi
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarligi

i ve iletisim Teknolojileri Okuryazarlig
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarligi
Elestirel Dusiinme
Elestirel Dusiinme
Elestirel Disinme
Elestirel Disinme
Elestirel Dusiinme
Elestirel Disinme
Elestirel Disinme
Esneklik ve Uyum
Esneklik ve Uyum
Esneklik ve Uyum
Esneklik ve Uyum
Esneklik ve Uyum
Esneklik ve Uyum
Esneklik ve Uyum
Esneklik ve Uyum
GIRISIMCILIGIN ONEMI
GIRISIMCILIGIN ONEMI
GIRISIMCILIGIN ONEMI
GIRISIMCILIGIN ONEMI
GIRISIMCILIGIN ONEMI
GIRISIMCILIGIN ONEMI
GIRISIMCILIGIN ONEMI
Girisimcilik

Girisimcilik

Girigimcilik

Girigimcilik

Girisimcilik

Girigimcilik

Girigimcilik

Girisimcilik

Girisimcilik

Girigimcilik

mocilik

Girisimcilik

Girigimcilik

GIRISIMCILIK OZYETERLIGI
GIRISIMCILIK OZYETERLIGI
GIRISIMCILIK OZYETERLIGI
iletisim ve isbirligi
iletisim ve isbirligi
iletisim ve isbirligi
iletisim ve isbirligi

iletisim ve isbirligi
iletisim ve isbirligi
iletisim ve isbirligi
iletisim ve isbirligi
iletisim ve isbirl
iletisim ve isbirligi

Liderlik ve Sorumluluk

Liderlik ve Sorumluluk
Liderlik ve Sorumluluk
Liderlik ve Sorumluluk
Liderlik ve Sorumluluk
Liderlik ve Sorumluluk
Liderlik ve Sorumluluk
Liderlik ve Sorumluluk
Liderlik ve Sorumluluk
Medya Okuryazarligi
Medya Okuryazarligi
Medya Okuryazarligi
Medya Okuryazarligi
Medya Okuryazarligi
Medya Okuryazarligi
Medya Okuryazarligi

Bilgiyi Analiz Edebilme

Bilgiyi Degerlendirme

Bilgiye Ulasabilme

Bilgiyi Kullanabilme

Teknolojik Problemlere C6ziim Bulabilme
Bilgiye Erisme

Teknolojiyi Etkili Kullanma

Teknolojik Araglari Kullanma/Yénetme
Yeni Teknolojiyi Takip Etme ve Uyum Saglayabilme
Ayiklama

Bilirkisiye Danisma

Karsilastirma

Elestirme

Arastirma ve Sorgulama

Kaynaga Ulasma

Guvenilirligi Degerlendirme

Sartlara Uyum Saglama

Ozverili Olma

Farkhliklara Agik Olma

Problem Cozebilme

Cesaretli Olma

Farkh Kulturlere Saygil Olma
Dayanikli Olma

Yaratici Olma

Rol Model Olabilme

Okullarin imkanlarini iyilestirme

Ogrencilerin Gelisimine Katki Saglama

Yeniliklere ve Degisime Uyum Saglama
Toplumsal Kalkinmaya Katki Saglama
Farkli Yontemler Kullanabilme
Egitime Katki Saglama

Risk Alabilme

Yenilikgi Olma

Kendine Giivenme
Arastirmaci Olma

Firsatlari Degerlendirme
iletisimi Kuvvetli Olma

ileri Goriislii Olma

Kararli Olma

Yaratici Olma

Azimli Olma

Bilgili Olma

Disa Dénlik Olma
Teknolojiye Uyum Saglama
Orta

Dusuk

Yuksek

Ses Tonu

Uyumlu Olma

Saygih ve Hosgorilu Olma
isbirligine Agik Olma
Sorumluluk Sahibi Olma
iyi Bir Dinleyici Olma
Empati Kurabilme

Beden Dili Kullanimi

Etkili Dil Hakimiyeti

Lider Olabilme

Sorumluluk Sahibi Olma
Adil Olma

Problem Cozebilme

Etkili iletisim

Yuksek Motivasyon
Ozgtivenli Olma

iyi Ornek Olma

Sabirli Olma

is Birligine Yatkin Olma
Segici Olma

Sorgulama

iletiyi Dogru Analiz Edebilme
Fikrim Yok

Bilgiye Erisim

iletisim

Gundemi Takip Etme
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Tablo 45°in devami

Calismada One Cikan Kavramlar

Kategori / Tema Kod Kodla ilgili gériis belirten Koda ait gorislerin tiim

katil sayisi k lar ar daki pay!
Problem Cézme Problemi Gézmek igin Plan Olusturma . 1 0.16
Problem Cézme Baskalarina Danisma - 3 0.49
Problem Cozme Problemi Arastirip Kaynagini Belirleme _ 10 1.62
Problem Cézme Probleme Karsi Coztim Odakli Olma _4 2.27
Problem Cézme Problemi Anlama _ 7 1.13
Sosyal ve Kiltirlerarasi Beceriler Etkili iletisim _ 5 0.81
Sosyal ve Kultiirlerarasi Beceriler Acik Gorisli Olma _ 7 1.13
Sosyal ve Kdiltiirlerarasi Beceriler Empati Yapabilme - 4 0.65
Sosyal ve Kiltirlerarasi Beceriler Saygil ve Hosgoruli Olma _ 11 1.78
Sosyal ve Kultiirlerarasi Beceriler Uyumlu Olma - 3 0.49
Sosyal ve Kdiltiirlerarasi Beceriler Sosyal Olma _ 6 0.97
Sosyal ve Kiltirlerarasi Beceriler insancil Olma - 4 0.65
Sosyal ve Kultiirlerarasi Beceriler Ayrimci Olmama _ 5 0.81
Sosyal ve Kulturlerarasi Beceriler Girigsken Olma . 1 0.16
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Ozgiivenli Olma | ] 4 0.65
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Hesap Verebilir Olma - 4 0.65
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik is Etigine Sahip Olma | ] 4 0.65
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Zaman Yonetimi - 4 0.65
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Bilgi ve Donanima Sahip Olma _ 8 1.29
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Sorumluluk Sahibi Olma _ 11 1.78
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Yeniliklere Acik Olma _ 5 0.81
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Oz Elestiri Yapabilme [ ] 1 0.16
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Yaratici Olma - 4 0.65
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Kararli Olma - 4 0.65
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik ilgili ve istekli Olma [ ] 2 0.32
Yaratici Distinme Hayal Guicu _ 7 1.13
Yaratici Diistinme Farkh Distinme _ 5 0.81
Yaratici Disiinme Ozgiin Olma _ 6 0.97
Yaratici Diisiinme Kendini Gelistirme - 4 0.65
Yaratici Diistinme Yenilikgi Olma - 4 0.65
Yaratici Disiinme Arastirmaci ve Sorgulayici Olma _ 5 0.81
Yaratici Dislinme Coziim Uretme - 4 0.65
Yaratici Diistinme Merakli Olma - 3 0.49
Yeniligi Uygulama Yenilige ve Degisime Agik Olma _ 9 1.46
Yeniligi Uygulama Kendini Gelistirme _ 7 1.13
Yeniligi Uygulama Teknolojiye Ayak Uydurma _ 13 2.10
Yeniligi Uygulama Yenilikleri Takip Etme _ 12 1.94

Tablo 45 incelendiginde iiretilen temalar icerisinde en fazla sayida katilimcinin

katkida bulundugu tema, 15 kisinin katilimiyla, bilgi okuryazarligi kategorisi igerisindeki

bilgiye ulasabilmedir. Bu temaya iliskin iretilen kodlar calisma biitiinliniin %?2.43'linii

olusturmaktadir. Oran olarak bilgiye ulasabilme temasini, yeni teknolojiyi takip, (14 Kkisi,

%?2.27, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi), sartlara uyum saglama, (14 kisi, %2.27,

esneklik ve uyum), probleme karsi ¢oziim odakli olma, (14 kisi, %2.27, problem ¢dzme),

teknolojiye ayak uydurma, (13 kisi, %2.10, yeniligi uygulama) ve yenilikleri takip etme, (12
kisi, %1.94, yeniligi uygulama) temalar takip etmektedir.

Tabloya gore, en az sayida katilimc tarafindan kod iiretilen temalar ise %0.16'lik oran
ile birer kisinin katildigi iletisim (medya okuryazarli§i), oz elestiri yapabilme (iiretkenlik ve

hesap verebilirlik), yaratici olma (esneklik ve uyum), problemi ¢ozmek icin plan olusturma
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(problem ¢6zme), bilgili olma (girisimcilik), girisken olma (sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler)
olarak siralanmaktadir.

Takip eden kisimlarda 21. yiizy1l becerilerine iligkin katilimer simif 6gretmeni adaylari
tarafindan olusturulan ii¢ kategoriye ve girisimcilik konusundaki iki alt temaya iliskin
bulgulara yer verilmistir.

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Konusundaki Bulgular

21. yiizyil becerileri konusunda katilimcilarin olusturduklar ilk kategori 6grenme ve
yenilenme becerileri konusundadir. Ogrenme ve yenilenme becerileri konusunda ulasilan

bulgulardan yararlanilarak olusturulan temalar ve kodlar Sekil 21°de verilmistir:
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Sekil 21. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Kategorisinde Uretilen Temalar ve Kodlar
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Sekil 21 incelendiginde, dgrenme ve yenilenme becerileri kategorisinde katilimcilarin
Yaratic1 Diisiinme, Problem Cozme, Yeniligi Uygulama, Elestirel Diisiinme, Iletisim ve
Isbirligi temalarim1 olusturduklar1 goriilmektedir. Simif 6gretmeni adaylarinin dgrenme ve
yenilenme becerileri konusunda iirettikleri kodlara ait siklik bilgileri Tablo 46°da verilmistir:

Tablo 46

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Tema ve Kod Siklik Bilgileri

Tema Kod Siklik
Yaratict Diisiinme Hayal Giicii 7
(38) Ozgiin Olma 6
Farkl1 Diisiinme 5
Aragtirmact ve Sorgulayict Olma 5
Yenilik¢i Olma 4
Kendini Gelistirme 4
Coziim Uretme 4
Merakli Olma 3
Problem Cozme Probleme Kars1 Coziim Odakli Olma 14
(35) Problemi Arastirip Kaynagini Belirleme 10
Problemi Anlama 7
Bagkalarina Danisma 3
Problemi C6zmek I¢in Plan Olusturma 1
lletisim ve Is birligi Etkili Dil Hakimiyeti 11
(53) Uyumlu Olma

Iyi Bir Dinleyici Olma
Empati Kurabilme

Beden Dili Kullanin
Saygili ve Hosgoriilii Olma
Sorumluluk Sahibi Olma
Isbirligine A¢ik Olma

Ses Tonu

Lider Olabilme

[N O R . Y, Y B ) S e SN |
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Tablo 46’ nin devami

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Tema ve Kod Siklik Bilgileri

Tema Kod Siklik
Yeniligi Uygulama Teknolojiye Ayak Uydurma 13
(41) Yenilikleri Takip Etme 12
Yenilige ve Degisime A¢ik Olma 9
Kendini Gelistirme 7
Elestirel Diigiinme Giivenilirligi Degerlendirme 11
(42) Arastirma ve Sorgulama 8
Karsilastirma 7
Kaynaga Ulagsma 5
Elestirme 5
Ayiklama 4
Bilirkisiye Danisma 2

Tablo 46’ya gore, Yaratict Diisiinme temasinda 38, Problem Cézme temasinda 35,
Yeniligi Uygulama temasinda 41, Elestirel Diisiinme temasinda 42 ve Iletisim ve Isbirligi
temasinda da 53 kod iiretildigi goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak iletisim ve isbirligi
temasinda katilimci sinif 6gretmeni adaylarinin en fazla sayida kod tirettigi, goriis belirttigi
sOylenebilir.

Yaratict Diisiinme

Ogrenme ve yenilenme becerileri kategorisinin ve caligma biitiiniin ilk temast (1)
yaratict diigiinmedir. Bu temada katilimcr simif 6gretmeni adaylari, hayal giicii, 6zgiin olma,
farkli diisiinme, arastirmact ve sorgulayict olma, yenilik¢i olma, kendini gelistirme, ¢oziim
iiretme ve merakli olma kodlarim iiretmislerdir. Yaratici diisiinme temasina iliskin goriis
bildiren sinif 6gretmeni adaylarina iliskin bulgulardan yararlanilarak Sekil 22’deki grafik

olusturulmustur:
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Sekil 22. Yaratici Diisiinme Temasinda Olusturulan Kodlar ve Goriis Bildiren Sinif Ogretmeni Adaylari
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Sekil 22 incelendiginde, yaratici diisinme temasinda katilimcilarin olusturduklar
kodlar goriis yogunluklarina gore sirasiyla hayal giicii, 6zgiin olma, arastirmaci ve sorgulayici
olma, farkli diisiinme, yenilik¢i olma, ¢6ziim iliretme, kendini gelistirme ve merakli olma

biciminde siralanmaktadir.

Hayal giicii koduyla iligkili olarak K1 kodlu katilimer "yaratict olmak isteyen bir sinif
ogretmenin hayal giicii yiiksek olmalidir.” derken, K14 kodlu sinif 6gretmeni aday1 da "
hayal giiciinii kullanarak ogrencilerine degisik etkinlikler ve materyaller hazirlayabilir. Hayal
giicii olmayan bir simif ogretmeninin yaratict olabilecegini diigiinmiiyorum.” seklinde

gorilisiinii belirtmistir.

Ogretmen adaylar1, simf 6gretmenlerinde hayal giiciiniin olmazsa olmaz bir 6zellik
oldugunu diistinmektedir. Bu konuda K18 kodlu 6grencinin hayal giiciiniin gelistirilmesine
yonelik onerileri dikkat ¢ekicidir: "Genis bir hayal giictinii elde edebilmek icin de okumayi
sevmeli, ¢cok okumali. Farkli egitim ortamlart olusturabilmek adina ogretim tekniklerinin
coguna hakim olmali. Cocuklarin fikirlerini onemsemeli ve onlarin tavsiyelerine agik olmali.
Mekansiz egitim anlayisina acik olmalt ve sabit bir anlatimda kalmamali. Kendini daima

gelistirerek bu gelisimlerini sinif ortanina yansitmali.".

Smif 6gretmeni adaylarinin goriis belirttikleri bir diger kod dzgiin olmadir. Bu konuda
K17 kodlu 6gretmen aday1 karsilasilan olaylarin farkli yonlerine odaklanmaya ve daha 6nce
yapilmamis materyalleri sinif ortaminda kullanmaya isaret etmektedir: "Yaratici bir 6gretmen
karsiastigi bir durumda olaylara farkli acilardan bakabilmeli ve en uygun ¢oziimii
gelistirebilmelidir. Aymi zamanda ders ici etkinliklerde 0zgiin materyaller gelistirerek
derslerinde bunu kullanmalidir.”. KS kodlu 6gretmen adayi da 6zgiin olma durumunu,
ogretmenin kendinden bir seyler katmasi olarak yorumlamaktadir: "kendinden bir seyler

katarak dersleri ogrencileri icin her zaman daha eglenceli ve anlasilir hale getirendir.".

Smif 6gretmeni adaylarinin yaratici diisiinme temasinda irettikleri kodlara iliskin

goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:
Farkl1 Diisiinme
“...Var olan bilgileri direkt kullanmak yerine sorgulama ve farkli sonuclar

ctkarabilmelidir. Ben de var olanlarla yetinmem biraz daha iizerine koyarak
farklilik yaratmayi severim...” (K8)
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Arastirmact ve Sorgulayicit Olma

“... Diinyada olup biten yeni gelismelerden haberdar olmali ve sosyal olmalidir.”

(K9)
Yenilik¢i Olma

“... Tek diizeden ziyade daha aktif ve yenilige acik olabilmelidir. Yaraticilik ayni

zamanda kendi hayal diinyanmizin bir yansimasidir.” (K11)
Kendini Gelistirme

“... Yaratict bir smif ogretmeni yilmamali ve yeni materyaller gelistirmek icin

cabalamalidir.” (K9)

Coziim Uretme

13

. sorunlar karsisinda farkli ¢coziim yollarima basvurabilen bir yapiya sahip

olmalidir...” (KI11)
Merakli Olma

“Yaratict bir sinif ogretmeni mutlaka merak eden ... bir yaprya sahip

olmalidir.” (K11)
Problem Cozme

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri kategorisinin ve calisma biitiiniiniin ikinci temasi
(2) problem ¢ozmedir. Bu temada katilimci simif 68retmeni adaylari, probleme karsi ¢oziim
odakli olma, problemi arastirip kaynagini belirleme, problemi anlama, baskalarima danisma
ve problemi ¢ozmek icin plan olusturma Kodlarim iiretmislerdir. Problem ¢6zme temasina
iliskin goriis bildiren simnif Ogretmeni adaylarma iliskin bulgulardan yararlanilarak Sekil

23’teki grafik olusturulmustur.
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Sekil 23. Problem C6zme Temasinda Olusturulan Kodlar ve Gériis Bildiren Simf Ogretmeni Adaylar
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Sekil 23 incelendiginde, problem ¢6zme temasinda katilimcilarin olusturduklar: kodlar
gorlis yogunluklarina gore probleme karsi ¢oziim odakli olma, problemi arastirip kaynagin
belirleme, problemi anlami, baskalarina danigma ve problemi ¢6zmek i¢in plan olusturma
biciminde siralanmaktadir.

Probleme kars1 ¢coziim odakli olma koduyla iliskili olarak K10 kodlu katilimer “
Kisiyle alakali degil ise ortaya cikigy sebebine odaklanmali ve tetikleyen seyleri ortaya
kaldirmaya ¢alisilmalidir.” derken, K13 kodlu katilimcr da benzer goriiste oldugunu soyle
ifade etmistir: “Oncelikle problemin ne oldugunu anlamaya calisirim ve kendimi dinlerim.
Problemin ne oldugunu anladiktan sonra problemi nasil diizeltebilecegimi diisiiniiriim...”

K11 kodlu sinif 6gretmeni aday1 da 6nce problemin kaynagini belirlemeyi sonrasinda
da ¢oziim oOnerileri gelistirip uygulamay1 Ornek vermistir: “...Bir problemle karsilagtigim
zaman oncelikle o problemin kaynagina inmeye calisirim. Problemin kaynagini kendimce
tespit ettikten sonra ¢oziim onerileri iiretirim ve iirettigim coziimleri uygularum. Problemin
kaynagina inmek bana gore problemi ¢cozmenin temel yapit tasidir.”

Smif Ogretmeni adaylarinin problem ¢6zme temasinda iirettikleri kodlara iliskin
goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:

Problemi Arastirip Kaynagini Belirleme

“...Once problemi c¢ozmek icin sebeplerini arastiririm. Problemin icinde farkl
insanlar da yer altyorsa o kisilerle konusurum. Probleme baska kisilerin miidahil olmasina
miisaade etmem...” (K9)

Problemi Anlama

“...Probleme once bakarim ¢ozebilecegime inanirsam iistiine diiserim. Problemin ne

oldugunu arastirir sonra ¢oziimlerim...” (K5)
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Bagkalarina Danigsma

“...Bu problemle karsilasan diger insanlarla konusurum. Genel olarak ayni sorun
varsa o sorun iizerinde diisiiniiriim ve bir ¢oziim yolu bulmaya ¢alisirim...” (K13)

Problemi C6zmek Igin Plan Olusturma

“... Mutlaka ama mutlaka alternatif yollari bulmaya ¢alisirdim...” (K14)

Yeniligi Uygulama

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri kategorisinin ve calisma biitiiniiniin iiciincii temas1
(3) yeniligi uygulamadir. Bu temada katilimci simif 6gretmeni adaylari, kendini gelistirme,
teknolojiye ayak uydurma, yenilige ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme kodlarini
iiretmislerdir. Yeniligi uygulama temasina iliskin goriis bildiren Sinif Ogretmeni adaylarina

iliskin bulgulardan yararlanilarak Sekil 24°deki grafik olusturulmustur.
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Sekil 24. Yeniligi Uygulama Temasinda Olusturulan Kodlar ve Gériis Bildiren Sinif Ogretmeni Adaylar
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Sekil 24 incelendiginde, yenilige ayak uydurma temasinda katilimcilarin
olusturduklart kodlar goriis yogunluklarina gore teknolojiye ayak uydurma, yenilikleri takip

etme, yenilige ve degisime acik olma ve kendini gelistirme bi¢iminde siralanmaktadir.

Genelde yeniligi uygulama temasi, 0zelde de teknolojiye ayak uydurma koduyla

“«

iliskili olarak K5 kodlu katilimcinin goriisleri 6rnek gosterilebilir: “... 21. Yiizyilin en biiyiik
getirilerinden biri de kuskusuz teknoloji aletleridir. Bir dogretmen icin dersinin kalitesi icin
gerekli olan bir seyde somutluktur. Ornegin Fen bilgisi dersinde anlayacaginiz bir konuyu
sozel yollarla anlatmak var bir de bunu 3D seklinde anlatmak var... Bundandir ki bir sinif

ogretmeni teknolojiye hdkim olmasi ve kendini siirekli giincellemesi gerekir diye

diistiniiyorum...”.

Smif Ogretmeni adaylarinin yeniligi uygulama temasinda iirettikleri kodlara iliskin

goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:
Yenilikleri Takip Etme

“...Oncelikle teknolojiyi takip edebilmeliyiz ve teknolojik aletleri iyi kullanmaliyiz,
akilli tahta kullanimin iyice ogrenmeliyiz. Robotik kodlama, yazilim ve yapay
zeka hakkinda bilgili olmali, kiiresel ¢apta gelisen olaylara inavosyon

gelistirmelidir.” (K9)
Yenilige ve Degisime Ac¢ik Olma

“...Teknoloji caginda yasadigimizi goz oniine alirsak oncelikle teknolojiye hakim
olabilmeli ve cagin gerektirdigi tiim yeniliklere acik olabilmeliyiz. Dinamik bir
cagda yasiyoruz ve degigim kavrami hayatimizin tam olarak merkezinde yer
aliyor. Bu durumu baz alirsak bir sinif ogretmeni yasi ka¢ olursa olsun kendini

her anlamda gelistirmeli ve bu degigimlere ayak uydurabilmelidir. ...” (K11)
Kendini Gelistirme

“...Teknolojiyi dogru sekilde kullanabilmeli ve bol kaynak taramaktan
vazgecmemeliyim. Internetten buldugum hazir etkinliklere sarimamali, o
etkinlikleri olusturan kisi olmalryim. Sinifla teknolojik aletleri miimkiin oldugunca

bulusturabilmeliyim. Benim icin sinif tahtadan fazlasi olmali. ...” (K19)
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Elestirel Diisiinme

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri kategorisinin ve calisma biitiiniiniin dordiincii
temas1 (4) elestirel diisiinmedir. Bu temada katilimci simif 6gretmeni adaylari, giivenirligi
degerlendirme, arastirma ve sorgulama, karsilastirma, elestirme, kaynaga ulasma, ayiklama
ve bilirkisiye danigma kodlarini iretmislerdir. Elestirel diisiinme temasina iligkin goriis
bildiren sinif 6gretmeni adaylarina iliskin bulgulardan yararlanilarak Sekil 25°deki grafik

olusturulmustur.
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Sekil 25 incelendiginde, elestirel diisiinme temasinda katilimcilarin olusturduklari
kodlar goriis yogunluklarina gore giivenirligi degerlendirme, arastirma ve sorgulama,
karsilastirma, elestirme, kaynaga ulasma, ayiklama ve bilirkisiye danisma bigiminde

siralanmaktadir.

Katilimcilarin elestirel diisiinme temas: altinda en fazla goriis bildirdikleri konu
giivenirligi degerlendirmedir. Giivenirligi degerlendirme konusunda K20 kodlu aday sinif
ogretmeni bu kod ile ilgili goriis bildiren diger katilimcilarin goriislerini igerek bigimde su
degerlendirmeleri yapmustir: “Internet ortami derin bir deniz ve sosyal medya bazen alginin
farkli yerlere cekilmesi icin kullamilabiliyor. Bu nedenle dogru ve yalan haberi ayirt
edebilmenin onemli oldugunu diigiiniiyorum. Bunun da her goriilen habere mutlaka dogrudur
anlayist ile bakmadan sorgulamak, farkli seceneklerin degerlendirilerek elestirel bir bakis
acistyla yaklasilmast gerektigini diisiiniiyorum. Haberin tarihini kontrol ederim. Resmi ve

giivenilir sitelerden bilgi edinmeye calisirim.”

Smif 6gretmeni adaylarinin elestirel diisiinme temasinda iirettikleri kodlara iliskin

goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:
Aragtirma ve sorgulama

“...her goriilen habere mutlaka dogrudur anlayist ile bakmadan sorgulamak, farkli
seceneklerin degerlendirilerek ... yaklasiimasi gerektigini diisiintiyorum...” (K20)

Karsilastirma

)

“Elbette. Tek kaynaktan degil de birkac kaynaktan okumaya ozen gosteriyorum...’
(K10)

Elestirme

“...Haytr edemiyorum. Sosyal medyaya gram giivenim yok. Evet bazi seyler cok cabuk
duyuluyor ise yaradigi olmuyor mu oluyor tabi ki. Ama manipiile asparagas daha
fazla benim de aywrt edecek donanimum olmadigi icin genelde uzak dururum.”
(K19)

Kaynaga ulagsma

“...Cogu haberin dogru oldugunu teyit etmiyorum. Dogrulugunu teyit ettigim haberler
genellikle kiginin kendi agzindan yapilan aciklamalar ya da kisinin kendi
hesabindan yazdigu iletiler oluyor.” (K11)
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Ayiklama

“Orijinal sitelere bakmaya ozen gosteriyorum. Ozellikle tarafsiz haber sitesi olmasina

ozen gosteririm...” (K9)

Tletisim ve Is birligi

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri kategorisinin ve calisma biitiiniiniin besinci temasi
(5) iletisim ve is birligidir. Bu temada katilimci sinif 6gretmeni adaylari, etkili dil hakimiyeti,
uyumlu oma, empati kurabilme, iyi bir dinleyici olma, beden dili kullanimi, saygili ve
hosgoriilii olma, is birligine acik olma, sorumluluk sahibi olma, ses tonu ve lider olabilme
kodlarini iiretmislerdir. Iletisim ve is birligi temasina iliskin goriis bildiren aday smmif

ogretmenlerine iliskin bulgulardan yararlanilarak Sekil 26’daki grafik olusturulmustur.
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Sekil 26 incelendiginde, iletisim ve isbirligi temasinda katilimcilarin olusturduklart
kodlar goriis yogunluklarina gore etkili dil hakimiyeti, uyumlu olma, empati kurabilme, iyi bir
dinleyici olma, beden dili kullanimi, saygili ve hosgoriili olma, isbirligine acik olma,
sorumluluk sahibi olma, ses tonu ve lider olabilme bi¢iminde siralanmaktadir.

fletisim konusunda dilin etkili bir bicimde kullanilmasi, etkili dil hakimiyeti
konusunda K8 kodlu ogretmen aday1 “Bence ozellikle karsisindakini etkileyebilmesi igin
kesinlikle akict bir dil kullanmasi gerekmektedir. Bu sayede karsisindaki ile iletigimini
viikseltecek ve grup icerisinde ig birligini kolayca saglayacaktir.” bi¢ciminde goriisiinii
belirtirken, K10 kodlu ogretmen aday1r “... Iletisimi ve isbirligi becerileri yiiksek bir
ogretmenin diksiyonu diizgiin olmali” derken, K9 kodlu aday sinif 6gretmeni de “Akict bir
dile sahip olmalidir. Insanlara ve égrencilerine karst samimi ve dogal olmalidir, karsisindaki
insant anladigint gosterebilmeli ve kendini iyi ifade etmelidir.” seklinde goriisiinii ifade
etmistir.

Aday sinif 6gretmenlerinin iletisim ve is birligi temasinda iirettikleri kodlara iliskin
goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:

Uyumlu oma

“...Burada en onemli ozellik tabi ki uyumlu olabilmektir. Karsimizdaki bireyleri
anlayabiliyor olmak ¢cok onemlidir. Ciinkii her birey farkli diisiincelere sahip olabilir bunu
anlayis ise karsilaywp yeni fikirlere acik olabiliriz... (KI11)

Empati kurabilme

“...karsisindakini anlamak icin aym zamanda .... Gerektiginde empati yapabiliyor
olmasi gerektigini de diisiiniiyorum...” (K16)

Iyi bir dinleyici olma

“...karsisindakini anlamak icin aynmi zamanda iyi bir dinleyici olmast ... gerektigini de

diisiintiyorum...” (K16)
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Beden dili kullanim1

“..Aletisim sadece bir égretmen icin degil toplum icinde olmazsa olmaz bir seydir...
beden dili kullanimu, ... olmast gerekir...” (K5)

Isbirligine acik olma

“... Isbirligine yatkinlik hususunda ise bir toplulugun basindaki egitici roliinii iistlenen
kisi olarak ogretmenin liderlik roliinii iistlenmesi gerektigini, sinif ici isbirligini ¢cok iyi
saglamasint ve bu konularda sorumluluktan kacmamasi gerektigini diigiiniiyorum...” (K14)

Sorumluluk sahibi olma

“...Ayrica is birliginde sorumluluk sahibi olmanin ve verilen gorevi aksatmadan
zamaninda yapilarak bir zinciri olusturmanmin onemli oldugunu diisiintiyorum...” (K11)

Ses tonu

“...Iletigimi zayif bir ogretmen diigiiniilemez. Bunun icin de Tiirkgeyi dogru ve diizgiin
kullanmak, beden dili kullanimi, ses tonu, diksiyon vb. Alanlarda kendini iyi bir sekilde
vetistirmis olmasi gerekir...”(K5)

Lider olabilme

“...0gretmenin liderlik roliinii iistlenmesi gerektigini ... diisiiniiyorum...” (K14)

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Konusundaki Bulgular

21. yiizyil becerileri konusunda katilimcilarin olusturduklar: ikinci kategori bilgi,
medya ve teknoloji becerileri konusundadir. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri konusunda

ulasilan bulgulardan yararlanilarak olusturulan temalar ve kodlar Sekil 27’de verilmistir:
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Sekil 27 incelendiginde, bilgi, medya ve teknoloji becerileri Kkategorisinde
katilimcilarin Bilgi Okuryazarligi, Medya Okuryazarlig: ile Bilgi ve lletisim Teknolojileri
Okuryazarlig1 temalarini olusturduklart goriilmektedir. Simif Ogretmeni adaylarmin bilgi,
medya ve teknoloji becerileri konusunda iirettikleri kodlara ait siklik bilgileri Tablo 47°de
verilmistir:

Tablo 47

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Tema ve Kod Siklik Bilgileri

Tema Kod Siklik
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ~ Yeni Teknolojiyi Takip Etme ve Uyum Saglayabilme 14
Okuryazarlig (38) TeknolojiyuBilih Kulldhima 1
Teknolojik Araglart Kullanma/Y 6netme 9
Teknolojik Problemlere Coziim Bulabilme 4
Bilgiye Erisme 3
Medya Okuryazarlig1 (38) [letiyi Dogru Analiz Edebilme 10
Sorgulama 8
Secici Olma 6
Bilgiye Erisim 5
Giindemi Takip Etme 5
Fikrim yok 3
Iletisim 1
Bilgi Okuryazarlig (39) Bilgiye Ulasabilme 15
Bilgiyi Kullanabilme 11
Bilgiyi Analiz Edebilme 9
Bilgiyi Degerlendirme 4

Tablo 47°ye gore, Bilgi ve iletisim teknolojileri temasinda 38, Medya Okuryazarlig
temasinda 38, Bilgi Okuryazarligi temasinda da 39 kod iiretildigi goriilmektedir. Bu bulgulara
dayali olarak her ii¢ temada da simif 6gretmeni adaylarinin benzer sayida kod iirettigi ve goriis

belirttigi sdylenebilir.
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Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarlig

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri kategorisinin birinci ve caligma biitiiniin ise altinct
temasi (6) bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligidir. Bu temada katilimci sinif 68retmeni
adaylar1, yeni teknolojiyi takip etme ve uyum saglayabilme, teknolojiyi etkili kullanma,
teknolojik araglart kullanma / yonetme, teknolojik problemlere ¢oziim bulabilme, bilgiye
erisme kodlarimi iiretmislerdir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarli:i temasina iliskin goriis bildiren aday sinif

ogretmenlerinin goriisme dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 28’deki grafik olusturulmustur.
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Sekil 28 incelendiginde, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi temasinda
katilimcilarin olusturduklart kodlar goriis yogunluklarina gore yeni teknolojiyi takip etme ve
uyum saglayabilme, teknolojiyi etkili kullanma, teknolojik aracglar1 kullanma / yonetme,
teknolojik problemlere ¢6ziim bulabilme ve bilgiye erisme biciminde siralanmaktadir.

Yeni teknolojiyi takip etme ve uyum saglayabilme konusunda K11 kodlu 6gretmen
aday1 “... teknolojiye hakimiyetin énemli oldugunu diisiintiyorum. Bunun da teknoloji ile ilgili
gelismeleri ve yenilikleri takip etmekten gectigini soyleyebilirim. Teknoloji hayatimizin bir
parcast halinde ve onu etkili kullanmak adina kendimizi gelistirebiliriz. Nasil ki yasantimizda
bazi problemlerle karsilasip onlar icin ¢coziim yollart arayisina girip sorunu sonlandirmaya
calistyoruz herhangi bir teknolojik problemde de en dogru ¢oziimii arastirip teknolojiyle
yakindan ilgilenerek bulabilmeliyiz.” seklinde goriisiinii ifade ederken, K8 kodlu aday simif
ogretmeni de onu desteklemektedir: “Teknoloji caginda oldugumuza gore teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmeli, teknolojik aletleri aktif bir sekilde kullanabilmeli ve
gerektiginde karsilagilan sorunlara(bozulunca, calismayinca) ¢oziim iiretebilmeliyiz.”.

K9 kodlu 6gretmen adayr da konuyu bagka bir boyuttan inceleyerek, teknolojiyi takip
etmenin 0zgiin olmanin da kosullar1 arasinda gordiigiinii soyle ifade etmistir: “Yasadigimiz
pandemi siireci 21.yiizyil da bilgiyi aktarmak icin teknolojinin ne kadar onemli oldugunu
gostermistir. Ozgiin diisiinebilmeli, yeni yontem ve tekniklere acik olmalidir, cevresinde olup
biten teknolojik gelismeleri takip etmelidir.”

Katilimc1 6gretmen adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojileri temasinda irettikleri
kodlara iliskin goriigme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri sdyledir:

Teknolojiyi etkili kullanma

“...Bu noktada oncelikle teknoloji ile aramizin iyi olmasi gerektigini yani teknolojik
imkanlardan en iyi sekilde yararlanmamiz gerektigini diigiiniiyorum. Ciinkii i¢inde

bulundugumuz yiizyil bir teknoloji cagr olarak geciyor. Bununla beraber teknoloji siirekli



187

kendisini yeniledigi icin teknolojiyi de siirekli takip etmemiz gerektigini ve isimize yarayacak
her yeni ¢tkan teknolojiye en kisa siirede entegre olmamiz gerektigini diisiiniiyorum... (K13)

Teknolojik araclar1 kullanma / yonetme

“..letisim teknolojilerini iyi anlamak ve bilmektir diye diisiiniiyorum. Bunun icin ayni
zamanda teknolojik aletleri iyi kullanabilmek gereklidir... (K19)

Teknolojik problemlere ¢oziim bulabilme

“...Bilgi ve iletisim teknolojileri benim icin biligimi ifade etmektedir. Bilisim ise
teknolojik gelismelerin en onemli sonuclarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
noktada teknolojiyi kullanmak ve teknolojik sorunlara karsi ¢oziim iiretmek oldukca
onemlidir... (K16)

Medya Okuryazarlhig

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri kategorisinin ikinci ve ¢aligma biitiiniin ise yedinci
temasi (7) medya okuryazarligidir. Bu temada katilimci simif 6gretmeni adaylari, iletiyi dogru
analiz edebilme, sorgulama, secici olma, giindemi takip etme, bilgiye erisim, iletisim kodlarini
tiretmislerdir.

Medya okuryazarligi temasimna iliskin goriis bildiren aday simif Ogretmenlerinin

goriisme dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 29°daki grafik olusturulmustur.
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Sekil 29 incelendiginde, medya okuryazarligi temasinda katilimcilarin olusturduklar
kodlar goriis yogunluklarina gore iletiyi dogru analiz edebilme, sorgulama, secici olma,
giindemi takip etme, bilgiye erisim ve iletisim seklinde siralanmaktadir.

“«

lletiyi dogru analiz edebilme konusunda K16 kodlu 6gretmen aday1 “... Haberlere
artik her ne kadar daha kolay erisiliyor olsa da bircok yanlis haberin de giindeme atildigr bir
gercek. Bu sebeple medya araciligiyla edinilen her bilgiye dogrudan inanmamak gerekirse
birka¢ farkli kaynaktan bakmak ve ancak bu sekilde dogrulugunu kabul etmek gerekiyor...”
seklinde goriisiinii ifade ederken, K15 kodlu aday sinif 6gretmeninin bu konudaki diisiincesi

“«

soyledir: “... bilgiye cok daha hizli ve kolay ulasilabilmeyi saglarken bence beraberinde de
giivenilirlik konusunda belirli sorunlari getiriyor. Ciinkii bir bilgiye erigmek icin tek bir
kaynaga bagh kalimirsa bu durumda dogrulugundan siiphe duyulacak bilgiye de erismek
miimkiin olabiliyor. Bunun icin erisilen her bilgiyi oldugu gibi kabul etmemek birden fazla
kaynaktan arastirmak ve sonucunu iyi analiz etmek gerekiyor diye diigiiniiyorum...”.

Katilimer 6gretmen adaylarinin medya okuryazarli§i temasinda iirettikleri kodlara
iliskin goriigme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade ornekleri soyledir:

Sorgulama

“...her bilgiyi oldugu gibi kabul etmemek dogrulugunu teyit etmek bunun icinde
kaynagint arastirmak gerekiyor...” (K14)

Secici olma

“...bilgiye erisim artik ¢cok daha kolay bir hale gelmis durumda. Ancak bu imkan ayni
zamanda bizleri acikgast secici olmaya ve sorgulamaya itiyor. Ciinkii sosyal medyada her

zaman dogru haberle karsilasmiyoruz. Bu sebeple karsilastigumiz her seye hemen inanmamiz

iyi analiz etmemiz gerektigini diisiiniiyorum...” (K13)
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Giindemi takip etme

“...Bilgi ve iletisim teknolojileri benim icin biligimi ifade etmektedir. Bilisim ise
teknolojik gelismelerin en onemli sonuclarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
noktada teknolojiyi kullanmak ve teknolojik sorunlara karsi ¢oziim iiretmek oldukca
onemlidir... (K9)

Bilgiye erisim

“...Medya okuryazarligi benim icin egitim ve diger alanlarda, bilgisayar, telefon ve
televizyon gibi Internetle veya yayin organlart yoluyla gelismeleri takip etmek ve gelistirmeye
calismaktir... (K9)

Tletisim

“...Medya okuryazarligi ... icin ise acikcasi genel olarak iletisimi ve iletigim
kaynaklarin ifade ediyor...” (K16)

Bilgi Okuryazarligi

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri kategorisinin {i¢iincii ve caligma biitiiniin ise
sekizinci temast1 (8) bilgi okuryazarligidir. Bu temada katilimci simif Ogretmeni adaylari,
bilgiye ulasabilme, bilgiyi kullanabilme, bilgiyi analiz edebilme ve bilgiyi degerlendirme
kodlarini tiretmislerdir.

Bilgi okuryazarlig1 temasina iliskin goriis bildiren sinif 6gretmeni adaylarinin goriisme

dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 30’daki grafik olusturulmustur.
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Sekil 30. Bilgi Okuryazarlig1 Temasinda Olusturulan Kodlar ve Goriis Bildiren Sinif Ogretmeni Adaylari
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Sekil 30 incelendiginde, bilgi okuryazarligi temasinda katilimcilarin olusturduklar
kodlar goriis yogunluklarina gore bilgiye ulasabilme, bilgiyi kullanabilme, bilgiyi analiz
edebilme ve bilgiyi degerlendirebilme seklinde siralanmaktadir.

Bilgiye ulasabilme bilgi okuryazarligi temasinda en fazla goriis bildiren kod olarak
one cikmaktadir. Bu konuda K16 kodlu aday smif Ogretmeninin goriisii ornek olarak
gosterilebilir: “Bilgi okuryazarligi ihtiyagc duyulan bilginin elde edilmesidir. Giintimiizde
teknolojik imkanlar sayesinde bu durum biraz daha kolaydir. Elde edilen bilginin dogru bir
sekilde islenmesi de bilginin elde edilmesi kadar onemlidir. Ancak bu sayede tam olarak
dogru bir bilgiye ulasilmis olunur.”.

K9 kodlu katilimer da 6nemli olanin dogru bilgiye ulagsmak oldugunu su sekilde ifade
etmistir:  “Bilgi okuryazarligi benim icin oncelikle dogru bilgilere ulasmaktir. Yapacak
oldugumuz meslek hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olmak ve bu bilgileri staj
hayatimizda ve gelecek ogretmenlik hayatimizda kullanmaktir.”

Katilimer 6gretmen adaylarinin bilgi okuryazarligi temasinda iirettikleri kodlara iliskin
goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:

Bilgiyi kullanabilme

“Bu kavranun ben de yaptigi cagrisim bilgiye erisim. Giiniimiizde televizyon, radyo,
dergi, sosyal medya vb. bircok farkli kaynak kullanarak bilgiye erisebilir, bu bilgileri
kullanabilir ya da gerektiginde sentezleyebiliriz.” (K14)

“Bilgi okuryazarligi, bilgiye ulasmak icin birden fazla kaynak kullanmay: ve ulasilan
bilgiyi en dogru sekilde kullanmayr ifade etmektedir. Bu noktada elbette ulasilan bilgiyi dogru
degerlendirebilmekte son derece onem arz etmektedir diye diigiinmekteyim.” (K15)

Bilgiyi analiz edebilme

“... Dogru bilgiye ulasmak icin de farkli kaynaklara basvurarak elde edinilen

bilgilerin iyi analiz edilmesi ve elestirel yaklasilmast gerektigi diisiincesindeyim...” (K11)
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“Bilgiye elestirel olarak yaklasmaktir. Dogru bilginin pesinde olmaktir.” (K19)

Bilgiyi degerlendirebilme

“Bilgi okuryazarligi bir kitap, internet vb. yerlerden ogrendigimiz bir bilgiyi iyi bir
sekilde degerlendirme yapmaya tabi tutmaktir.” (K5)

“Bilgi okuryazarligt benim icin ... bu bilgiyi isleyebilmeyi ve c¢ikan sonucu
degerlendirebilmeyi ifade ediyor. Teknolojinin gelismesiyle baglantili olarak bilgiye
erisimdeki kolaylik bu durumlart pekistiriyor.” (K15)

Yasam ve Kariyer Becerileri Konusundaki Bulgular

21. yiizy1l becerileri konusunda katilimcilarin olusturduklari ii¢iincii kategori yasam ve
kariyer becerileri konusundadir. Yasam ve kariyer becerileri konusunda ulasilan bulgulardan

yararlanilarak olusturulan temalar ve kodlar Sekil 31°de verilmistir:



194

) ) Problem Cozebilme (3) Ozverili Olma (6)
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Sosyal ve Kultiirlerarasi Beceriler (0)

Uretkenhk ve Hesap Verebilirlik (1)
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Sorumluluk
Sk Yeniliklere Sorumluluk Sahibi Olma (11)
Acik Olma Zaman Yofeti
Olma (1) g
Yaratici Olma (4)
@ esap Verebilir Olma (4) Girisken Olma (1)

Bilgi ve Is Etigine Sahlp Olma/(4) @ Ozguvenli Olma (5)

Donanima Sahip

Olma (8) @ @ @ @ Uyumlu Olma (3)
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Sekil 31. Yasam ve Kariyer Becerileri Kategorisinde Uretilen Temalar ve Kodlar
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Sekil 31 incelendiginde, yasam ve kariyer becerileri kategorisinde katilimcilarin

Liderlik ve Sorumluluk, Esneklik ve Uyum, Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler, Uretkenlik ve

Hesap Verebilirlik ve Girisimcilik temalarini olusturduklar: goriilmektedir. Aday sif

ogretmenlerinin yasam ve kariyer becerileri konusunda {irettikleri kodlara ait siklik bilgileri

Tablo 48’de verilmistir:

Tablo 48

Yasam ve Kariyer Becerileri Tema ve Kod Siklik Bilgileri

Tema

Kod Siklik

Liderlik ve Sorumluluk

(45)

Esneklik ve Uyum
(43)

Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

(46)

Sorumluluk Sahibi Olma 11
Etkili Iletisim 7
Ozgiivenli Olma
Problem Cozebilme
Yiiksek Motivasyon

Is Birligine Yatkin Olma
Adil Olma

Sabirli Olma

Iyi Ornek Olma

(NS O R T - T YA |

—_
~

Sartlara Uyum Saglama
Farkliliklara A¢ik Olma
Ozverili Olma

Cesaretli Olma

Dayanikli Olma

Farkl Kiiltiirlere Saygili Olma
Problem Cozebilme

Yaratict Olma

Saygili ve Hoggoriilii Olma 1
Acik Goriislii Olma

Sosyal Olma

Etkili {letisim

Ayrimct Olmama

Empati Yapabilme

Insancil Olma

Uyumlu Olma

—_ W kA kA N = = W W R Y

Girisken Olma
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Tablo 48’ nin devami

Yasam ve Kariyer Becerileri Tema ve Kod Siklik Bilgileri

Tema Kod Siklik

Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik ~ Sorumluluk Sahibi Olma 11

(51) Bilgi ve Donanima Sahip Olma 8
Yeniliklere A¢ik Olma

Yaratict Olma

Kararli Olma

Is Etigine Sahip Olma
Hesap Verebilir Olma
Zaman Y 6netimi

Ozgiivenli Olma

Mgili ve Istekli Olma
Oz Elestiri Yapabilme
Girisimcilik Risk Alabilme
(56) Kendine Giivenme
Yenilik¢i Olma

Arastirmaci Olma

Iletisimi Kuvvetli Olma
Ileri Goriislii Olma

Yaratict Olma

Kararli Olma

Teknolojiye Uyum Saglama
Firsatlart Degerlendirme
Azimli Olma

Disa Doniik Olma

Bilgili Olma

) " S R VS R S - N S Y T e N e N B N R L . T - T - T S V) |

Tablo 48’e gore, Liderlik ve Sorumluluk temasinda 45, Esneklik ve Uyum temasinda
43, Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler temasinda 46, Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik
temasinda 51 ve Girisimcilik temasinda da 56 kod iiretildigi goriilmektedir. Bu bulgulara
dayali olarak aday sinif Ogretmenlerinin en fazla girisimcilik ile {iiretkenlik ve hesap

verebilirlik temalarinda kod iirettigi ve goriis belirttigi soylenebilir.
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Liderlik ve Sorumluluk

Yasam ve kariyer becerileri kategorisinin birinci ve calisma biitiiniin ise dokuzuncu
temasi (9) liderlik ve sorumluluktur. Bu temada simf ogretmeni adaylari, sorumluluk sahibi
olma, etkili iletisim, problem c¢ozebilme, oOzgiivenli olma, yiiksek motivasyon, is birligine
vatkin olma, adil olma, sabirli olma ve iyi ornek olma kodlarini iiretmislerdir.

Liderlik ve sorumluluk temasina iligkin goriis bildiren aday smif 6gretmenlerinin

goriisme dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 32°deki grafik olusturulmustur.
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Sekil 32. Liderlik ve Sorumluluk Temasinda Olusturulan Kodlar ve Gériis Bildiren Sinif Ogretmeni Adaylar
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Sekil 32 incelendiginde, liderlik ve sorumluluk temasinda katilimcilarin olusturduklari
kodlar goriis yogunluklarina gore sorumluluk sahibi olma, etkili iletisim, problem ¢ozebilme,
ozgiivenli olma, yiiksek motivasyon, isbirligine yatkin olma, adil olma, sabirli olma ve iyi
ornek olma seklinde siralanmaktadir.

Katilimcilarin en fazla goriis belirttikleri sorumluluk sahibi olma koduyla ilgili olarak
K10 kodlu katilimei, liderligin takipcilerini yonlendirmenin yaninda ayni zamanda yiiksek
sorumluluk bilincine sahip olmay1 gerektirdigini su sekilde ifade etmektedir: “Liderlik ve
sorumlulugun birbirine c¢cok yakin kavramlar oldugunu diisiiniiyorum”. K11 kodlu aday
ogretmen de “Oncelikle birlestirici ve ornek olmamn cok énemli olacagini diisiiniiyorum.
Icinde bulundugu grup, ekip vs. Enerjisini yiiksek tutabilmeli. Moral kaynagi olabilmelidir.
Gorev ve sorumluluklarin paylasiminda herkese esit mesafe de yaklasabilmelidir. Kendine
diisen gorevler de sorumluluk sahibi olabilmelidir.” diyerek sorumlu liderlik konusundaki
goriislerini ifade etmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin liderlik ve sorumluluk temasinda iirettikleri kodlara iliskin
goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:

Etkili iletisim

“Sahip olmamiz gereken baslica ozelliklerin sunlar oldugunu diisiintiyorum: ...
insanlara etkili bir bicimde iletisim kurabilmek, plan ve program dahilinde hareket
etmektir...” (K9)

Problem ¢6zebilme

“...Kriz yonetimi ¢cok onemlidir. Bu sebeple iyi lider karsilasilan her problemi akilct
yollarla ¢ozebilendir...” (K20)

“...Yine en onemli ozelliklerinden biri de problemlere karsi ¢coziim odakli yaklasarak

farkly ¢oziim yollarimi da diisiinebilmelidir.” (K11)
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Ozgiivenli olma

“...Her seyden once yiiksek bir giiven duygusu gerekir kendine giivenen insanlar lider
olup bir igin sorumlulugunu alirlar...” (K5)

Yiiksek motivasyon

“...Oncelikle birlestirici ve érnek olmanin cok onemli olacagini diisiiniiyorum. Icinde
bulundugu grup, ekip vs. Enerjisini yiiksek tutabilmeli. Moral kaynagi olabilmelidir...” (K11)

Isbirligine yatkin olma

“...Grup calismasinda olumlu baglilik yaratip rekabet ortami yerine yardimlasma
ortami yaratirim...” (K8)

Adil olma

“Bence bir organizasyona lider olabilmek icin her seyden once ... grup icindeki
motivasyonu saglayabilmek icin adil olmak gerekiyor...” (K16)

Sabirli olma

“...Sahip olmamiz gereken baslica ozelliklerin sunlar oldugunu diisiiniiyorum: ...
basladigin iste sabir ve devamlilik gostermek...” (K9)

Iyi 6rnek olma

“...Liderlik ve sorumluluk becerisine sahip olmak icin oncelik olarak yeterli donanima
sahip olmaliyim ve kendime her durumda giivenebilmeliyim. Bu ozellikler beni iyi ornek olan

bir lider yapacaktir...” (K19)

Esneklik ve Uyum

Yasam ve kariyer becerileri kategorisinin ikinci ve ¢alisma biitiiniin ise onuncu temast
(10) esneklik ve uyumdur. Bu temada simif Ogretmeni adaylari, sartlara uyum saglama,
Sfarkliliklara agik olma, ozverili olma, cesaretli olma, dayanikli olma, problem ¢ozebilme,

farklu kiiltiirlere saygili olma ve yaratict olma kodlarin iiretmislerdir.
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Esneklik ve uyum temasina iliskin goriis bildiren aday sinif 6gretmenlerinin goriisme

dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 33’teki grafik olusturulmustur.
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Sekil 33 incelendiginde, esneklik ve uyum temasinda katilimcilarin olusturduklari
kodlar goriis yogunluklarina gore sartlara uyum saglama, farkliliklara acik olma, 6zverili
olma, cesaretli olma, dayanikli olma, problem ¢ozebilme, farkl kiiltiirlere saygili olma ve
yaratict olma bi¢iminde siralanmaktadir.

Katilimcilarin sartlara uyum saglama konusunda en fazla goriis belirtmislerdir. Bu
konuda K13 kodlu aday sinif 6gretmeni diger katilimcilarin goriislerini biitiinler sekilde su
ifadelerde bulunmustur: “Bu soruyla karsilasinca ister istemez dogu gorevini diistindiim.
Ancak bu soruyu sadece dogu gorevi olarak degerlendirmemek gerektigini dogudan batiya
ogretmenlik yapmak icin gelen meslektaslarimiz igcinde benzer kosul ve sartlarin gecerli
oldugunu bence unutmamak gerekiyor. Bu nokta bence bir ogretmenin farkli yer ve
kosullarda meslegini yapabilmesi icin her seyden once uyum saglama konusunda
problemlerinin olmamasi gerekiyor. Insan alisik oldugu bir ortamdan baska bir ortam ya da
cografyaya gittiginde elbette bir takim uyum problemleri yasayacaktir ancak bu problemleri
en kisa siirede asmasi gerektigini diistiniiyorum. Bununla birlikte her yerin kendine has belirli
ozellikleri olacagindan her tiirlii farklihiga karst hazirlikl  olmasi  gerektigini de
diistiniiyorum.”

Bu konuda K9 kodlu katilimcinin goriisleri de K11°1 destekler niteliktedir: “Her tiirlii
iklim kosullarina, ulasim imkanlarina ve cesitli kiiltiirel yagantilara uyum gostermesi
gerekmektedir. 7 farkli cografi bolgemiz birbirinden farklilik gosterebilir ve bunlara teknik ve
teknolojik imkanlar dahilinde farkhiliklar vardir. Ogretmen uyum icerisinde ve sorun ¢ozme
becerisine sahip olmalidir.”

Sinif 6gretmeni adaylarinin esneklik ve uyum temasinda iirettikleri kodlara iliskin

goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:
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Farkliliklara Acik Olma

“Farkliliklar karsisinda uyumlu ve acik olabilmelidir. Bulundugu bolgenin sahip
oldugu ozellik ya da kosullara saygt duyabilmelidir...” (K11)

“Ogretmenin yer ve mekdan fark etmeksizin meslegini yapabilmesi icin her tiirlii
Sfarkliliga acik lup o farkliliklar: yasamina adapte etmesi gerekir...” (K19)

“Ust siiftan atanan arkadaslarimizla konustugumuzda bircogu cok zorlandigin
insanlarin ¢cok farkli oldugunu yasayislarvmin hi¢ alisik oldugu diizene benzemedigini cok
zorlandiklarim soyliiyorlar. Bu durumda acikgast biraz goziimii korkutuyor. Ben farkliliklara
actk bir insan oldugumu diisiinsem bile gittigim yerlerdeki insanlarin bana saygi gosterip
gostermeyeceginden biraz ¢ekiniyorum.” (K20)

Ozverili Olma

“Bu durum benim icin biraz cesaret isi gibi geliyor. Ciinkii kimse alistigi1 bir ortami
birakarak bir baska yere gitmek oradan oraya savrulmak istemez ancak kabul etmek gerekir
ki tayin bizim meslegimizin bir parcasi. Bununla birlikte ozverili olmak gerektigini de
diisiintiyorum. Her cografyamin ogrencisine ayni ozverili ile ogretmenlik yapmamiz ve onlari
egitmemiz gerekiyor.” (K14)

Cesaretli Olma

“Cesareti yiiksek olmali ciinkii korkak ve pasif kalirsa meslegini tam olarak icra
edemez diye diisiiniiyorum.” (K8)

“... Bir simif ogretmeni korkularinin iizerine giderek onlari yenebilmek icin kendini
zorlayabilmelidir.” (K11)

Dayanikli Olma

“Ortamlara ayak uydurabilmek, psikolojik olarak saglam olmak gereklidir.” (K10)

Farkli Kiiltiirlere Saygili Olma
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“Farkliliklar karsisinda uyumlu ve acik olabilmelidir. Bulundugu bolgenin sahip
oldugu ozellik ya da kosullara saygt duyabilmelidir...” (K11)

Problem Cozebilme

“... Ogretmen uyum igerisinde ve sorun ¢ozme becerisine sahip olmalidir.” (K9)

Yaratici1 Olma

“Yaratict olmast gerekiyor elbette ornegin Canakkale'de siirekli akilli tahta da ders
anlatan bir ogretmenin Hakkdri’nin bir koyiine gittiginde her ne kadar akilli tahta olmadigt
icin zorlansa da dersini yaraticthigin kullamp oradaki oOgrencileri bu dezavantajdan
kurtarmast gerekir.” (K5)

Sosyal ve Kiiltiirlerarast Beceriler

Yasam ve kariyer becerileri kategorisinin iigiincii ve ¢alisma biitiiniin ise on birinci
temasi (11) sosyal ve kiiltiirlerarast becerilerdir. Bu temada siif 6gretmeni adaylar saygili
ve hogsgoriilii olma, acik goriislii olma, sosyal olma, etkili iletisim, ayruimci olmama, insancil
olma, empati yapabilme, uyumlu olma, girisken olma kodlarin1 iiretmislerdir.

Sosyal ve Kkiiltlirleraras1 beceriler temasina iliskin goriis bildiren aday simf

ogretmenlerinin goriisme dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 34’teki grafik olusturulmustur.
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Sekil 34. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler Temasinda Olusturulan Kodlar ve Gériis Bildiren Sinif Ogretmeni Adaylar
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Sekil 34 incelendiginde, sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler temasinda katilimcilarin
olusturduklar1 kodlar goriis yogunluklarina gore saygili ve hosgoriilii olma, acik goriislii olma,
sosyal olma, etkili iletisim, ayrimci olmama, insancil olma, empati yapabilme, uyumlu olma
ve girisken olma biciminde siralanmaktadir.

Katilimcilar saygili ve hosgoriilii olma konusunda en fazla goriis belirtmislerdir. Bu
konuda K5 kodlu oOgretmen adayr “En onemlisi acik goriise sahip olmali, tekdiize
diisiinmemeli. Farkli kiiltiirlerin farkli yasayislarin yasam tarzina inanislarina karst hosgorii
ile yaklagmali.” Big¢iminde goriisiinii belirtirken, K10 kodlu simif 6gretmeni adayr da onu
desteklemektedir: “Degisikliklere acik olmalidir, insanlari oldugu gibi kabul etmeli,
Sfarkliliklara saygi duymall ve empati yeteneginin bulunmasi gerekir.”

K11 kodlu 6gretmen de benzer diisiinceyi soyle ifade etmistir: “Farkli goriiglere agik
olmali ve saygi duyabilmelidir. Empati kurarak anlayis gosterebilmelidir.”.

Smif Ogretmeni adaylarinin sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler temasinda iirettikleri
kodlara iliskin goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade drnekleri soyledir:

Acik Goriislii Olma

“En onemlisi agik goriise sahip olmali, tekdiize diisiinmemeli. Farkl kiiltiirlerin farkl
yvasayislarin yasam tarzina inanislarina karsi hosgorii ile yaklasmali.” (K5)

Sosyal Olma

“Sosyal iliskileri yiiksek, hiimanist bir ozelligi olmast lazim.” (K8)

Ayrimci Olmama

“Bence bu konuda bize yapilmasin istemedigimiz seyleri baskalarina yapmamaliyiz.
Herkesin bir kiiltiirii var. Hem kiiltiir zenginliktir bu kiiltiir farkliliklarina sayg: duymali,
insanlart ayiplamamali, farkhiliklara karsi acik goriislii olmaliyiz. Ayrica bir arada
calisacagumiz icin iletisimimize iyi diizeyde tutmaliyiz. En azindan rahat bir ¢alisma ortami

icin bunun saglanmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (K14)
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Empati Yapabilme

“Empati yetenegini iyi kullanabilmeli bence. Boylelikle kars: tarafin gercekten ne
istedigini probleminin ne oldugunu ¢oziimleyebilir.” (K9)

Insancil Olma

“Sosyal iliskileri yiiksek, hiimanist bir ozelligi olmasi lazim.” (KS8)

Uyumlu Olma

“... yine de diger meslektaslarimizla birlikte bir arada uyum icerisinde ¢calismamiz
icin herkesin kiiltiiriine sayguli olmali ve her tirlii farkliligt hos gormeliyiz diye
diistiniiyorum.” (K13)

Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik

Yasam ve kariyer becerileri kategorisinin dordiincii ve ¢alisma biitiiniin ise on ikinci
temasi (12) iiretkenlik ve hesap verebilirliktir. Bu temada simif 6gretmeni adaylar sorumluluk
sahibi olma, bilgi ve donanima sahip olma, yeniliklere acik olma, yaratici olma, kararli olma,
is etigine sahip olma, hesap verebilir olma, zaman yonetimi, ozgiivenli olma, ilgili ve istekli
olma ve ozelestiri yapabilme kodlarin tiretmislerdir.

Uretkenlik ve hesap verebilirlik temasna iliskin goriis bildiren aday sinif

ogretmenlerinin goriisme dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 35°deki grafik olusturulmustur.
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Sekil 35. Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik Temasinda Olusturulan Kodlar ve Gériis Bildiren Simif Ogretmeni Adaylari
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Sekil 35 incelendiginde, iiretkenlik ve hesap verebilirlik temasinda katilimcilarin
olusturduklar1 kodlar goriis yogunluklarina gére sorumluluk sahibi olma, bilgi ve donanima
sahip olma, yeniliklere acik olma, yaratict olma, kararli olma, is etigine sahip olma, hesap
verebilir olma, zaman yonetimi, 6zgiivenli olma, ilgili ve istekli olma ve Ozelestiri yapabilme
biciminde siralanmaktadir.

Uretkenlik ve hesap verebilirlik temasiyla ilgili olarak katilimcilarin en fazla
goriislerini ifade ettikleri konu sorumluluk sahibi olmadir. Bu konuda K9 kodlu 6gretmen
aday1 bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikleri siralarken “Sorumluluklarini bilip onlar
verine getirdikten sonra dik durus ve kararlilik olmalidir, yerine ve zamanina gore nasil
davranmast gerektigi bilinmelidir.” Biciminde goriis belirtirken, K13 kodlu sinif 6gretmeni

“«

aday1 da sorumluluk bilincini 6n plana ¢ikarmaktadir: “... ilgili projeye sorumluluk bilinciyle
yaklagmamiz ve proje icin sayet bir siire ongoriilmiis ise bu siire icerisinde tamamlamamiz
gerektigini diisiiniiyorum.”

K14 ve K20 kodlu 6gretmen adaylar1 da arkadaslarini destekler nitelikte su ifadeleri
dile getirmistir: “Bir organizasyonun ya da projenin yonetilmesi icin tabi ki oncelikle
sorumluluk sahibi olmak gerekiyor. Ciinkii sorumluluk sahibi olmak, is ahlakt ile
pekistirildiginde beraberinde giivenilirligi de getirecektir.” (K14); “... Projelere yatkin olma
ve yapilan isin sorumlulugunu bilen kisiler olmamiz gerekir.” (K20)

Simif 6gretmeni adaylarinin iiretkenlik ve hesap verebilirlik temasinda iirettikleri
kodlara iliskin goriigme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleri sdyledir:

Yeniliklere Acik Olma

“... Uretmek icin farkliliklara acik olmak da onemli yer tutar. Farkli bakis agilart bizi

ileriye tasir bu da kendimizi yenilememizi saglar.” (K11)
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Yaratici1 Olma

“Oncelikle iiretken olabilmek icin yaratict olmak gereklidir, iiretilen seyin Ozgiin
olmasi ve kullanisli olmasi gerekmektedir. Bir proje gerceklestirdigimde eger her seyi eksiksiz
yerine getirdiysem onun arkasinda kararli bir sekilde durup her kosulda yaptigim isi
savunurum.” (K10)

Kararli Olma

“Sorumluluklarint bilip onlart yerine getirdikten sonra dik durus ve kararlilik
olmalidir, yerine ve zamanina gore nasil davranmasi gerektigi bilinmelidir.” (K9)

“... Bir proje gerceklestirdigimde eger her seyi eksiksiz yerine getirdiysem onun
arkasinda kararl: bir sekilde durup her kosulda yaptigim isi savunurum.” (K10)

Is Etigine Sahip Olma

“Bu konuda bence oncelikle is etigine sahip olmanmuz, iistlendigimiz proje
gerceklestirirken etik kurallara dikkat etmemiz gerektigini diisiiniiyorum. Bununla beraber
ilgili projeye sorumluluk bilinciyle yaklasmamiz ve proje icin sayet bir siire ongoriilmiis ise
bu siire icerisinde tamamlamamiz gerektigini diigiiniiyorum.” (K13)

Hesap Verebilir Olma

“...Ve bu proje sona erdiginde projeyle ilgili hesap verebilir olmamiz bunun icinde is
ahlakina sahip olmamiz gerekiyor.” (K15)

Zaman Y Onetimi

“... Bununla beraber ilgili projeye sorumluluk bilinciyle yaklasmamiz ve proje icin

sayet bir siire ongoriilmiis ise bu siire icerisinde tamamlamamiz gerektigini diistiniiyorum.”

(K13)
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Ozgiivenli Olma

“Bir proje gerceklestirdigimde iiretken ve hesap verilebilir olmam icin konuya hakim
ve kendime olan giivenimi gosterebilir olmaliyim. Kimsenin kafasinda soru isareti
birakmayacak sekilde ¢calismalarumi sunabilmeliyim.” (K19)

Mgili ve Istekli Olma

“Oncelikle istekli olmamiz ... gerekiyor.” (K15)

Girisimcilik

Yasam ve kariyer becerileri kategorisinin besinci ve calisma biitiiniin ise on {i¢iincii
temas1 (13) girigimciliktir. Bu temada smf Ogretmeni adaylari kendine giivenme, risk
alabilme, arastirmact olma, yenilikci olma, ileri goriislii olma, iletisimi kuvvetli olma, yaratict
olma, kararli olma, firsatlart degerlendirme, azimli olma, teknolojiye uyum saglama, disa
doniik olma ve bilgili olma kodlarin1 tiretmiglerdir.

Girisimcilik temasina iliskin goriis bildiren sinif Ogretmeni adaylarinin goriisme

dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 36’daki grafik olusturulmustur.
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Sekil 36. Girisimcilik Temasinda Olusturulan Kodlar ve Goériis Bildiren Simif Ogretmeni Adaylari
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Sekil 36 incelendiginde, girisimcilik temasinda katilimcilarin olusturduklart kodlar
gorlis yogunluklarina gore kendine giivenme, risk alabilme, arastirmaci olma, yenilik¢i olma,
ileri goriislii olma, iletisimi kuvvetli olma, yaratict olma, kararli olma, firsatlar
degerlendirme, azimli olma, teknolojiye uyum saglama, disa doniik olma ve bilgili olma
biciminde siralanmaktadir.

Kendine giivenme koduyla ilgili olarak katilimcilarin en fazla goriislerini ifade

“«

ettikleri konu kendine giivenmedir. Bu konuda K11 kodlu katilime1 “... Kendine inanmali
ozgiiveni yiiksek olabilmelidir.” bi¢ciminde goriisiinii ifade ederken, K8 kodlu katilimci da
“Cesareti, sosyal, ozgiiveni yiiksel ve kendinden emin olmalidir.” seklinde diisiincesini
belirtmistir. K5 kodlu katilimcinin kendine giivenme konusundaki diistincesi soyledir:
“Kararl disiplinli ve kendisine giivenmesi gerekiyor.”

Smif 6gretmeni adaylariin girisimcilik temasinda tirettikleri kodlara iliskin goriigme
dokiimlerinden dogrudan alinan ifade ornekleri soyledir:

Risk Alabilme

“... Sahip oldugu tiim imkanlar: olumlu olarak kullanabilmeli, dezavantajlar: avantaja
cevirebilmelidir. Risk almayi bilmeli, azimli olmalidir diye diisiiniiyorum.” (K11)

“... risk almaktan cekinmeyen insanlar girigimci insanlardir.” (K13)

“... Ve nihayetinde her girisimcilik girisimi basart ile sonuclanmiyor. Bu sebeple risk
almayt ogreneceksin. Bence bu ozellikleri tastyabilen kisilerin girisimci olma ve basarili olma
sanslart bulunuyor.” (K14)

Yenilik¢i Olma

“... Yeni fikirler iiretebilir durumda olmalidir.” (K9)

Arastirmaci Olma
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“...Bence girisimci olmak demek her seyden once iyi bir arastirmact ve gozlemci
olmak demektir. Girigimcilik yapilacak alanla ilgili daha once arastirmalar yaparak yeterli
bilgiye sahip olan ... insanlar” (K13)

fletisimi Kuvvetli Olma

“... Bence iletisim ve ikna kabiliyeti yiiksek, iiretken ve diisiincelerini diizgiin ifade
edebilen biri olmalidir.” (K19)

Ileri Goriislii Olma

“Bana kalirsa girisimci bir dgretmen once arastirmaya merakli, teknolojiye hakim ve
ileri goriislii olmalidir. Bu sayede ogrencilerine ders ici etkinliklerde hem onemli katkilar
saglayacagt gibi hem de onlarin girisimcilik algilarinda 6nemli farkindaliklar yaratacaktir.”
(K20)

Yaratici1 Olma

“... Girisimcilik ... yaraticilik ozelliklerine sahip ve arastirmact ruhlu kigilerin
girisimci kisiler oldugunu ve girisimci bir smif oOgretmenin de bu ozellikleri tasimasi
gerektigini diisiiniiyorum.” (K16)

Kararli Olma

“... Kararli disiplinli ... gerekiyor. Ilk olumsuz bir durumda pes etmek yerine daha bir
azimle yoluna devam etmesi gerekiyor” (K5)

“... kesinlikle kararli bir sekilde kitlendigi hedef icin calisabilecek ... kigiler girigimci
olabilecektir. Girisimci sinif ogretmenleri adaylarmmin da bu ozelliklere sahip olmalarini ve
ogrencilerine aktarmalart gerektigini diigiiniiyorum.” (K15)

Teknolojiye Uyum Saglama

“Girisimcilik ozellikle son zamanlarda ¢ok sik duydugum ve hakkinda bilgi sahibi
olmak icin arastirmalar yaptigim bir konuydu. Ciinkii meslegime de katki saglayacagini

diisiiniiyorum. Yaptigim arastirmalar neticesinde vardigim sonug ise su. Girigimci olabilmek
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icin oncelikle yeni teknolojiye uyum saglaywp ve yenilikleri takip edecek bu imkanlardan geri
kalmayacaksin.” (K14)

Firsatlart Degerlendirme

“Bence girisimcilik daha cok firsatlart goriip ve o firsatlar degerlendirmek ile ilgili.
Girisimci bir 6gretmen oniine ¢ikan her firsati iyi degerlendirebilmeli.” (K10)

Azimli Olma

“... azimli olmalidir diye diistiniiyorum.” (K11)

Disa Doniik Olma

“Cevresinde gelisen olaylara karsi kayitsiz kalmamalidir, giincel olaylardan haberdar
olmalidir. Sosyal olmalidir ve arkadaglar: ve cevresi ile iletisim halinde olmalidir.” (K9)

Bilgili Olma

“Bence girisimci olmak demek her seyden once ... yeterli bilgiye sahip olan ...
insanlar girisimci insanlardir. Ciinkii bu kisiler ileri goriisliiliiklerini kullanarak yeni bir
atitlim gerceklestirmeye yakin olan insanlardir. Ben ogretmenlerinde bu becerilere sahip
olmasi gerektigini ciinkii gelecegin girisimci bireylerini de oOgretmenlerin yetistirecegini
biliyorum.” (K13)

Girisimcilik Oz yeterligi Konusundaki Bulgular

21. ylizy1l becerileri konusunda katilimcilarin olusturduklari ii¢lincii kategori yasam ve
kariyer becerileri konusundadir. Bu beceriler arasinda yer alan girisimcilik temasinin birinci
alt temas1 olan Girisimcilik Oz yeterligi ¢aligma biitiiniiniin on dérdiincii temasi (14) olarak
ayr1 bir baslik altinda incelenmistir. Bu alt temaya iliskin aday simif 6gretmenlerinin goriisme

dokiimlerinden yararlanilarak olusturulan kodlar Sekil 37°de verilmistir:
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GIRISIMCILIK OZYETERLIGI (0)

/N

Yiksek (5)

Diisik (9) o5

Orta (6)

Sekil 37. Girisimcilik Oz Yeterligi Alt Temasinda Uretilen Kodlar

Sekil 37 incelendiginde, girisimcilik 0z yeterligi alt temasinda katilimcilarin diigiik,
orta ve yiiksek kodlarini olusturduklari goriilmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik
oz yeterligi alt temasinda iirettikleri kodlara ait siklik bilgileri Tablo 49°da verilmistir:

Tablo 49

Girisimcilik Oz Yeterligi Alt Temasina Ait Kodlarin Siklik Bilgileri

Alt tema Kod Siklik
Girisimcilik Oz yeterligi Yiiksek 5
Orta 6
Diisiik 9

Tablo 49 incelendiginde, girisimcilik 0z yeterligi alt temasinda, 6z yeterlik yiiksekligi
icin 5, orta diizey 0z yeterlik i¢in 6, diisiik diizey 6z yeterlik icin ise 9 katilimcinin goriis
belirttigi goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak katilimcilarin biiyiik cogunlugu
girisimcilik konusundaki 6z yeterliklerinin diisiik diizeyde oldugunu belirtmektedir.

Girisimcilik 6z yeterligi alt temasina iligskin goriis bildiren sinif 6gretmeni adaylarinin

goriigme dokiimlerinden yararlanilarak Sekil 38’deki grafik olusturulmustur.
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Sekil 38. Girisimcilik Oz Yeterligi Alt temasinda Olusturulan Kodlar ve Goriis Bildiren Sinif

Ogretmeni Adaylar

Sekil 38 incelendiginde, girisimcilik 6z yeterligi alt temasinda katilimcilarin goriis

yogunluklar diisiik > orta > yiiksek seklinde siralanmaktadir.

Girisimcilik 6z yeterliginin “diisiik” olarak kodlandig1 katilimcilar genel olarak
kendilerini girisimcilik konusunda ya yetersiz ya da az diizeyde yeterli olarak gormektedirler.
Omnek olarak K5 kodlu katilimecr girisimcilik 6z yeterligi konusunda kendisini “biraz
yetersiz” olarak nitelerken, K9 kodlu katilimci da 6z yeterligin diisiikliigiiniin nedenlerini
sOyle siralamaktadir: “Ben yeteri kadar girisimci oldugumu diigiinmiiyorum, 5 iizerinden
kendime 1 puan veririm. Ciinkii ogrenciyiz ve maddi kaygilarimiz on planda, maddi olarak

vetersiz durumdayiz. Bir ogretmen bir miizik aleti calmali, yurtdisi deneyimi olmalidir,
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bilgisayar ve internet imkdni olmalidir. Bilgisayarim olmadigi icin zorlandim ve cesitli
kurslara gidemedim.”

Girisimcilik 6z yeterligini diisiik goren katilimcilarin  goriisme dokiimlerinden
dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir:

“Ben teknoloji ve yeniliklere merakli olan ve arastirmact ruhlu insan oldugumu
diisiintiyorum. Ancak girigimcilik konusunda kendimi yeterli gormiiyorum. Ciinkii daha once
bu konuda hig tecriibem bulunmadi.” (K13)

“Ben bu konuda okullarda yeterli egitimin verilmedigini diisiiniiyorum. Kendi
arastirmalarimla edinebildigim bilginin ise kisitli oldugunu biliyorum. Girisimci olmak ¢ok
isterdim ama agikcast kendimi yetersiz goriiyorum. Sayisal bir oran vermek gerekirse 5
tizerinden 1,5-2 diyebilirim.” (K16)

“Bunu test edebilmem icin yaparak yasayarak ogrenmem gerekir. Teori ve uygulama
arasinda belirgin farklar oldugunu biliyoruz. Ama yine de egitimde girisimciligimin diisiik
oldugunu soyleyebilirim. Yasamin belli yerlerinde iyi bir girisimci olabilirsiniz ancak bunu
egitime ne oranda uyarlayabileceginiz elzemdir. Bu yonde iiniversitelerde uygulama dersleri
konulabilir.” (K20)

Girisimcilik 6z yeterliginin “orta” olarak kodlandigi katilimcilar kendilerini tam
anlamiyla girisimci olarak gormemekle birlikte bu konuda ¢aba sarf ettiklerini ya da bu
konuya yogunlastiklarinda basarili olacaklarini ifade etmektedirler. K8 kodlu katilimct 6rnek
olarak “Tam anlamuyla girisimci oldugumu soylemem fakat kendimi cesaretlendirip girigimci
olma yolunda gidiyorum.” derken, K11 kodlu katilime1 ise dogrudan orta diizeyde olduguna
iliskin diisiincesini sOyle anlatmaktadir: “Orta diizeyde diyebilirim. Ancak tabi ki durum ve
kosullara gore imkanlart kullanmaya calisirim. Inandigim bir calisma varsa elimden geleni
yvaparim. Veli ve ogrenci iizerinde etkili olmamin da onemini diisiiniirsek giiven duygusunu

vererek destek alabilirim. Girigimciligin biraz da liderlikle ilgili oldugunu diisiiniiyorum ve
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liderlik ozelliklerinin ¢ok daha baskin olan kisilerin daha aktif olarak yapabilecegi
diistincesindeyim.”

K15 kodlu katilimcr ise girisimcilige heves duydugunu bununla birlikte pratikte kimi
konularda destege gereksinim duydugunu ifade etmektedir: “Girisimcilik tizerinde hevesim
var. Teoride miimkiin oldugu kadar kendimi geligtirmeye calistim ancak uygulama yoniinde
kendimi hazir hissetmiyorum. O yiizden orta diyebilirim.”

Girisimcilik 0z yeterliginin “yiiksek” diizeyde oldugunu diisiinen katilimcilar
bulunmaktadir. K10 kodlu katilimcinin diisiincesi Ornek olarak gosterilebilir:  “Ben
girisimcilik ozelligimin ¢ok viiksek oldugunu diisiiniiyorum. Ileride meslegimi yaparken de bu
yoniimiin one ¢ikacagini bircok ige girisecegime inaniyorum.”

Benzer sekilde K14 kodlu 6gretmen aday1 yiiksek diizeyde girisimcilige sahip oldugu
gorlisiindedir: “Girisimcilik diizeyimin yiiksek oldugunu diisiiniiyorum. Bu konuda ilgim
oldugu icin gectigimiz senelerde girisimcilik seminerlerine katilip sertifika aldim ve ufak
capta da olsa bu konuda belirli ¢calismalara katildim. O Yyiizden kendime giiveniyorum ve
gerektiginde bu konularda risk alabilecegimi diisiiniiyorum.”

K19 kodlu katilimcr ise deneyimlerine dayali olarak girisimcilik 6z yeterliginin yiiksek
diizeyde oldugunu soyle ifade etmektedir: “Gerek giristigim projeler gerekse katildigim
etkinlikler baglaminda girisimcilik beceri diizeyimin akranlarima oranla yiiksek oldugunu
diistiniiyorum.”

Girisimciligin Onemi Konusundaki Bulgular

21. yiizy1l becerileri konusunda katilimcilarin olusturduklar {igiincii kategori yasam ve
kariyer becerileri konusundadir. Bu beceriler arasinda yer alan girisimcilik temasinin ikinci alt
temasi olan Girisimciligin Onemi ¢alisma biitiiniiniin on besinci temas1 (15) olarak ayr1 bir
baslik altinda incelenmistir. Bu alt temaya iliskin simif Ogretmeni adaylarinin goriisme

dokiimlerinden yararlanilarak olusturulan kodlar Sekil 39°da verilmistir:
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GIRISIMCILIGIN ONEMI (0

a a
Rol Model Olabilme (9) *

C Yenillklere ve Degisime Uyum Saglama (2
' 0

Ogrencllern Geliimine Katl Sagfama (1) ' Tophs o e g ' '
Egitime Kath Saglama (3

. L Farkl Yontemler Kullanabilme (2
Okullarin Imkanlarni fylestime (4)

Sekil 39. Girisimciligin Onemi Alt Temasinda Uretilen Kodlar
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Sekil 39 incelendiginde, Girisimciligin Onemi alt temasinda katilimcilarm Rol Model
Olabilme, Ogrencilerin Gelisimine Katki Saglama, Okullarin Imkanlarmm lyilestirme,
Toplumsal Kalkinmaya Katki Saglama, Egitime Katki Saglama, Farkli Yontemler
Kullanabilme ve Yeniliklere ve Degisime Uyum Saglama kodlarint olusturduklar
goriilmektedir. Simif Ogretmeni adaylarmin Girisimciligin Onemi konusunda iirettikleri
kodlara ait siklik bilgileri Tablo 50’de verilmistir:

Tablo 50

Girisimciligin Onemi Alt Temasina Ait Kodlarin Siklik Bilgileri

Alt tema Kod Siklik

Girisimciligin Onemi Rol Model Olabilme 9
Ogrencilerin Gelisimine Katki Saglama
Okullarin imkanlarmi Iyilestirme
Toplumsal Kalkinmaya Katki Saglama
Egitime Katki Saglama

Farkl: Yontemler Kullanabilme

N NN W W R~

Yeniliklere ve Degisime Uyum Saglama

Tablo 50’deki bulgular incelendiginde en fazla sayida katilimcinin goriis belirttigi
kodlarin Rol Model Olabilme (9) ve Ogrencilerin Gelisimine Katki Saglama (7) oldugu
goriilmektedir. En az sayida katilimcinin goriis belirttigi kodlar ise Farkli Yontemler
Kullanabilme (2) ve Yeniliklere ve Degisime Uyum Saglama (2) olarak dikkat cekmektedir.

Sayilan kodlara iliskin hangi katilimcilarin goriis belirttigine iliskin bulgulardan

yararlanilarak Sekil 40’daki grafik olusturulmustur.
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Sekil 40 incelendiginde, girisimciligin  O6nemi alt temasinda katilimcilarin
olusturduklar1 kodlar goriis yogunluklarina gore rol model olabilme, dgrencilerin gelisimine
katki saglama, okullarin imkanlarin iyilestirme, toplumsal kalkinmaya katki saglama, egitime
katki saglama, farkli yontemler kullanabilme, yeniliklere ve degisime uyum saglama seklinde
siralanmaktadir.

Girisimciligin 6nemi konusunda katilimci goriisleri incelendiginde aday simif
ogretmenlerinin girisimcilik ile ilgili olarak rol model olmayla ilgili daha fazla goriis
bildirdikleri goriilmektedir. Bu konuda K8 kodlu aday ogretmen, smif ortaminda
ogretmenlerin Ogrencilerine rol model olmalarini Onerirken “... Ciinkii bir égretmenin
girisimci olmast demek dolayli olarak ogrenciyi etkileyecegi icin 6gretmenin de ¢cocuklara rol
model olarak girigimci olmasi gerekir.”, K10 kodlu simif 6gretmeni adayir da benzer

“«

goriistedir: “... Tabi ki de onemlidir. Ogretmenler girisimci ruha sahip olmaldir ciinkii
girisimci bir ogretmen ayni zamanda girisimci cocuklar demek. Ogretmen girisimcilik
becerisi ile okulundaki bircok eksikligi girisimleriyle ¢ozebilir. Bu beceriye sahip olmazsa
mesleklerinde de pasif kalirlar.”

K13 kodlu ogretmen adayr diger arkadaslari gibi diisiinmektedir. Bu 6gretmen
adaymnin diisiinceleri bir yoOniiyle diger ogretmenlerin goriislerini yansitmasi adina Ornek

“«

olarak gosterilebilir: “... Gelecegin neslini bizler yetistirecegimize gore yani 6grencilerimiz
bizleri ornek alacagina gore kesinlikle en azindan yeterli diizeyde girisimcilik becerisine
sahip olmamiz gerekiyor ki oOgrencilerimize de bu bilgi birikimimizi ve ozelligimizi
aktarabilelim. Ayrica unutmamak gerekir ki belki bir giin bu konuda egittimiz ve tesvik
ettigimiz bazi ogrenciler girisimcilik konusunda belirli basarilar elde edecek ve iilkemizinde
kalkinmasinda dogrudan rol alacaktir.”.

Bir diger ogretmen adayr olan K20 kodlu ogrenci ise konuya bir bagka acidan

yaklagarak girisimciligin Ogretim ortamindaki Onemine iliskin su degerlendirmeyi
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“«

yapmaktadir: “....Tarihin her doneminde ¢igir acan gelismelerde bir yerde hayaller kuran ve

bunu uygulamaya koyarak etrafindaki insanlara rol model olan girisimciler yer alir...”.
Ogretmen adaylarmin  girisimciligin ~ egitim  siirecindeki ©6nemi konusunda

gelistirdikleri bir diger kod da 6grencilerin gelisimine katki saglamadir. Bu konuda K14 kodlu

“«

ogretmen aday1 goriisiinii “... Ciinkii ogrenciler dogretmenlerinin kendilerini gelistirdikleri
kadar gelisirler diye diistiniiyorum. Bu sebeple bir ogretmenin girisimcilik konusunda
kendisini gelistirmis olmasi demek ogrencisini de bu yonde egitecegi anlamina gelmektedir.
Bu sekilde ogrencileri girisimci bireyler olarak yetistirebilecektir.” seklinde ifade ederken,

“«

K15 kodlu 6gretmen adayr da sunlart soylemektedir: “... Ben bu durumu iki asamali ele
almak gerektigine inantyorum. Ilk olarak bir égretmenin girisimci olmast demek topluma bu
konuda iyi hizmet edebilecegi anlamina gelmektedir. Ciinkii ogretmenler yalnizca kendilerinin
ogrencilerinin degil tiim toplumun aydinlik fenerleridir. Bu sebeple girisimci bir ogretmen,
cesitli fikirleriyle topluma yon verebilir, bu konudaki tecriibelerini herkese aktarabilir ve
cesitli projeler iiretebilir. Bununla birlikte girigimci bir ogretmen tabi ki 6grencilerini de bu
yonde egitecegi hi¢c hem dgrencisi hem de dolayli olarak égrencisinin ebeveynleri icin onemli
bir kaynak olacaktir.”.

Ogretmen adaylarmin girisimciligin gelismesi icin dne ¢ikardiklari bir diger konu da
okullarin imkanlarinin iyilestirilmesidir. Bu konuda K9 kodlu sinif 6gretmeni aday1 “Ciinkii
eger eger ogretmen girisimci ise, ogrencilerine degisik egitim imkanlart verir. Miize gezisi,
okul piknigi, cesitli okul ici faaliyetler, spor miisabakalari, biitiin bunlar Ogretmen
girisimciligi ile ilgilidir. Okul idaresi ile is birligi icinde olmalidir. Okuldaki teknik ve
teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi de vardir.” Seklinde goriisiinii dile getirmektedir. Bu

konuda K11 kodlu o6gretmen adaymin goriisii arkadasinmi destekler niteliktedir:

ogretmenlikte girisimci olmak igin size verilen imkanlar da énemli rol oynuyor. Okulun maddi
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yetersizliklerin de dgretmenin imkanlart iyilestirme adina girisimlerde bulunmasit ¢ok onemli
diye diistiniiyorum.”

Ogretmen adaylara gore ogretmenlerin girisimcilik konusundaki etki diizeylerinin
artmast Ogrencilerin yaninda toplumsal kalkinmaya da katki saglayabilecektir. K13 kodlu
ogretmen adayi, 0gretmenlerin girisimcilik 6zelliklerinin Ogrencileri olumlu etkileyecegi,
ogrencilerin kendilerini gelistirip yeni alanlarda varlik gosterecekleri, bu sekilde de roplumun
dolayli olarak gelisim gosterecegini diistinmektedir.

K15 kodlu katilimcir sinif 6gretmeni adayr da benzer goriislere sahiptir. Ona gore,
ogretmenin girisimcilik diizeyinin artmasim iki asamali bir gelisim olarak degerlendirmek
gerekmektedir. Ogretmenler hem kendilerini ve ogrencilerini gelistirirken, bunun sonrasi
safhasi1 olarak da toplumu gelistirmekte, bir yoniiyle toplumun aydinlik fenerleri gibi islev
gormektedirler.

Ogretmen adaylarina gore girisimciligin bir diger etkisi de egitime katki saglamasi ile
ilgilidir. K20 kodlu 6gretmen adayinin goriisleri bu konuda Ornek olarak gosterilebilir:
“Cesitli projelerin iiretilmesi ve egitimde ilerleme kaydedebilmemiz icin girisimci ruhlara
ihtiyacumiz var. Bu her kademe icin bu sekildedir... Egitimde de bu boyledir.”.

Ogretmen adaylarina gore bireylerin yasadiklart toplumun ozellikleri nedeniyle
yasadiklar1 farkliliklarin onlarin girisimcilik davramiglart igin bir engel olmamasinin
gerektigini, bu durumlarin iistesinden gelmek icin farkli yontemler kullanabilmenin gerekliligi

L3

iizerinde durmaktadirlar. Ornek olarak K9 kodlu katthmc1 “... Ciinkii eger eger ogretmen
girisimci ise, ogrencilerine degisik egitim imkanlart verir. Miize gezisi, okul piknigi, cegsitli
okul ici faaliyetler, spor miisabakalari, biitiin bunlar ogretmen girisimciligi ile ilgilidir...”
derken, K5 kodlu katilimci da Tiirkiye’nin dogusundaki ve batisindaki 6gretmenler arasinda

mektup kardesligi ad1 altinda bir projenin yiiriitiildiiglinii, bunun da ogrenciler iizerinde

olumlu etkilerinin bulundugunu 6rneklendirmistir.
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Boliim V: Tartisma, Sonucg ve Oneriler
Calismanin bu boliimiinde ulasilan bulgulara iliskin sonuglar, arastirma sorulari
kapsaminda alan yazinda gergeklestirilmis ilgili calismalar ile tartisilarak birtakim Onerilerde

bulunulmustur. ilgili boliim tartisma, sonug ve dneriler basliklarini icermektedir.

Tartisma ve Sonug

Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Sonuc

Birinci arastirma sorusunda, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeyleri
incelenmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeylerini belirleyebilmek i¢in
yapilan analiz sonucuna gore Ogretmen adaylarinin girisimcilik Olgek biitiiniinden elde
ettikleri ortalamalarin orta degerlerin {izerinde oldugu gozlemlenmistir. Bu durum
katilimcilarin  kendilerine yonelik girisimcilik konusundaki goriislerinin yiiksege yakin
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu konuda yapilan calismalar incelendiginde 6gretmen
adaylarinin girisimcilik beceri diizeylerinin yiiksege yakin diizeyde olmasimi destekleyen
calismalarin oldugu goriilmektedir (Armut ve Kiling, 2018; Aydin ve Oner, 2016; Celik,
2014; Kostekei, 2016; Pan ve Akay, 2015). Ayrica Kirbaslar vd. (2012) Fen Bilgisi 6gretmen
ve Ogretmen adaylarinin girisimcilik beceri diizeylerini cesitli degiskenler acisindan
degerlendirmek amaciyla yiiriittiikkleri calismada hem Ogretmenlerin hem de Ogretmen
adaylarinin girisimcilik beceri diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yani sira
katilimcilarin risk alma, kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma alt boyutlarinda da
elde ettikleri ortalamalarin orta diizeyin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Nicel verilerin birinci
alt problemine iligkin bulgulara gore 6gretmen adaylarinin hem 6lgek biitiiniinden hem de
olcek alt boyutlarina iligskin girisimcilik beceri diizeyleri konusundaki 6z yargilarinin yiiksege

yakin oldugu sonucuna ulasilmistir.
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ikinci Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Sonuc

Ikinci arastrma sorusunda, smmf Ogretmeni adaylarmin girisimcilik beceri
diizeylerinin, cinsiyetlerine, sinif diizeylerine, is deneyimlerinin olup olmamasina, annelerinin
is yeri sahip olmalarina, babalarmin is yeri sahibi olmalarina, yasamlarini gegcirdikleri
yerlesim birimine, 6grenim gordiikleri yere, akademik basar1 diizeylerine, annelerinin egitim
durumuna ve babalarinin egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi
incelenmistir.

Smif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeylerinin degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla verinin normal dagilim gostermesi
sebebiyle girisimcilik Olgek biitiintine ait ortalamalar icin parametrik testler yapilmigtir.
Girisimcilik 6l¢eginin alt boyutlarina iliskin verinin normallik varsayimini saglayamamasi
sebebiyle alt boyutlardan elde edilen ortalamalarin degiskenlere gore farklilasma durumunu
ortaya ¢cikarmak i¢in parametrik olmayan testler yapilmistir.

Smnif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgek biitiintine iliskin verdikleri yanitlarin
cinsiyetlerine gore farklilasip farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik
testlerin sonuclarina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6l¢ek biitiinii ortalamalari
ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilagmanin olmadigi
goriilmiistiir. Bu sonuctan yola cikarak, aday 6gretmenlerin girisimcilik diizeylerinin cinsiyet
farkliligina gore degismedigi sdylenebilir. Girisimcilik diizeyinin adaylarin cinsiyetlerine gore
farklilagip farklilagmadigina yonelik yapilan arastirmalarda, girisimcilik diizeyinin cinsiyet
degiskenine gore farklilagmadigini inceleyen ve arastirma sonucunu destekler nitelikte
calismalarin oldugu goriilmiistiir (Akytirek, 2013; Armut ve Kiling, 2018; Karademir vd.,
2018; Memduhoglu ve Sahin, 2017; Ocak ve Su, 2016; Uygun ve Er, 2016). Hgili sonucun
aksine alan yazinda farkli sonuclar ile de karsilasilmaktadir. Oyle ki Aydin ve Oner’in

(2016), sosyal bilgiler ve smif Ogretmeni adaylariyla yiriittiikleri calismada 6gretmen
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adaylarinin  girisimcilik beceri diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli bir sekilde
farklilagtigini ve goriilen farkliligin erkek adaylar lehine oldugu sonucuna ulasilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgek biitiintine iliskin verdikleri yanitlarin
annelerinin is yeri olma durumuna gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik testlerin sonuglarina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik
Olcek biitiinii ortalamalart ile anne is yeri degiskeni arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir
farklilasmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonucgtan yola ¢ikarak, aday oOgretmenlerin
girisimcilik diizeylerinin annelerinin is yeri olma durumlarina goére degismedigi soylenebilir.
Bu konuda yapilan calismalar incelenmis ve benzer sonuglara ulasan calismalarin oldugu
goriilmiistiir. Oyle ki Ocak ve Su (2016) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarmin
anne i yeri olma durumlarinin onlarin girisimcilik diizeylerini etkilemedigi dolayisiyla annesi
is yeri sahibi olan veya olmayan adaylarin girisimcilik diizeyleri arasinda herhangi bir
farkliligin bulunmadig1 goriilmiistiir.

Smnif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgek biitiintine iliskin verdikleri yanitlarin
babalarinin is yeri olma durumuna gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik testlerin sonuclarina bakildiginda, aday ogretmenlerin girisimcilik
Olcek biitiinii ortalamalart ile baba is yeri degiskeni arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir
farklilasmanin olmadig1r goriilmiistiir. Bu sonuca iligkin, aday Ogretmenlerin girisimcilik
diizeylerinin babalarinin is yeri olma durumlarina gore degismedigi yorumu yapilabilir. Bu
konuda yapilan calismalar incelendiginde benzer bir sonuca ulagan Ocak ve Su (2016), baba
is yerinin olma durumunun aday ogretmenlerin girisimcilik becerilerini etkilemedigi sonucu
ile arastirma sonucunu desteklemektedir.

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lcek biitiiniine iliskin verdikleri yanitlarin
ogrenim gordiikleri yere gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan

parametrik testlerin sonuglarina bakildiginda, aday ogretmenlerin girisimcilik 6lgek biitiinii
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ortalamalar1 ile 6grenim gordiikleri yer degiskeni arasinda istatistiksel acidan anlamli bir
farklilagmanin olmadigr goriilmiistiir. Bu sonugtan yola c¢ikarak, aday Ogretmenlerin
girisimcilik diizeylerinin ailelerinin yaninda veya farkli bir sehirde Ogrenim gorme
durumlarina gore herhangi bir sekilde farklilasmadigr soylenebilir. Bu konuya iliskin
calismalar incelendiginde Karademir vd. (2018) yaptiklar1 bir ¢calismada aday 6gretmenlerin
ogrenim gordiikleri yer degiskeninin onlarin girisimcilik diizeylerini herhangi bir sekilde
etkilemedigi sonucu ¢alismada ulasilan sonucu desteklemektedir.

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik Slgek biitiiniine iliskin verdikleri yanitlarin is
deneyimlerine gore farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik
testlerin sonuglarina bakildiginda, aday 6gretmenlerin girisimcilik 6lgek biitiinii ortalamalari
ile is deneyimi degiskeni arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Aday
ogretmenlerin  girisimcilik Olcek biitlintine iliskin verdikleri yanitlarda is deneyimi
degiskenine gore gozlenen farkliligin is deneyimi olan sinif 6gretmeni adaylari lehine oldugu
sonucuna ulasilmistir. Buna dayali olarak is deneyimi olan aday Ogretmenlerin genel
girisimcilik diizeylerinin, is deneyimi olmayanlara gore bir miktar daha fazla oldugu yorumu
yapilabilir. Alan yazinda bu sonug ile benzer sonuca sahip ¢alismalarin oldugu goriilmektedir.
Oyle ki Karademir vd. (2018) calismalarinda is deneyimine sahip aday oOgretmenlerin
girisimcilik diizeylerini arttirdig1 ve is deneyimi olmayan adaylara oranla daha yiiksek diizey
girisimcilik gosterdikleri sonucuna ulagsmistir. Bu sonucun aksine alan yazinda sinif diizeyi
degiskene gore aday Ogretmenlerin girisimcilik diizeylerinin etkilenmedigi calismalar da
bulunmaktadir (Ocak ve Su, 2016).

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lcek biitiiniine iliskin verdikleri yanitlarin
siif diizeylerine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan
parametrik testlerin sonuglarina bakildiginda, aday ogretmenlerin girisimcilik 6lgek biitiinii

ortalamalar1 ile smif diizeyi degiskeni arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir farklilik
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goriilmiistiir. Aday Ogretmenlerin girisimcilik beceri diizeylerindeki simif diizeyine iliskin
goriilen farkliligin birinci simif adaylarin ortalamalar ile ticiincii sinif adaylarin ortalamalar:
arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, diger bir ifadeyle birinci simif aday ogretmenlerin
girisimcilik konusundaki genel goriis diizeylerinin {i¢iincii siniftaki adaylara gore bir miktar
daha olumlu oldugu yorumu yapilabilir. Bu konuda gergeklestirilen ¢alismalara bakildiginda
da smf diizeyi degiskeninin aday Ogretmenlerin girisimcilik diizeylerini etkilemedigi
sonucuna ulagildig1 goriilmektedir (Aydin ve Oner, 2016; Kostekei, 2016; Memduhoglu ve
Sahin, 2017; Ocak ve Su, 2016).

Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgek biitiintine iliskin verdikleri yanitlarin
yasadiklar1 yerlesim yerlerine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik testlerin sonuclarina bakildiginda, aday ogretmenlerin girisimcilik
Olcek biitiinii ortalamalarinin yerlesim yeri degiskeni agisindan istatistiksel anlamda anlamli
bir farklilasmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuctan yola c¢ikarak, aday Ogretmenlerin
girisimcilik diizeylerinin  yasamlarinin ¢ogunu gecirdikleri yerlesim birimine gore
degismedigi sOylenebilir. Alan yazinda bu sonug ile benzer sonuclara ulasan calismalar da
mevcuttur (Ocak ve Su, 2016). Fakat baz1 ¢alismalarin yasanilan yerlesim birimi degiskeninin
adaylari girisimcilik diizeyini etkiledigi sonucuna ulasti1 goriilmektedir. Ornegin Aydin ve
Oner (2016)’ya gore yerlesim birimi degiskeni 6gretmen adaylariin girisimcilik diizeylerini
etkilemekte, yasadiklar1 yer biiyliksehir olan adaylarin diger adaylara gore daha yiiksek
girisimcilik gosterdikleri sonucuna ulasmislardir. Giiresci (2014) ise bundan farkli olarak
yerlesim yeri degiskeninin degil de adaylarin yasam sartlarimin girisimcilik egilimlerini
etkiledigini, biiyliksehir imkanlarinda yetismis olan 6gretmen adaylarinin kéy imkanlarinda
yetismis olan adaylara gore girisimcilik diizeylerinin olduk¢a yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu

duruma biiyiiksehirlerde diger kiiciik yerlesim birimlerine oranla gerek sosyal gerek kiiltiirel
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yonden bir¢ok farkli imkéanlarin bulunmasi ve o imkanlara erisebilme kolaylig1 sebep olarak
gosterilebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgek biitiintine iliskin verdikleri yanitlarin
akademik basarilarina gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan
parametrik testlerin sonuglarina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6l¢ek biitiinii
ortalamalarinin akademik basar1 degiskeni acgisindan istatistiksel anlamda anlamli bir
farklilagmanin olmadigr goriilmiistiir. Bu sonugtan yola c¢ikarak, aday Ogretmenlerin
girisimcilik diizeylerinin onlarin akademik anlamdaki basari diizeylerinden etkilenmedigi
sOylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgek biitiintine iliskin verdikleri yanitlarin
annelerinin egitim durumlarina gore farklilasip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik testlerin sonuclar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda, Ogretmen
adaylarinin girisimcilik 6lgek biitiinii ortalamalarinin anne egitim durumu degiskeni acisindan
istatistiksel anlamda anlamli bir farklilasmanin olmadigi goriilmiistiir. Bu sonugtan yola
cikarak, aday Ogretmenlerin annelerinin mezun olduklar1 okul seviyesinin onlarin
girisimcilikleri iizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 yorumu yapilabilir. Bu konu ile ilgili
yapilan calismalar incelendiginde anne egitim durumunun girisimcilik diizeyi etkilemedigi
sonucuna ulasan calismalarn oldugu goriilmektedir (Aydin ve Oner, 2016; Karademir vd.,
2018).

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lcek biitiiniine iliskin verdikleri yanitlarin
babalarinin egitim durumuna gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik testlerin sonuglarina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimeilik
Olcek biitiinii ortalamalarinin baba egitim durumu degiskeni agisindan istatistiksel anlamda
farklilagmadig1r goriilmiistiir. Bu sonuctan yola cikarak, aday oOgretmenlerin girisimcilik

diizeylerinin babalarinin mezun olduklar1 okul seviyesine gore degismedigi soylenebilir. Baba
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egitim durumu degiskenine gore alan yazindaki birka¢ calismada ilgili sonucu destekler
nitelikte sonuclar ile karsilasmak miimkiindiir (Aydin ve Oner, 2016; Karademir vd., 2018).

Smif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik dl¢eginin alt boyutlara iliskin verdikleri
yanitlarin cinsiyetlerine gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan
parametrik olmayan testlerin sonuclarina bakildiginda, firsatlar1 gérme, kendine giiven,
yenilik¢i olma alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarda anlamli  bir farklilik
goriilmemistir. Fakat 6gretmen adaylarinin risk alma ile duygusal zeka alt boyutlarindan elde
ettikleri ortalamalar ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik goriildigi,
goriilen farklhiliklarin risk alma konusunda erkekler, duygusal zeka konusunda da kadin
adaylar lehine oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara dayali olarak, erkek smif Ogretmeni
adaylarinin risk alma davranmiglart gostermede kadin adaylardan daha istekli olduklari, kadin
ogretmen adaylarinin ise duygusal zeka konusundaki egilimlerinin erkek adaylardan daha
giiclii oldugu izlenimi edinilmistir. Bu sonucu destekler nitelikte bir calisma sunan Deveci ve
Cepni (2015), ogretmen adaylarimin girisimcilik O6zeliklerini cesitli degiskenlere gore
belirlemek iizere gergeklestirdikleri calismada, girisimcilik Ol¢eginin alt boyutlarindan risk
almada erkek adaylarin daha iyi oldugu sonucuna ulasilmstir. Tlgili alan yazin incelendiginde
alt boyutlarin cinsiyet degiskenine iliskin ilgili sonucu desteklemeyen calismalar da
bulunmaktadir. Oyle ki Deveci ve Cepni (2015)’in ayni calismasinda girisimcilik 6lceginin alt
boyutlarindan yenilik¢i olma alt boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin kadin adaylardan daha
basarili olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik Ol¢eginin alt boyutlarina iliskin verdikleri
yanitlarin is deneyimine gore farklilasip farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan
parametrik olmayan testlerin sonuclarina bakildiginda, firsatlar1 gérme, kendine giiven ve
duygusal zeka alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarda anlamli bir farklilik

goriilmemistir. Fakat aday 6gretmenlerin risk alma ile yenilik¢i olma alt boyutlarindan elde
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ettikleri ortalamalar ile is deneyimi degiskeni arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
goriildiigl, farkliliklarin risk alma ile yenilik¢i olma konusunda is deneyimine sahip adaylar
lehine oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara dayali olarak, is deneyimi olan siif Ogretmeni
adaylarinin risk alma ve yenilik¢i olma davraniglar gostermede is deneyimi olmayan adaylara
gore daha egilimli olduklari, diger bir ifadeyle daha once bir iste calismis olanlarin daha kolay
risk alma ve yenilige acik olmada is deneyimi olmayanlara gore daha avantajli konumda
olduklar1 sdylenebilir. Tlgili alan yazina bakildiginda bu sonug ile benzer nitelikte calismalar
bulunmaktadir (Deveci ve Cepni, 2015; Peterman ve Kennedy, 2003; Sesen ve Basim, 2012).
Ayrica Deveci ve Cepni (2015) calismasinda girisimciligin firsatlart gorme ve duygusal zeka
alt boyutunda 6gretmen adaylarin is deneyimi olma durumuna gore farklilastigini, is deneyimi
olanlarin firsatlar1 gérme ve duygusal zekaya iliskin daha yiiksek beceri diizeyine sahip
oldugu sonucuna ulagmistir.

Smif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik dl¢eginin alt boyutlara iliskin verdikleri
yanitlarin  annelerinin is yeri olma durumlarmma gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuclarina bakildiginda, risk
alma, firsatlar1 gorme, kendine giiven ve yenilik¢i olma alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalarda anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ancak 6gretmen adaylarinin duygusal zeka
alt boyutunda elde ettikleri ortalamalar ile anne is yeri degiskeni arasinda istatistiksel agcidan
anlamli bir farklhilik goriildiigii, farkliliklarin duygusal zeka boyutunda annesi igyeri sahibi
olmayanlar lehine oldugu goriilmiistir. Bu bulguya dayali olarak 6gretmen adaylarinin
girisimciligin duygusal zeka boyutunda annelerinin igyeri sahibi olmalarindan etkileniyor
olabilecekleri soylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik Ol¢eginin alt boyutlarina iliskin verdikleri
yanitlarin babalarinin is yeri olma durumuna gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi

amaciyla uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglarina bakildiginda, risk alma,
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duygusal zeka, firsatlar1 gorme, kendine giiven ve yenilik¢i olma alt boyutlarina ait
ortalamalarda anlamli bir farklilifa rastlanmamistir. Bu sonugtan yola c¢ikarak, ogretmen
adaylarinin  girisimcilik  Olgeginin alt boyutlarinda babalarinin  igyeri sahibi olma
durumlarindan etkilenmedikleri sdylenebilir.

Smif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik dl¢eginin alt boyutlara iliskin verdikleri
yanitlarin aile yaninda 6grenim goérmelerine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaciyla uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuclarina bakildiginda, risk alma,
duygusal zeka, firsatlari gorme, kendine giiven ve yenilik¢i olma alt boyutlarina ait
ortalamalarda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu sonuctan yola c¢ikarak, olarak
ogretmen adaylarinin girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarinda aile yaninda 6grenim gérme
degiskeninden etkilenmedikleri sdylenebilir.

Smif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik ol¢eginin alt boyutlarna iliskin verdikleri
yanitlarin  simif diizeylerine gore farklilasip farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglarina bakildiginda; risk alma, kendine giiven
ve yenilikci olma alt boyutlarina ait ortalamalarda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.
Ancak aday oOgretmenlerin firsatlar1 gorme ile duygusal zeka alt boyutunda elde ettikleri
ortalamalar ile sinif diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik goriildigi,
goriilen farkliliklarin hangi gruplar arasindaki farkliliklardan kaynaklandiginin belirlenmesi
amacityla uygulanan ikili karsilastirma testleri sonucunda, firsatlart gorme konusunda
gozlenen farkliligin 1>3, 1>4 ve 2>3 smiflarin ortalamalar1 arasindaki farkliliktan
kaynaklandig1 ve farkliligin birinci ve ikinci siniflar lehine oldugu goriilmiistiir. Buna dayali
olarak 1. ve 2. smiftaki adaylarin firsatlar1 géorme konusunda 3. ve 4. siniftaki dgretmen
adaylarindan daha avantajli konumda olduklar1 sdylenebilir. Duygusal zeka konusunda
goriilen farkliliklarin hangi gruplar arasindaki farkliliklardan kaynaklandiginin belirlemesi

amaciyla uygulanan ikili karsilagtirma testi sonucunda gézlenen farkliliklarin 1>2, 1>3, 1>4,
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2>3 ve 3>4 smiflarin ortalamalar arasindaki farkliliktan kaynaklandigr goriilmektedir. Buna
gore son siniflar hari¢ olmak iizere, simif diizeyi arttikca duygusal zeka konusunda azalma
egilimi gosterdikleri izlenimi edinilmistir. Bu durum yeni nesilin duygusal zeka ve firsatlari
gorme alt boyutunda nesil olarak kendilerinden daha eski olan sinif diizeylerine gore daha ¢cok
firsatlart goriip daha yiiksek duygusal zekaya sahip olmasi ve dolayisiyla 21. yiizyilin bireyi
olma yolunda diger yiiksek sinif diizeylerine oranla daha yakin aday olmasi ile agiklanabilir.
Deveci ve Cepni (2015) siif diizeyi agisindan dgretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerini
inceledigi bir arastirmasinda, bu sonugtan farkli olarak dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin
diger sinif diizeylerine oranla yenilik¢i olma beceri boyutunun daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmustir.

Aday smif Ogretmenlerinin girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarina iligkin verdikleri
yanitlarin yerlesim yerlerine gore farklilagip farklilasmadigimin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglarina bakildiginda, risk alma, duygusal zeka,
firsatlar1 gérme, kendine giiven ve yenilikci olma alt boyutlarina ait ortalamalarda anlaml bir
farkliliga rastlanmamistir. Bu sonuctan yola cikarak, Ogretmen adaylarinin girisimeilik
Olceginin alt boyutlarinda yerlesim yeri degiskeninden etkilenmedikleri soylenebilir.

Smif dgretmeni adaylarimin girisimcilik 6lceginin alt boyutlarina iligskin verdikleri
yanitlarin akademik basarilarina gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuclar1 incelendiginde, risk alma, kendine giiven,
firsatlar1 gorme ve duygusal zeka alt boyutlarina ait ortalamalarda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Ancak Ogretmen adaylarinin yenilik¢i olma alt boyutunda elde ettikleri
ortalamalarin akademik basarilarina gore istatistiksel acidan anlamli sekilde farklilastigi,
goriilen farkliliklarin hangi gruplar arasindaki farkliliklardan kaynaklandiginin belirlemesi
amaciyla uygulanan ikili karsilagtirma testleri sonucunda, yenilik¢i olma konusunda gézlenen

farkliligin akademik basaris1 1.00-2.00 arasi olan katilimcilar ile 2.00-3.00 ve 3.00-4.00 arasi
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olan katilimcilarin ortalamalar1 arasindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. Hesaplanan
farkliliklar en diisiik ortalamaya sahip olan katilimcilar aleyhinedir. Burada dikkat ¢eken bir
konu da akademik basar1 diizeyi arttikca aday smif Ogretmenlerinin yenilik¢i olma
konusundaki goriislerinin de pozitif yonde artma egiliminde olmasidir.

Smif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik dl¢eginin alt boyutlara iliskin verdikleri
yanitlarin anne egitim durumlarina gore farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglarina bakildiginda, risk alma, duygusal zeka,
firsatlart  gorme, kendine giiven ve yenilik¢i olma alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalarda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu bulguya dayali olarak katilimci sinif
ogretmeni adaylarinin annelerinin hangi diizeyde mezuniyete sahip oldugu konusunun,
ogretmen adaylarinin girisimcilik konusundaki goriislerinde alt 6lcekler baglaminda farkliliga
yol agmadig sdylenebilir.

Smif ogretmeni adaylarinin girisimcilik dl¢eginin alt boyutlarma iliskin verdikleri
yanitlarin babalarinin egitim durumlarina gore farklilasip farklilagsmadiginin belirlenmesi
amaciyla uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglarina bakildiginda, risk alma, kendine
giiven, firsatlar1 gorme ve duygusal zeka alt boyutlarina ait ortalamalarda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir. Ancak aday oOgretmenlerin yenilik¢i olma alt boyutunda elde
ettikleri ortalamalarin baba egitim durumuna gore istatistiksel ag¢idan anlamli diizeyde
farklilagtig1, goriilen farkliliklarin hangi gruplar arasindaki farkliliklardan kaynaklandiginin
belirlenmesi amaciyla uygulanan ikili karsilastirma testleri sonucunda, yenilik¢i olma
konusunda gozlenen farkliligin babasi ortaokuldan mezun olan adaylarla babasi ilkokul ve
liseden mezun olan adaylarin ortalamalarindaki farkliliktan kaynaklandigi ve farkliligin
babasi ilkokul ve lise mezunu katilimcilar lehine oldugu soylenebilir. Diger bir ifadeyle
babasi1 ortaokul mezunu olan 6gretmen adaylarinin yenilik¢i olma durumlarinin babasi diger

egitim diizeylerinden mezun olanlara gore daha diisiik olabilecegi izlenimi edinilmistir.
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Uciincii Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Sonu¢

Uciincii arastirma sorusunda, simf dgretmeni adaylarmim 21. yiizy1l beceri diizeyleri
incelenmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l beceri diizeylerini belirleyebilmek i¢in
uygulanan analiz sonucuna gore 6gretmen adaylarinin ¢cok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢gek
biitiiniinden elde ettikleri ortalamalarin orta degerlerin {izerinde oldugu gozlemlenmistir. Bu
durum katilimcilarin kendilerine yonelik 21. yiizyil becerileri diizeylerinin yiiksege yakin
diizeyde oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri diizeyleri konusunda kendilerini orta
diizeyin iizerinde gormesine iliskin alan yazinda bircok calismada da benzer sonuclara
ulasilmistir (Basar, 2018; Colak, 2019; Giiriilti vd., 2018; King, 2012; Kozikoglu ve
Altunova, 2018; Orhan Goksun, 2016; Orhan Goksun ve Kurt, 2017; Ozdemir Ozden vd.,
2018). Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri diizeyleri konusunda kendilerini orta
diizeyin iizerinde gormesini desteklemeyen, diisiik seviyede beceri diizeyine sahip oldugu
sonucuna ulasan calismalar da pek tabi bulunmaktadir (Fox, 2011). Ayrica Valli vd. (2014),
staj goren Ogretmen adaylarinin katilimiyla gerceklestirdikleri caligmada adaylarin staj
gordiikleri okuldaki bir sinif icinde 21. yiizy1l becerilerini uygulama bakimindan kendilerini
baslangic diizeyinde gordiikleri sonucuna ulagsmistir. Calismanin bir diger 6nemli sonucuna
gore Ogretmen adaylari bu beceriye sahip olmalart ve smif icerisinde uygulamaya
dokebilmeleri i¢in 6grenim gordiikleri iiniversitede gerekli egitimler ile bu becerilerin
edinilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri dlgegine ek olarak, dlgegin
bilgi teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢bzme, girisimcilik ve inovasyon,
kariyer bilinci ve sosyal sorumluluk ve liderlik alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin
da orta diizeyin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Ilgili alan yazin incelendiginde bu konuda

benzer sonuglara ulasan calismalarin oldugu bilinmektedir (Adigiizel ve Yiiksel, 2012;
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Giiriiltii vd., 2019; Sad, Acikgiil ve Delican, 2015). Yani sira Giiniin¢ vd. (2013) ¢alismasinda
aday simmif Ogretmelerinin 21. yiizy1l becerilerinden arastirma ve bilgi edinme, teknolojiyi
amacina uygun olarak kullanma, biligsel ve sosyal beceriler ile yaraticilik, yenilik¢ilik ve
kariyer becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Dérdiincii Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Sonug

Dordiincii arastirma sorusunda, smif Ogretmeni adaylarinin 21. yiizyil beceri
diizeylerinin cinsiyetlerine, sinif diizeylerine, is deneyimlerinin olup olmamasina, annelerinin
is yeri sahip olmalarina, babalarmin is yeri sahibi olmalarina, yasamlarini gegcirdikleri
yerlesim birimine, 6grenim gordiikleri yere, akademik basar1 diizeylerine, annelerinin egitim
durumuna ve babalarinin egitim durumuna gore anlamh diizeyde farklilasip farklilasmadig:
incelenmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil beceri diizeylerinin degiskenlere
gore farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla verinin normal dagilim gostermesi
sebebiyle ¢ok boyutlu 21. yiizyil 6lgek biitiinti ile girisimcilik ve inovasyon boyutuna ait
ortalamalar i¢in parametrik testler yapilmistir. Cok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6lgeginin,
bilgi ve teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, kariyer bilinci, sosyal
sorumluluk ve liderlik alt boyutlarmna iliskin verinin normallik varsayimini saglayamamasi
sebebiyle alt boyutlardan elde edilen ortalamalarin degiskenlere gore farklilasma durumunu
ortaya ¢cikarmak i¢in parametrik olmayan testler yapilmastir.

Smif dgretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yilizyil becerileri 6l¢ek biitiiniine iliskin
verdikleri yanitlarin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagmadiginin belirlenmesi
amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglart incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ok
boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6l¢ek biitiinii ortalamalar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel anlamda anlamli bir farklilasmanin olmadigir goriilmiistiir. Bu sonugtan yola

cikarak, aday 6gretmenlerin cinsiyetlerinin onlarin 21. yiizy1l beceri diizeylerini belirlemede
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herhangi bir etkisi olmadigi soylenebilir. Bu c¢alismada cinsiyetin 21. yiizyil becerileri
konusunda farklilik yaratmadigi sonucuna benzer bulgulara ulasan arastirmalar da
bulunmaktadir. Coklar’in (2008) yiiriittiigli calismada, 21. yiizy1l becerilerinin bir alani olan,
teknoloji kullanma yeterliginin katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi
sonucuna ulagilmistir.

llgili alan yazinda cinsiyet degiskenine gére ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerini
kullanma durumlarinin farkliliklar gosterdigi yoniinde bulgulara ulasildigi goriilmiistiir.
Orhan Goksun (2016) tarafindan yiiriitilen calismada, bu c¢alismada ulasilan sonuglardan
farklr olarak ogretmenlerin cinsiyetlerinin 21. yiizy1l becerilerini kullanma durumlar iizerinde
etkili oldugu, kadin 6gretmen adaylarinin bu becerileri erkeklerden daha fazla kullandiklar
goriilmiistiir. Yam sira Capa ve Cil (2000) tarafindan yiiriitilen calismada, teknolojiyi
kullanma ozellikleri baglaminda kadin Ogretmen adaylarinin erkek adaylardan daha iyi
durumda olduklari, diger bir ifadeyle kadinlarin daha iyi teknoloji okuryazari olduklari
goriilmiistiir. Benzer sekilde, Erdemir, Bakirci ve Eyduran (2009) tarafindan yiiriitiilen
calismada da kadin 6gretmen adaylarinin 6gretme 6grenme siirecinde kavram, zihin ve bilgi
haritalarimi erkeklere gore daha fazla kullandiklar1 gozlenmistir.

Smif 6gretmeni adaylariin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutuna iliskin verdikleri yanmitlarin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin  belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuclarina
bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin ortalamalari
ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel anlamda anlamli bir farklilasmanin olmadigi
goriilmiistiir. Bu sonuctan yola ¢ikarak, aday 6gretmenlerin cinsiyetlerinin onlarin girisimcilik
ve inovasyon beceri diizeylerini belirlemede herhangi bir etkisi olmadig1 soylenebilir.

Smif dgretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢ek biitiiniine iliskin

verdikleri yanitlarin is deneyimi degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi
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amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin ¢cok boyutlu
21. yiizy1l becerileri 6lcek biitiinii ortalamalar ile i deneyimi arasinda istatistiksel anlamda
anlamli bir farklilasmanin olmadig1 goriilmiistir. Bu sonugtan yola c¢ikarak, aday
ogretmenlerin daha once herhangi bir is deneyimi yasayip yasamamalarinin onlarin 21. yiizyil
beceri diizeylerini belirlemede bir etken olmadig1 sdylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylariin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin is deneyimi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin  belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin  sonuclari
incelendiginde, Ogretmen adaylarmmin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin
ortalamalarinin is deneyimi degiskeni acgisindan istatistiksel anlamda anlamli bir
farklilasmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu bulguya dayali olarak katilimci aday 6gretmenlerin
daha once bir is deneyimlerinin bulunup bulunmamasinin onlarin daha girisimci ve inovatif
olmalarinda herhangi bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiiniine iliskin
verdikleri yanitlarin anne is yeri degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin ¢cok boyutlu
21. yiizy1l becerileri 6l¢ek biitiinii ortalamalarinin anne is yeri degiskeni acisindan istatistiksel
anlamda anlamli bir farklilagmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonugtan yola cikarak, aday
ogretmenlerin annelerinin is yeri sahibi olup olmamalar1 onlarin 21. ylizy1l beceri diizeylerini
belirlemede bir katkis1 olmadig1 sdylenebilir.

Stif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutuna iligkin verdikleri yanitlarin anne is yeri degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin  belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuclarina
bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin ortalamalar1

ile anne is yeri degiskeni arasinda anlamli bir farklilagsma oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
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adaylarinin girisimcilik ve inovasyon becerilerinin anne is yeri degiskenine gore gozlenen
farkliligin annesi is yeri sahibi olmayan dgretmen adaylarinin lehine oldugu, diger bir ifadeyle
ogretmen adaylarinin annelerinin is yeri sahibi olmamalar1 onlarin girisimcilik ve inovasyon
konusundaki goriislerini olumsuz etkileme potansiyeli tasidig1 sdylenebilir.

Smif dgretmeni adaylariin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢ek biitiiniine iliskin
verdikleri yanitlarin baba is yeri degiskenine gore farklilasip farklilasmadigimin belirlenmesi
amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglar1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ok
boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6l¢ek biitiinii ortalamalarinin baba is yeri degiskeni agisindan
istatistiksel anlamda anlamli bir farklilasmanin olmadigir goriilmiistiir. Bu sonugtan yola
cikarak, aday 6gretmenlerin babalarinin bir is yeri sahibi olup olmamalar1 onlarin 21. yiizyil
beceri diizeylerini belirlemede herhangi bir katki sunmadig sdylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin baba isyeri degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin  belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina
bakildiginda, Ogretmen adaylarimin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin
ortalamalarinin baba is yeri degiskeni acgisindan istatistiksel anlamda anlamli bir
farklilasmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuca gore, aday 6gretmenlerin babalarinin bir is
yeri igletip isletmemeleri onlarin daha girisimci ve inovatif olmalarinda bir etkisinin olmadigi
yorumu yapilabilir.

Smif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yilizyil becerileri 6l¢ek biitiiniine iliskin
verdikleri yanitlarin aile yaninda 6grenim goérmelerine gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin
cok boyutlu 21. yiizy1l becerileri dlgek biitiinii ortalamalarinin aile yaninda 6grenim gorme
degiskeni agisindan istatistiksel anlamda anlamli bir farklilasmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu

sonuctan yola cikarak, aday Ogretmenlerin ailelerinin yaninda veyahut baska bir sehirde
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ogrenim goriiyor olmalar1 onlarin 21. yiizyil beceri diizeylerini belirlemede herhangi bir
etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylariin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin aile yaninda 6grenim gormelerine gore
farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuclari
incelendiginde, Ogretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin
ortalamalarinin aile yaninda 6grenim goérme degiskeni acisindan istatistiksel anlamda anlamli
bir farklilasmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonugtan yola cikarak, aday 6gretmenlerin aile
yaninda ya da farkli bir sehirde 6grenim goriiyor olmalar1 onlarin daha girisimci ve inovatif
olmalarinda bir etkisinin olmadig1 yorumu yapilabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢cok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin 6lgek biitiiniine
iliskin verdikleri yanmtlarin simf diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina bakildiginda, 6gretmen
adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri ortalamalarinin sinif diizeylerine gore anlamli bir
sekilde farklilastig1 goriilmiistiir. Ulasilan bu farklilik birinci siniflarin ortalamalart ile tigiincii
siiflarin ortalamalar1 arasindaki farkliliktan kaynaklanmistir ve farkliligin birinci simif
ogretmen adaylar1 lehine oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle birinci simif O6gretmen
adaylarinin 21.ylizy1l becerileri konusundaki genel goriis diizeylerinin {i¢lincii simif ogretmen
adaylarina gore bir miktar daha olumlu oldugu yorumu yapilabilir. Alan yazinda bu sonug ile
benzer nitelikte caligmalar1 gérmek miimkiindiir. Oyle ki Giilen (2013) simf diizeyleri ile 21.
yiizy1l becerilerinin ters orantili oldugunu, sinif seviyesi arttik¢a bu becerilerin kullanim
diizeyinin azaldig1 sonucuna ulagmistir. Bu durum egitim 6gretim siirecinde bu becerilerin
gelistirilebilecegi ortamlarin ve derslerin olmamasi ile agiklanabilir. Yam sira alan yazinda

siif diizeyi ile 21. ylizy1l becerileri arasinda bir iliskinin olmadigi, simif diizeyinin 21. Yiizyil
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beceri diizeylerini belirlemede herhangi bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasan ¢alismalar da
bulunmaktadir (Basar, 2018).

Smif 6gretmeni adaylariin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutuna iligkin verdikleri yanitlarin sinif diizeyleri degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin  belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina
bakildiginda, Ogretmen adaylarimin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin
ortalamalarinin sinif diizeylerine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilagmanin olmadigi
goriilmiistiir. Bu sonuctan yola c¢ikarak, aday ogretmenlerin sinif diizeylerinin onlarin daha
girisimci ve inovatif olmalarinda bir etkisinin olmadig1 yorumu yapilabilir.

Smif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiiniine iliskin
verdikleri yanitlarin yerlesim yerlerine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin ¢cok boyutlu
21. yiizy1l becerileri 6lgek biitiinti ortalamalarinin yerlesim yeri degiskeni acisindan anlamli
bir farklilasmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuctan yola c¢ikarak, aday Ogretmenlerin
yasamlarinin ¢ogunu gecirdikleri kdy, kasaba, ilce, il vb. yerlesim birimlerinin onlarin 21.
yiizy1l beceri diizeylerini belirlemede herhangi bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylariin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutuna iligkin verdikleri yanitlarin yerlesim yeri degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin  belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuclarina
bakildiginda, o©gretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin
ortalamalarinin yerlesim yeri degiskeni acisindan istatistiksel anlamda farklilasmadigi
goriilmiistiir. Bu sonuca gore, ogretmen adaylarinin yasamlarinin ¢ogunu gecirdikleri koy,
kasaba, ilce, il vb. yerlesim birimlerinin onlarin daha girisimci ve inovatif olmalarinda bir

etkisinin olmadig1 yorumu yapilabilir.
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Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin 6lgek biitiiniine
iliskin verdikleri yanitlarin akademik basar1 degiskeni acisindan farklilasip farklilagsmadiginin
belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglart incelendiginde, Ogretmen
adaylarinin cok boyutlu 21. yiizy1l becerileri ortalamalarinin akademik basar1 degiskenine
gore anlamli bir sekilde farklilasti§i sonucuna ulasilmistir. Ulasilan bu farkliligin akademik
basart diizeyi 1.00-2.00 aras1 olanlar ile 3.00-4.00 arast olanlarin ortalamalar1 arasindaki
farkliliktan kaynaklandigi, farkin akademik basarisi yiiksek 6gretmen adaylar1 lehine oldugu
sonucuna ulasilmustir. ilgili sonuctan yola cikarak, akademik basaris1 en yiiksek olan
ogretmen adaylarinin 21.yiizy1l becerileri konusundaki genel goriis diizeylerinin akademik
basar1 diizeyi en diisiik olan adaylara gore daha olumlu oldugu sonucu c¢ikarilabilir. Bu
konuda yapilan calismalar incelendiginde ilgili sonug ile benzer sonuclara ulasan c¢alismalar
da bulunmaktadir. Oyle ki Ozden vd. (2018), 6gretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileri
yeterlik algilarin1 belirmek amaciyla yaptiklart bir ¢alismada, akademik basar1 degiskenine
gore anlamli bir farklilik tespit etmis ve bu farkliligin akademik basarist yiiksek olan
ogretmen adaylarinin lehine oldugu, 21. yiizyil becerileri algilarinin da ayni oranda yiiksek
oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Smif ogretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri dl¢ek biitiiniine iliskin
verdikleri yanitlarin anne egitim durumlarina gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi
amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin cok boyutlu
21. ylizy1l becerileri 6l¢ek biitiinli ortalamalarinin anne egitim durumu degiskeni agisindan
istatistiksel anlamda farklilagsmadigi goriilmiistir. Bu sonugtan yola c¢ikarak, aday
ogretmenlerin annelerinin mezun olduklar1 okul seviyelerinin onlarin 21. yiizyil beceri
diizeylerini belirlemede bir katkis1 olmadig1 soylenebilir.

Stif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve

inovasyon alt boyutuna iligkin verdikleri yanitlarin annelerinin egitim durumuna gore



246

farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuclari
incelendiginde, ©Ogretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin
ortalamalarinin anne egitim durumu degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli sekilde
farklilagsmadig1 goriilmektedir. Bu sonuca gore, sinif 6gretmeni adaylarinin annelerinin mezun
olduklar1 okul seviyelerinin onlarin daha girisimci ve inovatif olmalarinda bir etkisi olmadig1
sOylenebilir.

Smnif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6lgek biitiiniine iliskin
verdikleri yanitlarin baba egitim durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuglarina bakildiginda, 6gretmen
adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyill becerileri 6l¢cek biitiinii ortalamalarinin baba egitim
durumu degiskeni acisindan istatistiksel anlamda farklilasmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuctan
yola cikarak, aday ogretmenlerin babalarinin mezun olduklar1 okul seviyeleri onlarin 21.
yiizy1l beceri diizeylerini belirlemede olumlu ya da olumsuz herhangi bir etki yaratmamustir.

Smif 6gretmeni adaylariin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve
inovasyon alt boyutuna iliskin verdikleri yanitlarin babalarinin egitim durumuna gore
farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan parametrik testlerin sonuclari
incelendiginde, Ogretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon alt boyutuna iliskin
ortalamalarinin babalarinin egitim durumuna gore istatistiksel anlamda bir farklilasma
goriilmemistir. Bu sonuca gore, ogretmen adaylarinin babalarinin mezun olduklari okul
seviyeleri onlart daha girisimci ve inovatif yapmada herhangi bir katki sunmadigi
sOylenebilir.

Siif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin cinsiyetlerine gore farklilasma durumlarini belirlemek igin
uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuclar1 incelendiginde, bilgi ve teknoloji

okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme, sosyal sorumluluk ve liderlik alt
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boyutlarinin ortalamalarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Ancak sadece kariyer
bilinci alt boyutunda 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik goriildiigii
ve goriilen bu farkliligin kadin adaylar lehine oldugu sdylenebilir. Diger bir ifadeyle kadin
ogretmen adaylarinin erkek adaylara gore daha yiiksek kariyer bilincine sahip olduklar
yorumu yapilabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6lgeginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin is deneyimlerine gore farklilasma durumunu belirleyebilmek i¢in
uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuclari incelendiginde, bilgi ve teknoloji
okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, sosyal sorumluluk ve liderlik, kariyer
bilinci alt boyutlarina ait ortalamalarda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Buna gore
ogretmen adaylarinin daha onceden bir is deneyimi gecirmis olmalarinin ¢ok boyutlu 21.
yiizy1l becerileri 6l¢eginin ilgili alt boyutlari icin bir etkisinin olmadig: sdylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin cok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢ceginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin annelerinin isyeri olma durumuna gore farklilasma durumunu
belirleyebilmek amaciyla uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglart incelendiginde,
sosyal sorumluluk ve liderlik ile kariyer bilinci alt boyutlarinin ortalamalarinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir. Ancak bilgi ve teknoloji okuryazarligi ile elestirel diisiinme ve
problem ¢cdzme alt boyutunda anne is yeri degiskenine gore anlamli bir farklilagsma goriildiigii
ve goriilen bu farkliligin anneleri is yeri sahibi olmayan 6gretmen adaylari lehine oldugu
sOylenebilir. Daha acik ifade etmek gerekirse annesi herhangi bir is yeri sahibi olmayan
ogretmen adaylarinin bilgi ve teknoloji okuryazarligi ile elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
becerilerinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmastir.

Siif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin babalarinin isyeri olma durumuna gore farklilasma durumunu

belirleyebilmek amaciyla uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglart incelendiginde,
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bilgi ve teknoloji okuryazarligi, sosyal sorumluluk ve liderlik ile kariyer bilinci alt
boyutlarinin ortalamalarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Ancak sadece elestirel
diisiinme ve problem ¢dzme alt boyutunda baba is yeri degiskeninde anlamli bir farklilasma
goriildiigii ve goriilen bu farkliligin babalart is yeri sahibi olmayan 6gretmen adaylar1 lehine
oldugu soylenebilir. Daha acgik ifade etmek gerekirse babasi herhangi bir is yeri sahibi
olmayan Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinebilme ile problem c¢ozebilme beceri
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin aile yaninda 6grenim goérmelerine gore farklilasma durumlarini
belirleyebilmek icin uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglari incelendiginde, bilgi ve
teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, sosyal sorumluluk ve liderlik,
kariyer bilinci alt boyutlarina ait ortalamalarda anlaml bir farkliliga rastlanmamistir. Buna
gore Ogretmen adaylarinin ailelerinin yaninda ya da farkli bir sehirde 6grenim goriiyor
olmalari, ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri 6l¢eginin ilgili alt boyutlart i¢in bir etkisinin
olmadig: sdylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6lgeginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin siif diizeylerine gore farklilagma durumunu belirleyebilmek i¢in
uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglarina bakildiginda, bilgi ve teknoloji
okuryazarligi ile elestirel diisiinme ve problem ¢6zme alt boyutlarinin ortalamalarinda anlamli
bir farkliliga rastlanmamistir. Ancak sosyal sorumluluk ve liderlik ile kariyer bilinci alt
boyutlarinda sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Sosyal sorumluluk ve
liderlik becerileri alt boyutunda goriilen bu farkliligin birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin
ictincli ve dordiincii smif Ogrencilerinden daha olumlu diisiincelere sahip olduklarini

gostermektedir. Kariyer bilinci alt boyutunda goriilen farklilikta ise son siniflar hari¢ tutulmak
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tizere, simf diizeyi arttikca adaylarin kariyer bilinglerinin azalma egiliminde olduklari
sonucuna ulagilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢geginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin yasamlarim1 gecirdikleri yerlesim yerine gore farklilagsma
durumunu belirlemek amaciyla uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuclari
incelendiginde, bilgi ve teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, sosyal
sorumluluk ve liderlik ile kariyer bilinci alt boyutlarina ait ortalamalarda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin yasamlarimin ¢ogunu gecirdikleri yerlesim
birimi farkliliklarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri Ol¢eginin ilgili alt boyutlarini
etkilemedigi sdylenebilir.

Smif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin akademik basarilarina gore farklilasma durumunu belirlemek i¢in
uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuclari incelendiginde, bilgi ve teknoloji
okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, sosyal sorumluluk ve liderlik ile kariyer
bilinci alt boyutlarina ait ortalamalarda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Buna gore
ogretmen adaylarinin akademik anlamda basarili olma ya da olmama durumlarinin ¢ok
boyutlu 21. yiizy1l becerileri dl¢eginin ilgili alt boyutlarin1 herhangi bir sekilde etkilemedigi
sonucuna ulasilabilir.

Siif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢eginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin annelerinin egitim durumuna gore farklilasma durumlarini
belirlemek icin uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglart incelendiginde, bilgi ve
teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢cdzme, sosyal sorumluluk ve liderlik ile
kariyer bilinci alt boyutlarina ait ortalamalarda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Buna

gore 0gretmen adaylarinin annelerinin egitim seviyesi farkliliklarinin cok boyutlu 21. yiizyil
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becerileri 6l¢eginin ilgili alt boyutlarini olumlu ya da olumsuz anlamda etkilemedigi sonucu
cikarilabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6l¢ceginin alt boyutlarina
iliskin verdikleri yanitlarin babalarinin egitim durumuna gore farklilagma durumunu
belirlemek i¢in uygulanan parametrik olmayan testlerin sonuglarina gore, bilgi ve teknoloji
okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem c¢dzme, sosyal sorumluluk ve liderlik ile kariyer
bilinci alt boyutlarina ait ortalamalarda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Buna gore
ogretmen adaylarimin babalarimin egitim seviyesi farkliliklarinin cok boyutlu 21. yiizyil
becerileri Olceginin ilgili alt boyutlarint herhangi bir sekilde etkilenmedigi sonucuna
ulasilabilir.

Besinci Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Sonuc

Besinci aragtirma sorusunda, sinif 6gretmeni adaylariin girisimcilik becerileri ile 21.
yiizy1l becerileri arasindaki iliskinin diizeyi incelenmistir. Sinif Ogretmeni adaylarinin
girisimcilik becerileri ile 21. yiizy1l becerileri arasindaki iliskiyi gostermesi amaciyla
uygulanan pearson korelasyon analizi bulgularinda, her iki beceri arasinda pozitif yonlii cok
giiclii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Simif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik
becerilerinin ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerilerini yordama durumunu ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilmis olan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda ise, Ogretmen adaylarinin
girisimcilik becerileriyle 21. yiizy1l becerileri arasinda anlamli bir iliski gozlenmis,
girisimciligin 21. ylizy1ll becerilerinin anlamli bir yordayicis1 oldugu goriilmiistiir. Alan
yazindaki caligmalar g6z oniinde bulunduruldugunda, 21. yiizy1l becerilerinden biri olan
girisimcilik becerisinin, 21. yiizy1l becerileri ile olan iligkisini ortaya koymasi acisindan
yapilan baska bir ¢alisma olmamas1 sebebiyle calismanin bu yOniiniin alana katki sunacagi

diistiniilmektedir.
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Altinc1 Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Sonug

Altinct arastirma sorusunda, sif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik ve 21. yiizyil
becerileri konusundaki goriisleri incelenmistir. Incelenen goriisler dogrultusunda arastirmanin
nitel verilerinin sonuglarina yer verilen bu bdliimde, ilk olarak 6gretmen adaylarinin 21.
yiizy1l becerileri ve girisimcilik becerilerine yonelik goriislerinden elde edilen betimsel
bulgulara yonelik sonuglara, sonrasinda 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi medya ve
teknoloji becerileri ve yasam ve kariyer becerileri kategorileri olmak iizere toplam ii¢
kategoriye iligkin iiretilen temalara yonelik sonuclara, son olarak ise caligmanin amacina
yonelik olarak ayrica incelenen girisimciligin onemi ve girisimcilik 0z yeterligi konularina
iliskin sonuclara yer verilmistir.

Ogretmen adaylariin goriisme sorularinin kategorilerine iliskin iirettikleri temalar ve
kodlarin betimsel bulgularinin sonuglarina gore, en fazla sayida goriis belirtilen kodun, bilgi,
medya ve teknoloji kategorisi icerisinde yer alan ve bilgi okuryazarligi temasina ait olan,
bilgiye ulasabilme kodu oldugu goriilmiistir. En az katilimci tarafindan goriis belirtilen
kodlarin ise; bilgi, medya ve teknoloji kategorisi igerisinde yer alan ve medya okuryazarligi
temasina ait olan iletisim kodu, yasam ve kariyer kategorisi icerisinde yer alan ve iiretkenlik
ve hesap verebilirlik temasina ait olan 0z elestiri yapabilme kodu, yasam ve kariyer kategorisi
icerisinde yer alan ve esneklik ve uyum temasina ait olan yaratict olma kodu, 6grenme ve
yenilenme kategorisi icerisinde yer alan ve problem ¢dzme temasina ait olan problemi ¢ozmek
icin plan olusturma kodu, yasam ve kariyer kategorisi igerisinde yer alan ve girisimcilik
temasina ait olan bilgili olma kodu, son olarak yine yasam ve kariyer kategorisi icerisinde yer
alan ve sosyal ve kiiltiirel beceriler temasina ait olan girisken olma kodudur. Bu sonuclara
gore Ogretmen adaylarinin en az goriis belirttikleri kodlarin bulundugu kategorinin yasam ve

kariyer becerileri kategorisi oldugu yorumu yapilabilir.
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Calismada 21. yiizy1l becerilerine yoOnelik belirlenen ilk kategori Ogrenme ve
yenilenme becerileri kategorisi iken, ikinci kategori bilgi medya ve teknoloji kategorisi,
liciincli kategori ise yasam ve kariyer becerileri kategorisidir. Yani sira {iciincii kategori
icerisinde yer alan girisimcilik temasinin ¢alismanin amaci ile ortiigmesi sebebiyle yasam ve
kariyer becerileri kategorisinden bagimsizlasarak, ek olarak girisimcilik 6z yeterligi ve
girisimciligin Odnemi olmak {izere iki alt temaya ayrilarak incelenmistir.

Murat (2018) tarafindan benzer konuda yiiriitiilen bir calismada, aday ogretmenlerin
21. yiizy1l becerilerine yonelik yeterlik algilari incelenmis ve 0gretmen goriislerinin yasam ve
kariyer, 6grenme ve yenilenme, bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmak iizere iic grupta
kiimelendigi ve bu becerilere yonelik 6zyeterlik algilarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Calismanin 6grenme ve yenilenme becerileri kategorisine ait olan ilk temasi1 yaratici
diisiinme (1) temasidir. Ogretmen adaylarinin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin sirasiyla
hayal giicii, ozgiin olma, arastirmact ve sorgulayict olma, farkl diisiinme, yenilik¢ci olma,
coziim iiretme, kendini geligstirme ve meraklt olma kodlart oldugu sonucuna ulasilmistir.
Uretilen kodlardan hareketle 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinden biri olan yaratict
diisiinme becerisini en ¢ok hayal giicii ve 6zgiin olma ile iliskilendirirken, en az kendini
gelistirme ve merakli olma ile iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismanin 6grenme ve yenilenme becerileri kategorisine ait olan ikinci temast
problem ¢ozme (2) temasidir. Ogretmen adaylarinin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin
sirasiyla probleme karst ¢oziim odakli olma, problemi arastirip kaynagini belirleme, problemi
anlama, baskalarina danisma, problemi ¢ozmek icin plan olusturma kodlar1 oldugu sonucuna
ulasilmustir. Uretilen kodlara gore aday Ogretmenlerin problem ¢ozme becerisini en ¢ok
probleme karst ¢oziim odakli olma ve problemi arastirtp kaynagini belirleme ile
iliskilendirirken, en az bagskalarina danisma ve problemi ¢ozmek icin plan olusturma ile

iliskilendirdikleri goriilmiistiir.
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Calismanin 6grenme ve yenilenme becerileri kategorisine ait olan {i¢iincii temast
yeniligi uygulama (3) temasidir. Ogretmen adaylarinin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin
sirastyla teknolojive ayak uydurma, yenilikleri takip etme, yenilige ve degisime acik olma,
kendini gelistirme kodlar1 oldugu sonucuna ulasilmustir. Uretilen kodlardan hareketle
ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinden biri olan yeniligi uygulama becerisini en ¢ok
probleme teknolojiye ayak uydurma ve yenilikleri takip etme ile iliskilendirirken, en az
yenilige ve degisime actk olma ve kendini gelistirme ile iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismanin 6grenme ve yenilenme becerileri kategorisine ait olan dordiincii temast
elestirel diigiinme (4) temasidir. Ogretmen adaylarinin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin
sirastyla  giivenirligi degerlendirme, arastirma ve sorgulama, karsilastirma, elestirme,
kaynaga ulasma, ayiklama ve bilirkisiye danisma kodlar1 oldugu goriilmiistiir. Uretilen
kodlara gore aday Ogretmenlerin 21.yiizyil becerilerinden biri olan elestirel diisiinebilme
becerisini en ¢ok giivenirligi degerlendirme ve arastirma ve sorgulama ile iligkilendirirken,
en az ayiklama ve bilirkigiye danisma ile iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismanin 6grenme ve yenilenme becerileri kategorisine ait olan besinci temast
iletisim ve is birligi (5) temasidir. Ogretmen adaylarimin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin
sirastyla etkili dil hakimiyeti, uyumlu olma, empati kurabilme, iyi bir dinleyici olma, beden
dili kullanimi, saygili ve hosgoriilii olma, is birligine acik olma, sorumluluk sahibi olma, ses
tonu ve lider olabilme kodlar1 oldugu sonucuna ulasiimistir. Uretilen kodlardan hareketle aday
ogretmenlerin 21.yiizyil becerilerine dahil edilen iletisim ve is birligi becerisini en ¢ok etkili
dil hakimiyeti ve uyumlu oma 1ile iliskilendirirken, en az ses tonu ve lider olabilme ile
iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismanin bilgi, medya ve teknoloji becerileri kategorisine ait olan altinci temast
bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi (6) temasidir. Ogretmen adaylarinin bu temaya

iliskin {rettikleri kodlarin sirasiyla yeni teknolojiyi takip etme ve uyum saglayabilme,
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teknolojiyi etkili kullanma, teknolojik araclart kullanma / yonetme, teknolojik problemlere
coziim bulabilme ve bilgiye erisme kodlar1 oldugu sonucuna ulagilmistir. Uretilen kodlardan
hareketle Ogretmen adaylarimin 21. yiizy1l becerilerinden biri olan bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarlig becerisini en ¢ok yeni teknolojiyi takip etme ve uyum saglayabilme
ve teknolojiyi etkili kullanma ile iligkilendirirken, en az ¢oziim bulabilme ve bilgiye erisme ile
iliskilendirdikleri goriilmiistiir

Calismanin bilgi, medya ve teknoloji becerileri kategorisine ait olan yedinci temast
medya okuryazarligi (7) temasidir. Ogretmen adaylarmin bu temaya iliskin iirettikleri
kodlarin sirasiyla iletiyi dogru analiz edebilme, sorgulama, secici olma, giindemi takip etme,
bilgiye erigim ve iletigim kodlar1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Uretilen kodlardan hareketle
ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinden biri olan medya okuryazarlii becerisini en
cok iletiyi dogru analiz edebilme ve sorgulama ile iligkilendirirken, en az bilgiye erigim ve
iletisim ile iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismanin bilgi, medya ve teknoloji becerileri kategorisine ait olan sekizinci temast
bilgi okuryazarligi (8) temasidir. Ogretmen adaylarinin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin
sirastyla  bilgiye ulasabilme, bilgiyi kullanabilme, bilgiyi analiz edebilme ve bilgiyi
degerlendirebilme kodlar1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Uretilen kodlardan hareketle
ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinden biri olan bilgi okuryazarligi becerisini en ¢cok
bilgiye ulasabilme ve bilgiyi kullanabilme ile iliskilendirirken, en az bilgiyi analiz edebilme
ve bilgiyi degerlendirebilme ile iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismanin yasam ve kariyer becerileri kategorisine ait olan dokuzuncu temast liderlik
ve sorumluluk (9) temasidir. Ogretmen adaylarinin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin
sirastyla sorumluluk sahibi olma, etkili iletisim, problem ¢ozebilme, ozgiivenli olma, yiiksek
motivasyon, is birligine yatkin olma, adil olma, sabirli olma ve iyi ornek olma kodlar1 oldugu

sonucuna ulagilmistir. Uretilen kodlardan hareketle ogretmen adaylarinin 21. yiizyil
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becerilerinden biri olan liderlik ve sorumluluk becerisini en ¢cok sorumluluk sahibi olma ve
etkili iletigim ile iliskilendirirken, en az sabirlt olma ve iyi 6rnek olma ile iliskilendirdikleri
gorilmistiir.

Calismanin yasam ve kariyer becerileri kategorisine ait olan onuncu temasi esneklik ve
uyum (10) temasidir. Ogretmen adaylarmin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin sirasiyla
sartlara uyum saglama, farkliliklara acik olma, ozverili olma, cesaretli olma, dayanikli olma,
problem ¢ozebilme, farkl kiiltiirlere saygili olma ve yaratict olma kodlar1 oldugu sonucuna
ulagilmustir. Uretilen kodlardan hareketle 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinden biri
olan esneklik ve uyum becerisini en ¢ok sartlara uyum saglama ve farkliliklara agik olma ile
iliskilendirirken, en az farkli kiiltiirlere saygili olma ve yaratict olma ile iliskilendirdikleri
gorilmistiir.

Calismanin yasam ve kariyer becerileri kategorisine ait olan on birinci temasi sosyal
ve kiiltiirlerarast beceriler (11) temasidir. Ogretmen adaylarinin bu temaya iliskin iirettikleri
kodlarin sirasiyla saygili ve hosgoriilii olma, acik goriislii olma, sosyal olma, etkili iletisim,
ayrimct olmama, insancil olma, empati yapabilme, uyumlu olma ve girisken olma kodlari
oldugu sonucuna ulagilmustir. Uretilen kodlardan hareketle 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerinden biri olan sosyal ve kiiltiirleraras1 becerileri en ¢ok saygili ve hosgoriilii olma ve
actk goriislii olma ile iliskilendirirken, en az wuyumlu olma ve girisken olma ile
iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismanin yasam ve kariyer becerileri kategorisine ait olan on ikinci temast
liretkenlik ve hesap verebilirlik (12) temasidir. Ogretmen adaylarmin bu temaya iliskin
trettikleri kodlarin sirasiyla sorumluluk sahibi olma, bilgi ve donamima sahip olma,
veniliklere acik olma, yaratict olma, kararlt olma, is etigine sahip olma, hesap verebilir olma,
zaman yonetimi, ozgiivenli olma, ilgili ve istekli olma ve oOzelestiri yapabilme kodlar1 oldugu

sonucuna ulagilmistir. Uretilen kodlardan hareketle ogretmen adaylarinin 21. yiizyil
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becerilerinden biri olan iiretkenlik ve hesap verebilirlik becerisini en ¢cok sorumluluk sahibi
olma ve bilgi ve donanima sahip olma ile iligkilendirirken, en az ilgili ve istekli olma ve
ozelestiri yapabilme ile iligkilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismanin yasam ve kariyer becerileri kategorisine ait olan on ii¢lincii temasi
girigimcilik (13) temasidir. Ogretmen adaylarimin bu temaya iliskin iirettikleri kodlarin
sirastyla kendine giivenme, risk alabilme, arastirmact olma, yenilikci olma, ileri goriislii olma,
iletisimi kuvvetli olma, yaratict olma, kararli olma, firsatlart degerlendirme, azimli olma,
teknolojive uyum saglama, disa doniik olma ve bilgili olma kodlar1 oldugu sonucuna
ulagilmustir. Uretilen kodlardan hareketle 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinden biri
olan girisimcilik becerisini en ¢ok kendine giivenme ve risk alabilme ile iliskilendirirken, en
az disa doniik olma ve bilgili olma ile iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Benzer konuda ¢alisma yiiriiten Anagiin ve Atalay (2017), aday simif 6gretmenlerinin
girisimcilik ozelliklerini bu konuda ©ne cikardiklar1 kavramlari incelemislerdir. Ornek
arastirmada 6gretmen adaylar1 girisimcilik baglaminda; kendine giivenme, dikkat cekme,
donanimlilik, liderlik, tiretkenlik, yeniliklere aciklik, aktiflik ve risk almak kavramlarin1 6ne
cikardiklart gozlenmistir. Bu baglamda O©rnek verilen c¢alisma ile bu arastirmanin
katilimcilarinin - girisimcilik konusunda bir miktar benzer goriislere sahip olduklarii
gostermektedir.

Diger taraftan ilgili alan yazinda bu calismada ulasilan sonuglarin tersi yodnde
ogretmen adaylarinin girisimcilik konusunda o©ne c¢ikan oOzelliklerin kimilerine sahip
olduklarimi diisiindiikleri, kimi 6zelliklere ise sahip olmadiklarina iligkin 6z yargilara sahip
olduklarina doniik bulgulara ulasilmistir. Deveci (2017) tarafindan yiiriitiillen caligmada
ogretmen adaylarinin sorumluluk alabilme, yenilige acik olma, bagimsiz hareket edebilme,
etkili iletisim kurabilme, kendine giiven, takim caligmasi, yaratici olabilme, basarma ihtiyaci

gibi 6zellikleri sergiledikleri, risk alabilme, belirsizlige kars1 tolerans gosterebilme ve liderlik
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gibi Ozellikler konusundaysa kendilerini yeterli gormedikleri gbézlenmistir. Ayn1 calismada,
ogretmen adaylarinin bilgi sahibi olduklarini ifade ettikleri konularda, uygulamada deneyim
eksiklikleri yasadiklar1 da goriilmiistiir. Benzer sekilde Aladag ve Akkaya Yilmaz (2019)
tarafindan yiiriitiillen ¢alismada da girisimcilik konusunda 6gretmen adaylari risk alma, merak,
cesur olma, ihtiyaclar1 kesfetme, fikir tiretme, farkli diisiinme, kendine giivenme, aktif olma
ve sosyal refah1 on planda tutma konularina odaklanmiglardir.

Benzer bulgulara Daghan vd. (2017) tarafindan yiiriitiillen ¢alismada da ulasilmistir.
Tiim bu incelemelere dayali olarak Ogretmen adaylarinin girisimcilik becerileri konusunda
kendilerine iligkin goriislerinin, test edilmedigi siirece gercekei yargilar olup olmadig:
konusunda kesin yargilarda bulunulmasinin gii¢ oldugu soylenebilir. Bu goriise ek olarak
Bacanak vd. (2012) tarafindan yiiriitilen calismada, kisisel ya da mesleki girisimcilik
ozelliklerinin desteklenmesi amaciyla 6gretmenlere verilecek egitimlerin, onlar1 pozitif yonde
etkiledigi, diger bir ifadeyle Ogretmenlerde girisimciligi artirmak igin planli 6gretim
etkinliklerinin yararli olacag1 sdylenebilir.

Calismanin girisimcilik temasinin iki alt temasindan biri ve ¢alisma biitiiniin ise on
dordiincii temas1 girisimcilik 0z yeterligi (14) temasidir. Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6z
yeterligine iligkin goriislerinde goriismeye katilan yirmi 6gretmen adaymdan 9’u girisimcilik
diizeylerinin diisiik oldugunu, 6’s1 orta diizeyde girisimcilik becerisine sahip olduklarini, 5’1
ise yiiksek diizeyde girisimcilik becerisine sahip olduklarmni belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin girisimcilik 6z yeterligi sorusuna iliskin verdikleri yanitlara gore, goriismeye
katilan 6gretmen adaylarindan ¢cogunlugunun girisimcilik 6z yeterligi konusunda kendilerini
yeterli diizeyde gormedikleri ve girisimcilik yonlerinin daha fazla gelistirilmesi gerektigi
sonucuna ulasilmastir.

Calismanin girisimcilik temasinin iki alt temasindan digeri ve calisma biitiiniin ise on

besinci temasi girisimciligin onemi (15) temasidir. Ogretmen adaylarinin girisimcilik Gnemine
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iliskin belirttikleri goriislerde girisimciligin 6nemini sirasiyla rol model olabilme, ogrencilerin
gelisimine katki saglama, okullarin imkanlarim iyilestirme, toplumsal kalkinmaya katki
saglama, egitime katki saglama, farkli yontemler kullanabilme ve yeniliklere ve degisime
uyum saglama kodlarn ile iliskilendirmislerdir. Uretilen kodlardan hareketle ogretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerilerinden biri olan girisimcilik becerisinin 6gretmenlik meslegi
acisindan 6nemini en ¢ok rol model olabilme ve ogrencilerin gelisimine katki saglama ile
iliskilendirirken, en az farkli yontemler kullanabilme ve yeniliklere ve degisime uyum saglama
ile iligkilendirdikleri goriilmiistiir.

Calismada toplanan nicel ve nitel verinin analizi sonucunda smnif Ogretmeni
adaylarinin  21. yiizyil becerileri ile girisimcilik becerileri konusundaki goriisleri
incelenmistir.

Calismada incelenen 21. yiizy1l becerilerine iliskin o6lgek bulgulari, 6gretmen
adaylarinin bu becerilere yiiksek diizeyde sahip olduklarina yoneliktir. Yan1 sira ogretmen
adaylarinin cevrimigi goriismelerde beyan ettikleri goriisleri de 21. yiizyil becerilerine yiiksek
diizeyde sahip olduklarini1 gostermektedir. Buna dayali olarak 21. yiizyil becerileri hususunda
goriisme verisinin Olcek verisini destekledigi, diger bir ifadeyle bu beceri yoOniinden
calismanin nitel kisminin nicel kismiyla ortiistiigii soylenebilir.

Girisimcilik konusu calismada hem bagimsiz bir konu olarak hem de 21. yiizyil
becerileri icerisinde yer alan bir beceri alani olarak ele alinmistir. 21. Yiizyil becerileri
icerisinde ele almnan girisimcilik becerisinde (nicel bulgular) katilimcilar yiiksek diizeyli
girisimcilik 6zelligine sahip olduklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Calismada o6gretmen adaylarinin girisimciligine iliskin 6z yeterlik algilarini ele alan
nitel veriler ¢oziimlendiginde, katilimcilarin girisimcilik konusundaki 6z yargilarinin genel
olarak diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Nitel sonuclara dayali olarak, sinif

ogretmeni adaylarinin girisimcilik konusundaki diisiik diizey 6z yeterliklerinin nicel
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sonuglardan farklilastigi, diger bir ifadeyle, katilimcilarin girisimcilige iliskin Olceklere
verdikleri yanitlarda yiiksek diizey girisimcilik 6zelligi gosterdikleri belirtilirken, ¢evrimici
goriisme sorularina iliskin beyanlarinda daha diisiik diizey girisimcilik 6z yeterligine sahip
olduklar1 sonucu ¢ikarilmistir. Girisimcilik 6z yeterligi konusunda nicel verilere ek olarak
daha derinlemesine bilgi edinmek icin toplanan nitel verinin nicel veriyi desteklemedigi
goriilmiistiir. Bu baglamda nitel boliimiin ilgili konuyu daha derinlemesine ele almasi
yoniinden olduk¢a 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak, sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerilerine ve bunun bir parcasi
olarak degerlendirilebilecek girisimcilik becerilerine iliskin 6z yargilarini ortaya ¢ikarmaya
calisan bu calismada karma tipte bir yaklasimla veri toplanmistir. Bu verilerin islenmesi
sonucunda 21. yiizyil becerileri hususunda her iki tiirdeki verinin birbirini destekledigi
goriiliirken, girisimcilik becerisine yonelik nitel boliimiiniin nicel boliimden farklilastigi
goriilmiistiir. Dolayisiyla derinlemesine bilgi elde etmesi yoniiyle nicel arastirmaya ek olarak
nitel arastirmanin da yapilmasi calismay: ilgili alan yazin icin degerli kilmaktadir. Buna

dayali1 olarak bu arastirmanin bilimsel bilgi birikimine katki sunmasi beklenmektedir.

Oneriler
Arastirmadan elde edilen sonuglar baglaminda uygulayicilar ile arastirmacilara yonelik
Oneriler gelistirilmistir.
Uygulayicilara Yonelik Oneriler
1. Egitim fakiiltelerinde, 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri ve girisimcilik
becerilerinin gelistirilmesine doniik egitimler diizenlenebilir.
2. Akademisyenlerin 21. yiizy1l becerilerini ve girisimcilik becerilerini gelistirmeye
yonelik 6devler ve uygulamali dersler vermesi 6gretmen adaylarinin bu becerileri

gelistirmesinde fayda saglayabilir.
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3. Ogretmen adaylarmin cagdas egitim sistemiyle ilgili bilinglendirilmesi ve 21. yiizy1l
icin gerekli Ogretmen rollerini kazanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in kongre,
sempozyum, konferans ve seminerler verilmesi faydali olabilir.

4. Tim diinyada egitim programlart 21. yiizyil insanindan istenilen niteliklere gore
planlanmaya calisirken, Tiirkiye’de de artik yeni egitim programlari olusturmali,
bireylerin ¢agin gerektirdigi sekilde yetistirilmesi saglanmalidir.

5. Egitime ayrilacak Odenekler arttirilmali 68retmen adaylari teori ile birlikte
uygulamaya dayali dersler de almalidirlar. Ozellikle cocuklarin ruh, ahlak, zeka,
diistinme, beden ve daha bir ¢cok konuda ¢ok yonlii sekillendirilebildigi okul oncesi
donem c¢ocuklarinin Ogretmenligini yapacak olan Ogretmen adaylarin kaliteli
yetistirilmesi saglanmalidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Farkli 6gretmenlik alanlarindaki 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil beceri diizeyleri ve
girisimcilik o6zellikleri incelenebilir bunun yaninda bu becerilerin var olup olmama
durumu diger meslek alanlarinda da arastirilabilir.

2. Bu ve benzeri caligmalar, kisisel bilgiler boliimiine farkli demografik ozellikler
eklenip farkli degiskenler agisindan incelenebilir.

3. Milli Egitim Bakanlhigi’'nda gorev yapan ogretmenlerin, her Ogretmende olmasi
gerektigi diisiiniilen 21. yiizyil becerilerinin hangi diizeyde oldugu tespit edilebilir.
Istenen diizeyde olup olmadifi tespit edildikten sonra gerektiginde hizmet igi
egitimler verilebilir.

4. Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l ve girisimcilik becerilerine sahip olup olmadig
durumu deney ve kontrol gruplarina ayrilarak bir arastirma yapilabilir ve 21. yiizyil

ile girisimcilik becerilerini iceren dersleri alan adaylarin basari orani pozitif yonde
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olursa bu becerileri gelistirecek olan derslerin lisans egitim programlarina katilmasi

acisindan 6nemli bir katkisi olabilir.
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Ek-A: Olcek izinleri

O|gek |Zni  Gelenkutusu x Goekiziler x dloek ainergisimali lo o x SR
Aslihan Kaya TEHOPA TS fy
Sayin Hocam Ben Canakiele Onseldz Mart Universtesi Egiim Biimleri Enstifis Snf Ejtimi alaninda yiksek isens yapmaiaym. “Sim Oretmen Adaylannin 2

Isa Deveei <deveciisagomall come TEANOPRTEE T A
Alcrben +

Oleegi kullanmantzda bir sakinca yoktur, makalenin tizerinde 6lome aract hakkinda gerekl tim bilgilert grebilrsiniz.

O|gek izn] Gelen Kutus x  dlcek izinferi x - Glgekizinleri/Cok boyutlu 21, yizyl becerlleri Slgek iani % o
Aslihan Kaya TEH010PR12H0 Y
Sayin Hocam; Ben Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Editim Biimleri Ensitisi Sinif Egiimi alaninda yiksek lisans yapmakiayim. “Sinif Ogreimeni Adaylannin 2

Mustafa Gevik smusiafacevikgkmueduir- TEIN0PA1ZN Ty A
Alicr: ben =

Merhaba hocam,

Olced biimsel etk kurallan cercevesinde kullanmanizda hichir sakinca yokiur Olcege fiskin tim bigler- maddeler de dahil makalenin icinde yer aimakiadirraatlila bulablecegini distintyorum

Tezinizde baganlar dilerim

O|gek izn] Gelen Kutusu x  olcek izinleri x  dlcek izinleri/Gok boyutlu 21. yizyil becerileri dlgek izni x | 2
Aslihan Kaya 7EKi 2019 P2t 1251 ¥
Sayin Hocam; Ben Canakkale Onsekiz Mart Universitesi EGitim Bilimleri Enstitast Sinif Egitimi alaninda yuksek lisans yapmaktayim. “Simif Ogretmeni Adaylarinin 2

Cihad $ENTURK <cihadsenturk@kmu.edu.tr> @ TEKI2019PZt1S515 ¥

Alici: ben =

Merhaba Ashhan,

Olgepimizi kullanabilissiniz. Olgek mail ekinde yer almakracur. Olgege iliskin bilgiler de makalemizde yer almakradic. Calismalacmizda kolayliklar dilerim.

Dz O Uresi Cibad SENTURK
Kacamanosln Mehnetbey Universites, Egitin Faksltes,

Egition Bilimleci Bolins, Egitim Progranacs ve Ofretion Anabilin Daly
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Ek-B: Kisisel Bilgiler Formu

Degerli 6gretmen adaylari,

Bu olcekler siz degerli simif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerileri ile 21. yiizyil
becerileri ozyeterlik algilarinizin ne diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Olgek sonuclar1 bu konudaki tutumlari belirlemek icin kullanilacaktir. Olcekte yer alan
ifadelerin herhangi bir dogru yaniti bulunmamaktadir. Bu nedenle ifadeleri isaretlerken kendi
diisiincelerinizi igtenlikle belirtmeniz arastirmanin niteligi agisindan son derece Onemlidir.
Her bir ifadede yer alan beceriye ne derece katildiginizi ifadelerin yaninda yer alan uygun
bolmeye (X) isareti koyarak belirtiniz ve isaretsiz ifade birakmayiniz. Vermis oldugunuz
yanitlar yalnizca bu arastirma kapsaminda bilimsel amag ile kullanilacak, hi¢bir kurum ya da
kurulus ile paylasilmayacak ve bununla birlikte kisisel bilgileriniz de sakli tutulacaktir.

Katiliminiz ve samimi yanitlariniz i¢in cok tesekkiir ederim.

Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyet: ( ) Kadin ( ) Erkek

2. Smif: ()1 ()2 ()3 ()4

3. IsDeneyimi: () Var () Yok
4. Anne Is Yeri Olma Durumu: () Var () Yok
5. Babals Yeri Olma Durumu: () Var () Yok

6. Yasamin Cogunun Gegirildigi Yerlesim Birimi: () K&y, kasaba vb. yerlesim birimi
() 1Ilge ( ) Sehir Merkezi
7. Aile Yaninda Okuyup Okumama Durumu: ( ) Aile Yaninda
( ) Farkli Sehirde
8. Akademik Basari: ( ) 1.00-2.00 () 2.00-3.00 () 3.00-4.00

9. Anne Egitim Durumu: ( ) Okumaz-Yazmaz () Ilkokul () Ortaokul
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( ) Lise ( ) Lisans () Lisansiistii
10. Baba Egitim Durumu: ( ) Okumaz-Yazmaz () Ilkokul () Ortaokul

() Lise ( ) Lisans () Lisansiistii



Ek-C: Cok Boyutlu 21. Yiizyil Olcegi
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COK BOYUTLU 21. YUZYIL BECERILERi OLCEGi

Tamamen

Katilivorum

Katiliyorum

Fikrim Yok

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhg Becerileri

Ogrenmeye kars1 meraklryim.

Yeni ve farkl fikirleri dinlemeyi severim.

Mevcut bilgiler disinda yeni bilgiler edinmeye yonelik caba gosteririm.

Ulkemizde ve diinyada meydana gelen yenilikleri takip ederim.

Diinyadaki degisim ve yeniliklere yonelik fikir sahibiyim.

Cesitli kaynaklar: takip ederek farkl bilgiler ve fikirler edinirim.

Giivenilir kaynaklardan arastirma yaparak yeni bilgiler edinmeyi severim.

Giinliik hayatta ne tiir bilgilere ihtiya¢ duydugumu fark ederim.

Ihtiyag duydugum bilgiye dogru kaynaklardan ulagirim.

Elde ettigim bilgilerin dogrulugunu farkli kaynaklardan arastiririm.

Edindigim ve dogruluguna emin oldugum bilgileri giinliik hayatimda etkili bir sekilde kullanirim.

ol S| o|un|s]w|of—

Dogruluguna emin oldugum bilgileri ¢cevremdekilere aktaririm.

—_
(98]

Yazily, isitsel ve gorsel kaynaklari diizenli takip ederim.

14 anlamlarini bilirim.

TV programlarinin 6ncesinde programin hangi kitleye hitap ettigini belirten akilli isaret sembollerinin

15 | Teknolojide meydana gelen gelismeleri yakindan takip ederim.

Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme Becerileri

16*|Bana anlatilan her bilginin dogru olduguna inanirim.

17*|Benim gibi diisiinmeyen kisilerle arkadaslik yapmak istemem.

18*|Beni elestiren insanlardan hoslanmam.

19*|Okudugum her bilginin dogru oldugunu kabul ederim.

20*|Ogrendigim konular iizerinde hi¢ diisiinmeden konusurum.

21*|Karsilastigim sorunlarla miicadele etmek yerine sorunu gormezden gelirim.

Girisimcilik ve inovasyon Becerileri

22 |Calismalarimi genellikle istekli, coskulu ve enerjik bir sekilde siirdiirtiriim.

23 |Karsilagtigim olumsuz durumlar firsata doniistiirtiriim.

24 |Zaman iyi planlar ve yonetirim.

25 |Yaptigim calismalarda farkl tiriinler ortaya koyarim.

26 |Karmagsik ve zor islerle ugrasmay1 severim.

27 |Yogun bir merak duygusuyla her seyi gozlemler ve incelerim.

28 |Insanlarin hayatini kolaylastiracak yontem ve teknikler izerine diisiiniiriim.

29 |Alisilmisin disinda, yeni ve yararl fikirleri tiretir ve uygularim.

30 |Gelecekte diinyada ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar hakkinda diisiiniir ve buna yonelik arastirmalar yaparim.

31 |Gelistirdigim iiriinleri cevremdekilere rahatlikla sunarim.

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri

32 |Farkli kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurmaya caligirim.

33 |Grup calismalarinda genellikle grubun lideri olarak gorev yaparim.

34 |Kendimle birlikte ¢cevremdeki kisilerin yeteneklerini gelistirmelerini katkida bulunurum.

35%*|Grup ¢alismalarinin zaman kayb1 oldugunu diisiintirtim.

Kariyer Bilinci

36 |Bana verilen gorevi basartyla yerine getirmek i¢in gayret gosteririm.

37 |Gelecekte sahip olmak istedigim meslege iligkin bir kararim vardir.

38 [Mesleklerin 6zelliklerini arastirarak kendime en uygun meslegi belirlemeye calisirim.

39 |Gelecekte yapacagim meslekte basarili olmay1 isterim.

40 |Hayatimin bu evresinde aldigim kararlarm, gelecegime yone vereceginin farkindayim

41

Kisisel gelisimime ve gelecekteki kariyerime katki saglayacak firsatlar1 degerlendiririm. (staj, kurs,
kongre, seminer, egitim vb.)
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Ek-D: Girisimcilik Olgegi
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Risk Alma
1 Is hayatina atildigimda farkli mesleklere yonelmekten korkmam. 5 4 3 2 1
2 Bir konu hakkinda farkl: fikirler ne siirmek hosuma gider. 5 4 3 2 1
3 Zor durumlarda farkli secenekler olusturmakta zorlanirim. 5 4 3 2 1
4 Coziime ulagmak icin farkli hipotezler 6ne siirmekten cekinmem. 5 4 3 2 1
5 Bir konuda risk almanin bana ne kaybettireceginin bilincinde olurum. 5 4 3 2 1
6 [s hayatina atildigimda, karsima ¢ikan engellerle bas edebilecegimi diistiniiyorum. 5 4 3 2 1
7 Risk almam gereken konularda cesaretli davranirim. 5 4 3 2 1
Firsatlar1 Gorme
8 Farkli is duyurular1 hakkinda ¢evremdekileri bilgilendiririm. 5 4 3 2 1
9 Meslek hayatimda ileriye doniik hazirliklar yapabilirim. 5 4 3 2 1
10 | Kendi meslegimdeki yenilikleri takip ederim. 5 4 3 2 1
11 | Oniime ¢ikan firsatlar1 degerlendirmekte zorlanirim. 5 4 3 2 1
12 | Cevremde olup bitenleri gbzlemlerim. 5 4 3 2 1
13 | Cevremde olup biten olaylardan ders ¢ikaririm. 5 4 3 2 1
14 | Tlgi duydugum alanlarda ortaya cikabilecek yeniliklerin farkina varabilirim. 5 4 3 2 1
15 | Farkl fikirlerden hangisinin azami (maksimum) fayda getirecegini tespit edebilirim. 5 4 3 2 1
16 | Kendi meslegime yakin mesleklerdeki imkanlar1 degerlendirmeye calisirim. 5 4 3 2 1
Kendine Giiven
17 | Yaptigim olumlu isler sunucunda kendimle gurur duyarim. 5 4 3 2 1
18 | Yaptigim davranislarin sorumlulugunu tereddiit etmeden alabilirim 5 4 3 2 1
19 | Baskalarma verdigim taahhiitleri yerine getiririm. 5 4 3 2 1
20 | Bazi durumlar kendimi anlamakta zorlanirim. 5 4 3 2 1
21 | Bir gorev verildiginde, o gorevi basaracagima dair inancim tamdir 5 4 3 2 1
22 | Birisi yaparken icimdeki basarma istegi en iist seviyede olur. 5 4 3 2 1
23 | Hedefe ulasmak icin yapmam gerekenden fazlasini yapmak i¢in ¢aba harcarim. 5 4 3 2 1
Duygusal Zeka
24 | Duygularim ifade edebilirim. 5 4 3 2 1
25 | Duygularimi idare edebilirim. 5 4 3 2 1
26 | Baskalarinin hislerine kars1 duyarliyimdir. 5 4 3 2 1
27 | Baskalarmin bakis agilarini anlamakta zorlanirim. 5 4 3 2 1
28 | Insanlarin goriisleri arasinda farkhiliklara saygi duyarim. 5 4 3 2 1
29 | Cevremdeki insanlar heyecanlandiklarinda ben de onlar kadar heyecanlanabilirim. 5 4 3 2 1
30 | Yakin cevremle ahenkli (uyumlu) bir hayat yasadigimi diisiiniiyorum. 5 4 3 2 1
31 | Ozdenetim sahibi bir insamimdur. 5 4 3 2 1
Yenilikci Olma
32 | Bulundugum ortamda arkadaslarim tarafindan yaratici biri olarak taninirim. 5 4 3 2 1
33 | Bir konuda 6ne siirdiigiim yeni fikirler cevremdekiler tarafindan kabul goriir. 5 4 3 2 1
34 Proje ve tasarim, materyal gelistirme vb. derslerinde yeni bir sey (etkinlik, deney, 5 4 3 2 1
proje, materyal) iiretebilirim.
35 | Konusu yenilik olan projelere goniillii olarak katilirim. 5 4 3 2 1
Problemleri ¢cozmeye yonelik one siirdiigiim fikirler yanlis olsa bile, cevremdekiler
36 . . 5 4 3 2 1
tarafindan yaratici olarak nitelendirilir.
37 | Bir konu hakkinda yeni fikirler 6ne siirmekte zorlanirim. 5 4 3 2 1
38 | Literatiirden yeni fikirleri iilkemize tasimay1 gorev bilirim. 5 4 3 2 1
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Ek-E: Goriisme Formu

Degerli Katihmcilar,

Bu arastirma “Smif Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Kapsaminda Girisimcilik
Becerilerinin Incelenmesi” konulu arastirmanin verilerini toplamak amaciyla hazirlanmistir.
Arastirmada 15 adet acgik uglu soru bulunmaktadir ve bu sorularin herhangi bir dogru yaniti
bulunmamaktadir. Bu nedenle sorular1 yanitlarken kendi diisiincelerinizi i¢tenlikle belirtmeniz
arastirmanin niteligi agisindan son derece Onemlidir. Sorulara vermis oldugunuz yanitlar
yalnizca bu arastirma kapsaminda bilimsel amag ile kullanilacak, hicbir kurum ya da kurulus
ile paylasilmayacak ve bununla birlikte kisisel bilgileriniz de sakli tutulacaktir. Katiliminiz ve

ilginiz i¢in tesekkiir ederim.
Aslihan KAYA
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi

Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

Akademik Basar1: ( )1.00-2.00 () 2.00-3.00 () 3.00-4.00
Is Deneyimi: () Var () Yok

Goriisme Sorulari

1. Yaratici bir smif Ogretmeninin hangi Ozelliklere sahip olmasi gerektigini

diisiiniiyorsunuz? Bir 6gretmen aday1 olarak siz bunlardan hangilerine sahipsiniz?
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. Bir problemi ¢dzmek i¢in o probleme olan yaklagimlarimiz nasil olurdu? Ayrintili

sekilde aciklayabilir misiniz?

. Icinde bulundugunuz yiizyilin beraberinde getirdigi yenilikleri meslek yasantinizda
uygulayabilmek icin bir smif Ogretmeni olarak hangi o6zelliklere sahip olmaniz

gerektigini diisiiniiyorsunuz?

. Sosyal medyada yer alan haberlerin dogrulugunu teyit ediyor musunuz? Ediyorsaniz

bunu hangi yollarla saglamaya calisiyorsunuz?

. Bir simif 6gretmeninin iletisiminin yiiksek ve isbirligine yatkin olmas1 icin hangi

ozelliklere sahip olmasi gerekir?

. Bir 6gretmen adayi olarak 21. Yy becerilerinden biri olan bilgi ve iletisim teknolojileri

okuryazari olabilmek i¢in hangi 6zelliklere sahip olmaniz gerekmektedir?

. Medya okuryazarlig1 kavrami sizin i¢in ne ifade ediyor?

. Bilgi okuryazarligt kavrami hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir? Sizce bilgi

okuryazarligi nedir?



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Bir 6gretmen aday1 olarak meslege basladiginizda bir isin sorumlulugunu alip o ise

liderlik yapabilmeniz i¢in hangi 6zelliklere sahip olmaniz gerekiyor?

Bir 6gretmenin farkli yer ve kosullarda meslegini yapabilmesi i¢in hangi 6zelliklere

sahip olmas1 gerekmektedir?

Bir ogretmenin farkli sosyal cevre ve Kkiiltiirlere sahip yerlerden gelen insanlarla

caligsabilmesi icin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir?

fleride mesleginizle ilgili bir proje ya da organizasyonu gerceklestirmeniz
gerektiginde iiretken ve hesap verebilir olmaniz icin hangi 6zelliklere sahip olmaniz

gerekir?

Girisimcilik becerisine sahip bir Ogretmen aday1 sizce hangi Ozelliklere sahip

olmalidir?

Bir 6gretmen adayi olarak siz girisimcilik becerilerine ne diizeyde sahip oldugunuzu

diistiniiyorsunuz?

Girisimciligin 6gretmenlik meslegi acisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Sebepleriyle agiklar misiniz?
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