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Önsöz 

E�itim bilim, teknoloji ve bilgiyi i�leme biçimlerinin de�i�mesine ba�lı olarak 

kendisini güncellemek zorunda olan dinamik bir sistemdir. E�itim sisteminin kılavuzu olan 

programlar da buna ba�lı olarak de�i�melidir. E�itimin ve programların uygulayıcısı olan 

ö�retmenler geçmi�ten günümüze e�itim sistemi içinde deneyim biriktiren uygulayıcılardır. 

Hiç �üphesiz ki e�itim sistemi ve programların uygulayıcı ba� aktörü ö�retmenlerdir. 

�lkö�retimin ya da temel e�itimin de ö�retim programları açısından sık de�i�im 

ya�anan bir kademe oldu�u belirtilebilir. Özellikle de bu sürecin en önemli �ekillendiricisi 

olan sınıf ö�retmenlerinin program de�i�imlerine bakı�ı kritik bir konudur.  Literatüre 

bakıldı�ında birçok program de�i�ikli�i ile ilgili her kademede birçok ders için ö�retmen 

görü�lerinin alındı�ı çalı�malar mevcuttur. Bununla birlikte program de�i�ikliklerine genel 

çerçeveden bakıp durumu sorgulamayı amaçlayan çalı�maya rastlanılmadı�ı belirtilmelidir. 

Bu açıdan sınıf ö�retmenlerinin görü�lerinin karar vericiler için önemli bir veri kayna�ı 

olaca�ı umulmaktadır.  

Ara�tırmanın ilk bölümünde ara�tırmanın; problemi, önemi ve amacının ne oldu�u ile 

sınırlılıklara ve varsayımlarına de�inilmi�tir. �kinci bölümde ise ara�tırma içeri�i ile ilgili 

kavramsal çerçeveye yer verilmi�tir. Üçüncü bölüme geçildi�inde ara�tırmanın modeli, evren 

ve örneklemi, verilerin toplanma süreci ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler sunulmu�tur. 

Dördüncü bölümde ise veriler ı�ı�ında ula�ılan bulgular ve yorumlara yer verilmi�tir. Son 

olarak be�inci bölümde ara�tırmanın sonucu ile tartı�ma ve öneriler ba�lıklarına geçilmi�tir. 

Ö�retim Programlarının De�i�imi Üzerine Sınıf Ö�retmenlerinin Görü�lerinin 

De�erlendirilmesi adlı çalı�mamı yapmam konusunda beni cesaretlendiren ve ara�tırma 

çalı�malarımın hepsinde her zaman yanımda olan de�erli hocam tez danı�manım Sayın Prof. 

Dr. Mehmet Kaan DEM�R’ e en içten te�ekkürlerimi sunarım. 
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Ö�retim Programlarının De�i�imi Üzerine Sınıf Ö�retmenlerinin Görü�lerinin 

De�erlendirilmesi 

Birol SUSAM 

Özet 

E�itim faaliyetlerinin yürütülmesi ve ba�arıya ula�ması sürecinde iyi bir kılavuza 

ihtiyaç vardır.  E�itim-ö�retim faaliyetlerinin uygulanmasına kılavuzluk eden programa 

ö�retim programı denilebilir. Ö�retim programları e�itim politikaları ile bireyin ve toplumun 

ihtiyacına göre belirli zamanlarda de�i�iklik göstermektedir. Ö�retim programlarının 

de�i�tirilme nedenlerinden biri de dünyanın hızla de�i�mesiyle bilim ve teknolojinin kayıtsız 

kalınamaz hızda insan hayatını etkilemesidir. Ö�retim programlarının de�i�tirilme süreci ve 

sonucu ara�tırılması gereken bir konu niteli�indedir. Bu ara�tırmada ö�retim programlarının 

uygulayıcısı olan sınıf ö�retmenlerinin ö�retim programlarının de�i�imi üzerine görü�lerinin 

de�erlendirilmesi amaçlanmaktadır.  

Ara�tırma, ö�retim programlarının uygulayıcısı olan sınıf ö�retmenlerinin bu 

konudaki görü�lerini incelemek amacıyla nitel ara�tırma yöntemlerden olgubilim deseninde 

planlanmı�tır. Ara�tırmanın çalı�ma grubunu gönüllü olarak ara�tırmaya katılan 21 sınıf 

ö�retmeni olu�turmaktadır. Ara�tırma verilerini toplamak amacıyla ara�tırmacı tarafından 

geli�tirilen görü�me formu kullanılmı�tır. Görü�me formu kullanılarak yarı yapılandırılmı� 

görü�meler ile toplanan veriler içerik analizi yapılarak anlamlı hale getirilmi�tir. Bulguların 

modellenmesinde NVivo paket programı kullanılmı�tır. 

Ara�tırma bulgularına göre, ö�retim programlarının barındırması gereken özellikler 

bireysel, toplumsal ve yapısal olmak üzere üç ana kategoriye ayrılmaktadır. Ö�retim 

programlarının bireyin ve toplumun öncelikli ihtiyaçlarını kar�ılaması beklenmektedir. 

Program bilimsel ve teknolojik geli�melere göre güncellenmesi ve de�i�iklik yapılırken 
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teknolojik ve kültürel geli�melerin göz önünde bulundurulması gerekti�i anla�ılmaktadır. 

Program de�i�ikli�i sürecine ö�retmenlerin gerekli görüldü�ü düzeyde sürece dahil 

edilemedi�i ve yapılan program de�i�ikli�i süreçlerine genel olarak olumlu bakılmadı�ı 

ortaya çıkmaktadır. Ö�retim programlarının MEB kadrosunun görü�lerine ba�lı olarak 

de�i�tirildi�i ve çok sık program de�i�ikli�i yapıldı�ından bu durumun çok do�ru 

bulunmadı�ı anla�ılmaktadır. Yapılan ö�retim programı de�i�ikliklerinin ülkenin ihtiyacı olan 

nitelikli insan yeti�tirmeye uygun bulunmadı�ı görülmektedir. Ayrıca ö�retmen görü�lerine 

göre ideal ö�retim programının ö�renci ve toplumun ihtiyaçlarını kar�ılayan niteliklere sahip 

olması gerekti�i sonucuna varılmı�tır. 

Anahtar Kelimeler: Sınıf ö�retmeni, ö�retim programı, program de�i�tirme. 
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Evaluation of Classroom Teachers’ Views on the Change in Curriculums 

Birol SUSAM 

Abstract 

There is a need for a good guide in the conduct of training activities and their success. 

The program that guides the implementation of educational activities can be called a 

curriculum. Curriculum vary according to educational policies and needs of the individual and 

society at certain times. One of the reasons for changing the curriculum is that the world is 

changing rapidly and science and technology affect human life at an indifferent speed. The 

process and result of changing curriculum is a subject that needs to be investigated. In this 

research, it is aimed to evaluate the opinions of Classroom Teachers who are the 

implementers of the curriculum on the change of the curriculum. 

The research was planned in the phenomenological design of qualitative methods in 

order to examine the opinions of Classroom Teachers who are the implementers of the 

curriculum. The study group consisted of 21 volunteer classroom teachers. An interview form 

developed by the researcher was used to collect the research data. Data collected through 

semi-structured interviews using interview forms were made meaningful by content analysis. 

NVivo package program was used to model the findings. 

According to the research findings, the characteristics that the curriculum should 

contain are divided into three main categories: individual, social and structural. Curriculums 

are expected to meet the priority needs of the individual and society. It is understood that the 

program should be updated according to scientific and technological developments and 

technological and cultural developments should be taken into consideration while making 

changes. It turns out that teachers cannot be included in the program change process at the 

level deemed necessary and that the program change processes are not generally viewed 
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positively. It is understood that the curriculum is changed depending on the opinions of the 

staff of the Ministry of National Education and this is not true because the program is changed 

frequently. It is seen that the changes in the curriculum made are not suitable for raising 

qualified people that the country needs. Also, according to the opinions of the teachers, it was 

concluded that the ideal curriculum should have the qualifications that meet the needs of the 

students and the society. 

Keywords: Classroom teacher, curriculum, program change. 
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Bölüm I: Giri� 

Ara�tırmanın bu bölümünde ara�tırmanın problem durumuna, problem cümlesine, 

ara�tırmanın amacına, önemine, varsayımlarına, sınırlıklarına ve tanımlara yer verilmi�tir. 

Problem Durumu 

 Dünya geli�en bilim ve teknoloji sayesinde çok hızlı bir �ekilde de�i�mektedir. Bu 

de�i�im beraberinde bireylerin bilgiye ula�ma ve bilgiyi i�leme a�amalarında farklıla�malara 

yol açmaktadır. Birey ve toplum bu de�i�im kar�ısında sürekli uyum arayı�ı içindedir. Bu 

uyumu sa�layacak e�itim sistemi ve e�itim sisteminin kılavuzu olan ö�retim programlarıdır. 

Birey ve toplumun arzu edilen uyum ve ba�arıya ula�abilmesi için kaliteli ve i�levsel bir 

e�itim sistemine ihtiyaç vardır. De�i�en dünyaya uyumu ve ba�arıyı getirecek olan e�itim, bu 

amaç yolunda bireyin ve toplumun ihtiyaçlarını gündeme alarak var olan kaynak ve ko�ulları 

göz önünde bulundurarak hazırlanmı� ö�retim programı kılavuzlu�unda gerçekle�en ö�retme 

ve ö�renme çalı�malarıdır (Dinç ve Do�an, 2010). 

�nsanlar di�er varlıklardan farklı olarak dü�ünme becerisi ile dünyaya gelirler. Bu 

beceri sayesinde kendilerini de�i�tirebilmekte ve geli�tirebilmektedir. Bu de�i�im ve geli�im, 

e�itim sayesinde yönlendirilebilmektedir. E�itim, insano�lunun varlı�ının bugünkü halini 

almasının en önemli etkeni olarak görülmektedir (Saltan, 2018). 

Bireyler kendi e�itim düzeylerine ba�lı olarak ya�adıkları topluma katkı sa�layabilir. 

Bireylerin kar�ılarına çıkacak problem ya da zorluklara kar�ı geli�tirecekleri çözüm yolları iyi 

bir e�itim sistemi içinde geli�tirilebilir. E�itim yapıları dinamik olma özelli�ine sahip olup 

ça�ın gere�ine göre geli�mektedir. E�itim programları e�itim sisteminin en önemli yapı 

ta�larındandır (Yenilmez ve Sölpük, 2014). Ö�retim programları da e�itim faaliyetlerinin 

kayna�ını olu�turması ve bu faaliyetlerin nasıl yürütülece�ini gösterdi�i için önemlidir 

(Melanlıo�lu, 2008). 
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Devletler örgün e�itim sistemlerini geli�tirdikçe ö�retim programları da daha önemli 

hale gelmi�tir. Ö�retim programlarının amaç boyutu, içerik boyutu, ya�antı boyutu ve sonuç 

boyutları da daha kritik görevler üstlenmi�tir. Ülkeler kendi nesillerinin istenilen nitelikte 

yeti�mesi için bir yandan ö�retmen yeti�tirmeyi bir yandan da ö�retmenlerin uygulayacakları 

ö�retim programlarını geli�tirmeyi hedeflemi�lerdir. Program geli�tirme faaliyetleri ülkelerin 

kendi beklentilerine, amaçlarına, kültürlerine ve vizyonlarına göre �ekillendirilirken zamanla 

da programlarda de�i�me gereklili�i söz konusu olmu�tur. Ö�retim programlarının 

de�i�tirilme süreçleri de bu anlamda önemli birer a�ama olmu�tur. Çünkü var olan ö�retmen 

kitlesine yeni ö�retim programlarını benimsetmek, ö�retmek ve uygulatmak için ekstra 

çalı�malar gerekli hale gelmi�tir. Bununla birlikte programlarda meydana gelen sık 

de�i�imlerin de yarattı�ı sıkıntılar ö�retmenlerin programlara bakı�ını önemli hale getirmi�tir.   

Ara�tırmanın Amacı 

Ö�retim programlarının bilim ve teknolojinin hızlı geli�mesi ile toplumun ihtiyaçlarına 

ba�lı olarak de�i�tirilmesi kaçınılmaz olmaktadır. Ö�retim programlarının de�i�im süreci 

kadar uygulama süreci de önemlidir. Ö�retim programlarının geli�tirilmesinden sonra 

uygulama sürecinde ba�arıya ula�ması için en önemli etken uygulayıcı olan ö�retmenlerin 

programın uygulanmasına yönelik göstermi� oldu�u tutumlardır. Bu ara�tırma, e�itim-ö�retim 

faaliyetlerinin temel bile�enlerinden olan ö�retim programlarının de�i�imi üzerine sınıf 

ö�retmenlerinin görü�lerinin de�erlendirilmesi amacıyla yapılmı�tır. Ara�tırmanın amacına 

ula�ması için “ö�retim programlarının de�i�imi üzerine sınıf ö�retmenlerinin görü�leri 

nelerdir?” sorusuna yanıt aranmı�tır. 
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Alt Amaçlar 

Ö�retim programlarının de�i�imi üzerine sınıf ö�retmenlerinin görü�lerinin 

de�erlendirilmesi amacıyla a�a�ıdaki alt amaçlara ula�ılması hedeflenmi�tir. Sınıf ö�retmeni 

görü�leri çerçevesinde;  

1. Bir ö�retim programı hangi özelliklere sahip olmalıdır? 

2. Bir ö�retim programı ortalama kaç yıl uygulanmalıdır? Neden? 

3. Bir ö�retim programı de�i�ikli�i yapılırken hangi faktörler göz önünde 

bulundurulmalıdır? 

4. Türkiye’de gerçekle�en ö�retim programı de�i�iklikleri süreci (ö�retmen katılımı vb.) 

nasıl gerçekle�mektedir? 

5. Ö�retim program de�i�ikliklerinin hangi yönleri olumludur? 

6. Türkiye’de ö�retim program de�i�ikli�i yapılmasının sebepleri nelerdir? 

7. Türkiye’de ö�retim programlarının uygulanma süreleri-de�i�tirilme sıklı�ını nasıldır? 

8. Yapılan program de�i�ikliklerinin ülkenin ihtiyacı olan insan niteliklerine 

uygunlu�unu nasıldır? 

9. Programlar ülkenin ya da bireylerin hangi sorunlarını çözmeye yönelik olmalıdır? 

10. De�i�tirilen ö�retim programlarına okullarda uygun ko�ullar hazırlanıyor mu? 

11. Yeni ö�retim programları bilimsel ve teknolojik geli�melere uygun hazırlanıyor mu? 

12. De�i�tirilen ö�retim programlarının oryantasyon süreci nasıldır? 

13. Daha çok hangi derslerde ö�retim programı de�i�ikli�ine ihtiyaç duyulmaktadır? 

Neden? 

14. �deal bir ö�retim programı nasıl olmalıdır? 
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Ara�tırmanın Önemi 

Günümüzde bilim ve teknoloji alanında yapılan yenilikler ya�adı�ımız ça�a yön 

vermektedir. Ülkeler geli�meyi ça�da�la�mayı, bilim ve teknolojideki ilerleme ile mümkün 

hale getirebilmektedir. Bu ilerlemenin sa�lanması ülkede yeti�ecek bireyler ve bu bireylerin 

e�itimi ile mümkündür. Bu nedenle, 20. yüzyıldan itibaren e�itime verilen önemin giderek 

artması bilim ve teknoloji alanında ya�anan geli�meler, yeniliklere uyum sa�lama çabası 

olarak ortaya çıkmaktadır. E�itimin öneminin artması, bu alanda gerçekle�en bilimsel 

çalı�maların artı�ını da beraberinde getirmektedir. E�itimin geli�tirilmesi için gösterilen çaba 

“ö�renme” kavramının incelenmesiyle ba�lamaktadır. Ö�renmenin nasıl gerçekle�ti�i ve 

ö�renmelerin kalıcı hale nasıl getirilece�i konusunda birçok e�itim bilimci çalı�malar 

yapmaktadır. Bu çalı�malar çerçevesinde, teknoloji ve ö�renme kuramlarının 

harmanlanmasıyla yeni ö�retim modelleri geli�tirilmektedir. E�itimde kaliteyi arttırmak için 

yapılan bu çalı�maların ço�u bir program dâhilinde uygulanmadı�ında istenilen ba�arıya 

ula�ması mümkün de�ildir. E�itim programları aracılı�ıyla bu temel ihtiyaç kar�ılanmaya 

çalı�ılmaktadır (Saltan, 2018). 

E�itim sistemleri bilim, teknoloji, sanat ve toplumun ihtiyaçları ile do�rudan ili�kili 

olan ve ihtiyaç olundu�unda güncellenmesi ya da de�i�mesi gereken geli�meye açık bir 

yapıdır. E�itim sistemlerinin genel olarak ya da dersler olarak nasıl yürütülece�ine kılavuzluk 

eden yapılar e�itim programları olarak açılanabilir. Türk Milli e�itim sistemi bazı zamanlarda 

birtakım gerekçelere ba�lanarak de�i�ikli�e maruz kalmaktadır. Çe�itli nedenlere ba�lanan bu 

de�i�iklikler teknoloji alanındaki geli�meleri yakalamak isteyen ve ça�da� e�itim modeline 

ula�mak isteyen bir e�itim sistemi için zorunluluktur. 

E�itim sisteminin kılavuzu program çalı�maları siyasi ve ideolojik etkilerden 

sıyrılmalıdır. Program geli�tirme sürecinin siyasi etkilerden daha önce geliyor olması için 

ortak bir bakı� açısına sahip olunmalı ve e�itim bilimlerindeki kuralları ile yeniliklere ba�lı 
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olarak çalı�ılmalıdır (egitimreformugirisimi.org). Literatür incelendi�inde ülkemizde çok sık 

program de�i�iklikleri oldu�u yönünde ele�tiriler sıklıkla dile getirilmektedir. Özellikle e�itim 

tarihimiz incelendi�inde siyasi yapıdaki de�i�imlerin önemli program de�i�ikliklerinin fitilini 

ate�ledi�i dikkat çekmektedir. Darbeler ve hükümet de�i�iklikleri insanların e�itimle ili�kili 

kurdukları sebep-sonuç ili�kilerini ortaya çıkarmaktadır. Yani ülkeyi yönetenler genel olarak 

mevcut durumların sebeplerinin ba�ında genellikle e�itimi görmü� ve çıkı�ı da yine e�itimle 

yapabileceklerini dü�ünmü� olabilirler.  1924 yılından bu yana 100 yıla yakla�an cumhuriyet 

tarihimizin program geli�tirme macerası incelendi�inde dünyadaki de�i�melerin de etkisiyle 

birçok program de�i�ikli�i ya�anmı�tır. Uzun zaman bu de�i�ikliklerin ülkenin de içinde 

bulundu�u �artlar sebebiyle ilkokul boyutunda gerçekle�ti�i de vurgulanmalıdır. Ülkede 

zorunlu e�itim süresinin artması paralelinde de�i�iklikler her kademede sıkla�mı�tır.  

Programlar üzerine literatürde ilkokul, ortaokul, lise ya da üniversite programları ya da 

dersler bazında birçok çalı�ma yapıldı�ı görülmektedir. Spesifik olarak bu sınırlılıklara sahip 

çalı�malar varken genel olarak program de�i�ikliklerine vurgu yapan bir çalı�maya 

rastlanılmamı�tır. Bu açıdan sınıf ö�retmenlerinin ö�retim programlarındaki de�i�imi nasıl 

de�erlendirdikleri konusu önemlidir.  

Varsayımlar 

Ara�tırma varsayımlardan yola çıkılarak yapılmı�tır: 

1. Ara�tırmaya katılan sınıf ö�retmenleri ö�retim programlarının de�i�imine yönelik 

soruları yansız ve içten bir �ekilde cevaplamı�tır. 

2. Ara�tırma verilerini toplamak amacıyla hazırlanan görü�me soruları ö�retim 

programlarının de�i�imi üzerine sınıf ö�retmenlerinin görü�lerini belirlemek için 

yeterlidir. 
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Sınırlılıklar 

Ö�retmen görü�lerini ara�tıran bu çalı�ma; 

1. 2018-2019 E�itim-Ö�retim yılı, 

2. Samsun ili genelinde görev yapan 21 sınıf ö�retmeni ile ve 

3. Katılımcı ö�retmenlerin görü�me formuna verdi�i yanıtlarla sınırlıdır. 

Tanımlar 

E�itim Programı: Bireylere hedeflenen davranı� ve becerileri kazandırılmak için olu�turulan 

yazılı belge ya da eylem planıdır (Demirel, 2017). 

Ö�retim Programı: Bireylere bir ders ö�retimini kapsayan okul ve okul dı�ı etkinliklerin 

tamamını kapsayan ya�antılar düzene�idir (Demirel, 2017). 

Ders Programı: Dersin bir saat süresinde hangi kazanımlara nasıl ula�aca�ını anlatan etkinlik 

planıdır (Demirel, 2017). 
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Bölüm II: Kavramsal Çerçeve 

Program ve E�itim 

Toplumlar gelecekleri için bireyleri e�itme çabası içindedir. Ülkeler bu amacına 

ula�mak amacıyla e�itim sistemleri içinde kar�ıla�tıkları sorunları tartı�makta ve yeni 

çözümler aramaktadırlar. Ö�rencilere hak ettikleri e�itim ortamlarını sa�lamak önemli bir 

öncelik olmu�tur. Ö�rencilerin aldıkları e�itimlerden maksimum düzeyde faydalanmalarını 

sa�lamak amacıyla geleneksel bakı� açısı yerine yeni stratejiler ve yöntemler için ara�tırmalar 

yapılmaktadır (Butakın ve Özgen, 2007). 

Her alanda olan hızlı geli�meler e�itim alanında da devam etmi�tir. E�itim alanındaki 

geli�meler yenilikler yapmayı zorunlu hale getirmi�tir. Dünya genelinde ihtiyaç duyulan 

yeti�mi� bireylerin kültürel anlamda farklılık göstermesine ba�lı olarak her geçen gün yeni 

yeteneklere sahip olması beklenmektedir. E�itimin çıktısı olan bireylerin ya�adıkları dünyayı 

anlayabilmeleri kendilerini gerçekle�tirebilmeleri için de�i�ime ayak uydurmaları 

de�i�im/geli�im hızına paralel birçok bilgi, beceri ve tutum kazanması gerekmektedir. Buna 

ba�lı olarak e�itim-ö�retim programlarının de�i�imine uyum sa�lamalıdır (Karada�, 2012). 

E�itim örnek verilerek açıklanacak olursa dı� etkilere ba�lı olarak beyinde meydana 

gelen yapısal de�i�iklikler ve buna ba�lı olarak ortaya çıkan ürünler olarak tanımlanabilir. Söz 

geli�i ö�renci, hastalıklardan korunma yollarıyla ilgili temel ilkelerin bilgisi hedefinin 

davranı�larına sahip de�il. Bu ilkelerin ona ö�retilmesine karar veriliyor. Bunun için içerik ve 

e�itim ortamı düzenleniyor. Bu ortamdaki fiziksel uyarımlar sonucu ö�rencinin beyninde 

istendik biyokimyasal de�i�iklikler olu�turuluyor. Bu sürecin sonunda ö�rencinin hedef 

davranı�ları kazanıp kazanmadı�ı onun davranı�larına bakılarak yoklanıyor. E�er istendik 

davranı�ları gösteriyorsa, kazanmı�; göstermiyorsa, kazanmamı� yargısına varılıyor. 

Kazanmı�sa, içerik ve e�itim durumu elde tutuluyor; kazanamamı�sa, hedef, davranı�, içerik, 



8 

 

�

e�itim ve sınama durumlarında gerekli düzeltme etkinliklerine giriliyor. Tüm bu 

özeliklerinden dolayı, e�itim kuramsal ve deneysel bir bilimdir (Sönmez, 1999). Günümüzde 

e�itimin temel amacı ö�rencilerin bilgiyi hazır olarak alması ve ezberlemesi de�ildir. 

Günümüz geli�mi� e�itim sisteminde birey sürekli ö�renen bilgiyi i�leyen ve üreten olmak 

durumundadır. Buna ba�lı olarak da e�itim sistemlerinin temel amacı bu yönde de�i�mi�tir. 

Bu de�i�im açıklanırken ö�retim programlarının de�i�imi ve e�itimi birlikte açıklamak 

gerekmektedir. E�itim sistemi içinde yapılması planlanan bir de�i�iklik aynı anda do�rudan 

ö�retim programlarıyla ilgili hale gelmektedir. E�itim ve ö�retim programlarından beklenen 

de�i�im her geçen gün toplum ve bireyin beklentisine göre de�i�mektedir. 

E�itim ve ö�retimde çok önemli bir di�er konu, uygulanan metotlardır. E�itimin takip 

etti�i genel metotların yanında, ö�retimin, hatta her bilgi çe�idinin verilmesinde kullanılan 

de�i�ik yolların oldu�u bilinen bir gerçektir. Metodun, asıl amaca ula�tıran en kestirme ve en 

do�ru yol olması gerekir. Bunun için metodun seçiminde bilgi içeri�inin türü kadar, amaçlar 

da önemlidir. Onun için ö�retimde takip edilen metot, bir yandan bilginin türüne, bir yandan 

e�itimin ilke ve stillerine, bir yandan da e�itimin amaçlarına uygun olmak durumundadır. 

Metod, içerik, stil ve amaçların uyumlu olup olmaması, e�itim sisteminin sa�lıklı olu�unun 

veya olmayı�ının temel ölçülerinden birisidir (Akyüz, 2001).  

E�itim sistemi içinde ö�rencileri daha donanımlı hale getirmek için yeni yakla�ımlara 

ihtiyaç duyulmaktadır (Sünkür, Arıba�, �lhan ve Sünkür, 2012). E�itim açıklanırken 

programdan ba�ımsız dü�ünülemez. Müfredat özellikleri ö�retmenlerin belirli ö�retim 

konularında bilgisini arttırmaya yardımcı olur. Buradan yola çıkarak yeni kar�ıla�ılan 

durumlarda daha esnek olunabilir (Davis ve Krajcik, 2005). 

�nsan yeti�tirme, toplumlarda dü�ünce ve fikirlerin bir göstergesi olarak kar�ımıza 

çıkmaktadır. �nsan yeti�tirme �eklini etkileyen iki önemli e�ilim ile ölçüden bahsedilebilir. Bu 

e�ilimlerden ilki evrensel birey, toplumun geli�imine katkı sa�layan aynı paralelde ortaya 
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çıkan fikirler; co�rafya, tarih ve kültür ile birlikte geli�en bireylerin olu�turdu�u özgün 

karakteristiklerdir. Günümüzde e�itim, toplumu ve bireyi tanımlayarak, yapılan tanıma uygun 

model olu�turma sürecinde di�er yandan da evrensel ölçü ve çerçevelerde belirginle�mi� 

bulunan insan ve toplum tiple�tirmelerine e�ilmek mecburiyetindedir (Akyüz, 2001). 

Ülkelerin ihtiyacı olan insan nitelikleri her geçen gün de�i�mektedir. Bu de�i�ime 

ba�lı olarak e�itim sistemleri ve e�itim sisteminin yol haritasını gösteren programlarda 

de�i�mektedir. Programların de�i�mesini zorunlu kılan bu durum eskimi� bir programla yeni 

ihtiyaçların giderilemeyece�i gerçe�iyle açıklanabilir. 

Yeni hazırlanan programların ba�arıya ula�ma süreci en az olu�turulma süreci kadar 

önemlidir. Yeni veya revize edilmi� bir müfredatın uygulanması, tüm payda�ların 

bilgilendirilerek geri bildirim ve tavsiyelerin iyi i�lenmesi uygulamanın ba�arıya ula�masına 

katkı sa�layacaktır (Mitchell, 2016). Ö�retim programları içerik, amaç, vizyon ve 

yakla�ımları gibi özellikler bakımından yeterli olsa da e�itim kurumları yeterli olmadı�ında 

geçerlili�i olamamaktadır. Ö�retim programlarını e�itim kurumlarında uygulayacak olan 

ö�retmenlerdir (Tekbıyık ve Akdeniz, 2008).  

Program Çe�itleri 

E�itim sistemlerinde 1950’li yıllara kadar ders ve konu �eklinde olan müfredat 

anlayı�ı yerini ö�retim programlarına bırakmı�tır. Cumhuriyet tarihinde programların 

geli�imine bakıldı�ında ilk yıllarda ilkokul müfredatlarını görmekteyiz. Yılların geçmesi ve 

yeni arayı�larla birlikte müfredatlar yerini ö�retim programlarına bırakmı�tır. 

E�itim programı. E�itim programı, ö�renen bireylere okul ve okulun dı�ında belirli bir 

düzende sunulmu� faaliyetler yoluyla sa�lanmı� olan ö�renme ya�antıları düzene�idir 

(Demirel, 2017). Ö�rencilerin okul hayatları ve okul dı�ında kalan zamanlarda da elde 
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ettikleri ö�renmelerin çerçevesini e�itim programı çizmektedir. E�itim programları sadece bir 

dersin ya da kazanımın ö�retilmesi için de�il bireyin tüm e�itim ya�antılarını açıklamaktadır. 

E�itim programında yer alması gereken özellikler �unlardır: 

1. Okul ile milli e�itimin amaçlarının neler oldu�u,  

2. Milli e�itim ile okulların e�itim ilkelerinin neler oldu�u,  

3. Okutulacak derslerin haftalık ders saatleri,  

4. Derslerin ö�renci amaçlarının ö�renci davranı�ı olarak açıklanması,  

5. Dersleri olu�turan konular ve konu kapsamında ö�rencilere kazandırılması planlanan 

davranı�lar,  

6. Konuların yo�unlu�u ve süresi,  

7. Konuların ö�retiminde kullanılacak ders materyalleri ve e�itim teknolojileri,  

8. E�itime devam eden ö�rencilerin geli�im özelikleri ve ders içeriklerini bu özeliklere göre 

düzenleme yolları, 

 9. Ders içerikleri ile çevrenin toplumsal, ekonomik, kültürel açıdan ve bireylerin gelecekle 

ilgileri,  

10. E�itim, programının yürütülmesi ile e�itim programının yürütülmesi amacıyla okulda 

olu�turulacak ortama ili�kin ilkeler (Ba�aran, 1978). 

Ö�retim programı. Ya�adı�ımız toplum içinde sürekli olarak davranı�larımızda de�i�meler 

olu�ur. Bu de�i�melerin bir kısmı planlı ve programlı bir �ekilde olmaktadır ve biz bu planlı 

ve programlı hale ö�retim demekteyiz. Yapılan kaynak taraması sonucu e�itim programı ile 

ö�retim programının sık sık birbirine karı�tırıldı�ı ve pek çok yazarın da bu duruma açıklık 

getirmeye çalı�tı�ı görülmü�tür (Bıyık, 2006). Ö�retim programı, bir dersin ö�retime yönelik 

olarak okulda ve okulun dı�ında planlanan tüm etkinliklerin olu�turdu�u düzenektir (Demirel, 
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2017). Bireylerin okul ve okulun dı�ında bir derse dayalı olarak elde edece�i ö�renme ve 

ya�antıların çerçevesini çizmektedir. 

Ders programı. Ders programı bir ders için ders süresi içinde gerçekle�tirilmek üzere 

planlanan etkinliklerin tamamından olu�an plandır (Demirel, 2017). Ders programı adından da 

anla�ılabilece�i gibi her ders için ayrı ayrı yapılan programdır. Bu programın içinde dersin 

amacı ve kazanımları, içeri�i, ö�renme ö�retme etkinlikleri ve de�erlendirme kısımları 

bulunmaktadır. Bir ders süresi boyunca ö�renciye kazandırılacak kazanım ve becerilerin 

i�leni�ini anlatan programdır (Bıyık, 2006). 

Türkiye’de Program Geli�tirme ve Tarihi 

Türkiye çe�itli zaman aralıklarıyla bilim ve teknoloji alanındaki geli�meler, toplumun 

de�i�en ihtiyaçları, insanların bireysel beklentileri, yeni mesleklerin ortaya çıkması, dünyanın 

küreselle�mesi, insan yeti�tirmede yeni anlayı�ların öne sürülmesi ve MEB kadrosunun 

ülkenin e�itim sistemi ile ilgili çözüm olarak dü�ündükleri bazı önerilerine ba�lı olarak 

de�i�ikli�e u�ramı�tır. Bu gerekçelerle e�itim sistemi üzerinde yapılacak de�i�ikliklerin 

e�itimin uygulama aracı olan programlar üzerinden yapılması ola�an bir durumdur. 

Türk Milli E�itim sisteminin bilinen özelliklerinden biride çok sıkı �ekilde de�i�ikli�e 

maruz kalmasıdır. Bilimsel ve teknoloji alanında ya�anan geli�meleri yakalamak toplum ve 

ülkeler için bir zorunluluk haline gelmi�tir. Milli E�itim sistemimizin cumhuriyet tarihimiz 

boyunca bilimsel ve teknolojik geli�melere ba�lı olarak hatırı sayılır düzeyde yol kat etti�i 

bilinmektedir (Geçit, 2008). Halkın önemli bir kısmının köylerde ya�adı�ı yıllar köy için ayrı 

hazırlıklar ve planlamalar gerektirmi�ken özellikle John Dewey’in ülkemize 1924 yılında 

geli�i ve sonrası sundu�u raporu uygulamaya çalı�an bir ülke olan Türkiye, o yıllardan bu 

günlere ciddi de�i�imler geçirmi�tir. Bu de�i�imler de programların de�i�mesi sonucunu 

beraberinde getirmi�tir.  
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Cumhuriyetin ilk yıllarında e�itim sisteminde modern bir sisteme ula�mak ve milli bir 

e�itim sistemi elde etmek için çe�itli faaliyetler yapılmak istenmi�tir. Çünkü laikli�in 

geli�mesindeki önemli faktörlerden biri de modern e�itimi sisteminin geli�mesidir. Modern 

e�itimin sisteminin geli�mesiyle akılcılık ile bilimsellik geli�mi� olacak ve devlet bu 

do�rultuda daha hızlı ve daha emin olarak ilerleyecektir. Ça�da�, ya�amsal ve üretici hale 

gelmi� olan e�itimin, laik, bilimsel, demokratik ve ö�renci etkinliklerini ön plana alan bir 

e�itim haline getirilmesi amaçlanmı�tır. Bu sebepten dinsel içerikler ile yöntemlerden 

uzakla�ıp, sorunları bilimsel yöntemler kullanarak çözmeyi amaçlayan demokratik bir e�itim 

benimsenmeye çalı�ılmı�tır. Bu amaçla ki�ilikli iyi yurtta� olan vatanda� yeti�tirmek 

amaçlanmı�tır (Durmaz ve Yıldız, 2016). 

Cicio�lu (1985)’a göre Cumhuriyet’in ilk zamanlarında olu�turulan 1924 ilkokul 

müfredatı ile kız ve erkek ilkokulları için ayrı ayrı ilkokul programı olu�turulmu�tur. 1926 

programı toplu ö�retim, çevreden hareket ve çocu�a göre ö�retim ilkelerine program içinde 

yer verilmi�tir. 1948 yılında uygulamaya konulmu� olan ilkokul programı hayat ile ilgili 

ili�kili konuları, toplu ö�retim metoduna göre �ekillendirmi� ve ünitelendirilmi�tir. 1961 

programına kadar derslerin çe�itleri ve 50 yıllık süre içerisinde yapılan de�i�ikliklerde belli 

bir derse ayrılan ders saati sayısı hemen hemen hiç de�i�memi�tir. 1962 programında 

di�erlerinden farklı olarak planlama, de�erlendirme ve e�itsel çalı�malar için belirli bir süre 

ayrılmı�tır. 1948 ilkokul programında, aile ve okul arasında güçlü bir ili�ki olu�turulması, ilk 

olarak yeni bir ilke �eklinde getirilmi�tir. Demokratik e�itimin özelliklerinden biri olan bu 

ilke, Cumhuriyet okul kurulu� sisteminin uygulanı�ından ancak 24 yıl sonra 

gerçekle�ebilmi�tir. Cumhuriyet e�itim sisteminin kurulu�undan 44 yıl sonra da, ilk defa 1968 

ilkokul programıyla, e�itim ve ö�retim sürecinde rehberli�in rolü, ölçme de�erlendirmenin 

e�itim ve ö�retim sürecinin ayrılmaz bir parçası olması, özel e�itim görmesi gereken çocuklar 

için ayrı e�itim almanın gereklili�i ele alınmı�tır (Cicio�lu, 1985). 
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Yeni kurulmu� olan devletin e�itim �ekli, yeni bir toplum yaratma amacı ve toplumun 

parçası olan bireylerin ihtiyaçlarını kar�ılayacak özelliklere sahip olmalıydı. Bu noktadan yola 

çıkılarak Yeni Türkiye yeni e�itim müfredat geli�tirme giri�imi 1924 yılında ba�lamı�tır. 

�lkö�retim müfredatı ihtiyaç ve durumlara ba�lı olarak Cumhuriyet tarihi boyunca pek çok 

kez de�i�mi�tir (�ahin, 2009). 

Türkiye’de ilkokul programı ilk olarak 1924 yılında hazırlanarak uygulanmı�tır. 

Günümüze kadar 1926, 1930-1936, 1948, 1962-1968, 1998, 2005 ve 2018 yıllarında 

programlarda bazı de�i�iklikler yapılarak ya da yenilenerek uygulanmı�tır. Programlar 

arasında farklı yıllarda yapılan küçük de�i�ikliklerin yanında taslak programlar da önemli yer 

kaplamı�tır. Özellikle 1962 taslak programının 6 yıl uygulanması dikkat çekicidir. Programlar 

arasında en uzun süre uygulanan 1968 ilkokul programı olmu�tur (Demir, 2016). 

1926 programı içerik ve biçim bakımından daha önceki ilkokul programlarından 

ayrılmaktadır. Bu programda ilkokuldaki derslerin adlarının yanında ek olarak amaç ve 

konuların i�leni�i sırasında dikkat edilmesi gereken önemli noktalar yer almaktadır. Ayrıca bu 

programda John Dewey’in Türkiye’ye daveti sırasında hazırlanmı� oldu�u raporda üzerinde 

durdu�u hayat bilgisi gibi kavramlara yer verilmi�tir (�ahin, 2009). 

1926 programından sonra Türkiye’de de�i�ik alanlarda de�i�iklikler yapılmı�tır. 

Köklü de�i�liklerin zorunlu olarak ortaya çıktı�ı bu dönemde programlarda da de�i�iklik 

gerekmi�tir. 1935 yılında yeni bir ilkokul programı olu�turmak amacıyla verilen direktif 

do�rultusunda ilkokul müfredat komisyonu toplanmı�tır. 1936 yılında hazırlanan bu 

programda ulusal e�itim ilkeleri üzerinde durulmu�tur (�ahin, 2009). 

1930 yılında �ehir okullarının müfredatının esaslarına sadık kalınarak köy çocuklarım 

köyün �artlarına ve ihtiyaçlarına göre yeti�tirmek amacı ile Köy Mektepleri Müfredat 

Programı hazırlanmı�tır (Tekı�ık,1992). 1948 programından önce Türkiye'de ilkokullarda iki 
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farklı program uygulanıyordu. 1936 programı �ehirlerde bulunan ilkokullarda, 1930 yılında 

çıkmı� olan Köy Mektepler Müfredat Programı ise köylerde bulunan okullarda uygulanıyordu 

(Gelen ve Beyazıt, 2007). 

Cumhuriyetin kurulmasından sonra ba�layan e�itim hareketi ortaö�retim e�itiminde 

kendini göstermi� ve 1930’lu yıllardan sonra da �ekillenmeye ba�lamı�tır. Ülkemizde ö�retim 

programları ilke, amaç, ders konuları ile süreleri, de�erlendirme yöntemleri vb. açılardan 

sayısız de�i�ikli�e u�ramı�tır. Programların olu�turulması ve iyile�tirilmesi ile daha iyi 

düzeyde e�itimi verilmeye çalı�ılmı�tır (Yörük ve �eçken, 2011). 

1948 programı 20 yıl uygulamada kalma özelli�i ta�ımaktadır. Bu programda esasa 

alınan bilgi ö�retimi olmu� ve e�itimin amaçları milli e�itime göre toplumsal açıdan, ki�isel 

açıdan, insanlık ili�kileri açısından ve ekonomi açısından, olmak üzere dörde ayrılmı�tır 

(�ahin, 2009). �lkokulda e�itim gören ö�rencilere milli kültürü ö�retmek zorunluluktur 

denilebilir. Bütün vatanda�lara aynı millî de�erleri, aynı amaçları kazandırmak için gereken 

bilgilerin hepsi, ilgileri, hizmet iste�i ilkokulun birinci görevidir. Millet kendi gelece�i için 

de�erli gördü�ü ülkü ve de�erleri vatanda�lara a�ılamayı ilkokullardan beklemektedir (MEB, 

1948). 

1968 programı 30 yıl uygulamada kalmasına ba�lı olarak uzun süreli bir program 

olarak nitelendirilebilir (�ahin, 2009). Milli E�itim anlayı�ımız, Türk Milletinin bütün 

vatanda�larını hayatları boyunca sevinçte ve zorluklarda, birlikte ya�ayan bir toplum olarak 

milli bilince dayalı olarak bir arada tutmak, insani, ahlaki, milli, önemli de�erleri ilerletmek; 

milletimizi özgür dü�ünmenin, sosyal dü�ünce ve demokratik ya�amın etkin oldu�u, bireysel 

ya�am ve toplum sorumluluklarını ön plana alan anlayı� içinde bilgi, güzel sanatlar ile 

ekonomi açısından ça�da� uygar yapının yaratıcı ve yapıcı payda�ı haline getirmektedir. Bu 

anlayı�a eri�mek için tüm geli�im dönemlerindeki bireylere e�it �artlar içinde, becerilerine 

göre üst düzeyde yeti�tirmek; insanlara ve millete yararlı ve çalı�kan vatanda�lar haline 
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getirmek; ekonomik ve sosyal geli�im programlarının gerçekle�tirilmesi amacıyla gerekli 

nitelikteki insan yetkinliklerini kazandırmak milli e�itimin amacıdır (MEB, 1968). 

Türkiye’de 1990’lı yıllardan sonra ilerleme kaydeden yapılandırmacı yakla�ımın 

sonucu olarak 2004 yılında ilkö�retim müfredatlarının olu�turulması için geni� bir çalı�ma 

gerçekle�tirilmi�tir. 2004 yılında geli�tirme süreci ba�layan ö�retim programları çoklu zeka, 

kavramsal ö�renme, aktif ö�renme ile üst düzey dü�ünme becerilerini önemseyen, 

yapılandırmacı yakla�ımı temel alan ve ö�renci merkezli bir programdır ve bu programda 

ö�retmenler rehber niteli�inde, bilgiyi direkt veren de�il ö�renciye bilgiye giden yolu 

gösteren ve rehberlik edendir (Erdo�an, Kayır, Kaplan, Ünal ve Akbunar, 2015). 2005 ilkokul 

müfredatı ile davranı�çı e�itim anlayı�ı yakla�ımından vazgeçilerek yapılandırmacı e�itim 

anlayı�ına geçilmi�tir. �lkokul ile ortaokul kademelerine göre düzenlenmi� parçalı okul 

müfredatından vazgeçilerek sekiz yıllık kesintisiz e�itim sistemine uygun �ekle getirilmi�tir 

(�ahin, 2009). MEB tarafından 2005 yılında uygulamaya koyulmu� olan programların 

ö�retim anlayı�ında yapılandırmacılık benimsenmi�tir. Olu�turulan ö�retim programları 

ö�renciyi merkezine alan yapılandırmacı e�itim sisteminin konu, kazanım, ö�retim 

yöntemlerini ölçme de�erlendirmede öne alındı�ı vurgulanmı�tır. Yapılandırmacı anlayı� 

felsefi bir olu�umdur ve e�itime uygulanma sürecinde bu anlayı�la ili�kili oldu�u dü�ünülen 

ö�retim teknik ve yöntemlerini içerisinde barındırır (http://www.egitimreformugirisimi.org/). 

2005 yılında köklü bir de�i�iklik yapılarak uygulamaya koyulan program bazı 

açılarından ele�tiri almı�tır. Yeni programın küreselle�en dünyada insanın bir sermaye olarak 

görülmesi ve bu sermayenin geli�tirilmesi gerekti�i görü�ünün sonucu olarak ortaya çıktı�ı 

savunulmu�tur. Ayrıca yeni programın bireylere bazı ö�retileri aktarmaya çalı�tı�ı ve 

sorgulayıcı özellikler kazandırmadı�ı da bu ele�tiriler arasındadır. Yeni ilkö�retim programı, 

neoliberal ekonomi politikalarının sonucu ve gerektirdi�i bir durum olarak ortaya çıkmı�tır. 

Fazla ayrıntılı ve ça�da� bir dil, felsefe ve yöntem ile yeni program, küreselle�en dünyada 
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insan sermayesinin geli�tirilmesi, iktisadi çıkar ve mantık temelinde yer almanın, insan 

sermayesinin geli�tirilmesi açıklıkla ortaya koymaktadır. Yeni programla, bireyin birçok 

yönden geli�iminden ise piyasaya uyarlanabilirli�ini yani kalite, verimlilik, etkililik gibi 

neoliberal ideolojide fazlaca kullanılan iktisadi kavramlar etrafında ele alan yakla�ımları, 

örnek verilecek olursa yeni Sosyal Bilgiler Dersi programında yer verilmi� olan küresel 

ba�lantılar gibi konu ba�lıklarına açıkça yer verilmi�tir. Konuya böylesi bir bakı� açısı ve 

küresel ili�kilerle farklı kültürlerin tanınabilece�i ön plana çıkarılsa da, tek boyutlu bireyler 

yaratılması muhtemeldir (�nal, 2006). 

 MEB 2004 yılında ö�retim programlarını tümüyle yapılandırmacı e�itim yakla�ımını 

merkeze alarak de�i�tirerek, uygulamasını ba�latmı�tır. Esasında, yapılanlar yerinde olmakla 

beraber geç bile kalınmı�tır. Programlardaki de�i�imin çok daha önceleri gerçekle�tirilmesi 

ve uygulanması gerekmekteydi. Yine de zararın neresinden dönülürse kardır ve yeni 

programlara geçi� a�aması kolay olmamakla birlikte ciddi anlamda sorunlarla 

kar�ıla�ılmı�tır. Bir yandan, yıllardır e�itim sistemi ile programlarda etkili olan davranı�çı 

yakla�ımın etkisini silmek ve tamamen kar�ıtı olan ba�ka bir yakla�ımı benimsemek kolay 

de�ildir. Ayrıca, MEB’in yeni programlara geçi� sürecinde tam bütünlük ve bir altyapı 

olu�turdu�unu belirtmek de oldukça zordur. Yeni programlara, dolayısıyla, getirilen yeni 

yakla�ıma zihni açıdan hazır olmayan bir kadro, bilgi ve kültür birikimi ile geçi� yapmak 

gerçekten zor olmu�tur. Burada, programların tümüyle ö�retmenleri kucakladı�ı söylenemez. 

Ciddi bir hazırlık a�aması ve deneme a�amaları ve ö�retmen görü�lerine ula�ılmadan 

gerçekle�tirilen bu de�i�iklikler beklenilen düzeyde kabul görmemi�tir. Zira, bu kabul 

görmeme durumu kendini göstermi� ve önemli problemler belirmeye ba�lamı�tır. Pek çok 

ö�retmen yeni yakla�ımın olu�turdu�u duruma uyum sa�layamamı�, birço�u belki de en 

verimli olabilece�i yıllarında emeklili�e ayrılmaya karar vermi�tir. Buna ek olarak pek çok 

e�itimci ise yeni olu�turulan programa ve dolayısıyla yeni bir yakla�ıma ra�men, alı�ık 
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oldu�u gibi ö�retmeye devam etmi�tir. Kâ�ıt üzerinde yapılan program de�i�iklikleri zihni 

ve kalbi bir kabul görmedi�inden, uygulama a�amasına geçirilmesi de oldukça sıkıntılı 

olmu�tur (Ba�, 2011). 

TTK ve MEB’in, Newton teorisi üzerine kurdu�unu iddia etti�i eski Türk e�itim 

sistemini do�rusal, ezberci ve ö�retmen merkezli olması gibi daha çok e�itsel/teknik 

terimlerle ele�tirmesinin arka planında, hem eski e�itim sisteminin yeni süreçlerde yeterince 

i�levsel olmama durumu hem de e�itsel reforma güçlü bir felsefi me�ru olmasını sa�layacak 

bir temel bulma gere�i yatmaktadır. Çok renkli, gerçe�in ço�ullu�u, herkese uygun seçenek, 

gerçekli�in görelili�i gibi postmodern savlarla eski müfredatın determinist, do�rusal tekçi, bir 

örnek mantı�ı ele�tirilmektedir. Çoklu zeka kuramı, akıllı okul, sorgulayıcı ve esnek e�itim, 

toplam kalite yönetim, performans de�erlendirme, ö�renci merkezli e�itim gibi yeni anlayı� 

ve kavram, modern e�itim sistemlerinin klasik ölçme-de�erlendirmeye dayalı, ö�retmen 

merkezli ve a�ırı merkeziyetçi e�ilimlerine kar�ı çıkıldı�ı öne sürülmektedir. Kesinlikçi, a�ırı 

do�rusal, tekçi bulunan yeni modern e�itim sistemi, TTK ve MEB’e göre bütünün arasında 

parçanın erimesine, gözden kaçmasına neden olmakta, sorgulayıcı ve ele�tirel e�itimin önü 

kapanmaktadır (�nal, 2006). 

Türkiye yenilenen ö�retim programlarının yenilik getirici oldu�u yönünde söylem, 

bakı� açısı ile yapıya sahip oldu�u söylenebilir. Yeni program ö�retmeni merkeze alan klasik 

yapı yerine ö�renciyi merkeze alan yeni bir yapıya sahip olmu�tur. Yeni olarak kullanıma 

sunulan ö�retim programları ö�rencileri biricik, özgün ve saygıde�er bireyler oldu�unu kabul 

etmekte, dü�ünme, problem çözme becerisine sahip, yaratıcı, ara�tırma berisini kullanan, 

inceleme yapan, sorgulayan, plân yapan, ele�tirel dü�ünen, karar verme becerisi gibi üst düzey 

zihinsel becerileri vurgulayan, sadece ürünü de�il, ürün geli�tirme sürecini de 

de�erlendirmeye çalı�maktadır (Akıno�lu, 2005). 
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Yeni programın ba�arıya ula�ması ve iyi sonuçlar vermesi birçok dı� ve iç etkenlere 

ba�lıdır. Bu etkenlerden birisi de programın uygulayıcısı olan ö�retmen faktörüdür. 

Programın ba�arıya ula�abilmesi için programın uygulayıcısı olan ö�retmenlerin de programı 

iyi bir biçimde özümseyip, ö�rencilerde oldu�u gibi kendi anlamlarıyla yapılandırmaları 

gerekir. Ba�arılı ve etkili bir e�itim-ö�retim için ö�retmenlere gereken fırsatlar sunulmalı, 

ö�retmenleri te�vik edici ara�tırmalar ve çalı�malar yapılmalıdır. Dolayısıyla ö�retmenlerin 

görev yaptıkları kurumlarca gerekli �artların sa�lanması zorunludur. Belirli standartlara ba�lı 

olarak belirli aralıklarda ö�retmenlerden program hakkında geri görü�ler alınarak gerekli olan 

geli�im ve de�i�im gerçekle�tirilebilir (Butakın ve Özgen, 2007). 

Ülkemizde 2005 yılında tüm ö�retim programlarının de�i�tirilmesi devrimsel bir proje 

olarak sunulmu� olsa da zaman içerisinde ülkenin her alanında beklenen etki ve ba�arıyı 

sa�lamadı�ı anla�ılmı�tır. Özellikle ülkenin büyüklü�ü ile beraber e�itimsel e�itsizliklerin 

sürmesi, ö�retmen boyutunun program de�i�imine bakı�ı ya da hazır olu� durumu ve siyasal 

etkiler sebepleriyle birçok dersin ö�retim programı daha 2005 yılından sonra 5 yıl dolmadan 

de�i�meye ba�lamı�tır. 2018 yılı da e�itim tarihimizde ö�retim programlarında önemli 

de�i�imlerin ya�andı�ı yıllardan birisi olmu�tur.  

Yenilenen ö�retim programlarının uygulama a�amasında ba�arılı bir �ekilde 

yürütülebilmesi için iyi hazırlanmı� bir ö�retmen e�itimine, okul ortamlarının ba�tan 

düzenlenmesine, sınıf mevcutlarının ideal sayıyı a�mamasına ve ö�renci de�erlendirmelerinin 

nasıl yapılaca�ına, ö�renci ders kitapları, ö�retmen kılavuz kitapları ve ö�renci çalı�ma 

yapraklarının programın felsefe ve yapısına uygun olarak nasıl birlikte i�levsel hale gelece�i 

konularında pratik ve etkili adımların, örneklemelerin yapılması gerekmektedir (Akıno�lu, 

2005). 

Ülkenin kendine özgü �artları gerekti�i kadar dikkate alınmadan ve gerekli ko�ullar 

hazırlanmadan, küreselle�en dünya ve Avrupa Birli�ine uyum çerçevesine ba�lı olarak bir 
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önceki programın tümüyle terk edildi�i ve bunun yanında önceki ö�retim programından 

tamamen kopan yeni bir program olu�turuldu�u anla�ılmaktadır. Buna ba�lı olarak yeterli 

�artlar olu�madan program geli�tirme mantı�ına ula�madan program de�i�tirme mantı�ına 

göre olu�turulan programların eksikler içermesinin beklendik bir durum oldu�u söylenebilir 

(Aykaç, 2007). 

Okullarda demokratik ilkelere dayalı bir yönetim ve organizasyon �ekli ve i�leyi�i 

olu�turulamamı�tır. Zira, yeni programlarda temel alınan psikolojik anlayı� ve felsefi görü� 

ile okul süreçlerinde rol oynayan etkin felsefe ve psikolojik anlayı� birbirlerinin tam zıttıdır. 

Oysaki okul süreçleriyle programlar bir harmoni arz edecek bir durum olu�turmalıydı. Öte 

yandan, her ö�rencinin, yeni yakla�ımlarda ö�renme yollarına ve farklı zekâ alanlarına 

sahip oldu�u belirtilmekte, fakat düzenlenen sınavlarda ö�renciler seviyesiz ve seviyeli diye 

kategoriler ve sınıflamalara ayrılmakta, çoklu zekâ paradigmasının ve yeni programlarının 

anlayı�ına ters dü�mektedir. Bu yüzden, ilgili programların ülkemizdeki bütün 

ö�retmenlerin dü�üncelerini de dikkate alarak, yeniden incelenmesi ve hayat ve okul 

gerçe�iyle bütünle�ik programların olu�turulması gerekmektedir. Bir yandan, programların 

anlayı�ı ve özü ile okul süreçlerinde geçerli olan anlayı� birbirleri ile uyumsuzken, di�er 

yandan bölgeler arasında çok boyutlu farklılıklar varken, e�itim yapımız dershanelerin ve 

sınavların gölgesinde ve arasında oldu�u sürece yapılan, belki devrim gibi de�i�imlerin 

hayata bulması oldukça zor ve hatta imkânsızdır. Bunun yanında, insanlarımızın kültürel 

kodları ile uyu�mayan yakla�ımların, ba�ka ülkelerde ba�arılı olsa da kendi ülkemizin 

yapısına ve insan tipine özgü ve uyumlu olması fazlaca bir önem arz etmektedir. Kendi 

kültürel yapımızla uyumlu olmayan, ba�ka bir deyi�le bize özgü olmayan yakla�ımların 

ileride e�itim sistemimizde ya�ayaca�ı tahribatları �imdiden kestirmek zor olmayacaktır: 

A�ırı bireysel, bencil, çıkarcı, umursamaz ve daha nice olumsuz özellikleri barındıran bir 

gelecek (Ba�, 2011). 
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Ülkemizde ve dünyada ya�am süren bilimsel, teknolojik ve sosyokültürel geli�meler, 

ö�rencilerin gelecek yıllarda toplumun üretken bireyleri olarak sahip olmaları gereken nitelik 

dokusunu da de�i�tirmi�tir. Ya�adı�ımız ça�da, ö�rencilerin ta�ımaları gereken temel beceri, 

bilgi ve de�erlerin yanı sıra bunların kazanılma sürecindeki farkındalıkları da önem arz 

etmektedir. Ayrıca kazanılmı� olan niteliklerin hayatın farklı alanlarında faydalı olabilmesi 

için iyi bir altyapı ve donanıma sahip olunması da bir �art olarak kar�ımıza çıkmaktadır. Bu 

durum, ülkemizin bugünden yarına kendilerine büyük beklentiler ba�lanan gelecek 

nesillerinin daha nitelikli bir biçimde yeti�mesi için müfredatların yenilenmesi ihtiyacını 

do�urmu�tur. Sonuç olarak uygulamada olan mevcut müfredatlar, ö�renme ö�retme teori ve 

yakla�ımlarındaki geli�me ve yeniliklere ba�lı olarak günümüzün gerekliliklerini, toplum ve 

ferdin de�i�en ihtiyaçlarını giderecek �ekilde yenilenmi�tir (https://ttkb.meb.gov.tr, 2017). 

Ö�retim programı geli�tirme çalı�maları dinamik bir süreç oldu�u için programların 

gerekti�inde güncellenmesi beklenen bir durumdur. Ö�retim programlarının güncellemesi 

sürecinde güncellenme gerekçelerinin net, açık bir biçimde ve önceki programla kıyaslayarak 

gerekçelendirilmesi gerekmektedir. Bu sayede program de�i�ikliklerine ili�kili çevrelerin 

olumlu bakmaları sa�lanabilece�i gibi güncellenen programların kabul edilmesi ve dolayısıyla 

uygulanması kolayla�tırılabilir.  

Programların De�i�tirilme Gerekçeleri 

Modern bir e�itim, aynı zamanda bir sistemi de gerekli kılmaktadır. E�itim sistemi, 

çe�itli unsur ve güçleri bünyesinde toplayan idari bir organizasyondur. Tabii ki e�itim 

sistemini do�uran temel motif, e�itime duyulan ihtiyaç çevresinde te�ekkül eden çe�itli 

dü�ünce biçimleri ve bunların e�itilir bir varlık olarak insana yönelmesidir. ��te bu 

e�itilebilir insan motifi etrafında te�ekkül ettirilen çe�itli dü�ünce unsur, araç ve malzemeler 

bir e�itim sistemi meydana getirmektedirler (Akyüz, 2001).  
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Ülkemiz e�itim sisteminin çok sık de�i�li�e u�raması ve de�i�ik e�itim 

programlarının denenmesi �u soruyu aklımıza getirmektedir: Acaba yeni ö�retim programı da 

kısa sürede yürürlükten kaldırılır mı? Program uygulayıcısı ö�retmenlerin ço�unlu�u 

yapısalcı e�itim modeline kar�ı dirençli oldukları ve klasik e�itim modelini uygulamaya 

devam ettikleri anla�ılmaktadır. Bu durumun temel sebeplerinden biri program uygulayıcısı 

ö�retmenlerin klasik e�itim sistemiyle yeti�mi� olmaları ve aynı zamanda uzun yıllardır klasik 

modelle ö�retim etkinliklerini gerçekle�tirmeleridir. Aynı zamanda ülkemizin co�rafi 

ko�ulları ve bölgeler arasındaki de�i�ik kalkınmı�lık dereceleri incelemeye alındı�ında halen 

oldukça fazla bir ö�renci potansiyelinin gerekli derecede bilgi kaynaklarına sahip olmadı�ı ve 

bilgiye eri�me olanaklarının da yeterli olmadı�ı bir gerçektir. Ancak tüm bunlara kar�ın 

yapısalcı e�itim yakla�ımının avantajları da göz önüne alındı�ında, MEB’de hakim olan görü� 

bu e�itim modelinin devam edece�i yönündedir (Geçit, 2008). 

Toplumlar ö�rencileri yeti�tirirken belirli normlara sahip oldukları müfredatlarını 

sorgulamaya ba�larlar (Egan, 1978). Program geli�tirme süreci dura�an bir süreç de�ildir. Bu 

türden çalı�maların hep aynı kalması mümkün de�ildir (Kelting-Gibson, 2005). E�itimin 

süreç, müfredat ve ortamında yapılan de�i�iklikler bize e�itimin beklenen ihtiyaca yanıt 

vermedi�ini gösterir (Kress, 2000). Bireylere e�itim sürecinde kazandırılmak istenen 

becerilerin, özelliklerin ve de�erlerin devamlılı�ı ile bütünlü�ü bakımından eski ve yeni 

program arasındaki ili�kilendirme çok önemlidir (Demir, 2016). 

Ö�retim programlarının verimli olabilmesi için hedeflerini anla�ılır ve do�ru bir 

biçimde ortaya koyan ö�retim yakla�ımına ve e�itim felsefesine sahip olması gerekir. 

Ö�retimin felsefi temeli ö�retim programının nasıl birey yeti�tirmesi gerekti�i sorusuna 

verdi�i cevaptır. MEB, 2005 yılında uygulamı� oldu�u program ve sonrası için yakla�ımının 

yapılandırmacılık oldu�unu ortaya koymu�tur. Geli�tirilen ö�retim programlarının tümünde 

yapılandırmacı yakla�ımın bireyi merkeze alan yapısı ve ölçme de�erlendirme, ö�retim 
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etkinlikleri, konu ile kazanımları merkeze alınmı�tır. Temelde felsefi bir anlayı� olan 

yapılandırmacılı�ın e�itime uygulanması a�amasında uygun oldu�u dü�ünülen teknik ve 

ö�retim yöntemlerini içinde barındırır (http://www.egitimreformugirisimi.org). 

E�itim programlarının, ekonomik, toplumsal ve kültürel geli�melerin hızına ayak 

uyduramaması halinde, çabucacık eskidi�i görülür. Oysa e�itim programları bu geli�melerden 

daha ileri bir düzeyde olmak zorundadır. E�itimin eskimi� programlarla yürütülmesi, eskimi� 

ça�a insan yeti�tirmektir. Toplumsal, ekonomik ve kültürel geli�melerin bilimsel 

ara�tırmalarla ortaya çıkarılması, kalkınmayı hızlandıracak yenilik ve etmenlerin ortaya 

konması ve e�itim programlarının bunlara göre düzenlenmesi gereklidir. Bunun için de e�itim 

programlarının hazırlanmasına toplumun her kesiminden yetenekli ki�ilerin katılması 

zorunludur. Özellikle ö�retmenlerin kendi uygulayacakları programda söz sahibi olmaları 

sa�lanmalıdır (Ba�aran, 1978). 

�ekil 1’de ö�retim programlarının de�i�tirilmesini etkileyen ba�lıca faktörlere yer 

verilmi�tir. 
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�ekil 1: Ö�retim programlarının de�i�tirilmesini etkileyen ba�lıca faktörler. Aksoy ve Ta�kın 

(2019) Ö�retim programlarının de�i�imini etkileyen faktörlerin, sosyal bilgiler ve fen 

bilimleri dersi müfredatlarını etkileme boyutu. Milli E�itim Dergisi, 48(224), 75-99. 

E�itim müfredatının incelenmesi ve gözden geçirilmesi istenen duyarlı e�itimi ortaya 

koyarak ders ve alanlarla ilgili nitelikli deneyimler sunmamızı sa�lar (Villegas ve Lucas, 

2002). Ö�retim programı de�i�imini etkileyen faktörlerin konu aldıkları ara�tırmalarında 

ö�retim programları de�i�ikli�inde MEB’in dikkate aldı�ı ba�lıca faktörlerin ulusal ve 

uluslararası özellikler oldu�u görülmektedir. Bu faktörlerin geli�tirilen ö�retim programlarına 

sa�ladıkları katkıları ile ula�mak istedikleri hedefleri detaylı bir biçimde açıklanmasının 

ülkenin e�itim politikasının vatanda�lar tarafından anla�ılır olması anlamında katkı 

sa�layaca�ı dü�ünülmektedir (Aksoy ve Ta�kın, 2019). 

1994 yılından sonra hazırlanmı� olan ö�retim programlarında programı hazırlama 

sürecinde yer alan ya da hazırlanma sürecine katkı sa�layan e�itimci akademisyenler, konu 
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alanı uzmanları, bilim uzmanları, alan e�itimcileri, sınıf e�itimcileri, dil uzmanları MEB 

yetkilileri net bir �ekilde belirtiliyorlardı. Bu durum yürütülen faaliyetler açısından hesap 

verilebilirlik, açıklanabilirlik ve �effaf olma durumuna katkı sa�layan uygulamaydı. Ö�renci 

ve ailelerin gelece�i konusunda oldukça fazla etki sahibi olan ö�retim programları 

de�i�tirilme sürecinde yer alan uzman ve e�itimcilerin bilinmemesi sakıncalı bir durum olarak 

görülmektedir. Ülkemiz son yıllarda içinde bulundu�u ampirik süreçte, birey ve toplum için 

önem arz eden de�i�ikliklerin kimler tarafından gerçekle�tirildi�i, gerçekle�tirilen ki�ilerin 

yetkin olma ile ö�retim programları için uzmanlık alanları eski program süreçlerinde oldu�u 

gibi kamuoyuna açıklanmalıdır. Dikkat çekici di�er bir nokta ise yeni uygulanan ö�retim 

programlarını detaylı bir kaynakça barındırmamasıdır. Yeni ö�retim programının temel aldı�ı 

kaynakça ile uyarlama çalı�malarının payla�ılması, e�itimin niteli�inin artırılması için 

çabalayan ve geni� kaynaklara ula�mak için çalı�an e�itim payda�larının yararlanması için 

gereklidir (http://www.egitimreformugirisimi.org/). 

Günümüzde teknoloji ile bilginin hızlı bir �ekilde geli�mesi toplumun tümü ve buna 

ba�lı olarak e�itimle ili�kili faktörlerin hızlı bir �ekilde de�i�mesine yol açmaktadır. E�itimin 

en temel amacı toplumların ihtiyacı olan özelliklere sahip bireyler yeti�tirilmesini sa�lamak, 

okullarda uygulamada olan e�itim programlarının toplumun ihtiyacına ba�lı olarak olu�an 

de�i�ikliklere paralel olarak geli�tirilmesi ve e�itim programlarının ça�ın gerisinde kalmaması 

gerekmektedir. Gerçekten de günümüzde tüm derslerin kapsamı ve geçerlili�i sabit 

kalmamakta, sürekli de�i�mektedir. Bir e�itim sisteminin hızla de�i�mekte ve geli�mekte olan 

toplumun taleplerin kar�ılaması için e�itim programlarının geli�tirilmesi zorunludur (Bıyık, 

2006). 

Son zamanlarda teknoloji ve bilim alanında gerçekle�en hızlı geli�meler, ö�renme-

ö�retme faaliyetlerini derinden etkilemektedir. Teknoloji ve bilim alanındaki etkileyici 

geli�melere uyum sa�layacak aynı zamanda bu geli�meleri ileriye ta�ıyacak bireylerin 
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yeti�tirilmesi, daha etkin ö�renme-ö�retme yakla�ımlarının uygulanmasını bir zorunluluk 

haline getirmi�tir. Bu ba�lamda yapılandırmacı ö�renme-ö�retme faaliyetleri, dünya 

genelinde en çok öne çıkan yakla�ım olarak görünmektedir (Karaman ve Karaman, 2016). 

Bilindi�i gibi Türk Milli E�itim sisteminin en bilindik özelliklerinden biri çok sık 

de�i�iklikler ya�amasıdır. Teknoloji alanındaki geli�meler ı�ı�ında ça�da� e�itim modellerini 

benimsemek ülke ve toplumun gelece�i için bir zorunluluktur. Ülkemiz e�itimi cumhuriyet 

döneminden günümüze bilimsel ve teknolojik geli�meler paralelinde mesafeler kat etti�i bir 

gerçektir (Geçit, 2008). 

E�er bir ülkede uygulanmakta olan e�itim anlayı� ve düzeninin tahlil edilmesi söz 

konusu edilirse, üzerinde durulması gereken temel kavramlar bunlardır. Bu gibi kavramların 

analiz edilmesi, o ülkenin dü�ünce zemin ve ufkunu ortaya koydu�u gibi, uygulanan e�itimin 

neden, niçin, ne ve nasıl oldu�u hususlarını da açıklamak için yeterlidir. Söz konusu durum 

yalnızca inceleme ve ara�tırma faaliyetleri için de�il, e�itimin yeniden kurulması meselesinde 

de geçerlidir. E�itimin bu kavramların meydana getirdi�i kadroyu, sürekli kullanılan bir ölçü, 

hatta bir �ablon olarak de�erlendirmek mümkündür (Akyüz, 2001). Ülkeler ve toplumların 

gelece�i açısından hayati öneme sahip olan e�itimin, geli�igüzel kararlar ve günübirlik 

uygulamalarla tesadüfün kollarına bırakılması dü�ünülemez. E�itim için de, e�itime yön 

veren politikaların tutarlı, bilimsel, sosyolojik ve felsefi temellerinin sa�lam ve uzun vadeli 

politikalar olması gerekmektedir (Yıldız ve Yıldız, 2016). 

Program De�i�ikliklerinin Önemi 

Program geli�tirilirken felsefe ve psikoloji süzgecinden geçerek ihtiyaçların 

belirlenmesi ve hedeflerin ortaya konması uygulanması sonrasında program istenilen ba�arıyı 

sa�lamayabilir. Bunun nedeni de uygulandı�ı toplumsal yapıya uygun olmayı�ıdır. Hazırlanan 

programların uygulanabilir olması için toplumsal yapının mutlaka göz önünde bulundurulması 

gerekir (Saltan, 2018). 
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E�itim sistemleri günümüzde bilgi, teknoloji ve bilimin hızlı ilerlemesine ve 

de�i�mesine ba�lı olarak güncellenmesi zorunlu olan bir yapı haline gelmi�tir. E�itim 

sistemlerinin güncellenmesi sistemin kılavuzu görevini gören programlar de�i�tirilmeden 

yapılamaz. Programların de�i�tirilmesi toplumsal, bireysel, kültürel, bilimsel ve teknoloji gibi 

ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak gerekli pilot uygulama yapıldıktan sonra 

gerçekle�melidir. 

E�itim politikası belirlenirken, sosyal-kültürel yapı ve ülkenin ekonomik ihtiyaçları 

göz önüne alınarak uzun yıllar devam edebilecek sistemler üzerinde çalı�ılmalıdır. De�i�en 

veya de�i�mesi gereken sistemler öncelikle pilot uygulamalara tabi tutulmalı ve daha önce 

denenmi� uygulamalardan detaylı sonuçlar çıkarılarak, tekrar ve hataya dü�mekten 

korunmalıdır (Yıldız ve Yıldız, 2016). 

Günümüzde gereksinim duyulan durum; kararlı bir e�itim ve program geli�tirme 

politikasıdır. E�itim programlarının geli�tirilmesi di�er toplumsal hizmetlerden farklı olarak 

uzun dönemde sonuçlarının alınabildi�i bir etkinliktir. Bir siyasi yapının yaptı�ı de�i�ikli�in 

hangi siyasi yapının sonuçlarıyla yüzle�ece�i belli de�ildir. Bu anlamda e�itim 

programlarında yapılan de�i�ikli�in günlük siyaset tartı�malarının üstünde, kamu yararını 

gözeterek düzenlenmesi gerekir (Saltan, 2018). 

E�itim programları ve buna ba�lı olarak geli�tirilen ö�retim programları, e�itim 

etkinliklerini okul dı�ında ve okulda tüm ayrıntılarıyla planlayan rehberler olarak 

nitelendirilebilir. Bu noktadan yola çıkarak uygun hazırlanmı� ö�retim programlarıyla 

e�itimin istenen amaçlarına ula�masının kolayla�aca�ı dü�ünülmektedir (Çıray, Küçükyılmaz 

ve Güven, 2015). 

Yetenek, bilgi ve beceriler bilimsel nitelikteki bilgiyi odak noktasına alarak de�il, 

ö�rencilerin aktif �ekilde oldu�u etkinlikler ile gerçekle�ir. Buna ba�lı olarak yeni 
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uygulamaya koyulan programın köklerini olu�turan en önemli faktörlerden birisinin 

etkinlikler oldu�u söylenebilir. Ama etkinlikleri olu�turmada ve etkinlikleri olu�turacak araç-

gereç tedarik sürecinde zorluk ya�anması, etkinlikleri gerçekle�tirebilmesi amacıyla sınıf 

mevcutlarının fazla olması do�al olarak yeni olu�turulan programın uygulanabilirli�ini 

zorla�tırmaktadır (Duru ve Korkmaz, 2010). 

Siyasal, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda gerçekle�en de�i�meler farklı 

alanlardaki gibi e�itim sistemini de etkilemektedir. E�itim sisteminde gerçekle�en de�i�imler 

ise, güncel e�itim görü�üne uygun programların olu�turulması neden olmaktadır. Buna ba�lı 

olarak e�itim programları, bir bakıma gelecek nesillerin ihtiyaçlarını giderirken di�er bir 

yandan toplumsal ilerlemeye katkıda bulunurlar. Son zamanlarda ABD, Avustralya ile 

Finlandiya gibi geli�mi� ülkelerin, e�itim programlarını yapılandırmacı ö�renme yakla�ımına 

dayanarak yeniden güncellemeleri görülmektedir (Paykoç, 2005’dan akt. Ersoy ve Kaya, 

2009). 

Ö�retim programları, e�itimin genel hedeflerinde tanımlanan birey tipini yeti�tirmeyi 

hedefleyen uygulamalı ve kuramsal yapılar olarak açıklanabilir. Ö�retim programlarının 

uygulamalı ve kuramsal alt yapısı, ö�renme kuramları ile yakla�ımları hedef alınarak 

hazırlanmaktadır. Son yıllarda yapılandırmacı ö�renme birçok ülkede ö�retim programı ve 

kuramıyla alt yapısı olu�turulmaya çalı�ılmaktadır (Epçaçan ve Erzen, 2008). Yapılandırmacı 

yakla�ımın ö�renme ve ö�retme faaliyetleri üzerindeki etkisi ile do�ru orantılı olarak, ö�retim 

programlarının güncellenmesi ihtiyacı ortaya çıkmaktadır. Buna ba�lı olarak dünyada birçok 

ülke, gerçekle�tirdikleri çe�itli güncelle�tirmelerle ö�retim programlarını yapılandırmacılık 

anlayı�ına uygun hale getirmi�tir (Karaman ve Karaman, 2016). 

Toplum ve e�itim programı kar�ılıklı birbirlerini etkileyen ve süreç içerisinde 

birbirlerini de�i�tiren iki unsurdur. Bu ili�ki, iyi bir analiz ve sonrasında etkili bir çalı�mayla 

toplum için fayda sa�layacak olanaklar yaratabilir. Aksi takdirde zıt sonuçlar do�urup 
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toplumu bir kaosa sürükleyebilecek sıkıntılı durumlar yaratabilir. Di�er yandan, e�itim 

sistemlerine stratejileriyle yön veren siyasi kurumlar da e�itim sisteminin geli�mesi ve 

de�i�mesinde çok büyük rol üstlenir. Bu durum, program geli�tirmenin di�er bir temeli olan 

politik temelin önemini ön plana çıkarmaktadır (Saltan, 2018). 

Ders müfredatlarının içerik yönünden siyasal politikalara alet edilmemesi, bilimsel ve 

güncel olarak düzenlenmesi, bireysel ihtiyaçlara cevap verebilecek e�itim-ö�retim sistem ve 

yöntemlerin belirlenip, uygulanabilir yapıya kavu�turulması ve ders saatlerinin konu içerikleri 

ile örtü�mesi sa�lanmalıdır. E�itimin, toplumu de�i�tiren yönünden hareketle toplumsal 

sorunların farkında olan ve çözümde aktif yer alabilen yapıya kavu�turulması ve ö�retmen 

niteli�ine önem verilmesi gereklidir. Ö�retmenlerle ilgili istihdam politikası belirlenmelidir 

(Yıldız ve Yıldız, 2016). 

Program ve Ö�retmen 

Yeni uygulanacak olan bir programın verimli bir biçimde yürütülebilmesi amacıyla 

geni� bir kapsama sahip süreç organizasyonu iyi yapılmı� ö�retmen e�itimlerine ihtiyaç 

duyulmaktadır. Planlanması beklenen ve ihtiyaç duyulan bu e�itimler daha önce uygulanmı� 

olunan programların yapısı, uygulanması ve felsefesi hakkında bilgi verici olmalıdır. Bu 

bilgiden yola çıkarak hizmet içi e�itim, ö�renci merkezli e�itimin gere�i anlamında ö�retmen 

becerilerine yönelen geli�tirici özelli�e sahip ve uygulamaya dönük teknik, yöntem vb. 

yakla�ımlara dayandırılmalı ve ö�retmenlerin bakı� açısı de�i�ikli�i hedeflenmelidir. 

Programlara dayalı olarak okul ortamlarının yeniden düzenlenmesinde öncelikle 

ö�retmenlerin okullarında üretmelerini ve çalı�malarını destekleyecek kaynak merkezi ve 

çalı�ma ortamlarının olu�turulmasında yarar vardır. Ö�retmenlerin kullanımına yönelik 

hazırlanacak materyal, kaynak ve etkinliklerin kolayca anla�ılır ve i�levsel olması yaygın 

kullanımını sa�layacaktır. MEB, ö�retmenlerin materyal ve kaynakları etkin kullanımı için 

uygun ve kullanı�lı materyaller hazırlamalıdır (Aykaç, 2007). 
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Ö�retmenlerin programın uygulama sürecinde kar�ıla�tıklarını açıkladıkları bir di�er 

durum okullarda olması gereken araç-gerecin olmaması ile sınıfların programın 

gerektirdi�inin tam tersi olarak fazla kalabalık olmasıdır. Kar�ıla�ılan bu durum programın 

uygulanması a�amasında bazı okullarda alt yapı �artlarının uygulama için yeterli 

olmamasından ve gerekli olan donanımın olmamasından kaynaklanmı� olabilir. Bu �artlar, 

ancak alt yapının iyile�mesiyle ve sınıf mevcutları azalmasıyla giderilebilir. Ancak, ö�retim 

programları küçük grupların etkinliklerinin gerçekle�tirilmesini önerilmi� olsa da bu durum 

kalabalık olan sınıflarda geni� ö�renci katılımlı etkinliklerin yapılmasına engel te�kil 

etmemektedir. Bu durum aynı zamanda ö�retmenlerde olu�an program algısı ile yakından 

ili�kilidir (Erdo�an, Kayır, Kaplan, Ünal ve Akbunar, 2015). 

Güncellenen ö�retim programının ba�arıyla uygulanmasında ba�role sahip 

ö�retmenlerin ya�adıkları zorlukların tespiti ve bunlara çözümleri oldukça önemlidir. Bu 

nedenle, ö�retim programları geli�tirirken ülkenin yerel farklılıklarının ön plana alınması ve 

payda�larıyla gerekli tanıtımların gerçekle�tirilmesi büyük bir önem ta�ımaktadır (Karaman 

ve Karaman, 2016). 

Yeni programın de�i�iminin ve geli�iminin belli standartlara göre takip edilebilmesi ve 

de�i�imlerin gerçekle�tirilebilmesi için program uygulayıcıları ö�retmenlerin bir süreklilik ve 

bütünlük içinde de�erlendirme yapmaları gerekmektedir (Butakın ve Özgen, 2007). 

Programın etkin biçimde kabullenilebilmesi için öncelikle ö�retmenlerin alt yapı ihtiyaçları 

giderilmeli, programın felsefesi ilk olarak ö�retmenlere kavratılmalı, teknolojik araç ve 

gereçleri kullanmada gereken e�itim verilmelidir (Gelen ve Beyazıt, 2007). 

Ö�retmenlerin kendilerini özellikle ö�renme-ö�retme a�amaları ve de�erlendirme 

alanında yetersiz görmeleri ve bazı uygulamalarda zorluk ya�adıklarını belirtmeleri göz 

önünde bulundurularak, ö�retmenlere yeni ö�retim programı ile ilgili uygulamalı hizmet içi 

e�itimler verilmelidir. Ayrıca düzenlenecek bu hizmet içi e�itimlerde, sadece program içeri�i 
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tanıtılmamalı, ö�retmenlerin güncel e�itim uygulamalarına ve mesleki geli�imlerine ili�kin 

tema ve konular yer almalıdır. Bu hizmet içi e�itimler daha çok i�lik (workshop) çalı�ması 

olarak olu�turulmalı ve ö�retmenlere uygulama fırsatı tanımalıdır. Programda yer verilen 

etkinliklerin gerekti�i biçimde gerçekle�tirilebilmesi amacıyla okullara teknolojik donanım 

açısından destek sa�lanmalıdır. Etkinliklerin sıkı�tırılmadan, peki�tirme ve uygulamalara daha 

çok zaman ayrılabilmesi, etkili bir �ekilde uygulanabilmesi ve ö�rencilerle birebir ilgilenme 

imkanı bulunabilmesi için sınıflardaki ö�renci sayısı azaltılabilir (Erdo�an, Kayır, Kaplan, 

Ünal ve Akbunar, 2015). 

Ö�retmenlerin yeni uygulanan programları özümsemeleri ve verimli bir �ekilde 

uygulayabilmeleri, ö�rencileri e�itim süreci içinde do�ru bir �ekilde de�erlendirebilmeleri 

amacıyla seminer ve kurslar tertip edilmesi önerilir. Ayrıca yeni uygulanan programın 

gösterdi�i �ekilde derslerin yürütülebilmesi amacıyla sınıf mevcutlarının azaltılması önerilir 

(Bal, 2008). 

Programın ba�arılı olması için programa yönelik ö�retmen görü�lerinin özellikle de 

programı uygulama a�amasında kar�ıla�ılan sorunların ortaya çıkarılarak bu sorunlara yönelik 

önlemlerin olu�turulması önem kazanmaktadır (Duru ve Korkmaz, 2010). Gerekli ko�ullar ile 

altyapıların hazırlanmadan uygulamaya konulan ö�retim programının beklenen ba�arıyı 

yakalaması olanaklı görülmemektedir. Bu durumu daha önce uygulamadan kaldırılan 

programlardan da görebiliriz (Aykaç, 2007). 

E�itimde Program De�erlendirme 

Bilgi alı�veri�i ve ileti�imin çok hızlı bir de�i�im içinde oldu�u, bilginin katlanarak 

arttı�ı ve her geçen gün daha da yo�un bir �ekilde teknolojinin kullanıldı�ı bir ça�da 

ya�amaktayız (Bayrak ve Erden, 2007). E�itim, en genel anlamıyla bireyde beklenilen yönde 

davranı� de�i�ikli�i olu�turma sürecidir. E�itim programı da bu davranı� de�i�ikli�inin 
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olu�turulaca�ı kitlenin niteliklerine göre davranı� de�i�ikli�inin gerçekle�mesini sa�layacak 

ö�renme ya�antılarını ve bunların etkilerini olu�turma süreçlerini kapsar. E�itimde 

de�erlendirme de bu �ekildeki davranı� de�i�melerinin, program tasarısında belirlenen 

ölçütlere göre beklenen sonuçlara ula�ıp ula�mama durumunu ortaya çıkarmak için 

ba�vurulan bir süreç olarak kendini göstermektedir (Yüksel, 2010).  

Bir e�itim sistemini tamamlayan temel ö�elerin ba�ında ö�retim programı 

gelmektedir. Çünkü ö�retim programında; ö�retim sürecine katılacakları, ö�retilecekleri, 

ö�retme yöntemleri ve ne zaman ö�retilecekleri tasarlanmaktadır. Buna ba�lı olarak, e�itimde 

yenile�me çalı�maları ö�retim programlarına yo�unla�maktadır. Ö�retim programı, 

ö�renilecek konu alanları ile disiplinlere açıklık getirdi�i gibi programın uygulanmasında, 

programa katılan ö�retmen ve ö�rencilerin sorumluluk ve görevlerini de açıklamaktadır. Buna 

ba�lı olarak, ö�retim programlarının yeniden olu�turulması sürecinde ö�renci ve 

ö�retmenlerin program içindeki görevleri de yeniden tanımlamaktadır (Korkmaz, 2006). 

Örgün ve yaygın e�itim veren kurumlarının temel görevi, hedef gruplarına e�itim 

programlarında öngörülen davranı�ları, uygun e�itim süreçleri yoluyla kazandırmaktır. E�itim 

kurumlarının bu görevlerini yerine getirebilme durumları, ancak uyguladıkları e�itim 

programlarının tüm açılarıyla ve tüm payda�larının katılımıyla de�erlendirilmesiyle 

belirlenebilir. Bu bakımdan program de�erlendirme, tasarlanan ve uygulanan e�itim 

programının ba�arısı hakkındaki bilgilerin toplandı�ı, elde edilen bu bilgilerin analiz edilip 

yorumlandı�ı ve elde edilen bulgularla programın sürdürülmesi, geli�tirilmesi veya 

sonlandırılması kararının alındı�ı bir süreçtir (Sa�lam ve Yüksel, 2007).  

De�erlendirme ölçme sonuçlarını bir ölçütle kıyaslama ve bu bakımdan özellik 

hakkında bir sonuca varma, nitelik belirleme, de�er belirleme anlamlarında kullanılmaktadır. 

Program de�erlendirme de hazırlanan programın ba�arısı hakkında karara varma veya 

programın de�erinin netle�tirilmesi süreci olarak tanımlanabilir (Bay ve Karakaya, 2006). 
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Ö�rencilerin, beklenen yönde nitelikli özellikler edinmeleri, e�itim kurumlarında 

verimli ve etkili ö�renme ya�antıları edinmelerine ba�lıdır. E�itim programlarına ba�lı olarak 

olu�turulan ö�renme ortamlarının aynı zamanda bilimsel ve toplumsal geli�meleri de 

yansıtacak biçimde düzenlenmesi gerekmektedir. Buna ba�lı olarak, e�itim sistemleri mutlaka 

planlı yapılmalıdır. Çünkü girdi, i�lem, çıktı ile dönüt faktörlerinden olu�an e�itim sistemi, 

açık bir sistem özellikleri ta�ır ve sürekli kendini yenileyen bir yapıdadır. Bu nedenle, e�itim 

sistemlerinde, sürekli olan geli�tirme, tekrar düzenlenme ve yenileme çalı�maları bir 

zorunluluktur. ��te bu yenilenme sürecinin ne yönde ve nasıl olması gerekti�i, de�erlendirme 

süreçlerinin faydalı bir �ekilde kullanılmasına ba�lıdır. Bir di�er açıdan, de�erlendirme, 

e�itim programının taslak, süreç ve ürün çıkarma a�amalarında, i�levselli�ini ortaya çıkarma, 

eksiklerini belirleyerek giderme; i�lemeyen ve hatalı bölümlerini tespit etme ve düzeltme için 

yapılan i�lemlerdir (Demirta�, 2017). 

E�itim kurumlarının öncelikli görevlerinden biri toplumun, geli�mekte olan dünyanın, 

teknoloji ve bilimin istemlerini kar�ılayabilen niteliklere sahip insanları yeti�tirmektir. Örgün 

ve yaygın e�itim kurumları bu görevini, nitelikli özellikler barındıran programlar hazırlayarak, 

bu programları uygun �artlarda uygulamaya koyarak ve programlarını sürekli olarak 

güncelleyerek yerine getirebilir. E�itim sistemleri, geli�meleri yönlendirebilecek ve geli�melere 

uyum sa�layabilecek bireyleri, ancak ülkenin kalkınma amaçlarıyla uyumlu e�itim programları 

uygulayabildikleri zaman yeti�tirebilirler. Çünkü programlar; e�itilecek insanlara 

kazandırılacak davranı� standartlarını, ö�retilecek bilgileri, beceri ve de�erleri belirler, 

ö�retme-ö�renme etkinliklerine ve de�erlendirme etkinliklerine rehberlik eder (Yüksel, 2010). 

Program de�erlendirmede, de�erlendirme süreci sonucunda çıkacak kararın özelli�ine 

ba�lı olarak her ö�enin ayrı ayrı etkisi ya da tümünün birlikte etkisi de�erlendirilebilir. 

Programda düzeltme yapılacaksa her ö�enin ayrı ayrı etkisi alınmalıdır. Programın denenerek 

de�erlendirilmesinde ise, ö�rencinin programa girerkenki hali, ö�retmenin nitelikleri, ö�renim 
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çevresinin �artları etkileri de dikkate alınmalıdır. De�erlendirme sonucunda çıkacak kararlar, 

program de�erlendirme desenini de belirler. Bir e�itim durumunu girdiler-i�lemler-çıktılar 

sistemi açısından dü�ündü�ümüzde, program de�erlendirme bu modele göre 

incelenebilmektedir. Girdiler; e�itime alınan ö�rencilerin özelliklerini; i�lemler, ö�retim 

etkinliklerini; çıktılar ise; e�itimi tamamlayan ö�rencilerin özelliklerini açıklamaktadır (Bayrak 

ve Erden, 2007). 

Program de�erlendirme, yalnızca program uygulaması sonucunda yapılan geli�i güzel 

bir i�lemler yuma�ı olmayıp, programı daha da geli�tirmek amacıyla veri ve bulguların bir 

araya getirildi�i ve yargıya varıldı�ı bir süreçtir. Bu yönüyle de�erlendirme bir süreç olarak 

ve bilimsel ara�tırma süreçlerinde izlenen i�lemler program de�erlendirme sürecinin de 

faaliyet basamaklarını olu�turur. Ancak bilimsel ara�tırma ve program de�erlendirme birebir 

örtü�memektedir. Her ne kadar bazı de�erlendirme çalı�maları sosyal bilimler ara�tırma 

gelene�inden etkilenmi�se de de�erlendirme ile bilimsel ara�tırma arasında belirgin farklar 

vardır (Yüksel, 2010). 

E�itimde de�erlendirmenin amacı, e�itimci ve ö�rencilere bilgi vermektir. Program 

de�erlendirme, e�itim programıyla ili�kili bulguların toplanmasını, i�lenmesini ve 

yorumlanmasını gerektirir. De�erlendirmenin bütünüyle yapılması için iki türde bulgulara 

ula�ılması gerekir. Birincisi, ö�renme çerçevesi, programın amaçları, yöntemleri, personeli, 

içeri�i ve çıktılarının nesnel biçimde açıklanması, ikincisi ise bu hedeflerin, ö�renim 

ortamının vb. kalitesi ve uygulanabilirli�i ile ilgili ki�isel görü�lerin ve yargıların alınmasıdır 

(Demirta�, 2017). 

E�itim kurumlarının i�levlerini gerçekle�tirme durumları, ancak uyguladıkları e�itim 

programlarının tüm boyutlarıyla tüm payda�larının katılımıyla de�erlendirilmesi sonucunda 

belirlenebilir. Bu bakımdan program de�erlendirme, tasarlanan ve uygulanan e�itim 

programının etkilili�i hakkındaki verilerin toplandı�ı, bu verilerin analiz edilip yorumlandı�ı 
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ve programın sürdürülmesi, geli�tirilmesi veya sonlandırılması kararına varıldı�ı bir süreçtir. 

Program de�erlendirme sürecinin sonunda ula�ılacak kararların ve yorumların güvenirli�i ve 

geçerli�i, program de�erlendirme sürecinin de güvenirli�i ve geçerli�i ile do�ru orantılıdır 

(Yüksel, 2010). 
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Bölüm III: Yöntem 

Bu bölümde ara�tırma modeli, çalı�ma grubu, veri toplama araçları, verilerin 

toplanması ve veri analizinde kullanılan tekni�e ili�kin bilgiler yer almaktadır. 

Ara�tırma Modeli 

 Ö�retim programlarının de�i�imi üzerine sınıf ö�retmenlerinin görü�lerinin 

de�erlendirilmesini amaçlayan bu ara�tırmada nitel ara�tırma yöntemi kullanılmı�tır. Nitel 

ara�tırmalar teori olu�turmayı amaçlayan bir anlayı�la sosyal olguları, bulundukları ya�am 

alanı içerisinde anlamaya çalı�an bir yakla�ımdır (Yıldırım, 1999). Ara�tırmada sınıf 

ö�retmenlerinin mesleki ya�antı ve tecrübelerine dayanarak ö�retim programı de�i�ikliklerine 

yönelik görü�lerinin incelenmesi dü�ünüldü�ünden nitel ara�tırma desenlerinden olgubilim 

desen kullanılmı�tır.  

Çalı�ma Grubu 

Ara�tırmanın çalı�ma grubunun belirlenmesinde amaçlı örneklem yöntemlerinden 

ölçüt örneklem yöntemi kullanılmı�tır. Amaçlı örneklem çalı�manın amacına göre deneyim ve 

bilgi açısından zengin veya donanımlı durumların seçilerek ara�tırma yapılması olarak 

bilinmektedir (Büyüköztürk vd., 2017). Bu noktadan çıkı�la daha fazla ö�retim programı 

de�i�ikli�i ile kar�ıla�mı� mesleki tecrübeye sahip sınıf ö�retmenleri seçilerek ara�tırmanın 

çalı�ma grubu olu�turulmu�tur. 
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Tablo 1: Çalı�ma grubunun demografik özellikleri 

Ö�retmen Cinsiyet Kıdem 
Medeni 

durum 
Ya� 

�imdiye 

kadar 

çalı�ılan 

okul 

sayısı 

Ö�retim 

programıyla 

�lgili 

toplantıya 

katılma 

durumu 

Sınıf 

ö�retmenli�inde 

kendini yeterli 

bulma durumu 

SÖ1 Erkek 31-35 Evli 55 6 Evet  Kısmen 

SÖ2 Kadın  16-20 Evli 41 6 Evet  Kısmen 

SÖ3 Erkek  21-25 Evli 47 4 Evet  Kısmen 

SÖ4 Erkek  16-20 Bekâr  39 7 Hayır  Kısmen 

SÖ5 Kadın  16-20 Evli  39 7 Evet  Kısmen 

SÖ6 Kadın 21-25 Evli 45 5 Evet Yeterli 

SÖ7 Erkek 21-25 Evli 50 5 Evet Yeterli 

SÖ8 Erkek 36-40 Evli 60 7 Evet Kısmen 

SÖ9 Kadın 21-25 Evli  45 8 Hayır Kısmen 

SÖ10 Erkek 21-25 Evli 50 9 Evet  Yetersiz  

SÖ11 Erkek 21-25 Evli 46 4 Evet  Yeterli 

SÖ12 Erkek 36-40 Evli 60 7 Evet Yeterli 
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SÖ13 Erkek 36-40 Evli 62 6 Hayır  Yeterli 

SÖ14 Erkek  31-35 Evli 54 7 Evet  Yeterli 

SÖ15 Erkek 26-30 Evli 57 4 Evet Yeterli 

SÖ16 Erkek 26-30 Evli 50 4 Evet Yeterli 

SÖ17 Erkek 36-40 Evli 57 7 Evet Yeterli 

SÖ18 Erkek 16-20 Evli 41 6 Evet Yeterli 

SÖ19 Kadın 16-20 Evli 37 5 Evet         Yetersiz 

SÖ20 Kadın 16-20 Evli 40 5 Hayır Yeterli 

SÖ21 Kadın 16-20 Evli 42 5 Evet  Yeterli 

 

Ara�tırmanın Tablo 1’de verilen çalı�ma grubuna bakıldı�ında 7 kadın 14 erkek olmak 

üzere 21 sınıf ö�retmeninden olu�tu�u gözükmektedir. Ayrıca katılımcıların en az 16-20 en 

fazla ise 36-40 yıl mesleki tecrübeye sahip oldukları, 1 katılımcının bekâr 20 katılımcının evli 

oldu�u, ya�larının en az 39 en fazla 62 oldu�u anla�ılmaktadır. Katılımcıların daha önce 

ö�retim programlarıyla ilgili bir toplantıya katılma durumlarına bakıldı�ında 4 katılımcının 

ö�retim programıyla ilgili hiç toplantıya katılmadı�ı, 14 ö�retmenin ise ö�retim 

programlarıyla ilgili toplantılara katıldı�ı anla�ılmı�tır.   

Çalı�ma grubunu olu�turan ö�retmenlerin çalı�tıkları okul sayısına bakıldı�ında en az 

4 okul en fazla ise 9 farklı kurumda çalı�ıldı�ı anla�ılmaktadır. Ara�tırma katılımcısı sınıf 

ö�retmenlerinin kendilerini mesleki anlamda yeterli görme durumlarına bakıldı�ında 12 
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ö�retmenin mesleki anlamda kendisini yeterli gördü�ü, 7 ö�retmenin kendini orta derecede 

yeterli gördü�ü, 2 ö�retmenin ise kendini mesleki anlamda yetersiz gördü�ü anla�ılmaktadır. 

Veri Toplama Araçları 

 Ö�retim programları de�i�imi üzerine sınıf ö�retmenlerinin görü�lerine ula�mak 

amacıyla ara�tırmacı tarafından hazırlanan ve 14 sorudan olu�an yarı yapılandırılmı� görü�me 

formu kullanılmı�tır. Ara�tırmada veri toplamak amacıyla gerçekle�tirilen yarı yapılandırılmı� 

görü�meler hem basit seçenekli cevaplamayı hem de ara�tırılan konu ile ilgili derinlemesine 

veri toplanmasını birle�tirebilmektedir (Büyüköztürk vd., 2017).  

Ara�tırma veri toplama aracı olan yarı yapılandırılmı� görü�me formunun hazırlanma 

sürecine ilk olarak ilgili alanyazın taranarak ba�lanmı�tır. Olu�turulan görü�me formu 

danı�man ö�retim üyesi ile ayrıntılı olarak incelenmi� ve alanında uzman 2 ö�retim üyesinden 

ve kıdemli sınıf ö�retmenlerinden görü� alınarak son halini almı�tır. 

Güvenirlik ve Geçerlik Çalı�maları 

 Yapılan ara�tırmanın bilimsel kabul düzeyinin ve sa�layaca�ı yararın yüksek olması 

ara�tırmanın niteli�i açısından önemlidir. Sosyal bilimlerde yapılan ara�tırmalarda geçerlik ve 

güvenirlik açısından uygulanabilir ölçütlere ula�mak ya�anan zorluklardandır. Karasar 

(2016)’a göre özellikle toplum bilimlerinde yapılan çe�itli ölçmelerde, ölçülen kavramın 

hemen her boyutu kullanılmaya çalı�ılır. Yüksek bir güvenirlik, ölçmede izlenen süreçler ve 

kullanılan ölçütler ile ilgilidir. Örne�in; otuz ki�ilik bir ö�renci grubuna ait yazılı ka�ıtlarını 

de�erlendiren iki ö�retmenin verecekleri puanlar ya da aynı ö�retmenlerin belli bir zaman 

aralı�ın da ka�ıtları de�erlendirmesinde verece�i puanlar birlikte de�i�medi�i gibi birbirine 

yakında olmayabilir. Nitel ara�tırmalar ara�tırdı�ı konu ile ilgili insanların ya�antı ve 

deneyimlerini anlamaya çalı�an bir ara�tırma türüdür. Nitel ara�tırmalarda verilerin tarafsız 

bir �ekilde toplanarak yorumlanması için güvenirlik ve geçerlik açısından eksiklik 
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ya�anmaması gerekir. E�itim ve psikolojik ölçmelerdeki kararsızlık ise, araç veya ölçmeyi 

yapanın dı�ında ölçülecek özellikteki zamana ba�lı de�i�me nedeniyle ölçülen özellikten de 

kaynaklanabilir (Büyüköztürk vd., 2017).  

Verilerin güvenirli�ini sa�lamak amacıyla analiz sürecinde iki farklı analiz yapılmı� 

ve birbiriyle kar�ıla�tırılmı�tır. Ayrıca görü�me sonucu elde edilen verilerin kodlanması 

sürecinde 2 farklı kodlayıcı ve bunlar arasındaki uyum yüzdesi (%79) güvenirli�i artırıcı bir 

husustur.  

Ölçmede geçerlik, ölçülmek istenen �eyin do�ru bir �ekilde ölçülebilme derecesidir. 

Bir ba�ka deyi�le, ölçülmek istenen ba�ka �eylerle karı�tırılmadan ölçülebilmesidir (Karasar, 

2016). Geçerlik, testin bireyin ölçülmek istenen özelli�ini di�er özelliklerine karı�tırmadan ne 

derece do�ru ölçtü�üyle ilgilidir (Büyüköztürk vd., 2017).  Katılımcılarla yapılan 

görü�melerin geçerlili�inin sa�lanması amacıyla görü�me sırasında bilgisayara kaydedilen 

görü�me katılımcıya okutularak onaylaması istenmi�tir. Ayrıca katılımcılara ait do�rudan 

aktarmalarla görü�ler desteklenmi�tir.  

Verilerin Toplanması 

Ara�tırma verilerinin toplanması amacıyla eklerde sunulmu� olan ara�tırma iznine 

dayanarak sınıf ö�retmenlerinin uygun oldu�u gün ve saatlerde görü�meler yapılmı�tır. 

Katılımcı ö�retmenlere kimlik bilgilerinin hiçbir yerde payla�ılmayaca�ı ve toplanan verilerin 

sadece bu ara�tırma için kullanılaca�ı bilgisi verilmi�tir. Ö�retmenlerin gönüllü olarak 

katıldı�ı bu görü�meler ortalama 30 ile 45 dk. sürmü� ve ara�tırmacının yanında götürdü�ü 

bilgisayara yazarak kayıt altına alınması suretiyle toplanmı�tır. 

Verilerin Analizi 

 Sınıf ö�retmenleri ile birebir görü�me yapılarak toplanan ara�tırma verilerinin 

çözümlenerek anlamlı hale getirilmesinde içerik tekni�i analizi kullanılmı�tır. Kullanılan bu 
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analiz yöntemi belirli kurallar dahilinde kodlamalar yapılarak bir metnin daha küçük içerik 

kategorileriyle özetlendi�i, sistematik ve yenilenebilir bir analiz tekni�i olarak tanımlanabilir 

(Büyüköztürk vd., 2017).  

Ara�tırmada yarı yapılandırılmı� görü�meler yoluyla toplanmı� ham veriler kodlama 

yapılarak kategorilere ula�ılmı�tır. Ula�ılan bu kategoriler altında veriler sınıflandırılarak 

anlamlı hale dönü�türülmü�tür. Bazı katılımcıların dikkat çekici görü�leri de de�i�tirilmeden 

oldu�u gibi sunulmu�tur. Yapılan analiz sonucunda elde edilen bulgular �ekillere 

dönü�türülmü� ve frekansları belirlenmi�tir. Bulguların modellenmesinde ise NVivo paket 

programından yararlanılmı�tır. 
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Bölüm IV: Bulgular ve Yorum 

Ara�tırmanın bu bölümünde ö�retim programlarının de�i�imi üzerine sınıf 

ö�retmenlerinin görü�lerine yönelik bulgular ve yorumlar yer almaktadır. 

Bir Ö�retim Programının Sahip Olması Gereken Özelliklerine Yönelik Bulgular 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin ara�tırmanın birinci sorusu olan “Bir ö�retim 

programının hangi özelliklere sahip olması gerekti�ini dü�ünüyorsunuz?” sorusuna verdi�i 

cevapların analiz sonuçları �ekil 2, �ekil 3, �ekil 4 ve �ekil 5’te verilmi�tir. 

Bu ara�tırmaya katılan sınıf ö�retmenlerinin cevaplarının analiz sonuçlarına göre 

ö�retim programının özellikleri üç üst kategoriye ayrılmı�tır. Bu kategoriler programın 

bireysel özellikleri, programın toplumsal özellikleri ve programın yapısal özellikleri 

�eklindedir. 

 

�ekil 2: Ö�retim programının sahip olması gereken özellikleri 

E�itimci görü�lerine göre e�itim programlarının bulundurması gereken niteliklerin 

ba�ında yeni olu�turulan programın içerik bakımından toplumun beklenen ihtiyaçlarına cevap 

vermesi, i�levsel olması, bireyin yeteneklerini ke�fetmesi, esnek olması, teknoloji ve bilimin 

getirdi�i ı�ı�ın aydınlı�ında konuların ayrıntılarının olu�turulması, kullanılacak teknik ve 

yöntemlerin belirlenmesi olana�ı sa�laması gerekmektedir (Engin, Akba� ve Gençtürk, 

2003’den akt. Akengin, 2008). 
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�ekil 3: Ö�retim programının sahip olması gereken bireysel özellikleri 

Ö�retim programının bireysel özellikleri katılımcı cevaplarına göre; ö�rencinin 

ihtiyaçlarını kar�ılaması (f:9), ahlaklı ö�renciler yeti�tirmesi (f:2), bilgiye ula�tıran olması 

(f:2), Z ku�a�ına uyumlu olması (f:1), çocukların geli�imine uygun olması (f:3) ve üreten 

birey yeti�tirmesi (f:1) �eklinde kategorilere ayrılmı�tır. Programın bireysel özelliklerine 

yönelik görü� bildiren katılımcı görü�lerine göre bir ö�retim programının bireysel olarak 

ö�rencinin ihtiyacını kar�ılaması görü�ünün ön plana çıktı�ı görülmü�tür. Sınıf 

ö�retmenlerinin ö�rencinin ihtiyaç olarak gördü�ü konularda daha istekli oldu�unu 

dü�ündü�ü �eklinde bu bulgu yorumlanabilir. Ö�retim programlarının bireysel özellikleri 

hakkında görü� bildiren bazı katılımcıların görü�leri �u �ekildedir. 

SÖ-7 (erkek, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 50 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programlarıyla ilgili toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Ö�retim programı ö�rencinin bireysel özelliklerini ön plana çıkarmalı. �yi bireyler 

yeti�tirmek meslek kazandırmaktan daha önemlidir. Programlar ahlaklı iyi bireyler 

yeti�tirmeyi ön planda tutmalı.” 
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SÖ-4 (erkek, 16-20 yıl kıdeme sahip, bekâr,39 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmamı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

kısmen yeterli hissediyor): 

“Bir ö�retim programı öncelikle çocu�un geli�im dönemine uygun olmalı. Ö�rencinin 

geli�im dönemi dikkate alınmadan hazırlanan programlarda kazanım ve hedeflere 

ula�mada büyük zorluklar ya�anıyor.” 

SÖ-14 (erkek, 31-35 yıl kıdeme sahip, evli, 54 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Ö�retim programı ö�renciyi motive eden onu hayata hazırlayan bili�sel psikomotor 

ve duyu�sal alanlarda ö�rencide kalıca ö�renme gerçekle�tirecek yeterlilikte olmalı.” 

 

�ekil 4: Ö�retim programının sahip olması gereken toplumsal özellikleri 

Ö�retim programlarının ta�ıması gereken toplumsal özellikleri, toplumun ihtiyacını 

kar�ılaması (f:4), milli ve manevi olması (f:4), tarih ve kültüre uygun olması (f:2), geli�en 

teknolojiye uygun olması (f:2), demokratik ve laik olması (f:1) �eklindedir. Ö�retim 

programının toplumsal özellikleri arasında en çok tekrar eden görü� toplumun ihtiyacını 
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kar�ılaması ile milli ve manevi özelliklere sahip olması olarak kar�ımıza çıkmaktadır. 

Ö�retim programının toplumsal özelliklerine yönelik bazı katılımcıların görü�leri a�a�ıda 

sıralanmı�tır.  

SÖ-9 (kadın, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 45 ya�ında, 8 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmamı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

kısmen yeterli hissediyor): 

“Ö�retim programı ülkenin tarihini, kültürünü, birlikte ya�amayı ve geçmi�ini 

ö�rencilere aktarmalı.” 

SÖ-21 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 42 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Ö�retim programı ülkenin gerçeklerini, co�rafyasını, kültürünü, tarihini, ideallerini 

dikkate alarak bir dünya felsefesi olu�turmalı” 

SÖ-17 (erkek, 36-40 yıl kıdeme sahip, evli, 57 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“�nsana de�er veren ve topluma kazandıran, madden ve manen saygılı, ho�görülü ve 

ülkenin kalkınmasında rol oynayan bir program olmalı.” 
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�ekil 5: Ö�retim programının sahip olması gereken yapısal özellikleri 

Ö�retim programların yapısal özellikleri ise yalın olması (f:3), i�levsel olması (f:3), 

bilimsel olması (f:6), yenilikçi olması (f:6), evrensel olması (f:3), gerçekçi olması (f:1), 

bölgesel olması (f:2), Atatürk fikirlerine ba�lı olması (f:2) ve sürekli olması (f:1) �eklindedir. 

Katılımcılara göre ö�retim programlarının yenilikçi ve bilimsel olması yapısal özellikler 

arasında en çok tekrar eden görü� olmu�tur. Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin bazı görü�leri 

a�a�ıda verilmi�tir. 

SÖ-10 (erkek, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 50 ya�ında, 9 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissetmiyor): 

“Bir ö�retim programı bireyi hayata hazırlamalı, gereksiz bilgi ve becerilerden 

arındırılmı� yalın �ekilde olmalı.” 

SÖ-12 (erkek, 36-40 yıl kıdeme sahip, evli, 60 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 
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“Bir ö�retim programının de�i�im sıklı�ı çok önemlidir. Sürekli de�i�memeli ve 

süreklilik arz etmeli” 

SÖ-15 (erkek, 26-30 yıl kıdeme sahip, evli, 57 ya�ında, 4 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Dünya hızla de�i�iyor bir ö�retim programı yenilikçi, uygulanabilir ve evrensellik 

özelliklerine dikkat edilerek hazırlanmalı.” 

Ö�retim Programlarının Uygulanma Süresine �li�kin Bulgular 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “Bir ö�retim programının ortalama kaç yıl 

uygulanması gerekti�ini dü�ünüyorsunuz? Neden?” sorusuna verdi�i cevapların analiz 

sonuçları �ekil 6’da verilmi�tir. 

 

�ekil 6: Ö�retim programlarının uygulanma süresi 

Ö�retim programının uygulanma süresine ili�kin verilen cevapların analiz sonuçlarına 

göre bir ö�retim programının uygulanma süresi; 12 yıl (f:2), 5 yıl (f:1), 20-30 (f:1) yıl, en az 8 
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yıl (f:2), 10 yıl (f:4), 15 yıl (f:2), en az 20 yıl (f:2) ve bilimsel ve teknolojik çalı�malara göre 

gerekti�inde güncellenmesi (f:7) �eklindedir. Ö�retim programının uygulanma süresine 

yönelik ö�retmen görü�leri arasında en fazla tekrar eden ve dikkat çekici olan bilimsel ve 

teknolojik çalı�malara göre gerekti�inde güncellenmesi gerekti�idir. Programın 

uygulanmasına yönelik bazı görü�ler �u �ekildedir. 

SÖ-2 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 41 ya�ında, 6 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 

“En az 8 yıl olmalı çünkü çocuk okulunu ba�ladı�ı programla bitirmeli. Örne�in biz el 

yazısı ile ba�ladık ancak �u an düz yazıya geçtik. Bu durum çocukların kötü 

etkilenmesine sebep oluyor.” 

SÖ-20 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 40 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmamı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

yeterli hissediyor): 

“En az 15 yıl olmalı çünkü de�erlendirme dönütlerini ancak bu kadar sürede 

alabiliriz.” 

SÖ-5 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 39 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 

“Bir ö�retim programı bir insanı anaokulundan yüksekö�retime kadar süren süre 

içinde de�i�memeli ancak de�i�en ve geli�en teknoloji ile bilime göre güncellenmeli.” 
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Ö�retim Programı De�i�ikliklerinde Göz Önünde Bulundurulacak Faktörlere Yönelik 

Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin “Sizce bir ö�retim programı de�i�ikli�i yapılırken hangi 

faktörler göz önünde bulundurulmalıdır?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları �ekil 

7’de verilmi�tir. 

 

�ekil 7: Ö�retim programı de�i�ikliklerinde göz önünde bulundurulması gereken faktörler 

Ö�retmen cevaplarına göre ö�retim programlarının de�i�tirilmesi sürecinde dikkat 

edilmesi gereken faktörlerden en fazla tekrar eden teknolojik geli�melere uygun olmasıdır 

(f:7). Bunun yanında kültür ve de�er yargılarına uygun olması (f:4), ya� çevre ve fiziki 

�artlara uygun olması (f:4), birey ve toplum ihtiyaçlarını gidermesi (f:3), ö�retmen 

görü�lerinin alınması (f:3), kullanılabilir bilgi içermesi (f:3), devlet politikalarına uygun insan 

yeti�tirmesi (f:1), fırsat e�itli�i sunması (f:1), eski program sonuçlarının iyi de�erlendirilmesi 

(f:1) ve sınav sistemine uygun olması (f:1) di�er görü�ler olarak kar�ımıza çıkmaktadır. 
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Ayrıca ö�retim programı de�i�ikli�inde dikkat edilmesi gereken faktörlere yönelik bazı dikkat 

çekici görü�ler a�a�ıda verilmi�tir. 

SÖ-1 (erkek, 31-35 yıl kıdeme sahip, evli, 55 ya�ında, 6 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 

“Kesinlikle merkez ile de�il de ta�rayla ileti�im halinde olmalı. Ta�radan fikir alınmalı 

diyalog olmalı. Yani Ankara Çankaya’daki okul ile Samsun Alaçam’daki okul 

arasında imkanlar aynı de�il. Fırsat e�itli�i sa�lamıyor bu nedenle �artlara uygun 

olmalı.” 

SÖ-19 (kadın, 11-15 yıl kıdeme sahip, evli, 37 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

yetersiz hissediyor): 

“Birebir ö�retmenlerin, velilerin ve toplumun genel görü�leri alınmalı. Ö�rencilerin de 

görü�leri alınmalı. Dünyada iyi örnek olan ba�arılı ülkelerin programı incelenebilir. 

Alan ara�tırması yapılmalı. Ba�arılı programları yerinde görerek bizim kültür ve de�er 

yargımıza uygun hale getirmeliyiz.” 

SÖ-16 (erkek, 26-30 yıl kıdeme sahip, evli, 50 ya�ında, 4 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Toplumun kültürel yapısı, folkloru ve müzi�i göz önünde bulundurulmalı. Yabancı 

ülkeler bir bilgisayar oyunu yapıyor ve bu oyunu oynayanlardan dolayı senin 

kültürünü kötü etkileyebiliyorlar. Kültürümüz tarihimizle ilgili oyunlar olmalı. Kültürü 

dijitalle�tiren oyun olmalı. Kültürü teknoloji kullanarak aktarmalı. Programın 

uluslararası boyutuna dikkat edilmeli. Ö�retmen uluslararası yaygınla�tırmadan 
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yaralanmalı.” 

Ö�retim Programı De�i�ikliklerinde Ö�retmen Katılımına Yönelik Bulgular 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “Türkiye’de yapılan ö�retim programı de�i�ikliklerine 

ö�retmen katılımını nasıl de�erlendiriyorsunuz?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları 

�ekil 8’de verilmi�tir. 

 

�ekil 8: Ö�retim programı de�i�ikliklerinde ö�retmen katılımının de�erlendirilmesi 

Yeni uygulamaya konulması planlanan programın ba�arılı bir �ekilde yürütülebilmesi 

için iyi olu�turulmu� ve kapsamlı bir ö�retmen e�itimine ihtiyaç vardır. Olu�turulacak bu 

e�itimde yeni programın felsefesi, yapısı ve programın nasıl uygulanaca�ı konularında 

bilgiler yer almalıdır. Buna ba�lı olarak ö�retmen e�itimlerinin ö�renci merkezli e�itim 

anlayı�ının gere�i olan ö�retmen becerilerine odaklanması beklenen uygulamalı ve geli�tirici 

yakla�ımlara göre düzenlenmelidir (Baki, 2006’denakt. Aksu, 2008). Ö�retim programlarının 

ihtiyaçlar do�rultusunda güncellenmesi sonrası programın uygulanması hakkında programın 
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uygulayıcısı olan ö�retmenlerin görü�leri alınarak gerekli düzeltmeler yapılabilir, giderilmesi 

gereken eksiklikler giderilebilir (Çiftçi ve Tatar, 2015). 

Ara�tırma katılımcılarının ö�retim programına ö�retmen katılımına yönelik görü�leri 

arasında en çok tekrar eden görü� ö�retmen katılımı olmadan ö�retim programlarının 

de�i�ti�idir (f:13). Di�er görü�ler ise ö�retmenlerin dikkate alınmadıklarını dü�ündükleri için 

önemsenmemesi (f:3), programın hızlı ve sık de�i�mesi (f:3), son 5 yılda ö�retmen 

görü�lerinin alınması (f:2), pilot uygulama sürecinin kısa olması (f:1) ve yeterli çalı�tay 

yapılarak ö�retmen katılımının sa�lanması (f:1) �eklindedir. Bu konudaki bazı dikkat çekici 

görü�ler a�a�ıda sıralanmı�tır. 

SÖ-3 (erkek, 26-30 yıl kıdeme sahip, evli, 47 ya�ında, 4 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

kısmen yeterli hissediyor): 

“Ö�retim programları ö�retmenlere hazır sunuluyor. Program yapıldıktan sonra biz 

bilgileniyoruz. Program de�i�meden önce bize sunulsa daha etkin sonuçlar ortaya 

çıkar. �u an ö�retmen katılımı yeterli de�il”. 

SÖ-11 (erkek, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 46 ya�ında, 4 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Türkiye’de ö�retim programı de�i�ikli�i yapılırken e�itimin kalitesinin ön plana 

alındı�ını dü�ünmüyorum. �deolojik faktörler göz önüne alınarak bazı program 

de�i�ikliklerinin yapıldı�ının farkındayım. Program geli�tirme sürecinde 

ö�retmenlerden görü� alınmadı�ını, alınsa bile uygulamaya alınmadı�ını 

dü�ünüyorum.” 

SÖ-18 (erkek, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 41 ya�ında, 6 farklı kurumda çalı�mı�, 
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ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Ö�retmen katılımının hiç olmadı�ını dü�ünüyorum. Okullara gelen anket vs. hiç tanık 

olmadım.” 

Ö�retim Programı De�i�ikliklerinde Olumlu Bakılan Yönlere �li�kin Bulgular 

Sınıf ö�retmenlerinin “Ö�retim program de�i�ikliklerinin hangi yönlerini olumlu 

bulmaktasınız?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları �ekil 9’da verilmi�tir. 

 

�ekil 9: Ö�retim programı de�i�ikliklerinde olumlu görülen yönler 

Katılımcıların görü�lerine göre ö�retim programı de�i�ikliklerinin olumlu bulunan 

yönünün olmaması (f:6) en çok tekrar eden görü� olmu�tur. Di�er görü�ler ise bilgilerin 

güncellenmesi (f:5), teknolojiye dayalı de�i�mesi (f:4), sadele�mesi (f:3), ö�retmen 

görü�lerinin dikkate alınması (f:2), ö�renci merkezli olması (f:2), toplumun de�i�en 

ihtiyaçlarının kar�ılanması (f:1) ve de�erler e�itimine önem vermesi (f:1) �eklindedir. 
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Ö�retim programının olumlu bakılan yönlerine ili�kin bazı ö�retmenlerin görü�leri a�a�ıda 

sıralanmı�tır. 

SÖ-14 (erkek, 31-35 yıl kıdeme sahip, evli, 54 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Bilgilerin güncellenmesi yönünden olumlu buluyorum. Di�er bir söyleyi�le 

kullanılabilir bilgilerin güncellenmesi. Gereksiz bilgilerin ayıklanmasını olumlu 

buluyorum. Kalıpla�mı� bilgilerden uzakla�ıyoruz.” 

SÖ-8 (erkek, 36-40 yıl kıdeme sahip, evli, 60 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 

“Daha sadele�tirilmesi iyi oldu kazanım fazlaydı �imdi daha iyi, derslerimizi ö�renci 

merkezli i�lemeye ba�ladık ama vakit yetersiz kalıyor. Tüm çocuklar derste ayrı ayrı 

konu�mak istiyor. Programdaki kazanımlar fazla geliyor. Ödev yok diyoruz ama 

ödevsizde olmuyor. Bazen de�i�iklik fark edilmiyor.” 

SÖ-20 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 40 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmamı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

yeterli hissediyor): 

“El yazısı konusunda çok büyük sorun oldu bu ülkede programın teknolojiye dayalı 

olarak de�i�tirilmesini olumlu buluyoruz ama ürün ortaya çıkmadan de�i�tirilmesini 

olumsuz buluyorum.” 
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Türkiye’de Program De�i�ikliklerinin Sebeplerine �li�kin Bulgular 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “Türkiye’de ö�retim program de�i�ikli�i yapılmasının 

sebepleri sizce nelerdir?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları �ekil 10’de verilmi�tir. 

 

�ekil 10: Ö�retim programı de�i�iklerini etkileyen sebepler 

Ö�retmenlerin Türkiye’de ö�retim programı de�i�ikli�i sebeplerine yönelik 

görü�lerine göre en çok tekrar eden görü� MEB kadrosunun görü�leridir (f:14). Buna ek 

olarak de�i�en teknoloji (f:4), e�itim bilimlerindeki de�i�imler (f:3), ö�renci ba�arısızlı�ı 

(f:3), ilgi ve ihtiyaçlar (f:3), toplumsal beklenti (f:2) ve yeni meslekler (f:1) �eklindedir. 

Bazı katılımcıların verdi�i dikkat çekici yanıtlar �u �ekildedir 

SÖ-15 (erkek, 26-30 yıl kıdeme sahip, evli, 57 ya�ında, 4 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“�lgi ve ihtiyaçları kar�ılayamaması olabilir. Toplumsal beklentinin olu�masına 

yönelik programlar de�i�tiriliyor.” 

SÖ-2 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 41 ya�ında, 6 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 
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“Hükümetlerin de�i�mesi de�i�en bakanların uygun görmemesi, daha çok MEB 

kadrosunun görü�leri do�rultusunda de�i�iyor. Çünkü hep aynı parti olsa da bakan 

de�i�iyor. Bakanlar da daha önceki sistemi de�i�tirmek istiyor.” 

SÖ-20 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 40 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmamı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

yeterli hissediyor): 

“Akademik ba�arısızlı�ının sebeplerinden dolayı program de�i�tiriyorlar. E�itim 

sistemini dönütleri güncelleme gerektiriyorlar. Bakan odaklı e�itim politikalarına ba�lı 

olarak program de�i�tiriliyor. Yeni yönetimle yeni program de�i�iyor.” 

Ö�retim Programlarının De�i�tirilme Sıklı�ına �li�kin Bulgular 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “Türkiye’de ö�retim programların uygulanma 

sürelerini-de�i�tirilme sıklı�ını nasıl de�erlendiriyorsunuz?” sorusuna verdi�i cevapların 

analiz sonuçları �ekil 11’de verilmi�tir.  

 

�ekil 11: Ö�retim programlarının de�i�tirilme sıklı�ı 

Ö�retmenlerin ö�retim programlarının de�i�ime sıklı�ına yönelik cevaplarına göre 

kar�ımıza çok sık de�i�mesinin do�ru bulunmaması (f:18), normal bulunması (f:2) ve ihtiyaca 
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cevap vermedi�inden sürekli de�i�tirilmesi (f:1) �eklinde görü�ler çıkmı�tır. En fazla tekrar 

eden görü� ö�retim programlarının çok sık de�i�tirildi�i yönündedir. 

Bazı katılımcıların verdi�i dikkat çekici yanıtlar �u �ekildedir. 

SÖ-21 (kadın, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 42 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Çok sıklıkla de�i�iklik yapılıyor ancak böyle yapılmamalı, mevcut sınav sistemleri 

bu de�i�ikli�e zorlayabilir. Çünkü birbiri ile ba�lantılı.” 

SÖ-10 (erkek, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 50 ya�ında, 9 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissetmiyor): 

“Fazla de�i�tiriliyor. En basitinden e�ik yazı �imdi düz yazıya geçtik. Matematikte 

konular eklenip çıkarılıyor. 4 sene sonra kar�ınıza yeni bir program çıkıyor. Bundan 

sonra de�i�ikliklerin oturaca�ını dü�ünüyorum.” 

SÖ-9 (kadın, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 45 ya�ında, 8 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmamı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

kısmen yeterli hissediyor): 

“Program de�i�me sıklı�ına uygun de�il. Programlar sürekli de�i�ti�inde sonuçları 

kötü oluyor. Biz programın sonucunu akademik olarak denetliyoruz. 
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Ö�retim Programı De�i�ikliklerinde Ülkenin �htiyacı Olan �nsan Niteli�ine 

Uygunlu�una �li�kin Bulgular 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “Yapılan program de�i�ikliklerinin ülkenin ihtiyacı 

olan insan niteliklerine uygunlu�unu nasıl de�erlendiriyorsunuz?” sorusuna verdi�i 

cevapların analiz sonuçları �ekil 12’de verilmi�tir. 

 

�ekil 12: Program de�i�ikliklerinin ülkenin ihtiyacı olan insan niteliklerine uygunlu�u 

Katılımcı cevaplarına göre ö�retim programı de�i�ikli�inde ülkenin ihtiyacı olan insan 

niteli�ine uygunlu�u konusunda kar�ımıza çıkan görü�ler uygun olmaması (f:16), uygun 

olması (f:4) ve kısmen uygun olması (f:1) �eklindedir. Yapılan program de�i�ikliklerinin 

ülkenin ihtiyacı olan insan niteliklerine uygunlu�unu ara�tırmaya katılan sınıf ö�retmelerinin 

büyük ço�unlu�unun dü�ük görmesi ya da uygun görmemesi dikkat çeken önemli bir 

bulgudur.  Bazı katılımcıların verdi�i dikkat çekici yanıtlar �u �ekildedir. 

SÖ-11 (erkek, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 46 ya�ında, 4 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Öncelikle insan yeti�tirirken amaç toplumun ihtiyacını kar�ılayacak bireyler olmalı. 

Bizde yeterince i� gücü var ve bu i�i yapacak ahlaklı insana ihtiyaç var. Son yıllarda 
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programlar bu ihtiyaca yönelik. Özellikle de�erler e�itiminin konulması oldukça 

etkili.” 

SÖ-6 (kadın, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 45 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Uygun olmadı�ını dü�ünüyorum. Öncelikle ahlaklı erdemli dürüst insanlar 

yeti�tirmemiz lazım ondan çok akademik ba�arıya yönelik programlar yapıyoruz. 

Ülkenin ihtiyacını ön plana almalı.” 

SÖ-4 (erkek, 16-20 yıl kıdeme sahip, bekar, 39 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmamı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

kısmen yeterli hissediyor): 

“Tarım toplumuyuz ama tarımdan sürekli uzakla�ıyor. Bu durum bizim e�itim 

sistemimize uygun de�il. Eskiden köy enstitüsü vardı. Köyde ö�retmen yok ve köylü 

e�itilmiyor. Köyde okulların kapanmasının e�itim sistemimize olumsuz etkileri oldu.” 

Ö�retim Programlarının Çözmesi Beklenen Sorunlara �li�kin Bulgular 

Ara�tırmaya katılan sınıf ö�retmenlerinin “Programlar ülkenin ya da bireylerin hangi 

sorunlarını çözmeye yönelik olmalıdır?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları �ekil 

13’te verilmi�tir. 
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�ekil 13: Ö�retim programlarının çözmesi beklenen sorunlar 

Katılımcılara göre ö�retim programlarının çözmesi gereken ilk sorun i� ve meslek 

edinmeme (f:15) olarak görülmü�tür. Buna ek olarak kar�ımıza çıkan görü�ler; sosyal ve 

sanatsal kalkınamama (f:4), geli�en ça�ı yakalayamama (f:4), ahlak (f:3), bireyin yetenek ve 

isteklerinin kar�ılanamaması (f:3), birlik ve beraberlik içinde olamama (f:2) ile ileti�im 

kuramama (f:1) �eklinde kar�ımıza çıkmaktadır. 

Bazı katılımcıların verdi�i dikkat çekici yanıtlar �u �ekildedir. 

SÖ-5 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 39 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 
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“Toplumun ahlak sorununu çözmeli, insanların birlik ve beraberli�ini 

kuvvetlendirmeli.” 

SÖ-16 (erkek, 26-30 yıl kıdeme sahip, evli, 50 ya�ında, 4 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Öncelikle ahlaklı insan yeti�tirmeye yönelik olmalı. Bunu çözmeli, insanları estetik 

yönünde geli�tirmeye yönelik olmalı, insanlara i� kazandırmalı ve meslek sahibi 

yapmalı.” 

SÖ-19 (kadın, 11-15 yıl kıdeme sahip, evli, 37 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

yetersiz hissediyor): 

“Bireylerin meslek edinme alanında sorunlarını çözmeye yönelik olmalı. Geli�en 

zaman ve teknolojide hangi meslekler var. Gelece�in mesleklerine yönelik olmalı. 

Öncelikle insanların i� problemlerini çözmeli.” 

Ö�retim Programı De�i�ikliklerinde Okullarda Uygun Ko�ullar Hazırlanmasına 

�li�kin Bulgular 

Ara�tırmaya katılan sınıf ö�retmenlerinin “De�i�tirilen ö�retim programlarına 

okullarda uygun ko�ullar hazırlanıyor mu?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları 

�ekil 14’te verilmi�tir. 
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�ekil 14: Ö�retim programı de�i�ikliklerinde okullarda uygun ko�ulların hazırlanma durumu 

Ö�retim programların verimli bir �ekilde uygulanabilmesi durumunu; ilçe, köy ve 

metropol açısından bakıldı�ında kütüphane ve laboratuvarın yetersiz olması, teknoloji tabanlı 

ürünlerin eksik olması etkilemektedir. Yeni programın verimli bir �ekilde uygulanması için 

sıralanan ihtiyaçların giderilmesi zorunluluk olmu�tur (Aksu, 2008). 

Ö�retmenlerin görü�lerine göre ö�retim programı de�i�liklerine okulların hazırlanması 

konusunda en çok tekrar eden görü� yeterli fiziki �art ve araç olmaması (f:14) olarak 

kar�ımıza çıkmaktadır. Buna ek olarak hazırlanmaması (f:13), geç hazırlanması (f:3), 

hazırlanması (f:2), ö�retmenlerin yeterli bilgiye sahip olmaması (f:1) ve pilot denemelerin 

do�ru sonuç vermemesi (f:1) �eklindedir. 

Bazı katılımcıların verdi�i dikkat çekici yanıtlar �u �ekildedir. 

SÖ-20 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 40 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmamı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

yeterli hissediyor): 

“Kesinlikle okullarda uygun ko�ullar hazırlanmıyor. Yani hazırlansa da geç ula�ıyor. 

Araç gereçler okullara geç ula�ıyor. Ö�retmenler bunu kullanmada da yeterli bilgi ve 

beceriye sahip de�iller.” 
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SÖ-12 (erkek, 36-40 yıl kıdeme sahip, evli, 60 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Hayır olmuyor. Bizim daha çok örnek olmamız gerek. Sınıf mevcudu fazla, sınıf içi 

fiziki ortam yani alan drama lazım alan dar. Ekipman yok. Bir kere oyun, fiziki 

etkinlik bekleniyor ama alan yok. Elimizden geldi�i kadar sınıfları uygun yapmaya 

çalı�ıyoruz. 20 sayısı bile fazla sınıf mevcudu için.” 

SÖ-3 (erkek, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 47 ya�ında, 4 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

kısmen yeterli hissediyor): 

“Pilot okul seçilerek geli�tirilen programın denenmesi hata çünkü di�er okullara bu 

deneyim aktarılamıyor. Pilot çalı�ma ile yaygınla�tırılamıyor. Okullar de�i�imlere 

hazırlanmıyor. Her okuldan birkaç ki�iye ö�retiliyor ama kimse kendisini 

güncellemiyor.” 

Ö�retim Programlarının Bilimsel ve Teknolojik Geli�melere Uygunlu�una 

Yönelik Bulgular  

 Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “Yeni ö�retim programları bilimsel ve teknolojik 

geli�melere uygun hazırlanıyor mu?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları �ekil 15’te 

verilmi�tir. 
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�ekil 15: Ö�retim programlarının bilimsel ve teknolojik geli�melere uygunlu�u 

 Katılımcı görü�lerine göre en çok tekrar eden görü�, ö�retim programlarının bilimsel 

ve teknolojik geli�melere uygun olmaması (f:8) olarak kar�ımıza çıkmaktadır. Ayrıca 

okulların ko�ullarının uygun olmaması (f:7), uygun olması (f:7), kısmen uygun olması (f:2), 

ö�retmenlerin uygulayacak becerilerinin olmaması (f:1) ve uygun ama uygulamada sıkıntı 

olması (f:2) gibi görü�ler de kar�ımıza çıkmaktadır. 

Bazı katılımcıların verdi�i dikkat çekici yanıtlar �u �ekildedir. 

SÖ-19 (kadın, 11-15 yıl kıdeme sahip, evli, 37 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini 

yetersiz hissediyor): 
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“Mesela kendimizden yola çıkarak açıklayacak olursak fen ve sosyal öyle, temalara 

baktı�ımızda aynen dedi�iniz sorunun cevabı var. Sosyal bilgilerde hak ve sorumluluk 

konusunda teknoloji aletleri i�liyoruz.” 

SÖ-14 (erkek, 31-35 yıl kıdeme sahip, evli, 54 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Aslında teknolojiye uygun de�il diyemem. Biz teknolojik araçları kullanamadı�ımız 

için tahta ve tablet yok mesela. Bana göre programda teknoloji yok. Ses kayıtlarına 

bile eri�emiyoruz.” 

SÖ-2 (kadın, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 41 ya�ında, 6 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 

“Yeni programlar uygun ama akıllı tahtalarda pardus i�letim sistemi uygulanıyor. Bazı 

durumlarda sıkıntı oluyor. Programda geli�im ama okullara giremiyor. Yeni 

programlar teknolojik geli�meye uygun hazırlansa da uygulamada sıkıntılar oluyor.” 

Ö�retim Programı De�i�ikliklerinde Oryantasyon Sürecine Yönelik Bulgular 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “De�i�tirilen ö�retim programlarının oryantasyon 

sürecini nasıl de�erlendiriyorsunuz?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları �ekil 

16’da verilmi�tir. 
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�ekil 16: Ö�retim programının de�i�ikliklerinde oryantasyon süreci 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin cevaplarına göre ço�u ö�retmen ö�retim programı 

de�i�ikli�inde oryantasyon sürecine ili�kin bu süreci ba�arısız olması (f:11) görü�üne 

katılmı�tır. Ayrıca sadece kısa tanıtım yapılması (f:6) , sınırlı olması tüm ö�retmenlere hitap 

etmemesi (f:3) ve ö�retmenlerin sorumluluklarını yerine getirmemesi (f:1) görü�leri kar�ımıza 

çıkmı�tır. Bazı katılımcıların verdi�i dikkat çekici yanıtlar �u �ekildedir. 

SÖ-17 (erkek, 36-40 yıl kıdeme sahip, evli, 57 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Ö�retmenlere hizmetiçi e�itim veriyor ama sınırlı kalıyor bütün ö�retmenlere hitap 

edilemiyor.” 

SÖ-7 (erkek, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 50 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programlarıyla ilgili toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 
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“Geçen sene toplandık bir yere, bütün programlar tanıtıldı yeterliydi bence aslında 

ö�retmenlere i� dü�üyordu. Belki MEB üstüne dü�eni yaptı ama ö�retmen üzerine 

dü�eni yapmamı� olabilir.” 

SÖ-12 (erkek, 36-40 yıl kıdeme sahip, evli, 60 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve meslekte kendisini yeterli hissediyor): 

“De�i�iklik tepeden oldu sonrasında ö�retmenler e�itime alınmadan uygulanıyor. Kısa 

bir tanıtım var. Uygulama örne�i yok. Hiçbir ö�retmen nasıl uygulanaca�ını bilmiyor. 

Danı�man ö�retmenler olmalı. Rapor süreçte hazırlanmalı.” 

Program De�i�ikli�ine Daha Çok �htiyaç Duyulan Derslere Yönelik Bulgular 

Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “Daha çok hangi derslerde ö�retim programı 

de�i�ikli�ine ihtiyaç duyulmaktadır? Neden?” sorusuna verdi�i cevapların analiz sonuçları 

�ekil 17’de verilmi�tir. 

 

�ekil 17: Ö�retim programının de�i�ikli�ine ihtiyaç duyulan dersler 
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Katılımcı ö�retmenlerin ö�retim programı de�i�ikli�inde en çok ihtiyaç duyulan ders 

olarak Sosyal Bilgiler dersini (f:10) gördükleri anla�ılmı�tır. Ayrıca di�er görü�lere göre Fen 

Bilimleri (f:9), Matematik (f:8), Türkçe (f:7), Görsel Sanatlar (f:3), Oyun ve Fiziki Etkinlikler 

(f:3), Bilim ve Teknoloji Dersleri (f:3) ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde (f:1) de 

program de�i�ikli�ine ihtiyaç duyulmaktadır. Ara�tırmaya katılan 6 ö�retmenin tüm derslerin 

(f:6) ö�retim programlarında de�i�ikli�e ihtiyaç var görü�üne belirtmesi de dikkat çeken bir 

bulgudur.  

Bazı katılımcıların verdi�i dikkat çekici yanıtlar �u �ekildedir. 

SÖ-8 (erkek, 36-40 yıl kıdeme sahip, evli, 60 ya�ında, 7 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 

“Sosyal ve fen bilimlerinde yapılmalıdır. Günümüzde de�i�en dünyaya toplumun 

uyum sa�laması gerekir.” 

SÖ-18 (erkek, 16-20 yıl kıdeme sahip, evli, 41 ya�ında, 6 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Bence oyun programı de�i�meli. Biz donanımlı de�iliz okul olarak o konuda. 

Programı uygulayamıyoruz. Daha çok uygulanabilir olmalı. Çocukların daha çok 

yapabilece�i rol olaca�ı program olmalı.” 

SÖ-1 (erkek, 31-35 yıl kıdeme sahip, evli, 55 ya�ında, 6 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 
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“Daha çok matematik ve fen bilgisi alanında program de�i�iklikleri olmalı çünkü 

matematik ve fen do�rudan teknolojiyle ilgili. Teknolojiyi yakalamak matematik ve 

fenle mümkün oldu�u için bu derslerde de�i�iklik yapılması gerekiyor.” 

�deal Ö�retim Programlarına Yönelik Bulgular 

 Katılımcı sınıf ö�retmenlerinin “Evet, i�te bu program tam bana göre olmu�” 

diyebilmeniz için bir ö�retim program nasıl olmalıdır?” sorusuna verdi�i cevapların analiz 

sonuçları �ekil 18’de verilmi�tir. 

 

 

�ekil 18: �deal ö�retim programının ta�ıması gereken özellikler 

Ara�tırmaya katılan ö�retmenlerin ideal ö�retim programının nasıl olması gerekti�i 

yönündeki görü�leri arasında ön plana çıkan ö�renci ve toplumun ihtiyaçlarını kar�ılayan 
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program olmasıdır (f:6). Ayrıca di�er görü�ler tamamen bilimsel temellere dayanan program 

(f:4), yaparak ya�ayarak ö�reten program (f:3), ileri teknolojiye dayalı program (f:2), 

kültürümüzü sürdüren ahlaklı birey yeti�tiren program (f:2), hayatın içinde olan ilgi ve 

yetenekleri geli�tiren program (f:2), ulusal ve uluslararası özellikleri olan program (f:2) ile 

meslek edindiren program (f:1) �eklindedir. 

Katılımcıların bazı görü�leri �u �ekildedir. 

SÖ-10 (erkek, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 50 ya�ında, 9 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissetmiyor): 

“Toplumun ilgi ve ihtiyaçlarını kar�ılamalıdır. Ö�renciler açısından da 

de�erlendirilecek olursa ö�rencileri toplumun de�erleri dikkate alınarak hayata 

hazırlamalıdır. Ailenin de çocuklar üzerindeki beklentilerini de kar�ılamalıdır. 

Program çocuk aracılı�ıyla aileyi yönlendirmelidir. Bilgilendirmelidir. Yani aileyi 

geli�tirmelidir.” 

SÖ-6 (kadın, 21-25 yıl kıdeme sahip, evli, 45 ya�ında, 5 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini yeterli 

hissediyor): 

“Çocuk ön planda olmalı, toplumun de�erini yansıtmalı, yalın dil, kazanım sayısı az 

olmalı, her sınıfın temelinde ö�renmesi gereken �eylerle ba�layıp onun üzere bina 

edilmeli. Toplumun sorunu bulunmalı ve sorun çözmek üzere olu�turulmalı.” 

SÖ-1 (erkek, 31-35 yıl kıdeme sahip, evli, 55 ya�ında, 6 farklı kurumda çalı�mı�, 

ö�retim programıyla ilgili bir toplantıya katılmı� ve ö�retmenlik mesle�inde kendisini kısmen 

yeterli hissediyor): 

“Hem ulusal hem uluslararası olmalı. Bilimsel kültürel yaygınla�ma için kendi ana 



70 

 

�

dilini kullanmalı. Yabancı dil konusunda sıkıntı oldu�undan teknoloji geli�miyor. 

Yabancı dili aktif olarak kullanılabilmeli. Programın arka planı çok önemli önce 

teknolojiye yeti�mek için sorgulayan bilim insanı yeti�tirmeli. Programda yerinde 

e�itim olmalı. Akademik anlamda yeterli olmalı program. Akademik e�itim ki�isel 

e�itim ile desteklenmeli.” 

Ara�tırmaya katılan sınıf ö�retmenlerinin görü�leri genel olarak de�erlendirildi�inde 

cinsiyetlerinin, kıdem durumlarının, medeni durumlarının, ya�larının, çalı�tıkları kurum 

sayılarının, ö�retim programları ile ilgili toplantılara katılıp katılmadıklarının ve ö�retmenlik 

mesle�inde kendilerini yeterli hissedip hissetmediklerinin ö�retmen görü�lerinde bir 

yorumlama ve gruplama kolaylı�ı yaratmadı�ı görülmü�tür. Yani kadın ya da erkek 

ö�retmenlerin, kıdemi yüksek ya da çok yüksek ö�retmenlerin, evli ya da bekar 

ö�retmenlerin, daha çok ya da daha az sayıda kurumda çalı�anların, program toplantılarına 

katılan ya da katılmayan ö�retmenlerin veya meslekte kendini ne kadar yeterli hissettikleri 

ö�retmenlerde görü� benzerli�i olu�turmadı�ı anla�ılmı�tır.  
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Bölüm V: Sonuç, Tartı�ma ve Öneriler 

Ara�tırmanın bu bölümünde ö�retim programlarının de�i�imi üzerine sınıf 

ö�retmenlerinin görü�lerinin de�erlendirilmesi amacıyla görü�me sorularıyla elde edilen 

içerik analizi ile ula�ılan bulgulara göre sonuç, tartı�ma ve öneriler yer almı�tır. 

Sonuç 

Ara�tırmaya gönüllü olarak katılan sınıf ö�retmenleri görü�lerine göre ö�retim 

programlarının barındırması gereken özellikler üç ana ba�lık altında ortaya çıkmaktadır. 

Ö�retim programında olması gereken bu özellikler programın bireysel özellikleri, programın 

toplumsal özellikleri ve programın yapısal özellikleri �eklindedir. Ö�retim programlarının 

bireysel özelliklerine bakıldı�ında bireyin ki�isel ihtiyaçlarını kar�ılayan ve üreten, ahlaklı, 

bilgiye ula�an, Z ku�a�ıyla uyumlu bireyler yeti�tiren özellikleri barındırması beklenmektedir. 

Ayrıca bir ö�retim programının, çocu�un geli�im dönemine uygun olması da bireysel 

özellikleri arasındadır. 

Sınıf ö�retmenlerinin görü�lerine göre, ö�retim programları toplumsal anlamda 

toplumun özel ihtiyaçlarını kar�ılamalıdır. Bunun yanında milli ve manevi özellikler 

barındıran tarihe, kültüre ve geli�en teknolojiye uygun demokratik, laik ve gerçekçi olmalıdır. 

Ö�retim programlarının barındırması gereken yapısal özelliklere bakıldı�ında; yalın, i�levsel, 

bilimsel, yenilikçi, evrensel, gerçekçi, bölgesel, sürekli, Atatürk ilke ve inkılâplarına ba�lı 

olması beklenmektedir. Katılımcılara göre ö�retim programlarından en çok beklenen 

özellikler ise bilimsel ve yenilikçi olmasıdır. 

Ö�retim programlarının uygulanma süreleri, programdan maksimum fayda sa�lanması 

adına oldukça önemlidir. Ara�tırmaya katılan sınıf ö�retmenlerinin görü�lerine göre ö�retim 

programlarının de�i�me süreleri 12 yıl, 5 yıl, 20-30 yıl, en az 8 yıl, 10 yıl, 15 yıl, en az 20 yıl 
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�eklindedir. Ancak ö�retim programlarının de�i�mesi yerine bilimsel ve teknolojik 

geli�melere göre gerekti�inde güncellenmesi oldukça ön plana çıkan bir görü� olmu�tur. 

Ö�retim programlarının de�i�iminde ise dikkat edilecek unsurlar sınıf ö�retmenlerine 

göre; teknolojik geli�meler, kültür ve sanat, ya�, çevre ve fiziki �artlar, birey ve toplumun 

ihtiyaçları, ö�retmenlerin görü�leri, kullanılabilir bilgi, devlet politikaları, fırsat e�itli�i, eski 

program sonuçları ve ülkenin sınav sistemi �eklindedir. En fazla ön plana çıkan durum bir 

ö�retim programı de�i�ikli�i yapılacaksa teknolojik geli�melere uygun de�i�iklikler yapılması 

gerekti�idir.  

Ö�retim programlarının de�i�im sürecinde ö�retmen katılımı dü�ünüldü�ünde 

ara�tırma katılımcılarının ço�unlu�una göre ö�retmenler bu sürece dâhil edilmemektedir. 

Di�er dü�ünceler ise programın hızlı ve eksik de�i�mesi, son be� yılda ö�retmen görü�lerinin 

alındı�ı, program de�i�ikli�inde pilot uygulamanın kısa oldu�u, yeterli çalı�tay yapılarak 

katkı sa�lanaca�ı �eklindedir. Bu noktada dikkat çekici olan bir görü� de ö�retim programı 

de�i�imi sürecinde görü�ü alınan bir kısım ö�retmenin görü�ü alınsa bile görü�lerinin dikkate 

alınmadı�ını dü�ünerek bu süreci önemsememesidir.  

Ö�retim programlarının de�i�ikli�inde olumlu bakılan yönler; bilginin güncellenmesi, 

teknolojiye dayalı de�i�mesi, sadele�mesi, ö�retmen görü�lerinin dikkate alınması, ö�renci 

merkezli olması, toplumun de�i�en ihtiyaçlarını kar�ılaması ve de�erler e�itimine önem 

verilmesidir. Bunun yanında bu konuda en fazla desteklenen görü� ö�retim programı 

de�i�ikliklerinde olumlu bulunan yönün olmamasıdır. Katılımcıların ço�u di�er görü�lere ile 

kıyaslandı�ında olumlu yönünün olmaması görü�üne katılmı�tır. 

Ö�retim programının de�i�tirilme sebepleri katılımcılara göre MEB kadrosunun 

görü�leri ba�ta olmak üzere de�i�en teknoloji, e�itim alanındaki bilimsel geli�meler, ö�renci 
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ba�arısızlı�ı, ilgi ve ihtiyaçlar, toplumsal beklenti ve yeni mesleklerin ortaya çıkmasına 

ba�lanmı�tır. 

Ö�retim programları de�i�me sıklı�ı katılımcılar tarafından çok sık de�i�ti�inden 

do�ru bulunmamı�tır. Bunun yanında bu konu ile ilgili bazı ö�retmenlerce program de�i�im 

sıklı�ının normal bulundu�u ve ö�retim programlarının ihtiyaca cevap vermedi�inden sürekli 

de�i�ti�i görü�ü de kar�ımıza çıkmaktadır. 

Ö�retim programlarının e�itim sistemi üzerindeki görevlerinden biri de ülkenin 

ihtiyacı olan insan niteli�ine uygun bireyler yeti�tirmesi olarak görülebilir. Bu ara�tırmaya 

göre ö�retim programları ülkenin ihtiyacı olan insan niteli�ine uygun, uygun de�il veya 

kısmen uygundur �eklinde görü�ler ortaya çıkmı�tır. En fazla dikkat çeken ve daha fazla 

katılımcının katıldı�ı görü� ö�retim programlarının ülkenin ihtiyacı olan insan niteli�ine 

uygun olmadı�ıdır. 

Ara�tırmada görü�ülen sınıf ö�retmenlerine göre ö�retim programlarının çözmesi 

gereken en önemli sorunlardan biri bireylere i� ve meslek edindirme olarak görülmü�tür. 

Bunun yanında sosyal ve sanatsal kalkınma, geli�en ça�ı yakalama, ahlak sorunları, bireyin 

ilgi ve yeteneklerinin kar�ılanamaması, birlik ve beraberlik içinde olamama, ileti�im 

kuramama ö�retim programının çözmesi gereken sorunlar olarak görülmü�tür. 

Ö�retim programı de�i�ikli�i yapılırken okulların bu de�i�ime hazırlanması durumu 

ele alındı�ında kar�ımıza ilk olarak okullarda de�i�en yeni ö�retim programına göre yeterli 

fiziki �artlar ve ders araçlarının olmaması çıkmı�tır. Bunun yanında sınıf ö�retmenlerinin 

görü�lerine göre okulların programlara hazırlanmamı� oldu�u, okulların geç hazırlandı�ı, 

okulların kısmen hazır olması yanında ö�retmenlerin yeterince bilgiye sahip olmaması ve 

pilot denemenin do�ru sonuç vermemesi görü�leri kar�ımıza çıkmaktadır. 
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Ö�retim programlarının bilimsel ve teknolojik geli�melere uygunlu�u açısından da 

uygun olmadı�ı, okulların ko�ullarının uygun oldu�u, kısmen uygun oldu�u, ö�retmenlerin 

ö�retim programlarını uygulayacak becerilerinin olmadı�ı ve uygun ama uygulamada 

sıkıntıların oldu�u gibi görü�ler ara�tırmada dikkat çeken sonuçlar olmu�tur. 

Ö�retim programı de�i�ikli�inde uyum sürecine bakıldı�ında katılımcı sınıf 

ö�retmenleri ö�retim programı de�i�imi sonrası uyum sürecini ba�arısız bulmaktadırlar. 

Bunun yanında sadece kısa tanıtım yapılması, yapılan uyum sürecinin sınırlı olması, tüm 

ö�retmenlere ula�maması ve düzenlenen faaliyetler ba�arılı olsa da ö�retmenlerin görevlerinin 

yerine getirmedi�i ile ilgili görü�ler kar�ımıza çıkmaktadır.  

Ara�tırma sonuçlarına göre program de�i�ikli�ine en fazla Sosyal Bilgiler dersinde 

program de�i�ikli�i ihtiyacı duyulmu�tur. Bunun yanında Fen Bilimleri, Matematik, Türkçe, 

Görsel Sanatlar, Oyun ve Fiziki Etkinlikler, Bilim ve Teknoloji dersleri, Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi derslerinde de program de�i�ikli�ine ihtiyaç duyulmaktadır. Ara�tırmaya katılan 

sınıf ö�retmenlerinin yakla�ık üçte biri de tüm derslerde ö�retim programı de�i�ikli�ine 

ihtiyaç oldu�unu vurgulamı�tır. Tüm derslerin gerekti�inde ö�retim programı de�i�ikli�ine 

ihtiyaç duymaları yanında Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri ve Matematik derslerinde en fazla 

program de�i�ikli�ine ihtiyaç duyulmaktadır. Tüm bu faktörlere bakılarak ö�retim 

programlarının toplumun ve bireylerin de�i�en ihtiyaçlarını kar�ılamaya yönelik olması 

gerekti�i kanısına ula�ılmı�tır. 

�deal bir ö�retim programının özellikleri ile ilgili olarak ta sınıf ö�retmenleri arasında 

ö�renci ve toplumun ihtiyacını kar�ılayan bir program olması gerekti�i en fazla katılımcının 

ifade etti�i görü�tür. Ayrıca di�er beklenen program özellikleri; tamamen bilimsel özelliklere 

dayanması, yaparak ya�ayarak ö�retmesi, ileri teknolojiye dayalı olması, kültürü sürdüren 

ahlaklı birey yeti�tirmesi, hayatın içinden olan ilgi ve yetenekleri geli�tirmesi, ulusal ve 

uluslararası özelliklerinin olması ve meslek edindiren bir ö�retim programı olmasıdır. 
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Ara�tırma katılımcılarının ki�isel bilgileri ve görü�leri ele alınacak olursa genelleme 

kaygısı olmaksızın �öyle ifade edilebilir; kadın sınıf ö�retmenlerinin erkek sınıf 

ö�retmenlerine göre ö�retmenlik mesle�inde kendilerini daha fazla yetersiz veya kısmen 

yetersiz hissettikleri anla�ılmaktadır. Kıdem yılına bakıldı�ında kıdem yılı fazla olan sınıf 

ö�retmenlerinin kıdem yılı az olan sınıf ö�retmenlerine göre programda yapılan yapısal 

de�i�ikler konusunda daha temkinli oldu�u anla�ılmaktadır. Ö�retim programı de�i�ikli�i 

yapılırken dikkat edilecek hususlar konusunda ö�retmenlik mesle�inde kendini yeterli 

hisseden katılımcılar daha çok kültürel ve toplumsal de�erler yönelik görü�ler açıklarken 

ö�retmenlik mesle�i konusunda kendini yetersiz veya kısmen yetersiz hisseden ö�retmenler 

daha çok e�itim çalı�anlarının görü�leri üzerine durmu�tur. Program de�i�ikli�inde kıdem yılı 

az olan ö�retmenlerin daha çok bilim ve teknolojik açıdan de�erlendirme yapması yanında 

kıdem yılı fazla olan ö�retmenler yeni hazırlanan ö�retim programlarında yapısal özelliklere 

de�inmi�tir. 

Tartı�ma 

Ö�retim programlarında de�i�iklikler yapılması kaçınılmazdır. Çünkü ö�retim 

programlarından bireysel, toplumsal ve yapısal anlamda beklentiler gün geçtikçe 

de�i�ebilmektedir. Bireyin ve toplumun bazı temel konularda ö�retim programlarından 

beklentileri vardır. Bireylerin geli�en ve de�i�en �artlara ayak uydurabilmesi ve toplumun 

kültürel ve ahlaki de�er yargılarını koruyabilmesi için ö�retim programlarının bu ihtiyaçları 

giderecek nitelikte olması beklenmektedir. Akengin (2008), ö�retim programların 

barındırması gereken özelliklerin ba�ında i�levsel olması ve toplumun ihtiyaçlarını 

kar�ılaması gerekti�ini vurgulamı�tır. 

Sosyal ve kültürel hayat, bilim ile teknoloji alanındaki hızlı de�i�iklikler ve geli�meler 

toplumun ve bireyin ihtiyaç duydu�u niteliklerin de�i�mesine neden olmaktadır. Bu de�i�im 

ise ça�ın gerektirdi�i niteliklere sahip olacak bireylerin yeti�tirilmesini sa�layacak olan 
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programın güncellenmesi ve yenilenmesi ihtiyacını ortaya çıkarmaktadır (https://setav.org/). 

Bal (2008)’ a göre günümüzde teknoloji ve bilgi alanında sürekli geli�me olması toplumların 

di�er alanlarında oldu�u gibi e�itim alanında da de�i�imi gerekli kılmaktadır. Buna ba�lı 

olarak bireylerin çok dilli ve kültürlü olma, küreselle�me, güdülenme, hayat boyu e�itim, çok 

kanallı e�itim ve ö�renen merkezli e�itim gibi ça�da� de�erleri ön plana almaları gerekir. Bu 

durumlara ba�lı olarak e�itim alanında yapılacak de�i�ikliklerden en fazla e�itim 

programlarının etkilendi�ini belirtmi�tir. 

Dünyanın bilim ve teknolojiye dayalı olarak hızlı bir �ekilde de�i�mesi ve toplumların 

geli�en dünyaya uyumlu bir �ekilde ilerleyebilmesi için e�itim sistemlerinin ve e�itim 

sistemlerinin yol haritasını çizen ö�retim programlarından beklenen özellikler giderek 

de�i�mektedir. Ö�retim programlarının bilim ve teknolojiye paralel bir �ekilde geli�tirilmesi 

ile yalın bilgiler içermesi ö�retim programlarından beklenen en önemli özelliklerindendir. 

Akdeniz ve Paniç (2012) yaptıkları çalı�malarında, zaman geçtikçe bilim ve teknolojinin 

geli�mesiyle beraber de�i�im ve geli�imler ortaya çıkmaktadır. Mevcut deneyim, bilgi ve 

birikimin de�i�imi ve geli�iminin ne kadar önemli oldu�unu bilen geli�mi� ülkeler be� yılda 

bir ö�retim programlarını bu do�rultuda güncellemekte olduklarını ortaya koymu�lardır. 

Ö�retim programlarının de�i�iklikleri çe�itli zaman aralıklarında 

gerçekle�ebilmektedir. MEB yöneticilerinin görü�leri ya da di�er alanlardaki de�i�imler buna 

neden olabilmektedir. Ancak geli�en teknoloji ve bilime göre ihtiyaç duyuldu�unda ö�retim 

programlarının de�i�tirilmesi e�itim sürecinin daha sa�lıklı ilerlemesi için en verimli program 

de�i�ikli�i süreci olabilir. E�itimin bir siyasi parti ya da hükümet politikası olarak de�il, uzun 

süreli devlet politikası olarak olu�turulmasının önemi herkes tarafından kabul görmektedir. 

Türk milleti bu niteliklere ba�lı bir e�itim politikası belirlemesi durumunda muasır medeniyet 

seviyesini yakalayabilir (http://devlet.com.tr). Ö�retim programlarının toplum ve bireylerin 

ihtiyacına cevap vermeyece�i kaygısı bu programlarının çe�itli aralıklarla de�i�iklik 
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yapılmasına kaynak olu�turmaktadır. E�itim sisteminde uygulayıcı olan ö�retmenler dahil 

oldukları sistem hakkında yapılan de�i�ikliklerde söz sahibi olmayı beklemektedirler. Ancak 

e�itim sistemi ve ö�retim programı ile ilgili de�i�iklikler yapılırken yapılan faaliyetlerin 

ö�retmenlerle gerekli ileti�im kurulmadan yapıldı�ı anla�ılmaktadır. Akdeniz ve Paniç (2012) 

ö�retmenlerin hizmet içi e�itim almadan ö�retim programı hakkında ve yeterli bilgiye sahip 

olmasını beklemeden programın uygulamaya konması ö�retmenlerin uygulamada problem 

ya�amasında sebep oldu�unu belirtmi�lerdir. Ö�retim programlarının uygulayıcısı olan 

ö�retmenlerin yeni ö�retim programına yönelik bir e�itim almadıkları buna ba�lı olarak 

ö�retmenlerin uygulayacakları sistemi bilmemeleri olumsuzluktur (Akengin, 2008). Aksu 

(2008) ö�retmenlere yeni ö�retim programı hakkında hizmet içi e�itim verilerek bilgi ve 

etkinliklerle donatılması programın uygulanması açısından büyük önem ta�ıdı�ını belirtmi�tir. 

Ö�retim programlarında de�i�iklik yapılması için birçok sebep gösterilebilir ancak 

e�itimi yönetenlerin belirli aralıklarla de�i�mesi ve farklı beklentiler içine girmeleri ö�retim 

programı ve e�itim sistemi üzerinde de�i�iklik yapabilmelerine sebep olabilmektedir. Ö�retim 

programlarının uygulanmasında fiziki altyapı yetersizli�i ve teknolojik ürünlerin eksik olması 

yeni geli�tirilen programın ba�arı ile uygulanmasını zorla�tırmaktadır (Aksu, 2008). De�i�im 

hayatımızın her alanında oldu�u gibi e�itim alanında da kaçınılmazdır ancak e�itim sistemi ve 

e�itim sisteminin sürücüsü olan ö�retim programı da gerekti�inde de�i�ecektir. Ö�retim 

programlarının gere�inden hızlı de�i�mesi durumunda beklenen e�itim çıktılarına 

ula�ılamayabilir. E�itim sistemi adına düzenlemeler kapsamında yapılan serbest kıyafet 

uygulaması, 4+4+4 sistemi, okula ba�lama ya�ı, ortaö�retimdeki yapılanmalar, FAT�H 

projesi, sınav sistemi, ö�retmenlik formasyonu, mesleki e�itim ve ö�retmen atama 

uygulamaların toplumsal düzeyde daha derinlemesine ve açık bir �ekilde açıklanması 

gerekmektedir. Buna ba�lı olarak gelece�e yönelik yapılacak çalı�malarda uzun süreli ve 

öngörüleri barındıran çalı�ma planlarına ihtiyaç duyulmaktadır (http://devlet.com.tr). Milli 
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E�itim Bakanlı�ı e�itimle ilgili olarak geli�tirdi�i politikalarda çok aceleci bir tavır içinde 

olmamalı, çok dikkatli olmalıdır, bir adım ataca�ı süreç içinde, bir konuda açıklama yapaca�ı 

süreçte iki kez dü�ünmelidir. Buna ba�lı olarak danı�manlara ve yakınındaki e�itimcilere de i� 

dü�ece�i de söylenebilir (http://www.gonuldergisi.com/). 

E�itim sistemleri ülkelerin ihtiyacı olan insan ihtiyacını yeti�tirmelidirler. Bu noktada 

de�i�en ö�retim programlarının geli�en ve de�i�en ça�la birlikte yeni mesleklerin ortaya 

çıkması yeni bilimsel geli�meler olması ülkelerin ihtiyacı olan birey profilini de�i�tirmektedir. 

E�itim ve ö�retim faaliyetlerinin yürütüldü�ü okulların beklenen ihtiyaçlarının giderilmesi 

için uygulanan ö�retim programı gerekli �artları sa�lamalıdır. Yeni fiziki �art ve imkânlar 

hızlı de�i�ti�i için ço�u zaman okullar bu de�i�ime ayak uyduramazlar. Okulların ö�retim 

programlarına uygun olmaması yanında ö�retim programları ço�u zaman bilimsel ve 

teknolojik geli�meleri kar�ılayamayabilir. Ö�retim programlarının ba�arıya ula�ması için 

programların uygulayıcısı olan ö�retmenlerin yeni geli�tirilen ö�retim programları ile ilgili 

yeterli uyum sürecine alınması gerekmektedir. Bazı �artlardan dolayı ö�retmenlerin uyum 

sürecinin tamamlanamaması programın amacına ula�masında bir engel olabilir. Ba�aran’a 

göre (1978) Türkiye'de e�itim programlarının hazırlanmasında birçok sorunlar vardır. 

Bunlardan en önemlisi, Bakanlı�ın program hazırlarken yalnız ba�ına davranmasıdır. 

Ö�retmenlerin, üniversitenin ve ana - babaların görü�lerine hemen hiç yer verilmemektedir. 

Di�er önemli bir sorun da son yıllarda e�itim programlarının hazırlanmasında siyasal 

yanlılı�ın (partizanlı�ın) gere�inden fazla a�ırlı�ını göstermi�tir. Mitchell (2016) yeni 

programlar ile ilgili uygulama ve ö�retme ö�renme araçlarını kaynaklarını içeren e�itimler 

düzenlenmesi gerekti�ini vurgulamı�tır. 

Öneriler 

Yenilenen bir ö�retim programının ba�arıya ula�ması, uygulayıcı olan ö�retmenlerin 

programı özümsemeleri ve sahip çıkmaları ile aynı do�rultudadır. Buna ba�lı olarak 
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uygulayıcı olan ö�retmenlerin ö�retim programıyla ilgili görü�lerinin incelenmesi ve 

incelenen görü�lerden yola çıkarak yeni güncellemelerin yapılması oldukça önemlidir. 

Güncellenen ya da yenilenen ö�retim programlarının, ö�retmenlerce anla�ılması, 

sorgulanması ve kar�ıla�tıkları zorlukların dile getirilmesi hem programın ö�retmenlere etkili 

uygulanmasına hem de programdaki zorlukların belirlenmesine ve çözümlenmesine yardımcı 

olacaktır (Karaman ve Karaman, 2016). Programın gerçekle�tirilmesi en önemli faktörün 

yeti�mi� e�itimci oldu�u gözden kaçırılmadan geçte olsa üniversite ve MEB i�birli�i kurarak 

programın ö�retmenler ve uzmanlar ile tanıtılması sa�lanmalıdır (Duru ve Korkmaz, 2010). 

Görevine aktif olarak devam eden ö�retmenlere mesleki e�itim verilerek, yeni 

uygulamaya konulacak programla ilgili etkinlikler ve beceriler ile donatılması yeni geli�tirilen 

programın uygulama açısından oturtulmasında oldukça fazla önem arz etmektedir. Programın 

amacına uygun ve ba�arılı bir �ekilde uygulanması amacıyla üniversitelerde okutulan 

derslerin içeriklerinin yeni uygulanacak programa göre olu�turulması ve bu içeri�e ba�lı 

kalınarak i�lenmesi gerekti�i ileri sürülebilir. Yeni programların ilk uygulanma süreçleri 

zaman alan zor bir süreç olarak görülebilir. Yeni ö�retim programlarının ilk uygulanma 

süreçlerinin zor bir süreç olması idareciler, ö�retmenler, ö�renciler, program ve okullardan 

kaynaklanan sorunlar olarak ortaya çıkmaktadır. Milli E�itim Müdürlükleri ve E�itim 

Fakülteleri i�birli�i ile projeler olu�turulmalıdır. Yeni uygulanmaya ba�lanan programların 

verimli ve etkin oldu�unun sürekli bir �ekilde de�erlendirilmesinin yarar sa�layaca�ı 

dü�ünülebilir. Programların uygulayıcısı ö�retmenlerden sürekli �ekilde dönüt alınmalı ve 

programlar üzerinde yapılacak de�i�iklikler bu noktadan yola çıkılarak yapılmalıdır (Aksu, 

2008). 

 Ö�retim programlarının de�i�ikli�i üzerine yönelik sınıf ö�retmenlerinin görü�leri 

dikkate alındı�ında ö�retim programı de�i�im süreci ile ilgili öneriler a�a�ıda sunulmu�tur. 
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• Yeni bir ö�retim programı hazırlanırken geli�tirilecek ö�retim programından tam 

fayda sa�lanabilmesi için program ö�rencinin ihtiyacına tam olarak cevap vermelidir. 

Bu nedenle yen ö�retim programında ö�rencilerin bireysel ihtiyaçları ön plana 

alınmalıdır. 

• Ö�retim programlarının toplumsal ihtiyaçları kar�ılaması amacıyla program 

geli�tirmeden önce ihtiyaçlar derinlemesine ara�tırılmalıdır.  

• �htiyaçları kar�ılaması beklenen ö�retim programının yalın, i�levsel ve bilimsel 

yanının güçlü olmasına dikkat edilmelidir. 

• Ö�retim programları de�i�ikli�i yapılırken uygulanan süreden çok bilim ve teknoloji 

alanındaki geli�melere ve göz önündeki de�i�imlere dikkat edilmelidir. 

• Program de�i�ikli�inde kültürel de�erlerin ça�ın gereklilikleriyle birlikte dikkate 

alınmasına dikkat edilmelidir. 

• Ö�retmenlerin ö�retim programı de�i�iklik sürecine daha fazla katılımının sa�lanması 

amacıyla ö�retmenlerden daha fazla görü� alınmalıdır. Program de�i�ikli�i yapılacak 

derslerin ö�retmenleriyle ön görü�meler yaparak ya�adıkları sıkıntıları ve beklentileri 

konusunda fikir alınmalıdır. Bu konuda geli�en teknolojiden faydalanılmalı ve daha 

çok ö�retmenin görü�ü i�e katılmalıdır.  

• Ö�retim programı de�i�ikli�i yapılırken en belirleyici faktörün e�itim sisteminin 

ihtiyacını kar�ılayıp kar�ılamadı�ına bakılmasına dikkat edilmelidir. Günümüz 

dünyasında i� ve meslek alanları hızlı de�i�imler göstermektedir. Bu noktada ö�retim 

programları de�i�tirilirken gelecekte olu�acak i� ve meslekler göz önünde 

bulundurulmalıdır. 

• Ö�retim programlarının de�i�tirilmesinden önce uygulanacak olan okulların 

ko�ullarını iyile�tirmeye yönelik mali atılımlara a�ırlık verilmelidir. Ö�retim 

programları teknolojik geli�melere uygun olsa da okullar bu ko�ulları 
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sa�lamayabiliyor. Bu nedenle okullar öncelikle ö�retim programlarının getirece�i 

yeniliklere daha çok hazırlanmalıdır. 

• Ö�retim programı de�i�ikli�i yapıldı�ı süre kadar sahada aktif çalı�an ö�retmenlerin 

yeni ö�retim programına uyum sürecine hassasiyet gösterilmelidir. 
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Ekler 

 

Ek-1:�zin Yazısı 
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Ek- 2: Veri Toplama Aracı 

 

Ö�RET�M PROGRAMLARININ DE����M� ÜZER�NE SINIF 

Ö�RETMENLER�N�N GÖRÜ�LER�N�N DE�ERLEND�R�LMES� 

De�erli meslekta�larım; 

 Bu görü�me formu Ö�retim Programlarının De�i�imi Üzerine Sınıf Ö�retmenlerinin 

Görü�lerinin De�erlendirilmesi amacıyla hazırlanmı�tır. Sorulara içtenlikle verece�iniz 

cevaplar ö�retim programları de�i�imi üzerine sınıf ö�retmenlerinin görü�lerini ortaya 

koymak amacıyla kullanılacaktır. Vakit ayırdı�ınız için te�ekkür ederim. 

 

Birol SUSAM 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Sınıf E�itimi Yüksek Lisans Ö�rencisi 

Cinsiyetiniz: 

Ya�ınız: 

Medeni durumunuz: 

Kıdem Yılınız: 

�imdiye kadar çalı�ılan okul sayısı: 

Ya�: 

Ö�retim Programıyla �lgili toplantıya katılma durumu: 

Sınıf ö�retmenli�inde kendini yeterli bulma durumu: 
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Görü�me Soruları 

1- Bir ö�retim programının hangi özelliklere sahip olması gerekti�ini dü�ünüyorsunuz? 

2- Bir ö�retim programının ortalama kaç yıl uygulanması gerekti�ini dü�ünüyorsunuz? 

Neden? 

3- Sizce bir ö�retim programı de�i�ikli�i yapılırken hangi faktörler göz önünde 

bulundurulmalıdır? 

4- Türkiye’de gerçekle�en ö�retim programı de�i�iklikleri sürecini (ö�retmen katılımı 

vb.) nasıl de�erlendiriyorsunuz? 

5- Ö�retim program de�i�ikliklerinin hangi yönlerini olumlu bulmaktasınız? 

6- Türkiye’de ö�retim program de�i�ikli�i yapılmasının sebepleri sizce nelerdir? 

7- Türkiye’de ö�retim programların uygulanma sürelerini-de�i�tirilme sıklı�ını nasıl 

de�erlendiriyorsunuz? 

8- Yapılan program de�i�ikliklerinin ülkenin ihtiyacı olan insan niteliklerine 

uygunlu�unu nasıl de�erlendiriyorsunuz? 

9- Programlar ülkenin ya da bireylerin hangi sorunları çözmeye yönelik olmalıdır? 

10- De�i�tirilen ö�retim programlarına okullarda uygun ko�ullar hazırlanıyor mu? 

11- Yeni ö�retim programları bilimsel ve teknolojik geli�melerle uygun hazırlanıyor mu? 

12- De�i�tirilen ö�retim programlarının oryantasyon sürecini nasıl de�erlendiriyorsunuz? 

13- Daha çok hangi derslerde ö�retim programı de�i�ikli�ine ihtiyaç duyulmaktadır? 

Neden? 

14- Evet, i�te bu program tam bana göre olmu�” diyebilmeniz için bir ö�retim program 

nasıl olmalıdır? 


