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Onsoz

Egitim bilim, teknoloji ve bilgiyi isleme bicimlerinin degismesine baglh olarak
kendisini giincellemek zorunda olan dinamik bir sistemdir. Egitim sisteminin kilavuzu olan
programlar da buna baglh olarak degismelidir. Egitimin ve programlarin uygulayicist olan
ogretmenler ge¢misten giintimiize egitim sistemi i¢inde deneyim biriktiren uygulayicilardir.

Hig siiphesiz ki egitim sistemi ve programlarin uygulayici bas aktorii 6gretmenlerdir.

[Ikogretimin ya da temel egitimin de ogretim programlari acisindan sik degisim
yasanan bir kademe oldugu belirtilebilir. Ozellikle de bu siirecin en 6nemli sekillendiricisi
olan smif Ogretmenlerinin program degisimlerine bakisi kritik bir konudur. Literatiire
bakildiginda bir¢ok program degisikligi ile ilgili her kademede bir¢ok ders icin 6gretmen
goriislerinin alindig1 ¢alismalar mevcuttur. Bununla birlikte program degisikliklerine genel
cerceveden bakip durumu sorgulamayi amaglayan calismaya rastlanilmadigi belirtilmelidir.
Bu acgidan sinif 6gretmenlerinin goriislerinin karar vericiler igin dnemli bir veri kaynagi

olacagi umulmaktadir.

Arastirmanin ilk boliimiinde arastirmanin; problemi, 6nemi ve amacinin ne oldugu ile
sinirhiliklara ve varsayimlarina deginilmistir. ikinci boliimde ise arastirma igerigi ile ilgili
kavramsal cerceveye yer verilmistir. Uglincii boliime gecildiginde arastirmanin modeli, evren
ve Orneklemi, verilerin toplanma siireci ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler sunulmustur.
Dordiincii boliimde ise veriler 1s18inda ulasilan bulgular ve yorumlara yer verilmistir. Son

olarak besinci boliimde arastirmanin sonucu ile tartisma ve oneriler basliklarina gecilmistir.

Ogretim Programlarin Degisimi Uzerine Sinif Ogretmenlerinin  Goriislerinin
Degerlendirilmesi adli ¢alismami yapmam konusunda beni cesaretlendiren ve arastirma
calismalarimin hepsinde her zaman yanimda olan degerli hocam tez danismanim Sayin Prof.

Dr. Mehmet Kaan DEMIR’ e en igten tesekkiirlerimi sunarim.
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Ogretim Programlarinin Degisimi Uzerine Simf Ogretmenlerinin Goriislerinin

Degerlendirilmesi
Birol SUSAM
Ozet

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve basaritya ulagmasi siirecinde iyi bir kilavuza
ihtiya¢ vardir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulanmasma kilavuzluk eden programa
ogretim programi denilebilir. Ogretim programlar egitim politikalari ile bireyin ve toplumun
ihtiyacina gore belirli zamanlarda degisiklik gostermektedir. Ogretim programlarinin
degistirilme nedenlerinden biri de diinyanin hizla degismesiyle bilim ve teknolojinin kayitsiz
kalinamaz hizda insan hayatini etkilemesidir. Ogretim programlarinin degistirilme siireci ve
sonucu arastirilmast gereken bir konu niteligindedir. Bu arastirmada 6gretim programlarinin
uygulayicist olan sinif 6gretmenlerinin 6gretim programlarinin degisimi {izerine goriislerinin

degerlendirilmesi amaclanmaktadir.

Arastirma, Ogretim programlarinin uygulayicist olan simf Ogretmenlerinin bu
konudaki goriislerini incelemek amaciyla nitel arastirma yontemlerden olgubilim deseninde
planlanmigtir. Arastirmanin calisma grubunu goniilli olarak arastirmaya katilan 21 simif
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma verilerini toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilen goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formu kullanilarak yari yapilandirilmis
goriismeler ile toplanan veriler icerik analizi yapilarak anlamli hale getirilmistir. Bulgularin

modellenmesinde NVivo paket programi kullanilmistir.

Arastirma bulgularina gore, 6gretim programlarinin barindirmasi gereken ozellikler
bireysel, toplumsal ve yapisal olmak iizere ii¢ ana kategoriye ayrilmaktadir. Ogretim
programlarinin bireyin ve toplumun Oncelikli ihtiyaclarin1 karsilamasi beklenmektedir.

Program bilimsel ve teknolojik gelismelere gore giincellenmesi ve degisiklik yapilirken
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teknolojik ve Kkiiltiirel gelismelerin géz Oniinde bulundurulmasi gerektigi anlagilmaktadir.
Program degisikligi siirecine oOgretmenlerin gerekli goriildiigti diizeyde siirece dahil
edilemedigi ve yapilan program degisikligi siireclerine genel olarak olumlu bakilmadigi
ortaya ¢ikmaktadir. Ogretim programlarimin MEB kadrosunun goriislerine bagli olarak
degistirildigi ve cok sik program degisikligi yapildigindan bu durumun c¢ok dogru
bulunmadig1 anlasilmaktadir. Yapilan 6gretim programi degisikliklerinin iilkenin ihtiyact olan
nitelikli insan yetistirmeye uygun bulunmadigi goriilmektedir. Ayrica 6gretmen goriislerine
gore ideal 6gretim programinin dgrenci ve toplumun ihtiyaglarini karsilayan niteliklere sahip

olmas1 gerektigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, 6gretim programi, program degistirme.



Evaluation of Classroom Teachers’ Views on the Change in Curriculums
Birol SUSAM
Abstract

There is a need for a good guide in the conduct of training activities and their success.
The program that guides the implementation of educational activities can be called a
curriculum. Curriculum vary according to educational policies and needs of the individual and
society at certain times. One of the reasons for changing the curriculum is that the world is
changing rapidly and science and technology affect human life at an indifferent speed. The
process and result of changing curriculum is a subject that needs to be investigated. In this
research, it is aimed to evaluate the opinions of Classroom Teachers who are the

implementers of the curriculum on the change of the curriculum.

The research was planned in the phenomenological design of qualitative methods in
order to examine the opinions of Classroom Teachers who are the implementers of the
curriculum. The study group consisted of 21 volunteer classroom teachers. An interview form
developed by the researcher was used to collect the research data. Data collected through
semi-structured interviews using interview forms were made meaningful by content analysis.

NVivo package program was used to model the findings.

According to the research findings, the characteristics that the curriculum should
contain are divided into three main categories: individual, social and structural. Curriculums
are expected to meet the priority needs of the individual and society. It is understood that the
program should be updated according to scientific and technological developments and
technological and cultural developments should be taken into consideration while making
changes. It turns out that teachers cannot be included in the program change process at the

level deemed necessary and that the program change processes are not generally viewed
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positively. It is understood that the curriculum is changed depending on the opinions of the
staff of the Ministry of National Education and this is not true because the program is changed
frequently. It is seen that the changes in the curriculum made are not suitable for raising
qualified people that the country needs. Also, according to the opinions of the teachers, it was
concluded that the ideal curriculum should have the qualifications that meet the needs of the

students and the society.

Keywords: Classroom teacher, curriculum, program change.
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Boliim I: Giris

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin problem durumuna, problem ciimlesine,

arastirmanin amacina, énemine, varsayimlarina, sinirliklarina ve tanimlara yer verilmistir.
Problem Durumu

Diinya gelisen bilim ve teknoloji sayesinde cok hizli bir sekilde degismektedir. Bu
degisim beraberinde bireylerin bilgiye ulasma ve bilgiyi isleme asamalarinda farklilasmalara
yol agmaktadir. Birey ve toplum bu degisim karsisinda siirekli uyum arayisi i¢indedir. Bu
uyumu saglayacak egitim sistemi ve egitim sisteminin kilavuzu olan 6gretim programlaridir.
Birey ve toplumun arzu edilen uyum ve basariya ulasabilmesi icin kaliteli ve islevsel bir
egitim sistemine ihtiyac¢ vardir. Degisen diinyaya uyumu ve basariy1 getirecek olan egitim, bu
amag yolunda bireyin ve toplumun ihtiyaclarini giindeme alarak var olan kaynak ve kosullari
g6z Oniinde bulundurarak hazirlanmig 6gretim programi kilavuzlugunda gerceklesen 6gretme

ve 6grenme calismalaridir (Ding¢ ve Dogan, 2010).

Insanlar diger varliklardan farkli olarak diisinme becerisi ile diinyaya gelirler. Bu
beceri sayesinde kendilerini degistirebilmekte ve gelistirebilmektedir. Bu degisim ve gelisim,
egitim sayesinde yonlendirilebilmektedir. Egitim, insanoglunun varliginin bugiinkii halini

almasinin en 6nemli etkeni olarak goriilmektedir (Saltan, 2018).

Bireyler kendi egitim diizeylerine baglh olarak yasadiklari topluma katki saglayabilir.
Bireylerin karsilarina ¢ikacak problem ya da zorluklara kars1 gelistirecekleri ¢oziim yollart iyi
bir egitim sistemi i¢inde gelistirilebilir. Egitim yapilar1 dinamik olma 6zelligine sahip olup
cagin geregine gore gelismektedir. EZitim programlari egitim sisteminin en 6nemli yapi
taslarindandir (Yenilmez ve Solpiik, 2014). Ogretim programlar1 da egitim faaliyetlerinin
kaynagini olusturmasi ve bu faaliyetlerin nasil yiiriitillecegini gosterdigi icin Onemlidir

(Melanlioglu, 2008).



2

Devletler orgiin egitim sistemlerini gelistirdikge 6gretim programlar1 da daha 6nemli
hale gelmistir. Ogretim programlarinin amag¢ boyutu, icerik boyutu, yasant1 boyutu ve sonug
boyutlar1 da daha kritik gérevler iistlenmistir. Ulkeler kendi nesillerinin istenilen nitelikte
yetismesi i¢in bir yandan 6gretmen yetistirmeyi bir yandan da 6gretmenlerin uygulayacaklari
ogretim programlarini gelistirmeyi hedeflemislerdir. Program gelistirme faaliyetleri iilkelerin
kendi beklentilerine, amaglarina, kiiltiirlerine ve vizyonlarina gore sekillendirilirken zamanla
da programlarda degisme gerekliligi soz konusu olmustur. Ogretim programlarinin
degistirilme siirecleri de bu anlamda 6nemli birer asama olmustur. Ciinkii var olan 6gretmen
kitlesine yeni Ogretim programlarini benimsetmek, 6gretmek ve uygulatmak icin ekstra
calismalar gerekli hale gelmistir. Bununla birlikte programlarda meydana gelen sik

degisimlerin de yarattig1 sikintilar 6gretmenlerin programlara bakisini dnemli hale getirmistir.
Arastirmanin Amaci

Ogretim programlarinin bilim ve teknolojinin hizli gelismesi ile toplumun ihtiyaclarina
bagl olarak degistirilmesi kacimlmaz olmaktadir. Ogretim programlarmin degisim siireci
kadar uygulama siireci de o©nemlidir. Ogretim programlarmin gelistirilmesinden sonra
uygulama siirecinde basartya ulagmasi i¢in en Oonemli etken uygulayici olan 6gretmenlerin
programin uygulanmasina yonelik gostermis oldugu tutumlardir. Bu arastirma, egitim-ogretim
faaliyetlerinin temel bilesenlerinden olan Ogretim programlarinin degisimi {izerine simif
ogretmenlerinin goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Aragtirmanin amacina
ulagsmas1 icin “Ogretim programlarinin degisimi iizerine simif Ogretmenlerinin goriisleri

nelerdir?” sorusuna yanit aranmistir.



Alt Amaclar

Ogretim programlarinin  degisimi {izerine smnif Ogretmenlerinin  goriislerinin

degerlendirilmesi amaciyla asagidaki alt amaglara ulagilmasi hedeflenmistir. Sinif 6gretmeni

goriisleri ¢ercevesinde;

10.

11.

12.

13

14.

Bir 6gretim programi hangi 6zelliklere sahip olmalidir?

Bir 6gretim programi ortalama kag yil uygulanmalidir? Neden?

Bir 0gretim programi degisikligi yapilirken hangi faktorler goz Oniinde
bulundurulmalidir?

Tiirkiye’de gerceklesen 6gretim programi degisiklikleri siireci (6gretmen katilimi vb.)
nasil gerceklesmektedir?

Ogretim program degisikliklerinin hangi yonleri olumludur?

Tiirkiye’de 0gretim program degisikligi yapilmasinin sebepleri nelerdir?

Tiirkiye’de 6gretim programlarinin uygulanma siireleri-degistirilme sikligini nasildir?
Yapilan program degisikliklerinin iilkenin ihtiyact1 olan insan niteliklerine
uygunlugunu nasildir?

Programlar iilkenin ya da bireylerin hangi sorunlarini ¢cozmeye yonelik olmalidir?
Degistirilen 6gretim programlarina okullarda uygun kosullar hazirlantyor mu?

Yeni 6gretim programlari bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun hazirlantyor mu?

Degistirilen 6gretim programlarinin oryantasyon siireci nasildir?

.Daha cok hangi derslerde 6gretim programi degisikligine ihtiya¢ duyulmaktadir?

Neden?

Ideal bir 6gretim programi nasil olmalidir?



Arastirmanin Onemi

Giinlimiizde bilim ve teknoloji alaninda yapilan yenilikler yasadigimiz caga yon
vermektedir. Ulkeler gelismeyi cagdaslasmayi, bilim ve teknolojideki ilerleme ile miimkiin
hale getirebilmektedir. Bu ilerlemenin saglanmasi iilkede yetisecek bireyler ve bu bireylerin
egitimi ile miimkiindiir. Bu nedenle, 20. yiizyildan itibaren egitime verilen 6nemin giderek
artmasi bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler, yeniliklere uyum saglama cabasi
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Egitimin Oneminin artmasi, bu alanda gerceklesen bilimsel
calismalarin artisin1 da beraberinde getirmektedir. Egitimin gelistirilmesi i¢in gosterilen caba
“ogrenme” kavraminin incelenmesiyle baslamaktadir. Ogrenmenin nasil gerceklestigi ve
ogrenmelerin kalict hale nasil getirilecegi konusunda bircok egitim bilimci ¢alismalar
yapmaktadir. Bu calismalar cercevesinde, teknoloji ve Ogrenme kuramlarinin
harmanlanmasiyla yeni 6gretim modelleri gelistirilmektedir. Egitimde kaliteyi arttirmak i¢in
yapilan bu c¢alismalarin ¢ogu bir program dahilinde uygulanmadiginda istenilen basariya
ulagsmas1 miimkiin degildir. Egitim programlar1 araciligiyla bu temel ihtiya¢ karsilanmaya

calisilmaktadir (Saltan, 2018).

Egitim sistemleri bilim, teknoloji, sanat ve toplumun ihtiyaglar1 ile dogrudan iliskili
olan ve ihtiya¢ olundugunda giincellenmesi ya da degismesi gereken gelismeye acgik bir
yapidir. Egitim sistemlerinin genel olarak ya da dersler olarak nasil yiiriitiilecegine kilavuzluk
eden yapilar egitim programlari olarak agilanabilir. Tiirk Milli egitim sistemi bazi zamanlarda
birtakim gerekgelere baglanarak degisiklige maruz kalmaktadir. Cesitli nedenlere baglanan bu
degisiklikler teknoloji alanindaki gelismeleri yakalamak isteyen ve ¢agdas egitim modeline

ulagsmak isteyen bir egitim sistemi icin zorunluluktur.

Egitim sisteminin kilavuzu program c¢alismalar1 siyasi ve ideolojik etkilerden
styrilmalidir. Program gelistirme siirecinin siyasi etkilerden daha once geliyor olmasi i¢in

ortak bir bakis acisina sahip olunmali ve egitim bilimlerindeki kurallar ile yeniliklere bagl
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olarak calisilmalidir (egitimreformugirisimi.org). Literatiir incelendiginde tilkemizde ¢ok sik
program degisiklikleri oldugu yoniinde elestiriler siklikla dile getirilmektedir. Ozellikle egitim
tarihimiz incelendiginde siyasi yapidaki degisimlerin 6nemli program degisikliklerinin fitilini
atesledigi dikkat cekmektedir. Darbeler ve hiikiimet degisiklikleri insanlarin egitimle iliskili
kurduklar1 sebep-sonug iligkilerini ortaya ¢ikarmaktadir. Yani iilkeyi yonetenler genel olarak
mevcut durumlarin sebeplerinin basinda genellikle egitimi gérmiis ve cikist da yine egitimle
yapabileceklerini diisiinmiis olabilirler. 1924 yilindan bu yana 100 yila yaklasan cumhuriyet
tarihimizin program gelistirme macerasi incelendiginde diinyadaki degismelerin de etkisiyle
bircok program degisikligi yasanmistir. Uzun zaman bu degisikliklerin iilkenin de iginde
bulundugu sartlar sebebiyle ilkokul boyutunda gerceklestigi de vurgulanmalidir. Ulkede

zorunlu egitim siiresinin artmasi paralelinde degisiklikler her kademede siklagmustir.

Programlar tizerine literatiirde ilkokul, ortaokul, lise ya da iiniversite programlari ya da
dersler bazinda bircok ¢alisma yapildig1 goriilmektedir. Spesifik olarak bu sinirhiliklara sahip
calismalar varken genel olarak program degisikliklerine vurgu yapan bir calismaya
rastlanilmamistir. Bu acidan sinif 6gretmenlerinin 6gretim programlarindaki degisimi nasil

degerlendirdikleri konusu 6nemlidir.
Varsayimlar
Aragtirma varsayimlardan yola ¢ikilarak yapilmistir:

1. Arastirmaya katilan simif 6gretmenleri O0gretim programlarinin degisimine yonelik
sorular1 yansiz ve igten bir sekilde cevaplamistir.

2. Arastirma verilerini toplamak amaciyla hazirlanan goriisme sorulart 6gretim
programlarinin degisimi iizerine sinif Ogretmenlerinin goriislerini belirlemek igin

yeterlidir.



Simirhiliklar
Ogretmen goriislerini arastiran bu calisma;

1. 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1,
2. Samsun ili genelinde gorev yapan 21 sinif 6gretmeni ile ve

3. Katilimer 6gretmenlerin goriisme formuna verdigi yanitlarla sinirhidir.
Tammlar

Egitim Programi: Bireylere hedeflenen davranis ve becerileri kazandirilmak ic¢in olusturulan

yazili belge ya da eylem planidir (Demirel, 2017).

Ogretim Programu: Bireylere bir ders 6gretimini kapsayan okul ve okul dis1 etkinliklerin

tamamini kapsayan yasantilar diizenegidir (Demirel, 2017).

Ders Programi: Dersin bir saat siiresinde hangi kazanimlara nasil ulasacagini anlatan etkinlik

planidir (Demirel, 2017).



Boliim II: Kavramsal Cerceve
Program ve Egitim

Toplumlar gelecekleri icin bireyleri egitme cabasi igindedir. Ulkeler bu amacina
ulasmak amaciyla egitim sistemleri icinde karsilastiklar1 sorunlar1 tartismakta ve yeni
coziimler aramaktadirlar. Ogrencilere hak ettikleri egitim ortamlarini saglamak onemli bir
oncelik olmustur. Ogrencilerin aldiklar1 egitimlerden maksimum diizeyde faydalanmalarini
saglamak amaciyla geleneksel bakis acis1 yerine yeni stratejiler ve yontemler icin aragtirmalar

yapilmaktadir (Butakin ve Ozgen, 2007).

Her alanda olan hizli gelismeler egitim alaninda da devam etmistir. Egitim alanindaki
gelismeler yenilikler yapmayi zorunlu hale getirmistir. Diinya genelinde ihtiya¢ duyulan
yetismis bireylerin kiiltiirel anlamda farklilik gostermesine bagli olarak her gecen giin yeni
yeteneklere sahip olmasi beklenmektedir. Egitimin ¢iktisi olan bireylerin yasadiklar1 diinyay1
anlayabilmeleri kendilerini  gerceklestirebilmeleri icin degisime ayak uydurmalar
degisim/gelisim hizina paralel bir¢ok bilgi, beceri ve tutum kazanmasi gerekmektedir. Buna

bagl olarak egitim-ogretim programlarinin degisimine uyum saglamalidir (Karadag, 2012).

Egitim o6rnek verilerek agiklanacak olursa dis etkilere bagh olarak beyinde meydana
gelen yapisal degisiklikler ve buna bagli olarak ortaya c¢ikan iiriinler olarak tanimlanabilir. S6z
gelisi Ogrenci, hastaliklardan korunma yollaryla ilgili temel ilkelerin bilgisi hedefinin
davranislarina sahip degil. Bu ilkelerin ona 6gretilmesine karar veriliyor. Bunun i¢in igerik ve
egitim ortami diizenleniyor. Bu ortamdaki fiziksel uyarimlar sonucu 6grencinin beyninde
istendik biyokimyasal degisiklikler olusturuluyor. Bu siirecin sonunda &grencinin hedef
davraniglart kazanip kazanmadigi onun davranislarina bakilarak yoklanmiyor. Eger istendik
davraniglar1 gosteriyorsa, kazanmis; goOstermiyorsa, kazanmamig yargisina variliyor.

Kazanmissa, icerik ve egitim durumu elde tutuluyor; kazanamamissa, hedef, davranis, igerik,
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egitim ve smama durumlarinda gerekli diizeltme etkinliklerine giriliyor. Tim bu
ozeliklerinden dolay1, egitim kuramsal ve deneysel bir bilimdir (S6nmez, 1999). Giintimiizde
egitimin temel amaci Ogrencilerin bilgiyi hazir olarak almasi ve ezberlemesi degildir.
Gliniimiiz gelismis egitim sisteminde birey siirekli 6grenen bilgiyi isleyen ve iireten olmak
durumundadir. Buna bagli olarak da egitim sistemlerinin temel amaci bu yonde degismistir.
Bu degisim aciklanirken 6gretim programlarinin deisimi ve egitimi birlikte agiklamak
gerekmektedir. Egitim sistemi icinde yapilmasi planlanan bir degisiklik ayni anda dogrudan
ogretim programlariyla ilgili hale gelmektedir. Egitim ve 6gretim programlarindan beklenen

degisim her gegen giin toplum ve bireyin beklentisine gore degismektedir.

Egitim ve o6gretimde ¢ok énemli bir diger konu, uygulanan metotlardir. Egitimin takip
ettigi genel metotlarin yaninda, 6gretimin, hatta her bilgi c¢esidinin verilmesinde kullanilan
degisik yollarin oldugu bilinen bir gercektir. Metodun, asil amaca ulastiran en kestirme ve en
dogru yol olmas1 gerekir. Bunun i¢in metodun se¢ciminde bilgi iceriginin tiirii kadar, amagclar
da dnemlidir. Onun i¢in dgretimde takip edilen metot, bir yandan bilginin tiiriine, bir yandan
egitimin ilke ve stillerine, bir yandan da egitimin amaglarina uygun olmak durumundadir.
Metod, icerik, stil ve amaclarin uyumlu olup olmamasi, egitim sisteminin saglikli olusunun

veya olmayisinin temel dlgiilerinden birisidir (Akyiiz, 2001).

Egitim sistemi icinde 6grencileri daha donanimli hale getirmek icin yeni yaklasimlara
ihtiyac duyulmaktadir (Siinkiir, Aribas, ilhan ve Siinkiir, 2012). Egitim aciklanirken
programdan bagimsiz diisiinillemez. Miifredat oOzellikleri Ogretmenlerin belirli Ogretim
konularinda bilgisini arttirmaya yardimci olur. Buradan yola ¢ikarak yeni karsilasilan

durumlarda daha esnek olunabilir (Davis ve Krajcik, 2005).

Insan yetistirme, toplumlarda diisiince ve fikirlerin bir gostergesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Insan yetistirme seklini etkileyen iki 6nemli egilim ile 6l¢iiden bahsedilebilir. Bu

egilimlerden ilki evrensel birey, toplumun gelisimine katki saglayan ayni paralelde ortaya
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cikan fikirler; cografya, tarih ve Kkiiltiir ile birlikte gelisen bireylerin olusturdugu o6zgiin
karakteristiklerdir. Giiniimiizde egitim, toplumu ve bireyi tanimlayarak, yapilan tanima uygun
model olusturma siirecinde diger yandan da evrensel Ol¢ii ve cgercevelerde belirginlesmis

bulunan insan ve toplum tiplestirmelerine egilmek mecburiyetindedir (Akyiiz, 2001).

Ulkelerin ihtiyac1 olan insan nitelikleri her gecen giin degismektedir. Bu degisime
bagl olarak egitim sistemleri ve egitim sisteminin yol haritasin1 gosteren programlarda
degismektedir. Programlarin degismesini zorunlu kilan bu durum eskimis bir programla yeni

ihtiyaglarin giderilemeyecegi gercegiyle aciklanabilir.

Yeni hazirlanan programlarin basariya ulasma siireci en az olusturulma siireci kadar
onemlidir. Yeni veya revize edilmis bir miifredatin uygulanmasi, tiim paydaslarin
bilgilendirilerek geri bildirim ve tavsiyelerin iyi islenmesi uygulamanin basariya ulasmasina
katki saglayacaktir (Mitchell, 2016). Ogretim programlari icerik, amag, vizyon ve
yaklagimlar1 gibi 6zellikler bakimindan yeterli olsa da egitim kurumlar yeterli olmadiginda
gecerliligi olamamaktadir. Ogretim programlarim egitim kurumlarinda uygulayacak olan

ogretmenlerdir (Tekbiyik ve Akdeniz, 2008).
Program Cesitleri

Egitim sistemlerinde 1950’1i yillara kadar ders ve konu seklinde olan miifredat
anlayis1 yerini Ogretim programlarina birakmistir. Cumhuriyet tarihinde programlarin
gelisimine bakildiginda ilk yillarda ilkokul miifredatlarim1 gormekteyiz. Yillarin ge¢gmesi ve

yeni arayislarla birlikte miifredatlar yerini 6gretim programlarina birakmustir.

Egitim programi. Egitim programi, 6grenen bireylere okul ve okulun disinda belirli bir
diizende sunulmus faaliyetler yoluyla saglanmis olan Ogrenme yasantilar1 diizenegidir

(Demirel, 2017). Ogrencilerin okul hayatlar1 ve okul disinda kalan zamanlarda da elde
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ettikleri 6grenmelerin cercevesini egitim programi ¢izmektedir. EZitim programlar1 sadece bir

dersin ya da kazanimin 6gretilmesi i¢in degil bireyin tiim egitim yasantilarini aciklamaktadir.
Egitim programinda yer almasi gereken 6zellikler sunlardir:

1. Okul ile milli egitimin amaglarinin neler oldugu,

2. Milli egitim ile okullarin egitim ilkelerinin neler oldugu,

3. Okutulacak derslerin haftalik ders saatleri,

4. Derslerin 6grenci amaglarinin 6grenci davranisi olarak aciklanmast,

5. Dersleri olusturan konular ve konu kapsaminda 6grencilere kazandirilmasi planlanan

davranislar,
6. Konularin yogunlugu ve siiresi,
7. Konularin 6gretiminde kullanilacak ders materyalleri ve egitim teknolojileri,

8. Egitime devam eden 6grencilerin gelisim 6zelikleri ve ders iceriklerini bu 6zeliklere gore

diizenleme yollari,

9. Ders igerikleri ile cevrenin toplumsal, ekonomik, kiiltiirel acidan ve bireylerin gelecekle
ilgileri,
10. Egitim, programinin ylriitiilmesi ile egitim programinin Yyiiriitiilmesi amaciyla okulda

olusturulacak ortama iliskin ilkeler (Basaran, 1978).

Ogretim programi. Yasadigimiz toplum icinde siirekli olarak davramislarimizda degismeler
olusur. Bu degismelerin bir kismi planli ve programl bir sekilde olmaktadir ve biz bu planh
ve programli hale 6gretim demekteyiz. Yapilan kaynak taramasi sonucu egitim programu ile
Ogretim programinin sik sik birbirine karistirildigi ve pek ¢ok yazarin da bu duruma aciklik
getirmeye calistigi goriilmiistiir (B1yik, 2006). Ogretim programu, bir dersin 6gretime yonelik

olarak okulda ve okulun disinda planlanan tiim etkinliklerin olusturdugu diizenektir (Demirel,
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2017). Bireylerin okul ve okulun disinda bir derse dayali olarak elde edeceg§i 6grenme ve

yasantilarin ¢ercevesini ¢izmektedir.

Ders programi. Ders programi bir ders icin ders siiresi i¢inde gerceklestirilmek {izere
planlanan etkinliklerin tamamindan olusan plandir (Demirel, 2017). Ders programi adindan da
anlasilabilecegi gibi her ders icin ayri ayr1 yapilan programdir. Bu programin i¢inde dersin
amaci ve kazanimlari, icerigi, ogrenme Ogretme etkinlikleri ve degerlendirme kisimlari
bulunmaktadir. Bir ders siiresi boyunca Ogrenciye kazandirilacak kazanim ve becerilerin

islenisini anlatan programdir (Biyik, 2006).

Tiirkiye’de Program Gelistirme ve Tarihi

Tiirkiye ¢esitli zaman araliklariyla bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, toplumun
degisen ihtiyaglari, insanlarin bireysel beklentileri, yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi, diinyanin
kiiresellesmesi, insan yetistirmede yeni anlayislarin 6ne siiriilmesi ve MEB kadrosunun
ilkenin egitim sistemi ile ilgili ¢coziim olarak diisiindiikleri bazi Onerilerine bagli olarak
degisiklige ugramistir. Bu gerekcelerle egitim sistemi iizerinde yapilacak degisikliklerin

egitimin uygulama araci olan programlar tizerinden yapilmasi olagan bir durumdur.

Tiirk Milli Egitim sisteminin bilinen 6zelliklerinden biride ¢ok siki sekilde degisiklige
maruz kalmasidir. Bilimsel ve teknoloji alaninda yasanan gelismeleri yakalamak toplum ve
tilkeler i¢in bir zorunluluk haline gelmistir. Milli Egitim sistemimizin cumhuriyet tarihimiz
boyunca bilimsel ve teknolojik gelismelere baglh olarak hatir1 sayilir diizeyde yol kat ettigi
bilinmektedir (Gegit, 2008). Halkin énemli bir kisminin kdylerde yasadig: yillar kdy i¢in ayri
hazirliklar ve planlamalar gerektirmisken 6zellikle John Dewey’in iilkemize 1924 yilinda
gelisi ve sonras1 sundugu raporu uygulamaya c¢alisan bir iilke olan Tiirkiye, o yillardan bu
giinlere ciddi degisimler gecirmistir. Bu degisimler de programlarin degismesi sonucunu

beraberinde getirmistir.
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda egitim sisteminde modern bir sisteme ulagsmak ve milli bir
egitim sistemi elde etmek icin cesitli faaliyetler yapilmak istenmistir. Ciinkii laikligin
gelismesindeki onemli faktorlerden biri de modern egitimi sisteminin gelismesidir. Modern
egitimin sisteminin gelismesiyle akilcilik ile bilimsellik gelismis olacak ve devlet bu
dogrultuda daha hizli ve daha emin olarak ilerleyecektir. Cagdas, yasamsal ve iiretici hale
gelmis olan egitimin, laik, bilimsel, demokratik ve 6grenci etkinliklerini 6n plana alan bir
egitim haline getirilmesi amaclanmistir. Bu sebepten dinsel icerikler ile yodntemlerden
uzaklasip, sorunlar1 bilimsel yontemler kullanarak ¢c6zmeyi amaclayan demokratik bir egitim
benimsenmeye c¢alisilmistir. Bu amacla kisilikli iyi yurttas olan vatandas yetistirmek

amaclanmistir (Durmaz ve Yildiz, 2016).

Cicioglu (1985)’a gore Cumhuriyet’in ilk zamanlarinda olusturulan 1924 ilkokul
miifredat1 ile kiz ve erkek ilkokullar1 i¢in ayr1 ayri ilkokul programi olusturulmustur. 1926
programi toplu 6gretim, cevreden hareket ve cocuga gore ogretim ilkelerine program iginde
yer verilmistir. 1948 yilinda uygulamaya konulmus olan ilkokul programi hayat ile ilgili
iliskili konulari, toplu 6gretim metoduna gore sekillendirmis ve initelendirilmistir. 1961
programina kadar derslerin ¢esitleri ve 50 yillik siire icerisinde yapilan degisikliklerde belli
bir derse ayrilan ders saati sayist hemen hemen hi¢ degismemistir. 1962 programinda
digerlerinden farkli olarak planlama, degerlendirme ve egitsel ¢alismalar icin belirli bir siire
ayrilmistir. 1948 ilkokul programinda, aile ve okul arasinda giiglii bir iligki olusturulmasi, ilk
olarak yeni bir ilke seklinde getirilmistir. Demokratik egitimin 6zelliklerinden biri olan bu
ilke, Cumhuriyet okul kurulus sisteminin uygulamisindan ancak 24 yil sonra
gerceklesebilmistir. Cumhuriyet egitim sisteminin kurulusundan 44 y1l sonra da, ilk defa 1968
ilkokul programiyla, egitim ve 6gretim siirecinde rehberligin rolii, 6lgme degerlendirmenin
egitim ve dgretim siirecinin ayrilmaz bir parcast olmasi, 6zel egitim gormesi gereken cocuklar

icin ayr1 egitim almanin gerekliligi ele alinmistir (Cicioglu, 1985).
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Yeni kurulmus olan devletin egitim sekli, yeni bir toplum yaratma amaci ve toplumun
parcasi olan bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak 6zelliklere sahip olmaliydi. Bu noktadan yola
cikilarak Yeni Tiirkiye yeni egitim miifredat gelistirme girisimi 1924 yilinda baglamistir.
[Ikogretim miifredat1 ihtiya¢ ve durumlara bagl olarak Cumbhuriyet tarihi boyunca pek ¢ok

kez degismistir (Sahin, 2009).

Tiirkiye’de ilkokul programi ilk olarak 1924 yilinda hazirlanarak uygulanmugtir.
Giiniimiize kadar 1926, 1930-1936, 1948, 1962-1968, 1998, 2005 ve 2018 yillarinda
programlarda baz1 degisiklikler yapilarak ya da yenilenerek uygulanmistir. Programlar
arasinda farkli yillarda yapilan kiigiik degisikliklerin yaninda taslak programlar da onemli yer
kaplamistir. Ozellikle 1962 taslak programinin 6 yil uygulanmasi dikkat gekicidir. Programlar

arasinda en uzun siire uygulanan 1968 ilkokul programi olmustur (Demir, 2016).

1926 programi igerik ve bicim bakimindan daha ©nceki ilkokul programlarindan
ayrilmaktadir. Bu programda ilkokuldaki derslerin adlarinin yaninda ek olarak amag¢ ve
konularin islenisi sirasinda dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar yer almaktadir. Ayrica bu
programda John Dewey’in Tiirkiye’ye daveti sirasinda hazirlanmis oldugu raporda iizerinde

durdugu hayat bilgisi gibi kavramlara yer verilmistir (Sahin, 2009).

1926 programindan sonra Tiirkiye’de degisik alanlarda degisiklikler yapilmistir.
Kokl degisliklerin zorunlu olarak ortaya c¢iktigi bu donemde programlarda da degisiklik
gerekmistir. 1935 yilinda yeni bir ilkokul programi olusturmak amaciyla verilen direktif
dogrultusunda ilkokul miifredat komisyonu toplanmistir. 1936 yilinda hazirlanan bu

programda ulusal egitim ilkeleri lizerinde durulmustur (Sahin, 2009).

1930 yilinda sehir okullarinin miifredatinin esaslarina sadik kalinarak kdy ¢ocuklarim
koylin sartlarina ve ihtiyaclarina gore yetistirmek amaci ile Koy Mektepleri Miifredat

Programi hazirlanmistir (Tekisik,1992). 1948 programindan once Tiirkiye'de ilkokullarda iki
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farkli program uygulanityordu. 1936 programi sehirlerde bulunan ilkokullarda, 1930 yilinda
cikmis olan Koy Mektepler Miifredat Programi ise koylerde bulunan okullarda uygulaniyordu

(Gelen ve Beyazit, 2007).

Cumbhuriyetin kurulmasindan sonra baglayan egitim hareketi ortadgretim egitiminde
kendini gostermis ve 1930’1u yillardan sonra da sekillenmeye baglamistir. Ulkemizde 6gretim
programlart ilke, amacg, ders konulari ile siireleri, degerlendirme yontemleri vb. agilardan
sayisiz degisiklige ugramistir. Programlarin olusturulmasi ve iyilestirilmesi ile daha iyi

diizeyde egitimi verilmeye ¢alisilmistir (Yoriik ve Secken, 2011).

1948 programi 20 yil uygulamada kalma o6zelligi tasimaktadir. Bu programda esasa
alinan bilgi 6gretimi olmus ve egitimin amaclari milli egitime gore toplumsal acidan, kisisel
acidan, insanlik iliskileri ac¢isindan ve ekonomi acisindan, olmak tiizere dorde ayrilmistir
(Sahin, 2009). Ilkokulda egitim goren ogrencilere milli kiiltiirii 6gretmek zorunluluktur
denilebilir. Biitiin vatandaslara ayn1 milli degerleri, aym1 amaclar1 kazandirmak ic¢in gereken
bilgilerin hepsi, ilgileri, hizmet istegi ilkokulun birinci gorevidir. Millet kendi gelecegi i¢in
degerli gordiigii iilkii ve degerleri vatandaslara asilamay1 ilkokullardan beklemektedir (MEB,

1948).

1968 programi 30 yil uygulamada kalmasina bagl olarak uzun siireli bir program
olarak nitelendirilebilir (Sahin, 2009). Milli Egitim anlayisimiz, Tiirk Milletinin biitiin
vatandaslarini hayatlart boyunca sevingte ve zorluklarda, birlikte yasayan bir toplum olarak
milli bilince dayali olarak bir arada tutmak, insani, ahlaki, milli, onemli degerleri ilerletmek;
milletimizi 6zgiir diistinmenin, sosyal diisiince ve demokratik yasamin etkin oldugu, bireysel
yasam ve toplum sorumluluklarint 6n plana alan anlayis icinde bilgi, giizel sanatlar ile
ekonomi agisindan ¢agdas uygar yapinin yaratict ve yapici paydast haline getirmektedir. Bu
anlayisa erismek icin tiim gelisim donemlerindeki bireylere esit sartlar icinde, becerilerine

gore iist diizeyde yetistirmek; insanlara ve millete yararli ve caliskan vatandaslar haline
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getirmek; ekonomik ve sosyal gelisim programlarinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli

nitelikteki insan yetkinliklerini kazandirmak milli egitimin amacidir (MEB, 1968).

Tiirkiye’de 1990’11 yillardan sonra ilerleme kaydeden yapilandirmaci yaklasimin
sonucu olarak 2004 yilinda ilkogretim miifredatlarinin olusturulmasi icin genis bir calisma
gerceklestirilmistir. 2004 yilinda gelistirme siireci baglayan 6gretim programlar1 ¢oklu zeka,
kavramsal ogrenme, aktif Ogrenme ile iist diizey diisiinme becerilerini Onemseyen,
yapilandirmaci yaklasimi temel alan ve 6grenci merkezli bir programdir ve bu programda
ogretmenler rehber niteliginde, bilgiyi direkt veren degil Ogrenciye bilgiye giden yolu
gosteren ve rehberlik edendir (Erdogan, Kayir, Kaplan, Unal ve Akbunar, 2015). 2005 ilkokul
miifredat: ile davranig¢t egitim anlayis1 yaklasimindan vazgecilerek yapilandirmaci egitim
anlayisina gecilmistir. Ilkokul ile ortaokul kademelerine goére diizenlenmis parcali okul
miifredatindan vazgecilerek sekiz yillik kesintisiz egitim sistemine uygun sekle getirilmistir
(Sahin, 2009). MEB tarafindan 2005 yilinda uygulamaya koyulmus olan programlarin
ogretim anlayisinda yapilandirmacilik benimsenmistir. Olusturulan 6gretim programlari
ogrenciyi merkezine alan yapilandirmaci egitim sisteminin konu, kazanim, Ogretim
yontemlerini 6lgme degerlendirmede ©ne alindigi vurgulanmistir. Yapilandirmact anlayis
felsefi bir olusumdur ve egitime uygulanma siirecinde bu anlayisla iligkili oldugu diisiiniilen

ogretim teknik ve yontemlerini icerisinde barindirir (http://www.egitimreformugirisimi.org/).

2005 yilinda koklii bir degisiklik yapilarak uygulamaya koyulan program bazi
acilarindan elestiri almistir. Yeni programin kiiresellesen diinyada insanin bir sermaye olarak
goriilmesi ve bu sermayenin gelistirilmesi gerektigi goriisiiniin sonucu olarak ortaya ¢iktigi
savunulmustur. Ayrica yeni programin bireylere bazi Ogretileri aktarmaya calistigi ve
sorgulayict ozellikler kazandirmadigi da bu elestiriler arasindadir. Yeni ilkogretim programu,
neoliberal ekonomi politikalarinin sonucu ve gerektirdigi bir durum olarak ortaya cikmustir.

Fazla ayrintili ve cagdas bir dil, felsefe ve yontem ile yeni program, kiiresellesen diinyada
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insan sermayesinin gelistirilmesi, iktisadi c¢ikar ve mantik temelinde yer almanin, insan
sermayesinin gelistirilmesi agiklikla ortaya koymaktadir. Yeni programla, bireyin bircok
yonden gelisiminden ise piyasaya uyarlanabilirligini yani kalite, verimlilik, etkililik gibi
neoliberal ideolojide fazlaca kullanilan iktisadi kavramlar etrafinda ele alan yaklasimlari,
ornek verilecek olursa yeni Sosyal Bilgiler Dersi programinda yer verilmis olan kiiresel
baglantilar gibi konu bagliklarina agik¢a yer verilmistir. Konuya boylesi bir bakis acisi ve
kiiresel iliskilerle farkli kiiltiirlerin taninabilecegi 6n plana cikarilsa da, tek boyutlu bireyler

yaratilmas1 muhtemeldir (Inal, 2006).

MEB 2004 yilinda 6gretim programlarini tiimiiyle yapilandirmaci egitim yaklasimin
merkeze alarak degistirerek, uygulamasini baslatmistir. Esasinda, yapilanlar yerinde olmakla
beraber ge¢ bile kalinmistir. Programlardaki degisimin ¢ok daha onceleri gerceklestirilmesi
ve uygulanmasi gerekmekteydi. Yine de zararin neresinden doniiliirse kardir ve yeni
programlara gec¢is asamast kolay olmamakla birlikte ciddi anlamda sorunlarla
karsilagilmistir. Bir yandan, yillardir e8itim sistemi ile programlarda etkili olan davranisci
yaklagimin etkisini silmek ve tamamen karsit1 olan baska bir yaklasimi benimsemek kolay
degildir. Ayrica, MEB’in yeni programlara gecis siirecinde tam biitiinliikk ve bir altyapi
olusturdugunu belirtmek de oldukca zordur. Yeni programlara, dolayisiyla, getirilen yeni
yaklagima zihni ac¢idan hazir olmayan bir kadro, bilgi ve kiiltiir birikimi ile gecis yapmak
gercekten zor olmustur. Burada, programlarin tiimiiyle 6gretmenleri kucakladigi sdylenemez.
Ciddi bir hazirlhik asamast ve deneme asamalari ve Ogretmen goriislerine ulasilmadan
gerceklestirilen bu degisiklikler beklenilen diizeyde kabul gérmemistir. Zira, bu kabul
gormeme durumu kendini gostermis ve onemli problemler belirmeye baslamistir. Pek cok
ogretmen yeni yaklagimin olusturdugu duruma uyum saglayamamis, bircogu belki de en
verimli olabilecegi yillarinda emeklilige ayrilmaya karar vermistir. Buna ek olarak pek cok

egitimci ise yeni olusturulan programa ve dolayisiyla yeni bir yaklagima ragmen, alisik
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oldugu gibi 6gretmeye devam etmistir. Kagit iizerinde yapilan program degisiklikleri zihni
ve kalbi bir kabul gormediginden, uygulama asamasina gecirilmesi de oldukca sikintili

olmustur (Bas, 2011).

TTK ve MEB’in, Newton teorisi iizerine kurdugunu iddia ettigi eski Tiirk egitim
sistemini dogrusal, ezberci ve Ogretmen merkezli olmasi gibi daha cok egitsel/teknik
terimlerle elestirmesinin arka planinda, hem eski egitim sisteminin yeni siire¢lerde yeterince
islevsel olmama durumu hem de egitsel reforma giiclii bir felsefi mesru olmasini saglayacak
bir temel bulma geregi yatmaktadir. Cok renkli, gercegin ¢cogullugu, herkese uygun secenek,
gercekligin goreliligi gibi postmodern savlarla eski miifredatin determinist, dogrusal tekci, bir
ornek mantig: elestirilmektedir. Coklu zeka kurami, akilli okul, sorgulayici ve esnek egitim,
toplam kalite yonetim, performans degerlendirme, 6grenci merkezli egitim gibi yeni anlayis
ve kavram, modern egitim sistemlerinin klasik Olcme-degerlendirmeye dayali, 6gretmen
merkezli ve asir1 merkeziyet¢i egilimlerine karsi ¢ikildigi one siiriillmektedir. Kesinlikgi, asiri
dogrusal, tek¢i bulunan yeni modern egitim sistemi, TTK ve MEB’e gore biitiiniin arasinda
parcanin erimesine, gozden kacmasina neden olmakta, sorgulayici ve elestirel egitimin onii

kapanmaktadir (inal, 2006).

Tiirkiye yenilenen Ogretim programlarinin yenilik getirici oldugu yoniinde sdylem,
bakis acist ile yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Yeni program 6gretmeni merkeze alan klasik
yap1 yerine O0grenciyi merkeze alan yeni bir yapiya sahip olmustur. Yeni olarak kullanima
sunulan 6gretim programlar 6grencileri biricik, 6zgiin ve saygideger bireyler oldugunu kabul
etmekte, diisiinme, problem ¢6zme becerisine sahip, yaratici, arastirma berisini kullanan,
inceleme yapan, sorgulayan, plan yapan, elestirel diisiinen, karar verme becerisi gibi iist diizey
zihinsel becerileri vurgulayan, sadece {riinii degil, iriin gelistirme siirecini de

degerlendirmeye ¢alismaktadir (Akinoglu, 2005).
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Yeni programin basartya ulagsmasi ve iyi sonuclar vermesi bircok dis ve i¢ etkenlere
baghdir. Bu etkenlerden birisi de programin uygulayicist olan 6gretmen faktoriidiir.
Programin basariya ulagabilmesi icin programin uygulayicisi olan 6gretmenlerin de programi
iyl bir bi¢cimde Oziimseyip, Ogrencilerde oldugu gibi kendi anlamlariyla yapilandirmalari
gerekir. Basarili ve etkili bir egitim-6gretim icin 0gretmenlere gereken firsatlar sunulmali,
ogretmenleri tesvik edici arastirmalar ve ¢alismalar yapilmalidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
gorev yaptiklart kurumlarca gerekli sartlarin saglanmasi zorunludur. Belirli standartlara bagh
olarak belirli araliklarda 6gretmenlerden program hakkinda geri goriisler alinarak gerekli olan

gelisim ve degisim gerceklestirilebilir (Butakin ve Ozgen, 2007).

Ulkemizde 2005 yilinda tiim dgretim programlarmin degistirilmesi devrimsel bir proje
olarak sunulmus olsa da zaman igerisinde iilkenin her alaninda beklenen etki ve basariyi
saglamadig1 anlasilmistir. Ozellikle iilkenin biiyiikliigii ile beraber egitimsel esitsizliklerin
siirmesi, 6gretmen boyutunun program degisimine bakis1 ya da hazir olus durumu ve siyasal
etkiler sebepleriyle bir¢cok dersin dgretim programi daha 2005 yilindan sonra 5 y1l dolmadan
degismeye baslamistir. 2018 yili da egitim tarihimizde ©Ogretim programlarinda O6nemli

degisimlerin yasandig1 yillardan birisi olmustur.

Yenilenen Ogretim programlarinin uygulama asamasinda basarili bir sekilde
yiriitiilebilmesi icin iyi hazirlanmisg bir Ogretmen egitimine, okul ortamlarinin bastan
diizenlenmesine, sinif mevcutlarinin ideal say1yr asmamasina ve 6grenci degerlendirmelerinin
nasil yapilacagina, 6grenci ders kitaplari, ogretmen kilavuz kitaplar1 ve 6grenci ¢alisma
yapraklarinin programin felsefe ve yapisina uygun olarak nasil birlikte islevsel hale gelecegi
konularinda pratik ve etkili adimlarin, 6rneklemelerin yapilmasi gerekmektedir (Akinoglu,

2005).

Ulkenin kendine 6zgii sartlar1 gerektigi kadar dikkate alinmadan ve gerekli kosullar

hazirlanmadan, kiiresellesen diinya ve Avrupa Birligine uyum cergevesine baglh olarak bir
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onceki programin tiimiiyle terk edildigi ve bunun yaninda Onceki Ogretim programindan
tamamen kopan yeni bir program olusturuldugu anlasilmaktadir. Buna bagli olarak yeterli
sartlar olusmadan program gelistirme mantigina ulasmadan program degistirme mantigina
gore olusturulan programlarin eksikler icermesinin beklendik bir durum oldugu soylenebilir

(Aykag, 2007).

Okullarda demokratik ilkelere dayali bir yonetim ve organizasyon sekli ve isleyisi
olusturulamamistir. Zira, yeni programlarda temel alinan psikolojik anlayis ve felsefi goriis
ile okul siire¢lerinde rol oynayan etkin felsefe ve psikolojik anlayis birbirlerinin tam zittidir.
Oysaki okul siirecleriyle programlar bir harmoni arz edecek bir durum olusturmaliydi. Ote
yandan, her Ogrencinin, yeni yaklasimlarda 6grenme yollarina ve farkli zeka alanlarina
sahip oldugu belirtilmekte, fakat diizenlenen sinavlarda dgrenciler seviyesiz ve seviyeli diye
kategoriler ve siniflamalara ayrilmakta, ¢coklu zekd paradigmasinin ve yeni programlarinin
anlayisina ters diismektedir. Bu yiizden, ilgili programlarin iilkemizdeki biitiin
ogretmenlerin diistincelerini de dikkate alarak, yeniden incelenmesi ve hayat ve okul
gercegiyle biitiinlesik programlarin olusturulmasi gerekmektedir. Bir yandan, programlarin
anlayis1 ve ozii ile okul siireclerinde gegerli olan anlayis birbirleri ile uyumsuzken, diger
yandan bolgeler arasinda ¢ok boyutlu farkliliklar varken, egitim yapimiz dershanelerin ve
sinavlarin golgesinde ve arasinda oldugu siirece yapilan, belki devrim gibi degisimlerin
hayata bulmasi olduk¢a zor ve hatta imkansizdir. Bunun yaninda, insanlarimizin kiiltiirel
kodlar1 ile uyusmayan yaklasimlarin, baska iilkelerde basarili olsa da kendi iilkemizin
yapisina ve insan tipine 0zgii ve uyumlu olmasi fazlaca bir 6nem arz etmektedir. Kendi
kiiltiirel yapimizla uyumlu olmayan, baska bir deyisle bize 6zgii olmayan yaklagimlarin
ileride egitim sistemimizde yasayacagi tahribatlar1 simdiden kestirmek zor olmayacaktir:
Asir1 bireysel, bencil, ¢ikarci, umursamaz ve daha nice olumsuz 6zellikleri barindiran bir

gelecek (Bas, 2011).
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Ulkemizde ve diinyada yasam siiren bilimsel, teknolojik ve sosyokiiltiirel gelismeler,
ogrencilerin gelecek yillarda toplumun iiretken bireyleri olarak sahip olmalar1 gereken nitelik
dokusunu da degistirmistir. Yasadigimiz ¢agda, 6grencilerin tasimalar1 gereken temel beceri,
bilgi ve degerlerin yani sira bunlarin kazanilma siirecindeki farkindaliklar1 da 6nem arz
etmektedir. Ayrica kazanilmis olan niteliklerin hayatin farkli alanlarinda faydali olabilmesi
icin iyi bir altyap1 ve donanima sahip olunmasi da bir sart olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durum, {ilkemizin bugiinden yarina kendilerine biiylikk beklentiler baglanan gelecek
nesillerinin daha nitelikli bir bi¢imde yetismesi icin miifredatlarin yenilenmesi ihtiyacini
dogurmustur. Sonug olarak uygulamada olan mevcut miifredatlar, 6grenme Ogretme teori ve
yaklagimlarindaki gelisme ve yeniliklere bagl olarak giintimiiziin gerekliliklerini, toplum ve

ferdin degisen ihtiyaglarini giderecek sekilde yenilenmistir (https://ttkb.meb.gov.tr, 2017).

Ogretim programu gelistirme caligmalar1 dinamik bir siire¢ oldugu igin programlarin
gerektiginde giincellenmesi beklenen bir durumdur. Ogretim programlarinin giincellemesi
siirecinde giincellenme gerekcelerinin net, acik bir bicimde ve onceki programla kiyaslayarak
gerekcelendirilmesi gerekmektedir. Bu sayede program degisikliklerine iliskili cevrelerin
olumlu bakmalar1 saglanabilecegi gibi giincellenen programlarin kabul edilmesi ve dolayisiyla

uygulanmasi kolaylastirilabilir.
Programlarin Degistirilme Gerekceleri

Modern bir egitim, ayn1 zamanda bir sistemi de gerekli kilmaktadir. Egitim sistemi,
cesitli unsur ve giicleri biinyesinde toplayan idari bir organizasyondur. Tabii ki egitim
sistemini doguran temel motif, egitime duyulan ihtiyac cevresinde tesekkiil eden cesitli
diisiince bicimleri ve bunlarin egitilir bir varlik olarak insana yonelmesidir. Iste bu
egitilebilir insan motifi etrafinda tesekkiil ettirilen ¢esitli diisiince unsur, ara¢ ve malzemeler

bir egitim sistemi meydana getirmektedirler (Akytiiz, 2001).
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Ulkemiz egitim sisteminin cok sik degislize ugramasi ve degisik egitim
programlarinin denenmesi su soruyu aklimiza getirmektedir: Acaba yeni 6gretim programi da
kisa siirede yiirlirliikten kaldirilir m1? Program uygulayicist 6gretmenlerin ¢ogunlugu
yapisalcl egitim modeline karsi direncli olduklari ve klasik egitim modelini uygulamaya
devam ettikleri anlasilmaktadir. Bu durumun temel sebeplerinden biri program uygulayicisi
ogretmenlerin klasik egitim sistemiyle yetismis olmalar1 ve ayn1 zamanda uzun yillardir klasik
modelle oOgretim etkinliklerini gergeklestirmeleridir. Ayni zamanda iilkemizin cografi
kosullar1 ve bolgeler arasindaki degisik kalkinmiglik dereceleri incelemeye alindiginda halen
oldukg¢a fazla bir 6grenci potansiyelinin gerekli derecede bilgi kaynaklarina sahip olmadig1 ve
bilgiye erisme olanaklarinin da yeterli olmadig1 bir gercektir. Ancak tiim bunlara karsin
yapisalci egitim yaklasiminin avantajlari da géz oniine alindiginda, MEB’de hakim olan goriis

bu egitim modelinin devam edecegi yoniindedir (Gegit, 2008).

Toplumlar 6grencileri yetistirirken belirli normlara sahip olduklar1 miifredatlarini
sorgulamaya baslarlar (Egan, 1978). Program gelistirme siireci duragan bir siire¢ degildir. Bu
tirden calismalarin hep aym kalmasi miimkiin degildir (Kelting-Gibson, 2005). Egitimin
siireg, miifredat ve ortaminda yapilan degisiklikler bize egitimin beklenen ihtiyaca yanit
vermedigini gosterir (Kress, 2000). Bireylere egitim siirecinde kazandirilmak istenen
becerilerin, Ozelliklerin ve degerlerin devamlilig1 ile biitiinliigli bakimindan eski ve yeni

program arasindaki iliskilendirme ¢ok dnemlidir (Demir, 2016).

Ogretim programlarinin verimli olabilmesi icin hedeflerini anlasilir ve dogru bir
bicimde ortaya koyan Ogretim yaklasimina ve egitim felsefesine sahip olmasi gerekir.
Ogretimin felsefi temeli 6gretim programinin nasil birey yetistirmesi gerektigi sorusuna
verdigi cevaptir. MEB, 2005 yilinda uygulamis oldugu program ve sonrasi i¢in yaklagiminin
yapilandirmacilik oldugunu ortaya koymustur. Gelistirilen 6gretim programlarinin tiimiinde

yapilandirmaci yaklasimin bireyi merkeze alan yapisi ve Olgcme degerlendirme, Ogretim
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etkinlikleri, konu ile kazanimlar1 merkeze alinmistir. Temelde felsefi bir anlayis olan
yapilandirmaciligin egitime uygulanmasi asamasinda uygun oldugu diisiiniilen teknik ve

ogretim yontemlerini icinde barindirir (http://www.egitimreformugirisimi.org).

Egitim programlarinin, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerin hizina ayak
uyduramamasi halinde, cabucacik eskidigi goriiliir. Oysa egitim programlar1 bu gelismelerden
daha ileri bir diizeyde olmak zorundadir. Egitimin eskimis programlarla yiiriitiilmesi, eskimis
caga insan yetistirmektir. Toplumsal, ekonomik ve Kkiiltiirel gelismelerin bilimsel
aragtirmalarla ortaya c¢ikarilmasi, kalkinmayi hizlandiracak yenilik ve etmenlerin ortaya
konmasi ve egitim programlarinin bunlara gore diizenlenmesi gereklidir. Bunun i¢in de egitim
programlarinin  hazirlanmasina toplumun her kesiminden yetenekli kisilerin katilmasi
zorunludur. Ozellikle dgretmenlerin kendi uygulayacaklar1 programda sz sahibi olmalari

saglanmalidir (Basaran, 1978).

Sekil 1’de Ogretim programlarinin degistirilmesini etkileyen baslica faktorlere yer

verilmistir.
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Sekil 1: Ogretim programlarinin degistirilmesini etkileyen baslica faktorler. Aksoy ve Taskin
(2019) Ogretim programlarmin degisimini etkileyen faktorlerin, sosyal bilgiler ve fen

bilimleri dersi miifredatlarini etkileme boyutu. Milli Egitim Dergisi, 48(224), 75-99.

Egitim miifredatinin incelenmesi ve gézden gecirilmesi istenen duyarl egitimi ortaya
koyarak ders ve alanlarla ilgili nitelikli deneyimler sunmamiz1 saglar (Villegas ve Lucas,
2002). Ogretim programi degisimini etkileyen faktorlerin konu aldiklar1 arastirmalarinda
ogretim programlar1 degisikliginde MEB’in dikkate aldigi baslica faktorlerin ulusal ve
uluslararasi 6zellikler oldugu goriilmektedir. Bu faktorlerin gelistirilen 6gretim programlarina
sagladiklar1 katkilar1 ile ulagmak istedikleri hedefleri detayli bir bi¢imde agiklanmasinin
tilkenin egitim politikasinin  vatandaglar tarafindan anlasilir olmasi anlaminda katki

saglayacag diisiiniilmektedir (Aksoy ve Taskin, 2019).

1994 yilindan sonra hazirlanmis olan 6gretim programlarinda programi hazirlama

stirecinde yer alan ya da hazirlanma siirecine katki saglayan egitimci akademisyenler, konu
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alanm1 uzmanlari, bilim uzmanlari, alan egitimcileri, sinif egitimcileri, dil uzmanlari MEB
yetkilileri net bir sekilde belirtiliyorlardi. Bu durum yiiriitiilen faaliyetler agisindan hesap
verilebilirlik, aciklanabilirlik ve seffaf olma durumuna katki saglayan uygulamaydi. Ogrenci
ve ailelerin gelecegi konusunda oldukca fazla etki sahibi olan Ogretim programlari
degistirilme siirecinde yer alan uzman ve egitimcilerin bilinmemesi sakincali bir durum olarak
goriilmektedir. Ulkemiz son yillarda i¢inde bulundugu ampirik siirecte, birey ve toplum igin
onem arz eden degisikliklerin kimler tarafindan gergeklestirildigi, gerceklestirilen kisilerin
yetkin olma ile 6gretim programlari i¢in uzmanlik alanlar1 eski program siireclerinde oldugu
gibi kamuoyuna aciklanmalidir. Dikkat ¢ekici diger bir nokta ise yeni uygulanan 6gretim
programlarini detayli bir kaynak¢a barindirmamasidir. Yeni 6gretim programinin temel aldigi
kaynakc¢a ile uyarlama calismalarinin paylasilmasi, egitimin niteliginin artirtlmasi icin
cabalayan ve genis kaynaklara ulagmak i¢in ¢alisan egitim paydaslarinin yararlanmasi i¢in

gereklidir (http://www.egitimreformugirisimi.org/).

Giinlimiizde teknoloji ile bilginin hizli bir sekilde gelismesi toplumun tiimii ve buna
bagh olarak egitimle iliskili faktorlerin hizli bir sekilde degismesine yol agmaktadir. Egitimin
en temel amaci toplumlarin ihtiyact olan ozelliklere sahip bireyler yetistirilmesini saglamak,
okullarda uygulamada olan egitim programlarinin toplumun ihtiyacina bagli olarak olusan
degisikliklere paralel olarak gelistirilmesi ve egitim programlarinin ¢agin gerisinde kalmamasi
gerekmektedir. Gercekten de giiniimiizde tiim derslerin kapsami ve gecerliligi sabit
kalmamakta, siirekli degismektedir. Bir egitim sisteminin hizla degismekte ve gelismekte olan
toplumun taleplerin karsilamasi i¢in egitim programlarinin gelistirilmesi zorunludur (Biyik,

2006).

Son zamanlarda teknoloji ve bilim alaninda gerceklesen hizli gelismeler, 6grenme-
ogretme faaliyetlerini derinden etkilemektedir. Teknoloji ve bilim alanindaki etkileyici

gelismelere uyum saglayacak ayni zamanda bu gelismeleri ileriye tasiyacak bireylerin
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yetistirilmesi, daha etkin Ogrenme-6gretme yaklagimlarinin uygulanmasini bir zorunluluk
haline getirmistir. Bu baglamda yapilandirmaci 6grenme-6gretme faaliyetleri, diinya
genelinde en ¢ok One cikan yaklasim olarak goriinmektedir (Karaman ve Karaman, 2016).
Bilindigi gibi Tirk Milli Egitim sisteminin en bilindik 6zelliklerinden biri ¢ok sik
degisiklikler yasamasidir. Teknoloji alanindaki gelismeler 1s181nda ¢agdas egitim modellerini
benimsemek iilke ve toplumun gelecegi icin bir zorunluluktur. Ulkemiz egitimi cumhuriyet
doneminden giiniimiize bilimsel ve teknolojik gelismeler paralelinde mesafeler kat ettigi bir

gercektir (Gegit, 2008).

Eger bir iilkede uygulanmakta olan egitim anlayis ve diizeninin tahlil edilmesi soz
konusu edilirse, tizerinde durulmasi gereken temel kavramlar bunlardir. Bu gibi kavramlarin
analiz edilmesi, o iilkenin diisiince zemin ve ufkunu ortaya koydugu gibi, uygulanan egitimin
neden, nicin, ne ve nasil oldugu hususlarini da agiklamak icin yeterlidir. S6z konusu durum
yalnizca inceleme ve arastirma faaliyetleri icin degil, egitimin yeniden kurulmasi meselesinde
de gecerlidir. Egitimin bu kavramlarin meydana getirdigi kadroyu, siirekli kullanilan bir 6lcii,
hatta bir sablon olarak degerlendirmek miimkiindiir (Akyiiz, 2001). Ulkeler ve toplumlarin
gelecegi acisindan hayati oneme sahip olan egitimin, gelisigiizel kararlar ve giiniibirlik
uygulamalarla tesadiifiin kollarina birakilmasi diisiiniilemez. Egitim icin de, egitime yon
veren politikalarin tutarli, bilimsel, sosyolojik ve felsefi temellerinin saglam ve uzun vadeli

politikalar olmas1 gerekmektedir (Yildiz ve Yildiz, 2016).
Program Degisikliklerinin Onemi

Program gelistirilirken felsefe ve psikoloji siizgecinden gecerek ihtiyaclarin
belirlenmesi ve hedeflerin ortaya konmasi uygulanmasi sonrasinda program istenilen basariy1
saglamayabilir. Bunun nedeni de uygulandig1 toplumsal yapiya uygun olmayisidir. Hazirlanan
programlarin uygulanabilir olmasi i¢in toplumsal yapinin mutlaka gdz oniinde bulundurulmasi

gerekir (Saltan, 2018).
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Egitim sistemleri giiniimiizde bilgi, teknoloji ve bilimin hizli ilerlemesine ve
degismesine bagli olarak giincellenmesi zorunlu olan bir yapi haline gelmistir. Egitim
sistemlerinin giincellenmesi sistemin kilavuzu gorevini goren programlar degistirilmeden
yapilamaz. Programlarin degistirilmesi toplumsal, bireysel, kiiltiirel, bilimsel ve teknoloji gibi
ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak gerekli pilot uygulama yapildiktan sonra

gerceklesmelidir.

Egitim politikas1 belirlenirken, sosyal-kiiltiirel yap1 ve iilkenin ekonomik ihtiyaclar
g6z Oniine alinarak uzun yillar devam edebilecek sistemler iizerinde calisilmalidir. Degisen
veya degismesi gereken sistemler oncelikle pilot uygulamalara tabi tutulmali ve daha 6nce
denenmis uygulamalardan detayli sonuglar cikarilarak, tekrar ve hataya diismekten

korunmalidir (Yildiz ve Yildiz, 2016).

Giinlimiizde gereksinim duyulan durum; kararli bir egitim ve program gelistirme
politikasidir. Egitim programlarinin gelistirilmesi diger toplumsal hizmetlerden farkli olarak
uzun donemde sonuclarinin alinabildigi bir etkinliktir. Bir siyasi yapinin yaptig1 degisikligin
hangi siyasi yapmin sonuclariyla yiizlesecegi belli degildir. Bu anlamda egitim
programlarinda yapilan degisikligin giinliik siyaset tartismalarinin iistiinde, kamu yararin

gozeterek diizenlenmesi gerekir (Saltan, 2018).

Egitim programlar1 ve buna bagli olarak gelistirilen 6gretim programlari, egitim
etkinliklerini okul disinda ve okulda tiim ayrintilariyla planlayan rehberler olarak
nitelendirilebilir. Bu noktadan yola ¢ikarak uygun hazirlanmig Ogretim programlariyla
egitimin istenen amaclarina ulasmasinin kolaylasacag: diistiniilmektedir (Ciray, Kiiciikky1lmaz

ve Giiven, 2015).

Yetenek, bilgi ve beceriler bilimsel nitelikteki bilgiyi odak noktasina alarak degil,

ogrencilerin aktif sekilde oldugu etkinlikler ile gerceklesir. Buna bagh olarak yeni
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uygulamaya koyulan programin koklerini olusturan en Onemli faktorlerden birisinin
etkinlikler oldugu soylenebilir. Ama etkinlikleri olusturmada ve etkinlikleri olusturacak arac-
gere¢ tedarik siirecinde zorluk yasanmasi, etkinlikleri gerceklestirebilmesi amaciyla simif
mevcutlarinin fazla olmast dogal olarak yeni olusturulan programin uygulanabilirligini

zorlastirmaktadir (Duru ve Korkmaz, 2010).

Siyasal, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda gerceklesen degismeler farkli
alanlardaki gibi egitim sistemini de etkilemektedir. Egitim sisteminde gerceklesen degisimler
ise, giincel egitim goriisline uygun programlarin olusturulmasi neden olmaktadir. Buna bagh
olarak egitim programlari, bir bakima gelecek nesillerin ihtiyaclarini giderirken diger bir
yandan toplumsal ilerlemeye katkida bulunurlar. Son zamanlarda ABD, Avustralya ile
Finlandiya gibi gelismis iilkelerin, egitim programlarini yapilandirmaci 6grenme yaklasimina
dayanarak yeniden giincellemeleri goriilmektedir (Paykog¢, 2005°dan akt. Ersoy ve Kaya,

2009).

Ogretim programlari, egitimin genel hedeflerinde tanimlanan birey tipini yetistirmeyi
hedefleyen uygulamali ve kuramsal yapilar olarak agiklanabilir. Ogretim programlarinin
uygulamali ve kuramsal alt yapisi, 6grenme kuramlar1 ile yaklasimlari hedef alinarak
hazirlanmaktadir. Son yillarda yapilandirmaci 6grenme bircok iilkede dgretim programi ve
kuramiyla alt yapis1 olusturulmaya calisilmaktadir (Epgacan ve Erzen, 2008). Yapilandirmaci
yaklagimin 6grenme ve dogretme faaliyetleri tizerindeki etkisi ile dogru orantili olarak, 6gretim
programlarinin giincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Buna bagh olarak diinyada birgok
ilke, gerceklestirdikleri cesitli giincellestirmelerle 6gretim programlarint yapilandirmacilik

anlayisina uygun hale getirmistir (Karaman ve Karaman, 2016).

Toplum ve egitim programi karsilikli birbirlerini etkileyen ve siire¢ igerisinde
birbirlerini degistiren iki unsurdur. Bu iligki, iyi bir analiz ve sonrasinda etkili bir caligmayla

toplum icin fayda saglayacak olanaklar yaratabilir. Aksi takdirde zit sonuglar dogurup
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toplumu bir kaosa siiriikleyebilecek sikintili durumlar yaratabilir. Diger yandan, egitim
sistemlerine stratejileriyle yon veren siyasi kurumlar da egitim sisteminin gelismesi ve
degismesinde ¢ok biiyiik rol iistlenir. Bu durum, program gelistirmenin diger bir temeli olan

politik temelin 6nemini 6n plana ¢cikarmaktadir (Saltan, 2018).

Ders miifredatlarinin icerik yoniinden siyasal politikalara alet edilmemesi, bilimsel ve
giincel olarak diizenlenmesi, bireysel ihtiyaclara cevap verebilecek egitim-0gretim sistem ve
yontemlerin belirlenip, uygulanabilir yapiya kavusturulmasi ve ders saatlerinin konu icerikleri
ile ortiismesi saglanmalidir. Egitimin, toplumu degistiren yoniinden hareketle toplumsal
sorunlarin farkinda olan ve c¢oziimde aktif yer alabilen yapiya kavusturulmasi ve dgretmen
niteligine énem verilmesi gereklidir. Ogretmenlerle ilgili istihdam politikas1 belirlenmelidir

(Y1ildiz ve Yildiz, 2016).
Program ve Ogretmen

Yeni uygulanacak olan bir programin verimli bir bicimde yiiriitiilebilmesi amaciyla
genis bir kapsama sahip siire¢ organizasyonu iyi yapilmis Ogretmen egitimlerine ihtiyac
duyulmaktadir. Planlanmasi beklenen ve ihtiya¢ duyulan bu egitimler daha 6nce uygulanmis
olunan programlarin yapisi, uygulanmasi ve felsefesi hakkinda bilgi verici olmalidir. Bu
bilgiden yola ¢ikarak hizmet i¢i egitim, 6grenci merkezli egitimin geregi anlaminda 6gretmen
becerilerine yonelen gelistirici 0zellige sahip ve uygulamaya doniik teknik, yontem vb.
yaklasimlara dayandirilmali ve Ogretmenlerin bakis acis1 degisikligi hedeflenmelidir.
Programlara dayali olarak okul ortamlarinin yeniden diizenlenmesinde Oncelikle
ogretmenlerin okullarinda iiretmelerini ve ¢alismalarin1 destekleyecek kaynak merkezi ve
calisma ortamlarinin olusturulmasinda yarar vardir. Ogretmenlerin kullanimina yonelik
hazirlanacak materyal, kaynak ve etkinliklerin kolayca anlasilir ve islevsel olmasi yaygin
kullanimim saglayacaktir. MEB, 6gretmenlerin materyal ve kaynaklart etkin kullanimi icin

uygun ve kullaniglt materyaller hazirlamalidir (Aykag, 2007).
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Ogretmenlerin programi uygulama siirecinde karsilastiklarin1 acikladiklar1 bir diger
durum okullarda olmasi1 gereken arag-gerecin olmamasi ile smiflarin  programin
gerektirdiginin tam tersi olarak fazla kalabalik olmasidir. Karsilagilan bu durum programin
uygulanmasi asamasinda bazi okullarda alt yapr sartlarinin uygulama igin yeterli
olmamasindan ve gerekli olan donanimin olmamasindan kaynaklanmis olabilir. Bu sartlar,
ancak alt yapinin iyilesmesiyle ve sinif mevcutlar1 azalmasiyla giderilebilir. Ancak, 6gretim
programlar kiiciik gruplarin etkinliklerinin gerceklestirilmesini onerilmis olsa da bu durum
kalabalik olan smniflarda genis Ogrenci katilimli etkinliklerin yapilmasina engel teskil
etmemektedir. Bu durum ayn1 zamanda ogretmenlerde olusan program algisi ile yakindan

iligkilidir (Erdogan, Kayir, Kaplan, Unal ve Akbunar, 2015).

Giincellenen Ogretim programinin basariyla uygulanmasinda basrole sahip
ogretmenlerin yasadiklari zorluklarin tespiti ve bunlara ¢oziimleri oldukca Onemlidir. Bu
nedenle, 6gretim programlar gelistirirken iilkenin yerel farkliliklarinin 6n plana alinmasi ve
paydaslariyla gerekli tanitimlarin gerceklestirilmesi biiyiik bir 6nem tasimaktadir (Karaman

ve Karaman, 2016).

Yeni programin degisiminin ve gelisiminin belli standartlara gore takip edilebilmesi ve
degisimlerin gerceklestirilebilmesi icin program uygulayicilar1 6gretmenlerin bir siireklilik ve
biitiinliik i¢inde degerlendirme yapmalar1 gerekmektedir (Butakin ve Ozgen, 2007).
Programin etkin bicimde kabullenilebilmesi icin Oncelikle 6gretmenlerin alt yap1 ihtiyaglar
giderilmeli, programin felsefesi ilk olarak oOgretmenlere kavratilmali, teknolojik ara¢ ve

gerecleri kullanmada gereken egitim verilmelidir (Gelen ve Beyazit, 2007).

Ogretmenlerin kendilerini 6zellikle 6grenme-ogretme asamalari ve degerlendirme
alaninda yetersiz gormeleri ve bazi uygulamalarda zorluk yasadiklarimi belirtmeleri goz
oniinde bulundurularak, 6gretmenlere yeni 6gretim programu ile ilgili uygulamali hizmet ici

egitimler verilmelidir. Ayrica diizenlenecek bu hizmet ici egitimlerde, sadece program icerigi
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tanitilmamali, ogretmenlerin giincel egitim uygulamalarina ve mesleki gelisimlerine iliskin
tema ve konular yer almalidir. Bu hizmet i¢i egitimler daha cok islik (workshop) calismast
olarak olusturulmali ve Ogretmenlere uygulama firsati tanimalidir. Programda yer verilen
etkinliklerin gerektigi bicimde gerceklestirilebilmesi amaciyla okullara teknolojik donanim
acisindan destek saglanmalidir. Etkinliklerin sikistirtlmadan, pekistirme ve uygulamalara daha
cok zaman ayrilabilmesi, etkili bir sekilde uygulanabilmesi ve 6grencilerle birebir ilgilenme
imkan1 bulunabilmesi i¢in siniflardaki 6grenci sayisi azaltilabilir (Erdogan, Kayir, Kaplan,

Unal ve Akbunar, 2015).

Ogretmenlerin yeni uygulanan programlari Oziimsemeleri ve verimli bir sekilde
uygulayabilmeleri, dgrencileri egitim siireci icinde dogru bir sekilde degerlendirebilmeleri
amactyla seminer ve kurslar tertip edilmesi Onerilir. Ayrica yeni uygulanan programin
gosterdigi sekilde derslerin yiiriitiilebilmesi amaciyla simif mevcutlarinin azaltilmast nerilir

(Bal, 2008).

Programin basarili olmasi i¢in programa yonelik 6gretmen goriislerinin ozellikle de
programi uygulama asamasinda karsilasilan sorunlarin ortaya ¢ikarilarak bu sorunlara yonelik
onlemlerin olusturulmasi 6nem kazanmaktadir (Duru ve Korkmaz, 2010). Gerekli kosullar ile
altyapilarin hazirlanmadan uygulamaya konulan Ogretim programinin beklenen basariy1
yakalamasi olanakli goriilmemektedir. Bu durumu daha ©Once uygulamadan kaldirilan

programlardan da gorebiliriz (Aykag, 2007).
Egitimde Program Degerlendirme

Bilgi aligverisi ve iletisimin ¢ok hizli bir degisim icinde oldugu, bilginin katlanarak
artigt ve her gecen giin daha da yogun bir sekilde teknolojinin kullanildigi bir cagda
yasamaktayiz (Bayrak ve Erden, 2007). Egitim, en genel anlamiyla bireyde beklenilen yonde

davranis degisikligi olusturma siirecidir. Egitim programi da bu davranis degisikliginin
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olusturulacag: kitlenin niteliklerine gore davranis degisikliginin gerceklesmesini saglayacak
O0grenme yasantilarint ve bunlarin etkilerini olusturma siireglerini kapsar. Egitimde
degerlendirme de bu sekildeki davranis degismelerinin, program tasarisinda belirlenen
Olciitlere gore beklenen sonuclara ulasip ulasmama durumunu ortaya c¢ikarmak igin

basvurulan bir siire¢ olarak kendini gostermektedir (Yiiksel, 2010).

Bir egitim sistemini tamamlayan temel Ogelerin basinda Ogretim programi
gelmektedir. Ciinkii 0gretim programinda; Ogretim siirecine katilacaklari, Ogretilecekleri,
o0gretme yontemleri ve ne zaman Ogretilecekleri tasarlanmaktadir. Buna bagl olarak, egitimde
yenilesme caligmalar1 Ogretim programlarina yogunlagsmaktadir. Ogretim  programu,
ogrenilecek konu alanlar ile disiplinlere aciklik getirdigi gibi programin uygulanmasinda,
programa katilan 6gretmen ve ogrencilerin sorumluluk ve gorevlerini de agciklamaktadir. Buna
baglh olarak, Ogretim programlarinin yeniden olusturulmasi siirecinde Ogrenci ve

ogretmenlerin program i¢indeki gorevleri de yeniden tanimlamaktadir (Korkmaz, 2006).

Orgiin ve yaygin egitim veren kurumlarimin temel gorevi, hedef gruplarina egitim
programlarinda 6ngoriilen davraniglari, uygun egitim siirecleri yoluyla kazandirmaktir. Egitim
kurumlarinin bu gorevlerini yerine getirebilme durumlari, ancak uyguladiklar egitim
programlarinin tim agilartyla ve tim paydaslarinin  katilimiyla degerlendirilmesiyle
belirlenebilir. Bu bakimdan program degerlendirme, tasarlanan ve uygulanan egitim
programinin basaris1 hakkindaki bilgilerin toplandigi, elde edilen bu bilgilerin analiz edilip
yorumlandigi ve elde edilen bulgularla programin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi veya

sonlandirilmasi kararinin alindig bir siirectir (Saglam ve Yiiksel, 2007).

Degerlendirme o6lgme sonuglarini bir oOlgiitle kiyaslama ve bu bakimdan o6zellik
hakkinda bir sonuca varma, nitelik belirleme, deger belirleme anlamlarinda kullanilmaktadir.
Program degerlendirme de hazirlanan programin basaris1 hakkinda karara varma veya

programin degerinin netlestirilmesi siireci olarak tanimlanabilir (Bay ve Karakaya, 2006).
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Ogrencilerin, beklenen yonde nitelikli ozellikler edinmeleri, egitim kurumlarinda
verimli ve etkili 6grenme yasantilar1 edinmelerine baglidir. Egitim programlarina bagli olarak
olusturulan 6grenme ortamlarinin ayn1 zamanda bilimsel ve toplumsal gelismeleri de
yansitacak bigimde diizenlenmesi gerekmektedir. Buna bagli olarak, egitim sistemleri mutlaka
planli yapilmalidir. Ciinkii girdi, islem, ¢ikt1 ile doniit faktorlerinden olusan egitim sistemi,
acik bir sistem Ozellikleri tasir ve siirekli kendini yenileyen bir yapidadir. Bu nedenle, egitim
sistemlerinde, siirekli olan gelistirme, tekrar diizenlenme ve yenileme calismalar1 bir
zorunluluktur. Iste bu yenilenme siirecinin ne yonde ve nasil olmasi gerektigi, degerlendirme
siireclerinin faydali bir sekilde kullanilmasina baghdir. Bir diger acidan, degerlendirme,
egitim programinin taslak, siire¢ ve iirlin ¢ikarma asamalarinda, islevselligini ortaya ¢ikarma,
eksiklerini belirleyerek giderme; islemeyen ve hatali boliimlerini tespit etme ve diizeltme i¢in

yapilan iglemlerdir (Demirtas, 2017).

Egitim kurumlarinin oncelikli gorevlerinden biri toplumun, gelismekte olan diinyanin,
teknoloji ve bilimin istemlerini karsilayabilen niteliklere sahip insanlar1 yetistirmektir. Orgiin
ve yaygin egitim kurumlar1 bu gorevini, nitelikli 6zellikler barindiran programlar hazirlayarak,
bu programlar1 uygun sartlarda uygulamaya koyarak ve programlarimi siirekli olarak
giincelleyerek yerine getirebilir. Egitim sistemleri, gelismeleri yonlendirebilecek ve gelismelere
uyum saglayabilecek bireyleri, ancak iilkenin kalkinma amaclariyla uyumlu egitim programlari
uygulayabildikleri zaman yetistirebilirler. Ciinkii programlar; egitilecek insanlara
kazandirilacak davranis standartlarini, Ogretilecek bilgileri, beceri ve degerleri belirler,

ogretme-ogrenme etkinliklerine ve degerlendirme etkinliklerine rehberlik eder (Yiiksel, 2010).

Program degerlendirmede, degerlendirme siireci sonucunda cikacak kararin 6zelligine
bagl olarak her 6genin ayr1 ayri etkisi ya da tiimiiniin birlikte etkisi degerlendirilebilir.
Programda diizeltme yapilacaksa her 6genin ayr1 ayri etkisi alinmalidir. Programin denenerek

degerlendirilmesinde ise, 6grencinin programa girerkenki hali, 6gretmenin nitelikleri, 6grenim
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cevresinin sartlart etkileri de dikkate alinmalidir. Degerlendirme sonucunda ¢ikacak kararlar,
program degerlendirme desenini de belirler. Bir egitim durumunu girdiler-iglemler-¢iktilar
sistemi  acisindan  diisiindiigiimiizde, program  degerlendirme bu modele gore
incelenebilmektedir. Girdiler; egitime alinan Ogrencilerin o6zelliklerini; islemler, Ogretim
etkinliklerini; c¢iktilar ise; egitimi tamamlayan 6grencilerin ozelliklerini a¢iklamaktadir (Bayrak

ve Erden, 2007).

Program degerlendirme, yalnizca program uygulamasi sonucunda yapilan gelisi giizel
bir islemler yumagi olmayip, programi daha da gelistirmek amaciyla veri ve bulgularin bir
araya getirildigi ve yargiya varildig bir siirectir. Bu yoniiyle degerlendirme bir siire¢ olarak
ve bilimsel arastirma siireclerinde izlenen islemler program degerlendirme siirecinin de
faaliyet basamaklarini olusturur. Ancak bilimsel arastirma ve program degerlendirme birebir
ortismemektedir. Her ne kadar baz1 degerlendirme c¢alismalar1 sosyal bilimler arastirma
geleneginden etkilenmisse de degerlendirme ile bilimsel arastirma arasinda belirgin farklar

vardir (Yiiksel, 2010).

Egitimde degerlendirmenin amaci, egitimci ve Ogrencilere bilgi vermektir. Program
degerlendirme, egitim programiyla iligkili bulgularin toplanmasini, islenmesini ve
yorumlanmasint gerektirir. Degerlendirmenin biitiiniiyle yapilmasi i¢in iki tiirde bulgulara
ulagilmast gerekir. Birincisi, 6grenme cergevesi, programin amaglari, yontemleri, personeli,
icerigi ve ciktilarinin nesnel bicimde aciklanmasi, ikincisi ise bu hedeflerin, 6grenim
ortaminin vb. kalitesi ve uygulanabilirligi ile ilgili kisisel goriislerin ve yargilarin alinmasidir

(Demirtas, 2017).

Egitim kurumlarinin islevlerini gergeklestirme durumlari, ancak uyguladiklari egitim
programlarinin tiim boyutlariyla tiim paydaslarinin katilimiyla degerlendirilmesi sonucunda
belirlenebilir. Bu bakimdan program degerlendirme, tasarlanan ve uygulanan egitim

programinin etkililigi hakkindaki verilerin toplandigi, bu verilerin analiz edilip yorumlandig:
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ve programin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi veya sonlandirilmasi kararina varildig bir siiregtir.
Program degerlendirme siirecinin sonunda ulasilacak kararlarin ve yorumlarin giivenirligi ve
gecerligi, program degerlendirme siirecinin de giivenirligi ve gecerligi ile dogru orantilidir

(Yiiksel, 2010).
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Boliim III: Yontem
Bu boliimde arastirma modeli, c¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve veri analizinde kullanilan teknige iligkin bilgiler yer almaktadir.
Arastirma Modeli

Ogretim programlarmin  degisimi iizerine smmf Ogretmenlerinin  goriislerinin
degerlendirilmesini amaglayan bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel
aragtirmalar teori olusturmay1 amaglayan bir anlayisla sosyal olgulari, bulunduklar1 yasam
alan1 icerisinde anlamaya calisan bir yaklasimdir (Yildirim, 1999). Arastirmada sinif
ogretmenlerinin mesleki yasanti ve tecriibelerine dayanarak 6gretim programi degisikliklerine
yonelik goriislerinin incelenmesi diisiiniildiigiinden nitel arastirma desenlerinden olgubilim

desen kullanilmastir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rneklem yontemlerinden
oOlciit orneklem yontemi kullanilmistir. Amagh 6rneklem calismanin amacina gére deneyim ve
bilgi agisindan zengin veya donanimli durumlarin segilerek arastirma yapilmasi olarak
bilinmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2017). Bu noktadan ¢ikisla daha fazla 6gretim programi
degisikligi ile karsilasmis mesleki tecriibeye sahip simif 6gretmenleri segilerek arastirmanin

calisma grubu olusturulmustur.



Tablo 1: Calisma grubunun demografik 6zellikleri
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Ogretim
Simdiye
programiyla Sif
kadar
Medeni Ngili ogretmenliginde
Ogretmen Cinsiyet Kidem Yas calisilan
durum toplantiya kendini yeterli
okul
katilma bulma durumu
say1si
durumu
SO1 Erkek  31-35 Evli 55 6 Evet Kismen
SO2 Kadin 16-20 Evli 41 6 Evet Kismen
SO3 Erkek 21-25 Evli 47 4 Evet Kismen
SO4 Erkek 16-20  Bekar 39 7 Hayir Kismen
SO5 Kadin  16-20 Evli 39 7 Evet Kismen
SO6 Kadin  21-25 Evli 45 5 Evet Yeterli
SO7 Erkek 21-25 Evli 50 5 Evet Yeterli
SO8 Erkek 36-40 Evli 60 7 Evet Kismen
SO9 Kadin 21-25 Evli 45 8 Hayir Kismen
SO10 Erkek 21-25 Evli 50 9 Evet Yetersiz
SO11 Erkek 21-25 Evli 46 4 Evet Yeterli
SO12 Erkek 36-40 Evli 60 7 Evet Yeterli
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SO13 Erkek  36-40  Evli 62 6 Hayir Yeterli
SO14 Erkek  31-35 Evli 54 7 Evet Yeterli
SO15 Erkek  26-30 Evli 57 4 Evet Yeterli
SO16 Erkek  26-30 Evli 50 4 Evet Yeterli
SO17 Erkek 36-40 Evli 57 7 Evet Yeterli
SO18 Erkek 16-20 Evli 41 6 Evet Yeterli
SO19 Kadin 16-20 Evli 37 5 Evet Yetersiz
SO20 Kadin 16-20 Evli 40 5 Hay1r Yeterli
SO21 Kadin 16-20 Evli 42 5 Evet Yeterli

Arastirmanin Tablo 1°de verilen calisma grubuna bakildiginda 7 kadin 14 erkek olmak
tizere 21 smif ogretmeninden olustugu goziikkmektedir. Ayrica katilimcilarin en az 16-20 en
fazla ise 36-40 y1l mesleki tecriibeye sahip olduklari, 1 katilimcinin bekar 20 katilimcinin evli
oldugu, yaslarinin en az 39 en fazla 62 oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilarin daha once
Ogretim programlariyla ilgili bir toplantiya katilma durumlarina bakildiginda 4 katilimcinin
Ogretim programiyla ilgili hi¢ toplantiya katilmadigi, 14 Ogretmenin ise Ogretim

programlariyla ilgili toplantilara katildig1 anlasilmastir.

Calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin calistiklart okul sayisina bakildiginda en az
4 okul en fazla ise 9 farkli kurumda calisildigi anlagilmaktadir. Arastirma katilimcist sinif

ogretmenlerinin kendilerini mesleki anlamda yeterli gorme durumlarina bakildiginda 12



38

ogretmenin mesleki anlamda kendisini yeterli gordiigii, 7 0gretmenin kendini orta derecede

yeterli gordiigii, 2 6gretmenin ise kendini mesleki anlamda yetersiz gordiigii anlagilmaktadir.
Veri Toplama Araclar:

Ogretim programlar1 de@isimi iizerine simif Ogretmenlerinin goriislerine ulasmak
amactyla arastirmaci tarafindan hazirlanan ve 14 sorudan olusan yar1 yapilandirilmig gériisme
formu kullanilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis
goriismeler hem basit secenekli cevaplamay1 hem de arastirilan konu ile ilgili derinlemesine

veri toplanmasini birlestirebilmektedir (Biiytikoztiirk vd., 2017).

Arastirma veri toplama aract olan yar1 yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanma
siirecine ilk olarak ilgili alanyazin taranarak baslanmistir. Olusturulan goriisme formu
danigman 6gretim iiyesi ile ayrintili olarak incelenmis ve alaninda uzman 2 6gretim iiyesinden

ve kidemli sinif 6gretmenlerinden goriis alinarak son halini almistir.
Giivenirlik ve Gecerlik Calismalar:

Yapilan arastirmanin bilimsel kabul diizeyinin ve saglayacagi yararin yiiksek olmasi
aragtirmanin niteligi acisindan onemlidir. Sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda gecerlik ve
giivenirlik acisindan uygulanabilir Olgiitlere ulagmak yasanan zorluklardandir. Karasar
(2016)’a gore oOzellikle toplum bilimlerinde yapilan cesitli 6lgmelerde, Slciilen kavramin
hemen her boyutu kullanilmaya calisilir. Yiiksek bir giivenirlik, 6l¢gmede izlenen siiregler ve
kullanilan 6lgiitler ile ilgilidir. Ornegin; otuz kisilik bir 6grenci grubuna ait yazili kagitlarini
degerlendiren iki ogretmenin verecekleri puanlar ya da ayni dgretmenlerin belli bir zaman
araligin da kagitlar1 degerlendirmesinde verecegi puanlar birlikte degismedigi gibi birbirine
yakinda olmayabilir. Nitel arastirmalar arastirdigi konu ile ilgili insanlarin yasanti ve
deneyimlerini anlamaya calisan bir arastirma tiiriidiir. Nitel arastirmalarda verilerin tarafsiz

bir sekilde toplanarak yorumlanmasi ic¢in giivenirlik ve gecerlik acisindan eksiklik
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yasanmamas1 gerekir. Egitim ve psikolojik 6l¢melerdeki kararsizlik ise, ara¢ veya Olcmeyi
yapanin disinda Olciilecek ozellikteki zamana bagl degisme nedeniyle ol¢iilen 6zellikten de

kaynaklanabilir (Biiylikoztiirk vd., 2017).

Verilerin giivenirligini saglamak amaciyla analiz siirecinde iki farkli analiz yapilmis
ve birbiriyle karsilastirilmistir. Ayrica goriisme sonucu elde edilen verilerin kodlanmast
stirecinde 2 farkli kodlayici ve bunlar arasindaki uyum yiizdesi (%79) giivenirligi artiric1 bir

husustur.

Olgmede gecerlik, olgiilmek istenen seyin dogru bir sekilde olciilebilme derecesidir.
Bir baska deyisle, ol¢iilmek istenen baska seylerle karistirilmadan olciilebilmesidir (Karasar,
2016). Gegerlik, testin bireyin 0Ol¢iilmek istenen 6zelligini diger 6zelliklerine karistirmadan ne
derece dogru olctiigiiyle ilgilidir (Biiyiikoztirk vd., 2017).  Katilimcilarla yapilan
goriismelerin gecerliliginin saglanmasi amaciyla goriisme sirasinda bilgisayara kaydedilen
goriisme katilimciya okutularak onaylamasi istenmistir. Ayrica katilimcilara ait dogrudan

aktarmalarla goriisler desteklenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla eklerde sunulmus olan arastirma iznine
dayanarak smnif Ogretmenlerinin uygun oldugu giin ve saatlerde goriismeler yapilmistir.
Katilimc1 6gretmenlere kimlik bilgilerinin higbir yerde paylasilmayacagi ve toplanan verilerin
sadece bu arastirma icin kullanilacagi bilgisi verilmistir. Ogretmenlerin goniillii olarak
katildig1 bu goriismeler ortalama 30 ile 45 dk. siirmiis ve arastirmacinin yaninda gotiirdiigii

bilgisayara yazarak kayit altina alinmasi suretiyle toplanmastir.
Verilerin Analizi

Siif Ogretmenleri ile birebir goriisme yapilarak toplanan arastirma verilerinin

coziimlenerek anlamli hale getirilmesinde icerik teknigi analizi kullanilmigtir. Kullanilan bu
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analiz yontemi belirli kurallar dahilinde kodlamalar yapilarak bir metnin daha kiiciik icerik
kategorileriyle 6zetlendigi, sistematik ve yenilenebilir bir analiz teknigi olarak tanimlanabilir

(Biiytikoztiirk vd., 2017).

Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanmis ham veriler kodlama
yapilarak kategorilere ulasilmistir. Ulasilan bu kategoriler altinda veriler siniflandirilarak
anlaml1 hale doniistiiriilmiistiir. Baz1 katilimeilarin dikkat cekici goriisleri de degistirilmeden
oldugu gibi sunulmustur. Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular sekillere
doniistiiriilmiis ve frekanslart belirlenmistir. Bulgularin modellenmesinde ise NVivo paket

programindan yararlanilmastir.



41
Boliim IV: Bulgular ve Yorum
Arastirmanin  bu boliimiinde 06gretim programlarinin  degisimi {iizerine simf

ogretmenlerinin goriislerine yonelik bulgular ve yorumlar yer almaktadir.
Bir Ogretim Programinin Sahip Olmasi Gereken Ozelliklerine Yonelik Bulgular

Katilimc1 smif 6gretmenlerinin  arastirmanin birinci sorusu olan “Bir dgretim
programinin hangi ozelliklere sahip olmast gerektigini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdigi

cevaplarin analiz sonuglar1 Sekil 2, Sekil 3, Sekil 4 ve Sekil 5’te verilmistir.

Bu arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin cevaplarinin analiz sonuglarina gore
ogretim programinin Ozellikleri ii¢ Uist kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler programin
bireysel ozellikleri, programin toplumsal Ozellikleri ve programin yapisal Ozellikleri

seklindedir.

Ogretim
Programi
Ozellikleri

Bireysel Toplumsal Yapisal
Ozellikler Ozellikler Ozellikler

Sekil 2: Ogretim programinin sahip olmas: gereken ozellikleri

Egitimci goriislerine gore egitim programlarinin bulundurmasi gereken niteliklerin
basinda yeni olusturulan programin igerik bakimindan toplumun beklenen ihtiyaclarina cevap
vermesi, islevsel olmasi, bireyin yeteneklerini kesfetmesi, esnek olmasi, teknoloji ve bilimin
getirdigi 15181in aydinliginda konularin ayrintilarinin olusturulmasi, kullanilacak teknik ve
yontemlerin belirlenmesi olanagi saglamasi gerekmektedir (Engin, Akbas ve Gengtiirk,

2003’den akt. Akengin, 2008).



42

Programin
Bireysel
Ozellikderi

S/ T VNN

Ogrencinin Ahilaki Bilgiye 7 kusagina %‘I"’::g;'; et
ihtiyaclarini ogrenciler ulashiran uyumiu 9 u"‘i e ok @m?
karsilamasi yetistirmesi olmasi olmasi olyn?am

Sekil 3: Ogretim programinin sahip olmas: gereken bireysel 6zellikleri

Ogretim programinin bireysel ozellikleri katilimci cevaplarina goére; Ogrencinin
ihtiyaglarim1 karsilamast (f:9), ahlakli 6grenciler yetistirmesi (f:2), bilgiye ulastiran olmasi
(f:2), Z kusagina uyumlu olmasi (f:1), cocuklarin gelisimine uygun olmasi (f:3) ve lireten
birey yetistirmesi (f:1) seklinde kategorilere ayrilmistir. Programin bireysel ozelliklerine
yonelik goriis bildiren katilimer goriislerine gore bir dgretim programinin bireysel olarak
ogrencinin ihtiyacim1 karsilamas1 gorlisiiniin - 6n plana ¢ikti§i  goriilmiistiir.  Simf
Ogretmenlerinin Ogrencinin ihtiya¢c olarak gordiigli konularda daha istekli oldugunu
diisiindiigii seklinde bu bulgu yorumlanabilir. Ogretim programlarmin bireysel 6zellikleri

hakkinda goriis bildiren bazi katilimcilarin goriisleri su sekildedir.

SO-7 (erkek, 21-25 yil kideme sahip, evli, 50 yasinda, 5 farkli kurumda caligmis,
Ogretim programlariyla ilgili toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Ogretim progranmi 6grencinin bireysel dzelliklerini on plana ¢ikarmali. Iyi bireyler
yetistirmek meslek kazandirmaktan daha onemlidir. Programlar ahlakli iyi bireyler

yetistirmeyi On planda tutmali.”
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SO-4 (erkek, 16-20 yil kideme sahip, bekar,39 yasinda, 7 farkli kurumda caligmus,

ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmamis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

kismen yeterli hissediyor):

“Bir 6gretim program éncelikle ¢ocugun gelisim dénemine uygun olmali. Ogrencinin
gelisim donemi dikkate alinmadan hazirlanan programlarda kazanim ve hedeflere

ulasmada biiyiik zorluklar yasaniyor.”

SO-14 (erkek, 31-35 yil kideme sahip, evli, 54 yasinda, 7 farkli kurumda c¢aligmus,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Ogretim programi dgrenciyi motive eden onu hayata hazirlayan biligsel psikomotor

ve duyussal alanlarda 6grencide kalica 6grenme gerceklestirecek yeterlilikte olmali.”

Toplumun Milli ve Tarih ve Geligen
ihtiyaclarini manevi kulture uygun teknolojiye
kargilamasi olmasi olmasi uygun olmasi

Demokratik ve
laik olmasi

Sekil 4: Ogretim programinin sahip olmasi gereken toplumsal 6zellikleri

Ogretim programlarinin tasimasi gereken toplumsal ozellikleri, toplumun ihtiyacini
karsilamasi (f:4), milli ve manevi olmas1 (f:4), tarih ve kiiltiire uygun olmasi (f:2), gelisen
teknolojiye uygun olmasi (f:2), demokratik ve laik olmasi (f:1) seklindedir. Ogretim

programimin toplumsal ozellikleri arasinda en cok tekrar eden goriis toplumun ihtiyacim
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karsilamasi ile milli ve manevi Ozelliklere sahip olmasi olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Ogretim programinin toplumsal 6zelliklerine yonelik bazi katilimcilarin goriisleri asagida

siralanmustir.

SO-9 (kadin, 21-25 yil kideme sahip, evli, 45 yasinda, 8 farkli kurumda calismus,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmamis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

kismen yeterli hissediyor):

“Ogretim programu iilkenin tarihini, kiiltiiriinii, birlikte yasamay1r ve gecmisini

ogrencilere aktarmali.”

SO-21 (kadimn, 16-20 yil kideme sahip, evli, 42 yasinda, 5 farkli kurumda calismais,
ogretim programuyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli
hissediyor):

“Ogretim programi iilkenin gergeklerini, cografyasin, kiiltiiriinii, tarihini, ideallerini

dikkate alarak bir diinya felsefesi olugturmal1”

SO-17 (erkek, 36-40 yil kideme sahip, evli, 57 yasinda, 7 farkli kurumda calismis,
ogretim programuyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Insana deger veren ve topluma kazandiran, madden ve manen saygili, hosgoriilii ve

ilkenin kalkinmasinda rol oynayan bir program olmali.”
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Program
Yapisina Yonelik
Ozeliikleri

£3

RORNN

Yalin islevsel  Bilmsel  Yeniikei  Ewensel  Gercekéi  Bolgesel ALK Sareki
fikiderine

olmasi olmasi olmasi olmasi olmasi olmasi olmasi z olmasi
bagl olmasi

Sekil 5: Ogretim programinin sahip olmas1 gereken yapisal 6zellikleri

Ogretim programlarin yapisal 6zellikleri ise yalin olmasi (f:3), islevsel olmas1 (f:3),
bilimsel olmasi (f:6), yenilik¢i olmasi (f:6), evrensel olmasi (f:3), gercek¢i olmasi (f:1),
bolgesel olmasi (f:2), Atatiirk fikirlerine bagl olmasi (f:2) ve siirekli olmasi (f:1) seklindedir.
Katilimcilara gore Ogretim programlarinin yenilik¢i ve bilimsel olmasi yapisal ozellikler
arasinda en cok tekrar eden goriis olmustur. Katilimci sinif 6gretmenlerinin bazi goriisleri

asagida verilmistir.

SO-10 (erkek, 21-25 yil kideme sahip, evli, 50 yasinda, 9 farkli kurumda ¢alismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli
hissetmiyor):

“Bir Ogretim programi bireyi hayata hazirlamali, gereksiz bilgi ve becerilerden

arindirilmis yalin sekilde olmali.”

SO-12 (erkek, 36-40 yil kideme sahip, evli, 60 yasinda, 7 farkli kurumda ¢alismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):
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“Bir ogretim programinin degisim sikligi ¢ok onemlidir. Siirekli degismemeli ve

sureklilik arz etmeli”

SO-15 (erkek, 26-30 yil kideme sahip, evli, 57 yasinda, 4 farkli kurumda calismis,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Diinya hizla degisiyor bir 6gretim programi yenilik¢i, uygulanabilir ve evrensellik

ozelliklerine dikkat edilerek hazirlanmali.”
Ogretim Programlarinin Uygulanma Siiresine iliskin Bulgular

Katilimc1 smif 6gretmenlerinin = “Bir ogretim progranumin  ortalama kag yil
uygulanmast gerektigini diistiniiyorsunuz? Neden?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz

sonuglart Sekil 6’da verilmistir.

Bilimsel ve teknolojik
geligmeye gore
12 yil getekidind 5 yil 20-30yil

guncellenmesi

programinin

uygulanma siresi

E":I'I‘?' 8 10 yil 15 yil HE

Sekil 6: Ogretim programlarinin uygulanma siiresi

Ogretim programinin uygulanma siiresine iliskin verilen cevaplarin analiz sonuglarina

gore bir 6gretim programinin uygulanma siiresi; 12 yil (f:2), 5 yil (f:1), 20-30 (f:1) y1l, en az 8
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yil (f:2), 10 y1l (f:4), 15 y1l (f:2), en az 20 y1l (f:2) ve bilimsel ve teknolojik ¢aligmalara gore
gerektiginde giincellenmesi (f:7) seklindedir. Ogretim programinin uygulanma siiresine
yonelik ogretmen goriisleri arasinda en fazla tekrar eden ve dikkat ¢ekici olan bilimsel ve
teknolojik  calismalara gore gerektiginde giincellenmesi  gerektigidir. Programin

uygulanmasina yonelik baz1 goriisler su sekildedir.

SO-2 (kadin, 16-20 yil kideme sahip, evli, 41 yasinda, 6 farkli kurumda calismus,
Ogretim programuiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):

“En az 8 yil olmali ¢iinkii cocuk okulunu basladig1 programla bitirmeli. Ornegin biz el
yazist ile basladik ancak su an diiz yaziya gectik. Bu durum cocuklarin koti

etkilenmesine sebep oluyor.”

SO-20 (kadin, 16-20 yil kideme sahip, evli, 40 yasinda, 5 farkli kurumda c¢aligmus,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmamis ve ogretmenlik mesleginde kendisini

yeterli hissediyor):

“En az 15 yil olmali ciinkii degerlendirme doniitlerini ancak bu kadar siirede

alabiliriz.”

SO-5 (kadin, 16-20 yil kideme sahip, evli, 39 yasinda, 7 farkli kurumda calismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):

“Bir dgretim programi bir insani anaokulundan yiiksekdgretime kadar siiren siire

icinde degismemeli ancak degisen ve gelisen teknoloji ile bilime gore giincellenmeli.”
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Ogretim Programu Degisikliklerinde Goz Oniinde Bulundurulacak Faktorlere Yonelik

Bulgular
Smif Ogretmenlerinin  “Sizce bir ogretim programi degisikligi yapilirken hangi
faktorler goz oniinde bulundurulmalidir?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuglar1 Sekil

7’de verilmistir.

TTMOITjik Kullanilabilir bilgi
gelismelere igermesi
uygun olmasi

yargilarina uygun 5

— _ Devlet
Kiiltiir ve deger \ - / politikalarina
: uygun insan
olmasi - \ 7 yefistimesi
2 o

Loe g “-\-\-‘
Yag gevre ve fiziki _ Ogretim programinin . Firsat esitlidi
gaflarauygun  <— % —— gegisikiginde gozoninde — ' T sunmasi
olmasi bulundurulacak faktérler
) ’_F_,_-— e .
Birey ve T / \ ™ Eski programin
_ lqplumun o = sonuclarinin iyl
rht_lyaglanm - degerlendirilmesi
gidermesi / \‘
Dg_lfefrrrer!ignn Sinav sisteming
goraglerinin uygun olmasi
alinmasi

Sekil 7: Ogretim programu degisikliklerinde goz 6niinde bulundurulmasi gereken faktorler

Ogretmen cevaplarina gore ogretim programlarinin degistirilmesi siirecinde dikkat
edilmesi gereken faktorlerden en fazla tekrar eden teknolojik gelismelere uygun olmasidir
(f:7). Bunun yaninda kiiltiir ve deger yargilarina uygun olmasi (f:4), yas cevre ve fiziki
sartlara uygun olmast (f:4), birey ve toplum ihtiyaclarim1 gidermesi (f:3), Ogretmen
goriislerinin alinmasi (f:3), kullanilabilir bilgi igcermesi (f:3), devlet politikalarina uygun insan
yetistirmesi (f:1), firsat esitligi sunmasi (f:1), eski program sonuclarinin iyi degerlendirilmesi

(f:1) ve smav sistemine uygun olmasi (f:1) diger goriisler olarak karsimiza cikmaktadir.
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Ayrica 6gretim programi degisikliginde dikkat edilmesi gereken faktorlere yonelik bazi dikkat

cekici goriisler asagida verilmistir.

SO-1 (erkek, 31-35 yil kideme sahip, evli, 55 yasinda, 6 farkli kurumda calismis,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):

“Kesinlikle merkez ile degil de tasrayla iletisim halinde olmali. Tasradan fikir alinmali
diyalog olmali. Yani Ankara Cankaya’daki okul ile Samsun Alacam’daki okul
arasinda imkanlar aym1 degil. Firsat esitligi saglamiyor bu nedenle sartlara uygun

olmal1.”

SO-19 (kadin, 11-15 yil kideme sahip, evli, 37 yasinda, 5 farkli kurumda caligmus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

yetersiz hissediyor):

“Birebir 6gretmenlerin, velilerin ve toplumun genel goriisleri alinmali. Ogrencilerin de
goriigleri alinmali. Diinyada iyi 6rnek olan basarili iilkelerin programi incelenebilir.
Alan aragtirmasi yapilmali. Basarili programlari yerinde gorerek bizim kiiltiir ve deger

yargimiza uygun hale getirmeliyiz.”

SO-16 (erkek, 26-30 yil kideme sahip, evli, 50 yasinda, 4 farkli kurumda calismais,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Toplumun kiiltiirel yapisi, folkloru ve miizigi goz 6niinde bulundurulmali. Yabanci
iilkeler bir bilgisayar oyunu yapiyor ve bu oyunu oynayanlardan dolay1 senin
kiiltiirtinii kotii etkileyebiliyorlar. Kiiltiiriimiiz tarihimizle ilgili oyunlar olmali. Kiiltiirii
dijitallestiren oyun olmali. Kiiltiirii teknoloji kullanarak aktarmali. Programin

uluslararas1 boyutuna dikkat edilmeli. Ogretmen uluslararasi yayginlastirmadan
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yaralanmali.”
Ogretim Program Degisikliklerinde Ogretmen Katihmma Yonelik Bulgular

Katilime1 sinif 6gretmenlerinin “Tiirkiye’de yapilan ogretim programi degisikliklerine
ogretmen katilimini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuclari

Sekil 8’de verilmistir.
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Sekil 8: Ogretim programu degisikliklerinde 6gretmen katilimimnin degerlendirilmesi

Yeni uygulamaya konulmasi planlanan programin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin iyi olusturulmus ve kapsamli bir 6gretmen egitimine ihtiya¢ vardir. Olusturulacak bu
egitimde yeni programin felsefesi, yapis1 ve programin nasil uygulanacagi konularinda
bilgiler yer almalidir. Buna bagli olarak o6gretmen egitimlerinin 6grenci merkezli egitim
anlayisinin geregi olan dogretmen becerilerine odaklanmasi beklenen uygulamali ve gelistirici
yaklagimlara gore diizenlenmelidir (Baki, 2006’ denakt. Aksu, 2008). Ogretim programlarinin

ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi sonrasi programin uygulanmasi hakkinda programin



51

uygulayicist olan 6gretmenlerin goriisleri alinarak gerekli diizeltmeler yapilabilir, giderilmesi

gereken eksiklikler giderilebilir (Ciftci ve Tatar, 2015).

Arastirma katilimcilarinin 6gretim programina 6gretmen katilimina yonelik goriisleri
arasinda en cok tekrar eden goriis Ogretmen katilimi olmadan Ogretim programlarinin
degistigidir (f:13). Diger goriisler ise 6gretmenlerin dikkate alinmadiklarini diisiindiikleri i¢in
onemsenmemesi (f:3), programin hizli ve sik degismesi (f:3), son 5 yilda Ogretmen
goriislerinin alinmasi (f:2), pilot uygulama siirecinin kisa olmasi (f:1) ve yeterli calistay
yapilarak 6gretmen katiliminin saglanmasi (f:1) seklindedir. Bu konudaki baz1 dikkat c¢ekici

gorisler asagida siralanmistir.

SO-3 (erkek, 26-30 yil kideme sahip, evli, 47 yasinda, 4 farkli kurumda caligmis,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

kismen yeterli hissediyor):

“Ogretim programlar1 6gretmenlere hazir sunuluyor. Program yapildiktan sonra biz
bilgileniyoruz. Program degismeden Once bize sunulsa daha etkin sonuglar ortaya

cikar. Su an 6gretmen katilimi yeterli degil”.

SO-11 (erkek, 21-25 yil kideme sahip, evli, 46 yasinda, 4 farkli kurumda calismis,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Tiirkiye’de ogretim programi degisikligi yapilirken egitimin kalitesinin on plana
alindigim diisiinmiiyorum. Ideolojik faktorler goz oOniine alinarak bazi program
degisikliklerinin  yapildiginin ~ farkindayim.  Program  gelistirme  siirecinde
ogretmenlerden goriis alinmadigini, alinsa bile uygulamaya alinmadigini

diistiniiyorum.”

SO-18 (erkek, 16-20 yil kideme sahip, evli, 41 yasinda, 6 farkli kurumda calismis,
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Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Ogretmen katiliminin hi¢ olmadigim diisiiniiyorum. Okullara gelen anket vs. hi¢ tanik

olmadim.”
Ogretim Programi Degisikliklerinde Olumlu Bakilan Yonlere iliskin Bulgular

Smf ogretmenlerinin “Ogretim program degisikliklerinin hangi yénlerini olumlu

bulmaktasiniz?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuclar1 Sekil 9’da verilmistir.
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Sekil 9: Ogretim programu degisikliklerinde olumlu goriilen yonler

Katilimcilarin goriiglerine gore ogretim programi degisikliklerinin olumlu bulunan
yoniiniin olmamas1 (f:6) en cok tekrar eden goriis olmustur. Diger goriisler ise bilgilerin
giincellenmesi (f:5), teknolojiye dayali degismesi (f:4), sadelesmesi (f:3), Ogretmen
gorliglerinin dikkate alinmasi (f:2), 6grenci merkezli olmasi (f:2), toplumun degisen

ihtiyaglarmin karsilanmasi (f:1) ve degerler egitimine Onem vermesi (f:1) seklindedir.
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Ogretim programinin olumlu bakilan yo6nlerine iligskin bazi 6gretmenlerin goriisleri asagida

siralanmustir.

SO-14 (erkek, 31-35 yil kideme sahip, evli, 54 yasinda, 7 farkli kurumda calismis,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Bilgilerin giincellenmesi yoOniinden olumlu buluyorum. Diger bir soyleyisle
kullanilabilir bilgilerin giincellenmesi. Gereksiz bilgilerin ayiklanmasini olumlu

buluyorum. Kaliplagmis bilgilerden uzaklasiyoruz.”

SO-8 (erkek, 36-40 yil kideme sahip, evli, 60 yasinda, 7 farkli kurumda calismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):

“Daha sadelestirilmesi iyi oldu kazanim fazlaydi simdi daha iyi, derslerimizi 6grenci
merkezli islemeye basladik ama vakit yetersiz kaliyor. Tiim ¢ocuklar derste ayr1 ayri
konusmak istiyor. Programdaki kazamimlar fazla geliyor. Odev yok diyoruz ama

odevsizde olmuyor. Bazen degisiklik fark edilmiyor.”

SO-20 (kadin, 16-20 yil kideme sahip, evli, 40 yasinda, 5 farkli kurumda calismais,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmamis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

yeterli hissediyor):

“El yazis1 konusunda c¢ok biiyiik sorun oldu bu iilkede programin teknolojiye dayal
olarak degistirilmesini olumlu buluyoruz ama iiriin ortaya ¢ikmadan degistirilmesini

olumsuz buluyorum.”
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Tiirkiye’de Program Degisikliklerinin Sebeplerine Iliskin Bulgular

Katilime1 simif 6gretmenlerinin “Tiirkiye’de ogretim program degisikligi yapilmasinin

sebepleri sizce nelerdir?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuglart Sekil 10’de verilmistir.
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Sekil 10: Ogretim programi degisiklerini etkileyen sebepler

Ogretmenlerin  Tiirkiye’de 6gretim programi  degisikligi sebeplerine  yonelik
goriislerine gore en cok tekrar eden goriis MEB kadrosunun goriisleridir (f:14). Buna ek
olarak degisen teknoloji (f:4), egitim bilimlerindeki degisimler (f:3), 6grenci basarisizlig

(f:3), ilgi ve ihtiyaglar (f:3), toplumsal beklenti (f:2) ve yeni meslekler (f:1) seklindedir.
Bazi katilimcilarin verdigi dikkat ¢ekici yanitlar su sekildedir

SO-15 (erkek, 26-30 yil kideme sahip, evli, 57 yasinda, 4 farkli kurumda calismis,
ogretim programuyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli
hissediyor):

“Ilgi ve ihtiyaclar1 karsilayamamasi olabilir. Toplumsal beklentinin olusmasina

yonelik programlar degistiriliyor.”

SO-2 (kadm, 16-20 yi1l kideme sahip, evli, 41 yasinda, 6 farkli kurumda calismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):
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“Hiikiimetlerin degismesi degisen bakanlarin uygun gormemesi, daha cok MEB
kadrosunun goriisleri dogrultusunda degisiyor. Ciinkii hep ayni parti olsa da bakan

degisiyor. Bakanlar da daha 6nceki sistemi degistirmek istiyor.”

SO-20 (kadin, 16-20 yil kideme sahip, evli, 40 yasinda, 5 farkli kurumda calismais,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmamis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

yeterli hissediyor):

“Akademik basarisizliginin sebeplerinden dolay1r program degistiriyorlar. Egitim
sistemini doniitleri giincelleme gerektiriyorlar. Bakan odakli egitim politikalarina baglh

olarak program degistiriliyor. Yeni yonetimle yeni program degisiyor.”
Ogretim Programlarinin Degistirilme Sikhgina iliskin Bulgular

Katilimc1 smif 6gretmenlerinin = “Tiirkiye’de ogretim programlarin  uygulanma
stirelerini-degistirilme sikligini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna verdigi cevaplarin

analiz sonuclar1 Sekil 11°de verilmistir.

Ofretim programinin
degistinime sikhgi

/ AN

f15 1

g Y

ba

Cok sik Ihllyaca_ cevap

i inin do@ vermedidinden
dedigmesinin dogru Normal bulunmasi ol

bulunmamasi surekll

degistinimesi

Sekil 11: Ogretim programlarmin degistirilme siklig1

Ogretmenlerin 6gretim programlarinin degisime sikligia yonelik cevaplarma gore

karsimiza ¢ok sik degismesinin dogru bulunmamasi (f:18), normal bulunmasi (f:2) ve ihtiyaca
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cevap vermediginden siirekli degistirilmesi (f:1) seklinde goriisler ¢ikmistir. En fazla tekrar

eden goriis 0gretim programlarinin ¢ok sik degistirildigi yoniindedir.
Bazi katilimcilarin verdigi dikkat ¢ekici yanitlar su sekildedir.

SO-21 (kadin, 21-25 yil kideme sahip, evli, 42 yasinda, 5 farkli kurumda calismis,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Cok siklikla degisiklik yapiliyor ancak boyle yapilmamali, mevcut sinav sistemleri

bu degisiklige zorlayabilir. Ciinkii birbiri ile baglantili.”

SO-10 (erkek, 21-25 yil kideme sahip, evli, 50 yasinda, 9 farkli kurumda caligmis,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissetmiyor):

“Fazla degistiriliyor. En basitinden egik yaz1 simdi diiz yaziya gectik. Matematikte
konular eklenip ¢ikariliyor. 4 sene sonra karsiniza yeni bir program ¢ikiyor. Bundan

sonra degisikliklerin oturacagini diisiiniiyorum.”

SO-9 (kadin, 21-25 yil kideme sahip, evli, 45 yasinda, 8 farkli kurumda calismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmamis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

kismen yeterli hissediyor):

“Program degisme sikligina uygun degil. Programlar siirekli degistiginde sonuglari

kotii oluyor. Biz programin sonucunu akademik olarak denetliyoruz.
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Ogretim Programn Degisikliklerinde Ulkenin Ihtiyaci Olan insan Niteligine

Uygunluguna iliskin Bulgular

Katilimc1 simif o6gretmenlerinin “Yapilan program degisikliklerinin iilkenin ihtiyact
olan insan niteliklerine uygunlugunu nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna verdigi

cevaplarin analiz sonuglar1 Sekil 12’de verilmistir.
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Sekil 12: Program degisikliklerinin iilkenin ihtiyaci olan insan niteliklerine uygunlugu

Katilimei cevaplarina gére 6gretim programi degisikliginde tilkenin ihtiyaci olan insan
niteligine uygunlugu konusunda karsimiza ¢ikan goriisler uygun olmamast (f:16), uygun
olmas1 (f:4) ve kismen uygun olmast (f:1) seklindedir. Yapilan program degisikliklerinin
tilkenin ihtiyaci olan insan niteliklerine uygunlugunu arastirmaya katilan sinif 6gretmelerinin
biiyiikk cogunlugunun diisitk gormesi ya da uygun gormemesi dikkat c¢eken ©6nemli bir
bulgudur. Bazi katilimcilarin verdigi dikkat ¢ekici yantlar su sekildedir.

SO-11 (erkek, 21-25 yil kideme sahip, evli, 46 yasinda, 4 farkli kurumda calismus,

Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Oncelikle insan yetistirirken amag toplumun ihtiyacini karsilayacak bireyler olmali.

Bizde yeterince is giicii var ve bu isi yapacak ahlakli insana ihtiyac¢ var. Son yillarda
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programlar bu ihtiyaca yonelik. Ozellikle degerler egitiminin konulmasi oldukca

etkili.”

SO-6 (kadin, 21-25 yil kideme sahip, evli, 45 yasinda, 5 farkli kurumda calismus,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Uygun olmadigini diisiiniityorum. Oncelikle ahlakli erdemli diiriist insanlar
yetistirmemiz lazim ondan c¢ok akademik basariya yonelik programlar yapiyoruz.

Ulkenin ihtiyacin1 6n plana almal1.”

SO-4 (erkek, 16-20 yil kideme sahip, bekar, 39 yasinda, 7 farkli kurumda ¢aligsmus,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmamis ve ogretmenlik mesleginde kendisini

kismen yeterli hissediyor):

“Tarim toplumuyuz ama tarimdan siirekli uzaklasiyor. Bu durum bizim egitim
sistemimize uygun degil. Eskiden koy enstitiisii vardi. Kdyde 6gretmen yok ve koylii

egitilmiyor. Kdyde okullarin kapanmasinin egitim sistemimize olumsuz etkileri oldu.”
Ogretim Programlarinin Cézmesi Beklenen Sorunlara iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin “Programlar iilkenin ya da bireylerin hangi
sorunlarint ¢ozmeye yonelik olmalidir?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuclar1 Sekil

13’te verilmistir.
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Sekil 13: Ogretim programlarmin ¢ozmesi beklenen sorunlar

Katilimcilara gore Ogretim programlarinin ¢ézmesi gereken ilk sorun is ve meslek
edinmeme (f:15) olarak goriilmiistiir. Buna ek olarak karsimiza c¢ikan goriisler; sosyal ve
sanatsal kalkinamama (f:4), gelisen ¢ag1 yakalayamama (f:4), ahlak (f:3), bireyin yetenek ve
isteklerinin karsilanamamast (f:3), birlik ve beraberlik i¢inde olamama (f:2) ile iletisim

kuramama (f:1) seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
Bazi katilimcilarin verdigi dikkat cekici yanitlar su sekildedir.

SO-5 (kadm, 16-20 yil kideme sahip, evli, 39 yasinda, 7 farkli kurumda ¢alismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):
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“Toplumun ahlak sorununu c¢ozmeli, insanlarin birlik ve beraberligini

kuvvetlendirmeli.”

SO-16 (erkek, 26-30 yil kideme sahip, evli, 50 yasinda, 4 farkli kurumda calismis,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Oncelikle ahlakli insan yetistirmeye yonelik olmali. Bunu ¢6zmeli, insanlar1 estetik
yoniinde gelistirmeye yonelik olmali, insanlara is kazandirmali ve meslek sahibi

yapmal1.”

SO-19 (kadin, 11-15 yil kideme sahip, evli, 37 yasinda, 5 farkli kurumda calismis,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve ogretmenlik mesleginde kendisini

yetersiz hissediyor):

“Bireylerin meslek edinme alaninda sorunlarini ¢6zmeye yonelik olmali. Gelisen
zaman ve teknolojide hangi meslekler var. Gelecegin mesleklerine yonelik olmali.

Oncelikle insanlarin is problemlerini ¢c6zmeli.”
Ogretim Programn Degisikliklerinde Okullarda Uygun Kosullar Hazirlanmasima
Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin  “Degistirilen ogretim programlarina
okullarda uygun kosullar hazirlantyor mu?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuclari

Sekil 14’te verilmistir.
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Sekil 14: Ogretim programi degisikliklerinde okullarda uygun kosullarin hazirlanma durumu

Ogretim programlarin verimli bir sekilde uygulanabilmesi durumunu; ilge, koy ve
metropol agisindan bakildiginda kiitiiphane ve laboratuvarin yetersiz olmasi, teknoloji tabanl
tiriinlerin eksik olmasi etkilemektedir. Yeni programin verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in

stiralanan ihtiyaclarin giderilmesi zorunluluk olmustur (Aksu, 2008).

Ogretmenlerin goriislerine gore 6gretim programi degisliklerine okullarin hazirlanmasi
konusunda en ¢ok tekrar eden goriis yeterli fiziki sart ve ara¢ olmamasi (f:14) olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Buna ek olarak hazirlanmamasi (f:13), ge¢ hazirlanmast (f:3),
hazirlanmasi (f:2), 6gretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmamasi (f:1) ve pilot denemelerin

dogru sonu¢ vermemesi (f:1) seklindedir.
Bazi katilimcilarin verdigi dikkat cekici yanitlar su sekildedir.

SO-20 (kadin, 16-20 yil kideme sahip, evli, 40 yasinda, 5 farkli kurumda calismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmamis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

yeterli hissediyor):

“Kesinlikle okullarda uygun kosullar hazirlanmiyor. Yani hazirlansa da gec ulasiyor.
Arac gerecler okullara ge¢ ulasiyor. Ogretmenler bunu kullanmada da yeterli bilgi ve

beceriye sahip degiller.”
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SO-12 (erkek, 36-40 yil kideme sahip, evli, 60 yasinda, 7 farkli kurumda calismis,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Hay1r olmuyor. Bizim daha cok 6rnek olmamiz gerek. Sinif mevcudu fazla, simif ici
fiziki ortam yani alan drama lazim alan dar. Ekipman yok. Bir kere oyun, fiziki
etkinlik bekleniyor ama alan yok. Elimizden geldigi kadar siniflar1 uygun yapmaya

calistyoruz. 20 sayis1 bile fazla sinif mevcudu igin.”

SO-3 (erkek, 21-25 yil kideme sahip, evli, 47 yasinda, 4 farkli kurumda calismas,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

kismen yeterli hissediyor):

“Pilot okul secilerek gelistirilen programin denenmesi hata ciinkii diger okullara bu
deneyim aktarilamiyor. Pilot calisma ile yayginlastiritlamiyor. Okullar degisimlere
hazirlanmiyor. Her okuldan birka¢ kisiye Ogretiliyor ama kimse kendisini

giincellemiyor.”

Ogretim Programlarinin  Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere Uygunluguna

Yonelik Bulgular

Katilimc1 simif O0gretmenlerinin “Yeni odgretim programlart bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun hazirlantyor mu?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuglart Sekil 15°te

verilmistir.
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Sekil 15: Ogretim programlarmin bilimsel ve teknolojik gelismelere uygunlugu

Katilimcr goriislerine gore en cok tekrar eden goriis, 6gretim programlarinin bilimsel
ve teknolojik gelismelere uygun olmamasi (f:8) olarak karsimiza cikmaktadir. Ayrica
okullarin kosullarinin uygun olmamasi (f:7), uygun olmasi (f:7), kismen uygun olmast (f:2),
ogretmenlerin uygulayacak becerilerinin olmamast (f:1) ve uygun ama uygulamada sikinti

olmasi (f:2) gibi goriisler de karsimiza ¢ikmaktadir.
Bazi katilimcilarin verdigi dikkat cekici yanitlar su sekildedir.

SO-19 (kadin, 11-15 yil kideme sahip, evli, 37 yasinda, 5 farkli kurumda ¢alismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve Ogretmenlik mesleginde kendisini

yetersiz hissediyor):
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“Mesela kendimizden yola ¢ikarak agiklayacak olursak fen ve sosyal dyle, temalara
baktigimizda aynen dediginiz sorunun cevabi var. Sosyal bilgilerde hak ve sorumluluk

konusunda teknoloji aletleri isliyoruz.”

SO-14 (erkek, 31-35 yil kideme sahip, evli, 54 yasinda, 7 farkli kurumda calismis,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Aslinda teknolojiye uygun degil diyemem. Biz teknolojik araglar1 kullanamadigimiz
icin tahta ve tablet yok mesela. Bana gore programda teknoloji yok. Ses kayitlarina

bile erisemiyoruz.”

SO-2 (kadin, 16-20 yil kideme sahip, evli, 41 yasinda, 6 farkli kurumda calismas,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):

“Yeni programlar uygun ama akilli tahtalarda pardus isletim sistemi uygulaniyor. Bazi
durumlarda sikinti oluyor. Programda gelisim ama okullara giremiyor. Yeni

programlar teknolojik gelismeye uygun hazirlansa da uygulamada sikintilar oluyor.”
Ogretim Program Degisikliklerinde Oryantasyon Siirecine Yonelik Bulgular

Katilimc1 simif ogretmenlerinin “Degistirilen o6gretim programlarimin oryantasyon
stirecini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuglar1 Sekil

16’da verilmistir.
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Sekil 16: Ogretim programinin degisikliklerinde oryantasyon siireci

Katilimcr simif dgretmenlerinin cevaplarina gore ¢ogu Ogretmen Ogretim programi
degisikliginde oryantasyon siirecine iliskin bu siireci basarisiz olmasi (f:11) goriisiine
katilmistir. Ayrica sadece kisa tanitim yapilmasi (f:6) , sinirlt olmasi tiim dgretmenlere hitap
etmemesi (f:3) ve 6gretmenlerin sorumluluklarini yerine getirmemesi (f:1) goriisleri karsimiza

cikmistir. Baz1 katilimcilarin verdigi dikkat ¢ekici yanitlar su sekildedir.

SO-17 (erkek, 36-40 yil kideme sahip, evli, 57 yasinda, 7 farkli kurumda ¢alismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli
hissediyor):

“Ogretmenlere hizmetigi egitim veriyor ama sinirli kaliyor biitiin 6gretmenlere hitap

edilemiyor.”

SO-7 (erkek, 21-25 yil kideme sahip, evli, 50 yasinda, 5 farkli kurumda calismus,
Ogretim programlariyla ilgili toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):
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“Gegen sene toplandik bir yere, biitiin programlar tanitildi yeterliydi bence aslinda

ogretmenlere is diisiiyordu. Belki MEB iistiine diiseni yapti ama 68retmen {izerine

diiseni yapmamis olabilir.”

SO-12 (erkek, 36-40 yil kideme sahip, evli, 60 yasinda, 7 farkli kurumda calismis,

Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve meslekte kendisini yeterli hissediyor):

“Degisiklik tepeden oldu sonrasinda dgretmenler egitime alinmadan uygulaniyor. Kisa

bir tanitim var. Uygulama 6rnegi yok. Higbir 6gretmen nasil uygulanacagini bilmiyor.

Danisman ogretmenler olmali. Rapor siirecte hazirlanmali.”

Program Degisikligine Daha Cok ihtiyac Duyulan Derslere Yonelik Bulgular

Katilimc1 simif o6gretmenlerinin  “Daha ¢ok hangi derslerde ogretim programi

degisikligine ihtiyac duyulmaktadir? Neden?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz sonuclari

Sekil 17°de verilmistir.
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Sekil 17: Ogretim programinin degisikligine ihtiya¢ duyulan dersler
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Katilimc1 6gretmenlerin dgretim programi degisikliginde en ¢ok ihtiya¢ duyulan ders
olarak Sosyal Bilgiler dersini (f:10) gordiikleri anlasilmistir. Ayrica diger goriislere gore Fen
Bilimleri (f:9), Matematik (f:8), Tiirkce (f:7), Gorsel Sanatlar (f:3), Oyun ve Fiziki Etkinlikler
(f:3), Bilim ve Teknoloji Dersleri (f:3) ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde (f:1) de
program degisikligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirmaya katilan 6 6gretmenin tiim derslerin
(f:6) ogretim programlarinda degisiklige ihtiya¢ var goriisiine belirtmesi de dikkat ¢eken bir

bulgudur.
Bazi katilimcilarin verdigi dikkat ¢ekici yanitlar su sekildedir.

SO-8 (erkek, 36-40 yil kideme sahip, evli, 60 yasinda, 7 farkli kurumda calismus,
Ogretim programuiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):

“Sosyal ve fen bilimlerinde yapilmalidir. Giiniimiizde degisen diinyaya toplumun

uyum saglamasi gerekir.”

SO-18 (erkek, 16-20 yil kideme sahip, evli, 41 yasinda, 6 farkli kurumda calismis,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Bence oyun programi degismeli. Biz donanimli degiliz okul olarak o konuda.
Programi uygulayamiyoruz. Daha c¢ok uygulanabilir olmali. Cocuklarin daha c¢ok

yapabilecegi rol olacagi program olmali.”

SO-1 (erkek, 31-35 yil kideme sahip, evli, 55 yasinda, 6 farkli kurumda calismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):
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“Daha ¢ok matematik ve fen bilgisi alaninda program degisiklikleri olmali ciinkii
matematik ve fen dogrudan teknolojiyle ilgili. Teknolojiyi yakalamak matematik ve

fenle miimkiin oldugu i¢in bu derslerde degisiklik yapilmasi gerekiyor.”
ideal Ogretim Programlarina Yonelik Bulgular

Katilimc1 sinif Ogretmenlerinin “Evet, iste bu program tam bana gore olmus”
diyebilmeniz icin bir dogretim program nasil olmalidir?” sorusuna verdigi cevaplarin analiz

sonuglart Sekil 18’de verilmistir.
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Sekil 18: ideal 6gretim programinin tasimasi gereken ozellikler

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ideal 6gretim programinin nasil olmasi gerektigi

yoniindeki goriisleri arasinda on plana ¢ikan 6grenci ve toplumun ihtiyaclarini karsilayan
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program olmasidir (f:6). Ayrica diger goriisler tamamen bilimsel temellere dayanan program
(f:4), yaparak yasayarak ogreten program (f:3), ileri teknolojiye dayali program (f:2),
kiiltiirimiizii siirdiiren ahlakli birey yetistiren program (f:2), hayatin icinde olan ilgi ve
yetenekleri gelistiren program (f:2), ulusal ve uluslararasi 6zellikleri olan program (f:2) ile

meslek edindiren program (f:1) seklindedir.
Katilimcilarin bazi goriisleri su sekildedir.

SO-10 (erkek, 21-25 yil kideme sahip, evli, 50 yasinda, 9 farkli kurumda calismais,
ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissetmiyor):

“Toplumun ilgi ve ihtiyaclarini karsilamalidir. Ogrenciler agisindan  da
degerlendirilecek olursa Ogrencileri toplumun degerleri dikkate alinarak hayata
hazirlamalidir. Ailenin de cocuklar iizerindeki beklentilerini de karsilamalidir.
Program c¢ocuk araciligiyla aileyi yonlendirmelidir. Bilgilendirmelidir. Yani aileyi

gelistirmelidir.”

SO-6 (kadin, 21-25 yil kideme sahip, evli, 45 yasinda, 5 farkli kurumda calismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini yeterli

hissediyor):

“Cocuk 6n planda olmali, toplumun degerini yansitmali, yalin dil, kazanim sayist az
olmali, her sinifin temelinde 6grenmesi gereken seylerle baslayip onun iizere bina

edilmeli. Toplumun sorunu bulunmali ve sorun ¢ozmek iizere olusturulmali.”

SO-1 (erkek, 31-35 yil kideme sahip, evli, 55 yasinda, 6 farkli kurumda calismus,
Ogretim programiyla ilgili bir toplantiya katilmis ve 6gretmenlik mesleginde kendisini kismen

yeterli hissediyor):

“Hem ulusal hem uluslararast olmali. Bilimsel kiiltiirel yayginlasma icin kendi ana
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dilini kullanmali. Yabanci dil konusunda sikinti oldugundan teknoloji gelismiyor.
Yabanci dili aktif olarak kullanilabilmeli. Programin arka plani ¢ok 6nemli Once
teknolojiye yetismek icin sorgulayan bilim insami yetistirmeli. Programda yerinde
egitim olmali. Akademik anlamda yeterli olmali program. Akademik egitim kisisel

egitim ile desteklenmeli.”

Arastirmaya katilan simif dgretmenlerinin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde
cinsiyetlerinin, kidem durumlarinin, medeni durumlarinin, yaslarinin, calistiklart kurum
sayilarinin, 6gretim programlari ile ilgili toplantilara katilip katilmadiklarinin ve 6gretmenlik
mesleginde kendilerini yeterli hissedip hissetmediklerinin Ogretmen goriislerinde bir
yorumlama ve gruplama kolayligi yaratmadigi goriilmiistiir. Yani kadin ya da erkek
ogretmenlerin, kidemi yiiksek ya da cok yiiksek Ogretmenlerin, evli ya da bekar
ogretmenlerin, daha ¢ok ya da daha az sayida kurumda calisanlarin, program toplantilarina
katilan ya da katilmayan ogretmenlerin veya meslekte kendini ne kadar yeterli hissettikleri

ogretmenlerde goriis benzerligi olusturmadigi anlagilmistir.
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Béliim V: Sonug, Tartisma ve Oneriler
Arastirmanin  bu boliimiinde O6gretim programlarinin  degisimi iizerine smif
ogretmenlerinin goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla goriisme sorulariyla elde edilen

icerik analizi ile ulasilan bulgulara gore sonug, tartisma ve Oneriler yer almistir.
Sonug

Arastirmaya goniilli olarak katilan smif Ogretmenleri goriislerine gore Ogretim
programlarinin barindirmasi gereken oOzellikler iic ana baslik altinda ortaya ¢ikmaktadir.
Ogretim programinda olmasi gereken bu ozellikler programin bireysel ozellikleri, programin
toplumsal 6zellikleri ve programin yapisal ozellikleri seklindedir. Ogretim programlarinin
bireysel ozelliklerine bakildiginda bireyin kisisel ihtiyaglarim1 karsilayan ve iireten, ahlakli,
bilgiye ulasan, Z kusagiyla uyumlu bireyler yetistiren 6zellikleri barindirmasi beklenmektedir.
Ayrica bir Ogretim programinin, cocugun gelisim donemine uygun olmasi da bireysel

ozellikleri arasindadir.

Smif Ogretmenlerinin goriislerine gore, Ogretim programlart toplumsal anlamda
toplumun 6zel ihtiyaclarini karsilamalidir. Bunun yaninda milli ve manevi ozellikler
barindiran tarihe, kiiltiire ve gelisen teknolojiye uygun demokratik, laik ve gergcekci olmalidir.
Ogretim programlarmnin barindirmas: gereken yapisal dzelliklere bakildiginda; yalin, islevsel,
bilimsel, yenilik¢i, evrensel, gercekci, bolgesel, siirekli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl
olmas1 beklenmektedir. Katilimcilara gore Ogretim programlarindan en cok beklenen

ozellikler ise bilimsel ve yenilik¢i olmasidir.

Ogretim programlarinin uygulanma siireleri, programdan maksimum fayda saglanmasi
adina oldukca onemlidir. Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore ogretim

programlarinin degisme siireleri 12 yil, 5 yil, 20-30 y1l, en az 8 yil, 10 y1l, 15 yil, en az 20 y1l
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seklindedir. Ancak Ogretim programlarinin degismesi yerine bilimsel ve teknolojik

gelismelere gore gerektiginde giincellenmesi oldukga on plana ¢ikan bir goriis olmustur.

Ogretim programlarinin degisiminde ise dikkat edilecek unsurlar simf dgretmenlerine
gore; teknolojik gelismeler, kiiltiir ve sanat, yas, cevre ve fiziki sartlar, birey ve toplumun
ihtiyaglari, 6gretmenlerin goriigleri, kullanilabilir bilgi, devlet politikalari, firsat esitligi, eski
program sonuglar1 ve iilkenin sinav sistemi seklindedir. En fazla 6n plana ¢ikan durum bir
ogretim programi degisikligi yapilacaksa teknolojik gelismelere uygun degisiklikler yapilmasi
gerektigidir.

Ogretim programlarinin  de@isim siirecinde 6gretmen katilimi diisiiniildiigiinde
aragtirma katilimcilarinin cogunluguna gore Ogretmenler bu siirece dahil edilmemektedir.
Diger diisiinceler ise programin hizli ve eksik degismesi, son bes yilda 6gretmen goriislerinin
alindig1, program degisikliginde pilot uygulamanin kisa oldugu, yeterli calistay yapilarak
katkr saglanacagi seklindedir. Bu noktada dikkat cekici olan bir goriis de 6gretim programi
degisimi siirecinde goriisii alinan bir kisim 6gretmenin goriisii alinsa bile goriislerinin dikkate

alinmadigini diisiinerek bu siireci 6nemsememesidir.

Ogretim programlarmin degisikliginde olumlu bakilan yonler; bilginin giincellenmesi,
teknolojiye dayali degismesi, sadelesmesi, 0gretmen goriislerinin dikkate alinmasi, 6grenci
merkezli olmasi, toplumun degisen ihtiyaglarimi karsilamasi ve degerler egitimine Onem
verilmesidir. Bunun yaninda bu konuda en fazla desteklenen goriis Ogretim programi
degisikliklerinde olumlu bulunan y6niin olmamasidir. Katilimcilarin ¢ogu diger goriislere ile

kiyaslandiginda olumlu yOniiniin olmamas1 goriistine katilmistir.

Ogretim programimin degistirilme sebepleri katilimcilara goére MEB kadrosunun

goriisleri basta olmak iizere degisen teknoloji, egitim alanindaki bilimsel gelismeler, 6grenci
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basarisizligi, ilgi ve ihtiyaglar, toplumsal beklenti ve yeni mesleklerin ortaya c¢ikmasina

baglanmistir.

Ogretim programlar1 degisme sikhigi katilimcilar tarafindan cok sik degistiginden
dogru bulunmamistir. Bunun yaninda bu konu ile ilgili baz1 6gretmenlerce program degisim
sikliginin normal bulundugu ve 6gretim programlarinin ihtiyaca cevap vermediginden siirekli

degistigi goriisti de karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretim programlarinin egitim sistemi iizerindeki gorevlerinden biri de iilkenin
ihtiyac1 olan insan niteligine uygun bireyler yetistirmesi olarak goriilebilir. Bu arastirmaya
gore Ogretim programlari iilkenin ihtiyaci olan insan niteligine uygun, uygun degil veya
kismen uygundur seklinde goriisler ortaya ¢ikmistir. En fazla dikkat ceken ve daha fazla
katilimcinin katildigr goriis 6gretim programlarinin iilkenin ihtiyaci olan insan niteligine

uygun olmadigidir.

Arastirmada goriisiilen simif 6gretmenlerine gore Ogretim programlarinin ¢dzmesi
gereken en Onemli sorunlardan biri bireylere is ve meslek edindirme olarak goriilmiistiir.
Bunun yaninda sosyal ve sanatsal kalkinma, gelisen ¢cagi yakalama, ahlak sorunlari, bireyin
ilgi ve yeteneklerinin karsilanamamasi, birlik ve beraberlik i¢inde olamama, iletisim

kuramama 6gretim programinin ¢ozmesi gereken sorunlar olarak goriilmiistiir.

Ogretim programi degisikligi yapilirken okullarin bu degisime hazirlanmas1 durumu
ele alindiginda karsimiza ilk olarak okullarda degisen yeni dgretim programina gore yeterli
fiziki sartlar ve ders araglarinin olmamasi ¢ikmistir. Bunun yaninda sinif 6gretmenlerinin
goriislerine gore okullarin programlara hazirlanmamis oldugu, okullarin ge¢ hazirlandigi,
okullarin kismen hazir olmasi yaninda Ogretmenlerin yeterince bilgiye sahip olmamasi ve

pilot denemenin dogru sonu¢ vermemesi goriisleri karsimiza ¢cikmaktadir.
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Ogretim programlarinin bilimsel ve teknolojik gelismelere uygunlugu acisindan da
uygun olmadigi, okullarin kosullarinin uygun oldugu, kismen uygun oldugu, dgretmenlerin
Ogretim programlarin1 uygulayacak becerilerinin olmadigt ve uygun ama uygulamada

sikintilarin oldugu gibi goriisler arastirmada dikkat ceken sonuglar olmustur.

Ogretim programi  degisikliginde uyum siirecine bakildiginda katilmci  smif
Ogretmenleri Ogretim programi degisimi sonrast uyum siirecini basarisiz bulmaktadirlar.
Bunun yaninda sadece kisa tanitim yapilmasi, yapilan uyum siirecinin sinirli olmasi, tiim
ogretmenlere ulasmamasi ve diizenlenen faaliyetler basarili olsa da 6gretmenlerin gorevlerinin

yerine getirmedigi ile ilgili goriisler karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore program degisikligine en fazla Sosyal Bilgiler dersinde
program degisikligi ihtiyac1 duyulmustur. Bunun yaninda Fen Bilimleri, Matematik, Tiirkce,
Gorsel Sanatlar, Oyun ve Fiziki Etkinlikler, Bilim ve Teknoloji dersleri, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinde de program degisikligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirmaya katilan
siif Ogretmenlerinin yaklasik iigte biri de tiim derslerde 6gretim programi degisikligine
ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir. Tiim derslerin gerektiginde Ogretim programi degisikligine
ihtiya¢ duymalar1 yaninda Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri ve Matematik derslerinde en fazla
program degisikligine ihtiya¢c duyulmaktadir. Tim bu faktorlere bakilarak ogretim
programlarinin toplumun ve bireylerin degisen ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmasi

gerektigi kanisina ulasilmistir.

Ideal bir 6gretim programinin 6zellikleri ile ilgili olarak ta siif 6gretmenleri arasinda
ogrenci ve toplumun ihtiyacim1 karsilayan bir program olmasi gerektigi en fazla katilimcinin
ifade ettigi goriistiir. Ayrica diger beklenen program ozellikleri; tamamen bilimsel 6zelliklere
dayanmasi, yaparak yasayarak Ogretmesi, ileri teknolojiye dayali olmasi, kiiltiirii siirdiiren
ahlakli birey yetistirmesi, hayatin i¢inden olan ilgi ve yetenekleri gelistirmesi, ulusal ve

uluslararasi 6zelliklerinin olmasi ve meslek edindiren bir 6gretim programi olmasidir.
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Arastirma katilimcilariin kisisel bilgileri ve goriisleri ele alinacak olursa genelleme
kaygist olmaksizin soyle ifade edilebilir; kadin smif 6gretmenlerinin erkek sinif
ogretmenlerine gore Ogretmenlik mesleginde kendilerini daha fazla yetersiz veya kismen
yetersiz hissettikleri anlasilmaktadir. Kidem yilina bakildiginda kidem yili fazla olan simif
ogretmenlerinin kidem yili az olan simif 6gretmenlerine gore programda yapilan yapisal
degisikler konusunda daha temkinli oldugu anlasilmaktadir. Ogretim programi degisikligi
yapilirken dikkat edilecek hususlar konusunda ogretmenlik mesleginde kendini yeterli
hisseden katilimcilar daha c¢ok kiiltiirel ve toplumsal degerler yonelik goriisler agiklarken
ogretmenlik meslegi konusunda kendini yetersiz veya kismen yetersiz hisseden 6gretmenler
daha cok egitim ¢alisanlarinin goriisleri tizerine durmustur. Program degisikliginde kidem y1li
az olan 6gretmenlerin daha ¢ok bilim ve teknolojik acidan degerlendirme yapmasi yaninda
kidem yili fazla olan 6gretmenler yeni hazirlanan 6gretim programlarinda yapisal 6zelliklere
deginmistir.

Tartisma

Ogretim programlarinda degisiklikler yapilmas: kacinilmazdir. Ciinkii Ogretim
programlarindan bireysel, toplumsal ve yapisal anlamda beklentiler giin gectikge
degisebilmektedir. Bireyin ve toplumun bazi temel konularda &gretim programlarindan
beklentileri vardir. Bireylerin gelisen ve degisen sartlara ayak uydurabilmesi ve toplumun
kiiltiirel ve ahlaki deger yargilarin1 koruyabilmesi i¢in dgretim programlarinin bu ihtiyaclari
giderecek nitelikte olmas1 beklenmektedir. Akengin (2008), Ogretim programlarin
barindirmas1 gereken Ozelliklerin basinda islevsel olmasi ve toplumun ihtiyaclarini

karsilamasi gerektigini vurgulamistir.

Sosyal ve kiiltiirel hayat, bilim ile teknoloji alanindaki hizli degisiklikler ve gelismeler
toplumun ve bireyin ihtiya¢c duydugu niteliklerin degismesine neden olmaktadir. Bu degisim

ise cagin gerektirdigi niteliklere sahip olacak bireylerin yetistirilmesini saglayacak olan
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programin giincellenmesi ve yenilenmesi ihtiyacini ortaya cikarmaktadir (https://setav.org/).
Bal (2008)’ a gore giiniimiizde teknoloji ve bilgi alaninda siirekli gelisme olmasi toplumlarin
diger alanlarinda oldugu gibi egitim alaninda da degisimi gerekli kilmaktadir. Buna bagh
olarak bireylerin ¢ok dilli ve kiiltiirlii olma, kiiresellesme, giidiilenme, hayat boyu egitim, ¢ok
kanall1 egitim ve 6grenen merkezli egitim gibi ¢cagdas degerleri 6n plana almalar1 gerekir. Bu
durumlara bagh olarak egitim alaninda yapilacak degisikliklerden en fazla egitim

programlarinin etkilendigini belirtmistir.

Diinyanin bilim ve teknolojiye dayali olarak hizli bir sekilde degismesi ve toplumlarin
gelisen diinyaya uyumlu bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in egitim sistemlerinin ve egitim
sistemlerinin yol haritasin1 ¢izen Ogretim programlarindan beklenen oOzellikler giderek
degismektedir. Ogretim programlarimin bilim ve teknolojiye paralel bir sekilde gelistirilmesi
ile yalin bilgiler icermesi 0gretim programlarindan beklenen en 6nemli 6zelliklerindendir.
Akdeniz ve Pani¢ (2012) yaptiklar1 calismalarinda, zaman gectik¢e bilim ve teknolojinin
gelismesiyle beraber degisim ve gelisimler ortaya ¢ikmaktadir. Mevcut deneyim, bilgi ve
birikimin degisimi ve gelisiminin ne kadar 6nemli oldugunu bilen gelismis iilkeler bes yilda

bir 6gretim programlarin1 bu dogrultuda giincellemekte olduklarini ortaya koymuslardir.

Ogretim programlarinin degisiklikleri cesitli zaman araliklarinda
gerceklesebilmektedir. MEB yoneticilerinin goriisleri ya da diger alanlardaki degisimler buna
neden olabilmektedir. Ancak gelisen teknoloji ve bilime gore ihtiya¢ duyuldugunda 6gretim
programlarinin degistirilmesi egitim siirecinin daha saglikli ilerlemesi i¢in en verimli program
degisikligi siireci olabilir. Egitimin bir siyasi parti ya da hiikiimet politikas1 olarak degil, uzun
siireli devlet politikast olarak olusturulmasinin 6nemi herkes tarafindan kabul gérmektedir.
Tiirk milleti bu niteliklere bagl bir egitim politikas1 belirlemesi durumunda muasir medeniyet
seviyesini yakalayabilir (http://devlet.com.tr). Ogretim programlarinin toplum ve bireylerin

ihtiyacina cevap vermeyece8i kaygist bu programlarinin ¢esitli araliklarla degisiklik
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yapilmasina kaynak olusturmaktadir. Egitim sisteminde uygulayici olan 6gretmenler dahil
olduklar sistem hakkinda yapilan degisikliklerde soz sahibi olmay1 beklemektedirler. Ancak
egitim sistemi ve Ogretim programi ile ilgili degisiklikler yapilirken yapilan faaliyetlerin
ogretmenlerle gerekli iletisim kurulmadan yapildig1 anlasilmaktadir. Akdeniz ve Pani¢ (2012)
ogretmenlerin hizmet ici egitim almadan 6gretim programi hakkinda ve yeterli bilgiye sahip
olmasini beklemeden programin uygulamaya konmasi 0gretmenlerin uygulamada problem
yasamasinda sebep oldugunu belirtmislerdir. Ogretim programlarinin uygulayicist olan
Ogretmenlerin yeni Ogretim programina yonelik bir egitim almadiklar1 buna bagli olarak
ogretmenlerin uygulayacaklar1 sistemi bilmemeleri olumsuzluktur (Akengin, 2008). Aksu
(2008) ogretmenlere yeni 6gretim programi hakkinda hizmet i¢i egitim verilerek bilgi ve

etkinliklerle donatilmasi programin uygulanmasi acisindan biiyiik 6nem tasidigini belirtmistir.

Ogretim programlarinda degisiklik yapilmas igin bircok sebep gosterilebilir ancak
egitimi yonetenlerin belirli araliklarla degismesi ve farkli beklentiler i¢ine girmeleri 6gretim
programi ve egitim sistemi iizerinde degisiklik yapabilmelerine sebep olabilmektedir. Ogretim
programlarinin uygulanmasinda fiziki altyap: yetersizligi ve teknolojik tiriinlerin eksik olmasi
yeni gelistirilen programin basari ile uygulanmasini zorlastirmaktadir (Aksu, 2008). Degisim
hayatimizin her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da kacinilmazdir ancak egitim sistemi ve
egitim sisteminin siiriiciisii olan ogretim programi da gerektiginde degisecektir. Ogretim
programlarinin  gereginden hizli degismesi durumunda beklenen egitim c¢iktilarina
ulagilamayabilir. Egitim sistemi adina diizenlemeler kapsaminda yapilan serbest kiyafet
uygulamasi, 4+4+4 sistemi, okula baslama yasi, ortadgretimdeki yapilanmalar, FATIH
projesi, smav sistemi, Ogretmenlik formasyonu, mesleki egitim ve Ogretmen atama
uygulamalarin toplumsal diizeyde daha derinlemesine ve agik bir sekilde aciklanmasi
gerekmektedir. Buna bagli olarak gelecege yonelik yapilacak calismalarda uzun siireli ve

ongoriileri barindiran ¢alisma planlarina ihtiya¢c duyulmaktadir (http://devlet.com.tr). Milli
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Egitim Bakanlig1 egitimle ilgili olarak gelistirdigi politikalarda cok aceleci bir tavir icinde
olmamali, cok dikkatli olmalidir, bir adim atacagz siire¢ icinde, bir konuda agiklama yapacagi
siirecte iki kez diisiinmelidir. Buna bagli olarak danismanlara ve yakinindaki egitimcilere de is

diisecegi de soylenebilir (http://www.gonuldergisi.com/).

Egitim sistemleri iilkelerin ihtiyaci olan insan ihtiyacini yetistirmelidirler. Bu noktada
degisen Ogretim programlarinin gelisen ve degisen cagla birlikte yeni mesleklerin ortaya
cikmasi yeni bilimsel gelismeler olmast iilkelerin ihtiyaci olan birey profilini degistirmektedir.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii okullarin beklenen ihtiyaglarinin giderilmesi
icin uygulanan Ogretim programi gerekli sartlar1 saglamalidir. Yeni fiziki sart ve imkanlar
hizl1 degistigi i¢in ¢ogu zaman okullar bu degisime ayak uyduramazlar. Okullarin 6gretim
programlarina uygun olmamast yaninda Ogretim programlari ¢ogu zaman bilimsel ve
teknolojik gelismeleri karsilayamayabilir. Ogretim programlarinin basariya ulasmasi igin
programlarin uygulayicist olan 6gretmenlerin yeni gelistirilen 6gretim programlart ile ilgili
yeterli uyum siirecine alinmasi1 gerekmektedir. Baz1 sartlardan dolayr 6gretmenlerin uyum
siirecinin tamamlanamamast programin amacina ulasmasinda bir engel olabilir. Basaran’a
gore (1978) Tirkiye'de egitim programlarinin hazirlanmasinda bir¢ok sorunlar vardir.
Bunlardan en Onemlisi, Bakanligin program hazirlarken yalniz basina davranmasidir.
Ogretmenlerin, iiniversitenin ve ana - babalarin goriislerine hemen hic yer verilmemektedir.
Diger onemli bir sorun da son yillarda egitim programlarinin hazirlanmasinda siyasal
yanliligin (partizanligin) gereginden fazla agirligim gostermistir. Mitchell (2016) yeni
programlar ile ilgili uygulama ve 0gretme Ogrenme araclarini kaynaklarini iceren egitimler

diizenlenmesi gerektigini vurgulamistir.
Oneriler

Yenilenen bir 6gretim programinin basartya ulagsmasi, uygulayici olan dgretmenlerin

programi Oziimsemeleri ve sahip cikmalari ile ayni dogrultudadir. Buna bagl olarak
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uygulayict olan Ogretmenlerin 6gretim programiyla ilgili goriiglerinin incelenmesi ve
incelenen goriislerden yola cikarak yeni giincellemelerin yapilmasi oldukca Onemlidir.
Giincellenen ya da yenilenen Ogretim programlarinin, Ogretmenlerce anlasilmasi,
sorgulanmasi ve karsilastiklar1 zorluklarin dile getirilmesi hem programin 6gretmenlere etkili
uygulanmasina hem de programdaki zorluklarin belirlenmesine ve ¢éziimlenmesine yardimci
olacaktir (Karaman ve Karaman, 2016). Programin gerceklestirilmesi en onemli faktoriin
yetismis egitimci oldugu gozden kagirilmadan gecte olsa iiniversite ve MEB isbirligi kurarak

programin 6gretmenler ve uzmanlar ile tanitilmasi saglanmalidir (Duru ve Korkmaz, 2010).

Gorevine aktif olarak devam eden Ogretmenlere mesleki egitim verilerek, yeni
uygulamaya konulacak programla ilgili etkinlikler ve beceriler ile donatilmasi yeni gelistirilen
programin uygulama acgisindan oturtulmasinda oldukga fazla 6nem arz etmektedir. Programin
amacina uygun ve basarili bir sekilde uygulanmasi amaciyla iiniversitelerde okutulan
derslerin igeriklerinin yeni uygulanacak programa gore olusturulmasi ve bu icerige bagh
kalinarak islenmesi gerektigi ileri siiriilebilir. Yeni programlarin ilk uygulanma siiregleri
zaman alan zor bir siire¢ olarak goriilebilir. Yeni Ogretim programlarinin ilk uygulanma
sireclerinin zor bir siire¢ olmasi idareciler, 6gretmenler, 6grenciler, program ve okullardan
kaynaklanan sorunlar olarak ortaya cikmaktadir. Milli Egitim Miidiirliikleri ve Egitim
Fakiilteleri isbirligi ile projeler olusturulmalidir. Yeni uygulanmaya baslanan programlarin
verimli ve etkin oldugunun siirekli bir sekilde degerlendirilmesinin yarar saglayacagi
diigiiniilebilir. Programlarin uygulayicis1 6gretmenlerden siirekli sekilde doniit alinmali ve
programlar iizerinde yapilacak degisiklikler bu noktadan yola cikilarak yapilmalidir (Aksu,

2008).

Ogretim programlarmin degisikligi iizerine yonelik simf 6gretmenlerinin goriisleri

dikkate alindiginda 6gretim programi degisim siireci ile ilgili 6neriler agagida sunulmustur.
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Yeni bir ogretim programi hazirlanirken gelistirilecek Ogretim programindan tam
fayda saglanabilmesi i¢in program dgrencinin ihtiyacina tam olarak cevap vermelidir.
Bu nedenle yen 6gretim programinda ogrencilerin bireysel ihtiyaclari on plana
alinmalidir.

Ogretim programlarinin toplumsal ihtiyaclar1 karsilamasi amaciyla program
gelistirmeden once ihtiyaglar derinlemesine arastirilmalidir.

Ihtiyaglar1 karsilamas1 beklenen oOgretim programinin yalm, islevsel ve bilimsel
yaninin gii¢lii olmasina dikkat edilmelidir.

Ogretim programlar1 degisikligi yapilirken uygulanan siireden ¢ok bilim ve teknoloji
alanindaki gelismelere ve goz oniindeki degisimlere dikkat edilmelidir.

Program degisikliginde Kkiiltiirel degerlerin ¢agin gereklilikleriyle birlikte dikkate
alinmasina dikkat edilmelidir.

Ogretmenlerin 6gretim programi degisiklik siirecine daha fazla katiliminin saglanmasi
amaciyla 6gretmenlerden daha fazla goriis alinmalidir. Program degisikligi yapilacak
derslerin 6gretmenleriyle 6n goriismeler yaparak yasadiklart sikintilart ve beklentileri
konusunda fikir alinmalidir. Bu konuda gelisen teknolojiden faydalanilmali ve daha
cok 6gretmenin goriisii ise katilmalidir.

Ogretim programi degisikligi yapilirken en belirleyici faktoriin egitim sisteminin
ihtiyacim  karsilayip karsilamadigina bakilmasina dikkat edilmelidir. Giinlimiiz
diinyasinda is ve meslek alanlar1 hizli degisimler gostermektedir. Bu noktada 6gretim
programlar1 degistirilirken gelecekte olusacak is ve meslekler goz Oniinde
bulundurulmalidir.

Ogretim programlarinin  degistirilmesinden ©nce uygulanacak olan okullarin
kosullarin1 iyilestirmeye yonelik mali atithmlara agirhk verilmelidir. Ogretim

programlar1  teknolojik gelismelere uygun olsa da okullar bu kosullar
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saglamayabiliyor. Bu nedenle okullar oncelikle 6gretim programlarinin getirecegi

yeniliklere daha ¢ok hazirlanmalidir.
Ogretim programi degisikligi yapildig: siire kadar sahada aktif calisan 6gretmenlerin

yeni 0gretim programina uyum siirecine hassasiyet gosterilmelidir.
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Ek- 2: Veri Toplama Araci

OGRETIM PROGRAMLARININ DEGiSiMi UZERINE SINIF

OGRETMENLERININ GORUSLERININ DEGERLENDiRiLMESIi
Degerli meslektaslarim;

Bu goriisme formu Ogretim Programlarimin Degisimi Uzerine Simif Ogretmenlerinin
Goriiglerinin Degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Sorulara ictenlikle vereceginiz
cevaplar Ogretim programlar1 degisimi {iizerine simif Ogretmenlerinin goriiglerini ortaya

koymak amaciyla kullanilacaktir. Vakit ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Birol SUSAM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Simf Egitimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz:

Yasiniz:

Medeni durumunuz:

Kidem Yiliniz:

Simdiye kadar ¢alisilan okul sayusi:

Yas:

Ogretim Programuiyla Ilgili toplantiya katilma durumu:

Swnif 6gretmenliginde kendini yeterli bulma durumu:
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Goriisme Sorulan

1-

2-

4

6

¥

0.

10-

11-

12-

13-

14-

Bir 6gretim programinin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Bir 6gretim programinin ortalama kag yil uygulanmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Neden?

Sizce bir 6gretim programi degisikligi yapilirken hangi faktorler goz oniinde
bulundurulmalidir?

Tiirkiye’de gergeklesen 6gretim programi degisiklikleri siirecini (6gretmen katilimi
vb.) nasil degerlendiriyorsunuz?

Ogretim program degisikliklerinin hangi yonlerini olumlu bulmaktasiniz?
Tiirkiye’de 0gretim program degisikligi yapilmasinin sebepleri sizce nelerdir?
Tiirkiye’de 6gretim programlarin uygulanma siirelerini-degistirilme sikligini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Yapilan program degisikliklerinin tilkenin ihtiyaci olan insan niteliklerine
uygunlugunu nasil degerlendiriyorsunuz?

Programlar iilkenin ya da bireylerin hangi sorunlar1 ¢6zmeye yonelik olmalidir?
Degistirilen 6gretim programlarina okullarda uygun kosullar hazirlantyor mu?

Yeni 6gretim programlari bilimsel ve teknolojik gelismelerle uygun hazirlantyor mu?
Degistirilen 6gretim programlarinin oryantasyon siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?
Daha ¢ok hangi derslerde 6gretim programi degisikligine ihtiya¢ duyulmaktadir?
Neden?

Evet, iste bu program tam bana gore olmus” diyebilmeniz icin bir 6gretim program

nasil olmalidir?



