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ON s0z

Ergenlik doneminin sona ermesiyle beraber, gerekli yetkinlige ulasma, 6zglr olma
ve kimlik kazanma c¢abalari icerisinde olan Universite gencligi; gerek kendi kararlarini
verebilecek seviyede hir olabilme, gerekse yasamdan zevk alma ve Universite hayatinin
getirmis oldugu problemlerle ugrasmalari acisindan kritik bir dénemden gectikleri
gorilmektedir.

Universite 6grencilerinin, sosyal ve psikolojik acidan yeterli seviyede olmasi, saglikli
kisilige sahip olmasi, cesitli sosyal beceri ve bilgiyi elde etmesi, mutlu, saglikli ve verimli
bireyler olma anlaminda spor faaliyetlerine yogunlagsmalari dnemlidir. Universite
odrencilerinin, kendilerini tanimasi, yeterliklerinin farkinda olmasi farkl gugcliklerle
karsilastiklarinda micadele etmeleri, kisilerarasi iligkilerde vyeterli ve olumlu iletisim
kurmalari, gesitli spor aktiviteleri yapmalari ile mimkunddr. Ogrencilerin, Ogrenme
yasantilarindaki hedeflerini ve performanslarini belirlemede ve bu hedefler dogrultusunda
amaglarini gergeklestirmede motivasyon ve 6z yeterlik kavramlarinin énemi bayUktdr.

Motivasyon Ogrencilerin becerilerini gelistirmekle beraber, yarisma, eglence, basari
gibi faktérlerin gelismesini saglar. Ayrica; basarisiz, karar vermede sorunlari olan olumsuz
dusiinen ve spora katilim motivasyonu dusik olan bireylerin performans ve 6z yeterlik
dizeylerini pozitif yonde gelistirmek igin spor aktivitelerini, kisilerin giindelik yagsamlarinin
bir pargasi haline getirmek gereklidir. Dolayisiyla, bu ¢alisma, 6z yeterlik ile spora katilim
motivasyon konularinda Egitimcilere, Beden Egitimi (")gretmenlerine, Ailelere, Antrenorlere
ve Spor Bilimcilere yol gostererek katki saglayacaktir. Bu agidan bakildiginda 6z yeterlik
ile spora katilim motivasyon kavramlarinin c¢esitli degiskenlerle karsilastirilarak
incelenmesi arastirmaya deger bulunmustur.
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etmeyen, fikirleriyle bana rehberlik yapan degerli hocam ve tez danismanim Dr. Ogrt.
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OZET

Universite Ogrencilerinin (")zyeterl_ik Diizeyleri ile Spora Katim Motivasyonlar
Arasindaki lligkilerin Incelenmesi

Bu arastirma, Universite 0Ogrencilerinin 6z vyeterlik duzeyleri ile spora katilim
motivasyon duzeylerini belirlemeyi amaclamaktadir. Bu ¢alismanin diger amaci ise; 6z
yeterlik ve spora katilim motivasyon dizeylerinin alt boyutlari ile c¢esitli demografik
degiskenler (cinsiyet, sinif, aile gelir durumu, anne ve baba egitim durumu, spora katiima,
spor dlzeyi, spor bransi ve spor yasi) arasindaki farkliliklari incelemektir. Arastirmada,
betimsel arastirma yontemi igerisinde siklikla kullanilan nicel arastirma desenlerinden
tarama (survey) modeli kullaniimistir. Arastirmanin calisma grubunu, Karadeniz Teknik
Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Yuksekokulu'nda okuyan; 47 (%35.9) Erkek, 84
(%64.1) Kadin, Fatih Egitim Fakultesi'nde okuyan 79 (%66.4) Erkek ile 40 (%33.6) Kadin
olmak Uzere toplam 250 dniversite o6grencisi olusturmaktadir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda, kisisel bilgi formu, Sherer ve Adams (1983) tarafindan gelistirilen
Tirkceye uyarlanmasi Yildirrm ve ilhan (2010) tarafindan yapilan “Genel Oz yeterlik
Olgegi” ve Gill, Gross ve Huddleston (1983) tarafindan gelistirilen, Oyar, Asci, Celebi ve
Milazimoglu (2001) tarafindan yapilan Spora Katiim Gudustu Olgegi” kullanilmistir.
Ayrica verilerin analizi icin Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi teknigi,
bagimsiz t testi ve tek yonll varyans analizi tekniginden yararlaniimistir.

Arastirmada ortaya cikan bulgulara gére, 6z yeterlik ve spora katilim motivasyonu
yilmama, surdirme c¢abasi, beceri gelisimi, takim uUyeligi, arkadaslik, fiziksel uygunluk,
hareket, edlence ve basari alt boyutlarinda fakulte degiskeni arasinda anlaml farkhiliklar
gorulurken cinsiyet, Universite sporlarina aktif katilma durumu, spor bransi degiskenlerinin
(ylmama, surdurme cabasi, beceri gelisimi, takim Gyeligi, arkadaslik, fiziksel uygunluk,
hareket, yarisma eglence ve basari) alt boyutlari arasinda da anlaml farkhliklarin oldugu
tespit edilmistir. BESYO’da 6grenim gdren 6grencilerin sirdirme ¢abasi davraniginin
Fatih Egitimde 06grenim goren &grencilere goére daha fazla oldugu; Fatih Egitim
Fakultesinde 6grenim goren ogrencilerin ise baslama, yllmama, beceri gelisimi, takim
dyeligi, arkadaslik, fiziksel uygunluk, yarismak, hareket, eglence ve basari davraniglarinin
BESYO'da dgrenim goren dgrencilere gére daha fazla oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlik
alt boyutlari ile spora katilim motivasyonu alt boyutlari arasinda pozitif ydénde anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Bulgular literatlr 1s1ginda tartisilmis ve ortaya ¢ikan sonugclar
dogrultusunda éneriler gelistirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Oz Yeterlik, Motivasyon, Spora Katilim Motivasyonu.



ABSTRACT

Investigation of the Relationships Between University Students' Self-Efficacy
Levels and Motivation of Participation in Sports

This research aims to determine the self-efficacy levels of the university students
and their motivation levels. The other aim of this study is; The aim of the study is to
investigate the differences between the sub-dimensions of motivation levels of self-
efficacy and sport participation and various demographic variables (gender, class, family
income status, mother and father education status, sport participation, sport level, sports
branch and sport age). In the study, survey model which is frequently used in descriptive
research method is used. The study group of the study was studied at Karadeniz
Technical University, School of Physical Education and Sports. A total of 250 university
students (79 male (66.4%) with male and 40 female (33.6%) were male. Personal data
form, which was developed by Sherer and Adams (1983), was prepared by Yildirnm and
ilhan (2010) and lik General Self Efficacy Scale asi was developed by Gill, Gross and
Huddleston (1983). Mulazimoglu (2001) by Sports Participation Motive Scale (was used.
In addition, Pearson product-moment correlation coefficient, independent t-test and one-
way analysis of variance were used to analyze the data.

According to the findings of the study, while there were significant differences
between self-efficacy and motivation motivation, continuation effort, skill development,
team membership, friendship, physical fitness, movement, entertainment and
achievement sub-dimensions, while there were significant differences between gender
and university sports, sports There were also significant differences between the sub-
dimensions of branch variables (unsettling, persistence, skill development, team
membership, friendship, physical fithess, movement, competition entertainment and
success). It was found out that the students who study at BESYO are more active than the
students studying at Fatih Education; It was determined that the students who were
studying at Fatih Education Faculty were more likely to start, nondiscript, skill
development, team membership, friendship, physical fithess, competition, movement,
entertainment and achievement behaviors than students studying at BESYO. A positive
positive correlation was found between self-efficacy sub-dimensions and sub-dimensions
of participation motivation. The findings were discussed in the light of the literature and
suggestions were developed according to the results.

Keywords: Sports, Self-Efficacy, Motivation, Motivation to Participate in Sports.
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1. GIRIS

Gelisen ve degisen dinyada bilgiyi Ureten ve &3drenen bireylerin yaninda,
karsilastiklari zorluklarda durumuna gdre en uygun olani secgebilen, esnek ve duruma
uyum saglayabilen bireyler yetistirmenin gerekliligi 6nem kazanmistir. Biligssel olarak
esnek ve uyumlu olan bireylerin, kendi potansiyellerini ortaya c¢ikarip zorluklarla
karsilastiklarinda bu durumla micadele edebilen ve kendilerine 6zgu ydntemleri olan
kisiler olduklari diistinidlmektedir. Bireyin 6z yeterlik algisinin bir davranigi benimsemede,
davranigsa baglamada ve degisimi slrdirmede ¢ok 6nemli oldugu ifade edilmektedir
(Schwarzer ve Fuchs, 1995).

Gunumuzde spor, insanlarin bog zamanlarini degerlendirdigi, ilgi géren énemli bir
ugrasi haline gelmistir. Spor; biyolojik, fizyolojik, psikolojik ve toplumsal boyutlu ve
kendine 6zgu igerigi bulunan bir olgudur (Yaman ve Duman, 2004). Sportif faaliyetlere
katilan bireylerin performanslarini yiikseltirken ya da belli bir seviyeye gelme hedeflerine
varirken fiziksel ve psikolojik yonde degisik davraniglar gdsterebilirler (Abakay, 2010).
Sporda basarili olmak icin biyolojik, fizyolojik, psikolojik gelismisligin yaninda i¢ ve dis
motivasyona ve 6z yeterlige ihtiyag gorilmektedir (Karadag, 2013).

Sportif faaliyetler sosyal ve duygusal deneyimleri kapsar. Spor faaliyetlerine katilan
birey oyun ve etkinliklerle duygularini gostermektedir. Spor yoluyla saldirganlik, ofke,
utangaclik gibi olumsuz duygularda azalma goéralur ve birey bu duygulari kontrol edebilir
hale gelir. Oyun ve spor faaliyetlerine katilmak bireyin fiziksel ve duygusal oldugu kadar
bilissel yani 6z yeterlik ve motivasyon gelisimine de katkida bulunur (Klguk ve Kog 2004).
Bireylerin kendini gergeklestirmesinin en kolay yollarindan biri spordur. Oz yeterlik inanci,
insanlarin duygu ve disincelerini etkilemektedir. Oz vyeterligi yiksek olan bireyler,
zorlayici galismalarda daha rahat ve verimli davranig sergileyebilirler; duguk olan bireyler
ise yapacaklari ¢alismalari gézlerinde blyutlir ve daha da zor olduguna inanirlar. Bu
dusunce sekli kaygi ve stresi arttirmakta, kisinin bir problemi ¢ézebilmesi igin ihtiyaci olan
bakis acisini daraltmaktadir. Dolayisiyla 6z yeterlik inanci, kisilerin bagarilarini oldukca
fazla etkilemektedir (Pajares, 2002).

Oz-yeterlik inanglari insanin karsilastigi durum ile miicadeledeki gabalamasini ve bir
sikintiyla karsilagtiyinda ne kadar sireyle performans sergileyip sergilemeyecegidir. Oz
yeterligi yuksek olan bireyler verilen gobrevde sonuca ulagsmak icin fazlasiyla
cabalamaktadirlar, bir engelle karsilagsmis olsalar bile géreve devam etme karari alirlar.
Oz vyeterligi dusiik olan bireyler ise gorevi yerine getirmek icin gabalamazlar ve gabuk

vazgegerler (Reeve 2001). Oz yeterlik, Albert Bandura’nin sosyal bilissel diger ad ile



sosyal 6grenme kurami ile ortaya c¢ikan bir kavramdir. Albert Bandura, insanin uyum
saglamada ve degisiminde bilissel, baskasi ile yapilan, 6z dizenleyici ve 6z dislincelerle
ilgili streglere uyan insan iglevselligi ile ilgili bir gorus ileri sUrmustur. Bu bakis agisina
gbre, insan duslnce ve eylemi, kisisel, davranissal ve gevresel etkiler arasindaki dinamik
etkilesimlerin bir Grin0 olarak goérilmektedir (Schunk ve Pajares, 2010). Mulholland ve
Wallace (2001), 6z yeterlik inancinin bireyin verilen kazanimlari Uretmesi i¢in gerekli olan
faaliyetleri uygulama ve organize etme becerilerine olan inanci ifade ettigini belirtmistir.

Kisinin bir konudaki 6z yeterligi, o konudaki motivasyonunu ve performansini
etkileyebilmektedir. Bireyin belli bir alanda kendini yeterli gérmesi, o alana yénelmesine ve
o alanda calismakta istekli ve israrci olmasina sebep olmaktadir. Birey karsilastigi
durumda kendini yeterli gérmez ise basarili olmasi zordur, Ancak kendini yeterli gorurse, o
isi basarmadaki inanci ve ise karsi koyacagi performansi artacaktir. Oz yeterlik inanci
kisinin kendini nasil hissettigini, neler dusundugunu, kendini ne sekilde motive ettigini ve
nasil davrandigini etkiler. Oz yeterlik inanclari bu sonuclari segimsel, bilissel, duygusal ve
motivasyonal slregler yoluyla tretmektedir (Bandura, 1993).

Alexandris, Tsorbatzoudis ve Grouios (2002), motivasyonun bireylerin karar verme
surecinin 6nemli bir faktori oldugunu ve motivasyon ile kisitlamalarin algilanmasi
arasindaki etkilesimin, eglence katilimini belirledigini ifade etmektedir. Arastirmacilar
genellikle motivasyonu i¢sel ve dissal olarak iki boyuta ayirmaktadir. Spora katilimda
digsal motivasyonun birincil hedefi 6dul almak ya da cezadan kaginmaktir (Kowal ve
Fortier, 1999). icsel olarak motive olan bir kisi, dis bir tesvik tarafindan ydnlendiriimeden
spora katilmaktan ilham alir (Kingston, Horroks ve Hanton, 2006). Bir kisi i¢sel olarak
motive oldugunda, sadece aktivitenin zevkine katilacaktir (Recours, Souville ve Griffet,
2004). Arastirmacilar, igsel motivasyon faktérlerinin spora yeni baglayanlarin daha fazla
motive olmasini sagladigini ve daha az yipranmaya neden oldugunu bildirmektedir. icsel
sebeplerle spora baglayanlar yeni kabiliyetler kazanmak, ekip ruhunu yasamak ve
Ozglvenlerini arttirip yluksek performans gdstermeye egilimli olurken, digsal nedenlerle
spora yonelenlerde daha baskin sosyal tutumlar gézlenmektedir. Zira digsal sebepler ile
spora yonelenlerin 6nceligi sosyal statlyu yukseltmek, gelistirmek ve profesyonel kariyer
kazanmaktir (Sirin vd., 2008 ).

Digsal motivasyon acisindan yapilan calismalar, erkeklerin spora katiliminda
kadinlara kiyasla rekabet ortaminda daha fazla motive oldugu gdéstermektedir (Recours,
Souville ve Griffet, 2004). Rekabet ortamindaki performansin niteligi, genellikle sporcunun
motivasyonuna baghdir. Cam (1990), yaptid: bir arastirmada, motivasyonun performansi
etkileyen bir olgu oldugunu ve performans ile motivasyonun birbirleri ile dodru orantili

olarak azalip ¢ogaldigini sdylemektedir (Turkmen, 2005). Oz yeterlik ve spora katilim



gudusa ile ilgili farkh yas gruplarinin katiimiyla yapilan galismalar incelendiginde; cesitli
degigkenlere yonelik farkli sonuclarin ortaya ¢iktigr gorilmektedir.

Arastirmada Universite 6grencilerinin spor ortamindaki performansinin hangi tar
motivasyon faktorinden etkilendigini ve 6z yeterliklerinin spora katilimlarini etkileyip
etkilemedigi incelemeye deger goérulmustir. Bu baglamda, galismada sporla aktif bir
sekilde i¢ ice olan BESYO &grencileri ile her zaman spora katilim gésteremeyen Fatih
Egitim Fakultesinde 6grenim goren 6grencilerin 6z yeterlik ve spora katim guduleri bazi
degiskenler agisindan incelenmistir. Bu calismanin degiskenlere gére motivasyon
faktorleri ve 6z yeterlik inancglarinin tespit edilmesi sonucunda, uygun yaklasimlarin ortaya

cikarilmasi agisindan alana katki saglayacagi distnilmektedir.

1. 1. Aragtirmanin Gerekgesi ve Onemi

Gercek davranisi ayirt edebilme ve basarabilme yetenegi olarak bilinen 6z yeterlik,
bireylerin, performanslarini degerlendirme ve kendilerini yargilama durumlarini
belirlemesinde olumlu hedeflere ulasmada cesaretini toplayarak etkili bicimde ortaya
koymada motivasyonu etkilemesi bakimindan égrencilere yol gosteren énemli olgulardan
bir tanesidir. insanlarin hayatlarini bigimlendirmede énemli yere sahip olan 6z yeterlilik
dizeyinin duslk olmasi bireylerin davranis ve tutumlarinda ¢gekingen yaklasim ve zorluklar
ve tehlikelerle bas edememe, basarisizlik gibi nedenlerin ortaya g¢ikmasi motivasyon
dizeylerini de digurmesi karsimiza sorun olarak gikmaktadir. Dolayisiyla 6z yeterlik ve
motivasyon kavramlari okul yasamlari suresince uUniversite ogrencileri icin 6nem
kazanmaktadir. Bununla beraber, Universite &grencilerinin; gelecekte karsilasabilecek
problemlerin Gstesinden gelen ylksek 6z yeterlik diizeylerini artirmada, planli bir bigimde
amaglar belirleyerek 6grenme ortamini olumsuz etkileyecek etmenleri ortadan kaldiracak
motivasyon ve 0z yeterlik ile ilgili stratejiler gelistirmesi 6grencilik yasamlarinda basariya
ulagsmalarinda fayda saglama agisindan énemlidir.

Bu arastirmada; Universite 6grencilerinin farkh bireylerle birlikte spor aktiviteleri ile
faaliyet yapabilme, rekabetci bir yapi, ¢alisma disiplini, cesaret ve mucadele azmi gibi
Ozelliklere sahip 6z yeterlik dizeylerinin gelisimine katkida bulundugu digunulen spora
katilim motivasyon duzeyleri arasindaki iligkiler arastiriimigtir. Kiginin neyi, nasil ve ne
kadar iyi yapabildiklerine vurgu yapan Oz-yeterlik kavrami iyi bir motivasyon siirecinin
saglanmasinda spora katiim motivasyonu uzerinde Onemli etkilerinin  oldugu
dusinitlmektedir.

Ulkemizde 6z yeterlik ve spora katihm motivasyonu ile ilgili pek ¢ok arastirma
yapllmig olmasina ragmen Universite o6grencilerinin 6z yeterlik ve spora katilim

motivasyon duzeyleri iliskisinin arastirildiyi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu



acidan degerlendirildiginde; bu arastirmanin bahsedilen degiskenlerle ilgili yoneticilere,
antrendrlere, diger bransg O6gretmenlerine, sk tutacak olmasi ve literatlire katki
saglayacagi dusunidlmekle beraber arastirma sonuglarinin uygulamaya aktariimasinin bu
alanda ciddi bir eksikligi giderecek olmasi bakimindan da énemlidir.

Universite dgrencilerinin genel 6z yeterlik diizeyleri tahlil edilerek spor ortaminda
olusan sorunlarin engellenmesi ve tespit edilmesi hem Turkiye’'deki Universitelerde okuyan
universite ogrencilerinin hem de onlar aracilidi ile yeni Universite okuyacak adaylarin
kendine daha 6z guvenli ve basarili 6grenciler olmasina hizmet edecektir. Ayrica 6z-
yeterlik ve motivasyon dizeylerinin fakiilte, cinsiyet, sinif, aile gelir durumu, anne ve baba
egitim durumu, spora katiima, spor dizeyi, spor brangi ve spor yasi gibi secilen
degiskenler ile ne kadar iligkili oldugu; Universite 6grencilerinin yuksek bir motivasyon
sonucunda spor aktivitelerinin egitim surecine yapacagi katkilari belirlemeleri daha saglikli
ve daha uretken bireyler olmalari ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak bir kaynak
olusturma ve performanslarini degerlendirme bicimlerine iliskin bir 6ngéri hazirlanmasi

anlaminda bilime katkisi olacagi dusunulmektedir.

1. 2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, Universite 6grencilerinin 6z yeterlik dizeyleri ile spora
katihm motivasyon dizeylerini inceleyerek; uUniversite 6grencilerinin kisisel bilgileri dikkate
alinarak bagiml degiskenler arasinda fark olup olmadidini belirlemek; bu 6zellikler ile 6z
yeterlik ve spora katilim motivasyon alt boyut diizeyleri arasindaki iligkileri tespit etmektir.
Bu ¢alismada, arastirmanin incelenecegi asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

1. Universite ogrencilerinin, fakilte degiskeninin 6z yeterlik ve spora katilim

motivasyon dlzeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farkhihk géstermekte midir?

2. Universite 6grencilerinin, cinsiyet degiskeninin 6z yeterlik ve spora katilim
motivasyon dlzeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farkhihk géstermekte midir?

3. Universite 6grencilerinin, sinif degiskeninin 6z vyeterlik ve spora katilim
motivasyon dlzeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farkhihk géstermekte midir?

4. Universite égrencilerinin, aile gelir durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katihm motivasyon duzeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farkliik gostermekte
midir?

5. Universite 6grencilerinin, anne egitim durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katihm motivasyon duzeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farklilik géstermekte

midir?



10.

11.

Universite 6grencilerinin, baba egitim durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katihm motivasyon duzeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

Universite dgrencilerinin, spora aktif katilma durumu degiskeninin 6z yeterlik ve
spora katilim motivasyon dulzeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farklilik
g6stermekte midir?

Universite dgrencilerinin, spor yapma durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katilim motivasyon dlzeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farklilik géstermekte
midir?

Universite 6grencilerinin, spor bransi degiskeninin 6z yeterlik ve spora katilim
motivasyon dlizeyi alt boyutlarina gére anlamli bir farkhlik géstermekte midir?
Universite dgrencilerinin, spor yasi durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katilim motivasyon dlzeyi alt boyutlarina gére anlaml bir farklilik géstermekte
midir?

Universite 6grencilerinin, Oz yeterlik ve spora katilim motivasyon diizeyleri alt

boyutlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

1. 3. Arastirmanin Sinirhiliklan

=N

Bu arastirma 2017-2018 egitim-6gretim yili icerisinde Karadeniz Teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu'nda
okuyan Universite 6grencileri ile sinirlandiriimigtir.

Arastirmada belirlenen 6z yeterlik ve spora katihm duzeyleri c¢alismada
kullanilan élgceklerin dlgtagu niteliklerle sinirhdir.

Arastirmanin bulgularina iligkin veriler yalniz nicel analiz yontemleri ile sinirhdir.
Arastirma konusu ile ilgili elde edilen bulgular ulasilabilen kaynaklarla sinirhdir.
Arastirma icin toplanan verilerin gecerligi, anketin uygulandigi zaman dilimi ile

sinirlandiriimistir.

. 4. Aragtirmanin Varsayimlari

Arastirmada kullanilan d&lgeklere katilimcilarin verdikleri cevaplarin gercek
duygu, daslnce ve performanslarini yansittigi varsayilmistir.

Veri toplama aracglari c¢alismanin amacini gercgeklestirilebilecek nitelikte ve
yeterlikte oldugu varsayilmistir.

Calismadaki 6rneklem grubunun evreni temsil etmede yeterli oldugu

varsaylimistir.



4. Anketin uygulamasi esnasinda i¢ ve dig imkéanlarin butin denekler icin ayni

oldugu varsayiimistir.

1. 5. Tanimlar

Motivasyon: Bireyi harekete geciren, davraniglarina yén veren ve davranigin
surdurdlebilirligini saglayan, davranisa enerji ve yon veren, davranigi anlamak ve
aciklamak icin gelistirilen bir kavram oldugu sdylenebilir (Dogan, 2005).

Spor: Spor; bireyin beden ve ruh saghginin gelistiriimesi, belli kurallara gére rekabet
Olclleri icinde miuicadele etme, heyecan duyma, yarisma ve Ustin gelme ve gercek
anlamda, basari gucundn artiriimasi, kisisel agidan en yiksek noktaya cikariimasi
yolunda gosterilen yogun ¢abalardir (Araci, 1999).

Spora Katilim Motivasyonu: Temel olarak spora ve fiziksel etkinlige katilan bireyleri
etkinliklere katiimaya yodnlendiren nedenleri tanimlamak ve bu nedenleri kategorize etmek
amaciyla genclik sporunda arastiriimasi gereken bir kavram olarak belirlenerek, bireyleri
fiziksel olarak aktiviteye cekmek anlaminda kullaniimigtir (Acar, 2012).

Yeterlik: Bir igi ya da gorevi yerine getirebilmek icin ihtiyag duyulan beceri ve
bilgilerin toplamidir (Sahin, 2000).

Oz Yeterlik: Kigilerin bir sorunun Ustesinden gelebilme ve micadele edebilme

konusunda kendilerine olan inanglaridir (Snyder ve Lopez, 2002).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi
2.1. 1. Yeterlik

Schunk’a (1990) gore yeterlik inanci insan davraniglarinin en énemli yordayicisidir.
Bireyler bir gérevi gerceklestirmek icin gerekli yetenegin ve denetim gticinin kendilerinde
bulunduguna inanirlarsa, bu goérevi se¢cmek icin daha istekli ve arzulu olur, bu konudaki
kararlliklarini dile getirirler ve gereken davraniglar sergilerler (Eaton ve Dembo, 1997;
Sharp, 2002).

Yeterlik kavrami ilk kez, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuraminda éne ¢ikan dnemli
bir kavram olup, bireylerin olasi durumlar ile basa cikabilmek igin gerekli olan eylemleri ne
kadar iyi yapabildiklerine iligkin kisisel inanclaryla alakalidir (Unli, Stnbil ve Aydos,
2008). Yeterlik kavrami; Bandura’ya (1994) goére o6grencilerin 6grenme firsatlarinin
geligtiriimesi, iyilestiriimesi ve profesyonel gelisimlerinin en énemli bilesenidir. Yeterlilik
inanci, bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli etkinligi organize edip basarih
olarak yapma kapasitesine duydugu inan¢ olarak ifade edilmektedir. Bir baska deyisle,
yeterlilik, bireyin belli bir gorevi yapma kapasitesine duydugu inan¢ olarak tanimlanabilir
(Unlu vd., 2008). Yeterlik; bireylerin nasil disundukleri, nasil hissettikleri, kendilerini nasil
motive ettikleri ve nasil davrandiklari hakkinda karar vermeleridir. Yeterlilik; bilissel,
motivasyonel, duygusal ve secim sureci olmak Uzere dort temel slreci icermektedir. Bu
siirecler yeterliligi algilamada ¢ok énemli bir role sahiptir. istenen davraniglarin olusumunu
engelleyebilecegi gibi istenen davranisin gergeklesmesi yoninde de cesaretlendirebilir
(Unlii vd., 2008). Ayrica, yeterlilik dért énemli kaynaktan beslenmektedir. Bunlar; bagari ya
da basarisizlik gibi yasanan tum deneyimler; heyecan, korku gibi fiziksel ve duygusal
durumlar; sosyal modeller tarafindan saglanan gdzleyerek basari ya da basarisizliklarina
sahit olma gibi dolayli yasantilar ve kisiye ailesi, arkadaslari, meslektaslari vb. tarafindan
yapilan s6zel iknadir (Unli, vd., 2008). Sahin (2004), ise yeterlilik kavramini, bir isi ya da
gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken 6zellikler olarak
ifade etmektedir. Yeterlilik bir gorevi icra etmek ve godrevin gerektirdigi sorumluluklar
yerine getirmek icin ihtiyag duyulan yetenek bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir
(Unli vd., 2008).

Kavram, beden egitimi oOgretmeni acisindan ele alindiginda, beden egitimi
ogretmenliginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklari gergeklestirebilmek igin sahip

olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar olarak ifade edilebilir. Bir bagka deyisle



beden egditimi 6gretmenligi meslegini gergeklestirebilmek igin gerekli olan kapasiteyi
vurgular (Unli ve vd.,2008). Basaran (1992) ise yeterligi, insanin bir isi yapabilmek igin
gereken bilgi ve beceriyi kazanmasi olarak belirtip; yeterligi olusturan bu iki 6genin
davranis igin gereken duzeyde kazanildiginda, insanin davranigi yapmaya yeterli
olabilecegini ileri sirmektedir. Bandura’ya gore, eger insanlar ¢bézim Uretecek glice sahip
olmadiklarina inaniyorlarsa, o seyi yapmaya kalkigsmazlar. Bandura, drinlerin genellikle
insan davraniglarinin neticesinde meydana geldigini ve Urunlerle ilgili 6ngoralerin
genellikle daha dnceden verilen davraniglara ve goésterilen performanslara bagh oldugunu
belirtiyor. Bu durumda Bandura; yeterligi, kisinin becerilerini istenilen performans sekli
dogrultusunda organize etmesi ve gostermesi olarak tanimlamaktadir. insanlar
yeterliklerini kendi c¢evrelerini dizenlemek veya degistirmek icin kullanabilir; fakat
yeteneklerini kullanarak iyiyi yapip yapamayacaklari, zor gorevierle ilgili kararlar ve
insanlara nasil yaklasacaklari ile kendilerine guvenleri gizil kisisel supheleri tarafindan
bastiriimaktadir (Bandura,1997).

Bandura (1977) teorisinde davranigin iki temel kaynak Uzerine dayandigini bunlarin
sonug¢ (urtin) beklentisi ve yeterlik beklentisi oldugunu belirtmektedir. Bandura; sonug
beklentisini; istenilen Urinu ortaya gikarmak icin uygun davranigin gdsterilebilecegine dair
bireyin tahmini olarak tanimlanirken, yeterlik beklentisini ise istenilen Griint Uretmek igin
gerekli olan davranigsin basarili bir sekilde goésterilecegine iligkin kisinin inanci olarak
tanimlanmaktadir. Yiksek vyeterlige sahip olan bireyler zor aktiviteleri se¢gmelerinin
yaninda bu aktiviteleri gergeklestirmek icin de Ust diizeyde gayret gdsterirler. Ayrica insan
bulundugu sosyal ¢evreyi ne kadar ¢ok kucaklarsa hayatinin gidisatini da o kadar etkiler.
Guclu insanlarin yeterlikleri ile ilgili inanglarina goére; ne kadar ¢ok kariyer segenegini goz
onunde bulundururlarsa onlar i¢cinde o kadar ilgili olurlar, kendilerini farkli mesleki
kariyerler igin egitimsel olarak daha iyi hazirlarlar ve sectikleri kariyer basamaklarina
ulagsmak igin daha guglu tutarlar (Bandura, 1997).

Kigilerin mevcut yeterlik fonksiyonlarinin degerlendiriimesi, onlarin nasil
davrandiklarinin, dustince vyapilarinin ve durumlara karsi duygusal tepkilerinin
belirlemesinde rol oynamaktadir. Kisiler genellikle gunlik yasamlarinda hangi yonde ne
kadar devam etmeleri konusunda surekli kararlar vermek zorundadirlar. Kigilerin
yeteneklerinin yanlis bir yargiyla degerlendiriimesi ters sonuclar dogururken dogru olarak
da degerlendiriimesi de fonksiyonel bir éneme sahiptir. Yeterligin degerlendiriimesinde
temel nokta insanlarin ne yapacagini secmesi, aktiviteler icin ne kadar c¢aba
gOsterecekleri, zorluklar ve basarisizliklar karsisinda ne kadar dayanabilecekleridir.

Kigilerin yeteneklerinin dederlendiriimesine; dusunce yapilarinin kendini gelistiren mi,



yoksa sabit mi kaldigi, olaylar strecinde ve c¢evre ile iligkilerinde karsilastiklar stres ve
zorluklar etki eder (Unlii ve vd., 2008).

2. 1. 2. Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal Biligsel Kuram, gbzlem yoluyla bagkalarinin hareketlerini 6grenmeyi ve
o6grenme surecini etkileyen degiskenler arasi dizgeleri konu edinen bir kuramdir. S6z
konusu degiskenler davranis, cevre ve bireydir (Bandura 1989).

Egitim ortamindaki davranislari, hedefe yonelim, motivasyon ve 6grenme bilesenleri
belirlemektedir. Cevresel degiskenleri ise 0Ornekleme, yoéneltme ve geri bildirim
olusturmaktadir. Hedef, beklenti, kisisel katki, 6z degerlendirmede ilerleme, kendini
duzeltmede ilerleme ve 06z vyeterlilik, kisisel degiskenleri olusturan unsurlardir. Albert
Bandura, degiskenlerin kendi icinde birbirinden bagimsiz olmadigi ve birbirleriyle
etkilesimlerinin ayni oranda olmadigi goérusindedir. Bu etkilerin sireg¢ icinde farkh
zamanlarda ortaya c¢iktigini savunmaktadir  (Bandura,1989). Ornegin geri bildirim
saglayan bir o6gretmen, o6grencilerinin yiksek c¢aba ve motivasyon gdstermesini
saglayabilir. Ogretmenin motive edici tutumu sayesinde 6gdrencinin bagariya inanci ve
beklentisi artabilir.

Sosyal biligsel kuram, kararllik ve ¢aba gibi davranigsal sonuglari nasil etkiledigini
ve bu sonuclarin nasil olustugunu kesfetmek icin degisken ortamlarda kendine 6z glveni
sinar. Karsilikli kararlilik fikrinin temel unsuru kisisel inang ve diger kisisel faktorlerin ¢evre
ve davranigin incelenmesinin etkisini vurgular (Bruning, Schraw, Norby, Ronning, 2004).
Sosyal biligssel kuram icinde, 6z yeterlilik tamamlayici bir unsur olarak kurulmustur
(Bandura, 1997). Bireylerin yasam yonunu belirleyen sey, kendilerine olan inanclaridir.
Kisilerin inang kapasiteleri yardimiyla hedefledikleri isi gerceklestirebilmeleri ve organize
edebilmeleri, 6z yeterlilik olarak tanimlanmaktadir. Oz yeterlilik bireylerin, yapmis olduklar
secimler Uzerindeki etkilerini, verecekleri mucadelenin duzeyini; depresyon, stres,
bagarisizlik gibi durumlar karsisindaki direnclerini dogrudan etkilemektedir. insan
davraniglarini belirleyen dusunce cesitli arasindaki en merkezci ve ikna edici olani kendi
kapasitelerine iligkin yargilaridir (Bandura,1987).

Sosyal biligssel kurama go6re insan davraniglarinin dizenlenme ve kontrol
sureclerinde merkezi rol oynayan unsurlardan biri de 6z yeterlilige olan inangtir. Oz
yeterlilik inanci ilk olarak Bandura tarafindan 1977 yilinda tanimlanmistir. Bu tanima gére
bireylerin belirli bir gbrevi yerine getirebilmeleri i¢in gerekli davraniglarin sergilenmesine
dair kendilerine olan inanclari 6z yeterlilik inancidir. Ancak ilerleyen yillarda siklkla
arastirmalara konu olan 6z yeterlilik inanci kavrami zamanla bulundugu kalibin disina

cikariimis ve genisletilmistir. Bu sekilde Ford (1992) yilinda yapmis oldugu ¢alismada, 6z
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yeterlilik inancini gérev durum iligkisi tanimini disinda, Kisilerin gdrevleri yerine
getirebilecek kapasiteye sahip olmalari seklinde genellemis ve bir inan¢ seklinde ele
almistir (Ocel, 2002).

Sosyal biligsel kuram, insanlarin degisebilmesi ve farkh durumlara ayak
uydurabilmesi igin gbézlem yoluyla 6grenme, biligssel slregler, 6z dizenleme ve kisinin
davranigsal olarak kendini yansitmasi gerektigini savunmaktadir (Parajeres, 2002).
Bandura’ya gore bireylerin hayatinda yer alan Kigiler, bireyin kendisi ve bu Kkisilerin
davraniglari, bireylerin yaptiklari ya da yapacaklari faaliyetleri dogrudan etkilemektedir.

Sosyal bilissel kuram, davraniglarin kontroliini saglayan ¢ adet dizenli sistemin
oldugunu savunmaktadir. ilk etapta gereken sey, davranisa verilen cevabi ve zamani
blylk oranda etkileyen tesvik edici bir uyaricidir. ikincisi, birbirini takip eden déniitler,
pekistirme, tecribe ve gbézlem yoluyla ilerde bir davranisin olusumu etkilenmektedir.
Uclinclisl ise; sosyal 6grenmede bilissel islevin énemli basamagi olan kabullenmedir
(Bandura, 1973). Ornegin, agresif davranislarin temelinde gecmiste karsilasilan kisilerin
tavir ya da dusuncelerinde bir takim dusmanca duygularin d6grenilmesinden
kaynaklanmaktadir. Bandura, buna benzer durumlarda i¢ ve dis etmenlerim karsilikh
iliskisine vurgu yapmistir (Burger, 2000). S6z konusu iligkiyi, Tedeschi ve Felson (1994)
ise uyarici-tepki arasindaki bilissel baglanti ile agiklamiglardir.

Sosyal biligsel kuram, bireyleri bulunduklari ¢evrenin hem ureticisi hem de Urina
olarak degerlendirmektedir. Bireylerin 6z yeterlilik mekanizmasi, ¢gevre ve sosyal sistemin
davraniglara etki etmesiyle olusmaktadir. Bu sebeple egitim seviyesi, ekonomik kosullar,
kisisel standartlar gibi faktérler 6z yeterlilik Gzerinde dogrudan etkili, dolayl olarak da
insan davraniginin Gzerinde etkilidir (Pajares, 2002).

Sosyal bilissel kuramda 6z yetenek son derece o6nemli bir 6z dizenleme
mekanizmasi olarak kabul ediimektedir (Bandura, 1986). Oz yeterlilik inanci sayesinde
bireyler zor igler karsisinda istekli davranmakta ve zorluklara kargi israrci olmaktadirlar.
Bireylerin bu tutumu ise en iyi sonucu almalarini saglamaktadir (Wood ve Bandura, 1989).
Konuya iligskin 6rnekler Uzerinde, farkli alanlarda olmak Uzere bir takim arastirmalar
gergeklestirilmistir.  Ornegin, Schneider ve Argos (1985) yilinda yapmis olduklari
arastirmada yeme bozuklugu olan bireylerde diuguk 6z yeterlilik inancinin kontrolsiz yeme
istegine neden oldugunu saptamislardir. Benzer sekilde yapilan baska bir arastirmada ise
agir psikolojik kosullara kargi direncin 6z vyeterlilikle olan iligskisi ortaya konulmustur
(Bandura ve Cervane, 1983). Oz yeterlilik inanci bireylerin dlstince, his, motivasyon ve
davraniglarina etki etmektedir (Bandura, 1982). Bireyler baskalarinin davraniglarini
g6zlemlerken ikna olduklari davraniglarla kendi davranislari arasinda bag kurarak 6z

yeterliliklerini dizenlemektedirler. Basarili bir sonug, 6z yeterlilik zerinde olumlu etki
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yaratirken, basarisizlik ise 6z yeterligi azaltmaya yonelik etki yaratmaktadir. Ancak, guglu
bir 6z yeterlilik, basarisizliktan dogacak olan hasari minimuma indirmektedir (Bandura,
1986). Arastirmalar, sosyal kiyaslama yoluyla elde edilen 6z yeterlilik inancinin gézlem
sonucu elde edilen 6z yeterlilik inancindan daha etkili oldugunu géstermektedir. Ornegin,
ayni hedefe ulagsmaya c¢alisan iki dgrencinin yapmis olduklari rekabet, ayni isi 6nceden
yapan emsalleri g6zlemlemekten daha fazla etki yaratmaktadir (Schunk, 1989).

Basarida oldugu gibi, 6grenmenin algisal degeri, bilgi, kabiliyet ve sonug¢ beklentisi
tzerinde de 6z yeterliligin etkisi 6nemli rol oynamaktadir. Oz yeterliligin yliksek olmasi igin
gereken bilesenler, yetenek, bilgi ve beceridir. Bu bilesenler mevcut degilken etkili
performans bekleyisi dogru olmayacaktir. S6z konusu bilesenlerin varligi ile 6z yeterlilik
kisiyi motive edebilecek bir etki yaratmaktadir. Bireyin 6grenme sonucunda elde edecedi
sey, onu 6grenmeye yoneltecektir. Bu siralamalarin olmasi i¢in, bireyin 6nceden 6grenmis
olduklarinin degerini anlamasi gerekmektedir (Schunk, 1996).

Sosyal bilissel kuram, insan davraniglarinin gbézlem vyoluyla o6grenildigini
savunmaktadir. Sosyal bilissel kuramin temel kavrami 6z yeterliktir. Oz yeterlik, kisinin
karsilastigi durumu yapip yapamayacadina yoénelik kendisine olan inancidir. i¢gudii
olusumunda bireyin dnceki deneyimleri gibi cevresinden aldigi geri bildirim de oldukga
dnemlidir. Oz yeterlik, bilissel esnekligi yordayici bir parametre niteliginde duislnilerek

kurumsal olarak agiklanmigtir.

2.1. 2. 1. Oz Yeterlik

insanlar, hayatin akigi karsisinda genellikle pasif bir durus sergilemek yerine kontrol
altina alabilme gldlstyle hareket etmislerdir. Durum boéyle olunca da kontrol altina
alinmis bir rotada ilerleyen hayattan yeni istekler beklenmesi de kaginilmaz olmustur.
Olaylari kontrol altina alma gudistnin temelinde bireyin kendisini glivence altina alma
istegi bulunmaktadir. Kendini hayat rotasinda guvende hisseden bireyin baska bir
kazanimi ise 0Ongorl olacaktir. Nitekim hayata ve olaylara hazirliksiz yakalanmak
beraberinde umutsuzluk, kaygi, hissizlik veya yetersizlik gibi olumsuz bir takim durumlari
getirebilmektedir. Hayatta karsilasilabilecek bu gibi olasi durumlara kargi alinan énlemler
ve kisinin yonetim ve kontrol istegi kisinin 6z denetimini gelistirmektedir (Bandura, 1995a).
Sosyal biligsel kuramci olan Bandura’ya gore 6z yeterlilik, insanlarin olaylar kargisinda
dogru tutum ve davranigi segebilme kabiliyeti olarak tanimlanmigtir.

Bandura'ya (1994) goére 06z yeterlilik, bireyin 6zel bir durumu basarabilme
yetenegdine olan inancidir. Bagka bir deyigle 6z yeterlilik, insanin performans yonetimi ve
organizasyonunu deg@erlendirip yargilayabilmesidir (Bandura, 1986). Bandura ve Wood

(1987) 06z yeterliligi tanimlarken dikkatleri G¢ noktaya yogdunlastirmiglardir. Vurgulanan
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noktalardan ilki, ayni beceriye sahip kisilerin motivasyon konusundaki farklihgin temelinde
yatan sebeptir. Bandura ve Wood’a gore bu farklilik kisilerin beceriden yararlanabilme
dizeyi ve beceriyi olusturan bilesimlerinden kaynaklanmaktadir. Vurgulanan ikinci husus,
0z yeterliligin kazanilan deneyim ve bilgi birikimi ile degisebilen dinamik bir yapiya sahip
olusudur. Uglincii husus ise 6z yeterliligin, disa vurumunun yani sira igsel yéniniin de

olusudur. Ornegin, "bu testte ¢ok iyiyim" ifadesinin karsihdi "zekiyim" demektir. Bu da 6z
yeterliligin sakli kalan i¢csel boyutuyla birlikte distunuldiginde daha kapsamli bir yargiya
sahip oldugu anlamina gelmektedir.

insanlarin diisiince, his ve bir takim gldilenmelerinde 6z yeterlilik inanci belirleyici
olmaktadir. Bunlarin yaninda bilis, motivasyon ve etki yardimiyla, insanlar sergileyecekleri
en uygun davranisa erisebilmektedirler. Oz vyeterlilik inanci bilissel sireci dogrudan
etkilemektedir. Ornegin kisiler hedeflerini ve o hedefe yénelim seklini 6z degerlendirme
yardimi ile belirlemektedirler. Kisilerin zor hedeflere yonelim cesaretini, algilamis olduklari
gucli 6z yeterlilik vermekte ve 6z duzenleme kabiliyetinde de etkin bir rol oynamaktadir
(Al-Moshaigeh, 2006).

Bandura’nin hipotezine gore 06z vyeterlilik, etkinlige harcanan ¢aba ve slresiyle
birlikte surekliligine de dogrudan etki etmektedir. Bireylerin neye inandiklari,
motivasyonlarini ve etki dizeylerini dogrudan etkilemektedir (Bandura, 1995b). Bu
sebeple 6z yeterlilik dlizeyini edinilen tecribe ya da beceriden daha ¢ok elde edilen basari
belirlemektedir (Pajares, 2002). Oz yeterlilik diizeyi disiik olan kigiler herhangi bir ise
yaklasirken, 6z yeterlilik seviyesi yiksek olan kisilere gére daha c¢ekingen bir tutum
sergilemektedirler. Cekingen yaklasim ise kisinin zorluklara karsi micadeleci olmasinin
onlnde engel teskil etmektedir (Schunk, 1989). Bagka bir deyisle, 6z yeterlilik seviyesi
duglk olan insanlar, mevcut durumun disinda meydana gelebilecek zorluklar ile
miicadeleden kagmaya egilimli olmaktadir. Oz yeterlilgin yiiksek olusu ise kisinin olaylar
karsisindaki durum analizinde daha cesur bir tutum sergilemesini ve daha kuvvetli bir
inangla mucadele etmesini saglamaktadir (Al-Moshaigeh, 2006). Pajares ve Schunk
(2001) 6z yeterlilik inancinin "ebilmek" anlamiyla esdeger oldugunu vurgulamiglardir.
Ornegin, “kursta basarili olabilecek miyim?" sorusuna verilecek yanit kisinin 6z yeterlilik
inancini belirlemeye yardimci olacaktir.

Oz yeterliligin bilissel motive edici Ug farkli tirii vardir. Bandura’nin (1994)
vurgulamis oldugu bu motive edici turler, beklenti kurami, hedef kurami ve nedensellik
kuramina dayanan; nedensellik etkisi, sonug beklentisi ve hedeftir. Katki kurami,
karsilasilan herhangi bir durumun kiside biraktigi etki ve sonrasinda kiginin bu dogrultuda
hissettigi yeterliik ya da yetersizligin ona bagari ya da basarisizlik getirdigine

dayanmaktadir (Al-Moshaigeh, 2006). Beklenti kurami, bireylerde herhangi bir beklenti ile
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ilgili olusan cekiciligin, bireye motivasyon kazandirdigi ve bu motivasyonun bireyin
davraniglari, segimleri ve kararlari gibi bir dizi davranigsal faaliyetleri belirledigi gérasune
dayanir. Hedef kurami ise, mevcut hedef ve hedefin gerceklesmesi halinde elde
edilebilecek kazanimlarin  kigilerce zihinsel olarak mukayese etmeleri olarak
tanimlanmaktadir. Zihinsel olarak yapilan bu analiz sonucunda, kisi eger memnun kalirsa
hedefe daha ¢ok yodunlasabilecek ve caydirici faktérlere karsi daha micadeleci bir durus
sergileyecektir. Boylelikle belirlenen hedefe ulagsmak daha kolay hale gelebilecektir (Locke
ve Latham, 1990). Oz vyeterlilik, kisilerin belirledigi hedeflere ulasmak icin sarf edecegi
cabayi, problemler karsisindaki direncini belirlemeye yardimci olarak basariya ulagsmasina
katki saglayacaktir (Al Moshaigeh, 2006).

"Ben yapabilirim" duygusu, bireylerce belirli durum gercevesinde ortaya ciktigi icin,
0z yeterliik kavramini siniflandirmaya ihtiya¢c duyulmustur. Bu siniflandirmanin
sonucunda ise; genel 6z yeterlilik ve duruma 6zgu 6z yeterlilik kavramlari ortaya ¢cikmigstir
(Hendy, Lyons ve Breakwell, 2006). Duruma 6zgu 6z yeterlilik, akademik alandaki basari,
meslek tercihi, bireyler arasi iligkiler gibi belirli durumlarla sinirlandiriimis konulara yonelik
bireylerde olusan basa ¢cikma inancidir (Luszczynska, Scholz ve Schwarzer, 2005). Genel
6z vyeterlilik ise gindelik yasamda karsilasilabilecek olasi durumlara karsi bireylerin
zorluklarla mucadele edebileceklerine olan inanglaridir  (Hoeltje, Zubrick, Silburn ve
Garton, 1996).

2. 1. 3. Oz Yeterlik Algisinin Olusumu

Bandura’'ya (1997) go6re 0z yeterlilik, kisilerin her hangi bir isi yapip
yapamayacaklarina iligkin inanclaridir. Snyder ve Lopez’e (2002) gére 0z yeterliligin
tanimi ise; kisilerin bir sorunun Ustesinden gelebilme ve muicadele edebilme konusunda
kendilerine olan inanglaridir. Kiside olugan bu inang¢ basarisizlikla sonuglandidi takdirde,
ayni eyleme ya da ise yonelim icin gerekli olan motivasyon kaynagi tUkenmektedir. Belirli
alanla sinirlandiriimis iglerde, ylksek duzeyde 06z yeterliik sahibi olan bireyler,
baslangicta basarisiz olsalar bile, isin basariyla sonuglanmasi duslncesinde Israrci
davranmaktadirlar (Kaptan ve Korkmaz, 2001). Bu yonuyle bakildigi zaman, insanlarin
hayatlarina yén veren unsurlardan birinin de 6z yeterlilik oldugu séylenebilir. Ornegin, bir
dgretmenin sinif icerisindeki basarisi, kendisi ve mesleki bilgisine iligkin 6z yeterliligi ile
siki sikiya iligkilidir. Bu hipotezden yola ¢ikilarak, 6gretmenin dusunmeyi 6gretmeye iliskin
0z yeterlilik inancinin sinif i¢i performansinda belirleyici olusu sonucuna varilabilir (Zohar,
1999). Konuya iligkin olarak Ashton ve Webb (1986), Bandura ve Schunk (1981), yapmis
olduklar arastirmalardan elde ettikleri verilen dogrultusunda, 6z yeterlilik dizeyi dusuk

olan 6gretmenlerin zorluklara karsi direnclerinin daha zayif oldugu kanisina varmislardir.
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Prajes’e (2002) gére ise, bir konu hakkinda sahip olunan yargilar o konuyu ya da o
beceriyi kazandirma duzeyi hakkinda bir yordayici degildir. Yordayici olan 6gretmenin
alaniyla ilgili 6z yeterligidir. Bu noktadan hareketle 6gretmenin dusunme becerisi
kazandirma ile ilgili bilgilisinin olmasi, distinme becerisi kazandirmaya dair yeterli 6z
yeterligi olmadan mumkdn olmadigi soylenebilir.

Hampton (1996) yaptigi arastirmada distnmeyi 6gretme konusunda 6z yeterligi
dusuk olan &gretmenlerin yiksek olanlara gére daha basarisiz oldugu sonucuna
ulasmistir. Ayrica arastirmada 06z vyeterligi ylksek olan d&gretmenlerin yetistirdigi
ogrencilerinde 6z yeterlik dizeylerinin ylksek oldugu goértlmustir. Nickerson’a (1984)
gore birey belirli bir alanla ilgili egitim almis ama o alanin 6gretimine dair 6z yeterlik inanci
dusukse, ortaya koydugu performans iyi olmayacaktir. Benzer 6zelliklere sahip bireylerin
ayni isi farkh basari dizeylerinde gergeklestirmelerinin sebebi 6z yeterlik dizeylerindeki
farkhlasmadir (Bandura, 1993). Bu durumu ortaya koyan bir arastirma Collins (1982)
tarafindan yapilmistir. Colins 6grencileri matematik alaninda ytksek, orta, dusik kabiliyet
olarak siniflandirmis ve 6grencilere matematik ile ilgili problemler verilmistir. Matematik
alanin da 0z vyeterligi yuksek olan o6grencilerin verilen testi daha hizli ¢bézdugu ve
¢dzemedikleri sorular igin tekrar ugrasmak istedikleri gdrulirken, ayni matematik
becerisine sahip fakat matematik alanina dair 6z yeterlik duzeyi dusik olan 6grenciler
sorularl daha uzun zamanda ¢ézmus ve ¢dzemedikleri i¢in tekrar ugrasmak istememistir
(Bandura,1993).

Ogretmenlerin  disiinmeyi 6gretmeye yonelik 6z yeterlikleri ise, disinmeyi
dgretmeye dair kendilerine olan inanglarini ifade etmektedir. Ogretmenlerin bu alana ait 6z
yeterlikleri sinifta digtinmeyi 6gretmeye yonelik yaptiklari etkinlerin belirleyicilerindendir.
Bu yeterlik inanci dusinmeyi 6gretmeye ayirdiklari zamani ve ¢abayi da ylksek oranda
etkiler (Hashim, 2004; Tebbs, 2000). Tabii ki her seye ragmen diusliinmeyi 6gretme ile ilgili
olarak 6z yeterligi yuksek olan ogretmenlerin bu beceriyi kesinlikle kazandiracaklar
anlamina gelmemektedir. Yani 6z yeterlik tek basina tUm varyanslari agiklayabilecek bir
degisken degildir (Ashton ve Web, 1986). Diusunmeyi 6gretme sirecinde elde edilen farkli
sonuglarin sebebi sadece dgretmenlerin bireysel farkliliklarindan olan 6z yeterlik inanci ile
sinirli degildir (Alnesyan, 2012). Ogretmenlerin sinif i¢i davranis yapilari ya da bagka bir
ifade ile 6gretim stilleri de bu sureci 6gretmen degiskeni baglaminda etkileyen bagka bir
unsurdur.

Yeterlilik; kisilerin dusuncelerini, hislerini davraniglarini ve motive edici bir takim
etkenleri kontrolleri altina alarak yénetebilmeleridir (Unli vd., 2008).0z yeterlik algisini
olusturma ve kullanma sireci sezgiseldir. Bireyler birtakim davraniglarda bulunur,

sonuglari yorumlar, bu yorumlamalari bir sonraki benzer nitelikteki gorevler veya
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durumlarda kendi kapasitelerini degerlendirirken kullanirlar. Bireyler kendi kapasitelerini
degerlendirmeleri sonucu olusan algilari ¢ercevesinde sonraki davraniglarda bulunurlar
(Pajares, 2002).

Oz yeterlik konusunda akla ilk gelen isimlerden biri olan Albert Bandura (1997), 6z
yeterlik algisini “kiginin, herhangi bir performansi sergilemek amaciyla gerekli etkinlikleri
orgitleyip, gerceklestirme kapasitesiyle ilgili kendine olan yargisidir’ seklinde
tanimlamistir. Diger bir taniminda ise “kisilerin bir performansi gergeklestirebilmek igin
gerekli olan eylemleri yerine getirebilme ve bu eylemleri organize edebilme kapasiteleri
hakkindaki yargilari” seklinde belirtmistir (Bandura, 1986).

Bireyler hayatlarinda bazi davranislari yapmaya karar verirler ve bazi aktivitelerde
bulunurlar. Bu davranislarda bulunmaya karar verirken de kendi yeterlik algilarina goére
hareket ederler. Cunklu bireyler kendi kapasitelerini asan etkinliklerden kacinirlar. Bu
nedenle Kigilerin yeterliklerini goérmeleri 6nemlidir. Kendilerini yeterli olarak algilayan
bireyler kapasitelerini zorlayacak etkinliklere rahatlikla katilir. Bunun aksine, kendi yeterlik
inanclari zayif olan bireyler birgok 6nemli deneyimi yasama sansindan mahrum kalabilirler
(Bandura, 1986).

Oz yeterlilik konusunda egitim alaninda yapilan arastirmalarda, 6z yeterliligi yiiksek
olan &égretmenlerin édrencilerine kargi daha ilgili olduklari gézlemlenmistir. Bunun yani
sira, 6gretimi daha etkili hale getirmek igin farkli ydntemler kullandiklari, buna karsilik
ogrencilerin de &gretmenlerinin aktardigi bilgileri 6grenmek icin daha fazla ¢aba sarf
ettikleri ve sorumluluk aldiklari tespit edilmistir. Bu bilgiler baz alindidinda, 6gretmenlerin
6z yeterlilik dizeyi ile egitim kalitesi arasinda dogrudan bir iliski oldugu sonucuna
varilabilir (Pajares, 1996).

Oz yeterlik inanci, motivasyonu arttirmakta ve dolayisiyla kesin basariya ulasma
konusunda o6nemli bir temel olusturmaktadir. Kigilerin hedeflenene ulasamamasinin
temelinde, zorluklara kargi direnme isteklerinin yeteri kadar olmayisi yatmaktadir (Pajares,
2002). Bu bilgiler dogrultusunda hangi konuda olursa olsun 6z yeterlik inanci yluksek olan
kisiler, eylemin sonucuna en kisa zamanda ulasirlar. Bunun sebebi, 6z yeterlik inanci
yuksek olan kigilerin, karsilagsmis olduklari sorunlarin Ustesinden kolaylikla gelebilmeleridir
(Altungekicg vd., 2005).

Bandura (1999)’'ya gore 6z yeterlilik, insanlarin ilerde kargilagsacagdi durumlari idare
edebilmeleri igin yapmalari gereken hamlelerin kaynaklarini dizenleyip hayata aplike
edebilmek konusunda kendi kapasitelerine olan inanglaridir. Ona goére bireyin
dislincelerine, duygularina ve gidilenmesine, 6z yeterlilik inanci etki etmektedir. Oz
yeterliligin beraberinde getirmis oldugu beklenti, kisinin bulunacag: faaliyeti, gdsterecegi

cabanin duzeyini ve s6z konusu cgabanin surddrulebilirligi hakkinda bilgi vermektedir
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(Tipton ve Worthington, 1984). Oz yeterlilik kisinin belirli bir faaliyeti gerceklestirmeye
yonelik kendine olan inancini temsil etmektedir. Herhangi bir gorev icin ortaya konulan
kabiliyet, istek ve yeterlilik, o gorevi gerceklestirmek amaciyla harcanan ¢abayi, direnci ve
sonucu belirlemektedir. Performansin seviyesi ise, dongusel olarak daha sonraki yeterlik
yargilarini olusturmaktadir (Kocaeksi, 2010).

Lan ve Gill, bireylerin psikolojik yapisinin, 6z yeterlilikleri hakkindaki kararlarina etki
ettigi, ve negatif mizacin, 6z yeterlilik inancini azalttig1 gérigtundedirler (Kocaeksi, 2010).
Kisilerin kendi yeterlilik algilarina yakin olan insanlarin basarilarini model almalari,
kendilerini basariya daha yakin hissetmelerine neden olmaktadir (Ocel, 2002).

Oz yeterlilik algisi duruma 6zgii 6z yeterlilik algisi ve genel 6z yeterlilik algisi olarak
iki boyutta ele alinmaktadir. Spesifik 6z yeterlilik algisi belirli bir duruma iligskin sorunlarin
¢6zumulnud kontrol altina alabilme ve basa cikabilme inancidir. Genel 6z yeterlilik algisi ise
belirli bir alanda degil, genel anlamda karsilasilabilecek sorunlarin ¢ézimine yonelik
inanctir (Luszczynska vd., 2005). Duruma 6zgu 6z yeterlik algisina karsilik gelen birgok 6z
yeterlik algisi bulunmaktadir.

Oz yeterlik algisi, kinestetik deneyimlerle iliskili 6z-yeterlik inanglarina karsilik gelen
fiziksel 6z yeterlik algisi, mesleki secimlerde karar vermeye yonelik 6z yeterlige karsihk
gelen kariyer karar verme 6z yeterlik algisi, stresle ya da stresli durumlarla basa ¢ikmayla
iligkili 6z yeterlik inanc¢larina karsilik gelen basa cikkma 6z yeterlik algisi; Kisilerarasi
iliskilerdeki yeterlilikle iligkili 6z yeterlik inanglarina karsilik gelen Kisilerarasi 6z yeterlik
algisi ve duygusal durumlardaki yeterlik algisina karsilik gelen duyussal 6z yeterlik algisi,
annenin ¢ocuk bakimiyla iligkili 6z yeterlik inancglarina karsilik gelen annelik 6z yeterlik
algisi s6zu edilen duruma 6zgu 6z yeterlik algilarindan bazilaridir (Sagar, 2007).

Bireylerin psikolojik ve fizyolojik durumlari, yeterliliklerine yonelik inanglarinda
belirleyici rol oynamaktadir. Ornegin bir beyzbol oyuncusu mag 6ncesi heyecaninin
yetenek eksikliinden kaynaklandigina inanirsa, gerekli beceriye sahip olmayacagina
inanacaktir (Kocaeksi, 2010). Genel 6z yeterlilik algisi, karsilagilan zorluklara iliskin bir
0z degerlendirme sonucunda olugsmaktadir. Bunun yaninda genel 6z yeterlilik algisi,
kisisel 6zellikle de dogru orantilidir (Haslam, Pakenham ve Smith, 2006). Nitekim kisiligin
tutarl duygusal, glidisel ve dusunsel suregler ve davranig kaliplari olarak (Burger, 2006)
tanimlanmasi, genel Oz yeterlik algisinin kigilik 6zelligi olarak ele alinmasini destekler
niteliktedir. Cunkl sunulan kisilik tanimlamasi, genel 6z yeterlik algisinda yer alan bireyin
genel olarak kendisini bas edebilir algilamasini icermesine paralel olarak, tutarli gudusel,
disUnsel sureg ve davranis kaliplarini igermektedir (Sagar, 2007).

Totalde 6z yeterlilik algisinin tanimi, kisisel kapasitenin degerlendiriimesi sonucu

karsilasilabilecek zorluklari asabilmek adina olusan inangtir. Belirli cerceve dahilindeki
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durumlar karsisinda olusan inang, duruma 0zgu 0z yeterlilik algisi, genel durumlar
karsisinda olusan inan¢ ise genel 6z yeterlilik algisi olarak degerlendiriimektedir. Bu
durumda genel 6z yeterlilik algisinin, kisilik 6zelligi olarak ele alinabilmesi mimkindiir. Oz
yeterlilik algisini olusturan unsurlar dért farkl noktada ele alinmaktadir (Bandura, 1999).
Bunlar, ustalik deneyimleri, gézleme dayanan dolayli deneyimler, sosyal ikna ve fizyolojik-
duygusal durumlardir.

Ustallk deneyimleri Oz yeterlik algisinin olusmasinda en ¢ok etkisi olan
deneyimlerdir. S6z konusu deneyimler, bireylerin hedefe ulasmak icin bir araya getirmis
olduklar kisisel beceri ve 6zellikleri toplamindan olusmaktadir. Bu nedenle deneyimler,
kisisel yeterlilige dair en dogru kanit durumundadir (Bandura, 1999). Kisinin basarisina
dayanan ustalik deneyimleri ile ortaya ¢ikan Kisisel yeterlilie dair inanglar, glgll inanglar
olarak kisinin daha sonraki performansini etkilemektedir. Oz yeterlilik inancinin olusmasi
ve guclendiriimesini saglayan ikinci tir deneyim ise gozleme dayali deneyimlerdir
(Bandura, 1999). Birey, kendi yeterlilik diizeyine yakin olan kisileri model alarak, modelin
basarisi ile 6z yeterlilik inanglarini gelistirebilmektedir. Benzeri bir sekilde, bireyin ylksek,
suregen ve tutarli caba gosteren modellerin sonunda basarisiz olmasini gormesi
durumunda ise ilgili davranisa yonelik gudilenmesi olumsuz etkilenmekte ve 6z yeterlik
beklentisi ya da inanci disik diizeyde olmaktadir (Sagar, 2007). Oz yeterlilik inancinin
olusmasinda ve gugclendiriimesinde etkili olan diger deneyim tiri ise, bireyin sdézel ya da
sosyal olarak ikna edilmesidir (Bandura, 1999).

Soézel ikna, bireyin gerceklestirecegi faaliyete harcayacagi c¢aba dizeyini
arttirmaktadir. Bu dogrultuda birey, mevcut becerilerini gelistirmekte ve cogu zaman daha
zor faaliyetleri gerceklestirebilmektedir. Aksi takdirde bireyin yetersizliklerine yapilan
vurgu, basari olasiligini azaltmaktadir (Bandura, 1999). Duygusal ve fizyolojik durumlar 6z
yeterlik inanglarinin olusmasi ve guglendiriimesinde etkili olmaktadir (Bandura, 1999).
Bireyler fizyolojik kapasitelerini degerlendirirken, aci, agr, yorgunluk gibi bir takim
durumlari da bu kapsamda degerlendirmektedir. Ornegin; birey performans disukIigini
yasadigi stres ve gerginlik gibi durumlara baglayarak degerlendirebilmekte ya da yuksek
performansa sahip olabilmek igin kendini fiziksel anlamda zinde hissetmesi gerekliligini 6n
sart olarak gorebilmektedir (Sagar, 2007). Goéruldugu gibi algilanan 6z yeterligin olusumu
ve guglenmesinde dort 6nemli etken bulunmaktadir. Bunlar, bireyin zorluga iligkin ustalik
deneyimleri, s6z konusu zorlukla kargilasan ve bireye benzeyen bir bagkasinin
deneyimlerinin gozlenmesinden elde edilen dolayli deneyimler, bireyin sozel olarak ikna
edilmesi ve bireyin zorlukla kargilastigi slregcteki fizyolojik ve psikolojik durumudur. Zorluk
algisi, zorlukla basa c¢ikmaya iliskin Onceki yargilari, digsal yardim ve diger dissal

faktorlere iliskin dederlendirmeleri gibi baska bilissel sire¢ degiskenleri algilanan 6z
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yeterligin olusumundan sonra 6z-yeterlik algisini etkilemede s6z konusu olabilecek diger
degiskenlerdir (Bandura, 1999).

Yeterlilik, gergeklestirilecek faaliyet icin gerekli olan 6zellikleri bulundurmak olarak
ifade edilmektedir. Bagka bir deyigle yeterlilik, bir isi ya da gorevi yerine getirebilmek igin
ihtiyac duyulan beceri ve bilgilerin toplamidir (Sahin, 2000). Oz yeterlik ise bireyin olasi bir
durumda nasil Ustesinden gelece@i ve bunu ne kadar iyi yapabilecegi ile ilgili yargilari
olarak belirtmigtir (Bikmaz, 2002). Oz yeterliik kavrami Albert Bandura tarafindan
gelistirilmistir. Bu kuram, bireylerin sahip olduklari yetenekleri etkin bir bigimde
kullanabilmelerinin  6n sartinin 6zglven oldugunu savunmaktadir (Pajares, 2002).
Bandura tarafindan 1977°de ortaya atilan bu kavram alan yazinda genis yer tutmus, pek
cok bilim dalinda ele alinip incelenmis, kullanilmis ve zamanla gelistiriimistir. Bandura’nin
ele almis oldugu bu kuram hakkinda ilerleyen slrecte ¢ok sayida arastirma ve yayin
yapildigi gorulmektedir (Kurbanoglu, 2004).

Bandura (1997), 6z yeterlilik alaninda yapmis oldugu makale calismasinda, 6z
yeterliligi kisinin belirli alandaki becerisini dederlendirmesi oldugunu belirtmektedir.
Ornegin; 6grencilerin herhangi bir ders dalini anlama ve uygulamaya ydnelik 6z becerisine
yonelik 6z yeterlilik gibi, belli alanlarla sinirlandirmigtir. Fakat bunun yaninda 6z yeterlilik
algisinin genellenebilirligi konusuna da isaret etmektedir. Albert Bandura’ya gore, bireyler
herhangi bir alandaki yetenek algisina iliskin degerlendirmeyi benzer alanlarla da
iliskilendirerek genelleyebilmektedir.

Oz yeterliligin genellenebilirligi yoniindeki dislnceler, zamanla tlretilerek genel 6z
yeterlilik adi altinda baska bir kavramin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. (Scherbaum,
Cohen-Charash ve Kern, 2006). Egitim, sosyoloji, tip, psikoloji, isletme, iktisat,
uluslararasi iligkiler gibi bircok alanda yapilan arastirmalar genel 6z yeterlik inancinin
davraniglar agisindan belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir (Bandura, 1986). Ornegin,
Oz yeterlik kurami, klinik problem aragtirmalarinda fobi gibi davranis degisikliklerini kontrol
altina almak igin psikoterapi tarafindan kullaniimis ve gelistirilmistir. Son zamanlarda Oz
yeterlik kuramindaki arastirmalar farkli ortamlarda, farkli sosyal yapilarda ortaya ¢ikmig
problemler Gzerinde de kullaniimistir (Chao, 2003).

Bandura, calismalarinda Ozellikle 6n olanda tuttugu alan egitim alani olmustur.
Caligmalarinda 6z yeterliligin 6grenim ve 6gretim sirecindeki etkilerini islemistir. Oz
yeterligi “bireyin belli bir isi basarili bir sekilde gerceklestirmesi igin gerekli etkinlikleri
organize edip basaril olabilecegine olan inanci” seklinde tanimlayan Bandura'ya (1997)
gore oz yeterlilik, ilerde kargilagilabilecek durumlarin ve zorluklarin Ustesinden gelmek
adina gerekli olan davranisin ne kadar iyi yapilabildigine dair olan inangtir. Nitekim 6z

yeterlik kuramina gbére insan bir amag¢ belirler ve davraniglarinin bu amaci
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gerceklestirmeye gotirecegine kuvvetli bir sekilde inanirsa, amacina ulasmak igin daha
etkin stratejiler Gretecek ve yiksek oranda basari sadlayacaktir (Billheimer, 2006).

Keza 6z yeterlik, bireylerin karsilastiklari olasi durumlarin Ustesinden gelebilmeleri
icin gerekli olan eylemleri ne derece iyi yapabildiklerine iligkin yargilarini kapsayan bir
kavramdir. Bu yargilarin olumlu olmasi, beraberinde kisiye basari getirecektir, aksi durum
da olumsuz yarg! kisiyi bagarisizlik kaygisina mahkum edecektir. inanglar, kigilerce dogru
kabul edilen inanglar olarak tanimlanmaktadir (Koballa ve Crawley, 1985).

Pajares (1996), inanclarin dogrudan goézlemlenmesiyle bir yargiya varmanin
mumkin olmadigini, ancak insanlarin soyledikleri, niyetleri ve yaptiklari dogrultusunda
yapilan analizler sonucu ile yargiya varilabilecegini savunmaktadir. Tutum, inan¢ ve
davranis arasindaki bu baglantidan dolayi, tutumda yasanacak herhangi bir degisiklik,
inang ve davranisinda degismesini kaginilmaz kilmaktadir. Oz yeterlilik inancini konu alan
galismalarda tutum ve tutumlarin beraberinde getirmis oldugu davraniglarin belirlenmesi
oldukca 6nem arz etmektedir. Clnki olumlu ya da olumsuz davraniglarin temelini,
bireylerin tutumu olusturmaktadir. Tutum, herhangi bir durum karsisinda olusan inanca
paralel olarak gelismekie ve sekillenmektedir. Gelisen bireysel tutum ise zamanla
bagkalarinin inanclarini da etkilemektedir. Zincirleme olarak gergeklesen bu olusum
neticesinde olumlu ya da olumsuz davraniglar ortaya gikmaktadir. Oz yeterlilik, kisinin
becerilerindeki yetkinligi ile degil, becerilerine dair olan inanci ile ilgilidir. Yani gercek
yeterlilik diizeyinden ziyade yeterlilik dizeyine iliskin inangla ilgilidir. Oz yeterlilik kisinin
sahip oldugu giclt degil bu gice dair inancini ifade eden ve tamamen kigisel inan¢ ve
yargilari iginde barindiran bir kavramdir. Oz yeterlilik inanci kigilerin kendilerini nasil
hissettiklerini, nasil dusinduklerini ve nasil motive edeceklerini belirleyici bir faktérdar.
Yeterlilik inancinin ylksek olmasi basariyl ve bireysel doyumu arttirmaktadir. Yiksek
yeterlilik inancina sahip olan bireyler hedeflerine ulasma konusunda daha net ve kararl
olmaktadirlar. Hata veya yenilgi gibi durumlara kargi 6z yeterlilik inanglarini daha kisa
zamanda iyilestirebilmektedirler. Oz yeterlilik inancini digiik olusu ise, zor olarak gorilen
islerden kaginmaya, caba gostermemeye ve hemen vazge¢cmeye neden olmaktadir
(Bandura, 1994). Sosyal alanda yapilan bilimsel arastirmalarda, 6z yeterlilik inanci,
davranig ve davranig dedisikliginin temel belirleyicisi olarak tanimlanmakta ve ayni
zamanda kiginin motivasyon ve basarisinda da etkin rol oynadigi ortaya konulmaktadir
(Henson, 2001). Algilanan Oz yeterlik, insanin biligsel sureglerini, motivasyonel
davranigini, hal ve tavirlarini belirlemektedir (Bandura, 1997). Oz yeterlik kuramina gore,
insanlar ne ig¢sel glgleri ne de gevre tarafindan sekillenen ve kontrol edilen gugler
tarafindan yodnetilir. Onlar kendi motivasyonlarina, davraniglari ve Kkarsilikli olarak

etkilesimde olan gulglerin dahilindeki gelisimlerin bir katkicisi olarak hareket ederler.
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insanlar bu kuramsal perspektifte kendilerinin belli sayidaki temel yetileriyle karakterize
edilirler. Oz yeterlik inanclari, bireylerin kendileri igin belirledikleri, ne kadar emek sarf
edecekleri, azmedecekleri ve basarisizliklarin ve engellerin karsisinda ne kadar durabilme
hedeflerini belirler (Chao, 2003).

Arastirmalara gore kigiler kendi yetkinliklerine inandiklari takdirde ise ydnelmekte ve
¢aba harcamaya gerek duymaktadir. Kisiler, kendilerini yeterli hissetmedikleri durumlarda
isin sonucunda basarisiz olunacagi inancindan dolayi isten kagmaya egilim gostermekte
ve faaliyete gegme konusunda isteksiz davranmaktadirlar. Bir is icin gosterilecek gayretin
dizeyini, sonuca yonelik yapilan tahmin belirlemektedir. Daha kisa bir ifadeyle 6z yeterlilik
inanci, kisilerin yapacaklari secimlere blylk oranda etki etmektedir (Bandura, 1986).
Pozitif yeterlilik inanci, bireylerin faaliyetlere yonelik istek duymalarina ve olasi zorluklara
karsi direnclerinin artmasini saglamaktadir. Oz yeterlilik inanci zayif olan bireyler ise daha
fazla strese maruz kalmakta ve daha diusuk performans sergilemektedirler; bunun dogal
sonucu ise beraberinde basarisizli§i getirmektedir (Gordon, Lim, McKinnon ve Nkala,
1998). Yeterlilik inanci dlzeyinin ylksek olusu, basarida ve kisisel doyumda arttirici bir
etki yaratmaktadir. Yeterlilik inanci yiksek olan kigiler hedefe daha kararli sekilde
yonelmekte ve basari konusunda israrci olmaktadirlar. Hata ya da vyenilgilerden
kaynaklanan olumsuz duygularin onariminin daha hizl olmasini saglamaktadir (Bandura,
1994). Bandura’ya (1995) gbre, insan davraniglarinin, gercekte dogru kabul edilen
yargillardan c¢ok, kendilerinin dogru olarak inandiklari ve kabul ettikleri seylere
dayanmaktadir. Bu ayrim oldukga énemlidir. Bireylerin genellikle sahip olduklari yeterlilik
dizeyleri hakkindaki inanglari gercekte olandan daha fazla ya da daha az oldugu
yonundedir. Bagka bir deyisle, insanlar kapasitelerini yanlis degerlendirmekte, eksik ya da
fazla oldugunu disinmektedirler ve bu duruma sik rastlanmaktadir.

Kapasitenin oldugundan disik degerlendirilmesi, kisilerin sahip oldugu becerilerin
etkin ve verimli sekilde kullanabilmelerine engel olmakta, 6te yandan gergekte dusuk olan
kapasitenin ylUksekmis gibi degerlendiriimesi ise performans Uzerinde olumlu etki
yaratmaktadir (TschannenMoran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Zira 6z yeterlilik beklentisi
basari ve yetkinlesme hususunda yetenegdin 6z degerlendirmesini de kapsamaktadir
(Boekaerts, 2002; Pintrich, Simith, Garcia ve McKeachie, 1991). Ozgiiven ile 6z yeterliligi
birbirinden ayiran fark; 6z yeterlilgin belli bir eyleme iligkin bir kavram olusu, 6zglvenin ise
daha genel bir yarglyr kapsamasidir. Belirli bir alanda gugli 6z yeterlik inanci tagiyan
bireylerin bagka bir alanda zayif 6z yeterlik inanci tasimasi muhtemel bir durumdur
(Cassidy ve Eachus, 2002).

insan davranislari ve faaliyetleri temelde, yetkinlik alanlarindan ziyade kapasite ve

kapasitelerine olan inanglariyla iligkilidir. Bu durum, insan faaliyetlerinin ve gercek
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kapasitelerinin zaman zaman birbirini tutmamasini, ayni beceri ve yetenege sahip bireyler
arasindaki basari ve performans farkliligi gibi durumlari agiklamaya yardimci olmaktadir.
Bir konuda kabiliyet sahibi olmakla kabiliyeti farkli kogul ve ortamlarda kullanabilmek
arasinda bir takim ayrimlar mevcuttur. Bu farkin kaynagi, kisinin kedine iligkin yapabilme
inancindan gelmektedir. Bireyler kendi Oz yeterlik diizeylerini degerlendirirken, sahip
olduklari beceri diizeylerini dikkate almaktadirlar. Beceri diizeyi algisi ile Oz yeterlik
olumlu yonde iligkilidir. Ancak bireylerin bir 6grenme etkililigindeki basarisini, sahip
olduklari yetenek diizeyinden ¢ok, Oz yeterlik inanglarinin giict etkilemektedir (Schunk ve
Meece, 2005).

Pajares (2002), bircok yetenekli insanin gercekte mevcut olduklari beceriler
konusunda suphe etmelerinden dolayi sorun yasadiklari goéristindedir. Bunun yaninda,
sinirh becerilere sahip olmalarina ragmen vyeterliliklerine glvenen insanlar da
bulunmaktadir. Gerekli kabiliyet ve bilginin olmamasi durumunda yeterlilik inanci tek
basina bireyi basariya gotirememektedir. Oz yeterlilige dair olan inang, esasinda bilgi ve
beceriyi ne kadar guglu edinildigiyle iligkilidir. Bireyin davraniglarini belirleyen etmen
sadece 0z yeterlilik inanci degildir. Nitekim insan davranislarini belirleyen birden fazla
faktor mevcuttur. Oz yeterlilik algisi digik bireyler konuya iligkin yetenekleri mevcut
olmasina ragmen basarisiz olabilmektedir. Fakat arastirmalara goére belirli bir is
konusunda gerekli olan bilgi ve beceri bulunmuyorsa, sadece gugli bir 6z yeterlilik inanci
basariya gétirmeye yetmemektedir (Raudenbush vd., 1992).

Birgok kurama gore, bireylerin davraniglari sadece cevresel etkenler veya kisisel
Ozelliklere baghdir. Ancak Bandura, birey davranislarinin cevresel etkenler, davranis
sahibi bireyin biligsel yapisi ve davranigin kendisi olmak Uzere U¢ temel degiskenin
etkilesimi sonucu sekillendigini savunmustur. Bandura(1997)'nin Uzerinde c¢alismalar
gerceklestirdigi 6z yeterlilik kavrami, ilerleyen siregte pek c¢ok farkh kisi tarafindan ele
alinmistir. Oz yeterlilik algisinin, tercin yapma, kararlilik ve benzeri birgok konuda birey
davranisini dogrudan etkiledigi savunulmaktadir (Schunk, 1995). Bandura, davraniglarin
dogrulugunu ya da yanlishgini belirleyen seyin, bireylerin dogruya olan inanclari oldugunu
dustinmekte ve bu nedenle de insan davranis analizinde bireyin dusuncelerinin dikkate
alinmasi gerektigini belirtmektedir (Agikgdz, 2005).

Wood ve Bandura (1989)’ya gore, 6z yeterlilik, birden fazla ve birbirleriyle uyumlu bir
sekilde hareket eden alt yetenekler ile olusmaktadir. Bu sebeple de ayni kabiliyete sahip
olan bireylerde yeteneklerini kullanabilme konusunda farkliliklar goérulebilmektedir.
Kendilerine kargi inang dizeyi dusik olan bireyler birgok firsata ragmen kendilerini
yetersiz gormektedirler. Oz vyeterlilik inanci, yeterlilige iliskin bircok kaynaktan gelen

bilgilerin analiz edilmesi ve degerlendiriimesi sonucu olugsmaktadir. Oz yeterlilik inanci
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saglam yerlesen birey, farkhliklar karsisinda daha direngli olabilmektedir. Bununla birlikte
inan¢ seviyesi diuslk olan bireyler ise kendilerini degisen durumlar karsisinda daha
savunmasiz hissedebilmektedirler. Gegmigste yasanan olumsuz deneyimler de bireylerin
kapasite ve kabiliyetlerine olan inanglarini azaltabilmektedir (Wood ve Bandura, 1989).

Oz yeterlilik genel anlamda kisilerin karsilagsabilecekleri problemi ¢ézmeye ydnelik
kendilerine olan inanclari seklinde tanimlanabilir. Bandura (1986), 6z yeterliligin birey
performansinin dogrudan belirleyicisi oldugunu vurgulamistir. Bandura (1997), bireylerin
herhangi bir is igin sahip olduklari kapasitelerine ragmen 6z yeterlilik algilarinin disuk
olmasi sebebiyle basarisiz olacaklarina inandiklarini ya da ise karsi hi¢g harekete
gecmemeyi tercih ettiklerini belirtmistir. Oz yeterlilik kavrami baska bir tanimda ise,
beceriyi kullanabilme yetenedinden daha c¢ok bu beceriyi yapabilme inanci seklinde
belirtilmistir (Zimmerman, 2000).

Pajares (1996) ise 6z vyeterliligi, inanclar, akademik secimler ve basari ile
iliskilendirmistir. Bandura (1986,1997) 6z yeterlilik inanci ile ilgili iki farkli kavramdan
bahsetmektedir. Bunlardan biri 6z yeterlilik inanci, digeri ise vyeterliik ve sonug
beklentisidir. Yeterlilik beklentisi, bireyin belirli bir davranisi sergilemeye yonelik kendine
olan inanci ve 6z de@erlendirmesidir. Daha dar bir tanimla, yeterlilik beklentisi bireyin
yeterliligi hakkindaki yargisidir. Yeterlilik beklentisi ise bireye verilen goérevin
gerceklestiriimesi durumunda elde edilen sonucun tahminine iliskin yargidir. Bu tahminler
bireyin, hangi davranisin nasil bir sonuca ulasacagl konusundaki yargilarini icermektedir
(Bandura, 1997). Kisilerin kendi yeteneklerine olan inanci ve yargisi, ¢evredekilerin bu
konudaki duaslnceleriyle o6rtismeyebilmektedir. Bu durum, 6z yeterlilik inancinin,
nesnellikten ziyade 6znel bir degerlendirme oldugunu gdstermektedir. Genel itibariyle 6z
yeterlilik inanci, kisinin belirli bir gorevi yerine getirebilme konusunda kendi yeterliligine
olan inanci gekilde tanimlanmaktadir. S6z konusu inang, Kigilerin kabiliyetlerine yonelik
yaptiklart kapsamli degerlendirme ve hukumleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Kigiler,
bulunduklari ortamin gereklerine cevap verebilmek adina yeterliliklerini (beceri,
motivasyon, yetenek, bilgi vb.) irdelemektedirler. irdeleme sonucunda eger yeterlilik
yargisina varabilirlerse harekete gecebilmektedirler. Kisiyi harekete geciren bu inang, 6z
yeterlilik inancidir ve bu acidan bakildiginda olduk¢a dnem arz etmektedir. Bandura
(1987), 6grenme becerisini yalnizca kisi kabiliyeti ile iligkilendirmemis, ayni zamanda 6z
yeterlilik inancinin etkin ve dogru sekilde kullanimi ise iliskilendirmistir. Bandura (1994),
kigilerin farkh durum ve sartlarda performanslarini sergileyebilme yeteneklerini 6z yeterlilik
inanci olarak tanimlamistir. Farkli bir tanima bakildiginda ise 6z yeterlilik inancinin
bireylerin Ustlendigi gérevleri yerine getirebilmek adina kendi yeteneklerine olan inanglari
seklinde belirtilmistir (Rollinson, Broodfield ve Edwards, 1998). Wood ve Bandura (1989),
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6z yeterliligin birbirleriyle uyumlu sekilde hareket etmekte olan bir takim alt yetenekten
olustugunu belirtmiglerdir. Bunun yani sira ayni kabiliyete sahip bireylerin arasinda olusan
yetenegi kullanabilme farklihginin ise bundan kaynaklandigini belirtmiglerdir.

Schunk (1990), insan davraniglarinin en 6nemli yordayicisinin yeterlilik inanci
oldugunu belirtmigtir. Birey, yerine getirecegi goreve yonelik yetenede ve bu yetenegi
denetleyebilme glclne sahip olduguna inandigi takdirde gorevi yapmak icin daha istekli
ve kararhlikla bir tutum sergileyecektir (Eaton ve Dembo, 1997; Sharp, 2002). Schunk
(1991), performans ve 0z yeterliik kavramlarinin, gerekli bilgi ve beceriye sahip
olunmasiyla gerceklesecedini belitmektedir. Schunk (2003)'a ait yapilan farkli bir
calismada ise bireylerin bir gorevi gergeklestirmeye yonelik kararli ve istekli bir tutum
sergilemeleri igin gerekli olan seyin konuyla ilgili yetenege sahip olmak ve denetim guclne
inanmak oldugunu belirtiimistir. Goreve iliskin basari, israrci tutum ve gabanin, 6z yeterlilik
inancini etkilemektedir (Zimmerman, 2000).

Oz vyeterlilik, surekli degisen bir kavramdir. Oz vyeterlilik, degisen kosullar idare
edebilecek sekilde birbirleriyle uyumlu olarak hareket eden birden fazla alt yetenegin
bilesimiyle olusmaktadir. Ayni yetene§e sahip bireylerin, yetenekleri kullanabilme
konusundaki farkliliklar bundan kaynaklanmaktadir. Kendisine olan inanci zayif bireyler,
bircok olanagin sunuldugu ortamlarda bile kendilerini yetersiz gérmektedirler (Wood ve
Bandura, 1989). Oz yeterlilik inancinin yiiksek ya da dislk olusu bireylerin basarisini
etkilemektedir. Nitekim, duguk biz 6z yeterlilik inanci, kabiliyetin mevcut olmasina ragmen
basariya engel teskil etmektedir. Bunun yaninda, gerekli olan becerini kisith olmasina
ragmen 06z yeterlilik inanci ylksek olan bireylerin basarili olabilecegi de yapilan
arastirmalar arasinda yerini almistir. Ancak, yalnizca 6z yeterlilik inanci yeterli olmayip
bunun yaninda bilgi ve yetenek de gerekmektedir (Raudenbush vd.,1992). Oz yeterlilik
inancini Bandura 1977 yilinda ilk kez ele almis ve gliinimize kadar bu kavram Gzerinde
siklikla calismalar gerceklestirimistir. Ornegin Flammer (1995), 6z yeterlilik inanci
kavramini, gelisim psikolojisi, insan kaynaklari yonetimi gibi farkli alanlarda iliskilendirerek
islemistir. GUnumuzde 6z yeterlilik inanci, Orgutsel yansimalar agisindan 6nemli bir
parametre olarak kabul edilmektedir (Isik, 2001).

Oz yeterlilik, kisilerin kendi kapasitelerine dair inanglaridir. Oz yeterlilik kavrami
olaylar Uzerindeki etkiyi harekete gecirmekte ve performansin dizeyini belirlemektedir
(Bandura, 1994). Bandura’ya (1977) gore 6z yeterlik, insanlarin ne kadar ¢aba igerisine
gireceklerine, engeller ve kotu deneyimler karsisinda ne kadar dayanikli olacaklari
konusunda etkilidir. Ayrica Oz yeterlik inanglari kisilerin nasil hissedeceklerini, nasil
duguUneceklerini ve kendilerini motive edip nasil davranacaklarini belirler (Bandura, 1994).

Yeterlik inanglari insanlarin yapacaklari etkinlige ne derece dayanabildiginin, o igi
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yapmaya olan inancinin, sebatinin ve direncinin gdstergesidir. Oz yeterlik dizeyi
gOsterilecek ¢abayi, sebati ve esneklik duzeyini etkilemektedir (Pajares, 1996).

Gucli  bir yeterlik duygusu bircok sekilde kisinin basarisini arttirmaktadir.
Kapasiteleri konusunda ylksek glveni olan bireyler tehditlerden kaginmak yerine
basarabilecekleri zorlu konulara yaklasirlar. Oz yeterlik ne kadar giiclii olursa, gayret ve
cabalarda o kadar aktif olur. Tehdit edici aktivitelere sebat gosterenler yeterlik duygusunu
pekistirecek deneyimler kazanir Bunun aksine, kapasitelerinden siphe duyan bireyler
kisisel tehdit olarak gordukleri zor islerden kaginirlar. Disuk istekleri olur ve durumlardan
kagcinma, yilma egilimi gosterirler. Gayretleri oldukga yavastir, bununla birlikte kisisel
yetersizlikleri Uzerinde dururlar (Bandura, 1994). Diger bir ifadeyle, 6z yeterligi yuksek
olan birey karsisindaki engellere asilabilir gdzluyle bakarken, yeterligi dusuk olan birey
engellerin eksik yeteneklerden kaynaklandigini dusunur. Bu dusuncelerde yapilan ise
kars! motivasyonu ylkseltir ya da dusurir. Bununla birlikte motivasyonu yliksek olan birey
kendine daha ¢ok glven duymaya basglar.

Oz yeterlik inanglari bireylerin duygusal tepkileri ve disiince kaliplarini oldukca
etkiler. Oz vyeterligi dusik olan kimseler zorlu konularla karsilastiklarinda, konulari
gb6zlerinde bulylterek c¢oézimlenemez hale getirir ve normalde olandan ¢ok daha zor
algilamaktadirlar. Bu da inanci, kendine giveni azaltir ve depresyona Kkarsi
savunmasizhgi arttirir. Ancak yeterligi yuksek olan kisiler konulara cesaret ve huzurla
yaklasir, gayretlerini yiksek tutarlar. Bu 6zellikle dogrultusunda bakildiginda 6z yeterlik
kavrami kisilerin basari seviyelerinin gucll bir belirleyicisi ve yordayicisidir (Pajares,
1996).

2.1. 3. 1. Dogrudan Deneyimler

Oz yeterlilik duygusnun olusmasinda en blylk rolii oynayan kaynaktir. istenilen
seviyede deneyim ve basariy! elde etmek icin en 6zgun sonugclari elde etmemizi saglar.
Basari bireylerin 6z yeterliligi konusunda buyuk dl¢tide yardimci olur. Buna karsilik olarak
basarisizlik ise tam tersi kisilerin 6z yeterliligini azaltmakta ve hatta kisi 6z yeterliligini
saglamadan 6nce gelen basarisizliklar negatif yénde daha blyik etki saglamaktadir. Oz
yeterlilik, bilinen kazanimlari, cesitli tavirlari ve 6z dizenleme de yardimci olan araglari
kargilaga bilinilecek yeni olaylar kargisinda kullanabilmeyi kapsar (Bandura, 1995a).
Bireylerin kazandigi kicluk ve basit basarilar; cabuk bir sekilde sonuca ulagma istegini
tetikler ve bu durumun sonucu olarak da sonuca ulasamadiklarinda hizli bir sekilde
cesaretlerinin kaybolmasina yol agar. Kuvvetli bir 6z yeterlilik, gegmiste yasanilan olaylar

karsisinda mucadele etmis, sabir ile zorluklari asmis yasanmigliklar sonucudur. Genellikle
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micadele edilen olaylar ve karsilagilan sorunlar sonrasinda kazanilan basari; micadeleyi
devam ettirmeyi 6gretmektedir.

Oz diizenleme motivasyonuna, 6z vyeterlilik inanci etki etmektedir. Genellikle
bireyler, motivasyonlarini zihinsel olarak Gretmektedirler. Bireylerin kendi kendilerini
motive etmektedirler. Duslncelerin faaliyete gegis asamasinda ise birey motivasyonu
rehber gorevi gérmektedir. Motivasyon, kigilerin yapabileceklerine ve inanglarina sekil
vermektedir. Motive olan bireyin izleyecedi yol, hedef belirlemek ve hedefe uygun
davranigi tespit edip planlamaktir. Bireyler hedefte basariya ulasmak igin gerekli olan
kaynaklari faaliyete gecirerek bu dogrultuda sarf edecedi motivasyonun dlzeyini
belirlemektedir. Motivasyon, bireylerin hedeflemis olduklarinin sonucundan aldiklar
tatminin yon vermesiyle olusmaktadir (Locke ve Latham, 1990). Bu gibi nedenlerden
dolayi, motivasyon; bireylerin 6z yeterlilik inanclarini, zorluklar karsisindaki direncini,
harcanacak c¢abanin duzeyini ve basarisizlik karsisindaki tutumu dogrudan
belirlemektedir. Oz yeterliligi giiclli olan bireylerin, zor isler karsisinda gosterdikleri caba
da gucli olmaktadir. Sabirla hareket etmek beraberinde basariy1 getirecektir (Bandura,
1995b).

Yeterligin basariyla sonuglanan bu kaynagi, oldukca etkilidir ¢inkd kisisel Gstlnlik
deneyimlerine dayanmaktadir. Kazanilan basarilar ve alinan zaferler Ustinllk
beklentilerini ¢cok daha Ust seviyelere c¢ikartir; durumlar karsisinda aksilikler erkenden
meydana gelirse, tekrarlanan basarisizliklarda bu beklentileri distrir. Basarilar Kiginin
bireysel vyeterliliginde direngli bir inan¢ olusturmaktadir. Bireylerin ulasiimasi kolay
basarilar elde etmesi, her isin sonucuna kolay ulasabilecekleri fikrinde olmalarina yol agar
ve basarisizlikla karsilastiklari durumlarda cesaretlerini kolayca yitirirler. Caba harcanarak
elde edinilen tecriube ile basarisizlik karsisinda gabuk toparlanabilen bir 6z yeterlik algisi
olusur. Bu sebeple, karsilasilan aksilikler ve zorluklar, basariya ulasmak igin ¢abanin
gerekliligini 6greterek faydali bir amaca hizmet eder. Ozellikle Oz yeterlik duygusu belirli
bir seviyeye getiriimeden 6nce basarisizliklarin meydana gelmesi, bu duyguyu ve etkinligi
baltalamis olur. Sayet insanlar sadece kolay basarilari tecribe ederlerse, hizli sonuglar
bekledikleri gorulir ve basarisizlik durumunda kolayca cesaretleri kirilir (Bandura, 1994).
Bireyin surekli caba ile Ustesinden geldigi zor engelleri deneyim etmis olmasi, ilerde ¢aba
ve azim gostermesine ragmen basarisizliga ugrasa bile 6z yetkinlik duzeyinde arttirici etki
yaratabilir (Bandura, 1977). Hatta ara sira yasadigi bu basarisizliklar 6z motive
surekliligini guclendirebilir. Bu yuzden, kigisel etkide basarisizhgin etkileri, kismen
zamanlamaya ve basarisizigin meydana geldigi deneyimlerin toplam butlnlugine
dayanmaktadir (Bandura, 1977). Bireyler cesitli deneyimler sonucunda degerlendirmeler

yaparlar. Degerlendirme sonucunda ise benzer durumlardaki eylemleri gerceklestirebilme
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kapasiteleri hakkinda yeterlik inanci gelistirerek buna uygun hareket ederler (Bandura,
1986).

2. 1. 3. 2. Dolayh Yasantilar

Basarili olan bir kisiyi gézlemleyen bireyin ayni igi veya benzer bir isi kendisinin de
yapabilecegine inanmasi buna istinaden bireyin ayni is icin gayret gostermesidir
(Bandura, 1986). Kisileri gozlemleyerek 6z yeterlilik arttirlabildigi gibi tam tersi
dusurulebilir de. Diger bireylerin ayni is karsisinda miicadele edip sonucunda basarisiz
olmasi bu bireyin moralini ve motivasyonunu azaltacaktir (Brown ve Inouye, 1978). Oz
yeterlilik inancinda model alma kaynaginin etkisi bireyin model ile kendi arasinda kurmus
oldugu benzerlik ile iligkilidir. Birey model ile benzerlik kuramaz ise modelin yapmis oldugu
mucadele ve bunun sonucunda almis oldudu sonug bireyi etkilemez. Bireyler kendilerine
uygun basarili ve guc¢li modeller belirlemektedir. Basarili modeller, yapmis olduklari
mucadele sonucu bilgiyi dagitmakta ve gozlemleyen Kisilerin isteklerini yonlendirmeye
iliskin yetenek ve metotlari 6gretmektedir. Metanetli modellerin karsilagtiklari engellerle
tekrar kargilastiklarinda verdikleri mucadelede ki korkusuz davraniglar, diger bireyler icin
model alinan ¢esitli yeteneklerden daha yararli olabilmektedir (Bandura, 1995a).

Bireyler baskalarinin  deneyimleri  dogrultusunda 06z yeterlik inanclarini
gelistirmektedirler. Fakat ayni nedenle, benzer kapasiteye sahip oldugu algilanan kisilerin
yuksek ¢abaya ragmen basarisiziginin goézlenmesi, gbézleyenin kendi hakkindaki
yeterliklerinin azalmasina ve c¢abalarina zarar vermesine neden olmaktadir (Bandura,
1986).

Dolayh 6grenme deneyimi ile ¢ogalan bircok beklenti vardir. Aksi sonuglar
olmaksizin, digerlerinden gorerek yerine getirmek, cabalarinda israrci olmalarina ve
beklentiler olugturmalarina yol agar. Eger bu konuda baska insanlar performans gosteriyor
ve bunu basariyorlarsa, birey kendinin de yapabileceg@ine inanir ve kendini bu yonde ikna
eder. Herhangi bir performans durumunda, en azindan kuguk bir gelisim gdsterebilirler
(Bandura, 1977).

Baska insanlarin yenilgilerini ve basarisizliklarini fark etmek ve bu konudaki
zorluklari goérmek, goézlemcilerin yeterlik hakkindaki fikirlerini degistirebilir. Kargidaki
modelin yapamadigini goérmek bireyin gayretlerini baltalar ve istegini dusurar. Algilanmig
0z yeterlikte modellemenin gucl benzer modellerin algilamasi ile daha kuvvetli etkilenir.
Varsayilan benzerlik ne kadar fazla olursa, modelin basari ve basarisizliklari o kadar
inandirici olur. Eger insanlar modelleri kendilerinden ¢ok farkh gorurlerse, algilanmis 6z
yeterlik modellerin davranislarindan ve ortaya ¢ikan sonuglardan ¢ok fazla etkilenmezler.

insanlar istedikleri yeteneklere sahip olan etkin modeller ararlar (Bandura, 1994). Baska
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bir deyigle, karsimizdaki insan bize sosyal, ruhsal, fiziksel anlamda ne kadar ¢ok
benziyorsa ya da biz onu kendimize ne kadar yakin gérlyorsak, onun bir seyleri basarip
basaramamasi da bize o kadar yakindir. E§er modelimiz 6z guveni ve yeterliligi yuksek bir
insansa bizde onu 6rnek alarak “o yapabiliyorsa bende yapabilirim” mesajini kendimize
verebiliriz. Ancak modelimiz bize hi¢bir anlamda yakin gelmiyorsa onun yasadiklari bizi
¢ok fazla ilgilendirmez ve etkilemez.

Dolayli 6grenme deneyimi, kisisel basarilarin bire bir tanikhgindan, bireylerin
yetenekleri konusunda daha az guvenilir bir bilgi kaynagidir. Sonug itibariyle, yalnizca
model alma yoluyla meydana gelen yeterlik beklentileri, dedisime daha savunmasiz ve

gligsliz bir giris yapar (Bandura, 1977).

2.1. 3. 3. Sézel ikna

Yapilan hareketlerin surekliligi konusunda so6zli yontemle ikna olan bireyler,
yapmakta olduklari hareketleri devam ettirebilmek icin guc¢ almaktadirlar. Ama bireylerin
kisisel yetersizlikleri etkili olmaya baslayinca sosyal ikna etkisini kaybetmektedir (Schunk,
1989). Konuyu daha acik bir sekilde anlatmak istersek birey, isi yapmak igin gerekli olan
yetene@e sahip dedil ise sosyal ikna bireyi ise baglayip bitirememesine neden olacaktir.
Gergek olmayan &vgller sonucu birey micadelesi sonucunda hayal kirikligi ile
karsilasabilecek. Yani Ozetleyecek olursak bireyin mucadelesi sonucunda yasayacag!
hayal kirikliklarinin sebebi gercekgi olmayan dvguler olacaktir. Sosyal ikna kaynagi ile 6z
yeterlilik dizeyini distrmek zordur. Fakat is konusunda basarisiz olacagina inandirilan
bireyler, miicadeleden kagmakta ve isiten vazgegebilmektedirler. Oz yeterlilik bireylerin
daha fazla muicadele edip sonuca ulasmalarina, 6z olumlama inancini arttirmalarina
destek olmaktadir.

Amagclarin somut hal almis sekli davraniglardir. Bireyin 6z degerlendirme yeteneqi
ise amaglara etki etmektedir. Guglu 6z yeterlilige sahip olan bireylerin, zorlu hedefler
karsisindaki amaglarina ve zihinsel etkinliklerine baghliklari yiksek olmaktadir (Locke ve
Latham, 1990). Genellikle fiilin olusum sureci dislnce ile baglamakta ve organizasyonu
dusunce duzeyinde gerceklesmektedir. Yiksek 6z yeterlilik inancina sahip olan bireylerin,
zihinlerinde gergeklestirdikleri senaryonun finali genellikle basarili sonuglanmaktadir. Bu
durum ise pozitif yonde bir rehberlik saglamaktadir. Aksi durumda 6z yeterlilik inanci
dusuk olan bireyler ise kendilerini bu senaryoda asamasinda basarisiz olarak
gormektedirler. Biligsel suregte dusuncenin en énemli fonksiyonu, bireyin olaylara iliskin
tahminde bulunmasi ve kontrol mekanizmasini bu yénde gelistirerek yasamina midahale
etmesini saglamaktir (Bandura, 1995). Glg¢li 6z vyeterliik inancina sahip bireyler,

basarisizlik aksama ve baski sonucunda belirgin bir sosyal sorun yasamamaktadirlar. Oz
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yeterlilik inanci disuk olan bireyler ise zor goérevler karsisinda performans dusukligu ve
dusiince degiskenligi gibi durumlar yasayabilmektedirler (Wood ve Bandura, 1989).
Ozetlenecek olursa, bireylerin herhangi bir durum karsisinda sergileyecekleri davranig
modelini, konuya iligkin dusunceleri belirlemektedir. Bu dugtinceler ise 6z yeterlilik algisina
hizmet etmektedirler.

Bireylerin basarisi konusundaki tesvik ve nasihatler 6z vyeterlik inanglarini
etkilemektedir. Ancak yapilacak olan tesviklerin gercek¢i olmasi ve Kkisini kapasite
dizeyinin Ustinde olmamasi gerekmektedir. Sozel olarak ikna edilen bireyin yetenegi
disinda bir ise yoénlendiriimis olmasi, sonunda getirebilecegi basarisizliktan dolayi 6z
yeterlik inanci Uzerinde olumsuz etki yaratacaktir. Bundan dolayi, bireyin gtcli yonlerine
vurgu yapilmasi ve gercekgi ifadeler kullaniimasi, 6z yeterlik inanci konusunda yarar
saglayacaktir. S6zel inancin, bireyin yetenegi ile drtismesi, motivasyon saglamakta ve 6z
yeterlik inancinin artmasina yardimci olmaktadir (Sahrang, 2007).

Sozel ikay! da iceren sosyal ikna, yani digerlerinden gelen tepkiler de 6z yeterlik
inancini gelistiren 6nemli kaynaklarda verir. Bu daha c¢ok, baskalarinin, kisinin belli
becerilere sahip oldugu yonunde yaptiklari s6zli degerlendirmeleri icerir (Kurbanoglu,
2004).

insan davranigini etkileyen girisimlerde, kolay oldugu ve hali hazirda olmasindan
dolayi, sézel ikna yéntemi kullanilir. insanlara éneri yoluyla gegmiste Ustesinden geldikleri
zorluklar gibi yine kolaylikla basarabilecekleri telkin edilir (Bandura, 1977). Diger bir
ifadeyle cevremizdeki insanlar, basari ya da basarisizliklarimizda bizi cesaretlendirmek ve
gayretimizi arttirmak adina bizi tesvik etmek igin sdzel ikna yolunu kullanirlar. Bu tesvik
yolu 6z gliveni arttirmakla birlikte, 6z yeterlik iginde etkili ve gelistiricidir.

Nasil basarabilecekleri konusunda insanlarin inanglarini gulglendirir. Verilen
aktivitelerle yeteneklere sahip olma konusunda sdzel olarak ikna edilen insanlarin, kaygili
olmalari veya problemler karsisinda kisisel eksiklikleri olmasi daha fazla c¢aba
harcamalarina engel degildir. S6zel ikna yoluyla insanlar kargisina c¢ikan engellere ve
zorluklara direng gosterir ve bu direng onlari Ust dizey gayrete yoneltir. Boylece kiginin
kendisine olan guveni artar, yeterlik ile ilgili duygu ve yeteneklerini gelistirmesine sebep
olur (Bandura, 1994). Gergekgi kaynaklari olmayan ve kiginin deneyimleriyle uyusmayan
sadece soOzel ikna yoluyla yukseltiimis 6z yeterlik inancina sahip bireyin sahip oldugu bu
inanci, yasanan herhangi bir basarisizlik durumunda kolayca zarar gorebilmektedir
(Bandura, 1986). Bu yolla saglanan yeterlik beklentileri muhtemelen kisinin kendi
deneyimleriyle elde ettigi inangtan daha etkisiz olacaktir glinkl bunlar kisiler igin farkli bir
deneyim durumu saglamayacaktir. Sézel ikna, belirli sinirliliklara sahip olsa da, basariya

katkida bulunabilir. Yani zor durumlarin Ustesinden gelme becerilerine sahip olduklari ve
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gecici yardimlarla ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda toplumsal olarak ikna edilen
insanlar, yalnizca performans yardimi alanlardan ¢ok daha fazla girisim, daha fazla ¢aba
gostereceklerdir (Bandura, 1977).

Birey, bir isi basarip basaramama konusunda, g¢evresinden gelen kendisi ile ilgili
degerlendirmelere énem verir. Basaracagina inandirilan birey, daha fazla ¢aba gdsterir,
sozel ikna ile daha 6nce yapmadigi bir igi yapabilecegine inandirilabilir (Bandura, 1986).
Oz yeterlikte sdzel ikanin giicli, kendine glivene, uzmanliga, givenilirlige, iknacilarin
kesinligine dayali olarak cesitlilikler gosterebilir. Bilgi kaynagina ne kadar inanilirsa,

degisim yonindeki yeterlik beklentileri de o derece yerine gelmis olur (Bandura, 1977).

2. 1. 3. 4. Duygusal Durum

Bireylerin yaptiklari ise karsl olan hisleri bireylerin 6z yeterliligini etkilemektedir.
Bireyler isi yaparken icinde bulunduklari duygu ve geg¢misten gelen deneyimlerini géz
onlnde bulundurarak 6z yeterliliklerini degerlendirmektedirler (Pajares, 2002). Bireyin
icinde bulundugu gerginlik ya da stres performans dusiiriicii etmenlerdendir. islerin zorluk
seviyesi bireylerin dayanamama gulcu, yorgunluk aci ve beraberinde sizlanma gibi
psikolojik glgslzliklerini yordamaktadir. Bireylerin 6z yeterlilik inanglarini etkileyen bir
konuda, ruh hali bireylerin kisisel yargilamalaridir. Pozitif ruh hali 6z yeterlilik inancini
yukseltmekte; negatif ruh hali ise dusurmektedir (Kavanagh ve Bower, 1985).

Duygusal yogunluk ve psikolojik tepki 6z yeterlilik agisindan tam anlamiyla acgiklayici
degilken, olaylarin nasil yorumlandigi ve anlasildi§i daha ¢ok énem tasir. mesela, ylksek
6z yeterlilik duygusu barindiran bir birey baslayacagi is igin gerekli motivasyon ve enerjiyi
kendinde bulacaktir. Oz yeterliligin psikolojik gostergesi ise etkinliklerin yapiimasi ve
basarili bir sekilde ilerleyebilmesi igin gerekli olan psikolojik saglamhktir (Bandura, 1995a).
Direk olarak iletimeyen telkinler bireyin kendisiyle ilgili yeterlilik algisi konusunda yol
gosterici degildir. Tam tersi, bilissel surecler sayesinde elde edilen telkinler 6nem arz
eder. cesitli etki bigimleriyle ulastirilan bilgi, o bilgiyi belirleyen, 6z yeterlilik yargilarina
baglayan ve dlgen bilissel bir surectir. Kisisel, sosyal ve durumsal gibi daha bircok etmen
0z yeterlilikle ilgili tecribelerin yorumlanmasinda etkili olur. Mesela, performans basarisi
0z yeterlilik algisina; 6z yeterlilik algisi bireyin verilen isin kolay algilayip algilamamasina,
isi yapip yapamayacagina bagl 6n yargisina baghdir. Ve tabi bu algida onun psikolojik ve
duygusal durumu, bununla baglantili olarak da igi basarabilmek icin verecegi mucadele
Uzerinde etkili olur. Kisacasi 06zetleyecek olursak, bunlarin hepsinin birer déngu
olusturdugunu soyleyebiliriz.

Bireyler, stres ya da depresyon gibi durumlarla bas ederken 6z yeterlilik inanglarini

ve stres kaynaklarini kontrol etmekte bu sekilde de motivasyonlarini dizenlemektedirler
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(Bandura, 1991). Oz vyeterlilik inanci, kisileri karsilasabilecekleri tehditleri algilama ve
isleme sekillerini etkilemektedir. Bireylerin bulunduklari ortamdaki potansiyel glicu idare
edemeyeceklerine inanmalari, bas etme becerilerini olumsuz etkileyecektir. Disik 6z
yeterlilik, Kigilerin endise verici durum Kkarsisinda stres yasamalarina, durumu
abartmalarina ve tim mekanizmalarinin iglevini dusirmelerine neden olmaktadir
(Folkman ve Lazarus, 1984). Yuksek 6z yeterlilik ise tehdidin kontrol altina alinabilecegi
hissini verirken, yikici disincelerden arindirmaktadir.

Bandura (1977), 6z yeterlik inancini, 6z yeterlik ve sonug beklentisi olarak iki farkli
boyutta incelemistir. Oz yeterlik, belirli bir ise yonelik bireyin kendi yeterligine olan inancini
kapsamaktadir. Sonug¢ beklentisi ise bireyin gerceklestirilecek isin sonucuna yonelik
inancini kapsamaktadir (Cokluk Bokeoglu ve Yilmaz, 2008). Bireyin icinde bulundugu
ortamda gergeklesen olaylar ve sonuglari 6z yeterlik inancini dolayl olarak etkilemektedir
(Cuhadar ve Yucel, 2010). Gibson ve Dembo, bireysel 6z yeterlik ile sonug beklentisinin
birbirinden farkh oldugunu belirtmektedirler. Bireylerin belirli bir isi
gergeklestiremeyeceklerine inanmalari, onlarin ise hi¢c yonelmemelerine ya da isi

gerceklestirirken israrci olmamalarina neden olmaktadir (Azar, 2010).

2. 1. 3. 5. Fiziksel ve Psikolojik Durumlar

Yeterlik inancina kaynak olusturan bagka bir unsur ise stres, kaygi, yorgunluk gibi
psikolojik durumlardir (Beg ve israil, 2007). Bandura’ya (1997) gdre bireyler, yeterliklerini
degerlendirdikleri esnada psikolojik ve duygusal durumlarini da g6z &ninde
bulundurmaktadirlar. Bireysel yeterligin bedensel yansimalari, fiziksel basari, saglk
fonksiyonlari ve stresle basa ¢ikma alanlarinda énem tagimaktadir. Ornegin gli¢ ve direng
gerektiren faaliyetlerde yorgunluk ve aci dusuk fiziksel yeterligin belirtilerine isaret
etmektedir (Bandura 2004).

Tehdit durumlarinda duygusal uyariimighk yeterlik beklentilerini etkileyebilir
(Bandura, Adams ve Beyer, 1977). Tehdit igerikli bir durum kargisinda uyariimighk
duzeyinin dusuk olusu, bireyin 0z yeterlik inancinin yiksek oldugunun gdstergesidir
(Bandura, 1977). insanlar strese karsi savunmasizlik ve kaygilarini, karar vermede
kismen de olsa fizyolojik uyariimislik durumlarina givenirler. Cunkd yuksek uyariimiglik
performansi zayiflatir. Yeterlikteki 6z inanclari degistirmenin bir yolu olan fiziksel/psikolojik
durumlar kisilerin stres tepkimelerini azaltmak ve fiziksel durumlarindaki yanhs yorumlari
ve negatif duygusal ¢okusleri degistirmektir (Bandura, 1994).

Yeterlige Dayali Surecler: Yeterligin kisisel islevleri etkilemesi ile olusan dort
fizyolojik temel vardir (Bandura, 1994). Bu iglevler bilissel surecler, gudusel

(motivasyonlu) surecler, duygusal slrecler ve secim silrecleri olarak ele alinmaktadir.
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2. 1. 3. 6. Biligsel Surecgler

Olaylarin birgogu baslangi¢ olarak dusinceyle ortaya ¢ikar. Dlstincenin temel iglevi,
insanlarin olaylari tahmin etmesine olanak vermek ve Kigilerin yasantilarini etkileyen
kontrol yollari gelistirmektir. YlUksek yeterlik algisina sahip kimseler performanslarini
destekleyecek ve pozitif rehberlik saglayacak basari senaryolarini gdérsellestirirler.
Yeterlige supheyle yaklasan kimseler ise, yanlis gidebilecek tim olaylari yasarlar ve
basarisizlik senaryolarini goérsellestirirler (Bandura, 1994). Diger bir ifadeyle yeterliligi
yuksek olan kisiler karsilasilan zorluklar karsisinda ¢ézim yolu Uretir, bilissel olarak etkin
dusunmeye, farkh yollar ortaya koymaya calisirlar. Yeterligi disik olan Kkisiler ise
dusuncelerini hep olumsuz yonde kullanir, yetersiz olduklarini distnir, performanslarini
azaltirlar ve dolayisiyla ¢abalari da git gide yok olur.

insanlar, zorluklarla karsilastiklarinda ya da Ust Uste gelen basarisizliklarda,
yeterlilii az olan ve bu konuda israrci olmayan Kkisiler analitik dlUsinmede c¢ok
kararsizdirlar, istekleri diisuktir ve performans kaliteleri kotliye gider. Bunun aksine esnek
yeterlik algisini destekleyen kisiler kendilerini amaglarina odaklar, zorluklarin Gstesinden
gelmeye ayarlar ve performans basarilarinda iyi bir analitik dusinme sistemi kullanirlar
(Bandura, 1994).

2.1. 3. 7. Gudusel Siiregler

insanlarin ¢ogunda giidii olgusu, bilissel olarak ortaya cikmaktadir. Bireyler
kendilerini motive etmektedirler. Bireylerin hareketlerine rehberlik etmesi ise 6ngori
kapasiteleri sayesinde gerceklesmektedir. Bireyler bu sayede kendilerine hedefler
belirleyerek bu hedeflerin yonlerini belirlerler. Yapabileceklerine yodnelik inanglar
sekillendirirler. Durumlarin olasi sonuglarina dair tahminlerde bulunurlar. Kendilerine
hedef belirleyerek, tasarladiklari hareketlerin yonleri hakkinda plan yaparlar. Rastlantisal
nitelikler (atif), sonug beklentileri ve hedefler olmak Uzere Gg farkli biligsel gliduleyici form
bulunmaktadir (Bandura, 1994).

Yuksek 6z yeterlik inanci motivasyonu arttirmaktadir. Gudulenmenin yeterli olmasi
durumunda, basarili sonuca yonelik 1srar ve ¢aba dizeyi daha ylksek olmaktadir. Bu
Israrci ¢aba dizeyinin korunmasi i¢in ise gucli bir yeterlik inanci gerekmektedir (Bandura,
1995). Oz yeterlik inanglari birgok sekilde motivasyona katki saglamaktadir ve insanlarin
ulasmak istedikleri amaglara ne kadar gayret sarf edeceklerine, engellemeler ve zorluklar
karsisinda yilmadan ne kadar dayanabileceklerine karar vermektedirler. Bu engellemeleri
karsisinda 6z kaygilari yiksek, yeterliligi disik kimseler cabalarini yavaslatir ya da

kolaylikla bu yoldan vazgecerler. Ancak 6z kaygisi ylksek olan fakat bunu iyi yonde
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kullanabilen, yeterliligi yuksek olan kKigiler engellerin Ustesinden gelebilecek her yolu

dener, sabirl bir azim sonucu performanslarini yukseltirler (Bandura, 1994).

2.1. 4. 8. Secim Suregleri

Bireyler, bulunduklari ortamin bir drintdurler ve c¢evrelerinden oldukga fazla
etkilenmektedirler. Bu nedenle de 6z vyeterlilik kisilerin rollerini ve yasam stillerini
sekillendirmektedir. Birey, faaliyetlerini secerek ydnetebilecedi bir ortamda degerlerini
yargilar ve yaptigi segimlerle, yasaminin her asamasinda karsilasacagi farkli ilgi alanlari
yaratir (Bandura, 1995a).

Oz vyeterlik, secim sirecleri araciligiyla bireylerin segimlerine veya tercihlerine yoén
gosterir. Bu yuzden, 6z yeterlik algisi, bireyin yasantisini ve gevresini etkileyecek, nasil bir
surec iginde yer alacagini gosterecek, ileride nasil bir kariyer ortami olacagini anlamasini
saglayacak kisacasi hayatin yonunu sekillendirmeyi bilmesini gosterecektir. Bireyler, bas
edemeyeceklerini dusundukleri eylemlerden kacinmaktadirlar. Kapasitelerini yeterli
bulduklari durumlarda ise ise yonelik istek duyarak kendileri se¢gmektedirler. Ayrica zor
oldugunu duastndukleri eylemlere karsi duyduklari istekten dolayr yer almaktan
kacinmazlar. Bireyler, yasamalari boyunca yapmis olduklar secimler ile farkh turde
beceriler, bilgiler ve yeterlikler iceren sosyal aglar edinmektedirler (Bandura, 1994).

Oz vyeterlik, bireyin bir isi yapabilecegine olan inancidir. Bireyin yeteneklerine
inanmasi ve kisisel kaynaklarini tamamen kullanabilmesi, zorluklar karsisinda gayret
g6stermesi, 6z yeterligin yliksek oldugunu goéstermektedir. Oz yeterlik ne kadar yliksekse,
kisi hayatta o kadar basarili, kendini seven, kendine inanan ve daha glgli biri olmaktadir.
Yeterlik bir insanin ne dugunecegini, ne hissedecegini, nasil yasayacagini belirlemektedir
(Bandura, 1994). lyilik hali, insanlarin yeterliklerine olan inancinin ne derece yiiksek
olduguyla iligkilidir. lyilik halini arttiran bireylerin dzelliklerinden bir tanesi de kendileriyle ve
kapasiteleriyle ilgili sahip olduklari inanglaridir. Bu inanglar ne kadar yuksek olursa, bireyin
saghg: ve hayat kalitesi de o kadar artmis olmaktadir. Bireyin iyilik halini arttirmasinin en
onemli yollarindan bir tanesi de bireyde 06z yeterligin mevcut olmasi ve bunu

yukseltebilmesidir.

2. 1. 4. Oz Yeterlik Algisinin Onemi

Oz yeterlilik algisini konu edinen literatiir incelendiginde, 6z yeterlilik algisinin birey
davraniglarini ve davranista olusan degisikliklerin belirleyicisi oldugu sonucuna
variimaktadir. Bunun yani sira; bu alandaki etkili c¢alismalariyla taninan Bandura,

yeteneklerimize olan guvenimizin tutumlarimizi, motivasyonumuzu ve dogru orantili olarak
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da basarimizi etkiledigini savunmaktadir (Henson 2001). Shunck ve Pajares (2001) ise
calismalarinda 6z yeterligin bireyin akademik motivasyonunu, 6grenmesini ve basarisini
etkiledigini belirtmektedir. Bandura’nin, 6z-yeterlik algisina iliskin gorusu birgok calismaya
konu edilmigtir. Bu gorus; 6z yeterlilik inancinin, bireylerin etkinlik segimi, guglikler
karsisindaki kararlihgi, harcanacak gabanin duzeyi ve performansi etkiledigi yonundedir.
Yapilan aragtirmalar, Bandura’nin gérisini dogrular niteliktedir. Oz yeterlik algisi yiiksek
olan bireyler, hedefe ybnelik i1srarci ve sabirli olmakta; olumsuzluklara kargi daha kararli
bir durus sergilemektedirler (Kiremit ve Gokler, 2010). Gengtlrk’'in (2008) calismasinda;
ogretmenlerin, 6z yeterlik inanclar arttikga yaptiklari isten aldiklari doyumda artis oldugu,
tam aksine 6z yeterlik inanclari azaldikga alinan doyumun distigu goérilmustar.

Arastirmacilar, 6z yeterlik algisini dlgme ve bu Olcuimleri uygulamayi zorlastiran
parametreleri kontrol altina alma surecinde 06z vyeterlik algisinin  6gretmenlerin
davraniglarini etkiledigini fark etmiglerdir (Gresham, 2001). Bu bulguya yakin olarak
Soodak ve Podell (1996) arastirmalarinda 6gretmen 6z yeterlik algisinin, dégrencilerin
egitim deneyimlerine nihayetinde etki edebilecek pek cok ogretimsel kararin temeli
oldugunu belirtmiglerdir.

Bandura’nin (1999) calismasina gore 6z yeterlik inanci, bireyin amaclari Uzerindeki
etkisi vasitasiyla motivasyonu etkilemektedir. Bu bilgiler dogrultusunda, bireylerin
zorluklarla karsilastiklari durumlarda sergileyecekleri tavri ve zorluklarla g6dis germe
surecinin ne derece yodun ve ne kadar surecegini belirleyen faktorlerin en etkilisi olan
motivasyonun, 6z yeterlik ile dogrudan iligkili oldugunu séylemek mimkindir. Oz yeterlik
inanci dusuk bir birey, zorluklarla micadele etme surecinde daha az ¢aba sarf ederken,
tam aksine 6z yeterlik inanci yuksek bir birey zorluklarla mucadele etme slrecinde
oldukga israrcidir diyebiliriz.

Oz yeterlikleri dislk olan bireyler, karsilastiklari engelleri aslindan daha zor olarak
algilarlar ve bu sebeple duygusal ya da fiziksel stres yasarlar. Oz yeterlik inanglarinin
bireylerin dustnce kaliplarini ve duygusal tepkilerini etkiledigi belirtiimistir (Karahan,
2008). Ayrica, 6z yeterlik algisina benlik saygisi ve durumluk kaygi cergevesinden
bakildiginda, 6z yeterlik algisinin benlik saygisi ve durumluk kaygi ile iliskili oldugu
goOrulmektedir (Aydogan, 2008).

Arastirmalar, kigilerin Ustesinden gelebileceklerine inandiklar igleri yapma,
ustesinden gelemeyeceklerine inandiklari igslerden kagma egilimi sergilediklerini; istedikleri
sonuca ulagsamayacaklarini digundukleri surece eylemde bulunma asamasinda isteksiz
davraniglar sergilediklerini gostermektedir (Ozerkan, 2007). Oz yeterlik inanci diislik olan

kisilerin zorlayici islerden kagindiklari, zorluklara kargi hemen pes ettikleri ve 6z yeterlik
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inanci yuksek kKigilere gére daha ¢ok stres yasadiklari ve daha disuk ¢aba sergileyip daha
basarisiz olduklari gézlenmigtir (Pajares, 2002).

Oz yeterlik, kabiliyetlere olan inanci ifade etmektedir. Hedeflere ulasmak amaciyla
gereken davranigi dizenleyip gercgeklestirebilmek igin bu inan¢ gerekmektedir (Bikmaz,
2002). Oz yeterlik algilari; bireylerin hedeflerine ulasmada daha ¢ok gayret géstermelerini,
zorluklara ragmen pes etmemelerini, gegici engeller kargisinda direng gdstermelerini ve
yasamlarina etki eden olaylari kontrol altina almalarini saglayan duygu ve dusuncelerini
etkiler (Genctirk, 2008). Bireyin yetenekleri ne kadar iyi olursa olsun, motivasyonunun
dusuk oldugu ve 6z yeterlik inancinin olmadigi durumlarda, s6z konusu kabiliyetlerin higbir
faydasi olmaz. Bu baglamda, 6z yeterlik algisi Uzerinde durulmasi gereken oOnemli
faktorlerden biri olarak belirtiimektedir (Askar ve Umay, 2001). Oz yeterlik kavrami egitim,
spor, yonetim vb. birgok alanda basariyi etkileyen énemli etmenlerden birisidir.

Yapilan arastirmalarin sonucunda, 6z yeterlik algilari, bireyin olumlu ya da olumsuz
dusunmesini, hayati suresince ne tur amagclar belirleyecegini, nasil bir yasam sekli
olacagini, guglikler karsisinda nasil bir gaba sarf edecegini ve bu cabalar sonrasinda

nasil bir Griin elde edecegini bllyiik oranda belirler (Ozata, 2007).

2. 1. 5. Oz Yeterlik inancinin Ogretmenler Agisindan Degerlendirilmesi

Sosyal 6grenme kuraminda Albert Bandura’nin kullandigi temel ilkelerden biri de 6z-
yeterlilik inancidir. Sosyal 6grenme kurami, dislince ve davranis analizleri sonucunda
sergileyecekleri davranis tepkilerini belirleyebilme ya da analiz sonucunda mevcut
davranis bicimlerini degistirebilme yeterliligi olarak tanimlanmaktadir (inang, Bilgin ve
Atici, 2013). Sosyal 6grenme kuramina gore, kisilerin davraniglari, bulunduklari ¢evre ve
bilissel suregleri dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle bireyler yapmis olduklari gdézlemler
sonucunda davranig, duygusal ve dusunsel agidan o6grendiklerini yasamlarina
uyarlamaktadirlar (Santrock, 2012). Bireylerin herhangi bir konu Uzerinde yeterli olup
olmadiklarina dair olan inanglari yasamlarini etkilemektedir. Oz-yeterlik inancinin
gelecekte gOsterecegi basarimi, gegmiste gosterdigi basarimdan ve genel olarak biligsel
yetenek diuzeyinden daha iyi yordadidi bircok arastirma verisiyle ortaya konulmustur.
Bandura(1977), bu dogrultuda, yilan fobisi olan bireyler Gzerinde bir takim deneyler
yapmis ve bu bireylerin 6z yeterlik algilari sayesinde performans tahmininde bagarili
olduklari sonucuna ulagmigtir (Sesen, 2010).

Bandura’ya (1986) goére 6z vyeterlilik inanci, bireylerin belirli bir performansa
erigsebilmelerini sadlayacak olan davraniglari érgutleyebilme ve sergileyebilme becerilerine
iliskin yargilaridir. Senemoglu'na (2004) gdre ise 0z yeterlik inanci, bireylerin

karsilasabilecekleri durumlarin Ustesinden gelebilme konusundaki basarilarina olan
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inancglaridir. Chaplain ve Zusho, 6z yeterlik inancini, bir gbrevi gergeklestirebilmek igin
gerekli olan yetenegin farkinda olmak ve bu yetenege inanmak seklinde tanimlamislardir
(Altungekic vd., 2005). Oz vyeterlik inanci, kisilerin sorunlara yénelik harcayacaklari
¢abanin dizeyini ve sorunun ¢6zim suresini belirlemeleridir. 6z yeterlik inanci disuk olan
bireyler, sorunlar kargisinda daha az caba harcamakta ve sorundan kagcmaya meyilli
olmaktadirlar. Buna karsin 6z yeterlik inanci yuksek olan bireyler ise karsilastiklari
sorunlarla ylzlesmekte ve ¢ézime ydnelik daha fazla zaman harcamaktadirlar (Bikmaz,
2002).

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy’a (2001) goére, ddretmenlerin 6z yeterlik inanci,
ogrencilerini beklenen sonuglara ulastirma konusunda kendi yeteneklerine iliskin olan
inanclaridir. Buna benzer sekilde Brouwser ve Tomic (2000), 6gretmen 6z yeterlik
inancini, o6gretmenlerin 6grenci davraniglarina, akademik basarilarina ya da yavas
Ogrenen ogrencilerin gudulerine olan etkileri olarak tanimlamislardir. Bu nedenle,
dgretmen 6z yeterlik inanci, sinif icerisindeki faaliyetleri ve dgretimi etkilemektedir. Oz
yeterlik inanci yuksek olan 6gretmenler, 6grenci merkezli yaklagsimlara daha ¢ok zaman
ayirarak basarili olmaktadirlar. Dusuk 0z vyeterlik inancina sahip o6gretmenler ise,
o6gretmen merkezli yaklasimi tercih etmektedirler (Altungekic, Yaman ve Koray, 2005).

Yapilan aragtirmalara goére, 6gretmen 6z yeterlik inancinin iki boyutu bulunmaktadir.
Fives (2003), 6gretmen 6z yeterlik inancini, 6gretmenlerin genel olarak yapabileceklerine
yonelik inanclari ve bireysel olarak yapabileceklerine iligkin inanglari olarak iki boyutta ele
almigtir. Bireysel 6gretme yeterligi, kisinin 6gretmen olarak yeterligine iligkin inanci ile
ilgilidir. Ogretme yeterligi, 6gretmenin yeterligi konusundaki duygulari ile ilgili bir kavramdir
(Fives, 2003, Gengctiirk ve Memisg, 2010). Ogretmenlerin pozitif bireysel 6gretme yeterligi,
Ogretme istedini arttirmakta ve farkl stratejiler gelistirerek muifredati uygulamalarini
saglamaktadir. Bu durum, &grencilerin basarilari Gzerinde olumlu etki yaratmaktadir.
Gibson ve Dembo’ya gore ise genel 6gretme yeterligi; 6gretmenlerin 6grencilerde degisim
olusturabilmelerine yonelik yeteneklerinin dis faktorlerle ilgili olduguna dair inanglaridir
(Fives, 2003).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, 6grenci basarisini etkilemektedir (Midgley,
Feldlaufer ve Eccles, 1989). Bu sebeple 6gretmenlere yonelik, hizmet dncesi 6z yeterlik
inancinin arttirilmasi yonunde ¢alisma yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde,
toplumun ihtiyaglarina cevap verecek, yeterliginin farkinda olacak ve etkin bir 6gretim
hizmeti sunacak nitelikte 6gretmenlerin yetismesiyle daha basarili ve aktif bir egitim s6z
konusu olacaktir (Morgil, Secken ve Yicel, 2004). Aksi durumda dusuk 6z yeterlik
inancina sahip olan 6gretmenler, 6gretmenligin ilk yillarinda mesledi birakmaya meyilli

olacaklardir (Jamil, Downer ve Pianta, 2012).
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2. 1. 6. Oz Yeterligin Boyutlari

Performansin ortaya gikmasinda olduk¢a 6nem arz eden yeterlik inanci Ug boyuttan
olusan psikolojik bir yapiyi teskil etmektedir. Bunlar diizey, gu¢ ve genelleme boyutlaridir
(Bandura, 1977; Bandura vd., 1977). Dlzey, kisinin gergeklestirilecek isin kolay, zor, ¢cok
zor olarak de@erlendirmesi ya da basarip basaramayacagina ydnelik distnceleridir.
Genelleme, bireyin 6grenmis oldugu bir davranisi benzer durumlara aktarimi veya uygun
kosullarda kullanabilmesidir. Glg¢ ise bireyin belirli bir eylemi gerceklestirecegine dair
inancinin gucli olmasidir. Bu ydnde gli¢li inanca sahip bireyler basarisizlik durumlarinda
bile goruslerini degistirmezler. Gul¢li inan¢ sahibi birey, basarisiz durumlar karsisinda
daha da guglenir (Korkmaz, 2002).

Oz vyeterlik i¢csel bir durumdur. Ayl zamanda 6z yeterlik, bireyin hayat miicadelesi
icerisinde kendisine iliskin hissettigi basari duygusu ile kendisine saygl duymasi ve
kendini degerli gérmesi duyularinin timudir (Korkmaz, 2002). Bireyin, hissetmesi,
dustinmesi ve davranisi, 6z yeterligin bu U¢ boyutu acisindan 6zel bir 6neme sahiptir
(Bandura, 1982).

2. 1. 7. Oz Yeterlik ve Spor iliskisi

Bireyin alabilecegi yeterlilik bilgilerini fizyolojik ve psikolojik durumu belirler. Mesela;
beyzbol oynayan bir bireyin dnemli bir misabakanin baslama anindaki heyecaninin
yuksek seviyelere ulasmasini digunelim. Birey bu heyecana yetenek eksikliginden
kaynakli kapildigina inanirsa, basarili olmak igin yeterli yeteneklerinin olmadigina
inanacaktir (Kocaeksi, 2010).

Genel olarak 6z yeterlilik bireyin karsisina c¢ikan engellere bagl durumsal 6z
degerlendirme sonucunda olustugu kabul edilmekle ve bunun beraberinde, 6z yeterlilik
inanci fazla olan bireylerin ¢odu dalda kendilerini “bas edebilir” nitelikte gdérmeleri
sebebiyle bahsi gecen kavramin durumsal olmasinin yani sira kigilik 6zelligine benzer bir
yaplya kargsilik geldigi onaylanmaktadir (Haslam vd., 2006).

Nitekim Kkisiligin tutarli duygusal, gudusel ve dusunsel suregler ve davranis kaliplari
olarak (Burger, 2006) tanimlanmasi, genel 6z yeterlik algisinin kisilik 6zelligi olarak ele
alinmasini destekler niteliktedir. Cunkd sunulan Kigilik tanimlamasi, genel 6z yeterlik
algisinda yer alan bireyin genel olarak kendisini bas edebilir algilamasini icermesine
paralel olarak, tutarli gldisel, dislinsel slire¢ ve davranis kaliplarini igcermektedir
(Sahrang, 2007).

Anlasildigi Uzeri 6z yeterlilik algisi, kisinin kendi sinirlarini  degerlendirerek,

sonrasinda karsisina ¢ikacak olaylarla basa ¢ikma yeterliligine iliskin olarak belirtiimekte
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ve belirlenen duruma iligkin 6z yeterlilik algisi “olaya 6zgu 0z yeterlilik algisi” olarak, genel
olaylara iligkin 6z yeterlilik algisi ise “genel 6z yeterlilik algisi” olarak tanimlanmistir. Bu
gbzlemlere dayanarak genel 6z yeterlilik algisinin karsilasilan zorluklarla alakali tutarh bir
tutum ya da davranigla alakali inang olmak Uzere kigside gorece kalici durumlara yonelik
olmasini bireyin kisilik dzelligi olarak gézlemlemek ulasilabilir olmaktadir. Oz yeterlilik
algisinin ortaya c¢ikmasini saglayan etkenler dort baslk olmak Uzere incelenmektedir
(Bandura, 1999). Bunlar ustalik deneyimleri, gézleme dayali dolayl deneyimler, sosyal
ikna ve fizyolojik ve duygusal olaylardir. Ustalik deneyimleri 6z yeterlik algisinin ortaya
cikmasinda en c¢ok etkisi olan deneyimlerdir. Bu tecribeler basariya ulagsmak icin lazim
olan buatln bireysel beceri ve 6zelligin kisinin bir araya getirmesi sonucunda olustugundan
bireyin bireysel yeterliligine dair dogal ve dogru kanit durumundadir (Bandura, 1999).

Kisinin basarisina dayanan ustalik deneyimleri ile ortaya ¢ikan kigisel yeterlilige dair
inanclar, gucli inanglar olarak kisinin daha sonraki performansini etkilemektedir. Gozleme
dayali dolayli deneyimler, 6z yeterlilik inancinin ortaya ¢ikmasi ve arttiriimasinda etkili
olan ikinci tur tecribeler olarak, 6rnek alinan modelin gdézlenmesine badgli tecrubelerdir
(Bandura, 1999). Bireyin kendisi ile 6zdestirdigi modellerin strekli ve tutarli micadeleleri
ile olumlu sonuca ulagsmalarini gérmeleri sonucunda, modellerin uzmanlk deneyimlerini
kendilerine model gorerek, kendi basarilariymig gibi yeterlilik inanglari arttirilabilmektedir.
Benzeri bir sekilde, bireyin yiksek, streden ve tutarli gaba gosteren modellerin sonunda
basarisiz olmasini gérmesi durumunda ise ilgili davranisa yonelik gudilenmesi olumsuz
etkilenmekte ve 6z yeterlik beklentisi ya da inanci disiuk dizeyde olmaktadir (Sahrang,
2007).

Soézel veya sosyal ikna 6z yeterlilik inanglarinin ortaya ¢ikmasi ve arttirimasinda
dclincu ¢esit deneyim olarak, kisinin sosyal veya sdzel yollarla inandiriimasidir (Bandura,
1999). Bir etkinlik gergeklestirimesinde s6zel olarak inandiriimis kisi, bahsedilen olayin
gerceklestiriimesi yolunda digerlerine gore daha azimli micadele etmektedir. Kisi olayi
gerceklestirme dogrultusunda kabiliyetlerini arttirmakta ve genellikle daha zor olaylar
meydana getirebilmektedir. Buna kargilik kisinin olayin Ustesinden gelmesi konusunda
inandiriimasi yerine, Kiginin eksiklikleri belirtilirse, kisinin bahsi gegen olayin tUstesinden
gelme orani digsmektedir (Bandura, 1999). Fizyolojik ve duygusal durumlar 6z yeterlik
inanglarinin olugsmasi ve guglendiriimesinde etkili olmaktadir (Bandura, 1999).

Kisi yorgunluk, agri, aci ve gl¢ barindiran fizyolojik durumlarina iliskin duyumlarini
fizyolojik yeterliligini Olgceklendirmede yardimci olarak digtunmektedir. Mesela gegirmis
oldugu stres sonrasinda yasadigi stres tepki ve gerginligini az seviyede bir performansa
yardimci olarak gérebilmektedir; buna nazaran kisi fizyolojik agidan zinde ve dengeli

hissetmesini ise ylksek performansin gerekgeleri olarak gézlemleyebilmektedir (Sahrang,
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2007). Goéruldugu gibi algilanan 6z yeterligin olusumu ve giglenmesinde dért dnemli etken
bulunmaktadir. Bunlar, bireyin zorluga iliskin ustalik deneyimleri, s6z konusu zorlukla
karsilasan ve bireye benzeyen bir baskasinin deneyimlerinin gézlenmesinden elde edilen
dolayli deneyimler, bireyin sdzel olarak ikna edilmesi ve bireyin zorlukla karsilastigi
suregteki fizyolojik ve psikolojik durumudur. Zorluk algisi, zorlukla basa ¢ikmaya iligkin
onceki yargilari, digsal yardim ve diger digsal faktorlere iliskin degerlendirmeleri gibi
baska biligssel sure¢ degiskenleri algilanan 6z yeterligin olusumundan sonra &z-yeterlik

algisini etkilemede s6z konusu olabilecek diger degiskenlerdir. (Bandura, 1999).

2. 1. 8. Motivasyon

Guidilenme kavrami, Latin dilinde “movere” kékiinden gelen, ingilizce ‘ye “to move”
olarak katilan bir isimdir. 20. YUuzyillarda psikolojide énemli bir arastirma konusu haline
gelmistir. Kisinin davranis sekillerine yon veren ve davranis devamliiini saglayan,
davranisa yon veren, davranisi acgiklamak ve kavramak icin gelistirilmis bir kavram oldugu
soylenebilir (Dogan, 2005).

Zihinsel ve duygusal faktorler gudulenme Uzerinde etkili olan faktorlerdir. Bu alanda
yapilan galismalarda olusturulan teoriler, gidilenmenin daha c¢ok zihinsel bir sireg¢
oldugunu desteklemektedir. Ayrica gidilenme ile duygusal faktérler arasinda da bir bag
s6z konusudur. Guddlerin etkisiyle olusan faaliyet sonucunun basarili ya da basarisiz
olmasina bagl olarak duygusal tepkiler ortaya ¢ikar, bu sekilde duygusal davranislar yon
bulur (ikizler, 1994).

Sporcularin yarigsal karsilasmalarda yiksek dizey performans sergileyebilmeleri
icin gerekli temel sartlardan biri gudilenme etkenlerini iyi bilmektir. Spor psikolojisinin
temelinde gudulenme duygusu yatmaktadir. Bu nedenle sporcularin ve sporla ilgisi
olanlarin gidilenme duygusunu iyi tanimalari gerekmektedir. insanlar bulundugu
cevreden belirli uyaricilari almasi

lyi durumlarla karsilagmasi ile ilgilidir. insanlarin bulunduklari iyi halleri ve duygusal
durumlari birlesince ilerleyen zamanda tekrardan karsisina ¢ikan bu tepkiler ile yeniden
kisiyi olumlu durumlara yoneltecektir. Aksi halde olumsuz durum tepkileri olursa, Kisiyi
gelecekte hos olmayan durumlara ydneltecektir (Konter, 1996).

Bireyden bireye farklilik gdstermesi ve birgok bilim adami tarafindan cesitli teorilerin
ortaya atilmasi, motivasyon kavraminin kompleks oldugunu ve her kavramin negatif
taraflarinin olacagini goésterir. Gudlleme, kisiyi bir takim davraniglara dogrultan ve
organizmay! harekete geciren gerilimi ya da hareketliligi belirten kavramdir (Bilgin, 2003).
Gldiilenme bir siirectir. insanlarda gelisen giidillenme direkt gdzlenemez, siire¢ igindeki

birey davraniglariyla gézlenebilir (Cetinkanat, 2000). Gldileme kavraminin incelenmesi
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sirasinda ortaya c¢ikan diger bir kavram ise gereksinimdir. Gereksinimler insan
davraniginda 6énemli bir role sahiptir. Bir bireyin gesitli davranis yollarindan birini tercih
etmesinin sebebi gereksinimlere baglanabilir. insanin yagamini siirdirebilmesi igin yerine
getirilmesi gereken, dogustan gelen, doyurulma bigimleri toplumsal, kiltlrel ve gevresel
faktorlere gore degisiklik gosteren fizyolojik gereksinimler (acglik, susuzluk, cinsellik, uyku
vb.) oldugu gibi, yasamina anlam katan ve bireyin kendisi tarafindan ortaya c¢ikarilan
ruhsal ve toplumsal gereksinimleri de vardir (sevgi, kazanma istegi, bagkalari Uzerinde
baskin olma-hikmetme ve inang gibi) (Bilgin, 2003).

Gereksinimlerin en belirgin 6zelligi kisilere gére degiskenlik géstermesidir. Farkh
nitelige ve 6neme sahip gereksinimlerin giderilmesi, bireyde i¢csel yonlendirmeyi saglayan
bir gli¢ olarak karsimiza cikar (Bilgin, 2003).0Organizmayi belirli davraniglara iten i¢ ve dis
uyaricilarin tesiriyle insanin hareket istikametini kuvvetini ve oncelik dizenini belirleyen
durumlarin batindnd ele almaktadir (Ankay, 1992).

Genel olarak bireyi harekete gecgiren igsel ve digsal gugler ‘gudd’ olarak
tanimlanmaktadir (Ozyalvag, 2010). Diger bir ifadeye gdre motivasyon, bireyde ortaya
¢lkan ilk taleplerin ve dileklerin belirlenmesinde, Oncelikli siralama yapilmasinda,
planlanmasinda ve sonrasinda basarili veya da basarisiz olarak sunulmasinda kullanilan
bilissel ve motor sureli eyleme baslatan, yol gdsteren koordine eden, fazlalastiran, bitiren
ve de degerlendirmesini Ustlenen, dinamik bakimdan farklilasan kimdalatif bir eylemdir.
Bilgi edinme yasantilari beraberinde, cesitli kisilik 6zellikleri, daha dnceki yasam sekilleri,
cevresel faktorler, benlik kavrami, fiziksel iyi olma halleri isteklendirmeyle alakalidir
(Ozyalvag, 2010).

2. 1. 8. 1. Motivasyon Cesitleri
2.1. 8.1. 1. igsel ve Digsal Motivasyon

Motivasyon i¢sel ya da digsal olmak Uzere ikiye ayrilir.

Bireyin digindan gelen etkileri igeren giidiye digsal gtidii denir. Ornek olarak yiiksek
not alan bir 6grenci 6gretmeni tarafindan olumlu yonde pekistiriimesi verilebilir. Bireyin
kendisinde var olan gereksinimlerine olan reaksiyonlara igsel guidi denir. igsel gudulere
ornek olarak Merak, bilme, ihtiyaci, yeterli olma istedi, gelisme arzusu verilebilir (Selguk,
1996).

Cevresel ve dissal nedenlerden olan ve gudilenmeye etki eden bireyin ilgileri,
ihtiyaclari, meraklari gibi i¢sel siiregler ya da baski, diil, ceza gosterilebilir. icsel ve digsal
nedenlerle bireyler daha basit bir sekilde gudulenirler. Bu farkliliktan dolayi i¢ ve dig

motivasyon konulari ortaya ¢ikmistir (Erden ve Akman, 2002).
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Fizyolojik ihtiyaglarimizin yol agtigi durtilerin Gudusel davraniglarimiz Gzerinde
etkileri vardir. Kisileri surekli amaclarina yonelik davraniglara zorlayan susuzluk ve aclik
durtusudur. Bunun yaninda bedenimizin fizyolojik ihtiyacini ve dengesini korumak icin
aclik ve susuzluk durtulerinin meydana getirdigi gudusel davranislarin yani sira belirli
zamanlarda gerceklestirdigimiz davranis kaliplari vardir. Bedenimizin fizyolojik dengesini
korumak amaciyla gudisel davraniglara verilebilecek drnekler hastalaninca ilag igmemiz
sicak havalarda ince, soduk havalarda ise kalin giysiler giymemiz gibi unsurlardir
(Ozkalp,1997).

Sporcunun kendisinden kaynaklanan bu gtdilenme tirtdir. Daha fazla bilgi edinme
ve beceri dizeyini gelistirme, basari birey olma, fazla tatmin olma istegi olan sporcular
icsel motivasyon diizeyi yluksek olan kisilerdir. Hedeflerine ulasmak isteyen sporcular
istekle, zevkle, hirsla calisirlar ve alanlarinda yetkinlesmek ve uzmanlasmak isterler.
Boylece yaptiklari ¢alismalar igin gudulenmelerine ve zorlanmalarina 6zel olarak gerek
kalmaz. Cevresindeki kisilerin kendisi ile ilgili distnceleri onun igin énemli degildir.
Dolayisiyla performanslarini kendileri kontrol ederler (Dogan, 2005).

Ozendirici (incentive) gudiisel bir davranisin baslamasina sebep olan cevresel
uyaricilara denir. Ogrenme yoluyla ise Cevresel uyaricilarin 6zendirici nitelikleri kazanilir
(Ozkalp, 1997). Sporcunun digindaki unsurlardan etkilenen ve kdken alan bu
gudulenmedir. Diger insanlar, seyirciler, antrendr, digsal édiller bu etkenlerden sayilabilir.
Digsal motivasyon olumlu ve ya olumsuz olarak sporcunun basarisini tesiri altina alabilir
(Dogan, 2005). Bireyleri her yonden etkileyen digsal ve i¢sel gudilenme bir itici glgler
toplulugudur. Bireyin kendisini her ydnden gelistirmek ve hayatini sirdirebilmek igin
gudulere gereksinim duyar. Digsal gudu bireyde olumlu ve olumsuz izler birakan ve bireyi
bagkalari tarafindan etkileyen hareketler toplulugu; igsel gldilenme ise bireyin
davraniglarini sekillendirecek ve bireyin kendi igcinden kaynaklanan psikolojik faktérlerden
olusan durumlardir.

Bireyin i¢gsel olarak yaptigi davranigin nedeni i¢sel motivasyondan kaynaklanir. Bu
kaynaklarin en donemlileri yetenek, ilgi ve meraktir. Bagari ile dogru orantili olan yuksek
duzeydeki i¢csel motivasyon, nedenselligi bireyin disinda, gevrede ise bu da dissal
motivasyon olur. Digsal motivasyon kaynaklari ise 6dul ve cezalar, yonetici, 6gretmen ve

aldiklar sosyal destek ve cesaretlendirmelerdir (Ozyalvag, 2010).

2. 1. 8. 2. Motivasyonsuzluk

Gudilenme durumu, kendi yaptiklari eylemleriyle bu eylem sonuglari arasindaki
baglantiyi idrak edemedikleri durumlarda ortaya ¢ikar. Bundan dolayi bu bireyler i¢csel ve

digsal olarak gudilenme saglayamazlar. Bireylerin yetersizlik duygulari yasamalari ve bu
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duygularini  kontrol altina alamayacaklari zaman gudulenmediklerinin gostergesidir
(Ozyalvag, 2010). igsel ve digsal unsurlar bireyleri motive eder. Birey icin dnemli olan i¢sel
ve digsal faktorleri algilama bicimleri ise bireylerin ge¢cmiste yasadiklari egitim, sosyo-
ekonomik ¢evre gibi unsurlar belirler.

Ornegin koruyucu bir aile ortamindan gelen kisiler gidilenmeye dair

sorumluluklarini ve beklentilerini digsal unsurlara yuklemektedirler (Abaci, 2000).

2. 1. 8. 3. Motivasyonun Anlami ve Onemi

Gudu kisiye hedefleri ydninde yol almasi igin enerji saglar ve de eyleme gegmesini
saglar. Bu sebeple talebelerin bilgi edinme silre sisinin basinda bilgi edinmeye
gudulenmeleri cok dnemlidir. Gudulenme sekilleri bakimindan kisiler aralarinda farkhliklar
bulunur. Bu farkliliklar kisilerin belirli islere gudulenmelerini pozitif veya negatif dogrultuda
etkiler. Gudulenmenin hedefi, kisinin kendine veya diger kisilere harekete yonelik ilham
vermektedir. Harekete baslamaktir. Bu siradan bir hareket degil belirli bir hareket olur.
Duslnceleri hayata gecgirme istedi, bu dislnceler kadar énem tasir. Gldllenen birey
“girisimcilik” denilen kisisel nitelige sahip olmalidir. Bu kisiyi durgunluktan eyleme ve
degdisime sevk eden i¢sel durtudur (Kaya, 2011).

insanlarin davranis bicimine ihtiyaglar ve motivasyonlari yén verir. Kisiler
birbirlerinden ayri lakin birbirlerinden ayrilamayan birbirlerinin eksiklerini tamamlayan
ortamlar iginde hayatlarini siirdiirmektedirler.” Sosyal ve biyolojik ortam”. iki ortamin
kisilerden istekleri ve Kkisiler tzerinde etkili olduklari stresler arasinda farkhliklar vardir.
Hatta genelde birbirleri arasinda celigkiye girerler. Kiginin organik varligini devam ettirme
dogrultusundaki eylemlerinin sebebi, biyolojik i¢cgidi ve de dirtiler biyolojik
motivasyondiur. Mesela bir seyler yemek, uyku uyumak ve benzeri gibi. Buna nazaran kisi
toplum ile arasindaki iligkilerini kisinin kendi organizma ve hayati konusunda onu rahatsiz
etmeyecek sekilde etkilesimlere sebep olmayacak bicimde devam ettirmek
mecburiyetindedir. Bu hedefle bulundugu hareketlerde sosyal moatifler etkilidir.

Toplumsal hayatta kisinin kendini diagtunen talepleri ile toplum hayatinin
gereksinimleri dogrultusunda surekli bir tezatlik vardir. Buna istinaden kigi sadece organik
varhiginin yani sira sosyal varligini da devam ettirmek mecburiyetindedir. Fakat var olmak
yada varligini devam ettirebilmek bireyi tatmin edici degildir. Toplumda begenilmek, takdir
edilmek, baskalarina Ustin olmak gibi heyecani faktorler de kisinin davranisini etkiler.
Sosyal motivasyonlar, 6grenilen kosullu motivasyonlardir. Buna gére motivasyon,
insanlari belirli durumlarda belirli davranisa yonelten etkenlerin timudur. Bireylerin bagarih

olmalarinda ve kendilerini tatmin etmede motivasyonun dnemi blyuktir (Kaya, 2011).
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2. 1. 8. 4. Motivasyon Kuramlari

Farklh arastirmacilar tarafindan incelenen bireylerin basari motivasyonlarini
anlamaya yardim eden kavramlar gidulenme kuramlaridir. Bu kuramlarin kendi aralarinda
tutarli olmasi ve birbirlerini tamamlamalari, degisik gudulenme tanimini ortaya ¢ikaran her
kuram olsa da s6z konusu basarinin oldugu hallerde ortaya cikar. Arastirmacilar islerine
blaylk ilgi arzu ile yapan cesitli isletmelerde calisan insanlarin c¢alisma nedenlerini
saptamalari yaninda sanayi devriminin oldugu vyillarda ayni sartlarda ve benzer
kabiliyetlere sahip oOteki insanlarin az verimle galismalarinin sebeplerini incelmislerdir.
Boylece cesitli kuramlar ortaya atan arastirmacilar insanlarin ayni seviyede ve yeterli

verime erisebilmelerini saglayacak motivasyonlari tespit etmislerdir (Abakay, 2010).

2.1. 8. 4. 1. Gereksinim Hiyerargisi Kurami

Gunumuzde guduleme kuramlari igerisinde genel olarak taninan ve popdulerligini
koruyan kuramlardan biri Abraham Maslow tarafindan geligtirilen gereksinim hiyerarsisi
kuramidir. Maslow bireysel gereksinimleri detayli bir sekilde incelemis ve bunlarin
hiyerarsik bir sistem icinde oldugunu 6éne sirmiistir. Bu kuramdaki ihtiyaglarin temeli
biyolojik ve psikolojik ihtiyaclardan olusmaktadir. ihtiyaci karsilayan bu gereksinimler
birbirini tamamlayici ve destekleyici niteliktedir. Maslow Gereksinimlerin insan
davraniglarina yon vermesinin dnemli bir unsur oldugunu vurgulamigtir (Bora, 2013).

Maslow basamak seklinde ve asamali olarak bir dizen iginde gldilemede tesiri
olan gereksinimleri ortaya koymustur. Kuramda biyolojik ve psikolojik ihtiyaclar olmakla
beraber insanlar Ust dizey ihtiyaclarina temeldeki ihtiyacglar yani biyolojik ihtiyaclar
gerceklestiriimeden etkilenmedigini belirtmigtir. Bununla beraber birey ust duzeydeki
gldulere ulagsmak icin alt dizeydeki gudilerin doyuma ulasmasi gerekir (Clceloglu,
2006). Bireyin fizyolojik gereksinmelerinden dolayi ihtiya¢ duydugu yeme, igme, uyuma,
cinsellik, hareket etme gibi gereksinim ihtiyaglari karsilandiktan sonra diger gereksinimler
ortaya cikacaktir.

Guvenlik Gereksinimi, bireyin fizyolojik gereksinimlerinin kargilanmasindan sonra
ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu asamayi iki sekilde ele almak mumkundur. Birincisi; bireyin
yasadidi toplum igerisinde barinma, korunma (kanun ve yasalar ile), calisma ortaminda
fiziksel guvenliginin saglanmasi, ikincisi; ginlik yasaminda saglik kontrollerinin
saglanmasi, geleceg@inin guven altinda olmasini saglayacak sosyal sigorta ve emeklilik
haklarindan yararlanabilecegi bir is imkanina sahip olmasi gibi. Spor ortaminda guvenlik

ise, yapilan sportif aktivite geregi fiziksel sakatliklarin 6nline gecgebilmek (futbolda
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tekmelik, boksta kask, eldiven vb.) ve seyirci saldirganhidini engellemek amaciyla cesitli
onlemlerin alinmasi olarak degerlendirilebilir (Bora, 2013).

Sosyal Gereksinimler, Fizyolojik ve guvenlik gereksinimi giderildikten sonra ortaya
cikar. Genellikle toplumsal, bireyler arasi iliskiden s6z edilir, hem vermeyi hem de almayi
icerir. Aile, ask, arkadaslk gibi insanlarla sevgiye dayal iligkiler kurma, bir yere ait
oldugunu hissetme gibi gereksinimleri kapsar. Bu gereksinimlerin eksikliginde bireyler
sosyal iligkisi zayif, reddedilmis ve yalnizlik hissine kapilirlar (Bora, 2013).

Sayginlik Gereksinimi, bu basamak, iki alt bélumde incelenir. Bireyin kendine
duydugu saygi ve given, diger yandan baskalarinin begenisini ve saygisini aramasi 6n
plandadir. Bireyin kendine karsi olan saygisi ve gliveni kapsaminda, kuvvetli olma, basari
elde etme, olgunlasma, ustalasma, bagimsizlik ve 06zgurlik istemleri yer alir.
Baskalarindan saygi gorme kapsaminda da taninma, prestij, stati saglama, Gn kazanma,
ustlin olma gibi istekler yer alir. Burada dnemli olan bireyin bu iki tir saygiyl hak etmis
olmasidir. Bunlarin karsilanmasi kendine guven, degerli olma, kendini yeterli gérme
hislerini verir (Abakay, 2010).

Gereksinim piramidinin en Ust asamasinda yer alan ihtiya¢c kendini gergeklestirme
gereksinimidir. Diger dért basamagin yerine getiriimesinden sonra acgida ¢ikar. Bir bireyin
yapmis oldugu iste en Ust dluzeyde olmayi, digerlerinden farkli olmayi istemesi, kendi
potansiyelini, yaraticiigini, kabiliyetlerini gerceklestirebilmeyi amaglamasi anlamina
gelmektedir (Abakay, 2010).

Spor ortaminda bir futbolcunun daha 6énce higbir sporcu tarafindan yapiimamis
kendine 6zgl bir teknigi gergeklestirmesi ve bu teknigin futbol camiasinda begenilmesinin,
teknigin kendi ismiyle anilmasinin, ona ait olmasinin vereceg@i haz buna bir érnek olabilir
(Bora, 2013).

2.1.8.4. 2. ERG Kurami

ERG kurami Clayton Alderfer tarafindan gelistirilien ve Gereksinimler hiyerarsisi ile
arasinda iligski olan bir kuramdir (Bora, 2013). Clayton Alderfer (2005) da Maslow gibi
gereksinimler hiyerarsik bir siraya koymustur. Fakat Maslow gibi bes kategori yerine
Alderfer kuramlari, varlik gereksinimleri, iliski gereksinimleri ve gelisme gereksinimleri
olarak U¢ temel asamada siralamistir. Alderfer bu kuramla Maslow'un teorisini
basitlestirmeyi amaglamistir. iki kuram arasinda benzerlikler olmasina ragmen, ERG
kuraminda hiyerarsik bir yapilanmadan ziyade ihtiyaclarin sirasinin kigiden kisiye

degisebilecegi 6ngoérulmektedir (Bora, 2013).
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Varlik Gereksinimleri: Bunlar fiziksel yasami devam ettirmek i¢in gereken yiyecek,
su, korunma ve fiziksel glvenlik gereksinimlerini icermektedir. Maslow’un ilk iki
basamaginin bu kimede toplandigi goérulmektedir (Abakay, 2010).

iliski Gereksinimleri: Bireyin kisinin ailesi, arkadaglari Ustleri ve diger bireylerle olan
baglari, duygusal dayanak, saygl gérme, taninma ve ait olma ihtiyaglarini kapsamaktadir
(Cetinkanat, 2000).

Gelisme Gereksinimleri: bireyin kendisi ya da etrafindaki bireylere karsi yaratici ve
uretici kabiliyetlerini kullanma, insanlar Gzerinde etkiler birakma, yeni yetenekler gelistirme
istekleri de burada toplanmistir (Abakay, 2010).

ERG kuraminin, gereksinim hiyerarsisi kuramina icerik olarak c¢ok benzedigi
gorulmektedir. Fizyolojik gereksinimler ile gUvenlik gereksinimleri, varlik gereksinimleri
kimesinde, sosyal ve sayginlik gereksinimleri de iliski gereksinimleri kimesinde
toplanmaktadir. Kendini gerceklestirme ile gelisme gereksinimi de birebir benzerlik

go6stermektedir (Bora, 2013).

2. 1. 8. 4. 3. Iki Etken Kurami

Frederick Herzberg’in gelistirdigi bu kuram &rgut calisanlari Uzerinde yapilan
arastirmalar sonucunda ortaya atilmig, yapilan is ve basarma hisleri ile alakali iki etken
dile getiriimektedir. Bu iki etkenin kapsamina giren, dnem sirasina goére dizilemeyen alt
etkenler belirlenmigtir. Bunlar; taninma, basari elde etme, gelisme olanaklari, ilerleme,
Ucret, o6rglt ici iligkiler, denetim teknikleri, sorumluluk, sirket yonetim sistemi, calisma
kosullar, isin kendisi, 6zel yasamdaki etkenler, stati ve is glvenligi seklinde ifade
edilmistir (Cetinkanat, 2000).

Herzberg'in kurami gereksinimlerin ne zaman guduleyici olacaklari sorusuna cevap
vermektedir. Onceki kuramlarda sinirlandirilanlar gereksinimlerdi, yani insanlarin icsel
durumlariydi. Oysa Herzberg, kaginmaya calistiklari etmenler ile insanlarin g¢alisma
yasaminda elde etmek istedikleri hedefleri siralamistir. Yani is doyumuna yol agan
etkenlerle is doyumsuzluguna yol agan etkenlerin farkh oldugunu savunmaktadir.
Dolayisiyla bu kuramda tam anlamiyla gereksinimlerin siniflandirildiyi séylenemez. iki
etken kuramina yapilan elestirilerin basinda ekonomik gudileme faktérlerinin ikinci plana
atilmasi gelir. Herzberg'in ¢calisma yaptigi grubun satin alma gucunun ylksek olmasi ig
gorenlerin farkli guduleme faktorlerine yonelmesine neden olabilecedi ve bu nedenle
arastirma sonuglarinin evrensel anlamda gecerli sayllmasinin dogru olmayacagi
belirtiimistir ( Abakay, 2010).
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2. 1. 8. 4. 4. Esitlilik Kurami

Calisma yasamindaki guduleme kuramlarindan biri olan esitlik kuraminda, bir kisinin
yaptigi ise denk Ucret almasinin gldilemeyi arttiracagi belirtiimistir. Bununla birlikte
Ucretten farkl olarak, ise iliskin bagka &ddller, toplumsal stati saglama, c¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesi, sosyal guvence gibi etkenlerde yer alabilir (Abakay, 2010).
Esitlik kurami Adams tarafindan gelistirlen bir kuramdir. Bu kuram, kisinin gerceklestirmis
oldugu isin sonucunda elde ettigi girdi ¢ikti orani yine yani isi gergeklestiren baska kisinin
elde ettigi sonu¢ karsilastirimasinda eger esitlik mevcut degil ise ortaya bir adaletsizlik
cikacagini savunmustur. Bu soncun ise kisi performansini olumsuz yonde etkiledigi
belirtilmistir. Ozalp ve Kirel'e (1996) gore esitlik kurami, kigilerin yaptiklari ayni isin girdi
¢lktl sonuclarinin karsilastirilmasidir. Kurama gore, 6dul ve édulun arttiriimasi ile yapilan
isin verimi de artmaktadir. Verim artisinin yaninda énemli olan diger faktor ise niteliktir. Bu
nedenle nitelikli is guicline verilecek olan oélinin farklilasmasi da bireyin isi nitelikli olarak

gerceklestirmesine katki saglayacaktir (Bora, 2013).

2.1.8.4.5. McGregor’un X ve Y Kurami

McGregor (1960), Maslow'un kuramina dayanarak X kurami ile Y kurami seklinde
adlandirdigl birbirine zit gérusler iceren iki kuram ileri siUrmustir. Onlarin birey
davraniglari ile ilgili hipotezleri ydneticilerin davraniglarini belirleyen en dnemili
faktorlerdendir. Kuramda ekonomik gudiler ile denetim iglevi 6n planda tutulmustur.
Geleneksel gudileme kurami olarak ta adlandirilan kuramda iyi bir yonetim anlayiginin is
gorenlere asiri olmayan guduleyici gugte yeterli olacak ekonomik etkenleri ve isin koruma
glvencesi vermesi ilkesine dayanir (Abakay, 2010).

X Kuramina gore; isini sevmeyen birey muhtemel olarak isinden uzaklagmaya
calisir. Isinde istekli olmamakla beraber kendisine sorumluluk vermez ve giivenceyi her
seye yegler. Bunun icin bireyleri yakindan kontrol ederek calistirmak icin zorlamali ve
hedeflerini yerine getirmeleri icin zamani geldiginde ceza verilmelidir (Bora, 2013).

Bu kurama gore birey, calismaktan hoslanmaz ve isten kagma egilimi gosterir.
Sorumluluk almak istemez, istek diizeyi digsuktur ve guvenceyi her seyden dnde tutar. Bu
sebeple kisiler gcalismak adina zorlanmali ve yakindan kontrol edilmelidir. Amacin
gerceklestiriimesine yonelik yeri geldiginde cezalandirma yoluna gidilmelidir (Bora, 2013).

Y Kuramina gore; birey igini bir oyun ve dinlenme kadar rahat ve dogal oldugunu
belirtir. Birey tecribeleri sayesinde belirli seviyeye gelir ve dogustan tembel dedildir. Birey
kendi kendini kontrol ederek tespit ettigi hedefler dogrultusunda yol kat eder. Her bireyin

kendine ait bir gizil gliict vardir. Bu uygun olan kosullar dogrultusunda birey kendine daha
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¢ok sorumluluklar verir. Buna gdre ydnetici elverigli bir ortam belirleyerek ¢alisanin kendini
gerceklestirmesine imkan vermelidir. Felsefe olarak Y kurami isletmelerin hedefleri
dogrultusunda kendi amag¢ ve hedefleini belirleyerek butlinlesmeyi ve bireysel geligimi
meydana getirmektir (Ankay, 1992).

2. 1. 8. 5. Motivasyonu Etkileyen Faktorler
2. 1. 8. 5. 1. Motivasyon ve ihtiyaglar

intiyag, lizumlu olan ya da arzulanan bir seyin gercekten eksik olmasi ya da eksik
olarak algilanmasi ile ilgili bir kavramdir. ihtiyaglar bazen aclik ve susuzluk gibi basit ve
acik bazen de diizen ve anlama ihtiyaci gibi karmasik ve soyut olabilmektedir. ihtiyaglarin
mukemmel bir sekilde ya da butindyle doyurulmasi nadirdir; fakat yoksunluk hissi her
zaman igin mumkundur. Boylece bireyler, ihtiyaglarini kargilamak i¢in bir amaca dogru
motive olurlar. Kisinin potansiyellerini en etkin sekilde kullanmasi, olabilecegi her sey
olmaya c¢alismasi olarak tanimlanabilir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi, 6gretmenlere
ogrencilerin motivasyonunu saglamalari konusunda son derece yardimci olmaktadir.
Ogrencilerin hangi intiyaglar igerisinde oldugunu bilen bir 6gretmen dgrencisini 6grenmeye
gudulemede daha basarili olur. Motivasyonu etkileyen bir diger ihtiya¢ da basari intiyacidir
ve bir gbrevi ya da davranigi mikemmel bir sekilde yapma istedi seklinde tanimlanabilir.
Basari ihtiyacl ylksek olan bireyler, yaptiklari ise énem verirler ve herkesten daha iyi
yapmaya gayret ederler. Basarma ihtiyaci, basari umudunu ve basarisizlik korkusunu
icinde barindirir. Sadece basari umuduna sahip olmak basarma davranislarinin
gosterilmesine neden olmaz, basarisizliktan kaginma gudusunin de bu davranig Uzerinde
etkisi olabilir (Celik, 2011).

2.1. 8. 5. 2. Motivasyon ve Amacglar

Amacg belileme ve bu amaca ulagsma surecindeki 6z degerlendirme Onemli
motivasyon kaynaklarindandir. Amag¢ ve bu amaca ulasmak igin gdsterilen performans
arasinda algilanan negatif bir ¢eligki, degisim icin kiside itici bir gl¢ olusturur. Birey, amaci
dogrultusunda c¢alistikgca bu konudaki gelisimini fark eder ve motivasyonunu sardurr.
Performansa doénidk amag belirleyen bireyler, yiksek dizeyde beceri sergilemeye ve
basarisizliktan kaginmaya odaklanirlar. Burada amag¢ konuyu 6grenmek degildir birey
daha ¢ok elde edecedi yiksek not, &édil gibi sonuglarla ilgilenir. Ogrenmeye dénik
amaglara sahip olan bireyler ise gercekten o konuyu kapsamli bir sekilde égrenmeye
odaklanirlar. Ogrenme odakli bireyler basarisizliktan veya baskalari ile karsilastiriimaktan

rahatsizlik duymazlar ¢linkii asil amaglari konuyu en iyi sekilde 6grenebilmektir. Ogrenme
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amagh bireylerde daha karmasik davraniglara yonelme, konu hakkinda derinlemesine
arastirma yapma gibi davraniglar gérulir. Performans amagli bireylerde ise daha zor
gorevlerden kaginma, kendilerini fazla yormama egilimi gorulir (Celik, 2011).

Ogrenci olan bireylerin derslerle alakali hedefleri, bireylerin gidilenme dizeyleri
uzerinde etkili olmaktadir. Bu sekilde olmasina istinaden bircok o6grenci birey etKili
hedefler meydana getirme konusunda yeteneksizdirler. Etkili hedefler, kisa sdrelidir.
Bireylerin hedefleri, bireyleri 6grenilecek bilgilere yaklagim gekli Uzerinde etkilidir. “Bundan
bdyle her 6devimde daha ¢ok dikkat edecedim” bicimindeki hedefler tesirli hedef sartini
saglamamaktadir. Bu sebeple basarili olma ihtimali disuktir. Baska bir bireyin “20
matematik sorusundan en kéti 15 adedini basaril bir sekilde yapabilmeliyim” biciminde
hedef kisa sureli olup, sartlar dayanakli bir hedeftir. Eger ikinci hedef “20 matematik
problemini basaril olarak yapip, daha sonra agiklamali cevaplarini not alacagim” seklinde
sdylenmis olsaydi, burada bir yandan tesirli hedef sartini sagladigi gibi 6te yandan kisa
sureli 6grenme dogrultusunda olup, meydana gelme sansi daha fazladir. Bu sekilde hedef
edinen bireyler, verilen goérevde basarili olmakla ilgilenirler, diger bireylerle kendilerini
kiyaslamak ya da basaramamakla ilgilenmezler. Bu sebeple egitimciler bireylerden
realisttik ve anlamli bilgi edinme hedefleri edinmelerini ve bu hedeflere ulagmalari igin

gayretle caligmalarini ister ve de arzular (Hasirci, 2000).

2. 1. 8. 5. 3. Motivasyon ve Uyarilma

Motivasyonla iligkili olan kosullardan biri olan genel uyariimislik durumu, cevreye
yonelik fiziksel ve de pisikolojik etkilesimdir. Fiziksel yandan uyarilmiglik; titreme, kalp
carpintisi, kan basincinda yukselme gibi gozlenirken psikolojik yandan kaygi seklinde
teshis edilir. DUslk ya da yuksek dizeydeki uyariimiglik (kaygi) 6grenme igin saglikh bir
durum degildir. Agiri derecede uyariimislik ve heyecan 6grenme motivasyonunu olumsuz
olarak etkilerken dusuk duzeydeki uyariimiglik (kaygi) durumu da okula gitmek istememe
ya da ilgisizlik seklinde ortaya cikabilir. Kontrol ve o6zerklik ihtiyaci da davraniglarin
gelismesine etki eden bilissel siireclerdir. igsel motivasyona sahip olan kisiler dzerktirler
ve kendi tutumlarini kontrol etme yetisine sahiptirler. Ozerk olmayanlar ise digsal odakli
motive olurlar davranislari disaridan kontrol edilir. Okullarda 6grencilerin kontrol ve
dzerklik intiyaglari g6z énline alinmali. Ogrenciler alan segimleri, ders segimleri, egitsel kol
segimleri gibi durumlarda kendi kararlarini verebilmeleri konusunda desteklenmelidir
(Celik, 2011).
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2. 1. 8. 5. 4. Motivasyon ve inanglar

Bireylerin gldilenmesine tesir eden Gglncl bireysel etmen, bireylerin inanclaridir.
Yukleme teorisi ile bazi arastirma neticeleri, kabiliyetlerin istikrarli hem de kontrol
edilemez oldugunu sdylerken, kimi kesimlerde kabiliyetlerin gayretle ilerleyebilecegini
savunmustur. Ote yandan kabiliyet beraberinde gelen gelisimsel inanclarda farkhliklar
olusmaktadir. Kiglk yastaki bireyler yapabilecekleri konusunda iyimser fikre sahiptir ve
basari beklentileri ylksektir. Alt siniflarda bireyler gayret ile kabiliyeti es olarak
g6zlemlerler. Bu yastaki bireyler kabiliyetli bireylerin fazla ¢caba gdsterdigini, fazla ¢abanin

da kendilerini kabiliyetli duruma getirdigine inanirlar (Hasirci, 2000).

2. 1. 8. 6. Sporda Motivasyon

Sporcu, yapacagl hareketlere konsantre olmadan 6énce dig dinya ile yuzlesir,
kendine olan guveni ylkselir. Bellegi rahatlar, yapacagi ise konsantre olur ve surekli
hareket halinde olmayi istemektedir. Bireyin spora sadece spor sevgisi, spor agki vb.
nedenlerden o6turt yoneldigini iddia etmek vyeterli degildir. Gudulenme ile Spor
organizasyonlarinda yer alan bireylerin davraniglar belirlemektedir. Oncelikle sporcu
birey, hareket etme arzusunu ortadan kaldirmaktadir. Belirli kurallara dogrultusunda
kararlihkla devam ettirilen spor aktiviteleri, organizmada olumlu gelisimleri devaminda
getirir (Kog, 1994).

Gergeklestiriimek istenen sporun turl, spor araglari, sosyal baglari kuvvetlendirme
gibi etkenler saglandiktan sonra cevreyle iletisime ge¢cme, saglikli olma gayreti gibi
gudulerle birlikte hareket gereksinimi somut bir deger kazanir. Yuksek performans
sergileyen bazi sporcular benzer calisma kosullarina ve benzer yeteneklere sahiptir.
Dolayisiyla guidilenme benzer kosullar olmasina ragmen spor yapan bireylerin bagari
seviyelerinin farkli olmasinin ana nedenidir (Er vd., 2003). Ozel ve genel olarak yapilan
spor sporcularin motivasyonunu arttirarak dizenli ve uzun sure calisabilmelerini saglar.
Sporcularin yaptiklar etkinlie karsi rahat olmasi ve ilgi duymasi ve basarili olabilmeleri
icin o etkinligi icten severek yapmasi ve istemesi gereklidir. Basarisiz ve kararli olmayan,
olumsuz dugunen ve mutsuz olan bireyler 6zel ve genel motivasyonu eksik olan
bireylerdir.

Ustiin seviyede performans igin, yliksek seviyede ic ve dis motivasyon sarttir.
Yiksek seviyede motivasyon, uzmanliga dair pozitif geri bildirim sayesinde surdurilir ve
gelistirilir. Sporcularda daha yuksek bir ama¢ belirleme ve kendini mukéafatlandirma

taktikleri ve pozitif antrendrlik ortami, uzmanlik algilarini yikseltmenin en iyi ydntemidir.
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Yuksek seviyede motivasyon, sporcularin kendilerini yonetme algilarini
yukseltmekle korunup gelistirilebilir. Bunu basarmak igin sporcularin rekabet ¢evreleri ve
antrenmanlari dahilinde secimlere, bilgilere ve kariyerleri konusunda yone sahip olmalarini
saglamak gerekmektedir. Elit sporcular yuksek egolu, gugli oryantasyonlara sahip
kisilerdir. Musabakalardan dnce slre¢ amaclari net bicimde vurgulanmalidir. Bu sayede
sporcular, surecle alakali amaglarina daha iyi odaklanmada uyarici olarak performans ve
sonug¢ amaglarini kullanmaya yonlendiriimelidir.

Basari ve basarisizligin sorumlulugunu yiklenmek lzere Ust seviyedeki sporcularin
O6zendiriimelidir. Duragan olmayan ic¢sel olarak kontrol edilebilir yorumlar yapilarak
sporcularin kazanmalari saglanmalidir. Basarisizligi yanhs yéntem secimine baglamak
yerine gayret eksikligine baglamak daha iyi sonuclar getirebilir. Sporcularin performans
basarilar kazandiklari bir siiregc Onemli bir miisabaka 6ncesi, antrenmandan miisabakaya
dogru ilerleme, seklinde planlanmalidir (Konter, 1998).

Sporda ylksek performansa ulasabilmek igin, sporcularin uzun ve yogdun
antrenmanlara katilmasi, performansini farkli hava sartlarinda, rakip ve izleyicilerin
etkisine ragmen gosterebilmesi, gudulenmesine baglidir. Farkli sebeplere bagli olarak bir
eylemde bulunmak ya da bulunmamak, gudilenmenin ne ydnde ve ne kadar gulgli
oldugunu gdstermektedir.

Gudu, sporcunun biyolojik ve sosyal ortaminda varligini devam ettirmeye dair
davraniglarinin temelidir. Gidulenme, suurlu ve suursuz, genetik ve dgrenilmig psikolojik
gidisat ve vaziyet igin kullanilan bir terimdir. Kisacasi gtuduilenme, mevcut durum kosullari
ve gudu arasindaki oyundur. Gudilenmeyi performansi pozitif ydnde gelistirebilmek igin
kullanabilmek adina, antrendrin sporcularini iyi tanimasi, ilgi ve ihtiyaclarini bilmesi
gerekmektedir. Bu konu ile ilgili bir psikologla ¢alismak en dogru hamle olacaktir.

Spor motivasyonuna iligkin drnek verilecek olursa; A takiminin magi kazanmamasi
durumda dusecegi takim hangisi olacak, B takimi magi kazandigi takdirde sampiyonlugu
elde edecek, C takiminin mag¢ sonucunda ise siralamasinda herhangi bir degisiklik
olmayacaktir. A ve B takimlarini mag esnasinda sergiledikleri performans, C takiminin
performansindan farkl olacaktir. A ve B takimlari magin sonucunu duslnerek bedensel
kapasitelerini en Ust seviyede kullanacaklardir (Dogan, 2004). Dogan’ a (2004) gére spor
motivasyonunun ¢ok yonlu olusu, nitelik ve nicelik bakimindan da arastiriimasini
gerektirmektedir. Gudulenmenin yetersiz olmasi sonucunda sporcunun muisabaka
sirasinda kargi karsiya kaldigi duruma Start Tembelligi adi verilmektedir. Start tembelligi
ile karsilagan sporcu bireyin mucadele iste@i yoktur, yarigmayi terk etme egilimindedir ve
motor yeteneklerini yeteri kadar kullanamaz. Start tembelligi yasayan sporcunun ruhsal

gerilimini arttirmak gerekmekte ve bu da psikolojik antrenmanlarla mimkun olabilmektedir.
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Telas ve sinirlilik halleri asir gudulenen bireylerde goralur. Eller titrer ve bacaklar
halsiz hale gelir. Sporcu hareketlerini kontrol etmesi konusunda bilgili degildir. Start telagli
sporcunun spor misabakasi esnasinda asiri gudilenmesi halinde ki yasadigi durumdur.
Davranisglarini kontrol edemeyen sporcu ayrica gergindir. Ruhsal gerilimin azaltiimas start
telagl yasayan bir sporcu icin Onerilir. Bu telasi yasayan sporcunun ise psiko ayarlama
antrenmani ile gergeklestiriimelidir.

Uzman kontrolunde bilingli olmak sartiyla kas gerilimini ve sporcunun psikolojisini
dizenlemek igin psikotonik antrenman yapilmalidir. Bu antrenmanin yapilma amaci ise
kas gerilimiyle ilgili problemleri azalmasini gergeklestirmektir. Sporcunun basariya dair
ozguvenini arttirmada, yararsiz enerji yitiriimesini engellemede karsilasma igin gerekli
zihinsel durum psiko ayarlama antrenmanlariyla saglanir.

Herhangi bir glidiileme zamani esnasinda zihni ve de hissi etmenler etkilidir. Ortaya
¢lkarilan icraatlar gudulemenin buylk c¢ogunlugunun zihni suregten meydana geldigini
ortaya koyan fikirler dogrultusundadir. Fakat gudileme ile hissi etmenler arasinda da
birbirini etkiliyen temaslar vardir. Ote yandan, gudiilerin tesiriyle meydana gelen
etkinliklerin basarisiz ya da basarili olarak ortaya ¢cikmasina bagl hissi tepkiler meydana
gelirken diger yandan ise duygular tutumlarimizi sekillendirmektedir (ikizler, 1994). Bir
teknik direktorin ya da takim psikologunun gudulenme hareketini saglayabilmesi igin
sporcular ile ilgili bazi bilgilere ulagsmalari gerekir. Kisilik, sosyo-ekonomik unsur ve
kiltirel 6zellik sporcu ile ilgili olan bilgilerdir. Bu bilgilere sahip olabilmek igin ise bazi
psikolojik deneylerden faydalanilabilecedi gibi, gdézlem yolu ve tirli olaylara karsi
gosterilen tepkilerden de faydalanilabilir. Antrendr tarafindan toplanan bu bilgiler
antrendriin sporcusuna karsi olan yaklasimini segecegdi yontemi ve elde ettikleri yéntemin
basarisini etkileyecektir (Dogan, 2005).

Sporcularin yarigsmalarda iyi performans sergileyebilmeleri icin gerekli kogullardan
birisi ise o bireyin gudilemelerini saglayacak etmenleri bilmektir. Spor ile spor
pisikolojisinin temellerinde ilk sirada guduleme gelir. Buda sporla az veya ¢ok egilimi olan
bireylerin guduleme taniminin Ustine egilmesi ve bu terminolojiyi biliyor olmasi gerekir
(Terzioglu,1992).

Bir antrendr ve psikologda bulunan en dnemli 6zellik sporcuyu harekete iten 6zellige
sahip olmasidir. Onun Kisilik 6zelligi, glvendigi ilkeleri, amaclari harekete gegirici
yontemleri, sporcunun gelisim kaydetmesi ve belirlenen hedefe kavugmasini saglayan
onemli faktorlerdir (Cakiroglu, 1987).

Bir antrenor, kendine gore neyin ya da nelerin onemli oldugu konusunda kendi
felsefesini gdézden gecirmelidir. Eger yaklasimi dogru degilse durumu gelistirmek igin

nelerin gerektigine karar vermelidir. Kendi dusincesinin ve hedeflerinin avantaj ve
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dezavantajlarinin farkinda olmahdir. Antrenor ya da takimin spor psikologu, motivasyon
icin emek harcarken hangi noktalarda basarisiz oldugunu gézleyebilmelidir. Motivasyonun
grubu Uzerinde nasil bir etki yarattiginin ve sporcuyu nasil etkilediginin farkinda olmalhdir
(Cakiroglu, 1987).

Bireyin spora yonelmesindeki etmen nedir? Neden bazi sporcular daha
dayaniklidir? Neden bazi sporcularin morallerinin bozulusu daha basittir ev amag
dogrultusunda gerekli cabayi gostermekten kaginirlar? Olumsuzluk karsisinda saldirgan
bir takim davraniglarin nedeni nedir? Uzun yillar emek harcanarak yapilan antrenmanlarin
ve yarigsmalarin getirisi nedir? Buna benzer sorular tiretilebilir. Kisinin spora yénelme
sebebinin, yalnizca spor sevgisi, seklindeki agiklamalar ¢ok ytzeysel kalir ve bilimsel bir
aciklamayi karsilayacak bir yaklasim sayillamaz. Sporcu bireylerin davraniglari gtidilenme
kavrami ile ele alinarak agiklanmaktadir. Spor aktivitesi igcinde olan bireylerin en 6nde
gelen nedeni hareket etme gereksinimleridir. Sistematik sekilde yapilan sporun, vicutta
olumlu degisim ve gelisim saglar. Dizenli yapilan spor sayesinde iskelet, kas, solunum,
dolasim sistemleri daha dizenli c¢alisir. Gunumuzde spor, insanlarin gindelik
yasamlarinin bir pargasi haline gelmistir. Egiticiler, kullp yoneticileri ile kazaniimasi
yillarini alan beceriler ortaya sunan sporcular; hepsi beraber spor aktivitelerini, batin
insanhgin faydal ve anlamli olan ugrasi olarak anlasiimasini saglayan bireylerdir. Buda
demek oluyor ki spor fizyolojik (biyolojik), psikolojik, toplumsal boyutlu ve de kendine goére
Ozel icerigi olan bir gergektir. Gidllenme igerigi, spor faaliyetleri icerisinde bulunan bitin
bolumlerin beklenti ve de isteklerini gdstermektedir (Kog, 1994).

Gudulenme, spor ortaminda ¢ogunlukla dogru anlasiimamaktadir. Bunun en blylk
ornegdi yarisma baskisindan 6tirt gelen uyarilmighgin (arousal), gudilenme seklinde ele
alinisini gésterir. Bir baska deyisle disuk ya da ylksek uyariimighk, disik ya da ylksek
gudilenme ile ayni anlami ifade etmez. Kogun yarismadan &énce yaptigi hirslandirici
konusmalar uyarilmighigi artinir fakat gtidilenmeyi degistirmez (Tiryaki, 2000).

Bir spor aktivitesinin amacini belirleyen motivler, aktivitenin kendisi ile bu aktivitede
bulunan sporcuyla arasindaki baglantiya goére ikiye ayrilmaktadir. Birinci bdolumdeki
motivler, ya direk spor aktivitesinin kendisiyle, ya spor aktivitesinin sonucuyla veya daha
ileri bir hedefe ulagmak igin araci olarak spor aktivitesinin kendisiyle alakalidir. Sporcu ile
aralarindaki iliskiye goére motivler, direk veya toplumsal bir cerceve icerisinde cesitli
yollarla sporcunun kendisiyle alakalidir. Bu duzenleme ele alindiginda spor motivasyonu,
alti alt gruba ayrilmaktadir (ikizler ve Karagézoglu, 1997).

1. Aktivitenin kendisi ve direk sporcuyla alakali motivler: bedensel aktivite, hareket,

bazi spor hareketlerinden haz alma, kendini gelistirme ve tanima, fiziksel

meydan okuma, gerilim heyecan macera ve benzeri gibi.
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2. Aktivitenin kendisi ve sosyal gerceve blnyesinde sporcuyla alakali motivler: iKi
tarafli toplumsal etkilesim, farkh kisilerle beraber spor yapmaktan keyif alma
gibi.

3. Aktivitenin sonucu ve direk sporcuyla alakali motivlier: Kendi Kendini
dogrulamaya ydnelik basari motivi gibi.

4. Aktivitenin sonucu ve toplumsal butinlik binyesinde sporcularla alakal
motivler: diger bireyler tarafindan dogrulanma, bireyin kendisini ispatlama,
toplumsal saygi gérme, itibar, Ustinlik ve benzeri.

5. Daha ileri hedeflere erismek icin yardimci olarak spor aktivitesinin kendisi ile
direk sporcuyla alakali motivler: fiziksel gorinis, saglik, bos zamanlari
kullanma, parasal kazang, yolculuk ve benzeri.

6. Daha ileri hedeflere kavusmak icin yardimci olmasi bakimindan spor
aktivitesinin kendisi ile toplumsal butunlik c¢ergevesinde sporcuyla alakall
motivler: dostluk, ikili iligkiler, saldirganlik, toplumda s6z sahibi olmak, ideoloji
gibi (Ikizler ve Karagbzoglu, 1997).

Spor, her turli toplumsal olayla karsilikh ve karmasik bir iligki icerisindedir. Bu
sebeple bazen, yukaridaki siniflama spor motivlerini tanimlamada yetersiz kalir.
Sporcularla spor yapmayanlari karsilastirarak spor yapmanin motivleri hakkinda ilave
bilgiler edinebiliriz. Eger sporcular bazi noktalari spor yapmayanlara gére daha énemli
buluyor, baska hedeflere daha fazla deder veriyor veya baska motivler gelistirerek
kendilerini gdsteriyorlarsa, aktif spor faaliyetinin temelinde yatan motivleri dolayli yoldan
tespit etmek mimkin olur. Bunun yaninda, misabaka sporcularinin bos vakitlerinde
baska sporcularla kiyaslanmasi yoluyla da spor motivleri degerlendirilebilir. iki gruptaki
sporcularin, spor aktivitelerine katiim nedenlerini  kiyaslayan bir arastirmada,
farkliliklardan ziyade benzerlikler ortaya ¢cikmigtir. Spor motivasyonu ikiye ayriimaktadir.
Bunlar; genel spor motivasyonu ve &ézel spor motivasyonudur (ikizler ve Karagézoglu,
1997). Motivasyonun gunumuiz sporunda ¢ok dnemli bir yere sahip oldugu agiklanan
yaklagsimlardan da gortlmektedir.

Kisiyi basariya goéturen birgok faktor vardir. Bunlar sporda da karsimiza gikan énemli
kavramlardir. Sporcularin basariya ulasmalari igin onlar etkileyen ve onlara glg olusturan
bu birgok faktorin etkisinin artiriimasi igin sporun iginde olan kigilere de 6énemli gérevler
dismektedir. Motivasyonun gunimuzde ¢ok Onemli bir faktor oldugu dusunudlddginde
spor camiasinin iginde olan kisilerinde bu faktorleri géz ardi etmemeleri ve ¢alismalarinda

bunlari da dikkate almalari gerektigini Snemle arz etmektedir.
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2.1. 8. 7. Spora Katilim Motivasyonu

Egzersiz psikolojisinde gegen spora katiim kavrami, bireyleri fiziksel aktiviteye
cekmek amaciyla kullaniimaktadir (Markland ve Ingledew, 2007). Cogunlukla gencleri ve
cocuklari kapsayan ve yarisma sporlarinda basari oryantasyonu Uzerine odaklanmis
Spora katilim ile ilgili arastirmalar yapmistir (Gill vd., 1996). Genglik sporunda incelenmesi
ve arastiriimasina gerek duyulan spora katilim motivasyonu kavrami ortaya koyulmustur.
Bireyleri aktivitelere katmaya iten sebepleri aciklamak ve bu sebepleri gruplandirmak igin
fiziksel aktiviteye ve spora dahil etmek amaciyla yapilmistir (Oyar vd., 2001).

Duzenlenmis sporlara katilan sporcularin algilamis olduklari yeterliklerinin daha iyi,
yuksek ve kaliteli oldugunu, gelecekteki basari beklentilerinin daha yiiksek ve daha inatgi
olduklarini, Robert ve digerleri (1981), spora katilim motivasyonu ve algilanmis yeterlik
arasindaki iligkiyi inceledikleri c¢alismada bulmuslardir. Bu calisma sonucuna gore
sporcularin algiladiklari fiziksel beceri vyeterlilikleri onlarin spora katilimlari ve
motivasyonlari Uzerinde tutarli ve etkili oldugunu tespit etmislerdir.

Her bireyin spora katiim motivasyonlari birbirinden farkhidir (Yiimaz, 2002). Spora
katihm sebeplerinden kaynaklanmayan bu farklilik, kathm sebeplerinin ne kadar gugli ve
onemli oldugu ile ilgilidir. Sporcunun yapmis olduklari deneyimler anlamli olarak
algilaniyorsa sporcu o deneyimi ile ilgili aktivitelere katilmak icin daha iyi motivasyon
saglar. Bundan dolay! bireyden bireye spora katilim motivasyon sebepleri degisiklik
gosterir (Koivula, 1999).

Passer (1982), Spora katilimi, meydan okuma, Uyelik, beceri gelisimi, heyecan,
basari, fiziksel iyi olma hali, statil ve enerji harcama olmak Uizere 6 gruba ayirmigtir. Gill
ve Ark 1983 yilinda genclerin spora katilim nedenleri olarak beceri gelistirme, eglence,
arkadaslik, statd, fiziksel uygunluk, takim ruhu, takim Uyeligi ve diger sebepler olmak
uzere 8 alt baglikta incelemisler ve Spora katilim motivasyon 6lgegini gelistirerek genclerin
spora katilma nedenlerini belirlemiglerdir (Oyar vd., 2001). Kilo vermek, kendini iyi
hissetmek gibi birden ¢ok nedenin birey icin spora katilmada tesirli olabilece@ini ortaya
atan Weinberg ve Gould (1995), motivasyonda olabilecek yas, cinsiyet ve kuilturel farklara
dikkat cekerek, beceri gelisimi, eglence, saglkh olma gibi nedenlerin ortak motivasyon aile
baskisi, bir seyler yapma istegi gibi nedenlerin ise nedenler olarak baskin olacagini
belirtmiglerdir. Yilmaz‘ da (2003), birden fazla sebepten ve fakli olarak her gocugun ve
faktortn etkisi altinda kalarak spora katildigini ve surdurdaguna, bu faktorlerin cinsiyet,
yas, spor ¢esidi ve tecribeye bagli degismeler gosterdigi belirlenmistir.

Benzer bir tanimlama ile Gould ve arkadaslari da (1985), genc¢ yuziculerle
yaptiklari ¢alisma da motivasyonu etkileyen ve dlgllebilir bir degisken olan deneyimin

oldugunu vurgulamislardir. Yildiran ile arkadaslari (1996) ortadgretim talebelerini ele alan
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arastirmalarinda, cinsiyete bagl olarak talebelerin spora egilim hedeflerinde degisiklikler
gbzlemlemiglerdir. Arastirma sonugclari, kiz talebelerde spor aktivitelerine egdilim etik,
ritmik, sosyal buna Kkarsilik erkek talebelerde ise fiziksel gelisim dogrultusunda
gerceklestigini gostermektedir.

Genellikle spora katili nedenlerinin saglikli yagsam icin yaptiklari Cinli ¢ocuklarin,
Cinli ailelerin ise saglikl yasam icin gocuklarini yonlendirdiklerini, Amerikali ailelerin
cocuklarini ¢ogunlukla takim ve bireysel rekabet sporlarina yonlendirdiklerini Amerikal
cocuklarin daha ¢ok rekabet icin spora katildiklarini Yan ve Penny (2004), yaptiklari
calismada spora katilimlarinda genglerin kiltirel farklarin da etkin oldugunu ifade
etmiglerdir.

Zahariadis ve Biddle (2000), beden egitim derslerinde spora dahil olma motivasyonu
ve hedef yonelimi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Yapmis olduklari calismada 412 ingiliz
lise 6grencisi temel alinmistir. Calisma sonucunda ise, goreve yonelim -igsel motivasyon
nedenleri arasinda ve ego yonelimi- digsal motivasyon arasindaki unsurlarin birbirleriyle
iliskili oldugu saptanmistir. Yilmaz ve arkadaslari (2010) ise 8 ila 14 yas araligindaki
sporcularin cinsiyet ve spor cesitlerine gore katilimmotivasyonuna iliskin farklar olduguna
dair bulgular elde etmislerdir.

Spora katilan bireylerin yas, cinsiyet ve kiltlrel unsurlardan farkl olarak spor tiri
faktori de o6nemlidir. Taekwondo ve aerobik sporu yapan sporcularin katilim
motivasyonlarini

Ryan ve digerleri (1997) karsilastirarak, Spor branslarina gore farklilik gosteren
motivasyon sebeplerini incelemiglerdir. Aerobik sporu yapanlardan farkli olarak
Tekvandocularin gudilemeleri keyif alma ve yarisma istedi dogrultusunda daha yuksek
oranda gelistirirken aerobik ile ugrasan sporculardan farkli olarak vicutla ilgili
motivasyonlarinin daha disik seviyede olduguna ulasmiglardir. Yine bu sonuca gore
taekwondo sporu yapanlarda daha yuksek egzersize sahip olduklari elde edilmistir.

Dolayisiyla spora katilim motivasyonunun fiziksel olarak saglkli olmanin yaninda
dis gorunus stres yoOnetimi, rekabetten keyif alma ve heyecan, kilo kontrolu gibi
unsurlardan etkilendigi birgok arastirmada vurgulanmistir (Koivula,1999). Son yillarda
yapilan arastirmalarda genclerin spora katilimindan ziyade yetigkinlerde egzersiz ve spora
dahil olmuslardir.376 sporcuyla c¢alismasini inceleyen Frederick ve Ryan (1993)
calismasinda spor ve egzersizde farkli gidulenmeye saglayan ve bireysel spor (tenis ve
yelken) ve fithess sporlari (kosu ve aerobik) yapan sporcular Uzerinde erkeklerin
musabaka gudulenmelerine deger verirken bayanlarin daha fazla toplumsal olarak
gudulendikleri yetigkinler ile gencler arasinda egdlence ve keyif alma gudulenmelerinin fakli

oldugunu bulmustur. Arastirma sonucunda ayrica sporcularin vicutlar ile alakali



55

nedenlerin formda kalmak icin dnemli oldugunu vurgulayarak, ilgi, keyif alma ve yarigma
motivasyonlarina énemli oldugunu ifade etmiglerdir.

Spora katilimda cinsiyet farklarini inceleyen ve erkek sporcular igin yarisma
motivasyonlarinin 6ne ¢iktigi ve atletik katilimlarda takim Gyeliginin énemli oldugu ifade
eden Flood ve Heldstedt‘in (1991), bayan sporcularin ise sosyal motivasyon faktorlerinden
etkilendiklerini ortaya koymuslardir. Sirin ve arkadaslari (2008), 12- 15 yas grubundaki
futbolcu kizlarla yaptiklari ¢alismada, kiz sporcularin spora katilim nedenlerinden en
onemlilerinin faal olma, takim ruhu ile beceri gelisimi oldugunu belirtmislerdir. Cocuk ve
genglerin spora katilimindaki en énemli nedenler oldugunu belirtmislerdir.

Gould ve arkadaslari (1985) o6zellikle genc¢ sporcularda cinsiyet farkliliklarinin
motivasyonu etkiledigini ve genclerin spora katiimlarinda birden fazla sebebin etkili
oldugunu savunmuslardir. Ayrica arastirmacilar, kiz ¢cocuklarinin erkeklere gore eglence
ve arkadaslia daha ¢ok 6nem verdiklerini belirtmiglerdir. Benzer sekilde Ryan ve digerleri
(1997), bireylerin spora katihmlarinda 6nemli olan c¢odu faktori icsel ve digsal
motivasyonlar bazinda incelemigler ve katilimlardaki motivasyon farkhliklarini cinsiyet
farkhliklarina baglamiglardir.

Yapilan bir¢ok arastirmada da, sporcularin i¢csel ve digsal motivasyon faktérlerden,
kadinlarin daha c¢ok i¢sel sebeplerden &tlrd spora katilim goésterdiklerini ortaya
konulmaktadir. Diger taraftan arastirmacilara gore i¢sel etmenlerin spora katilim igin
bagllik ve devamhhliginda buyuk rol oynadigini, digsal faktorlerin ise 6zellikle sporcularin
spora dahil olmalarinda baslangigta olan nedenleri tespit etmislerdir (Yiimaz, 2002).

Yaptiklari calismada meydana getirdigi gibi bireyi harekete iten gl¢ vyani
gudulenmeler birbirinden degisiktir. Egitimin ayriimaz pargasi oldugu disinilen beden
egitimi ve spor derslerinin nedeni farkli olan guduilenmelerin tespit edilmesi, sporculara
o6gretmenlere, antrendrlere bilinmeyen yéntem ve program olusturmalarinda veya bulunan
yontem ve programlari meydana getirmelerinde rehber gorevini tUstleneceklerdir. Gengleri
ve c¢ocuklari spor yapmaya iten sebepleri belirleyerek onlarin spora katilim
gudulenmelerini tespit etmek gerekmektedir. Beden egitimi ve spor dersleri disinda 9-17
yasinda olan dgrencilerin sportif faaliyetlere katiima gudulenmelerini belirlemek igin spora

katihm motivasyonu dlgegi vardir (Aslan ve Altay, 2009).

2. 1. 8. 8. Spor ve Motivasyon

Sporcunun fiziksel performansi Uzerinde etkili olan unsurlardan bir tanesi de
sporcunun motivasyonudur. Bu badlamda antrendrlerin ve spor psikologlarinin sporcularin
motivasyon durumlari hakkinda bilgi sahibi olmalari, antrenmanlarda tespit edecekleri

motivasyon yontemlerini yuratmeleri énemlidir. Genellikle karmasik bir sureci icinde
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barindiran ve sporcunun gudulenme halini anlamak ve yonetmek zordur (Schneider ve
Baker, 2006).

Motivasyonun kuvveti ile basarisi arasindaki baglanti, spor aktivitelerinde oldukga
6nemlidir. Motivasyon etme glcunin zayif oldugu bir durumda basarinin disuk bir sekilde
olmasi muhakkaktir. insanlar kendilerine huzur veren ve kendini tatmin eden durumlara
kargl egilimde bulunurken rahatsiz edici durumlardan ise kacinirlar. Bu tiar egilimler
gudulerin yapisinda mevcut olan egilimlerdir. Egilimin baskinligina goére guduler meydana
gelir. Buna gore basari gudusu, basariyl elde etme veya basarisiz olmaktan korkma,
arkadaslk gudusu de sayginlik bulmaya c¢alisma veya reddedilmekten korkma bigiminde
meydana ¢ikmistir (ikizler ve Karagézoglu, 1997).

Sporda yuksek performansa ulasabilmek igin fiziksel ve fizyolojik bakimdan guglu
olmakla birlikte psikolojik bakimdan da hazirlikli ve de gugli olmak gerekir. Sporcularin
fazla yogunluktaki antremanlarda bulunmalarini ve antremanlari uzun stre sirdirmelerini
destekleyen gizil guict acgiklamak dogrultusunda birgcok gorus ileri atilmistir. Bu
goruslerden bir tanesi de basari motivasyonu goértusudir. Basari motivasyonu gorusu
(kurami) bireylerin fiziksel olarak herhangi bir spor faaliyetine neden katildigini, gl¢ olani
yapabilmek icin neden c¢aba sarf ettigini ve uzun sire surdirdigunu acgiklamaya
calismaktadir (Tiryaki, 2000).

2. 1. 8. 8. 1. Nitelik Yoniinden Sporcu Motivasyonu
2.1.8.8.1. 1. Genel Spor Motivasyonu

Genel spor motivasyonu, spor motivasyonun 6zinde yer alan ruhsal ve toplumsal
ihtiyaglari 6nimuze sunar. Bireyin kendisini iyi ifade edebilme, sosyal anlamda c¢evresi
tarafindan kabullenme, taninma ve begenilme, yeni bireyler tanima ve bu bireylerle yeni
iliskiler kurma, kendi yeteneklerini ve kuvvetli yonlerini ortaya c¢ikararak macera ve
heyecan yagsama istegi icerisinde bulunma gibi ihtiyaclar ruhsal ve toplumsal ihtiya¢ olarak
soylenilebilir. Kisiden kisiye farkli olarak bu ihtiyaglarin énemi, sayilari ve tirlerinde
degisme meydana gelebilir. Dolayisiyla bireylerin kisisel 6zelliklerinin yaninda sosyal
cevreleri, yetisme imkanlari, aile baglari ve ebeveynlerin spora karsi olan ilgisi fikirleri ve
kalturel duzeyleri birbirinden farkhdir.

Bireyleri spora iten gereksinimler agagidaki gibidir.

Kendini gosterme/ Kendini tanima: Bireylerin kendine ait olan pozitif 6zelliklerini
cevresine yansitma, kendini tanima ve negatif yonlerini gelistirme olanagini bulmasi

kKisinin spor yapmasi ile gergeklesir. Kendini anlatma/ Onaylama: Bireylerin kendisini
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anlatmasi, pozitif dzelliklerini bilmesi ve gevresiyle olumlu badlar kurmasi, sporun oyun
yonu tarafindan geligir ve kigiye faydalar saglar.

Toplumsal statii kazanma/ Ustiinliik saglama: Bireylerin 6zgiiveni basarisi toplumda
iyi bir seviyeye gelme ve ustlnlik elde etme gereksinimleri sporun farkli branslardaki
yararlariyla artar. Taninma ve Un kazanma: Spor sayesinde elde edilen bagarilar
sayesinde bireylerde var olan bu gereksinimler doyurulur. Heyecan ve Macera
Gereksinmesi: Bireyler spor vasitasiyla heyecan duygusunu yasama, gundelik hayatin
olumsuz yoénlerinden uzaklasma ve macera yasama gereksinimlerini karsilar. Zihinsel
yetileri gelistirme: bireylerin spor sayesinde birden ve bilinmeyen durumlar karsisinda

uygun ve dogru karar verme yeteneklerini gelistirir (Dogan, 2004).

2.1. 8. 8. 1. 2. Ozel Spor Motivasyonu

Biyolojik icerikli olan motivasyon turu 6zel spor motivasyonudur. Hareket sayesinde
rahatlik saglama, saglikli olma, Ust seviyede sportif basari elde etme gibi guduler, 6zel
spor gudulenmesi grubuna girer (Kog, 1994). Kog‘un (1994) sporun bireye saglayacagi
faydalar agsagidaki gibidir.

1. Basari elde etme
Prestij kazanma
Saldirganligi azaltma
Kuvvetli olma

Dost ve arkadas sahibi olma.

o gk~ w N

Kendini iyi ifade etme

2.1. 8. 8. 2. Nicelik Yonunden Sporda Motivasyon

Bireylerin spor musabakalari esnasinda basarili olmasi ve gerekli performansi
ortaya koymasi i¢in gudulenmenin musait ve nicelik olarak yeterli olmaldir. Nicelige goére

spor motivasyonu U¢ baslikta ele alinmistir.

2.1.8.8. 2. 1. Yeterli Diuzeyde Motivasyon

Yeterli dizeyde motivasyona sahip olan sporcular, misabakaya hazirlanmak adina

yeteri kadar antrenman yapmis ve kendilerini duygusal olarak galibiyete hazirlamislardir.
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2.1.8.8.2. 2. Yetersiz Motivasyon

Yetersiz motivasyonda sporcunun gidilenme dizeyi 6zel ve genel olarak dusik

seviyededir. Buna gbre sporcunun antrenman seviyesinin iyi olmadigi toplum ve ruhsal

yonden yenilgiyi kabullenmesinin olumsuz oldugu ve ona gére musabaka sonucunun

onem arz etmedigi sdylenilebilir (Dogan, 2004). Yarisma esnasinda ve antrenmanlarda bu

durum olusabilir. Isteksizlik, gevseklik ve rahatlik spor iligkilerinde egemendir. Baslama

tembelligi ise yetersiz motivasyondurumlarinda meydana gelir (Baser, 1998). Yetersiz

gudulenme belirtileri asagidaki gibidir:

Fizyolojik Belirtiler:

o R

Agir hareket etme
Halsizlik
Uykusuzluk
isteksizlik

Uyusukluk

Psikolojik Belirtiler:

1.
2
3.
4. Yarnstan ¢cikma iste@i (Kog, 1994).

2

Tembellik
Nedeni olmayan yorgunluk
Keyifsizlik

.1. 8. 8. 2. 3. Asiri Motivasyon

Asirt motivasyonda sporcunun gudulenmesi ¢ok yuksek seviyededir. Sporcu

musabaka 6ncesinde fazla antrenman yapmis, yliksek seviyede hirsli ve kendini sadece

kazanmaya odaklamistir. Baslama endisesiyle asiri motivasyon ortaya ¢ikar. Genel olarak

sporcunun motivasyon duzeyinin fazla oldugunu goésterir (Dogan, 2004).

Fizyolojik Belirtiler

o g ks~ wh P

Nabzin artmasi durumu
Avug iclerinde terleme
Titreme durumu

Halsizlik hali

Asiri uyarilmighk durumu

Tuvalete sikgca gitme gereksinimi duyulmasi

Psikolojik Belirtiler:

1.
2.

Guvensizlik duygusu
Unutkanhk
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3. Davraniglarin kontrol edilememesi

4. Gereksiz seylerle ilgilenme

2. 1. 8. 9. Sporcuyu Motivasyona Yonlendiren Metotlar

Antrendrin ise girismeden dnce takim ve ferdi sporcularla ilgili bilgilere sahip olmasi
gereken metot, bilgi toplama metodudur. Basarili bir is igin rastlantilara bagh kalmadan
bilgilere ulasiimasi gereklidir. istenilen sey bilgilerin dodru olup olmamasidir.
Degerlendirmesi gug faktérlerin kisilik gibi, psikolojik gereksinim gibi, degerlendiriimesinde
hata ihtimali fazladir. Yazarak calisma aliskanlia sahip antrenér her zaman hatayi
dizeltebilir. Antrenérlerin kendi basarilari agisindan her sporcu icin bir dosya tutma
aliskanh@i bir an 6nce kazanmalari 6nemlidir (Baser, 1998).

Asagida sporcuyu gudulemek isteyen bireylerin ihtiyaci olan bilgiler verilmigtir:

Uygulayicinin temel gereksinimleri olarak bilinen kendi sezgi ve go6zlemleri
sporcunun psikolojik ve toplumsal olarak gereksinmelerinin neler olabilecedi konusunda
ve yeni ihtiyacglar ortaya ¢ikarma agisindan énemlidir (Baser, 1998). Motivasyon kavrami
sporcuyu spora yénlendiren nedenlerle i¢ icedir fakat sporcunun gergek ya da goérinen
yuzunun farkli olmasi farkhh motivasyon duzeylerini beraberinde getirecektir. Bazi
durumlarda bilingli ve bilingsiz motivasyonlari arasinda c¢eligski yasayabilirler. Eger bu
motivasyonlar arasinda geliski varsa bu celigkinin ortaya ¢ikmasi énemlidir (Baser, 1998).
Sporcuyu spor yapmaya iten sebepler asagida verilmistir:

1. Ebeveynlerin sporcu olusu,

2. Kulup uyeligi ile yeni cevre edinme istedi,

3. Beden egitimi gibi derslerde yetenekli bulundugu ve 6gretmeni tarafindan spora

yonlendiriimesi

4. Hareket durtisu, performans gostereme arzusu, bireysel degeri dlgme istegi
veya saldirganhk duygusunu kéreltme istegi,

Spor yapmanin, diinya gorusu ile paralellik gdstermesi
Basarili olunmasi durumunda seyahat edebilme imkaninin varligi
Takim arkadaglari ile olusan rekabet ve zor durumda birakma gudisu

Basari ile Ulkenin en iyi sekilde temsil edilme arzusu

© © N o v

Maddi getiri ile gecim saglama amaci

10. Spordan hoslanmak ve devamli hale getirme istegdi... (Baser, 1998).

Yukaridaki agiklanan bu sebeplerin sporcunun psikolojik ve toplumsal ihtiyaclariyla
ahenk olusturmasi durumunda, 6zel olarak gayret etmeye motivasyon icin gerek
duyulmaz. Optimal dizeyde olan sporcu motivasyonunun niceligi ve niteligidir. Bu

durumlar arasindaki ¢elisme ve uyumsuzluk oldugu zamanlarda asil giglikler meydana
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gelmektedir. Bu durumlarda antrenérlerin iglerini dikkat ve 6zen gerektirmesinin yaninda
yaptigi is de guclesmektedir (Baser, 1998).

Yapilacak ¢alisma ydnteminin segiminde sporcunun karakter 6zelliklerinin bilinmesi
onemlidir. Antrendrlerin uygulayacaklari yéntemlerin yanlis olup olmamasi sporcularin
kisilik ozellikleri ile yakindan iligkilidir. Antrenorin uygulayacagi calismanin basaril
olmasinda sporcuyu yakindan tanimasi sporcuya kargi nasil bir yaklasim gdstermesi
agisindan énemlidir. Lizumlu bilgiler bir araya getirilip dosyalandiktan sonra uygulanacak
yontem secilir. Sporcunun ve ya takim motivasyonu icin uygulanacak yontemin tek bir
kurali ve yéntemi yoktur. Bir araya koyulan ve ya sira ile uygulanan cesitli uygulamalar
uygulamaya alinabilir. Bir fikir vermek icin antrendre éneri paketi verilebilir (Baser, 1998).

Karsilikli  konusmanin oldugu durumlarda uyararak motivasyon gergeklesir.
Uyararak motivasyon icinde gecen konusmalar genel, spora donuk ve sporcunun kendisi
ile ilgili konular olabilir. Sporun, spor ve sportif basarinin 6énemi ve anlami bu
konusmalarda vurgulanir. Basarinin sporcuya sagladigi zevk ve yararlar, sporun genel
hareketi, toplum ve birey igin tasidigi &nem bu vurgulamalarda belirtilir (Baser, 1998).

insan hayatini etkileyen duygulardan biri olan korku ginliik yasamda oldugu gibi
spor yasaminda da vardir ve ceza ile korkutma motivasyon yontemi igindedir. Sporcuyu
korku ile motive eden antrendrlerin dikkatli olmasi gereken énemli husus sporcu Uzerinde
kaygl durumu olusturmamaktir (Baser, 1998). Spor yapan bireyin motive edilmesinde
6nemli olan adimlardan bir tanesi de sporcunun basari ve basarisizliginin
tanimlanmasidir. Oznel ve gergek performans arasindaki fark basari ile basarisizlik
durumlarinda dogar. Sporcunun beklenti dizeyinin disidrmesini gerceklestiren sirekli
basarisizliktir. Belli bir zorluk derecesinden sonra basarisizlik sporu yapan bireyin
performans sinirina yakin durumda meydana gelir.

Sporcunun basari seviyesi ile glglikle kargilagsmasi ydnetici, antrendr ve taraflarin
isteklerine gore hareket edilmesinde dolayl olabilmekte buna goére sporcunun basari
dizeyi onun kapasite ve yetenekleri dogrultusunda yapilmalidir. Antrendr tarafindan
sporcuya verilecek cezanin sporcunun basari ve basarisizlik anlayisina goére degil
sporcuyu motive etmede ceza yontemi uygulanacak ise sporcunun basarili olabilmesi i¢in
yapmasi gerekenler sdylenerek, yapacagi isi yerine getirmedigi durumlarda verilmelidir
(Kuru, 2000).

Bazi sporcular yaralanmalardan korkmakta ve bu nedenle yaralanma ihtimaline
karsl hassasiyet beslemektedirler. Aksine bazi sporcular yaralanmalara karsi hassas
olmayabilirler. Antrendr sporcunun yaralanmaya karsi gelistirdigi hassasiyete karsi bir
duyarhlik meydana getirmek zorundadir. Mucadele sporlarinda duyarlilik duzeyini

sporcuyu micadeleden kagindiracak seviyeye getirmemek gereklidir.
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Sporcuya kazandirilan duyarliiktan sonra motivasyon saglamak kolay hale gelir.
Yaralanma ihtimalini azaltan unsurlar olarak sporcuyu yaralanmaktan korumanin yollarini
bilme, beceri ve teknik becerinin gelisimini saglama, kondisyonu arttirma, bedensel gicu
attirma gibi faktorler sdylenilebilir (Baser, 1998).

Sporcunun sayginliginin azalmasina neden olan sporcunun beklenen performansi
gOstermemesi, kadroya girememesi, yarismay! kaybetmesi gibi unsurlar sdylenilebilir.
Antrendr, sporcuyu motive edebilmek adina, sporcunun tepkisini tahmin ederek birinci
maddedeki motivasyon yontemini uygulamalidir (Baser, 1998).

En etkili olan ve en sik kullanilan motivasyon sekli ise 6dullendirerek motivasyon
metodudur. Sporcuya maddi veya manevi olarak odiller verilir. Sporcunun ihtiyaclarini
karsilayabilmeleri icin &duller verilir. Onemli olan sporcunun sosyal ve psikolojik
ihtiyaclarinin bilinmesidir. Odl olarak verilen paranin zengin bir sporcu icin énem arz
etmezken fakir bir sporcu icin énemlidir. Sporcularin bu édllere doyuma ulasmamalari
dikkat edilmesi gereken hususlardandir. Bundan dolaylr sporcu devamli bir sey Umit
etmelidir. Bunun nedeni ise doyumun tam olarak elde edilmesi sporcuyu kisa bir sure
icerisinde bikkin hale getirebilir ve sporcunun motivasyon seviyesini dusuirebilir (Kuru,
2000).

2. 1. 8. 10. Sporda Yarisma Oncesi Motivasyon Yaklagimlar
2.1.8.10. 1. Kendi Kendine Telkin

Yarisma Oncesi ve yarisma sonrasinda profesyonel sporcular kendilerini spor
ortamina asilamayarak gidulenme saglarlar ve bilingaltini harekete gegcirirler. Sozleri
asagidaki gibidir:

1. Rakibim benden ne kadar iyi olursa olsun onu yenecedime dair kendime

inaniyorum

2. Bu sporu benden daha iyi yapan biri yok (Kuru, 2000).

2. 1. 8. 10. 2. Oz Elestiri-Oz Yapi

Antrendr Ozelestiri yapabildigi gibi Sporcu da kendi kendine &zelestiri yapabilir.
Sporcunun kendi kendine 6zelestiri yapmasi asagidaki gibidir:

1. Yapabileceklerini yapmasi

2. Dikkatini kendi glici Uzerinde yogunlastirmasi

3. Yeteneklerine gliven duymasi
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4. Rakibin zayif taraflarini biliyor olmasi,
5. Kontrollii oynamasi ve benzeri elestiriler yapabilir.

Olmasi gerekenleri gergek olarak anlamasi igin bu elestiriler Snemlidir (Kuru, 2000).

2.1. 8. 11. Sporda Yarigma Motivasyonu

Diger Ozelliklerinin yaninda sporcu bir yarismacidir. Bireylerin eski basari ve
performanslarini elde edip gelistirebilmeleri ve zitliklarin yenilmesini kolaylastirmalari
sportif statllerini gelistirmelerini saglar. Dolayisiyla bu tip davranislarin etkisiyle ve bu
yaplyla yarisma ve koordinasyon yakindan iliskilidir. Performansin dismesini gerektiren
nedenlerden biriside yarisma firsatlarinin azalmasidir. Sporcularin eski rekorlarini
korumalar! i¢in yarigsmalari ¢evresindeki sporcularin ona yardimci olmalari sporcularin
gelisme yetenegini yitirmemesine ve gelismesine neden olur. Genellikle performans
dususleri mucadele aninda goértlmemekle beraber pratiklestirme bdlumlerinde gorular.
Bundan dolayi antrenmanlar boyunca yarisma hissinin varligini muhafaza etmek énemlidir
(Kuru, 2000).

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

2. 2. 1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

18-65 yas arasindaki Japonlarda iki kulturlulugun ozyeterlilik ve biligsel esneklik
uzerine etkisini arastiran Shimogori (2013), 6zyeterlilik ve bilissel esneklik ile iki kaltarltlik
arasinda pozitif yénde orta dizeyde bir iliski bulunmustur. Amerika'da uzun yillardir
yasayan Kkisilerin biligsel esneklik ve dzyeterlilik duzeyinin, burada daha az yasayanlardan
daha yiksek oldugu bulunmustur. iki kultarlGliga algilama ile dzyeterlilik ve bilissel
esnekligin iliskili oldugu gorulmustar.

Kontrol grubu 49, midahale grubu 37, toplam 86 lise 6grencisi olmak Uzere lise
ogrencilerinin akademik motivasyona, akademik 6z yeterlilige ve yonetici iglevlere etkisini
incelemeyi amagclayan White (2014), her iki grup 6grencilerde algilanan kinestetik zeka
farklilik géstermedigini program uygulanan grubun toplam puaninda artig oldugunu tespit
ederek, Ogrencilerin 6z yeterlilik dizeylerinin artti§i, bunun da yoénetici iglevierden
kaynaklandigini bulmustur.

“Teachers’ motivational skills as a strategy for enhancing effectiveness in methods
of teaching social studies education towards national development in Nigeria” isimli
calismada Obot, Essien ve Akpan (2014), ulusal kalkinma yolunda sosyal bilgiler

egitiminde 6gretmenlerin becerilerinin égrenci motivasyonunda etkili oldugu sonucuna
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ulasiimis ve égrencilerin bilgi ve becerilerinin gelismesi icin de 6gretmenlerinin 6grencileri
motive etme yolunda yeteneklerinin olmasi gerektigini tespit etmigtir.

Perricelli (2008) 4. Sinif 6grencilerinin sosyal bilgiler dersinde motivasyonlari ile ilgili
goruslerini alarak “Social studies and motivating factors: views of fourth grade elementary
students” caligmasini incelemistir. Buna gore birden ¢ok uygulanan yontemlerin sosyal
bilgiler dersinde 6grenci motivasyonunu arttirdigi sonucuna ulagmistir.

Classroom Assessment, Student Motivation, and Achievement in High School Social
Studies Classes” isimli calismada Brookhart ve Durkin (2003), aktif 6grenme stratejileri ve
bu stratejilere bagl olarak 6grencilerin sinif icinde gdstermis oldugu performanslarin
6grenci motivasyonunda olumlu yonde bir etkisinin oldugunu bulmustur.

Oz yeterligin gelisimi ile 6grencilerin iyilik hali arasindaki iligkiyi arastiran Sidman ve
digerleri (2009), Universite 6grencilerinin gértlen temel derslerle saglikli yasama yollarini
ogrenmesi, 6grencinin gesitli fiziksel aktivitelere katilmasinin 6z yeterligini gelistirmesi ve
fiziksel oldugu kadar psikolojik yapisini da etkiledigi duslinerek, 6z yeterlik egzersizleri
yardimiyla iyilik hali (ve iyilik halinin alt olcekleri olan; fiziksel, maneviyat, entelektiel,
psikolojik ve duygusal) tzerinde bir tahmin yuritilmesinin olasi oldugunu tespit etmistir.
Ayrica 6z yeterligi yuksek olan Universite 6grencileri bunu fiziksel, maneviyat, entelektuel,
psikolojik ve duygusal iyilik hallerine yansitmaktadir ve bdylece 6z yeterlikle iyilik hali
arasinda dogru orantili bir iligki oldugunu tespit etmistir.

iran erkek lisesi 6grencilerinde, stres farkindaligi, 6z yeterlik ve bunlarin psikolojik iyi
oluslari ile ilgili iligkilerini arastiran Moeni, Shafii ve digerleri (2008), arastirmada iran’in
merkezi Tahran’daki bir lisede okuyan 148 ergen ile ¢alisiimistir. Buna goére 6z-yeterlik ile
algilanan stres ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit etmis ve
yuksek derecede 06z-yeterliligin, ylksek derecede psikolojik iyi olusla iliski oldugunu

bulmustur.

2. 2. 2. Yurt iginde Yapilan Arastirmalar

Yigit (2011), “okullar arasi spor musabakalarina katilan ortadgretim 6grencilerinin
gudulenmiglik dizeyi” adli galismasini 400 sporcu Uzerinde yUrutmustir. Spor yasi
degiskenine gore ise; bazi sporcularin spor yapmaya saglik, eglence, gosteris gibi
nedenlerle bagsladiklar, zaman gegtikce ve basariya ulastikga isin maddi boyutunu
dugundukleri, gelir elde etmek ve sosyal statu kazanmak igin spor yapmaya devam
ettikleri sonucuna variimigtir. Bu agidan gocugun spora baglamasinda ailenin egitiminin
blylk rol oynadidi, kag yildir spor yaptidi, cinsiyet ve yas gibi degiskenlerine goére i¢sel ve

digsal gudulerle cesitli amaclar icin spora yéneldiklerini sdylemek mimkuindur.
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Artut (2016), Avrupa’daki sualti hokeyi sporcularinin spora katilim motivasyonlarinin
belirlenmesi spora katilm motivasyonuna dair calismalarin genellikle &gdrencilere ve
dolayisiyla gocuklara yonelik oldugu dikkat cekmektedir. Bunun nedeni olarak, birgok spor
dalinda spora yonelimi ve yasam boyu sporu sirdirmeyi saglamak adina daha erken
farkindalik saglamanin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu calisma, daha yetigskin gelisim
evrelerinde sporu yasam bicimi haline getirmis bireylerin spora katihm motivasyonlarini
incelemek adina dikkat cekmektedir. Artik sporlarin kendileri Gzerindeki etkilerinin farkinda
olan motivasyon cesidinin etkili olabilmesi icin hangi spor dalina yonelmesi gerektigini
bilen bireylerde mevcut olani belirlemek karsilastirmalari da beraberinde getirecektir.
Gergeklestirilen galismada elit sporcularin spora katilim motivasyonlari incelenmis olup
takim ruhu beceri gelisimi ve hareket duzeyleri daha yuksek belirlenmistir.

Sahan (2010), “takim ve bireysel sporlarda motivasyonu etkileyen faktorlerin
incelenmesi” calismasindan elde ettigi sonuca goére yapilan faktér analizi neticesinde,
sporcu motivasyonuna etki eden ifadelerin 12 boyut oldugu belirlenmistir. Bu boyutlar
dikkate alindiginda sporcu antrenérlerine kullp yoneticilerine ve personeline sporcularin
motivasyonunu saglamada onemli gorevlerin dustugu gorulmektedir. Bu ortak maddelerin
sporcular acgisindan neden énemli olduguna bakacak olursak spor yapan sporcularin
spora geng yasta baglamalari ile gok ma¢ ve misabakaya ¢iktiklari icin daha ¢ok tecribe
kazanmalarina, aile ortaminin ve durumlarinin sporcular igin énemli bir yerinin olmasina,
sporcunun asil hedefinin her zaman milli takima secilme istedi olduguna, sporun
insanlarin sosyallestiriimesiyle sporcularin arkadas ve arkadas iliskilerine daha fazla 6nem
vermelerine, sporcularin antrendrlerini her zaman kendilerinin bir pargasi olarak
gormelerine ve onlardan ¢ok sey beklemelerine baglayabiliriz.

Bozkurt (2014), “okul sporlarina katilan 6grencilerin katihm motivasyonu, basari
algist ve 06z yeterliliklerinin incelenmesi” 715 sporcu Uzerinde vyurGtiimustar. Kiz
sporcularin sezonun farkli dénemlerindeki en ylksek ve en disik katihm guduleri
incelendiginde, sezon 6ncesi ve ortasi 6lgimlerinde en yuksek gidunun hareket ve aktif
olma gudusuniun oldudu, sezon sonu dlgumunde ise beceri gelisimi gudusunin en yuksek
oldugu bulunmustur. En duguk gudu degeri incelendiginde ise sezon dncesi ve ortasinda
arkadaslk gudusunun, sezon sonu olgimlerinde ise yarigma gudusunin en duguk degere
sahip gudu oldugu belirlenmigtir. Erkek sporcularin sezon ortasinda, sezon sonuna gore
daha yuksek takim uyeligi ve ruhu gudusine sahip olduklari belirlenmistir. Arkadashk
gudusinde erkek sporcularin sezon sonu degerleri ile hem sezon Oncesi hem de sezon
ortasi de@erleri arasinda anlaml fark oldugu bulunmustur. iki grup arasinda sadece takim

dyeligi/ruhu gldisid bakimindan bireysel spor ve takim sporu ile ilgilenen kadin
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sporcularin katilm gudilenmeleri alt kategorilerine bakildiginda, aralarinda anlamli bir
fark oldugu, iki grubun benzer degerler elde ettigi diger gudulere gére gdzlenmistir.

Ural (2008), “futbolda takim performansina etki eden motivasyonel faktérlerin
belirlenmesine ydnelik bir uygulama” adh ¢alismasini 130 futbolcu Gzerinde incelemigtir.
Buna goére arastirmada 2007- 2008 sezonu, Turkcell Futbol Birinci Ligi, birini devresi,
altinci haftasinda Genglerbirligi spor kulibd’nin, profesyonel ve amatér, lisansli tim
futbolculari Uzerinde anket uygulamalar gercgeklestirilerek, sporcularin motivasyon
dizeyleri incelenmis ve takim performansina etki eden motivasyonel faktorler
belirlenmeye calisiimistir. Anketler, 2007- 2008 sezonu, Turkcell Futbol Birinci Ligi, birini
devresi, altinci haftasinda Genglerbirligi spor kullibi’'nin, profesyonel ve amatoér, lisansl
tim futbolcularina takimin antrenman saatleri O6ncesinde, soyunma odalarinda
uygulanmistir. Arastirmada kullanilan anket formu iki boélimden olugsmaktadir.
Futbolcularin demografik (yas, egitim, spor yapma sulresi, takimda oynama sdresi,
oynadigi takim) 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular, ikinci boliminde ise sporcularin
motivasyonlarini belirlemeye yonelik bir dlgek yer almaktadir. Bu durum gl¢ gosterme
motivasyonunun profesyonel spor hayatina yeni baslamis sporcular ile spor hayatina uzun
zamandir devam eden ve Kkariyerinde belirli bir yere ulasmis sporculari ¢ok fazla
etkilemedigini gostemektedir. Buna karsin spor kariyerinde ilerleme yolunda olan
sporcularin gi¢ gésterme motivasyonlarinin gugli olmasi, s6z konusu sporcularin takim
performansina katkisinda bu motivasyon tlrindn &énemli bir roli oldugunu
disUndirmektedir.

Lagin (2015) vyapti§i calismada Universite Ogrencilerinin Oz yeterlilik Ve Stresle
Basa Cikma Stratejilerinin Biligsel Esnekligi Yordama Duzeylerini toplam 549 6grencinin
katilimi ile gergeklestiriimistir. Katihmcilarin bilissel esneklik seviyelerinin cinsiyet
degdiskenine gore anlamh bir farkhlik olmadigi tespit edilmigtir. Coklu regresyon analizi
sonucunda ise kendine guvenli yaklasim, sosyal destek arama, boyun egici yaklagim ve
garesiz yaklasim alt boyutlari olan genel 6z yeterlilik ile stresle basa ¢cikma tarzlarinin
bilissel esnekligi anlamli dizeyde yordadiklari bulunmustur.

“6 ve 7. sinif 6grencilerinin 6grenme stilleri, fen dersine yonelik tutumlari ve
motivasyonlari arasindaki iligki” baslikh ¢alismasinda Azizoglu ve Cetin (2009) 6. ve 7.
Sinif 6gdrencileri icin cinsiyet degiskeninin 6grenci motivasyonunda istatistiksel olarak
anlamli bir etkisinin olmadigi tespit etmislerdir. 6 ve 7. Sinif 6grencilerinin fen derslerindeki
motivasyonlarinda da anlamli bir farklihk gikmamis ayrica gesitli 6grenme stillerine sahip
katilimcilarin motivasyonlari arasinda anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir.

Kavram karikaturleri destekli probleme dayali 6grenme ydnteminin ilkogretim 6.sinif

dgrencilerinin fen grenmeye yonelik motivasyonlarina etkisi” baslkli galismasinda inel ve
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Balim (2011) fen 6grenmeye yoOnelik motivasyon oOl¢eginden dgrenciler aldiklari puanlar
arasinda anlaml farkhliklarin oldugu bu farkliliklarin deney grubu lehine tespit edildigi
gorulmustur. ilkogretim 6grencilerinin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlari ile kavram
karikaturleri destekli probleme dayali 6grenme yontemin ilkogretim 6grencilerini olumlu
dizeyde etkilemistir.

Demir (2007), Kahramanmaras bdlgesinde yapmis oldugu c¢alismada sporcularin
futbol, basketbol ve atletizme katilmasinda etkili olan motivasyonel faktorlerin belirlenmesi
amagclamistir. Buna gére basari kazanmaktan zevk almalari, spor branslarini sevmeleri
sporcularin spor branglarini segme nedenleri arasindadir. Kiz sporcularin beklentileri
beden egitimi 6gretmeni olmak, erkek sporcularin beklentileri ise spor branglarinda maddi
gelir elde etmektir. Sporcularin branglar arasindaki farkhlik ise spor branslarina gére spor
branslarini segmeleri olarak tespit edilmistir. Sari (2013), 289 glresci Uzerinde yaptigi
arastirmasinda, gurescilerin motivasyonu ve 0z yeterlikleri ile antrendrlerin liderlik
davraniglarinin iligkisini incelemistir. Arastirma sonucuna goére antrenor davranislarinin
sporcularin gudulenmeleri ve 6z yeterlikleri ile iligkili oldugu tespit edilmistir.

Huzurevinde verilen hemsirelik hizmetlerinin yashlarin 6z yeterlik algilari ve saglikli
yasam bicimi davraniglarina etkisinin degerlendiriimesini arastiran Kulakgr (2011),
hemsirelik hizmetlerinin yaslilarin 6z yeterlik algilari ve saglkh yasam Dbicimi
davraniglarina olumlu yénde etkiledigini tespit etmistir. Buna gore yaslilarin saglikli yasam
bicimi davraniglari ile 6z yeterlik algilari arasinda pozitif pozitif yonde bir iliski oldugu,
hemesirelik hizmetleri dogrultusunda 6z yeterlik algisi ile saglikh yasam bigimi davraniglari
arasindaki iliski glicinin arastirma suresince arttigi bulunmustur.

izmir il merkezinde bulunan 9 devlet, 6 dzel okulda okuyan 636 kiz, 701 erkek olmak
uzere toplam 1337 gonulli 6grenci Uzerinde ilkdgretim 2. kademe ve ortadgretim
kurumlarindaki égrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlari, sosyal beceri ve 6z
yeterlik dizeylerinin karsilastirmak magiyla yaptigi ¢alismasinda Altinparmak (2009),
ogrencilerin beden egitimi derslerine yonelik tutum seviyeleri dusik dizeyde, 6z yeterlik
ve olumlu sosyal beceri seviyeleri ise yuksek dizeyde oldugu belirlenmigtir. Beden egitimi
derslerine yoOnelik tutum ile cinsiyet, okul turd, okullarda bulunan spor tesisleri, gelir

dizeyini algilama arasinda istatistiksel olarak anlamh farklar oldugunu bulmustur.



3. YONTEM

Bu bdlimde; arastrmanin modeli, arastirma grubu, verilerin toplanmasi, veri
toplama araglari ve verilerin analizi surecinde yapilan islemler hakkinda bilgiler yer

almaktadir.

3. 1. Arastirma Modeli

Universite 6grencilerinin 6z vyeterlik diizeyleri ile spora katilim motivasyonlari
arasindaki iligkilerin incelenmesini amaglayan bu ¢alismada, betimsel arastirma yontemi
icerisinde siklikla kullanilan nicel arastirma desenlerinden tarama (survey) modeli
kullaniimistir.

Nicel arastirmalar ile genellestirilebilir sonuglar Uretilir, farkli gruplar arasinda
farkhlastirma yapabilir, kuramlarin dogruluk derecesi tespit edilir ve bu belirli bir yapi
icindeki iligkilerin incelenmesine yarar saglar (Kafadar vd. 2014). Bu nedenle arastirma
nicel arastirma yontemi kapsaminda tasarlanmigtir.

Bu yontemle; Universite ogrencilerinin 6z yeterlik ile spora katilim motivasyon
dizeyleri; yas, cinsiyet, sinif, aile gelir durumu, anne ve baba egitim durumu, spora
katilma, spor duzeyi, spor bransi ve spor yasi degiskenleri acisindan karsilastirmali olarak

incelenmistir.

3. 2. Arastirma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, Trabzon, Karadeniz Teknik Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yilksekokulu'nda okuyan 131, Fatih Egitim Fakiltesi’nde okuyan 119
olmak Uzere toplam 250 Universite ddrencisi olusturmaktadir. Gerekli bilgilerin toplanmasi
icin arastirmaya katiimayi kabul eden &grencilere arastirmaci tarafindan detayh bilgiler
verilerek toplam 350 adet anket dagitiimistir. Dagitilan anketlerden 287 tanesi geriye
donmdastir. Arastirmaci tarafindan toplanan anketler, kontrol edilerek eksik ve hatali
doldurulanlar degerlendirme kapsami diginda tutulmustur. Bu incelemeler neticesinde
BESYO’'da 84 kadin (%64,1) 47 erkek (%35,9), Fatih egitim Fakiltesinde 40 kadin
(%33,6) 79 erkek (%66,4), olmak Uzere toplam 250 kisi degerlendirmeye uygun

gorulmustar.
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3. 3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket yontemi uygulanmistir. Nicel
arastirma igerisinde yer alan tarama (survey) yonteminde siklikla yararlanilan veri toplama
araci ankettir (Frankfort-Nachmias ve Nachmias, 1996). Anket uygulamasi yapmadan
once, uygulama yapmaya iligkin ikili iligkilerle izinler alinarak anketler égrencilere sinif
ortaminda gruplar halinde uygulanmistir. Olgeklerin doldurulmasi ile ilgili gerekli
aciklamalar yapilarak uygulamada gonullilik esasina baglh  kalinmistir.  Anketler

arastirmaci tarafindan tekrar elden toplanmistir.

3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Arastirmada; arastirmaci tarafindan gelistirilen "Kisisel Bilgi Formu", "Genel Oz

yeterlik Olgegi ", ve "Spora Katim Gudusi Olgegi" uygulanmustir.

3. 3. 1. 1. Kisisel Bilgi Formu

Uzman Kkisi goérisi de alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formunda yas, cinsiyet, sinif, aile gelir durumu, anne ve baba egitim durumu, spora katilim
durumu, spor duzeyi, spor brangi ve spor yasi ile ilgili bilgi toplamaya yonelik sorulara yer

verilmigtir.

3. 3. 1. 2. Genel Oz Yeterlik Olgegi

Olgegin 23 maddelik 6zgin formu Sherer ve digerleri (1982) tarafindan
gelistirilmistir. Ozgiin 6lgek Genel Oz vyeterlilik (agiklanan varyans %26,5, Cronbach
alfa=0,86) ve Sosyal Oz yeterlilik (agiklanan varyans %8,5, Cronbach alfa=0,71) olmak
Uzere iki faktorli bir yapi ortaya koymustur. Birinci faktére yiklenen maddeler 6zgul bir
davranis alanina igaret etmedigi igin bu faktére “Genel Oz yeterlilik” baghiginin uygun
gorildigu belirtiimistir. Sosyal Oz yeterlilik faktorii ise sosyal durumlardaki yeterlilik
beklentilerini yansitmaktadir. Ozglin haliyle 14 dereceli olan 6lgedin sonraki hali beg
dereceli Likert tipi bir dlgcege cevrilmistir (Sherer ve Adams 1983). Bu c¢alismada dlgegin
“Sizi ne kadar tanimliyor?” sorusuna bes dereceli olarak “hi¢” ve “cok iyi” yanitlari
arasinda degisen yanitlarin verilebildigi Likert formatindaki hali kullaniimistir. Her sorunun
puani 1-5 arasinda degismektedir. Olgekteki 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 16 ve 17.
maddeler ters puanlanmaktadir. Olgek toplam puani 17-85 arasinda degisebilmektedir;
puanin artmasi 6z yeterlilik inancinin arttigini géstermektedir. Yazarlar 6lgegin psikometrik

Ozelliklerini g6z ©Onlnde bulundurarak ve psikoterapi ve davranis degisikliginin
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degerlendiriimesi amaciyla Genel Oz yeterlilik Alt Olgegi'nin kendi basina kullaniimasini
Onermektedirler (Sherer vd., 1982, Sherer ve Adams, 1983).

Genel 6z yeterlik dlgeginin Tlrkce'ye geviri ve uyarlamasi ile gegerlik ve guvenirlik
galismalari Yildirm ve ilhan (2010) tarafindan gergeklestirilmistir. Calisma sirasinda 17
maddeden olusan 6zgiin dlgek dncelikle Tiirkgeye gevrilmis, ingilizce ve Tiirkge formlar
arasinda madde esdederligi saglanmis ve daha sonra 6lgek 18 yas ve Ustindeki en az 5
yillik egitimi olan 895 kigiye uygulanmistir. Olgek baslama, yilmama ve slrdirme/israr

c¢abasi olmak lzere 3 alt boyut dogrultusunda incelenmistir.

Tablo 1. Genel Oz Yeterlik Olgegi Alt Boyutlara iligkin Bilgiler

Faktorler Madde Sayisi Madde Numaralari
Baslama 9 madde 7,6,17,12, 4, 10, 11,5, 2
Yilmama 5 madde 15, 13, 16, 3, 14
Surdirme c¢abasi-Israr 3 madde 8,91

Olgegin faktor yapisi agimlayici faktdr analizi (exploratory factor analysis) ile temel
bilesenler yontemi ile incelenmesi sonucunda 6zdegeri 1'in Uzerinde olan (¢ faktor
belirlenmigtir. Birinci faktorin 6zdegeri 4,150, acgikladigi varyans %20,2, ikinci faktérin
O0zdegeri 1,786, acikladigi varyans %11,9 ve uguncu faktoriin 6zdegeri 1,114 ve agikladidi
varyans %9,5 olarak bulunmustur. Bu faktorler sirasiyla “Baslama”, “Yimama” ve
“Sirdirme Cabasi-Israr” olarak adlandiriimistir. Buna gore Ug¢ faktoérli yapr varyansin
%41,47’sini aciklamaktadir. Maddelerin 6z degerleri ve yuklenmelerin deger puanlari ise
0,43 ile 0,70 arasinda degismektedir.

3. 3. 1. 3. Spora Katihm Motivasyon Olgegi

Gill ve digerleri (1983) tarafindan gelistirilen &lgek; bireyin spora katilim nedenlerini
iceren 30 maddeden ve 8 alt boyuttan (Beceri Gelistirme, Takim Uyeligi/Ruhu, Eglence,
Arkadaslik, Basari/Statli, Enerji Harcama, Hareket/Aktif Olma ve Yarisma) olusmaktadir.
Bireylerin spora katiim nedenleri “Cok Onemli (1)”, “Az Onemli (2)” ve “Hig Onemli Degil
(3)” seklinde 3'l0 Olgek Uzerinde degerlendiriimektedir. Olgekten elde edilen dislk
puanlar, spora katihm gudusunun 6nemli oldugunu, yuksek puanlar ise 6nemsiz oldugunu
gOstermektedir.
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Tablo 2. Spora Katilim Motivasyon Olgegi Alt Boyutlara iligkin Bilgiler

Faktorler Madde Sayisi  Madde Numaralari
Basari/Stati 5 madde 12, 14, 21, 25, 28
Fiziksel uygunluk/enerji harcama 5 madde 4,6, 13, 15, 24
Takim Uyeligi/ruhu 4 madde 8, 18, 22, 27
Arkadas 3 madde 2,9 11
Eglence 4 madde 5,7,19, 29
Yarisma 3 madde 3, 20, 26
Beceri geligimi 3 madde 1, 10, 23
Hareket/aktif olma 3 madde 16, 17, 30

Orijinal Olgedin glvenirlik ve gegerlik calismalarn Gill ve arkadagslari tarafindan
yapilmis ve Cronbach’s alfa katsayisi alt boyutlar icin .78 (Basari/Statl) ile .30
(Arkadaslik) arasinda oldugu belirlenmistir. PMQ’nun test-tekrar test yontemi ile gtivenirligi
ise .68 bulunmustur.

Envanter 1993 yilinda Celebi (29) tarafindan Tlrkgeye cevrilmis ve bitin dlgekten
elde edilen guvenirlik katsayisi .91 olarak bulunmustur. Oyar, Ascl, Celebi ve Mulazimoglu
(2001) tarafindan yaz spor okulunda envanterin gecerlik glivenirlik calismasi yapilmis ve 8
alt boyut olarak bulunmustur. Alt boyutlar icin Cronbach’s alfa i¢ tutarliik katsayisi .61
(Beceri Gelisimi) ile .78 (Basari/Statl) arasinda bulunmustur. Toplam dlgekten elde edilen
i¢ tutarhlik .86 olarak bulunmustur.

Arastirmada PMQ alt boyutlari igin Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik katsayisi .45 (Beceri
Gelisimi) ile .60 (Takim Uyeligi/Ruhu) arasinda bulunmus ve toplam 6élgekten alinan i
tutarlihk .86 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglara gére PMQ bu galismada guvenilir

bir arag olarak kullanildigi sdylenebilir.

3. 3. 2. Veri Toplama Siireci

Veri toplamada kullanilan oélgeklerin 6gretmen adayi égrencilere uygulanabilmesi
icin ikili iligkilerle gerekli izinler alinmistir. 2016-2017 egitim-6gretim doénemi guz
yarlyilinda Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu’'nda 6grenim goéren 6gretmen adaylarina; kisisel bilgi formunun yaninda
“‘genel 6z yeterlik dlgedi” ve “spora katiim motivasyon o6lgedi” arastirmaci tarafindan
gerekli agiklamalar yapildiktan sonra teslim edilmistir. Surekli takip edilerek dagitilan

anketlerin tekrardan arastirmaci tarafindan geriye toplanmigtir.
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3. 3. 3. Verilerin Analizi

Anketlerin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler, SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) 21.0 paket programinda analiz edilmek igin bilgisayar ortamina
aktariimistir. Verilerin degerlendiriimesinde istatistiki ydntem olarak asagidaki islemler
yapilmigtir.

Tanimlayici istatistik teknikleri ile degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma,
frekans ve yuzdelik degerler bulunmustur. Genel 6z yeterlik ve spora katilim motivasyon
dizeyi alt boyutlari arasindaki iligkilerin incelenmesinde Pearson Momentler Carpimi
korelasyon katsayisi tekniginden yararlaniimistir. Genel 6z yeterlik ve spora katilim
motivasyon dlzeyi alt boyutlari ile yas, cinsiyet, sinif, aile gelir durumu, anne ve baba
egitim durumu, spora katihm durumu, spor dluzeyi, spor bransl ve spor yasl durumuna
gore anlamli dizeyde farkllasip farkhlasmadigi tek yonlu varyans analizi (ANOVA) testi ile
incelenmigtir. Anlamlilik dizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir. Elde edilen bulgular

arastirmanin amag ve hipotezlerine uygun olarak tablolar ve grafikler halinde sunulmustur.



4. BULGULAR

Bu boélimde, arastrmanin amaci dogrultusunda belirlenen problem ve alt
problemlere iliskin elde edilen sonuglar sirasiyla tablolastiriimis ve arastirma grubu ile ilgili
tanimlayici bulgulara yer verilmigtir. Daha sonra Universite 6grencilerinin 6z yeterlik ve
spora katim motivasyon dizeyleri arasindaki iligkiler ile ilgili bulgulara yer verilmigtir.

Aragtirmaya katilan Universite 6grencilerine iligkin tanimlayici istatistik bulgular
Tablo 1’de 6zetlenmektedir. Tablo 1 incelendiginde; ¢alismaya BESYO’dan toplam 131,
Fatih Egitimden toplam 119 6grenci katildigi goérulmektedir. BESYO’da 17-20 yas araligi
75 (% 57.3), 21-24 yas arahgi 50 (% 38.2), 25-Ustl yas araligi 6 (% 4.6) égrenci; 1. sinifta
6grenim goren 53 (% 40.5), 2. sinifta 6grenim goéren 31 (% 23.7), &grenci; 3. sinifta
6grenim goéren 42 (% 32.1), 4. sinifta dgrenim géren 5 (% 3.8) édrenci; spora katilan 83
(% 63.4), katilmayan 48 (% 36.6) 6grenci; aile geliri gok kétl olan 4 (% 3.1), kéth olan 4
(% 3.1), orta olan 88 (% 67.2), iyi olan 33 (% 25.2), c¢ok iyi olan 2 (% 1.5) 6drenci; anne
egitim dizeyi ilkogretim olan 73 (% 55.7), ortadgretim olan 49 (% 35.4), lisans olan 9 (%
6.9) 6grenci; baba egitim duzeyi ilkogretim olan 61 (% 46.6), ortadgretim olan 46 (% 35.1),
lisans olan 22 (% 16.8), lisansustu olan 2 (% 1.5) 6grenci; spor brangi futbol olan 53 (%
40.5), basketbol olan 8 (% 6.1), voleybol olan 9 (% 6.9), hentbol olan 8 (% 6.1), diger olan
53 (% 40.4) 6grenci; sporcu dizeyi lisansl olan 99 (% 75.6), lisanssiz olan 32 (% 24.4)
dgrenci; sporcu yasl 1-2 yil olan 9 (% 6.9),3-4 yil olan 15 (% 11.5), 5-6 yil olan 27 (%
20.6), 7-8 yil olan 21 (% 16.0), 9-ustu yil olan 59 (% 5.0) 6grenci oldugu gérulmektedir.

Fatih Egitimde 17-20 yas arahgi 88 (% 73.9), 21-24 yas araligi 25 (% 23.0), 25-Ustu
yas aralig1 6 (% 5.0) 6grenci; 1. sinifta 6grenim goren 6 (% 5.), 2. sinifta 6grenim goren
100 (% 84.0), 6grenci; 3. sinifta 6grenim goéren 7 (% 5.9), 4. sinifta 6grenim géren 6 (%
5.0) dgrenci; spora katilan 19 (% 16.0), katiimayan 100 (% 84.0) égrenci; aile geliri cok
kotu olan 5 (% 4.2), kotu olan 3 (% 2.5), orta olan 72 (% 60.5), iyi olan 35 (% 29.4), ¢ok
iyi olan 4 (% 3.4) 6grenci; anne egitim duzeyi ilkdgretim olan 74 (% 62.2), ortadgretim
olan 27 (% 22.7), lisans olan 15 (% 12.6), lisansUstu olan 3 (% 2.5) 6grenci; baba egitim
dizeyi ilkdgretim olan 36 (% 30.3), ortadgretim olan 50 (% 42.0), lisans olan 29 (% 24.4),
lisansUsti olan 4 (% 3.4) 6grenci; spor brangi futbol olan 25 (% 21.0), basketbol olan 4 (%
3.4), voleybol olan 26 (% 21.8), hentbol olan 10 (% 8.4), diger olan 54 (% 45.4) 6grenci;
sporcu duzeyi lisansli olan 12 (% 10.1), lisanssiz olan 107 (% 89.9) 6grenci; sporcu yasi
1-2 yil olan 72 (% 60.5), 3-4 yil olan 14 (% 11.8), 5-6 yil olan 6 (% 5.0), 7-8 yil olan 9 (%
7.6), 9-Ustu yil olan 18 (% 15.1) 63renci oldugu gorulmektedir.



Tablo 3. Demografik Degiskenlere iliskin Tanimlayici Bilgiler

Fakilte Cinsiyet Yas Sinif Spora Katilm Aile Gelir
N % N % N % N % N %
k kotu: 4 3.1
_ 1:53 40.5 ok ko
Kadin: 84 64.1 LS 513 2:31 23.7 Evet : 83 63.4 Kota: 4 3.1
Erkek: 47 35.9 >0 382 3: 42 32.1 Hayir: 48 36.6 Orta: 88 012
: ; 25-{istii: 60 4.6 b s yir: ' iyi: 33 25.2
) ' Cok iyi: 2 15
BESYO Anne Egitim Baba Egitim Spor Brangi Sporcu Dizeyi Sporcu Yagl
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O.6gretim: 49 354 Lisans: 22 16.8 Voleybol: 9 6.9 Lisanssiz: 32 244 5-6: 27 20.6
Lisans: 9 6.9 LisansUétU' 2 1 5 Hentbol: 8 6.1 ’ ' 7-8: 21 16.0
) ) Diger: 53 40.4 9-Usti: 59 5.0
Cinsiyet Yas Sinif Spora Katilim Aile Gelir
N % N % N % N % N %
1: 29 24,36 Cok kotl: 5 4.2
Kadin:40 33.6 Z'ggf gg g'g 2:45 %'gé Evet: 19 16.0 g°t‘,‘:7‘°’2 620'55
Erkek:79 6.4 ' 3:20 ' Hayir: 100 84.0 ora: :
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Fatih 4: 25 -~
Egitim Cok iyi: 4 34
Anne Egitim Baba Egitim Sporcu Brangi Sporcu Diizeyi Sporcu Yasl
N % N % N % N % N %
S T Futbol: 25 21.0 1-2: 72 60.5
Ilkggretl_m: 74 62.2 IIkogEetlm. ,36 30.3 Basketbol: 4 3.4 Lisansli: 12 3-4:14 11.8
O.6gretim: 27 22.7 Ortadgretim: 50 42.0 . - : 10.1 .
. ) . . Voleybol: 26 21.8 Lisanssiz: 5-6: 6 5.0
Lisans: 15 12.6 Lisans: 29 24.4 ) 89.9 )
Lisansisti: 3 25 Lisansusti: 4 3.4 Hentbol: 10 84 107 78:9 7.6
) ) ) ' Diger: 54 45.4 9-Ustl: 18 15.1

€L
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Bu bolimde 6rneklem grubuna dahil edilen 6grencilerin 6z yeterlik ve spora katilim
motivasyonu puanlarinin cinsiyet, yas, fakilte, sinif, aile gelir durumu, anne egitim
durumu, baba egditim durumu, Universite sporlarina aktif katilma durumu, sporculuk dizeyi,
spor brangi ve spor yasi degiskenleri agisindan gruplar arasi farkhliklara ve alt boyutlar
arasindaki iligkilere yonelik bulgulara yer verilmistir. Ogrencilerin 6z yeterlik ve spora
katilim gudust dlgeklerinden aldiklari toplam puanlarin -2 ve +2 standart sapma
araliginda oldugu tespit edilmis ve verilerin normal dagildigi go6zlenerek analizlere

asagidaki sekilde devam edilmistir (Field, 2009).

Tablo 4. Katilicilarin Fakulte Degigkenine Gore Oz Yeterlik ve Spora Katim Motivasyon
Alt Boyutlarina lligkin t-Testi Sonuglari

Alt Boyut Fakilte N X Ss t p
Yiimariig EaEtinggitim ﬁ; 431:22 i.7583 f.r4s 007
Sirdirme Cabasi EaEtinggitim ﬁ; 190.5776 ;22 3.581 .00*
Beceri Geligimi EaEtinggitim ﬁ; 451:)“71 1'?494 4.088 .00*
R L
B0 A5 18 g o
Fiziksel Uygunluk EaEtiShYEogitim ﬁ; 222 1;? 3.455  .00*
Hareke Faingiim 110 254 33 O
Eglence Faingiim 116 526 13 249 OF
Basar FainEgiim 116 720 1o 3B O
p<.05*

Tablo 4 incelendiginde, yapilan istatistiksel analiz sonucu &grencilerin fakulte
degiskenine gore yilmama, surdurme c¢abasi, beceri gelisimi, takim dyeligi, arkadaslik,
fiziksel uygunluk, hareket, eglence ve basari puan ortalamalari arasinda anlamli bir
farkhhk bulunmustur (p<.05). Bulgulara gore, yilmama puanlarinda Fatih Egitim (X= 4.63
1.53) BESYOQO’ya oranla (X= 3.46 = .78) daha anlamli; surdirme g¢abasi puanlarinda
BESYO (X= 10.76 £ 2.66) Fatih Egitime oranla (X= 9.57 £ 2.56) daha anlamli; beceri
gelisimi puanlarinda Fatih Egitim (X= 5.07 + 1.44) BESYO’ya oranla (X= 4.44 + .99) daha
anlamli; takim Uyeligi puanlarinda Fatih Egitim (X= 6.17 + 1.99) BESYO'’ya oranla (X=
4.68 + 1.29) daha anlamli; fiziksel uygunluk puanlarinda Fatih Egitim (X= 4.95 = 1.42)
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BESYO'’ya oranla (X= 4.23 + 1.33) daha anlamli; hareket puanlarinda Fatih Egitim (X=
2.54 + .82) BESYO'ya oranla (X= 2.23 + .64) daha anlamli; eglence puanlarinda Fatih
Egitim (X= 5.26 + 1.39) BESYO'ya oranla (X= 4.82 + 1.37) daha anlaml; basari
puanlarinda Fatih Egitim (X=7.20 £ 1.69) BESYO'’ya oranla (X= 6.50 + 1.63) daha anlaml
g6ris belirtmiglerdir. Baglama alt boyutlarda fakilte degiskeni icin anlamh bir farkllik

bulunmamigtir (p>.05).

Tablo 5. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Oz Yeterlik ve Spora Katilim
Motivasyon Alt Boyutlarina lligkin t-Testi Sonugclari

Fakulte Alt Boyut Cinsiyet N X Ss t p
Kadin 40 400 140 ]
Yiimama Erkek 79 295 150 o33 .00
Fatih Egitim . .
g T Gyeligi —adll 48 543 165 ,4g3 oo

Erkek 79 6.54 2.06

p<.05*

Tablo 5 incelendiginde, Fatih Egitimde &grenim goéren &grencilerin cinsiyet
degiskenine goére 6z yeterlik Olgcedinin yilmama ve takim Uyeligi puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farkhlik bulunmustur (p<.05). Bulgulara gore yilmama puanlarinda
erkek ogrenciler (X= 4.95 + 1.50) kadinlara oranla (X= 4.00 + 1.40) daha anlamh gorus
belirtmiglerdir. Takim Uyeligi puanlarinda da erkek 6grenciler (X= 6.54 + 2.06) kadinlara
oranla (X= 5.43 £ 1.65) daha anlamli goris belirtmiglerdir. Diger alt boyutlarda cinsiyet
degiskeni igin anlamh bir farklilik bulunmamistir (p>.05). Ayrica, BESYO’da 6grenim géren
ogrencilerin 6z yeterlik ve spora katilim motivasyonu puanlari arasinda cinsiyet degiskeni

icin anlamli bir farkhlik bulunmamigtir (p>.05).



Tablo 6. Katihmcilarin Sinif Degiskenine Gére Oz Yeterlik ve Spora Katilim Motivasyon Alt Boyutlarina iliskin Tek Yénli Anova Sonuglari

Fakillte  Alt Boyut Sinif N X Varyansin Kaynagi Kareler Toplami Ss F p Farkin Kaynagi
1 53 3.30
Gruplar Arasi 5.22 3
2 31 3.77
Yilmama 3 42 3.38 N 3.018 .03* 1*2
Gruplar Igi 73.29 127
4 5 3.80
Toplam 131 3.46 Toplam 78.52 130
1 53 4.13
Gruplar Arasi 11.34 3
_ 2 31 4.55
Beceri 3 42 462 . 4.180 .00* 1*4
Geligimi Gruplar igi 114.86 127
4 5 5.40
Fatih Toplam 131 4.44 Toplam 126.20 179
Egitim 1 53  5.75
Gruplar Arasi 15.84 3
Fiziksel 2 31 603
Uygunlu 3 42 5.95 . 2.705 .04* 1*4
k Gruplar Ici 247.88 127
4 5 7.60
Toplam 131 5.95 Toplam 263.72 130
1 53 2.17
Gruplar Arasi 3.74 3
2 31 2.32
Hareket 3 42 2.14 . 3.207 .02* 1*4
Gruplar Igi 49.39 127 34
4 5 3.00
Toplam 131 2.23 Toplam 53.13 130

9.



Tablo 6’nin devami

Fakdlte Alt Boyut Sinif N X Varyansin Kaynagi Kareler Toplami Ss F p Farkin Kaynagi
1 6 26.66
Gruplar Arasi 506.82 3
2 100 17.46
Baslama 3 7 18.86 N 4,387 .00* 1*2
Gruplar Igi 4429.03 115
4 6 20.00
Toplam 119 18.13 Toplam 4935.05 118
1 6 7.67
Gruplar Arasi 32.57 3
2 100 6.13
L 3 7 4 - 2850 .04* 1*3
Uyeligi Gruplar igi 438.07 115
6 7.00
Toplam 119 6.17 Toplam 470.64 118
p< .05*

L
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Tablo 6 incelendiginde, BESYO’da 6grenim goren ogrencilerin sinif degiskenine
gbre yllmama alt boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(3,127)=3.018, p<.05], beceri
gelisimi alt boyutunun puan ortalamalarn arasinda [F(3,127)=4.180, p<.05], fiziksel
uygunluk alt boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(3,127)=2.705, p<.05] ve hareket alt
boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(3,127)=3.207, p<.05] anlamli bir farklilk
bulunmustur.

Coklu  karsilastirma test sonuglarinda; 6grencilerin  sinif  durumlarinin
degerlendiriimesinde yilmama alt boyutunun ortalama puanlarina gére 1 ve 2. sinif
arasinda anlamli bir farklilik gértlmektedir (p<.05). Birinci sinifa verilen cevaplarin puan
ortalamasi 3.30, ikinci sinifa verilen cevaplarin puan ortalamasi 3.77’dir. Ogrencilerin sinif
durumlarinin degerlendiriimesinde beceri alt boyutunun ortalama puanlarina gore 1 ve 4.
sinif arasinda anlaml bir farklihk gorilmektedir (p<.05). Birinci sinifa verilen cevaplarin
puan ortalamasi 4.13, dordinci sinifa verilen cevaplarin puan ortalamasi 5.40tir.
Ogrencilerin sinif durumlarinin degerlendiriimesinde fiziksel uygunluk alt boyutunun
ortalama puanlarina gére 1 ve 4. sinif arasinda anlaml bir farklihk gorilmektedir (p<.05).
Birinci sinifa verilen cevaplarin puan ortalamasi 5.75, dérdincl sinifa verilen cevaplarin
puan ortalamasi 7.60'tir. Ogrencilerin sinif durumlarinin degerlendirimesinde hareket alt
boyutunun ortalama puanlarina gére 1 ile 4. sinif ve 3 ile 4. sinif arasinda anlamli bir
farkhhk gorilmektedir (p<.05). Birinci sinifa verilen cevaplarin puan ortalamasi 2.17,
Uclincl sinifa verilen cevaplarin puan ortalamasi 2.14, dordincu sinifa verilen cevaplarin
puan ortalamasi 3.00’dir. Diger alt boyutlarda sinif degiskenine gére anlamli bir farklilik
bulunmamigtir (p>.05).

Fatih Egitimde oOgrenim goren Ogrencilerin sinif degdiskenine goére baslama alt
boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(3,115)=4.387, p<.05], takim JQyeligi alt
boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(3,115)=2.850, p<.05] anlamli bir farklilik
bulunmustur.

Goklu  karsilastirma test sonuglarinda;  6grencilerin = sinif  durumlarinin
degerlendirimesinde baglama alt boyutunun ortalama puanlarina goére 1 ve 2. sinif
arasinda anlaml bir farkhlik gérilmektedir (p<.05). Birinci sinifa verilen cevaplarin puan
ortalamasi 26.66, ikinci sinifa verilen cevaplarin puan ortalamasi 17.46°dir. Ogrencilerin
sinif durumlarinin degerlendiriimesinde takim uyeligi alt boyutunun ortalama puanlarina
gore 1 ve 3. sinif arasinda anlamli bir farkhlk gorilmektedir (p<.05). Birinci sinifa verilen
cevaplarin puan ortalamasi 7.67, dorduncu sinifa verilen cevaplarin puan ortalamasi
6.13'tur. Diger alt boyutlarda sinif degiskenine gore anlamli bir farkhlik bulunmamigtir
(p>.05).



Tablo 7. Katilimcilarin Aile Gelir Durumu Degiskenine Gére Oz Yeterlik ve Spora Katilim Motivasyon Alt Boyutlarina iliskin Tek Yénli Anova

Sonuglari
Fakdllte Alt Boyut  Aile Gelir N X Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami  Ss F P Farkin Kaynagi
Cok Kétu 5 6.40
Kot 3 5.33 Gruplar Arasi 22.64 4
Yimama —oma 72 455 2549 .04* Cok Koti*Cok lyi
i Sl 557 Gruplar igi 253.09 114
Coklyi 4 3.50 plaric '
N Toplam 119 4.63 Toplam 275.73 118
Fatih Egitim CokKoti 5 4.20
Kotu 3 2.67 Gruplar Arasi 14.75 4 Cok Kotu*Kotu
Hareket —qia&—T2 222 6482 .00+ ok KotuwOrta
lyi. 35 2.49 Gruplar Ici 64.84 114 Cok Kotu*lyi
Coklyi 4 2.25 plarie ' Cok Kti*Cok lyi
Toplam 119 2.54 Toplam 79.58 118
p< .05*

6.
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Tablo 7 incelendiginde, Fatih Egitimde 63renim goren 6grencilerin aile gelir durumu
degigkenine gore yilmama alt boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(4,114)=2.549,
p<.05], hareket alt boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(4,114)=6.482, p<.05] anlaml
bir farkhlik bulunmustur.

Coklu karsilastirma test sonuglarinda; &grencilerin aile gelir durumlarinin
degerlendiriimesinde yilmama alt boyutunun ortalama puanlarina gére ¢ok kétl ve ¢ok iyi
aile gelir durumu arasinda anlamli bir farkhlik gorulmektedir (p<.05). Cok kotu aile gelir
durumuna verilen cevaplarin puan ortalamasi 6.40, ¢ok iyi aile gelir durumuna verilen
cevaplarin  puan ortalamasi  3.50°dir.  Ogrencilerin aile  gelir  durumlarinin
degerlendiriimesinde hareket alt boyutunun ortalama puanlarina gére ¢cok koti ile koétd,
¢ok kotu ile orta, ¢cok kotu ile iyi, cok kotu ile ¢ok iyi aile gelir durumlari arasinda anlamili
bir farklihk gorilmektedir (p<.05). Cok koétu aile gelir durumuna verilen cevaplarin puan
ortalamasi 4.20, kotu aile gelir durumuna verilen cevaplarin puan ortalamasi 2.67, orta
aile gelir durumuna verilen cevaplarin puan ortalamasi 2.46, iyi aile gelir durumuna verilen
cevaplarin puan ortalamasi 2.49, ¢ok iyi aile gelir durumuna verilen cevaplarin puan
ortalamasi 2.54’tUr.

Diger alt boyutlarda aile gelir durumu degiskenine goére anlamli bir farkhlik
bulunmamistir (p>.05). Ayrica, BESYO’da 6grenim géren 6grencilerin 6z yeterlik ve spora
katilim motivasyonu puanlari arasinda aile gelir durumu dediskeni i¢in anlamli bir farklilik

bulunmamigtir (p>.05).



Tablo 8. Katilimcilarin Anne Egitim Durumu Degiskenine Gére Oz Yeterlik ve Spora Katilim Motivasyon Alt Boyutlarina iliskin Tek Yonli
Anova Sonuglari

Fakdllte Alt Boyut  Anne Egitim N X Varyansin Kaynagr  Kareler Toplami  Ss F P Farkin Kaynagi

iIkdégretim 74  6.32

Ortadgretim 27 7.07 Gruplar Arasi 11.99 3 gretim®

Fatih Egitim Fiziksel Lisans 15 6.67 - 2.402 .05* A
: Ortadgretim

Lisansista 3 700 Gruplar Ici 191.40 115 g

Toplam 119 6.55 Toplam 203.40 118
p< .05*

T8
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Tablo 8 incelendiginde, Fatih Egitimde 6grenim goren o6grencilerin anne egitim
durumu degiskenine gbre fiziksel alt boyutunun puan ortalamalari arasinda
[F(3,115)=2.402, p<.05], anlaml bir farkhlik bulunmustur.

Coklu karsilastirma test sonuclarinda; 6grencilerin anne egitim durumlarinin
degerlendiriimesinde fiziksel alt boyutunun ortalama puanlarina goére ilkogretim ve
ortadgretim arasinda anlamh bir farkhlik gorilmektedir (p<.05). ilkdgretime verilen
cevaplarin puan ortalamasi 6.32, ortabgretime verilen cevaplarin puan ortalamasi 7.07’dir.
Diger alt boyutlarda anne egitim durumu degiskenine gbére anlamli bir farkhihk
bulunmamistir (p>.05). Ayrica, BESYO’da 6grenim géren 6grencilerin 6z yeterlik ve spora
katihm motivasyonu puanlari arasinda anne egitim durumu degiskeni igin anlamli bir
farkhhk bulunmamistir (p>.05).



Tablo 9. Katilimcilarin Baba Egitim Durumu Degiskenine Gére Oz Yeterlik ve Spora Katilim Motivasyon Alt Boyutlarina iliskin Tek Yonli

Anova Sonuglari

Fakulte AltBoyut Baba Egitim N X Varyansin Kaynag:  Kareler Toplami Ss F P Farkin Kaynag
lkogretim 61 387 & hiar Arasi 16.65 3

BESYO Arkadagik —2racgretim 46  4.65 3318 .02* Ilkégretim* Ortadgretim
Lisans 22 4.37 Gruplar Igi 212.48 127
Lisansustu 2 4.00 plarie )
Toplam 131 4.23 Toplam 229.13 130

p< .05*

€8
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Tablo 9 incelendiginde, BESYO’da 6grenim gdren 6grencilerin baba egitim durumu
degiskenine goére arkadaslik alt boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(3,127)=3.318,
p<.05], anlaml bir farkhlik bulunmustur.

Coklu karsilastirma test sonuclarinda; 0Odrencilerin baba egitim durumlarinin
degerlendiriimesinde arkadaslik alt boyutunun ortalama puanlarina gore ilkdgretim ve
ortadgretim arasinda anlamh bir farkhlik gorilmektedir (p<.05). ilkdgretime verilen
cevaplarin puan ortalamasi 3.87, ortadgretime verilen cevaplarin puan ortalamasi 4.65'ir.
Diger alt boyutlarda baba egitim durumu degiskenine gbére anlamli bir farkhhk
bulunmamistir (p>.05). Ayrica, Fatih Egitimde 6grenim géren dgdrencilerin 6z yeterlik ve
spora katilim motivasyonu puanlari arasinda baba egitim durumu degiskeni i¢in anlamli

bir farkhlik bulunmamistir (p>.05).

Tablo 10. Katilimcilarin Spora Aktif Katilma Durumu Degiskenine Gore Oz Yeterlik ve
Spora Katilim Motivasyon Alt Boyutlarina lligkin t-Testi Sonugclari

Fakdlte Alt Boyut  Spora katilim N X Ss t p
o sy Evet 19 5.68 1.86 .
Fatih Egitim  Arkadaslk Hayr 100 181 128 .683 .01
p<.05*

Tablo 10 incelendiginde, Fatih Egitimde 0grenim goren ogrencilerin Universite
sporlarina aktif katilma durumu degiskenine goére spora katihm guduisi o6lgeginin
arkadaslk puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<.05). Bulgulara
gore arkadaslik puanlarinda evet cevabi veren 6grenciler (X= 5.68 + 1.86) hayir cevabi
veren oOgrencilere oranla (X= 4.81 £ 1.28) daha anlamh goérus belirtmislerdir. Diger alt
boyutlarda Universite sporlarina aktif katilma durumu degiskenine gére anlamh bir farklilik
bulunmamistir (p>.05). Ayrica, BESYO’da 6grenim géren 6grencilerin 6z yeterlik ve spora
katihm motivasyonu puanlari arasinda Universite sporlarina aktif katiima durumu

degdiskeni icin anlaml bir farklilik bulunmamigtir (p>.05).

Tablo 11. Katilimcilarin Spor Duzeyi Degiskenine Gore Oz Yeterlik ve Spora Katilim
Motivasyon Alt Boyutlarina lligkin t-Testi Sonuclari

Fakulte Alt Boyut Sporculuk duzeyi N X Ss t p
Lisansli 99 3.36 .63 .
Yimama Lisanssiz 32 375 108 2498 01
BESYO I . .
Surdirme I._|sansI| 99 11.06 2.66 5347 02
cabasi Lisanssiz 32 9.81 2.47

p<.05*



85

Tablo 11 incelendiginde, BESYO’da dgrenim goéren dgrencilerin sporculuk dizeyi
degiskenine goére 6z yeterlik dlgedinin yilmama puan ortalamalari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur (p<.05). Bulgulara gore yilmama puanlarinda lisanssiz 6grenciler (X=
3.75 + 1.08) lisansli 63rencilere oranla (X= 3.36 * .63) daha anlamli gorus belirtmislerdir.
Surdirme gabasi puan ortalamalari arasinda da anlamli bir farkhlik bulunmugtur (p<.05).
Bulgulara gore strdirme ¢abasi puanlarinda lisansl égrenciler (X= 11.06 + 2.66) lisanssiz
odrencilere oranla (X= 9.81 + 2.47) daha anlaml gorusg belirtmislerdir. Diger alt boyutlarda
sporculuk dizeyi degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>.05). Ayrica, Fatih
Egitimde 6grenim goéren 6grencilerin 6z yeterlik ve spora katiim motivasyonu puanlari

arasinda sporculuk dizeyi degiskeni icin anlaml bir farklilik bulunmamistir (p>.05).



Tablo 12. Katihmcilarin Spor Brangi Degiskenine Gére Oz Yeterlik ve Spora Katim Motivasyon Alt Boyutlarina iligkin Tek Yénli Anova

Sonuglari
Fakllte Alt Boyut  Spor Bransi N X Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami  Ss F P Farkin Kaynagi
Futhal AR Gruplar Arasi 5.47 4
BaSketbOI 8 1662 Basketbol*
Voleybol 9 15.44 . Futbol
BESYO  Yilmama —— ol 8  18.00 Gruplar igi 73.05 126 2300 05
Diger 53  16.57 Basketbol*
Toplam 131  16.79 Toplam 78.52 130 Diger

p< .05*

98
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Tablo 12 incelendiginde, BESYO’da 6grenim goren 6grencilerin spor brangi durumu
degiskenine goére yilmama alt boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(4,126)=2.360,
p<.05], anlaml bir farkhlik bulunmustur.

Coklu  kargilastirma  test sonuglarinda;  &grencilerin  spor  branslarinin
degerlendiriimesinde yilmama alt boyutunun ortalama puanlarina gére basketbol ile futbol
ve basketbol ile diger spor bransgi arasinda anlamli bir farklilk goralmektedir (p<.05).
Futbola verilen cevaplarin puan ortalamasi 17.07, basketbola verilen cevaplarin puan
ortalamasi 16.62, diger spor bransina verilen cevaplarin puan ortalamasi 16.57°dir. Diger
alt boyutlarda spor bransi degiskenine gére anlamh bir farkhilik bulunmamistir (p>.05).
Ayrica, Fatih Egitimde &grenim goéren oOgrencilerin 6z vyeterlik ve spora katilim
motivasyonu puanlari arasinda spor bransi degiskeni icin anlaml bir farkhhk

bulunmamistir (p>.05).
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Tablo 13. Katihmcilarin Spor Yasi Degiskenine Gore Oz Yeterlik ve Spora Katilim Motivasyon Alt Boyutlarina iliskin Tek Yénlii Anova

Sonuglari
Fakdlte Alt Boyut Spor Yasi N X Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami Ss F P Farkin Kaynagi
1-2 Yl 9 5.67
34 VI 15 213 Gruplar Arasi 14.02 4
S 5-6 Yil 27 481 . 1-2 Yl
BESYO  TakimUyelgi —— o™ 21 467 Gruplar igi 202.50 126 2182 05 3-4 Y
9-Usti YII 59  4.61
Toplam 131 4.68 Toplam 216.53 130
1-2 Yl 72 951
34 Y] 14 986 Gruplar Arasi 23.50 4
Fatih 5-6 Yil 6 9.17 . o e
Egitm ' mama 7-8 YII 9 955 Gruplar Igi 252.23 114 250 03 1-2%9-Ustu
9-UstiYl 18 9.72
Toplam 131 9.57 Toplam 275.73 118

p< .05*
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Tablo 13 incelendiginde, BESYO’da 6grenim gbéren &grencilerin spor yasi
degiskenine goére takim Uyeligi alt boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(4,126)=2.182,
p<.05], anlaml bir farkhlik bulunmustur. Coklu karsilastirma test sonuglarinda; égrencilerin
spor yasinin degerlendiriimesinde takim Gyelidi alt boyutunun ortalama puanlarina gére 1-
2 yil ve 3-4 yil arasinda anlamh bir farkhihk gorilmektedir (p<.05). 1-2 yila verilen
cevaplarin puan ortalamasi 5.67, 3-4 yila verilen cevaplarin puan ortalamasi 4.13’tur.
Diger alt boyutlarda spor yagi degiskenine gore anlamh bir farklilik bulunmamigtir (p>.05).

Fatih Egitimde 6grenim goéren 6drencilerin spor yasi degiskenine gore yilmama alt
boyutunun puan ortalamalari arasinda [F(4,114)=2.655, p<.05], anlamli bir farklilik
bulunmustur. Coklu karsilastirma test sonuclarinda; 6grencilerin  spor yasinin
degerlendiriimesinde yilmama alt boyutunun ortalama puanlarina gore 1-2 yil ve 9-ustu yil
arasinda anlamli bir farkliik gorilmektedir (p<.05). 1-2 yila verilen cevaplarin puan
ortalamasi 9.51, 9-Ustl yila verilen cevaplarin puan ortalamasi 9.72'dir. Diger alt
boyutlarda spor yasi degiskenine gore anlamli bir farkhlik bulunmamistir (p>.05).

Tek Yonli ANOVA sonuglarinda, Spor Bilimleri ve EgitimFakiltelerinde 6grenim
goren dgrencilerin yas degiskenine gore 6z yeterlik ve spora katilim motivasyonu puanlari

arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamistir (p>.05).

Tablo 14. Oz Yeterlik ve Spora Katilim Motivasyonu Alt Boyutlari Arasindaki
Korelasyonel lliskiler

Alt Boyutlar Baglama Yilmama Surdirme Cabasi
Beceri Gelisimi 23** A44** -.18**
Takim Uyeligi A7 S+ -.19**
Arkadaslik A1 A2** .01
Fiziksel Uygunluk 31** .35** - 17**
Yarismak .20%* .30** -.10**
Hareket 27** 33 ~23**
Eglence 25** 47** - 23**
Basari .08 54** -14*

p<.05* p<.01*

Tablo 14’e gore 6z yeterlik ve spora katilim motivasyonu alt boyutlarinin arasindaki
iliskiye bakildiginda; beceri gelisimi ile baglama, beceri gelisimi ile yilmama alt boyutlar
arasinda pozitif yonlu (r= .23**; r= .44**), beceri gelisimi ile surdirme ¢abasi alt boyutlari
arasinda negatif yonlu iligki (r= -.18**); takim Uyelidi ile bagslama ve takim Uyeligi ile
yllmama alt boyutlari arasinda pozitif yonlu (r=.17**; r=.51%), takim uyeligi ile sturdirme
cabasi alt boyutlari arasinda negatif yonlu iliski (r= -.19**); arkadaslk ile yilmama alt

boyutlari arasinda pozitif yonli iligki (r=.42**); fiziksel uygunluk ile baslama ve fiziksel
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uygunluk ile yilmama alt boyutlari arasinda pozitif yonla (r=.31**; r=.35"), fiziksel

uygunluk ile surdirme cabasi alt boyutlari arasinda negatif yonll iligki (r= -.17*%);

yarismak ile baglama ve yarismak ile yilmama alt boyutlari arasinda pozitif yonlu (r=.20**;

r=.30%), yarismak ile sirdirme g¢abasi alt boyutlari arasinda negatif yonla iligki (r= -.10%*);

hareket ile baslama ve hareket ile yilmama alt boyutlari arasinda pozitif yonlu (r=.27*%;

r=.33**), hareket ile strdirme ¢abasi alt boyutlari arasinda negatif yonla iligki (r= -.23**);

eglence ile baglama ve eglence ile yilmama alt boyutlari arasinda pozitif yonli (r=.25"*;

r=.47**), eglence ile sirdirme ¢abasi alt boyutlari arasinda negatif yonlu iliski (r= -.23**);

basari ile yilmama alt boyutlari arasinda pozitif yonli (r=.54**), basari ile sirdirme cabasi

alt boyutlari arasinda negatif yonlu iliski (r= -.14*) oldugu bulunmustur, diger alt boyutlar

arasinda herhangi bir iliski bulunmamustir.

Tablo 15. Katiimcilarin Oz Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Alt Boyutlarina

iliskin Ortalama (X) ve Standart Sapma (SS) Degerleri

Fakilte Alt Boyutlar N X Ss
Baslama 131 16.79 6.50
Yilmama 131 3.46 .78
Sirdirme Cabasi 131 10.76 2.66
Beceri Gelisimi 131 4.44 .99
Takim Uyeligi 131 4.68 1.29
BESYO Arkadaslik 131 4.23 1.33
Fiziksel Uygunluk 131 5.95 1.42
Yarismak 131 3.46 .78
Hareket 131 2.23 .64
Eglence 131 4.82 1.37
Basari 131 6.50 1.63
Baslama 119 18.13 6.47
Yilmama 119 4.63 1.53
Siurdirme Cabasi 119 9.57 2.56
Beceri Geligimi 119 5.07 1.44
Takim Uyeligi 119 6.17 2.00
Fatih Egitim  Arkadashk 119 4.95 1.42
Fiziksel Uygunluk 119 6.55 1.31
Yarismak 119 4.63 1.53
Hareket 119 2.54 .82
Edlence 119 5.26 1.39
Basari 119 7.20 1.69

Tablo 15 incelendiginde, BESYO’da 6grenim goren 6grencilerin surdirme c¢abasi

davranisinin Fatih Egitimde 6grenim goéren 6grencilere gore daha fazla oldugu; Fatih

Egitimde 6grenim goren 6grencilerin ise baglama, yilmama, beceri gelisimi, takim tyeligi,
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arkadaslik, fiziksel uygunluk, yarismak, hareket, eglence ve basari davraniglarinin

BESYO’da 6grenim goren dgrencilere gore daha fazla oldugu gértlmektedir.



5. TARTISMA

Bu bdélimde Universite dgrencilerinin 6z yeterlik ve spora katilim motivasyonlari
arasindaki iliskinin bazi degiskenlere goére incelenmesinden elde edilen bulgular alt

problemlere goére tartisiimistir.

5. 1. Oz Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Ogrenim Gordukleri Fakiilteye lligskin Bulgularin Tartigiimasi

Yapilan analiz sonucunda 6grencilerin fakilte degiskenine gére yilmama, strdirme
cabasi, beceri gelisimi, takim Uyeligi, arkadaslik, fiziksel uygunluk, hareket, eglence ve
basari puan ortalamalari arasinda anlamh bir farklihk bulunmustur. Bulgulara gore,
yilmama, beceri gelisimi, takim Uyeligi, fiziksel uygunluk, hareket, eglence ve basari
puanlarinda Fatih Egitim Faklltesinde okuyan o&grenciler daha anlamh gorus
belirtmislerdir. Sadece sirdirme ¢abasi puanlarinda BESYO 6grencilerinin daha anlamli
g6ris bildirdikleri tespit edilmistir. Bu baglamda Fatih EgitimFakultesi’nde 6grenim goéren
ogrencilerin 6z yeterliklerinde yilmama davranigi daha édnemli iken, spora katilimda beceri
gelisimi, takim Uyeligi, fiziksel uygunluk, hareket, eglence ve basari gudilerinin daha
onemli oldugu goérulmektedir. BESYO 6grencilerinin ise 6z yeterliklerinde sirdirme ¢abasi
davranisinin daha énemli oldugu goériimektedir.

Fatih Egitimde 6grenim gbren dgdrencilerin bir isle basarana kadar ugrasma, kendine
glvenme, kolayca pes etmeme, beceri gelistirme, yeni arkadas edinme, enerji tiketme
istegi, seyahat etme, yeni beceriler edinme, stres atma, 6dil kazanma, evden ¢ikma,
bransta yukselme, saglikli olma, populer olma, statu-sayginlik kazanma, eglenme ve
malzeme-tesislerden faydalanma davraniglarini daha fazla gdsterdikleri gértulmektedir.
BESYO 6grencilerinin de planlarini harekete gegirme, karar verdigi isi hemen yapma ve
hoslanmadigi bir is bile olsa bitirene kadar ¢calisma davranislarini daha fazla gosterdikleri
gorulmektedir. Bu baglamda, Fatih Egitimdeki ogrencilerin yeniliklere merakli olduklari,
beceri gelistirmeye ve saglkli olmaya ydnelik faaliyetleri énemsedikleri sdylenebilir.
BESYO o&grencilerinin de yaptiklari ise odaklandiklari ve isi bitirmeye calistiklar
sOylenebilir. Elde edilen bu sonuglar, Aygin ve Yetim (2015), Brodkin ve Weis (1990),
Ekmekgi ve digerleri (2010), Gould ve digerleri (1985), Klint ve Weis (1987), Stern ve
digerleri (1990), Yildirm (2017) tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile benzerlik
g6stermektedir. Uysal (2013), Unver (2016) ve Yenice (2012)'nin yaptiklari ¢alismalarda,
o6gretmen adaylarinin genel 6z yeterliklerinin 6grenim gordikleri bélime gére degismedigi

tespit edilmistir. Bu sonuglar arastirma sonugclarini desteklememektedir.
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5. 2. Oz Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Cinsiyetine lligkin Bulgularin Tartigiimasi

Fatih Egitimde 6grenim goéren 6grencilerin cinsiyet degiskenine gére yilmama ve
takim Uyeligi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklihik bulunmustur. Yilmama ve
takim Gyeligi puanlarinda erkek o6grenciler kadinlara oranla daha anlamh goérus
belirtmislerdir. Bulgulara gore erkek 6grenciler icin yilmama davranisinin ve takim tyeligi
gudUsundn daha 6nemli oldugu gorilmektedir. Erkek 6grencilerin bir isi basarana kadar
yapma, yeteneklerine ve kendine glivenme, kolay pes etmeme, takim c¢alismasi, takim
ruhu, takimda olma ve stati-sayginlk kazanma davraniglarini daha ¢ok
onemsemektedirler. Dolayisiyla, erkeklerin bir takimda yer alma, takim igcinde basari elde
etme, sonuca ulasana kadar mucadele etme davraniglarini sirdurdikleri ve spor yoluyla
stati kazanmayl daha fazla 6nemsedikleri sdylenebilir. Bu durum erkeklerin bagka
insanlarla tanismak ve bir takim icerisinde yer alma isteklerinin daha fazla oldugunun
gostergesidir (Apter, 2001). Kiper (2004), calismasinda cinsiyetler arasinda fiziksel
uygunluk, eglence, arkadaslik, takim Gyelidi ve yarisma alt boyutlarinda anlamli farklar
oldugunu belirlemistir. Bu sonug, arastirma bulgulari ile kismen 6rtismektedir.

Solmon (2014) bir arastirmasinda, kizlarin erkeklere gére daha az sportif etkinliklere
ve yarismalara katildigini belirtmistir. Bu baglamda, kadinlarin stati elde etme yolu olarak
sporu daha az sectigi, erkeklerin ise sporun miuicadeleci yapisi ile kendilerini
gercgeklestirme olanagini bulduklari ve basariya ulasmak icin sporu bir motivasyon araci
olarak goérdukleri ifade edilebilir. Morris, Clayton, Power ve Jin-Song (1996), 13-18 yas
grubu 1472 kiz ve erkek ile yapmigs oldugu calismada, erkeklerin daha ¢ok yarisma ve
statl faktorleri tarafindan motive edildigini belirtmiglerdir. Koca (2006) ise yaptigi
calismada, erkek cocuklarin erkekliklerini gelistirebilmeleri igin aileler tarafindan spora
tesvik edilirken, kiz ¢ocuklarin ise bedenlerini ve kadinsi Ozelliklerini korumalari igin
Ozellikle kuvvet gerektiren agir yarisma sporlarindan uzak tutulduklarini, bu ylzden
kizlarin spora katiiminin erkeklerden daha distk oldugunu belirtmistir. Bu sonuglar,
erkeklerin kizlara oranla takimda yer alma ve takim araciligiyla statl kazanma isteklerinin

neden daha fazla oldugunu aciklayabilir.

5. 3. Oz Yeterlik ve Spora Katilim Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Siniflarina lligkin Bulgularin Tartigiimasi

BESYO’da 6grenim goren oOgrencilerin sinif degiskenine gbre yillmama, beceri
gelisimi, fiziksel uygunluk ve hareket alt boyutlarinin puan ortalamalari arasinda anlaml
bir farklihk bulunmustur. Yilmama gudusuntu 2. sinifin 1. sinifa oranla daha fazla

onemsedidi, beceri gudusini 4. sinifin 1. sinifa oranla daha fazla dnemsedigi, fiziksel
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uygunluk gidusunu 4. sinifin 1. sinifa oranla daha fazla dnemsedidi, hareket gudisinu 4.
sinifin 1 ve 3. siniflara oranla daha fazla 6nemsedigi gorulmektedir.

Bir isi basarana kadar sUrdirme, yeteneklerine ve kendine givenme, kolayca pes
etmeme gudulerini 2. sinifin 1. sinifa gore daha ¢cok 6nemsedigi tespit edilmigtir. Okullarda
her zaman 1. sinif oryantasyon dénemi olarak gériilmektedir. Ogrenciler okula, derslere,
Ogretmenlere, arkadaslarina uyum saglama sdrecini 1. sinifta gergeklestirmektedir.
Dolayisiyla 2. sinifa gegen bir dgrencinin okula uyum saglamis olarak daha 6z glvenli ve
yaptigi iste daha istekli olmasi beklenmektedir.

Beceri gelistirme, yeni beceriler 6grenme, bransinda yukselme ve malzeme-
tesislerden faydalanma gudulerini 4. sinifin 1. sinifa gbére daha ¢ok 6nemsedikleri
belirlenmistir. Son sinifa gelen bir 6grencinin spora katilma aliskanhginin, sporcu
disiplininin ve sporcu kimliginin olusmus oldugu dusinilmektedir. Artik son siniftaki
ogrencinin cevre imkanlarindan nasil faydalanacagini, hangi ortamlarda becerilerini
gelistirecegdini tespit ettigi ve bu dogrultuda gunlik yasamini dizenledigi gorulmektedir.
Universite hayatina yeni baslamis bir 6grencinin bu aliskanliklari edinmesi zaman alan bir
suregtir. Bu baglamda son sinifta 6grenim géren 6grencilerin beceri gelistirme gudulerinin
daha fazla olmasi beklenen bir durumdur.

Enerji tiketme, formu koruma, stres atma, fiziksel saglikli olma gudulerini 4. sinifin
1. sinifa oranla daha fazla 6nemsedikleri belirlenmistir. Son siniftaki 6grencilerin aldiklar
editime ve spor yapma yilina paralel olarak antrenman bilgisi, fiziksel uygunluk, saglikli
beslenme gibi kavramlari 6grendigi ve sporu daha bilingli olarak uyguladigi
dusunulmektedir. Ayrica, son sinif édrencilerinin bir seylerle ugrasma ve hareket etme
davraniglarini da diger siniflara oranla daha fazla énemsedikleri belirlenmistir. Son sinifa
gelmis o6grenciler, Universitede edindikleri bilgileri ve yetenekleri uygun ortamlarda
kullanma, aktif olma, faydali olma, bir seyler Uretebilme, kazang elde etme gibi imkanlarla
birlestirme ve yapabileceklerini gdérme arzusunda olurlar. Ogrencilerin bu gabalarinin
universiteden mezun olduktan sonraki is yasantilarina uyum saglama ve yon verme
anlaminda katki sagladig1 dustnulmektedir.

Fatih Egitimde 6grenim goren 6grencilerin sinif degiskenine gore baslama ve takim
dyeligi alt boyutlarinin puan ortalamalari arasinda anlamh bir farkhlik bulunmustur.
Baslama davranisini 1. sinifin 2. sinifa oranla daha fazla dnemsedigi, takim uyeligi
davranisini 1. sinifin 3. sinifa oranla daha fazla 6nemsedigi g6zlenmistir.

Bir ise zamaninda baglama, hedefe ulasma, zorluklarla yiz yuze gelme, yaptidi
isten vazgecmeme, zorluklara ¢6zim Uretme gudilerini 1. sinifin 2. sinifa goére fazla
dnemsedigi belirlenmistir. Universitelerde 1. sinif 6grencilerinin okul yasamina uyum

saglamak icin daha fazla gaba gdsterdigi gortlmektedir.
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Takim calismasi, takim ruhu, takimda olma, antrenérleri, liderleri sevme gudulerini
1. sinifin 3. sinifa oranla daha fazla 6nemsedigi belirlenmistir. Bu durum égrencilerin yasi
arttikga takim ruhu motivasyonunun dustigu seklinde ifade edilebilir. Bireylerin yasi
ilerledikge i¢sel motivasyonunun azaldigi dusunulmektedir (Kazak, 2004). Spor yas! yani
sinifi arttikca digsal 6dullerin sporculari motive ettigi belirtiimektedir. Gorgut (2012) yaptigi
¢alismada, hentbolcularin sinif degiskeni agisindan yarisma alt boyutunda anlamli farkhhk
bulmustur. Bu sonucun spora katilimda egitim kademelerinde dgrencilerin birbirleri ile

yasadiklari rekabetten kaynaklanmis olabilecegini ileri stirmustar.

5. 4. Oz Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Aile Gelir Durumuna lligkin Bulgularin Tartigiimasi

Fatih Egitimde 6grenim goren o6grencilerin aile gelir durumu degiskenine gore
yilmama ve hareket alt boyutunun puan ortalamalari arasinda anlamh bir farkhhk
bulunmustur. Yilmama davranisini aile gelir durumu ¢ok kétl olanlarin ¢ok iyi olanlara
oranla daha fazla énemsedigi, hareket davranisini aile gelir durumu ¢ok kétl olanlarin
kotl, orta ve iyi durumda olanlardan daha fazla dnemsedigi belirlenmistir.

Bir isi basarana kadar surdurme, yeteneklerine ve kendine guvenme, kolayca pes
etmeme gudulerini aile gelir durumu ¢ok kot olanlarin ¢ok iyi olanlara oranla daha fazla
onemsedigi belirlenmistir. Gelir durumu ¢ok kotl olan aileler gocuklarinin bir meslek sahibi
olmalarini, hayat standartlarini ylUkseltmeleri igin yaptiklari islerde mucadele etmelerini
istemektedirler. Ayrica, gelir durumu ¢ok koétu olan aileler bir seylerle ugrasma ve hareket
etme gudulerini daha fazla énemsemektedirler. Bu aileler gocuklarinin aktif olmasini,
birden fazla igsle ugrasmasini, girisgken olmasini istemektedirler. Dolayisiyla durumu ¢ok
kotl olan ailelerin ¢ocuklarini bir meslek edinmeleri, is hayatina atilabilmeleri icin
kendilerine givenmeleri, alternatif is olanaklari bulabilmeleri igcin manevi destek verdikleri
soylenebilir. Gorgut (2012) yaptigi c¢alismada, hentbolcularin ailelerinin aylk gelir
dizeylerine gobre spora katim alt boyutlari arasinda arkadaslik, eglence, yarisma ve
hareket etme boyutlarinda anlamli dizeyde fark oldugunu tespit etmistir. Arkadaslik,
eglence ve hareket boyutlarinin anlamh olmasini gocukta amagli olarak spor yapmak
niyetiyle hareket etmek, eglenmek, arkadas edinmek, stres atmak, eglenmek amaciyla
ekonomik gelire gore katildigini ifade etmistir. Akandere (2009), sosyal ¢evre ve ekonomik
durumun spora baglamada ve sporcu basarisi Gzerinde etkili oldugunu tespit etmistir.
Arastirmalardan elde edilen bulgulara goére ailenin gelir diizeyi arttikga 6grencinin spora
katihmi da artmaktadir (Larsen, McMurray ve Popkin, 2000; Seabra vd., 2007). Bu
arastirmada ise ¢ok dusik gelir durumu olan ailelerin spora katiimi destekledigi

gorulmektedir. Bu sonuglarar astirma sonucu ile értismemektedir.
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5. 5. Oz Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Anne Egitim Durumuna lligkin Bulgularin Tartigiimasi

Fatih Egitimde 6grenim goren d6grencilerin anne egditim durumu degiskenine gore
fiziksel uygunluk alt boyutunun puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Fiziksel uygunluk gldisinl ortadgretimden mezun olan annelerin
ilkdgretimden mezun olan annelere goére daha fazla 6nemsedigi belirlenmigtir.
Ortadgretimden mezun olan annelerin, enerji tiketme, formu koruma, stres atma, egzersiz
yapma ve fiziksel saghgl koruma gudulerine yénelik daha bilingli bir sekilde ¢ocuklarini
yonlendirdikleri sdylenebilir. Egitim seviyesi arttikga annelerin saglikli olma yonundeki
biling seviyelerinin de yukseldigi sonucuna ulasilabilir. Gorgut (2012) yaptigi calismada,
hentbolculari nanne egditim dizeylerine gére spora katilim alt boyutlarindan fiziksel
uygunluk, takim ruhu, eglence, arkadaslik, yarisma ve hareket etme boyutlarinda anlaml
dizeyde fark oldugunu belirlemistir. Ortaya ¢ikan farkhhidin annenin ¢ocugun Gzerindeki
etkisine ve ydnlendirmesine bagli olabilecegini ifade etmistir. Bu c¢alisma arastirma
sonucu ile drtismektedir.

Anne egitim durumunda 6égrencilerin 6z yeterligine iliskin bir farkliik goérilmemistir.
Cocukluk donemi icerisinde anneyle kurulan iliski, kisilik gelisimi basta olmak Uzere
fiziksel, sosyal ve duygusal acidan cok dnemlidir. Kartopu’'nin (2016) Gniversite 6grencileri
uzerinde yaptigi galismada, anne egitim seviyesi arttikga 6grencilerin genel 6z yeterlik
seviyesinin de arttigi sonucuna ulasmistir. Bu bulgu arastirma sonucu ile

ortismemektedir.

5. 6. Oz Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Baba Egitim Durumuna lligkin Bulgularin Tartigiimasi

BESYO’da 6grenim goéren o6grencilerin baba egitim durumu degiskenine goére
arkadaslk alt boyutunun puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkhlik bulunmusgtur.
Arkadaslik davranisini ortadgretim mezunun olan babalarin ilkégretimden mezun olan
babalara gbére daha fazla 6nemsedidi belirlenmistir. Ortadgretimden mezun olan
babalarin, cocuklarini yeni arkadaslarla tanisma, arkadaglari ile vakit gegirme ve
arkadaslari ile oyun oynama gudulerine yonelik daha fazla yonlendirdikleri gérilmektedir.
Bu baglamda babalarin egitim seviyesi arttikca ¢ocuklarinin sosyallesme ve bagkalari ile
iletisim kurma davranislarini yonlendirici tavirlar sergiledikleri ifade edilebilir. Gorguit
(2012) yaptig1 calismada, hentbolcularin babalarinin egitim dlzeyine gére spora katilim
alt boyutlarindan basari, fiziksel uygunluk, takimruhu, arkadaslik ve eglence alt
boyutlarinda anlamli dizeyde fark oldugunu tespit etmistir. Pepe (2001) yapmis oldugu

calismada, spora katilimin anne ve babanin egitim duzeyinden etkilendigini belirlemistir.
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Baska bir calismada anne ve baba egitim dizeyinin ylksek oldugu ailelerde, ¢ocuklarin
fiziksel olarak daha aktif olmalarina ve spor kulUplerine aktif olarak katilimina yol ac¢tigi
saptanmistir. (Akandere, 2009). Bu sonuclar arastirma sonuglari ile paralellik

gOstermektedir.

5. 7. Oz Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Universite Sporlarina Aktif Katiimalarinalligkin Bulgularin Tartigiimasi

Fatih Egitimde 6grenim goren 6grencilerin Universite sporlarina aktif katilma durumu
degiskenine gore arkadaslik puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Arkadaslik davranisini evet cevabi verenlerin hayir cevabi verenlere oranla daha fazla
dnemsedigi belirlenmistir. Ogrenciler yeni arkadaslar tanima, arkadaslariyla zaman
gecirme, arkadaslari ile oynama gudulerini dnemsemektedirler. Bu baglamda 6égrencilerin
yeni arkadasliklar edinme ve onlarla zaman gecirme anlaminda Universitelerdeki sportif
etkinliklere katildiklar ifade edilebilir.

5. 8. Oz Yeterlik ve Spora Katiim Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Spor Diizeylerine lligkin Bulgularin Tartigiimasi

BESYO’da 6grenim goéren ddrencilerin sporculuk dizeyi degiskenine gére yilmama
ve surdirme cabasi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Yilmama
davranigini lisanssiz 6grenciler lisansli 6grencilere oranla, slrdirme g¢abasi davranisini
ise lisansli 6grenciler lisanssiz 6grencilere oranla daha fazla énemsedigi belirlenmistir.

Bir isi basarana kadar slrdirme, yeteneklerine ve kendine giivenme, kolayca pes
etmeme gudulerini lisanssiz 6grenciler lisansh 6grencilere oranla daha fazla
onemsemektedirler. Lisanssiz 6grencilerin bireysel galismalar yaparak yani bir takima,
antrendre bagli kalmadan yaptiklari galismalar i¢in kendini gerceklestirme gudulerini
harekete gecirdikleri sdylenebilir.

Yaptigi plani hayata gecirme, karar verdigi ise hemen girisme, bir isi bitirene kadar
yapmaya c¢alisma gudulerini lisansli égrenciler lisanssiz 6drencilere oranla daha fazla
onemsemektedirler. Takimin basarisi ve antrendrun istekleri igin, ayrica antrendrin
gbzune girmek icin sporcularin kararlar alip, bu kararlari vakit gecirmeden uygulamaya

koydugu ifade edilebilir.
5. 9. Oz Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin
Spor Branglarina lligkin Bulgularin Tartigiimasi

BESYO’da 6grenim goren o6grencilerin spor bransi durumu degiskenine gore

yilmama alt boyutunun puan ortalamalari arasinda anlamh bir farkliik bulunmustur.
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Yilmama davranigini futbola cevap verenlerin basketbola oranla, basketbola cevap
verenlerin diger spor branglarina oranla daha fazla énemsedikleri belirlenmistir. Brangi
futbol olan égrencilerin bir isi basarana kadar yapma, yeteneklerine ve kendine givenme,
kolayca pes etmeme davraniglarini basketbol brangina gére daha fazla gdsterdikleri,
bransi basketbol olan égrencilerin ise ayni davranislari diger branslari yapan 6grencilere
oranla daha fazla gdsterdikleri gériilmektedir. Sirin, Caglayan, Cetin ve ince (2008)
yaptiklari ¢alismada, yarisma gudidsunin futbolcu &grenciler igin diger branslar
uygulayan 6grencilere goére daha 6nemli oldugunu, arkadaslik guduistnun ise, voleybolcu
ve futbolcu &égrenciler icin basketbolcu 6grencilere gére daha dénemli oldugunu ortaya

cikarmislardir. Bu sonuglar branglara 6zgu populariteden kaynakli olabilir.

5. 10. Oz Yeterlik ve Spora Katim Motivasyonu Arasinda Ogrencilerin

Spor Yasina lligkin Bulgularin Tartigiimasi

BESYO’da 6grenim goren ogrencilerin spor yasi degiskenine goére takim Uyeligi alt
boyutunun puan ortalamalari arasinda anlamh bir farkhlik bulunmustur. BESYO
ogrencilerinin takim Uyeligi davranisini 1-2 yil sporcu olanlarin 3-4 yil sporcu olanlara
oranla daha fazla énemsedikleri belirlenmistir. Spora yeni baslayan dgrencilerin takim
calismasini, liderleri, antrenorleri ve takim ruhunu sevmeyi, takimda yer almayi daha fazla
onemsedikleri goérulmektedir. Bu durum ogrencilerin spor yasi arttikca takim ruhu
motivasyonunun distigu seklinde ifade edilebilir. Bireylerin yasi ilerledikge igsel
motivasyonunun azaldidi dusunulmektedir (Kazak, 2004). Spor yasi arttikga daha digsal
nedenlerle motive olundugu gorulmektedir. Bunun temel nedeninin digsal 6duller oldugu
belirtiimektedir. Aktivite esnasinda kisinin almis oldugu digsal dduller, ic motivasyonun
zayiflamasina neden olmaktadir. Odil almak igin calisma, pekistire¢ kaynaginin
degisimine yol agmaktadir. Aktivitenin sebebi 6dul olursa, kisi sadece &édul oldugunda
davranigi géstermeye istekli olacaktir (Weiss ve Chaumeton, 1992). Bundan dolay sportif
aktivite esnasinda i¢sel ve digsal odullerin dengeli bir bigcimde sunulmasi énemlidir.
Brodkin ve Weiss (1990) alti farkh yas grubundaki yGziculerle yaptiklari ¢calismada, yaslar
arasinda takim dyeligi, edlence, hareket ve arkadaslik alt boyutlarinda anlamli farklar
oldugunu tespit etmiglerdir. Ayrica, arastirma sonucunu destekleyen (Brodkin ve Weis,
1990; Gould, Feltz ve Weiss, 1992; Kazak, 2007; Klint ve Weiss , 1987; Stern vd., 1990;
Sirin vd., 2008) calismalar oldugu gibi, kismen benzerlik gésteren g¢alismalar da (Barber,
Sukhi ve White, 1992; Gill vd., 1983; Oyar, Ascl, Celebi ve Milazimoglu, 2001; Salguero,
Gonzalez-Boto, Tuero ve Marquez, 2004) mevcuttur.

Fatih Egitimde 6grenim goren 6grencilerin spor yasi degiskenine gbre yilmama alt

boyutunun puan ortalamalari arasinda anlamh bir farkhlik bulunmustur. Yilmama 6z
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yeterligini, 9 yil ve Ustl sporcu olanlarin 1-2 yil sporcu olanlara oranla daha fazla
onemsedikleri belirlenmistir. Tecribe kazanmig sporcularin bir isi basarana kadar
ugrasma, yeteneklerine ve kendine glvenme, kolay pes etmeme, basarisizlia azim
gbsterme davraniglarini daha fazla sergiledikleri gérilmektedir. Dolayisiyla sporda basari
elde etmek icin tecrlbenin, istikrarli, uzun sdreli ve disiplinli ¢galismanin énemli oldugu
g6rilmektedir. Bu baglamda tecrubeli sporcularin sonuca ulasmak igin i¢ motivasyonlarini

kullandiklari belirtilebilir.

5. 11. Ogrencilerin Oz Yeterlik ve Spora Katiim Motivasyonu Alt
Boyutlarina iliskin Ortalama (X) ve Standart Sapma (SS) Degerlerinin

Tartisiimasi

BESYO’da dgrenim goéren 6grencilerin sirdirme ¢abasi 6z yeterligin Fatih Egitimde
6grenim gdren o6grencilere goére daha fazla oldugu; Fatih Egitimde &grenim gdren
odrencilerin ise baglama, yilmama 06z yeterlikleri ile beceri gelisimi, takim Uyelidi,
arkadaslik, fiziksel uygunluk, yarismak, hareket, eglence ve basari glidilerinin BESYQO’da
6grenim goéren dgrencilere gore daha fazla oldugu tespit edilmigtir.

BESYO’da d6grenim gbren &6grenciler spora katilim ve 6z yeterlikte en ylksek
motivasyon olarak baglama ve slrdirme ¢abasini, en dusik olarak hareket, yarisma ve
yilmamayi gormektedirler. Fatih Egitimde 6grenim goren 6grenciler ise, en yuksek olarak
baslama ve slrdirme c¢abasini, en dislk olarak hareketi gérmektedirler. Motivasyonu
karsilayan davraniglar iki fakulte igcin de birbirine benzerlik géstermektedir. Dolayisiyla,
odrencilerin bir ise baglayabilme, zorluklarla basa ¢ikabilme, zamaninda goérev yerinde
olma, hedefe ulagsma, sorunlarin Ustesinden gelme, kolayca vazge¢gmeme, yeni seyler
deneme, plani uygulayabilme ve bir igi bitirinceye kadar caba godsterme davraniglarini
sergilemede daha istekli ve yuksek motivasyonda olduklari, bir seylerle ugrasma ve
hareket/aktif olma davranislarini sergilemede daha isteksiz ve digslk motivasyonda
olduklari gérilmektedir. Bu baglamda o6grencilerin hedefe yodnelik olmayan, amagsiz
etkinlikleri uygulamada isteksiz olduklari sdylenebilir. Ek olarak BESYO 6grencileri igin
kazanma, rekabet etme, meydan okuma, bir igle basarana kadar ugrasma, yeteneklerine
ve kendine glivenme, kolayca pes etmeme davraniglari motivasyon saglamada ¢ok etkili
olmamaktadir. Dolayisiyla yarisma konusunda BESYO o&grencilerini i¢ motivasyondan
ziyade digsal motive edici davraniglarin daha fazla etkiledigi gortlmektedir. Yani
yarismada basari elde etmek igin dissal 6dilin 6n planda oldugu ve daha etkileyici
oldugu sdylenebilir. Frederick, Lepes, Rubio ve Shel-don (1997), dis motivasyonun genel
olarak spora katilim icin baslangi¢ta en énemli neden oldugunu, i¢sel faktdrlerin ise sporu

devam ettirmede oldukga baskin oldugunu belirtmigtir. Gould ve digerleri (1985) ise elit
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sporcularin i¢ motivasyonlarinin yiksek, digsal motivasyonlarinin disik oldugunu tespit
etmistir. Bu baglamda, spor yapan o6grencilerin spora baglama yasi, sporla gecirdigi
zaman ve spordaki profesyonelligi etkilendigi motivasyon turinde 6nemli olmaktadir. Bu
sonuglar, arastirma sonugclari ile paralellik gdéstermektedir

Arslan ve Altay (2009)’'un ilkdgretim 6grencileri Uzerinde yaptiklari ¢calismada spora
katilim igin en dnemli gidinin beceri gelisimi oldugunu, en énemsiz gudulerin ise fiziksel
uygunluk/enerji harcama, basari/statil ve eglence olarak tespit etmiglerdir. Bozkurt (2014)
kadin ve erkek sporcular Gzerinde yapti§i ¢calismada, en 6énemli gidinln beceri gelisimi
oldugunu, en dusuk gudinin ise kadin sporcularda arkadaslik, erkek sporcular eglence
oldugunu belirlemistir. Gill ve Williams (2008) cocuklar UGzerinde yaptiklari ¢alismada,
spora katilimda 6nemli olan gudulerin beceri gelisimi, beceri gosterme/statli, micadele,
heyecan ve eglence arama oldugunu bulmuslardir. Sirin ve digerleri (2008) ise lise
ogrencilerinin spora katihminda en énemli nedenleri; takim Gyeligi/ruhu, beceri gelisimi ve
hareket/aktif olma olarak belirlemistir. Oyar ve digerleri (2001), 9-17 yas grubundaki
ogrencilerle yaptigi calismada ve Kaman, Gindiz ve Gevat (2017)in farkh yas
gruplarindaki tenis sporculari Uzerinde yapti§i calismada, bireylerin 6nemli katihm
nedenlerinin beceri gelisimiyle ilgili oldugunu, Kondric ve digerleri. (2013), en 6nemli
nedenlerin arkadaslarla spora yapma, popiler olma ve fiziksel uygunluk/saglik oldugunu
bulmuslardir. Bu arastirma sonuglari ¢alismanin bulgulari ile uyusmamaktadir. Bunun
sebebi calismalarin dedisik yas gruplari ile yapilmasi sonucu farkl sonuclar elde edilmesi
olarak gosterilebilir. Ayrica, farkli yas gruplari agisindan bakildiginda bireylerin 6z yeterlik

ve spora katilim dizeylerinin farkli sonuglar verdigi ifade edilebilir.

5. 12. ('5z_ Yeterlik ve Spora Katihm Motivasyonu Alt Boyutlari Arasindaki

lligki ile llgili Degerlendirme

Ozyeterlik ve spora katilim motivasyonu alt boyutlari arasinda; beceri gelisimi ile
baslama ve yilmama (r= .23**; r= .44**), takim Uyeligi ile baslama ve yilmama (r=.17*%;
r=.51%), arkadaglik ile yilmama (r=.42**); fiziksel uygunluk ile baslama ve yillmama
(r=.31**; r=.35"), yarismak ile baglama ve yilmama (r=.20**; r=.30%), hareket ile baslama
ve yllmama (r=.27**; r=.33**), eglence ile baglama ve yilmama (r=.25"*; r=.47**), basari ile
yllmama alt boyutlari arasinda anlamli ve pozitifydnli (r=.54**) bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Dolayisiyla égrencilerin 6zyeterlik ve spora katihm guduleri arasinda iliski
oldugu belirlenmigtir. Ozellikle yilmama 6z vyeterliginin beceri geligimi, takim Uyeligi,
arkadaslik, fiziksel uygunluk, yarismak, hareket, eglence ve basari gidulerini pozitif yonde
etkiledigi gorulmektedir. Bu baglamda, égrencilerin bir isi yapana kadar surdirme, kendine

ve yeteneklerine glivenme, kolayca pes etmeme davraniglarini; beceri gelisimi, fiziksel
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uygunluk, basari, hareket, edlence gibi gudulerle iligskilendirerek i¢c motivasyona dayall
bigimde spora katihm gosterdikleri sdylenebilir. Ogrenciler farkh katilim giidiileri ile sporda
devamliligi saglamaktadirlar.

Ayrica 6zyeterlik ve spora katiim motivasyonu alt boyutlari arasinda; beceri gelisimi
ile surdirme cabasi (r= -.18**); takim Qyelidi ile sirdirme c¢abasi (r= -.19*¥); fiziksel
uygunluk ile sardirme (r= -.17**); yarismak ile surdirme c¢abasi (r= -.10**); hareket ile
surdlirme cabasi (r= -.23**); eglence ile sirdirme g¢abasi (r= -.23**); basari ile surdirme
cabasi alt boyutlari arasinda anlamli ve negatif yonli (r= -.14*) bir iliski oldugu
belirlenmistir. Sonuclara goére, strdlirme ¢abasi glidisunun beceri gelisimi, takim Gyelidi,
fiziksel uygunluk, yarismak, hareket, eglence ve basari gtdilerini negatif yonde etkiledigi
gérilmektedir. Ogrenciler planlarini hayata gecirme, karar verdiginde hemen ise girisme,
sevmedigi isi bitirmek i¢in kendini zorlama gudulerini gergeklestirirken; beceri gelisimi,
takim uyeligi, fiziksel uygunluk, yarismak, hareket, edlence ve basari guduleri olumsuz
yonde etkilenmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin ayni anda igsel ve digsal motivasyon

durumlarini harekete geciremedikleri ifade edilebilir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmanin bu boéliminde Universite 6grencilerinin genel 6z yeterlik dizeyleri ile

spora katilim motivasyonlari arasindaki iligkisinin incelenmesi sonucunda elde edilen

sonuglara yer verilmistir.

6. 1. Sonuglar

Genel 6z yeterlik dizeyleri ile spora katilim motivasyonlari arasindaki iligkinin

incelendigi Universite 6grencilerinin Kigisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz degigkenlere

goére farkhlasip farkllagsmadigini belilemek amaciyla yapilan bu ¢alismanin sonuglari

kisaca su sekilde 6zetlenebilir.

1.

Universite 6grencilerinin, cinsiyet degiskeninin 6z yeterlik ve spora katilim
motivasyon diizeyi altboyutlari arasinda anlaml bir farkhlik bulunmustur.
Universite 6grencilerinin, sinif degiskeninin 6z yeterlik ve spora katilim
motivasyon duizeyi alt boyutlari arasinda anlamli bir farkhlik bulunmustur.
Universite égrencilerinin, aile gelir durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katlim motivasyon diizeyi alt boyutlari arasinda anlamh bir farkhlk
bulunmustur.

Universite dgrencilerinin, anne egitim durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katihm motivasyon duzeyi alt boyutlari arasinda anlamh bir farklihk
bulunmustur.

Universite dgrencilerinin, baba egitim durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katilim motivasyon dizeyi alt boyutlari arasinda anlamli bir farkhlik
bulunmustur.

Universite 6grencilerinin, spora aktif katilma durumu degiskeninin 6z yeterlik ve
spora katiim motivasyon dizeyi alt boyutlari arasinda anlamli bir farklilk
bulunmustur.

Universite égrencilerinin, spor yapma durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katilim motivasyon dizeyi alt boyutlari arasinda anlamh bir farkhilk
bulunmustur.

Universite 6grencilerinin, spor brangi degiskeninin 6z yeterlik ve spora katilim

motivasyon duzeyi alt boyutlari arasinda anlamli bir farkhlik bulunmusgtur.



10.

103

Universite dgrencilerinin, spor yasi durumu degiskeninin 6z yeterlik ve spora
katihm motivasyon duzeyi alt boyutlari arasinda anlamh bir farklihk
bulunmustur.

Oz yeterlik ve spora katilim motivasyonu alt boyutlari arasinda; beceri geligimi
ile baglama ve yilmama, takim Uyeligi ile baslama ve yilmama, arkadaslik ile
yilmama ; fiziksel uygunluk ile baglama ve yilmama, yarismak ile baslama ve
yllmama, hareket ile baglama ve yilmama, eglence ile baglama ve yilmama,
basari ile yilmama alt boyutlari arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iligki oldugu

tespit edilmistir.

Sonug olarak; literatlr 1s1ginda genel 6z yeterlik ve spora katilim motivasyonlarinin

alt boyutlarinin Gniversite 6grencileri Gzerinde énemli bir yere sahip oldugu gérilmektedir.

Universite dgrencilerinin genel 6z yeterlik ve spora katilim motivasyonlarinin égrenciler

uzerinde etkili ve yaygin oldugu g6z onunde bulundurulmalidir. Bununla beraber 6z

yeterlik ve motivasyonuniversite 6grencilerinin spora katihm basari ve performansini

etkileyen antrendrlerin, ailelerin ve o6gretmenlerin Uzerinde dikkatle durmasi gereken

dnemli duyussal faktérlerdendir. Ogrencilerin spora katilimlarini saglamak rahat ve glvenli

spor ortamlari yaratmak, uygun firsatlar sunmak ve spora tesvik etmek 6grencinin

motivasyon ve 6z yeterlik seviyelerini artiran durumlardir.

6. 2. Oneriler

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1.

S6z konusu bulgular 1s1dinda; 6grencilerin planlarini harekete gegirme, karar
verdigi isi hemen yapma ve hoslanmadigi bir ig bile olsa bitirene kadar ¢alisma
davraniglarini Ust dizeyde tutmak amaciylagesitli teknik ve taktikler uygulayarak
ogrencilerin spora katiim motivasyonlarini arttirmak igcin antrenér, aile ve
ogretmenlerin gesitli calisma ve duzenlemeler yapmalari gerekmektedir.

Sporun 6grenciler tzerindeki olumlu etkilerini goéz 6éninde bulundurarak saghkli
bir toplum yaratmak ve cagimizin en buyuk hastaligi olan hareketsizligi dnlemek
icin spor musabakalarini arttiracak calismalar Uzerinde durulmalidir.

Universite, fakilte ve beden egitimi spor ylksekokullarinin Sporun énemini
anlatan ve cesitli spor branslarini ilgi cekecek bir goérsellikte 6n planda tutan
brosurler dagitilarak &grencilerin spor yapmaya yoneltimesi ve buradan
hareketle sporu yaygin hale getiriimesi saglanmalidir.

Ogrencilerin 6z yeterlik ve spora katilim motivasyonlarini artirmak igin cesitli

egitimler verilmesi ayrica Antrendr, 6gretmen, ailelere 6z yeterlik ve motivasyon
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hakkinda bilgi verilmesinin yaninda bu bilgilerden yararlanmalari da
saglanmalidir.

5. Spor faaliyetlerine katilan 6grencilerin 6z yeterlilik ve motivasyon duzeylerine
iliskin olumsuz durumlar belirlenerek tekrar gézden gegirilmeli ve etkin olma
adina yeni stratejiler gerceklestiriimelidir.

6. Spor faaliyetlerini yuritmekle yetkili olan kisilerin motivasyon ve 0z yeterlilik
sorunu yasayan oOgrencilerin, belirli zaman araliklarinda ilgilendikleri spor
branslarina yonelik degisik yontemler uygulatip gbézlem formlari tutarak
sporcularin gelisimini izleyip basarabildigi spor bransi i¢in ydnlendirmelidirler.

7. Cesitli spor branslari ve spor faaliyetleri ile ilgilenen 6grencilere gerekli alt yapi
imkani saglanarak 6z yeterlilik ve motivasyonlarini artirmak i¢in uzman kigiler

tarafindan seminerler diizenlenmeli gerekirse birebir gérismeler yapilmalidir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bu galismayla ilgili deneysel calismalar yapilabilir.

2. Calisma nitel arastirma yontem ve yaklasimiyla planlanip élgulebilir.
Ogrencilerin spora katilim motivasyonlarini ve 6z yeterlilik dizeylerini artirmak
icin (seminerler, projeler..vs) yapiimalidir.

2. Spora katihm motivasyonu ve 6z yeterlilik dizeylerinin cesitli demografik
degiskenlerle birlikte incelendigi calismanin olmamasibenzer g¢alismalarin
sayisinin artiriimasi ve bu alandaki eksikligin giderilmesi acisindan énemlidir.

3. Universite dgrencilerinin; sinav kaygisi, istedigi statliye sahip olmak ve kendini
mesleki anlamda gelistirmek icin &grencilerin spora katiim ve akademik
anlamda yasayacagd! sorunlariyla bas etmek Uzere okullar kendi bunyelerinde
psikolojik danisma ve rehberlik birimlerinin  kurulmasi ve arttiriimasi
saglanmalidir.

4. Oz vyeterlk ve spora katlim motivasyon kavramlarinin tam olarak
iliskilendirebilmek igin uzun sureli sik dlgimler yaparak daha fazla denekle daha
gecerli sonugclara ulagilabilir.

5. Benzer galismalar farkh yas gruplari Gzerinde de yapiimali.
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Ek 1. Anket Formu

ANKET FORMU
Degerli katilimcilar;
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Bu arastirmadan elde edilecek veriler bilimsel bir arastirmada kullanilacaktir. Vereceginiz
cevaplar arastirmanin amaci disinda kullaniimayacaktir. isim yazmaniza gerek yoktur. Olgekteki
sorulari dikkatle okuyarak, size uygun segenegi, yanindaki bosluga (x) isareti koyarak belirtiniz.
Verecegdiniz samimi cevaplar ¢alismanin guvenirliligi agisindan énemlidir. Katiliminiz ve samimi
cevaplariniz igin simdiden tesekklr ederiz.

Fahri ALTUNBAS

1- Yasiniz 1.()17-20 2.()21-24 3. () 25 ve uzeri
2- Cinsiyetiniz 1. () Erkek 2. () Kadin
3- Fakilteniz 1.() BESYO 2. () Fatih Egitim
4-  Sinifiniz 1.()I 2.0 3.0)m 4.() IV
5- Ailenizin Gelir Dizeyi 1. () Gok kotu 2. () Kétu 3.() Orta
4.()lyi 5. () Cok iyi
6- Annenizin Egitim Dizeyi 1. () ilkk Ogretim 2. () Orta Ogretim 3. () Lisans
4. () Lisansustu
7- Babanizin Egitim Diizeyi 1. () ilk Ogretim 2. () Orta Ogretim 3. () Lisans
4. () Lisansustu
8- Universitenizin sportif aktivitelerine katiliyor musunuz? 1. () Evet 2. () Hayir
9- Sporculuk Duzeyiniz? 1. () Lisansh 2. () Lisansiz
10- Spor Bransiniz? 1. () Futbol 2. () Basketbol 3. () Voleybol 4. () Hentbol
5.()Diger (c.oevvvnvnnnnnn. )
11- Kag yildir spor yapiyorsunuz? 1. () 1-2 yil 2.()3-4yl 3.()5-6 vl
4.()7-8yiIl5.()9+ il
GENEL OZ-YETERLILIK OLGEGI
Asagida kisiler igin bir takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da
genel olarak nasil hissettiginizi disinin ve ifadelerin sag tarafindaki sayilar &
arasinda sizi en iyi tanimlayani secgerek tzerine (X) isareti koyun. Dogru ya da N | X >
yanlis cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin Gizerinde fazla zaman sarf etmeksizin, < 8 NV
genel olarak nasil hissettiginizi gdsteren cevabi isaretleyin. Sizi ne kadar OGN A = o
tanimhyor? T| @ 0= 0O
1 Planlar yaparken onlari hayata gecirebilecegimden eminimdir.
2 Sorunlarimdan biri bir ise zamaninda baslayamamamdir.
3 Egder bir isi ilk denemede yapamazsam basarana kadar ugrasirim.
4 Belirledigim énemli hedeflere ulasmada pek basarili olamam.
5 Her seyi yarim birakirim.
6 Zorluklarla yiz yize gelmekten kaginirim.
7 Eger bir is cok karmasik gérinlyorsa onu denemeye bile girismem.
8 Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye

kadar kendimi zorlarim.

9 Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise girisirim.

10 | Yeni bir sey denerken baglangigta basarili olamazsam ¢abucak
vazgecerim.

11 | Beklenmedik sorunlarla kargilastigimda kolayca onlarin tstesinden
gelemem.

12 | Bana zor gdrunen yeni seyleri 6grenmeye g¢alismaktan kaginirim.

13 | Basarisizlik benim azmimi arttirir.

14 | Yeteneklerime her zaman cok glivenmem.

15 | Kendine guvenen biriyim

16 | Kolayca pes ederim

17 | Hayatta kargima ¢ikacak sorunlarin coguyla bas edebilecegimi

sanmiyorum.

Arka Sayfaya Geginiz---->




Ek 1’in devami
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SPORA KATILIM MOTIVASYONU ENVANTERI

o
3]

Yonerge: Asagida verilmis olan ifadeler, kigilerir_wl spora (aktivite vb.) E - 2

katihmlarini §aglayan sebeplerden bir kaglc_ilr.. L.UTFEN her ifadgyi cok dikkatli g g g

okuyun ve SIZIN SPORA KATILIM SEBEBINIZI TANIMLAYAN IFADEYE O :5 :S

KARAR VERIN ve sizin igin 6nemini ilgili kutuya (X) isaretini koyarak belirtin. é &,, ;_:x

1. Becerilerimi gelistirmek istiyorum

2. Arkadaslarimla olmak istiyorum

3. Kazanmayi severim

4, Enerjimi tiketmek istiyorum

5. Seyahati severim

6. Formumu korumak istiyorum

7. Heyecani severim

8. Takim galismasini severim

9. Ailem veya yakin arkadaslarim oynamami istiyor

10. | Yeni beceriler 6grenmek istiyorum

11. | Yeni arkadaslarla tanismak istiyorum

12. | lyi oldugum bir konuda bir seyler yapmak isterim

13. | Stresimi atmak istiyorum

14. | Odil kazanmay severim

15. | Egzersiz yapmayi severim

16. | Bir seylerle ugrasmak hosuma gider

17. | Hareketi severim

18. | Takim ruhunu severim

19. | Evden ¢ikmayi severim

20. | Rekabeti severim

21. | Onemli oldugumu hissetmek hosuma gider

22. | Takimda olmayi severim

23. | Brangimda yukselmeyi isterim

24. | Fiziksel olarak saglikli olmak istiyorum

25. | Popdler olmak isterim

26. | Meydan okumayi severim

27. | Liderleri, antrendrleri veya egiticileri severim

28. | Statu ve sayginlik kazanmak isterim

29. | Eglenceyi severim

30. | Malzeme ve tesislerden faydalanmak isterim
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