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Sizce son yuzyilin en dikkat ceken gelismeleri, olaylari nedir? Bdyle bir soru ile
karsilastiginiz zaman vereceginiz yanitlar genellikle diger bireylerin cevaplari ile benzerlik
gOsterecektir. Detaylarda farkliliklar olsa bile verilecek cevaplar, sanayi ve teknolojideki bas
dondiren bir hizda gergeklesen gelismeler, birgcok insanin dlimine yol agan savaslar,
insanlarin faydaci (pragmatist) bir yapi ile beraber bencillesmesi, insanlarin birbirine zarar
verme davranisinin ulasmis oldugu boyutlar, dinyanin ¢ok kiguldigu ve meydana gelen
hadiselerden aninda haberdar olunabildigi, dinya nifusunun artik dinyanin sinirlarini
zorlayacak bir sekilde artiyor olmasi gibi icerikleri barindiracaktir. GUnimuizin en
karakteristik 6zelliklerinden birisi yukarda siralanan cevaplardan birisi olan nufus artisi ile
dogru orantili olarak artan yash nifusudur. Toplumlarin yasayan tarihleri olarak gorilen
yasli bireylere sunulacak hizmetlerin kalitesinde en dnemli etkenlerden birisi ilgili alanlarda
gorev yapan personelin onlara yonelik tutum ve davraniglaridir. Bu anlamda calisma
yaslilara yonelik tutum Gzerinde etkili oldugu disunulen 6zgecilik ve Kisilik 6zellikleri
ekseninde yaglilara hizmet sunan kurum ve kuruluslarda gorev alma ihtimali yiksek olan
universite 6grencilerinin yaglilara yonelik tutumlarini etkileyen degiskenleri ortaya koymak
icin gergeklestirilmistir.

Oncelikle bu slregte sabirli ve anlayigh tutumu ile beni galismaya tesvik etmesi, birgok
lisansUstld 6grencisinin danismaniyla ilgili en ¢ok sikayetci oldugu konulardan birisi olan
¢alismayla ilgili geribildirim verme hususundaki kendimi sansli hissettiren tavri, akademik
katkilarinin yani sira nazik ve naif tutumu, insani durus ve karakteri ile bana 6grettiklerinden
dolayi tez danigmanim Dr. Ogr. Uyesi Fatma ALTUN’a saygi ve tesekkiri bir borg bilirim.
Dersine ilk girdigim andan itibaren akademik yolculugumda kendisini rol-model almaya
karar verdigim, 6grencisine kendisini degerli hissettiren tavri, tutumu ve davranisiyla birlikte
sahsiyeti, akademik kimligi ile kendisinden daha 6grenecegdim ¢ok sey olan Prof. Dr. Hikmet
YAZICl'ya sonsuz tesekkurlerimi sunarim. KTU'de ilk tanistigim ve diyaloga girdigim, her
gidis geliste ayri bir iyi ydonunu kesfettigim, derslerine devam ettikce akademik kazanimlarin
yani sira ogrencilere kargl nasil davranmam gerektigi konusunda kendisinden ¢ok sey
6grendigim, anlayigli ve sevecen tavriyla kendisine daima saygi duyacagim Prof. Dr. Hatice
ODACTI’ya minnet ve slikranlarimi arz ederim. Derslerdeki anlatim tarzi ve farkhhdi ile bende
farkindalik uyandiran, 6grencisini arastirmaya sevk eden yapisiyla kendimi gelistirmeme
katki saglayan Prof. Dr. Mustafa SAHIN’e tesekkiir ederim. Lisansisti egitim sirecinde
kendilerinden ders alip gok sey 6grendigim Dog. Dr. Vesile OKTAN ve Dr. Ogr. Uyesi Zehra

Nesrin BIROL’a, egitim siirecindeki diger konularda ¢okca yardimlarini gérdiigiim basta
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Arg. Gor. Dr. Ayse KALYON olmak Uzere Egitim Bilimleri BOIumU aragtirma gorevlilerine
tesekkdrlerimi sunarim.

Bir bakima ikinci evim olan is ortaminda kendileri ile tanistigim, akademik
¢alismalarimdaki katkilarinin yani sira dostluklari ile bana ¢alisma hayatinda da samimi
arkadasliklarin, kardesliklerin kurulabilecegini gosteren, dostlarim olduklari igin kendimi
sansh hissettigim Dr. Ogr. Uyesi Mesut OZTURK ve Ars. Gor. ismail SARIKAYA'ya
sukranlarimi sunarim. Tez yazma slreci basta olmak Uzere sikistigim her an bana
yardimlari dokunan, mesai arkadashginin en glizel érneklerinden birini birlikte yasadigimiz,
calisma arkadaslarim olan Bayburt Universitesi Egitim Bilimleri Bolimi arastirma gérevlileri
ve hocalari ile desteklerini arkamdan hi¢ esirgemeyen diger bolim hocalari ve mesai
arkadasglarima tesekkir ederim. Kurum arkadaslarima yonelik en 6zel tesekkur ise bu
siirecte aramizdan ayriimis olan Esma ADIGUZEL'e; meslege birlikte basladigimiz,
kaygilarimi dile getirdigim her an beni rahatlatan yapisi ile ilk acemiligimi atmami saglayan,
iyi bir mesai arkadasi olmasiyla birlikte ayni zamanda ¢ok iyi bir insan olan kiymetli hocami
rahmetle yad ediyor mekaninin cennet olmasini diliyorum.

Fikirleri ve etkileyici sahsiyeti ile akademik yolculuk hayalimi fiiliyata donistirmemi
saglayan, her firsatta calismanin bir erdem ve akademisyenligin dinyadaki en guzel meslek
oldugunu vurgulayarak bu alandaki c¢alismalarim konusunda beni sevklendiren, resmi
olarak emekli olmasina ragmen halen askla yapti§gi ¢alismalar ile “akademisyenligin
emekliligi olmaz” s6zunun cisim bulmus hali olan saygideger blyudum, kiymetli hocam
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OZET

Yaslilara Yénelik Tutumlarin Agiklanmasinda Ozgecilik ve Kisilik Ozelliklerinin Rolii:
Karsilagtirmali Bir Calisma

Nufus icerisindeki orani her gecen gin artan yasl bireylere hizmet sunan kurum ve
kuruluglarda goérev yapan personelin onlara yonelik tutumlari, yasli bireylere sunulacak
hizmetin kalitesi Gzerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu durum yaslilara yonelik tutum ile
iliskili olan degiskenlerin belirlenmesi ihtiyacini da beraberinde getirmektedir. Degiskenlerin
tespit edilmesi hizmet kalitesinin artmasina imkan vermekle birlikte yasl bireylerin yasam
memnuniyetlerinin de yikselmesini saglayacaktir.

Bu calismada 6zgecilik ve bes faktor kisilik 6zelliklerinin, yasli bireylerle ilgili islerde
calisma potansiyeli olan 6grencilerin yaslilara yonelik tutumlarini (YYT) agiklamadaki rolii
incelenmektedir. Bununla beraber 6grencilerin aile turleri ve en uzun sure yasadiklari
cografi bolgenin etkilesimi, cinsiyetleri, sinif dizeyleri, aile aylik gelirleri, en uzun sure
yasadiklari yerlesim birimi, 65 yas ve Uzeri bireylerle yasama durumlari, yaslihiga iliskin bilgi
seviyeleri ve bolumleri ile yaslilara yonelik tutum arasindaki iliskinin duzeyi belilenmeye
calisiimaktadir. Calisma nicel arastirma yaklasimi igerisindeki iliskisel tarama ve nedensel
karsilastirmali arastirma yéntemleri kullanilarak gergeklestiriimistir. Calismanin érneklemi
Bayburt Universitesi’nin psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR) ile yash bakim, Karadeniz
Teknik Universitesi’'nin ise PDR ve hemsirelik programinda 6grenim géren 1419 (niversite
o6grencisinden olusmaktadir. Calismanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan Bilgi
Formu, Yaghlara Yénelik Tutum Olgegi, On-Maddeli Kisilik Olgegi ve Ozgecilik Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, cok degiskenli regresyon,
Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi, iki yonla ANOVA, t-testi ve tek yonli
ANOVA analizi teknikleri kullaniimistir.

Galismanin sonucunda 6zgecilik, kisilik 6zellikleri, yas ve mezuniyet sonrasi yasllarla
ilgili islerde ¢alisma degiskenlerinin PDR, Hemsirelik ve yagh bakim programi égrencilerinin
YYT puanlarini farkli dizeyde acikladigi gérilmustir. Bununla beraber aile turd ile en uzun
sure yasanilan cografi bdlgenin etkilesimi, cinsiyet, huzurevi/yasl bakim merkezlerini
ziyaret sikliklarina ve yaslilik donemine iligkin algilanan bilgi seviyelerine gore 6grencilerin
YYT puanlarinda anlamh farkhlik tespit edilmistir. Sinif duzeylerine gore ise hemsgirelik
boélumu 6grencilerinde anlamh duzeyde farkhlik bulunurken PDR ve yasl bakim programi

dgrencilerinde ise anlamli farkliigin olmadigi goértimastir. Ogrencilerin en uzun sire



yasadiklari yerlesim birimi, anne-babalarinin egitim dizeyi, ailelerinin aylik geliri ile 65 yas

ve Uzeri bireylerle yagama durumuna gore ise anlamh farkhihgin bulunmadigi belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Yagllara Yonelik Tutum, Kisilik Ozellikleri, Ozgecilik, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik, Hemsirelik, Yash Bakim.
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ABSTRACT

The Role of Altruism and Personality Traits in Explaining Attitudes towards Elderly

People: A Comparative Study

The attitudes of the personnel working in the institutions and organizations providing
services to the elderly individuals, who are increasing day by day in the population, have a
decisive effect on the quality of the service to be offered to the elderly individuals. This
situation necessitates the determination of the variables that have an effect on the attitude
towards the elderly. Determining the related variables will increase the service quality and
will increase the life satisfaction of the elderly individuals.

The aim of study is explaning the role of altruism and five-factor personality traits in
explaining the attitudes to elderly of students who have the potential to work with the elderly.
In addition, it is tried to determine the level of relationship between some variables (the
family types and the interaction of the geographic region where they live for the longest
period, their gender, class levels, family monthly income, the place where they live for the
longest time, living with individuals 65 years and older, the level of knowledge about the
elderly, departments) with attitude towards the elderly. The study was conducted using
correlational screening and causal comparative research methods in the quantitative
research approach. The sample of the study consists of 1419 university students studying
psychological counseling and guidance, elderly care and nursing program of Bayburt and
Karadeniz Technical University. The data of the study were collected by using the personal
information form prepared by the researcher, the Attitude Toward the Elderly Scale, the
Ten-item Personality Scale and the Altruism Scale. In the analysis of the data, descriptive
statistics, multivariate regression, Pearson moment product correlation coefficient, two-way
ANOVA, t-test and one-way ANOVA techniques were used.

As a result of the study, it was observed that the variables of altruism, personality
traits, age and the want to work with the elderly after graduation explain at different levels
the attitude of the PDR, Nursing and elderly care program students towards the elderly. In
addition to this, a significant difference was found in the attitudes of students towards the
elderly according to the interaction between the family type and the geographic region, the
level of knowledge of students perceived about aging and the frequency of visiting the
nursing home/elderly care centers. According to the grade levels, despite there is a
significant difference in nursing students, there wasn't significant difference in psychological

counseling and guidance and elderly care program students. It was determined that there
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was no significant difference between the students' living place, their parents' education
level, their families' monthly income and their age of 65 years and above.

Keywords: Attitudes towards Elderly, Personality Traits, Altruism, Psychological

Counseling and Guidance, Nursing Program, Elderly Care.
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1. GIRIiS

Gunumuzun en karakteristik ozelliklerinden birisi yash nifusunda goérulen artistir.
Bunun en temel nedenlerinden birisi gelisen saglik imkanlarinin da sonucu olarak dogum
ve Olum oraninin azalmasidir. Yagh bireylerin ndfusunun artisi, yaghlarin ginumuz
sosyolojik yapilari icerisinde nasil bir roliintn olacagi, gegmiste var olan saygin statilerinin
korunup korunamayacagi, ihtiyaglarinin neler olup bunlarin nasil gerceklestirilecegi gibi
daha pek cok soruyu beraberinde getirmistir. Bu sorulara verilecek islevsel cevaplar ve
beraberinde atilan/atilacak adimlar yashlarin yagsam kaliteleri ve memnuniyetlerinde énemli
bir etkiye sahiptir. Bir toplulukta yashlarin huzur iginde hayatlarini devam ettirmeleri, yaslilar
icin sevindirici bir durum olmasinin yani sira, geng kusaklarin gelecege umutlu bir sekilde
bakabilmeleri agisindan da 6nemlidir (Demir-Celebi ve Yukay-Yuksel, 2014). Bu sebeple
bahsi gecen husus butin yas grubundaki bireyleri ilgilendiren bir konu haline gelmektedir.

Diinya Saglik Orguti kronolojik yasi 65 ve tizerinde olan bireyleri “yash birey” olarak
(World Health Organization [WHO], 2013), bireyin gevresel kosullara uyum saglama
yeteneginin azalmasini ise “yasliik” olarak tanimlamaktadir (WHO, 1998). 65 yasina
ulasabilen her bireyin kargilasacagi yaslilik, yasamin diger donemlerine benzer olarak dogal
ve butun insanlar icin gecgerli olmakla birlikte bireylerin kalitimsal 06zelliklerine,
beslenmelerine, gevre sartlarina ve kultirel cabalarina bagl olarak erken ya da geg, sorunlu
ya da az sorunlu olur (Yiimaz ve Ozkan, 2010). Yaglilik ile beraber ortaya gikan dogal
sorunlardan bazilari yasli bireylerin daha sik hastalanip kronik rahatsizliklarla hayatini
surdirmek zorunda kalmalaridir. Yaslilar gérme, isitme, uyku, ytrime bozukluklari,
alzaymir ve demans gibi kronik rahatsizliklar (Kurt, Ylcel-Beyaztas ve Erkol, 2010),
o6grenme ve hatirlama gugligl, depresyon, anksiyete, Kigilik degisikligi ve alinganlk gibi
ruhsal hastaliklarin (Bélikbas ve Arslan, 2003) yani sira ekonomik, sosyal uyum, ézbakim,
kusaklararasi mesafe ve ¢atisma, yaslh istismari ve ihmali (Kurt, 2008), emeklilige uyum
saglama, vyalnizhk ve sosyal izolasyon problemleriyle (Mancilik, 2015) de
karsilasabilmektedirler. Bu sorunlara ilave olarak yaslilar, diger bireylerin kendilerine
yonelik bakis agilari dogrultusunda yeni diinya duzeni igerisinde kendilerini konumlandirma
problemi ile de bas etmeye calismaktadir.

Yashlarin statusu ile ilgili yapilan caligmalarda (Achenbaum, 2005) gunimuzde
yasanan toplum igerisindeki konum probleminin nceki yuzyillarda sorun olarak gortulmedigi
belirtimektedir. Ornegin antik gaglardaki topluluklarin inang kaliplari ve toplumsal
duzenlerinde, yasli bireylerin aile igerisinde saygin bir yerinin oldugunu ispatlayan gugli

kanitlar vardir (Tufan, 2016). Yine son ug bin yildaki buyuk dinlerin ahlak goruglerinde de



yasli bireyler saygin bir yere sahip olup bir bilgelik deposu olarak tasvir edilmektedir (Cicero,
1989). Bununla beraber gencler, yasli bireylerin akil hocaligi kapasitesine saygi duymakta
ve tecrubelerinden aktardiklarina glivenmekteydi (Achenbaum, 2005). Bahsi gectigi Uzere
geleneklerine bagli olan toplumsal yapilarda yagsl birey, statlisi ylksek bir konuma sahipti.
Ancak sanayideki hizli gelismeler ve kentlesme sonucunda sosyal ve ekonomik yapida
meydana gelen kdkli dedisimlerle beraber genis ailelerin gekirdek aile yapisina dontismesi,
kadinlarin galisma hayatinda daha aktif olarak rol almalari, kiltlr ve degerlerdeki degisimler
yaslinin aile icerisindeki eski rolini kaybetmesine sebep olmaktadir (Mancilik, 2015).
Bunun sonucunda ortaya ¢ikan yeni sistemde yaslinin eskiden sahip oldugu itibar ve stati
zayiflamistir. Buna ilave olarak teknolojik gelismeler sebebiyle calisma hayatindan
soyutlanan yasli bireyler, tecribelerinin fazla deger gérmedigi ve gencligin hakimiyetinde
bir ortamda kendilerini konumlandirmaya ¢alismaktadirlar. Eskiden s6z sahibi olan yaslilar
artik sosyolojik yapi icerisinde yik olarak goériinebilmekte (Konak ve Cigdem, 2005) ve
bakimlari huzurevlerine birakilabilmektedir (Can, 2013).

Toplum igerisindeki statlisu degisime ugrayan yaslilarin gerek saglik gerek bakim ve
barinma ihtiyaglari, dinyanin gelismis ve gelismekte olan ulkeleri basta olmak Uzere birgok
Ulkede aile icinde yapilamamakla (Angel ve Settersten, 2011) beraber devlet kurumlarinin
veya Ozel kuruluslarin sundugu hizmetler ile gideriimeye calisiimaktadir (URL-1, 2018;
URL-2, 2018; URL-3, 2018). Bu kurum ve kuruluglarda gérev yapan personel sayisi giinden
gline artmaya devam etmektedir (Tanman-Ziplar, 2015). Yashligin getirdigi sorunlarla bas
etmeye calisan yasli bireylerin, ihtiyaclarini gidermek icin bagvurdugu bu kurum ve
kuruluglarda goérev yapan personelin davranis stillerinden de etkilenecedi agiktir.
Tutumlarin davraniglarin niteligini belirledigi gergegini dislnecek olursak tam bu noktada
yaslilarin yagsam kalitesini arttirmak icin, diger insanlarin dzellikle de yaslilarla ilgili hizmet
kollarinda gdrev yapan veya yapma potansiyeli olan bireylerin yaslilara yonelik tutumlarinin
belirlenip ve bunlarin etkilendigi faktérlerin anlagiimasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
sekilde yaslilarin yasam Kkalitesi arttinlabilecek ve 0zsaygilarini kaybederek yasam
memnuniyetlerini dusuren olumsuz yasantilarin nedenleri ortaya koyulup bazi dnlemler
alinabilecektir.

Konu ile ilgili yapilan galismalara bakildiginda diger bireylerin yashlara yonelik
tutumlarini etkileyen sebeplerin degiskenlik gosterdigi gorulmektedir. Sosyo-kultirel yapi
(Camur-Duyan, Tuncay, Ozdemir ve Duyan, 2016; Yiimaz ve Ozkan, 2010), din, ideolojik
yapl, tarihsel etki (Johnson, 2005), alinan mesleki egitim (King, Barbara ve Bowers, 2014),
yasli bireylerle yasantilar (Bakirhan, Ozkeskin, Aktar-Reyhanioglu ve Gilpinar, 2017;
Mansfield-Green, Morrisseau, Valliant ve Caswell, 2015) ve cinsiyet (Zambrini, Moraru,

Hanna, Kalache ve Nunez, 2008) tutumlari etkileyen unsurlardan bazilaridir.



Bu degdiskenlerin yani sira bazi galismalarda yaslilara yonelik olumsuz tutumlarin
nedenleri de arastirma konusu yapiimistir (Ozdemir, 2009). llgili calismalarda yaslilara
yonelik olumsuz tutumlarin sebebinin, ndfuslarinin artigina paralel olarak hastanelerde yasl
hasta sayisindaki artig ile saglik alanindaki kaynak yetersizliginin (Ter Meulen ve Ubachs-
Moust, 2005, s. 658) ve yaslilarin saglik ve bakim problemlerinin artmasi sebebiyle ylk
olarak gérulip yasllarla ilgili islerin istenmeyen bir ¢alisma alani olarak algilanmasinin
(Neville ve Dickie, 2014) olabilecegi belirtimektedir. Bunlarin yani sira 6zellikle son yillarda
yapilan sinirli sayida calismada (Aguiyi, ve Okhakhume, 2012; Arslan, 2016; Diren, 2018;
Mansfield-Green vd., 2015; Yazdanian, Alavi, Irajpour ve Keshvari, 2016) kisilik 6zellikleri
ile yaslilara yonelik tutum arasindaki iliskiye bakilmistir. S6z konusu ¢alismalarda yaslilara
yonelik tutum ile iligkili bulundugu icin Kisilik &zellikleri bu calismada da incelenen
degiskenler arasina dahil edilmistir.

Bireylerin diger insanlar ile olan iligkilerinde belirleyici olan degiskenlerden birisi kisilik
ozellikleridir. Kisilik bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplari ve Kisilik igi
suregler olarak tanimlanmaktadir (Burger, 2016, s. 23). Kuramsal yaklasimlar kisilige farkl
acilardan yaklasmislardir. Literatirde kisilik kuramlari psikodinamik, insancil/varolussal,
davranisci/bilissel (6grenme) ve ayirici 6zellik kuramlari seklinde siniflandiriimaktadir (Feist
ve Feist, 2008). Her bir kuramcinin kisilikle ilgili ortaya koydugu ¢alismalar bu siniflamaya
gore alt baslklar halinde ele alinmaktadir. Mevcut ¢alismada arastirma grubunun Kisilik
Ozelliklerini ortaya koyabilmek adina son dénemde calismalarda sik¢a kullanilan ve ayirici
Ozellik kuramlari igerisinde degerlendirilien bes faktor kisilik kurami esas alinmistir.
Bireylerin bireysel farkliliklarinin dinyadaki butun dillerde kodlanacagi, bu kodlarin
konusma diline kelimeler halinde yansiyacagi ve bu kelimelerden yola gikarak bireyin kisilik
yapisini kapsayabilecek bir siniflamanin olusturulabilecedi temel varsayimindan yola
¢ikarak olusturulan bes faktér kisilik kuramina (Sevi, 2009; Somer ve Goldberg, 1999) ait
model sézcuksel ve istatistiksel yaklagsimin birlesimine dayanmaktadir (Larsen ve Buss,
2010, s. 78). Kuramda kisilik ozellikleri digsadonuklik, duygusal dengelilik, deneyimlere
aciklk, sorumluluk ve yumusak bashlik seklinde bes alt boyut ile ifade edilmektedir. Alinan
duguk puanlar neticesinde her bir alt boyuta ait zit yapilar da mevcuttur. Kuramin ortaya
koydugu alt boyutlar incelendigi zaman yasllara yonelik tutumun 6zellikle merhameti temsil
eden yumusak baslilik, vazife suurunu temsil eden sorumluluk ve diger insanlar ile olumlu
iliskilerin kurulmasinda buyuk pay sahibi olan duygusal dengelilik ile dogrudan iligkili
olabilecedi dusunllmektedir. Yine bireylerin yeni yasantilara acik olmasini ifade eden
disadonuklik ve deneyimlere aciklik alt boyutlari ile de iligkili olabilecegi dngorilmektedir.

Beseri iliskilerde karsimiza c¢ikan ve iligkilerin saglikli bir bigcimde surdirilmesini

kolaylastiran en dnemli etmenlerden birisi de 6zgeciliktir (Tekes ve Hasta, 2015). Ozgecilik,



bir bagkasinin faydasina yonelik, bencil olmayan ilgi olarak tanimlanmaktadir (Bernstein,
Roy, Srull ve Wickens, 1991’den akt., ismen ve Yildiz, 2005). Ozgeciligi diger olumlu sosyal
davraniglardan ayiran en temel 6zellik 6zgecilikte bireyinin niyetinin dnemli olmasidir.
Ozgecilik, sirf bir bagkasinin refahini arttirmak adina cikar iligkisi gézetmeksizin bireyin
ortaya koyaca@l davranis bigimi olarak tanimlanabilir. Kavram olarak yapilan inceleme
sonucunda Ozgecilik duzeylerinin bireyin yaglilara yonelik tutumlarini etkileyecegi ve
yaslinin refahini, yasam kalitesini yikseltmek i¢in onlara sunulan hizmetlerde énemli bir
rolindn olacagi diusundlmektedir.

Turkiye’de son yillarda yaslilara yénelik hizmet veren kurum ve kuruluglarin sayisi
ortaya ¢ikan ihtiya¢ dogrultusunda artmaktadir. Bununla beraber saglik sektdrt basta olmak
Uzere bitln bireylere hizmet kurumlarindan faydalanan yasli birey sayisi da nifuslarina
paralel olarak artmaya devam etmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda mevcut calismada
yaslilarla ilgili islerde gbrev yapma potansiyeli olan hemsirelik ve yasl bakim programi
ogrencileri ile son donemdeki gelismeler neticesinde yaslilarla ilgili islerde galisma sikligi
artan rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programi 6grencilerinin yaslilara yonelik
tutumlari, demografik degiskenlerin yani sira kisilik 6zellikleri ve 6zgecilik diizeylerine goére
incelenmektedir. Bir diger ifadeyle Kigilik 6zelliklerinin ve dzgecilik duzeylerinin yaslilara
yonelik tutumu ne kadar etkiledigi arastirmanin temel sorularindan birisidir. Yaglilara yénelik
tutumlari etkileyen degiskenlerin ortaya konulmasi sunulacak hizmetin kalitesinin ve dogal
olarak yagl bireylerin yasam memnuniyetinin yukselmesini saglayabilecektir. Bununla
beraber ¢alismanin, yaslilara yénelik hizmet kollarinda gérev yapacak personelin istihdam
politikalarina da katki saglamasi 6ngorilmektedir. Ayni zamanda ilgili bélimlerde okuyan
ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimlayip yaslilarla ilgili islere yonelme konusunda daha

saghkh kararlar vermelerine yardimci olacagi distniulmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; yashlara yonelik hizmet kollarinda gorev yapma
potansiyeli olan universite ogrencilerinin yaglilara yonelik tutumlarinin agiklanmasinda
0zgeciligin, kigilik ozelliklerinin, yaglarinin ve mezuniyet sonrasi iglerde caligma istegi
durumlarinin rolini belirleyip karsilastirmali bir sekilde ortaya koymaktir. Bu temel amacin
yani sira ¢alismanin alt amaglart;

1. Ogrencilerin yaglhlara yonelik tutumlarini aile tirleri ve en uzun sire yasadiklari

cografi bdlgenin etkilesimine gére incelemek.

2. Ogrencilerin yaghlara yoénelik tutumlarini bazi degiskenlere (cinsiyet, sinif diizeyi,

aile aylik geliri, en uzun sire yasanilan yerlesim birimi, 65 yas ve Uzeri bireylerle

yasama durumu, yaslihga iliskin bilgi seviyesi, bélim) gére incelemek.



1.2. Arastirmanin Hipotezleri

Yukarida belirtilen amaclar dogrultunda asagidaki hipotezler sinanmistir.

1. Ogrencilerin 6zgecilik diizeyleri, kisilik 6zellikleri, yaslari ve mezuniyet sonrasi
islerde galisma istedi durumlari yaslilara yonelik tutumlarini anlamli dizeyde
aciklar.

2. Ogrencilerin aile tirleri ve en uzun sure yasadiklari cografi bdlgenin etkilesimi ile
yaslilara yénelik tutumlari arasinda anlamli diizeyde iliski vardir.

3. Ogrencilerin yaslilara yoénelik tutumlari incelenen demografik degiskenlere
(cinsiyet, sinif duzeyi, aile aylik geliri, en uzun stre yasanilan yerlesim birimi, 65
yas ve Uzeri bireylerle yasama durumu, yasliliga iliskin bilgi seviyesi, boélim) goére

anlamh diizeyde farklilasmaktadir.

1.3. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Yasadigimiz dénem igerisinde diinyada en ¢ok dikkat geken konulardan birisi, 6lim
yas oraninin yikselmesi ile birlikte dinya nifusu igerisindeki yasl bireylerin sayisinin her
gecen gun artmaya devam etmesidir. Gerek sayilarinin artmasi gerek sanayi ve
teknolojideki gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan sosyolojik durum nedeniyle yasl bireylerin
toplum igerisindeki konumu ve insanlarin onlara yonelik algilari degismektedir. Bu
degisimler yash bireylerin aile igerisinde barinip, bakimlarinin saglikh bir sekilde
yapilmasinin zorlagsmasina neden olmaktadir. Yaglhgdin getirmis oldugu dogal sorunlar ile
micadele etmeye caligirken bir de bu problemler ile karsilagsan yagsh bireylerin bakim,
barinma vs. ihtiyaglar dinyanin birgok yerinde devlet kurumlar veya 6zel kuruluglar
tarafindan kargilanmaya calisiimaktadir. Bu kurum ve kuruluslarda yaslilara yonelik
hizmetleri sunmak Uzere istihdam edilen personel sayisi ve gesitliligi ginden gune artmaya
devam etmektedir. Hayatinin son ddénemlerinde, bu kurum ve kuruluglara basvurarak
ihtiyaglarini gidermeye calisan yagli bireylerin yagsam Kkalitesini ve memnuniyetini Ust
seviyede tutabilmek icin bahsi gegen personelin yaslilara yonelik tutumlari, ortaya
koyacaklari performans, tavirlari, davranis stilleri vs. buyuk bir 6nem arz etmektedir.

ilgili kurum ve kuruluslarda calisma potansiyeli olan bireylerin yaghlara ydnelik
tutumlari, ortaya koyacaklari performansi, olumlu ya da olumsuz davranislarini vs.
etkileyeceginden yaslilara sunacaklari hizmetin kalitesi hakkinda fikir verebilir. Olumlu ve
olumsuz tutumlarin tespit edilip, bu tutumlari etkileyen dediskenlerin belirlenmesi yasli
bireylerin bahsi gecen hizmetlerden en glizel sekilde faydalanmalarini saglayip yasam

kalitelerini arttirmak ya da ilerde yasanabilecek tatsiz olaylarin 6nline gecgebilmek igin firsat



da saglayacaktir. Ayrica galismada, yaslilara ydnelik tutumlarla iligkili oldugu dusundlen
kisilik ozellikleri ve 6zgecilik duzeyleri temel degiskenler olarak ele alindigindan hangi
Ozelliklere sahip bireylerin yaslilara iliskin daha olumlu tutumlara sahip oldugu tespit
edilmeye c¢alisiimaktadir. Bu sekilde ¢alismanin, is istihdami esnasinda yasl bakim hizmeti
veren kurumlarda calisacak personellerin kigilik dlgttlerinin daha sagliklh bir sekilde
belirlenmesine katki saglayacagi distunulmektedir. Bu baglamda yaslilara yénelik tutumlari
ve bu tutumlar etkileyen degiskenleri belirlemeyi hedeflemesi bu c¢alismanin temel
gerekcgelerinden birisidir. Ayrica bu g¢alismanin sonuglarinin, yaslilara hizmet veren
kurumlarda calisma potansiyeli olan rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programi,
yasli bakim programi ve hemsirelik lisans programi 6grencilerinin aldiklari egitimlerin bu
yondeki etkililiginin incelenmesine, gerekli revizyonlarin yapilmasina da katki saglayacak

olmasi ¢alismayi 6nemli kilmaktadir.

1.4. Arastirmanin Sinirliliklan

1. Arastirma Bayburt Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Yasl
Bakim programi, Karadeniz Teknik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Hemsirelik ve Yasl Bakim programi égrencileri ile sinirhdir.

2. Arastirmanin verileri kigilerin bildirimleri ve 6z degerlendirmeleri ile sinirlidir.

o gy

3. Arastirmanin verileri “Yaghlara Yénelik Tutum Olgegi”, “Ozgecilik Olgegi” ve “On-

Maddeli Kisilik Olgegi” isimli dlgme araglarinin 6lgtiigi niteliklerle sinirhdir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

1. Arastirmanin 6rneklem grubu veri toplama araclarini icten ve samimi bir sekilde

cevaplamiglardir.

1.6. Tanimlar

Yasli Birey: 65 yas ve Uzeri bireylerdir (WHO, 2013).

Yaghlik: Bireyin c¢evresel kosullara uyum saglama yeteneginin azalmasidir (WHO,
1998).

Tutum: Bireyin yasantilari yolu ile organize ettigi, ilgili oldugu nesneler ve durumlara
gosterdigi tepkileri sekillendiren zihinsel ve sinirsel bir hazir olma halidir (Allport, 1935’ten
akt., Bordens ve Horowitz, 2008, s. 157).

Ozgecilik: Bireyin kendi iyiligi riske girse bile bagkalarina faydali olmak igin yaptigi
planli eylemlerdir (Monroe, 1996, s. 4, 6-7).



Kisilik: Bireyin fiziksel ve toplumsal ¢evrelerle etkilesim tarzini olusturan, ayirt edici ve
belirleyici distince, duygu ve davranis éruntuleridir (Nolen-Hooksema, Fredrickson, Loftus
ve Wagenaar, 2009, s. 462).

Bes Faktér Kisilik Modeli: Kisiligin bes genel boyutunu (duygusal denge,
disadoénuklik, deneyime aciklik, yumusak baslhlik ve sorumluluk) ve bunlarin igerdigi 6zgul

kisilik 6zelliklerini hiyerarsik bir siralama igerisinde veren kurama ait modeldir (Sevi, 2009).



2. LITERATUR TARAMASI
2.1. Yaslanma

Yaslanma, biligsel aktivitelerde, bedensel yapida, toplumsal ve duygusal tepkilerde
gittikge artan bir kétilesme ve sonunda 6lime sebep olan normal bir gelisim sureci olarak
tanimlanir (Bakircioglu, 2012, s. 1011). Literatlre bakildiginda yaslanmanin farkl turleri
oldugu gorulmastur. Bu tiurler kronolojik, biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve toplumsal
yaslanmadir.

Kronolojik yaslanma genel olarak bireyin dogumuyla baslayip yasin ilerlemesi ile
gegen zaman olarak ifade edilmektedir (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010, s. 18; Hooyman,
Kawamoto ve Kiyak, 2015, s. 5; Terzi, 2015, s. 24). Kronolojik yaslanma, yas kavrami ile
es anlamh olarak kullaniimasina ragmen gelisim psikologlari kronolojik yasin kisinin
psikolojik gelisimi ile ¢cok alakali olmadigini ifade etmektedirler. Bu sebeple dogumdan
itibaren gegen zamanin pek ¢ok durum ve yasantinin kaba bir isareti oldugu belirtiimektedir
(Terzi, 2015, s. 24).

Diger bir yaslanma tiru olan biyolojik yaslanma hastalik olmaksizin (Kalinkara, 2014,
s. 103), zamana bagli olarak kiginin fizyolojisi ve anatomisindeki degisikler ile ortaya ¢ikan
durum olarak ifade edilmektedir (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010, s. 19). Bakircioglu (2012,
s.142) tarafindan ise saglik sorunlari gibi sebeplerden kaynaklanmayip genetik olarak
programlanmis ve 6nlenemeyen dogal yaslanma sureci olarak da tanimlanmaktadir. Sonug
olarak biyolojik yaslanma, Kiginin hayat tarzina, genetik yapisina ve tibbi dykistune bagh
olan beden yasidir. Biyolojik yaglanma veya fizyolojik degisimler akciger, kalp ve dolagim
sistemi gibi organ sistemlerinin etkinliginin azalmasina sebep olur (Hooyman vd., 2015, s.
6). Kronolojik yasin belirlenmesi bitlin insanlarda ayni olmasina ragmen biyolojik yas
bireyden bireye degigkenlik gdsterebilir (Terzi, 2015, s. 24). Konuyu zihnimizde
canlandirmak adina saglikli bir yasam tarzi benimseyip buna dikkat ederek hayatini
surdiren bir birey ile bunun aksine, sahip oldugu kotl aliskanliklarla beraber hayatini
devam ettiren bir kisinin durumunu ele alabiliriz. Bu bireylerin kronolojik yasi ayni olmasina
ragmen biyolojik olarak organlarinin iglevlerinde, bedensel dis goérinUslerinde vs.
farkhliklarin boyutu gézle gérilecek derecede olmaktadir.

Yaslanmanin diger bir tirG olan psikolojik yaslanma ise Kiginin kronolojik yasinin
ilerlemesine bagh olarak 6grenme, problem ¢dzme, algilama gibi bellek gucu ile kisilik
edinme alanlarinda uyum gosterme kapasitelerindeki degismeleri kapsar (Hooyman vd.,
2015, s. 6; Kalinkara, 2014, s. 104). Diger bir ifade ile kiginin zihinsel yetenek ve

islevlerindeki azalma ile beraber, davranigsal uyum yetenegdinde yasa bagli olarak meydana



gelen degisikliklerdir (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010, s. 19). Bireyler psikolojik yas
bakimindan 6grenme, duygularini kontrol etme, micadele glicu gibi 6ézellikler agisindan
kronolojik olarak yasitlarindan daha iyi olabilirler (Terzi, 2015, s. 25). Gunluk hayatimizda
karsilastigimiz 65 yas ve Uzeri tanidiklarimizi inceledigimizde hayatinin her anini stres,
psikolojik baskilar ile gegiren bir kiginin kronolojik olarak ayni yasta olmasina ragmen huzur
dolu bir hayati olan yasitina gore psikolojik olarak daha fazla yipranmis oldugunu rahat bir
sekilde fark edebiliriz.

Yaslanmanin sosyolojik tarafini olusturan sosyolojik yaslanma, Kkisinin hayatini
surdiurdigu toplum icerisinde yasla ilgili deger ve normlar (Kalinkara, 2014, s. 106), yerine
getiriimesi beklenen rollere uyma davranisini ne derece sergileyebildigi (Hooyman vd.,
2015, s. 6; Terzi, 2015, s. 25), kisinin kayiplarla basa ¢ikmasi, emeklilik ve 6lime yaklasim
tarzi (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010, s. 20) ile degerlendiriimektedir. Sosyolojik yaslanma,
sosyalizasyon surecinde gerceklesmektedir. Sosyalizasyon, kisinin etrafindaki insanlarla
iletisim kurdugu ve toplumun degerlerini, normlarini, beklenen rolleri 6grendigi, toplumsal
hayata iliskin tutumlarini ve dusiincelerini gelistirdigi bir siirectir (Hablemitoglu ve Ozmete,
2010, s. 20).

Literatirde yaglanmanin alt bir tirt olarak ele alinan toplumsal yaslanma, dogumda
beklenen hayat suresi ve toplumun ortalama yas gdstergeleri bakimindan
degerlendirilmektedir (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010, s. 20). Bir toplum igerisinde 65 yas
ustl kisi sayisinin genel nifus igerisindeki oranina gore toplumlar igin geng, olgun, yasl
tanimlamalari yapilabilmektedir. 65 yas Usti birey sayisinin toplam nifus igerisindeki orani
%4’ten az ise “geng toplum”; %4 - %7 aralidinda ise “olgun toplum”; %7 - %10 arasinda ise
“yash toplum”; %10'un UGzerinde ise “gok vyasli toplum” olarak tanimlanmaktadir
(Hablemitoglu ve Ozmete, 2010, s. 21; Kalinkara, 2014, s. 110). Ayrica yeni dogmus olan
bir bebedin beklenen hayat suresi, toplumda yasliigin degerlendiriimesinde sik sik

kullanilimaktadir (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010, s. 21).

2.2. Yashhk

Yashlik, birbiriyle etkilesime giren genetik, yasam tarzi, kronik hastaliklar ve benzeri
bircok degiskeni icinde barindiran karmasik bir suregtir (Mazzeo vd., 1998; F. Soyuer ve A.
Soyuer, 2008). Bu sure¢ yasamin diger donemlerine benzer olarak, dogal ve butin insanlar
icin gecerli olmakla birlikte bireylerin kalitimsal 6zelliklerine, beslenmelerine, cevre
sartlarina ve kiiltlrel gabalarina gore erken ya da geg, sorunlu ya da az sorunlu olur (Yilmaz
ve Ozkan, 2010). WHO (1998) yashhgi, cevresel kosullara uyum yeteneginin azalmasi
olarak tanimlarken, Glkemizde ise kisilerin ruhsal ve fiziksel gliglerini bir daha eski haline

dénmeyecek sekilde yavas vyavas kaybetme durumu olarak tanimlanmaktadir
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(Hablemitoglu ve Ozmete, 2010, s. 17). Bununla beraber sézliik anlaminda da ilerlemis
yasin belirtilerini gésterme, yasli olma hali olarak da kullaniimaktadir (Beger ve Yavuzer,
2012). Yash birey ise takvim yas siniflandirmasina gére WHO tarafindan 65 yas ve uzeri,
Birlesmis Milletler tarafindan ise 60 yas ve Uzeri olarak tanimlanmistir (WHO, 2013).
Beslenme, ilag, saglik, editim, bilgi ve ekonomik refahtaki dnemli gelismeler (Vos, Ocampo
ve Cortez, 2008, s. 1), dogum oranlarinin azalip yasam beklentisinin yikselmesi sonucunda
(Kalache, Barreto ve Keller, 2005) gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin bircogunda

yukarida tanimi verilen yasli bireylerin niifus orani hizla artmaktadir (United Nations, 2007).

2.3. Dunyada ve Turkiye’de Yash Nufus Geligimi

Literatire bakildiginda yasam beklentisinin tarihsel artisinin, insanhdin buyuk
basarilarindan birisi olduguna vurgu yapildigi gorulmektedir. Arastirmacilar insanlk
tarihinin ilk dénemlerinde, ortalama yasam beklentisinin muhtemelen 20-35 yil arasinda
degistigini, 1900 yilina gelindiginde sanayilesmis Ulkelerde 45-50 yil arasinda oldugunu, bir
yuzyll sonrasinda ise dunya genelinde yaklasik olarak 65’e ylkseldigini vurgulayarak
yasam beklentisindeki artigin ¢ogunun yirminci yuzyllda meydana geldigine dikkat
cekmektedirler (Vos vd., 2008, s. 11, 12). Dinya Saglik Orgiti’nin yayinladi§i raporda da
tarinte ilk kez dinya ndfusunun ¢ogunun 60 yas ve Otesini yasadigina dair verilere
rastlandigi bildirilmektedir (WHO, 2015, s.3).

2016 yilinin verilerine bakildiginda dinya nufusunun %8.7’sini yasli bireylerin
olusturdugu gérilmektedir. Monako %31.3 ile en ylksek yasl nifus oranina sahip Ulke
olurken bu Ulkeyi sirasiyla %27.3 ile Japonya ve %21.8 ile Almanya takip etmektedir. 167
Ulkenin verileri ile olusturulan bu siralamada Tirkiye ise 66. sirada yer almaktadir (Turkiye
istatistik Kurumu [TUIK], 2017). Diinya igerisindeki genel durumu verilen yagh bireylerin
nufus artis hizinin Glkemizde diger yas gruplarina gore daha fazla oldugu, 2014 yili yasl
nufus oraninin %8 oldugu belirtiimektedir. Nufus projeksiyonlarina bakildiginda Turkiye’deki
yagli bireylerin genel nlfus igerisindeki oraninin 2023 yih itibariyle %10.2’ye yUkselerek
ulkemizin “gok yagli” nufuslu Ulkeler arasina girecegi, 2050 yilina gelindiginde %20.8, 2075
yilinda ise %27.7’ye ylkselecedi tahmin edilmektedir (TUIK, 2015, s. 1).

Verilen bu istatistiki bilgiler 1s1ginda Turkiye nufusunun hizla yaslanmakta oldugu
soylenebilir. Bu durumun dogal sonucu olarak yagh bireylerin 6zellikleri, sorunlari, diger
insanlar ile iligkileri, diger bireylerin yasli bireyler hakkindaki tutumlari konularinda yapilan
akademik caligmalarin 6nemi de artmaktadir. Bu yag grubundaki bireylerin kargilastigi
sorunlari ve diger bireylerin yaslilara yénelik tutumlarinin bilinmesi yaslilarin refahina

yonelik yapilmasi gerekenler hakkinda ilgilileri fikir sahibi yapacaktir.
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2.4. Yash Bireylerin Karsilastigi Genel Sorunlar

Yasi ilerleyen bireyler, gerek kendisi ve cevresiyle alakali gerek yasam sirecinin
dogal sonuglari olarak birgok problemle karsilasabilmektedirler. Yasllik déneminde insanlar
daha sik hastalanmakta, kronik rahatsizliklarla hayatini sirdirmek zorunda kalmaktadir. Bu
hastaliklarin baginda alzaymir, gérme bozukluklari, demans, isitme bozukluklari, idrar
kagirma, uyku bozukluklari, yirime bozukluklari ve sik disme gelirken (Kurt vd., 2010),
karsilasilan ruhsal rahatsizliklardan bazilari ise 6grenme ve hatirlama glcligl, depresyon,
anksiyete, performans kaybi, kisilik degisikligi ve alinganhktir (Bolikbas ve Arslan, 2003).
Bu hastaliklarin yani sira yaslilar ekonomik sorun, toplumla sosyal uyum problemi, bakim
sorunu, kusaklararasi mesafe ve catisma sorunu, yash istismari ve ihmali (Kurt, 2008),
emeklilige uyum saglama sorunu, yalnizlik ve sosyal izolasyon problemleriyle (Mancilik,
2015) de karsilasabilmektedirler. Yaslilikla birlikte bircoguyla yizlesilmek zorunda kalinan
bu sorunlar, bireyin yasam memnuniyetini ve yasam kalitesini dogal olarak olumsuz olarak
etkilemektedir. Literatirde yasam memnuniyeti, bireyin hayatini batin olarak olumlu bir
sekilde degerlendirmesi anlaminda kullanilirken yasam kalitesi ise kisinin hayattaki
pozisyonunu, yasadigi yer ve hedefleri, standartlari, beklentileri ve kaygilari ile iliskili olarak
deger ve kulturel sistemleri kapsaminda algilamasi olarak ge¢cmektedir (Kurt vd., 2010).
Yapilan c¢alismalar (Altun ve Yazici, 2015) yasam memnuniyeti ile depresyon gibi
rahatsizliklar arasinda anlamli dizeyde iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sebeple
yagllara verilecek kaliteli hizmet onlarin yasam memnuniyetini arttirmakla kalmayip

karsilasmalari olasi sorunlarin 6ntne de gegilmesine yardimci olacaktir.

2.5. Yaslilara Yonelik Hizmet Veren Meslek Kollari

Bircok alanda oldugu gibi yaglilara yonelik hizmet kollarinda da meslekler ihtiyaglar
neticesinde ortaya ¢ikmakta ve bu dogrultuda personel istihdami gerceklesmektedir.
Ozellikle saglik sektériinde yaslilarla iligkili birgok meslek dali vardir. Tip fakiiltelerinden
mezun olan bireyler branglarina gore yaslilarla az ya da ¢ok karsilasabilmektedir. Yine
saglik bilimleri fakilteleri ile saglik hizmetleri meslek yuksekokullarinin ilgili bolimlerinden
mezun bireyler yaglilara yonelik is kollarinda istihdam edilebilmektedir.

Saglik sektériinde yaslhlarla en ¢ok karsilasan ve onlara hizmet sunmaya calisan
meslek gruplarindan birisi hemsireliktir. Hastanelerde, fizik tedavi ve rehabilitasyon
merkezlerinde, huzurevlerinde, evde bakim hizmetlerinin sunulmasinda ve daha bircok
alanda hemsireler ile yashlar karsilasmaktadir (Liu, Norman ve While, 2013; Ozdemir,
2009). Bu dogrultuda Universitelerin hemsirelik lisans programlarinin birgogunda (URL-4,
2018; URL-5, 2018; URL-6, 2018; URL-7, 2018) yashlik ile ilgili dersler mevcuttur. Bu
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sebeple hemgirelik lisans programinda 6grenimlerine devam etmekte olan édrenciler de bu
arastirmanin drneklem grubuna dahil edilmigtir. Hemsireligin yani sira yashlara hizmet
veren kurumlarda istihdam edilen bir diger grup yash bakim programi mezunlaridir.
isminden de anlasilacag tizere hedef kitleleri dogrudan yaghlar oldugu icin saglik hizmetleri
meslek yuksekokullarinin binyesinde bulunan yasli bakim programi &égrencileri de
incelenmek Uzere 6rnekleme alinmigtir.

Yukarida verilen meslek gruplarinin yani sira diger dallarda gérev yapan personelin
bircogu yaslilarin fizyolojik, biyolojik vs. ihtiyaglarini gérmek ve onlara bu konularda destek
olmak U(zere istihdam edilmektedir. Yaslilarin karsilasacagi/karsilastigi psikolojik
rahatsizliklar ile micadele etmesine yardimci olmak adina da ilgili kurumlarda psikologlar
gobrev yapmaktadir (Huzurevleri ile Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Yoénetmeligi, 2001). Yonetmeliklerde dogrudan PDR  mezunlarinin  huzurevlerinde
gorevlendiriimesine iliskin bir ibare bulunmamaktadir. Ancak son doénemlerde PDR
mezunlari sozlesmeli olarak ilgili devlet kurumlarinda veya 06zel kuruluglarda goérev
almaktadir. Bunlarin yaslilara yonelik sunduklari psikolojik destek ve danisma hizmetlerin
kalitesini arttirmak adina devlet tarafindan hizmet ici egitimler dizenlenmektedir (Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhgi, 2018). Bununla
beraber yaslilardaki birgok biyo-psiko-sosyal degisim ve zorluklarla micadele etmelerine
yardim etmek amaciyla gelistirilen Emeklilik ve Emeklilik Oncesi Danisma, Yasla Bas Etme,
Bireysel Danigma, Girigkenlik Egitimi, Ciftlerle Danigma ve Aile Terapileri, Akran Danigmasi
gibi hem 6nleyici hem de sorunu ¢6zmeye yonelik PDR programlarindan bazilaridir (Sivig
ve Demir, 2004). Ozellikle yurtdisinda yaygin olan bu ve benzeri programlar PDR lisans
programindan mezun olan bireylerin yaslilarla ilgili hizmet kollarinda énemli bir gorev
ustlendigini ortaya koymaktadir. Ulkemizde daha c¢ok egitim sektériinde gérev yapan PDR
mezunlari, 6zellikle son dénemdeki istihdam politikalarindaki gelismeler sebebiyle bu
sektérin disinda farkh alanlarda galisabilmektedir. PDR mezunlarinin ydneldigi bu
alanlardan birisi de yaslilara yénelik hizmet veren kurum ve kuruluglardir. Ulkemizdeki PDR
alanindaki bilimsel literatire bakildiginda yasllarla ilgili calismalarin sinirli sayida (Carmen,
2013; Demir-Celebi ve Yukay-YUksel, 2014; Demirdis ve Balci-Celik, 2013; Sivis ve Demir,
2004) olmasi ve PDR mezunlarinin yashlarla ilgili kurumlarda istihdaminin artmasi
sebebiyle mevcut caligmaya PDR 6grencileri de dahil edilmigtir.

Bahsi gecen hizmet kollarinda gorev yapan personelin sundugu hizmetlerin kalitesini
etkileyecek ¢ok fazla degisken vardir. Aimis olduklari egitimin igerigi, sahip olduklar kisisel
Ozellikler, yetismis olduklari sosyo-kultirel cevre, gorev yaptiklari/yapacaklari ortamin
sartlari, hizmet almak (zere karsilarina gelen bireylerin davraniglari, o6zellikleri vs.

bunlardan bazilaridir. Bunlara ilave olarak, yashliga bagli olarak psikolojik, sosyal, fiziksel
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ve ekonomik anlamda bagkalarinin yardimina ihtiyag duyan (Kalayci, Ozbek-Yazici, Ozkul
ve Helvacli, 2018), islevsel olarak kapasitesinin azalip hastaliklarinin artmasi sonucu baska
bireylere bagimli hale gelen (Yazici vd., 2015) yaslilarin yagsam memnuniyeti ve kalitesini
etkileyecek bir unsur da hi¢ slphesiz onlara hizmet sunan kurum ve kuruluglarda goérev

yapan personelin yaslilara ydnelik tutumlari olacaktir.

2.6. Yashlara Yonelik Tutum

65 yas Ustlu nUfusun oranindaki artis sebebiyle bazi arastirmacilar (Mansfield-Green
vd., 2015) s6z konusu yas grubundaki bireylere yonelik tutumlari anlamanin zorunluluguna
dikkat cekmektedir. Literatire baktigimizda bu tespiti dogrulayan bir sekilde son yillarda
yaslilara yonelik tutumlari inceleyen c¢alismalarin sayisinin arttigi gorulmektedir.
Calismalarin 6zellikle hemsirelik (Ayaz-Alkaya ve Birimoglu-Okuyan, 2017; Bulut ve Cilingir,
2016; Yazdanian vd., 2016; Yiimaz ve Ozkan, 2010), yash bakim programi (Yazici, Kalayci,
Kaya ve Tekin, 2015), sosyal hizmet boélimiu (Camur-Duyan vd., 2016) 6grencilerinin
tutumlarini incelemeye yonelik yapildigi gordlmusttr. Bunlarin yani sira tip 6égrencileri
(Ayoglu, Kulakgl, Kuzlu-Ayyildiz, Korkmaz-Aslan ve Veren, 2014, Elbi vd., 2015), psikoloji
bolumu (Zambrini vd., 2008), eczacilik (Mandiracioglu ve Luleci, 2015), fizyoterapi
(Bakirhan vd., 2017) 6grencilerinin ve terapistlerin (Ford ve Sbordone, 1980; Woolfe, 1998)
orneklem grubuna dahil edildigi ¢alismalarla da karsilagiimistir. Saglik hizmetinde goérev
alma potansiyeli olan bireylerin dahil edildigi bu caligmalarin amaci genelde yagllara
yonelik tutumu etkileyen degiskenlerin tespit edilmesine yoneliktir.

Calismalar incelendiginde yaslilara yénelik tutumlari etkileyen sebeplerin degiskenlik
gosterdigi gorilmektedir. Ornegin Johnson (2005) guicli kilturel, dini, ideolojik ve tarihsel
etkilerin yashlara yonelik tutumlari sekillendirmede 6nemli rolt oldugunu vurgulamaktadir.
Achenbaum (2005) ise antik ¢aglarin inang kaliplari ve toplumsal duzenlerinde, yash
bireylerin aile igerisindeki sayginlik ve onurunun surekli olarak bulundugunu ortaya koyan
guclu kanitlarin var oldugunu ancak sosyal yapinin alt kisimlarinda yagh bireylere nasil
davranildigi hakkinda bilginin zayif oldugunu belirtmektedir. Son Ug¢ bin yildaki buyuk
dinlerin ahlak goruglerinde de yasghhgdin ve yasl bireylerin saygin bir yerinin oldugunu, s6z
konusu goruslere ait metinlerde yashlarin bir bilgelik deposu olarak tasvir edildigini
vurgulamaktadir. Bununla beraber genglerin her zaman yasl bireylerin akil hocalgi
kapasitesine saygi duydugunu, tecrubeleri ile secgenekleri acikliga kavusturmalari ve
gelecekteki potansiyel tehlikeleri tanimlamak igin kullandiklari hikayeler konusunda onlara
guven duyduklarini ifade etmektedir. Bahsi gectigi Gizere geleneklerine bagl olan toplumsal
yapilarda yasli, Ustlin bir konuma sahip olup yaslilik bir sorun olarak gorilmemektedir. Bu

yapiya sahip toplumlarda genglerin yaslilara karsi saygili bir tutum icerisinde olmalari
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gerekmektedir. Ancak sanayideki hizli gelismeler ve kentlesme sonucunda sosyal ve
ekonomik yapida koklu degismeler meydana gelmistir. Bu degigsimlerle beraber genis aileler
cekirdek aile yapisina donmus olup genel olarak yaslilar ¢cocuklarindan ayriimak zorunda
kalmistir. Bu degisimlerin sonucunda ortaya cikan yeni sistemde geleneksel dizende
yaslinin sahip oldugu itibar ve statl zayiflamigtir. Teknolojik gelismeler ile de yasl bireyler,
calisma hayatindan soyutlanip tecrubeleri ve bilgilerinin fazla deger gérmedigi ve gencligin
hakimiyetinde bir ortamda kendilerini konumlandirmaya c¢alismaktadirlar. Eskiden séz
sahibi olan yaslilar artik aile yapisi icerisinde yik olarak gérinmeye baslamistir (Konak ve
Cigdem, 2005). Bu ve benzeri sebepler ile hem gencg bireylerin hem de yaslilara yonelik
hizmet kollarinda gorev yapan personelin yaslhlara yonelik tutumlarini etkileyen degiskenler

farkhlagsmistir.

2.6.1. Yashlara Yonelik Tutumu Etkileyen Faktorler

Calismanin bu béliminde yaslilara yonelik tutumu etkileyen faktorler, yapiimis olan
¢alismalar dogrultusunda aktariimaktadir. Yukarida verilen tutum tanimi igerisindeki en
onemli ifadelerden birisi olan bireyin yasantilari yoluyla tutumlari elde edecegi gercegdi bu
etkenlerden birisidir. Bireyin yasantilarinin ise g¢evresinden, hayatini devam ettirdigi
yerlesim biriminden ve kultirel bakis acisini da kazanabilecegi cografi bdlgeden bagimsiz
olamayacag! aciktir. Buradan yola ¢ikarak yapilan arastirmalarda farkli sonuclara
ulasilmistir. Bazi ¢alismalarda daha ¢ok kentsel yerlerde yasama durumu (Camur-Duyan
vd., 2016) ve dogum yeri (Yilmaz ve Ozkan, 2010) ile yaslilara ydnelik tutum arasinda pozitif
yénde anlamli iliski bulunmustur. Ancak farkl galismalarda (Karadag, Vardar-inkaya ve
Karatay, 2012; Yazici vd., 2015; Yimaz ve Ozkan, 2010) yaghlara yénelik tutumun
yasanilan yer, kalinan yer, ilkokulu bitirinceye kadar yasanan yer, en uzun yasanan yer,
yuksekdgrenim igin gelinen yer degiskenlerinden etkilenmedigi belirtilmistir. Yine yashlara
yonelik tutumu etkiledigi dusunaldidu igin calismalarda bireylerin yaslilarla ilgili
yasantilarina da bakilmistir. Bahsi gegen galismalarin gogunda gerek profesyonel olarak
gerek Kigisel olarak yaslilarla fazla zaman gecirmenin yaglilara yonelik tutumu etkiledigi
belirtiimistir (Bakirhan vd., 2017; Camur-Duyan vd., 2016; Mansfield-Green vd., 2015).
Ancak yagli ile ayni evde yasama durumuna (Mandiracioglu ve Luileci, 2015; Yazici vd.,
2015) ve yasli ile olan sosyal iligkilerde doyum alma durumlarina (Yiimaz ve Ozkan, 2010)
gore anlamli bir farkhhdin bulunmadigi ¢alismalar da mevcuttur.

Yashlara yodnelik tutumla iligkili olan degiskenlerden biri cinsiyettir. Yapilan
c¢alismalarin ¢ogunda kadinlarin erkeklerden daha fazla olumlu tutuma sahip oldugu
bulunmustur (Bakirhan vd., 2017; Elbi vd., 2015; Mandiracioglu ve Lileci, 2015; Zambrini
vd., 2008). Saglikla iligkili olan pek ¢ok meslek dalinda yapilan (tip, eczacilik, fizyoterapi
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vb.) calismalarda da kadin égrencilerin erkek 6grencilere gére anlamli dizeyde daha fazla
olumlu tutuma sahip olduklari sonucuna ulasiimigtir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisiyle beraber kadinlarin 6zellikle evlerde c¢ocuk, yasli akraba, es vb. bireylerin
bakimindan sorumlu olarak gorulmesinin (Urhan ve Etiler, 2011) bir uzantisi olarak
degerlendirilebilir. Ancak yapilan bazi c¢alismalarda ise o6grencilerin yaslilara yonelik
tutumlarinin cinsiyete gore farkhlagmadigi sonucuna ulagildigi géralmastur (Ayaz-Alkaya
ve Birimoglu-Okuyan, 2017; Doherty, Mitchell ve O’Neill, 2011; Camur-Duyan vd., 2016;
Yazici vd., 2015). Literatlr incelenirken erkeklerin kadinlardan anlamli diizeyde daha fazla
olumlu tutuma sahip oldugu bir galismaya ise rastlanmamistir.

Yaslilara yonelik tutumu etkileyen bir diger degisken de mesleki egitimdir. Herhangi
bir konuda bireyin almis oldugu egitimin konu ile ilgili unsurlara yonelik tutumunu
etkileyecegi asikardir. Bireylerin almis olduklari mesleki egitim ile yaslilara yonelik daha
fazla olumlu tutum gelistirdiklerini ortaya koyan (Yilmaz ve Ozkan, 2010) calismalarin yani
sira tutumlarin olumsuz yénde gelistigi sonucuna ulasan calismalar da mevcuttur (Elbi vd.,
2015). Yaslilara yonelik tutumun incelendigi ¢calismalarda yukarida verilen degiskenlere
ilave olarak anne-baba egitim seviyesi (Yazici vd., 2015), ekonomik durum (Ayoglu vd.,
2014), mezuniyetten sonra yashlarla ¢alismayi isteme durumlari (Bulut ve Cilingir, 2016)
gibi farkli degiskenler de dikkate alindigi goérulmustur.

Kisilik 6zellikleri, bireyin olaylara bakis agisini, tutumlarini, tavirlarini vs. sekillendiren
en 6nemli unsurlardan birisidir. Alan yazin taranirken yashlara yénelik tutumlar Kisilik
Ozelliklerine gore inceleyen caligmalara (Aguiyi, ve Okhakhume, 2012; Mansfield-Green
vd., 2015; Yazdanian vd., 2016) rastlanmis olup sz konusu ¢alismalarin sonucunda bireyin
kisilik yapisinin yashlara yoénelik tutumunu etkiledigi sonucuna ulasildigr gorulmustar.
Mevcut calismada da ele alinacak degiskenlerden birisi kisilik 6zellikleri olup érneklem
grubuna dahil olan bireylerin kisilik yapisini ortaya koyabilmek adina buyuk besli (Big Five)
olarak da isimlendirilen bes faktor kisilik kurami esas alinmistir. Kisilik ve bes faktor kisilik
kurami hakkinda detayl bilgilere kigilik ile ilgili bolumde yer verilmistir.

Bazi arastirmacilar ise yaslilara yonelik tutumu olumsuz yonde etkileyen faktorlerin
neler olabilecegi Uzerinde durmuslardir. Ter Meulen ve Ubachs-Moust (2005, s. 658) yasli
nufusunun artmasi ile dogru orantili olarak hastanelerde yagli hasta sayisindaki artiginin ve
saglik alanindaki kaynak yetersizliginin yashlara yonelik olumsuz tutumlarin bir sebebi
olabilecegini vurgulamaktadirlar. Yine yapilan farkl bir calismada (Neville ve Dickie, 2014)
yaghlarin, artan saglik problemleri ve bakim sorunlariyla ginimuzde bir yuk olarak
goruldugu ve vyashlarla ilgili islerin istenmeyen bir galisma alani olarak algilandigi
belirtiimektedir. Ozdemir (2009) calismasinda bireylerin dlime ait korkularini yashlarla

Ozdeslestirmelerinin, medyada gencliJe ve bedensel gizellige, toplumda ekonomik
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verimlilige ve Uureticilige verilen dnemin, yashlarla ilgili yapilan arastirmalarin huzurevi,
bakimevi, hastane ve benzeri kurumlarda yapilmasi sonucu yashlarin geng¢ bireyler
tarafindan bakima muhtag bireyler olarak algilanmasinin yaglilara yonelik olumsuz tutumlari
da ifade etmek icin kullanilan yagh ayrimciliginin gelismesine neden olacagini belirtmistir.
Cyrus-Lutz ve Gaitz (1972) ise saglik hizmetlerinin sunumunun, kismen de olsa, tutum,
deger ve Onceliklere bagh oldugunu belirttikleri ¢alismalarinda psikiyatristlerin yashlarin
fiziksel ve zihinsel bozulmalarindan kaynaklanan rahatsizliktan dolayr sabirsizlik
gosterdikleri icin onlara yonelik kizginlik gibi olumsuz duygularinin oldugu sonucuna

ulasmiglardir.

2.7. Kisilik

Literatur incelendiginde psikologlarin Uzerinde karar kildiklari bir kisilik taniminin
olmadi§! (Burger, 2016, s. 22; Toplu-Demirtas, 2017, s. 3; Yazgan-inan¢ ve Yerlikaya,
2015, s. 2), ancak farkli unsurlari dikkate alarak kisiligin bazi tanimlarinin yapildigi
gorulmektedir. Kigilik kavramini, Burger (2016, s. 23) bireyin kendisinden kaynaklanan
tutarli davranis kaliplari ve kisilik igi sirecler, Nolen-Hooksema ve digerleri (2009, s. 462),
bireyin fiziksel ve toplumsal ¢evrelerle etkilesim tarzini tanimlayan ayirt edici ve belirleyici
dusunce, duygu ve davranis éruntlleri olarak tanimlarken Cliceloglu (2015) ise kisinin i¢ ve
dis gevresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve yapilagsmis bir iliski bigimi
seklinde ifade etmistir. Son olarak calismada esas alinan bes faktor kisilik kuraminin
gelisiminde 6nemli bir paya sahip olan McCrae ve Costa’ya (1990’dan akt., Eroglu, 2014)
goére Kisilik; ortaya konulan duygu, dislince ve davranislardaki kisisel farkhliklardan
meydana gelen kararli bir yapidir.

insanin davranis ve tutumlarini da etkileyen Kisili§i agiklamak igin farkli kuramlar
geligtiriimistir. Kigilik kuramcilari gelistirmis olduklari kuramlarda alan ile ilgili hangi konulara
odaklaniimasi konusunda farkli bakis acilarina sahiptirler. Bazilari bilingdisina vurgu
yaparken, bazilar bireyi 6grenme tarihgesine odaklanmakta, bazilari ise zihinsel sireglerin
arastirimasina énem vermektedirler (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 6).

Her bir kuramci kisilie, odaklandigi noktadan yaklasmis olup kuramini bu temel
uzerine oturtarak gelistirmistir. Kisilik kuramlari siniflandirilirken genellikle bu odak noktalar
dikkate alinarak psikodinamik, insancil/varolugsal, davranisgi/biligsel (6grenme) ve ayirici
dzellik kuramlari seklinde bélimlere ayriimistir (Feist ve Feist, 2008; Yazgan-inang ve
Yerlikaya, 2015). Cahsmanin bu bdlumunde kuramlarin Kigilige yaklasim tarzlarindan

kisaca bahsedildikten sonra ¢alismada esas alinan bes faktoér kisilik kurami aktariimaktadir.
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2.7.1. Psikodinamik Kuramlar

Psikodinamik kuramlar igerisinde basta kisilik ile ilgili ilk sistematik kuram olan
psikanalizin kurucusu Sigmund Freud ile Jung, Adler, Fromm, Sullivan, Horney ve
Erikson’un kuramlari yer almaktadir. Psikanaliz haricinde bu grup igerisinde yer alan diger
kuramlarin ortak 6zelligi kuramcilarinin baglangigta psikanalitik bakis agisina sahip olup
daha sonra kendi kuramlarini ortaya koymalaridir. Kuramcilar daha sonra kendi kuramlarini
gelistirmis olsalar bile kuramlari; normal bireylerden ziyade hasta kisiler Gzerinde durmak,
bilingcten cok bilingdisini dikkate almak ve gérece az sayidaki temel giidiye odaklanmak
gibi ortak bazi 6zellikleri icerisinde barindirmaya devam etmislerdir (Yazgan-inang ve
Yerlikaya, 2015, s. 10).

Freud yaklasimini topografik ve yapisal kisilik modelleri seklinde izah etmistir
(Reisoglu, 2014). Topografik model ile kisiligi biling, bilingdncesi ve bilingalti olmak Gzere ¢
boélimde ele almistir. Biling farkinda olunan distnceleri, bilingdncesi ulasilabilir bilgileri,
bilincalti ise buzdaginin gérinmeyen kismini olusturan ve istedigimiz her an
ulasamayacagimiz malzemeleri icerisinde barindirir (Burger, 2016, s. 77). Freud’a gore
disince, duygu ve davranislarimizin ¢gogunu yoénlendiren unsurlar bilingaltinda bulunur
(Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 19). Freud galismalari neticesinde topografik modelin
kisiligi agiklamada tek basina yetersiz kaldigini distnerek icerisinde id, ego ve siuperego
yapilarini barindiran yapisal modeli gelistirmistir. Freud bu modelde kisiligi ruhsal bir aygit
olarak tanimlayarak bireyin Kigiliginin biyolojik bir temele dayandidini vurgulamaktadir
(Ozguiliik ve Oztemiir, 2017). S6z konusu modelde Freud idin gergekle higbir baglantisinin
olmayip temel arzulari tatmin ederek gerilimi azaltmak icin strekli caba goésterdigini, tek
islevinin zevk almak oldugu icin idin haz ilkesine hizmet ettigini belirtmektedir. Bunun yani
sira egonun aklin gergekle temas halinde olan tek bdlgesi olmakla birlikte gerceklik ilkesiyle
yonetildigini, stiperegonun ise Kisiligin ahlaki ve ideal yonlerini temsil etmekle birlikte ahlaki
ve idealist ilkeler tarafindan yonlendirildigini ortaya koymaktadir (Feist ve Feist, 2008).

Baslangicta Freud ile ayni goruslere sahip olan Jung zamanla kendi fikirlerini
derinlestirme geregi duyarak ortaya Analitik Psikoloji kuramini atmistir. Kurami entropi,
esdegerlik gibi fizik kurallarinin psikolojiye uyarlandidi ve neredeyse ortaya attigi her
kavramin ziddiyla birlikte yer aldigi kuramsal bir anlayigi benimsemigtir. Kurama gore
kisiligin yapisini agiklayabilmek igin psise, psisenin temel ilkeleri, biling dizeyleri ve kisilige
etki yapan persona, anima/animus, golge ve ben arketiplerini ele almak gerekmektedir.
Jung bu temeller tzerine oturttugu kuraminda ayrica sekiz farkl kisilik tipini ortaya atmistir.
Bunlar disadoniklik ve iceddniklik olan iki tutum ile disiinme, hissetme, duyumsama ve

sezgi olarak adlandirilan dort islev arasindaki kombinasyonlardan olusur (Derin, 2017).
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Bireysel Psikoloji kuraminin kurucusu olan Adler, gelistirilen bir kigilik kuraminin
herkese yalin ve faydal bir rehber olmasi gerektigini disliindigu i¢in Freud ve Jung’tan
farkh bir tarzda oldukga sade ve sinirli sayida ilke ve temel kavramin yer aldigi bir kuram
gelistirmistir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 43). Adler, kisiliklerin insanlarin
deneyimlerine verdikleri anlamdan gekillendigine inanmakla beraber bireylerin yeteneklerini
kullanmalarinin bu yeteneklerin miktarindan daha énemli oldugunu vurgulamaktadir (Feist
ve Feist, 2008, s. 95). insanin yetenekli, yaratici ve sorumlu oldugunu belirten Adler insana
yonelik iyimser bir bakis acisina sahiptir. Bu kuramda kisiligi degerlendirebilmek i¢cin dogum
sirasinin, aile ortaminin, aile degerlerinin, anne-baba ve kardes iligkilerinin ele alinip bireyin
yasam tarzinin incelenmesi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Kurama goére saglikh kisilik
yapisina sahip bir birey gerceklige uyum saglarken nevrotik yapiya sahip olan biri ise
gerceklie uyum saglamakta guclik ceker. (Karairmak ve Aydogan, 2017).

Sullivan’in Kisilerarasi iligkiler kurami ise, cesitli gelisimsel asamalarin (bebeklik,
cocukluk, ilk genclik ¢agi, 6n ergenlik, erken ergenlik, ge¢ ergenlik ve yetiskinlik dénemleri)
onemini vurgulamaktadir. Kurama goére saglikh bir kisilik gelisimi, bireyin baska bir kisiyle
yakinlik kurma becerisine baglidir. Kaygi ise, herhangi bir yasta kaliteli kigilerarasi iligkilerin
onunde bir engel olarak ortaya ¢ikip saghkli kigilik gelisimine zarar verebilir (Feist ve Feist,
2008, s. 213).

Karen Horney gelistirmis oldugu Psikoanalitik Sosyal kuraminda daha ¢ok
psikoterapi, nevroz ve kadin psikolojisi tizerinde durmaktadir (Yazgan-inang ve Yerlikaya,
2015, s. 90). Kisilik gelisimi hakkindaki gorusleri Freud’un erken ¢cocukluga yapmig oldugu
vurgu ile benzerlik gostermesine ragmen Kkisiligin sekillenisi konusunda onun
dusuncelerinden farkh goérigsler ortaya koymaktadir. Horney’e gore kisilik gelisiminde tek
basina biyolojik faktérler degil, cevresel etkenler de bulylk dneme sahip olmakla birlikte
temel belirleyici cocuk ve ebeveynler arasindaki sosyal iliskidir (Kizildag, 2017).

Erikson’'un Psikososyal Gelisim kurami galismada psikodinamik kuramlar igerisinde
ele alinan son kuramdir. Jung, Adler, Fromm, Sullivan ve Horney, Freud’'un libido
yaklasimini reddedip kendi kuramlarini gelistirerek psikanalizle baglarini koparmalarina
ragmen Erikson kuraminda Freud'un varsayimlarini genisletmeyi tercih etmistir (Yazgan-
inang ve Yerlikaya, 2015, s. 160). Freud’un alti yasinda sona erdirdigi kisilik gelisim
evrelerini ergenlige, yetiskinlige ve yashligi da icerisine alacak sekilde genigletmis olup
bunlari sekiz asamada sistematiklestirmistir. Her asamadaki belirli bir psikososyal
mucadelenin Kigiligin gelisimine katkida bulundugu ileri sirulmekle birlikte cocukluk sonrasi
asamalarda hem sosyal hem de tarihsel etkilere daha fazla vurgu yapilmaktadir (Feist ve
Feist, 2008, s. 243).
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2.7.2. insancil / Varolussal Kuramlar

insancil/varolugsal yaklasim hem Freud’un biyolojik determinist yaklagimi ile pesimist
insan dogasi gorugsune hem de insan onuru ve 6zgur irade gibi insan Kisiliginin dnemli
unsurlarini yok sayan davranisciigin determinizmine tepki olarak ortaya c¢ikmistir.
Varoluggu felsefeden etkilenerek geleneksel psikoloji kuramlarindan ayrilan Maslow ve
Rogers insancil yaklasimin éncileridir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 293-294).
Rogers’in Birey Merkezli kuraminda Kkisiligin yapisi 6zel olarak isimler verilmis yapilari
barindirmamaktadir. Benzer olarak kisiligin gelisimi hakkinda da asamalar belirtmek yerine
bir cocugun kosulsuz olarak kabul edilmesinin énemine vurgu yapilmaktadir. Rogers
blyime evresinde olan bir cocugun kendi tecrtbelerini degerlendirmesine izin verilmesi
gerektigini ifade etmektedir (Cetinkaya-Yildiz ve Gengtanirim-Kurt, 2017). Kuramda saglikh
bir kisilik gelisimi icin gerekliliklerin olduguna vurgu yapilarak her seyden evvel Kisinin
baskalariyla olumlu veya olumsuz temasta bulunmasi gerektigi belirtiimektedir (Yazgan-
inanc ve Yerlikaya, 2015, s. 306).

Yeteri kadar nesnel bir gsekilde Olculemedidi sdOylenerek elestirilien kendini
gerceklestirme kavrami insancil yaklasimin en dikkat ¢ekici kavramlarindan birisidir.
Maslow kendini gergeklestirme kavramini gelistirmis oldugu ihtiyaclar hiyerarsisi kavrami
ile aciklamaktadir (Cetinkaya-Yildiz ve Gengtaninm-Kurt, 2017). Fizyolojik ihtiyaglar,
guvenlik ihtiyaclar, ait olma ve sevgi ihtiyaci, saygi ihtiyaci ve kendini gerceklestirme
ihtiyaci basamaklarindan olusan ihtiyaclar hiyerarsisi ile bazi ihtiyaglarin digerlerinden daha
once doyurulmasi gerektigi belirtiimektedir. Ancak st dizeydeki bir ihtiyacin
karsilanabilmesi icin alt basamaktaki ihtiyaclarin butinuyle kargilanmasi gerekmeyip belli
bir dizeyde giderildiginde Ust dizeydeki ihtiyaglar ortaya ¢ikip giderilebilmektedir (Yazgan-
inang ve Yerlikaya, 2015, s. 316-320).

Varoluscu yaklagim bireyin biricikligini ve 6zgin olma 6zelligini yok sayip insani nesne
gibi ele alan kuramlara kargi bir tepki olarak ortaya c¢ikmistir. Varolusgu kuramin
psikolojideki en 6nemli temsilcilerinden olan Rollo May gelistirmis oldugu yaklagiminda
kisiligin yapisiyla alakal ortaya soyut kavramlar koymamistir. May'e gore Kkisilik bireyin
varolugu, sugluluk duygusu, kaygisi, sevgisi ve benzeridir. Kisiligin saglikli gelisimi anne-
babalarin patojenik davraniglarindan dolayi engellenebilir. Cocugun her diledinin yerine
getirimesi de onun bireyselligini gelistirmesi 6niinde bir engel olabilir (Yazgan-inang ve
Yerlikaya, 2015, s. 342). Basta May olmak uzere varolusgu kuramcilar kisiligin gelisiminde
onemli bir role sahip olan kaygi, 6lim, se¢gme 6zgurligu ve sorumluluk, varolusgu yalitim

ve yalnizlik ile anlamsizlik ve varolus boslugu kavramlarindan bahsetmiglerdir (Talu, 2017).
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2.7.3. Davranisgl ve Biligsel Kuramlar

Kisiligi 6grenme bakis acisi ile aciklayan kuramlar davranis¢l ve biligsel Kisilik
kuramlaridir. Bunlardan bazilari hem biligsel hem de davranisg¢i 6delere yer vermektedir.
Bu kuramlari gelistiren psikologlara gore Kkisilik, kisinin 6égrenme tarihgesini yansitan
davranis aliskanliklaridir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 177). Davranisgl kuramcilar
kisiligin gelisiminde sosyal belirleyicileri 6n plana ¢ikartarak aile yapisi ve atmosferi, erken
c¢ocukluk yasantilari, egitim hayati gibi sosyal ¢evre bilesenlerine vurgu yapmaktadirlar
(Feist ve Feist, 2008, s. 474).

Bilissel yaklasimin dncusu olan Kelly’e gore her birey kendi kisisel yapilarini gelistirir
ve dis diinyaya sadece tepki vermeyip onu aktif bir bicimde yapilandirir ve buna gore
davraniglarina yon verir. Kisisel yapilar yaklasimi “bir bireyin siireglerinin, olaylar hakkindaki

X1

beklentileri yoluyla psikolojik olarak yénlendirildigi” temel varsayimi ile ifade edilmekte ve
destekleyici on bir 6nermeyle (yapilandirma, bireysellik, érgitleme, ikililik, secim, genislik,
deneyim, ayarlama, bolimlendirme, benzerlik ve toplumsallik) detaylandiriimaktadir.
Kuramda Kigilik gelisimi ile ilgili farkli kavramlar ortaya atilmayip kisilik gelisiminin bir bireyin
kisisel yapilar sisteminin evrimini yansittigi belirtiimektedir. Kelly kigilik gelisiminde genetik
yapinin etkisine hi¢ deginmeyip patolojik ebeveyn tutumlari haricinde kisiligin saghkh bir

bigimde gelisecegini belirtmistir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 227-238).

2.7.4. Ayirici Ozellik Kuramlari

Ayirici Ozellik kuramcilari kisiligi ele alirken yuzeysel bir yaklagimi esas alirlar.
Bilingdis1 ve davranisa iliskin soyut aciklamalari dnemsemeyip kisiligin bilingli ve somut
yonlerine odaklanirlar (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 241). Ayirici 6zellik bir kiginin
herhangi bir kigilik 6zelligini ne derece gosterdigine gore kisiyi konumlandiran bir kisilik
boyutudur. Bu yaklasimin psikologlari kisilik o6zelliklerinin zamanla degdismedigi ve
durumlara gére de farklilagsmayacagi seklinde iki temel varsayim Uzerinde durmaktadirlar
(Burger, 2016, s. 235).

Bu yaklagimla ilgili bilinen ilk galismalar 1921 yilinda Gordon Allport tarafindan
gerceklestiriimistir. Allport kigiligi tanimlamak icin dikkate deger bir caba sergilemistir.
Kelimenin etimolojisini arastirpp 1937°’de yayinladigi “Kisilik: Psikolojik Bir Yorum”
(Personality: A Psychological Interpretation) adli eserinde literatirdeki 49 farkh Kisilik
tanimina yer vermekle birlikte (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 247) “cevresine yénelik
uyumunu belirleyen psiko-fiziksel sistemlerin dinamik bir organizasyonu” seklinde bir tanim
da kendisi ortaya koymustur (Allport, 1937’den akt., Feist ve Feist, 2008, s. 378). Daha

sonra “gcevresine yonelik uyum” ifadesi ile insanlarin yalnizca gevrelerine uyum saglama
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durumunun anlagilacagini fark ederek tanimini giincelleyip (Allport, 1961°den akt., Feist ve
Feist, 2008, s. 378) kisiligi, bireyin kendi icerisindeki karakteristik dlstinceyi ve davranisi
belirleyen psiko-fiziksel sistemlerin dinamik bir organizasyonu seklinde tanimlamistir
(Allport, 1961’den akt., Sahin, 2017). Allport insanin kisiligini incelerken onu 6nceden tespit
edilmis siniflara yerlestirmek yerine bireyi kendi icerisinde inceleme yaklagimini savunmus
ve insanin Kigiligini olusturan kendine 6zgu, benzersiz dzelliklerinin belirlenebilecegini 6ne
surmistir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 243).

llerleyen yillarda faktér analizi diye bilinen istatistik teknik ile Allport'un kisiyi kendi
icerisinde inceleme yaklasimindan farkli olarak bir baska ayirici 6zellik yaklagimi ortaya
cikmistir. Kisiligi faktér analizi ile inceleyen bu kuramcilar kisiligin esas boyutlarinin evrensel
oldugunu varsaymis ve farkh bireylerde hangi farkli kisilik 6zelliklerinin bulundugunun
niceliksel olarak Olculebilecegini duslinmuslerdir. Bu yaklasimin iki onemli dncusu
Raymond Cattel ve Hans Eysenck olmakla birlikte son dénemdeki calismalar ise Robert R.
McCrae ve Paul T. Costa tarafindan gerceklestiriimektedir (Yazgan-inang ve Yerlikaya,
2015, s. 241).

Cattel''n kuramini gelistirmesinde, birlikte calistigi Spearman’in gelistirmis oldugu
faktor analizinin ¢ok 6nemli etkileri bulunmaktadir. Kuramini temellendirmek igin toplamig
oldugu binlerce veriye istatistiksel teknikleri uygulayan Cattel 6zellikleri ¢evre tarafindan
sekillendirilen ve yapisal 6zellikler olarak ayirarak siniflandirmigtir. Yapisal 6zellikler mizag,
yetenek ve dinamik 6zelliklerken gevre tarafindan bigimlendirilenler ise yluzeysel ve kaynak
Ozelliklerdir. Ylzeysel 6zellikler tek bir kaynak tarafindan tespit edilmedigi icin daha az kalici
ve kararli olup bir faktér olusturamayan Kkisilik &6zellikleridir. Yapmis oldugu analizler
sonucunda Kkisiligi olusturan temel ézellikleri tespit etmeye ¢alisan Cattel bunlara kaynak
Ozellikler demigtir. Ylzeysel dzelliklerin altindaki temel degiskenleri icerisinde barindiran
kaynak Ozellikler daha istikrarli ve buatinsel kisilik faktoérlerinden olustugu igin yltzeysel
Ozelliklerden daha 6nemlidir. Cattel yapmis oldugu calismalariyla 16 kaynak &zelligin
oldugu tespit etmis olup bunlari On Alti Kisilik Faktori Envanteri olarak adlandirdigi nesnel
bir kisilik testinde toplamistir (Sahin, 2017).

Eysenck kuraminda psikolojinin de diger bilim dallarn gibi kanit temelli olmasi
gerektigini savunarak iliskisel ve deneysel psikolojinin birbirinden bagimsiz olarak
yurutlmesini elestirmektedir (Eysenck, 1997). Kuramda faktér analiz teknigi ile
disadonuklik/igeddnuklik, nevrotiklik/duygusal kararlilik ve psikotiklik/siperego seklinde
uc temel Kkisilik tipi ortaya konmustur (Feist ve Feist, 2008, s. 402). Kisilik 6zellikleri ile
biyolojik yapi arasinda iligki oldugunu 6ne suren ilk psikologlardan birisi olan Eysenck

(Demirtas-Zorbaz, 2017) G¢ temel kisilik boyutundaki degiskenligin dortte Gg¢lnin kalitimla
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aciklanabilecegini ¢cevrenin payinin ise dortte bir ile sinirli oldugunu belirtmistir (Yazgan-
inang ve Yerlikaya, 2015, s 275).

Ayirici 6zellik kuram igerisinde dederlendirilen bir diger kuram ise son yillarda populer
hale gelip bircok bilimsel caligmada (Aguiyi, ve Okhakhume, 2012; Ashton, Paunonen,
Helmes ve Jackson, 1998; Padir, 2015; Reisoglu, 2014; Sevi, 2009; Tathhoglu, 2014; Trull
ve Widiger, 2013) kullanilan besg faktor kisilik kuramidir. Mevcut ¢alismada da égrencilerin
kisilik 6zelliklerini ortaya koymak igin kullanildigindan dolayi bes faktor kigilik kurami ayri bir

baslik altinda degerlendirilmis olup kuram hakkinda detayli bilgi asagida verilmektedir.

2.7.5. Bes Faktor Kisilik Kurami

Norman (1963) tarafindan yapilan calismalar bes faktor kisilik kuramina iliskin ilk
calismalar olarak kabul edilmektedir. Kuramin gelismesi ve sekillenmesi ise Goldberg,
McCrae ve Costa’nin calismalari ile olmustur (Sahin, 2017). Ozellikle McCrae ve Costa
yapmis olduklari ¢ok sayida ¢alisma ile bu anlamda ¢ok buyuk bir paya sahiptir.

Bes faktor kisilik kuraminin ¢ikis noktasini olusturan temel varsayim, insanlarin ortaya
koyduklari bireysel farklliklarinin dinyadaki batin dillerde kodlanacadi, bu kodlarin
konusma diline kelimeler halinde yansiyacagi ve bu kelimelerden yola gikarak bireyin kisilik
yapisini kapsayabilecek bir siniflamanin olusturulabilecegidir (Sevi, 2009; Somer ve
Goldberg, 1999). Bes faktorli model sbézciksel ve istatistiksel yaklasimin birlesimine
dayanmaktadir (Larsen ve Buss, 2010, s. 78). Costa ve Mcrae (1992) bes faktorli modelin
herhangi bir operasyonel boyut ile tanimlanmamasi gerektigini, bir ara¢ olmayip gelisen
bilimsel bir yapi oldugunu vurgulamaktadir.

Her ne kadar yapilan bazi calismalara gére bes faktor kisilik modelinin belirli
boyutlarin ortaya gikmasini engelledidi, 6zellikle degerlendirme ve ulusal terimlerin disarida
birakilmasi sebebiyle kisiligin dilini tam olarak yakalayamadigi iddia edilse de (Tellegen ve
Waller, 1987’den akt., De Raad vd., 2010), McCrae ve Costa (1991), modeli farkh
toplumlarda inceleyip modelin evrensel olarak kabul gérdugune dair fikir birliginin oldugunu
belirtmiglerdir. Kuramin evrenselligini ortaya koyabilmek adina ilerleyen yillarda caligmalar
yapillmaya devam etmistir (McCrae ve Costa, 1997; Somer, 1998). Costa ve McCrae
(1992’den akt., Sahin, 2017) modelin kisilik 6zelliklerini yansitmada genis bir kabul olarak
goruldugunu dort kanit ile ortaya koymusglardir. Bunlar;

1. Bes faktérin tamami, davranis stillerinde belli olan egilimlere dayanir.

2. Her bir faktorle alakal kisilik &zellikleri farkh kisilik sistemlerinde bulunmakla

beraber dogal dillerdeki tanimlari ile de tutarlilik gosterir.

3. Bes faktor gesitli kiltirlerde, farkh bigcimlerde belirtiimelerine ragmen farkli cinsiyet,

yas, dil ve irk gruplarinda bulunur.
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4. Bes faktorun tamami bazi biyolojik temellere sahiptir.

Kuramin temsilcilerine gore bireyin davraniginin yordanabilmesi kisiligin U¢ gevresel
u¢c de merkezi bileseninin anlasilmasi ile mumkundur. Dogrudan goézlenemeyip dolayh
yoldan cikarsanan yatkinliklar ve kapasiteler olarak tanimlanan temel egilimler, bireylerin
gevreye uyumu sonucunda geligsip sonradan kazanilan kisilik yapilari olarak ifade edilen
karakteristik adaptasyonlar ve bireyin kendisiyle ilgili goérls, degerlendirme ve
disiincelerinden olusan benlik (kendilik) kavrami Gi¢ merkezi bileseni olusturmaktadir. Ug
cevresel (periferik) bilesen ise, kurama gore kisilik 6zelliklerinin gelisiminde nedensel etkiye
sahip tek faktor olarak gorulen ve temel edilimlerin sekillenmesinde asil paya sahip olan
biyolojik temeller, bireyin hayati boyunca yaptigi, hissettigi ve disundigu her sey olarak
ifade edilen nesnel yasam &ykiisi ve bireylerin igerisinde bulundugu sosyal ve fiziksel
durumlar ifade etmek icin kullanilan dis etkiler bilesenlerinden meydana gelmektedir
(Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 289-291). Bes faktor kisilik kuramina gére kisilik

sisteminin isleyisi McCrae ve Costa’dan (1999) uyarlanarak $Sekil 1’de sunulmustur.

Biyolojik

Temeller

Nesnel
Yasamoykisl

Dis
Etkiler

Duygusal tepkiler
Kariyer degisikligi:
davranis

Kiiltiirel
normlar

Hayat

olaylari:

durum
Temel Karakteristik
Adaptasyonlar

Egilimler

> Kiiltiirel olarak
sartlandinimis olgular:

Kisisel gabalar - [~~~
Tutumlar e Teeal
Norotisizm - ~

Digadéniiklik

Deneyime Agiklik

Benlik Kavrami
Yumusak Baslilik

Sorumluluk Benlik semalari

Kisisel mitler

R 7

Sekil 1. Bes faktor kuramina gore Kisilik sisteminin isleyisi (McCrae ve Costa, 2008)

Kuramin kisilik sistemindeki U¢ merkezi bileseni Sekil 1'de dikdortgen sekiller
icerisinde, U¢ gevresel bileseni ise elips sekiller icerisinde gosteriimektedir. Sekil 1’e gore
biyolojik temeller temel egilimleri etkilerken, karakteristik adaptasyonlarin ise hem
kendisinden hem de temel egilimler ve dis etkilerden etkilendigi gértulmektedir. Cok dneml
oldugu icin karakteristik adaptasyonlardan ayri bir sekilde vurgulanan benlik kavrami ise

nesnel yasam Oyklsinden, temel egilimlerden ve Kkarakteristik adaptasyonlardan
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etkilenmekte, nesnel yasam Oykisu de karakteristik adaptasyonlardan etkilenmekle
beraber dis etkiler ile de karsilikli bir iligki icerisindedir.

Kisaca ifade edilecek olursa bes faktor kisilik modeli; disadéniklik, deneyime aciklik,
yumusak baslilik, duygusal dengelilik ve sorumluluk olmak Gizere bes boyuttan olugsmaktadir
(McCrae ve Costa, 1987).

2.7.5.1. Duygusal Dengelilik

Duygusal dengeliligin karsisinda yer alan nevrotiklik duygusal ayar ve istikrarsizligin
kronik seviyesini ifade eder (Costa ve Widiger, 1994, s. 3). Nevrotiklik puani yiksek olan
bireyler kaygili, kendinden ge¢mis (Feist ve Feist, 2008, s. 422), duygusal sikinti yasayan,
duygulari asir degisken (Burger, 2016, s. 253), giivensiz, kendine aciyan (Yazgan-inang
ve Yerlikaya, 2015, s. 287) ve psikolojik sikinti yasamaya biraz daha yatkin bireylerdir
(Costa ve Widiger, 1994, s. 3). Yiuksek nevrotik ya da diger tabirle duygusal dengesizlik
durumunda olan bireyler kisilerarasi sosyal iligkilerinde inisli ¢ikis bir goruntl sergilerler
(Larsen ve Buss, 2010, s. 83). Duygusal dengeliligi yliksek olan bireyler sakin, asiri ve
uyumsuz duygusal tepkilere yatkin olmayan, sogukkanli, rahat ve iyi uyum gdstermis
kisilerdir (Burger, 2016, s. 254; Sahin, 2017, s. 506; Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s.
288).

2.7.5.2. Digsadontikliik

Disadonukluk kisilerarasi etkilesimlerin miktari, yogunlugu, aktivite seviyesi, uyarim
ihtiyaci ve seving kapasitesi anlamina gelir. Bu boyutta yiksek puan alan insanlar, sosyal,
aktif, konugkan, sakaci, iyimser, eglenceli ve sevecen olma egilimindedir (Costa ve Widiger,
1994, s. 3). Bu boyutun diger ucunda ise icedénikliik bulunmaktadir. igeddniik bireylerin
digsadonuk bireylerin sahip olduklari 6zelliklere sahip olmamalari onlarin asosyal ve enerjisi
tikenmis bireyler oldugu anlamina gelmemektedir. igedoniik bireyler daha ¢ok gekingen,
sessiz, mesafeli, edilgen, ketum ve yalnizliktan hoglanan bireylerdir (Yazgan-inang ve
Yerlikaya, 2015, s. 288). Duygusal dengelilik/nevrotiklik ve disadondklik bes faktor kisilik
modeli icerisinde en yaygin ve en glgclu kisilik 6zellikleridir. Costa ve McCrae bu 6zellikleri

Eysenck’in tanimladi§i gibi kavramsallastirmistir (Feist ve Feist, 2008, s. 422)

2.7.5.3. Deneyime Agikhk

Deneyime aciklik, farkliliklari tercih edip, tanidiklari bireylerle ve seylerle iligki kurarak
rahat eden kisileri, ice kapanik olmayi ihtiya¢ olarak goren kisilerden ayirir (Feist ve Feist,

2008, s. 423). Deneyime agik bireyler merakh, yaratici ve yeni fikirler ile alisilmamig
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degerleri hatirlarinda tutmaya isteklidir. Buna karsin, deneyime agikliktan disik puan alan
(kapali) bireyler inan¢ ve tutumlarinda geleneksel, kendi zevklerinde muhafazakar,
dogmatik ve inanglarinda katidir. Davranis sekilleri ve duygusal olarak tepkisizlik halleri
vardir (Costa ve Widiger, 1994, s. 3). Farkli bir ifadeyle deneyime agik bireyler ¢esitliligi ve
yeni tecrubeleri tercih ederken; deneyime acgik olmayanlar bundan uzak dururlar ($Sahin,
2017, s. 506).

2.7.5.4. Yumusak Basghhk (Uyumluluk)

Disadonukluk gibi yumusak baslilik Kisilerarasi bir boyuttur ve bireyleri merhamet ile
acimasizlik surekliligi Uzerinde bir konuma yerlestirir. Yumusak baslilik boyutunda yuksek
puan alan insanlar yufka yurekli, iyi huylu, glivenilir, yardimsever, bagislayici, fedakar,
baskalarina yardim etmeye istekli, duyarli ve empatik olma egiliminde olup diger insanlarin
da kendisi gibi davranacagini dusunurler. Bu boyutta dlusuk puan bireyler antagonistik
(acimasiz) olarak adlandirilirlar. Bu bireylerin alayci, kaba, sUpheci, isbirligine uzak, sinirli,
manipulatif ve intikam duygusuna sahip olma egiliminde olabilecekleri belirtimektedir
(Costa ve Widiger, 1994, s. 3). Yumusak bashlik dizeyi disik olan bu insanlar gtindelik
hayat icerisinde “gecimsiz” olarak nitelendiriimekte ve Kigilerarasi iligkilerde genellikle
basarisiz olmaktadirlar (Sahin, 2017, s. 506). McCrae ve Costa (2003, s. 46) her ne kadar
bizlere uyumlu insanlarin acimasiz (antagonist) insanlardan daha hos geldigini disunsek
de bir ameliyat esnasinda doktorumuzun veya bizi savunan bir avukatin antagonist olmasini

dileyebilecegimizi belitmektedirler.

2.7.5.5. Sorumluluk (Oz-Disiplin)

Sorumluluk diger ismi ile 6z-disiplin boyutu kigilerin ne kadar kontrollt, duzenli,
disiplinli, basari yénelimli ve organize oldugu ile iligkilidir (McCrae ve Costa, 2003, s. 46).
Bu boyuttan yuksek puan alan bireyler plan dogrultusunda hareket edebilen, tertipli, kararli
(Burger, 2016, s. 255), guvenilir, galiskan, dakik, titiz ve hirsli olma egilimindedir (Costa ve
Widiger, 1994, s. 3). Bunun karsiliginda disuk puan alan kimseler ise dikkati kolay bir
sekilde dagilan (Burger, 2016, s. 255), amagsiz, ihmalkar, isten kagan, glvenilmez,
hedonist (Costa ve Widiger, 1994, s. 3), ve ugrastiklari bir is, proje zorlastiginda pes etme
(Feist ve Feist, 2008, s. 423) egilimindedirler.

2.8. Ozgecilik

insan davranislarini agiklamada ortaya atilan kavramlarin sayisi giin gectikce

artmaya devam etmektedir. Bu c¢alismada yaslilara yonelik tutumlarla iligkili olabilecek
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olanlar incelenmektedir. Bu kavramlardan birisi olan 6zgecilik (altruism) davranis olarak
insanin dogasinda var oldugu dusunulmesine (Hoffman, 1981) ragmen kavramsal olarak
literaturdeki yerini almaya basladigi tarihler cok eskilere uzanmamaktadir. Bunun yani sira
kavram Uzerine tanimlamalar, agiklamalar farkli disiplinlerce farkli sekillerde yapilmistir.
Calismanin bu bdliminde dnce 6zgeciligi de icerisinde barindiran olumlu sosyal davranis
kavramindan, 0Ozgeciligin bir onculi oldugu igin kisaca yardim etme davranigindan
bahsedilip ardindan 6zgecilik kavraminin tanimina, kuramlarin 6zgecilige bakis agisina ve

ozgeciligin etkilendigi faktorlere yer verilmektedir.

2.8.1. Olumlu Sosyal Davranig

Olumlu sosyal (prososyal) davranis kavrami 6zgeciligi de igerisine alan genis bir
kategoridir. Yardim eden kisinin niyetine bakilmaksizin sergilenen veya tasarlanan
yardimlarin tamami olumlu sosyal davraniglar icerisinde degerlendirilir. Birgok yardim
davranigi olumlu sosyal davranis olarak nitelenebilirken 6zgeci davranis kategorisinde
degerlendirilmeyebilir. Ornegin kisinin gevresindeki bireyleri etkilemek ya da 6zgegmise
ekleyerek gelecekteki is basvurularinda kullanmak icin bir hayir isinde gonulli olarak
¢alismasi olumlu sosyal davranis olarak nitelenebilirken 6zgeci davranis olarak kabul
edilemez. Yine davranis sergilenirken karsidaki bireyi sevip sevmeme, kisisel ¢ikar iliskisi,
empati durumlari veya sosyal vazife olarak kabul etme olumlu sosyal davranista etkili
olabilirken 6zgeci davranisin sergilenmesinde etken olarak yer almasi s6z konusu degildir.
Olumlu sosyal davranigin daha kapsaml bir kavram olmasini saglayan en énemli durum
davranigin motivasyon kaynagidir. Motivasyon kaynagi olumlu sosyal davranista anlamli
degilken 6zgecilikte dnemlidir (Taylor, Peplau ve Sears, 2003, s. 371). Literatlirde empati,
rol-Ustlenme (bakis acisi Ustlenme) ve kendine deder verme olumlu sosyal davranigin

elementleri olarak kabul edilmektedir (Mutafcilar, 2008).

2.8.2. Yardim Etme

Yardim etme, gencinden yaglisina her yastaki insan arasinda dogal olarak ve sik sik
meydana gelen bir davranigtir (Midlarsky, 1991). Yardim etme Schroeder, Penner, Dovidio
ve Piliavin (1995, s. 16) tarafindan baska birinin refahini arttirmak ya da iyilestirmeye
yonelik sonuglari olan bir eylem olarak tanimlanmistir. Ozgeciligi de iginde barindiran
yardim etme davranisinin nasil bir strecle gerceklestigi/gerceklesmedigine yonelik Darley

ve Latane (1968) tarafindan ortaya konulan model Sekil 1'de sunulmustur.
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Olayi Fark Etmek
1. Ad|m: nHayIru
Evet
2. Adim Olay Yardim ihtiyaci Olarak “Hayir
Yorumlamak
Evet
Kigisel Sorumlulugu . vardim
3. Adim [ Ustlenmek J Etmemek
Evet
4. Adim [ Yardim igin Bir Yol Segmek ] Hayir
“Evet”
5. Adim [ Karari Uygulamak J “Hayir”

Sekil 2. Latane ve Darley’in yardim etme modeli; (Darley ve Latane, 1968)

Sekil 2’de bireyin yardim etme davranigini sergilemesinde farkinda olarak veya
olmayarak izledigi asamalar gorulmektedir. Sekle gore bireyin Oncelikle yasanan olayi
farketmesi gerekir. Farkedilen olay yardim etmeyi gerektiren bir durum olarak
yorumlandiktan sonra kisisel sorumlulugu Ustlenip Ustleniimeyecegine karar verilir. Eger bu
asamada bireyin karari olumlu olursa yardim etmek igin bir yol segmesi gerekir. Yardim
etmek igin bir yol bulundugunda ise harekete gegilip yardim etme davranisi gercgeklesir.
Biraz daha kapsamli bir kavram olan o6zgeciligi yardim etme davranigindan temel
Ozelliklerden birisi yardimi gerektirmeyen durumlarda da sergilenebilecegi ike bir digeri ise

Ozgecilikte bireyin niyetinin 6n planda olmasidir.

2.8.3. Ozgeciligin Tanimi

Literatirde kavramsal olarak 6zgeciligin taniminin ilk olarak on dokuzuncu ylzyilda
Auguste Comte’un “Systeme de Politique Positive” isimli eserinde yapilmis oldugu kabul
edilmektedir (Budd, 1956; Bykov, 2017; del Pozo, 2002; Dovidio, 1984; Karadag ve
Mutafcilar, 2009a; Mastain, 2006; Topgu, 2017, s. 157). Bahsi gecen eserinde Comte
Ozgeciligi “bagkalari icin yasama egilimi” seklinde tanimlamistir (Karadag ve Mutafcilar,

2009a; Yavuzer, 2017). Bakircioglu (2012, s. 656) ise 6zgecilige “kendini disinmeden,
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disaridan bir 6dul beklemeden; dahasi, 6zveride bulunarak, baskalarinin ¢ikarini koruma,
iyiligini dugunme” seklinde bir tanim getirmigtir. Scott ve Seglow (2007, s. 1) ise 6zgeciligin
en genis anlamiyla, digerlerinin ¢ikarlarini korumak oldugunu belirtmektedir.

Ozgeciligi bireyin kendi iyiligi riske girse bile bagkalarina faydal olmak igin yaptig
planli eylem seklinde tanimlayan Monroe (1996) ise 6zgecilik igin birkag kritik noktanin
varligindan bahsetmektedir:

- lyi niyetli olmak tek bagina yeterli olmayip bir eylem olmalidir.

- Eylem, refleksif ya da bilin¢li olsa bile amaca yoénelik olmalidir.

- Eylemin amaci baskasinin refahini(welfare) arttirmak olmalidir.

- Eylemin niyeti sonugtan daha énemlidir. lyi bir niyetle yapilan isin sonunun uzun
vadede kotu olmasi 6zgeciligi azaltmaz.

- Eylemin bireyin kendi refahinda (welfare) bir miktar azaltmaya dair riski olmalidir.

- Kisinin hem kendisinin hem de baskasinin refahini arttiran davranisi, 6zgecilik
olarak degil ancak kollektif refahlik kategorisinde degerlendirilebilir.

- Davranisin sonucunda herhangi bir 6dul beklenemeyecedi gibi 6zgeciligin sartlara
bagli olmamasi gerekmektedir.

Leeds (1963) 6zgeciligi en azindan bagska bir bireye faydali olabilen, génullli olarak
yapilan, bireyin hemen édillendirme beklentisi ile motive olmadigi bir davranis olarak kabul
etmektedir. Ancak buna zit olarak  “Bagkalarina yaptigimiz faydali igler dahil yaptigimiz
her sey sonucta kendi menfaatimiz igindir” (Batson, 1991°den akt., Schroeder vd., 1995, s.
19) seklinde goris ortaya koyarak 6zgeci davranisin dogrudan cikar, bencillik ve ddulle
alakali oldugunu belirtenler de vardir (Hobbes, 1973’ten akt.,, Karadag ve Mutafcilar,
2009a).

Ozgeci davranig ise, canlinin kendisi ile gok iligkili olmayan bagka bir organizmaya
yarar saglayan davranigi olarak ifade edilmistir (Trivers, 1971). Farkli bir kaynakta
(Kasapoglu, 2017, s. 55) ise insanlara yapilan yardimin vermis oldugu mutluluk duygusu
haricinde, bir karsilik ya da 6dul beklentisi olmaksizin bir bagka ferde yardim etmeye
gonullu olmak seklinde tanimlanmis olup burada yapilan tanimin vurguladigi noktaya gore

O0zgeci davranigi digerlerinden ayiran durumun niyet oldugu belirtilmigtir.

2.8.4. Ozgecilige Kuramsal Bakig

Alanyazina bakildiginda kuramcilarin 6zgecilige farkli bakis acilar ile yaklastig
gorilmektedir. Ornegin 6zgeciligi sosyo-kiiltirel agidan ele alan arastirmacilar 6zgeciligin,
bireyin sergilemis oldugu 6zgeci davraniglarin igerisinde bulundugu toplum tarafindan
onaylanma/onaylanmama durumlarina ve toplumun 6gutlerine gore izah edilebilecegdini
ifade etmektedirler (Boehm, 1979’'dan akt., Onatir, 2008). Taylor ve digerleri (2003) yardim
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etme davranisinin dzellikle sosyal sorumluluk, karsililik ve sosyal adalet seklinde ¢ norm
ile iligkili oldugunu vurgulamaktadir. Toplumlarin 6gut kaynaklarinin en énemlilerinden birisi
din unsurudur. Dinlerin neredeyse tamami kigilere, digerlerine yardim etmeyi ve onlara karg!
nazik olmayi 6gutlemektedir (Monroe, 1996, s. 121). Birgok dini gorus ogretilerinde 6zellikle
cennet vaadini sunarak dzgeciligin de temel énclll olan olumlu sosyal davranisi gugli bir
sekilde tegvik etmektedir (Schroeder vd., 1995, s. 10). Bennet ve Einolf (2017)
¢alismalarinda olumlu sosyal normlarin ve deg@erlerin gelistirilip yardim etmenin tesvik
edilmesinde dinin énemli bir rollinin oldugunu vurgulamaktadirlar.

Biyologlar 6zgeciligin kaynaginin genler oldugunu belirtmektedirler. Daha spesifik
olarak bu bilim adamlarina gore 6zgeci bir davranig, 6zgeci bireyin hayatta kalan yakin
genetik akrabalarindan olusan ardisik nesillerine genler araciligi ile aktarilarak artma
ihtimali olan bir davranistir (Ridley ve Dawkins, 1984’ten akt., Schroeder vd., 1995, s. 19).
Biyologlara gbre motivasyonel kaygilarin ve niyetlerin 6zgeci davranis i¢in bir Snemi yoktur
(Schroeder vd., 1995, s. 19). Sosyo biyolog olan Campbell (1975) calismasinda tim
toplumlarda bencil genler ile, onaylanmayla ilgili biyolojik genler ve 6zgeci davranisi ortaya
¢lkaran degerler arasinda bir dengenin bulunduguna deginmektedir.

Psikanalitik yaklasimin kurucusu Freud (1960’tan akt., Mastain, 2006) genlerden
ziyade 6grenmenin 6zgecil davranigi agikladigini iddia eder. Ona gére bireyin yetistiriime
tarzi, gevrenin birey Uzerindeki zorlamasi, iggudisel yasantida bencillikten 6zgecilige dogru
bir yonelimi beraberinde getirir (Freud, 1997°den akt., Kasapoglu, 2017, s. 63). Freud’'un
kizi Anna Freud, Ego ve Savunma Mekanizmalari isimli eserinde bir tur 6zgecilikten
bahseder. Ona go6re hayallerini ve isteklerini kendisi gerceklestiremeyen bir Kisi
yapamadiklarini daha uygun birine aktarir. Bu sekilde davranarak, sahip olamadiklarina
imkani olan birisinden kendi adina elde etmesinin beklentisi i¢erisine girer. Burada 6zgecilik
narsistik faydalanmayla micadele igin kullanilan bir ydnteme déntsir. Burada bencillik ile
Ozgecilik birbirine karigir. Anna Freud tam olarak burada ebeveynlerin ¢cocuklarina bencil-
dzgeci tutumlarini aktardigindan bahseder. Ornegin ona gére, bir erkek gocugun hayattaki
basarisi aslinda ailesindeki kadinlarin gergeklestiremedikleri emellerini telafi etmek icin elde
edilmistir (Freud, 1966, s. 89).

Adler’in Bireysel Psikoloji ismiyle bilinen kuraminda, bireyin olumlu sosyal dirtulerle
motive oldugundan bahsedilmektedir. Bireylerin, toplumsal ¢ikarlar icin kigisel ¢ikarlarindan
vazgecmelerini saglayan sosyal bir icgudu ile motive olduklarini gozlemleyen Adler
kuraminda bu durumu sosyal ilgi kavramiyla agiklamaktadir. Adler'e gore sosyal ilgi
dogustan getirilir ve anne-baba tutumlari ile anne-babanin birbiriyle olan iliskisinden
etkilenmektedir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015, s. 44-45). Burada aktarilan sosyal ilgi

kavraminin 6zgecilik ile benzerlik gosterdigi distntlmektedir.
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Bilissel gelisimci yaklagim (Erikson, 1982), 6zgeciligin, insani gelisimin uUretken
evresine ulagsmasinin bir sonucu oldugunu savunur. Davranis¢l yaklasim (Skinner, 1974),
guclendirme ve modellemenin 6zgecil davraniglarla sonug¢landigini belitmektedir. Son
olarak sosyal psikolojik yaklagim ise (Oliner ve Oliner, 1988’den akt., Mastain, 2006) 6zgecil

davranigin kisilik, degerler ve sosyal faktorler arasinda bir etkilesim oldugunu iddia eder.

2.8.5. Ozgeciligi Etkileyen Faktérler

Bireylerin 6zgeci davraniglarinin nedenlerini ortaya koymak igin farkli alanlarda birgok
calisma yapilmistir (Hoffman, 1981; Krebs, 1975; Mastain, 2006). Calismalarin temelini
yukarida da bahsedilen 6zgecilige kuramsal bakis agilari olusturmaktadir. Bu kuramsal
yaklasimlardan yola ¢ikarak gerceklestirilen calismalarda, 6zgeciligin dogustan getirilen bir
Ozellik mi oldugu, yoksa sosyo-kultlrel yapinin da etkisiyle sonradan mi gelistigi veya
0zgeci davranisin sergilenmesini saglayan daha spesifik etkenlerin mi oldugu gibi bir ¢ok
soruya cevap bulunmaya calisiimistir. Evrimsel bir bakis agisina sahip olan Hoffman (1981)
6zgeciligin dodustan getirilen bir 6zellik oldugunu belirtir. Wilson (2000) benzer olarak
6zgeciligin genlerle aktariip dodustan getirildigini ifade etmekte ve kanitlarini diger canhlar
Uzerine yapilan galigmalara dayandirmaktadir. Ogrenme yaklagimini savunan psikologlar
ise O6zgeciligin pekistirecler ve sosyal rol alma yéntemleri ile olumlu sosyal davranis ve
normlarin bireylere kazandirilabilecegini savunmaktadirlar (Taylor vd., 2003, s. 376-379).

Monroe (1996), ortaya koymus oldugu ¢alismasinda 6zgeciligin nedenlerinin bireyin
almis oldugu egitim, sahip oldudu ailenin modeli ve dini gbris gibi faktorler ile
aciklanabilecegini belirtmektedir. Ancak mdilakatlarini gergeklestirmis oldugu 6rneklem
grubu igerisindeki 6zgeci davranis sergileyen bireylerin sosyoekonomik durumlarinin,
mesleklerinin, almis olduklari egitimin, aile yapilarinin farkh oldugunu gézlemledigini bu
sebeple bahsi gegen faktorler ile 6zgecilik arasinda bir iliski olmadigi sonucuna ulastigini
ifade etmistir.

Calismalarda 6zgeci davranigin ortaya konmasinda etkili olan bir diger faktorun,
mudahaleyi gerektiren olaya birden fazla bireyin sahit olmasi anlaminda kullanilan taniklik
oldugu belirtiimektedir. S6z konusu kavram farkh kaynaklarda (Nolen-Hooksema vd., s.
614) seyirci etkisi olarak da gegcmektedir. Kiginin ¢gevresinde olaya taniklik eden bireylerin
bulunmasi yardim etme davranisini gerceklestirmesini yavaslatmaktadir. Bunun nedeninin
ise kisinin kendisinden bagkasinin da Ozgeci davranisi sergileyebilecegini dusunmesi,
kalabalik bir ortamda vicdani sorumluluk hissinin zayiflamasi gibi durumlar olabilecegi
vurgulanmaktadir (Nolen-Hooksema vd., 2009, s. 614; Taylor vd., 2003, s. 390).

Yardim etme davranisinin ¢evrenin fiziki sartlarindan (aydinlik-karanlk, kalabalik-

Iss1z, soguk-giinesli vb.) etkilendigi de belirtiimektedir (Taylor vd., 2003, s. 390). Ornegin
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Cunnigham (1979) ilkbahar-yaz ve sonbahar-kis aylarinda gergeklestirmis oldugu
¢alismasinda havanin gunesli olmasinin insanlarin yardim etme davraniginin gagli bir
yordayicisi oldugu sonucuna ulastigini belirtmigtir. Yapilmis olan bir bagka ¢alismada ise
klguk yerlesim birimlerinde yasayan bireylerin sehirlerde yasayan insanlardan daha
yardimsever ve dostga tutumlara sahip oldugu belirtimektedir (Levine, Martinez, Brase ve
Sorenson, 1994). Taylor ve digerleri (2003, s. 392-393) ayrica zaman baskisinin da
bireylerin yardim etme davranigi tzerinde etkili oldugunu belirtmistir.

Literatirde 0Ozgeciligi etkileyen degiskenlerini belirleyebilmek icin  yapilan
arastirmalarin sayisinin ¢oklugu dikkat cekmektedir. Calismalarin ¢cogunda 6zgecilik
Uzerinde etkisi oldugu disunulen demografik degiskenlerin yer aldigi gértilmektedir. Diger
galisma alanlarinda oldugu gibi 6zgecilik Uzerine yapilan calismalarda da ele alinan
degiskenlerden birinin cinsiyet oldugu gérilmektedir. Ozgecilik diizeyinin cinsiyete goére
farklilasmadigi (Avci, Aydin ve Ozbasaran, 2013; ismen ve Yildiz, 2005; Karadagd ve
Mutafcilar, 2009b; Kasapoglu, 2014; Oktar, 2018; Pehlivan ve Laf¢i, 2014; Yildirm ve
Topcguoglu, 2016;) ve farklilastigi (Elmas, 1998; Yildiz, Tastan-Boz ve Yildirim, 2012)
sonucuna ulasan calismalar mevcuttur. Cinsiyet degiskeninin yani sira sinif dizeyi
(Karadag ve Mutafgilar, 2009b; Kasapoglu, 2014; Yildirim ve Topguoglu, 2016), yas (Oktar,
2018; Yildiz vd., 2012), boélim (Yildiz vd., 2012), sosyoekonomik diizey (Elmas, 1998;
Yildinm ve Topguoglu, 2016), anne-baba egitim duzeyleri (Avci vd., 2013; Yildiz vd., 2012)
ve yasanilan yer (Pehlivan ve Lafci, 2014) degigskenlerinin 6zgecilik duzeyini etkileyip
etkilemedigini inceleyen ¢alismalar da vardir.

Arastirmalarda demografik degiskenlerin yani sira 6zgecilikle iligkili oldugu disindlen
bircok degisken de incelenmistir. Ornegin ismen ve Yildiz (2005) yaptiklari ¢alismada
ogretmenlige iliskin tutumlari 6zgecilik ve atilganlik dizeyleri agisindan incelemiglerdir.
Calismada o6zgecilik dizeyi ylksek olan o6gretmen adaylarinin dusik olanlara gore
Ogretmenlige yonelik daha fazla olumlu tutuma sahip olduklari sonucuna ulagildidi
gorulmustar. Farkh bir galismada ise kisilik tipi ile olumlu sosyal davranig arasindaki iligki
incelenmis olup Kisilik tarlerine gére olumlu davranis sergileme dizeyleri arasinda anlamli
bir farkin olmadid1 sonucuna ulasildigi belirtiimistir (Yildiz vd., 2012). Avci ve digerleri
(2013) ise hemgirelik bdliminde 6grenim gobren o6gdrencilerle yapmis olduklari
calismalarinda empati-6zgecilik iliskisini incelemiglerdir. Calismanin sonucunda 6zgecilik
dizeyi ile empatik egilim arasinda pozitif yonli anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna
ulagiimigtir. Acar ve Apak (2017) tarafindan yapilan galismanin sonucu bu ¢aligmayi
destekler niteliktedir. Yine baska bir calismada (Kasapogdlu, 2014) iyilik hali ve 6zgecilik
arasindaki iliskiye bakilmistir. ilgili calismada iki degisken arasinda pozitif ydnde anlamli

dizeyde iligski bulunmus olup 6zgeciligin iyilik halinin anlamli bir yordayicisi oldugu
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belirtiimistir. Dilma¢ ve Eksi (2012) tarafindan gergeklestirilen bir calismada da
ogretmenlerin 6zgeci davraniglarini ve sahip olduklari degerleri mesleki benlik saygisi
acisindan incelenmistir. S6z konusu c¢alismada 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile
6zgeci davraniglari ve sahip olduklari degerler arasinda anlamli dizeyde iligki oldugu
sonucuna ulagiimigtir. Farkli bir calismada (Elmas, 1998) lise dgrencilerinin 6zgecilik
duzeyleri ile ana-baba tutumlari arasindaki iliski incelenmis olup ¢alismanin sonucunda
anne-babalarin demokratik tutumlarinin bireylerin 6zgecilik dizeylerini olumlu yonde, ilgisiz
ve otoriter tutumlarinin ise olumsuz yénde etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Bir diger
g¢alismada ise universite ogrencilerinin kisilik 6zellikleri, 6zgecilik ve sosyal problem ¢dézme
becerileri arasindaki iliski incelenmistir (Oktar, 2018). ilgili calismada disa donik kisilik
Ozelligine sahip olan bireylerin 6zgecilik duzeylerinin, ige donuk olan bireylerinkinden
anlamli duzeyde yuksek oldugu bununla beraber 6zgecilik, kisilik 6zellikleri ve sosyal
problem ¢d6zme becerisi arasinda pozitif yénde anlamh bir iliski olduju sonucuna

ulasiimistir.

2.9. Literatiir Taramasinin Sonucu

Calismada ilk olarak galismanin bagimh degiskeni olan yasllara yoénelik tutum ele
alinmistir. 65 yas Ustl bireyler olarak tanimlanan yasl bireylerin nGfusunun artmasinin
sonucunda onlara yénelik hizmet sunan kurum ve kuruluglar ile buralarda istihdam edilen
personel sayisinin her gegen yil arttigi géraimustir. Bu kurum ve kuruluglarda gérev yapan
personelin, yashligin getirdigi dogal sorunlar ile ugrasan yash bireylere yo6nelik
davraniglarinin, onlarin yagsam memnuniyetini, 6zsaygilarini, yasam kalitelerini etkileyecegi
anlasiimistir. Bireylerin davraniglarini etkileyen en dnemli unsurlardan birisinin sahip olunan
tutumlar oldugu soylenerek yaslilara hizmet sunan personelin yasllara yonelik tutumlarinin
¢ok onemli oldugu vurgulanmigtir. Bu sebeple literatirde yaghlara yonelik tutumlar ile ilgili
bircok calismanin yapildigr goérulmuastir. Yashlara yonelik tutumlar ile ilgili yapilan
calismalarin genellikle saglik sektorinde gorev yapan personelin ya da gorev yapma
potansiyeli olan bireylerin yashlara iliskin tutumlarini etkileyen faktorleri ortaya koymayi
amagladiklarn tespit edilmistir. S6z konusu galismalarda genellikle tutumlar demografik
degiskenlere gore incelenmistir. Arastirmalarin sonucunda farkli bulgulara ulagildigi
gorulmekle birlikte yaglilara yonelik tutumun cinsiyet, sosyo-kulturel yapi, alinan mesleki
egitim, ekonomik durum, yaslilarla yagantilar, kisilik 6zellikleri ile iligkili oldugu gozlenmistir.
Calismalarda 6zellikle son donemlerde yaslilarla ilgili is kollarinda daha sik gérev alan PDR
mezunlarinin bulunmadigi ve demografik degiskenler haricinde degiskenler ile iligkisinin

tespitine yonelik sinirli sayida ¢alismanin bulundugu gérilmustir.
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Bireylerin tutumlari ile iligkili oldugu dusindlerek c¢alismaya dahil edilen
degiskenlerden birisi kisilik dzellikleridir. Literatirde kisilik 6zelliklerini etkileyen ve tespit
etmeye calisan kuramlarin bakis agilarinin farkli oldugu gézlenmistir. Mevcut ¢alismada
ayirici 6zellik kuramlari altinda degerlendirilen bes faktor kisilik kurami dikkate alindigi i¢in
literaturde ilgili kuramla ilgili yapilan caligmalar detayli bir sekilde incelenmistir. Bes faktor
kisilik kuraminin dil hipotezine dayali olarak gelistirildigi, bireysel farkliliklarin dinyanin
butun dillerinde kodlanacagi ve bunlarin kelimelere yansiyacadi varsayimindan yola
cikilarak sekillendirildigi tespit edilmistir. Blyiuk 6rneklemlerden toplanan verilere faktor
analizleri uygulandigi ve bunun sonucunda duygusal dengelilik, disadonuklik, deneyime
aciklk, yumusak bashlik ve sorumluluk olmak Uzere bes alt boyutlu bir yapinin olustugu
gorulmastur. Yashlara yonelik tutumlarin kigilik 6zellikleriyle iligkisinin incelendigi
calismalarin bazilarinda bes faktor kisilik modelinin esas alindigi ve aralarinda iligki
bulundugu tespit edilmistir.

Calismada yaslilara yonelik tutumlarin belirlenmesinde énemli bir yordayici olacagi
dusunulerek incelenen bir diger degisken o6zgeciliktir. Bireyin karsilik beklemeden bir
baskasinin refahini arttirmaya yonelik girisimi seklinde tanimlanan 6zgeciligin olumlu sosyal
davraniglar igerisinde degerlendirildigi goérilmistir. Ozgecilie getirilen yorumlarin
kuramlara goére farkliliklar gdsterdigi belirlenmistir. Bu kuramlara goére bireylerin sahip
olduklari 6zgecilik dizeylerinin dogustan getirildigi, sosyo-kultirel yapidan etkilenerek
gelisecedi veya yasantilar yolu ile 6grenilebilecedi tezlerinin ortaya atiimis oldugu fark
edilmistir. Bunlara bagl olarak 6zgeciligi etkileyen degiskenleri ortaya koyabilmek adina ¢gok
fazla calismanin yapildigi gérilmistir. lgili ¢alismalarin incelenmesinin  sonucunda
6zgecilik diuzeyi ile 6gretmenlige iliskin tutumlar, empatik egilim, iyilik hali, 6gretmenlerin
mesleki benlik saygilari, kisilik 6zellikleri arasinda iliskinin bulundugu gézlenmistir.

Sonug olarak yapilan bu ¢alismada 6zgecilik ve kisilik 6zelliklerinin yasglilara yénelik
tutuma etkisi incelenmistir. Buna ilave olarak demografik degiskenlerin yaglilara yonelik
tutum ile iliskisi incelenmistir. Calismanin, yaslilara sunulacak hizmetin kalitesinin ve dogal
olarak yagl bireylerin yasam memnuniyetinin yukseltimesine katki saglayacagi, yashlara
yonelik hizmet kollarinda goérev yapacak personelin istihdam politikalarina yonelik fikir
verecegi ve ilgili bolumlerde okuyan o6grencilerin yaslilarla ilgili islere yonelirken daha

saglikh kararlar vermelerine yardimci olacagi dugunulmektedir.



3. YONTEM

Bu bdélimde c¢alismanin modeli, ¢calisma grubu, calismada kullanilan veri toplama

araclari, veri toplama sureci ve verilerin analizi hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Gahisma Modeli

Bu calisma nicel arastirma yaklasimi igerisindeki nedensel karsilastirmali arastirma
ve iliskisel tarama yontemleri kullanilarak gerceklestiriimistir. iliskisel tarama yontemi,
degiskenler arasindaki iligskiyi agiklama ve olusabilecek sonuglari tahmin erme firsati sunar.
Arastirmacilar iliskisel arastirmada, istatistiksel testler ile iki ya da daha fazla degisken
arasindaki iligkinin duzeyini (Tekbiyik, 2015) degiskenlere mudahale etmeden belirlemeye
calisir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012, s. 331). Johnson ve Christensen (2014, s. 44)
iliskisel arastirmada bagimsiz ve bagimli degiskenlerin nicel olmasi gerektigini
belirtmektedir. Nedensel kargilastirma yontemi ise gergeklesmis ya da halihazirda mevcut
bir olay veya durumun gerceklestikten sonra kendi kosullari icerisinde herhangi bir
mudahalede bulunmadan, oldugu haliyle sebep-sonug iligkilerinin kurulmaya calisildigi bir
arastirma turadur (Sozbilir, 2015). Daha agik bir ifade ile arastirmaci bir ya da daha fazla
kategorik bagimsiz degisken ve bir ya da daha fazla nicel bagiml degiskenler arasindaki
iliskiyi inceler (Johnson ve Christensen, 2014, s. 43). Fraenkel ve digerleri (2012, s. 366)
iliskisel ve nedensel karsilastirma arastirma tirlerinin var olan kosullari tanimladiklari igin
bir arada gorulebilecegini belitmektedir. Calismada yaslilara yonelik tutumu etkileyen
demografik (kategorik) degiskenlerin neler oldugunu belirleyebilmek igin nedensel
karsilastirmali arastirma, o6grencilerin yaghlara yonelik tutumlarinda kigilik 6zellikleri ve
6zgecilik dizeylerinin rolini ortaya koyabilmek adina ise iligkisel tarama ydntemi tercih
edilmistir.

3.2. Galisma Grubu

Calisma grubu 2017-2018 akademik yilinda Bayburt Universitesi ve Karadeniz Teknik
Universitesinde 6grenimlerine devam eden toplam 1419 Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Hemsirelik lisans programlari ile Yasli Bakim Programi &grencilerinden
olugsmaktadir. Ogrencilerden 1037’si (%73.1) kadin, 380'i (%26.8) erkektir. Calismaya
katilan 6grencilerin yaslari 17 ile 41 arasinda degdismektedir (Ort=20.28, SS=.042).

Calisma grubunu belirlemek igin uygun Ornekleme yontemi kullaniimigtir. Uygun

ornekleme, rastgele olmayan 6rnekleme yontemleri igerisinde degerlendiriimektedir. Uygun
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ornekleme arastirmacinin rastgele 6rneklem segimin zor oldugu bir durumda (Fraenkel vd.,
2012, s. 99) gonulll olabilecek veya kolayca ulasabilecegi bireyleri 6rnekleme dabhil ettigi
zaman bagvurdugu bir yéntemdir (Johnson ve Christensen, 2014, s. 230). Hizli ve en ucuz
yoldan veri elde etmeye imkan tanidigi igin uygun ornekleme son donemde caligmalarda
sik¢a kullanilmaktadir (Karag6z, 2017, s. 66). Arastirma grubuna iliskin tanimlayici bilgiler

Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Tanimlayici Bilgiler

Degisken f %
Kadin 1037 73.1
Cinsiyet Erkek 380 26.8
Belirtiimeyen 2 0.1
PDR 1001 70.5
Bolim Yasl Bakim Programi 146 10.3
Hemsirelik 272 19.2
1 414 29.2
2 446 314
Sinif 3 292 20.6
4 261 18.4
Belirtiimeyen 6 0.4
Kirsal Yer (Kéy/Belde) 334 235
En Uzun Siire Yaganilan _llge Merkezi 440 312
Yerlesim Birimi Sehir Merkezi 638 45.0
Belirtiimeyen 7 0.5
Akdeniz 196 13.8
Dogu Anadolu 176 124
Ege 77 54
En Uzun Sire Yasanilan _Giineydogu Anadolu 185 13.0
Cografi Bolge ic Anadolu 159 11.2
Karadeniz 509 35.9
Marmara 104 7.3
Belirtiimeyen 13 0.9
Okur-Yazar Degil 201 14.2
ilkokul 717 50.5
- . Ortaokul 201 14.2
Anne Egitim Duzeyi Lise 189 13.3
Universite ve Uzeri 101 7.1
Belirtiimeyen 10 0.7
Okur-Yazar Degil 23 1.6
ilkokul 479 33.8
o . Ortaokul 276 19.5
Baba Egitim Dizeyi Lise 350 247
Universite ve Uzeri 284 20.0
Belirtiimeyen 7 0.5
Cok Dusuk 302 21.3
Dusiik 408 28.8
_— - Orta 297 20.9
Ailenin Aylik Geliri Yiksek 557 179
Cok Yiksek 131 9.2
Belirtiimeyen 27 1.9
Cekirdek Aile 1130 79.6
Aile Taru Genis Aile 269 19.0
Belirtiimeyen 20 14
Evet 704 49.6

65 Yas Ustl Bireylerle

Yasama Durumu Hayr 713 50.2

Belirtiimeyen 2 0.1
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Tablo 1’in devami

Higbir Zaman 903 63.6
Huzurevi/Yash Bakim Bazen 470 33.1
Merkezleri Ziyaret Sikhgi  Sik Sik 40 2.8
Belirtiimeyen 6 0.4
Az 328 23.1
Yaslilik Dénemine lliskin _Orta 784 55.3
Algilanan Bilgi Seviyesi Cok 304 214
Belirtiimeyen 3 0.2
Mezuniyetten Sonra _Evet 818 57.6
Yaglilarla llgili islerde Hayir 592 41.7
Calisma Istegi Belirtiimeyen 9 0.6

3.3. Verilerin Toplanmasi
3.3.1. Veri Toplama Araglari

Calismada veri toplama araci olarak Bilgi Formu, Yaslhlara Yénelik Tutum Olgegi
(KOGAN), Ozgecilik Olgegi ve On-Maddeli Kigilik Olgegi kullaniimistir.

3.3.1.1. Bilgi Formu

Bilgi Formu arastirmaci tarafindan calismaya katilan o6grencilerin demografik
Ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla gelistiriimistir. Formda cinsiyet, yas, bélim, sinif dizeyi,
en uzun slre yasanilan yerlesim birimi, en uzun slre yasanilan cografi bdlge, anne-baba
egitim duzeyi, ailenin aylik gelir ortalamasi, aile tur, 65 yas Ustu bireylerle yasama durumu,
huzurevleri/lyash bakim merkezlerini ziyaret sikliklari, yaslilik dénemine iligkin bilgi
seviyeleri ve mezun olduktan sonra yaglilarla ilgili islerde calisma istegine iliskin sorular

bulunmaktadir. Bilgi Formu Ek-1’de sunulmustur.

3.3.1.2. Yaslilara Yénelik Tutum Olgegi

Yaslilara Yoénelik Tutum Olgedi Kogan (1961) tarafindan gelistiriimistir. Olgegin
Turkgeye uyarlanmis 3 versiyonu (Duyan ve Gelbal, 2013; Erdemir, Kav, Akgun-Citak,
Hanoglu, ve Karahan, 2011; Kili¢ ve Adibelli, 2011) bulunmaktadir. Glncel olmasi, gecerlik,
guvenirlik ddzeyinin diger versiyonlarina gére daha iyi oldugunun distnilmesi ve
calismanin Turkge yapilmis olmasi sebebiyle arastirmada Duyan ve Gelbal (2013)
tarafindan yapilan uyarlama kullanilmistir. Olgek toplam 34 maddeden olusmaktadir.
Yapilan gecerlik analizinde dlgegin toplam varyansin %26.31’ini agiklayan iki faktorlt bir
yap! gosterdigi tespit edilmistir. Faktérler Olgegin orijinal formuna uygun olarak sirasiyla
“olumsuz tutumlar” ve “olumlu tutumlar” olarak adlandiriimistir. Olgegin glivenirlik analizleri
icin i¢ tutarlik katsayisina bakilmistir. Glivenirlik katsayilari her iki alt boyut igin 0.79, 6lcegin

tamami igin ise 0.84 olarak bulunmustur. Olgek maddeleri Ek-2'de sunulmustur.
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3.3.1.3. Ozgecilik Olgegi

Ozgecilik Olgegi ise, Rushton, Chrisjohn ve Fekken (1981) tarafindan gelistirilmis olup
Tlrkceye uyarlamasi Tekes ve Hasta (2015) tarafindan 682 kisilik érneklem grubu ile
gerceklestirilen bir galisma ile yapiimistir. Yapilan agimlayici faktor analizi ile 6l¢cedin toplam
varyansin %35.58'ini acgiklayan iki alt boyut (yardim etme: 14 madde; bagiscilik: 6 madde)
altinda toplandigi belirtiimektedir. Elde edilen yapinin uygunlugu dogrulayici faktér analizi
ile incelenmis olup analiz sonucunda elde edilen bulgularin yapinin uygunlugunu goésterdigi
gérilmektedir. Olgegin giivenirlik analizi icin ic tutarlik ve test tekrar test glivenirligine
bakilmistir. i¢ tutarlik katsayisi alt boyutlar icin 0.81 ve 0.70, dlcegin tamami icin ise 0.84
olarak bulunmustur. Test tekrar test glvenirlik katsayisi ise alt boyutlar i¢in 0.81 ve 0.71,
dlcegin tamami icin de 0.83 olarak bulunmustur. ilgili dlceklerin tamaminin gecerlik ve
guvenirliklerini belirlemek icin yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara goére
arastirma icin gecerli ve guvenilir olduklari tespit edimistir. Olgek maddeleri Ek-3'te

sunulmustur.

3.3.1.4. On-Maddeli Kisilik Olgegi

Gosling, Rentfrow ve Swann (2003) tarafindan gelistirilen ve Atak (2013) tarafindan
Tark kiltirine uyarlamasi yapilan On-Maddeli Kisilik Olgegi, Bes Faktor Kigilik Kuram’i
temel alinarak hazirlanmistir. Yazar Kisilik &6zelliklerini dlgmek igin gelistiriimis olan
Olceklerin madde sayilarinin fazla olmasinin kullanighh@r azalttigi icin daha az madde
sayisina sahip olup ayni amaca hizmet eden bir 6lgegi Turkge literatire kazandirmaya
calistigini ifade etmektedir. Olgegin gegcerligini belirlemek icin dogrulayici ve agimlayici
faktor analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara goére 6lgegin,
toplam varyansin %65.21’ini agiklayan bes alt boyutlu (disadénuklik, duygusal dengelilik,
deneyimlere aciklik, sorumluluk ve yumusak baglilik) bir yapiya sahip oldugu gortlmektedir.
Olgegin glvenirligini belirlemek igin i¢ tutarlik ve test tekrar test kararliligina iliskin analiz
sonuglarina bakilmigtir. Yapilan analizler sonucunda i¢ tutarlik katsayisinin 0.81-0.86, test
tekrar test givenirlik katsayisinin ise 0.87-0.89 araliginda oldugu tespit edilmistir. Olgek

maddeleri Ek-4'te sunulmustur.

3.3.2. Veri Toplama Siireci

Veri toplama sirecinde 6ncelikle arastirmada kullanilacak olan dlgekleri gelistiren ya
da uyarlayan arastirmacilardan dlgeklerin kullanimina iligkin izinler e-posta araciligi ile

alinmistir. Kullanim izinlerine iliskin yazismalar Ek-5, Ek-6 ve Ek-7’de sunulmustur. Veri
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toplama araclarinin kullanimina iliskin izin alindiktan sonra Karadeniz Teknik Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii araciligi ile verilerin toplanacagi Bayburt Universitesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi’nin ilgili birimlerinden gerekli izinler alinmistir. izinlere iligkin belgeler Ek-
8, 9, 10 ve 11’de sunulmustur. Verilerin gogu arastirmaci tarafindan bizzat uygulanarak
toplanmig olup bir kismi ise gerekli yonlendirmeler yapildiktan sonra universite 6gretim
dye/elemanlari tarafindan tek oturumda uygulanarak toplanmistir. Bilgi formu ve toplam 64
madde olan olgekler agiklayici yonergeler de eklenerek uygun yazi puntosu ile U¢ sayfa
olacak seklinde matbu hale getirilip cogaltiimistir. Uygulamalar yapilmadan &énce
ogrencilere arastirmayla ilgili gerekli bilgiler verilmis olup gonulli olan 1441 6grenci ile
uygulamalar gerceklestiriimistir. Uygulamalar yaklasik olarak 25 dakika surmustur. Veri
guvenirligini saglamak adina eksik ve hatali doldurulan 22 veri degerlendirme disinda

birakiimistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 23.0 paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirma
grubuna ve arastirmanin diger arastirma degiskenlerine ait bilgilere tanimlayici istatistik
teknikleri kullanilarak ulagilmistir. Field (2013, s. 185) buyuk érneklemlerde normallik igin
endigelenmenin gereksiz oldugunu belirtmektedir. Calismanin érneklem grubunun yeteri
kadar blyik oldugu (n=1419) dustnulmesine ragmen diger analizler igin hangi istatistiksel
teknigin kullanilacagina karar verilirken verilerin normal dagilip dagiimadigina bakilmistir.
Normallik testleri sonucunda basiklik ve cgarpiklik katsayilari +1.50 ile -1.50 arasinda
cikmigtir. Kaynaklarda (Secer, 2015, s. 25; Tabachnick ve Fidell, 2013) normallik igin verilen
deger araliklari ile Ortismesi sebebiyle bu sonug¢ analiz igin parametrik tekniklerin
kullanilabilecegini gostermektedir. Bagimli dediskene iligkin basiklik ve ¢arpiklik degerleri
Tablo 2'de sunulmustur. Bununla beraber mod (112.00), medyan (113.00) ve aritmetik
ortalama (112.77) degerlerine bakilmig olup degerlerin birbirine oldukga yakin oldugu

gOzlenmistir. Bu sonug da verilerin normal dagildigini ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Bagimli Degiskene lliskin Basiklik ve Carpiklik Degerleri

X Basiklik Carpiklik
Degisken n 3
Deger SH Deger SH Deger SH
YYT 1419 112.77 .35 1.07 13 -.16 .06

Ozgecilik dizeyleri, bes faktor kisilik dzellikleri, yas ve mezuniyet sonrasi yagslilarla

ilgili calisma istegi durumu degiskenlerinin (bagimsiz degiskenler) yaslilara yénelik tutumu
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(bagimh degisken) agiklama diizeyini belirlemek igin cok degiskenli regresyon analizi teknigi
kullaniimistir. Regresyon analizi gerceklestiriimeden degiskenler arasinda ¢oklu baglanti
problemi olup olmadigini belirlemek igin Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi
teknigi kullanilmigtir. Calismanin amaglarindan birisinin  bdlimlerin  kargilastiriimasi
olmasindan dolayi analize gecilmeden, paket programinin Split File 6zelligi kullanilarak her
bir bélim igin ayri ayri sonuclarin alinmasi saglanmistir. En uzun slre yasanilan cografi
bdlge ve aile turl degiskenleri (bagimli degisken) ile yashlara yénelik tutum arasindaki
iliskiyi ortaya koyabilmek icin iki yoénli varyans analizinden vyararlaniimistir. Diger
demografik degiskenlere goére yaslilara yonelik tutum puanlari arasinda farkhlik olup
olmadigini belirlemek icin bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonli varyans analizi

kullaniimigtir.



4. BULGULAR

4.1. Ogrencilerin Ozgecilik Diizeyleri ve Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile
Yaslilara Yonelik Tutum Puanlarn Arasindaki lligkiler

Ozgecilik diizeyleri ile bes faktor kisilik 6zelliklerinin yani sira yas ve mezuniyet
sonrasi yaglilarla ilgili islerde galisma istegi durumunun yashlara yonelik tutumu (YYT)
aciklama dlzeylerini tespit etmek icin cok degiskenli regresyon analizinden yararlaniimistir.
Bolumler arasi karsilastirmayi yapabilmek adina analiz yapilmadan once, veri seti
Uzerinden paket programinin Split File 6zelli§gi kullanilarak her bir bolim icin ayri ayri
sonuglar alinmistir. Oncelikle bagimsiz degiskenlerin arasindaki iliskilere bakilarak ¢oklu
baglanti problemi olup olmadigi belirlenmistir. Degiskenler arasindaki iligkiler Pearson
korelasyon katsayisi ile hesaplanmis ve sonucglar Tablo 3'te sunulmustur. Bagimsiz
degiskenler arasindaki ylksek dizeyde iliskinin (r=.90 ve Uzeri) olmasi ¢oklu baglant
problemi (multicollinearity) olarak ifade edilmektedir (Pallant, 2016, s. 167). Tablo
incelendiginde degiskenler arasindaki en yuksek iligkinin .52 olmasi kurulan modelde ¢oklu

baglanti probleminin olmadigini ortaya koymaktadir.

Tablo 3. YYT ile Degiskenler Arasindaki iligkiler

BSIum 1 2 3 4 5 6 7 8
1.YYT 1
2.0 4% 1
3.D .05 21% 1
o 4.DD .05 07* 10% 1
a 5.DA .05 1% AD* 10%x 1
6.S 1% 1% AL .33%x .30%* 1
7.Y 13% 14% L16% L15% 23%* 29%* 1
8.Yas -.02 .03 10% .03 07* .02 -.02 1
Balim 1 2 3 4 5 6 7 8
1.YYT 1
2.0 24%* 1
EREY) 05 11 1
g 4.DD .09 2% .02 1
=8 _ 5DA -.01 -05  .28* 14 1
so 6.S 16 -.01 245 23%* AD% 1
7.Y .02 12 .09 24%* .38%* 52%* 1
8.Yas .20* .18* -.07 14 .10 .10 .09 1
Balim 1 2 3 4 5 6 7 8
1.YYT 1
2.0 .36%* 1
= 3.D .02 .13* 1
£ 4.DD 10 01 02 1
£ 5.DA A7 .08 .38%* .04 1
£ 6.S 24%% .10 275 24%* 30%* 1
7.Y 11 7% 17%* -.02 11 .35%* 1
8.Yas 20%* .10 .06 .01 .07 .02 -.01 1

*p<.05, **p<.01, YYT=Yaslilara ydnelik tutum, O=0zgecilik, D=DisaddnikIik,
DD=Duygusal dengelilik, DA=Deneyime aciklik, S=Sorumluluk, Y=Yumusak basllik.
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Tablo 3 incelendiginde PDR o6grencilerinin yasllara yonelik tutumlari ile 6zgecilik (r=
.24, p< .01), sorumluluk (r=".11, p< .01) ve yumusak baslilik (r= .13, p< .01) degiskenleri
arasinda anlamli dizeyde pozitif bir iligki oldugu goérilmektedir. Yash bakim programi
ogrencilerinin yaglilara yonelik tutumlari ile 6zgeciligin (r= .24, p< .01) yani sira sadece yas
(r= .20, p<.05) degigkeni ile pozitif yonli anlamh bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.
Hemsirelik lisans programi dgrencilerinde ise bagimli degisken ile anlamli dizeyde iligkiye
sahip daha fazla bagdimsiz degisken bulunmaktadir. Bu boélimdeki ogrencilerin YYT
puanlarinin ézgecilik (r= .36, p< .01), deneyime aciklik (r= .17, p<.01), sorumluluk (r= .24,
p<.01) ve yas (r= .20, p< .01) degiskenleri ile pozitif yonlli anlaml bir iliskisi bulunmaktadir.

Regresyon analizinde oto korelasyon durumu Durbin Watson testi ile incelenmis olup
bulunan degerlerin (PDR=1.907, Yasli Bakim=2.074, Hemsirelik=2.011) beklenen deger
(1.5-2.5) sinirlar1 arasinda (Kalayci, 2010) yer aldigi tespit edilmistir. Enter yénteminden
yararlanilarak yapilan analiz sonucunda kurulan modelin sirasiyla PDR, yash bakim ve
hemsirelik boltimleri icin anlamli oldugu belirlenmistir (Fs, 977=15.480, p< .001; Fg 132=2.490,
p< .05; Fs 254=10.410, p< .001). Yordayici degisken olarak secilen 6zgecilik dliizeyleri, bes
faktor kisilik ozellikleri, yas ve mezuniyet sonrasi yaslilarla ilgili islerde calisma istegi
durumunun, Olgut degigkeni olarak secilen yaglilara yonelik tutum ile ilgili agikladigi varyans
PDR igin %11, yash bakim igin %13, hemsirelik igin ise %25'tir (R*pr=.11; R?yag Bakim=.13;
R2nemsirelik=.25). Kurulan modelin bagimli degiskene iliskin acgikladigi varyans ise PDR igin
%11, yash bakim igin %8, hemsirelik igin ise %22'dir ( AR%pr= .11; AR?yasi pakim= .08;
AR?hemsireiik= .22). BOIUm bazli ok degiskenli regresyon analizinin model 6zeti Tablo 4'te,

bagiml degiskeni aciklayan katsayilar ise Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4. Bélim Bazlh Cok Degiskenli Regresyon Model Ozeti

Degisim istatistikleri

Mod
BoIim R R? AR? TSH

el AR  AF  dfL df2 P
PDR 1 .33 .11 .11 13.02 .11 1548 8 977 .000

YagliBakm 1 .36 .13 .08 1284 .13 249 8 132 .015

Hemsirelik 1 50 .25 22 1047 .25 1041 8 254 .000
TSH= Tahmini Standart Hata
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Tablo 5. Yagllara Yénelik Tutumun Yordanmasina iliskin Boliim Bazli Cok Degiskenli

Regresyon Analizi

Boliim Degisken B SH B t p %95 GA
Sabit 104.73 6.77 15.47 .000 [91,44,118.02]
Ozgecilik .22 .04 19 6.02 .000 [.14, .28]
Disadoniklik -.16 .16 -.04 -1.06 .29 [-.46, .14]
. Duygusal Dengelilik -.06 17 -01 -34 .73 [-.38, .27]
E Deneyime Agiklik  .004 .18 .001 .02 .98 [-.35, .36]
Sorumluluk .53 .19 .10 2.7 .006 [.15, .90]
Yumusak Baslilik .25 .18 .05 1.40 .16 [-.10, .61]
Yas -.27 .28 -03 -94 .35 [-.82, 29]
MSYCI -5.63 .86 -21 -6.58 .000 [-7.31,-3.96]
Bolim Degisken B SH [3 t p %95 GA
Sabit 79.28 12.620 6.28 .000 [54.32,104.25]
£ Ozgecilik 22 .09 .22 253 .013 [.05, .40]
g Disaddniiklik .19 .35 .05 .54 .59 [-.51, .89]
£ Duygusal Dengelilik -.14 39 -03 -37 71 [-90,.62]
E Deneyime Agikhk ~ -.24 42 -05 -.56 .58 [-1.07, .60]
S Sorumluluk .85 42 21 2.01 .047 [.01, 1.68]
i,. Yumusak Baslilik ~ -.46 .49 -10 -95 .34 [-1.42, .50]
> Yas .96 .51 .16 1.88 .06 [-.05, 1.97]
MSYCI -4.08 3.08 -11 -132 .19 [-10.17,2.01]
Bolim Degisken B SH ¢] t p %95 GA
Sabit 58.46 11.81 495 .000 ([35.20,81.72]
Ozgecilik .33 .06 .32 5.,55 .000 [.21, .44]
Disadéniklik -.54 .25 -13 -2.19 .03 [-1.02, -.05]
% Duygusal Dengelilik .29 27 .06 1.06 .29 [-.25, .82]
? Deneyime Agiklik .73 31 A5 2.37  .019 [.12, 1.33]
L Sorumluluk .80 .290 18 2.76  .006 [.30,1.37]
Yumusak Bashlik  -.15 .29 -03 -51 .61 [-.72, .42]
Yas 1.25 .49 14 257 011 [.29, 2.21]
MSYCI -3.07 144 -13 -2.13 .034 [-5.91,-.23]

MSYCi= Mezuniyet Sonrasi Yaslilarla Calisma istegi, SH= Standart Hata, GA=Giliven

Arahgi

Tablo 5 incelendiginde 6zgecilik dizeyi (B=

(B= .10, p< .01) ve mezuniyetten sonra yaglilarla

.19, p< .001), sorumluluk kigilik 6zelligi

ilgili islerde calisma istegi (B= -.21, p<

.001) degigkenlerinin PDR lisans programi &6grencilerinin yaslilara yonelik tutumlar

Uzerinde anlamli yordayicilar oldugu gorilmektedir. Bununla beraber PDR dgrencilerinin

yaslilara iliskin tutumlarina katkilari olmayan degiskenler ise disadéniklik (= -.04, p>.05),
duygusal dengelilik (B= -.01, p>.05), deneyime aciklik (8= .001, p>.05), yumusak bashlik

(B= .05, p>.05) kisilik Ozellikleri ile yastir (B= -.03, p>.05). Yash bakim programi
dgrencilerinde ise 6zgecilik (3= .22, p< .05) ve sorumluluk (8= .21, p< .05) kisilik 6zelligi

bagimli degiskenin anlamli yordayicilari iken digsadoniklik (B= .05, p>.05), duygusal
dengelilik (B= -.03, p>.05), deneyime agikhk (B= -.05, p>.05), yumusak bashlk (B= -.10,
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p>.05) kisilik 6zellikleri ile yas (B= .16, p>.05) ve mezuniyet sonrasi yashlarla ilgili islerde
calisma istegi (B= -.11, p>.05) degiskenlerinin ise bagimli degiskene anlaml katkilarinin
olmadigi tespit edilmistir. Hemsirelik lisans programina devam eden 6grencilerin yasllara
yonelik tutumunu anlamli dizeyde yordayan degiskenler 6zgecilik (= .32, p< .001),
disadonuklik (B= -.13, p< .05), deneyime agiklk (B= .15, p< .05), sorumluluk (B= .18, p<
.01), yas (B= .14, p< .05) ve mezuniyet sonrasi yaglilara iliskin iglerde galisma isteg@i (B= -
.13, p< .05) iken duygusal dengelilik (B= .06, p>.05) ve yumusak baslilik (= -.03, p>.05)

degiskenlerinin bagimli degiskeni yordamada katkilari bulunmamaktadir.

4.2. Ogrencilerin Yashlara Yénelik Tutum Puanlarinin Aile Tura ve En
Uzun Siire Yasanilan Cografi Bolgeye Gore Incelenmesi
Ogrencilerin YYT puanlarinin aile tirlerine ve en uzun siire yasadiklari cografi
bdlgeye gdre farkliliklarini hem ayri ayri hem de etkilesimleri ile birlikte ortaya koyabilmek
icin iki yonll varyans analizi kullaniimigtir. Aile tlr( ve en uzun sure yasanilan cografi
bdlgeye dayali betimsel istatistikler Tablo 6’da, varyans analizinden elde edilen sonuglar

Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 6. Ogrencilerinin YYT Puanlarinin Aile Turi ve En Uzun Sire Yasadiklari
Cografi Bolgeye Dayali Betimsel Istatistikleri

Aile Tirli  En Uzun Siire Yasanilan Cografi Bélge n X SS
Akdeniz 166 11190 12.80
Dogu Anadolu 126 113.15 12.99
Ege 64 114.68 14.44
(;e:\:lrgek Glineydogu Anadolu 137 113.18 14.76
ic Anadolu 129 111.43 14.55
Karadeniz 411 112.34 1227
Marmara 87 11556 12.51
Akdeniz 28 119.93 13.18
Dogu Anadolu 49 11361 14.18
Ege 11 107.18 22.18
Genis Aile Glineydogu Anadolu 42 11151 1442
ic Anadolu 29 110.67 12.78
Karadeniz 92 112.86 13.64

Marmara 15 109.92 18.86




44

Tablo 7. Ogrencilerin YYT Puanlarinin Aile Tirleri ve En Uzun Sire Yasadiklari
Cografi Bolgeye Gore Farklilasma Durumuna lligkin Iki Yonli ANOVA

Sonuglari
Degisken Kaynak Kareler Toplami sd Kareler Ort. F p n?
Aile TUri 126.132 1 126.132 699 .40 .001
YYT Cografi Bélge 1436.790 6 239.465 1.328 .24 .006
C°9raf'TEa$['Jge Alle 2605.938 6 434323 2409 .02 .01

Tablo 7’ye gore 6grencilerin YYT puanlarinin aile tird (F1, 1372= .699, p>.05, n?=.001)
ve en uzun slre yasanilan cografi bolgeye (Fes 1372=1.328, p>.05, n?=.006) gore
farkhlasmadigi goértlmektedir. Ancak aile turt ile en uzun slre yasanilan cografi bolge
etkilesimli olarak analizde uygulandiginda 6grencilerin YYT puanlarinin anlamh diizeyde
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Fs 1372= 2.409, p< .05, n?>=.01). YYT puanlarinin aile tiri
ve en uzun sure yasanilan cografi bolgenin etkilesimine gore farkhliklar $Sekil 3'te

sunulmustur.
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En Uzun Siire Yasamlan Codgrafi Bilge

Sekil 3. Ogrencilerin YYT puanlarinin aile tirli ve en uzun sire yasanilan cografi

bolgeye gore farkliliklari

Sekil 3 incelendiginde aile turl ve en uzun slre yaganilan cografi bolgenin etkilesimi
ile beraber 6grencilerin YYT puanlarinin Akdeniz, Ege, Marmara ve Guneydogu Anadolu
bélgelerinde diger bolgelere nazaran farkin arttigi goriilmektedir. Akdeniz (Xgenis aile= 119.93

+13.18 , Xcexiraek ale= 111.90 # 12.80) bdlgesindeki fark genis aile lehine yiiksek bulunurken,
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Ege (Xoekirdek ale= 114.68 + 14.44, X genis aie= 107.18 + 22.18), Marmara (Xcekirdek aie= 115.56
+ 12.51, X genis ale= 109.92 + 18.86) ve Giineydogdu Anadolu (Xceirdek aie= 113.18 + 14.76, X
genis aile= 111.51 + 14.43) bélgelerinde cekirdek aile lehinedir. i¢ Anadolu (Xgexirdek aile= 111.44
+ 14.55, Xgenis ale= 110.67 + 12.78), Dogu Anadolu (Xcexirdek aile= 113.15 * 12.99, Xgenis aile=
113.61 + 14.18) ve Karadeniz (Xcekirdek aie= 112.34 + 12.27, Xgenis atle= 112.86 + 13.64)
bdlgelerinde ise aile tlriine goére égrencilerin YYT puanlarinin fazla farklilasmadigi tespit

edilmistir.

4.3. _'O'grencilerin Yaslilara Yonelik Tutumlarinin Cinsiyet Degiskeni ile
lligkisi
Ogrencilerin YYT puanlarinin cinsiyete gére farklilagip farklilasmadigini tespit
edebilmek amaciyla bagimsiz érneklem t-testi kullaniimistir. Elde edilen sonuglar Tablo
8’de sunulmustur. Tablo 8’e gdre égrencilerin YYT puanlarinin cinsiyetlerine gére anlamli
dizeyde farklilastigi gérilmektedir (t=2.538, sd=1415, p<.05, d=.15). Bu fark kadin
ogrencilerin YYT puanlarinin (X=113.32 + 13.28), erkek 6grencilerin puanlarindan

(X=111.28 + 13.63) anlaml diizeyde yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 8. Qgrencilerin YYT Puanlarinin Cinsiyetlerine Gére Farkhlasma Durumuna
lliskin t-Testi Sonugclari

Degisken Cinsiyet n X SS sd t P d

Kadin 1037 113.32 13.28

YYT Erkek 380 111.28 13.63 1415 2538 .01 15

4.4. ('5§ren_cilerin Yaslilara Yonelik Tutum Puanlarinin Sinif Diizeylerine
Gore Incelenmesi
Ogrencilerin ' YYT puanlarinin sinif diizeylerine gore farkllasip farklilasmadig
incelenirken yash bakim programinin iki yillik olmasi ve hemsirelik bolumu o6grencilerinin
dguncu sinifinda 6grenim gdéren 6grencilerinden veri toplanmadidi i¢in her bolim ayri ayri
degerlendirilerek analiz gercgeklestirilmistir. YYT puanlarinin sinif dizeyine goére farkhlagip
farklilasmadigini belirlemek icin yasl bakim programi égrencilerinde bagimsiz érneklem t-
testi, PDR ve hemsirelik bdlimU &6grencilerinde ise tek yonli ANOVA kullaniimistir.

Analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 9 ve 10’da sunulmustur.
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Tablo 9. Yash Bakim Programi (")Qrepcilerinin YYT Puanlarinin Sinif Duzeylerine
Gore Farkhlasma Durumuna lligkin t-Testi Sonuglari

Degisken Sinif  n X SS sd t P d
1 59 113.86 12.55

2 g3 112.07 13.40

YYT 140 805 42 .14

Tablo 9 incelendiginde birinci sinifa devam eden yasl bakim programi égrencilerinin
YYT puanlarinin (X=113.86 + 12.55), ikinci sinifa giden o&grencilerin puanlarindan
(X=112.07 + 13.40) yiiksek olmasina ragmen bu farkin istatistiksel olarak anlamli oimadig
gorulmektedir (t= .805, sd=140, p>.05, d=.14).

Tablo 10. PDR ve Hemsirelik Ogrencilerinin YYT Puanlarinin Sinif Diizeylerine Gére
Farklilasma Durumuna iliskin Tek Yénli ANOVA Sonugclari

> Anlamh

Bolum Degisken Kaynak  Kareler Top. sd KarelerOrt. F p Fark

Gruplar arasi  135.112 3 45.037 .236 .87 .001
PDR YYT Gruplarici 189502.514 995 190.455
Toplam 19637.626 998
Gruplar arasi  1776.600 2 888.300 6.587 .002 .005
Hemsirelik  YYT Grup igi 23877.994 269 134.858
Toplam 38053.441 271

1-4

Tablo 10’a gére PDR o&grencilerinin YYT puanlarinin sinif dizeylerine goére
farklilasmadi§i gorilirken (Fsges= .236, p>.05, n?>= .001) hemsirelik bolimU 6grencilerinin
YYT puanlarinin ise sinif dizeylerine goére anlamli dizeyde farklilastigi gorulmektedir
(F2260= 6.587, p<.01, n?= .005). Farkin hangi siniflar arasinda oldugunu belirlemek igin
Tukey testi kullaniimistir. Test sonucuna gére farkin, hemsirelik bdlimU birinci sinif
égrencilerinin YYT puanlarinin = (X=109.92 + 12.40) hem ikinci sinif égrencilerinin
puanlarindan (X=114.15 = 11.81) hem de dérdiincii sinifa devam eden &grencilerin
puanlarindan (X=116.35 + 9.90) anlamli diizeyde diisiik olmasindan kaynaklandi§i tespit
edilmistir. Dérdincu sinif 6grencilerinin YYT puanlari ikinci sinif grencilerinin puanlarindan

yuksek olmasina ragmen bu fark ise istatistiksel olarak anlaml degildir.

4.5. Ogrencilerin Yaghlara Yonelik Tutum Puanlarinin En Uzun Siire
Yasadiklari Yerlegim Birimine Gore Incelenmesi
Ogrencilerin YYT puanlarinin en uzun sire yasadiklari yerlesim birimine gore
farklilagip farklilasmadigini tespit edebilmek amaciyla tek yonli ANOVA analizi

kullaniimigtir. Analizden elde edilen sonuglar Tablo 11’de sunulmustur. Tabloda 6zetlendigi
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gibi 6grencilerin YYT puanlari en uzun sure yagadiklari yerlesim birimine gore anlamli
diizeyde farklilasmamaktadir(F2,1400= .780, p>.05, n?>= .001).

Tablo 11. Ogrencilerin YYT Puanlarinin En Uzun Siire Yasadiklari Yerlesim Birimine
Gore Farkhlasma Durumuna iliskin Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Degisken Kaynak Kareler Top. sd Kareler Ort. F p n?
Gruplar arasi 280.755 2 140.377 .780 .46 .001
YT Gruplar igi 253618.405 1409  179.999
Toplam 253899.160 1411

4.6. Ogrencilerin Yashlara Yonelik Tutum Puanlarinin Anne-Baba
Egitim Duzeylerine Gore Incelenmesi
Ogrencilerin YYT puanlarinin anne ve baba egitim dizeylerine gére farklilasip
farklilasmadigini tespit edebilmek amaciyla tek yonli ANOVA analizi kullaniimistir. Analiz
sonucunda elde edilen sonuclar Tablo 12’de sunulmustur. Tablo 12’ye gbre 6grencilerin
YYT puanlarinin anne (Fa1404= .489, p>.05, n?>= .001) ve baba (Fs1407= 1.111, p>.05, n=

.003) egitim seviyelerine gére anlamli dizeyde farklilagsmadidi gortlmektedir.

Tablo 12. Ogrencilerin YYT Puanlarinin Anne-Baba Egitim Diizeylerine Goére
Farklilasma Durumuna iligkin Tek Yoénli ANOVA Sonuglari

Bagimsiz Degisken Kaynak Kareler Top. sd KarelerOrt. F p n?
Gruplar arasi 350.808 4 87.702 489 .74 .001
Anne Egitim Duzeyi Gruplar igi 251771.827 1404 179.325
Toplam 252122.634 1408
Gruplar arasi 801.292 4 200.323 1.111 .35 .003
Baba Egitim Duzeyi Gruplar igi 253723.416 1407 180.329
Toplam 254524707 1411

4.7. Ogrencilerin Yaglhlara Yonelik Tutum Puanlarinin Ailelerinin Aylik
Gelir Dlizeylerine Gore Incelenmesi
Ogrencilerin YYT puanlari ile ailelerinin aylik gelir diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla tek yonli ANOVA analizi kullaniimigtir. Analizden elde edilen sonuglar
Tablo 13’te sunulmustur. Tablo 13’te 6zetlendigi gibi 6grencilerin YYT puanlari ile ailelerinin

aylik gelir diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir (Fa413s7= 1.513, p>.05, n’=
.004).
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Tablo 13. Ogrencilerin YYT Puanlarinin Ailelerinin Gelir Diizeylerine Gére Farklilagsma
Durumuna iliskin Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Degisken Kaynak Kareler Top. sd KarelerOrt. F p n?
Gruplar arasi 1082.141 4 270.535 1.513 .20 .004
YYT Gruplarici  248065.706 1387  178.851
Toplam 249147.847 1397

4.8. Ogrencilerin Yashlara Yonelik Tutum Puanlarinin 65 Yag ve Uzeri
Bireylerle Yagama Durumlarina Gore Incelenmesi

65 yas ve Uzeri bireyler ile yasan ve yasamayan ogrencilerin YYT puanlarinin
farkhlagip farklilagsmadigini tespit edebilmek amaciyla bagimsiz &rneklem t-testi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda 65 yas ve Uzeri bireylerle yasadigini belirten
égrencilerin YYT puanlarinin (X=113.07 + 13.20), 65 yas ve lizeri bireylerle yasamadigini
ifade eden 6grencilerin puanlarindan (X=112.50 + 13.60) yiiksek olmasina ragmen bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (t= .797, sd=1415, p>.05, d= .04).
Elde edilen sonuglar Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Ogrencilerin YYT Puanlarinin 65 Yas ve Uzeri Bireylerle Yasama
Durumlarina Goére Farklilasma Durumuna iliskin t-Testi Sonuclari

65 Yas ve Uzeri Bireylerle a =

Degisken Yasama Durumu X SS sd t p d
Evet 704 113.07 13.20

YYT 1415 797 47 .04
Hayir 713 11250 13.60

4.9. Ogrencilerin Yashlara Yonelik Tutum Puanlarinin Huzurevi/Yagh
Bakim Merkezlerini Ziyaret Sikliklarina Gore Incelenmesi

Ogrencilerin YYT puanlarinin huzurevi/yasli bakim merkezlerini ziyaret sikliklarina
gore farklilasip farkhlagsmadigini tespit edebilmek amaciyla tek ydonli ANOVA analizi
kullaniimistir. Analiz sonuglarina gére 6grencilerin YYT puanlarinin huzurevi/yash bakim
merkezlerini ziyaret sikliklarina goére anlamli dizeyde farkhlastigi tespit edilmistir (F2,1410=
4.039, p<.05, n?= .006). Farkin hangi siniflar arasinda oldugunu belirlemek igin Tukey testi
kullanilmistir. Test sonucuna goére farkin, huzurevi/lyagli bakim merkezlerini hi¢ ziyaret
etmedigini belirten dgrencilerin YYT puanlarinin (X=112.03 + 13.43) bazen ziyaret ettigini
ifade eden o6grencilerin puanlarindan (X=114.02 + 12.87) anlamli diizeyde diisiik
olmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Huzurevi/yasli bakim merkezlerini sik sik ziyaret
ettigini belirten 6grencilerin YYT puanlar (X=115.11 * 16.64) diger her iki grubun
puanlarindan yliksek olmasina ragmen bu fark ise istatistiksel olarak anlamli degildir. Analiz

sonugclari Tablo 15’te sunulmustur.
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Tablo 15. Ogrencilerin YYT puanlarinin Huzurevi/Yasli Bakim Merkezlerini Ziyaret
Sikliklarina Goére Farklilasma Durumuna iliskin Tek Yonli ANOVA
Sonuglari

Degisken Kaynak Kareler Top. sd Kareler Ort. F p n? Anlamli Fark
Gruplar arasi  1438.754 2 719.377 4.039 .02 .006

YYT Grup igi 251142.611 1410 178.115 Higbir Zaman-Sik Sik

Toplam 252581.365 1412

4.10. (")grencileri_n Yashlara Yonelik Tutum Puanlarinin Yaslilik
Donemine lligkin Algiladiklari Bilgi Seviyelerine Gore Incelenmesi

Ogrencilerin YYT puanlarinin yaslilik dénemine iliskin algiladiklari bilgi seviyelerine
goére farklilagip farkhlasmadigini tespit edebilmek amaciyla tek yonli ANOVA analizi
kullanilmigtir. Analiz sonucunda 6grencilerin YYT puanlarinin yaslihik dénemine iligkin
algiladiklari bilgi seviyelerine gére anlaml diizeyde farklilastigi belirlenmistir (F2,1413= 8.513,
p<.001, n?= .012). Farkin hangi siniflar arasinda oldugunu belirlemek igin Tukey testi
kullaniimis olup test sonucuna gdére farkin, yasllik dénemine iliskin ¢ok fazla bilgi sahibi
oldugunu diisiinen égrencilerin YYT puanlarinin  (X=115.22 + 14.45) hem orta diizeyde
bilgi sahibi oldugunu diisiinen dgrencilerin puanlarindan (X=112.63 + 12.87) hem de az
bilgi sahibi oldugunu beliten &grencilerin puanlarindan (X=110.87 + 13.40) anlamli
dizeyde ylksek olmasindan kaynaklandigi tespit edilmigtir. Yaglihk donemine iliskin orta
dizeyde bilgi sahibi oldugunu disiunen 6grencilerin YYT puanlari az seviyede bilgi sahibi
oldugunu belirten édrencilerin puanlarindan yiksek olmasina ragmen bu farkin istatistiksel
olarak anlamh olmadidi belirlenmigtir. Tek yonli ANOVA analizi sonucunda elde edilen

bulgular ise Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Ogrencilerin YYT Puanlarinin Yasliik Dénemine iliskin Algiladiklari Bilgi
Seviyelerine Goére Farklilasma Durumuna iligkin Tek Yoénli ANOVA

Sonuglari
Degisken Kaynak  Kareler Top. sd KarelerOrt. F p n?  Anlamh Fark
Gruplar arasi  3032.962 2 1516.481 8.513 .000 .012
- Cok-Az
YYT Grupigi  251705.476 1413 178.136 Cok-Orta

Toplam 254738.437 1415

4.11. Ogrencilerin Yaghlara Yénelik Tutum Puanlarinin Béliimlerine Gére
Incelenmesi

PDR, hemsirelik ve yagl bakim hizmetlerinde 6grenim goéren katilimcilarin YYT

puanlarinin  6grenim gordukleri boélimlerine goére farklilasip farklilagsmadigini tespit
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edebilmek amaciyla tek yénlit ANOVA analizi kullaniimigtir. Analizden elde edilen sonuglar
Tablo 17'de sunulmustur. Tabloda 6zetlendigi gibi 6grencilerin YYT puanlari 6grenim
gordlkleri bolimlere goére anlamli dizeyde farklilasmamaktadir(F21416= .204, p>.05, n?=
.000).

Tablo 17. Ogrencilerin YYT Puanlarinin Bélimlerine Goére Farklilasma Durumuna
iliskin Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Degisken Kaynak Kareler Top. sd Kareler Ort. F p n?
Gruplar arasi 73.331 2 36.66 204 .81 .000
YY1 Gruplar ici 254871.875 1416  17.99

Toplam 254945.206 1418




5. TARTISMA

Bu arastirmanin temel amaci yasli bireylerle ilgili is kollarinda calisma potansiyeli
bulunan égrencilerin yaslilara yonelik tutumlarinin, 6zgecilik dizeyleri ve bes faktor kisilik
dzellikleri tarafindan hangi diizeyde agciklandigini incelemektir. inceleme yapilirken
bélimler arasi farki ya da benzerlikleri ortaya koymak adina her bolim ayri ayri
degerlendiriimeye alinmistir. Yapilan analizler sonucunda 6rneklem grubuna dahil edilen Ug¢
bdlimde de 6zgecilik degiskeni ile yasghlara yonelik tutum arasinda pozitif yonlt anlamli bir
iliski bulunmustur. Bununla beraber yapilan regresyon analizi sonucunda da yine Ug¢
bélimde 6zgeciligin yaslilara yonelik tutumun anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.
Bu durum vyaslilara yoénelik tutumda &6zgeciligin rolinin &nemli oldugu seklinde
yorumlanmisgtir. Literatire bakildiginda ise 6zgeciligin yasllara yonelik tutum ile birlikte ele
alindigi galismalar ile karsilasilmamis olmasi bu konuya gereken énemin hentiz verilmemis
oldugunun goéstergesi sayilabilir. Ancak Hindistan’da gercgeklestirilen bir ¢calismada (Alam,
2010) yasl bakiminda 6zgeciligin énemli olup olmadigini ortaya koymak amaclanmistir.
ilgili calismada geng ve yasli niifus arasinda ézgecilik hissinin korundugu bunu yayabilmek
icin toplumda onder olarak gorulen kisilere ve egitim kurumlarina blyuk sorumluluklarin
dustagu belirtiimektedir. Bu sonug¢ mevcut ¢alismanin bulgusunun 6nemini ortaya koyar
niteliktedir. Nitekim yasllara yonelik tutumun yaghlarin tedavisinin kalitesini belirleyecegi
disundldigunde karsiliksiz yardim olarak ifade edilen 6zgecilik gibi olumlu sosyal bir
davranisin yashlara yoénelik tutumu yorduyor olmasi bunu dogrulamaktadir. Japonya’da
yapilan farkh bir calismada (Kohara ve Ohtake, 2011) ise gocuklarin yasli ebeveynlerinin
ihtiyaglarini giderme davraniglari 6zgeci olma baglaminda incelenmistir. iigili galismada
Ozgeci duygulara sahip olan bireylerin ebeveynlerinin ihtiyaclarini gidermek icin yaptiklari
harcamalarin 6zgecilik duzeyleri daha diuguk olanlara gore daha ust seviyede oldugu
sonucu bulunmustur. Bu sonu¢ dogrudan olmasa bile mevcut ¢alismayi dolayl olarak
desteklemektedir. Nitekim yaslilara yonelik tutumun onlara kargi sergilenecek davranislari
belirleyecegdi disunildiginde o6zgecilik ile yashlara yonelik yardim davranisinin iligkili
olmasi 6zgeci duygularin onlara karsi tutumlar Uzerinde etkiye sahip olmasini gerektirir.
Yapilan ¢alismalarin bazilari 6zgecilik ile glgla iligkiler gdsteren empatik egilimi (Acar ve
Apak, 2017; Avci vd., 2013) icermektedir. Empatik egilimin yashlara yonelik terapilerde
(Yesavage ve Karasu, 1982) ve tedavilerde (Varkey, Chutka ve Lesnick, 2006) énemli
oldugu ve artirilmasi gereken bir beceri oldugu vurgulanmistir.

Literatirde farkli sahalarda gérev yapacak olan bireylerin potansiyel mesleklerine

iliskin tutumlarini 6zgecilik ekseninde inceleyen calismalarin oldugu goérilmustir. Ornegin
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ismen ve Yildiz (2005) 63retmen adaylarinin, sosyal sorumluluk da gerektiren égretmenlige
iliskin tutumlarini atilganlik ve 6zgecilik dizeyleri boyutunda incelemiglerdir. Calismanin
sonucunda 6gretmen adaylarinin 6zgecilik duzeyleri ile 6gretmenlige yonelik olumlu tutuma
sahip olma arasinda pozitif yonli anlaml bir iliski bulundugu belirtilmistir. Her ne kadar
alanlar farkli olsa da olumlu tutumlar ile iligkili sonucun bulunmus olmasi mevcut ¢alismanin
bulgularinin gecerligini destekler niteliktedir. Yine farkli bir galismada (Dilmag ve Eksi, 2012)
o6gretmenlerin dzgeci davraniglari, mesleki benlik saygilari agisindan incelenmis olup iki
degisken arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu sonucuna ulasildigi gorilmustir. Bu sonug
da yardim gerektiren meslek gruplarinda olumlu duygulara sahip olabilmenin 6zgecilik ile
iliskili oldugunu ortaya koymasi yonuyle mevcut ¢calismayi destekler niteliktedir.

Calismada arastirmanin temel amacina yonelik yapilan analizler sonucunda
arastirmacinin en ¢ok dikkatini gceken sonug bes faktor kisilik 6zellikleri ile yaslilara yonelik
tutum arasindaki iliski diizeyi ve kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin tutumlarini yordamada zayif
kalmis olmasidir. Analizler sonucunda sorumluluk Kisilik 6zelliginin her ¢ boélimde de
anlamli bir yordayici oldugu belirlenmistir. PDR ve yasli bakim programi 6grencilerinde
tutumlari agiklamada baska bir kisilik 6zelliginin roli bulunmazken hemsirelik bolimi
ogrencilerinde ise deneyime aciklik ve yumusak baslilik kisilik 6zelliklerinin de yaslilara
iliskin tutumlarini anlamli duzeyde agikladigi goraimuagtar.

Literatirde yaslilara yonelik tutumu kisilik ézelliklerine gére inceleyen calismalar
sinirli sayidadir. Bu ¢calismalardan bazilari bes faktor kisilik 6zelligi esas alinarak yapilirken
(Aguiyi ve Okhakhume, 2012; Diren, 2018; Yazdanian vd., 2016) bazilari ise farkh kisilik
kuramlari dikkate alinarak (Mansfield-Green vd., 2015) gerceklestirilmistir. Diren (2018)
tarafindan yapilan galismada bes faktor kisilik &zellikleri ile birlikte 6rgltsel glven,
merhamet ve duygusal zeka degiskenlerinin yash bakim calisanlarinin yaslilara yonelik
tutumlarini agiklamadaki rolii belirlenmeye calisilmistir. iigili galismada bes faktor kisilik
Ozelliklerinin her bir alt boyutunun yashlara yonelik tutumu aciklamadaki rolu ortaya
konmamakla beraber iki degisken arasinda pozitif yonli anlamli duzeyde iligki bulundugu
belirtilmistir. Bu sonu¢ mevcut ¢alismanin sonuglari ile kismen drtismektedir.

Mansfield-Green ve digerleri (2015) tarafindan yapilan ¢caligmada bireylerin yaslilara
yonelik tutumlari bes faktor kisilik yaklasimi gibi ayirici 6zellik kisilik kuramlari igerisinde
degerlendirilen Cattellin 16 faktorli kisilik modeline goére incelenmistir. Calismanin
sonucunda sicaklik, duygusal dengelilik ve dusuk gerginlik Kigilik 6zellikleri ile yashlara
yOnelik tutum arasinda anlamli diizeyde pozitif iliskinin bulundugu belirtilmistir. Duygusal
dengelilik boyutunda elde edilen sonug ile mevcut galismanin sonucu ortismemektedir.
Literatirde sicaklik boyutu 6zelligine sahip olan bireylerin sevgi dolu, digerlerine karsi

dikkatli olan ve diger bireylere 6énem veren bir yapiya sahip olacaklari aktariimaktadir
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(Sahin, 2017). Bu 6zellikleri ile sicaklik boyutunun bes faktor kisilik kuraminda diger bir ismi
uyumluluk olan yumusak basllik ile iligkili olabilecedi dusinilmektedir. Bu bakimdan
degerlendirildiginde galismanin s6z konusu 6zellige iliskin sonucunun mevcut ¢alismadaki
hemsirelik 6grencilerine iliskin yapilan analiz sonuglar drtlistigu distuntlmektedir.

Yazdanian ve digerleri (2016) tarafindan iran’da bulunan isfahan Universite
Hastanesi’nde gorev yapan 261 hemsgire ile gergeklestirilen bir ¢alismanin sonucunda
yumusak baslilik kigilik 6zelliginin yani sira duygusal dengeliligin kargiti olan ndrotisizm
kisilik boyutunun yashlara yonelik tutumu acgiklamada anlamli bir yordayici oldugu ortaya
konmustur. Calismanin yumusak baslilik alt boyutuna iliskin ulastigi sonu¢ bu ¢alismanin
orneklemindeki hemsirelik bdlimu o6grencilerinde ulasilan sonuglar ile benzerlik
goOstermektedir. Diger kisilik boyutlarina iliskin sonuglarin farkh c¢ikmasi 6rneklem
gruplarindan birisinin dgrenci olup digerinin hastanelerde gorev yapiyor olmasindan
kaynaklanabilir. Bununla beraber Kisilik 6zelliklerinin ve tutumunun kultirden bagimsiz
olarak disunulemeyecek olmasi (Kagitcibasi, 2007, s. 20) da aradaki farkin bir diger nedeni
olabilir.

Bes faktor kisilik 6zelliklerinin yaslilara yonelik tutumu yordamadaki rolini ortaya
koymak icin yapilan bir diger galisma (Aguiyi ve Okhakhume, 2012) Afrika’daki Universite
dgrencileri ile gerceklestiriimistir. ilgili calismanin sonucunda model anlamli bulunmus olup
kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin yaslilara iligkin tutumlarinin anlamh bir yordayicisi oldugu
ortaya konmustur. ilgili calismada kisilik alt boyutlarindan yashlara yénelik tutum ile anlamli
iliskisi bulunanlarin sorumluluk ve nevrotiklik oldugu belirtilirken yumusak bashlik, disa
doniklik ve deneyime agiklik boyutlarinin ise modele katkilarinin olmadigina dikkat
¢ekilmistir. Bu sonu¢ mevcut calismanin sorumluluk Kisilik alt boyutuna iligkin her Gg¢
bdélimde de ortaya konan sonugla bagdasmaktadir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak yaslilara
yonelik tutumlarin sorumluluk kisilik 6zellikleriyle kuvvetli bir iliskiye sahip oldugu yorumu
yapilabilir. Bir diger ifade ile yashlara yénelik olumlu tutuma sahip olan bireylerin bu
Ozelliklerinin, sorumluluk sahibi bir kigilik yapisina sahip olmalarindan kaynaklanabilecegi
soylenebilir. Bahsi gegen calismada 6grencilerin yaslilara yonelik tutumlari ayrica dini
inaniglarina gore de incelenmis olup Musliman inanca sahip olan dgrencilerin Hiristiyanhk
dinine sahip olan 6grencilerden anlamli dizeyde daha fazla olumlu tutuma sahip oldugu
sonucuna ulagildigi aktariimistir. Kuramsal gerceve aktarilirken yaslilara yonelik tutum
uzerinde etkili olan faktorlerden bazilarinin kilturel, dini ve ideolojik yapi (Johnson, 2005)
oldugundan bahsedilmisti. Tirk-islam kuiltiir yapisi igerisinde yetisen érneklemimizin bu
durumdan etkilenmemis olmasi didsunulemez. Bunlarin sonucunda bireylerin basta
ebeveynleri olmak Uzere yash bireylere karsi kendilerini sorumlu hissedebilecekleri

sdylenebilir.
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Calismada regresyon analizi ile YYT Uzerindeki yordayiciligi incelenen diger
bagimsiz degiskenler yas ve mezuniyetten sonra yaslilarla ilgili islerde galisma istedi
durumlaridir. Mezuniyetten sonra yaslilarla ilgili islerde ¢alisma isteginin PDR ve hemsirelik
lisans programi oOgrencilerinin yaghlara yonelik tutumlarini anlamh dizeyde acikladigi
g6riltrken yasl bakim programi 6grencilerinde ise modele anlamli bir katkisinin olmadigi
tespit edilmistir. Hemsirelerin klinikte yaslilarla ¢alismay!i isteme durumlari degiskenine gore
YYT puan ortalamalarini inceleyen bir calismada (Bulut ve Cilingir, 2016) bagimsiz
degiskene gére bagimh degiskenin anlamli dizeyde farkhlastigi aktarilmistir. Farkh bir
galismada benzer sonuca ulasiimis olup yasl bireylerle ¢alismayi tercih etme ile yasli
bireylere yonelik olumlu tutumun iligkili oldugu ortaya konmustur (Liu vd., 2013). Ayoglu ve
digerleri (2014) tarafindan yapilan bir calismada da mezun olduktan sonra yaslilarla
galismak istemeyen 6grencilerin yaslilara yonelik olumsuz tutumlar sergiledigi belirtilmistir.
Bu calismalarin sonuclari mevcut ¢calismadaki PDR ve hemsirelik 6grencilerinin sonuglari
ile 6rtusmektedir. Yasli bakim programi 6grencilerine iliskin sonucun, ilgili bireylerin 6grenim
gordukleri bolimden dolayr tercihlerinin  sinirl olmasindan kaynaklanabilecegi
dusUnUtlmektedir.

Yas degiskeni ile yasl bakim ve hemsirelik bolimU égrencilerinin YYT puanlari
arasinda pozitif yénli anlamh dizeyde bir iliski bulunmustur. Ancak yapilan analizler
sonucunda yasin sadece hemsirelik boélimindeki ddrencilerin tutumlarini agiklamada
anlamh bir yordayici oldugu tespit edilmistir. Literattirde YYT puanlari ile égrencilerin yasi
arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢galismada (Holroyd, Dahlke, Fehr, Jung ve Hunter, 2009)
yas ve toplam puan arasinda pozitif bir iliski bulunmus olup &grencilerin yaslarinin
artmasiyla beraber yasli yetigkinlere kargl tutumlarinin da olumlu yénde ilerledigini ortaya
koyulmustur.

Ozetle 6zgecilik dizeyleri, bes faktor kisilik dzellikleri, yas ve mezuniyet sonrasi
islerde calisma iste@i durumu degiskenleri ile kurulan yapi igerisinde kurulan model YYT
puanlarini agilamada PDR égrencileri igin %11, yash bakim programi égrencileri igin %8,
hemsirelik 6grencileri igin ise %22’dir. Bélimler arasi agiklanan varyansin farkh olmasinin
cesitli sebeplerinin olabilecegi dusiinilmektedir. Oncelikle her bir grubun demografik
dzelliklerinin birbirinden farkli olmasi en temel nedenlerden birisi olabilir. Ornegin hemsgirelik
bolumunu kapsayan o6rneklem grubunun ¢ogunlugunun kadin 6grencilerden olugmasi bu
farkhhklardan birisi olarak gorulmektedir. Nitekim 6rneklemimizde cinsiyet dayali yapilan
karsilastirma sonuglari bu goriisi destekler niteliktedir. Ogrenim gériilen bélimiin
mufredatinin, mezuniyet sonrasi genel olarak istihdam alanlarinin farkli olmasi ve ¢alisma

kapsaminda her bdélimde 6grenim goéren farkl sayilarda bireye ulasiimis olmasi da ilgili
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sonucun ortaya ¢ikmasinin diger nedenleri olabilir. Yari deneysel ya da karma arastirma
yontemlerine dayali ¢alismalardan yararlanilarak bu sebepler daha net bir sekilde ortaya
konulabilir.

Calismada ogrencilerin aile turleri ile en uzun sure yasadiklari cografi bdlgenin
yaslilara yénelik tutumu Gzerindeki etkisine hem ayri ayri hem de birlikte bakilmig olup ilgili
degigkenlerin etkilesimi durumunda tutumlarin anlamh dizeyde farklilastigi tek degisken
olarak dikkate alindiklari zaman ise farkliligin olmadig tespit edilmistir. En uzun sure
Akdeniz bolgesinde yasadigini belirten genis aile tirtine sahip égrencilerin tutumlarinin
buradaki c¢ekirdek aile yapisina sahip 6grencilerin tutumlarindan daha olumlu oldugu
go6rilmustir. Bu bulgunun diger bdlgelerdeki sonuglardan farkli olmasi dikkat cekicidir.
Arastirmacinin  bu yorumu yapmasinin sebebi, aile turlne gore tutumlarin ¢ok
farklilasmadigi i¢ Anadolu, Karadeniz ve Dogu Anadolu bélgelerinin disinda kalan Ege,
Marmara ve Guneydogu Anadolu bolgesinde durumun Akdeniz boélgesinin aksine ¢ekirdek
aile yapisi lehine ¢ikmis olmasidir. Ege bdlgesindeki durum en uzun sire burada yasayip
genis aile yapisina sahip oldugunu belirten 6grenci sayisinin oldukca az olmasi ile
aciklanabilir. Orneklemin az olmasi tutumlara yonelik saglikli sonuclarin elde ediimesinin
onudnde bir engel olabilir. Ancak Marmara ve Guneydogu Anadolu bdlgesindeki durum biraz
farklidir. Marmara bélgesindeki durum burada bulunan sehirlerin sanayi merkezleri olmasi
ile agiklanabilir. Ulkemizdeki sanayi sektoriiniin %52’sinin Marmara bélgesinde bulunmasi
(Dogan, 2013) bu durumu acgiklamak igin yeterlidir. Nitekim literatlr taramasinda yaslilara
yonelik tutumu en cok etkileyen unsurlardan birisinin sanayideki hizli gelismeler oldugu
belirtiimisti (Mancilik, 2015). Literatiirde 6zellikle son 30-40 yillik zaman zarfi igerisindeki
modernlesme ile beraber yaslh bireylerin dezavantajli bir duruma distigini ortaya koyan
calismalara (Settersten ve Angel, 2011) bakildiginda Marmara boélgesindeki sonucun olasi
oldugu anlasiimaktadir. Gineydodu Anadolu bdlgesindeki durum ise bdlgenin sosyo-
kultirel yapisi ile agiklanabilir. Bdlgede toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi fazlasiyla
gorilmektedir. Yapilan caligmalarda (Hatunoglu, Hatunoglu ve Avci, 2014) bdlgede
erkeklerin pozitif ayrimciiga sahip olup kadinlarin hak ettigi degeri bulamadigi
belirtiimektedir. Yine bagka bir galismada (Okten, 2009) genel olarak kadinlarin daha gok
topluma veya asirete uygun bir sekilde davrandigi erkek egemen bir anlayisin hakim
olduguna vurgu yapilmaktadir. Bolgede halen devam etmekte olan agiret anlayigi da yagli
bireylerin sorgusuz sualsiz itaat edilmesi ve saygi duyulmasi gereken bireyler olarak
goriilmesine (Ozer, 1990) ve dolayisiyla yaslilarin gengler igin biraz daha gekinilecek kigiler
olarak algilanmasina yol acabilir. Bu durum din ve kultir baglamindan farkl olarak ele
alinmahdir. Nitekim dini ve kiltlrel yapimizda saygi ve itaat iyi bir sey olarak goérulirken

dogu toplumlarindaki durumun, yaslilardan ziyade onlara ydnelik otorite algisinin
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sonucundan kaynaklandigi dusunulmektedir. Guneydogudaki aile turlerine gore tutumlar
arasindaki farkliliklar bu sebepler ile agiklanabilir.

Bu arastirmanin alt amaclarindan birisi yaglilara yonelik tutumun bazi demografik
degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadigini ortaya koymaktir. Bu degiskenlerden birisi
cinsiyettir. Calismanin sonucunda dgrencilerin yaslilara yénelik tutumlarinin cinsiyete gére
anlaml dizeyde farklilastigi bulunmustur. Elde edilen bulgulara gére kadinlarin yaslilara
yonelik tutumlari erkeklerden anlamli dizeyde yuksektir. Zambrini ve digerleri (2008)
tarafindan yapilan bir calismanin sonuclari mevcut calismayi destekler niteliktedir. ilgili
calismada saglikla iligkili olan tip, mesleki terapi, fizyoterapi, hemsirelik, psikoloji, sosyal
hizmet ve dis hekimligi bolumu 6grencilerinin yashlara yonelik tutumlarinin cinsiyete goére
degisip degismedigine bakilmis olup kadin égrencilerin erkek égrencilere gore daha fazla
olumlu tutuma sahip olduklari sonucuna ulasildidi belirtiimistir. Benzer olarak yurt icinde tip
bolimU (Elbi vd., 2015), eczacilik boélima (Mandiracioglu ve Lileci, 2015) ve fizyoterapi
bolimU (Bakirhan vd., 2017) 6grencileri ile yapilan g¢alismalarin sonucunda da kadin
ogrencilerin erkek dgrencilerden anlamli diizeyde daha fazla olumlu tutuma sahip oldugu
belirtilmistir. Ancak literatiirde farkli sonuglara ulasan calismalar da mevcuttur. Ornegin
sosyal hizmet bolimd (Duyan vd., 2016), yaglh bakim programi (Yazici vd., 2015) ve
hemsirelik bdlimU (Ayaz-Alkaya ve Birimoglu-Okuyan, 2017) 6grencileri ile yapilan bazi
c¢alismalarda o6grencilerin yaslilara ydnelik tutumlarinin cinsiyete goére farklilagsmadigi
sonucuna ulasildig bildirilmistir. Benzer olarak saglik ¢alisanlari ile yapilan bir galismada
da (Doherty vd., 2011) bireylerin yaslilara yonelik tutumlarinin cinsiyete goére farklilasmadigi
belirtilmistir.

Literatirde erkeklerin yaghlara yodnelik tutumlarinin kadinlardan daha yuksek
oldugunu fakat aradaki farkin anlamli olmadigi ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur (Mancilik,
2015). Bu durum ilgi gekicidir. Ozellikle sosyo-kiiltiirel degerlerinin kaynagini ataerkillikten
alan toplumlarda kadinlarin ig sahasinda istihdam edilecedi saha, toplumsal cinsiyet
rollerinin etkisinde gergeklesmektedir (Ozgatal, 2011). Bu dogrultuda Urhan ve Etiler (2011)
saglik sektoruinin kadinlarin yogun bir sekilde istihdam edildigi bir alan oldugunu belirtirken
farkh bir calismada (Dedeoglu, 2000) kadinlarin yashlarin bakimdan sorumlu olarak
gorulmesinin kadin istihdami Uzerinde onemli etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir.
Tutumlarin toplumlarin kiltirel yapisindan bagimsiz olarak gelismeyecegi dugunuldigunde
kadinlarin yaglilara kars1 daha olumlu tutuma sahip olmasinin toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklanabilecegi dugsunulmektedir. Toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirildiginde
ataerkil toplumlarda kadinlar daha ziyade ev iglerinden, ¢ocuklarin ve esin bakimindan
sorumlu olan bireyler olarak goérilmektedir (Bingdl, 2014). Yine kiz ¢ocuklarinin daha ¢ok

sorumluluk ve yardimseverlik duygusu ile sosyallesmeleri (Kagitgibasi, 2007, s. 94) ve
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toplum icerisinde kadinlarin duygusallik, merhamet ve sefkat ile 6zdeslestiriimeleri (Metin,
2011) de cinsiyet rollerinin yansimalari olarak gorulmektedir.

Calismada incelenen diger bir degisken ogrencilerin sinif duzeyidir. Sinif duzeyi
incelenirken mufredatlar farkli oldugu igin her bdlim kendi icerisinde degerlendirilerek
analizler gergeklestiriimigtir. Yasli bakim programinin iki yillik olmasi ve hemsirelik bélima
ucuncu sinif 6grencilerinden veri toplanamamasi, bélumlerin sinif dizeylerine gore ayri ayri
degerlendiriimesindeki bir diger nedendir. Yapilan analizler sonucunda PDR ve yagh bakim
programi 6grencilerinin yashlara yonelik tutumlarinin sinif diizeylerine gore farklilasmadigi,
hemsirelik bolimU 6grencilerinde ise tutumlarin anlamlh dizeyde farkhlastigi bulunmustur.
Hemsirelik bolumu o6grencilerin yaslilara yonelik tutumlarinin egitim yil ile birlikte daha
olumlu oldugu gorilmektedir. Literatirde hemsirelik bolimi 6grencileri ile yapiimis olan
galismalarda benzer sonuglara ulasildigi gorulmustur. Literatirde hemsirelik bolumu
dgrencileri ile yapilmis olan calismalarda benzer sonuglara ulasildigi gériimustir. Ornegin
Yilmaz ve Ozkan (2010) tarafindan hemsirelik bélim{ égrencileri ile yiritilen ¢alismanin
sonucu mevcut ¢alisma ile benzerlik gostermekte olup galismada dgrencilerin yaslilara
yonelik tutumlarinin sinif diizeylerinde anlaml olarak farkhlastigi ve 4. sinif 6grencilerinin
daha fazla olumlu tutuma sahip olduklari belirtiimistir. King ve digerleri (2014) tarafindan 80
hemsirelik bolimU dgdrencisi ile yapilan boylamsal bir ¢galismada hemsirelik programinin
yaslilara yonelik tutumu nasil etkiledigi incelenmistir. Ayni érneklem grubuna dort yariyilda
anketler uygulanmis olup hemgirelik programi egitiminin 6grencilerin yagllara yodnelik
tutumunu olumlu yénde etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonu¢ mevcut ¢alismadaki
hemsirelik bélimi égrencilerine ait bulguyu desteklemektedir.

Literatirde yashlara yodnelik tutumlar sinif dizeylerine gbére inceleyen diger
calismalarda ise farkli sonuglara ulasildigi géruimustir. Ornegin Elbi ve digerleri (2015)
tarafindan 406 tip faklltesine devam eden égrenci ile yapilan ¢calismada sinif diizeyi arttikga
ogrencilerin olumsuz tutumlarinin arttigi sonucuna ulagildigina vurgu yapilmigtir. Bu
sonucun mevcut galigmadan farkli olmasi, tip fakultelerinde sinif dizeyi arttikga 6grencilerin
tutumlarinin kariyer planlarini etkilemesinden kaynaklanabilecegi dugunulmektedir. Nitekim
Hughes ve digerleri (2008) tarafindan yapilan bir galismada yaslilara yénelik tutumun
gerontoloji alaninda kariyer yapmakla dogrudan iligkili oldugu sonucuna ulasiimig olmasi
bunu dogrular niteliktedir. ilgili galismada ayrica dérdinct sinif tip 6grencilerinin yaslilara
yonelik tutumlarinin birinci sinif dgrencilerinden anlamli dizeyde daha ylksek olmasi da bu
sonugcla aciklanmigtir. Alan yazin taranirken 6grencilerin yaslhlara yonelik tutumlarinin sinif
dizeyinden etkilenmedigini belirten c¢aligmalarin da bulundugu goralmastur. Bu
calismalardan birisi Karadag ve digerleri (2012) tarafindan saglik yliksekokulunda égrenim

gbren ogrencilerle yapilmis olup galismanin sonucunda égrencilerin tutumlarinin sinif
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duzeylerine gore farklilasmadigi ifade edilmistir. Benzer olarak farkli calismalarda da (Ayaz-
Alkaya ve Birimoglu-Okuyan, 2017; Holroyd vd., 2009; Yazici vd., 2015) yaslilara yénelik
tutumun sinif seviyesinden etkilenmedigi sonucuna ulasildigi belirtilmistir. Bu sonuglar
mevcut caligmanin PDR ve yasli bakim programi 6grencilerine iligskin bulgulari ile benzerlik
go6stermektedir. Bununla beraber yash bakim programi 6grencilerinde sinif dizeylerine
gore anlamli farkin olmamasi, 6grencilerin 6grenim gordukleri bolumun dogrudan yaglilarla
iliskili olmasindan kaynakl olabilecegi distintlmektedir. PDR &3rencilerinde bulunan sonug
ise ogrencilerin mifredatinda yaslilikla alakali olup yash bireyler ile temas kurmayi
gerektiren derslerin  bulunmamasiyla iligkili olabilecegi seklinde yorumlanmistir.
Universitelerin hemsirelik bélimlerinin dzellikle Ust siniflarinda yashlarla ilgili derslerin
bulunmasi (URL-4, 2018; URL-5, 2018) ve bu 6grencilerin tutumlarinin sinif diizeyi ile dogru
orantili bir sekilde artmis olmasi bu yorumu destekler niteliktedir.

Calismada o6grencilerin yaslilara yoénelik tutumlarinin farklilasmasi incelenirken
dikkate alinan bir bagska bagimsiz degisken en uzun slre yasanilan yerlesim birimidir.
Yapilan analizler sonucunda ogrencilerinin YYT puanlarinin en uzun sure yasadiklari
yerlesim birimine gbére anlamli dizeyde farklilasmadigi tespit edilmistir. Alanyazin
taranirken, s6z konusu demografik degiskenle yaslilara yonelik tutumun incelendigi
calismalarda mevcut galismayi destekleyen sonuglarin oldugu gortimektedir. Ornegin
Yiimaz ve Ozkan (2010) hemsirelik bolimu 6grencilerinin yaghlara yonelik tutumlarini
dogum vyeri, kalinan yer, ilkokulu bitirinceye kadar yasanan yer, en uzun yasanan yer,
yuksekdgrenim igin gelinen yer degiskenlerine goére inceledikleri ¢alismalarinda, dogum
yerlerine gore anlamli fark tespit etmelerine ragmen diger degiskenlerde anlamli farkin
bulunmadigini ortaya koymuslardir. Yine farkl bir galismada (Karadag vd., 2012) ¢cocukluk
¢aginin bireyin tutumlari Gzerinde etkili oldugu dusinildigu icin ilkokulu bitirinceye kadar
en uzun slre kalinan yer degiskenine bakilmis olup bu degiskenin yaslilara yénelik tutumu
etkilemedigi sonucuna ulagildigi belirtiimistir. Benzer olarak Yazici ve digerleri (2015) de
calismalarinda yaslilara yonelik tutumun yasanilan yere gore degismedigi sonucunu ortaya
koymuslardir. Literatirde farkli sonuglara ulasan galismalar da mevcuttur. Camur-Duyan ve
digerleri (2016) tarafindan yapilan galismada bireylerin yasadiklari yerlesim biriminin
yaslilara yonelik tutumlar etkiledigi sonucuna ulasiimistir. ilgili calismada daha ¢ok kentsel
yerlerde yasama durumu ile yaglilara yonelik tutum arasinda pozitif yonde anlamli iligki
bulunmustur.

Calismada incelenen 65 yas ve Uzeri bireylerle yasama durumu ile huzurevi/yasli
bakim merkezlerini ziyaret sikhgi degiskenleri, yash bireyler ile kigisel ya da profesyonel
olarak zaman gecirmenin 6grencilerin onlara yonelik tutumlarinin sekillenmesinde etkili

olacagi dusunulerek calismaya katiimistir. Calisma sonucunda 65 yas ve Uzeri bireylerle
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yasama durumunun o&grencilerin yasllara ydénelik tutumu Uzerinde etkisi olmadigi
belirlenirken huzurevi/lyagli bakim merkezlerini ziyaret sikligi degiskeninde ise tutum
puanlari arasinda anlamli farkhhidin oldugu gérulmustar. Huzurevi/yasl bakim merkezlerini
ziyaret sikligi ile 6grencilerin YYT puanlari arasinda dogru orantili bir iligki bulunmustur.
Orneklemin yarisindan fazlasinin ilgili kurum ve kuruluslari hig ziyaret etmedigini belirtmis
olmasi dikkate deger bir husustur. Sehir merkezleri basta olmak Uzere Ulkenin neredeyse
tamaminda bu tarz kurumlarin bulunmasina ragmen bu sekilde bir istatistigin ortaya gikmig
olmasi yaslilara sunulacak hizmetin kalitesi acisindan dikkate alinmasi gereken bir durum
olarak yorumlanmaktadir. Yapilan calismalarda (Kurt, 2008) yaslilarin genglerin kendilerini
gormemezlikten gelmelerinden duyduklari endise de g6z 6nunde bulunduruldugunda
ortaya konulacak sosyal projelerle beraber konuyla ilgili farkindalik olusturulmasi gerektigi
anlasiimaktadir. Literatlrdeki calismalarda da benzer sonuglara ulasildigi gorulmektedir
(Mansfield-Green vd., 2015). Camur-Duyan ve digerleri (2016) tarafindan yapilan bir
calismada hem kisisel hem de profesyonel olarak yasli bireylerle temasta olmanin yasllara
yonelik tutumlari sekillendirmede etkili oldugu belirtiimistir. Yine literatlirde huzurevini
ziyaret eden bireylerin yaglilara yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasan
farkh calismalar da mevcuttur (Bakirhan vd., 2017). 65 yas ve Uzeri bireylerle yasama
durumuna iligkin literattirdeki calismalarda farkli sonuglara ulasildigi goértlmastir. Bazi
¢alismalar (Mandiracioglu ve Lileci, 2015; Yazici vd., 2015) mevcut ¢alismayi destekler
nitelikte iken yasl biri ile yasayan/yasamak isteme durumuna gore tutumlarin olumlu
dizeyde arttigi sonucuna ulasan ¢alismalar da vardir (Bakirhan vd., 2017). Bunlardan farkh
olarak yaslhlarla ilgili tecrubenin tutumlari negatif yonde etkiledigini ortaya koyan
¢alismalarin oldugu da gézlenmistir (Holroyd vd., 2009). Mevcut ¢alisma ve literatirdeki bu
farkhliklarinin nedenlerinden birisinin bireyin birlikte yasadigi, sosyal ya da profesyonel
olarak etkilesimde bulundugu yasl bireylerin kigisel 6zellikleri olabilecegi dustnilmektedir.
Ornegin otoriter yapisi geng bireyin hayat standartlarini ve yasam memnuniyetini sarsacak
sekilde olan yasli birey ile ayni evde yasayan kigi yaslilara yonelik olumsuz tutumlara sahip
olabilir. Bununla beraber yagliya evde bakim veren bireylerin 6zgurluklerinin sinirlandigi,
ruhsal olarak olumsuz yonde etkilendikleri, stres yagadiklarini ortaya koyan c¢alismalarin
bulunmasi (Bahar ve Parlar, 2007; Feldman, Waliser, Gould ve Levine, 2002) da yasllar ile
kurulan iligkinin tirantn tutumlar Gzerinde farkhliklara yol agabileceginin gostergesi olabilir.

Calismada YYT ile iliskisine bakilan bir diger bagimsiz degisken dgrencilerin yaslilik
donemine iligkin algiladiklari bilgi seviyeleri olup analizler sonucunda s6z konusu degiskene
goére ogrencilerin tutumlarinin anlamli duzeyde farklilastigi tespit edilmistir. Yaglilik
dénemine iligkin bilgi seviyesinin fazla oldugunu distinen égrencilerin YYT puanlari bilgi

seviyesinin az ve orta dizeyde oldugunu belirtenlere gére daha yiksek bulunmustur. Liu
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ve digerleri (2013) de yapmis olduklari ¢alismada benzer olarak yaslilik hakkinda bilgili
olma ile yash bireylere yonelik olumlu tutumun iligkili oldugunu belirtmiglerdir. Literatlrde
benzer sonuglara ulasan farkli ¢alismalarin da bulundugu gérulmuastir (Ayaz-Alkaya ve
Birimoglu-Okuyan, 2017). Caligmada incelenen diger bagimsiz degigkenler olan anne-baba
egitim seviyesi ve ailenin aylik gelir durumu ile égrencilerin yaslilara yonelik tutumlari
arasinda anlamli duzeyde iligkinin olmadigi belirlenmistir. Yazici ve digerleri (2015)
tarafindan yapilan bir ¢calismada mevcut ¢alisma ile benzer olarak yaslilara ydnelik
tutumlarin anne-baba egitim seviyesi dediskenlerine gére anlamli farkin bulunamadigi
belirtiimigtir.

Son olarak égrencilerin yaslilara yonelik tutumlari 6grenim goérdukleri bélimlere gore
incelenmigtir. PDR, yaslh bakim ve hemsirelik bolima o6grencilerinin yashlara yonelik
tutumlarinin olumlu oldugu goérialmus olup 6drenim gorulen boélume gore tutum puanlarinda
anlamh farkin bulunmadigi tespit edilmistir. Bu durumun calisma grubuna alinan Ug¢
bolimin de bireylere fayda saglamaya yonelik meslek kollarinda ¢calisma potansiyeli olan

ogrencileri yetistirmesinden kaynaklandigi dastunulmektedir.



6. SONUGLAR VE ONERILER
6.1. Sonuglar

1. Ozgecilik, kisilik 6zellikleri, yas ve mezuniyet sonrasi yagslilarla ilgili islerde calisma
degiskenlerinin PDR, Hemsirelik ve yasli bakim programi égrencilerinin yaslilara
yonelik tutumlarini agiklamadaki rolini ortaya koymak igin yapilan bu galismanin
sonucunda 6zgecilik dizeyi U¢ bolimin o6grencilerinde de YYT puanlarinin
anlamh  bir yordayici oldugu ortaya konmustur. Kisilik &zelliklerinden
disadoénuklik, deneyime aciklik, sorumluluk alt boyutlari hemsirelik bdlimu
dgrencilerinin tutumlarini anlaml dizeyde agiklarken, PDR 6grencilerinde bes
faktor kisilik 6zelliklerinden yordayici rolinde olan sadece sorumluluktur. Yasl
bakim programi 6grencilerinde ise Kkigilik ©6zelliklerinin yordayici olmadigi
goérilmustir. Yas ve mezuniyet sonrasi yaslilarla ilgili islerde calisma istegi
durumu degigkenlerinde yine bolumler arasi farkliliklar vardir. Hemsirelik bolumu
ogrencilerinde her iki degisken, PDR 6grencilerinde mezuniyet sonrasi yaslilarla
ilgili islerde g¢alisma istegi durumu anlamli yordayicilar iken, yasl bakim programi
ogrencilerinde ise iki degigkenin YYT puanlarini anlamli dizeyde acgiklamadigi
belirlenmisgtir.

2. Aile tiru ve en uzun slre yasanilan cografi bolge degiskenlerinin etkilesimi ile
ogrencilerin YYT puanlar arasindaki iliskisine yénelik yapilan analiz sonucunda
iki bagimsiz degigskenin ayri ayri 6grencilerin YYT puanlari ile anlamli iligkisi
bulunmadidi, etkilesimlerine goére ise YYT puanlarinda anlamli farkhlik tespit
edilmigtir.

3. Ogrencilerin YYT puanlari cinsiyet, huzurevi/yasli bakim merkezlerini ziyaret
sikhklari ve yasliik donemine iligkin algilanan bilgi seviyesine goére anlaml
dizeyde bir iligki vardir.

4. Hemsgirelik boluma 6grencilerinin yagllara yénelik tutumlan sinif duzeyine gore
anlamli dizeyde farkhlagirken, PDR ve yagli bakim programi égrencilerinde ise
anlamli farkhlik yoktur.

5. Ogrencilerin YYT puanlari en uzun sire yasanilan yerlesim birimi, anne-baba
egitim duzeyi, ailenin aylik geliri ile 65 yas ve Uzeri bireylerle yasama durumu ile

bdlimlerine goére farklilagsmamaktadir.
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6.2. Oneriler

6.2.1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1.

Yaslilar ile galisma potansiyeli olan bireylerin 6zgecilik diizeylerini gelistirici sosyal

sorumluluk projeleri kapsaminda etkinlikler gerceklestirilebilir.

. Yaslilara yonelik tutum Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu igin PDR lisans

programinin mufredatina yasli bireylere iliskin daha kapsamli dersler konulabilir.
Yaslilarla ilgili islerde calisma potansiyeli olan bireylerin yasl bireyler ile saglikli
etkilesimler icerisine girebilecegi ortamlar olusturulup olumlu tutumlarinin

gelistiriimesi saglanabilir.

6.2.2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu arastirma Bayburt Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi'nin belirli
fakllte ve bdlimlerinde 6grenim géren yaslilarla iligkili alanlarda c¢alisma
potansiyeli olan  &grenciler Uzerinde  gerceklestiriimistir.  Sonugclarin
genellenebilirligini saglamak adina arastirma grubu, farkl Gniversitelerin ayni
bolumlerinde ya da farkli fakulte ve bolumlerinde 6grenimlerine devam eden
ogrenciler ile gergeklestirilebilir.

Calismanin sadece nicel yontemler ile gerceklestiriimesi, sonuglar (izerinden
derinlemesine analiz imkani vermemektedir. Bu sebeple nitel veya daha islevsel
olmasi acgisindan karma arastirma yontemleri kullanilarak farkli calismalar
gerceklestirilebilir.

Bes faktor kisilik oOzelliklerinin yashlara yonelik tutumu agiklamada yetersiz
kalmasi sebebiyle farkl kisilik kuramlari dikkate alinarak kisiligin ilgili bagimli

degdiskene iligkin 6zelligi daha net bir sekilde ortaya konulabilir.
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8. EKLER
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Ek-1 Bilgi Formu

Degerli Katihmecilar;
Bu calisma ¢esitli meslek adaylarinin yashilara yonelik tutumlart ile bazi degiskenler arasindaki iligkileri
aragtirmaktadir. Asagida size sunulan ifadeleri dikkatli bir sekilde okuyarak igtenlikle yanitlamaniz, uygulama
sonucunda saglikli sonuglarin elde edilebilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Katkilarinizdan dolay1
tesekkiir eder saygilar sunarim.

(Ars. Gor. Mustafa OZGOL/Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi)

BILGI FORMU
1. Cinsiyetiniz (1)Kadin (2)Erkek
2.Yasiniz e
3. Boliminiz (1)Reh. ve Psik. Dan. (2)Yasl Bakimi (3)Hemsirelik
4. Sinifiniz (V)1.Simif (2)2. Sinif  (3)3. Sinif  (4)4. Sinif
5. En uzun sire yasadiginiz (1)Kirsal Yer (Koy/Belde vb.) (2)ilce Merkezi  (3)Sehir
yerlesim birimi Merkezi
6. En Uzun Siire Yasadiginiz (1)Akdeniz (2)Dogu Anadolu (3)Ege (4)Glneydogu
Cografi Bolge Angdolu
(5)I¢ Anadolu  (6)Karadeniz (7)Marmara
7. Annenizin Egitim Diizeyi (l)Qkyr—ya.zar degil . (2)ilkokul  (3)Ortaokul (4) Lise
(5)Universite ve Uzeri
8. Babanizin Egitim Diizeyi (1)Qkyr—ya.zar degil . (2)ilkokul  (3)Ortaokul (4) Lise
(5)Universite ve Uzeri
(1)Cok Diistik (0-1300 TL) (2)Dlistik (1301-2285 TL)
9. Ailenizin Aylk Geliri (3)Orta (2286-3210TL)  (4)Yiksek (3210-4550 TL)
(5)Cok Yiksek (4551 ve Uzeri)
10. Aile Tiri (1)Cekirdek Aile (2)Genis Aile

11. Hayatinizin bir déneminde
65 yas Usti bireylerle yasadiniz | (1)Evet (2)Hayir
mi?

12. Huzurevleri/Yagh Bakim
Merkezlerini ziyaret sikliginiz (1)Higbir zaman (2)Bazen (3)Sik sik
nedir?

13. Yaslilik dénemine iliskin
bilgi seviyenizi (1)Az (2)Orta (3)Cok
derecelendiriniz.

14. Mezun olduktan sonra
yashlarla ilgili islerde ¢alismak (1)Evet (2)Hayir
ister misiniz?




Ek-2 Yashlara Yénelik Tutum Olgegi
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KOGAN
Asagida yashlarla ilgili genel tutum ve disiinceleri belirten ifadeler g =
bulunmaktadir. Liitfen her bir ifadenin size ne derecede uygun olduguna karar 2 g = 5 S 5
verip 1 ile 5 arasindaki rakamlardan birisini isaretleyiniz. g % ;, 2 E’ é E’
cH =R R R
Maddeler 2|2 2 "
1 Yaslilar 6zel konutlarda yasamalidir. @ @G| @[ (B
2 Yaslilar farklidir. @ @G| @[ (B
3 Yaslilar degisemez. @ @G| @[ B
4 Yaslilar emekli olunca, isten elini etegini ¢eker. @ @G| @ | B
5 Yaslilarin evleri bakimsizdir. @ @G| @[ B
6 Bilgelik, yasin ilerlemesiyle olusmaz. @ @G| @ | B
7 Yagslilarin toplumda asir1 niifuzu vardr. @ [ @G| @[ (B
8 Yaslilar diger insanlarin kendini rahatsiz hissetmesine neden olur. @ @)@ | B
9 Yaslilar hikayeleri ile insanlar1 bunaltir. @ @G| @[ B
10 | Yaslhlar her zaman bagkalarinin isine karigir. @ @G| @[ B
11 | Yaslilarin rahatsiz edici hatalar1 vardir. @ @G| @[ B
12 | Yashlarin yagadiklar ¢evre {izerinde olumsuz etkileri vardir. @ [ @G| @[ B
13 | Yaslilar birbirine ¢ok benzer. @ [ @ 3| @[ B
14 | Yaghlar pasaklidir. @ @ |G| @[ B
15 | Yaslhlar sinirli, huysuz ve memnuniyetsizdir. @ @ 3| @[ B
16 | Yaglilar genglerden yakinir. @ @G| @[ (B
17 | Yaglilarin asir1 sevgi talepleri vardir. @ @G| @[ (B
18 | Yaslilar genglerle i¢ ice yasamalidir. @ @G| @[ (B
19 | Yasglilar herhangi bir kimseden farkli degildir. @ @G| @[ (B
20 | Yaslilar yeni seylere uyum saglayabilir. @ @G| @[ (B
21 | Yashlar gii¢leri yettigi stirece ¢aligmayi tercih eder. @ @G| @ | (B
22 | Yaslhilarin temiz ve g6z alic1 evleri vardir. @ @ 3| @[ B
23 | Yaslilar ilerleyen yasla birlikte daha da bilgelesir. @ @G| @[ B
24 | Yaslilar toplumda daha fazla giice sahip olmalidir. @ @G| @[ B
25 | Yaslilarla birlikte olmak huzur vericidir. @D 1@ G |@ | 6B
26 | Yaslilarin ge¢mislerinden s6z etmeleri hos bir seydir. @ @G| @[ B
27 | Yaslilar sadece kendi isleriyle mesgul olur. @ @G| @[ B
28 | Yaslilarin hatalar1 genglerinkinden farkli degildir. @ 1@ G| @[ (B
29 | Yaslilarla i¢ ige olan bir ¢evre giizeldir. @ 1@ G| @[ (B
30 | Yaslilar birbirlerinden farklidir. @ 1@ G| @[ (B
31 | Yaslilar temiz ve diizenlidir. @ 1@ G| @[ (B
32 | Yaslilar neseli, uzlasmaci ve esprilidir. @ 1@ G| @[ (B
33 | Yaslilar genglerden nadiren yakiirlar. @ 1@ G| @[ (B
34 | Yaslilar sevgiye baskalarindan daha fazla gereksinim duymaz. @ @G| @[ OB




Ek-3 Ozgecilik Olgegi
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00
Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatli bir sekilde okuyarak her bir ifadenin size ne c
derecede uygun olduguna karar verip 1 ile 5 arasindaki rakamlardan birisini | » = S c < = g
isaretleyiniz. S E = -c-é -g -EE S
ZN 2 | <9 3 | 5
Maddeler T
1 | Bir yabanciya aracini kardan ¢ikarmasi i¢in yardim ederim. D@3 @ |G
2 | Bir yabanciya yol tarif ederim. D@3 @ |G
3 | Bir yabancinin parasini bozarim. D@3 @ |G
4 | Bir hayr isi i¢in para yardiminda bulunurum. D@ |G| @ | OB
5 | Ihtiyaci olan ya da benden isteyen bir yabanciya para veririm. OEEHARECORREORES®)
6 | Bir hayir isi i¢in esya ya da giysi bagislarim. OEEHARECOREORES®)
7 | Bir hayir isi i¢in goniillii olarak ¢aligirim. D@ |G| ® | OB
8 | Kan bagislarim. OEEHAREOREORE®)
9 | Bir yabanciya esyalarini tasimasinda yardim ederim (6r.Kitap,kolivb.) | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
10 | Bir yabanci igin asansoriin kapisini agik tutarak bekletirim. D@ G| @ |G
Bir sirada (6rnegin, fotokopi makinesi, market vs.) baskasinin 6niime
1 da (6rnegin, fotokop ) bas Olle!l el e
gegmesine izin veririm.
12 | Bir yabanciy1 arabamla bir yere gotiiririm. D@ |G| ® | OB
Bir bankada ya da markette satig sorumlusu benden daha az iicret
13 aldiginda onu uyaririm. D@ @6
Iyi tammadigim bir komsuma benim igin degeri olan bir seyi 6diing
14 veririm (0r., tabak, arag¢ gereg vs.). ORRCRRORRONNG)
Hayir isi i¢in satilan kart vb. iiriinleri iyi bir neden i¢in oldugu
15 diisiincesiyle satin alirim ORRCERORRORRCG)
Ondan iyi oldugum konularda ¢ok da yakin olmadigim bir
16 okul arkadagima 6devini yapmasina yardim ederim. D]@]E @6
Benden istemese bile komsumun evcil hayvanina ya da ¢ocuguna
17 karsilik beklemeden bakiveririm. ORRCERORRORRCG)
Yasli ya da engelli bir yabanciya caddeyi karsidan karsiya gecmesi
18 icin yardim teklif ederim. D]@]E @6
Otobiis ya da metroda ayakta duran bir yabanciya yerimi vermeyi
19 teklif ederim. D@ @6
20 | Bir tamidiga evini tasimasinda yardim ederim. OEEARECOREOREG)




Ek-4 On-Maddeli Kisilik Olgegi

OMKO
Asagida sizi tanimlayan ya da tanimlamayan bir¢ok kisilik 6zelligi bulunmaktadir. Liitfen her bir
ifadenin sizi tanimlama diizeyini dikkate alarak, o ifadeye katilip katilmadiginiz1 belirtmek icin 1
ile 7 arasindaki rakamlardan birisini isaretleyiniz.
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“Kendimi ........ccoovvvvviiiiiiiiiinniiiinnnnn. olarak goriiriim.”
sE0 .8 Ele| g|.%|s8
L N N N = S = t
Maddeler § é‘ g % £ E‘ e | £E2| B2 é_%
SE|2E P 5| P | 25| 5%
|78 32| 2| 72|r2
1 Disa doniik, istekli @D 1 @] B | @D ]| B (6) (7)
2 Elestirel, kavgaci (1) (2) 3) 4 (5) (6) @)
3 Giivenilir, 6z disiplinli 1D 1 @] B | @] B (6) (7)
Kaygili, kolaylikla hayal
4 kirikligina ugrayan D @ (3) () () (©) (7)
Yeni yasantilara agik,
5 | farmont Wl 6ol 6|6 |0
6 | Cekingen, sessiz WD 1A G @ 6 |6 | O
7 Sempatik, sicak @D 1@ B | D | B (6) (")
8 Altiist olmus, dikkatsiz @D @] B | @D ]| B (6) (7)
9 Sakin, duygusal olarak dengeli | (1) | 2 | ) | 4) | (5) (6) @)
1 Geleneksel, yaratici olmayan @D 1 @] B | @D | B (6) @)
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Ek-5 Yashlara Yénelik Tutum Olgegi izin Belgesi

Yasghlara Yonelik Tutum Olgedi Kullamim Izni Talebi
Veli.Duyan@health.ankara.edu.tr

3- =

Sayin Mustafa O2G0L,

Cilcedi tex calymaneda kullanmamzdan memnuniyet duganm. by giinles..
Frof. Dr. Vel Duyan

Mustafa OFG0L
Tumond yanitla
churya nieadi frya hco oo

S latisd 1053007 Jadob Carinirca i aiginiz

Sgyin Hocam merhabzlar,

Ben Karadeniz Teknik Universitesi, EEtim Bilimleri BAlOmO, Rehberlik ve Psikolojik
Canismanlik Ana Bilim Dalinda Yiksek Lizans dgrencisiyim. Aym zamanda Bayburt
Universitesi'nde Arastirma Gorevlisi olarak grev yapryorum.

vash bireylers yonelik tutemlanin olgidlmeasini de icindz banndiran tez calismam
kapsaminda yapt@im arastirmalar sonucunda "Yosilorg vénelik Tutwm Qlpegi'nin Bir
Grup Uiniversite Ogrencisi Uzerinde Tiirkgeye Uyarlama Calsmas:™ bashkh calismaneda
ver alan dlgege ulzstim. Eger izin verirseniz ilgili Slgedi tez cakgmamda kullanmak
istiyorum.

Cahgmalannizda kolayliklar, basanlanmzin devamima diler, sayeilar sunanm.

Mustafa OZG0L



Ek-6 Ozgecilik Olgegi izin Belgesi

Ozgecilik Olgedi Kullarim Izni Talebi
Derya.Hazta@ankara.edu.tr

s
kerhaba Mustafa,
&|bette foullanabalirsan,
Kolay gelsin.
Hagandar,

Cerya

bursy tekes <burcutekes@gmail.com >

Tamund yanitla

Mustafa OZGUL

Eloette kullanabilirsiniz,
Calgmalanmizda basanlar dilerim

Mustafa OZGOL
Tamuand yanitla
brurcuie ke grallcom

clhia o P aink aira sk br

Sayin Hocam merhabalar,

Ben Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Bolimu, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ana Bilim Dalinda ogrenim gormekte ofan yiksek Lisans Sgrendistyim. Ayni
zamanda Eayburt Universitesi'nde Arastirma Goreviisi olarak gorev yapryorum.

Bireylerin zgecilik durumiannin belilenmesini de iginde banndiran tez cahismam
kzpsaminda yapbEim arastirmalar sonucwnda "degecilik Olgegi: Gegeriik ve Glivenirlik
Colrsmasr” bashikh calismanizda yer alan Slgege ulashm. Eger izin verirseniz ilgili Slceg

tez cahizmarnda kullanmak istivorem.

Galismalannizds kolaybiklar, basanlznimzin devamima diler, saygilar sunanm.

Mustafo O2GOL
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Ek-7 On-Maddeli Kisilik Olgegi izin Belgesi

On-Maddeli Kisilik Qlgedi'nin Kullamm izni Talebi

Hazamn ATAK <stermum_001&hotmail.com =

Degerli hocam,

On-Maddeli Kisilik Olgedini ve

diredin kyllgmminl. Sqm'in bana yolladigr kolay/bireysel puanioma
dosyasmi ve degerlendirme asamaolanm génderiyorum. Bundon sonroki tGm
colismalannizda &lgeqi kullanabilirsiniz.

Soygilonmia
Doy, Or. Haosgn Atok

Outlook'tan gonderildi
Mustafa OZG0L

Tamind yanitla

StEmEen_ D01 Faotrrea i Logim

Sayin Hocam merhabalar,

Ben Karzdeniz Teknik Universitesi, EEtim Bilimleri BSl0mu, Rehberlik ve Psikolojik
Damizmanlik Ana Eilim Dalinda dgrenim gdrmekte olan Yikssk Lisans Gdrencisiyim. ayni
zamanda Bayburt Universitesi'nde Arastirma Goreviisi olarak gorev yapiyorum.

Kizilik ozelliklerinin belirlenmasini de icinde tanndiran tez calismam kapsaminda
vaphigim aragtrmalar sonucunda “On-Middedi Kisilik Cigedi’nin Tiirk Kifltini‘ne
Uyariammasi™ bashkh calsmanizda yer zlan Slcegs ulastme EZer izin werirseniz ilgili
Slcegi tez calismamda kullanmak istiyorum.

Gahsmalanmizda kolayliklar, basanlannizin devamina diler, saygilar sunanm.

Mustafo OZ60L0



Ek-8 KTU Egitim Fakiiltesi izin Belgesi
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Lormires " riml oo
Fad Cgim Fiidion Meda sigt " e Lini Bemi
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o]

. N
KARADENIZ TEENIK UNIVERSITES] REETORLUGT
Fatih Ezitim Falciiltesi Delankin

Say - G5OTSDOE-A20- 0102017

EITIM BILIMI FRT ENSTITUST MODURLUGINE

Dgi:  a) 2702017 tarikli ve 25912855-044-E.1674 sayib yaz
Ty DD0VE01 7 tamihli we TRGFSTI0E20-E 5113 saph yam.

Enstitimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dl Rshberlik ve Dsikolojik Damsmanik
Ozzecitk ve Fisdik Opelliklerinm Rofir Earsiastmimal Bir Cabsme” adh alismasm
Rileilerinizi rica pdesi

¥rd Diog Dr. Mebmet AFPINAR.
Dekan V.

5 IO - Traom T TIREIVE yrmns gl |pin brtkar

Clehan PITELA Saryfa
Tak: &3 FTTHILE Falor 847 20T et e B s wde o 11
Tna Eslge 5070 wavdn Lrmaa i plvink ekbronik s b moslramige
Wyrak eyl hrrp -l g bow sdu b sckreindin Dalgs San: G50 250080 5E.5 111 v Rarkesd Mo 14493250 Bglaryl origa blirdni
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Ek-9 KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi izin Belgesi

T.C.
NIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTO
SAGLIK BILIMLER] FAKDLTES| DEXAN

B3a582008/D44/ 2T

EGITIM BILBALER] ENSTITUS0 MODORLOGONE

ILGI: 27.00.2017 gin ve 1674 sayl yaziniz.
lgi sayh yazmiz ncelensrek, Enstitiniz Fsansistl ogrencisi Mustafa
CIEE“-CJIIﬁim blimsel galisma Edgt;zﬁl Dekanligimizca wygun gonimistir.
m

Iglennize arz ve nca

Prof Or. ilmaz BOLBOL

Calcan
_ Agmnis Hilgi kpin Irsbet
£ 080 — Traboon ¢ TOWsdY E fmir, LA TR Byl
Tal: +40 [4ELT) 2050 04 T2 Fabom SAHED T . wee dusdud it mdu b 111
T balge 5070 waviln Lresd o pRwindd B ImosluramaEn @ o
Iwrak teyhilne Brrpch el L sdi o scremindin g e ;3 S0 S04 590 v Do ricad Sumve: 2066 bilgllorivi ariss b rands
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KARADENIZ, TEENIK ONIVERSITES] REKTORLUGT
Tonya Meskek Vilksekoknln Madirkizi

Sawm @ GB491135-M4- IN130LT
Komm - Mustas OZF0L ‘e Bilimsel Calwma femi
© Venlmesi Hk
FEETORLUE MAFAMINA

Erstitiniz Esmsisti isi Misstafa OZGOL'n, ilgi 2 beelirtilen bilimsel
ahsmann Meglek Vikseholuhmmeda yvapmas tarafinnzes aygpm gorilmici.

Prof. Dr. Nuri Thsan EALYONCU
Ivislek Yinksslooku] Midam V.

5 W0 — Tralorn T TIREIVE dyronll Rigi b brtbar

hladrar TIFK AR
Tak Falox LR iR g 111
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Ek-11 Bayburt Universitesi izin Belgesi

L
TL

BAYBURT UMIVERSITES REETORLUGT
Gensl Sekrateriik

Say - 20B51658-044/
Kom: - Mustf OZGOL's Bilimssl
Calzsma Izni Verilmesi Hakkmda

FKARADENIZ TEENIE UMIVERSITES BEETORLUGIMNE

1'1;1 - 27042017 taritli ve 2412070804470 sayih yaz.

i vanmz istinaden, Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisi lisansfistd Sgrencisi
Mustafs OZGOL'n "Yashlam Yanelik Tunmmlanm

Apklmmaﬂndamgmﬂwlﬁgﬁk
Ozelliklerinin Fobi: Karglastmimah Bir Calisma® adh bilimsel cabsmavt kmmmmmizda
velams kb Fekndriis fmeiece wveun sorknuishir.

Bilpilerinizi ve peregini arz ederi

Prof Dir. Saleyman CTGDEM
Rektor YVanchmios

Dade Enwriot Kamplal 65000 | 04 TTRIRT

il Bl i b Cieawr B4 TRIAT
e - EHILLIA Fakx SEIL11E
F-Trams Flaersik af-wew baybunaiu T
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9. OZ GEGMIS VE ILETISIM BILGILERI

01.02.1989 tarihinde Adiyaman’da dogdu. ik, orta ve lise dgrenimini sirasiyla
istanbul’un Fatih, Gaziosmanpasa ve Kagithane ilgelerinde tamamladi. 2012 yilinda
Atatiirk Universitesi Bayburt Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi programindan mezun
olarak lisans egitimini tamamladi. 2012-2013 akademik yili bahar yariyillinda Karadeniz
Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Bilim Dal’'nda yuksek lisans egitimine bagladi. 2013-2015 vyillari
arasinda Maliye Bakanhgi Bayburt Defterdarligi Personel MUdurligi’'nde veri hazirlama
ve kontrol isletmeni olarak gérev yaptiktan sonra Bayburt Universitesi Egitim Fakdltesi

Egitim Bilimleri B8lumU’nde arastirma gdrevlisi olarak ¢alismaya basladi.

ILETISIM BILGILERI:

Adres : Mustafa OZGOL, Bayburt Universitesi Egitim Fakuiltesi A Blok Egitim
Bilimleri Bolumu, Merkez, Bayburt.

E-posta : mustafa.ozgol@gmail.com

Telefon : 0(458) 333 2033





