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OZET

Universite Ogrencilerinin Kigilik Ozellikleri ve Akademik Motivasyonlari ile Kariyer
Arastirma Oz-Yeterlikleri Arasindaki lligki

Kariyer gelisimi bireyin yagsaminda 6nemli bir role sahiptir. Bu suregte bireyin kendini
tanimasi, kendisi i¢in en uygun mesledi se¢mesi, is arama faaliyetlerine katilabilmesi,
meslek yasaminin gerekliliklerini yerine getirebilmesi ve g¢agin getirdigi yenilikleri takip
ederek kendini mesleki acgidan gelistirebilmesi igin bazi yeterliklere sahip olmasi gerektigi
disunilmektedir. Universite dgrencilerinin bu yeterliklerini etkileyen pek gok olasi etmen
bulunmaktadir. Bu arastirmanin temel amaci, Universite 6grencilerinin Kigilik 6zellikleri ve
akademik motivasyonlari ile kariyer arastirma 6z-yeterlikleri (KAOY) arasindaki iligkiyi
incelemektir. Bu temel amacin yaninda; cinsiyet, yas, sinif dizeyi, aile gelir dizeyi, anne-
baba egditim durumu, o6grenim gorulen bdolum, bolum tercihinin isteyerek yapilip
yapllmamasi ve tercih danismanligi alip almama durumu gibi degiskenlerle Kariyer
Arastirma Oz-Yeterligi arasindaki iligkiler incelenmistir.

Nicel arastirma yaklasimina dayali olarak duzenlenen arastirmada, korelasyonel ve
nedensel karsilastirma yontemleri kullanilmistir. Arastirma grubu, 2018-2019 egitim
dgretim yilinda Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim géren (602 kadin,
201 erkek ve cinsiyete dair billdirimde bulunmayan 3 6grenci) 806 Ogrenciden
olusmaktadir. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Bluyuk Besli Envanteri ve
Akademik Motivasyon olgedi kullaniimistir. Verilerin analizi igcin SPSS 23.00 programi
kullaniimig, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi Teknigi, ¢oklu dogrusal
regresyon analizi teknigi ve tek yonlu varyans analizi (ANOVA) tekniginden
yararlaniimistir.

Yapilan analiz sonucunda, Universite ogrencilerinin  KAOY’leri ile kisilik
Ozelliklerinden disadoniklik, gelisime aciklik, uyumluluk ve sorumluluk ile pozitif yonde;
nevrotiklik ile negatif yonde anlamh bir iliski bulunmustur. Universite 6grencilerinin
KAOY’leri ile tim igsel ve digsal akademik motivasyon boyutlari arasinda pozitif yénde;
motivasyonsuzluk ile negatif ydnde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Kisilik 6zelliklerinden
disadoénuklik, gelisime aciklik, nevrotiklik ve sorumlulugun Universite 6gdrencilerinin
KAOY’lerini yordadigi, uyumlulugun ise yordamadigi tespit edilmistir. Akademik
motivasyonla ilgili sonuglar, igsel motivasyon basarma, icsel motivasyon hareket, digsal
motivasyon taninma, digsal motivasyon kendini ispat ve digsal motivasyon dizenlemenin

Universite ogrencilerinin  KAOY’lerini  yordadigini ancak igsel motivasyon bilme ve



motivasyonsuzluk boyutlarinin yordamadigini gostermektedir. Segilen degiskenlerden
cinsiyet, yas ve tercih danismanhgi alip almama durumu Universite 6gdrencilerinin
KAQY’lerini agiklamamaktadir. Universite 6grencilerinin KAOY lerinin sinif diizeyi, anne-
baba egitim durumu ve aile gelir diizeyine gbére anlamli fark géstermedigi tespit edilmigtir.
Son olarak Universite 6grencilerinin KAOY’lerinin dgrenim gérdikleri bélim ve bolimii
isteyerek tercih edip etmeme durumlarina goére farklilastiyi sonucuna ulasiimistir. Elde
edilen bulgularin bir kismi literattr bulgulari ile paralelken, bir kismi literatur bulgularindan
farkhilik gostermistir. Elde edilen sonuglar literatlir bulgulari 1si1dinda tartisilimis ve oneriler

sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi, Kisilik, Akademik Motivasyon.



ABSTRACT

The Relationship Between Personality Traits, Academic Motivation and Career
Search Self-efficacy of University Students

Career development is vital for human life. In this process, it is thought that
someone should have some competencies for self-recognation, choosing a right career,
fulfilling the requirements of professional life and developing professionally by following
the innovation of the modern age. There are many possible factors affecting these
competencies of university students. The main aim of this study was to investigate the
relationship between the personality traits, academic motivations and Career Search Self-
efficacy (CSSE) of university students. Besides this basic purpose; the relationships
between the variables such as gender, age, class level, family income level, parent
education status, department being studied, whether or not the preference of the
department was made willingly and whether to receive preference consultancy or not, and
the relationship between CSSE were examined.

Relational and causal comparison methods were used in the research which was
organized to quantitative research approach. The research was designed in accordance
with the relational model. The research group consisted of 806 students (602 female, 201
male and 3 students didn't choice about gender) studying at the Faculty of Fatih
Education in 2018-2019 academic year. Personal Information form, large five inventory
and academic motivation scale were used for data collection. SPSS 23.00 programme
was used for the analysis of the data, it was also benefited from the techniques of
Pearson Moment Correlation Coefficient, Multiple Linear Regression Analysis and One-
way Analysis of Variance.

As a result of the analysis, it has found that there was a significant positive
relationship between personality traits, extraversion, openness to experience,
agreeableness, conscientiousness and CSEE; negative relationship between neuroticsm.
It was investigated a positive relationship between CSSE of university students and all
internal and external motivation dimensions of these students; and a significant negative
relationship between amotivation. Personality characteristics of extraversion, openness to
development, neuroticism and conscientiousness were found to be predicted by university
students CSSE; but didn’t size of agreeableness. Academic motivation results show that
intrinsic motivation to accomplish, intrinsic motivation to experience stimulation, extrinsic

motivation external regulation, extrinsic motivation introjected regulation, extrinsic

Xi



motivation identified regulation dimensions predicted the CSSE of university students, but
didn’t size of intrinsic motivation to know and amotivasyon. Whether the gender, age, and
preference counseling of the selected variables did not explain the CSSE of university
students. It was determined that university students did not show a significant difference
according to their grade level, parents' education level and family income level. Finally, it
was concluded that the CSSE of the university students differentiates according to their
preference of the department and department that study at. While some of the findings
similar with the literature findings, some of them were different from the literature findings.
The results were discussed in light of the literature findings and recommendations are

presented.

Keywords: Career Search Self-Efficacy, Personalty, Academic Motivation.
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1. GIRIS

Mesleki rehberlik konusunda yapilan ilk ¢alismalar, 19. ylzyilda sanayi devriminin
etkisi ile baslamistir. Bu donemde yapilan calismalarda agirlikli olarak meslek secgimi
uzerinde durulmustur (Yesilyaprak, 2011). 20. ytzyilin ilk yarisinda Parsons tarafindan
meslek burolari kurulmus ve meslek secimi konusunda okullarda da calismalar yapilmaya
baslanmistir (Kuzgun, 2009). Ancak daha sonra sadece meslek seg¢imine odaklanmak
yerine bireyin mesleki gelisimi veya kariyer sureci Uzerinde durulmasi gerektigi
tartisiimaya basglanmistir. Bu kavramin gelisiminde Super, Ginzberg ve arkadaglari,
Tiedeman gibi bilim adamlari énclilik etmis ve meslek secimiyle ilgili gelisimsel kuramlar
ortaya koymuslardir. Bu arastirmacilarin ortak goérusleri, meslek segiminin kisa sireli bir
karar degil, uzun suren bir gelisim sureci oldugu yénundedir (Yegilyaprak, 2011). Bu
gelismelerden yola c¢ikildiginda kariyerin bireyin yasaminda énemli bir yeri olan uzun bir
sure¢ oldugu soylenebilir. Bu sureg¢ bilissel ve duygusal sureglerin etkilesimlerini de
icermektedir. Bu nedenle 6grenme kavrami, gelistirilen kuramlarin merkezinde yer
almaktadir (Yesilyaprak, 2011). Bu 6nemli suregte en dogru secimi yapabilmek iginse
kisinin kendini tanimasi, kariyer kesif faaliyetlerinde bulunmasi, iyi bir arastirma yapmasi,
kariyer secimi yapmak icin gerekli olan beceri ve yetkinlige ulasabilmesi, dikkat edilmesi
gereken hususlardandir (Blustein, 1989; Sari, Yazici ve Sahin, 2017; Solberg, Good ve
Nord, 1994).

Blustein’a (1989) goére kendinden emin olma ve kariyer kesif faaliyetlerinde bulunma
bireyin yeterlik inanci ile ilgilidir. Yeterlik inanci ise kiginin bir eylemi yapabilecegdine
yonelik algilasi olarak ifade edilebilir. Algilanan 6z-yeterlik kavrami, Kisinin bir hedef
davranista basarili olma kabiliyetiyle ilgili inanglarini ifade eder (Bandura, 1995).
Bandura’nin Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisinde davranisa bilissel, sosyal ve davranigsal
bircok faktoérin etki ettigi Uzerinde durulmaktadir. Ayrica kisinin davraniglari ile gevredeki
uyaricilar arasinda badglanti vardir. Bireylerin davraniglari sonu¢ beklentilerinden
etkilenmektedir (Bandura, 1977a). Bu teoride kariyer konusunda 06z-yeterlik kavrami
Uzerinde durulmustur. Oz vyeterlik, Bandura’ya (1997) gére bireyin bir isi yapma
konusunda yeterli olacagina dair inancidir; yani bireyin gerekli olan davraniglari sergileme
kapasitesine yonelik algisini ifade eder. Betz ve Hackett (1987), 6z yeterligin 6zellikle
bireyin kariyer gelisimi sirecinde etkili oldugunu 6ne sitrmektedir. Solberg ve digerleri
(1994) Kariyer surecinin ¢esitli asamalarini degerlendirebilmek igin kariyer arastirma ile 6z
yeterlik kavramlarini birlestirerek Kariyer Aragtirma Oz Yeterligi (KAOY) kavramini

gelistirmiglerdir. Kariyer arastirma kavraminin 6zinde kariyer kesif faaliyetleri yer



almaktadir. Kariyer kesif faaliyetleri ise bireyin kendi ilgi ve yetenekleri kesfetmesi, gesitli
meslekler hakkinda arastirma yapmasi, is baglantilari kurabilme ve is gorismeleri
yapabilme becerilerini elde etmesi gibi etkinlikleri icermektedir (Gushue vd., 2006; Sari,
2014). Oz yeterlik kariyer tercihlerinde dogrudan etkilidir (Betz ve Hackett 1981). Yapilan
calismalardan yola c¢ikildiginda KAQY, bireyin kendi becerilerini fark etme, bir meslege
girme, arastirma yapma, meslegin ve kariyerin sirecinin gerekliliklerini yerine getirebilme
konusunda kendisine duydugu guven olarak ifade edilebilir. Yapilan ¢alismalar
incelendiginde, KAOY’nin, ebeveyne baglanma stilleri (Ryan, Solberg ve Brown, 1996);
genglerin yetiskin bakimi (Chen ve Solberg, 2017); istihdam edilme problemleri ve bilissel
yetersizlikler (Corbiére, Mercier ve Lesage, 2004) gibi konularla birlikte calisildigi
gérilmektedir. Turkiye'de KAQY ile ilgili yapilan yapilan arastirmalar ise sosyal bilissel
ogrenme teorisine dayali grup mudehalesi ile benligin 6z-yeterligi yordamaya olan
etkisinin arastirildigi calismalardir (Kabadayi, 2018; Sari, 2014).

Yasam boyu devam eden ve bireyin hayatinda dnemli bir yeri olan kariyer gelisim
surecinde, bireyin kendisi i¢in uygun bir meslegi se¢mesi, is aktivitelerine katilabilmesi,
mesleginde ilerleyebilmesi ve en énemlisi yaptigi isten doyum olarak mutlu olabilmesi
icin oncelikle kendi kisisel deger ve becerilerinin farkinda olmasi ve kariyer yasamina
kisiligine uygun bicimde yon vermesi gerektigi dusunudlmektedir. Bunlari gerceklestirmek
icin bireyin bazi yeterliklere sahip olmasi gerektigine inanilmaktadir. Bir ise baslamadan
Onceki son basamak olarak gorulen lisans egditimi esnasinda bdoliminden
memnuniyetsizligi dile getiren ya da mezun oldugunda egitim aldigi alanda
calismayacagini dile getiren pek c¢ok bireyle kargilagiimistir. Meslek secim surecinde
yapilan yanhglar uzun vadede bireyin kariyer yasamini da olumsuz etkileyebilmektedir. Bu
nedenle ortadgretim kademesinde yapilan, bilgilendirme ve bireyi tanima calismalari ile
yonlendirme faaliyetlerinin dnemli oldugu disinilmektedir. Birey is bulma asamasinda da
cesitli bilgi ve becerilere sahip olmak durumundadir. Bunlar is arama faaliyetleri, is
goérusmelerine katilabilme, 6z gecmis hazirlayabilme vb. olarak siralanabilir. Bununla
birlikte birey kendisine en uygun meslegdi se¢gmis ve bu meslekte bir is sahibi olmus olsa
bile, 21. ylzyilda meydana gelen pek ¢ok degisikligi takip etmek, mesleki yeterlilige sahip
olmak ve kendisini de bu dogrultuda gelistirmek durumundadir. Bu konuda yasanabilecek
problemlerin asilmasi ve bu konuda gerekli ¢alismalarin yapilmasi kariyer psikolojik
danismanhginin konusu olup, yapilacak ¢alismalar ve sunulan yardim hizmetleri bireylerin
kariyer gelisim surecleri bakimindan énemli gorilmektedir (Zunker, 2006). Bu nedenle
Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi ile ilgili oldugu dustinllen kigilik 6zellikleri bu ¢alismanin
bagimsiz degiskenlerinden biridir. Clceloglu (2006) kisiligi, kisinin hem i¢c hem de dis

gevresi ile kurmus oldugu, onu digerlerinden ayiran, tutarh ve yapilasmis olan iligki sekli



olarak tanimlamistir. Bir diger tanima gdre Kkisilik bireyin kendine has, kalici; duygu,
duglnce ve davraniglari Uzerinde etkili olan psikolojik 6zelliklerdir (Cervone ve Pervin,
2016). Kisilikle ilgili tanimlarinda bazi ortak dgeler oldugu goériimustir. Bunlar bireysel
farkhlklar, davraniglardaki tutarllik ve yapilasmis 6zellikler bitiinG olarak ifade edilebilir.
Bireysel farkliliklar, bireyi digerlerinden ayiran kendine has 6zelliklerdir. Tutarlilik, bireyin
benzer durumlarda benzer davranislari sergilemesi ve bunun da zaman iginde pek
degismemesi durumudur. Yapilasmis 6zellikler ise, kisiligin birbiriyle alakali pek c¢ok
dgeden olusmasi ve kisiye has bir yapi olusturmasidir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010).

Kisiligin farkh tanimlari oldugu gibi kKisiligi aciklamak icin de pek cok kuram
gelistiriimistir. Bunlardan biri Bandura’nin Sosyal Biligsel Ogrenme Kuramrdir. Bandura’ya
gore insan davraniglari, ¢cevre, davranis ve Kisi degiskenlerinin birbirine etkisi sonucunda
olusmaktadir. Yani bireyin icinde bulundugu c¢evre, kisisel 6zellikler ve davranis birbirine
etki ederek degistirebilmektedir (Bandura, 1978a, 1986a, 2001a). Bandura (1986a),
bireylerin 6dul-ceza yoluyla 6grenmelerini dogal karsilar. Ancak, geleneksel yaklagimlarin
aksine insan Kkisiliginde bilissel faktoriin énemine vurgu yapar (Burger, 2006). Kisi kendi
davraniglarini duizenleyebilme kapasitesine sahiptir ve bu kapasite kisiligin yapisini
olusturmada etkilidir. Ayrica, bireyin c¢evreden gelen olaylarin Ustesinden gelme
konusunda ne derece basarili olacagina yonelik algisi olarak ifade edilebilen 6z-yeterlik
de davranis ve kisilik yapisi lizerinde etkili olmaktadir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010).
Kisiligi agiklamak icin geligtirilen bir diger kuram ise Bes Faktor (Blylk Besli) kuramidir.
Bu kuram, bireyler arasindaki farkhliklari tespit eden bes farkh Kkisilik &zelliginden
olusmaktadir. Ozellik yaklasimina dayanan bu modelde, kisiligin dlgilmesinde bireylerin
hem kendilerini hem de bagkalarini tanimlamak igin kullandiklari sifatlar kullaniimaktadir.
Bu kuramin onculeri McCrea ve Costa (1989), yapmis olduklari ¢alisma sonucunda;
disadoénuklik, nevrotizm, deneyime acikhk, uyumluluk ve 6z-disiplin olmak Uzere bes
temel kisilik 6zelligi belirlemislerdir. Digsaddnuk bireyler eglenceyi seven, konuskan,
sakacl, sevecen ve sosyaldirler. Nevrotik kisilik 6zelligine sahip olan bireyler kaygili,
guveni dusuk, kendisine aciyan duygusal kisilerdir ve gunliuk hayatta da nevrotik
olmayanlara oranla daha fazla stres yagsamaktadirlar. Deneyime agiklik boyutunda bireyler
bagimsiz dusinen ve geleneksel degerleri sorgulayabilen bir yapida olup deneyim
arayisindadirlar. Uyumlu Kigiler uysal, guven duyulan, yardim etmeyi seven, eli acik ve iyi
huyludurlar. Oz-disiplinli bireyler ise oldukga diizenli, kontrollii, disiplinli ve basari
yonelimlidirler (McCrea ve Costa, 1986, 1989, 1997). Bu kapsamda kariyer arastirma 6z-
yeterligi kavraminin bireyin kigilik 6zellikleri ile iliskili oldugu diistiniimektedir. Ote yandan
bireyin kariyer surecinde kisilik 6zelliklerine uygun bir meslek secimi yapmamasi halinde

meslegi icra ederken zorluklar yasayabilecegi, yalnizca is bulma kaygisiyla kisilige uygun



olarak secilmeyen mesleklerin bireyin hayatinda pek ¢ok olumsuzlugu da beraberinde
getirebilecegi dustnulmektedir. Kisilik ve kariyer konusunda yapilan ¢alismalara
bakildiginda; Eryllmaz ve Kara (2017), kariyer arastirma c¢alismalarinin belirli kigilik
Ozellikleriyle iligkili oldugunu tespit etmiglerdir. Yapilan bir diger arastirmada ise benlik
yapisi ve meslek sec¢imi arasinda iliski oldugu sonucuna ulasiimistir (Sari, Kabaday! ve
Sahin, 2017). Bunula birlikte 06z-yeterlik algisiyla bazi kisilik tipleri (disadonuklik,
sorumluluk) arasinda iligski oldugunu tespit eden, meslek secimi ile Kkisilik 6zellikleri
arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulasan, bireylerin kisilik 6zellikleri, strekli
kaygi duzeyleri, gegcmis egitim yasantilariyle ilgili algilarinin psikolojik danisma 06z
yeterligini anlaml bicimde yordadigini tespit eden arastirmacilar da vardir (Hamzadayi ve
Buyukkiz, 2015; Koéroglu, 2014; Yam ve ilhan, 2016). Ancak Kariyer Arastirma Oz-
Yeterligi ile kisilik 6zelliklerinin incelendidi bir ¢alismaya rastlamamistir. Bu nedenle
Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskinin arastiriimasinin
kariyer gelisim surecinde ogrencilere bir yol gosterici olabilmesi bakimindan da 6nemili
olabilecegine dusunulmektedir.

Bandura o6z-yeterlik kavraminin pek ¢ok faktérle iligkili oldugunu disinmektedir. Bu
faktorlerden biri de motivasyon kavramidir. . Eger birey guclu bir 6z-yeterlik inancina
sahipse karsilastigi problemlerle daha kolay bas edebilir. Bu da bireyin motivasyon
dizeyine etki eder (Bandura, 1977b; Schunk ve Usher, 2012). Bu kapsamda bu
arastirmada Kariyer Aragtirma Oz-Yeterligi ile ¢alisilan bir diger degisken de motivasyon
kavramidir. Bu kavram bireyi davranisa yonlendiren, davranisin giddetini belirleyen ve
davranisin devam etmesini saglayan gug olarak ifade edilmektedir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde motivasyonla ilgili pek ¢ok yaklasim oldugu gérilmektedir. Bu konuda
geligtirilen ilk kuram Shunk’un motivasyonu dirti ve ihtiyaglarla acgikladigr kuramidir
(Schunk, 2009; Schunk ve Usher, 2012). Ancak zamanla bireyin eylemlerini
gerceklestirirken sadece durtuleriyle hareket ettigi gorisunun insan davranislarini
aciklamada vyetersiz kalmasiyla motivasyon kavrami gelistirimeye ve dedgistirimeye
baslanmistir. Bu kuramlardan en dnemlilerinden birinin de Bandura’nin (1997) Sosyal
Bilissel Kurami oldugu sdylenebilir. Bandura’nin kuraminda motivasyon kavrami daha
detayh bir sekilde incelenmigtir. Buna gére motivasyon bireyin davranisin sonucuyla ilgili
beklentisi ile iligkili olarak agiklanmigtir. Ayrica bu kuramda motivasyonun 6z yeterlik,
hedef ve bireyin sonug beklentisiyle arasindaki iliski vurgulanmigtir. Bandura’nin 6z-
yeterlik kuramina gore birey uygun sonuglarla karsilagirsa davranigi devam ettirme egilimi
gOsterir. Yani sosyal biligsel kuramda motivasyon, belli davraniglardan beklenen sonuglari
elde edilmesiyle birlikte bireyin bu davraniglari sergilemeye ya da gerceklestirmeye yetkin

olduguna dair inancina baghdir (Schunk, 2009, s. 509). Bu kapsamda 6z yeterligi gugla



olan insanlarin, bir davranigi sergilemeye veya belirledigi bir hedefe ulagsmaya donuk
basari arzulari de yuksektir (Margolis ve McCabe, 2006, s. 219). Bireylerin 6z-yeterlik
inanci ne kadar yuksekse gosterdigi caba da ayni dogrultuda artmaktadir (Bandura,
1977a). Kuramcilar motivasyonu igsel ve digsal motivasyon olarak ayirmiglardir. Buna
gore i¢csel motivasyon bireyin kendi istedine bagli olarak gelisen basarili olmaya dénuk
arzusu olarak tanimlanmistir (Agca ve Ertan, 2008). Digsal motivasyon ise bir isi yapma
konusundaki basariya veya basarisizlia bagh olarak ddiller veya cezalar tarafindan
olusturulan motivasyondur ve elde edilecek sonuglarla iligkilidir (Lin, McKeachie ve Kim,
2003; Ryan ve Deci, 2000). Motivasyon turlerinden biri olan akademik motivasyon
kavrami ise, kisaca bireyin akademik calismalar yapmasi igin gerekli olan enerjiyi
uretmesi durumudur (Bacanh ve Sahinkaya, 2011). Akademik motivasyon 6grencilerin
okul hayatinin baglamasiyla birlikte ortaya c¢ikarak, onlar icin gerekli igleri yuratmelerini
saglayan itici glict olusturmaktadir (Bacanl ve Sahinkaya, 2011).

Alan yazin incelendiginde motivasyonun bir¢ok degiskenle ele alindigi gértlmustur.
Yeterlik algisi bu degiskenlerden biridir. Walker, Grene ve Mansell (2006) tarafindan
yapillan calismada ogrencilerin degisebilen motivasyon Ozellikleri arasindaki iligkiler
incelenmigstir. Arastirmada, akademik benlik, deger bicme algilari, akademik motivasyon
tanimlamasi, igsel/digsal motivasyon ve 6z yeterlik konulari bilissel yogunlugun
yordayicilari olarak incelenmistir. Cavallo, Rozman, Blickenstaff ve Walker (2003)
tarafindan yapilan arastirmada 6grenme yaklagimlarinin, motivasyon hedeflerinin, 6z
yeterligin, epistemolojik inanglarin ve akil yaritme yeteneginin fizik kavramini anlamada
ve ders basarisinda tahmini etkileri incelenmigtir. Braten ve Olaussen (1998)
calismalarinda 6gretmen adaylarinin motivasyonlari, 6grenme yaklagimlari ve 6z-yeterlilik
algilari arasindaki iligkiyi incelemis ve ¢alisma sonucunda U¢ degisken arasinda anlamli
iliskiler bulmusglardir. Akademik motivasyon ve 0z-yeterlik konusunda yapilan
arastirmalara bakildiginda da, akademik motivasyonun, akademik 6z-yeterligi acikladigi
ve aralarinda anlamli bir iligki oldugu gérilmustir (Aktas, 2017; Seker, 2017). Arastirma
sonuglarina gore 6z-yeterlik ve akademik motivasyon arasindaki iliskinin literatirde yer
alan caligmalar tarafindan da desteklendigi anlasiimistir. Bu baglamda kariyer kesif
davraniglari ve 6z-yeterligin birlesiminden olugsan kariyer arastirma 6z-yeterligi kavraminin
akademik motivasyonla iligkisinin aragtirilmasi énemli gorilmektedir.

Sonug olarak bireyin kariyer secimi yapma, is arama faaliyetlerinde bulunma, bir
meslede girme ve bu meslek ile kariyer surecinin gerekliliklerini yerine getirebilmesi igin
KAOY’nin glgli olmasi gerektigi dislnilmektedir. Literatir incelendiginde KAQOY
konusunda yapilan ¢aligmalarin olukga sinirli oldugu goértulmektedir. Bu anlamda yapilan

arastirmanin liretarire katki saglayacagi disundlmektedir.



1. 1. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Universite o6grencilerinin Kkisilik 6zellikleri ve akademik
motivasyonlari ile KAOY’leri arasindaki iligkiyi incelemek; kisilik 6zellikleri ve akademik
motivasyonun KAQY'yi aciklama giictinii belirlemektir. Bu temel amagla birlikte tniversite
dgrencilerinin KAOY’lerinin sinif dlizeyi, ailelerinin gelir diizeyi, anne-babalarinin egitim
durumu, 6grenim goérdukleri bolim ve bu boélimi isteyerek tercih edip etmeme

durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaclanmistir.

1. 1. 1. Arastirmanin Denenceleri

Yapilan arastirmada, yukarida verilen temel amag¢ dogrultusunda asagidaki
denenceler sinanmistir:

1. Universite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyonlari ile
KAQOY leri arasinda anlamli iligki vardir.

2. Kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyon (niversite 6grencilerinin KAOY’lerini
aciklamaktadir.

3. Univeriste égrencilerinin KAOY’leri sinif diizeyi, aile gelir dizeyi, anne-baba
egitim durumu, 6grenim gorilen bolum ve bu bolumleri isteyerek tercih edip

etmeme durumuna bagh olarak anlamli dizeyde farklilagsmaktadir.

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

21. yy'da pek c¢ok alanda hizl bir yenilesme hareketi gorilmektedir. Bu yenilesme
hareketi bireylerin meslek se¢imi ve kariyer gelisimi sireci ile birlikte 6grenci profilini ve
dolayisiyla kariyer danismanligi calismalarini da etkileyebilir. Ulkemizde Kkariyer
danismanhgi calismalarina bakildijinda daha ¢ok ortadgretimden yuksekogretime gecis
asamasina odaklanildigi gorilmektedir. Bu agsamada 6grenciler meslek secimi yaparken
aldiklart puana gore ya da anne babalarinin yonlendirmeleri ile daha kolay is
bulabilecekleri bolumleri tercih etmekte ve ¢gogu zaman diger faktorleri (ilgi, yetenek,
kisilik Ozellikleri gibi) gbz ardi edebilmektedirler. Tercih sonrasi d&grencilerin bir
Universiteye vyerlesmeleri ve Universiteden mezun olmalarinin ardindan, 6grenim
go6rdukleri alanla ilgili olmayan, farkli is sahalarina yénelmelerinin siklikla karsilagilan bir
durum haline gelebildigi gézlenmistir. Bu noktada mezun olduktan sonra is hayatina atilan
bu bireylerin egitimini aldiklari meslekleri icra etmek yerine, istahdam kaygisiyla farkli ig
alanlarina yonelmeleri 6énemli bir problem olabilir. Bu bakis agisiyla, bireylerin kendi
yetenek, ilgi ve degerlerini kesfetme, kariyer arastirma faaliyetlerini gerceklestirme,

kendisi icin uygun bir meslek sec¢imi yapma, kendisiyle ayni meslegi icra eden bireylerle



iletisim icinde olma, olumlu gérismeler gerceklestirebilme, meslek ve kariyerleriyle ilgili
etkinliklere katilma gibi yeterliklerinin duzeyi olarak tanimlabilecek olan Kariyer Arastirma
Oz-Yeterliginin, Universite 6grencilerinin kariyer gelisim suregleri (izerinde 6nemli
olabilecegi disuinulmektedir.

Kariyer  gelisim  slrecinin  bireyin  yagsamindaki 6nemi g6z  ©6nlunde
bulunduruldugunda, bu surecte bireylerin uygun bir meslek sec¢imi yapmasi, dogru bir
kariyer planlamasi yapabilmesi ve kariyer basamaklarinda hedefledigi sekilde
ilerleyebilmesi, onlarin kisisel farkindaliklariyla ilgili olabilir. Bu anlamda bireyin farkindalik
kazanmasi gerektigi disunulen kavramlardan bir tanesi kisilik 6zellikleridir. Strekli gelisen
ve degisen bir dinyada bireyin bu duruma ayak uydurabilmesi ve gerekli donanimi
edinebilmesi, 6ncelikle kendisini taniyarak, kariyer yasamina kisiligine uygun bicimde yon
vermesi ile mumkin olabilir. Kisilige uygun bicimde yapilan kariyer tercihlerinin, bireyin
kariyer arastirma faaliyetlerini gerceklestirmesi, meslek ve kariyer strecinin gerekliliklerini
yerine getirebilmesi ve almis oldugu egitimi bireysel Ozellikleriyle de destekleyebilmesi
bakimindan énemli olabilecedi dusunulmektedir. Bununla birlikte meslek se¢imi yapma,
kariyer kesif faaliyetlerinde bulunma gibi sureclerde bireylerin karsilastiklari problemleri
¢ozebilmeleri, basarili is gérismeleri yapabilmeleri, gerekli gérevleri yerine getirebilmeleri
icin onlari bu anlamda harekete gecirici guc¢ olarak ifade edilebilen akademik
motivasyonlarinin da kariyer arastirma 0z-yeterligi Uzerinde etkileri olabilir. YUksek
akademik motivasyon dlzeyi, bireylerin hedef davraniglarina ulasmalarina ve hayal
ettikleri meslekleri icra ederek basaril bir kariyer yagsami surdirmelerine yardimci olabilir .
Alanyazin incelendiginde motivasyon ve akademik motivasyon kavramlarinin, bagari ve
0z-yeterlik kavramlariyla yakindan iligkili oldugu gorulmustar.

Literatiirde KAOY konusunda yapilan aragtirmalarin sayica sinirli oldugu anlasiimig,
ayrica KAOY'yi kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyon ile ele alan bir galismaya
rastlanmamigtir. Bu baglamda bireylerin kisilik 6zelliklerine uygun segimler yapmalari ve
glcli bir akademik motivasyona sahip olmalari, onlarin KAOY’lerinin giiglenmesine
yardimci olabilir. Yapilacak calismanin bu anlamda alan yazina katki saglayacagi
dusunulmektedir. Ayrica bu c¢alisma ile elde edilen sonuglar, alanda cgalisan rehberlik
ogretmenlerine ve kariyer danigsmanligi alaninda gorev yapan bireylere, mesleki rehberlik
ve kariyer faaliyetleri konusunda 6énemli bulgular sunabilir. Bu nedenle kisilik 6zellikleri ve
akademik motivasyon ile kariyer arastirma Oz-yeterligi arasindaki iligkinin incelenmesi

onemli gorulmustar.



1. 3. Arastirmanin Sinirliliklan

1. Aragtirmanin 6érneklemi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Trabzon Universitesi

Fatih Egitim Fakiltesi’nde g¢esitli bélimlerde 6grenim goéren égrencilerle sinirhidir.

1. 4. Aragtirmanin Varsayimlari

1. Arastirmaya katilan o6grencilerin, veri toplama araclarinin maddelerini kendi
durumlarini  yansitacak sekilde icten, samimi ve objektif olarak cevapladiklar

varsayllmistir.

1. 5. Tanimlar

Kariyer arastirma 6z yeterligi: Kariyer arastirma 6z-yeterligi (KAQY), bireyin kisisel
degerlerini, ilgi alanlarini, yeteneklerini kesfetme ve is arama faaliyetlerini iceren kariyer
arastirma etkinliklerini (is gérismeleri gerceklestirebilme, is baglatilari kurma gibi) basarili
bir sekilde gerceklestirebilme yetenegine sahip olma dizeyi olarak ifade edilmektedir
(Solberg vd., 1994; Solberg vd.,1995).

Kisilik: Kisilik “Bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranig kaliplari ve Kisilik igi
suregler” olarak tanimlamigtir (Burger, 2006).

Akademik motivasyon: Bireyin akademik calismalar yapmasi icin gerekli olan

enerjiyi Uretebilmesidir (Bacanh ve $ahinkaya, 2011).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Bu bdlimde 6ncelikle kariyer danismanhgini agiklamak igin gerekli olan meslek, is
ve kariyer kavramlari agiklanmigtir. Daha sonra kariyer psikolojik danismanlgi kavramina
yer verilmistir. Ardindan kariyer arastirma 6z-yeterligi kavraminin kuramsal cergevesini
olusturan sosyal bilissel 6grenme kurami hakkinda bilgi verilmistir. Son asamada ise
arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan Kkigilik &zellikleri ve motivasyon-akademik

motivasyon kavramlari iligkin agiklamalar yapilmistir.

2. 1. 1. Kariyer Psikolojik Danismanhgiyla ilgili Temel Kavramlar

Kariyer kavramini pek ¢ok insan meslek ve is kavramlariyla es anlamli olarak
kullanmaktadir (Super ve Hall, 1978). Bu nedenle kariyer kavramini agiklamak igin
oncelikle is ve meslek kavramlarina aciklik getirmek gerektigi dusunulmektedir. Bu
kavramlarin agiklanmasi kariyer psikolojik danismanhgdinin dogru bir sekilde anlasilarak
ifade edilmesi noktasinda 6nemli gorilmektedir.

is: Bir kurum icinde belirli nitelik ve pozisyon gerektiren; gérev ve sonug odakli olup
belli bir Gcret karsiigi yapilan faaliyetler bitiintidir (Sears, 1982). Bir diger ifadeye goére
is, bireyin 6nem verdigi, diger bireyler tarafindan da beklenen, birbirini takip eden ve enerji
sarf etmeyi gerektiren diizenli etkinlikler toplamidir (Super, 1976). is bireyin mesleki bilgi
ve becerilerini uyguladigi alan olarak da ifade edilebilir. Yani birey ise girdiginde, edindigi
mesleki bilgi ve becerilerini kullanabilme olanagina sahip oldugu bir ortamda bulunuyor
demektir. Bir diger ifadeyle is, bireyin mesleginin gerektirdigi faaliyetleri yerine
getirmesidir. Birey bir meslege sahip olabilir ancak meslegdini icra edebilecegi bir isi
olmayabilir; fakat isi olan bir bireyin meslegi vardir (Kuzgun, 2009, s. 4). Ayrica is bireyin
yasamindaki farkli rolleri ve bireyin hayattaki konumunu etkiler (Yesilyaprak, 2011).

Meslek: Meslek terimi genis bir anlama sahip olup her seviye ve alandan isi igine
almaktadir (Kuzgun, 2009). Meslek, gesitli kurumlarda, benzer iglerden olugsan, goérev-
ekonomi-toplum odakli faaliyetlerdir (Sears, 1982). Kuzgun (2009) meslegdi, insanlara
faydal olan mal yahut hizmet Ureterek sonucunda gelir elde etmek amaciyla yapilan,
egitim gerektiren, gesitli bilgi ve becerilere bagh olarak gergeklestirilen ve kurallari toplum
tarafindan belirlenen etkinlikler butini olarak ifade etmistir. Meslek sahibi olmanin

merkezinde belli bir UGcret karsihginda caligsarak fizyolojik gereksinimleri kargilamanin
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haricinde, sosyal ve psikolojik gereksinimlerin doyumu da yer almaktadir (Yesilyaprak,
2005).

Kariyer: Literatirde kariyer kavrami ile ilgili ortak bir tanima rastlanmamistir. Bu
durum kariyer kavramini teorik olarak agiklamanin gli¢ oldugunu gdstermektedir (Patton
ve McMahon, 2014, s. 4). Bu nedenle pek cok kisi kariyer kavramini farkh sekillerde
aciklamaya calismigtir. Super ve Halla (1978) gbére kariyer, bireyin yasami boyunca
mesgul oldugu/iginde bulundugu pozisyonlar dizisidir. Yagsam boyu kavramindan kasit
bireyin hayatindaki gelisimsel evreler (kesif sureci, ise girme, gec¢imini saglama,
bulundugu konumu koruma, gerileme) ve farkh psikolojik streglerdir (Super ve Hall, 1978,
s. 334). Young ve Valach (2002), kariyeri bir projeye benzetmigler ve bireyin ¢abasini
hesaba katan, amaclar, planlar ve sonuglarin yer aldidi, bilissel ve duygusal iligkiler ve
eylemler arasi baglanti kurulabilen UGst diizey bir yapi olarak ifade etmislerdir. Yani
insanlar kariyer surecinde kendi hedefleri ve planlarini kurduklari baglantilar yoluyla
gerceklestirebilme sansina sahiptirler. Bir diger ifadeye goére ise kariyer, bireyin zaman
icinde gelistirmis oldug@u is tecriibelerinin batinuaduar (Nancy, Fitzgerald ve Hill, 1989, s. 8).
Niles ve Harris-Bowlsbey’e (2013) goére kariyer bir yasam seklidir.

Kariyer Psikolojik Danigmanhgi: Alaninda uzman bir psikolojik danigsmanin bir
danisan veya grubun Uyelerine kariyer hakkindaki (se¢im yapma, is arama, is stresiyle
bas etme gibi) problemlerine ydnelik etkili bir bicimde bas etmeleri konusunda yardim
etmesini iceren resmi bir iligkidir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Kariyer danismanhgi,
bireyin kariyer gelisimini destekleyen bir hizmet olarak hayat boyu devam eder. Kariyer
psikolojik danismanliginda sunulan hizmet, meslek se¢im asamasindan ¢ok daha
fazlasini kapsamaktadir. Kariyer psikolojik danismanligi sirecinde psikolojik danigsmanin
kullanmis oldugu teknikler ve stratejiler farkliik goésterse bile, temel amag “danisanin
kariyer gelisim sirecini destekleme ve bu siregte yasadigi sorunlara ¢ézim arama’dir
(Yesilyaprak, 2011). Kariyer danismanhgi, yasam boyunca yapilan kariyer secimi ile ilgili
tim danigsmanlik faaliyetlerini igerir. Ayrica kariyer danismanhgi, insan yasaminin tim
yonlerine deginmektedir, ¢unkl politik, ekonomik, egitimsel, felsefi ve sosyal agidan
olusan ilerleme ve degisimleri de icermektedir (Zunker, 2006, s. 3-4).

Kariyer Psikolojik Danigsmani: Farkh yollarla danisanina kariyer destedi sunan,
danisanin edindigi tecrubeleri yapilandirmasina, buna uygun meslek ve yasam rollerini
birlestirip anlamlandirmasina yardimci olan, en uygun segimi yapma noktasinda danigani
desteklemeye caligan, benlik algisinin netlesmesine yardimci olan, gerektigi durumlarda
farkh yontem ve tekniklerle, 6lcme araci uygulama becerisine sahip, alaninda uzman
kisidir. Kariyer psikolojik danigsmani, ¢ocuklarin, genglerin, yetigkinlerin kendi kariyer

surecini anlamalarina ve bu sureci kendilerine en uygun olacak sekilde yapilandirmalarina
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yardimci olur (Yesilyaprak, 2011). MYK'nin (2017) tanimina gore ise Kariyer Psikolojik
Danigmani, is sagligl ve guvenligi semasi kapsaminda, bireylerin okul oOncesinden
baslayarak yasliliklarina kadar gegen sure igerisindeki yasam ddénemleri boyunca, onlarin
mesleki acidan ilerlemelerini desteklemeyi hedef alarak bireyle ya da grupla psikolojik
danisma gerceklestiren; teskilat ve kigilerin kariyer gelisim surecindeki gereksinimlerini
degerlendirerek; is ve egitim kolu arasinda bir kdpri olusturan ve kariyer arastirma

faaliyetlerini gergeklestiren donanimli bireydir.

2. 1. 2. Kariyer Danigmanhiginin Tarihsel Geligimi

1800’lerin sonlarina dogru sanayilesmenin artmasi, insanlarin ¢calisma ve yasam
seklini dnemli 6lclide degistirmistir. Pek ¢cok gbégmen ve kirsal alanda yasayan insanlar
sanayilesme ile birlikte artan kentsel alanlara go¢ etmis, bu durum tarim sektérinde
onemli oranda is kaybi yasanmasina sebep olmustur (Zunker, 2006, s. 4). ABD’'de tarima
dayali ulusal ekonominin sanayilesme sonucu degismesi yeni mesleklerin ortaya
¢lkmasina zemin hazirlamis ve c¢alisanlar icin farkli mesleki olanaklar olusturmustur.
Kariyer gelisim mudahalelerinin artmasi da, yagsam sartlarinin degismesine bagl olarak bu
doneme denk gelmistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Mesleki rehberlik hareketinin 6nclst olarak kabul edilen Frank Parson, 1908'de
issiz genclere yardimci olabilmek amaciyla Boston Meslek Birosu'nu kurmustur (Zunker,
2006, s. 4). Parsons’in “Meslek Secimi (Choosing a Vocation)” kitabi 1909 yilinda
Olimundn ardindan yayinlamistir. Parsons’in ¢alismalari mesleki rehberlik konusunda
yapilan ¢alismalara 6ncilik etmis ve onun mesleki rehberligin “babasi” olarak anilmasini
saglamigtir (Herr, 2001). Ekonomide ve sanayi alaninda meydana gelen degismelerle
birlikte yapilan yeni ¢calismalar mesleki rehberlik hizmetlerinin egitim faaliyetleri icinde yer
almasina yol agmistir. 1913'te Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegdi kurularak bu alandaki
calismalar hizlandirilmistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

I. Dinya Savasi sirasinda (1914-1918), silahli hizmetlerde siniflandirma ve
yerlestirme icin Ordu Alfa ve Beta testleri olarak bilinen yetenek testleri uygulanmistir. Bu
testler ayrica kariyer danigmanliginda kullanilan  degerlendirme  dlgeklerinin
geligtiriimesine bir 6rnek teskil etmistir. 1930'larda yasanan Buyuk Buhran sirasinda,
bireylerin is bulmasina yardimci olmak igin cesitli yasalar ¢ikarilmis ve c¢esitli kurumlar
aracigi ile igsiz bireylere ig olanagi saglanmaya caligiimistir.1938’de 06zel sektorde,
Mesleki Hizmet Burosu kurulmus ve buyuksehir alanlarinda mesleki rehberlik programlari
sunulmustur. Il. Dinya Savasi (1939-1945) sonrasi yasanan bunalim déneminde issizlik,

pek cok Ulke i¢cin énemli bir sosyo-ekonomik sorun haline gelmistir. 1944'te savastan
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donebilen gazilere kariyerle ilgili hizmet sunmak amaciyla merkezler kurulmustur. Ayrica
danismanlik egitimi programlari olusturmak igin fonlar saglanmistir (Zunker, 2006, s. 5-6).

1950'lerin basinda Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951); Roe (1956) ve
Super (1957) kariyer gelisimi ve meslek secimi teorilerini gelistirmis ve yayinlamiglardir.
Bu gelisim kuramlari kariyer danismanlhigi sureci i¢cin énemli adimlardan biri olmustur.
Calisma kosullari Il. Dinya Savasi'ndan sonra iyilesmeye baslamis, 1960’lara
gelindiginde, kariyer danigmanligi galismalari artmis ve bu dénem, okullar ve Universiteler
de dahil olmak Uzere devlet kurumlari tarafindan kariyer danismanhdi calismalarinin
desteklendigi bir ddnem olmustur (Zunker, 2006, s. 6-7). 1960-1970’li yillar danismanhgin
o6nem kazandidi yillar olmus ve bu dénemde isin bireyin yasamindaki anlami fark edilerek,
drgltsel kariyer gelisim calismalari hiz kazanmistir (Unsal, 2014).

1980’lerde ‘“kariyer gelisimi” kavrami 6nem kazanmis ve kariyer danismanhgi
kavrami on plana ¢cikmaya baslamistir. Bireyin kariyer gelisimine buttinsel bir slire¢ olarak
bakilmis ve bu slreci desteklemek icin anaokulundan baslayip lisenin bitimine kadar
suren programlar kullaniimistir. Bu dénemde ABD’deki ¢ok kdiltlirli yaklasimlar, kariyer
gelisimi kuramlari-uygulamalari da etkili olmustur (Yesilyaprak, 2011). Bu yillar endustri
toplumundan bilgi toplumuna gecis asamasi olup bagmsiz c¢alisan kariyer
danismanlarinin arttigi ve isten c¢ikarilan bireylere danismanlik hizmeti vermenin dnemli
oldugu zamanlardir (Unsal, 2014). 1980’ler ve sonrasi slregte kariyer danismanhgi
calismalariyla ilgili bir diger nokta yapilan c¢alismalarda, azinliklarin, yoksullarin,
gb¢cmenlerin ve kadinlarin ihtiyaclarina daha fazla yogunlasiimasi olmus ve toplumun bu
kesimlerine yonelik bireyler icin uygun oldugu dusunulen yaklagimlar gelistirilerek, bu
bireylerin icinde bulundugu olumsuz durumlarla bas edilmesi hedeflenmistir (Yesilyaprak,
2011; Zunker, 2006). Kiresel ekonomi, insanlarin nerede ve nasil c¢alisacagini
belirlemede itici gl¢ haline gelmistir. 1982 ve 1984 yilinda yurarlide giren yasalarla
birlikte, isciler ve dezavantajli genclerin egitimi icin kariyer hizmetleri saglamis; mesleki
egitim o6grencilerinin ihtiyaclarini karsilamak icin kariyer hizmetlerini genisletilmistir
(Zunker, 2006, s. 7).

Kulture duyarli kariyer danismanhigi ¢alismalarina destek veren bir mesleki gelisim
yaklagimi, Bandura tarafindan 1986'da gelistirilen Sosyal Ogrenme Kuramini temel alarak
olusturulmustur. Bu kuramlarin ana hedefi, kisinin yasadigi bilissel problemleri yok ederek
cevresel engellerin kaldirilabilecegi inanci gelistirmektir. Bu sayede 1990’larda sosyal-
biligssel kuramlarla birlikte kariyer danigmanliginda yeni modeller gelistiriimeye
baslanmistir (Yesilyaprak, 2011). 1990’lerde yasanan kuresel ekonomi Kkariyer
danismanhginda hakim olan gérislerin de degismesine sebep olmustur. Bu durumun

etkisiyle kariyer kuramlari da degisiklige ugramis yenileri gelistiriimistir (Savickas, 2008).
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2000’ler ve sonrasinda kariyer danismanhdi alaninda, post modern gdéruslerin
etkisiyle yapilandirmaci yaklasimlarin merkezde oldugu farkl kuram ve modeller etkili
olmaya baslamistir (Savickas, 2008; Yesilyaprak, 2011). Yasanan tim bu gelismeler,
kariyer danismanh@i ¢alismalari konusunda ABD’den uyarlama yapmaya ¢alisan Turkiye

icin de bir rehber olmustur (Yesilyaprak, 2011).

2. 1. 3. Yiksekogretimde Kariyer Psikolojik Danigsmanhgi

Kariyer danismanh@i bireylere butlinsel, baglamsal ve yasam boyu danismanlik
hizmeti vermeyi amaglayan, egitimli kisilerce sunulan profesyonel bir disiplindir. Kariyer
danismanhginin bir diger amaci, okul, aile ve toplumdaki bireylerin ihtiyaclarini karsilamak
icin hem kariyer hem de kisisel sorunlari ele alan danismanlk hizmetleri saglamaktir
(Parmer ve Rash, 2003). Bu kapsamda yasam boyu devam eden bir hizmet olan kariyer
danismanhginin yiksekdgretim kademesinde de énemli oldugu dustundlmektedir.

1940-1959 vyillarinda kariyer danismanhginin odak noktasi Universiteler ve
yuksekdgretim kurumlari olmustur. Bu dénemde kariyer danigsmanhginin ytuksekdgretime
ybnelmesini saglayan énemli degisim, yiksekdgretime bagvuran égrenci oranindaki artis
olmustur (Unsal, 2014).

Universite egitimi bireylerin kariyer gelisimi igin oldukga énemli bir yere sahiptir.
Ancak Universite egitimi almis kisiler de issizlikle kargl karsiya kalabilmektedirler. Bu
nedenle bu donemde yapilacak olan kariyer danismanhgi hizmetleri gelecege donuk
kariyer firsatlarini degerlendirmek bakimindan Universite 6grencileri icin iyi bir firsattir
(Zunker, 2006, s. 438).

Colozzi (2000), liseden sonraki bir Ust kademe olan yuksekdgretim kurumlarina
devam eden pek ¢ok 6grencinin geleneksel 6grenci algisina uymadigini; Luzzo (2000),
pek cok yetiskinin, yuksekogretime geri donerek kariyer segeneklerini ¢ogaltmaya
calistigini ifade etmektedir (akt., Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 71). Ginuimuz
ogrencileri yasantilarinin bir pargasi olan kisilik dzellikleri, gelisim seviyeleri ve kariyer
gelisim gereksinimleri ile ylksekogretim kademesi igin oldukga farkli bir karigimi
olusturmaktadirlar (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Ancak yuksekogretime donen gogu yetiskin, okula devam ederken bir yandan da
cocuk buyutmek-aile hayati gibi diger yasam rollerindeki gorevlerini yerine getirmek
durumundadir. Bununla birlikte yiksekdgrenimine farkh llkelerde devam eden ¢ok sayida
o6dgrenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin kendi Ulkelerinde is imkanlarindan haberdar
olamama ya da gerekli bilgileri alamama durumlari s6z konusudur. Ayrica bu égrenciler
her zaman yeterli akademik danismanlik alamamakta ve yabanci bir kultirde kendilerini

ifade etme noktasinda giglik cekmektedirler (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
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Yuksekdgretimdeki 6grenci profili dedisiminde bir diger nokta, engelli 6grencilerin
yuksekdgretime gecis oranindaki yikselistir. Ancak bu artis is piyasasina giris noktasinda
paralel bir gelisme saglamamistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Yuksekogretimde artan kadin oranina bagli olarak, kadinlarin kariyer istekleri ile aile
icindeki sorumluluklari, asiri gérev Ustenmeleri nedeniyle problemlere sebep olmaktadir.
Bu nedenle Kkariyer psikolojik danigsmanlar yiksekdgretim kurumlarindaki kadin
ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, bu tarz konulara da egilmelidir.
Bununla birlikte lezbiyen, escinsel, bisekslel gibi cinsiyetini sorgulayan &grenciler de
kariyer gelisimi asamasinda c¢evreden gelen pek c¢ok engelle karsilasmaktadirlar.
Lezbiyen ve escinsel ogrencilerin ihtiyaclarina gereken duyarliini gdstermenin
yollarindan birisi de bu 6grencilerin kariyer gelisim gereksinimlerine cevap verebilecek
hizmeti sunmaktir. (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Yukarida ifade edilen tim bu nedenlerden dolayi 21. ylzyilda ylksekdgretime
devam eden o6grenciler 6nceki yillara goére farklilik gostermektedir. Yasanan sosyal ve
ekonomik degisimler Universite 6grencilerinde de degisimi beraberinde getirmis ve
ogrencilerin ihtiyaclari da bu baglamda degismisti. Hem degisen &6grenci profilinin
ihtiyaglarini dogru sekilde anlayarak onlara gerekli hizmeti sunabilmek, hem de is
yasaminda d&grencileri daha donanimli kilmak adina ylksekoégretimde Kkariyer
danismanhgi hizmetinin oldukg¢a énemli oldugu dustnilmektedir.

Bir diger acidan degerlendirdigimizde kimi zaman ylksekogretim ogrencilerinin
okuduklari bdlimden memnun olmayarak bdlum degistirdikleri ya da is hayatina
atildiklarinda egitimini aldiklari alanda ¢alismadiklari gdézlenmistir. Bu noktada égrencilerin
gelecek planlari olusturma konusunda problemler yasamalari s6z konusu olmaktadir. Bu
tur sorunlar sebebi fark etmeksizin yuksekogretimde kariyer danigmanhgini hizmeti
ihtiyaci gerektirmektedir (Kuzgun, 2014, s. 296).

Ulkemizde, yliksekogretimde kariyer danigsmanh@i hizmeti, Gniversite égrencilerinin
kendileri icin uygun olan bélumlerde egitim almalari, bagsarili bir meslek hayati yagsamalari
icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmis olmalarini hedefleyen yardim hizmetlerini

kapsayacak bigimde yurutilmektedir (Kuzgun, 2014, s. 297).

2. 1. 4. Sosyal Biligssel Ogrenme Kurami (SBOK)

Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami (SBOK), davranisgi kuramlardan sonra ortaya
cikmig, 6grenmenin bireyin sosyal cevresi icerisinde; gozlem yolu ile gergeklestigini
savunarak farkli bir bakis agisi gelistirmistir (Bandura, 1989; Schunk, 2009).

Davraniscilara gore, insan davranigi gevresel uyaranlara gére ve sartlanmaya bagli

olarak sekillenmektedir. Ancak sosyal bilissel kurama goére, insan sadece c¢evresel
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uyaranlar tarafindan yonetilen ve bu uyaranlara tepki veren basit bir varlik degildir; kendi
yasamini ve davraniglarini kontrol edebilme becerisine de sahiptir (Bandura, 1989).
SBOK’de 6grenme bir 6z-diizenleme mekanizmasi olarak gériilmektedir (Schunk, 2003).
Bu kuram, 6grenme ve davranisla ilgili pek ¢ok varsayimda bulunmus ve Kkisiler arasi
iletisim, davranis ve cevre; dogrudan ve dolayli 6grenme ile davranis ve 0grenmenin
birbirinden farklarini konu almistir (Schunk, 2009).

Sosyal Biligsel Ogrenme Teorisi'nin psikoloji alanindaki gelisimini incelemenin bu
teoriyi aciklamada vyararli olacagi dustnilmektedir. Bagskalarinin  davraniglarini
gbzlemleyerek, bireyin kendi davraniglarini sekillendirmesi seklinde aciklanan bu
yaklasimin temeli aslinda Aristo ve Platon’a uzanacak kadar eskidir. Onlar egitimin
hedefinin, 6grencilere gozleyip, model almasi icin en iyi modelleri sergilemek oldugunu
dusunmektedir. Bununla birlikte John Dewey ve Lev Vygotsy 6grenmenin sosyal yénine
dikkat cekmektedirler (Kalkan, 2008). 20. ylzyilin ilk yarisinda ortaya ¢ikan kosullanma
teorileri (davraniscilik), 6grenmeyi cevresel olaylara bagl olarak aciklayarak psikoloji
alaninda 6n plana ¢ikmistir (Schunk, 2009, s. 28). Ancak eklektik-davranisgi yaklasimin
temsilcilerinden olan Dollard ve Miller, insanlarin baskalarinin davranislarini izleyerek
kendi davraniglarina yon verebileceklerini savunmusglardir. Bu fikirleriyle Dollard ve Miller
(1941) 6grenmenin sosyal boyutuyla ilgilenen (model alma-sosyal 6grenme) ilk kuramcilar
arasindadirlar (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010). ilerleyen yillarda 6grenmenin sosyal
boyutu ile ilgilenen ve Sosyal Ogrenme Teorisinden bahseden kisi ilk Julian Rotter
olmustur (Rotter, 1960, s. 310). Miller ve Dollard’in calismalarindan etkilenen ve
gbzlemleyerek dgrenme sirecini acgiklayarak, bu konudaki ¢alismalari sistematik hale
getiren ilk psikolog Albert Bandura’dir (Kalkan, 2008). Bandura insanlarin yalnizca uyariya
tepki veren ve uyaricilarla yoénlendirebilen varliklar oldugunu sdyleyen davranisgilara
katilmamaktadir. Ona gore insanlarin uyaricilara tepki vermesi ve 6dul-ceza yoluyla bazi
davraniglari 6grenmesi dogaldir, ancak insanoglu yalnizca kendisine has birtakim
yeteneklere de sahiptir. Kati davraniscilar, 6grenme sureglerini aciklarken, bireyin
kisiliginin kaynaklarini gérmezden gelmiglerdir. Gormezden gelinen bu kaynaklarin genel
olarak bilis ve biligsel islemleri icermesi sebebiyle, Bandura kuramina sosyal-biligsel
kuram demistir (Burger, 2006, s. 530). Bandura sosyal kavramiyla vurguladidi sey kisinin
davranigi, bilis kavramiyla vurguladidi sey ise ¢evre ve insan arasindaki etkilesimdir. Bu

nedenle SBOK diger kuramlardan farklilik gdstermektedir (Dereli, 2005).

2. 1. 4. 1. Sosyal Biligsel Ogrenme Kuraminin Temel ilkeleri

Ozellikle davranisgilarin  gérislerinden farklilk gdsteren bu kuramda biligler

(dislnceler) 6nemli bir yer tutmaktadir. Daslinceler, disardan bakildiginda goérilemezler
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ancak onlar da insan vicudunun sinirsel bir pargasini olusturmakta ve etkin bir glict olan
beyin aktiviteleri sonucunda ortaya c¢ikmaktadirlar. insan zihni sadece reaktif degil,
uretken, yaratici, proaktif ve yansiticidir. Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisine gore, kisisel
ve cevresel belirleyiciler bireydeki degisimlerin nedenini olugturmaktadir. Sosyal ¢evre
olarak nitelendirdigimiz sey ise yine bireylerden olusmaktadir. Bu durumda insan hem
sosyal ¢cevreden etkilenen hem de sosyal ¢evreyi etkileyen bir unsurdur (Bandura, 2001a).
Bu etkilesimsel yapida yer alan gesitli temel unsurlar vardir (Bandura, 1997). Bu unsurlar

asagida acgiklanmistir.

2. 1. 4. 1. 1. Karsilikh Belirleyicilik

insan davranisinin  olusumu pek c¢ok kuramci tarafindan farkli sekillerde
aciklanmaya calisiimistir. Davraniscilar bireyin davranisi Gzerinde pekistireclerin etkili
oldugunu savunurken, hiimanistler davranis degisikligi stirecinde bireyin kendisinin/kendi
secimlerinin etkili oldugunu ifade etmektedirler (Sahin, 2008). SBOK ise insan
davranisinin agiklanmasinda bilissel, davranigsal ve cevresel belirleyiciler arasindaki
etkilesimden séz eder. Karsilikli belirleyicilik olarak ifade edilen bu etkilesim surecinde
insan yalnizca gevresel gugcler tarafindan kontrol edilen basit bir mekanizma degildir
(Bandura, 1977b). Bu ilkeye gobre, davranis, cevre ve birey arasinda Uglu karsiliklilik s6z
konusudur; kisisel faktorler, davranis ve cevre karsilikh olarak birbirine etki etmektedir.
Yani bireyin davranigi cevreyi etkilerken c¢evrede bireyin davranigi Uzerinde belirleyici
durumundadir (Bandura, 1978a, 1986a, 2001a). Bu sayede kisinin ilerdeki davraniglari,
cevre, davranis ve bireysel Ozelliklerin etkilesimi yoluyla belirlenmis olmaktadir (Kalkan,
2008, s. 294). Uglu karsilikh nedensellik modeli (Schunk, 2009, s. 29) asagida Sekil 1’de

gosterilmistir.

Birey <— — Davranig

Cevre

Sekil 1. Ucli karsilikl nedensellik modeli
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2.1.4.1. 2. Sembollestirme Kapasitesi

Bandura’ya goére bireyler dinyanin kendisinden ziyade biligsel temsilcileri ile
etkilesim kurarlar. Bandura (1999) sembollestirme kapasitesinin, insanlarin ¢evrelerinde
olup biteni anlama ve kendi ¢evresel kosullarini olusturma ve yénetme konusunda gugli
bir ara¢ oldugunu ifade etmektedir. Yani semboller birer disince araci olarak goérev
yapmaktadir (Bandura, 1999).

Bireyin icinde bulundugu cevresel olaylarin etkilerinin ¢ogu bilissel islemden
gecerek olusmaktadir. Bilissel etmenler kismen hangi cevresel olaylarin gézlendigini,
onlara verilen anlamlari, hangi duygusal etki ve motivasyon kaynaginin oldugunu ve
aktardiklari bilgilerin ilerde kullaniimak amaciyla ne sekilde organize edilerek
korundugunu belirler. insanlar semboller araciliyiyla deneyimlerini bilissel modellere
donustururler ve deneyimlerini sembollestirerek yasamlarini yapilandirip, anlam ve
sureklilik katarlar (Bandura, 1999).

Sembollestirme kapasitesi insanlarin sorunlarina alternatif ¢ozimler Uretmesini
saglar. Bodylece birey sorunlarini yanlis yollarla ¢bézmek yerine, zihninde muhtemel
¢bzumler ureterek bunlar deneme firsati bulur (Bandura, 1999). Bununla birlikte, sosyal
bilissel dgrenme kurami, didslncenin sosyal koékenlerini ve sosyal faktorlerin bilissel
iglevsellik Uzerindeki etkilerini uyguladidi mekanizmalari belirtir (Bandura, 1986a).

Her ne kadar sembollestirme kapasitesi insani yetenekleri blyik él¢ide artirsa da,
bu kapasitenin yanhs kullaniimasi, kisisel rahatsizliklari ¢ogaltabilir. Pek c¢ok Kisinin
yasadidi islev bozukluklari, disince problemlerinden kaynaklanmaktadir. Bu durumun
sebebi, bireylerin dustncelerinde aci veren yasanmisliklara ve kendilerinden kaynaklanan

gelecegdin kaygi verici ydonine odaklanmalaridir (Bandura, 1999).

2. 1. 4.1. 3. Ongérii Kapasitesi

Bandura’ya (1999) goére ayirt edici insan Ozelliklerinden bir digeri de 6ngori
kapasitesidir. Buna goére gelecekteki zaman perspektifi kendisini pek ¢ok farkh sekilde
ortaya koymaktadir.  Bandura (2001a), bireylerin kendileri i¢in hedefler koyarak,
eylemlerinin olasi sonuglarini dngorebildiklerini ve istedigi sonuglar icin calisirken
istemediklerinden kacginarak yasamlari hakkinda olasi eylem planlari ortaya koyduklarini
ifade etmektedir. Ongérii kapasitesi sayesinde bireyler kendilerini motive edebilir ve
gelecekteki olaylari tahmin etmek icin eylemlerine yon verebilirler. Bireyler yagsamlarina
devam ederken, bir yandan da planlar yapip, énceliklerini siralayarak hayatlarini buna
gbre bicimlendirirler. Bireyin hayatinda ydnetmis oldugu sey, aslinda énceden tahmin

edilenlerin Grundddr. Yani bireyler ongoruleri araciidiyla davraniglarinin sonuglarini
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tahmin etmeye caligirlar. Ongérii kapasitesi bireyin yagamina yén, tutarlilik ve anlam
kazandirir (Bandura, 1999, 2001a).

Bandura ayrica sunu da eklemistir: Gelecekteki olaylar gergeklesmemis olduklari
icin elbette mevcut motivasyon ve eylemlerin nedeni olamaz. Bununla birlikte, su anda
bilissel olarak temsil edilmek suretiyle, gelecekteki &ngorulebilir olaylar mevcut
motivasyonlara ve davranig dizenleyicilere doénustiruldr. Yani davranis beklenmedik

olaylar yerine, 6ngorilen sonugclar tarafindan motive edilir ve yénlendirilir (Bandura, 1999).

2. 1. 4.1. 4. Dolayh Ogrenme Kapasitesi

Bandura’ya (1999) gére iki temel 6grenme modeli vardir. insanlar eylemlerinin
etkilerini deneyimleyerek ve sosyal modellemenin glclyle (goézlem vyaparak)
ogrenebilirler. Psikolojik teoriler neredeyse vyalnizca olumlu ve olumsuz tepki
sonugclarindan 6grenmeye odaklanmistir. Oysa bireyin dogustan getirdigi cesitli becerileri
vardir. Bu beceriler zamanla gelistirilerek, yasam boyunca dedisen kosullara uyum
saglayacak bicimde degistirilebilirler.

Model alarak (gdzlemleyerek) &grenme, bireylerin  olaylari  dogrudan
deneyimlemedigi, bagkalarinin davraniglarini gézlemleyerek dolayli olarak 6grenmenin
gerceklesmesi durumu olarak ifade edilebilir. Yukarida bahsedilen bireyin dogustan
getirdigi beceri(kapasitesi) herkeste ayni degildir. Bu nedenle bazi bireyler gézledigi
davranigi ilk seferde kavrarken kimileriyse ayni davranigi modelden birka¢ kez gézleyerek
kavrayabilirler (Bandura, 2001b).

Eger bazi bilgi ve beceriler model alma yoluyla edinilmemis olsaydi, bir kultur dilini,
sosyal-kilttrel degerlerini, geleneklerini sonraki nesillere asla iletemezdi; bireyler yapilan
hatalardan ders ¢ikarmaz, maliyet artar ve hatta dliumcul sonuglarla karsilasilabilirdi. Bu
nedenle, bireyin hayati yalnizca deneme yanilma yoluyla 6grendiklerine dayali olsaydi, bu
durum yasami boyunca onun gugslz olmasina neden olabilirdi. Ayrica, zamanin,
kaynaklarin ve hareketliligin kisitli olmasi, yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasi igin
dogrudan arastirilabilecek durumlara ve faaliyetlere ciddi sinirlamalar getirmektedir.
Neyse ki, sikici ve tehlikeli olabilecek deneme yanima yoluyla 6grenme, sosyal
modelleme yoluyla kisa surede 6grenilebilmaktedir (Bandura, 1999).

insanlar, zengin modellerin aktardigi bilgiler sayesinde, bilgi ve yeterliliklerini hizla
genigletmelerini saglayan bir dolayli 6grenme kapasitesi gelistirmigtir. Neredeyse butun
davranigsal, biligssel ve dogrudan deneyimlerden edinilen 6grenme, insanlarin eylemlerini

ve bunlarin sonuglarini gézlemleyerek kolayca elde edilebilir (Bandura, 1999).
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2. 1. 4.1. 5. Oz-Diizenleme Kapasitesi

insan davraniglari sadece digsal uyaranlar tarafindan yénlendirimez. Yani bireyler
yalnizca davraniglarinin sonuglarinin yol gostericiligi ile bilgi sahibi olup performanslarini
sergilemezler. insanlar plan yapmaktan ve disiinmekten &te kendi kendilerini
yoénlendirebilme yani 6z-dizenleme kapasitesine de sahiptirler (Bandura, 1999, 2008).
Oz-diizenleme kapasitesi bireyin kendi davraniglarini diizenleme, degerlendirme ve
kendine uygun hale getirerek davranislarina yon vermesidir (Bandura, 1977b, 1982b).
Birey bu kapasite sayesinde yapacagl seyleri kendisi belirler yani bir davranisi yapip
yapmamak kendi segimidir ve hayatina buna goére yon verebilir (Bandura, 1982b).

Oz-diizenleme kapasitesinin gelisimi su sekilde aciklanabilir: Hem dogrudan
ogrenen hem de dissal sureclerin etkisiyle blyumekte olan c¢ocuklar, ¢evrelerindeki
insanlar icin hangi davraniglarin kabul edilebilir ve kabul edilemez oldugunu 6grenirler.
Sonunda, uygun ve uygun olmayan davranis hakkinda kendi fikirlerini gelistirir ve
davraniglarina bu dogrultuda yon verirler. Bunu yaparken zamanla kendilerine olan
glvenleri de artar ve kendi yasamlarini dizenleme konusunda kontrol sahibi olurlar
(Bandura, 2008).

insanlar zorlu hedefler belirleyerek, kaynaklarini, becerilerini ve bunlar
gerceklestirme cabalarini harekete gecirerek kendi davraniglarini yonlendirebilirler. Takip
ettikleri hedefe ulastiktan sonra, etkinlikleri gligli olan bireyler kendileri igin daha yuksek
hedefler belirlerler. Boylece bir dengesizlik durumu meydana getirerek, dengeyi yeniden
saglamaya calisirlar. Yani aslinda insanlar bu 6z-dizenleme mekanizmasinda reaktif ve
proaktif olarak rol alirlar (Bandura, 2001b, s. 268).

Bandura’ya gore davranigin duzenlenmesinde hem i¢sel hem de dissal faktorler
etkilidir. Digsal faktorlerin ilk etkisi, insanlara kendi davraniglarini degerlendirme standardi
sunmasidir. Insanlarin sececekleri standartlar aslinda bireysel etmenler tarafindan
belirlense de segcilebilecekler gevresel faktorlerin sunduguyla sinirhidir. Digsal faktorlerin
ikinci etkisi bireyin tesvik edilmek amaciyla pekistiriimesidir. Oz-diizenlemede aslinda igsel
pekistirmeler ¢cok daha onemli gorulse de bireylerin digsal tesvike ihtiyaglari vardir
(Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010, s. 212).

Oz-diizenleme siireci bir dizi psikolojik alt islevlie galsir. Bunlar kendini izleme,
kendini yargilama ve kendine tepkide bulunmadir. (Bandura, 1999). insanlar, kendi
performanslarina, bunlarin ortaya c¢iktigi kosullara ve etkilerine yeterince dikkat
etmezlerse, kendi motivasyonlarini ve davranislarini ¢ok iyi yonetemezler. Bu nedenle, 6z
dizenlemedeki basari kismen kendini izlemenin etkinligine, tutarliigina ve zamansal
yakinhigina baghdir. Kendini izleme kisisel yeterlilige ve 6zglvene dayanan davraniglari,

davranigin ortaya ciktigi andaki kendi algilarini carpitabilecek duygusal tepkileri ve
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bununla ilgili daha sonraki hatirlamalari da aktive eder. Kendini izleme, 6z duzenleme
surecinde en az iki édnemli fonksiyona hizmet etmektedir. Bunlar, gercekgi hedefler
belirlemek ve bunlara yonelik ilerlemeyi degerlendirmek icin gereken bilgileri saglamaktir.
Ancak, kisinin dusunce kaliplarina dikkat etmenin yanisira, farkli sosyal baglamlardaki
eylemlerin bireyin kendini yonlendiren degisimine katkida bulunabilecedi ilave dinamik
yollar da vardir (Bandura, 1991). Bandura 6z-duzenleme igin kendini degerlendirmenin de
dénemli oldugunu dusinir. insanlarin  davraniglari  bagkalari tarafindan sk sik
degerlendirilir. Ornegin akrabalar, dgretmenler, sinif arkadaslari, arkadaslar ve toplum.
Sonunda, insanlar kendi davranislarini kendileri igin tuttuklari standartlara dayanarak
yargilamaya ve degerlendirmeye baslarlar (Ormrod, 2011, s. 132). Oz-diizenlemenin son
islevi kendine tepkide bulunmadir. insanlarin 6z-diizenleme kapasitesi gelistikce,
kendilerini daha gu¢li hissederler. Kendi sectikleri performans standartlarina uymayan bir
sey yaptiklarinda, belki de Uzgun, suclu veya utanmis hissederek kendilerini
cezalandirmaya baglarlar ya da dizenlemeye calisabilirler. Bandura’nin goéristine gore,
boyle bir elestirel kendini yansitma, 6z dlizenlemenin en belirgin insani yonudur (Bandura,
1977b, 2008).

Psikologlar 6z-dizenleme kavramini daha acgik bir sekilde biligsel sureglerin
kontroline uygulamiglardir. Burada 6z-dizenleme yoluyla &é3renmenin yani sira 06z-
dizenleme davraniglarindan da bahsedilir. Ornegin, 6z-diizenleme yapan 6grenciler bir
o6grenme etkinligi icin hedefler koyar, hedeflere ulasmalarina yardimci olacak calisma
stratejileri seger, hedeflere yonelik ilerlemelerini izler ve gerektiginde ¢alisma stratejilerini
degistirir (Ormrod, 2011, s. 137). Oz-dizenleme sistemi, hedeflerin, sonuglarin ve
davraniglarin biligsel yapilarindan ve davranigi algilayan, degerlendiren ve duzenleyen
bilissel streglerden olusur (Gredler, 2009, s. 371).

Sosyal biligsel kuramda algilanan 6z yeterlik, insan motivasyonunu ve eylemini
dizenleyen 6z duzenleme mekanizmalarinda merkezi bir faktér olarak islev gorir
(Bandura, 1989). Kisisel standartlar ile kazanimlar arasindaki olumsuz tutarsizliklarin
motive edici veya cesaret kirici olup olmadigi, kismen insanlarin kendileri i¢in koyduklari
hedeflere ulagabilecekleri inanciyla belirlenir. Ayrica, algilanan 6z yeterlik etkinliklerin
degerlemesine katkida bulunur. insanlar, kendilerini 6z-yeterlilik konusunda yargiladiklar
ve zorluklarin Ustesinden gelerek memnuniyet elde ettikleri faaliyetlere surekli ilgi
gostermektedir (Bandura, 1991). Buna goére, 6z-yeterlilik olduk¢a énemlidir, ¢inkl bireyin
faaliyet tercihlerini, gabasini, sebatini ve basarisizlik toleransini etkiler (Gredler, 2009, s.
371).

Herhangi bir alanda basarili bir performans elde etmek, hedef belirleme ve 6z

degerlendirme gerektirir.  Konser piyanistleri ve sanatgilar buna o6rnek goésterilebilir
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(Gredler, 2009, s. 371). Codu insan, kendilerine olan saygilarini ve maddi &dulleri
oldugundan daha iyi yapilan bir isten elde edilen kisisel memnuniyeti dnemser.
Davraniglarin 6z-degerlendirme tepkimeleri ile 6z-diizenlenmesi, benzersiz bir yetenektir.
Oz-degerlendirme davraniga yén verir ve bunun igin motivasyon yaratir. Bu nedenle,
degerlendirme niteligindeki kendini tesvikler, kisisel yeterliligi yansitan davraniglar icin
oldukga 6nemli gorulmektedir (Bandura, 1991).

Oz-diizenleme is hayati i¢in de oldukga 6nemli, bir faktér olarak gériilmektedir.
Eskiden insanlar sadece igleri icin gerekli olan belirli seyleri 6grenip dmdurlerinin sonuna
kadar ayni sekilde ¢alisirlardi. Ancak glnimuzde bireyler meydana gelen hizli degisimle
birlikte bilgilerini ve teknik becerilerini glincellemedikleri stirece uzun middet bulunduklari
pozisyonlari korumalari guctir.  Modern isyeri c¢alisanlari, is yasamlari boyunca
bulunduklari  cesitli pozisyon ve Kariyerleri suresince kendilerini  gelistirmek
durumundadirlar. Surekli dedisen mesleki talepleri ve rolleri karsilamak icin birden fazla
yetkinlik gelistirmek zorundadirlar. Bu durum mesleki 6z-duzenleme ile ilgilidir ve bireyin
kariyeri icin de dnemli oldugu dustinilmektedir. Orgitlerin hizli dgrenen ve siirekli degisen
teknolojiler ve kuresel pazarlar altinda hayatta kalmak ve gelismek igin surekli yenilikgi

olmalari gerekir (Bandura, 2001a, s. 11).

2. 1. 4.1. 6. Oz-Yansitma Kapasitesi

insanlar sadece davranimda bulunmazlar. Onlar ayrica kendi diisiincelerinin de
denetgileridir. Oz yansitma kapasitesi sayesinde bireyler dusiincelerini ve yaptiklarini
analiz edebilir. Bu nedenle 6z yansitma kapasitesi meta biligseldir.  Oz-yansitma
kapasitesi sayesinde bireyler fikir Gretir, bu fikirlere gére hareket eder veya tahminde
bulunurlar. Daha sonra duslncelerinin dogrulugunu ve islevselligini degerlendirerek
gerekirse iyilestirmeye calisirlar. DluglUnce dogrulama sureci, birinin dusuncelerinin
gercekligin bir gostergesiyle ne kadar iyi eslestirildigini icerir (Bandura, 2008).

Oz-yansitma kapasitesi sayesinde bireyler, motivasyonlarini, degerlerini ve
hayatlarinin  anlamlarini  de@erlendirir.  Bir  kisinin  dusuncesinin  saglamhiginin
dogrulanmasi, ayni zamanda kendini yansitici araglara dayanir (Bandura, 1986). Bu meta
bilissel aktivitede insanlar, ongoéricu ve uygulayici dusuncelerinin  eylemlerinin
sonuglarina kargi dogrulugunu, bagkalarinin eylemlerinin Urettigi etkileri, baskalarinin
inandig1 seyleri yargilar (Bandura, 2001a). Bu yargilar bireyin bir isi basarma konusundaki
yeterligine olan inancini gelistirir (Kalkan, 2008).

Oz-yansitmanin kariyer yasamindaki etkisine deginecek olursak, yasamin kalici
olarak tatmin edici olabilmesi igin yasam boyunca gergeklesen gecis dedisiklikleri bireyin

kendisini yenilemesini gerektirir. Eger is yasami bireyin artik dikkatini cekmiyorsa, birey
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kendisine ama¢ ve memnuniyet duygusu veren yeni arayiglar bulmalidir (Bandura,
2008a).

2. 1. 4. 2. Sosyal Biligsel Ogrenme Kuraminda Gézlem Yoluyla Ogrenme

Suregleri

insanlarin dgrenme siirecinde yalnizca kendi eylemlerinin etkilerine bagli olmalari
6grenmeyi oldukga glgclestirmektedir. Ancak neyse ki, ¢cogu insan davranigi modelleme
yoluyla gbzlemsel olarak 6grenilir. Birey digerlerinin davraniglarini gézlemledikten sonra
yeni davranislarin nasil yapildigina dair bir fikir olugturur ve daha sonraki durumlarda bu
kodlanmig bilgiler eylem igin bir rehber gérevi goriir. Insanlar, herhangi bir davranista
bulunmadan énce, en azindan yaklasik olarak ne yapacaklarini model aldiklari kisilerden
o6grenerek, gereksiz hatalardan kaginabilirler (Bandura,1977b).

Sosyal 6grenme teorisine gore, gézlem yoluyla 6grenme bireyin model aldigi kisinin
davraniglarinin basit bir taklidinden daha karmasik bir sire¢ olup belli asamalari
icermektedir. Kavramsallagtirilan bu asamalara goére, goézlemsel 6grenme dort bilesenli
sure¢ tarafindan yonetilir. Bunlar; dikkat, hatirda tutma, model davranisin tekrari ve
motivasyonel slregleridir (Bandura, 1977b).

Dikkat: insanlar, model aldiklari davranisi dogru bicimde algilamadan, davranisa
dikkat etmeden yalnizca gbzlem yaparak pek bir sey 6grenemezler. Dikkat slrecini
etkileyen pek cok etmen vardir (Bandura, 1977b). Bu etmenlerin bir kismi gézlem yapan
bireyle bir kismi modelle bir kismi da gdézlenen davranigla ilgilidir (Bandura, 1977b,
2001b). Herhangi bir sosyal grup icinde, bazi bireyler digerlerinden daha fazla dikkat
cekmektedirler. Modellenen davranis bireylere gore degisebilmektedir. Bu nedenle, farkli
modellerin gosterdidi davraniglarin iglevsel degeri, hangi modellerin gdzlemlenecegini ve
hangilerinin g6z ardi edilecegini belirlemede noktasinda etkili olmaktadir. Modellere
dikkat, modelin Kigilerarasi c¢ekiciligine de baghdir. Etkileyici niteliklere sahip modeller
aranirken, hos 6zelliklerden yoksun olanlar genellikle géz ardi edilir. Ayrica, gdézlemcilerin
bilgi islem kapasiteleri, gézlemlenen deneyimlerden ne kadar yararlanabileceklerini de
belirler. Insanlarin gegmis deneyimlerden ve durumsal gerekliliklerden kaynaklanan
algisal kumeleri, gdézlemlerden hangi 6zellikleri ¢ikardiklarini, gérdiklerini ve duyduklarini
nasil yorumladiklarini etkiler (Bandura, 1977b, s. 24-25).

Hatirda Tutma: insanlar gézlemledikleri eylemleri hatirlamiyorlarsa, bunlardan pek
etkilenmemisler demektir. Gozlem yoluyla 6grenmeyi dizenleyen ikinci asama, biligsel
temsil sirecleriyle ilgilidir. Hatirda tutma, modellenen olaylar tarafindan aktarilan bilgilerin
kural ve kavramlara doénustirilerek hafizada kodlanmak amaciyla sembollestiriimesi ve

bilissel olarak tekrar edilmesini iceren aktif bir slrectir. Hatirda tutma, esasinda bir
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yeniden yapilandirma surecidir (Bandura, 2001b). Bu durum, erken yaslarda, gocuklarin
gbzlemleyerek 6grendikleri davranislari sembollestirip hafizalarinda kopyalayarak, daha
sonra taklit edebilmeleri drnegiyle de agiklanabilir. Gézlemsel 6grenme, temelde iki temsili
sisteme (hayali-gorsel ve s6zlli) dayanmaktadir. Bu sistemler sayesinde bilgiler s6zle ya
da gorsel olarak sembollestirilip hafizaya kaydedilmektedir. Sembollestirmeye ek olarak,
tekrar da bilgilerin bellege kaydediimesinde énemli bir isleve sahiptir. insanlar biligsel
olarak tekrar ettiklerinde unutma daha az s6z konusudur (Bandura, 1977b, s. 26).

Motor Davranisin Tekrari: Go6zlem yoluyla 6grenmenin Uglncl asamasi olan bu
surecgte (davranigsal Uretim sireci) bilissel olarak sembollestirilen kavramlar uygun
davraniglara donusturilir. Gozlenen davraniglar sonucu sembollestirilen kavramlar, ilk
denemede nadiren c¢ok iyi bir performansa donisur (Bandura, 2001b). Beceriler yalnizca
gozlemle mukemmellestiriimez ya da sadece deneme yanilma yoluyla gelistiriimez. Birey
bu asamada cesitli hatalar yapabilir. Sembollestirip hafizasina kaydettigi bilgiyi davranisa
donustirmede gucluk c¢ekebilir. Bu nedenle bu asamada 06grenme tam olarak
gerceklesmemistir (Bandura, 1977b, s. 27).

Motivasyonel Siire¢: Sosyal 6grenme teorisi, kazanim ve performans arasinda
ayrim yapar, c¢Unkl insanlar o6grendikleri her seyi davranisa doénustiremezler.
Onemsemedikleri ya da cezalandirici olan davraniglardan kaginirlarken, deger verdikleri
ve Odullendirici davraniglari benimseme olasiliklari daha yuksektir (Bandura, 1977b).
Gozlemsel olarak 6grenilen davraniglarin performansa donismesine etki eden pek c¢ok
faktor vardir. Kigsisel davranis standartlari bireyler icin 6énemli bir tesvik edici ve
motivasyon kaynagidir. insanlar, kendilerine benzeyen kisilerin basarilari tarafindan
motive olabilirler, ancak siklikla gdrdukleri olumsuz davraniglarla sonuglanan davranis
tarzlarini takip etmekten c¢ekinirler. Bu nedenle bireyler her zaman 6grenmeye motive
olamayabilirler (Bandura, 2001b). Bu nedenle motivasyon &grenilen davranisin

performansa donusturtlmesi igin 6nemli bir glgtir.

2.1. 4. 3. Oz-Yeterlik

Bireyin davranisina etki eden pek ¢ok etmen vardir. Bunlardan biri de bireyin 6z-
yeterlik inancidir. insanlarin gerek dislince yapilari ve motivasyon seviyeleri, gerekse
duygu-durumlart ve sergiledikleri davraniglar c¢ogunlukla bu inan¢ seviyelerine
dayanmaktadir (Bandura, 1977b). Oz-yeterlik bilissel, sosyal ve davranissal becerilerin,
bireyin yasamindaki pek cok amaca hizmet etmek amaciyla 6rgitlenerek aktif sekilde
yonetilmesi gereken bir yetenek olarak ifade edilebilir (Bandura, 1982b). Asiimasi gereken
zor gorevler, voz yeterligi yuksek olan bireyler icin kaginilmasi gereken tehditlerden

ziyade, Ustesinden gelinmesi gereken zorluklar olup; bu bireyler basarisizlik karsisinda
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pes etmez, daha ¢ok caba gosterirler. Ayrica firsatlardan yararlanmak ve yeni imkanlar
gelistirmek icin hizli hareket ederler. Yasadiklari basarisizliklar bu bireylerin ¢abalarini
daha da artirir ve kisa sure i¢inde olumsuz duygulardan siyrilabilirler (Bandura, 1977b,
1995). Bireylerin motivasyon dizeyleri, duygu durumlari ve davranislari, nesnel olarak
icinde bulunduklari durumdan c¢ok neye inandiklarina yani 06z-yeterlik inanglarina
dayanmaktadir (Bandura, 1995, s. 2).

Bandura’ya (1982a) gore bilgi, ¢esitli bilissel beceriler icin gereklidir, ancak basarili
performans igin tek basina yeterli degildir. Esasinda, bireyler ne yapacaklarini ¢ok iyi
bilseler dahi, cogunlukla en iyi eylemi gerceklestiremezler. Bunun nedeni, distincenin bilgi
ve eylem arasindaki iliskiye aracilik etmesidir (Bandura,1982a). Oz yeterlik bilgi ve eylem
arasindaki iliskiyi birlestirir, ancak bireyin davranisinin tek belirleyicisi degildir. Bilgi ve
beceriler, motivasyonun 6n kosullaridir; bireyin beceri ve bilgisiyle ilgili ¢esitli sUpheleri
varsa, bir gorevi yerine getirirken kendini kararli hissetmesi ve basarmak icin caba
gbstermesi glictir (Bandura, 1977b). Oz yeterlik seviyesinin bireyin motivasyonuna ve
davranis degisikligine etki ettigi ifade edilebilir (Bandura, 1982a). Yani bireyin basaril bir
performans sergileyebilmesi icin bilgi ve becerinin yani sira 6z-yeterlik seviyesi de
onemlidir.

Oz-yeterlik kisaca bireyin bir isi yapabilecegine yonelik algisi olarak ifade edilebilir.
Bireyin 6z- yeterlik inanci onun duygu, dugunce, motivasyon ve eylemleri Uzerinde
dénemli bir etkiye sahiptir (Bandura, 1995, s. 2). Oz-yeterligi yiksek olan bireyler
yasadiklari olumsuz durumlarda yasamlarini kontrol edebilme konusunda ¢aba gosterirler,
kendi hayatlari Gzerinde etkileri vardir (Bandura, 1977b; 1995). Kendi eylemleri Gzerinde
etkisi olan bireyde ayni zamanda yasami kontrol etme istedi de s6z konusudur ve bu istek
insan yasaminda merkezi bir role sahiptir. Bu nedenle 6z-yeterlik teorisi, bireyin yasama
etki etmesi ve kendi yasamini kontrol edebilmesi konusunda bir rehber konumundadir
(Bandura, 1995, s. 2). Sosyal biligsel 6grenme kuraminda biligsel sireglerin énemli bir
yeri vardir. Buna go0re davraniglarda meydana gelen degisime sonu¢ beklentileri ile
birlikte bilissel sureclerin de etki ettigi kabul edilir. Bilissel sureclerin bireyin basari
deneyimleri tarafindan uyarilip degistirilebildigi ifade edilmektedir (Bandura, 1997). Oz-
yeterlik cogunlukla sonug beklentileri ile karigtirlmaktadir. Sonug¢ beklentisinde bireyin
belirli bir davranigi yerine getirmek icin davranisi 6ngérmesi s6z konusudur. Ancak sonug
beklentisi yuksek olsa bile bireyin 6z-yeterlik algisi dusuk ise, yukarida da ifade edildigi
gibi birey zor iglerin Ustesinden gelmek yerine kacinmayi tercih eder. Yani birey eger
performansa odaklaniyorsa 6z-yeterlik, performansin sonucuna odaklaniyorsa sonug

beklentisi s6z konusudur (Bandura, 1977b, 1997). Bu kapsamda 6z-yeterlik (yetkinlik
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beklentisi) ve sonug¢ beklentisi birbirinden ayrilir. Bu durum Sekil 2'de gdsterilmigstir
(Bandura, 1977b, s. 79).

insan p Davranis » Sonug

Yetkinlik Sonug
beklentileri beklentileri

Sekil 2. Yetkinlik beklentileri ile sonug beklentileri arasindaki farkin sematik gosterimi

Algilanan 6z-yeterlik, bireyin kendi yasamini etkileyen olasi durumlari yénetebilme
ve gereken eylemleri yerine getirebilme kapasitesine yoénelik algisidir (Bandura, 1995;
1999). Algilanan 6z yeterlikte, bireylerin motivasyon ve davranislari ile sosyal cevreleri
izerinde kontrol saglayabileceklerine dair inanglari s6z konusudur. insanlarin kendi
kapasitelerine yonelik inancglari onlarin yapmay sectikleri seyleri, sarf ettikleri ¢abayi,
zorluklarla bas edebilme noktasindaki dayanikhliklarini, kendilerini
cesaretlendirebilmelerini, stres ve depresyon dizeyini etkiler. Bireylerin 06z-yeterlik
duygusundan yoksun olmalari, gerekli bilgi ve becerilere sahip olsalar bile olaylar etkin bir
bicimde yonetmelerini engelleyerek, bilgi ve eylem arasinda tutarsizliklara sebep olur
(Bandura, 1990). Algillanan 6z-yeterlik, bireylerin performansina cesitli sekillerde etki
edebilir. Ornegin, godrevler zorluk seviyesine gére farklilastiginda, bazi bireylerin 6z-
yeterlik beklentileri basit goérevlerle sinirli olabilirken, bazilarininki ise orta derecede
zorlayici olanlara kadar uzayabilir ya da maksimum performans gerektiren gbrevlere dahil
olabilir (Bandura, 1978b). Oz-yeterlik beklentisinin bulylkligl ile bireyin davranissal
degisiklikleri yakindan ilgilidir. Beklenti ne kadar yiiksekse bireyin tehdit edici, zorlu
gorevleri basariyla ele alma olasiligi o d erece artmaktadir (Bandura, 1977b).

Bireylerin kendilerini nasil hissettigini, disidndugind, motive ettigini ve nasil
davrandigini belirleyen 06z-yeterlik inanci, i¢inde bulunulan gelisim donemlerine gore
farkllik gosterebilir (Bandura, 1994). Ozellikle g¢ocukluk dénemindeki ebeveyn
tutumlarinin, ¢ocugun kisisel ve sosyal faaliyetlerini destekler nitelikte olmasi, ¢ocugun
0z-yeterlik inancina olumlu katki s aglayabilir. Bireylerde algilanan 6z-yeterlik ne derece
ucliyse ulagiimak istenen hedefler de o kadar artar. Bu nedenle yuksek 0z-yeterlige
sahip ebeveynlerin ¢ocuklarindan da benzer egilimler ya da basarilar bekleyecekleri

dusunulmektedir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 1996).
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Bandura’ya (2004) gore, 06z-yeterliik bireyin davraniglarina dogrudan ya da
dolayli yollarla etki eder. Algilanan 6z yeterligin gigli olmasi, insanlarin kendileri igin
koyduklari hedefleri ve onlara olan baghligini artirir. Oz-yeterlik inanci, insanlarin
uretme c¢abalarini ve bekledigi sonuglari sekillendirir.  YUksek 0z-yeterlige sahip
bireyler, olumlu sonuglar elde etmeyi beklerken; disik 6z-yeterlige sahip bireyler, zayif
sonuglar bekledikleri igin gabalari daha azdir. Oz-yeterlik inanci, ayni zamanda birey igin
onlne cikan engellere nasil bir ¢cerceveden baktigini gésteren bir yetkinliktir. DUsUk 6z-
yeterlie sahip bireyler icin zorluklar karsisinda caba goéstermek anlamsiz olabilir ve
kolayca vazgecebilirler; ylksek 6z-yeterlige sahip olanlar ise 6z-ydnetim becerilerinin ve
Israrli gabalarinin etkisiyle engelleri asilabilir olarak gortrler (Bandura, 2004).

Sosyal bilissel kuramda, bireyin potansiyel olarak tehdit edici olaylar Uzerindeki
kontrolinde ve bu durumlarin bireyde uyandirdigi kaygl seviyesi Uzerinde algilanan 6z
yeterlik merkezi bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, bireylerin disardan gelen tehditleri nasil
degerlendirdigi ve bunlara yonelik duygusal tepkilerini anlamak igin, bireyin basa ¢ikma
becerilerinde 6nemli bir roli olan 6z-yeterligini incelemek gerekir. Potansiyel tehditler
Uzerinde kontrol sahibi olabilecegine inanan bireyler, endiseli ya da kaygili dusunceler
tasimazken; potansiyel tehditleri yonetemediklerine inanan kimseler, olduk¢a endiseli
olabilirler ve g¢evrelerini pek ¢ok bakimdan tehlikelerle dolu olarak goérurler (Bandura,
1988). Stresli durumlar, bireyde duygusal uyariimaya neden olurlar. Bu uyariimalar da,
stresli durumlarin Ustesinden gelebilme durumunda algilanan 6z yeterliligi etkileyebilecek
onemli bir bilgi kaynagidir (Bandura ve Adams, 1977).

Oz-yeterlik bireyin yasamini etkileyen olaylari kontrol etmesinde oldukga 6énemli bir
role sahiptir. Bu baglamda 6z-yeterligin motivasyonel, bilissel ve duyussal boyutlari vardir
(Bandura, 1989, s. 1175).

Bilissel Boyut. Oz-yeterlik inanci bireyin disince kaliplarini gesitli sekillerde etkiler.
Pek c¢ok insan davranigi, ongoérilen bilissel hedefler ve Kkisisel hedeflerin 6z
degerlendirmesinden etkilenerek olusturulur. Algilanan 6z yeterlik ne kadar gugliyse,
bireylerin koyduklari hedefler de ayni sekilde gugludur ve bu gugli hedeflere baghliklari da
artar (Bandura, 1989b). Bilissel sureclerin temel islevlerinden biri, bireylerin olaylari
tahmin etmelerini saglamak ve gunluk hayatlarina etki eden olaylar Uzerinde kontrol
mekanizmasina sahip olmaktir. Birey yasamindaki pek ¢ok faaliyeti, iligkisel ¢ikarimlar
yaparak, bilissel surecler yardimi ile kontrol etmeye calisir. Problem ¢6zme konusunda
Oz-yeterligi yuksek olan bireylerde, zor kararlar alma durumunda biligsel beceriler de
oldukga etkilidir. Algilanan 06z-yeterlik ne derece gugluyse, biligsel yapi da o derece
etkilidir. Bu kapsamda biligsel beceriler bireyin performans basarisina ve dolayisiyla 6z-

yeterligine etki eder (Bandura ve Wood, 1989).
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Motivasyonel Boyut: Bandura’ya (1977b, 1986b) gobére motivasyon, bireylerin
davraniglarinin tahmin edilebilir sonuclariyla ilgili beklentileri ve bu davraniglari
gerceklestirmeye yonelik  &z-yeterlikleri aracihigiyla baslatilan ve devam ettiriimesi
saglanan hedef yonelimli davranistir (akt., Schunk, 2009, s. 499). Oz-yeterlik motivasyon
Uzerinde merkezi bir role sahiptir (Bandura, 1999). Bireylerin 6z-yeterlik inanglari,
yasadiklari sorunlar karsisinda ne kadar ¢caba gdstereceklerine bagl olarak motivasyon
seviyelerine etki eder. Bireyler dnlerine g¢ikan engellere karsi 6z-yeterlikleri ne derece
gucliyse o derece ¢aba harcayacaklardir (Bandura, 1989, s. 1176).

Duyussal boyut. Oz-yeterlik inanci, bireylerin tehdit edici ya da stresli durumlarinda
yasadiklari kaygl ve depresyon gibi duygusal durumlardan etkilenebilir. Bireyler kendileri
icin riskli olan rahatsiz edici olaylarla gerektigi sekilde bas edebildiklerinde verecekleri
kaygl ve stres tepkileri dusuk olacaktir. Eger bu tur olaylara yonelik bas etme gucunu
kendilerinde buluyorlarsa olumsuz bir duygu durumu icinde olmazlar ve bu durum
bireylerin 6z-yeterlik inancini etkiler. (Bandura, 1989, s. 1177).

Yukarida verilen bilgiler sonucunda, bireyin yasami Uzerindeki kontroll, basarilari,
bas etme becerileri, bilgi ve beceriye aracilik etmedeki roll; duslnce yapisi, duygu-
durumu, davranisi ve motivasyonu (Bandura, 1977b, 1978b, 1982a, 1990, 1995) gibi pek
cok konuda etkili olan 6z-yeterligin Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami igin oldukga énemli

bir kavram oldugunu soyleyebiliriz.

2. 1. 4. 3. 1. Oz-Yeterligin Kaynaklari

Sosyal Biligsel Ogrenme Kuramrnda 6z-yeterlik beklentilerinin dort temel kaynagi
vardir. Bunlar: dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler, sdzel ikna ve fizyolojik
durumlardir (Bandura, 1977b, 1978b, 1982b, 1995). Asagida yer alan Sekil 3’te 6z-
yeterligin kaynaklari gosterilmistir (Bandura, 1977b).
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1-Dogrudan 2-Dolayli deneyimler
deneyimler
Oz-yeterlik
3- Sozel ikna 4-Fizyolojik durum

Sekil 3. Oz-yeterligin kaynaklari

2.1.4.3.1.1. Dogrudan Deneyimler

Dogrudan deneyimler bireyin tecribelerine dayandigi icin oldukga etkili 6z-yeterlik
kaynaklaridir (Bandura, 1978b, s. 143). Gugclu bir 6z-yeterlige sahip olmanin en etkili yolu
bireyin yasadidi dogrudan deneyimlerdir. Bireyin basarili deneyimleri 6z-yeterliginin
artmasina katki saglar. Ote yandan bireyin yasadigi basarisizliklarin tekrar etmesi ve
bunun 6zellikle de ilk tecribeler esnasinda gergeklesmesi durumunda 6z-yeterlik inanci
olumsuz etkilenebilir (Bandura, 1997). Tekrar edilen basarili deneyimlerle bireyin 6z-
yeterligi gelistikce, ara sira yasanan basarisizliklarin olumsuz etkisinin azalmasi
muhtemel gorilmektedir. Esasinda, birey yeterince ¢abalayarak zorluklarla bas edebilme
deneyimini yasamissa motivasyonu kalici olacak ve zaman zaman yasadigi basarisizliklar
Oz-yeterlik inancini olumsuz etkilemeyecektir. Bu nedenle basarisizligin 6z-yeterlik
uzerindeki etkileri, kismen basarisizliklarin meydana geldigi deneyimlerin zamanlamasi ve
toplam deneyime baglidir (Bandura, 1978b, s. 143). Bireyin gergek performansi 6z-
yeterligi konusunda en gegerli bilgi kaynagdidir (Schunk, 2009, s. 106).

2.1.4.3.1. 2. Dolayli Deneyimler

insanlar 6z-yeterlik diizeyleriyle ilgili tek bilgi kaynagini kendi deneyimleri olarak
gérmezler. Gozlemledikleri modeller de onlar icin 6z-yeterlikleriyle ilgili bilgi kaynaklaridir
(Bandura, 1978b; Schunk, 2009, s. 106). (")rnegin, yasitlarinin bir konuda basaril

oldugunu goéren 6grencinin de 6z-yeterligi ylkselir. Bunun nedeni ayni seyi kendisinin
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yapmas! durumunda basarma ihtimalinin artacagini disinerek motive olmasidir. Bu
durumun tersi de olasidir. Yani gézlenen bireyin bagarisiz olmasi 6grencinin 6z-yeterligini
olumsuz etkileyebilir (Schunk, 2009, s. 107). Bireylerin her ne kadar gézlemledikleri diger
bireylerden edindikleri bilgiler 6z-yeterlik algilarina etki etse de, bunlar kendi

deneyimlerinden daha az guvenilirdir (Bandura, 1978Db).

2.1.4.3.1. 3. Sézel ikna

Sozel ikna bireylerin 6z-yeterligini artirmada yukaridaki kaynaklara oranla daha az
etkili olan bir diger kaynaktir. Sézel ikna kolay olmasi ve hazir bulunurlugu nedeniyle,
ayrica insanlarin aradiklarini elde etmelerini saglayacak yeteneklere sahip olduklarina
inanmalarini saglamak amaciyla yaygin olarak kullaniir (Bandura, 1978b, 1982b).
insanlar, 6éneri yoluyla, yasadiklari problemler ya da zor gdrevlerin Ustesinden
gelebileceklerine inanmaya yénelebilirler. Ornegin; isvereni ile konusmaktan cekinen bir
galisan, bu konusmay! yapabilecegine dair desteklenirse, konusmak icin ikna edilebilir.
Fakat konusma istedigi sekilde gerceklesmezse bireyin beklentisi aninda sdnebilir. Bu
sekilde ortaya cikan 6z-yeterlik beklentisinin bireyin dogrudan deneyimleri kadar etkili
olmamasi olasidir, ¢linkl deneysel bir temel saglamamaktadir. Ancak tehdit edici
durumlarla basa ¢ikma konusunda basaril hikayelerle birey desteklenebilir ya da rahatsiz
edici deneyimlerin anlatiimasiyla bireyin 6z-yeterlik seviyesi dusurilebilir (Bandura,
1978b; Burger, 2006, s. 544).

Bireyler digerlerinin basarili etkinlikler yoluyla edindigi deneyimler araciligiyla zor
durumlarin Ustesinden gelebileceklerine inanabilirler. Sézel ikna aslinda bireyin diger
bireylerin dneri, tesvik ve yorumlarindan etkilenmesidir (Bandura, 1977b, s. 80). Sozel
ikna tek bagina kalici bir 6z-yeterlik duygusu yaratma araci olarak sinirli bir etkiye sahip
olsa da gergekgi boyutlarda oldugunda 6z-yeterlige olumlu katkida bulunabilir. Zor bir
durum kargisinda diger bireyler tarafindan ikna edilen Kigilerin, sadece performans
yardimlarini alanlardan daha fazla c¢aba harcamasi muhtemeldir. Bununla birlikte,
gercekci olmayan sozel ikna bireylerin algilanan 6z yeterliklerini daha da zayiflatan
basarisizliklara yol agacaktir (Bandura, 1978b). Sozel ikna bireylerin 6z-yeterlik algisini
artirdigi oranda, basarili olmak icin ¢abasini da artirir, beceri gelisimine katki saglar ve
birey icin tesvik niteligi tagir. Ancak gercek¢i olmayan 6z-yeterlik artisi bireyin ¢abalarinin
hayal kirikligi ile sonlanmasina sebep olabilir. Bir igi yapabilme konusunda yetenegi
olmadigina ikna edilen bireyler, potansiyellerini artirabilecek olan zorlu engellerden

kacinma egilimi tagirlar ve pes etmeye meyillidirler (Bandura, 1995).
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2.1.4.3.1. 4. Fizyolojik Durum

insanlar yeteneklerini degerlendirirken kismen fizyolojik durumlarindan gelen
bilgilere de guvenirler. Efor harcamayi ve dayanikli olmayi gerektiren faaliyetlerde bireyler
verimlilik duzeylerinin azalmasiyla birlikte hissettikleri agri ve acilari fiziksel yetersizlik
isareti olarak algilayabilirler ve bu durum 6z-yeterlige etki eder. Stresli olduklari, korku ya
da kaygi yasadiklari durumlarda bireylerin 6z-yeterliklerinde dlsts olabilir. Bu esnada
bireyler i¢sel uyariimalarin etkisi ile yasadiklar fiziksel tepkileri yetersizlik isareti olarak
algilayabilirler. Yiksek kaygl ya da yogun stres durumlari bireyler icin gerilimli bir durum
olarak algilanir ve bu gerilim bireyin uyarimishgini artirir. Bu durum performansi
disurdigi icin bireyin 6z-yeterligine olumsuz etki edebilir (Bandura, 1982b). Ornegin
erkeklerle iletisim kurmakta guclik ceken bir kadin, hoslandigi erkedi aramaya
calistiginda kalbi hizla atabilir ya da terleyebilir. Birey bu fizyolojik tepkileri kaygi olarak
degerlendirirse, aramayi gerceklestiremeyecek kadar gergin oldugunu dusunebilir. Aksine,
arama yaparken oldukg¢a sakin oldugunu disunen birey ise tahmininden daha cesur
olduguna inanabilir; beklediginden daha az stres yagsamasi bireyin yapacagdl eyleme
yonelik inancini artirir (Burger, 2006; Schunk, 2009).

2. 1. 5. Kariyer Psikolojik Danigmanhginda Sosyal-Biligssel Kuramlar

Kariyer Psikolojik Danigmanhgrnda yer alan ve asagida agiklanan kuramlarin timu

Bandura’nin Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami'ndan etkilenerek olusturulmustur.

2. 1. 5. 1. Kariyer Psikolojik Danismanhginda Sosyal Ogrenme Kurami

Krumboltz ve digerleri tarafindan geligtirilen bu kuram iki kisimdan olugsmaktadir.
Birinci kisim olan “Kariyer Karari Vermede Sosyal Ogrenme Kurami (KKVSOK)”, kariyer
seciminin  kokenlerini  agiklarken; ikinci kismi  olusturan “Kariyer Psikolojik
Danismanhginda Ogrenme Kurami (KPDOK)” daha kapsamli olup, kariyer psikolojik
danismanlarinin, danisanlarinin etkili kariyer secgimleri yapmasina yardim etme
konusunda neler yapabileceklerini igermektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Ozylrek,
2011).

Krumboltz, Mitchell ve Jones (1976), Bandura’nin gelistirdigi Sosyal-Bilissel
Ogrenme Kuramr'na dayanarak, kariyer kararlari vermenin kiginin gevresiyle etkilesimi
yoluyla gelisen bir 6grenme deneyimi oldugunu ifade etmektedirler. Bu goriise goére
meslek secimi, bireyin sosyallesme sureci icinde pek ¢ok etmene bagli olarak gergeklesen
bir stirectir (Ozyirek, 2011, s. 221).
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Krumboltz ve digerleri, kariyer karari vermenin niteligini etkileyen dort faktor
belirlemiglerdir. Bunlar; genetik yapi ve Ozel yetenekler, ¢evresel kosullar ve olaylar,

ogrenme deneyimleri ve gorev yaklagim becerileridir (Krumboltz vd., 1976).

2. 1.5.1. 1. Genetik Yapi ve Ozel Yetenekler

Birey, egitim ve meslek tercihleri Uzerinde etkili olabilen bazi kalitsal niteliklerle
dinyaya gelir. Bunlar; cinsiyet, irk, fiziki gértints gibi 6zelliklerdir. Bu 6zelliklerin mesleki
secim sirecinde kimi zaman birey icin avantaj saglarken (zeka, muzik ve sanat yetenegi
gibi) kimi zaman dezavantajlari da (fiziki kusurlar/engellilik gibi) olabilir (Krumboltz vd.,
1976).

2.1.5.1. 2. Cevresel Kosullar ve Olaylar

Cevresel kosullar ve olaylar, genellikle bireyin kontroliiniin disinda olup, bireyin
editsel ve mesleki kararlarina etki eden faktorlerdir. Burada vurgulanan nokta, bireyin
ortaminda bulunan belirli olay ve kosullarin beceri geligtirme, etkinlikler ve kariyer
tercihlerini etkilemesidir. Bu kosullar ve olaylar, bireylerin faaliyetlerine (sosyo-kulturel,
ekonomik, politik) ya da dogal guclere (dodal kaynaklarin ya da dogal afetlerin bulundugu
yere) dayali olabilirler. Calisan se¢gmede hukimet politikalari, meslek gruplarindaki
personel sayilari, teknolojide yasanan degisim ve gelisim, egitim sistemi, ekonomik
kosullar etkileyen kuraklik ve su baskinlari gibi dogal afetler ¢cevresel kosullar ve olaylara
ornek gosterilebilir (Krumboltz vd., 1976; Zunker, 2006, s. 39).

2. 1. 5. 1. 3. Ogrenme Deneyimleri

Bireyin kariyer karari vermesinde etkili olan Uguncu faktér 6grenme yasantilaridir.
Ogrenme birey bilingli oldugu sirece istemli ya da istemsiz her zaman gergeklesebilir.
istemsiz olarak diger insanlarin kiyafetlerine ya da eylemlerine dikkat edebiliriz. Diger
bireylerin davraniglarina iligkin gézlemlerimize ya da ait olduklarini disundugumuiz gruba
dayanan genellemelerimize bagli olarak baskalarina karsi yakinlik ya da dismanlik
hissedebiliriz. Ogrenme ¢ok kisa siirede de gerceklesebilir. Hizli bir bakig, yeni bir insan
veya yeni bir ortamla ilgili izlenimlerinizi 6grenmek igin yeterli gelebilir. Davraniglarimizin
digerlerini memnun etmesini ya da hosnut etmemesini, onlarin verdigi tepkilere bakarak
kolayca anlayabiliriz. Bunun igin verilen mesajlarin dogru olup olmamasi énemli degildir.
(Krumboltz, 2009). Ancak her bireyin 6grenme yasantisi farklidir. Birey yasantilari yoluyla

davranisinin sonucuna goére bir eylemi sirdirebilir ya da eylemde sénme olabilir. Bu
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durum bireyin is ve meslek yasamindaki kararlari Uzerinde de benzer sekilde etkili
olmaktadir (Krumboltz vd., 1976).

2.1.5.1. 4. Goreve Yaklagim Becerileri

Doérdincu faktor olan goéreve yaklagimi becerileri, problem ¢ézme becerileri, calisma
aliskanliklari, zihinsel kimeler, duygusal tepkiler ve bilissel tepkiler gibi bireyin gelistirdigi
beceri kiimelerini icerir. Bu gelismis beceri kiimeleri, bireyin yasadigi problemlerin ve
gorevlerin sonucunu yuksek oranda belirler. Goérev yaklasimi becerileri ¢ogunlukla
arzulanan ya da istenmeyen yasantilarin bir sonucu olarak degistirilir. Ornegin, lise son
sinifa giden ve ara sira ders notlarini alip okuyan bir 6grenci, bu sekilde lisede basaril
olabilse de, Universitede bu uygulamanin basarisizlikla sonuglandigini ve bdylece not
tutma ve calisma aligskanliklarini degistirmesi gerektigini gérebilir (Zunker, 2006, s. 39).

Krumboltz ve digerleri (1976), her bireyin yasam boyu edindigi benzersiz 6grenme
yasantilarinin kariyer seg¢imine yonelik bazi temel etkileri gelistirdigini vurgulamaktadir. Bu
etkiler:

1. Kendine yonelik genellemeler: Bireyler 6grenme yasantilarinin sonucu olarak
bagkalarinin performansina goére kendi performanslarini degerlendirip, bazi
genellemelere ulasabilirler. Boylece kendi kapasite ve yetenekleri konusunda da
bazi genellemelere ulasmis olusarak, bu yénde bir karar verme slreci yasarlar.

2. Dinya gorasuyle ilgili genellemeler: Bireyler hem kendilerine hem de dlnyaya
ybnelik bazi genellemeler yaparlar. Bunlar ¢evre ile basa ¢ikmada kullanilan
gelismig beceri kimeleridir. Bireyin mesleklere yonelik yaptigi genelleme karar
verme sirecine etki edebilir. Ancak bu genellemeler 6grenme yasantilarina
dayal oldugu igin her zaman dogru olmayabilir. Bir meslekte ¢alisma ya da o
meslekle ilgili bilgi edinme yoluyla yapilan genellemeler daha gergekgi olabilir
(Krumboltz, 1994; Zunker, 2006, s. 39).

3. Goreve Yaklasim Becerileri: Bireyler kendileri ve cevreleri hakkindaki
gozlemlerini, hem gecmise dair gikarimlardan hem de 6ngoéruleri mumkan
kilacak bicimde iligkilendirirler. Goreve yaklasim becerileri bilissel ve
performans becerileri, cevre ile bas etmeyle ilgili duygusal egilimler, kendini
gozleme, genellestirmeyle alakali yorumlama ve gelecege donuk olaylarla ilgili
ongorude bulunma olarak aciklanmaktadir. Birey bu becerilerle birlikte is
dinyas! ve kendisiyle ilgili yapilan genellemeleri inceleyerek kariyer karari
verme yolunda ilerleyebilir.

4. Eylemler: Bireyler hem 6drenme deneyimleri hem de yaptiklari genellemelerin

sonucunda gelistirmis olduklari becerilerle kariyer karari verebilirler. Burada
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bireyin duslncelerini eyleme ddékmesi durumu séz konusudur (Paton ve
McMahon, 2014, s. 98).

2. 1. 5. 2. Kariyer Psikolojik Danismanhiginda Ogrenme Kurami

Krumboltz, Kariyer Psikolojik Danigsmanliginda Ogrenme Kuramrni (KPDOK),
kariyer psikolojik danismanlarinin, danisanlarinin yasadigi problemlerle daha etkili
bicimde bas edebilmelerine yardimci olmak amaciyla gelistirmistir. KPDOK'yi kullanan
kariyer psikolojik danismanlarinin danisanlarina yardim ettigi konular sunlardir:

a. Danisanlarin kendilerine yonelik daha gercekgi degerlendirmeler yapmalari,

b. s yasami konusundaki genellemelerin daha gergekgi ya da dogru olmasi,

c. Bireylerin kariyeriyle ilgili uygun davranislarda bulunmalari,

KPDOK'de, kariyer psikolojik danismanlarinin, danisanlarinin kariyerle alakali dért
konuda, yasadiklari sorunlarla bas edebilmelerine yardimci olabilmek amaciyla
hazirlanmalari gerekmektedir. Bunlar:

1. Bireyler kendilerinde var olan &zelliklerle birlikte, yetenek ve ilgilerini de

geligtirerek bir karar verirler.

2. Meslekler surekli ayni kalmazlar, is gorevleri zamanla degisebilir. Bu nedenle
bireylerin kariyer slrecinde buna yonelik olarak hazirlik yapmalari ve kendilerini
gelistirmeleri gerekir.

3. Bireylerin davranigta bulunmasi igin desteklenmesi gerekebilir. Bazi danisanlar
icin kariyer segimini uygulamak secim yapmaktan daha gug olabilir.

4. Kariyer psikolojik danigsmanlarinin yalnizca kariyer secimi konusunda degil;
kariyerle ilgili bitin sorunlarla bas edebilme noktasinda énemli bir gorevi
olmahdir.

Yukaridaki dort egilim; hatali varsayimlarin duzeltimesi, yeni beceriler ve ilgiler
kazanilmasi, is ve diger yasam rolleri faaliyetleri ya da sorunlari arasindaki etkilesimle ilgili
konular incelemek icin etkili yollar gelistiriimesi ve degisen is gorevleriyle bas etme
becerileri edinebilme konularinda danisanlar i¢cin 6grenme deneyimi saglamanin 6nemli
oldugunu vurgulanmaktadir. KPDOK'de kariyer psikolojik danismanlarinin gérevi,
danisaninin 6grenmesini desteklemek ve ddillendirmek; danigma surecinin hedefi ise
danisanlarin yasamlarindan doyum almalarini saglayacak becerilerin artiriimasidir
(Mitchell ve Krumboltz, 1996’dan akt., Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 84).
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2. 1. 5. 3. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK)

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK), kariyer gelisim surecinde biligsel faktorlerin
6nemli oldugu varsayimina dayanan, psikoloji alaninin éncu isimlerinden Albert
Bandura’nin Sosyal Biligsel Kurami'ni temel alan ve kariyer gelisiminin birbiriyle iligkili
boyutlarini agiklamayi hedefleyen bir teoridir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Borgen (1991) kariyer gelisimine iliskin bazi degisimlerin yasandigini ifade etmistir.
Bunlardan biri de kariyer davranisini yénetme konusunda etkisi oldugu dusundlen biligsel
suregler ve degiskenler tzerine odaklaniimasidir. Kariyer gelisimi alanindaki bu yénelimi
gbzlemleyen Borgen’a (1991) gobre, yasanan bu bilissel devrim meslek psikolojisini
derinden etkilemistir. Bu nedenle kariyer kavrami Uzerinde c¢alisan arastirmacilar igin
bilissel surecleri inceleyen yaklasimlarin kullanilmasi son yillarda olduk¢a yaygin duruma
gelmigtir. Bu baglamda Lent ve digerleri (1994) tarafindan halihazirda bulunan kariyer
yaklasimlarini tamamlamak ve diger kariyer gelisim kuramlariyla da baglanti kurabilmek
adina Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK) gelistirilmistir (Zunker, 2006, s. 48).

SBKK insanlarin kendi gelisimlerini ve c¢evrelerini etkileme kapasiteleriyle ilgili
yapilandirmaci varsayimlari benimseyen yaklagimlardan, mesleki psikoloji, diger psikolojik
danisma alanlari ve biligsel bilimlerdeki bazi 6nemli gelismelerden ilham almis ve
etkilenmigtir. Ancak, esas olarak Albert Bandura’nin sosyal bilissel kuramindan taretilmistir
(Lent vd., 2002). Meslegin, bireyin duygusal, psikolojik ve sosyo-ekonomik durumuna
iliskin édnemi sebebiyle, 6z-yeterlik beklentilerinin kariyer gelisim sidrecindeki rollnd
incelemek sosyal biligssel teorinin gelisiminde oldukga dnemli goériimektedir (Betz ve
Hackett, 1986).

SBKK’nin amaci sosyal bilissel kuramdaki gelismelere, hem kariyer hem de kariyer
digi alanlarin deneysel kismiyla baglanti kurmak ve bu sayede 6nceki arastirmalarla
glncellemek ve genigletmektir (Brown, 2002, s. 258). SBKK bireylerin kendi gelisimlerini
ve cgevrelerine olan etkisi konusunda bazi yapilandirmaci varsayimlara dayanmakta olup,
bireyin mesleki ve akademik g¢ikarlari, segimleri ve performanslarini bigcimlendirmeye ve
donustirmeye yardimci olduguna inanilan dinamik suregler Gzerinde durmaktadir (Lent ve
Brown, 1996). SBKK'nin formilasyonunda, Bandura’nin kuraminin ilgi alanlarini olusturan,
kariyer secimi ve performans suregleri uyarlanmaya, detaylandirmaya ve genigletiimeye
calisilmistir (Lent vd., 2002, s. 258).

SBKK, Krumboltz’'un, bireylerin mesleki c¢ikarlarini, degerlerini ve segimlerini
bicimlendiren dogrudan ve dolayli 6grenme yasantilari konusundaki vurgusuna
katilmaktadir.  Ayni bicimde SBKK, Krumboltz’un ve diger kuramcilarin genetik
faktorlerin, 6zel yeteneklerin ve g¢evresel kosullarin kariyer kararlari Uzerindeki etkisini de

kabul eder. Bu yonlyle SBKK diger kuramlarla teorik olarak bazi goérusleri paylasir.
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Bununla birlikte, KKVSOK'den biligsel sireclerin kavramsallastirimasinda, merkezi
yapilarinda ve agiklamaya calistiklari belirli sonuglardaki bir dizi anahtar nokta konusunda
ayrilmaktadir (Brown, 2002, s. 259). SBKK’nin gergevesini olusturan bazi égeler vardir.
Bunlar bireylerin akademik ve kariyer ilgilerinin geligsimi, bunlarin diger degiskenlerle
uyumlu olacak bigimde, kariyer konusundaki segimlere olan tesviki ve bireylerin egitim ve
kariyer arayislarinda belli bir seviyeye ulagmalaridir (Lent ve Brown, 1996, s. 311).

SBKK, Bandura’nin dgli nedensellik modelini analiz ederken, bireylerin kendi kariyer
davraniglarini dizenlemelerine yardim eden ve birbiriyle baglantili olan ¢ degiskene
dikkat ceker: 6z-yeterlik inanci, sonu¢ beklentileri ve kisisel hedefler. Sosyal biligsel
kurama goére, 6z yeterlik duragan ya da pasif bir 6zellik degildir, tersine performans
alanlari ve farkli akademik ve is goérevleri gibi faaliyetlerle baglantili aktif ve dinamik kisisel
inanclari icerir (Lent ve Brown, 1996). Betz ve Hackett’'a (1981) gore, 6z-yeterlik bireyin
kariyer segimine etki etmektedir. Oz-yeterlik bireylerin ne kadar yetenekli olduklarini degil,
kendi yeteneklerine duyduklari inanci kapsamaktadir. Bu nedenle de bireylerin neler
yapabileceklerine ydnelik disinceleri lzerinde etkilidir. Oz-yeterlik inanci bireyin
becerilerini (Bu isi yapabilir miyim?), sonug beklentileri ise eylemlerini (Bunu yaparsam ne
olacak?) gerceklestirmenin hayal edilen sonuglarini kapsamaktadir. Sonug beklentileri,
bireyin belli eylemleri gergeklestirmesinin sonuclarini ya da bu sonuglarla ilgili duydugu
inanci ifade etmektedir. Bandura, insan davraniglarinin hem Kigisel yeteneklerden (6z-
yeterlilik) hem de davraniglarin olasi sonuglariyla alakali inanglardan (sonug beklentileri)
etkilendigini distnmektedir. Bununla birlikte, &6z-yeterlik davranisin daha etkili bir
belirleyicisi olarak gortlmektedir (Lent vd., 2002; Lent vd., 2017). Sonug¢ beklentileri, bir
eylemde bulunmaya iliskin beklenen (olumlu veya olumsuz) sonuglara atifta bulunur ve
bu dogrultuda hedefler koyarak bireylerin bu eylemleri gerceklestirme niyetlerini (6rnegin,
kariyer arastirmasina katilmak) igerir. Oz-yeterlik ve olumlu sonug beklentileri birlikte ele
alindiginda bireyin kariyer secim faaliyetleri Uzerinde tegvik edici bir rol oynamaktadir
(Lent vd., 2017). Oz-yeterligin ve sonug beklentilerinin bir davranigi etkileyip etkilememesi,
esasinda belli bir faaliyetin dogasina baghdir. Performans kalitesinin belli sonuglari garanti
etmesi durumu (6rnegin kariyer yuksek bir gelir getirecektir) ve 6z-yeterligin baskin olmasi
sonug beklentileri Gzerinde etkili olmaktadir (Lent vd., 1994).

SBKK’de bireylerin kariyer davraniglarini dizenlemelerine yardimci olan bir diger
degisken de kisisel hedeflerdir. Kisisel hedefler bireylerin davraniglarini organize
etmesine, yonlendirmesine, devam ettirmesine ve istedikleri sonuglari almalari ihtimalini
artirmalarina yardimci olurlar. Bu nedenle kigisel hedefler, bireylerin kendi guglerini
kullanmalari konusunda kritik bir mekanizma olusturarak kendi eylemleri Uzerinde

etkili olmalarini saglarlar. Kisisel hedefler ayni zamanda, bireyin kariyer secimi, kariyer
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planlari ve bu suregte aldiklari diger mesleki kararlar konusunda da etkili olmaktadir
(Lent vd., 1994, 2002). Oz-yeterlik ve sonug beklentileri, bireyin belirledigi hedefleri ve
onlara ulagsmak harcadiklari gabay etkiler. Kisisel hedefler ise bireyin 6z yeterlik gelisimini
ve sonug¢ beklentilerini etkiler. Bu nedenle bireyin eylemlerinin dizenlenmesinde, 6z-
yeterlik, sonug beklentileri ve kisisel hedefleri arasinda karmasik bir etkilesim s6z
konusudur. Kigisel hedefler, neredeyse tim kariyer secimi ve karar verme kuramlarinda
onemli bir rol oynamaktadir (Lent vd., 1994).

SBKK kariyerle alakali ilgi, tercih ve performansi birbirine baglayan ugcli bir model
diizenler (Lent vd., 2002, s. 264). ilgi modeli olarak bilinen bu modele gére, bireyin kariyer
konusundaki ilgileri tGzerinde 6z-yeterlik ve sonug beklentilerinin dnemli bir roli vardir.
Bireylerin 6z-yeterligi yiksekse, yani birey bir isi yapabilme konusunda kendi yetkinligine
inaniyorsa bir davranigi sergilemek icin girisimde bulunabilir (Lent, Larkin ve Brown,
1989). Aksine bireyin 6z-yeterligi disik oldugunda ve birey olumsuz sonuglar almayi
beklediginde, ilgi onu etkilemeyebilir ve sireklilik gdstermemesi olasidir. ilgi modeli,
kariyerle ilgili olarak hem deneyimsel hem de bilissel faktorleri vurgularken, bu slrecte
secim davranisinin ve beceri kazaniminin bireyi motive etme konusundaki roluni de
inceler. Bireylerin  becerilerini  gelistirmeleri, kisisel performans standartlarini
benimsemeleri ve cesitli goérevlerde yeteneklerini anlamalarina yardimci olmalari 6z
yeterlik; bu gdrevleri yerine getirmeleri durumunda ne olacagina dair inanglari ise sonug
beklentilerinden etkilenmektedir. Bireylerin kendilerini aktif hissettikleri ve olumlu sonuglar
bekledikleri bir etkinlige olan ilgileri arttikga, bunu devam ettirmek ya da ylkseltmek igin
amaclar olustururlar. Belirlenen bu amaclar bireylerin faaliyetlere katilim saglama
ihtimalini arttirir. Yapilan faaliyetlerin performanslarindan elde edilen kazanimlar (sembolik
oddller, notlar veya duyulan bireysel mutluluk gibi) bireyler i¢in sonrasinda énemli bir geri
bildirim déngusu olusturarak, 6z-yeterligi ve sonug beklentilerini yeniden bigimlendirmeye
yardimci olurlar (Lent vd., 2002, s. 265). Bireyler, mesleki anlamda iyi performans
sergileyebileceklerine inaniyorlarsa, sectikleri kariyer alanini takip etmenin istedikleri
sonuglari saglayacagini dusunuyorlarsa, ilgileri de bu dogrulta sekillenir. Bireyin
yetenekleri ve gecmis yasantilari, Oncelikli olarak onun 06z-yeterlik inanglarini
gelistirmesinde ve sonuc¢ beklentileri Uzerinde etkili olmakta ve buna bagli olarak ilgi
alanlarina da etki etmektedir. Diger bir ifadeyle, kariyerle ilgili etkinlikler konusunda olumlu
yasantilara ve gereken yetenege sahip olmak, bireylerin kariyer arayiglarinda guglu bir
Oz-yeterlik ve olumlu sonugclar gelistirmelerini daha mumkun kilmaktadir (Lent vd., 2002,
s. 272).

SBKK, sosyal biligsel degiskenlerle ve kariyer gelisim sireciyle karmasik bir bicimde

iliskili oldugu disunulen diger pek ¢ok énemli kisi ve baglamsal degiskenlerle (cinsiyet,
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irk-etnik koken, fiziksel saglik veya sakatlik, genetik destek ve sosyoekonomik kogullar)
ilgilenmektedir. Yani SBKK toplumsal cinsiyet, irk-etnik koken ve genetik etkiler gibi
karmasik konularla da ilgilenmektedir. Ornegin, kadinlar, irksal etnik azinlik gruplarinin
Uyeleri ve yoksul insanlar, belirli kariyer segceneklerine ilgi duymada basarisiz olabilirler.
Bunun nedeni kendilerini takip etme yetenekleri konusunda etkili olmalarina neden olacak
firsatlarin ve deneyimlerin oldukca sinirli olmasidir (Lent vd., 2002, s. 268-272).

SBKK’'nin meslek secimi modeline gore, ilgiler klasik bicimde bireylerin yaptiklari
segimlerle ve bu secimlerini uygulamak igin yaptiklari davraniglarla alakalidir. Bir diger
ifadeyle tUm nitelikli bireyler, ilgilendikleri meslekleri se¢cmek isteyeceklerdir. Bununla
birlikte, bireylerin yaptigi secimler farkli etmenlerden de etkilenebilmektedir. Ornegin,
bireyler cevrelerinin yaptiklari tercihleri desteklemedigini anladiklarinda ya da kendilerine
en ¢ok uyan meslege girmenin ve bu meslekte kendi gelistirebilmenin 6ninde onemli
engeller olduklarini dustndiklerinde, kariyer secimin yaparken ilgilerini géz ardi etmeleri
daha muhtemel olabilmektedir. Bireyler kisith imkanlar, ciddi engeller, sinirh ya da
kendilerini destelemeyen bir ortamda bulunmalari sebebiyle ilgilerini riske atma geregi
duyduklarinda, yapacaklari tercihlerin temelinde is uygunlugu, 6z-yeterlik inanci ve sonug
beklentileri yer alacaktir. Bir diger ifadeyle, bireylerin yapacaklari tercihler ilgilerine yonelik
olmazsa, kendilerine daha az uygun gordukleri, onlar icin daha az yeterli sonuglar
saglayan, umduklarindan daha az performans go6sterebileceklerini distndukleri ve
kendileri daha az ilging meslekleri tercih etmeyi distineceklerdir (Lent vd., 2002, s. 276-
277).

SBKK’nin, bireyin meslekte goésterdigi ¢cabadan, akademik performansindan sahip
oldugu yeteneklerden, 06z-yeterlik seviyesinden, sonu¢ beklentileri ve amaclarindan
etkilendigi dugsunulmektedir. Bireylerin yeteneklerini kullanma bigimine etki eden 06z-
yeterlik; bireylerin yeteneklerinin meslegin gerektirdikleriyle uyusmamasi ya da bireylerin
sahip oldugu vyeteneklerin kuguk gorulmesi veya abartiimasi durumunda akademik
basarisizliklara ve gesitli problemlere yol agabilir (Lent vd., 2002, s. 279).

SBKK’nin amaci mevcut kariyer kuramlarinin belirli yonlerini destekleme ve
tamamlama konusunda yardimci olmak olsa da, ayni zamanda, gelisimsel ve iyilestirici

kariyer mudahalelerinde bilgilendirme amagch da kullanilabilir (Lent vd., 2002, s. 302).

2. 1. 5. 4. Bilgiyi isleme Kurami

Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson (1999) tarafindan gelistirilen bilgiyi isleme
kurami, hem bireyin mesleki karar verme slreci konusunda bilgi vermekte hem de kariyer
konusunda yasadigi (is bulma gibi) problemleri ¢ézme noktasinda bireye yardimci

olmaktadir. Bu kuram “kigiye balik vererek sadece o gin karnin doymasi degil; ona balk
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tutmay! ogreterek surekli karnini doyurabilmesini saglamak” deyiminin verdigi mesaji,
kariyer danismanligi alanina uygulamaktadir. Buna bagh olarak kariyer danigsmanlari
bireylerin kendileri igin uygun bir meslek secimi yapmalarina ya da is bulma konusundaki
problemlerini ¢ozmelerine yardimci olmakla kalmaz ayni zamanda yasam boyu uygun
kariyer secimleri yapabilmelerini sadlayacak bilgi, beceri ve davraniglari kazanmalarini
saglamaya caligirlar. Bu bagdlamda bilgiyi isleme yaklagiminin temel amaci bireylerin
yasamlari boyunca kariyer konusunda yasadiklari problemleri ¢ézmelerini saglamak ve
kariyer karari vermelerine yardim etmek igin temel bir kavramsal cergeve saglamaktir
(Peterson, Sampson, Lenz ve Reardon, 2002, s. 312). Bu kuramin bazi anahtar
kavramlari vardir. Bunlar:

a. Problem,

b. Problem ¢ézme,

c. Karar verme,

d. Bilgiyi isleme Alanlarinin Piramidi ve

e. lletisim, Analiz, Sentez, Degerleme, Uygulama (IASDU) Déngusidir

(Sampson vd., 1999).

Problem, Bilgiyi isleme Kuramrnda varolan durum ile istenen bir durum arasindaki
kopukluk olarak ifade edilir. Ya da daha basit bir ifadeyle bosluk, bir bireyin nerede oldugu
ile olmak istedigi yer arasindaki farktir. “Artik okulu bitirmek Gzereyim, bir is bulmam
gerekecek”, “Iki is teklifim var ve hangisini kabul edecegime karar vermem gerekiyor” gibi
ifadeler is arayanlar igin boglukla ilgili verilebilecek birkag érnektir.

Problem ¢b6zme, varolan durum ile istenen edilen durum arasindaki kopuklugu
gidermeyi saglayacak bilgiler edinmeyi ve biligsel stratejiler égrenmeyi igcermektedir.
Problem ¢6zme slrecinin sonucu, bireyin nerede oldugu ile olmak istedigi yer arasindaki
boslugu daraltmak icin uygun olan se¢im yapmaktir.

Karar verme, secimi belirli eylem adimlarina donustirmek anlamina gelmektedir.
Eylem karar verme surecinin bir sonucudur.

Bilgi isleme Alanlarinin Piramidi, kariyer sorunlarina ¢éziim bulma ve karar verme
asamalarini gosterir. Piramitin alt kisimda bireyin kendisini tanimasi ve meslekleri
hakkinda bilgi sahibi olasi vardir, orta kisimda karar verme yetenekleri (IASDU) ve son
kisim olan piramitin tepesinde de Ust bilis yer almaktadir.

IASDU déngiisii, metabiliglere yonelik bilgiler igermektedir. Bunlar kendi kendine
konusma, kisisel farkindalik ve karar alma surecinin izlenmesi ve kontroludur. Kisaca
IASDU dongusi, problemleri ¢dzmek ve karar vermek igin yapilmasi gerekenleri
(adimlarin sirasi) gésterir (Sampson vd.,1999). IASDU déngiisii asagidaki asamalardan

olusmaktadir.
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iletisim asamasinda, bireyler dis ipuclarinin (6nemli kigilerden gelen olaylar veya
girdiler gibi) ya da i¢ ipuclarinin (6rnegin, olumsuz duygularin musteri algilari gibi) sonucu
mevcut durumlariyla istedikleri durum arasinda bir bosluk oldugunu fark ederler.

Analiz asamasinda, bireyler sorunlarinin biligssel bir modelini olustururlar ve
digerlerine goére daha c¢ok istenilen bir meslegin, c¢esitli unsurlari arasindaki iligkiyi
algilarlar.

Sentez asamasinda, bireyler disindukleri segenekleri daha ayrintili hale getirerek
genigletir ve sonrasinda daraltirlar.

Degerlendirme asamasinda, kisiler her bir alternatifin kendilerine gére muihim olan
ve iginde bulunduklari topluma olan maliyetlerini ve yararlarini degerlendirirler. Bunun
sonucunda da gegici bir ilk tercih yaparlar.

Uygulama asamasinda, bireyler ilk olarak dederleme asamasinda yaptiklari gecici
tercihin uygulanmasi icin bir plan olusturur ve daha sonra bunu gerceklestirirler (Peterson,
vd., 2002; Sampson, Peterson, Lenz ve Reardon, 1992).

Bilgiyi isleme kuraminin dort temel varsayimi bulunmaktadir. Bunlar:

1) Kariyer karari verme problem ¢dézme duygusal ve bilissel streclerin etkilesimiyle
ilgilidir.

2) Kariyer sorunlarini ¢bézme kabiliyeti bilissel islemlerle birlikte bilginin varligina
baghdir.

3) Kariyer gelisimi, sureklilik arzeder bilgi yapilarinda degisim meydana gelir.

4) Kariyer psikolojik danismanhginin hedefi, bilgi isleme sirecine yonelik becerilerinin
geligtiriimesidir (Peterson vd., 2002, s. 318).

2. 1. 6. Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi (KAOY)

Bandura (1977b) 6z-yeterlilik beklentilerini, bireyin belli bir eylemi basarili bir
bicimde sergileyebilmesine yonelik inanci olarak ifade etmistir. Meslegin, bireyin duygusal,
psikolojik, ekonomik ve sosyal refah arayiginda 6énemli bir yeri vardir. Bu nedenle 6z-
yeterlilik beklentilerinin kariyer gelisim surecindeki rolinl incelemek igin sosyal bilissel
kuramin gelisimi oldukga 6nemlidir (Lent ve Hackett, 1987).

Mesleki psikoloji, tarihsel olarak incelendiginde, kariyer davraniginin agiklanmasi
konusunda genellikle gelisimsel yaklasimlarin egemen oldugu anlasiimaktadir. Fakat
sonrasinda sosyal biligsel 6grenme kuraminin etkisiyle kariyer arastirmacilari bu kurami
kariyer gelisimine uygulamaya calismislardir (Krumboltz vd., 1976). Dolayisiyla SBOK’nin
temel kavramlarindan biri olan 6z yeterlik kariyer alanina, dzellikle kariyer secim surecine
uygulanmaya calisilmis ve bunun sonucunda da Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi (KAQY)

kavrami ortaya ¢cikmistir (Betz ve Hackett, 1986).
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Betz ve Hackett'in (1986), “kariyer 0z yeterligi” kavramini, kariyer segimi ve
duzenlemesinde yer alan genis davranis yelpazesine iligskin 6z-yeterlik yargilarini igeren
genel bir kavram olarak kullanmistir. Hackett ve Betz’'in yaptigi arastirmalar (Betz ve
Hackett, 1981, 1983; Hackett ve Betz, 1981), kadinlarin kariyer gelisim surecini anlamak
amaciyla bu surecin 6z-yeterlige uygulanmasi seklinde olmustur. Buna goére 6z-yeterlik
seviyesinin dusik olmasi bireylerin kariyer secimini ve kariyer performansini olumsuz
etkiler. Kariyer 6z yeterligi, erken donem o6grenme yasantilarinin olugturdugu bilissel
sureglerin ilerleyen zamanlarda mesleki davraniglar Uzerindeki etkisini de acgiklamaya
yardimci olur (Lent ve Hackett, 1987). Bu iliskilerin Gzerinde duran, kariyer 6z-yeterligi ile
kariyer gelisimi arasindaki iliskiyi destekleyen pek ¢ok arastirma vardir (Betz ve Hackett,
1983; Blustein, 1989; Lent, Brown ve Larkin, 1984, 1987). Bununla birlikte 6z-yeterlik
alana veya goreve 6zgu bir yapi olup, arastirmacilar tarafindan, kariyer 6z yeterliliginin
farkh yonleri, alt bilesenleri (kariyer karar vermedeki 6z yeterlik, matematik performansi
icin 6z yeterlik gibi) incelenmistir (Lent ve Hackett, 1987).

SBOK’ye gére 6z yeterlik beklentileri, kisisel kesfin temel unsurlarindan biridir. Bu
fikirleri kariyer arastirmalarina uygularken, kariyer kesfinin blylk 6lclide kariyer arastirma
6z vyeterlik inancglarindan olustugu duisundlebilir (Solberg, Good ve Nord, 1994). Bu
baglamda KAOY kavramini olusturan unsurlar, bireyin kariyer kesif davranislari ve 6z-
yeterlik inancidir. Jordaan (1963), kariyer kesif davranisini bireyin bir meslege girmeye
hazirlanmasi, girmesi, meslege uyum saglamasi veya meslekte ilerlemesi konusunda;
bilgi edinmesi, kisisel degerlerinin ve yeteneklerinin farkina varmasi gibi birtakim biligsel
ve davranigsal etkinlikleri icerdigini ifade etmigtir (akt., Solberg vd., 1995, s. 450). Yani
kariyer kesif faaliyetleri, bireysel degerlerin arastiriimasi, yeteneklerin ve seceneklerin
degerlendirilmesi, deneyim edinme ve belli ilgi alanlari dogrultusunda bu alanlarda ¢alisan
kisilerle iletisime gecme gibi pek cok faaliyeti icermektedir. Kariyer kesif faaliyetlerini
yuratmek bilingli olmay1 ve toplu olarak kigisel kesif (insanlarin se¢cim yapma ve bu
secgimleri yasam igerisinde uygulama kapasitesi) olarak adlandirilan proaktif davranig
kaliplarini gerektirir (Betz ve Hackett, 1987). Yani birey bu siiregte hem kendisini hem de
cevreyi kesfeder. Bu nedenle bireyin ilgi alanlarinin, yeteneklerinin ve degerlerinin farkina
varmasini saglayan kisisel kesif faaliyetleri, kariyer kesfinin de ¢ok édnemli bir yénu olup,
ilerleyen sureclerde bireyin ig tatmini gibi sonuclara da etki edebilir (Stumpf ve Colarelli,
1980).

Atilganlik, girigkenlik ve aragsallik gibi pek c¢ok Kkisilik 0Ozelligi kisisel kesfin
belirleyicileridir. Kariyer kesif sureciyle ilgili olarak, bireyin genig bir kisisel kesif anlayisi,
onun daha 6zel anlamda kariyer kesfi anlayisini  bigcimlendirmesi olarak

kavramsallastirilabilir (Solberg vd., 1994). Blustein’a (1997) goére, degerleri, ilgi alanlari ya
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da yetenekleri konusunda yeni bilgiler edinen birey, bu bilgileri hayatindaki belli bir role
uygulamakla kalmaz; bu bilgiler bireye yasaminin farkli kisimlarinda kesfedilen alanla
sinirli kalmayacak yararlar saglar. Bu kapsamda kariyer arastirma faaliyetleri, bireyin yeni
deneyimler edinme, kendini tanima, dunya hakkinda bilgi edinme ve farkli yagam rolleri
sergileme egiliminin bir boyutunu temsil etmektedir (Blustein, 1997).

KAOY'de kesif silreci bireyin meslekler, isler ve organizasyonlara odaklanma
seviyesine gore de degerlendirilebilir. Odaklanma, bireyin belirli bir meslekte, iste veya
organizasyonda belirli bir zamanda istihdami stirdiirme konusunda ne kadar tutarl ya da
kendinden emin oldugunu gésterir. Dolayisiyla odaklanma bireyin kesif slirecinde ne
Olcltide yonlendirildigine dikkat ¢ceker (Stumpf ve Colarelli, 1980, s. 981).

Kariyer kesif slirecinin gerek bilgi edinme, gerekse is tatmini gibi konularda bireye
katkisi vardir. Bilingli bir stre¢ olan kariyer kesif slirecinde bireyin kariyer firsatlar
hakkindaki inanclarini degerlendirmek énemlidir. Clnki birey bu surecte edindigi bilgiler
dogrultusunda kariyer firsatlarini degerlendirir  (Stumpf, Colarelli ve Hartman, 1983).
Kariyer kesif surecinde bireyin kisisel kesif davranislari, gecmis performansi ve
gelecekteki performansina yonelik beklentilerini olumlu algilamasina katki saglar. Daha
fazla bilgi edinmek ve cevreyi kesfederken aldid1 sosyal destek birey icin bir is gérismesi
ya da is arama faaliyetleri sirasinda sergileyecedi performans Uzerinde olumlu bir etkiye
sahiptir (Stumpf, Austin ve Hartman, 1984).

Bu bilgiler 1s1§inda, kariyer arastirma 6z-yeterligi (KAQY), bireyin kisisel degerlerini,
ilgi alanlarini, yeteneklerini basarili bir bicimde kesfetme (kesif davraniglari) ve is arama
faaliyetlerini iceren kariyer arastirma etkinliklerini (is goérlismelerine katilabilme, is
baglatilari kurma gibi) basarili bir sekilde gerceklestirebilme vyetenegi konusunda
kendisine duydugu guven seviyesini ifade etmektedir (Solberg vd., 1994; Solberg
vd.,1995). Bir diger ifadeyle KAQY, bireyin kariyer arastirma faaliyetlerini bagarili bir
bigimde gerceklestirebilme yeterligidir (Solberg vd., 1994). KAOY’nin temel bilesenleri
Sekil 4’de gosterilmigtir.

Kariyer Kesif Oz-Yeterlik inanci
Davraniglari

Kariyer Arastirma Oz-
Yeterligi (KAOY)

Sekil 4. Kariyer arastirma 6z-yeterliginin temel bilesenleri
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Yapilan bazi arastirma sonuglarina gére KAQY giglii olan bireylerin kariyer
kesif davraniglarini gerceklestirme ihtimali daha fazladir (Blustein, 1989; Taylor ve
Pompa,1990).

Bandura (1977b), bireylerin kariyer arastirma faaliyetleri ve 6z-yeterlik seviyelerinin,
bireysel ve cevresel etmenlerin bilesiminden olustugunu dusinmektedir. Buna gore
kariyer gelisimi konusundaki firsatlardan faydalanabilmek bireyin sorumlulugunda iken,
kariyer arastirmasi 6z-yeterliliginin geligtiriimesi icin gerekli imkanlarin olusturulmasi ise
egitim ve kariyer yardimi saglayanlarin sorumlulugundadir (Solberg vd., 1994).

Bandura’nin 6z-yeterlik inancini gelistirmek icin gerekli bilgi kaynaklari olarak
gérdiigi ve SBOK’de aciklanan dért kaynaga, bu boélimde KAOY’nin kaynaklari olarak
tekrar yer verilmistir. ilk kaynak olan dogrudan yasantilar, SBOK'de en gligli yeterlik
kaynag olarak gérilmektedir (Bandura, 1978b). KAOY’de dogrudan yasantilarin bireyin
yapilan bir miulakat esnasinda 6z-yeterlik dizeyini artirmasi beklenmektedir. Bunun
nedeni bireyin bu sire¢ hakkinda deneyime sahip olmasidir. Bireylerin, kisisel kesif
davraniglari, is arama faaliyetleri ve mesleki baglantilar kurabilmesine yonelik uygulama
firsatlari sunmak amaciyla dizenlenen seminerler ve atélye calismalari, onlara
gelecekte bu davraniglari yapabilme yetenekleri hakkinda dogrudan dénut saglayabilir. Bu
nedenle bu tir etkinlikler araciigiyla deneyim kazanan bireylerin KAOY’si de bu
¢alismalar sonucu glglenecektir (Solberg vd., 1994).

Oz-yeterlik igin dnemli olan ikinci kaynak dolayli yagsantilardir. Bu yasantilarda
bireylerin bir davranigi 6grenmesi, modeli gézlemleme yolu ile gerceklesir. Bireyin
Ozellikle benzer modelleri gézlemleyerek karmasik davraniglari bu yolla 6grenmesi s6z
konusudur. Ornegin, bir milakat esnasinda yapilacaklari video gekimi ile dnceden
gormek, bireyin hem miulakat sdrecini inceleyerek bilgi edinmesi, hem de kendi
yanhglarini gérlip dizeltmesi bakimindan yararli olabilir. Bu tir dolayli faaliyetler,
bireylerin modelleri gbzleyerek deneyim kazanmasi ile birlikte, geribildirim almasina da
imkan verebilir. Yapilan uygulamalar sonucunda bireydeki gelisim kolayca gozlenebilir
(Solberg vd., 1994).

Oz-yeterligin Uglncl kaynagdi soézel iknadir. Sézel iknadan Kkariyer geligim
muidahalesi sirasinda yararlanilabilir. Bu durum, kariyer psikolojik danigmanlarinin
danisanlara istenen kariyer arama davraniglari konusunda bilgi vermeleri ya da
danisanlarin yapmaya cesaret edemedigi kariyer arama davraniglarinda bulunmalari icin
cesaretlendiriimeleri seklinde gergeklestirilebilir. Seminer galismalari sirasinda liderlerin
calismaya katilan bireylerin belirledikleri kariyer hedeflerine ulasmak icin yapmayi
planladiklari geyleri aciklamaya c¢alismalari s6zel iknaya Ornek verilebilir (Solberg vd.,
1994).
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Doérduncu ve son o6z-yeterlik kaynagi fizyolojik uyariimadir. Stresli ya da kaygi
yaratici durumlarda pek ok kisi yasadidi fiziksel belirtilerin farkindadir. Ornegin, is igin
gittigi mulakat esnasinda bireyin ellerinin terleyebilir ya da bas agrisi yasayabilir. Bireyin
bu tur fiziksel uyariima yasadigi anlarda, stres yonetimi ya da gevseme egzersizleri
yoluyla basa ¢ikabilmesi, kariyer arastirma 6z yeterlilik beklentisinin gliclenmesine katki
saglayabilir (Solberg vd., 1994).

KAQY, bireyin kariyer arama faaliyetlerini basariyla gerceklestirebilme becerisine
iliskin inanci ve glvenini ifade etmektedir. Glgli bir KAOY’ye sahip olmak bireye
basarii mesleki gecisler saglamada tesvik edici bir role sahiptir; bu durum bireyin
mesleki gegislerle bas etmesi konusunda gli¢ duygusu saglar. Bununla birlikte glgcli bir
KAOY’ye sahip olan bireyler yasamlarinda mesleki anlamda bir karar vermeden énce
kariyer kesif faaliyetlerini gerceklestirmek igin bilgi toplayarak kendilerini kesfederler ve bu
dogrultuda karar verirler (Solberg, 1998). Kariyer arastirma etkinlikleri sirasinda zor
gérevleri olan bireylerin eger KAOY leri yiiksekse, bu etkinlikleri nasil kontrol edecegini de
bilmektedir. Boyle durumlarda birey stres ve kaygi duzeyini kontrol ederek, zor bir gorevi
yerine getirebilmek igcin gerekli bilissel, duyussal ve davranigsal kaynaklari harekete
gegcirebilir (Hobfoll, 1989). Tim bu nedenler bireyin kariyer gelisim sireci icin oldukg¢a
onemlidir. Bu nedenle bireylerin kariyer sirecglerinde dogru bir se¢im yaparak
kariyerlerinde umduklarini bulabilmeleri bakimindan giglii bir KAOY’ye sahip olmalari

oldukga dnemli bir faktor olabilir.

2. 1. 6. 1. Kariyer Arastirma Oz-Yeterligiyle ilgili Yapilan Calismalar

Uluslararasi literatiir incelenmis ve KAOQY ile ilgili yapilan galismalarin oldukca
az oldugu gorulmustir. Nota ve digerleri (2007), italyan gencleriyle yaptiklari caligmada
aile desteginin hem kariyer 6z yeterlik inanglarini hem de kariyer karar vermeyi etkiledigini
tespit etmislerdir. Ryan ve digerleri (1996), aile islev bozuklugu, ebeveyn baglanma ve
kariyer arastirma 0z vyeterli§i arasindaki iligki incelemis ve kadinlar igin, ebeveyne
baglanma ve aile islev bozuklugu seviyesinin, kariyer arastirma 6z yeterligi varyansinin
%17'sini, erkekler icinse %9'unu olusturdugunu bulmuslardir. Corbiére ve digerleri (2004),
zihinsel hastaligi olan kisilerde istihdam engelleri, bas etme etkinligi ve kariyer arastirma
etkinligi algilari isimli bir calisma yapmiglardir. Turkiye'de yapilan arastirmalar
incelendiginde ise KAOY’nin yalnizca iki arastirmaya konu oldugu gérilmistir. Bunlar;
sosyal biligsel 6grenme teorisine dayali grup miidahalesi ile benligin KAOY'yi yordayici
rolindn arastirildigr calismalardir (Kabadayi, 2018; Sari, 2004). Yapilan calismalar
incelendiginde KAQY konusundaki arastirmalarin oldukga sinirli oldugu gérilmis ve

KAOY'yi kigilik 6zellikleri ve akademik motivasyonla birlikte ele alan bir galismaya
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rastlanmamigtir. 21. yuzyilda pek ¢ok alanda meydana gelen degisim sebebiyle bireyin
kariyer yasami icin giiglii bir KAOY’ye sahip olmasinin oldukga énemli oldugu, bu nedenle
KAQY konusunda yapilacak galigmalarin bireylerin kariyer gelisim siirecine olumlu katki

saglayacagi dustunulmektedir.

2. 1. 7. Kisilik

Kisilik kavraminin kokeni, eski Yunancada kullanilan ve antik ¢cad sanatcilarinin
sahnede kullandiklari maskenin adi olan “persona” terimine kadar uzanmaktadir.
Dolayisiyla kisilik kavrami ve kisilik 6zelliklerini konu edinen arastirmalarin oldukca eski ve
uzun bir gegmisi vardir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010, s. 71). Burger (2006, s. 23),
kisiligi "Bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplari ve Kkisilik i¢i surecler"
olarak tanimlamistir. Ciceloglu’'na (2006, s. 404) goére Kkisilik, kisinin hem i¢c hem de
dis cevresi ile kurmus oldugu, onu digerlerinden ayiran, tutarli ve yapilasmis olan iliski
seklidir.

Kisilik kavrami pek cok kisi tarafindan tanimlanmis olsa da neredeyse tim Kkisilik
kuramcilan kisilik kavramini bir kiginin sureklilik gosteren ve onu diger bireylerden ayiran
yapilasmis &Ozellikleri anlaminda kullanmaktadirlar. Bu tanimda kullanilan sireklilik
ifadesiyle kisinin yasamindaki farkh durumlar ve zamana yonelik tutarligi kastedilmektedir.
Onu digerlerinden ayiran ifadesiyle kisinin kendisine has ve onu bagkalarindan farkl kilan
ayirt edici 6zellikleri kastedilmektedir. Yapilasmis ifadesiyle kastedilen ise kisiligin pek ¢ok
Ozelligi olan bir sistem oldugu ve bu sistemi olusturan unsurlarin birbiriyle iligkili olup kisiye
has bir érlinti meydana getirdigidir. Kisilik bireyin duygu, disince ve davraniglarini da
etkileyen oldukgca kapsamli bir kavramdir. Bu yonleriyle aslinda kisilik insanin hem
psikolojik hem duygusal hem de sosyal davranislarina etki eder (Cervone ve Pervin, 2016,

s. 8-9; Yazgan—inang ve Yerlikaya, 2010, s. 3-4).

2.1.7.1. Kisilik Kuramlari

Psikoloji alaninda 6n planda olan kigilik kavrami pek ¢ok kurama konu olmustur. Bu

kapsamda asagida kisilik kuramlari agiklanmaya calisiimistir.

2.1.7.1. 1. Psikodinamik Kuramlar

Bu kisimda Sigmund Freud, Alfred Adler, Carl Gustav Jung, Karen Horney, Eric
Fromm, Harry Stack Sullivan ve Erik Erikson’'un kuramlari yer almaktadir.
Freud tarafindan olusturulan psikanalitik kuram Kigilikle ilgili ginimuize kadar

olusturulmus en kapsaml ve etkin kuramdir denilebilir (Atkinson, Atkinson, Smith, Bem ve
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Hoeksema, 2006, s. 459). Freud topografik olarak adlandirdigi modelinde, bireyin Kigiligini
biling, bilingdncesi ve bilingaltl olmak lzere U¢ kisimda incelemistir. Biling, zihinde olan ve
birey tarafindan bilinen dusuncelerin bulundugu kisimdir. Bunlar, beyne yeni dugincelerin
gelmesiyle degisime ugrayabilir ve kaybolabilir. Bireyin aklinda tuttugu duguncelerin ¢ok
az bir kismi bilingte bulunmaktadir. Kisi istemesi durumunda, sinirsiz disinceyi bilincine
getirebilir. Bu genis bilgi deposu, yani bireyin dikkatini vermesiyle rahatca farkina
varabileceg@i biligssel icerikler biling dncesini olusturmaktadir. Topografik modelin son
unsuru olan bilingdisi ise bilissel olarak bireyin farkinda olmadigi ve bazi 6zel kosullar
haricinde farkinda olunamayacak olan zihnin bolimudur. Psikanalitik kurama gére aslinda
dusuncelerin buylik ve en 6nemli kismi, bilingaltinda bulunmaktadir. Bu disunceler bazi
olaganustl durumalar disinda, biling duzeyine getirilemezler. Bununla birlikte insan
yasamindaki pek ¢ok seyde 6zellikle de (anormal) davraniglar Uzerinde bilingaltinin etkisi
bayuktar (Burger, 2006; Cervone ve Pervin, 2016). Freud, kisiligi aciklamak icin topogrofik
modelin yanisira yapisal modeli gelistirmistir. Bu modele goére kisilik, ego (benlik), id
(altbenlik) ve siiperego (Ustbenlik) olarak ayrilmaktadir. id haz ilkesi dogrultusunda
hareket eden kisim olup alt-benlik olarak da nitelendirilir ve Kisiligin en ilkel yonudur. Ego
idin istekleri, yasamin gercekleri ve siperegonun isteklerine arabuluculuk edip, gerceklik
ilkesine gore hareket eder. Aslinda bu kisiligin gerceklestiriimesidir, ¢linkili uygun olan
davraniglara ve idin isteklerinin nasil karsilanacagina ego karar vermektedir. Egonun
gOrevi idin durtdlerini bilingaltinda tutmaktir. Kisiligin G¢tincl bdliminU olusturan slperego
bireyin davraniglarini yargilayan kisimdir. Bireye yapabilecekleri ya da yapamayacaklari
seyler konusunda kisitlamalar koyar. Superego bireyi toplumsal degerlere ve ahlaki
yargilara uygun davranmaya yoénlendirir (Atkinson vd., 2006; Burger 2006). Bu nedenle
bu kavram vicdan olarak da nitelendirilir. Psikanalitik kuramda kisilik gelisimin iki temel
noktas! vardir. Bunlardan ilki erken c¢ocukluk ddéneminin bireyin yetigkin Kkisiliginin
sekillenmesinde énemli bir etkisi oldugudur. ikincisi ise bireyin belli oranda cinsel enerjiyle
dogmasi ve bu enerjinin bes evreye yayilan psikoseksuel donemler boyunca gelismesidir
(Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010).

Bireysel psikolojinin kurucusu olan Adler de Freud gibi kisiligi yagsamin ilk yillarinin
sekillendirdigini savunur. Adler kuraminda sosyal ilgi kavrami Uzerinde durmusg ve bireyin
yetersizlik duygulariyla dunyaya geldigini vurgulamigtir. Bu duygularin bireyde asagilik
yahut Ustunluk kompleksine neden olmasinin ne sekilde engellenebilecedi bu kuramin
konusu olmustur. Adler bireyin davranislarini ve Kisiligini bicimlendiren seyin nesnel
gercgeklikten ¢ok kisinin 6znel algisi oldugunu ifade etmistir. Jung’a gore kisilik Gg farkli
bilinglilik seviyesinde faaliyet gosteren sistemsel bir yapidan olusmaktadir. Bunlar biling,

kisisel bilingdisi ve kolektif bilingdisidir. Jung, Freud ve Adlerin Kisiligin yasamin ilk
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yillarinda gelistigi gsrusine Katilmaz; ona gore kigilik yagam boyu devam eden dinamik ve
evrimsel bir sdrectir. Jung kuraminda kisiligin gelisimi konusunda herhangi bir gelisimsel
dénem siralamasina yer vermemistir. Onun Kigilik gelisimi hakkindaki fikirleri 6zgurlik
korkusu dusunceleriyle ilgilidir. Horney’e gore bireyler kendilerine has potansiyellerini
gelistirebilmek icin ugragirlar. Horney kuraminda kigiligin yapisi yahut gelisiminden ziyade
nevroz, psikoterapi ve kadin cinselligine vurgu yapmigtir. Fromm, bireylerin icgoru ve akil
gibi cesitli 6zelliklere sahip olduguna dikkat ¢ekmistir. Ancak kuraminda kisiligin yapisina
pek yer vermemekle birlikte; bilicdisi streglerin 6nemi ve bastirma mekanizmalarina vurgu
yapmistir. Sullivan da kuraminda Horney ve Fromm gibi kisiligin kisiler arasi dogasina yer
vermigtir. Sullivan’a gore birey yasamini kendisi ve diger bireyler hakkinda biligsel
kavramlar meydana getirerek orgutlemektedir. Bireyin olusturdugu bu imgeler ona gore
kisisellestirmedir. Sullivan’a goére Kkisiliginin gelisiminde bireyin gelisim evreleri etkilidir.
Erikson ise kigilik gelisiminde sosyal ve tarihsel etmenlerin 6nemli oldugunu belirtmistir.
Erikson Kisilik gelisimini bireyin hayati boyunca devam eden bir sure¢ olarak ele almis ve
bunlari sekiz psikososyal gelisim evresiyle aciklamistir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010,
s. 39-157).

2.1.7.1. 2. Davranisgi ve Biligsel Kuramlar

Davranisgl ve bilissel kisilik kuramlari, kisiligi 6grenmeye dayall olarak agiklamaya
¢alisan kuramlardir. Davranis¢l kuramcilar, davranisa yén veren temel etmenin igsel
bilissel slreclerden c¢ok digsal cevre oldugu goértsundedirler. Miller ve Dollard,
Freud’'un psikanalitik kurami ile davranisgilik arasinda bag kurmaya calismiglardir.
Skinner i¢sel stregleri ve bilingdisini reddetmemekle birlikte, c¢alismalarini bireyin
g6zlenebilir davraniglart Uzerinde yogunlastirmisgtir. Albert Bandura, davranisin
gbzlemleme yoluyla 6grenilebilecegi gérusunid savunmus ve galismalarina bu dogrultuda
yon vermistir. Kelly ise kigiligin arastirimasinda bilissel yaklasimi kullanmistir. Bilissel
yaklasim davraniscilarin tersine bilissel sureglere vurgu yapmis ve davranisin bireyin
olaylari yorumlama bicimiyle sekillendigini (zerinde durmustur (Yazgan-inang ve
Yerlikaya, 2010, s. 177-178).

2.1.7.1. 3. insancil Kuramlar

insancil yaklagiminda bireyin biiyiik oranda kendi davraniglarindan sorumlu oldugu
kabul edilir ve bu ybénlyle insancil kuramlar digerlerinden ayrilir (Burger, 2006, s.
416). insancil yaklasimin temsilcilerinden Rogers kisiligi aciklarken benlik kavrami

uzerinde durmustur. Ona gore bireyler kendi benlik imgeleriyle tutarli bicimde eylemde
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bulunmak istemektedirler. Rogers kosulsuz sevgi iginde yetisen kisilerin gicli ve olumlu
bir benlik anlayisi gelistirecegi diusindr ve ona goére tim insanlar dogustan iyidir. Rogers
kuraminda bireyin kendisini gerceklestirmesinin 6énemi Uzerinde durmustur. Kendini
gerceklestirme Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde en yuksek gudu olarak nitelendirilir ve
diger tum ihtiyaclarin kargilanmasinin ardindan yerine getirilebilecek olan gereksinimdir
(Atkinson vd., 2006, s. 476-479; Clceloglu, 2006, s. 432).

2.1.7.1. 4. Ozellik Kuramlan

Ozellik kuramlari kisilik 6zelliklerini inceleyerek kisiligi aciklamaya ve bireylerin
davraniglarindaki tutarliliklar tespit etmeye calismaktadirlar. Kisilik bireyin sahip oldugu
temel ozelliklerinin sentezidir. Bireyin Kisiligini 6grenebilmek icin bu 6zellikler hakkinda
bilgi sahibi olmak gerekir (Cliceloglu, 2006; Renner ve Feldman, 2015).

Ozellik kuramlar diger kisilik kuramlardan farklihk gostermektedir. Ozellik
yaklasiminda arastirmacilar bireylerin davranislarinin nedenlerini agiklamaktan ziyade,
kisiligi tanimlamaya ve davranisi tahmin etmeye caligirlar. Bununla birlikte ayirici 6zellik
yaklagimlari bireylerin belirli bir 6zellige ne derece sahip olduklariyla ilgilenirler. Ayirici
Ozellik yaklasimi bireyler arasinda karsilastirma yapmayi kolaylastirmaktadir. Ancak
ayirict 6zellik kuramlari kisilik degisimi konusunda pek fazla goérise yer vermemistir
(Burger, 2006).

Ayirict 6zellik konusunda ilk g¢alisma Allport tarafindan yapiimistir. Allport, ayiric
Ozelliklerin bireyin sinir sistemindeki fiziksel unsurlardan kaynaklandigini iddia etmistir
(Burger, 2006). Allport (1927), kisiligi bilissel yasam ve davraniga yon veren yapilarin
organizasyonu olarak tanimlamaktadir. Allport'a goére kisiligin yapisini olusturan bazi
temel Ozellikler vardir. Bunlarin en onemlisi kigisel egilimler adini verdigi bireye has
dzelliklerdir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010, s. 251).

Ozellik konusunda aragtirmalar yapan bir diger kuramci Cattell dir. Cattell
calismalarini temel kisilik 6zelliklerini belirleme tzerine kurmustur (Burger, 2006, s. 248).
Cattell yuzeysel 6zellikler ile kaynak 6zelliklerin ayirt edilmesinin oldukga fazla olan kisilik
Ozelliklerinin ayirt edilmesini kolaylastiracagini 6ne stirmustur. Cattell kisilik 6zelliklerinin
temel unsurlarini anlayabilmek igin faktdr analizi tekniginden yararlanmistir. Ylzeysel
Ozellikler arasinda bulunan iligkileri 6zetleyen etmenler, Cattell'in ¢aligmalarina gore
kaynak oOzelliklerdir. Kaynak Ozellikler ise onun yaklagsiminin temel Kkisilik yapilarini
olusturmaktadirlar. Cattell yaklasiminda 16 kaynak Ozellik belirlemis ve bunlari yetenek,
huy ve dinamik 6zellikler olmak Uzere U¢ kategoride birlestirmistir (Cervone ve Pervin,
2016, s. 243-244).
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Eysenck de Cattell gibi faktor analizi tekniginden yararlanarak kisilik 6zelliklerini
belirlemeye calismistir. Eysenck’in kuraminda kisilik 6zelliklerinin biyolojik temelleriyle ilgili
yapmis oldugu vurgu olduk¢a o6nemlidir (Cervone ve Pervin, 2016, s. 251). Eysenk
¢alismalari sonucu Kisiligin digsa dénudklik, nevrotizm ve psikotizm olmak Uzere G¢ temel
boyuta ayrildid1 sonucuna ulasmistir (Eysenck ve Eysenck, 1977). Eysenck bu U¢ boyutu
da kendi arasinda ikiye ayirmaktadir. Bunlar; disaddniklik-igeddndklik, nevrotizm-
duygusallik ve psikotizm-superego gucudur. Eysenck bu boyutlarin biyolojik olarak
belirlenip kalitimla bireylere aktarildigini ve bireyin Kisiliginin gelisiminde ¢evrenin pek

dnemli olmadigini belirtmistir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2010, s. 276).

2.1.7.1. 4. 1. Bes Faktor (Blyiik Besli) Kisilik Modeli

Kisilik psikologlari kuramlarini olustururken, farkh degiskenler kullanmislar ve bu
temel degiskenleri slperego, kollektif bilincdisi ya da kendini gerceklestirme gibi
kavramlar yoluyla 6zel bir dil kullanarak aciklamaya calismislardir. Fakat bes faktor
yaklasimcilari kisilik 6zelliklerini agiklamak icin yeni bir dil gelistirmemis, bireylerin ginlik
hayatta kendilerini tanimlamak igin kullandiklari siradan dili kullanmiglardir. Arastirmacilar,
bireylerden s6zllikten dikkatli bir sekilde secilmis, oldukga buyilk bir gesitlilige sahip olan
ve bireysel Ozellikleri niteleyen kelimelere gore kendilerini ve diger bireyleri
degerlendirmeleri istenmigtir. Sonrasinda yapilan degerlendirmelerde bir grup olusturan
Ozellikleri bulabilmek amaciyla faktér analizi c¢alismalari yapmiglardir (Cervone ve
Pervin, 2016). Yani bu modelin gelisiminde aslinda bir dilsel hipotez s6z konusudur. Bu
hipotezi ilk olarak psikolog Klages (1962) kullanmis, daha sonra Allport (1927), Cattell
(1943), Norman (1963) ve Goldberg (1982) tarafindan da bu konuda c¢alismalar yapiimistir
(Digman, 1990). Yapilan en kapsamh c¢alisma Allport ve Odbert’in (1936) Kkisiligi
tanimlayan sifatlari listeleyebilmek icin soézclkleri inceleyerek 18000 sifat bulmasi ve
sifatlari tanimlayan kisilik 6zelligini bulmasidir. Ancak bu 6zellikler sayi olarak gok
fazladir. Sonrasinda Cattell (1945) tarafindan yapilan galismalar sonucunda Kisilik
Ozellikleri 35 grupta toplanmig ve faktér analizi yapilarak 16 faktore indirgenmistir. McCrae
ve Costa (1997), yaptigi calismalarda Bes Faktér Modelinin genellenebilirligini arastirmis
ve farkh dil gruplarinda (Almanca, Portekizce, ibranice, Cince, Korece ve Japonca)
calismalar gercgeklestirmiglerdir.

Bes faktdr Kkisilik modeli, Cattell ve Eysenck’in modeli gibi, faktor-analitik
Ozellik modelidir (Cervone ve Pervin, 2016). Bu kuramin digerlerinden farki, farkli
arastirmacilar tarafindan yapilan ¢ok sayida ¢alismada (Costa ve McCrea, 1988; Digman,
1990; Goldberg, 1990; McCrea ve Costa, 1986; McCrea, Costa ve Busch, 1986; Noller,

Law ve Comrey, 1987; Peabody ve Goldberg, 1989) benzer etmenler bulunmasiyla
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kisiligin bes boyutuna doénik veriler elde edilmesidir. Modele adini veren bes faktor, farkl
yontemler denenerek yapilmis olmasina ragmen ¢ok sik ortaya ¢ikmis ve bu nedenle de
arastirmacilar tarafindan Bulylk Begli adini almistir. Sonug olarak yapilan arastirmalar
dogrultusunda bu model bireyin kisiliginin bes temel 6zellikten olustugunu kabul eder.
Arastirmacilar birbiriyle grup olan Kigilik &zelliklerini yaptiklari c¢alismalar sonucunda
belirledikten sonra, bu bes boyutla ilgili kavramlar Uretmislerdir. Arastirmacilar her ne
kadar bes boyuta farkl isimler vermis olsalar da, en fazla kullanilanlar; nevrotiklik,
disadonuklik, yasantiya aciklik, uyumluluk ve sorumluluk olmustur (Burger, 2006).

Bes faktdor modeli arastirmacilari esasinda Kkisiligin zengin yapisini sadece bes
Ozellige indirgeme niyetinde olmamiglardir. Ancak daha cok, insani karakterize eden
sayisiz bireysel farkhligi orgutleyebilmek adina bilimsel bir cerceve olusturmaya
calismiglardir (Goldberg, 1993).

Buyuk Begsli, bireylerin Kisilik konusunda oOnemli gordukleri temel &zellikleri
tanimlayabilmek amaciyla gelistiriimistir. Yukarida da bahsedilen dil hipotezine gbre bu
modelde, zamanla bireylerin etkilesim strecinde gesitli bireysel farkliliklarin gorilebilecegi
ve bu durumun basit bir bicimde anlasilir olabilmesine yardim edecek kavramlarin
gelistirimesi s6z konudur. Bu o0Ozellik kavramlari hem kendimiz hem de icinde
bulundugumuz toplum ve diger bireyler icin 6nemli gorilen bireysel farkhliklarla ilgili bilgi
sunmaktadir. Ancak bu kavramlarin evrensel olup olmadigi sorunu Uzerinde de Buyuk
Begli'ye yonelik bazi elestiriler olmustur. Esasinda Blyuk Besli’'nin evrensel olmasi
beklenmektedir. Hem dilsel hem de kulturel bakimdan evrensel olup olmadigini
anlayabilmek igin pek ¢ok arastirmaci bir dilde olusturulan kisilik 6zellikleri anketini farkli
dillere gevirmiglerdir. Degisik kultirlerdeki insanlar farkh dilleri kullansalar da, kisilik
Ozelliklerinde bulunan bireysel farkliliklarin Buyuk Begli'ye benzer sekilde tanimlandigina
yonelik git gide artan ¢alismalar bulunmaktadir. Kisilik 6zelliklerinin énemi ve ifade edilis
bicimleri bireysel kultire 6zgl olup zamanla hatta ayni kdltar iginde bile farklihk
gOsterebilir. Bu nedenle Kkisilik o6zelliklerinin ifade edilis bigimlerindeki farkliliklar ve
kultdrlerdeki bazi Ozelliklerin kendine has olugu, kulturin énemini aciga cikarmaktadir
Ayrica bu model kigilik boyutlarinin tanimlanmasi, yapisi ve kuramsal olup olmadigi
konusunda da cesitli elestirilere maruz kalmistir (Burger, 2006; Cervone ve Pervin, 2016).

Costa ve McCrae (1992) arastirmalarinda, bes faktor kisilik modelinin, bes Kkisilik
boyutunun dort kanita dayali olarak kapsamli bir kisilik modeli olarak kabul edildigini iddia
etmektedirler. Bunlar:

1. Yapilan uzun ve detayi arastirmalar, bes faktor kisilik 6zelliklerini davranis

bicimlendirme konusunda belirgin egilimlere dayandirmaktadir.
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2. Bes Faktor Kisilik Modelinin her bir faktora ile iligkili 6zellikler, toplumun dogal
dilinde ve bu 6zelliklerin arandigi kigilik sistemlerinde bulunur.

3. Bes Faktor Kisilik 6zelligi farkli yas gruplari, kadinlar ve erkekler, farkli soylar ve
farkli dil kullanan gruplarda da dogrulanmigtir. Bu 0Ozellikler her kultarde
birbirinden farkli bicimde aciklanabilir.

4. Bes Faktor Kisilik 6zelliginin gesitli biyolojik/kalitsal temelleri vardir.

Bes faktor kisilik modelinin gecerligi konusunda pek ¢ok dilde ¢alismalar yapilimistir.
Farkli dillerde yapilan bu calismalarda Blylk Besliyi destekleyen verilere ulasiimistir
(Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002). Arastirmacilar Blyuk Besli Kisilik Modelinde bulunan
kisiligin boyutlarini tespit etmek amaciyla pek ¢ok dlgme araci gelistirmiglerdir. Bu élgme
araclarindan en genis kapsamlisi Costa ve McCrae’in gelistirmis oldugu NEO Kisilik
Envanteri (NEO-PI) ve bu envanterin yenilenmis hali olan NEO-PI-R'dir (Costa ve
McCrea, 1988). Turkiye'de bu konuda yapilan calismalara bakildiginda Somer (1998),
Somer ve Goldberg (1999) kisilik testleri konusunda, kisiligi tanimlamak icin kullanilan ve
cok sayida sifattan olusan bir kisilik envanteri gelistirmislerdir. Universite égrencileri ve
yetiskinlerle yaptiklari ¢alismalarda, Tark kaltura icin kisiligin bes temel boyutuna uyan
veriler bulmuslardir. Bunlar; disaddnuklik, vicdanlihk, anlasilabilirlik, nevrotiklik ve
acikliktir. Bu ¢calismalardan sonra Tlrkiye’de Somer, Korkmaz ve Tatar (2002) tarafindan
yapilan ¢alisma sonucunda Turk kultirt icin Bes Faktér Kisilik Envanteri gelistirilmistir.
Ayrica Gengdz ve Oncll (2012), kisiligin bes faktorli yapisinin kltirler arasi gegerliligini
test etmek amaciyla calismalar yapmistir. ilk calismada, Tirk kiltiirindeki insanlari
tanimlamak icin en sik kullanilan sifatlari ortaya ¢ikarmak amaclanmstir. ikinci calismada,
bu kisilik 6zelliklerinin faktér analizini yapmislar ve her bir faktért en glgli sekilde temsil
eden ve ayiran sifatlardan, 45 maddelik “Temel Kisilik Ozellikleri Envanteri” ni
olusturmuslardir. Son galismalarinda ise Temel Kisilik Ozellikleri Envanterinin psikometrik
Ozellikleri incelemiglerdir.

Literatirde yapilan calismalar incelendiginde Bes Faktér Kisilik Ozelliklerinin; is
performansi, bilissel yetenek ve yasam boyu kariyer basarisi, tikenmiglik, catisma ¢ézme,
Oznel iyi olus, akademik erteleme, kariyer secimi, depresif belirtiler, duygusal tikenme gibi
pek cok konu ile birlikte ele alindigi gérulmustiur (Albayrak, Yazici ve Reisoglu, 2016;
Bakker, Zee, Lewig ve Dollard 2006; Barrick ve Mount, 1991; Basim, Begenirbas ve Can-
Yalgin, 2013; Basim, Cetin, Tabak, 2009; Bektas, Yazici ve Altun, 2013; Dogan, 2012;
Gokdeniz ve Merdan, 2011; Judge, Higgins, Thoresen ve Barrick, 1999).

Judge ve digerleri (1999) bireylerin bes faktor kisilik 6zellikleri ile genel zihinsel
yetenek ve yasam boyu kariyer basarisini inceledikleri ¢alismalarinda bazi kisilik 6zelligi

boyutlarinin (sorumluluk) i¢gsel ve dissal kariyer basarisini olumlu ydnde etkilerken;
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bazilarininsa (nevrotiklik) olumsuz ydnde etkileyebilecegi sonucuna ulagsmiglardir.
Salihoglu (2018), yaptig! arastirma sonucunda, lisans dgdrencilerinin Kigilikleriyle mesleki
basari algilari arasinda ve kariyer yonelimleriyle mesleki basari algilari arasinda iligki
oldugunu tespit etmistir. Turkmen (2010), bir kurumda calisanlarla gerceklestirdigi
arastirmasinda, galisanlarin deneyime agik Kigilik 6zelligine egilim godsterdiklerini, farkli
demografik degiskenlere sahip c¢alisanlarin kisilik 6zelliklerinin de farkhlik gdsterdigi
sonucuna ulasmistir. Hamzadayi ve Bulyukkiz (2015), yaptiklar ¢alisma sonucunda
konusma 6z-yeterlik algisiyla bazi kisilik tipleri (disadoniklik, sorumluluk) arasinda iligki
oldugunu tespit etmiglerdir. Koéroglu (2014), 148 6grenciyle yapmis oldugu arastirmada,
turizm rehberligi alaninda egitim goéren Universite 6grencilerinde, gelisime aciklik ve
sorumluluk Kkisilik 6zelliklerinin baskin oldugu, bununla birlikte 6grencilerin meslek secimi
ile kisilik ozellikleri arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulagsmistir. Yam ve
ilhan (2016), psikolojik danismanlarin kisilik 6zellikleri, kaygi seviyelerini ve gecmis egitim
yasantilariyla ilgili algilarinin psikolojik danisma 06z yeterligini yordayici rolinu
arastirmislardir. 270 kisiyle yaptiklari calisma sonucunda, egitim diizeyine goére (lisans ve
lisanustl) danisanlarin oturum yonetme O6z-yeterliklerinin farklilastigini ve psikolojik
danismanlarin kigilik 6zellikleri, surekli kayg! dizeyleri, gecmis egitim yasantilariyle ilgili

algilarinin psikolojik danisma 6z yeterligini anlamli bicimde yordadigini tespit etmislerdir.

2.1.7.1.4.1. 1. Nevrotiklik/Duygusal Dengesizlik-Duygusal Denge

Nevrotiklik boyutu anksiyete, kizginlik ve depresyon gibi hos olmayan etkileri temsil
eder (McCrae ve Costa, 1989). Nevrotiklik puani fazla olan kigiler korku, 6fke, yipranma
ve utan¢ dahil olmak Uzere bazi rahatsiz edici duygular yasamaya edgilimlidirler. Bu
duygusal tepkiler ¢cogunlukla kigilerarasi iligkileri olumsuz etkilerler. Bes Faktor Modeli
perspektifinden bakildiginda, nevrotiklik seviyesi yuksek olan bireylerin Kigilerarasi
problemlere egilimli oldugunu ifade edilebilir (Costa ve McCrea, 2011, s. 94).
Arastirmacilar nevrotiklik boyutunu acgiklama konusunda pek fazla anlagsmazlik
yasamamiglar ve nevrotikligin temelinde anksiyete, depresyon, kizginlik gibi negatif
duygular oldugu konusunda ortak bir gértuse sahip olmuslardir (McCrae ve Costa, 1989).

Nevrotiklik seviyesi yluksek bireyler yagsadiklar stresli durumlarla bas edebilmek icin
daha ¢ok o durumdan kaginmaya ¢alismakla birlikte diisik olanlara oranla problem ¢ézme
konusunda da daha az g¢aba sarf etmektedirler. Yapilan galismalar bu bireylerin kigisel
stres durumlariyla, stresli durumdan kaginarak ya da duygularini 6fke yoluyla agiga
cikararak yani olumsuz ydntemlerle basa cikma olasiidinin daha ylksek olabilecegdini
dusundirmektedir (O’'Brien ve De Longis, 1996). Nevrotiklik seviyesi dislk olan kimseler,

uyum gosteren, sakin yapili, duygularini uglarda ve uygunsuz bigimlerde yasamayan
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bireylerdir (Burger, 2006, s. 254). Yapilan arastirmalar nevrotiklik boyutunun psikolojik iyi
olma ve somatik problemlerle de iligkili olduguna isaret etmektedir (Somer, 1998).
Genellikle endiseli, korkulu, depresif ve karamsar olma egilimi olan nevrotizmin diger
ucu, karsit nevrotizm ya da duygusal dengeye denk gelmektedir. Duygusal denge,
depresyon ya da diger biligssel hastaliklardan ayrilip bireyin yasamdan doyumu almasina
ve Ozgurligune yol agan 6zellikler olarak nitelendirilebilir. Ancak bu Ozelligi temsi eden
sifat sayisi oldukga dusuktir (Judge ve Bono, 2000; McCrae ve Costa, 1991; Peabody ve
Goldberg, 1989). Duygusal olarak dengeli bireyler glivenli ve rahatken, nevrotik bireyler

gergindirler (Berry, Poortinga, Breugelmans, Chasiotis ve Sam, 2015).

2.1.7.1. 4. 1. 2. Disadéniikliik-igedéniikliik

Disadonukluk boyutu heyecanli, neseli, yasami ve konusmay! seven, girisken yapili
ve sosyal olma gibi pek ¢cok oOzelligi temsil etmektedir. Disaddnuk bireyler sosyaldirler,
insanlarla iletisim iginde olmaktan ve eglenmekten hoslanirlar. Bununla birlikte disaddnuk
bireyler lider, glglu, istekli ve dost canlisi olma gibi 6zellikler de tasiyabilirler (Somer vd.,
2002). Disadoniklik boyutu temelde, olumlu duygular, sosyallik ve sempatik olma gibi
Ozellikleri icermektedir (Berry vd., 2015). Buna gore digadonik bireylerin Kisilerarasi
iligkilerinin ve sosyal yonlerinin gugli oldugu sdylenebilir. Disadonuklik boyutu esasinda
kisilerarasi 6zelliklerin bir 6zeti niteliginde olup, insanlarin birbirlerine ydnelik yapmis
olduklari seyleri agiklamaktadir (Burger, 2006, s. 264).

Disaddniikligin diger ucunda ise iceddniiklik yer almaktadir. iceddniik bireyler
disadonuklerin gosterdikleri 6zellikleri gdstermezler. Fakat bu onlarin asosyal veya enerjisi
olmayan bireyler oldugu anlamina gelmemektedir (Burger, 2006, s. 264). iceddniik
bireyler sakin, agirbash ve c¢ekingen o6zellikler gosterirler (McCrea ve Costa, 1986, s.
1002).

Disadonukler enerjilerinin yiksek olmasi sebebiyle belirli bir zaman diliminde daha
fazla isi halledebilirler ve ice donlklere gbre daha az yorgunluk hissederler. Ayrica
olaylarin pozitif yanlarina odaklanarak, onlari daha az stresli durumlar olarak algilarlar
(Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004). Yapilan arastirmalar olumlu duygularla disadénuklik
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir. Buna gore digadonuklik, cana yakin, sefkatli ve

sempatik olma gibi olumlu duygularla iligkili bulunmustur (Johnson ve Oskendorf, 1993).
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2.1.7.1.4.1. 3. Gelisime Ac¢iklik/Deneyime A¢iklik-Geligmemislik

Burger'a (2006) goére gelisime acgiklik boyutu kisilerarasi iligkilerde agik olmaktan
ziyade bireyin yasantilara agik olmasiyla ilgilidir. Yapilan calismalara bakildiginda bu
boyutun arastirmacilarin en ¢ok tartistigi ve en az uzlagtigi boyut oldugu soylenebilir.

Bu boyut gugcli bir hayal gucd, farkh ve yeni fikirleri kabullenme istedi, ¢ok ydnli
dusinme ve bilissel merak gibi 6zellikleri icermektedir. Bu boyuttan aldigi puan yuksek
olan bireyler, geleneklerin disinda yer alan ve 6zgur fikirlere sahip kimselerdir. Dislk
puan alan bireyler (gelismemislik) ise yuksek alanlara oranla daha gelenekgi ve yeni bir
fikre nazaran bilinenleri tercin eden kimselerdir. Arastirmacilardan bazilari bu boyuta
kultdr demisler; bazi ise akil olarak isimlendirmigler (Berry vd., 2015; Burger, 2006).

Deneyime aglklik merak etme, yaratici, duyarli ve entelektlel olma gibi 6zellikleri
kapsamaktadir (Berry vd., 2015; McCrae ve Costa, 1997). Deneyime aciklik boyutu
hakkinda diger dort 6zellige nazaran ¢ok daha az sey bilinmektedir. Deneyime aciklik
boyutu yuksek olan kimseler geleneklerin agirligi altinda ezilmezler. Degisim ve gatisma
yasanan anlarda, daha etkili ¢ézimler Uretebilecek yaraticiga sahip olmalari olasi bir
durumdur. Benzer sekilde, bu bireyler, bir alanda 6grenilen yeni beceri ve davraniglari
bagka bir alanda yarar saglamasi bakimindan transfer etmeye istekli olabilirler. Bu
nedenle bu boyutu ylksek olan Kigilerin daha kolay catisma c¢dzebilecekleri

ongorilmektedir (Wayne, Musisca ve Fleeson, 2003).

2.1.7.1.4.1. 4. Yumusak Baslilik/Uyumluluk-Dik Baslilik

Yumusak baslilik/uyumluluk boyutu sempatik, kibar, sicak, sevecen, comert olmayi
ve deger bilmeyi icerir (Berry vd., 2015; McCrea ve Costa, 1986; Wayne, Musisca ve
Fleeson, 2003). Uyumluluk esasinda, bireylerin insani yonunu temsil etmektedir (Digman,
1990).

Yumusak baslilik boyutundan yuksek puan alan kimseler yardimsever, guvenilir ve
sefkatlidirler. Bu boyutun 6bur ucunda ise dik bagslilik yer alir. Dik bagli bireyler dismanca
duygulari olan supheli kimselerdir. Onlar, digerlerine kargi ilgisiz, baskalarinin
niyetlerinden siphelenen, bencil ve kiskang bireylerdir. Yumusak basli ya da uyumlu
kisiler rekabet etmektense isbirligi yapmayi yeglerler. Fakat uyumluluk seviyesi disik
olanlar, kendi cikarlari ve gorusleri ugruna kavga edebilirler (Burger, 2006; Digman
1990).

Yumusak bashlik, ayni zamanda bireyin kendilik imajini da etkilemekte ve sosyal
tutum ve yasam felsefesini sekillendirmesine yardimci olmaktadir (Costa, McCrea ve Dye,
1991).
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2.1.7.1.4.1.5. Sorumluluk/Oz Disiplin-Sorumsuzluk/Daginiklik

Sorumluluk bireylerin organize olma, sebat, titizlik ve basari ihtiyaclarini icermektedir
(McCrae ve Costa, 1989). Sorumluluk boyutu bireyin ne derece kontrolli ve disiplinli
oldugunu gdsterir. Bu boyutun sorumluluk kisminda bulunan insanlar dizenli, planlar
yapip bunlara yoénelik davranig gdsteren ve Kkararli bireylerken; diger ucu olan
sorumsuzluk boyutunda yer alan bireylerse dikkatsiz, dikkati ¢abucak dagilabilen ve
guvenilmez olarak nitelendirilen kimselerdir. Sorumluluk boyutuna yén veren o6zellikler,
genellikle basari veya is durumlarinda agiga ciktiklar igin, arastirmacilarin bir kismi bu
boyuta Basarma Istedi veya Is olarak isimlendirmislerdir. Ayrica sorumluluk boyutu yiiksek
bireyler amacg yonelimli hareket ederler (Berry vd., 2015; Burger, 2006, s. 255).

Costa, McCrea ve Dye (1991), 6z-disiplini israra, sikintiya ya da diger dikkat
dagiticilara ragmen bireyin bir ise devam edebilme yetenegi olarak gérmektedirler. Onlara
gore 0z disiplin seviyesi dusuk olan bireyler iglerini erteleme egiliminde olup hayal kirikhgi

yasadiklari zaman kolayca pes edebilirler.

2. 1. 8. Motivasyon ve Akademik Motivasyon

Akademik motivasyon kavramini agiklayabilmek icin oncelikle motivasyon
kavraminin anlasiimasi gerekmektedir. Bu kapsamda bu bélimde dncelikle motivasyon

kavrami agiklanmis daha sonra akademik motivasyon kavrami hakkinda bilgi verilmigtir.

2.1.8. 1. Motivasyon

Motivasyon, hem  6drenmeye hem de 4grenilenleri pratige dokmenin tim
asamalarina etki eden dnemli bir degisken olarak, pek ¢ok egitim ¢calismasina konu olan
bir kavramdir (Schunk, 2009, s. 18). Motivasyon konusunda yapilan ¢alismalarda bazi
arastirmacilar 6grencilerin  “nasil ve nigin” 06grendikleriyle ilgilenirken, bazilariysa
motivasyonu akademik basari konusuyla ele almaktadir (Murphy ve Alexander, 2000;
Pintrich, 2003).

insan davranisi karmasik ve ¢ok yénlii oldugu icin, davranisi anlamak icin 6zellikle
insan zihni ve motivasyon konusunda, pek ¢ok disiplinden yararlanma gereksinimi
duyulmaktadir  (Pintrich, 2003). Motivasyon kavrami bireylerin “neden” dyle
davrandiklarini anlamaya yardimci olmaktadir (Schunk, 2009, s. 453).

Motivasyon, Latince movere kelimesinden tlremis olup harekete geciren anlamina
gelmektedir (Adair, 2006). Motivasyon (gudilenme), insan davraniglarina yén veren
faktordir (Renner ve Feldman, 2015). Akbaba (2006) motivasyonu bir sey yapmak igin

harekete gegmek olarak tanimlamistir. Ciiceloglu (2006, s. 258), motivasyonun davranisa
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enerji ve yon verdigini ifade etmigtir. Budak (2005), motivasyonu bireyi belli bir davraniga
yoénlendiren itici glg, psikolojik ve fiziksel aktiviteyi baglatan, devam ettiren ve ona yon
veren sidre¢ olarak tanimlamistir. Yazicrya (2008) gére motivasyon “bireyi harekete
gegciren kaynaktir’. Cuceloglu (2006), motivasyonu (gidi) “bireyin isteklerini, arzularini,
gereksinimlerini, dirtllerini ve ilgilerini kapsayan genel bir kavram” olarak tanimlamistir.
Guddler bireyi uyararak harekete ge¢cmelerini ve davranisin belirli bir hedefe yonelmesini
saglar. Eger bu iki durum mevcutsa organizma gudilenmis ya da motive olmus demektir.
Schunk (2009), motivasyonu aciklarken, bireylerin kendilerine hedefler belirledikleri ve bu
hedeflere ulagsmak icin bilissel ve davranigsal stregleri kullandiklarini ifade etmistir. Ryan
ve Deci (2000), motive olmayi bireyin bir seyler yapmaya yonlendiriimesi olarak ifade
etmislerdir. Adair (2006), gudli ve motivasyon kavramlarinin bireyde varolan ve is
yasaminda bireyi gelistirmeyi ve basarili calismalar yapmaya isteklendirmeyi akla
getirdigini, bunun bir gereksinim veya duygu olabilecegini ve hangisi olursa olsun bireyi
harekete gecirici bir etkiye sahip oldugunu ifade etmistir.

Ogrenme (izerinde de etkili olan motivasyon, ddrencilerin 6grenme yasantilarini
destekleyen etkinlikler yapma ihtimallerini artirmaktadir. Motive olan &grenciler,
karsilastiklari gugclikler karsisinda c¢abucak pes etmez daha fazla gayret gosterirler,
kendilerinden bir sey yapmalari istenmeden goérev alirlar (Schunk, 2009, s. 453).
Arastirmacilar bireyin davranigina yon veren motivasyon kaynaklarini i¢csel ve digsal
olarak ikiye ayirmiglardir (Yazici, 2008, s. 425).

igsel motivasyon: Egitimciler igin énemli bir kavram olan igsel motivasyon bireyin
disardan herhangi bir baski yasamadigi kendi anlayisina ve duygularina dayanan
motivasyonudur (Ryan ve Deci, 2000; Wu, 2003). Lin ve digerleri (2003), icsel
motivasyonu bir isin kendi icinde zevkli ve tatmin edici oldugu motivasyon olarak ifade
etmistir. Akbaba (2006), bireyin doyuma ulagsmak amaciyla basarmak istemesini i¢sel
motivasyon olarak ifade etmistir. igsel motivasyon kaynaklari bireyin ilgi, yetenek ve
merak duygusudur (Yazici, 2008). Lin ve digerleri (2003), igsel motivasyon seviyesinin
fazla olmasiyla basari arasinda bir iligki oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica igsel motivasyonla
yeterlik algisinin da iligkili oldugu ve igsel motivasyonu yiksek olan 6grencilerin basari
oranlarinin digerlerinin yiksek oldugu tespit edilmistir.

Digsal Motivasyon: Goérevdeki basariya veya basarisizliga baglh olarak éduller veya
cezalar tarafindan olusturulan motivasyondur (Lin vd., 2003). Digsal motivasyon disardan
gelen pekistireglerinden etkilenir (Akbaba, 2006). Bir 63rencinin 6gretmeninden olumsuz
tepki almamak veya onun takdirini kazanmak igin ders notlarini yuksek tutmasi, 6devlerini

aksatmamasi digsal motivasyona érnek gosterilebilir.
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Yapilan tanimlardan da anlasildigi gibi igsel motivasyonda bir davranigi sergilerken
bireyin ondan zevk almasi gibi i¢sel bir itici gli¢ s6z konusu iken; digsal motivasyonda
cevrenin etkisi yani bireyin kendisinden kaynaklanmayan bir itici gli¢ s6z konusudur.

Egitim calismalari agisindan bakildiginda, égrenciler igin icsel motivasyon oldukga
onemlidir. Ancak egitimcilerin 6grencileri 6grenmeye tegvik edebilmesi i¢cin her zaman
icsel motivasyona guvenmedikleri gorulmektedir. Bu nedenle digsal motivasyon da egitim
icin 6nemli bir konudur. Bunun nedeni egitimcilerin 6grencilerinin gergeklegtirmelerini
umduklari gorevlerin pek ¢cogunun dogasi geregi ilging veya eglenceli olmamasidir. Bu
noktada &grencilerin, digsal motivasyonun nasil daha aktif ve istege bagh bir duruma
getirilecegini bilmek basaril bir 6gretim icin dnemli bir teknik haline gelmektedir. Digsal bir
motive edici olarak verilen oduller, i¢csel olarak motive olmus bir 6grenci icin bile 6nem
tasiyabilir (Lin vd., 2003).

Ryan ve Deci (2000) bir eylemi gerceklestirmek icin itici bir glic hissetmeyen ya da
istegi olmayan kisinin motivasyonsuz oldugunu ifade etmektedirler. Harekete gecen
kisilerse motive olmuslardir. Motivasyonsuzluk durumda bireyler kendi davraniglari ile
sonuglari arasinda bag kuramama, kendilerini yeterli gormeme ve yasamlarinda meydana
gelen olaylari kontrol edemeyeceklerine yonelik duygular iginde olurlar (Karagtiven, 2012,
S. 2601).

2.1. 8. 1. 1. Motivasyon Kuramlari

Kuramlarin 6grenmeyi agiklamada énemli bir yeri vardir. Yukarida da agiklandigi
gibi 6grenme motivasyonla iligkilidir. Bu baglamda motivasyon kavrami, bireyin
davraniglarinin nedenini agiklamaya ¢alisan pek ¢ok kurama konu olmustur. Motivasyon
kavramini anlayabilmek ve kuramcilarin bakis agilarindan ne sekilde farkhlagtigini
gorebilmek adina bu bdlimde davranisgl, biligsel, insancil (himanistik) ve sosyal-biligsel

motivasyon kuramlarina yer verilecektir.

2.1.8.1.1. 1. Davranig¢i Motivasyon Kurami

Davranisgi yaklasimlar, motivasyon ve 6grenmeyi birbirinden ayirmazlar. Onlara
gbre ogrenciler motive olduklari eylemlerde bulunurlar. Bunun nedeni bu eylemler igin
pekistiregc almis olmalaridir (Schunk, 20009, s. 18). Davranisgilar, 6grenmeyi digsal
faktorlere (uyaricilara) bagladiklari gibi motivasyon igin de digsal pekistireclerin dnemini
vurgulamiglardir. Davranisgi yaklasim, égrencilerin digsal pekistirecler verilerek (érnegin
sembolik olarak verilen yildiz, pekistire¢ olarak kullanilan aferin gibi tesvik edici sdzciikler)

gudulenmesini tavsiye etmektedir (Selguk, 1999, s. 212).



57

Davranis¢l kuramlarin  motivasyonu acgiklamada en o6nemli sinirhihdr digsal
motivasyon kaynaklarina odaklanarak, kigilerin igsel motivasyonlarini ve zihinsel

sureclerini ihmal etmeleridir (Yazici, 2008, s. 427).

2.1.8.1.1. 2. Biligsel Motivasyon Kurami

Bilissel motivasyon kurami, motivasyonun bilislerin bir Grini oldugu goérisunu
savunur. Ornegin, égrencilerin sinava hazirlanma motivasyonlarinin seviyesini belirleyen
sey, calismalarinin sonucunda ne kadar ylksek not alacaklarina yénelik beklentileridir
(Renner ve Feldman, 2015).

Bilissel motivasyon kurami davranis¢i kuramla zit goérislere sahiptir. Davranisci
kuramda motivasyon igin dissal faktérler 6nemliyken bilissel kuramda i¢sel faktorler 6nem
kazanmaktadir. Kisiler digsal uyaranlardan ¢ok, bu uyaranlari yorumlama sekillerine gére
tepki gosterirler. Bilme, dengeleme, yasami anlama gibi gereksinimler bireyin davranislari
Uzerinde etkili olmaktadir. Bilissel kuramda bireysel farkliliklar da énemlidir ve egitimde
dikkate alinmalidir. Biligsel kuramda bireylerin merak duygusu, ¢aba gostermesi, amaca
ulasmaya calismasi ve basarma gereksinimi gibi i¢sel niteliklerinin, motivasyonun en
onemli 6geleri oldugu belirtiimektedir (Akbaba, 2006).

Bilissel kuram, bireylerin aktif bir sekilde eylemlerini agiklama, ydnlendirme ve
eylemlerinin sonuglarini degderlendirebilme becerisine sahip olduklarini savunur (Yazici,
2008, s. 428). Bu kuram insanlarin daha c¢ok inanclari dogrultusunda hareket ettigi
belirterek, 6grencilerin motive olmasi konusunda pek ¢ok bilissel slire¢ ortaya koymustur
(Schunk, 2009, s. 18).

2. 1. 8. 1. 1. 3. insancil/Hiimanistik Motivasyon Kurami

insancil kuram, bireylerin secim yapma ve hayatlarini kontrol etme konusunda
kapasitelerine ve mevcut potansiyellerine vurgu yapmaktadir. Buna gore insancil yaklagim
davranigi pekistireclere bagll olarak agiklamaz. insancil kuramcilar Kkisilerin 6z-
farkindaliklarina vurgu yaparlar. Onlara gbére motivasyon bireyin temel ihtiyaglarini
karsilamasi igin gereklidir ve yasami etkileyecek kadar 6nemli tercihler yapmak igin bireyin
var olan potansiyelini en st noktaya tasimasi gerekmektedir (Schunk, 2009, s. 460). Yani
insancil kuram bireyin igcsel motivasyon sireci Uzerinde durmaktadir. Bu yéniyle biligsel
motivasyon kuramina benzerlik géstermektedir.

insancil kuram, kendini gerceklestirme gereksinimini bireyin ana motivasyon
kaynag! olarak gérmektedir. Motivasyon bireyin kendisini gelistirmesine, bliylimesine ve

potansiyellerini agida cikarabilmesine neden olan siirectir. insancil kuram bireyin bazi
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gereksinimlerine vurgu yapmaktadir. Bunlar; secim, yaraticilik, 6z-saygi ve 6zerkliktir. Bu
gereksinimler Maslow’un hiyerarsik ihtiyaglar piramidinde yer almaktadir ve birey bu
gereksinimleri gidermeye motive olmustur (Yazici, 2008, s. 428). Maslow (1943),
piramidin an altinda yer alan bireyin en temel ihtiyaclarinin aclik, susuzluk, uyku gibi
fizyolojik intiyaglar oldugunu belirtmistir. ikinci sirada bireyi tehlikelerden koruyan giivenlik
ihtiyaci yer almaktadir. Uglincli sirada bireyin sosyal yagami ile ilgili olan ait olma ve sevgi
ihtiyaci vardir. Dorduncli sirada bireyin saygi ihtiyaci bulunmaktadir. Piramitin en Ust
noktasinda ise kendini gerceklestirme ihtiyaci bulunmaktadir (Schunk, 2009, s. 461).
insancil kuram 6grenme sirecinde égrencilerin i¢sel kaynaklarinin gelistiriimesinin
onemli bir yeri oldugunu ve kosulsuz kabul, i¢tenlik ve empatiye dayali bir iletisim bigciminin

onemine vurgu yapar (Yazici, 2008, s. 429).

2.1.8.1.1. 4. Sosyal-Biligsel Motivasyon Kurami

Sosyal-bilissel motivasyon  kurami  Bandura’nin  Sosyal-Bilissel  teorisine
odaklanmaktadir. Bu cerceve genellikle arastirmacilar tarafindan motivasyona dayandigi
varsayllan bilissel ve duyussal slreglerin igleyisi ve sonuglarini arastirmak igin
kullaniimaktadir (Schunk ve Usher, 2012). Sosyal-Biligsel kurama gére motivasyon, belirli
davraniglardan istendik sonuglarin elde edilmesi ve bireyin bunlari yapabilecek beceriye
sahip olduguna (ylksek 6z-yeterlik) ydnelik inanciyla ilgilidir (Schunk, 2009, s. 509).

Bandura (1977b), motivasyonun davranisin nasil aktiflestigi ve devam ettirildigi ile
ilgili oldugunu belirtmigtir. Bireylerin motive olmasi ve harekete ge¢mesi kimi zaman
¢evresel olaylarin/sosyal ¢evrenin ve bedensel kosullarin uyarilmasindan (aglk, susuzluk,
cinsel uyarilma, agri gibi rahatsiz edici dig uyaranlar) kaynaklanir. Kimi zamansa digardan
herhangi bir uyaran olmadan kisi motive olur ve harekete gecer. Bu da bireyin biligsel
aktiviteleri ile ilgilidir (Bandura, 1977b, s. 166).

Bireyin bilis yoluyla bir davranisin sonuglarini tahmin edebilmesi ona bilissel
kaynakli bir motivasyon kapasitesi saglamaktadir. CUnkl bireyin sonu¢ beklentileri
dedigimiz bu durum, davranigi baslatma ve surdirmede motive edici bir igleve sahiptir.
Sosyal-Biligsel temelli diger motivasyon kaynaklari hedef belirleme ve 6z-dizenleme ile
ilgilidir. Bireyi motive eden sey esasinda belirlenen hedefin kendisinden ¢ok bireyin ona
yukledigi anlam ve kendi davraniglarini nasil degerlendirdidi ile ilgilidir. Sosyal-Biligsel
kurama gore motivasyon uzerinde etkili olan bir diger faktor bireylerin 6z-yeterlik inancidir.
Oz-yeterlik bireyin bir isi yapma konusunda yeterli olup olamayacagina yonelik algisidir.
Guclu bir 6z-yeterlik inancina sahip olan birey karsilastigi glgliklerle daha kolay bas
edebilir. Bu durum da bireyin motivasyonu Uzerinde etkili olmaktadir (Bandura, 1977b;
Schunk ve Usher, 2012).
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Kisaca sosyal-bilissel motivasyon kuraminda, motivasyon (zerinde etkili olan
faktorler; sosyal cevre, 6z-yeterlik, 6z-dUzenleme kapasitesi, sonu¢ beklentileri ve hedef

belirmedir.

2. 1. 8. 1. 2. Basarma ihtiyaci ve Motivasyon

Basarma ihtiyaci Kisinin bir davranisi kusursuz sekilde yapma istegiyle ortaya ¢ikar.
Ozellikle sanayilesmis toplumlarda goriilme sikhidi daha fazladir. Basarma ihtiyaci yiiksek
olan insanlar, yaptiklari is konusunda daha dikkatli davranirlar ve en iyisini yapmaya
calisirlar. Bu durum Kisilerin egitim hayati icin de gecerlidir. Basari ihtiyaci yiksek olan
ogrenciler duslk olanlara gore daha yiksek notlar alirlar. Dolayisiyla motivasyon bireyin
ogrenme surecini de etkilemektedir. Basari ihtiyacinin distk ya da yuksek olmasi bazi
psikologlara gore yasamin ilk yillarindaki yasantilarla iligkilidir. Bireyin bir isi mikemmel
sekilde tamamlamasinin altinda, basarisizlik korkusu ya da basarma arzusu yatar
(Clceloglu, 2006). Bireyin basarisizlik korkusunu azaltarak, basarma arzusunu
yukseltmesi ayni zamanda motivasyonunu da artirmaktadir. Basarisizliktan kaginmanin
bir yolu kolay ulagilabilir hedefler belirleyerek bagariya daha yakin olmaktir. Ote yandan
bireyin beceri algisi hem basari istegini hem de motivasyonunu etkilemektedir (Schunk,

2009). Kisaca bireyin basarma arzusu motivasyon dizeyine etki etmektedir.

2. 1. 8. 1. 3. Motivasyonu Etkileyen Kisisel Faktorler

Pek cok kisisel etmen bireyin motivasyon duzeyine etki etmektedir. Bu etmenler
uyarilma, ihtiyaglar, hedefler ve inanglar olarak siralanabilir (Akbaba, 2006).

Cuceloglu, motivasyonu aciklarken optimal uyariima dizeyi kavramindan
bahsetmistir. Bu kavram organizmanin belirli bir uyariima seviyesinde kalma istegi olarak
ifade edilir. Bu uyarilma seviyesinin altina dusulmesi halinde birey ¢evreden daha fazla
uyari aramaya baslar. Ornegin, bireyin asiri sesli bir ortamda bulunmasi, daha sakin bir
ortama ge¢mek istemesine neden olabilir; ya da ¢evresi ¢ok sessizse gurultult etkinlikler
iceren bir ortama ge¢mekten hosnut olabilir. Uyariimislik dizeyi 6grenme Uzerinde de
etkilidir. Ornegin asiri kayg! yasayan égrenciler algilama ve hafizaya kaydettigi bilgiyi geri
getirmekte guclik cekebilirler (Clceloglu, 2006). Bunun sonucunda &égrenci c¢alistigi bir
sinavdan agiri uyariima nedeniyle dusuk bir not alabilir. Fakat normal dizeyde bir kaygi
ogrenciler icin motive edici ve basariyi artirici olabilir.

intiyag bireyin arzu ettigi ya da onun igin gerekli olan bir seyin eksiligi veya
yetersizligi olarak ifade edilebilir. Himanistik psikolojinin temsilcilerinden Maslow’a gore

birey temelde yer alan aglik susuzluk gibi fizyolojik ihtiyaglarini karsilamadan daha Ust
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dizeydekilere ulasmak icin motive olamaz. Ihtiyaglarin giderilmesi ve motive olma
arasinda bir iligki s6z konusudur. Bireyin Ust dlizeyde yer alan ihtiyaglarina motive olmasi
icin éncelikle alt diizeyde bulunan ihtiyaclarin doyuma ulagmasi gereklidir. Ogrenme
surecinde 6grencilerin gerekli basariyl saglayabilmeleri icin dgrenme ortaminin ilk olarak
temel gereksinimleri karsilayacak dizeye uygun olmasi gerekmektedir. ClUnkd temel
gereksinimleri karsilanmamis olan Ogrencilerin basarlya ya da diger geligsim
gereksinimlerine motive olmalari oldukga gugtir. Bir 6grenci basari kimligi gelistirememesi
durumunda, asagilik duygusu, uyumsuzluk problemleri ve kaginma egilimi sergiler
(Akbaba, 2006; Cuceloglu, 2006; Yazici, 2008).

Ogrenme sirecinde dgrencinin motive edilmesi ve performansinin artirimasinda
hedeflerin de 6nemli bir yeri vardir. Performansa donik hedefler belirleyen kisiler, ylksek
duzeyde beceriler ortaya koymaya konsatre olarak, basarisizliktan kaginmaya gabalarlar.
Ancak performansa yonelik hedefler belirleyen kigiler, daha ¢ok digsal motivasyon
kaynaklarinin etkisinde kalirlar. Ailesinin takdirini kazanmak icgin ¢ok calisip yuksek notlar
alan bir 6grencinin hedefi performansa doniktir. Bununla birlikte bireysel farkliliklar da
motivasyon sureci Uzerinde etkilidir. Dikkat eksikligi yasayan ogrenciler bu duruma ornek
gosterilebilir (Yazici, 2008, s. 437-439).

Yapilan pek ¢ok calisma basarinin gugli bir yordayisi olarak inanclara isaret
etmektedir (Bandura, 1997; Pajares ve Kranzler, 1995; Stipek ve Gralinski, 1996).
Bireylerin motive olmasi Uzerinde, onlarin inang¢lari dogrultusunda hareket etmesi etkili
olmaktadir (Schunk, 2009). Ornegin, dz-yeterlik inanci glglii olan bir dgrencinin basari
beklentisi de yuksektir ve ylksek basari beklentisi bireyin motivasyon duzeyine etki eder.
VanZile-Tamsen ve Livingston (1999), yaptiklari arastirmada, basari dizeyi disuk
ogrenciler igin, motivasyonel inang sistemlerinin bagari duzeyi yiksek 6grencilerden daha

onemli oldugunu belirtmiglerdir.

2. 1. 8. 2. Akademik Motivasyon

Egitim ve &6gdrenme surecinde psikolojideki en ©6nemli kavramlardan biri
motivasyondur (Vallerand vd., 1992). Pek c¢ok calisma motivasyonun performans,
6grenme, basari gibi farkl degiskenlerle iligkili oldugunu ortaya koymustur (Ryan ve Deci,
2000; Schunk, 1991; VanZile-Tamsen ve Livingston, 1999). Egitim alaninda yapilan pek
¢ok calisma da egitim ortamlarinda motivasyonun &énemini ortaya ¢ikarmaktadir
(Vallerand vd., 1992).

Bir etkinligin baglangic asamasinda, ogrencilerin bilgi edinme, yeteneklerini
sergileme, ortama hakim olma gibi yeteneklerine yénelik inanglari farklilik géstermektedir.

Kisinin baglangictaki 6z-yeterligi gegmis deneyimlerin bir iglevi olarak degisiklik gosterir.
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Ogrenme siirecinde hedef belirleme ve bilgi isleme gibi kisisel faktérler ile dgretmenden
geribildirim alma ve 6dul gibi durumsal faktérler 6grencileri etkilemektedir. Ogrenciler bu
faktorler sayesinde ne derece &grendiklerini anlamak ve o6grenme etkinliklerini
degerlendirmek igin gereken ipuglarini alirlar. Bunun sonucunda 6grenme konusunda
ilerleme kaydettiklerini algiladiklari zaman motivasyon seviyeleri artar. Bu durumda
ogrencinin c¢alismasi, iyi bir performans sergilemesi, 6z-yeterlik dizeyi ve motivasyonu
Uzerinde etkili olmaktadir (Schunk, 1991). Motivasyon ise bireyin akademik basarisi
Uzerinde etkili bir faktordir (Karagliven, 2012). Bu nedenle motivasyon eksikligi basa-
risizhk nedenleri igcinde incelenebilir.

Bireyin harekete gegmesi saglayan ve davranisina yon veren motivasyon kavrami
yukarida da belirtildigi gibi akademik alanda o6nemli bir yere sahiptir. Akademik
motivasyon bireyin akademik ¢alismalar yapmasi i¢in gerekli olan enerjiyi Uretmesi olarak
tanimlanabilir (Bacanli ve Sahinkaya, 2011). Literatir incelendiginde akademik
motivasyon kavraminin, o6grencilerin akademik faaliyetleriyle ilgili motivasyonlarini
aciklamak icin kullanildigi gértlmektedir (Bacanl ve Sahinkaya, 2011; Ryan ve Deci,
2000; Schunk, 1991; Vallerand vd., 1992). Ogrencilerin egitim yasamlari boyunca; okula
devam etmek, ddevlerini yapmak, sinavlara hazirlanmak, derslere katiimak gibi pek ¢ok
sorumlulugu vardir. Akademik motivasyon ogrencilerin yerine getirmeleri gereken
sorumluklarla ilgilidir ve eksikligi durumunda, ogrencilerin ilgi duydugu 6grenme ve
akademik faaliyetlere katilma istegi Uzerinde olumsuz etkileri olabilir. Bununla birlikte
akademik motivasyon dgrencilerin akademik performanslari ve akademik basarilar
Uzerinde de etkili olmaktadir (Eymur ve Geban, 2011; Linnenbrink ve Pintrich, 2002;
Wentzel ve Wigdfield, 2009). Bu bilgiler 1s1ginda akademik motivasyonun &grencinin
egitimi, okul basarisi, performansi gibi pek ¢cok konuda etkili olarak, bireyin akademik
yasamina yon veren itici gu¢ oldugu sdylenebilir.

Akademik motivasyonun daha iyi anlasilabilmesi icin bazi kavramsal bakis
acilar ortaya konmustur (Vallerd vd., 1992). Bunlardan biri de Deci ve Ryan’in (2000)
dzerklik (6z-belirleyicilik) kuramidir. Ozerlik kurami bireylerin (i temel ihtiyaci oldugunu
varsayar. Bunlar; 6zerklik, yeterlik ve iligkililiktir. Ozerklik bireyin segim yapmasi ve yaptigi
secimleri uygulayabilmesi demektir. Ozerklik kurami, kisinin ©nceliklerine gére bazi
amaglar belirleyerek, bunlara ulagsmak icin motive olmasi olarak agiklanmaktadir. Burada
birey onceliklerini ve hedeflerini kendi istegi dogrultusunda belirlemekte yani segimini
kendisi yapmaktadir. Bu kurama gére bireylerin motivasyon dizeyleri farklilik gdsterebilir
(Deci ve Ryan, 2000). igsel motivasyon dogumdan itibaren varolan bir ihtiyagtir. Yas
ilerledikge gelisimle birlikte bireyin bu ihtiyaci da degismekte ve bu gelisime ¢evre

etki etmektedir. Ozerklik kuraminda sosyal degerler ve geleneklerin i¢sellestirilmesi
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onemlidir. Toplum bireye, blylrken digsal édul ve kontrol saglayan pek c¢ok dge
saglamaktadir. Bireyin gelismesiyle beraber bu digsal motivasyon faktdrleri 6zerkligin
icsellestirilmis bir parcasina dénisebilir. Ogrenciler bazi akademik aktiviteleri yapmak
istemeyebilirler, fakat 6dul almak ya da cezadan kagmak icin bunlara katilabilirler.
Ogrenciler becerilerinin gelismesi ve bir isi yapmada yeterli olduklari diigtinmeleriyle
birlikte, 8renme konusunda kontrol ve 6z-diizenleme duygusunu da algilamaya baglarlar.
Bu durumda etkinlikler icsel motive edicilere doénusurler ve sosyal pekistirecler de bu
surece katki saglar (Schunk, 2009). Ryan ve Deci (2000), 6zerlik teorisininden yola
cikarak motivasyonu i¢sel ve dissal olarak ayirmiglar ve bireyin motive olamama
durumunu motivasyonsuzluk olarak tanimlaniglardir. Bu kavramlar ayrintili olarak
motivasyon kisminda aciklanmistir. Karagtiven (2012), igsel motivasyonun bireyin
ihtiyacglarinin karsilanmasiyla ilgili oldugunu, yani bireyin ihtiyaclarinin giderilmesi igin i¢sel
motivasyonun gerekli oldugunu belirtmistir. Bu kuramin diger motivasyon kuramlarindan
farki motivasyonun ylksek ya da disuk olmasindan ¢ok, tirl yani niteligine verilen
dnemdir (Deci ve Ryan, 2008). Ozerklik kurami ve motivasyon tirleri asagida Tablo 1'de

gosterilmistir (Ryan ve Deci, 2000, s. 61).

Tablo 1. Motivasyon Turleri

Davranis Oz-Belirleyici Olmayan Oz-Belirleyici
Motl\[/]?éyon Motivasyonsuzluk Digsal icsel
) Dis )
Diizenleme Diizenleme Ice yansitiimis Icsel
tard yok Tanimlanmis
Batinlesmis
Dissal
Algilanan Sahsi Biraz digsal icsel
nedensellik o
o olmayan Biraz i¢sel
odagi c
Igsel
lqili Icsellestirimemis Uyma, digsal édiiller/cezalar ilgi
gl Yetersiz Oz-kontrol, ego katilimi, i¢gsel 6dul/cezalar Hoslanma
dizenleyici oo s N o >
siirecler ) IInglz_ Kigisel deger, blllng:l_|_, gonullu Dogustgn
Onemsiz Uygunluk, farkindalik, 6z ile sentez Memnuniyet

Tablo 1 incelendiginde davranigin 6z-belirleyici olmayan gizgiden 6z-belirleyicilige
kadar ilerledigi goériulmektedir. Burada 6z-belirleyicilikle anlatilmak istenen davranigin
bireyin kendi secimi ve iradesine dayali oldugudur. Her motivasyon tirini dizenleyen
siuiregler vardir ve bu sireglerin dayandi§i nedensellikler birbirinden farklidir. Ozerklik
kuramina goére birey bir davranigi i¢sel motivasyona bagh olarak sergiliyorsa dogal bir

ilgisi vardir ve davranisi gerceklestirmekten memnuniyet duymaktadir.
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Ozerklik kuramini akademik motivasyon baglaminda agiklayacak olursak; bu
kurama gore igsel motivasyon, 6grenmenin kalitesi agisindan oldukga énemlidir ve
yaraticikla sonuglanir. igsel motivasyon bireyin igsel tatminleri ile ilgilidir. Eger kisi i¢sel
olarak motive olmussa, dis faktorler, baskilar ya da éduller nedeniyle degil; eglenmek ve
haz almak icin harekete geger. igsel motivasyon ilk kez hayvanlarin davraniglariyla ilgili
yapilan deneysel arastirmalarda kabul edilmis; organizmanin destekleyici bir durum ya da
o6dul olmaksizin bile kesfedici, edlendiren ve merak uyandiran eylemlerde bulundugu
anlagilmistir  (White, 1959). i¢sel motivasyon bireylerin tek motivasyon bigimi degildir.
Ancak dogustan itibaren, bireyler aktif, merakh ve eglencelidirler; 6drenmeye ve
kesfetmeye hazirdirlar ve bunun icin fazladan tesvike ihtiyaclari yoktur. Yani birey
o6grenmeye dogustan egilimlidir. Bu dogal motivasyon egilimi fiziksel, sosyal ve biligsel
gelisim acisindan da kritik bir 6gedir. Bunun nedeni bireyin bilgi ve yetenekleriyle
gelistirmis oldugu icsel faydalar dogrultusunda davranmasidir. Bu egilim bireyin ¢cocukluk
dénemi ile sinirh kalmayip tim yasam dénemlerinde etkili olan performans, sebat ve refah
dizeyini etkileyen insan dogasinin énemli bir niteligidir (Ryan ve LaGuardia, 2005). Ryan
ve Deci (2000) i¢sel motivasyonu temel psikolojik ihtiyaclarla iliskilendirmistir.

icsel motivasyon bireyler icin ne kadar énemli olsa da pek cok faaliyet igsel
motivasyonla gerceklestiriimemektedir. Ornegin, egitimcilerin 6grencilere  6Jretmek
istedikleri konular her zaman 6grencilerin dogal olarak ilgisini cekmezler, yani 6grencide
icsel motivasyon saglanamayabilir. Bu nedenle egitimde digsal motivasyonun aktif hale
getirlmesi egitimciler agisindan énemli bir durumdur. Ogrenciler digsal motivasyon
kaynaklarini, sorumluluk ve deger duygusunu igsellestirebilirlerse, 6grencinin akademik
konulara katihmi ve ilgisi artar. Digsal motivasyonun 6zerklik seviyesi farklilik gosterebilir.
Sadece ebeveynlerinin tepkisinden korktugu igin ddevini yapan bir égrenci digsal olarak
motive olmustur. CUnkul ilging buldugu ya da merak ettigi icin dedil aragsal faydasi igin
Odevini yapmistir. Sectigi kariyerde degerli olduguna inandidi bir isi yapan bir 6grenci de
aslinda digsal motivasyona sahiptir. CUnku o da yaptidi isi ilging bulmaktan ¢ok aragsal
degeri icin yapmaktadir. ikinci 6rnekte bireyin dzerklik derecesi degismistir. Clinkii burada
secim ve kisisel onay s6z konusudur (Ryan ve Deci, 2000).

Motivasyonsuzluk durumunda ise bireyde i¢sel ya da digsal olarak motive edici olan
durumlar (duzenleyici surecgler) goérulmez. Bireyin hareket etme niyeti yoktur (Ryan ve
Deci, 2000). Deci ve Ryan (2008), egitim alaninda yapilan pek ¢ok ¢alismayi incelemis ve
her durumda 6zerklik desteginin motivasyon, performans ve refah Uzerinde olumlu etkisi
oldugunu tespit etmislerdir.

Sonu¢ olarak 6zerklik kuramina gore, akademik motivasyonda bireylerin 6zerk

olmasi oldukgca 6nemlidir. Bu konuyla ilgili 6zerklik kuraminda anahtar égeler 6zerklik
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destegi ve kisilerararsi iliskilerdir. Ogrencinin sosyal ¢cevresinde bulunan énemli yetiskinler
(6gretmenler, ebeveyneler) 6grencinin ozerklikligini destekleyerek onunla ilgileniyorsa,
6grencinin dogal merakini korumasi (igsel motivasyonunu) ve 6z-dizenleme slrecini
gelistirmesi daha olasidir. Bdylece i¢sellestireme de gelisimis olacaktir. Bu nedenle gerekli
Ozerklik destegini saglamak icin 6grenciye segme hakki tanimak, kontroli en disuk
seviyeye indirmek, duygulari kabul etmek ve karar verme sirecinde gereksinim duyulan
bilgiyi saglamak yapilacaklar arasinda gosterilebilir (Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan,
1991).

Ozerklik kurami egitimde akademik motivasyonu aciklamaya calismis ve bunu
yaparken motivasyon tirleri hakkinda da detayh bilgi vermistir. Akademik motivasyon
turleri pek ¢ok arastirmaya konu olmustur. Ancak bu calismada akademik motivasyonla
ilgili olarak Vallerand ve digerleri (1992) tarafindan gelistirilen Akademik Motivasyon
Olgegi'nde yer alan siniflamaya yer verilmistir.

Akademik motivasyon konusunda vyapilan c¢alismalar incelendiginde, ulusal
literatirde akademik motivasyonun okul iklimi, akademik 6z-yeterlik, 6znel iyi olus gibi
degiskenlerle calisildigi goériimustir. (Alemdag, Oncl ve Yilmaz, 2014; Celik, Terzi ve
Gultekin, 2017; Eryilmaz, 2010; Seker, 2017). Uluslararasi literatlire bakildiginda ise
akademik motivasyonun akademik basarinin yansira, akademik performans, 6grenme
yaklasimlari, 6grenme stilleri, kisilik 6zellikleri gibi pek ¢ok degiskenle birlikte ele alindigi
anlasilmistir (Amrai, Motlagh, Zalani ve Parhon, 2011; Komarraju ve Karau, 2005;
Linnenbrink ve Pintrich, 2002). Seker (2017), egitim fakultesi 6grencileri ile yaptigi
calisamada, akademik motivasyon dizeyinin akademik 6z-yeterlik dizeyiyle aciklanma
durumunu arastirmis ve akademik 6z-yeterligin akademik motivasyona yonelik varyansi
belli oranda (%13) acikladigi sonucuna ulasmistir. Aktas (2017), ilahiyat faklltesi
ogrencileinin akademik dzyeterlik seviyeleri ile akademik motivasyon seviyeleri arasinda
anlamh bir iligkinin oldugunu sonucuna varmiglardir. Dolaysiyla yapilan c¢alismalar bu
arastirmanin da konusu olan 06z-yeterlik ve akademik motivasyon iligkisini destekler

niteliktedir.

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Kariyer gelisim surecinde universite egitimi onemli bir yere sahiptir. Ancak bireyler
Universite mezunu olsalar bile is arama ve bulma konusunda pek c¢ok sorunla
karsilasabilmektedirler. 21. yuzyilda teknolojik, egitsel, kultirel, ekonomik ve daha pek
¢ok alanda meydana gelen degisim, Universitelerin &grenci profilini de etkilemistir.
Degisen dunyadaki 6grenci profilini taniyarak, onlarin ihtiyag duyduklari kariyer

danismanhgi hizmetini onlara sunabilmenin egitim kurumlari agisindan gerekli ve énemli
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oldugu dusundlmektedir. Ayni sekilde bireyin de degisen yasam kosullarina uyum
saglamasi ve meydana gelen degisiklikler dogrultusunda kendisini gelistirmesi meslek
yasaminda énemli bir durum olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Universiteye devam eden
ogrencilerin kimi zaman yillarca emek harcayarak okuduklari bolumu degistirdikleri ya da
egitim aldiklari alanla ilgili bir meslek yerine farkli meslek gruplarinda ¢alistiklari siklikla
gbzlenen bir durum haline gelmistir. Pek ¢ok &gdrenci kariyer gelisim sdreci boyunca
kendisine bir yol haritasi gizmekte zorlanmakta, gelecegi belirleme ve hedef olusturma
konusunda glclik cekmektedir. Bireylerin, kendilerini yasamlari boyunca etkileyecek bir
konuda en dogru secimi yapmakta zorlanmalari onlarin gelecekteki is ve meslek
yasaminda da pek cok zorlugu beraberinde getirebilir. Bu nedenle kariyer psikolojik
danismanhgi bireylerin dogru tercihler yapmasli ve is yasaminda da kendini
gelistirebilmesi bakimindan dnemli gértulmektedir.

Kariyer danismanlhigi konusunda calismalar yapan bireylerin gogunlukla Bandura’'nin
sosyal-bilissel kuramindan vyararlandiklari goértlmuastir. Bu kuramin en oOnemli
kavramlarindan biri olan 6z-yeterligin kariyer alanina uygulanmaya calisiimasiyla birlikte
KAQY kavrami ortaya ¢ikmistir. KAOY’nin temel bilesenleri, kariyer kesif davranisi ile 6z-
yeterliktir. Kariyer kesif stirecinde birey bir meslek se¢imi yapmadan énce kendi ilgi, deger
ve yeteneklerini fark eder. Oz-yeterlik ise bireyin bir isi yapabilecegine yonelik inanci ve
kendi yetenegine duydugu guven ile ilgilidir. Bu bilgilerden hareketle KAQY, bireyin ilgi,
deger ve yeteneklerini kesfederek kendisini tanimasi, meslekler hakkinda bilgi
edinebilmesi, is arama, is baglantilari kurma, is gorismeleri yapma gibi kariyer arama
faaliyetlerini basarili bicimde gercgeklestirebilmesi, mesledin gerektirdigi becerilere sahip
olmasi, mesledine devam ederken kendisini gelistirecek ¢alismalara katilmasi ve beceriler
edinebilmesi bakimindan kendisine duydugu glven olarak ifade edilebilir. Buna gore
KAQY’nin hem bireyin okuléncesi dénemini de kapsayan egitim yasami boyunca, hem de
mesleki yasaminda dnemli bir faktor oldugu ifade edilebilir.

KAQY, bireyin kariyer arama faaliyetlerini basarili bir bigimde gergeklestirebilme
becerisine doénlik inanci olarak da ifade edilebilir. KAOY’si guiglii olan birey, kariyer kesif
faaliyetleri ile kendisini taniyarak, kendisine uygun bir kariyer plani, buna uygun bir meslek
secimi ve sectigi meslekte calisabilmek igin basaril is gorismeleri yapabilir. Bununla
birlikte KAOQY’nin glcli olmasi bireyin zor kariyer arama faaliyetleri sirasinda yagadigi
kaygl ya da stres durumunu kontrol edebilmesine de yardim eder (Hobfoll, 1989). Bu
nedenle guigli bir KAOY’ye sahip olmanin bireyin yasam boyu devam eden kariyer gelisim
surecinde oldukga énemli bir yeri oldugu dusinudlmektedir. Bu agidan birey igin pek ¢ok
bakimindan dnemli gorilen KAQY kavraminin Kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyon

kavramlari ile iligkisinin arastirimadigi gérulmistir. KAQY ile iligkili olan pek ¢ok kavram



66

bilinmedigi igin, egitim sirecinde bireylerin KAOY’lerini glglendirmeye yonelik bilimsel
verilere dayali bir nedensellikle faaliyetler yapiimadigi tahmin edilmektedir.

Bandura (1977b), bireylerin kariyer arastirma faaliyetleri ve 6z-yeterlik seviyelerinin,
bireysel ve cevresel etmenlerin bilesiminden olustugunu dusinmektedir. Buna gore
bireyin giiglii bir KAOY’ye sahip olabilmesi igin ilgi, yetenek ve degerlerini fark etmesi,
KAQY’sini gliglendirecek ya da gelistirecek firsatlarin sunulmasi hem kendi gayretine hem
de egitim kurumlarinin ya da kariyer destedi saglayan bireylerin yaptiklari galismalara
baghdir. Bu nedenle egitimcilerin ve gesitli kurumlarin, KAQY ile iligkili olan faktdrleri
bilmelerinin, dogru yoénlendirme yapma, bireyin kendisini kesfetmesinde ona rehberlik
etme gibi pek ¢cok konuda onlara yarar saglayacagdi tahmin edilmektedir. Bu faktorlerden
biri oldugu dusunulen Kisilik kavrami, bireyin ¢evresiyle kurdugu iligki bicimi ve onu diger
bireylerden farkli kilan davranis kaliplari olarak ifade edilmektedir. Bireylere kariyer
destegi saglayan kisi ve kurumlar bireylerin kisilik 6zellikleri bildiklerinde verecekleri
bilgiler ve yapacaklari yonlendirmeler de bu dogrultuda olacaktir. Ornegin disa doénik
kisilik 6zelligine sahip bireyler, neseli, konuskan ve sosyal kimselerdir. Bir okul rehber
ogretmenin meslek tanitim ya da tercih danismanligi surecinde bu bireye Kisiligine uygun
meslekler hakkinda bilgi vererek onu aydinlatmasi, bireyin meslek se¢im surecine ve
gerceklestirecedi kariyer arama faaliyetlerine etki edebilir. Eger birey dogru bir segim
yaptiysa okul rehber 6gretmenin onun gucli bir KAOY’ye sahip olmasina katki sagladigi
sdylenebilir. Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde, kisilik ézelliklerinin bireyin 6z-
yeterligini yordadigi, meslek secimi ile iligkili oldugu ve bazi kKisilik tiplerinin de 6z-
yeterlikle iligkili oldugu gorulmustir (Hamzadayi ve Blyukkiz, 2015; Koéroglu, 2014; Yam
ve ilhan, 2016). Buna gére literatiirde yer alan arastirmalarin KAQY ile kisilik ézellikleri
arasindaki iligkiyi destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

KAQY ile iligkili oldugu disilen bir diger kavram olan akademik motivasyon, bireyin
akademik calismalar yapmasi igin gerekli olan enerjiyi Uretmesi olarak tanimlanmistir
(Bacanh ve Sahinkaya, 2011). Akademik motivasyon 6grencinin egitimi, okul basarisi,
performansi gibi pek ¢ok konuda da etkili olmaktadir. Bu nedenle, bireyin akademik
yasamina yon vermektir. Akademik motivasyonun eksikligi durumunda, 6grencilerin ilgi
duydugu 6grenme ve akademik faaliyetlere katilma istedi de olumsuz etkilenebilmektedir.
Ogrencilerin yiiksek akademik motivasyona sahip olmalari onlarin akademik konulara
ilgisini ve katilimini artirmaya yardimci olabilir. Bu durum bireylerin basarili olmalar ve
hedef belirledikleri meslekleri yapmalarini kolaylastirabilir. Birey sectigi kariyerin degerli
olduguna inaniyorsa motivasyonu da artar. Dolayisyla akademik motivasyonun, bireyin
KAQY’si ile de iligkili olabilecegi ve KAOY’ye etki edebilecedi disinilmustir. Akademik

motivasyon konusundaki literatlr incelendiginde, akademik motivasyonun, akademik 6z-
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yeterligi acikladigi ve aralarinda anlamli bir iligki oldugu goérGimustir (Aktas, 2017; Seker,
2017). Dolaysiyla yapilan calismalar 6z-yeterlik ve akademik motivasyon iligkisini
destekler niteliktedir.

Literatirde KAQY ile ilgili galismalar oldukga sinirlidir ve KAQY kavraminin kisilik
Ozellikleri ve akademik motivasyonla calisildidi bir arastirmaya rastlanmamigtir. Bu

arastirmada bu degiskenler arasindaki iligki agiklanmaya caligiimigtir.



3. YONTEM

Bu boélimde arastirma modeli, arastirma grubu, arastirmada kullanilacak veri
toplama araglari, verilerin toplanma asamasinda izlenen yol ve verilerin analizinde

uygulanacak istatistiksel teknikler agiklanmistir.

3. 1. Arastirma Modeli

Universite 6grencilerinin Kisilik Ozellikleri ve Akademik Motivasyonlari ile Kariyer
Arastirma Oz-Yeterlikleri arasindaki iliskinin incelendigi bu ¢alisma, nicel arastirma
yaklasimina dayali olarak dizenlenmis olup korelasyonel ve nedensel karsilastirma
yontemleri kullaniimistir.

iliskisel arastirmalar olarak da bilinen korelasyonel arastirmalarda iki ya da daha ¢ok
degisken arasinda bulunan iliski, degiskenleri etkilemeden varoldugu sekilde incelenir
(Fraenkel ve Wallen, 2008, s. 328-331). Korelasyonel arastirmalar degiskenler arasindaki
iliskileri inceledigi icin betimsel arastirmalarin bir tirt olarak kabul edilmektedirler
(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012, s. 331). Bu tir arastirmalarda bagimh ve bagimsiz
degiskenlerin beraber degismesi ya da degismemesi durumu, beraber degismeleri s6z
konusu ise, bunun nasil oldugu arastirimaya calisilmaktadir. Elde edilen sonuglar tam bir
“neden- sonug” iliskisi vermemekle birlikte, arastirmanin sinirlihldinin bilinmesi halinde o
yonde bir yorumlamaya imkan vermektedir (Karasar, 2014, s. 82-83). Yani iki degisken
arasindaki iligki yeterli dizeyde ise, bagimsiz degiskenden elde edilen bir deger yoluyla,
bagiml degisken yordanabilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2008).

Nedensel karsilastirma arastirmalarinda ise bagimsiz degiskene goére gruplar
olusturularak, bu gruplarin bagimli degiskene goére farklilisip farkhlasmadigi arastirilir
(Karasar, 2014, s. 84). Bir diger deyisle, bu arastirmalarda gruplar arasindaki farkhliklarin
nedenleri ya da sonugclar tespit edilemeye calisilir (Fraenkel vd., 2012). Bu arastirma
yonteminde de korelasyonel arastirmalarda oldugu gibi kosullar ve katilimcilara yénelik
herhangi bir midehale sz konusu degildir. Aile gelir diizeyi yiksek olan égrenciler ve aile
gelir dizeyi dusik olan 6grencilerin, ders basarilarinda bir farklihk olup olmadidinin
incelenmesi bu tur bir arastirmaya 6rnektir. Ancak nedensel karsilastirma arastirmalarinda
gruplar arasinda bir farklilik bulunmusg olsa bile, bu farkliliga neden olan etmen bilinemez.
Yine de bu tur arastirmalar, arastirilan konuda gdézlenen degisikliklerin olasi sebeplerini
6grenme bakimindan Onemlidir (Blyukozturk, Kilig-Cakmak, Akgun, Karadeniz ve
Demirel, 2012, s. 16).
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Bu arastirmada korelasyonel ve nedensel-karsilastirma yéntemlerinin tercih edilme
sebebi, kisilik ozellikleri ve akademik motivasyonun KAQY ile iliskisini ve KAOY'yi
aciklama durumunu ortaya koymak; KAOY’nin cesitli demografik degiskenlere gore

farkhlasip farkhlasmadigini belirlemektedir.

3. 2. Arastirma Grubu

Bu calismanin arastirma grubu Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiltesi'nde,
2018-2019 egitim-6gretim yili bahar doneminde (temel egitim, egitim bilimleri, tlrkce-
sosyal bilgiler, matematik-fen bilimleri ve 6zel egitim bélimlerinde) 6grenim géren 806
6grenciden olusmaktadir.

Arastirma grubu, seckisiz olmayan Ornekleme ydntemlerinden biri olan uygun
ornekleme yontemiyle olusturulmustur. Uygun o&rnekleme yonteminde arastirmaci,
arastirmasi icin gerekli sayisal veriye ulasincaya kadar, en ulasilabilir olan katimcilardan
baslayarak orneklem grubunu olusturmaya calisir. Bu 6rnekleme yodntemi, zaman ve
maliyet bakimindan arastirmaciya kolaylik saglamaktadir (Buyukoztirk vd., 2012).

Arastirma grubu 602 kadin (%74.7), 201 erkek (%24.9) ve cinsiyete dayall herhangi
bir bildirim yapmayan 3 &6grenciden (n=3, % .4) olusmaktadir. Arastirmaya katilan
Universite 6grencilerinin yaslari 17 ile 39 arasinda degismektedir. Ogrencilerin yas
ortalamasi 21’dir (Ss: 2.09). Ogrencilerin 215'i (%26.7) 1. sinif, 215 (%26.7) 2.sinif, 1971’i
(%23.7) 3.sinif, 185'i (%23) 4. sinifta 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin 160’ 1 (%19.9)
editim bilimleri (pdr) bdluminde, 110°u (%13.6) temel egditim (sinif Agretmenligi)
bolumunde, 146’s1 (%18.1) matematik-fen bilimleri (ilkdgretim matematik 6gretmenligi)
béliminde, 171'i (%21.2) Tlrkge-sosyal bilimler (Turkge 6gretmenligi) boéliminde, 115’
(%14.3) guzel sanatlar (resim 6gretmenligi) boliminde, 104’0 (%12.9) ise Ozel egditim
boliminde 6grenim gormektedir. Arastirma grubunu olusturan 6grencilere iligkin bazi

tanimlayici bilgiler Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Arastirma Grubuna iligkin Bazi Tanimlayici Bilgiler

Faktor Degisken Frekans (f) Yuzde (%)
Kadin 602 74.7
Cinsiyet Erkek 201 24.9
Belirtiimeyen 3 A4
1.Sinif 215 26.7
. 2.Sinif 215 26.7
Sinif Duzeyl 3.9inif 101 23.7

4.Sinif 185 23
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Faktor Degisken Frekans (f) Yuzde (%)
Dusuk 360 43.5
, e Orta 392 48.6
Aile Gelir Dizeyi Yiksek 62 77
Belirtiimeyen 2 2
Okuyazar degil 54 6.7
Okuryazar 62 7.7
- .. llkoégretim 491 60.9
Anne Egitim DUzeyi Lise 145 18
Lisans 52 6.5
Lisansustu 2 2
Okuryazar degil 7 9
Okuryazar 27 3.3
- .. llkoégretim 378 46.9
Baba Egitim Duzeyi Lise >33 8.9
Lisans 153 19
Lisansustu 8 1
Egitim Bilimleri 160 19.9
Temel Egitim 110 13.6
B&lim Mat./Fen B. 146 18.1
Tlrkce/Sosyal B. 171 21.2
Gulzel Sanatlar 115 14.3
Ozel Egitim 104 12.9
: Evet 445 55.2
Tercih Dns. Hayir 358 44.4

3. 3. Verilerin Toplanmasi

3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Arastirmaya katilan Gniversite dgrencilerine Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Arastirma

Oz-Yeterligi Olgegi, Buyik Besli Envanteri (BFl) ve Akademik Motivasyon Olgegi

uygulanmistir. Asagida kullanilan veri toplama araglariyla ilgili detayli bilgi verilmigtir.

3. 3. 1. 1. Kisisel Bilgi Formu

Orneklem grubuna ait bazi demografik bilgileri belirlemek igin arastirmaci tarafindan

hazirlanan bu formda, arastirmaya katilan &grencilerin cinsiyeti, yasi, sinif dizeyi,

ailesinin aylik gelir dizeyi, anne-baba egitim durumu, egitim aldigi bolim, bu bdlimu

isteyerek tercih edip etmeme durumu ve Universite tercihleri sirasinda tercih danigmanhgi

(okul rehber 6gretmeni, tercih danismanhgi merkezleri ya da 6zel bir kurum tarafindan)

alip almasi durumlariyla ilgili sorular bulunmaktadir.
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3. 3. 1. 2. Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Olgegi (KAOYO)

KAOYO, Solberg ve digerleri (1994) tarafindan gelistirimistir. Olgegin gelistiriime
amaci Universite égrencilerinin KAOY'lerini 6lgebilmektir. Olgegin Tirkgeye uyarlanmasi
Sari (2014) tarafindan yapilmigtir. 10’lu likert tipte olan Olgekte toplam 35 madde
bulunmaktadir. Olgek yanitlanirken “0-9” arasinda degerler verilmis olup bunlar “gok
azdan ¢ok fazlaya” a nlamina gelmektedir (Solberg vd., 1994). Olgegin orijinal formu
dort alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; 1-is arama, 2-gérisme, 3-baglanti olusturma ve
4-kisisel kesif yeterligi olup, alt boyutlarda sirasiyla, 14, 8, 8 ve 5 madde yer
almaktadir. (Solberg, vd., 1994). Olcegin Tirkge formunun dil gegerligini uzman bir ekip
tarafindan yapilmistir. Olgegin Cronbach Alpha glvenirlik katsayisi 6zgiin formu igin .97,
Turkge formu icinse .96 olup olduk¢ca ylksektir (Sari, 2014, Solberg vd., 1994).
Olgegin Turkge formu tek faktorlii bir yapiya sahiptir ve agikladigi varyans %47.94 tir.
KAOYO-Tirkge formu icin yapilan dogrulayici faktdér analizini (DFA) sonucunda
ulasilan, modele ydnelik uyum degerleri, “CFl = .92, GFI = .90, AGFI = .90, IFI = .93,
RMR= .05 ve RMSEA = .19” dur (Sar, Yazici ve Sahin, 2017). “Olgekte madde
toplamlarindan tek faktorli bir yapiyla uyumlu genel bir puan elde edilmektedir’ (Sari,
2014). Olgekte ters isaretlenen madde yoktur. Olgekten alinan puanlarin arttikga,
KAQY’nin de arttigi ifade edilebilir.

3. 3. 1. 3. Buyik Besli Envanteri (BFI)

Bes Faktor Envanteri Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan, bes faktor kisilik
Ozelliklerinin  (disaddnuklik, nevrotizm, gelisime agiklik, uyumluluk, sorumluluk)
boyutlarini degerlendirebilmek igin gelistiriimis olup, zaman tasarrufu ve arastirmacilarin
degerlendirmeleri bakimindan kisa hazirlanan 6lgek 44 madde ve bes alt boyuttan
olusmaktadir (Benet-Martinez ve John, 1998). John ve Srivastava (1999), BFI'nin
DFA'dan standartlastiriimig  gecerlilik katsayilarinin, .90 ile .94 arasinda, guvenirlik
katsayilarinin .79 ile .88 arasinda degistigini bildirmiglerdir. Schmitt ve digerleri (2007)
Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa glvenilirlik katsayilarini; “Disadonuklik” o=.77,
“‘Uyumluluk” a=.70, “Sorumluluk” a=.78, “Nevrotiklik” a=.79, “Gelisime aciklik” a=.76
olarak bulmusglardir. Olgekte “nevrotiklik” ve “disaddnUkIik” ile ilgili sekizer , “uyumluluk”
ve “Ozdisiplin” le ilgili dokuzar ve “gelisime agiklik” faktort ile ilgili on madde yer
almaktadir (Schmitt vd., 2007). Blyuk besgli envanteri, pek c¢cok ulkeden katilimcilarin
kisilik &zellikleriyle ilgili yaptiklar bir arastirmanin Tirkiye ayagi kapsaminda, Simer
ve Simer (2005) tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir. Olgek cevaplanirken “1’den

(kesinlikle katiimiyorum) 5'e (siddetle katiliyorum)” kadar deg@isen derecelendirmeden
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yararlanilir.  Olgekte yer alan 44 maddeden 16’si ters kodlanmaktadir (Ek 3). Alt
boyutlardan alinan yiksek puanlar, bireylerin o alt boyuttaki kKigilik 6zelliginin de
yukseldigini gostermektedir. BFI' nin Cronbach alfa glivenirlik katsayisi 5 alt dlgek igin .64
ile .77 arasinda degismektedir (Simer, Lajunen ve Ozkan, 2005). BFI'nin yapi gegerligiyle
ilgili yapilan ¢calismalarda, DFA sonucu, modelin uyum degerleri “Sd=2.39, RMSEA= .059,
CFl= .82, TLI=.79” dur (Basim vd., 2009).

3. 3. 1. 4. Akademik Motivasyon Olgegi (AMO)

Akademik motivasyon olcegi 6zerklik kuramina dayali olup Vallerand ve digerleri
(1989) tarafindan gelistirilmis, 6lgegin ingilizce formu da ayni kisiler tarafindan ingilizceye
uyarlanmistir (Vallerand vd., 1992). AMO yedi alt boyutu olan likert tipte bir dlcektir. Her
alt boyut dérder maddeden olusmaktadir. Alt dlgekler (g tir igcsel motivasyonu (bilmeye-
IMBI, basarmaya- IMBA ve harekete yonelik- IMH), U¢ tir dissal motivasyonu (taninma-
DMT, kendini ispat- DMKi ve diizenleme- DMD) ve motivasyonsuzlugu-MS
degerlendirmektedir. Alt dlgcekten alinan puanlarin yuksekligi, o motivasyon turinin de
yiuksek olduguna dair ipucu vermektedir. Dogrulayici faktér analizi sonuglari AMO’niin
yedi faktorli yapisini dogrulamistir. Olgegin ig tutarlilik seviyesi tatmin edici diizeyde olup,
ortalama Cronbach Alfa degeri .81 dir (Vallerand vd., 1992). AMO Karagiiven (2012)
tarafindan Turkgeye uyarlanmistir. Olgek “1’den 7’ye kadar”, “hi¢ uyusmuyor...tam olarak
uyusuyor” bigiminde derecelendirilmistir. Olgegin motivasyonsuzluk boyutundaki maddeler
terstir. Fakat bu maddelerin puanlamasinda da digerleri gibi yapilmaktadir. Yani, Ol¢ekte
ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgegin Sinav Tutumu Envanteri ile iligkisi
incelenmis ve yalnizca motivasyonsuzluk boyutunda r= .29 ile .39 arasinda anlaml iligki
bulunmustur. AMO’niin Cevresel Destek Olcegiyle iliskisinde ise r= .11 ile .29 arasinda
tim alt boyutlarda pozitif anlamli iligkiler bulunmustur. Olgegin Cronbach Alpha degeri .87,
alt boyutlarin Cronbach Alfa degerleri ise, .67 ile .87 arasinda degismektedir. Olgegin

genel igtutarlik ve benzesiklik seviyesi tatmin edici dizeydedir (Karaguiven, 2012).

3. 4. Veri Toplama Sireci

Arastirmanin verileri 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar déneminde toplanmigtir.
Arastirma verilerini toplama asamasinda o&ncelikle, &lgme araglarini uyarlayan
bireylerden kullanim izni alinmistir. Daha sonra Trabzon Universitesi rektorligiinden etik
kurul ve bilimsel arastirma yapma izinleri alinmis ve dlgekler cogaltiimistir.  Olgekler
uygulamadan o6nce derslerden sorumlu olan &gretim Gyelerinden izin alinmistir.

Uygulamaya baslamadan &énce katilimcilara arastirmayla ilgili bilgi verilmis ve gonultlik
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esasina konusunda bilgilendirme yapilmistir. Tim uygulamalar sinif ortaminda yapilmigtir.
Olgekler ortalama 20 dakikalik siire igerisinde doldurulmustur. Toplam 853 veri toplanmis
ancak, 32 adet eksik ve hatali doldurulmus dlcek ile veri analizi sirasinda farkedilen 15
adet ug deger iceren dlgek veri setinden c¢ikarilmigtir. Arastirmanin analizleri 806 veri ile

yapilmigtir.

3. 5. Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda toplanan veriler SPSS 23.0 paket programi ile analiz edilmistir.
Arastirma grubuna ait bazi tanimlayici bulgular istatistik teknikleri yoluyla agiklanmistir.
Analizlerden o6nce, verilerin normal dagihm goésterip gostermedigi test edilmistir.
Degiskenlere ait basiklik ve ¢arpiklik katsayilari Tablo 3'te belirtiimistir. Kisilik 6zellikleri
ve akademik motivasyon ile KAQY arasindaki iliskiyi belilemek amaciyla Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi Tekniginden vyararlaniimistir. Arastirmanin
bagimli degiskeni olan KAOY’nin yordayicilarini test etmek amaciyla ¢oklu regresyon
analizi uygulanmigtir. KAOY’nin sinif dizeyi, aile gelir dizeyi, anne-baba egitim
durumu, 6grenim gortlen bélim ve bu bdlimu isteyerek tercih edip etmeme durumuna
goére farklilk gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi
(ANOVA) uygulanmigtir.  Farkin kaynagini tespit etmek igin de Tukey HSD testinden

yararlaniimistir.

Tablo 3. Degigkenlere Ait Basiklik ve Carpiklik Katsayilari

Degiskenler Basiklik Katsayisi Carpiklik Katsayisi
KAQY 52 -.44
Disaddnuklik -.06 A7
Uyumluluk .18 -40
Sorumluluk 31 -.30
Nevrotiklik -.12 .06
Gelisime aciklik -.27 -.26
icsel Motivasyon Bilme .16 -.75
icsel Motivasyon Basarma -.36 -.24
icsel Motivasyon Hareket -.37 -.30
Digsal Motivasyon Taninma .90 -.94
Dissal Motivasyon ispat -.67 .00
Digsal Motivasyon Duzenleme 12 -.52
Motivasyonsuzluk -41 .78

Tablo 3 incelendiginde basiklik ve carpiklik degerleririnin normal dagihma uygun

oldugu gorulmektedir. Basiklik ve carpiklik katsayilarinin +1 ile -1 arasinda degisiyor
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olmasi verilerin normal dagilima uygun oldugu gdstermektedir (Buyukozturk, Cokluk ve
Koklu, 2015).



4. BULGULAR

Bu boélumde arastirmanin denencelerine bagh olarak yapilan istatistiksel

analizlerlere yer verilmigtir.

4. 1. Oniversite Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ve Akademik
Motivasyonlari ile KAOY Arasindaki lligkiler

Universite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyonlari ile KAQY’leri
arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi

Teknigi kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 4’te sunulmustur.



Tablo 4. Degiskenler Arasindaki iliskiler

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1.KAOY -

2.Digadoniklik .38** -

3.Uyumluluk .16** .18** -

4.Sorumluluk .34** 19% .33** -

5.Nevrotiklik - 22%* =33 34x - 20%* -

6.Gelisime aciklik 40** 37** .16** 27 - 15%* -

7.IMBI 37** .19%* 21%* 36%*F - 12% 30%* -

8.IMBA .35%* A7 3% .28** -.04 27** B7** -

9.iIMH .33** A7 .15%* 22%% 07 30% T2%* .66** -

10.DMT 40** A7 .25** 33%* -09* 18 .56** A2** .36** -

11.DMKI .16** .04 -.03 .08** .08** .07** A1** 61** A3** 31** -

12.DMD 24%* .05* .04 .06** .06** .00 25%* 15%* .10%* A9** .36** -

13.MS -.19** -07* 31 -40**  15% - 11**  -39% - 18% - 16% -42**  09** -.02 -

14.Cinsiyet -.02 -.03 -18** - 17**  -05* -.07% -18* -.04 -.08** - 21 -.01 -15%  -.06** -

15.Yas .07** 13 .07** .05* - 12%% 10%* .07** 1% 0% -.08** - 10%*  -.08** -10** -15% -
16.Tercih dns. -.04 -.01 -.04 -.02 .03 .08** -.02 -.01 .06** -.05* -.03 -.02 .10 .01 4% -
Ort. 216.03 27.38 33.47 3258 2343 37.07 2114 17.18 1840 2220 16.40 20.50 10.65 1.25 20.67 1.45
Ss 43.74 5.52 5.04 5.62 5.98 5.83 5.11 5.33 5.28 4.56 5.71 4.70 6.48 43 2.10 .50

*p<.05 **p< .01; Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari: disadontklik, uyumluluk, 6zdisiplin, nevrotiklik ve gelisime aciklik; Akademik motivasyonun alt boyutlari:
icsel motivasyon bilme (IMBI), i¢sel motivasyon basarma (IMBA), i¢csel motivasyon hareket (IMH), dissal motivasyon taninma (DMT), dissal motivasyon
kendini ispat (DMKI), digsal motivasyon dizenleme (DMD) ve motivasyonsuzluk (MS).

9.
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Tablo 4 incelendiginde, liniversite égrencilerinin KAOY leri ile disaddniikliik arasinda
orta diizeyde pozitif (r= .38, p< .01), uyumluluk arasinda disik dizeyde pozitif (r= .16, p<
.01), sorumluluk arasinda orta duzeyde pozitif (r= .34, p< .01), gelisime aciklik arasinda
orta diizeyde pozitif (r=.40, p< .01), i¢gsel motivasyon bilme arasinda orta diizeyde pozitif
(r= .37, p< .01), icsel motivasyon basarma arasinda orta diizeyde pozitif (r=.35, p< .01),
icsel motivasyon hareket arasinda orta diizeyde pozitif (r= .32, p< .01), digsal motivasyon
taninma arasinda orta dizeyde pozitif (r= .40, p< .01), digsal motivasyon kendini ispat
arasinda disuk dizeyde pozitif (r= . 16, p< .01) ve digsal motivasyon diizenleme arasinda
dusuk dizeyde pozitif (r= .24, p< .01) ydénde anlamh iligkiler oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte, Gniversite dégrencilerinin KAOY’leri ile nevrotiklik arasinda diisiik diizeyde
negatif (r= -.22, p< .01) ve motivasyonsuzluk arasinda dusuk dizeyde negatif (r= -.19,

p< .01) yonde anlamli iligkiler oldugu gérilmektedir.

4. 2. Kisilik Ozellikleri ve Akademik Motivasyonun KAOY’yi Yordama
Giucine lligskin Bulgular

KAOY’nin bagimli degisken olarak belirlendigi arastirmada, arastirmanin bagimsiz
degiskenleri olan Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari (disadonuklik, uyumluluk, 6zdisiplin,
nevrotiklik ve gelisime aciklik) ile akademik motivasyonun alt boyutlarinin (i¢sel
motivasyon bilme, i¢sel motivasyon basarma, i¢sel motivasyon hareket, digsal motivasyon
taninma, digssal motivasyon kendini ispat, digsal motivasyon dizenleme ve
motivasyonsuzluk) yanisira, cinsiyet, yas ve tercih danismanhgi alip almama durumu da
bagimsiz degisken olarak, olusturulan ¢oklu regresyon modeline dahil edilmis ve bu
dogrultuda analiz yapilmistir. Cinsiyet, yas ve tercih danismanligin modele eklenmesinin
sebebi ¢oklu regresyon modellerine yalnizca iki kategorisi olan, sirali veya slrekli
degdiskenlerin de eklenebiliyor olmasi durumudur (URL-1, 2019). Analizde Durbin-Watson
testiyle otokorelasyon durumu incelenmistir. Analiz sonucu ulagilan degerin (1.94),
beklenen degerlerin (1.5-2.5) sinirlari arasinda yer aldigi (Kalayci, 2010) tespit edilmigtir.
Enter yontemiyle yapilan analizin sonucu incelenmis ve olusturulan modelin anlamli
oldugu gorulmistir (Fas7s9= 30.77, p< .01). Segilen yordayici degiskenlerin Universite
dgrencilerinin KAQY'lerini acikladiklari varyans %37’dir. Olusturulan c¢oklu regresyon

modelinin 6zeti Tablo 5’te sunulmusgtur.



Tablo 5. Coklu Regresyon Model Ozeti
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Model R

AR?

TSH

Degisim istatistikleri

AR? AF dfl

df2

1 .62

.37

34.83 .38  30.77

759

.000

p<.001 TSH=Tahmini Standart Hata

Tablo 6. Universite Ogrencilerinin KAOY’lerinin  Yordanmasina iligkin  Coklu

Regresyon Analizi

SK
Model 1 B SH B t p
Sabit 8.83 22.80 .39 .70
Disadénuklik 1.47 .26 .19 5.69 .00
Uyumluluk -.30 .29 -.03 -.1.0 .30
Sorumluluk 1.16 .27 15 4.31 .00
Nevrotiklik -.50 .24 -.07 -2.06 .04
Gelisime Aciklik 1.66 .26 .22 6.47 .00
iMBI -.78 .45 -.09 -1,75 .08
iIMBA 1.39 .40 A7 3.49 .001
iMH a7 .38 .09 2.02 .04
DMT 1.77 .40 .19 4.41 .00
DMKI -.69 .32 -.09 -2.19 .03
DMD 1.52 .34 .16 452 .00
MS -.04 .25 -.01 -.15 .88
Cinsiyet 5.82 3.09 .06 1.88 .06
Yas 41 .64 .02 .65 .52
Tercih Dns. -4.65 2.58 -.05 -1,80 .07

SEK: Standardize Edilmemis Katsayilar SK: Standart Katsayilar

Tablo 6'da da gérildigi gibi modeldeki anlamh yordayicilarin KAQY zerindeki
dnemi sirasiyla; gelisime agikhk (p=.22), disadéniklik (B=.19), DMT (B=.19), IMBA
(B=.17), DMD (B=.16), sorumluluk (B=.15), IMH (B=.09), DMKIi (B=-.09) ve nevrotiklik (B=-
.07) oldugu belirlenmistir (p<.05). Buna kargin uyumluluk (B=-.03), IMBi (B=-.09), MS (B=-

.01), cinsiyet (B=.06), yas (B=.02) ve tercih danismanligi (f=-.05). alip almama durumunun

modele anlamli dizeyde 6zgun katkisinin olmadigi saptanmigtir (p> .05).
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4. 3. Gesitli Degiskenlere iliskin Analizler

4. 3. 1. Universite Ogrencilerinin KAOY Puanlarinin Sinif Diizeyi Dayal
Farkliliklarina lligkin Bulgular

Universite dgrencilerinin KAOY puanlarinin sinif diizeyine gére anlamli bir farklilik
gOsterip gostermedigi tek yonlu varyans analizi (ANOVA) ile incelenmigtir. Sonuglar Tablo

7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Sinif Diizeyine Dayali Farkliliklara iliskin ANOVA Sonuglari

KT Sd KO F p n°
Grupigi 1555710.53 802 1939.79
Gruplarararasi 1849.73 3 616.58 .318 .812 -
Toplam 1557560.26 805

p>.05

Tablo 7 incelendiginde Universite 6grencilerinin KAOY’lerinin bulunduklari sinif
dizeyine gore anlaml farklilik gostermedigi bulgulanmistir (Fg02=.318, p>.05).

4. 3. 2. Universite Ogrencilerinin KAOY Puanlarinin Aile Gelir Diizeyine
Dayali Farkliliklarina lligkin Bulgular

Universite 6grencilerinin KAOY puanlarinin aile gelir diizeyine gére anlamh bir
farkhihk go6sterip gostermedigi tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile incelenmigtir.

Sonugclar Tablo 8'de gdsterilmigtir.

Tablo 8. Aile Gelir Diizeyine Dayali Farkliliklara iliskin ANOVA Sonuglari

KT Sd KO F P n?
Grupici 1546864.01 801 1931.17
Gruplarararasi 8600.85 2 4300.43 2.23 .109 -
Toplam 1555464,86 803

p>.05

Tablo 8 incelendiginde Universite 6grencilerinin KAOY lerinin aile gelir diizeyine

gore anlamli farklik géstermedigi bulgulanmigtir (F,501)=2.23, p>.05).

4. 3. 3. Universite Ogrencilerinin KAOY Puanlarinin Anne-Baba Egitim
Durumuna Dayali Farkliliklarina lligkin Bulgular

Universite 6grencilerinin KAOY puanlarinin anne-baba egitim durumuna gére
anlamli bir farkhlik gosterip gostermedigi tek yonlu varyans analizi (ANOVA) ile incelenmis

ve sonuglar Tablo 9’da gdsterilmistir.
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Tablo 9. Anne-Baba Egitim Diizeyine Dayali Farkliliklara iliskin ANOVA Sonuglari

KT Sd KO F p n?
Grupigi 1550628.20 803  1931.04
BED  Gruplarararasi 6932.06 2 3466.03 1.80 167 -
Toplam 1557560.26 805
Grupigi 15469117.03 803 1926.42
AED  Gruplarararasi 10643.24 2 5321.62 2.76 .064 -
Toplam 1557560.26 805

p > .05 AED: Anne Egitim Duzeyi; BED: Baba Egitim Duzeyi; KT: Kareler Toplami; KO:
Kareler Ortalamasi; Sd: Serbestlik Derecesi

Tablo 9°da gériildiigi gibi yapilan ANOVA sonucu KAOY’nin anne egitim diizeyine
(Fs03= 2.76, p> .05) ve baba egitim dizeyine (Fs03=1.80, p> .05) gore farklilik

go6stermedigi belirlenmisgtir.

4. 3. 4. Universite Ogrencilerinin KAOY Puanlarinin Ogrenim Gordiikleri
Bolime Dayali Farkhhklarina lligkin Bulgular

Universite dgrencilerinin KAQY puanlarinin égrenim gorilen bolime iligkin betimsel

istatistikleri Tablo 10’da verilmigtir.

Tablo 10. Bélime iliskin Betimsel istatistikler

Bolim N Ortalama Ss
PDR 160 215.36 39.33
Sinif Ogrt. 110 200.81 42.19
ilkdgretim Mat. Ogrt 146 214.05 43.45
Tirkge Ogrt. 171 215.56 47.41
Resim Ogrt. 115 236.33 39.32
Ozel Egitim Ogrt. 104 215.35 45.35

Tablo 10 incelendiginde Pdr programinda 6grenim goéren Universite égrencilerinin
KAQY toplam puanlarinin ortalama 215.36, sinif 6gretmenligi bélimiinde 6grenim géren
Universite 6grencilerinin KAQY toplam puan ortalamalarinin 200.81, ilkdgretim matematik
dgretmenligi boliminde 6Jrenim goéren Universite dgrencilerinin KAOY toplam puan
ortalamalarinin  214.05, Turkge &gretmenligi boliminde 6grenim gdren (niversite
dgrencilerinin KAQY toplam puan ortalamalarinin 215.56, resim 6gretmenligi bélimiinde
dgrenim goéren Universite 6grencilerinin KAQY toplam puan ortalamalarinin 236.33 ve 6zel
egitim 6gretmenligi béliminde 6Jrenim géren Universite dJrencilerinin KAOY  toplam

puan ortalamalarinin 215.35 oldugu belirlenmistir.
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Universite dgrencilerinin KAQY puanlarinin 6grenim gérdikleri bélime gére anlamli
bir farkhlik gosterip gostermedigi tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile incelenmisg,

sonuglar tablo 11’de gosterilmigtir.

Tablo 11. Ogrenim Gériilen Boliime Dayali Farklliklara iligkin ANOVA Sonuglari

KT Sd KO F p n’
e pon Grupigi 1483993.24 800 1854.99
Bolum Gruplarararasi 73567.03 5 14713.40 793 .000 05
Toplam 1557560,26 805
p <.05

Tablo 11°de gérildugi gibi Gniversite 6grencilerinin KAOY lerinin 6grenim gérdiikleri

bolime gore farklilik gosterdigi belirlenmistir (Fs oo =7.93, p<.05).

Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan Tukey HSD testi sonucuna gore, resim
boliminde 6grenim goren dgrencilerin KAOY puan ortalamalarinin (Ort= 236.33), diger
bolimlerde dgrenim goren égrencilerin KAOY puan ortalamalarindan (PDR Ort= 215.36,
sinif 6gretmenligi Ort= 200.81, ilkégretim matematik ogretmenligi Ort.= 214.05,Turkce
ogretmenligi Ort= 215.56, Ozel egitim 6gretmenligi Ort= 215.35) anlamli duzeyde yuksek

olmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir.

4. 3. 5. Universite Ogrencilerinin KAOY Puanlarinin Ogrenim Gérdiikleri
Bolimu Isteyerek Tercih Edip Etmeme Durumuna Dayali Farkhliklarina
lligkin Bulgular

Universite 6grencilerinin KAOY puanlarinin égrenim gériilen bdliim isteyerek tercih

edip etmemelerine iligkin betimsel istatistikleri Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Bélim Tercihine iligkin Betimsel istatistikler

Bu boluimiu isteyerek mi tercih ettiniz? N Ortalama Ss
Evet 443 225.12 41.11
Hayir 86 199.52 55.20
Kismen 276 206.88 41.22

Tablo 12 incelendiginde bolumu isteyerek tercih ettiklerini belirten 6grencilerin
(N=443) KAQY puan ortalamalarinin (Ort= 225.12) hayir ya da kismen diyen 6grencilerin
KAQY puan ortalamalarina gére daha yiiksek oldugu gérilmektedir.

Universite ogrencilerinin KAOY puanlarinin 6grenim gérdikleri bolimi isteyerek
tercih edip etmeme durumuna gore farkhliklarini belilemek amaciyla tek yonli varyans

analizi (ANOVA) uygulanmis ve sonuglar tablo 13’'te gdsterilmigtir.
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Tablo 13. Ogrenim Gorulen Bolumu isteyerek Tercih Edip Etmemeye Dayali
Farkliliklara lliskin ANOVA Sonuglari

KT Sd KO F p n?
Bolum  Grupigi 1473352.84 802 1837.10
Tercihi  Gruplarararasi 83128.25 2 41564.12 22.63 000 05
Toplam 1556481,08 804
p <.05

Tablo 13 incelendiginde, Universite 6grencilerinin KAOY’sinin dgrenim goérdikleri
bolimU isteyerek tercih edip etmeme durumuna goére farklilik gosterdigi anlasiimaktadir
(F,802=22.63 p<.05).

Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan Tukey HSD testi sonucuna goére, 6grenim
gérdiigi bolimi isteyerek tercih ettigini belirten (evet diyen) égrencilerin KAOY puan
ortalamalarinin (Ort= 225.12), 6grenim gordukleri bolimu isteyerek tercih etmediklerini
belirten (hayir diyen) (Ort= 199.52) ve kismen cevabini veren (Ort= 206.88) dgrencilerin
KAQY puan ortalamalarindan anlamli diizeyde ylksek olmasindan kaynaklandigi tespit

edilmistir.



5. TARTISMA

Bu arastirmanin amaci temel amaci, Universite 6grencilerinin Kisilik 6zellikleri ve
akademik motivasyonlari ile kariyer arastirma 6z-yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirmanin bu kisminda, bu temel amag¢ kapsaminda ulasilan istatistiksel bulgular ile
calisilan konuyla ilgili literaturde yer alan diger arastirma bulgulari arasindaki benzerlik ve

farkhhklar tartigiimigtir.

5. 1. Kisilik Ozellikleri ile KAOY Arasindaki iligkilerin Tartigiimasi

Yapilan arastirma sonucu, Universite 6grencilerinin bes faktor kisilik 6zelliklerinden
disadéniiklik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime aciklik ile KAQY arasinda pozitif yonde
anlamh bir iliski oldugu; nevrotiklik ile KAOY arasinda ise negatif ydonde anlamli bir iligki
oldugu bulgusuna ulasiimigtir. Olusturulan c¢oklu regresyon modeline goére, Kisilik
Ozelliklerinden 6nem sirasina goére gelisime aciklik, disadonuklik, sorumluluk ve
nevrotiklik boyutlarinin tniversite égrencilerinin KAOY’lerini acikladigi tespit edilmistir.
Bununla birlikte uyumluluk boyutu KAOY'yi agiklamamaktadir.

KAQY ile ilgili literatiir incelendiginde, KAQY ile kisilik 6zelliklerinin arastirildigi bir
calismaya rastlanmamistir. KAQY bireyin kariyer gelisimi i¢in oldukca énemli bir yere
sahip olmakla birlikte, bireyin disik KAOY’ye sahip olmasi onun kariyer gelisimini
kisitlayabilmektedir (Dawes, Horan ve Hackett, 2000). KAQY Kkisilerin kariyer hedeflerini
gerceklestirme noktasinda davranislarina da etki edebilmektedir (Foltz ve Luzzo, 1998).
Bu nedenle bireylerin is hayatinda mutlu olmalari ve basarilh bir kariyer gelisim sireci
yasamalari icin kariyer segimlerinin kisilik 6zelliklerine uygun olmasi gerektigi
dusUnUtlmektedir.

Literatiirde her ne kadar KAQY ile kisilik dzellikleri arasinda yapilan bir galismaya
rastanmamis olsa da, bireylerin kariyer gelisimleri ile kisilik 6zelliklerinin birlikte calisildigi
ve kariyer gelisim surecinde kigilik dzelliklerinin etkisi Gzerinde duran pek c¢ok calisma
bulunmaktadir. Goékdeniz ve Merdan (2011), kisilik ve kariyer se¢imi arasinda anlamli
iliskiler oldugunu ifade etmiglerdir. Kéroglu (2014), bireylerin meslek segimleri ve Kkisilik
Ozellikleri arasinda pozitif ydonde bir iliski oldugu bulgusuna ulasmistir. Gelissen ve de
Graaf (2006) vyaptiklar arastirmada, kisilik 6zellikleri ile mesleki kariyer basarisi
arasinda dogrudan bir iliski oldugunu sonucuna ulagsmisilardir. Eryilmaz ve Kara (2017),

o6gretmen adaylarinin kariyer planlamasi ile kisilik Ozellikleri arasindaki iliski tespit
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edememis ve bunun sebebini, 6gretmen adaylarinin Glkemizdeki kariyer seceneklerinin
kisith olmasindan kaynaklanmasi olarak agiklamistir.

Bu arastirmada KAQY ile iligkisi olan ve KAOY'yi aciklama giicii en yiiksek olan
kisilik 6zelliginin gelisime aciklik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gdre gelisime agikhk
arttikca KAQY de artmaktadir. KAQY, bireyin degerlerini, ilgi alanlarini, yeteneklerini
kesfetmesi, is arama, is goérismeleri yapma, kendi meslek grubundaki bireylerle iletigsim
iletisim kurabilme, kariyer surecinde meydana gelen gelismeler dogrultusunda kendisini
geligtirebilme gibi pek c¢ok konuda bireyin yeterligine olan inancini ifade eden bir
kavramdir. Bu baglamda yaraticilik, bilissel merak gibi 6zelliklerle nitelendirilmis olan
gelisime aciklik kisilik 6zelliginin KAOY’yi yordama giicli en yiiksek degisken olmasinin
beklenen bir sonu¢ oldugu ifade edilebilir. Kariyer konusunda yapilan calismalar
incelendiginde arastirma bulgularinin literatire benzerlik gdsterdigi soylenebilir. Yavas
(2017), yaptigi arastirma sonucunda, kisilik 6zellikleri ve kariyer memnuniyeti arasinda
pozitif yonde anlamli iligkiler tespit etmis ve bu calismaya benzer sekilde gelisime acikhk
kisilik 6zelligi ile kariyer memnuniyeti arasinda pozitif yonde iliski oldugunu belirtmistir.
Gelisime aciklk, gucli bir hayal glcu, farkli ve yeni fikirleri kabullenme istegi, ¢cok yonli
distinme ve biligsel merak gibi Ozellikleri icermektedir. Bu boyuttan aldigi puan yuksek
olan bireyler, geleneklerin disinda yer alan ve 6zgur fikirlere sahip kimselerdir (Berry vd.,
2015; Burger, 2006). Goktas (2018) kariyer degerleri ve kisilik 6zellikleri konusunda
yaptigi ¢alismasinda, bireylerin kariyer degerlerinin tim Kigilik dzelliklerine goére farkhlik
arzettigini tespit etmis ve kariyer degeri ile en ylksek dizeyde iliskili olan kisilik 6zelliginin
gelisime agikhk oldugunu tespit etmigtir.

Disadoniklik, KAQY ile iligkili olan ve KAOY’yi agiklama giici en yiksek ikinci
kisilik 6zelligidir. Buna goére disadénuklik arttikga KAOY’nin de arttigi soylenebilir.
Disaddnik bireylerin kigilerarasi iligkileri glgli olup sosyal kimselerdir. Ayni zamanda
heyecanl, konugkan, girisken ve neseli bireyler olduklari sdylenebilir (Berry vd., 2002;
Somer vd., 2002). Enerjileri yiksek olan digaddnuk bireyler sinirli zamanda pek ¢ok isi
yapabilirler (Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004). Bu sonug¢ ve niteliklerden yola
cikildiginda sosyal ve iletisimi gugli olan disadonik bireylerin kariyer arama
faaliyetlerinde basarili olacagi disiniimektedir. Bu nedenle KAOY’yi yordama giicl en
yuksek kisilik dzelliklerinden birinin disaddnuklik olmasinin beklenen bir sonu¢ oldugu
ifade edilebilir. Seyhanloglu (2018), yaptidi arastirma sonucunda, disadonik Kisilik
Ozelligi ile kariyer planlamasi arasinda pozitif yonde, nevrotiklik ile kariyer planlamasi
arasinda ise negatif yonde bir iligki oldugunu tespit etmigtir. Seibert ve Kraimer (2001),

bes faktor kisilik 6zellikleri ile kariyer basarisi konusunda yaptiklari arastirma sonucunda,
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disadonuklugin kariyer memnuniyeti ile pozitif yonde, nevrotiklik ve uyumlulugun ise
kariyer memnuniyeti ile negatif ydénde anlamli iligkisi oldugunu tespit etmiglerdir.

Bu calismada elde edilen bulgulara gére nevrotiklik kisilik 6zelligi arttikca KAOY
azalmaktadir. Bes Faktor Kigilik Modeli agisindan dusunuldagunde, nevrotiklik duzeyi
yuksek kimselerin kisilerarasi problemlere egilimli oldugunu soylenebilmektedir (Costa ve
McCrea, 2011, s. 94). KAOY’nin giiglii olmasi iginse bireyin, giigli iligkiler kurabilmesinin
dnemli oldugu ifade edilebilir. Bu anlamda nevrotikik ile KAQY arasinda ters yonde bir
iliskinin bulgulanmasi beklenen bir sonu¢ olmustur. Ancak yukarida verilen 6rnek
arastirmayi destekler nitelikte olsa da literatirde mesleki ilgi ile nevrotikligin iligkili
olmadi§i g¢alismalar da mevcuttur. Kariyer danismanhginin énemli kavramlarindan biri
olan meslek ve kigilik 6zellikleri ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde; De Fruyt ve
Mervielde’nin (1999), Holland’in mesleki ilgi yaklasimi ile bes faktor kisilik 6zelliklerin
arasindaki iligkiyi inceledikleri galismada, mesleki ilgi tipolojisi ile nevrotik Kisilik 6zelligi
disinda tum Kisilik boyutlariyla anlamli iligkiler tespit etmislerdir.

Ozdisiplin/sorumluluk KAQY ile iligkili olan ve KAOY'yi aciklayan bir kisilik 6zelligidir.
Buna gére sorumluktaki artisin KAOY’de de bir artisa neden olacagi ifade edilebilir. Oz-
disiplinli ya da diger bir ifadeyle sorumluluk sahibi bireylerin, davraniglarinin hedefe
ybnelik olacadi, buna goére disiplinli ve planli hareket edecekleri dusinilmektedir. Bu
nedenle KAQY ile dz-disiplin arasindaki anlamli iliski beklenen bir sonug¢ olmustur.
Kabakulak (2018), kisilik 6zelliklerinin mesleki tutumlar Gzerinde anlamli bir etkisi oldugu
sonucuna ulagsmistir. Kabakulak’in arastirma sonuglari incelendiginde, nevrotiklik boyutu
ile mesleki tutumun negatif ydénde anlaml bir iligkisi oldugu, bununla birlikte digsaddniklik,
gelisime acgikhk, uyumluluk ve 6zdisiplin ile mesleki tutum arasinda pozitif yénde anlaml
bir iliski oldugu gorulmugtir. Kéroglu (2014), meslek secimi ve Kigilik 6zellikleri konusunda
bir arastirma yapmis ve yalnizca 6zdisiplin ile meslek segimi arasinda dusuk dizeyde bir
iliski oldugunu tespit etmistir. Judge, Higgins, Thoresen ve Barrick (1999), bes faktor kisilik
Ozellikleri ile kariyer basarisi arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Kariyer basarisinin i¢sel ve
digsal olarak iki boyutu olan galismanin sonuglarina gore, 6zdisiplin i¢sel ve digsal kariyer
basarisini (pozitif) yordarken, nevrotiklik digsal kariyer basarisini (negatif) yordamaktadir.

Uyumluluk kigilik 6zelligi ile KAQY dustk diizeyde iligkili bulunmustur ve uyumluluk
KAOY'yi anlamh diizeyde agiklamamaktadir. Uyumlu bireyler yardimsever, glvenilir ve
sefkatli olarak nitelendirilirler. Bu bireyler rekabet etmek yerine igbirligi yapmayi tercih
ederler. Ancak kariyer surecinde isbirliginden ¢ok rekabetin 6n plana ¢iktigi dastnulirse,
uyumlulugun KAOY'yi agiklamamasinin olasi bir sonug oldugu sdéylenebilir. Seibert ve
Kraimer (2001), uyumluluk ve kariyer memnuniyeti arasinda negatif yénde anlamli bir

iliski oldugunu tespit etmiglerdir. Sutin, Costa Jr, Miech ve Eaton (2009), dissal ve i¢sel
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kariyer basarisi ile bes faktor kisilik modeli UGzerine bir arastirma yapmislar ve kariyer
basarisi ile kisiligin karsilikhi etkilesiminin digsal motivasyonun alt boyutlarindan biri olan
gelir ile sinirli oldugu ve diger alt boyutlar ile iligkili olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Bu
anlamda yapilan c¢alismalardan elde edilen sonuglarin farkhlasabildigi gorilmektedir.
Eryilmaz ve Kara (2017), ogretmen adaylarinin Kigilik ozellikleri ve Kkariyer
uyarlanabilirligiyle ilgili bir arastirma yapmigladir. Kariyer uyarlanabilirligi, bireylerin
gelecekteki degisimlerle, yeni is sorumluluklariyla ve 0Ongorulemeyen kariyer
degisiklikleriyle basa c¢ikma becerileri olarak tanimlanmaktadir. Arastirma sonucuna

kariyer uyarlanabilirligi ile uyumluluk arasinda iliski oldugu tespit edilmistir.

5. 2. Akademik Motivasyon ile KAOY Arasindaki iliskilerin Tartisiimasi

Universite 6grencilerinin KAOY’leri ile iMBI, IMBA, IMH, DMT, DMKi ve DMD
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, Gniversite
dgrencilerinin KAOY’leri ile motivasyonsuzluk arasinda ise negatif ydnde anlamli bir iligki
vardir. Olusturulan ¢oklu regresyon modeline gore, KAOY’nin akademik motivasyon
boyutunda anlamli yordayicilarin KAQY iizerindeki énemi sirasiyla; DMT, IMBA, DMD,
IMH, DMKI olarak belirlenmistir. Buna karsin IMBi ve MS’nin modele anlamli katkisinin
olmadigi saptanmistir.

Bu arastirmada bilmeye yoénelik i¢csel motivasyon, basarmaya yoénelik igsel
motivasyon ve uyariimaya (harekete) yonelik igsel motivasyon ile KAQY arasinda anlamli
iliskiler bulunmustur. Bununla birlikte, basarmaya yonelik igsel motivasyon ve uyariimaya
(harekete) yonelik igsel motivasyon KAOY'yi  agiklarken;  bilmeye  yonelik igsel
motivasyonun KAOQOY’yi aciklamdigi sonucuna ulasimistir. igsel motivasyon bireyin
ogrenmesi uzerinde 6nemli bir role sahip olup, bireyin i¢gsel tatmini ile ilgilidir. Ryan,
LaGuardia ve Rawsthorne (2005), bireyin 6grenmeye dogustan egilimli oldugundan
bahsetmigtir. Ozellikle egitim, 6grenme ve basari bakimindan igsel motivasyonun énemi
g6z onudnde bulunduruldugunda, bireyin basarili is gorismeleri yapabilmesi, kendi
degerlerinin farkina varmasi, kariyer yasami boyunca mesleginin gerekliliklerini yerine
getirebilecek yeterliklere sahip olmasi gibi durumlari kapsayan KAQY ile bilmeye,
basarmaya ve uyarilmaya yonelik igsel motivasyon arasinda anlamli iligkiler bulunmasi ve
basarmaya ve uyariimaya yonelik igsel motivasyonun KAOY'yi yordamasi beklenen bir
sonug olmustur. Ancak bilmeye yoénelik igsel motivasyonun KAOY’yi yordamamasinin
beklenmeyen bir sonug oldugu ifade edilebilir. Cunkl bireyin bilmeye, 6grenmeye donuk
arzusunun KAQY (izerinde etkili olacagi diisinilmustir.

Literatirde KAQY ile akademik motivasyonun birlikte ele alindigi bir ¢alismaya

rastlanmamistir.  Bu nedenle KAQY ile iligkili oldugu ve yapilan galigmaya benzer
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olabilecegi dusindlen, kariyer ve 6z-yeterlik ile motivasyon ve akademik motivasyon
konusunda yapilan galismalarla karsilastirma yapilmistir. Komarraju, Swanson ve Nadler
(2014), kariyer karann verme 0z-yeterligindeki artisin Universite 6grencilerinin
motivasyonlarini yordamalari konusunda bir galisma yapmiglardir. Calisma sonucunda
kariyer karari verme 06z-yeterliginin artmasinin, &6z-belirleme motivasyonunu anlaml
bicimde yordadigini tespit etmiglerdir. Bu ¢alismada bahsedilen 6z-belirleme motivasyonu
Vallerand ve digerlerinin (1992) 06z-belirleme kuramindan yola cikilarak olugturulan
akademik motivasyon kavramini yansitmaktadir. Buna gore kariyer karari verme 6z-
yeterligindeki artisin  6zellikle i¢csel motivasyonla ilgili oldugundan bahsedilmistir.
Arastirma bulgularinin bu kapsamda bu arastirma ile benzer sonuglari oldugunu
soylenebilir. Scheel ve Gonzalez (2007), okul danismanlidi i¢in bir akademik motivasyon
modeli lzerine arastirma yapmiglardir. Yaptiklari calismada akademik 6z-yeterlik ve okul
danismanhginin, akademik motivasyon icin belirleyici faktérler olduju sonucuna
ulasmiglardir. Yani yapilan ¢alismaya gore akademik 6z-yeterlik ve okul danismanliginin
akademik motivasyonu yordadigi sdylenebilir. Arastirma bulgularinin bu anlamda literatur
bulgular tarafindan desteklendigi ifade edilebilir.

KAQY ile taninmaya yonelik/belirlenmis digsal motivasyon, kendini ispata yonelik/ige
yansimis digsal motivasyon ve dizenlemeye ydnelik digsal motivasyon arasinda anlamli
iliskiler bulunmustur. Tim digsal motivasyon boyutlari KAOY'yi yordamaktadir. Bireyin
kendisi i¢in uygun bir kariyer tercihi yapabilmesi icin merak ettigi meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmasi gerekir. Bu slrecgte yaptigi ¢calismalarin meslek edinme acgisindan daha iyi
bir secim yapmasini saglayacagini dusinen, iyi bir ise girebilecedine inanan, basaril
olabilecegini kendisine kanitlamak isteyen, itibarl bir is sahibi olmak isteyen; yani digsal
olarak motive olmus bir bireyin KAOY’sinin glicli olabilecedi distnilmektedir. Kariyer ve
akademik motivasyon konusunda pek fazla arastirmaya rastlanmamis olunmasi nedeniyle
kariyer tercihlerinde etkili oldugu disunllen 6z-yeterlik konusunda yapilan arastirmalar
incelenmistir. Oz-yeterlik konusunda yapilan aragtirmalar géstermektedir ki, 6z yeterlik
seviyesi yuksek olan égrencilerin motivasyon sevileri de yuksek olmaktadir (Aydin, 2010;
Multon, Brown ve Lnet, 1991). Bireylerin 0z-yeterliklerini guglendirmeleri igin,
Bandura’nin belirtmis oldugu 6z-yeterligin kaynaklarindan olan dolayl deneyimler énemli
bir role sahip olabilir. Dolayli deneyimlerin bu anlamda hem KAOY hem de digsal
motivasyona katki saglayabilecegi dusunulmektedir. Akademik motivasyon ve 6z-yeterlik
konusunda yapilan arastirmalara bakildiginda ise, akademik motivasyonun, akademik 6z-
yeterligi acikladigi ve aralarinda anlamh bir iligki oldugu gérilmustur (Aktas, 2017; Seker,

2017). Aktas (2017), Universite 0Ogrencilerinin akademik motivasyon seviyelerinin
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akademik O6z-yeterlik ile iligkisini arastirmigtir. Buna gbre akademik motivasyon ile
akademik 6z-yeterlik arasinda pozitif ydonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagmistir.

Bandura (1995) kuraminda, Oz-yeterlik ve motivasyunun ilgili olduguna dikkat
cekmigtir. Buna gore eger bireylerin 0z-yeterlikleri yuksekse bir isi yapabilmek igin
harcadiklar ¢caba da bu dogrultuda fazladir, dolayisiyla bireyin motivasyonu da yuksektir
(Bandura, 1994). Bu agidan bakildiginda Ozyeterligin akademik motivasyonu yordadigi
sonucu ortaya cikmaktadir. Ancak bu calismada tersi bir durum s6z konusu olup
akademik motivasyonun KAOQOY'yi yordadigi bulgulanmistir. Bu nedenle akademik
motivasyon ile 6z-yeterlik arasinda aslinda karsilikli bir iliski bulundugu sdylenebilir. Eger
birey bilgi edinme ya da beceri kazanmada yol katettigine inaniyorsa, 6z-yeterligi de
yukselecektir (Schunk, 1991). Buna goére 6z-yeterligin artmasinda hem i¢sel hem de
digsal motivasyonun 6nemli bir roli oldugu ifade edilebilir. Yapilan bir arastirmada
bireylerin akademik kimligi, 6z-yeterlilik ve icsel motivasyon dlgutleri arasindaki karsilikl
iliski oldugundan bahsedilmistir. Ancak digsal motivasyon bu iligskinin disinda kalmistir
(Walker, Greene ve Mansell, 2006). Bu bulgulara gére arastirma sonuglari arasinda hem
benzerlik hem de farklliklar s6z konusu olmaktadir.

Universite 6grencilerinin KAOY’leri ile motivasyonsuzluk arasinda negatif yonde
anlamli bir iliski bulunmustur. Ancak olusturulan ¢oklu regresyon modeline gére, MS’nin
modele anlamh katkisinin olmadigi saptanmistir.  KAOY’nin artmasi durumunda
motivasyonsuzlugun azalmasi beklenen bir sonu¢ olmustur. Motivasyonsuz Kisiler
davraniglariyla sonuglari arasinda bag kurmakta guglik c¢ekerler, kendilerini yeterli
gbrmezler ve hayatlarindaki olaylari kontrol edemeyecekleri ydoniinde duygulara kapilirlar
(Karaguven, 2012, s. 2601). Dolayisiyla basarisiz olacaklari yoninde bir algilari oldugu
soylenebilir. Glgli bir KAOY’ye sahip bireylerde ise tam tersi bir durum goériilmesi daha
olasidir. Cunkii KAQY bireyin kendisine duydugu giiven seviyesini ifade etmektedir
(Solberg vd., 1994; Solberg vd.,1995). Bu anlamda, kariyer gelisim surecinde bireyin ilgi
duydugu meslekler hakkinda bilgi edinmesi, kariyer arastirma faaliyetlerini basarili bir
sekilde gercgeklestirmesi, meslek yasaminda kendisini gelistirmesi, meslegin gerektirdigi
becerilere sahip olmasi ve pek ¢ok alanda meydana gelen degisiklikleri takip ederek
bilgilerini srekli glincellemesi gerektigi disunulmektedir. TUm bu sdreglerin 6grenme ve
hedef belirleme ile iligkili oldugu dusindimektedir. Bu konu hakkinda literatlr kisminda
daha genis bir aciklamaya yer verilmistir. Ancak kisaca ifade etmek gerekirse kendilerine
hedefler belirleyen kimseler, yuksek beceriler ortaya koymaya ve basarisizliktan
kaginarak daha ¢ok sey 6grenmeye odaklanirlar. Yapilan arastirmalar da inanclarin
basarinin gucli bir yordayicisi oldugunu belirtmistir (Bandura, 1997; Pajares ve Kranzler,

1995; Stipek ve Gralinski, 1996). Schunk (2009), insanlarin sahip oldudu inanaglarin,
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motivasyonlar (izerinde etkili oldugunu ifade etmistir. Bu durumda gugli bir KAOY'ye
sahip olan bireyin mesleki anlamda da yuksek basari beklentisine sahip olacagi ve bu
dogrultuda hem i¢csel hem de digsal motivasyon seviyesinin ylksek olacagi
dusunidlmektedir.  Dolayisiyla  bu inanca sahip bireylerin  motivasyonsuzluk
yasamayacaklari muhtemel gorilmektedir. Literatirde yer alan galismalar incelendiginde,
calismanin basariyla ilgili olmadigini dusunen &grencilerin, bir isi- bir gorevi yerine
getirmek igin gereken g¢abayl gostermedikleri sonucuna ulagildigr goralmuagtir
(Schommer, 1990). Bu durumda basariya yonelik inanci calisma ile ilgili olmayan
ogrencilerin motivasyonsuzluk yasadiklari séylenebilir.

Bu arastirmada égrencilerin KAOQY puanlarina bakildiginda genel olarak diisik bir
profil olmadigi ve KAOY’nin akademik motivasyonla iligkili oldugu gérilmistir. Bu sonuca
gore universiteyi kazanmis olan ogrencilerin zaten belli bir motivasyon duzeyine sahip
olduklari ifade  edilebilir.  Universite  &grencilerinin  KAOY’lerini  yordamada
motivasyonsuzlugun anlaml bir katkisinin olmamasinin sebebi, dgrencilerin Gniversiteyi
kazanmis olmalarinin onlarin hem i¢gsel hem de digsal olarak motive olduklarinin bir

gostergesi olarak dusunulebilir.

5. 3. Cesitli Degiskenlere iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirma sonucuna gobre, cinsiyet ile KAQOY arasinda anlamli bir iligki
bulunmamakta ve cinsiyet KAOY'yi agiklamamaktadir. Literatir incelendiginde yapilan
arastirmalarin daha ¢ok cinsiyete gore farkliigi belirlemeye yonelik oldugu goéralmustr.
Solberg ve digerleri (1995), calismalarinda KAOY’nin cinsiyete gére farklilasmadigini
tespit etmiglerdir. Ryan (1996), kadinlarin ve erkeklerin KAOY’lerinin farklilastigi sonucuna
ulagsmistir. Ogrencilerde milkkemmeliyetcilik, KAOY ve kariyer engelleri konusunda yapilan
bir arastirmada, KAOY’nin erkeklere gore diger iki degisken arasindaki iliskide araci roli
oldugu tespit edilmistir (Gnilka ve Novakovic, 2017). Kabadayi (2018), benligin KAOY'yi
yordamasina yénelik yaptigi calismada, KAOY’nin cinsiyete gére farklilasmadigini tespit
etmistir. Toplumuzunda 6gretmenlik mesleginin kadinlar i¢cin daha uygun olduguna yonelik
bir algi s6z konusudur. Arastirmanin katilimcilarina baktigimizda c¢alismaya katilan
universite 6grencilerinin %75’inin kadin, %25'’inin ise erkeklerden olustugu belirlenmigtir.
Buna goére kadinlarin egitim fakultelerini erkeklere oranla daha fazla tercih ettikleri
dusunulebilir. Ancak sayisal olarak goérilen bu farkliiga ragmen, kadin ya da erkek
olmanin KAQYyi agiklamiyor olmasinin nedeni olarak, kadinlara ya da erkeklere atfedilen
meslekler konusundaki alginin azalmasinin bir etkisi olabilecegdi ifade edilebilir.

Bu arastirmada olusturulan modele gére, yas ile KAOY arasinda oldukga dusik

diizeyde bir iliski oldugu ve yasin KAOY'yi anlamli diizeyde aciklamadi§i sonucuna
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ulagilimigtir.  Literatirde KAOQY ile yasin iligkisinin arastirldigi  bir galismaya
rastlanmamistir. Ancak degerlendirme yapabilmek agisindan KAQY ile iligkili oldugu
dugunulen gesitli arastirma sonuglarina yer verilmigtir. Yavas (2017), kariyer geligsimi ve
kariyer menuniyeti ile yas arasinda bir farkhlik veya iligki olmadigi sonucuna ulagmistir.
Pilavcr (2007), universite ogrencilerinin kariyer tercihlerini etkileyen etmenlerle ilgili
¢alismasinda, yaslari 23 ile 27 arasinda degisen 6grencilerin girisimci kariyerleri tercih
ettiklerini tespit etmistir. Goktas ve Taha (2018), kariyer degerlerinin 6grencilerin yas
gruplarina gore farkhlik gosterdigi sonucuna ulasmislardir. Hirdogan ve Atabey (2015),
ogrencilerin kariyer hedefleri Gzerinde yaslarinin etkisinin olmadigi sonucuna ulasiimistir.
Literatirde yer alan ve ilgili oldugu disunulen calismalar incelendiginde sonugclarin
degisebildigi gorulmustir. Bu arastirmada yasin modele anlamli katki saglamiyor
olmasininin, katihmcilarin yaslarinin 17 ile 39 arasinda degisiyor olmasina ragmen, 17 ve
39 yasinda yalnizca birer katihmci olmasi ve katilimcilarin %94’Gnin 18-25 yas grubu
araliginda toplanmis olmasindan (yas farkinin az olmasindan) kaynaklandigi
dusunulmektedir.

Arastirma sonucunda, Universite dgrencilerinin KAOY’lerinin sinif diizeyine gore
farkhlasmadigi tespit edilmistir. Birinci sinif 6grencilerinin is bulma, is arama gibi faaliyetler
konusunda Ust siniflara 6zellikle dordinct sinif égrencilerine gére daha pasif oldugu
dugsundlmektedir. Dorduncu sinif dgrencilerinin staj, KPSS’ye hazirlik ya da farkli yollarla
is bulma olanaklarini arastirdiklari ve bu anlamda kariyer arastirma faaliyetleri konusunda
daha aktif olduklari dusunulmektedir. Bu nedenle birinci ve dérdinci sinif égrencilerinin
KAOY’lerinin  farkllasma gosterecekleri disiinilmis ancak beklenen sonuca
ulagilamamistir. KAQY ile sinif dlizeyi arasindaki farklilik konusunda, Kabadayi (2018)
arastirma yapmis ve Universite 6grencilerinin  KAOY’lerinin sinif dlizeyine gbre
farkhlasmadigi tespit edilmigtir. Sdrekli bir dedisim ve gelisim iginde olan dinyada
ilerleyen zamanlarda bireylerin kariyer kesif faaliyetlerinin farklilasacagina inaniimaktadir.
Bu nedenle KAQY ile sinif diizeyinin anlamli farklilik gésterip gdstermedigi farkli drneklem
gruplari ile yapilacak galismalarda arastirilabilir.

Bu arastirmada universite 6grencilerinin KAQY’si aile gelir dlzeylerine gore
farklilasmamaktadir. Gulictd (2017), Universite 6grencilerinin  kariyer ve meslek
tercihlerinin gelir dizeyine gore farkhlastigini tespit etmistir. Bandura, Barbranelli, Caprara
ve Concetta (2001), ailelerin gelir duzeyleri, meslekleri nasil degerlendirdikleri ve
mesleklere dair goruslerinin ¢ocuklarinin mesleki tercihlerini etkilediklerini belirtmiglerdir
(akt., Korkut-Owen, 2008, s. 15). Bu anlamda arastirma sonucu literatlrle

desteklenmemektedir.
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Universite 6grencilerinin KAOY’lerinin anne-baba egitim durumuna gére anlamli
farklilik géstermedigi bulgulanmistir. Literatiirde, KAQY ile anne-babanin egitim diizeyini
arastiran bir galismaya rastlanmamistir. Bu nedenle KAQY ile yakin oldugu diisiiniilen
arastirmalar incelenmistir. Kustarici (2010), yaptigi galismada anne-baba egitim dizeyinin
bireylerin meslek sec¢imi ve fakiilte tercihleri Gzerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir.
Meslek ylksekokullarini tercih eden ogrencilerin ebeveynlerinin egitim duzeyleri,
fakilteleri tercih edenlerinkine gére daha dusik bulunmustur. Bu anlamda elde dilen
sonu¢ aslinda beklenen bir durum degildir. Anne-babanin ¢ocuguna yénelik tutumu, gelir
dizeyi ve egitim seviyesi c¢ocugun meslek tercihleri Uzerinde etkili olmaktadir
(Kulaksizoglu, 1999; Kuzgun, 2009). Bu nedenle kariyer kesif faaliyetleri sirasinda bu
durumun birey icin dnemli oldugu dusunulmektedir. Bu arastirma sonucunun 6gretmenlik
mesleginin toplumdaki yeri ile ilgili olabilecedi dusunulmektedir. Bu anlamda 6gretmenlik
mesleginin, cogu anne-baba tarafindan gerek is yuUki gerekse calisma saatleri
bakimindan rahat bir meslek olarak algilanmasi sebebiyle, bu meslegin pek ¢cok ebeveyne
cazip gelmesi ve onlar tarafindan begenilen bir meslek olmasindan kaynaklandigi
dusunulmektedir.

Universite  6grencilerinin -~ KAOY’lerinin ~ 6grenim  gordikleri  bélime  gdre
farklilagsmakta oldugu tespit edilmistir. Farkin kaynagini arastirildiginda guzel
sanatlar/resim o6gretmenligi boliminde 6grenim goéren oégrencilerin KAOY lerinin diger
bdélimlerde 6grenim goérenlere gére anlamli diizeyde ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir.
Literatirde KAQY ile dgrenim gorilen bolimindn farklihigini inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamistir. KAQY ile ilgili oldugu dislnilen kariyer gelisimiyle alakali arastirmalar
incelenmigtir. Pilavcr (2007), farkl bolimlerde 6grenim géren Universite 6gdrencilerinin
kariyer secimlerinde, kariyer degerlerine verdikleri 6nemin farklilik gdsterdigini
bulgulamistir. Resim 6gretmenligi  bolimi  6grencilerinin - KAOQY  puanlarinin  diger
boélimlerdeki 6grencilerden yuksek olmasinin, diger 6gretmenlik bolumlerinde Universiteye
giris kosullarinin akademik basari ya da sinav odakli iken; resim bdlimde 6drenim goren
ogrencilerin 6zel yetenekleri olmasindan kaynaklandigi digsunulmektedir.

Universite 6grencilerinin KAOY’lerinin 6grenim gordikleri bélimi isteyerek tercih
edip etmeme durumlarina goére farkllagsmakta oldugu tespit edilmistir. Bu farkin
kaynaginin ise 6grenim gordukleri bolumu isteyerek tercih ettiklerini belirten 6grencilerin
KAQY puanlarinin, sorulan soruya “hayir” ya da “kismen” cevabini veren dgrencilerden
daha yiiksek olmasi oldugu tespit edilmigti. KAQY ile 6grenim gordikleri bolimi
isteyerek tercih etme arasinda yapilan bir calismaya rastlanmamistir. Yigitbas ve Yetkin
(2003), ogrencilerin 6z-yeterlik duzeylerini belilemek amaciyla yaptiklar g¢alismada,

orneklem grubundaki Universite 6grencilerinin ¢odunun 6grenim gordukleri bdlimi
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isteyerek tercih etmedikleri sonucuna ulasmislardir. Bu nedenle 6grencilerin buyuk bir
kismi aldiklari egitimi yeterli bulmazken, neredeyse yarisi da mesleklerini sevmediklerini
belirtmiglerdir. Bu durumun bireyin hem 06z-yeterlik seviyesini duguren hem de kariyer
gelisimini olumsuz etkileyen bir faktor oldugu sdylenebilir. Karadad ve digerleri (2008),
hemsirelik boluminde 6grenim goéren ogrencilerle yaptiklar galismada, 6grencilerinin
¢ogunun okul yasamindan memnun olmadidi tespit etmis ve bunun sebebinin de
ogrencilerin bolumlerini kendi istekleri digindaki etmenler nedeniyle tercih etmeleri oldugu
anlasiimistir. Segtikleri meslegin 6grencileri mutlu etmemesi onlarin kariyer yasamlarini
da olumsuz etkileyebilir; is arama konusunda isteksiz davranabilirler. Ayrica bolimu
isteyerek tercih etmemeleri diisik KAOY’nin bir géstergesi olarak da distinllebilir. Clnki
kariyer kesif faaliyetlerinde bulunan bireylerin kendileri icin en uygun meslekleri
secmelerinin daha muhtemel oldugu dusunulmektedir.

Tercih danismaligi alip almama durumun Gniversite égrencilerinin KAOY lerini
aciklamak igin olusturulan modele katki saglamadigi tespit edilmistir. Buna gore
ogrencilerin meslek tercihi yaparken okul rehber o6gretmenlerinden ya da tercih
danismanliyi  merkezleri gibi yerlerden danismallk alip almamalari KAOY'yi
aciklamamaktadir. Bu arastirma sonucu aslinda beklenen bir sonu¢ degildir. Clnku tercih
danismanhgi alan dgdrencilerin meslek sec¢imi konusunda daha bilingli olacagi ve kariyer
kesif faaliyetlerinde bulunacadi dusinilmektedir. Bu da 6grencilerin  KAQOY lerini
aciklamasi beklenen bir durumdur. Kabadayi (2018), tercih danigmanligi alan 6grencilerin
KAQY puanlarinin almayanlara gére daha yiksek oldugunu belirlemistir. Bu degisken

KAQY konusunda farkli 6rneklem gruplari ile yapilacak calismalarda arastirilabilir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

6. 1. Sonuglar

1.

Universite ogrencilerinin  kisilik 6zellikleri (disadéniiklik, gelisime agciklik,
uyumluluk, sorumluluk ile pozitif yonde; nevrotiklik ile negatif yonde) ve
akademik motivasyonlari (IMBI, IMBA, iIMH, DMT, DMKIi, DMD ile pozitif ydnde;
MS ile negatif ydnde) ile KAOY’leri arasindaki anlamli iligkiler bulunmaktadir.
Universite égrencilerinin KAOY’leri ile en yiiksek iliskinin kigilik dzelliklerinden
gelisime agikhk, akademik motivasyon boyutlarindan ise taninmaya yonelik
digsal motivasyon (DMT) oldugu tespit edilmistir.

Kisilik 6zellikleri (gelisime aciklk, disaddéndklik, sorumluluk, nevrotiklik ) ve
akademik motivasyon (iIMBA, iMH, DMT, DMKI, DMD) degiskenlerinin, kariyer
arastirma 0Oz-yeterligini %37 oraninda agikladi§i bulunmustur. Kisilik
dzelliklerinden uyumluluk, akademik motivasyon boyutlarindan iIMBi ve MS
harig tim alt boyutlar tniversite égrencilerinin KAOY’lerini aciklamaktadir.
Demografik dediskenlerden; cinsiyet, yas ve tercih danismanhgi alip almama
durumu Universite 6grencilerinin KAOY lerini agiklamamaktadir.

Universite dgrencilerinin KAOY’leri sinif diizeyi, aile gelir diizeyi ve anne baba
egitim durumuna goére anlamh bir farkliik géstermemektedir. Ancak bolim
degiskeninde resim bolimi 6grencilerinin KAOY puanlari diger bélimlerde
6grenim gbren dgdrencilerin puanlarindan anlamli diizeyde yiksek bulunmustur.
Bununla birlikte, 6grenim gordukleri boélumleri isteyerek tecih ettiklerini belirten
Universite  6grencilerinim  KAOY puanlarinin, 6grenim goérdikleri  balimu
isteyerek tercih etmediklerini belirten (hayir diyen) ve kismen cevabini veren
ogrencilerin KAQY puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

6. 2. Oneriler

6. 2. 1. Aragtirma Sonuglarina Dayal Oneriler

1.

Bu arastirmanin 6rneklemi Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiltesinde
belirli bolumlerinde 6grenim goren oOgrencilerden olusmaktadir. Aragtirma
sonuglarinin genig bir calisma evrenine genellenebilmesi i¢in 6érneklem grubu
farkli  Universitelerin, farkli fakiltele ve bdlimlerinde 6grenim goren

ogrencilerden segilebilir.



94

Okul rehber ddretmenleri, mesleki rehberlik calismalari ve kariyer alaninda
yaptiklari galismalarda, arastirma sonuglarindan yararlanabilirler.

Akademik motivasyon (igsel-digsal) Universite 6grencilerin  KAOY’lerini
etkilemektedir.  Universitelerde ~ dgrencilerin  motivasyonlarini  artiracak
calismalara yer verilmesi, onlarin KAQY seviyelerin artiriimasina katki
saglayabilir.

KAQY 6grencilerin  6grenim gordikleri bdlim ve bolimi isteyerek segip
secmeme durumuna goére farkhlasmaktadir. Kariyer tercihi yapma sirecinde
ogrencilerin  kendilerini  tanimalarina ve kariyer kesif faaliyetlerini
gerceklestirmelerine imkan sunabilecek faaliyetler yapilmasi onerilmektedir.
Ozellikle alanda c¢alisan rehber 6gretmenlerin bu tiir faaliyetler yapmasinin

ogrenciler icin yararl olabilecegi dusunulebilir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Galismalara Yonelik Oneriler

1.

KAQY konusunda yapilan calismalar oldukga sinirhdir. Bu durum karsilastirma
yapma konusunda guicliiklere neden olmaktadir. Bu nedenle KAOY konusunda,
farkh arastirma desenlerinde (nitel, karma) daha fazla ¢alisma yapilmasinin
gerekli ve yararli olacagi dustintlmektedir.

KAQY ile benlik saygisi, yagsam doyumu ve is tatmini konularinda arastirmalar
yapilabilir.

Bes faktor kigilik ozellikleri Universite 6grencilerinin - KAOYleriyle iligkili
bulunmustur. KAQY ile iligkili olabilecek diger kisilik tipleri (mikemmeliyetgi
kisilik, A tipi kisilik) arastirilabilir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli katilimcilar,
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Bu arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin Kariyer Arastirma Oz-Yeterlikleri ile

Kisilik Ozellikleri ve Akademik Motivasyonlari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu

calismaya katihm gonulliluk esasina dayalidir. Herhangi bir kimlik bilgisi istenmemektedir.

Sonugclarin gavenilirligi, sizin samimiyetle vereceginiz yanitlara bagldir. Vereceginiz

yanitlar gizli tutulacak ve akademik calisma disinda bir amag icin kullanilmayacakitir.

Calismaya gdsterdiginiz katkidan dolayi tesekkir ederim.

Mustafa SAHIN

Tez Danigsmani

Fatma KIRAN
Psk. Dns./Rehber

Ogretmen

1 | Cinsiyetiniz ( ) Kadin () Erkek

2 |Yasimz |

3 | Sinifiniz ()1 ()2 ()4
4 | Ailenizin aylik gelir dizeyi (1) 0-1603 TL

(2) 1604-1949
(3) 1950-2385
(4) 2386-6328
(5) 6328 lizeri

5 | Annenizin egitim durumu (1) Okur-yazar degil
(2) Okur-yazar
(3) ilkodgretim
(4) Lise
(5) Universite
(6) Lisans(tl
6 | Babanizin egitim durumu (1) Okur-yazar degil
(2) Okur-yazar
(3) ilkdgretim
(4) Lise
(5) Universite
(6) Lisans(tl
7 | Béluminoz
8 | Bu boélimu isteyerek mi tercih | (1)Evet
ettiniz ? (2)Hayir
(3)Kismen
9 | Universite tercihleri sirasinda tercih | (1)Evet
danismanhgi (okul rehber | (2)Hayir
ogretmeni, tercih  danismanhgi

merkezleri ya da 6zel bir kurum
tarafindan) aldiniz mi?
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Ek 2. Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Olgegi (KAOY-0)

Liitfen asagida listelenen kariyer arastirma yeterliliklerinizle ilgili her bir ciimleyi
size uygunluk derecesine gbére degerlendirerek daire icerisine aliniz.
Kariyer yeterliliklerinizle ilgili kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?

Cok az Cok fazla

1.Kariyer degerlerinizi belirleme ve | (0) Q) 2 |1@® |@ |B) [® [ 6] (9
degerlendirme

2. Benzer kariyer ilgilerine sahip | (0) Q) 2 1@ |@ |B) |6’ [ B} |9
yeni insanlarla tanisma

3. isverene génderilmek iizere etkili | (0) D) 2 |1@® |@ |B) (6’ [ 16 (9
bir bagvuru mektubu hazirlama

4. Gorusme sirasinda bir isi | (0) Q) 2 | @ |4 |B) |6 [ [B |9
degerlendirme

5. Bilgi amagh bir gorisme | (0) D @2 [} |@ | B (6 [(M OB [©
gerceklestirme

6. Kariyer tercihlerinizi belirlemek | (0) 1) 2 [} [ | B [(®6) [ |® |9
ve degerlendirmek

7. Kisisel degerlerinizi belirleme ve | (0) Q) 2 [} |@ | B |6 [ B [©
aciklama

8. is bulmak igin  sosyal | (0) 1) @2 [} [ | B [(®6) [ |® |9
iligkilerinizden yararlanmak

9.Kisisel degerlerinizi belirleme ve | (0) Q) @2 1@ |@ |B) |6’ [ 6] |9
degerlendirme

10.Beceri ve yeteneklerinizi bir | (0) Q) @2 |1@® |4 |B) |6’ [ B} |9
isverene sunma

11.is firsatlarini  belilemek icin | (0) [ (1) [ |[(3) |4 [®G) |®6) | @) |®B) |9
sosyal baglantilarinizi kullanmak

12.  Kendinizle ilgili  bilgileri, | (0) | (1) @2 |3 |@ [B) [® [ 6B |©
baskalarinin deger ve inanclarini ve
kariyer bilgilerinizi gercekci ve
doyurucu

bir kariyer planlamasinda
bltinlestirme

13. Bir ise vyerlesme ve is | (0) Q) 2 |1® |4 |B) (6 [ 106 (9
guvencesine sahip olmak igin
gercekgi stratejiler belirleme

14. Kariyeri 6nemseyen kurumlarla | (0) 1) 2 [} @ | B (6 [ |® |9
calisma

15. Yasam boyu kariyer planinizda | (0) Q) @2 1@® |@ |B) (6’ [ 106 |9
kullanabileceginiz beceriler
gelistirme

16. Bir is gorusmesi sirasindaki | (0) Q) @2 1@ |@ |B) |6’ [ B} |9
iletisim becerisini destekleyecek
sekilde giyinme

17. Istediginiz kariyere ulagmanizi | (0) [(1) [ () |3 [(@) |(B) | ®) [ () [8) |9
saglayacak kaynaklari belirleme

18. Saglikh bir is gorismesi igin bir | (0) | (1) @2 (B |@ (B |6 [ |06 |9
is bulma ofisiyle irtibat kurma

19. Dogru kariyer karari vermek | (0) Q) @2 |1@® |@ |B) |6 [ 6] (9
amaclyla olasi igverenlerle ilgili
bilgileri nerede bulabilecegini bilme.
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20. Kariyer egilimlerinin yonina | (0) Q) 2 |1 @ |4 |B) |6 [ [B |9
belirlemeye donuk olarak

dizenlenen planh kurslara katilarak

uzman bir kisiden yardim almak

21. Doyum saglayici bir kariyer elde | (0) Q) @2 |1@® |@ B [® [ 6] (9
etme

22. Beceri ve yeteneklerinizi | (0) Q) @2 1@ |@ |B) |6 [ B} |9
digerlerine gésterme

23. Kisisel kabiliyetlerinizi | (0) D) @2 |1@® |@ |B) (6’ [ 6] (9
tanimlama ve degerlendirme

24, istediginiz firsatlarla | (0) Q) @2 (3 |@ [B) |6 [ |06 |9
bulusmanizi saglayacak bir is veren

bulma

25. Kariyer gelisimiz icin | (0) Q) 2 1@ |@ |B) |6 [ B |9
isvereninize nasil yaklasacaginizi

bilme

26.Bir is gdérismesi esnasinda is | (0) 1) 2 [} [ | B [(®6) [ |® |9
ortamini ve gereksinimlerini

degerlendirme

27 .Bir is gérismesi icin hazirlanma | (0) D) @2 [} |@&@ | B |6 [ B |[©
28.Is yerinde birlikte | (0) Q) @2 [(®) |@® (B |6 [ |6 |9
calisabileceginiz yardimsever

kisileri secme

29.is becerilerinizi belirleme (0) D 2 [} @ | B (6 [ |6 [©
30.Kariyer amaglarinizi diizenleme | (0) Q) @2 |1® |@ |B) |6’ [ B} |9
ve hayata gecirme

31.Toplumsal engellerle etkili bir | (0) 1) 2 (3 |@ [B) |6 [ |106® |9
sekilde basa ¢ikma

32.ls aramadan dnce olasi kariyer | (0) Q) 2 |1@® |@ |B) |6’ [ B} |9
segeneklerini arastirma

33.Kisisel engellerle etkili bigimde | (0) Q) 2 |1@® |@ |B) (6’ [ 106 |9
basa cikma

34.Bilgilendirme  gérismesi icin | (0) Q) @2 1@ |@ |B) |6’ [ B} |9
etkili sorular gelistirme

35.Becerilerinizi cesitli islerde etkili | (0) D 2 [} |[&@ | B |6 [ |6 [©

bir sekilde nasil kullanacaginizin
farkinda olma
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Ek 3. Biiyuik Besli Envanteri (BFI)

Asagida sizi kismen tanimlayan (ya da pek tanimlayamayan) bir takim o&zellikler
sunulmaktadir. Ornegin, baskalari ile zaman gecirmekten hoslanan birisi oldugunuzu
dusunidyor musunuz? Litfen asagida verilen 6zelliklerin sizi ne oranda yansittigini ya da
yansitmadigini belirtmek icin sizi en iyi tanimlayan rakami her bir 6zelligin yanina yaziniz.

1= Hic katilmiyorum

2= Biraz katiimiyorum

3= Ne katilyorum ne de katilmiyorum (kararsizim)
4= Biraz katiliyorum

5= Tamamen katiliyorum

Kendimi ........ biri olarak gériyorum

___ 1. Konuskan ___23. Tembel olma egiliminde olan

___ 2. Baskalarinda hata arayan ___ 24, Duygusal olarak dengeli, kolayca keyfi
kagmayan

3. lsini tam yapan ___25. Kesfeden, icat eden

___ 4. Bunalimh, melankolik ___26. Atilgan bir kisilige sahip

___ 5. Orijinal, yeni gorusler ortaya koyan ___27. Soguk ve mesafeli olabilen

___ 6. Ketum/vakur ___28. Gorevi tamamlanincaya kadar sebat
edebilen

____7.Yardimsever ve gikarcl olmayan ___29. Dakikasi dakikasina uymayan

___ 8. Biraz umursamaz ___30. Sanata ve estetik degerlere 6nem
veren

__ 9. Rahat, stresle kolay bas eden __31. Bazen utangag, ¢ekingen olan

__10. Gok degisik konulari merak eden __32. Hemen hemen herkese kargi saygil ve
nazik olan

__11. Enerjidolu ___33.Isleri verimli yapan

___12. Bagkalariyla surekli didisen ___34. Gergin ortamlarda sakin kalabilen

__13. Guvenilir bir galigan __35. Rutin igleri yapmay: tercih eden

__ 14, Gergin olabilen __36. Sosyal, girisken

____15. Maharetli, derin distinen ___37. Bazen baskalarina kaba davranabilen

____16. Heyecan yaratabilen ___38. Planlar yapan ve bunlari takip eden

___17. Affedici bir yapiya sahip __39. Kolayca sinirlenen

___18. Daginik olma egiliminde ___40. Dusunmeyi seven, fikirler gelistirebilen

__19. Cok endiselenen __41. Sanata ilgisi gok az olan

___20. Hayal glicu yuksek ____42. Baskalariyla isbirligi yapmayi seven

___21. Sessiz bir yapida ___43. Kolaylikla dikkati dagilan

__22. Genellikle baskalarina giivenen ___ 44 Sanat, mizik ve edebiyatta ¢ok bilgili

Lutfen kontrol ediniz: Bitln ifadelerin éniine bir rakam yazdiniz mi?




Ek 4. Akademik Motivasyon Olgegi (AMO)

Neden Okula Gidiyorsunuz

Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi

isaretleyerek cevaplandiriniz. Litfen bos birakmayiniz!
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uygun sekilde

Hic Biraz Orta Derecede Oldukga Tam Olarak
Uyusmuyor Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor
1 2 3 4 5 7
NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ? Clinkd ....
1....sadece lise diplomasi ile ileride iyi bir is 1 |2 5 |6 |7
bulamayabilirim...
2....yeni bir seyler dgrenirken zevk aliyorum ve 1 |2 5 16 |7
tatmin oluyorum...
3....Universite egitiminin, sectigim alana daha iyi 1 |2 5 |6 |7
hazirlanmamda yardimci olacagini disiniyorum...
4...bana ait disuinceleri bagkalariyla paylasirken ¢ok 1 |2 5 |6 |7
yogun duygular yasiyorum...
5....dUrust olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda 1 |2 5 |6 |7
okulda bosa zaman harciyormusum gibi geliyor...
6....derslerimde kendimi agarken zevk aldigim igin... 1 |2 5 |6 |7
7....0niversiteyi bitirebilecegimi kendi kendime 1 |2 5 |6 |7
,kanitlamak igin....
8....ileride daha itibarli bir is sahibi olabilmek igin... 1|2 5 |6 |7
9....daha 6nce hi¢ gérmedigim seyleri kesfederken 1 ]2 5 |6 |7
zevk aldigim igin....
10...aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi |1 | 2 5 |6 |7
saglayacak...
11...ilging yazilar okumaktan zevk aldigim igin.... 1 12 5 |6 |7
12...6nceden okula gitmek icin iyi nedenlerim vardi ama, |1 | 2 5 16 |7
simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim
13....kisisel hedeflerimden birine ulagsmak igin kendimi 1 |2 5 1|16 |7
asarken yasadigim mutluluktan dolayi...

14 ...su da bir gergek ki, okulda basarili oldugum 1 |2 5 1|16 |7
zaman kendimi 6nemli hissediyorum.....

15... ileride “iyi bir hayat” yagamak istiyorum.... 1 12 5 |6 |7
16... ilgimi geken konular hakkinda bilgilerimi 1 |2 5 16 |7
artinrken duydugum mutluluktan dolayi...

17... meslek edinme agisindan daha iyi segim 1 |2 5 1|16 |7
yapmami saglayacak.

18...6nemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi |1 |2 5 16 |7
kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolayi...

19...neden okula gittigimi bilemiyorum, agikcasi 1 |2 5 16 |7
pek de umurumda degil....

20... zor olan akademik ¢alismalarda zorlandigimi 1 ]2 5 |6 |7
hissetmekten zevk aldigim igin
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21....kendi kendime zeki oldugumu gostermek igin.. 4 |5 |6
22... ileride daha iyi tcret alabilmek igin.. 4 |5 |6
23....ilgimi geken birgcok konu hakkinda daha fazla sey 4 |5 |6
o6grenmeye devam etmemi sagliyor....

24... inanmyorum ki, birka¢ yil daha aldigim bu egitim 4 |5 |6
calisma hayati icin gereken yeteneklerimi gelistirecek

25... birbirinden farkli ve ilging konulari okurken 4 |5 |6
hissettigim biyuk hazdan dolayi

26...bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tarli 4 |5 |6
anlayamadim..

27... Universitedeki calismalarimda mikemmel olmaya 4 |5 |6
calismak, bireysel tatmin yagamami saghyor..

28...kendi kendime, derslerde basarili olabilecegimi 4 |5 |6

gostermek istiyorum.....
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Ek 5. Bilimsel Galisma izni

. T.c‘ - e -
TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGO
GENEL SEKRETERLIK
Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:

Sayl 99699167 /2 37 | 11/02/2019
Konu Bilimsel Cahsma Izni (Fatma KIRAN) o ’

LiSANsUSTI"{ EGITIiM BILIMLERI ENSTITUST MUDt}RLUGUNE

Tigi: Mudiirligiintiziin 08.01.2019 giin ve 21 sayilt yazis.

Universitemiz Lisanstistit Egitim Enstitiisii Bgitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Bilinr Dah yiiksek lisans programi &grencisi Fatma KIRAN, Prof. Dr. Mustafa
SAHIN’in damsmantiginda hazirlamakta oldugu “Universite Ogrencilerinin Kariyer Aragtirma Oz-
Yeterlilikleri ile Kisilik Ozellikleri ve Akademik Motivasyonlar1 Arsmdaki iligki” konulu tez
caligmasi kapsaminda Universitemiz Fatih Egitim Fakiiltesi 6grencilerine yonelik uygulama istegi, bizzat
kendisinin yapmas1 kosuluyla uygun gériilmiistir.

Bilgilerinizi, verilecek cevaba esas olacak gortstiniiziin bildirilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Atilla CIMER
Rektora -

Rektir Yardimeist

EK: Yaz (1. Sayfa)

‘Tarih: /j‘, fg_-/?
loove| 73 |mx | (

61335 Akgaabat / TURKIYE
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Ek 6. KOOY-O Uygulama izni
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Ek 7. BFI Uygulama izni
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Ek 8. AMO Uygulama izni




9. 6Z GEGMIS VE ILETISIM BILGILERI

1990 yilinda Kayseri’de dogdu. ilkégretimini 100. Yil ilkdégretim Okulu'nda, liseyi
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