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ON s6z

Kiclkken neden hemsirelerin hep kadin oldugunu ya da pilotlarin hep erkek
oldugunu merak ederdim. Buyudugumde bu merakim bu aragtirmanin konusunu ortaya
cikardi. Kendimi bildim bileli cinsiyetgi onyargilarin varlidindan rahatsizlik duydum.
Mesleklerin bir cinsiyeti olmasin, isini iyi yapan insanlar olsun istedim. Ancak, glinimiz
toplumlarinda meslekler hep cinsiyetci ényargilarin tekelinde sekillenmektedir. Bir glin bu
merakimin bir arastirmaya konu olacagini hayal bile edemezdim. Buradan yola ¢ikarak
bu calismanin amaci, pazarlama alanindaki mesleklere yoénelik toplumsal cinsiyetci
algilamalar ortaya koymak ve olgim ydnteminin toplumsal cinsiyet algilamalarindaki
onemini incelemek ve tartismaktir.
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OZET

Pazarlama Alanindaki Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet Algisi: Dogrudan ve Dolayh
Ol¢iim Tekniklerine iliskin Bir Arastirma

Gilintimiizde isgiicliniin mesleklere gore dagilimi biiyiik 6l¢tide toplumsal cinsiyet algilarina
gore sekillenmektedir. Gilinlimiizde erkekler miithendislik ve cerrahlik gibi mesleklerde, kadinlar da
sekreterlik ya da hemsirelik gibi mesleklerde yogunlagmaktadir. Calisanlarin cinsiyetlerinin
mesleklere gore dagilimi acisindan ortaya cikan bu dengesiz tablo, yasal ya da mesleki
sinirlamalarin degil, toplumsal cinsiyet algilamalarimin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla, konu akademik acidan da ilgi odagi haline gelmis, alandaki ¢alismalarin sayis1 hizla
artmistir. Buna ragmen, Tirkiye’de mesleklere iliskin cinsiyet¢i kalip yargilar1 6lgen ¢alismalarin
sayist oldukga smirlidir. Dolayisiyla bu galismanm birinci amaci, iniversite Ogrencilerinin
pazarlama sektoriinden secilmis alt1 farkli meslege iligkin toplumsal cinsiyetci kalip yargilarinm

ortaya koymaktir.

Bu alanda yapilmis calismalardaki 6l¢lim yonteminin zaman igerisinde dogrudan 6l¢iimden,
dolayli 6lgiime dogru evrildigi biliniyorken, ¢aligmanin ikinci amaci ise, toplumsal cinsiyete iliskin
meslek algilamalarint 6lglimlemede, dogrudan Ol¢iim ile dolayli 6lglim arasinda bir fark olup

olmadigini ortaya koyarak, konuya iligkin bilgilerimizi yontem agisindan gelistirmektir.

Bu alandaki ¢aligsmalarin ezici ¢ogunlugunun Kuzey Amerika ve Avrupa iilkelerinden geliyor
olmasi, Tirkiye’de bu alanda yiiriitilmiis calismalarin goreceli olarak az olusu ve literatiire
yansidigi kadariyla Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet ve meslek algisi alaninda dolayli 6lgiim ve
dogrudan Ol¢iim yontemini karsilastirmali olarak kullanan herhangi bir calismaya rastlanmamig

olmasi, bu ¢aligmanin 6zgiin degerini olusturmaktadir.

Bu kapsamda, aragtirmada nicel yontemden faydalanilmig ve Tiirk {iniversite 6grencilerinin
pazarlama sektoriindeki farkli mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algilamalari, birisi dolayl,
digeri ise dogrudan olmak tizere iki farkli yontemle oOlgtimlenmistir. Sonuglar katilimcilarin
pazarlama sektoriindeki mesleklere iliskin olarak cinsiyet¢i kalip yargilarmin varligmi giiclii
bicimde ortaya koymakta ve toplumsal cinsiyet¢i algilamalarin 6l¢iim yontemine son derece

duyarli oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Algisi, Meslekler, Tiirkiye, Dogrudan Olgiim,
Dolayli Olgiim
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ABSTRACT

Occupational Gender Stereotypes For Marketing Field: A Research About Explicit And
Implicit Measurement Techniques

Occupational gender stereotypes lead to segregation of the sexes by occupation. Today, men
prefer being engineers and surgeons, and women prefer being secretaries and nurses. Current
occupational sex segregation is not a result of legal or vocational restrictions, but gender
perception. Despite this situation has attracted attention by many researchers, in Turkey the number
of studies is relatively limited. Hence, the first purpose of this study is to reveal the college

students’ occupational gender stereotypes for six different jobs chosen from marketing field.

As it is known that the measurement has evolved from explicit measurement to implicit
measurement to assess occupational gender stereotypes. So, the second purpose of this study is to
improve our knowledge about that issue in terms of the procedure by revealing whether there is a
difference between direct and indirect measuring while assessing occupational gender stereotypes.

Despite that gender stereotypes are comprehensively examined in the literature,
overwhelming majority of studies were conducted in the North America and the European
countries, leaving the Turkey relatively unexplored. Thus, focusing Turkish university students’
occupational gender stereotypes through implicit and explicit measurement techniques constitutes
one dimension of the value of this work.

In this context, quantitative method was used in the research and Turkish college students’
occupational gender perceptions for six different occupations in the marketing field were assessed
through both implicit and explicit methods. The findings of the current study provided additional
support for the occupational gender stereotypes from marketing field and highlighted the
importance of the measurement techniques.

Key Words: Gender Perception, Occupations, Turkey, Implicit measurement, Explicit
Measurement
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GIRIS

Cinsiyet kavrami, bir bireyin kadin ve erkek olarak biyolojik farkliliklarini agiklamak
amaciyla, toplumsal cinsiyet kavrami ise bireyin disillik ve erillik 6zelliklerine yiiklenen kiiltiirel
normlar1 agiklamak i¢in kullanilan bir terimdir. Giindelik yagamda bireyler arasindaki farkliliklar
sadece biyolojik farkliliklar ile agiklanamayacak kadar genis bir alan1 temsil etmektedir. Toplumsal
hayatta, erillik ve disillik kiiltiirel olarak insa edildigi gibi kiiltiirden kiiltiire de erillik ve disillik
icin belirlenen normlar farklilik gdsterebilmektedir. Vatandas'in (2011) da vurguladigi gibi, insan
dogdugu andan itibaren toplumsal diinya igerisinde, cinsiyetine uygun olan bir muamele sekli
gormektedir. Ornegin; giyecegi kiyafetlerin belirlenmesinden oyuncaklarina, hissedecegi sevgi

dozajindan segmesi gereken mesleklere kadar bir ¢cok kriter toplumsal diinya igerisinde insa edilir.

Sosyal yasamda bir¢ok eylem, gelenek ve diisiince cinsiyetci algilar1 zihnimize bilingsizce
yerlestirmektedir. Diislincelerimizi yansitmamizin en Onemli araglardan biri olan deyim ve
atasozlerimizin hepsi cinsiyetci ayrimi koriiklemektedir ya da bazi meslek isimlerinin cinsiyetlere
gore farklilasmasi -miidiire ve miidiir, hostes ve host, balerin ve balet vb.- toplum tarafindan
cinsiyet¢i ayrimin bilinglerimize yerlestirilmesinin basit birka¢ 6rnegidir. Aslinda farkinda olmadan

her insan cinsiyet¢i algilara sahip olmaktadir.

“Toplumsal cinsiyet rolleri, toplum tarafindan anlamlandirilan ve bireyden ger¢eklestirmesi
istenen cinsiyet 6zelligine dayali beklentileri ifade etmektedir” (Ozcan, 2012: 12). Kadinlarin ve
erkeklerin biyolojik cinsiyetine uygun davranmasi, yani cinsiyetine uygun rolleri kazanmasi toplum
tarafindan ¢ok Onemsenir. Bu sebeple ebeveynler ¢ocuklari dogar dogmaz bu rolleri kendi
cinslerine uygun olarak benimsemeleri i¢in biiyilik bir ¢aba harcarlar. Cocugun gelecekte se¢mesi
planlanan meslek de bu siiregte biiyiik olasilikla cinsiyetine uygun goérdiikleri mesleklerden
secilmektedir. Bireylerin meslek tercihlerinin toplumsal cinsiyet¢i kalip yargilardan etkilendigi
bilinmektedir. Bu anlamda, meslek se¢imi igerisinde bireyin cinsiyeti ¢ok biiyiik rol oynamaktadir.
Toplumlarda cinsiyet¢i kalip yargilar meslekleri sadece cinsiyete gore ayirmakla kalmamis, ayni
zamanda erkekleri teknolojiye, bilime ve ydneticilige yakistirirken, kadinlart ev ve aile igi

sorumluluklarini da engellemeyen egitim, bakim gibi alanlara yakistirmistir.

Giiniimiizde erkeklerin hemsire olmayi, kadinlarin ise itfaiyeci olmay1 pek tercih etmiyor
olmalari, bu etkinin giindelik yasamdaki karsiligia bir drnek olarak verilebilir. Tlk bakista ¢cok da
onemliymis gibi gozilkmeyen bu durum meslekler arasinda cinsiyet agisindan dengesiz bir

dagilima yol agmakta (Correll, 2004; Cejka ve Eagly, 1999) ve kadin ile erkek ticretleri arasinda da



esitsizlige neden olmaktadir (Blau vd., 2002). Bu durum 6zellikle de isgiicli arzinin sinirhi oldugu
bazi1 sektorlerde dezavantaj yaratmakta (Forsman ve Barth, 2017: 460), boylece istihdam ve
ekonominin gelisim hizin1 ve dolayisiyla da toplumsal yapinin giliglenmesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Ciinkii toplumsal cinsiyet esitligi siirdiiriilebilir kalkinmanin da kosullarindan

birisidir.

Biitiin bu sebeplerle, mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algisina yonelik olarak akademik
literatiirde pek ¢ok c¢alisma gerceklestirilmistir (Dresden vd., 2017; Forsman ve Barth, 2017;
Ginevra ve Nota, 2017; Guo ve He, 2015; Wright, 2014; Barbulescu ve Bidwell, 2013; Cha, 2013;
Gauchat vd., 2012; White ve White, 2006; Diekman ve Eagly, 2000; Glick vd., 1995; Macan vd.,
1994; Gottfredson, 1981). Fakat Tiirkiye’de konuya yonelik aragtirmalarin sayisi son derece
simirhidir (Kadayifgl, 2018; Filiz ve Gozelyurt, 2017; Karasu vd., 2017; Ulas vd., 2016; Aslan,
2015; Vatandas, 2011; Pinar vd., 2007). Ustelik bu ¢alismalarin énemli kismi sadece bir meslege
(miithendislik, 6gretmenlik vb.) odaklanmustir. Pazarlama alaninda yer alan mesleklere odaklanilmig
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi sebebiyle bu arastirma ilk olarak pazarlama alaninda

yer alan 6 farkli meslegin toplumsal cinsiyetci algilarini ortaya ¢ikarmaya odaklanacaktir.

Toplumsal cinsiyet ve meslek algisi alanindaki gecmis ¢aligmalara metodolojik bir bakis
agisiyla bakildiginda, yapilan galismalarin ¢ogunun dogrudan o&lgiim tekniklerini kullanilarak
yapildig1 goriilmiistiir. Ancak son yillarda mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisinin agik
ifadelerle Slciilmesinin Olglim gecersizligine yol acacagi yoniindeki elestiriler giderek artmustir.
Ciinkii arastirmanin amaci acik bir sekilde belli edildiginde, insanlarin gercek diisiincelerini ifade
etmek yerine, toplumsal hayatta goriinmeyi istedikleri gibi bir cevaplamayi tercih edecekleri
disiiniilmektedir. Bu nedenle, aragtirmanin amacini anlamayan katilimeilarin diisiincelerini ifade
ederken daha samimi olacaklar1 ifade edilmektedir. Bu nedenle, son yillarda bu alanda yapilmis
calismalardaki Ol¢iim yOnteminin zaman igerisinde dogrudan Ol¢iimden, dolayli 6l¢iime dogru
evrildigi gortilmektedir. Fakat Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet ve meslek algisi alaninda dolayli
Olcim kullanilan ¢aligmalar son derece smirlidir. Bu 6zgiin degerden yola ¢ikarak, bu ¢alisma
pazarlama alanindaki mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet¢i algilar1 hem dogrudan 6l¢iim hem de
dolayl 6l¢iim kullanarak ortaya koymaya calisacaktir. Daha sonra da 6l¢iim yonteminin cinsiyetci
algilar iizerindeki etkisini her iki 6l¢lim yonteminin karsilastirmali sonuglarii vererek anlamaya
calisacaktir. Bu kapsamda bu calisma ile mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari, temel

olarak nicel yontemle ortaya koyulacaktir.

Arastirma kapsaminda, kolayda orneklem yontemi tercih edilmesi ve gorece kiigiik bir
orneklem grubu kullanilmasi arastirmanin sonuglarini sinirlamaktadir. Dolayisiyla, arastirmadan
elde edilen sonuglar farkli bir Orneklem grubuyla tekrarlandiginda sonuglarin farklilik

gosterebilecegi unutulmamalidir.



Caligmanin birinci boliimiinde, biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar
tanimlanirken aralarinda ne gibi farkliliklar oldugu agiklanacaktir. Daha sonra, toplumsal cinsiyet
rollerinin nasil kazanildigindan bahsedilecektir. Son olarak, toplumsal cinsiyet kimliklerinin
olusumunu etkileyen belli bagli faktorler tek tek ele alinarak ¢ocukluktan itibaren nasil toplumsal

cinsiyet kimligi kazanildig1 agiklanmaya ¢alisilacaktir.

Calisgmanin ikinci boliimiinde, toplumsal cinsiyet olusumunu aciklayan Bilissel Gelisim,
Toplumsal Cinsiyet Semasi, Sosyal Ogrenme ve Sosyal Rol Teorisi kuramlari agiklanacaktir. Daha
sonra, toplumsal cinsiyet ve meslek iliskisine yonelik literatiir taramasinin yer aldigi gegmis

caligsmalardan ayrintili olarak bahsedilecektir.

Calismanin son bdliimiinde ise, aragtirmanin yontemi, siireci ve verilerin analizi anlatilarak,
arastirmanin bulgular1 yorumlanarak verilecektir. Daha sonra arastirmanin bulgular1 sonug
kisminda, gecmis ¢alismalarla karsilastirilarak tartigilacak ve gelecek galigmalar i¢in Onerilerde

bulunulacaktir.



BiRiNCi BOLUM

1. KAVRAMSAL TANIMLAMALAR: CINSIYETIN OTESIi TOPLUMSAL
CINSIYET SORUNSALI

Bu bdliimde biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet gibi temel kavramlar ve bu kavramlar
arasinda ne gibi farkliliklar oldugu anlatilacaktir. Daha sonra, toplumsal cinsiyet rollerinin nasil
kazanildigt ve toplumsal cinsiyet kimliginin olusumunu etkileyen faktorler teker teker

agiklanacaktir.
1.1. Biyolojik Cinsiyetin Tanimi

Cinsiyet kavrami, bir bireyin genetik farkliliklarii agiklamak amaciyla, kadin ve erkek
olmanin biyolojik yoniine vurgu yapmak i¢in kullanilir. Bu genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozelliklerden dogan farkliliklar kadin ve erkek arasinda bir esitsizlik yaratmak icin degil sadece
cinsiyet farki yaratmak igindir (Ozcan, 2012: 5). Bu genetik farkliklardan dogan biyolojik cinsiyet
kavranu kadilar ve erkekler olmak iizere iki cinse ayrilir. Insanda toplam 46 kromozom vardir ve
bu kromozomlarin 23 tanesi anneden 23 tanesi ise babadan gelmektedir. Cinsiyet kromozomunun
XX olarak eslesmesi durumunda bebek kiz olarak diinyaya gelirken kromozomlarin XY olarak
eslesmesi durumunda bebek erkek olarak diinyaya gelecektir (Cinsiyeti Belirleyen Kromozom
(t.y.), https://www.kromozom.gen.tr).

Diinya Saglik Orgiitii'ne (WHO) gbre, cinsiyete iliskin bazi 6zellikler su sekildedir (What do
we mean by “sex” and “gender? (28.05.2014), https://www.legal-tools.org):

o FErkeklerin testisleri varken, kadinlarin yoktur.
e Kadinlar ayda bir kez regl olurken, erkekler olmaz.
e Kadmlarin emzirme yetenegine sahip gdgiisleri vardir, erkeklerin yoktur.

e Erkekler genellikle kadinlardan daha biiyiik kemiklere sahiptir.

Cinsiyetler arasinda bir takim temel farkliliklar vardir. Bu farkliliklarin nedenini biyologlar,
anatomik ve biyolojik nedenlerle aciklarlar ve baska bir sekilde agiklamanin miimkiin olmadigini
savunurlar (Sabuncuoglu, 2006: 75). Fizyolojik olarak, erkegin kadindan daha giiglii oldugu herkes
tarafindan kabul edilir ya da biyolojik olarak erkeklerin ¢ocuk doguramayacagi bunun kadinlara

0zgii bir cinsiyet 6zelligi oldugu yine herkes tarafindan kabul edilen cinsiyet 6zellikleri arasindadir.



Butler’a gore cinsiyet, insan bedeninin benzetilmeye calisildig1 hayali bir kurgudur (Aktaran:
Kaplan, 2015: 11). Toplumsal cinsiyet terimini sosyoloji alaninda ilk kez kullanan Oakley’e (1972)
ise “cinsiyet” biyolojik olarak erkek ile kadin arasindaki net ayrimi belirtmek i¢in kullanilan bir
terimdir (Aktaran: Giindiiz vd., 2015: 22). Tiim bu tanimlamalara bakilirsa, biyolojik cinsiyet kadin
ve erkek olarak insan bedeninin genetik ve fizyolojik &zellikleriyle agiklanabilen bir kavramdir
(Kalayci, 2015; Akgiil Gok, 2013; Vatandasg, 2011; Dékmen, 2006).

1.2. Toplumsal Cinsiyetin Tanim

Toplumsal cinsiyet kavrami, bireyin disillik ve erillik 6zelliklerinden kaynaklanan fizyolojik
farkliliklardan ¢ok fizyolojik farklart olan tiirlere yiiklenen rolleri ve normlar1 agiklamak amaciyla
kullanilan bir terimdir. Toplumsal Cinsiyet (gender) kavrami, ilk kez 1968 yilinda Robert Stoller
tarafindan “Sex and Gender” isimli kitabinda toplumsal cinsiyet ile biyolojik cinsiyet (Sex)
arasindaki farkliliklar1 anlatmak amaciyla ortaya atilmigtir. Oakley ise, 1972 yilinda yayimlanan
Sex, Gender and Society’de, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki farkliliklar1 vurgularken,
ayn1 zamanda toplumsal cinsiyetin erkeklik ile kadinlik arasinda sosyal yasamda esitsizlige neden
oldugunu sdylemistir. Butler, “Toplumsal cinsiyet, eril ve disil kavramlarn {retildigi ve
dogallastirildigi bir mekanizmadir” demektedir (2009:75). Giddens’a goére ise (2008: 505),
toplumsal yasam igerisinde insa edilen toplumsal cinsiyet erillik ve disillik kavramlariyla birebir
baglantilidir ancak, biyolojik cinsiyetiyle dogrudan ilgili degildir. “Schlegel’e gore, toplumsal
cinsiyet, toplumun kiiltiir ideolojisini yansitmaktadir. Ritlieller, yazinsal {irlinler, mitler ve tiim

simgesel anlatimlar toplumsal cinsiyet ile ilgilidir” (Aktaran: Yiiksel, 1999: 71).

Toplumsal cinsiyet, toplumun cinsiyetlerimizle ilgili olarak bizi nasil algiladigi, ve nasil
davranmamizi bekledigi ile ilgili bir kavramdir (Ozcan, 2012: 5). Biyolojik cinsiyet denildiginde,
kadin ve erkek arasindaki fiziksel goriiniis ve genetik farkliliklar dikkat ¢ekerken toplumsal
cinsiyet kavrami kadinlik ve erkekligin kiiltiirel ve sosyal boyutuyla agiklanir. Dolayisiyla, kadinlar
kendi cinslerine uygun olarak genellikle kadinsi, erkekler ise erkeksi olarak sosyallestirilirler. Her
toplum kadinlar ve erkekler icin birtakim kurallar belirler. Ornegin; erkeklerin dogduklar1 andan
itibaren mavi renk ile kadinlarin ise pembe renk ile 6zdeslesmesi, erkek cocuklara oyuncak olarak
araba verilirken kiz ¢ocuklara oyuncak bebeklerin verilmesi ve kadinlarin duygusal erkeklerin ise
rasyonel davranmasinin beklenmesi gibi birgok ornek vermek miimkiindiir. Boylece, erkeklik ve

kadinlik toplum i¢inde sosyalleserek 6grenilen kiiltiirel bir kurguya doniismektedir.

“Toplumsal cinsiyet (gender) farkli rolleri, sorumluluklari, sinirliliklar1 ve bireyin beyan
ettigi cinsiyetine/toplumsal cinsiyetine dayanan deneyimleri yansitan ¢ok boyutlu bir yap1 olarak

tanimlanmaktadir” (Johnson ve Repta 2012°den aktaran: Kabacaoglu, 2015: 15).



Diinya Saghk Orgiiti'ne (WHO) gore, toplumsal cinsiyete iliskin bazi ozellikler ise su
sekildedir (What do we mean by “sex” and “gender”? (28.05.2014), https://www.legal-tools.org):

e Diinyadaki bir¢ok iilkede kadinlar erkeklerden daima daha az kazanur.
o Vietnam’da kadinlarin sigara igmesi hos kargilanmaz.

e Diinyanin her yerinde kadinlar erkeklerden daha fazla ev i¢i iglerle ilgilenir.
1.3. Biyolojik Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farkhliklar

Ingilizcede cinsiyet i¢in “sex” toplumsal cinsiyet igin ise “gender” sozciigii kullanilir.
Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari arasinda temel farklar olmasina ragmen bu iki
kavram daima karistirilir ve birbiri yerine kullanilir. Dolayisiyla, bu kavramlarin birbirine bagimli
ancak farkli alanlara hizmet ettigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii biyolojik cinsiyet kavramu,
bireylerin genetik fizyolojik ve biyolojik 6zellikleriyle agiklanirken (Kalayci, 2015; Gok, 2013;
Ozcan, 2012; Vatandas, 2011; Dokmen, 2006; Sabuncuoglu, 2006), toplumsal cinsiyet kavrami
sosyal yasamin olagan akisinda kiiltiirle agiklanabilen bir kavramdir. Biyolojik cinsiyet, kadin ve
erkek arasindaki fiziksel farkliliklar1 temsil ederken, toplumsal cinsiyet kadinlik ve erkeklik

arasindaki rol farkliklarini temsil etmektedir (Ozcan, 2012: 6).

Kiiltiirel olarak kadina ve erkege uygun goriilen bir takim davranis oOzellikleri ve
sorumluluklar toplum tarafindan toplumsal cinsiyet kalip yargilarina doniistiiriilmektedir (Esen vd.,
2017: 47). Biyolojik cinsiyet ozellikleri diinyanin neresine gidilirse gidilsin degismeyecektir.
Ancak toplumsal cinsiyet Ozellikleri toplumdan topluma farklilik gosterecektir. Bu durum
toplumsal cinsiyetin kiiltlirel bir kurgu oldugunu kanitlamaktadir. Birka¢ 6rnekle bu durum daha
net agiklanabilir. Ornegin; diinyanin her yerinde kadinlar regl olurken, erkekler olmaz ya da
kadinlar ¢ocuk dogurabilirken erkekler cocuk doguramaz. Fakat ¢ogu iilkede erkekler kadinlardan
cok daha iyi sartlarda iyi iicretlere calismaktadir (Ilkkaracan ve Selim, 2007; Tansel, 2005; Kidd ve
Goninon, 2000; Johnson ve Solon, 1986; Izraeli, 1979). Ayrica, kadinlar tam zamanl bir iste
calistiklarinda bile ev i¢i sorumluluklar1 vardir. Dolayisiyla, ev i¢i sorumluluklar uzun ¢alisma
saatleri gerektiren bir iste kariyerlerini ilerletmelerine engel olur (Cha, 2013; Charles, 1992).

Bhasin biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki farkliliklar1 asagidaki gibi
belirtmistir:



Tablo 1: Biyolojik Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farkhihiklar

e  Cinsiyet dogal ve biyolojiktir. e Toplumsal cinsiyet sosyokiiltiireldir ve insan

e Cinsel organlardaki goriiniir farkliliklara ve buna icadidur.

bagl olarak iireme islevindeki farkliliklara igsaret | o  Toplumsal cinsiyet, eril ve disil niteliklere,
eder. davranis modellerine rol ve sorumluklara isaret

e  Cinsiyet degismez, her yerde aynidir. eder.

e Toplumsal cinsiyet degiskendir. Zamana, kiiltiire

e  Cinsiyet degistirilemez. . . ’ >3
hatta aileye gore bile degisir.

e  Toplumsal cinsiyet degistirilebilir.

Kaynak: Bhasin, 2003: 9

Johnston ve arkadaglar1 (2001) cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki farki “cinsiyeti
doga belirlerken toplumsal cinsiyeti kiiltiir belirlemektedir” seklinde vurgulamaktadir (Aktaran:
Filiz ve Gozelyurt, 2017: 240). Kahraman ise toplumsal cinsiyeti, “toplumsal ve kiiltiirel olarak
belirlenen ve dolayisiyla igerigi toplumdan topluma oldugu kadar tarihsel olarak da degisebilen
“cinsiyet konumu” ya da “cins kimligi” olarak belirtmektedir” (Kahraman vd., 2015: 110).

1.3.1. Erillik ve Disillik

Toplumsal cinsiyet, sosyal olarak insa edilen erillik ve disilik kavramlariyla baglantilidir ve
dolayisiyla bireylerin biyolojik cinsiyetiyle dogrudan iliskili olmayabilir. Diinyaya gelen her birey
biyolojik olarak kadin ya da erkek olarak diinyaya gelir. Ancak, kadin ya da erkek olarak diinyaya
gelen bireyler kadinlhigi ve erkekligi toplumsal hayat icerisinde kiiltiiriin etkisiyle &grenir ve

boylece toplumsal cinsiyetine kavusur. Vatandas (2011: 30) bu durumu sdyle agiklar:

Dogum sonrasinda, ¢cocuk i¢in belirlenen toplumsal diinya gittikge belirginlesir; elbiseler, sagin
boyu ve bigimi, hitaplar, oyuncaklar, ¢cocuga yonelik davranislardaki sevecenlik bigimi ve
dozaji, ¢cocuk i¢in uygun bulunan veya uygun bulunmayan davraniglar, cocuk i¢in diisliniilen ve
arzulanan meslekler vs. tiim bunlar s6z konusu insa eyleminin sonraki bazi asamalarint teskil
eder.

Oakley, kiz cocuklar ile erkek ¢ocuklar arasindaki farkliliklarin ailede ve okulda nasil
toplumsal beklentilere dontstiiriildigiini anlatir (1980: 92). Bora (2008: 12) ise, bebeklerin
dogduklar1 andan itibaren aile beklentilerine gore nasil sekillendigini ve bu degerlerin toplumsal

degerlerle nasil ortistiigiinii su sézlerle agiklamaktadir:

Diinyaya birbirinden ¢ok farkli olmayan bebekler olarak geliyoruz, sonra kadin ve erkek olmay1
ogreniyoruz. Daha dogumumuzdan 6nce baglayan bir siire¢ bu. Kiz ve erkek bebeklere konan
isimleri diigiiniin: Ceren/Aslan gibi, Giil/Ciar gibi... Bu isimler, onlardan beklentilerimizi de
gosteriyor. Kizimizin ceylan gibi zarif ve giizel, oglumuzun ise aslan gibi giiclii ve yirtict
olmasimi istiyoruz belli ki! Bu isimler, ayn1 zamanda, iginde yasadigimiz kiiltiirde kadinlik ve
erkeklige iliskin deger yargilariyla baglantili.

Toplum, bireyden, degismez bir 6lciit kabul ettigi biyolojik cinsiyetine gore davraniglar

sergilemesini ister ve hatta bu davramiglart uygulamas: i¢in bir baski mekanizmasi uygular



(Vatandas, 2011: 30). Bu baski mekanizmasi toplum tarafindan olusturulan kalip yargilardir. Kalip
yargl korkusu, baska bir deyisle toplum baskisi kadinlar ve erkekler icin farkli sekillerde
islemektedir. Erkekler kadin kalip yargilarmna gore davranmaktan korkarlar (Celik, 2008: 28).
Dolayisiyla, aslinda erkeklik ne kadar az kadinsi olundugu ile ilgili bir statii haline gelir. Kalip
yargilar aracilifiyla erkeklere erkeklik ogretilir. Erkekligin yasanis ve algilanig sekilleri farklilik
gostermektedir. Toplumda erkegin nasil olmasi gerektigine dair temel yargilar siire¢ icerisinde
degisir (Ugan, 2012: 262). Pek ¢ok arastirmacinin vurguladigi gibi erkeklik elde edilmesi zor bir
idealdir. Bir erkek tiim hayatin1 bu ideale ulagma cabasiyla siirdiiriir. Toplum iginde erkekligi
percinleyen birtakim davranislar mevcuttur. Ornek vermek gerekirse, bir erkek igin siinnet olmak,
askere gitmek, baba olmak ve bir evin ekonomik anlamda gecimini saglayabilmek erkeklik
statiistinii yiikseltir. Bir baska deyisle erkegi erkeklestiren ve iktidar sahibi yapan bu ideallerdir.

Toplumun, erkeklerden ve kadinlardan yerine getirmesini bekledigi bir dizi rol vardir ve bu
toplumsal cinsiyet rollerinin giiniimiizdeki sosyal yapinin ¢ok dnemli bir pargasi oldugu agikardir.
Ancak, kadin ve erkek igin cinsiyet rolleri iginde ayr1 bir sekilde belirlenen “erkek roli” ve
“erkeklik normlar1” ¢ok daha 6nemlidir ve bu baglamda normatif ve hegemoniktir (Ertan, 2008: 5).
“Erkek roli” ve “kadin rolii” toplumsal normlarin, deger yargilarinin ve diger toplum {iiyelerinin
beklentileri dogrultusunda davranmay1 gerektirir (Ugan, 2012: 263). “Cinsiyet rolleri erkeklerin ve
kadinlarin yapabilecekleri faaliyetleri sinirlayan toplumsal beklentileri igermektedir” (Kalan, 2010:
77). Bu beklentiler bireyin iginde yasadigi toplum tarafindan baski altinda hissetmesine sebep

olmakta ve davranislarini etkilemektedir.

Her ne kadar cinsiyet rolii kalip yargilariin her iki cins i¢in de kisitlayici sonuglari olsa da,
zararh etkiler kadinlarda daha belirgindir. Ciinkii kadinlar i¢in belirlenen toplumsal roller her
zaman erkeksi rollerden daha az prestijli goriilmektedir. Erkeklerin entelektiiel, rasyonel,
maceraperest ve hane dis1 islerde yetenekli bireyler olduklar1 diisiiniiliirken, kadinlar genellikle
hane halki ve ¢cocuk bakimi gibi gorevleri ile pasif ve bagimli bireyler olarak tanimlanir (Flerx vd.,
1976: 998). Erkeklerin ve kadinlarin belirli ilgi alanlarin1 benimsemeleri ve belirli becerilere sahip
olmalar1 toplumsal baskilar vasitasiyla toplumsal cinsiyet ayrimlarina yol agar (Eagly 1987).
Hemen hemen her yerde bir grup olarak kadinlarin erkeklere gore ikincil sayilmalarini cinsiyet
degil, toplumsal cinsiyet belirlemektedir (Bhasin, 2003: 11). Bati toplumlar1 kadinlar1 duyarlilik,
baskalartyla uyum, baglilik ve giiclii iletisim ile karakterize ettigi i¢in genellikle kadinlar kibar cins
olarak kabul goriir. Aksine, erkekler bireysel yetenekleriyle karakterize edildigi icin, bu durum
erkeklerin liderlik pozisyonlarina daha uygun oldugu diisiincesinin olusumuna hizmet eder (Drake
vd., 2018: 4). Toplumda kadinin daha az degerli goriilmesi ve toplumsal rollerin kadinlar i¢in daha
kisitlayict olmasi toplumumuzdaki bazi deyimlere ve atasozlerine de yansimustir. Atasozleri ve
deyimler, kadinin ikincil bir cinsiyet olarak karsimiza ¢iktiginin erkekligin ise toplum tarafindan

yiiceltildiginin bir kanit1 niteligindedir. Ornegin, “Bes kiz bir oglanin yerini tutar mi?”, “Oglansiz



evde duman tiiter mi?” ya da “Oglan doguran 6viinsiin, kiz doguran déviinsiin” ve bunlar gibi nice

atasozii erkegi yiiceltirken kadini yermektedir.

Kadinlara ve erkeklere dogduklar1 andan itibaren farkli renkler giydirilmesi, farkli
oyuncaklarla oynatilmasi, hatta meslek se¢imlerinin bile toplumsal kabullere uygun sekilde
gerceklesmesi iki cinsin toplum tarafindan nasil farklilastirildiginin 6rneklerini sunmaktadir. Ulusal
Bilim ve Miihendislik Istatistikleri Merkezi’nin verilerine gore 2011 yilinda miihendislik dalinda
verilen lisans derecelerinin %80’inden fazlasini erkekler olusturur. Buna karsilik, Ulusal Egitim
Istatistikleri Merkezi nin verilerine gére erkekler hemsirelik boliimiinde lisans derecelerinin sadece
% 12’sini olugturmaktadir (Aktaran: Forsman ve Bath, 2017: 460). Bu durum, bireylerin geleneksel
diizen igerisinde toplum tarafindan cinsiyetlerine uygun rolleri benimsediklerinin kanitt

niteligindedir.

Toplumsal hayatta erkekler ve kadinlara birtakim roller atfedilir. Bireyler bu rollere
uymadiklar1 zaman toplumsal yasamdan dislanabilirler. Kadinlardan duygusal, sevecen ve narin
olmalar1 beklenirken, erkeklerden gii¢lii, yetenekli ve disadoniik olmalari beklenir. Duygusal bir
erkek toplum tarafindan kabul gérmez. “Erkekler aglamaz” climlesi bir¢ok toplumda kabul goren
bir ifadedir. Evlilik yasantisinda da kadinlarin ve erkeklerin rolleri toplumsal degerlerin
yansimasini gostermektedir. Kadin evinde oturur, yemegini pisirir, cocuklarina bakar, kocasinin
isten gelmesini bekler ve evi her daim temiz ve diizenlidir. Erkekler ise, biitiin giin ev disinda

calisir, evin gecimini saglar ve ailesini korumakla goérevlidir.

Tablo 2’de 25 iilkenin eril ve disil rollere yiikledigi ozellikler goriilmektedir (Ember ve
Ember, 2004: 14).



Tablo 2: Eril ve Disil Ozellikler

Eril Ozellikler Disil Ozellikler
Hareketli (23) Saglikli (24) Sefkatli (24)
Maceraci (25) Ciddi (20) Merakli (21)
Agresif (24) Sade (23) Cekici (23)
Hirsli (22) Hasin (24) Biiyiileyici (20)
Kibirli (20) Duygusuz (23) Bagimli (23)
Iddial (20) Heyecansiz (20) Tedirgin (19)
Otokritik (24) Diistincesiz(19) Hayalci (24)
Kendini Begenmis (19) Akilli (23) Duygusal (23)
Agcik Diistinen (21) Umursamaz (20) Korkak (23)
Kaba (21) Gergekgi (20) Seksi (22)
Kendine Giivenen (19) ilerici (23) Kibar (21)
Acimasiz (21) Firsatg1 (20) Uysal (19)
Cesur (24) Pis (19) Yumusak Bagli (21)
Kararl: (21) Giirtiltiict (21) Cana Yakin (19)
Diizensiz (21) Mantikli (22) Hassas (24)
Dominant (25) Tembel (21) Utangag (19)
Bencil (21) Yaratici (22) Yufka Yiirekli (23)
Enerjik (22) Mago (21) Itaatkar (25)
Girisimci (24) Bagimsiz (25) Batil Inangh (25)
Etkin (25) Akli Baginda (20) Konugkan (20)
Agikgoz (21) Becerikli (19) Giigsiiz ( 23)
Kat1 (21) Eglenceli (19)
Tek Bagina Karar Alabilen (21)

Kaynak: Ember ve Ember, 2004: 14

Literatiirde kadin ve erkek davraniglarinin biyolojik kokenli mi yoksa kiiltiirel kdkenli mi
olduguna yonelik bircok tartisma mevcuttur. Ancak asagidaki ornek olay kadin ve erkek

davraniglarinin biyolojik nedenlerle aciklanabilecegini gostermektedir.

S6z konusu olayda, kesinlikle ayni genetik yapiya sahip olarak dogmus olan bir ¢ift yumurta
ikizi yer almaktadir. Bu ikizler erkek olarak diinyaya gelmisler ve siinnet edilirlerken ikizlerden
biri ciddi bir sekilde yaralanmigtir. Yaralanan cocugun cinsiyeti yapilan ameliyatlar ile
degistirilmis ve ¢ocuk yasamina higbir seyden habersiz ‘kiz’ olarak devam etmistir. Alt1 yasinda
gozlemlendiklerinde ikizler, Bati1 kiiltiirinde bulunan tipik erkek ve disi Ozellikleri
gostermekteydiler. Kiigiik kiz diger kizlarla oynuyor, ev islerine yardim ediyor ve biiylidiigiinde
evlenmek istiyordu. Erkek ¢ocugu ise, oteki erkek ¢ocuklarimin yaninda olarak onlar ile oyunlar
oynuyordu. Erkegin gbzde oyuncaklar1 arasinda arabalar ve kamyonlar bulunmaktayd: ve ¢gocuk
bliylidiigiinde bir polis ya da itfaiyeci olmak istiyordu. Yillar sonra, ameliyat edildigini bilmeden
yillarca hayatina devam eden geng kiz bir televizyon programina katilarak cimsel kimligi ile
ilgili problemleri oldugunu ve kendini bir erkek gibi hissettigini agiklamistir (Birkdk, 2004 ten
aktaran: Sabuncuoglu, 2006: 76).

1.4. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Kazanilmasi

“Toplumsal cinsiyet rolleri, toplum tarafindan anlamlandirilan ve bireyden gerceklestirmesi
istenen cinsiyet 6zelligine dayali beklentileri ifade etmektedir” (Ozcan, 2012: 12). En basit
tanimiyla, toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal hayat icerisinde kadinligin ya da erkekligin nasil
ifade edildigiyle ilgilidir. Ciinkd, toplum her iki cinsten de kendi 6zniteliklerine uygun davraniglar

sergilemesini bekler. Toplumun beklentilerine olumlu karsilik vermeyen bireyler toplumdan
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soyutlanmak suretiyle toplumun disina itilerek cezalandirilir. Bhasin, en yaygin yaptirim bigiminin
alay etmek oldugunu sdylemektedir. Dahasi cinsiyetci rollere uymama cesareti gosteren kadinlara

yonelik tepkinin en u¢ 6rnegine bizzat Kerala’da bir koyde tanik oldugunu ifade etmistir.

Ug geng kadm isci, erkek meslektaslarinin kdydeki bara her giin gittiklerini goriir. Bir giin sirf
eglence olsun diye onlar da aynisin1 yapmaya karar verirler. Bu davranis, her ¢esit erkegin onlar1
takip edip, cinsel taleplerde bulunmasina yol agar. “iyi” kadinlarin adim bile atmayacagi bir
mekana girme cesareti gosterdikleri igin, onlar artik “k6tii” kadinlardir. Mantik su: “Bir bara
girebiliyorsan, cinsel iliskiye de girebilirsin.” Bu toplumsal alay ve tacizle basa ¢ikamayan
kizlardan ikisi intihar etti (2003: 17).

Kadinlarim ve erkeklerin biyolojik cinsiyetine uygun davranmasi, yani cinsiyetine uygun rolleri
kazanmas1 toplum tarafindan ¢ok 6nemsenir. Bu sebeple ebeveynler ¢ocuklari dogar dogmaz bu
rolleri kendi cinslerine uygun olarak benimsemeleri i¢in biiyiik bir ¢aba harcarlar. Toplumsal cinsiyet
roliiyle ilgili toplumsallasma kuramlari, cinslerin davraniglarindaki farkliliklarin, genellikle, iki cinsin
dogal davranislari ile cinslere uygun davranislar hakkindaki kiiltiirel inanglardan ve beklentilerden

kaynaklandigini 6ne stirmektedir (Barbulescu ve Bidwell, 2013: 739).

Erkek ve kadmlarm birbirinden farkli Ozelliklere sahip iligkisel zitliklar olarak
cercevelenmesinin olasi bir sonucu, cinsiyete bagli rollerin digeri ile ilgili olarak ortaya ¢ikmasidir.
Ornegin, bir cocuk kiz kardesinin kisisel bakimdan biiyiik ilgi gordiigiinii algilarsa, muhalif
toplumsal cinsiyet iligkisi, ¢ocuk ayni davranigta bulunmasin diye erkekler i¢in bu davranigin
uygunsuz oldugu seklinde degistirilebilir (Cartwright vd., 2017: 122). Toplum vasitasiyla, cocuklar
erkekler ve kadinlar i¢in uygun goriilen ya da uygun goriilmeyen davraniglari 6grenirler. Bu
cinsiyete uygun davranislar tamamen toplumun beklentilerine gore sekillenir. Cocuklarin giydikleri
kiyafetler, sectikleri oyuncaklar hatta daha ileride segecekleri meslekler toplumsal beklentilerin
sonucudur. Kati sosyallesme baskisi, karsi cins i¢in uygun olarak etiketlenmis nesnelerden veya
faaliyetlerden kacinilmasina neden olabilir. Benzer sekilde, cocuklar kalip yargilari hizli bir sekilde
benimseyebilir ¢ilinkii bir ¢ocuk, kendi cinsiyetiyle ayni olan seyleri iyi olarak, karsi cinsiyetiyle

ilgili etiketlemeleri ise kotii olarak algilama yetenegini gelistirmistir (Thomson, 1975: 340).

Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasi bebeklik donemiyle baslayan ve toplum igerisinde
sosyallesme ile devam eden bir siirectir. Aragtirmalar, 2 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin, cinsiyet rol
kligelerinin farkinda oldugunu ve etkilendigini gostermistir (Ruble vd., 2006; Martin vd., 2002).
Thompson 1975 yilinda yaptig1 bir ¢alismasinda ise, 24, 30 ve 36 aylik ¢ocuklarin kendilerini kendi
cinsiyet kategorilerine yerlestirme kapasiteleri ve tercih davranislarini yonlendirmek igin bir dizi
test tasarlamistir. Bu testin sonucunda ise, 36 aylik cocuklarin cinsiyet rolleriyle ilgili kalip
yargilardan haberdar olduklarimi bulmustur. 3 yasma gelen ¢ocuklar cinsiyet etiketlerini dogru
olarak uygulayabilirler. Ayrica, yine arastirmalar gostermektedir ki cocuklarda cinsiyetci algilar bir
kez kazanildiginda, bu cinsiyet¢i algilarin degistirilmesi ¢ok zor hatta imkansizdir (Wilbourn ve
Kee, 2010).
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Weitzman ve arkadaslar toplumsal cinsiyet rollerinin hikaye kitaplarinda nasil insa edildigi
ile ilgili olarak “What Boys Can Be?” ve “What Girls Can Be?” isimli iki kitab1 karsilastirmali
olarak incelemislerdir. Incelenen kitaplardaki geleneksel kadin ve erkek rollerinin resmedilmesiyle
ilgili bazi1 kimlikler su sekildedir (1972: 1144):

Tablo 3: Hikaye Kitaplarinda Resmedilen Geleneksel Kadin ve Erkek Rolleri

Erkekler ne olabilir? Kadinlar ne olabilir?

Alevler iizerine su figkirtan bir itfaiyeci En son tarzda elbiseler tasarlayan bir tasarimci
Oyun kazanan bir beyzbol oyuncusu Dans eden bir balerin

Insanlar seyahat etmesine yardimci olan bir otobiis soforii Hatasiz yazacak bir sekreter

Arabasiyla siren calan bir polis Agaclari, bulutlar1 ve golleri resmeden bir sanatg1
Hayat kurtaran bir doktor Beyaz tiniforma giyen bir hemsire

Her yere gotiiren bir gemide denizci Yiiriiyerek gelen bir gelin

Havada ugan bir pilot Her yere ugabilen bir hostes

Kirmizi traktor siiren bir ¢iftei Sehirdeki en iyi sekerci diikkkaninin sahibi

TV sovlar1 yapan bir aktor Cok giizel kiyafetler giyen bir model

Uzay istasyonunda bir astronot Anaokulunda bir 6gretmen

Tiim tilkeyi yonetecek bir bagkan Ev hanimi

Kaynak: Weitzman vd., 1972: 1144
Erkekler ve kadinlar ayni alanda meslek sahibi olduklarinda bile, liderlik ve yoneticilik daima
erkeklerin sahip oldugu alanlar olmaktadir. Yukaridaki tabloda da goriildiigii tizere, erkekler doktor

iken, kadinlar hemsiredir; erkekler pilot iken, kadinlar hostestir.

Toplum igerisinde kadin ve erkekten beklenen roller farklilik gostermektedir. Toplum

icindeki toplumsal cinsiyet rollerini Pincha su sekilde 6zetlemistir.

Tablo 4: Toplum I¢indeki Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Roller Kadin Erkek
Biyolojik tireme isi: Ureme ile ilgili minimum is
Bebekleri dogurma ve emzirme Hareketlilik daha fazla
Toplumsal yeniden iiretim isi: Istege bagh

Ureme Rolii Cocuklar1 biiylitme, yemek pisirme, temizlik yapma, |Goriiniir
camasir yikama, su/ odun/yakacak tagima vb. Karar verme giicii elinde

Goriinmez ve karsilig1 6denmemis
Bagimli karar almay1 destekler

Gegim faaliyetleri Gegim faaliyetleri
Uretim Rolii Diisiik iicret (erkeklere gore) Gorlinmez/ikincil 6nemde | Yiiksek iicret (kadinlara gore) Goriiniir
isin dogas1 genellikle yeniden iiretim roliine dayali Gegimi saglayan olarak kabul edilme

Akraba iligkileri, dinsel faaliyetler, sosyal etkilesim ve|Siyasi
torenlerin ~ (dogum/  evlilik/6lim) vb.  devamini|Prestij ve giig saglayan
Topluluktaki Rol |saglamak Ucretli is

Ucretsiz i Fazlaca goriiniir
Isin dogas1 yeniden iiretim roliine benzer

Kaynak: Pincha, 2009: 5
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Toplumsal cinsiyet hayattaki en dnemli sosyal kategorizasyonlardan birisidir. Ik bakista
Onemsiz gibi goriinen rol ayrimi aslinda biitiin toplumsal yasantinin yeniden kurgusu anlamina
gelmektedir. Soyle ki, bir cocugun cinsiyeti gelecekteki yasantisinda hangi meslegi yapacagindan
kariyer planlarina, yasantisindan iliski kurallarina kadar her seyi belirlemektedir. Bu siiregte
deginilmesi gereken diger onemli konu, toplumsal istihdamin cinsiyet¢i agidan esit dagilim
oranlarim yakalayamamasidir. Arastirmalar gostermektedir ki, fizik, miihendislik, matematik ve
fen gibi alanlarda yeteri kadar kadin mezun alinamamaktadir (Kadayif¢1, 2018; Ceci vd., 2009).
Oysaki, s6z konusu alanlarda da kadin mezunlara ihtiyag vardir. Ornegin, bir elektrik siipiirgesini
tasarlayan miihendisin erkek oldugu varsayilirsa, cinsiyetgi bir bakis acisiyla bakildiginda tiriinii
kullanacak olan bir kadin kadar fonksiyonel diisiinmesi beklenilememektedir. Dolayisiyla, bu
alanlarda kadinlarin istihdami saglanmalidir. Kadinlarin is hayatina girmesiyle birlikte, esit oranda
dengeli bir dagilimin mesleki alanda saglanmasi gerekiyor ki siirdiiriilebilir ve uzun vadeli
kalkinma saglanabilsin. Ciinkii siirdiiriilebilir ve uzun vadeli kalkinmanin kosullarindan birisi
mesleklerde cinsiyet¢i agidan esit bir kalkinma saglanmasidir. Eger esit bir dagilim saglanmazsa
toplumun gelisme seviyesi beklenilen hiza ulasamamakta ve ilerleme\kalkinma hiz1 diismektedir.
Sadece Tirkiye’ de degil, diinyanin biitiiniinde meslekler arasinda adil olmayan bir cinsiyetci
dagilim s6z konusudur (Barbulescu ve Bidwell, 2013; Ceci vd., 2009; Cejka ve Eagly, 1999;
Charles, 1992). Bu durum da; ilk bakista ¢cokta dnemliymis gibi géziikmeyen toplumsal cinsiyet
algilarinin  sosyal yasami nasil tepeden tirnaga sekillendirdiginin bir gostergesi olarak

degerlendirilebilir.

1.5. Toplumsal Cinsiyet Kimliklerinin Olusumunu Etkileyen Faktorler

Insanlarin kendini tamimlamasi, kategorize etmesi ve toplumda kendini koydugu yer bireyin
kimligidir. Cinsiyet kimligi ise kisinin kendini kadin ya da erkek olarak tanmimlamasidir (Celik,
2008: 15). Celik’in tamimindan yola ¢ikarak, kimlik bireyin kendi bedeniyle ilgili farkindalik
olusturmasidir. Cocukluk donemlerinde baslayan bu farkindalik siireci cinsel kimlik saptanana

kadar devam edecektir.

Toplumsal cinsiyet kimliklerinin olusumunu etkileyen bir¢ok faktor vardir. Bireylerde cinsel
kimlik olusumu ilk olarak aile ortaminda gerceklesir. Bireyin sosyallestigi bir diger alan olan
egitim Ogretim slrecinin biiyliik ve dnemli bir kismini olusturan okul cinsel kimligin olusumunu
etkileyen bir diger faktordiir. Okul ile birlikte yeni bir sosyallesme ortamina giren birey sosyal
cevre dedigimiz arkadas gruplaryla iligki i¢ine girer. Bu faktorlerin yani sira, ekonomik durum,
cocuk i¢in tercih edilen oyuncaklar ve renkler, bireyin yasantisini siirdiirdiigii kentsel ya da kirsal
yasam etkisi gibi bircok faktor cinsel kimligin olusumuna katki saglayan diger onemli etkenlerdir.

Tiim bu faktorler cinsel kimlik olusumuna 6nemli katkilar sagladigi igin ayr1 ayri incelenmelidir.
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1.5.1. Aile

Aile kavrami “evlilik ve kan bagina dayanan, kari, koca, cocuklar, kardesler arasindaki
iligkilerin olusturdugu toplum igindeki en kiigiik birliktir” ( Tirk Dil Kurumu, 2018). Cocukla ilk
etkilesim anne ve baba ile daha sonra ise kardes ile olur. Ciinkii ¢ocuklarin ilk toplumsallagma
ortami aile ortamidir. Cocuk toplumsal yasam igerisinde cinsel kimlikleri anne ve babasini
gozlemleyerek 6grenmektedir. Ornegin, kiz ¢ocuklarin daha ¢ok anne ile vakit gecirmesi, erkek
cocuklarin ise babayla vakit gecirmesi cinsel kimliklerin kazanilmasinda onemli rol oynar.
Cunningham 2001 yilinda yaptig1 ¢alismasinda, genclerin cinsiyete dayali aile rollerine yonelik
tutumlarinda ebeveyn etkisini aragtirmigtir. Bu arastirmanin sonucunda ise, ebeveynlerin toplumsal
cinsiyet kalip yargilartyla genglerin toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin birbiriyle tutarli oldugunu
bulmustur. Nitekim, literatiirde bu ¢aligmaya benzer olarak ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rollerini
aile kavrami igerisinde anne ve babasini model alarak 6grendigini destekleyen bir dizi ¢alisma
mevcuttur (Akar ve Aksoy, 2018; Aytekin vd., 2016). Dolayisiyla, cocukluk donemlerinde anne ve
babasini kendisine rol model alan ¢ocuk, toplumsal degerleri ailesinden 6grenir ve bu noktada bir
cinsel kimlik kazanir. Ciinkii cinsel kimlik biyolojik cinsiyet gibi dogustan elde edilen bir statii

degil toplumsallagma ile elde edilen bir olgudur.

Aileler, ¢ocuklarinin biyolojik cinsiyetine gore bir davramis sekli benimserler. Biyolojik
cinsiyetine uygun davranmadigi fark edilen ¢ocuk ise anne ve babasi tarafindan cezalandirilir.
“Babalar 6zellikle erkek ¢ocuklar s6z konusu oldugunda, annelerden daha fazla cinsiyete gore rol
benimseme davranislarindan endise duyarlar. Ogullar1 “kadins1” oyuncaklarla oynadiklar1 zaman
babalar olumsuz tepki gosterirken, anneler olumsuz tepki gostermezler” (Ozcan, 2012: 13).
Ebeveynler ¢cocuklariin dogumundan itibaren, ¢ocuklarinin biyolojik cinsiyetine uygun bir cinsel
kimlik kazanmasi icin cabalarlar. Cocuklarin giydikleri kiyafetler, kullanilan renkler, sa¢ kesim
sekilleri bile biyolojik cinsiyetine uygun olarak secilir. Anne ve babanin ¢ocuklarina yaklagimi dahi
cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Kiz ¢ocuklarina daha yumusak bir tavir ile bir yaklagim
gosteren aile erkek cocuk s6z konusu oldugunda biraz daha sert bir tutum sergilemektedir. Bu
durum toplumsal beklentilerin bir sonucudur. Toplum erkekleri daha giiglii ve rasyonel bireyler

olarak etiketlerken, kadinlar1 kirillgan ve duygusal olarak etiketlemektedir.

Cocugun cinsel kimligini kazanmasinda kardesinin etkisi de yadsinamaz bir gergektir.
Ozellikle kardeslerin yas araliklari birbirine yakinsa, kardes olmanin &tesinde ayn1 zamanda oyun
arkadaglaridir. Oyun esnasinda, biiyiik kardesinden, anne ve babasindan gordiiklerini uygulama

egiliminde olacaktir.
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1.5.2. Okul

Cocuklarda cinsel kimlik kazanimi aile ortamindan sonra en ¢ok vakit gegirilen ikinci bir alan
olarak karsimiza ¢ikan okullarda gerceklesir. Ayni zamanda ¢ocugun sosyallesmesinde de etkin rol
oynayan okullar ¢ocugun cinsel kimliginin farkina vardigi ikincil alanlar olarak etkin bir rol

ustlenirler.

Yavuzer’e gore, “Bir ¢ocuk icin okul, daha dnce hemen hemen higbirini tanimadigi ¢ok
sayida ¢ocukla karsilagsma zorunluluguyla, uyulmasi gereken kurallartyla ve basarilmasi gereken

6grenim gorevleriyle dolu yepyeni bir sosyal ¢evredir” (2003: 86).

Tirk Dil Kurumu’nun yaptigi tanimlamaya gore egitim, “Cocuklarin ve genglerin toplum
yasayisinda yerlerini almalar1 igin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme” seklinde
tanimlanmistir. Dolayisiyla, 6gretmenler vasitasiyla cocuklar toplumsal degerleri okulda 6grenir ve
toplumun beklentileri noktasinda biyolojik cinsiyetine uygun rolleri Ogrenirler. Egitim,
dogdugumuz andan itibaren baslayan bir siirectir. Aile ortami, okul ve sosyal cevre ile etkilesimde
bulundugu yasami boyunca bireylerin egitim silireci devam etmektedir. Okullar, gocuklarin

egitildigi 6nemli sosyallegsme ortamlaridir.

1.5.3. Sosyal Cevre

Sosyal ¢evre olarak adlandirdigimiz arkadas gruplarinin bireylerin cinsel kimlik kazaniminda
onemli bir etkisi vardir. Ozellikle ergenlik doneminde arkadas gruplari tarafindan davramslarin
onaylanmasi ya da onaylanmamas1 birey icin biiylik 6nem teskil eder. Birey toplumsal yasam
igerisindeki tiim davranislarini onaylanmak iizerine kurgular. Ciinkii, 6zellikle toplumsal yasam
igerisinde biyolojik cinsiyetine aykiri bir davranig bi¢imini benimseyenler toplumsal baski gorerek
cezalandirilirlar. Yavuzer, akran grubuna uyum saglamanin ¢ocugun yiliksek benlik saygisina

ulagmasinda ¢ok 6nemli oldugunu soyler (2003: 28).

Bireylerin kendi hemcinsleriyle daha iyi anlastig1 herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir.
Kiz g¢ocuklarinin erkeklerle arkadaslik etmesi toplum tarafindan daha ilimli karsilanirken, bir
erkegin siirekli kiz ¢ocuklarla vakit gecirmesi toplum tarafindan farkli algilandigr i¢in olumsuz
karsilanmaktadir. Ciinkii ¢ocuklarin arkadaglariyla kurduklar iligkiler, ayn1 zamanda ¢ocuklardaki
erkeklik ve kadinlik algisinin pekismesine yardimecr olmaktadir. Ozellikle 6 ile 12 yas araligi
cocuklarda uygun kiz - erkek rollerinin 6grenildigi dénemlerdir ve ergenlik donemine kadar

6grenme siireci devam etmektedir (Yavuzer, 2003).
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1.5.4. Bolgesel Etkiler

Bireylerin kirsal ya da metropol alanlarda yasayarak bu alanlara uygun bir yasam tarzi
benimsemesi bireyin toplumsal cinsiyet rollerini algilama bi¢iminde farkliliklara sebep olmaktadir.
Baska bir deyisle, kirsal alanda yetisen bireyler daha geleneksel bir yasam seklini stirdiirmektedir.
Ciinkii geleneksel aile yasantisi icerisinde kadin c¢alisma hayat1 icerisinde yer almamaktadir.
“Toplumsal cinsiyet¢i bakis acisina gore kadinin en 6nemli gérevi cocuklarini biiylitmek ve aile
yasaminin devaminit saglamak iken erkegin en Onemli gorevlerinden biri evin gegimini
saglamaktir” (Moya ve Exposito 2000°den aktaran: Gok, 2013: 14-15). Ozellikle ataerkil

toplumlarda kadin ve erkek arasinda birtakim esitsizlikler mevcuttur.

Metropol alanlarda yetigsen bireyler, ataerkil toplumlarda siklikla karsimiza ¢ikan geleneksel
rollerin diginda kadin1 ev ekonomisine katki saglayan, ¢alisma hayati igerisinde yer alan bireyler
olarak gormektedir. Bu durum da toplumsal cinsiyet olusumuna hizmet eden kalip yargilarin
degisimine sebep olmaktadir. Literatiirdeki calismalara baktigimizda bu durum net bir sekilde
goriilmektedir. Nitekim, yapilan calismalarda annesi c¢alisan katilimcilarin toplumsal cinsiyet

rollerini daha esitlik¢i bicimde benimsedikleri goriilmektedir (Kantoglu vd., 2018).

1.5.5. Ekonomik Durum

Kadinlarin ¢aligma hayatinda etkin rol oynamasiyla birlikte geleneksel cinsiyetg¢i rollerde bir
degisim meydana gelmistir. Boylece, kadin ve erkeklerin rollerinde benzerlikler olusmaya
baslamigtir. Anne ve babasimi rol model alan ¢ocuk, hane igerisindeki bu degisimlerden
etkilenmektedir. Ebeveynlerin her ikisinin de calisiyor olmasi ekonomik durumun iyilesmesine
katki saglamaktadir. Bu durumdaki hane igerisinde geleneksel rollerin siirdiiriilmesi s6z konusu

olamamaktadir.

Ebeveynlerin ekonomik durumunun g¢ocugun toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmesinde
onemli bir etken oldugu literatiirdeki bazi calismalarda da goriilmektedir. Kantoglu ve
arkadaslarinin 2018 yilinda gerceklestirdigi glincel ¢alisma da bu durumu incelemistir. Calismanin
sonucunda, ekonomik diizeyin yiikselmesi ile katilimcilarin daha fazla esitlik¢i toplumsal cinsiyet
rollerine sahip olduklari sonucuna varilmistir. Sosyoekonomik durumu diisiik olan ailelerde,

cocuklarin geleneksel cinsiyet rollerine daha bagli oldugu gériilmektedir.
1.5.6. Oyuncaklar ve Renkler
Oyuncaklar ve renkler cinsel kimlik kazaniminda onemli faktorlerdir. “Cocuklar oyun

oynarken gdzlemlendiginde, genellikle hem cinsleri ile toplumsal cinsiyetlerine 6zgli oyuncaklar
kullanarak oynadiklar1 hemen fark edilir” (Gilider ve Alabay, 2016: 92). Ciinkii oyuncaklar,
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ebeveynlerin gocuklarina toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranmayi 6gretmelerine yardimci

olan bir aractir.

Cocuk arkadas grubuyla oyun oynarken kendi cinsiyetine uygun olmayan bir oyuncag tercih
etmisse bu durum diger cocuklar tarafindan kizginlikla karsilanabilir. Ornegin; kiz ¢ocuk bir
arabayla oynadiginda bu durum garipsenmez, ancak erkek ¢ocuk bir bebekle oynuyorsa bu durum
hem cocugun ailesi tarafindan hem de arkadaslar1 tarafindan 6fkeyle karsilanir. Aile tarafindan
erkek cocuk i¢in uygun bulunmayan bu tarz oyuncaklardan ¢ocuk hemen uzaklastirilir. Boylece
toplumsal cinsiyet rolleri pekistirilmis olur. Oyuncak se¢imlerinde kiz ¢ocuklar ile erkek ¢ocuklarin
tercihleri konusunda erkekler daha kati kurallara tabiidir. Ciinkii ataerkil toplumlarda erkeklik
yiiceltilen bir idealdir. Erkeklik, ne kadar az kadinsi oldugun ile ilgili bir durumdur. Bagka bir
deyisle, ne kadar az kadinsiysan o kadar ¢ok erkeksindir. Dolayisiyla, oyuncaklar toplumsal

rollerin 6grenimiyle cinsel kimlik kazaniminda 6nemli araglardir.

Gilider ve Alabay’in 2016 yilinda yiiriittiigli ¢alismada, 118 cocugun oyuncak tercihlerini
toplumsal cinsiyet acisindan incelemistir. Bu calismanin sonucunda ise, erkek g¢ocuklarinin
oyuncaklara iliskin daha kalip yargisal ve cinsiyet¢i yanitlar verdikleri; kiz c¢ocuklarinin
tercihlerinin erkeklere oranla daha esnek oldugu belirlenmistir. Bunun yami sira ¢ocuklardaki
cinsiyet¢i oyuncak tercihlerinin yas ilerledik¢e ortaya ¢iktigi, kiigiik yaslarda oyuncak segiminde
bir cinsiyet¢i alginin mevcut olmadigr bulunmustur. Kyfee ve Hyde'ye (1983: 489) gore bir ¢ocuk
bir itfaiye araci aldiginda ve kiz kardesi bir oyuncak firmi aldiginda, oyuncaklar ona yapmasi
gereken igleri Ogretir ve bu Ogrenme, cinsiyet kararliligi olmadan gergeklesebilir. Cocuk

oyuncaklar araciligiyla toplumun ondan beklenilen geleneksel rolii istemsizce 0grenmis olur.

Oyuncaklarda kullanilan renklere baktigimizda da genelde cinsiyet¢i algiyr destekler sekilde
kizlar i¢in pembe, erkekler i¢in ise mavi rengin kullamldig1r goriilmektedir (Glider ve Alabay,
2018). Cinsiyetgi renklerin kullanimini sadece oyuncaklarda degil, kiyafetlerde ve esyalarda da net
olarak gérmekteyiz. Ebeveynler tarafindan ¢ocuk dogar dogmaz cinsiyet¢i bir tutum sergilenerek
kullanilan renkler ¢ocugun cinsiyetine uygun olarak mavi (erkek) ve pembe (kadin) olmak iizere iki

kategoriye ayrilmaktadir.
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IKiNCi BOLUM

2. TOPLUMSAL CINSIYET OLUSUMUNU ACIKLAYAN KURAMLAR VE
GECMIS CALISMALAR

2.1. Toplumsal Cinsiyeti A¢iklayan Kuramlar

Toplumsal cinsiyet olusumunu agiklamak amaciyla uzun yillardan beri birtakim kuramlar
gelistirilmistir. Bu kuramlarin en 6nemlileri, Jean Piaget ve Lawrence Kohlberg’ in ortaya koydugu
Biligsel Gelisim Kurami, Sandra Lipsitz Bem’ in onciisii oldugu Toplumsal Cinsiyet Semasi, John
Dollard ve Neal Miller’in ortaya attig1 ancak 6nemli katkilarindan dolay1 ismiyle anilmasina sebep
olan Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami ve son olarak Alice Eagly’nin Sosyal Rol
Teorisi’dir. Tim bu kuramlar toplumsal cinsiyet olusumunu agiklamaya c¢aligmistir. Tim bu

kuramlar, toplumsal cinsiyet olusumunu agiklamaya calistig1 i¢in ayr1 ayri ele alinmalidir.

2.1.1. Bilissel Gelisim Kuram

Jean Piaget ve Lawrence Kohlberg s6z konusu kurami ortaya koyan iki onemli isimdir.
“Biligsel gelisim kuranmuni 1954 yilinda ilk kez ortaya koyan isvigreli psikolog Jean Piaget,
cocuklarin kendi diinyalarinda nasil disiindiiklerini ve benliklerini nasil olusturduklarini
incelemistir” (Sabuncuoglu, 2006: 90). “Sosyal 6grenme kuraminin tersine ¢ocuklar1 kendi
cinsiyetine uygun davranmaya Ozendiren seyin, kisinin cinsiyet kimligiyle tutarli davranma
oriintiisii oldugunu, ddiillendirme olmadigin1 vurgular” (Ozcan, 2012: 18). Kurama gore, insanlarin
biligsel tutarliliga ihtiyaci vardir; biligsel tutarliliga duyulan ihtiyag, bireylerin tutarli davraniglar
sergilemesine ve bu davranislar siirdiirmelerine yol agmaktadir (Pehlivan, 2017: 505). Giildi ve
Kart’ a gore, biligsel bir tutarliliga sahip olmanin ilk yolu, toplumun onayladig: bir erkek veya kiz
¢ocugu olmayi kesfetmis olmaktan gecmektedir (2009: 105). Biligsel gelisim kurami, kizlarin ve
erkeklerin kendine has 6zellikleri oldugunu varsayar, ¢iinkil onlarin bir cinsiyet kavramina sahip
oldugunu iddia eder (Ozcan, 2012: 18).

Piaget biligsel gelisim kuramini ii¢ temel prensibe dayandirmaktadir. Piaget'in bu ti¢ temel

prensibi uyum (adaptasyon), organizasyon (0rgiitleme) ve dengeleme'dir (MEB, 2014: 29).

Uyum (adaptasyon): Bireylerin cevrelerinde gordiiklerine uyma seklidir. Cevreyle olan

etkilesim, bireyde degismeye neden olabilir. Biligsel gelisim siireci i¢indeki ¢ocuklar, ¢evrelerine



adapte olmay1 siirdiiriir (MEB, 2014: 29). Piaget, cocuklarin asimilasyon (0ziimseme) ve
akamodasyon (kendini uydurma) seklinde adapte olduklarini ifade eder. “Oziimseme (bir yap1), bir
kisinin yeni algisal, motor veya kavramsal bir nesneyi mevcut bir sema veya davranis tiiriiyle
birlestirdigi biligsel siirectir” (Wadsworth, 2015: 17). Soyle ki, cocuk zihnindeki bilgilere yeni
nesneler eklemektedir. Boylece zihinde var olan sema, baska nesnelere ve deneyimlere uyumlu
hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Bir 6rnekle detayli agiklamak gerekirse; kdpek semasina sahip bir
cocugun ilk kez gordigi inegi kopek zannetmesi Oziimsemedir. Ancak, cocuk zihninde
olusturdugu kopek semasini farkli durumlara adapte edemiyorsa, cocuk bu kez karsilastig1 bu yeni
duruma uygun davraniglar sergilemek icin adaptasyonun ikinci evresi olan akadomasyona

gececektir (Piaget’e Gore Biligsel Gelisim (t.y.), http://www.kpssrehber.com).

Organizasyon (orgiitleme): Birbirinden farkli semalarin birlestirilerek kaynastirildigi
durumu ifade etmek icin kullanilir (MEB, 2014: 30). Ornegin; bir cocuk teyzesinin annesinin
kardesi oldugunu Ogrenebilir. Bu bilgiden bagimsiz bir sekilde dayisinin da annesinin kardesi
oldugunu anlamasi1 miimkiindiir. Burada ger¢eklesen durum, birbirinden bagimsiz Ggrenilen
bilgilerin orgiitlenmesidir. Dolayisiyla, elde edilen bilgiler, iliskilendirilebilen yeni durumlarla

kullanilarak yeni bilgilere ulagilabilmektedir.

Dengeleme: “Organizmanin bilissel yapilarimi dengede tutmak igin gosterdigi bireyin
Oziimleme ve uyma yoluyla ¢evresine uyum saglayarak dinamik bir dengeye ulasma siireci olarak
ifade edilmektedir’ (MEB, 2014: 30). Dolayisiyla, birey ilk defa kars1 karsiya kaldigi bir olay ya
da durum ile daha &nceden deneyim sagladig1 bilgi arasinda bir iliski kurar. Oziimleme ve kendini
uydurma stireglerinin birbiri ile etkilesmesi sonucunda ise dengeleme adi verilen siire¢ Ortaya ¢ikar

(Piaget’e Gore Biligsel Gelisim (t.y.), http://www.kpssrehber.com).

Piagete gore, biligsel gelisim; biligsel yapilarin -yani semalarin- art arda tutarlt bir sekilde
gerceklesmesi ile sonuglanan, niteliksel bir degisim siirecidir (Wardsworth, 2015: 25). Piaget
biligsel gelisimin ti¢ ayr1 faktérden olustugunu sdylemektedir. Bu faktorler; igerik, islev ve yapidir.
Icerik; zihinsel etkinligi yansitan duyu-motor ve kavramsal gdzlenebilir davranislar1 belirtmektedir.
Dolayistyla cocugun tiim bilgi birikimini ifade etmektedir. Islev; “bilissel gelisim siirecinde sabit
(kat1) ve siirekli 6ziimseme ve diizenleme seklinde olan zihinsel etkinligin 6zellikleridir.” Yapi ise
belirli davranislarin ortaya ¢ikmasini belirleyen organizasyonel ozelliklerdir (Wardsworth, 2015:
21).

Piaget (1961), biligsel gelisim i¢in dort ayr1 faktoriin gerekliliginden bahsetmektedir. Bu dort
faktor birbiriyle etkilesim kurdugunda ancak, biligsel gelisim sartlar1 saglanmig olmaktadir. Bu dort
faktor; olgunlasma, aktif yasanti, sosyal etkilesim ve dengelemedir (Aktaran: Wardsworth, 2015:
28-30).
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Olgunlagsma ve Kahtim: Piaget kalitmin kendi basina biligsel gelisimi agiklamaya
yetmedigini ancak, 6nemli bir rol oynadigina ve gelisimi sinirlandirdigina inanmaktadir. Kalitimsal
ozelligin ortaya cikisi olarak ifade edilen olgunlagma (bilgi) bu sinirlarin konuldugu mekanizmadir

(Wardsworth, 2015: 28). Soyle ki, kisi olgunlastikca zihinsel gelisimi de ilerleyecektir.

Aktif Yasanti: Cocugun yapilandirdigi her tiirlii bilgi onun nesneler ya da insanlarla
etkilesim kurmasini gerektirir. Aktif yasantilar, bilissel degisime neden olan, 6ziimseme ve
diizenlemeyi tetikleyen deneyimlerdir (Wardsworth, 2015: 29). “Fiziksel deneyim olarak
tammlanan deneyimde nesnelerin fiziksel ozellikleri &grenilir. Ikinci tiir deneyim ise kisiye
eylemlerindeki bir i¢ diizenleme yoluyla bilgiye ulastiran mantiksal, matematiksel deneyimdir”
(Piaget’e Gore Bilissel Gelisim (t.y.), http://www.kpssrehber.com).

Sosyal Etkilesim: Piaget sosyal etkilesim kavramiyla, insanlar arasindaki fikir aligverisini
kastetmektedir. Sosyal etkilesim, akranlik ve ebeveynlik araciligiyla olabilecegi gibi bir¢ok sekilde
olabilir (Wardsworth, 2015: 29).

Dengeleme: Piaget diger ti¢ faktor arasinda bag kuran ve gelisim diizeyini agiklayan
dengeleme kavramini kullanmaktadir. Dolayisiyla, dengeleme, semalarla bagarili bir sekilde

birlesen yeni yasantiy1 saglayan bir diizenleyicidir (Wardsworth, 2015: 30).

Tablo 5: Piaget’e Gore Bilissel Gelisim Dénemleri ve Asamalari

Piaget’ nin Bilissel Gelisim Donemleri Bilissel Gelisim Donemlerinin Asamalari

Refleksler agamasi (0-1 ay)

Ilk aliskanliklar ve birinci dongiisel tepkiler asamasi (1-4 ay)

Ikinci dongiisel tepkisel asamasi (4-8 ay)

Duyusal-motor donem (0-2 yas) Ikinci dongiisel tepkilerin koordinasyonu ve amaca yonelik davraniglar

asamasi (8-12 ay)

Ucgiincii dongiisel tepkiler, yenilik, merak asamasi (12-18 ay)

Zihinsel kombinasyonlar ve problem ¢ozme asamasi (18-24 ay)

On yarg1 asamasi ( 2- 4 Yas)

Islem 6ncesi donem (2-7 yas) Onsezi asamasi (4-7 Yas)

Somut islemler donemi (7-11 yas)

Soyut islemler donemi (11 yas ve yukarisi)

Kaynak: MEB, 2014: 30-31

Duyusal-Motor Doénem: Piaget, bebegin dis diinyayr kesfetme c¢abasi sirasinda duyu
organlart ve nesnelerle etkilesim kurabildigi ilk donemi duyusal-motor donemi olarak
adlandirmaktadir (Yesilyaprak, 2011: 92). Cocuklar dogar dogmaz diisiinmeye baslamaz ancak,

duyusal ve motor davraniglar dogum anindan itibaren ortaya cikarak biligsel gelisimin ilk
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belirtilerini ortaya koymaktadir (Wadsworth, 2015: 33). Bu doénem c¢ocuklarin dogum anindan
itibaren iki yasina kadar olan siireci kapsamaktadir. En kritik kazanimlar da bu dénemde elde
edilmektedir. “Bu asamada gocuklar gevrelerini algilayabilmek igin elleyerek, tadarak vb. duyu

organlarini kullanarak anlamaya calisirlar” (Sabuncuoglu, 2006: 90).

Refleksler asamasi; dogum anindan itibaren duyusal-motor gelisiminin ilk asamasini
olusturan 0-1 aylik donemde bebegin davranislarinin tamamen refleksler iizerine kurulu oldugu
asamadir (Wardsworth, 2015: 36). Basit bir 6rnekle agiklamak gerekirse, yeni dogan bebeklerin
parmaklarini, bir battaniye ucunu ya da bir nesneyi emmesi reflekslerinin sonucudur. Bu yeni
dogan cocuklarin emme refleksiyle diinyaya geldiginin kanitidir. Yeni dogan gocuklarda nesne
kavrami yoktur. Cocuklar i¢in nesne sadece, emilecek ya da bakilacak refleksif tepkisini tesvik
eden bir seydir (Wardsworth, 2015: 36).

Ik aliskanliklar ve birinci dongiisel tepkiler asamasi; refleksif davramslarin degistigi zaman
bir ¢ok yeni davranisin ortaya ¢iktigr 1-4 aylik evreyi kapsayan asamadir (Wardsworth, 2015: 37).
Bir aylik olan bebek basit hareketleri denemeye baglar ve hareketten memnun kalirsa hareketi
tekrarlamaktadir. Bu duruma birinci déngiisel tepkiler denmektedir (MEB, 2014: 31). Ornegin;

tesadiifen parmagini emen ¢ocuk bu hareketinden mutlu olursa davranigi tekrarlamaktadir.

Ikinci dongiisel tepkisel asamasi; bu dénem bebegin, nesne merkezli oldugu ve diinyaya
odaklandig1 4-8 aylik evreyi kapsayan asamadir. Ornegin; oyuncagim salladiginda ses ¢iktigini fark
eden cocuk davramsi tekrarlar. flging sonu¢ olusturan bu davranislarin tekrarlanmasi ikinci
dongiisel tepkiler olarak ifade edilmektedir (MEB, 2014: 32). Bu asamada, ¢ocuk benmerkezci
davranir ve kendisini biitiin eylemlerin odak noktasi zannetmektedir. Ayrica nesnelerin varlig

konusunda bilincinin gelistigi asamadir (Wardsworth, 2015: 42-43).

Ikinci dongiisel tepkilerin koordinasyonu ve amaca yonelik davranislar asamasi; cocuklarin
daha 6nceden 6grendigi semalari, koordineli olarak birlestirerek amacl davraniglar sergiledigi ve
amagcla, arac1 ayirt edebildigi 8-12 aylik evreyi kapsayan asamadir (MEB, 2014: 32). “Cocuk daha
onceden edinmis oldugu davranislari hedefe ulagsmak igin birlestirebilir” (Piaget 1952’den aktaran:
Wadsworth, 2015: 43).

Ucgiincii dongiisel tepkiler, yenilik, merak asamasi; ¢cocugun yeni semalar olusturarak, iist
diizey islem yaptig1 12-18 aylik evreyi kapsayan asamadir. Cocuk yeni araglari, sonuca ulagmak
icin daha Onceden olusturulan semalarin uygulanmasiyla degil, deney yoluyla gelistirir
(Wardsworth, 2015: 47). Davranislarin giderek daha disa doniik hale geldigi asamadir. Cocuklarda

amaca yonelik davranma 6zelligi gozlemlenmektedir.
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Zihinsel kombinasyonlar ve problem ¢ézme asamasi; ¢ocugun nesneleri ve olaylart zihinsel
olarak kafasinda temsillestirebildigi, daha sonra ise problemleri kafasinda zihinsel temsil yoluyla
cOzebildigi 18-24 aylik evreyi kapsayan asamadir. Bu asamada ¢ocuklar yeni problem ¢oziim

yollarina aktif deney yoluyla ulagsmaktadir (Wardsworth, 2015: 50).

Islem éncesi donem: Bu dénem cocuklarin algiladiklarini tanimlayabilmek igin kelimelerden,
seslerden ya da sembollerden yararlandiklari 2 ile 7 yas arasi evreyi kapsayan asamadir
(Sabuncuoglu, 2006: 90). Ayrica, gocuk bu donemde nesnelerin degismez oldugunun farkina vararak
nesneleri sekil ve renklerine gore simiflandirmayr ogrenir ve dil gelisiminde Onemli agamalar
kaydeder. Yine bu doénemde, ¢ocugun konusma becerisi ve zihinsel gelisimi dogru orantilidir
(Bacanl1 2000°den aktaran: Yesilyaprak, 2011: 95). Cocuk olaylar1 zihninde tasarlamaya calisir. Ayni
zamanda, davraniglar1 yonlendirmek igin duyusal-motor eylemlere daha az bagimli hale gelmektedir

(Wardsworth, 2015: 57). Piaget islem 6ncesi donemi iki ayr1 asamaya ayirarak incelemektedir.

On yarg1 asamasi: “Islevsellik dncesi dénemin, gocugun sembollestirme yetenegi ya da kendi
i¢ diinyasindaki nesneleri ve olaylar1 temsil etmesi i¢in sdzciikler, imgeler ve hareketler kullanma
becerisi gelistirmesi en belirgin 6zelligidir” (MEB, 2014: 34). Bu asama ¢ocugun 2 ile 4 yas
araligim1 kapsamaktadir. Bu agsama, {ist diizey sembollerin kullanilmasi anlamina gelen dil
gelisiminde 6nemli gelismelerin yasandigi bir donemdir. Cocugun kelime hazinesi giinden giine
gozle goriiliir derecede artmaktadir (Yesilyaprak, 2011: 96). Ayrica, bu donemde cocuklarda
nesneleri amaci disinda kullanmak séz konusudur. Ornegin; bir sopay at gibi diisiinmek ya da bir
oyuncagi telefon gibi kulagina gotiirmek nesnelerin amaci disinda sembolik olarak kullanimina
ornek gosterilebilir. Animistik diisiinme ve benmerkezcilik bu donemin en belirgin iki 6zelligidir.
Cocuklar bu donemde yasayan ve yasamayan nesneler arasinda ayrim yapamazlar. Cocugun
zihnindeki bu kargasaya animizm denmektedir (Yesilyaprak, 2011: 96). Benmerkezcilik ise;
cocugun kendi goriis acisiyla baska bir kisinin goriis agisin1 degerlendirmekte yeterli olmayisini
ifade etmek icin kullanilmaktadir (MEB, 2014: 34). Ciinki, ¢ocuk kendini diinyanin merkezine

yerlestirir ve bu sebeple bagka goriis agilarini degerlendirmekte zorlanmaktadir.

Piaget: Giines hareket eder mi?

Cocuk: Evet, birisi yiliridiigiinde onu takip eder. Birisi doniince o da doner. Seni hi¢ takip etmedi mi?
Piaget: Neden hareket ediyor?

Cocuk: Ciinkii birisi ylirliyiince o da yiiriir.

Piaget: Neden gider?

Cocuk: Ne dedigimizi duymak i¢in

Piaget: Glines canli midir?

Cocuk: Tabi, yoksa bizi takip edemezdi, parlayamazdi (MEB, 2014: 34).

Yukaridaki ornekte de goriildiigii lizere, donemin 6zelligi olan animizm ve benmerkezcilik
acikea goriilmektedir. Cocuk giinesi bir canli zannediyor ve baska goriisleri degerlendirmekte de
zorlanmaktadir. Yapict ve Yapict (2006) ise bu yastaki ¢cocuklarin temel 6zelliklerini su sekilde

aciklamaktadir:

22



e Ben merkezli bir yapiya sahip olan ¢ocuk, bu yapisini tiim yasantisina yansitmaktadir.

e Duygu ve diisiincelerini ifade edecek kadar biligsel ve fiziksel olgunlasma
gergceklesmemistir.

e (Cok yonlii boyutsal iligkileri anlamlandiramamaktadirlar.

e Bu dénemde cocuk nesneler arasi siniflama yapamaz. ilk 6grendigi dort ayakli hayvan bir
kuzu ise, sonradan gordiigii tiim dort ayakli hayvanlari kuzu olarak adlandiracaktir.

e 3 yas civarinda arkadaslariyla oyun oynayarak sosyallesir. Boylece, ben merkezli yapida
azalmalar gozlemlenir.

e 2 ile 4 yas araliginda olan c¢ocuk, goziinliin Oniinde bulunmayan hatta hi¢ varlik
gostermeyen nesneleri, olaylar1 ve kisileri temsil edebilen bazi semboller
gelistirebilmektedir. Ornek vermek gerekirse, bu yas araliginda olan gocuk bir ¢ubugu at
gibi kullanarak sembolik bir oyun kurabilir (Aktaran: Kol, 2011: 5).

Onsezi asamast: 4 ile 7 yas araligim kapsayan bu dénemde cocuklar ilk akil yiiriitmeyi
kullanmaya baglarlar ve ayn1 zamanda her sorunun cevabini bilmek istemektedirler (Yesilyaprak,
2011: 97). “Cocuk bu donemde nesneleri siiflandirma, nitelendirme veya iligskilendirme gibi
belirli zihinsel islemler uygulasa da bu islemleri yerine getirirken hangi ilkeleri kullandigini
bilmemektedir’ (MEB, 2014: 35). Ayrica, ¢ocuklar ilk olarak nesnenin dikkat ¢ekici 6zelligine
odaklanarak, nesnenin diger oOzelliklerini gozden kagirmaktadirlar. Ayni zamanda, nesnenin

goriintlisii degistiginde bile gercegin sabit kalacagini anlamakta giigliik ¢ekmektedirler (Selcuk,
2007°den aktaran: Kol, 2011: 6).

Somut islemler donemi: Somut islem gelisim donemi islem Oncesi diisiince ile soyut
diisiince donemi arasinda gecis donemidir. 7 ile 11 yas araliginda olan c¢ocuk artik mantiksal
iligkileri kavramaya baslamaktadir (Wardsworth, 2015: 109). Nesneler hakkinda kurulan nedensel
mantik, somut islemler donemi olarak adlandirilmaktadir. Cocuklar bu dénemde somut nesneler
hakkinda neden ileri siirerek mantiksal islemler yapabilmektedir (MEB, 2014: 37). Somut iglemler
donemi, diger donemlerden iki temel 6zellik ile farklilagmaktadir. Bunlar; diisiincede ileri ve geriye
dogru diistinebilme ile merkeziyetsizlesmedir (Yesilyaprak, 2011: 98). Cocuk problemleri ¢ézerken
hem geriye dogru hem de ileriye dogru diisiinebilir. Bu durum geriye dogru diisiinebilme olarak
adlandirilmaktadir. Ayrica somut islemler doneminde olan ¢ocuk diger donemlerde oldugu gibi
belli bir merkeze bagh kalmayacaktir (Yesilyaprak, 2011: 98). Bu durum da merkeziyetsizlesme

olarak adlandirilmaktadir.

Soyut islemler donemi: 11 yas ve lizeri donemi temsil eden soyut islemler doneminde
gocuk artik ergenlik donemine girmistir ve mantik cergevesinde ¢evresini algilayacak ve
yorumlayacaktir (Sabuncuoglu, 2006: 90). Ergenlik déneminde olan ¢ocuk, kendi diisiincelerinin

her zaman dogru oldugunu ve herkesin kendisiyle ugrastigini iddia etmektedir. Bu donemde ¢ocuk
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yetiskine benzer bir diisiinme siirecine girmektedir (Ceylan 2002°den aktaran: Kol, 2011: 6).
Ergenlik doneminde olan ¢ocukta, donemin onemli 6zelliklerinden biri olan olasilikli diisiinme
becerisi gelismektedir. Cocuk karmasik durumlarin iistesinden gelebilir ancak bir yetiskin kadar
nitelikli bir tecriibeye sahip degildir. Biligsel islemlerin artmasiyla birlikte problemlere degisik
¢ozlimler bulunabilir ve problemler arasinda sebep sonug iliskisi kurulabilmektedir (MEB, 2014:
39). “Ortalama, 15 yas civarinda birey entelektiiel olgunluga erigir. Zihinsel faaliyetleri gelismenin

en list noktasina ulasir” (Yapici ve Yapici, 2006°dan aktaran: Kol, 2011: 6).

Ozetlemek gerekirse Piaget (1963) bilissel gelisim dénemlerini asagidaki sekilde
ozetlemektedir (Aktaran: Wardsworth, 2015: 26):

1. Duyusal - Motor Zeka Donemi (0-2 yas): Bu donemde ¢ocuk davranislari zihinsel olarak
kurgulayamamaktadir. Ancak zihinsel semalar olustukca c¢ocukta bilissel gelisim
goriilmektedir.

2. lIslem Oncesi Diisiince Dénemi (2-7 yas): Bu dénemde, dil ve diger zihinsel temsil
gelisimleri ile hizli bir sekilde kavramsal gelisim meydana gelmektedir.

3. Somut Islemler Dénemi (7-11 yas): Bu dénemde cocuk, mantiksal diisiinceleri somut
seylere uyarlamay1 gelistirmektedir.

4. Soyut Islemler Dénemi (11 yas ve 6tesi): Bu dénemde ise, cocugun bilissel gelisiminin

hizlandig1r donemdir. Cocuk her tiirlii probleme akil yiiriiterek yaklagsmaktadir.
2.1.2. Toplumsal Cinsiyet Semasi

Sandra Lipsitz Bem‘in 6nciisii oldugu kuram, sosyal 6grenme ve biligsel gelisim kuramlarinin
temel goriislerini birlestirir. Dolayisiyla, toplumsal 6grenme kurami gibi, toplumsal cinsiyet semasi
teorisi de cinsiyet kategorilerinin 6grenilmis bir fenomen oldugunu ve biligsel gelisim kurami gibi,
cinsiyet semalarinin zihinde kodlamalar yapilarak olustugunu varsaymaktadir. Toplumsal cinsiyet
semast teorisi, toplumdaki insanlarin erken yasta nasil cinsiyetlendirildikleri ve bu
cinsiyetlendirmenin yagsam boyunca biligsel ve kategorik siiregleri lizerindeki etkisi hakkindaki
sosyal-biligsel bir teoridir (Starr ve Zurbriggen, 2016: 567). Kuram, cinsiyet tiplendirmesi
olgusunun, toplumsal cinsiyet temelli semalarin islenmesinden ve toplumsal cinsiyet semasini
olusturan cinsiyete dayali iliskilere dayanan siire¢ bilgisine dayandigini sdylemektedir (Bem, 1981:

354). Toplumsal cinsiyet semasi bir igerik teorisi degil, bir siire¢ teorisidir.

Sema, biligsel bir yapidir; bireyin algilarim diizenleyen ve yonlendiren ¢agrisimlar agidir.
Gelen bilgiyi semayla iliskili terimlerle arastirmaya yardimet olur ayni zamanda, bireyin toplumdan
gelen uyaranlara anlam yiiklemesine olanak saglar (Bem, 1981: 355). Bem'e (1981) gére, cinsiyet
semasina sahip kisilerin cinsiyete dayali davraniglarini cinsiyete gore ayirma olasiliklar1 daha

yiiksektir, oysa cinsiyet semasina sahip olmayan insanlar i¢in cinsiyet daha az Onemli bir
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kategoridir ve bu nedenle cinsiyet temelinde bilgi diizenleme ya da davraniglarini diizenleme

olasilig1 daha diistiktiir.

Bem’in Cinsiyet Semas1 Teorisi’ne gore, yasamin basindan itibaren bireyler insanlari, nesneleri
ve davraniglar eril ya da kadmsi olarak siniflandirir ve genellikle her cinsiyet i¢in neyin uygun
olduguna dair 6nceden belirlenmis kavramlara sahiptirler (Kolbe ve Langefeld 1991). Bireyler i¢in,
erkek ve kadin arasindaki ayrim, tiim kiiltiirler icin temel bir orgiitlenme prensibi olarak hizmet eder.
Toplumlarin her iki cins i¢in belirledikleri gorevler farklilik gosterse de, tiim toplumlar yetiskin
bireyler igin birtakim roller belirlemektedir. Bireylerden sadece kendi cinsiyetlerine 6zgii beceriler
kazanmalar1 beklenmekle kalmaz ayni zamanda, toplumsal yapinin belirledigi sekilde, erkek ve kadin
olmak i¢in kendi cinslerine 6zgii Ozniteliklere ve kisilik 6zelliklerine sahip olmalari ya da elde
etmeleri beklenir (Barry vd., 1957°den aktaran: Bem, 1981: 354).

Kurama gore, c¢ocuk toplumsal cinsiyet semalarini olusturma siirecinde iki cinsi
gozlemleyerek cinsiyetler arasindaki farklari fark eder ve kendi cinsiyetini tanimlamaya c¢aligir.
Olusturulan semalar cinsiyete dair ozellikleri betimleyici kodlardan olusur. Cocuklar erken
yaslardan itibaren erkeksi veya kadinst olmanin ne demek oldugu hakkinda fikir ve teoriler
gelistirmekte ve bu gelistirdikleri teorileri ise bilgileri siniflandirmak ve davraniglarini diizenlemek
icin kullanmaktadir. Ayn1 zamanda, ¢ocuklar toplumun cinsiyet semasinin igerigini 6grendikce,
hangi 6zniteliklerin kendi cinsiyeti ve dolayisiyla kendileriyle baglantili oldugunu da &grenirler.
“Toplumsal cinsiyet semasina gore, ¢ocuk gelisen bir toplumsal cinsiyet semasi aracilifiyla gelen

bilgiyi kodlamay1 ve drgiitlenmeyi de dgrenir” (Ozcan, 2012: 16).

Bir toplumsal cinsiyet semasmin olusabilmesi ic¢in ilk olarak c¢ocugun kendi ve
cevresindekileri kadin ve erkek olarak tanimlayabilmesi daha sonra ise bu kategorilerle ilgili
bilgilere sahip olmasi1 gerekmektedir. Kadin ve erkek kategorilerini tanimlayabilen ve
Ozniteliklerinden haberdar olan ¢ocuktan daha sonra geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uygun

davranmalar beklenmektedir.

“Cocugun davranisi, toplumsal cinsiyetine uygun davranisi etiketleme ve siniflandirmasina
gore olusur. Yani bireyler cevrelerindeki insanlari, esyalari, davranislar1 disil ve eril olarak
siiflandirmis ve etiketlemislerdir” (Sabuncuoglu, 2006: 92-93). Ornegin; oyuncak bebekler kiz
¢ocuklari oynadig1 bir oyuncak olarak etiketlenmisse, erkek cocuk, “bebekler kizlarin oynadigi bir
oyuncak ve ben bir erkegim, oyuncak bebekler bana uygun bir oyuncak degil” diyerek bebeklerle
oynamaktan vazgecmektedir. Boylece, cocuklarin zihinlerinde kadin ve erkek olmak tizere iki ayr1
sema olusmaktadir. Kurama gore, ¢cocugun cinsiyet kimligine sahip olabilmesi, ¢ocugun hem
kendisini hem de digerlerini erkek ve kadin olarak etiketlemeyi basarmasina baglidir. Toplum
kadinlar ve erkekler arasindaki farklar1 vurguluyorsa, ¢ocuklar cinsiyetleriyle baglantili seyleri
Ogrenerek biiylirler (Bem 1985’ten aktaran: Giildi ve Kart, 2009: 105).
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Bem toplumsal cinsiyet semalarina sahip bir toplumda toplumsal cinsiyet semasi olmayan
cocuklar yetistirmenin zor oldugunu, ama bu durumun imkansiz olmadigini séylemektedir. Bunu

basarmak icin Bem (1983) su stratejileri onermektedir:

Cocuklar, cinsiyeti toplumlarinda var olan bir¢ok kiiltiirel bagintiy1 gézlemleyerek 6grenirler.
Buna gore, ailelerin c¢ocuklarinda cinsiyet¢i sematik kodlamanin gelisimini geciktirmek igin
atabilecekleri ilk adim, ¢ocugun bu kiiltiirel mesajlar hakkindaki cinsiyet bilgisini geciktirmektir.
Bu noktada Bem’in 6nerdigi strateji; cocuklar toplumsal cinsiyetle ilgili ¢agrisimlart 6grenmeden,
biyolojik cinsiyetiyle ilgili bilgilerin anlatilmasmnin gerekliligidir. Ornegin; gocuklara kadin ya da

erkek olusun sadece tiremede farklilik yarattigi anlatilmalidir (Bem, 1983: 610-611).

Diger bir strateji ise; c¢ocuklar, toplumsal cinsiyetle ilgili kiiltiirel ¢agrisimlar
ogrendiklerinde, aileleri bu semalar1 yorumlamalarini saglayacak alternatif semalar olugturmalidir.
Ornegin; kizlar futbol oynamaktan hoslanmaz diyen bir gocuga, futbol oynayan bir kiz &rnek
gosterilebilir. Boylece, gocuga gruplar arasi farkliliklarin ¢ok az olmasina kargin kisilerarasindaki
farkliliklarin ¢ok olabilecegini gosteren bireysel farklar semasi yerlestirilebilir. Bu bireysel
farkliliklar semas1 ¢ocuklarin bireysel algilar1 farkliliklar olarak yorumlamasini engellemek igin
tasarlanmistir (Bem, 1983: 613).

2.1.3. Sosyal Ogrenme Kuram

“Sosyal Ogrenme teorisi biligsel 6grenme kurami agirlikli olup, kuramin ismi Sosyal
Ogrenme Teorisi (Social Learning Theory), Sosyal Biligsel Teori (Social Cognitive Theory) olarak
da belirtilmektedir” (Bandura, 1977°den aktaran: Demirbas ve Yagbasan, 2005: 367). Insanlarin
davraniglart nasil 6grendigini agiklamak amaciyla ortaya atilan sosyal d6grenme kurami bir ¢ok
bilim insaninin ¢aligma alanini olusturmaktadir. Egitim, toplumsal cinsiyet, sosyoloji gibi bir ¢ok
alanda insanlarin davraniglar1 6grenme bigimlerini agiklamak amaciyla kullanilmaktadir. Sosyal
ogrenme kurami, belirli uyaranlara tepki orlintiilerinin deneyim ya da gézlem yoluyla dgrenildigini
One siirmektedir (Bandura, 1973). Bandura (1973) insanlarin davraniglar1 bagkalarinin eylemlerini
gozlemleyerek, daha iyi O6grendiklerini ifade eder. “Bu nedenle sosyal 0grenme ‘baskalarinmi
seyrederek c¢evreden Ogrenme' veya ‘'toplum i¢inde ve toplum igin Ogrenme' olarak da
tanimlanabilir” (Bayrakei, 2007: 199).

Insanlarin baskalarmin eylemlerini gdzlemleyerek ve model alarak dgrenmelerine iliskin ilk
aciklamalar Platon ve Aristo donemlerine rastlamaktadir. “Onlara gore egitim, bireylere gézlem
yapabilme ve model alma imk&ninin taninmasi, bu dogrultuda en iyi modellerin segilerek bireylere
sunulmast olarak diisiiniilmelidir” (Kanad, 1948’den aktaran: Giirel, 2014: 102). Insanlarin gézlem
yoluyla 6grenme olgusuna ilk dikkat ¢eken diisiiniir ise John Dewey’dir (Bayrakgi, 2007: 200).
Dewey’e gore birey toplumsal etkilesimle birlikte elde ettigi tecriibeleri paylasarak kendine has
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bellegini olusturur (Yesilyaprak, 2011: 247). Bu konudaki baska bir arastirmaci olan Rus Psikolog
Vygotsky uzun yasam siirecinin sosyal etkilesime bagli olduguna ve sosyal 6grenmenin aslinda
biligsel gelisime yol agtigina inanmaktadir. Dahasi, sosyal etkilesimin bilissel gelismeyi derinden
etkiledigini 6ne siiriiyordu (Riddle, 1999). “Toplumsal Ogrenme Kuramu, ilk kez J. Miller ve N.
Dollard’m 1941 yilinda yaymladiklart Toplumsal Ogrenme ve Imitasyon (Social Learning and
Imitation) kitaplarinda ileri siiriilmiistiir” (Sabuncuoglu, 2006: 93). Miller ve Dollard’in ortaya
attiklar1 bu teori daha sonra birgok bilim insani tarafindan arastirilarak genisletilmistir. Kurama
yonelik asil 6nemli katkilar1 yapan ve ismiyle anilmasina sebep olan arastirmaci ise Albert
Bandura’dir. Bandura, bireylerin toplum iginde sergileyecekleri davranislari nasil 6grendiklerini

aciklamak amaciyla sosyal 6grenme kuramini ortaya atmustir.

Kadin ve erkek davranmislari arasindaki farkliliklar1 sosyal 6grenme kurami ile agiklamak
miimkiindiir. Cocukluk c¢aglarindan itibaren ebeveynlerin davranislar1 gozlemlenerek kadin ve
erkek davranmiglari 6grenilmekte daha sonra ise bu davranislar taklit edilmektedir. Cocuklarin
toplumsal cinsiyet rollerini aile kavramu igerisinde anne ve babasini model alarak 6grendigini
destekleyen bir dizi ¢alisma mevcuttur (Akar ve Aksoy, 2018; Aytekin vd., 2016). Ornegin;
annesini yemek yaparken goren bir kiz ¢ocugu oyun oynarken bu davramisi taklit edecektir.
Dolayisiyla bu davranisi cinsiyetiyle Ozdeslestirecek ve Ogrenecektir. Model alinan bireyler,
davranisi benimseyecek kisiye benzer kisilerden segilir. Ciinkii bireyle biitiinlesen modeller,
davranigsin benimsenmesini kolaylagtirmaktadir. Ayni zamanda kuram, g¢ocukluktan itibaren
bireylerin kendi cinslerine uygun davranisi 6grenmelerinde oOdiillendirme ve cezalandirmanin
etkisine de dikkat ¢eker. Ornegin; annesine ev islerinde yardim eden kiz cocugu cevresi tarafindan
takdir goriirken, annesini oje siirerken goéren bir erkek cocugu oje siirmek istediginde g¢evresi
tarafindan cezalandirilir. Davranisindan dolay1r gevresinden takdir goren ¢ocuk davranigini
tekrarlayacaktir. Ancak, yanlis bir davranista bulundugundan dolay1 cezalandirilan ¢ocuk tekrar
ayni davranigta bulunmaktan kaginmaktadir. Dolayisiyla, olumlu pekistiregler (6diil) veya ceza

gozlemlenen davranisin taklit edilme kararini etkilemektedir.

Cogu insan Ogrenimi, bagkalarmin davraniglarint ve bu davranmislarin - sonuglarimi
gozlemleyerek kasith ya da kasitsiz olarak gerceklesir. Insanoglu, modelleme etkileri tarafindan
aktarilan bilgilerden bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglayan gozlemsel Ogrenmeyi
gelistirmistir. Bandura’ya gore modelleme sadece bir davranmig taklit siireci degildir. Ciinkii
davranigin etkileri herkes icin farklidir (Bandura, 1999: 25). Dahasi, insanoglu goérdiigii her
davranis1 6grenmemekte ve kendine model olarak almamaktadir. Tuckman (1991), model alma ile

O0grenme agamalarini su sekilde aktarmaktadir:
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Sekil 1: Model Alma ile Ogrenme Asamalari

Model alinacak davranis belirlenir.

J

Gozlemlenen davranig pekistirilir.

J

Model alan kisi; davranis i¢in hazirdir.

J

Model alan kisi, davranis1 zihninde kodlar ve tutar.

J

Model alan kigi, davranisi aktif olarak ortaya koyar.

J

Model alan kisi, davranis i¢in motive edilir.

J

Model alan kisi, davranisi gergeklestirir.

J

Model alan kisinin deneyimleri, sonucu etkiler.

Kaynak: Aktaran: Demirbas ve Yagbasan, 2005: 369

Dikkat siireci

Bandura modelleme siirecinin basarili bir gekilde ilerlemesi i¢in dort siiregten gegmesi

gerektigini soylemektedir. Bu siiregler su sekildedir (Rutledge 2000°den aktaran: Bayrakei, 2007:

Hatirlama Streci

Yeniden Uretim Siireci,

Motivasyon-Giidiilenme Siireci

Dikkat siireci: Ogrenmenin gerceklesebilmesi icin, gézlem yapan bireyin model alacag
kisinin davranislarini gézlemlerken dikkat vermesi ¢ok 6nemlidir. Clinkii dikkat zihinlerin agik ve

O0grenmeye istekli olmasini saglar. Modelleme siirecinde dikkati saglamak i¢in sunlara dikkat

edilmelidir (Bandura, 1986’dan aktaran: Demirbas, 2005: 70):

Ogrenilmesi planlanan davranisin, dnemli ve dikkat ¢ekici yonlerine vurgu yapilmalidir.

Gergeklestirilecek davranis parcalara boliinmelidir.
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e Ogrenilmesi planlanan davranigin énemli yonlerine agiklik getirilmelidir.

e Gozlemlenen davranisin, eyleme doniistiiriilebilmesi i¢cin gozlemciye zaman taninmalidir.

Hatirlama Siireci: Go6zlemi yapilan davranmisin, zihinsel etkilerle hatirlanma siirecidir.
Gozlemcinin model aldig1 davranist uygun ortamlarda tekrar hatirlamasi gerekmektedir. Bayraket,
model alinan davranist hatirlamanin artirilmasinin en iyi yolunun tekrarlamaktan gectigini
sOylemektedir (2007: 203). Siirekli olarak uygun zaman ve durumlarda tekrarlanan davranigin

gerekli oldugu zamanlarda geri ¢agrilmasi kolaylasacaktir.

Yeniden Uretim Siireci: Yeniden iiretim siireci, gézlem yapildiktan sonra uygun zaman ve
durumlarda hatirlanan davranisin eyleme doniistiiriilmesidir. Bir davranisin ortaya koyulabilmesi
icin gozlemcinin o davrams ile ilgili bir 6n bilgiye ve davramisi gergeklestirmeye yonelik 6z-
yeterlilik kapasitesine sahip olmasi gerekmektedir (Bandura, 1986°dan aktaran: Demirbas, 2005:
72).

Motivasyon-Giidiilenme Siireci: Giidii belirli bir nesnenin veya sonucun degeri olarak
tanimlanir. Burada kast edilen sonug; saglik durumu, fiziksel goriiniim, baskalarinin onaylanmasi,
ekonomik kazan¢ veya bagka sonuglar olabilir (Rosenstock vd., 1988: 176). Model alinan
davranisin 6grenilmesi, gozlem yapan kisinin motivasyon ve istegine baglidir, motivasyon ise
Ogrenilen davranisin sonuglariyla ilgilidir. Bireyler gozlem yoluyla yeni davranislar 6grenebilirler
ancak, ogrenilen davranis her zaman eyleme doniistiiriilmez. Ogrenilen davranisin eyleme
doniistiiriilmesi, bireyin giidiillenmesine baglidir. Insan motivasyonu, ileri gériisliiliigiin 6ngorii
mekanizmasi ile kapsamli bir sekilde diizenlenir. Bireyler, muhtemel eylemlerin muhtemel
sonuglarim tahmin etmektedirler (Bandura, 1999: 27). Odiillendirici sonuglar1 olan eylemlerde,
insan motivasyonu Yyiiksekken, olumsuz sonuglar1 olabilecegi tahmin edilen davraniglarda

motivasyon diigiiktiir.

Davranis¢1 yaklasimin savunuculari gozlem sonucu davranista kalici bir degisim meydana
geldigini savunurken, sosyal dgrenme kurami bu duruma farkli yaklagmaktadir. Sosyal 6grenme
kuramina gore, gbzlem sonucu bireylerin davraniglarinda kalic1 bir degisim gergeklesebilir ya da
gerceklesmeyebilir (Rutledge 2000°den aktaran: Bayrakei, 2007: 201). Gozlem yapan birey, her

gbzlemini eyleme doniistiirmek zorunda degildir.

Bandura’nin 1960’larin basinda &grenmeyle ilgili ilk yaklasimi sosyal davranisgiliktir.
Ancak, Bandura’nin sosyal 6grenme kurami, ayni zamanda biligsel 6zelliklerde tasiyordu. 1986
yilinda Bandura, sosyal 6grenme kuramu tizerinde yaptigi ¢alismalarr gelistirerek sosyal bilissel

kuram ad1 altinda toplamistir. Sosyal bilissel kuram, hem yetkinliklerin gelisimini hem de eylemin
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diizenlenmesini ele alan ¢ok yonlii bir nedensel yapiya isaret eder (Bandura, 1986°dan aktaran:
Bandura, 1999: 24).

Kisi, diisiincenin fiziksel temeli ile fonksiyonel &zellikleri arasinda ayrim yapmalidir. insan
akli sadece reaktif degil, bunun yaninda {iretken, yaratici, proaktif ve kendini yansitici
reaksiyondadir. Siirekli degisen durumlara uyum saglamak, olasi islevsel degerlerini
degerlendirmek, sec¢ilmis secenekleri stratejik bir sekilde diizenlemek, eylemlerinin {iretecegi
etkilere dayanarak diisiincelerinin yeterliligini degerlendirmek ve gerekli her tiirlii degisikligi

yapmak icin gelecekteki eylemler hakkinda diigiinceler inga eder (Bandura, 1999: 23).

“Bandura’nin sosyal ogrenme kuramu alti temel ilkeye dayanmaktadir Bu ilkeler asagida
aciklanmaktadir” (Yesilyaprak, 2011: 255).

Karsihikhi Belirleyicilik: Sosyal 6grenme kurami, insan davramislarinin tek yonlii olarak
aciklanamayacagini tiim yonleriyle insan davranislarmin birbiri ile iliskili degerlendirilmesi
gerektigini sdylemektedir. Buna gore, birey cevreden, kisisel faktorlerden ve davraniglardan
etkilenmektedir. Biligsel, duyugsal ve biyolojik olaylar bi¢imindeki igsel kisisel faktorler,
davraniglar ve g¢evresel olaylar, birbirlerini ¢ift yonlii olarak etkileyen etkilesimli belirleyiciler
olarak iglev goriirler (Bandura, 1999: 23). Ancak, bu ii¢ faktériin 6grenmenin gergeklesmesi
esnasindaki etkileri esit 6lgiide degildir. Dolayisiyla, davranisa gore etki oranlart degismektedir
(Bandura 1989’ dan aktaran: Bayrakc1, 2007: 204). Ogrenmeyi birey (kisisel faktorler), cevre ve
davranig olarak ti¢ faktor birlikte olusturur (Yesilyaprak, 2011: 255). Kisisel faktorler bireyin
kendisiyle ilgili, duygu, diigsiince, beklenti ve inanglari olabilirken, ¢evresel faktorler ise daha ¢ok
bireyin toplumsal hayat igerisinde etkilesim kurdugu ve etkilendigi arkadag gruplari, aile, okul ve is
gibi sosyal ¢evre diye adlandirdigimiz alanlardir (Sabuncuoglu, 2006: 94). Sosyal 6grenme kurami,
ii¢ tip cevresel yap1 arasinda ayrim yapar. Bunlar; toplum tarafindan bireye empoze edilen cevre,
bireyin segip algiladigi ¢evre ve son olarak birey tarafindan inga edilen ¢evredir. Bu farkli ortam
bicimleri, artan kisisel irade diizeylerinin kullanilmasini1 gerektiren degisebilirlik derecelerini temsil
eder. Cevrelerin yapisi, se¢imi ve ingasi, kisisel, davranigsal ve ¢evresel faktorler arasindaki
karsilikli etkilesimin dogasimi etkiler (Bandura, 1999: 23). Asagida bu li¢ faktoriin birbiri ile

etkilesimi sematize edilmistir.

Sekil 2: Karsilikli Belirleyicilik
Kisisel Faktorler

P

Cevre < > Davranis

Kaynak: Yesilyaprak, 2011: 256
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Yukarida da bahsettigimiz gibi, kisisel faktorler bireyin duygu ve diisiincelerini kapsayan
karakteristik 6zellikleri karsilikl1 belirleyicilik ilkesinin ilk faktoriidiir. Semanin diger bir kdsesinde
yer alan davranis ise ikinci faktordiir. Birey davranisi ile hem kendi kararlarini etkilemekte hem de
digerlerinin davraniga gosterecegi tepkiyi etkilemektedir. Son faktoriimiiz olan ¢evre ise, bireyin
kararlarini1 gogu zaman etkilemekte, hatta bireye nasil davranmasi gerektigi hususunda yol gosterici
olmaktadir (Yesilyaprak, 2011: 255).

Sematize edilen durumu bir 6rnekle agiklamak faydali olacaktir. Bir ¢ocuk okul ¢agina
gelene kadar en c¢ok aile fertleriyle iletisim kurar ve ailesinin duygu ve diisiinceleriyle
sekillenmekte ve belli bir karakteristik 6zellik kazanmaktadir. Okula baslamasiyla birlikte girdigi
farkli sosyal cevrede yeni arkadashiklar kuracaktir. Dolayisiyla, kazandigi bilgi birikimini
cevresiyle paylasacak ve cevresinden de farkli seyler Ogrenecektir. Bu durum ii¢ faktoriin

etkilesimiyle bu sekilde siireklilik kazanacak ve 6grenme gerceklesecektir.

Sembollestirme Kapasitesi: Bandura’ya gore insanlar diinyada gordiiklerini zihinlerinde
sembollestirirler. Buna gore; semboller, diinyada gordiiklerinin zihinlerdeki karsiligidir
(Yesilyaprak, 2011: 256). Insan bilissel yetenege sahip, aklii kullanabilen bir varlik olarak,
gordiigii her seyden bir seyler Ogrenebilmektedir. Ogrendigi bu bilgileri, gerekli durum ve
zamanlarda tekrar kullanabilmesi icin bilgileri hatirlamas1 gerekmektedir. Bu hatirlama islemi,
tamamen kisinin zihninde 6grendiklerini nasil kodladigi yani sembollestirdigi ile ilgilidir. Bu

semboller, gelecekle ilgili kararlarini etkilemektedir.

Ongorii Kapasitesi: Ongorii, bir davranisin ileride nasil sonuglar dogurabilecegini tahmin
edilebilmesidir. Bagka bir deyisle, gelecegi planlayabilmektir. “Sosyal 6grenme kuramina gore
insan davranigi amaca yoneliktir ve ongorii ile diizenlenir” (Bandura 1989’dan aktaran: Bayrakgi,
2007: 205). Bireyler, ongoriiler neticesinde, olast davramiglara karsi nasil bir tavir takinmalari
gerektigi hususunda bir 6n hazirlik yapabilirler. Dolayisiyla, diisiince her zaman davranistan

(eylemden) once gelir (Yesilyaprak, 2011: 256).

Dolayh Ogrenme Kapasitesi: Daha once de bahsedildigi gibi, insanlar davranislari
baskalarii gozlemleyerek ve model alarak Ogrenirler. Gozlem yoluyla 6grenmek Onemlidir.
Insanlara davranislarin 6grenilmesi hususunda biiyiik kolaylik saglar ve zaman kazandirir. Ciinki,
deneme yanilma yoOntemiyle O6grenmek, zaman alacagi gibi bazi hatalara da sebep olabilir
(Bayrakg1, 2007: 205). Ornegin; yanindaki arkadasinin smav esnasinda kopya cekerken
yakalandigin1 goézlemleyen bir Ogrenci, kopya ¢ekmeden sorular1 yanitlamaya calisacaktir.

Dolayisiyla, gozlemleri sonucunda kopya ¢cekmek gibi bir hataya diismemis ve hata yapmamustir.

Kendini Diizenleme Kapasitesi: Sosyal Ogrenme kuramma goére, birey kendini

bicimlendirme potansiyeline sahiptir. Cilinkii insanlar kendi hayatlarm1 kontrol edebilir ve
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sekillendirebilir (Yesilyaprak, 2011: 256). Ornegin, birey ne giyecegine, ne yiyecegine, sosyal
yasaminda nasil bir hayat yasayacagina, olaylara karsi nasil tepkiler verecegine kendisi karar

vermektedir. Dolayistyla, insan tiim davranislarinin sorumlulugunu alabilen bir varliktir.

Kendini Yargilama Kapasitesi: Bireyler, davranislarinin sonuglarini degerlendirebilir ve
kendileri hakkinda bir yargilamaya gidebilirler. Bu kavram, “6z- yeterlilik” olarak agiklanmaktadir.
Algilanan 6z yeterlik sosyal bilissel kuramda cok &nemli bir rol oynamaktadir. Oz-yeterlilik;
“bireyin, yasamini etkileyen olaylar ve kendi yaptig1 isler iizerindeki kontroliine iligkin inanig
diizeyidir> (Bayrak¢i, 2007: 206). Insanlar eylemleri ile istenen etkiyi iiretebileceklerine
inanmiyorsa, zorluklar karsisinda savasmak icin ¢ok isteksiz olurlar. Kisinin kendi eylemlerine
yonelik hedef belirlemesi ve yargilama yoluyla 6z-etkileme kapasitesi, biiylik bir biligsel
motivasyon ve 0z-yonelim mekanizmasi saglar (Bandura, 1999: 28). Oz-yeterliligin gelismesini
saglayan dort temel kaynak vardir. Tuckman (1992), bu kaynaklari yasanti, dolayli yasanti, sozel
ikna ve son olarak psikolojik durum olarak ayirmaktadir (Aktaran: Yesilyaprak, 2011: 258).
Yasanti; bireyin davramiglart sonucunda elde ettigi tecriibelerdir. Dolayli yasanti; bireyin
gozlemledigi kisilerin davraniglarindan elde ettigi tecriibelerdir. Sozel ikna; bireyin basar1 ve
basarisizligina iliskin nasihat, 6giit gibi motive edici ya da caydirici sdylemlerdir. Psikolojik
durum; bireyin basarmaya ydnelik istekli ya da isteksiz olmasidir. Tiim bu kaynaklar kiginin 6z-

yeterlilik algisim etkilemektedir.

2.1.4. Sosyal Rol Teorisi

Eagly’nin sosyal rol teorisi, cinsiyet kalip yargilarinin toplumsal rollere bagli oldugunu ve
toplumsal egilimleri yansittigini ortaya koymaktadir (Diekman ve Eagly, 2000). Eagly (1987)
tarafindan ortaya atilan sosyal rol teorisi, cinsiyetler arasindaki is boliimiiniin -kadinlarin ev igi
sorumluluklar1 yiikklenmesi, erkeklerin ise kaynak saglayici rolii iistlenmesi- cinsiyet kimligi
rollerine iliskin bir takim toplumsal beklentilere sebep oldugunu sdylemektedir (Yagci ve ilarslan,
2010: 140). “Teoriye gore, kadin ve erkege toplum iginde farkli konumlar verilmistir ve hiyerarsik
yapt icerisinde erkekler daha prestijli rollere sahiptirler” (Sayin, 2007°den aktaran: Gok, 2013: 28-
29). Rol teorisinin temel varsayimi, kisinin deger, tutum ve inanglarinin dogrudan o kisinin
cinsiyetine bagli olmadigin1 daha ¢ok sosyal cevre icinde cinsiyetinin oynadigi rol ile baglantili
oldugu bigimindedir (Metron, 1957°den aktaran: Gok, 2013: 29).

Sosyal rol teorisi, toplumsal cinsiyetin her tiirlii davranis1 etkiledigini belirtmektedir ¢iinkii,
cinsiyet rollerinin; bireylerin sosyal olarak tanimlanmis toplumsal cinsiyetlerine dayali normlardan
olustugunu iddia etmektedir (Eagly ve Crowley 1986’dan aktaran: Fyall ve Gazley, 2015: 293).
Ayrica, toplumsal cinsiyet hakkindaki fikirlerin, kadinlarin ve erkeklerin giinliik yasamda sik¢a

oynadiklar1 rollerdeki gozlemlerle sekillendigini savunmaktadir (Cejka ve Eagly, 1999: 414).
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Dolayisiyla, birey genellikle bir cinsiyete atfedilen sosyal olarak belirlenmis normlara goére

davranir.

Cinsiyete dayal1 i boliimii ayrimi, tipik cinsiyet 6zelliklerini de yapilandirmaktadir (Eagly
vd., 2000). Cocukluk donemlerinden itibaren bireylere kendi cinsiyet rollerine uygun davranmasi
ogretilir. Tarihsel siire¢ icerisinde kadinlara ev ile ilgili isler dgretilirken (yemek pisirmek, ¢cocuk
bakmak vs.) erkekler disariya (para kazanmak, ailesini korumak vs.) yonlendirilmistir. Bu roller
bireylerin meslek secimlerini de dogrudan etkilemektedir. Meslek se¢imini etkileyen bu cinsiyet
rolleri gok erken yaslarda kalip yargilar araciligiyla bireyler tarafindan igsellestirilir. Ornegin;
kadinlar toplum tarafindan daha bagarili olacaklar diigiiniilen 6gretmen, hemsire gibi mesleklere
yoneltilirken, erkekler giic ve cesaret gerektiren insaat miihendisligi, itfaiyecilik gibi mesleklere
bilerek ya da bilmeden yoneltilmektedir. Yapilan c¢alismalar, toplumsal cinsiyet algisinin
cocuklarda ¢ok gii¢lii bigimde olusmus oldugunu net bir bi¢imde ortaya koymaktadir (Wilborn ve
Kee, 2010).

Mesleklerdeki cinsiyet oranlarinin, mesleklerdeki toplumsal cinsiyet kliseleriyle giiglii bir
sekilde iligkili olmasi Eagly’nin (1987) sosyal rol teorisinin temel iddiasini dogrulamaktadir.
Cunki Eagly’nin sosyal rol teorisi cinsiyet kalip tiplerinin toplumsal rollere bagli oldugunu ve
mevcut mesleki ve toplumsal egilimleri yansitiyor oldugunu ortaya koymaktadir (Diekman ve
Eagly, 2000: 1172). Ornegin; Ginevra ve Nota’nin 2017°de yaptig1 genclerin meslek secimlerine
yonelik kalip yargilara sahip olma egilimlerinin incelendigi calismanin sonucunda bilisim
teknolojisi alanindaki meslek dallarinin eril olarak algilanmaya devam edildigi, yiiksek maasl ve

prestijli islerin erkeksi kabul edildigi gdzlemlenmistir.

Sosyal rol teorisi, kisisel 6zelliklerin, baskin kliselere nasil uydugu (ya da uymadigina) bagh
olarak genellikle farkli goriildiigiinii iddia eder. Ornegin, kadinlardan genellikle erkeklerden daha
ozverili ve toplumsal odakli bir sekilde hareket etmeleri beklenir; sonug olarak, algilanan bu
normdan sapan kadinlar, kisisel gelisim nedeniyle cezalandirilabilir (Wood ve Eagly, 2012°den
aktaran: Anglin vd., 2018: 782).

Rol, bireyin belirli bir sosyal ortam veya sosyal gruba gore belirlenen bir dizi davranigsal
beklenti olarak tanimlanmaktadir (Sluss vd., 2011). O zaman sosyal rol teorisi, bireylerin rol aldig1
rolleri tanimlamay1 ve (6rn. kiiltiirel roller, cinsiyet rolleri veya kariyer rolleri) bu rollere eslik eden
belirli beklentileri, kliseleri ve izin verilen davranig bi¢imlerini agiklamay1 amaglamaktadir (Eagly
ve Wood, 2011’den aktaran: Anglin vd., 2018: 782). Sosyal roller 6nemlidir, ¢linkii grup tiyelerinin
davraniglari belirlerler ve bu davranislarin gozlemlenmesi, insanlarin sosyal gruplarinin imajlarim

olusturdugu temel verilerdir.
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Sosyal roller, belirli bir sosyal ortami kapsayan veya belirli bir sosyal kategorinin iiyesi olan
kisiler i¢in uygulanan toplumsal olarak paylasilmis beklentiler oldugundan, toplumsal cinsiyet
rolleri, kadin ve erkeklerin nitelikleri hakkinda ortak inang¢lardir (Eagly ve Karau, 2002: 574).
Toplum tarafindan belirlenen normlarin disina ¢ikmak, bireyin sosyal yaptirimlara maruz
kalmasina sebep olabilir. Ornegin; toplum erkeklerden erkeksi 6zellik kabul edilen giiclii ve iddiali
davranmasini bekler. Bu 6zelliklere uymayan davranislar sergileyen erkegin, liderlik yetenekleri
sorgulanabilir (Johnson vd., 2008). Eagly'nin (1987), sosyal rol teorisinin ilk sunumunda belirttigi
gibi, bu inanglar, kadin ve erkeklerin niteliklerine dair inanglardan daha fazlasidir. Bu beklentilerin
bir ¢ogu, arzu edilen ve inanilan nitelikler veya davranigsal egilimleri tanimladiklart igin her bir

cinsiyet i¢cin normatiftir (Aktaran: Eagly ve Karau, 2002: 574).

Sosyal rol teorisi (Eagly, 1987), kadin ve erkeklerin tarihsel olarak toplumda farkli roller
iistlendigini, erkeklerin oncelikle ev gecimini saglayict roliinli, kadinlarin ise Oncelikle bakici
roliine hizmet ettigini 6ne stirmektedir. Farkli sosyal rolleri nedeniyle, erkek ve kadin davranislar
farkli normatif beklentilere tabidir. ABD’nin sosyal rol teorisine dayanan arastirmasina gore,
kadinlarin  toplumsal (arkadas canlisi, bencil olmayan, sefkatli ve etkileyici) olarak
tanimlanabilecek sekilde davrandigi diisiiniilmektedir. Buna karsilik, erkeklerin sahsi olarak
tanimlanabilecek sekilde bagimsiz, usta ve iddiali bir sekilde davrandiklar diisiinilmektedir (Eagly
vd., 2000). Bireylerin fiziksel Ozelliklerine dair tiim bu toplumsal inanglar, bireylerin rol

davraniglarini, meslek segimlerini ve fiziksel gériiniimlerini etkilemektedir.

Toplumsal rol teorisinin merkezi, toplumsal cinsiyete dayali, sosyal yapinin, kariyer segimleri
de dahil olmak iizere bireysel diizeyde, cinsiyete gore farklilastirilmis davranislarla stirdiirildigi
fikridir (Aktaran: Forsman ve Barth, 2017: 461).

Bireylerin algiladiklar1 toplumsal cinsiyet rollerinin nasil olustugunu anlayabilmek igin
sosyal rol kuramu ile ilgili belli bagh bazi kavramlara acgiklik getirilmelidir. Bu kavramlar, sosyal

rol, rol gatigmasi, rol belirsizligi, rol biitiinlesmesi ve rol fazlaligidir.

“Sosyal roller sosyal iliskileri diizenleyen mekanizmalardir. Kisiler sosyal rolleriyle
birbirleriyle eylemde bulunurlar” (Géniillii ve icli, 2001: 85). Sosyal iliskilerin diizenlenmesine
yardime1 olan sosyal rollerle ilgili olarak toplumda bir takim beklentiler mevcuttur. Ornegin, bir
kadinin annelik rolii i¢in toplumun beklentisi, ¢ocuguna en iyi sekilde bakmasidir ya da evlilikte es
roliindeki kadinin ev i¢i sorumluluklarini ihmal etmemesidir. Sosyal rollerini toplumun
beklentilerine gore sekillendiren bireyler, toplumsal hayattaki iliskilerini olumlu yo6nde

gelistirebilmektedir.

Ceylan’a gore, rol ¢atismasinin nedeni bireyin kendisi olabildigi gibi, toplumsal sistem de

olabilir ve birey nerede, kime, nasil davranacagini tam olarak kestiremediginde rol catigmasi
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yasamaktadir (2011: 102). “Rol ¢atismasi, ayn1 anda iki ya da daha fazla rol gonderiminden birisine
uyulmasi ve digerine uymanin giiglesmesi soz konusu oldugunda ortaya ¢ikmaktadir” (Katz ve
Kahn 1977°den aktaran: Eray, 2017: 203). Dolayisiyla, birey birkag rolii ayni anda gerceklestirmek
zorunda kalmakta ve segim yaparken birini digerinden iistiin tutmak zorunda kalmaktadir. Ornegin,
cocugu hastaneye gitmeyi gerektirecek kadar hasta olan bir is kadininin ayni anda ¢ok énemli bir

toplantisinin olmasi bdyle bir ¢eliskiye neden olur.

Rol belirsizligi, kisinin herhangi bir rolii icin nasil davranis sergilemesi gerektigini
bilemedigi, belirsizlik olan durumlarda ortaya g¢ikmaktadir. Rol biitiinlesmesi ise, kisilerin
cinsiyetine uygun olarak oynadigi rollerin, toplum beklentileriyle uyusmasidir (Gok, 2013: 32).
Ornegin; bir erkekten kaynak saglayici rolii gerceklestirmesi bekleniyorsa, evinin gegimini

saglamak icin bir iste ¢aligmasi beklenir.

Sheafor ve Horejsi'ye (2012) gore rol fazlaligi, kisinin bir¢ok rolii ayni anda tistlenmesidir
(Aktaran: Aykara, 2015: 19).

2.2. Toplumsal Cinsiyet ve Meslek iliskisine Yonelik Literatiir Taramasi

Alandaki literatiire bakildiginda, son otuz yilda, mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet
algilamalarini inceleyen g¢aligmalarin bilyiik cogunlugunun Kuzey Amerika’da yiiriitiildiigii (Sainz
vd., 2016: 155) ve verilerin énemli kisminin ABD kokenli drneklemlerden geldigi (Willbourn ve
Kee, 2010: 671) bilinmektedir. Bu alandaki kapsamli ¢alismalardan birisi Shinar’mn 1975 yilinda
yiiriittigi mesleki cinsiyet kliselerini inceleyen arastirmadir. Bu c¢alismada mesleklerin cinsel
kliselerini ortaya ¢ikarmak i¢in, her bir meslek i¢in eril, disil ve tarafsiz olmak iizere her biri farkli
bir alg1 yoniinii vurgulayan ¢ tiir derecelendirme kriteri kullanilmistir. Calismanin sonucu, 129
meslegin cinsel klisesi hakkinda erkeklik, kadinlik ve tarafsizlik a¢isindan bilgi vermistir.

Calismanin sonucu, mesleklere yonelik cinsel kliselerin varoldugunu agik¢a ortaya koymustur.

O’Keefe ve Hyde’n 1983 yilinda yirittigl ¢alismada kres, anaokulu, tiglincii sinif ve altinci
sinif ¢ocuklarinin mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet kliselerini ve oOzellikle cinsiyet
kararliligina sahip olmanin etkilerini aragtirmistir. Calisma bulgularia gore, tiim gruplarda cinsiyet
kararliligina sahip olan cocuklar ve olmayan c¢ocuklar arasinda 6nemli bir farkin olmamasi,
¢ocuklarin cinsiyete dayali is tercihlerinin belirlenmesinde cinsiyet kararlilig1 kazanilmasi digindaki

etkilerin 6nemli oldugunu géstermistir.
Charles 1992 yilinda yiiriittiigii calismasinda, 25 sanayi iilkesinde kadin ve erkeklerin mesleki

dagilimlar1 ile segilen sosyal, ekonomik ve kiltiirel faktorler arasindaki iliskiyi incelemeyi

amaglamistir. Sonuglar, modern ekonomik alanlarin bazi temel yapisal 6zelliklerinin, biiro, satis ve
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hizmet mesleklerinde daha fazla kadin yogunlagmasi ile iligkili oldugunu goéstermektedir. Dahasi,

bu iilkelerin diger sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri kismen bu ayristirict giicleri dengelemektedir.

Jessell ve Beymer’in 1992 yilinda yiiriittiigii ¢alismada, meslek adinin m1 yoksa o meslege
iliskin gérev taniminin m1 daha fazla toplumsal cinsiyet¢i algi yarattigi incelenmistir. Caligmanin
sonucu ise, meslek adinin meslege iligskin gorev tanimindan daha fazla toplumsal cinsiyetci algiya
neden oldugunu ve erkeklerin mesleklere yonelik tutumlarda kadinlardan daha c¢ok cinsiyetci

oldugunu gostermistir.

Cejka ve Eagly 1999 yilinda yiriittikkleri calismada, cinsiyetler arasindaki igbdliimiinii
koruyarak toplumsal cinsiyet¢i algilamalarin sosyal sistemi hakli gostermedeki roliinii incelemeyi
amaglamistir. Arastirma bulgulari, toplumsal cinsiyete dayali meslek imajlarinin mesleklerin
cinsiyet ayrimina karsilik geldigini ve ayrica yiiksek prestij ve iicretlerin eril imajlarla iligkili
oldugunu gostermektedir. Arastirma Orneklemi, kadinlarin egemen oldugu mesleklerde kadinsi
kisilik nitelikleri ve\veya kadinsi fiziksel Ozelliklere sahip olmanin basari igin daha 6nemli
oldugunu yine ayn1 sekilde erkeklerin egemen oldugu mesleklerde de erkeksi kisilik nitelikleri ve\
veya erkeksi fiziksel niteliklere sahip olmanin basari igin 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu bulgular

meslek yapisinin cinsiyetgi algilar tarafindan ne kadar derinden sekillendigini gostermektedir.

Rainer ve digerlerinin 2003 yilinda gerceklestirdigi arastirmasinda, bilgisayar alanindaki
mesleklerle ilgili toplumsal cinsiyet algilamalarinin zaman igindeki degisimini incelemeyi
amaglamistir. Calismada, 1995 ve 2002 yillarindaki iiniversite 6grencilerinin bilgisayarlara yonelik
algi ve tutumlart dogrudan 6l¢iim teknigiyle arastirilmigtir. Sonucunda da 1995 yilinda bilgisayar
sektoriinlin eril bir alan olarak erkeklerle 6zdeslestirildigi, 2002 yilinda bu durumun degistigi ve

her iki cins i¢gin de esit firsatlar sagladigina ulagilmistir.

Barbulescu ve Bidwell 2013 yilinda yiiriittiikleri ¢alismada, yonetim islerindeki cinsiyetgi
ayrimi daha iyi anlamak adina kadin ve erkeklerin bagvurduklari iglerdeki farkliligi incelemistir. Bu
calismanin sonucunda ise, kadinlarin mali isler ve danigmanlik iglerine bagvurma olasiliklarinin
erkeklerden daha diisiik oldugunu ve genel yonetim pozisyonlarina bagvurma olasiliklarinin ise

erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Cha’nin 2013 yilinda yiiriittiigii ¢alismada, uzun ¢alisma saatleri konusundaki yaygin ortak
egilimin mesleklerde cinsiyet ayrimciligini siirdiirlip siirdiirmedigini arastirmay1 amaglamistir. Cha
bu calismanin sonucunda, annelerin haftada 50 saat veya daha fazla galigtiklarinda erkeklerin
egemen oldugu meslekleri birakma ihtimalinin daha yiiksek oldugunu, ancak ayni etkinin erkekler
veya ¢ocuksuz kadinlar i¢in s6z konusu olmadigini gostermektedir. Ayrica, fazla ¢alisan annelerin
isgliciinden tamamen ¢ikma ihtimalinin daha yiiksek oldugu yine ¢aligma bulgularindan elde edilen

bir diger sonugtur.
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Sainz ve digerlerinin 2016 yilinda yiiriittiikleri, Ispanya’daki bilgi ve teknoloji alaninda
calisan kisiler hakkindaki tutumlarin incelendigi ¢alismanin sonucunda, Amerika’daki ¢aligmalari

da destekleyen eril tasviri gozlemlenmistir.

Janssen ve Backes-Gellner 2016 yilinda yiiriittiigi ¢calismada, is tatmini ve calisanlarin
toplumsal cinsiyete 6zgii Onyargilari hakkinda bilgi iceren temsili verileri kullanarak, 6nyargilar ve
is tatmini arasindaki iliskiyi arastirmayr amac¢lamistir. Calismadan elde edilen bulgular
gostermektedir ki, kliselesmis erkek islerinde calisan kadinlar ¢alisma ortamlar1 ve is igerikleri ile
karsilastirildiginda kliselesmis bir kadin isinde calistiklarindan ¢ok daha az tatmin olmaktadirlar.
Ayrica, klise bir erkek isinde calismanin olumsuz sonuglarina ragmen ayni iste elde ettikleri

gelirlerden son derece memnun olduklar sonucuna varilmistir.

Ginevra ve Nota’nin 2017°de yaptig1 genglerin meslek segimlerine yonelik kalip yargilara
sahip olma egilimlerinin incelendigi ¢alismanin sonucunda ise biligim teknolojisi alanindaki meslek
dallarinin eril olarak algilanmaya devam edildigi, yiiksek maaslh ve prestijli islerin erkeksi kabul

edildigi gozlemlenmistir.

Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda kadinlar {izerine oldukga genis bir literatiir mevcuttur.
Erkekler {izerine olan toplumsal cinsiyet ¢aligmalari nispeten daha azdir. Ornek olarak Simpson’in
2004 yilinda yaptigi, kadin egemen mesleklerde erkeklerin deneyimlerinin incelendigi calisma
verilebilir. Simpson kadinlarin daha ¢ok tercih ettigi dort meslek -kiitiiphaneciler, ucak memurlari,
hemsire ve ilkokul 6gretmenleri- alaninda erkeklerle 40 derinlemesine goriisme gergeklestirmistir.
Erkeklerle yaptig1 bu derinlemesine goriismelerin neticesinde, erkeklerin geleneksel olmayan bir
kariyer tercihi sonucunda kadinlarin ¢gogunlukta oldugu bir meslek alaninda erkekliklerini yeniden
insa etme c¢abalar1 gézlemlenmektedir. Ayrica, erkeklerin ve kadinlarin azinlik statiisiinii farkli

sekillerde deneyimledikleri goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyet ve meslek algisi alanindaki ge¢mis calismalar metodolojik bir bakis
acisiyla degerlendirildiginde, alandaki ¢aligmalarin zaman ig¢inde toplumsal cinsiyete iligkin kalip
yargilar1 acik ifadelerle dlgmelerinin dlglim gegersizligi konusunda birtakim sikintilar yaratacagi
yoniindeki elestirileri giderek artmustir. Ciinkii, agik yapilan o6lgimiin insanlarda konuyla ilgili
farkindalik yarattig1 ve cevaplayicilarin kendi sosyal arzu edilebilirligi agisindan, diigiindiiklerinden
¢ok kendilerini nasil gostermek istedikleriyle ilgili bir cevaplamaya gittikleri goriilmiistiir. Ayrica
insanlarin bilingsizce verdikleri cevaplarda kendilerini daha samimi ifade ettikleri gibi sonuglara
ulagilmistir. Biitiin bu elestiriler nedeniyle bu alanda yapilmig c¢alismalardaki 6lg¢lim yonteminin
zaman igerisinde acik ve dogrudan Olciimden, kapali ve dolayli Olgiime dogru evrildigi

goriilmektedir.
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Ornegin, White ve White’m 2006 yilinda yaptiklari {ic meslege yonelik (miihendsis,
muhasebeci, ilkokul 06gretmeni) toplumsal cinsiyetgi kalip yargilarin karsilastiriimasinin
incelendigi calismada, dolayli ve dogrudan 6l¢ilimii bir arada gerceklestirmis ve sonug olarak 6l¢iim
tekniginin 6l¢iim gegerliliginde ¢ok 6nemli bir faktdr oldugu ortaya koyulmustur. Dolayli 6l¢tim ile
elde edilen sonuglar, muhasebe mesleginin dogrudan Slglimiin gdsterdiginden daha fazla erkeksi
algilandigini gdstermistir. Ayrica, Ye ve Gawronski 2017°de yaptigi ¢alismalarinda dogrudan
6l¢lim yerine yine dolayl 6l¢iimii tercih etmistir. Yine Wilbourn ve Kee’nin 2010°da yaptigi, erkek
ve kadinlarin mesleki rolleri igin ¢ocuk cinsiyet kalipyargilarinin dolayli olarak incelendigi calisma
bu caligmalara O6rnek olarak verilebilir. Bu g¢aligmalarin ¢ogunda da bundan sonra yapilacak

6l¢timlerin dolayli yolla yapilmasi gerektiginin alt1 ¢izilmektedir (Guo ve He, 2015).

Tiirkiye’ de yapilan ¢alismalara bakildiginda ise daha ¢ok toplumsal cinsiyet alaninda algi ve
tutumlarin arastirildig caligmalar mevcuttur ve bu arastirmalarin 6l¢iimlerinin neredeyse tamamina
yakiinin agik ve dogrudan oOl¢iim oldugu goriilmektedir. Fakat, toplumsal cinsiyet ve meslek
algisin1 ele alan g¢alismalar son derece smirhidir. Genellikle algi ve tutumlarin incelendigi

caligmalara rastlanmaktadir.

Kadayifci'min 2018 yilinda yaptigi, Tirkiye’de cinsiyete dayali algisal ayrimeiligin
miihendislik {izerinden incelendigi ¢alismasimin sonucunda, miihendislik mesleginin Tiirk
toplumundaki sayginliginin cinsiyete dayali kodlardan kaynaklandigi ve miihendisligin Tiirkiye

toplumunda prestijli ve erkeksi algilanan bir meslek oldugunu ortaya koymustur.

Karabekmez ve digerlerinin 2018 yilinda yaptigi calismasinda, okul Oncesi donemdeki
¢ocuklarin mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algilarinin belirlenmesini amaglamistir. Calismada,
cocuklarin mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilari, ¢ocuk goériisme formu ve ¢izilen meslek
resimlerinin ¢ézlimlenmesi yoluyla ortaya konulmaya calisilmistir. Calisma sonuglarima gore,
cocuklar kadinlarin erkeklerin isini yapabilecegini ancak erkeklerin kadinlarin isini
yapamayacagini disiinmiistiir. Erkeklerin yapabilecegi meslek kiz c¢ocuklar tarafindan soforliik
erkek cocuklar tarafindan pilotluk olarak belirtilmistir. Kadinlarin yapabilecegi meslek kiz ¢cocuklar
tarafindan terzilik erkek cocuklar tarafindan ev hanimlig1 olarak belirtilmistir. Hem kadinlarin hem
de erkeklerin yapabilecegi diisiiniilen meslek olarak kiz ¢ocuklari tarafindan daha ¢ok hekimlik
meslegi belirtilirken erkek cocuklari tarafindan daha ¢ok asgilik meslegi belirtilmistir. Bu
arastirmadaki bulgulara genel olarak bakildiginda cocuklarin, toplum tarafindan belirlenen

toplumsal cinsiyet rollerine uygun goriisler belirttikleri goriilmektedir.
Filiz ve Gozelyurt 2017°de yiiriittiikkleri ¢alismalarinda, 6gretmenlerin, meslek alanlarin

kizlara gore meslekler ve erkeklere gore meslekler seklinde degerlendirdikleri sonucuna

ulagilmustir. Ayrica, Karasu ve digerlerinin 2017°de yurittiigi, tiniversite 6grencilerinin toplumsal
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cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin incelendigi ¢alismanin sonucunda, 0grencilerin toplumsal

cinsiyet rolleri a¢isindan genel olarak esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 saptanmaistir.

Celikkaleli ve Aver” nin 2016 yilinda iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine
gore baglanma bigimlerini inceledigi ¢aligmanin sonucunda ise, liniversite ogrencilerinin baglanma
stillerinin biyolojik cinsiyet ile iligkili olmadig1 goriilmistiir. Ancak, tam tersi olarak 6grencilerin
baglanma stillerinin toplumsal cinsiyetleri ile iligskili oldugu goriilmiistiir. Buna gore, kadinsi
cinsiyet roliine sahip olanlar daha ¢ok korkulu; erkeksiler hem gilivenli hem de korkulu ve
androjenler gilivenli baglanma bi¢imine sahip oldugu gorilmiistiir. Dolayisiyla, cinsiyet ve

toplumsal cinsiyet etkisi ile 6grencilerin baglanma stilleri anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Ulas ve digerlerinin 2016 yilinda yiiriittiigi, Tirkiye toplumunun meslekleri nasil
algiladiginin incelendigi calismanin sonucunda, Tiirkiye toplumu kadinlar icin sosyal iligkiler
gerektiren meslekleri uygun goriirken, erkekler icin favori alan miihendisliktir. Ayrica, erkeklere
atfedilen miihendislik meslekleri, kariyerde ilerleme sansi1 olan meslekler iken, kadinlara atfedilen

mesleklerin yilikselme/terfi olanagi olmayan pozisyonlari icerdigi sonucuna varilmistir.

Aslan’in 2015 yilinda yaptigi c¢aligmasinda, Ogretmen olmaya hazirlanan adaylarin
cinsiyetlere iligkin {irettikleri metaforlar iizerinden toplumsal cinsiyetgi algilarini ortaya koymayi
amaglamistir. Bu ¢aligmasinin sonucunda ise, 6gretmen adaylarinin igerisinde yetistikleri toplumun
ataerkil yapisini destekleyen toplumsal cinsiyet¢i Onyargilara sahip oldugu gorilmiistiir. Yine
ataerkil yapiy1 destekleyecek sekilde, 6gretmen adaylarinin neredeyse yarisi kadinlari “zayif,
hassas ve ilgiye muhta¢” metaforlari lizerinden tanimlamayi tercih etmistir (Esen vd., 2017; Gong,
2017; Kahraman vd., 2015).

Vatandag’mm 2011 yilinda yurittiigii Tirkiye'de yasayan insanlarin toplumsal cinsiyet
acisindan sahip oldugu diisiince ve tutumlarin tespitini amaglayan ¢alismasinin sonucunda, ev igi
sorumluluklarin bireyin cinsiyetine bagli olarak ayristirllmasinda kadin ve erkegin benzer bir
tutuma sahip oldugunu gormiistiir ve alandaki diger c¢aligmalarla bu sonu¢ aymi sekilde
dogrulanmustir. Ayrica, Katilimcilara gore kadinlar i¢in en uygun goriilen meslekler, kadinlarin ev
ici sorumluluklariyla iliskili olarak giindelik¢ilik, sekreterlik ve hemsgireliktir. Buna karsilik
katilimeilar erkeklerin fiziksel ve zihinsel 6zellikleriyle bagdastirilan amelelik, giivenlik gorevlisi
ve ticaret gibi meslekleri erkeksi kabul etmistir. Bu sonuglar gostermektedir ki, toplumsal cinsiyetgi
algilarla paralel olarak kadinlara duygusal Gzniteliklerin, erkeklere ise disa doniik Gzniteliklerin
yakistirlldigin1  gostermektedir. Son olarak c¢aligmasinda, bireyin egitim diizeyi ile toplumsal
cinsiyet¢i algilar1 arasinda ters yonlil bir iliskinin varoldugu goriilmektedir. Yani, egitim diizeyi

arttikca cinsiyet¢i Onyargilarin neden oldugu ayrimciligin azaldigr goriilmektedir.
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Ayrica Pmar ve digerleri 2007°de Tiirkiye’de turizm sektoriinde satis elemanlarinin ise
aliminda cinsiyetin etkilerini incelemistir. Bulgulara gore, cinsiyet ise alim siirecinde bir etken
olarak goriilmemektedir. Ancak bazi katilimcilar igin, hedef pazara gore cinsiyetin etkisi daha
karmagiktir. Bazi durumlarda cinsiyete bakilmazken, bazi igverenler cinsiyeti hedef pazara
uydurmaya ¢alismaktadir. Tiirkiye’ de turizm sektoriinde satis elemanlarinin ise aliminda cinsiyetin
etkileri incelenmistir ancak, pazarlama alanindaki mesleklere odaklanmig herhangi bir ¢alismaya
ise rastlanamamistir. Dahas1 alandaki ¢aligmalarin ¢cogu ya az sayida meslek grubuna odaklanmis,
ya da Ol¢lim yoOntemi olarak dogrudan Olgiime bagvurmustur. Bu nedenle, kiiltiirel 6zellikleri
acisindan gerek batidan gerekse uzak dogudan Onemli Olgiide farklilagan Tiirk kiiltliriinde
mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algisinin yeni alanlarda ve farkli yontemlerle aragtirilmasina
hala ciddi ihtiya¢ vardir. Ayrica, alandaki bazi ¢alismalar, mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet
algilamalarinin cinsiyete gore farklilagabilecegini ortaya koymaktadir. Buna gore, erkeklerin
mesleklere iligskin cinsiyet¢i yargilari, kadinlarinkinden daha giiglii olabilmektedir (Jessel ve
Beymer, 1992; O’Keefe ve Hyde, 1983; Stericker ve Kurdek, 1982; Flerx vd., 1976; Shepard ve
Hess, 1975).

Drake vd. (2018), aslinda hem kadinlarin hem de erkeklerin cinsiyet¢i yargilarinin oldugunu
ancak bu kalip yargilarin cinsiyetler arasinda farklilasabilecegini ortaya koymustur. Buna gore,
toplum nezdinde erkeksi algilanan meslekler, kadmnlar arasinda daha fazla kadinsi algilanma
egilimindedir. Toplum nezdinde erkeksi olarak kabul goren bir meslegi, erkeklerin kadinsi olarak

algilama egilimleri ise daha diistiktir.

Dahasi, alandaki bazi ¢alismalar (Jessel ve Beymer, 1992; Harmon ve Conroe, 1976) meslek
adlarinin, meslek tanimlarindan daha fazla cinsiyetci algiya yol acgtigini ortaya koymaktadir. Buna
gore bir meslegin adi, o meslegin gorev tanimina kiyasla ¢cok daha fazla cinsiyet¢i algilamaya
neden olmaktadir. Bir bagka deyisle, katilimcilara bir meslegin sadece ad1 verildiginde ortaya ¢ikan
algilamalar, o meslegin gorev tanimi verildiginde ortaya cikan algilamalara gore cok daha
toplumsal cinsiyetcidir. Fakat literatiire yansidig1 kadariyla Tiirkiye’de bu alanda yapilmis herhangi

bir arastirmaya rastlanamamigtir. Bu ¢alismada bu konu da ayrica incelenecektir.

Son olarak alandaki bazi ¢alismalar, Sosyal Rol Teorisinden hareketle bireylerin ¢ocuklukta
mesleklere iligkin olarak sahit olduklar cinsiyet rollerinin, o bireylerin toplumsal cinsiyetgi kalip
yargilarinin olusmasinda dogrudan etkili olabilecegini ileri siirerek, bu konuda aragtirma
yiirtitmislerdir. Her ne kadar, arastirmalarin sayis1 yetersiz ve bulgulart da kismen ¢eliskili ise de,
bazi arasgtirmalar biiyiik sehirlerde biiyliyenlerin toplumsal cinsiyetci algilamalarimin, kirsalda
biiyliyenlere gore daha diisiik olacagini ortaya koymuslardir (Jessel ve Beymer, 1992; Scheresky,
1978). Bunu da, metropolde biiyliyen ¢ocuklarim, kirsalda biiyliyen ¢ocuklara oranla daha az
cinsiyet¢i ayrima sahit olmus olmalar1 ile aciklamaktadirlar. Fakat bu alandaki bulgular da hala

yetersizdir. Bu nedenle bu arastirmada bu konu da ayrica incelenecektir.
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UCUNCU BOLUM

3. PAZARLAMA ALANINDAKI MESLEKLERE ILISKIN TOPLUMSAL CINSIYET
ALGISININ DOGRUDAN VE DOLAYLI OLCUMUNE iLiSKIN BiR
ARASTIRMA

3.1. Arastirmanmin Metodolojisi

Arastirma yontemi olarak nicel yontem kullanilmistir. Bilindigi iizere, nicel yontem
kullanilan arastirmalarin objektifligi ve giivenilirligi sayisal verilere dayanmaktadir. Sayisal
verilerin kullanildig1 aragtirmalar belli bir boyut iginde ¢esitli gruplarin benzerliklerinin, oranlarinin
veya farkliliklarinin belirlenmesini saglamaktadir. Segilen yontem, verilerin hangi yollarla
toplanacagindan, nasil c¢oziimlenecegine Ve nasil yorumlanacagma kadar birgok Kkriterin
belirlenmesi agisindan son derece dnemlidir. Bu nedenle nicel arastirmalarda siklikla tercih edilen
iki analiz tiirii olan Ki-kare ve bagimsiz 6rneklem t-testi arastirma verilerinin analizi i¢in uygun

bulunmustur. Bu konu ileriki bdliimlerde daha detayli olarak agiklanacaktir.

Metodolojik bir bakis agisiyla bakildiginda ise, mesleklere iligskin toplumsal cinsiyet algilarini
inceleyen ¢aligmalarin ¢cogunun agik dl¢limlemeye dayandig goriilmektedir (Drake vd., 2018; Ulag
vd., 2016; Guo ve He, 2015; Vatandas, 2011; Willbourn ve Kee, 2010). Ancak, toplumsal cinsiyet
konusunda yapilan agik dlgiimlemede, katilimcilar 6lglim niyetini rahatlikla fark edebilmektedirler.
Bu nedenle kendilerini olduklart gibi degil, gdriinmeyi istedikleri gibi gosterecek cevaplari
isaretleme olasiliklar1 yiikselmektedir (Drake vd., 2018: 5). Diger bir deyisle, katilimcilar
cevaplarinda cinsiyet¢i bir profil ¢izmemeyi kasith olarak tercih edebilmektedirler. Bu da, agik
Olgtimlerdeki Ol¢iim hatalarinin artmasina sebep olmaktadir. Greenwald ve Nosek'in (2001)
belirttigi gibi, bazi durumlarda, arastirmanin amacini agik¢a belli etmeyen olgiimler, bireylerin
algilarin1 6lgmede daha gegerli bir secenek olabilmektedir. Agik Ol¢iime getirilen elestirilerin
artmasiyla birlikte, o6zellikle 20. ylizyilin sonlarindan bu yana dolayli dl¢lim yontemlerinin
popiilerligi de artmis ve daha fazla arastirmaci dolayl 6l¢iim yontemini kullanmaya baslamistir
(Drake vd., 2018; Cartwright vd., 2017; Sainz vd., 2017; Willbourn ve Kee, 2010; White ve White,
2006).

Ilgingtir ki, iilkemizde, hem acik hem de dolayli 6lciimii karsilastirmali bicimde kullanan
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu calismada, pazarlama sektoriindeki alti

farkli meslege iligkin toplumsal cinsiyet algilamalari hem agik hem de dolayli 6lglim yontemi
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kullanilarak elde edilen sonuglarin karsilagtirmali bir sekilde ortaya koyulmasi ve toplumsal
cinsiyet algilamalarinin 6l¢iim yontemine gore bir farklilik gosterip gdstermediginin incelenmesi
amaglanmigtir. Bir baska deyisle, bu arastirmada kuramsal olarak pazarlama sektoriindeki
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisinin ortaya koyulmasi amaglanirken, metodolojik olarak
toplumsal cinsiyet algisinin farkli 6l¢iim yontemlerinde ne denli farklilagip farklilagsmadiginin da

incelenmesi amaglanmistir.

“Hangi meslek hangi cinsiyetle iligkili algilantyor?” sorusuna yoénelik anlayisimizi
zenginlestirmek i¢in, alandaki gegmis caligsmalarin bulgularindan da yola ¢ikarak mesleklere iligkin
toplumsal cinsiyet algilamalarinda katilimcilarin cinsiyetlerinin (kadin-erkek), meslege iliskin bilgi
diizeylerinin (meslek iginden-meslek disindan) ve dogup biiyiimiis olduklar1 yerin (metropolitan-
kirsal) roliinii incelemek bu aragtirmanin bir diger amacidir. Dogup biiyiidiikleri sehrin bir degisken
olarak ele alinmasindaki 6nemli etken, Eagly’nin sosyal rol teorisidir. Ciinkii, Eagly teorisinde,
cinsiyet kalip yargilarinin toplumsal egilimleri yansittigini ortaya koymaktadir (Diekman ve Eagly,
2000). Ornegin, metropolde dogan ve biiyiiyen bir kisi sosyal yasantisinda her cinsiyetten calisana
fazlasiyla rastlamaktadir. Ancak kirsal alanlarda geleneksel yasam sekli hala devam etmekte
oldugu icin toplumsal cinsiyet algis1 daha ¢ok yerlesik degerlere hizmet etmektedir. Dolayisiyla,
insanlarin dogup biiyiidiikleri ortamlarin, kisilerin davranmislari ne derecede etkiledigi ya da

etkilemedigi ayrica incelenmektedir.

Akademik literatiirde bati menseili ¢ok sayida arastirma olmasina ragmen, Tirkiye’de
mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algisina yonelik aragtirmalarin sayist son derece sinirlidir
(Kadayif¢1, 2018; Filiz ve Gozelyurt, 2017; Karasu vd., 2017; Ulas vd., 2016; Aslan, 2015;
Vatandas, 2011; Pinar vd., 2007). Ustelik bu ¢alismalarin &nemli kisnmi sadece bir meslege
(mithendislik, 6gretmenlik vb.) odaklanmisgtir. Pazarlama alanindaki mesleklere odaklanmig
herhangi bir calismaya ise rastlanamamistir. Dolayisiyla, “literatiire heniiz yansidig1 kadariyla”
Tiirkiye’de pazarlama alanindaki mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarin1 ortaya koyan
bir baska caligmaya rastlanamamig olmasi, bu ¢alismanin 6zgilin degerini ve ilgili alana katkisini

olusturmaktadir.

Literatiirdeki mevcut bosluk nedeniyle, arastirmanin kapsami “pazarlama alanindaki
meslekler” ile smirli tutulmustur. Pazarlama alanindaki hangi mesleklerin segilmesi gerektigi
siirecinde, gegmis arastirmalara bagvurulmustur. Ciinkii, daha dnce de bahsedildigi gibi alandaki
mevcut teorik altyapi, toplumsal cinsiyet algilarinin olugmasinda kiiltiirel baglamin 6nemine dikkat
¢cekmekte (Ginevra ve Nota, 2017: 314; Ceci vd., 2009: 218) ve farkli Kkiiltiirlerden gelen
arastirmalara ihtiyag oldugu farkli arastirmacilarca vurgulanmaktadir (Sainz vd., 2016: 166). Bu
nedenle, bu arastirmanin sonuglari, batidaki sonuglarla karsilastirmali bigimde tartisilabilsin diye
meslek se¢iminde, Shinar’in 1975 yilindaki ¢alismasindan faydalanilmistir. ABD’de yiiriitiilen bu

calismada, toplamda 129 meslek, toplumsal cinsiyetci algilara gore en erkeksiden en kadinsiya
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dogru bir eksen iizerinde siralanmistir. Bu listenin i¢inden pazarlama sektoriinde yer alan 6 farkli
meslek secilmis, bu meslekler segilirken, eksenin her noktasindan (erkeksi, notral, kadinsi) meslek
icerecek bir se¢im yapilmaya gayret edilmistir. Bu kapsamda, Shinar’in (1975) ¢alismasinda yer
alan, pazarlama sektoriindeki alti farkli meslege odaklamilnustir: Ila¢ miimessili, teknoloji
marketinde satig gorevlisi, reklam metin yazari, GSM (telefon hatt1) sirketinde miisteri temsilcisi,
kozmetik sektoriinde satis yoneticisi ve halkla iligkiler miidiirii. Arastirmada, sonuglari daha
yakindan inceleyebilmek i¢in, ge¢mis literatiir taramalarindan yola ¢ikilarak teknoloji marketi,

kozmetik sektorii gibi sektorlerle ilgili ilave bilgiler de kasitli olarak calismaya yerlestirilmistir.

Veri toplama sirasinda hem dogrudan 6l¢iimden hem de dolayli dl¢limden faydalanilacak
olmasi, bu calismayr yontem acisindan da 6zgiin kilmaktadir. Daha once de belirtildigi gibi
toplumsal cinsiyet algilamalarinin Gl¢limlenmesinde dogrudan yontem kullanmak, farkl
arastirmacilarca, 6lgiim gegersizligine neden olacagi iddiasi ile elestirilmektedir (Drake vd., 2018;
Cartwright vd., 2017; Dresden vd., 2017; Sainz vd., 2017; Guo ve He, 2015; Willbourn ve Kee,
2010; White ve White, 2006). Bu elestirilere gerekce olarak, agik ifadelerle yapilan 6lgiimiin
katilimcilarda konuyla ilgili farkindalik yarattig1 ve cevaplayicilarin gergekte ne diistindiiklerinden
cok, kendilerini nasil gostermek istedikleriyle ilgili bir cevaplamaya gidebilecekleri ifade
edilmektedir. Ayrica insanlarin bilingsizce verdikleri cevaplarda kendilerini daha samimi ifade
edecekleri iddia edilmektedir. Bu nedenle, son yillarda bu alanda yapilmis ¢aligmalardaki 6lgiim
yonteminin zaman igerisinde acik ve dogrudan 6lgiimden, kapali ve dolayli 6l¢iime dogru evrildigi
goriilmektedir. Fakat Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet ve meslek algis1i alaninda dolayli 6l¢iim
kullanan herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu ¢aligmada ise hem dogrudan hem de dolayl
Ol¢lim yontemi kullanilacak ve bdylece toplumsal cinsiyet algisinin farkli 6l¢iim yontemlerinde ne
denli farklilagip farklilagsmadigi da incelenecektir. Bu da bu ¢alismanin metodolojik agidan 6zgiin

degerini olusturmaktadir.

Trabzon Universitesi’nde Iletisim Fakiiltesi ve Karadeniz Teknik Universitesi’nde ise iktisadi
ve lIdari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim goren ogrencilerden &rneklemeye gidilmistir. Ilgili
orneklemden segilen 20 kisi ile pilot ¢aligma yiiriitiilmiis ve hem ankete hem de senaryoya son sekli

verilmistir.

Aragtirma kapsaminda kolayda orneklem uygulanmistir. Ancak bunun yani sira, birazdan
anlatilacak nedenlerden dolayi, arastirmada kasithi olarak yargisal ornekleme de bagvurularak,
isletme boliimii ve halkla iliskiler ve reklamcilik boliimii 6grencilerinin mutlaka 6rneklemde yer
almas1 saglanmistir. Arastirmaya katilacak 6grenciler goniilliiliikk esasina gore kolayda yontemle
secilecek olsa da, senaryo formu ile anket yapilacak iki boliim kasith olarak segilmistir. Bir bagka
deyisle, orneklemin iginde iki boliimiin mutlaka yer almasini saglamak igin yargisal yontem
kullamilmustir. Soyle ki, bu arastirmada, meslek adini bilenlerle (meslek disindan olan kisiler/

meslege iligkin bilgi diizeyi nispeten diigsiik olan kigiler), meslegin detayli tanimini bilenlerin
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(meslek i¢inden olan kisiler/ meslege iliskin bilgi diizeyi yiiksek olan kisiler) o meslege iliskin
toplumsal cinsiyet algilamalarinin birbirinden farkli olup olmadigi arastirilmistir. Keza, bazi
calismalar (Jessel ve Beymer, 1992) meslek adlarinin, meslege iligskin detayli is tanimlarindan daha
cok toplumsal cinsiyet¢i algi yaratacagini ileri siirmektedirler. Buna gére meslegin detayli tanimina
sahip olan birisi, o meslegi yapacak kisinin cinsiyetine yonelik daha tarafsiz algilamalara sahiptir.
Ornek vermek gerekirse, birisine avukatin cinsiyeti sence ne olmalidir, diye soruldugunda genel
gecer sartlar altinda “erkek” cevabi vermesi muhtemelken, o avukatin gorevinde yapmasi gereken
igler siralandiktan sonra, ayni kisiye bu avukatin cinsiyeti sence ne olmalidir, diye soruldugunda,
daha notr cevaplar verebilir. Bu ¢alismada da, bu varsayim dolayli bigimde test edilmistir. Bu
stirecte iiniversite 0grencilerinin okumakta olduklar1 boliimlerle ilgili meslekler hakkinda daha
dogru ve ayrintili bilgiye sahip olduklar1 varsayilmistir (Ornegin bir hukuk 6grencisi, tip dgrencisi
ile karsilastirildiginda avukatlik ve hakimlik hakkinda ayrintili bir mesleki bilgiye sahiptir, {istelik
kendisi de o boliimde okudugu ve sinifinda hem kadin hem erkek 6grenciler yer aldigi i¢in, konuya
iligkin cinsiyet¢i bakis agisinin daha zayif olmasi beklenir). Bunun igin, bu calismada her bir
meslekle ilgili toplumsal cinsiyet¢i algilamalarim o bdlimde okuyan ogrencilerle o bdliimde
okumayan Ogrenciler arasinda fark edip etmedigi arastirilmistir. “Halkla iligkiler miidiiri”, ve
“reklam metin yazar1” mesleklerine iliskin algilamalarda, Halkla iliskiler ve Reklamcilik boliimii
Ogrencilerinin algilamalari, diger boliimlerde okuyan o6grencilerle karsilagtirilmigken, “ilag
miimessili”, “satig gorevlisi” “miisteri temsilcisi” ve “satis yoOneticisi” mesleklerine iligkin
algilamalarda, Isletme boliimii 6grencilerinin algilamalari, diger boliimlerde okuyan dgrencilerle
karsilastirilmistir. Bu kapsamda, arastirma kapsamindaki meslekler geregi, sektore pazarlama
alaminda uzman yetistiren iki farkli boliimiin 6grencileri (Isletme, Halkla iliskiler ve Reklamcilik)

ile calisilmigtir.
3.1.1. Arastirmanin Siireci

Arastirmanin dizayni su sekilde gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada nicel yontem kullanilmig
olup, alt1 farkli meslege iligkin toplumsal cinsiyet algist agik ve dolayli olmak iizere iki farkli
sekilde Olglimlenmigtir. Acik Ol¢imde verilerin toplanmasinda anketten faydalanilmig ve
katilimcilardan bu alt1 meslegi ne 6l¢iide kadinst ya da ne ol¢iide erkeksi algiladiklarini begli likert
Olcegi yardimuyla belirtmeleri istenmistir. Son olarak katilimeilardan yaslarini, cinsiyetlerini,

okuduklar1 bolimlerini ve dogup biiyiidiikleri sehirleri (sehir, biiyiiksehir) belirtmeleri istenmistir.

Dolayli olgiimde ise, anket formu yerine senaryo tekniginden faydalanilmistir. Verileri
toplama siirecinde arastirmacilar, sinifa girerek bir prodiiksiyon firmasinin, ulusal bir kanalda
yayinlanmak {izere yeni bir dizi film ¢ekmeye hazirlandigimi agiklamiglar ve bu dizi filmin
senaryosu ile ilgili katilimcilarin  degerlendirmesine ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.
Arastirmayi yiiriitenlerle TV yapim sirketi arasinda herhangi bir ¢ikar iliskisi olmadigi, diiriist

cevaplarin ¢ok Onemli oldugu ve verilen samimi cevaplarin dizinin c¢ekilip ¢ekilmeyecegi
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konusunda etkili olacagi vurgulanmugtir. Ogrencilere sunulan senaryoda karakterlerin sadece
meslekleri yer almis, karakterlerle ilgili tanimlayici bir bagka bilgiye yer verilmemistir. Dolayisiyla
katilimeilarin karakterlerin isimleri ve dolayisiyla cinsiyetleri hakkinda bilgisi yoktur. Senaryoyu
okuyan katilimcilara ilk olarak biitce, oyuncu ve prodiiksiyon kalitesi konunun diginda
tutuldugunda, bu senaryonun bir dizi olarak yaymlandig takdirde ilgi ¢ekip ¢ekmeyecegine dair
goriigleri agik uglu bir soru ile sorulmustur. Aslinda bu soruya verilen cevaplar degerlendirmeye
almmamis ve analize tabi tutulmamistir, ancak katilimcilarin aragtirmanin gergek amacini
anlamamalar1 i¢in kullanilmigtir. Daha sonra katilimcilardan kurgulanan senaryoda yer alan altt
karaktere (alt1 farkl1 meslek) isim 6nermeleri istenmistir. Bdylece, yazilan adin erkek adi m1 yoksa
kadin adi m olduguna gore kodlama yapilmistir. Deniz, Bilge gibi iki cinsin de ortak bigimde
kullandig1 isimlerin kullanilmasi durumunda, nétr kodlama yapilmistir. Ayrica, katilimcilardan
yaslarini, cinsiyetlerini, okuduklar1 boliimleri ve biiyiidiikleri sehri belirtmeleri istenmistir. Son
olarak, arastirmanin ger¢cek amacinin anlasilip anlasilmadigin kontrolii i¢in, katilimcilara bu
arastirmanin amacinin ne oldugunu diistindiikleri sorulmustur. Katilimeilarin neredeyse tamaminin

aragtirmanin ger¢ek amacini fark etmedigi goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda, katilimcilara dogup biiytidiikleri sehir 6zellikle sorulmus, boylece
Eagly’nin toplumsal rol teorisinden (1987) yola ¢ikarak, biiyiik sehirde doganlarla, tasrada
doganlarin toplumsal cinsiyet algilamalarimin birbirinden farkli olup olmadigi arastirilmigtir. Keza
Eagly, insanlarin biiyiirken ¢evresinde gordiigii rollerden etkilendigini ileri siirmektedir. Buna gore,
ornegin biiyiidiigii yerde ¢ok sayida kadin miihendisin varligina sahit olan birisinin bu konudaki
cinsiyet¢i algilamalarinin daha nétr olacagini sdylemektedir. Biiyiik sehirlerde kadinin is hayatina
katilimi1 daha yiiksek diizeyde oldugundan, biiylik sehirlerde yasayanlarin toplumsal cinsiyetgi

algilamalarinin, kiigiik sehirlerde yasayanlardan daha nétr olup olmadigi boylece arastirilmistir.

3.2. Arastirma Verilerinin Analizi

Aragtirmanin ana kitlesi Trabzon ve Karadeniz Teknik Universitesinde yer alan lisans
ogrencileridir. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda, her iki iiniversitenin dgrenci mevcudu
toplam1 olan yaklasik 30 bin rakami dikkate alindiginda, %95 giiven diizeyinde gerekli 6rneklem
biiylikliigii 379 olarak hesaplanmistir. Ancak gerek iki farkli yontemle Ol¢lim yapilacak
oldugundan, gerekse elde edilen verilerin giivenilirligini arttirmak icin olabildigince genis bir
kitleye (500+ 500 =1000) ulasilmaya c¢alisilmistir. Orneklem kapsamia giren oOgrencilere
ulasilmasinda ise teknik kisitliliklardan dolay1 kolayda 6rneklem yonteminden faydalanilmis ve bu
yontemin ana dezavantajini (genellenebilirlik) miimkiin oldugunca azaltabilmek i¢in Orneklem
biiyilikliigii olabildigince genis tutulmaya calisilmistir. Elbette 6rneklem sayisinin yiiksek olmasi,
sonuglarin genellenebilirligini saglamaz. Ancak verilerin gegerliliginin ve giivenilirliginin
artmasina yardim edecegi ongoriilebilir. Goniilliiliik esasina gore secilen bu 1000 dgrencinin 500

tanesine dogrudan 6l¢iim yontemi i¢in kullanilacak olan anket formu, diger 500 tanesine ise dolayl
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Olciim yontemi i¢in kullanilacak olan senaryo formu verilmis ve doldurmalari istenmistir.
Arastirma ylriitiiciisiic 11 Subat 2019 ile 4 Mart 2019 tarihleri arasinda arastirma verilerini
toplamistir. Saha calismasi tamamlandiktan sonra anket verileri, SPSS 16.0 programi ile analiz

edilmisgtir.

Dogrudan (acik) 6l¢iim yapmak igin uygulanan anketten elde edilen veriler parametrik
verilerin analizi i¢in uygun olan bagimsiz orneklem t-testi (Independent-samples t-test) ile
cOziimlenmistir. Bagimsiz iki grup verinin ortalamalar1 arasinda belirgin bir farklilik olup olmadigi
istatistiksel olarak t-testi ile belirlenmistir. Sifir hipotezi (Ho) gruplar arasinda anlamli bir farklilik
olmadigin1 arastirma hipotezi (H;) ise gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu ifade
etmektedir (Heiman, 2014: 265).

Dolayli (kapali) 6l¢iim yapmak amaciyla uygulanan senaryo formundan elde edilen verilerin
¢coziimlenmesi amaciyla ise ki-kare analizi kullanilmistir. Bilindigi tizere, ki-kare (Chi-Square)
analizi nonparametrik verilere uygulanabilen bir analiz seklidir. Dolayli 6l¢iim yapmak adina
olusturulan senaryo formunda belirlenen meslekler ile cinsiyet arasinda bir iligski olup olmadig: ki-
kare analizi vasitastyla belirlenmistir. Iki nitel degisken arasindaki iliski ortaya koyulmak istendigi
icin bu arastirmada ki-kare bagimsizlik testi uygulanmistir. Bagimsizlik testinde test edilen
hipotezler su sekilde kurulmaktadir. Sifir hipotezi (Ho) Degiskenlerin bagimsiz oldugunu arastirma
hipotezi (H,) ise degiskenler bagimli oldugunu ifade etmektedir (Ozdamar 2002°den aktaran:
Uzgoren ve Uzgoren, 2007). Senaryo formuyla katilimcilara hayali bir dizi-film hikayesi
sunulmustur. Senaryo formunu doldurmayi kabul eden katilimeilardan hayali dizi-film hikayesinde
yer alan alt1 karaktere -pazarlama alaninda yer alan alt1 farklt meslek- isim 6nermeleri istenmistir.
Katilimcilarin alt1 karaktere onerdigi isimler cinsiyetlere gore -kadin ya da erkek olmak {izere-
kodlanmustir. Deniz, Bilge vb. gibi her iki cinsiyeti de ¢agristiran isimler nétr kodlanmis ve analize

tabi tutulmamustir.

Okuma kolayligi amaciyla, alti meslegin her birine ait olmak {izere dogrudan ve dolayh

Ol¢time iligkin analiz sonuglari, ortak 6zet tablolar araciligiyla sunulmustur.

3.2.1. Arastirma Bulgular

Dolayh (Kapali) Olgiime iliskin Hipotez Testi Sonuclar

Toplam 500 6grenci senaryo formunu uygun sekilde tamamlamistir. Ancak, senaryo
formunda her iki cinsiyeti de cagristirabilecek -Deniz, Bilge, Olcay gibi- isimler cinsiyetci agidan
notr kabul edildigi i¢in analiz edilmemistir. Bu sebeple ortalama 495 katilimcidan elde edilen

veriler kullamlmistir. Orneklemin iki cinsiyet arasinda dagilimi 314 kadin ve 183 erkek seklindedir.

Katilimeilarin ¢ogunlugu (yaklasik %95°1) 18 ile 25 yaslar1 arasindaki 6grencilerdir ve bu oran
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Tiirkiye’deki iiniversite dgrencilerinin genel yas dagilimimi yansitmaktadir. Katilimcilarm tiimii
lisans Ogrencisinden olusmaktadir. Senaryo formunu degerlendirmeyi kabul eden katilimcilarin

yaklagik %67’si kirsal alanlardan gelmistir.

Aragtirmada ilk olarak katilimcilarin cinsiyetleri ile toplumsal cinsiyet¢i algilamalarinin
birbirinden farklilagip farklilasmadig: ki-kare analizi ile incelenmistir. Bu arastirmanin hipotezleri
ve Ki-kare testi ile yapilan analizin sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir. Ki-kare analizi i¢in

arastirmanin hipotezleri su sekilde belirlenmistir:

Ho: Kisilerin cinsiyetleri ile mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet¢i algilamalari arasinda
anlaml1 bir iliski yoktur.
H,: Kisilerin cinsiyetleri ile mesleklere iliskin toplumsal cinsiyetci algilamalar1 arasinda

anlamli bir iligki vardir.

Tablo 6: Katihmcilarin Cinsiyetleriyle Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet Algilamalar

Arasindaki iliskinin Ki-Kare Analizi ile incelenmesi

Meslekler yr Toplumsal Cinsiyet Algisi Ki-kare | df | p
Cinsiyet

Kadinsi Erkeksi Total

Kozmetik Sektoriinde Satis Kadin katihmeilar i¢in | 191 (%60,8) | 123 (%39,2) | 314 (%63,2)
Yoneticisi Erkek katilimeilar icin | 70 (%38,3) | 113(%61,7) | 183 (%36,8)
Total 261 (%52,5) | 236 (%47,5) | 497 (%100)
Kadin katihmeilar icin | 91 (%29,1) | 222 (%70,9) | 313 (%63,2)
Erkek katihmcilar i¢in | 25 (%13,7) | 157 (%86,3) | 182 (%36,8) | 15,087 | 1 |,000

23,632 | 1 |,000

Teknoloji Marketinde Satis

Temsilcisi
Total 116 (%23,4) | 379 (%76,6) | 495 (%100)
Kadin katihmeilar i¢in | 156 (%49,5) | 159 (%50,5) | 315 (%63,3)
GSM Si{'efﬁ:;‘i‘lgi‘;iM“st”i Erkek katimeilar icin | 67 (%36,6) | 116 (%63,4) | 183 (%36,7) | 7,804 | 1 |,005

Total 223 (%44.8) | 275 (%55,2) | 498 (%100)
Kadin katihhmeilar i¢in | 140 (%45,0) | 171 (%55,0) | 311(%63,5)
Reklam Metin Yazari Erkek katihmcilar i¢in | 30 (%16,8) | 149 (%83,2) | 179 (%36,5) | 40,035 | 1 |,000

Total 170 (%34,7) | 320 (%65,3) | 490 (%100)
Kadin katihhmeilar i¢in | 181 (%58,2) | 130 (%41,8) | 311(%63,0)
Halkla iliskiler Miidiirii | Erkek katihmeilar icin | 43 (%23,5) | 140 (%76,5) | 183 (%37,0) | 55,981 | 1 |,000

Total 224 (%45,3) | 270 (%54,7) | 494 (%100)
Kadin katihmeilar i¢in | 104 (%33,4) | 207 (%66,6) | 311 (%62,8)
ila¢ Miimessili Erkek katimcilar icin | 43 (%23,4) | 141 (%76,6) | 184 (%37,2) | 5,616 | 1 |,018
Total 147 (%29,7) | 348 (%70,3) | 495 (%100)

Tablo 6’dan da goriildiigi tizere katilimeilarin %52,5° 1 kozmetik sektoriinde satig yoneticisi

meslegini kadinsi algilarken, %47,5’1 bu meslegi erkeksi algilamaktadir. Dolayisiyla kozmetik
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sektoriinde satis yoneticisi meslegi genel anlamda kadinsi algilanmaktadir. Ayrica, meslegin nasil
algilandigmin cinsiyetten cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmak amaciyla
yapilan kikare testi sonucuna gore, erkeklerin bu meslege iliskin cinsiyet algilamalariyla kadinlarin
bu meslege iligkin cinsiyet algilamalari arasinda istatistiksel olarak énemli bir farklilik vardir. Buna
gore, kadinlarin %60,8’i meslegi kadinsi algilarken, %39,2’si erkeksi algilamaktadir. Erkeklerin ise
%38.3’1i kadins1 algilarken %61,7’si bu meslegi erkeksi algilamaktadir. Kadmlarin biiyiik dl¢tide
kozmetik sektoriinde satig yoneticisi meslegini kadinsi algiladiklarini, erkeklerin ise meslegi biiyiik
Olciide erkeksi algiladiklarini goriillmektedir. Toplumsal cinsiyet agisindan bakildiginda kadinlarin
ve erkeklerin ayni1 meslegi cinsiyetgi agidan farkli yonlerde -kutuplarda- algiladiklar gériilmiistiir.
Ayrica, fark istatistiksel olarak anlamlidir ( x%(1) = 23,632 p=0,000<0,05).

Katilimcilarin %23,4’1 teknoloji marketinde satis temsilcisi meslegini kadinsi algilarken,
%76,6’s1 bu meslegi erkeksi algilamistir. Sonuclara gore, teknoloji marketinde satis temsilcisi
meslegi genel anlamda erkeksi algilanmaktadir. Her iki cinsiyetin de teknoloji marketinde satig
temsilcisi meslegini yiiksek oranda erkeksi algiladigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica, meslegin
nasil algilandiginin cinsiyetten cinsiyete gore farklilik gosterip gdstermedigini arastirmak amactyla
yapilan ki-kare testi sonucuna gore, erkeklerin meslegi erkeksi algilama orani kadinlarin meslegi
erkeksi algilama oranina gbre anlamli diizeyde daha fazladir ve fark istatistiksel olarak anlamlidir
(x*(1) = 15,087 p=0,000<0,05).

GSM sirketinde miisteri temsilcisi agisindan bakildiginda, katilimcilarin %44,8’i meslegi
kadins1 algilarken, %55,2’si erkeksi algilamistir. GSM sirketinde miisteri temsilcisi meslegi genel
anlamda her iki cinsiyet tarafindan da erkeksi algilanmaktadir. Buna gore, kadimnlarin %50,5’i
meslegi erkeksi algilarken, erkeklerin %63,4’ii meslegi erkeksi olarak algilamaktadir. Bu iki grup
arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina bakildiginda gruplar arasindaki farkin
anlamli oldugu goriilmektedir. Buna gore, erkeklerin bu meslege yonelik erkeksi algilamalari
kadinlarinkine oranla istatiksel olarak daha gii¢liidiir. Bu sonug bize, erkeklerin bu meslege iliskin
cinsiyetgi algilamalarmin kadinlarinkine oranla anlamli diizeyde daha giiclii oldugunu
gostermektedir. Fark istatistiksel olarak anlamlidir ( x*(1) = 7,804 p=0,005<0,05).

Katilmcilarin  %34,7’si reklam metin yazar1 meslegini kadins1 algilarken, %65,3’i bu
meslegi erkeksi algilamistir. Yani reklam metin yazar1 meslegi katilimcilarin bilyiik bir ¢ogunlugu
tarafindan erkeksi algilanmaktadir. Yapilan ki-kare testi sonuglarina gore ise, her iki cinsiyetteki
katilimcilar tarafindan reklam metin yazar1 meslegi erkeksi algilanmistir. Ancak sonuglara kadin
katilimcilar ve erkek katilimcilar olarak bakildiginda, erkeklerin reklam metin yazar1 meslegini
daha erkeksi algiladiklar1 goriilmektedir. Baska bir deyisle, erkek katilimcilar %83.2, kadin
katilimeilar ise %55 oraninda meslegi eril algilamistir. Bu sonug bize gostermektedir ki erkekler
meslegi eril olarak algilamaya daha agiktir. Fark istatistiksel olarak anlamhidir ( x%(1) = 40,035
p=0,000<0,05).
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Halkla iligkiler miidiiri meslegi agisindan bakildiginda, katilimcilarin %45.3°4 meslegi
kadins1 algilarken, %54,7’si erkeksi algilamistir. Ayrica, meslegin nasil algilandiginin cinsiyetten
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmak amaciyla yapilan ki-kare testi sonucuna
gore, erkeklerin bu meslege iliskin cinsiyet algilamalariyla kadinlarin bu meslege iligkin cinsiyet
algilamalar1 arasinda istatistiksel olarak Onemli bir farklilik gbze c¢arpmaktadir. Buna gore,
kadinlarin %58,2’si meslegi kadins1 algilarken, %41,8’i erkeksi algilamaktadir. Erkeklerin ise
%23,5’1 kadins1 algilarken %76,5’1 bu meslegi erkeksi algilamaktadir. Kadinlarin halkla iliskiler
miidiirii meslegini kadinsi algiladiklarini, erkeklerin ise meslegi erkeksi algiladiklar1 goriilmektedir.
Fark istatistiksel olarak anlamlidir ( x*(1) = 55,981 p=0,000<0,05).

Katilimeilarin %29,7’si ilag miimessili meslegini kadinsi algilarken, %70,3’ii bu meslegi
erkeksi algilamigtir. Dolayisiyla ilag miimessili meslegi biiyiik dlclide erkeksi algilanmaktadir.
Hginqtir ki, kadinlarin %66,6’s1 ve erkeklerin %76,6’s1 katilimcilarin %70,3’iinii olugturmaktadir.
Bagka bir deyisle,erkek katilimcilarin erkeksi algisi kadinlardan anlamli olarak daha yiiksektir ve
fark istatistiksel olarak anlamlidir ( x*(1) = 5,616 p=0.018<0.05).

Analiz sonuglarina bakildiginda her bir meslek i¢in Hy reddedilerek H; kabul edilmistir. Daha
acik bir ifadeyle, katilimcilarin cinsiyetleri ile toplumsal cinsiyetg¢i algilamalar1 arasinda anlaml
diizeyde farklilik mevcuttur.

Aragtirmanin devaminda, katilimcilarin dogup biiyiidiikleri bolge ile toplumsal cinsiyetci
algilamalar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi ki-kare analizi ile incelenmistir. Bu
arastirmanin hipotezleri ve ki-kare testi ile yapilan analizin sonuglari Tablo 7’de yer almaktadir.

Ki-kare analizi i¢in arastirmanin hipotezleri su sekilde belirlenmistir:

Ho: Kisilerin dogup biiyiidiikleri bolge ile mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet¢i algilamalari
arasinda anlaml bir iligki yoktur.
H,: Kisilerin dogup biiyiidiikleri bolge ile mesleklere iligskin ile toplumsal cinsiyetgi

algilamalar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Tablo 7: Katihmeilarin Dogup Biiyiidiikleri Bolgeyle Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet

Algillamalar1 Arasindaki iliskinin Ki-Kare Analizi ile incelenmesi

Meslekler Dogduklar1 Bolge Ki-kare | df | p
Toplumsal Cinsiyet Algis1 (%)
Metropol Kirsal Total
Kozmetik Dogum yerine gore kadinsi 90 (%56,6) | 171 (%50,6) | 261 (%52,5)
Sektoriinde Satis 1,567 11,211
Yoneticisi Dogum yerine gore erkeksi 69 (%43,4) | 167(%49,4) | 236 (%47,5)
Total 159 (%32) | 338 (%68) | 497 (%100)
Teknoloji Dogum yerine gore kadinsi 38 (%23,9) | 78(%23,2) | 116 (%23,4)
Marketinde Satis | Dogum yerine gore erkeksi | 121 (%76,1) | 258 (%76,8) | 379 (%76,6) | ,028 1 |,867
Temsilcisi
et Total 159 (%32,1) | 336 (%67,9) | 495 (%100)
L Dogum yerine gore kadinsi 73 (%45,6) | 150 (%44,4) | 223 (%44,8)
GSM Sirketinde
Miisteri Dogum yerine gore erkeksi 87 (%54,4) | 188 (%55,6) | 275 (%55,2) | ,068 1],79
Temsilcisi
Total 160 (%32,1) | 338 (%67,9) | 498 (%100)
Dogum yerine gore kadinsi 56 (%35,2) | 114 (%34,4) | 170 (%34,7)
Reklam MEtN | Dogum yerine gire erkeksi | 103 (%64,8) | 217 (%656) | 320 (%65,3) | 029 | 1 | 865
Total 159 (%32,4) | 331 (%67,6) | 490 (%100)
Dogum yerine gore kadinsi 82 (%51,6) | 142 (%42,4) | 224 (%45,3)
Halﬁzﬁﬁgﬂer Dogum yerine gore erkeksi | 77 (%48,4) | 193 (%57,6) | 270 (%54,7) | 3,670 | 1 | 055
Total 159 (%32,2) | 335 (%67,8) | 494 (%100)
Dogum yerine gore kadinsi 40 (%25,5) | 107 (%31,7) | 147 (%29,7)
ila¢ Miimessili Dogum yerine gore erkeksi | 117 (%74,5) | 231 (%68,3) | 348 (%70,3) | 1,961 1,161
Total 157 (%31,7) | 338 (%68,3) | 495 (%100)

Yukarida yer alan Tablo 7’ye bakildiginda, pazarlama alanindaki bu mesleklere iligkin
toplumsal cinsiyet algilamalarinin katilimcilarin dogup biiytidiikleri bolgelere gore farklilasmadigt
goriilmektedir. Bu bulgu 6 farkli meslegin her birisi i¢in gegerli niteliktedir. Dolayisiyla,
beklenenin aksine cinsiyetgi algilamalarla katilimcilarin dogup biiyiidiikleri yerlerin (metropol-
kirsal) arasinda anlamli bir iligkiye rastlanamamistir. Bu bulgu sonug¢ kisminda daha detayli olarak

tartisilacaktir.

Analiz sonuglarina bakildiginda her bir meslek i¢in H; reddedilerek Hy kabul edilmistir. Daha
acik bir ifadeyle, katilimeilarin dogup biyiidikleri bolge ile ile toplumsal cinsiyetgi algilamalari

arasinda anlamli bir iligki géze garpmamaktadir.

Arastirmanin devaminda, meslek iginden ve meslek disindan olan kisilerin mesleklere iligskin
toplumsal cinsiyet¢i algilamalarinin birbirinden farklilasip farklilagmadigi ki-kare analizi ile
incelenmistir. Bu arastirmanin hipotezleri ve ki-kare testi ile yapilan analizin sonuglar1 Tablo 8’de

yer almaktadir. Ki-kare analizi i¢in arastirmanin hipotezleri su sekilde belirlenmistir:
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Ho: Kisilerin meslek iginden ya da meslek disindan olmalar ile mesleklere iligkin toplumsal
cinsiyetci algilamalar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.
H;: Kisilerin meslek i¢inden ya da meslek disindan olmalar1 ile mesleklere iligkin toplumsal

cinsiyetci algilamalari arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 8: Katihmcilarin Meslek i¢inden ya da Meslek Disindan Olmalariyla Mesleklere iliskin
Toplumsal Cinsiyet Algillamalari Arasindaki Iliskinin Ki-Kare Analizi ile

Incelenmesi
Meslekler o Program Ki-kare | df | p
Cinsiyet - -
Is Tanim Is Unvam Total
Kozmetik Program icindeki kadins1 % | 157 (%56,5) | 104 (%47,5) | 261 (%52,5)
Sektoriinde Satis 3,967 1 | ,046
Yoneticisi Program icindeki erkeksi % | 121 (%43,5) | 115 (%52,5) | 236 (%47,5)
Total 278 (%55,9) | 219(%44,1) | 497 (%100)
Teknoloji Program i¢indeki kadins1 % | 62 (%22,4) | 54 (%24,8) | 116 (%23,4)
Marketinde Satis | Program igindeki erkeksi % | 215 (%77,6) | 164 (%75,2) | 379 (%76,6) ,388 | 1 | 534
Temisilcisi
sttt Total 277 (%56) | 218 (%44) | 495 (%100)
Program icindeki kadins1 % | 132 (%47,7) | 91(%41,2) | 223(%44,8)
GSM Sirketinde

Program icindeki erkeksi % | 145 (%52,3) | 130 (%58,8) | 275 (%55,2) | 2,085 | 1 |,149
Total 277 (%55,6) | 22 1(%44,4) | 498 (%100)

Miisteri Temsilcisi

Program i¢indeki kadins1 % | 62 (%28,7) | 108 (%39,4) | 170 (%34,7)

Rek{?:;a'\r’:e“” Program icindeki erkeksi % | 154 (%71,3) | 166 (%60,6) | 320 (%65,3) | 6,117 | 1 |,013
Total 216 (%44,1) | 274 (%55,9) | 490(%100)
Program icindeki kadins1 % | 100 (%46,1) | 124 (%44,8) | 224 (%45,3)

Ha'ﬁ;ggi?l” Program icindeki erkeksi % | 117 (%53,9) | 153 (%55,2) | 270 (%54,7) | ,085 | 1 |,770

Total 217 (%43.,9) | 277 (%56,1) | 494 (%100)

Program icindeki kadins1 % | 89 (%32,2) | 58 (%26,5) | 147(%29,7)
ila¢ Miimessili Program icindeki erkeksi % | 187 (%67,8) | 161 (%73,5) | 348 (%70,3) | 1,942 | 1 | ,163
Total 276 (%55,8) | 219 (%44,2) | 495 (%100)

Kozmetik sektoriinde satig yoneticisi meslegini test ederken, isletme boliimi 6grencilerinin
diger boliimlerde egitim goren ogrencilere kiyasla bu meslegin is tanimi hakkinda yeterli bilgiye
sahip oldugu varsayilmistir. Bu nedenle, isletme boliimii 6grencilerinin kozmetik sektoriinde satig
yoneticisi meslegindeki toplumsal cinsiyet algisi ile diger bdliimlerde okuyan &grencilerin
toplumsal cinsiyet algisi arasinda fark olup olmadigi Ki-kare testi ile incelenmistir. Tablo 8’de
goriilen sonuglara gore, 6grencilerin kozmetik sektoriinde satis yoneticisi meslegi i¢in toplumsal
cinsiyet algis1 agisindan is iinvani ile is tanimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.
Isletme boliimii dgrencilerinin %56,5°i ve diger boliimlerin %47,5’i kozmetik sektoriinde satis
yoneticisi meslegini kadinsi olarak algilamaktadir. Buradan goriilmektedir ki, beklentilerin aksine

meslegin iginden olanlar meslegin disindan olanlara kiyasla kozmetik sektoriinde satis yoneticisi
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meslegini daha cinsiyetci algilamaktadirlar. Bir bagka ifadeyle, meslek iginden olanlarin meslege
yonelik kadins1 algilamalari, meslek disindan olanlarin kadinsi algilamalarina gére anlamli diizeyde
yiiksektir ( x3(1) = 3,967 p=0,046<0,05).

Katilimcilarin teknoloji marketinde satis temsilcisi meslegine yonelik toplumsal cinsiyet
algilar1 ile meslek iginden olup olmamalar1 arasindaki iligkiyi gosteren ki-kare testi sonuglar
incelendiginde, isletme boliimiine kayit olan ve olmayan &grencilerin toplumsal cinsiyet algilari
arasinda anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir. Nitekim programda kayitli 6grencilerin % 77,6s1

ve diger programlardaki 6grencilerin %75,2°si bu meslegi erkeksi olarak algilamaktadir.

GSM sirketinde miisteri temsilcisi meslegini test ederken, isletme boliimii 6grencilerinin bu
meslek i¢in ig tanimina yonelik yeterli bilgiye sahip olduklar1 varsayilmistir. Bu nedenle, isletme
boliimii 6grencilerinin GSM sirketinde miisteri temsilcisi meslegindeki toplumsal cinsiyet algisi ile
diger boliimlerde okuyan 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisi arasinda fark olup olmadig: ki-kare
testi ile incelenmistir. Ki-kare testi sonuclarma gore, isletme boliimii 6grencilerinin yarisindan
fazlas1 meslegi erkeksi (%52,3) algilarken, diger bolimdeki Ogrencilerin de yarisindan fazlasi
meslegi erkeksi (%58,8) algilamaktadir. Fakat, iki grubun cinsiyet¢i algilamalari arasinda istatiksel

olarak anlamli bir fark yoktur.

Reklam metin yazar1 meslegini test ederken, halkla iliskiler b6limii 6grencilerinin diger
boliimlerde egitim goren 6grencilere kiyasla bu meslegin is tanimi hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugu varsayilmistir. Katilimcilarin reklam metin yazari meslegine yonelik toplumsal cinsiyet
algilan1 ile kayit olduklar1 programlar arasindaki iligkiyi gosteren ki-kare testi sonuglar
incelendiginde, boliimdeki Ogrencilerin %71,3’i ve diger bolimlerdeki &grencilerin %60,6’s1
meslegi erkeksi olarak degerlendirmektedir. Dahasi, yine beklentilerin aksine meslek igindeki
Ogrencilerin reklam metin yazari meslegini erkeksi algilanmasi hususunda daha 1srarc1 oldugu

goriilmektedir. Bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur ( x*(1) = 6,117 p=0,013<0,05).

Halkla iligkiler meslegini test ederken, halkla iligkiler boliimii 6grencilerinin bu meslek igin is
tanimina yonelik yeterli bilgiye sahip olduklar1 varsayilmistir. Halkla iligkiler miidiirii meslegine
yonelik degerlendirmelerde iki grup arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Boliimdeki
ogrencilerin  %53,9’u ve diger boliimlerdeki oOgrencilerin %55,2’si meslegi erkeksi olarak

degerlendirmektedir. Fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Ilag miimessili meslegini test ederken, isletme boliimii 6grencilerinin bu meslek igin is
tammina yonelik yeterli bilgiye sahip olduklar1 varsayillmistir. Katilimeilarin ilag miimessili
meslegine yonelik toplumsal cinsiyet algilar ile kayit olduklart programlar arasindaki iliskiyi

gosteren ki-kare testi sonuglari incelendiginde, iki grup arasinda anlamli bir fark olmadig
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goriilmektedir. Nitekim programda kayitli 6grencilerin  %67,8’si ve diger programlardaki

ogrencilerin %73,5’i bu meslegi erkeksi olarak algilamaktadir.

Analiz sonuglarina bakildiginda kozmetik sektoriinde satis yoneticisi ve reklam metin yazari
meslegi i¢in Ho reddedilerek H; kabul edilmistir. Dolayisiyla, katilimeilarin meslek iginden ya da
meslek disindan olmalari ile toplumsal cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Ancak, diger sonuglara baktigimizda -teknoloji marketinde satis temsilcisi, GSM sirketinde miisteri
temsilcisi, halkla iligskiler miidiirii ve ila¢ miimessili- H; reddedilerek Hy kabul edilmistir. Yani,
kisilerin meslek i¢inden ya da meslek digsindan olmalari ile mesleklere iliskin toplumsal cinsiyetgi

algilamalar1 arasinda anlamli bir iliski s6z konusu degildir.
Dogrudan (A¢ik) Ol¢iime Iliskin Hipotez Testi Sonuclar

Toplam 500 dgrenci anket formunu uygun sekilde tamamlamustir. Orneklemin iki cinsiyet
arasinda dagilimi %60,8’1 kadin ve %39,2’si erkek seklindedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu (yaklasik
%95’1) 18 ile 25 yaslar1 arasindaki 6grencilerdir ve bu oran Tirkiye’deki tiniversite 6grencilerinin
genel yas dagilimini yansitmaktadir. Katilimcilarin timii lisans 6grencisinden olugmaktadir. Anket

formunu doldurmay kabul eden katilimcilarin %64,81 kirsal alanlardan gelmistir.

Aragtirmada ilk olarak katilimcilarin cinsiyetleri ile toplumsal cinsiyet¢i algilamalarinin
birbirinden farklilagip farklilagmadigi bagimsiz 6rneklem t-testi analizi ile incelenmistir. Bu
arastirmanin hipotezleri ve t-testi ile yapilan analizin sonuglari Tablo 9’da yer almaktadir.

Bagimsiz 6rneklem t-testi i¢in arastirmanin hipotezleri su sekilde belirlenmistir:

Ho: Kisilerin cinsiyetleri ile mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda
anlaml1 bir fark yoktur.
H,: Kisilerin cinsiyetleri ile mesleklere iliskin toplumsal cinsiyetci algilamalar1 arasinda

anlaml bir fark vardir.
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Tablo 9: Katihmcilarin Cinsiyetleriyle Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet Algilamalar

Arasindaki Farklihklarin T-Testi ile incelenmesi

Meslekler Cinsiyet N Mean Sig,
Kadin katihimeilar i¢in 304 (%60,8) 1,7072
Kozmetik Sektoriinde Satis Yoneticisi Erkek katilimcilar i¢in 196 (%39,2) 1,6786 |,705
Total 500 (%100) 1,6960
Kadin katihmeilar i¢in 304 (%60,8) 3,3750
Teknoloji Marketinde Satis Temsilcisi Erkek katihmeilar i¢in 196 (%39,2) 3,2806 |,237
Total 500 (%100) 3,3380
Kadin katiimeilar i¢in 304 (%60,8) 2,7467
GSM Sirketinde Miisteri Temsilcisi Erkek katilimeilar i¢in 196 (%39,2) 2,2296 |,000
Total 500 (%100) 2,5440
Kadin katihimeilar i¢in 304 (%60,8) 2,7895
Reklam Metin Yazari Erkek katihmcilar i¢in 196 (%39,2) 3,0561 |,000
Total 500 (%100) 2,8940
Kadin katihmcilar i¢in 304 (%60,8) 2,4967
Halkla iliskiler Miidiirii Erkek katilimeilar i¢in 196 (%39,2) 2,8265 |,000
Total 500 (%100) 2,6260
Kadin katihmcilar i¢in 304 (%60,8) 3,2730
Tla¢ Miimessili Erkek katihmcilar i¢in 196 (%39,2) 3,4337 |,035
Total 500 (%100) 3,3360

Tablo 9’a bakildiginda, bagimsiz 6rneklem t- testi sonuglarina gore kozmetik sektoriinde satig
yoneticisi mesleginin toplumsal cinsiyet algisi katilimcilarin cinsiyetine gore farklilagsmamaktadir.
Kozmetik sektoriinde satis yoneticisi mesleginin toplumsal cinsiyet algisi katilimeilarin cinsiyetine
gore karsilastirildiginda, kadinlarda (X=1,7072), erkeklerde ise (X=1,6786) oldugu goriilmektedir.
Meslek genel anlamda (X=1,6960) kadins1 algilanmaktadir.

Teknoloji marketinde satis temsilcisi meslegine bakildiginda, sonuglar katilimcilarin
genelinin meslegi (X=3,3380) erkeksi olarak algiladigin1 gdstermektedir. Ayrica, meslegin nasil
algilandigmin cinsiyetten cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini aragtirmak amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem t- testi sonucuna gore, kadin ve erkek katilimeilar arasinda istatistiksel
olarak énemli bir fark bulunamamustir. Teknoloji marketinde satis temsilcisi mesleginin, toplumsal
cinsiyet algist katilimcilarin cinsiyetine gore karsilastirildiginda, kadmlarda (X=3,3750), erkeklerde
ise (X=3,2806) oldugu goriilmektedir.

GSM sirketinde misteri temsilcisi meslegi, katilimcilarin geneli tarafindan kadinsi

(X=2,5440) algilannmustir. Yukaridaki bulgulardan farkli olarak erkeklerin bu meslege iliskin

cinsiyet algilamalartyla kadinlarin bu meslege iliskin cinsiyet algilamalar arasinda istatiksel olarak

54



bir farklilik géze ¢arpmaktadir. Bu sonuglara gére, GSM sirketinde miisteri temsilcisi mesleginin,
toplumsal cinsiyet algis1 katilimeilarmn cinsiyetine gore karsilastirildiginda, kadinlarda (X=2,7467),
erkeklerde ise (X=2,2296) oldugu goriilmektedir. Sonuglara bakildiginda erkeklerin GSM
sirketinde miisteri temsilcisi meslegini kadinst algilamaya daha agik oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin cinsiyet¢i algilariin anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini test etmek
amaciyla bagimsiz gruplar igin t-testi kullanilmigtir. Analiz sonucunda ise, katilimcilarin
cinsiyetleri ile toplumsal cinsiyet¢i algilar1 arasinda anlamli bir farklihik bulunmustur
(p=0,000<0,05).

Reklam metin yazari meslegi, katilmcilarin geneli tarafindan (X= 2,8940) kadinsi
algilanmistir. Pazarlama alanindaki bu mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algilamalarinin
katilimeilarin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek icin yapilan bagimsiz
orneklem t-testi sonucuna gore, reklam metin yazar1 meslegi kadin katilimcilar tarafindan kadinsi
(X=2,7895), erkek katilimcilar tarafindan erkeksi (X=3,0561) algilanmistir. Toplumsal cinsiyet
acisindan bakildiginda kadinlarin ve erkeklerin ayni meslegi cinsiyetgi agidan farkli yonlerde -

kutuplarda- algiladiklar1 goralmiistiir. Fark istatiksel olarak anlamhidir (p=0,000<0,05).

Halkla iliskiler miidiiri meslegi katilimcilarin geneli tarafindan kadmsi (X=2,6260)
algilanmistir. Erkeklerin bu meslege iliskin cinsiyet algilamalariyla kadinlarin bu meslege iliskin
cinsiyet algilamalar1 arasinda istatiksel olarak bir farklilik géze ¢arpmaktadir. Bu sonuglara gore,
kadimlarin meslegi kadinsi algilama diizeyi (X=2,4967), erkeklerin meslegi kadinsi algilama
diizeyine gore (X=2,8265) anlaml seviyede daha yiiksektir (p=0,000<0,05).

Ila¢ miimessili meslegine bakildiginda, sonuglar katilimcilarin genel anlamda meslegi erkeksi
(X=3,3360) olarak algiladigini gostermektedir. Cinsiyete gore bakildiginda, ilag miimessili
mesleginin cinsiyetci algilamalarinm, kadinlarda (X=3,2730), erkeklerde ise (X=3,4337) oldugu
goriilmektedir. Ayrica, meslegin nasil algilandiginin cinsiyetten cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigini aragtirmak amaciyla yapilan bagimsiz orneklem t-testi sonucuna gore, erkek
katilimcilarin meslegi cinsiyetgi algilamalari kadinlarinkine gore anlamli diizeyde daha erkeksidir.
Fark istatiksel olarak anlamlidir (p=0,035<0,05).

Analiz sonuglaria bakildiginda kozmetik sektoriinde satig yoneticisi ve teknoloji marketinde
satis temsilcisi meslegi i¢in H; reddedilerek Hy kabul edilmistir. Daha agik bir ifadeyle,
katilimeilarin cinsiyetleri ile toplumsal cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda anlamli bir farklilik s6z
konusu degildir. Fakat diger 4 meslek i¢in (GSM sirketinde miisteri temsilcisi, reklam metin yazari,
halkla iligkiler miidiirii, ilag miimessili) Ho reddedilerek H; kabul edilmistir. Baska bir ifadeyle,
katilimcilarin cinsiyetleri ile toplumsal cinsiyet¢i algilamalart arasinda anlamli diizeyde bir farklilik

mevcuttur.
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Aragtirmanin devaminda, katilimcilarin dogup biiyiidiikleri bolge ile toplumsal cinsiyetci
algilamalar1 arasinda anlamli bir iligki olup olmadigi bagimsiz 6rneklem t- testi ile incelenmistir.
Bu arastirmanin hipotezleri ve t-testi ile yapilan analizin sonuglar1 Tablo 10°da yer almaktadir.

Bagimsiz 6rneklem t-testi i¢in aragtirmanin hipotezleri su sekilde belirlenmistir:

Ho: Kisilerin dogup biiyiidiikleri bolge ile mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet¢i algilamalari
arasinda anlaml bir fark yoktur.
H;: Kisilerin dogup biiyiidiikleri bolge ile mesleklere iligkin ile toplumsal cinsiyetgi

algilamalar1 arasinda anlaml1 bir fark vardir.

Tablo 10: Katihmeilarin Dogup Biiyiidiikleri Bolgeyle Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet

Algillamalar1 Arasindaki Farkhhklarin T-Testi ile incelenmesi

Meslekler Dogduklar: Bolge N Mean Sig.
Metropol 176 (%35,2) | 1,7045

Kozmetik Sektoriinde Satis Yoneticisi Kirsal 324 (%64,8) 1,6914 ,865
Total 500 (%100) 1,6960
Metropol 176 (%35,2) 33580

Teknoloji Marketinde Satis Temsilcisi Kirsal 324 (%64,8) 3,3272 ,706
Total 500 (%100) 3,3380
Metropol 176 (%35,2) 2,6193

GSM Sirketinde Miisteri Temsilcisi Kirsal 324 (%64,8) 2,5031 ,167
Total 500 (%100) 2,5440
Metropol 176 (%35,2) 2,9489

Reklam Metin Yazan Kirsal 324 (%64,8) 2,8642 171
Total 500 (%100) 2,8940
Metropol 176 (%35,2) | 2,6989

Halkla iliskiler Miidiirii Kirsal 324 (%64,8) 2,5864 ,155
Total 500 (%100) 2,6260
Metropol 176 (%35,2) 3,3295

ila¢ Miimessili Kirsal 324 (%64,8) 3,3395 ,899
Total 500 (%100) 3,3360

Tablo 10’a bakildiginda, pazarlama alanindaki bu mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet
algilamalarinin katilimeilarin dogup biiyiidiikleri bolgeler arasinda farklilasip farklilagsmadigini
incelemek icin alt1 tane meslegin iki ayr1 bdlge -metropol ve kirsal- arasinda bir farklilik olup
olmadig1 bagimsiz oérneklem t-testi ile incelenmistir. Bu sonuglara gore, pazarlama alanindaki bu
altt meslege iliskin toplumsal cinsiyet algis1 katilimcilarin dogup biiylidiikleri bolgeye gore

farklilagsmamaktadir. Aralarinda istatistiksel olarak 6nemli bir fark bulunmamaktadir.
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Analiz sonuglarina bakildiginda her bir meslek i¢in H; reddedilerek Hy kabul edilmistir. Daha
acik bir ifadeyle, katilimeilarin dogup biiytidiikleri bolge ile ile toplumsal cinsiyet¢i algilamalari

arasinda 6 meslegin hicbiri i¢in anlaml bir fark géze ¢arpmamaktadir.

Arastirmanin devaminda, meslek icinden ve meslek digsindan olan kisilerin mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet¢i algilamalarinin birbirinden farklilasip farklilasmadigr bagimsiz 6rneklem t-
testi ile incelenmistir. Bu aragtirmanin hipotezleri ve t-testi ile yapilan analizin sonuglar1 Tablo
11’de yer almaktadir. Bagimsiz orneklem t-testi igin arastirmanin hipotezleri su sekilde

belirlenmistir:

Ho: Kisilerin meslek i¢inden ya da meslek disindan olmalari ile mesleklere iliskin toplumsal
cinsiyetci algilamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.
H;: Kisilerin meslek i¢inden ya da meslek disindan olmalar1 ile mesleklere iligkin toplumsal

cinsiyet¢i algilamalari arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 11: Katimcilarin Meslek icinden ya da Meslek Disindan Olmalariyla Mesleklere
iliskin Toplumsal Cinsiyet Algilamalar1 Arasindaki Farklihklarmm T-Testi ile

Incelenmesi

Meslekler Program N Mean Sig,
Meslek ici 255 (%51) 1,6627

Kozmetik Sektoriinde Satis Yoneticisi Meslek disi 245 (%49) 1,7306 ,358
Total 500 (%100) 1,6960
Meslek ici 255 (%51) 3,2745

Teknoloji Marketinde Satis Temsilcisi Meslek dist 245 (%49) 34041 096
Total 500 (%100) 3,3380
Meslek ici 255 (%51) 2,6118

GSM Sirketinde Miisteri Temsilcisi Meslek dis1 245 (%49) 2,4735 ,085
Total 500 (%100) 2,5440
Meslek ici 245 (%49) 2,8735

Reklam Metin Yazari Meslek dis1 255 (%51) 2,9137 ,533
Total 500 (%100) 2,8940
Meslek ici 245 (%49) 2,5878

Halkla iliskiler Miidiirii Meslek dis1 255 (%51) 2,6627 ,339
Total 500 (%100) 2,6260
Meslek i¢i 255 (%51) 3,3333

fla¢ Miimessili Meslek dis1 245 (%49) 3,3388 ,942
Total 500 (%100) 3,3360
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Kozmetik sektdriinde satis yoneticisi, teknoloji marketinde satig gorevlisi, GSM sirketinde
miigteri temsilcisi ve ila¢ miimessili meslegini test ederken, isletme boliimii 6grencilerinin diger
boliimlerde egitim goren dgrencilere kiyasla bu meslegin is tanimi hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugu varsayilmistir. Bu nedenle, isletme boliimii 6grencilerinin bu mesleklere yonelik toplumsal
cinsiyet algisi ile diger boliimlerde okuyan dgrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 arasinda fark olup
olmadigr bagimsiz orneklem t-testi ile incelenmistir. Bu sonuglara gore, Ogrencilerin bu dort
meslege yonelik -kozmetik sektdriinde satis yoneticisi, teknoloji marketinde satis gorevlisi, GSM
sirketinde miisteri temsilcisi ve ilag miimessili- toplumsal cinsiyet algis1 meslek icinden oldugu
varsayilan katilimcilarla meslek digindan olan katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark goze ¢arpmamaktadir.

Reklam metin yazar1 ve halkla iliskiler miidiirii mesleklerini test ederken, halkla iliskiler
boliimii 6grencilerinin diger boliimlerde egitim goren 6grencilere kiyasla bu meslegin is tanimi
hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu varsayilmistir. Reklam metin yazari ve halkla iligkiler
miidiirii mesleklerine yonelik degerlendirmelerde de benzer sekilde iki grup arasinda anlamli bir

fark bulunamamustir.

Analiz sonuclarma bakildiginda her bir meslek i¢in p degeri 0,05’den biiyiik oldugu i¢in H;
reddedilerek Hy kabul edilmistir. Daha agik bir ifadeyle, kisilerin meslek i¢inden ya da meslek
disindan olmalar1 ile mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda anlamli bir fark
s0z konusu degildir. 6 meslegin her birisi i¢in farkin anlamsiz ¢ikmis olmasi, arastirmanin
beklentilerini dogrulamamis olmasi agisindan ilgingtir. Bulgular, sonug ve oneriler kisminda detayli

olarak tartisilacaktir.

Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet Algllamalarinin Dolayh (Kapali) Olciim ve
Dogrudan (Acik) Ol¢iim Kullanilarak Sonuclarin Karsilastirmah Olarak Sunulmasi

Arastirmanin bu kisminda ilk olarak, pazarlama alanindaki mesleklere iligkin toplumsal
cinsiyet algisi hem dolayli 6lgim hem de dogrudan 6l¢iim teknikleri bir arada kullanilarak
karsilastirmali bir bigimde incelenmistir. 6 farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarinin

Olciim tekniklerine gore karsilagtirmali sonuglart Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 12: Kadinlarin ve Erkeklerin Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet Algilamalarin

Olciim Tekniklerindeki Farkliliklara Gore Incelenmesi

Dolayh (Kapal))Olgiimde Meslege iliskin Dogrudan (A¢ik) Olgiimde Meslege iliskin
Meslekler ol N
Cinsiyet Algilamalari Cinsiyet Algilamalar1
Kadms1 Kadmsi
lfolz‘meti k Fark anlaml
Sektoriinde Satig
Yoneticisi Kadm katilimeilar i¢in kadinsi Fark anlamsiz
Erkek katilimcilar igin erkeksi
Erkeksi Erkeksi
.. Fark anlaml
Teknoloji
Marketinde Satis | Tiim katilimcilar i¢in erkeksi
Temsilcisi Fakat, erkek katilimeilarin algist kadin Fark anlamsiz
katilimcilara gére anlamli diizeyde daha
erkeksi
Erkeksi Kadinsi
Fark anlaml Fark anlaml
GSM Sirketinde
Miisteri Tiim katilimeilar igin erkeksi Tiim katilimeilar igin kadinst
Temsilcisi Fakat, erkek katilimcilarin algis1 kadin Fakat, erkek katilimcilarin algis1 kadin
katilimcilara gore anlaml diizeyde daha katilimcilara gore anlaml diizeyde daha
erkeksi kadinsi
Erkeksi Kadims1
Fark anlaml Fark anlaml
Reklam Metin Tim katilimcilar igin erkeksi
Yazar) Kadmn katihmetlar igin kad
Fakat, erkek katilimeilarin algist kadin adin KatTmELAr 1¢1n KISy
katilimcilara goére anlamli diizeyde daha Erkek katilimeilar igin erkeksi
erkeksi
Erkeksi Kadinsi
Fark anlaml Fark anlaml
Halkl? Hl slfller Tiim katilimeilar igin kadinsi
Midiird Kadm katilimeilar igin kad
adn katihmeilar i¢in kadmnsi Fakat, kadin katilimcilarin algis1 erkek
Erkek katilimcilar igin erkeksi katilimcilara gore anlaml diizeyde daha
kadinsi
Erkeksi Erkeksi
Fark anlamli Fark anlaml
ila¢c Miimessili Tiim katilimeilar i¢in erkeksi Tim katilimcilar igin erkeksi
Fakat, erkek katilimcilarin algisi kadin Fakat, erkek katilimcilarin algisi kadin
katilimcilara gére anlamli diizeyde daha katilimcilara gére anlamli diizeyde daha
erkeksi erkeksi

Tablo 12°de goriildiigii tizere dolayl (kapali) 6l¢iim ve dogrudan (agik) 6lgtim bize toplumsal
cinsiyet algilamalariyla ilgili farkli sonuglar gostermektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet
calismalarinda 6l¢lim tekniginin hayati bir 6nem tasidigin1 ayn1 zamanda toplumsal duyarlilig
yiiksek bir konu oldugu igin de Olgliim gegerliliginin yaratilmasinin ¢ok Onemli oldugunu
gostermektedir. Dolayli 6lglimde katilimcilar 6 meslekten 5’ini erkeksi algilarken, sadece kozmetik

sektoriinde satis yoneticisi meslegini kadinsi algilamiglardir. Bir baska deyisle, katilimcilarin
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cinsiyetci algilamalart dolayli bir yoldan ol¢iimlendiginde genel egilimlerinin erkeksi oldugu
goriilmektedir. Diger yandan dogrudan 6l¢iim yapildiginda, katilimcilar 6 meslekten 4’{inii kadinsi
algilamakta olduklarini ifade etmislerdir. Sadece, teknoloji marketinde satis temsilcisi ve ilag
miimessili meslegi katilimcilar tarafindan erkeksi algilanmistir. Bu tablo, cinsiyetgi algilamalarin
Ol¢lim yontemine son derece duyarli oldugunun bir kaniti olarak yorumlanabilir. Keza, 3 meslege
iliskin cinsiyet¢i algilamalar1 (kozmetik sektoriinde satis yoneticisi, teknoloji marketinde satis
temsilcisi, ila¢ miimessili) 6l¢lim yontemine gore farklilasmamis ise de, diger 3 meslege iliskin
cinsiyet¢i algilamalar (GSM sektoriinde miisteri temsilcisi, reklam metin yazari, halkla iliskiler
miidiirii) 6lciim ydntemine gore farklilasmustir. Ustelik bu iic meslek iizerinden yapilan
degerlendirmede dogrudan oOlciimde kadinsi algilanan mesleklerin dolayli Slglimde erkeksi
algilandigimi ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, sadece farklilik degil, farkliligin yonii de, dogrudan
(acik) Ol¢iimiin katilimcilarda cinsiyetci bir farkindalik yaratabilecegine isaret etmektedir.
Pazarlama alanindaki bu alt1 farkli meslegin toplumsal cinsiyet algilamalarini tek tek agiklamak
gerekirse, kozmetik sektoriinde satis yonetici meslegi hem dolayli 6l¢iimde hem de dogrudan
Olcimde kadinsi olarak algilanmistir. Ancak sonuglart katilimcinin cinsiyetlerine gore incelersek,
dolayl 6l¢iimdeki sonuclara gore kadinlar meslegi kadinsi olarak algilarken erkeklerin bu meslegi
erkeksi algiladiklar1 goriilmektedir. Dogrudan ol¢iim tekniginde ise, kozmetik sektoriinde satig

yoneticisi mesleginde toplumsal cinsiyet algisi katilimcilarin cinsiyetine gore farklilagsmamaktadir.

Teknoloji marketinde satig temsilcisi meslegi hem dolayli 6l¢iimde hem de dogrudan
Olciimde erkeksi olarak algilanmistir. Meslek, dolayli 6l¢iim yonteminden elde edilen sonuglara
gore tiim katilimcilar tarafindan erkeksi olarak algilanmistir. Ancak, erkek katilimcilarin algist
kadin katilimcilarin algisina gore anlamh diizeyde daha erkeksidir. Dogrudan dlgiim yontemiyle
elde edilen sonuglara baktigimizda, meslegin toplumsal cinsiyet algisinin katilimcilarin cinsiyetine

gore farklilagmadigi goriilmektedir.

GSM sirketinde miisteri temsilcisi meslegi ise, dolayli dl¢iim sonuglarina gore erkeksi
algilanirken, dogrudan &l¢iim teknigine gore kadinsi algilanmistir. Bir kez daha, sonuglar dogrudan
Ol¢timde kadinsi iken dolayli 6lglimde erkeksi hale gelmistir. Meslege iligkin ortaya ¢ikan sonuglar,
dolayli ol¢iim yoOnteminde tiim katilimcilar tarafindan erkeksi algilanmigtir. Lakin, erkek
katilimeilarin meslege iliskin toplumsal cinsiyet algisi kadinlarinkine oranla anlamli diizeyde daha
erkeksidir. Dogrudan 6lciim ile elde edilen sonuglara bakildiginda, meslegin tiim katilimcilar
tarafindan kadinsi algilandig1 gériilmektedir. Fakat, erkek katilimcilarin meslege iliskin toplumsal

cinsiyet algis1 kadin katilimcilara gore anlamli diizeyde daha kadinsidir.

Reklam metin yazar1 meslegi, dolayli Sl¢limde erkeksi algilanitken dogrudan o6l¢limde
kadins1 algilanmistir. Bu bulgu da, digerleri ile uyum igerisindedir. Dogrudan 6l¢iim sonuglarina
gore meslege iliskin toplumsal cinsiyet algisi katilimcilarin cinsiyetine gore farklilagsmaktadir.

Kadin katilimcilar meslegi kadmsi degerlendirirken, erkek katilimcilar erkeksi olarak
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degerlendirmistir. Dolayli 6l¢iim yontemine bakildiginda, reklam metin yazari meslegi tim
katilimeilar tarafindan erkeksi algilanmistir. Fakat, erkek katilimcilar, kadin katilimcilara oranla

meslegi daha erkeksi algilamaya anlamli diizeyde daha aciktirlar.

Halkla iliskiler miidiirii meslegi ise, dolayli 6l¢lim sonuglarina gore erkeksi algilanirken,
dogrudan ol¢iim teknigine gore kadinsi algilanmistir. Bu da diger bulgularla benzer niteliktedir.
Fakat dolayli dl¢iimde sonug cinsiyete gore farklilasmis ve kadinlarin meslegi kadinsi erkeklerin
ise meslegi daha erkeksi algiladigi goriilmiistiir. Dogrudan 6l¢iim yontemine bakildiginda halkla
iligkiler miidiiri meslegi tim katillmcilar tarafindan kadinsit algilanmig olmasma ragmen,

kadinlarin meslegi kadinsi algilama oraninin anlaml diizeyde daha giiclii oldugu goriilmektedir.

flag miimessili meslegi dolayli ve dogrudan olmak iizere her iki &lgiim yonteminde de
katilimeilar tarafindan erkeksi olarak algilanmistir. Sonuglar her iki 6l¢iim yonteminde de tiim
katilimcilar tarafindan erkeksi olarak algilanmigtir. Fakat erkek katilimcilarn algisi kadin

katilimcilara gore anlamh diizeyde daha erkeksidir.

Bulgularin geneline bakilarak iddia edilebilir ki, dolayli dl¢iimde insanlar diisiincelerini daha
net bir bigimde ortaya koyuyor olabilir. Toplumsal cinsiyet algis1 dogrudan 6l¢iildiigiinde erkeksi
c¢ikan reklam metin yazari, halkla iliskiler miidirii ve GSM sirketinde miisteri temsilcisi
mesleginde, dolayli 6lgiim teknigi kullanilarak yeniden o6lgiildiigiinde sonuglar kadinsi ¢ikmistir.
Dikkat cekici sey sudurki; dolayli (kapali) dlglimde kadinst algilanirken, dogrudan (agik) 6l¢iimde
erkeksi algilanan hicbir meslek yoktur. Diger taraftan dolayli 6l¢iimde erkeksi algilanan ancak
dogrudan 6l¢iimde kadinsi algilanan 3 adet meslek s6z konusudur. Bu sonug bize, dogrudan (agik)
Ol¢limiin daha fazla kadinsi algi yarattigin1 gostermektedir. Teknoloji marketinde satis temsilcisi ve
ilag miimessili meslegi her iki 6l¢iim teknigiyle de erkeksi, kozmetik sektoriinde satis yoneticisi
meslegi ise her iki 6l¢iim yonteminde de kadinsi olarak algilanmistir. Burada dikkat ¢eken diger bir
husus su olmustur: Kozmetik sektoriinde satig yoneticisi (kadinsi) ve teknoloji marketinde satis
temsilcisi (erkeksi) pozisyonu her iki Ol¢iim yoOnteminde de ayni cinsiyet dogrultusunda
algilanmistir. Buradan yola ¢ikarak, hiyerarsik olarak toplumsal cinsiyet algilamalariin meslek
taniminin  yanisira meslegin iginde bulundugu sektordende etkilenmektedir. Yani, cinsiyetgi

algilamalarda meslek tanimindan ziyade sektor taniminin daha etkili oldugu sdylenebilir.

Son olarak, dogrudan ol¢iim teknigiyle elde edile sonuglara gore dort meslege (GSM
sirketinde miisteri temsilcisi, reklam metin yazari, halkla iligkiler miidiirii ve ila¢ miimessili) iligkin
cinsiyet algilamalar1 kadinlar ile erkekler acisindan anlamli ¢ikarken, dolayli Olglimde tiim
mesleklere iliskin istatiksel fark anlamli ¢ikmistir. Bu sonuglar gostermektedir ki, dolayli dl¢timle

elde edilen veriler, dogrudan 6l¢iime gore daha saglikli veriler elde etmeye yardimer olabilir.
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Bu ¢aligmadan elde edilen diger bir bulguya gore ise, mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet
algisiin ¢ok giiclii bir bicimde var oldugudur. Ayrica var olan toplumsal cinsiyet algist meslekten
meslege ve cinsiyetten cinsiyete gore farklilagmaktadir. Ozetlemek gerekirse, tiim bu veriler

mesleklerle ilgili toplumsal cinsiyet algisinin giiciinii ortaya koymaktadir.

Caligmanin devaminda, mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algisinin katilimecilarin dogup
biliylidigi yere gore gore farklilasip farklilasmadigi hem dogrudan hem de dolayli 6l¢iim
yontemiyle karsilastirmali bir bigimde incelenecektir. Katilimcilarin dogup biiyiidiikleri yerlere
gore 6 farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarimin Ol¢lim tekniklerine gore

karsilastirmali sonuglar1 Tablo 13’de yer almaktadir.

Tablo 13: Katihmcilarin Dogup Biiyiidiikleri Bolge Kriterleri ile Mesleklerdeki Toplumsal

Cinsiyet Algilamalarim Ol¢iim Tekniklerindeki Farkhliklara Gére incelenmesi

Meslekler Dolayh (Kapah) Olg¢iimde Kirsal ve | Dogrudan (Agik) Ol¢iimde Kirsal ve
Metropolden Gelenlerin Algilamalar1 |Metropolden Gelenlerin Algilamalari
Kozmetik §ektfn:u'nde Satis Fark anlamsiz Fark anlamsiz
Yoneticisi
Teknoloji Mar_ke_tl_nde SHIT Fark anlamsiz Fark anlamsiz
Temsilcisi
GSM Slrketlpd_e _Musterl Fark anlamsiz Fark anlamsiz
Temsilcisi
Reklam Metin Yazari Fark anlamsiz Fark anlamsiz
. Fark anlamsiz
Halkla Iliskiler Miidiirii Fark anlamsiz
ila¢ Miimessili Fark anlamsiz Fark anlamsiz

Tablo 13’deki sonuglar, katilimcilarin cinsiyetgi algilamalarinin dogup biiytidiikleri yere gore
farklilasmadigini tekrarli bir bigimde ortaya koymaktadir. Sonuglar beklentilerin aksi yoniindedir.
Soyle ki, Eagly’nin toplumsal rol teorisi, cinsiyet kalip yargilarinin toplumsal rollere bagli
oldugunu ve toplumsal egilimleri yansittigini ortaya koymaktadir (Diekman ve Eagly, 2000). Buna
gore, toplumsal cinsiyet algisi sosyal rol modeliyle birlikte gelisir. Eger insanlar metropolde
biiylimiiglerse, her cinsiyetten insana fazlasiyla rastlamaktadirlar. Koylerde ise geleneksel yap1 hala
siirdiigii icin toplumsal cinsiyet algis1 da daha ¢ok yerlesik degerlere hizmet etmektedir. Ornek
vermek gerekirse, sosyal hayatim izmir’in merkezinde gegirmis bir ¢ocukla, Mardin kirsalinda
gecirmis bir ¢ocugun toplumsal cinsiyet algisinin ayni olmasi beklenmez. Ciinkii metropolde
yetismis bir ¢ocuk, calisan bir anneye ve calisma hayatindaki kadinlara birebir sahit olmaktadir.
Dolayisiyla, gocuk calisan kadini normallestirmektedir ve bu dogrultuda da mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet algisinin daha nétr olmasit beklenmektedir. Fakat yukaridaki sonuglara
baktigimizda durum hi¢ de boyle degildir. Katilimcilar, metropol ya da kirsalda dogmus olmasi
sonuglarda anlamh bir fark yaratmamistir. Bu sonucu Tiirkiye genelinde degerlendirmek faydali

olacaktir. Bu bulgu sonug kisminda daha detayli olarak incelenecektir.
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Son olarak, mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisinin katilimeilarin meslek i¢inden ya da
meslek disindan olmalarina gore farklilasip farklilasmadigi hem dogrudan hem de dolayli dl¢tim
yontemiyle karsilagtirmali bir bicimde incelenecektir. Katilimecilarin meslek iginden olup
olmamalarina bagl olarak 6 farklt meslege iligkin toplumsal cinsiyet algilamalarinin 6lglim

tekniklerine gore karsilagtirmali sonuglart Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14: Katihmcilarin Meslek Icinden ya da Meslek Disindan Olmalan ile Mesleklerdeki
Toplumsal Cinsiyet Algilamalarim Ol¢iim Tekniklerindeki Farkhhklara Gére

Incelenmesi
Dolayh (Kapali)Ol¢iimde Meslek icinden ve Dogrudan (A¢ik) Ol¢iimde Meslek Iginden
Meslekler ve Meslek Disindan Olanlarin
Meslek Disindan Olanlarin Algilamalari
Algilamalar:
Kozmetik Fark anlaml
Sektoriinde Satis Meslek igindeki katilimeilar icin kadinsi Fark anlamsiz
Yolgatisi Meslek digindaki katilimeilar igin erkeksi
Teknoloji
Marketinde Satis Fark anlamsiz Fark anlamsiz
Temsilcisi
GSM Sirketinde
Miisteri Fark anlamsiz Fark anlamsiz
Temsilcisi
Fark anlaml
] Meslek i¢i ve Meslek disindaki tiim
Rek;am Metin katilimeilar igin erkeksi Fark anlamsiz
azarl Fakat, meslek i¢indeki katilimcilarin algilar
meslek digindakilerin algilarindan anlaml
diizeyde daha erkeksi
Halkl? Ih slfller Fark anlamsiz Fark anlamsiz
Miidiirii
il M .o ulu
a¢ Hmessi Fark anlamsiz Fark anlamsiz

Tablo 14’¢ bakildiginda, gerek dolayli 6l¢iimde gerekse dogrudan olgiimde katilimcilarin
meslek icinden ve meslek disindan olmalar1 genel manada meslege iligskin cinsiyetci algilamalarini
etkilememektedir. Aslinda bu beklentilerin tersi yonde bir bulgudur. Soyle ki meslegin igindeki
kisilerin kendi cinsiyetlerinden ve meslek tanimina yonelik bilgilerinden yola ¢ikarak meslege
iliskin daha az cinsiyet¢i algilamalarinin olmasi beklenmektedir. Oysa ki burada aradaki fark biiyiik
6l¢iide anlamli bulunmamustir. Mesleklerin geneline bakildiginda 6 meslek grubunun 6’tisi igin de
dogrudan 6l¢iimde higbir anlamli farka ulagilamamistir. Dolayli 6l¢iimde ise 6 meslek grubunun 4
tanesinde farka ulasilamazken sadece 2 meslek igin meslek i¢i ve meslek disi karsilastirmalarda
anlamli bir farka ulagilmistir. Buna gore, kozmetik sektdriinde satis yOneticisi pozisyonu igin
meslegin i¢indeki katilimcilar meslegi daha kadinsi algilanirken meslek disindaki katilimeilar igin
meslek daha erkeksi algilanmistir. Bu bulguya bakildiginda zaten kadinsi algilanan bir meslegin

meslek igindeki katilimcilarca daha da kadinsi algilanmasi aslinda yine beklentilerin aksi yondeki
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bir farka isaret etmektedir. Anlamli fark bulunan diger meslek ise reklam metin yazarlig
pozisyonudur ve yalnizca dolayli 6l¢lim yonteminde istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.
Detayli olarak reklam metin yazarligi meslegine bakildiginda, aslinda meslek i¢inde ve meslek
disindaki her iki grubun da meslegi yine erkeksi algiladig1 goriillmektedir. Hangi grubun daha giiglii
bir algiya sahip olduguna bakildiginda ise, meslek icindeki katilimcilarin meslek disindaki
katilimcilara oranla anlamli diizeyde daha erkeksi bir algiya sahip oldugu goériilmektedir. Yine, bu
sonucta beklenilenin aksi yonde bir bulguya isaret etmektedir. Genel bir degerlendirme yapmak
gerekirse, dogrudan (acik) 6l¢iim yapildiginda bile farkin anlamsiz ¢iktigini net bir bigimde ortaya
koymaktadir. Elbette bu konunun netlige kavusmasi i¢in bu konuda yapilacak daha detayl

caligsmalara mutlak suretle ihtiyag¢ vardir.
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SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada Tiirkiye’de {iniversite 6grencilerinin pazarlama alanindaki alt1 farkli meslege
yonelik (kozmetik sektoriinde satis yoneticisi, teknoloji marketinde satis temsilcisi, GSM sirketinde
miisteri temsilcisi, reklam metin yazari, halkla iliskiler miidiirti ve ilag miimessili) cinsiyetci algilar
dogrudan o6l¢iim (anket formu) ve dolayli 6l¢iim (senaryo teknigi) olmak tizere iki farkli yontem
kullanilarak incelenmistir. Beklendigi gibi, bu ¢alismanin bulgular1, Trabzon ve Karadeniz Teknik
Universitesi 6grencilerinin bahsi gegen mesleklere yonelik cinsiyetgi algilara sahip oldugunu giiglii
bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, yurt disinda yapilan 6nceki calismalarla da benzer
bulgulara sahiptir (Guo ve He, 2015; Willbourn ve Kee, 2010; Jessell ve Beymer, 1992).

Dolayli dl¢limde (senaryo tekniginde) 6 farkli meslegin 5’i (teknoloji marketinde satig
temsilcisi, GSM sirketinde miisteri temsilcisi, reklam metin yazari, halkla iligkiler miidiirii ve ilag
miimessili) katilimcilar tarafindan erkeksi olarak algilanmistir. Sadece, kozmetik sektoriinde satis
yOneticisi meslegi katilimcilar tarafindan kadinsi olarak algilanmigtir. Bu bulgular beklentilerimizle
celismektedir (Ozellikle halkla iligkiler midiirii ve ilag miimessili) ¢iinkii senaryo formunda
kullanilan meslekler, Shinar’in (1975) belirttigi kadins1 ve eril mesleklerin hem nétr (orta) hem de
uc noktalarini icerecek sekilde secilmistir. Bu bulgulardan elde edilen sonuglar iki farkli bakis
acistyla degerlendirilebilir. Ik olarak, bazi arastirmacilarin vurguladigi gibi kiiltiir, mesleklere
yonelik toplumsal cinsiyet algisinin olusumunda hayati bir 6neme sahip olabilmektedir (Ginevra ve
Nota, 2017; Ceci vd., 2009). Ayrica, herkes tarafindan da bilindigi iizere, kiiltiir toplumdan
topluma farklilik gosteren bir olgudur. Digeri ise, bu bulgu Eagly’in (1987) sosyal rol teorisini
desteklemektedir. Ciinkii sosyal rol teorisi, kisilerin tutumlarinin o kisinin sosyal g¢evre iginde
cinsiyetinin oynadigi rol ile baglantili oldugunu sdylemektedir. Dolayisiyla, mesleklere yonelik
cinsiyet¢i algilar kisilerin sosyal yasantida sahip olduklar1 rollerinin bir sonucudur. TUIK’in is
giicii arastirmasi sonuglarina gére 2016 yilinda, Tirkiye’de 15 ve daha yukar1 yastaki istihdam
edilenlerin oran1 yiizde 46,2 olarak belirlenirken, bu oran erkeklerde %65,1, kadinlarda ise %27,8
seviyesinde gergeklesmistir. Bugiin, kadinlarin Tiirkiye’de isgiiciine katilim oranlarinin, diger
tilkelere kiyasla hala ¢ok diisiik olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu nedenle Dildar’in da (2015) vurguladigi
gibi, kiiltiirel olarak, ataerkil bir toplumda yetismis olmanin etkisi, yalnizca emegin cinsel
boliinmesine yol agmakla kalmamis, ayni zamanda cinsiyet¢i bir ideoloji de yaratmistir. Bu
nedenle, bu aragtirmanin bulgularinin dolayli bir bi¢imde sosyal rol teorisini destekledigi
sOylenebilir. Dolayisiyla, katilimcilarin bahsi gegen mesleklere yonelik cinsiyetci algilarinin

Tiirkiye’deki meslek kosullarini yansitan kiiltiirel faktorlerden etkilenmis oldugu iddia edilebilir.



Dogrudan olgiimde (anket formunda) ise, dolayli ol¢iimiin aksine 6 farkli meslegin 4’i
(kozmetik sektoriinde satig yoneticisi, GSM sirketinde miisteri temsilcisi, reklam metin yazari ve
halkla iliskiler miidiirii) katilimcilar tarafindan kadinsi olarak algilanmistir. Teknoloji marketinde
satis temsilcisi ve ilag miimessili meslegi ise katilimeilar tarafindan erkeksi algilanmistir. Buradan
da goriildiigii iizere, dolayli olgiimde ¢ogu meslek erkeksi algilanirken, dogrudan dlglimde ¢ogu
meslek kadimsi algilanmistir. Bu fark ¢ok cesitli unsurlarla agiklanabilir. Olgiim teknigine iliskin

aciklamalar asagida zaten yer almustir.

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet ve meslek algis1 alaninda yapilan ¢aligmalarin ezici ¢ogunlugu
dogrudan 6l¢iim teknigi kullanilarak yapilmistir (Kadayif¢i, 2018; Filiz ve Gozelyurt, 2017). Ne
var ki konuyla ilgili toplumsal cinsiyet konusunda yapilan dogrudan 6l¢iimleme, katilimcilarda bir
farkindalik olusturabilmektedir. Bu nedenle, kendilerini olduklar1 gibi degil, goriinmeyi istedikleri
gibi gosterecek bir cevaplamaya gidebilmektedirler. Bu durum, agik 6l¢iimlerdeki 6l¢lim hatalarim
arttirabilmektedir. Bu nedenle son donemlerde toplumsal cinsiyet calismalarinda dolayli 6lgiim
kullanilarak yapilan ¢alismalar artmistir (Ye ve Gawronski, 2017; Guo ve He, 2015; Wilborn ve
Kee, 2010; White ve White, 2006). Ancak, literatiire yansidig1 kadariyla Tiirkiye’de dolayli 6l¢iim
kullanilan ¢alismalar son derece smirlidir (Basfirinci vd., 2019). Bu nedenle, mevcut ¢alisma,
pazarlama alanindaki mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet ve meslek algisimi her iki 6lgiim
teknigini de kullanarak karsilastirmali bicimde anlamaya caligmaktadir. Calisma bulgular1 da
beklendigi gibi, pazarlama sektoriindeki mesleklere iliskin olarak cinsiyetgi kalip yargilarinin
varligimi giiclii bigimde ortaya koymakta ve toplumsal cinsiyet¢i algilamalarin 6l¢lim yontemine
son derece duyarli oldugunu gostermektedir. Pazarlama alaninda alti farkli meslege iliskin
toplumsal cinsiyet algis1 6l¢ime biiyiik bir duyarlilik gostermistir. Buna gore, dogrudan o6l¢iim
teknigiyle elde edilen sonuglara gore, dort meslek (kozmetik sektoriinde satis yoneticisi, GSM
sirketinde miisteri temsilcisi, reklam metin yazar1 ve halkla iliskiler miidiirii) kadinsi olarak, diger 2
meslek (teknoloji marketinde satis temsilcisi ve ilag miimessili) erkeksi olarak algilanmustir.
lgingtir ki, dolayl &l¢iim teknigiyle elde edilen veriler bunun tam tersini sdylemektedir. Dolayl
Ol¢tim teknigiyle elde edilen verilerin sonuglarina gore, sadece bir meslek (kozmetik sektoriinde
satig temsilcisi) kadinsi algilanmakta, diger bes meslek (GSM sirketinde miisteri temsilcisi, reklam
metin yazari, halkla iligkiler miidiirii ve ilag miimessili) ise erkeksi algilanmaktadir. Bu sonug
Olciim tekniginin toplumsal cinsiyet calismalarindaki Onemini dogrulamaktadir ve Onceki
bulgularla da uyusmaktadir (White ve White, 2006). Bu sonug, Eagly’ nin sosyal rol kuramin
dogrulamaktadir. Eagly’ nin sosyal rol kurami (1987), cinsiyet kalip yargilarinin toplumsal rollere
bagli oldugunu ve toplumsal egilimleri yansittigin1 ortaya koymaktadir. Baska bir deyisle,
geleneksel olarak toplum tarafindan kadinlara ev ile ilgili isler ogretilirken, erkekler disarida
calismaya yonlendirilmektedir. Dolayli 6l¢iim yontemi gostermektedir ki, Tiirkiye’ de cinsiyetci
algilamalarda biiyiik bir degisim yasanmamistir. Toplumun cinsiyet¢i algilar1 hala biiyiik olgiide

ataerkildir. Pazarlama alanindaki alti farkli meslege iligkin toplumsal cinsiyet algisi Ol¢iim
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yontemine gore karsilagtirmali olarak incelenmistir. Sonuglar Tablo 15°de 06zet bigimde

sunulmustur.

Tablo 15: Dolayh ve Dogrudan Olciim Yontemine Gore Mesleklere Iliskin Cinsiyetci

Algilamalarin Karsilagtirmah Sunumlari

Meslekler Dolayh (Kapah) Olgiimde Meslege | Dogrudan (A¢ik) Olciimde Meslege
iliskin Cinsiyetci Algilamalar iliskin Cinsiyetci Algilamalar

Kozmetik §ektf)1:u.nde Satis Kadims: Kadims:
Yoneticisi

Teknoloji Marketinde Satis Erkeksi Erkeksi
Temsilcisi

GSM Sirketinde Miisteri Erkeksi Kadms:
Temisilcisi

Reklam Metin Yazari Erkeksi Kadinsi

Halkla iliskiler Miidiirii Erkeksi Kadms1

ila¢c Miimessili Erkeksi Erkeksi

Kozmetik sektoriinde satis yoneticisi mesleginin toplumsal cinsiyet algist hem dogrudan
(acik) hem de dolayli (kapali) Olgiimde kadinsi olarak algilanmaktadir. Meslegin kadinsi
algilanmasina yonelik elde edilen bulgu Shinar'in (1975) bulgusuyla ters diismektedir. Ciinkii
Shinar satig yonetici pozisyonunun tamamen erkeksi oldugunu sdylemektedir. Burada dikkat ¢ekici
bir nokta da sudur ki mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algisinda sadece meslegin kendisi degil
sektoriin de etkisi s6z konusu olabilir. Ciinkii bireylerin toplumsal cinsiyet algisinin sektdrden

sektore de farlilik gosterdigi goriilmektedir.

Teknoloji marketinde satis temsilcisi mesleginin toplumsal cinsiyet algisi hem dogrudan
(acik) oOlglimde hem de dolayli (kapali) Olgiimde erkeksi olarak algilanmaktadir. Teknoloji
marketinde satis temsilcisi meslegine iliskin sonu¢ Shinar’in bulgulartyla uyusmaktadir. Shinar da
bu pozisyonun erkeksi algilandigini sdylemektedir. Teknoloji marketinde satis temsilcisi meslegine
iligkin bu toplumsal cinsiyet algis1 aslinda beklenen bir sonugtur. Zaten literatiirde yer alan bir¢cok
calismada da teknolojik bilgi gerektiren birgok meslegin eril bir alan oldugu sdylenmektedir
(Ginevra ve Nota, 2017; Sainz vd., 2014; Rainer vd., 2003). Bu bulgu da bir 6nceki bulgu gibi,
sektoriin  mesleklere iligkin cinsiyet¢i algilamalarda moderatér bir degisken olarak etkili
olabilecegine isaret etmektedir. Bu da, bu arastirmanin 6zgiin nitelikteki bulgularindan birisi olarak

degerlendirilebilir.

GSM sirketinde miisteri temsilcisi meslegi katilimcilar tarafindan dogrudan (agik) Glglimde
kadinsi algilanirken, dolayli (kapali) 6lgiimde erkeksi algilanmistir. Dogrudan 6lgiimle elde edilen
sonu¢ Shinar’in bulgulariyla uyusmaktadir. Fakat, dolayli dl¢limle elde edilen sonu¢ aslinda

miisteri temsilcisi mesleginin katilimcilar tarafindan erkeksi algilandigimi gostermektedir. Aslinda,
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bu bulgu bize alternatif yollardan elde edilen dolayli 6l¢limiin daha gegerli 6l¢iim sonuglar
verdigini gosteriyor olabilir. Keza, insanlara dogrudan soruldugunda kadinsidir diyenlerin farkinda
olmadan cevap verdiklerinde erkeksi demeleri aslinda bu bulguya isaret etmektedir. Insanlarin
toplumsal cinsiyetci bilinglerinin bu tiir anketlerle yiiksek tutuldugunu ve cevaplarin belki sosyal

bir duyarlilikla ortaya kondugunu isaret eden bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Reklam metin yazar1 meslegi de tipki GSM sirketinde miisteri temsilcisi mesleginde oldugu

gibi dogrudan 6lclimde kadinsi algilanirken, dolayli 6l¢ciimde erkeksi bir algiya sahiptir.

Halkla iligkiler miidiiri mesleginin toplumsal cinsiyet algis1 dogrudan (agik) 6l¢iimde kadinsi
algilanirken dolayli (kapali) ol¢iimde erkeksi olarak algilanmistir. Aslinda bu bulgu Shinar’in
(1975) bulgusuyla ters diismektedir. Ciinkii Shinar bu pozisyonun her iki cinsiyet i¢in uygun bir
alan (n6tr) oldugunu soylemektedir. Bu bulguyu Tiirkiye oOzelinde degerlendirilirse, Tiirk
televizyon dizilerinde halkla iligkiler meslegini icra eden kisilere bakildiginda cinsiyetlerinin
genelde kadin oldugu goriilmektedir. Tirk televizyon dizilerinde halka iligskiler meslegini temsil
eden dizi karakterlerini inceleyen bir arastirma bu tespiti dogrulamaktadir. Halkla iligkiler meslek
uygulayicist bulunan 24 diziden 25 karaktere yonelik yapilan aragtirmada 25 karakterin sadece
2’sinin erkek oldugu gorilmektedir (Televizyon dizilerinde halkla iligskiler mesleginin
kadinlagtirilmasi, 22.03.2019, https://www.dijitaltopuklar.com). Hal boyleyken, katilimcilarin her
giin dizilerde maruz kaldigi halkla iliskiler meslegini kadinsi bir meslek olarak iligkilendirmesi

sasirtict bir sonug olarak degerlendirilmeyebilir.

Son olarak, ila¢ miimessili meslegi ise hem dogrudan olgiimde hem de dolayli dlglimde
erkeksi olarak algilanmistir. Bu bulgu Shinar’in ¢aligmasina ters diismektedir ¢ilinkii Shinar bu
meslegin daha kadinsi oldugunu sdylemektedir. Bazi mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisinin
Shinar’m 1975 yilindaki ¢alismasiyla uyusmamasi mevcut algilarin zaman igerisinde degistiginin
gostergesi olabilecegi gibi (Eisend vd., 2019) kiiltiirel farklara da isaret ediyor olabilir. Hig

kuskusuz yeni ¢aligmalar bu alandaki bilgilerimizi gelistirecek ve zenginlestirecektir.

Bulgular ayrica, kadin ve erkek katilimcilarin mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet
algilarindaki farkliliklar1 da ortaya koymustur. Buna gore, senaryo formundan elde edilen sonuglara
gore kozmetik sektoriinde satis yoneticisi (kadinsi) ve halkla iligkiler miidiirii (erkeksi) mesleginde,
kadin katilimcilar meslegi kadinsi algilama egilimindeyken erkek katilimcilar da meslegi erkeksi
algilama egilimindedir. Toplumsal cinsiyet acgisindan bakilirsa, aym1 meslegi kadinlarin ve
erkeklerin farkli algiladiklar1 goriilmektedir. Buna gore, ayni meslegi erkeklerin daha erkeksi,
kadinlarin ise daha kadinsi algilamasi s6z konusudur. Bu bulgular 6z uyum (self congruity) teorisi
ile uyum igerisinde olup diger ¢aligmalarin bulgulariyla da benzesmektedir (Basfirinci vd., 2019;
Sirgy, 1982). Bu bulgular, kadin ve erkek katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

oldugunu gostermektedir. Diger 4 meslek (teknoloji marketinde satis temsilcisi, GSM sirketinde
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miisteri temsilcisi, reklam metin yazar1 ve ila¢ miimessili) hem erkek katilimecilar hem de kadin
katilimeilar tarafindan erkeksi algilanmistir. Ancak, bu algt acik ara farkla erkek katilimcilarda
anlaml diizeyde daha yiiksektir ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu bulgular, erkeklerin
mesleklere yonelik tutumlarda kadinlardan daha cinsiyetgi olduklarini gosteren dnceki ¢aligmalarla
tutarlidir (Jessell ve Beymer, 1992; O’Keefe ve Hyde, 1983; Stericker ve Kurdek, 1982; Flerx vd.,
1976; Shepard ve Hess, 1975). Ayrica, Drake ve arkadaglar (2018), cinsiyetci tutumlarin her iki
cinsiyet tarafindan sergilenmesine ragmen, bu cinsiyet¢i tutumlarin siddetinde de farkliliklar
oldugunu vurgulamaktadir. Bu da, yine bu arastirmanin bulgulari ile uyum icerisinde olan bir diger

caligmadir.

Anket formundan elde edilen sonuglara gore ise, 4 meslek (GSM sirketinde miisteri
temsilcisi, reklam metin yazari, halkla iligskiler miidiirii ve ila¢ miimessili) i¢cin kadin ve erkek
katilimeilarin mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algisinda istatistiksel olarak anlamli sonuglar
bulunmustur. Buna gore, GSM sirketinde miisteri temsilcisi meslegi her iki cinsiyet tarafindan da
kadinsi algilanmistir. Ancak erkek katilimeilarin algisi anlamli diizeyde daha kadinsidir. Bu bulgu,
beklenilenin aksi yonde bir sonugtur. Reklam metin yazari meslegi ise kadin katilimcilar tarafindan
kadinst erkek katilimcilar tarafindan erkeksi algilanmistir. Halkla iligkiler meslegi ise tiim
katilimcilar tarafindan kadinsi algilanmasina ragmen, kadin katilimeilarin algis1 erkek katilimcilara
gore anlamli diizeyde daha kadinsidir. Son olarak ilag miimessili meslegi genel anlamda
katilimcilarin tamami tarafindan erkeksi algilanmistir. Fakat, erkek katilimcilarin erkeksi algist
anlamli diizeyde daha yliksektir. Sonuglar, gerek dogrudan Ol¢iim ve dolayli Slciime gore
farklilagmakta ise de kadinla erkegin cinsiyetci algilamalarinin durumdan duruma farkli niteliklerde
ortaya ¢iktigini gostermektedir. Sonuglar arasindaki bu ¢eliskiler gelecekteki calismalarla ve genis
orneklemlerle hi¢ kuskusuz daha anlamli ve daha farkli bakis agilarin1 giiglendiren bulgulari ortaya

koyacak, konuya iligkin anlayisimiz1 da zenginlestirecektir.

Daha sonra, katilimcilarin mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisinin dogduklar1 bolge ile
bir iligkisi olup olmadigi incelenmistir. Elde edilen sonuglara gére, katilimcilarin metropol ya da
kirsalda biiyiimelerinin toplumsal cinsiyet algilar iizerinde bir etkisi yoktur. Baska bir deyisle,
kirsalda biiyiiyenlerle metropolde biiyiiyenlerin meslege iliskin toplumsal cinsiyetgi algilamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gdzlenmemistir. Bu bulgu, kirsal ve merkezi sehir
okullarindaki ¢ocuklar ile erkekler ve kadinlar i¢in mesleki rollerin kabul edilmesinde (Scheresky,
1978) ve farkli konumlardaki genclerin mesleklerini goreceli olarak ayni sekilde algiladiklarimi
gosteren onceki ¢aligsmalarla tutarlidir. Bu bulgu ilk bakista Eagly’nin (1987) sosyal rol kuramina
aykir1 gibi goriinebilir, ancak bu bulgu Tirkiye 6zelinde ele alinmalidir. Tiirkiye’nin metropol
sehirleri, kirsal alanlardan muazzam 6lgiide gd¢ almaktadir. Ornegin, Istanbul, Tiirkiye’nin 81
ilinden biridir ve iilkenin en kalabalik, en ¢ok go¢ alan sehridir. TUIK’ in 2017 verilerine gore
Tiirkiye genelinden 416 bin 587 kisi Istanbul’a is imkan1 basta olmak iizere daha iyi bir yasam
iimidi i¢in gd¢ etmistir (Yaklastk yarim milyon kisi Istanbul’a gb¢ etti! (ty.),
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https://indigodergisi.com/2018/04/istanbul-goc-tuik/). Dolayisiyla, Istanbul’da metropoliin saf
niifusunun kat ve kat iistiinde kirsal alanlardan gogen kisilerin olusturdugu niifus mevcuttur. Bu
durum da, metropol alan ve kirsal alan ayrimini ortadan kaldirmaktadir. Keza, sehirde yasayanlarin
cogu, kirsal kiiltiirii metropolde de siirdiirmektedir. Bu bulguya sebep olan diger bir etmen de,
Tiirkiye® deki istihdam alanlarmn yetersiz olmasi ve issizligin yiiksek olmasidir. TUIK’ in
(Tiirkiye Istatistik Kurumu) Ocak 2019°da acikladig issizlik oranlarina gére, 15-24 yas aras1 geng
niifusta igsizlik oranlari 6,8 puanlik artis ile %26,7 olurken, 15-64 yas grubunda bu oran 3,9
puanlik artis ile %15 olarak gerceklesmistir. Sonuclardan da anlasildig: {izere issizlik iilkemizde
ciddi bir problemdir. Bu nedenle, hanede eger sadece bir kisi c¢aligabiliyorsa, gelencksel yapiya
uygun olarak caligan birey hanenin erkegi olmaktadir. Bu durum da, toplumsal hayatta erkek
egemen ig giicliniin varligini siirdiirmesine bir etkendir. Tiirkiye’nin aile yapisi bu kiiltiirel ¢esitlilik
icerisinde dogudan batrya, kirsaldan kente degisse de biiylik Olciide geleneksel yapisim
korumaktadir. Bilindigi {izere, toplumlarin aile yapis1 ve kiiltiirel 6zellikleri toplumsal cinsiyetin
olusumunda son derece etkilidir ve her aile ¢ocugunu bu geleneksel yapi igerisinde biiyiitiip
yetistirmektedir. Dolayisiyla, cocuk dogar dogmaz cinsel kimligine gore bir sosyallesme siirecine
adim atmaktadir. Bu durum c¢ocuklarin cinsiyet rol gelisiminde énemli bir etkiye neden olur ve her
cocuk cinsiyet roliine uygun davranislart igsellestirerek benimser. Boylece, kadin ¢ocuklartyla
ilgilenen, evin islerini géren bir birey olarak yasamini siirdiirlirken erkek de is hayatinda yerini
alarak evin maddi olarak gecimini saglamaktadir. Bu nedenle sonuglarin sosyal rol teorisine ters

distiigiinii soylemek zordur.

Son olarak, katilimcilarin meslek i¢inden ya da meslek disindan olmasiyla mesleklere yonelik
toplumsal cinsiyetci algilamalar1 arasinda bir iliski olup olmadig1 incelenmistir. Mesleklerle ilgili
bolimlerde okuyan katilimcilarin, meslek dis1 boliimlerde okuyanlara oranla meslek hakkinda daha
detayl1 bilgi sahibi oldugu varsayilmis ve arastirma buna gore dizayn edilmistir. Beklenenin aksine,
katilimeilarin meslekle ilgili detayli bilgiye sahip olmasi ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda
neredeyse istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Her ne kadar, dolayli 6l¢iim
yontemiyle elde ettigimiz kozmetik sektdriinde satig yoneticisi ve reklam metin yazari meslegine
yonelik bulgularda fark istatistiksel olarak anlamli bulunmus ise de sonuglarin geneline
bakildiginda meslekle ilgili detayli bilgiye sahip olanlar ile olmayanlar arasinda toplumsal cinsiyet
algis1 acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark s6z konusu degildir. Bir 6rnekle agiklamak
gerekirse, T1p Fakiiltesi'nde okuyan bir kadin doktor adaymin diger boliimlerde okuyan 6grencilere
oranla meslege iligkin toplumsal cinsiyet algisinin daha kadinsi olmasi beklenmektedir. Ciinkii
egitim gordigi siirecte her cinsiyetten doktor adayina oldukga fazla rastlamasi muhtemeldir ve bu
siire¢ kadin doktorlart1 normallestirecektir. Fakat mevcut g¢aligmanin sonuglari incelendiginde
anlaml bir fark bulunamamigtir. Aslinda bu bulgu, toplumda var olan toplumsal cinsiyet algisinin
son derece giiclii ve degistirilmesinin de bir o kadar zor oldugunu gdstermektedir. Insanlarin
bilingalt1 algilarin1 yansitan dolayli 6lglim yontemi bu sonucun baska bir agiklamasi olabilir.

Ciinkii, Tiirk toplumunun geleneksel yasam tarzi icerisinde her cocuk bu geleneksel yagama gore
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yetistirilmekte ve bilingalti bilerek ya da bilmeyerek toplum tarafindan kadin ve erkege bigilen

rolleri 6grenmektedir.

Mevcut calisma, pazarlama alanindaki mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarim
desteklese de aragtirmada kolayda 6rneklem yonteminin tercih edilmesi arastirmanin sonuglarini
smirlamaktadir.  Mevcut  aragtirma, goreceli olarak kiigiik bir Orneklem kullanilarak
gerceklestirilmistir. Gelecekteki arastirmalar, bulgularin genellenebilirligini dogrulamak i¢in daha
genis ve daha cesitli 6rneklere dayanarak bu konuya daha sistematik ve kapsamli bir sekilde
yaklasabilir. Son olarak, bu ¢alismadan elde edilen verilerin ve kullanilan 6rneklemin meslekler
hakkindaki toplumsal cinsiyet algisina yonelik goriislerinin, farkli bir 6rnekleme uygulandiginda
farklilik gosterebilecegi akilda tutulmalidir. Ayrica, bu ¢alismada mesleklere yonelik cinsiyetci
algilarin tespitinde hayali bir senaryo formu kullanilmistir. Senaryo kullanilmasi aragtirmada bazi
kisitlamalara sebep olabilmektedir. Katilimcilarin senaryo formundaki ifadeleri mutlak bir
gergeklige sahip olmayabilir. Dogrudan (agik) olcliimlemeye gore bazi avantajlara sahip olsa da
senaryo tekniginin bazi siirlamalari da vardir. Daha 6nce de agiklandigi gibi, senaryo formunda
karakterler hakkinda verilen tek bilgi karakterlerin meslekleridir. Katilimcilardan, sadece
meslekleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 bu karakterlere isim onermeleri istenmistir. Dolayisiyla,
bir kadin adi m1 yoksa erkek adi m1 olduguna gore, verilen bu adlar katilimcilarin mesleki cinsiyet
algilarin1 anlamaya yardimci olmustur. Fakat, bu adlar1 vermelerinin gergek nedenleri hakkinda
yeterli bilgiyi toplamak miimkiin degildir. Bu nedenle, katilimcilarin bu adlari ne sebeple verdigi

bilinmemektedir. Bu durum arastirmanin mevcut sinirliliklar: arasinda degerlendirilmelidir.

Mevcut galisma, hem dolayli 6l¢iimii hem de dogrudan olgiimii karsilastirarak, tiniversite
ogrencilerinin pazarlama alanindaki mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisim ele alan ilk
calismadir. Bu anlamda, gelecekteki ¢alismalara 151k olacagini ve literatiire katki saglayacagi umut
edilmektedir. Ayrica, bu ¢alismanin mesleklerdeki toplumsal cinsiyet algilar1 hakkinda sagladig
bilgiler, o0zellikle meslek diinyasinda cinsiyet¢ci Onyargilarin arastirildigi bir ara¢ olarak
kullanilabilecegi gibi tiniversite dgrencilerinin meslek segimlerinde de etkili olabilir. Ayrica, bu
calismadan elde edilen sonuglara gore, katilimcilar bir meslegi degerlendirirken meslegin iginde
bulundugu sektérden de biiyiik dl¢iide etkilenmektedir. Daha agik bir ifadeyle, meslek ne olursa
olsun icinde bulundugu sektor bir cinsiyetle direk bagdastiriliyorsa cinsiyetci algilar da bu yonde
olugmaktadir. Dolayisiyla, ileride yapilacak arastirmalarda, mesleklere yonelik cinsiyetci algilarin

tespitinde sektorlerin etkisi de ayrica incelenmelidir.

Bu aragtirma 6 farkli meslege iliskin cinsiyetci algilamalar1 detayli bir sekilde gilin 15181na
cikartmistir. Buna gore, farkli mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet¢i algilamalar giiclii bir bigimde
mevcuttur ve bu algilamalarin ortaya ¢ikartilmasinda 6l¢iim yontemi son derece 6nemli bir karar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore, katilimcilarin dogrudan dlgiimdeki ifadeleriyle dolayli

6l¢iimdeki ifadeleri arasinda anlamli bir farklilik mevcuttur. Dogrudan 6l¢iildiigiinde kadinsi olarak
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algilanan meslekler dolayli olarak 6lgiildiigiinde erkeksi algilanmaktadir. Ayrica, dolayli 6l¢iimde 6
meslekten 5’inin erkeksi algilanmasi dogrudan 6l¢timde ise 6 meslekten 2’sinin erkeksi algilanmasi
aslinda bu durumu ¢ok net bigimde gozler 6niine sermektedir. Elbette, gelecekteki ¢aligmalarda bu
konunun daha farkli 6rmeklem gruplariyla farkli meslekler {izerinde yinelenmesi alana iliskin
bilgileri arttiracak ve zenginlestirecektir. Bu ¢alismada beklentilerin aksi yonde olarak meslek igi
ve meslek dis1 gruplar ile kirsaldan ya da metropolden gelen gruplarin toplumsal cinsiyetci
algilamalar1 arasinda beklenen fark goézlemlenememistir. Bu husus alana ¢ok dnemli bir bulguyu
isaret ediyor olabilecegi gibi dl¢iim yontemindeki sinirliliklarin bir sonucu olarak da karsimiza
¢ikmus olabilir. Yine bu aragtirmanin 1srarli bir bigimde ortaya koydugu diger bir bulgu da sudur ki
toplumsal cinsiyet¢i algilamalarda ataerkil yapiin etkileri dogrudan goézlemlenmektedir. Bu da
katilimeilarin  toplumsal cinsiyet¢i algilamalarinin hala biiylik olgiide degisime ugramadan
gecmisten gilinlimiize varligini siirdiirmekte oldugunu ortaya koymaktadir. Bu alandaki yeni
calismalarin mutlaka incelemesi ve egilmesi gereken bir diger konu da mesleklere iliskin toplumsal
cinsiyet¢i algilamalarin sektdrden sektore de farklilik gosterebilecegi konusudur. Biitiin bu hususlar

dikkate alinarak yapilacak yeni ¢alismalarin alana katki saglayacag diisiintilmektedir.

72



YARARLANILAN KAYNAKLAR

Akar, Tuba ve Aksoy, Ayse Belgin (2018), “Cocuklarin Anne Babalarina Yonelik Algilarinin
Toplumsal Cinsiyet Baglaninda Incelenmesi”, Adnan Menderes Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 31-46.

Anglin, Aaron H. vd. (2018), “Narcissistic Rhetoric and Crowdfunding Performance: A Social
Role Theory Perspective”, Journal of Business Venturing, 33, 780-812.

Aslan, Giilay (2015), “Ogretmen Adaylarinin Toplumsal Cinsiyet Algilarina iliskin Metaforik Bir
Coziimleme”, Egitim ve Bilim, 40(181), 363-384.

Aykara, Ashihan (2015), Zihinsel Engelli Kardese Sahip Bireylerin Yasantilarinin
Degerlendirilmesi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi - Sosyal

Bilimler Enstitiisii.

Aytekin, Cigdem vd. (2016), “Cocuklarin Anne-Babalarina Yénelik Algilarmin incelenmesi”,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 38, 168-188.

Bandura, Albert (1973), Aggression: A Social Learning Analysis, Prentice-Hall, England.

(1999), “Social Cognitive Theory: An Agentic Perspective”, Asian Journal of

Social Psychology, 2,21-41.

Barbulescu, Roxana ve Bidwell Matthew (2013), “Do Women Choose Different Jobs from Men?
Mechanisms of Application Segregation in the Market for Managerial Workers”,
Organization Science 24(3), 737-756.

Bas, Sule (2019), “Televizyon Dizilerinde Halkla iliskiler Mesleginin Kadinlastirilmas1”,
https://www.dijitaltopuklar.com/2019/03/televizyon-dizilerinde-halkla-iliskiler-mesleginin-
kadinlastirilmasi/ (25.04.2019).

Basfirmci, Cigdem vd. (2019), “Implicit Occupational Gender Stereotypes: A Research Among
Turkish University Students” Gender in Management: An International Journal, 34(2),
157-184.

Bayrakc¢1, Mustafa (2007), “Sosyal Ogrenme Kurami ve Egitimde Uygulanmas1”, SAU Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 198-210.

Bern, Sandra Lipsitz (1981), “Gender Schema Theory: A Cognitive Account of Sex Typing”,
Psychological Review, 88(4), 354-364.


https://www.dijitaltopuklar.com/2019/03/televizyon-dizilerinde-halkla-iliskiler-mesleginin-kadinlastirilmasi/
https://www.dijitaltopuklar.com/2019/03/televizyon-dizilerinde-halkla-iliskiler-mesleginin-kadinlastirilmasi/

(1983), “Gender Schema Theory and Its Implications for Child Development:

Raising Gender-aschematic Children in a Gender-schematic Society”, Signs: Journal of
Women in Culture and Society, 8(4), 598-616.

Bhasin, Kamla (2003), Toplumsal Cinsiyet-Bize Yiiklenen Roller, (Cev. Kader Ay), Kadinlarla
Dayanisma Vakfi Yayinlari, istanbul.

Blau, Francine Dee vd. (2002), The Economics of Women, Men, and Work, Prentice Hall,
Upper Saddle River.

Bora, Aksu (2008), Sivil Toplum Kuruluslar1 icin Toplumsal Cinsiyet Rehberi, Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi, Ankara.

Butler, Judith (2009), “Toplumsal Cinsiyet Diizenlemeleri”, Cogito: Feminizm, 58,73-92.

Cartwright, Aoife vd. (2017), “An Investigation Into the Relationship Between the Gender Binary
and Occupational Discrimination Using the Implicit Relational Assessment Procedure”, The
Psychological Record, 67(1), 121-130.

Ceci, Stephen J. vd. (2009), “Women’s Underrepresentation in Science: Sociocultural and
Biological Considerations”, Psychological Bulletin, 135(2), 218-261.

Cejka, Mary Ann ve Eagly, Alice H. (1999), “Gender-Stereotypic Images of Occupations
Correspond to the Sex Segregation of Employment”, Personality and Social Psychology
Bulletin, 25(4), 413-423.

Ceylan, Tuncay (2011), “Toplumsal Sistem Analizinde Toplumsal Statii ve Rol”, Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15(1), 89-104.

Cha, Yuongjoo (2013), “Overwork and the Persistence of Gender Segregation in Occupations”,
Gender & Society, 27(2), 158-184.

Charles, Maria (1992), “Cross-national Variation in Occupational Sex Segregation”, American
Sociological Review, 57(4), 483-502.

Correll, Shelley J. (2004), “Constraints into Preferences: Gender, Status and Emerging Career
Aspirations”, American Sociological Review, 69(1), 93-113.

Cunningham, Mick (2001), “The Influence of Parental Attitudes and Behaviors on Children’s
Attitudes Toward Gender and Household Labor in Early Adulthood”, Journal of Marriage
and Family, 63, 111-122.

Celik, Ozlem (2008), Ataerkil Sistem Baglaminda Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin
Benimsenmesi, Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi - Sosyal Bilimler

Enstitist.

74



Celikkaleli, Oner ve Avc, Rasit (2016), “Universite Ogrencilerinin Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet
Rollerine Gore Baglanma Bigimlerinin incelenmesi”, Bilgisayar ve Egitim Arastirmalari
Dergisi, 4(7), 103-123.

Demirbas, Murat (2005), Fen Bilgisi Ogretiminde Sosyal Ogrenme Teorisinin Ogrenme
Uriinlerine Etkisinin incelenmesi, Yayinlanmamig Doktora Tezi, Gazi Universitesi - Egitim

Bilimleri Enstitiisi.

Demirbas, Murat ve Yagbasan Rahmi (2005), “Sosyal Ogrenme Teorisine Dayali Ogretim
Etkinliklerinin, Ogrencilerin Bilimsel Tutumlarmin Kaliciligina Olan Etkisinin Incelenmesi”,
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(2), 363-382.

Diekman, Amanda B. ve Eagly, Alice H. (2000), “Stereotypes as Dynamic Constructs: Women and
Men of the Past, Present, and Future”, Personality and Social Psycholog Bulletin, 26(10),
1171-1186.

Dildar, Yasemin (2015), « Patriarchal Norms, Religion, and Female Labor Supply: Evidence from
Turkey”, World Development, 76, 40-61.

Dokmen Yasim, Zehra (2006), “Kendi Cinsiyetindekilere ve Diger Cinsiyettekilere iliskin Alg,
Cinsiyet Rolleri ve Depresyon iliskileri”, Kriz Dergisi, 9(1), 9-19.

Drake, Chad E. vd. (2018), “Comparing Implicit Gender Stereotypes Between Women and Men
with the Implicit Relational Assessment Procedure”, Gender Issues, 35(1), 3-20.

Dresden, Brooke E. vd. (2017), “No Girls Allowed: Women in Male-dominated Majors Experience
Increased Gender Harassment and Bias”, Psychological Reports, 121(3), 459-474.

Eagly, Alice H. (1987), Sex Differences in Social Behavior: A Social-role Inpretation, Lawrence
Erlbaum Associates, NJ.

Eagly, Alice H. vd. (2000), “Social Role Theory of Sex Differences and Similarities: A Current
Appraisal”, The Development Social Psychology of Gender, 12, 123-174.

Eagly, Alice H. ve Karau, Steven J. (2002), “Role Congruity Theory of Prejudice Toward Female
Leaders”, Psychological Review, 109(3), 573-598.

Eisend, Martin (2019), “Gender Roles”, Journal of Advertising, 0, 1-9.

Ember, Carol ve Ember, Melvin (2004), Encyclopedia of Sex and Gender Men and Women in
the World’s Culture, 1(10), Kluwer Academic Plenum Publishers, New York.

Eray, Tugge Ertem (2017), “Rol Catismas1, Rol Belirsizligi ve Is Tatmini Arasindaki Iliskiler:
fletisim Fakiiltesi Dekanlari Uzerine Bir Uygulama”, Akdeniz Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Dergisi, 27, 201-213.

Ertan, Cihan (2008), “Hegemonic Masculinity and Homosexuality: Some Reflections on Turkey”,
ETHOS: Felsefe ve Toplumsal Bilimlerde Diyaloglar, 1(4), 1-11.

75



Esen, Erol vd. (2017), “Universite Ogrencilerinde Toplumsal Cinsiyet Algisimin Toplumsal
Cinsiyet Rolii ve Cinsiyet Degiskenlerine Gore Incelenmesi”, E-uluslararasi Egitim
Arastirmalar Dergisi, 8(1), 46-63.

Filiz Sevil ve Gézelyurt, Kiibra (2017), “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Meslek Alanlari Agisindan
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair Gortigleri”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 239-
264.

Flerx, Vicki C. vd. (1976), “Sex Role Stereotypes: Developmental Aspects and Early Intervention”,
Child Development, 47(4), 998-1007.

Forsman, J. Andrew ve Barth, Joan M . (2017), “The Effect of Occupational Gender Stereotypes on
Men’s Interest in Female-dominated Occupations” Sex Roles, 76(7-8), 460-472.

Fyall, Rachel ve Gazley, Beth (2015), “Applying Social Role Theory to Gender and Volunteering
in Professional Associations”, VVoluntas, 26, 288-314.

Gauchat, Gordon vd. (2012), “Occupational Gender Segregation, Globalization, and Gender
Earnings Inequality in U.S. Metropolitan Areas”, Gender & Society, 26(5), 718—747.

Glick, Peter vd. (1995), “Images of Occupations: Components of Gender and Status in
Occupational Stereotypes”, Sex Roles, 32(9-10), 565-582.

Giddens, Anthony (2008), Sosyoloji, (Cev. Cemal Giizel), Kirmizi1 Yaynlari, istanbul.

Ginevra, Maria Cristina ve Nota, Laura (2017), “Occupational Gender Stereotypes and Problem
Solving in Italian Adolescents”, British Journal of Guidance & Counselling, 45(3), 312—
327.

Gottfredson, Linda S. (1981), “Circumscription and Compromise: A Developmental Theory of
Occupational Aspirations”, Journal of Counseling Psychology, 28(6), 545-579.

Gok Akgiil, Fulya (2013), Evli Kadin ve Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Rolleriyle Ilgili
Algilarinin Aile islevlerine Yansimasi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe

Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Gong, Temmuz (2017), “Tiirkiye’de Erkek Hemsire Olmak: Avantajlar ve Dezavantajlar’, Ankara
Universitesi SBF Dergisi, 72(1), 35-76.

Géniillii, Miizeyyen ve I¢li, Goniil (2001), “Calisma Yasaminda Kadinlar: Aile ve Is Iliskileri”,
C.U. Sosyal Bilimler Dergisi, 25(1), 81-100.

Greenwald, Anthony Galt ve Nosek, Brian Arthur (2001), “Health of the Implicit Association Test
at Age 37, Zeitschrift fur Experimentelle Psychologie, 48(2), 85-93.

Guo, Ying ve He, Xiangcai (2015), “A Stereotypic Explanatory Bias Study of College Students’
Occupational Gender Stereotype”, Canadian Social Science, 11(3), 141-145.

76



Guder Yagan, Sevcan ve Alabay Erhan (2016), “3-6 Yas Arasindaki Cocuklarin Oyuncak
Tercihlerinin Toplumsal Cinsiyet Baglanunda Incelenmesi”, Ahi Evran Universitesi
Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), 17(2), 91-111.

Giildii, Ozgiir ve Kart Ersoy, Miige (2009), “Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Siyasal Tutumlar:
Sosyal Psikolojik Bir Degerlendirme”, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dergisi, 64(3), 97-116.

Giindiiz Cetin, Hicran vd. (2015),”Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Se¢imlerine Yonelik Tutum
Olgegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1”, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
4(1), 21-33.

Girel, Ramazan (2014), “Sosyal Pekistireclerin ve Model Davraniglarinin, Cocuklarin Ahlaki
Yargilarmin Sekillenmesindeki Etkisi (Bandura Ornegi)”, Degerler Egitimi Dergisi, 12(28),
101-1109.

Harmon, Lenore W. ve Conroe, Frances L. (1976), “Sex stereotyping in Interest Items:
Occupational Titles Versus Activities”, Measurement & Evaluation in Guidance, 8(4),
215-220.

Heiman, Gary W. (2014), Basic Statistics for The Behavioral Sciences, Cengage Learning, USA.

flkkaracan, Ipek ve Selim, Raziye (2007), “The Gender ,Wage Gap in the Turkish Labor Market”,
Labour, 21(3), 563-593.

Izraeli, Dafna Nundi (1979), “Sex Stracture of Occupations”, Sociology of Work and
Occupations, 6(4), 404-429.

Janssen, Simon ve Backes Gellner, Uschi (2016), “Occupational Stereotypes and Gender-Specific
Job Satisfaction”, Industrial Relations: A Journal of Economy and Society, 55(1), 71-91.

Jessell, John C. ve Beymer, Lawrence (1992), “The Effects of Job Title vs. Job Description on
Occupational Sex Typing”, Sex Roles, 27(1-2), 73-83.

Johnson Stefania K. vd. (2008), ”The Strong, Sensitive Type: Effects of Gender Stereotypes and
Leadership Prototypes on The Evaluation of Male and Female Leaders”, Organizational
Behavior and Human Decision Processes, 106, 39-60.

Johnson, George ve Solon, Gary (1986), “Estimates of the Direct Effects of Comparable Worth
Policy”, The American Economic Review, 76(5), 1117-1125.

Kabacaoglu, Gokhan (2015), Gey ve Lezbiyenlerde Ac¢ilma Siireci: Nitel Bir Calisma,

Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe ~ Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Kadayif¢1 Pehlivanli, Ezgi (2018), “Construction of Gendered Engineering Culture in Turkey”,
International Journal of Gender, Science and Technology, 9(3), 221-243.

77



Kahraman, Ahmet Burak vd. (2015), “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Hemsirelik Boliimiinde
Ogrenim Goren Erkek Ogrencilerin Meslege Yonelik Algilar1”, Sosyoloji Arastirmalari
Dergisi, 18(2), 108-144.

Kalan Giindiiz, Ozlem (2010), “Reklamda Cocugun Toplumsal Cinsiyet Teorisi Baglaminda
Konumlandirihs: Kinder Reklam Filmleri Uzerine Bir Inceleme”, iletisim Fakiiltesi
Dergisi, 1(38), 75-89.

Kalayci, Nurdan (2015), “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan Bir Cizgi Film Coziimlemesi:
PEPEE”, Egitim ve Bilim, 40(177), 243-270.

Kantoglu, Aycan vd. (2018), “Ergenlerde Toplumsal Cinsiyet Algilarimin Sosyodemografik
Ozelliklere Gore Degerlendirilmesi”, Konuralp Tip Dergisi, 10(2), 175-187.

Kaplan Pala, Sanem (2015), Egitim Sendikalarinda Toplumsal Cinsiyet Politikalari: Kadin
Ogretmenlerde Toplumsal Cinsiyet, Yaynlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul

Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Karabekmez, Sibel vd. (2018), “Okul Oncesi Dénemde Mesleklere Iliskin Toplumsal Cinsiyet
Algis1”, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 38(2), 469-513.

Karasu, Fatma vd. (2017), “Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin
Tutumlar”, SDU Saghk Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 8(1), 21-27.

Kidd, Michael ve Goninon, Todd (2000), “Female Concentration and The Gender Wage
Differential in The United Kingdom”, Applied Economics Letters, 7(5), 337-340.

Kol, Suat (2011), “Erken Cocuklukta Bilissel Gelisim ve Dil Gelisimi”, Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21, 1-21.

Kolbe, Richard H. ve Langefeld, Carl D. (1991), “Female Roles in Television Advertising:
Viewers’ Use of Gender Role Cues in Appraising Stereotypic and Non-Stereotypic Role
Portrayals” Gender and Consumer Behavior, 1, 65-76.

Korkmaz, Isa (2011), “Sosyal Ogrenme Kurami”, Binnur Yesilyaprak (Ed.), Egitim Psikolojisi
Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 8. Baski iginde (246-269), Pegem Akademi Yayinlari, Ankara.

Kigilikkaragoz, Hadiye (2011), “Bilissel Gelisim ve Dil Gelisimi”, Binnur Yesilyaprak (Ed.),
Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 8. Baski icinde (83-122), Pegem Akademi
Yayinlari, Ankara.

Macan, Therese Hoff vd. (1994), “Measures of Job Perceptions: Gender and Age of Current
Incumbents, Suitability, and Job Attributes”, Sex Roles, 30(1-2), 55-67.

Martin, Carol Lynn vd. (2002), “Cognitive Theories of Early Gender Development”, Psychological
Bulletin, 128(6), 903-933.

Milli Egitim Bakanligi (2014), Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bilissel Gelisim, Ankara.

78



Oakley, Ann (1972), Sex, Gender and Society, Maurice Temple Smith Ltd., USA.

(1980), Women Confined: Towards a Sociology of Childbirth, Schocken Books;
First Edition, USA.

O’Keefe, Eileen S. C. ve Hyde, Janet Shibley (1983), “The Development of Occupational Sex-role
Stereotypes: The Effects of Gender Stability and Age”, Sex Roles, 9(4), 481-492.

Ozcan, Aysegiil (2012), Toplumsal Cinsiyet Egitiminin Universite Ogrencilerinin Toplumsal
Cinsiyet Rol Tutumlarina Etkisi, Yaymlanmans Doktora Tezi, Erciyes Universitesi -

Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Pmar, Musa vd. (2007), “A Qualitative Study of the Recruiting of Men and Women for Sales
Positions in Turkey”, Sex Roles, 57, 879-888.

Pincha, Chaman (2009),Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Yonetimi-Uygulamacilar i¢in El Kitabi,
(Cev. Derya Keskin  Demirer), Kocaeli  Universitesi ~ Yaymlar,  (362),
http://gdnonline.org/resources/PinchaKitap_Turkce  RENKLI.pdf (14.12.2018).

Pehlivan Vargel, Pelin (2017), “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kuramsal Yaklagimlar: Bir

Literatiir Taramas1”, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(31), 497-
521.

Rainer, R. Kelly vd. (2003), “Are Gender Perceptions of Computing Changing over Time?”,
Journal of Computer Information Systems, 43(4), 108-114.

Riddle, Elizabeth M. (1999), Lev Vygotsky’s Social Development Theory,
http://members.iinet.net.au/~aamcarthur/4_Mar_2008_files/\VVygotskys_Social_Development
_Theory.pdf (10.01.2019).

Ruble, Diane N. vd. (2006), Gender Development, In N. Eisenberg (Ed.), Handbook of Child
Psychology, 6. Baski iginde (858-932), Personality and Social Development, New York:
Wiley.

Rosenstock, Irwin M. vd. (1988), “Social Learning Theory and The Health Belief Model”, Health
Education Quarterly, 15(2), 175-183.

Sabuncuoglu, Ayla (2006), Televizyon Reklamlarinda Toplumsal Cinsiyet, Yayimlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi, Ege Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Sainz, Milagros vd. (2016), “Gender Stereotypes and Attitudes Towards Information and
Communication Technology Professionals in a Sample of Spanish Secondary Students”, Sex
Roles, 74, 154-168.

Scheresky, Ruth F. (1978), “Rural, Suburban, and Central City Children: Sex-type Roles in
Occupations”, Psychological Reports, 43(2), 407-411.

79


http://members.iinet.net.au/~aamcarthur/4_Mar_2008_files/Vygotskys_Social_Development_Theory.pdf
http://members.iinet.net.au/~aamcarthur/4_Mar_2008_files/Vygotskys_Social_Development_Theory.pdf

Shepard, Winifred O. ve Hess, David T. (1975), “Attitudes in Four Age Groups Toward Sex Role
Division in Adult Occupations and Activities”, Journal of VVocational Behavior, 6(1), 27-39.

Shinar, Eva H. (1975), “Sexual Stereotypes of Occupations”, Journal of Vocational Behavior, 7,
99-111.

Simpson, Ruth (2004), “Masculinity at Work: The Experiences of Men in Female Dominated
Occupations”, Work, Employment and Society, 18(2), 349-368.

Sirgy, M. Joseph (1982), “Self-conceptin Consumer Behavior: A Critical Review”, Journal of
Consumer Research, 9(3), 287-300.

Sluss, David M. vd. (2011), “Role Theory in Organizations: A Relational Perspective”, APA
Handbook of Industrial and Organizational Psychology, 1, 505-534.

Starr, Christine R. ve Zurbriggen, Eileen L. (2016), “Sandra Bem’s Gender Schema Theory After
34 Years: A Review of Its Reach and Impact”, Sex Roles, 76, 566-578.

Stericker, Anne B. ve Kurdek, Lawrence A. (1982), “Dimensions and Correlates of Third Through
Eighth Graders’ Sex-role Self-concepts”, Sex Roles, 8(8), 915-929.

Stoller, Robert (1968), Sex and Gender: The Development of Masculinity and Femininity,
Karnac Books, London.

Tansel, Aysit (2005), “Public-Private Employment Choice, Wage Differentials, and Gender in
Turkey”, Economic Development and Cultural Change, 53(2), 453-477.

Thompson, Spencer K. (1975), “Gender Labels and Early Sex Role Development”, Child
Development, 46,(2), 339-347.

TUIK  (2017), Tiirkiye [statistik ~Kurumu  Haber  Biilteni, 24623, Ankara
http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24623 (06.03.2019).

(2019), Tiirkiye Istatistik Kurumu Haber Biilteni, 30682, Ankara http://www.tuik.gov.tr/
PreHaberBultenleri.do?id=30682 (15.04.2019).

Ugan, Giilten (2012), “Post-modern Erkek(lik)”, CBU Sosyal Bilimler Dergisi, 10(2), 262-271.

Ulas, Ozlem vd. (2016), “Perception of Various Professions in Turkey”, Journal of Teaching and
Education, 5(1), 739-744.

URL, www.kromozom.gen.tr, “Cinsiyeti Belirleyen Kromozom” (t.y.), https://www.kromozom.
gen.tr/cinsiyeti-belirleyen-kromozom.html (15.10.2018).

, www.kpssrehber.com, “Piaget’e gore Biligsel Gelisim”, (t.y.), https://www.kpssrehber.com/
dersnotu-68-piagete-gore-bilissel-gelisim.html (18.12.2018).

, www.indigodergisi.com, “Yaklasik yarrm milyon kisi Istanbul’a gb¢ etti!”
https://indigodergisi.com/2018/04/istanbul-goc-tuik/ (06.03.2019).

80


http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24623
https://indigodergisi.com/2018/04/istanbul-goc-tuik/

, www.tdk.gov.tr, “Aile”, http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&
guid=TDK.GTS.5cd4924ba32052.80357268 (09.11.2018).

, www.tdk.gov.tr, “Egitim”, http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=
gts&guid=TDK.GTS.5¢d499db66b123.21593573 (12.11.2018)

Uzgoéren, Nevin ve Uzgdren Ergin (2007), “Dumlupmar Universitesi Lisans Ogrencilerinin
Memnuniyetini Etkileyen Bireysel Ozelliklerin Istatistiksel Analizi - Hipotez Testi, Ki-Kare
Testi ve Dogrusal Olasilik Modeli”, Dumlupiar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17,
173-193.

Vatandas, Celalettin (2011), “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanis1”, Sosyoloji
Konferanslar1 Dergisi, 35, 29-56.

Yagc1, Mehmet Ismail ve Ilarslan, Neslihan (2010), “Reklamlarin ve Cinsiyet Kimligi Roliiniin
Tiiketicilerin Satin Alma Davranislar1 Uzerindeki Etkisi”, Dogus Universitesi Dergisi, 11(1),
138-155.

Yavuzer, Haluk (2003), Okul Cag1 Cocugu, 9. Baski, Remzi Kitabevi, Istanbul.

Ye, Yang ve Gawronski, Bertram (2017), “Validating the Semantic Misattribution Procedure as an
Implicit Measure of Gender Stereotyping”, European Journal of Social Psychology, 48(3),
348-364.

Yiksel, Aysun (1999), “Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Tirkiye’deki Toplumsal Cinsiyet
Kaliplarinin Televizyon Dizilerindeki Yansimalar1”, Kurgu Dergisi, 16, 67-81.

Wadsworth, Barry J. (2015), Piaget’nin Duyussal ve Biligsel Gelisim Kurami, (Cev. Ziya Selguk),
1. Baski, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara.

Weitzman, Lenore J. (1972), “Sex-Role Socialization in Picture Books for Preschool Children”,
American Journal of Sociology, 77(6), 1125-1150.

White, Michael J. ve White, Gwendolen B. (2006), “Implicit and Explicit Occupational Gender
Stereotypes”, Sex Roles, 55, 259-266.

WHO, (2014), “What do we mean by “sex” and “gender”?”, https://www.legal-
tools.org/doc/a33dc3/pdf/ (10.10.2018).

Wilbourn, Makeba Parramore ve Kee, Daniel W. (2010), “Henry the Nurse is a Doctor Too:
Implicitly Examining Children’s Gender Stereotypes for Male and Female Occupational
Roles”, Sex Roles, 62, 670—683.

Wright, Tessa (2014), “Gender, Sexuality and Male-dominated Work: The Intersection of
Longhours Working and Domestic Life”, Work, Employment and Society, 28(6), 985—
1002.

81


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&%20guid=TDK.GTS.5cd4924ba32052.80357268
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&%20guid=TDK.GTS.5cd4924ba32052.80357268
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=%20gts&guid=TDK.GTS.5cd499db66b123.21593573
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=%20gts&guid=TDK.GTS.5cd499db66b123.21593573
https://www.legal-tools.org/doc/a33dc3/pdf/
https://www.legal-tools.org/doc/a33dc3/pdf/

EKLER



Ek 1. Anket Formu
Sayin Katilimet,

Bu caligsma Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilmekte olup, tamamen
bilimsel amaclara hizmet etmektedir. Sorularin yanitlanmasi sirasinda gostereceginiz samimiyet,
arastirma sonuclarinin gegerliligini dogrudan etkileyecektir. Vereceginiz bilgiler sadece arastirma
kapsaminda degerlendirilecek ve gizli tutulacaktir.

Asagidaki meslekleri cinsiyet agisindan nasil algiliyorsunuz?

— I3 _
%)
z 2 z
2B |2
2 |z |2 |H=
S8 = Z 0 m
21812 |2 |¥
S| X [ & | ® |3
& > Z
2 y 2
» 52 E
Z
Halkla iligkiler miidiirii 1 2 3 4 5
[la¢ miimessili 1 2 3 4 5
Teknoloji marketinde satis gorevlisi 1 2 3 4 5
Reklam metin yazari 1 2 3 4 5
GSM(Telefon hatti) sirketinde miisteri temsilcisi | 1 2 3 4 5
Kozmetik sektoriinde satig yoneticisi 1 2 3 4 5

Yasiniz:

Cinsiyetiniz:

Okumakta oldugunuz bolim:

Dogdugunuz il:

Liitfen her soruya cevap verip vermediginizi kontrol ediniz.
Sagladiginiz katkilar igin ¢ok tesekkiir ederiz. ©

Sorulariniz igin: salihakaya74@gmail.com
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Ek 2. Senaryo Formu

Degerli Katilimct,

Bir prodiiksiyon firmasi, ulusal bir kanalda yayinlanmak tizere yeni bir dizi film g¢ekmeye
hazirlanmaktadir. Bu siiregte, bu dizi filmin senaryosu ile ilgili sizin degerlendirmenize ihtiyac
duymaktay1z.

Asagida, firmanin ¢ekmeyi planladig1 dizinin ilk boliimiine ait senaryonun bir 6zeti yer almaktadir. Sizden
ricamiz, senaryonun bir dizi film olarak ilgi goriip gdrmeyecegi konusundaki samimi diisiincelerinizi
bizimle paylagsmaniz ve senaryodaki karakterler i¢in isim 6nermenizdir. Prodiiksiyon firmasi ya da dizi
filmi yayinlamay1 planladiklari ulusal kanal ile higbir sekilde ¢ikar iliskimiz bulunmamaktadir.

Senaryo
Olaylar, gazete mansetlerine taginan skandal haberle baglamaktadir.

Haber, alaninda Tiirkiye’nin en {inlii markalarindan birinin el sabununda bol miktarda domuz yagina
rastlandig1 iddialari ile ilgilidir. S6z konusu sabunun Tiirkiye’nin en eski ve en ¢ok kullanilan sabunlarindan
birisi olusu, konunun hizla giindeme oturmasina neden olmustur.

Aslinda olayimn ortaya ¢ikmasi, bir kimyagerin, sabunun iceriginde yogun miktarda yer alan domuz
yagin tesadiifen fark etmesi ve bu konuyu sosyal medyada paylagmasi ile olmustur. Konu heniiz giindeme
oturmadan; bir teknoloji marketinde satis gorevlisi olarak g¢alisan .......................... ve bir GSM
sirketinde miisteri temsilcisi olarak galisan .............................. , sosyal medyada rastladigi bu haberi
hizla Saglik Bakanligina iletmis ve konunun arastirilmasini talep etmistir. Zaten iki giin sonra da iddiaya
yonelik tepkiler sosyal medyada ¢1§ gibi biiyiimiis ve konu {ilkenin giindemine oturmustur.

Saglik Bakanligi, bu olaylar {izerine hemen bir basin toplantist diizenlemis, iki duyarli vatandasin
ihbar ile iddiadan haberdar olduklarin1 ve kozmetik markasi ile ilgili gerekli hukuki iglemleri baglatmig
olduklarin1 beyan etmistir. Basin toplantisinda ayrica, s6z konusu markanin reklamlarini yapan ajanst
temsilen, markanin reklam metin yazari ....................... ve halkla iliskiler midiird ......................... da
bulunmus ve reklam ajansi olarak bu konuda kendilerine higbir bilgi verilmediginin altin1 ¢izerek, konuyla
hicbir bigimde ilgilerinin olmadigin1 vurgulamiglardir.

Tiirkiye’de kozmetik sektoriinde yillardir yer alan markanin satis yoneticisi — .................... , S0z
konusu iddialara cevap vermek i¢in Tiirkiye’nin resmi haber kanali TRT nin ana haber biiltenine ¢ikmis ve
iddialara cevap vermistir. ifadesinde domuz yagmin kozmetik sektoriindeki biitiin sabunlarda yillardir
kullanildigini, sabunun igeriginin cilt tarafindan emilmedigi i¢in bu konunun zaten bir sorun teskil
etmeyecegini, zaten sabunun ambalajinda igeriginin agik bi¢imde yazdigim ifade etmis ve bu konuyu “sabun
koptigi” olarak nitelendirmistir. Fakat, ilag miimessili ....................... , canli yayina baglanarak, tiriiniin
ambalajinin elinde oldugunu ve igerik kisminda domuz yag1 oldugunu gosteren higbir agiklama olmadigini
ifade etmistir.

LUTFEN SAYFAYI CEVIRINIZ.
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Kozmetik sektorii, insan sagligi ve markalar gibi konular1 ele alan bu dizinin cekilip ¢ekilmemesi sizin
goriislerinize gdre sekillenecektir. Bu ylizden, samimi goriislerinizi paylasmaniz 6nemlidir. Liitfen her
soruya cevap veriniz. Cevaplariiz kisa ya da uzun, basit ya da karmasik olabilir. Onemli olan gercek duygu
ve diisiincelerinizi yansitmasidir.

1)Oyunculuk, yapim, yayinlanma tarihi, biitce vb. gibi dis faktorleri konunun disinda tuttugumuzda, bu dizi
film konusu itibariyle sizce izlenir mi? Neden?

2)Dizi filmdeki karakterlerin adlarinmi siz koyacak olsaniz hangi isimleri verirdiniz? (Sadece adlarim
yazmaniz yeterlidir)

Kozmetik Sektdriinde Satis Yoneticisi:

Teknoloji Marketinde Satis Temsilcisi:

GSM (Telefon hatt1) Sirketinde Miisteri Temsilcisi:

Reklam Metin Yazari:

Halkla fligkiler Miidiirii:

Ilag Miimessili:

Bu isimleri segmenizde etkili olan bir faktér var m? Varsa bizimle paylasir misiniz? (Ozel sebepler var ise,
sadece 6zel sebepler yazmaniz yeterlidir © )

3)Yasimz:
4)Cinsiyetiniz:
5)Okumakta oldugunuz boliim:

6)Dogdugunuz il:

Liitfen her soruya cevap verip vermediginizi kontrol ediniz.

Sagladiginiz katkilar i¢in ¢ok tesekkiir ederiz. ©

Sorulariniz i¢in: salihakaya74@gmail.com
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