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OZET

Koy Enstitiilerinin Kariyer Siireci Baglaminda incelenmesi

Turk egitim tarihinde énemli bir yere sahip olan Koy Enstituleri, kuruldugu donemde
nifusun %80’inin kdylerde olmasi sebebiyle editim yoluyla kdyu ve koyliyu kalkindirmayi
hedeflemis okullardir. Kuruldugu bélgenin sartlarina ve ihtiyaglarina gére sekillenen Koy
Enstitilerinde 5 yillik egitim slresi boyunca 6grencilere teknik, ziraat ve kultlr dersleri
verilmistir. Bu derslerde sadece teorik 6gretim degil, sahaya inerek “is iginde is icin egitim”
ilkesi adi altinda yaparak, yasayarak 6grenme modeli benimsenmistir. Bunun yani sira
bireylerin sportif ve sanatsal faaliyetler acisindan var olan becerilerinin kesfedilmesi ve
desteklenmesi Enstitllerin amaglari arasinda yerini almistir.

Bu arastirmanin temel amaci Kéy Enstitllerinde yapilan calismalari kariyer sireci
baglaminda derinlemesine incelemektir. Bu baglamda Koy Enstitisi mezunlariyla
goérusmeler yapiimistir. Enstiti 6grencisiyken aldiklari egitimler ve yaptiklari ¢caligmalar ile
enstitl sonrasindaki kigisel, sosyal, mesleki gelisimleri belirlenmeye caligiimistir.

Bu arastirma, nitel arastirma yaklagimlarindan biri olan “olgu bilim/fenomenoloji”
yéntemiyle yapilmigtir. Aragtirma grubu Trabzon, Artvin, Ankara, Mersin ve istanbul
illerinde yasayan 25 Koy Enstitisi mezunundan olusmaktadir. Aragstirmaya katilan
mezunlar Hasanoglan, Besikduzl, Aksu, Akpinar, Kepirtepe, Cilavuz, Ivriz, Akgadag,
Pazardren, Goélkoy, Gonen, Cifteler, Duzigi, Kizilgullu, Pulur K&y Enstitilerinden mezun
olmusglardir. Arastirma verilerini toplamak amaciyla, mezunlarin demografik 6zellikleriyle
ilgili bilgi edinmek amaciyla hazirlanmis “Demografik Bilgi Formu” ve arastirmanin
amacina yonelik olarak hazirlanmis miulakat sorularindan olusan “Yari Yapilandiriimis
Gorisme Formu” kullaniimistir.  Arastirma verileri igerik analizi ydntemi kullanilarak analiz
edilmistir. Toplanan veriler 6nce kavramlastiriimigs ardindan kategori ve temalar
olusturulmustur. Analiz sonuglari tablolar seklinde sunulmus ve buna destek olmasi
amaciyla katihmcilarin gérusme kayitlarindan elde edilen 6zgun alintilara yer verilmistir.

Arasgtirma verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgular, KOy Enstitusi mezunlarinin
kariyer surecine etki eden c¢esitli faktorlerin oldugunu goéstermistir. Arastirmada,
mezunlarin Koy Enstitllerine iligkin enstitllerin alt yapisi, égretmenlerinin tutum ve
becerileri, egitimin icerigi, sanat faaliyetleri ve uygulama sureci, farkli egitim 6gretim

yontemleri ve enstitllerin kapatilig algilarina iligkin bulgular elde edilmistir.



Bulgular, alanyazin baglaminda tartigiimig, arastirma sonuglarina dayali ve

gelecekte yapilacak ¢galismalara yonelik dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kéy Enstitlleri, Kariyer Sureci, Nitel Arastirma.
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ABSTRACT

Investigation of Village Institutes in the Context of Career Process

The Village Institutes, which have an important place in the history of Turkish
education, are the schools which aimed to develop the village and the villagers through
education because of the fact that 80% of the population was in the villages in the period
they were founded. During the 5-year training period in the Village Institutes, which were
shaped according to the conditions and needs of the region, the technical, agricultural and
culture courses were given to the students. In these courses, not only theoretical teaching,
but by going down to the field under the name of "education for work in the work®
principle, the learning by living and doing model has been adopted. Besides, the discovery
and support of individuals' existing skills in sporting and artistic activities has taken their
place among the aims of the institutes.

The main purpose of this research is to examine the studies in Village Institutes in
depth in the context of the career process. In this context, interviews were conducted with
the graduates of the Village Institutes. It has been tried to determine the education they
had got and the works they had done when they were students of the institute, and their
personal, social and professional development after this educaion and their works.

This research has been carried out with the method of phenomenon /
phenomenology which is one of the qualitative research approaches. The research group
consists of 25 Village Institute graduates living in the provinces of Trabzon, Artvin, Ankara,
Mersin and Istanbul. The graduates who contributed to the research were graduated from
Hasanoglan, Besikdlzl, Aksu, Akpinar, Kepirtepe, Cilavuz, Ivriz, Akcadag, Pazardren,
Golkdy, Gonen, Cifteler, Duzigi, Kizilgullu and Pulur Village Institutes. "Demographic
Information Form“ which has been prepared to obtain information about the demographic
characteristics of graduates and "Semi Structured Interview Form“ which has been
composed of the interview questions, have been used in order to collect the research
data. Research data were analyzed by using content analysis method. The collected data
were first conceptualized, followed by categories and themes were formed. The results of
the analysis are presented as tables and the original citations obtained from the interview
records of the participants are given in order to support this.

The findings obtained from the analysis of the research data showed that there are
various factors affecting the career process of the Village Institute graduates. In the study,

the findings related to opinions of the graduates about the Village Institutes, the attitudes

Xii



and skills of the teachers, the content of the education, the art activities and the
implementation process, different educational methods and the perceptions of the
institutes were obtained.

The findings were discussed in the context of the literature and suggestions for
future studies which based on the results of the research were made.

Keywords: Village Institutes, Career Process, Qualitative Research.
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1. GIRIS

Kariyer, kisinin hayati boyunca hedefledigi amaclarina ulasmak icin edindigi bilgisini,
becerisini, tutum ve davranislarini, egitim-6gretim faaliyetlerini, calisma deneyimlerini ve
insan iligkilerini iceren, bireyin gelisimi ve degisimi yoluyla bigimlenen bir ilerleme sekli
olarak tanimlanmistir (Mavisu, 2010). Bagka bir tanima gore ise kariyer, segilen meslekte
ilerleme kaydederek tecribe ve becerisini arttirmak, daha fazla sorumluluk Ustlenerek
itibarini ylUkseltmektir (Tortop, 1994). Marshall (1999), kariyeri bireylerin ¢galisma hayati
surecinde yuklendikleri prestij artisi, mesleki édilleri ve rolleri iceren, toplumsal ve mesleki
degisimi de gdz ardi etmeyen bir ilerleme olarak ifade eder.

1980’li yillarindan basindan itibaren “Kariyer Gelisimi” kavrami 6nemini artirdi.
Destek programlarinin etkisi ile kariyer gelisimi programlarinin anaokulundan baslayarak
lise sona dek kullaniimasi yayginlastirildi. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki kariyer geligimi
kuram ve uygulamalarinda “cok kalttrli” yaklagsimlar énemli bir yer edinmeye basladi.
Toplum icinde ekonomik ve sosyal acidan dezavantajli grupta yer alan bireyler igin uygun
calismalar yapildi. Béylece onlarin sosyal ve ekonomik ydnden iyilestiriimesi amaclanarak
kiltire duyarh yaklagimlarin énemi vurgulandi. Bandura’nin 1986 yilinda ortaya attigi
Sosyal 6grenme kuramina dayali mesleki gelisim yaklasimi, kultire duyarli kariyer
danigsmanhgi hareketinin kuramsal temelini olusturmustur (Yesilyaprak, 2016).

Osmanli devletinin yikilmasindan sonra kurulan Tirkiye Cumhuriyetinin ilk yillarina
baktigimizda ise, o yillarda yetismis eleman bulma sikintisi yasandigi gorilmektedir. Bu
elemanlarin yetistiriimesini saglayacak teknik egitim ¢ok zayiftir. 1927-1934 yilhina kadar
bazi meslek ve sanat okullarinin acgildigi, 1934’ten sonra birgok kiz ve erkek sanat ve yapi
endustrileri, ticaret okullari, yiksek égretmen okullari agildigi gértlmektedir (Akylz, 2004).
Bu calismalarin yaninda Mustafa Kemal Atatirk’in bu ddénemde egitimi yabanci
danismanlarin elinden cikararak vyerli egitimcilerle bir seferberlik baslatmak istedigi
goérilmektedir. Bu baglamda ortaya cikan Koy Enstitileri, kdye donanimli bireyler
yetistirme ve Ulkenin kalkinmasini destekleme amaciyla egitimde blylk bir etki
yaratmistir. Bu enstitller sayesinde o donemde yizde 80’i kdyll olan bir millete nitelikli ve
yerli egitim verilmesi planlanmigtir. Bu dénemde 6zellikle ismail Hakki Tongug’un kdy
enstitllerinin kurulmasi ve yayginlastiriimasinda énemli ¢calismalari oldugu gorilmektedir.
Bu calismalarin mesleki boyutunda Tongug “is ve meslek egitimi” adli kitabinda 6zellikle o
yillarda Almanya ve Amerika’da yeni gindeme gelen meslek gesitleri, meslek segimi ve
mesleksel danigsmanhk konusunu incelemig Turkiye icin nelerin yapilabilecegini

arastirmistir (Tdrkoglu, 2013). Boylece Turkiye'de ilk kez mesleki rehberlik faaliyetleri



konusu ele alinmistir. Ozellikle bu dénemde égrencilerin yetenekleri, ilgileri ve ihtiyaglari
onemsenmig, gocugun ayrintili incelenerek kigisel 6zelliklerine uygun bir egitim almasi
amaglanmis ve bu alanda mesleki yonelim saglamasina tegvik edilmistir (Tan, 2000).

K&y Enstitllerinin kurulus slrecine baktigimizda ise, Cumhuriyetin kurulus yillarinda
Ataturk’un egitime, bilime, gelismeye ve cagddaslasmaya verdigi 6nem herkesce
bilinmektedir. Anadolu’da ¢iktigi gezintide, 26 Ocak 1923'te Alasehirde halka sdyledigi su

sozlerle milleti gercek zafere egitimin ulagtiracagina vurgu yapmistir:

Arkadaslar! Bundan sonra ¢ok 6nemli zaferlere kavusacagiz. Fakat bu zaferler
suingu zaferleri degil, ekonomi, bilim ve kdltir zaferleri olacaktir. Ordumuzun simdiye
kadar kazandigi1 zaferler, memleketimizi gergek kurtulusa kavusturmus sayiimaz. Bu
zaferler ancak gelecek zaferlerimiz icin de@erli bir zemin hazirlamigtir. Askeri
zaferlerimizle magrur olmayalim. Yeni bilim ve ekonomi zaferlerine hazirlanalim (ASD
I-111, 2006, s. 280).

1926 yilinda Kayseri ve Denizlide 6gretmen yetistirmek amaciyla “Kéy Muallim
Mektepleri” agilarak, Cumhuriyet déneminin kéye ve sorunlarina yonelik ilk calismasi
yapilmistir (Yildiz ve Akandere, 2017). Turkiye'de pedagojik calismalara yonelik yapilan
ilk uygulama olan Muallim Mektepleri, ulkenin o gunki ekonomik kosullari iginde
maliyetinin ylksek olmasi ve kdye ogretmen yetistirme acgisindan yetersiz bulunmasi
sebebiyle kapatiimistir (Kirby, 1962). Bu durum, égretmen yetistirme konusunda yeni
arayiglara gidilmesini, yerli ve yabanci uzmanlarin degerlendirmelerinin alinmasini
saglamigtir. Boylece nifusunun ¢ogunlugunu koéylerde yasayanlarin olusturdugu Ulkede
kdy egitimine agirlik verilmesi goértsu 6n plana ¢ikmistir (Yildiz ve Akandere, 2017).

1935 yilina gelindiginde toplanan CHP Buyuk Kurultayr Milli Egitim Bakanligina
Saffet Arikan’i atadi. Saffet Arikan géreve basladiginda ise ilkégretim Genel Midirii
gbrevine ismail Hakki Tongug'u getirdi (Oztiirk, 2012). ismail Hakki Tongug, niifusunun
%80’nini kdylerde yasayanlarin olusturdugu bir toplumda, kdylin her iste 6ncl olmasi
gerektigi gbrislini benimsemistir. Her seyin temelinde kéyli vardir (Eser, 2011).

Tongug'un su ifadeleri bu gérisunu yansitmaktadir:

Koy glzellesmedikge bitin memleket glzellestirilemez. Kdy canlanmadikca
memleketin umumi hayati canlanamaz. Koy ciceklendiriimedikgce kasaba ve sehirler
ciceklenemez. Koylu gulmedikge sehirli de gulemez. Kodyli doymadik¢a millet
doyamaz. Koylu topraksiz kalirsa sehirli halkin da biylik ¢ogunlugu evsiz ve yurtsuz
kalir (Tongug, 1998, s. 28).

ismet Indni’niin “ilkdgretim davasi, millet olma davasidir’ sézii, egitimin buna gére
orgutlenmesini 6n goruyordu. Bu nedenle Koy Enstitllerinin kurulmasi ile ilgili yasa
tasarisi, Turkiye Blyuk Millet Meclisine sunulmasinin ardindan komisyon tarafindan

Onerilerek goérismelere baslanmistir (Cavdar, 1999). 17 Nisan 1940 gliini son oylamaya



gelinmigtir. Mecliste bulunan 426 milletvekilinin 148’i katimamistir ve 278 oy ile tasari
yasalasmistir. Oylama esnasinda oyunu kullanmayan milletvekilleri arasinda Fuat
Kdprull, Celal Bayar ve Adnan Menderes’te vardi (Kirby, 1962).

Tongug, enstituleri genig bir arazi Gzerine kurmay isterken, okulun kdyun kuguk bir
modeli olmasini hedefliyordu. Kéyde tarla, bag, bahge, ahir, kiimes, tarim araglari vardi.
Bunlarin yapimi ve bakimi igin atélyelerin olmasi, 6grencilerin bunlarla ilgili bilgi ve
becerilerle donatilarak bu teknikleri kdye goétirmesini distunuyordu (Usta, 2015). Koy
Enstitllerinin kurulus yerlerinin saglkli olarak saptanabilmesi icin, 1946 yilina kadar 61 il,
305 ilce ve 9150 kdy gezip incelemeler yapmistir (Basaran, 1990). Enstitllerin 6zellikle su
kaynaklarina ve koylere yakin yerlerde kurulmasina 6zen gosterilerek zamana yayilarak
21 Koy Enstittisi kurulmustur (Ozgen, 1993).

Her Koy Enstitisl, kendi kurulus bolgesine giren illerin saglik, ekonomi, sanat ve
egitim yonunden durumlarini incelemeye alarak degerlendirmis ve yapilan bu
degerlendirmeler ile uygulanacak egitim programlarina sekil vermistir (Ozgen, 2002). Kéy
Enstitllerinin 6gretim programi ilk olarak 1943 yilinda yurarlige girmistir. Programin odak
noktasinda "gercekgilikten kaynaklanan egitim", "beceriye ve ise dayali egitim" ve "Uretim
icinde egitim ve o6gretim" gibi ifadelerle tanimlanan bir egitim felsefesi yer almaktadir.
Programda yer alan 6égrenme ortami okulu, yakin ¢evreyi ve yakin koyleri igine alan
kiultirel ve toplumsal bir arastirma, deney, gbézlem, tartisma ve inceleme alanini
icermektedir. Bu 6zelligi ile dgrencileri dusinmeye, aragtirmaya, sorgulamaya yonelten
ezbercilikten uzak bir yaklasim gostermektedir (Oguzkan, 2011).

Koy Enstitilerinin temel prensiplerinden biri ise katilim ilkesidir. ise katihm
ogrencinin zihnen ve bedenen egitim surecine dahil olmasidir. Dewey’e (2012) gore ise
katihmin psikolojisinde asil dnemli olan deneyimin hem zihinsel agamasinin hem de ise
yonelik asamasinin uyumlu ve dengeli olmasidir. ise katiim icin beden kuvveti, el
becerileri, fiziki kondisyon gereklidir fakat bunlarin da 6tesinde bir isi basarabilmek igin ise
gerekli olan malzemeleri tasarlamak, secmek, isin nasil yapilacagini diasinmek,
planlamak, gidisati gdzlemlemek, sonuglari degerlendirmek gerekir. ise katimin amaci
fikirlerin birbiri Gzerindeki karsilikli etkilerinde ve onlarin is haline ge¢gmelerinden dogan
egitimsel deger ve gelismedir. Bu tur caligmalar 6grenciye dogru malzemeyi segme, dogru
arag gereci kullanma konusunda zihinsel bir sorumluluk yukledigi gibi islem basamaklarini
da disinmesini saglar. Ogrenci ortaya gikardigi Griiniin amacina ulasip ulasmadigini
denetler. Varsa hatalarn bulur, ¢ézimler. Yeniden daha iyisini Uretmek icin calisir.
Kisacasi 6grenci boyle bir katilim sirecinde hem bedensel, hem zihinsel hem de psikolojik

olarak aktif olur.



Enstitilerde okuma faaliyetlerinin 6nemi buydktir. Her gin okuma saatinde
ogrenciler Hasan Ali YUcel'in gevirisini yaptirdigi klasikleri okur. Her 6grencinin yilda en az
20 kitap okumasi gerekir. Okuma faaliyeti sadece saatinde yapilmaz, her firsatta okumaya
cahisilir. Kdy enstitiilerine yaptigi bir ziyaret sirasinda ismet inéni’'niin enstitiilii bir 6grenci

ile arasinda gegen su diyalog, enstitlilerde okumaya verilen dnemin kaniti niteligindedir:

ismet inénii, yolda gérdigu kiz égrenciye “Kizim gantanda ne var,
gorebilir miyiz?” diye sorar. Kiz 6grencinin cantasinda ¢eyrek kofte ekmegi ile
Jean Anouih’in “Antigone” isimli kitabi bulunur. ismet inéni, yanindakilere
doner ve “Goérlyor musunuz?” der: “Koy enstitllerinde kitap ekmekle yan
yana. Ne zaman Turkiye'de toplumun her kesimi ekmekle kitabi azigiyla bir
araya getirebilirse Turkiye’nin kalkinmasi daha gergcekci olacak. Tam
bagimsizlik o zaman gerceklesmis olacak (Yuksel, 2010).

Koy Enstitulerinde spor etkinliklerine de genis yer verilirdi. Spor etkinliklerinin
enstitulerdeki uygulanma amaci ve sekli egitim, sosyolojik ve ideolojik olarak onemli
olmustur. Enstitllerde bireysel ve toplu yapilan okul sporlarina 6nem verilmistir.
Enstitllerin spor etkinlikleri daha ¢ok eglence 6zelligindedir. Erkek dgrencilerin hemen her
enstitide bildigi spor glrestir. Gerek gureste gerekse diger spor alanlarinda sportmenlik
ahlaki, enstitilerin ayirici 6zelligi olmustur. Guresten sonra voleybol ve futbol,
enstitllerdeki diger bir sportif aktivitelerdir. Ayrica enstitiilerde 6grencileri su sporlariyla
tanistirmak icin bilingli ¢abalar gdsterilmistir. Bu, denizden uzak enstitilerde kamp
etkinlikleri ya da ogrenci degisimi ile gerceklestiriimigtir. Kis mevsiminin etkili oldugu
bolgelerde ise kayak, 6grencilere dgretilen sportif faaliyetler arasinda yer almistir (Kirby,
2010).

Koy Enstitulerinde tascilik, degirmen tascgihdi, kirecgilik, duvarcilik, tuglacilik,
nalbantlik, dulgerlik, balik¢ilik, saz 6érmeciligi, aricilik, binicilik, araba tamirciligi, saraclik,
urgancilik ve dokumacilik gibi bolgelere gore 6nemi degisen Ozellikte olan sanatlara da
yer verilmigtir. Hem enstitideki ihtiyaclarin kargilanmasi, hem de o bolgenin koylerinde
calisacak ogretmenlere bu islerde bilgi ve el yatkinhgi kazandirilmasi bakimindan bu
sanatlara enstitiilerde buylk bir yer ve dnem verilmistir (Akdogan, 2016). Ogrencilerin her
anlamda donanimli olabilmeleri amaciyla motorlu ve motorsuz ara¢ kullanabilme, muzik
aleti galabilme, halk oyunlarini oynayabilme, ata binme, daga tirmanma ve muzik pargalari
dinleme gibi egitimler verilerek beceri ve aligkanlik kazanmalarina dnem verilmistir (Esen,
2013).

Yapilan arastirmalardan hareketle, Koy Enstitlilerinde hem egitimler hem de sportif
ve sanatsal faaliyetler 1siginda o6grencilere farkh o6gretim ydéntemleri kullanilarak
o6grenmenin kolaylastirildi§i, ‘yaparak yasayarak 6grenme’ ve ‘is icinde is icin egitim’

modeliyle 6grencinin aktif oldugu bir 6grenme ortaminin benimsendigi sdylenebilir. Bu



arastirmada Koy Enstitisi mezunlarinin; enstitllerin alt yapisina iligkin algilarina, enstiti
ogretmenlerinin tutum ve becerilerine, egitimin icerigine, sanat faaliyetlerine ve uygulama
surecine, farkll egitim 6gretim ydntemlerine ve enstitllerin kapatilis nedenlerine yénelik
algilarini  derinlemesine incelemek amaglanmisti. Bu amag¢ kapsaminda enstitl
yasantilarinin, egitim amag ve ilkelerinin, egitim iceriklerinin, farkli 6grenme metotlarinin,
sanat faaliyetlerinin ve 6grenci degisim programlarinin, mezunlarin kariyer sureglerine
yonelik yaptigi katkinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Elde edilecek sonugclar tartigilarak
mezunlarin aldiklari egitimin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerine yaptigi katkiya bagli
olarak egitim programlarina ve okullarda sportif ve sanatsal faaliyetlerin uygulama

yontemlerine yonelik dneriler getirilerek gerekli kurumlara paylasilacaktir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Tarkiye Cumhuriyeti'nin  en 06nemli aydinlanma projelerinden biri olan Koy
Enstitilerindeki yasantilarin, bireylerin kariyer gelisim streclerine katkisini derinlemesine
incelemek bu arastirmanin ana amacidir. Bu temel amag gergevesinde Koy Enstitlilerinin
bireylerin kariyer sureclerine yonelik katkilari;

1. Kariyer sureglerine iliskin enstitu egitiminin igerigi ve alt yapisi,

2. Koy Enstitiisindeki 6gretmenlerin tutum ve égreticilik becerileri,

3. Koy Enstitulerindeki sanat faaliyetleri ve bu faaliyetlerin uygulama sureci,

4. Enstitilerde kullanilan farkli 6gretim yéntem ve uygulamalari, agilarindan Koy

Enstitisli mezunlarinin gérisleri baglaminda incelenmisgtir.

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Koy Enstitlleri, kapatilmasinin Uzerinden 65 yil gecmis olmasina ragmen halen
egitim literatirinde atifta bulunulan ve arastirmalara, tartismalara konu olmaya devam
eden ¢ok yonlu egitim kurumlaridir. Koy Enstitulerinin kurulug doneminde egitime ¢adirda
veya eski bir binada baglanmig olup binalarinin yapiminda ogrenciler de ogretmenlerle
birlikte calisarak zaman icinde duzenli binalara sahip olmuglardir. Tim enstitller,
kuruldugu bolgeyi iceren illeri incelemig, onlari ekonomi, egitim, tarim, sanat ve saglik
yonlerinden degerlendirmis ve buna goére egitim programini sekillendirmigtir. Kuruldugu
bdlgenin fiziksel sartlarina ve olanaklarina uygun olarak alt yapisini gelistirmis ve okullari
kurmustur. Kurulus yillarinda enstiti 6grencileri binalarin yapimi, enstitiye su getirilmesi
gibi islerde 6gretmenleri ile birlikte calisarak islerde etkin bir rol almiglardir. Sonraki

yillarda enstitiiye giden 6grenciler yerlesmis bir dlizene gelmislerdir.



Enstitilerde 6grencilere verilen kultur, ziraat ve teknik derslerinin yani sira sanatsal
ve sportif faaliyetler ile 6grencilerin bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal agidan gelismeleri
amagclanmistir. Ogrencilerin miizik, spor, edebiyat, tiyatro, doga, resim, motorlu tasitlari
kullanabilme, marangozluk, demircilik, bigki dikis, nakis, tarim, hayvancilik, balkgilik gibi
¢ok yonli alanlarda egitimler alarak yeteneklerini kesfetmelerine, kendilerini
taniyabilmelerine ve becerilerini gelistirmelerine olanak saglanmigtir. KOy Enstitulerinin
egditim anlayiginin temelleri demokratik bir anlayisa dayandirilarak 6grencilerin 6zyonetim,
O6zguven, is icinde egditim ve uretkenlik ilkelerine gore yetistiriimesine 6nem verilmistir.

Bu calismada, farkli acilardan elestiri ve 6vgl alan Koy Enstitlilerindeki deneyimlerin
ve egitim igeriginin, gunimuz insan iligkilerinde insanlarin dayanisma, isbirligi yapma,
ortak bir is Uretme, birey olma ve bir gruba ait olma, liderlik, 6zglven, 6z denetim, 6z
yeterlik becerilerine ve bireylerin kisisel, mesleki, sosyal, duygusal, bilissel gelisim
alanlarina yonelik katkilarinin bireylerin kariyer slreclerindeki kazanimlarini ortaya
koyarak okullardaki sanatsal, sportif ve deneysel faaliyetlerin uygulanmasinda ilgili kurum

ve kuruluglara oneri getirece@i dusunulmektedir.

1. 3. Arastirmanin Sinirhiliklan

Bu arastirmanin verileri Trabzon, Artvin, Ankara, Mersin ve Istanbul illerinde

yasayan 25 Koy Enstitisi mezunundan toplanan bilgilerle sinirhdir.

1. 4. Arastirmanin Varsayimlari

Koy Enstitisi mezunlari, goérisme sorularini cevaplarken samimi bir tutum

sergilemis, fikirlerini ve duygularini i¢tenlikle ifade etmiglerdir.

1. 5. Tanimlar

Kariyer Gelisimi: Bireylerin yasamlari boyunca devam eden psikolojik, sosyolojik,
egitim ile iligkili, ekonomik ve fiziksel unsurlari ve hatta sans faktorlerini de iceren bir sire¢
olarak tanimlanmigtir (Sears, 1982).

Koy Enstitiileri: 3803 sayili yasa ile 17 Nisan 1940 tarihinde Turkiye’nin 21 yerinde
kurulan, egitim yoluyla koéy toplumunda kokli bir degisim yaratmayl amaclayan
kurumlardir (Kirby, 1962).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Literatir taramasinda, Koy Enstitllerinin, mezunlarin kariyer sureclerine yaptigi
etkileri inceleyebilmek ve enstitllerin egitim anlayisina yodnelik gdruslerini ortaya
koyabilmek adina kariyer gelisimi kavrami, kariyer geligsiminin Dinya’daki ve Turkiye'deki
tarihsel slreci, Cumhuriyet dénemi egitim ¢alismalari ve Koy Enstitlleri ile ilgili bilimsel
bulgulara yer verilmigtir. Arastirmalara gore kariyer kavrami, bireyin mesleki, kisisel ve
sosyal geligimini icine alan, ayrica bireylerin deneyim ve yagantilari yoluyla yasamina yon
veren bir sure¢ olarak tanimlanmaktadir. Koy Enstitlleri ile ilgili yapilan calismalar
incelendiginde ise enstitllerin egitim yoluyla kdyleri kalkindirma amacinda olan ¢ok yonli
egitim kurumlari oldugu gérilmektedir. Bu arastirmaya farkh bir bakis kazandirmak adina
Koy Enstitllerinin egitimini, alt yapi imkanlarini, sanatsal faaliyetlerini ve enstitl
ogretmenlerinin tutum ve becerilerini inceleyerek, enstitlilerin bireylerin kariyer gelisimi

surecindeki etkisi arastiriimak istenmistir.

2. 1. 1. Kariyer Gelisimiyle ilgili Temel Kavramlar

Kariyer gelisimini aciklayabilmek icin tanimlanmasi gereken bazi kavramlar vardir.
Bunlar kariyer, is ve meslek kavramlaridir. Bu kavramlardan ilki olan kariyer kavraminin,
bircok arastirmaci tarafindan farkl yonleriyle ele alindigi ve bu sebeple tanimlarinda da
farkliliklar oldugu goérulmektedir. Fransizca “carriere” kelimesinden Tlrkge'’ye gelen kariyer
sb6zcugu, Fransizca’da meslek, bir meslekte asilmasi gereken kademe yasama yoén veren
yol ve diplomatik kariyer gibi turli anlamlar ifade etmektedir (Alkan, 2014). Kariyer
kavrami Turk Dil Kurumu Sézligid’'nde ise belirli bir zamanla ve galismayla kazanilan
mesleki adim, basari ve uzmanlik olarak tanimlanmaktadir.

Calik ve Eres (2006) kariyeri bireyin ise baglamasi ile emekli olmasi arasinda gegen
zaman diliminde ayni kurum ve ayni is iginde turli goérevler alarak ilerlemesi olarak
tanimlar. Super’e gore kariyer, bireyin yasami sliresince okulda, evde ve iste gegirdigi tim
yasantilardir (Super, 1957°den akt., Sari, 2014, s. 6). Niles ve Harris-Bowlsbey (2013) ise
kariyerin bir yagsama sekli oldugunu belirtir. Bu kavram, insanlara tipki bir isi idare eder
gibi kendi hedeflerini ve planlarini bilissel ve duyussal baglar yoluyla yoénetme imkani
sunmaktadir (Young, Valach ve Collin, 2002).

Mavisu (2010) ise kariyeri, kisinin hayati boyunca hedefledigi amagclarina ulagsmak

icin edindigi bilgisini, becerisini, tutum ve davraniglarini, egitim-6gretim faaliyetlerini,



¢alisma deneyimlerini ve insan iligkilerini igeren, bireyin gelisimi ve degisimi yoluyla
bicimlenen bir ilerleme sekli olarak tanimlamigtir. Baska bir tanima goére kariyer, secilen
meslekte ilerleme kaydederek tecribe ve becerisini arttirmak, daha fazla sorumluluk
ustlenerek itibarini yukseltmektir (Tortop, 1994). Bu tanimdan da anlasilacag: Uzere
kariyer sadece kigiye is imkani vermekle kalmaz, ona bir isi bagsarmanin hazzini da yasatir
(Akat ve Budak, 1994).

Ginzberg ise kariyeri bireyin yagsami boyunca devamlilik gdsteren bir sure¢ ve bu
sureg icerisinde yasadigi gelisimsel dénemler olarak tanimlamistir (Ginzberg, 1971’ den
akt., Sari, 2014, s. 6). Marshall (1999), kariyeri bireylerin calisma hayati slrecinde
yuklendikleri prestij artisi, mesleki ddulleri ve rolleri iceren, toplumsal ve mesleki degisimi
de g6z ardi etmeyen bir ilerleme olarak ifade eder. Aytag’a (2000) gore ise kariyer, bireyin
galisma yasaminda asamali ve devamli ilerlemesi, tecribeleri ile becerilerini
gelistirmesidir.

Kuzgun (2009) Kkariyeri, bireyin yasami slresince karsisina c¢ikan olaylari,
yasantilari, deneyimleri, meslegindeki gelisim cizelgesini ifade eden bir kavram olarak
tanimlar. insanin Kariyerini karsisina c¢ikan alternatiflere gére takindigi tutumlarinin
bicimlendirdigini belirtir. Kuzgun, kariyerin bir meslek segmekle tanimlanamayacagini,
kisinin meslege hazirlik sureci, meslekte gorevini icra etmesi, meslek ici egitim faaliyetleri,
bos zaman aktiviteleri ve toplumsal roller gibi genis bir yelpaze ile agiklanabilecegini
belirtir.

Kariyer gelisimini agiklayabilmek icin dncelikle tanimlanmasi gereken kavramlardan
bir digeri meslektir. TDK S6zliginde meslek; egitim hayatinda edinilen yetenekler ve
bilgiler yoluyla insanlara faydali bir Griin sunan, hizmet veren ve karsilik olarak yaptigi
hizmetin bedelini alan, belirli kurallari olan is olarak agiklanmaktadir. Ann Roe’e (1956)
gbre meslek, bir bireyin hayatini surdirebilmek adina vaktinin ¢ogunlugunu kullanarak
yaptigi faaliyetleri ifade etmektedir. Shen-Miller , Mcwhirter ve Bartone’a (2006) gore
meslek, kariyeri ve isi de icerisine alan, ¢ok genis bir kavramdir. Meslek, igerisinde
insanhiga faydal bir gérevde bulunmasi, kurallarinin toplum tarafindan belirlenmesi ve
meslekle ilgili bilgilerin yer aldigi bir egitim alinmasi gibi bazi unsurlari bulundurmaktadir.

Kariyer danigmanligiyla ilgili son kavram igtir. SézlUkteki anlamina gére ig, emek ve
guc sarf ederek faaliyetler, calismalar yaparak bir Grin ortaya koymak, sonug¢ elde
etmektir. insan merkezli olan bu kavram kisinin hayatini devam ettirebilmesi amaciyla
Oonceden belirlenmis sinirlarla gunlik hayatinda yapacagi aktiviteleri icerir. (Shen-Miller
vd., 2006). Baska bir tanima gore is, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konuldugu,

Ozel bir calisma alanindaki gérevlerdir (Yesilyaprak, 2016). Yesilyaprak‘a (2011) gore is;



hayati boyunca etkin olma ihtiyaci igerisindeki insanin yasamla arasindaki en kuvvetli
bagdir. is, bireyin konumunu ve yasamindaki roliinii belirleyici bir faktérdedir.

Yukaridaki tanimlara bakilarak bireyin sectigi meslekteki calismasina, ilerlemesine,
meslegin gerektirdigi roli benimseyip bu roldeki basarisina bagll olarak kariyerini
olusturdugu ve bu kariyerinde gelisme kaydettigi soylenebilir. Turker (2007), kariyer
gelisiminin kariyerden farkli daha genis bir baglamda kavramsallastirildigini ve isle alakali
deneyimlerle baglantili olan ardil ve sistematik tutum ve davranis sirasini zorunlu kildigini,
bu genis baglamin bireylerin 6zel hayatlarini da kapsadigdi belirtmistir.

Kariyer gelisimi karmasik ve zor tahmin edilen bir surectir. Kariyer gelisimi hakkinda
yapilan arastirma bulgulari, kariyer gelisimi surecinin bireyin kendine has tipik 6zellikleri ile
icinde yasadigi ve devamli degisim gdsteren cevre ile hareketli bir etkilesim i¢cinde oldugu

sonucuna variyor (Ferreira, Santos, Fonseca ve Haase, 2007).

2. 1. 2. Kariyer Kavraminin Tarihsel Geligimi

Kariyer kavraminin tarihsel sirecine bakildiginda Il. Dinya Savasi sonrasindaki
refah déneminde bigimlendigi gortilmektedir. Savas sonrasinda Amerika ve diger Ulkelerin
hizli ekonomik blylmeleri neticesinde acilan yeni firmalarla is glicl olarak insana olan
ihtiyac artmistir. Kariyerlerini tek bir kurum dahilinde ele alan bireyler 6érgltsel kariyer
kavramini 6ne c¢ikarmiglardir. Son yillarda meydana gelen dedisimler sonucu ise “ben
merkezli” kariyer kavrami ortaya c¢ikmistir. Bu kavram, bireylerin kendi geligsimleri ve
faydalari adina bireysel kariyerlerini sekillendirmeleri olarak ifade edilmektedir (Unver,
2005).

Kariyer kavrami 16. Yuzyildan itibaren kesfedilmesine ragmen, bilimsel olarak is
dunyasi ve diger alanlar igin, 1956 yilinda Anne Roe’nun yazmis oldugu “Meslekler
Psikolojisi” adl kitabi ile ilk kez ifade edilmeye baslanmigtir. Sonraki surecte 1957 yilinda
Donald E. Supper’in “Kariyer Psikolojisi” kitabi, Triedeman ve Ohara’nin 1963 yilinda
yazdig1 “Kariyer Gelisimi, Seg¢imi ve Uyarlanmasi ile Bireysel Kariyer Gelisim Teorisi”
kitabl ve 1966 yilinda “Meslek Tercihi Teorisi” adli John Holland kitabi ile gindemde yer
edinerek konusulur hale gelmistir. 1970’li yillarda kariyerin gelisim durumu odak noktasi
iken, 1980’lerden itibaren kariyer konusu arastirmalarda 6n plana ¢ikmistir (Simsek, Celik,

Akgemici ve Soysal, 2004).

2. 1. 3. Kariyer Geligiminin Tarihgesi

Kariyer gelisimi (career development) kavrami birgcok arastirmaci tarafindan

tanimlanmaya calisiimistir. Kariyer gelisimi kavramini ilk defa ortaya cikaran Ginzberg,
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Ginsburg, Axelrad ve Herma mesleki secimin yillar boyunca devam eden gelisimsel bir
sure¢ oldugunu belirtmislerdir (Ginzberg vd., 1951°den akt., McMahon ve Patton, 2006, s.
4-5). Sears’a (1982) gore kariyer gelisimi, kisinin hayati boyunca devam eden, psikolojik,
sosyolojik, egitim ile iligkili, ekonomik ve fiziksel unsurlari ve hatta sans faktorlerini de
iceren bir stire¢ olarak tanimlanmistir.

Kariyer gelisimi, Wolfe ve Kolb'e gore, yalnizca meslegi degil bireyin tim yasamini
icermekte ve yasamindaki baglamla iliskilidir. Cevresel baskilar, digerleriyle olan
baglantilar, baglar, sorumluluklar, bireyi gevreleyen yapi ve unsurlar da anlasiimalidir. Bir
baska deyisle, birey ve onu cevreleyen kosullar, dontsmekte, degismekte, karsilikli bir
etkilesim icinde olup, kariyer gelisiminin odagini olusturmaktadir (Wolfe ve Kolb, 1980’den
akt., McMahon ve Patton, 2006, s. 7).

Tarihsel surece bakildijinda ise; sosyal reformcu ve bir miuhendis olan Frank
Parsons 1900’lerin basinda, mesleki acidan karar vermede sistemli bir stire¢ olarak “akil
yuritme” adini verdigi bir yaklasimini 6ne stirdii. Boston Ekonomi Kulliibiinde 1906 yilinda
verdigi “City of Future (Gelecegin Kenti)” adli konferansinda genclere meslek secimi
surecinde yardim ederek onlarin kendilerine goére ideal olan meslegi yapabilecekleri
g6ristini savundu. Blyuk ilgi géren bu konferansi sonrasinda meslek birosu kurarak is
arayanlara bir takim testler uyguladi, onlarin 6zellikleri ile istedikleri iglerini niteliklerini
kiyaslayarak uygun eslestirmeleri yapmaya bagladi (Herr, Cramer ve Niles, 2004’ten akt.,
Yesilyaprak, 2016, s. 19).

1913 yilina gelindiginde egitim surecinde mesleki rehberlik kavrami 6ne cikti ve
Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi (NVGA) kurularak yayin ve c¢alismalari hizlandirildi.
Boylelikle bireylerin egitsel gelisim alanina ve uyum saglama becerilerine yonelik ihtiyac
duyulan yardim hizmetiyle “rehberlik” alani ortaya c¢ikti. 1940 yilina kadar rehberlik
calismalari okullarda ydneltme ve uyum islevine uygun olarak bireysel farkliliklarin
Olgulmesi ve sonugclarin degerlendiriimesi geklinde hizmet veriyordu (Herr, Cramer ve
Niles, 2004’ten akt., Yesilyaprak, 2016, s. 19).

Carl Rogers'in 1942 yilinda yazdigi “Danisma ve Psikoterapi” adli kitabi ile
“‘Danisandan hiz alan” yaklagimini ortaya ¢ikarmig, bireylere empatik ve himanist iligki
boyutunda karsilikli etkilesim yoluyla yardim etmeyi icerdigini savunmustur (Yesilyaprak,
2016). Ginzberg ve digerleri (1951), meslek sec¢imini uzun yillar devam edebilen
gelisimsel bir slire¢ olarak tanimlayarak literatlirde ilk defa kariyer gelisimi kavramini
onermiglerdir (Ginzberg vd., 1951°den akt., McMahon ve Patton, 2006, s. 4-5). 1957°de

Donald Super “The Psychology of Careers (Kariyer Psikolojisi)” adli kitabinda meslek

seciminin anlk bir karar olmayarak yasam boyu devam eden bir slire¢ oldugundan, bu
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surece kaynakll olarak yasam boyu kariyer modelini dne strmastir (Herr, 1996’dan akt.,
Yesilyaprak, 2016, s. 20).

“Kariyer Geligimi” kavrami 1980’lerde dnemini artirdi. Destek programlarinin etkisi
ile kariyer gelisimi programlarinin anaokulundan baglayarak lise sona dek kullaniimasi
yayginlastiriidi.  Amerika Birlesik Devletlerindeki  kariyer gelisimi  kuram ve
uygulamalarinda “gok kultarld” yaklasimlar dnemili bir yer edinmeye basladi. Toplum i¢inde
ekonomik ve sosyal agidan dezavantajli grupta yer alan bireyler igin uygun c¢alismalar
yapildi. Boylece onlarin sosyal ve ekonomik yonden iyilestiriimesi amagclanarak kultire
duyarli yaklasimlarin énemi vurgulandi. Bandura’nin 1986 yilinda ortaya attigi Sosyal
ogrenme kuramina dayali mesleki gelisim yaklasimi, kiltire duyarh kariyer danismanligi
hareketinin kuramsal temelini olusturmustur. 2000’li yillara gelindiginde ise, post-modern
yaklasimlar énem kazandi. Son yillarda yapilan arastirmalar ise kulturel farkliliklari ve
sosyal iligkileri 6ne c¢ikartan, kisisel oykunun olusturulmasini ve yeniden dizenlenmesini
vurgulayan vyapilandirmaci yaklasimlarin gindemde oldugu ifade edilmektedir
(Yesilyaprak, 2011).

2. 1. 4. Turkiye’de Mesleki Rehberlik ve Kariyer Geligsiminin Tarihgesi

Turkiye'’de mesleki rehberligin ve kariyer danigmanhiginin tarihgesi Tarklerin
islamiyet’i kabuliinden éncesi ve sonrasi, Osmanli Devleti ddnemi ve Cumhuriyet dénemi
bagliklari altinda siniflandirilabilir. Tirklerin islamiyeti kabuliinden énceki dénemlerde
mesleki egitim toplum hayatinda énemli bir yer tutmaktadir. Yari ath yari gécebe olan
savasgl bir toplumun hayvan Urtnlerini degerlendirirken, g¢esitli araglari yaparken ve usta-
cirak iligkisi icinde bazi yetenekleri insanlara kazandirirken devletin yaygin bir me mesleki
egitim sistemine sahip oldugunu géstermektedir (Akylz, 2004).

Turklerin islamiyet’i kabuliinden sonra ilk kez Selguklular érgiin ve yaygin egitim
kurumlari olusturmuslardir. Bunlardan ilki medreselerdir. Nizamiye medresesi kurulan ilk
medresedir ve dunyanin ilk Gniversitesi olarak bilinmektedir. Medreselerde din, hukuk, dil
Ogretimi gibi alanlarda insanlar yetistiriimistir (Akytz, 2004). Selcuklularin yaygin egitim
kurumlarinda ise ahilik tegkilati 6nemli bir yere sahiptir. Ahi s6zcigu kardes anlamina
gelmektedir ve Anadolu’da comert, eli agik anlamina gelen aki s6zciguyle 6zdeslesmistir
(Binbasioglu, 2005). Bu anlayis dogrultusunda ortaya ¢ikan meslek edindirme caligmalari
kapsaminda muallimler bir gok meslek dalindan esnaf ve zanaatkarlar yetigtirmislerdir.
Selguklulardan sonra egditime en c¢cok 6nem veren Turk devleti Osmanlilar olmustur.
Osmanlilarda da medreseler oldukga yaygin ve gugli birer egitim kurumlari olarak

gorilmektedir. Enderun mektebinde azinhk cocuklarinin Ust dizey yoénetici olarak
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yetigtirildikleri gorilmektedir. Ayrica bazi branglarda memurlarin yetistirildigi mekteplerin
de oldugu ifade edilmektedir (Akyuz, 2004).

Osmanli devletinin yikilmasindan sonra kurulan Turkiye Cumhuriyetinin ilk yillarina
baktigimizda ise, o yillarda yetismis eleman bulma sikintisi yasandigi gérilmektedir. Bu
elemanlarin yetistiriimesini saglayacak teknik egitim gok zayiftir. 1927- 1934 yilina kadar
bazi meslek ve sanat okullarinin agildigi, 1934’ten sonra bir¢ok kiz ve erkek sanat ve yapi
endustrileri, ticaret okullari, yiksek 6gretmen okullari a¢ildigi gorulmektedir (Akytz, 2004).
Bu calismalarin yaninda Mustafa Kemal Atatirk’in bu doénemde egitimi yabanci
danismanlarin elinden cikararak vyerli egitimcilerle bir seferberlik baslatmak istedigi
gorulmektedir. Bu baglamda ortaya cikan Koy Enstitileri, kdye donanimli bireyler
yetistirme ve Ulkenin kalkinmasini destekleme amaciyla egitimde buyuk bir etki
yaratmistir. Bu enstitller sayesinde o donemde ylizde 80'i kdyli olan bir millete nitelikli ve
yerli egitim verilmesi planlanmistir. Bu dénemde 6zellikle ismail Hakki Tongug’un Koéy
Enstitllerinin kurulmasi ve yayginlastiriimasinda dnemli ¢calismalari oldugu gérulmektedir.
Bu calismalarin mesleki boyutunda Tongug “is ve meslek egitimi” adli kitabinda 6zellikle o
yilllarda Almanya ve Amerika’da yeni gindeme gelen meslek cesitleri, meslek segimi ve
mesleksel danismanhk konusunu incelemis Turkiye igin nelerin yapilabilecegini
arastirmigtir (Turkoglu, 2013). Boylece Turkiye'de ilk kez mesleki rehberlik faaliyetleri
konusu ele alinmistir. Ozellikle bu dénemde 6grencilerin yetenekleri, ilgileri ve ihtiyaglari
onemsenmig, gocugun ayrintilh incelenerek kigisel 6zelliklerine uygun bir egitim almasi
amaglanmis ve bu alanda mesleki yonelim saglamasina tesvik edilmistir (Tan, 2000).

1950’li yillardan sonra psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalari Turk Milli
Egitimine bilingli olarak girmeye baslamistir (Piskin, 2006). ingiltere, Fransa ve iskandinav
Ulkelerinde oldugu gibi Turkiye’de de modern anlamda psikolojik danisma ve rehberlik
faaliyetleri, Amerika Birlesik Devletleri temelli ¢calismalara dayanmaktadir. Bu ¢alismalar
kapsaminda, Marshall plani ile bazi Amerikan kokenli uzmanlarin Turkiye'ye gelmesi ve
yine bazi Turk bilim insanlarinin lisansustu egitim amaciyla Amerika'ya gitmeleri ile
Turkiye'de kariyer danismanligi faaliyetlerinin temeli atilmistir.

Ancak bu faaliyetlerin o donemde baz arastirmacilar tarafindan elestirildigi
gorilmektedir. Ornegin Tan (1992) bu durumu elestirmis ve Tirkiye'de o yillarda ABD’den
alinan bu sistemin Turk toplumunun ihtiyaglarini karsilamaktan uzak oldugunu belirtmigtir.
Ayrica Tan, o dénemdeki en énemli sorunun, genglerin her seyden dnce kendi gug¢ ve
isteklerini tanimadan bir meslege veya 6grenim dalina heveslenmeleri oldugunu ifade
etmistir (Tan, 1992). Psikolojik danisma ve rehberligin toplumun sart ve imkanlarina goére
gelistiriime ve temel ihtiyacglarina cevap verme gerekliligi géz énine alindiginda bu goértse

katiilmamak miamkuin degildir.
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Turkiye acisindan meslek rehberligi ve kariyer danismanhgi faaliyetlerinin gelisim
surecinin daha iyi anlasilabilmesi igin Yesilyaprak (2011) kapsamli bir siniflandirma
yapmis ve sire¢ U¢ donemde ele alinmigtir;

1. 1953-1975 yillar arasi

2. 1976-1994 yillari arasi

3. 1995-2010 yillari arasi

Baslangic donemi gorilen 1953-1975 vyillari arasinda MEB tarafindan Test
Arastirma Burosunun kuruldugu ve Rehberlik Merkezlerinin acildigi goérulmektedir.
Yapilan calismalarla 6grencilerin ilgilerine, yeteneklerine ve becerilerine gore kendisine
uyan meslege sahip olmalarina gayret edilmistir (Yesilyaprak, 2011). 1969’1 yillara egitim
suralari damga vurmus (yedinci, sekizinci ve dokuzuncu Milli Egitim Suralari) ve kalkinma
planlarinda gencglerin kendilerine en uygun meslege yonlendiriimesinin Ulke ekonomisi
tizerindeki etkisi ve 6nemi vurgulanmistir. Ozellikle 8. Milli Egitim Surasindan sonra 1970
yilinda orta dereceli okullarda rehberlik servislerinin kurulus agsamasi ve gorevlerinin neler
olacagina dair bir genelge yayimlamistir (Tan, 1992). Bu calismalarin yuksekogretim
boyutuna taginabilmesi igin Gazi Egitim Enstitiisiinde Pedagoji ve Ozel Egitim Bélumleri
ders programlarina rehberlik ve psikolojik danigsma dersi konmustur (Tan, 1992).

Yesilyaprak’'in (2011) arayis donemi olarak adlandirdigi 1976-1994 yillar arasinda
ise universitelere yigiimayi 6nlemek maksadiyla mesleki ve teknik egitime agirlik vermeyi
hedefleyen ¢alismalar yapiimistir. Bu dénemde &zellikle alandaki egitimli personel agigini
kapatmak icin egditim fakUltelerinde lisans programlarinin agilmaya baslandidi ve
lisanslstl egitimlerin yayginlasmaya basladi§i goérilmektedir (Unsal, 2014). Yine bu
donemin psikolojik danigsma alaniyla ilgili en énemli gelismelerinden birisi 1989 yilinda
“Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneg@i” nin kurularak Tarkiye’de meslek alaninin
ve c¢alisanlarinin gelismesini ve haklarinin korunmasini saglamak amacinda olmasidir
(Yesilyaprak, 2011).

Gelisme donemi olarak adlandirilan 1995-2010 yillari arasinda ise, mesleki
rehberlige her yastan insanin ihtiya¢c duyabilecegi dislincesi ortaya ¢cikmistir (Yesilyaprak,
2011).

Glnumulze gelindiginde ise bireylerin meslek segim asamasinda yasadiklari su
sekilde siralanabilir;

1. Bireylerin halen kendi ilgilerini, yeteneklerini ve becerilerini degil de maddi

kaygilarini ve is bulabilme endisesini dikkate alarak meslege yonelmesi,
Bireylerin meslekler ya da alanlar hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi,
3. Turkiye’de dgrencinin sekiz veya dokuzuncu sinifta kendine bir alan sectiginde

sonradan degistirmek istediginde gcogunlukla se¢iminin degdistirilememesi,
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4. Universite egitimi ve sonrasinda égrencilerin kendilerini is piyasasinin talep

ettigi 6zelliklerle donatamamis olmalari sorunlari sayilabilir.

Yukarida bahsedilen sorunlarin yaninda meslek segimi ve is bulma konusunda bazi
olumlu gelismelerin yasandigi da gérilmektedir. Bu gelismelerden birisi Iskur (Tlrkiye Is
ve Is¢i Bulma Kurumu) yasasinin yirirliige girmesi ve bazi is glcl politikalarinin
gelistiriimeye baglanmasidir. Onemli bir gelisme de 6zel istihdam birolarinin kurulmaya
baslanmis olmasidir. Bu burolar da is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunarak toplumsal
diizene katki saglamaktadir (Unal, 2013).

2. 2. Cumhuriyet Doneminde Egitim

Asil mlcadele simdi basliyor. Asil micadele egitimde, kiltirde, ekonomide ve
cagdaslasmada verilecektir. —Mustafa Kemal Atatlrk

2. 2. 1. Cumhuriyet Doneminde Ataturk’iin Egitim Duslincesi

Osmanl Devleti’'nin yikildigi, yerine yeni Tirk Devleti'nin kurulmaya baslandigi
donemde dahi Atatlrk, Ulkemizi cagdas medeniyetler seviyesine ¢ikaracak bir egitim
sistemini ve kurumlarini arastirmaya baslamigti. Bagimsizlik Savasi'nin en yogun
gunlerinde 1921 yilinda Ankara'da Maarif Kongresi'ni (Milli Egitim Surasi) toplamasi buna
ornek gosterilebilir (Bucak, 1993’ten akt., Aysal, 2005, s.268). Kongreden Turkiye Milli

Maarifi kurumunun kurulmasini ister ve milli maarifi séyle agiklar:

Simdiye kadar takip olunan tahsil ve terbiye usullerinin milletimizin gerileme
tarihinde en o6nemli bir etken oldugu kanaatindeyim. Onun igindir milli terbiye
programindan bahsederken, eski devrin batll inanglarindan ve dogustan sahip
oldugumuz 6zelliklerle hi¢ ilgisi olmayan yabanci fikirlerden, Dogu’dan ve Batr'dan
gelebilen tim etkilerden tamamen uzak, milli ve tarihi 6zelligimizle uyumlu bir kulttr
kastediyorum. ...Cocuklara ve genclere 6zellikle varligi ile, hakki ile, birligi ile ¢atisan
tim yabanci unsurlarla mucadele lizumu ve millf fikirlerin kendinden gecerek her zit
fikre karsi siddetle ve fedakarca koruma geregi telkin edilmelidir (Atatirk’in Soylev ve
Demegleri I-11l, 2006, s. 252-253).

Milli Micadele yillarinda Mustafa Kemal Ataturk’in bdyle bir kongreyi toplamasi ve
egitim sistemine verdigi 6nemi belirtmesi Turk Egitim tarihi agisindan énemli bir noktadir.
Atatirk’in, egitim égretim faaliyetlerine verdigi 6nemi gdsteren baska bir 6érnek ise 1 Mart
1922'de Turkiye Blyuk Millet Meclisini agis konusmasidir. Bu konugsmasinda sunlari dile
getirmistir:

...Efendiler, buraya kadar s6zini ettiim hususlar milletin maddi kuvvetlerini
gelistirme ve yuUkseltme onlemleridir. Ancak, insanlar yalniz maddi degil, 6zellikle bu
maddi kuvvetlerde bulunan manevi kuvvetlerin etkisi altindadir. Milletler de boyledir.
Manevi kuvvetler ise 6zellikle ilim ve irfan ile yiksek bir surette gelisir. Bu sebeple;
hikimetin en verimli ve en énemli gérevi maarif igleridir. Bu islerde basari saglamak
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icin dyle bir program izlemeye mecburuz ki, o program milletimizin buginki durumuyla
sosyal hayatin ihtiyaglariyla, ¢cevre sartlariyla ve ¢agin gerekleriyle tamamen orantih
ve uyumlu olsun. Bunun igin buyldk, hayali ve karisik gorislerden tamamen
uzaklasarak gergeklere etkin bir sekilde bakmak ve el ile dokunmak gerekir.
Girisilecek seyin neden ibaret oldugu ancak bu suretle kendiliginden ortaya ¢ikar (ASD
I-111, 2006, s. 131).

Ataturk, 27 Ekim 1922 tarihinde Bursa’da 6gretmenlere yaptigi konusmada egitimin
oneminden bahsederek beklentilerini karsilayacak derecede olmasi gereken egitim

anlayisini séyle aciklamistir:

Gordlayor ki, en énemli ve verimli goérevimiz egitim islerimizdir. Egitim iglerinde
mutlaka basarili olmak gerekir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu
zaferin saglanmasi igin hepimizin tek can ve tek fikir olarak ilkeli bir program Uzerinde
calismasi gereklidir. Bence bu programin temel ilkeleri ikidir:

1. Sosyal hayatimizin ihtiyacina uygun olmasi

2. Cagdas gereklere uygun olmasi

Memleketimizi bir gemberin igine alip diinya ile ilgisiz yasayamayiz. Tam tersine
ilerleyen ve medenilesen bir millet olarak uygarlik sahasinin Gizerinde yasayacagiz. Bu
hayat ancak ilim ve fen ile olur. ilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve milletin her
bireyinin kafasina koyacagiz. ilim ve fen icin kayit ve sart yoktur... Her seyden énce
cahilligi yok etmek gereklidir. Bundan dolayi egitim programimizin, egitim siyasetimizin
temel tagi cahilligin yok edilmesidir (ASD I-1ll, 2006, s. 266-267).

Kurtulug Savaginin hentz sonlanmadigi donemde Anadolu’da ¢iktigi gezintide, 26
Ocak 1923'te Alasehirde halka soyledigi su sozlerle milleti gercek zafere egitimin

ulastiracagina vurgu yapmistir:

Arkadaslar! Bundan sonra pek mihim zaferlere kavusacagiz. Fakat bu zaferler
sungu zaferleri degil, iktisat ilim ve irfan olacaktir. Ordumuzun simdiye kadar
kazandigi zaferler, memleketimizi gergek kurtulusa kavusturmus sayilmaz. Bu zaferler
ancak gelecek zaferlerimiz icin degerli bir zemin hazirlamigtir. Askeri zaferlerimizle
magrur olmayalim. Yeni ilim ve iktisat zaferlerine hazirlanalim (ASD I-111, 2006, s. 280).

2. 2. 2. Cumhuriyet Doneminde Yapilan Egitim Caligmalari

Bu duguncelerle Ulke durumunu degistirmek ve dinyadaki gelismelere uyum
saglayabilmek adina bir¢cok alanda degisiklige gidilerek iyilestirmeler yapiimistir. Egitim
sistemimize ydnelik yapilan inkilaplar; 3 Mart 1924’ te egitim ve 6gretimin birlestirildigi
Tevhit-i Tedrisat Kanunu, 2 Mart 1926'da Maarif Teskilati Kanunu, 3 Kasim 1928’de Yeni
Harflerin Kabull seklindedir. Ayrica 15 Nisan 1931’de Turk Tarih Kurumu, 12 Temmuz
1932'de Tirk Dil Kurumu agiimistir (Ozkaya, 2002).

Bu degisikliklerden yeni Turk alfabesini tanitip okuma-yazmayi yayginlastirmak
amaciyla 1 Ocak 1929'da Millet Mektepleri, egitimin yayginlasmasi amaci ile ise 19 Subat

1932’de Halk Evleri agilmasi gibi bircok yeni model denenmistir (Sahin,1992).
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Halkevlerinden hem aydinlanmaya yardim etmesi hem de inkilaplarin halk
tarafindan benimsenmesini saglama beklentisi vardi. Bu bakimdan devletin kdy ve
koyliye yonelik yaptigi faaliyetler, halkg¢ilik ilkesinin adimi olarak degerlendiriimekteydi.
Halka ulagsma dusincesiyle kurulan Halkevleri uygulamasinin kirsaldaki yansimasi da Kéy
Enstitlleri olacakti (Cetin ve Kahya, 2017). Calismalar yalniz bunlarla da kalmaz, yerli ve
yabanci uzmanlara Turkiye’nin ekonomik ve sosyal yapisi incelettirilerek Turkiye'de nasil
bir egitim yapisi olusturulacagi hakkinda raporlar alinmistir (Tekin, 1978'den akt., Yalgin,
2006, s. 56).

John Dewey 1939 yilinda yazdigi “Turkiye Maarifi Hakkinda Rapor” adindaki
yapitinda koylere ogretmen yetistirmenin 6neminden ve koylere okul yapilmasinin
gerekliliginden bahsetmistir.

1926 yilinda Kayseri ve Denizlide 6gretmen yetistirmek amaciyla “Kéy Muallim
Mektepleri” acilarak, Cumhuriyet doneminin kéye ve sorunlarina yonelik ilk calismasi
yapilmistir (Yildiz ve Akandere, 2017). Turkiye'de pedagojik calismalara yonelik yapilan
ilk uygulama olan Muallim Mektepleri, Ulkenin o gunki ekonomik kosullari icinde
maliyetinin ylksek olmasi ve kdye ogretmen yetistirme agisindan yetersiz bulunmasi
sebebiyle kapatiimistir (Kirby, 1962). Bu durum, égretmen yetistirme konusunda yeni
arayiglara yonlenerek, yerli ve yabanci uzmanlarin degerlendirmelerinin alinmasini
saglamistir. Boylece nidfusunun ¢ogunlugunu koéylerde yasayanlarin olusturdugu llkede
kdy egitimine agirlik verilmesi goértsu 6n plana gikti (Yildiz ve Akandere, 2017).

Diger bir yabanci uzman olan Beryl Parker 1939 yilinda hazirladigi Tirkiye'de ilk
Tahsil Raporu'nda; kdy okullarindaki birlestirilmis sinif dgretmenlerinin basarilarinin
kendilerinin gérisinden ve zekasindan kaynakli oldugunu belirtmigtir. Ayrica kdy ve sehir
Ogretmeni ayrimi  yapmadan yetistirilecek tim 6gretmenlere her tirli kosulda
calisabilmelerine yoénelik becerilerin dgretiimesi gibi 6neriler sunmustur (Yildiz ve
Akandere, 2017).

2. 3. Koy Enstitiileri

3803 sayili yasa ile 17 Nisan 1940 tarihinde Turkiye'nin 21 yerinde kurulan, egitim
yoluyla kdy toplumunda kokll bir degisim yaratmayi amaglayan kurumlardir (Kirby, 1962).

2. 3. 1. Ataturk’un Koylere ve Koylliye Yonelik Dustinceleri

...KOYDE EGITIM adli bir kitap yazdim... Gercek koyii tanimak, ona gore
egitim sekilleri bulmak, bu sekilleri uygulayacak yeni insan tipini yaratmak, kitabin hem
metni hem amacidir... (Mektuplarla Koy Enstitisi Yillari, 1976, s. 16).
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Cumhuriyet donemiyle birlikte kdye ve koy sorununa yonelik koyu kalkindirma
amacinda olan yeni bir yaklagim ortaya ¢ikmistir. Bu dénemde insanlar yorgunluklarini
gidermek, gegim sikintilarini gidermek ve gocuk yetigtirmek firsatina kavusacaklardi. Her
iste halkin ve kdylinin destegi saglanacakti. Cumhuriyet bu demekti (Tongug, 1939'dan
akt., Seren, 2008, s. 208).

Mustafa Kemal, 1922’deki Meclis konusmasinda su sézleri sdyleyerek Anadolu
koylistnin iginde bulundugu durumu agiklamis ve devletin kdyliye verdigi 6neme ve

koyluye olan gorevine deginmigtir:

Efendiler asirlardan beri milletimizi yoneten hukimetler, maarifin yayilmasi
istegini agiklaya gelmislerdir. Ancak bu isteklerine ulasabilmek igin dogu ve batiy
taklitten kurtulamadiklarindan sonugta milletin cehaletten kurtulmamasina sebep
olmuslardir. Bu Gzlcu gergek karsisinda, bizim izlemeye mecbur oldugumuz maarif
siyasetimizin temel esaslari sdyle olmalidir:

Demistim ki; bu Ulkenin asil sahibi ve toplumumuzun temel unsuru koyludar.
iste bu kéyludir ki, bugiine kadar maarifin nurundan yoksun birakilmistir. Bu yiizden
bizim izleyecedimiz maarif siyasetinin temeli, 6nce var olan cehaleti ortadan
kaldirmaktir...

...Bir taraftan cehaletle ugrasirken bir taraftan da memleket evladini, sosyal ve
iktisadi hayatin dogrudan etkili ve yararli bir unsuru kilabilmek igin gerekli olan ilk
bilgileri uygulamali bir tarzda vermek maarifimizin esasini teskil etmelidir (ASD I-IIl,
2006, s. 131).

2. 3. 2. Koy Enstitulerinin Kurulug Asamasi

...Egitim toplum hayatindan kopuk olursa, hayatin kendisi dedil de baz
pedagoglarin sdyledidi gibi, hayata hazirlik olarak programlanirsa, giinin birinde kendi
yasamsal durumunu anlamaktan aciz kalabilir... Hayatin kendisi ise en basta ‘is’
demektir (Tongug, 1939°dan akt., Turkoglu, 2013, s.169).

1935 yilina gelindiginde toplanan CHP Buyuk Kurultayr Milli Egitim Bakanligina
Saffet Arikan’i atadi. Saffet Arikan goreve basladiginda ise ilkdgretim Genel Muddiri
gbrevine ismail Hakki Tongug'u getirdi (Oztlrk, 2012).

ismail Hakki Tongug, niifusunun %80'nini kdylerde yasayanlarin olusturdugu bir
toplumda, koyun her igte Oncu olmasi gerektigi gorusunu benimsemistir. Her seyin

temelinde koylu vardir (Eser, 2011). Tongug’un su ifadeleri bu goérusuni yansitmaktadir:

Kdy gulzellesmedikge butin memleket glzellestiriiemez. Koy canlanmadik¢a
memleketin umumi hayati canlanamaz. Koy gigeklendiriimedikge kasaba ve sehirler
ciceklenemez. Koylu gulmedikge sehirli de gulemez. Koéyli doymadikca millet
doyamaz. Koylu topraksiz kalirsa sehirli halkin da blaylk ¢ogunlugu evsiz ve yurtsuz
kalir (Tongug, 1998, s. 28).

Tongug, kdyleri inceleyerek arastirmalarina baslamig, yapilan c¢alismalari
degerlendirmis ve bir rapor hazirlamigtir. Gerek yerli gerek yabanci uzmanlarin durum

raporlariyla karsilastirildiginda Tongug¢’'un raporu gibi bir rapora rastlanmadi§i ortaya
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cikmigtir. 20 yillik bir streci kapsayacak sekilde bir plan taslagi hazirlayarak 1954 yilina
kadar Ulkede 6gretmen, koruyucu, tarim teknisyeni ve saglik hizmeti ulasmamis koy
kalmamasi hedefini koymustur (Turkoglu, 2013).

Tongug, klasik egitim anlayigina sahip bireylerin kargi ¢ikmalarina ragmen ilk 6nce

askerligini bitiren ve okuma yazma bilenlerin olusturdugu bir gruba, "egitmen" adi verilerek
koylerde "gecici 6gretmen” olarak gorevliendiriimesi saglanmigtir. Bu sebeple Eskisehir
Ciftelerde dort ayhk bir egitmen kursu acilmigtir. 1936 yilinda bu kurslar bitirerek
Ankara’nin kdylerinde gorevlendirilen ilk 84 egitmenin oldukga basarili olduklari gérilmis,
bu sayede egitmen kurslari Ulkenin farkli yerlerinde de agilmaya baslanmistir. Egitmen
adaylarinin, gittikleri kdylerden bulduklari okuma c¢agindaki ¢ocuklara tg¢ yillik bir egitim
vererek mezun etme, kdyde meydana gelen saglik sorunlarini kaymakamliga bildirme,
koylinin modern tarim teknikleriyle tanismasina ve kullanmayl 6drenmesine yardim
etme, yetiskin kdylliye aksam okullari ile okuma-yazma dgretmeye calisma ve vatandaslik
bilgilerini 6gretme gibi sorumluluklari vardi (Turan, 1999'dan akt., Aysal, 2005, s. 272).

Yapilan bu ilk uygulamadan olumlu sonuglar alininca, 11 Haziran 1937 tarihinde
"Koéy Egitmenleri Kanunu” ¢ikartilarak egitmen kavrami yasallagsmistir. Bu kanun 1s1ginda
Cifteler (Eskisehir), Kizilgullu (izmir) ve Karaagag'ta (Edirne) da egitmen kurslari agilarak
egitmen yetigtiriimeye calisiimistir. Fakat zamanla egitmen kurslari ile kdylerde ilkokul
dizeyinde bir 6gretimin yeteri derecede surdurilemeyecegi dislnllerek 3704 sayili yasa
ile "Kéy Ogretmen Okullarrnin agiimasi kararlagtiriimistir (Turan, 1999'dan akt., Aysal,
2005, s. 272).

Egitmen kurslari ile 6gretmen okullarinin beklenen basariy1 géstermesinden sonra,
egitimin nasil olmasi gerektigine yonelik fikirler olusmaya baslamisti. Kéy Enstitllerinin
kurulmaya baslanacagdi siralarda Mustafa Kemal Atatirk’in vefati Gzerine Cumhurbagkani
olarak géreve gelen ismet Indnli de Atatiirk’iin baslattigi egitim seferberliginin devam
etmesi gerektigi gérusinde oldugunu ifade etmistir. Atatirk’in éluminden c¢ok sarsilan
Saffet Arikan, saglik sebeplerinden dolayi goérevini birakarak yerine 28 Aralik 1938'de
Hasan Ali Yiicel bakan olarak gelerek “aciyi calismaya donistirmenin” érnegini verecekti
(Tarkoglu, 2013).

17-29 Temmuz 1939 Birinci Maarif (Egitim) Sdrasi'nda bu konu ele alinarak
tarisilmigtir.  Koylunin egitimine sadece okuma ve yazma ¢alismalarinin yeterli
olmayacaginin, koéye o6gretmen yetistirecek kurumlarin sadece 06gretmen yetistiren
kurumlar degil cok yonlu eleman yetistiren kurumlar olmasi gerektigi kararina varilarak
yeni agilacak kurumlara "Kéy Enstitiisti" adi verilmistir (Tongug, 1946’dan akt., Kapluhan,
2012, s. 184).
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Kdye yarar getiren, kdyliye ve kdye uyum saglayan, kdyde sadece okulda egitim
vermekle yetinmeyip saglik, hayvancilik, ziraat gibi her konuda koyun egitiimesine yonelik
tam donanimli eleman yetistirebilme amaciyla kdy yasaminin bir buttin halinde ele alinmis
olmasi gerekliligi, kdy enstittlerinin batunluk ilkesine dayandigini géstermektedir

ismet Indni’niin “ilkégretim davasi, millet olma davasidir’ sézii, egitimin buna gére
orgutlenmesini 6n goriyordu. Bu nedenle Koy Enstitllerinin kurulmasi ile ilgili yasa
tasarisi, Turkiye Blyuk Millet Meclisine sunulmasinin ardindan komisyon tarafindan
Onerilerek gorusmelere baslanmistir. Tasarinin uzun bir gerekgesi vardir. Bu gerekcede

one ¢ikan bazi noktalar ise sunlardir (Cavdar, 1999, s. 373-374):

ilkdgrenim yapmak zorunda olan g¢ocuklarin sehir ve kasabalarda %80,
koylerde ise %20'si okutulabilmektedir. Simdiye kadar kdy okullarimizin ¢ogu u¢ yillik
ilkokullardi. Onun i¢cin bu okullara giden 6grenci de normal bes sinifli ilkokulu
bitiremiyordu. Bu durum, ilkégrenim gérmek ya da bu 6grenimi tamamlamak
zorunlulugunda olan gocuklarin buyik ¢ogunlugunun kdylerde oldugunu ve ilkdégrenimi
yayma isine koylerimizin dnemle konu olmasi gerektigini gosterir... 40.000 kdyin
ancak 4959'unda oOgretmenli ve 4.000'inde egitmenli okulumuz vardir. 31.000
kdyimuiz okulsuzdur. Simdiye kadar koylere hep blylk sehirlerde kurulmus olan
o6gretmen okullarinda yetistirdigimiz sehirli gencleri yolladik... Bu kuruluglardan yetisen
o6gretmenlerimizin kdy kosullarina geregdi gibi uymadiklar gérilmustur. Gelecegin kdy
ogretmenlerini, gérecekleri hizmetin gereklerine daha uygun sekil ve kosullar altinda
yetistirmek zorunda bulunmaktayiz. Bu nedenle kdye 6gretmen yetistirmede su
ilkelere uyulur: 'Ogretmen adayini kdyden almak, kdyden alinmis gocuklari kdy
hayatindan uzaklastirmayan bir ¢evrede iyi bir giftginin bilgilerine sahip ve bildiklerini
uygulayabilecek bir halde yetistirmek, bu ¢ocuklara 6gretmenlik meslegdi ile birlikte
koyde gegecek demircilik, yapicilik, kooperatif¢ilik; kiz 6grencilere gocuk bakimi, dikis,
ev idaresi gibi igleri 6gretmek, bunlardan olaganustl istidat gdsteren 6grenciye
yuksekoégrenim yollarini agik bulundurmak, &gretmen olamayacaklari, 6gdrendigi
islerden birini yapmak Uzere serbest kdy hayatina birakmak, égretmen olacaklari da
kody hayatinin kosullarina dayanabilecek ve o ¢evrede daha ileri ve verimli bir hayat
yaratma glcunU kazanacak surette hazirlamak, 6gretmeni ve kdye gerekli elemanlari
yetistirmek Uzere acilacak kuruluslari, arazi durumu elverigli yerlerde kurmak, onlari
uretici birer kurum haline getirerek hic olmazsa 6grencinin yiyecegini saglayabilecek
sekilde yonetmek, bdylelikle masraflarini azaltarak devlete yik olmayacak duruma
gelmelerine gcalismak.

Yasa tasarisinin TBMM'de goérUsllmesi sirasinda enstitilere sadece koy
cocuklarinin alinmasi dusuncesinin Ulke capinda kentli ¢ocuk-kéyli g¢ocuk ikiliginin

¢cikacagini belirtenler de olmustur. Buna yénelik Tongug;

...Simdiye kadar ilk 6gretmen yetistirmede disilen yanhslara dismemek igin bu
kurumlara, kesin olarak kdyde yasamis ve ilkokulun her iki devresini kdyde bitirmis
¢ocuklari almayi dogru bulduk...Onlari sinavdan gecirerek, saglikli kisiler secerek,
bedensel ve zihinsel yeteneklerine bakarak Enstitilere alacagiz...Amacimiz
kéylumGza bilgili, saghkli, Uretici ve Ulkesine bagl yurttaslar olarak yetistirmektir.
Yapmak istedidimiz, koyllyl donatip kente akin ettirmek degil, onlarin kendi
cevrelerinde iyilesme yaratarak kentin olanaklarini onlara sunabilmek, kdyleri kendi
icinde harekete gegirip canlandirmak, tretimlerini arttirmaktir. Ulkenin sosyo-ekonomik
diizeyini ylkseltmek, koyllye egitim vermek sinif yaratmaz; var olan farkhligi azaltir...
seklinde gorusinu belirtmistir (Tirkoglu, 2013, s. 167).
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17 Nisan 1940 gunu son oylamaya gelindiginde mecliste bulunan 426 milletvekilinin
148'i oy verme islemine katimamistir ve 278 oy ile tasari yasalasmistir. Oylama
eshasinda oyunu kullanmayan milletvekilleri arasinda Fuat Képriall, Celal Bayar ve Adnan
Menderes’de vardi (Kirby, 1962).

Yasanin kabul edilmesiyle birlikte Kizilgullu, Kepirtepe, Golkdy ve Cifteler 6gretmen
okullari Koy Enstituleri haline getirildi. 1940-1941 6gretim yilinda on yerlesim yerinde yeni
enstitler acilarak 19 Haziran 1942'de Kdy Okullari ve Koy Enstitlleri Teskilat Yasasi
cikarildi. 1942’de on yediye ulasan enstitiilerin sayisi, sonraki surecte yayimlanan bir
kararname ile Yuksek Koy Enstitisi kurularak 1945-1946 6gretim yilina kadar yirmiye
cikarildi. 1948-1949 o6gretim yilinda ise bir tane daha enstitli agilarak bu sayi yirmi bir'e
tamamlandi (Taskaya ve Akbasl, 2008).

Egitim calismalari bagslamadan dnce yabanci uzmanlarin arastirma yaparak, diger
ulkelerin yaptiklari egitim calismalarinin inceleyerek, Ulkenin kultirel, sosyal boyutlari ve
ekonomik ihtiyaglari gbz 6nune alinarak Ulke kosullarina uygun bir egitim plani yapiimistir.
Bu arastirmalar isiginda hazirlanan planin uygulanmasi Koy Enstitulerinin gergeklik

ilkesine dayandigini gostermektedir.

2. 3. 3. Koy Enstitulerinin Kurulus Yerleri

...Dort Egitim ve kalkinma boélgesine ve kesimlere ayrilan Anadolu’nun her
kesiminde bir Enstiti kurulmasina hemen baslandi. Edirne’den Kars’a, Trabzon’dan
Antalya’ya, Malatya’dan Kastamonu’ya uzanan bdlgelerin igindeki o i1ssiz kdylerde,
genis topraklar ustlinde, parasiz yatili, kizli erkekli, bin 6égrenci alacak genislikte 20
Enstitd haril haril calismaya baslamigti. Kéyler 1siktan yanip tutusacakti... ( Tongug,
1939’dan akt., Tirkoglu, 2013, s. 185).

3803 Sayili Yasa ¢iktiginda kéylunin kosullarini gortp bilerek, yakindan taniyarak,
bilimin bulgularini yerinde kullanarak iyi sonuglar almak olan kdyde egitimin amacina
uygun sekilde enstitlilerin kurulacaklari yerler belirlenerek ¢alismalara baslanmistir. Koy
Enstitisi Yasasindaki niteliklere dikkat edilerek, kurulacak bdlgenin nifus yogunlugu,
iklimi, ekonomik ve sosyal yapisi da dnemsenmigtir. KOy enstitulerinin 6zellikle kentlerden
ve kentlerin sagladigi kolayliklardan uzakta kurulmasinin tercih edilme nedenini koy
sartlarinin ortaya c¢ikardigi sikintilara, gucluklere, kendi imkanlari dahilinde saglkli
¢6zUimler uretebilmeleri ve kendi kendine yetebilmelerini saglamak seklinde ifade etmek
mumkuindir (Turkoglu, 2013).

Koy Enstitilerinin 6zellikle su kaynaklarina ve kdylere yakin yerlerde kurulmasina
dzen gosterildigi gorilmektedir. Ozgen (1993, s. 36), Kdy Enstitiilerinin kurulug yerlerinin

seciminde dnem verilen 6zellikleri su sekilde siralamistir:
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1. Tarim yapilacak arazinin devlete ait elverigli bir topraginin olmasi,

2. Segilen kurulus yerinin okul ve 6gretmen bakimindan geride olmasi,

3. Kurulus yerinin yeterli araziye sahip olmasi ve ¢evresinde bulunan birkag ilin
merkezi konumunda olmasi,

4. Saglik agisindan yasam sartlarina elverisli yerler olmasi.

Yukarida belirtilen kosullar her enstitl icin standart 6zellikte olmayabilir. Enstitilerin
bolgesel farkliliklari vardir. Ayrica Kizilgullu Kéy Enstitlisi gibi sonradan enstitli olan hazir
binalarin oldugu alanlarda kurulan enstitiler de vardir. Yine de genellikle kdy enstitlleri
topragi tarim icin uygun 6Ozellikte olan araziler tizerine kurulmustur. Segilecek yerlerde ise
yarayacak bina ve tarla bulunmasi, su bulunmasi gerekmektedir. “is yolu ile hicten var
etmek” prensibiyle enstiti binalarinin yapilabilmesi igin kalinacak bina bulunmasi
gerekmekteydi (Kirby, 1962).

Tongug, enstitlleri genis bir arazi Uzerine kurmayi isterken, okulun kdyln kugik bir
modeli olmasini hedefliyordu. Kéyde tarla, bag, bahce, ahir, kiimes, tarim araglari vardi.
Bunlarin yapimi ve bakimi igin atélyelerin olmasi, égrencilerin bunlarla ilgili bilgi ve
becerilerle donatilarak bu teknikleri kdye goturmesini disunuyordu (Usta, 2015).

Koy Enstitulerinin kurulus yerlerinin saglikli olarak saptanabilmesi i¢cin Tongug, 1946

yihna kadar 61 il, 305 ilce ve 9150 kdy gezip incelemeler yapmistir (Basaran, 1990).

Tablo 1. Kdy Enstitllerinin Kuruldugu Yerler, Kurulus Tarihleri ve Kurulusu Baslatip
YurUten Yoneticileri (TUrkoglu, 2013, s.188-189).

Koy Enstitiisiinin Adi Kuruldugu il Kurulug Tarihi ~ Kurucu Mudurleri
Remzi Ozyiirek,
Cifteler Eskisehir 1937 M. Rauf Inan,
Osman Ulkiimen
_ Emin Soysal,
Kizilgullu [zmir 1937 Hamdi Akman,
Talat Ersoy
. . Nejat Idil,
Kepirtepe Kirklareli 1938 insan Kalabay
Golkoy Kastamonu 1939 Ali Dogan Toran
Akgadag Malatya 1940 Serif Tekben
. Nurettin Biriz,
Akpinar-Ladik Samsun 1940 Enver Kartekin
Talat Ersoy,
Aksu Antalya 1940 Halil Oztiirk
Arifiye Sakarya 1940 S. Edip Balkir
o e Hurrem Arman,
Besikduzu Trabzon 1940 Osman Ulkiimen
Cilavuz Kars 1940 Halit Aganoglu
Duzigi Adana 1940 Latfi Daglar
Génen Isparta 1940 Omer Uzgil

Pazaréren Kayseri 1940 Sevket Gediklioglu
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Tablo 1’in devami

Koy Enstitisiinin Adi  Kuruldugu Kurulug Tarihi  Kurucu Mudirleri
Savastepe Balikesir 1940 Sitki Akkay
Pamukpinar Sivas 1941 Sinasi Tamer
Litfi Engin,
Hasanoglan Ankara 1941 Hldrrem Arman,
M. Rauf Inan
ivriz Konya 1941 Qgr:ee; é‘l’fr‘;‘;t
Pulur Erzurum 1942 Aydin Arikok
Ortaklar Aydin 1944 Hayri Cakaloz
Dicle Diyarbakir 1944 Nazif Evren
Ercis Van 1948 ibrahim Oymak

2. 3. 4. Koy Enstitulerinin Yapilanma Sureci

Bu boélimde Koy Enstitllerinin yapilanma sidrecine ydnelik olarak; enstitllerin
yénetim anlayisi, enstitlilere 6drenci, 6gretmen ve usta 6gretici alim sureci ile enstitllerin

alt yapisi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

2. 3. 4. 1. Koy Enstitulerinin Yonetim Anlayisi

...Bazi Enstiti muddurleri, yardimcilari, 6gretmenleri, memurlari ve noébetci
Ogrencileri oldugu halde, isleri ayrintisina varincaya kadar sahsinda topluyor. Bu
yonetim bicimi ¢cok sakattir, kbkslzdir. Gunun birinde ¢dker... En kisa zamanda her
turld elemana gergek islev ve sorumluluklarini vererek, Enstitiya tek ve terér yaratan
otoritenin ydnetiminden kurtarmamiz gerekir... (Mektuplarla Koéy Enstitistu Yillari,
1976, s. 47).

ilk Kdy Enstitlisii midirlerinin tamamina yakininin ismail Hakki Tongug'la bir
bicimde yakinliklari oldugu bilinmektedir. Gazi Egitim Enstitisi mezunlarinin timd onun
ogrencileridir. Tongug, 6grencisi olmayan enstitU mudurlerini de ¢esitli kurslarda ve
gérevleri basinda tanimistir. ik egitmen kurslari ile ilk agilan kdy enstitiileri, mudir
adaylarini tanima agisindan laboratuvar goérevi gérmugstir. Onun, resmi yazismalari,
yerinde uyarilari, ozellikle mektuplagsmalari; igsbasinda uyguladigi yepyeni bir yetistirme
yontemidir (Esen, 2013).

ismail Hakki Tongug¢ miidirlerini géreve génderirken, “Kendi yardimcilarinizi,
ogretmen ve usta Ogreticilerinizi bulup segin; &grencileri yonetim islerine kesinlikle
sokarak, onlarin gticinden, aklindan yararlanin” diyerek demokratik bir egitim anlayisinin
temellerini atmistir. Yoneticiler enstitiilere gittiklerinde ilk gelen 6gretmen ve 6grenci
grubuna gérevler verdiler. Ornegin; bir dgretmene 6grencilerin derlenip toparlanmasi,

onlara rehberlik etmesi, islerde onlarla birlikte ¢alismasi goérevi verilerek sonradan Koy
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Enstitilerinin en temel yoénetim birimi olacak olan “kime” dizenlenmesi ve “kimebas!”
ogretmenligi gorevlendiriimesi baglatildi (Turkoglu, 2013).

Kdy Enstitulerinde kiimebasl neredeyse bir ana babaydi. Kimebasi 6gretmeni,
enstitd bolumlerinin igleyisinde birbirleri ile arasinda koordinasyonu sagliyordu. En 6nemli
gbrevi olarak Koy Enstitlleri'nin en énemli unsurlarindan olan okuma ve tartisma
calismalarini o ydénetiyordu. Ogrencilerin durumlarinda dogru yargiya varilabilmesi, onun
ogrencilerin her birini yakindan ve turli kosul igerisinde tanimasina bagliydi. Bu yargiya
varmada, akademik yetenek tirli Slgitlerden yalnizca biriydi. Ogrencinin bir bitlin olarak
ve tumuyle rasyonel bir sekilde degerlendiriimesini saglamak kimebasinin goreviydi
(Kirby, 2010).

Ogrenciler de daha ilk glnlerden baskanlik, ndébetcilik gdrevieriyle sorumluluk
ustlenmeye bagladilar. Her kimenin ve is alaninin sorumlulari vardi. Bdylece enstitllerde
yonetici ile birlikte 6gretmen ve 6gdrencinin de dahil oldugu demokratik bir ydnetim anlayisi
ortaya ¢ikti (Esen, 2013).

Enstitilerde 6grencilere demokratik bir anlayisin 6gesi olarak "Okul Baskanhgi"
secgimleri dizenlenmektedir. Segilmek i¢in aday olan égrenciler arasindan en fazla oyu
alan ogrenci okul baskani segilmektedir. Bagkan secilen 06grenci, diger ogrenci
arkadaslarinin da goéruslerini sorarak kendisiyle calisacak diger baskan yardimcilarini
segcmektedir. Bagkanin segctigi yardimcilar enstitinun tum atdlye, yatakhane, yemekhane
birimlerinden sorumlu olurlar. Cumartesi giini madar ve égdretmenlerle birlikte o hafta
yonetime katilan 6grencilerin faaliyetleri dederlendirilerek tartismaya acilir, éneri getirilir,
mudur de dahil her birey elestirilebilir. Béylece dgrencilere sorumluluk ve demokrasi bilinci
agtlanirdi (Esen, 2013).

Her hafta bir sinifin kendi 6gretmenleriyle birlikte bir haftalik nébet tutma gorevi
vardir. Her atélyenin kendi 6zelligine gére hazirlanmis talimatlari vardir. Nébetci olan
ogrenciler bu talimatlara dikkat ederek ¢aligmalarini yaparlar. Meydana gelen aksakliklar
oldugunda, bu aksakliklar kiime basi 6gretmenleri ve 6grenci baskanina bildirilir. Onlar da
okul yoOnetimine veya sorumlulara bildirerek gerekli onlemlerin alinmasini saglarlar.
Cumartesi gunu yapilan toplantilarda o haftaki ekip belirlenir ve bir hafta boyunca
belirlenen o ekip tarafindan igler yurutulirda. Okuldaki diger kisiler tarafindan da kimin
nerede gorevli oldugu bilinirdi (Esen, 2013).

Koy Enstitlleri icin d6grencilerin fiziksel ve zihinsel aktivitelerde bulunarak, arastirma
ve uygulamalar yoluyla bilgilerini ve becerilerini gelistirmeleri ¢cok dnemlidir. Demokratik
egitim ilkesine dayanarak ogrencilerin okulun dogal Uyesi olarak okulla ilgili kararlara

katimalari ve  kararlari  uygulama  slrecinde  sorumluluk  Ustlenebilmeleri
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onemsenmektedir. Koy Enstitusinde yonetimin bir Uyesi konumunda olan 6grencilerin
gorevleri su sekildedir (Esen, 2013, s. 32):
1. Ogrenci Bagkani,
Yemekhane Bagskani,
Yatakhane Baskani,
Camasirlik Baskani,
Revir Bagkani,
Mutfak Baskani,

Tarim Baskani,

© N o 0 bk~ w DN

Kooperatif Bagkani
1947-1952 yillari arasinda Akpinar Kéy Enstitiisinde 6grenci olan Ahmet Usta’nin
(2013, s. 29) “Egitimcinin Gunlugu” adh kitabindaki ifadeleri séyledir:

Okulda haftalik nébet tutulurdu. Yénetim iglerine yardim eden 6grenci bagkani,
yemekhaneyi diuzenleyen ve yemek servisi yapan...Firinda ekmek pisiren...Tarla,
kimes, arihane ndébetgileri... Tesislerin igleyisinde, temizlik ve tertibinde gdrev alan
ndbetciler vardi. Hafta sonu gelince, ndbetgi ekibin bagkani, tim &grenci ve
Odgretmenlerin huzuruna c¢ikar, o hafta yapilan ve yapilamayan isler hakkinda hesap
verirdi. Yapilmasi gereken bir iste ihmali olan mudir de olsa mutlaka raporda
belirtilirdi. Herkes eksigi varsa acik¢a sdyler, duzeltimesi igin yapilmasi gerekenleri
yeni ndbet grubuna &nerirdi. Amag, okulun yasanir bir yer olmasini saglamakti.
Elestiriden herkes payini alir, kimsede guceniklik olmazdi.

Ahmet Usta’nin bu anilari bize Kdy Enstitllerinin yénetim bigiminin demokratik bir

ortamda ve elestiriye acik sekilde gergeklestigini gdstermektedir.

2. 3. 4. 2. Ky Enstitiilerine Ogrenci Alimi

Kardesim Edip, raporlarindan Enstitl 6grencilerini hala gagirmadigin anlasiliyor.
Buraya gelenler karyola boyattigini, adamakilli hazirlandigini soyliiyorlar. Senden
ricam hemen &grenciyi toplaman... Bu iste klasik olmamak mecburidir. Nasil
Kastamonu’da ¢adirla ise baslamissak, onun gibi 6grenciyi hemen getirmeli... Surekli
dgretmen istiyorsun. Ogrenci olmayinca égretmeni ne yapacaksin? Bu kurumlari
klasik okullara benzetmemek icin elinden ne gelirse yap. Herkes bir kere sersemlemeli
ki yeni tavir alabilsin. Oysa sen gériinise goére bilinen okulu hazirlayarak, sonra
calismaya gecmek istiyorsun. Bu dogru olmaz... Ogrenci gelir gelmez onun igin
dershane agmak yok. Yagmurlar bastirincaya kadar egitmenler gibi disarda ders
gorecekler. Ancak bu énlemlerle klasik 6gretim dizenini kirmak mimkun olur. Bu gibi
firsatlar kagirilmamali... (Mektuplarla Koy Enstitisi Yillari, 1976, s. 31).

Kdy Enstitlleri kosullari uygun olan bdélgelerde kurulmus ve kuruldugu bdlgenin
cevresindeki birkag il icine dahil olan kdéylerdeki ¢ocuklari alan yatili kurumlardir. Enstittiye
ogrenci alinirken kurulus boélgesine giren illerin kdylerinden dengeli bir dagilimla 6grenci

secimine gidilmistir. Bu sekilde bir dagihm yapilmasindaki amag, 6grencilerin okulu



25

bitirdikten sonra kendi koylerine 6gretmen olarak gidecek olmalarindan kaynakh adil bir
dagihmla batin kdylerin 6gretmen sorununa yetigsmeye calismaktir.

Enstitilere alinan 6grencilerin kdyde iglerine yarayabilecek, uygulayarak koylilere
Ogretebilecekleri (marangozluk, ciftcilik) bir meslek alanini iyi bir sekilde égrenmesi
beklenmektedir. Bunun igin kdye 6gretmen yetistirme konusunda dikkat edilmesi gereken
ilkeler soyle siralanmistir: (Maarif Vekaleti, 1941-2003’ten akt., Akdogan, 2016, s. 43-44).

1. Ogretmen adayini kdy gocuklarindan segmek.

2. Kodyden segilen ¢ocuklari kendi ortamlarindan ¢ok uzaklastirmadan, iyi bir
ciftcinin bilgi ve donanimina sahip ve uygulamaya hazir bir sekilde yetistirmek.

3. Ogrencilere 6gretmenlik meslegdinin yaninda kéyde islerine yarayabilmesi
icin erkek dgrenciye dulgercilik, demircilik, yapicilik; kiz égrencilere dikis, nakis, ev
idaresi, cocuk bakimi gibi igleri de 6gretmek.

4. Enstitide ylksek basari gosteren Ogrencilere egitimine devam edebilme
imkani sunmak.

5. Ogretmenlik meslegine uygun becerileri olmadigi tespit edilen 6grencilerin
dgrendikleri diger is alanlarindan birinde faaliyet gosterebilecek yeterlilikte is bilgisine
sahip olmasini saglamak.

6. Ogretmenlik meslegine uygun oldugu gériilen 6grencileri gidecekleri kdylerin
kosullarinda yapabilecek sekilde yetistirmek.

7. Koy enstitllerini arazisi uygun v elverigli alanlara kurmak.

Bu ilkeler g6z 6nunde bulundurularak 3803 Sayili Kdy Enstitileri Kanununun 3.
maddesinde enstitlye alinacak ogrencilerle ilgili olarak sdyle denilmektedir. “Enstitulere
kdy ilkokullarini bitirmis saglkli ve yetenekli kdyli cocuklari secilerek alinirlar.” (Koy
Enstitileri Kanunu,1940, s. 233). Ancak baz enstitller, ilkokulu bitiren kdy cocugu
bulmakta zorlandiklarinda, ilkdgretim mdufettisleri veya gezici bagégretmenler yoluyla
koyleri teker teker gezerek 3 yillik editmen okulunda okuyan 6grencilerden ya da ilkokul 3-
4- ve 5. sinifi okuyan c¢ocuklardan da se¢migler, bu dgrenciler egitimden gegirilerek
normal siniflara kaydedilmislerdir (Uygun, 2010).

Enstitilere giris slrecinde yapilan sinavlar basariyi 6élgmek maksadiyla olmayan,
ogrencinin bilgisini, becerisini, tutum ve davraniglarini gézlemleme ve hazirbulunusluk
duzeyini belirleyici nitelikte bir sinavdir. Enstituye giriste 0grencilerin yazi becerilerine ayri
bir onem verildigi gorulmektedir. Ayrica 6gretmen adayinin saglk agisindan bir sorununun
olmamasina dikkat edilmektedir (Uygun, 2010).

Enstitu egitimi, karma egitim anlayisini benimsemistir. Bu nedenle enstitulere kiz
ogrenci bulma arayisi 6nem kazanmistir. Bu konuda Ayse Baysal'in su ifadeleri dikkat
cekicidir:

Erkek Ogrencilerden basvuru ¢ok oluyordu ve talep artinca sinavla dgrenci
alinmaya baglandi. Ama Koy Enstitilerine alinacak kiz 6grenci bulmakta
zorlaniliyordu. Séyle bir karar alinmis: Bir kiz 6grenciyi yaninda getiren erkek 6grenci

Enstitl’ ye sinavsiz alinacak. Ailem benim Koy Enstitlisi’'ne gitmemi istemiyorlardi. Bir
kizin karma egitim veren uzak bir yere gitmesi ‘namusun elden gitmesi’ demekti onlara
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gore. Ben tarla, bahge, ev islerinde pek becerikli olmayan biriydim ve annem benim
gelecegim igin umutsuzdu. K&yimuizin hatiri sayilan kisilerden birisi oglunu mutlaka
enstitlye gondermek istiyordu ama sinavi kazanamayacagindan korkuyordu. Annemi
beni géndermesi icin kandirmis. Boylece onula birlikte Koy Enstitisi’ne gittik. Ben
gittigim icin de o sinavsiz girebildi (Atici, 2010, s. 165).

Enstitilere 6grenci secim slirecinde dogru karar verebilmek adina “6grenci secim
fisi” dlzenlenerek &6gdrenci secim  kriterleri  belirlenmigtir.  Mufettis ve gezici
basogretmenlerin kdyleri dolasarak istekli bulduklari 6grenciler arasindan bilgi, akil ve
fiziksel durumu bakimindan kriterlere uygunluk gosteren adaylarin figleri doldurularak
enstitilere ve milli egitim muadurliklerine goénderilir. Gonderilen figler 6gretmenler
komisyonu tarafindan degerlendirilerek enstitiye kabul edilen adaylarin listesi Milli Egitim
Mudurltgune iletilir. Gelen 6grenci adaylari enstitlide tekrar bilgi bakimindan test edilir ve
saghk durumlari da enstiti doktorlari tarafindan saptanarak raporlastirilir (Seren, 2008).

Bozkurt, Bozkurt ve Geylani (2015, s. 55-56), Duzi¢i Kdy Enstitlistine dégrenci alim

siurecini su sekilde aktarmislardir:

Milli  Egitim MaudurlUkleri tarafindan segilen o6grencilerin fisleri enstitliye
ulagtinimigtir. Seyhan il Milli Egitim Muddrliganiun baskanhdr altinda, Duzi¢i Koy
Enstitisu 6gretmenlerinden kurulan bir se¢im komisyonu, mevcut figleri ve bu figlere
ekli saghk raporlarini inceleyerek adaylarin en elverigli olanlarini segcmis ve bdylece
enstitiye 1940 yilinin egitim-6gretim dénemi icin alinmasi gereken 200 6drenci yerine
“2”si kiz toplam 116 6grenci alinabilmigstir. Bolgede begs sinifli kdy ilkokulundan mezun
dgdrenci sayisinin az olmasindan ve o dénemde trahomlu(Cumhuriyetten Once
Ulkemizin genis bir kisminda gortlen sakatliklara ve koérliklere sebep olan bulasici bir
hastaliktir) ¢ocuklarin fazla olmasindan dolayl planlanandan daha az &grenci
alinmigtir.

2. 3. 4. 3. Koy Enstitiilerine Ogretmen ve Usta Ogretici Alimi

...Muddrler, 6gretmen, ustadgretici ve 6grencinin ¢alismalarindan en iyi sekilde
faydalanabilmek icin yapilacak isleri is bolimu dahilinde iyi planlamal, butin
arkadaglara kendilerinden beklenen iglerin sinirini, istenen fedakarligin sebeplerini
anlatmali, onlara iyi ve insanca muamele etmeli, calismanin ve tatilin tadini
duyurmalidir. Elinizdeki elemani ¢ok calistirin fakat bu arada onlara iyi bakmayi,
onlarin hayati ihtiyaglarini, eglencesine varincaya kadar temin etmeyi
unutmamalisiniz...Ruhen, kalben, fikren birbirine baglanmayan insanlardan blylk ve
devamli, kendilerine haz verici hamleler, ¢ok verimli, normalin Ustinde isler
beklenemez... (Mektuplarla Koy Enstitlisu Yillari, 1976, s. 35).

3803 sayili Koy Enstituleri Kanunu'nun 17. maddesi, KOy Enstitllerine alinacak olan

elemanlarin mezun olabilecekleri okullar su sekilde belirtir:

Yuksekokullar ve Universite fakulteleri mezunlari,
Gazi Terbiye Enstitisi mezunlari,

Ogretmen okullari mezunlari,

Ticaret liseleri ve orta ziraat okullari mezunlari,
Erkek Sanat Okullari ve Kiz Enstitlleri mezunlari,
Koy Enstitlleri mezunlari,

ogakrwnE



27

7. insaat Usta Okullari mezunlari,
8. Bunlardan baska her tlrli teknik ve mesleki okullar mezunlaridir (K&y
Enstitlleri Kanunu,1940, s. 235).

Gerek deneme vyillarinda, gerekse kurulus sirasinda goérev alan yodnetici ve
ogretmenlerin cogunun 6gretmen okulu ve Gazi Egitim ¢ikislh olmalari eleman secilmesi
acisindan Tongucg’a kolaylik saglamistir. Koy Enstitllerine eleman segmede Tongug’un

g6z 6nunde bulundurdugu ilkeler sunlardir (Tlrkoglu, 2013, s. 183):

iIkégretim seferberligine génil vermek, Atatiirk devrimlerini anlamak.
Caliskan olmak.

Olanin iyisini segmek.

is icinde deneyerek secmek.

Davayi “entellektielizme feda etmemek”.

Adama is dedgil, ise adam aramak.

Secilenin kendini uygulama iginde gelistirmeyi amaglamasi.
is icine girip ®grenciyle birlikte galisacak kisiler aranmasi.
Secilecek elemanin 6zlik haklarinin giivence altina alinmasi.
Bir alanda sivrilmis olmasi.

Uyum saglayamayanin ayrilmasi, kalip igleri baltalamamasi.

RRBoo~NoORrwNE
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Koy Enstituleri kentlerden uzakta, kdylere yakin kirsal kesimlerde kuruldugundan
Enstitilerde gorev almak fedakarlik ve ozveri gerektiriyordu. KOy Enstitllerinde gorev
almay1 kabul etmeyenlerin etkisiyle, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamamasi sebebiyle
kendi alaninda vyeterli derecede bilgi ve beceriye sahip olan, vatan hizmetinde
galisanlardan, savaslara katilanlardan, ziraat islerinin tamamini veya bir kismini iyi bilen
kdylulerden, bir memleket isini basarmis olanlardan, halk sairlerinden ve at binicilidi,
yuzuculugua, avcihdi, dokumaciligi iyi olan bireylerden 6gretmenlermis gibi faydalanmak
durumunda kalinmistir (Aydogan, 1997).

Bu gereklilikle birlikte Koy Enstituleri yasasi, ilk kez Turk egitim sistemine
“ustadgretici” kavramini kazandirmistir. 17. 04. 1940 tarih 3803 numarali kanunun 17.
maddesine gére mutehassis isciler yevmiye veya aylik Ucret karsilhigi ustadgretici olarak
enstitilerde calistirimiglardir (Kéy Enstitlleri Kanunu, 1940). Ustadgreticiler, enstitide
calisan diger 6gretmenlerle ayni haklara sahip olmuslardir. Usta égreticileri ile bolgelerin
Ozelliklerine gore enstitulerin teknik eleman ihtiyaci (duvarci, demirci, marangoz, bahgivan
vb.) karsilanmistir. Usta Ogreticiler kendi alanlarinda calismalarini yaparken, o is
alanindaki sorumlu égretmen tarafindan denetlemesi yapilir. is yerinde ¢alismaya gelen
ogrencilere istendik becerilerin kazandiriimasina yardim ederler. (Esen, 2013).

Enstitilerde 6gretmenlerin gorevleri su sekildedir:

1. Okul Madurd,
2. Egitim Basl,
3.  Mdudur Yardimcilari,
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4. Saglik Bas,

5. Tarim Basi,

6. Muizik Basl,

7. Yapicilik Sanati Basi,

8. Demircilik Sanati Basi,

9. Marangozluk Sanati Basl,

10. Denizcilik Sanati Bagi (varsa),
11. Hayvancilik Memuru,

12. Kime Basi (Sinif Ogretmeni)
(Esen, 2013, s. 29).

Kdy Enstitllerinde tascilik, degirmen tasc¢iligi, kireggilik, duvarcilik, tuglacilik,
nalbantlik, dulgerlik, balik¢ilik, saz érmeciligi, aricilik, binicilik, araba tamirciligi, saraclik,
urgancilik ve dokumacilik gibi bdlgelere gore dnemi dedisen 6zellikte olan sanatlara da
yer verilmistir. Bu sanatlarin yayginlastiriimasi ile enstitideki ihtiyaglarin karsilanmasi da
amaglar arasindadir. Ayrica o boélgenin kdylerinde galisacak 6gretmenlere bu islerde bilgi
ve el yatkinhd1 kazandiriimasi bakimindan da bu sanatlara enstitilerde buyuk bir yer ve
onem verilmigtir (Akdogan, 2016).

Kdy Enstitllerinde c¢alisan ustadgreticilerin en Unlilerinden birisi Asik Veysel
Satiroglu’dur. Asik Veysel Satiroglu, 25. 01. 1942’de Arifiye Koy Enstitisi’nde turku
ustadgreticisi olarak goreve baslamistir. “Enstiti” ve “benim sadik yarim kara topraktir’
siirlerini Cifteler, “mektup, gidiyorum gunduiz gece, hayran oldum o dallara” siirlerini ise
Hasanoglan Kéy Enstitisi'nde kaleme almistir. Ogrencilere iki aya varmadan on yedi
turkl ogretmistir. Her sinifa bagka tlrki 6gretmis ve bu tirkuleri her sinifin birbirine
ogretmesini isteyerek daha hizli ve daha fazla tirki 6grenilmesini saglamigtir. Cilavuz
Kdy Enstitisi’nde ise Posof (Ardahan)’lu Asik Mudami dgrencilere yore turkilerini ve saz
calmayi 6greten muzik ustadgreticisi olarak goérev yapmistir (Horasan, 2014’ten akt.,
Akdogan, 2016, s. 51).

Ustadgreticilerin enstitU amaclarini anlamasi ve yetigtiriimesi zor oldugundan
enstitilere 6gretmen yetistirebilme, kdyde inceleme ve arastirma yapabilme yeterliligine
sahip eleman yetistirebilme ve kdy bolgeleri icin gezici basdgretmen ile bdlge ilkdgretim
mufettisleri yetistirme amaciyla 1942 yilinda Yiksek Koy Enstitusi’nin acgiimasi
kararlastirildi (Sazak, 2010). Bu kararla Hasanoglan Koéy Enstitist, 1942 vyilinda
Universite niteligindeki Yiksek Koy Enstitisi’ne donustirdlmistir. Yiksek Koy
Enstitisi’ne secilecek olan &grenciler, Bakanhdin belirledigi kontenjanlar dahilinde,
enstitllerin 6gretmen kurullari tarafindan 6nerilen son sinif é6grencileri arasindan yapilan
sinavla belirlenmektedir. Bu nedenle Cifteler ve Kizilgullu Koy Enstitilerinin ilk mezunlari
1942 yilinin yaz aylarinda agilan alti aylik kursa alinmiglardir. Hasanoglan Yuksek Koy
Enstitisu’nde egitim goren ogrenciler icin tarla ve bahge ziraati, zirai igsletme ekonomisi,

hayvan bakimi, kimes hayvanciligi, yapi, maden isleri, glizel sanatlar, kdy ve el sanatlari
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olarak sekiz koldan olusan dersler belirlenmistir. Bu dersleri basari ile bitiren égrenciler
ayrildiklart kolun derslerini uygulamak ve o6gretmek uUzere o6gretmen olarak koy
enstitiilerine gideceklerdir (Ozkucur, 1990).

Yuksek Koy Enstitusu, 1945-1947 arasinda 213 mezun verdi. Bunlar, koy
enstitulerine 6gretmen, kesim denetmeni (kdy enstitisu bolgesinin mufettigi), gezici
basdégretmen olarak atandilar. Bazi 6grenciler de asistan olarak Enstitiide kaldilar. YUksek
Koy Enstitlist, 27 Kasim 1947 tarihli Bakanlik Madudrler Enciimeni karari ile kapatildi. Son
ogrencileri, gordukleri bir iki yillik 6grenim yok sayilarak, egitim enstitlleri basta olmak
Uzere ogretmen yetistiren diger yuksekogretim kurumlarinin hazirhk ya da birinci
siniflarina aktarildi (Altunya, 2005).

2. 3. 4. 4. Koy Enstitulerinin Alt Yapisi

Koy Enstitllerinin kurulmasinda g6z 6niinde tutulacak ilkelerden biri: Gelecekte
gorecegi islere ve alacagi égrenci sayisina gbére durum plani ile binalar i¢in agilacak
proje yarismasinin esaslarini saptamak; Ulkemizin mimarlari arasinda yapilan
yarismada kazanan projeyi, Enstiti 6grencilerine yapi ve sanat dersleri iginde
uygulatmakti (Tongug, 1939’dan akt., Turkoglu, 2013, s. 201).

Koy Enstitilerinin ¢ogu ilk kurulus yillarinda ¢adirda veya eski bir binada egitime
baglamis, daha sonra diizenli binalara sahip olmuslardir. Ornegin; Malatya Akgadag Koy
Enstitiisi gadirda egitime baslarken, izmir Kizilgullu Koy Enstitiisii ise eski Amerikan
Koleji binasini kullanarak ise baglamistir. ilk olarak ise yatakhane ve dersliklerin insaati ile
baslayan enstitilerde 6grenciler, egitmenler ve 6gretmenler el birligiyle okul binasini ve
iglikleri tamamlama yoluna gitmislerdir. Daha sonra bulunduklari yorenin 6zelligine ve
cografi kogullarina uygun alt yapisiyla donaniml okullar olugturulmustur (Arman, 1969).

Kurulus asamasinda her Koy Enstitisu igin belirlenen ve gesitli mimarlar tarafindan
proje olarak sunulan binalarin ortak ihtiyag listesi kararlastirimistir. Bu ihtiyag listelerini

Ozgen (2002, s. 49-50) soyle siralamigtir:

1. Okul binasinda vyirmiser Kkisilik iki yatakhane ve igerisinde tuvalet ve
musluklari bulunmasi,

2. Kirk 6grencinin ayni anda ders okumalarina, muitalaa yapmalarina ve
gerektiginde dikis, daktilo, ev idaresi, basit Biyoloji, Fizik ve Kimya deneyleri, kagit
isleri, cilt isleri gibi isleri gérebilmelerine elverigli dershane alanlarinin yer almasi,

3. Kirk 6grencinin yemek ihtiyaglarini kargilayabilecek bir yemekhanesinin ve
mutfaginin bulunmasi,

4. Toplanti binasi igerisinde ise 600 Ogrenci igin kapal teneffishane,
jimnastikhane, konferans, misamere, sinema salonu ve kitiphane gorevini
saglayacak sahne kismi olacaktir.

Bunun yani sira Keskin (1998, s. 13) ise enstitl binalarinin ihtiyag listesini su sekilde

belirtmistir:
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Ayrica yatakhaneler, lavabo-tuvalet, 6gretmen evleri, yonetim ve toplanti odasi,
kitaplik, laboratuvar, cok cesitli iglikler (atdlye), miuzik, tiyatro ve toplanti salonu,
camasirhane, banyo, acik hava yikanma musluklari, sahra tuvaletleri, revir, firin,
kooperatif, ahir, agil, tavla, kimes, arslik, balikhane vb. su deposu ve havuz, gesitli
depolar, elektrik santrali, bag, bahcge, tarla, fidanhk, koruluk, giceklik, gesitli tarim
alanlari spor kuruluslari, uygulama okulu ¢gocuk bahgesi vb. yer almalidir.

Her Koy Enstitisul, kendi kurulus bdélgesine giren illerin saglik, ekonomi, sanat ve
egitim yoninden durumlarini incelemeye alarak degerlendirmis ve vyapilan bu
degerlendirmeler ile uygulanacak egitim programlarina sekil vermistir (Ozgen, 2002).

Koy Enstitulerinin binalarinin yapiminda o6grenciler de &gretmenlerle birlikte
calismiglardir. 1940°dan 1944 yilina gelindiginde Cilavuz K&y Enstitlisinde bina, hamam,
yemekhane, ogretmenlerin kalacagi lojman, o6gretmen c¢ocuklari igin oyun alanlari
yapiimistir. Boylelikle ddretmenler ve 6grenciler birlikte iscilikte bulunarak enstitiintin bina
ihtiyacini kismen kargilamiglardir (Arslan, 2012).

Cifteler Kby Enstitlisii 6grencisi olan Abdullah Ozkucur, okulunun alt yapisini soyle

anlatir:

Koy Enstitllerinin yapilari degil, kendileri, konumlari blyuktur. Bir Enstiti en az
2000 dénumldk bir arsa uzerine oturmustur. Bizim Cifteler K8y Enstitisi’'ntin 4000
doénum ekilecek, islenecek topragi vardir. Kurulugsu tamamlanan bir Koy Enstitisi orta
blyukltkte ¢cagcll bir kdy gérinimundedir. Okul yapisindan baska demircilik, yapicilik,
dilgercilik isligi, elektrik santrali, 6gretmenevleri, dedirmen, yatakhane, yemekhane,
derslerin uygulama alanlari, ahir, samanlik, kimes, arilik, sebze-meyve bahgesi,
fidanlik-koruluk, at-araba, koyun-keci, uygulama okulu vardi (Atici, 2012, s. 165-
166).

Enstitulerin kurulug déneminde dgrenciler binalarin yapimi, enstitiye su getiriimesi
gibi iglerde etkin bir rol almiglardir. Sonraki yillarda enstitliye giden dégrenciler yerlesmis bir
dizene gelmislerdir. ivriz Kby Enstitili Haci Angrnin bu konudaki digtinceleri soyledir:
“Bizim kusak sansliydik. Bizden oOnceki agabey ve ablalarimiz, .enstitinin kurulus
asamasinda c¢ok sikinti ¢ekmisler. Biz gitti§imizde enstiti oturmustu. Biz kurulu bir
diizende 6grenimimizi stirdurdik. Ozellikle kiltir derslerimiz hi¢ aksamadi” (Atici, 2011, s.
13).

2. 3. 5. Koy Enstitlilerinde Giinliik Hayat

...Calismalar, Enstitideki hayattan bezginlik getirecek asiri dereceye
vardiriimamali, her giniin sevilerek, heyecanlanarak hakkindan gelinen is aliskanhgi
olmalidir... (Mektuplarla Kéy Enstitisi Yillari, 1976, s. 34).

Kdy Enstitilerinde bazi bélgesel farkliliklar disinda ginlik yasam birbirine ¢ok
benzerdir. “Turkiye’de K&y Enstitlleri” adli eserinde Kirby (2010, s. 318-321), Koy

Enstitllerinin gunlik aktivitelerine dair gézlemlerini sdyle aktarmistir:
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Genel olarak tum enstiti sabah 06.00’da kalkmaktadir. Yikanma ve giyinmeden
isinden sonra tim &grenci ve 6gretmenlerin katildigi halk dansi gibi toplu beden
hareketleri yapilir. Bazen oyun oynanir ve beden hareketleri yapilir, bazen de yapi
programi ile ilgili bir is de yapilabilir. Ornegin Akcadag'da oldugu gibi bir tasit araci
yoksa yeni elektrik santralinin yapiminda kullanilacak temel taglarini tasimak Uzere
yuariylse cikilirdi. Hasanoglan'da da buna benzer uygulamalar olurdu. Kahvalti
sonrasi gunlik igler baslamadan once 6grenciler bir saat kadar serbest birakilr.
Elektrik ve hoparlérin bulundugu yerlerde haber, muizik veya enstiti programi
yayinlanir. Saat 8.30'da alanda toplanarak yoklama ve is dagilimi yapilir. Ogrenciler
Odgretmenlerle birlikte dersliklere, igliklere ve tarlalara giderken marglar sdyleyerek
giderler. Sabah programi yaklasik U¢ saat slirmektedir ama tarla, laboratuvar, islik
isleri slrekli olmakta, derslik galismalari saat hesabiyla diizenlenmektedir. Ogle
yemegi sonrasi sabah yapilan islere kaldigi yerden devam edilir. Spor, muzik
calismalari, edebiyat ve sahne etkinlikleri ve bireysel galismalar 6gleden sonra ile
aksam yemegi arasindaki, kimelerin tartismali okuma toplantilari arasinda yapilir.
Klme toplantilari alisiimisin 6tesinde bir durumdur. Kiime toplantilarinda ylksek sesle
okuma vyapilir, tartisilir, sorular sorularak gunlik konular hakkinda fikir aligverisi
yapilr.

Aksam yemeginden sonra ise bir "ders galisma" siresi verilerek ginlik program
genel olarak 21.30 ya da 22.00'da sona erer. YOnetici 6grenciler ve 6gretmenler tim
ogrencileri yatirirlar. Enstiti'nin haftalik programi cumartesi gini saat 12.00'de sona
erer. Bayrak toéreninden sonra bir genel toplanti yapilir, o haftanin ndbetgi ekibi
gobrevini yeni ekibe devreder ve tim enstitide temizlik ve muayene yapilir.

Pakize Turkoglu (2014, s. 21-22), “Kisa Suren Hasat” adli eserinde, kdy enstitundeki

yasantisina dair sdyle bir anisini paylasir:

ilk glnlerde dilimizden dismeyen bir ziraat marsimiz vardi. Bahgede
toplandigimizda ya da 6gretmenlerle birlikte, is alanlarina, tarim alanlarina giderken,
kizli erkekli kimeler bu marsi en icten yurt sevgisiyle, en gizel sesimizle sdylerdik.
Marsin sézleri bizi onurlandirir caliskanh@imizi artirirdi sanki. Oyle giicli soylerdik |,
uzaktan bizi gérenler durup dinler sevgiyle el sallarlardi. Hele bir de omzumuzda
kazma kurek varsa kafa da sallarlardi ‘Neler oluyor burada?’ gibilerden. Clnku kazma
kiurek kullanan bir egitim gérmemislerdi. Bina yapan bir egitim gérmemiglerdi. Boyle bir
okul drnegi yoktu.

Tlrkoglu'nun anisinda bahsettigi mars asagida verilmistir.

ZIRAAT MARSI

Stirer eker bigeriz glivenip otesine
Milletin her kazanci milletin kesesine
Toplandik bas ciftcinin Atatlirk’ (in sesine

Toprakla savas icin ziraat cephesine

Biz ulusal varligin temeliyiz kbkiyliz

Biz yurdun 6z sahibi efendisi kéyliytiz
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insani insan eden ilkin bu say bu toprak
En yeni aletlerle en icten ¢alisarak
Tiirk igin yine yakin diinyaya érnek olmak

Kafa ding, el nasirli gbniil rahat alin ak

Biz ulusal varligin temeliyiz k6kUiyliz

Biz yurdun 6z sahibi efendisi kbyliiyliz

Kuracagiz 6z yurtta dirligi, diizenligi
Yikiyor engelleri, ulus egemenligi
Gorstin kéyler bollugu, rahathgi, senligi

Bizimdir o yenilmek bilmeyen Tiirk benligi

Giifte: Behget Kemal CAGLAR
Beste: Ahmet Adnan SAYGUN
(URL-1, 2012)

1943 o6gretim programinda Koy Enstitllerinin ginlik calisma dizeni su sekilde

dizenlenmistir:

1. Her giin 6gdleden dnce 45 er dakikalik 4 ders veya is saati, 6gleden sonra da
yine 45 er dakikalik 4 ders veya is saati.

2. Her gln iki saatlik etlt ve 45 dakikalik serbest okuma zamani.

3. 8 veya 8,5 saatlik uyku zamani.

4. Her sabah 30 dakikalik yoklama, muzik, ulusal oyunlar veya spor zamani.
Gunlik calisma ve dinlenme surelerinin tespitinde ve uygulanmasinda enstitllere
serbestlik taninmisti (Oguzkan, 2011).

Koy Enstitiisi’ndeki glinlik yasam Husniye Ozglr'in anilarinda séyle bahsedilir:

Sabahleyin erkenden kalkar, elimizi yuzimuzu yikar, guzelce giyinir,
yataklari duzeltir, ondan sonra da temizlik yapardik. O sirada ortalk
aydinlanmaya baglar ve beden egitimine giderdik. 45 dakikalik bir calismadan
sonra mitalaaya giderdik ve mitalaa zamanlarinda derslerimize hazirlk
yapardik. Sonra kahvaltimizi eder, kahvaltinin ardindan isi olanlar ise, dersi
olanlar derse giderdi. Ogle yemegi arasina kadar derse devam ederdik. Ogle
yemeginden sonra derslere kaldigimiz yerden devam ederdik. Sonra yine
mitalaa zamani gelir ve dersliklerin yolunu tutardik. Aksam yemegine kadar
mitalaa surerdi... (Bozkurt vd., 2015, s. 101-102).
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2. 3. 6. Kdy Enstitiilerinde Egitim ve Ogretim

...Her Koéy Enstitistnun devlet tarafindan verilen déner sermaye ile kurulup
isletilen birer ciftligi vardi. Ogrenciler bu isletmelerin varligi ile bulunduklari gevrede
uygulanan her tirlii tarim isini yaparken, égrenme olanagina da kavusuyordu... Is
editimi vermek amaciyla kurulmus olan Enstiti ¢iftlikleri, égretmen ve 6grenci
emegiyle igletilerek, kurumun gereksinimi olan maddelerin godunu satmaktaydi...
(Tongug, 1953’ten akt., Turkoglu, 2013, s. 223).

Ozgen (1991), Kdy Enstitlileri’nin programini Tongug’un “yasamin gercek isleri
icinde egitim-égretim” gérisinden temel alindigini belirtir. ismail Hakki Tongug’un bu
gorusunun, Ataturk'Un "bilgileri uygulayarak égrenme ybntemi, ulusal egitimin temeli
olmalidir" gorusu ile paralellik gosterdigi soylenebilir.

Gursel ve digerlerine (2009) gore, Koy Enstitilerinin benimsenen egitim ilkeleri;
okuyan, dusunen bireyler yetistirmek ve elestirel bir bakis acgisi kazandirmaktir. Koy
Enstitlerinin egitim sistemi, is icinde egitim ve Uretkenlik ilkesine goére olusturulmustur.
Ogrencilerin pedagojik ve gelisimsel 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanan programlarla
onlari kdy yasamina ve o6gretmen olmaya hazirlarken, yaraticihgr ve Uretimi temel
almiglardir. Egitimin her alaninda modern yontemlerin ve teknolojinin kullanimina énem
verilerek 6grencilerin hayvancilik, balik¢ilik, dikis, nakis, demircilik, dilgerlik, marangozluk
gibi alanlarda 6grenciler yetistiriimistir. Bircok 6grenci kendi okulunu kendisi yapmistir.
Enstitilerde uUretilen Grinler hem enstita ihtiyacini kargilamis hem de disariya satilarak
gelir elde edilerek devlete az tuk olmak icin gayret edilmigtir. BOylece savas yillarinin
verdigi tahribat bu Uretici faaliyetlerle agilmaya ¢alisiimistir (Aykanat, 2008).

Ogrencilerin her anlamda donanimli olabilmeleri amaciyla motorlu ve motorsuz arag
kullanabilme, muzik aleti galabilme, halk oyunlarini oynayabilme, ata binme, daga
tirmanma ve muzik parcalar dinleme gibi egitimler verilerek beceri ve aligskanlik
kazanmalarina 6nem verilmigtir. Ayrica enstitllerde o6grencilerin resim, muzik, spor,
tiyatro, edebiyat, doga gibi alanlarda varsa yeteneklerinin kesfedilip gelistiriimesi Koy
Enstitllerinin egitim anlayiginin ¢ok yonlulik ilkesine dayandigini géstermektedir (Esen,
2013).

Koy Enstitulerinde egitimin firsat esitligi ilkesine dayandirilarak tum o6grencilerin
faaliyetlere katimi  ve Ogrencilerin  6grenmeyi yasayarak gergeklestirmesinin
saglanmasinin hedeflendigini sdyleyebiliriz. ismail Hakki Tongug’'un Enstitii midiirlerine

yazdi§1 mektupta belirttigi ifadeler bu dlistinceyi kanitlar niteliktedir:

Kardesim,

....... Bisiklet, motosiklet kullanma isini, bir musiki aletini c¢almayi, sarki
sdylemeyi, milli oyunlar oynamay! bitin talebe ayni derecede bilmelidir. Buatin
gucliklerine ragmen kiz ve erkekli bir hayatin her turld isine, eglencesine, zevkine,
izdiraplarina iki cins talebe de mustereken sevk olunmalidir. Bayagi olan her seyden
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kacinmak ve korunmak sartile kiz ve erkek talebeye hayati butinu ile yasatmaniz
lazimdir (Tongug, 1976, s. 36).

Koy Enstitulerinde kiltirde yerelden evrensele ilkesine dayali bir egitim anlayisi
vardir. Enstitllerde 6ren yerlerine, mize ve tarihi yerlere yapilan gezilerle, serbest okuma
saatlerinde okunan dinya klasikleri ile dinyaca Unlu tiyatro eserlerinin enstitilerde
oynanmasi egitimde yakindan uzaga ilkesinin uygulandigini géstermektedir. Bdylece kdy
gocugunun sadece kdy yasantisiyla sinirli kalmamasini, genis bir diinya gortsine sahip
olmasini desteklemigtir (Aykanat, 2008). Koy Enstitulerinde teknoloji kullanimina da 6nem
verilmistir. Ders arag-gereglerinde, tarimda ve her alanda o gunun kosullarindaki en ileri
teknoloji kullanilarak kiz-erkek ayirt edilmeden, tum o6grencilerin daktilo, motosiklet,
traktor, dikis makinesi hatta otomobil kullanmayi 6grenmesi hedeflenmistir (Aykanat,
2008).

Bes yil stiren egitim-6gretim programi su faaliyetleri kapsamaktadir:

Birinci Sinifta: Ogrencilerin el becerilerinin gelistirilmesi ve degisik teknik konularda
gerekli becerileri kazanabilmeleri ve is alanlari hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri igin cesitli
is alanlarinda calistinlmiglardir. Bu ilk yil, hem 6grencilerin el becerilerinin gelistirilecegdi
hem de Ogrencilerdeki yeteneklerin kesfedilecedi bir yil olarak ifade edilir. Bu sekilde
odrencilerin ilgi ve vyetenekleri sinanmig, hangi kol faaliyetinde basarili olduklari
g6zlemlenmis olur (Ozgen, 2002).

ikinci Sinifta: Ogrencilerin egilimlerine ve gorev alacaklari kdylerin durumuna gére
sanat kollarina ayrilma sureci yapilmistir. Erkek 6grencilere yonelik demircilik, dulgerlik,
yapicilik boélimleri varken kiz égrenciler icin bigki-dikis, 6rgl, dokuma, tarim sanatlari
bolimleri vardir. Ogrenciler yil boyu devam eden egitim slrecinde bu is alanlarinda
ustalagsmiglardir (Tanilli, 2007°den akt., Akdogan, 2016, s. 55).

Uglincti Sinifta: Ogrencilerin  gbézlemlenmesi sonucu 6gretmen olma yeterliligi
olmayan d&grenciler, 6gretmenler kurulunca o6gretmenlik programindan alinarak kendi
yapabilirlik dlzeylerine goére basari gdsterebilecekleri bir sanat dalinda yetistirilerek
serbest yasama atilirlar. Yine Uglncli sinif sonunda istekliler arasindan o6gretmenler
kurulunca secilen égrencilerden saglik memurlugu ve ebe bélimlerine ayrilmis olanlar ise
iki yil stireyle Sihhat ve igtimai Muavenet Vekaleti uzmanlarinca yetistirilerek kdye saglk
memuru ve ebe olarak yetistiriimislerdir (Tanilli, 2007°den akt., Akdogan, 2016, s. 55).

Dérdiincii ve Besinci Sinifta: Ogrenciler teknik, kiltir ve tarim dersleri alarak
O6gretmenlik programini tamamlamiglardir (Akdogan, 2016).

Koy Enstitlleri’nde bes yillik sirede dgrenciye verilmesi planlanan dersler ve hafta

sayllari gizelgede sdyle belirtilir:
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Tablo 2. Koy Enstitulerinde Bes Yilda Verilmesi Planlanan Dersler ve Hafta Sayilari

Kultur Dersleri 5 yilda 114 hafta
Tarim dersi ve ¢alismalari 5 yilda 58 hafta
Teknik dersler ve ¢alismalari 5 yilda 58 hafta
Yillik tatil 5 yilda 30 hafta
Toplam 5 yilda 260 hafta

Koy Enstitllerinin ¢alisma planlari, her enstitinin kendi 6zelliklerini, dgrenci seviye
ve sayisini, 6gretmenlerinin 6zelliklerini, is aracglarinin olup olmamasini, is alanlarinin
genigligini, hayvan cins ve sayisini dikkate alinarak hazirlanir. Ornegin yarim giin esas
alindiginda; batln siniflarin yarisi 6gleden dénce veya sonra kiltlr derslerine, kalanlarin
yarisi ziraat, diger yarisi ise teknik derslere girer. Tam giin esas alindiginda tim sinif
ogrencilerini ayirarak kimisini tarim dersine, kimisini teknik derse ve kimisini kultir dersine
gonderilir. Hafta esasinda ise butun siniflarin yarisi bir hafta kultur derslerini, geri
kalanlarinin yarisi ziraat, diger yarisi ise teknik dersleri izlerler. Bu yontem sirekli degil
sartlarin 6zelligine gore takip edilir. Acil olarak bina, yol, su arki yapilmasi, hasat, harman
kaldiriimasi gibi isler ciktiginda yeterli sayida ya da butin 6grenci ve ogretmenler tim
gun, birka¢ gun veya birka¢ hafta ayni isi yaparlar. Kaybedilen ders ve isler telafi edilir
(Kog, 2007).

Aticnin (2010) kitabinda bir Koy Enstitisi mezunu 6gretmenimizin bu konudaki
anisini soyle aktarir: “Giinde dért saat ders, dért saat is yapardik. Bazen de bir giin is, bir
gln ders yapardik’.

Koy Enstitulerinde her turld isin degerli oldugu, gerektigi icin yapildigi 6grenciler
tarafindan biliniyordu. Onun igin iglerini cogkuyla yapiyorlardi. is durumunda cogkulu olma
hali 6grenciyi her zaman etkin tutuyor, onlarin diaslince ve duygularini gelistiriyordu.
Enstitl 6grencilerinin ilk yazdiklar siirlerde, dykulerde, sarkilarda, yaptiklari resimlerde,
incelemelerde oradaki “is yagsami’nin izlerini gérmek mumkuandur. Kepirtepe Koy
Enstitistinden Ummi Altan’in, baskalarina zor gelecek islerin coskusunu en glzel
duygularla anlattigi siiri sdyledir (Koy Enstitlleri Dergisi, 1945’den akt., Turkoglu, 2013, s.
223):

IS GECESI

Bizler gece mehtapta saman tasidik
Mehtabin gtizelligi derde dermand..
Glizel bir gecede is hayati yasadik

Ah génliim, o geceyi bir bayram sandl.
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Kiifeler, tesgereler gidip gelirken,
Sabahi istemezdim gece mehtabi,
Altin ay géklerden bize glilerken
Daha ¢ok ¢alismak isterdim hatta.

O sonsuz guizellige doymadan daha,
Baktim, tanyeri al al agard..
is gecesi gecti, geldik sabaha;

Saman yiginlar1 kimsesiz kald..

Enstitilerin yillik programlari diger okullarin programlarindan tamamen farkhdir.
Enstitiiler yil boyunca aciktilar. Ogrenciler kiimelere ayrilarak her kiime sirayla 45 ginliik
bir tatile gider fakat tatilde de 6grencilerin enstitiye yonelik sorumluluklari devam eder.
Ornegin, doniste kdylerinin cevresinden topladiklari bitki ve hayvan tirlerinin érneklerini,
el zanaati islerini ve halk turkdleri orneklerini enstitiye getirmeleri beklenir. Koyleri
konusunda bilgi toplayarak koylerinde enstitiyu temsil etmeleri istenirdi (Kirby, 2010).

Enstitllerin spor etkinlikleri de oldukga dnemlidir. Spor etkinliklerinin enstitilerdeki
uygulanma amaci ve sekli egitim, sosyolojik ve ideolojik olarak 6nemli olmustur.
Enstitilerde bireysel ve toplu yapilan okul sporlarina énem verilmistir. Enstitllerin spor
etkinlikleri daha ¢ok eglence 6zelligindedir. Erkek dgrencilerin hemen her enstitide bildigi
spor gurestir. Gerek gilreste gerekse diger spor alanlarinda sportmenlik ahlaki,
enstitllerin ayirici 6zelligi olmustur. Glresten sonra voleybol ve futbol, enstittlerdeki diger
bir sportif aktivitelerdir. Ayrica enstitilerde 6grencileri su sporlariyla tanistirmak icin bilingli
cabalar gosterilmigtir. Bu, denizden uzak enstitilerde kamp etkinlikleri ya da &6grenci
degisimi ile gergeklestiriimistir. Kis mevsiminin etkili oldugu bélgelerde ise kayak,
dgrencilere 6gretilen sportif faaliyetler arasinda yer almistir (Kirby, 2010).

Koy Enstituleri uygulama amagh okullar oldugu igin donanimlarinin gogu gergek
donanimlardi. Erkeklere rende, burgu, mala, c¢ekig; kizlara makas, igne, dikis makinasi
gibi gergek donanimlarla 6grenme gerceklesmistir (Baykal, 2009). Koy Enstitllerinde
uygulanan egitim yontem ve ilkeleri, hayatin dogal bir pargasi gibi kogullara uygun bir
sekilde hazirlanmigtir. Ogrencilerin tarimi bilerek, uygulayarak yetismesini saglamak igin
enstitiiler tarima elverigli, temiz su kaynag@i olan alanlara kurulmustur. Ogrenciler, mezun
olduktan sonra gidecekleri kdyde yapmak zorunda kalacaklari tarim, bakim, yapi iglerine
hakim olarak yetistirilmiglerdir (Makal, 2009).

Koy Enstitilerinin teorinin yaninda pratigi de benimsemesi ve ¢ok yonlu bir egitim

anlayisini saglayan ilkelerle yapilanmasi, onun kendine 6zgu bir mufredatinin olmasini
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saglamigtir. Bu mdufredatlar Uzerinde birgok egitim felsefesinin etkileri gorulmektedir.
Ornegin Koy Enstitiilerinin programlari pragmatik yaklagimin ‘kesfetmek’ esasina dayanan
egitim anlayisinin, 6grencinin yasayarak kendini kesfetmesi, kisinin yasantilari yoluyla
yetigtiriimesi ilkesinin; ilerlemeci yaklasimin problem ¢ézme ilkesinin, dgrenci merkezli
editim ilkesinin, demokrasi ve demokratik egitim ilkesinin; yeniden kurmacihk
yaklagiminin, okulun toplumu degigtirmeyi ve yeniden kurmay! saglayacak programlar
gelistirmesi ve uygulamasi ilkesinin izlerini tagimaktadir (Hamiloglu, 2009).

Kdy Enstitllerinin temel prensiplerinden biri ise katim ilkesidir. ise katilim
ogrencinin zihnen ve bedenen egitim slrecine dahil olmasidir. Dewey’e (2012) gore ise
katihmin psikolojisinde asil dnemli olan deneyimin hem zihinsel asamasinin hem de ise
yonelik asamasinin uyumlu ve dengeli olmasidir. ise katiim icin beden kuvveti, el
becerileri, fiziki kondisyon gereklidir fakat bunlarin da étesinde bir isi basaril bir sekilde
yerine getirebilmek icin ise gerekli olan malzemeleri tasarlamak, se¢mek, isin nasil
yapilacagini dusunmek, planlamak, gidisati godzlemlemek, sonuglari degerlendirmek
gerekir. ise katihmin amaci fikirlerin birbiri Uzerindeki karsilikli etkilerinde ve onlarin is
haline gegmelerinden dogan egitimsel deder ve gelismedir. Bu tur calismalar 6grenciye
dogru malzemeyi segme, dodru ara¢ gereci kullanma konusunda zihinsel bir sorumluluk
yukledigi gibi islem basamaklarini da distinmesini saglar. Ogrenci ortaya gikardidi Griiniin
amacina ulasip ulagsmadigini denetler. Varsa hatalari bulur, ¢ézimler. Yeniden daha
hem zihinsel hem de psikolojik olarak aktif olur.

Enstitilerde okuma faaliyetlerinin énemi buyUktir. Her gin okuma saatinde
ogrenciler Hasan Ali Ylcel'in gevirisini yaptirdidi klasikleri okur. Her 6grencinin yilda en az
20 kitap okumasi gerekir. Okuma faaliyeti sadece saatinde yapilmaz, her firsatta okumaya
calisilir. ismet Indni’niin enstitiilii bir 6grenci ile arasinda gegen diyalog, enstitiilerde

okumaya verilen dnemin kaniti niteligindedir.

ismet inénii, yolda gérdigiu kiz 6grenciye “Kizim gantanda ne var,
gorebilir miyiz?” diye sorar. Kiz 6grencinin ¢antasinda ¢eyrek kofte ekmegi ile
Jean Anouih’in “Antigone” isimli kitabi bulunur. ismet inéni, yanindakilere
déner ve “Goérliyor musunuz?” der: “Kdy enstitllerinde kitap ekmekle yan
yana. Ne zaman Turkiye'de toplumun her kesimi ekmekle kitabi azigiyla bir
araya getirebilirse Turkiye’nin kalkinmasi daha gercekgi olacak. Tam
bagimsizlik o zaman gerceklesmis olacak (Yuksel, 2010).

2. 3. 7. Koy Enstitiilerinde Uygulanan Ogretim Programlari

...Ogretim isine gelince: Onu resmi mifredat programi az ¢ok gostermistir.
Ogretim ruhunu vermek program taslaginda degil, Enstitlleri yonetecek arkadaslarin
elindedir... Enstitllerin kendini yaratmasi en 6nemli noktayi teskil eder... (Mektuplarla
K&y Enstitiisa Yillari, 1976, s.19).
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1942 yihinda 4274 sayili Koy Enstitisu ve Koy Okullari Kanunu ¢ikarilarak koy
okullarinin egitim hedefleri ile Koy Enstitllerinin hedef ve igleyisleri arasindaki iligki
belilenmigtir. 1943 vyilinda KOy Enstituleri o6gretim programi c¢ikariimis ve Koy
Enstitlerinin bina, esya ve dershanelerinin tamamlanarak enstiti sayisinin arttirilmasina
ve dolayisiyla daha fazla ogrencinin enstitulere alinmasina yonelik caligmalara
baslanmistir. Koy Enstitulerinin 1940-1943 yillar arasindaki dénemi kurulug, 1943-1946
yillari arasindaki donemi gelisim, 1946 ve sonrasindaki donemi ise yozlagsma donemi

olarak adlandiriimaktadir (Demirtas, 1993).

2.3.7.1.1943 Ogretim Programi

Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yicel'in onayi ile 1943 yilinda yurarlige giren Koy
Enstituleri Ogretim Programinda, enstitilerde okutulacak dersler teknik, tarim ve k dGltur,
olmak Uzere Ug¢ baslikta toplanmis, haftalik ders saati olarak kdltlir derslerine 22, tarim ve
teknik derslerine ise 11 saat ayrilmistir. (Giorgetti ve Batir, 2008). Ancak okullarin
uygulamasina bakildiginda tarim ve teknik dersleri ¢ok daha fazla agirlik kazanmistir.
Enstitilerde uygulanan egitim-6gretim programina baktigimizda 1943 yih kiltar dersleri

asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Tablo 3. 1943 Programi Kiltur Dersleri (Sakaoglu, 1991).

Kultur Dersleri

Tarkge Tabiat Ve Okul Saglik Bilgisi
Tarih Yabanci Dil

Cografya Ogretmenlik Bilgisi

El Yazisi Ev idaresi Ve Cocuk Bakimi
Matematik Beden Egitimi Ve Ulusal Oyunlar
Fizik Yurttaglik Bilgisi

Kimya Askerlik

Resim — is Zirai igletme Ekonomisi

Muizik Kooperatifgilik

Ogretim programinda Resim-is ve El Yazisi dersleri ile ilgili olarak bu derslerde
yetenekli olan 6grencilere yoOnelik birkag haftalik kurslar acilabilecedi belirtiimektedir.
Ayrica 6grencilerin her sabah en fazla yarim saat surecek seklide jimnastik hareketleri
yapmalari belirtiliyor. Bunun yaninda haftanin en az dért glini normal ders saatlerinin
disinda kalan zamanlarda herkesin katilimiyla 20’ser dakikalk muzik c¢alismalari
yapilmasina imkan saglanmasi séyleniyor (Oguzkan, 2011).

1943 programi Teknik dersleri ise asagidaki tablodaki gibidir:
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Tablo 4. 1943 Programi Teknik Dersleri

Teknik Dersler

Yapicilik

Dulgerlik ve Marangozluk
Demircilik ve Nalbantlik
Koy Ev ve El Sanatlari
Makine ve Motor Kullanma

Programda teknik derslerden “kdy ev ve el sanatlari” dersi ile “makine ve motor
kullanma” dersine kiz édrencilerin devam etmesinin zorunlu oldugu ifade ediliyor. Erkek
ogrenciler icin ise ikinci siniftan itibaren teknik dersler dnemli hale getiriliyor. Dersler kendi
aralarinda dallara ayriliyor. Mesela “demircilik ve nalbantlik” dersi, ikinci sinifta erkek
ogrenciler icin “nalbantlik”, “motorculuk” ve “ sicak ve soguk demircilik” olarak segceneklere
ayrihyor. Kiz 6grenciler icin ise yine ikinci siniftan itibaren onlara 6zgu derslerde
segenekler veriliyor. Ornegin, “bigki-dikis” dersi, “dikis”, “6rgli” ve “ziraat sanatlar” seklinde
segenekler sunuluyor (Oguzkan, 2011).

Kiz ve erkek oOgrencilerin gordugu teknik derslerde uretilen Grtnler yine koy
Enstitllerine donmustir. KOy Enstitulu bir yazar olan Makal (2009), 6égrencilerin yazlik ve
kiglik giysilerinin Enstitudeki kiz 6grenciler tarafindan okulun bicki-dikis atdlyelerinde
dikilirken, okula gerekli olabilecek demircilik, dilgercilik araglarin, masa, sira, sandalye
gibi esyalarin erkek 6grenciler tarafindan uygulama derslerinde imal edildigini belirtmigtir.

1943 programi Tarim dersleri su sekilde tablolanmistir:

Tablo 5. 1943 Programi Tarim Dersleri

Tarim Dersleri

Tarla Ziraati

Bahge Ziraat

Sanayi Bitkileri Ziraati ve Zirai Sanatlar
Zootekni

Kumes Hayvanciligi

Aricilik ve ipek Bocekgilii

Balikg¢ilik ve Mahsulleri

Programda tarim derslerinden hangilerinin okutulacagi her enstitinin iklim ve
bélgesel sartlarina gore degisiklik gosterebilir. Kiz ve erkek dgdrenciler tarim derslerine
birlikte de devam edebilirler ya da derslerin &zelliklerine gore tercih de yapabilirler
(Oguzkan, 2011).

Programda enstitllerin "kaltar", "tarim" ve "teknik" derslerinin 6gretim ve uygulama

calismalarini istedikleri gibi dizenleyebilecekleri belirtilir. Yapilmasi gereken daha acil
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igler giktiginda Once o ig Uzerine yogunlasmak gerektiginden planlama da degisiklik
olabilir. Daha sonra aksatilan derslerin telafisi yoluna gidilir (Cogkun, 2007°den akt., Esen,
2013, s. 36-37).

1943 tarihli Koy Enstitlleri 6gretim Programi'nin hazirlanigi belirli bir goériuse
dayanmaktadir. Programin odak noktasinda "gercekgilikten kaynaklanan egitim",
"beceriye ve ige dayali egitim" ve "Uretim icinde egitim ve ogretim" gibi ifadelerle
tanimlanan bir egitim felsefesi yer almaktadir. Programda yer alan 6grenme ortami okulu,
yakin cevreyi ve yakin koyleri icine alan kdltirel ve toplumsal bir arastirma, deney,
gozlem, tartisma ve inceleme alanini icermektedir. Bu 6zelligi ile 6grencileri disinmeye,
arastirmaya, sorgulamaya yoOnelten ezbercilikten uzak bir yaklasim gdstermektedir
(Oguzkan, 2011).

2.3.7.2.1947 Ogretim Programi

Hasan Ali Yicel'den sonra Milli Egitim Bakanligina getirilen Resat Semsettin Sirer
doéneminde uygulanmaya baglanan programdir. 1943 programinin ilke ve amaclarina bagl
kalinmis olarak gérinen programda tarim derslerindeki konularin her enstitiide ayni
sekilde islenmesi kararlastiriimistir. Bdylelikle dgretmenlerin  enstitllerin - bdlgesel
sartlarina gdére konu belirleyebilmeye ydnelik serbestligi kisitlanarak tarim &égretimi,
ogrencileri teorik 6gretime ydneltici bir hale gelmistir. Ayrica, "Kdy Enstitlilerinin sanat
okulu olmadigi" gerekgesiyle enstitilerdeki sanat dersleri ile atdlye calismalarina da
kisittama getirilerek bu dersler de teorik egitime doénik hale getiriime calismalarina
baslanmistir. Bunun yaninda bu 06gretim programiyla birlikte mesleki formasyon
derslerinin adlarinda ve konu igeriklerinde de degisiklige gidilmistir. Diger bir en 6énemli
degisikliklerden biri de yabanci diller dersinin se¢meli bir ders olmus olmasidir (Oguzkan,
2011).

1947 programi ile "is icinde egitim" hedefinde olan &gretim sisteminden
uzaklasiimistir. Derslerin uygulama calismalarinin sayisi azaltilarak teorik ¢alismalara
agirlik verilmig, boylelikle klasik egitim anlayisi yerlesmeye baslamistir (Esen, 2013). Kdy
Enstitlleri basarisi ancak 1946 yilina kadar surdurulebildi. Bu yil, Koy Enstitulerinin en
buyuk destekgisi olan Hasan Ali Ylcel'in bakanhginin da bitig yilidir. Bu yildan sonraki
ylllarda koylerdeki egitim-6gretim seferberli§i durdurularak Koy Enstitilerinin egitim
yontemleri degistiriimesi yoluna gidilmis, ezberci-teorik egitim 6n plana ¢ikmigtir. Koy
Enstitiilerinin  &gretmenleri ile Kdy Enstitiilerinin kurucusu ismail Hakki Tonguc da

go6revinden ayrilmistir (Makal, 2009).



41

2. 3.7.3.1953 Ogretim Programi

1953 6gretim programi, Koy Enstitllerinde uygulanan son program olmasi sebebiyle
ayni zamanda "Ogretmen Okullari ve Kdy Enstitlisii Programi” olarak gegmektedir. 1950-
51 yilinda enstitllerde kiz ve erkek 6grencilerin bir arada okumasina son verilmistir. 1953
Ogretim Programinda erkek ve kizlarin bulunduklari enstitiiler igin iki ayri ders programi
hazirlanmigtir (Esen, 2013).

Bu programla birlikte haftalik ders saati 7 ile 11 saat arasinda azaltiimistir. Cocuk
Edebiyati, Biyoloji ve Saglik Bilgisi, Din Bilgisi dersleri bu programda zorunlu dersler
arasinda yer alirken yabanci dil egitimi kaldiriimistir (Oguzkan, 2011). 1953 Programinda
tarim dersine ve atolye calismalarina ayrilan saat sayisi azaltilarak dersler teorik agirlikli
islenmeye baslanmistir. Sanat dersleri ve atdlye calismalari da bu programla

uygulamadan kaldiriimigtir (Esen, 2013).

2. 3. 8. Koy Enstitulerinde Egitsel Kol Caligmalari

Koy Enstitlleri’nde “egitsel kollar”, egitim ve ydnetim calismalarinin demokratik bir
sekilde yurGtiimesine etki eden 6nemli faktdrlerden birisidir. Egitsel kol ¢alismalarini
yuratmekle goérevli olacak 6grencilerin secimi her 6gretim yilinin bagsinda yapilmaktadir.
Bagskan adaylari, kendi ekiplerini olusturarak yapacaklari ¢alismalari tanitmaya basglarlar
(Candogan, 1993). Galip Candodan ayni eserinde, egitsel kollarin secimiyle ilgili sunlari

aktarmaktadir:

Her subeden bir asil, bir yedek olarak secilen &grenciler, kendi
aralarinda toplanarak; kime bagkanini, baskan vyardimcisini ve oOteki
gorevlilerini segerlerdi. Kol yonetimi kurulduktan sonra, her kol tizugune gore
bir yillik ¢calisma programini hazirlar ve 6grenci genel kurulundan gegirirlerdi.
Calismalarina baglayan egitsel kollar, kendi yasalarina gére ayri bir egitim
kurumuydu. Kol bagkanlari olan 6gretmenleriyle birlikte, okulun kendilerinden
bekledigi gorevleri yapar ve sorumluluklarini tasirlardi (Candogan, 1993, s.
75).

Koy Enstitulerinin 1947 Yonetmeliginde, egitsel calismalar ile ilgili hikimler 6
maddede toplanmis ve egitsel kollar ile bunlarin g¢alismalari dizenlenmigtir. Maddeleri

aynen alinan Yoénetmelige gore;

Madde 90- Enstiti’'ntn yonetim ve ogretim kurallar gerek derslerde ve
gerek enstitliinlin genel hayati icinde 6grencilerin kisisel gelismelerine imkanlar
hazirlar. Toplumsal egitimlerini yurt ve yardimseverlik 6édev ve sorumluluk
duygularini besleyip kuvvetlendirir. Toplumsal hayatin gerektirdigi is bolumune
ve beraberligine alistinrlar. Bos zamanlarini iyi kullanmalarinin yolunu
Ogretirler.



Madde 91- Enstiti’nin bu amaclara varabilmesi igin dgrencilerini
mimkin oldugu kadar genis sekilde Enstiti hayatina katimalari ve kendi
kendilerini idare etmege ¢alistiriimalari gereklidir. Bu maksat icin Enstitl icinde
birtakim 6grenci tesekkulleri kurularak Enstitl isleri yerine gére ndbetle veya
dgrenciler tarafindan secilecek 6grenci baskanlarina yaptiriir. Ogrencilere
yaptirilacak isler her Enstiti’niin kendi blinyesine gore diizenlenir.

Madde 92- Yukaridaki amaclari gerceklestirmek Uzere Enstitller de
asagidaki 6grenci kollari kurulur:

Gezinti ve inceleme kolu
Esya koruma kolu

a. Saglik, temizlik, muaseret kolu
b. Kizilay genclik kolu
c. Oyun ve spor kolu
d. Kooperatif kolu

e. Muizik kolu

f.  Temsil kolu

g. Kitaplik kolu

h. Yayin kolu

i.

J-

k

. Fotografcilik kolu

Madde 93- Bu kollarin ¢alismalarina ait esaslar 6grenci delegelerinin de
katilacag toplantilarda dizenlenir, 6gretmen kurulunda incelenir ve uygulanir.

Madde 94- Ogrenci tesekkiilleri égretmenler kurulunca segilecek birer
ogretmenin baskanliginda c¢alisir. Kollarda calisacaklar 6grenciler tarafindan
secilir. Bu kollara ¢ok sayida 6grencinin istirak ettiriimesine galisilir. Kollarin
para igleri kollara nezaret eden &gretmenlerin denetlemesi altinda ilgili
ogrenciler tarafindan yurtilur. Kollarin iglerine ve kararlarina ait ayri defter ve
dosyalar tutulur. Kollarin toplanti ve ¢alismalari dersler disindaki zamanlarda
olur. Higbir suretle kollarda c¢alisan &grenciler derslerden, sanatlardan,
uygulamalardan ve islerden uzak kalmazlar.

Madde 95- Kollarin baskanlari ve ilgili 6gretmenleri zaman zaman
enstitl mudurindn baskanligi altinda biraraya gelerek kollarin birbiriyle
etkilesimli ve verimli galismasi icin gereken tedbirleri kararlagtirir ve alirlar
(Aydogan, 2005’ten akt., Eser, 2011, s. 316-317).
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Enstitilerde bir ulusal bayram kutlamasi, anma guni yada gosteri dlizenlenecegi

zaman, bu egitsel kollar bu etkinliklerde kendilerini gdstermek icin birbirleriyle yarigirlardi.

Okuldaki diger 6grencilerin, 6dretmenlerinin ve c¢evreden gelen konuklarin begenisini

kazanmak igin en guzel egitsel kol galismalarini sergilerlerdi. BOylece cogkulu ve gorkemli

bir enstiti havasi ortaya cikardi (Esen, 2013).

2. 3. 9. Koy Enstitulerinin Yurt Disinda Etkisi

...Mektubunu almadan bir gin 6nce, Hindistan Planlama Naziri Unvanini
tasiyan pek kaltarld bir kisiyle gérismus, derin dusincelere dalmistim. Adamcagiz
Avrupa’da bir kongreye katilmis. Orada bizim K&y Enstitllerini incelemis olan bir
yabanci profesdr kendine bu kurumlari gdrmesini 6nererek, ‘Turkiye’de planli is olarak
bdyle bir hareket oldu... Ozellikle kurulus yillarini inceleyin’ demis. O da Hasanoglan’i
gOrdukten sonra beni arayip buldu... (Tongu¢’a Kitap, 1961’den akt., Turkoglu, 2013,
s. 601).
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Koy Enstituleri yabanci uzmanlar tarafindan da arastirmalara, incelemelere konu
olmustur. Enstitulerin ¢cagdas egitim anlayisinin egitime dinya capinda katki yaptidi
gorusu olugsmustur. Amerikali John Dewey, Koy Enstitlleri icin “Hayalimdeki okullar
Tarkiye‘de kurulmustu” demistir (Arayici, 1999).

isvicre’de  A.G.Verlag-Bern yayinevinin Lexicon der Pedagogik (Pedagoji
Ansiklopedisi) adli, uluslararasi alanda tn yapmis 500 pedagogdan olusan bir bilim kurulu
tarafindan hazirlanan ansiklopedisinde “Tongug, ismail Hakki” olarak yer alarak
Tongug’'un mesleksel formasyonuna ve calistigi yerlere, Turk Egitimine getirdigi katki ve
ulkenin kosullarina uygun olarak kurdugu Enstitilerinden alinan sonuclara deginilmigtir.
Ayrica Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumu UNESCO tarafindan da Tongug¢
ve Enstitilerinin tanitimi yapilarak baska Ulkelere dnerilmistir. Yine baska bir arastirmaci

ve tarihgi olan isvigre'li Alfred Rufer, Tongug'u “Tiirk Pestalozzi” olarak ifade ederek;

Ogretim davasinin, bllyik sosyal sorunun bir pargasi oldugunu ve
birinin ¢bézumundn 6tekinin ¢ézumulne yarayacagdini anladigini, bunun igin
ogretim davasinda U¢ kosulu g6z énlinde tuttugunu” sdyler:

1. Ulkenin gerceklerine uyarak gereksinimlerini yerine getirmek,

2. Imkanlari degerlendirmek,

3. Cagdas egitim ilkelerini uygulamak (Turkoglu, 2013, s. 602).

Rufer, bu tespitlerin Kéy Enstitilerinin kurulugsunda énemli oldugunu dile getirir.

Tongug’'u Turk Pestalozzi’si olarak goéren bir diger egitimci de Hamburg
Universitesinden Alman Profesér Widman'dir. “Kurulusunun 50. Yilinda Koy Enstitiileri”
adli eserinde Tongug'un egitim gorusleri ile Koy Enstitlleri uygulamasinin bilimsel
temellerini saptayarak Tongug¢’'u Pestalozzi'nin “6zgurlik, kardeslik, esitlik” ilkelerinin
temsilcisi olarak goérerek Tongug’'un kendi kendilerine yardim edip uyandiracak bir egitim
gelistirdigini belirtmistir (Turkoglu, 2013).

Koy Enstitlleri hakkinda cesitli gevrelerde yapilan évguleri Tiren (2019, s. 243) su
sekilde belirtmistir:

Avrupa 6rneklerine gore yon saptama c¢abalarini sirdurirken, kendi kosullarina
gbre 6zguin bir yol bulmuslardir (Hamburg Universitesinden Hausmann).

Koy Enstitllerinde kiz ve erkek &égrencilerin olusturdugu bir muzik toplulugu,
bize verdikleri Bati mizigi konserinde Beethoven ve Mozart pargalarini caldirlar’
sozleri ile belirtmistir (Prof. Schwarz Kesler)

Kdy Enstitlleri, Tadrkiye’'nin egitim ve &gretim alanindaki en basarili
hareketlerinden biridir... (Prof. H. Wafford).

Tongug ve Koy Enstitlileri lGzerine arastirma yapan yabancilardan biri de Amerikall
yazar ve egitimci Fay Kirby'dir. “Turkiye’de Koy Enstitlleri” adli doktora tezi hazirlayarak

Columbiya Universitesi Teachers’ College bélimiinde sunmus ve kabul edilmistir. Bu



44

eserinde Kirby, Kdy Enstitllerinin ana amaglarini sosyolojik ve tarihsel agidan inceleyerek
enstituleri bicimlendiren ve ortaya cikaran ilkeleri belirtmistir (Turkoglu, 2013).

Enstitiler hakkindaki yorumunda Prof. Dr. John Dewey; “Son yillarda hayalimde
olan okullar Turkiye’de kurulmaktadir. O da Koy Enstituleri’dir” derken, Prof. Dr. Chares
Batman ise; “Koy Enstitlleri, simdiye kadar esine rastlanmayan c¢ok degerli 6grenim
merkezleridir’ s6zlerini sdylemigtir (Turen, 2019, s. 245).

Koy Enstitlleri Hollanda, Almanya gibi Ulkelerde Universitelerce ele alinmis, tlkelerin
bilim adamlar tarafindan doktora 06grencilerine tez konusu olarak verip konuyla
ilgilendirmislerdir. Bir diger goriste ise Hamburg Universitesinden Prof. Gottfried
Hausmann, Koy Enstitlileri icin “Koyun egitim ile degistiriimesi diuslincesinin buttnlestirici
ogesi timduyle Turk kokenlidir. Bu niteligi ile yuzyihmizin egitimine Turkiye‘nin katkisidir
demistir (Turkoglu, 2013, s. 604). Guniimiizde iran, Hindistan, Pakistan, Filipinler,
Nikaragua, Tanzanya gibi bazi Asya, Latin Amerika ve Afrika Ulkelerinde, Koy

Enstitllerinden esinlenerek ¢alismalar yapilmaktadir (Esen, 2013).

2. 3. 10. Koy Enstitlilerinin Turk Egitim Sistemine Katkisi

Koy Enstitiilerinin kurucularindan ismail Hakki Tongug yazdigi eserlerinde kdylerin
ve koylinlin guzellesmesinden ve gelismesinden bahsetmektedir. Kdyler kalkindiginda
ulkenin de kalkinmis olacagini vurgulamigtir. Tongug, resim ve el becerileri gibi
calismalarin gocugun yaraticii§ini gelistireceginin éneminden bahsetmistir (Ozkucur,
1990). Enstittiler kurulduklari bélgeyi ekonomik, kultirel ve toplumsal anlamda etkilemisgtir.
Bulunduklari yoéreye yeni uretim teknikleri, yeni Grun ve pazar imkani getirmiglerdir (Akyuz,
1989).

ingiliz Profesér Paul Stirling, 1965 yilinda yayinladigi kitabinda Tirkiye’de daha
once bir koyde tek kadin okuryazar varken, Enstitu ¢ikigli 6gretmenin bulundugu koyde
herkesin okuryazar oldugunu, yalniz okuryazarlk degil, halkin ¢esitli yonlerden degistigini

su sozleri ile ifade etmistir:

Enstiti programinda akademik ve pratik bilgiler birlikte yer aliyordu.
Biiyiik bir dilkii ile gahstilar. ilkokulu bitiren ¢ocuklar enstitiilerde 5 vyillik bir
ogrenimden sonra 17 yasinda 6gretmen oldular. YUklu bir programlari vardi ve
bu yuzden tatilleri ¢cok azdi. Amaci aydin ve kritik duguncenin koklerini
kurmakti. Ogrenci ve égretmenler kdy yasaminin Umitsiz durumuyla yakindan
ilgilendiler. HOkimet bu okullar icinde radikal politik dasincelerin
yayllmasindan korkarak once Enstitlilerin gelismesini yavaslatti. Sonra onlari
sehit 6gretmen okullari haline getirdi. Koy Enstitlileri kdye gitmeye hazir ve
yetkin donanimli bir gencler grubunu yaratmisti. Benim kdylerde tanidigim
butin o6gretmenleri bu enstitiler yetigtirmisti. Bu gen¢ insanlar sadece
ogretmen olarak degil, ilerleme ile bilimsel aydinlanma misyonerleri idiler.
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Koylerde karsilastiklar sosyal ve ekonomik sorunlar igin koylaya bilgilendirme,
yetistirme gibi yardimlarda bulunuyorlardi (Turkoglu, 2013, s. 607).

2. 3. 11. Koy Enstitulerinin Kapatiimasi

[I. Dinya Savasr’nin sonunda diinyada olusan ¢ok partili dénem ile ¢ok partili hayata
gecis denemeleri yapildi. Bu suregte CHP parti ici muhalefeti de kendini géstermeye
baslamisti. 11 Haziran 1945’te cikarilan 4753 sayil Ciftciyi Topraklandirma Kanunu
goérismeleri sirasinda bu kendini iyice belli etmeye baslamisti. Refik Koraltan, Adnan
Menderes gibi vekiller yasaya siddetle karsi ¢cikmisglardi (Garip, 2016).

Enstitilerin itibarsizlastirimasinda ¢ok cesitli aktoérler vardir. Enstitllerin  ¢agin
Otesindeki egitim anlayisi kimi cevreleri rahatsiz etmeye baslamisti. Toprak agalari,
topraklarinin ellerinden gidecegini disinerek Cumhuriyet Halk Partisi’/nin muhalif kanadi
Uzerinden baski yapmaya baslamisti. 1946 segimlerinden Cumhuriyet Halk Partisi blyUk
yara alarak g¢ikti. indnl, Enstitlleri ziyaret etmez oldu. Bir yanda kurucusu oldugu
Enstitller, diger yanda sarsilan siyasi hayati vardi (Dindar, 2015).

Demokrat Partililer se¢im kampanyalarinda Koy Enstitlleri'ni de kullandilar.
Enstitilerin ahlaksizlik, komunistlik yuvasi oldugu propagandasini yaptilar (Basaran,
2009). 1946'da Hasan Ali Yiicel, Kenan Onerin kendisini “Komiinistlikle suclamasi” ile
baslayan davasi surecinde yalniz birakildigindan ve yiprandigindan gorevinden istifa eder
Yerine Resat Semsettin Sirer gelir. Ayni yil ismail Hakki Tongug, inéni tarafindan
goOrevden alinir ve Talim Terbiye Kurulu Gyeligine getirir. Kby Enstitlleri artik fiilen bitmistir
(Basaran, 2009).

Sirer ile baslayan “islahatlar” ile Enstitlilere karsi topyekin bir bitirme hareketine
girisilir. Ogrenciler sinavlardan kasitli olarak birakilip basarisiz duruma dusgarlirler. 5117
ve 5129 sayili kanunlarla koy 6gretmenlerinin elindeki araglar alinir 100 lira aylikli 6gretim
memuruna doénustirulerek enstitilerle baglar kesilir. “On Yillik Plan” rafa kaldirilr. 9
Mayis 1947 genelgesi ile karma egitime son verilir. Kitaplklar “komunist yayin” adi altinda
taranir, yakilir. Yiksek Koy Enstitisi c¢ikigllar hemen askere alinir ve “gavus” olarak
terhis edilir. 26 Kasim 1947°de Hasanoglan Yuksek Koy Enstitlsl, Sirer’in yerine gelen
Tahsin Banguoglu tarafindan kapatilir. Enstitller klasik 6gretmen okullarina cevrilir.
Yiksek Koy Enstitist mezunlari gezici basdégretmen, kdy égretmeni ve dairelerde memur
olarak gorevlendirilir 1950 secimleri ile bagsa gelen Demokrat Parti, toprak agalarina
verdigi sOzU tutar ve 6234 sayili yasa ile Koy Enstitileri ilk 6gretmen okullariyla

birlestirilerek resmen kapatilir (Basaran, 2009).
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2. 4. Literatiir Taramasinin Sonucu

Cumhuriyet yillarinda Ataturk’an egitim faaliyetlerine inkilaplar yoluyla hemen
basladigi bilinmektedir. O dénemde halkin ndfusunun ¢ogunlugunun koéylerde yasiyor
olmasi, Ulkenin kalkinma faaliyetlerine kodylerden baslanmasi gerektigi olgusunu akla
getirmistir. Koéylinlin topragini islemede, elindeki tarim aletlerini kullanmada bilgili
olmamasi gibi sebeplerle kdye gidecek 6gretmenin koyliyl her anlamda yetistirmesi
gerektigi gortsu o6n plana ¢ikmistir. Bu sebeple dénemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali
Yicel'in Onerisi ile 17 nisan 1940 tarihinde 3803 sayili yasa tasarisi ile kdy enstitlleri
kurulmustur. Ulkenin 21 farkli kesiminde kurulus asamalarina baslanan kdy enstitilerine
ilkokulu koyde bitiren kdy cocuklari alinmistir. Enstitllere 6gretmen aliminda c¢esitli
kurumlardan alaninda yeterli goérilen ogretmenler segilerek alinirken ayni zamanda
elindeki zanaati ile de yetenekli olan usta ogreticiler de alinmigtir.

Koy enstitilerinde tarim, teknik ve kultir dersleri agirlikli olarak iglenmigtir.
Enstitilerin o dénemdeki farkliigi ve hala ginimuizde etkisini surdirmesinin sebebi
derslerin gogunun atdlyelerde isleniyor olmasidir. Dénemin ilkégretim Genel Midiirii olan
ismail Hakki Tongug, enstitiileri kurarken amacinin “is icinde egitim” ve “lretim icinde
egitim” ilkelerine dayandidini belirtir. Bu sebeple dgrencilerin gittikleri kéyln sartlarina,
iklim kosullarina uyum saglayabilmesi igin her konuda bilgisi ve becerisi olmasi gerektigini
savunur. Bu baglamda enstitilerde tarim ve teknik derslerinin atdlyelerde uygulayarak,
odrencilerin  aktif gorev alarak vyaptiklar goérulmektedir. Enstitulerde demircilik,
marangozculuk, yapicilik gibi sanat kollarinin yaninda muzik, spor, resim, el isleri, bigki
dikis gibi faaliyetlere de énem verildigi gorilmektedir. Her égrencinin en az bir muizik
aletini calabilmesine ve her dgrencinin yilda en az 20 kitap okumasina énem verildigi
gOriulmektedir.

Enstitilerde yetigen ogretmenler tam donanimli bir gekilde kdylere giderek koyluyu
canlandirma c¢alismalarina basladiklarinda o doénemlerin toprak agalarinca enstitl
ogretmenlerinin istenmemesi Uzerine enstitller aleyhine yatili okul olmasi, kiz 6grencilerin
de okulda olmasi, komunist yuvasi gibi sdylemlerle propaganda yapilmaya baslandi. 1946
segimlerinde bekledigini alamayan sol parti hukumeti enstitiler Uzerinde hakimiyetini
yitirmeye bagladi. O ddnemde komunistlik yaftalari karsisinda yalniz birakildigini digtinen
Hasan Ali Ylcel'in gbrevi birakmasi uzerine yerine gelen Resat Semsettin Sirer enstitu
aleyhtari bir bakandi. Onun bakanhginda enstitlilerin 6gretim programlari degistiriimeye
baslanarak, atélye ¢alismalari azaltildi. 1950 secimlerinde demokrat parti kdy agalarina oy
karsiliginda enstitllerin kapatiimasini vadedince secimlerden demokrat parti galip geldi.

Koy enstitlileri 6gretmen okullarina dénustirilerek kapatildi.
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Arastirma ve inceleme calismalarina hem Ulke hem de dinya c¢apinda devam
edilen, ilk gunkd gibi guncelligini halen koruyan koy enstitllerinde 6grenciler siir yazma,
kitap okuma yazma, piyes sergileme, spor, muzik gibi bir¢cok faaliyetler yapmiglar,
yeteneklerini gelistirerek kendilerine mesleki anlamda ek bir alan yaratmiglardir. Bu

baglamda enstitl egitiminin bireylerin kariyer sirecine etki yaptigi disunilmektedir.



3. YONTEM

Bu boélimde arastirma modeli, arastirma grubu, verilerin toplanma sureci, verilerin
analizi ve yorumlanmasina yonelik aciklamalara yer verilmistir. Bu arastirma, Koy
Enstitisi  mezunlarinin, enstiti  egitiminin igerigine, 6gretmenlerinin  tutum ve
davraniglarina, farkh 6gretim yontemlerine, alt yapisina, sanat faaliyetlerine ve uygulama
surecine yonelik géruslerine dair nitel bir ¢calismadir. Bu arastirma igin, konusuna en

uygun gorilen desen olan olgu bilim deseni kullaniimistir.

3. 1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan “olgu bilim” deseni ile
yapilmistir. Nitel arastirmalar bireyin davranisini, tecribelerini ve algilarini anlama isini,
bireyin icinde yasadigi gercek ve dogal ortaminda incelemeyi hedefler (Yildirrm ve
Simsek, 2016). Olgu bilim deseninin odak noktasi, bireyin farkinda oldugu fakat detayh bir
algiya sahip olmadigi durumlardir. Olgular karsimiza yasantilar, algilar, yonelimler yoluyla
cikabilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Olgubilim deseni, bireylerin yasantilarinin
deneyimlerini olusturdugunu, deneyimlerin davraniglarini olusturdugunu, davraniglarin ise
algilarini sekillendirdigini ve bu algilarin kisiden kisiye farklihk gosterecegini savunur
(Saban ve Ersoy, 2016). Fenomenolojik desenin temelini bireysel deneyimler olusturdugu
icin gercekleri bireysel boyutta inceler (Bas ve Akturan, 2013).

Fenomenolojik desen c¢alismalarinin dogasina uygun olarak bu aragtirmada Koy
Enstitlsu mezunlarinin, 6gretmenlerinin tutum ve 6greticilik becerilerine yonelik algilarinin
nasil olduguna, egitimin igerigine, alt yapisina, sanat faaliyetlerine ve uygulama silrecine,
farkh 6gretim ydntemlerine iligkin goruslerinin derinlemesine incelenmesi hedeflenmisgtir.
Fenomenolojik desen ile enstitl egitiminin, mezunlarin kariyer slrecine etki eden faktorler

agisindan irdelenmesine, ortaya konulmasina yardimci olmustur.

3. 2. Arastirma Grubu

Bu arastirmanin 6rneklem grubu, 2016-2017 yillari arasinda Trabzon, Artvin,
Ankara, Mersin ve istanbul illerinde yagayan, 5'i kadin ve 20’si erkek olmak (izere toplam
25 Koy Enstitisi mezunundan olugsmaktadir. Arastirmaya katilan mezunlar Ankara
Hasanoglan (1), Trabzon Besikdizi (7), Antalya Aksu (2), Samsun Akpinar-Ladik (1),
Kirklareli Kepirtepe (2), Kars Cilavuz (4), Konya ivriz (1), Malatya Akgadag (1), Kayseri
Pazaréren (1), Kastamonu Go6lkdy (2), Isparta Génen (1), Eskisehir Cifteler (1), Adana
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Duzigi (1), izmir Kizilgullu (1), Erzurum Pulur (1) Kdy Enstitilerinden mezun olmuglardir.
Arastirma grubu, amacli 6érnekleme ydntemlerinden biri olan “dlgit 6rnekleme” ydntemi
uzerinden segcilmistir. Amacl drnekleme de daha verimli bilgiye sahip olundugu dugunulen
durumlar derinlemesine calisihr (Patton, 2014). Arastirma grubuna yonelik 6rneklem
olusturulurken Koy Enstitlleri ve Cagdas Yasam Dernegi ile irtibata gecilerek Trabzon,
Artvin, Ankara, Mersin ve istanbul illerinde yasayan (Trabzon=7, Artvin=4, Ankara=6,
Mersin=3 ve istanbul=5) K&y Enstitiisi mezunlari belirlenmistir. Arastirma grubunun
seciminde katilimcilara ulasilabilirlik dikkate alinmigtir. Ulasilan enstiti mezunlari ile 6n
gorisme vyapilarak, arastirmanin amaci ve sureci hakkinda bilgiler verilmistir. Koy
Enstitisi mezunlarinin ¢alismanin guavenirligini artirici sekilde ve samimiyetle sorulari
cevaplamalari 6nemsenmigtir. Arastirma grubu, 6zellikle gorisme yapilabilecek 6zelliklere
sahip, bilgi cesitliligini temin edebilecek, gonulli ve saglik durumu elverigli bireylerden
olusturulmustur.

Bu arastirmaya katilan Koy Enstitisu mezunlarina iligkin tanimlayici bilgileri iceren

demografik tablosu asagida sunulmustur:
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3. 3. Verilerin Toplanmasi
3. 3. 1. Veri Toplama Teknikleri

Bas ve Akturan (2013), fenomenolojik desende deneyimlerin dogrudan ilk elden
arastirlmasi  gerektigini  belirtir. Bu nedenle bilimsel arastirmalarda bireylerin
deneyimlerine, yasantilarina ulasmay! saglayan en 6énemli unsur bireylerle yapilan
goérusmelerdir (Murray, 2003). Bu arastirmanin verilerine, arastirmaci tarafindan saglanan
demografik bilgi formu ve yari yapilandiriimis goérisme formundan elde edilen bilgiler

yoluyla ulagilmistir.

3.3. 1. 1. Demografik Bilgi Formu

Arastirmaya katilan kdy enstitiisii mezunlarinin bazi bilgilerine ulagabilmek amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanan formdur. Igeriginde enstiti mezunlarina dair yas,
cinsiyet, mezun oldugu kdoy enstitisu, kdy enstitistiinde okudugu vyillar ve enstitideki

sanat faaliyeti ile ilgili bilgileri iceren sorular bulunmaktadir (Ek 1).

3. 3. 1. 2. Yan Yapilandirilmig Goriisme Formu

Cropley (2019) nitel arastirmalarda gérisme yapmanin amacinin, bireylerin i¢
dunyasini olabildigince agik, anlagilir ve eksiksiz olarak ortaya koymak oldugunu ve bunu
gerceklestirebilmek igin arastirmacinin bireyler ile empati ve guvene dayali bir iletisim
olusturarak onlarin dusincelerini aciga c¢ikarabilmesinin dnemli oldugunu belirtir. Ekiz
(2009) gorusmeyi, bireylerin ‘kalplerinde’ ve ‘zihinlerinde’ olani agiga ¢ikarmakta kullanilan
bir veri toplama teknigi olarak agiklarken, Karasar (2014) ise bireylerin bir konu hakkindaki
duygu ve dusuncelerini ifade edebilmelerini saglayan en kolay yontem olarak tanimlar.

Bu aragtirmada, Koy Enstitisi mezunlarinin enstiti yasantilarinin kariyer surecine
etkisine dair goéruglerini incelemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanarak dort
bdélumde ifade edilen yari yapilandiriimig goérusme formu kullaniimigtir (Ek 2). Gérisme
formunda kullanilan sorular ile arastiriimaya galisilan konular asagidaki gibidir:

1. Mezunlarin 6gretmenlerinin tutum ve becerilerine iligkin algilari

2. Enstiti egitiminin icerigi, sanat faaliyetleri ve uygulama surecine yonelik

gorisleri

3. Egitimde kullanilan 6gretim yéntemlerine yoénelik dislnceleri

4. Gunumuz egitim anlayisi ve Enstitlilerin kapatilis stirecine iligkin digtinceleri

Arastirmaya yodnelik bilgi toplamak icin kullanilan yari yapilandiriimis goérisme

formu, mezunlarin enstitide aldiklari egitimin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerine
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yaptigi etkiyi ve enstitideki yasantilarina ait géruslerini, deneyimlerini agiga ¢ikarabilecek
yeterlilikte hazirlanmistir. Yari yapilandirilimis gériisme formu arastirmaya katilan enstitl
mezunlarinin enstiti egitimine, égretmenlerinin tutum ve davraniglarina yénelik duygu ve
dusuncelerini anlamaya ve ifade etmeye imkan taniyacak sekilde hazirlanmis acik uglu
sorulardan olusmaktadir. Bu sayede mezunlardan toplanan veriler derinlemesine
incelenerek mezunlarin gorugleri ortaya ¢cikmistir. Gorusme formunda kullanilan sorular,
arastirmaci ve katilimcilara kolaylik saglamaya imkan taniyacak sekilde temalar halinde
hazirlanarak kendi icinde batunlik olusturmasi saglanmistir. Bu arastirmada kullanilan
yarl yapilandiriimigs gorisme formu, nitel arastirma konusunda uzman olan
akademisyenlerce incelenmigstir. Bu sayede geri bildirimler alinarak gerekli duzeltmeler

yapimistir.

3. 3. 2. Veri Toplama Siireci

Arastirmaya konu olan koy enstitlisi mezunlari Koy Enstitileri ve Cagdas Yasam
Dernegi aracihdiyla Artvin, Trabzon, Ankara, Mersin ve istanbul illerinden belirlenmistir.
Gorusmelerde, mezunlarin 6zellikle saghk durumunun elverigliligi ile musaitlik durumlari
g6z 6nunde bulundurulmustur. Bu slrecte arastirma verileri, mezunlarin yasantilarini,
dusuncelerini ve duygularini ortaya ¢ikartma amaci ile agik uglu sorular yoluyla ve yiz
yluze goérismelerle elde edilmistir. Belirlenen sorulara verilen cevaplar dogrultusunda
mezunlara goérisme sorularina ek olarak goérisme formu disinda da acik uglu sorular
sorulmustur. On goriisme esnasinda arastirmaci tarafindan mezunlara yapilan arastirma,
sorulacak sorular ve etk kurallar hakkinda bilgiler verilmigtir. Goérusmeyi kabul eden
mezunlara kayit guvenirligi agisindan gérisme esnasinda ses kayit cihazi kullanilacagi
belirtiimistir. Kullanilan kayit cihazi ile veri kaybr olmasinin onune gecilmesi
amagclanmigtir. Gérismeyi kayit altina almadan 6nce tim katilimcilarin génuallilik esasi
sorularak kisisel bilgilerinin sakl kalacagi, bu sebeple kendilerini istedikleri sekilde ifade
edebilecekleri belirtiimistir. Bu ifade ile ses kayit cihazinin mezunlar Uzerinde
olusturabilecegi psikolojik etki ihtimalinin énlenmesi amaclanmistir. Arastirmaci tarafindan
mezunlarin sorulari ictenlikle, samimiyetle ve dogru bir sekilde cevaplamalarini saglamak

onemsenmigtir.

3. 4. Verilerin Analizi

Bu arastirmanin verileri “icerik analizi” yéntemi kullanilarak analiz edilmistir. icerik
analizinde ana amag, arastirmacinin topladig! verileri aciklayabilecek kavramlara ve

iliskilere ulagsmaktir. Bu yontemde 6énce verileri tanimlayabilecek kavramlar olusturulmakta
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ve sonra birbirine benzer kavramlar ile temalar ortaya gikarilmaktadir. Daha sonra bunlar
arastirmayi okuyacak bireylerin anlayabilecedi sekilde dizenlenerek ifade edilmektedir.

Nitel arastirma verilerinde icerik analizi dért agsamadan olusmaktadir. Bunlar:

Verilerin kodlanmasi,

Kodlanan verilerle temalarin bulunmasi,

Temalarin olusturulmasi,

. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Yildirnm ve Simsek, 2016, s.

hwh P

243).

1. Verilerin Kodlanmasi: Kdy Enstitist mezunlari ile yapilan gérismelerin analizinde
oncelikle benzer ifadelerin belirlenerek bu ifadelerin ne anlama geldigi bulunmaya
calisiimistir. Bu sayede kelime veya kelime gruplarindan kodlar olusturularak veriyi
anlatima en uygun ifadeler belirlenmigtir. TUm verilerin kodlamasi bittikten sonra veri
analiz surecini kolaylastirmaya yardimci olmasi amaciyla kod listesi olusturularak
gorugme verilerinin farkh bolumlerinde de yakin anlami ifade eden veriler ayni kodlar
altinda biraraya getirilmistir. Boylelikle farkli bélimlerde yer alan sorular ile yakin anlama
gelen verilerin birlestiriimesine olanak saglanmistir.

2. Temalarin Bulunmasi: Birinci adimda olusturulan kodlar yoluyla verileri
aciklayabilecek ve kodlar belirli kategoriler altinda toplayabilecek bicimde temalar
belirlenmeye calisiimistir. Kodlar biraraya getirilerek temalarin olusturulmasi saglanirken
ayni zamanda kodlar arasindaki ortak ifadeler bulunarak ayni kategoride yer almalari
saglanmigtir. Temalarin altinda yer alan verilerin kendi iginde anlamh bir butlin
olusturmasina ve arastirmadan elde edilen verileri ifade edebilme yeterliligine 6nem
verilmigtir.

3. Kodlarin ve Temalarin Diizenlenmesi: Ugiincli asamada ise enstitiden mezun
olan dgretmenlerin benzer ifadeleri belirlenerek bu benzer ifadeler gruplandirimis ve
temalar olugturulmustur. Kéy enstitisi mezunlarinin, égretmenlerinin tutum ve 6greticilik
becerilerine yonelik algilari, egitimin icerigi, alt yapisi, farkli 6gretim yontemleri, sanat
faaliyetleri ve uygulama slreci temalar olarak belirlenmis ve bu temalar katilimci
ifadelerinden elde edilen dogrudan alintilar ile desteklenmigtir. Elde edilen veriler
arastirmayi okuyacak bireylerin anlayabilecegi sekilde yalin bir dil kullanilarak agiklanmis
ve sunulmustur. Arastirmaci temalarin ifade edilmesi slrecinde kendi goéris ve
yorumlarina yer vermeden verileri agiklamigtir.

4. Bulgularin Yorumlanmasi: Bulgular ayrintili bir sekilde sunulurken arastirmaci
tarafindan anlam ve butunlik olusturmasina dikkat edilerek yorumlanmigtir. Bulgularin
tutarlihg1 agisindan temalarin birbirleri ile olan anlamhhdr gbz &éndnde tutulmustur.

Toplanan verileri anlamlandirmak, bulgular arasindaki sebep sonug iligkilerini agiklamak
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ve bulgular araciligiyla arastirmanin amacina yonelik sonuglar elde etmek hedefiyle
aciklamalar yapilmistir. Bu asamanin ayrintili hali arastirmanin bdlimlerinden biri olan

‘Bulgular’ kisminda yer almaktadir.



4. BULGULAR

Bu bdlimde arastirmanin belirlenen hedefi yoniinde kdy enstitisi mezunlariyla
yapilan gortismeler yoluyla elde edilen bulgular yer almaktadir. Gérismeler sonucunda
elde edilen bulgular ‘icerik analizi’ yontemiyle ortaya konulmustur. Bulgular tablolar
seklinde gosterilmig, arastirma grubundaki koy enstitisu mezunlarinin goruslerinden
alintilara yer verilerek yapiimistir. Arastirma kapsaminda yapilan igerik analizi sonucunda
Koy enstitisu mezunlarinin almig olduklari egitimin icerigine ve bu egitimin onlarin kariyer
sureglerine olan etkisine iliskin elde edilen bulgular sekiz tema halinde sunulmustur. Bu
temalar;

1) Koy enstitlisiine giris sureci,

2) Koy Enstitisunun alt yapisi,

3) Koy Enstitlist 6gretmenleri,

4) Koy enstitusundeki egitimin iceridi,

5) Sanat faaliyetlerine giris ve uygulama sureci,

6) Koy enstitislinde alinan egitim ve kariyer gelisimi,

7) Enstitide kullanilan egitim 6gretim yontemleri,

8) Kapatilis sureci seklindedir.

4. 1. Koy Enstitlisune Girig Sureci

Arastirmaya katilan Koy Enstitisi mezunlarina Kdy Enstitisline girisi slrecine
yonelik sorular sorulmustur. Ky Enstitisi mezunlarinin enstitiye giris sureci ile ilgili

gérigleri Tablo 7’de 6zetlenmistir.

Tablo 7. Koy Enstitisli Mezunlarinin Enstitliye Girisi Strecine Yonelik Gorusleri

Ogretmen Aile Kendi istegi
Koy
e K1,K2,K5,K6,K9,
Tema 1 Ens_tltusune K11.K12.K14,K16.K17, K8,K13,K15, K3,K4,K7,
- Gitmeye K18,K21,K25 K10,K20
Koy . K19,K22,K23,K24
e Tesvik Eden
Enstitlistine S B
giris sureci _ Inav agvuru
Koy K1,K2,K3,K5,K6,K7,K9, K4,K8,K11,
Enstitlstine K10,K12,K13,K14,K15, K17,K18,K19,
Giris Sekli K16,K20,K22,K24 K21,K23,K25

Kdy Enstitisi mezunlarinin  goérlsleri  dogrultusunda olusturulan Tablo 7

incelendiginde, mezunlarin enstitliye giris surecinin, Koy Enstitisline gitmeye tesvik eden
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ve Koy Enstitisine giris sekli olarak iki kategoride toplandigi gérilmektedir. Koy Enstitisu
mezunlarini enstitliye gitmeye tesvik eden kisilerin “6gretmen (14) , aile (6) ve kendi
istekleri (5) ” oldugu belirlenmistir. Mezunlarin KOy Enstitistne giris seklinin ise sinav (16)

veya basvuru (9) ile oldugu tespit edilmigtir.

4. 1. 1. Koy Enstitlisiine Gitmeye Tesvik Eden

Kdy Enstitisi’ne gitmeye tesvik eden Kkisilerin kimler oldugunun belirlendigi
kategoride katihmcilarin 14’Gnin (K1, K2, K5, K6, K9, K11, K12, K14, K16, K17, K19,
K22, K23, K24) 6gretmen; 6’sinin (K8, K13, K15, K18, K21,K25) aile yonlendirmesi ve
5’inin de (K3, K4, K7, K10, K20) kendi istegi sonucu enstitiye gittigi tespit edilmistir.

4.1.1.1. Ogretmen Tesviki

Ogretmen yonlendirmesi sonucu enstitiye gittigini ifade eden mezunlarin

goriglerinden bazilari su sekildedir:

K6 : Ben 3.siniftayken kayseri Pazaréren K6y Enstitiisi ilk mezununu vermigti.
Bizim kbéylimiizden yetisen 6gretmen geldi bize. Ben 2 sene de onlarla
okudum. Son sinifta durumum ¢ok iyiydi. Son sinifta beni Sami YALDIR diye
bir Kby Enstitiisti mezunu 6gretmenim okuttu. O dénemlerde ilkokulu bitirme
sinavi yaparlardi. Bir giin yash bir 6gretmenim gbyle bir soru sordu “Ahh,
bahar gelse de yaylaya ciksak!” dedi. Hemen yapistirdim cevabi dilek sart
kipinin 3.tekil sahsi dedim. Dil bilgisinden yokluyor beni. Sinif 6gretmenimin de
koltuklar1 kabardi, sorun buna ne isterseniz sorun dedi. Dairenin, kiirenin
alanini hacmini sordular. Takir takir yazdim tahtaya. Simdiki (niversite
mezunlari bile bilmez kiirenin alanini, hacmini. O kadar giizel 6gretti ki her
konuyu &gretmenim. llkokul égretmenim babama Haci’yr okut diye devamli
telkinde bulunuyordu. Okumak igin can atiyordum. Nigde de yatili okullar vardi
gittim geldim tek basima bir sonu¢ elde edemedim. Elimden tutan yoktu.
Basarili olamadim. Ivriz K&y Enstitiisiine 6grenci alinacagini duyunca
égretmenim babama Hacr'yi Ivriz’e gétiir dedi. 80 km mesafe vardi. Babam
beni esekle gétiirmeye karar verdi, sabaha kadar yol gittik. Eregli’ye yakin bir
yerde mola verdik. Esegin karnini doyurmasi, dinlenmesi igin de. Tongug Kby
Enstitiisii’'nii Toros daglarinin eteklerine kurmus.

K9 : Bizim kéyden benden O6nce iki kisi gitmisti KOy Enstitlisii'ne. Onlar kéye
geldikleri zaman kiyafetlerine, giydiklerine falan 6zenirdim. Bende ¢ok
basariliydim, 6gretmenim bana “Sen de gitmek ister misin?” dedi, onun tesviki

ile gittim.



K14

K16

K19

K22

; Sartlar. O zamanin gecim sartlari. Babamin 4 oglu vardi. Okumam
gerekiyordu. Koéyde egitmenli okul vardi. Kbyiin egitmeni soéyledi, siz de
miiracat ederseniz, sinava girebilirsiniz, dedi. Ben de basvurdum, sinavi
kazandim.

: Ogretmenim. Baségretmen Riistii Bey beni g¢adirdi yanina. “Gel bakalim
Refet, bu beyler Kby Enstitiisii’'nden dgrenci se¢imi yapmaya gelmisler. Seni
Sinava tutacaklar. Kazanirsan oraya gidecek ve kdy &gretmeni olacaksin”
dedi. Heyecanlandim sorulari yanitlayabilecek miyim, diye.

: Okullara o zaman Milli Egitim Bakanligi tarafindan bildirilirdi. Bagsarili olan,
b5.sinifi basari ile gegcecek olan O6grencileri biz 6gretmen yapacagiz. Kby
Enstitiileri var, oraya gbnderecegiz. O okulda okuyacaklar ve &gretmen
olacaklar. Ogretmenim de bize aktardi. Basarili arkadagslarinizdan 5 kigi
gbnderecegiz dedi. Sonra bana bakti “Sidika sen 6gretmen olmak istiyordun
“dedi. Evet 6gretmenim ben &gretmen olmak istivorum dedim. Zaten seni
gbnderecegim sen bagarili bir 6grencisin dedi.

;1947 yilinda rahmetli Zehra Sahinbas &gretmenim &nciiliik etti. Benim
Kepirtepe’ye gitmemi sagladi. Ben aslinda subay olmak istemistim, yasim
tutmamigtl. Askeri bélgedeydik, askerleri gériince c¢ok hevesleniyordum.

Yasim tutmayinca 6gretmenimin ybénlendirmesiyle Kepirtepe’ye gittim.
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Mezunlarin ifadelerine bakildiginda enstitliye yonlendiren &6gretmenlerin gezici

basoégretmen oldugunu vurgulayanlarin gorusleri agagidaki gibidir:

K2

: 1939-1940 8gretim yilinda mezundum. Ortabgretime gitme imkanim yoktu. O
zaman ne Slrmenede ne de Ofta ortaokul yoktu. Okumaya Trabzon’a
gidecektin. Ona da imkanin varsa gidebilirsin, ben gidememistim. Caykara’da
bir terzinin yanina c¢irak olarak girdim. Daha evvel egitmen kursu
mezunlarindan burada birka¢ 6dgretmen vardi. Onlari tespit etmeye gelen
Sakir AYDEMIR adinda bir gezici baségretmen vardi. Eyliildere kéyiine bir
égretmene bakmaya gitti, yollar o zaman gayet kétii. Ogretmen diismiis, iistii
basi camur olmus, terzihaneye geldi. Kim yapar bu isi? Yeni cirak.
Pardésiisiinii sildim, Gtiiledim. Bana dedi ki; Niye okumadin? Param yoktu,
imkanim yoktu. Yeni bir okul aciliyor Besikdiiziinde. Gider misin?
Oniimiizdeki Carsamba giinii Ofta sinav yapacadiz dedi. Tabi giderim dedim.
1940 yili nisan ayinda 18 kigilik bir talebe grubu toplandik Of'ta. Sinava girdik.
3 kisi kazandik sinavi. Mayis ayinin 1.glinii Besikdiizii Kby Enstitiisii’niin
6drencisi olarak gittik. Siraya koydular, ben 6 numarali 6grenci oldum. Kby
Enstitiisti’'ne gidisim bdéyle, yoksa burada terzi girakligina baglamistim. O
zaman bu yatili okul ¢ok da elestirildi. ikinci Cihan Harbi'nin basladigi yillar.
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Yatili oldugu igin. KOy enstitiileri kbylerden c¢ocuklari aliyor ve kdye
géndermek lizere hazirliyor. Oldukga sikintili yillar, karma egitim var.

K11 : Babam muhtardi. Gelen gidenlerin yaninda okuma, tahsil anlatilirken benim
niyetim ortaokula gitmekti fakat ortaokul Savsatta yoktu. Artvin ya da
Ardahan’daki ortaokula gitmekti. Gezici bir baségretmen beni Kars Cilavuz
Koy Enstitiisti'ne génderelim dedi. Nasil bir okul oldugunu anlatti. O gezici

basdgretmenin séziiyle gittim ben enstitiiye.

Bununla birlikte enstitiye yonlendiren kisinin okul madurd oldugunu belirten K5 ve

K17’nin gorusleri su sekildedir:

K5 . Adil OZDEMIR miidiiriimiiz vardi o tavsiye etti Ben Merkez okulunda
okudum fakat o zaman Koy Enstitiileri’ne sehirden mezun olanlari almadiklari
icin son mezun olacagim senenin mayis ayinda naklimi Cevizli kéyiine istedim
ve mezuniyetimi oradan aldim kéy enstitiistine girebilmek igin.

K17 : Sinifta oturuyorduk. Midiir geldi sordu Besikdlizii’'ne gitmek isteyen var mi
diye ben parmak kaldirdim. Derslerim de iyiydi benim. Midirim babama
sbyledi Sebahat Besikdlizii'ne gitmek istiyor diye. Babam da kendi bilir ben ne
bilirim dedi.

Katilimcilarin verdikleri ifadelere bakildiginda, K6, K9, K14, K19, K22 kendilerini
enstitlye gitmeye ders dgdretmenlerinin tesvik ettigini, K12 ve K11 gezici baségretmen
tarafindan yonlendirildigini, K5 ve K17 ise okul mudurd tarafindan bilgilendirildiklerini
belirtmiglerdir. Katilimcilarin ifadelerine bakildiginda basarili olmak, okuma istegi,
ogretmen olma istegi, zor geg¢im sartlarina sahip olma vb. faktorlerin 6gretmenler

tarafindan yonlendirmede etkili oldugu gérulmusgtar.

4.1. 1. 2. Aile Tesviki

Aile tegviki ile birlikte enstitiye qittigini ifade eden mezunlardan K8'in ifadesi su

sekildedir:

K8 : Annem birakmiyordu ama babam ille gidecek dedi ve génderdi beni. Babam

okuryazardi.

Mezunlarin goérisleri incelendiginde anne, baba, abla gibi aile bireyleri tarafindan

enstitiye gitmeye tesvik edildiklerini belirtmislerdir. K8'’in ifadesine bakildijinda ise, aile
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bireylerinin okuryazar olmasinin 6grenciyi okumaya yonlendirmede 6nemli bir faktor

oldugu sdylenebilir.

4. 1. 1. 3. Kendi istegi

Kendi istedi dogrultusunda enstitiye gittigini ifade eden mezunlarin goriglerinden

bazilari séyledir:

K4 : Kéye miuifettisler gelmis. Kiz 6grenci ariyorlar. Aileler de kiz égrencileri pek
vermiyorlar okula. Ablam daha miisait ona diyorlar ablam okumayacagim
diyor, ben okuyacagim diye séyliiyorum. Okulunu bitirdin mi diye soruyorlar,
hayir bitirince giderim diyorum. Hevesliyim okumaya. llkokulu enstitiiye gitmek
icin kdyde bitiriyorum. Aralik ayinda mektup geliyor. Sans eseri bir égrenci
sigara igip okuldan uzaklastiriliyor onun yerine bosalan kontenjana beni
aliyorlar.

K7 : O zaman okuldan mimeyyizler gelir ve kazalarda imtihan yaparlardi. Ben
bunu duydum ve duyunca kendim gittim. imtihani kazandim ve bagladik
enstitiiye.

K10 : llkokulu bitirince babam beni hukukgu yapmak istedi. Trabzon Lisesine
yazdirdi beni. Biitiin arkadaslarim Koy Enstitlisi’'ne gidiyordu. Ben tek
basima liseye gidiyordum. Zeki bir 6grenci oldugum igin okuldaki ¢ocuklar
déviyorlardi beni. Sonra babamdan gizli sinaviara girdim. Sinavi kazaninca
kéyimiiziin muhtarina séyledim. O babami ikna edince kdy enstitiisiine
basladim.

K20 : Bir giin ilkokuldan sinif arkadasimi gérdiim kdéyde. Gittigi okuldan tatile
gelmigti. Sen de gel bizim okula dedi. Ben de babama, “baba ben
okuyacagdim” dedim. O kéyden birisiyle beraber Taskopri Milli Egitim’e geldik.
Orada sinava girdik. Soru sordular. “Nigin bu okula gitmek istiyorsunuz?” dedi.

“Okuyup vatana hizmet etmek igin” dedim.

Yukaridaki verilere bakildiginda, oOgdrencilerin okuma hevesi ile birlikte Koy

Enstitisline gitmek igin gaba harcadiklari gérilmustir.

4. 1. 2. Koy Enstitlistine Girisg Sekli

Katilimcilarin Koy Enstitisitne giris sekillerinin sinav (K1, K2, K3, K5, K6, K7, K9,
K10, K12, K13, K14, K15, K16, K20, K22, K24) ve ya basvuru (K4, K8, K11, K17, K18,
K19, K21, K23, K25) olmak Uzere iki sekilde gerceklestigi tespit edilmistir.

Enstitiye sinavla girenlerin gérusleri su sekildedir:
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K6 : Enstitlinlin 6gretmenleri sinava tabi tutuyordu. Baktik ¢ok kalaballk.
Konya’dan, Nigde'den, Mersin’den gelenler olmus. Her Kby Enstitiistii'ne 3 il
ayirmiglar. Girdik sinava. ilk 6nce yazili sinavdi. Enstitiiye geleli gérdiiklerinizi
yaziniz sorusunu sordular. Sonra sézlii sinava aldilar. Tiirkgce, Tabiat Bilgisi ve
Matematiktendi sinav. Babam giderken géziinden yas geldi, ailenin ilk
gocuguydum, her ise yardimim oluyordu. 30 puanlik sinavda 24 puan aldim.
Kazandim sinavi. Bu arada yipranma senedi istedi okul. Sayet okumazsak
diye kac sene okuduysak onun masrafini ailemizden almak igin. O zamana
gére 3000 liralik bir senet tanzim edildi bana. 1-B sinifina 787 numarali
6dgrenci olarak égretime basladim.

K10  : llkokulu bitirince babam beni hukukgu yapmak istedi. Trabzon Lisesine
yazdirdi beni. Biitiin arkadaslarim Ko6y Enstitlisti'ne gidiyordu. Ben tek
basima liseye gidiyordum...Babamdan gizli sinaviara girdim. Sinavi kazaninca
kéyiimiiziin muhtarina séyledim. O babami ikna edince kdéy enstitiisiine
basladim.

K16 : Oniime bir kitap koydular. Sayfalardan birini agip okumami istediler. Cok iyi
okudum. “Ne anlatiyor bu Hasan Dayi siiri?” dediler. “Tarla bahge isleriyle
ugrasan birinin éltiimiinden duyulan (ziintiyd, 6len kiginin yasantisini, cenaze
térenini anlatiyor” dedim. “Aferin, ¢ok iyi anlatiyorsun okudugunu” dediler.
Sonra siirin birkag¢ dizesini el yazisiyla yazmami istediler, yazdim, el yazima
bayildilar. Béylelikle beni enstitiiye aldilar. Babam Denizli’ye gidip yliklenme
senedini yaptirdl. 5 yil enstitiide okuma ve 20 yil zorunlu hizmet sirelerini
doldurmadan ayrilirsam, devletin benim igin yaptigi giderleri geri 6demeyi
tstlenen bir senetti.

K20 : Bir giin ilkokuldan sinif arkadasimi gérdiim kdéyde. Gittigi okuldan tatile
gelmisti. Sen de gel bizim okula dedi. Ben de babama, baba ben okuyacagim,
dedim. O kbyden birisiyle beraber Taskopri Milli Egitime geldik. Orada sinava
girdik. Soru sordular. Nigin bu okula gitmek istiyorsunuz, dedi. Okuyup vatana

hizmet etmek igin, dedim.

Yukarida yapilan alintilarda géruldagu gibi 6grencilerin enstitlye sinavla girdikleri ve
bu sinavda bagarih olduklari tespit edilmistir.

Enstitlye bagvuru ile girenlerin ifadeleri asagidaki gibidir:

K8 : Sinav yoktu o zaman. Sinavsiz aliniyordu. Babamla birlikte giderek basvuru
yaptik. Babamin dayisinin oglu orada b5.sinifta okuyordu. Daha mezun
vermemigti okul. O gétirdi bizi kaydimi yaptirdik.

K11 : 1942°nin sonbahar ayinda bagvurdum. Oradaki kadro doldugu igin 1943 Mart
ayinda c¢adirdilar beni, 26 Martta kaydimi yaptirdim. 86 kisi yazin okuduk, yaz
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tatilinde dershaneler bos oldugu igin orada okuduk. Blylece sinif gegerek
2.siniftan basladik enstitliye. 1948 de de mezun olduk.

K23 : Sinavsiz girdik. Bir arkadasimizin babasi bizi topladi gétiirdi. 7 kizdik
sonradan segildik. Sinavsiz alindik ama 3. Sinifa gelince belgelendirdiler,

sectiler 6grencileri. 7 kiz gittik ama 3 kiz mezun olduk kendi aramizdan.

Alinti yapilan verilere bakildiginda enstitiye belli bir dénem sinavsiz alimlarin

oldugu ve dgrencilerin de basvuru sekliyle kayitlarinin yapildigi gérilmektedir.
4. 2. Kariyer Gelisimi Suirecinde Koy Enstitusuiniin Alt Yapisina Yonelik
Gorusler

Arastirmaya katilan Koy Enstitiisi mezunlarina okuduklari enstitiiniin alt yapisina
yonelik sorular sorulmustur. Kéy Enstitisti mezunlarinin enstitinin alt yapisi ile ilgili

gorigleri Tablo 8’de 6zetlenmistir.

Tablo 8. Koy Enstitisii Mezunlarinin Enstitiintn Alt Yapisina Yonelik Gorusleri

K4, K5, K6, K9, K10, K12, K13, K16,

Atdlye cesitliligine ydnelik K17, K18, K19, K20, K22, K23, K24

Tema 2: - -
Koy Uygu!amalar |I.§e bepen K1, K7, K14
Enstitiisiini gelistirmeye yonelik
nstiusunun Yeteneklere yonelik K2, K15, K25

alt yapisina Oreticilici MGG
yonelik reticiligi ve girigimciligi K3, K21
goriisler desteklerr]eye' yonelik

Alt yapi surecine katki K8, K11

yapmaya yonelik

Tablo 8 incelendiginde, KOy Enstitisi mezunlarinin enstitinin alt yapisina yonelik
goriglerinin, atdlye gesitliligine (15), uygulamayi gelistirmeye (3), yetenekleri gelistirmeye
(3), ureticiligi desteklemeye (2), alt yapiya destek olmaya (2) yonelik olarak bes kategoride

toplandi§i gorulmektedir.

4. 2. 1. Atolye Cesitliligine Yonelik Alt Yapi

Koy Enstitusinun alt yapisi ile ilgili goruslerin belirlendigi kategoride katihmcilarin
15’1 (K4, K5, K6, K9, K10, K12, K13, K16, K17, K18, K19, K20, K22, K23, K24)
enstitllerdeki atolyelerin gesitliligini ifade etmiglerdir.

Enstiti alt yapisinda atdlyelerin cesitliligini ifade eden mezunlardan bazilari

gorislerini soyle belirtmislerdir:



K4

K5

K10

K13

K16

K22

: Bizim yasamimiza gére dstlin bir durumu vardi. Fizik laboratuvari var.
Kitaplik var. is atélyeleri var. Kimya laboratuvari var. Resim atélyemiz ¢ok
glizeldi. Kitapligimizdaki kitaplarimiz ¢ok c¢esitliydi. Mizik atélyesi var.
Voleybol sahalari vardi, futbol, basketbol oynanirdi. Kizlar igin bigki dikis vardi.
Harman zamani ekinler ererken kizlar makinanin basinda dikis dikerlerdi.

: Cesitli atélyeler vardi. Mesela marangoz atdlyesi, demircilik atdlyesi vardi.
isteyen istedigi yerde egitimi alabilirdi. Ayrica okulun arazisi vardi. Mesela
cayir kismi vardi. Orayi 6grencilerden bir grup gider motorla ¢ayir bigerlerdi.
Mesela meyvecilik. Aga¢ nasil asilanir, bakimi nasil yapilir onu da orada
Ogretirlerdi.

: Marangoz atélyeleri, demircilik atdlyeleri, tarim atblyeleri, her tirlli atédlye
vardl orada. Kiiltir dersleri disinda ders aliyorduk, is yapiyorduk. Hepsi
uygulamali.

: Her gubenin bir voleybol sahasi vardi. Hemen gider oynardik. Blyiik bir
futbol sahasi vardi. Basketbol potalari vardi. Resim atélyeleri vardi. O
atélyede gbrevli bir resim &6gretmeni olurdu. Istediginde gidip resim
caligabilirdin. Kéadgitlar, boyalar hazir. Istersen git dodada calis, istersen
atélyede natiirmort ¢alis. Yagl boya vs hepsi vardl. Ben 1947 de basladigim
icin hazir déneme denk geldim, okulun imkanlari hazirdi, alt yapisi iyiydi.
Bizden éncekiler kendileri yaptilar okulu. Ben oradayken okulun 84 tane yapisi
vardi. Ahiri, kiimesi, O6gretmen evi, binalari, yatakhaneleri falan hepsini
sayarsan. Kliglik bir kasaba gibiydi. Elektrigi, suyu kendisinin olan.

: Koy enstitlisii 1940 yilinda kurulmug. Dért yilda baya yol almig. Yénetim
binasi, derslikler, yatakhaneler, yemekhane, iglikler, arilik, ahir, kiimes, gl
bahgesi, sebze bahgeleri vardi gittigimizde. Hazira konduk aslinda biz. Ik
gittigimiz gin bizi banyoya soktular. Yeni giysiler verdiler. Clinkii kéyden
enstitiiye bit, uyuz, sitma getiriyordu &grenciler. Marangozluk, demircilik,
dokuma, dikis iglikleri vardi. Zengin bir kitaphdimiz vardi. Miizik odasi, spor
odasi vardi.

: Alt yapisi bizim zamanimizda nispeten iyiydi. Bizden &énceki zamanda
diglinsenize c¢adirda bariniyorlar. Cadirda barinirken ingaatlara bagliyorlar.
Digaridan yardim almalar yok gibi bir sey. Blyik 6élgiide 6grenci agirlikli
calisanlar. Bir gittigimizde fizik laboratuvari var. Kitaplik var. is atélyeleri var.
Laf olsun diye degil liretime, ise yarar tarzda atélyeler var. Kimya laboratuvari
var deneyler yapiliyordu. Deneysiz ders ge¢miyordu. Resim atblyemiz ¢ok
glizeldi. Sanat tarihi ve kitapligimizdaki kitaplarimizin ciltlenmesi hep orada
yapiliyordu.  Miizik  atblyesi var. Yetenekleriniz neyse onu ileri
goétirebileceginiz ortami hazirliyorlar size. Voleybol sahalari vardi, futbol,
basketbol oynanirdi. Baska okullarla yarismalar yapilirdi. Ogrencinin spor

yapabilmesi igin her imkan vardi. Kosu, gires, basketbol, voleybol sahalari,
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pinpon masalari, jimnastik gibi her spor yapilirdi. Mandolin ¢alinirdi, keman,

davul galani hepsi vardi.

Ornek gosterilen veriler incelendiginde, Koy Enstitiilerinde marangozluk, demircilik,
tarim gibi derslere yonelik is atdlyelerinin oldugu, fizik ve kimya dersleri i¢in laboratuvarlar
bulundugu ve bu laboratuvarlarda deneyler yapildigd, is atdlyelerinde uygulamali egitim
yapildigi goériimektedir. Ayrica sanat faaliyetleri agisindan da K&y Enstitilerinin resim,
mizik atblyelerine sahip oldugu, bu atdlyelerde 6grencilerin resim yapabilmesine,
mandolin, keman, davul gibi mizik aleti 6grenip calabilmesine imkan tanindigi gbéze
carpmaktadir. Bunun yani sira Koy Enstitulerinde zengin bir kitapligin ve voleybol, futbol,
basketbol, jimnastik, glres, masa tenisi gibi spor faaliyetleri icin uygun alanlarin

bulundugu goériimektedir.

4. 2. 2. Uygulamalar ile Beceri Gelistirmeye Yonelik Alt Yapi

Koy Enstitustinan alt yapisinin uygulama yapmayi gelistirmeye yonelik oldugunu

belirten katihmcilardan K1, K7, K14 goruslerini soyle dile getirmiglerdir:

K1 : Bir muzik binasi var. Uygulama okuluydu. Marangozhanesi, demircilik,
camasirhane, yemekhane, ziraatcilik, ipekbécekceiligi, tarim, sebzecilik vardi.
Orda gériilen derslerin tatbikati, uygulamasi vardi. Marangozluk dersinin
6gretmeni gelirdi anlatirdi marangozlugu sonra marangozhaneye gider.
Gruplara ayrilirdik, verilen gérevi yapardik. Demircilik dersinde &gretmen
gelirdi, demir nasil déviiliir, demircilik nedir, neler yapilir anlatirdi. Sonra
demircilik atélyesine giderdik, gruplara ayrilirdik, (¢ dért tane kériik vardi.
Kimisi kériik c¢ekerdi, kimi demiri déverdi, her ne yapilacaksa yapardik.
Atolyelerde yok diye bir sey yoktu.

K7 : Cok iyiydi. Her tirlii imkanimiz vardi. Mesela kOy enstitiisiiniin kimya
laboratuvari vardi. Ogretmenimiz Sait Aydemir. Adam isini giiciinii birakip
orada deneyler yapardi. Sonra égrencilere gésterirdi nasil olacagini.

K14  : Alt yapisi ¢ok gelismisti. Marangoz atélyeleri, duvarcilik atélyeleri vardi.
Tarim igin tarim sahasi vardi. Aricilik, hayvancilik gibi ne é6grenmek istersen
imkanlar vardi. Hayvanlarin beslenmesi, giidilmesi, bakimi ve bunlardan nasil
faydalanilacagi o alt yapinin iginde &grencilere veriliyordu. Ogretmenlik
yapmayacak olsan bile elinde is yapabilecegin bilgilerin vardi. Orada bize
hepsinin pratigini vermiglerdi. Sanat bakimindan resim, miizik, beden egitimi

¢ok ileriydi kby enstitiilerinde. Her tirlii imkani degerlendirebiliyorduk.
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Yukaridaki ham verilere bakildiginda K1 ve K7 ve K14, enstitulerdeki alt yapi
olanaklarinin égrencilerin derslerde 6grendikleri teorik bilgileri, gruplar halinde atdlyelere
dagilarak deneysel ve uygulamali hale getirdiklerini ifade etmislerdir. Ayrica K14,
enstitilerde verilen egitimin 6grencinin gelecek hayatinda 6gretmenlik yapmayacak
olmasi durumunda ona farkli bir meslek alani kazandirabilecek kapasitede oldugunu dile

getirmigtir.

4. 2. 3. Yeteneklere Yonelik Alt Yapi

Enstiti alt yapisinin 6grencilerdeki yetenekleri destekledigini ve gelistirdigini ifade

eden katihmcilarin goérusleri su sekildedir:

K2 : Ozel yetenekli olan &grencileri resim, miizik alaninda olanlari bilhassa
egitimden geciriyorlardi. Onlarin gelismesi i¢in ortam da ¢ok musaitti.
Istediginiz kadar size rehberlik yapan adam var, ¢algi var, atélye var, tual var.
Teorik alanda da sinavlara girenlere bagka bir alanda tahsil yapma imkani
veriliyordu. Bu bakimdan c¢ok yeterli okullardi. Mesela miizik faaliyeti bu
okullarda cok etkindi. Muazzam araclar getirilmis ve mduzik korolari yapilirdi.
Ben mandolinle basladim. Maalesef ne resim ne de mlizik alaninda yetenegim
yoktu. Ama diger derslerim ¢ok iyiydi.

K15  : Mizik yetenegin varsa miizik salonu var, resim yetenedin varsa resim salonu
var, o yetenegin yok ve beden egitimiyle sporcu olmak istiyorsan spor sahasi
var. O da yok ben hayvancilik yapmak istiyorum dersen hayvanlar da var,
tarim yapmak istiyorum dersen tarim sahasi var. Ben aricilik yaptim bir siire.
O bilgileri kéy enstitiisiinde égrendim. Sanat bakimindan resim, miizik, beden
egitimi ¢ok ileriydi kby enstitiilerinde. Her tirlii imkani degerlendirebiliyorduk.
Oradan ressam, miizisyen arkadaslarimiz da yetigsmistir.

K25 : Okulumuz bir kasaba genisliginde idi. Is atélyeleri, miizik, spor, resim
binalari, laboratuvarlar... Blyiik bir yerlesim yeriydi. Neden béyle oldugunu

sonradan anladim. Her tiirii yetenegi gelistirmek icin alinan énlemlerdi.

Yukarida verilen ifadeler gbz 6nune alindiginda, enstitilerdeki alt yapi imkanlarinin
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin gelistiriimesine olanak taniyacak yeterlilikte oldugu ve
bu olanaklari kullanarak ogrencilerin kendilerini geligtirmeye yonelik pratik yapabildikleri
gorilmektedir. K15’in ifadesinden enstitide aldigi aricilik egitimini kullanarak meslek
hayatinda da devam ettirdigi gorilmektedir. Ayrica enstitideki sanat faaliyetindeki

yetenegini devam ettirerek yetenegiyle ilgili meslege yonelenlerin oldugu gorulmektedir.
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Bu baglamda enstitulerdeki egitimler ve faaliyetlerin katimcilarin kariyer sirecinde etkili

oldugu goérulmektedir.

4. 2. 4. Ureticiligi ve Girigimciligi Desteklemeye Yénelik Alt Yapi

Enstiti alt yapisinin Uretim faaliyetlerini destekledigini belirten katilimcilar,

goriuslerini su soézlerle ifade etmiglerdir:

K3

K21

: Okulun her olanadi vardi o ¢agdaki cocuga gére. Oyun alanlari, laboratuvari,
kiitiiphanesi vardi. Her tirlli kitap vardi. Sinif kitapliklari da vard.
Laboratuvarlari birgok deneyi yapabilecek yeterlilige sahipti. Miizik hanede en
az 50 mandolin vardi, 3-4 tane akordeon vardi. 15 tane keman vardi. Bir adet
piyano vardi. Biz 6gle yemeginden sonra hemen gider orada ¢alismalarimizi
yapardik... Resim atblyesi vardi, yapilan resimler sergilenirdi. Binalari zaten
bizden énceki dénemdeki arkadaslarimiz yapmiglar. Devletin katkisiyla ama
onlarin emegi daha ¢ok vardi. Kiitiiphane klasiklerle donatiimigti. Ari hanede
birgok ari vardi orada bir¢gok arkadasimiz aricihgi Sgrendiler ve gittikleri
kbylerde ariciligi tegvik ettiler. Hem yaparak 6grendiler, hem de sonrasinda
tesvik ettiler. Tarlasi vardl. Tarlada katir vardi o zaman. Pulluk, tirmik var.
Tarlayr ustabagsilarin nezaretinde &6grenciler tarlayr eker, strerlerdi.
Demirhanesi vardi demircilik dersi orada yapilirdl. Marangozhanesi vardi
mesela marangozluk igleri, dersleri orada yapilirdi... Bahgesi vardi meyvecilik
vardi ama o da fazla degildi, yine iklimden kaynakli ¢cok meyve de olmazdi.
Firini vardr okulun bitiin ekmegi o firinda yapilir. Firinin ustabasisi
nezaretinde gérevli 6grencilerin yardimiyla yapilirdi. 600-700 kisinin ekmegi o
glin oradan c¢ikardi. Kiimesi vardl kiimes hayvanciligini tesvik etmek igin
getirilmis. Fazla ekonomik bir getirisi yoktu ama tavuklara nasil bakilacagini,
ne zaman yemlenecegdini, yumurtalarin nasil toplanacagini orada géryorlardi.
Kizlar igin bigki dikis atblyesi vardil. Biz sanat derslerine giderken onlar da bigki
dikis atélyesine giderlerdi. Kéye gittiklerinde kby kadinlarina dikis dikmeyi
Ogretecekler. Tarim derslerinin ¢ogunda kizlar olurdu. Yemek yapma, tarim
ekonomisi gibi nazari bilgileri onlar da alirdi. Ben orada mesela vigsneden recel
yapmayi égrendim.

: Sanat bdéliimlerine ayriliyorduk. Erkekler icin marangoz, demirci ve ingaat
boliimleriydi. Kizlar icin nakis, dikis, ¢icek yetistirme gibi béliimler vardi. Bizim
giyecegdimiz tiim kiyafetleri kizlar dikerdi. KOy enstitlilerinde yetistirilen (rtinleri
yer igerdik. O driinlerle kendimize baktik. Mandolin c¢aliyorduk. Herkes bir

miizik aleti calmak zorundayd.
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Yukaridaki verilere bakildiginda K3 ve K21, enstitide her tirli olanada sahip
olduklarini belirtirken enstitude Uretime dayali canli bir hayatin oldugu ve temel besin
ihtiyaglarinin tarim alanlarinda uretilen Grunlerden karsilandigi goéralmektedir. Ayrica erkek
ogrencilerin  kiyafetlerinin enstiti olanaklariyla kiz 6grenciler tarafindan bigki dikis
atolyelerinde imal edildigi gorulmektedir. K3'Un “Bahgesi vardi meyvecilik vardi ama o da
fazla degildi, yine iklimden kaynakli ¢cok meyve de olmazdi” sézlerinden enstitilerin iklim
sartlarina ve bolgesel sartlara gore faaliyetlerinin sekillendigi gorilmektedir. Yine K3'Un
“Ari hanede bircok ari vardi orada bircok arkadasimiz ariciigi grendiler ve gittikleri
koéylerde ariciligi tesvik ettiler. Hem yaparak 6grendiler, hem de sonrasinda tesvik ettiler.
Kizlar igcin bicki dikis atblyesi vardi. Biz sanat derslerine giderken onlar da bigki dikis
atblyesine giderlerdi. Kbye gittiklerinde kéy kadinlarina dikis dikmeyi &gretecekler”
sozlerinden enstitide dreticilige dair edinilen bilgilerin mesleki yasamlarinda gittikleri

yerlerdeki insanlara aktarilmasinin hedeflendigi gortlmektedir.

4.2.5. Alt Yapi Siirecine Katki Yapmaya Yonelik

Enstitd alt yapisinin olusturulmasinda aktif gorev aldigini ifade eden mezunlardan

bazilari géruslerini séyle belirtmiglerdir:

K8 : Her geyi vardi. Bizim okudugumuz okulun binalari Ruslardan kalmayd..
Ruslar istila ettiler Kars’l. Agsagdi yukari 40 sene kaldilar Kars'ta. Onlar
yapmiglar kigla olarak kullaniyorlarmis. Bazi binalar yikilmigti. O yikilanlarin
insaatini yaptik biz. Otluklar vardi hayvanlarin barinak yerleri vardi, onlari
tamir ettik. Okul olarak kullandigimiz yerlerin tamiratini yapmamisiz hazirina
girdik. Laboratuvar yoktu, deney yapacak yerler yoktu. Okulda yiyecegimiz bile
azd. Ikinci Cihan Savagi zamanlariydi yetismiyordu. Oyle zamanlarimiz vardi
ki ekmegimiz olmuyor, bulgurla idare ediyorduk. Miizik aletlerimiz vardi.
Mandolin ¢aliyordum ben. Keman, akordeon ¢alan arkadaglarimiz vardi. Ben
3 sene koro da ¢alistim, mandolin ¢aliyordum. Hala ¢aliyorum.

K11 : Alt yapisi olabildigince iyiydi ama eksikleri vardi. Okul 1940 da acilmis. Alt
yapisini kendimiz yaptik. Elektrigine kadar kendimiz yaptik. Gerek egitmenler
gerek &grenci blyliklerimizin ¢abalarini biz tamamladik. Ben orada bir

kavaklik yaptim. Hala yine yerinde agaclar vardir. Onunla da gurur duyarim.

Yukarida verilen ifadelere bakildiginda, enstitllerin kurulug vyillarinda alt yapi
eksikliklerinin oldugu, bu eksikliklerin gideriimesinde 6grenci ve o6gretmenlerin birlikte

calisarak enstitllerin alt yapisini olusturduklari gériimektedir.
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4. 3. Kariyer Gelisimi Siirecinde Koy Enstitiisii Ogretmenlerine iligkin
Gorusler

Arastirmaya katilan kdéy enstitisi mezunlarina kendi o6gretmenlerine yodnelik
algilarini tespit edebilmek igcin sorular sorulmustur. Koy enstitiisi mezunlarinin enstiti

ogretmenleri ile ilgili gorusleri Tablo 9'da 6zetlenmistir.

Tablo 9. K8y Enstitiisii Mezunlarinin Ogretmenlerine Yénelik Gérusleri

Alan Bilgisi insani Tutumlar Ogreticilik Becerileri
e Olumlu gorusler e Cok iyi niyetli e Caliskan
(K1,K2,K3,K4,K5, (K3,K5,K7,K8, (K7,K14,K15,K19,
K8,K9,K10,K13, K12,K14,K15, K21)
K14,K15,K16, K17,K18,K20, o Cok iyi
K21,K22,K23, K22,K23,K24, (K3,K5,K8,K9,K17,)
K25) K25) e Devlet, ulus bilincini
e Olumsuz gorugler e Anne-baba gibi asllayan
(K11) (K1,K2,K4,K10, (K6,K11)
K16,K19,K20, e Ornek olusu
K22) (K1,K3)
e Fedakar o Isi sahiplenen
(K6,K9,K10, (K22)
K13,K14,K15,) o Uygulamaya 6nem
e Sevgi ve saygi veren
Tema 3: dolu (K11,K25)
Koy Enstitlisi (K8,K10,K12, e Egitime yon veren
Ogretmenlerine K19,K24) (K2)
lligkin Gorusler e Koruyucu, e idealist
kollayici (K8)
(K3,K11,K18, e Sorgulamaya 6nem
K23) veren
e Yol (K11)
gOsterici/rehber
olan
(K1,K2)
e llgili olan
(K9,K10)

e Benimseme/biz
bilinci olusturma
(K12)

e Bencil olan
(K11)

Katiimcilarin cevaplarindan olugan Tablo 9 incelendiginde, Koy Enstitulerindeki
Ogretmenlerle ilgili goruslerin “alan bilgisi (2), insani tutumlari (9) ve 6greticilik becerileri

(8)” kategorileri altinda toplandidi gérilmektedir.



4. 3. 1. Alan Bilgisi

Koy Enstitistindeki ogretmenlere yonelik yapilan degerlendirmede ogretmenlerin
alan bilgisi kategorisinde 1 katilimci (K11) alan bilgisini yeterli bulmazken, katihmcilarin
16’'sinin (K1, K2, K3, K4, K5, K8, K9, K10, K13, K14, K15, K16, K21, K22, K23, K25)

ogretmenlerinin alan bilgilerini yeterli buldugu gorulmektedir.

Enstitideki 6gretmenlerinin alan bilgileri ile ilgili goérislerini katiimcilardan bazilar su

sekilde dile getirmislerdir:

K1

K10
K14

K15

K13

K16

K21

K25

: Dersler de, kitaplar da, yeterliydi. Ogretmenlerimiz de sanki ézel olarak kéy
enstitiilerinde koéylilerin kalkinmasi, gelismesi igin, birlik beraberligin gelismesi
icin yetistirilmis gibiydi. Cok iyi yetismislerdi. Mesela siniflarda kiime basi
O6dgretmenimiz vardi. Kime basi sinifin miitalaasinda, sessiz c¢alismalarda
basimizda dururdu. Miinazaralar yapilirdi. Birbirlerine &grenciler sorular
sorardi. Bos zamanlarimizi hi¢ bosa gecirmezdik. Konusmalar, miitalaalar
olurdu. Sinif iginde bile gruplara ayrilir birbirimize sorular sorarak bilgilerimizi
blger, tazelerdik. Ogretmenimiz de basimizda bize rehberlik ederdi.

: O zamanki égretmenlerimiz bizi biiydilerdi. Hep hayrandik onlara. Bilgiliydiler.
: Koy enstitlilerine génderilen 6gretmenlerin hepsi yeterli ve yetenekliydi.
Siradan &gretmenleri vermiyorlardi oraya. Orada O6gretmen yetisecek ve
6dgretmen gibi yetigtirilmeli, bu yiizden seviyeli, seciyeli, kaliteli, bilgili, becerikli
ogretmenleri verirdiler. Hepsi yeterli ve yetenekliydi.

Tongug kby enstitisi mddirlerine mektup yaziyor ve diyor Ki
ogretmenlerinizi  yiksekbgretim vs diyerek ayirmayacaksiniz, burada
calisabilecek bizim programimizi anlayip uygulayabilecek &6gretmenleri
segeceksiniz. Koy enstitiilerindeki &gretmenler ¢aliskan insanlardir, oraya
goéniil vermis insanlardir. KOy enstitiilerinin programidir énemli olan, onlari
motive eden. Ogretmenler ¢ok c¢aliskan, ¢ok fedakar Ggretmenler ama bu
ybntemle, dretici ybntemle is yapabilen &gretmenler orada kaldi zaten.
Yapamayanlar gittiler.

: Egitmenler bir yandan yapilari yapar, bir yandan da kendilerini geligtirirlerdi
stirekli.

- Savas yillarinda ellerindeki kisitl imkanlarla bizi kéy O6gretmenligine
hazirlamaya caligiyorlardl.

. Ogretmenlerimizde yeni bir diizene girmenin acemiligi vardi hepsinde ama
bizim 6gretmenlerimiz iyilerdi. Diger okullardan kéti olaylar duyuyorduk. Biz
de dyle olmadi hig.

: Her biri mesleklerinde séz sahibi idiler.
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Yukarida verilen alintilara bakildiginda, Koy Enstitistindeki 6gretmenlerin donemin
sartlarina gore yetenekli, bilgili dgretmenlerden olustuklari gériilmektedir. Ogretmenlerin
odrencilerine ders galismalari sirasinda rehber olduklari, onlari yonlendirdikleri, bilgilerini
aktarma gayretinde olduklari gérilmektedir. Enstitlerde alan bilgilerini kullanabilen, is ve
uretim c¢alismalarina destek olabilen, caliskan, fedakar o6gretmenlerin bulundugu,
g6rilmektedir.

Katilimcilar enstiti 6gretmenlerinin ¢esitli kurumlardan gelen 6gretmenler olduklarini

ise su sozlerle ifade etmiglerdir:

K4 : llkokul &gretmenleri de derslere geliyordu ama segilmis &gretmenlerdi.
Gayretli insanlardi, ¢ok iyi insanlardi. Yetersizlik gibi bir durumu gérmedik
o6dgretmenlerimizde. Sonra yliksek kby enstitiisinden gelen éJretmenlerimiz de
oldu. Pedagoji mezunu égretmenlerimiz oldu.

K8 : Yiiksekégretim mezunu degildi higbir hocamiz. llkokul hocalarindan basarili
olanlari oraya getirmisler. 1947 de Hasan oglan yliksek kdy enstitiisi
mezunlarindan 5 6gretmen tayin ettiler oraya. Fakir Baykurt, Talip Apaydin,
Mehmet Toydemir, diger iki égretmenimin ismini unuttum. Onlar bizi 4 ve
5.sinifta okuttular. Onlarin alan bilgileri ¢ok iyiydi.

K9 : Gazi editimden en iyi bes 6gretmeni segerlerdi onlari 6gretmen okullarina
génderirlerdi. Bilgililerdi. Diyelim elektrik igi hidroelektrik k6y enstitiisii kendisi
bir su akiyordu orda bent kurdu ve havuz ve triblin ¢alisti elektrik (lretti kby
enstitiileri. 1,5 km uzakta idi. Bent kuruyorlardi agactan kazik falan bunlari
yaptiriyordu biz 6gretmenler her seyden bilgileri vard..

K22 : llkokul &gretmenleri de derslere geliyordu ama segilmis &gretmenlerdi.
Gayretli insanlardi, ¢ok iyi insanlardi. Yetersizlik gibi bir durumu gérmedik
6dgretmenlerimizde. Sonra yliksek kby enstitiistinden gelen égretmenlerimiz de
oldu. Pedagoji mezunu égretmenlerimiz oldu.

K23 : Bilgiliydiler. ilk zamanlarda ilkokul-ortaokul 6gretmenleri okuttu bizi. Takviye

icin kisa sireli geldiler. Sonra yiiksek kOy enstitiisiinden geldiler.

Ornek veriler incelendiginde, enstitiiye alinan 6égretmenlerin enstitii amaglarina
uyum saglayabilecek, fedakar, caliskan, bilgili, yeterli olan &gretmenlerden segcilerek
alindiklarn goérilmektedir. Hasanoglan Yuksek Koy Enstitisi mezunlarini vermeye
basladiktan sonra bu dgretmenlerin enstitlilerde gérev almaya basladiklari gériimektedir.
Gazi Egitim Enstitistinden de 6gretmenlerin enstitlilerde gorev aldiklari tespit edilmistir.
Bu baglamda enstitlilerde 6gretmen faktériine ve 6gretmenin is yapabilecek yeterlilikte

olmasina énem verildigi gorilmektedir. Gazi Egitim Enstitisi ve Yiksek Koy Enstitls(
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mezunu olan 6gretmenlerin ilkokul 6gretmenlerine gore daha bilgili ve 6gretici yeterlilikte
oldugu goérulmektedir.

Katimcilardan K2, “llk o zaman igin yeterli oluyor. Sartlar degisince tabi bugiin igin
yeterli buluyor musun dersen elbette bazi eksikleri var. imkan eksiklikleri var. Her seyi
koymussunuz ama elemani bulmamigsiniz. Oradaki derslerin elemanini bulmak igin ¢ok
calisirlardi. Usta égretici bulmaya ¢alisirlardi. Esas bu igi yapani bulmaya caligirlardr ki o
is tam yapilsin, 6grenilsin. Ama o zaman igin yeterli oluyordu.” sézleri ile enstitilerde
teknik ve tarim derslerinin 6grenciye dogru aktarilabilmesine yonelik usta ogreticilere
onem verildigi, isinin ehli kisilerin bulunmasina gayret edildigini gostermektedir.

ilkokuldan secilip gelen dgretmenlerinin Enstitilerden gelen 6gretmenlere gdre

yeterli olmadigini belirten K11, sozlerini sdyle belirtmistir:

K11 : llkokuldan gelen égretmenlerdi. Onlar planli bir égretim gérmedikleri igin
kendilerinin kabul ettikleri gibi ¢ok yeterli degillerdi, ancak bizim bu
eksikligimizi beyan etmekle siz aklinizi basiniza toplayin, mesleginizi
ogretmen olarak yaptiginiz zaman bizim durumumuza kalmayin, ¢ocuklariniza
daha bilingli yaklagin diye bize calismaya basladigimizda bilgilerimizi iyi

kullanabilmemiz igin gereken ¢abayi sagliyorlardi.

Yukarida yapilan alintidan anlasilacagi Uzere, K11 d&gretmenlerinin ilkokuldan
gelmis olanlarinin 6z yeterlik becerileri hakkinda farkindalik sahibi olduklari, var olan
eksikliklerini kapatabilmek igin calismaya, ¢abalamaya gayret ettikleri ve dgrencilerine
meslek hayatlarinda kendileri gibi sikinti yasamamalari igin c¢aligsmaya yonelik motive

ettikleri, onlari yénlendirdikleri tespit edilmistir.

4. 3. 2. insani Tutumlan

Koy Enstitusi mezunlarina ogretmenleri ile ilgili sorulan sorulardan olusturulan
“‘insani tutumlar’ kategorisinde “cok iyi niyetli (14)”, “anne-baba gibi (8)”, “fedakar (6),
“sevgi ve saygl dolu (5)’, “koruyucu ve kollayici (4)", “yol g0sterici/rehber (2)”,
“benimseme/biz bilinci olugturma (1)” ve “bencil olan (1)” seklinde kodlamalar yapilmistir.

Enstitl 6gretmenlerinin kendilerine yonelik insani tutumlarinin iyi niyetli oldugunu

belirten katilimcilarin gorusleri asagidaki gibidir:

K5 : Cok iyi davranirlardl.
K7 . Ogrencileri seviyorlardi. Tutumlari iyiydi. Halka ve égrencilere karsi iyiydiler.
Seviyordum égretmenlerimi.
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K8 : Cok iyi, insancil hocalarimiz vardi. Cok diiriist, gok dogru hocaydilar. Bizi
yetistirdiler. Ogretmenlerimiz bize ¢ok giizel seyler égrettiler. Cok diiriist ve
idealist insanlard..

K17 : Cok iyiydiler. Bize dikkat ederlerdi.

K20 : llkokulu bitirmis o ¢addaki bir ¢ocugu diisiiniin. lyi muamele ile karsilastik
okulda. Ogretmenlerimiz de degerli kisilerdi. Ogrencilerine bir baba eviat gibi
bagliydilar.

K22 : Ismail hakki Tongug’un editim anlayisi sevgiye dayali, ise dayall, is birligine
dayali bir egitim anlayisiydi. Cok iyi insanlardi. Her zaman da bize anne baba

gibi davrandilar.

Mezunlardan alinan o&rnekler incelendiginde, Koy Enstitusindeki 6gretmenlerin
insani tutumlar yonunden ogrencilerine ve ¢evredeki koyli halka karsi iyi niyetle
yaklastiklari, insancil, dirist, dogru kisiler olduklari goriilmektedir. Ogretmenlerin bu
tutumlarina karsilik o6grencileri ve c¢evre tarafindan sevildikleri, deger gordukleri tespit
edilmigtir. K22'nin “ismail hakki Tongug’un egitim anlayigi sevgiye dayali, ise dayall, ig
birligine dayali bir egitim anlayisiydi. Cok iyi insanlardi. Her zaman da bize anne baba gibi
davrandilar.” sézlerinden de anlasilacagi gibi ismail Hakki Tongug’un egitim anlayisinin
enstitl yasantisina ve égretmen tutumlarina da yansidigi ve bu konuda yon verici oldugu

g6rilmektedir.

Enstitl 6gretmenlerinin  kendilerine adeta birer anne-baba gibi davrandiklarini

belirten katimci gériglerinden bazilari ise séyledir:

K2 . Bir aile hayatini diigiiniin. Bir anne, baba, kardegler ve c¢ocuklar. Kdy
enstitiileri béyle yagardi. Yani 6grenci hi¢ yadirgamaz, gurbet hayati cekmez.
Sanki bizim evdeymissiniz gibi bir hayat yasarsiniz. Ogretmenlerle égrenciler
anne-baba durumundadir. Dayak hi¢ yoktur. Herkesin cebinde kagit var.
Dayak yerseniz dogru midire mektup yazarsiniz, &gretmene “Allaha
Ismarladik” denir.

K4 : Bize karg! evlatlariymisiz gibi davrandilar. Hicbir 6gretmenimizden bir sertlik
duymadik gérmedik. Anne babamiz kadar yakindilar.

K16 : Cok iyiydiler bize kargi. Anne baba gibi davrandilar. Hatta babam beni K&y
Enstitiisti'ne gidince Atifet 6gretmen vardi ona emanet edip gitti. Bana para
birakti mi onu bile bilmiyorum ama 6gretmenim bana hi¢ parasizlik ¢ektirmed,.

K20 : llkokulu bitirmis o ¢agdaki bir ¢ocugu diisiiniin. Iyi muamele ile karsilastik
okulda. Ogretmenlerimiz de degerli kisilerdi. Ogrencilerine bir baba eviat gibi

bagliydilar.
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Mezunlardan alinan ham verilere gore, Koy Enstitulerinin yatili bir egitim kurumu
olmasinin ve o6grencilerin ailelerinden uzakta olmalarinin psikolojik dezavantajinin
odgrenciye yansitimamasinda, o6gretmenlerin tutumlarinin 6nemli bir faktor oldugu
gérilmektedir. Ogretmenlerin égrencilere karsi tutum ve yaklagimlarinda anne-baba gibi
olarak onlara aile ortami havasi yagsatmaya gayret ettikleri gorilmektedir. Ayrica K16’nin
“Babam beni Kby Enstitiisii'ne gidince Atifet 6gretmen vardi ona emanet edip gitti. Bana
para birakti mi onu bile bilmiyorum ama 6gretmenim bana hi¢ parasizlik ¢ektirmedi.”
sozlerinden ogretmenlerin 6grencilerin ihtiyaglarina karsi duyarli bir yaklasim iginde
olduklari gérilmektedir. Bununla birlikte K2'nin “Dayak hi¢ yoktur. Herkesin cebinde kagit
var. Dayak yerseniz dogru mldlire mektup yazarsiniz, 6gretmene ‘Allah’a ismarladik’
denir.” soOzleri ile enstitide ogretmenlerin o6grencilere yodnelik sert yaklasimlarda
bulunmadiklari ve enstiti yonetiminin de bu tarz vyaklasimlara izin vermedigi
anlasiimaktadir.

Enstiti 6gretmenlerinin kendilerine yonelik tutumlarinin fedakarlik cercevesinde

oldugunu ifade eden katilimcilardan bazilari gorislerini su sekilde belirtmislerdir:

K6 : Cok blylik fedakarliklarla bizi okuttular. Onlara yeterli maas verilemiyordu.
Yiiksiinmediler bizi canla basla yetistirdiler. Cok cana yakinlardl. Kendi
evlatlari gibi korur, gézetirlerdi.

K13  : Mizik kolu, mandolin 2. ses korodaydim ben. Pazar giinleri saat 10.00 da iki
saatlik koro calismamiz olurdu. Ogretmenimiz enstriiman calistirirdi bizi.
Ogretmenlerimizin gecesi giindiizii yoktu. Her giin aksam yemeginden énce 1
saat serbest okuma saatimiz olurdu. Bu okuma saatinde kiime basi 6gretmeni
olurdu. O égretmen serbest okuma saatinde sinifta sizin basinizda olurdu.
Ogretmen de égrenciler de kitap okurdu. Bazen kitap hakkinda yorumlar,
tartismalar yapardik. Ogretmen yani neredeyse 24 saat aktivitenin iginde idi.
Koy enstitiilerinde hayat boyleydi.

K15  : Insani tutumlari iyiydi tabi. lyi davranirlardi. Ogretmenler ¢ok caliskan, ¢ok
fedakar é6gretmenler.

K16 : Savas yillarinda ellerindeki kisith imkanlarla bizi kéy 6&gretmenligine
hazirlamaya caligiyorlardl. Biz de 6grenmeye istekli ve yetenekliydik. Egitim-
6gretim icin zaman sinirlamasi yoktu. Sdreklilik vardi. Her zaman égretmenler

enstitiideydi. Araliklarla izinli sayilirlardi. Cok fedakardilar.

Yukarida verilen ifadeler goz dnune alindiginda, enstitilerdeki 6gretmenlerin savas
yillarindaki yoksunluktan ve imkansizliktan ¢cekinmeyerek gorev aldiklari ve bu gorevlerini
fedakarca yerine getirdikleri gortlmektedir. Mesai kavraminin olmamasi, maasglarinin

yetersiz olmasi ve tatil imkaninin fazla olmamasi gibi olumsuz kosullar altinda bile
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o6gretmenlerin gdrevlerini en iyi sekilde icra etmeye 6zen goésterdikleri, bu konuda &zverili
davrandiklari gorulmektedir.
Enstitl 6gretmenlerinin 6grencilerine kargi olan tutumlarini sevgi dolu ve saygili

seklinde yorumlayan katilimcilarin gérusleri su sekildedir:

K10 : Son derece saygili sevqiliydiler. Biz onlari anne baba gibi gériiyorduk. Tatil
glinleri bunlarla ilgileniyorduk. Hocalarimiz basimizda. Onlar hi¢ tatil
yapmiyorlardl.

K12 : Cok lyiydi. Kardeslik sevgisini, insanlik sevgisini bize verirlerdi. Birisi hasta
oldugunda Uzilmeyi, iyilestiginde sevinmeyi asiladilar. Her tiirlii egitimi bize
sevgiyle verdiler. Hicbir 6gretmenimizden  kiifiir ~duymadim.  Hicbir
O6dgretmenimiz basimiz agridiginda defol demedi. Bize bdyle d&grettiler
ogretmenligi, insan sevgisini. Bizi sevdiler, oksadilar.

K19 : Hocalarimiz ¢ok bilgili ve ¢ok iyiydiler. Her yénden. Biyiiklere saygi gosterir
gibi saygi gésterirlerdi bize de. Asaletliydiler. Harika 6gretmenler vardi. Biz
annemizde babamizda bile bu kadar sevgi gérmemistik. O kadar Ozverili
O6gretmenlerdi ki kendi eviatlari gibi severlerdi bizi. Clinkii onlar o6yle
yetismisler, bizi de byle yetistirdiler.

K24 : Ogretmenlerin gocuklara karsi davraniglari, insani meziyetleri gok iyiydi.

Saygi ve sevgiye dayali egitim tarzi vardi. Ogretmenlerimizi seviyorduk

Yukaridaki verilere bakildiginda, 6gretmenlerin 6grencilerine karsi sevgi ve saygi
anlayigina dayall bir tutum igerisinde olduklari gériilmektedir. insanlarin hal durumlari
karsisinda sergilenmesi gereken insani tavirlari 6grencilerine guzel asilayabildikleri
gorulmektedir. Ayrica enstitl 6gretmenlerinin s6z ve tavirlariyla égrencilerine dogru rol
model olduklari tespit edilmistir. Ogrencilerine yaklagimlari ve ilgileriyle érnek olarak
ogrencilerinin mesleki hayatlarina 1gik tuttuklarr gorilmektedir.

Enstitt ogretmenlerinin 6grenciyi goOzettigine, koruduguna dair tutumlar iginde

olduklarini ifade eden K3, K18 ve K23’Un goérusleri su sekildedir:

K3 : lyi niyetle 6gretmeye c¢alisiyorlardi. Bizim izerimize titrerlerdi. Bizi siirekli
gbzlemlerler, gbzetirlerdi.

K18 - lyiydiler. Ciddiydiler. Bizi sahiplenirlerdi. Ben ¢ok zayiftim. Bana her sabah
elma verirlerdi. Yumurta verirlerdi sabahlari yemem igin &zellikle. Almanca
6dgretmenim ben agladigimda bana masal anlatirdi.

K23 : Cok iyiydi. Bize nasihat ederlerdi, korurlardi.
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Alintilardan elde edilen verilere bakildiginda, Koy Enstitllerindeki 6gretmenlerin
ogrencilerin  gelisimlerini yakindan takip ettikleri, ihtiyaglarini gdzetip karsiladiklari,
koruyucu bir tutum icerisinde olduklari gértilmektedir.

“

Katiimcilardan K1'in, “... Cok iyi yetismiglerdi. Mesela siniflarda kiime bagi
o6gretmenimiz vardi. Kime bagi sinifin miitalaasinda, sessiz ¢alismalarda basimizda
dururdu. Miinazaralar yapilirdi. Birbirlerine 6grenciler sorular sorardi. Bos zamanlarimizi
hi¢ boga gecirmezdik. Konugmalar, miitalaalar olurdu. Sinif iginde bile gruplara ayrilir
birbirimize sorular sorarak bilgilerimizi 6iger, tazelerdik. Ogretmenimiz de basimizda bize
rehberlik ederdi.” sozleri ile enstiti 6gretmenlerinin 6grencilere akademik anlamda da
rehber olduklarini ve égrencilerine yol gosterici tutumlar sergilediklerini belirtmistir.

Arastirmaya katilan mezunlardan K9Q'un , “O zamanlar 6zel ders dershane falan
yoktu. Zaten milletin bir yerden bir yere gidecek parasr yoktu. O zaman 6gretmenler gece
glindiiz bizim yanimizdaydi bizimle beraberdi. Bir yerden ses gelse gelip bakarlardi
ustiimiizii bile orterlerdi. Kiime &gretmenimiz gelirdi bizle ilgilenirdi.” seklinde ifadesi ile
enstitilerdeki 6gretmenlerin 6grencileriyle yakindan ilgilendikleri, ihtiyacglarini gidermede
fedakarca yaklastiklari gértlmektedir.

Yapilan arastirmada enstitllerdeki 6gretmenlerin égrencilerine deger verdiklerini ve
ogrenciler arasinda birligi gUglendirici, biz bilincini olusturucu tutum sergiledikleri
anladigimiz K12, “Cok iyiydi. Kardeslik sevgisini, insanlik sevgisini bize verirlerdi. Birisi
hasta oldugunda dzilmeyi, iyilestiginde sevinmeyi asiladilar. Her tirlii egitimi bize
sevgiyle verdiler. Higbir 6gretmenimizden kdiifir duymadim. Higbir 6gretmenimiz basimiz
agridiginda defol demedi. Bize béyle égrettiler 6gretmenligi, insan sevgisini. Bizi sevdiler,
oksadilar. © sdzleri ile distincelerini bu sekilde ifade etmigtir.

Kdy Enstitulerinde ddretmenlerin 6grencilere kargi olan tutum ve davraniglarina gok
dnem verildigi, bu konuya titizlikle yaklasildigina dair K11’in su sézleri “Iglerinde bencil
olan, sorumlulugu disindaki égrencileri diisinmeyen de vardi. Fakat ¢ok azinlikta idiler ve
onlara miisamaha gésterilmedi. Ogrencinin kadrini kiymetini bilenler bize koruyuculuk
yapti. Bizi kendilerinden sayip koruyup kolluyorlardi. Bizim igin giizel dlisiinceleri vardi.
Ayrica dlsinceleri Otekiler kadar iyi olmayanlara karsi da direnme giicl verdiler.
Kendimizi savunma glicli verdiler. O bakimdan da kendilerini rahmetle, saygiyla
aniyorum.” bu gorugu dogrular niteliktedir.

K11’in so6zlerinden yapilan alintiya bakildiginda, enstitilerde 6grenciye olumlu
yaklagimda bulunmayan 6gretmenlerin enstiti bunyesinde yer edinemedigi, 6grencilerin
kendilerine olumsuz tutumda davranan kisi 6gretmenleri dahi olsa onlara itiraz edebilme,

direnebilme glclnu asiladiklari, demokratik bir tutum icerisinde olundugu gortlmektedir.
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Yukaridaki “insani tutum” kategorisi altinda yapilan tum alintilar géz o6nune
alindiginda, Koy Enstitilerindeki 6gretmenlerin enstitilerde sadece 6gretmen vasiflariyla
yer almadiklari gorulmektedir. Enstitulerdeki 6dretmen anlayigi ayni zamanda “anne-
baba”, “yol gdsteren”, “sevgi dolu”, “ilgili’, “koruyucu”, “fedakar”, “iyi niyetli’, “6grenciyi
benimseyen”, “6grenciye deger veren” tutumlarini da igeren genig bir olgudur. Bu kodlarin
hemen hemen hepsi tim gdriisme kayitlarinda karsimiza gikmaktadir. Ogretmenlerin
ogrencileri meslek hayatlarina her anlamda hazirlamayi ilke edinmis, yuksek gorev bilinci

icinde olan Kisiler olduklari goértlmektedir.

4. 3. 3. Ogreticilik Becerileri

Koy Enstitisi mezunlarina o6gretmenleri ile ilgili sorulan sorulardan olusturulan
“Ogreticilik becerileri” kategorisinde “caliskan (6)”, “ cok iyi (5)", “devlet, ulus bilincini
asilayan (2)”, “6rnek olan (2)”, “isi sahiplenen (1), “uygulamaya 6nem veren (2)”, “ egitime
yon veren (1)”, “idealist (1) ve “sorgulama 6nem veren (11)”" seklinde kodlamalar
yapilmigtir.

Enstitd 6gretmenlerinin dgreticilik becerilerine yonelik belirtilen katilimci goriglerden

“caliskan” kodu altindaki katihmcilardan bazilarinin ifadeleri séyledir:

K7 : Ogretmenler ¢ok calisan insanlardi. Bazilari ilkokuldan geldi. ilkokuldan
gelince dersleri anlatabilmek igin g¢alismak mecburiyetleri vardi. Ogrenciler
soru sorabiliyordu ve sordu mu bilememek olmasin diye ¢ok caligiyorlardi.

K19 : Derslerimiz fevkalade iyiydi. Etiitlerimiz vardi aksamlari. Salonlarimiz vardi
etiit igin. Ogretmenlerimiz bilmedigimiz, anlamadigimiz yerleri etiitlerde tekrar
anlatirlardi. Her seyi okulda 6greniyorduk

K21 : Sturekli kendilerini geligtirmeye ¢aligiyorlardi.

Katilimcilarin verdikleri ifadelere bakildiginda, enstiti 6dretmenlerinin calismaya
dnem veren Kisiler oldugu gérilmektedir. Ozellikle ilkokullardan segcilerek enstitiiye gelen
ogretmenlerin alan bilgilerindeki ve oOgreticilik becerilerindeki eksikliklerini giderebilmek,
ogrenci soru sordugunda bilememig durumunda kalmamak i¢in gayret gosterdikleri tespit
edilmistir. Aksam etutlerinde ise gunduz derslerinde konulari anlamayan 6grencilere tekrar
anlatilarak 6gretme yoluna gittikleri gérilmektedir. Ogrencilerin konular yéniinden eksik
kalmamalarina 6zen gosterildigi gorulmektedir.

Mezunlardan bazilarinin 6gretmenlerinin 6greticilik becerilerinin “cok iyi” oldugunu

ifade eden gorusleri asagidaki gibidir:
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K3 : Kendi bransinda yeterli 6gretmenlerimiz vardi. Mesela ben bir égretmenimi
unutmuyorum. 4.siniftaki matematik égretmenim gelir gelmez sinifi yokladi
matematik ybniinden. Bakti ki sinif tam sayilari yazamiyor noksanlik var.
Hemen kendine bir program yapti 3 aylik ve o slre igerisinde bize temel
becerileri kazandirdi. Alistirma yaptirdi siirekli. O konulari bize kavratt.
Yilsonunda trigonometri &lgileri vardir kavagin boyunu Olgcme falan oraya
kadar gétiirdii bizi. Ben hep bu 6gretmenimi érnek gbsterdim. Bakarsiniz bir
6drenci gelmis sinifa bir yerden ve bazi konularda eksigi var, 6gretmen ona
bakmadan &grenseymis diyor. Bu d&gretmen Oyle yapmadi ama sizin
noksaniniz var énce onu telafi edecegim sonra asil konulari égretecegim.
Temeli iyi attiktan sonra gerisini getirdi. Bizi sirekli gbzlemlerler, gézetirlerdi.
Jeoloji, tabiat bilgisi dersine gelen &gretmenimiz mesela ¢ok iyi, renkli
tebegirleri kullanarak anlatirdi dersi. llgimizi ¢ekecek sekilde anlatarak
anlamamizi kolaylastiriyordu.

K9 : Cok yeterliydiler her bir seyden bilgileri vardi. Bizleri 6yle bir yetigtirdiler ki
ogretmenlik yaptigimiz yerlerde her igsimizi gordiigimdiz gibi kéylilerinde
yardimina Kostuk.

K17 : lyiydiler. Bir kimya égretmenim vardi. Qyle bir ders verirdi ki hala aklimda

ogrettikleri.

Mezunlarin gorusleri incelendiginde, 6gretmenlerin bilgilerini 6grencilerine cok iyi
aktarabildikleri goérulmektedir. K3'Un “Mesela ben bir 6gretmenimi  unutmuyorum.
4.siniftaki matematik 6gretmenim gelir gelmez sinifi yokladi matematik yéniinden. Bakti ki
sinif tam sayilari yazamiyor noksanlik var. Hemen kendine bir program yapti 3 aylik ve o
stre igerisinde bize temel becerileri kazandirdi. Aligtirma yaptirdi siirekli. O konulari bize
kavratt.” ifadesi bize, ogretmenlerin 6grencilerdeki konu eksikliklerini gérmezden
gelmediklerini, konu anlatimlarini  Ustinkoéri bir sekilde gecistirmediklerini, konular
kavratiima islemini alistirma ve oOrneklerle desteklerini gdstermektedir. Yine K3’Un
“Yilsonunda trigonometri él¢lileri vardir kavagin boyunu élgme falan oraya kadar gétiirdi
bizi.” s6zlerinden matematik dersi 6gretiminin sadece sinifta teorik anlatima bagli
kalmadigini, égdrencilerin tarim ve teknik dersler haricindeki klltlir derslerinde de alana
inerek 6grenmeyi pekistirdikleri gortlmektedir. Ayrica 6gretmenlerin dgreticilik becerileri
ve tutumlari yéninden o&grencilerine mesleki anlamda 6rnek olduklari goérilmektedir.
Ogretmenlerin dersleri  6gretirken ilgi ¢ekici hale getirmek icin cesitli ydntemler
kullandiklari gériimektedir.

Enstiti 6gretmenlerinin 6grencilerine devlet sevgisini, ulus bilincini agiladigini ifade

eden gorugler soyledir:
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K6 : Bir glin yatakhane nébetgisiyken temizlik yaparken pencerenin camini
kirdim. igimde bir eziklik. Demirbastan sorumlu &gretmenim bos alanda
ydrdylp gidiyor. Anlattim dgretmenime. Yere bakti git déner sermayeye 35
kurusg yatir dedi. Gittim déner sermayeye 35 kurug yatirdim. Millet malina karsi
¢ok duyarl 6gretmenlerim vardi.

K11 : Egitmenlerimizin higbiri 6gretmen okulu mezunu degildi. Ama ulus sevgilerini
bize yansitmasini bilen, ictenlikle gittigimiz yerde bizim basariya ulagmamizi
saglayan her tirlli bilgi ve beceriyi bize aktarmasini ¢ok iyi bildiler. Bize
ulusun menfaatleri icin yapilmasi gerekenlere siki sikiya baghligi dgrettiler.
Karsinizdaki g¢ocugun seviyesine inerek edindigimiz ulus sevgisini, devlet
sevgisini, millet sevgisini, saygi ve sevgiyi 6gretmen en bliylik emelimiz oldu.
Ve bundan da mutluluk duyuyorum. Koy enstitiisiinden mezun olan ben ile
bagka okullardan mezun olanlarla karsi karsiya geldigimiz zaman ulusumuzun
yararina ve ulusumuzun menfaatleri icin duygu ve diiglincelerimizin onlardan
daha (stiin yénde oldugunu anladigim anda bizi okutan 6gretmenlere yine

saygi duydum. Bu bakimdan hepsini rahmetle aniyorum.

Yukaridaki verilere bakildiginda, 6gretmenlerin ilkokuldan gelen Agdretmenler de
dahil olarak 6grencilere devlet malina 6nem vermeyi ve bu bilinci 6grenciye kazandirmaya
yonelik beceriler gelistirmeyi ogrettikleri gortlmektedir. Ayrica o6grencilere yaptiklari
davraniglarinin  sorumlulugunu vererek onlarin 6zguven, 6zdenetim becerilerini
gelistirmeye yénelik tutumlar edindikleri gortimektedir. Ogretmenlerin ulus sevgisini
ogrencilere aktarabilen, bilgi ve becerilerini yansitabilen kisiler olduklari gériimektedir.
Katiimci  yorumlarindan o6gretmenlerinin onlara aktardigi ulus bilincinin diger okul
ogrencileriyle karsilastirildiginda dégrencilerin gurur duyacaklari bir durum ortaya ¢ikardigi
soylenebilir.

Ogretmenlerinin dgreticilik becerileriyle kendilerine érnek olduklarinin ifade edildigi

goriglerden K1 dusuncelerini su sekilde dile getirmigtir:

K1 : Middrimiiz sanirsin oranin maduirti degil, kby enstitiisiinii karis karig gezer
yerlerde ¢6p falan denk gelirse alir, ¢ép kutusuna atardi. Okuldaki eksikleri,
yapillmasi gerekenleri tespit edip &grencilere duyururdu. Tuvaletlere kadar
gider, gbzlem yapardi, duman c¢ikiyor mu oradan, sigara icen var mi diye.
Bunlari tespit eder. Cumartesi bayrak téreninden sonra anlatirdi. Bir giin dedi
ki ben sigara icer miyim? Tim &grenciler hayir icmesiniz, dedi. Ama simdi bir
sigara igecedim, dedi. On siralardan her siniftan ikiser liger kisi kiirsiiye
mddir beyin yanina geldik. Matematik 6gretmeninden bir paket sigara istedi.

Cocuklar bu bir paket yuvarlak sigaradan bir tane aliyorum dedi. Alip yakti
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sigarayl. Cekti sigaradan elinin icine (fledi. Bir kere c¢ektim sigaradan
aveumun igine. Viicudumuzun en sert yeridir avucumuzun i¢i dedi. Bakin en
saglam yer bir lflemede ne olmus. Yakinindakilere gésterdi. Bunu siniflara
gidin séyleyin. Bakin viicudun en sert yeri elin ici, ayasidir. Biitiin hayat
sartlariyla karsi kargiya gelir, ugrasir, sertlegir dedi. Bu kadar bir cekmede en
sert yerde sarilik olursa acaba insanin bogazi, girtlak epitelyum dokudur dedi,
en nazik, en yumusak, en emici yerdir dedi. Bir gekmede bu kadar sert yerde
béyle sarilik olursa bir paket sigaradan ne kadar cekilir dedi. Koydeki
bacalarin isleri gibi insan bogazi girtlaktan itibaren kdydeki bacalar gibi is
kaplar, hastalik baglar. ister igin, ister icmeyin. Tévbeler olsun kimseler igmedi.
Ben de bazen heveslenirdim igmeye ama o olaydan sonra cesaret edemedim.
Mezun olup kéylere gittigimde sigaranin, ickinin zararini  anlattim
mudirdmuzin anlattigi gibi. Kdéylerde kag kisiye sigarayi biraktirdim ve bana
dua ettiler. Koéyliiniin yetismesi igin tatillerde bos durmazdik. Okul paydos
olduktan sonra okuma-yazma bilmeyenlere okuma-yazma &Ogretirdik.
Ogrendikge ilerlediler, yazmayi diizelttiler. Diger derslerden de anlayacaklari

sekilde anlattim.

Yukaridaki verilere bakildiginda, okul mudirinin 6grencilerin egitiminde aktif rol
aldigi gortlmektedir. Ogrencilere davranislari ve tutumlariyla 6rnek olmaya 6zen
gOsterdigi, ogrencilerine sOzel uyarilardan ziyade yasantilar yoluyla 6grenciye bilgi
aktarimini gerceklestirdigi gérilmektedir. Ogrencilerinde yasantilar yoluyla edindikleri
bilgileri unutmadiklari ve meslek hayatlarinda bu bilgiyi aktarim seklini kullandiklar
g6rilmektedir.

Enstiti yasantisinda &grencilerin verilen isi sahiplenerek 6gretmenleriyle birlikte
hareket ettiklerine dair K22 gérusunu, “Enstitlilerde &yle bir hayat vardi ki diyelim ki
enstitiiye bir kamyon ¢imento geldi. Yagmur yagiyor. Kamyonun toprak yolda ¢imentonun
bosaltilacagi depoya gitmesi miimkiin degil. Ogretmen 6grencilere séyliiyor ve biitiin
gocuklar gidip yardim ediyor g¢imentolari tasimaya. O is bizim igimiz diye herkes
benimsiyor o isi. Oradaki hayat béyle bir hayatti. Kbéyde yapilamayani yapabilmek,
bilinmeyeni bilinir hale getirmek, 6gretmek bakimindan yetistirdiler bizi. Teknik derslerde
iki tir 6gretmen vardi. Biri okul mezunu olan &gretmendi, digeri ¢cantadan yetismis usta
Ogreticiler var. Yani usta yaninda yetismis ustalar vardi. Onlari da maasla okullar teknik
o6gretmenlerin yaninda galistiriyorlardi. Mesela bayan égretmen vardi diyelim bicki dikis
dersi igin teknik okul mezunu, bir de bunun yaninda terzi vardi. O terzi de bu konuda baya
usta insan. Se¢me aliyorlardi. Ogrencilerin biitiin giysileri orada dikiliyordu. Kisa siire

uygulanmig, uygulama gétirilebilse, devam ettirilebilse saniyorum Tlirkiye buglin ¢ok ileri
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diizeylerde olurdu. Ozgiir bir insan, tartisan bir insan, sorgulayan bir insan, elinden is
gelen insan, (reten bir insan olurduk.” s6zleri ile belirtmistir.

K22'nin sozlerinden yapilan alintiya bakildiginda, enstitilerde is paylagiminda
demokratik bir tutumun olmasinin yani sira biz bilinci olusturularak enstitld islerinin
sahiplenildigi gérilmektedir. Ogrencilerin egitiminde usta égretici faktériine dikkat geken
katihmci goérusinden yola c¢ikilarak o6gretmenlerin  6grencileri her anlamda bilgili
yetistirmeye 6zen gosterdikleri gorilmektedir. Ogretmenlerin bilinmeyeni bilinir hale
getirmek, koyde vyapilamayani yapabilmek seklinde ogretim ilkeleri edindikleri
gorulmektedir.

Katiimcilardan K25'in “Ufak tefek kusurlarina karsin erdemli kisilerdi. Ogrettikleri
bilgilerin yapiimasina, uygulanmasina ¢ok énem verirler, sikca ‘yapamadidiniz bilgiler
sizin degildir’ séziint yinelerlerdi.” ve katihimci K11’in “Egitimde esas olan sorgulamadir.
Ogrenci égretmenini sorgulayacak. Sorqulamak icin égretmenle grenci arasindaki iliski
oldukga énemlidir. KOy enstitlilerinde dayak, égrenciye kizma gibi bir sey yoktu. En bliylik
editim almak isteyen 6grenci en ¢ok soru soran égrencidir. Bunu bize kavratmistilar orada.
Aklinizin yattigi bir seyi yapmak istiyorsaniz mutlaka bize séyleyin derlerdi. Mesela Nuri
YENILMEZ diye bir arkadasim vardi baska subede okuyan. Dokuma tezgahlari vardi.
Dokuma yeri, terzi yeri, atélyeleri falan vardi. O, dokumada makuk dedigimiz ipligi gecirme
yaparken elinden atiyor. O ¢ariklardan yuvacik yapti ipe bagladi, bir ipi cekmekle makuk
bir yana atiyor, diger ipi ¢cekmekle makuk diger yana atiyor. Bunu yapti, uyguladi. O
arkadas desteklendi, o ¢arigin diginda baska maddeler de kullanarak o tezgahlar yapildi
ve o bilgi biitiin kdy enstitiilerine ve tezgahlari kullananlara servis edildi. iste bu basari
onun basarisidir.” sdzlerinden enstitude 6gretmenlerin 6grenilen bilgilerin uygulanmasina
onem verdikleri go6rGlmuistir. Katihmcinin  duaslncelerinden yola ¢ikilarak enstitl
ogretmenlerinin 6grencilerin teorik bilgilere sahip olamadiklarini, bilgiyi uyguladiklarinda
ogrenmis olduklari gorusunu benimsedikleri tespit edilmigtir. Ayrica ogretmenlerin
kesfedilen br bilgiyi, yapilan bir galismayi destekledikleri, égrencilerin basarilarina yon
verdikleri gorulmustar.

Katiimcilardan K2'nin su sozleri ile 6gretmenin egitimde yon verici pozisyonda

oldugu gorulmektedir:

K2 : “Cok fedakardilar. 24 saat mesai vard. Iglerinde tabi hazir olmayanlar vardi.
Onlar da giderlerdi. Okulu &gretmenler yénetirdi. Zaten kuruldugu zaman
ybnetmeligi, programi yoktu. 3 sene sonra uygulamadan ¢ikan bir programi
uygulamaya basladilar. Egitimde sunu da kabul ederler. Bir okulun elbette ki
binasi, araclari 6nemlidir ama bir okulun bagarisi &gretmenine baglidir,

o6dgretmeni ne kadar iyiyse okulu da o kadar iyidir. Bir (lkenin okullari,
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O6dgretmeni ne kadar iyiyse o kadar iyidir. Clnki aracla egitim yapilmis, fizik
dersinin ¢ok iyisini yapmiglar ama c¢alismalarda 6gretmenin bulundugu,
insanin insana etkisi hig bir seyle élgiilemeyecek durumdadir. lyi 6gretmeni
bulursaniz iyi insan olursunuz ama tabi eskiden her sey 6gretmendi. Simdi
6gretmen de Ogrenci ile 6grenen kigidir. Bbyle beraber yiiriinen, hani bir
insaatta herkes bir seyler getirir, insaat olur biter. Odrenci yetisirken de

ogretmen var, arag var, 6grencinin kendisi var, olursun gelisirsin.”

Yukarida verilen alintiya bakildiginda, katihmci, egitimde 6gretmen etkili olmadikga
binalarin hazir olmasinin, teknolojinin yeterli olmasinin, 6grencilerin hazir olmasinin bir
anlami olmayacagini belirtmistir. Ogretmenin 6grenciye yaptigi etki ile egitimin sekillendigi
gorisitinde oldugu goérilmektedir.

Enstiti dgretmenlerinin idealist kigiler oldugunu belirten katilimci gértsu ise su

sekildedir:

K8 : Ogreticilik becerileri ¢ok iyiydi. Ciddi seyler égretiyorlardi. idealist yetistirdiler
bizi. Kéyde ne yapmamiz gerekiyorsa bunlari bize égrettiler. Biz de geldigimizi
yerde vatandagsin dirdstliigind, tarimda ne yapmasi gerekiyordu, komsuluk
iliskileri nelerdir? Bunlarin hepsini kéydeki insanlara é6gretmeye calistik. Bunlar

i¢in okuldaki calismalarimiz ok iyiydi. Ogrendik ve 6grendigimizi 6grettik.

Ornek veri incelendiginde, égretmenlerin 6grencilerine kendi dgreticilik becerilerini,
idealist yOnlerini aktarabildikleri ve &grencilerinin meslek hayatina yon verdikleri
g6rilmektedir.

Enstiti 6gretmenlerinin arastiran, sorgulayan, elestiren 6grencilere énem verdigini
ifade eden K11'in “pedagoji, egitim bilimleri, meslek edinme dersleri vardi. Ogretmenlikte
ogretmenin bir okur-yazarlik olmasini degil, 6gretmenin bir sanatkar oldugunu, meslegini
icra ederken egitecedi cocuklar lizerinde hissettirecedi ve onlarin gelecegine yén verecek
sekilde ilerletmesini saglayacak tiim bilgiler vardi. Ogretmenlerimiz dersi anlamadigimizda
cekinmememizi sbylerlerdi. Ben anlamadigini hemen soran 6grenci istiyorum derlerdi.
Ben elestiriyi, sorgulamayi daha c¢ok severim derlerdi” sozleri enstitulerde 6grencilerin

sorgulamaya, elestirmeye tesvik edici ortamda olduklarini gostermektedir.
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4. 4. Kariyer Gelisimi Siirecinde Koy Enstitiisii Egitim icerigine iliskin
Gorusler

Arastirmaya katillan koy enstitisi mezunlarina enstitllerin egitim icerigini tespit
etmeye yonelik sorular sorulmustur. Mezunlarin enstitllerin egitim icerigi ile ilgili gorisleri

Tablo 10’da 6zetlenmistir.

Tablo 10. Koy Enstitiisti Egitim icerigi

K1,K2,K3,K5,K7,K8,K9,K10,K11,K12,K13,K14,

Imece faaliyeti K15,K16,K19,K20,K21,K22

Tema 4: St Rili :
Koy ggr']tggl'lri‘k%g’;fti"'k ve K1,K2,K3,K4,K6,K8,K13,K15,K18,K19,K21,K22,K24
E[‘i.“t“ Egitimin kiiltirel boyutu K1,K2,K3,K5,K6,K10,K13,K15,K17,K22,K24
i g%'ri"fi‘ Kurulus amaci K2,K3,K5, K7, K8,K10,K14,K15,K22,K25
9 Yénetim anlayisi K2,K3,K13,K14,K15,K16,K24
Egitimin amaci K1,K2,K3,K5,K9,K10,K11,K14,K16,K19,K21,K22,K24

Tablo 10 incelendiginde, Koy Enstitllerindeki egitim icerigi tema bashgi altinda 6

kategori olugturuldugu gorulmektedir. Bu kategoriler “imece faaliyeti (18)”, “egitimin

bilimsellik ve guncellik boyutu (13)”, “egitimin kaltdrel boyutu (11)”, “kurulus amaci (10),

“yOnetim anlayisi (7)” ve “egitimin amaci (6)” basliklarini igermektedir.

4. 4. 1. imece Faaliyeti

Enstitllerin imece faaliyetlerine yonelik belirlenen kategoride katilimcilarin 18’ (K1,
K2, K3, K5, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14, K15, K16, K19, K20, K21, K22)

enstitudeki imece faaliyetlerini su sekilde dile getirmislerdir:

K1 : Koy enstitiilerinin ¢evresinde, ¢evresindeki kéylerde imeceler yapildi. Ben
gittigim kéylerde ziraat nasil yapilir, asi nasil yapilir gibi birgok bilgiyi kbyliye
verip, kbylliyi aydin, kdltirll, bu hususlarda bilgisi olan kigiler haline getirmek
icin 6grettik. Bir de kirizma derlerdi 2metre uzunlugunda 80 cm derinliginde
60-70 cm genigliginde kazilir. Alttaki toprak Uste, (stteki toprak alta getirilirdi.
Oraya ne dikilecekse &yle dikilirdi. O diktigin meyve, fidan kavak gibi gayet
glizel yetigirdi. Kéylliye Ogrettik. Koéyld bilmiyordu bunlari. Orakla ekin
bigiyorlardi, tirpanla bigmeyi gdsterdik. Tarlada, bahgede uygun sekilde
bilmesi, 6grenmesi ve uygulamasi gereken geyleri Ogretmeye calistik.
Koylinin badi budanacaksa budadik, bellenecekse belledik. Sadlik
konusunda kbéy odalarinda dersten sonra toplanip sadlik bilgisi anlatirdik. O
kadar gtizel &grendiler ki hem dostluk hem birlik-beraberlik gelisti. Birbirini

tanima, saygi-sevgi gelisti.



K2

K3

K7

K8

K10

K11

K13

: 1940’in sonunda Ankara Hasanoglan Koy Enstitiisti kuruluyordu. Trabzon
ekibini gétiiriip yemekhane binasinin bir béliimiiniin insaatini yaptik, 30 gin
caligarak. Tirkiye'nin her yerinden ekipler geliyor, hem is yapiyor hem de
kiiltiir aktarimi da oluyor. Kbéyde de bir ig yapilirken halkla biraraya gelip
yapilirdi igler.

. Ogretmenin égrettigi, kéy enstitiisiinden getirdigi érneklerle kéylii kendini
gelistirdi, 6grendi ve islerinde kullandi. 1947 ye kadar olanlarda imece
faaliyetleri binalari yapma vs. o zaman vardi. Bizim zamanimizda yoktu.

: Yol olmadigi icin adama kereste lazim, ¢agirirdik adamlari, gider alir gelirdik
hep birlikte. Mesela asker eglerinin yardima ihtiyaci olurdu, tarlasini ekmek
icin. Oraya millet giderdi yardima. Umumi iglere herkes birbirine yardim
ederdi.

: Tatilimiz 45 gtin idi. O tatilde 20-30 kigi hangi kby enstitiistinde ihtiyag varsa
oraya giderdi. Bir ay ¢alisirdi orada. 15 giini de illeri gezerlerdi. Basinda bir
égretmen olurdu. Ogretmenle birlikte illeri gezerdin. Yardim ¢ok vardi. Bizden
her sene diger kéy enstitiilerine yardima gidenler olurdu. Orda yardim
ederlerdi. Ben kéyimliin saghk memuruydum. Damardan ve kalgadan igne
yapardim. Hastalari ziyarete giderdi. Kbyliiye hayvan bakiminda degisimi ben
sagladim. Géle’den montofon inegi aldim kéye getirdim, kéyliye gdsterdim.
Danasini koéyliiye verdim. Onlarda bir¢oklarindan aldilar, hayvan formunu
degistirdik oldugu gibi. imece faaliyeti de goktu. Bizim kéyde beyler var. Beyler
kéylliy( parasiz ¢aligtirirdi. Ben geldim para koydum. Para ile ¢alisirlar dedim
beyler bana kizdilar. Caligtirryorum kéyliyl yevmiye ne kadarsa onu
veriyorum. Beni kinadilar, sen niye para veriyorsun diye. Kéylerde imece
gcalismasi ¢ok O&6nemlidir. O zaman herkes birbirine karsi ¢ok samimi
davraniyorlardi. Clinkii imecesiz bir ig yapamiyor hi¢ kimse. Capasinda,
tarlasinda, arazisinde imece faaliyetinde calisirdik. Okuldayken de yardima
giderdik iste kby enstitiilerine.

: Kby yolunun kenarlarini agacglandirdik kéyliilerle birlikte. Cami imamiyla
birlikte kiz gocuklarinin okutulmasi igin ugrastik Kur'an’dan ayetlerle anlatarak.
: Hayvancilik konusunda bilgilendirildi. Bakimi nasil yapilir, hayvanlar neyle
beslenir, kiimes hayvanciliginin bakimi gibi konularda bilgilendirdik.
Hayvanlardan edinecegimiz yararin nasil olacagini &grettik. Tarla sdrdik,
balya yaptik, her seyi yaptik kOy enstitlisiinde ve bunlari da 6grettik kbylliye.
Kars’in 3 kéytinde okul olarak gidip 6gretmen lojmani ve kby okulu yaptik. Yaz
tatillerinde gittik okul insaatlarini yaptik.

: Imece ikinci evrede azald. Birinci evrede Sgrenciler kendi kéy enstitiilerini
kurar. Sonra gidip digerlerine yardim ederlerdi. ilk kurulan kéy enstitiileri
asama asama kendi yapilarini kendileri yaptilar. Kepir Tepe, gélkdy, cifteler,

Kizil Cullu kby enstitiileri. Sonra kdy enstitiilerinin 1941 yiinda 10 kadar
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K14

K15

K16

K18

birden kuruldu. Hasanoglan kurulurken 1941 de imeceyle kuruldu. ikinci diinya
savasi sirasinda Kepirtepe kOy enstitlislii Ankara’ya tagindi Hasanoglan Kby
Enstitiisiine. Dolayisiyla Kepir tepe deki égrenciler hem tagindilar hem de
Hasanoglan’in kurulmasina yardim ettiler. Bizde 1950 de Bulgaristan’dan
gbemenler geldi. Kbéylere dagildilar. Bizim okulun tarlalarinin bir kismi
gé¢menlere verildi demokrat parti gelince. Bize sebze meyve bahgelerini
birakirken tahil lrettigimiz tarlalari gé¢menlere biraktilar. Gé¢menlere okulun
yakininizda 15 haneli evler yapilsin dediler ve bunu bizim okula verdiler. Biz
tek kath evlerin temelini kazdik, duvarini, g¢atisini vs érerek 15 evi 15-20
glinde bitirdik.

: Koy enstitiisiiniin yakininda bir kéy var. O kéyden bir vatandas bizim okulun
mdiddriine geliyor. Miidiir bey benim 250 kovan arim var. Cocuklarim askerde
ve simdi arilarin sagilma zamani geldi. Okulunuzdan bana yardim yapilabilir
mi? Midlir beni ¢adirdi. Kendine 5 arkadas seg, sizi bir yere génderecegim,
arilarin  sagilmasina yardim edeceksiniz, dedi. Gittik ve yardim ettik
vatandasa. KoOydeki vatandagin inegi dogacak. Kdéyde veteriner yok ama
okulun var. Veteriner gidip inedin dogumunu yaptiriyor. Kéyde doktor yok ama
enstitiide var. Doktor kéye gidiyor, enstitii saglik yéniinden de kéye ulasiyor.
Diyor ki benim tarlami cekirge basti, ilaclamam lazim. Eleman bulamiyorum.
Okul hemen bazi &grencilerin arkasina ilag bidonlarini veriyor. Gidin bu
vatandagin tarlasini ilaglayin gelin, diyor. Gidip yapiyoruz hemen. Iste kéy
enstitiilerinin kbye yaklagimi béyle.

: Imece aslinda bir kéy enstitiileri kiiltiiriidiir. imece kiltiirii zor zamanlarda az
kisiyle yapilamayacak islerin ¢cok kigiyle yapilmasidir. Yardim etme projesidir.
Kéy enstitiilerinde de o zor isler imece ybntemiyle basarildi. Yiksekokul
binasini 20 giinde imece ile bitirdik biz. Her sey imece olabilir.

: Enstittilerde 6grenciler yapi iglerinde calistirildi. Enstitiiler kendi kuruluslarini
tamamlarken yapimi sliren gevre kby okullarinin da yapilmasina yardim ettiler.
1940’dan sonra acilan enstitiilere yardim igin ekipler yollandi. Hasanoglan
Yiiksek Kby Enstitlisii imece ile yapildl. Biz Hasanoglan’a gidince bir saglik
memuru evi ile bir hasta bakim evi yaptik. Hasanoglan'a bagska koéy
enstitiilerinden gelen &grencilerle kaynasma, kiiltiirel degerlerin paylasimi
olanagi bulduk. Hasanoglan’li kéyliiler yiikselen yapilari gbriince hayranlik
duydular  bize. Ogrencilerin  binalari  yapabilecegine  inanmiyorlardi.
Hasanoglan biitiin enstitiilerin drindddr. Binalarinin  harcina, yurdun her
késesinden gelen geng koylilerin alin teri karismigtir.

: Hayvanciligin nasil yetistigini, nasil bakim yapilacaginin, asilarinin nasil
yapilacaginin kbyde kahve ortaminda oturulup kéyliye anlatilirdi. Okulun

etrafina fidan dikerken koyliye fidan dikmeyi, asilamayi 6gretirdik.
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K19 : Koyllilerle beraber dikis diktik, cocuklarin kiyafetleri icin. Bahgeleri beraber
temizledik, kazdik.

K20 : Ingaat béliimiindeki arkadaslarimiz baska kdy enstitiilerine giderlerdi, onlara
binalar yapmak icin. Kéyliiye de yardim edilirdi tabi.

K21 : Daha énce agilan kéy enstitilerinden gelen &grenciler okulumuzun
yatakhanesini yaptilar.

K22 : Biz dayanisma icinde yiriiyen bir toplumuz. Okul tamamen dayanisma
icinde. Ise sarilan insanlariz. imece ile. Binayi yapiyorsunuz. Harci var, tuglayi
getirmesi var, hepsi is bélimi icerisinde sinif seviyesine gére, ustalik
seviyesine gére dégreniliyor. Organize edilmis hepsi. Orada siz hep tecriibe
kazaniyorsunuz. Birlikte bir is yapmanin, birlikte bir is (retmenin, drettiginiz
igin ise yararliligini gérmenin tadini tadiyorsunuz. O sizin ise bagh insanlar
olarak  yetismenizi sagliyor. Oradan kazandiklarinizla  6gretmenlik
yapiyorsunuz. Artilariniz ¢oksa, yetenekler gelismis, toplumsallagsmaniz
olgunlasmis, insan iligkileriniz iyilesmis ise, maya oradan iyi tutmussa iyi bir

O6dgretmensiniz. Cocudga yaklasiminizdan tutun halkla iliskilerinize kadar.

Yukarida Koy Enstitllerindeki imece faaliyetleri ile ilgili katihmcilarin dile
getirdiklerinden yapilan alintilara bakildiginda, imece faaliyetlerinin Kdy Enstitllerinin
temel faaliyetlerinden oldugu goriilmektedir. imece kapsaminda kéyliillere hayvancilikla
ilgili, tarim ¢ahsmalarinin nasil yapilacagi ile ilgili egitim verilerek bilgilendirme yapildigi
gorilmektedir. Kyl agaclandirma, kdylerdeki kiz ¢ocuklarini okutma c¢abasi seklinde
imece c¢alismalari oldugu tespit edilmistir. Yapilan imece faaliyetleri ile kdylinin
gelisimine, bilgilenmesine katki saglandigi anlasiimistir. 1947 yilina kadar enstitilerde
imece faaliyetlerinin daha yaygin oldugu goérulmektedir. Bu da enstitllerin kurulus
yillarinda binalarin yapiminda diger enstitulerden ogrencilerin gelip yardimlasildiginin
gbstergesidir. imece faaliyetlerinin, genel olarak insan iligkilerine olumlu etki yaptigi, diger
kOoy enstitulerinden gelen 0ogrencilerle birlikte yapilan bina calismalarinda enstitl
ogrencileri arasinda kultir aktariminin oldugu, imece ile tecribe ve ustalik kazanildigi, ig
bolumu yapma becerisinin geligtirildigi, birlikte is yapmanin ve Uretmenin mutlulugunun

yasandigdi gibi olumlu etkisi oldugu gorulmektedir.

4. 4. 2. Egitimin Bilimsellik ve Guncellik Boyutu

Enstiti egitiminin  bilimsellik ve glncellik boyutunun belirlendigi kategoride
katilimcilarin (K1, K2, K3, K4, K6, K8, K13, K15, K18, K19, K21, K22, K24) bazilari bu

konuda goéruslerini soyle ifade etmiglerdir:



K3

K15

K18
K22
K24

Enstitiilerde  Milli  Egitime bagli amacglar dogrultusunda bir program
uygulaniyordu. Bilimseldi bu yiizden. Ogle tatilinde okulun seref kapisinda
radyo, hoparlér vardi. Oradan haberleri izlerdik. Diinya haberlerini aliriz. O
yillarda da Kore savasi vardi. Onu takip ederdik.

: Kesinlikle bilimsel. Bilimsel olmasa sizin kusaginiza kadar giiniimiize kadar
geldi. Hatta 21. Ylzyila 1sik tutacak bilimsel diizeyde bir projeydi. Alimanya’'da
meslek liselerini diizenlerken kdy enstitlilerinden yararlaniyorlar.

- Is, dretim agirlikhyad.

: Planli, programli bir egitim vardi. Aksayan higbir yénii yoktu.

: Planli programli bir egitim vardi. Giincel konular derslere konu olurdu,
islerdik. Ikinci diinya savagi idi, okulun haber almasi lazimdi mesela, Sivas'ta
bir ¢atisma oldu, Alman ugaklari okulun (stiinden Batum’a gegciyordu.
Haberleri gazetelere iletiyorduk. Basini takip ediyorduk. Ikinci diinya savasini
Besikdtizii’nde bir kahve vardi. Ikinci diinya savasinin biitiin olan bitenlerini
oradaki bir radyodan haber saati dinler &grenirdik ve duvar gazetesine
verirdik. Haber olarak ikinci diinya savasini takip ettim. Okulun biraz ilerisinde

denizin (stinden Alman tayyareleri gidiyorduk.
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Yukaridaki verilerden anlagilacagi gibi, enstitilerde planli, programh ve ig, Uretim

agirhikli bir egitimin hakim oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin eldeki imkanlar dahilinde

dinya glindemini, yakin gelismeleri takip edebildikleri gortlmektedir. Yabanci Ulkelerin

Koy Enstitistinin programini érnek aldiklari tespit edilmistir. Gincel konularin her zaman

derslerin konusu haline gelebildigi gorilmektedir.

4. 4. 3. Egitimin Kiiltlirel Boyutu

Enstitllerin kulturel agidan degerlendirildigi bu kategoride katihmcilarin 11’inin (K1,
K2, K3, K5, K6, K10, K13, K15, K17, K22, K24) enstituleri kultirel boyutta degerlendirdigi

gorulmektedir.

Koy Enstitulerinin kulturel boyutu ile ilgili katilimci goruglerinden bazilari agagidaki

gibidir:

K2

: Her egitim enstitiisiiniin bélgenin en glizel yerinde kurulmusg, alt yapisi ona
gére tanzim edilmis bol miktarda arazisi vardi. Ama her egitim enstitlisiiniin
gorevi vardl. Mesela Besikdiizii kby enstitiistiniin tarlasi denizdir. Balik¢ilik
vardir. Ben denizden korktugum igin balikgilikta ¢alismadim. insaatta ¢alistim.
Her koéy enstitiisii bélgenin bir &6zelligini almistir. K&y enstitiileri kurulus
amaclari itibariyle bulundugu gevrenin merkezi halindedir. O halde bir ¢evrede

ne var? Folklor. Kby enstitiilerinde vardi. Folklorun her cesidi vardi. Ayrica



K3

K6

K10

K13

K15

imece usulii var. Tiirkiye’nin her tarafindan kisiler gelirdi. Mesela sair Asik
Veysel gelirdi. Kastamonu yéresinin halk oyunlari gelirdi. Kby enstitlistiindeki
ogrenciler her yérenin milli oyununu bilir.

: Koy enstitiilerinde yetisen égretmen her kiiltiirde égretmenlik yapacak ve bu
o6gretmenler kéylerde 6gretmenlik yapacak ya éncelik olarak onun igin her
iklimde gérev yapacak sekilde yetistirmeye caligiyor 6dgrencisini. Gidecegi
kdyde rehber olabilecek bir insan yapmaya caligiyordu. O bakimdan her
ybnden iyi yetistirmeye c¢aligiyordu. Mesela bizim enstitiide ylizme havuzu
yoktu ya da disarda denizde ylizmeye gidilemiyordu. O yiizden bazi yerlerde
kamp gibi yerler vardi. Ogrencileri oraya gétiiriiyorlardi balikgilik da mesela o
sekilde &gretildi  6grencilere.  Yaz kurslarinda fotografcilik  kolundakiler
caligirdl. Igne yapma kurslari fin olurdu yaz kurslarinda. Tarlayi yaparken
ayrica éyle kurslara yénlendirirlerdi.

Kiiltiire uygundu. Tirk’e 06zgii degerler, tlrkiimiizde, marsimizda,
derslerimizde 6n plandaydi.

: Son derece Tiirk kiiltiir(iydii. Yabanci kiiltiirlerden uzak.. Atatiirk’iin dedigi
gibi bdtiin halklar Tirk'tlr. Herkes okulda Tiirk kdltiiriiyle yogruluyordu. Ne
Mutlu  Tirkiim Diyene, diyordu. Osmanlica dilini kbylii anlamiyordu,
konusamiyordu. Atatlirk harf inkilabiyla kéyliiyii ayaga kaldirdi. O olmasaydi
bu camilerde ezan okunmayacakti.

: Kby enstitiilerinin hicbir okulda olmadigi kadar toplumsal kiilttirle iligkisi vardi.
Mesela Asik Veysel her kéy enstitiisiinde 3-4 ay kadar gelir cocuklara halk
muizigini 6gretirdi, baglama calmayi 6gretirdi. Ona usta égretici derlerdi. Devlet
kadro verirdi bu isin uzmani oldugundan. K&y enstitiileri milli oyunlari, halkin
oynadigi oyunlari gin ylzine c¢ikarmigtir. Halkin oyunlarini, masallarini,
sbylencelerini aragtirmis glin ylzine g¢ikarmigtir. Halkin miizigini armonize
etmigtir. Miizik kilavuzu vardi. Sabah jimnastigi dedigimiz yerde iste halkin
kiiltiirtintn gdn ylizine ¢ikariimasidir.

Egitim her zaman yeniliklerin eklenmesi gereken bir alandir. Koy
enstitiilerinde de mesela her bélgenin ézelligine uygun se¢meli ders seklinde
yeni dersler koyulabiliyordu. Orada sorun olan bir konu ders olarak
igslenebiliyordu. Ders deyince aklimiza daha entelektiiel, kdltir deyince
aklimiza bilgi kiiltiirii geliyor ama kdy enstitiilerinde sadece bilginin kdiltiiri
degil, sanatin, teknigin, her gseyin kiiltiirii var. Ona gére dersler yapilirdi kéy
enstitileri Tirkiye'nin gergeklerinden ve gereksinimlerinden yola ¢ikilarak
hazirlaniyor. Aydinlanma acgisindan cumhuriyetin ilk yillarindaki egitim fena
degildi Tirkiye’de ama kolay degildi egitimi diizenlemek. Bati érnedi egitim
yapillmig, bu egitimle sehirlerde canlanma olmug ama kéylere ulasmamis para

yetismiyor ¢iinkii. Iste zaten kéy enstitiileri buradan yola gikarak kurulmus.
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K15

Koy enstitiilerinin programi ve dersleri gayet gergekgi, gayet bilimsel, gayet
Tiirkiye'nin ihtiyaglarina uygun olarak dlizenleniyordu.

: Tongug Besikdiizii'ndeki miidiire diyor ki sizin tarlaniz Karadeniz’dir. Uretici
egitimin zenginligi bu. Orada balik¢ilik var balik¢ilik yapilacak. Bir bagka
6zellik de Tiirkive de hi¢ olmayan bir ézelligi kby enstitilerinin bélgesel
orgitlenme var. Her bdlgedeki kby enstitiisti 6zglirce o bélgenin sorunlariyla
ilgilenebiliyor, yetkileri var tabi. O bdlgenin sorunlarini ders konusu olarak
alabiliyor. Her &gretmen de kendi bdlgesinden yetisiyor. KOy enstitiileri
kiiltirel yénden, egitim yéniinden, hatta ekonomik ydnden kendi kendine
bliyik bir teskilat olmustur. Kendini kuran bu kurumlar kéylerde kiiltiirel
ybénden, ekonomik 6nden ve egitim yéninden yeniden canlandirma gérevi

yapmisgtir.
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Ornek veriler incelendiginde, Kéy Enstitiilerinin kuruldugu bolgenin kultiriinden

etkilendigi, bdlgenin codrafi yapisina uygun faaliyetler de yuritaldigu goérilmektedir.

Kultarel yapiya uygun konularin derslere de eklenebildigi anlasiimistir. Enstiti egitiminin

Tark kultdrine uygun bir egitim anlayisini benimsedigi gorulmektedir. Enstiti 6grencilerine

her kultirde calisabilecek, her kultire uyum saglayabilecek yeterlilikte egitim verildigi

gorulmektedir.

4. 4. 4. Kurulug Amaci

Enstitllerin kurulus amaclarina yonelik belirlenen kategoride katilimcilarin 10'u (K2,
K3, K5, K7, K8, K10, K14, K15, K22, K25) enstitllerin kurulus amaglarina yonelik

gériglerini dile getirmiglerdir. Enstiti kurulus amaclarina deginen katilmci goérusleri

asagidaki gibidir:

K2

: Her okulun bir iddiasi var. Niye kby enstitileri kuruldu? Sehir 6gretmen
okullarindan gidenler kbylerde durmuyorlar. O halde 6yle yapalim ki kéyden
alalim adamlari egitelim ve kbéye gétirelim ve egitim yoluyla koéyl
kalkindiralm. Hakki TONGUC'un béyle bir kitabi var “Egitim yoluyla
canlandirlacak kéy” diye. Buradan yetisenler sadece laf etmeyecekler, her
seyi yapacak, gittikleri zaman . Gittigimiz kéylerde hem arazi kamulastiriimisg,
¢linkii 20 lira maas veriyorlar kby enstitiisii mezunlarina, fakat bunun yaninda
avadanliklar var, igs¢i araglari var, tarim aracglari var. Ben bunlari kullanamadim
ylksek koOy enstitiisiine gittim. Ama bunlar yapici olacaklar. Koéye itibar
edecekler. Kanuna gére bélge kéy okullari da kurulacak. Ise yarayan

elemanlar, bir taraftan bu kéy okullarinda saglik memuru da yetisiyordu.



K3

K10

K15

Sagdlik alaninda yetisecekler, halkin ihtiyaglarini karsilayacaklardi. Béyle bir
amaclari vardi. K6yl egitim yoluyla kalkindirmak, canlandirmak.

: Ismail Hakki Tongug'un giizel bir sézii var:” Koy giizellesmedik¢e kent
glizellesmez, kéylii doymadikga kasabali doymaz.” diyor. Tabi o dénem bu
s6z soylenirken kéyde yasam %80’lerdeydi. Simdi %25 e diigti. O zamanki
s6z cok yerindeydi. Ciinkli kéyli zor doyuyordu o zaman. Koéylii kara sabanin
pesindeydi. Koylii o dénem tek bugday ekiyordu ama &gretmenin aricilik
yaptigini gérince ariciliga da baslayan oldu. Bu Ornekleri gétiiriince kéylii
liretmeye basladi. Yonca ekerek beslenmesini daha kolay sagladi biiylikbag
hayvanlarinin. AJac¢ dikilecekse kirizma yapmayi &grendi. Yaptigi meyve,
meyve vermeye bagladi. Bu savastan c¢ikmig, tarlasini sirecek adami
olmayan koyli vardi o zaman. Bu kéyliiye biz nasil yardim ederiz ¢abasi
oldugundan o séz 6nemliydi. Simdi ithalat var. Bizim buradaki tarlamizi
biraktik, ciftcilik yapacak kéyliimiiz lretimi birakti, bagkasinin Grettigi Griind
aliyoruz simdi. Tongug bu sézii derken kéyliyl uyaralim, koéylii canlansin
istedi.

: Disiplinli olmak, verilen gérevi yapmak ve bunu hayat boyu uygulamak,
devamli galismak. Kendini yenilemek. Kéyliiyle beraber olmak. Oncii olarak
kbytin glinesi olmak.

* Dlinya c¢apinda bir yenilikti. John Dewey de bunu soéyliyor “benim
hayalimdeki okullardi kby enstitiileri “diyor. KOy enstitlisiiniin programi ¢ok
yo6nlii bir programdi. Kiltir dersleri kadar, teknik egitim, tarim ve glizel
sanatlar dersleri de vardi. Bunun amaci kéylere yarayigh eleman yetistirmek

icin(sadece 6gretmen degil) ¢cok yénlii eleman yetistirmek amaci vardi.
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Yukarida katihmci ifadeleri gosterilen verilere bakildiginda mezunlarin bir kisminin,

enstitulerin kurulug amacinin, kdyl egitim yoluyla canlandirmak ve aydinlatmak oldugunu

ifade ettikleri gériimektedir.

Enstitdlerin kurulus amacinin halkin ihtiyacindan dogmus olmasini ifade eden

katilimci goruslerinden K5, K7 ve K8 distncelerini soyle ifade etmislerdir:

K5

: Ben saglikgi degildim ama bize orada kéyde birisi hasta oldugu zaman &yle
yapin ki ona igne yapacak gekilde bilginiz olsun derlerdi ve ona gére yetistik.
Hayvancilik, tarimcilik derslerinde de her geyi 6grendik. Tarimda mesela
adaclarin  budanmasi gibi her seyi O6grendik ve bizde O&gretebildik
vatandaglara. Odgretmenimiz araziye ¢ikarip orada gésterirdi  nasil
yapilacagini. Kéye gittigimiz de herkesin ihtiyacina cevap verebildik. Bahgesi
asilanacaksa nasil yapilacagini 6grettik, hayvanlarina nasil bakacagini
Ogrettik.



K7

K8

: Baktim bu halk fakir, yerleri az, yetisecek durumlari yok. Oradaki islerimi
giizel égrendim ve &gretmen oldum. Ogrenciler gruplara ayrilmigt.
Demircilikte ¢alisanlar vardi, marangozlukta ¢aliganlar vardi, ¢ati ustalari vardi
hepsi 6grenci. Ben sivaciydim, duvarciydim. Okulda &6gretmenler mezun
oldukga c¢evredeki okullarin yapimi vardi. Bizi bir grup ayirdilar bog
zamanlarimizda okullara gidip o okullarin sivasini yaptik. Yani kéy enstitiileri
halkin ihtiyacindan dogmus bir miiessesedir.

o Ilk milli egitim bakani sehirlerden &grenci toplayarak kéy &6gretmenleri
yetistirdi. Kbylere génderdi. Bu 6gretmenler kdylerde durmadilar. Sehir cocugu
kéyde durmadi. Iste o zaman Atatirk dedi ki; kdyden toplayip kéye
génderecegiz. Kbéyden gelen &6dgrenci kbye gidecek, koyliyl sever, kdyi
kalkindirir. Bunun igin seviyoruz. Biz okulu sevdik, seve seve calistik ve

kéylere gittigimiz zaman da koyliiyl sevdik, kendimizi de sevdirdik.

Enstitilerin kurulugs amacinin kdy g¢ocuklarina acgilmis bir kapi olarak ifade

katilimcilardan K14 ve K22’nin disunceleri asagidaki gibidir:

K14

K22

:Gururla s6ylerim kdy enstitiilii oldugumu. K&y enstitlileri olmasaydi biz kby
cocuklari okuyamazdik. KOy cocuklari icin agilmis en glizel kapiydi kéy
enstitiileri. K&y enstitileri olmasayd! Tiirkive aydinlanma dénemine
giremeyecekti. 1940 dan 1953 e kadarki olan dénem Tiirkiye'nin aydinlanma
dénemidir ve bu aydinlanmayi saglayan da koéy enstitileridir. Bu sire
icerisinde ¢ok sayida koOy enstitlisi mezunu Turkiye’nin ayak basiimamis
yerlerine gittiler ve bu yerlerde okul bile olmadigi halde kéy evlerinde, cami
avlularinda, derme catma yerlerde Ogretmenler koyi sevdikleri igin zor
sartlarda 6gretmenlik yaptilar. Yeter ki kby ¢ocuklarini okutalim idi amag. Ben
ilk atandigim kéye gittigimde kdyde bir tane bile okuma yazma bilen yoktu.
Asker mektuplarini getirip bana okutuyorlardi. Bir giin masamda bir kagit
buldum. Ogretmen kimsenin mektubunu okumayasin, yoksa gerisine
karismam. Beni tehdit ediyor ki kimsenin mektubunu okumayayim. Cinki o
mektuplari okurken asker mektuplarinin bir sayfasini okursa bir irgat, iki
sayfasini okursam iki irgat alirrm senden tarlam igin diyor. Tabi beni kimin
tehdit ettigini 6grendim. Cami aviusunda kdy halkina dedim ki hi¢ merak
etmeyin, (i¢ ay sabredin. Ug ay sonra her evde bir mektup okuyan olacak. Ve
oldu da. Cocuklar okuma yazmayi 6grendiler, o da beni mutlu etti.

: Koy enstitiileri yalniz kéy c¢ocuklarini aldigi i¢in onlara bir egitim imkani
doguyor. Kby enstitiisiine gidebilmek igin kéy okulundan mezun olmak sarti

vardl. K8y cocuklari igin kéy enstitistiinden baska acgik kapi yoktu. Her
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eden



birimizin hayati bir romandir, hikayedir. Clink(i o giinii kogullarinda Tiirkiye'nin

her yerinde aynidir bu.

4. 4. 5. Yonetim Anlayisi
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Enstitllerin ydnetim anlayisinin tespit edilmesine yonelik sorulan sorularla belirlenen
kategoride katilimcilarin 7’si (K2, K3, K13, K14, K15, K16, K24) enstitilerde demokratik

bir ortamin oldugunu ifade etmislerdir.

Enstitideki yonetim anlayiginin demokrasiye dayandidini ifade eden katilimci

goriglerinden bazilari sunlardir:

K2

K3

K13

: Ogrenci yénetimi ¢ok 6énemlidir Kéy Enstitiilerinde. Bugiinkii demokratik
yasamda oldugu gibi segimle gelirler ve her seyi tartigirlardi. Onun igin
O6dgretmenleri biz elestiririz. Her hafta bir toplanti olur, edlence olur, ayda bir
her sinifin bir gecesi olur. Fevkalade demokratik bir editim var, égrenci
ybnetimi var, igleri 6grenciler idare ediyor. Bir taraftan da ydnetimi kendiniz
yapiyorsunuz. Hani bir seyi yapmis olmanin da insana vermig oldugu bir haz
var, kendine gtiven var. Buradaki egitimin amaci kigiyi kendine yetebilir ve
kendini yonetebilir duruma getirmektir.

: Cumartesi glinleri haftalik nébetgiler belirlenirdi tiim okulun huzurunda.
Ogrenci baskani nezaretinde béliimlerin nébetgileri o hafta gérev yaparlardi.
Okulun temizligi, islenisi onlara aitti. O hafta bitince 6grenci baskani raporunu
sunar 6gretmenler ve égrencilerin huzurunda. Yapilan veya yapilamayan isleri
séyler. Ihmalde kimin sorumlulugu varsa séylenir, elestirilirdi. Midir bile olsa
elestiri yapilirdi. Bu degerlendirmeden sonra herkes neden &yle oldugunu
yanitlar ve 6grenci baskani nébetini yeni bagskana devrederdi. Bu bana gére
bir kurumun 6grenciler tarafindan yénlendiriimesiydi. Varsa bozuk bir yer onu
yine séyler, programa alinir ve &grenciler tarafindan yapilirdi hemen
Cumartesi glnleri haftanin degerlendiriimesi isi insanlar arasindaki iliskiyi
geligtiriyordu. Mdidliri bile tenkit edebiliyordun. Bu cesaretle kbyde de ben bu
gibi seyleri yapmaliyim cesareti ile yetisiyorsun. Sorumluluk duygusuyla
yetisiyorsun. Olumlu aliskanliklari aliyorsun orada ve gittigin yerde de devam
ettiriyorsun.

: Yaklasimlari iyiydi bize kargi. Vatan gazetesi sahibi Ahmet emin yalman kéy
enstitiilerine merak salmig, birka¢ ay kOy enstitiilerinde kalmis, ¢ogunu
gezmis. Oradaki yasami Oyle benimsemis ki ben gazetecili§gi cok sevmesem
kéy enstitilii 6gretmen olmak isterdim diyor. Baska bir yazisinda kéy
enstitiisiinde 6gretmen-égrenci iligkisin bildigimiz gibi degildir diyor. Ogretmen

emredici, 6grenci de evet efendimci durumunda dedil diyor. Ogrenciler ézgiir,



K14

K15

K16

diistindiigiinii séyler, okur, yazar, istedigini yapar. Odgretmenler de onlara
emredip onlari kullanma hevesinde degil diyor. Yani kéy enstitiileri 6zgdir bir
ortam diyor. Simdi bir de kby enstittilerinde her isi 6grenciler yapar dedik ya. O
hafta nébetci olan sinifla birlikte cumartesi giinleri degerlendirme yapilirdi.
Aksayan isler oldu mu diye. Gerek égretmenler de gerek égrenciler de o hafta
ici gériilen kusurlar séylenirdi. Agik elestiri vardl. midiir de 6gretmen de
elestirilirdi.

: Her cumartesi glinii okul alaninda toplanti yapilir. O toplantida &grenciler
ogretmeni de, midiirii de tenkit edebilirdi. Béyle demokratik bir ortam vardi.
Ogretmen kizar, dersinden korkar kirik not veriri diye bir sey yoktu. Okulun her
seyi elestirilebilirdi. Demokratik, sosyal bir okuldu.

: Egitim cenneti orasi. Tirkiye’'nin bugiin de muhtag oldugu bir egitim sistemi
0. O dénemde kbylerin %80i okuryazar olmadigi igin kby enstitiisii denmigtir.
Yoksa diinya ¢apinda bir egitim seferberligidir o. 21.ylizyila da 1sik tutacak bir
sistem haline gelmistir. KOy enstitiilerinde elestiri giinleri vardi. Ahmet Civan
diyor ki’ Tiirkiye de elestirel bakis digtincesinin ilk filizlendigi yerdir kdy
enstitiileri.” Cumartesi toplantilarinda o hafta yapilan isler gériisdliirdii.
Ogrenciler islere katildiklari kadar yénetime de katiliyordu. Ogretmen, miidiir,
asci herkes o toplantiya gelirdi. Yapilan igler gérigtliirken ister istemez elestiri
de yapiliyordu. Enstitii toplantilarina elegtiri glinleri denmeye baglandi. Herkes
birbirini rastgele degil is icin elestiriyordu. Midiir, muavin, &gretmen de
elestirilebilirdi, mudiir kendisini de elestirebilirdi. Egitimde elegtirel bakis
kazanmak ¢ok énemili.

* Bu iglerin yapilip yapilmadigi o haftaki 6grenci baskani ve nébeftci
O6gretmenler tarafindan denetlenirdi. Hafta sonu blitiin 6grenciler alanda
toplanir, o hafta iglerin nasil yapildigi irdelenir, elestirilir, sorular sorulurdu. Bu
tfoplantilar biz 6grencilerce ¢ok verimli gegerdi. Soru sormayi, yanitlamayi,
degerlendirmeyi  6grenirdik. Toplum  kargisinda s6z alma, konusma
yetenegimiz geligirdi. Hi¢ unutmam bir giin béyle bir toplantida ben de s6z
istedim :” Bu hafta firindaki arkadaglarin hatasi vardi. Ekmeklerimizin iginden
cuval ipleri ¢ikti. Unu elerken daha dikkatli olmalilar’ dedim. Bunun lizerine
nébetci 6gretmen” Refet dogru séyliiyor, ekmeklerin iginden c¢uval ipi, gibi
maddeler ¢ikiyor. Ama bunun kusuru firin nébeti tutan arkadagslar da degil,
eleklerimiz seyrek. Elekleri degistirecegiz, daha sik elekler alacagiz” dedi. Bu
olay benim 0&6zglivenimi gelistirdi. Sorunlari  sorgulayici  bir ybéntemle
degerlendirme yetenegi kazandirdi. KOy enstitiisii zaten sorumluluk ve
yetkilerin paylasildigi demokratik bir yéntemle yénetiliyordu. Ogrenci baskani
gerektiginde &6gretmenler kurulu ve disiplin kurullarina égrencileri temsilen

katilabiliyordu.
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K24 : Okulun normal idarecileri vardi ama bir de égrenci idaresi vardi. Ogrenciler
yaslarina seviyelerine gbére édgrenci baskanlari, kol baskanlari vardi. Yani
demokratik hayatin bir érnegiydi. Simdi okulda bir 6grenci baskani vardi. Onun
da yaninda arkadaglari vardi. Okulda sec¢imler yapilirdi kizlar erkekler aday
olurdu énce propaganda yapilirdi adaylar yapacaklarini anlatirdi ona gére
herkes oy verirdi. Birinci sinif gocuklari okumaya yazma bilmedidi icin onlar
ogretmen alirdi adaylarin karsisina goétiriirdii onlara derdiler ki hangisini
seviyorsan onun arkasina git derlerdi. Reyler sayilirken de onlarda hesaba

katilirdi yani ¢ok demokratik bir ortamdi.

Yapilan alintilara bakildidinda, Kéy Enstitllerinde égrencilerin de dgrenci baskani,
kol baskani olarak yonetime katilabildigi gértilmektedir. Her cumartesi gund yapilan
toplantilarda elestiriye acik, seffaf bir ortamda enstiti faaliyetlerinin degerlendirmeye
acildig1 goérulmektedir. Bu toplantilarda égrenci tarafindan mudurin de 6gretmenin de
elestirilebildigi  gértlmektedir. Bu toplantilarla 6grencilere elestirel bakis agisi
kazandirmayi hedefledikleri goriimektedir. Demokratik ve elestirel ortamda 6grencilerin

sorumluluk duygularinin gelistirildigi, 6zglven becerisi kazandiklari gérilmektedir.

4. 4. 6. Egitimin Amaci

Enstitllerin egitim amaglarina yonelik belirlenen kategoride katilimcilarin 11’i (K1,
K2, K5, K9, K10, K11, K14, K16, K19, K22, K24) enstitllerin Turkiye'de kdyden kente
dogru kalkinmayi saglama, 3’0 (K10, K11, K21) is icinde egitim; 2’si (K3, K9) uyum
saglama becerisi ve 1’i (K2) ise yapici olma amaglarinin oldugunu belirtmislerdir.

Enstitllerin kdyden kente dogru kalkinmayi sagladigini ifade eden katilimci

gorislerinden bazilar su sekildedir:

K1 - lyi bir Tiirk vatandaginin bilmesi gereken tiim bilgiler, amaglari, gayeleri, bu
memlekete nasil iyi bir vatandag haline getirir bu bilgileri bilmesi gerekiyordu
k&yliintin.

K2 : Benim kéyimde bile egitim yoluyla degisen aileler var. Buglin onlarda
profesér var, rektér var, eczaci var. Bu kbéyde en ise yaramayan adamlar bile
egitim yoluyla degistiler, gelistiler.

K5 . Oyle bir egitim verilmisti ki tarim bakimindan, bahgecilik bakimindan
vatandaga yardimimiz olacak diye ve o sekilde de daha faydali olduk kéyliye.
O durum devam etseydi kéyliler kalkinma bakimindan biraz daha
kalkinabilirdi. Mesela bizim Savsat da su anda tarimda ekme bigme isi yoktur.

Savsat da bir ariza olsa Ardahan ve Hopa yolu kapansa buraya 10-15 giin



K9

K11

K14

K16

K19

K22

araba girmesin Savsat halki acliktan 6liir. Ama baslarda buranin en fakirinin
en az 6 ayhk yiyecegi olurdu o zamanlarda. Mesela ben kendi yerimi
séyleyeyim tarimla ugragsirdik, hayvanciligimizi  yapardik, misirimiz,
bugdayimiz olurdu satardik ama simdi kendimiz aliyoruz. Artik hepsi bitti.
: Sehirlerde de okullar vardi ama kdy enstitiileri olmasaydi kéydeki ¢ocuklar
okuyamazadl..
: Kby enstitiisii mezunlarina kdylerde arazi veriliyordu. Orada tarim yaparak
koyliye 6rnek oluyordu. Koéyliiye érnek olunca koéyli de kendi tarlasinda éyle
yapmaya basladi. Uretmeye baslad.
: Kéyden kalkinma baslatilirsa kéyden kente gb¢ énlenmis olur ve kentteki
insanlar da kéydeki baglarini koparmamig olurlar.
: Tongug “Canlandirilacak Kéy” adli yapitinda derki: “ kby meselesi bazilarinin
zannettikleri gibi mihaniki kéy kalkinmasi degil, manali ve suurlu bir sekilde
kdytin igten canlandiriimasidir. Kbyl 6ylesine canlandirmall ve suurlandirmali
ki onu hicbir kuvvet kendi hesabina insafsizca sémiirmesin. Koyliiler bedava
calisan bir is hayvani haline gelmesinler. Onlar da her vatandas gibi her
zaman haklarina kavusabilsinler.” Ben de bu fikre katiliyorum.

Vatandasi gehirdekinden daha 06nce aydinlatiyoruz. Kéyllilerle birlikte
oluyoruz, 6gretiyoruz, aydinlatiyoruz.
: Nifusun biyiik cogunlugu kirsal alanda. Memleketin neresinden bir 1sik
dogarsa o llke gii¢ kazanir. Kooperatifleriyle, kdy birlikleriyle, ekonomik
glilerinin yetmedigi yerde dayanisma ile daha modern tarima ve isletmelere
aydinlanan bir toplum gidebilir. Bir toplumun aydinlanabilmesi i¢in de 6ncelikle
topluma 6ncliliik yapacak insanlar yoksa ilk baslarda zorlanir toplum bunlara
yaklasmakta. Clnki kaybettigi zaman c¢ok seyini kaybediyor. Onun boga
harcayacak ne zamani ne de birikim giicii var kéyliiniin. O bakimdan koéyliiniin
kalkinmasi hi¢ slphe yok ki Tiirkiye'nin bdiitininin kalkinmas! agisindan

degerlendirilebilir.
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Enstitd egitiminin amacinin ig icinde egitim ilkesine dayandigini belirten katihmci

gorigleri su sekilde verilmistir:

K10

K11

: Okuma aliskanhgi verme, is yetenegini gelistirme, aragtirmayr &grenme,
kendi kendini yenileme, bilimde-kdiltiirde-sanatta-teknikteki gelismeleri izleme
ve bu yenilikleri bulundugu yere tasima, kéylliyi uyandirma. “Kitaplar aklasin
saclarini kitaplar, Ancak bu yéntemle aydinlanir sonsuz karanliklar”

: Koy enstitiilerinin béyle sani yiksek olusunun ana sebebi de bu gibi seylere

dayanir. O bakimdan ig iginde egitim, is icinde &gretim, 6gretecegini de ig
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yaparak uygulayarak &gretmek koOy enstitiilerinin  amaclarindandi. Bu
bakimdan koy enstitiilerinde aldigim egitimden memnunum, mutluyum.
K21 : Daha énceleri 1 kéyde 1 okuryazar varken k&y Enstitiileriyle birlikte

Tiirkiye’nin okuryazar sayisi artti.

Egitimin amacinin kéye uyum saglama becerisi oldugunu ifade eden katihmci

gorisleri asagida verilmigtir:

K3 : Kby enstitiilerinde yetisen égretmen her kiiltiirde égretmenlik yapacak ve bu
o6gretmenler kéylerde 6gretmenlik yapacak ya éncelik olarak onun igin her
ikimde gérev yapacak sekilde yetistirmeye c¢alisiyor 6grencisini. Gidecegi
kdyde rehber olabilecek bir insan yapmaya calisiyordu. O bakimdan her
ybnden iyi yetistirmeye ¢alisiyordu.

K9 : Kby enstitlistinde yetisirken her kosulda calisabilecek durumda yetistik. Cok
degisiyor insan bugday! sbyle ekersen bugday séyle olur agaci goyle
asllarsan béyle olur her seyi 6grendik seftali bugday kayisi koyun bunlarin
hepsi yetigtiriliyor deniyor ki Akgadagd koy enstitiisti devletten bir kurus para
almasa bile kendini gegindirecek durumda. Akcadag kéy enstitlisiinde birde
matbaa vardi. Kendi iglerini gordiikleri gibi butin k&y enstitiilerinin iglerini

gortirlerdi. Kayist ile ilgili kitap yazilmis dagitiimig.

K2 ise “Simdi kby enstitiisii mezunlarindan yapici olmasi beklenirdi, gittigi bélgeye
intibak etmesi. Halk, 6gretmen bizden biri diyecek. Ondan sonra O6grendiklerini oraya
gétirecek. Bazisi gidiyor reformist olacagim diye halka karsi ¢ikiyor highbir sey yapamiyor
ama evvela halkla iyi iligkiler kuracak, onlar bizden biri diyecekler, ondan sonra kendileri
gelir. Clinki kéy enstitlistii mezunlari kurslar agmak zorunda, kadinlari erkekleri egitmek
zorunda, tarim ise tarim alaninda, teknik ise teknik alaninda okullarda égrencilere egitim
verecek.” sOzleri ile egitimde yapici olmanin 6nemini vurgulamigtir.

Ornek gésterilen veriler incelendiginde, Koy Enstitlilerinin egitim amacina dair
katihmcilarin birtakim goérigleri oldugu gorulmektedir. KOy enstitulerinden mezun olup
koye gidecek ogretmenlerin koyluyu egitim yoluyla bilgilendirecegdi, aydinlatacagi gorusu
on plandadir. KOy enstituli ogretmene koyde verilen arazinin islenmesi yoluyla koylliye
tarim topraginin nasil iglenecegi ve kullanacagi konularinda da bilgi verilerek koylinun
canlanmasina imkan tanindigi gorulmektedir. Boylelikle koylunin Uretime ortak oldugu,

Uretici kimligini elde ettigi, Uretim isine tesvik edildigi gortlmektedir.
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4. 5. Kariyer Geligimin Surecinde Sanat Faaliyetlerine Giris ve Uygulama
Surecine Yonelik Gorusgler

Arastirmaya katillan koy enstitisi mezunlarina enstitiilerdeki sanat faaliyetlerine
giris seklini ve uygulama faaliyetlerini tespit edebilmek i¢in sorular sorulmustur. Koy

enstitist mezunlarinin sanat faaliyetleri ile ilgili gérigsleri Tablo 11’de 6zetlenmistir.

Tablo 11. Koy Enstitusinde Sanat Faaliyetleri

Tema 5: Sanat ligi ve K2,K8,K10,K11,K13,K15,K16,K17,K18,
Sanat taalivetleri yetenege gére  K19,K22 K23,K24,K25
faaliyetlerine aallyetierine Ogretmen

i giris p . . K5,K7,K8,K9,K12,K14,K21,K24,K25
giris ve yonlendirmesi

uygulama Uygulama K1,K2,K3,K4,K8,K10,K11,K12,K13,K14,K16,K17,K18,K1
sureci faaliyetleri 9,K21,K22,K23,K24,K25

Katilimcilarin ~ cevaplarindan  olusturulan tablo 11 incelendiginde, Koy
Enstitilerindeki sanat faaliyetlerinin “sanat faaliyetlerine giris” ve “uygulama faaliyetleri”

olarak iki kategori altinda toplandigi goralmektedir.

4. 5. 1. Sanat Faaliyetlerine Giris

Sanat faaliyetlerine giris surecinin nasil oldugunun belirlendigi kategoride
katimcilarin 14’Gnun (K2, K8, K10, K11, K13, K15, K16, K17, K18, K19, K22, K23, K24,
K25) ilgi ve yeteneklerine gore; 9unun (K5, K7, K8, K9, K12, K14, K21, K24, K25)
ogretmeni tarafindan yonlendirilerek faaliyete girdigi tespit edilmigtir.

Enstitllerde ilgi ve yeteneklerine gore sanat faaliyetlerine girdigini belirten katilimci

gorislerinden bazilar su sekildedir:

K7 : Yeteneklerine gére her égrenci yapabilecedi ise gére gruplara ayrilmisti. s
derslerinde herkes yapacagi isi bilirdi. Mesela ben hangi béliime giriyorum
demirciyse demirhaneye giderdi, duvarci ise insaat sahasina giderdi. Kizlar
terzihane de calisirlardl. Bunlardan bagska kéy enstitiilerinin halk saghgiyla
ilgilenen bir kolu da vardi. Ogrenciler yetenedine gére kollara ayrilirdi fakat
bunu genelde meslegdinin igcinde uygulardi 6grenciler.

K8 : Miizik béliimiinii segtim, kendi istedimle. Miizik gok hogsuma gitti. ik kayda
gittigim zaman o mandolin sesini duydum ¢ok hosuma gitti. 2.siniffta hemen
mandolin aldim. Béylece ¢almaya basladim ve hala da ¢aliyorum.

K10 . Yeteneklere gbre ayriliyordu. Bana piyano ¢almayi, resim yapmayi, folkloru

Ogrettiler. Temelden yetenekleri gelistiriyorlardi. Glizel sanatlara ydnelimim



K13

K15

K18

K19

K22

K23

oldugu igin miizik bélimind, resim bélimind segtim. Folkloru segtim.
Tiirkiye’'nin butiin bélgelerine ait folkloru oynardim.
: Hangi konuya yatkinsa o alana ydnlendirilirdi. Zaten alan c¢oktu koéy
enstitiilerinde. Moiizige yatkin olanlar o alanda kendilerini ilerletip miizik
O6gretmeni oldular. Spora yatkin c¢ocuklar kendilerini geligtirdiler. Bizim
arkadaglarimiz arasinda ¢ok 6nemli miizisyenler yetisti. Yetenege ydnelme
s6zli ortaya konuyorsa en ¢ok kdOy enstitiilerinde yetenege ybnelme sbéz
konusu olmustur.  Clinkii olanak fazlaydi. Resim yetenedi olan resim
béliimiine giderdi ¢linkii yeri de vardi. Tiyatro da vardi kby enstitiilerinde. Her
sinif temsil yapardi en az yilda bir kez. Kéyliiler gelip izlerdi.
: Yetenekleri ile égrencinin istedi de énemliydi. istede gére de oluyordu. Ben
illa piyano ¢almak istiyorum derse bir 6grenci ona da énem veriliyordu. Her
O6gretmen bir enstriiman c¢almak zorundaydi. Kendi istegimle. —Mandolin,
keman ¢aliyordum.
: Miizik kolundaydim ama hepsinde bulundum genellikle. O yénde egilimimiz
varsa ona yénlendirirlerdi.  Odrencinin  yatkin oldugu derse gére
yonlendiriliyordu. Resmi iyi olan resim béliimiini segiyordu.

Yetenegine, istegine gbre secilirdin. Mizigi secgtim, kendi istegimle.
Mandolin 6grendim, ¢aldim.
: Yetenekler gikiyor ortaya. O yeteneklere gére egitim aliyorlar. Orda egitim
alip cok lyi resim yapan, ressam olan arkadaslarimiz oldu. Benim evimde
Kepir'den mezun olan sinif arkadaslarimin yaptiklari tablolar var. Yetenekler
cikiyor ortaya. Merak, ilgi, yetenek. Istekleri soruluyor édrencilere ona gére
ayriliyordu. 3 sanat dersine erkek égrencileri yerlestiriyoriar.
: Erkeklerin bir kismi demircilik, marangozluk atélyelerine ayrilirlardi. Bazilari
da 3.siniftan sonra sihhiye béliimiine ayriliyordu, saglik memuru oluyorlard.
istegine ve yetenedine gére ayrilip saghk memuru, ebe olan arkadaglarimiz
oldu. Sonradan devam edip yliksekokula gidenler oldu. Miizigi seg¢tim, ona
yetenegim vardi. Kendi istegimle. Hatta bir giin midiriimiz sabah toplaninca
¢ocuklara bir sarki séyletti. Ben orasi olmadi égretmenim dedim. Sus Zeynep

beni ele verme, sus dedi.
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Yukarida gdsterilen alintilardan anlasilacagdi tUzere, Koy Enstitilerinde dgrencilerin

sanat dallarina ayrilmasi slrecinde o6grencilerin ilgi ve yetenekleri 6nemli bir etken

olmustur. Ilgi alanlarina ve yeteneklerine gére dgrencilerin birden fazla alan segctikleri

go6rulmustir. Ayrica 6grencilerin sectikleri alanda ilerleme kaydettikleri, o alanda kariyerini

devam ettirenlerin de oldugu ve halen enstitiide 6grendigi sanat dalini surdurebildikleri

tespit edilmistir.
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Katilimci K17, hem yetenegi oldugunu hem de édretmeninin bu yetenegine gore onu

tesvik ettigini su sozleri ile belirtmistir:

K17

Yeteneklerine, isteklerine gdére secgiliyordu. Miizik yetenegim vardi.
Ogretmenim de tesvik etti. Ben mandolin almak istedim ama 6gretmenim

kemana yénlendirdi. Ona yetenedim vard..

Katilimcilardan K11, bedensel yeterliligin sanat seciminde belirleyici oldugunu su

sozlerle dile getirmigtir:

K11

: Kendi istegimle insaat bélimiindeydim. Ben terzilik yapamazdim. Tezgéha
oturup dokumacilik yapamazdim. Ogrencilerin istek ve becerilerine gére
segilirdi. Mesela beni terzi yapsalardi elim titrer, yapamazdim. Insaat en agir
islerdendi. Fakat benim yaptigim isler vardi. Insaattan belgem vardi benim.
Ogretmen olduktan sonra Agri’da c¢alisirken okullar yapiliyordu orada ve
mihendis bulamayinca beni tatile géndermediler, insaatlarin baginda durdum,

ilgilendim.

Yukarida yapilan tim alintilara bakildiginda enstitlilerde sanat dali segiminde bireyin

ilgisinin, isteginin ve bedensel yeterliliginin o sanat dalina yonlenmesinde belirleyici oldugu

g6rilmektedir.

gb6sterebilmeleri yapilan sanat faaliyetlerinin becerisine baglanabilir.

Enstitilerde o6grencilerin sanat dallarinda kariyer surecinde ilerleme

Enstitilerde sanat dali se¢iminde o6gretmenlerin ydnlendirmesi sonucu alana

yoneldiklerini belirten katihmcilardan bazilarinin gérigsleri asagidaki gibidir:

K7

K8

K9

: Cocugun yapabilecedi veya Ogretmenin onda kesfettigi bir sey vardir
mutlaka. Temizlik koluna ayrildiginda onu yapabilir mi, yatakhane, yemekhane
ye ayrildiginda oranin dlizenini saglayabilir mi gibi bunlari é6gretmenler fark
ederdi. Ogrencileri iyi gézlemlerlerdi Ben kendime ve bagkalarina zarar verici
davraniglarim yoktu. Temiz bir 6égrenciydim. Sigara igmezdim. Ogrenciler
sanirim bu kendisi sigara igmez, icenlere de miisaade etmez diye diisinip
beni o kola almig olabilirler.

: Siniflarin bir 6gretmenden kiime baglari vardi. O 6gretmen o g¢ocuklarin
hepsinin kimin hangi kabiliyete sahip oldugunu anliyor ona gére kiimelere
ayiriyordu.

: Ogretmenler bakardi kimin neye yetenegi varsa o konuda yetistirilirdi.
Diyelim marangoziuga yetenedin var seni o konuda yetigtirirlerdi. Yetenegine

bakiyorlardi diyelim mizige ilgisi yetenedi var ona 6gretmen karar veriyordu.
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K12 : Izcilik kolundaydim. Ogretmenim segti. Becerilerimden dolayi o koldaydim.
Sakaciydim.

K21 : Neyde yetenegin varsa ona da gidebiliyordun. Demirciligi seg¢tim.
Ogretmenim yénlendirdi.

K24  : Ogrencilerin kabiliyeti ve 6gretmenin yénlendirmesi.

Yukaridaki verilere bakildiginda, enstitlilerde sanat dali se¢ciminde 6dretmenlerin de
belirleyici oldugu gérilmektedir. Ogretmenlerin dgrencileri sanat dalina ayirabilmesi
surecinde, ogretmenin 0&grencisini iyi gozlemleyebilmesinin, d6grencinin yetenegini
kesfetmesinin énemli bir faktor oldugu gorilmektedir. Ozellikle kiime basi dgretmenlerinin

ogrencilerin dallara ayrilmasinda etken rol oynadigi gértlmektedir.

4. 5. 2. Uygulama Faaliyetleri

Sanat dallarinda yapilan uygulama faaliyetlerinin nasil oldugunun belirlendigi
kategoride katilimcilarin 13’Gnin (K1, K2, K3, K8, K10, K13, K14, K17, K18, K19, K21,
K23, K24) muzik; 5'inin (K4, K11, K16, K21, K22) piyes/temsil; 2’sinin (K4, K22) el isleri ve
bicki dikis ve 1’inin (K10) halk oyunlari galismalarinda yer aldigi tespit edilmistir.

Enstitilerde sanat dali olarak muzik alaninda etkinlikler yaptiklarini belirten

katilimcilardan bazilari gériglerini su sekilde dile getirmiglerdir:

K3 : Keman grubu ile konser verdik. Digerleri miisamereler arasinda varsa 6yle
etkinlikler oldu. Bos zamanlarda, ya da okul icinde gezerken bile mandolinle
gezerdik.

K8 : Talip Apaydin vardi miizik 6gretmeni. O kadar égretici bir 6gretmendi ki. O
akordeon cgalardi, tuglara basardi biz nota yazardik. Grup olarak etkinlikler
yapardik. Cumartesi glinleri sahnelerdik. 2-3 saat zaman ayiriyorduk
cumartesi gtinleri.

K9 : Miizikgiler mesela cumartesi glinleri miizik programi hazirlardi tiyatrocular
tiyatro hazirlardi. Dersten sonra yapilirdi sekiz saatin disinda yarim saat bir
saat.

K10 : Korolar kurduk. Sarkilar soéyledik. Tiyatro sahnelerinde, gblenlerde,
digiinlerde sergiledik. Keman, piyano, mandolin caldik. Milli bayramlarda,
sene sonu mezuniyet tdrenlerinde ¢ok glizel programlar yapiyorduk. Tatil
glinleri  bunlarla ilgileniyorduk. Hocalarimiz basimizda. Onlar hi¢ tatil
yapmiyorlardi.

K13  : Mizik. Mandolin 2.ses korodaydim ben. Pazar glinleri saat 10.00 da iki
saatlik koro calismamiz olurdu. Koy enstitiileri ¢cevresinin kiltiir merkeziydi.

iide, ilgelerde konserler verirlerdi. Pazar giinleri saat 10.00 da iki saatlik koro



K17

K18

K23

calismamiz olurdu. Ogretmenimiz enstriiman calistirirdi bizi.
Ogretmenlerimizin gecesi giindiizii yoktu.

: Ozel giinlerde konserler verildi Sgretmen esliginde. Ders disindaki bos
zamanlarimizda c¢aligirdik.

: Siirden tutun bestelemeye kadar gidiyorduk. Milli oyunlarin miiziklerini
yapardik. Calip s6yleyerek oyunculara mili oyunlari oynatirdik.

: Miizik kolu olarak &gretmenler glinii gibi 6zel glinlerde sarki séyler, miizik
calardik.(6zel gin kutlamalari, O6grencilerin bir (riin ortaya koymalari)
Ogretmenimizin esliginde kol ¢alismalarina ait becerileri 6§reniyorduk. Keman
galacak olan ona devam ediyordu, mandolin ¢alan onu &dgreniyordu.
Korodakiler sarki séyler, &grenirlerdi. Ders harici bos zamanlarimizda

calismalarimizi yapardik.
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Yukaridaki érnek veriler incelendiginde, enstitllerde mizik egitimi agisindan yogun

calismalar yapildigi gérilmektedir. Ogrencilerin miizikle i¢ ice bir egitim aldiklari, nota

yazma, mizik aleti ¢alabilme gibi egitimler aldiklari belirlenmistir. Ozel ginlerde ya da

cumartesi aksam eglencelerinde muzik gosterileri, koro calismalari sergilendigi tespit

edilmistir. Ogrencilerin ders digi zamanlarinda bu galismalarini yurittikleri gériilmektedir.

Koy Enstitulerinde tiyatro ¢calismalarina da yer verildigi, temsil ve piyesler hazirlanip,

cevre halkina ve 6grencilere sergilendigini ifade eden katimcilarin sézleri su sekilde ifade

edilmigtir:

K11

K16

K21

: Televizyon yok, bir radyo var miizik dinlerdik arada ama cegitli miitalaalarda
ya da Cumartesi Pazar glinleri eglenceler olurdu. Her sinifa bir gérev verilirdi
piyes olurdu, izlenirdi. Bos kalan zamanlarda c¢aligirdik devamil.

: Cumartesi giinleri eglenceler diizenlenirdi. Bu eglencelerde gérevli olan sinif
siir, fikra, tirkl, monolog, oyun, koro, temsil gésterileri yapardi. Kitaplardaki
kisa hikayelerin yaninda égrencilerin yazdigi temsiller de oynanirdi. Bizim sinif
gorevli oldugunda konusunu Kurtulug Savagi’ndan alan Yarim Osman adli
oyunu sergilemistik. Ben Yarim Osman roliindeydim. Kitaplardaki kisa
hikayelerin yaninda &grencilerin yazdigi temsiller de oynanirdi. Bizim sinif
gorevli oldugunda konusunu Kurtulug Savasi’ndan alan Yarim Osman adl
oyunu sergilemistik. Ben Yarim Osman roliindeydim.

: Hafta sonlari yemekhanenin sahnesinde programlar yapilirdi. Temsiller
yazilirdi. Kendi yazdigimiz oyunlar da olurdu, daha énce yazilmis metinleri de
oynardik.
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Alintilara bakildiginda enstitulerde tiyatro caligmalarina 6nem verildigi, bu
calismalarda 6grencilerin kendilerini gbésterebilme imkani elde ettikleri, kitaplarda yer alan
temsillerin yani sira bazen 6grencilerin de yazdigi temsilleri sergiledikleri gorilmektedir.

Etkinliklere bos kaldiklari zamanlarda c¢alisarak hazirlandiklarini ifade eden K14

dusuncelerini su sekilde dile getirmiglerdir:

K14 : Ders saatleri haricinde 6gle teneffiisleri arasinda, aksam dinlenme arasinda
ce haftasonunun bos zamanlarinda kendimizi o islere adardik. Miisamereler
hazirlanirdi. Her sinif farli miisamereler hazirlardi. Her sinifin miisameresi
farkli giinde olurdu ve sadece okuldakilere dedil cevreden, kdy halkindan

kisiler de davet edilirdi, onlar da izler ve ¢ok begenirlerdi.

Katilimcilardan K4'Un “Bicki dikis, nakis. Kendi istegimle. Miisamereler yapiliyordu.
Paydos piyesinde oynadik. Kizlarin yaptigi nakislar, dikisler sergilendi, gdsterildi. EI
islerine de 6nem veriliyordu, zihinlerin gelistiriimesiyle beraber.” ifadesi ve K22’nin “okulda
ayakkabilarimiz hari¢ bizim giysilerimizi okuldaki kiz 6grenciler dikerdi.” sozleri bize
enstitide kizlarin bigki dikis ve nakis bdlimlerini sectiklerinde hem Uretime katilip kiyafet
diktiklerini hem de vyaptiklari el sanatlarini yilsonu sergilerinde sergilediklerini
g6stermektedir.

K10’'un “Enstitiide Tlirkiye'nin folklor oyunlarini égrendim.” ve sozleri enstitide

ogrencilerin halk oyunlari etkinliklerine de aktif katihm gdsterdiklerini belirtmektedir.
4. 6. Koy Enstitillerinde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kariyer
Gelisimine Etkisi

Arastirmaya katilan koy enstitisi mezunlarina enstitilerdeki egitim 6gretim
faaliyetlerini tespit edebilmek igin sorular sorulmustur. Kdy enstitiisi mezunlarinin egitim

ogretim galismalarina yoénelik distnceleri Tablo 12°de 6zetlenmistir.

Tablo 12. Koy Enstitiisiinde Egitim Ogretim Faaliyetleri

_ Yaparak yasayarak  K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10,K11,K12,K1
Tema 6: dgrenme 5,K16,K17,K18,K19,K20,K21,K22,K23,K24
KOy . Egitim Ogretim K1,K3,K4,K8,K9,K10,K11,K14,K16,K18,K21,K
Enstitllerinde -- .
Editim Odreti yontemleri 23,K24,K25
e _Okuma faaliyetleri  K2,K4,K6,K11,K13,K14,K16,K18,K25
Y Uretim faaliyetleri K25,K2,K6,K11,K16,K19,K20,K21,K22

Katilimcilarin ~ cevaplarindan  olusturulan  tablo 12 incelendiginde, Koy

Enstitilerindeki egitim 6gretim faaliyetlerinin “yaparak yasayarak égrenme (22)”, “egitim
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ogretim yontemleri (13)”, “okuma faaliyetleri (9)” ve “Uretim faaliyetleri (9)” olarak dort

kategori altinda toplandigi gérulmektedir.

4. 6. 1. Yaparak Yagsayarak Ogrenme

Enstitlerdeki egitim ogretim faaliyetlerinin yaparak ve yasayarak 6grenme ilkesiyle

oldugunu ifade eden katilimci goruslerinden bazilari su sekildedir:

K1

K2

K3

K16

K23

: Marangozculuk dersinin égretmeni gelirdi anlatirdi marangozculugu, sonra
marangozhaneye giderdik. Orada gruplara ayrilirdik, verilen gbrevi yapardik.
Demircilik dersinde o6gretmen gelirdi, demir nasil déviilir, demircilik nedir,
neler yapilir anlatirdi. Sonra demircilik atblyesine giderdik, gruplara ayrilirdik,
lic dért tane kériik vardi. Kimisi kériik ¢ekerdi, kimi demiri dbverdi, her ne
yapilacaksa yapardik. Atdlyelerde yok diye bir sey yoktu. Biz orada her geyi
gordiik, yaptik.

: Koy Enstitiilerinde okulun her igini 6grenciler yapardi. Dahasi okul binalarini
da biz yapiyorduk. Kby Enstitiileri “yaparak yasayarak 6grenme” diye bir laf
var, onun gerceklestigi, aktif gretimin oldugu bir yerdir. Ogretim o yolla
amacina ulagir, yoksa tahta ziraati yaparsaniz ne ise yarayacak.
Kullaniimadiktan sonra c¢abuk unutulur. Uygularsaniz bilgi sizin olur,
uygulamazsaniz sizin olmaz.

: Dersleri uygulayarak, her ¢alismayi yaparak daha kolay 6greniyorsun. Bunu
da ileriki yasantinda uygulayabiliyorsun. Asil isin basinda yapma var. Ogrenci
yaparak o6grenir. Yaptirirsaniz 6grenir.  Ogrendigi  bilgiyi alistirmalarla
pekistirmezse 6grenmeyi gergeklestiremez.

: Biz kéy enstitiisiinde ne 6grendiysek uygulayarak, yaparak égrendik. Ihtiyag
duyulan bir esyayi Uretmenin insan kimliginde olusturdugu degisim gurur
vericiydi.

: Yaparak Ogrenirdik. Yaparak daha iyi 6greniyorduk. Aklimizda kaliyordu.

Mesela bir deneyi okumak farkli o deneyi yapmak, uygulamak farkli.

Yukaridaki alintilara bakildiginda Koy Enstitlerinde yaparak yasayarak ogrenme

modelinin uygulandigi, ogrencilerin deneysel vyollarla uygulayarak bir Urun ortaya

koymalarinin onlari mutlu ettigi ve bu egitim metodunun Ozguveni destekledigi

gorilmektedir.

Koy Enstitllerindeki egitim 6gretim faaliyetlerinin is icinde, isle beraber 6grenme

ilkesine dayandigini ifade eden katilimci gérusleri ise asagida su sekilde verilmigtir:



K2

K4

K15

K22

- s igin is vasitasiyla egitim esastir. Mesela bir sene Reis-i Cumhur
Besikdiiziine geldi. O zaman ki midiirimiz Osman ULKUMEN’e neye
ihtiyacin var dedi. O zaman da okul yeni yapiliyor. 4 tane atélye binasi, 2 depo
binasi yapilacak. Cok acil ihtiyacimiz ¢imento bulamiyoruz. O zaman ismet
INONU Sivas gimento fabrikasina telgraf gekiyor. 20 giin sonra 4500 torba
¢imento buraya geldi. Simdi amac¢ ¢imentoyu ¢ikarip briket haline getirmek.
Aksi takdirde donar. Blitlin 6grenciler 6 gruba ayrildi. Ben de bir grubu idare
ediyordum. Cimentolari gikardik. Kum var, ¢akil var. Briketleri ¢cikardik ve yarig
halinde atélye binalarini yapmaya basladik. 4 grup 4 atélye binasi, 2 grup da 2
depo binasi yapiyor. Bir arkadasimin grubu en éndeydi. Onlar bir rahatsizlik
gegirdiler ve en énde benim grubum bitirdi. O giinden bana bir armagan
olacak. Niyazi AGIRNAZ'In “Elem Kaynagi” kitabi. Hediye de bu. Birincilik
hediyesi bu. K&y enstitiilerinde yaparak yasayarak biitiin dersler %100
deneysel olmak zorundayd..

: Tarlada nasil bir (rtind dretiyorsaniz, bahgede nasil bir lriini lretiyorsaniz,
derste cgalisarak nasil dersi hazir hale getiriyorsaniz igte onlarin bir pargasi
bizim hayatimizin bltind igerisinde devam eden pargalar bunlar. Bir
laboratuvar deneyimi yapiyorsunuz bir seyler égreniyorsunuz. Biz binamizi
yapiyoruz hem d&greniyoruz. Sayiyr O6greniyoruz, planlamayi &greniyoruz,
cizimi 6greniyoruz, sivasini 6greniyoruz ve bunlari yapiyoruz. Bunu yaptigimiz
icin bir motivasyon yok, biitiniinden bir motivasyon var. s iginde
caligtyorsunuz, is yaparken 6greniyorsunuz.

: Kby enstitiileri daha énce hi¢ uygulanmamis bir yéntem getiriyor diinyaya.
Farkli bir yéntem. Yaparak yasayarak 6grenme deniliyor simdi ama onlarin o
dedigi kdy enstitiileri degil. Masanin Ustiinde kibrit ¢éplinden ev yaparak,
fasulyeyi saksida bliyiiterek yasayarak gérmek degdil bu. Kéy enstitlileri alana
ctkiyor. Egitim bilimini alana indiriyor, egitimin eline kazma kirek veriyor.
Egitim ayni bir burjuva insani gibi olmaktan ¢ikip, alana inip bilime biylk bir
katki getiriyor. Yaparak 6grenme dememek lazim. Yaparak 6grenme masa
lizerinde ise yaramayan kiglik objeler yaparak 6grenmedir. Biz (reterek
6grenme diyoruz. Kby enstitiilerinde dretim var ¢lnki. Kibrit ¢bplerinden ev
yapmak yerine gercek bir ev yaparak 6grenme var. Saksida fasulye blyiitmek
yerine tarlada fasulye blyiitmek.

: Séyle diyeyim, mesela sogan, sarimsak ekiyorsunuz. Size bir parca da
glibresiz yer ektiriyorlar. Giibreli ve glibresiz mukayesesini yapacaksiniz
triint alirken. Yesil glibre nedir? Yesil glibreyi bakla tarlasina ekiyor, nodozite
dedigimiz azot glibresini kendisi topragin altindan (retir o. Béyle toplu igne
bas! gibidir baklanin kékleri. Onu bir iki bakla aldiktan sonra sdirer o topradi.
Onu da gésterir 6grenciye, onu da gériiyorsunuz. O yesil glibre ile tarladan

alabileceginiz verimi gériyorsunuz orada. Bu teknikleri kazaniyorsunuz,
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Yukarida 6rnek gdsterilen verilerden anlasilacagi

ufkunuz genisliyor, soruyorsunuz, sorguluyorsunuz. Fidan dikiyorsunuz
mesela, ylzlerce fidan dikiyorsunuz sirasina gére bastan itibaren meyveli
olani, meyvesiz olani diye. Onun fire vermeden dikim teknigini size
kazandiriyorlar. Tiraglama, budama tekniklerini de &greniyorsunuz. Topragi
hangi derinlikte agcacaksiniz, sonra alt toprakla (st topragi nasil ayiracaksiniz,
Orterken nasil koyacaksiniz topragi? Bu teknikleri uygulayarak, bir daha
unutmamak (lizere aliyorsunuz, ezbere degil. Okulda binalari yaparak
ingaatcgiligr égreniyorsunuz. Tuglalarin kége baglantilari nasil olur, derzler
nerden gelir gibi bilfiil yaparak égreniyorsunuz. Yaptiginiz yemekhanede
yemek yiyorsunuz sonra mesela. Catisini, kiremitini, her seyini déseyen
O6dgrenci. Hatta gitmeden evvelki bir seneye kadar okulda yapilan blitiin
binalarin tuglalarini 6grenciler firinliyorlar. Bu tarz bir hayat var. Cok canli bir
hayat. Uretime dayall, is icinde égrenme, isle beraber 6grenme var. Bunun

icinde hesabiniz da var. Matematik hesabi yapiyorsunuz.
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Uzere, Koy Enstitllerinde

uygulanan egitim ilkelerinin dgrencinin ise bizzat dahil oldugu, ezberci egitimle degil isle

beraber 6grendigi ilkeler oldugu goérilmektedir. Enstitide Uretime dayali, égrencinin

yapilacak iste aktif oldugu bir 6drenmeden bahsedildigi gortlmektedir.

Enstitide

gordukleri derslerdeki teknikleri hala anlatan katilimcilar, gérsel ve deneysel 6grenmenin

akilda kalicihgini ve 6grenmeyi aktif tuttugunu ve kolaylastirdigini géstermektedir.

Katiimcilardan K7 ve K10’un asagidaki ifadeleri 6grencinin 6grenme isinde aktif rol

aldigini ve 6grencinin kendini gelistirdigini, 6grenmesini kolaylastirdigini, hazircihga degil

ise odaklanmayi gostermektedir:

K7

K10

. Ogrenmeden ne egitim olur ne égretim olur. Kiiltiiriin editim-6gretime ¢ok
blyik faydasi var. Yapiyorsun bu sayede uyguluyorsun. Uygulamali
derslerimiz ¢oktu. Kimyaci égrencileri laboratuvara goétirirdii orada deney
yaparlardi. Onun &yle yapmasi insanlara daha kolay anlama glicl veriyor.
Gérerek, yaparak 6grenme. Etkinlikler bir istir. isi dogru yaparsan insani
geligtirir, daha kolay égrenirsin.

- Gence aragtirmayi, kendi kendine okumayi, kendi kendini gelistirmeyi
ogretiyor. Kendi igini kendisinin gérmesini 6gretiyor. Bir japon ataséziindeki
gibi balik yemeyi degil, balik tutmayi &gretiyor. Saghk memuru olanlar
kéylerde saglik iglerine bakiyordu. Herkes &grendigi, yetistigi alanda yardim
ediyordu koyliiye. Topyekiin kalkinma isine girmigtik.
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Uygulamali egitimin dgrenmeyi kolaylastirdigini diisinen katilimcilardan bazilarinin

ise gorusleri su sekildedir:

K11 : Uygulamali her zaman igin 6grenmeyi kolaylastirir. Makine mdiihendisi
mesela mezun olmugtur nerede gérev yapacadi belli degildir. Mesela ¢imento
fabrikasinin makinasinin basina gqittigi zaman ne yapacadini, c¢alistirdigi
adamlarin makinanin kullaniminda bir eksikligi olursa ne yapacagi konusunda
6nceden ne kursunu gérmis ne uygulamasini yapmigtir. Onun igin uygulamali
egitim ona vakif olmaktir. Uygulamak en blyiik sorgulamadir. Yapacagi igi
pesinen kavratmaktir.

K17 : Yaparak, uygulayarak 6greniyorduk. Aklimizda kaliyordu. Kolaylastiriyordu.
Uyguladigimiz igcin kolay 6greniyorduk, unutmuyorduk. Bir kimya égretmenim
vardi. Oyle bir ders verirdi ki hala aklimda &drettikleri. Yaparak yasayarak
6greniyorduk. Bahge yapardik, her isi 6grendik yapmay.

K12  : Derslerin ¢ogu uygulamaliydi. Mesela fliit dersi uygulamaliydi. Kimya
dersimiz uygulamaliydi. Bir giin tip patlamisti ve &gretmenimizin elleri
yanmigtl. Biz arkadaslarimizla hep beraber aglamistik 6gretmenimize. Biz
laboratuvardan baska yerde fizik, kimya dersi gérmedik. Bugin hangi fizik,
kimya, fen bilgisi 6gretmeni laboratuvarda isliyor dersini siirekli. Ben hig
zannetmiyorum hicbir okulda bdyle olmuyordur. Uygulayarak &grendik ve
bunlari 6grencilerimize daha kolay égrettik.

K18 . Deneyler yapardik kimya derslerinde. Bahge islerini bizzat kendimiz
uyguluyorduk.

K16 : llk olarak bavul yapmakla ise basladik. Hi¢ ¢ivi kullanmadan gizli ge¢cme,
baslangi¢c kuyrugu geg¢meyle bavullarimizi yaptik. Eve izinli giderken
kullanacagimiz bavulumuz olmug oldu. Sonra kapi, pencere yapmayi, ¢ati
catmayi, taban tavan ¢akmayi égrendik. Biz kby enstitiisiinde ne égrendiysek
hep calisarak uygulayarak égrendik. Testere, planya, rende, iskarpela, delik
kalemi, raspa, torpl ve zimparayi ustalikla kullanmayi 6grendik.

K6 : Uygulayarak 6grenme, 6grenmeyi kalici kilar. Ogrendigi bilgiyi uygularsa

unutmaz égrenci o bilgiyi.

Alinti yapilan tim veriler géz oOnune alindiginda, enstitulerde egitim oOgretim
faaliyetlerinin  6grencilerin isin icinde olarak, &grenciye vyaptirarak, uygulattirarak
gerceklestigi gorulmektedir. Bu 6gretme metodunun 6grencide unutmayi engelledigini,
6grenmede  kalicihgr  sagladigini, 63renme igini  kavrattiini  gbstermektedir.
Katiimcilardan alinan veriler 1s1ginda, enstitlilerde deneysel galismalara ve farkli 6gretim
yontemlerine énem verildigi gériilmektedir. Ogrencilerin enstitli sonrasindaki hayatlarinda

meslek edinebilecek derecede o ise hakim olduklari gérilmektedir.
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Mezunlarin enstitulerdeki egitim 6gretim yontemlerine yonelik goruslerinden bazilari

soyle ifade edilmigtir:

K1

K3

K8

Miinazaralar yapilirdi.  Birbirlerine  6grenciler sorular sorardi. Bos
zamanlarimizi hi¢ bosa gecirmezdik. Konusmalar, mliitalaalar olurdu. Sinif
icinde bile gruplara ayrilir birbirimize sorular sorarak bilgilerimizi &lger,
tazelerdik. Ogretmenimiz de basimizda bize rehberlik ederdi.

: Her dersin kendine gére &ézel teknikleri var. O teknikleri uyguladigi zaman
kalici oluyor bilgi. Her ders igin uygulama yapamiyorduk belki mesela tarih
dersi igin uygulama yapamiyorsun ama onda da O6gretmen haritadan,
cizimlerden faydalanarak &grenmeyi kolaylagtiriyordu. Jeoloji, tabiat bilgisi
dersine gelen &gretmenimiz mesela ¢ok iyi, renkli tebegirleri kullanarak
anlatirdi dersi. ligimizi cekecek sekilde anlatarak anlamamizi kolaylastiriyordu.
Ogrencilerin ¢aldi§i akordeon, mandolin, keman enstriimanlari ile milli oyunlar
oynardik. Serbest okuma saati vardi, istedigin kitabi bir 6gretmenin
nezaretinde okur, kitabi tartigirdik. Cumartesi aksamlari yemekhanenin
sahnesinde milisamere varsa o izlenirdi. Minazara varsa O&gretmen
nezaretinde o yapilirdl. Edebiyat 6gretmeni egliginde blylikleri anma glinleri
yapilirdi. Mehmet Akifi, Tevfik Fikret’i gibi ona ait eserler ¢alisilip aktarilirdi.
Higbir hazirlik yoksa kiiltiir filmleri izlenirdi. Ogretmenlerimiz bize konu
verirlerdi. Bir nevi grup c¢alismasi gibi o konuya hazirlanip diger
arkadaglarimiza sunardik. Kitiiphanede arastirma yapardik, sinifta tartisilirdi.
Ben &6gretmenligimde de &6grencilerime énceden arastirma yapip gelmeleri
yénlinde gorev verirdim. Onu gocuk arastirir, hazir olur ve derse de katilirdi bu
sayede. On inceleme vermek sinif ortaminda &grencinin tartismaya daha
rahat girmesini saglar. Ogrendigimiz pargalar c¢alisip keman caldik
arkadaglara, topluma. Resim atblyesi vardi. Yapilan resimler sergilenirdi.

: Cumartesi giinleri yapilan etkinlikler de siir ezberleyip talebelerin huzurunda
okurduk. Her cumartesi bir sinif etkinlikleri diizenlerdi. Siirler okunur, hikayeler
anlatilir, oyunlar oynanirdi. Tiyatromuz vardi. Ben tiyatroda da ¢alistim. Hatta
Ardahan’a geldik. 23 Nisan 1947 de orda tiyatro oynadik. Tiyatro, miizik,
resim, hikaye gibi yeteneklerini destekliyordu. Her ay her dersten sinav
yapilirdi. Gérevler verilirdi. Mesela bana tarihten su konuyu inceleyeceksin ve
sunacaksin denilmisti. Ben onu inceliyorum. Baska bir arkadagsa cografyadan
veriliyor. O da onu c¢aligiyor. Cumartesi gini bunlari  sunardik

arkadaglarimiza. Konuyu daha ¢abuk 6grenirdik.
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Yukarida yapilan alintilara bakildiginda, enstitilerde 6grenmeyi kalici hale getirmek
ve pekistirebilmek adina minazara, mitalaa, kitap okuma ve tartisma, anma gunleri, film
izleme, sunum calismasi, grup ¢alismasi, resim sergisi, konser verme, 6gretmede harita
ve gizimlerden faydalanma, mizik aleti ¢alma, siir okuma, hikaye anlatma, tiyatro
sahneleme gibi farkh egitim 6gretim yontemleri kullanildigi gortulmektedir. Katimcilardan
alinan bilgilere goére, kullanilan ydntemlerle 6grenmenin kolaylastidi, derslerin daha dikkat
¢ekici ve ilgi uyandirici hale geldigi gérilmektedir. Bireysel yetenedi olan ddrencilerin
becerilerinin desteklendigi ve enstitldeki uygulama orneklerini géren ogrencilerin kendi
ogretmenliklerinde de bu metotlari uyguladiklari goértulmektedir. Ayrica katilimci
ifadelerinden bu yontemlerin uygulanmasi esnasinda 6gretmenlerinin yanlarinda olarak
ogrencilerine etkinliklerde rehberlik ettikleri anlagiimaktadir.

Egitim 6gretimde kullanilan farkh yontemleri asagidaki katiimcilar da su sekilde dile

getirmiglerdir:

K10 : Ogretmen (initelendiriyordu bizi. O (nitelerde gruplara ayrilarak ¢alisiyor,
anlatiyorduk. Not fis tutturuyorlardi bize. Anlatip gitmezlerdi. Yazarak,
okuyarak Ogretiyorlardl. Yazarak da bir 6grenme metodudur. Yazarak,
Ozetleyerek daha glizel kavrarsiniz. Ben biitiin okudugum kitaplarimi hep
Ozetlerim.  Siir yarigmalari, kompozisyonlar, miinazaralar diizenlenirdi.
Yaparak yasayarak 6grenme oldudu icin ¢ok glizel igliyordu. Yani okudugunu
yapma, gésterme, ortaya koyma. Mesela siir okuyorsun giir yazmayi égretme,
makale okuyorsun makale yazmay égretme, éyki/roman okudun 8ykii/roman
yazmayi 6gretme. Yani okudugunu deneme, yazma slreciyle 6grencilere
kavratiyorlardi. Simdi okullarimizda bunlar yok. Odev veriyorsun arastirip
geliyor 6grenci. Beraber irdeliyorsun onu. Universitelerdeki tez hazirlama gibi
oluyordu. Ogrenci kendisini yeniliyor béylece.

K11 : Ozel siir yazanlarin siirleri okutulur ve alkiglanirdi. Mesela kitap yazmaya
heves eden arkadaglarimizin, makale yazan arkadaslarimizin yazilari
okunurdu, elegtirisi yapilirdi. Ogretmenlerimiz takdir ederse bir jiiri kurulurdu
ve orada bu 6grenciler yazmaya tegvik edilirdi. Ben de mesela oradan kalma
aliskanhigim var halen yazilar yazarim ve Cumhuriyet gazetesinde yayinlanir
bazi yazilarim. Bunlar hep bu ugraglarin basarisidir.

K16 : Siir okuma, fikra, tirkd, monolog, oyun, koro, temsil gésterileri yapilird.
Tongug, gérmeye gittigi enstitiilerde siir yazan &grencileri ortaya c¢ikarir,
giirlerini  okutur, begendiklerini cebine koyar giderdi. Geng sairleri
heveslendirecek glizel sézler soylerdi. Gittigi enstitiilerde, enstitii adi ve
6dgrenci adini anarak giiri okurmug. Bize de Cifteler ‘den aldigi siirlerden
okumustu.
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K21 . Edebiyat 6gretmenimiz aruz vezniyle giir yazardi. Tatbikata, uygulamaya
6nem verirlerdi. Gésterip, izleyip takip ederlerdi.

K25  : Teorik olarak &grenilen bilgilerin uygulanmasina ¢ok dnem verilirdi. Bu
konudaki ilke "bilmek degil yapmak". Yapamadigin, uygulayamadigin bilgi
senin dedgildir. Ayrica dersler grup calismalari ile iglenirdi. Kiime c¢alismasi
yapihirdi. Ogrenilen bilgi mutlaka kullaniimalidir. Kullanilan bilgiler unutulmaz.
Hasanoglan Kby Enstitlisti 6grencileri pisagor bagintisini binalarin yapiminda

¢ati gatarken kullanmiglar.

Yukaridaki érneklere bakildiginda, enstitilerde yine kitap, siir, roman, 6ykl yazma
¢alismalarinin oldugu, cumartesi eglencelerinde koro, temsil, fikra, tlrkl gibi etkinliklerin
oldugu, 6grencinin not tutarak ve yazarak ders galistiyi, kompozisyon, makale yazma
denemeleri yapildigi, konu verilip arastiriimasinin istendigi gibi farkli ydntemler de
uygulandigi gorilmektedir. Ogrencilerin  6grendikleri bilgileri mutlaka uygulamaya,
kullanmaya galismalarina dikkat edildigi gorulmektedir. Katilimci ifadelerinden anlagildigi
Uzere, enstitide bireysel yetenegdi olan 6grencilerin kullanilan ydntemlerle yeteneklerinin
kesfedildigi, varsa yetenek alanlarina goére desteklendikleri ve yeteneklerini strdirmeye

yonelik tesgvik edildikleri gérilmektedir.

4. 6. 3. Okuma Faaliyetleri

Koy Enstitllerinde egitim 6gretim ¢alismalari bakimindan okuma faaliyetleri dnemli
bir yer tutmaktadir. Mezunlarin enstitilerdeki okuma faaliyetlerine yonelik goéruslerinden

bazilari séyle dile getirilmistir:

K2 : Okumak. Bu okullarda okumak ¢ok énemli. Diinya klasikleri okula geliyor
bunlari okuyorsunuz Her &grenci yilda 20 kitap okuyacak. Fakat grup
O6dgretmenlerince konferansi yapilacak. Talebeler tartisacak, her O&grenci
okududu kitabi arkadaglarina anlatiyor. KOy enstitiilerinde okumaya ¢ok énem
verilir ve bu yénde yetismis ¢ok da égrenci olmustur. Ismet INONU, Balikesir
kéy enstitiisiinde bir yere gidiyor. Orda nébetgi kizlar bir isle mesguller. ismet
INONU kiza demis ki: “Ne var ¢antanda?, ¢antani a¢ bakayim”. Kiz égrenci
acmig ¢antasini, igcinde ekmek var, (¢ tane de kitap var. Ne zaman A’dan Z’ye
bltin Tiirkler ¢cantalarinda ekmedgin yaninda kitap da saklarlarsa, iste 0 zaman
cemiyet bu durumda ancak iflah olur.” Okumaya ¢ok énem verirlerdi. Simdi
ben 92 yasindayim diyorum ya, beni ayakta tutan da okumaktir.

K4 : Bize asiri derecede kitap okuma sevgisini verdiler. Okudugumuz kitaplari

bazen anlatiyorduk, bazen de 6zet defterimiz vardi oraya yaziyorduk. O Kitap



K6

K11

K13

K14

K16

K18

okuma aski halen devam ediyor bizde. Okumamiza ¢ok énem veriliyordu.
Zengin bir kitaphgimiz vard. Kiiltiir ydniinden hayli zenginlestik orada.
: O yillarda bizim ilgimizi gekecek sinema, tiyatro gibi seyler yoktu. Radyo bile
yeni yeni herkeste yoktu. Bir bayan égretmenimizin vardi kiiglik bir radyosu.
Aksam belli bir saatten sonra halk sarkilari ¢alardi. Gider pencereden dinlerdik
onu. Ama okumaya ¢ok deder verirdik. Biitiin 6gretmenlerimiz okuyacaksiniz,
O6dgretmen olacaksiniz. Cok okuyacaksiniz vurgusunu yaparlardi. Koy
enstitiisiinde bol bol okurduk.
. Bize okuma aliskanhgi verdikleri igin onlarin sayesinde okuma aliskanlgi
edindik. Ben bu yasima geldim elimde hala kitabim var. Okumaya devam
ediyorum.
: Her glin aksam yemeginden énce 1 saat serbest okuma saatimiz olurdu. Bu
okuma saatinde kiime basi 6gretmeni olurdu. O 6gretmen serbest okuma
saatinde sinifta sizin basinizda olurdu. Odgretmen de 6égrenciler de kitap
okurdu. Bazen kitap hakkinda yorumlar, tartismalar yapardik. Ogretmen yani
neredeyse 24 saat aktivitenin iginde idi. Kby enstitiilerinde hayat boyleydi.
Ogretmenlerimiz  bize kitap, ansiklopedi tavsiye ederlerdi. Okulun
kiitiiphanesi ¢ok zengindi. Her istedigimiz kitabi bulur, c¢alisir derse
hazirlanabilirdik. Hatta kltliiphanede en ¢ok kitap okuyan 6grencilere de &dLil
verilirdi. Bir bakarsin bir koli kitap hediye edilmis, ya da baska bir sey verilmig.
Ogrenciler béyle motive edilirdi. Bu da bir tesvikti. Calisan demir pas tutmaz
derler. Calisan kafa da &yledir. Caligtirirsan iglersin. Yénlendirmeyi de okulda
veriyorlar. Bu bilgiler size yetmez. Kitap okuyacaksiniz, gazete okuyacaksiniz.
Her yerden bilgi edineceksiniz, arastiracaksiniz. Ogretmenlerimiz tarafindan
da kontrol ediliyordu bu &grenci okuyor mu okumuyor mu. Ben kbéy
enstitiilerine hayatimi borgluyum.
: Kby enstitiistiine gitmeden énce okudugum zamanda ders kitaplari disinda
bir sey okumamigtim. K&y enstitiisiinde zengin bir kitaplik vardi, dinya
klasikleriyle de vardi. Cok okurduk. Enstitiide etiitlerimiz olurdu. Bu etlitlerin
birinde édevler ve ders hazirliklari yapilirken digerinde serbest okuma saati
yapilirdi. Okunan kitap 6zetlenir ve O6gretmene gésterilirdi. ismail Hakki
TONGUC enstiti mudiirlerine bir genelge génderiyor ve diyor ki: “Sartlar ne
olursa olsun, hangi mevsimde bulunursa bulunulsun &grencilere her glin
serbest okuma yaptirilacak ve onlara kitap okuma aliskanligi mutlaka
kazandirilacaktir” diyor. Her d&grencinin yilda en az 20 kitap okumasi
zorunluydu. Bazen okudugu kitap sayisi yilda 80 i gegen égrenciler olurdu.
Yalniz serbest okuma saatlerinde degil igyerinde, ndbette, her yerde
okuyorduk. Okudukga ufkumuz agiliyordu.

: Kéylere gittigimizde onlari aydinlatabiliyorduk. Muazzam kitap okurduk.
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K25 : Egitimde higbir bilgi yeterli olmaz. Ne denli ¢ok bilgi égrenirsen &6gren
6dgrenecedin daha ¢ok bilgi vardir. Bu konuda égretmenlerimizin bize armagan
ettikleri bir aliskanlik tiim eksilerimizi tamamlamamiza neden olmustur: Yasam
boyu okuma, arastirma, inceleme aliskanligi. Bu aligkanlik sayesinde su anda
85 yasindaki ben &gretimimi sirdiriiyorum. Koy enstitilerindeki egitim gizini

kapabilen her kéy enstitiilii de benim gibidir.

Katilimcilardan yapilan alintilar incelendiginde, Koy Enstitlilerinde okumaya 6énem
verildigi gorulmektedir. Bu 6nem sadece okullara 6zgu degildir, bir devlet politikasi olarak
okuma faaliyetlerine titizlikle yaklasildigi gériilmektedir. Ogrencilere kitap okuma sevgisini
asllayabilmek icin enstitulerde zengin bir kitiphane kuruldugu anlasiimaktadir. Her gin
dizenli okuma saati uygulamasinin yapilarak siniflarin kiime basi 6gretmenlerinin de
ogrencilerle birlikte okuma saatlerinde kitap okuyarak ogrencilere ornek oldugu
gorulmektedir. Her 6grencinin yilda en az 20 kitap okumasi gerekliligi varken, enstitulerde
ogrenciler okuduklari kitaplari arkadaslarina da anlatarak bir 6grencinin bilgi aldigi kitap
sayisinin yil icinde 20’den de fazla oldugu anlasiimaktadir. Ogrencilerin enstitli giinliik
yasaminda firsat bulduklari her ortamda kitap okumaya 6zen gdsterdikleri, okuduklari
kitaplarin 6zetlerini gikardiklari gériimektedir. Ogretmenler tarafindan égrencilerin kitap
okuyup okumama durumlarinin takibinin yapildigi gorulmektedir. Yine katilimci
ifadelerinden 6grencileri okumaya 6zendirmek ve tesvik etmek igin kitiphaneden en ¢ok
kitap okuyan 6grencilerin dédullendiriimesi uygulamasi yapildigi ve bu édullendirmenin yine
kitapla oldugu tespit edilmigtir. Enstiti &grencilerinin enstitli  6grenciligi  yillarinda
edindikleri kitap okuma aligkanliklarini halen surdurdikleri ve bu kitap okuma aliskanligi

kazandirdiklari i¢in enstiti 6gretmenlerine minnet duyduklari anlagiimaktadir.

4. 6. 4. Uretim Faaliyetleri

Koy Enstitllerinde egitim o6gretim calismalari bakimindan uretim faaliyetleri de
6nemli bir yer edinmektedir. Katiimcilarin enstitllerdeki Uretim faaliyetlerine ydnelik

goriglerinden bazilari asagida soyle belirtilmigtir:

K2 : Calismalar iki gruba ayrilir. Biri teorik dersler, digeri pratikte dersler. Tarimda
her tirlli sebze yetistirilirdi. Bazisinda mesela cifteler in bugday tarlalari
olurdu. Bina hi¢ yoktu. Binalari hep biz yaptik. Tiim kby enstitiilerinde teorik
dersler ayniydi. Alan dersleri farkiilik gdsterirdi.

K6 : Ismet Paga enstitiiye temel atma térenine gelirken égrenciler tarim alaninda
calisiyormus. Yola dizilmigler ismet pasa geliyor, Tongug geliyor. Arabayi

durdurmus. Bunlar kim demis Tongug¢’a. Bunlar enstitiiniin kurucu 6grencileri



K11

K16

K19

K20

demis. Bunlara kag¢ gr ekmek veriyorsunuz demis. 300 gr ekmek veriyoruz
demis. Olur mu ya bunlar agir iste ¢alisiyorlar 300 gr ekmekle nasil idare
edecekler demis. Temel atilip déniyor geri. Sunu demek istiyorum kitlk
giinleriydi. Is hayati ile 6grenim hayati yan yana gidiyordu. Binalarimizi
kendimiz yaptik. Tarlalarimizi kendimiz yaptik. Kendimiz ektik, kendimiz bigtik.
Hig ylikstinmliyorduk, severek yapiyorduk bunu.

: Okul bizi arasgtirici, sorucu, sorgulayici, bircok seyden beklenen sekilde
yetistirdi. Biz de o beklentiyi yerine getirmek icin her seyi yaptik. 9 c¢ift
Okliziimliz vardi c¢ift slirerdik. 17 tane atimiz vardi harmana kosardik. 800°(in
lizerinde koyunumuz vardi ot yatakta yatiyorduk, yataklarimizi yiin yapmaya
calistik. 1946 yilinda 6grenci baskani oldum. Hayvan tarlasinda 142 tane
inegimiz vardi. Tohumumuz, arimiz vardi. Onlarin bakimi, ihtiyaclari her seyini
biz yapardik.

. Her hafta bir sinif gérevli olurdu ve o hafta derslere, islere gitmezdi. Firin,
mutfak, ahir, yemekhane gibi birimlere (licer beser dadilirlardi. Tarlalar,
bahgeler, ovalar, ahirlar, kiimesler, ariliklar, yaylalar bos birakilmazdi. Bir
glnliik zamanin kullanilmasi diger okullara benzemezdi. Belirli bir saatte
bagslayip belirli bir saatte bitmezdi dersler ve igler. Giin boyunca yayilirdi isler.
Mesela gtillerin derilip isletimeye gbénderilmesi igin glines dogmadan, gdillerin
istiindeki ¢iy damlalari kurumadan kalkip ise baslamak gerekirdi. ineklerin
sagilmasi, hayvanlarin yemlenmesi, tarlalarinda tavinda sdiriiliip ekilmesi,
hasat iglerinin hep belirli zamanlari vardi. bu yizden kéy enstitlisinde sinirli
zaman dilimi yoktu. Enstitiide tretim igin egitim yapiliyordu. Uretilen (iriinlerin
kullanimini  déner sermaye belirliyordu. Enstitiiniin  gereksindigi kadari
tiketiliyor, artani pazarlaniyor, elde edilen gelirler enstitiiniin ihtiyaclarini
karsilamada kullaniliyordu. Boéylece bakanliktan 6denek beklemek zorunda
kalmiyordu enstitii. Bizim Génen’de arpa, bugday, siit, bal, yumurta, giil, iziim
ve meyve lretiliyordu. Génen ovasinda tarlamiz, tinaz daginda yaylamiz ve
150 bag kegiden olugan stiriimliz vardi. Tugla ocaklarinda dretilen tuglalar,
kire¢ ocaklarinda (retilen kiregler gelir kaynagimizdi. Isparta glilleriyle
unladdr.  Gdl yetigtirilir.  Gdllerin  dikimi, bakimi, toplanmasi, igletiimeye
génderilmesi gibi her seyi yaptik, 6grendik.

: Yazin da tarlaya giderdik. Tarim &gretmeni esliginde ekin biger, domates
toplardik, dikis salonumuz vardi. 5 tane makine vardi. Okuldaki erkeklerin
pantolon gémleklerini biz dikerdik. Nakig dersimiz vardi nakig igleri yapar
sergiye c¢ikarirdik, satilirdl. Erkek arkadaslarimiz da insaat, ziraat isleri
yapardi. Marangozlugu orada &grendiler. Onlar insaati yaparlardi, biz onlara
sirtimizda kiremitleri tasirdik.

: Arazimiz vardi. O arazide kbyde yetisecek mahsuller yetistirilirdi. Toprak

verimli hale getirilip sebze yetigtirilirdi. ElIma agaclari dikerdik. K6y okuluna
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bitigik ziraat vardl. Oradan faydalanirdik. Dikecedimiz fidanlari alirdik.
Suyumuz yoktu. Biz 6grenciler o suyu uzaktan okulumuza getirdik.

K22 : Biz 700 e yakin égrenciydik. Hayat her giin devam ediyor hi¢cbir noksansiz.
Hareket, gdnliik hayat hicbir yerde aksamadan devam ediyor.
Ayakkabilarimiz haricinde bizim giysilerimizi kiz 6grenciler dikerdi. Kumaslar
aliniyordu. Koy enstitiileri milli egitim bakanhgina bagl kurumlar ama déner
sermayeli kurumlar. Maliye sermaye koymus. Tim oradaki hayvan, bag,
bahge, lretim arag¢ ve geregleri bgrencilerin ¢alismalarina, 6grenmelerine,
iiretmelerine tahsis edilmis, getirilmis bir hal var. Uretilen (iriinler satiliyordu.
Biz kdy enstitiisiinde mesela kendi yaptigimiz bagdan (zim yerdik,
tavuklardan aldigimiz yumurtalardan yerdik, ineklerden sagilan stitten igerdik.
Ogretmenler de satin alirdi oradan. Ogretmenin evine higbir bedava iiriin
gitmezdi.

K11l : Kars bu llkenin en soguk ilidir. Altimizda ot yatagi. 346 kisinin uyudugu
yerde bir tane soba var. Aksamdan bir yanar bir daha diger aksam yanar.
Yasamak zor. Fakat o zorluklari bilenler bize Tiirkiye'nin ne halde oldugunu
soyliyor. 2.diinya savagl var ve savagsa girmemek igin kendini sikan bir
Tiirkiye var. O okulda okumak icin bize verilen para yillik 6 lira. Egitim
malzemeleri bu paranin iginde, sadlik icinde, barinma da i¢cinde, yeme de
icinde. Ama dbner sermayeli editimde bizim ekip bicim boga siirmememiz,
ekip bigip hayvan beslememiz, ariciliktan, siitten, suradan buradan derken hig
devlete yiik olmamigizdir. Her tirlli seyi kendimiz yapmayi, lretmeyi orada
égrendik. Ogrendiklerimi de &rnedin tarimda olsun halen devam ettiririm.
Bahgcemde iklimin elverdigi 6lgiide yetigtiririm.

K20 : Mesela ingaat islerinde binalari biz kendimiz yaptik. ilkénce yatakhanelerimiz
falan iyi degildi. O binalari yapinca yatakhaneleri tagidik.

K21 : Soba, soba borusu, dirsek yaptik. Ogretmenimiz de kontrol ederdi. Okulun

ihtiyaglarini gideriyorduk. Pencereleri demirleme gibi.

Katiimcilardan alinan veriler incelendiginde, Koy Enstitulerinin doner sermayeli
kurumlar oldugu gorulmektedir. Enstitu arazilerinde tarim Grunleri Uretilir, kiz 6grenciler
bicki-dikis, nakis vyapar, yaptiklari c¢alismalari sergilerler ve satisa c¢ikarldigi
gorilmektedir. Uretilen tarim drinlerinden enstiti blinyesinde ihtiyag kadari kullanilip
kalan drUnlerin satildigi gorulmektedir. Satilan Urlnlerden elde edilen gelirin yine enstitl
ihtiyaglari igin kullanildid1 anlasiimaktadir. Enstitilerde her hafta ndbetgi olan sinifin
derslere girmeyip Uretim igin egitim yaptigi gorilmektedir. Ogrencilerin  Gretim
faaliyetlerinin de aktif olarak igcinde gorev aldiklari, sorumluluk aldiklari anlagiimaktadir.
Ogrencilerin bu calismalarda gérev almaktan yiiksiinmedikleri, sorumluluklarini severek

yerine getirdikleri anlasiimaktadir. Enstiti égrencilerinin egitim sonrasi hayatlarinda da
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enstitide edindikleri Uretim becerisini devam ettirdikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin
uUreticilik faaliyetlerinde yer alarak Uretkenlik becerisi edindikleri, kendi ihtiyaclarini
karsilayabildikleri, kendi kendilerine yetebildikleri ve 6z yeterlik becerilerinin desteklendigi

g6rilmektedir.

4. 7. Koy Enstitisiinde Alinan Egitim ve Kariyer Siireci

Arastirmaya katilan kdy enstitisi mezunlarina enstitilerde alinan egitime yoénelik
sorular sorulmustur. Mezunlarin enstitilerin egitimi ile ilgili gorisleri Tablo 13'te

Ozetlenmistir.

Tablo 13. Koy Enstitiistinde Alinan Egitim ve Kariyer Sireci

Kisisel ve sosyo-
Tema 7: Koy klltlrel gelisime K1,k2,K3,K4,K7,K11,K13,K14,K17,K18,K23,K25
Enstitiisiinde I_(_atk|5|
Alinan Egitim - Ogretmenlik K6,K10,K11,K12,K14,K15,K22,K24,K25
ve Kariyer mesledine katkisi
Sireci Meslek seciminde K3,K4,K7,K10,K14,K15,K16,K18,
yonlendirici etkisi K19,K20,K21,K22,K25

Tablo 13 incelendiginde, Kéy Enstitlulerinde alinan egitim igerigi tema bagslhgi altinda
3 kategori olusturuldugu goérilmektedir. Bu kategoriler “kisisel ve sosyo-kulturel gelisime
katki (12)”, “6gretmenlik meslegine katkisi ( 9)” ve “meslek segiminde yonlendirici etkisi
(13)” bagliklarini igermektedir.

4. 7. 1. Kisisel ve Sosyo-Kiiltiirel Gelisime Katkisi

Enstitllerin kisisel ve sosyo-kultlrel gelisime katkisina yonelik belirlenen kategoride
katilimcilarin (K1, K2, K3, K4, K7, K11, K13, K14, K17, K18, K23, K25) bazilari

dusuncelerini su sekilde dile getirmiglerdir:

K1 : Beni vatan, millet, Atatiirk, Cumhuriyet duygusuna getiren, ylireklendiren o
okullar oldu. Ogrencilerin iyi bir sekilde yetistirerek memlekete iyi bir Tiirk
vatandagi olarak yetigtiriimesini ve ailesini cabhillikten kurtarip onlarin medeni
hale getirilmesine olanak sagladi. Ben sansli hissediyorum kendimi. Oradan
mezun olmak beni Atatirkglliik duygusuyla, Tirkllik duygusuyla, egitimcilik
duygusuyla yetistirip génderdigi icin gurur duyuyorum.

K2 : Kendi yetenekleri ortaya c¢ikiyor. Yetenek ortaya cikinca kendisi bir is
yapabildigini 6greniyor hem de 6gretmenleri ona rehberlik ediyor. O alanda

basarili oluyor. Kisisel gelisimime de katki saglamigtir. Is birligi yapmak, bir ig



K3

K4

K7

K11

basarmada, dostluklarda ¢ok isimize yaramigtir. Kendi hayatimizda etkili
olmustur.

. Her okul mutlaka ¢ocuga bir seyler verecek, etkileyecek. Orada serbest bir
yasam vardi, dogal hayat iginde yetigiyorduk. Her tiirlii etkinligimiz vardi. Masa
tenisi oynamak istiyorsan da yeri vardi, okumak istiyorsan da yeri vardi. Béyle
rahat bir ortamdi. Cumartesi giinleri haftanin dederlendiriimesi isi insanlar
arasindaki iliskiyi gelistiriyordu. Mud(irii bile tenkit edebiliyordun. Bu cesaretle
kdyde de ben bu gibi seyleri yapmaliyim cesareti ile yetisiyorsun. Sorumluluk
duygusuyla yetisiyorsun. Olumlu aliskanliklari aliyorsun orada ve gittigin yerde
de devam ettiriyorsun. Orada yasadigimizi, yasayarak Ogrendigimizi
olgunlagarak toplumun iyi bir ferdi oluyoruz ve aktariyoruz insanlara. Enstitiide
6grendiklerimi yapmaliyim cesareti ile yetisiyorsun. Sorumluluk duygusuyla
yetisiyorsun. Olumlu aliskanliklari aliyorsun orada ve gittigin yerde de devam
ettiriyorsun. Mesela yerde bir ¢bp gérdiigimiizde elimize alir ¢épe kadar
tutardik elimizde. Orada o aliskanligi edinmistik. Gittigimiz yerlerde de
aligkanliklarimizi devam ettirip, orada yasadigimizi, yasayarak égrendigimizi
olgunlagsarak toplumun iyi bir ferdi olarak aktariyoruz insanlara. Insanlarla
nasil konusacadimizi, insanlara nasil davranacadimizi bile orada &6grendik,
aligkanliklarimizi olumlu gelistirdik. Dizenli, temiz olmayi dahi oradaki o
yasanti ybnlendirdi bizi. Toplu yasam kurallarini bile orada edindik.

: Biz kby gocuklariyiz. Her bakimdan geri idik. Ama koéy enstitlisline gidince
biz temizligi de égrendik, giyinmeyi de &grendik, bicki dikisi de &grendik.
Hayatta yasam icin neler gerekli ise bize ¢ocukluk yasimizda hepsini
Ogrettiler. Kiltir ybninden hayli zenginlestik orada. Calismayi, ¢ocuklari
sevmeyi, halkla iliskilerimizin gelismesini sagladi. Kiz erkek beraber okuyoruz
ama o kadar ayni ailenin ¢ocuklari gibi hicbir yaramazlik yapmadan el ele kol
kola blyiik bir kardeglik icinde yagiyorduk. KOy enstitiisiinde ziraat igleriyle
ugrastik, bicki dikis igleriyle ugrastik. Cegitli kollariyla bizi yetistirdiler. Oradan
aldigim bilgi, egitimle ben uzun yillar dikis diktim. Evde dikis makinam da
oldu. Bunlar kbéy enstitiilerinin bize kazandirdigi mesleklerdir. Ben okuldayken
peynir yapmayi da &grendim mesela. Peyniri 6gretiyor size. Ahirda
hayvaniniz, ineginiz var, tavugunuz var. Her gseyiniz var. Ekim igleri var,
bahgeniz var sebzenizi yetistiriyorsunuz.

: Benim gériis ufkumu genigletti. Insanlar okudukga gériis ufku genisler.
Kitaplari okudukga artar. Cok seyler 6grendik, bu égrendiklerimiz bizi gelistirdi.
Ogrenmeseydik bilmeyecektik. Nasil basladimsa daha giiclii, daha kuvvetli
ayrildim oradan.

: Koy enstitisiiniin bana verdigi bazi aligkanliklar edindirdi. Bilmedigini
6grenmeye calig, anlamadigini tekrar sorgula, edindigin kdltiri topluma yay

seklindeki beyanlari 6ncii edindim ve gittigim yerde saygi duyacak, itibar
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gbrecek hale getirmistir beni. Bu bilgileri bana verenlere saygilarimi
sunuyorum.

K13 : Biz orada sadece egitim degil is de &greniyorduk. Ben ariciligi orda
égrendim. igne, enjeksiyon yapmayi orda égrendim. Duvar érmesini, badana
yapmasini orda égrendim. Hayatta isime yarayacak her seyi orada égrendim
ve o0 bakimdan hi¢ zorluk gekmedim. Becerebildigim her seyi kendi ellerimle
yaptim. Kimseye muhta¢ olmadim.

K14 : Koy enstitiistine gittigim zaman ben pisirik, pasif bir ¢ocuktum. Okulda
sosyal faaliyetlerin icine girdikce, o sosyal faaliyetler benim pisirikhidimi
giderdi, bana kisilik kazandirdi. Demek ki ben bir seyler yapabiliyormusum.
Suskun, pisirik  degilmisim diye dlslinerek bana cesaret veriyordu,
ybnlendiriyordu. Simdiki okullarda da bu tarz etkinliklerin yapilmasinin
taraftariyim. ilkokuldaki égretmenligim siiresince de égrencilerimi her zaman
bu tiir sosyal faaliyetlere katmigimdir.

K17 : Bize hayati 6gretti. Her seyi 6gretti. insan iliskilerini de, égrenci iligkilerini de,
dogrulugu égretti. Beni hala arayan, okuttuktan sonra da égretmen oldugunu
séyleyen d&drencilerim vardi. Subay olan, hakim olan &grencilerim oldu.
Onlardan ¢ok gurur duydum. Kendi yasimizda égrencilerimiz olurdu. Bazen
ogrencilerimle bahgede gezerken yanimiza gelen bir adam &gretmeniniz
iceride mi derdi. Ben de demezdim ben &gretmenim diye, diger erkek
ogretmenlere ybnlendirirdim igerde derdim. Yagsim geng oldugundan égrenci
zannederlerdi beni.

K18 : Her bakimdan sahsen, fikren, bedensel ve fiziksel olarak benim ufkumu acti.
Insanlar arasindaki miinasebetleri ¢ok miikemmel hale getirdi. Kendime
glivenmemi sagladl.

K23 : Hayata bakisimiz daha bagka oldu. insan iliskilerinde, sosyal yénden, her
ybnden tecriibeli olduk. Hayatimizda baya degisiklik oldu. Kendimizi hayata
daha iyi hazirladik orada. Ogrencilerimizin yakaliklarini dahi (itiilerdik biz.

Gittigimiz kbydeki insanlara érnek olduk.

Ornek veriler incelendiginde, enstitii egitiminin 6grencilerde bir takim becerileri
destekledigi gorulmektedir. Ogrenciler enstitide aldiklari egitimle kendilerini sansl
hissettiklerini, sorumluluk duygusu kazandiklarini ifade etmiglerdir. Enstitllerde,
dgrencilerin yeteneklerine yonelik farkindalik olusturduklari ve yetenegi destekleyecek
imkanlara sahip olduklari gorilmektedir. Ayrica katiimcilarin enstitude 6grendikleri bilgileri
kullanabilme yonunden cesaret geligtirdikleri, 6zguven becerilerinin desteklendidi,
enstitide edindikleri olumlu aligkanliklari halen devam ettirdikleri anlagiimaktadir. Ayrica
katihmci ifadelerine bakildiginda, enstiti egitiminin 6grenciye Uretime katki saglama firsati

verdigi, Uretkenlik becerisi gelistirdigi gorilmektedir. Ogrendigi bilgi ve becerileri egitimcilik
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yillarinda surdurerek koyluye ornek olma hazzi, bilgisini koyluyle paylasarak insan
iliskilerine olumlu katki yaptigi, toplum tarafindan itibar gordigu, saygr kazandigi
anlasiimaktadir. Ogrencilik yillarindan edinilen siirekli 6grenme istegi, anlamadigini tekrar
sorgulama talebi ve edindigi enstiti kultirinid topluma yayma istegi yoninden katki
sagladigi gordlmektedir. Enstitinin, mezunlarin hayata bakis agisina yén verdigi ve
ogrendigi beceriyi uygulayabilme, kendi isini kendi goérebilme ydnunden 06z yeterlik

becerisi edindirdigi gérulmektedir.

4.7. 2. Ogretmenlik Meslegine Katkisi

Enstitl egitiminin dgretmenlik mesledine yaptigi katkinin belirlendigi kategoride
katilimcilarin (K6, K10, K11, K12, K14, K15, K22, K24, K25) bazilari bu konuda goruislerini

soyle ifade etmiglerdir:

K6 : lyi bir egitim aldik. Orada okumasaydik kéyde atil kalacaktik. Okuduk,
topluma karigtik, drettik. Okuduk, &gretmen olduk. Toplumda kariyerimiz
yiikseldi, saygi gérdiik. Ogretmenligimizin mayasi kdéy enstitiilerinden
aldigimiz egitim. Halk tarafindan takdir ediliyorduk, ilgi gériiyorduk. Kéylerde
de bagarili oluyorduk.

K10 . llkokul égretmeni yetistiriliyor ya, gretmen ilkokuldaki ¢ocuklari bir tiyatro
aktér ve aktrisi gibi yénlendirecek, dikkatlerini toplayacak ama énce ¢ocuklarin
kafasina girmeden énce kalbine girecek sevgiyle. Isini sevgiyle halledecek
égretmenler yetistirmeye c¢alisiyordular. Ciinkii sevgi en bliyiik giig. Ogretmen
Oyle bir anne Oyle bir babadir ki yetismeleri ugruna bditiin varligini yiprattigi,
harcadigi binlerce, on binlerce O&grencisi vardir. Hala beni ararlar simdi.

Okuldayken bir s6z yazdirmistim égrencilerin not defterine.

Bana benden olur her ne olursa
Basim rahat eder dilim durursa
Cdmleler dogrudur sen dogru isen

Dogruluk bulunmaz sen egri isen

Séz vardir insani vezir eder
Séz vardir insani rezil eder
Bir sézle unutulur gider

Bir sézle 6liimstiz kalir

Bu sézleri 6grencilerime yazdirmistim. Onlar da emekli oldular geldiler yanima.

Hocam senin bu sézlerini hep hatirliyoruz diyorlar.



Bir anim var onu anlatayim bu konuda. llk miidiiriimiiz Halil Refet TANISIK't1.
Urfaliydi kendisi. Bir giin yol kenarinda gezerken durdum ben. Selam verecektim
basimi egmedim. Bana dedi ki oglum Kemal, basini egeceksin, glinaydin égretmenim
diyeceksin. Hi¢ unutmam gsu sb6z onundur: “ égretmenlik genis bilgi, milli (lkd, yiice

fazilet, engin feragat meslegidir.” 67 yil oldu hala Halil Refet’in s6zii kulaklarimda.

K11  : Kendimle gurur duyuyorum. Bugiine kadar Orduda, Nigde'de, Kars'ta
okudum. Artvin'de kaldim. En son Konya’dan emekli oldum. Her gittigim yerde
0 kéy enstitiistiniin bana verdigi insani degerleri, egitim ve égretim sistemiyle
hem topluma faydali oldum, hem saygi gérdiim. 75 yilinda emekli oldum ve
hala O&gretmenlik yaptigim yerlerde saygiyla Kkarsilaniyorum, aranip
soruluyorum. Onun igin gurur duyuyorum o okulda egitim goérddgdim igin.
Tiirkiye'de ilk tiimden gelim metodunu ben uyguladim. Ciimle yazdim, onlari
kelimelere, kelimeleri de hecelere bélerek uyguladim ve gocuk seri bir sekilde
okuma aliskanlgi kazandi ve bu Tiirkiye’'de uygulandi.

K12 : Ornek bir sevgiyle yaklastigimiz icin halk tarafindan da sevilen kisiler olduk.
O zaman sartlar da Oyle gésteriyordu. O zaman &gretmenlik de yoktu.
Salpazari, Tonya, Besikdiizli, Vakfikebir, Carsibagi biitiin kéylerde okul var
O6gretmen yoktu. Oralarda &gretmenler oldu. Biz kendi &grencilerimize
Ogrettigimiz her seyi kby enstitiilerinden 6grendik kizim. Mesela bir matematik
O6gretmenimiz vardi. Bize kitaptan ayri olarak fig tutmayr hep onlardan
ogrendik. Her seyi yaparak uygulayarak 6grendik.

K14 : Ogretmenlik meslegimde basarima vesile oldu. Basarili bir 6gretmen olarak
alnimin akiyla, acik alinla her dalda yetismis &grencilerim geliyor, éniime
¢lkiyor, beni ariyor, kendi basarilarini anlatiyorlar ve ben kendimle gurur
duyuyorum. Ne mutlu bana ki béyle égrenciler yetistirmisim diyorum. Ne mutlu
bana ki bbéyle bir okuldan mezun olmusum diyorum. Keske tekrar
ogretmenlige dénsem de yine glizel insanlar yetistirsem diyorum.

K15 : Nerede &gretmenlik yapmissam orada &grenciler arasinda g¢ok tutuldum.
Ogretmenlik yaparken hi¢ yorulmadim. Psikoloji, beden egitimi, sosyoloji
6dgretmenligi yaptim. Hangi dersi okutursam okutayim zevk aldim égrencilerle
olmaktan. Mekanizmayi iyi biliyorum, o ylizden yorulmadim.

K22 : Kéyde calisirken kéye yardim yapilmis kaldirim yapiyorlar kéyiin iginde.
Baktim kaldirima calisiyor usta, o k6yden dedildi usta. Baska kbyden gelmis.
Ama biraz diiz oluyor kaldirnm. Koéylerde kaldirnm diiz olursa biraz sorun
yaratir. Baliksirti gibi olmasi gerek deriz ona biz. Arnavut kaldirimi yani.
Baliksirti gibi olacak ki yagmur yagdigi zaman ¢bp, saman birikmesin aksin.
Ben onu gériiyorum yanlis da oluyor. Ne yapayim nasil diizelteyim? Muhtara
ben biraz ustayla ¢alismak istiyorum dedim. Ustaya dedim ben de geleyim

ustam gunu gbéyle yapsak olur mu dedim. Usta anladi. Elinden gelen adam
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yapabilir. O bile kéyliiniin dikkatini ¢ekmis. O becerinizi enstitiide
kazaniyorsunuz. Orada aliyorsunuz. Hayatta da faydali bir sey bu. Laf olsun
diye miidahale etmiyorsunuz orada.

K24 . Ogretmenlik yillarimda da miifettigler bizi incelerdi onlarin raporuna gére
kidem artardi maaglara zam yapilirdi mesela bu sene ne yapmam lazim
milifettis gelmeden ben hazirligimi yapardim. Bir ay icinde eksiklerimi tespit
ederdim ben teftise hazirdim. Her zaman hazirdim. Ondan sonrada kim
gelirse gelsin o dersi benden daha iyi bilen yoktur. Miifettis beylere bazen
demisimdir ki yarin sen beni teftis edeceksin ya bende sana bir vazife
verecedim yarin matematik dersini sen vereceksin dedim. Bu 6zgiivenimiz kéy
enstitiistinde aldigimiz egitimlere baglydi.

K25 : Derslerimde &6grencilerim sikilmadi. Onlara okuma zeki asiladim.
Ogrencilerim bu aligkanliklarini okul sonrasi siirdirdiller. Ogrencilerimle hep
gurur duydu. Sinav komisyonlarinda bulundum. Bu konularda adil davrandim.
Haksizlik yapmadim. Ahmet'in hakkini alip Mehmet'e vermedim. Bunu bir
ahlaksizlik saydim. Saygin bir milletvekilinin okul midiiriine verdigi bes Kigilik
bir listeyi her seyi géze alarak reddettim. Okul yénetimine séyle bir séylev
verdim:"

- Okula yatili olarak kag kisi alacagiz?

- 250.

- 255 alamaz miyiz?

- Alamayiz.

- Peki bu bes kigiyi almak icin sinavi kazanmis bes kisiyi ¢cikaracak miyiz?

- Bagka care yok.

- Acaba bu bes kisi hangi garip, hangi yoksul, hangi yetim olacak? Bunun
vebalini kim 6deyecek?.

Miidiir bey haklisin deyip listeyi yirtip ¢épe atti. iste bu davranisi bana Aksu

Koy Enstitiisiinde aldigim egitim yaptirdi. lleriki yillarda ne segimlere tanik oldum

midem bulaniyor.

Yukaridaki 6rnek alintilara bakildiginda, enstiti egitiminin 6grencinin  mesleki
hayatinda o6nemli bir yer edindigi goérulmektedir. Mezunlarin, 6grencilik dénemlerinde
edindikleri bilgileri uygulamali egitimden dolayr mesleki yasamlarinda daha kolay
ogrenciye aktarabildikleri ve edindikleri bilgileri surdurebildikleri gorulmektedir. Donaniml
olarak meslek yasamina baslamanin 6grencilerde 6zguveni arttirdigi anlasiimaktadir.
Koyllye bilgi aktarimi ve paylagimi arttikga koylu tarafindan takdir kazandiklari ve saygi
gordukleri gériilmektedir. Ogrenciliklerinde 6grendikleri bilgileri strdirerek, faaliyetlerine

devam ederek kendilerini gelistirme firsati elde ettikleri anlasiimaktadir. Kendi
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ogrencilerinde olumlu izler biraktiklari ve halen o6grencileri tarafindan guzel dusunce ve

duygularla anildiklari anlagiimaktadir.

Mezunlarin o dénemde kdy halki ve devlet adamlar tarafindan da deger goérdugu,

toplumda 6énemli bir yerde olduklarina dair dustncelerini K22 séyle dile getirmistir:

K22

K22

: Aklima geldi birden bire bir kbylii 6gretmeni nasil tanimliyor onu anlatayim:
Aksam ezani kéylillerden biri geldi Tahsin bey miifettis gelmis dedi. ilk
senemiz o kéyde, sizi istiyor kahveye dedi. indim kahveye baktim Sileyman
Efendi miifettisle oturmus konugsuyor. Kahvede bir iki kisi var. Koyliler
cekilmigler evlerine aksam yemegine. Aksam yemegine sonra yine gelirler
kahveye. Ben miifettis beyi hogladim, hal hatir oldum. Sileyman efendiyle hal
hatir oldum. Dedim ki miifettise biz evde yemek yemedik, siz de yoldan
geldiniz, gidelim ne varsa bir yemek yiyelim sonra c¢ikariz kahveye arzu
ederseniz dedim. Kbéye geleli bir sene olmus, okulun &gretmen odasina
yerlesmisiz, kiigiiciik harita odasini mutfak yapmisiz éyle yasiyoruz. imkanlar
¢ok dar. Miifettis benim cantamda ekmegim katigim var Tahsin Bey siz
yemeginizi yiyip gelin dedi. Ben o ara duraksadim Sileyman efendi lafa girdi.
Koy esrafindan Trabzonlu bir adamdi. Miifettis bey dedi, muallim bey bizim
cocugumuz, muallim bey bizim arkadasimiz ama muallim bey bizim en
bliyigimiiz dedi. O ne derse ona uyacaksin. O tatli Karadeniz sivesiyle yoksa
cay verdirmem dedi gilerek. Bunu kéylii séyliiyor. Cocugumuz, arkadagimiz,
en biiyigimiiz. Ogretmeni onure edisine bakin. iste o izlenimi birakacaksiniz
halkiniz lizerinde ama o damadaki de &gretmeni yiicelten 6gretmene bakis
felsefesi agisi. Siz o olmak zorundasiniz, yle é6gretmen olmak zorundasiniz.
Aksi takdirde benimsemez sizi o insan. Miifettis onun bu ifadesinden dolayi,
kéyliiniin degerlendirmesinden dolayi bizi nereye koyacagini bilemedi.

: Bir kaymakami da hi¢ unutmam devlet adami olarak. Korucu geldi bir gtin.
Muallim bey sizi ihtiyar heyeti odasina cagiriyorlar. Kaymakam bey gelmis,
Jjandarma kumandani gelmis, nahiye mudir gelmis sizi istiyorlar, dedi. Gittim
onlari hosladiktan biraz sonra kahveye gidelim dedi kaymakam bey. Geldik
Siileyman efendinin kahvesine kapinin yanina gelince ben kenara c¢ekildim
buyurun efendim dedim. Kaymakam bey bana siz buyrun dedi. Ben de siz
hem misafirimizsiniz hem de bliyligimliizsiiniiz efendim dedim. Koylilerin
yaninda kaymakam beyin bana dedigi s6z aynen su: “Ne demek bliyiik?
Ogretmenden biiyilk insan mi olur? Sizden biiyiik insan mi olur? Bizim
o6gretmenlerimiz bizleri yetistiren insanlardir gibi buna benzer laflarla girin
o6gretmenim iceri yoksa ben girmem” dedi. Bir 6gretmen bu kadar onore

edilebilir. Anlayan &gretmenin de &gretmen olmanin ne demek oldugunu



anlamasi lazim. iste bu égretmen, bu kaymakam, bu Siileyman efendi kéyliiyii

kalkindirir, yénlendirir. Aydinlik glinlere dogru yénelmesini saglar.

4. 7. 3. Meslek Segiminde Yonlendirici Etkisi
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Enstitllerin kulturel agidan degerlendirildigi bu kategoride katihmcilarin 11’inin (K1,
K2, K3, K5, K6, K10, K13, K15, K17, K22, K24) enstituleri kulturel boyutta degerlendirdigi

g6rilmektedir.

Koy Enstitulerinin kultdrel boyutu ile ilgili katiimci goéruslerinden bazilari asagidaki

gibidir:

K3

K4

K7

K10

: Miizikhanede en az 50 mandolin vardi, 3-4 tane akordeon vardi. 15 tane
keman vardi. Bir adet piyano vardi. Biz 6gle yemeginden sonra hemen gider
orada calismalarimizi yapardik. Ogrendigimiz parcalar calisip keman caldik
arkadaglara, topluma. Resim atblyesi vardi. Yapilan resimler sergilenirdi. Bu
egitimlerle Gazi egitim enstitlisiinde mlizik 6gretmeni oldu bir arkadasim.
Sonra Almanya’da orkestralarda calisan arkadasim oldu. Cogu arkadasimiz
kéy enstitiilerinde o egitimi aldi. Arkadasim vardi, Omer Can bizden bir sene
6nce baslamisti ve bizden dénce 1.metodu bitirmisti ve gazi egitimin miizik
bélimiine gitti. Ogrenci beden egitiminde yetenekliyse beden editimi
béliimiini tercih etti, o yénde egildi.

: Resim yapabilenler resme yénlenirdi. KOy enstitiisiinde ziraat isleriyle
ugrastik, bicki dikis igleriyle ugrastik. Cegitli kollariyla bizi yetistirdiler. Oradan
aldigim bilgi, egitimle ben uzun yillar dikis diktim. Evde dikis makinam da
oldu. Bunlar kby enstitiilerinin bize kazandirdigi mesleklerdir.

: Koy enstitiisiinde ben sivaciligi 6grendim. Oturdugumuz binalari biz yaptik,
sivaciligi, duvar érmesini 6grendim. Yani 6gretmen olmasaydim belki de daha
¢ok kazancim olurdu ama 6gretmenligi ¢ok sevdim. Sevdigim icin de basarili
oldum. Severek yaptim bu igi, buglink(ler gibi angarya bir ig gibi yapmadim.

: Hala ondan gurur duyuyorum. Bu bilgiyi, bu sanati, bu yetenedi ben oralarda
6dgrendim. Ben oralarda okumasaydim bu kadar gelistiremezdim kendimi. Bak
su kégedeki resim bana aittir. Birgok resimlerim var. Kizim da ressamdir.
Kursun kalemle portrenizi ¢izebilirim. Miizik konusunda yetenekliyim.
Beethoven’in 9.senfonisini ¢aldim Trabzon O6gretmen okulundayken. Miizik
6gretmenim gasirdl kaldi. Bundan sonra bu sinifin baskani sensin dedi. Bana
okuma agkini, heyecanini kéy enstitiileri verdi. Okumayi, arastirmayi orada
o6grendim. Arastirma, incelemeyi &grettiler bize. Ben 80 yasima geldim
okumaya doymadim. Emekli olduktan sonra bu eserleri yazdim. Hala

okuyorum. Ben okumakla genclesiyorum, yasiyorum. Bltlin sikintilarimi,



K14

K15

K16

K18

K19

K20

dertlerimi unutuyorum. Kitaplarimla beraber defnedilmek istiyorum. Benim
basarili olmama sebep oldu. Kby enstitiistiyle bagladim (iniversiteye kadar
¢iktim. Bakanlar kurulu karariyla yurt diginda géreviendirildim. 35 yil 6gretmen
yetistirdim.

: O okul bize sadece okuldaki bilgileri edinin bu size yeter dememistir.
Hedefiniz agiktir, biz size burada bir anahtar verdik siz o anahtarla her kapiyi
acabilirsiniz. Hayatta hi¢ bos durmadim. K&y muhtarli§i, ziraat odasi
baskanhgi yaptim. Kbéylere hizmet gétirme birligini kurdum. Ziraat odasinin,
kdéy muhtarlari derneginin de kurucusuyum. Kizilay, Tirk Hava Kurumu gibi
derneklerin fahri (yeligini yaptim. Bu faaliyetlerimi de kdy enstitiilerinin verdigi
ybnlendirmenin (riinleridir. Ben de halihazirda glldiriici fikralar, éykiler ve
bir roman yaziyorum. Gazetelere yazilar yaziyorum, basinda ¢aligiyorum. Bu
yetenegimi oradan getirdim ben. Kompozisyon &devlerinde basarili oldugum
icin o zamanki edebiyat 6gretmenim beni tegvik etmistir devam ettirmem
konusunda. Ben de bunu elimden geldigince devam ettiriyorum, 35 senedir
yerel gazetelere yazi yaziyorum. Ayrica sanat bakimindan resim, mizik,
beden egitimi ¢ok ileriydi kby enstitiilerinde. Her tirlii  imkani
degerlendirebiliyorduk. Oradan ressam, miizisyen arkadaglarimiz da
yetismistir. Enstitliniin faaliyetleri ile tiyatrocu olan, radyo ve televizyonlarda
sanatg! olarak calisan arkadaslarimiz ¢ikmigtir ve onlar da gittikleri yerde
basarili olmuglardir. Onlar da bu bagarilarini k6y enstitiistinde aldiklar1 sosyal
faaliyetlere borgludurlar.

: Glzel sanatlar programinin boyutu insan kalitesini zenginlestirmek, ruh ve
diigtince zenginligi katmak demektir. Bu yapilirken gergek yetenekler, gercek
glizel sanatlarin elemani olacak kisiler de ortaya ¢ikiyor. K6y enstitiilerinde
béyleydi iste.

: Benim de yazi, hikaye yazma denemelerim oldu. Kendi hayatimi anlatan
kitap yazdim. Halen okumaya, yazmaya calisirim. Kby enstitiistinde aldiklar
egitimle ressam olan, yazar olan, miizisyen olan arkadaglarimiz oldu.

: Kimisi aricilikta iyiydi sonra onu devam ettirirdi. Demircilikten gelenler mesela
devam ettiriyor becerisini. Bize saz yaptirdilar mesela marangozhanede. Cogu
kitap yazdi, 6yki yazdi, sair oldu mesela. Daha yiiksekokullara gittiler.

- Ogretmen olup marangozluk da yapan oluyordu mesela. Terzi, insaatgl da
olabiliyordun. Ben evlendikten sonra bir okula geldik. Ogretmen evi yoktu. Iki
bos salon vardi, orayr ev yaptik kendimize. Béldiik orayi, mutfagini,
badanasini kendimiz yaptik hep. Ben orada 6grenmesem nasil yapacaktik.

. Hepsinin gayesi égretmen olmakti fakat baska bir fakdilteye gidip hukuk
fakliltesini bitirenler de oldu aramizda. Avukat oldular, hakim oldular.

Ogretmenlik yaparken hukuk okuyan arkadaglarimiz oldu.
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K21 . Becerileri destekliyordu tabi. Arkadaslarimiz yazar, sair oldular. Ressam
oldular.
K22 : Miizik atélyesi var. Cogu yetenekli olanlar ¢ok rahat miizik aleti ¢aliyordu.

Benim miizik yetenegim yoktu. Mandolin kullanabiliyorum ama pratigim yeterli
degildi. Yetenekleriniz neyse onu ileri gétiirebileceginiz ortami hazirliyorlar
size. Miizik kabiliyeti olan &grenciler yliksekégrenime gitsinler diye hep tegvik
edilmislerdir mesela. Ozel ilgi de gésterilmistir. Kurslar da agilmistir. Resimde
de &yleydi. Ornegin toplumsal iligkiler bakimindan paydos piyesini sadece
okulda oynamadik. Kirklareli ilinde halk evinde oynandi. Corlu da oynand..
Cevreye enstitiiniin Kiiltiir, sahne, egitim ¢alismalarini gétiirmek bakimindan
oynandi. Ogrencileri heveslendirmek ve onlarin da yaptiklari igi yapmanin
zevkini tattirmak bakimindan tam bir anlayigh egitim ¢ergevesinde
yaklasiliyordu. Sahneleri, dekorlari, biitiin bunlari égrenciler yapiyor. Bu
yetenekli 6grencilerin hepsi yiiksekbgrenime dogru ybénlendirme bakimindan
desteklenmigtir. Sonra bdyle enstriiman ¢almayi bilme ve kdye gitmek ¢ok
glizel bir seydi. Cocuk lizerinde ¢ok glizel etkisi vardi.

K24 : Yagayarak bir egitim tarzi oldugu igin ne yapmamiz gerektigini sorunlara
nasil yaklasmamiz gerektigini 6grenmis olduk. Ezbere dedildi higbir sey. Bizde
kiitiphaneler vardl herkes bir eser okur ve 6zet yapardi, dosyasinda saklard|.
Her tiirlii kitap vardi, okuma saatleri vardi, okurduk. Ozet gikarirdik, dosyaya
koyardik. Sair yazar gocuklar yetisiyordu.

K25 : Ben okulumda énemli aligkanlklar kazanmistim. Bunlardan hayat boyu
yararlandim. Okulda 6grendiklerimden ¢ok daha fazlasini hayattan égrendim.
Kitap yazdim. Dergilerde bir yigin yazilarim yayinlandi. Konferanslar verdim,

konugmalar yaptim, televizyonlarda sunumlar yaptim.

Katiimcilarin verdigi alintilar incelendiginde, koy enstitllerindeki egitimin bireylerin
yeteneklerini ortaya g¢ikarmaya mdusait oldugu ve vyetenekleri gelistrmeye yonelik
imkanlarin bulundugu goériimektedir. Enstitilerde verilen okuma aligkanhgi, kitap Ozeti
¢ilkarma, yazma alistirmalari ile dgrencilerin kariyerleri sliresince roman, siir, éyku, fikra,
gazetelere kdse yazisi yazdiklari gorilmektedir. Resim yetenegi olan 6grenciye enstitiide
bu yetenegi gelistirecek ortam hazirlanarak 6gretmenleri tarafindan tesvik edildigi ve
ressam olarak veya halen resim yaparak kariyerine yon verici etkisi oldugu gorilmektedir.
Enstitide en az bir muzik aleti galabilmenin zorunlu olmasi sebebiyle muzik yetenegi olan
ogrencilerin  kesfedildigi, mandolin, keman gibi muzik aleti calan &grenciler oldugu,
yetenegini gelistirerek muzisyen olarak kariyerine devam eden &grenciler oldugu

gorilmektedir. Enstitl sanat dallarinda aldigi egitimlerle 6gretmen olmasa bile farkh
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mesleki beceri edinme imkani oldugu gorulmektedir. Koy enstitllerinde guzel sanatlara

yonelik bireyler yetigtiriimesine imkan tanindigi, firsatlarin degerlendirildigi gérulmektedir.

4. 8. Koy Enstitiilerinin Kapatilis Siirecine iligskin Goriisler

Arastirmaya katilan kdy enstitisi mezunlarina enstitllerin kapatilis strecine yénelik
sorular sorulmustur. Mezunlarin enstitilerin kapatilhs slreci ile ilgili gorigsleri Tablo 14’te

Ozetlenmistir.

Tablo 14. Koy Enstitiilerinin Kapatilis Sureci

Siyasi sebepler K5,K6,K9,K11,K12,K14,K17,K24
Tema 8: ideolojik yaftalar ~ K2,K3,K7,K8,K11,K13,K18,K21
Koy Enstitulerinin Kapatima Toprak agalarinin
K8,K16,K18,K20,K22,K24

nedenleri
Dis guglerin etkisi  K1,K4,K7,K10,K25

kapatilis sureci etkisi

Tablo 14 incelendiginde, Kéy Enstitllerinin kapatilma nedenlerine yénelik belirlenen

kategoride “siyasi sebepler (8)”, “ideolojik yaftalar (8)”, “toprak agalarinin etkisi (6)” ve
“dis glglerin etkisi (5)” basliklari oldugu gdrilmektedir.

4. 8. 1. Kapatilma Nedenleri

Enstitllerin kapatilma nedenlerine yonelik belirlenen kategoride katilimcilarin 8'i (K5,
K6, K9, K11, K12, K14, K17, K24) siyasi sebeplerden; 8'i (K2, K3, K7, K8, K11, K13, K18,
K21) ideolojik yaftalardan, 6’si (K8, K16, K18, K20, K22, K24) toprak agalarinin etkisi ve
51 (K1, K4, K7, K10, K14, K25) dis glglerin etkisi ise ile oldugunu ifade etmislerdir.

Enstitilerin kapatilis nedeninin siyasi sebeplerden dolay! oldugunu ifade eden

katilimci goruslerinden bazilari su sekildedir:

K5 : Kapatilma sebebi siyasi olaylardan dolayi. Genellikle [smail Hakki Tongug
biraz daha sol partiden oldugu i¢cin hoslanmadilar.

K6 : 1946ya kadar tek parti ybnetti Tirkiye'yi. 1946 da cok partili yénetime
gecince tamamen o kiiltiire yabanci bir ekip baga geldi. Celal bayar, Adnan
menderes gibi Kigiler basa gecti. Onlarin gérigsi bambaskaydi. Hasan Ali
Yicel istifa etti. Koy enstitiilerine karsiydilar. O kéy enstitiisiindeki hava
degisti, kurulug asamasinda program bile 1948 de dedisti. Iftiralar attilar. Kéy
enstitiilerini  karalamak igin ellerinden geleni yaptilar. 1957 yilinda ben

Eregli'de 6gretmendim. Eregliden bir aganin oglu milletvekilligine adayligini
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koydu. Propaganda yapiyor. Ey vatandaglar bu okullari kapatmakla sizin
namusunuzu Kkurtardik demis.

K9 : Kinyas KARTAL, Rus ordusunda subayken Van’a geldi. Meclis baskanligi da
yapti, milletvekilligi de yapti. Siyasi partiler iktidar olmak igin kéy enstitiileri
hakkinda kara propaganda yapti kizlar erkekler beraber yatiyor dediler her
turlti yalani séylediler sonra bize oy verirseniz kdy enstitiilerini kapatacagiz
dediler. Zamanla da kapattilar. 1940-1946 arasi kdy enstitiilerinin en glizel
zamanlari idi sonra bozdular 600 égretmenin yerini degistirdiler. Allak bullak
ettiler.

K11 : Kby enstitiilerinin kapatilmasi oy kaygisiyla yapildi.

K12  : Bizi istemediler, bizim faaliyetlerimizi istemediler. istemeyen halk degil,
istemeyen siyaset

K14  : Koy enstitiileri isine gelmeyen insanlar kdy enstitiilerini karalamaya caligtilar.
Koy enstitiileri sola kayiyor dediler. Kby enstitiilerinde Tolstoy’un, Balzac’in,
Gogol’un romanlarini okutuyorlar. Bizim bile okuyup anlayamayacadimiz
kitaplari kby cocuklari nasil okuyup anlasin diyorlardi. Oyle bir okuyup
anhyorduk ki. O zaman ki sad kesimin demokrat partililer kéy enstitlilerinin
kapanmasindan yanaydilar. Clink( kby enstitileri Atatiirk¢li giziden yana,
Atatlirkgli  didsgiinceden yana yetistikleri i¢in bunu hazmedemeyenler koy
enstitiilerinin kapanmasini istediler ve buna da vesile oldular. Ismet pasayi da
zorladilar. Bunlar gelecekte Tirkiye igin bela olurlar diglincesiyle
kapanmasina vesile oldular. Halbuki kéy enstitiilerinin kapatiimas: Tirkiye’nin
egitim y6éniinden %100 aleyhine olmugtur. Kby enstitiileri kapanmamis olsaydi
Tiirkiye'deki 21 tane kOy enstitisii 21 tane [(niversite olacakt.. Bu
Universitelerde Tlrkiye’nin kalkinmasinda, ilerlemesinde birinci derecede
etken olacakti. KOy enstitlilerinin kapatiimasi Tlirkiye’nin gerilemesine sebep
olmustur. Kby enstitiisiindeyken sabah kalkardik etrafta sirtinda ¢antasi olan
birileri dolagirdi. Kim bunlar derdik. Hindistanllar, incelemeye gelmigler. Bagka
bir sabah yine kalkariz elinde c¢antali birileri. Bunlar Avrupa’dan gelmisler,
okulda arastirma yapmaya. Bir baska glin Amerikalilar. Hepsinin odak noktasi
kdy enstitileri idi. Bu proje devam etseydi diinyadaki birgok lilke bu &rnegi
kendi l(lkelerine gdétirecek ve dinyaya O6rnek olacakti. Kapatiimasina
Tiirkiye’nin kendi kosullari etken olmustur.

K17 : Politik meseleler yiiziinden kapatildi. Demokrat parti kapatti.

Yukarida verilen alintilar incelendiginde, katilimcilarin enstitilerin kapatiimasina
ybnelik siyasi sebeplere bagladiklari gérisleri oldugu gérilmektedir. Koy enstitllerinin
yuklendigi misyonu benimseyemeyen siyasetgilerin iktidara gelmesi, enstitller sayesinde

koéylinin kalkinmasinin oy kaybi yaratacagi endiseleri gibi nedenlerle kapatildigini
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soyledikleri gorulmektedir. Ayrica Koy Enstitulerinde 6grencilerin Dunya klasikleri gibi pek
¢ok kaynaktan kitap okumalarinin, onlarin gelisimine katki saglayacaginin disincesinden
ve halkin okur-yazar olmasinin kaygilarindan dolayr kapatilma surecine gidildigi
g6risinde olduklari goérilmektedir. Katilimci dustncelerinden enstitilerde arastirma ve
incelemelerde bulunmak uzere Dunya’nin gesitli Glkelerinden arastirmacilarin geldigi
g6rilmektedir.

Enstitllerin kapatilis nedenini ideolojik yaftalara baglayan mezunlarin gérigslerinden

bazilari soyledir:

K2 : Kiz ve erkek bir arada olur mu, atesle barut yan yana. Blyiik sehirlerdeki
g¢ocuklarin karma okumasini yadirgamadilar ama kéyden gelen gocuklar igin
olur mu diye distiniirlerdi. Ama higbir sorun olmamigstir. O zamanin ulemasi
diyordu ki herkesi okutmaya gerek yoktur. Onemli olan cemiyete lokomotif
olacak kisileri okutmali gériisi vardi. Cin de ve Hindistan da denenip basarili
olmamistir bu ybntem. Basagi tarladan toplayacaginiz zaman da en
iyilerinden secersiniz ama herkesi ilkbgretim tezgahindan gecireceksiniz ki
icerideki yetenekleri bulup ¢ikarasiniz. Onun igin kOy enstitiileri bu bakimdan
herkesi okuttugu icin de karsi ¢cikmiglardir. Bazi aydinlar da kdy enstittilerinin
aleyhine yazilar yazmiglardir. Bu tarz olaylarin kurbani olmustur.

K3 : Halkimiz okullar sahip c¢ikamadi. Aganin, beyin séziine kanildi. Cok
propaganda yaptilar kapatiimasi igin. Bunlarin altinda yatan sebep kéy
gocugunu kiskanmakti. Orda bir 6grenci bir yanliglik yapsa yénetim derhal el
koyardi. Siki denetlerlerdi. Bunlar bu okullari nasil kapatirizin bahaneleriydi.
Diger yandan ideolojik yaftalar da yapistirildi ama aslinda okul bu konularda
ok titizdi. Ornegin 2.siniftayken bir giin ybnetimden beni gagirdilar baktim
orada bir tanidigim var ifadesi aliniyor okulun gevresinde gérmiisler Rus
casusu mu diye sorguluyorlar. Adam aslinda merak etmis Ladik nasil bir yer
diye. O gidn diyor ki bizim burada Ahmet usta var beni tanir herhélde ona
sorun diyor. Beni ¢agirdilar igte baktim ki tanidigim. Okul midiiriine dedim ki
bu bizim cift¢i tayyar casuslukla ne igi olur. Yani titiz ve dikkatli davranirlardi
okula bir s6z gelmesin diye.

K7 : Ben kéye geldigim zaman 10 sene calistim da kiz égrenci alamadim okula.
Clnki tutucu bir cemiyetten cumhuriyete geldik. Tutucu olanlar bu okullar
gavur okuludur, Musliman okulu degildir, kiz &6grencilerinizi buraya
gbndermeyin, oraya giden gavur olur dediler. Bizim yetistirdigimiz tarzda halk
bizi de kontrol etti. Bunlarin durumu nasildir diye. Ben 1947 yilinda kbéye
geldigim zaman da sosyal ybénden c¢ocuklari yetistirebilmek igin bir piyes
hazirlattim ¢ocuklara. Cok da glizel oldu. O zaman 23 Nisandi g¢ocuklara

dedim ki evden birer tabak yemek getirin. Onlar getirdiler ekmekle birlikte.



K8

K11

K13

K18

K21

Osmanli’dan yetisen hafiz égretmenleri de davet ettim oraya. Geldiler hem
¢ocuklarin igerisine girdiler, hem yapilan islere baktilar, hem yemegini de
yediler ve beni takdir ettiler de gittiler. Ciinki ben halk igin c¢alisan bir
insandim.

Koéy imamlari, k8y agalari ve komdinistlik séylentileri kapattirdi koy
enstitiilerini. Bin sene 6kiiziin basinda eglettiler diinyay:. Okiiziin kafasinin
arasindadir diinya. Okiiz kafasini salladi mi deprem oluyor u édrettiler millete.
Ogretmen de diyor ki bu béyle degil, diinya havada duruyor, 6kiiziin
boynuzunda durmuyor. imam gidip sikayet ediyor ki égretmen beni yalanci
cikariyor. Ayrica komiinistlik var dediler. K&y kizlari okur mu komdiinist
yetigtiriyorlar dediler. Atatiirk dedi ki; “Milletin efendisi k&ylidir”. Adnan
menderes de dedi ki kbyliiden efendi olur mu, isciden efendi mi olur dedi. K6y
kizlari okumayacak niye okusunlar kdy halki okumasin diye direndiler. Kby
enstitiilerini kapattilar 1954 de Eskisehir’in Cifteler kazasinda demokrat parti ir
milletvekili adayi diyor ki sizin kizlarinizi kurtardik kdy enstitiilerinizi kapattik
da diyor.

: Koy enstitiilerinde dinsizler yetigiyor, diinya klasiklerini okuyorlar bunlar hep
komiinist olacaklar dediler. Kby enstitiileri Hasan Ali Yticeli aldilar, onun
yerine milli egitim bakani olan adam Maregal Fevzi Cakmagi aldi yanina kdy
enstitiilerini gezdi. Cobanlik yapan kisinin ekmek ¢antasindaki kitaba bakti ki
Montaigne felsefelerin temel ilkeleri kitabini okuyor. Bunlar gavur olacak dedi
Maresal Fevzi Cakmak ta. Cilinkii Osmanli zamaninda askeri egitim aldi ama
diinyanin ne olacagini bilmiyor heniiz. Geldi gérdii ve gidince mecliste bunlar
hep yabanci kitap okuyor dedi. Kby enstitiilerinin kapatilmasi oy kaygisiyla
yapildi.

: 19401 yillarda kéy enstitiilerini suglamak icin kOy enstitlileri komdinist (iretiyor
dediler. Halkla kéy enstitiilerinin bagini koparmak icin cok kétilediler kby
enstitiilerini. Kizlarla erkeklerin ayni yatakhanede yattiklarina dair iftiralar
attilar. Halbuki bizim yatakhanelerimiz ayri binalardaydi.

: Komiinist diye lanse edildi kby enstitiileri. Kiz-erkek esitligi vardi. O zaman
Osmanli geleneginden gelindigi icin erkekler bayanlarin beraber oturup
konusmalarini hazmedemediler. Biz kardes gibi yetistik onlarla. Oyle iftiralar
atildi ki hayret edersiniz. Ben memleketime gittigim zaten amcamin g¢ocuklari
bile bana komdinist derlerdi.

: O gliniin siyaseti. KOy enstitiisti mezunlari komiinist diye siyasiler kapatmaya
vesile oldular. Yatill okulda kizlarin da olmasini yanlis aktardilar kéyliiye.

Halbuki bizim yatakhanelerimiz farkli yerlerdeydi.
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Katiimcilarin ifadelerine bakildiginda, koy enstitulerine yonelik cesitli ideolojik
yaftalandirmalarin yapildigi géralmektedir. Koy enstitulerinin yatili egitim veren kurumlar
olmalari sebebiyle kiz ve erkek &3rencilerin ayni ortamda kalmasina, kdy cocuklarinin
okumasinin istenmemesine ve yadirganmasina, donemin alimlerinin herkesi okutmaya
gerek yok anlayisina, enstitller aleyhine yazilar yazilmasina, enstitilerin komunist yuvasi
olarak lanse edilmesine, kiz c¢ocuklarinin okutulmasina karsi ¢ikilmasina ve koy
enstitllerinden yetisenlerin dini inanglardan yoksun olduklarina yénelik propagandalara
inaniimasi seklinde dusunceleri olduklari gorulmektedir. Halkin bu sdylemlere inanmalari
ve hem enstitllere sahip ¢cikmamasi hem de enstitllere karsi olumsuz bakis agisina sahip
olmalari da 6ne cikan sebepler arasindadir. Enstitiden mezun o6gretmenlerin halkin
olumsuz bakis acgisini kirmak ve kendilerini halka kabul ettirebilmek icin ¢aba harcadiklari
gorulmektedir.

Enstitilerin kapatihs nedenini toprak agalarinin etkisine baglayan katilimcilar

dusuncelerini asagidaki sozlerle dile getirmislerdir:

K8 : Bir 10 sene daha bu devam etseydi Tiirkiye’nin ¢evresi degigirdi. Ama
demokrat parti 1946 da 66 milletvekili ile meclise girdi. Celal bayar, Adnan
menderes, Refik Koraltan kéy enstitiilerini kapatmaya calistilar. Nedeni su;
kéy agalari égretmenleri sevmedi. Halkin kafasini karistiriyorlar diye. Halki
agalara karsi isyan ettiriyorlar diye sevmedi. Onlarin calistirdiklari kéyler
birinin 50 tane, birinin 20 tane, birinin 30 tane kéyii var. O kbyde yasayan
insanlarin bir karig toprag! yoktur. Giden 6gretmen onlarin yagantisi hosuna
gitmiyor. Onlara &gretiyor. Sen buna hizmet ediyorsun, onun hizmet erisin.
Sana sene sonunda sen kag niifussun, 5 niifus. 5 niifusa ne yeter su kadar
bugday yeter diyor o kadar erzak veriyor onunla bir sene idare ediyor. Ertesi
sene yine c¢alisiyor. Bu 6gretmenlerin hosuna gitmedi. Gilineydogu da 100
tane 6gretmeni 6ldirdiiler. Kaganlar kurtuldu, kagmayan direnen &gretmenleri
Oldirdiiler. Benim bacanagim var onun da ilk gbérev yeri Agri idi. Ona aga
diyor ki sen yanimda kalacaksin benden maasini alacaksin, okula da
gitmeyeceksin. Boylesini muhafaza ettiler ama ben okula gidecedim diyeni
oldirdiiler. Bu nedenle oylarini oradan aliyordu demokrat parti. Birisini
milletvekili adayr gdsteriyorlar. Gidip de oy toplamaya gerek yok felana oy
vereceksin dedi mi bitti o kadar. Kizini evlendirecek aga diyecek ki felana
vereceksin. Oglunu evlendirecek ada diyecek ki felanin kizini alacaksin.
Ferman agalarin elinde. Onlar kby enstitiilerini kapatmak icin 4 sene ugrastilar
ve sonunda kapattirdilar.

K16 : Koy enstittilerinden gelen 6gretmenler kbylerin ¢ehresini dedistirdiler. Feodal

yaplyi sarstilar. Kéyli égretmenin safinda yer aldi. Dara distiigiinde agaya
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degil 6gretmene kostu. Boylesi bir gelisme hem agalari hem de iktidari
trkattd.

K18 : Toprak agalari bizim kéyleri aydinlatmamizi istemediler.

K20 : Koy adalari bize karsiydilar. Clinkl kdyiin ortak mali olan arazileri agalar
almis. Kéyde égretmenevi yapacak yer yok. Kby enstitiilerine karsi ¢ikti kéy
agdalari.

K22 : Bagimsizlik savagindan sonra eger egemenlik milletin olacaksa, asirlardir
toprak kaybede kaybede yok olma noktasina siriiklenen bir ulusun tarihte
basini dik tutmaya talipseniz o toplumu aydinlatmak zorundasiniz. Cada
uygun bir toplumsallastirmay! yapmak zorundasiniz. Kby enstitiileri bu fikrin
bir driintdir zaten. Kéyliiye git dedikce, cogunlugu demokrasinin, halk
egemenligin igerisine getirmedikge, aydinlatmadik¢a ve ekonomik olarak da
gticlendirmedikce ne Seyhlerin, ne Sihlarin ne adalarin ne de kabile reislerinin
elinden kurtaramazsiniz. Tirkiye bugiin bunun da sancilarini yagiyor. Toprak
reformunun yapiimamasinin etkileri Dogu’da goértiliiyor. KOy enstitiilerine karsi
olanlar, boylesi bir aydinlanmayi istemeyenler vardi. Daha ¢ok da agalik
sisteminde kirsal alanda kéylii g¢ocuklarinin uyanmasini istemeyen bir i¢
sémdirti dlizeni var. Mesela Kinyas Kartal adinda bir aga var. Bir stir(i kbyl
vardi. Bindigimiz atin bizden akilli olmasini istemeyiz diyordu o. Toprak
agalari kendi aralarinda toplaniyorlar ve demokrat parti kuruldugu zaman
onlara gidip k&y enstitlilerini kapatiniz, oylarimizi size verecegiz. Diyor ki
benim bu kadar kéyimde bir problem ¢iktigi zaman herkes bana gelirdi. Simdi
bakiyorum ki 6gretmen bazi seyleri ¢bziiyor. Yarin bana hi¢ gelmez olacaklar,

benim prestijim kalkacak.

Katilimcilarin gorusleri incelendiginde, kdéy enstitllerinin kapatiimasinda toprak
agalarinin 6nemli bir faktor oldugu goérulmektedir. Katilimcilarin goruglerine bakarak, koy
enstitllerinden yetisen 6gretmenlerin gittikleri kdylerde kdyllyl aydinlatmalarinin, kdyllya
uyandirmalarinin, 6gdretmenlerin koylerde feodal yapilyr sarsmasinin, kéylunin kendi
haklarini 6grenmesinin, bilinglenmesinin agalar tarafindan istenmedigi goérulmektedir.
Toprak agalarinin prestij ve toprak kaygisina duastikleri igin kdylerde enstiti mezunu
ogretmen istemedikleri géralmektedir.

Enstitilerin  kapatilis nedenini dig gulgclerin etkisine baglayan katilimcilar

dusuncelerini su sézlerle ifade etmiglerdir:

K1 : 1951 yilinda Amerika’dan 15 Kigilik bir heyet geliyor. K&y enstitlilerini
inceliyorlar. Programlarini, uygulamalarini, ¢alismalarini inceliyorlar, derslere
girip dinliyorlar. Oradaki egitsel c¢alismalari, uygulamalari, miitalaalari

inceleyip not aliyorlar. En son Hasanoglan'a geliyorlar. Mudir giriste



K4

K7

K10

K25

bandolarla karsiliyor. Her siniftan daha c¢ok 4-5 ten ikiser (ligcer &grenci
cadirdilar. Ben de gittim. MUd(ir toplanti salonunda Amerikalilari tanitti, bize
sorular soracaklarini séyledi. Biri bana dedi ki sen niye geldin bu okula? dedi.
Ben burada okuyup yetisecegim, égretmen olup kdylere gidecegim. Kbydeki
gocuklar okutup, yetistirecegim, onlari yiksekokullara génderecegim. Okuma-
yazma bilmeyenleri de okutup. Hem kdyliyl hem onlarin ¢ocuklarini yetigtirip
Tlrkiye'’yi aydin, kdltirlii hale getirmek igin geldim dedim. Adam gasirdl.
Toplant bitti, ugurlandilar. Bunlar gidiyor. Milli editim bakanini (Tevfik ILERI),
bagbakani (Adnan MENDERES) gériiyorlar. Bu kéy enstitiileri bu sekilde
devam ederse blitiin Avrupa’yr gegtikten sonra Amerika’yr da geger. Bunlari
hemen kapatin diyorlar. 18 nisan 1952 de K&y enstitiilerinin adi ilk 6gretmene
gevriliyor. Kapatiliyor yani. Metot, teknik degisiyor. Ogretmenler dedisiyor.
Ogretmen yetistirme kalitesi asagi dogru inmeye basliyor. Bbylece eski
amacini, gayesini kaybediyor. Zamanla tamamen kayboluyor.

: Bir de okuduklarimdan c¢ikardigim kisim Amerika da kéy enstitiilerinin
kapatilmasini istemis deniliyor anlasmalarda. Sosyal yéniiyle kéy enstitlileri
emekten yana, alin terinden yana, paylasimda adaletten yana insan
yetistiriliyor. Neden korkulur emekten, paylagimin adaletinden. Sémiirtiyii
asgariye cektigi icin korkulur. Yoksulun elinden tutarsiniz, egitimine katki
sagdlarsiniz devlet olarak bu ylizden istenmedi kby enstitiileri.

: Bir anim var onu anlatayim. Bir ingiliz geldi hanimiyla beraber kéy enstitiine.
Oteye bakti ari kovani gibi galisiyor, insaata bakti ari kovani gibi ¢aligiyor,
demirhaneye gitti ari kovani gibi ¢alisiyor, balikhaneye gitti orada égrenciler
aglarla ugrasiyor, tarima geldi égrenciler ¢alisiyorlar. Burasi nasil enstitii diye
sordu. Dediler ki kby enstitiisti iste memleketi kalkindirmak igin. O zaman o
adam qitti bu Tiirkler ¢cok tez kalkinacaklar, kurduklari teskilat béyle. Bunu bir
sey yapip da yikalim. Onlar kendileri bu milletin igerisindeki ajanlari vasitasiyla
propagandalarini yaptilar, orasi komiinist yuvasidir diyerek bu seyi insanlarin
kafasina soktular. Bizde de bu enstitiler gehirlerden &grenci almadiklari,
sadece kéyden égrenci alip kalkinmayi kbyden baglattiklari icin gehirlerde
olan &grencilerin velileri de bu isten sikayetci oldu. Neticede ufuktan dogan
glines batti.

: Tirk toplumunu geriletmek icin bu okullari kapattilar. Tirkiye’'nin lzerinde
zaten tarih boyunca blyiik oyunlar oynandi. Cinki biitiin semai dinler bu
topraklarda dogdu. Biitiin petrol kaynaklari da bu topraklarda. Bu topraklarda
Tirk devletinin glicltii olmasi yabancilarin igine gelmiyor. Bizim okudugumuz
dénemde ayrisma yoktu. Herkes birbirine baglanmig, bir tavanin baliklari gibi
sevip sayiyorlardl.

- Yerli sémiirgenlerimiz ¢ok. Ogrencilerin uygulayarak yatiklari yaptiklari

binalari, Ordlkleri duvarlari, atblyelerde yatiklari tim isleri blylk paralar
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karsiliginda kendileri yapacak. Haklari bes ise devletten on bes alacak. Elleri
toprakla, kazma-kirekle tanigmadan servetler igcinde ylizecekler. Bbylece
kéyliintin, halkin alin teri, gbz nuru, el emegini sémtirecekler. Halkimiz, is¢imiz
kazanacak onlar yerlerinden bile kalkmadan servetler iginde ylizecekler.
Gelismis llkeler de, 6rnegin Amerika, onlarla siki bir dayanisma iginde

olacaklar. Aralarinda siki bir is birligi o glizelim kurumlari kapattilar.

Katiimcilardan yapilan alintilar incelendiginde, kdy enstitllerinin kapatiimasinda dis
glglerin de etkisinin oldugu goérulmektedir. Avrupa ve Amerika’dan arastirmacilarin
enstitilere gelerek arastirma, inceleme vyaptiklari, enstitilerde yapilan ¢alismalari,
ilerlemeyi gozlemledikleri goérulmektedir. Tiark devletinin  glglenmesinin, halkin
aydinlanmasinin dis guglerin tedirgin olmasina, gucli bir Turkiye istemediklerine dair
gorusleri oldugu gorulmektedir.

Tdm alintilar géz o6nune alindiginda katilimcilar tarafindan kdéy enstitllerinin
kapatilmasina dair ortak kani, enstitilerin propaganda, siyasi ve dis guglerin etkileriyle

kapatilma sureglerinin hizlandirildigi olarak goruldugua belirlenmigtir.



5. TARTISMA

Bu arastirmada, Trabzon, Ankara, istanbul, Mersin ve Artvin illerinde yasayan Koy
Enstitisi mezunlarinin goérusleri acisindan, enstiti yasantisinin ve aldiklari egitimin
kariyer sireci baglaminda incelenmesi amaclanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular, enstitilerde 6grencilerin kariyer sirecine etki eden birgok faktérin oldugunu
ortaya cikarmistir. Bu bélimde, arastirmanin bulgulari literatlirde kdy enstitlleri Gzerine

yapilan arastirma bulgulari ile kiyaslanarak tartisiimistir.

5. 1. Ky Enstitiisii Giris Siirecine iliskin Goriislerin Tartisiimasi

Arastirmada, Koy Enstitllerine giris slirecinin sinav veya basvuru olmak Uzere iki
sekilde oldugu tespit edilmistir. Mezunlarin, Kéy Enstitlistine giris strecinde kendi istekleri
ile, 6gretmen ve aile yonlendirmesinin etken faktorler oldugu bulgulanmistir.

Uygun (2010), yaptigi calismada enstitlilere giris slirecinde 6grencinin bilgi, beceri,
tutum, davranig ve hazirbulunugluk dizeyini belirler nitelikte bir sinav yapildigindan
bahsetmektedir. Arastirmaya katilan mezunlarin demografik tablolarina bakildiginda
enstitilerin  kurulug yillarinda 06grenci alimlarinin  sinav ile oldugu bulgusunun
desteklendigi gorulmektedir.

Ozgen (1993), yazdidi kitabinda enstitiiye dgrenci alinmasi agsamasinda miifettis ve
gezici bagégretmenlerin kdy kdy gezerek, istekli 6grenciler arasindan zihinsel ve fiziksel
durumlarinin uygun oldugunu dugunduikleri 6grencilere ait bilgilerin yer aldigi figlerini
doldurarak Milli Egitim Mudurliklerine ve Koy Enstitllerine gonderdiklerini, enstitllere
gelen figlerin 6gretmen komisyonu tarafindan incelenip, enstitiye kabul edilenlerin
listelerinin  milli  egitim mudurligine iletildigini  belirtmektedir. Ozgen’in bu ifadesi,

ogrencilerin enstitilere bagvuru yoluyla da alindiklari bulgusunu desteklemektedir.

5. 2. Kariyer Gelisimi Siirecinde Koy Enstitiisiiniin Alt Yapisina iligkin

Goruslerin Tartisiimasi

Koy Enstitisi mezunlarinin okuduklari enstitinin alt yapisina yonelik dusunceleri
incelendiginde, enstitilerde atélye cesitliliginden, uygulamalari ve yetenekleri gelistirmeye,
ureticiligi desteklemeye yoénelik alt yapi etkenlerinden bahsedildigi ve bazi katilimcilarin
enstitllerin alt yapi stirecine katki yaptiklari bulgulari elde edilmistir.

Koy Enstitlilerinde tarim, demircilik, marangozluk gibi derslere yonelik is atdlyelerinin

oldugu, fizik ve kimya dersleri icin laboratuvarlar bulundugu, sanat faaliyetleri agisindan
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resim, muzik atdlyelerine sahip oldugu, zengin bir kitapligin ve voleybol, futbol, basketbol,
jimnastik, glres, masa tenisi gibi spor faaliyetleri igin uygun alanlarin bulundugu
gorilmektedir. Keskin (1998, s. 13) yazisinda, kurulus déneminde enstitllerin ortak
ihtiyaclarindan bahsederken alt yapi konusunu “...... cok cesitli atélyeler, laboratuvar,
kitaphk, muzik, tiyatro ve toplanti salonu, ahir, agil, tavla, kimes, balikhane, bag, bahce,
tarla, fidanlik, cesitli tarim alanlari, koruluk, ciceklik, spor kuruluglari, uygulama okulu,
cocuk bahgesi” seklinde ifade etmistir. Ozgen (1993, s. 39) ise, enstitiilerin alt yapisina
dair bilgiyi “derslik, kitaplik, 6gretmenevi, toplanti binasi, islikler, kooperatif, revir, dinlenme
yeri ,uygulama okulu, ahir, agil, kimes, spor alanlari, ylzme havuzu, su deposu, muzik
salonu, tiyatrosu....” seklinde vermigtir. Bu ornekler enstitlilerde atblye cesitliligine dair
bulgulari desteklemektedir. Bu baglamda Kuguktamer (2010) ¢alismasinda, enstitlilerde
derslikler, islikler, laboratuvar, kitaplik, muizik odalari gibi birimlerin dneminden
bahsetmektedir.

Koy Enstitllerinde alt yapi imkanlarinin dgrencilerin derslerde 6grendikleri teorik
bilgileri, gruplar halinde atdlyelere dagilarak deneysel ve uygulamall hale getirdikleri ve
enstitilerde aldiklari egitimle 6gretmenlik mesleginin yaninda ek meslek olanaklari da
elde ettikleri bulgusuna ulasiimistir. Enstitilerde dersler &gretilirken oncelikle islenen
dersin dgrencinin hayatinda ne ise yarayacadi ifade edilerek bir anlamda égdrencinin derse
gudilenmesi saglanmali, ardindan 6gretilen bilgi, mutlaka yasama uygulanabilirligi dikkate
alinarak iglenmelidir (Temel, 2010). Kendisi de bir Kdy Enstitilli olan Ahmet Usta (2013, s.
23), “Egitimcinin GunlGgd” adl kitabinda séyledidi su sdzlerle “ tarla ziraati, sebzecilik,
meyvecilik, aricilik, zooloji, kimes hayvanciligi gibi tarim konularini iyi havalarda disarida,
kétl havalarda derslikte ders olarak yapiyorduk. Derslerin gogu atdlyede ve bizzat insaat
yerinde isleniyordu. Yapi isi yoksa dersler nazari igleniyordu”, Kéy Enstitllerinde derslerin
uygulamali olmasina énem verildigini vurgulamaktadir. Saka (2010) ise, calismasinda her
kOy enstitusti ogrencisinin diplomasinda demircilik, yapicillk ve ev igleri gibi bir “ig”
alaninda bir de meyvecilik, kimes hayvanciligi gibi “tarim” alaninda olmak Uzere ek brang
belirtildigini ifade etmektedir.

Koy Enstitusu mezunlari, enstitulerdeki alt yapi imkanlarinin 6grencilerin bireysel
yeteneklerinin gelistiriimesine olanak taniyacak yeterlilikte oldugunu ve bu olanaklari
kullanarak kendilerini gelistirmeye yonelik pratik yapabildiklerini belirtmiglerdir. Ayrica
enstitllerdeki sanat faaliyetlerinin etkisiyle yetenegi ile ilgili meslege yonelenlerin oldugu
gorilmektedir. Bu baglamda enstitilerdeki egitimler ve faaliyetlerin katihmcilarin kariyer
surecinde etkili oldugu sonucuna ulagiimistir. Koy Enstituleri, her bireyin kendi yetenekleri
dogrultusunda gelismesine olanak tanimistir. Basarma duygusunu tadan bireyler bir

yandan psikolojik doyuma ulasip kendilerini ise yarar hissederken, dijer yandan da
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toplumda ihtiya¢g duyulan cesitli hizmetlerin ustalari haline gelerek énemli bir toplumsal
boslugu doldurmuslardir (Candogan, 1993). Tarkoglu (2013), enstitllerde her 6grencinin
is icinde etkin hale geldiginden, isi yaparken etkinlestiinden ve bu sayede bir is
basarmanin hazzi ile doyuma ulastigindan, vyeteneklerin ortaya ¢iktigindan
bahsetmektedir.

Koy Enstitisunde her turli olanaga sahip olduklarini belirten mezunlar, enstitide
Uretime dayal canli bir hayatin oldugu ve temel besin ihtiyaclarinin tarim alanlarinda
uretilen Urtnlerden karsilandigini, erkek 6grencilerin kiyafetlerinin enstitli olanaklariyla kiz
ogrenciler tarafindan bicki dikis atolyelerinde dikildigini, enstitllerin iklim sartlarina ve
bolgesel sartlara gore faaliyetlerinin sekillendigi ifade etmislerdir. Enstitlide Ureticilige dair
edinilen bilgilerin mesleki yasamlarinda gittikleri yerlerdeki insanlara aktariimasinin
hedeflendigi gorilmektedir. Kiigiktamer (2010), Koy Enstitlileri uygulamalarini inceledigi
arastirmasinda, tarim dersi ve calismalarinin enstitllerin kurulduklari verimsiz topraklari
modern tarim alet ve tekniklerini kullanarak egiterek, o bdlgeleri yasanilabilir alanlar haline
donusturdukleri, tarim alanlarinda Uretimler yapildigi, sulanamayan kurak yerlerde tahil,
sulanabilen yerlerde domates, patlican, biber, havu¢ lahana ve patates ekildigi, kiz
ogrenciler tarafindan enstitinin ihtiyacina goére yeri geldiginde c¢arik, yeri geldiginde
gbmlek dikildigi bilgisine ulasmistir. Kéy Enstitiileri Gretime dayali kurumlardir. Uretim
yaptiklari i¢in devlet bltgesine yik olmamiglardir. Arazilerini isleyerek besin kaynadi
uretmigler, kalan UrUnleri satarak doner sermayeye katki saglamiglardir (Saka, 2010). Bir
bagka yorum olarak Ozkan (2016), enstitiide Uretim igin egitim yapiliyor. Uretilenlerin nasil
kullanilacagi olusturulan doéner sermaye tarafindan belirleniyor. Kurumun gereksindigi
kadar tiketiliyor, artani pazarlaniyor, elde edilen gelir enstitiintin giderlerini karsilamada
kullaniliyor, diyerek bulgumuzu dogrulamistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda ekonomik sikintilar nedeniyle enstitllere yeterli 6denek
gonderilememesi, kendi ihtiyaglarini kendilerinin kargilamasi gerekliligini ortaya
cilkarmistir. Bu sebeple, enstitilerdeki bina yapim ¢alismalari egitimin uygulama
calismalarina yoén vermigtir. Bu uygulamalar ‘gergek is’ icinde olacagindan bina
calismalari teknik derslerin uygulama asamasi olarak yapildi. Boylece ogrenciler hem
dersleri teknik olarak iglediler hem de uygulamasini yaptilar. Daha sonra gittikleri kdylerde
okul ve lojman yapimini gerceklestirebilecek becerileri kazanmig oluyorlar (Burgag, 2004).

K8y Enstitisi mezunlari, enstitilerin kurulus yillarinda alt yapi eksikliklerinin
oldugunu ve bu eksikliklerin gideriimesinde 6grenci ve dgretmenlerin birlikte calisarak
enstitilerin alt yapisini olusturduklarini ifade etmislerdir. K&y Enstitllerinin binalarinin
yapiminda o6grenciler de o6gretmenlerle birlikte ¢alismislardir. 1940'dan 1944 vyilina

gelindiginde Cilavuz Koy Enstitisiinde bina, hamam, yemekhane, 6gretmenlerin kalacagi
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lojman, &gretmen c¢ocuklari igin oyun alanlari yapiimistir. Bdéylelikle 6gretmenler ve
ogrenciler birlikte iscilikte bulunarak enstitiinin bina ihtiyacini kismen karsilamiglardir
(Arslan, 2012).

Yukarida acgiklanan tim bulgular sonuglarimizla tutarlilk gdstermektedir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Enstittlerin ilk yillarinda dgrencilerin de aktif katim gostererek
o6gretmenleriyle birlikte binalarin yapiminda goérev aldiklari, enstiti alt yapisinin
ogrencilerin yeteneklerini ortaya gikarabilecek ve sirdirebilecek kapasitede oldugu ve
gerekli arac gereclerle donatildigi gérilmektedir. Ogrencilerin atélyelerde calisarak bir is
basarabilmenin hazzini yagsamalarindan, Uuretimde goérev alip isi yerine getirmelerinden
yola c¢ikarak enstitlilerde 6grencilerin yeteneklerini kesfedebilecekleri, sorumluluk duygusu
kazanabilecekleri ve 6z guven ile 6z yeterlik becerilerinin desteklenebilecegi ortamin

oldugu sdylenebilir.

5. 3. Kariyer Gelisimi Siirecinde Kéy Enstitiisii Ogretmenlerine iligkin

Goruslerin Tartigiimasi

Arastirmada, Koy Enstitusindeki o6gretmenlerin enstitt amaglarina uyum
saglayabilecek, alan bilgilerini kullanabilen, is ve Uretim calismalarina destek olabilen,
caliskan, fedakar, Ozverili 6gretmenler olduklari tespit edilmistir. ilkokuldan gelen
ogretmenlerin de oldugu, Gazi Egitim Enstitisi ile YUksek Koy Enstitistiinden gelen
ogretmenlerin de oldugu gorulmektedir. KOy Enstitisindeki 6gretmenlerin insani tutumlar
yonunden ogrencilerine ve gevredeki koylu halka kargi iyi niyetle yaklastiklari, insancil,
dirist, dogru kisiler olduklari gériimektedir. Ogretmenlerin bu tutumlarina kargilik
ogrencileri ve c¢evre tarafindan sevildikleri, deger gordikleri tespit edilmistir. Enstitllerin
yatili bir egitim kurumu olmasinin ve 6grencilerin ailelerinden uzakta olmalarinin psikolojik
dezavantajinin égrenciye yansitiimamasinda, dgretmenlerin tutumlarinin énemli bir faktér
oldugu gérilmektedir. Ogretmenlerin 6grencilere kars! tutum ve yaklagimlarinda anne-
baba gibi olarak onlara aile ortami havasi yasatmaya gayret ettikleri gorilmektedir. Ayrica
enstitu  6gretmenlerinin s6z ve tavirlariyla 6grencilerine dodru rol model olduklari,
yaklasimlari ve ilgileriyle érnek olarak dgrencilerinin mesleki hayatlarina 1sik tuttuklari,
ogrencilerin gelisimlerini yakindan takip ettikleri, ihtiyaglarini gozetip karsiladiklari,
koruyucu bir tutum icerisinde olduklari gérulmektedir. Ayrica 6gretmenlerin dersleri
Ogretirken ilgi cekici hale getirmek igin cesitli yontemler kullandiklari goériimektedir.
Ogretmenlerin 6greticilik becerileri ve tutumlari ydniinden égrencilerine mesleki anlamda
ornek olduklari bulgusuna ulagiimistir.

Coban (2010), Koy Enstitistundeki 6gretmen algilari ile ilgili yaptid1 calismasinda

o6gretmenlerin, &grencilerinin  gbézinde anne-baba, arkadas, abla ve agabey gibi
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gorildikleri, 6gretmenlerin  bircogunun 6grencilere evlatlari gibi davrandiklarini,
Ogrencilerine sevgi ve saygiyla yaklastiklarini bulgulamistir. Enstitideki dgretmenlerin,
gorevlerinin sadece sinif icinde mufredata gore verilen konulari 6grencilere dgretmek
olmadigini bilerek, égrencilerinin sinif icinde ve disindaki butln ihtiyaclariyla yakindan
ilgilendikleri sonucuna varilmasi, aragtirma bulgusunu destekler niteliktedir.

Bir koy enstitilinan, o6gretmenleri hakkindaki ddstnceleri su sekilde kitaba
yansimig; “Ogretmenlerimizin uzmanlik alanlari gok farkhydi. Hepsi ¢ok farkli okullarda
dgrenim gérmislerdi. Ogretmenlerimizin codu, Kdy Enstitisti Ulkisini benimsemis
kisilerdi. Derslerde bize gonul gucu verirlerdi” (Atici, 2012, s. 210).

Velioglu (2002), “Eyici bitmemis senfoni” adli kitabinda koy enstitistndeki
ogretmeninden bahsederken “hayatima yon veren” sozleriyle bahsetmesi 6gretmenlerin
mesleki hayata 1sik tuttugu bulgusunu dogruladigi gorulmektedir.

Literaturlere bakildiginda Koy Enstitusindeki 6gretmenlerin, 6grencilerine yonelik
himanist yaklasimi benimsedikleri, 6grencilere ailelerinden uzakta olmalarinin psikolojik
etkisini yansitmamak adina onlara aile ortami sicakli§i yasattiklari, sadece dersleri ile
degdil her durumlariyla yakindan ilgilendikleri, 6zverili, fedakar, idealist yaklasimlari ile

ogrencilerine mesleki hayatlarina yonelik dogru rol model ve rehber olduklari sdylenebilir.

5. 4. Kariyer Gelisimi Siirecinde Koy Enstitiisii Egitim icerigine

Goruslerin Tartigiimasi

Arastirmada, Koy Enstitilerinde imece kapsaminda koylulere hayvancilikla ve tarim
calismalarinin nasil yapilacag: ile ilgili egitim verilerek bilgilendirme yapildigi, koyu
agaclandirma ve koylerdeki kiz cocuklarini okutma c¢abasi seklinde imece calismalari
oldugu tespit edilmistir. Yapilan imece faaliyetleri ile kdylinin gelisimine, bilgilenmesine
katki saglandigi anlasilmistir. 1947 yilina kadar enstitlilerde imece faaliyetlerinin daha
yaygin oldugu gértlmektedir. Bu da enstitllerin kurulus yillarinda binalarin yapiminda
diger enstitllerden égrencilerin gelip yardimlasildigini géstermektedir.

ismail Hakki Tongug, halkin yiizyillardan beri kullandigi yardimlagma ruhunu
enstitllere bir yagsam bicgimi olarak yansitmis, zaten bu kiltur icinde yetisen kdy ¢ocuklari
ve koy oOgretmenleriyle birlikte kendi kendine yeten bir okul yaratmakla kalmamis;
¢ogunlugu islenmemis olan topraklarin iglenerek llke ekonomisine kazandiriimasini da
saglamistir (Tan, 2010). Enstitller imece yontemini, hem enstitl icinde, hem yeni agilan
enstitilerin kurulusunda, hem de vyakinlarindaki koylllerin ekin ve harmanlarinin
kurtariimasi isi gibi gorevlendirdikleri ekiplerle uygulamislardir (Turan, 2009). Enstitllerde
koylunun, iglerini gorurken kullandigi geleneksel imece yontemi ve kOy cocuklarinin

dayaniklih@l, eli ise yatkinligi harekete gegirilmistir. Ogrenciler yapi islerinde galistirildilar.
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Enstitiler kendi kuruluslarini tamamlarken yapimi siren g¢evre kdy okullarinin yardimina
kostular. Hasanoglan Kdy Enstitlisii yaz aylarinda imece sélenine déner. Hasanoglan tim
enstitulerin yapitidir. Binalarinin harcina, yurdun her kdgesinden gelen genc¢ koylulerin
alinteri karismigtir. Bagka enstitilerden gelen ekiplerle tanisir, yorelerin kilttrel degerlerini
ve birbirimizin becerilerini tanima olanadi bulurduk (Ozkan, 2016). Enstitileri bitiren
ogretmenlere 1944-1946 yillarinda yasa gereg@i tarim ve iglik araglari verilmigtir. Bu
araclari kullanan égdretmenler bir yandan kdyliye yardimci olmus, bir yandan da onlari
koyliye 6gretmistir (Makal, 2009). imece faaliyetlerinin, genel olarak insan iligkilerine
olumlu etki yaptigi, diger kdy enstitilerinden gelen 0&grencilerle birlikte yapilan
yardimlasma dénemlerinde enstitl 6grencileri arasinda kaltir aktariminin oldugu, imece
ile tecribe ve ustalik kazanildigi, is bolumi yapma becerisinin gelistirildigi, birlikte is
yapmanin ve uretmenin hazzinin yasandigi gibi etkileri oldugu tespit edilmigtir. Bu
baglamda imece faaliyetleri ile enstitilerde isbirligine dayali 6grenme ydnteminin
olusturuldugu soylenebilir.

Arastirmaya katllan mezunlar, enstitllerde planli, programli, is ve Uretim agirlikh bir
egitimin hakim oldugunu belirtmiglerdir. Koy Enstitulerinin kuruldugu bolgenin kaltirinden
etkilendigi, bdlgenin cografi yapisina uygun faaliyetler de ylrataldiguni ifade etmislerdir.
Ogrenciler eldeki imkanlar dahilinde dinya gindemini, yakin gelismeleri takip
edebildiklerini, glincel konular ile kilttirel yapiya uygun konularin her zaman ders konusu
haline gelebildigini belirtmiglerdir. Enstitu egitiminin Turk kdlturine uygun bir egitim
anlayisini  benimsedigi, 6grencilerine her kiltirde c¢alisabilecek, her kiltire uyum
saglayabilecek yeterlilikte egitim verildigi gérilmektedir. Bunun yaninda yabanci Ulkelerin
Koy Enstitisunun programini érnek aldiklari gérulmektedir.

Kdy Enstitlist sistemi ise yaramayan bilgiyi ezberlemek yerine, égrenciyi problem
¢dzmeye yonlendiren, ¢evreyi ve insani dedistirmede kullanilan bilimsel bilgilerle, ulusal
ve evrensel kulturun gegerli ve etken Ogelerinden olusan bir programdir. Bu 0Ogeler,
egitimin niteligini ylukseltme amacinda arag olarak kullanilirlar. Tongu¢’a gore egitmek;
kaltir ~ ve bilgi kazandirabilmek, degistirebilmek, yasami kolaylastirmak ve
glzellestirmektir. Program ‘is icinde egitim’ ydntemiyle uygulanmaktadir. is oradaki
egitimin yéntemini ve teknolojisini olusturur. ig alanlari diger ders ve galismalari da
kapsayan butun bir 6grenme alanidir. Bu yontem, sadece Turkiye igin degil, 6zellikle geri
kalmis ve ya gelismekte olan ulkelerin egitim sistemleri icin de 6nemli bir sistemdir
(Tarkoglu, 2013). Kirby (1962), Kéy Enstitllerinin hem egitimsel hem toplumsal hem de
kultdrel bir olusum olma 6zelliginden bahsetmektedir. Enstitllerin ders programlari ortak
iken, klltlr derslerinde bazen enstitilerin kuruldugu yoérenin 6zelligine gore ihtiyaglarinin

degismesinden kaynakl kiltir derslerinde farkliliklar olabilmektedir. Ornegin; Trabzon
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BesikdlziU’'nde ve Sapanca Golune yakin olan Arifiye’de balikgilik, Malatya Ak¢adagd’'da
kayisi bahceciligi, Kars Cilavuz’da hayvancilik 6n plana gikmaktadir (Turkoglu, 2013). Koy
Enstitilerinde, enstitller arasinda kdltirel paylasimlar da énem arz etmistir. Her koy
enstitisu, kuruldugu bolgenin alanina giren ydresel halk tlrkdlerini ve oyunlarini mazikli
olarak duzenler ve oynar. Ayrica enstitller arasi ekipler gonderilir, milli oyunlar ve tarkuler
diger enstitU ogrencilerine 06gretilerek yayginlastiniir  (Bulut, 1990). Enstitulerde
dizenlenen halk oyunlar ve tiyatrolar da kdyden gelen 6grencilerin kendilerini kultirel ve
bilimsel bir ortamda bulmalarini saglamistir (Karaismailoglu, 2013). Koy Enstitlileri'nin en
onemli calismalarindan birisi de halk muzigini Bati teknigine uygulamak, Turk muzik
temalarini ve duygularini bu sekilde aktarmak icin calismalar yapmasidir. Enstituler halk
turkdlerini 6zendirerek toplumsal ve yenilikgi yapisi olan ulusal bir muzik yaratmada
onemli bir adim atmislardir (Kirby, 1962). Enstiti programi hazirlanirken, programin
bilimsel ve gercek olmasinin yaninda kultarel kimligini de koruyarak calismalarin
yapllmasina 0zen gosterildigi gorlulmektedir. Kurulduklari bdlgenin  yasantisina,
kosullarina ve ihtiyaglarina gore kultur derslerinde farkliliklarin olmasi ve yoresel oyunlarla
turkulerin enstitller arasi etkinliklerle diger enstiti 6grencilerine 6gretilmesinin enstituler
arasinda kultarel bilgi aktariminin oldugu, bdylece o6grenciler arasinda igbirligi ve
toplumda yer edinme duygusunun gelistigi sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan Koy Enstitisi mezunlarinin, enstitilerin kurulus amacina
yonelik dusunceleri incelendiginde; halkin ihtiyacindan dogan bir kurum, koyu egitim
yoluyla canlandirmak, aydinlatmak ve kdy c¢ocuklarina verilmis bir imkan olarak ifade
ettikleri tespit edilmistir. ismail Hakki Tongug, gdrevinin bagina geldiginde egitimle ilgili
¢alismalarina hiz vermistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda nifusunun %80’nini kdylerde
yasayanlarin olusturdugu bir toplumda, kéyidn her iste éncl olmasi gerektigi gorusini
benimsemistir (Eser, 2011). Her seyin temelinde kdylinin oldugunu su ifadelerle dile

getirmigtir (Tongug, 1998, s. 28):

Koy glzellesmedikge bitin memleket glzellestirilemez. Kdy canlanmadikca
memleketin genel hayati canlanamaz. Koy cigceklendiriimedikge kasaba ve sehirler
ciceklenemez. Koylu gulmedikge sehirli de gulemez. Koyli doymadik¢a millet
doyamaz. Koylu topraksiz kalirsa sehirli halkin da biylik ¢ogunlugu evsiz ve yurtsuz
kalir.

Tongug, koyluye biling kazandirmanin, uyandirmanin, onlarin yaraticiliklarinin ve
yeteneklerinin kullaniimasinin gerekliligini gormugtir. Koyun canlanmasinin ulkenin
ekonomik, sosyal ve kiltlrel ydonden kalkinacagi gérisini benimsemistir. Enstitliye kdy
cocuklarini alarak onlari donanimli bir sekilde tekrar kdylere goéndermek amacini

gutmustir. Bunun sebebi kdy cocuklarinin kendi ¢evresinin ekonomik ve doga kosullarina
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karsi deneyimli olmasidir (Turkoglu, 2013). Bu baglamda, Kurtulug Savasi’'ndan ¢ikmis,
ekonomik, kdulturel ve sosyal yonden kalkinmasi gereken bir milletin nifusunun
cogunlugunun koylerde yasamasinin kalkinmayi kdyden baglatma gerekliligini ortaya
cikardigi gorulmektedir. KOy gcocuklarina egitim imkani verilmis olmasinin enstitulerin kdy
cocuklarina egitimde firsat esitligini sagladigi yorumu yapilabilir.

Arastirma bulgularinda, mezunlarin enstitide 6grenci baskani, kol baskani gibi
rollerle yonetimde gorev aldiklari, haftalik toplantilarda elestirel bir ortamda enstitl
faaliyetlerini degerlendirdikleri tespit edilmistir. Tongug (1976), “...Bazi Enstiti mudurleri,
yardimcilari, 6gretmenleri, memurlari ve ndbetgi ddrencileri olmasina ragmen, igleri
ayrintisina varincaya kadar sahsinda topluyor. Bu yonetim bigimi ¢ok sakattir, kdksuzdur.
Gunun birinde c¢oker... En kisa zamanda her turli elemana gercek goérev ve
sorumluluklarini vererek, Enstitiyl tek ve terér yaratan otoritenin yonetiminden
kurtarmamiz gerekir...” sozleriyle enstitllerin yonetim anlayisinin olmasini istedigi seklini
enstitt muadurlerine yazdigi mektupta boyle dile getirmistir. Koy Enstitlleri ile ilgili
literaturler incelendiginde enstitu islerinde 6drencilerle 6gretmenlerin birlikte gorev aldiklari
gorulmektedir. Kirby (1962), Kdy Enstituleriyle ilgili kitabinda bir Enstiti 6gretmeninin

anisini su sekilde aktarmistir: “ ...Génen Koy Enstitisinde gbrev yapan ama uyum
saglayamadigini dusunerek ayriimayi dusinen bir 6gretmenin anlatimi; ‘meydana gelen
degisikligi tasavvur edemezsiniz. Buraya geldigim zaman kendi kendime batin bu sagma
isleri ben herhalde yapamayacagim diyordum. Enstitinin adama c¢ok ihtiyaci oldugu
halde oturmus istifa etmeyi diisiiniyordum. Oniimde bir yigin kereste duruyordu. iki
dgrenci uzun bir kirisi almaya gelmisti. Kaldiramadilar, bir tanesi: ‘Ogretmenim, biraz
yardim eder misiniz? dedi. Ne yapabilirdim? Bir ucundan tuttum. Tutus o tutus oldu...”.
Ayrica enstitllerde haftalik yapilan faaliyetleri degerlendirebilmek icin toplanilir ve mudur,
o6gretmen ve 6grenci de dahil olarak herkesin o hafta yaptigi faaliyetler degderlendirilir,
tartisilir ve elestirilirdi (Esen, 2013). Goéruldugu gibi enstitu faaliyetlerinde sorumlulugun
paylasilmasi ve goreviendirmenin yapilmasi ile enstitude 6gretmen- o6grenci iligkisinin
demokratik tutumlar c¢ergevesinde oldugu yorumu vyapilabilir. Haftalik toplantilarin,
ogrencilerin elestirel bakis agisi kazanma, elestiriye acik olma, s6z hakki alabilme, kendini
ifade edebilme, 6zglven kazanma becerilerini kazandirmada ve desteklemede etkili
oldugu soylenebilir. Bunun yaninda ogrencilere yonetim igerisinde gorev vererek onlarin
sorumluluk alabilme ve kullanabilme, 6zglrce karar verebilme, 6ngdru gelistirebilme,
kendini tanima, yeterlilik alanlarini fark edebilme ve 6zydnetim becerilerinin desteklendigi
yorumu Yyapilabilir. Bunun yani sira 6grencilerin toplantilarda elestirilebilmeleri ve
elestirmeleri benlik saygisini gelistirici nitelikte bir yontem olarak degerlendirilebilir. Bu

sebeple enstitlinlin yonetim anlayisinin bireylerin 6zsaygi, 6z benlik algilarini destekledigi



138

sdylenebilir. Ayrica bireylerin karar alabilme ve sorumluluk Ustlenebilme durumlari ile
benlik algilarini 6zelligine alan c¢oklu zeka kuraminin igsel zeka alaninin enstitilerde
desteklendigi yorumu yapilabilir. Gardner (2004), zekayi; “Problem ¢dzme becerilerini,
bireyin yasaminda karsilastigi guclikler ve zorluklarla bas edebilmesini, yeni bir ¢bzim
gelistirmesini, yeni problemler kegfederek yeni arayiglar icinde olarak kendini gelistirmeye
zemin hazirlamak” seklinde tanimlamistir. Zekanin ¢ok yonli oldudunu belirterek
dogustan genetik faktorlerle gelen zekanin iyilegtirilebilir ve gelistirilebilir oldugunu
soylemistir. Zekanin dunyanin degisim ve gelisimlerine adapte olabilmek i¢in bireylerin
kendine has var olan becerilerini ve yeteneklerini kapsadigini ifade eder. Bu zeka
bireylerin bulunduklari herhangi bir durumda harekete gecerek kullanilmaya baslanir
(Yavuz, 2001). Coklu zekanin alanlarindan biri olan kigisel - i¢csel zeka alanini Kocabas
(2003), 6z benlik, 6zsaygl, 6zdenetim, bireysel sorumluluk tasima, bireysel ilgi, gereksinim
ve yetilerinin farkina varabilme, dogru kararlar alabilme becerileri olarak tanimlar. Bu zeka
tirlne sahip bireylerin, insan iligskilerinde uyumlu, isbirlijine yatkin, sézel ve sdzsluz
iletisimi iyi kurabilecek yeterlilikte, arkadas iliskilerinde sosyal, bagkalarinin problemlerini
¢bzmeye hevesli ve yardimci, iyi bir dinleyici, bagkalarinin fikir ve dusincelerine saygil,
arkadaslar tarafindan fikirleri Gnemsenen, empati yetenegi olan, elestiren ve elestiriye
acik olan, sorumluluk alabilen ve grup iginde liderlik 6zelligi olan bireyler oldugunu ifade
eder.

Aragtirmaya katilan mezunlarin, enstitllerin egitim amacina yonelik dusunceleri
incelendiginde; egitimin amacinin kdyden kente dogru kalkinmayi saglama, is icinde
egitim ilkesine ve kdye uyum saglama becerisine dayandigini ifade ettikleri gértlmastir.
Kdy enstitllerinden mezun olup kdye gidecek &gdretmenlerin koyliylu egitim yoluyla
bilgilendirecegi, aydinlatacagi goértst 6n plandadir. Kdy enstitlli 6gretmene kdyde verilen
arazinin islenmesi yoluyla koyliye tarim topraginin nasil islenecegi ve kullanacagi
konularinda da bilgi verilerek koylinin canlanmasina imkan tanindigi gorulmektedir.
Boylelikle koylunun Uretime ortak oldugu, uretici kimligini elde ettigi, Uretim igine tegvik
edildigi gorllmektedir. Koy Enstitlerinin kurucularindan ismail Hakki Tongug yazdig
eserlerinde koylerin ve koylunun guzellesmesinden ve gelismesinden bahsetmektedir.
Koyler kalkindiginda ulkenin de kalkinmis olacagini vurgulamigtir. Tongug, resim ve el
becerileri gibi galismalarin gocugun yaraticiligini geligtireceginin neminden bahsetmigtir
(Ozkucur, 1990). Kdy Enstitiileri bulunduklari gevreyi etkileyerek ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal alanlarda gelismelerine firsat vermistir. Bulunduklarn yoéreye Uretimde
kullanilacak teknikleri, Urin ve Pazar cgesitliligini getirmislerdir (Akylz, 1989). Kody
enstitllerinin kdéyl egitim ve Uretim yoluyla canlandirma, bilinglendirme projesi oldugu

anlasiimaktadir.
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Kdy Enstitllerinde is egitimi, gercek yasamin tUmin0 kapsayan bir anlayis, bir
yontem, yasamin iglerinin egitim biliminin gucuyle programlanmasidir (Tarkoglu, 2013).
Enstitiiniin egitim anlayisl, is icinde egitim ve Uretkenlik ilkesine dayanir. Ogrencileri hayat
sartlari ile ogretmenlik meslegine hazirlarken, onlarin yaraticiigini ve Ureticiligini
desteklemeyi esas alir. Ogrencilerin fiziksel gelisimleri ile duygusal, zihinsel ve sosyal
gelisim ozellikleri goén 6nunde bulundurularak olusturulan plan ile tarim, teknik ve kultir
derslerine yonelik modern ve teknolojik 6gretim yontemleri kullanilarak o6grenciler
yetistiriimistir (Aykanat, 2008). Enstiti amacinda is egitiminin aktif olarak egitimde yer
almasinin, kdy yasantisinda herhangi bir becerisi olmayan 6grencilerin kendilerini fark
etmelerine, becerilerini ortaya koymalarina, bir isi basarabilme hazzini yasamalarina,
toplumda var olabilmelerine, meslek edinmelerine ve 6z yeterlik inancini desteklemeye

firsat tanidigi séylenebilir.

5. 5. Kariyer Geligimin Suirecinde Sanat Faaliyetlerine Girig ve Uygulama

Siurecine lligkin Gorliglerin Tartigiimasi

Koy Enstitulerinde dgrencilerin sanat dallarina ayrilmasi surecinde, 6grencilerin ilgi
ve yeteneklerinin 6nemli bir etken oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira enstitl
ogretmenlerinin 6grencileri ile ¢cok yakin ilgilenmeleri, onlari iyi gdzlemlemeleri sonucunda
o6grencinin bedensel vyeterliligini ve yetenedini fark etmeleri sebebiyle 6gretmenler
tarafindan da sanat dallarina ydnlendirilebildikleri tespit edilmistir. Simdiki adiyla sinif
ogretmeni goérevinde olan kime bagi 6gretmenlerinin bu yonlendirme sirecinde etkin
olduklari gérilmektedir. ilgi alanlarina ve yeteneklerine gére égrencilerin birden fazla alan
segtikleri gorulmugtur. Ayrica 6grencilerin sectikleri alanda ilerleme kaydettikleri, o alanda
kariyerini devam ettirenlerin de oldugu ve halen enstitide 6grendigi sanat dalini
surdurebildikleri tespit edilmigtir.

Tongug, enstitlilerde teknik ve kiltlr dersleri kadar gizel sanat faaliyetlerine de dzel
bir 6nem vermistir. Glzel sanatlari toplumda yalniz elit kesimin ilgilenebilecegi bir alan
olarak gérmuyordu. Bu inancini yayginlastirmak igin g¢esitli calismalar yapti. Onun fikrine
gbre oOgrenci sanat c¢alismalari iginde sadece izleyici, dinleyici olmamalidir. Hem
ogrencilerin kisisel ve psikolojik gelisimleri hem de toplumsal gelisim acisindan her
o6grencinin bu alanlara aktif katiimi dnemlidir. Enstitiide her ddrencinin sarki ve turki
sdylemesi, halk oyunlarini oynamasi, nota bilgisine sahip olmasi, en az bir mizik aletini
calabilmesi, resim yapabilmesi gereklidir. Bu faaliyetleri 6grenci is iginde yaparken
etkinlesecek, doyuma ulasacak, becerileri gelisecek ve yetenekler ortaya cikacaktir

(Turkoglu, 2013). Kéy Enstitiilerinde sanat konulu galismasinda Ulkii (2008), enstitiilerde
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sanatin her alaninda resim—ig, muzik, tiyatro, halk oyunlari, el igleri, el sanatlari, okuma ve
yazma, siir, kitap okuyup 6zetleme, glzel ve etkili konusma, spor etkinlikleri gibi derslere
yer verildigini, o6grencilerin yeteneklerine goére egitim verilmesinin amacglandiginin,
ogrencilerin bireysel yetenek alanlarinin gelisiminin hedeflendigini belirtmistir. Enstitllerde
ogrenciler kendilerini tanidiktan sonra geligsecekleri alana agirlik verilirdi (Esen, 2007).
“Egitsel kol” calismalari enstitilerde demokratik egitim anlayisinin gerekliligi olarak
onemlidir. Sene basinda egitsel kollara 6grencilerin isteklilik ve yeteneklilik durumlarina
gbre secimler yapilir (Candogan, 1993). Enstitlilerde o6grencilerin sanat dallarina
ayrilmalarinda kariyer surecinde ilerleme goésterebilmeleri, yapilan sanat faaliyetlerinin
becerisine baglanabilir. Ogretmenlerin dJrencileri sanat dalina ayirabilmesi sirecinde,
ogretmenin dgrencisini iyi gbzlemleyebilmesinin, 6grencinin yetenegini kesfetmesinde
dnemli bir faktordir. Ozellikle kiime basi 6gretmenlerinin 6grencilerin sanat dallarina
ayriimasinda etken rol oynadigi, enstitilerde yeteneklerin kesfedilip desteklendigi ve
enstitd egitiminin bireylerin kariyer surecine yon verdigi yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan mezunlar, enstitide sanatla i¢ ice bir egitim aldiklarini
belirtmislerdir. Muzik egitiminde nota yazma, muzik aleti ¢calabilme gibi becerilerin 6nemli
oldugunu vurgulamiglardir. Ozel glinlerde ya da cumartesi aksam eglencelerinde muzik
gosterileri, konser ve koro calismalari sergilendigi tespit edilmistir. Enstitllerde tiyatro
¢alismalarina da 6nem verildigi, bu ¢alismalarda 6grencilerin kendilerini gdsterebilme
imkani elde ettikleri, kitaplarda yer alan temsillerin yani sira bazen dgrencilerin de yazdigi
temsilleri sergiledikleri tespit edilmistir. Bunun yani sira siir okuma, hikaye okuma ve
anlatma, resim, spor, halk oyunlari gibi etkinliklerin de édnemli oldugu belirtiimigtir. Sanat
faaliyetlerine sadece dersinde degil, ders disinda bos zamanlarinda surekli ¢alistiklarini,
piyesler hazirlanip gevre halkina ve dgrencilere sergilediklerini, enstitide kizlarin bigki-
dikig faaliyetlerini yillsonu sergisi ile sergiledikleri tespit edilmigtir.

Tongug, enstitilerde sanat etkinliklerini yayginlagtirmaya ve O6grencilerin tum
etkinliklere katilimina 6nem vermekteydi. Bu sebeple, Hasanoglan'da futbol alani
yapilirken seyirci alanlarina ihtiyag olmadigini, g¢ogunlukla herkesin oynamasinin
saglanmasi gerektigini sOyliyor. Ayrica sanat faaliyetlerinin kisith zamanlara bagli
kalinarak yapilmamasi gerektigiyle ilgili sozlerini enstiti mudurlerine su mektubu ile
anlatiyor: “Her tarl muazik ¢alismasi kurumun her yerinde serbest olmalidir. Nobetci
ogrenciler iglerini bitirdikten sonra veya igini bitiren 6grenci kimeleri, enstitu binalarinin
icinde ve disinda, bahgelerde, ahirlarda, yollarda muizik aleti c¢almak serbest
birakilmalidir” (Turkoglu, 2013). Enstitllerde 6grencilerin en azindan bir muzik aletini
calmayi 6grenmelerine 6zen gosterilirdi. Ozellikle halk mizigine ve milli oyunlara dnem

veriliyordu. Her koy enstitliisli, kendi bélgesinin ydresel halk tirkllerini ve oyunlarini
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muzikli olarak duzenleyip oynarlardi. Bunu yani sira enstituler arasi 6grenciler gonderilirdi.
Boylece bolgelerarasi milli oyunlar ve turkuler ogretilerek yayginlastirilir, Glkenin bir
ucundan bir ucuna kultur aktarimi yapilirdi (Esen, 2007). Enstitulerde 6zellikle Cumartesi
eglenceleri 6grencileri motive etme amacina uygun etkinliklerden olugsmaktadir. Bu
eglencelerde tlrkllere, temsillere, halk oyunlarina, saz ve mandolin dinletilerine,
piyeslere, inceleme gezisinden donmus olan 6grencilerin izlenimlerine, fikralara, taklitlere
ve diger eglence unsurlarina yer verilirdi. Ozellikle her egdlence zamanlarinda yeni
gosterilerin sunulmasina dikkat edilirdi (Kog, 2007). Enstitlilerde sanat egitimine yoénelik
Resim- Eligleri, Muzik, Tiyatro, Koy EI Sanatlari, Bicki Dikis ve Nakis dersleri
verilmektedir. Ders disinda kalan zamanlarda yapilan etkinliklerle 6grencilerin guzel
sanatlara olan ilgilerini canli tutmanin oldukga faydali oldugu gortlmektedir (Elpe, 2014).
Yil boyunca sanat dallarinda egitim goren ogrenciler yilsonunda resim sergileri, el
sanatlari sergileri ve muzik konserleri diizenleyerek kendilerini ifade edebilmekteydiler
(Esen, 2013). ilgili literatiir incelendiginde, koy enstitiilerinde sanatsal etkinliklere dnem
verilmesinin 6grencilerin yeteneklerini ve ilgi alanlarini kesfedebilmesine firsat yarattigi, yil
sonu sergileriyle 6grencilerin ortaya ¢ikardiklari Grtnleri gérmelerinin bir is bagsarabilme,
kendini geligtirebilme ve 6zgiiven becerilerini destekledigi sdylenebilir. Ogrencilerin miizik
aleti calabilme, beste yapabilme, nota yazabilme, koro ve konserler verebilmeleri ile
olusturulan muzik kaltart, Gardner'in ¢oklu zeka kurami alanlarindan biri olan miziksel-
ritmik zeka alaninin dzelliklerini yansittigr yorumu yapilabilir. MUziksel- ritmik zeka alani
gelismis bireylerin ses, ritim, melodi, mizik aletleri, dis dlinyadaki sesler ve notalara karsi
Ozel ilgi ve hassasiyetleri vardir. Bu alandaki bireyler enstriman c¢alabilen, mizik ve
sarkida yetenegdi olan, koro ve orkestralarda performans goésteren, melodiyi taniyan,
dinledigi sarkilari kolayca &grenebilen, muzik sesine goére ritim ve tempo tutabilen
bireylerdir (Aykanat, 2008).

Ogrencilerin enstitiilerde giine sporla baslayarak futbol, basketbol, voleybol, bisiklet
kullanmayi 6grenme, halk oyunlari, kayak, gures gibi spor alanlarinda aktif olmalari,
bedenini iyi kullanabilme becerisini desteklemesi yine Gardner'in bedensel- kinestetik
zeka alanina ait Ozellikleri icinde barindirdig1 soylenebilir. Bu zeka alaninin ozelliklerini
tasiyan bireyler kendilerini ifade ederken hareketlerini, jest ve mimiklerini, beyin ve vicut
koordinasyonlarini daha aktif kullanirlar. Denge, esneklik, glc gibi fiziksel 6zelliklerin yani
sira dokunsal yetenekleri de gelismistir. Bu zeka alani gelismis bireyler 6grenme
faaliyetlerinde yaparak-yasayarak, dokunarak, hareket halinde, dans ederek, beden-zihin
fonksiyonlarini birlikte kullanarak, model-maket yaparak, gezi-inceleme yaparak, drama,
tiyatro gibi calismalarda bulunarak daha kolay dgrenirler. Ogrendigi bilgileri dokunarak

denemek isterler. Fiziksel aktivite gerektiren etkinliklerle ugrasmayi severler. Bedenlerini,
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jest ve mimiklerini ¢ok iyi kullanabildiklerinden taklit yetenekleri de geligmistir (Vural,
2004).

Yine enstitilerde resim-elisi ¢alismalarinin édnemli yer tutumasi goérsel-mekansal
zeka alanini destekleyici ¢alismalara isaret etmektedir. Bu zeka alani gelismis bireylerde
tarafsiz bir sekilde gézlem yetenegi gelismis olup goérsel veya uzaysal dusunceleri grafik
halinde gosterebilirler. Bu alanda yetenegi olan bireylerde renk, gizgi, bigim, sekil, uzay ve
bunlar arasindaki iliskiye karsi asiri hassasiyet ve ilgi vardir. Resim ve sekillerle
dusinmeyi, sanat faaliyetlerini, hayal kurma, hayallerini gizerek resme dokme, bulmaca
¢dzme gibi etkinlikleri severler. Resim, grafik ve semalari kullanarak slayt gosterileri
hazirlayabilir, ayrintili ve ince distinme becerileri gelismistir (Gardner, 2004).

Ogrencilerin temsillerde gdérev almalarinin, grup oyunlarinda yer almalarinin
insanlarla etkilesim ve iletisim becerilerini destekleyici 6zelligi olacagindan ¢oklu zeka
kuraminin sosyal zeka alanini destekler nitelikte oldugu yorumu yapilabilir. Talu (1999),
Kisilerarasi- sosyal zeka alaninda yetenekli olan kisileri, insanlarla etkili iletisim kurabilen,
insan iliskilerinde empati kurabilen kisiler olarak ifade eder. Bu alanda yetenegi olan

bireylerin davraniglarini yorumlayabilme yetenekleri gelismigtir.

5. 6. Koy Enstitilerinde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kariyer

Gelisimine Etkisine lligkin Goruslerin Tartigiimasi

Arastirmada, enstiti egitiminin égrencilerin kisisel ve sosyo-kultirel gelisimlerine
yonelik bir takim becerileri destekledigi tespit edilmistir. Ogrenciler enstitiide aldiklari
editimle kendilerini sansh hissettiklerini, sorumluluk duygusu kazandiklarini ifade
etmislerdir. Enstitlilerde, 6grencilerin yeteneklerine ydnelik farkindalik olusturduklari ve
yetenegi destekleyecek imkanlara sahip olduklari gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin
enstitide o6grendikleri bilgileri kullanabilme ydninden cesaret gelistirdikleri, 6zgiven
becerilerinin desteklendigi, enstitide edindikleri olumlu aligkanliklari halen devam
ettirdikleri anlasiimaktadir. Katihmci ifadelerine bakildiginda, enstitu egitiminin 63renciye
uretime katki saglama firsati verdigi, Uretkenlik becerisi gelistirdigi gorulmektedir.
Ogrendigi bilgi ve becerileri egitimcilik yillarinda sirdirerek kdyliye 6érnek olma hazzi,
bilgisini koyluyle paylagarak insan iligkilerine olumlu katki yaptidi, toplum tarafindan itibar
gordugl, saygl kazandigi anlagiimaktadir. Ogrencilik yillarindan edinilen siirekli 6grenme
istegi, anlamadigini tekrar sorgulama talebi ve edindigi enstitu kaltirinlu topluma yayma
istegi yonunden katki sagladigi goértulmektedir. Enstitinin, mezunlarin hayata bakis
acisina yon verdigi ve ogrendigi beceriyi uygulayabilme, kendi isini kendi gorebilme

yoniinden 6z yeterlik becerisi edindirdigi goériimektedir.
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Atici (2012, s. 28-29), konuyla ilgili kitabinda, enstitiden mezun bir 6gretmenin

enstitinin ona kattigi degeri su ani ile ifade eder:

Ben kdy g¢ocuguyum, topragi ¢ok olanlarin isgiligini, irgathgini yaptim. Yetim
kaldim, kaderim belli derken kdy enstitlleri benim dinyami degistirdi. Bilgi verdi,
ufkumu genisletti, yanlisi dogrudan ayirt etmeyi, kiyaslama yapmayi 6gretti, bana
bilimin yolunu acti. Okuma-yazma, dinleme, arastirma ve uygulama yoluyla beni
donatti. insan iliskilerini, toplumu tanidim. Insanlarin her tirli calisma alanlarinda
Uretimin ve paylasmanin nasil ve neye gére olacagini, emegin ¢ok énemli oldugunu
Ogretti. Koy enstitlleri, toplumsal etkinliklerle bireyciligi ortadan kaldirdi, ‘ben, sen
degil, biz’ olgusunu ortaya ¢ikardi.

Yapilan arastirmada, enstitl egitiminin 6grencinin mesleki hayatinda énemli bir yer
edindigi gorulmektedir. Mezunlarin, 6grencilik ddnemlerinde edindikleri bilgileri uygulamall
egitimden dolayl mesleki yasamlarinda daha kolay 6grenciye aktarabildikleri ve edindikleri
bilgileri sUrdurebildikleri gérilmektedir. Donanimli olarak meslek yasamina basglamanin
ogrencilerde o6zguveni arttirdigi anlasiimaktadir. Koyliye bilgi aktarimi ve paylasimi
arttikca koylu tarafindan takdir kazandiklari ve sayglr goérdukleri goérilmektedir.
Ogrenciliklerinde 6grendikleri bilgileri surdirerek, faaliyetlerine devam ederek kendilerini
gelistirme firsati elde ettikleri anlagiimaktadir. Kendi 6grencilerinde olumlu izler biraktiklari
ve halen d6grencileri tarafindan gizel disince ve duygularla anildiklari anlasiimaktadir.

ismail Hakki Tongug, enstitiden mezun olan 6gretmenlere sdyle bir mektup yazmistir:

Calisma sirasi simdi size geldi. Her biriniz 1ssiz bir kdye giderek oradaki her
hayat kosullarini dlzeltmeye, asirlardir okul yizli gérmemis c¢ocuklari egitmeye
baglayacaksiniz. En issiz, en durgun yerlere canlilik, hareket ve nese katacaksiniz.
Yillardir stiregelen ve onlari kasip kavuran ekonomik ve sosyal agidan zor olan hayat
sartlarina kolelik etmekten kurtaracaksiniz, 6zgur ve mutlu insanlar haline getirmenin
yollarini bulacaksiniz. Diri, yasama yetkisi kuvvetli bir toplumun temelini atacaksiniz
(Mektuplarla Koy Enstitusu Yillari, 1976, s.143).

Enstitiden mezun 6gretmenlerin gittikleri koylerdeki bagarisinin sebebi, mesleksel
donanimlari ve ig basarmada kazandiklari yetkinlikti. Enstitideki demokratik egitim
ortaminda gergek hayatin islerini yaparak, yonetime katilarak deneyim kazanmiglardir.
Uretim ve is alanlarindan, kultir ve bilgi derslerinden edindikleri kazanimlarla kendi
ogretmenlerini bile gecmislerdir ve kodylere buyuk bir egitim seferberligiyle gitmislerdir
(Turkoglu, 2013). Usta (2013, s. 67-69), “egitimcinin glnligd” adl eserinde ilk gretmenlik

yillariyla ilgili anilarini séyle anlatir:

...Hayat bilgisi konular gercek yasamdan aliniyor ve igleniyordu. Su Unitesi
yakinda bulunan degirmende, ev konusu 6rnek evlerde, ulastirma konusu istasyonda
isleniyordu. Deneyler, gdzlemler vyapiliyor, sonuclar grafikle canlandinliyordu.
Konularin dramatize edilmesine ¢ok o6nem verirdim. Dogda olaylari yakindan
izleniyordu... Sinifta havagazi elde ettigimiz bile oldu... Carsamba glnleri 6dleden
sonrayl egitsel calismalara ayirmistm. O slrede okuma vyarismalari, geziler,
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misamere hazirhgi yapardim. Radyo ¢ocuk saati izlenir, hikayeler anlatilir, bilmeceler
sorulurdu. Bu saat, cocuklarin &ézgirce katildigi etkinlik saati idi ve severek
yapiyorlardi. Tenefflslerde genellikle g¢ocuklarin arasinda olur, oyunlarina katilr,
onlari izlerdim... Kiglk skecler, temsiller yazdim ve 6grencilere oynattim... Yetenekli
cocuklara mandolin kursu verdim... Okul bahgesinde voleybol, oynanmasina, tiyatro
calismalarina tesvik ettim.

Bulgulardan elde edilen bilgiler 1siginda enstitiden mezun olan &égretmenlerin
enstitl yasantisina dair edindikleri kiltiri ve bilgiyi 6grencilerine aktarmaya istekli
olduklari ve dénemin devlet adamlari tarafindan desteklendikleri sdylenebilir.

Arastirmada, Koy Enstitllerindeki egitimin bireylerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya
musait oldugu ve yetenekleri gelistirmeye yodnelik imkanlarin bulundugu goérilmektedir.
Enstitllerde verilen okuma aliskanhgi, kitap oOzeti ¢ikarma, yazma alistirmalar ile
ogrencilerin kariyerleri siresince roman, siir, 0yku, fikra, gazetelere kose yazisi yazdiklari
gorilmektedir. Resim yetenegdi olan 6grenciye enstitide bu yetenegi gelistirecek ortam
hazirlanarak 6gretmenleri tarafindan tegvik edildigi ve ressam olarak veya halen resim
yaparak kariyerine yon verici etkisi oldugu gorilmektedir. Enstitide en az bir muzik aleti
calabilmenin zorunlu olmasi sebebiyle muzik yetenegi olan 6grencilerin kesfedildigi,
mandolin, keman gibi mizik aleti ¢galan égrenciler oldugu, yetenegini gelistirerek mizisyen
olarak kariyerine devam eden &grenciler oldugu goérilmektedir. Enstitli sanat dallarinda
aldig1 egitimlerle 6gretmen olmasa bile farkli mesleki beceri edinme imkani oldugu
gorilmektedir. Kby enstitllerinde glizel sanatlara ydnelik bireylerin yetistiriimesine imkan
tanindigi, firsatlarin degerlendirildigi gorulmektedir. Yuksek Koy Enstitusi’'nin “Guzel
Sanatlar’, “Yapi ve El Sanatlar’” kollari dogrudan sanatla ilgili olan kollardir. Koy
Enstitistindeki 6grenciler becerilerini kesfettiklerinde Yiksek K&y Enstitisi’'nde bu
becerilerini artirma imkanlarina ulasirlar. Kendi oyunlarini ve dinya klasiklerini enstitu
toplumuna ve koyliye sergilerler (Bagaran, 1974). Ulki (2008) yapti§i calismada
enstitulerde egitim-ogretim gorerek ogretmenlik disindaki mesleklere de yonelen bireylerin
sosyal yasamlarinda da 6nemli roller Ustlendikleri bulgusuna ulasmistir. Bu sonuglar
arastirma bulgularini dogrular niteliktedir. Enstitulerde sanat etkinliklerinde yetenekli olan
ogrencilerin  yetenekli olduklari alanda kariyerini surdirme egiliminde olduklari
gorulmustur. Enstitllerin yetenekleri ortaya c¢ikarma ve yoOnlendirme etkisi oldugu

sdylenebilir.
5. 7. Kéy Enstitiisiinde Alinan Egitim ve Kariyer Siirecine iligkin
Goruslerin Tartigiimasi

Arastirmada, katilimcilar KOy Enstitulerinde yaparak yasayarak 6grenme modelinin

uygulandigini, egitim o6gretim faaliyetlerinin is icinde, isle beraber 6grenme ilkesine
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dayandigini ifade etmiglerdir. KOy Enstitilerinde uygulanan egitim ilkelerinin 6grencinin ise
bizzat dahil oldugu, ezberci egitimle degil isle beraber 6grenmenin oldugu ilkeler olarak
gorilmektedir. Enstitide Uretime dayali, 6grencinin yapilacak iste aktif oldugu bir
ogrenmeden bahsedilmektedir. Enstitllerde egitim 6gretim faaliyetlerinin 6grencilerin igin
icinde olarak, 6grenciye yaptirarak, uygulattirarak gergeklestigi gériimektedir.

Enstitilerde uygulanan is icinde egitim ydnteminde &drenci ve dgretmen dersi
beraber goétirmek durumundadir. Clnkl yapilacak olan ders ve ig, yasamin gercek
isleridir. Herkes isin icine girmezse, is aksar, zamani geger, ortaya cikan urun eksik olur.
Enstitllerde &grenciler dersi sadece dinlemek yerine, 0gretmenle birlikte dersin
uygulamasina katilmis, sorumluluk almistir. Boyle bir etkilesim ise tam 6drenme ve
uretimle sonuglanmis olur. Yasamin ihtiyaci olan gercek islerle kalici 6grenmeler
gergeklesecektir. Bu sonug bireyi gelismeye, davranis degisikligine goturecektir. Ezberci
yontemle égrenme olmadigdi icin, 6grenirken Uretilecek ya da yasanacaktir. is iginde egitim
yapilirken bireyler ayni zamanda is birligi icine girerek ortak goézlem yaparak daha iyi
sonuca ulasacaklar. Bireyler 6zgurce is icinde calisirken, kendi becerilerini de gelistirme
imkani buluyorlar (Tdrkoglu, 2013). Bu baglamda, &grencilerin deneysel vyollarla
uygulayarak bir Grln ortaya koymalarinin onlari mutlu etti§i ve bu egitim metodunun
Ozguveni destekledigi ifade edilebilir. Enstitide goérdikleri derslerdeki teknikleri hala
anlatan katilimcilar, gorsel ve deneysel 6grenmenin akilda kalciligini, 6grenmeyi aktif
tuttugunu ve kolaylastirdigini gdstermektedir. Ogrencinin 6grenme iginde aktif rol aldigini
ve kendini gelistirdigini, 6grenmesini kolaylastirdigini, hazircihga degil ise odaklanmayi
o6grendigi  soylenebilir. Bu 6gretme metodunun, o6grencide unutmayi engelledigini,
6grenmede kaliciligi sagladigini, 6grenme isini kavrattigini yorumu yapilabilir.

Arastirmada, enstitilerde minazara, miutalaa, kitap okuma ve tartisma, anma
gunleri, film izleme, sunum calismasi, grup calismasi, resim sergisi, konser verme,
O0gretmede harita ve gizimlerden faydalanma, muzik aleti ¢alma, siir okuma, hikaye
anlatma, tiyatro sahneleme gibi farkli egitim 6gretim yontemleri kullanildigi bulgusuna
ulasilmistir. Ayrica katilimci ifadelerinden bu ydntemlerin uygulanmasi esnasinda
ogretmenlerinin  yanlarinda olarak ogrencilerine etkinliklerde rehberlik ettikleri
anlasiimaktadir. Enstitilerde yine kitap, siir, roman, dyki yazma galismalarinin oldugu,
cumartesi eglencelerinde koro, temsil, fikra, tirku gibi etkinliklerin oldugu, 6grencinin not
tutarak ve yazarak ders galistigi, kompozisyon, makale yazma denemeleri yapildigi, konu
verilip arastiriimasinin istendigi gibi farkli yontemler de uygulandidi gérilmektedir. Ayrica,
enstitide bireysel yetenegdi olan o6grencilerin kullanilan ydntemlerle yeteneklerinin
kesfedildigi, varsa yetenek alanlarina gére desteklendikleri ve yeteneklerini sirdirmeye

yonelik tesvik edildikleri bulgusu elde edilmistir.
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Koy Enstitulerinin egitim felsefesi 6grenci merkezli olarak temel alinmigtir.
Ogrencilerin  kisilik gelisimlerinin  tamamlanabilmesi agisindan bireysel ve grup
calismalarina énem verilmektedir (Saka, 2010). Ozkan (2016), kitabinda egitim 6gretim
yontemlerinin uygulanmasindan su sekilde bahsetmistir: “ Aylik ve haftalik dergiler, ginlik
gazeteler vardi kitaphigimizda. Bu dergilerin bazisinda &égrencilerin dykd, elestiri, siir
tiriinde vyazilari yayinlanirdi. Ogrencilerin hazirladiklari duvar gazeteleri vardi. ilk
denemeler bu duvar gazetelerinde yayinlanirdi. Cumartesi eglencelerinde siir, fikra, tirkd,
oyun, monolog, koro, temsil gdsterileri sergilenirdi”. ismail Hakki Tongug, gittigi
enstitilerde guzel resim yapanlari, siir yazanlari 6grencilerin karsisina cikarir, tesvik edici
konusma yapar, bazilarini da diger enstiti 6grencilerine gostermek igin yanina alirdi
(Tdrkoglu, 2013).

Enstitllerde pek ¢ok 6gretim yonteminin kullanildigi gortlmekle birlikte, kullanilan
yontemlerin 6grenmeyi pekistirdigi ve kalici hale getirdigi sdylenebilir. Ayrica bulgulara
gore ogrencilerin yazmaya, okumaya 6zendirilmesinin, s6zlUu ve yazili dili etkili kullanma
becerilerinin gelismesinin ¢oklu zekanin sozel-dil zeka alanina isaret ettigi yorumu
yapilabilir. Dili etkili kullanabilme becerisini iletisim araci olarak gosteren bu zeka turinde
bireylerin sdzel veya yazim yetenekleri ortaya ¢ikmaktadir (Talu, 1999). Sozel-dil zeka
alani gelismis olan bireyler dusUncelerini, duygularini, hayallerini uygun ifadeler kullanarak
anlatabilme yetenedine sahiptirler. Bu bireylerin dinleme, anlama ve yorum yapma
becerileri oldukga ylksektir. Kelime hazneleri ¢ok gli¢li olmakla birlikte hafizalari da ¢ok
glcliddr. Bir olayr veya konuyu anlatim sekli ve dinleyiciyi etkileme kapasitesi ¢ok
yuksektir. Tekerlemeler, kelime oyunlari, fikra ve hikaye anlatmayi, okuma ve yazma
calismalarini severler (Gardner, 2004).

Arastirmaya goére, Koy Enstitllerinde okumaya verilen 6nem sadece okullara 6zgu
degildir, bir devlet politikasi olarak okuma faaliyetlerine titizlikle yaklasildigi gértlmektedir.
Ogrencilere kitap okuma sevgisini agilayabilmek icin enstitiilerde zengin bir kitiiphane
kuruldugu anlasilmaktadir. Her gun dizenli okuma saati uygulamasinin yapilarak siniflarin
kime bagsi ogretmenlerinin de ogrencilerle birlikte okuma saatlerinde kitap okuyarak
ogrencilere ornek oldugu gorulmektedir. Her ogrencinin yilda en az 20 kitap okumasi
gerekliligi varken, enstitilerde 6grenciler okuduklari kitaplari arkadaslarina da anlatarak
bir 6grencinin bilgi aldigi kitap sayisinin yil icinde 20’den de fazla oldugu anlasiimaktadir.
Ogrencilerin enstitli glinlik yasaminda firsat bulduklari her ortamda kitap okumaya ézen
g6sterdikleri, okuduklari kitaplarin 6zetlerini cikardiklar gériilmektedir. Ogretmenler
tarafindan Ogrencilerin  kitap okuyup okumama durumlarinin takibinin yapildidi
gorilmektedir. Yine katilimci ifadelerinden &grencileri okumaya 6zendirmek ve tesvik

etmek igin kutlphaneden en ¢ok kitap okuyan &égrencilerin édullendiriimesi uygulamasi
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yapildidi ve bu ddillendirmenin yine kitapla oldugu tespit edilmistir. Enstitd égrencilerinin
enstitu ogrenciligi yillarinda edindikleri kitap okuma aliskanliklarini halen surdurdikleri ve
bu kitap okuma aliskanhgi kazandirdiklari i¢in enstitl 6gretmenlerine minnet duyduklari
anlasiimaktadir.

Serbest okuma saatinde sinif veya okul kitapligindan alinan kitap okunur. Kitap
bitince Turkge 6gretmeninin verdigi plana gore Ozetlenir ve 0gretmene gosterilirdi. Her
odrencinin en az 20 kitap okumasi gerekiyordu. Bazen bu saylyr ¢ok gecen
arkadaslarimiz oluyordu. Yalniz okuma saatlerinde dedil, nébette, isyerinde, her yerde
okuyorduk. Okuduk¢a ufkumuz genisliyordu. Bu birikimin sonucunda bircok arkadasimiz
yazmaya yoneliyordu. Oykii ve siir deneyenlerimiz oldu (Ozkan, 2016). Enstitiide okuma
saatlerine dnem verilirken derslere gelen 6gretmenlerin cogunlugu égrencileri okumaya ve
arastirma yapmaya tesvik etmektedir (Atici, 2012). Enstitide 6grencilerin okumaya tesvik

edilmesinin 6grencilerin sozel ifade ve yazi yazma becerilerini destekledigi sdylenebilir.

5. 8. KOy Enstitiilerinin Kapatilis Siirecine iliskin Goriiglerin Tartigiimasi

Arastirmada, katilimcilarin Koy Enstitllerinin kapatiima sireci ile ilgili bir takim
diglnceleri oldugu tespit edilmigtir. Koy enstitilerinin ~ yuklendigi misyonu
benimseyemeyen siyasetgilerin iktidara gelmesi, enstitiler sayesinde koylinin
kalkinmasinin oy kaybi yaratacadi endiseleri gibi nedenlerle kapatildigini sdyledikleri
goérilmektedir. Ayrica Koy Enstitllerinde o6grencilerin Dinya klasikleri gibi pek ¢ok
kaynaktan kitap okumalarinin, onlarin gelisimine katki saglayacaginin distincesinden ve
halkin okur-yazar olmasinin kaygilarindan dolayi kapatilma sirecine gidildigi goéristnde
olduklari gorilmektedir. Kdy enstitllerinin kapatilmasinda toprak agalarinin da édnemli bir
faktor oldugu gorulmektedir. Katilimcilarin géruglerine bakarak, kdy enstitilerinden yetisen
ogretmenlerin gittikleri koylerde koyluyu aydinlatmalarinin, koyluyd uyandirmalarinin,
Odgretmenlerin kdylerde feodal yapiy1 sarsmasinin, kdylinin kendi haklarini 6grenmesinin,
bilinglenmesinin agalar tarafindan istenmedigdi gérilmektedir. Toprak agalarinin prestij ve
toprak kaygisina dustukleri icin koylerde enstitU mezunu Ogretmen istemedikleri
gorulmektedir. Koy enstitllerinin kapatiimasinda dis guglerin de etkisinin oldugu
goérulmektedir. Avrupa ve Amerika’dan arastirmacilarin enstitlilere gelerek arastirma,
inceleme yaptiklari, enstitulerde vyapilan c¢aligmalari, ilerlemeyi go6zlemledikleri
gorulmektedir. TUrk devletinin gl¢lenmesinin, halkin aydinlanmasinin dis guglerin tedirgin
olmasina, glcla bir Turkiye istemediklerine dair gortsleri oldugu gérilmektedir.

Enstitllerin itibarsizlastirimasinda c¢ok cesitli faktérler vardir. Enstitilerin ¢agin
Otesindeki egitim anlayisi kimi cevreleri rahatsiz etmeye baslamisti. Toprak agalari,

topraklarinin ellerinden gidecegini disinerek Cumhuriyet Halk Partisi’nin muhalif kanadi
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Uzerinden baski yapmaya baglamistt (Dindar, 2015). Demokrat Partililer sec¢im
kampanyalarinda Koy Enstitlleri'ni de kullandilar. Enstitllerin ahlaksizlik, komunistlik
yuvasl oldugu propagandasini yaptilar (Basaran, 2009). K&y Enstitilerine karsit
sdylemler, enstitllere kabul edilecek ddrencilerin yalnizca kdy ¢ocuklarindan olusmasi ve
bu ogrencilerin enstitiden mezun olduktan sonra o6gretmen olarak koylere gidecek
olmalari seklindeki elestiriler toplumda bir kdyli ve sehirli ayrimi ortaya ¢ikarmistir. Bu
ayrim anayasanin halk¢ilik ilkesi ve anlayisiyla ortismemektedir. Ayrica enstitulerde
komdinist ideolojiyi yansitan egitim-ogretim anlayisinin oldugu, Ogrencilerin okulun
islerinde goérevlendirilerek is yapmalarinin Sovyet Rusya'nin  komdunist rejimlerini
animsattigi ve enstitllerde kiz ver erkek ogrencilerin bir arada okumasinin Turk ahlak
yapisina uygun olmadigi yonundeki elestiriler de kapatiima surecinde o6nemli rol
oynamistir (Aysal, 2005). Enstitllerin hizli ilerleyisinin, halkin bilinglendiriimesinin toprak
agalarinin prestij ve toprak kaybi yasama kaygilarinin, siyasilerin oy kaybi endisesi ile

enstituler hakkinda yapilan propagandalarin kapatiimalarina neden oldugu soylenebilir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

Koy Enstitllerinin kariyer slrecine iligskin derinlemesine incelenmesini hedefleyen
arastirmanin bu bolimunde elde edilen sonuglar agiklanmistir. Ayrica bulgular ve tartisma
sonugclari 1siginda konu ile ilgili calisma yapacak olan arastirmacilara yonelik oneriler

sunulmustur.

6. 1. Sonuglar

Bu arastirmada koy enstitlisi mezunlarinin fikirlerinden elde edilen sonuclara gore,
Koy Enstitllerine giris slrecinin sinav veya basvuru olmak Uzere iki sekilde oldugu tespit
edilmistir. Mezunlarin, Kéy Enstitislne giris surecinde kendi istekleri ile 6gretmen ve aile
yoénlendirmesinin etken faktérler oldugu gérulmastr.

Koy Enstitulerinde tarim, demircilik, marangozluk gibi derslere yonelik is atdlyelerinin
oldugu, fizik ve kimya dersleri icin laboratuvarlar bulundugu, sanat faaliyetleri agisindan
resim, muzik atélyelerine sahip oldugu, zengin bir kitaphidin ve voleybol, futbol, basketbol,
jimnastik, gures, masa tenisi gibi spor faaliyetleri icin uygun alanlarin bulundugu tespit
edilmistir. Alt yapi imkanlarinin 6grencilerin derslerde 6grendikleri teorik bilgileri, gruplar
halinde atdlyelere dagilarak deneysel ve uygulamali hale getirdikleri ve enstitilerde
aldiklan egitimle 6gretmenlik mesledinin yaninda ek meslek olanaklari da elde ettikleri
bulgusuna ulagiimistir. Enstitilerdeki alt yapi imkanlarinin 6grencilerin  bireysel
yeteneklerinin gelistiriimesine olanak taniyacak yeterlilikte oldugu ve bu olanaklari
kullanarak 6grencilerin kendilerini gelistirmeye yonelik pratik yapabildikleri tespit edilmigtir.
Sanat faaliyetlerinin etkisiyle yetenegi ile ilgili meslede yénelenlerin oldugu gorilmektedir.
Bu baglamda enstitiilerdeki egitimler ve faaliyetlerin katilimcilarin kariyer sirecinde etkili
oldugu sonucuna ulagiimistir.

Enstitide Uretime dayali canli bir hayatin oldugu ve temel besin ihtiyaglarinin tarim
alanlarinda dretilen UrlGnlerden karsilandigi, erkek o6grencilerin kiyafetlerinin enstitl
olanaklariyla kiz 6grenciler tarafindan bicki dikis atdlyelerinde dikildigi, enstitllerin iklim
sartlarina ve bolgesel sartlara gore faaliyetlerin sekillendigi tespit edilmistir.

Enstitilerin ilk yillarinda 6grencilerin de aktif katilim gdstererek 6gdretmenleriyle
birlikte binalarin yapiminda gorev aldiklari, enstitu alt yapisinin 6grencilerin yeteneklerini
ortaya c¢lkarabilecek ve suirdirebilecek kapasitede oldugu ve gerekli ara¢ gereglerle
donatildigi tespit edilmistir. Ogrencilerin atdlyelerde galisarak bir is basarabilmenin hazzini

yasamalarindan, Uretimde gorev alip igi yerine getirmelerinden yola ¢ikarak enstittlerde
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ogrencilerin yeteneklerini kegfedebilecekleri, sorumluluk duygusu kazanabilecekleri ve 6z
guven ile 6z yeterlik becerilerinin desteklenebilecedi ortamin oldugu sonucuna variimistir.

Koy Enstitisu ogretmenlerine iligkin bulgular sonucunda ise, 6gretmenlerin enstitl
amaglarina uyum saglayabilecek, alan bilgilerini kullanabilen, is ve Uretim c¢alismalarina
destek olabilen, c¢aligkan, fedakar, 6zverili 6gretmenler olduklari tespit edilmigtir. Cesitli
kurumlardan segilerek gelen dgdretmenlerin insani tutumlar yéninden 6grencilerine ve
cevredeki koyli halka karsi iyi niyetle yaklastiklari, insancil, dirtst, dogru kisiler olduklari
belirlenmistir. Ogretmenlerin bu tutumlarina karsilik égdrencileri ve ¢evre tarafindan
sevildikleri, deger gordukleri tespit edilmistir. Enstittlerin yatili bir egitim kurumu olmasinin
ve Ogrencilerin  ailelerinden uzakta olmalarinin  dezavantajinin  6grenciye
yansitiimamasinda, 6gretmenlerin tutumlarinin 6nemli bir faktér oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin égrencilere karsi tutum ve yaklagimlarinda anne-baba gibi olarak onlara
aile ortami havasi yasatmaya gayret ettikleri, s6z ve tavirlariyla 6grencilerine rol model
olduklari, yaklagsimlari ve ilgileriyle 6rnek olarak 6grencilerinin mesleki hayatlarina 1sik
tuttuklari, ogrencilerin gelisimlerini yakindan takip ettikleri, ihtiyaglarini gozetip
karsiladiklari, koruyucu bir tutum icerisinde olduklari belirlenmigtir. Ayrica 6gretmenlerin
dersleri 6gretirken ilgi c¢ekici hale getirmek icin cesitli yontemler kullandiklari
gorilmektedir. Ogretmenlerin dgreticilik becerileri ve tutumlari ydéninden 6grencilerine
mesleki anlamda érnek olduklari tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bagka bir sonuca goére, Koy Enstitilerinde imece
kapsaminda koyllilere hayvancilikla ve tarim ¢alismalarinin nasil yapilacagi gibi konularla
ilgili egitim verilerek bilgilendirme yapildigi, bina yapimi, kdyd agaclandirma ve koylerdeki
kiz gocuklarini okutma cabasi seklinde imece c¢alismalari oldugu goériimektedir. 1947
yihina kadar enstitilerde imece faaliyetlerinin daha yaygin oldugu tespit edilmigtir.
Enstitllerin kurulug yillarinda binalarin yapiminda diger enstitilerden 6grencilerin gelip
yardimlasildi§i tespit edilmistir. imece faaliyetlerinin, genel olarak insan iligkilerine olumlu
etki yaptigi, diger koy enstitulerinden gelen ogrencilerle birlikte yapilan yardimlasma
donemlerinde enstitu 0grencileri arasinda kultur aktariminin oldugu, imece ile tecrube ve
ustalik kazanildigi, is bolumu yapma becerisinin geligtirildigi, birlikte is yapmanin ve
dretmenin keyfinin yasandigi gibi etkileri oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda imece
faaliyetleri ile enstitulerde igbirligine dayali 6grenme yonteminin olusturuldugu sonucuna
variimigtir.

Enstitilerde planli, programli, is ve uretim agirlikli bir egitimin hakim oldugu tespit
edilmigtir. Kuruldugu bdlgenin kultirinden etkilendigi, bdlgenin cografi yapisina uygun
faaliyetlerin de yuritildagu belirlenmistir. Ogrencilerin eldeki imkanlar dahilinde diinya

glindemini, yakin gelismeleri takip edebildikleri, glincel konular ile kiltirel yapiya uygun
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konularin her zaman ders konusu haline gelebildigi belirlenmistir. Enstitd egitiminin Turk
kalturine uygun bir egitim anlayisini benimsedigi, 6grencilerine her kulturde caligabilecek,
her kultire uyum saglayabilecek yeterlilikte egitim verildigi tespit edilmigtir. Enstitl
editiminin bilimsel ve kulturel boyutta gecerliligi olan bir program oldugu sonucuna
ulasilimigtir.

Enstitllerin kurulus amaci agisindan katimcilarin gériglerine bakildiginda, Kurtulus
Savagi’ndan ¢ikmig, ekonomik, kultirel ve sosyal yonden kalkinmasi gereken bir milletin
nudfusunun ¢cogunlugunun kéylerde yasamasinin, kalkinmayi kdyden baslatma gerekliligini
ortaya cikardi§i tespit edilmigtir. KOy cocuklarina egitim imkani verilmis olmasinin
enstitllerin kdy ¢ocuklarina egitimde firsat esitligini sagladigi sonucuna varilmistir.

Enstitilerin yonetim anlayisina bakildiginda ise, faaliyetlerin yuritilmesinde
sorumlulugun paylasilmasi ve gorevlendirmenin yapilmasi ile enstitide 6gretmen- 6grenci
iliskisinin demokratik tutumlar cercevesinde oldugu tespit edilmistir. Haftalik toplantilarin,
ogrencilerin elestirel bakis acisi kazanma, elestiriye agik olma, s6z hakki alabilme, kendini
ifade edebilme, 6zgliven kazanma becerilerini kazandirmada ve desteklemede etkili
oldugu gorulmastir. Bunun yaninda 6grencilere yonetim icerisinde gorev vererek onlarin
sorumluluk alabilme ve kullanabilme, 6zglrce karar verebilme, dngoéru gelistirebilme,
kendini tanima, yeterlilik alanlarini fark edebilme ve 6zydnetim becerilerinin desteklendigi
sonucuna varilimistir. Ogrencilerin toplantilarda elestirilebilmeleri ve elestirmeleri benlik
saygisini gelistirici nitelikte bir ydntem olarak degerlendirilebilir. Bu sebeple enstitinin
yonetim anlayisinin bireylerin 6zsaygi, 6z benlik algilarini destekledigi tespit edilmistir.
Bireylerin karar alabilme ve sorumluluk Ustlenebilme durumlari ile benlik algilarini
Ozelligine alan c¢oklu zeka kuraminin igsel zeka alaninin enstitllerde desteklendigi
sonucuna ulasilmigtir.

Aragtirmaya katilan mezunlarin, enstitilerin egitim amacina yoénelik goérugleri
incelendiginde, egitimin amacinin is icinde egitim ilkesine ve koye uyum saglama
becerisine dayandigini ifade ettikleri gérulmustir. Enstiti amacinda is egitiminin aktif
olarak egitimde yer almasinin, kdy yasantisinda herhangi bir becerisi olmayan ogrencilerin
kendilerini fark etmelerine, becerilerini ortaya koymalarina, bir isi basarabilme mutlulugunu
yasamalarina, toplumda var olabilmelerine, meslek edinmelerine ve 6z yeterlik inancini
desteklemeye firsat tanidig1 sonucuna variimistir. Ayrica enstitilerin kdyu egitim ve dretim
yoluyla canlandirma, bilinglendirme projesi oldugu sonucuna ulasiimigtir.

Koy Enstitulerinde 0ogrencilerin sanat dallarina ayriimasi surecinde, ilgi ve
yeteneklerinin yani sira oOgretmenin ogrencisini iyi gozlemleyebilmesinin, 6grencinin
yetenegini kesfetmesinde ©énemli bir faktdr oldugu tespit edilmistir. ilgi alanlarina ve

yeteneklerine gdére dgrencilerin birden fazla alana ydnelebildigi belirlenmistir. Ozellikle
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kime bagi 6gretmenlerinin 6grencilerin sanat dallarina ayriimasinda etken rol oynadigi,
enstitilerde yeteneklerin kesfedilip desteklendigi ve enstitii egitiminin bireylerin kariyer
surecine yon verdigi saptanmistir. Enstitulerde 6grencilerin sanat dallarina ayrilmalarinda
kariyer surecinde ilerleme gOsterebilmeleri, yapilan sanat faaliyetlerinin becerisine
baglanabilir.

Enstitilerin sanat faaliyetlerine ydnelik mezunlarin gorislerine bakildiginda, koy
enstitulerinde sanatsal etkinliklere 6nem verilmesinin 6grencilerin yeteneklerini ve ilgi
alanlarini  kesfedebilmesine firsat yaratti§i, yilsonu sergileriyle 6grencilerin ortaya
¢lkardiklar drtnleri gérmelerinin bir is basarabilme, kendini gelistirebilme ve 6zguven
becerilerini destekleme duygularini gelistirdigi tespit edilmistir. Ogdrencilerin miizik aleti
galabilme, beste yapabilme, nota yazabilme, koro ve konserler verebilmeleri ile
olusturulan muzik kiltir, Gardner'in ¢oklu zeka kurami alanlarindan biri olan muziksel-
ritmik zeka alaninin 6zelliklerini yansittigi belirlenmistir. Ogrencilerin enstitiilerde giine
sporla baslayarak futbol, basketbol, voleybol, bisiklet kullanmay1 6grenme, halk oyunlari,
kayak, glres gibi spor alanlarinda aktif olmalari, bedenini iyi kullanabilme becerisini
desteklemesi yine Gardner'in bedensel- kinestetik zeka alanina ait ozellikleri iginde
barindirdigi sonucuna ulasiimistir. Yine enstitlilerde resim- elisi ¢galismalarinin énemli yer
tutmasi gorsel-uzaysal zeka alanini destekleyici c¢alismalara isaret etmektedir.
Ogrencilerin temsillerde gorev almalarinin, grup oyunlarinda yer almalarinin insanlarla
etkilesim ve iletisim becerilerini destekleyici 6zelligi olacagindan ¢oklu zeka kuraminin
sosyal zeka alanini destekler nitelikte oldugu sonucuna ulagiimistir.

Arastirmada, enstiti egitiminin dgrencilerin kisisel ve sosyo-kiltirel gelisimlerine
yonelik bir takim becerileri destekledigi tespit edilmistir. Ogrenciler enstitide aldiklari
editimle kendilerini sansh hissettiklerini, sorumluluk duygusu kazandiklarini ifade
etmislerdir. Enstitlilerde, dgrencilerin yeteneklerine yonelik farkindalik olusturduklari ve
yetenedi destekleyecek imkanlara sahip olduklari gortulmektedir. Ayrica katilmcilarin
enstitude ogrendikleri bilgileri kullanabilme yonunden cesaret gelistirdikleri, 6zguven
becerilerinin desteklendigi, enstitide edindikleri olumlu aligkanliklari halen devam
ettirdikleri belirlenmistir. Enstitl egitiminin égrenciye Uretime katki saglama firsati verdidi,
Uretkenlik becerisi gelistirdigi gorilmektedir. Ogrendigi bilgi ve becerileri egitimcilik
yillarinda surdurerek koyliye ornek olma hazzi, bilgisini koyluyle paylagsarak insan
iliskilerine olumlu katki yaptigi, toplum tarafindan itibar goérdigu, saygr kazandigdi
anlasiimaktadir. Ogrencilik yillarindan edinilen siirekli 6grenme istegdi, anlamadigini tekrar
sorgulama talebi ve edindigi enstiti kultirind topluma yayma istegi yonunden katki

sagladigr gorilmektedir. Enstitiinlin, mezunlarin hayata bakis agisina yén verdigi ve
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ogrendigi beceriyi uygulayabilme, kendi isini kendi gorebilme yonunden 06z yeterlik
becerisi edindirdigi sonucuna varilmigtir.

Enstitiden mezun olan dgretmenlerin enstitl yagantisina dair edindikleri kultura ve
bilgiyi 6grencilerine aktarmaya istekli olduklari ve dénemin devlet adamlari tarafindan
desteklendikleri sonucuna ulasiimistir.

Aragstirmada, Koy Enstitulerindeki egitimin bireylerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya
misait oldugu ve yetenekleri gelistirmeye yodnelik imkanlarin bulundugu gdértlmektedir.
Enstitllerde verilen okuma aliskanhgi, kitap 0Ozeti ¢ilkarma, yazma alistirmalar ile
ogrencilerin kariyerleri siresince roman, siir, 0yku, fikra, gazetelere kose yazisi yazdiklari
gorulmektedir. Resim yetenegi olan dgrenciye enstitide bu yetenegi gelistirecek ortam
hazirlanarak 6gretmenleri tarafindan tesvik edildigi ve ressam olarak veya halen resim
yaparak kariyerine yon verici etkisi oldugu gorulmektedir. Enstitide en az bir muzik aleti
calabilmenin zorunlu olmasi sebebiyle mizik yetenegi olan 6grencilerin kesfedildigi,
mandolin, keman gibi muzik aleti ¢alan 6grenciler oldugu, yetenegini gelistirerek mizisyen
olarak kariyerine devam eden d6grenciler oldugu gorulmektedir. Enstitl sanat dallarinda
aldig1 egitimlerle 6gretmen olmasa bile farkli mesleki beceri edinme imkani oldugu
gorilmektedir. Kdy enstitllerinde glizel sanatlara yonelik bireylerin yetistiriimesine imkan
tanindigy, firsatlarin degerlendirildigi sonucuna ulagiimistir.

Arastirmada, katilimcilar Koy Enstitilerinde yaparak yasayarak 6grenme modelinin
uygulandigini, egditim o6gretim faaliyetlerinin is iginde, igle beraber 6drenme ilkesine
dayandigini belirtmiglerdir. KOy Enstitllerinde uygulanan egitim ilkelerinin 6grencinin ise
dahil oldugu, ezberci egitimle degil isle beraber 6grenmenin oldugu ilkeler olarak
gorilmektedir. Enstitide dretime dayali, d3drencinin yapilacak iste aktif oldugu bir
6grenmeden bahsedilmektedir. Enstitllerde egitim dgretim faaliyetlerinin 6grencilerin igin
icinde olarak, 6grenciye yaptirarak, uygulattirarak gergeklestigi sonucuna variimistir.

Arastirmada, enstitilerde minazara, mutalaa, kitap okuma ve tartisma, anma
gunleri, film izleme, sunum cgalismasi, grup calismasi, resim sergisi, konser verme,
O0gretmede harita ve gizimlerden faydalanma, muzik aleti ¢alma, siir okuma, hikaye
anlatma, tiyatro sahneleme gibi farkh egitim o6gretim yontemleri kullanildidi tespit
edilmistir. Bu yontemlerin uygulanmasi sirasinda o6gretmenlerinin yanlarinda olarak
ogrencilerine etkinliklerde rehberlik ettikleri anlasilmaktadir. Enstitllerde yine kitap, siir,
roman, 6ykli yazma c¢aligmalarinin oldugu, cumartesi eglencelerinde koro, temsil, fikra,
turkld gibi etkinliklerin oldugu, 6grencinin not tutarak ve yazarak ders g¢alistigl,
kompozisyon, makale yazma denemeleri yapildidi, konu verilip arastiriimasinin istendigi
gibi farkli ydntemler de uygulandigi gériimektedir. Ayrica, enstitlide bireysel yetenegdi olan

ogrencilerin kullanilan ydntemlerle yeteneklerinin kesfedildigi, varsa yetenek alanlarina
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gore desteklendikleri ve yeteneklerini surdirmeye yonelik tesvik edildikleri gorulmektedir.
Enstitilerde pek ¢ok ogretim yonteminin kullanildigi goérulmekle birlikte, kullanilan
yontemlerin 6grenmeyi pekistirdigi ve kalici hale getirdigi sonucuna variimigtir. Ayrica
bulgulara gére &6grencilerin yazmaya, okumaya 6zendiriimesinin, s6zli ve yazih dili etkili
kullanma becerilerinin gelismesinin ¢oklu zekanin sdzel-dil zeka alanina isaret ettigi
sonucuna ulasilmigtir.

Arastirmaya gére, Koy Enstitilerinde okumaya énem veriimektedir. Ogrencilere
kitap okuma sevgisini asilayabilmek icin enstitilerde zengin bir kutuphane kuruldugu
tespit edilmistir. Her gliin dizenli okuma saati uygulamasinin yapilarak siniflarin kiime
basi 6gretmenlerinin de 6grencilerle birlikte okuma saatlerinde kitap okuyarak 6grencilere
ornek oldugu goérulmektedir. Enstitide &grencilerin  okumaya tesvik edilmesinin
ogrencilerin sozel ifade ve yazi yazma becerilerini destekledigi tespit edilmistir.

Arastirmada, katihmcilarin Koy Enstitulerinin kapatilma sureci ile ilgili bir takim
dusunceleri oldugu tespit edilmistir. Koy enstitilerinin  yuklendigi  misyonu
benimseyemeyen siyasetcilerin iktidara gelmesi, enstitiler sayesinde koyllinin
kalkinmasinin oy kaybi yaratacadi endiseleri gibi nedenlerle kapatildigini sdyledikleri
goérilmektedir. Ayrica Koy Enstitllerinde o6grencilerin Dinya klasikleri gibi pek ¢ok
kaynaktan kitap okumalarinin, onlarin gelisimine katki saglayacaginin distincesinden ve
halkin okur-yazar olmasinin kaygilarindan dolayi kapatilma slrecine gidildigi goéristinde
olduklari gorilmektedir. Kdy enstitllerinin kapatilmasinda toprak agalarinin da édnemli bir
faktor oldugu belirlenmistir. KOy enstitlilerinden yetisen 6gretmenlerin gittikleri kdylerde
kdyluyu aydinlatmalarinin, uyandirmalarinin, oOgdretmenlerin kdylerde feodal yapiyi
sarsmasinin, koylunin kendi haklarini 6grenmesinin, bilinglenmesinin agalar tarafindan
istenmedigi tespit edilmistir. Toprak agalarinin prestij ve toprak kaygisina dustikleri igin
kdylerde enstitU mezunu o6gretmen istemedikleri gorilmektedir. Koy enstitilerinin
kapatiimasinda dis guglerin de etkisinin oldugu tespit edilmistir. Avrupa ve Amerika’dan
arastirmacilarin enstitilere gelerek arastirma, inceleme yaptiklari, enstitilerde yapilan
calismalari, ilerlemeyi gozlemledikleri gorulmektedir. Turk devletinin guglenmesinin, halkin
aydinlanmasinin dig guglerin tedirgin olmasina, guclu bir Turkiye istemediklerine dair
gorugleri oldugu gorulmektedir. Koy Enstitulerinin kapatilmasina enstitulerin  hizli
ilerleyisinin, halkin bilin¢lendirilmesinin toprak agalarinin prestij ve toprak kaybi yasama
kaygilarinin, siyasilerin oy kaybi endisesi ile enstitller hakkinda yapilan propagandalarin

kapatilmalarina neden oldugu sonucuna variimigtir.
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6. 2. Oneriler

Bu bélimde g¢alisma gergevesinde sunulan dneriler, arastirmanin sonuglarina dayali

Oneriler ve gelecekte yapilacak ¢alismalar icin oneriler olacak sekilde iki baslk altinda

ifade edilmistir.

6. 2. 1. Arastirmanin Sonuglarina Dayali Oneriler

1.

Arastirma sonugclarina goére, enstiti mezunlarinin ilgi ve yetenek alanlarina gore
desteklendikleri, yeteneklerin gelistiriimesine 6nem verildigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin yetenek alanlarinin kesfedilebilmesi, kendi ilgi ve becerilerini fark
edebilmeleri adina ilkokul kademesindeki ‘Resim’, ‘Mizik’, ‘Beden Egitimi ve
Oyun’ derslerine brang o6gretmenlerinin girmesinin  6grencilerin  bireysel
yeteneklerinin kesfedilmesi ve gelistiriimesi agisindan farkhlik yaratacagi
dusintlmektedir.

Enstitide kullanilan c¢esitli 6gretim yontemlerinin ¢oklu zeka alanlarinin
gelisimini destekler nitelikte oldugu tespit edilmigtir. Egitim mufredatlarinda
programlarin ve materyallerin ¢oklu zeka alanlarini icerecek sekilde
dizenlenmesi saglanabilir.

ilkokulda ‘Resim’, ‘Mizik’, ‘Beden Egitimi ve Oyun’ derslerine brang
6gretmeninin girebilmesinin olasi olmadigi durumlar igin, sinif 6gretmenlerine
bu dersleri 6grencinin aktif olacagi sekilde nasil daha verimli isleyebileceklerine
dair egitimler verilebilir.

Okullarda deney ve uygulamalarin, yaparak ve yasayarak 06grenme
faaliyetlerinin artirimasina yonelik gerekli imkanlar saglanabilir.

GUnumlz egitim faklltelerinde Ogretmen adaylarinin  beceri kazanimi
acisindan, alanlarina ve meslek deneyimine yonelik uygulama ve ders saatleri

artirlabilir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu calisma, Artvin, Trabzon, Ankara, Mersin ve istanbul’da ikamet eden 25 Koy
Enstitisi mezunuyla gérismeye dayali yapilmistir. K&y enstitisti mezunlarinin
ilerleyen vyaslari ve saglk durumlari géz 6ninde bulundurularak koy
enstitllerinin egitim icerigine dayall daha kapsamli arastirmayi iceren dokiiman
analizi yoluyla betimsel bir galisma yapilabilir.

Koy Enstitlleri ile glinimiz Egitim Faklltelerinin egitim uygulamalar

incelenerek ikisini mukayese eden c¢alismalar yapilabilir.
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8. EKLER



Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

1.Yasiniz:
2. Mezun oldugunuz Koy Enstitlsu:

3. Koy Enstitusunde Okudugunuz Yillar:

4. Koy Enstitusundeki Sanat Daliniz:
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Ek 2. Yar1 Yapilandiriimis Gériisme Formu (Ornek Sorular)

Sizi Koy Enstitusit’'ne gitmeye kim tegvik etti ?

Koy Enstitisi’ne girisiniz nasil oldu? Biraz anlatir misiniz?

O gunlere geri donseydiniz tekrar Koy Enstitlisi’'ne gider miydiniz? Neden?
Okulunuzun alt yapisi hakkinda ne dulsltnlyorsunuz? Bahge, arag-gerec,
atolye, laboratuvar, salon, resim-muzik VS. agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?

Okulunuzdaki egitmenleri alan bilgisi agisindan nasil dederlendiriyorsunuz?
Okulunuzdaki egitmenleri insani tutumlari agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
Okulunuzdaki egitmenleri ogreticilik becerileri agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?

Koy enstitisinde aldiginiz egitim bilimsel olmasi bakimindan yeterli miydi?
Neden?

Kdy enstitistiinde aldiginiz egitim glncel olmasi acgisindan yeterli miydi?
Neden?

Koy enstitusunde aldiginiz egitim kultire uygunlugu bakimindan yeterli miydi?
Neden?

Sizce Koy enstitllerinde 6grencilerin bireysel yetenekleri dikkate alinip ilgi ve
kabiliyetleri dogrultusunda egitim veriliyor muydu? Orneklendirebilir misiniz?
Egditsel kol galismalarinin égrencilerin meslek se¢cmelerine yénelik ydnlendirici
etkisinin oldugunu dusunuyor musunuz? Neden?

Koy Enstitisi’'nde egditim almis olmanizin kisisel ve sosyo-kiiltirel gelisiminize
katki yaptigini disuiniyor musunuz? Varsa katkilari nelerdir?

Koy Enstitisi’'nde egitim almis olmanizin ogretmenlik mesleginize katki
yaptigini dusunliyor musunuz? Varsa katkilari nelerdir?

Enstitiide okutulan derslerde proje, grup ¢alismasi, siir- hikaye okuma, drama
gibi faaliyetler yapilarak farkli 6gretme yontemleri kullaniliyor muydu?

Enstitide okutulan dersler ogrencilerin yeteneklerini, becerilerini destekliyor
muydu? Varsa hangi yeteneklerini destekliyordu?

Sizce kdy enstitlleri neden kapatildi? Bu konuda neler sdyleyebilirsiniz (Ne tur
bilgiye sahipsiniz?)?

Sizce kdy enstitlleri ile iginde bulunulan toplum arasinda beklenen is birligi
yapilabildi mi? Ornegin tarla bitkileri, hayvancilik, saglik vb konularda kdyliilerle
isbirligi/ onlar aydinlatma yapilabildi mi? Neden? Hatirladiginiz bir igbirligi
(imece) faaliyetinizi bizimle paylasabilir misiniz?
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