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Tezimin icerdigi yenilik ve sonuglari bagka bir yerden almadigimi; calismamin
hazirlik, veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak lizere tiim asamalardan
bilimsel etik ilke ve kurallara uygun davrandigimi, tez yazim kurallarina uygun
olarak hazirlanan bu ¢aligmada kullanilan her tirli kaynaga eksiksiz atif yaptigimi
ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi, ayrica bu calismanin Trabzon
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda aksinin

ortaya ¢gikmasi durumunda her tiirlii yasal sonuca razi oldugumu bildiririm.

Merthan TOPAL
04 /07 /2019



ON s0z

Ogretmenlik, var olusumuzdan bu yana yeni bilgileri edinmeye yonelik ihtiyaci olan
bizlerin, bu bilgileri 6grene bilmek adina ortaya ¢ikan kutsal bir meslektir. Ginimuizde bu
meslege yonelik tutumlar gesitli nedenlerden 6tirt olumlu ve olumuz yénde gelismektedir.
Bu calismada toplumumuz ve dinyada yeri cok degerli olan 6gretmenlik mesleginin, bu
meslegi Sanatlar alaninda egitim géren o6gdretmen adaylarinin bu meslege yonelik
tutumlarinin olumlu ve olumsuz yénde olusunun karsilastirilarak s6z konusu durum ortaya
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OZET

Sanat Egitimi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin
Karsilastirilmasi

Calismanin baslica amaci Gulzel Sanatlar Fakiltesi ve Egitim Fakiltesi Glzel
Sanatlar Egitimi Bolimu o6grencilerinin - 6gretmenlik meslegine iliskin  tutumlarini
karsilastirmak ve olumlu ve olumsuz olarak aradaki farki ortaya koymaktir. Calisma
Trabzon Universitesi, Giresun Universitesi ve Ordu Universitesinin ilgili Faklteleri ve
bolimlerinde 6grenim goren 184 6grenci ile yurutulmustlr. Bu okullarda 6grenim goren
ogrencilerin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini ortaya koymak amaciyla 26
maddeden olusan 5 likertli digek kullaniimistir.

Analiz sonugclarina goére, arastirmanin ana problemi olan Sanat Egitimi boélumlerinde
okuyan 6grenciler arasindaki 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda Egitim Fakultesi
okuyanlar lehine anlamh farklilik tespit edilmistir. Ancak, ilgili iki fakilte égrencilerinin
o6gretmenlik mesledine yodnelik tutumlarinin genel anlamdi olumlu oldudu kanisina

variimistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen_l_ik Meslegi, Ogretmenlik Meslegine lliskin Tutum, Glzel
Sanatlar Ogretmenligi

viii



ABSTRACT

Comparison of Attitudes of Art Education Students to Teaching Profession

The main aim of this study is to compare the attitudes of students of Fine Arts
Faculty and Faculty of Education Department of Fine Arts Education on teaching
profession and to show the difference between positive and negative. The study was
carried out with 184 students studying at the relevant faculties and departments of
Trabzon University, Giresun University and Ordu University. In order to determine the
attitudes of students in these schools about the teaching profession, 5-point scale
consisting of 26 items was used.

According to the results of the analysis, a significant difference was found in the
attitudes towards the teaching profession among the students studying in Art Education
departments, which is the main problem of the research, in favor of the Faculty of
Education. However, it was concluded that the attitudes of the two faculty students

towards the teaching profession were positive.

Keywords: Teaching Profession, Attitude of Teaching Profession, Fine Arts Teaching
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1. GIRIS

Ogretmenlerin cagin gereklerine gore yetistirimesi tim toplumlarin dnemli amagclari
arasinda yer almaktadir. Ulkemizde égretmen yetistirme 150 yildan fazla bir deneyime
sahiptir. 1998-1999 egitim ve 6gretim yilindan itibaren baslayan yeniden yapilanma ile
egitim faklltelerinde yer alan bélimler ve 6gretmenlik programlari belirlenmistir. Buna
gbre oOgretmenlik programlari “Egitim Fakulteleri” blnyesinde toplanmistir. Egitim
fakulteleri kapsaminda yer alan Guzel Sanatlar Egitimi Bolumleri 4 yillik lisans egitimi ile
ogretmen yetistirmektedir. Bununla birlikte, Glzel Sanatlar Egitimi alaninda 6gretmenlik
icin Guzel Sanatlar Egitimi Bolumleri tek kaynak degildir. Bununla birlikte, Guzel Sanatlar
Fakiltesi égrencileri belirli bir stire formasyon egitimi ¢atisi altinda 6gretmenlik meslek
bilgisi egitimini tamamlayarak ayni alanda 6gretmenlik yapabilmektedirler.

Hangi kurumda ve kaynakta yetisirse yetigssin dgretmenler, bireyleri yetistirme
gobrevinin yanisira toplumsal yapilanmaya da katki saglamaktadir. Ogretmenin sahip
oldugu bilgi, beceri ve birikimler onun egitecegi 6grencilerin davraniglarinin niteligini de
etkileyecektir (Gokge, 1999). Ogretmen, 6grencilerin dgrenmesine yardimci olurken
onlarin gelisim alanlarini da desteklemektedir (Romizowski, 1984). Bu goérev ve
sorumluluklarin yaninda 6gretmenlik 6zveri, sabir ve sirekli kendini yenilemeyi mecburiyet
haline getiren bir meslektir. Ogretmenlikte basarili olma, bu meslegi severek ve isteyerek
yuratmeyi gerektirmektedir (Can, 1991; Karag6zoglu, 1987; Kiglikahmet, 1976;
Saracaloglu, 1991, Saracaloglu ve digerleri. 2000, 2001; Tikisik, 1988). Ogretmenlerin
meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirmesi, meslegini yerine getirmesine daha etkili bir
bicimde yardimci olacaktir.

Ogretmen yetistirmedeki bir yapilanmanin sonucu olarak iki farkli fakilteden yetisen
o6gretmen adaylarinin meslege yénelik tutumlarinin, karsilastirmali olarak arastiriimasinin
onemli oldugu dusinulmektedir. Bu meslegin nasil algilandidi, ge¢cmisten gunumuze
tutumlarinda herhangi bir degisikligin olusup olusmadidi ya da degisiklik olustuysa bunun
sebepleri ve mevcut durumuna iliskin verileri paylasmaya calismak bu tez kapsaminda
degerlendirmeye tabi tutulan noktalardir. Dolayisiyla tez kapsaminda da, Egitim
Faklltesinde okuyan &gretmen adaylari ile Glizel Sanatlar Fakiltesi'nde okuyan

ogrencilerin 6gretmenlik mesledine yoénelik tutumlari karsilastirmali olarak incelenecektir.



1. 1. Arastirmanin Amaci

Guzel Sanatlar Fakultesi ve Egitim Fakultesi Guzel Sanatlar Egitimi Bolumu
odrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini  karsilagtirmak ve ortaya
koymaktir. Bu baglamda,

1. Egitim Fakulltesi ve Gulzel Sanatlar Fakultesi okuyan &grenciler arasinda

o6gretmenlik meslegine yonelik tutumda anlamli bir farklilik var mi?
Yukaridaki bu amaca uygun gerekli arastirma yapilmis ve analizler sonuglandirilarak

amaca uygun yanit verilmigtir.

1. 2. Aragstirmanin Alt Amaglari

Yukaridaki amag¢ ekseninde cesitli alt amaclara da calisma kapsaminda ortaya
atilacak ve ilgili bélimler dahilinde cevaplandiriimaya ¢aligiimistir. Bu alt amaglara iliskin
sorulari yuzeysel dillendirmek gerekirse, meslege iligskin tutum ile egitim alinan akademik
bolum arasindaki korelasyona iligkindir. Soyle ki;
1. Guzel Sanatlar Lisesi ve diger liselerden mezun olan égrenciler igin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumda anlamli bir farklilik var mi?

2. Erkek ve kadin cinsiyetleri arasinda 6gdretmenlik meslegine ydnelik tutumda
anlamh bir farkhlik var mi?

3. Ogrencilerin yas gruplari arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumda
anlamh bir farkhlik var mi?

4. Ogrencilerin 6grenim gérdigu sinif seviyeleri arasinda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumda anlamli bir farkhlik var mi?

Yukarida siralanan sorular cevaplandiriimis ve konu kapsaminda incelenmis
olmakla birlikte sonuca variilmasini amaclayan verilerin elde edilmesi igin analiz

yapilmistir.

1. 3. Aragtirmanin Gerekgesi ve Onemi

Bu arastirmanin bir¢cok gerekgesi ve dnemi bulunmaktadir; gerek konu ve érneklemi,
gerekse ele aldigi degisken (6gretmenlik mesledine yénelik tutum) agisindan Uzerinde ¢ok
fazla durulmamig konulari ele alarak ilgili alandaki literatlre katki saglayacagi ve teorik
anlamda bir boslugu dolduracagi dusindlmektedir.

Bu arastirmaya karar verilen gerece gostermektedir ki; arastirmanin uygulandigi
evren (Guzel Sanatlar Fakulteleri ve Egitim Fakultesi Glzel Sanatlar Egitimi Bolumleri)'de
daha 6nceden bu arastirma konusu kapsaminda ki 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

konusunda, bu denli bir calisma bulunmamaktadir.



Ayrica arastirmanin ilk dnemi olarak; arastirma kapsaminda arastirilan kurumlardan
olan Guzel Sanatlar Fakultesi 6grencilerinin Egitim Fakultesindeki direkt olarak dgretmen
olma amaciyla egitilen égrencilere karsin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne
yonde oldugunu ortaya koymasi agisindan énemilidir.

Arastirmanin ikinci dnemi olarak; bu verilerin analizi ile elde edilecek olan bulgular
ve bu bulgularin sonuglarindan; o6grenciler, 6gretmenler ve bilumum egitimciler

faydalanabilecektir.

1. 4. Arastirmanin Sinirhiliklarn

Konu kapsaminda belirlenen ydntemsel ve kavramsal olarak 3 farkh sinirlilik
mevcuttur. Yontemsel sinirliliklarin  olusmasinin  yegane sebebi mevcut durumdaki
imkanlardir. Bu galismadaki yontemsel sinirhliklardan ilki;

1. llgili arastirmanin Turkiye’'nin sadece (¢ ilinde bulunan devlet tniversitelerinde
(Trabzon, Giresun, Ordu) gerceklestirilecegini de belirtmek gerekmektedir. Bu
nedenle genis ¢apli bir arastirma olmayip 3 il ile sinirl kalmistir.

Calismanin ikinci yontemsel sinirlihgi ise,

1. Bu sehirdeki Gniversitelerde yapilacak anket g¢alismalari igcin hedef kitle olarak
belirlenen 6rneklem icindeki katilimcilarin sadece 184’lGne ulasiimistir bu
nedenle arastirmanin 6érneklemi 184 katihmciyla sinirlidir.

Calismanin kavramsal sinirliligi burada belirtilen “tutum” kavrami Uzerinedir;

2. “Tutum” kavrami yalnizca duyussal yonden irdelenmistir fiziksel bir tutum,

davranis ile karistirnrimamaldir.

1. 5. Aragtirmanin Varsayimlari

Arastirmanin varsayimi arastirmacinin higbir sekilde kontroli dahilinde olmayacak
sekilde;
1. Katilimcilarin igtenlik yonu ile alakal olarak, anket formuna durUst ve igtenlikle
cevap verdikleri,
2. Arastirmaya katilan 6grencilerin uyguladiklari 6lgekteki sorulari dogru bir sekilde
anladiklari ve bu yénde dogru cevap verdikleri,
3. Olgek uygulama slrecinde katilimcilarin dikkatlerinin dis etkenler kapsaminda

ayni seviyede etkilendikleri varsayillmaktadir.



1. 6. Tanimlar

Calismanin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari karsilagtirmak Gzerine oldugunu
dusundugumuzde tanimi yapilacak olan ilk olgunun “Tutum” oldugu gorulmektedir.

Tutum: “Bireyin kendine ya da gevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya
da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve gudllerine (motivation) dayanarak orgutledigi

zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir” (inceoglu, 2010 s.13).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi
2. 1. 1. Giizel Sanatlarin Dogmasini Saglayan Sanat Kavrami Uzerine

Sanat sdzcugu gunlik dilde bireyin diline pelesenk olmustur ancak ¢ok eskilerden
bu yana devam eden bir tartismanin da hala odak noktasinda yer almaktadir. Bu tartisma;
sanatin ne olduguna temellenmektedir. Bir baska deyisle, “sanat nedir?” sorusuna hala
tatmin edici, net ve kesin bir agiklama, tanimlama getirilememigtir. Ancak bu sanatin
varligina gdlge dusirmedigi gibi toplumlarin gelisimlerinde ve bireyin kendini
gercgeklestirebilmesinde oldukga 6nemli bir unsur hatta gerekliliktir.

Magara resimlerinin ¢izilmesi de insanlik tarihinin en basindan bu yana sanata
duydugu ihtiyacin varhdini oldukgca nahif ve bir o kadar da keskin bir tavirla
gOstermektedir.

Ancak bu noktada sundan bahsedilmelidir ki ilk zamanlardaki sanat kavrami ile 16.
yuzylla gelindiginde bahsedilen sanat, anlamsal olarak degisiklige ugramistir. Rénesans,
s6z konusu kavram icin milat 6zelligi tasiyor. Sdyle ki; sanat sdzclgu icin ingilizce'ye

)

bakildiginda goértlmektedir ki sanatin karsiligi olan sbézcik “art”tir ve “art”, “artificial’
s6zcuguyle yakindan iligkilidir. Artificial ise “yapay” anlamini tagsimaktadir (URL-1, 2019).
Keza, yapay so6zcugunun karsihdr “kinstlich” olarak bilinmektedir. Almanca sanat
sdzclgunun karsihdinda ise “kunst” s6zclgu yer almaktadir (URL-2, 2019). Dolayisiyla
“yapay’lik temelinde gdérulen bir kavramdir sanat kavrami. Ancak yukaridaki cimlelerde
ifade edilmeye calisildigi gibi bu anlam Roénesans’'ta degisime ugruyor ve buglnki
anlamina daha yakin bir ciddiyet kazaniyor. Fakat Ronesans déneminden sonrasina dek
sanat ile zanaat soézcuklerinin birbirlerinin yerine ikame edildiklerini belitmekte fayda
bulunmaktadir. Ote yandan sanat sézcigunin kavramsal agidan tasarim sézcugiinden
ayrildigini ve bu s6z konusu ayrimin takribi olarak Sanayi Devrimi dénemlerine denk
geldigini de bu baslik altinda belirtmek gerekmektedir (Bettina, 2008, s.525). Son olarak;
modernizm etkisiyle yeni bir dinya toplumunun olusmasi neticesinde meydana gelen
populer kdltur ile sanat alanlari arasinda bir bagka tartismanin varligina iliskin emarelerin
gOrundigunu sdylemek, bu ¢aligsma kapsaminda ifade edilmesi gereken bir bagka bilgidir.
Cunki, dinyanin gehresini ve anlayisini kdkten degistiren ikinci Diinya Savasi sonrasi
Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupali devletlerin 6nderliginde gergeklesen
tlketim, vahsi kapitalizmin agzini sulandirmakta ve agzi sulanan vahsi kapitalist anlayis

da beraberinde daha buyik tiketim toplumunu meydana getirmekteydi. Bu durum



toplumsal ihtiyag, beklenti ve yapilyr dedistirmekte idi. Bu ddngu, populer Kkalttrdn

guc¢lenmesine yaradi. Savasin sonrasindaki yillarda,

Sanatla gergek yasam arasindaki baglantiyi sorgulamamasina neden
oldu. “Yuksek” sanat terimi, resim, heykel ve o zamanlar kabul gérmis sanat teorilerini
izleyen ve galerilerde ve mizelerde sergilenmeyi gérmeyi bekledigimiz diger eserleri
ifade etmek igin kullaniimigtir. “Dlisik” sanat veya popller kiltlir, ¢izgi romanlarda,
endistriyel tasarimda, filmlerde, televizyonda ve reklamlarda oldudu gibi, genel halk
icin yapilan goruntilere atifta bulunmustur.

Geleneksel olarak, sanat dinyasi popller kiltlri deg@erli bir sanat kaynagi
olarak gbrmedi. Bazi sanatgilar, popller kiltirden (algak sanattan) gorintiler veya
nesneler alarak ve bunlari sanat kurumlarinda sergileyerek bu geleneklere isyan
ettiler. Amaglari, yiksek sanat ve birlikte yasadigimiz nesneler arasindaki engelleri
yikmak ve insanlarin c¢evrelerindeki kultirin degerleri hakkinda didsunmelerini
saglamakti (URL-3, 2004).

2. 1. 2. Giizel Sanatlar

Sanat kavrami ig¢in populer kaltrin etkisi distnilmeden bilinmesi gereken bir
ayrinti vardir. Glzel sanatlar bes ayri daldan meydana gelmektedir ve bu dallar; resim,
siir, muzik, mimarlik ve heykel olarak siralanabilmektedir. Ancak bu alanlar gizel
sanatlarin genigleyecek yelpazesinin sahipleri degildi ve bu nedenle de yeni alanlarin,
kavramin olusturdugu alana dahil olmasi kaginilmazdi. Bu baglamda zaman iginde bahge
dizenleme, dekoratif sanatlar ve gravur, tiyatro, dans, kimi zaman opera, edebi dizyazi
ve hitabet gibi dallarin da s6z konusu sanat dalinin icine dahil edilebildiginin belirtiimesi
gerekmektedir (Kristeller, 1980, s. 164). Burada altinin gizilmesi gereken husus suphesiz
ki genisleyen bu sanat alaninin igine dahil olan unsurlar bazi sanatg¢ilarin ya da konunun
otoritelerinin 6znel yargilarina goére davranmis olduklaridir. Alan, onlar istedigi icin
genislemis olmasa da etkileri bu durumun gerceklesmesine bir sekilde katki sunmustur.

Antik Yunan kliselerini bilmemiz bosuna degildir. Klise seklinde ifade edilen bu
bélum aslinda yukaridaki paragrafta belirtildigi UGzere bir gereklilikti ve bu sayede
dlimsizliglt elde etmistir. Olimsizligin elde edilmesi neticesinde klise olarak
kalmiglardir ki burada toplumun aligtigi gibi bir olumsuz anlam g¢ikarilmamalidir.

Guzel sanatlar, duygularin tezahlrini esas alan bir bigimdir. Mekanik

duguUncelerden ziyade zevk ve dolayisiyla duygu hékimiyeti mevcuttur.

2. 1. 3. Tirkiye’de Giizel Sanatlar Egitim Uzerine; Atatiirk’iin Sanata

Bakig Acisi

Turkiye'nin kurucusu Ulu Onder, gerek sanata dair, gerekse sanatciya dair en st
dizey makam ve yetkili olarak deger veren ve toplumun da deger vermesi gerektigini salk

veren isimdir. Sanat ve sanatciya deger vermesi, guzel sanatlara yonelik anlayisini da



ortaya koymaktadir. Kendisi, toplumun gelismesi igin mutlak suretle gelismesi gereken
alanlarin basinda sanati isaret etmis ve bu ugurda cgesitli girisimlerin altina da imza
atmistir. Yine kendisine ait birgok Ozdeyiste sanatin hayati bir 6nem tasidigini
vurgulayarak sdz konusu kavramin toplumsal gelisim ve ¢agdaslasma sirecinde elzem bir
basamak olarak dederlendirmigtir. Hatta, “Sanatsiz kalan bir toplumun hayat
damarlarindan biri kopmustur’ Ozdeyisi de kavramin alanini genisletmek ve sanatin
toplumun her zerresine sirayet etmesini saglamak adina ne kadar ciddiye aldigini
yeterince gostermektedir.

Bu konu o6zelinde Mustafa Kemal Atatlrk oncesi sanatin gelisimine destek
verilmedigi, Osmanli Devleti'nin ulusunun sanattan mahrum kaldi§i disundlmemelidir.
Zira boyle bir dislince mesnetsiz olacaktir.

Asagidaki ilgili bélimlerde daha detayh verilecedi tzere; 1930’lu yillar itibariyle her
anlamda ve her alanda gelisime muhtac¢ ve bu konularda azimli olan gen¢g Cumhuriyet’in
Hal Evlerine, kirsal alana tiyatro ve resim gibi guzel sanatlari asilamak icin misyon
yukledigini belirtmek yerinde olacaktir. Yine Atatirk’iin bizzat talimati sonrasi yurt disina

gonderilen 20 6grencinin 5’inin ressam olmasi durumu yeterince aciklamaktadir.

Osmanlilar zamaninda 1883 de “Sanayi Nefise Mektebi Alisi” olarak kurulan
yluksekokul 1926'da Atatlrk’in emriyle Glizel Sanatlar Akademisi’ne dondstirilmis
ve Findikhida ¢ifte Saraylardan énce birine, sonra ikisine tasinmistir. 20 Eylil 1937°de
Dolmabahge Sarayi Veliaht Dairesindeki istanbul Resim ve Heykel Miizesi'nin agilisini
Atatirk yapmistir (URL-4, 2019).

2. 1. 4. Cumhuriyet Oncesi Sanat Tarihi Anlayigina Bakis Agisi; Osmanli

Devleti

Atatirk éncesi ddnemde ne kadar iptidai yéntem ve anlayis hakim olsa da, ¢agin
gereklerini yakalamak maksadiyla birtakim kipirdanmalar olarak gorllebilecek, fakat
gunuimuzde incelendiginde oldukg¢a koklu sayilmasi gereken yenilikler gerceklestiriimek
istenmigtir.

Fransiz ihtilali, sémiirge yarisinin ivme kazanmasi ve Sanayi Devrimi gibi kiiresel
etkileri yadsinamayan ve radikal niteliklere sahip degisiklikler, beraberinde Osmanli
Devleti'nin ayaga kalkma mucadelesini simgeleyebilecek hareketlerin yasanmasini
sagladi. Yeterli olmasa da bu girisimlerin gergeklestirimesi, hatta bu konuda c¢aba
gosterilmesi dahi Osmanlr’nin ilkelerinde degisikliklerin yasanmasina olanak tanimistir.
Ozellikle 18. ylzyilin baslarindan 20. Yizyilin baslarina kadar gegen yaklagik 200 yillik
surecte tabular yikilmak istenmistir. Bu tabular arasinda yer alan "Tanri duzeni" yerini
yavas yavas bile olsa "tabiat dizeni’ne birakmis; "gelenek" kavrami "ilerleme"ye evrilmis;

"denge" ise "devrim" olarak kayitlara ge¢gmeye basglamigtir.



S6z konusu surecin basindan itibaren Osmanh Devleti’'nin ayada kalkmaya gayret
etmesi ve bu amagla geleneksel kurum ile ruhu yeniden ortaya koymak istemistir. Bu
baglamda dnce makine, arazi, arag, silah gibi devletin isleyisi ve yeniden kurmak istedigi
hakimiyet acisindan 6nemli gorilen hususlarin daha iyi 6gretiimesi amaciyla 3. Selim
doneminde acilan Muhendishane-i Berri-i Himayun (1795)’'un ders programlarina teknik
resim derslerinin girmesi saglanmistir. Bu adimi ve ilerleyen slrecte sadece sanat egitimi
verilen bir egitim kurumu olan Sanayi-i Nefise Mektebi(1883)'nin acilmasi izlemigtir. Bu
kurum, cagdas sanat egitimi veren bir kurum olarak bilinmelidir. S6z konusu kurumun
1927'de Devlet Glizel Sanatlar Akademisi adini aldi§i ifade edilmelidir. Daha sonra ismi
Mimar Sinan Universitesi(1982)Yne  donustirilen kurum, ginimizde varhigini
surdirmektedir (Elmas, 2014, s.177).

Yine Elmas’in aktardiklarina deginmek gerekirse; Sanayi-i Nefise Mektebi, ataerkil
toplum yapisinin getirilerinden dolayi erkek dgrencilerin egitim alabildigi bir kurum olarak
dikkat cekmekte. Ancak donemin kosullarinin degismesi ve mevcut sistem Uzerindeki
baskinin artmasi neticesinde kiz égrencilerin de guzel sanatlar egitimi almasi adina bu
kuruma paralel baska bir kurumun daha varligi ¢6zUm olarak dusunilmis ve bu
dogrultuda 1914 yilinda inas Sanayi Mektebi kurulmustur. iki kurum 1925 tarihine kadar
ayri ayri faaliyet yUruturken bu tarihten sonra birlestiriimistir. Esas yontemin “usta-girak”
denkleminde olustugu egitim anlayisi 1970’lere dek surerken ardindan kurulacak sanatsal

egitim kurumlarina da drnek tegkil etmistir. Soyle ki;

Cumhuriyet déneminde, Turkiye'nin siyasi, ekonomik, toplumsal ve kulturel
yonden gecirdigi degisim paralelinde, devletin glizel sanatlara ilgisi ve destegi artmis,
glzel sanatlarin her alaninda baslatilan yenilesme ¢abasi, glglu bir ivme kazanmigtir.
Orta dereceli okullara 6gretmen yetistiriimesine yonelik en koklu girisim olan Gazi Orta
Muallim Mektebinde, 1932-1933 6gretim yilinda Resim is subesi agilmistir. Resim s
subesi, pek ¢cok sanat¢inin yetismesi ve Turkiye'de ilk kez resim 6dretmeni yetistiren
bir kurum olmasi nedeniyle ayri bir 5nem tasimaktadir. Burasi daha sonra Gazi Egitim
Enstitisii Resim-is Bolimdi, ilerleyen siirecte de Gazi Egitim Fakiiltesi Resim-Is
Bolima adini almistir (Elmas, 2013, s. 178).

2. 1. 5. Ogretmenlik Mesleginin Tarihgesi

Ogretmen kimdir? Oncelikle bu soruya kisaca yanit vermek gerekmektedir.
Ogretmen; devlet kurumu veya 6zel bir egitim kurumunda gocuklarin ve genglerin
ogrenme agsamasindaki yasamlarina rehberlik etmek veya yon vermekle gorevli ve bu
amaca uygun yetigtirilmig kimsedir.

Bu kisa tanimin ardindan bashgi ilgilendiren ve detaylandiran kisimlara gegilebilir.

Ogretmek fiilinden dolay! ortaya gikan s6z konusu kavramin mesleklesme sireci
yoénunden dogusuna iliskin net bilgiler bulunamamakla birlikte tarihin ilk dénemlerinden

itibaren bir ihtiya¢ gorildiginden toplum iginde, aileden baglamak suretiyle ifa edildigi



sdylenebilir. (")Qretmenlik, mesleki anlamda ilk olarak, din adamlarinca ve filozoflarca icra
edilmistir. Tabi s6z konusu iki alanin temsilcileri, bu gorevi ikincil gérev olarak icra etmistir.
Ancak durumun komplikelesmesi ve ihtiyacin sekil degistirmesi neticesinde degisime
uymak gerekliligi ortaya ¢ikmis ve ogretmenlik mesleginin dogmasi gerekliligi Uzerinde
durulmustur.

Bu kertede Oncelikle kelimeye iligkin birkag kisa agiklamanin bulunmasi gerekliligi
aciga cikmigtir. O nedenle 6gretmenlik kelimesinin kokenine iligkin; 6g sézcugunun akil ve
zihin anlamini tasidigini belirtmekte fayda var. Ayrica 6g kelimesi anne anlamina da
gelmektedir (URL-5, 2016). Ote yandan séz konusu kelimenin eski dildeki karsiligi olan
muallim sdzcugunin etimolojik kdkenine edilmek gerektigi zaman Arapca kdkene sahip
oldugu belirtilmeli ve talim eden anlamini tagsimaktadir.

Klresel anlamda bir degerlendirme kapsaminda, 19. yuzyilin 6gretmenlik meslegi
icin 6nemli donim noktalarindan biri oldugu sdylenebilir (Oktay, 1991. s. 321). Clnku bu
yuzyilda degisimin kuresel bir nitelik kazanmasiyla karmasiklasan bilgi agi, komplikelesen
dinya duzeninde bu gerekliligi ortaya cikarmis ve geleneksel yontemlerin yani sira bu
alanda egitim vererek yetistirilecek egitimcilerin varligini saglamak amaciyla cesitli
kurumlar kurulmaya baslanmistir.

Bu calisma kapsaminda Turkiye'deki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
benimsedikleri tutum odak noktasi olarak belirlendiginden, meslegin bu cografyadaki
gelisimine egilmek yerinde olacaktir.

Osmanli Devletinde bu konudaki gelismelerin miladi Tanzimat Doénemi olarak
g6rilebilir. Bu dénemden dncesi daha geleneksel olarak nitelendirilebilecek yéntemlerin
hakim oldugu &égretmenlik anlayiglari bu dénemle birlikte degismis ve yerini donemin
modern olarak nitelendirilebilecek yontemlerinin hakim oldugu anlayislara birakmistir.

Osmanl Devleti'nde cesitli evreler gegirmis olan s6z konusu meslek grubu 5 farkli
sekilde siniflandirilabilir:

a) Sibyan Mektebi Ogretmenleri

b) Medrese Ogretmenleri

c) Enderun Mektebi Ogretmenleri

d) Askeri Okul Ogretmenleri

e) Azinlik ve Yabanci Okullar Ogretmenleri

Yukarida siralanan kurumlara iligkin kisaca bilgilendirme yapmak tezin kapsami
agisindan olumlu olacaktir.

Sibyan mektepleriyle baglanirsa, bu kurumlarin Osmanli Devleti egitim sistemi

icindeki anaokulu muadili olarak nitelendirilebilecek kurumlardir. Akylz'in aktardigina
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gbre anaokulu islevinin yani sira yuzeysel anlamda ilkokul seviyesinde o6gretim
saglamaktaydi.

Yine Akyuz'un aktardigi (1984) bilgilere dayanarak listenin ilk sirasinda yer alan
Sibyan mekteplerinin yaklasik olarak dért bes yaslarindaki ¢ocuklarin 6gretim gérmesi icin
alindigini ifade edebiliriz. Bu kurumlardaki 6gretim sureci ise takribi olarak 4 ile 5 sene
arasinda seyretmektedir.

Bu noktada medrese égretmenlerinin durumu da agikhiga kavusmalidir. Oncelikle
bilinmelidir ki, medreseler orta dgretim (lise dengi) ile yiksek 6gretim olarak tarif edilen
Universitelerin dengi sayilan kurumlardir. Bu kurumlardaki ogrenciler, mezuniyetlerinin
akabinde medreselerde 6gretmen olarak gorev yapmaya aday idi. Bu kurumlarda; 16.
yuzyilin ilk yarisina dek bir sistem uygulanmakta ve bu sistemin genel gecer bir kabul
edilirligi oldugu gorulmektedir. Sistemin adi “mulazemet”’. Bu sistem ve yontem, atama ve
yukselme sinavinin varli§i esasina dayanarak fayda saglayan (déonemin kosullarinda) bir
yontemdi. Medrese dgretmenleri hoca ya da muderris gibi unvanlar alirdi.

Ancak bu sistem, Akyuz'iin (2008) ifade ettigi Uzere yaklasik olarak 16. ylzyilin
ikinci yarisi itibariyle fayda getiren bir sistem olmaktan ziyade ugradigi bozulma
neticesinde 6gretim sirecine ve genel olarak egitim sistemine zarar vermeye baslamisti.
CUnkuU isin icine goreve layik olmadidi halde nepotik anlayis dogrultusunda getirilen igi
bilmez birgok kiginin muderris olmasi gibi gayriahlaki bir durum girmisti.

Akkutay’in (1984) da belirttigi sekilde, Enderun Mektebi 6gretmenleri ise Enderun
Mektebinin anlatilmasini zorunlu kilmaktadir. Fatih Sultan Mehmet doneminde gelistirilen
ve Topkap! Sarayi igindeki iki ana boélim iginde yer alarak énemini ortaya koyan stz
konusu bu okulun en bilinen 6zelligi ve amaci Hristiyanlar arasindan segilen yetenekli
cocuklari yetistirerek glvenilir bir birey haline getirerek devlet adami ve asker yapmakti.
ilgili okulun direkt padisaha bagh oldugunu séylemek gerekir.

Askeri okul 6gretmenleri ise devletin en dikkat ettigi kurumlarin baginda gelmektedir.
Ozellikle 18. Yiizyilda ciddi atilimlarin goriilmesiyle yeni askeri ve teknik okullar agildig
bilinmektedir ve 1734 vyilinda kurulan Ulufeli Humbaracilar Ocagi ve burada
gercgeklestirilen teknik egitim bir érnektir (Kagar, 2004, s. 460).

Asli vazifesi din adamhgi olan kigilerin, emir-atama yontemiyle 6gretmenlik gorevini
yuruttikleri kurumlar ise yabanci ve azinhk okulu &égretmenleri sinifina dahil olan
boélumdur.

Sultan Abdulmecit ddneminde 1839 yilinda okunan bildiriyle ilan edilen Tanzimat
Fermani yeni bir dénemin baslangici olarak goérulmektedir (Eryilmaz, 1992, s. 38). Bu
gelismeyle bati anlayisi olarak ifade edilen ¢agdaslagsmanin somut manada ilk girisimler

gerceklestiriimistir. Bu dénem icinde modern anlayisi hakim kilma c¢abalari hiz kazanmis
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ve bu modern anlayisin bir¢ok kilit alani kapsamasi distnulmistl Bu alanlardan biri de
egitim ve 6gretim alani olmustur.

Medrese diginda yeni bir ortadgretim sisteminin yapilandiriimasi bu ddénemin
getirdigi cagdaslasma amaci ile dillendirilmis ve uygulamaya gegirilmesi istenmistir. Egitim
ve Ogretim alanindaki gelismenin Onkosulu medreselerdeki dedismeler olarak
hedeflenmistir.

Bu kapsamda gerceklestirilen ilk atihm ragtiyelerdir. Rustiyeler, yeni okullarin ilki,
Rustiyeler, ilkdgretim seviyesinin bir seviye ustlini isaret etmektedir. Bir anlamda
ortadgretim kurumlaridir. ilk ristiye, Tanzimat Fermanrnin ilan edildigi 1839 yili icinde
acilmis ve bdylece ciddiyet gosterilmistir (Akdag, 2016, s. 54). Hal boyle olunca rustiyeler

icin gagdas bir anlayisla yetistiriimis 6gretmenlere ihtiya¢c duyulmustur.

2. 1. 6. Erkek Ogretmen Yetistirilmesi

Tanzimat Fermani ile amaglanan c¢agdaslasmanin gerceklestiriimesi 6nemli
gorilmekteydi Bu nedenle kurulan rustiyelerde 6drenci yetistirmek icin gérevlendirilecek
o6gretmen kadrolarini olusturmak gerektiginden ¢ézim dretiimeye c¢ahlsiimistir. Ancak
dénemin konjonktlrinin yarattigi atmosferden miutevellit bu olduk¢a zor bir ¢6zim
Onerisiydi.

Ergin’in dedindigi Uzere bu 6gretmenler eldeki mevcut kadrolardan dénastirilecekti.
Bu kadro geleneksel anlayisla yetismis, eski ile yeni arasinda eskiyi temsil eden 6gretmen
adaylarindan olusmaktaydi. Bir baska deyisle, medrese igin yetistiriimekte olan 6gretmen
adaylari bir anlamda birim degistirecek ve rigstiyelere gegecekti (Ergin, 1977).

Bu noktada ilk kurulan okul resmi makamlarin, Dartlmuallimin adini verdikleri
o6gretmen okuludur. Okulun resmi agihis tarihi 1847°dir ve acilig igin belirtilen gerekgeler
maddeler haliyle agagidaki sekilde siralanabilir (Oztiirk, 1996).

Sibyan mekteplerindeki gbrev yapan 6gretmenler, sibyan mekteplerinin derslerini
okutabilirlerse de, bu okutanlar arasinda Rustiylerin derslerini ve bilhassa matematikle
diger dersleri okutabilecek kimsenin yetistiriimemis olmasi (Matematik ve diger derslerden
kasit dinyevi olarak adlandiriimaktadir),

Yeni anlayisin hakim kilinabilmesi i¢in kurulmus olan Rustiye mekteplerinde egitim
ve oOgretim yontemlerini igleyen bir duzeni oturtmak i¢in yeni ogretmenler yetistiriimesi
gerekliligi, yeni yetistirilecek olan 6dretmenlerin programlarda yer alan yeni (dinyevi)
derslerini ve de yeni egitim d6gretim yontemlerini 6grenerek egitim ve 6dretim yapmalarinin
geregi (Oztiirk, 2005), gorildigl Uzere gerekgeler amaci ortaya koyan net aciklamalar
olarak durmaktadir. Bu haliyle ddnemin modern anlayisi dogrultusunda ciddi ve somut bir

adim daha atildigini séylemek yerinde olacaktir.
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2. 1. 6. 1. Dariilmuallim Kurumu Hakkinda

Tark egitim tarihinde ilk kez 6gretmen yetistirme okulu kurulmus ve égretim surecine
iliskin ilk genis capl egitim gercevesi olusturulmustur. Mekatib-i Umumiye Nezaretinin
basina getirilen ve sonraki donemlerde Paga unvani ile birden fazla kez Egitim Bakanligi
gorevini icra eden Ahmet Kemal Efendi’nin 6nderliginde ilk defa erkek 6gretmen okulu
olacak olan Darillmuallimin isimli kurumun agihsi gerceklesti. Tarihler 16 Mart 1848’i
g6sterdiginde kurulan bu kurum Istanbul'un bugiinkii Fatih ilgesinde teskil olundu. Bu
acihs Turk 6gretmeninin meslek tarihinde dénim noktasi olarak adlandirilabilir. Bu bir
milattir ¢linkl sonralari Dartlmuallimin-i Risdi de denmistir (Akytz; 2014).

Yukarida yer alan acgiklamadan da ortaya ¢ikmis oldugu gibi asagidaki sonuclara
ulasilmaktadir: Sistem ydriticisu olanlar duruma egilmis, gelisimi dnemsemis bir zihin
yapisina, dusunce tarzina sahiptir. Kurulacak bir 6gretmen okulu sayesinde o siralarda
yeri kurulan veya var olan orta okul diuzeyinde o6gretim saglayacak olan rastiyelerin
programlarinin dahilinde mevcut bulunan yeni ve dunyevi dersler ile tanismis bir kitle s6z
konusu olmustur. Ustelik 6gretim slirecinde aktif rol alip, stirece katki sunacak bir kitlenin
var olacagi duslncesi de sistem yudraticulerinin (yetkililerin) hosuna giden bir durum
olmustur. Cunku yetkililerin de fark ettigi Uzere kohnemis ve modern anlayistan
uzaklastinimig bir &gretim sistemi basari getiremeyecektir. Spesifik anlamda
zenginlestiriimek istenen kurum, yaklasik 76 yil boyunca varligini sirdirmustar.

iste, cagdas anlamda égdretmenlik mesleginin dogusu, Tanzimat déneminde bu
dusuince ve amaglarla gergeklesmistir. Dé6nemin iptidai anlayisindan uzak kalmak isteyen
yoneticiler, toplumu istenilen o6lciide modernlestirmek amaciyla s6z konusu kurumun
faaliyetlerini &nemsemistir. Tanzimat Fermanrnin ilaniyla var olan yenilestirme cabalari
bdyle bir kurum ile vuku bulmustur. Boylesine kokli ve beklenmedik bir yenilesme
(Tanzimat Fermani) hareketinin ardindan samimi adimlarin atilmasi gerekiyordu ki somut
neticeler elde edilsin. Bu samimiyet sure¢ boyunca tutarli bir gorantd yaratmaliydi.
Doénemin yoneticileri de bunu saglamak adina s6z konusu girisimlere hiz verdi ve Rusdiye
Mektepleri’nin kurulmasi yeterli gérilmeyip Dartlmuallim kuruldu, kurulmasiyla birlikte
gelismeler yakindan izlendi.

iste bu tutarih@in gdstergelerinden birisi de, dénemin medyasinin kullaniimasi
olmustur. 19. Yuzyihn Osmanlisi’ndaki en buylk gazetelerden biri olan ve resmi olarak ilk
Osmanli Turk gazetesi olarak bilinen Takvim-i Vekayi’de Darllmuallim’in aciimasi
haberlestiriimis ve konu ilgili sttunda irdelenmistir. 29 Mart 1848 tarihini tasiyan haberin
ciktigr sayinin numarasi 372'dir. Bu sayida Darulmuallim kurumunun toplum icinde
gelecege yonelik yuklenecegi misyonun beklentilerine yonelik nasil bir havanin olustugu

anlasilabilir. Egitim ve 6gretim alaninda birkag engelle karsilasildigi belirtiimis ve kolay
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yontemlerin benimsenip uygulamaya konulmadan bu tip engellerin asilamayacaginin
sinyali verilmigtir.

ilk kez Prof. Dr. Yahya Akyizin gevirdigi o metnin okunmasi ve dogru
yorumlanmasi kurumun toplumsal fayda saglamasi agisindan 6énemini ortaya koymaya
yetecektir:

(...) Devletin ve milletin mutlulugunun temeli olan halkin egitimi gibi hayirli ve
yararli bir konuya fazlasiyla 6nem veren ve bunun igin gerekli yollarin saglanmasi ve
gerceklestirimesine sirekli olarak 6zen gosteren Padisahimizin énceden ¢ikardiklari
bir Fermana gore egitimin gelistiriime yollarini ve dlizenlenmesini gérismek amaciyla
Unli ulema ve egitimcilerden olusan Meclisi Maarif-i Umumiye adiyla bu igler igin bir
meclis kurulmustu. Ylce Tanri’'nin yardimiyla, bilimlerin yayllmasi ve 6zendiriimesi ve
bunu kolaylastirici yollarin bulunmasi surekli olarak adi gegen mecliste goristlmekte
ve bunun olumlu sonucuna gére Padisahimiz sayesinde mekteplerin duzeni yoluna
girmektedir. Gergekten, mekteplerde ¢ocuklara egitim ve Ogretimi yaptirilacak yice
bilimler ve gerekli fenlerin 6gretimi ve anlatiimasinin kolay bir yontemi bulunmazsa,
Ogretimde yine gugcliklerden kurtulunamaz. Bu nedenle, bdyle bir kolay &gretim
yonteminin ogretilecegi ve ilerde mektepler igin 6gretmene ihtiyag duyuldukga oradan
alinmak Uzere bir DartUlmuallimin (erkek &gretmen okulu) kurulup binasinin
yapilmasina iliskin Padisahimizin iradesi yayimlanmisti. Bu irade geregince adi gegen
Dariilmuallimin’in yerinin uygunlugu nedeniyle Fatih civarinda temeli atilmisti. Simdi
timayle bitmis olup &6gretmenleri ve o6grencileri dahi arastiriip saglanmistir.
Padisahimizin bu basarisi Tanr’nin yardiminin da bir géstergesidir. Dartlmuallimin’in
sanl Ulkemize yarasir sekilde agilisi i¢in ¢ikarilan emir geregince, adi gegen Meclis-i
Maarif-i Umumiyenin saygideger tim Gyeleri, bu (icinde bulundugumuz) Rebiilahir
ayinin onuncu persembe gunu oraya gitmisler, Dartlmualliminin 6gretmenleri ve
dgrencileri de hazir bulunmusglar ve kurumun acilisi yapimigtir. (Takvim-i Vekayi
Gazetesi, 29 Mart 1848'den akt., Akyuz, 2014, s.28).

Metnin son kisminda ise kurumun var edilme sebepleri ve ortaya koyacagi yararlara
iliskin olarak déonemin hocasinca Padisah’a yonelik edilen duadan bahsedilmekte ve metin
bitirilmektedir.

Haberlestirlen bu metinde dikkati ¢eken noktalar kurumun Kkurulusunun
duyurulmasiyla birlikte kurumun énemi vurgu yapan mesajlarin verilmesidir. Siralamak
gerekirse;

e Halkin egitimi, devletin mutlulugu olarak gortlmektedir.

¢ Bu konuda dénemin padisahi Sultan Abdilmecid’e methiyeler dizilmektedir.

e Meclisi Maarif-i Umumiye isimli meclis bu hayirli igler igin kurulmustur. Hayirli
islerden anlasiimasi gereken; yayimlanan Tanzimat Fermanr’ndan bahsedildigi
uzere egitim ve Ogretim alaninda gerekli adimlari atabilmek igin ulema ve
konunun uzmani olabilecek egitimcilerden tesekkil etmis bir yapidir.

e Bilim onemlidir. Keza bilimin okul derslerine yansitiimasi toplumun gelecegini
sekillendirmek icin mutlak yapilmasi gerekmektedir. Bun nedenle okullarda

bilimsel temelli, hizli 6grenmeyi kolaylastiran yontemlerin kullaniimasinin isaret
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edilmesi de bu haber metninde gdze carpan noktalardan biridir. Clnkl ancak
bu sekilde toplumun iginde bulundugu tespit edilen sorunlar yok edilebilir.

e Kurulan Dartulmuallim isimli bu kurumunun amaci da bu umudun yesermesini
saglayan bir etkendir. CUnkld bu kurum vasitasiyla istenilen bilimsel temelli ve
hizli 6grenme yontemleri uygulama firsati bulunmus olacaktir.

e Donemin gagdas egitim anlayisinin hakim kilinmak istendigi bu surecte kurulan
egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci Dartlmuallim kurumunca saglanacaktir ki
bu da kurumu bir nevi “kaynak” olarak gérmek anlamini tasimaktadir.

Ozetle, halkin mutlulugu bu kurumun varligina ve isleyisine baglidir. Gazete,
haberini bu eksende yazmistir. Yetistirilen 6gretmenlerin nitel ve nicel olarak hangi
seviyelerde yetistirildikleri bu ¢alismanin konusu olmadigindan asagidaki bélumlerde bu
kez Cumhuriyet ilan edildikten sonraki donemde 6gretmenlige bakis agisini incelemeye

g¢alismak baslica amaci teskil edecektir.

2. 1. 6. 2. Kadin Ogretmen Yetistirilmesi

Darllmuallim’in kurulmasi mithis bir gelisme sayilsa da yetersiz kalacaktl ve arzu
edilen, hedeflenen amaca ulagiimasi i¢in bu kuruma eslik edecek bir bagka kuruma ihtiyag
duyulmaktaydi. iste Dariilmuallimat bu evrede ortaya ¢ikti. Tarihler 1859'u gosterdiginde
kiz dgretmen yetistirmenin ilk asamasi olarak kiz rusdiyesi kurulur. Bu kurumun daha
verimli olmasi adina ise 1870 yilinda Dartlmuallimat’in kurulmasi gindeme gelir ve girisim
gerektigi sekilde gerceklesir (Akylz, 2014). Akyuz'in aktardigi ifadeye goére bu kurum,
Cumhuriyet’'in erken diye tabir edilen ilk yillarindaki sisteme uyum saglayabilecek kadar
nitelikli ve daha da ilginci iginde bulundugu dénem igin katki saglamistir. Hatta bu kurum,
[I. Mesrutiyet doneminde faaliyete gegirilen ve kadinlar igin Universite niteliginde bir kurum

olarak goriilmesi gereken inas Darilfiindnu’nun égrenci kaynagini teskil etmistir.

2. 1. 7. Cumhuriyet Dé6nemi Ogretmenlik

Ulkenin kurucusu Mustafa Kemal, toplumu yeniden tasarlamak ve toplumun hak
ettigine inandig1 muasir medeniyetler seviyesini yakalamasi i¢in egitim ve égretim alanina
fazlasiyla deger vermekteydi. Bu anlamdaki birgok séyleminin altinin dolduruldugu gercgegi
yadsinamayacaktir. Clnkld bu anlamdaki samimiyet, alana dogrudan etki edecek cesitli
devrim ve politik anlayiglarla tutarllik sergilenmesi agisindan saglanmistir.

Kurucu Mustafa Kemal Atatiirk’e ait olan " Ogretmenler; Yeni nesli, Cumhuriyetin
fedakar 6gretmen ve egditimcileri, sizler yetistireceksiniz. Yeni nesil sizlerin eseri olacaktir.

Cumbhuriyet; fikren, ilmen, fennen bedenen kuvvetli ve yiksek karakterli koruyucular ister.
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Yeni nesli bu oOzellk ve kabiliyette yetigtirmek sizin elinizdedir. Sizin basgariniz
Cumhuriyetin bagarisi olacaktir" s6zu kendisinin, 6gretmenlik meslegine yonelik bakigini
gayet net bir bicimde ortaya koymaktadir. Ona gére 6gretmenlik kutsaldir ve kendisine
bahsedilen toplumsal sorumluluga yakisan bir profile sahiptir. Bu meslek, beklentileri
karsilamalidir ki; toplumsal ve toplumun her alanina dokunacak, sirayet edecek
devrimlerin en az sorunla, en saglikh bir bicimde gergeklesmesi mimkin olsun. Atatdrk,
iyi 6gretmen yetigtirilmesi icin ne gerektiginin farkinda olarak s6z konusu alanda gelisim
saglanmasi icin gerekli politik ataklari gergeklestirmistir. Bu politik gelisme ve devrim
hareketlerini asagidaki ilgili basliklarin altinda incelenecegini belitmek yeterli olacaktir.
Ote yandan, kisa bir girizgahin devami olmasi suretiyle Mustafa Kemal Atatiirk’iin
kendisine bahsedilen “Bas Ogretmen” unvaninin da gerekgesi olarak kendisinin bu
alandaki gelisime ne kadar deger verdiginin gostermesi acisindan érnek olarak sunulabilir.

Bir ulkenin milli nitelikli olmasi gereken egitim ve 0Ogretim sisteminin sitem
uygulayicilari 6gretmenlerdir ancak bu bir sarmali ifade eder ki bir sonraki sarmal da Ulke
yoneticilerini ilgilendirmektedir. Buradan anlasiimasi gereken, siyasi erkin sorumlulugudur
zira 6gretmen yetistirme sisteminin olumlu neticeler verecek dogru bir sistem Uzerine inga
edilmesi ya da toplumsal dokularla uyum saglayabilecek bir sistem uyarlamasinin
gerceklestiriimesi/yansitilmasi ve entegrasyon sudreci milli egitim acgisindan hayati dnem
tagsimaktadir. Bu nedenle de 6gretmenler nasil milli egitim sisteminin uygulayici ve
yuratlculeriyse, &gdretmenleri yetistirecek politik anlayisin sistem uygulayicisi ve
yuratuculeri de muhakkak ki siyasi erkin ilgili yetkilileri ve kurumlaridir.

istiklal Miicadelesinin ve éncesindeki Birinci Diinya Savasrnin yarattigi toplumsal
yorgunluk ve kismi iktidar boglugu o6gretmenlige yansimigtir. Cunku, 6gretmenligin
yetisme bigimi sorgulanmaya baslanmistir. Sorgulanmak denilmesi yanlis bir anlama yol
agmamaldir. Buradaki sorgulayan herhangi bir sivil toplum kurulusu ya da toplumun
kendisi degildir. Siyasal erkin sorumluluk alaninda bulunmasi nedeniyle iktidarin neler
yapilabilecegine dair bir sorgulamadir. Bu sorgulama ile amacglanan tipki Tanzimat
Fermanr’nin yayimlanmasini takip eden suregte oldugu gibi nitelikli ve nicelik agisindan
yeterli olabilecek bir 6gretmen kitlesi yaratmakti. Bu en elzem gorulen meselelerden
biriydi. Elzem olmasinin sebebi, dnceki donemlerin konjonkturel olgularini incelemek
gerekir. Calismanin belirledigi konunun disinda kaldidi i¢in detayh inceleme yapmaksizin,
konunun daha net anlasilabilmesi i¢in yuzeysel bir bilgi verilmesi saglanacaktir.

Osmanli Devleti tarihinde ilk defa Karlofca Antlagsmasi’ni 1699'da imzalamasiyla
birlikte blyUk capli bir toprak kaybi yasamistir (Kurtaran, 2016, s. 103). Beraberinde
toplumsal ¢okintlyl getirdi. Daha net bir ifadeyle zor ve ayricalikli olan &gretim sureci

iyiden iyiye dibi gérmektedir ¢lnkl toplumsal sorunlar had safhaya varmis, dénemin
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mevcut yonetimi isin icinden ¢ikilmasini saglayacak kalici ve samimi adimlar atamamistir.
Bu da her alanda oldugu gibi egitim ve o6gretim alaninda da kendini fazlasiyla
hissettirmistir. Devletin borglarini azaltacak, siyasi prestiji eski haline déndurebilecek bir
refleks gosterilememis, aksine her gecen yil daha da kétu bir profil gizilmeye baglanmistir.

Atatirk ve arkadaslarinin kurdugu Cumhuriyet’in sorumlulugu bu nedenle oldukga
yiksektir, hata payl neredeyse sifirdir. iste Atatirk’in milli egitime énem vermesinin
nedenleri kendini bu kertede acgiga cikarmaktadir. Clnku arzuladidi medeni ol¢utlerdeki
bir toplumun yapilanmasi, ust dizey niteliklere sahip bir 6gretmen kadrosuyla
saglanabilecekti. Aksi halde benzer ve hatta daha zorlu kosullarla micadele edilecegi,
yadsinamayacak bir gercek olarak durmaktaydi.

Fakat bu asamada ifade edilmesi gereken baska bir gergek vardir ki; radikal
devrimler ve samimi politik durus kisa vadede belirgin farklar yaratmamistir. Birinci Diinya
Savasi ve oncesindeki Balkan Harbi ile bitis noktasina varis siirecini hizlandiran Osmanli
Devleti oldukga bitkin bir gorlntl cizmenin yaninda ic meselelerde de adim atmak bir
yana, istemeden de olsa dis etkenlerin de ciddi seviyelerdeki baskisi ve politik oyunlari
neticesinde gunden gline eriyorken bu durum da halka direkt yansiyordu. Halk ise i¢inde
bulundugu durumdan tahmin edilecegi Uzere hognut degildi. Akyliz'e dayandirilan bir
istatistige gore yetistirilen 6gretmen sayisi beklendigi dlgiide olmamistir. Ancak bu politik
amaclarin sdylemlere dokulmesinin  samimiyetsizligini gostermedigi gibi, ddénemin
ekonomik ve siyasi kosullarinin géz énlinde bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir.

Cumbhuriyetin ilan edildigi 1923 yilinda Turkiye’de 10 bin 102 ilkokul 6gretmeninin
mevcudiyeti mevzubahistir. Cumhuriyet’in 15. yasini kutladigi 1938 yilina gelindiginde ise
bu sayida ancak 3 bin 400’luk bir artis yagsanmistir. Beklendigi sekilde ylksek bir saylya
ulasilamamistir. On bes yillik devrim slrecinde vyalnizca 3 bin 400 kadar okul
yapilabilmistir (Basvekalet istatistik Umum Mudirltigi, 1943'ten akt., Akyiiz, 1978, s. 221-
222).

Ote yandan keza ayni tarih araliginda kadin ogretmenlerin sayisinda ciddi
denilebilecek bir artis gozukmektedir. Hatirlanirsa yukaridaki bolumlerde ¢agdashgi
yakalamak i¢in kurulan Dartlmuallim erkek 6gretmen yetistiren bir kurumdu. Bundaki asal
sebep de haliyle toplumun ataerkil bir yapiyi muhafaza etmesi gosterilebilir. Zira, Resat
Nuri Gulntekin’in Calikusu eserinde anlatildigi gibi nice Feride karakterinin gucli
kalabileceginden daha koklu birtakim toplumsal iptidai zihniyet 6rnekleri mevcuttu. Ancak
Cumhuriyet devrimleri ile asilmak istenen sorunlarin basinda da bu iptidai zihniyetin
degistiriimesi yer almaktadir. Bu kertede ise su ifadeleri not dismek yerinde olacaktir;
yukarida belirtildigi Uzere bu kadin &gretmenlerin de yetistirimesi amaglanmigtir.

Derinlestirilemeyen bu radikal nitelikli eylem tam olarak amacina ulasamamistir.
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Tam da bu nedenle yasamin her alaninda kadinin aktif rol Ustlenmesi icin koklu
sayilabilecek girigsimler gerceklestiriimis ve bu kadin 6gretmen yetistirme, atama
anlaminda da karsilik bulmustur. Yine Akyuz'Un aktardigina gére net veriler vermek
gerekirse; Cumhuriyet’in ilk on bes senelik doneminde kadin 6gretmen sayisi yaklasik
olarak 3 kat dolayinda bir artis gdstermis ve 4,507’ye ulasmistir. Daha énceki say! ise bin
seksen birdir (Basvekalet istatistik Umum Miidirligu, 1943'den akt., Akyiiz, 1978, s. 221-
222). Keza Maarif Vekalet'inin farkli dénemleri icine alan bir sdre¢ icin acgikladigi gibi,
yaklasik 40 bin kdyden ancak 6 bininde okul bulunmaktadir ve yalniz bes bin koye
ogretmen gonderilebilmistir. Buradaki sebep de yine dénemin kosullarini doguran
ekonomik ve siyasi sebeplerdir.

Gorluldugu udzere Geng Cumbhuriyet, eldeki imkanlar olgisinde cesitli atihmlar
gergeklestirmeye calismis ancak agiklanmaya c¢alisilan mevcut durum Kkisitlamalari
nedeniyle tam olarak hedefine ulasamamistir. Temel olusturmasi icin dnemli sayilmasi
gerektigine inandigimiz s6z konusu atilimlar baslangi¢ icin yeterli gézikmektedir fakat
temelin Uzerine iyi bir yap! insa edilmesi icin yeterli olmadigi gibi beraberinde gelmesi
gereken nice atilima da muhtactir. Bu devam niteligindeki devrimsel hareketler surseydi
durumun daha farkli ve istenilen parlak neticeye dogru evrilmis olabilecegi gercegdi
kaginiimazdir.

Ote yandan Cumbhuriyet rejimi yine eldeki imkanlar dolayisiyla 6gretmenlerin
ekonomik ihtiyaclarini kargilamaktan uzak bir gorintd ¢iziyordu. Mesleki tatminin
saglanmasi igin énemli hususlardan biri olan 6gretmen maasi dénemin kosullarinda
ihtiyaclari gidermek bir yana, égretmenleri zorda birakabilecek bir miktara isaret ediyordu.

Buradaki temel sorun da birgok sinirli imkanin elverdigi hareket kabiliyetiydi.

2. 1. 8. Ozel Kanun: Tevhid-i Tedrisat

Bu kanunun tezin ilgili bashiginda 6zel kanun olarak nitelendirilmesinin nedeni,
yaratildi§i donemdeki konjonktir ve sonrasinda ortaya c¢ikardigi alaka ile kurucu zihniyetin
alanla ilgili pratige gecilmesini sagladidi bir basamak olmasindan ileri gelmektedir.

Osmanli Devleti'nin yikilmasinin ardindan ilan edilen Cumbhuriyet ile yeni bir rejim
yaratmanin yeterli olmayacagini géren kurucu kadro ve kurucu kadronun lideri Mustafa
Kemal Ataturk egitim olgusuyla yakindan ilgilenmis ve bu alana iligkin birgok yeniligin
yaratici olmustur. Bu yeniliklerden biri de hukuki nitelige haiz Tevhid-i Tedrisat kanunun
kabulliniin saglanmasidir. Kanun ile 6gretimde birlik saglanmak amaglanmistir. Ogretimde
birlikten kasit ikinci sinif muamele altinda ezilen kiz ¢ocuklarin 6gretim hayatina dahil
olmasini saglamaktir. Ayrica bu kanun araciligiyla, egitim sisteminde medrese ile mektep

gibi gerici oldugu iddia edilen ve ¢agin gerisinde kaldigi konusunda tespitlerin yapildigi
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kurumlarla birlikte askeri ve sivil okullarin yetigtirdigi 6grencilerin farkh ideolojilere, dinya
gériglerine sahip olmasi kaginilmazdi. Burada alti ¢izilmesi gereken husus yapilmak
istenenin bir tek tip egitim sistemi yaratarak topluma zarar vermek degil, milli egitim
anlayigl olusturarak modernlesme c¢abalarini hizlandirarak kontrol mekanizmasinin
saglanacagl ve olusturulacak milli egitim politikasinin dogru islemesine olanak
taninacaktir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile yurt dahilindeki bilumum okullar Maarif Vekaleti
olarak adlandirilan dénemin milli egitiminden sorumlu olan kuruma baglanmis ve bdylece
tartismalara yol acan ikilemler ortadan kalkmigtir.

Yurt icindeki birden fazla noktada farkli tarihlerde konuya dair agiklamalar getirerek
kanunun hazirlik asamasini yaratan Mustafa Kemal Atatirk, Bursa’da 27 Ekim 1922
tarihinde gerceklestirdigi aciklamasinda “milleti millet yapan, ilerleten, ylkselten kuvvetler
arasinda saydigi fikirleri; anlamsiz, mantiksiz, faydasiz inan¢g ve geleneklerden
arindirarak, ilim ve feni rehber olarak tavsiye etmis olmasi bu asamada oldukga énemli bir
yer tutmalidir (Palazoglu, 1995’ten akt., Ari, 2002, s. 185). Keza, 2 Subat 1923'de izmir'de

yaptigi bir konusmasinda da egitimin birliginden bahsetmistir;

...Medreseler ne olacak? Vakiflar ne olacak? Dediginiz zaman derhal bir
direnmeyle Kkarsilasirsiniz. Bu direnisi yapanlarin ne hak ve yetkiyle yaptiklarini
sormak gerekir... Milletimizin, memleketimizin irfan yuvalari bir olmahdir. Bitin
memleket evladi kadin ve erkek ayni sekilde oradan ¢ikmalidir... (Palazoglu, 1995’ten
akt., Ari, 2002, s. 185)

Dolayisiyla Mustafa Kemal, egitimdeki ¢ok bagliia son verme derdindedir ¢lnku
farkindadir ki ¢ok bagsl bir egitim sistemi yeni kurulmus ve modernlesme ¢abasi iginde
olan Turkiye Cumhuriyetinin akibetini iyilestirmek bir yana durumun daha da koétuye
gitmesinde arag olarak kullanilabilecek bir potansiyele sahiptir.

Ozetle, s6z konusu kanun dgretimde gergek anlamda bir birlik olugsmasini saglamak
amaci ile kabul edilmis ve uygulamaya gegirilmis kanundur. Kanun ¢agdaslasma kaygisini

iliklerine kadar hisseden geng rejimin yolunda adim atabilmesini sadlayacak bir ydontemdir.

2. 1. 9. Koy Enstitiileri

Kurumun, Turk Halki igin éneminin anlagilabilmesi ve Cumhuriyet’in samimiyetinin
acisindan biraz daha dnceye gelmek ve bu manada 1 Kasim 1928 Harf Devrimi’nden
bahsetmek isabet olacaktir. Bas Ogretmen Atatiirk, tim (lke capinda milli egitim
seferberligine girisiimesi ve gegmisin iptidai zihniyetinden kurtulup modern anlayisa sahip
bir toplumun tasarimini gergeklestirmek maksadiyla dogru adimlarin seri ve koklu bir
bicimde atilmasi gerektigine inanmaktaydi. iste Harf Devrimi bu nedenle ilgili siirecin ilk

asamasini teskil etmekteydi. Latin harflerinin kabullyle birlikte Gullhane’de kurulan bir
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tahta ile okuma yazma seferberligine girisiimesi dikkat cekmenin dtesinde olumlu neticeler
yaratmis ve bu asamayla birlikte inaniimaz bir Mustafa Necati 6grenim ilgisi var olmustur.
Olusan ilgi talebe evrilmis, Bas Ogretmen de Millet Mekteplerinin kurulmasi igin gerekli
adimlarin atilmasini salik vermigtir. Ataturk’an direktifleri sonrasi dénemin Milli Egitim
Bakani olan Mustafa Necati Ugural'in ¢abalariyla 1 Ocak 1929 tarihinde hayat bulmustur.
Kurumun var edilmedeki yliksek amaci, ulke genelinde okuma yazmaya yonelik bilgisi
olan vatandaglara Latin Harfleri araciligiyla katki sunmakti (Uysal, 2005).

Bu kurumlan takip eden (1932) vyillarda ise Halk Evleri kurularak milli egitim
konusundaki ikinci c¢cok ©6nemli asama kaydedilmistir. Yeterli olmadidina kanaat
getirildiginden var edilen bu kurumlardaki temel amag; sadece okuma yazmayi 6gretmek
degil, ayni zamanda modernizme dogru gitmesi planlanan stratejinin geregi olarak Atattrk
ilke ve devrimlerini yasatmak ve yaymak, halkin glzel sanatlarda ve kulttrel bilumum
alanda gelisimine katki sunmak olarak belirtiimektedir (Uysal, 2005). Halkgilik ilkesi
ekseninde denklik odakl bu ¢alismalar, istenilen ivmenin yakalanmasi amaciyla ciddiye
alinmis ve Uzerine dusltlmus projelerdir.  Halk Evleri'nin 19 Subat 1932 tarihinde
kurulmasiyla birlikte gortyoruz ki bu kuruluslar Turk Ocagini ve 6gretmen birliklerini de
icinde barindirmaktadir.  Milliyet¢i bir anlayisin  modernizmle sentezlenmesinin
amaglanmasi nihai amacin gergeklestiriimesi icin 6nem teskil etmekteydi.

Sehirciligin zayif olmasi yldzinden halklarin biaylik ¢odunlugunun kdylerde ikamet
etmesi gercedini dogurmaktaydi. Dénemin istatistik verisine deginen Uysal bu orani 10/2
olarak agiklamaktadir (Uysal, 2005, s. 41). Koy nifusu, sehir nifusunun yaklasik 8 katina
denk bir verinin gikmasina yol agmaktaydi. Bu nedenden mutevellit kdylerin gelisimi
oncelik sirasinda Ust siraya tirmanmaliydi ki donemin sistem yUraticuleri bu anlama
gerekeni yapti ve koyleri dncelik olarak belirledi. Dolayisiyla bu anlayisin getirisi olarak
Koy Enstitllerinin kurulmasi igin hazirliklara baslandi. Tarihler 1935’i gosterdiginde koyll
kitle ile ayni dili konugabilecek ve bu sayede bolgesel sorunlarin ¢ozilebilmesine katki
sunabilecek, ulusal aydinlanmayi alevlendirebilecek bir aydin sinifa ihtiya¢ duyuldugunun
farkina varan ydnetim; koylinun hastaliklarla micadelesine destek olmak, tarim politikasi
kapsaminda gerekli ve yeterli tarimsal Uretimin saglanmasina yardim etmek igin kirsal
cografyadan gikan ve yeni aydin isimleri ihtiyag duyulan niteliklerle donatmak maksadiyla
kurulmak istenen Koy Enstitiilerinin kuramcisi ismail Hakki Tongug’tur. Tongug'un gérev
surecindeki faaliyetleri sayesinde uygulamaya gecirilen Kéy Enstitlleri, Tongu¢’'un halefi
Saffet Arikan tarafindan da sahip ¢ikilan bir kurum olmustur. Arikan’in ardindan goéreve
getirilen Hasan Ali Yucel ise projenin uygulanma safhalarini ciddiye almis ve bdylece

projenin getirilerinin saglikli sonuglar olarak gerceklesmesine muthis katkilar sunmustur.
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Donemin aydin kitlesini yetigtiren bu kuruluslarda sadece teorik 6gretim verilmiyor; saglik,
tarim gibi egitim pratikleri de vuku buluyordu.

Koy Enstituleri, Cumhuriyet’in ulusal ve gelecege yonelik olan temel stratejisine en
uygun yapllar olarak gbéze ¢arpmaktadir (Tongug, 1970). Clinklu defaten deginildigi Uzere
Cumhuriyet oldukga iptidai bir zihniyetin icinde yaratiimig, yoksul bir toplumun her yonden
geligtiriimesi Uzerine temellenmis ve uluslararasi platformlarda prestiji yiksek ve s6zi
dinlenen ve de bodylece hak ettigi yerde medeni bir sifat ile yer almak igin varhgini

surdirmek mecburiyetinde idi.

2. 1. 10. Ogretmenlik Mesleginin Giiniimiizdeki Durumuna iligkin Bir

Bakis

Tarkiye’deki 6gretmenlik meslegine bakis agisinda giunimize gelmeden 6nce
bilinmelidir ki, Cumhuriyet'in ilanindan sonra gergeklegtirilen bir dizi devrimle birlikte
benimsenen temel anlayis modernlesme c¢abasinin toplumun tamamina sirayet etmesini
saglamaya yonelikti. Kurucu kadrolari olusturmaya galisan Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatirk’in; “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir!” ciimlesi yukarida ifade
edilmeye calisilan bu anlayisin tek cumle ile temsil edildigini gostermek acisindan
verilmigtir.

So6z konusu anlayisin zaman icinde herhangi bir degisiklige ugrayip ugramadig,
ugradiysa bunun olasi sebeplerini anlatmak ve agiklamak tez kapsaminda belirtilen ve
sinirlandirilan kapsamla uyum saglamayacagindan dogrudan gunuimuzdeki anlayisa 1sik
tutmasi hedeflenen bilgiler sunulmaya gayret edilecektir.

Ote yandan egitim ve 6gretim stratejilerindeki temel amag 6grencinin elde edecege
ya da etmesi muhtemel basariya odakli (Kesercioglu, 2011’den akt., Celenk vd., 2011)
oldugundan glnimuizdeki 6drenci basarisini gdésterir nitelikte oldugu distnilen bazi

verilerin de bu kisimlarda verilmesi uygun goérulmektedir.

2. 1. 11. Diinya Ekonomik Forumu’nun 2018 Raporu Uzerine

Diinya Ekonomik Forumu Klaus Scwab tarafindan 1971 yilinda isvigre’nin Davos
kentinde kurulan vakif niteligindeki bir olusumdur ve her yil gergeklestirilen etkinlik ile
bircok taninmig is insani ve siyasetcinin davet yontemiyle konusturuldugu ve cesitli
raporlarin yayimlandidi bilinmektedir. S6z konusu olusum keza her yil farkl alanlara iligkin
olarak yayimladigi raporlarla da gindem olusturmanin yaninda ulkelerin kendilerini ve
farkh Ulkelerin  durumlarini gérmek suretiyle kiyaslama surecini gergeklestirmeleri

agisindan bir tablo ortaya koymaktadir.
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Olusumun 2017-2018 yilini baz aldigi “Egitim Kalitesi” baslikh raporunda Turkiye,
137 Ulke arasinda 101 sirada yer almis ve 2018 igin bu siralamada sadece iki sira
atlayarak beklentilerin bir hayli uzagindaki bu goéruntiyu ortaya koymustur. Siralamanin
son haline gdre Tlrkiye’nin egitimdeki kalitesi 137 Ulke arasinda 99. Sirada yer almaktadir

(URL-6, 2017). S6z konusu calismanin ulkeler nezdindeki ilgili listesi:

81 Korea, Rep 3.5 200000 EmE |
82 Cameroon 3.5 M o |
83 Colombia 3.4 el [T (R
84 Bangladesh 34 000000 - |
85 Uganda 34 s -
86 Chile 34 ol o -
87 Bulgaria 34 C pit-ood S |
88 Ecuador 34 Lo [} |
89 Kuwait 33 e o} ] |
90 Tanzania 3.3 Sogoeo s |
91 Mali 33 asaens -
92 Namibia 33 i -
93 Serbia 3.3 0000 B |
94 Iran, Islamic Rep. 3.3 Gago00 [ ] |
95 Moldova 3.2 L saad 1] |
96 Panama 3.2 % | |
97 Algeria 3.2 o0 -
98 Honduras 3.2 o0 o= |
99 Sierra Leone 3.2 poeses = |
100 Malawi 32 Soooo -
101 Turkey 3.2 %00 e |
102 Argentina 32 Mook [T -
103 Tunisia 34 oo -

Sekil 1. Dinya ekonomi forumu egitim kalitesi, 2017.

Gorselden de anlasilacagi gibi  Turkiye’'nin - durumu i¢ agici bir gorunti
vermemektedir. Tunus ve Arjantin gibi Glkelerin 6niinde seyreden Turkiye; iran, Sirbistan,
Mali, Kuveyt, Ekvator gibi ekonomik ve siyasal geligmelerin dikkatle izlendigi ve bir¢ok
alanda basar gostermeyen Ulkelerin gerisinde kalmis durumdadir. S6z konusu listenin,
birinciligini isvigre Gstlenmektedir.

Olugsumun bir sonraki yil yayimladigi ayni baslikli calismasinda yukaridaki bélimde

bahsedildigi Uzere sadece iki siralik lehte bir degisiklik gdéze carpmaktadir:



22

5 79

K 80

X 81

¥ 82

8 83

K 84

X 85

J 86

$ 87

K 88

X 89

J 90

! 9
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i 95
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K 100
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Slovak Republic
Zimbabwe
Greece
Romania
Bulgaria
Moldova
Argentina
Ecuador
Oman
Mongolia
Viet Nam
Panama
Madagascar
Hungary
Mali
Pakistan
Botswana
Croatia
Zambia
Lesotho
Turkey
Ethiopia
Georgia

Mexico

3.8

3.8

3.8

3.8

3.8

38

3.8

3.8

3.7

3.7

3.7

3t

3.7

3.7

3.7

3.7

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

3.5

3.5

3.5

S HEIR PR EICIL AR R R4E0R Rit kR R

Sekil 2. Dinya ekonomi forumu, 2018.

Listeye gore Turkiye Etiyopya’nin 6ntnde yer alirken, Pakistan, Mali, Macaristan,

Madagaskar gibi Glkelerin gerisinde seyrederek olumsuz bir konumda yer almigtir. Listenin

birinci sirasinda yine isvigre yer almakla birlikte bu iilkeyi Singapur takip etmektedir.

Egitim kalitesinin umut verici bir seviyede yer almamasinin temelinde birden fazla

kolektif sorun oldugu gibi bilinmelidir ki, nitelikli egitim kadrolarinin olugturulamamasi ya

da olusan kadronun vazifesini icra etme noktasindaki sistemsel hatalar bdylesine tablolari

ortaya ¢ikarabilmektedir.

Ancak bu konular tez kapsaminin gerektirdikleri geregi burada derinlemesine

irdelenmeyecektir.
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2. 1. 12. Toplumun Yetistiriimesinde Ogretmen Rolii

Azar'in Bursalioglu’'ndan aktardigina (2011, s. 41) gore “okul olarak adlandirilan
sosyal sistemin en stratejik pargalarindan biri 6gretmendir”. Clnki toplumun egitim olarak
adlandirilan 6gretim sdrecinden faydalanmak istedigi nokta toplumun benimsedigi
degerler hususunda olumlu neticeler yaratabilecek bir farki ortaya ¢ikarmak &gretmen
etkeniyle saglanabilecektir (Azar, 2011, s. 36).

Toplumlar muhafaza etmek istedikleri degerlerin kaybolmayacagina emin olmak
ister ve bu misyonu yetistirilen 6gretmenlerin Gzerine yuklerler. Bu da toplumsal anlamda
ogretmenlerin aldiklari sorumlulugun kolay olmadiginin isaretidir. Kaldi ki, egitim gibi
komplike bir konuya iliskin asal bir noktada duran &gretmenlere yoénelik bakigi
resmetmektedir.

Komplike olmasindan dolayl kolektif bir cabalama slrecinin basari anahtari
gorulmesi gerektiginden egitim olgusuyla ilgili de birden fazla temel unsur oldugu
konusunun varligina isaret eden Ustiinel'e (2004) gére bir egitim sisteminin efektif
olmasinin 6nkogulu bahsedilecek olan bu birden fazla unsurun uygun ve saglikh bir
bilesenler olarak islevsel olmasina bagli.

S6z konusu olgunun ilgili temel unsurlari alici konumundaki &grenci, alicinin
donanimini saglayan 6gretmen ve bu iki unsurun bilgi alig verigini istenilen Olgude
gerceklestiren ya da gerceklestiremeyip basarisiz sonuglara yol agan belirlenmis program.
Birbirinden ayri disunidlmemesi gereken bu ¢ temel unsur egitim olgusunun topluma orta
ve uzun doénemlerde fayda saglamak agisindan oldukg¢a ciddi bir dneme sahiptir hatta
egitim sireci igin olmazsa olmazdir. Ug unsurun islevsel olmasi faydaya, herhangi bir
unsurdaki aksama ise tabii olarak zarara neden yaratabilmektedir. CUnklU unsurlardan
herhangi birinin ya da bir kagi veya tamaminin islevselligini yitirmesi gibi olumsuz bir
durum egitim sistemini dogrudan etkileyecek ve bdylece istenmeyen neticelerin
yasanmasina sebep olacaktir.

Karag6zoglu ve digerlerine (1993) gore her U¢ unsur da 6nemsel anlamda digeri ya
da digerlerinin éniine geger gibi bir ifadede bulunamayacagi gibi 6gretmen unsuru 6zel bir
ilgiyi hak etmektedir (Karagozoglu vd. 1993'ten akt., Ustiinel, 2004, s. 2). Zira egitim
sisteminin girdisi olarak nitelendirilen 6grenci unsurunun Uzerindeki etkiye sahip olmasi
beklenen o6gretmenleri yetistiren kurumlarin (ki buradaki kasit pek tabii egitim
fakulteleridir) herhangi bir denetim kuvvetine sahip olmamasi gosterilebilecek bir nedendir,
mesnettir. Olgunun saglikli islemesi ve olumlu neticelerin ortaya ¢ikariimasini saglayacak
Ogretim sdrecinin son temel unsuru olan program unsuruysa, Turkiye’de Milli Egitim
Bakanlhiginin yetkilerince belirlenecek bir ¢ergcevede gercgeklestiriimektedir. Egitim

olgusunu olumlu neticelerle bulusturmasi beklenen sistemin etkili bir egitim sistemine
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donustirilmesi icin etkili bir bicimde isleyis yaratabilmek adina en fazla denetim
saglanabilecek husus haliyle “63retmen yetistiriimesi” strecidir. Diger iki unsurun Uzerinde
en ¢ok etkiyi de 6gretmen saglamaktadir (Karagdzoglu ve digerleri 1993, s. 209). Diger bir
deyisle; bu temel U¢ unsur olmazsa olmazdir ve esit derecede dneme haizdir ancak
6gretmen unsuru dikkatle incelenmeli zira bu roll Gstlenecek personelin yetistiriime sireci
denetim altinda tutulabilecek bir durumu gozler 6nune sererken 6grenci ve program
unsurlari herhangi bir denetimin altinda saglikli incelenmek suretiyle surecin igleyisine

dogrudan mudahil olunamayacadi gergegini gézler 6niine sermektedir.

2. 1. 13. Ogretmenligin Nitelik Yonii

Ogretmenin nitelikli olmasindan anlasiimasi gereken nokta donanimsal olarak yeterli
seviyeye ulasmis oldugu kanitlanan bireylerin 6gretim kadrosuna dahil edilmek suretiyle
egitim sistemi icinde istenilen, talep edilen, ihtiya¢c olunan noksanliklari tamamlamak ve
nihayetinde topluma fayda saglayacak bir sonug elde ederek sireci olumlu strdirmektir.

Netice itibariyle ilgili kadroyu olusturacak 6gretim elemanlarinin, bir baska deyisle
o6gretmenlerin birtakim yeterliliklere sahip olmasi beklenmelidir. Bu yeterliliklerse normatif
bir bakis acisiyla belirlenmis ¢erceveyi anlatmaktadir. Sézgelimi ilgili kurumca Egitme ve
Ogretme yeterlilikleri ya da Genel Kultur, Bilgi ve Becerileri veya Ozel Alan Bilgi ve
Becerileri gibi alt basliklardan meydana getiriimis bir cerceve s6z konusu kadroyu
olusturan o&gretmenlerin niteliksel acidan uygun seviyede olup olmadigini 6lgmeye
yarayan bir mekanizma olarak degerlendiriimektedir. Yeterliligin 6gretmenler icin oldukga
onemli oldugu, égrenci ve program gibi temel unsurlardan ayri distnilemeyecegi gibi
toplumun sorunlarina dokunabilecek bireyleri yetistirme noktasinda tzerine aldigi gérevler
itibariyle olduk¢a 6nemli gorilmesi gereken bir noktadir. Sonug olarak 6gretmen yeterli
oldugu takdirde fayda saglayabilecek konuma erisebilir. Aksi halde ¢ok daha olumsuz
neticeler kaginilmazdir.

Ogretmenlerin donanimi belirleyecek olan bu yeterlilikler egitim ve égretim siirecinin
tim igleyisinden sorumlu olan devlet kurumu Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme
ve Egitimi Genel Mudurligu tarafindan Ulke genelindeki 6gdretmen yetistirmekle mukellef
ilgili fakulteyle yuksekokullara gdnderilerek, 6gretmenlerin belirtiimis olan yeterliliklere
sahip olunacak sekilde yetistiriimesi talimati verilmigtir (Mahiroglu, 2004’ten akt.,
Seferoglu, 2004, s. 41).

Yukaridaki satirlarda da belirtildigi Gzere Milli Egitim Bakanhgi tarafindan belirlenmig
olan o&gretmen donanimini saglayacak s6z konusu yeterlilikler “Egitme-Ogretme
Yeterlilikleri”, “Genel Kultir Bilgi ve Becerileri” ile “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alt
basliklarindan olugsmaktadir (MEB, 2002). Seferoglu’'nun (2004) da dikkat cektigi Gzere



25

bahsedilen yeterlilik kiimelerinden “Egitme ve Ogretme Yeterlilikleri” 14 alt béliimden teskil
edilmis ve toplamda tam 206 yeterlilik maddesinden mutesekkildir. Egitme ve ogretme
yeterliliklerinin alt bolumlerini de sunan Seferoglu (2004) sira ile soyle bir listenin
varligindan bahsetmektedir:

1. Ogrenciyi tanima

2. Ogretim siirecini planlama ve programlama

3. Sdureg sirasinda ihtiya¢ olacak materyalin geligtiriimesi adina gerekli adimlari

atma

4. Ogretimi saglama

Ogretimi saglamanin yaninda bu siireci ydnetmek de en az o kadar énemlidir.

6. Slre¢ sirasinda ya da sonrasinda ortaya c¢ikacak basariyl 6lgme ve

degerlendirme

7. Ogrencinin ihtiyac duyacagi rehberlik misyonunu tstlenme

Temel becerileri gelistirme
Ozel egitime gereksinim duyan égrencilere hizmet etme

10. Bu noktada ebeveynlerin ve yetiskinlerin egitime tabii tutulmasi gerekir

11. Ders kapsamindaki programin daha etkili olmasi adina ders disinda organize

edilebilecek etkinliklerin planlanmasi

12. Kendini geligtirme

13. Okul—gevre iligkilerini gelistirme

14. Okulu gelistirme

Diger taraftan 6gretmen yeterliliklerine dair “Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Mudurlaga” (Seferoglu, 2004, s. 41) blnyesinde kurulmus olup faaliyet ylrGtmekte olan
komisyonlar tarafindan yeni bir “Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlik Taslagl” (Seferoglu,
2004, s. 41) gelistirildigi ifade edilmektedir. AdiI gegen taslak “Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki gelisim”, Ogrenciyi Tanima, “Ogrenme ve Ogretme sireci”, “Ogrenmeyi, Gelisimi
izleme ve Degerlendirme”, Okul Aile ve Toplum iligkileri” ve “Program ve igerik Bilgisi”
olmak Uzere alti ana yeterlik bu yeterliklere dahil tam otuz sekiz alt yeterlik ve 251
performans gdstergesinden olusmaktadir (Seferoglu, 2004, s. 41).

Ozetle, birokratik sayilabilecek bu tiirden yikimlilikler dgretmenlerin gorevlerini ifa
etme noktasinda sureci daha kolay bir bicimde ilerletebilmesini ve dolayisiyla toplumun
kendilerine verdikleri uzun donemli misyonu vyerine getirebilme acisindan Onem
tasimaktadir ¢unkd bir devlet mekanizmasinin bu vyeterlikleri belirli bir c¢ercevede
kesinlestirmesi gerekirdi ki, ihtiya¢c olunan sonuca ulagsma noktasinda somut veriler elde

edilebilsin.
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2. 1. 14. Ogretmenlik Mesleki Yeterliligi igin Onemli Bir Olgiit Olan

Meslege Yonelik ligi

Yukaridaki ilgili boélimde &gretmenlik mesleginin dlgutlerine iliskin  kontrol
mekanizmasinin olusturulmasinin detaylari veriimeye calisiirken bu asamada da
bilinmesi gereken bir baska o6lcltten bahsedilmelidir; meslege yonelik ilgi.

Mesleki yeterlilik agisindan meslege yonelik ilginin dizeyi olduk¢a 6nem tasiyan bir
hususu teskil etmektedir. Soyle ki; ilgi dizeyi tutumun olumsuz ya da olumlu boyutunu
yaratmakla birlikte tez konusu kapsaminda istenilene ulasma noktasinda olumlu bir
konudur.

Sevilen igin yapilmasi, icra edilmesi o meslegi icra edenin mesleki tatmin dizeyini
kargllayacagindan olumlu neticeler yaratilabilmektedir. Sézgelimi, sevdigi isi ifa eden birey
ya da bireyler meslegin gerekliliklerini yerine getirme noktasinda verim ve nihayetinde
fayda saglayacaktir. Sonug olarak da, “6gretmenlik meslegine yonelik ilgisi yuksek olan
bireyin, meslege iliskin tutumu da olumlu olur.

Ogretmenlerin mesleklerine yoénelik tutumlari genel olarak onlarin mesleklerini
sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve énemli
oldugunun bilincine ulasmalari ve meslekleri dolayisiyla kendilerini surekli gelistirmek
durumunda olduklarina inanmalari ile ilgilidir (Temizkan, 2008’den akt., Erarslan ve
Gakici, 2011, s. 429).”

Erarslan ve Cakicrnin da ifade ettigi (2011) Gizere meslege yonelik olumlu bir tutum
takinan 6gretmenin, sahip olmasi 6ngorulmus olan kigisel ve mesleki 6zellikleri asagida
goruldugu sekilde siralanabilir:

1. Alan bilgisi yeterlidir ve kendini surekli gelistirir.

2. Sabirl davranir, olaylar kargisinda dayaniklidir ve duygularini kontrol altinda
tutar.

Farkli inang, gorUs ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.
Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.

Ogrencileri gudiileyici 6zelliklere sahiptir.

o ok~ w

Ogrencilere karsi guvenilir, duriist, objektif, sirdag, dost, gller yizlii, hosgorili
ve sevecendir.

Liderlik, hakemlik ve arabuluculuk ile temsilcilik gibi niteliklere sahiptir.

Bu tirden dgretmenlerin 6gretime tabii tuttugu talebeleri, veliler ile etrafindaki
baskaca insanlar etkilemede bagari kaydeder.

9. Keza bu turden 6gretmenler talebelerinin problem ¢bzme ve sistematik, yaratici
dusunme becerilerini gelistirme konusunda azim gosterir.

10. Ogrendiklerini pratige dénistirebilen bireyler yetistirir.
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11. Ogrencileri bir tist d3renime, topluma ve hayata hazirlamaya galisir.
12. Ogretim ve 6grenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve sinifta uygulamaya galigir
(Erarslan ve Cakici, 2011, s. 429).

2. 1. 15. Gérsel Sanatlar Ogretmenligi Meslegine Bakisi

Goérsel Sanatlar égretmenligi, Tirkiye’de kullanilan daha yaygin adi ile Resim-is
dgretmenligidir. Resim-is ogretmenleri, dJretim kurumlari da, gérsel sanat dallarinda
egitim veren ogretim elemanlari olarak karsimiza c¢ikarlar. Toplumumuzda her ne kadar
dogrulugu kanitlanmis olmamakla beraber brans o6gretmenleri arasinda bir ayrim
oldugunu séylemek mimkindir. Soyle ki, Resim-is 6gretmenlerinin, Gorsel Sanatlar
alanindan verdikleri dersler, gesitli egitim kurumlarinda ancak daha cok ilk ve ortadgretim
kurumlarinda 6grenciler ve aileleri tarafindan 6n planda tutulmayan ancak tutulmasinda
yarari olan bir alandir. Gorsel Sanatlar 6gretmenligi, ilk ve ortadgretim, lise ve ylksek okul
cercevesinde kendisine yer bulmus bir alandir. Gorsel Sanatlar alani, Ulkemizde lise
doéneminde kendisine 6zel bir yer bularak, Glzel Sanatlar Liseleri ¢atisi altindadir. Bu
kurumlara vyetenekleri baz alinan &grenciler alinarak kendi branslarinda egitim

almaktadirlar. Ancak,

...resim-is  O6gretmenligi, ortadgretim sdrecinde sanat egitimini pek
onemsemeyen bir takim kurumlarin daha énceki dénemlerdeki uygulamalarda oldugu
gibi, sadece yetenekli bir grup 6grenciye, masaya konulan bir surahinin resmini
yaptirmak, ya da tabure Uzerinde oturan bir égrencinin resmini gizdirmekle sinirli
degildir (Ayaydin, 2010, s. 64).
Gorsel Sanatlar alaninda, her hangi bir kurumda egitim alan bireylerin; dogayi,
cevrelerindeki iletisimi, sanatin g¢esitli alanlarindaki olgulari algilayis bigimlerini, hatta ve
hatta kendi ruhsal durumlarini dahi etkileyecek bir takim gelismelerin etkisinde kaldiklari

asikardir. Gorsel Sanatlar alani

2. 1. 16. Toplumun Ogretmenlik Meslegine Bakisi

Ogretmenlik diinyanin genelinde de gérildiigli l(zere bu topraklarda da saygi
uyandiran, gipta edilen bir meslek olmakla birlikte kutsal nitelemesiyle sifatlandirilan bir
meslektir. Ogretmen, dJrencinin yetistiricisidir, kanaat énderidir, diistinsel gelisimindeki en
dnemli etkenlerden biridir. Ogretmen-6grenci iligkisi, 6gretmen-veli iligkisi, 6gretmen-
ogretmen iligkisi bu baglamda deger gormektedir. Az kazanan ancak toplumu uzun
vadede sekillendirebilecek, ulusal amaglar ugruna insanlar yetistirebilecek bir glice sahip
olarak goérulir. Anne ve baba gibi figlrlerin olusturdugu ebeveyn otoritesinden sonraki en

ciddi otoritedir. Sadece otorite kiyaslanmasinda degil, keza ebeveynlerden sonraki kutsal
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kisiliklere eklenen nitelik sahibi rol modellerdir. Clinkl &3retmen, az kazandigi halde
kendisine yiUklenen toplumsal vazifeyi toplumsal fayda ile neticelendirmelidir ki, kutsallik
karsilik bulabilsin. Toplum da bunun farkinda oldugu icin gerek geleneksel bakis agisinda
gerekse son donem bakis agisinda 6gretmenlik farkli seviyelerde de olsa saygl uyandiran
ve yine gogu zaman kutsal nitelemesini hak eden, halkin gdzinden digmeyen bir aydinlik
savasgcisidir.

Gunumuzde degisimin farkl sekillerde her alanda sirayet etmesi sonucu 6gretmenlik
meslegine yonelik de bir degisim s6z konusudur ancak s6z konusu meslegin tabiri caizse
g6zden dismus olmasi mumkin degildir. Toplumlarin bir DNA’sI vardir ve Turk Toplumu,
barindirdigi DNA nedeniyle 6gretmenlik mesleginin mevcut ve gelecek nesiller igin tasidigi

ehemmiyetin had safhada farkindadir.

2. 1. 17. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum’un Arastirildigi Ornek Bir

Calisma

Konuyu detaylandirmak ve anlagiimasi adina netlestirebilmek adina bu bélumlerde
yer almasi uygun gorulen bir baska akademik ¢alisma daha dusunulmastar.

Bahsi gegen s6z konusu arastirma, 2009-2010 egitim-6gretim yili bahar ddoneminde
Mugla Universitesi, Egitim Fakdltesinde yiritilmekte olan ortadgretim fen-matematik ve
sosyal alanlari egitimi bolimi (OFMA-OSA) son sinifina devam eden tezsiz yiksek lisans
programinin 92 fen-edebiyat fakiltesinden mezun olmus olan o6grenciler Uzerinde
yuratulmustar. Bu ¢calismaya ornek tesgkil etmesi adina yerlestirilmistir.

Yukaridaki ilgili bélimlerde de belirtimeye calisildigi Uzere malumdur ki; egitim
sistemlerinin uygulanmasini gerekli kilan temel amaglarin basinda, nicelikten ziyade nitelik
kavramini 6n plana ¢ikarmak suretiyle, gerekli personel kadrolarini teskil etme maksatl
insan guclnl yetistirmek ve yurttaslara vatandaslik egitimi sunmak suretiyle ulusun kisa
ve orta hatta uzun dénemdeki ¢ikarlarina, faydalarina hizmet edecek bilince sahip kitleler
yaratabilmektir (Temizkan, 2008’den akt., Can, 2010, s. 14). Suphesiz ki bu amacin
gerceklestiriimesi yontemi ve surec¢ boyunca kullanilacak araclar; cografyadan cografyaya
degisiklik gostermekle birlikte farkh politikalarin uygulandigi farkl Glke yada ayni Ulkedeki
farkli dénemlere gore de stabil durumun disina ¢ikmaktadir (Celikten vd., 2000’den akt.,
Can, 2010, s. 14). Anlatilan bu sisteme dair bilinmesi gereken detay, surecin asli
unsurunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu asli unsur 6gretmenliktir ve toplumu tim yonleriyle
etkileme becerisine haiz olmug meslekler listesinin Ust siralarindadir (Tanriégen vd., 1997,
s. 55-67).

Konu kapsaminda mevzubahis bu arastirma 06zelindeki detaylara inilmesi

gerektiginde bilinmesi gerekmektedir ki; arastirmaya dahil olan katilimcilarin 6gretmenlik
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meslegine yonelik bakis agilarinda olumlu bir netice s6z konusudur. $Soyle ki, bu arastirma
ile arastirmaya katilim gosteren kurumun tezsiz ylksek lisans 6grencilerinin, 6gretmenlik
meslegine i¢in benimsedikleri genel tutumun grafiksel agidan neticesi hatiri sayilir
derecede ylUksek bir dizeyde yer aldidini géstermistir. Calismanin ortaya ¢ikmasini
saglayan bu arastirmaya dahil olan s6z konusu katihmcilar, kendileri ile 6gretmenlik
meslegi arasinda tutumsal acgidan anlamli bir iligki tespit edilmis; “Fen ve matematik
alanlarindan mezun olan dgrencilerin dgretmenlik meslegine ydnelik tutumlarinin, sosyal
alanlardan mezun olan 6égrencilere gére daha olumlu oldugu sonucuna ulasiimistir (Can,
2010, s. 25).” Arastirmada ayrica, tezsiz yuksek lisans o6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yobnelik tutumlarinda cinsiyetin belirleyici bir faktér olmadigi tespit edilmistir.
Bagska bir ifade ile cinsiyetlerden herhangi birinin (kadin-erkek) digerinden daha farkli bir
tutum sergilemek suretiyle 6gretmenlik meslegine yoénelik bakis agisinda bir ayrilik tespit
edilememistir.

Calismanin sonuglarindan bir baska o6nemli nokta ise tezsiz ylksek lisans
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile yaslari arasinda kayda deger ve
anlamh bir farkhhdin goérilmemis olmasidir. Bu minvalde katihmcilarin kendileriyle
o6gretmenlik mesledine yodnelik tutumlari arasinda, mezun olduklari okul tiri bakimindan
anlamh bir ayrniligin da bulunmamis olmasi bu kisimda yer almasi gereken bir baska
onemli husus olmadigi tespit edilmistir (Can, 2010, s. 24).

Sendil Can’in (2010) aktardigi ve katilimcilari gbézlemleme firsati elde etmek
suretiyle olusturdugu bu akademik calismaya goére tezsiz ylksek lisans 6grencilerinin
cinsiyet ve mezun olunan okul fark etmeksizin bir ayrilik gértilmedigi gibi genel itibariyle
bakildiginda gdrilmektedir ki, s6z konusu katilimcilarin é3retmenlik mesledine iligkin
bakis acgilari olumlu, tutumlar yliksektir. Keza, Can’in (2010) ifade ettigi ve aktardigi Gzere
Gurblzturk ve Geng (2004) tarafindan gergeklestirilen ve 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin gorUgslerini ortaya koymasi hedeflenen calismada cinsiyet degiskeni dikkate
alindiginda, adaylarin 6gretmenlik meslegine iligkin goérusleri arasinda fark olmadid tespiti
beklenen bir neticeyi vermekle beraber, ismi gegen bulgu, Cakir ve digerleri’'nin (2006)
yaptigi calismanin bulgulariyla hemen hemen ayni neticeyi vermektedir. Fakat bu kertede
bilinmelidir ki, literatirde farkh sonuglarin gézlemlendigi calismalarin da s6z konusu

oldugu gercegdi g6z ardi edilmemelidir (Akpinar vd., 2006’dan akt., Can, 2010, s. 24).

2. 1. 18. Tutum Kavrami Uzerine

Bir olaya ya da toplumsal bir konuya karsi kiginin genel davraniglarini zihninde

organize edip psikolojik ve fiziksel olarak ortaya koyan durumudur. “Burada énemli olan
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nokta, bireyin sahip oldugu deneyimleri, bilgi birikimini, duygularini ve gudulerini nasil bir

érgitlenme igerisinde birbiriyle iligkilendirdigidir’(inceoglu, 2010 s.13). Tutum,

...bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili dislince, duygu ve
davraniglarini dizenli bir bicimde olugturan bir egilimdir’ Bir tutum, bireyin diglnce,
duygu ve davranislarini birbirleriyle uyumlu kilarak etkiler. Tutumlarda genellikle
birbirleriyle uyum halinde bulunan bu g faktore tutumlarin 6geleri ya da ABC modeli
denir. Biligsel, duygusal ve davranigsal 6gdeler, yerlesmis, gugli tutumlarda tam olarak
bulunur. Bazi daha zayif tutumlarda ise 6zellikle davranissal 6ge ¢ok zayif olabilir
Bireyin ulagsmak istedigi amacina, bu amaca ulagsmak igin yapacagi eylemlere,
eylemler sonucunda elde edecegi sonuca, kisaca tim 6grenme durumuna ve buna ek
olarak kendi kisilik 6zelliklerine iliskin olumlu tutum takinmasi gerekir. Duruma karsi
takinilan olumsuz tutum, bireyin durumu reddetmesi ylzinden durumu irdelemede,
bilgi ve becerilerini eylemleri i¢in kullanmada 6grenmeye karsi hazir bulunusluk ve
gldulenmede asiimasi gug bir engeldir (Kagitgibasi, Basaran ve Feldman,1988, 1990,
1993’ten akt., Pehlivan, 2008, s.152).

Bu calismada ele alinan tutum kavrami da, Gorsel Sanatlar alaninda egitim goéren
bireylerin genel anlamda &gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarini tipki burada
belirtilenler gibi ele alip kendi zihinsel suzgeclerinden gecirerek belirli bir érgutlenme
iclerinde 6gretmenlik mesledine yonelik psikolojik ve davranigsal durumlarini ele alan

tutumlari Gzerinden yuratalmastar.

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Ogretmenlik, toplumlarin gelecegi igin oldukga énemli gérilen bir meslek grubudur.
Cunkd toplumlarin ancak ve ancak egitim 06gretim sUzgecinden gecmesiyle
yapilanabileceginin genel kabul gérmesi bunu ortaya koymaktadir.

Literatir taramasinda da goéruldugu Gzere 6gretmenlik bir meslek olmaktan daha
fazlasini ifade etmektedir.

S6z konusu bu akademik galismanin belkemidi konumundaki ilgili ¢caligma ismi
gecen kurumun guzel sanatlar bolimlerinde yer alan dgrencilerin  katilimiyla
gerceklestirildiginden oOncelikle sanat s6zcugu irdelenmis ortaya konulmustur ki sanat
kavraminin radikal bir déntisum gegirmesini saglayan tarihi donim noktasi Ronesans'tir.
Zira bu degisim, doniisim dénemine dek kireselde ingilizce “art” olarak ifade kavram,
artificial s6zcugu ile yakindan iligkili olmakla birlikte 6zinde yapaylik anlamini
tasimaktadir. Ancak Ronesans ile egemen olan anlayigin etkisiyle yapay anlamini tagiyan
kavram bugunku anlamina daha yakin bir ciddiyet elde etmigtir. Keza s6z konusu kavram
icin bir baska donim noktasinin slphesiz ki kiresel gapta etkiler uyandiran Sanayi
Devrimi oldugu da unutulmamalidir (Bettina, 2008, s. 525).

Ayrica Kriteller'in (1980, s. 164) da tUzerinde durdugu Uzere glizel sanatlar kavrami

da 6nemlidir ve sanat kavraminin detaylandiriimasi anlaminda zaman iginde bahge
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duzenleme, gravir ve dekoratif sanatlar, tiyatro, dans, zaman zaman opera, hitabet ve
edebi dizyazi gibi dallarin da s6z konusu sanat dalinin icine dahil edilebildiginin
belirtiimesi gerekmektedir.

S6z konusu detaylandirma veya baska bir deyisle degisimin ana sebebi hayatin
akigina engel olunamamasidir. $0yle ki, Herakleitos’'un gunumuzden yaklasik 2500 yil
once ifade ettigi Uzere degismeyen tek sey degisimdir ¢lnku kisi asla ayni suda iki kez
yikanamaz. iste bu degisim; kavramlardan, yasantilara, standartlardan, anlayislara,
ihtiyaclardan, beklentilere timden bir eskiden var olan durumdan daha farkh bir durum
yaratmak anlamini tagimaktadir.

Konunun geldigi nokta itibariyle literatir kisminda odaklanilan ana eksen
dgretmenlik meslegidir. Ogretme ihtiyacinin ilk dncelikli olarak din adamlari ya da
filozoflarca karsilanmasi durumu iptidai gdstermemelidir ¢inki bu durumun yasandigi
doénemler suphesiz ki gerek din adamlarinin gerekse filozoflarin bir anlamda kanaat dnderi
konumunda topluma rehberlik etmelerinden ileri gelmektedir. Dolayisiyla 6gretme
surecinin profesyonellesmesi ve 6gretmenligin kurumsallasmasi adina uygun vakte dek
bu kanaat o©nderlerinin s6z konusu misyonu Ustlenmis olmasina sasirmamak
gerekmektedir.

Dunyadaki durum bir yana odaklanilan cografya Tirkiye oldugundan literatirde de
bu konudaki tarihgeye yer verilmeye calisiimistir.

Osmanli Devleti’nin sirece ve meslegin olusumu itibariyle ilgili dénemlere dikkatle
bakildiginda gorulecektir ki, devletin zor zamanlar yasadigi ve bilimden uzaklagmasina
bagl olarak teknolojiyi takip edemedigi, gericilige mahkim olmasi neticesinde s6z konusu
meslegin kurumsallagsmasi ve profesyonel bir hal almasi ¢gabuk olmamistir.

Kurtulug emarelerinin géziikmesine karsin somut ve toplumu ileri firlatabilecek
saglam adimlarin atilmadigi gérilmektedir. Lakin bu kertede Gzerinde durulmasi gereken
bir husustan bahsedilmesi sarttir; Gerek Mimar Sinan Universitesinin ilk hali olarak tarihe
mal olan 1889 tarihli kurum ve benzerleri donem kosullarinda gergeklegtirilebilecek en iyi
hamleler olarak tarihteki Gnemli yerini almistir. Dolayisiyla Osmanli Devleti'nin 6gretmenlik
meslegdini gelistirme ve profesyonellestirme anlaminda adim atmadigini belirtmek durumu
yadsimak olacaktir. Bununla birlikte yeteri kadar somut adimlarin atilamadigi da bu
satirlara islenmelidir.

Ote yandan toplumun toptan ve kdkten degisimini saglayabilecek devrimleri mecbur
kilan Cumbhuriyet’in ilani ve Mustafa Kemal'in egitim ile 6gretim sirecine verdigi 6nem Tur
toplumunu oldugu noktadan bambagka bir yere konumlandirmaktadir. Zira kadinlarin

erkeklerle es gorilmesinin pek de mimkin olmadigi dénemlerden sonra birden ve ansizin
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gerceklesen Cumhuriyet radikal degisimleri beraberinde getirmek suretiyle durumda ciddi
degisikliklere imza atan yonetim bicimi olarak gozikmektedir.

Gerek Halk Evleri gerekse Koy Enstituleri yaratan kurucu zihniyet surekli olarak ileri
adim atmaya meyilli bir profil gizmistir. Bu noktada égretimin giclendiriimesi adina gerekli
olduguna kanaat getirilen bagkaca kurumlari var etmek bir yana, 6gretmen yetistirmek igin
de cesitli yapici calismalarin varligi dikkat ¢cekmektedir. Tim bunlara ek olarak
o6gretmenlerin yasam standartlarina iliskin gergeklestirilen iyilestirmeler meslegin toplum
nazarindaki sayginhigina katki sunmustur. Ancak bu altin ¢cag kiresel konjonktlrin
etkisiyle Mustafa Kemal'in vefati sonrasi sona ermis gibi gdéziikmektedir.

Ogretmenlere duyulan sayginin cok daha asagilari isaret eden grafiklerin var
olmasina sasiriimamasi gerektiginin acikca belirtiimesi gerekmektedir.

Konu kapsaminda degerlendirimeye alinan ve katilimcilara sorulan sorular
ekseninde sekillenen sonugclar itibariyle 6gretmenlik meslegini ifa etmek Uzere ilgili ve
yetkili kurumlarda ogretim surecini tamamlamak Uzere egitim gormekte olan 6dretmen
adaylarinin meslege bakis agisi incelenmis ve elde edilen bilgiler isiginda goralmustar ki
ogretmenlik meslegine genel itibariyle bakis agisi olumludur. Ancak bununla birlikte
ogretmenlik yetkinligine iliskin sinirlar daraldigi da kenara itiimeyecek denli 6nemli bir bilgi
olarak bu kisimda yer almaldir. Cinkl yetkinlik donanima isaret etmektedir ve
o6gretmenlik meslegdini ifa edecek bireylerin bu donanima sahip olmasi elzemdir.

Gerek Can’in ortaya koydugu (2010) arastirmayla gerekse benzeri g¢alismalarin
goOsterdigi  Uzere 6gretmenlige bakis acisi, Universitelerde o6gretim gérmekte olan
Ogrenciler arasinda benzerlik tasimaktadir ve bu durum ortak bir neticeye isaret
etmektedir; sayginlik uyandiran meslege bakis agisi olumludur ancak &gdretmenlerin
yasadigl sorunlar (ki bunlarin baginda ekonomik meseleler gelmektedir) goéz 6nunde
tutuldugunda 6gretmen adaylarinin kaygi duymamasi mimkin gézikmemektedir. Ayrica
istihdam sorunlari nedeniyle yagsanan atama meselesi de 6gretmen adaylarinin mesleki

tatmin yasama noktasinda beklenen seviyede sonuglari ortaya ¢ikaramayacagi agiktir.



3. YONTEM

Bu arastirmada anket(survey) yontemine basvurulmustur. Bu durum, arastirmanin
tirinin nicel arastirma olacagini gostermektedir. Nicel arastirma, olgu ve olaylari
nesnellestirerek olcllebilir, gézlemlenebilir ve sayisal olarak ifade edilebilir bir sekilde
ortaya koyan bir arastirma turidir ve bu calisma icin gerekli bir ara¢c 06zelligini
tagimaktadir (URL-7, 2016).

3. 1. Arastirma Modeli

Arastirma kapsaminda arastirilacak olan olgunun yani, Glzel Sanatlar Fakiltesi ve
Egitim Faklltesi Glzel Sanatlar Egitimi BolimU &grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin olumlu yada olumsuz yénde olup olmadidinin arastiriimasi i¢in en
ekonomik yontem olarak arastirma kapsamindaki bireylere Anket (Survey) ydntemi
uygulanmasi ve bu ydénde hizli veri toplanmasi amagclanmistir. ifade edildigi gibi bu
arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilacagindan anket sonuglarindan
elde edilen sayisal verilerin agiklana bilmesi adina bir nicel arastirma gergeklestirilecektir

ve bu baglamda birgok degisken baz alinarak inceleme saglanacaktir.

.1.1.Tekil tarama

1.1.Genel Tarama
Modelleri

1.1.2.Mliskisel

1Tarama
Modelleri ve
Desenleri

2.Deneme
Modelleri ve
Desenleri

1.2.0rnekolay Tarama
Modelleri

1.3.Nedensel
Karsilagtirmah Model

2.1.Deneme Oncesi
Modeller

|
|
|

2.2.Gergek Deneysel
Modeller

2.3.Yari Deneme Modelleri

2.4 Tek Denekli Modeller

tarama modeli

Sekil 3. Nicel arastirma modelleri (URL-8, 2016)
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Buna gore; arastirmanin temeli Genel Tarama Modellerinden olan iligkisel tarama

modelli olacak sekilde dizayn edilecektir.

Tarama modellerinin bir tlrd olan iligkisel tarama modeli, 2 ve daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve derecesini belirlemeyi
amaclamis olan bir arastirma modelidir. iliskisel tarama modelinin karsilastirma tiirii
ve korelasyon tlrl olmak Uzere 2 tirt vardir: Korelasyon tirl arastirma modellerinde,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigi ve var olmus olan degisimin nasil ve ne
yénde oldugu incelenirken, karsilastirma turinde, en az 2 degisken arasinda bagimsiz
degiskene goére gruplar olusturularak bagimli degiskene goére gruplar arasinda fark
olup olmadigi incelenir (Karasar, 1995: s. 81-82).

3. 2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Tlrkiye’de 3 ilde bulunan Trabzon, Giresun ve Ordu,
Trabzon Universitesi, Giresun Universitesi ve Ordu Universitelerine bagli bulunan Giizel
Sanatlar Fakdlteleri ve Egitim Fakiltesi Glzel Sanatlar Egitimi Bolimi &grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin katilimcilar ise ilgili Gniversitelerin ilgili bolimlerinde her
yastan ve her siniftan olmak kaydiyla 6grenim géren o6grenciler olusturmaktadir. Calisma
grubundaki katilimci sayisi 184’tlr. Fakilteler ve cinsiyet olarak detayli saylyi asagidaki

tablolarda gorebilirsiniz.

Tablo 1. Fakilte Bazinda Sayisal ve Ylizdesel Deger

n %
Glzel Sanatlar Fakltesi 92 50
Egitim Fakultesi 92 50
Toplam 184 100

Tablo 2. Cinsiyet Bazinda Sayisal ve Yuzdesel Deger

n %
Kadin 117 63,6
Erkek 67 36,4
Toplam 184 100

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma gergevesinde toplanmasi gerekli olan verileri, Trabzon Universitesi Giizel
Sanatlar Fakultesi ve Egitim Fakultesi Guzel Sanatlar Egitimi Bolumud, Giresun
Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Egitim Fakdltesi Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii
ve Ordu Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Egitim Fakultesi Glizel Sanatlar Egitimi

bolimlerine kisisel cabalar ile ulagiimis olup “Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum”
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Olgegini ilgili bolimlerde oOgrenim goren her yasta ve her siniftan 0Ogrencilere

uygulanmistir.

3. 4. Veri Toplama Araglari / Teknikleri

Arastirmada kullanilan veri toplama araci olarak, Ustiiner, (2006) tarafindan
geligtirilen, gecerliligi yapiimis ve ilgili arastirmacidan gerekli izinleri alinmis 5’li Likert tipi
dlcme araci olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullaniimistir ve yine
Ustlner, (2006) tarafindan “Tablo 3.”te gdrebileceginiz tizere dlgekte yer alan maddelerin
faktor yikleri belirtimistir. Olcek 34 maddeden olusmaktadir. Glizel Sanatlar Fakdiltesi ile
Egitim Fakiltesi Guzel Sanatlar Egitimi Bolumid okuyan &6grencilere ayni sorularin
sorulabilmesi adina bir takim maddelerin ¢ikartiima islemi yapilarak madde sayisi 26’ya
cekilmistir. Cikartilan maddeler, “Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini bilerek
ve isteyerek sectim” gibi yalnizca Egitim Fakultesi Glizel Sanatlar Egitimi Bolimu okuyan
ve d0gretmen olmak amaciyla egitim goren 6grencilere sorulacagindan bu tlir maddelerde
eksiltmeye gidilmis ve ayni sorularin tim bdlimlere sorula bilinmesi saglanmistir.

Kullanilan olcekte, “6gretmen olmayi kendime yakistirlyorum”, “Egitim, 6grenme,
ogretme, oOgretmenlik konularinda konusmaktan hoglanmam” ve “6gretmenlik yapan
insanlara sempati duyarim” gibi 26 ayri 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumliu
ya da olumsuz ydnde olup olmadigini ortaya koyan maddelere &grenciler, “kesinlikle
katilmiyorum”, “katiimiyorum”, “kararsizim”, “katiiyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
seklinde 5 farkli se¢cenekten birini isaretleyerek yanit verdiler.

Olgekte bu galisma igin kullanilan toplam 26 madde yer almaktadir. Bu maddelere
yonelik tutum puani hesaplamasinda alt ve Ust sinirlar 26 puan ile 130 puan olarak
belirlenmigtir. Tutum puani ortalamasi ise 78 olarak belirlenmistir. Bu duruma goére 78
puanin Uzerinde puan alanlarin tutumu yuksek, digerlerinin disilk olarak siniflandiriimasi

mumkundur.

Tablo 3. Kullanilan Olgege liskin Maddelerin Faktér Yukleri

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Cimleleri Fj‘ﬁﬁr
1. Ogretmen olmayi kendime yakistiriyorum. 715 .70
2. Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigini diigiiniiyorum. .679 .67
3. Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum. .656 .65
4.  Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diigiiniiyorum. .656 .64
5. Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum. .631 .61
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Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Ciimleleri '?i;(liﬁr

Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari

6. . e .624 .61
asabilecegime inaniyorum.

7. Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim. 623 .62

3 Qgretmenllk mesleginin gereklilikleri konusunda kendime 587 57
gUveniyorum.

9.  Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diistiniiyorum. .567 57

10. Ogretmvgn_llglp plr_§eyler uretip yaratmam igin bana firsatlar 554 55
verecegini dusunuyorum.

11. Insanlara bilmedikleri bir seyleri dgretecek olma dusuncesi beni 528 51
mutlu ediyor.

12. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye 504 52
etmem.

13. Ogretmenligin calisma kosullari bana gekici geliyor. 495 52

14. Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi disuntyorum. 450 44

15 Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla insanlarin 443 45

" yasamina yon vermeyi gurur verici buluyorum. ' '

Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda

16. 436 45
IgonU§maktan hoslanmam.

17. Ogl.'etmgp oIgiugumda cevre tarafindan bana yeterli degerin 410 44
verilecegine inaniyorum.

18. Ogretmenlik mesleginin devamlihdi bana gliven veriyor. 410 43

19. Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim. 573 .56

20. Qgretmenllgl profesyonel bir bigcimde yilrutebilecegime 549 53
inaniyorum.

21. Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim. 515 52

22. Ogretmen olacagimi diisiinmek beni korkutuyor. 507 51

23 O_gr?tr_r_len oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu 499 50
dusunuyorum.

o4 9gretmepllk meslek bilgisi derslerinde basarili olmayi 489 48
dnemserim.

25. Ogretmenlik yapan kigilerle sohbet etmekten hosglanirim. .489 .50

26 Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina 447 50

inantyorum.

* [talik yazilan maddeler élgekteki olumsuz ifadelerdir.

3. 5. Veri Toplama Siireci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci bir ankettir. Anket icin verilerin toplanma

surecinde oOncelikle anketi uygulayacagim okullarda ogrenim goren oOgrencileri ayni

ortamda bulabilmek adina ders programlarina bakildi. Daha sonra bu ders programlarina

bakilan gruplarin derslerini aldiklari 6gretim elemanlari ile iletisime gecilerek derslerinin

oncesinde veya derslerinin sonrasinda anketi uygulamak igin

izin

istendi.

izinler

saglandiktan sonra anket formlari 6grencilere dagitilarak ortalama 10-15 dakikalik bir sire
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zarfinda formlar geri toplandi. izin saglayamadigimiz gruplar igin derslerinden gikmalari
beklenerek hi¢bir baski olmadan tamamen kendi 6zgur iradeleriyle ankete katiimayi kabul
edenlere tek tek anket formlari doldurtulmustur. Nihayetinde, 184 katiimciya ulagan veri

toplama slirecimiz son bulmustur.

3. 6. Verilerin Analizi

ilgili veriler IBM SPSS Statistics 22 adli programda ¢dziimlenmistir. Bu ¢alismada
verilerin analiz edilebilmesi igin c¢esitli istatistiki metotlar kullaniimistir. Degiskenlerin,
Olcegin tamaminin givenirligini 6lgmek amaciyla givenirlik analizi yapilmistir. Normallik
analizi yapilarak verilerin normal dagiip dagimadigi tespit edilmeye c¢alisiimistir.
Demografik verileri olusturan birimler arasindaki farkhliklarin élglilmesi amaciyla t-testi ve
ANOVA testi kullaniimistir. Degiskenler arasindaki iliskinin dlgilmesi amaciyla korelasyon

analizi yapimistir.



4. BULGULAR

Tdm bu bilgiler 1s1ginda ilgili bélimde belirtilen Glzel Sanatlar Fakdiltesi ve Egitim
Faklltesi Guzel Sanatlar Egitimi BolimU ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini ortaya koymak amaciyla gercgeklestirilen ve s6z konusu kurumun ilgili biriminde
ogretim almakta olan 6grencilerin de katiimci oldugu bu calisma icin detaylara inilmesi
gerekmektedir. Calismanin gercgeklestirimesi ydntemi olarak benimsenen testlerin
Ozellikleriyle birlikte ilgili calismanin, yukaridaki kisimlarda ifade edilen hipotez ile uyumu

sorgulanacaktir.

4. 1. Tutum Puanlar Olgiimii

Tablo 4. Orneklem Grubu Tutum Puanlari Ortalamasi

N Min. Max. Ort.
Ogrt. Tutum Top. Puan 184 28 130 87,41

Tablo incelendiginde o6grencilerin tutum 6lgceginden aldigi en dislik puan 28
bulunurken, en yiksek puan ise Ol¢ekten alinabilecek en ylksek puan olan 130 puan
dizeyindedir. Tutum puanlarinin ortalama duizeyine bakildijinda ise 6lgegin ortalama
puani olan 78 puanin Uzerinde (87,41) oldugu goérllmustir. Buna goére o6grencilerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin iyi dizeyde oldugu, belli oranda yuksek duzeyli

gerceklestigi soylenilebilir.

4. 2. Glvenilirlik Testi

Bu arastirmada kullanilan dlgek daha onceden guvenirligi kanitlanmis bir Olcektir,
ancak bu arastirmada yeniden teste tabi tutularak guvenirligi bir kez daha kanitlanmaya
calisilmistir. Sosyal Bilimler alaninda ise guvenilirligi test etmenin birgok yontemi vardir.
Guvenilirlik analizi i¢in genellikle kullanilan temel analiz Cronbach Alpha degerinin
bulunmasidir (URL-9, 2013).

SPSS sisteminde yapilan Cronbach’s Alpha analizinden sonra karsimiza asagidaki

gibi Ug¢ tablo ¢ikacaktir.
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Tablo 5. Giivenirlik Istatistikleri

Cronbach's Alpha Based on
Standardized Items Madde Sayis|

,983 ,983 26

Cronbach's Alpha

Tablo 4’te gérdiglimuz Cronbach’s Alpha degeri 0.70’den blyuktar ( 0.70 < 0.983).
“Kullanilan élgegin toplam guvenilirligini gosterir ve 0.7'den blylk olmasi beklenir, bu
degerden dusik a degerleri anketin zayif givenilirligi oldugunu gdsterir, a>0.8 olmasi ise
anketin yliksek glvenilirlige sahip oldugunu goéstermektedir’ (URL-9, 2013). Bu dederin

0.70’den buylk olmasi 6lgimun glvenilir oldugunu ifade eder.

4. 3. Normallik Testi

istatistiksel verilerde yapilabilecek analizler parametrik analizler ve parametrik
olmayan analizler olmak Uzere ikiye ayrilir. Analizini yapacagimiz veri setine en uygun
analizi bulmak igin ise SPSS sistemindeki normallik testi ile verilerin normal bir dagihma
sahip olup olmadigina bakilmalidir. SPSS’de yapilan normallik testi sonucunda verilerin
normal dagilimh oldugunu gérmek icin Skewness ve Kurtosis degerlerine bakilmalidir.
Skewness ve Kurtosis degerleri -2 ile +2 arasinda ise verilerin normal dagihm gosterdigi
soylenir (URL-10, 2019).

Veriler normal dagilim gdsteriyorsa parametrik, normal dagihm gostermiyorsa
parametrik olmayan testler uygulanir.

Yapilan anketteki 26 soru igin istatistik ortamda toplam degeri bulunmus, bu
ortalama deger Uzerinden normallik testi yapilarak iki hipotez kurulmustur.

Ho: %95 guvenle veriler normal dagihmhdir. H1:%95 glvenle veriler normal dagilimli
degildir.

Yapilan analizler sonucunda Carpiklik degerinin -0.170 ve Kurtosis degerinin -1.261
oldugu sonucuna ulagiimistir. Bu degerler tez kapsaminda hedeflendigi belirtilen ve elde
edilmesi istenen -2 ile +2 degerleri arasinda yer almaktadir.

Kurulan hipotezlerden H; reddedilir ve “%95 verimle veriler normal dagihmhdir”

denir.

Tablo 6. Normallik igin Olgiimler

CGarpiklik Basiklk
Olgim SS Olgim SS
-,170 ,179 -1,261 ,356

Ogrt. Tutum Top. Puan
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4. 4. T Testleri

4. 4. 1. Erkek ve Kadin Cinsiyetleri Arasinda Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutumda Anlamli Bir Farkhilik Var Mi?

Bunun igin homojen dagilima bakarken iki hipotez olusturulmalidir.

Ho: %95 glvenle gruplarin varyanslari homojendir.

H; : %95 glvenle gruplarin varyanslari homojen degildir.

Homojen dagihma karar verildikten sonra farklilik yorumlanmasi igin yeniden iki
hipotez olusturulur.

Mo : %95 glvenle 6grencilerin cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhhk yoktur.

M; : %95 guvenle 6grencilerin cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 7. Cinsiyet Degiskenine Yonelik t Testi Sonugclari

Puan Cinsiyet N Ort. SS Sd t p Levene Testi
Ogrt. Tutum Kadin 117 94,07 F p
Top. Puan Erkek 67 75,79 A5 o R ,066 ,798*
*p > .05

Levene Testi sutununa baktigimizda “p” Degerinin 0.05'ten blylk oldugunu
goériyoruz ( 0.798 > 0.05 ). Bu durumda H; hipotezi reddedilir ve “%95 guvenle gruplarin
varyanslari homojendir denir.

Goruldagu gibi t-testinin "p” degeri 0.000 << 0.05 oldudu igin Hy hipotezi reddedilir.
H, hipotezi kabul edilir ve %95 guvenle 6grencilerin cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda kadin cinsiyeti lehine istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik

vardir denir.

4. 4. 2. Egitim Fakultesi ve Guizel Sanatlar Fakiiltesi Okuyan Ogrenciler
Arasinda Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumda Anlamh Bir Farklilik
Var Mi?

Bunun igin homojen dagilima bakarken iki hipotez olusturulmalidir.

Ho: %95 glvenle gruplarin varyanslari homojendir.

H; : %95 glvenle gruplarin varyanslari homojen degildir.

Homojen dagihma karar verildikten sonra farkliik yorumlanmasi igin yeniden iki

hipotez olusturulur.
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Mo : %95 guvenle ogrencilerin egitim gordukleri fakllte ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik yoktur.
M; : %95 guvenle 6grencilerin egitim gordukleri fakulte ile 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 8. Fakulte Degiskenine Gore t Testi Sonuclari

Puan Fakulte N Ort. SS Sd t p Levene Testi
Egitim
. e 92 108,92 F p
'?c? " ;’S;l:]m E%eiljkzl(i,lltessalmatlar 1980 182 14,85 000
P PO 92 65,91 ,080 ,778*
Fakiltesi
*p > .05

Levene Testi sdtununa baktigimizda p. Degerinin  0.05'ten blylUk oldugu
gorilmektedir ( 0.778 > 0.05 ). Bu durumda H; hipotezi reddedilir ve %95 guvenle
gruplarin varyanslari homojendir denir.

Goruldagu gibi t-testinin "p.(2-tailed)" degeri 0.000 << 0.05 oldugu igin Hy hipotezi
reddedilir. H; hipotezi kabul edilir ve %95 guvenle 6grencilerin egitim gordukleri fakilte ile
ogretmenlik meslegine ydénelik tutumlari arasinda Egitim Fakiltesi lehine istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik vardir denir.

4. 4. 3. Guzel Sanatlar Lisesi ve Diger Liselerden Mezun Olan Ogrenciler

Arasinda Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumda Anlamh Bir Farkhhk

Var Mi?

Bunun igin homojen dagilima bakarken iki hipotez olusturulmalidir.

Ho: %95 glvenle gruplarin varyanslari homojendir.

H; : %95 glvenle gruplarin varyanslari homojen degildir.

Homojen dagilima karar verildikten sonra farklilik yorumlanmasi igin yeniden iki
hipotez olusturulur.

Mo : %95 guvenle dgrencilerin mezun olduklari ortadgretim kurumu ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

M; : %95 givenle égrencilerin mezun olduklari ortadgretim kurumu ile d6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik vardir.
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Tablo 9. Mezun Olunan Lise Degiskenine Goére t Testi Sonuglari

Puan Cinsiyet N Ort. SS Sd t p Levene Testi
. Gulizel Sanatlar
Ogrt. UM jsesi O 8748 047 182 002 980 P
P- Digerleri 105 87,37 ,066 ,097*
*p>.05

Levene Testi sutununa baktigimizda “p” Degerinin 0.05'ten blylk oldugunu
goruyoruz ( 0.097 > 0.05 ). Bu durumda H; hipotezi reddedilir ve %95 glvenle gruplarin
varyanslari homojendir denir.

Gorlldugu gibi t-testinin "p" degeri 0.980 >> 0.05 oldugu i¢in H; hipotezi reddedilir.
Ho hipotezi kabul edilir ve %95 guvenle 6grencilerin mezun olduklari ortadgretim kurumu

ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk
yoktur denir.

4.5. ANOVA Testleri

4. 5. 1. Ogrencilerin Yas Gruplarn Arasinda Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumda Anlamh Bir Farkhlik Var Mi?

Bunun icin yeniden homojenlik adina iki hipotez kurulmalidir.
Ho : %95 glvenle yas gruplarinin varyanslari homojendir.

H; : %95 guvenle yas gruplarinin varyanslari homojen degildir.

Tablo 10. Yas Gruplari Homojenlik Testi

F sdl sd2 p
Ogrt. Tutum Top. Puan 0,484 4 179 ,748*

*p > .05

Burada "p." degeri 0.748 > 0.05 oldugundan homojenlik testi i¢in olan Hy hipotezi
kabul edilir. Yani "%95 glvenle yas gruplarinin varyanslari homojendir” denir.

Daha sonra ANOVA tablosu incelenerek iki hipotez daha olusturulur.

Ho : %95 guvenle, yas gruplarinin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik yoktur.

H; : %95 guvenle, yas gruplarinin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkhlik vardir.
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Tablo 11. Yas Gruplarina Yénelik Anova Testi Tablosu

Kareler Toplami sd  Kareler Ortalamasi F p Tukey
Between Groups 11161,386 4 2790,347 3,467 ,009*
Within Groups 114084391 179 804,946 ﬁégg ;’:g
Toplam 155246,777 183

*p <.05

Yukaridaki ANOVA tablosu incelendiginde, "p." degeri 0.009 < 0.05 oldugu igin tek
yonld varyans analizi i¢in olan Hy hipotezi reddedilir. Yani "%95 glvenle, yas gruplarinin
ortalamalari arasinda 21-22 yas grubu lehinde istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik

vardir" denir.

Tablo 12. Yas Gruplari Anova Testi Demografik Verileri

N X Standart Sapma
7-18 18 3,21 1,15
19-20 47 3,42 1,09
21-22 60 3,71 1,11
23-24 32 3,06 0,96
25 yas ve Ustl 27 2,91 1,11
Toplam 184 3,36 1,12

Son olarak "Yas Gruplan Veri Tanimlayici" tablosu incelendiginde “21-22” yas
grubunun ortalamasinin diger gruplardan daha buylk oldugu goérulur. Diger bir deyigle,
“21-22” yas grubunun 6gretmenlige yonelik tutumunun daha olumlu oldugunu sdylemek

mumkunddr.
4. 5. 2. Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Sinif Seviyeleri Arasinda
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumda Anlamh Bir Farklhihik Var Mi?

Bunun igin yeniden homojenlik adina iki hipotez kurulmahdir.
Ho @ %95 guvenle sinif gruplarinin varyanslari homojendir.

H; : %95 guvenle sinif gruplarinin varyanslari homojen degildir.

Tablo 13. Sinif Gruplari Homojenlik Testi

F sdl sd2 p
Ogrt. Tutum Top. Puan 1,582 3 180 ,195*

*p > .05
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Burada "p." degeri 0.195 > 0.05 oldugundan homojenlik testi i¢in olan H, hipotezi
kabul edilir. Yani "%95 glvenle sinif gruplarinin varyanslari homojendir" denir.

Ho : %95 guvenle, sinif gruplarinin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik yoktur.

Hi : %95 guvenle, sinif gruplarinin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklihk vardir.

Tablo 14. Sinif seviyelerine Yonelik Anova Testi Sonugclari

Kareler

Kareler Toplami sd Ortalamasi p
Between Groups 28,321 3 9,440 ,011 ,998*
Within Groups 155218,457 180 862,325
Toplam 155246,777 183

*p > .05

Bu ANOVA tablosu incelendiginde, "p." degeri 0.998 > 0.05 oldugu ve gruplar
arasinda anlamh bir farkhlik olmadigi gézlenmistir. Diger bir deyisle 6grencilerin hangi
sinifta 6grenim gordugu, sinif dizeyi degiskeni olgllen tutumlar Gzerinde herhangi bir

farklilastirici etkiye sahip degildir.



5. TARTISMA

Ogretmenlik meslegine ydnelik var olan tutumlarin bir anlamda 6lglilmesinin
hedeflendigi bu ¢alismada da ortaya ¢ikmaktadir ki, ilgili meslek grubu, toplumda hala
belli diizeyde bir sayginliga sahiptir. Can’in 2010 yilinda Mugla Universitesinde égretim
gbrmekte olan dgrenciler arasinda gerceklestirdigi arastirmaya gore ortaya ¢ikan sonug
itibariyle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin bakis agilari olduk¢a olumlu
gOzukmektedir. Bununla birlikte yine Girbuzturk ve Geng'in (2004) yilinda gerceklestirdigi
ve literatir kisminda yer verilen arastirma neticeleri de Can’in arastirma sonuglari ile
paralellik tagsimaktadir.

Bu calismayi bicimlendiren ilgili ¢alisma da sanat egitimi alanlarinda okuyan
bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit etmeyi hedeflemektedir.
Dolayisiyla sorgulanmasi gereken de ilgili test ve analiz yontemleri araciligiyla hipotezin
dogru kurulup kurulmadigidir. Arastirmanin ilgili boliminde de detaylariyla yer aldigi
uzere tipki yukarida verilen ilgili galismalarda goéruldugu Uzere bu calismada da guzel
sanatlar 6gretimi gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledine bakis acgisi
olumlu olmakla birlikte benimsenen tutum da beklendigi gibi yuksek dluzeyde ¢ikmistir.

Bu calismanin asil amaci olan Egitim Fakdiltesi ve Gulzel Sanatlar Fakiiltesi
Ogrencileri arasinda tutum ortalamalarina bakildiginda, Egitim Fakultesi okuyan
ogrencilerin tutumlari ortalamanin bir hayli Gzerindeyken, Glzel Sanatlar Fakultesi okuyan
odrencilerin tutum puani ortalamanin altinda kalmistir. Egitim Fakuiltesi okuyan
odrencilerin ortalamasinin ¢cok yuksek olmasi iki fakulte arasinda meslege yonelik tutumda
cok blylk bir fark s6z konusudur. Burada, Egitim Fakulltesi okuyan o6grencilerinin
¢ogunlukla meslek ile ilgili olumlu tutumlar gelistirerek bu faklltesi segtiklerini
soyleyebiliriz. Ote yandan Giizel Sanatlar Fakiltesi 6grencilerinin tutum puanlari
ortalamanin altinda kalmistir ve bu pedagojik formasyon alarak égretmenlik meslegini icra
edecekler agisindan 6nem arz etmektedir. Tutum puanlarinin ortalamanin ¢ok fazla
altinda olmamasinin meslege yonelik tutumlarin her seye ragmen olumlu yonde oldugunu
g6stermektedir.

Arastirma kapsaminda incelenmis olan baska bir degiskende Sanat Egitimi
alanlarinda yuksek egitim goren ogrencilerin mezun olduklari ortadgretim kurumlari
arasindaki tutumdur. Burada, Guzel Sanatlar liseleri ve diger liseler seklinde belirlenmig
olan bir arastirma s6z konusudur. Sonug olarak mezun olunan ortadgretim kurumlarina

gore bakildiginda bir anlamli fark bulunamamigtir. Bulunamayan anlamli farka karsin orta
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o6gretim kurumlarinin arasinda tutum puan ortalamalari birbiri ile benzerlik gdstererek
ortalamanin Uzerinde sonuglanmistir.

Erkek ve kadin cinsiyeti degiskenlerine bakildiginda tutum puanlarindaki
ortalamanin kadin cinsiyeti yoninde ortalamanin Gzerinde bir sonuca vardidini, erkek
cinsiyet agisindan ortalamanin biraz altinda kaldigi gorulmekte, istatistiksel olarak
buradan c¢ikarilacak sonu¢ kadin cinsiyetinin tutum puanlari erkeklere goére olumlu
olusudur. Ancak buradaki 6nemli bir detayinda kadin cinsiyetinin erkek cinsiyetine oranla
say! UstUnligunin neredeyse yari yariya olusudur. Sonucun bu sekilde ¢ikma sebebi
olarak kadin cinsiyetinin 6drenim goértlen kurumlarda erkeklere oranla fazla olmasidir
buna karsin erkek cinsiyetinin tutum puanlari ortalamanin ¢ok az bir puanla altinda
kalmasinin erkek cinsiyetinin meslege yonelik tutumlarin tamamen olumsuz oldugunu
sdylememek gerekir.

Sinif seviyelerinde tutum puanlari arasinda anlamlh bir farkhlik bulunamamistir,
bulunamayan bu ayristirici farkin yas gruplarinin dagiiminin siniflara gére es dizeyde
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Burada bakilmasi gereken yas gruplari arasinda tutum
farkidir.

Belirlenen testler dogrultusunda gergeklestiriien calismada istatistiksel olarak
cinsiyetler (kadin ile erkek) ve katihmcilarin kimelendigi yas gruplari (21-22 yas ve 25 yag
Ustl) arasinda anlamli farklar gikmistir. Ozetle, “21-22" yas grubunun 6gretmenlige
yonelik tutumunun daha olumlu oldugunu sdylemek mimkindir. Buna karsin diger
demografik grubu olusturan “25 yas Ustd” grubunun ise 6dretmenlik meslegine yonelik
tutumun sayisal anlamdaki ifadesi “21-22 yag” grubunun gerisinde kalmaktadir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum oégrenciler nazarinda olumlu bir algi sayesinde
benimsenen tutum agisindan beklenen bir sonug¢ ortaya konulmustur.

Ote yandan tim bu veriler 1s1§inda belirtiimelidir ki toplumda hala saygin bir meslek
olarak gorulen 6gretmenlik meslegi bircok sorunun da gdbeginde yer almakta ve tum bu
sorunlar nedeniyle var olmasi gereken sayginlik var olanin Uzerinde seyretmektedir.
Baska bir deyigle, bahsi gecen meslek grubunu ifa eden bireylerin yasadidi, yasamasi
muhtemel sorunlarin ¢ézimune yonelik atilabilecek kokli ve samimi adimlar gugli ve
olumlu neticeleri beraberinde getireceginden bu meslege mensup olan bireylerin
kendilerini gelistirme, donanim sahibi olma firsati elde etmelerini saglamak suretiyle daha
fazla verimin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. S6z gelimi 6gretmenlerin atanma ya da
ekonomi bashgd! altinda degerlendirilebilecek mali sorunlar ortadan kaldirihir ya da
kaldinlmaya  yonelik  girisimler  baslatiir, devam ettiriirse  mesleki tatmin
gerceklestirileceginden var olan tutum daha da olumlu bir nitelige buriinecek ve bdylece

meslek Uyelerinin topluma katkisi ¢ok daha Ust dlizeyde olacaktir. Aksi halde glinimuzde
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var olan olumlu tutum da deder kaybetmeye mahkim olacak ve meslek grubu
onemsizlesme riski ile kargi karsiya kalabilecektir.

Yetkinlik meselesinin de dstiinde durulmasi gerekliligi  kesinlikle g6z ardi
edilmemelidir. Clnku yetkinlik bireysel gabalarla gelistirilebilecedi gibi ilgili kurumlarin
dogrudan slUrece mudahil olmasi gerektigi gercegini de gozler éniine sermektedir. Ayrica
yetkinlik ve donanimsal manada yeterli seviyede olan bireylerin mevcut durumunun
denetlenmesi de devlet mekanizmasi i¢inde yer alan ilgili kurumlarin sorumlulugundadir.
Dolayisiyla denetim slireci hassasiyetle irdelenmeli ve uygulamalar bu noktada gergekgi,
faydaci bir anlayis gttmelidir.

Yetkinlik anlaminda uygun gérilmeyen bireylerin (6gretmen adaylarinin) akibetine
iliskin sistemli bir calisma gerekmektedir. Yukarida ifade edilen ilgili kurum ve kuruluslar
yetkinlige sahip oldugu anlasilan 6gretmen adayini denetledigi gibi bu yetkinligi elde
edemeyen ve uygun gorulen donanima sahip olamayan 6gretmen adaylarinin da
istenilen, beklenilen dizeye yukseltilebilmesi icin konunun uzmanlarinca gergeklestirilecek
galismalar dogrultusunda gerekli adimlarin atiimasiyla meslege kazandiriimasi
saglanmalidir.

Tdm bu calismalar yaratacak bir sistemin yaratiimasiyla 6gretmenlik mesleginin
toplum nazarinda var olan olumlu tutumu kuvvetlendirmekle birlikte mesleki tatmini
saglayacagindan mutevellit topluma fayda noktasinda umut vadeden hatta ivme kazanmis
faydali sonuglarin yakalanmasi saglanacaktir. Bdylece toplumun tim kesimleri ilgili
meslege yodnelik olumlu bir tutum benimsemekle birlikte ileriye adim atabilmek igin
glvendigi rehberin s6z gelimi o6gretmenlerin yonlendirmesi, bireylerin yetismesini
saglayacak misyonlariyla gelecede isik tutmalarina énayak olacaktir.

Ozetle, 6gretmenlik meslegini ifa eden bireylerin meslegi dolayisiyla dogrudan ilgili
bireyleri etkileyen sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6zUm igin gerekli ¢alismalarin uzman
bakis agisiyla gergeklestiriimesi gerekmektedir. Ote yandan égretmen adaylarinin mutlak
suretle yeterli dizeyde yetkinlige ve donanima sahip olup olmadidi sorgulanmali ve
denetlenmelidir. Cikan tim olumlu ve olumsuz sonuglar objektif ve samimi kistaslar

Isiginda degerlendirmeye tabii tutulmahdir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

6. 1. Sonuglar

Ogretmenlik mesleginin Turk toplumunun da iginde bulundugu c¢ok genis bir
cografyada kutsal olarak kabul edilmesinin dayandigi mesnet slphesiz ki, yerel ya da
ulusal bazda topluma sagladigi/sadlayacagi fayda odakh yaklasim ve beklentidir. Ancak
bilinmelidir ki, bu yaklagim ve beklenti, 6gretmenlik meslegini “kutsal” niteliklere
burindirmus olsa da meslegin oldukga zor ve uzun soluklu bir gérev oldugu da kuresel
bir kabul olarak g6z énunde tutulmahdir.

Turkiye Cumhuriyeti ve oncesindeki donemlere bakildiginda 6gretmenligin ancak
19. Ylzyildaki modernlesme cabalari ekseninde profesyonel ve topluma radikal katkilar
sunabilecek potansiyeline ulasmaya basladi§i gorilecektir. Ozellikle Cumhuriyet
doneminde benimsenen kuldan ulus, isgalden 6zgurlik ve iptidaiden c¢agdaslasmaya
evrilmesi istenen anlayiglar beraberinde bir dizi devrim ve tabii ki yeniligi getirmigtir.
Ddénemin kosullarinda pek de mumkin olmayan iyilestirmeler devletin ve ddnemin
yonetiminin samimiyetini ortaya koymaya yetmektedir.

Tez kapsaminda belirtilen hipotezin dogrultusunda ve belirlenen sinirlar dahilinde
amaca ulasmak adina secilen bireylerin meydana getirdigi drneklem, sorulan sorulara
verilen cevaplari araciligiyla anket calismasini neticelendiriimesine katki sunmuslardir.

Toplamda 184 6grencinin dahil oldugu g¢alisma esasinda Guzel Sanatlar Egitimi
alaninda o6gretmenlik ve alan olmak Uzere bu bdlumlerde okuyan o6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik mevcut bakis agisini ve tutumunu ortaya koymak
maksadlyla gergeklegtirildi.

Calismanin sonlandiriimasina katki sunan bu ¢alisma ekseninde géralmustur ki, s6z
konusu katilimcilari olusturan 6grencilerin ¢alismanin ana problemi olan Sanat Egitimi
okuyan bireylerin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlari agisinda bir farkhlik tespit
edilmistir. Bu baglamda, arastirmanin ana amaci olan,

A. Egitim Fakiltesi ve Gulzel Sanatlar Fakilltesi okuyan &grenciler arasinda
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumda anlamli bir farklilik var mi?

Yukaridaki bu amaca uygun analiz sonuclarina gore; Egitim Fakultesi okuyan
ogrenciler lehine anlamli bir farkllik tespit edilmigtir. Lakin her iki fakultede okuyan
ogrenciler adina 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun olumlu yonde oldugunu sdylemek
mimkindir. Ote yandan, arastirma kapsaminda ana amacin diginda belirlenmis olan alt

amaglara iligkin asagidaki sonuglar tespit edilmistir.
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B. Glzel Sanatlar Lisesi ve diger liselerden mezun olan &6grenciler arasinda
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumda anlamli bir farklilk var mi?

Bu alt amaca goére Guzel Sanatlar Lisesi ve diger liselerden mezun olan égrenciler
arasinda herhangi bir anlamh farkhlik tespit edilmemis olup her iki degisken iginde
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin olumdu yénde oldugu gorilmektedir.

C. Erkek ve kadin cinsiyetleri arasinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumda
anlamh bir farkhlik var mi?

Erkek ve kadin cinsiyetleri arasinda Kadin cinsiyeti lehine anlamli bir farkhlik tespit
edilmistir. Kadin cinsiyeti grubunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin ortalamanin
Ustiinde kalarak olumlu yénde oldugu tespit edilmistir. Buna karsin erkek cinsiyeti
grubunda ortalamanin altinda kalarak olumsuz yonde oldugu tespit edilmigtir.

D. Ogrencilerin yas gruplar arasinda 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumda
anlamli bir farkhihk var mi?

Soyle ifade edilebilir ki, yas gruplarinin gésterildigi tablodan da anlasilacagi Gzere
bu demografik gruplarin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik tespit
edilmistir. Detaya inilmesi gerektiginde ilgili bolim incelendiginde goérulecektir ki, “21-22”
yas grubunun sorulara verdigi cevaplarla elde edilen ortalamanin diger gruplardan daha
blylk bir sayisal deger goértlmektedir.

E. Ogrencilerin 6grenim goérdigu sinif seviyeleri arasinda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumda anlamli bir farklilik var mi?

Sanat Egitimi alaninda egditim veren, Glizel Sanatlar Fakliltesi ve Egitim Fakiltesi
Guzel Sanatlar Egitimi Bolumua ogrencilerinin katilim gdsterdikleri bu arastirmada sinif
seviyeleri arasinda bir anlamli farktan s6z edilemez. Sonugclar sinif seviyelerinde ayristirici
bir fark olusturmamiglardir.

Sonug olarak, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlara ydnelik, duruma goére
ortalama altina kalan puanlara ragmen genel anlamda bir olumsuzluktan s6z edilemez ve
toplum nazarinda s6z konusu meslegin yarattigi algi olumlu bir bakis agisinin oldugunu

goOstermektedir.

6. 2. Oneriler

Ozetle, drneklem olarak secilen kitle ile gergeklestirilen arastirma hipotezi
dogrulamakla birlikte 6grencilerin 6gretmenlik mesledine yonelik tutumda bir arastirmanin
ana ekseni olan problem cergevesinde iki fakilte karsilastirildiginda genel olarak
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda olumlu neticeyi sunmaktadir. Burada bahsi
gecmesi gereken hususlardan biri de 6gretmenlik mesleginin Turkiye’deki ge¢misidir.

Daha acgik bir ifadeyle bu meslege yodnelik tutumda Oncelikle gegmis zamanlar
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sorgulanmasi Onerilmekte zira toplum kendisine kisa, orta ve uzun vadede fayda
saglayacak, gelecegi sekillendirecek olan dgretmenlere derin ve uzun soluklu bir gegmise
dayanan bag ile saygi beslemesidir. iste bu sayginin da etkisiyle degisikliklere ragmen
kutsallik niteliginin atfedildigi 6gretmenlik meslegi toplumda olumlu duygular, daha kisa bir

ifadeyle sayginlik uyandiran ve bireylerce aday olunan bir meslektir.

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

Arastirmanin sonuglarinda da goéruldigu tzere, arastirilan konunun ana kistasi olan
fakllteler arasi farkhligin cikmayisi ve her iki fakllte 6égrencilerinin de 6gretmenlik
meslegine ydnelik tutum ortalamalarinin ¢ogunlukla ortalama puan etrafinda
yogunlasmasi hatta bazi durumlarda c¢ok ustinde olmalarinin 6gretmenlik mesledine
yonelik tutumlarin genel anlamda olumlu oldugunu soyleyebiliriz. Bu c¢ercevede ve
sonuclara dayall olarak yapilabilecek bir dneri de, arastirmanin amaci olan iki fakulte
Ogrencileri arasindaki tutum farkina yonelik ortalamalarinda yiksek bir fark
bulunmasindan kaynaklanmaktadir. Egitim Fakultesi okuyan o6grencilerin ortalamasi,
Guzel Sanatlar Faklltesi okuyanlara kisayla ortalamanin da (zerinde bir sonucun ortaya
¢ilkmasina neden olmustur, burada 6nerilecek olan sudur; Glzel Sanatlar Fakiltesi’nde
okuyan d6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ortalamanin altindadir ve bu
konuda calismalar yapilip bu ortalamalarinin yukari ¢ekilmesi dnemlidir zira pedagojik
formasyon derslerini alarak 6gretmen olmaya hak kazanabilen bu 6grencilerin bu meslege
yonelik tutumlarinin daha olumlu olmasi gerekmektedir.

Yine ayni sekilde arastirmada ortaya konulan diger sonuglarinda burada sonuglanan
sekilden farkli sonuglara ulasilabilip degismesi ya da buradaki sonuglarin daha fazla

dogrulanabilmesi konusunda evren ve 6rneklemin genigletiimesi onerilir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Arastirilacak ilgili konunun daha genig bir evren ve Orneklemde arastiriimasi,
sonuglarin daha az sinirli kalmasi gibi temel etkileri olacagini belirtmek gerekmektedir.
Kisacasli evren ve orneklemi genigletmek sonuglarin daha saglikh ve genellenebilir olmasi
acisindan onerilmektedir.

Ayrica konuyla ilgili ya da konuyu dolayli olarak ilgilendiren arastirmalarin
gerceklestiriimesini saglayacak ¢alismalarda yapilmasi gerekenlerin en basinda hipotezin
gercekci bir bakis agisiyla kurulmasi gerekmekte oldugunun belirtimesinde fayda var.

Daha acik bir ifadeyle, Gergekgi temeller Gzerine insa edilen bir hipotez ve dogru sorularin
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olusturulmasi sayesinde alana dair problemlerin ¢ézimune iliskin iyilestirici, yapici bakis

acilari getirme potansiyeline sahip olacaktir.
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Ek 1. Calisma Kapsaminda Kullanilan Anket Formu

Elinizdeki bu anket formu, “Sanat Egitimi Ogrencilerinin_Ogretmenlik_Meslegine Yénelik
Tutumlannin_Karsilastiriimasi” konulu bilimsel bir ylksek lisans tezine veri saglamak amaciyla
hazirlanmis olup, 6gretmenlik meslegine yénelik tutumun olumlu veya olumsuz algi diizeyini ortaya
koyarak karsilastirmak amaciyla yapilmaktadir.

BOLUM 1
Cinsiyetiniz: ( ) Erkek () Kadin
Yasinmiz: ( )17-18 ()19-20 ()21-22 ()23-24 () 25yasve Usti
Sinifimz: () 1.sinif () 2smif () 3.sinif () 4.sinif
Okudugunuz Fakiilte: ( ) Egitim Fakultesi / ( ) Glizel Sanatlar Fakdltesi

Mezun Oldugunuz Orta Ogretim Kurumu Tiirii:

( ) Anadolu Lisesi/ ( ) Glizel Sanatlar Lisesi/ ( ) Fen Lisesi/ ( ) Meslek Lisesi/ ( ) Teknik Lise / (
) Diger

BOLUM 2

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcedi Sorulari

Sayin Katilimci, anket formu icerisindeki tum ifadelere katihm diizeyinizi asagidaki numaralamaya
gbre yapiniz.

Puanlama Sistemi

(1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katiimiyorum (3) Kararsizim (4) Katiiyorum (5) Kesinlikle Katiliyorum

1. Ogretmen olmayi kendime yakistiriyorum. 1.2 3 4|5
2. Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. 1123 |41|5
3. Ogretmenligin yagam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum. 1,2, 3 4|5
4. Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diigiiniiyorum. 1123 |41|5
5. Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum. 1123 |4]|5
6. Ogretmenlik mesleginde kargilasacagim zorluklari asabilecegime inaniyorum. 1123 |41|5
7. Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim. 1123 |4]|5
8. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. 1123 |4]|5
9. Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. 1123 |4]|5
10. Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum. 1123 /41|5
11. insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diigiincesi beni mutlu ediyor. 1123 |4]|5
12. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem 1123 4/|5
13. Ogretmenligin caligma kosullari bana cekici geliyor. 1,2 3 4|5
14. Bilgili ve yeterli bir dgretmen olacagimi diigiiniiyorum. 1,23 4|5
15. Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla insanlarin yagamina yén vermeyi 1 .2 3 45

gurur verici buluyorum.
16. Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda konugmaktan hoglanmam. 1123 |45



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25

26.

Ek1’in devami

Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine inaniyorum.
Ogretmenlik mesleginin devamlihg bana giiven veriyor.

Ogretmenlige iligkin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim.

Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime inaniyorum.

Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

Ogretmen olacagimi diigsiinmek beni korkutuyor.

Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmayi dnemserim.

. Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoglanirnm.

Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum.
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Ek 2. Anket Formunun Sahibinden izin Alinmasi

23,05.2019 Gl - Gfratment ik Meslegine Yanelik Tutum Slgegni
M Gma“ Merthan TOPAL <masurete@gmail.com>
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgedini
3 ileti
Merthan TOPAL =masurale@gmail.com= 8 Subal 2019 21:18

Alicl: mehmel, ustuner@inonu,adu,br

Sayin, Dog, D Mehmet USTUNER Hocam,

Sizin hazyidamig oldugunuz Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ckedini kendi galismamda kullanabilmem igin
sizin izninize ihtiyacim var ve bu kanuda yardimlarinizi bekliyorum.

Tegakkirler
Saygllanmia.

Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisi Guzel Sanatlar EFitimi Anabilim dali
Yuksek Lisans ﬂgrerme—;i Merthan TOPAL,

MEHMET OSTUMER =mehmeatlusiuner@inonu edu tr=
Ahel: Merthan TOPAL =masuratsi@gmal.com:>

9 Subat 2019 11:40

Sayin TOPAL; bahsi gegen dlgedi (Ggretmenlik mesledine yanelik tutum dlgedl) yapacafiniz aragtirmada kullanmanizda
tarafimcan bir sakinca garllmemekiedir, kullanabiliesiniz, Caligmalarnimzda baganlar dilerim, hoscakalin

Mearthan TOPAL <masur|=.1ﬁ.@gmail.onm:-l ] $ub 2019 Cum, 21:21 tanhinde SN Ya zdl:
[Alirtilanan matin gizlend ]

Mehmet USTUNER, Prof. Dr.

Inéni Oniv. Egitim Fakiiltesi, Editim Bilimleri Bolima
+00 422 377 4413

+50 533 653 3287

mehmel.ustuneni@inonu.edu.ir
httpzifinonu.edutrtimehmetustuner

2 eklenti

&% MEHMET_USTUNER_D4,pdf
= 351K

i) TUTUM_OLCEGI_ MADDELER.doc
F3K

Merthan TOPAL <masuraiz@@gmail.com> 10 Subat 2019 13:21
Alici: MEHMET USTUNER <mehmet ustuner@inonu adu, tr=

Sayin, Mehmet DSTONER hocam;
Ifbln;a@ini?i kullanabilmem igin bana milsaade elmanizden olirl size ok lesekkir edarim,
Saygilanimla, Merthan TOPAL,

MEHMET USTOMER =mahmel usturer@inonu,edu, =, % Sub 2019 Cmil, 11:40 tarhinde sunu yazd):

[ahrhilanan matin gizieno]

hilps-fiimad.goagle,comimail WA Tik=0d 58270051 Eview=pl&search=all&permihid=thread-a % 3An-BE2T 2T 12594 B2 ZB501 &simpl=msg=a%3Ar 1182 ifa
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9. 6Z GEGMIS VE ILETISIM BILGILERI

14 Temmuz 1992 yilinca Trabzon’da hayata gdzlerini agan Topal, ailesinin tek erkek
evladi olma dzelligine sahip bir kisiliktir. iIkdgrenimini iskender Pasa ilkégretim okulunda
okuduktan sonra, bugtlinlere gelmis olmasinin ilk adimlarini o zamanki ismi ile Trabzon
Anadolu Guzel Sanatlar Lisesi simdiki adi Trabzon Akg¢aabat Guzel Sanatlar Lisesi olan
kuruma baglamistir. 2010 yilinda liseden mezun olduktan sonra, yine ayni yil suan
Trabzon Universitesine bagli o dénemki adi Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakultesi Glzel Sanatlar Egitimi Bélumu Resim is Ogretmenligi Programina girmistir.
2014 yilinda boéluminden mezun olan Topal, bir yillik bir aranin ardindan 2015 yilinin gz

déneminde Tekrar kendi béluminde Ylksek Lisans Programina baslamistir.

ILETiISIM BILGILERI

Adres : Cukurgcayir Mahallesi, Yedi kaldirm Caddesi, Ay Isig1 1 Sitesi, Kat:8, No:
24, Ortahisar/TRABZON

E-Posta: merthan.topal1992@gmail.com

Tel : 0530 692 93 89



