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OZET

Sporcu Ogrencilerin Akademik Motivasyon ve Genel Oz-Yeterliklerinin incelenmesi

Arastirmanin amaci; lisansl futbol oynayan lise 6grencilerinin akademik gidilenme
ve genel 6z-yeterlik diizeylerinin incelenmesidir. Arastirma nicel arastirma yéntemlerinden
iliskisel tarama modelli bir yordama c¢alismasidir. Etkili ve verimli bir yasam standardina
ulasmanin yolu, nitelikli bir egitim 6gretim ortaminda yogrulmaktan gecmektedir. Bu
surecin en temel 6gelerinden birisi de elbette gildilenme ve 6z-yeterliktir. Cunki
motivasyon dizeyi ile bireyin kendine olan inanci ve basarma istedi dogru orantilidir.
Gudulenme arttikga 6grenme ve basarma istegi de artar. Bu anlamda vyapilan
calismalarda, gudulenmenin ve 6z-yeterlik kavramlarinin akademik ciktilar Uzerinde son
derece etkili oldugu gdérilmesine ragmen Ulkemizde bu konuda yapilan c¢alismalar
sinirlidir. Akademik gidudlenmenin dnemli dizeyde belirleyicilerinden oldugu dusundlen
Oz-yeterlik diizeyinin belirlenmesinin bu alanda yapilacak calismalara 6nemli katki
saglayaca@ disunilmektedir. Arastirmaya dahil olan grubu, 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yihinda Trabzon'da devlete bagli gesitli liselerde 6drenim géren 51'i kiz, 252’si erkek
olmak Uzere toplam 303 lisansli futbolcu égrenci olusturmaktadir. Arastirma kapsamindaki
ogrencilerden 571’i dokuzuncu sinifta, 87’si onuncu sinifta, 105’i onbirinci sinifta ve 60’1
onikinci sinifta 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin 144°G Anadolu, 79'u Meslek, 33’ Spor,
17’si imam Hatip Lisesi ve 30’u da Cok Programli Lisede 6grenim gérmektedir.

Calismanin veri toplama araclarini; demografik bilgilere erismek adina, uzman
gérusi alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanan, Kisisel Bilgi Formu, Oz-yeterlik Olgegi
ve Akademik Gudilenme Olgegi olusturmaktadir. Verilerin analizi, adimsal (stepwise)
regresyon analizi yontemi ile yapilmigtir, istatistiksel ¢ézimlemesinde ise SPSS 23
(Sosyal Bilimler igin istatistik Programi) paket programindan yararlaniligtir. Arastirma
sonucunda katilimcilarin, Akademik Gudilenme Olgegi (AGO)'nden ve Oz-Yeterlik Olgegi
(OYO)nden aldiklar puanlar arasinda pozitif ydnde disik diizeyde anlamli bir iligki
oldugu goérulmastir. Akademik Gudilenme ile sinif ve okul tird degiskeni arasinda 9. sinif
dgrencileri ile meslek lisesi 6grenciler lehine anlamli iliskiler gézlenirken katihmcilarin Oz-

yeterlik ile cinsiyet degiskeni arasinda erkek égrenciler lehine anlamli iligkiler bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Sporcu (")gjrenci, Akademik Gudilenme, Oz-Yeterlik



ABSTRACT

Investigation of Academic Motivation and General Self-Efficacy of Sports Students

Purpose of the research; The aim of this course is to examine the academic
motivation and general self-efficacy levels of high school students who play licensed
football. The research is a quantitative research method with a relational screening model.
The way to reach an effective and productive standard of living is to be kneaded in a
gualified education environment. Motivation and self-efficacy are of course one of the
most fundamental elements of this process. Because the level of motivation is directly
proportional to the individual's belief in himself and his desire to succeed. As motivation
increases, so does the desire to learn and succeed. Although the studies conducted in
this sense show that motivation and self-efficacy are highly effective on academic
outcomes, the studies on this subject in our country are limited. It is thought that
determining self-efficacy level, which is considered to be one of the important
determinants of academic motivation, will contribute to the studies to be conducted in this
field. The group included in the research consists of 303 licensed football students, 51 of
whom are girls and 252 of which are boys, studying in various state high schools in
Trabzon in the 2018-2019 academic year. 51 of the students in the research are in ninth
grade, 87 are in tenth grade, 105 in eleventh grade and 60 in twelfth grade. 144 of the
students are from Anatolia, 79 from Vocational, 33 from Sports, 17 from Imam Hatip High
School and 30 from Multi-Program High School. Data collection tools of the study; In order
to gain access to demographic information, a Personal Information Form, Self-Efficacy
Scale and Academic Motivation Scale were prepared by the researcher with the expert
opinion. Data were analyzed by stepwise regression analysis and SPSS 23 (Statistical
Program for Social Sciences) was used for statistical analysis. As a result of the research,
it was seen that there was a positively low-level relationship between the scores obtained
from the Academic Motivation Scale (SRS) and Self-Efficacy Scale (SRS). Significant
relationships were observed between Academic Motivation and grade and school type
variables in favor of 9th grade students and vocational high school students, while
significant correlations were found between self-efficacy and gender variable of the

participants in favor of male students.

Keywords: Sports Student, Academic Motivation, Self-Efficacy
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1. GIRIS

Gunumuz dunyasinda, gelisen teknolojiyle insanlarin bilgiye ulasmasi her ne kadar
kolaylasmis olsa da gun igerisinde sorumlu olunan yogun mesguliyetin ve stres unsurunun
artmasiyla da insanlarin motivasyon dizeyleri zedelenerek yasam igerisinde karsilagilan
zorluklarla bagsa ¢ikmalari zorlasmaktadir. insanin bu zorluklarla baga ¢ikmasi igin ihtiyag
duydugu en énemli olgu ise onun gudulenmesidir. Gudulenme kavrami, Kisinin yapacagi
iserde onu motive edecek itici bir glic oldugundan, insanin her konuda gldilenmeye
ihtiyac duymasi dogal bir surectir. Gudllenme kavrami ile ilgili literatirde cesitli tanimlar
yapilmaktadir. Schunk (1990) bu kavrami; belirli bir amaca yodnelik davranis slrecine
yonelme ve o sireci devam ettirme seklinde tanimlamaktadir. Erkus (1994) ise
organizmanin istedigi hedefe varabilmesi icin onu harekete gegmeye iten tim igsel ve
digsal olaylar oldugunu ifade etmistir. Gudulenme kavrami, yasamimizda bir ¢cok konu ile
yakindan iligkisi olan ve davranisi tetikleyip ona yon veren i¢sel bir sture¢ olmasi sebebiyle
de herkes igin olduk¢ca 6nem arz eden bir kavramdir. Gldilenmenin yakindan iligkisi
oldugu duastnulen kavramlardan biri; Akademik Gudulenme kavramidir. Bozanoglu (2004)
bu kavrami en kisa haliyle, akademik olan konularda ihtiyag duyulan enerjinin Gretilmesi
seklinde ifade etmigtir. Nitekim bireye istendik davranislar kazandirmayi hedefleyen
o6grenme-6gretme strecinde gudilenme blydk o6nem tasimaktadir. CuUnkU bireyin
6grenme arzusu ve basari ile gudilenme arasinda saglam bir iliski vardir. Bireyin, okula
o0grenme arzusuyla gitmesi icin okulda kendini iyi, mutlu ve basarili hissetmesine ihtiyac
vardir. Bu sebeple 6grenmeye yonelik hedefleri belirlerken ve 6grencinin okula ve ¢evreye
uyumunu kolaylastirmak igin gudilenme kavrami dikkate alinmalidir. Sonugta insanlarin
gudilenme dizeyleri yasam igerisinde birgok konudan etkilenmektedir. Ornegin; kisinin
okula ve 63renmeye karsi bakis agisi, kendini mutlu hissettiren basari duygusuna olan
intiyaci, yasadigi olumsuzluklarin sebeplerini neye bagladigi, belirledigi amaclarin
fonksiyonelligi, 6grendiklerinin hayatta bir kargiliginin olmasi ve kendi potansiyeline iligkin
inanci onun gludulenme duzeyi Uzerinde etkilidir. Green ve digerleri (2012) tarafindan
yapilan bir arastirmada akademik gldulenmenin olumlu benlik, motivasyon, akademik
basari ve okula kargi tutum ile yakindan iligkili oldugu, akademik gudulenme duzeyi
yuksek olan ogrencilerin, 6grenme bagarilari konusundaki sorumluluklarini da yerine
getirme noktasinda daha basarili olduklari gérilmastir. Yine gudulenme kavraminin iligkili
oldugu konulara baktigimizda, akademik gudulenme kavraminin yani sira 6grenmede

etkili olan bir diger onemli husus ise Oz-yeterlik kavramidir. Bu kavram; ogrenme,



kavrama, uygulama gibi egitsel konular Uzerinde etkin belirleyicilik arz eden, Biligsel
Kuram dahilinde Uzerinde olduk¢a ¢ok arastirma yapilan ve adindan sikga s6z ettiren bir
kavramdir (Bandura; 1989, 1994).

Oz-yeterlik; insanin etrafinda olan durumlar zerinde etki edebilecek bir eylemi
basglatarak bu eylemi, ondan sonu¢ alincaya dek devam ettirebilecedine olan inancidir
(Bandura, 1994). Bu kavram kisinin beceri &greniminde veya yeni 06grenmeler
olusturmasinda daha sonra da bunlari uygulamaya gecgirmede kritik anlamda iglevseldir.
Cunkl bireyin bunlari yapabilmesi igin 6ncelikle kendi potansiyeline gliivenmesi gerekir.
Bu da yeterlik algisini artirip glclendirmeyle gerceklesir.

Bu bilgilere dayanarak bireyin 6z-yeterlik algisinin, onun bircok alanda (bilissel,
duyussal ve psiko-motor) gelisme goéstermesinde Onemli etkilere sahip oldugunu
soyleyebiliriz. Ornegin; dz-yeterlik algisi diisiik olan bireyler, yapacak olduklari isleri veya
Ogrenecek olduklari konulari gozlerinde buyuterek, onlarin aslinda oldugundan ¢ok daha
zor oldugunu dusunebilirler. Boylece bu dlslince, onlarin kaygi ve stres dizeylerini daha
da arttinp, onlarin saglikh distnebilme, problem ¢dézme gibi yetilerini olumsuz yénde
etkileyebilir. Bircok arastirma gdstermistir ki; yeterlik algisi yiksek olan birinin, ilgili konuda
kendine duydugu giveni de yuksektir. Clinkl motivasyon, yeterlik, potansiyel, gidi gibi
kavramlar igseldir ve her biri digerini etkiler niteliktedir. Dolayisiyla; kendine glven duyan
kisi bu gliveni her anlamda davranislarina da yansitmis olur. Elbette 6z-yeterlik duygusu
insanlarin  kendi basarilarina goére farkhlik go6sterir. Kisinin hayatinda basariyla
sonuglanmis durumlar, o kisinin 6z-yeterlik algi diizeyini artirirken, edinilen basarisizlik
deneyimleri ise kiginin 6z-yeterlik algi duzeyinin azalmasina neden olur. Surekli olumsuz
sonugla karsilasan kisi, bir noktadan sonra hayatinin ayni sekilde, hep kéti sonugclar
alacagina dair devam edecegi duygusuna kapilip kendi yetenegine ve yapabilecegine
olan inanci ciddi hasar alabilir. Bu durumda, o kisinin hayatindaki her alani olumsuz
etkiler. Bu anlamda yasantilar kritik 6éneme sahiptir. Fakat bireyde saglam 6z-yeterlik
algisi olusabilmis ise yasanan basarisizliklar o kisiyi kolay kolay etkilemez. Hayatta
aksilikler, basarisizliklar olabilir diye dusunerek tekrar cabalamaktan c¢ekinmez. Bu
durumda ogrenme-O0gretme surecinde de Ogrencilerin, bu sureci basarili bir sekilde
gecirmelerinde, hem gudiulenmenin hem de Oz-yeterlik algisinin etkisi ve Onemi
azimsanamayacak derecede buyuktur.

Sonug olarak, bireylerin gudilenme ve 6z-yeterlik inanglari, onlarin basarili olma
diuzeyleri Uzerinde de guglu bir belirleyici ve yordayicidir diyebiliriz. Yapilacak olan bu
calismanin da ogrencilerin akademik gudulenmelerini ve 6z-yeterlik algilarini arttirmaya

yonelik hazirlanacak diger calismalara isik tutmasi ve 6drenme-6gretme sirecinde



motivasyonun ve 0z-yeterlik algisinin ne derece 6nemli oldugunun bilimsel bir temele

dayandiriimasinin faydali olacagina inaniimaktadir.

1. 1. Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, lise 6grencilerinin akademik gudulenme duzeyleri ile 6z
yeterlik dizeylerini inceleyerek; lise édrencilerinin kisisel bilgileri dikkate alinarak bagimh
degigkenler arasinda fark olup olmadigini belirlemek; bu o6zellikler ile 6z yeterlik ve
akademik gudulenme alt boyut diizeyleri arasindaki iligkileri tespit etmektir.

1. Ortadgretim dgrencilerinin, cinsiyet degiskeninin genel 6z yeterlik ve akademik

gudulenme diizeyi alt boyutlarina goére anlamli bir farkhlik bulunmakta midir?

2. Ortadgretim ogrencilerinin, sinif degiskeninin genel 6z yeterlik ve akademik

gudulenme diizeyi alt boyutlarina goére anlaml bir farkhlik bulunmakta midir?

3. Ortadgretim 6grencilerinin, okul tirl degiskeninin genel 6z yeterlik ve akademik

gudilenme diizeyi alt boyutlarina goére anlaml bir farkhlik bulunmakta midir?

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Gudulenme, yasamla ilgili cogu alanda oldugu gibi 6grenme 6gretme surecinde de
etkin rol oynar. Geleneksel egitim anlayisindan cagdas egitim modeline gecilmesi ile
onemi daha da artan gudulenme kavraminin Gzerine arastirmalar da bir o kadar artmigtir.
GUnumuzde adini sik duydugumuz bu kavram egditimde 6drenciyi bir makine olarak gérme
anlayisindan uzaklasip artik sonuglari ve olasiliklari degerlendirerek karar verebilen,
hedeflerini ve birikimlerini hayata aktarabilen ve bilgiyi anlam olusturarak temellendiren
bireyler olarak gorulmesini saglamigtir. Cunkd 6grenim yasantilarinin verimli gegmesi
bireyin motivasyon dlzeyi ile alakalidir. Birey gldilendigi derecede &grenir. Bu konu
Uzerinde yapilan c¢alismalar glddldlenmenin akademik arastirmalar (zerinde oldukga
onemli oldugunu gosterir (Akbay, 2009; Vallerand ve Bissonnette, 1992). Bireyin herhangi
bir konuda icinde bulundugu ruh hali, motivasyon duzeyi ve yeterlik algisi, onun
performansini etkileyebilmektedir. Birey hangi konuda iyi glidulenmigse kendini o alanda
yeterli hissetme olasiligi artabilir ve o konuda calismaya daha istekli hale gelir; boylece
yoneldigi alanda basarili olma yolunda mucadele etmekten kaginmaz. Bu durumun
aksine; yonelmis oldugu konuda yeterli oldugunu hissetmeyen birey, basari icin ugrasma
konusunda istekli olmaz. Gudulenme kavrami, 6grencilerin etkili bir 6grenme sureci
gecirmeleri, ailelerin ¢ocuklarin egitimini takip etmeleri ve onlarin gelisimlerine katki
saglamalari, egitimcilerin ise ¢ocuklara verimli bir egitim ortami hazirlamalari igin Uzerinde

onemle durulmasi gereken bir kavramdir. Bu konuda Renchlerin 1992'de yaptigdi



calismada, motivasyonun her dizeyde fark edilip; korunmasi, arttirilmasi 6dullendirilmesi

gerektigini dile getirmistir ve bu sdylem anlatilanlari destekler niteliktedir. Clinki gidid her

zaman saglam tutulmalidir. Guduilenme kavrami, ayni zamanda akademik gudilenme ve

6z-yeterlik kavramlarinin da 6zinde ve temelinde olan bir kavramdir. Bagli bagina énemli

olan bu iki kavramin Ulkemizde farkli degiskenlere bagli olarak sporcu 6grenciler Gzerinde

sinirli ¢galigilmis olmasi bir eksiklik olarak goértalmustar.

Sonu¢ olarak; bu arastirma, ogrencilerin akademik gudulenmelerini ve 6z-yeterlik

algilarini arttirmaya yoénelik hazirlanacak programlara zemin olusturmasi, yapilacak olan

diger arastirmalara isik tutmasi ve 6grenmede motivasyonun o6neminin bilimsel bir

dayanak olusturmasi konusunda 6nemli oldugu dusinuilmektedir.

1. 3. Aragtirmanin Sinirliliklan

1.

Calismanin verileri, 2018-2019 egitim dJretim yilinda, Trabzon ilinde yer alan
cesitli liselerde 9-10-11 ve 12. sinifta okuyan lisanslh futbolcu égrencilerle sinirli

kalmistir.

. Arastirmanin verileri, arastirma kapsamindaki degiskenleri dlgmede kullanilan

Olgcme araglarinin dlgtugu duzey ile sinirlidir.

3. Aragtirma bulgularina dair veriler sadece nicel analiz yontemleri ile sinirhdir.

Bu c¢alismanin konusu ile ilgili ulagilan bulgular kullanilabilen kaynaklarla
sinirlidir.
Arastirma kapsaminda toplanan verilerin gegerligi, dlcegin uygulandigi zaman

araligiyla sinirhdir.

1. 4. Aragtirmanin Varsayimlari

1.

Galisma dahilindeki bireylerin, 6lgek maddelerini gercek his ve dislnceleriyle
yanitladiklari varsayiimistir.

Arastirmada kapsaminda kullaniimis istatistiksel analiz  tekniklerinin,
arastirmanin  problemlerini sinamada kullanilabilecek uygun ve gecerli
yontemler oldugu varsayiimisgtir.

Aragtirmada kullanilan Olgegin uygulanmasi sirasinda ortam imkanlarinin

tim katilimcilar i¢in ayni oldugu varsayilmigtir.

1. 5. Tanimlar

Ortaégretim Ogrencisi: Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligine

gére; “Ortaokul veya imam-Hatip Ortaokulundan sonra dért yillik egitim ve égretim veren,



resmi ve 6zel drgun egitim okul ve kurumlarinin her birine érgiin egitim gérmek igin devam
eden bireylerdir” (MEB, 2015, s.2).

Ogrenme: “insanlarin bilgi, tutum ve tavirlarinda deneyimlerle elde ettigi kalici iz
birakan farkhhklardir (Araci, 1999, s. 5).

Beden Egitimi: insani bltinlyle ortaya koyan; icinde bulundugu fiziksel, ruhsal ve
psikolojik durumun belirledigi kalitsal hazirbulunusluk dizeyinin izin verdigi oranda verim
alabilmesi igin yapmis oldugu tum fiziksel hareketler ve oyunlardir (Araci ve Araci, 2014).

Spor: Genel anlamiyla spor, insanlarin fiziki ve ruhsal saghgini bazi normlara goére
yarisma Olgutleriyle heyecan, micadele, misabaka hirsi ve galip gelme gibi hedefler
dahilinde basari kuvvetini ylkseltme ve kisisel anlamda zirveye ulasma ugrunda
gOstermis olduklari gabadir (Araci, 1999)

Giidiilenme: Insanlarin belirli hedeflere ulasabilmeleri icin eylemde bulunmalarini
saglayan his veya fiziksel ruhsal faaliyetlerin agiga ¢cikarmak adina eyleme yol gdsteren
gugc olarak tanimlanabilir (Gazioglu, 2013)

Akademik Giidiilenme: Egitim ve ogretimle alakali eylemlerde gereken enerjinin
uretilmesidir seklinde tanimlanabilir (Bozanoglu, 2004).

Yeterlik: Herhangi bir is veya sorumlulugu yerine getirebilmek icin gereksinim
duyulan bilgi ve becerilerin timudur (Sahin, 2000).

Oz-yeterlik: insanlar icin ihtiyag olan performansi agiga ¢ikarabilmek igin gerekli olan
planlamayi yapip basariyla sonuca ulasabilme konusunda kendisine duydugu glven

duygusu olarak tanimlanabilir (Bandura, 1977).



1. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Bu bdlimde, arastirmanin teorik temellerinin olusturulmasi amaglanmaktadir.
Arastirmanin konusuyla alakali oldugu dasunulen bilgiler literatlr 1siginda aciklanmaya

calisiimistir.

2.1.1. Ogrenme

Ogrenme; yasamsal ihtiyaglarin giderilmesi, topluma ve hayata ayak uydurabilmek
ve her alanda ihtiyacimiz olani kargilayabilmek icin elzemdir. Ogrenme yetisinin
derecesiyle diger canli tirlerinden ayrilan insan, yasam iginde kendine yetebilmek,
hayatini devam ettirebilmek icin kalitsal ve gevresel unsurlarin yardimiyla 6grenmeyi
gerceklestirir (Fidan, 1996). insanoglu 6grenebilme yetenegi sayesinde yalnizca egitim
ogretimde degdil yasamin diger alanlarinda da hayatini devam ettirebilir, sosyal ¢evreye
katilabilir ve gevresiyle uyumu yakalayabilir (Schunk, 2009).

Ogrenme, genelde egitimin arastirma konusu olsa da giktilarina bakildiginda her
alanda insanlarin hedefledigi noktaya ulasabilmesi konusunda da énemli araglardandir.
Bu nedenle, bu konu Uzerine birgok arastirma yapilmaktadir. Bu arastirmalar elbette
degisen dinya kosullarina gére aktiiel sekliyle sirdirilmektedir. Ogrenme kavrami
Uzerine yapilan ¢aligsmalarin artmasi, dogal olarak bu kavram Uzerine yapilan tanimlarin
da artmasina sebep olmustur. Ayrica 6grenme kavraminin diger unsurlari hakkinda da
cesitli yaklagsimlar ortaya atilmigtir.

Bireyin temel gereksinimleri agisindan 6grenmenin énemli oldugu konusunda ayni
fikirde olan arastirmacilar; 6grenme surecleri, sebep ve sonuglari hakkinda goérus
ayriliklari yagsamaktadirlar. Bu nedenle de 6drenme kavramini evrensel anlamda kabul
gOrmus ortak bir tanimi mevcut degildir (Shuell, 1986). Bu bilgilere dayanarak literattrde
kargilastigimiz bazi tanimlar sunlardir: Ogrenme, kisinin bilgisinde veya davraniginda
tecriibelerle edinilen kismen kalici degismelerdir (Mayer, 1982). Ogrenme, insanlarda
bilissel, duyussal, devinimsel ve nérofizyolojik farklilagsmalar meydana getiren kompleks
bir kavramdir (Ekici, 2003). Baska bir tanimda ise 6grenme; yeni olusumlarin farkina
varma ve bu yenilikler karsisinda verilen tepki olarak tanimlanmistir (Gagne,1985)

Genel olarak tanimlara bakildiginda, tzerinde durulan ortak ifadenin kalici iz veya

kalici bir degisim ifadesi oldugu gérilmektedir. Ogrenme bilingli yapilan eylemlerdir, yani



ilag kullanimina bagh vucutta yasanan degisiklikler, refleksler, yorgunluk, hastalik veya i¢

gudusel tepkiler gibi durumlar 6grenme olarak kabul gérmez (Erden ve Akman, 2004).

2.1.1. 1. Ogrenme Yaklasimlari

Ogrenme 6nemli bir kavram olmakla birlikte dgrenmenin nasil gergeklestigi de
oldukgca Onemlidir. Daha once de belirtildigi gibi; 6grenmenin tanimlari hakkindaki
degisiklikler nasil gerceklestigi konusunda da mevcuttur. Ogrenmenin nasil
gerceklestigiyle ilgili farkli yaklagimlar ortaya atilmistir. Bu yaklagimlari; bilissel, duyussal,

beyin temelli (n6rofizyolojik), davranis¢i ve yapilandirmaci yaklasim olarak ele alabiliriz.

2.1.1.1. 1. Davraniggi Ogrenme Yaklagimi

Bu yaklasimda 6greneme, uyaran ve uyarana bagli olusan tepkiler arasindaki bag
ile gerceklesir. Davranisgilara gére égrenme, pekistirecler vasitasiyla gergeklesir (Ozden,
2000). Bu kuramla alakali, Ivan Pavlov Tepkisel Kosullanma, Frederic Skinner Edimsel
Kosullanma, Guthrie ve Watson Bitisiklik, Thorndike Bagdasimcilik gibi literatiire degerli
kavramlar kazandirmiglardir. Davranisc¢i yaklasim ilkeleri asagidaki sekilde siralanabilir
(Erden ve Fidan, 1993; Ozden, 2000):

1. Ogrenme gerceklesirken organizma aktiftir, kendisi yaparak égrenir.

2. Ogrenmenin en dnemli elemani pekistiregtir.

3. Ogrenmelerin gergeklesmesi ve kalicihginin slrmesi igin tekrar unsuru

onemlidir.

4. Ogrenme igin dnemli kavramlardan biri motivasyondur

Bu yaklagsima gore hedeflenen davranigin kazandiriimasi agamasinda kosullanma
kavramin 6nemi vurgulanir. Kosullanma kavrami, tepkisel (klasik) ve edimse olarak iki
sekilde ele alinir.

Pavlov, tepkisel kosullanmayi kdpekler Uzerinde deneyler yaparak ortaya
koymustur. Bu kuramin ilkeleri ise sOyledir (Aydin, 2000):

1. Davranig degisikligi, mevcut olan tepkinin ortama giren yeni uyariciyla ortaya

¢ikmasi durumudur.

2. Hep ayni tepkiyi ortaya cikaran kosulsuz uyarici ve baslangigta notr olup
kosulsuz uyariciyla birlestigi zaman kosullu tepkiyi ortaya cikaran ogrenilmis
kosullu uyarici olmak Uzere iki tur uyarici vardir.

3. Organizma karsilastigi kosullu uyaricilari zamanla kosullu tepkilerle karsilama

egilimindedir. Bu duruma genelleme denir



4. Organizma tarafindan, kosullu uyaricilar birbirinden ayirt edilerek farkli kosullu
tepkiler ortaya ¢ikabilir ve bu duruma da ayirt etme denir.

5. Kosullu uyarici kosulsuz uyarici ile birlikte verilmedigi zaman kosullu tepkide
zaman icerisinde azalma olusabilir. Bu durum sénme olarak ifade edilir.

6. SO6nmuis olan kosullu tepkiler, kosulsuz uyarandan sonra gelen kosullu
uyaricilar ile birlikte verildiginde kendiliginden geri gelme meydana gelir.

insan davraniglari yalnizca somut tepkilerle ifade edilen uyarici-tepki bagiyla

olusanlarla sinirlandirilamaz. Klasik kosullanmada 6grenme meydana gelmesi icin tepkiye
sebep olan uyaricinin bilinmesine ihtiya¢g vardir. Bu durumun bilinmedigi zamanlarda
edimsel kosullanma devreye girer (Selguk, 2001).

Edimsel kosullanma yaklasimi ilkeleri:

1. Edimsel kosullanmada ogrenme gerceklesmesi, gereksinimlerin
giderilmesinden dogan yeni bir tepkinin gelistiriimesi halidir.

2. Hedeflenen davranigi kazandirmak igin ortama sokulan her uyaranin
o6grenmede etkin bir roli vardir. Hedef davranisi olusturmasi muhtemel olan
olumlu pekistire¢ ve istenen davranisi kazandirma olasiligini disuren olumsuz
pekistire¢ denilen iki tlr pekistire¢ mevcuttur.

3. Davranis degisikligi meydana getirmek icin pekistireg, tepkinin hemen ardindan
verilmelidir (Aydin, 2000).

2.1.1. 1. 2. Biligsel Ogrenme Yaklagimi

Davranis kuramcilari 6grenmeyi uyarici tepki bagiyla kismen agiklayabilmiglerdir.
Organizmadaki davranis degisikligi olusturmada yalnizca davranisgi ydntemlerin yeterli
olmadigini, insan davraniglarinin altinda yatan sebeplerin karmasik biligsel sureglerin var
oldugu neredeyse tim uzmanlarca kabul géren bir durumdur (Cullingford,1990).

Senemoglu (2007) bir savas sirasinda ayni egitime tabii tutulmus iki operatérin bir
tanesi ekrandaki ugagl aninda fark edip 6nlem alirken diger operatdrin ugadr hemen
algilayamamig olmasinin davranisgi kuramla agiklanmasinin zor oldugunu ifade etmistir.

Bilissel 6grenme yaklagsiminda davranis degisikligi, davraniggli kuramin aksine
dolayl olarak gozlenebilecek bir suregctir. Biligsel kuramcilar goézlenebilen tepkilerle degil
daha c¢ok biligsel sureglerle ilgili olan disinme, anlama, kavrama, algilama, duyus ve
yaraticilik gibi kavramlarla ilgilenir. Kisaca bu kuram 6grenmeyi, Gestalt duguncesinin de
temelinde olan, kisinin kendisini ve ¢evresini anlama, yasadiklarini anlamlandirma ¢abasi
olarak ifade eder, ve o kisinin yapti§i davranislara dair bir tespitte bulunabilmesi igin

yasadig1 durumlari algilama seklinin anlasiimasi dnemlidir (Ozden, 2000).



Bilissel kuramda o6grenmenin gergeklesebilmesinin temeli, bir hedefin mevcut
olmasidir. Baska bir ifadeyle 6zetlersek; insanlar bir amagclari oldugu strece o yolda
6grenme ihtiyaci hissederek 6grenme istedi olustururlar, ortada bir amag yoksa 6grenme
istegi de olmaz. Her hangi bir ama¢ gdézetmeden deneme yanilma yaparak dégrenme
gerceklesmez. Biligssel kuramcilar icin 6grenme gerceklesirken pekistire¢ gerekmez,
o6grenmeler butincll sekilde ele alinmalidir ve disinme, algilama, problem ¢ézme,
metabiligsel algi gibi zihinsel suregler iyi anlagsiimalidir (Glney, 2000).

Bilissel 6grenme yaklasiminin temel ilkeleri asagidaki sekilde 6zetlenmistir (Ormrod,
1990).

Zihinsel ¢alismalarda subje insandir.

Calismalarin odak noktasi zihindeki olaylardir.
Yapilan ¢calismalar nesnellik ve bilimsellik tasimalidir.
Sirecte 6grenen aktiftir.

Kullanilan bilgi érgatiadur.
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Ogrenmeler zihinde eski bilgilerle yeni bilgilerin etkilesime gecip kaynasmasiyla

olur.

2.1.1. 1. 3. Duyugsal Ogrenme Yaklagimi

Bu yaklasimda davranis ve zihinsel kuramcilarin dikkate almadigi his ve duygu gibi
kavramlar yer alir. igsel siireclerin davraniscilar ve bilissel kuramcilar tarafindan géz ardi
edilmesi duyussal 6grenme kuraminin ortaya ¢ikmasina vesile olmustur (Balaban ve Sali,
2006). Duyussal 6grenme yaklasiminda benlik gelisimi ve ahlak Uzerinde durulur.
Davranis degisikligi (6grenme) olarak adlandirilan durumun nihai amacinin benlik gelisimi
oldugunu ele alirsak, nitekim bu gelisimde sadece davranigsal ya da bilissel gelisim s6z
konusu olamaz, bunlarin yani sira duyussal gelisim de benligi olusturan énemli bir gelisim
alanidir ve bu konuya da gereken 6nem verilmelidir. Bu yaklasimin ilkeleri asagidaki
sekildedir (Ozden, 2000):

1. Birey, gecirdigi egitim sireci ile kendi potansiyeline given duymali, yeterligine
inanarak yuksek hedefler belirleyebilmeli ve bu hedefler dogrultusunda
ilerleyebilmelidir.

2. Egitimin benlik kavraminda dikkate almasi gereken noktalar, akademik, fiziksel,
duyussal ve sosyal konulardir.

3. Egitimin nitelikleri, biligsel anlamda saglikli olan kisilerin bir Ozelligi olan 6z

saygi gelistirici duzeyde olmalidir.
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4. Egitimcilerin tutumlari, 6grencilerin basarili olup olmama durumuna gére sekil
almamaldir.

5. Basarili 6grenciler takdir gorip davraniglari pekistirilebilir, basarisiz 6grencilere
de yardimci olunabilecek ortamlar hazirlanmalidir.

6. Ogrencilerin ahlaki gelisimleri 6git ve telkinle degil rol model olunarak
gelistiriimelidir.

7. Egitimciler 6grencileri ahlaki gelisim konusunda bilinglendirmeli ve

degerlendirmeler ahlaki gelisim donemlerine gore yapiimalidir.

2.1. 1. 1. 4. Norofizyolojik (Beyin Temelli) Ogrenme Kurami

Ogrenme bigimleri konusunda yapilan calismalar akademik anlamda da yeni bir
doénem baslamistir. Beynin nasil isledigi, 6grenme sekilleri, parca ve bitin algisi ve zeka
turleri gibi konular Gzerinde artan arastirmalar, yeni kuramlarin ortaya ¢ikmasina olanak
saglamistir. McCarthy, Dunn ve Dunn gibi 6grenme stilleri Gzerine yaptiklari ¢calismalar,
Howard Gardner’in ¢oklu zeka kurami sonucunda gelistiriimigtir.

Beynin fonksiyonelligi ve yapisiyla alakali olan arastirmalarin 1siginda erigilen
bulgularin egitime entegre edilmesi, son elli hiz kazanmaya basglamistir. Beyin Uzerinde
yapilan ¢alismalarin editime yansimasina ilk olarak 1980’li yillarda goruste bulunan Leslie
Hart, noérofizyolojik 6grenme veya beyin temelli 6grenme, uyumlu o6gretim olarak
isimlendirilen teorinin temelini atan arastirmaci olarak taninmaktadir (Gilpinar, 2007;
Koyuncu, 2009; Odabasi, 2010). Beyin temelli 6grenme modeli Uzerinde arastirmalar
yapan Caine ve Caine, bu &6grenme modelini, anlamli bir bigimde 06grenme igin
norofizyolojik kurallarin kabul gérmesini ve bireyin 6grenme ortaminin bu normlara gore
sekillendiriimesi olarak ifade etmistir (Caine ve Caine, 2002). insan beynindeki norolojik
olaylarla ilgili yapilan arastirmalar egitimcilerinde odak noktasi olmustur. Bu olaylardan
o6grenmenin gerceklesme bicimiyle alakali yaklagimlar ortaya atiimistir.

Beyin temelli 6grenme yaklagsiminda beyin, ndrolojik yapinin c¢alisma prensibi
bilinerek anlasilabilir diye distnen Hebb tarafindan sistematik hale getirilmistir. D. Hebb’e
gore bireysel farkhlklar, anlamli 6grenmelerin gerceklestiriimesi, heyecan, merak, korku
gibi oOgrenenin birgok uyaranla karsilagsmasi Onemlidir. Hebb, 6grenme olusumu
sonrasinda beyinde meydana gelen fizyolojik degisimler Uzerinde durmustur. Bu
arastirmalar neticesinde hulcre toplulugu ve faz ardigikhgi terimlerini ortay koymustur
(Ozden, 2000). Norofizyolojik dgrenme yaklagiminin ilkeleri asagidaki gibi listelenmistir
(Caine ve Caine, 1995).
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Beyin bir ¢cok fonksiyonu ayni anda gerceklestirebilen paralel bir islemcidir: Bu ilkeyi
g6z onudnde bulundurursak, egitimde beynin bu fonksiyonuna uygun bir sekilde
tasarlanmis tekniklerle birden fazla bilgi uyum igerisinde aktariimahdir. Ogrenciler
6grenme slrecinde bir orkestranin uyumlu sekilde yonlendirilmesi gibi olmalidir.

Ogrenmek fizyolojik bir eylemdir: Bu ilkeye gore 6gretim ortaminda éJrenenin iginde
bulundugu, aclik, susuzluk, stres ve benzeri fizyolojik durumlar 6grenmeyi olumsuz yénde
etkilerken mutluluk, iyi ruh hali gibi durumlar 6grenmeyi olumlu etkiler. Bireyin fizyolojik
durumu ne kadar iyi olursa 6grenme de o diizeyde yuksek olur.

Beyinde bilgiler anlamlandiriilmaya calisilir, anlam arayisi dogustandir: Beyin aldigi
bilgilere anlam yikleme egilimindedir. Ogretimde ise ortami olusturulurken derslerin
heyecan veren, dikkat gceken ve anlamli nitelikte sunulmasi gerekir.

Anlam arayisi ériintiileme (patterning) ile gerceklesir: Oriintiileme; verilerin anlamli
bir bicimde siniflandiriima durumudur. Beyinde o6rintileme olusturmak, égrenmeyi etkili
ve anlamli sekilde gerceklestirebilmek icin sarttir. Bu sebeple 6gretimde Kisiler herhangi
bir sekilde siniflama yapma ihtiyaci igindedirler. Bu siniflamayi; hayal kurarak, problem
cozerek ya da elestirel diistince bigiminde gerceklestirebilirler. Ogrenmeler gerceklesirken
bilgiyi en etkili sekilde olugturmak igin bilgilerin ilgili baska bir bilgiyle desteklemek gerekir.
Bilgi ©6grenene sunulurken zorlayarak degil de &grenenin Oriuntlleri  kendi
anlamlandiracagi, yaratabilecegdi sekilde sunulmaldir.

Duygular ve tutumlar 6&rintilemede 6nemlidir: Duygular ve bilis birbirinden
ayrilamaz. Saygl, sevgi, 6z saygl ve kabul gérme gibi duygusal haller 6grenmelerin
gerceklesmesi konusunda 6nem arz eder bu sebeple bu faktorlerin de gdzetiimesi
gerekmektedir.

Beyinde parca ve bdtin birlikte algilanir. Beyinde bulunan loblardan biri, beyne
ulasan bilgiyi parcalara bdlerken, diger lob ise gelen bu bilgiyi butin olarak algilar ve
batinsel degerlendirme yapar. Birey, egitim sureci igerisinde bu parca ve butunler
arasindaki etkilesimden anlam olusturarak 6grenmeyi gergeklestirir. Beyinin her iki lobu
sayisal veya sOzel konularda birlikte cahgir. Boylelikle; konular &égretilirken buatin ve
parcalar birbirleriyle iligkili ve es zamanli olarak aktariimalidir.

Ogrenme gergeklesirken asil uyarici ile yan uyaricilar birlikte etkilidir. Beynin direkt
olarak farkinda oldugu, ilgisini geken ¢evresel uyaricilarin yaninda, dikkatini cekmeyen,
farkinda olmadigi uyaranlar da olabilir. Bu durum literatirde algida secicilik olarak
adlandirilan beynin 6grenme ortaminda dikkatini gekmeyen uyaricilara tepki vermedigini
gosterir.

Ogrenmelerde istemli -istemsiz siiregler vardir: Bireyler ¢codu bilingdigi yasanan

sureci algilarken ve égrenirlerken bu eylemlerin gergeklestiginin farkinda degillerdir:
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Ogrenme ortamindaki gizil uyaranlar istemsiz olarak da olsa bilingaltina ulagir. Ogrenme
ortami duzenlenirken uyaricilarin belirlenen hedeflere uygun sekilde olmasina dikkat
edilmelidir.

insanda iki tiir farkli bellek mevcuttur: Bu bellekler; uzamsal sistem ve ezbere dayall
ogrenme sistemleridir. Uzamsal bellek sistemi; bireylerin bazen tekrara gereksinim
duymadan bilgileri hatirlamasini temsil eder. Fakat birbiriyle ilgisi olmayan bilgilerin
depolamasinda tekrara ihtiyac vardir.

Ogrenme kapasitesi zorlandikca artar, tehdit ve baski ile azalir: Makul seviyede
zorlanan beyinin 6grenme kapasitesi artar. Tehdit ve baski altinda ise 6grenme olayi
sekteye ugrar. Dolayisiyla 6gretim siurecinde bu iki faktér dikkate alinmalidir.

Her beyin essizdir: Bilgiler ayni olsa bile anlamlandirma her beyinde farkhdir. Bu

nedenle her beyin biriciktir ve essizdir. Her beyin kendine 6zgu duzenlenmistir.

2.1. 1. 1. 5. Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi

Yapilandirmacilik yaklasimi, J. Piaget, J. Dewey, L. S. Vygotsky, J. Bruner ve E.
Glasersfeld gibi arastirmacilar tarafinca egitime kazandirilmistir. (Aydin ve Durmus,
2006). Bu yaklasim c¢agdas egitim anlayiginin  énemli kuramlarindan biridir.
Yapilandirmaci 6grenme modelinde, bilgi olusturulurken égrenen sirecte aktiftir (Howe ve
Jones, 1998). Ausubel, 6grenmeye etki eden en dnemli unsuru, édrencinin var olan bilgi
birikimiyle yeni edindigi bilgi arasinda nasil baglanti kuracagi temeline dayandirmaktadir
(Duffy ve Jonassen, 2013).

Yapilandirmacilik, o6gretimden c¢ok bilginin yapisiyla ve 6grenmenin nasil
gerceklestigiyle ilgilenir. Bu yaklasimda, her birey kendi 6grenmesinden sorumludur ve
her birey 6zeldir. Ogretimde bireysel farkliliklara yer verildigi 6grenenin siiregte pasif degil
aktif oldugu, geleneksel anlayistan uzak o6nemli bir c¢agdas egitim modelidir.
Yapilandirmaciligi, Piaget bilissel, Vygotsky sosyal, Glaserfeld ise radikal
yapilandirmacilik seklinde adlandirmistir. Bu farkli adlandirmalarda yapilandirmacilk
yaklagiminin farkli 6zelliklerine deginilmistir.

Yapilandirmacilikta farkl noktalar olsa da bu yaklasimin sahip oldugu bazi 6zellikler
asagidaki gibidir (Arslan, 2009; Gurol, 2002; Yapici, 2007):

1. Sdrecte aktif olan bireyin; arastirma, 6grenme, yorumlama ve analiz yapma
galismalarina énem verilir.

Ogrenciyi merkeze alan yaklagimdir.
Bilgi, deneyimlenerek kazanilir.

Bireyin kendini ifade etmesine firsat tanir.

o > 0N

Ogretmen, bilgiyi aktaran degil 6grenme siirecinde rehberdir.
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6. lIsbirlikci 6grenme esastir.

7. Ezber degil bilgiyi yapilandirma 6énemlidir.

8. Sonug degil sire¢ dnemlidir.

9. Ogrenmelerin goklugunu degil yapisini Snemser.

10. Ogrencilere 6grenmeyi 6gretmek temel esastir.

11. Ust diizey disiinme becerileri kazandirmayi hedefler.

12. Ogrenme siirecinde kullanilan yéntem teknikler gesitlilik arz eder.

13. Ogrenme gergeklesirken, dgrenme ortami bireyin duyussal, bilissel ve fiziksel
potansiyeline gore sekillendirilir.

14. Ogrenmeler bilgi odakh degil, bilgiyi tretip isleme ve yapilandirma odaklidir.

15. Eski ve yeni yasantilar butlnlestirilerek ileriye fayda saglayacak cikarimlar
yapllir.

16. Yaraticilik ve dustinme dnemlidir.

17. Bireyin kendini kesfetmesine olanak saglar.

18. Ogrenmeleri gercek ortamlarinda yapmaya 6zen gésterilir.

2. 1. 2. Ogrenme Stilleri

Bireyin temel alindigi yaklagsimlarin geleneksel egitim modelinden daha c¢ok fayda
sagladigi, egitim ve psikoloji Uzerinde yapilan arastirmalarla ortaya konmustur. Bu
faydalar i1s1§inda bireysel farkhliklara énem veren yaklasimlar artmistir. Stil kavrami bagh
basina bir 6zgunlik ifadesidir. Baska bir degisle, bireysel farklilklar goézetildiginde
dgrenme stillerinin ortaya ¢ikmasi dogal bir sirectir. Ogrenme stilleri, 1960’larda Rita
Dunn tarafindan ortaya atilmistir ve arastirimaya devam etmektedir. Ogrenme stilleri,
kisinin 6grenme ve unutmama slrecinde kendince belirledigi yollar, yontemlerdir
(Dunn,1993). Given (1996) bir birey olmamizin en temel noktasini olusturan 6grenme
stillerinin; hem 6grenirken hem de c¢evremizle etkilesimde bulunurken benzer ve farkh
yanlarimizi ortaya koydugunu ifade etmistir.

Keefe’e (1991) gore o6grenme stili, duyussal, bilissel ve psikomotor o6zelliklerin
karigimidir. Bireylerin 6grenme cevrelerini algilama bicimi, 6grenme cevresiyle etkilesimi
ve 6grenme ihtiyaclarini nasil karsiladiklari 6grenme stilleri ile ilgilidir (Guven, 2004).
Ogrenme stilleri konusunda egitimciler ve 6grenciler bilingli olursa, bireysel farklarin
gOzetildigi 6grenme surecinde verilen egitimden alinan verim daha yuksek olacaktir. Kendi
6grenme stilinin farkinda olan birey, gugclu ve zayif yanlarinin da farkinda olur. Dolayisiyla
hangi alanda eksik oldugunu da iyi bilir ve yagsayacagi problemlerde neye ihtiyaci
oldugunun farkina vararak kendini o yénde gelistirmeye 6zen gdsterir. Bu da bireyin

yasamini her alanda olumlu sekilde etkiler (Guven, 2003).
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2.1.2.1. Ogrenme Stili Modelleri

Yukarda bahsedilen bilgiler i1siginda 6grenme stillerinin teshis edilebilmesi igin

arastirmacilar tarafindan gelistiriimis bazi modeller agiklanmistir.

2.1.2.1. 1. Kolb Deneyimsel Ogrenme Modeli

Kolb’'un Yasantisal Ogrenme Stili bu alanda isim yapmis énemli modellerdendir.
Kolb &grenmeyi, yasantilarin bilgiye doénuastirilme slreci olarak tanimlar. Kolb’'un
o6grenme stiline Yasantisal (deneyimsel) demesinde iki neden vardir. Bunlardan ilki J.
Dewey, Lewin ve Piaget’nin calismalariyla olan bagdir. Diger bir neden ise 6grenme
surecinde yasamsal tecriibelerin oynadigi temel rolli ifade eder (Kolb, 1984). Kolb’a goére
dgrenme, yasantilar sonucunda bireyin diinyaya uyum saglama sirecidir. insanin
disinme sekli Deneyimsel 6grenme siurecinde duragan degildir yasantilara gore
degiskenlik gosterir. Bu modele goére yasanan degisimler dongusel bir asamayi takip
ederek ilerler. Bu asamalar Somut Deneyim (SD) (Concrete Experience), Soyut
Kavramsallastirma (SK) (Abstract Conceptualization), Yansitici Gézlem (YG) (Reflective
Observation) ve Aktif Deneyim (AD) (Active Experience) vyollaridir. Soyut
Kavramsallastirma-Somut Deneyim ekseni bilginin zihinsel degerlendirme boyutu, Aktif
Deneyim-Yansitici Gézlem ise bilginin duyular araciligiyla islenmesi boyutudur (Kolb,
1984). Kolb’un yaptigi bu siniflamada, kisilige ve duyussal 6zelliklere bagh olan Jung’un
Psikolojik Tipler kuramindaki siniflamadan yararlandigi séylenebilir. Jung’un “algisal-
sezgisel” alani bu modeldeki “somut-soyut” alana benzerken, “aktif-yansitici” alani ise
ayni sekilde kalmistir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005). Kolb (1984)e gére her 6grenme
bicimi farkli 6grenme yollarina sahiptir;

Somut deneyim (hissederek): Bu stille 6grenen bireyler, sezgilerine guivenerek
ogrenirler. Bu bireyler, problem ¢ézme durumunda da mantikli disinme, genelleme ve
kuramlardan ¢ok sezgilerle hareket ederler. iletisim kurma konusunda guicliilerdir. iligkileri
ve deneyimleri hislere dayanir ve 6grenmeleri bu sezgiler yoluyla gergeklesmis olur (Kolb,
1984). Somut deneyimi yuksek olan bireyler, 6grenmeleri konusunda dénuitler aldikga ve
ogrenme ortamlarindaki tartigmalara dahil oldukga daha iyi sekilde 6grenirler.

Yansitici Gézlem (izleyerek): Bu yolla 6grenen bireyler, gdzlem yetenekleri guglii
olan bireylerdir. Yansitici gozlemi yuksek olan kisilerin en iyi sekilde 6grenmeleri igin,
goérev aldiklar konularda aktif bicimde calisma olanagi bulmalari ve deneme-yaniima

yontemini kullanmalari gerekmektedir. Bu kisilerin olaylara yaklagimlari da farkhdir.
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Karsilastigi durumlarin ardindaki gergekligi ve nasil olustugunu anlamak isterler. Yansitici
gOzlem yoluyla 6grenen bireyler, digtnce sistemlerini olugturma sirecinde kendi duygu
ve kararlarina guvenir; tarafsiz, sabirli ve dikkatli davranirlar (Kolb, 1984).

Soyut kavramsallastirma (Diiglinerek): Soyut Kavramsallagtirmasi gigli bireylerin,
nesne ve sembollere karsi ilgileri daha fazladir. Duygulardan ¢ok mantik ve dusince 6n
plandadir. Ogrenmeler simiilasyon ve alistirmalarla degil dislinsel gabalar sonucu
gerceklesir. Problemler karsisinda ¢6zim ararken bilimsel ydntemleri tercih eder, plan
dahilinde ilerlerler. Soyut Kavramsallastirma stiline uygun bireyler, kuram ve model
gelistirme becerilerine sahiptirler. Karsilastiklari durumlara fevri tepkiler degil, mantikli ve
planli sekilde yaptiklari analizlerle olusturmus olduklari dislnceleriyle cevap verirler
(Kolb, 1984).

Aktif deneyim (Yaparak): Aktif deneyim stili ile 6grenen bireyler, yaparak yasayarak
Ogrenirler. Uygulamali 6dev, proje veya kucik grup tartismalari yaparak daha Iiyi
ogrenmeler gerceklestirirler. Karsilagilan problemleri ¢ézme noktasinda ve cevrelerini
etkileme konusundaki becerileri gelismis dizeydedir. Degismez gerceklikler degil fayda
saglayani se¢me, risk almaktan korkmama ve basladiklari isi bitirme egilimindedirler
(Kolb, 1984).

Ozetlemek gerekirse; 6ncelikle kisi sanal veya gergek yasama yakin bir deneyim
yasar, daha sonra bu deneyimi kendi i¢erisinde analiz eder ve bu islemler sonucunda elde
edilen cikarimalar hayata uyarlanir ve genellenir. Gergek hayata genelleme yapilan
durumlar gercekleriyle iligskilendirilir. Gergek yasamla iligkilendirilen deneyimle ulasilan
bilgi ger¢cek duruma uygulanir ve béylece yeni deneyim edinilmis olur.

Kolb’un modelinde, 6grenme stilini belirleyen 6geler, bu dért é6grenme yolunun
bilesenleridir. Kolb olusturdugu Ogrenme Stilleri Olgegini de buna gdre olusturmustur.
Bireyin aldigi puanlar baskin oldugu 6grenme alanlari arasinda bir yerde bulunur ve
asagida yer alan 6grenme stillerinden birinde yer alir;

a) Accomodator (Yerlestiren)
b) Assimilator (Oziimseyen)
c) Diverger (Degistiren)

d) Converger (Ayristiran)
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Concrete
Experience
/ Accommodating Diverging
Getting things done Being imaginative
Leading Understanding people
Taking risks Racognizing problems
( Initiating Brainstorming
Being adaptable Being open-mindad
and practical
Active Reflective
Experimentation Observation
Converging Assimilating
Solving problems Planning
Making decisions Creating models y
Reasoning deductively Defining problems f
Defining problems Developing theories
Being logical Being patient

P

Abstract
Conceptualization

Sekil 1. Kolb 6grenme stilleri, bigimleri ve nitelikleri (Kolb, 2005, s. 195)

Degistiren: Kisi yaptigi seyin nedenini bilmek ister. Bu nedenle beyin firtinasi ve
g6zlem yapma egilimindedir. Hayal glcunlU devreye sokar ve duyarlidir. Normlara karsi
duyarlihk gdsteren, kaos durumunda yaratici davranarak basa c¢ikma ve arastirmaci
kisilige sahiptir. Yansitici Gézlem ile Somut Yasanti stilindeki égrenmeleri temsil eder
(Biedenbender, 2012). Sabirli, dikkatli ve duslnceleriyle hareket eden bireylerdir.
Psikologlar, saglikgilar, mizisyenler, tiyatrocular, tasarimcilar ve gazeteciler bu alanda
calisanlara 6rnek gosterilebilir (Kolb, 2005).

Oziimseyen: Bu stilde Yansitici Gdzlem ile Soyut Kavramsallagtirma stilindeki
6grenmeleri ifade eder (Biedenbender, 2012). Bu stilde de kKisi yaptigi seyin acgiklamasini
bilmek ister,

ogrenirken soyut kavram ve fikirler Uzerinde dururlar. En belirgin

Ozelliklerinden biri, kavramsal model yaratmadir. Bilgiyi organize etme, duzenleme, verileri
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analiz etme gibi becerilere sahiptirler. Bu alandaki kisiler daha ¢ok biyoloji, fizik,
matematik, egitim arastirmalari, hukuk ve sosyoloji gibi alanlarda caligirlar (Kolb, 2005).
Ayristiran: Ayristiran modelde, kisi bir seyin nasil ¢alistigi konusunda merak duyar.
Soyut Kavramsallastirma ve Aktif Yasanti 6grenme alanini ifade eder (Biedenbender,
2012). Calismalarini yaparak yasayarak 6grenmeyi, problem ¢ézme, pratik ydntemler
kullanma ve yeni fikirlere agik olmayi severler. Hedef belirleme, problem g¢bzerken
planlama yapma ve karar verme becerilerine sahiptirler. Bu alandaki kisiler mekanik,
elektrik, bilgisayar, ¢cevre bilimleri gibi mihendislik alanlarinda c¢alisirlar (Kolb, 2005).
Yerlestiren: Kisi olusabilecek durumlari merak eder. Yaparak yasayarak ve hislerine
guvenerek 6grenme egilimindedirler. Somut Yasanti ve Aktif Yasanti 6grenme alani
icindedirler. Bagkalariyla galismaktan rahatsiz olmazlar, acgik fikirli ve degisime acik
insanlardir (Biedenbender, 2012). Yerlestirme kapsamindaki kisiler, firsatlari kovalayan,
olanaklardan yararlanan ve gcevresindekileri etkileyip liderlik edebilen 6zelliklere sahiptirler.

Finans, egitim, yonetim, isletme ve pazarlama gibi alanlarda calisabilirler (Kolb, 2005).

Finans Egitim Miizik Psikoloji Hemsirelik

Sosyal Calismalar

Yonetim  Isletme Gazetecilik ve Medya

Pazarlama Tasarim Tiyatro

o
Mekanik e
Bilgisayar Biyoloj Fizik

Matematik Hukuk
Elektrik

Cevre Bilimleri

Miihendislikler

Sosyoloji

Egitim Aragtirmalar

Sekil 2. Kolb 6grenme stillerine gore kariyer tercihleri (Kolb, 2005, s. 198)
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2.1.2.1.2. Jung Ogrenme Stilleri

Psikolojik tiplerin tanimlanmasi konusunda énemli rol oynayan arastirmacilardan biri
de Carl Jung’dir (Grigorenko ve Sternberg, 2001). Jung, insanlari anlama ve tanimlama
yolunda yalnizca gugli olma istedi veya cinsiyet kavraminin yeterli olmadigini belirterek,
insanlarin psikolojik anlamda birbirlerinden oldukg¢a farkh oldugunu ifade etmistir. Jung,
1921'de yayimladigi Psikolojik Tipler adli kitabinda ice Doéniik ve Disa Dénik tip olarak
temelde ki Kisilik tipinden bahsetmistir. sekilde

Bu tiplerin 0Ozellikleri asagidaki

dzetlenmistir (Daco, 1983; Ozgli, 1976; akt. Veznedaroglu ve Ozglir, 2005, s. 5)

Tablo 1. Jung’un Karakter Tipleri

DISADONUK ICEDONUK

Disa donaktdr.
Dig dunyaya yonelir.

Beklemenin bir yarar saglamayacagini

dusundr.

Dis dunyayla olumlu, vyaratici iligkiler
kurmakta gugclikle karsilasmaz.
Degisiklikleri, yenilikleri sever.

Cabuk kiriimaz.

Zorluklar karsisinda cesaretini
kaybetmez.

Genel olarak, o6nce tasarladigi igsi
yapmaya baslar. Bu isle ilgili

dusuncelerini sonraya birakir.
Kararsizlik gbstermez.

islerinde ge¢ kalmaz.

Kendisine donuktar.

Anilar, hayaller diinyasinda yasar.
Bir sey yapmaya baslamadan 6nce uzun
uzun dasundr.

Yapacagi isin sonuglarini kendi kendine
tartisir, sakincali yanlarin olup
olmadigini anlamaya calisir. Bu nedenle
vermekte zorlanir,

karar zaman

kaybeder, isin gecikmesine neden olur.

Utangagtir.

Kendisine, dolayisiyla baskasina
glvenmez. Bunun sonucu olarak,
bagkasiyla kurdugu, ama zorlukla

kurdugu iligkilerinde kusku duymaktan
kendini alamaz.

Cevresine uymakta guclik ceker.

Bireyleri, temel olarak iki tip altinda birlestiren Jung, bu siniflandirmanin devami
olarak temel Kisilik ve duyussal faktorleri ikili olarak birbirleriyle eslesen dort kime

seklinde ayirmistir. Bu dort kime 6zellikleriyle birlikte asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 2. Jung'un Temel Kisilik ve Duyussal Ozellikler Siniflamasi (Given, 1996; akt.
Veznedaroglu ve Ozgur, 2005, s. 5)

Dinyayla
iliski sekli

Digadonuk (Extraversion) E

iceddniik (Introversion) |

Seylerin ve diger insanlarin dig

dinyasina doéndkldk.

Fikirlerin ve hislerin i¢ dinyasina
donUkldk.

Karar verici (Judging) J

Azimli (Perceiving) P

Karar verme/

Karara ulasirken ve sorunlari

olusturma B _ . Mimkun oldugunca gok veri ve bilgi
. ¢cozerken bir siraya (diizene)
sekli elde etmeye odaklanmak
odaklanmak
Algisal (Sensation) S Sezgisel (Intution) N
Duyularla algilamaya, olgulara,  Olasiliklara, hayal gucune, anlamlara
Algi sekli detaylara ve somut olaylara ve seyleri bir batin olarak gérmeye

donukluk donukluk

Diagunen (Thinking) T
Mantik ve gergekgiligi

Hisseden (Feeling) F

5 . insani degerlere, kisisel dostluklar
Degerlendirm _
i kullanarak analiz yapmaya kurmaya, inang ve begenilere bagh
e sekli
¥ donukluk.

olarak karar vermeye donukluk.

2.1.2.1.3. Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli

Dunn ve Dunn (1993) 6grenme stilini, her kiside deg@iskenlik gosteren, kisinin zor ve
yeni bir bilgi Uzerine yogunlagsmasiyla baslayan, bilgiyi alip beyne yerlestirme sireciyle
devam eden bir yol oldugunu belirtmistir. Bu unsurlar arasinda yapilan segimler, kisinin
6grenme seklini belirmede yardim eder. Dunn ve Dunn 6drenme suresince 6grenmeyi
etkileyebilecek durumlar belirlemiglerdir. Bu faktorler; ¢evresel, duygusal, sosyolojik,
fizyolojik ve psikolojik faktorlerdir, bu faktoérlere bagl olarak da yirmi iki element mevcuttur.
Bu elementlerin aralarinda sarmal bir iliski vardir, her bireyde ayni dizeyde etki
etmeyebilir. Bu faktorler, 6grenme 6gretme sureci iginde de birey Uzerinde dolayli veya
dogrudan etki birakabilir (Dunn ve Dunn, 1993).
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Sekil 3. Ogrenme stili modeli (Dunn ve Dunn, 1993, s. 68)

lllie (1998) faktorleri ve alt bashklarini asagidaki gibi agiklamigtir:
Cevresel faktérler: Calisma esnasinda Kiginin 6grenme ortaminda mevcut olan ses,
yetersiz veya fazla 1sik, sicaklik veya oturma sekli gibi unsurlari icerir.
Duygusal faktérler: Motivasyon: Gudulenmenin i¢sel veya digsal olusuyla ilgili olan
tercihleri kapsar.
e Givenirlik (Uyum, sireklilik): Ogrenirken ilgi ve dikkati verip vermeme ve
baslanilan isi sonuca ulastirma, bitirip bitirememekle ilgili durumlardir.
e Sorumluluk: Ogrenme sirecinde sorumluluk hissetme ve inisiyatif kullanma
durumunu ifade eder.
e Yapisallik: Ogrenme siirecindeki talimatlari uygulama durumunu temsil eder.
Sosyolojik Faktérler:
e Yalniz olmayi se¢me: Bireysel olarak galisma seklini tercih etme.
o Egli calisma sec¢imi: Bir bagkaslyla ¢calisma duzenini se¢meyi ifade eder.

e Grupla calisma: Grup veya akranlarla birlikte galismayi tercih etmedir.
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e Yetigkinle ¢alisma: Daha ¢ok yasca buylk olanlardan yardim alarak calisma
seklidir.

e Farkli grup veya kigilerle ¢alisma: Bu secgimde birey birlikte calisacagi kigileri
ayirt etmeden c¢aligabilir diyebiliriz.

Fizyolojik faktérier

o Duyusal tercih: Duyu organlariyla ilgili, isitssel, gorsel, dokunsal tercihleri ifade
eder.

¢ Alma tercihi: Calisma esnasinda kisinin herhangi bir sey yiyip-icme tercihidir.

e Vakit tercihi: Kisinin glin icerisinde hangi zamanda c¢alisacagini segmesini ifade
eder.

e Hareketliik Tercihi: Caligma sirasinda bireyin vicudunu hareket ettirme
tercihidir.

Psikolojik faktérler: Calisma sirasinda kisinin odaklanma durumu, zihninin yari

kirelerini kullanma, hizli veya distnerek karar alma gibi segimlerini kapsar.

2.1.2.1. 4. Fleming Ogrenme Modeli

Fleming (1995) Kolb’'un 6grenme stili modelinden yola c¢ikarak Stirling (1987)’in
gorsel (visual —V), isitsel (aural —A), oku/yaz (read/ writer — R) ve kinestetik (kinesthetics —
K) gruplari ele tanitmistir. Fakat birden fazla 6grenme seklini ayni derecede kullananlari
ise cok-tarzh seklinde adlandirmigtir. Fleming ve Mills 6grenme stillerini belirleyebilmek
icin yukardaki kavramlarin bas harflerinden olusturduklari VARK adinda bir élgme araci
gelistirmiglerdir (Fleming ve Mills, 1992). Bu baglamda 6grenmeyi gorsel tarzda tercih
edenler, grafik, sembol, diyagram gibi gorsel tekniklerle daha iyi 6grenmeler
gergeklestirirler. isitsel tarzda dgrenenler, dinleme eyleminin én planda oldugu sunum
veya tartigma gibi yontemlerle daha iyi 6grenirler. Okuma/yazma yontemini tercih edenler
ise yazili metinleri okuyarak veya notlar alarak daha iyi 6grenirler. Son grup ise daha aktif
olarak yaparak yasayarak, hissederek égrenmeyi tercih eden kinestetiklerdir. Fakat tabi ki,
insanlar tek bir ydontem dahilinde 6grenemezler. Birden fazla stili kullanmay: tercih eden
bireyler ise c¢ok-tarzli olarak adlandinlir. Glgli ve zayif ydnlere gore 6grenme stili
farklhlasabilir ve bireylerin yogunlasmis oldugu &grenme stilleri farkl disiplinlerde
degdiskenlige ugrayabilir (Fleming, 1995). VARK'In 13 sorusu, yaratilan senaryolara gore
bireyin yapacag: tercihlere dayal olarak olusturulmustur. Olgek pek gok dile gevrilmistir ve
okul ortamiyla sinirli kalmayip pek ¢ok alanda kullaniimaktadir. Olgegi internet (izerinden

uygulamak da mumkundur.
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2.1.2.1.5. Gregorc Ogrenme Modeli

Gregorc’a gore bireyin 6grenme sekli, nasil 6grenildigi ve cevreye uyarlanisini
gOsteren ayirt edici tavirlardir. Bu 6drenme modeli, bilgiyi alma, isleme, ¢ézimleme
uzerine kurulmusgtur. Ayrica bireyin algilama yeteneginin de iyi olmasi gerekmektedir.

Bu 0Ogrenme stilinde kigiler somut (concrete) algilayanlar ile soyut(abstract)
algilayanlar seklinde iki kisima ayrilmistir. Bilgi isleme (ordering) konusunda ise sirali ve
rasgele isleme olarak ayriimaktadir. Sirali (sequential) islemede, dislinceler adimsal
sekilde ilerletilir, islemler mantiksal bir dizen dahilinde siralanarak gergeklesir. Rasgele
(random) bilgi isleme seklinde ise islemin sirasi énem arz etmez. Onemli olan bilgi
hangisiyse o 6ne alinir.

Algilama ile bilgi isleme stillerindeki kavramlar birlestigi zaman somut sirasal, soyut
sirasal, somut daginik (somut rasgele) ve soyut daginik (soyut rasgele) bigciminde dort
gruba bolunmektedir Bu modele godre bireydeki algi yetenedi soyuttan somuta dogru,
dizenleme yetenegi ise ardisikliktan daginikhda dogru degismektedir (Gregoric Learning
Styles, 2005). Somut sirasal stilde, bireyler adimlari sirasina goére takip etmeyi
se¢cmektedirler. Bu 6grenme stilinde Kigilerin bilgiye ulasma sekli kendi edindikleri
tecrubeler vasitasiyla mantikli, sirali ve asamali sekilde gerceklesir. Ayrica bu stilde duyu
organlari gelismisgtir ve sikga kullanilir (Veznedaroglu ve Ozglr, 2005). Bu stildeki
bireylerin bellekleri fotografik tirdendir. Somut sirasal 6grenme stiline sahip 6grencilerin
bazi 6zellikleri goyledir:

a) Bilgiler tecribeler yoluyla Uretilir.

b) Mantiksal bir sira izler.

c) Somut materyaller ve duyular sikga kullanilir.

d) Kisisellestiriimis bilgiyi kullanma

e) Sabirli ve realistlerdir.

Soyut sirasal stilde, kisilerin yetenekleri dusinme, konusma, yazma seklindedir. Bu
stildeki bireyler, 6grenecekleri konu hakkinda kafalarinda bos bir levha gibi olusum
yaratirlar ve daha sonra o bos levhaya kendilerine uygun olanlari segerek bir duzen
icerisinde konunun tamamiyla ilgili sonuca ulasmaya caligirlar. Baska bir ifadeyle gorus ve
dusunceleri sentezlerler.

Bu stili kullanan kisilerin bazi belirgin dzellikleri su sekildedir;

a. Asamall, analitik, ¢ift boyutlu disinme.

b. Akilci dusinme yetenegi

c. Ogrenmede kavramlari ve disiinceleri gruplama
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Somut daginik stilde, deneysel, nesnel, arastirmaci tarzda Ureten, hizli kavrama
yetenegine sahip, isbirlikgi 6grenme yaklasimini benimseyen, ve risk alan Kigileri temsil
eder.

Bu stildeki kisiler, problem ¢ézme becerileri gelismis kisilerdir. Ayrica kavram ve
dusuncelere kendi deneyimleriyle ulasma ihtiyaci igerisindedirler. Sosyal iligkilerde
basaridan c¢ok iligkiye ve sanata deger verirler. Somut daginik stildeki bireyler
yonlendirmelerden hoglanmazlar.

Somut daginik stilin temel 6zelliklerini séyle siralayabiliriz:

Calisma surecinde deneyimlerden yararlanma

Uc boyutlu diistinebilme

a

b

c. Sezgisel anlamda glclu olma

d. Uygulamali 6grenme bicimine yonelme

e. Bagimsizliktan hoglanma

f.  Uc boyutlu disiinme yetenegi

g. Degisimlere kapali olmama

Soyut daginik stilde, 6grenme bir bitin seklinde degerlendirilir ve bu stilde kisiler
problem ¢ézme yoéntemini kullanirlar. Duraganliktan hoslanmazlar, risk almaktan, farkl
dustunmekten ve coklu duyusal deneyimleri kullanmayi severler.

Soyut daginik 6grenme stiline sahip kisilerin bazi 6zelliklerini 6zetlersek:

a. Duygu ve duslncelere yogunlagsma.

b. Bagimsiz olma.

c. lligkilere deger verme.

d. Imgelemekten hoslanma

e. Ogrenme tecriibelerini genel anlamda gdzden gegirme, dederlendirme

Gregorc'un 6grenci tiplerini, Kaplan ve Kies (1995) asagidaki bicimde 6zetlemistir:

Somut-Ardisik Stilde Ogrenenler:

1. Duzen ve mantiksal siralamaya énem verirler.

2. Materyaller kullanarak 6grenmeyi yeglerler.

3.  Ogrenmeleri, ydnergeleri izleyerek adim adim ilerlemeyi tercih ederler.

4. Aclk, net, anlasilabilir ifadeleri severler ve sakin ortamlari tercih ederler.

Somut-Rastlant/sal Stilde Ogrenenler:

1. Ddusunce ve fikirlerin ana noktalarini hizlica kavrarlar.

2. Genelde 6grenmelerinde sinama yanilma yolunu kullanirlar.
3. Klasik yontem teknikleri kullanmaktan hoglanmazlar.
4

Bagimsiz veya buyuk olmayan gruplar ile galismayi tercih ederler.
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Soyut-Ardigik Stilde Ogrenenler:
1. Yazma, konugma ve ¢bzumleme yapma konusundaki becerileri iyidir.
2. Ogrendiklerinden veya okuduklarindan ana fikir gikarimlari yapabilirler.
3. Okuma aligkanhklari ve okuduklari arasinda transfer yapabilme konusunda
yeteneklidirler.
4. Bir sembol, grafik veya resim, sézcuklerden daha iyidir.
Soyut-Rastlant/sal Stilde Ogrenenler
1. Ogrenme sirecinde degerlendirmelerini pargadan ziyade bitiinsel bicimde
gerceklestirirler.
2. Insan davranislariyla ilgilenmeyi severler.
3. Yaratici sekilde yazip cizmeyi yani; ¢coklu duyusal yasantilari yeglerler.
McCarthy, Gregorc ve Butler (1984)'In ¢alismalarindan esinlenerek Myer-Briggs
kisilik belirleyicisine benzeyen 4MAT modelini gelistirmistir. Bu modele gore 6gretim sureci
beynin farkli yari kirelerinde sekiz asamada gergeklesir. Bu modeli olusturan adimlar

tablo 3'te ifade edilmistir (Healy, 1999; akt. Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005, s. 7).

Tablo 3. 4MAT Modeline Gére Ogretim Siireci
SOL YARIKURE SAG YARIKURE

1) Bir deneyim yaratin

2) Bu deneyim hakkinda analiz/ yansitma

yapin

3) Kavramlarla birlestirin

4) Kavramlar ve beceriler gelistirin

5) Verilenleri uygulayin

6) Kendinize ait bir sey ekleyin

7) lliskileri bulmak igin uygulamayi analiz

edin

8) Kendinize ait bir sey ekleyin

2. 1. 3. Spor Olgusu

Spor gunimuz toplumunun yaygin ve birgok alanda etkili olan olgularindan birisidir.
Sporda amag, insanin beden, ruh ve sosyal gelisimine katkida bulunmaktir ve bireyin
kendini gelistirmesi igin etkilidir. Spor, yalnizca gelisim ¢agindaki ¢ocuklarin saglkli bir

sure¢ gecirmeleri icin degil, olumlu karakter ozellikleri ve mental acidan gelisim kat
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etmeleri icin de dnemlidir. Bu baglamda; sporla i¢ ice olan gocuklar; bireysel tecrtbelerini,
yaratici dusunme ve sosyal becerilerini gelistirir, bdylece; sorumluluk, empati gibi
duygulari kazanmalarina da katki saglamis olurlar. Spor bireylerin sosyal yasam
icerisinde; dayanisma, yardimlagsma ve igbirlik¢i bir yaklagimla hareket etmelerini oyunlar
vasitasiyla kurallara saygiyla yaklasip olumlu benlik algisi kazanmalarini saglar. Spor
yapan bireyler kendini her anlamda guglu hissedeceginden, motivasyon ve yeterlik algilari

da pozitif anlamda gelisebilecektir diye dusunilmektedir.

2.1.3.1. Sporun Temel Amag ve Fonksiyonlari

Bunlari genel olarak dort grupta agiklayabiliriz:

1. Fiziksel gelisim,

2. Psikomotor gelisim (Sinir - kas gelisimi),

3. Mental gelisim,

4. Sosyal gelisim.

Sporun fiziksel geligsimi; organizmanin fonksiyonel etkinligini en Ust seviyeye
cikarmay! ve saglikh bir yapi kazandirmayr amaglar. Psikomotor gelisim dizeyinin
artirlmasi da yine bu vesileyle olusur. Mental gelisim ise bilme, anlama ve kavrama ile
ilgili kisimdir. Sporun igerisinde yer alan kurallar, teknik-taktikler ve bunlara ait yontemlerin
ogrenilmesi, ayrica saglklh yasam, yeterli ve dengeli beslenme, fiziksel uygunluk gibi
onemli hususlarin égrenilmesi de zihinsel gelisimi glglendirir. Bilme kavrama ve anlama
yoluyla ¢ocuklarin yorum yapabilme gicu, degerlendirme, problem ¢dézme, dogru karar

verme ve etkili dusinme gibi yetenekleri gelisir.

2. 1. 4. Sporda Gudiilenme Kavrami

Spor, kendine has bir igerigi olan fizyolojik, psikolojik, biyolojik ve sosyal boyutlara
sahip bir alandir. Gudilenme ise, tim spor aktiviteleri icinde ve her alanda yer alan
insanlarin timundn ihtiyaglarini yansitan bir olgudur (Kog, 1994). Motivasyonun kuvveti ile
elde edilen basari spor alaninda da ciddi énem arz eder. Guduleme dizeyi distk olan
kisinin herhangi bir durumu basarisizlikla sonuglandirmasi yuksek ihtimalli bir durumdur
(Ikizler ve Karagdzoglu, 1997).

Sporcularin katildiklari misabakalarda iyi bir performans elde etmesi igin ihtiyag
duydugu énemli seylerden biri de o sporcunun gidilenmesini sadlayacak faktorleri iyice
biliyor olmasidir. Bu sebeple gudulenme hem sporun hem de spor psikolojisinin
vazgegcilmez kavramlarindan biridir. Dolayisiyla spor ile i¢ ice olan bireylerin gudulenmeyle

yakindan ilgilenmeleri ve bu konu Uzerinde yodunlagmalari gerekmektedir (Terzioglu,
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1992). Sporcunun kisilik 6zellikleri, yasam ¢izgisi, inandigi yolu, benimsedigi prensipleri,
hedeflerini harekete geciren teknikleri, sporcunun ilerlemesini ve basariya kosmasini
hizlandirir (Cakiroglu, 1987).

Antrendrlerin  de sporcuyu harekete gecirecek &zelliklere sahip olmalari
gerekmektedir. Bir antrenériin sporcusunu gudulemesi igin, sporcularin kisilik 6zellikleri,
sosyoekonomik durumlari, kilttrel 6zellikleri gibi hakkindaki bazi bilgileri iyi biliyor olmasi
gerekmektedir. Antrendr bu bilgilere ulasirken farkh test yontemleri kullanabilecegi gibi,
onlarin durumlar karsisinda go6stermis olduklari davraniglar ve gdzlemlerden
yararlanabilir. Bilgilere ulasildiginda, ulasilan bu bilgilerin, sporcuya nasil yaklasiimasi
gerektigini, ydntem secimini ve secilen yontemin basarisini etkileyecektir (Dogan, 2005).

Antrendr sporcusu icin énem arz eden durumlarin analizini iyi yapmahdir. Uyguladigi
yontem basari getirmiyorsa o yontem degistiriimeli gelistiriimesi gereken yeni yontemler
dogru saptanmalidir. Benimsedigi felsefenin olumlu ve olumsuz yonlerini bilmelidir.
Antrendr, sporcuyu gudulemede gosterdigi cabanin etkili olmadigi durum ve pozisyonlarin
farkina varmalidir. Gldllenmenin birey ve takim icindeki etkisinin nasil oldugunu
gormelidir (Cakiroglu, 1987).

Spor aktivitelerinin hedeflerinin belirlenmesinde etkili olan spor motivasyonunu,
faaliyetin kendisi ile olan iliskisine ve sporcuyla olan iliskiye gore iki kisima ayirabiliriz.
Birinci kisimda olan guduler, bizzat sporun kendisi ve yapilan faaliyetin sonucuyla ya da
sonuca gore uzun vadeli hedeflere erismede bir ara¢ olan spor aktivitelerinin amaciyla
alakali olan gudulerdir. Diger kisimdaki guduler ise sporcunun kendisiyle olan iligkisine
g6re direkt veya dolayl bigimde sporcunun kendisiyle ilgili durumdur. Spor gtdilenmeleri
bu diizenlemeler 1s1ginda alti grupta incelenebilir (ikizler ve Karagézoglu, 1997).

1. Bizzat yapilan spor aktiviteleriyle ve direkt olarak sporcuyla alakali olan gudler:
hareketlilik, yapilan fiziksel aktiviteler, atraksiyon, gerilim, macera, baz spor
branglarina olan ilgi, ©6zunu tanima ve gelistirme istegi seklindeki
gudulenmelerdir.

2. Yapilan spor aktivitesinin kendisi ile sosyal ¢cevre bakimindan sporcuyla alakal
gudulenmeler: grup veya akranla spor yapmaktan zevk alma, saglikli sosyal
etkilesim ve takim sporlarindan hoglanma tarzindaki gudiulenme seklidir.

3. Spor aktivitelerinin sonucu ile bizzat sporcuyla alakali olan guduler: Sporcunun
aldigi sonuglar karsisinda kendisine telkinde bulunmasi veya kendisinden
geribildirimler almasiyla ilgili bagari gudisu gibi gudilenmeleri kapsar.

4. Spor faaliyetinin sonucu dogrultusunda sporcunun kendisi ve sosyal ¢evresiyle
alakali motiveler: Sayginlik kazanma, kendini kanittama, cevresindekilerce

onaylanma, Ustlinlik elde etme, prestij kazanma ve itibar gérme gibi gtdulerdir.
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5. lleri dizeydeki hedeflere ulagsmada bir ara¢ olan spor aktiviteleri ile yine
sporcuyla dogrudan ilgisi olan guduler: sporcunun fiziksel gérinisa,
antrenmanlardan arta kalan zamanda yapacaklarini dizenlemesi, maddi
beklentilerinin kargilanmasi ve seyahat edebilmesi tarzindaki gudulenmeler.

6. lleri diizeydeki hedeflere ulasmada bir arag olan spor aktiviteleri ile toplumun bir
parcasi olan sporcu ile alakali olan guduler: bagkalariyla arkadaslik kurabilme,
iliski kurma, saldirgan olma, toplumda bir konuma sahip olabilme istedi gibi
motivelerdir (ikizler ve Karagdzoglu, 1997).

Sporcu, kendisinin ve kendi diinyasinin vasitasiyla benimsemis oldugu distinceler
cercevesinde, bir hedef belirlemekte ve belirlemis oldugu bu hedefe yonelik davranislarda
bulunmaktadir (Sarikaya ve Sutlitemiz, 2004).

Sporla ilgili faaliyetlerle i¢ ice olan kigilere ait davranislarin aciklanabilmesi,
gudilenme kavrami igerisinde ele alinabilmektedir. Spor yapan bir birey her seyden 6nce
hareket etme ihtiyacini karsilamis olur (Kog, 1994). Nitekim spor yapabilmek icin iskelet
ve kas siteminin saglam ve gelismis duzeyde olmasi, hareketlerin istenen sekilde nizami
bir bicimde yapabilmek i¢in koordinasyon becerisinin iyi olmasi, c¢esitli durumlarda ki
fiziksel, ruhsal, bedensel engellere ragmen basariya ulasamama durumunda muicadele
etmekten vazgegmemek icin gerekli kisilik 6zelliklerine sahip olabilme ve antrenmanlar
icin yeterli motivasyona gereksinim duyulur. Onceden belirlenmis olan kurallar dahilinde
dizenli olarak uzun sureli yapilan spor aktiviterinde organizmada olumlu gelisme ve
degisimler meydana gelir. Organizmada ki, tim sistemler (iskelet, kas, dolasim) dizenli ve
verimli bir sekilde caligirlar (Horst, 1976). Oncelikle spor giidilenmesi denildiginde akla
gelen unsurlar medya, antrendr, seyirci gibi unsurlardir. Antrenérler, sporcularina 6dul
veya cezalan yoluyla istedikleri birgok seyi yaptirabilirler. Oduller sporcunun, antrendriine,
katilacagi misabakaya ve kendisine kargl daha pozitif yaklagmasini saglayacaktir. Ayrica
oduller dogru zamanlarda verilmigse, sporcunun yaptigi seylerde neyi dogru oldugu
hakkinda ona yol gosterici olacaktir. Nitekim cezalar ise onun yanls oldugu noktalari
belirterek pozitif hislerin olusmasina engel teskil eder. Ozetleyecek olursak; yerinde ve
zamaninda alinan oduller, sporcunun kendine olan guvenini artirarak daha da basarih
olmasini saglar. Cezalar ise sporcuda stres yaparak gldulenme dizeyinin dismesine
neden olabilir (Tirkmen, 2005).

2. 1. 4. 1. Biyolojik 6zellikler

Sporcu igin elbette olmazsa olmaz olan sey harekettir. Organizma UGzerinde etkili
olan uyarilar icerisinde en ¢cok 6neme sahip olan uyaranlar ise slphesiz ki hareket

uyarilaridir. Clnkl hareket, neticesinde herkes icin yasamsal bir gereksinimdir. Bu
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gereksinimin spor ile yogrulup doyurulmasi durumunda organizmada ciddi degisiklik ve
gelismeler meydana getirir. Bireyin kemiklerinde guiclenme, kaslarda buyime ve gelisme,
sinir, solunum ve dolagim sisteminin kuvveti ve kondisyonunda artma meydana gelerek

fiziksel performans artar (Baser, 1998).

2.1. 4. 2. Sosyal ozellikler

Gectigimiz yillar icerisinde goézlemlenen performans patlamasi, basin, radyo ve
televizyon gibi kitle iletisim araglarindaki gelisimler, blyuk topluluklarin spora olan ilgisinin
artmasina sebep olmustur. Bu durum ise buylk is adamlarini ve politikacilari sporun
icerisine sokmustur. Bu gelismeler sonucunda spora ilgi duyan duymayan herkes Uzerinde
dolayli ya da dolaysiz bir sekilde etki birakmistir. Onlara, kendi sinirli ¢evrelerinde
begenilme ile baslayip toplumsal bir kahramana donlsmeyi, dinyaca taninmaya dogru
giden manevi zevklerden, daha iyi maddi kosullar ve toplumsal sinif degistirmeye kadar
oldukca fazla firsat sagladi. Bu sayede bircok gen¢ daha erken yaslarda spora ilgi
duymaya ve spor yapmaya bagladi. Bilim adamlarinin ¢odu ise, spor alanini ve araglarini

performansi artiracak sekilde gelistirme yolunda ¢alismalari artirdilar (Baser, 1998).

2. 1. 4. 3. Psikolojik 6zellikler

Kisideki tium psikolojik 6zellikler kalitim ve c¢evre arasindaki etkilesimin durumuna
baghdir. Cevre sartlarinin olumlu veya olumsuz olmasi kalitim yoluyla aktarilan potansiyeli
ne derecede degisime sokabilecegi, sporda hissedilen istekler ile ilgilidir (Kuru, 2000).
Maslow’un bakis agisi ile ihtiyaglar hiyerarsisi, kendini gergeklestirme, sayginlik, sosyal ve
fizyolojik gereksinimlerdir. ihtiyaglarini biiyiik bir oranda becerileri ile doyurmus kisi, sonug
olarak tum ihtiyaglarini doyurmak ve butlin yaratici becerilerini ortaya koyarak bunlari
gelistirmek ister. Kendini gerceklestirme kiginin istedigi konuma gelmesi, elde etmek
istedigine ulasmasi olarak tanimlanir. Bu kuram c¢evresinde bir sporcu da ugras verdigi
spor bransinda ulusal ve uluslararasi ortamda basari almig, herkesin tanidigi Gn sahibi,

ulkesinin guru kaynagi olmus bir birey olmak ister (Kuru, 2000).

2. 1. 5. Sporda Gudilenme Cesitleri

2.1.5. 1. igsel ve Digsal Giidii

Gudu kavrami incelendiginde genelde temel olarak iki grupta ele alinir. Digsal
guduye, cevresel faktorlerin bireydeki etkileridir diyebiliriz. Baska bir ifadeyle anlatacak

olursak; digsal gudulenme, diger kisilerin Gzerimizde birakmig olduklari negatif veya pozitif
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etki, eylemlerin tekrarlanma ihtimalini azaltip arttirabilen, binyesinde maddi veya manevi
bicimde degerler barindiran, pekistirmelerin tamamidir. Bu digsal pekistirmeler, kupa,
madalya veya para 6dilu gibi somut, maddi pekistirmeler olabilecedi gibi, prestij elde
etme, taktir edilme, deger gorme gibi manevi pekistirmeler de olabilir (Turkmen, 2005).
Diger gudulenme kaynagi olan igsel gudilenme ise bireyin icinde bulunan arzu ve
isteklerini barindiran durumlara yénelik verdigi tepkilerdir. Ogrenme ve basarma arzusu,
ilgi ve merak duygusu, yeterli olma istegi ve gelisme kat etme ihtiyaci gibi hisler i¢sel
dirtilerin érnekleri arasindadir (Selguk, 1996). Kisinin genellikle hedefe odaklanmasina,
davranigi sergilemesine yon veren aclik, susuzluk, uykusuzluk gibi fizyolojik durtilerdir.
Bu fizyolojik durtllerin  sebebiyet verdigi davraniglarin disinda organizmanin
gerceklestirdigi farkli davranis sekilleri de vardir. Genellikle bu sekildeki fizyolojik
ihtiyaclarin sebep oldugu dirtllerin kaynaklarina icsel motivasyon ismi verilebilir (Ozalp,
1997).

Gudulenmeleri i¢csel gerceklesmis bireyler, hedeflere ulasmak icin kendi
gudulenmelerini olusturmus bireylerdir. Bu bireylerin basari saglamalari igin kendilerini
yonlendirebilme yetenegine sahip olmalari gerekmektedir (Nicholls ve Robert, 1992).
Sporcular icin de igsel gldillenme, kaynagini bizzat sporcunun kendisinden alir. igsel
motivasyon duzeyleri yiksek olan sporcular beceri 6greniminde, bilgiye ulasma yolunda,
daha ¢ok basari elde etme konusunda daha isteklidirler. YUrttmekte olduklari ¢alismalari
sonuca ulastirmak icin 6zel olarak gudulenmelerine veya zorluk ¢ekmelerine ihtiyaclari
yoktur (Dogan, 2005). Cunku i¢sel glidilenme dizeyleri yiksek bireyler, sahip olduklari
konuma ve oyuna digklnlerdir. Yiksek seviyeye ulasmis i¢gsel motivasyonlari onlari
ulasabilecekleri en iyi sonuca gétirmek icin ¢aba sarf etmelerini saglar. Cevrelerinde olan
kisilerin fazla olmasi onlar igin sorun olusturmaz (Konter, 1995). icsel motivasyonlari
yuksek kisiler, bir hedef belirler ve hizlica harekete gecerler. Belirlenen bu hedeflere
ulagsmak icin kisinin kendi potansiyeline inanmasi, yetenegini ortaya ¢ikarmasi, hayata
karsi olumlu bakis agisi gelistirmesi, iletisim becerilerinin iyi olmasi, zamani verimli
kullanabilmesi gibi adimlari tamamlamasi gerekmektedir (George, 1997).

Fakat digsal gudulenme, bizzat sporcunun kendisiyle alakali bir durum degildir.
Digsal gudulenme, sporcunun c¢evresinde olan bazi durumlarin sporcu Uzerinde
olusturmus oldugu pozitif veya negatif etkilerin tamamidir. Sporcuyu etkileyen bazi
etkenler; seyirciler, medya unsurlari, antrendrler ve elde edilecek o6duller olabilir. Bu
bilgiler 1s1ginda goruldugu uzere, i¢sel ve digsal gudulenme bireyi her agidan etki altina
alabilecek bir glgler toplulugudur. insan her agidan kendisini gelistirme egilimindedir.
Kendini gelistirmek igin ise motivasyona ihtiya¢ duyar. Cevremizdekilerin bizler Gzerinde

birakmis olduklari olumlu veya olumsuz etkiler digssal gudilenmeyi, kendi igimizden
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gelerek yapmis oldugumuz davraniglara sekil veren psikolojik durumlar ise icsel
gudulenmeyi ifade eder (Dogan, 2005). Motivasyonel bir davranisin gerceklesmesine
sebebiyet veren cevresel uyaricilar 6zendirici seklinde adlandiriimaktadir. Cevresel

uyaricilarin ézendirici 6zellikleri ise 8grenme sonucunda kazanilir (Ozalp, 1997).

2.1.5. 2. Nitelik Bakimindan Sporda Gudu

2.1.5.2.1. Sporda Genel Gudilenme

Sporda genel motivasyon, bireyin takdir edilme ve sosyal ¢evreye sahip olma gibi
ihtiyaclarini temsil eder. Bireyin belli bir kultibl, sehri veya Ulkeyi temsil etme sorumlulugu,
kendisini dogru bigimde ifade etme ihtiyaci, kendini ortaya koyma, lider olma, prestij elde
etme, heyecan olusturma gibi ihtiyaclari onu spora yonlenmeye iter (Baser, 1998).
intiyaclarin cesitleri, sayisi ve énemi siiphesiz ki kisiden kisiye degismektedir. Nitekim;
bireylerin kisisel 6zelliklerinin yaninda sosyal ¢evreleri, yetisme imkanlari, aile baglari ve

ebeveynlerin spora karsi olan ilgisi fikirleri ve kiltlirel dlizeyleri birbirinden farkhdir.

2.1.5. 2. 2. Sporda Ozel Giidiilenme

Bireyin 6zel spor motivasyonunu, kaynagini timinin biyolojik icerigi olusturdugu,
bireydeki hareket etme ihtiyaci, kondisyon, oyuna dahil olma, kuvvetli ve saglkli olma, Ust

dizey kondisyon ve koordinasyona erisme durtllerinden alir (Baser, 1998).
2.1.5. 3. Nicelik Bakimindan Sporda Gudu

2.1.5.3. 1. Yetersiz Gudiilenme

Kisinin yetersiz gldilenmesi, i¢gsel veya digsal motivasyonunun oyuna tam anlamda
yogunlagsmasini saglayamayacak dizeyde yeterli olmamasini ifade eder. Sporcunun
kendisinin ya da takiminin rakibin glg¢sliz veya c¢ok gucli oldugunu disundukleri
durumlarda rehavete kapilma veya maglubiyeti kabul gérmeleri, basariya doymus
olmalari, katilinan misabakayi énemli gérmeme gibi nedenlerden dolayl tam manasiyla
gudulenememektir (Baser, 1998). Gudulenmenin yetersiz oldugu durumlarda kiginin
yasadigi bazi fizyolojik ve psikolojik durumlari sdéyle 6zetleyebiliriz:

Fizyolojik Durumlar

1. Hareketsizlik.

2. Halsizlik ve uyku hali.

3. stek duymama.



31

Psikolojik Durumlar

1. Tembellik.

2. Sebepsiz mutsuzluk hali.

3. Yarigmayi birakma egilimi (Kuru, 2000).

Bu tdr durumlar sporcunun ve takimin motivasyonel durumunu olumsuz yonde
etkiler. Bu durum ise ortaya, baglama tembelligi adi verilen olguyu cikarmis olur.
Sporcunun yetersiz gidilenme yasamasi onun hem hazirlik dénemi antrenmanlarinda
hem de yarisma Oncesinde ortaya c¢ikar ve sonrasinda da bu durum devam eder.
Dolayisiyla sporcu yaptigi spordan zevk alamaz, isteksiz ve umursamaz bir hal alir
(Baser, 1998).

2.1.5. 3. 2. Asirt Gudulenme

Bireyin fazla gudilenmesi, bir sporcunun basarisiz olma durumunu yetersiz
gudilenmis olmasindan daha fazla etkiledigi goézlemlenmistir. Bu durum 6zellikle
toplumsal ve ekonomik agidan performans sporunda ve profesyonel sporda daha fazla
6nem teskil eder. Boyle muisabakalar sporcuda “ya kazanamazsam?” korkusunun
olusmasina sebebiyet verir. Bu duygu daha sonra yuksek kaygl ve givensizlige dénasur.
Dolayisiyla, sporcunun motivasyon duzeyi asiri hale gelerek baglama stresi durumunun
ortaya ¢ikmasina neden olur. Bu durum, o esnada genel spor motivasyonunun da ¢ok
yuksek dizeye ulastigini géstermis olur (Baser, 1998).

Baser (1998) otonom sistem Uzerinde fazla gidilenmenin bazi etkileri oldugunu ifade
ederek bu etkileri asagidaki sekilde agiklamistir;
1. Gagld uyariimiglik belirtisi
Kalp atim sayisinin yukselmesi
Terleme ve titreme durumu
Halsizlik hissi
Laktik asit birikimi

Guglukle algilama

N o o bk~ wDd

El ayak koordinasyonundaki bozukluk

2.1.5. 3. 3. Yeterli Dlizeyde Guduilenme

insan icin istenilen en iyi giidillenme seklidir. Bu giidillenme seklinde, sporcunun
verimde en yuksek dilzeye ulasmasina, yarismaya uyum surecine zarar gelmez.
Motivasyonu yeterli diizeyde olan kisinin algilama ve karar verme durumlari da dengeli

dizeydedir. Kafasi farkli seylerle mesgul degildir ve daha saglikli distnebildiginden
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olaylari iyi sekilde takip edebilir. Boylelikle dogru bir mucadele icerisinde plana uygun
taktik geligtirebilir, ihtiya¢c duyulan teknigi hatasiz ya da en az hatayla gerceklestirir. Stres
altinda oldugu durumlarda bu durumdan kolaylikla c¢ikabilir ve musabaka igin yeterli
enerjiye sahiptir. Ozetlemek gerekirse, birey fizyolojik, psikolojik ve diger tim agilardan
misabakaya hazirdir (Baser, 1998).

2. 1. 6. Sporda Motivasyon Kuramlari

2.1.6.1. Sporda Basari Motivasyonu Kurami

Sporda basari gudulenmesi kurami, Murray tarafindan degerlendirmeye alinmistir.
Sporda basari motivasyonu kavrami, bir eylemi ustaca yapma, mikemmel bir bicimde
gerceklestirme, engelleri rahatca asma ve daha iyi yapma olarak tanimlanmistir (Tiryaki,
2000). Sporcunun basariya ulasmasi icin sadece spor yapma gudilenmesi yeterli olmaz,
gudilenmenin ¢ok daha ileri bir seviyesi olan basari gudulenmesi de gereklidir
(Arslanoglu, 2005). Basari gudulenmesi kurami, bireylerin bir aktiviteye katilma, glc
goérinen bir seyi basarmak icin caba harcama ve buna uzun slreler boyunca devam
etmesinin nedenlerini aciklamaya ¢alismaktadir (Hayashi, 1994).

Basari gudulenmesi, bireylere ait distnceler, davraniglar ve duygular Ustlinde farkli
boyutlarda etkilerde bulunurlar, bu etkiler agagida siralanmistir:

1. Yapilacak olan etkinliklerin secilmesi (6rnek olarak yarismak amaci ile esit
seviyede yetenekteki bir rakibi aramayla veya oyun oynamak i¢in kapasitesinin
¢ok Ustliinde ya da daha dusik seviyede olan rakipleri segcmek gdésterilebilir),

2. Belirlenen amag¢ dogrultusunda harcanan emegin belirlenmesi konusunda
(hangi siklikla antrenman yapildigi gibi)

3. Ulasllacak hedef icin sarf edilecek ¢abanin siddetinin belirlenmesi konusunda
(antrenman surecinde kisinin ne kadar istekligi oldugu gibi),

4. Zorluklara veya basarisizlik durumuna gégus germe (6rnek olarak igler olumsuz
ilerlediginde daha fazla ¢alisma veya calismayi birakma durumu gibi) (Aktop,
2002).

Sporda basari gudilenmesi, sporcunun ileriye ve gelecege yonelik beklentilerinin
artmasiyla meydana gelir. Sporcunun basari elde etmesi sonucunda aldig1 haz ve ulastigi
doyum ileride elde edebilecedi basari ve kazanimlar igin sporcuda yeni beklentiler ve
arzular olusturur. Olusan bu motivasyonel duruma, sporda bagari gudusu veya basgari
gudulenmesi adi verilir. Ancak bagari motivasyonunun gosterdigi geligsim suresinin bagl
oldugu sinirlar mevcuttur. Tim sporcularda basari motivasyonu yiksek dizeyde gelismis

olmaz. Sporcularin zeka seviyesi, yasadidi toplumsal ¢evre veya sartlar ayni olsa dahi,
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basari gudulenmeleri farkh dizeydedir. Cunku her sporcunun yasanmigliklari, bunlarin
sporcu Uzerindeki etkileri ve beklentileri arasinda oldukga buyuk farkhliklar vardir, bu
farkliliklar sporcudaki bagari motivasyonunu negatif yonde etki altina alir. Ornek olarak,
sporcular belirli hareketleri daha kolay sekilde yaptiklarindan onlara benzerlik gdsteren
baska hareketleri de ayni bicimde basari ile yapabileceklerine dair beklentiler
geligtirebilirler. Fakat beklentiler, olusturdugu bu hareketleri gerceklestiremez,
dogrulayamaz veya ¢ok az bir sekilde dogrularsa Umitsizlik durumuna dusebilirler. Eger
sporcular ¢ok sik bir sekilde basarisiz olurlarsa 6grenilmis caresizlik olarak adlandirilan
yilginlik durumuna duasebilirler (Aktop, 2002). Sporda basari gtdilenmesi, diger kisiler ile
yarismayi igine alabilir. Sporcunun kendisinin belirlemis oldugu standartlarin ve gelecege
dair umut ve beklenti diizeyiyle bu kavramlara ulasmak istedigi zaman karsilasabilecegi
olasi sorunlari kendi gayreti ile cézmeyi dustnebilir. Bu gibi durumlarda sporcunun basari
gudulenmesi ile hirsi arasinda bir iliski vardir. Fakat belirlenmis olan standartlar bir
seviyeye kadar diger kisilerinin kazandigi basarilara da bagh olabilmektedir. Bu durumlar
sporcuya sosyo-kiltirel cevre ile aktariimis olabilir. Genel olarak sporcunun iginde
bulundugu yakin ¢evre onun sahip oldugu beklentiler Ustlinde etkiye sahip olabilmektedir.
Sporcunun kendisine drnek ya da rakip olarak tanitilan sporcularin ilerisine gegebilen
sporcu, basarisi igin standartlarini kendisi se¢cememis ve koymamis ise bu durumdan
memnuniyet duymaz ve haz almaz. Clnki iginde bulundugu gevresi i¢in yapmis olmaktan
bagka bir duygu saglayamaz (Mungan, 1995). Basari elde etmek isteyen her sporcu,
kendisi icin bir yeterlilik dlgttt gelistirmektedir. Sporcunun kendisi i¢in belirlemis oldugu bu
basari sinirlarina ulastiginda ya da bu sinirlari astigi zaman basarmak igin artik daha
fazla mucadele etmeyebilir. Sporcu, elde edecegi basari umuduyla basarisiz olma kaygisi
arasinda denge kurmaya c¢alisir. Herhangi bir spor bransinda veya bir spor
misabakasinda gercgeklestirilien dusik performans, o sporcu agisindan yeterli
olabiliyorken, bagka bir karsilasmada basarisizlik anlami tasiyabilir. Yani sporcular iginde
bulunduklari durumlara goére kendilerine ait olan basari sinirlarini belirleyebilmektedir. Bu

durumlarda igsel ve digsal gudilenme ¢ok 6nem kazanmaktadir (Mungan, 1995).

2. 1. 6. 2. Basari Gereksinmesi Kurami

Mc. Clelland ve Atkinson’'un (1953) bagari gudulenmesi kuramina bakildiginda
basari ihtiyaci, 6grenilmis ve istikrarli olan bir 6zelliktir. Bir sporcuya ait olan basari
gereksinimini, iki faktérin etki altina aldigini belirtirler. Bu faktérler ise basarma motive ve
basarisizliktan kagma motiveleridir. Bu tanima gdre basariya ait olan gereksinme basarili
olma gudusunden, basarisizliktan kagmanin g¢ikariimasi ile hesaplanabilir. Eger tarif

edilen bu islemden elde edilecek olan deger pozitif ise, yani basarili olma gudisi
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basarisizliktan kaginma gldiUsunden fazla ise birey yarisma ortamlarina katilacak, eger
tarif edilen islemin sonucu negatif olursa yani basarisizliktan kaginma daha fazla bir
degerde c¢ikarsa kisi yarisma ortamlarindan uzaklasacaktir (Tiryaki, 2000).

Basari gereksinmeleri fazla olan bireylerin, basari durumlarini, micadele ve ¢aba
isteyen ortamlar i¢in arayis icerisinde olduklari bilinmektedir. Bu durumun tam tersine
basari gereksinmeleri az olan bireylerin de, basari duzeylerinden, 6zellikle basari ve
basarisizlik ihtimalleri yari yariya oldugu durumlarda genelde kag¢inma halindedirler.
Basari intiyaclari fazla olmayan kisiler, kendileri igin oldukc¢a basit veya zor hedefleri tercih
ettikleri belirtilir (Tiryaki, 2000). Basari gereksinimi kuraminda odaklanilan nokta, bazi
bireylerin basari yolundaki faaliyetlerden basarili olarak sonug¢ aldiklari zaman bu
durumdan Ust dizey doyuma ulasiyor olmalaridir. Ancak bu noktada dikkat edilmesi
gereken kisim, basari algisinin kisiden kisiye gore farklilik gosterebilmesidir. Yani her kisi
kendisine ait basari davranisini belirlemek ile sorumlu sayilir (Tiryaki, 2000).

Gudulenmenin sahip oldugu glici ve basarisi arasindaki iliski spor agisindan ¢ok
onem arz etmektedir. Basari motivasyonu McClelland’a gére, basarida belirlenen hedefte
belli bir dizeye ulasma ve onu asma miucadelesidir. Sonucta, gergeklestirilen eylem
basariya ulasilmigsa gurur, kivang, seving ve given duyma gibi pozitif duygular ortaya
¢cikar. Fakat herhangi bir basarisizlik durumunda ise birey, utanma, o&fke ve
memnuniyetsizlik duygularini yasayabilir. Basariya dénik eylemin hedefi, pozitif duygulara

ulagma ve negatif olanlardan kagma durumudur (ikizler ve Karagézoglu, 1997).

2. 1. 6. 3. Amag Gergeklestirme Kurami

Hedefi gergeklestirme kurami, sporcunun elde ettigi basarisini degerlendirmeye tabii
tutmak icin ona ait olan temel basari hedeflerinin 6nemini vurgulamaktadir (Dogan, 2005).
Amac gerceklestirme kuramini ilk olarak olusturan, meydana getiren ve kullanan Kisi
Nicholls (1984)’dir. Basari hedefleri, ego yonelimli ile gdrev yodnelimli olarak ikiye
ayrilmistir (Tiryaki, 2000). ilk olarak ego yénelimli olan bagari hedeflerinde, sporcular
musabaka ortaminda kendi becerileriyle rakiplerinin becerilerini karsilastirirlar. Dolayisi ile
sporcu basaril olursa kendisini becerikli, bagarisiz olursa beceriksiz ve yeteneksiz olarak
gorur. Fakat bir bagarlyi kazanmanin direkt olarak beceri ile mi yoksa galigma ile mi
oldugu net degildir (Tiryaki, 2000). ikinci kisimda ki bagari hedefinde ise, sporcular
amaglarini kendi performanslarina goére belirlerler. Gorev yodnelimli sporcular, diger
sporcular ile kendilerini kiyaslamazlar. Onlar igin dnem arz eden konu, kendi performans
dizeyleridir. Sporcular daha 6nceki misabakalardaki performans dizeyleri ile su an ki
performans duzeylerini kargilastirirlar. Su anda olan performans duzeyleri daha Iiyi

konumda ise, kendilerini basarili olarak adlandirirlar. Rakibin kim oldugu veya sahip
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oldugu seviye 6nemli dedildir ve bununla beraber rakibin kimligi baski yaratabilecek bir
etki olmaktan uzaklasir (Dodan, 2005). Hedefi gerceklestirme kuraminda, antrendrlerin
sporcuyu gudileme konumunda yapilmasi ve yapillamamasi gereken davraniglara ait
ornekler asagida siralanmigtir.
Antrendrlerin yapmasi gereken davraniglar:
1. Sporcunuzun basari ve basarisizhgl ne sekilde degerlendirdigini anlamaya
¢alisin ve onlarin ruhen nasil hissettiklerini kavrayin.
Sporcunuzun bir iste ya da gérevde yetkin olmaya ustalagsmaya yardimci olun.
Kazanma veya kaybetmekten daha ¢ok bireyin kendisine ait olan performansina
yonelik kararlar vermesine yardimci olun.
4. Her sporcunuz icin kisisel hedefler ortaya koyun ve bu hedeflere ulasildigi
anlarda onlari ddullendirin.
5. Her sporcunuza, yetenekleri uygulamaya doékme ve kendilerini oyun icerisinde
goOsterme firsati taniyin.
Antrendrlerin yapmamasi gereken davranislar:
1. Sporcularinizdan sadece en iyi olani 6dillendirmeyin.
2. Sporculariniz arasindan iyiden koétlye yonelik bir siralama olusturarak
karsilastirmada bulunmayin.

3. Sporcularinizdan sadece en iyileri segmeyin (Tiryaki, 2000).

2.1.6. 4. Yikleme Kurami

Yukleme kuramini Heider kurmus ve ardindan Wiener gelistirmistir. YUkleme
kurami, motive olmanin biligsel kurami olarak da bilinmektedir. Basari ve basarisizlik ile
ilgili yuklemeler Wiener'e gore Uc farkl boyutta incelenmektedir. Bu siniflar, igsel ve
digsal, tutarl ve tutarsiz, kontrol edilebilir ve kontrol edilemez olan yuklemelerdir (Tiryaki,
2000). Yukleme kuramina gore, sporcular basari veya basarisizliklarini farkli sebeplere
baglamaktadirlar. Basari veya basarisizligin aciklanmasindaki bu sebepler ayni eylem
uzerinde olan ya da farkli bir deyisle ayni zamanda kazanan bir sporcu ve kaybeden

sporcuyla farkhliklar ortaya ¢ikabilmektedir (Tiryaki, 2000).

2.1.7. Sporcu ve Motivasyon

Sporcularin performanslari Uzerinde etkisi olan 6nemli faktorlerden bir tanesi
sporcunun gididlenmesidir. Bu baglamda sporcu gldilenmesi konusunda antrenérlerin
yeterli dizeyde bilgi sahibi olmalari ve uyguladiklari antrenman ve oyunlarda

belirleyecekleri gidulenme yontemlerini uygulamaya gecmeleri 6nem arz eder. Bunlarla
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birlikte sporcunun gudilenmesini anlayarak yonetmek genellikle kompleks bir sireci ifade
etmektedir (Baker ve Schneider, 2006).

Gudulenmenin etkisi ile basari saglama arasindaki iliskinin, spor kavraminda
oldukga 6nemli oldugu agik ve nettir. Gliduleme kuvveti az olan bir durumun, dusuk
dizeyde bir performansla sonug¢lanmasi muhtemeldir. Her birey, onu mutlu eden ve ona
huzur verecek durumlara yonlenme, onu rahatsiz edecek durumlardan ise kaginma
egilimindedir. Kaginma ve yaklasma gibi durtiler, bizlerin motivasyonel yapisinda
mevcuttur. Karsilastigimiz durumlarda hangi egilimimiz agir basiyorsa o yénde guduler
ortaya ¢ikar. Bu durumda, basari motivasyonu basariya ulasma ya da basarisiz olmaktan
kaginma, sosyal motivasyon ise itibar gérme veya yalniz kalmaktan ya da benzer sosyal
sorunlardan kacinma seklinde meydana gelir (ikizler ve Karagézoglu, 1997). Sporcunun
sergileyecegi iyi bir performans igin fiziksel ve fizyolojik anlamda gig¢li olmanin yaninda
psikolojik yonden de gugcli, saglikh ve hazir oimak gerekmektedir. Sporcularin yogunlugu
fazla olan fiziksel aktivitelere katilmalari ve bu durumu uzun zaman devam ettirmelerine
olanak saglayan faktorlerin aciklanabilmesi icin birgok kuramci fikir beyan etmistir. Daha
once de bu kuramlari acikladigimiz Uzere, bahsedilen kuramlardan biri de basari
motivasyonu kuramidir. Bu kuram, bireylerin fiziksel aktivitelere katilma nedenlerini, zor
olarak adlandirilan bir aktiviteyi basarmak isteme nedenlerini, hangi yogunlukta kuvvet
harcandigini ve uzun sire devam ettirebilme nedenlerini agiklamak icin ugrasmaktadir
(Tiryaki, 2000).

2.1.7.1. Sporcuyu Gudiilenmeye Yonlendiren Teknikler

Veri toplama yonteminde, sporcularin motivasyonlari igin ise baslamadan dnce
antrenérin bireysel sporcular veya takimla alakali gerekli bilgilere hakim olmasi
gerekmektedir. Bu bilgilerin eksikliginde gergeklestirilen eylemin basariya ulasmasi
rastlantilar ile mimkuinddr. Sahip olunmasi gereken bu bilgiler istenilen bir durumdur.
Ancak psikoloji ve Kisilik gibi degerlendiriimesi gl¢ olan etmenler degerlendirilirken hata
orani yuksek olur. Fakat antrendr not alarak c¢alisma prensibine sahipse hatalar
duzeltmek, genelde mumkin olabilen bir durumdur. Bu durumdan dolayl antrendrlerin,
sporculari i¢in duzenli bir sekilde dosya hazirlama aligkanhgi gelistirmeleri, onlarin kisisel
anlamda basarili olmalari i¢cin énemlidir (Baser, 1998). Sporcuda motivasyonu artirmayi
amaclayan uygulayicinin, gereksinim duyacag! verileri asagidaki sekilde o6zetlemek
muamkindr.

Sporcunun psikolojik ve sosyal gereksinimlerinin neler olabilecegi, antrenérin
kendisi gozlem ve dngoruleriyle bilinmesi gereken ana gereksinimlerdir ve yeni ihtiyaclar

olusabilmektedir (Baser, 1998). Sporcunun spora yonlenmesini saglayan etmenler,
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motivasyon kavramiyla bir bag igerisindedir. Ancak bazi durumlarda sporcunun
gudulenmeleri ile spor yapmasinin gercek veya gorunen nedeni arasinda farkhliklar ortaya
cikabilmektedir. Bagka bir ifadeyle, bazi durumlarda, sporcularin bilingli bir sekilde
gudulenmeleriyle bilingsiz gudulenmeleri arasinda geliski meydana gelebilir. Eger var ise
bu celigkinin aydinlatiimasi ¢ok 6nem arz eder (Baser, 1998). Baser (1998). sporcuyu
spor yapmaya yonlendiren sebepleri asagidaki sekilde siralamaktadir:

1. Anne veya babasinin eski bir sporcu olmasi,

2. Sosyallesmek veya yeni gevre edinmek igin spor kullUplerine Uye olmak

istemesi,

3. Okulda Beden Egitimi ve Spor dersinde gosterdigi yliksek performanslarindan

otlra 6gretmeni tarafindan bir spor brangina yénlendiriimesi,

4. Saldirganlik, hiperaktivite gibi durumlarin sporla telafi edilip koreltimek
istenmesi, hareket etme arzusu, sosyal olma, performans sergileme, kendi
becerilerini olglup degerlendirme istedi,

Hayata bakis agisinin spor yapmasi gerektigini dusundurmesi,
Basari elde ettigi middetce farkl yerlere seyahat edebilecek oldugunu bilmesi,
Yasadidi sosyal ¢cevrede popller olmak istemesi,

Ulkesinin bayragini dinyaca goklere gikarmak istemesi,

© ® N o O

Sporcu olayl meslek edinip ekonomik yénden 6zgur olmak istemesi,

10. Sevip gonil verdigi igin baslamis oldugu sporu birakmak istememesi.

Yukarida gdsterilen sebeplerin, bireyin gereksinimleriyle uyumlu olmasi durumunda,
gudulenme igin spesifik bir cabaya gerek duyulmaz. Sporcunun gididlenmesinin niteligi ve
niceligi optimal dizeyde tutulmus olur. Zor olan asil durum, bu anlatilan sebepler arasinda
uyumsuzluk ve cgeliski yasandigi vakitlerde meydana ¢ikmaktadir. Bu tlr durumlarda ise
uygulayicinin isleri zorlagmakta, nitekim daha fazla dikkat ve 6zen gerektirmektedir.

Uygulayici tarafindan kullanilacak olan yéntemin segilmesi konusunda sporcunun
kisilik ozelliklerinin iyi analiz edilmesi oldukga 6nemlidir. CunkU bireysel farkhhklar
mevcuttur ve herhangi bir sporcu igin dogru sayilabilecek bir yol baska bir sporcu igin
dogru olmayabilir. Dolayisiyla her sporcunun yakinen taniniyor olmasi, hangi yaklasimla
iligki kurmanin dogru oldugunun bilinmesi, uygulama sureci ile sonuglar agisindan ciddi
onem teskil eder. Sporcular ile ilgili gereken bilgiler toplandiktan sonra yapilacak olan ilk is
bu bilgiler dogrultusunda yontemin belirlenmesidir. Bir sporcunun veya takim gudulenmesi
icin belirlenen uygulama yonteminde tek bir norm veya yol yoktur. Yontemler
cesitlendirilerek, bir arada veya sira ile uygulanabilir. Ayrica uygulayiciya bir fikir

olusturmasi agisindan bir dneri paketi olusturulabilir.
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Uyarida bulunarak motive etme, temelde karsilikli konusmayi ifade etmektedir.
Bahsi gegcen konusmalar, sporcunun sikintisiyla alakali veya genel konularda ya da spora
ve sporcunun kendisine dair tum konularda yapilabilir. Bu sohbetlerde sporcuya, sporun,
yarigmanin ve sportif kazancin anlami ve 6nemi vurgulanir. Alti gizilen bu konularda,
sporun genel hatlari, kisi ve toplumsal bakimdan tagidigi énem ve kazanmanin sporcuya
vermis oldugu haz ve saglamis oldugu faydalar belirtilir. Bir diger gtidileme metodu ceza,
korkutma yontemidir. Fakat korku kiginin gunlik yagsaminda ve sporda insan hayati
Uzerinde cok etkin bir rol oynayan duygular arasindadir. Bu nedenle ceza yardimiyla
motive etme metodunda sporcu korku etkeniyle gudulenirken dikkatli olunmasi gereken en
onemli nokta, bu korkunun derecesini ayarlayabilmek ve sporcuda ust dizey kaygi hali
olusturmamaktir. Sporcunun basarili ve basarisiz oldugu noktalarin tanimlanmasi onlarin
motive edilmesinde atiimis 6nemli adimlardir. Ancak bu kavramlar sporcunun subjektif
performans beklentisiyle gercekte ortaya koydudu performans arasindaki farktan
meydana gelir. Sirekli kazanilan basarilar, kisideki beklentiyi artirirken basarisizliklar da
beklentiyi azaltir. Eger sporcunun basarisi, onun kendi potansiyeline goére degil de,
antrendr veya baskalarinin isteklerine gore belirlenirse, sporcu bu basariya ulasmakta her
zamankinden daha ¢ok zorlanacaktir. Sporcuyu motive ederken ceza yoluna gidilecekse
bu ceza, basari ve basarisizliga goére degil, sporcunun basarili olabilmek igin yapmasi
gerekenleri yapmamasi halinde verilmelidir. Bazi sporcular yaralanmaktan korkar ve bu
konuda daha duyarlidirlar. Bazilari ise bu durumun tam tersine duyarl degillerdir. Bu
durumu kullanarak sporcuyu motive etmek isteyen antrendr, oncelikle sporcusunda
yaralanmalara karsi bir hassasiyet olusturmalidir. Fakat olusturulacak olan bu
hassasiyetin duzeyi, sporcunun basarili olmasini saglayacak dizeyde olmalidir. Bu
hassasiyet sporcuya kazandirildiktan sonra motive etmek daha da kolaydir. Sporcunun
yaralanmalardan korunmasinin yollari, onun kondisyonel ve koordinasyonel acgidan
gelismesi, fiziksel kuvvetinin artmasidir (Baser, 1998). Sporcularin bir yarismadan
maglubiyetle ayrilmasi, beklenen performansi ortaya koyamamasi, oyunda olamamasi
gibi durumlarin, sporcunun prestiji agisindan 6nemlidir. Donanimli bir antrendr,
sporcusunun bu konulardaki tepkisini ongorerek ve uyararak guduleme yontemini
kullanarak kolayca motive edebilir (Baser, 1998).

Odiille motive etme yéntemi, etkili ve genelde kullanilan bir yéntemdir. Sporcuya
vaat edilmis veya verilmis 6diller maddi ya da manevi olabilir. Bu noktada 6énemli olan
odullendirmelerin sporcu gereksinimleriyle dogru orantida olmasidir. Sporcunun her turla
ihtiyacinin bilinmesi bu agidan énemli bulunur. Zengin bir sporcuya verilecek olan maddi
bir 6dll ¢ok bir sey ifade etmez iken, bagka sporcu igin bu édnemli olabilir. Bununla birlikte

dikkat edilmesi gerekli olan bir diger husus, sporcularin 6dil konusunda doyuma
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ulasmamasidir. Sporcular sidrekli olarak bazi seyleri ummalidirlar. Clnkl tam olarak

doygunluk yerini kisa sirede bikkinliga birakabilir ve 6dul giduleme etkisini kaybeder.

2. 1. 8. Sporda Miisabaka Oncesi Giidiisel Yaklagimlar
2. 1. 8. 1. Kendini Telkin Etme

Profesyonel anlamda micadele eden sporcular genellikle yarisma oOncesi ve
sonrasinda gudilenmek icin kendilerine telkinlerde bulunurlar. Bu noktada sporcularin
bilincaltlari harekete gecer. Kendilerine telkinde bulunan sporcularin genelde kullandiklari
sozler soyle siralanabilir:

1. Rakibimin benden daha iyi olmasina ragmen onu yenebilecegime inaniyorum.

2. Ugras verdigim spor dalinin en iyisi ben olduguma inaniyorum

2. 1. 8. 2. Oz Elestiri-Oz yapi

Oz elestiri metodunu sporcu da antrenér de uygulayabilir. Kuru (2000)'nun
siralamasina goére sporcu ve antrendrin yaptigi 6z elestirilerde ki hisler asagidaki
sekildedir:

1. Yapabildiginin yapiimasi,

Dikkatini kendine ait olan guglerin Ustlinde toplamasi,
Kendisine ait olan becerilerine guven duymasi,
Rakibinin zayif noktalari ve kisimlari tanimasi,

Kontroll saglayacak elegtiriler yapabilmesi,

2 T

Elestirilerle sporcuyu dogru yonlendirebilmesi.

2. 1. 8. 3. Sporda Musabaka Guduisu

Sporcu baska etmenlerin yaninda Oncelikle bir yarigmacidir. Sporcunun, sportif
anlamdaki statistnu gelistirmesi, eski gicunin Ustune koymasi ve zitliklarini yenmesi ile
baglar. Yarisma ve beceri, bu yapi ile ve bu tip davranislarin etkisi ile ¢gok yakin iligkilere
sahiptir. Yarigma firsatlari azaldigi zaman bununla birlikte performansta da kayiplar
gorulur. Bir kisinin eskiden kirdigi rekoru korumasi igin yarismasi veya farkli bir sporcunun
ona yardimda bulunmasi, onun gelisme becerisinin kaybolmamasi ve gelismesini saglar.
Performans kayiplari siklikla yarisma aninda degil, pratiklesme slreclerinde yasanir.
Bdylece, yarisma hissini antrenmanlar suresince korumanin énemini belirtmislerdir (Kuru,
2000).
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Kazanma ve onur duyma gibi kisinin bilingalti isteklerinin doyurulmasini amaclayan,
belirli kurallar iginde yapilmakta olan ve rekabete dayali, sosyallestirici etkisi olan,
butunlestiren, fiziki, ruhi ve zihni aktivitelerin timune spor denir (Araci ve Araci, 2014).
Koludar (1988)’In tanimlamasina gore ise spor, bireyin bazi planlamalar iginde fiziksel
aktivitesine ve psikomotor koordinasyonunu mental, sosyal ve ruhsal davranimlarini
iyilestiren ve bu niteliklerini belli normlar ¢gercevesinde yaristirmasini amaglayan pedagojik
bir zaman araligidir.

Karakus ve Kucgik (1999) ise spor hakkinda, rekabetin en uygun oldugu kosullar
icerisinde yasanilip tecribe edilmesine olanak saglayan kavram olarak yorumda
bulunmuslardir. Baska kisiler ile iliskiler kurma sosyal 6grenmelerin temel sartidir. Farkl
bir ifade ile spor, artik sosyal bir karaktere sahip olan ve buylk kitleleri pesinden
surukleyen bir aktiviteye dontismustir. Spor, saglik bakimindan sorunu olmayan bir kusak
yetistirilip, gelistiriimesinde temel egitim unsurudur. Kisilerin mutluluklari ve refahlari bir
acidan bakildiginda beden ve ruh saghginin tam ve diizgin olmasi ile iliskilidir. Bireylerin
yasamlarini saglikh bir bicimde devam ettirmeleri, fizik ve ruhi gelismelerini
saglamalarinda sporun konumu oldukg¢a 6nemli bir yerdedir. Ayrica, bireylerin hem kendi
toplumlarinda hem de diger toplumlarla olan iligkilerini dostluk ¢ergevesi iginde
surdurmelerinde spor uygun bir tercihtir (Yetim, 2005).

Spor, fiziksel gelisimlerin yani sira yasanilan sosyal ¢evre agisindan da oldukga
onemlidir. Kisiler spor yolu ile ¢evresini daha iyi tanir, iletisimde bulunurlar ve kendilerine
olan 6z gulvenlerini arttinrlar. Daha fazla karizmatik bir yapi elde ederek toplum
icerisindeki yerini glUglendirirler. Psikolojik agidan bakildiginda ise, kendi kendini kontrol
edebilmeyi, sojukkanl kalabilmeyi, iradesine sz gegirebilmeyi ve basariya gudilenme
gibi birgok pozitif davranig kazanir. Ozellikle cocuk ve geng yasta spor yapilmiyor ise
kisinin saglikh bir gelisim dénemi gecirme olasiligi ¢cok azdir (Sevim, 1997). Spor: kisinin
yasadigi dogal gevresini, beseri bir gevreye donusturirken kazandigi becerileri gelisime
ugratan belli kurallar dahilinde aracli veya aragsiz, tek ya da grupla, bos zaman veya tim
zamani alacak bigimde, profesyonel bir sekilde, meslek haline burindurilerek yaptigi,
sosyal yonund kuvvetlendirici, ruhunu ve fizigini gelistirici, rekabete ve dayanigsmaya
kiltirel bir olgudur (inal, 2003).

2. 1. 9. Beden Egitimi ve Sporun Geligimi

Toplumda bireylerin saglikli bir gelisim sureci gegirmeleri, sinir ve ruh sagliklarindaki
denge ve duzeni iyi kurmalari ve sosyal yasami uyumlu hale getirmeleri icin bireylerin
zihinsel ve ruhsal oldugu kadar fizyolojik ve bedensel olarak da kendilerini iyi hissetmeleri

icin beden egitimi ve sporun gerekliliginin énemli bir gergek oldugu gelismis toplumlarca
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kabul gérmektedir. Bu gelisimi saglamanin yolu elbette ki yine beden egitimi sporun
egitiminin dogru ve dizenli bir sekilde toplumun her kesimine verilmesi gerekmektedir
(inal, 2003).

Beden egitimi ve spor hareketlerinin, belirli plan dahilinde uygulamaya baslamis olan
ve bu olguyu egitim sistemlerinin birer pargasi haline doénustiren ilk ulus eski
Yunanhlardir. Tarklerde ise yapilan bedensel faaliyetler savasa hazirlik olarak
disinilmis ve uygulanmistir (Dever ve islam, 2015). Yenicaglara bakildiginda beden
egitimi ve sporun sistemli hale getiriimesini saglayan ilk lke Almanya’dir. GUnimuz
modern toplumlarinda, ki¢uk yaslarda baslayan beden egitimi ve spor aktivitelerinin,
insanlar icin ve toplumlararasi iliskilerin pozitif yone ilerletiimesi icin biylik énem arz ettigi
g6zlemlenmistir. UNESCO gibi bazi orgltlenmeler bu konu Uzerinde saglam sekilde
durmuslar ve yaptiklari calismalarla dinya (lkelerinin egitim sistemleri icinde beden
egitimi ve spor ile alakall derslerin sayilarinin artmasina onemli katkilar saglamiglardir
(inal, 2003).

Ulkemizde de 1739 sayili egitim temel kanunun Tirk milli egitim genel amagclarinin
bolimUunin ikinci maddesinde; “Bir ulkenin kalkinma ve gelismesinde en 6nemli faktor
olan bireyi, gicui mikemmel, fizik kapasitesi ylksek, ruh saglgl sorunsuz, c¢ocukluk
doénemlerinden itibaren istekli bir beden egitimi ve sporun hayat siresince uygulanmasi
gerekliligine inanmig, bunlari aligkanlik haline donlstirmis olarak yetistirmek esastir’
ibaresi mevcuttur.

S6z konusu maddeye dayandirilan olan spor, temel egitim programlari iginde beden
egitimi dersleriyle yer almistir. Beden egitimi ve spor derslerinin hedefleri Atatlrk ilke ve
inkilaplari, Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu ve Turk Milli egitiminin temel hedefleriyle
uyumlu ve égrencilerin gelisim 6zellikleri gbzetilerek hazirlanmis olup onlarin kisisel ve
toplumsal agidan saglikli, mutlu, ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi bireyler yetigtirmektir.
Modern hayatta spor, insanlarin kigilik olusumlarinin ve kigisel becerilerinin gelismesini
saglamak amaci ile egitmenler tarafindan onerilen planli ¢alismalarin timu olarak kabul
edilmektedir. Codu kavramda oldugu Uzere, beden egitimi ve spor kavramlari da
bulundugumuz toplumca yanhg kullaniimaktadir. Bu kavramlarin benzer yonleri olmasina
ragmen ayni anlamlari tagimamaktadirlar. Her iki kavram karsilagtirilacagr zaman;

birbirlerinden kesin gizgilerle ayriliyor oldugu gorulecektir.

2.1.9. 1. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

insanlarin her tirlii sistemi igin gereken saghg, kisilik olusumu, ruh halinin iyi olusu,
milli duygularin olusumu, gicli bir perspektif gelisimi gibi bir ok konuda fayda saglamayi

amaglayan Beden egitimi ve spor, etkili bir editim sirecini ifade eder. Beden egitimi ve
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spor, bireylerin zihinsel ve disunsel agidan gelismeleriyle beraber fiziksel ve bedensel
yonden de gelisimlerinin dizen almasi, insanlarin yasadiklari toplum igceresinde daha
mutlu, saglikli, huzurlu, uyumlu ve verimli olmalarinda énemli bir rol oynar. Bunlarin yani
sira toplumlarin beden editimi ve spor aktivitelerine katim saglamalari ve bunlarin
sonucunda kazanacaklari basarilari yolu ile kendi Ulkelerinin tanitim ve reklamlarini
yapmalari konusunda oldukca fazla dnem arz eder. Beden egitimi ve spor aktiviteleri ile
bircok nitelik elde edilmesi mimkindir. Bu nitelikleri iki temel bagslk altinda
toparlayabiliriz. Bu 6zellikler:
1. Fiziksel kazanimlar (¢cevik olma, esnek olma, dayanikllik, surat, hareket, beceri
vb.)
2. Ruhsal kazanimlar (yarisma ruhu, yardimlasma duygulari, calisma disiplinine
sahip olma, yarisma azmi ve kuvvetidir) (inal, 2003).
Beden egitimi aktiviteleri sayesinde alinmis olan fazla kilolar verilmekte, bireylerin
bagisikhdr guglendiriimekte, organizmada ki tim sistemler daha verimli is goérmekte,
dizenli ve dengeli beslenme aliskanli§i kazandirmakta, farkli spor branslarina 6zgi

beceriler, teknik ve taktikler 6grenilmektedir (Gullt, 2007).

2.1.9. 2. Beden Egitimi ve Sporun Faydalari

Araci (2001) beden egitimi ve sporun faydalarini asagidaki sekilde siralamistir:

1. Egitim, tim organizmamizi kapsar. Zihin ve beden butlnligad egitimimizin ana
felsefesini olugsturmaktadir.

2. Beden egitimi ve spor, egitim 6gretimin de vazgecilmez parcalarindan biridir. Bu
nedenle Beden egitiminin hedefleri genel egitim amaclariyla uyumluluk
icerisindedir, ayrica bu amaglarin gelistiriimesi konusunda katki saglar.

3. Beden egitimi ve spor faaliyetlerinin temel vazifeleri arasinda bireyin blyime ve
gelisme olgulari da mevcuttur. insan organizmasinin optimal seviyede gelismesi
buyuk kas gruplarinin katilmis oldugu fiziksel etkinliklere bagimhdir.

Serbest ya da bos zamanlarin etkili bir bicimde kullaniimasina katki saglar.
Bireyin kendini ifade etmesine ve yaraticilik becerilerinin gelismesine olanak
saglar. Bireyin dusuncelerini ifade etmede kullanmasi ve yeni hareketlerin
yaratilmasi konusunda zengin sayilabilecek olanaklara sahiptir.

6. Beden egitimi ve spor, kultirel gelisime katki saglar ve estetik begeni ile artistik
uretime imkan yaratir.

7. Duygularin, hislerin kontrol altina alinabilmesinde yarisma veya oyun ortaminda

etkili iletisim ve dogru etkilesim ile micadele etmeyi saglar.
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8. Karakter ve kisiligin olusmasinda édnemli katkilar saglayarak kisiler arasi saglam
baglar kurma, takim ruhu, grup etkilesimi, oyun ve spor alanlarinda gorilebilen
niteliklerde katkilari buyudktur, ayrica takim arkadaslari ile rakibe uyum ve
toplumsal uyumun saglanmasinda etkilidir.

9. Beden egitimi ve spor, organik gelisime katki saglar.

10. Beden egitimi ve spor, psikomotor yetenekleri gelistirir.

11. Beden egitimi ve spor, zihinsel gelisim igin olanaklar yaratir.

12. Beden egitimi ve spor, demokratik sureclere katki saglayarak, sinif etkinliklerinin
planlanmasi ve yuritlilmesinde butun kisilerin katilmini saglar.

13. Beden egitimi, blnyesinde biyoloji, psikoloji ve sosyolojiyi barindirir ve
programlarini planlarken bu kavramlardan ¢okca faydalanir.

14. Bireylerin ve toplumlarin gereksinimlerine dayanmaktadir ve hareket etme
arzusu en temel gereksinim olarak adlandirilir. Fiziksel aktiviteler yasamsal
derecede gerekli bulunur ve giinimiz modern toplumu bu acgidan beden egitimi
ve spora daha fazla 6nem vermektedir.

15. Oyunlar, insanda icgldusel olarak egitsel potansiyele sahip durtllerden biridir.
Oyunlarin dinamik niteliginden, bireylerin uygun goérulen davranis sekillerine

sahip olabilmeleri konusunda yararlanilabilecek.

2. 1. 10. Futbol’un Tanimi

icerisinde teknik-taktik, koordinasyon ve dayaniklilik gibi unsurlarin yaninda fiziki
acidan saglikli bir bireyin gelismesinde rol oynayan futbol; ayni zamanda egitimin de
onemli bir parcasidir. Diger bir ifadeyle futbol; genisge bir alanda, kendine 6zgl kurallar ve
kaideleri olan ve ¢ok sayida futbolcunun katilimi ile oynanan bir oyundur. “45’er dakikalk
iki devreden olusan futbol; temel aerobik bir yapi lizerine, slrat, kuvvet, sirratte devamlilik,
kuvvette devamlilik, patlayici kuvvet ve koordinasyon yetilerinin; dizensiz araliklarla oyun
sekline ve yetenegine bagli olarak teknik ve taktik igerisinde sergilendigi bir yapidadir”
(Reilly 1996, s. 45). 21. Yuzyilda futbol; sahasinin blylk olmasi, sporcu sayisinin fazlaligi
ve odaklanma gucunun Ust duzey olmasi ile gaba sarf etmeyi gerektiren birgok ozelligiyle
spor branglari arasinda dnemli bir yere gelmistir.

Futbol, insanligin gegmiginden bu glne kadar yasamis oldugu olaylarin tarihsel
surecini ortaya koyma noktasinda c¢abalayan, ilmi c¢alismalarin sahasidir. Futbol
icerisindeki c¢ag disi uygulamalarin sona erdigi zamanda, futbolun matematigini
gelistirmeyi hedefleyen bilimsel calismalar baslamaktadir. iimi ¢calismalarin, matematiksel

ve bir biriyle értiisen kismi ise teoriyi olusturmaktadir.
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2.1.10. 1. Futbol’un Ortaya Cikisi

Futbolun nerede ve ne zaman ortaya ciktigi konusunda net bir bilgi olmamakla
beraber, olimpiyatlarin basladigi zamanla ilgili farkli sdylentiler ve efsaneler oldugu gibi
toplu oyunlardan olan futbol igin de, bazi milletlere atfedilmis tarihi izler mevcuttur.

Modern futbolun ilk nerede ve ne zaman oynandigi konusunda bazi soylentiler
vardir. Eski caglarda Romali askerlerin bos zamanlarinda oynadiklari Harpatsam’in
simdiki gunimuz futbolunun temelini olusturdugu ve Romalilarin bu oyunu Elenlerin
“Episkyres” isimli oyunundan yola ¢ikarak rutinlerine soktuklari sdylenebilir. Ortacag
déneminde Roma askerleri ve Fransiz vatandaslarinin oynadi§i “LeSouie” de futbola
benzerlik gosterdigi sdylenmektedir (Dogan, 1999). Kaynak bakimindan bakildiginda
neredeyse hepsinde; Adada XlI'nci ylizyildan bu tarafa futbol oynandigi dogrulanmaktadir.
XVIPnci yizyil ingiltere'sinde futbol insanlarin sirekli oynadiklar hatta kraliyet ailesinin
batin halki futbol oynamaya tesvik ettikleri gézden kagmamistir (Kog, 1994)

Futbolun bu denli sevilmesini saglayan Kral Il. Charles’dir. italya'ya siginmak
zorunda kalan Il. Charles ile yaninda bulunan asiller, ingitere’ye geri geldiklerinde italya'da
izledikleri "Giuocco del Calcio" sporunu tim Ulkeye yayabilmek adina blyilk gayret ve
zaman harcamistir. Glinimiizde de ingiltere futbolun besigi olarak aniimaktadir.

Eski dénem Turk toplumlarinda toplu oyunlardan s6z eden kaynaklarin az olmasiyla
beraber Cin yazili belgeleri ile Kagsgarli Mahmud’'un “Divan Ldgat-it Turk” adl toplumsal
hayatimiz igerisinde yer alan toplu oyunlarla ilgili énemli bilgiler bulunmaktadir (Dogan,
1999).

Cin'de IX. ylzyllda ayakla oynanan “TsuhKuh”, farkli zamanlara ait Cin
kaynaklarinda ProtoTurk kabilelerinin ustalik ile oynadiklarir ayak oyunlarindan biri olarak
anlatilmaktadir. Kasgarli Mahmud’un bu énemli eserinde Teplk, Cdgen, Top yuvarlagsmak
gibi kavramlarda yer almaktadir (Yildiran, 1997). insanlik tarihi boyunca énemli ilerlemeler
kaydeden futbol bugin de guincelligini devam ettirmektedir. Halkla butinlesmis yapisi
nedeniyle siyasi, ekonomik, kultlrel ve sosyal gelisimleri etkilemeyi basaran futbol, ilmi
calismalarinda 6énemli bir konusudur. Ulkemizde futbol, Tirk spor teskilatinin
baslangicinda oldugu gibi birden fazla yapisal reforma da 6nculik etmesi anlaminda ¢ok
degerli bir yere sahiptir. Futbol, bugin oynanmakta olan bicimine benzeyen seklini,
XVIl.ylzyil. ingiltere'sinde almistir. Hem halk, hem de kraliyet ailesi igerisinde oldukga ilgi
goren futbol, adada hizlica yayilmakta ve 6nemli gelisme gostermektedir. 1848 yih
sonlarina kadar ingiltere'de yiiriirliikte olan farkli oyun kurallarini ayni standartlarda futbol
oynanabilmesini uygulamak i¢in “Cambridge Kurallari” ismi igerisinde birlesmesi,
Cambridge Universitesi 6grencilerinin kendi iglerinde yaptiklari maglar, 1857'de “Sheffield

Club” resmi olarak ilk futbol kulibl kurulmasi, ¢agdas futbolun baslangici olrak kabul
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goren 26 Ekim 1863 tarihinde 11 kulUp yoneticisinin Londra'da toplanip futbol dinyasinin
ilk federasyonu olan ingiltere Futbol Federasyonu “Football Association”’u kurmus olmalari
onemli baglangiglardir (Yildiran,1997).

Glasgow'dan Danven'e, 1879 vyilinda gunumuz tabiriyle transfer teklifleriyle
futbolcularin yiksek Ucretlerle transferi futbolda profesyonelligin adimlarini atmigstir.1885
yilinda ingiltere Futbol Federasyonu araciliiyla profesyonellik resmen kabul edilmistir.
ingiliz oyun kurallariyla oynanan futbol 1889'dan sonra Hollanda ve Danimarka’ya oradan
da Avrupa’ya yayillmistir. 1893 yilinda Arjantin'de ilk federasyonunun agilmasi futbolun
diger kitalarda da gelisim asamalari agisindan diger énemli gelismelerdir.

Dinyada futbolu ydneten “Federation Internationale de Football Association”
(F.LF.A) 21 Mayis 1904 tarihinde Fransa, Belcika, Danimarka, Hollanda, isvec¢ ve
Isvigre“nin bir araya gelmesiyle Fransa'nin baskenti Paris’te kurulmustur (Ozmen, 2000).
Kurulus asamasinda F.l.LF.A. da bulunmayan Britanya Futbol Federasyonu 1906
senesinde bu olusuma katiimistir (Ucisik, 1999). Dinyada futbolunun patronu olan
F.I.F.A. Futbol oyun kurallarin yerine getirilmesi, yenilenmesi, milletlerarasi misabakalarin
ve organizasyonlarin hazirlanmasi noktasinda karar veren merciidir. FIFA'nin merkezi
isvigre'nin Ziirich kentindedir. 2017 yili itibariyle 208 Uyesi bulunan FIFA'nin 6 ayri
konfederasyonu bulunmaktadir. F.I.F.A. Uyesi olarak organizasyonlarini devam ettiren
bazi Avrupa Uulkeleri 1950'li yillarda Avrupa Futbol Birligini (U.E.F.A) kurmayi
tasarlamiglardir. U.E.F.A'nin kurulmasi ile ilgili ilk gériisme lIsvigre'de, ayni yil ikincisi
Finlandiya'da, son olarak da Uglncisli 1953 yilinda Fransa'da yapilmistir. Merkezi
isvicre'de olan U.E.F.A’nin ilk olarak genel kurulu 2 Mart 1955'te 29 (iye (lkenin istirakiyle
Avusturya'da yapilmistir (Ozmen, 2000). Giniumizde ise U.E.F.Anin lye sayisi 54

Ulkeden olugsmaktadir.

2. 1. 10. 2. Futbol’un Dunyadaki Geligimi

Futbolun ne zaman bulundugu kesin olarak bilinmese de, eski kaynaklarda ayakla
oynanan takim oyunundan bahsedilen milletler arasinda Misir, Cin, Yunan, Roma ve
Mayalar bulunmaktadir. Futbolda oyun kurallar ilk olarak, 1863te Londra Futbol
Birligi’'nce kayit altina alinmigtir. Futbol; ticaret amacli Guney Afrika, Avrupa, Hindistan ve
Gliney Amerika' ya gidenler ve ingiliz askerler tarafindan yayilmigtir (Durmus, 1999).
Uluslararasi Futbol Federasyonu Birligi (FIFA) 21 Mayis 1904’de Fransa'nin bagkenti
Paris'te Fransa, Belgika, Hollanda, isveg, Isvicre, Danimarka ve ispanya Futbol
Federasyonlarinin katilimlariyla kurulmustur ve bdylece diger Avrupa ulkelerinin de
katihmiyla daha kapsamli hale gelmistir. FIFA koordinatériigince duzenlenen ilk Dinya

Kupasl, Uruguay'da 1930’da yapilmis olup bu kupay! kazanan da yine Uruguay olmustur.
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19. yuzyilin sonlarinda futbol Amerika'ya géturtlmastir. Amerika'da onceleri gégmenler
araciligiyla oynanan bir oyun olmus, ancak ulusal futbol (soccer) liginin kurulmasi 1970' li
yillari bulmustur. Futbol ilk kez 1908 yilinda olimpiyatlarda yer almistir. Bu olimpiyatta altin
madalyay! ingiltere milli takimi elde etmistir. icerisinde bulundugumuz ¢agda ise futbol

uluslararasi arenada izlenme orani en yuksek olan spor dalidir.

2.1.10. 3. Futbol‘un Turkiye’deki Geligimi

Tarihi arastirmalari ve belgeleri inceledigimizde futbolu diinyaya yayan ve
tastyanlarin ingilizlerin oldugunu gdrmekteyiz. Ingilizlerin farkli sebeplerle diinyaya
yayilldi§i zamanlarda, Anadolu'da ve Osmanl kontroliindeki tlkelerde ingilizler tiitiin ve
pamuk ticareti gerceklestirmek lzere 6zellikle limani olan sehirlere yerlesmiglerdir. Liman
sehirlere yerlesen bu aileler, askerler, gemiciler ve ticaret erbaplari geldikleri sehirlere
sigara ve icki cesitlerinin yaninda futbolu da yanlarinda getirmiglerdir (Ekenci ve
Serarslan, 1997). Ulkemizde ilk futbol miisabakalari, tarihi arastirmalara ve elde edilen
bilgilere gbére 1875te Selanik'te yapilmistir. Turkiye sartlarinda o zamanlarda, yabanci
uyruklu vatandaslara hem spor yapma hem de kullp kurma izni veriliyorken béyle bir hak
Tirk vatandasina verilmemistir. Cagdas futbol ilk olarak istanbul'da 1890 yilinda
oynanmaya baglanmistir. Ulkemizde futbol kuliibi ilk olarak ingiliz ve Rumlar tarafindan
1902’de Mr. James La Fontaine ile Mr. Herace Armitage'nin ¢abalariyla CadikeuFuetball
Club adinda Kadikéy'de kurulmustur. Daha sonra bu kullibi, Rumlarin Elpis Club'i ile
Moda Football Club devam ettirmistir (Fisek,1985). Futbol oynamak isteyen Turkler
yabanci isim kullanmak zorunda kalmislardir. Deniz subay! olan Fuat Husnu Kayacan,
Bobi ismiyle futbol oynayan ilk Tiirk olarak tarihe gegmistir. Bu isimle Kayacan, ingiliz
takimlarinda oynayan ilk Turk futbolcu olmustur. Fuat Hisnid Kayacan ve Resat Danyal
sonraki donemlerde, gizli tuttuklari ve zorlu mucadeleleri sonucunda Black Stacking
isminde ilk Turk Futbol takimini kurmuslardir. Fakat bu kllp istibdat ddneminde gelisimini
tam anlamiyla saglayamadan kapatilmistir (Fisek,1998). ilk futbol ligi ise, Ulkemizde
1903'te Fenerbahge stadinin bulundugu papazin gayirinda imojen, Moda, Kadikdy ve
Elpis kulUpleriyle gercgeklestirilmigtir. Tamamini Tdrk oyuncularin olusturdugu ilk futbol
takimi 1905'te Galatasaray adinda kurulmustur. Sonradan; 1903’te Begiktag Jimnastik
Kulibl, 1907'de Fenerbahgce ve 1908'de Vefa kurulumunu gergeklestirmistir. Ancak,
Besiktas Jimnastik Kulibl’'nin futbol bransi 1911'de faaliyete gdstermeye baslamistir.
1908 yilinda 2. Mesrutiyetin ilan edilmesinden sonra, Ulkemizde futbol biranginin
Federasyon seklinde olusturulma asamalari ne yazik ki, bir basari elde edememistir.

Tarkiye’de spor, futbol veya diger branglar, Cumhuriyet déneminde o&rgttsel bir yapi
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olusturabilmis, ve o dénemden sonra gelisme gdsterebilmistir (Ekenci ve Serarslan,
1997).

istanbul'da 1922’de kullip yetkilileri bir araya gelerek, Tirkiye idman Cemiyetleri
ittifakini (TICI) kurmuslardir. Boylece futbol enclimeni adi altinda futbol federasyonunun
olusumunu tamamlayip, FIFA'ya Uye olmak Uzere calismalara baslanmigtir. Tarkiye
JIsvicre’nin Cenevre kentinde 21 Mayis 1923'te yapilan FIFA toplantisinda asil lyelige
kabul edilmistir. Futbol Federasyonu, Tirkiye idman Cemiyetleri ittifaki (1922-1936)
Tarkiye Spor Kurumu (1936-1938) ve Beden Terbiyesi Genel Midirliglu ve takiben
Genclik ve Spor Genel Mudurligid (1938'den glnimuize) bu kuruluslarin denetimi ve
gbzetimi  altinda buglnlere gelmiglerdir (Kahraman, 1967). Gunumizde futbol

organizasyonlarini TFF bagimsiz sekilde devam ettirmektedir.

2.1. 11. Akademik Basari

Egitimde amaclanan bireyin basarili ve mutlu olmasidir, bu baglamda egitim;
insanlarin mutlu, birbirleriyle uyumlu ve organize bir sekilde yasamalarina katki saglar.
Gunumuzde egitim ile ilgili bazi tanimlar yapiimaktadir. Bu tanimlar igerisinde yaygin
olarak kullanilanlarindan biri "bireyin davraniglarinda kendi yagantisi yoluyla kasith olarak
istendik degisme meydana getirme sireci." olarak yapilan tanimdir (Erttrk, 1997, s. 42).
Basari da, istenen hedefe ulasma, arzu edilene sahip olma olarak tanimlanabilir. Diger
taraftan; akademik agidan bakildiginda ise basari; egitim programlarinin hedefleriyle
uyumlu davraniglardir (Demirtas ve Glnes 2002). Okul basarisi, 6grencinin sinavlardan
almis oldugu notlara goére belirlenmis olan hedeflere ulasmada ilerleme kat etmesidir.
Fakat ¢cagdas egitim anlayigina gore basari kavrami, akademik basari ile sinirlandiriimaz,
bilissel kazanimlar kadar, bireyin ilgi, istek ve tutumlar gibi biligsel olmayan davraniglarini
da dikkate alinir. Bu anlayisa ragmen; egitim sisteminde gelinen noktaya bakildiginda,
egitimin basari odakl oldugu goérilmektedir. Oyle ki, egitimcilerin ve ebeveynlerin
cabaladiklari nokta; 6grencinin sinavlardan yuksek notlar almasina yonelik olmustur. Anne
ve babalar gocuklarinin sevdigi, mutlu oldugu alanda ilerlemesi konusunda ugrasmak
yerine, iyi bir lisans diplomasi almalari i¢cin ugragsmaktadir. Bu anlayisi degistirmek icin de
gudulenme ve 0z-yeterlik kavramlarinin o6nemine iliskin arastirmalar ve gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi oldukga o6nemlidir. Akademik gudulenme ile iligkili oldugu
dusundlen bir bagka kavram ise 0z-yeterliktir. Bu kavram, kisilerin kabiliyetiyle alakal
inancini ifade eder ve kisinin hedeflerine ulasabilmesi i¢in de motivasyon ve gudu kadar
gereklidir. Birey, kendi yetenegine guvendigi dlcude inandigi yolda ilerlemeye devam
eder. Bu ilerlemenin hem surdurilmesi hem de olumsuzluklardan etkilenmeden devam

etmesi icin kisinin 6z yeterlik algisini ylksek tutmasi gerekir. Cunku insan dogasi geregi
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yapacagi iste kendine inanmak ister, bu inanci saglayamazsa o ise baglamak istemez. Bu
calismada adi gecen kavramlar birbirleriyle baglantii ve ayni derecede 6nem arz
etmektedirler. Bu sebeple temelde bireyin iyi gudilenmis olmasi gerekmektedir ki
akademik gudulenme ve 6z-yeterlik dizeyi de artmis olsun.

Literatir incelendiginde de akademik basarinin birgok faktdrden etkilendigini
sOylemek mumkundir. Bu faktorlerin neler oldugu ve akademik basariyi nasil etkiledigini
ortaya koymak akademik basariyr arttirmanin yollari hakkinda bilgi sahibi olmayi
saglayabilecektir. Bu calismada akademik basariyi etkileyen akademik gldilenme ve 6z-
yeterlik konulari ele alinarak bu degiskenlerin akademik basariyi nasil etkiledikleri

incelenmektedir.

2. 1. 12. Giudillenme

Gudilenme insanin her an icinde var olmasina ihtiyagc duydugu, eylemlerini
gerceklestirmede onu harekete gegiren i¢sel bir duygudur. Bu kavram, (Schunk, 1990)
tarafindan; “kigilerin belirledigi amaclara yonelik eylem surecine yonelme ve o sureci
devam ettirme” olarak tanimlanmigtir. Gudulenme veya baska bir degisle motivasyon
kavrami, Latincede “hareket etmek” anlaminda olan “movere” kelimesinden tlremistir ve
ingiliz diline “to move”olarak girmistir. Motivasyon, insanlarin tutum ilgi ve davraniglarinin
altinda yatan sebeplerle ilgilidir. Ruhbilimciler ve egitimciler guduyu, hareket uyandiran,
davranisa tegvik eden ve davranigi yonlendiren; eylemde devamliligin saglanmasini
surdurdp belli bir hareketin tercih edilmesine éncllik eden slregleri ifade eden kavram
olarak kullanir (Wlodkowski, 1984). En basit sekliyle gidilenme, bir bireyin amag¢ ve
¢abalarinin yogunlugu ve yoludur diyebiliriz (Sage, 1977). Spor ve egzersiz psikologlari
gudulenmeyi basari gudulenmesi; musabaka formundaki gldulenme, igsel ve dissal
gudulenmeyi de kapsayacak sekilde farkh bakis agilari ile incelerler. Gudilenmenin bu
farkli formlari ise daha genel bir gidilenme taniminin pargalarini olugturmaktadir.
Dolayisi ile gidulenmenin 6zelliklerini bir futbol antrenérinin 6zel oyunlari daha genis bir
mag¢ planlamasi, savunma veya hiicum felsefesi bakis agisi ile gérdugu gibi daha genis
butlincl bir baglam ile anhyoruz. Fakat gtdilenmenin bu faktdrleri olan ¢abanin yénu ve
cabanin yogunlugu icerisinde tam olarak neler barindirir (Korug ve Sahin, 2015)?

Gabanin yonu, bir kisinin bazi durumlarin arayigi iginde olmasi, bu durumlara
yaklasmasi ve bunlardan etkilenmesini ifade eder. Ornek olarak bir ddrenci bir futbol
takiminda yer almaya, bir is adami, bir spor salonuna katiimaya ve sakatlik gegirmis bir
sporcu tibbi olarak tedavi arayisi icerinde olmaya motive olabilir (Korug ve Sahin, 2015).

Cabanin yogunlugu ise bir bireyin belirli bir durum icin ne kadar ¢aba harcadigini

ifade etmektedir. Ornek olarak bir 6grenci beden egitimi ve spor dersine katilabilir (bir
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duruma yaklagsmak) ancak derse olan ilgisi az olursa ¢ok fazla gaba sarf etmeye ihtiyaci
duymaz. Diger bir taraftan bir golf oyuncusu topu delige sokup sayiyi gergeklestirmek igin
o kadar isteklidir ki fazlasiyla motive olmus duruma gelir, bunun sonucunda gerilir ve kotl
bir performans ortaya koyabilir. Burada anahtar nokta motivasyon, ¢abanin ydnelimi ve
yogunlugudur.

Gudulenme veya motivasyon kavrami, bireyin veya takimin arzularinin doyumuyla
sonuglanabilecek bir ¢calisma sahasi kurarak kisinin aktive edilmesi icin etkilenmesi, ilgi
duymasi ve heveslendirilmesi surecidir. Gudilenme hareketi baslatan ya da gelistiren,
devam etmekte olan bir faaliyeti belirli bir tarafa dodru kanalize eden bir slire¢ olarak
tanimlanabilir. Bunun sebebi olarak, belirli bir amaca yonlendirilmis bir kisinin davranislari
isteklerin doyumu ile ilgilidir. Bununla birlikte kisilerin isteklerinin fazla olmasi da goz
onunde tutacak olursak, kisilerin davraniglarini ve hareketlerini se¢cmesi motivasyon ile
ilgilidir. Bu sebeple gldilenme birtakim etkilere maruz birakiimis olan kisinin, bu etkiler
karsisinda sergileyece@i hareketler acisindan daha pozitif bir sekilde davranmasini
saglayacak unsurlarin bitlin olarak tanimlanabilir (Can, 2001).

Davranis bilimleri icerisinde gudulenme, i¢cten gelmekte olan itici gugler ile belirlenen
bir hedefe dogru yonelmis hareketler igin kullanilabilir. Gudulenme, Kigileri belirli durumlar
icerisinde belirli hareketlere yonelten etmenlerin hepsidir (Guiney, 2000). Gudilenme
kisilerin basariya ulagmalarina ve kisisel doyumlarini gidermeye yardimci olur (Coleman
ve Barries, 2000).

Gudulenmede yani motivasyonda en belirgin 6zellik bir fiziksel veya zihinsel
etkinlige ihtiyag duyulmasidir. Bahsedilen fiziksel aktivite esnasinda, israr, sarf edilen
¢aba ve gozlemlenen diger eylemler, zihinsel aktivite sirasinda ise plan yapma, deneme,
dizenleme, go6zlemleme, karar alma, problem ¢ézme ve vyasanan gelismeleri
degerlendirmeye tabii tutma gibi bilissel eylemler yer almaktadir (Ogulmus, 2002).
Motivasyon elde edilmis sonugtan farkh olarak devam eden bir sire¢ olarak ifade edilir.
Kisilerde meydana gelen motivasyon olgusu, direkt olarak gézlem altina alinamaz fakat
gecen sire zarfinda kisinin sergiledigi davranislarin yardimiyla yorumlanabilir (Oguims,
2002).

Guldulenme veya motivasyon, bireylerin bir amaci gerceklestirmek icin kisisel
arzulari ve istekleri ile uyguladiklari davraniglarin timuadur. Kisileri beklenmekte olan
istenilen yone dogru hareket edip davranis sergilemeleri konusunda tegvikte bulunan
kendilerinden yahut gevredekilerinden kaynaklanan cesitli gudu ve guduler toplulugu
olarak ifade edilebilir. Gudulenme 6rgut ya da kisinin isteklerini kapsayacak bir ortam
olusturarak onlarin harekete gec¢meleri igin etkileme ve tesvikte bulunma sirecidir
(Kagikahmet, 2000).
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Gudulenme, bireydeki gudilerin etkisi ile eylemde bulunmadir. Butlin bu agiklamalar
gudilenme kavraminin temelini olusturmakta olan birey davraniglarini tetikleme, davranisi
yonlendirme ve devamliliini saglamalarini kapsamaktadir. insan davranislarini tetikleme
konusundaki ilk faktor, kisinin kendi iginde onu farkli davranislari davranma yoénine itici
guc¢ olan guduller ve bu gldilere hareket saglayan iginde bulunulan cevresel faktorler ile
alakalidir. Diger faktorse, belli bir amaca yonelmeyi ifade etmektedir. Son olarak da, ilk
faktorlere bagh olarak kisinin eylemi devam edip ettirmemesi ile alakalidir. Bahsedilen bu
Uc faktor aktif olan bireyin analiz edilmesi ve anlamlandiriimasi i¢in ¢ok énemli bir anahtar
konumundadir (Fidan, 1997).

Motivasyon, genel anlamiyla, organizmayi eylemlere surikleyen ve bu eylemlerin
yogunlugunu, siddetini ve enerji dizeyini belirleyen, eylemleri yénlendiren, onlara sekil
veren ve davranista surekliligi saglayan bazi i¢csel ve digsal sebeplerle bu sebeplere ait
calisma mekanizmalarini kapsamaktadir (Arkonag, 1998). Bir motivasyon sirecinde,
duygusal ve zihinsel etkenler birlikte rol oynamaktadir. A¢ ve susuz kalma, uykusuzluk gibi
temel ihtiyaclar ve sosyal cevrede iligkiler kurma, sayginlik gibi ihtiyaclarin 6znel birer
yansimasi olarak kabul edilen gudiler, davranisin nesnel kosullariyla olan iliskileri
sebebiyle onlara somut sayilan bir igerik kazandirmada yardimei olurlar (ikizler, 1997).

Sage (1977)'e gore gudilenme, bireyin eforunun (¢abasinin) dogruldugu yoéni ve
yogunlugunu ifade eder. Cabanin yonl, herhangi bir olguya yakinlagsmayi, ¢abanin

yogunlugu ise eylem esnasinda ne kadar efor sarf edildigini tarif eder (Tiryaki, 2000).

2.1.12. 1 Gudiilenme Siireci

Bireyin yasadigi sure boyunca tatmin etmeye calistigi gereksinimleri olacaktir. Bu
gereksinimler ister aglik, susuzluk, cinsellik gibi fizyolojik guduler ister basarili olma istegi
gibi psikolojik guduler olsun bireyi ikinci agsama olarak addedilen uyarilma evresine sokar.
Organizma guduler tarafindan uyarilir ve faaliyete geger, bu dogrultuda belirli bir amaca
dogru yonelen organizma davranigi gudilenmis demektir. Birey sergiledigi davranisin
donutd olarak gereksinimini karsilayan bir doyum saglamayi hedefler ve bdylece

gudulenme sureci tamamlanmis olur.

A 4
A\ 4

Gereksinme Uyariima Davranig Doyum ( Amag)

t |

Sekil 4. Gudu olusma sireci (Sabuncuoglu ve Tlz, 2008, s.151)
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2.1.12. 2. Motivasyon lle ilgili Kavramlar

2.1.12. 2. 1. igglidii

Belirli uyaricilara kargin, organizmanin ortaya koymus oldugu 6grenmeden bagimsiz
ortaya gikan sonuca bagh davranislardir (Ozerkan, 2004). Ogrenilmeye az, fakat bununla
beraber sinir sisteminden kalitim yoluyla gelen iliskilere kuvvetli bir sekilde bagh olan

O0zgun egilimlere iggudu adi verilmektedir (Pinter, 1987).

2.1.12. 2. 2. Durtiu

Fizyolojik olarak bir arzunun sebep oldugu genel gerginlik ve rahatsizlik durumu
(drive) durti olarak ifade edilir. Durtuler, fizyolojik ihtiyaclarin psikolojik birer disa
vurumudur (Ozalp, 1997). Organizmanin sahip oldugu homeostatik dengenin bozulmaya
ugramasiyla, onun denge bozuklugunu giderecek davraniglara dodru yon veren bir i¢
uyari gerginlik ve itme olarak ifade edilir (Dogan, 2005). Canh varliklarin hayatlarini
devam ettirebilmeleri icin gerekli olan ve eksikligi hissedilen maddelerin alinmasi igin
organizmanin iginde olusan enerji yogunlasmasina verilen isimdir (Kog, 1994). Kisaltacak
olursak, fizyolojik sayilan ihtiyag ve isteklerin organizmayi harekete gecirmesi olarak

tanimlayabiliriz (Glney, 2000).

2.1.12. 2. 3. Giidii (Motiv)

Latin dilinde motivus veya movare kelimelerinden karsilik bulan motif harekete
geciren, hareketi ydonlendiren manasina gelmektedir. Kurumsal olarak motif kiginin hangi
sebeple hareketi ve eylemi sectigini, neden uzun sirecek bir yorucu gorevi ustlendigini,
neden bir aktiviteyi degdisik sikliklarla yaptigi gibi sebepleri icermektedir. Guduler
organizmalarimizi davraniglara sevk eden i¢ ve dig etmenler olarak ifade edilebilir. Bir
baska deyisle, gudu organizmanin isteklerini doyurmak igin belli bir ydonde etkin olma
durumudur. Gudu, kisiyi segimde bulunmayan harekette bulunmaya veya hareket yollarini
digerlerine tercih etmeye tesvikte bulunan itici gli¢lerden herhangi birine igaret verme igin

kullaniimig olan genel bir terimdir (Kuru, 2000).

2.1.12. 2. 4. Gereksinim

Fizyolojik veya psikolojik dengenin bozulmasina bagli olarak ortaya cikan eksiklik
olarak ifade edilir (Guney, 2000). Organizmadaki hemoestetik dengemizin bozulmaya
basladigini veya eksildigini gdsterir. Herhangi bir gereksinim bas goésterdiginde birey

gerginlik ve huzursuzluk konumu igine girer. Gereksinimler bireyin hayatini devam
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ettirebilmesi icin ihtiyag duyulan ve giderilmesi gereken eksiklikler seklinde de
tanimlanabilir. Bu eksikliklerin giderilmesi, bireyi pozitif ydonde hareket etmeye daha fazla

sevk etmeye baglayacaktir (Dogan, 2005).

2.1.12. 3. Gudilerin Siniflandirilmasi

Aydin (2004)e goére her birey kendine has yasantilara sahip oldugundan bazi
guduler sadece bireye 6zgu gelisebilmektedir. Ayni sekilde bireylerin iceresinde yasadigi
kiltdrlerin 6zgln yapisindan kaynakli gelisen guduler de mevcuttur. Kiltirel ve bireysel
farkhliklarindan dolayi gudulerin belli bir siniflandirmasini yapmak bu sebepten 6tiri
guctlr. Yine de literaturde birincil gudiler ve ikincil guduler en sik karsilasilan

siniflandirmalardir.

2.1.12. 3. 1. Birincil Gudiler

Dogustan gelen ve dgrenilmemis amagclari olan gudulerdir. Birincil guduleri G¢ grupta
toplayabiliriz. Birinci grubu tamamen fizyolojik kdkenli olan acglik ve susuzluk ihtiyacini
gidermek igin olusan giidiller meydana getirir. ikinci grubu ise annelik duygusu ve cinsellik
gibi fizyolojik kdkenli olan fakat fizyolojik temele dayanmadan da devam edebilen guduler
olusturur. Uglincli grupta ise herhangi bir fizyolojik kbkeni olmayan arastirma, merak,

faaliyet ve kurcalama gibi davraniglari olugsturan guduler bulunur (Aydin, 2004).

2.1. 12. 3. 2. ikincil Giidiiler (Sosyal Gudiiler)

Sosyal ve psikolojik temelli olan glidilerdir (Akbaba, 2006). insan sosyal bir canhdir.
Bulundugu toplumun olusturdugu kurallara goére davraniglarina sekil verir. Sadece
kurallara uymaktan ziyade onaylanmis olma duygusu doyum saglamanin en onemli
onculuddr. Dolayisiyla toplumun deger verdigi bir konumda bulunmak icin yapilan
davraniglarin altinda yatan guduler sosyal gudulerdir. Toplumsal normlar degisiklik
gosterdigi icin gudulenmede farkliliklar gorulebilir.  Normlarda meydana gelecek
degisiklikler gudilenmede de dinamikler olusturacaktir. Psikolojik guduler ise bireyin
ruhsal ve disunsel ihtiyaglarindan dogan gudulerdir. Bu giduiler kisiden kisiye birbirine
benzemekle birlikte hicbir zaman ayni sekilde islemez ¢linki her bire yasantisinin getirdigi

algisal farklara goére sekillenir (Selguk, 2001).



53

2.1.12. 3. 3. Gudulenme (Motivasyon) Tuirleri

Arastirmacilar her davranigin bir gidilenme slreci sonucunda olustugunu savunur.
Bir davranigin tetikleyicisinin kim ve ya ne tarafindan belirlendigine goére bir siniflama
ihtiyaci olusmustur. Bu baglamda gldilenme tlrleri olarak igsel (intrinsic) ve digsal

(extrinsic) gudulenme bagliklari alan yazinda yerini bulmustur.

2.1.12. 3. 3. 1. igsel Giidiilenme (Motivasyon)

Bireyin eylemlerini tamamen i¢sel doyum elde etmek igin gerceklestirmesine igsel
motivasyon denir. Davranisin eglenceli ve ilging olmasi igsel doyumun kaynagidir. icsel
gudilenmeden kaynaklanan bir davranis takdire, 6dile, baskiya gore sekillenmez. (Deci
ve Ryan, 2000). Davraniglarin ¢evre tarafindan etkilenmedigi zaman zaman goériinse de
bazi bilinmeyen guduler sonucu Kiginin davranigindaki gucunu ve yoninu kaybetmeyip
surekliligini sagladigi goérulir. Bu da i¢gsel motivasyonla agiklanabilir (Gage ve Berliner,
1988). Bir davranis digsal gldilenmelerle baslasa bile ancak, kisi i¢csel olarak istekli
oldugunda sureklilik saglanabilecektir. Digsal bir gudu ile baglayan bir eylem, kisinin kendi
istegi ile harekete gecirilirse ézglrce yapilabilir ve devamlilik saglanabilir (Calp, 2013).
Yani digsal gudulerle baglayan slrecgler zamanla bireyin ilgisini ¢ekip i¢sel bir sirece ve
gudilenmeye donusebilir. Dev (1997)in aktardigina goére igten gidilenen 6grenciler daha
¢ok gaba gerektiren ve onlara bilgiyi daha derin bir sekilde kullanabilme olanagi veren
yollari ve yaklagsimlari tercih ederler (Lumsden, 1994). Verilen goérevleri sirdirmeye ve bu
gorevleri tamamlamaya daha yatkin olurlar, edindikleri bilgileri daha uzun sure koruyup

tekrara daha az intiyag duyarlar.

2.1.12. 3. 3. 2. Digsal Gudiilenme (Motivasyon)

Bu gudulenme turinde eylemler bir sonug elde etmek igin yapilir. Doyuma ulasmayi
icsel yoldan elde etmek degil de, bir dédule sahip olma veya cezadan kaginmak digsal
gudulenmenin temelini olusturur. Digsal gldilenme kontrolltdur, ¢linkU birey davranigi bir
baskidan dolayi sergiler (Deci ve Ryan, 2000; Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan, 1991).
Wiliams ve Burden (1999), i¢csel ve digsal gudilenmeye ait Ozellikleri tablo 4’teki gibi

karsilastirmiglardir.
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Tablo 4. igsel ve Digsal Motivasyonun Karsilagtirmasi

iCSEL DISSAL
Zoru tercih etme Kolayi tercih etme
Merak / ilgi Ogretmeni memnun etme / Not alma

. _ Problem ¢6zmede 6gretmene bagiml
Bagimsiz ¢alisabilme |
olma

] Ne yapilacagi konusunda 6gretmenin
Bagimsiz karar verebilme
kararini bekleme

Basar dlguti olarak i¢sel kriter Basari dlgutu olarak digsal kriter

icsel ve digsal gidilenmenin birbirlerine olan etkisi konusunda farkli gérisler
mevcuttur. Deci (1980)’ye gore dissal édillerin etkisi, bireyin bu éddlleri nasil algiladi§iyla
iliskilidir ve bu oéduller i¢csel gtdilenmenin etkilerini azaltabilir. Deci, bu olumsuz etkilerin
klguk ¢ocuklarda yetiskinlere oranla daha etkili olacagi gorusundedir. Buna karsin bazi
arastirmacilar i¢csel ve digsal birbirine katkida bulundugunu ve kazanilan &dullerin
bireylerde sonuglarin Uzerinde kontrollilik ve 06z- kararllik duygusu kazandirdigini

savunmaktadirlar (Bateman ve Crant, 2003; akt. Gursoy Uz, 2007, s. 25)

2.1.12. 4. Motivasyonun Anlami ve Onemi

Gudu kigiye hedefleri yonunde yol almasi icin enerji saglar ve de eyleme gecmesini
saglar. Bu sebeple 6grencilerin bilgi edinme silresinin basinda bilgi edinmeye
gudulenmeleri gcok dnemlidir. Gudldlenme sekilleri bakimindan kisiler aralarinda farkliliklar
bulunur. Bu farkliliklar kigilerin belirli islere gidulenmelerini pozitif veya negatif dogrultuda
etkiler. Gidulenmenin hedefi, kiginin kendine veya diger Kigilere harekete yonelik ilham
vermektedir. Harekete baglamaktir. Bu siradan bir hareket degil belirli bir hareket olur.
Dusunceleri hayata gecirme istegi, bu dusunceler kadar énem tasir. Gldulenen birey
girisimcilik denilen kigisel 6zellige sahip olmalidir. Bu 6zellik, insani durgun olma halinden
harekete ve degisime yonlendiren i¢sel durtidir (Kaya, 2011).

insanlarin davranis bigimlerine, intiyaglari ve motivasyon diizeyleri yon verir. Kisiler
birbirlerinden ayri1 lakin birbirlerinden ayrilamayan, birbirlerinin eksiklerini tamamlayan
ortamlar icinde hayatlarini surdurmektedirler. Kisinin organik varligini devam ettirme
dogrultusundaki eylemlerinin sebebi, biyolojik iggudu ve de biyolojik motivasyondur.
Mesela bir gseyler yemek, uyku uyumak ve benzeri gibi. Buna nazaran kisi toplum ile
arasindaki iligkilerini kisinin kendi organizma ve hayati konusunda onu rahatsiz

etmeyecek sekilde etkilesimlere sebep olmayacak bicimde devam ettirmek
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mecburiyetindedir. Bu hedefle bulundugu hareketlerde sosyal motifler etkilidir. Toplumsal
hayatta kisinin kendini distinen talepleri ile toplum hayatinin gereksinimleri dogrultusunda
surekli bir tezathik vardir. Buna istinaden kisi sadece organik varhginin yani sira sosyal
varligini da devam ettirmek mecburiyetindedir. Fakat var olmak ya da varligini devam
ettirebilmek bireyi tatmin edici degildir. Toplumda begenilmek, takdir edilmek, baskalarina
ustun olmak gibi heyecani faktorler de kisinin davranigini etkiler.

Sosyal motivasyonlar, 6grenilen kosullu motivasyonlardir. Buna gére motivasyon,
insanlari belirli durumlarda belirli davranisa yonelten etkenlerin timudur. Bireylerin basaril

olmalarinda ve kendilerini tatmin etmede motivasyonun 6énemi blyuktir (Kaya, 2011).

2.1.12. 5. Akademik Gldiilenme

Bozanoglu (2004) icin bu kavram kisaca akademik isler icin gerekli enerjinin
uretilmesidir. Egitimcilerin ve psikologlarin ¢odu 6grencinin gtdilenmesinin 6grenen igin
onemli bir etken oldugu konusunda hemfikirlerdir. Nitekim; akademik guduilenme;
ogrencilerin egitimle ilgili konulara karsi tutum, ilgi, 1srar, 6renme ¢abasi ve arzusunun
derecesini belirlemeye yarayan, égrenci basarisi Gzerinde etkisi olan 6énemli kavramlardan
biridir.

2.1.12.5. 1. Gidilenme Kuramlari

Bu kuramlarin gelisime sireci; 6grenme kuramlarindaki gelisime benzetilebilir.
Davranisciliktan biligsellige dogru bir gegis s6z konusudur. A¢gikgdz (2000) bu kuramlarin
daha 6nceki zamanlarda icgudu ve durti kavramlari gibi olgulara dayandirildigini ancak
bu durumun son zamanlarda degisip daha g¢ok 6z-yeterlik, nedensel yuklemeler, amag ve
kontrol dusunceleri kavramlarina dayandirildigini ifade etmigtir. Yapilan bu galismada
gudu kuramlari asagidaki kuramlar gergevesinde incelenmigtir:

1. Psikanalitik
. Davranisci
. Himanistik
. Biligsel
. Clayton Alderfe ERG
. Cift Faktor
. Esitlilik
. McGregor (X ve Y)

0o N OO o1 B~ W N



56

2.1.12.5.1. 1. Psikanalitik Kuram

Sigmund Freud, davraniglari iggudid kavramiyla agiklamis ve insanlarin acidan
kagma ya da hazza yaklasma egiliminde olduklarini ifade etmistir. igglidiiler insanda
dogustan vardir 6grenilmig davranislar degillerdir. Bir érumcegin ag ormesi veya bir
annenin cocugunu korumasi gibi. Bu kuramda guduilenme haz ilkesi olarak tanimlanmakta
ve haz ilkesi cinsellik icgldusu ile agiklanmaktadir. Cinsellik tum fiziksel hazlarin kaynagi
olarak goérulmekte olup enerji kaynagini libidodan almaktadir. Gladldlenme psikanalitik
kuramda; organizmanin ihtiyaclar karsisinda haz alma duygusuyla hareket eden id,
gercek ve mantiga dayali olan ego ve sosyolojik normlara goére calisan slper ego
arasindaki etkilesim ile aciklanmistir (Bozanoglu, 2004).

Bu kurama gore, organizmanin biyolojik gereksinimlerine goére i¢cgliduler biling digi
hareket eder ve. bu i¢cglduler, kendilerini istek ve arzu olarak agiga vururlar. Davraniglar

da bu istek ve arzulara gore gudulenir.

2.1.12.5. 1. 2. Davranig¢i Kuram

Davranig kuramcilari gidilenmeyi pekistirme ile acgiklamiglardir. Odil ve
pekistiregler tepkilerin tekrar gdésteriime ihtimalini arttiran ve davranigi gudileyen
uyaricilardir (Bacanl, 2002). Hayvanlarin gdzlenebilen ve &lg¢llebilen davraniglarindan
yola ¢ikan davranis¢l kuramcilar, deneysel ¢alismalardan elde ettikleri verileri insanlarin
gudulenmeleri konusuyla iligkilendirmiglerdir. Bu kuramda davranisin temeli 6grenme
sonucunda elde edilen deneyimler ve kosullanmalardir. Kalitimin etkisini &nemsiz bulurlar.
Davraniscl kurama goére gudulenme iki sinifta incelenmektedir (Burger, 2006).

Bunlar su sekildedir;

1- Klasik (Tepkisel) Kosullanma

2- Edimsel Kosullanma

2.1.12.5.1. 2. 1. Klasik Kosullanma

Klasik kogullanmada ilk akla gelen uyarici-tepki arasindaki bagi inceleyen bilim
adami Ivan Pavlov'dur. Ortaya attigi bag kurma yontemi; nesneler ve olaylar arasindaki
baglar kurar. Klasik kosullanmanin temeli, baslangi¢ta notr bir uyaranin bazi yasantilar
sonucunda kosullu hale gelmesi esasina dayanir. Kosullu uyaricilar 6grenilmis
uyaricilardir ve ilk etapta herhangi bi etkiye sahip olmayan uyaran, kosulsuz uyarici ile
etkilesime girdiginde kosullu hale gelir. Tepkisel kosullanmada pekistireg, tepkiden 6nce
verilir. Klasik kosullanmada organizma 6grenme gergeklesirken aktif degildir. Bu duruma

duygu 6grenmesi diyebiliriz.
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2.1.12.5. 1. 2. 2. Edimsel Kosullanma

Edimsel kosullanmada davranigin tekrarlanma olasiligi, davranisin sikhgini ve
sonucunu belirlemektedir. Edimsel kosullanmanin énclisu Skinner, tepkisel ve edimsel
davraniglara sahip organizmanin yalnizca klasik kogullanma ile agiklanamayacagini
soyleyerek edimsel kosullanmayi ortaya koymustur (Senemoglu, 2011).

Edimsel kosullanmada amac¢ organizmayi ddlle gétiren ya da cezadan kagmasini
saglayan davraniglari kazandirmaktir. Bu nedenle 0Odile goétiren ya da zararl
davraniglardan kurtaran davranisa yénlendirme yapilmasi temel amactir (Fidan, 1996).

Edimsel kosullanma kuramcilari, gidilenmis 6gdrenciyi 6grenme slreci bittikten
sonra da kazanimlarini sergilemeye devam eden kisi olarak tanimlar ve herhangi bir
pekistire¢ olmadan davranisin strdirilmesini 6nemserler (Gagne ve Berliner, 1991).

Genel olarak davranis¢i kuram cercevesinde o6grencilerini gudulemek isteyen
egitimcilerin hedef davranisi saptayarak pekistirmesinin yani sira ilgisiz ve kullanigh
olmayan davranislari gérmezden gelmesi esastir (A¢ikgoz, 2000).

Davranisgl kuramda belirtiimis olan, kazandiriimak istenen davranisin pekistiriimesi
halinde, bazen istenmeyen sonugclarla da kargilasilabilir. Davranigin pekistiriimesi igin
kabul géren 6dul ve ceza yontemleri bazen tam tersi etki uyandirabilme riski tagimaktadir.
Ornegin ilkdgretim dizeyinde aferin ifadesi gocuklar igin ¢ok etkili olabilirken ortadgretim

6grencilerinde not daha kuvvetli bir pekistire¢ olabilmektedir.

2.1.12.5. 1. 3. Himanistik Kuram

Bu yaklagimin baslica temsilcileri A. Maslow (1867-1946) C. Rogers (1902-1987),
Combs-Kohlberg’dir. HUimanist yaklagim, merkeze insani alir ve onlara goére insan
degerlidir, her insan biriciktir. Bu yaklagsim, felsefi akimlardan olan varolusguluk
felsefesinden ve fenomenojiden etkilenmistir. Varolusguluk, insan dogasinin o6zgur
olusuna ©Onem veren, insanin davraniglarini kendisinin belirledigini savunan bir
yaklagimdir. Fenomenolojiye baktigimizda ise dig dinyanin ne oldugu degil, insanlarin dig
dunyaya yukledigi anlama 6nem verdigini goruriz. Yani dinyayi, baskalarinin nasil
gordugunu degil kiginin kendisine nasil gorundugunu onemser. Akademik ortamda da,
6grenmenin nasil gergeklestiginden ¢ok nasil bir ortamda gercgeklestigiyle ilgilenir. Bu
yaklagima gore; insan dogumdan 6lume kadar belli gereksinimlere sahiptir. Diger énemli
nokta ise ihtiyaglarin belirli hiyerargik siraya gore olusmasidir. Bu gereksinimler de kendi
icerisinde Onem sirasina gore doyurmali ve doyurulduk¢a bir diger asamaya dogru
ilerleme gostermelidir. Bu dogrultuda bir alt dizeydeki ihtiyaclar organizmaya yetecek

dizeyde karsilanmadigi surece bir Ust hedef davranisa gecis saglanmaz. Bir diger
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ifadeyle ihtiyaclar alt basamaktan Ust basamaga dogru hiyerarsik sirayla ilerledigi gibi bir
ust basamaktaki ihtiyacin hissedilmesi de buna baghdir (Burger, 2006). Bu hiyerarsik tablo
yapisi, Sekil 5'te gdsterilmigtir.

KENDINI
GERCEKLESTIRME

/ SAYGI \
/ AIT OLMA, SEVGI \
/ GUVENLIK \
/ FiZYOLOJIK IHTIYAGLAR \

Sekil 5. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi (Unal, 2013, s.17)

Fizyolojik Ihtiyaclar: Beslenme, barinma, cinsellik ve buna benzer temel yasamsal
intiyaclardir.

Giivenlik ihtiyacr: Dig faktérlerden kaynakl tehlikelerden korunmayi ifade eder.
Kendini gliven ve emniyet icinde hissedebilmeyi gerektiren ihtiyactir.

Ait Olma ve Sevme Ihtiyaci: Aidiyet, sevgi, kabul gérme ve gruplara baglilk
ihtiyacidir.

Sayginlik: Takdir gérme, taninmis olma, stati ve basari sahibi olma, prestij gibi
gereksinimleri ifade eder.

Kendini Gergeklestirme: ihtiyaglar hiyerarsisinin son basamagi olarak nitelendirilen
bu basamagi; rehberligin son amaci olarak adlandirabiliriz. Bu basamak bireyin dogustan
var olan potansiyellerini tam olarak ortaya c¢ikarabilmesi ve kullanabilmesini ifade
etmektedir. Bireyin kendi yetenekleriyle hedefine ulasabilmesidir.

Kendini gegeklestirme evresine ulagan bireyin Ozelliklerini 6rneklendirmek gerekirse

asagidaki sekilde dzetleyebiliriz;
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a) Kendini oldugu gibi kabul eder.

b) Savunma mekanizmalarini gerektigi duzeyde kullanir.
c) Kendiyle ve g¢evresiyle barigiktir.

d) icinden geldigi sekliyle naturel davranir.

e) Duygularini bastirmaz ve gizlemez.

f) Dogmatik degildir

g) Yeniyasamlara agiktir.

h) Olumsuzluklarin da insanin bir pargasi oldugunun farkindadir.
i) Gergegdi carpitmadan algilar.

j) Topluma kargi uzlastiricidir.

k) Demokratiktir.

I) Degisime ve elestiriye agiktir.

m) Yaraticidir.

n) Sdurekli baskalarindan yardim beklemez.

Bu kurama gére yukarida belirtilen ihtiyaclar dogustan var olan temel ihtiyacglardir.
Birey dogustan sahip oldugu bu ihtiyaclar tarafindan gadulenir ve ihtiyacin giderilmesi icin
enerji; gudulenme olarak ortaya ¢ikar.

Fizyolojik ihtiyaclar oncelikle karsilanmasi gereken temel ihtiyaglardir. en temel
ihtiyaglar olan fizyolojik ve guvenlik ihtiyaglari giderildikten sonra ancak begenilme, saygi,
kendini gerceklestirme ihtiyaglari bireyi gudulemeye baglayabilir (Brophy, 1998).
Maslow’un kurami égrenci davraniglarini anlayabilmek igin égretmenlere 1sik tutmaktadir.
Ornegin; ailevi sorunlari giderilmeden égrencinin derse yeteri kadar gudilenemeyecegi
bilinmelidir (Agikgdz, 2000).

2.1.12.5. 1. 4. Biligsel Kuram

Bu bdlimde sirasiyla; Beklenti-Deger, Basari-Amag ve Basari-Yukleme kuramlari

acgiklanmistir.

2.1.12.5.1. 4. 1. Beklenti-Deger Kurami

J.W. Atkinson, akademik gldilenmenin yansira bu kuramin da o6ncilerindendir.
J.W. Atkinson, insanlarin basari icin gOsterdikleri muicadelenin gudulenmeye bagli
oldugunu ifade etmig ve gudulenmenin kiginin kendini yeterli gérdigu derecede artacagini
ifade etmistir.

Yiksek gludilenme dlzeyine sahip birey 06grenmek icin 6grenirken; dusuk

gudilenme dlzeyine sahip bireyler 6grenmis gibi goérindrler. Ayni sekilde ylksek
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gudulenme dizeyindeki birey orta glgte amaglar koyar ve yeterligini gelistirmeye calisip,
gugcliklerle muicadeleye ugrasirken; disuk gidilenme dizeyine sahip birey tutarsiz
amaglar koyar, disuk vyeterlik gerceklestirir ve gugcliklerle karsilastiginda kolay
vazgegerler (Agikgdz, 2000). Kisinin kendi basarisi hakkindaki beklenti disuklGgu
gudulenmeyi dugurarken, Kigi icin degerli olmayan bir hedef de ayni sekilde gudu duzeyini

olumsuz etkilemektedir (Bozanoglu, 2004).

2.1.12.5.1. 4. 2. Bagari-Amag¢ Kuram

Bu kurama gbére amaclara yonelim o6nemlidir. Bir diger ifade ile guduilenmenin
temelinde hedeflere yonelme ve amaclarin goéz éninde bulundurulmasi vardir. Basari igin
amag 6nemli olmakla birlikte amaclar kisinin daha fazla ¢aba goéstermesini, daha 6zenli
davranmasini ve daha dogru kararlar almasini saglayacaktir. Ayrica amaclarin ulasilabilir
dizeyde ve dogru kullaniimasi gerekmektedir (Woolfolk, 1998).

Ogrenme isteginin kayna@: kisinin kendisi oldugu gibi 6grenme amaciyla ortaya
konan davraniglarin sonucu da olabilir. Gésteri amacli hedefler koyanlar ¢abuk pes
ederler. Bu agidan dgrencilerin gudulenmelerin hangi amaca dayandiginin anlagiimasina

Onem vermesi bakimindan énemli bir kuramdir (Aydin, 2010).

2.1.12.5. 1. 4. 3. Basari-Yiukleme Kurami

Bu kuram Weiner (1972) tarafindan ortaya konmustur. Kuram, olaylarin meydana
geligini insanlarin algilayis bicimleri ve beklentiler Gzerindeki etkisiyle ilgilenir. Yani olaylar
karsisinda verdikleri tepkilerin sebeplerine odaklanir, onlarla ilgilenir. insanlar basari ve
bagarisizliklarini agiklarken birgok nedenden bahsederler. Ornegin; sinav sorularinin
kolayligi ya da zorlugu, sinav ortami, yeterli calisip ¢alismadigi gibi degerlendirmelerde
bulunabilmektedirler. Kuram; ortaya konan bu nedenleri yeterli derecede agciklayici
bulmaz. Kurama goére basariyi agiklayan cumleler kurabilmenin altinda t¢ boyut yer alir.
Bu boyutlar asagida aciklanmistir.

Denetim merkezi: Birey tarafindan ortaya konan nedenlerin igsel ya da digsal
kaynaklarinin ne oldugu,

Sdreklilik: Ortaya konan nedenin surekliligi ve degiskenligi,

Kontrol edilebilirlik: Algilanan ve ifade edilen nedenin kisi tarafindan kontrol
edilebilirlik diizeyidir (Bozanoglu, 2004).

Basarili olamayan 6grenciler genel olarak olaylara digsal sebepler yiklerler. Sinav
ortaminin olumsuz kosullar igerisinde olusu, ruh halinin iyi olmamasi, 6gretmenden veya

6lcme aracindan kaynakli oldugu distnulen aksilikler gibi durumlari basarisizliklarinin
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sebebi olarak goérebilirler. Bu durum dulzeltilebilecek basarisizliklari ifade eder. Fakat
basarisizliga yuklenen anlam i¢sel ve kontrol digi ise bu durumun dedistiriimesi zor
go6rindr. Nitekim égrenci basarisizligini yeteneksiz olusuna bagliyor ve bunun degismez
bir durum olarak gérlyorsa basarmak igin glidilenme dizeyi disuk olacaktir ve belkide

bu durumun degismesi igin gereken gabayi gdsterme gicini kendinde bulamayacaktir.

2.1.12.5. 1. 5. ERG Kurami

Bu kuram ihtiyaclar hiyerarsisiyle baglantili olan ve Clayton Alderfer tarafindan
geligtiriimis olan bir kuramdir (Bora, 2013). Maslow gibi Clayton Alderfer (2005) da
ihtiyaclari bir diizen icinde hiyerarsik bicimde siralamistir. Ancak Clayton Alderfer bu
hiyerarsiyi Maslow’'un ayirdigi seklinden farkh olarak; varlk, iliski ve gelisme
gereksinimleri biciminde ¢ kisimda toplamistir. Alderfer'in amaci, Maslow’un teorisini
daha basit sekilde sunmaktir. Her iki kuram da benzer goérinse de, ERG kuramina
baktigimizda hiyerarsik yapidan ¢ok ihtiyaglardaki siralamanin kisiden Kkisiye
degisebilecegi 6ngérulmektedir (Bora, 2013).

Varlik gereksinimleri: Bu ihtiyacglar, Maslow’un hiyerarsisinin ilk iki basamagindaki
fizyolojik ihtiyaclarini temsil eder. Fiziki hayati surdurmek icin gerekli olan yeme, icme
barinma, glvenlik gibi ihtiyaglardir (Abakay, 2010). iliski Gereksinimleri: Bu ihtiyaglar ise
bireyin ¢evresiyle olan duygusal, aidiyet hissi, prestij ve kabul gérme ihtiyaclarini temsil
eder (Cetinkanat, 2000).

Gelisme gereksinimleri: Kiginin Uretkenligi, cevresindekiler Gzerinde bir etki birakma
istegi, yaraticilikla iz birakma arzusu, yeteneklerini ilerletmek istemesi gibi yine Maslow’un
kendini gerceklestirme evresindeki ihtiyaglari kapsamaktadir (Abakay, 2010). Goraldugu
Uzere ERG kurami, Maslow’'un ihtiyaclar hiyerarsisiyle olduk¢ca benzer durumdadir.
Guvenlik ihtiyaciyla fizyolojik ihtiyaglar, varlik ihtiyaclar kategorisiyle, toplumsal ve prestij
gibi ihtiyaclar iligski gereksinimleri kategorisiyle, gelisme gereksinimi kategorisindekiler ise

kendini gerceklestirme evresindeki ihtiyaglarla benzerlik igerisindedir (Bora, 2013).

2.1.12.5. 1. 6. Cift Faktor Kurami

Bu kuram Frederick Herzberg tarafindan érgut calisanlari Gzerinde yapmis oldugu
arastirmalar sonucunda ortaya atilmistir ve bu kuramda Herzberg yapilan eylem ile
basarma duygusuyla alakali iki etkenden bahsetmistir. Bu etkenler kapsamina giren fakat
onem sirasina gore dizilmeyen alt etkenler belirlenmigtir. Bunlar; taninma, basar elde

etme, gelisme olanaklari, ilerleme, Ucret, drgut ici iliskiler, denetim teknikleri, sorumluluk,
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sirket ydnetim sistemi, calisma kosullari, isin kendisi, 6zel yasamdaki etkenler, stati ve is
guvenligi seklinde ifade edilmigtir (Cetinkanat, 2000).

Herzberg'in kuraminda ihtiyaglarin hangi zamanda motive edici olacaklari sorusuna
cevap niteligindedir. Oysa Herzberg kuraminda daha 6nce bahsedilen kuramlardaki gibi
ihtiyaclar insanlarin i¢sel durumlariyla sinirlandirilmamig, bireylerin ¢alisma hayatinda
ulasmak istedikleri hedefler ile kaginmak istedikleri faktorler siralanmistir. Kisaca mesleki
doyuma ulastiran faktorler ile doyumsuzluga neden olan faktérlerin farkli oldugunu ileri
surmustar.

Nitekim ihtiyaclarin bu kuramda tam manasiyla siniflandirilmadigi géralmustar. Cift
faktor kuraminin ekonomik glidileme etkenini ikinci plana atmasindan dolayi elestirilere
maruz kalmistir. Fakat Herzberg’in calismasini yuriGttigid grubun satin alma glcunin
yuksek olmasi, ¢alisanlarin farkli glidileme etmenlerine yonelmesine sebebiyet verecedi,
bu sebeple de arastirma sonuglarinin evrensel nitelikte gecerli saymanin dogru

olmayacagi belirtiimistir (Abakay, 2010).

2.1.12.5. 1. 7. Esitlilik Kurami

Bireyin galisma hayatindaki motivasyonel kuramlardan biri de egitlik kuramidir, bu
kuramda bireyin giidilenmesi yaptigi ise denk Ucret almasiyla artar. Ucretin yani sira, yine
yaptigi ise iliskin statislinde artma, calisma sartlarinin iyilesmesi veya sosyal glvence
saglama gibi baska dduiller de gudilenmeyi artirici faktorler arasindadir (Abakay, 2010).
Esitlik kurami, J. S. Adams’in gudulenme konusunda ABD’nin General Electric
isletmesinde yapmis oldugu bazi arastirmalara bagl olarak c¢alisanlarin surekli
motivasyonunu saglamak igin ve yidreklendirme agisindan 6dil adaletinin gok énemli
oldugunu belirtmigtir. Bu kuramda, bireyin yapmis oldugu isin sonucunda elde ettigi girdi
cikti orani ile bir bagkasinin ayni isten elde ettigi sonuca gore esitlik mevcut degil ise
ortaya bir adaletsizlik gikacagini savunmustur. Dolayisiyla bdyle bir sonucun bireyin isteki
gudulenme duzeyini olumsuz etkileyecegdini ve performansinin dusecegini ifade etmistir.
Ozalp ve Kirel'e (1996) gére esitlik kurami, bireylerin yapmis olduklari ayni isin girdi ve
¢ikti sonuglarinin karsilastiriimasi durumudur. Kurama gére, édul ve 6dalin arttiriimasi ile
yapilan isin verimi de artmaktadir. Verim artiginin yaninda énemli olan diger faktor ise
niteliktir. Bu nedenle nitelikli is gucine verilecek olan dlunin farklilagsmasi da bireyin isi

nitelikli olarak gergeklestirmesine katki saglayacaktir (Bora, 2013).
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2.1.12.5. 1. 8. McGregor Kurami (X ve Y)

McGregor (1960), birbirine zit gorisler iceren X ve Y adini verdigi kurami Maslow'un
kuramina dayanarak ileri sirmustlr. Kuramda ekonomik guduler ile denetim iglevi 6n
planda tutulmustur. McGregor’'un kuraminda denetim islevi, Geleneksel gudileme kurami
olarak ta adlandirlan kuramda iyi bir yonetim anlayisinin ig goérenlere agiri olmayan
guduleyici glcte yeterli olacak ekonomik etkenleri ve isin koruma glvencesi vermesi
ilkesine dayanir (Abakay, 2010). X Kuramina gore; isini sevmeyen birey muhtemel olarak
isinden uzaklasmaya calisir. isinde istekli olmamakla beraber kendisine sorumluluk
vermez ve guvenceyi her seye yegler. Bunun icin bireyleri yakindan kontrol ederek
calistirmak icin zorlamali ve hedeflerini yerine getirmeleri icin zamani geldiginde ceza
verilmelidir (Bora, 2013). Bu kurama gore birey, ¢alismaktan hoslanmaz ve isten kacma
egilimi gosterir. Sorumluluk almak istemez, istek diizeyi distktir ve glivenceyi her seyden
onde tutar. Bu sebeple kisiler calismak adina zorlanmali ve yakindan kontrol edilmelidir.
Amacin gergeklestirimesine yonelik yeri geldiginde cezalandirma yoluna gidilmelidir
(Bora, 2013). Y Kuramina goére; birey isini bir oyun ve dinlenme kadar rahat ve dogal
oldugunu belirtir. Birey tecribeleri sayesinde belirli seviyeye gelir ve dogustan tembel
degildir. Birey kendi kendini kontrol ederek tespit ettigi hedefler dogrultusunda yol kat
eder. Her bireyin kendine ait bir gizil glict vardir. Bu uygun olan kosullar dogrultusunda
birey kendine daha c¢ok sorumluluklar verir. Buna gore yonetici elverigli bir ortam
belirleyerek c¢alisanin kendini gerceklestirmesine imkan vermelidir. Felsefe olarak Y
kurami igletmelerin hedefleri dogrultusunda kendi amag¢ ve hedeflerini belirleyerek

butinlesmeyi ve bireysel gelisimi meydana getirmektir (Ankay, 1992).

2.1.13. Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik; insan davraniglarinin en énemli yordayicisi olarak kabul edilen ve bir
faaliyeti gerceklestirmek icin gerekli yetenegi ve denetim glcuni kisinin kendisinde
gOrmesini saglayan gugtir (Schunk, 1991). Bir diger tanimla; 6z-yeterlik kisinin, ihtiyag
duydugu performansi ortaya cikarabilmek igin gerekli ¢alismayi planlayip, basarili bir
sekilde sonuglandirabilme becerisi konusunda kendisine olan inanci olarak da
tanimlanabilir (Bandura, 1977).

Bu kavrami, Bandura’nin sosyal-biligsel 6grenme kuraminda da kiginin kendine
yonelik inancini ifade eder. Oz-yeterlik, kisinin inanglari, istekleri, sorumluluklari, basari ve
basarisizliklarini etkilemektedir. Gudilenmede oldugu gibi yeterlik algisinin disik veya
yiuksek olmasi, o kisinin yapacagi isteki basari derecesini etkiler. Yiksek 6z-yeterlige

sahip olan bireyin 6zellikleri, elbette yeterlik dizeyi dusuk olan bireylere gore belirgin
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farklar gostermektedir. Ornegin; oz-yeterligi ylksek olan bir édrenci, 6Jrenmeye,
basarmaya ve basarmak icin mucadele etmeye egilimli iken 6z-yeterlik algisi dusik olan
odrenci, 6grenme ve basari icin caba gosterme egiliminde olmayabilir veya daha az egilim
gosterebilir. Ogretmenlerde de durum benzerdir. Oz-yeterligi yiiksek olan egitimciler,
6grenme ortamini en verimli hale getirmek icin ¢abalarlar ve daha faydali olma yolunda
caligirlar. Yapilan arastirmalarda yeterlik algisi ylksek olan egitimcilerin, 6gretmeye ve
dgrencilere karsi daha ilgili olduklari gdzlemlenmistir. insanlar ne yapacaklarini gok iyi
bildikleri halde gerektigi sekilde davranmamaktadirlar. Bunun nedeni ise Kkisinin bilgi
dusunce ve eylemlerini birlestirememesidir (Bandura, 1997).

insanlarin yeteneklerine iligkin dislinceleri; beklentileri ve yetenekleri arasindaki
iliskiyi belirler. Bandura (1998), 6z-yeterlik inancinin dért asamali etkisinin oldugunu
belirtmistir. Bunlar;

Bilissel siirecler: Bu sirecte eylemin temeli disiincedir. insanlarin yetenekleri
konusundaki inancglari eylemlerini de etkiler. Yeterligi konusunda olumsuz dislincelere
sahip biri zihninde olumsuz senaryolar kurmaya baslar. Boylece saglikli distinemez ve
yapabilecegine olan inanci zayiflar, yeterlik algisi diser.

Motivasyonel siiregler: insanlarin inanclari, neleri basarabilecekleri konusundaki
inancglarina goére sekillenir.

Duygusal siiregler: insanin yeteneklerine olan inanci sonucunda yasayacagi stres
ve duygu durumunun yeterlikleri konusunda insanda olusturdugu durumdur.

Segici siiregler: insanin toplumsal bir varlik olmasi nedeniyle yeterlik inanglari ve
faaliyetlerin ¢cevrenin etkisiyle sekillenmesi; kisilerin segimlerine gbre kendilerine ilgiler ve
sosyal alanlar belirlemesidir.

Bandura (1989), 6z-yeterligin ¢esitli etmenler ¢ergcevesinde sekillendigini belirtmistir.
Bunlar; “kisilik algisi, aile etkisi, arkadas ¢evresi etkisi, okul etkisi, deneyimler siresince
0z-yeterligin gelisimi, 6z-yeterlik ihtiyaci ve gegmis deneyimlerdir” (Bandura, 1989, s.12)

Bagsari olmak bireylerdeki yeterli olma algisini artirirken, aksi yonde olan
durumlarda bu inang dusmektedir. Yiksek dizeyde Oz-yeterlik algisi, bireyin kendi
potansiyeliyle alakali olan algisini geligtirecektir. Nitekim bireyin yeterlik inanci olumlu ise
karsilastigi zorluklar onun igin Ustesinden gelinmesi kolay sorumluluklardir (Schunk,1991).
Oz-yeterligi  dusik bireylere batigimizda ise karsilastiklari  zorluklardan ve
yetersizliklerinden sgikayetci olma egilimi icerisindedirler. Kisaca Ozetlemek gerekirse;
olumlu vyeterlik algisi olan bireylerin daha mucadeleci, azimli ve basarili olmasi

beklenebilir.
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2. 1. 13. 1. Oz Yeterlik Kaynaklari

Bandura (1997) bu kavramin, aslinda Sosyal Bilissel Kuram kapsami dahilinde daha
iyi anlasilabilecegini belirtmistir. Oz yeterlilik inancinin gelismesinde dort tane bilgi kaynagi
vardir. Bu dort bilgi kaynagi asagidaki sekilde agiklanabilir.

Performans basarilari; Bandura (1977), performans basarilarinin bireysel
deneyimlere bagh oldugunu ve bu durumdan dolay! da bu kaynagin, insandaki yeterlik
duygusunun temellerinin atilmasi asamasinda en 6nemli kaynagi temsil ettigini ifade
etmistir. Kisisel deneyimlere bagh oldugu icin 6z yeterlilik inancinda 6nemli bir yere
sahiptir. Gegmiste yasanan basarili performans deneyimleri 6z vyeterlilik inancini
arttirirken, surekli yasanan basarisizlikla kisinin 6z yeterlilik inancinin azalmasina neden
olur. Ote yandan (st Uste gelen basarilarla gelise 6z yeterlilik algisi, daha sonra yasanan
basarisizliklardan kolayca etkilenip sarsiimaz.

Bagkalarinin deneyimleri (Model Alma): Bireyin kendisine benzer o6zellikleri olan
kisilerin performanslarini gézlemlemesi, yetkinlik inanc¢larini arttirmaktadir (Bandura,
1997). S6z konusu alanda gozlem yapan kisi, kendine yakin gérdugu sosyal modellerin
basaril olduklari durumlari model alarak, o durumla alakali, kendi yetenekleri hakkinda da
olumlu inanisa sahip olur. Ote yandan, bu durumun aksi de gergeklesebilir. Gdzlemcinin
model aldigi kiginin basarisiz olmasi, gézlemcide yetersizlik algisi olmasina neden olabilir,
bu durum da kiginin 6z yeterlik algisini olumsuz yonde etkileyip yeterlik algisinin
dlismesine neden olabilir.

Sézel iknalar: Sézel ikna, Schunk’a (1991) gdre bireyin sahip oldugu becerilerle ilgili
bagkalarinin yapmis oldugu degerlendirmelerdir. insanlar yapacagi iste basarili olacagi
konusunda kendi potansiyellerine dair ikna edildiklerinde, gaba gésterme durumlari daha
fazla olmakta ve herhangi bir problemin ortaya ¢ikmasi durumunda da yapacaklari isi
basarabileceklerinden siphe duymadan ¢aba gdstermeyi surdirmektedirler.

Duygusal durum: insanlarin bir performansi gerceklestirecedi anda hissettigi;
heyecan, kaygi, korku gibi duygulara bagl olarak yasadiklari kalp ritminin hizlanmasi,
viucuttaki laktik asidin artmasi veya terleme gibi fizyolojik tepkiler onlarin yeterlik algi
dizeyini etkiler. Birey agir stres, heyecan vb. duygular altindayken gercek potansiyelini
acida cikaramaz ve haliyle kendine olan inanci, yeterlik algisi diger. (Bandura, 1997)
kisinin yapmakta oldugu davranisa karsi yasadigi gugli duygusal durumlarin, Kisiye
sonucun nasil olacagi konusunda ipuclari verebilecegini ifade eder. Genel anlamda,
hissedilen pozitif duygular yeterlilik algisini olumlu etkilerken, negatif hisler bu alginin

zayiflamasina sebep olabilir.
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2.1.13. 2. Oz Yeterlik Boyutlari

Oz-yeterlikte Gi¢ boyut mevcuttur. Bu boyutlar kigilerin yapacaklari iglerde onlarin
performanslari icin 6nemlidir.

Biiytikliik: insanlarin gergeklestirecedi davranisin zor ve karmasik olma derecesidir.
Bir kisi ne derecede zor bir isi basarabilecegine inaniyorsa o kimsenin o konudaki 6z-
yeterlik algisi dizeyinin o derece ylksek oldugu soéylenebilir. Kisinin yapabilme
yetenegdine inandigi isin zorluk derecesini ifade eder.

Glg: Bireyin yapacagi isi basariyla sonucglandiracagina iliskin kendine olan givenin
derecesini ifade eder.

Genelleme: Kazanilan 6z-yeterligin cesitli alanlara transferidir.

2. 1. 14. Spor, Giidiilenme ve Oz-Yeterlik iligkisi

insanoglu, her durumda kendini mutlu ve huzurlu hissettirecek durumlara dogru bir
egilim icerisindedir. Basari ve kazan¢ gibi kavramlar insanin kendini iyi hissetmesi igin
intiyag duydugu temel kavramlar arasindadir. Akademik, sosyal, kultlirel ve ekonomik
anlamda basarili olma c¢abasi icinde olan insana, fayda saglayacak &gelerden biri ise
nitekim ginimudz modern toplumunun bir pargasi olan spordur. Spor, milletler igin birgok
acidan 6nemli oldugu gibi insan hayatinin da 6nemli bir pargasidir. insanlarin sadece
fiziksel agidan gugli olmasini degil mental anlamda da saglam olmasina katki saglayan
bir olgudur. Bu vyltzdendir ki; spor yapan bireyler kendilerini biligssel, duyussal ve
psikomotor acidan sagliklh ve gugcllu hissederler, basarmak kazanmak ve elde ettiklerinin
daha iyisini yapmak icin caba gdstermekten de g¢ekinmezler. Ginimuzde spor, herhangi
bir ayrim gézetmeden, herkesi ilgilendiren evrensel bir olgu haline gelmistir. Sporda temel
amag, her ne kadar insanin beden, ruh ve sosyal yénden ilerlemesine yardimci olmak
olsa da, toplumlarin gelismesinde de etkin bir rol oynar. Spor birgok alanda oldugu gibi
egitiminde énemli bir parcasidir. Egitim araci olarak spor, insanin kisiligini olusturan oyun,
musabaka ve hareketlerin timuadur. Gillet (1998)’e gore; egitimciler, Kisiligin olusmasinda
ve gelistiriimesinde sporu Onermektedirler ve yoneticilerin de enerjilerini dogru yere
aktarmak, pes etmeyen bir anlayis kazanmak icin sporu kullandiklarini belirtmistir.
Ogrencilerin kendini ifade etmede, olumlu rekabet duygusunu arttirmada ve liderlik 6zellii
gibi birgok 6zellik kazandirmada spor 6nemli bir aragtir. Sporla birgok alanda (psikolojik,
sosyolojik, kulturel) gelisim saglayan bireyin gldilenme ve 06z-yeterlik dizeyi de
eszamanli sekilde artacagindan ¢ocuklari ve gengleri sportmence yarismaya tesvik etmek
ve onlarin ruh ve beden saghgini en Ust dizeye g¢ikarmak icin gelecek nesillere yatirim

yapiimahdir. Cunku gelisim psikolojisinin énemli bir ilkesi olan Gelisim bir butundur
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ilkesinden de anlayacagimiz gibi basariyi tadan birey gidulenme ve 6z-yeterlik seviyesini
de artiracaktir. TUm anne babalar, egiticiler ve sporseverler bu ¢abalari desteklemelidirler
(Erkan, 1996).

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Yapilan literatir taramasi sonucunda; gudud, motivasyon, yeterlik, akademik
gudulenme gibi igsel kavramlarin dncelikle beden egitimi ve sporun hem fiziksel hem de
motivasyonel gelisimi olumlu anlamda etkiledigi de dikkate alinarak egitimcilerin, ailelerin,
antrendr ve okul psikolojik danismanlarinin 6rgitli bir bicimde calismalarinin ve bu
konular Uzerindeki arastirmalarin sporda ve egitim 0ogretimde verimin artirilmasi

noktasinda 6nemli katkilar saglayacagdi saptanmistir.



3. YONTEM

Arastirmanin bu kismanda; arastirmaya dahil olan 6grenciler, arastirmada kullanilan
model, Olcekler ve Olgeklerden alinan puanlarin analiz edilmesine dair bilgilere yer
verilmistir.

Arastirmada; futbol oynayan ortadgretim 6grencilerinin, akademik gidilenme ve 6z-
yeterlik duzeyleri ile iligkili olabilece@i dusunulen bazi degigkenlere (sinif, cinsiyet, okul

turd) goére farklilik olup olmadigini belirlemek amaglanmistir.

3. 1. Arastirma Modeli

Sporcu 6grencilerin akademik gudulenme ve 6z-yeterlik dlzeylerini inceleyen bu
calismada, birden fazla degisken arasindaki degisimin durumlarini belirlenmeye
calisiimasi sebebiyle, nicel arastirma desenlerinden iliskisel tarama (survey) modeli
kullaniimigtir. Kullanilan bu model, daha 6nce yasanmis ya da gunimuizde varligini
devam ettiren bir durumun halihazirda olan sekliyle betimlenmeye calisildigi bir arastirma
seklidir. Tarama modelinde, arastirma konusu olan durum, olay kisi veya nesne,
degistiriimeden kendi sartlarinda betimlenmeye calisilir. Bu model, calismanin amacina
uygun olmasi, var olan durumu degistirmeden tespit ediyor olmasi ve bize katilimcilarin
dugunceleriyle ilgili fikirler vermesi gibi faktorlerden dolayi tercih edilmistir. Bu yontemle,
lise 6grencilerinin akademik gldldlenme ve 6z-yeterlik dizeyleri, bazi degiskenlere goére

karsilastirilarak incelenmistir.

3. 2. Arastirma Grubu

Arastirmaya katilan grubu; 2018-2019 yilinda Trabzon’daki 26 lisede 6grenim gdren
51'i kiz, 252’si erkek toplam 303 sporcu égrenciden olugsmaktadir. Bu 6grenciler, aktif
olarak (lisansh) futbol oynamaktadirlar. Arastirma uygulamasina baglanmadan Once,
gerekli izinler alinip uygulama yapilacak okullar belirlendikten sonra belirlenen okullarda
uygulamaya gegcilmistir.

Calisma grubunu olusturan okullar, &6grenci sayilari, cinsiyetleri ve sinif

kademelerine gore dagilimlari Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 5. Calisma Grubunu Olusturan Okullar, Ogrenci Sayilari, Cinsiyetleri ve Sinif

Duzeyleri
Okul Cinsiyet Sinif Toplam
Erkek Kiz 9. 10. 11. 12. n
Affan Kitapgioglu 43 3 19 15 9 3 46
Spor Lisesi 18 15 0 12 11 10 33
15 Temmuz 29 14 4 7 15 17 43
KasustuCpal 20 10 7 5 13 5 30
Yavuz Sultan Selim A.L 31 3 5 11 12 6 34
Saffet Cebi Lisesi 24 0 3 10 3 8 24
Sehit Unal Bigakgl 26 5 2 11 16 2 31
Trabzon M.T.A.L 14 1 2 6 7 0 15
Trabzon Andl. imamhtip L. 10 0 5 1 1 3 10
Dursun Ali Kurt A.I.H.L 6 0 1 2 3 0 6
Fatih Sultan Mehmet A.L 11 0 0 2 7 2 11
Akcaabat imkb. A.L 2 0 O 1 1 o0 2
Tevfik Serdar A.L 2 0 0 0 1 1 2
Esiroglu Kenan Oltan A.L 1 0 0 0 1 0 1
Besikduzu Fatih M.L 1 0 0 0 1 0 1
Akcaabat M.T.A.L 4 0 il 2 0 1 4
Trabzon Ticaret Ml 1 0 0 0 1 0 1
Yomra Haci Hakki Calik
ALHL 1 0 1 0 0 0 1
Ahmet Canbali A.L 1 0 1 0 0 0 1
Sinav Koleji 1 0 0 0 1 0 1
Final Temel Lisesi 1 0 0 1 0 0 1
Arsin A.L 1 0 0 0 0 1 1
Gazi A.L 2 0 0 1 1 0 2
Akcaabat Atatirk M.T.A.L 1 0 0 0 1 0 1
Akcaabat ibni Sina M.T.A.L 1 0 O 0 o0 1 1
Genel Toplam 252 51 303

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Bu bélimde, arastirmaya katilan dgrencilere ait demografik bilgilere erismek igin
hazirlanmis olan Kisisel Bilgiler Formu ile birlikte arastirma kapsaminda kullanilan
Akademik Gudilenme Olgegi (AGO) ile Oz-yeterlik Olgegi (OYO) hakkindaki verilere

detayh sekilde yer verilmigtir.

3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Calismada kullanilan bu form, uzman goérusi alinarak
arastirmaci tarafindan olusturulmus olup katilimcilarin bazi ézelliklerinin belirlenmesinde
kullanilmak Uzere G¢ sorudan olusmaktadir ve dgrencilerin cinsiyetleri, okul isimleri, sinif
dereceleriyle alakali sorulari icermektedir.

Akademik Gidilenme Olgegi: Olgek, 2004 vyilinda Bozanoglu tarafindan

geligtirilmistir ve bu Olgek, 6grencilerin akademik gudulenme dizeylerindeki bireysel
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farkliliklar tespit etmeyi amaclamigtir. 20 maddeden olugan bu Olgekteki her madde,
maddeyi yanitlayan kisinin kendisine uygunlugu acisindan Likert tipi 5’li dereceleme
olanagi sunmaktadir (1= Kesinlikle uygun degil, 5= Kesinlikle uygun). Olgekten
alinabilecek en disik puan 20 en yuksek puan ise 100°ddr. Elde edilen puan ne kadar
yiksekse akademik giidilenme dizeyi de o kadar vyiiksek demektir. Olgekteki
maddelerden sadece bir tanesi (4. madde) tersine puanlanmistir. "Olgegin yapi gegerligini
belirlemek icin yapilan faktér analizi sonuglari, dlgegin kendini agsma, bilgiyi kullanma ve
kesif olarak adlandirilan 3 alt dlgekten olustugunu ortaya koymustur. Olgegin gecerlik
calismalari icin kapsam gecerligine kanit olarak, baslangicta olclilen 6zellik bakimindan
birbirinden farkli oldugu bilinen iki grubun dlgek puanlari agisindan ayni farkhhigi gosterip
g6stermedigini ortaya ¢ikarmak amaciyla, gruplar t testi ile karsilastiriimistir (Unal, 2013,
s. 47) Olgek yil tekrari yapan ile siiper lisede okuyan égrencilerin akademik giidilenme
dizeyleri bakimindan birbirinden farkh oldugunu géstermektedir (Bozanoglu, 2004)
“Olgegin guvenirligi tGzerine yapilan ¢alismalarda ise 101 lise égrencisinin katildigi test-
tekrar test yontemi kullaniimis ve iki uygulama arasindaki korelasyonun .87 oldudu
bildirilmistir. Ayrica, hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlihk katsayilarinin ayni grupta farkl
zamanlarda .77 ile .85, farkli gruplarda ise .77 ile .86 arasinda degistigi belirtimektedir*
(Unal, 2013, s. 47). AGO’nin bu arastirmanin 6érneklemini olusturan grup igin kendini
asma alt boyutu Cronbach alfa degeri .710, bilgiyi kullanma alt boyutu Cronbach alfa
degeri 674, kesif alt boyutu Cronbach alfa degeri .642 olarak bulunmustur. Olgegin
tamaminin Cronbach alfa degeri ise .841 olarak bulunmustur (Bozanoglu, 2004). Olgegin

faktorleri ve madde numaralari Tablo 5’te gOsterilmistir.

Tablo 6: Akademik Gldilenme Olgeginin (AGO) Alt Faktérleri ve Madde Numaralari

Faktorler (Alt Olgekler) Faktér Numaralar

1-Kendini asma 16 8 10 9 7 6 2
2-Bilgiyi kullanma 15 1 12 18 5 14
3-Kesif 11 13 4 3 17 19 20

Oz-Yeterlik Olgedi: Bu olgek turl literatirdeki 6z-yeterlik dlgeklerinden
faydalanilarak hazirlanmigs olup icerisinde hipotetik ifadelerin oldugu kendini
degerlendirmeye yénelik bir 6lcme aracidir. Olgek icerisinde, bes tane tersine cevrilmis iki
tane de olumlu ifade iceren toplam yedi madde bulunmaktadir. Olgek, psikometrik
faktorleri ortaya koymak adina 40 kisilik 6grenci grubuna arayla test-tekrar test yontemi ile
bir hafta arayla uygulanmistir ve 6Olgegdin guvenirlik katsayisi .84 olarak bulunmustur.
Olgegin madde toplam korelasyonlari. 386 - .732 araligindadir ve glvenirlik alfasi.90’dir
(Aysan, 2002).
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3. 4. Verilerin Analizi

Aragstirmaya iligkin veriler, 2018-2019 egitim Ogretim yilinda Trabzon’'daki bazi
liselerin 9,10,11 ve 12. siniflarindaki futbolcu &grencilerden toplanmistir. Verilerin
toplanma esnasinda arastirmaci tarafindan katilimcilara, gerekli konularla ilgili bilgiler
sunulmustur. Arastirmada 6ncelikle 350 6grenciden veri toplanip gézden gegirilmistir ve
Olcedin batin maddelerini tam olarak yanitlamadiklari ya da yanl isaretledikleri saptanan
47 6grencinin olgek formu belirlenerek, bu égrenciler arastirma kapsamina alinmamistir.
Yapilan iglemler sonrasinda aragtirmaya dahil edilen 303 Ogrenciden toplanan bilgiler
Uzerinde istatistiksel analizler yurGtilmustir. Arastirmada kullanilan akademik gidilenme
ve Oz-yeterlik Olceklerine ait 6grencilerin verdikleri cevaplar bilgisayar ortaminda
puanlanmistir.

Arastirma kapsaminda erisilen verilerin analiz islemleri, SPSS 23. (Sosyal Bilimler
icin istatistik Programi) paket programi vasitasiyla yapilmistir ve bu verilerin
¢d6zimlenmesinde dogrudan ¢ozimleme baglaminda katiimci goéruslerinin  betimsel
istatistiklerine ve karsilastirmali analizlere (Bagimsiz Gruplar icin t Testi, Tek Yonli
Varyans Analizi) yer verilmistir. Kullanilan élgeklerin arastirmanin gerceklestirildigi calisma

grubu acisindan guvenirligi ise Cronbach Alfa katsayisi teknigi ile belirlenmistir.



4. BULGULAR

Bu bolimde aragtirmada incelenen degiskenlerin birbirleriyle olan korelasyonlari ve
arastirmaya katilan dgdrencilerin akademik basari dizeyi puanlarina uygulanan adimsal

¢oklu regresyon analizi sonuglari verilmistir.

4. 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Bu kisimda, arastirmaya katilan sporcu égrencilerin demografik 6zellikleriyle alakali

veriler bulunmaktadir.

Tablo 7. Ogrencilere Ait Demografik Bilgilerin Dagilimi

n Yuzde (%)
Kiz 51 16.8
Cinsiyet Erkek 252 83.2
Toplam 303 100
9 51 16.8
10 87 28.7
Sinif 11 105 34.7
12 60 19.8
Toplam 303 100
Anadolu Lisesi 144 47.5
Meslek Lisesi 79 26.1
Spor Lisesi 33 10.9
Okul - —
Imam Hatip Lisesi 17 5.6
Cok Programli Lise 30 9.9
Toplam 303 100

Aragtirmaya katilim saglayan grubu, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda devlete bagh
cesitli liselerde 6grenim goren 571’i kiz (%16,8), 252’si erkek (%83,2) 303 sporcu 6grenci
olusturmustur. (")grencilerden 51’i dokuzuncu sinifta, 87’si onuncu sinifta, 105’i on birinci
sinifta ve 60’1 on ikinci sinifta 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin 144’ Anadolu, 79'u
Meslek, 33’ Spor, 17’si Imam Hatip Lisesi ve 30'u da Cok Programli Lisede 6grenim
gormektedir (Tablo 7).
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4. 2. Olgek Puanlarinin Dagilimi ve istatistik Test Sonuglari

Calismanin bu kisminda, arastirma dahilindeki 6grencilerin arastirmada kullanilan
Olgeklerden almig olduklari puanlarin dagilimi ve istatistik test sonugclariyla iligili bilgiler yer
almaktadir.

Calisma kapsamindaki katilimcilarin, Akademik Gidilenme Olgegi AGO’den
aldiklani toplam puanlarin aritmetik ortalamasi 3.40 ve standart sapmasi 0.58'dir.
AGO’den alinan en disiik puan 1.55 iken en yiksek puan ise 4.75'dir. AGO puanlari
faktor bazinda incelendiginde, en ylksek puan ortalamasinin Bilgiyi Kullanma (3.81), en
diisik puan ortalamasinin ise Kesif (3.04) boyutunda oldugu gérilmektedir. Oz-Yeterlik
Olgegi OYO’'den alinan toplam puanlarin aritmetik ortalamasi ise 2.54 ve standart
sapmas! da 0.46’dir. OYO’'den alinan en disiik puan 1.00 iken en yiiksek puan ise
3.00°dir. Her iki 6lcekten alinan puanlarin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde

verilerin normal dagilim gésterdigi sdylenebilir (Tablo 8).

Tablo 8. Olgek Puanlarinin Dagilimi

Madde .

Sayisi Ort. Ss Carpikhk Basiklik Min. Mak. Alpha
Akademik 5, 453 340 058 019 .02 155 475 .86
Gudulenme
1.Kendini
Asma 7 303 3.41 0.70 -0.31 -.01 1.29 5.00 .75
2.Bilgiyi
Kullanma 6 303 3.81 0.66 -0.65 21 1.67 5.00 71
3.Kesif 7 303 3.04 0.70 -0.08 -.56 1.43 457 .69

Oz-yeterlik 7 303 254 046 -1.21 134 1.00 3.00 .75

Tablo 9'da dgrencilerin AGO ve OYO’den aldiklari puanlarin cinsiyet degiskenine
gobre t-testi sonuclari sunulmustur. Analizler, cinsiyet degiskenine gore toplam AGO
puanlarinin anlamh bir gsekilde farklilagsmadigini géstermektedir (t=0.01, p>0.05). Benzer
sekilde AGO alt boyutlarinda da anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Diger bir deyisle
kiz ve erkek ogrencilerin AGO’den aldiklari puanlarin ortalamalari arasindaki fark,
istatistiksel agidan anlaml bulunmamistir. Sporcu 6grencilerin OYO’den aldiklari puanlar
ise cinsiyet degiskenine gore erkek 6grencilerin lehine anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir
(t=2.22, p<0.05). Erkek o&grencilerin OYO'den aldiklari puanlar kiz &grencilerin
puanlarindan daha yuksektir (Tablo 9).
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Tablo 9. Olgek Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gére t-Testi Sonuglari

Kiz Erkek
(n=51) (n=252)
Ort. Ss Ort. Ss t p
Akademik 3.40 0.70 3.40 055 0.01 1.00
Gudulenme
1.Kendini Asma 3.33 0.81 3.42 0.67 0.84 0.40
2.Bilgiyi Kullanma 3.81 0.69 3.81 0.66 0.00 1.00
3.Kesif 3.12 0.79 3.03 0.67 0.86 0.39
Oz—yeterlik 2.39 0.57 2.58 0.43 2.22 0.03
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1.50 3,40 3,40
1,00
0,50
0,00
Kiz Erkek

Grafik 1. Cinsiyet degiskenine gére toplam AGO puanlarinin grafiksel gérinimu

2,60
2,55
2,50
2,45
2,40
2,35
2,30
2,25

2,58

2,39

Kiz Erkek

Grafik 2. Cinsiyet degiskenine gore OYO puanlarinin grafiksel gérinimii

Tablo 10'da 6grencilerin AGO ve OYO’den aldiklari puanlarin sinif degiskenine gore
ANOVA sonuglari sunulmustur. Analizler, sinif degiskenine gére AGO puanlarinin anlamli
bir sekilde farklilastigini gdstermektedir (F3290=3.03, p<0.05). AGO 6lgegi toplam puanlari

incelendiginde 9. sinifta 6grenim géren dgrencilerin puanlarinin 11. sinifta 6grenim géren
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katihmcilarin puanlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde AGO alt
boyutlarindan Bilgiyi Kullanma ve Kesif boyutlarinda da anlaml farkliliklar tespit edilmigtir.
Bu boyutlarda da 9.sinifta 6grenim goren 6grencilerin puanlarinin daha yuksek oldugu
gorilmektedir. Diger taraftan OYO puanlari sinif degiskenine gére anlamli bir sekilde
farkhlasmamaktadir (F3299=2.08, p>0.05).

Tablo 10. Olgek Puanlarinin Sinif Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif

(n=51) (n=87) (n=105) (n=60)

Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss F Anlaml|

I Fark

Akademik 360 053 339 052 331 066 338 051 303 003 9-11
Gudulenme
i\'Ke”d'”' 349 075 341 063 334 077 343 060 055 065
sma
2.Bilgiyi 405 057 375 063 376 075 376 057 289 o004 210
Kullanma 9-11
3 Kesif 334 061 307 063 290 075 300 069 485 0.00 g:g

Oz-yeterlik 241 056 260 038 258 045 252 046 208 0.10

3,70
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Grafik 3. Sinif degiskenine gore toplam AGO puanlarinin grafiksel gérinimui
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Grafik 4. Sinif degiskenine gére OYO puanlarinin grafiksel gérinimi

Tablo 11'de égrencilerin AGO ve OYO’den aldiklari puanlarin okul tir(i degiskenine
gore t-testi sonuglari sunulmustur. Analizler, okul tir( degiskenine gére AGO puanlarinin
Meslek Liselerinde 6grenim goéren 6grencilerin lehine anlamli bir sekilde farklilagtigini
go6stermektedir (t=3.01, p<0.05). Meslek liselerinde 6grenim gdéren 6grencilerin toplam
AGO’den aldiklar puanlar Anadolu liselerinde 6grenim goren 6grencilerin puanlarindan
daha ylksektir. Benzer sekilde AGO alt boyutlarindan Kendini Asma ve Kesif boyutlarinda
da Meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilerin lehine anlamh farkliliklara ulasiimistir.
Sporcu dgrencilerin OYO’den aldiklari puanlar ise okul tirii degiskenine gére anlamli bir
sekilde farklilasmamaktadir (t=1.22, p>0.05). Diger bir deyisle Anadolu Lisesi ve Meslek
lisesinde dgrenim goéren égrencilerin OYO’den aldiklari puanlarin ortalamalari arasindaki

fark, istatistiksel agidan anlamli bulunmamigstir (Tablo 11).

Tablo 11. Olgek Puanlarinin Okul Tiri Degiskenine Gore t-Testi Sonuglar

Anadolu Lisesi Meslek Lisesi
(n=144) (n=126)

Ort. Ss Ort. Ss t p
Akademik 3.32 055 352 0.59 301 0.00
Gudilenme
1.Kendini Asma 3.29 0.68 3.57 0.68 3.50 0.00
2.Bilgiyi Kullanma 3.81 0.63 3.88 0.70 0.89 0.37
3.Kesif 2.93 0.70 3.17 0.69 2.87 0.00

Oz-yeterlik 2.60 0.38 2.53 0.47 1.22 0.23
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Grafik 6. Okul tiri degiskenine gére OYO puanlarinin grafiksel gériinimui

Katilimcilarin Akademik Gudilenme ve Oz-Yeterlik dlgeklerinden aldiklari toplam
puanlar arasindaki korelasyon katsayisi, akademik guduilenme ve 06z-yeterlik puanlari
arasinda pozitif yonde ve dusuk dizeyde anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir. (Tablo
12).

Tablo 12. Akademik Gudilenme ve Oz-Yeterlik Puanlari Arasindaki Korelasyon Sonuglari

Oz-Yeterlik
n r p
Akademik Gidiilenme 303 0.13 0.03

"p<0.05
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Grafik 7. Akademik gudilenme ve 6z-yeterlik puanlari arasindaki iligkinin grafiksel

gorunima



5. TARTISMA

Yapilan bu arastirmada amag; Futbol oynayan lise dgrencilerinin akademik
gldiilenme ve Oz-yeterlik diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmanin bu béliimiinde, futbol
oynayan lise dgrencilerinin akademik gidilenme ve 6z yeterlikleri arasindaki iligkinin bazi
degiskenlere gdre incelenmesinden elde edilen bulgularin tartisilip yorumlanmasina iligkin

bilgiler mevcuttur.

5. 1. Akademik Giidiilenme (AGO) ve Oz-Yeterlik Olgegi’ne (OYO) iligkin

Bulgularinin Tartigilmasi ve Yorumlanmasi

Bu bdélimde, arastirma kapsamindaki sporcu 6grencilerin demografik 6zellikleri ile
ilgili bilgiler 1s191nda Olgeklerden alinan bulgular tartigilip yorumlanmistir.

Arastirmanin galisma grubunda yer alan 6grencilerin demografik bilgilerine gore;
¢alisma kapsamindaki katihmcilarin, her iki dlgekten aldiklari puanlar normal bir dagilim
gOstermistir. Baska bir degisle, 06z-yeterlik degiskeninin akademik gudilenmenin
yordayicisi olarak ortaya ¢iktigi ve bu 6grencilerin her iki élcek dizeyleri arasinda pozitif
yonde diisik diizeyde anlamlilik gériilmistir. AGO puanlari faktdr bazinda incelendiginde
ise en yuksek puan ortalamasinin Bilgiyi Kullanma (3.81), en dislk puan ortalamasinin
ise Kesif (3.04) boyutunda oldugu goérilmektedir. Literatlr incelendiginde benzer
sonugclara rastlanilan calismalar da gorilmustir. (Pajares ve Graham 1999; Prad-Sala ve
Redford, 2010; Walker, Greene ve Mansell 2006). Baska bir ¢calismada ise (Carpenter,
2007), egitimin farkl seviyelerindeki o6grencilerin (ilkdgretim, ortadgretim) gudi
yonelimleri, 6z yeterlik ve akademik basarilari arasindaki iligkiler karsilastiriimistir.
Arastirmanin sonucunda, akademik basari ile 6z yeterlilik arasindaki iliski, gidilenme ile
akademik basari arasindaki iliskiden daha gugcli ¢cikmistir. OYO ile AGO arasinda pozitif
anlamli iligkiler oldugu, (Pajares ve Graham 1999; Walker, Greene ve Mansell 2006;
Multon, Brown ve Lnet, 1991; Schunk, 1990) bulgulari ile de tutarlilik i¢erisindedir.

Bu calisma da dahil olmak Uzere, yapilan ¢calismalar gdsteriyor ki; bireylerin yeterlik
algisinin dislk veya ylksek olmasinda gldilenmenin etkisi vardir. Yiksek dizeyde 6z-
yeterlik algisina sahip bireyler bircok agidan da kendini giiglii hisseder. insanlar herhangi
bir konuda performansini en Ust seviyelere ¢ikarmak i¢in motivasyon dizeyini artirma ve
yeterlik algisini yiiksek tutma ihtiyaci hissederler. Oz-yeterlik algisi diisiik bireyler kendi
potansiyeline glivenme noktasinda zayiflardir ve mucadele gerektiren konularda atilim
yapmakta pasif kalirlar. Oz yeterlik algisi yiksek bireylerin birgok alanda kendilerine

guvendikleri gibi akademik konularda da kendilerine glven duyduklari gorultr. Akademik
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anlamda saglam gudulenmis bireylerin de 6z-yeterlik algi dizeylerinin yuksek oldugunu

sdyleyebiliriz.

5. 2. Cinsiyet Degiskeninin Akademik Gudilenme ve Oz-Yeterligi

Yordamasina lligkin Bulgularinin Tartigsiimasi ve Yorumlanmasi

Cinsiyet karsilastirmalarinda; kiz ve erkek dgrencilerin (AGO) den aldiklari puanlarin
ortalamalarina bakildiginda anlamli bir farkhlik bulunmamigtir. Baksa bir degisle;
arastirmada, katihmcilarin akademik gidulenme duzeylerinin cinsiyete gore bir farklihk
olusturmadigi sonucuna varilmigtir. Literatlire bakildiginda bu c¢alismaya paralel olarak,
Saracaloglu'nun (2008) arastirmasinda cinsiyet degiskeninde akademik gudilenmenin
anlamli bir farklilik olusturmadigi gézlenmistir. Azizoglu ve Cetin (2009)’nin yapmis oldugu
¢alisma; cinsiyet degiskeni ile motivasyon dlzeyi arasinda anlamh bir farkhlik
olusturmamistir. Fakat literatirde olan bazi calismalarda ise aksi yonde bulgular elde
edilmistir. Kizlarin akademik gudidlenmeleri, erkeklere nazaran ylksek bulunmustur.
(Onuk, 2007; Yilmaz, 2007). Ote yandan katiimcilarin (OYO)'den aldiklari puanlara
bakildiginda ise cinsiyet degiskeninin erkekler lehine anlamli bir fark olusturdugu
gbzlenmistir. Bagka bir degisle, erkek katihmcilarin (OYO)den aldiklari puanlar kizlarin
puanlarindan daha yuksek bulunmustur.

Kiz ve erkek ogrencilerin 6z-yeterliklerini inceleyen cesitli calismalar da ise; bazi
calismalarda kizlarin bazilarinda da erkeklerin 6z-yeterliklerinin daha yiuksek olduguna
rastlanmistir. Akbay ve Gizir (2010) ise galigmalarinda, erkek &6grencilerin akademik
etkinliklere yonelik 6z yeterlik inanglarinin kiz 6grencilere gore daha yuksek oldugunu

bulmuslardir.

5. 3. Siif Degigkeninin Akademik Gudulenme ve Oz-Yeterligi

Yordamasina lligkin Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumlanmasi

Arastirmanin  sinif  degiskenine iliskin  bulgularina bakildiginda; arastirma
kapsamindaki 6grencilerin cinsiyet degiskeninin aksi yénde bir sonuca ulasiimigtir. Sporcu
ogrencilerin akademik gidulenme dlzeyleri cinsiyete gore farklilik olusturmamisken; sinif
degiskenine gobre bu dizey anlamli bir sekilde farkhlagmistir. Bu duzey 9. sinif
ogrencilerinin 11. sinifta 6grenim géren 6grencilerden daha yuksek bulunmustur. Benzer
sekilde AGO alt boyutlarindan Bilgiyi Kullanma ve Kesif boyutlarinda da 9. Sinif
ogrencileri lehine anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bazi c¢alismalarda paralel olarak;
Demir (2008) cinsiyetler arasinda akademik gudilenme bakimindan fark, anlamli
bulmamasina ragmen; yas, sinif, bélim ve mezun olduklari lise tirliine gére anlamhlik

yuksek diizeyde gbzlenmistir. Diger taraftan OYO puanlarina bakildiginda ise yine cinsiyet
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degdigkeninin aksine, sinif degiskenine goére farki, anlamhlik gdstermemistir. Bu bilgiler
Isiginda arastirmaya katillan o6grencilerin 6z-yeterlik duzeylerinin sinif derecesinden

anlamli bir gekilde etkilenmedigini sOyleyebiliriz.

5. 4. Okul Turu Degigkeninin Akademik Gudulenme ve Oz-Yeterligi
Yordamasina lligskin Bulgularin Tartigiimasi ve Yorumlanmasi

Aragtirma kapsamindaki liselerde 6grenim goren sporcu ogrencilerin Akademik
gudilenme ve 6z-yeterlik dlgeklerinin okul tirli degiskenine gére puanlarina bakildiginda
bu puanlarin akademik gudulenme dizeylerinde Meslek Liselerindeki égrencilerin lehine
anlamh farkliliklar olusturdugu gérilirken, 6z-yeterlik dizeylerinde anlamh bir fark
olusturmadigi gorilmektedir. Analizlerde Meslek liselerinde 6grenim goéren 6grencilerin
(AGO)den aldiklari puanlar Anadolu liselerinde édrenim gdren ddrencilerin puanlarin gére
daha yiiksek g¢ikmistir. Benzer sekilde AGO alt boyutlarindan Kendini Asma ve Kesif
boyutlarinda da Anadolu liselerinde 6grenim goéren dégrencilerin lehine anlaml farkhliklara
ulasiilmistir. Bu g¢alismaya gore sporcu lise dgrencilerinin akademik gidilenme dluzeyleri
Meslek Liselerinde, Anadolu Liselerindeki 6grencilerden daha yuksektir diyebiliriz. Yine
literatlire bakildiginda Demir (2008) bu c¢alismaya paralel bir sonuca rastlanmistir.
Kapikiran ve Ozgiingér'iin (2009) calismasinda ise cinsiyet, okul tird, sinif degiskenlerinin
akademik basari ve gudulenmeyi yordadigdi tespit edilmistir. Aydin (2010) arastirmasinda,
ogrencilerin cografya dersleriyle ilgili gldilenme dizeylerinin cinsiyet, okul tirG ve sinif
seviyesine gore bir degisiklik olup olmadidini incelemistir. Arastirma sonucunda s6zu
edilen dediskenlere gore farkllik, anlamli bulunmustur.

Diger yandan bu 6grencilerin (OYO)'den aldiklari puanlari okul tiriinin degismesi
istatistiksel agidan anlamli dizeyde etkilenmigtir. Okul tlrl degiskeninin 6énemli bir
degisken olmasina ragmen yeterli ¢alismanin bulunmamasi bu alanda yapilacak olan
yorumlari kisitlamaktadir. Yapilacak olan diger ¢calismalarda literaturde kisitli oldugu tespit

edilen bu degisken Uzerine yogunlasilabilir.



6. SONUG VE ONERILER

Bu béliimde lise dgrencilerinin bazi degiskenlere gére AGO ve OYO’den aldiklari
puanlara ait bulgulardan edinilen sonuclara ve bu sonuglara gore ilgili kurum ve kisilerle
beraber yapilacak olan diger calismalara, faydali olabilecegi disunulen Onerilere yer

verilmistir.

6. 1. Sonuglar

Sporcu lise 6grencilerinin akademik gtdilenme ve 6z-yeterlik dizeylerini belirlemek
icin yapilan bu calismada 6grencilerin demografik bilgilerinden elde edilen degiskenlere
gore farklik olup olmadigi ile ilgili sonuglar kisaca soyle 6zetlenebilir:

1. Futbolcu ortadgretim o6grencilerinin akademik gudilenme ve 6z-yeterlikleri

arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

2. Ogrencilerin akademik gldilenme diizeyleri ile cinsiyetleri arasindaki iligki

anlamli bulunmamistir.

3. Sporcu 6grencilerin cinsiyet degiskeni ile 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki iligki

erkek o6grenciler lehine anlamli bulunmustur.

4. Lise 6grencilerinin sinif deg@iskeni ile akademik gudulenme duzeyleri arasindaki

iliski 9.sinif 6grencileri lehine anlamli bulunmusgtur.

5. Lise 6grencilerinin sinif kademeleri ile 6z-yeterlik duzeyleri arasinda, anlaml

farkhhk bulunmamistir.

6. Lise o6grencilerinin okul turleri ile akademik gudilenme dlzeyleri arasinda

Meslek Liselerindeki dgrenciler lehine anlamli iligki oldugu gézlenmistir.

7. Katilimcilarin okul tdrleriyle 06z-yeterlik dizeyleri arasindaki iliski anlaml

bulunamamistir.

Sonug¢ olarak; literatir cevresinde bakildiginda akademik gidulenme ve 6z-yeterlik
kavramlarinin ¢ogu yerde oldugu gibi bu calisma kapsamindaki sporcu o6grencileri
uzerinde de azimsanamaz bir etkiye ve Oneme sahip oldugu dusunulmektedir.
Guldulenme, bireyin yapacagi islerde enerjisini aldigi ve itici gicunli ortaya g¢ikardigi
onemli bir kavram oldugu gerekcgesiyle saglam bir gudulenme, bireylerin 6z-yeterlik
algisinin da artmasina vesile olur. Bu sebeple 6grencilerin gudulenme ve 6z yeterlik
algilarinin gelisimine katki saglamak icin egitimcilerin iyi bir model olmalari ve bu anlamda

faydali galismalar yapmalari dnemlidir.
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6. 2. Oneriler

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1.

Arastirma sonuglari, akademik gudilenme ve 6z-yeterlik arasindaki iligkinin
onemli oldugunu géstermigtir. Bu bilgilere dayanarak, akademik ¢iktilar Gzerinde
de olan bu kavramlarla ilgili bazi &nerilerde bulunacak olursak; akademik
gudulenme ve 6z-yeterlilik konularinin énemini anlatan bilgilendirici toplantilar
ve egitim seminerlerinin sikga yapilmasi faydali olabilir.

Akademik gudilenme ve 0z-yeterlik gibi 6nemli kavramlarin, o6grenciler
Uzerindeki gelisme sirecinde, sadece egitimciler degil aileler de O6nemli
sorumluluklara sahiptirler. Bu yluzden 6grencilerin akademik gtdilenmelerini ve
Oz-yeterliklerini gelistirmeleri konusunda, ailelere daha somut Orneklerle
aciklama 6nemli diizeyde faydali olabilir.

Psikolojik danismanlar tarafindan 6grencilere; gidii, motivasyon ve yeterlilik
hakkinda seminerler ve gesitli etkinlikler dizenlenebilir.

Akademik gudilenme ve 6z-yeterlilik dizeylerinin, 6lcekler vasitasiyla tespit
edilmesinin 6nemli oldugu disunilmektedir. Ogrencilerde, giidilenme ve
yeterlik algisini arttirici sinif ici veya sinif digi etkinlikler diizenlenmesi faydall
olabilir. Ogrencilerde, bu kavramlarin dizeylerinin arttirimasina bagli olarak
ogrencilerin akademik anlamda hem basarilarinin artacagr hem de.kaygilarinin
azalmasina yardimci olunabilir.

Cinsiyet dediskenin &z-yeterligi manidar olarak yordadigi gorulmektedir. Bu
nedenle, kiz ve erkek &grenciler arasindaki bu farklilagsmanin sebepleri
incelenerek etkili ¢dziimler aranabilir.

Okul tdrt degiskeninin akademik gidilenme dizeyini bu ¢calisma kapsamindaki
liselerden Meslek Lisesi lehine anlamli oranda yordadigi gorilmektedir. Ulasilan
bu sonugtan hareketle diger okul turleri ile ilgili daha kapsaml bir arastirma
yapilarak sebepleri tartisilabilir ve ¢déziime gidilebilinir.

Sinif  degigkeninin akademik gldudlenmeyi anlamli  sekilde yordadigi
gorulmustur. Aragtirmanin bu sonucuna istinaden egitimin her kademesinde,
her evresinde akademik gudilenme duzeylerini artiracak aragtirmalar ve

calismalar yapilmasi fayda saglayabilir.
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. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Yapilan bu c¢alisma, Trabzon'daki cesitli liselerde yapilmigtir. Akademik
gudulenme ve 6z yeterlik ile ilgili kapsamli sonuglara ulasmak icin arastirma
alani genigletilerek farkli okul kademeleri ve yas gruplari da dahil edilerek
benzer arastirmalar yapilabilir.

Yapilacak olan yeni calismalarda akademik gudilenme ve 6z vyeterlik
kavramlari ile literatirde yer almayan farkh degiskenlerin incelenmesi faydali
olabilir.

Literatirde akademik gudilenmede 6z yeterlik ile ilgili yapilmis deneysel
galismalarin az olduguna rastlanmaktadir. Bu alanlarda gelisim saglanmasina
yardimci olabilecek degiskenlerle deneysel calismalarin yapilmasinin faydall
olacagi dusunulmektedir.

Arastirma sadece ortadgretim duzeyinde bir c¢alismadir. Benzer veya ayni
degiskenlerin kullanildigi farkl ¢alismalar ilkokul ve ortaokul dizeyindeki
ogrencilerle de yapilabilir.

Yapilacak olan diger ¢alismalarda sosyodemografik degiskenler (cinsiyet, anne
6grenim dizeyi, vb.) bagimsiz dedisken olarak kullanilabilir.

Bu ¢alismadan elde edilen bulgularin Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan
kullaniimasi faydali olabilir. Lise 6grencilerinin akademik gudulenme ve 06z
yeterlik duzeyleri ile iligkili faktorler Rehberlik Arastirma Merkezleri'nin orta
6gretim kurumlarina yénelik ¢calismalarda yol gosterici olabilir.

Sonug olarak, arastirmada gegen bu énemli kavramlar hakkinda érgutld, planh
ve igbirlikci ¢alisma anlayisini benimsemek; ailelere, egitimcilere ve ilgili

kurumlara her anlamda fayda saglayabilir.
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EK 2 AKADEMIK GUDULENME OLCEGI
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- E
S | % | e o
Asada ogrencilerin dgrenme ve okulla ilgili olarak kendilerini tammlarken | > | & z S | o
kullanchklan baz cimleler verilmisti. Her bir cOmleyi dikkatlice okuyup. o | §= £ 2| =
ciimlenin size ne kadar uygun oldufunu belirleyiniz. Daha sonra climlenin sag | = ol - z
tarafinda verilen seceneklerden size uygun olammn izerini (X) seklinde | S - 2
isaretleyiniz. Dogr va da yanlig cevap voktur. Herhangi bir ciimle iizerinde fazla | .2
zaman kaybetmeksizin genel olarak size en uygun olanim seciniz.
1. Ozrendizim sevleri okulun disinda da kullanabilmek icin firsatlar ararm. 1 |2 3 | &H [
2. Ozrendigim her sey, daha fazlasm dérenme meraks dogurur, I 1@ (3 | &[5
3. Derse baslar baslamaz, dikkatimi derse veririm. @[3 & 15
4. Obkulda Ggretilen seyler benim ilgilinu celkmiyor. 1 [ 2 3| &H [
5. Geriye doniip baktifimda ne kadar ¢ok sey 8arendiding gdrilnce sevinirim 1 |2 3 1@ (3
6. Dersler ve dfrenme konusunda smufimdala difer GZrencilerden daha istekli | (1) | (2 3| &H [
oldufunm diistiniirim.
7. Secme sansim oldufunda genellikle bem ugrastiracak ddevleri secenm L (@ [3) | & |3
8. Beni dilsiinmeve zorlavan konular: daha cok severim. 1 ]2 3 [ &[5
9. Kendime kovduzum hedefler cok calizma ve nzun zaman isteyen hedeflerdir. (@[3 | & |5
10. Biraz zor olan konularda calismak daha cok hosuma gitnustir. 1 [2 3 & [
11. Bazen derse kendimi &vle kaptinnm ki, teneffiis zilinin neden bu kadarerken | (1) [(2) | (3) | (&) | (D)
caldifma sasmnm.
12. Yeni ve farkli konular calismak hep hosuma gitmistir. I 1@ (3 | &[5
13. Suf daha fazla Girenmek igin dfretmemin 1stedidinden daha kapsamh ddevler | (1) | (2 3| &H [
hazirlanm
14. Yeni bir sey d2renmek beni heyecanlandirar. I 1@ (3 &[5
15. Ogrendiklerimle baskalarma yardim etmek hosuma gider. L (@ [3) | & |3
16. Zor bir konwyla karsilastizimda, bunw anlamak icin ugrasmak bana keyif verir. | (1) | (2 3 1@ (3
17. Karsihifinda not venlmeyecek olsa da bir sey1 8grenmek icin ¢cokea calistiiim | (1) | (2 3| &H [
olur.
18. Bir sev GZrenirken saatlerin nasil gectizini fark etmedifim ¢ok zaman | (1) [(2) [ (3) [ & [ (5
olomistr.
19 Eger ders kitabimda herhangi bir konuyla ilgili veterli bilgi bulamanussam | (1) ((2) [ (3) [ &) [ (5)
hemen baska kitaplara da bakarim
20. Cofu zaman sinavlarda zevkli bir bulmaca ¢dziiyornms gibi hissederim I |2 3 & [




EK 3 OZYETERLIK OLCEGI

Asag;daki maddeleri dikkatlice okuyunuz ve her bir madde de verilen durumda
kendinize ne dleiide giivendiginiz, her bir maddenin yaninda verilen secencklerden

size uygun olanini isaretleyerek belirtiniz.
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Tesekkiirler. ...
OLCEK MADDFELERI Bana Bana | Bana
uygun | uygun | cok
degil uygun
1. | Sorunlarla basa ¢ikmada yeterli degilim. a c
2. | Yeteneklerimi kullandigima inanmiyorum a c
3 Beklenmedik seyler ortaya ciktifinda onlarla basa a b c
" | etkamiyorum.
4. | Zorluklarla karsilasmaktan kaginryorum. a b c
5. | Karsilastigim bir sorunu ¢ézene kadar ugrasirim. a b c
6 Baslangicta karmasik gelen bir sorunla ugrasma a b c
" | zahmetine girmem.
7. | Sorunlan ¢ézemeyip vazgectigim oluyor. a b c
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