TRABZON UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR EGITiMi ANABILIM DALI
MUZIK EGITiMi BILiM DALI

GUZEL SANATLAR LISESI MUZIK BOLUMU OGRENCILERININ
MESLEKI OLGUNLUK DUZEYLERI VE AILELERIN MESLEK
SEGIMLERINE ETKISININ INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

Caglar ARAZ

TRABZON
Haziran, 2019



TRABZON UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR EGITiMi ANABILIM DALI
MUZziK EGIiTimi BiLiM DALI

GUZEL SANATLAR LISESI MUZIK BOLUMU OGRENCILERININ
MESLEKi OLGUNLUK DUZEYLERI VE AILELERIN MESLEK
SEGIMLERINE ETKISININ INCELENMESI

Caglar ARAZ

Trabzon Universitesi Lisansustu Egitim Enstitusu
Yuksek Lisans Unvani Verilmesi Igin Kabul Edilen Tezdir.

Tezin Danigmani
Dr. Ogr. Uyesi Ziihal DING ALTUN

TRABZON
Haziran, 2019



Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisii Midurligii’ne

Bu caligma jiirimiz tarafindan Giizel Sanatlar Egitimi. Anabilim Dalinda
YUKSEK LISANS tezi olarak kabul edilmigtir. 13/06/2019

M~
Tez Danigmani : Dr. Ogr. Uyesi Ziihal DING ALTUN ..N[>"........
Uye : Prof. Dr. Sema SEVING
Uye : Dog. Dr. Isil Giines MODIRI DILEK ...

Onay

Yukarida imzalarin, adi gecen ogretim lyelerine ait oldugunu onaylarim.

Prof. Dr. Biilent GUVEN
Enstiti Midiri



ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Tezimin igerdigi yenilik ve sonuglari bagka bir yerden almadigimi; ¢calismamin
hazirlik, veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak lizere tiim asamalardan
bilimsel etik ilke ve kurallara uygun davrandigimi, tez yazim kurallarina uygun
olarak hazirlanan bu ¢alismada kullanilan her tiirlii kaynaga eksiksiz atif yaptigimi
ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi, ayrica bu c¢alismanin Trabzon
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi” ile tarandigini ve
higbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda aksinin

ortaya ¢ikmasi durumunda her tiirlii yasal sonuca razi oldugumu bildiririm.

Caglar ARAZ
13/06/2019



ON s0z

Alan yazin tarandiginda “mesleki olgunluk” dl¢eginin farkh g¢alismalarda
kullanildig1 gorulmustar ancak “kariyer segiminde aile etkisi” olgeginin Turkge'ye
uyarlanma g¢alismasi yapildiktan sonra herhangi bir calismada kullaniimadigi tespit
edilmistir. Bu nedenle yapilan bu tez her iki dlgegin birlikte kullanildigi ¢alisma
olmasi, “kariyer segiminde aile etkisi” dlgedinin de ilk kez bir ¢alismada kullaniliyor
olmasi agisindan énem tasimaktadir. Glzel Sanatlar Liseleri (GSL), Mlzik Bolimu
ogrencilerinin mesleki olgunluklarini ve ailelerinin meslek secgimlerinde ne denli
etkili olduklarini ortaya c¢ikarmak icin boyle bir arastirma yapilmasi uygun
gorulmustar.

Oncelikle calismam siiresince bana yol gésteren, gegen yillar stiresince bana
her anlamda destek olan ve bu sure zarfinda engin bilgi, birikim ve deneyimlerini
her daim benimle paylasma inceligini gosteren ¢ok degerli danisman hocam, Dr.
Ogr. Uyesi Ziihal DINC ALTUN’a ¢ok tesekkiir ederim.

Bu slrecte desteklerin en buylgunu bir tanecik ailemden gérdim. Bana olan
inanclarini ve guvenlerini hicbir zaman kaybetmeyen canim annem Emine ARAZ,
canim babam Hakki ARAZ, bir tanecik kiz kardesim Nazli GUl ARAZ ve bir tanecik

erkek kardesim Barig ARAZ’ a sonsuz tesekkurlerimi sunarim.

Caglar ARAZ
Trabzon, 2019



ICINDEKILER

ABSTRACT ..ottt n ettt n s s as e,
TABLOLAR LISTESI LISTESI ........coovviviieeeeeeeeeeeeee e
SEKILLER LISTESI..........coovivoieeeeeccceceeeeeeeeeeee e,
KISALTMALAR VE SEMBOLLER LISTESI.........c.ccovoeiiiiicieee,

1. GIRIS ...ttt
1. 1. Arastirmanin AMACH.........cveeiiuiiii e e e
1. 2. Arastirmanin Gerekcesi Ve OneMi..........ccoveeveeveceeiieiieieeennnn
1. 3. Arastirmanin SinirlihKIari...........ccoooiiieii e,
1. 4. Arastirmanin Varsayimlari ...

T IF= 1o 110 01 F= T PP

2. LITERATUR TARAMASI ........cooviiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e
2. 1. Meslek ve Kariyer Kavrami............cccovieiiiiiiiniiiciiicee e
2. 1. 1. Meslegin Hayattaki Yeri ve Onemi...........ccccccevevevennnen.

2. 1. 2. Meslek Secimi ve Onemi.........ccccovveeveeviceiceee e

2.1. 3. Mesleki OlIgunluk ..........ccoooeiiiiiiiiiii e

2.

NN N DD P

2.1.4.5. 1. Gelatt'in Karar Modeli

2. 1.4.5. 2. Vroom’un Beklenti Kurami

2. 1. 4. 5. 3. Hilton Karar Modeli...............cccccuvvnnnnns

2. 1. 4. 6. Super'in Yasam Boyu Meslek Gelisimi Kurami
2.1.4.7. Sosyal Ogrenme Kurami .............ccccceevvevveeeereanannn

2. 1. 5. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler..............ccccccvviinnnnns

. 4. Mesleki Gelisim Kuramlari .............ccccoevviiiiiieenieiiiiinn,
1. 4. 1. Ozellik Faktor KUrami...........ccceeveeeeeeeeeeceeneneennn
1. 4. 2. Holland’in Tipoloji Kurami..........ccoeeeeeeieieeieeeeeeee,
1. 4. 3. Psikanalitik Kuramlar............ccooeeeieiiiiiieeeeeeeeeee,
1. 4. 4. Reo’nun ihtiyag Kurami ...........ccocveveveeercenenenae,

1.4.5. Karar Kuramlar ......ooooeeeoieeeeeee e,



2. 1. 6. Meslek Sec¢iminde Ailenin EtKiSi............ccovveiiiiiiiiiieiiceee e 12

2. 2. EQIIM e 12

2. 2. 1. MeSIeKi EGItIM......uiiiiiiiiiiiiiiiiii e 13

2. 2. 2. MUZIK EGItIMI.....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s eaessssssnnssnsnsnssnnnnnnne 13

2.2.2.1. Genel MUziK EQItiMi.......ccoooiiiiii 14

2.2.2.2. Ozengen MUZiK EGItiMi..........c.covovirieeiieeeeeceeeeeee e 14

2. 2. 2. 3. Mesleki Mizik EGitimi.........ccooeeeeiieii 14

2. 2. 3. Mesleki Muzik Egitimi Veren Egitim Kurumlari .............cccccoeeeeiiiiiiiinninnnnn. 15

2. 3. Guzel Sanatlar Liseleri (GSL)........cooivviiiiiiii e 15

2. 3. 1. Guzel Sanatlar Liselerinin Kurulugu .............cccccooiiiiiiiiiiiiiii e, 15

2. 3. 2. Guzel Sanatlar Liselerinin AMACIH ............uuuuurmmirmmmmiiiiiiiieeiiiieene. 16

2. 3. 3. Glizel Sanatlar Liselerinin Onemi..........c.cceeveeiieeieeeeeeeieeieeee e, 17

2. 3. 4. Turkiye’de Bulunun Glzel Sanatlar Liselefi..............ccoovviieeeniiiiiiiiiiiinnnn.. 18

2. 4. Konuile 11gili CalISMAlar ...........ccoveeueeii ettt 18

2. 4. 1. Mesleki Olgunlukla ilgili Yurticinde Yapilmis Calismalar ...........c............. 18

2. 4. 2. Mesleki Olgunlukla ilgili Yurtdisinda Yapilmis Calismalar ....................... 20

2. 4. 3. Kariyer Sec¢iminde Aile Etkisi ile ilgili Yurticinde Yapilmis Calismalar-...... 21

2. 4. 4. Kariyer Segiminde Aile Etkisi ile Ilgili Yurtdisinda Yapilmis Calismalar ... 21

2. 5. Literatlr Taramasinin SONUCU .......cccvvvuuuiuiieieeeerieeiiiiaas e e eeeeeeeaeenan s e e e eeeeeeneennns 22

(o ]\t 1 = TR 23

3. 1. Arastirmanin MOdEli .......cooouuiiiii e 23

3. 2. EVIeN VB OrNEKIEM.......ocveiueieeeeeeeeeee ettt e e te e 23

G TG BT 4 T e o] =T g b= A = Lo [P 24

3. 3. 1. Kisisel Bilgi FOrMU .........iiii e 24

3. 3. 2. Mesleki Olgunluk OIgedi (MOO)........ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 24

3. 3. 3. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgedi (KSAEQ)......c..cccovveviveeeeeeeerenne, 24

3. 4. Verilerin iStatikSel ANGIZi............c.cccveeeeeeeeeeie e e 25

CBULGULAR . e 26

4. 1. BEtMSEI BUIGUIAT .....eeiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiie i 26
4. 1. 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iligkin Frekans ve Yiizde

DaGIIMI 26

4. 1. 2. Olgeklere iligkin Betimsel istatiStiKIEr ..............cccovvevveeeeeeeeeeeeece e 27

4. 2. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Dizeyine iligkin Dagilimi .............cccccceveuveueeee. 27

4. 2. 1. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Goére

Karsilastiriimasina iliskin t Testi SONUCIAr ...........cccovveevieeeiee e 28

vi



4. 2. 2. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Okudugu Sinif Degiskenine Gore
Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglart ..........c..cceveeeeeinenne... 28
4. 2. 3. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Ailenin Gelir Dizeyi Degiskenine
Gore Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglart...........cc............ 29
4. 2. 4. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Anne Ogrenim Diizeyi Degiskenine
Gore Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglart...........c............. 29
4. 2. 5. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Baba Ogrenim Diizeyi Degiskenine
Gére Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglart..............ccccue..... 30
4. 3. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Puanlarinin Demografik Ozelliklere Gére
Karsilastirilmasina liskin BUIQUIAT.............c.cooveiieiieee e 30
4. 3. 1. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastiriimasina iliskin t Testi SONUGIAr ...........ccoovveeiiieiieiiesieceeenan 30
4. 3. 2. Kariyer Sec¢iminde Aile Etkisi Puanlarinin Okudugu Sinif Degiskenine
Gére Karsilastirimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglari...........cc..c......... 31
4. 3. 3. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Puanlarinin Ailenin Aylik Geliri Degiskenine
Gore Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglart..............ccccue..... 32
4. 3. 4. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Puanlarinin Anne Ogrenim Diizeyi
Degiskenine Gére Karsilastirimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglari ..... 33
4. 3. 5. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Puanlarinin Baba Ogrenim Diizeyi
Degiskenine Gére Karsilastirimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglari ..... 35
4. 4. Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait BUIQUIAT................ccoeeeveeveeieceeeeeeeeeene 36
4. 4. 1. Kariyer Secgiminde Aile Etkisi Puanlarinin Mesleki Olgunluk Diizeyi ile
Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonuclart ..........c.ccccveeveeeinene... 36
4. 4. 2. Olgek Puanlarinin Birbirleri Arasindaki iliskisine Yénelik Analiz
Yo 18 o1 =1 o PSRRI 37
. TARTISMA .. 39
6. SONUG Ve ONERILER.............c.ccooiitieeeeeeeeeee et 43
L T O T 11 o =T PP 43
ST @ T=Y 1= O UERUORORRSR 48
6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayall Oneriler............c.ccoevveveviceiveieeeeeeee, 48
6. 2. 2. llerde Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler ...........c..ccccceuvene.... 49
7. KAYNAKLAR . 50
8. EKLER ... 56
9. OZGEGMIS VE ILETISIM BILGILERI...............cooiiieciceee e, 64

Vii



OZET

Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Béliimii Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Duzeyleri ve
Ailelerin Meslek Secgimlerine Etkisinin Incelenmesi

Yapilan bu arastirmada Turkiye’nin farkl illerinde yer alan Guzel Sanatlar Lisesi
(GSL) Muzik Bolumlerinde 6grenim goren ogrencilerin mesleki olgunluk duzeylerinin
belirlenmesi ve meslek segimlerinde ailelerinin etkisinin incelenmesi amaclanmistir.

Arastirmada, daha &nceden guvenirlik ve gecerlikleri yapiimis olan “Mesleki
Olgunluk Olgegi” ile “Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegdi” kullaniimistir.

Alan yazin tarandiginda mesleki olgunluk olgeginin farkh calismalarda kullanildigi
gorulmustir ancak kariyer segiminde aile etkisi 6lgeginin Turkce'ye uyarlanma calismasi
yapildiktan sonra herhangi bir calismada kullaniimadig! tespit edilmistir. Bu nedenle
yapilan bu tez her iki Olgcegin birlikte kullanildidi calisma olmasi, kariyer seciminde aile
etkisi 6lgceginin de ilk kez bir calismada kullaniliyor olmasi agisindan énem tasimaktadir.
Ayrica GSL'lerde 6grenim goéren veya gormek isteyen 6grenci ile ailelerine ve ileride
yapillacak arastirmalara 1sik tutmasi ve temel olusturmasi acgisindan da ©onem
tasimaktadir.

Arastirma verileri Nicel yaklagim kapsaminda yer alan tarama yontemi kullanilarak
elde edilmisgtir.

Arastirmanin evrenini Turkiye'nin 7 bdlgesinden rastgele secilen 24 Glzel Sanatlar
Lisesi farkll sinif duzeylerinde 06grenim goéren 1586 muzik bolimu &6grencisi
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Gizel Sanatlar Lisesi Mizik Boélima 6grencilerinin
895’i kadin, 691’i erkektir.

Arastirma verileri bir paket program ile analiz edilmis ve verilerin analizinde t
testinden ve ANOVA testinden yararlaniimistir. ANOVA testi sonucunda anlamh fark
gorulmesiyle birlikte farkin tespit edilmesi amaciyla LSD post hoc testi uygulanmistir.
Analiz sonuglarina goére guven araligi %95 (anlamhlik duzeyi ,05, p<,05) olarak
belirlenmisgtir.

Mesleki olgunluk Olgedinden elde edilen sonuglara gére GSL'lerini tercih eden
ogrencilerin mesleki olgunluklarinin dusik oldugu, 6grencilerin mesleki olgunluk ham
puanlarinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farklilik gosterdigi, erkek 6grencilerin
mesleki olgunluklarinin kadin 6grencilere gore anlamli dizeyde daha yuksek oldugu tespit
edilmistir.

Kariyer seciminde aile etkisi Olcedi sonuglarina goére 06grencilerin meslek

secimlerinde aile etkisi puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamh farkhhk goésterdidi,
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kadin dégrencilerin meslek segimlerinde aile desteklerinin anlamli dizeyde yiksek oldugu
sonucuna ulasiimigtir.

Her iki Olcek arasindaki iliskiye bakildiginda 6grencilerin kariyer segimlerinde aile
etkisi puanlarinin mesleki olgunluk duzeyleri agisindan anlamli farklihk gostermedigi tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Glzel Sanatlar Lisesi, Mizik Bolimi, Mesleki Olgunluk, Meslek

Secimi, Kariyer Seciminde Aile Etkisi



ABSTRACT

Professional Maturity Levels of Fine Arts High School Music Department Students
and Examining the Effect of Families on Career Choices

In this research, the vocational maturity level of Fine Art High School (FAHS)
students in the Music Department that are situated in different provinces of Turkey has
been determined and the effect of families on career choices are aimed.

In the study, “Occupational Maturity Scale” and the “Scale of Family Effectiveness in
Career Selection” were used.

When the aimed literature was sreened, it was seen that the professional maturity
scale was used in different studies. However, it was found that the family effect in career
choice scale was not used in any study after adaptation study was done to Turkish.
Therefore, this thesis is important for the fact that both scales are used together and the
family effect in career choice scale and it is also used for the first time in a study. It is also
important for the students and their families who is studying or who want to study in the
FAHS to provide a basis for future research.

Research data were obtained by using the scanning method within the scope of the
guantitative approach.

The target of this study is 1586 music students from 24 FAHS who are selected
randomly and at different grades studying in 7 regions in Turkey. 895 of the students of
Fine Arts High School Music Department who participated in the research are women and
691 of them are men.

The data were analyzed by a package program and t test and ANOVA test were
used for data analysis. The results of the ANOVA test revealed a significant difference
and LSD post hoc test was used to determine the difference. According to the results of
the analysis, the confidence interval was 95% (significance level was ,05, p <,05).

According to the results obtained from the professional maturity scale, it was found
that the students who preferred Fine Arts High Schools had low professional maturities,
and the students' vocational maturity scores were significantly different in terms of gender
variables and male students' vocational maturity was significantly higher than that of
female students.

According to the results of the family effect scale in career choice, it was found that
there was a significant difference in the family effect scores of the students according to
the gender variable. It was also concluded that family support is significantly higher in

female choices.



When the relationship between the two scales was examined, it was determined that
the family effect scores of the students did not show a significant difference in terms of
their professional maturity.

Keywords: Fine Arts High School, Department of Music, Vocational Maturity,

Career Choice, Family Effect on Career Choice
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1. GIRIS

insan, yasami boyunca toplum igerisinde her zaman ihtiyaglari dogrultusunda bir
meslek sahibi olmayi ve kendisini en etkin sekilde ifade edecek isi se¢meyi istemistir.
Aslinda insan hayatinda fazlasiyla énem tasiyan yasam olgularindan biri de “ig"tir
(Yesilyaprak, 2012). Kuzgun’a (2006) gore kisi mesleki donanimlarini uygulayabildigi bir
ortam bulmus ise o kisi bir ise sahiptir. Fakat meslegi olan her kisi bir ise sahip olurken isi
olan Kisi bir meslege sahip olamamaktadir.

Son yillardaki alan yazinda meslek sézcugu yerine gelisim kavramini da igcermesi
bakimindan kariyer sézcugu kullanihyor. Kariyer sireci bireyin tim yasantisini kapsadigi
gibi yasam seklini etkiler ve egitim yillarinin basindan emeklilige kadar devam eder. Birey
kariyer surecinde her zaman yukselmeyebilir bazi donemler inis ¢ikiglar oldugu gibi
meslek degisimi de gézlenebilir (Ozylirek, 2013).

Kisinin kendi 6zelliklerine uygun mesledi se¢gmesi kariyer gelisiminin yani sira
mesleginde en Ust dizey performans gdstermesini saglamaktadir. Ayrica ¢agdas egitim
anlayigiyla birlikte daha bilingli ve donanimli bireyler yetistirmek Ulkelerin kalkinmasinda
da rol oynamistir (Yesilyaprak, 2012). Gunumuz dinyasinda bize bircok meslegin
kapilarini agcan sey egitimdir. Egitim, kisiye mesleki donanimlarini saglamanin yani sira
zaman igerisinde Kkigilik 0Ozelliklerine ve yasamsal olgularina da olumlu etkide
bulunmaktadir (Eke, 1987). Ulkemizde de mesleki egitim veren birgok 6rgiin ve yaygin
egitim kuruluslari bulunmaktadir. 1986 yilinda Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu olarak
¢ikarilan ardindan 2001 yilinda Mesleki Egitim Kanunu olarak dizenlenen 3308 sayili
kanun iceriginde soyle ifade edilmektedir; “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari
mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya goéturen orta 6gretim kurumlari ve mesleki ve
teknik egitim yapan yuksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigi her tur ve derecedeki 6rgin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini ifade
etmektedir’ (URL-1, 2019).

Kuzgun’a gore “Meslek gelisimini etkileyen en onemli Ozellik yetenektir.” Ayrica
mesleklerin 6zel yeteneklerce daha basarili kilinabilmesinin 0 meslegin ne denli yetenek
gerektirdigi ile iliskilendirmistir (Kuzgun, 2009, s. 21). Sarikaya ve Khorshid’a gore birey,
kendi Ozelliklerini taniyarak ve bilerek ilgi, yetenek ve istekleri ¢cercevesinde bir mesleki
alan sec¢imi yaparsa bu alanda basariya, mutluluga ve verimli ¢galismaya ulasir (Sarikaya
ve Khorshid, 2009). Ucan’a (1996) gore Sanat Egitimi, “Genel Sanat Egitimi”, “Ozengen
Sanat Egitimi” ve “Mesleki Sanat Egitimi” bakimindan ¢ temel alandan olusmaktadir.

“Mesleki Sanat Egitimi”, kiginin kendine uygun sanat alanini meslek edinmeyi digiinmesi



ve bu alanda becerilerinin var oldugunu gdsterebilmesinin ardindan mesleki donanim
Ozelliklerince desteklenmesidir. “Mesleki Muzik Egitimi” de bunun bir parcasi olup
konservatuarlar, AGSL, egitim fakultelerinin muzik 6gretmenligi programlari, guzel
sanatlar fakultelerinin muzik bilimleri bolimleri belirli yetenek sinavlariyla 6grenci
almaktadirlar (Tarman, 2006). AGSL’ler “Guzel sanatlar dallarinda yetenekli 6grencilerin
yaratici, yapicl ve yorumcu yeteneklerini gelistirmek” amaciyla aciimis okullardir (MEB,
1999, s. 774).

Meslek seciminde bireyler zaman zaman bazi sorunlarla karsilasilabilmektedir.
Yasadigimiz toplum igerisinde hizla degisen yasam sartlari, yeni meslek gruplarinin
ortaya c¢ikmasi ve bazi mesleklerin toplumdaki dederinin azalmasi baslica sorunlar
arasinda yer almaktadir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Diger bir taraftan bireylerin dogru
meslegi tercih edememe nedenlerinin kendilerinde bulunan yeteneklerin ve bu
yeteneklere uygun mesleklerin hangileri oldugunun farkinda olmamalarindan kaynakh
olabilir (Ozen ve Giilacti, 2006, s. 51). Eger yanlis tercihler yapilirsa bu durum tam aksine
kotl sonuclar dogurabilir. Bunun igin kisi, meslek segimini yaparken kendini tanimali ve bu
dogrultuda se¢im yapmalidir (Bozgeyikli, 2004).

Birey kendine uygun mesledi secerken aslinda tim yasam sartlarini etkileyen bir
secim yapmistir. Bu durum kisinin yasadigi ¢evre igerisindeki degerlerini, diinya goértsind,
tanigsacag! insanlari ve hatta ideallerini sekillendirmesini saglar (Hamamci, Bacanl,
Dogan, 2013). Ote yandan Ozen ve Gulagti (2006) ailelerin, yasanilan gevrenin ve bu
gevreyi olusturan birtakim yetiskin kisilerin meslekler hakkindaki yorum ve dusunceleri,
¢ocuklarin meslek gruplarina karsi erken yaslarda bir yargiya varmalarina neden oldugu
gbrislini  savunmaktadirlar. Bu durumda bireylerin meslek seciminde baskalarinin
gorigleri, dusunceleri, deneyimleri, tavsiyeleri ve hatta zorlamalari etken olabilmektedir.
Yine Sarikaya ve Khorshid (2009) yapmis olduklari ¢alisma sonucunda genglerin
kendilerine uygun meslekleri segememesinin nedeninin ailelerine verdikleri degerin fazla
olmasindan dolayr kendilerini degil aileyi memnun edecek mesledi sectiklerini
goérmauglerdir. Her ne kadar aileler ¢cocuklarinin geleceklerini digtinerek hareket etseler de
kendi cocuklarinin yetenek ve dusuncelerine uygun meslegi tercih etmelerine destek
olmalidirlar (URL-2, 2019).

1. 1. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; Guzel Sanatlar Lisesi Mizik Bolumi 6grencilerinin
mesleki olgunluk duzeylerini belirlemek ve meslek secimlerinde ailelerin ne derece etkili

oldugunu ortaya koymaktir.



A. Mesleki olgunluk 6l¢eginin uygulanmasi sonucunda elde edilen verilere gore;

1. Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin cinsiyet degiskenine gére
karsilastiriimasinda anlamli bir farkhlik var midir?

2. Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin okudugu sinif degiskenine gére
karsilastiriimasinda anlamli bir farkhlik var midir?

3. Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ailenin aylik geliri degiskenine gére
karsilastiriimasinda anlamli bir farkhilik var midir?

4. Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin anne égrenim dizeyi degdiskenine gore
karsilastiriimasinda anlamh bir farklilik var midir?

5. Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin baba égrenim diizeyi degiskenine gére
karsilastiriimasinda anlamh bir farklilik var midir?

B. Kariyer seciminde aile etkisi olgeginin uygulanmasi sonucunda elde edilen
verilere gore;

1. Kariyer sec¢iminde aile etkisi alt boyut puanlarinin 6grencilerin cinsiyet
degiskenine gore karsilastiriimasinda anlamli bir farkhlik var midir?

2. Kariyer seciminde aile etkisi alt boyut puanlarinin 6grencilerin okudugu sinif
degiskenine gore karsilastirimasinda anlamli bir farkhlik var midir?

3. Kariyer seciminde aile etkisi alt boyut puanlarinin 6grenci ailelerinin aylik geliri
degiskenine gore karsilastiriimasinda anlamli bir farkhlik var midir?

4. Kariyer seciminde aile etkisi alt boyut puanlarinin 6grencilerin anne 6grenim
dizeyi degiskenine gore karsilastirimasinda anlamli bir farkhlik var midir?

5. Kariyer seciminde aile etkisi alt boyut puanlarinin 6grencilerin baba 6grenim

dizeyi degiskenine gore karsilastirimasinda anlamli bir farkhlik var midir?

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Yapilan arastirma, Glzel Sanatlar Lisesi Mizik Bolumi &6grencilerinin mesleki
olgunluk duzeylerinin belirlenmesi ve kariyer planlamada aile etkisinin kendileri Gzerinde
ne denli etkili oldugunun 6grenilmesi agisindan dnem tasimaktadir. Ayrica bu arastirma
GSL'’lerde 6grenim goren veya gormek isteyen 6grenciler ile ailelerine ve ileride yapilacak

arastirmalara i1sik tutmasi ve temel olusturmasi agisindan da énemlidir.

1. 3. Arastirmanin Sinirhiliklari

Yapilan bu arastirma;

1. 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar dénemiyle,



2. MEB ’e bagli 24 Glzel Sanatlar Lisesinin farkli sinif dizeylerinde dgrenim géren
1586 muzik boluma dgrencisiyle,

3. Arastirmanin bulgulari nicel ydntemlerle,

4. Verilerin toplanmasi Kuzgun ve Bacanli’'nin (2007) gelistirdigi “Mesleki Olgunluk
Olgegi” ile Fouad ve arkadaglarinin (2010) gelistirdigi ve Ozinlii ve Bacanh (2015)
tarafindan Turkge ’ye uyarlanarak glvenirlik-gegerlik galismalarinin yapildigi “Kariyer

Seciminde Aile Etkisi Olgegi” ile sinirhdr.

1. 4. Aragtirmanin Varsayimlari

1. Bu arastirmaya katllan 1586 guzel sanatlar lisesi muzik bolimu 6grencisinin
gonullilik esasina dayali olarak dogru ve samimi cevaplar verdikleri varsayilmaktadir.
2. Arastirmada kullanilan Mesleki Olgunluk Olgegi ile Kariyer Segiminde Aile Etkisi

Olgeginin arastirmanin amacini gergeklestirebilecek nitelikte oldugu varsayiimistir.

1. 5. Tanimlar

Meslek: “Belli bir editim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal Uretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari
belirlenmis is” (URL-3, 2019).

Kariyer: “Bir mur boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger yasam rollerinin
birbirini izlemesi sonucu olusan genel gérinim ve mesleki gelisim c¢izgisinde ilerleme,
duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir’ seklinde tanimlanmistir (Kuzgun,
2006, s. 3).

Meslek Segimi: “Bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan birine
karar kilmasi ve buna hazirlanmak i¢in c¢aba gOstermesi meslek secimi olarak
adlandiriimaktadir” (Kuzgun, 20086, s. 5).

Mesleki Sanat Egitimi:

Mesleki sanat egitimi, sanat alaninin batinund, bir kolunu ya da dalini, o batdn,
kol ya da ilgili bir isi meslek olarak segen, se¢mek isteyen, segme olasiligi bulunan ya
da dyle goériinen, sanata belli diizeyde yetenekli kisilere yonelik olup, kolun, dalin isin
ya da mesledin gerektirdigi sanatsal davraniglari ve birikimi kazandirmayi
amaglamaktadir (Ugan, 1996, s. 128).



2. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Meslek ve Kariyer Kavrami

Arastirmacilarin  bircogu meslek ve kariyer kavramlarini farkh sekillerde
tanimlamislardir. Bunlardan birkag tanesi su sekildedir:

Kuzgun (2006, s. 3) meslegi, “insanlara yararli mal ya da hizmet Uretmek ve
karsiliginda para kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi becerilere
dayali, kurallari toplumca belirlenmis etkinlikler butind” olarak tanimlamigtir. Yine
Kuzgun’a (2005) gore meslek, bireyin belli bir tur alanda etkin olabilme glcu olarak
tanimlanmistir.

Herr ve digerleri, (2004) meslegi su sekilde ifade etmislerdir;

Bir kimsenin hayatini kazanmak igin yaptidi, diger insanlara yararl bir hizmet ya
da Uriin saglamaya yonelik olan, kurallar toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler buttini (akt., Yesilyaprak, 2012, s. 98).

Zunker (2006) kariyer kavramini su sekilde tanimlamistir;

Bir 6mur boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger yasam rollerinin
birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel 6rintli ve gelisim gizgisinde,
Ozellikle is ve meslege iligskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de igeren
bir surectir (akt., Yesilyaprak, 2012, s. 98).

Super'a goére kariyer ve meslek kavramlari birbirlerinden ayri tanimlanmaktadir.
Bireyin hayati boyunca araliksiz olarak surdurdugu ugraslari icerisinde yer alan meslegi
edinmeden 6nceki hayati, meslege dair hobileri ve meslek sonrasindaki rolleri kariyer
kavramini ifade etmektedir. Meslek kavrami ise kisinin yapmak istedikleri dogrultusunda
kazandigi para ile yasamini devam ettirmesidir (Drummond ve Ryan, 1995ten akt.,
Yesilyaprak, 2012, s. 182).

2. 1. 1. Meslegin Hayattaki Yeri ve Onemi

Meslegin en ayirt edici yonin olarak para kazanmak oldugu ifade edilse de
insanlarin meslek edinme sebebi sadece bu degildir. Meslek bireye maddi kazang
saglamasinin disinda “bagimsizlik”, “guvence”, “bir gruba ait olma” ve “taninma” gibi
duygulari da kazandirmaktadir. Boylece meslek, bireyin Kisiligini geligtirerek toplumda bir
yer edinmesine, c¢evresinden saygi gbérmesine ve kendini ise yarar bir birey olarak

hissetmesine katki saglar (Kuzgun, 2006).



2. 1. 2. Meslek Segimi ve Onemi

insanin hayati boyunca énemli kararlar verir. Bunlardan birisi de meslek segimidir.
Meslek sec¢imi sadece kisi tarafindan istenilen iste ¢calisma karari degildir. Ayrica meslek
secimi, kisinin yasamak istedigi hayat tarzina da etkendir. Meslek gelisiminin insan
yasami boyunca surdigu didsuntlmektedir. Yine de lise ¢aglarinin mesleki kararlarda
kritik bir donem olduguna dikkat cekilmektedir. Lise ¢aglarindaki genclerden beklenilen
sey meslek alanlarini belirlemeleri ve o alana yonelmeleridir (Hamamci ve Coban, 2016).
“Meslek secimi, meslek gelisimi surecinin en énemli asamasidir. Her gencin, belli bir
doénemde, ilerde icra edecegdi meslegini belirlemesi beklenir’ (Kuzgun, 1986, s. 217).

Hepkul (2014) “Meslek Lisesi Tercihi Sirecinin Kesifsel Olarak incelenmesi” adli
galismasinin sonucunda kendini taniyan bireyin potansiyeline uygun meslek secmesi
onun meslek hayatinda ve normal hayatta mutlu oldugunu ve de iyi bir kariyere sahip

olabilecegini belirtmektedir.

2. 1. 3. Mesleki Olgunluk

Meslek gelisimi Super tarafindan evrelere ayrilimis ve her evre igin birey tarafindan
tamamlamasi gerekli olan belli birtakim gelisim goérevleri olusturulmustur. Tanimlanan
mesleki gelisim gorevlerini tamamlamayi basaran birey mesleki olgunluk (MO) kazanmig
sayllir ve bdylece meslek sec¢iminde dodru ve akilci kararlar verebilmeye de hazirdir
(Super, 1957°den akt., Coban, 2005, s. 40). “Mesleki olgunluk ise bireyin kendisine uygun
ve gergekci meslek segebilme yetenedi olarak tanimlanmaktadir” (King, 1989’dan akt.,
Hamamci ve Coban, 2016, s. 32).

2. 1. 4. Mesleki Gelisim Kuramlar

Meslek gelisimi kuramlariyla ilgili agiklamalar asagida veriimektedir.

2.1. 4. 1. Ozellik Faktor Kurami

Parsons tarafindan, meslek alanlarina yarar saglayacak kisileri yetistirme ihtiyaci ile
baglatilan en eski meslek rehberligi dislncesidir. Daha sonra Minnesota Universitesi
ogretim elemanlar olan Williamson, Peterson ve Darley bu dugunceyi gelistirerek kuram

haline getirmistir (Kuzgun, 2009).



Yesilyaprak ise meslekte basarilim olmak igin bireyin kendini tanimasi ve kendine uygun
mesledi se¢cmesi yoninde gortsind su sozlerle dile getirmigtir: “Meslekteki basari, bireyin
sahip oldugu Kkisilik Ozellikleri ile meslegin gerektirdigi Ozelliklerin en iyi sekilde

eslestiriimesine baglidir’ (Yesilyaprak, 1995, s. 43).

2. 1. 4. 2. Holland'in Tipoloji Kurami

Meslek danismanhgi alani icerisinde yer alan Tipoloji kurami Holland tarafindan
geligtiriimistir. Kuram, insanlarda bulunan kisilik 6zelliklerini farkl gruplara ayirarak uygun
cevre etkilesimi ile mutlu ve basarili olunabilecegdini belirtmektedir. Holland, insanlari kisilik
Ozelliklerini gruplarken yasadiklari ¢evreyi de 6 gruba ayirarak ifade etmistir. Bunlar;

BRI}

Gelenekgi”, “Girisimci” ve “Sanatgl” kisilikler ve gevreler

I} ” I” i
’

“Gergekgei”, “Arastiricl”, “Sosya
olarak ifade edilmektedir. Holland'in bu kuramina gore insan belirtilen alti 6zellikten birine
uygunluk gésterir ve bu dogrultuda meslek secimi yapar. insan benzedigi kisilik
Ozelliklerini gosterebilecekleri gevrelere ihtiyagc duyar. Buna bagh olarak bir kimsenin Kisilik
Ozelliginin ve g¢evre oruntisinin bilinmesi hem davraniglari hakkinda hem de meslek

secimi hakkinda bilgi sahibi olmamizi saglar (Kuzgun, 2009).

Holland'my Tipleri Arasindaki ligkiler

Gergekel Aragtirmaci

Sanatg

Geleneksel /f/--{‘ .. / ~ \
| \
Y/

/

Girigimci Sosyal

Sekil 1. Holland’in altigen modeli (Holland 1997°den akt., Yesilyaprak, 2012, s. 109)

2.1.4. 3. Psikanalitik Kuramlar

Psikanalitik yaklagim arastirmacilarina goére bilingdisi davraniglardir. Zevk (pleasure)
ve gergeklik (reality) ilkeleri bu davraniglari sekillendirmektedir (Kuzgun, 2009).

“Psikanalitik yaklagsimi benimseyen yazarlarin tumu, meslek seciminin altinda yatan



bilingalti etkenlerin bireyin aile gecmisi ve kisisel gec¢misi ile iligkili oldugunu

vurgulamiglardir’ (Yesilyaprak 2012, s. 139).

2. 1. 4. 4. Roe’nun Kurami (ihtiyag Kurami)

‘Roe, yasamin ilk yillarinda gegirilen yasantilar ile yetenekler, ilgiler ve tutumlar
arasindaki iligkileri ve bunlarin hayatta genel yonelis ve 6zel olarak meslek secimi
kararina nasil yansidigini aciklayan bazi hipotezler ileri sturmustir’ (Kuzgun, 2009,
s. 126). Bu hipoteze gore cocukluk yillarindaki yasantilar insan ihtiyag orintisini
etkiledigi gibi ihtiyac oruntisi de insan davraniglarinin yonelisini belirlemektedir
(Yesilyaprak, 1995).

2.1.4.5. Karar Kuramlari

Birey ihtiyaglarini karsilama yolunda surekli olarak karar verme davranigi
sergilemektedir. Karar verme, bir gereksinimi giderme durumunda, yonelimin tek bir hedef
dogrultusunda olmadigi ve yasanan sikintiyl asmak icin seceneklerden birine yonelme

hareketi olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2006).

2.1.4.5. 1. Gelatt’in Karar Modeli

Gelatt'a goére (1962) birey karar verme problemiyle karsi karsiyaysa U¢ sisteme
ihtiyag duyar.

1. Yordalayici sistem: Seceneklerin ve olma ihtimali olan eylemlerin getirecegi
sonuclara ulasma ihtimali

2. Deger sistemi: Olasi mumkin sonuglarin tercih bakimindan kisiden kisiye
degismesi

3. Karar sistemi: Onceliklerin géz éniinde bulundurulmasi

4. Kisinin segenekleri isteme derecesi karar verme yonuni belirleyen en 6nemli
faktor olmaktadir (akt., Kuzgun, 2009, s. 132).

2.1.4.5. 2. Vroom’un Beklenti Kurami

Vroom’a (1964) gore birey erisebilme beklentisine goére secenede yonelir. Eger birey
icin erisme olasiligi ¢ok dusuk bir hedef var ise segenekler dahilinde bulundurulmaz. Karar
verme durumunda Kigiler, segenekler icerisinden “en ylksek olumlu” ve “en disuk
olumsuz” degerlerinde ve gerceklesmesi glcli ihtimallerin oldugu segeneklere ydneldigi
gOrillr (akt., Kuzgun, 2006, s. 76).



2.1.4.5. 3. Hilton Karar Modeli

Hilton (1962), var olan karar modellerinin bireyin karar verme sorunlarini
¢cbzumleyemedigini dusunerek yeni bir karar modeli gelistirmistir. Hilton’a gore biligsel
tutarsizligin azaltilmasi karar verme durumunda 6nemli rol oynamaktadir (akt., Kuzgun,
2009, s. 135).

2. 1. 4. 6. Super’in Yasam Boyu Meslek Geligsimi Kurami

Kuram, gunimizde meslek gelisimi kapsaminda ve meslek danismanhigi
dizenleme Uzerine en aktif ve basarili yaklasim olarak bilinmektedir. Super tarafindan
ortaya cikarilan kuram sureci, bireyin ¢ocuklulugundan baslayarak meslek omrinin
sonuna kadar devam etmekte ve cesitli gelisim basamaklarindan olusmaktadir (Kuzgun,
2009).

Super ve arkadaslarn kariyer gelisimi kurami (Uzerine birtakim O&nermeler
yapmistirlar. Bu dnermeler asagida siralanmistir;

1. Bireyler, yetenekleri, kKigilik 6zellikleri, gereksinimleri, degerleri, ilgileri ve 06z

kavramlari yoninden degerlendirilirse farkhlik gdsterirler.

2. insanlarin sahip oldugu nitelikler, onlarin pek ¢ok meslege uygun olduklari
anlamina gelir.

3. Her meslek kisilik ve yetenek 6zelligi bakimindan kendine has oruntuye sahip
olmayi gerektirir. Birey ozellikleri dahilinde birden fazla meslege uygun olabilir
ayrica ¢ok az Ozellige sahip olan birey de meslek sahibi olabilir. Bu durumda bu
gereklilik kati olmamasinin yani sira esnek bile sayilabilir.

4. insanlarin icinde yasadiklari ortamlarinin  degismesi, zamanla mesleki
tercihlerinin, mesleki yeterliliklerinin ve 6z kavramlarinin da degismesine sebep
olabilir. Fakat bu durum ileri ergenlik déneminin tersine olgunluk dénemine
dogdru gitgide artan bir kararlilik kazanir.

5. Bu degisim sureci birbirini takip eden bir dizi yasam basamaklarina ayrilabilir.
Bunlar; Blyume, Arastirma, Yerlesme, Siurdirme ve Ayrilma isimli
basamaklardir. Ayrica bu basamaklar gelisim gorevlerince donemlere ayrilirlar.
isim olarak Biiyiik Devir (maxi cycle), yasam boyu meslek gelisiminin
basamaklarina ayrilmig halini, Kiglk Devir (mini cycle) ise dénemlerin her
birinden digerine gegisi temsil eder.

6. Kariyer druntuleri bireyin ailesinin sosyo-ekonomik duzeyi, bireyin zeka seviyesi,
egitim duzeyi, kisilik 6zellikleri, becerileri, kariyer olgunlugu ve karsilasilan

firsatlar dogrultusunda sekillenir.
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7. Belli bir kariyer basamaginda olan kiginin, istekleri kargilayacak dogrultuda hazir
bulunuglugunun olmasi ¢evrenin ve diger canlilarin istekleri ile basa
¢ikabilmesini saglar.

8. Meslek olgunlugu psikolojik bir kavramdir. Bireyin mesleki gelisim derecelerini
ifade etmek etmektedir. Bireyin blUylme c¢agindan meslek yasaminin son
doénemine (baglantisizlik) kadar devam etmektedir.

9. Yeteneklerin, ilgilerin ve bas etme kaynaklarinin olgunlagmasini kolaylastiran
sey yasam suresince devam eden mesleki gelisimdir. Buna ek olarak mesleki
gelisim 6z kavraminin gelismesine ve hizlanmasina da yardimci olmaktadir.

10. Mesleki 6z kavraminin gelisimi ve uygulanmasi aslen kariyer gelisim slirecine
baghdir.

11. Bireysel ve toplumsal etmenlerle birlikte gerceklik ve 6z kavraminin buitinlesme
ve uyum sureci, bireyin rol oynama ve geri donutleriyle 6grenmesidir.

12. Bireyin is ve yasam doyumu kendi yeteneklerine, ilgi ve ihtiyacglarina, kisilik
Ozellikleri ve benlik kavramina uygun segenekler bulabilmesine baghdir.

13. Birey 6z kavramini hayata ne kadar gegirebilirse o kadar is doyumuna ulastr.

14. Birgok kadin ve erkek is ve meslegin Kkisiligin orgitlenmesinde odak nokta
oldugunu dasunr.

15. Belli rollerin tercih edilmesinde Toplumsal gelenekler etkin rol oynar (akt.,
Kuzgun, 2009, s. 152-154).

2.1.4.7. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kuraminin ortaya c¢ikma nedeni, var olan meslek geligimi
kuramlarinin birlestirilerek daha etkili sekilde uygulanabilmesidir. Sosyal Ogrenme Kurami
iki bolimden olugsmaktadir. Birinci bdlimde meslek segiminin kaynadi hakkinda
aciklamalar bulunmaktadir. ikinci bélimde danigmanlarin meslek segimi ile ilgili sorunlarla
karsilasmalari durumunda neler yapabilecekleri agiklanmaktadir. Bu kuram batin olarak
dzinde Meslek Danismanliginda Ogrenme Kurami olarak adlandiriimaktadir (Kuzgun,
2009).

2. 1. 5. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

insanlarin meslek segimine dair kendilerinde var olan ve heniiz aciga ¢ikmayan
birden fazla 6zelligi olabilmektedir. Bu da insanlarin bircok meslege uygun olabilecegi
anlamina gelir (Hepkul, 2014). Birey kendine uygun meslegi secerken etkilendigi ve dikkat

ettigi bazi etmenler olabilmektedir. Kuzgun’a (2009) gdre meslek secgiminde etkili olan
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psikolojik ve toplumsal etmenler bulunmaktadir. Yetenekler, ilgiler, meslek degerleri,
psikolojik gereksinmeler, yetkinlik beklentisi, sosyo-ekonomik duzey ve cinsiyet insan
yasami boyunca devam eden ve birbirleriyle etkilesim halinde olan etmenlerdir (Kuzgun,
2009).

Cinar (2011) meslek segimini etkileyen faktdrleri sekil 2’de ifade etmistir.

Meslegin Benlik Algisi
toplumdaki

sayginhg! [
Ailenin sosyo-
ekonomik durumu Yetenek
q
"

R MESLEK
Aile beklentisi }_‘ SECIMI
P

ligiler

Degerler

FOTRANN Fiziksel Ozellikler
dasinceleri
Okul basarisi ve Mesleki Olgunluk Ulkenin ekonomik
calisma Dozeyi durumu,
aliskanliklan teknolojik

Sekil 2. Meslek segimini etkileyen faktorler (Cinar, 2011, s. 4).

Kepgeoglu (2004) Sdperin ifade ettigi meslek secimini etkileyenler etmenleri

asagidaki sekilde ifade etmigtir:

Biyolojik Etmenler: Bireyin fiziki 6zellikleri, cinsiyet, beden yapisi, gérme ve isitme
durumu v.b.

Sosyolojik Etmenler: Duygulari, degerleri, aile ile iligkileri, badh oldugu arkadas
cevresinin beklentileri ve baskilari, ailenin sosyal dizeyi, yakin iliski kurulan o6teki
kigiler.

Psikolojik Ya Da Kisisel Etmenler: Bireyin ihtiyacglari, duygulari, tutumlari, degerleri,
ilgileri ve yetenekleri.

Ekonomik Etmenler: Ailenin ekonomik diizeyi, ¢evrenin ya da Ulkenin genel ekonomik
durumu, otomasyon ve teknik gelismeler, bunlarin toplumun insan ihtiyaci Gzerindeki
etkileri.

Politik Etmenler: Meslege girme olanaklari, is bulma olanaklari, degisik egitim ve
yetisme firsatlari, v.b.

Sans ile ilgili Etmenler: Dogal afetler, isleri ve isyerlerini etkileyen beklenmedik olaylar,
ic ve dis savaslar, v.b. (akt., Vurucu, 2010, s. 25-26).
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2. 1. 6. Meslek Se¢iminde Ailenin Etkisi

Bireyin ¢ocukluk déneminde baglayan meslek sec¢imi disinceleri ebeveyn ve yakin
cevresindeki diger yetiskin insanlarin mesleklere olan bakis aclarina goére sekillenebilir
(Ozen ve Giilagti, 2006). Hamamci, Bacanli ve Dogan, (2013) yaptiklar arastirmada
6grencinin egitsel ve mesleki karar verme sirecinde 6ncelikle babadan, anneden sonra
okuduklar1 kitap, dergi ve diger yayinlardan ve sonrasinda okuldaki égretmenlerinden
etkilendigi tespit etmiglerdir. Kuzgun’a (2006) gore Ailelerin gocuklarini tanima yonunden
yetersiz olmalari kendi istekleri dogrultusunda mesleki yonlendirme yapmalarina neden
olabiliyor.

Anne babalar ¢ocuklarinin distiindigu meslek dallariyla ilgili bilgi sahibi olmali ve
meslekleri tanima yolunda onlara yardimci olmalidir. Aileler baski ile degil ictenlikle kendi
deneyimlerini ve basarili olma yolunda fikirlerini cocuklariyla paylasabilmelidir. Sorumluluk
duygusunun da kazandiriimak istenmesi ile Anne babalar kendi kararlarindan c¢ok

cocuklarinin kararina saygi duymalidir (URL-4, 2019).

2. 2. Egitim

Egitimin bilinen en genis tanimi, insan dodumuyla baslayip yasam boyu slren
zaman olgusudur. Bu zaman olgusu igerisinde insan dogumu birlikte var olan 6zellikler
cevre ile etkilesime gegerek ortaya cikar ve gelisir. Boylece yeni bilgilere, becerilere ve
tutumlara sahip olur (Kuzgun ve Deryakulu, 2014). Egitim yoluyla birey davraniglarinda
olumlu degisimler oldugunu savunan Demirel (2004), egitimin tanimini “bireyde kendi
yasantisi ve kasitli kultirleme yoluyla istenilen davranis degisikligini meydana getirme
surecidir’ seklinde ifade etmistir (Demirel, 2004, s. 6). Bunun yansira Ugur (2006) kalturel
mirasin gelecek nesillere aktariimasinda egitimin sosyal yonunu vurgulamistir.  “Egitim,
genel anlamiyla insanoglunun 6grenme yolu ile digunme yeteneklerini, bilgisini, anlayisini
ve becerilerini gésterme ve toplumdaki degerlerin 6gretilmesi ve aktarilmasi surecidir’

(Ugur, 2006, s. 15). Yapilan iki tanimi kapsayan bir yorum yapan Oral ve Yazar (2017),

Egitim, dogumdan sonra aile ortaminda baslayan bireyin kendi deneyimleri
yoluyla 6lime kadar devam eden bir davranis degistirme surecidir. Egitim, bireyin
sosyal beceriler kazanmasini, bireyin tutum ve davraniglarina bigim vermesini, bireyin
gizil glglerinin ortaya c¢ikmasini, toplumsal standart, norm ve degerlerin kusaktan
kusaga aktariimasini saglayan i¢ ice ge¢cmis etkinlikler yumagi olarak kabul edilebilir
(Oral ve Yazar, 2017, s. 610-611).
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2. 2. 1. Mesleki Egitim

Endustri devrimi beraberinde egitilmis isglcune ihtiyag duyulmaya baglanmigtir. Bu
dogrultuda oncelikle endustrilegsmis Ulkelerde sonra da tum dunya ulkelerinde yogun bir
egitim ihtiyaci yasanmistir (Gundiz ve Besoluk, 2008). “Bireye; isglcl piyasasindaki
belirli bir meslege iliskin bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmayi hedefleyen egitimdir.
Mesleki ve teknik egitim olarak da anilir’ (URL-5, 2019).

Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi
olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak
amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki,
sosyal, kultirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim slrecinin bir plan igerisinde
yuritilmesini saglayan egitimi ifade eder (URL-6, 2019).

Mesleki egitim Ulkemizde, Milli EgGitim Bakanliginin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile dizenlenmistir (URL-1, 2019).

2. 2. 2. Muzik Egitimi

Bireylere okul 6ncesinden itibaren “mizikal isitme, okuma, yazma, sarki sdyleme,
galgl ¢alma, muzikal bilgilenme yoluyla yaratma, muzikal duyarlihg: arttirma ve Kisilik
kazandirma miuzik yoluyla iletisim ve etkilesimde bulunma ve mizikten yararlanma” gibi

bilgi ve becerileri kazandirmaya ydnelik verilen egitim mizik egitimidir (Say, 2005, s. 536).

Mizik egitiminin tanimi arastirmacilar tarafindan farkli acilardan yapildigi
gorilmektedir. Aksu’nun (2010, s. 5) muizik egitimini toplumsal ybnden ele aldigi
dusundldigunde, “muzik egditimi, bir toplumun egitimle bireylerine kazandirmak istedigi
Ozel ve genel (uzak) hedeflere hizmet eden bir egitim disiplinidir’. Diger bir agidan
Tdrkmen’e (2016, s. 49) gére mizikal yetenekler ve algilar dastnildiaginde “muzik
egitimi, maziksel bilgi, beceri ve davranislarin programl bir sekilde bireylere/6grencilere
kazandiriimasidir”. Ayrica Ugan’nin (1997) “Muzik Egitimi” ismiyle ¢ikarmig oldugu kitapta

muzik egitimi su sekilde ifade edilmektedir:

Muzik egitimi, temelde, bir muziksel davranis kazandirma veya bir muziksel
davranis degisikligi olusturma surecidir. Bu slrregte daha ¢ok, egitim goéren bireyin
(¢cogunlukla o6grencinin) kendi miuziksel yasantisi temel alinir, bu temelden yola
cikilarak, belirli amaglar dogrultusunda, planl hedeflere erisilir. Muzik egitimi yoluyla,
birey ile cevresi 6zellikle muziksel cevresi arasindaki iletisim ve etkilesimin daha
saglikli, daha dizenli, daha etkili ve daha verimli olmasi beklenir (Ucan, 1997, s. 14).

Muzik egitimini Ugan (1997) G¢ ana baslikta incelenmektedir. Bu ¢ ana baglik

“genel, 6zengen (amator) ve mesleki (profesyonel)” muzik egitimi olarak ifade edilmektedir
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(Ugan, 1997, s. 30). Yapilan arastirmalara gére Tarman’in da (2006) mizik egitimi ile ilgili
benzer gorislerinin oldugu fark edilmektedir. Bu iki goristen yola ¢ikarak muzik egitimi

kavrami U¢ ana baslik icerisinde asagidaki gibi incelenmistir.

2. 2. 2. 1. Genel Muzik Egitimi

Ugan genel muzik egitimini “aslinda her dizeyde, her yagta, herkes igin gereklidir,
zorunludur ya da zorunlu olmak zorundadir. Clinku muzik, herkese kazandirilmasi esas
olan ‘asgari ortak/genel Kultur'un basta gelen ayriimaz 6gelerinden biridir” seklinde ifade
etmistir (1997, s. 31). Yine bu tanima benzer sekilde Tarman (2006), kisiler arasi ayrim
yapilmadidi, genel mizik kultirimizin amagladigi ilkelerin en dogru sekilde aktarildigi

muzik egitimine Genel Mazik Egitimi adini vermisgtir.

2. 2. 2. 2. Ozengen Miizik Egitimi

Ucan (1997) 6zengen mizik egitimini, goénullilik esasina dayali olarak muzik
egitimcilerince bireylerin ilgileri, istekleri ve muizige yatkinliklari dogrultusunda egitim

vermeyi amagcladigi muizik egitimi tlrlerinden biridir diye yorumlarken. Tarman (2006);

Amatdr muzik egitimi; muzige ilgi ve sevgi duyanlara ydneliktir. Etkin bir
muziksel kalitimla doyum saglamak ve bunu strdurtp gelistirmek igin gerekli muziksel
davraniglari kazandirmayi amaglar. Bu egitim, genellikle mizik dershaneleri, kurslar
ve Ozel dersler yoluyla bir muzik egitimcisi ya da ¢algl 6gretmeni tarafindan yaruatulur.
Bireyin yetenekli olmasi degil, istekli olmasi dnemlidir (Tarman, 2006 s. 10)

seklinde tanimlamistir.

2. 2. 2. 3. Mesleki Muzik Egitimi

Ugan (1997) muzik ve ilgili dallarini meslek olarak se¢gmeyi amaclayan Kkisilerin,
orgun egitim kurumlarinin yani sira 6zel egitim kurumlarinca aldigi egitim ve bu alandaki
basarisiyla birlikte bir meslek sahibi olabilmesi gerektigini ve mesleki mizik egitimi ile
bunun saglanabilecegdini vurgulamigtir. Tarman da (2006) bu agiklamayi destekler nitelikte

bir agiklama yaparak su sekilde ifade etmisgtir,

Mesleki muzik egitimi, muzigi meslek olarak segmek isteyen kisilere yoneliktir.
Bu nedenle meslegin gerektirdigi miziksel davraniglari kazandirmayr amaglar ve bu
sure¢ uzman Kigilerce yuarutulir. Mesleki miuzik egitimine baslayabilmek igin, belli
dizeyde muzik yetenegine sahip oldugunu gdsteren, muzik yetenek sinavlarinda
basarili olunmasi zorunludur (Tarman, 2006, s. 9).
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2. 2. 3. Mesleki Muzik Egitimi Veren Egitim Kurumlari

A. Tanribver’ e (2015) ve G. Tanriover'e (2015) gére muzigin mesleki egitim boyutu
ile muzik alaninda pek ¢ok dalda is sahibi olunabilmektedir. Mesleki Muizik egitimi
alaninda gorilen egitim ile “mizik sanatinda bestecilik, yorumculuk, muzik bilimciligi,
muzik 6gretmenligi, muzik teknelogu” gibi gesitli branglarda yetkinlik kazanilmaktadir. Bu
dogrultuda “Mesleki Mizik Egitimi” veren egitim kurumlari, “Konservatuarlar, GSL, Egitim
Fakulteleri Muzik Egitimi Bolumleri, Guzel Sanatlar Muzik Bilimleri bolimleridir” (Tanridver
ve Tanridver, 2015, s. 558).

Ayrica internet sitelerinin ortak bilgisinden yararlanilarak olusturulan” Mesleki Mizik

Egitim” veren kurumlar sunlardir:

Anadolu Guizel Sanatlar Lisesi Mizik Bélimleri (AGSL)

Askeri Mizika Okulu (Askeri Bando Okulu )

Devlet Konservatuvarlar (ilkdgretim-Lisans ve Yari Zamanli bolimleri vardir)
Glzel Sanatlar Fakultesi Mizik Bolumleri

Mizik Arastirma Merkezleri

Mazik Egitim Fakulteleri

Mizik ve Sahne Sanatlari Fakiilteleri

Tark Mzigi Devlet Konservatuvarlari (URL-7, 2019).

2. 3. Glizel Sanatlar Liseleri (GSL)
2. 3. 1. Glizel Sanatlar Liseleri Kurulusu

GSL'leri 8 yil siren temel egitim sonrasinda guzel sanatlar alani igerisinde yer alan
“resim ve mizik” bolimlerinden olusan lise kademesi okullari olarak agiimistir. ik yil
hazirlik olmak Gzere 4 yil 6grenim suresi olan GSL’ler ayrica yatili ve karma egitim veren
okullardir (Say, 2005, s. 67). ilk AGSL istanbul'da “Avni Akyol Anadolu Giizel Sanatlar
Lisesi” adiyla ve o yillarin Milli Egitim Bakani olan Avni Akyol dnderliginde 16 Ekim 1989
tarihinde aciimistir (URL-8, 2019). Avni Akyol okulun seref defterinde su soézleri
belirtmistir:

Sanat egitiminden yoksun bir milli egitim 6zstz duygusuz ve ruhsuzdur. Gunku
sadece sanatta 6z ve bigim, soyut ve somut, duygu ve disince birbirinden ayriimaz
bir 6zellik, gizellik ve uyum igindedir. Sanat egitimi yetersiz olan bir egitim de
noksandir, yeni ve ¢cagdas egitim anlayisina uygun degildir (URL-8, 2019).

Resim ve Muzik bolimlerinden olusan GSL’lerin Mlzik bélimlerinden bahsedersek,
Taspinar'a (1994) goére yetenek sinavlari ile 6grenci alimi yapan GSL’lerin muzik bélima
ogrencilerinin de yetenekleri dogrultusunda secildigini vurguluyor. Ayrica sanat egitiminin

niteligi ve duizeyi o6grenci ailelerinin taninmasi, Ortaokul kademesindeki muzik
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o6gretmeninin  6grenci  yetenegini  kesfedebilmesi ve GSL muizik boélumlerine
yonlendirebilmesine baglidir (Taspinar, 1994).

GSL'’ler zaman igerisinde Milli Egitim Bakanhgi tarafindan duzenlenen genelgelerle
degisikliklere ugramistir. “Ortadgretimde Okul Cesitliligin Azaltiimasi Genelgesi 2008/81”,
04.12.2008 tarih ve 1608 sayili genelge ile Milli Egitim Bakanligi AGSL ile Spor Liselerini
“Gulzel Sanatlar ve Spor Lisesi” ismini vererek birlestirilmigtir (URL-9, 2019). Ardindan Milli
Egitim Bakanligi 16.06.2009 tarih ve 27260 sayili yayin ile “Guzel Sanatlar ve Spor
Liseleri” yonetmeligini Resmi Gazetede yayinlamis ve okulun kurulusu ile ilgili su

duzenlemeleri yapmistir (Resmi Gazete, 2009).

Kurulus: Madde 5-(1)

Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri, Anadolu Lisesi statiisiinde olup gtizel sanatlar ve spor
egitimi alaninda yatili, gindizli ve karma olarak ilkdgretim Uzerine 4 yil egitim ve
Ogretim vyapilan okullardir. Bu okullar, &éncelikle glizel sanatlar ve sporla ilgili
yuksekogretim kurumlarinin bulundugu yerlerde acilir (Resmi Gazete, 2009).

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Mudurligince “Genel Liselerin Anadolu
Liselerine Donusturilmesi” 06.05.2010 tarih ve 3669 sayili genelgesi ile Anadolu Guzel
Sanatlar ve Spor Liseleri adi igerisinde kullanilan “Anadolu” ibaresi kaldiriimistir (URL-10,
2019). Kurulusundan itibaren yillar igerisinde degisikliklere ugrayan GSL’ler son olarak

kendilerine bagli olan Spor Liselerinden ayrilmistir.

Program amaglarinin ve beklentilerinin farkli oldugu ifade edilen, 18. Milli Egitim
Sura Kararlari arasinda da yer verilen glizel sanatlar ve spor lisesinin iki ayri okul turd
olarak yeniden belirlenmesine ydnelik politika degisikligi konusunda gerekli
degerlendirmeler yapilarak 14/06/2013 tarihli ve 83203306/20/1380223 sayili Makam
Onay! ile spor lisesi ve glzel sanatlar lisesi olmak Uzere iki ayri okul turine
donustirtlmastir (URL-11, 2019).

2. 3. 2. Glizel Sanatlar Liselerinin Amaci

GSL'lerin ilk kurulusu itibariyle 1999 yilinda Tebligler Dergisinde yer alan temel

amaci ve gorevleri su sekildedir:

Madde 6- Okulun amaci ve gdrevleri sunlardir:

a) Guzel sanatlar dallarinda yetenekli 6grencilerin yaratici, yapici ve yeteneklerini
gelistirmek,

b) Ogrencileri arastirici ve gelistirici galismalara yéneltmek, yetenekleri dogrultusunda
bagimsiz dodru ve secenekli yorumlar ve uygulamalar yapabilecek yaratici kisiler
olarak yetistirmek,

c) Ogrencilerin ulusal ve evrensel, tarihi ve yeni sanat eserlerini tanimalari ve
anlamalarina yardimci olmaktir (MEB, 1999, s. 774-775).
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Milli Egitim Bakanhginca GSL'ler ve Spor Liseleri birlegtirildikten sonra Guzel
Sanatlar ve Spor Liseleri yonetmeligi yayimlanmistir. Resmi Gazetenin 16.06.2009 tarih
ve 27260 sayili yayininda GSL ve Spor Liselerinin kurulusu ve amaci ile ilgili bilgiler

yeniden dizenlenmistir (Resmi Gazete, 2009).

Okulun Amaci: Madde 6-(1)

Ogrencilerin Turk Milll Egitiminin genel ve ézel amaglari yani sira giizel sanatlar ve
spor alanlarinda;

a) ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda giizel sanatlar ve spor egitimi ile ilgili temel
bilgi ve beceriler kazanmalarina yonelik egitim-6gretim goérmelerini ve alanlarinda
basaril bireyler olarak yetismelerini,

b) Glizel sanatlar ve sporla ilgili yliksekdgretim programlarina hazirlanmalarini,

c) Tirk sanat, kultdr ve sporuna katkida bulunan ve basariyla temsil eden bireyler
olarak yetismelerini,

¢) Is birligi icinde calisma ve dayanisma aliskanligi kazanarak takim ruhu ile hareket
etmelerini,

d) Alanlariyla ilgili arastirma yaparak yorum ve uygulama yetkinligine ulasabilmelerini,
e) Milli ve milletlerarasi sanatsal ve sportif faaliyetleri takip ederek bilgi ve kultirlerini
gelistirmelerini,

f) Spor disiplini ve centilmenligi ile sanat¢i duyarligini benimseyen bireyler olarak
yetismelerini saglamaktir (Resmi Gazete, 2009).

2. 3. 3. Giizel Sanatlar Liselerinin Onemi

ilki 1989 yilinda acilan GSL'’ler, kendi kurulus amagclari dogrultusunda egitim
Ogretimine devam etmis ve ilk mezunlarini da 1993 yilinda vermistir. Mezun olan
dgrenciler almis olduklar egitimle birlikte Universite hayatlarinda “Egitim Fakdilteleri Mizik
Egitimi Bolumleri, Glzel Sanatlar Fakdilteleri Mizik Bilimleri Bolumleri ve Devlet
Konservatuari Muzik Sanatlari, Mizik Bilimleri ve Muzik Teknolojileri Bélumleri” gibi farkh
sanat bolumlerine girebilmeye hak kazanabilmislerdir. Bu durum mesleki mizik egitimi
veren kurumlarda okuyan 6grenciler igerisinde GSL mezunu muzik bolimu égrencilerinin
de oldugunu ortaya koyuyor (Ucan, 1996). Oztirk (2003) “AGSL Ogrencilerin Egitim
Programlarini Degerlendirmeleri ve Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlar” adli
calismasinda Universitelerin mizik egitimi bolimlerinde okuyan 6grencilerin %84 (inlin
GSL mezunu olan &grenciler oldugunu tespit etmistir. Yine yapilan calismalar sunu
destekliyor ki Guzel Sanatlar Lisesi mezunlari gerek 6gretmenlik mesleginin konumu
gerekse is sahasi nedeniyle cogunlukla egitim fakultelerinin mizik 6gretmenligi lisans
programlarini tercih etmektedirler. Gile¢ (2010) bu arastirmalari destekleyen bir arastirma
yapmis ve GSL’lerden mezun &grencilerin neredeyse yarisinin daha ¢ok egitim
faklltelerinde egitim almayi tercih ettiklerini belirtmistir. Bu arastirmalara baktigimizda
GSL’lerin meslege hazirlik ve meslek edindirmede 6nemli rol oynadidini gérmemizi

saglamaktadir.
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2. 3. 4. Turkiye’de Bulunan Guzel Sanatlar Liseleri

Ik kurulus tarihi 1989'dan itibaren sayilari artan GSL sayilari 2006-2007 egitim-
o6gretim yilinda 54’e (Sulin 2007), ginimudzde ise 82'ye ulagsmistir. 2018-2019 egitim-
ogretim yilina devam eden GSL’lerin glncel listesine 2018-2019 6gretim yilinda “GSL 9.
Sinif kademesine yeni alinacak 6grenci kontenjanlarl” listesinden ulasilabilinmektedir
(URL-12, 2019).

2. 4. Konu ile ilgili Galigmalar

2. 4. 1. Mesleki Olgunlukla ilgili Yurtigcinde Yapilmig Caligmalar

Orhan-Aydin (2011) “Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ve Karar Verme
Stratejileri” isimli tezini ogrenci sinif seviyeleri ve o6grenim gordikleri okul tdrleri
degiskenleri bakimindan incelemistir. Arastirmaya katilan 993 lise 6grencisinin 547’si kiz
446’s1 erkektir. Arastirmaya katilan lise o6grencilerinin mesleki olgunluk duzeylerinin
belirlenmesi agisindan “Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)” kullanilmistir. Ogrencilerin karar
verme stratejilerinin belirlenmesi igin ise “Karar Stratejileri Olgegi (KSO)” kullanilmigtir.
Arastirma bulgulari okul tiru ve sinif seviyesi degiskenlerinin 6grencilerin  mesleki
olgunluk dizeyleri Gzerinde anlaml etkisinin oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin mesleki olgunluk puan ortalamalari ile KSO puan ortalamasi arasinda
pozitif yonde iliski oldugu gorulmektedir. Buna ragmen lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
(MO) puan ortalamalari ile i¢-tepisel karar verme, bagiml karar verme ve kararsizlik puan
ortalamalari arasinda ise negatif yéonde anlamh bir iliski oldugu ortaya konmustur. Ayni
zamanda arastirmaci MOO ve KSO ile ilgili yapilabilecek okul rehberlik hizmetlerinin bu
¢alisma bulgularindan yararlanmasi gerektigine dikkat cekmistir.

Akdas (2013) “Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin ve
Algiladiklari Aile Desteginin incelenmesi” baslikl tez ¢alismasinda 283 Saglik Meslek

X9

Lisesi 6grencisinin MO duzeylerini, algiladiklari “aile destegi” duzeylerini ve bunlari

etkileyen faktorleri belirlemeyi amaclamigtir. Arastirma verileri “Kisisel Bilgi Anketi”,
“Mesleki Olgunluk Olgedi” ve “Algilanan Aile Destegi Olcegi” ile elde edilmistir. Arastirma
sonuclarina goére algilanan aile destegi ve MO duzeyi arasindaki iliskinin pozitif yonde
anlamli oldugu gorulmustir. Bunun sonucunda dgrenciler tarafindan algilanan aile destek
dizeyleri artttkca MO dizeylerinin de arttigi ortaya konulmustur. Arastirma sonucunda
sinif ve rehberlik 6gretmenlerinin, dgrencilerin mesleki olgunluk dizeylerini attirmak igin
meslek secimleri yapmalarinda rehber olmalarini ve bu dogrultuda aile ile is birligi

icerisinde olunmasi gerektigi ifade edilmistir.
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Sahin’in (2010) “Ortadgretim Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Karar
Verme Stratejileri Arasindaki iligkinin incelenmesi” isimli tez ¢alismasinda lise son sinif
dgrencilerinin MO diizeyleri ve KSO arasindaki iliski incelemistir. Bu arastirma dgrencilerin
MO ve karar verme stratejilerinin demografik 6zelliklerine gore iligkilerini de incelemeyi
amaglamistir. Calismanin veri toplama araglari bir ilgedeki ortadgretim kurumlarindan
rastgele secilen 10 ortadgretim kurumunda 6grenim goéren 452 son sinif 6grencisine
uygulanmistir. Arastirma sonuglarinda ogrencilerin MO duzeyleri yukseldikge ic-tepisel,
bagimli ve kararsizlik stratejileri secimlerinin azaldigi gérilmektedir. Ogrencilerin MO
dizeyleri ile demografik 6zellikleri karsilastirildiginda anlamli bir farkhligin olmadigi
gérilmustir. Bunun yani sira égrencilerin KSO ile demografik 6zellikleri arasinda manidar
bir fark oldugu goérulmustr.

Caliskan’in (2015) “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Sosyal Destek
Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi (istanbul ili Anadolu Yakasi Ornegi)” isimli
calismasi rastgele belirlenen bes Endistri Meslek Lisesinde okuyan 270 erkek ve 142 kiz
ogrenciden olusmaktadir. Calismada meslek liselerinde 6grenim géren dgrencilerinin MO
ve sosyal destek dizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaclanmistir. Arastirma
verileri Kuzgun (1996) tarafinda gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi” ve Yildirm’in (1997)
gelistirdigi “Algilanan Sosyal Destek Olgegi (ASDO)” kullanilarak toplanmistir. Calisma
sonunda arastirmaya katilan meslek lisesi 6grencilerinin MO dizeylerinin oldukc¢a disuk
oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan 6grencilerin ASDO ise orta diizeyde olarak
bulunmustur. Meslek lisesinde okuyan 6égrencilerin MO puanlari ile genel sosyal destek
aile, arkadas ve 6gretmenden ASDO puanlari arasindaki iligkinin pozitif ve anlaml oldugu
sonucuna ulasilmigtir.

Siriict (2005) “Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Algiladiklari Sosyal Destek
Diizeylerinin incelenmesi” adli ¢alismasinda liselerde okuyan égrencilerin MO diizeyleri ile
aile, arkadas, genel ve 6gretmenlerden algiladiklari sosyal destek duzeyleri arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaclamigtir. Calisma evrenini lise farkh sinif dizeyindeki 455 kiz ve
434 erkekten olusan toplamda 889 dAgrenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri elde
edilirken (i¢ ayri élgek kullanilmistir. Bunlar; “Mesleki Olguniuk Olgegi”, “Algilanan Sosyal
Destek Olgegi” ve Bacanl’'nin (1997) “Sosyo-Ekonomik Diizey Olgegi® kullaniimistir.
Arastirmanin bulgularina gore ogrencilerin MO puanlari ile genel sosyal destek, aile,
dgretmen ve arkadas ASDO puanlari arasinda pozitif yénde yiiksek iligki oldugu
gorulmustur. Arastirma  bulgularinin - sonucunda ulkemizde 0ogrenim goren lise
ogrencilerinin mesleki tercihlerine katki saglamasi i¢in okul rehberlik servislerine, ailelere

ve gelecek arastirmalara isik tutacak dnerilerde bulunulmustur.



20

Polat (2015) “Kariyer Tercihini Etkileyen Faktorlerin Mesleki Olgunluk Duzeyi
Uzerindeki Etkisi: Lise Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma” adli arastirmasinda Sakarya
ilindeki liselerde 6grenim goren 12. sinif kademesindeki dgrencilerin kariyer tercihinde
etkili olan faktorlerden karar stratejileri, 6z-yeterlilik inanci ve okullardaki psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin MO dlzeyi Uzerine etkisini incelemigtir.
Ayrica Ogrencilerin karar stratejilerinin, mesleki olgunluk dizeylerinin, 6z-yeterlilik
seviyelerinin ve PDR faaliyetlerinin yas, cinsiyet, ebeveyn 6grenim duzeyi, kardes sayisi,
okul tird gibi birtakim demografik degiskenler bazinda farklilasip farklilagsmadiklarini tespit
etmek icin yapilan bu calismada standardize edilmis anket kullaniimigtir. Arastirma
bulgulari degiskenlerin MO dlzeyine etkisi agisindan; MO ile karar stratejilerinden
kararsizlik boyutu karsilastirildiginda istatistiki yonden anlaml, orta kuvvette ve negatif
yonde bir iliskinin oldugunu ifade etmektedir. MO ile mantikli karar stratejisi
karsilastirildiginda ise anlamli, pozitif ydonde yuiksek bir iliskinin oldugu belirtiimistir. Bunun
yani sira MO genel 6z-yeterlilik degiskeni ile karsilastirildiginda orta kuvvette ve pozitif
yonde bir iliskinin oldugu goézlemlenmistir. Arastirma bulgularina gére PDR faaliyetlerinin
ve iglevselliginin MO dizeyine anlamli bir etkisinin olmadigi gérilmektedir. Arastirmaciya
gore bunun nedeni okullarda verin PDR hizmetlerinin yeterli olmamasi ve PDR hizmetinin
asil amacinin ne olduguna dair yeterli bilgiye sahip olamayan 6égrencilerin de bu hizmetten

yararlanmak istememeleridir.

2. 4. 2. Mesleki Olgunlukla ilgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Park (2015) yapmis oldugu ¢alismada proaktif kisilik, kariyer karasizliyi ve mesleki
olgunluk dlgeklerini 70 Universite 6grencisi lizerinde uygulamistir. Arastirmaci “kariyer

kararsizligr” ile mesleki olgunluklarinin negatif yonde iligkiye sahip oldugu, “proaktif kisilik”
ile mesleki olgunluklarinin ise pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulasmistir. Arastirma
sonucunda kariyer kararsiziginin mesleki olgunlugu olumsuz etkiledigi ortaya
cikarimistir.

Sharma ve Ahuja (2017), Hindistan'in devlet ve 6zel lise 6grencileri Uzerinde yaptigi
arastirmasinda okullar arasindaki kariyer olgunlugunun her bileseninde anlamli bir fark
oldugunu ortaya koymustur. Ozel okuldaki 6grenciler tutum, 6z degerlendirme, mesleki
bilgi, hedef sec¢imi ydnlerinden devlet okullarindaki 6grencilerden énemli dlguide daha iyi
olduklari gorulmektedir. Dolayisiyla Ozel liselerde 6grenim goren oOgrencilerin mesleki
olgunluk duzeylerinin devlet okullarinda 6grenim géren 6grencilere oranla daha yuksek

oldugu tespit edilmistir.
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2. 4. 3. Kariyer Seciminde Aile Etkisi ile ilgili Yurtiginde Yapilan

Calismalar

Ozcan ve Eranil (2018) “Meslek Sec¢imi Kapsaminda: Anne Baba Tutumu ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum” adli arastirmasini lise son sinifta égrenim gdren
331 oOgrenciyle yapmistir. Arastirma sonuclari incelendiginde anne baba tutumlari
ortalamasi 5 Uzerinden 3.72, 6gretmenlik meslegine iliskin ortalama tutumlari ise 5
Uzerinden 3.42 olarak hesaplanmistir. Kiz 6grencilerin anne baba tutumlarinin erkek
dgrencilerinkine nazaran daha yilksek oldugu ifade edilmistir. Ogretmenlik meslegine
duyulan sayginin artmasi o6gretmenlik mesledine tutumu da arttirdii sonucuna
ulasilmigtir. Son olarak aile tutum dizeyi ile 6gretmenlik mesledi tutum dizeyleri arasinda
anlaml bir iligkinin olmadidi tespit edilmistir.

Kikusoy, (2008) “Endustri Meslek Liselerinde Bir Meslek Alanina Yénelmis Olan
Ogrencilerin Mesleki Olgunluk ve Algiladiklari Aile Destegi Duizeylerinin incelenmesi”
baslkli tez galismasinda meslek lisesi dgrencilerinin mesleki olgunuk duzeyleri ve
algiladiklari aile destedi dizeylerini farkli degiskenlerle incelemistir. Arastirma Endustri
meslek liselerinde okuyan 219 erkek, 93 kiz toplamda 312 o&grenci ile yapimistir.
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla MOO, aileden aldiklari
sosyal destek diizeylerini belilemek amaciyla da ASDO olgekleri kullaniimistir. Arastirma
sonuglarina gore belirli bir alana yonelmis olan Endustri meslek lisesi dgrencilerinin
mesleki olgunluklarin dusuk oldugu belirtilmigtir. Aileden alinan sosyal destegin orta
diizeyde oldugu ifade edilmektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin MOQO panlari ile

ASDO puanlari arasinda pozitif ydnde anlamli bir iligski oldugu sonucuna ulagilmigtir.

2. 4. 4. Kariyer Segiminde Aile Etkisi ile ilgili Yurtdisinda Yapilan
Calismalar

Joseph, (2012) “The Impact Of Family Influence And Involvement On Career
Development” baglikli calismasini Universite 6grencileri tzerinde yapmistir. Universite
ogrencilerinin  kariyer karar verme sureglerinde ebeveyn katihmini, bu sdrecte
ebeveynlerin 6grencilerin kariyer hazirliklari ve gelisimine etkilerini belirlemek i¢in nicel ve
nitel arastirma ydntemlerinden yararlanmigtir. Arastirma Amerika Birlesik Devletleri’nin
guneydogusunda yer alan bir metropol Universitede 0grenim goren oOgrenciler ile
yapilmistir. Universite égrencilerinin belirli bir dalda kariyer edinmek istedikleri siiregte
Ebeveynlerinden gerekli destegi alamadiklari ifade edilmistir. Ogrencilerin kariyere yonelik
secimlerinde ebeveynlerin pasif olduklari ve segimin 6grenciye ait oldugu sonucuna

ulasiimistir.
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Kim, Ahn ve Fouad, (2016) “Family influence on Korean students’ career decisions:
A social cognitive perspective” isimli calismasinda kariyer gelisiminde aile etkisinin dnemli
bir faktor oldugunu belirterek bazi kultdrlerin bu durumdan diger kulturlerden daha fazla
etkilendigini 6ne surmugtur. Bu sebeple ortak kultire sahip kolej 6grencilerinin kariyer
gelisiminde ailenin nasil rol oynadigini, aile etkisini, yasam doyumlari arasindaki iligkiler
ve kariyer hazirligi agamasindaki memnuniyetleri konularina deginmislerdir. Arastirmada
Gliney Koreli 420 Universite dgrencisi 6rnegi ile Aile Etkisi Olgegi’nin kiltirel gegerliligi
incelenmistir. Arastirma sonuglari Aile Etkisi Olgeginin kiiltirel gegerliligini ve varsayilan
modelini destekler niteliktedir. Varyansin %57’sinin aile beklentileri, aile bilgilendirme
destegi, aile finansal destegi, kariyerkarar veme 6z yeterligi, sonu¢ beklentisi, kariyer igin
hazirlanma davranisi, kariyer hazirhdi memnuniyeti konularinin yasam memnuniyetiyle

iliskili oldugu bulunmustur.

2. 5. Literatiir Taramasinin Sonucu

Literatir taramasi sonucunda arastirmalarin ¢ogunun lise dgdrencileri Uzerinde
uygulandigi fark edilmistir. Mesleki olgunluk ile ilgili yapilan ¢alismalarda 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin disik oldugu ortaya konmustur. Mesleki olgunluk dizeyleri
dusuk olan dgrencilerin PDR hizmetleri hakkinda bilingli olmasi gerektigi ifade edilmigtir.
Bu dogrultuda da dgrencilerin mesleki olgunluk dizeylerini arttirmak igin okul rehberlik
servislerinin ve ailelerin is birligi icerisinde hareket etmeleri gerektigi vurgulanmistir.

Literatlr incelendiginde Kariyer Seciminde Aile Etkisi dlgeginin kullanildigi herhangi
Turkge kaynak bulunamadigindan benzer o&lgek kaynaklari ve yabanci kaynaklar
incelenmigtir. Kariyer seciminde aile desteginin Tlrkge arastirmalarda etkin oldugunu
goériurken, vyabanci arastirmalarda ise kariyer seciminde aile Onemli bir rol
oynamamaktadir.

Ayrica arastirmalardan elde edilen bilgiye gbre mesleki olgunluk duzeyi artan

ogrencilerin aileden aldiklari destek de artmaktadir.



3. YONTEM
3. 1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada yer alan veriler nicel yaklasim kapsaminda yer alan tarama yéntemi
kullanilarak elde edilmektedir. Tarama yonteminde ¢okca tercih edilen anketler, yapilan bu
arastirmanin veri toplama aracidir. Anketler 6zellik itibariyle arastirmacinin aktif olarak
icinde bulunmadigi bir veri toplama araci olup bu sebeple posta anketi olarak bilinmektedir
(Ekiz, 2017). Ayrica Ekiz'in (2017) de belirttigi gibi bu arastirma yontemi belirlenirken
arastirma konusu, amaca uygunluk, 6nceden yapilan c¢alismalarin incelenmesi ve

ulasilmak istenen evren dikkate alinmigtir.

3. 2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Turkiye’nin 7 bdlgesinde bulunan 30 GSL miuzik bolimu
odrencileri tarafindan olusturulmustur. Calismanin uygulanma sureci 2017-2018 Egitim-
Ogretim yili bahar dénemini kapsamaktadir. Arastirmanin uygulama sirecinde GSL'lerinin
kontenjan sayilarina bakilarak 3600 civarinda égrenci oldugu varsayiimistir. Orneklem
“Tesadiifi Ornekleme Yéntemi” icerisinde yer alan “Kime Ornekleme Yéntemi” ile
belirlenmigtir. Arastirma evreninin ¢ok genis olmasi istenilene ulasmada zorluk yaratabilir.
Bu durumlarda belirli &zellikleri tasiyan alt gruplardan veya kimelerden olusan

orneklemlerin secilmesi ile yapilan 6érneklem tarudar (Basturk, 2013).

Evren

Sekil 3. Kiume drnekleme yontemi (Basturk, 2013, s. 142).

Omeklem
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3. 3. Veri Toplama Araci

Arastirma verileri (¢ bdlimden olusan anket formu kullanilarak elde edilmistir. ilk
bolumde o6grencilere yonelik kigisel bilgi formu, ikinci bolumunde iki sayfalik Kuzgun ve
Bacanli (2005) tarafindan gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)” ve son bélimde ise
Ozunli ve Bacanl'nin (2015) Tirkge’ ye uyarladigi “Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi
(KSAEQ)” yer almaktadir.

3. 3. 1. Kisisel Bilgi Formu

Anket formunun ilk béliminde yer alan kisisel bilgi formunda 6gdrencilerin “cinsiyet”,

“sinif dizeyi”, “aile toplam geliri”, “anne-baba 6grenim dlzeyi”’nin soruldugu demografik

sorularin yer almaktadir.

3. 3. 2. Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)

Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO) besli likert tipinde hazirlanmig, 40 madde tek
boyuttan olusmaktadir. Olgekte olumsuz ifade tasiyan 21 madde (3, 4, 8, 9, 10, 14, 15, 16,
20, 21, 22, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 37, 38, 39 ve 40) ters kodlandiktan sonra tim madde
puanlarinin toplanmasiyla elde edilen toplam puan mesleki olgunluga iliskin ham puani
vermektedir. Olgek icin ayrica kesme noktalari belirtiimis olup 0-143 puan araligi “mesleki
olgunluk dusuk/geligtiriimeli”, 143-155 puan arali§i “mesleki yonden olgun/daha isabetli
olmasi igin gelistirimeli” olarak ifade edilmektedir. 155 Ustl ise “mesleki yonden
olgun/kendi yetenekleri, ilgi ve degerlerine uygun meslek segimi igin Onerilerde
bulunulmal” seklinde ifade ediimektedir. Olgegin i¢ tutarllik katsayisi .89 ve kararlilk

katsayisi da .82 olarak tespit edilmistir (Kuzgun ve Bacanl, 2005).

3. 3. 3. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi (KSAEOQ)

Anket formunun UGglncl boélimand, Fouad ve arkadaslari (2010) tarafindan
gelistirilmis olan ve Ozinli ve Bacanl’'nin (2015) Tirkge' ye uyarladigi ve glvenirlik-
gecerlik calismalarini  yaptigi Kariyer Secgiminde Aile Etkisi Olgegi (KSAEO)
olusturmaktadir. Olgek besli likert tipinde olup (1: kesinlikle katiimiyorum, 5: kesinlikle
katillyorum) 22 maddeden olugsmaktadir. Olgekte yer alan 8 madde (m1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)
“pilgi destegi”; 6 madde (m9, 10, 11, 12, 13, 15) “finansal/ekonomik destek”; 5 madde
(m14, 16, 17, 18, 19) “aile beklentileri’; 3 madde (m20, 21, 22) “deger ve inanglar”
boyutlarini olusturmaktadir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .77 ve. Alt boyutlarin Cronbach

Alpha degerlerinin .89, .78, .72 ve .83 oldugu gorulmustar. Test tekrar test uygulamasinin
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ardindan Olgegin kararlik katsayisi .83 olarak bulunmus ve o&legin alt boyutlarinin
Cronbach Alpha katsayilari da .75, .76, .73, .75 olarak tespit edilmistir (Oziinlii ve Bacanl,
2015). Bu bulgulara dayanarak 6lgegin guvenir oldugu séylenebilir.

3. 4. Verilerin istatiksel Analizi

Veriler istatistiksel analiz slrecinde kullanilan bir paket programla analiz edilmistir
Ogrencilere ait demografik bilgiler (cinsiyet, sinif, aile gelir diizeyi, anne egitim seviyesi,
baba egitim seviyesi) frekans ve ylizdelerin yer aldigi tablolar olusturularak sunulmustur.
Tablo 1'de élgek puanlarinin normalligini test etmek icin carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) katsayilari kullanilmistir.

Sirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagihm 6zelliginde
kullanilan garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilarinin 1 sinirlar iginde
kalmasi puanlarin normal dagilimdan o6nemli bir sapma goéstermedigi seklinde
yorumlanabilir. Puanlar normal dagihm gdstermediginde parametrik testlerin
uygulanabilmesi igin puanlarin karekok, logaritmik veya inverse (ters déndirme)
dénusumleri yapilarak kullanilabilir (Buyukdzturk, 2011, s. 40).

Tablo 1. Olgek Alt Boyutlarinin Carpiklik (Skewness) ve Basiklik Katsayilari

Olgek ve Alt Boyutlar Carpiklik Basiklik
Statistic Std. Error Statistic Std. Error
Mesleki Olgunluk 0,17 ,061 0,92 ,123
Bilgi Destegi -0,56 ,061 -0,32 ,123
Finansal/Ekonomik Destek -0,31 ,061 -0,56 ,123
Aile Beklentisi -0,51 ,061 -0,40 ,123
Degerler ve inanglar -0,17 ,061 -0,94 123
Kariyer Seciminde Aile Etkisi -0,24 ,061 -0,41 ,123

Yapilan normallik sinamasina gore Olgek ve alt boyut puanlari normal bir dagihm
gbstermisti.  Bu durumda elde edilen puanlarin cinsiyet degiskenine goére
karsilastirimasinda bagimsiz iki drneklem olan t testi; sinif, aile toplam geliri, anne ve
baba 6grenim dizeyi ve mesleki olgunluk dizeyi degiskenlerine gére karsilastiriimasinda
da ANOVA testi uygulanmistir. ANOVA testi sonucu anlamli farklihk goérilmesiyle
meydana gelen farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igcin LSD post hoc
testi uygulanmigtir. Pearson korelasyon teknigi ile Olgek puanlari arasindaki iliski analiz
edilmigtir. Analiz sonuclarinda glven araligi %95 (anlamhhk duzeyi ,05 p<,05) olarak

tespit edilmistir.



4. BULGULAR

4. 1. Betimsel Bulgular

4. 1. 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilimi

Ogrencilerin demografik dzelliklerine iliskin frekans ve ylizde dagilimi Tablo 2'de

gosterilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilimi

Demografik Degiskenler Gruplar n %
o Kadin 895 56,4
Cinsiyet
Erkek 691 43,6
9. sinif 496 31,3
10. sinif 423 26,7
Sinif
11. sinif 377 23,8
12. sinif 290 18,3
2000TL ve alti 552 34,8
o . 2001-3000TL 473 29,8
Ailenin aylik geliri
3001-4000TL 297 18,7
4001TL ve Ustl 264 16,6
ilkokul 476 30,0
e L Ortaokul 379 23,9
Anne 6grenim duzeyi )
Lise 465 29,3
Universite 266 16,8
ilkokul 314 19,8
. L Ortaokul 372 23,5
Baba 6grenim duzeyi .
Lise 547 34,5
Universite 353 22,3

Tablo 2’ye gére anketi cevaplayan dgrencilerin 1586 kisinin %56,4’lU kadin, %43,6’s|
erkek lise 6grencisinden olusmaktadir. Ogrencilerin %31,3’G 9. sinif, %26,7’si 10. sinif,
%23,8i 11. sinif, %18,3'0 12. sinif dgrencisidir. Ogrencilerin %34,8'inin ailesinin aylik
geliri 2000TL ve alti, %29,8'inin 2001-3000TL, %18,7’sinin 3001-4000TL, %16,6'sinin
4001TL ve Gstudir. Ogrencilerin %30’unun anne 6grenim dizeyi ilkokul, %23,9’'unun
ortaokul, %29,3'Uniin lise, %16,8inin anne &grenim dizeyi Universitedir. OJrencilerin
%19,8’inin baba 6drenim dizeyi ilkokul, %23,5’inin ortaokul, %34,5'inin lise, %22,3’4ndn

baba 6grenim duzeyi Universitedir.
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4. 1. 2. Olgeklere iliskin Betimsel istatistikler

Olgek ve alt boyutlarinin ortalama, standart sapma bilgilerini igeren betimsel
istatistikleri Tablo 3’te gosterilmigtir.

Tablo 3. Olgeklere iligkin Betimsel istatistikler

Olcek ve Alt Boyutlar n Min. Maks. X SS
Mesleki Olgunluk 1586 44,00 179,00 108,35 17,01
Bilgi Destegi 1586 1,00 5,00 3,59 0,99
Finansal/Ekonomik Destek 1586 1,00 5,00 3,71 0,83
Aile Beklentisi 1586 1,00 5,00 3,58 1,00
Degerler ve inanglar 1586 1,00 5,00 3,34 1,18
Kariyer Seciminde Aile Etkisi 1586 1,21 5,00 3,63 0,71

Tablo 3 verilerine bakildiginda arastirmaya katilan lise oOgrencilerinin mesleki
olgunluk dlgegi toplam puani 108,35+17,01 olarak tespit edilmistir. Olgegin kesme noktasi
(143) dikkate alindiginda arastirmaya katilan lise o6grencilerinin mesleki olgunluk
dlzeyinin dusuk oldugu sdylenebilir.

Yine tablo 3 verilerine gore kariyer seciminde aile etkisi 6lceginden alinabilecek
puan araligina (1-5) gore ogrencilerin kariyer seciminde ailelerinden algiladiklari bilgi
destegi (3,5910,99), finansal/ekonomik destegi (3,71+0,83) ve ailelerinin meslege yonelik
beklentisi (3,58+1,00) yuksek dizeyde; deger ve inanglara yonelik beklentileri (3,34+1,18)
orta dlizeyde; kariyer seciminde aile etkisi dlgedi puanina goére (3,63+0,71) 6grencilerin
kariyer seciminde ailenin etkisi yluksek duzeydedir (5-1=4; 4/5=0,80; 1,00-1,80: ¢ok dusuUk;
1,81-2,60: dusuk; 2,61-3,40: orta; 3,41-4,20: yiksek; 4,21-5,0).

4. 2. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyine iligkin Dagilimi

Tablo 4'te Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi dagilimi gésterilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyine iliskin Dagilimi

Mesleki Olgunluk n %

Dusuk 1539 97,0
Olgun, geligtiriimeli 30 1,9
Olgun, ylksek 17 1,1

Tablo 4’Gn verilerine bakildiginda arastirmaya katilan 1586 lise 6grencisinin

%97’sinin  mesleki olgunlugunun dusuk dizeyde oldugu ve gelistiriimesi gerektigi;
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%1,9’'unun mesleki agidan olgun ancak isabetli kararlar icin daha da geligtiriimesi
gerektigi; %1,1’inin mesleki olgunlugunun yuksek oldugu ve kendilerine uygun meslek

segimi igin onerilerde bulunulmasi gerektigi tespit edilmistir.
4. 2. 1. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Cinsiyet Degigkenine Gore
Karsilastiriimasina lligkin t Testi Sonuglari

Mesleki olgunluk ham puanlarinin cinsiyet degiskenine gore kargilagtiriimasina

iliskin bagimsiz iki drneklem t testi sonuglari Tablo 5’te gésterilmistir.

Tablo 5. Mesleki  Olgunluk  Ham  Puanlarinin  Cinsiyet Degiskenine = Gore
Karsilastiriimasina lligkin t Testi Sonuglari

Cinsiyet n X SS t p
Kadin 895 107,23 16,81

-2,98 0,003
Erkek 691 109,79 17,17

Tablo 5teki veriler incelendiginde mesleki olgunluk ham puanlarinin cinsiyet
degdigskeni acisindan anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir (t= -2,98, p<,05). Erkek
odrencilere ait mesleki olgunluk ham puanlari, kadin 6grencilere ait puanlardan anlamh

dizeyde daha ylksek oldugu fark edilmektedir.

4.2.2. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Okudugu Sinif Degigkenine

Gore Karsilastiriimasina lligkin ANOVA Testi Sonuglari

Tablo 6’ya bakildiginda arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk ham
puanlari okudugu sinifa gére karsilastiriimis ve elde edilen sonuglar tek yénli varyans
analizi (ANOVA) olarak belirtilmistir.

Tablo 6. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Okudugu Sinif Degiskenine Gore
Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonugclari

Okudugu Sinif n X SS F p
9. sinif 496 107,91 17,29
10. sinif 423 107,94 16,07
0,44 0,721
11. sinif 377 108,95 17,59
12. sinif 290 108,89 17,15

Tablo 6’ya ait veriler incelendiginde mesleki olgunluk ham puanlarinin égrencilerin

okudugu sinif seviyeleri bakimindan anlaml farklihk géstermedigi (p>,05) gorulmektedir.
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4. 2. 3. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Ailenin Gelir Duzeyi
Degiskenine Gore Karsilagtirnimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Tablo 7°de mesleki olgunluk ham puanlari ailenin gelir dizeyi degiskenine goére

karsilastiriimis ve buna iligskin tek yonlu varyans analizi (ANOVA) sonuglari belirtilmigtir.

Tablo 7. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Ailenin Gelir Dizeyi Degiskenine Gore
Karsilastiriimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Ailenin Gelir Diizeyi n X SS F p
2000TL ve alti 552 109,17 17,06
2001-3000TL 473 107,47 16,96
0,85 0,468
3001-4000TL 297 108,29 17,36
4001TL ve Ustu 264 108,27 16,60

Tablo 7’ye iligkin verilerde mesleki olgunluk ham puanlarinin ailenin gelir dizeyi

degiskenine gore anlaml farklilik géstermedigi (p>,05) ortaya ¢ikariimistir.

4. 2. 4. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Anne Ogrenim Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilagtiriimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Mesleki olgunluk ham puanlarinin anne &gdrenim dizeyi degiskenine gore
karsilastirmasina iliskin tek yoénli varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo 8de
belirtilmistir.

Tablo 8. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Anne Ogrenim Diizeyi Degigskenine
Gore Karsllastiriimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Anne Ogrenim Diizeyi n X SsS F p
ilkokul 476 109,27 17,01
Ortaokul 379 108,63 17,79

. 2,35 0,071
Lise 465 108,57 16,93
Universite 266 105,91 15,85

Tablo 8'e ait veriler incelendiginde mesleki olgunluk ham puanlarinin anne 6grenim

dizeyi bakimindan anlamh farkhhk gostermedigi (p>,05) tespit edilmistir.
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4. 2. 5. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Baba Ogrenim Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilagtirnimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Tablo 9°da mesleki olgunluk ham puanlari baba 6grenim dlzeyi degiskenine gore

karsilastiriimis ve buna iliskin tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari gosterilmistir.

Tablo 9. Mesleki Olgunluk Ham Puanlarinin Baba Ogrenim Diizeyi Degiskenine
Gore Karsllastiriimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Baba Ogrenim Diizeyi n X SS F p Anlamh Fark
A-ilkokul 314 110,74 17,87
B-Ortaokul 372 108,52 17,12
C-Lise 547 107,02 16,84 3,23 0,022 A>C,D
D-Universite 353 108,09 16,18

Tablo 9'daki veriler incelendigi Uzere mesleki olgunluk ham puanlarinin baba
ogrenim duzeyi acgisindan anlamli farkhlik gosterdigi (F=3,23, p<,05) tespit edilmistir.
Farkin oldugu gruplari ortaya cikarmak icin LSD post hoc testi yapimistir. Sonugclara
bakildiginda baba o6grenim duzeyi ilkokul olan o6grencilerin mesleki olgunluk ham
puanlarinin, baba 6grenim duzeyi lise ve Universite olan 6grencilerin puanlarina goére

anlamli dizeyde daha yUksek oldugu tespit edilmistir.

4. 3. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Puanlarinin Demografik Ozelliklere
Gore Karsilastiriimasina lligkin Bulgular

4. 3. 1. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Karsilastiriimasina lligkin t Testi Sonuglan

Kariyer seg¢iminde aile etkisi puanlarinin 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore

karsilastiriimasina iliskin bagimsiz t testi sonuclari Tablo 10’da belirtiimektedir.

Tablo 10. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Puanlarinin Cinsiyet Degigskenine Gore
Karsilastiriimasina lligkin t Testi Sonugclari

Alt Boyutlar Cinsiyet n X ss t p
Bilgi Destegi 'éflfe”l: o gzgi 2:82 1,03 0,305
Finansal/Ekonomik Destek E?I?eIE ggi ggg 832 5,77 0,000
Aile Beklentisi Kadin 895 3,76 0,97 7,03 0,000
Erkek 691 336 1,00
Degerler ve inanglar E?Séﬂ 23? g?g 1;3 6,29 0,000
Kariyer Segiminde Aile Etkisi Kadin 895 372 0,70 5,63 0,000

Erkek 691 3,52 0,70
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Tablo 10 incelendiginde kariyer sec¢iminde ailenin bilgi destedine iliskin algi
puanlarinin 6grencilerin cinsiyetleri agisindan anlamh farkhihk gostermedigi (p>,05) tespit
edilmistir.

Yine Tablo 10’un verilerine baktigimizda kariyer se¢iminde ailenin finansal/ekonomik
destek (t=5,77, p<,05), aile beklentisi (t=7,93, p<,05), dederler ve inanclar (t=6,29, p<,05)
ve kariyer seciminde aile etkisi dlgek (t=5,63, p<,05) puanlarinin 6grencilerin cinsiyetleri
acisindan anlamli farkhihk gosterdigi gorulmektedir. Kadin 6grencilerin kariyer se¢iminde
ailelerinin finansal/ekonomik destegi, aile beklentisi, degerler ve inanclar beklenti ve
kariyer seciminde aile etkisi toplam puanlari, erkek 6grencilerin puanlarindan anlamli

dizeyde daha ylksek oldugu tespit edilmistir.

4. 3. 2. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Puanlarinin Okudugu Sinif
Degiskenine Gore Karsilastirnimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Ogrencilerin  kariyer secgiminde aile etkisi puanlar okudugu sinif bazinda

karsilastirilarak tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonugclari Tablo 11'de gosterilmistir.

Tablo 11. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Puanlarinin Okudugu Sinif Degiskenine
Gore Karsllastiriimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Okudugu Sinif ~ n X SS F p Anlamli Fark
9. sinif-A 496 3,66 1,01
o . 10. sinif-B 423 3,63 0,97
Bilgi Destegi 1,92 0,125
11. sinif-C 377 3,55 0,96
12. sinif-D 290 3,51 1,01
9. sinif-A 496 3,72 0,83
Finansal/Ekonomik 10. sinif-B 423 3,79 0,79
Destek 11. sinif-C 377 3,68 0,84
12. sinif-D 290 3,65 0,87
9. sinif-A 496 3,56 1,01
) B 10. sinif-B 423 3,64 0,99
Aile Beklentisi 0,73 0,537
11. sinif-C 377 3,55 1,01
12. sinif-D 290 3,58 0,98
9. sinif-A 496 3,21 1,24
. . 10. sinif-B 423 3,43 1,15
Degerler ve Inanglar 3,08 0,027 B,C,D>A
11. sinif-C 377 3,37 1,15
12. sinif-D 290 3,39 1,13
9. sinif-A 496 3,65 0,69
Kariyer Segiminde Aile 10. sinif-B 423 3,68 0,70
Etkisi 11. sinif-C 377 3,59 0,71

12. sinif-D 290 3,57 0,75

1,93 0,123

2,00 0,112
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Tablo 11’de kariyer seciminde ailenin degerler ve inanglar beklenti puanlarinin
ogrencilerin okudugu sinif bakimindan anlaml farklihk gosterdigi gorulmektedir. (F=3,08,
p<,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldudunu ortaya ¢ikarmak igin LSD post hoc testi
yapilmigtir. Bu testin sonucuna bakildiginda 10, 11 ve 12. sinif kademelerindeki
ogrencilerin kariyer seciminde ailelerinin degerler ve inanclar beklentisine iliskin algi
puanlari, 9. sinif seviyesindeki o6grencilerin puanlarina gére anlamh dizeyde daha
yuksektir.

Tablo 11'in verilerini inceledigimizde kariyer seciminde ailenin bilgi destegi,
finansal/ekonomik destegi, aile beklentisi ve kariyer seciminde aile etkisi 6lgek puanlarinin

ogrencilerin okudugu sinif bazinda anlamh farklilik géstermedigi (p>,05) tespit edilmistir.

4. 3. 3. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Puanlarinin Ailenin Aylik Geliri

Degiskenine Gore Karsilastirnimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Ogrencilerin kariyer segiminde aile etkisi puanlar ailenin aylik geliri degiskenine
gbre Kkarsilastirilarak tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo 12’de

belirtiimigtir.

Tablo 12. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Puanlarinin Ailenin Aylik Geliri Degiskenine
Gore Karsllastiriimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Ailenin Aylik Geliri n X SS F p Anlamli Farklilik
2000TL ve alti-A 552 3,49 1,01
- o 2001-3000TL-B 473 3,59 0,94 4,18 0,006 C,D>A
Bilgi Destegi

3001-4000TL-C 297 3,73 0,94
4001TL ve Gsti-D 264 3,66 1,05
2000TL ve alti-A 552 3,54 0,77
Finansal/Ekonomik 2001-3000TL-B 473 3,72 0,84 16,31 0,000
Destek 3001-4000TL-C 297 3,89 0,80
4001TL ve Gsti-D 264 3,87 0,90
2000TL ve alti-A 552 3,46 1,02
Aile Beklentisi 2001-3000TL-B 473 3,66 0,92 5,37 0,001 B.C.D>A
3001-4000TL-C 297 3,59 1,06
4001TL ve Usti-D 264 3,71 1,01
2000TL ve alti-A 552 3,23 1,18
2001-3000TL-B 473 3,38 1,13 3,14 0,025

C,D>AB

Degerl i I D>A
egerierve Tnanglar 3001-4000TL-C 297 3,34 1,24
4001TL ve Gstu-D 264 3,49 1,18
2000TL ve alti-A 552 3,50 0,67
i imi i 2001- TL-B 47 , 7
Kariyer Segiminde Aile 001-3000 3 365 0,70 1147 0,000 B.C.D>A

Etkisi 3001-4000TL-C 297 3,74 0,69
4001TL ve Usti-D 264 3,74 0,78

Tablo 12’nin verilerine bakildiginda kariyer segiminde ailenin bilgi destegi (F=4,18,
p<,05), finansal/ekonomik destek (F=16,31, p<,05), aile beklentisi (F=5,37, p<,05),



33

degerler ve inanclar (F=3,14, p<,05) ve kariyer segiminde aile etkisi olcek (F=11,47,

p<,05) puanlarinin ailenin aylik geliri bakimindan anlamli farklilik gosterdigi gérulmektedir.

Anlamli farkhligin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya ¢ikarmak igin yapilan LSD post

hoc testi sonuclarina bakildiginda;

Ailesinin aylk geliri 3001-4000TL ve 4001TL ve daha ustu olan 6grencilerin
kariyer seciminde ailelerinin bilgi destegine iliskin algi puanlari, ailesinin aylk
geliri 2000TL ve daha alti olan &grencilerin puanlarina gére anlaml dizeyde
daha yuksektir.

Ailesinin aylik geliri 3001-4000TL ve 4001TL ve Ustd olan 6grencilerin kariyer
seciminde ailelerinin finansal/ekonomik destegine ait algi puanlari, ailesinin aylik
geliri 2000TL ve alti ve 2001-3000TL olan 6grencilerin puanlarina goére anlamii
duzeyde daha yuksektir.

Ailesinin aylik geliri 2001-3000TL, 3001-4000TL ve 4001TL ve usti olan
ogrencilerin kariyer segiminde aile beklentisine iliskin algi puanlari, ailesinin aylk
geliri 2000TL ve alti olan 6grencilerin puanlarina gbére anlamli duzeyde daha
yuksektir.

Ailesinin aylik geliri 4001TL ve Ustu olan 6grencilerin kariyer seciminde ailelerinin
degerler ve inanglar beklentisine iliskin algl puanlari, ailesinin aylik geliri 2000TL
ve alti olan 6grencilerin puanlarina gére anlamli duzeyde daha yuksektir.

Ailesinin aylik geliri 2001-3000TL, 3001-4000TL ve 4001TL ve usti olan
ogrencilerin kariyer seciminde ailenin etkisine ait algi puanlari, ailesinin aylik
geliri 2000TL ve alti olan &grencilerin puanlarina gbére anlamli dizeyde daha

yuksek oldugu tespit edilmigstir.

4. 3. 4. Kariyer Sec¢iminde Aile Etkisi Puanlarinin Anne Ogrenim Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilastiriimasina lligkin ANOVA Testi Sonuglari

Ogrencilerin kariyer segiminde aile etkisi puanlari anne 6grenim diizeyi degiskenine

gore karsilastirilarak tek yonlu varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo 13’te belirtilmistir.
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Puanlarinin  Anne Ogrenim Diizeyi
Degiskenine Goére Karsilastirilmasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Anne Ogrenim B Anlamli
Alt Boyutlar Dizeyi n X SS F p Farkhlik

ilkokul-A 476 3,43 0,99

o . Ortaokul-B 379 3,57 1,02
Bilgi Destegi . 7,87 0,000 B,C,D>A

Lise-C 465 3,73 0,93

Universite-D 266 3,68 0,99

ilkokul-A 476 3,53 0,76

i i Ortaokul-B 379 3,71 0,84
Finansal/Ekonomik : 14.36 0,000 B,C.D>A

Destek Lise-C 465 3,80 0,83

Universite-D 266 3,90 0,88

ilkokul-A 476 3,40 0,97

) . Ortaokul-B 379 3,54 0,99
Aile Beklentisi ) 15,19 0,000 B,C,D>A

Lise-C 465 3,63 1,02

Universite-D 266 3,89 0,96

ilkokul-A 476 3,18 1,14

. . Ortaokul-B 379 3,18 1,18
Degerler ve Inanglar . 14,71 0,000 C,D>A,B

Lise-C 465 3,42 1,20

Universite-D 266 3,70 1,13

ilkokul-A 476 3,45 0,65

i imi Ortaokul-B 379 3,61 0,72
Kariyer Segiminde 18,79 0,000  B,C,D>A

Aile Etkisi Lise-C 465 3,73 0,70

Universite-D 266 3,80 0,75

Tablo 13’e iliskin veriler incelendiginde kariyer segiminde ailenin bilgi destegi
(F=7,87, p<,05), finansallekonomik destek (F=14,36, p<,05), aile beklentisi (F=15,19,

p<,05), degerler ve inancglar (F=14,71, p<,05) ve kariyer se¢iminde aile etkisi 6lcek

(F=18,79, p<,05) puanlarinin anne 6grenim duzeyi bazinda anlamh farklihk gosterdigi

tespit edilmigtir. Anlamli farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunun ortaya konmasi igin

yapilan LSD post hoc testi sonuglarina bakildiginda;

e Anne Ogrenim duzeyi ortaokul, lise ve Universite olan o&grencilerin kariyer

seciminde ailelerinin bilgi destegi, finansal/ekonomik destegi, aile beklentisine

iliskin alg1 puanlari, anne 6grenim duzeyi ilkokul olan 6grencilerin puanlarina

g6re anlamli diizeyde daha yiksektir.

e Anne o6grenim duzeyi lise ve universite olan oOgrencilerin kariyer segiminde

ailelerinin degerler ve inanclar beklentisine iligkin algi puanlari, anne 6grenim

dizeyi ilkokul ve ortaokul olan 6grencilerin puanlarina gore anlamli duzeyde

daha yuksektir.

e Anne 6grenim dizeyi ortaokul, lise ve Universite olan o6grencilerin kariyer

secgiminde ailenin etkisine iliskin algi puanlari, anne 6grenim duzeyi ilkokul olan
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o6grencilerin  puanlarina goére anlamlh dizeyde daha yuksek oldugu tespit

edilmistir.

4. 3. 5. Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Puanlarinin Baba Ogrenim Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilagtirnimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Ogrencilerin kariyer segiminde aile etkisi puanlari baba égrenim diizeyi degiskenine

gore karsilagtirilmis ve tek yonlu varyans analizi (ANOVA) sonugclari olarak Tablo 14’te

gOsterilmistir.

Tablo 14. Kariyer

Seciminde Aile Etkisi

Puanlarinin Baba Ogrenim Dizeyi

Degiskenine Gore Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Baba Ogrenim = Anlamli
lABoyutl=k Duzeyi a = F P Farkhliklar
ilkokul-A 314 3,43 1,02
Ortaokul-B 372 3,53 0,97 5,84 0,001
Bilgi Destegi C,D>AB
Lise-C 547 3,67 0,95
Universite-D 353 3,70 1,01
ilkokul-A 314 3,45 0,74
. Ortaokul-B 372 3,65 0,77 19,65 0,000
Finansal/Ekonomik Destek B,C,D>A
Lise-C 547 3,79 0,83
Universite-D 353 3,90 0,90
ilkokul-A 314 3,36 0,97
Ortaokul-B 372 3,43 1,02 15,64 0,000
Aile Beklentisi C,D>AB
Lise-C 547 3,68 0,97
Universite-D 353 3,79 0,99
ilkokul-A 314 315 1,15
. Ortaokul-B 372 3,15 1,15 13,03 0,000
Degerler ve Inanglar C,D>A,B
Lise-C 547 3,40 1,17
Universite-D 353 3,61 1,19
ilkokul-A 314 3,42 0,65
; i i Ortaokul-B 372 3,54 0,66
Kar_ly_er Sec¢iminde Aile 20.30 0,000 C.D>AB
Etkisi Lise-C 547 3,71 0,69
Universite-D 353 3,79 0,78

Tablo 14’e iligkin verilerde kariyer seciminde ailenin bilgi destedi (F=5,84, p<,05),
finansal/ekonomik destek (F=19,65, p<,05), aile beklentisi (F=15,64, p<,05), dederler ve

inanglar (F=13,03, p<,05) ve kariyer seciminde aile etkisi Olcek (F=20,30, p<,05)

puanlarinin baba 6grenim dizeyi bakimindan anlaml farklilik gésterdigi tespit edilmistir.
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Anlamli farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunun ortaya konmasi i¢in yapilan LSD post

hoc testi sonuclarina bakildiginda;

Baba o6grenim duzeyi lise ve universite olan ogrencilerin kariyer segiminde
ailelerinin bilgi destegi, aile beklentisi, dederler ve inanclar beklentisine iligkin
algi puanlari, baba &gdrenim duzeyi ilkokul ve ortaokul olan &grencilerin
puanlarina gore anlamli dizeyde daha yuksektir.

Baba 06grenim dizeyi ortaokul, lise ve Universite olan o6grencilerin kariyer
seciminde ailelerinin finansal/ekonomik destegine iligskin algi puanlari, baba
6grenim duzeyi ilkokul olan égrencilerin puanlarina gére anlamli diizeyde daha
yuksektir.

Baba 6grenim dlzeyi lise ve universite olan ogrencilerin kariyer seciminde
ailenin etkisine iligkin algi puanlari, baba égrenim dizeyi ilkokul ve ortaokul olan

dgrencilerin puanlarina goére anlamh dizeyde daha yuksektir.

4. 4. Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

4. 4. 1. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Puanlarinin Mesleki Olgunluk
Duizeyi ile Karsilastiriimasina lliskin ANOVA Testi Sonuglari

Kariyer secgiminde aile etkisi puanlari 6grencilerin mesleki olgunluk duzeyleri

bazinda karsilastirilarak bagimsiz iki orneklem (ANOVA) testi sonuglari Tablo 15te

belirtiimigtir.

Tablo 15. Kariyer Secgiminde Aile Etkisi Puanlarinin Mesleki Olgunluk Dizeyi ile

Karsilastiriimasina iliskin Anova Testi Sonuglari

. o - Anlamli
Alt Boyutlar Mesleki Olgunluk Diizeyi n X SS F Farkhiliklar
Dusik (D) 1539 3,58 0,98
Bilgi Destegi  Olgun Gelistiriimeli (OG) 30 3,83 1,13 3,25 ,039 D- OY
Olgun Yuksek (OY) 17 4,10 1,08
) Dusuk (D) 1539 3,71 0,83
F'EESSZZ";I’(”O Olgun Geligtiriimeli (OG) 30 366 082 020 814
Olgun Yiksek (OY) 17 3,60 0,65
Dusik (D) 1539 3,61 0,98
Aile Beklentisi  Olgun Gelistiriimeli (OG) 30 2,84 1,15 20,42 ,000 B 8;
Olgun Yiksek (OY) 17 2,44 1,29
. Dustik (D) 1539 3,36 1,16
Degerlerve =0 Gelistirimeli (0G) 30 282 131 1442 ,000 D-Ov
Inanclar i D- OG
Olgun Yiksek (OY) 17 2,00 1,25
Kariyer DU§UK (D) 1539 3,63 0,71
Seciminde Aile  Olgun Gelistiriimeli (OG) 30 3,51 0,63 0,63 ,533
Etkisi Olgun lyidiizeyli (OY) 17 3,51 0,65
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Tablo 15’e iligkin verilerde kariyer seciminde ailenin finansal/ekonomik destegi ve
kariyer seciminde aile etkisine iligkin algi puanlarinin 6grencilerin mesleki olgunluk duzeyi
bakimindan anlamh farkhlk géstermedigi (p>,05) belirtiimistir.

Ayni sekilde Tablo 15te kariyer seciminde bilgi destegi (F=3,25, p<,05), aile
beklentisi (F=20,42, p<,05) ve degerler ve inanclar beklentisine (F=14,42, p<,05) iliskin
alg! puanlarinin 6grencilerin mesleki olgunluk dizeyleri bazinda anlaml farkhlik gosterdigi
tespit edilmistir. Mesleki olgunluk dizeyi distik olan &grencilerin kariyer seciminde
ailelerinin bilgi destegdi, aile beklentisi ve degerler ve inanclar beklentisine iliskin algi
puanlari, mesleki olgunluk dizeyi yluksek (olgun) 6grencilerin puanlarina gére anlamli
dizeyde daha yuksektir. Bu anlamhligin yonu igin yapilan LSD post hoc testi sonuglarina
bakildiginda mesleki olgunlugu distk olan 6égrencilerin anlamli fark bulunan tim alt
basliklarda (bilgi destegi, aile beklentisi, degerler ve inanclar) mesleki olgunlugu
geligtirilebilir dizeyde yliksek olan ve olgun dizeyde ylksek olan édrencilere gére anlaml

duzeyde daha 6nde oldugu sdylenilebilir.

4. 4. 2. Olgek Puanlarinin Birbirleri Arasindaki iliskisine Yonelik Analiz
Sonuglan

iki dlcek puanlari arasindaki iliskinin gésterildigi analiz sonuglari Tablo 16’daki gibi

gosterilmistir.

Tablo 16. Olgek Puanlarinin Birbirleri Arasindaki iliskisine Yénelik Analiz Sonuglari

Degiskenler 2 3 4 5 6
1. Mesleki Olgunluk Ham Puani 0,23** 0,04 -0,31* -0,26** 0,04
2. Bilgi Destegi 1 0,56** 0,09** -0,11** 0,83**
3. Finansal/Ekonomik Destek 1 0,37** 0,15** 0,84**
4. Aile Beklentisi 1 0,53* 0,56**
5. Degerler ve inanglar 1 0,19**
6. Kariyer Segiminde Aile Etkisi 1

*p<,05 *p<,01

Tablo 16'ya iligkin veriler incelendiginde mesleki olgunluk ham puanlari ile kariyer
seciminde ailenin bilgi destegine ait algi puanlari arasinda pozitif yénde ve anlaml iligki
oldugu tespit edilmistir (r=0,23, p<,05). Mesleki olgunluk puani yuksek olan égrencilerin
kariyer seciminde ailenin bilgi destegine iligkin algi puanlari da yuksektir.

Tablo 16'nin verilerinden anlasilacagi Uzere mesleki olgunluk ham puanlari ile
kariyer seciminde aile beklentisi (r=-0,31, p<,05) ve degerler/inanglar beklentisine (r=-

0,26, p<,05) ait algi puanlari arasinda negatif yonde ve anlaml iliski oldugu tespit
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edilmistir. Mesleki olgunluk puani yuksek olan o6grencilerin kariyer seciminde ailenin
beklentisine ve degerler/inanglar beklentisine iliskin algi puanlari diguktar.

Yine Tablo 16’da mesleki olgunluk ham puanlar ile kariyer segiminde ailenin bilgi
destegi ve kariyer segiminde aile etkisine iliskin algl puanlari arasinda anlamh iligki

olmadigi (p>,05) tespit edilmigtir.



5. TARTISMA

Yapilan arastirmada GSL Muzik bélimu égrencilerinin mesleki olgunluklarinin ve
meslek secimlerinde ailelerinin ne denli etkili oldugunun incelenmesi amacglanmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara goére, arastirmaya katilan 1586 GSL
odrencilerinin  %97’sinin  mesleki olgunluk duzeylerinin dusik oldugu bulgusu elde
edilmistir. Bu sonucu destekler nitelikte Kokisoy (2008, s.93) “Endistri Meslek Liselerinde
Bir Meslek Alanina Yénelmis Olan Ogrencilerin Mesleki Olgunluk ve Algiladiklar Aile
Destegi Diizeylerinin incelenmesi” adl ¢alismasinda Endiistri Meslek Liselerinde okuyan
ikinci ve dacuncli sinif 6grencilerinin okuduklari okula bagh olarak mesleki yonelimini
yapmis olduklari dasindldiginde mesleki olgunluk dizeylerinin genel olarak disuk
oldugunu tespit edilmistir. Ayni sekilde Tagkiran (2008, s.189) “Meslek Lisesi
Ogrencilerinin Okul iklimi Algilari ile Mesleki Olgunluk Duzeyleri Arasindaki iligki” konulu
¢alismasinda meslek Lisesi 6grencilerinin kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk
dizeyinde olmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

Kariyer segiminde aileden aldiklar bilgi, finansal/ekonomik desteginin ve ailelerinin
meslege yonelik beklentisinin yuksek duzeydeyken deder ve inanclara yonelik
beklentilerinin orta diizeyde oldugu gorulmektedir. Bu bilgiler 1siginda arastirmaya katilan
Guzel sanatlar lisesi 6Frencilerinin kariyer seciminde aile etkisinin yiksek diizeyde oldugu
sOylenebilir. Bu sonucun tam tersi olarak Ding (2008, s.103) “Meslek Segiminde Etkili
Faktorlerin incelenmesi: Meslek Yiiksek Okulu-Muhasebe Programi Ogrencileri Uzerine
Bir Arastirma” adli galismasinda muhasebe meslegini segen dgdrencilerin bu segimlerinde
aile gevresi ile egitim gevresinin etkili olmadigini ortaya koymustur.

Ogrencilerin mesleki olgunluk ham puanlari cinsiyetleri bakimindan anlamh farkllik
gosterirken erkek ogrencilerin mesleki olgunlugu kadin 6grencilerden anlaml dizeyde
daha ylksektir. Bu sonucu destekleyen Vurucu, (2010) “Meslek Lisesi Ogrencilerinin
Meslek Secimi Yeterliligi ve Meslek Secimini Etkileyen Faktorler” konulu c¢alismasinda
meslek segiminde erkek o6grencilerin kendilerini daha vyeterli gérdiklerini ortaya
cikarmistir.  Alan yazin incelendiginde ¢alisma sonucundan farkli olarak Kékisoy (2008)
ve Taskiran (2008) kendi ¢alismalarinda cinsiyet ile mesleki olgunluk arasinda anlaml
farkhliklarin olmadigini tespit etmistirler. Kadin égrencilerin mesleki olgunluklarinin disuk
oldugu tespit edilen arastirmamizin aksine yine lise &grencileri Uzerinde yapilan
arastirmalarin sahipleri olan Saya, Kazak ve Dogan (2009), Uriin (2010) ve Kurtuldu ve
Bakioglu (2016) kadin dgrencilerin mesleki olgunluklarinin erkek o6grencilere nazaran

yuksek oldugunu tespit etmiglerdir. Bu sonuca benzer Bozgeyiklinin (2010) “Ustiin
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Yetenekli Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Algiladiklari Sosyal Destek
Diizeyleri Arasindaki lliskinin incelenmesi” adiyla yaptigi farkli bir ¢alismada kadin
ogrencilerin mesleki olguluk dizeylerinin erkek o6grencilerden anlamli dlzeyde yuksek
oldugu ve MO duzeylerinin cinsiyete gore karsilastiriimasiyla anlamli sonucuna ulagmigtir.

Calismaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk duzeyinin okudugu sinif bakimindan
anlamh farkhlik géstermedigi gorilmektedir. Ayni sekilde Akbiyik (1996) ve Akdas (2013)
meslek liseleriyle ilgili yapmis olduklari ¢alismalarinda, dgrencilerin sinif dizeylerinin
mesleki olgunluklari Gzerinde anlamli farkhlik gdstermedigi sonucuna ulasmislardir. Bu
sonugctan farkl olarak Kutlu (2012) arastirmasinda égrencilerin sinif ve yas dizeylerinin
yukselmesine bagh olarak mesleki olgunluk dizeylerinde de yilkselme oldugunu
belirtmektedir. Clinkl sinif ve yas ilerledikge meslekleri daha iyi tanimaya, arastirmaya ve
bu dogrultuda edinilen bilgilerle daha kararli ve belirgin secimler yapilabilmektedir.

Mesleki olgunluk duzeyinin ailenin aylik gelirine iliskin sonucglara bakildiginda
anlamh farkliik gostermedigi gorilmektedir. Calismamizin bulgusunu destekler nitelikte
Sahin (2010) “Ortadgretim Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Karar Verme
Stratejileri Arasindaki iligkinin incelenmesi” adl calismasinda 6grencilerin gelir diizeyinin
mesleki olgunluklarina etkisinin olmadigini tespit etmigtir.

Arastirmamizda Ogrencilerin ailelerinin egitim duzeylerine iliskin sonuglarda
ogrencilerin mesleki olgunluk duzeylerinin anne o6grenim dizeyi bakimindan anlamh
farklilik gostermedigi gorilmektedir. Ayni sekilde Zeren (1999) “Yabanci Dil Agirlikh Lise,
Ozel Lise ve Anadolu Lisesi Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri” adli
¢alismasinda anne egditim durumuyla 6grencilerin MO arasinda anlamli fark olmadigi
ortaya konmustur. Calismamiza katilan égrencilerin MO duzeylerinin baba 6grenim duzeyi
bakimindan anlamli farkhlik gésterdigi goériimektedir. Bu sonuca ek olarak baba dgrenim
dizeyi ilkokul olan égrencilerin mesleki olgunluk ham puanlarinin, lise ve Universite dizeyi
egitim alan babalarin ¢ocuklarindan anlamli dizeyde daha yuksek oldugu sonucuna
ulasiimigtir. Calismamiza paralel bir sonug Otrar'in (1997) calismasinda gérulmektedir.
Arastirmaci “Endustri Meslek Liseleri ve Ciraklik Egitim Merkezlerinde Ogrenim Gormekte
Olan 16-18 Yas Grubundaki Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Bazi Kisilik
Ozelliklerinin ~ Karsilastirimasi” konulu arastirmasinda Endistri  Meslek Liseleri
dgrencilerinin baba 6grenim dizeyi ve MO duzeyleri arasinda anlamli farkllik oldugunu
ortaya koymustur. Yine ayni arastirmanin sonucuna bagli olarak anlamli farklilik gésteren
baba 6grenim duzeyleri ilkokul, ortaokul ve Ustu gruplar arasinda oldugu tespit edilmigtir.

KSAEO sonuglarini inceledigimizde ailenin bilgi destegine iliskin algilarinin
odrencilerin cinsiyetleri arasinda anlaml farklilik olmadigi gérulmektedir. Bunun yani sira

finansal/ekonomik destek, aile beklentisi, degerler ve inanglar, KSAEO agisindan
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ogrencilerin cinsiyetine gére anlamh farklihk gdsterdigi ve kadin égrencilerin puanlarinin
anlamh dizeyde yuksek oldugu tespit edilmistir. De Boer ve Munde (2015), yaptiklari
calismada ailelerin kiz gocuklarina kargi daha ilgili olduklarini ifade etmiglerdir. Bu sonug
ailelerin kiz gocuklarinin gelecekte ekonomik 6zgurliklerini saglayabilecegdi iyi bir meslek
sahibi olmalarini istedikleriyle baglantili olabilir.

Ailelerin degerler ve inanclar beklentilerinin 6grencilerin okudugu sinifa gére anlamli
farklilik gosterdigi ve farkli sinif duzeyinde 6grenim géren 6grencilerin kariyer segiminde
ailelerinin deg@erler ve inanglar beklentisi 9. sinifta okuyan égrencilerden anlamli diizeyde
daha yuksek oldugu goriimektedir. Bu duruma ek olarak arastirmaya katilan égrencilerin
okudugu sinifa goére kariyer seciminde ailenin bilgi destegi, finansal/ekonomik destegi, aile
beklentisi ve KSAEO bakimindan anlamli farkllik gdstermedigi gérilmustiir. Buna benzer
Ensari ve Alay (2017) “Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin Demografik Degiskenler ile
iliskisinin Arastiriimasi: istanbul ilinde Bir Uygulama” isimli calismasinda meslek
seciminde aile ve egitim ¢evresinin etkisinde kalinan yas araliginin 17-20 oldugunu tespit
etmigstir. Bu sonuca bagh olarak dgdrenciler yaslari ilerledikge galisma hayatina daha ¢ok
yaklasmakta ve bu dogrultuda kariyer planlamalarinda aile ve gevrenin etkisinde daha ¢ok
kalmaktadir seklinde bir yorum yapilabilir.

Ogrencilerin kariyer segimlerinde ailelinin bilgi destegi, finansa/ekonomik destek,
aile beklentisi degerler ve inanglar ve KSAEO puanlarinin aile geliri bazinda anlami
farklilik gostermistir. Aile gelir duzeyi ylksek olan 6grencilerin kariyer segimlerinde aileden
aldiklan destegin de anlamli dizeyde daha ylksek oldugu gézlenmistir. Ayni sekilde
Kikusoy, (2008) “Endustri Meslek Liselerinde Bir Meslek Alanina Ydnelmis Olan
Ogrencilerin Mesleki Olgunluk ve Algiladiklari Aile Destegi Diizeylerinin incelenmesi”
baslikli tez ¢alismasinda aile gelir dizeyi yiksek olan dgrencilerin ailelerinden aldiklari
destegin de yuUksek oldugunu tespit etmistir. Dolayisiyla maddi durumu iyi olan aileler,
cocuklarinin meslek tercihleri yolunda egitim ihtiyaclarint daha iyi karsilayabildikleri
soylenebilir.

Ogrencilerin kariyer segimlerinin anne égrenim diizeyi bakimindan anlamli farkhlik
goOsterdigi  tespit edilmigtir. Anne 06grenim duzeyleri yuksek o6grencilerin kariyer
secimlerinde aileden aldiklari destek de anlamli dizeyde yuksek oldugu gorulmektedir.
Benzer sekilde baba 63renim dlzeyinde de anlamh fark goérulirken baba egitim dizeyinin
artmasi aileden alinan destegin de artigini ortaya koymustur. Kikusoy (2008) de bu
sonuca paralel olarak yaptigi tez calismada ogrencilerin babalarinin egitim duzeyinin
artmasiyla algilanan aile desteginin de arttigini ifade etmistir. Bu durumda ebeveynlerin
egitim seviyelerinin ylksek olmasi kariyer segimlerinde g¢ocuklarini bilgilendirmeleri ve

yonlendirmeleri bakimindan énemli olabilir.
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Kariyer seciminde ailenin finansal ekonomik desteginin ve kariyer sec¢iminde aile
etkisi algl puanlarinin mesleki olgunluk bazinda anlami farkhlik géstermedigi belirtiimistir.
Farkli sekilde ailenin bilgi destegi, kariyer seciminde aile beklentisine ve deger ve inanglar
beklentisine iliskin algi puanlarinin MO bazinda anlaml farkhlik gosterdigi gorulmektedir.
Mesleki olgunlugu dasik olan &grencilerin kariyer segiminde aile beklentisi ile
degerler/inanglar beklentisinin yliksek oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin mesleki olgunluklariyla kariyer segiminde ailenin bilgi destegi arasinda
pozitif ydonde ve ylksek iligki oldugu goézlenmistir. Bunu sonucunda mesleki olgunlugu
yuksek olan égrencilerin kariyer se¢ciminde ailenin bilgi destedinin de yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin mesleki olgunluklariyla kariyer seciminde aile beklentisi ve
degerler/inanglar arasinda negatif yonde ve anlamli iligki oldugu belirtiimistir. Buna bagl
olarak mesleki olgunlugu yuksek olan 6grencilerin kariyer segiminde ailenin beklentisine
ve degerler/inancglar beklentisinin dusik oldugu go6zlenmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin mesleki olgunluklariyla kariyer seciminde ailenin bilgi destegi ve aile etkisi algi
puanlari arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi tespit edilmistir. Ancak Kikuisoy, (2008)
calismasinda arastirmaya katilan 6grencilerin MOO panlari ile ASDO puanlari arasinda
pozitif yonde yiiksek iligki oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu dogrultuda égrencilerin ASDO

puanlarinin artmasiyla mesleki olgunluk puanlarinin da arttigini ifade etmistir.



6. SONUG ve ONERILER
6. 1. Sonuglar

Arastirma verilerine iligskin elde edilen sonuglar:
1. Arastirmaya katilan égrencilerin demografik 6zelliklerine iliskin sonuglar:

a) Arastirmaya katilan 1586 lise 6grencisinin 895’i kadin, 6971’i erkektir.

b) 496 6grenci 9. Sinif, 423 6grenci 10. Sinif, 377 6grenci 11. Sinif ve 290
o6grenci 12. sinif seviyesindedir.

¢) 552’sinin ailesinin aylik geliri 2000TL ve alti, 473’Gnun 2001-3000TL, 297’sinin
3001-4000TL ve 264’Gnun 4001TL ve Ustudur.

d) Ogrencilerin 476’sinin annesi ilkokul dizeyinde, 379’'unun ortaokul, 465’inin
lise, 266’sIinin annesi ise Universite dizeyinde egitim seviyesine sahiptir.

e) 314’Unln babasi ilkokul dizeyinde, 372’sinin ortaokul, 547’sinin lise, 353’Gndn
babasi ise Universite dlizeyinde 6grenim gérmistar.

2. Olgeklere ait betimsel istatistiklere iliskin sonuglar:

a) Aragtirmaya katilmig olan lise 6grencilerinin mesleki olgunluk dizeylerinin
disuk oldugu sonucuna ulasiimistir.

b) Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi puan arali§ina gére 6grencilerin kariyer
seciminde ailelerinden algiladiklari bilgi destegi yuksek duzeyde,

c) Finansal/ekonomik destegi ylksek duzeyde,

d) Ailelerinin meslege yonelik beklentisi yiksek dizeyde,

e) Deger ve inanclara yonelik beklentileri orta diizeyde,

f) Kariyer seciminde aile etkisi 6lgcedi puanina goére o&grencilerin kariyer
seciminde ailenin etkisinin yuksek duzeyde oldugu tespit edilmistir.

3. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyine gére dagilimina iligkin sonuglar:

a) Arastirmaya katilan 1586 lise 6grencisinin 1539’'unun mesleki olgunlugunun
dislk duzeyde oldugu ve gelistiriimesi gerektigi; 30'unun mesleki agidan
olgun ancak isabetli kararlar icin daha da gelistiriimesi gerektigi; 17’sinin ise
mesleki olgunlugunun ylksek dizeyde oldugu ve kendilerine uygun meslek
secimi igin dnerilerde bulunulmasi gerektigi tespit edilmistir.

4. Mesleki olgunluk ham puanlarinin cinsiyet degiskenine goére karsilastiriimasina
iliskin sonuglar:

a) Mesleki olgunluk ham puanlarinin cinsiyet bazinda anlamh farkhlik gésterdigi

bulgusuna ulasiimistir.
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b) Erkek &grencilere ait mesleki olgunluk ham puanlari, kadin &grencilerin
puanindan anlaml duzeyde daha yuksektir.

Mesleki olgunluk ham puanlarinin  okudugu sinif degiskenine gore
karsilastiriimasina iliskin sonuglar:

a) Ogrencilerin mesleki olgunluk ham puanlarinin okuduklari sinif bazinda anlamli
farklhilik géstermedigi tespit edilmistir.

. Mesleki olgunluk ham puanlarinin ailenin aylik geliri degiskenine gdre

karsilastiriimasina iliskin sonuglar:

a) Mesleki olgunluk ham puanlarinin ailenin aylik geliri bazinda anlamli farkllik
g6stermedigi sonucuna ulasiimistir.

. Mesleki olgunluk ham puanlarinin anne 06grenim duzeyi degiskenine goére

karsilastiriimasina iliskin sonuglar:

a) Mesleki olgunluk ham puanlarinin anne 6grenim dizeyi bazinda anlamli
farkhlk géstermedigi goriimektedir.

. Mesleki olgunluk ham puanlarinin baba 6gdrenim dizeyi degiskenine gore

karsilastirilmasina iliskin sonugclar:

a) Mesleki olgunluk ham puanlarinin baba 6grenim dizeyi bazinda anlamli
farklhilhk gésterdigi sonucuna ulasiimistir.

b) Ogrenim dlizeyi gruplari arasinda olan farkin hangilerinde oldugunu belirlemek
icin yapilan LSD post hoc testi sonuglarina iligkin;

c) Ilkokul diizeyinde dgrenim goren babalarin ¢ocuklarinin mesleki olgunluk ham
puanlarinin, lise ve Universite dizeyinde 6grenim gdéren babalarin gocuklarinin
puanlarindan anlamli diizeyde daha yiksek oldugu tespit edilmistir.

. Kariyer seciminde aile etkisi puanlarinin cinsiyete gore karsilastiriimasina iliskin

sonuglar:

a) Kariyer secgiminde ailenin bilgi destegine iliskin algi puanlarinin égrencilerin
cinsiyeti bazinda anlaml farkhlik géstermedigi sonucuna ulagiimigtir.

b) Kariyer seciminde ailenin finansal/ekonomik destek,

c) Aile beklentisi,

d) Degerler ve inanclar,

e) Kariyer seciminde aile etkisi olcek puanlarinin 6grencilerin cinsiyeti bazinda
anlamli farkhhk gésterdigi belirlenmistir.

f) Kadin dgrencilere ait kariyer segiminde ailelerinin finansal/ekonomik destedi,
aile beklentisi, de@erler ve inanglar beklenti ve kariyer seciminde aile etkisi
toplam puanlari, erkek 6grencilere ait puanlara gére anlamli diizeyde daha

yuksek oldugu goérilmektedir.
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10. Kariyer seciminde aile etkisi puanlarinin okudugu sinif degiskenine gore

11.

karsilastiriimasina iliskin sonuglar:

a)

b)

Kariyer seciminde ailenin degerler ve inanglar beklenti puanlarinin
ogrencilerin okudugu sinif bazinda anlamh farklilik gosterdigi gorulmektedir.
10, 11 ve 12. sinif kademelerinde 6grenim gdren o6grencilerin kariyer
seciminde ailelerinin degerler ve inanglar beklentisine iliskin algi puanlari,
9. sinif kademesindeki 6grencilerin puanlarindan anlaml diuzeyde daha
yuksek oldugu belirtiimektedir.

Kariyer seciminde ailenin bilgi destegi, finansal/ekonomik destegi, aile
beklentisi ve kariyer seciminde aile etkisi 6lgek puanlarinin 6grencilerin

okudugu sinif bazinda anlamli farklilik géstermedigi sonucuna ulasiimistir.

Kariyer seciminde ailenin etkisi puanlarinin ailenin aylik geliri degiskenine gore

karsilastiriimasina iliskin sonugclar:

a)

b)

d)

e)

f)

Kariyer seciminde ailenin bilgi destegi, finansal/ekonomik destek, aile
beklentisi, degerler ve inanclar ve kariyer seciminde aile etkisi Olcek
puanlarinin ailenin aylik geliri bazinda anlamli farkhlik go&sterdigi
belirtiimektedir.

Ailesinin aylik geliri 3001-4000TL ile 4001TL ve Ustu olan &grencilerin
kariyer seciminde ailelerinin bilgi destegine ait algi puanlari, ailesinin aylik
geliri 2000TL ve alti olan 6grencilerin puanlarindan anlamli dizeyde daha
yuksek oldugu belirlenmistir.

Ailesinin aylik geliri 3001-4000TL ile 4001TL ve Ustu olan &grencilerin
kariyer seciminde ailelerinin finansal/ekonomik destegine iliskin algi
puanlari, ailesinin aylik geliri 2000TL ve alti ile 2001-3000TL olan
ogrencilerin puanlarina goére anlamli dizeyde daha ylksek oldugu
gorulmektedir.

Ailesinin aylik geliri 2001-3000TL, 3001-4000TL ile 4001TL ve Ustl olan
ogrencilerin kariyer segiminde aile beklentisine ait algi puanlari, ailesinin
aylik geliri 2000TL ve alti olan 6grencilerin puanlarina gére anlamli
dizeyde daha yuksek oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Ailesinin aylik geliri 4001TL ve ustu olan ogrencilerin kariyer segiminde
ailelerinin degerler ve inanclar beklentisine ait algi puanlari, ailesinin aylk
geliri 2000TL ve alti olan 6grencilerin puanlarina gore anlaml dizeyde
daha yuksek oldugu tespit edilmigtir.

Ailesinin ayhk geliri 2001-3000TL, 3001-4000TL ve 4001TL ve Ustu olan
ogrencilerin KSAEQ'ye ait algi puanlari, ailesinin aylik geliri 2000TL ve alti
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olan dgrencilerin puanlarin gére anlaml dizeyde daha ylksek oldugu

gorulmektedir.

12. Kariyer se¢iminde aile etkisi puanlarinin anne égrenim duzeyi degiskenine goére

13.

karsilastiriimasina iliskin sonuglar:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Kariyer segiminde ailenin bilgi destegine ait algi puanlarinin anne 6grenim
diuzeyi bazinda anlamli farklilik gosterdigi,

Finansal/ekonomik destek algi puanlarinin anne 6édrenim dizeyi bazinda
anlamh farklilik gosterdigi,

Aile beklentisine ait algl puanlarinin anne 6grenim diizeyi bazinda anlamli
farkhlik gésterdigi,

Degerler ve inanclar algi puanlarinin anne 6grenim duzeyi bazinda anlamli
farkhlik gosterdigi,

KSAEO olgcek puanlarinin anne égrenim diizeyi bazinda anlamh farklilik
gOsterdigi tespit edilmistir.

Ogrenim diizeyi ortaokul, lise ve Universite olan annelerin ¢ocuklarinin
kariyer seciminde ailelerinin bilgi destegi, finansal/ekonomik destegi, aile
beklentisine iliskin alg1 puanlari, 6grenim duzeyi ilkokul olan annelerin
cocuklarinin  puanlarindan anlamh dizeyde daha ylksek oldugu
belirlenmigtir.

Ogrenim dlzeyi lise ve Universite olan annelerin gocuklarinin kariyer
seciminde ailelerinin degerler ve inanglar beklentisine iligkin algi puanlari,
o6grenim dizeyi ilkokul ve ortaokul olan annelerin gocuklarinin puanlarindan
anlaml diizeyde daha ylksek oldugu gérilmektedir.

Ogrenim dlzeyi ortaokul, lise ve Universite olan annelerin gocuklarinin
KSAEQ’ ye iligkin algi puanlari, égrenim dizeyi ilkokul olan annelerin
cocuklarinin puanlarindan anlamh dizeyde daha yuksek oldugu tespit

edilmigtir.

Kariyer seciminde ailenin etkisi puanlarinin baba 6grenim duzeyi degiskenine

gore kargilastiriimasina iliskin sonuglar:

a)

b)

c)

Kariyer seciminde ailenin bilgi destegi, puanlarinin baba 6grenim duzeyi
bazinda anlamli farklilik gosterdigi,
Finansal/ekonomik destegine ait algi puanlarinin baba &grenim dlzeyi
bazinda anlamli farklilik gosterdigi,
Aile beklentisine ait algl puanlarinin baba 6grenim duzeyi bazinda anlamh

farklilik gosterdigi,



14.

d)

e)

f)

9)

h)

a7

Degerler ve inanclarina ait algl puanlarinin baba 6grenim dizeyi bazinda
anlaml farkhlik gosterdigi,

KSAEQ puanlarinin baba 6grenim dizeyi bazinda anlamli farkhlik
gOsterdigi sonucuna ulagiimistir.

Ogrenim diizeyi lise ve universite olan babalarin cocuklarinin kariyer
seciminde ailelerinin bilgi destedi, aile beklentisi, dederler ve inanclar
beklentisine iligkin algl puanlari, 6grenim duzeyi ilkokul ve ortaokul olan
babalarin ¢ocuklarinin puanlarindan anlamli diizeyde daha ylksek oldugu
belirtiimektedir.

Ogrenim dizeyi ortaokul, lise ve Universite olan babalarin gocuklarinin
kariyer seciminde ailelerinin finansal/ekonomik destegine iliskin algi
puanlari, 6grenim duzeyi ilkokul olan babalarin gocuklarinin puanlarindan
anlamli dizeyde daha yuksek oldugu belirlenmistir.

Ogrenim dizeyi lise ve universite olan babalarin cocuklarinin kariyer
seciminde ailenin etkisine iliskin algi puanlari, 6grenim dizeyi ilkokul ve
ortaokul olan babalarin ¢ocuklarinin puanlarindan anlamh diizeyde daha

yuksek oldugu tespit edilmigtir.

Kariyer seciminde aile etkisi puanlarinin mesleki olgunluk dizeyine goére

karsilastiriimasina iliskin sonuglar:

a)

b)

c)

d)

f)

Kariyer seciminde ailenin bilgi destegine iligkin algi puanlarinin égrencilerin
mesleki olgunluk diizeyi bazinda anlamli farklilik gosterdigi,
Finansal/ekonomik destegine iligkin algi puanlarinin 6grencilerin mesleki
olgunluk duzeyi bazinda anlamli farklilik géstermedigi,

Kariyer seciminde aile etkisine iligkin algi puanlarinin 6grencilerin mesleki
olgunluk duzeyi bazinda anlamh farklilik goéstermedigi sonucuna
ulasiimistir.

Kariyer se¢iminde aile beklentisine iliskin algi puanlarinin dgrencilerin
mesleki olgunluk diizeyi bazinda anlamli farklilik gésterdigi,

Degerler ve inanclar beklentisine iliskin algi puanlarinin 6grencilerin
mesleki olgunluk dizeyi bazinda anlamli farkhlik gosterdigi gortulmektedir.
Mesleki olgunluk duzeyi dusuk olan ogrencilerin kariyer segiminde
ailelerinin aile beklentisi ve degerler ve inanclar beklentisine iliskin algi
puanlari, mesleki olgunluk duzeyi yuksek ve olgun 06grencilerin

puanlarindan anlamli dizeyde daha ylksek oldugu tespit edilmistir.
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15. Olgek puanlarinin birbirleri arasindaki iliskisine yénelik analiz sonuglari:

a) Mesleki olgunluk ham puanlari ile kariyer segiminde ailenin bilgi destegine
dair algi puanlari arasinda pozitif yonll ve de anlamli iligki oldugu sonucuna
ulagiimigtir.

b) Mesleki olgunluk puani ylksek olan 6grencilerin kariyer seciminde ailenin
bilgi destegine dair algl puanlari da yluksek oldugu gortlmektedir.

c) Mesleki olgunluk ham puanlarl ile kariyer seciminde aile beklentisi ve
degerler/inanclar beklentisine dair algi puanlari arasinda negatif yonlu ve
de anlamli iligki oldugu belirlenmistir.

d) Mesleki olgunluk puani ylksek olan égrencilerin kariyer segiminde ailenin
beklentisine ve degerler/inanclar beklentisine dair algi puanlari disuk
oldugu gorulmektedir.

e) Mesleki olgunluk ham puanlari ile kariyer seciminde ailenin bilgi destegi ve
kariyer seciminde aile etkisine dair algi puanlari arasinda anlamli iligki

olmadigi sonucuna ulagiimigtir.

6. 2. Oneriler
6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1. Arastirma sonuglari inclendiginde, katilimcilarin 1586 lise 6grencisinin %97’sinin
mesleki olgunlugunun dusuk dizeyde oldugu ve gelistiriimesi gerektigi; %1,9’unun
mesleki agidan olgun ancak isabetli kararlar igin daha da gelistiriimesi gerektigi; %1,1’inin
mesleki olgunlugunun yuksek oldugu ve kendilerine uygun meslek secimi icin dnerilerde
bulunulmasi gerektigi tespit edilmistir. Bu dogrutltuda glzel sanatlar liselerinde 6grenim
gbren &grencilerin mesleki farkindaliklarini ve olgunluk dizeylerini arttirmak igin bu
okularda 6grenim gdren dAgrencilere yonellik bireysel veya grup calismalari seklinde
mesleki rehberlik faaliyetleri dizenlenebilir.

2. Ogrencilerin kariyer segimlerinde aile beklentisi ve degerler/inanclar beklentisine
iliskin algilarinin mesleki olgunluk dizeyi disik olan 6grencilerin lehine anlamli oldugu
belirlenmigtir. Bu baglamda, 6grenci-veli-okul is birligi icerisinde ailelerin de dahil oldugu

rehberlik programlari diizenlenebilir.

6. 2. 2. ilerde Yapilabilecek Aragtirmalara Yénelik Oneriler

Bu caligmada Ogrencilerin mesleki olgunluk duzeyleri ve meslek secimlerinde

ailelerinin ne denli etkili oldugu incelenmistir.
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1. Ogrencilerin genelinin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik oldugu gorilmektedir.
Bunun igin 6grencilerin mesleki olgunluk dizeylerinin digik olmasinin nedenlerini detayl
olarak ortaya koymayi1 amagclayan nitel calismalara yer verilebilir.

2. Ogrencilerin mesleki olgunluklarini gelistirmeye yonelik egitim programlari
tasarlanarak, bu programlarin égrencilerin Gzerindeki etkisi incelenebilir.

3. Lise dgrencileri ile yaratalen bu ¢alisma ortaokul ve Universite ddrencileri ile de
yuratilerek, farkl kademelerdeki 6grencilerin mesleki olgunluklari karsilastirilabilir.

4. Kariyer secimlerinde ailenin etkisi ile ilgili yapilan calismalar Turkiye’de yeni
calisilan konular arasinda yer almaktadir. Genel olarak bakildiginda bu calismada
ogrencilerin mesleki olgunluklariyla kariyer seciminde aile bilgi destegi ve aile etkisi algi
puanlari arasinda anlamh bir iliskinin olmadigi sonucuna varilmistir. Ancak cinsiyet, sinff,
gelir durumu gibi demografik degiskenlerde anlamli farkliliklarin oldugu gorilmektedir. Bu
baglamda meslek seciminde ailelerin etkisini inceleyen farkli calismalara ihtiyac

duyuldugu goriulmektedir.
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8. EKLER



Ek 1. izinler

?“M - TC. fi i 3‘?‘ T
¥ \ MILLLEGITIM BAKANLIGT |

-

\ ) OrtaBgretim Genel MOl 030 |
| A |

Say 1 84037561/605.01/16741675

: | 16102017
Konu Arastirma Uygulama tzin Talebi ‘

KARADENIZ TERNIK UNIVERSITES! REKTORLUGONE
(Egitim Bilimleri Enstittist)

ligi :a) Yenilik ve Teknolojileri Genel Modiirlogindn 22.082017 tarikli ve 35558626-
10.06.01.E.12607291 sayih yazisi (Genelge No:2017.25). ")
b) Yenilik ve Eitim Teknolojileri Genel Modarlogiatn 11.10.2017 warihli ve
81776613/605.01/16381011 sayth yazui:.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisi G(lzel Sanatfar EgimyMizik Egitimi
Bolam@ Ytksek Lisans Programi Ogrencisi Caplar ARAZ'n "Glizel Samatlar Lisesi Mizik
Bolama Ogrencilerinin Mesieki Qlgunluk Dizeyleri ve Ailelerinin Meslek Segimierine
Etkisinin Incelenmesi” konulu veri toplama aracimn uypulenmasina yonelik izin wledine
dair ilgi (b) yazi ve ekleri incelenmigtir. |
Universilenizee kabul edilerek onayh bir drnegl Bakanhimiada mubafazt edilen 40
maddeden olusan "Mesleki Olguntuk Olgedi” vo 22 madieden olusan "Kariyer Segiminde
Atle Edhisi Olgegi” nin ilgi (2) Genelge dogrultusunds, efinim ve dgretim aksatimadan,
ponlllOICk csas olmak Gzere, ders ;saat!crli disinda, ilg'i (b) yazi ekl listede yer alun Gengs!
Mudordigimtze bagh Gozel Sanutler Liselen Mizix Bojamt dgrencilerire yonelix olumk
uygulanmasinda bir sakmea gdrilmemis olup, Fgrekli duyuruean Usiversitenia tarafindan
yapilip, aragtirme  famamlandiKtan  sonra | aragtimiy | dokimaplunme  ble dmédinig
Bakanlifimiza gonderilmesi hususunda '
Bilgilerinizi ve geregini rica edesim.
| % Il i will
e Lokargnis Jemal Lrein TORK
Ml (g Apndity Hakan a.
.0"""— Giglel MOy

A i i
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Ek 2. Okul Mudiirlerine Yazi
Sayin Middrim,

Ben Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi ABD vyiiksek
lisans 6grencisiyim.

Yrd. Dog. Dr. Ziihal Ding Altun damsmanhginda “Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Bolimii
Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ve Ailelerinin Meslek Segimlerine Etkisinin incelenmesi”
isimli tez calismami yiriitmek icin Milli Egitim Bakanligina yapmis oldugum basvuru kabul edilmis ve
neticesinde gerekli izinler tarafima ulagmistir.

Tez konum kapsaminda Tirkiyenin yedi farkh bdlgesinde bulunan toplamda 30 adet Giizel
Sanatlar Lisesi secilmistir. ilisikteki listeden de anlagilacag iizere bu segilen okullar arasinda sizin de
okulunuz yer almaktadir. Okulunuzda bulunan mizik bolimid 1., 2., 3., ve 4. Sinif 6grencilerine
uygulamak izere dort seffaf dosya icerisinde anketler, Bakanlik izini ve bana anketleri geri
gondermeniz icin daha onceden odemesi yapiimis bir zarf bulunmaktadir.

Bu calisma benim icin biylk bir dnem tagimaktadir. Sizden ricam anketlerin titizlikle
doldurulmasini ve tarafima gonderilmesini saglamanizdir. Posta Ucreti tarafimca ddenmis olup
anketlerin uygulandiktan sonra postalanmasi hususunda gereginin yapilmasini saygilanmla arz
ederim.

Calismamda ilgi ve desteklerinizden dolay! simdiden ¢ok tesekkir ederim.

Saygilarimla.
Ekler:
1.Bakanlik izin yazisi 17.11.2017
2.0kul listesi g—:
3.Anketler ’

Caglar ARAZ
KTU Fatih Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi ABD
Yiksek Lisans Ogrencisi

Cep Tel: 05308742433
Adres: Fatih Mah.
Devlet Sahil Yolu Cd.
No: 339 Kat:2
Ortahisar/ TRABZON
61040



Ek 3. Mesleki Olgunluk Olgegi

Sevglll ogrencller; Asagida bilimsel bir galigmada kullaniimak Uzere hazirlanmig, sizlerin mesleki olguniuklanm olgmeye
yonelik gesitl sorular bulunmaktadir, Vereceginiz cevaplar calima haricinde higbir yerde kullamimayacaktir, Sorulara
igtenlikle verdiginiz cevaplardan dolay tegekkir ederim,

Cinsiyetiniz Simifimiz:

O Kadin 0 Erkek 09 010 o1 012
Allenizin toplam gelir dizeyi

0 10007l den az 0 1001-1500TL aras 0 1501-2000TL aras

0 2001-2500TL aras 0 2501-3000TL arasi 0 3001-3500TL aras

0 3501-4000TL aras 0 4001-5000TL arasi 0 5001-TL'den fazla

Annenizin Egitim Seviyes|

O Okur-Yazar Ollkokul O Ortaockul OLise O Universite O Yiksek Lisans O Doktora

Babamizin Egitim Seviyesi
0 Okur-Yazar O llkokul O Ortaokul OlLise O Universite O Yuksek Lisans O Doktora

59

unbAn eueg

Lutfen agafida verilen ifadeler| okuduktan sonra ifadeye katiima derecenize gére, sorunun yanindakl ; 5
kutucugu X lle igaretieyiniz. Litfen boy ve cevaplanmanus soru birakmayingz, E

1 | Hangi meslegin bana uygun olduguny bliyiklerimin daha lyi bilecekleri digincesindeyim,

Insan meslegini tesadifen seger.

Istedigim mesledl secemeyeceksem “bu konuyu diginmenin ne geregl var® diyorum,

Insan hangi meslegi segmesi gerektigi konusunda ailesinin tavsiyelerini dikkate alirsa hata yapmaz.

Meoslekleri daha iyl tanimak igin, bu konuda yazilmeg kaynak kitaplar olup olmadigmi aragtinnm,

ol w | alw N

Girmek istediim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her jeyi billyorum,

; Ofretmenlerime, Girettikleri konu alanlariyla ilgili Gniversite programlarimin neler oldugu hakkinda
sorular sorar, onlardan bu konularda beni aydinlatmalarini rica ederim.

8 Gelecekteki mesiegimi ben belirleyecefime gore, bu konuda gerekli bilgiyl edinmek (gin benim
harekete gecmem gerektigl dugincesindeyim,

9 Hangl meslege girecefime allemin karar vermesi lyl olacak. Boylece sonugta bir hata olursa ben
sorumliu olmam,

Ogrencilik hayatimda daima hangl derslerin ya da ders digi faallyetlerin bana ne yonden yararh

2 olabilecegini, hangi hedefe erigmek icin katkisi olabllecegini disintrim,

Universitede program teecihimi belidlemeden once, hangi alanlarda ne derece gOcly, hangl

. alanlarda ne derece zayif oldugumu degerlendirecegim.

12 | Meslek terciblerimde sik sik degigikiik yapryorum,

13 Bir meslek seciminde dikkate alinacak o kadar cok faktor var ki, en iyisi gl oluruna birakmak diye
duguniyorum,

14 | Simdiden meslek tercihleri Gzerinde dUgunmeyi gereksiz buluyorum,

15 Allemin sectigl mesiefie girersem onlarin daha cok yardim ve destegini saglayabilirim diye
duglinuyorum.

16 Istedigim bir meslege giremeyeceksem meslek secimi (zerinde ddglinmenin ne yarar var diye
digunayorum.




Ek 3’Gin devami

60

Ne zaman meslek segme konusu agiisa igimi bir sitkints kaplar.

Hig kimsenin benl benden Iyl tansyamayacagini ve mesiegimi segme sorumiulugunun bana an
oldugunu disinirdm,

Bana uygun higbir meslek bulamiyorum,

Kendimi bildim bilell hangi meslege girmek istedigimi diginbram.

B |88 5

Ban insaniann hangi meslefi segmek istedildern konusunda nasil da emin ve karark olabildikderine
Fyyorum,

N

Ne olmak, hangi meslegi segmek istedigim konusunda aman zaman hayallere dalanm, ama ashinda
hendz tercihlerimi belirdemis defiiim.

23 Cok erken yaglardan berl mesiek yagamumdan neler bekdedifimi, ne gibl yeteneldere ve kigilik

Geelliklerine sahip oldugumu diyindrim.

¥

Oniversite ssnavinda hangi alania iigili test alacagimu belirledim, ama o alanda hangl programiara
girmek istedi@ime karar veremedim.

Benim kin onemli olan sinava haortanmaktir. Meslek tercihimi zaman gelince belirlerim,

Su ana kadar hangl programian tercih edecegimi belireyemedim. Clnku her gUn bagka bir secenek

$u anda belli bir mesiek alan: belirledim, ama karanmdan memnun degilim.

8|3 2 | R

Televizyonda bir meslegin dzelliklerini ve Olke ekonomisindeki yerini tanstan programian ilg ile
ixlerim.

Yetenegime uygun oldugunu disindGgum meslekleri inceliyorum,

Meslekden tanitan kaynak kitaplan okurgm,

n

ligilendigim bir mesiekteki insanlann neleri yaptidanm, hangi kogullarda ¢aligtiklarin 6grenmek igin
igyerierine giderim,

32

Meslek tercihierimi beliremeden dnce, sadece iigi duyduum mesiekieri degil, mimiin oldugu
kadar bagka birgok mesiegi de incelemeye caligiyorum.

Meslek secerken pek qok kigiden bilgi ve gorl; aimaya niyetiendim, ama sonugta kargagaya ve
kararsizha dogunce bu ig oluruna biraktim,

Yeni bir mesiek ad duydugumda hemen o mesiedl incelemek igin harekete gegenm,

Benden once fiseyi bitirip ylksek ofretime devam aden arkadagianma, bolimieri hakkinda sorular
soranm.

Birgok mesiege heves ediyorum ve llgi duyuyorum, ama hepsinin bir kusury var. Bir tird birine
karar veremiyorum.

37

Herhang! bir igim igin bir iy yerine omegin; banka, hastane, fabrika ve benzer yeriere gitsem orada
galiganianin yaptikiarin gozler, "Ben bu igleri yapabilir miyim, bunlan yapmaktan zevk alir mym?*

38 | Yetenelderimi tansmam gerekiyor, ama bunu nasid yapacagsmi bilmiyorum.

Tercih ettigim meslekier! tanitici toplantidara kattnm.

Benimle iigili yonergelen, agiklamalar dikkatle okurum (Segmeli dersler listesi, OSS ve OYS Kilavuzu
gibi).




Ek 4. Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi
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Asagidaki her bir ifade “kesinlikle katiimiyorum” dan “kesinlikle katiiyorum" olana
dogru derecelendiriimistir, Her bir ifade igin sizi hangl segenek daha lyi tanimhyorsa o
segenege X" Isareti koyunuz.

Katilmiyorum

Katiliyorum

1. Allem benimle bir igin nasil bulunacagina iligkin bilgileri paylagir

2. Allem bana kariyer se¢iminde neyin dnemli oldugunu gosterir.

3. Allem bana nasil baganh bir kariyer secimi yapabilecegimi gosterir.

4. Allem koguklGgumden beri, karlyer segimiyle ligill konulan benimie konugur.

5. Allem hangl kariyerin benim igin en uygun oldugu konusunda bana rehberlik eder,

6, Allem bir mesiek edinmede egitimin ve mesiege hazilanmanin dnemi hakkinda bana bilgi
verir.

7_Alle Gyelerimi caligirken gormek, meslek segimimi yaparken bana guven verir.

8. Allem kariyerle Igill sorular sormami destekler,

9. Allemin parasal deste) sayesinde mesleki geligimime odaklanabiliyorum.

10. Ailem benim kariyer kararlarimi parasal olarak desteklemede yetersiz kaliyor.

11. Allem meslek egitimimi yaparken benim de calisarak egitimime parasal olarak katkida
bulunmami bekliyor.

12. Liseden sonra yuksekogretime devam etmek istersem ailem bana parasal destek sadlar.

13. Meslegimle ya da igimle iigili bir zorluk yagarsam ailem bana parasal destek saglar.

14. Allem onlann istedigi bir meslegi secmemi bekliyor.

15. Allem benden bir meslek sahibi olmami bekler,

18. Allem yakin cavremizdeki kigilenn mesleklerine benzer bir meslek segmemi bekler.

17 Allem ylksek statUye sahip bir meslek segmemi bekler.

18 Allem yalnizca onlann onayladi§i bir meslek secersem bana parasal destek saglar.

19. Ailemin meslek secimimle ligili beklentilen cinsiyetime dayalidir,

20. Allem meslek segimimi yaparken dinl duguncelerimi dikkate almami bekler.

21 Allem mesiek segimimin ailemizin deger ve inanglaryla ortigmesini bekier,

22 Ailem meslek segimimizin deger ve inanglanmizia nasil iligkili oldugunu agiklar




Ek 5. Okul Listeleri

ADANA CUKUROVA GUZEL SANATLAR LISESI

ADIYAMAN MERKEZ ADIYAMAN GUZEL SANATLAR LISESI

AGRI - MERKEZ - AGRI GUZEL SANATLAR LISESI

ANKARA CANKAYA ANKARA GUZEL SANATLAR LISESI

ANTALYA / KEPEZ - ANTALYA TICARET VE SANAY! ODASI GUZEL SANATLAR LISESI
BINGOL / MERKEZ - BINGOL GUZEL SANATLAR LISESI

BOLU - MERKEZ - BOLU GUZEL SANATLAR LISESI

BURSA - NILUFER - BURSA ZEKI MUREN GUZEL SANATLAR LISESI

CANKIRI MERKEZ SELAHATTIN INAL GUZEL SANATLAR LISES|

10.DIYARBAKIR YENISEHIR DIYARBAKIR GUZEL SANATLAR LISESI

I 1LEDIRNE / MERKEZ - EDIRNE GUZEL SANATLAR LISESI

12 ERZURUM / YAKUTIYE - ERZURUM YAKUTIYE GUZEL SANATLAR LISESI

13 ESKISEHIR - TEPEBASI - ESKISEHIR ATATURK GUZEL SANATLAR LISESI

14 GAZIANTEP / SAHINBEY - GAZIANTEP TICARET ODASI GUZEL SANATLAR LISESI
I5 HATAY - ANTAKYA - HATAY BEDII SABUNCU GUZEL SANATLAR LISESI

16 MERSIN / MEZITLI - MERSIN NEVIT KODALLI GUZEL SANATLAR LISESI

17 1ZMIR-BUCA ISILAY SAYGIN GUZEL SANATLAR LISESI

I8 ISTANBUL / BEYLIKDUZU - BEYLIKDUZU ASIK VEYSEL GUZEL SANATLAR LISESI
19 KIRSEHIR - MERKEZ - KIRSEHIR NESET ERTAS GUZEL SANATLAR LISESI

20 KONYA SELCUKLU-KONYA CIMENTO GUZEL SANATLAR LISESI

21 KUTAHYA MERKEZ KUTAHYA AHMET YAKUPOGLU GUZEL SANATLAR LISESI
22 MALATYA YESILYURT MALATYA ABDULKADIR ERIS GUZEL SANATLAR LISESI
23 MUGLA MENTESE MUGLA GUZEL SANATLAR LISESI

24 NIGDE / MERKEZ - NIGDE GUZEL SANATLAR LISESI

25 RIZE MERKEZ RIZE TURK TELEKOM GUZEL SANATLAR LISESI

26 SINOP - MERKEZ - IMKB SEHIT ERTAN YILMAZTURK GUZEL SANATLAR LISESI
27 SIVAS MERKEZ SIVAS MUZAFFER SARISOZEN GUZEL SANATLAR LISESI

28 TRABZON / AKCAABAT - TRABZON AKCAABAT GUZEL SANATLAR LISESI

29 USAK MERKEZ BESIM ATALAY GUZEL SANATLAR LISESI

30.VAN / TUSBA - VAN GUZEL SANATLAR LISESI

T % D A W N -
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Ek 6. Posta Anketleri




9. HZGECMIS VE ILETiSIM BILGILERI
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Universitesinin Yiiksek Lisans programinda egitime basladi. Mizik hayatina aktif olarak
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