TRABZON UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
BILGISAYAR VE OGRETiIM TEKNOLOJILERI EGITiMi
ANABILIM DALI

TEKNOLOJi ENTEGRASYONUNA YONELIK DUZENLENEN
HiZMETICI EGITIMLERIN ETKILILIGi KONUSUNDA
OGRETMEN VE AKADEMISYENLERIN ONERILERI

YUKSEK LISANS TEZi

Ozkan KALKAN

TRABZON
Temmuz, 2019



TRABZON UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
BILGISAYAR VE OGRETiIM TEKNOLOJILERI EGITiMmi
ANABILIM DALI

TEKNOLOJi ENTEGRASYONUNA YONELIK DUZENLENEN
HiZMETICI EGITIMLERIN ETKILILIGi KONUSUNDA
OGRETMEN VE AKADEMISYENLERIN ONERILERI

Ozkan KALKAN

Trabzon Universitesi Lisansustu Egitim Enstitusi’'nce Yiksek
Lisans Unvani Verilmesi Igin Kabul Edilen Tezdir.

Tezin Danigmani
Dr. Ogr. Uyesi Esra KELES

TRABZON
Temmuz, 2019



Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirligi’ne

Bu calisma jiirimiz tarafindan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dalinda YUKSEK LiSANS tezi olarak kabul edilmistir. 05/07/2019

Tez Danigmani  : Dr. Ogr. Uyesi Esra KELES

Uye : Dog. Dr. Bahar BARAN M/ .....
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARAL %A\/\‘j

Onay

Yukaridaki imzalarin adi gecen 6gretim liyelerine ait oldugunu onaylarim.

Prof. Dr. Biilent GUVEN

Enstitlii Mudiira



ETiK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Tezimin icerdigi yenilik ve sonuglari bagka bir yerden almadigimi; gcalismamin
hazirlik, veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak lizere tiim asamalardan
bilimsel etik ilke ve kurallara uygun davrandigimi, tez yazim kurallarina uygun
olarak hazirlanan bu galigmada kullanilan her turli kaynaga eksiksiz atif yaptigimi
ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi, ayrica bu c¢alismanin Trabzon
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda aksinin

ortaya ¢ikmasi durumunda her tiirlii yasal sonuca razi oldugumu bildiririm.

Ozkan KALKAN
05/07 /2019



ON sOz

Milli Egitim Bakanligrnin 6gretmenlere yodnelik dizenledigi 6Jrenme-6gretme
surecine teknoloji entegrasyonu konusunda, 6gretmenler icin etkili hizmetici egitimler
dizenlemeye yonelik onerileri 6gretmen ve akademisyenlerin bakis acisiyla belirlemek
amagclanmistir. Bu calisma, Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Tezi olarak hazirlanmstir.

Bu calisma siresince danismanligimi Ustlenerek, gerek konunun belirlenmesinde
gerekse caligmanin yudrutulmesi sirasinda engin bilgi ve deneyimlerinden surekli
yararlandigim degerli hocam, Dr. Ogr. Uyesi Esra KELES'e sonsuz tesekkdirlerimi
sunarim.

Calismam sirasinda goéris ve Onerilerinden daima yararlandigim degerli hocam,
Dog. Dr. Unal CAKIROGLU’na tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica Bélimli Sehit ihsan Yildiz Ortaokulunda birlikte calistigimiz ingilizce
dgretmeni Ebru OZ’e ve kendimizi gelistirme konusunda bize siirekli destek saglayan
degerli Okul Midirim Mahmut BEKTAS a sonsuz tesekkdrlerimi sunarim.

Anketime katiip calismama destek veren tum ogretmen arkadaslara, okul
yoneticilerine ve akademisyenlere tesekkir eder, saygilarimi sunarim.

Beni her zaman destekleyen, tezin bitiriimesinde yardim ve destegini benden
esirgemeyen, higbir fedakarliktan kaginmayan, sagladigi motivasyondan dolayi sevgili
esim Suna KALKAN’a ve canim kizim Elif Zimra KALKAN'a, tzerimde hakki bulunan,
beni bu glnlere getiren canim annem, babam ve kardeslerime minnet ve gukranlarimi

sunarim.

Temmuz, 2019
Ozkan KALKAN



iICINDEKILER

ON SOZ........oee ettt \Y
[[od [N 0] =S| I8 = = R Vv
OZET ... VIl
A B ST RA CT ettt VIII
TABLOLAR LISTESI ..ottt IX
SEKILLER LISTESI........cooiiiiiiieece ettt ettt neane e Xl
KISALTMALAR LISTESI.......coiiiiiioeceee ettt Xl
g BT LT 1
I Y = 1o 4 g = L 7Y = Vo 2
1. 2. Arastirmanin Gerekgesi V& ONEMi.........c.ciueiieciiieiee e et eee e 2
1. 3. Arastirmanin SINIFHNKIAT .......oe e 4
1. 4. Arastirmanin Varsayimlari ... e 4
O - 1 ] = 5
2. LITERATUR TARAMASI ......cooouiiteieeieeee ettt ettt ettt aaeaaeste e annare e, 6
2. 1. Arastirmanin Kuramsal CerGeVESI .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e 6
2. 1. 1. Egitimde Teknoloji Entegrasyonu............coooooeeiiiiiii e, 6

2. 1. 1. 1. Egitimde Teknoloji Entegrasyonu Oniindeki Engeller ve C6ziim
(@] 1141 1= o TS 8
2. 1. 2. Hizmetici EGItIM ..o 10
2. 1. 2. 1. Hizmetigi Egitimin Amaglari ve lIKeleri .............c.ccceeveviveceeceeeeeeeee 11
2. 1. 3. Teknoloji Entegrasyonuna Yénelik Diizenlenen HiE'lerin Gerekliligi............ 12
2. 1. 4. Teknoloji Entegrasyonuna Yoénelik HiE'lerle ilgili Calismalar-....................... 14
2. 2. Literatlr TaramasININ SONUCU ..........uuuuuuuruureennennnenneeennenennnnnnnnnnnneneessennenennnnnnnnenne 19
KT 0] N 1 = 20
3.1 Arastirma Modeli ... ..o e 20
3. 2. Arastirma GrUDU.........ooiiiiiice e e 20
I YT 1T T o T o o] =T o 4 F= 1] TSRO 26
3. 3. 1. Veri Toplama Araglart .........cooooeeeeeeeeeeeeeeeee 26
3.3. 2. Veri Toplama SUIECH ...ccoeeeeeeeeeeeeeeee e 28
I Y =T ] [ 1 N g T 14 TS 28



4. BULGULAR.....oiiiiiiiiiiiitiitt ettt 30

4. 1. Yer ve Zamana lliskin BUIQUIAT .............c.coveovoiieiiceicieeeeeeeee e 30

4. 2. Ydntem ve Uygulayicilara iligkin BUIQUIAT ..............c.coveveiieeeeieieeeeceeeeee e 35

4. 3. Katiimei Ozelliklering iligkin BUIQUIAE ..............coiueeieieieieceeieeeeee e 41

4. 4. igerige MliSKin BUIGUIAT. ............c.coveieeeieeeeeeeeeeee ettt 45

4. 5. Uygulamaya Katkisina iligkin BUIQUIAT................ccccceveieiiiieieeeeee e 49

4. 6. Degerlendiriimesine iligkin BUIQUIAT ................ceeieiiieieeceeieeeeee e 57

. TARTISMA . 64
5. 1. HiE'lerin Yeri ve Zamanina Yonelik TartiSma ........c.cocveevieeieeiiece e 64

5. 2. HiE’lerin Yéntem ve Uygulayicilarina Yonelik TartiSma ........c..ccceeveevieeeeveceeennn. 65

5. 3. HiElerdeki Katilimci Ozelliklerine Yonelik TartiSma .........ccooceeeveeveceieieiieceeennnn 67

5. 4. HiE'lerin icerigine YOneliK TartISMa . ......c.ccuviueieeieeieecee e see st ee e eree e 68

5. 5. HiE’lerin Uygulamaya Katkisina Yonelik TartiSma .........c.cccooveiveeeeeeieiecie e 69

5. 6. HiE'lerde Gergeklestirilen Degerlendirmeye Yoénelik Tartisma.........cc.ccceeveeveenen. 70

6. SONUG VE ONERILER.............c.coiteieeeeeeeete ettt e e 72
00 S T Y o 11 o - 72

Lo T @ 1= =Y TR 73

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayall Oneriler............cccoocvvvieeeeeeeceeeeieeee e, 73

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler............c.ocooveeveeinnane... 74

7. KAYNAKLAR L 75
8. EKLER .. 89
9. OZGEGMI$ VE ILETISIM BILGILERI.............ccocoviiieceeeeee e, 102

Vi



OZET

Teknoloji Entegrasyonuna Yonelik Duzenlenen Hizmetigi Egitimlerin Etkililigi
Konusunda Ogretmen ve Akademisyenlerin Onerileri

Teknoloji hizl bir sekilde degismekte ve gelismektedir. Bu teknolojik gelismeler her
alani etkiledigi gibi egitimi de etkilemektedir. Okullarda 6grenme-6gretme surecini daha
verimli hale getirmek igin siniflar teknolojik aletlerle donatilmaktadir. Siniflarda teknolojiyi
etkin kullanmak i¢in 6gretmenlerin gerekli egitimleri almasi gerekmektedir. Bu ¢alismanin
amaci; teknoloji entegrasyonuna yodnelik dizenlenen hizmetici egitimlerin etkililigini
saglamaya ydnelik dnerileri, 6gretmenler ve akademisyenlerin bakis agisi ile belirlemektir.

Bu arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma
yontem kullaniimistir. Arastirmaya farkh illerde gérev yapan 409 6gretmen ve egitim
fakilltelerinde gérev yapan, teknoloji entegrasyonu konusunda c¢alisan 48 akademisyen
katiimistir. Arastirma grubunun segiminde amacli érnekleme yéntemlerinden maksimum
cesitlilik érneklemesi kullaniimigstir.

Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan hazirlanan anketler kullaniimistir.
Ogretmenlere kapali uglu anket sorulari, akademisyenlere ise acik uglu anket sorulari
cevrimigi ortamda uygulanmistir. Nicel veriler MS Excel ortamina aktarilmis ve anket
maddelerinin frekans ve yuzdelik degerleri hesaplanmistir. Nitel veriler ise, MS Excel
ortamina aktarilarak icerik analizi ile ¢ozimlenmigtir.

” o« ”

Elde edilen veriler “yer ve zaman”, “yontem ve uygulayicilar’, “katilimci 6zellikleri”,
“icerik”, “uygulamaya katkisi” ve “degerlendirme” olmak Uzere alti baslik altinda
yorumlanmisgtir. Bu baglamda o6gretmenlerden ve akademisyenlerden elde edilen
bulgulardan yola c¢ikilarak teknoloji entegrasyonuna yoénelik dizenlenen hizmetici

egitimlerin etkililigine yonelik dneriler verilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Hizmetici Egitim, Egitimde Teknoloji Entegrasyonu, Onerileri
Belirleme
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ABSTRACT

Recommendations of Teachers and Academicians on the Effectiveness of In-
Service Training for Technology Integration

Technology is rapidly changing and developing. These technological developments
affect education as well as every field. Classrooms are equipped with technological tools
to make the learning-teaching process more efficient in schools. In order to use
technology effectively in classrooms, teachers should receive necessary training. The aim
of this study is to determine the suggestions for the effectiveness of in-service training for
technology integration from the perspective of teachers and academicians.

In this research, the mixed method was used in which quantitative and qualitative
research methods are used together. The study included 409 teachers working in different
cities and 48 academicians working in the faculties of education and working on
technology integration. In the selection of the research group, the maximum diversity
sampling which is one of the purposeful sampling methods was used.

The questionnaires prepared by the researcher was used as data collection tool.
Closed-ended questionnaire questions were applied to teachers and open-ended
guestionnaire questions were applied to academicians online. Quantitative data were
transferred to MS Excel and frequency and percentage values of the survey items were
calculated. Qualitative data were transferred to MS Excel and analyzed by content
analysis.

The data were interpreted under six headings as "place and time", "methods and
implementers", "participant characteristics”, "content", "contribution to practice" and
"evaluation". In this context, some suggestions were given for effectiveness of in-service
training for technology integration based on the findings obtained from teachers and

academicians.

Key Words: In-Service Training, Technology Integration in Education, Suggestions
Determination
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1. GIRIS

Her uUlkede bilim ve teknoloji alaninda geligsmeler meydana gelmektedir. Herhangi bir
alanda meydana gelen teknolojik gelismeler diger alanlari da kisa sure igerisinde
etkilemektedir. Gunumuzde bilgi ve iletisim teknolojileri hizli bir sekilde gelismekte buna
bagh olarak yeni bilgiler ortaya c¢ikmakta ve insanlar toplum hayatinda basaryi
yakalayabilmek icin bu gelismelere ayak uydurmak zorunda kalmaktadir.

Her toplumda gelisme ve ilerlemeyi egitim ve 6gretim kurumlari Ustlenmektedir. Bu
kurumlardaki deneyimli ve bilgili 6gretmenler sayesinde Ulke gengleri istenilen hedeflere
ulastirimaktadir (Ahmadi ve Keshavarzi, 2013). Kalkinma ile egitim duzeyi dogru orantili
bir sekilde birbirlerini etkilemektedir. Glinimuizde en 6nemli yatirim, insan kaynaklarina
yapilan yatinmdir. insan kaynaklari gelisirse dogal olarak diger kaynaklar da gelisir.
Cunku insan, surekli gelisen ve diger kaynaklari gelistiren bir canlidir (Kayabas, 2008).

Bu sebeple 6gretmenlerin hizmet dncesi nasil egitim aldiklarina bakilimaksizin kendi
alanlarinda (Glltekin, Cubukcu ve Dal, 2010; Kayabas, 2008) bilgi ve iletisim
teknoloijilerini etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin strekli egitim almalari saglanmalidir
(Seferoglu, 2001; Toit, 2015). Aksi takdirde O6gretmenler cadin gereksinime uygun
yontemleri kullanmak yerine, alisilagelmis yontemleri kullanmaya devam edeceklerdir.
Alisilagelmis yodntemler gunumuz ogrencilerini yetistirmede ve gelistirmede yetersiz
kalmaktadir. Bu da 6grenme 6gretme slrecinde &grencilerin yerine 6gretmenlerin aktif
olmasina neden olacaktir.

Bireylerin gelisen teknolojiyle birlikte bilgi ¢agina uyum saglayabilmeleri igin
devletlerin bir takim 6nlemler almasi gerekmektedir. Bireylerin egitimi de bu dnlemlerden
bir tanesidir (Onagan, 2017; Sullivan, Neu ve Yang, 2018). insanlarin bilgilerini arttirmasi
ve geligsen teknolojiye uyum saglamasi bir hak, devletin bu egditimleri karsilamasi da gorev
olarak nitelendiriimektedir (Kayabas, 2008). Bireylerin kendini yetigtirmesi ve topluma
faydal bir kisi olabilmesi icin 6gretmenlere cok fazla gérev dismektedir. Ogretmenlerin
her gecen gun degisen yenilikleri takip etmesi ve bu yenilikleri mesleginde kullanir dizeye
gelmesi gerekmektedir (Bilasa ve Arslangilay, 2016; Kalogiannakis, 2010; Thannimalai ve
Raman, 2018). Ogretmenler toplumun her kesimini etkileyen teknolojilerin égrenciler
lizerinde etki yaratmasini istiyorsa teknolojiler ile ilgili bilgi sahibi olmasi (Ozer Ozkan ve
Anil, 2014) ve bu teknolojileri derslerinde nasil kullanacaklarini da &grenmeleri
gerekmektedir (Sert, Kurtoglu, Akinci ve Seferoglu, 2012).

GunUmuzde bilgi toplumundan ¢ikilip ag toplumuna gegilmistir. Teknolojinin hizla

gelistigi bilgi toplumunda, egitim alaninda da okullarin bu degisime uyum saglamasi



gerekmektedir (Keles, Oksiiz ve Bahgekapili, 2013). Bilgi toplumunda &gretmenlerin
branslari ile ilgili gelismeleri takip etmeleri ve teknolojiyi derslerinde aktif bir sekilde
kullanmalari gerekmektedir. Son yillarda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan cesitli
projeler yuratilerek 6gretmenlerin derslerinde teknolojiyi kullanmalari amaclanmaktadir.
Bu projelerin amacina ulasabilmesi igin okullarda teknoloji entegrasyonunun saglanmasi
gerekmektedir (Adiglzel, Gurbulak ve Saricayir, 2011; Usluel ve Askar, 2013).
Ogretmenler, siniflarindaki teknolojileri derslerine entegre edebilmeleri igin teknoloji
alanindaki yeterliliklerinin gelistiriimesi gerekmektedir. Ogretmenlere ¢adin gerektirdigi
yeterlilikleri kazandirmanin en iyi yollarindan bir tanesi hizmetici egitimlerdir (Kanh ve
Yagbasan, 2001; Karasolak, Tanriseven ve Konakman, 2013).

Hizmetici egitimler her meslekte oldugu gibi 6gretmenler icin de ¢ok dnemlidir.
Ogretmenlerin BiT ve mesleki becerileri bakimindan yetenekli olmasi (Tan ve Wang,
2011), BiT’ni yasamlarinin tim alanlarinda etkin bir sekilde kullanabilmesi gerekmektedir
(Onacan, 2017). Bu nedenle MEB; mahalli, merkezi ve uzaktan hizmetici egitimler
dizenleyerek 6gretmenlerin yeterligini gelistirmeyi, egitimde teknolojinin kullaniimasini
saglayarak o6grencilerin basarilarini arttirmayr hedeflemektedir. MEB’in hedeflerine
ulasabilmesi i¢in egitimler, o6gretmenlerin ihtiyaglarini karsilamasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin ihtiyacini  kargilamayan hizmetigi egitimler amacina ulasamamaktadir
(Arslan ve Sahin, 2013; Gunbayi ve Tagdégen, 2012).

1. 1. Aragtirmanin Amaci

Bu calismada teknoloji entegrasyonuna yonelik dizenlenen hizmetici egitimlerin
etkililigini saglamaya yonelik Onerilerin, 6gretmen ve akademisyenlerin bakis acisi ile
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma problemi; “Ogrenme-
O6gretme sirecine teknoloji entegrasyonuna yonelik dizenlenen hizmetici egitimlerin
etkililigini saglamaya yonelik 6gretmen ve akademisyenlerin onerileri nelerdir?” seklinde

belirlenmisgtir.

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Ulkemizde resmi ve ozel kurumlarda gorev yapan 1 milyona yakin 6gretmen
bulunmaktadir (MEB, 2018). Bu 6dretmenlerin; kurumlarina uyumunu saglamak, hizmet
oncesi aldiklari egitimlerdeki eksiklikleri gidermek, egitimde meydana gelen yenilik ve
gelismelere karsi gerekli bilgi, beceri ve davranislarini degistirmek, uygulamadaki
birlikteligi saglamak, yeterliliklerini arttirmak icin MEB tarafindan hizmetici egitimler
dizenlenmektedir (MEB, 1995). 2015 yilinda merkezi hizmetici editimlere 23.669 kigi



katilirken mahalli hizmetici egitimlere ise 341.354 kisi katilmigtir. 2016 yilinda ise merkezi
hizmetici egitimlere 22.665 kisi katilirken mahalli hizmetigi egditimlere 632.832 Kisi
katilmistir (MEB, 2017). Verilere gore hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik yonunden
gelistiriimesi, O6gretmenlerin hizmetigi egitimlere katihmini arttiracagini gostermektedir.
Fakat arastirmalara gore hizmetigi egitimlerin hem sayica hem de nitelik olarak istenilen
diizeyde olmadigini gériilmektedir (Bayrak, 2012; Dag, 2016; Ekici ve Yilimaz, 2013; izci
ve Eroglu, 2016; Keles ve Celik, 2013). Bu egitimlerin planlanmasinda ve uygulanmasinda
gorev alan 6gretmen ve akademisyenlerin goruslerinin alinarak egitimlerin diizenlenmesi,
egitimlerin verimliligine katki saglamasi agisindan énemlidir.

Teknolojinin  egitim ortamlarini  etkilemesiyle birlikte 6gretmenlerin  6gretim
teknolojileri kullanma konusundaki yeterlilikleri 6nem kazanmis (Buabeng-Andoh, 2012;
Jang ve Tsai, 2012; Khurshid, Shah ve Reid, 2016; Saritepeci, Durak ve Seferoglu, 2016;
Tan ve Wang, 2011) ve ogretmenlere teknoloji konusunda verilen hizmetici egitimler
artmaya baslamistir (Dag, 2016; Keles ve Celik, 2013; Toit, 2015; Yilmaz ve Esen, 2015).
Ancak hizmetici egitimlerin etkililigini arttirmak icin planlama, uygulama ve degerlendirme
sureclerinin iyi tasarlanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde hizmetici egitimler 6gretmenlerin
mesleki gelisimine katki saglamakta (Yildiz, Saritepeci ve Seferoglu, 2013) ve
ogretmenlere derslerinde teknolojiyi kullandirma konusunda yetersiz kalmaktadir (Baylor
ve Ritchie, 2002; Dag, 2016; Seferoglu, 2009).

MEB tarafindan 2010 yilindan itibaren egitim ve dgretimde firsat esitligini saglamak
ve okullarda teknolojiyi iyilestirmek amaciyla FATIH projesi uygulanmaya baslanmistir.
Okullarda bulunan tim dersliklere etkilesimli tahta, kablolu/kablosuz internet erigimi
saglamak projenin hedefleri arasinda yer almaktadir. Uygulanan bu tir projelerin amacina
ulasabilmesi icin kurulumu gercgeklestirilen teknolojilerin 6gretmenler tarafindan derslerde
aktif bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Birgok (ilke BiT’ne yatinm yapmis olmasina
ragmen egitimde teknolgjiler istenilen dizeyde kullaniimamaktadir (Agyei ve Voogt, 2011;
Buabeng-Andoh, 2012; Buckenmeyer, 2008; Keles vd., 2013; Twining ve Henry, 2014).
Teknolojilerin istenilen duzeyde kullaniimasi icin de 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarininin
giderilmesi gerekmektedir (Paraskeva, Bouta ve Papagianni, 2008; Sayin vd., 2017).
Arastirma verilerinin analizine gore ortaya cikacak sonuglar; 6gretmenlerin hizmetici
egitimlere yonelik ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi acgisindan olduk¢a 6nemlidir.

Alanyazin incelendiginde hizmetici egitimlere yonelik yapilan galigmalar agirlikli
olarak, goérusme formu (Demirkol, 2007; Jimoyiannis, 2010; Karagiorgi ve Charalambous,
2006; Oztiirk ve Oztiirk, 2019; Satmaz ve Gencel, 2016) kullanilan nitel, dlgek (Bilasa ve
Arslangilay, 2016; Dogan ve Tatik, 2014; Goéksoy, 2014; Gur ve Kobak-Demir, 2017;

Sarigdz, 2011) kullanilan nicel arastirmalardir. Bu arastirma ise nitel kisminda agik uglu



sorularin, nicel kisminda ise kapall uglu anket sorularin kullanildigi karma bir galismadir.
Bu bakimdan bu ¢alismanin diger arastirmalardan farkl oldugu disinilmektedir.

Alanyazinda genellikle ayni brangtan (Ayvaci, Bakirci ve Yildiz, 2014; Babacan ve
Ozey, 2017; Oztiirk, Zayimoglu-Oztiirk ve Kaya, 2016) veya ayni ilde (Binay-Eyuboglu ve
Karaoglan-Yilmaz, 2018; izci ve Eroglu, 2016; Kassem, 2018; Ozavci ve Celikten, 2017)
gbrev yapan o6gretmenlerle yapilan ¢alismalar bulunmaktadir. Brans bazinda ve ayni
bdlgede yapilan c¢alismalar; okullarin mevcut teknolojik altyapilarin, bransa goére
ihtiyaclarin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara yonelik hizmetici egitimlerin dizenlenmesi
acisindan o6nemlidir. Bilindigi tGzere MEB tarafindan dizenlenen hizmetici egitimler
genellikle farkh branslarin bir arada yer aldigi topluluklara yonelik diizenlenmektedir. Bu
nedenle farkh brans ve okul turiinde gérev yapan ve farkli deneyimlere sahip 6gretmen
gruplar ile yarutalen galismalarin; teknolojiye yonelik hizmeticgi egitimlere dair somut ve
uygulanabilir 6nerileri ortaya koymasi acisindan yararh olabilecegi dusunulmektedir. Bu
gerekge ile arastirmada farkh boélge ve branglardan 6gretmenlere, egitim fakiltelerinin
farkh bolimlerinden akademisyenlere ulasilarak maksimum cesitlilik 6érneklemesi tercih
edilmigtir.

Arastirma, hizmetici egitimlerde énemli rolleri olan akademisyen ve 6gretmenlerin
goriglerini yansittigindan ayri bir dneme sahiptir. Alanyazinda egitimde teknoloji
entegrasyonuna yonelik yapilmis c¢alismalarda genellikle 6gdretmenlerin  goérugleri
alinmaktadir (Abuhmaid, 2011; Eroglu ve izci, 2016; Kim, Jung ve Lee, 2008; Panagiotis,
Adamantios, Efthymios ve Adamos, 2011). Bu ¢alismada diger ¢alismalardan farkl olarak
akademisyenlerin de gorislerine yer verilmistir. Ozgiin arastirmalarla alana katki saglayan

akademisyenlerin gorusleri calisma igin dnemli gérilmektedir.

1. 3. Arastirmanin Sinirliliklan

1. Arastirmaya, cevrimi¢i anketlere ulasan ve cevap veren, O6gretmen ve
akademisyenler katilmistir.

2. Arastirmada veri toplama suresi 5 ay ile sinirhdir.

1. 4. Aragtirmanin Varsayimlari

Ogretmenlerin ve akademisyenlerin anketlere samimi ve yansiz cevap verdikleri

varsayiimistir.



1. 5. Tanimlar

Bilgi ve lletisim Teknolojileri: “Bilgiye ulagiimasini, bilginin olusturulmasini ve bilginin
paylasiimasini saglayan her tarlt gorsel, isitsel basili ve yazili teknolojilerdir” (Kula, 2016,
s. 10).

Egitimde Teknoloji Entegrasyonu: Ogrenmenin gergeklesmesi ve kaliciliin saglanmasi

icin 6gretmenlerin her turll teknolojiyi 6grenme 6gretme surecine dahil etmesidir.

Hizmetici Egitim: “Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde, belirli bir maas veya Ucret
karsiliginda ise alinmis ve galismakta olan bireylere gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri

ve tutumlari kazanmalarini saglamak lzere yapilan egitimdir’ (Taymaz, 1981, s. 4).



2. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Bu calismada teknoloji entegrasyonuna yonelik dizenlenen hizmetici egitimlerin
etkililigini saglamaya yonelik Onerilerin, 6gretmen ve akademisyenlerin bakis agisi ile
belirlenmesi amagcglanmigtir. Bu bélimde arastirmanin  kuramsal c¢ergevesinden

bahsedilmistir.

2. 1. 1. Egitimde Teknoloji Entegrasyonu

Teknoloji hemen hemen her alana girdigi gibi 6grenme 6gretme slrecine de dahil
olmus durumdadir. Giniimiizde dlkeler, BIiTin 6grenme O6gretme sirecine
entegrasyonunu saglayarak egitimin kalitesini arttirmayi hedeflemekte ve bu hedef
dogrultusunda yatirmlar yapmaktadir. Teknolojiyi 6grenme 6gretme slreclerine dahil
etmek icin MEB da vyatirmlar yapmaktadir. Cunki teknolojiler, egitimcilere ve
arastirmacilara gore egitimde kalitenin saglanmasi icin gerekli goérilmektedir. Yapilan
yatirimlarin amacina ulasabilmesi icin 6gretmenlerin, teknolojik araclari derslerinde aktif
sekilde kullanabilmesi ve teknolojileri kullanabilecek yeteneklere sahip olmasi
gerekmektedir (Cakir ve Yildirim, 2009; Tan ve Wang 2011).
Okullarda o6gretmenlerin 6grenme 0Ogretme stirecine teknoloji entegrasyonunu
saglamaya yonelik bircok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarda, egitimde teknoloji
entegrasyonuna yonelik farkl tanimlara rastlanmaktadir. Bu tanimlardan bazilari
sunlardir:
e “Okullarda masaiustl bilgisayarlar, dizlstl bilgisayarlar, el bilgisayarlari, yazilim
ve internetin egitim amacl olarak kullaniimasidir” (Hew ve Brush, 2007, s. 225).

e “Ogrenme hedeflerinin kazandiriimasinda BIT’in bir arag olarak kullaniimasidir’
(Usluel, Mumcu ve Demiraslan, 2007, s. 165).

e “Teknoloji kaynaklarinin ve teknoloji tabanli uygulamalarin ginlik hayata, ise ve
okul yonetimine dahil edilmesidir’ (Ogle ve Branch, 2002, s. 75).

o “Ogrencilerin 6Jrenmesinde teknolojiyi bir arag olarak kullanma sirecidir”
(Kozloski, 2006, s. 12).

o “Ogretim teknolojisinin  amagh olarak, mifredatin  dizenlenmesi ve

gelistiriimesinde kullaniimasidir’ (Griffin, 2003, s. 13).



o “Ogrenci dgrenimini gelistirmek, dersin daha iyi anlasiimasini saglamak ve Ust
dizey duslinme becerilerini gelistirmek i¢in teknolojinin bir ara¢ olarak
kullaniimasidir” (Spazak, 2013, s. 15).

Egitimde teknoloji entegrasyonuna yonelik farkli donemlerde farkli tanimlar
yapiimaktadir. Bu tanimlara gore egitimde teknoloji entegrasyonu; 6grenmenin
gerceklesmesi ve kalicihgin saglanmasi icin 6gretmenlerin her tirla teknolojiyi derslerine
dahil etmesi olarak tanimlanabilir.

Ogretmenlerin giincel gelismeleri takip etmesi ve bunlari 6gretim ortamina uyarlayip
dgrencilerin  kullanmasini saglamasi gerekmektedir. Ogrencilere BIT ile ilgili temel
becerileri kazandirmak, derslerde teknoloji entegrasyonunu saglamak igin en 6nemli rol
okullarin ve d&gretmenlerindir (Sad ve Nalgagli, 2015). Bu sebeple okullarin ve
ogretmenlerin gerekli altyapiya ve yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir. Teknoloji
entegrasyonunun etkili ve verimli olabilmesi amaciyla Uluslararasi Egitim Teknolojileri
Birligi (The International Society for Technology in Education-ISTE) tarafindan egitimde
teknoloji kullanimi slrecinin paydaslarina yonelik gesitli yeterlilikler sunulmustur. ISTE-E
standartlarina gore bir egitmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler:

1) Bagkalarindan yardim alarak, 6grencilerin 6grenmesini kolaylastiran ve gelecek

vaat eden teknolojiler bakimindan kendilerini surekli gelistirir.

2) Ogrenci basarisini desteklemek ve ddrenim ile 6gretimi gelistirmek icin liderlik
yapar.

3) Ogrencilerin dijital diinyaya, dijital vatandas olarak katiimalarini ve olumlu katkida
bulunmalarini saglar.

4) Uygulamalari gelistirmek, kaynaklari ve fikirleri kesfetmek ve paylasmak,
sorunlari ¢ézmek icin hem meslektaglariyla hem de 6grencilerle isbirligi yapmak
icin zaman ayirir.

5) Ogrenci farkhliklarini dikkate alarak 6zgln, dgrenci odakli etkinlikler ve ortamlar
tasarlar.

6) ISTE 2016 Ogrenci Standartlari kapsaminda édrencinin basarisini arttirmak igin
teknolojiyi kullanarak 6grenmeyi kolaylastirir.

7) Ogrencilerinin  6grenme hedeflerine ulasmalarini  saglamak igin teknolojiyi

kullanarak degerlendirme yapar ve ulastigi verileri kullanir (ISTE, 2017).

ISTE standartlarina goére egitim 6gretim kalitesi icin tim d&gretmenlerin teknoloji
entegrasyonu konusunda bilgili olmasi ve bu teknolojileri 6grencilerin kullanmasi
konusunda tesvik etmesi gerekmektedir. Ogretmen yeterliliklerinin kazandirilmasi igin

surekli mesleki gelisim etkinliklerinin dizenlenmesi gerekmektedir (Seferoglu, 2009).



2.1.1. 1. Egitimde Teknoloji Entegrasyonu Oniindeki Engeller ve
Co6zum Onerileri

Teknoloji genellikle 6grenmenin iyilestiriimesi icin ¢dézim olarak O6nerilmektedir
(Cradler, 1996). Teknolojinin egitim ortamlarina kurulumunun yapilmasi ¢ok zor
olmamakla birlikte, bu teknolojileri 6grenme ve 6gretme slrecine dahil etmek ¢ok kolay
degildir. Teknolojinin  okullarda kurulumunun vyapimasi tek basina degisimi
saglayamamaktadir (Means vd., 1993; MEB, 2007). Teknolojiler sinif ortaminda sadece
bir ara¢ olup, 6gretmenler bu araclar etkili kullandiklarinda anlam kazanirlar. Teknolojiyi
6grenme O6gretme sureclerine tam olarak entegre etmenin 6ninde bazi engeller
bulunmaktadir (Becta, 2004; Hew ve Brush, 2007; Kaya ve Usluel, 2011; Papic, 2011;
Sadaf, Newby ve Ertmer, 2016; Villalba, Gonzalez-Rivera ve Diaz-Pulido, 2017).
Ogrenme 6gretme siireclerinde BIT entegrasyonu konusunda yapilmisg arastirmalar
incelenerek, slreci acgiklayan engeller belirlenmeye c¢alisiimistir.  Yapilan analiz
sonucunda slregte yer alan engeller; altyapi, erisim, pedagojik inang, dzgtven, beceri,
BIT kullanimi, mesleki gelisim, kurumsal faktérler ve diger faktorler olarak belirlenmigtir
(Kaya ve Usluel, 2011).

Ertmer (1999) engelleri, birinci derece ve ikinci derece olmak Uzere iki gruba
ayirmistir. Birinci derece engelleri dissal engeller olarak tanimlamistir. Digsal engelleri;
bilgisayar ve yazilimlara erisim eksikligi, yetersiz zaman, yetersiz teknik/idari destek
olarak belirtmistir. ikinci derece engelleri icsel engeller olarak tanimlamistir. i¢sel engelleri
ise; tutumlar, inanglar ve degdisime isteksizlik olarak ifade etmistir. Mazman ve Usluel
(2011) de alanyazindaki teknoloji entegrasyonu ile ilgili galismalari inceledikten sonra
teknoloji entegrasyonunu belirleyen engelleri igsel ve digsal olmak Uzere iki gruba
ayirmigtir. igsel engelleri vyenilikgilik, inanglar, teknoloji vyeterliligi ve algisi olarak
gruplandirmistir. Digsal engelleri ise teknolojik altyapi, kurumsal destek, kiltirel ve sosyal
etki olarak gruplandirmigtir.

Alanyazinda bazi g¢alismalar engelleri i¢gsel, digsal engeller olarak gruplandirirken,
baz arastirmalarda ise bu gruplandirmalara rastlanmamaktadir. Géktas, Gedik ve Baydas
(2013) teknoloji entegrasyonu onundeki en 6nemli engelleri; donanim eksikligi, uygun
yazihim eksikligi, teknik destek eksikligi ve hizmetici egitim eksikligi olarak belirtmektedir.
Osei, Larbi ve Osei-Boadu (2014) ise en gugli engelleri; yetersiz zaman, hizmetici egitim
eksikligi, dgretmenlik meslegine katilmadan énce BIiT konusunda bilgi sahibi olunmamasi,
bilgisayar eksikligi ve 6gretmenlerin sinifta BIT kullanmini égretme konusundaki
bilgisizlikleri olarak belirlemistir. Buabeng-Andoh (2012) c¢alismasinda engelleri;
dgretmenlerin beceri eksikligi, gliven eksikligi, yazim eksikligi, BiT’e sinirli erigim,

kisitlayici mifredat, 6gretmen egitimi eksikligi olarak belirlemistir.



Ogrenme dJretme siirecine teknoloji entegrasyonu éniindeki engeller genellikle
teknolojiye erisim ve 6gretmen faktorleri olarak gorulmektedir. Ancak okullarda teknolojiye
erisim engeli karsilandiginda da teknoloji entegrasyonu beklentileri karsilanamamaktadir
(Mumcu, 2017). Teknoloji entegrasyonunun basarili olabilmesi i¢in bazi faktorlerin sirekli
gOzden gegirilmesi gerekir. Yildirim (2007) tarafindan yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin
teknoloji entegrasyonuna yonelik engelleri asabilmesi icin 6ne c¢ikan Oneriler soyle
siralanmaktadir.

1) BT odalari icin zamaninda ve etkili teknik destek saglanmal.

2) BT odalarinda 2 kisiye 1 bilgisayar diisecek sekilde planlama yapilmali.

3) Ogretmenleri BIT kullanmina yonelik motive etmek icin etkili bir tesvik

mekanizmasi saglanmali.

4) Okul mifredati, BiT'in etkin bir sekilde kullanilabilmesini saglayacak sekilde

yeniden tasarlanmali.

5) Ogretmenlerin glvenlerini ve BIT becerilerini gelistirmek icin Ucretsiz veya diisik

maliyetli ev bilgisayari ve internet erisimi saglanmali.

6) Okullarda BiT kullanimina déniik hedefler, politikalar ve yol haritalari belirlenmeli.

7) Tum okullara BT odasi kurmak yerine, altyapisi ve personeli hazir olan okullara

oncelik verilmeli.

Ogrenme 6gretme siirecine teknoloji entegrasyonu 6niindeki engeller ve bu
engellere yonelik ¢cbézim onerileri incelendiginde; 6gretmenler bu slrecteki en dnemli
faktor olarak gorulmektedir. Bilgi teknolojilerinin 6grenme 6gretme slrecinde ne kadar
onemli roli olsa da egitime anlam ve ruh veren, onu iglevsel, etkili ve verimli kilan temel
unsur ogretmendir (Aktepe, 2011). Ogretmenlerin 6Jrenme o6gJretme slrecinde
teknolojiden neden yararlanmadiklarina bakildiginda; teknik destek, alt yapi eksikligi,
yetersiz bltge, yetersiz zaman gibi engellerin oldugu goérilmektedir. Ancak bu engeller
ortadan kaldirilsa dahi o6gretmenlerin bilgi ihtiyacinin gideriimesi gerekmektedir
(Buckenmeyer, 2008; Tondeur, Forkosh-Baruch, Prestridge, Albion ve Edirisinghe, 2016;
Uslu, 2013). Teknoloji entegrasyonu dnidndeki engeller ve ¢dzim énerilerine bakildiginda
hizmetici egitimlerin, 6gretmenlerin bilgi ihtiyaci gidermek ve teknolojik yenilikleri siniflara
entegre etmek i¢in son derece énemli oldugu goérulmektedir.

Egitimde teknoloji entegrasyonu konusunda etkili hizmetici egitimlerin eksikligi en
¢ok gorulen engeldir (Afshari, Abu-Bakar, Su-Luan, Abu-Samah ve Say-Fooi, 2009;
Goktas vd., 2013; Goktas, Yildirnm ve Yildinm, 2009; Osei vd., 2014; Schoepp, 2005;
Toprakgi, 2006). Hizmetigi egitimlerin eksikligi engeli, ortadan kaldiriidiginda diger

engeller de asilabilecektir (Ryan ve Bagley, 2015). Bu engelin ortadan kaldiriimasi ve
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Ogretmenlerin  6grenme  6gretme surecine teknolojiyi entegre edebilmeleri igin

o6gretmenlerin goéraslerinin alinarak etkili hizmetici egitimler diizenlenmelidir.

2. 1. 2. Hizmetigi Egitim

Ogretmenlerin lisans déneminde aldidi bilgiler 6gretmenlik hayatlari boyunca yeterli
olmamakta ve vyillar gectikce de guncelligini yitirmektedir. S6z konusu bilgisayar
teknolojileri olunca bu sire¢ biraz daha c¢abuk ilerlemektedir (Keles ve Celik, 2013).
Ogretmenlerin teknolojideki bu degisimlere uyum saglayabilmesi igin hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilmalari gerekmektedir. Alanyazin incelendiginde, hizmetici egitim ile ilgili
yapilmis farkl tanimlarin oldugu goérilmektedir. Bu tanimlardan bazilari sunlardir:

Hizmetici egitim, kamu gorevlilerinin hizmete vyatkinligini  saglamak,
verimliliklerini arttirmak ve gelecekteki gérev ve sorumluluklar icin yetistirmek
amaciyla kurum iginde ya da kurum disinda, is basinda ya da is disinda basvurulan
egitim etkinlikleridir (Tutum,1979, s. 120).

Hizmetici egitim, 6zel ve tizel kisilere ait isyerlerinde, belirli bir maas veya lcret
karsihginda ise alinmig ve calismakta olan bireylere gorevleri ile ilgili gerekli bilgi,
beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak Uzere yapilan egitimdir (Taymaz, 1981, s.
4).

Hizmetici egitim, Uretim slrecinin en 6nemli girdilerinden biri olan insan
glcundn diger girdilerle butinlestirilerek kurumsal agidan en Ust dizeyde verimlilik,
bireysel agidan da en st diizeyde is doyumunun saglanmasidir (Pehlivan, 1992, s.
152).

Hizmet ici egitim, 6grencilerin egitim kalitesini dogrudan veya dolayli olarak
ivilestirmek igin, yeni bilgilerin, yeni fikirlerin ve degisen sartlara uygun olarak
ogretmenlerin etkinliginin artinldigi planh bir stregtir (Omar, 2014, s. 2).

Yukaridaki tanimlara goére, hangi tanim g6z 6ninde tutulursa tutulsun, hizmetigi
egitim kavraminin ortak bilesenlerinin “gcaligsanlarin bilgi, beceri, deneyim ve niteliklerini
artirmak” oldugu gérilmektedir (Sahin ve Gugll, 2010, s. 222). Her meslek igin hizmetigi
egitim faaliyetleri gerekli olsa da &gretmenlere yoénelik dizenlenen hizmetigi egitim
faaliyetlerinin ayri bir énemi vardir. Teknolojide ve bilimde yasanan degisimler egitim
ortamlarini da etkilemektedir. Ogretmenlerin de bu degisimleri takip etmesi ve kendilerini
surekli gelistirmesi gerekmektedir. Bu da &gretmenlerin slrekli hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilmalariyla mumkindir. Kendini gelistirmek igin ¢aba sarf etmeyen
ogretmen derslerinde etkili bir 6gretim gergeklestirmesi beklenmemelidir. Bunun igin
ogretmenlere yonelik sistemli ve etkili hizmetici egitim faaliyetleri dizenlenmelidir
(Ozyurek, 1981).

Ulkemizde Hizmetici Egitim Yénetmeligi ile Hizmetigi Egitim Merkezleri kurulmustur.
Bu yonetmelikte gegen “Egitim Merkezleri” ibaresi; “Hizmetici egitim faaliyetlerinin
yapildigi Hizmetici Egitim Enstitlileri ve Aksam Sanat Okullarini (ASO) ifade etmektedir.”

(MEB, 1995, s. 1). Bu merkezler MEB personelinin yetistiriimesini saglamak, onlari ileriki
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gorevlere hazirlamak ve personelin verimliligini arttirmak igin kurulmustur (URL-1, 2019).
Ulkemizde 10 Hizmetigi Egitim Enstitiisii bulunmaktadir. Bunlar;

1- Aksaray Hizmet igi Egitim Enstitiisii ve ASO

2- Ankara Hizmet ici Egitim Enstitlisi ve ASO

3-  Erzurum Hizmet igi Egitim Enstitiisii ve ASO

4- stanbul Atasehir Ziilbeyde Hanim Hizmetigi Egitim Enstitiisii ve ASO

5- Istanbul Pendik Hizmetici Egitim Enstitiisi

6- Izmir Yeni Foga Hizmetici Egitim Enstitiisi

7-  Mersin Hizmet igi Egitim Enstitisi ve ASO

8- Rize Cayeli Hizmet ici Egitim Enstittisi ve ASO

9- Van Hizmetici Egitim Enstitisu

10- Yalova Esenkdy Hizmet ici Egitim Enstitiisii ve ASO (URL-1, 2019)

2. 1. 2. 1. Hizmetigi Egitimin Amaclari ve ilkeleri

Hizmetici egitimin amaclari, ilgili kurumlarin hedeflerine uygun olarak belirlenir. Bu
nedenle belirlenecek amaglarin, hem kurumlarin hem de egitilecek personelin ihtiyaclarina
goére tespit edilmesi gerekmektedir (Kayabas, 2008). Amagclarn tespit etmek; egitim
programinin yapisini, aktarilacak igerigi, aktarma yontemlerini, egitim teknolojisini ve
editimler sonunda yapilacak degerlendirmeyi belirmeye yardimci olur (Taymaz, 1981).
Egitimlerin amaclari, yani neden hizmetici egitim yapilacagi ve egitimler sonunda nelerin
elde edilmek istendigi acik bir sekilde belirtimelidir (Aydin, 2014). Aksi takdirde
dizenlenen egitimler fayda saglamayacaktir.

Hizmetici egitim etkinlikleri kurum ve personel agisindan yararl oldugu tartisiimaz
bir gergektir. Hizmetici egitim etkililik, verimlilik, mesleki gelisim, degisim ve gelisimlere
uyum saglamak, motivasyonu artirmak gibi kurumun ve personelin basarisini artiracak ve
ayrica kaliteli hizmet sunularak memnuniyeti saglayacak bir¢ok yarar saglamaktadir (Kol,
2009). Bu yararlari maddeler halinde siralamak oldukga gugtur. Hizmetigi egitim sonunda
yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya c¢ikan sonuglara bakilarak kuruma ve bireye
yonelik yararlar saptanabilmektedir (Taymaz, 1981).

Hizmetici egitimlerin kuruma ve bireye sagladigi bazi vyararlar iki grupta
incelenmektedir. Kuruma sagladigi yararlar; verilen hizmetin niteliginin artmasi, iglerde
kullanilan yontemlerin guncellenmesinin saglanmasi, kurumun hizmet verdigi toplumdaki
degerinin artmasi, kurumdaki kisiler arasi iligkileri olumlu yénde gelistirmesi, personelin
devamsizligi ve is yerindeki hareketliliginde azalma gibi bircok yarari vardir (Taymaz,

1978). Bireylere sagladigi yararlardan bazilari ise; bireyin isindeki gliven duygusu artar,
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morali ylkselerek verimli ¢aligir, goérevinde yikselme ihtimali artar, isindeki memnuniyeti
artar, kigiler arasi iligkilerinde gelisme olur, isinde daha istekli ¢alisir, kendinden emin ve
heyecan yapmadan rahat bir sekilde ¢alisir (Taymaz, 1978).

Hizmetici egitimin ¢cok kapsamli amaclari ve yararlari mevcuttur. Ancak s6z konusu
amaglarin gergeklesebilmesi ve sonunda egitimden yarar saglanabilmesi igin siphesiz
hizmetici egitimin belli bagli ilkelere uyularak gerceklestiriimesi gerekmektedir. Hizmetici
egitim faaliyetlerinin amacina ulagsmasi igin dikkate alinmasi gereken ilkeler Hizmetigi
Egitim Yonetmeliginin 6. maddesinde sunulmaktadir.

1) Egitimin belirli araliklarla strekli dizenlenmesi,

2) Personelin egitim ihtiyacina gore yapilmasi,

3) Tum amirlerin, personelinin egitim almasini ve yetistiriimesini saglamasi,

4) Personelin isbasinda alacagi egitime énem verilmesi,

5) Oncelik sirasina gére tim personelin hizmetici egitim faaliyetlerinden

yararlanmasinin saglanmasi,

6) Egitimlerin dizenlenecegi yerin, egitimin amacina uygun olarak diizenlenmesi,

7) Duzenlenen egitimlere yoénelik programlarin surekli olarak degerlendiriimesi ve

gelistiriimesi,

8) Kamu kurum, kuruluglarla ve 6zel sektorle igbirliginin saglanmasi,

9) Hizmetici egitimlere katilmis personellerin basarisinin takip edilmesi (MEB,

1995).

Bu ilkeler dogrultusunda égretmenlerin ihtiyaglarina gére diger kurumlarla is birligi
yapilarak alt yapisi uygun ortamlarda tum ogretmenlere surekli egitim verilmelidir.
Yoéneticiler de &gretmenlerin egitimlerine édnem vermeli, egitimlere katiimalarini tesvik

etmeli ve egitimlere katilan égretmenlerin basarilarini izlemelidirler.

2.1.3. Teknoloji Entegrasyonuna Yoénelik Diizenlenen HiE’lerin
Gerekliligi
Teknolojinin gelismesiyle birlikte bazi projeler uygulamaya koyularak, 6grenme
dgretme siirecine teknolojiler dahil ediimeye caligiimaktadir. Ogrenme 6gretme siirecine
teknoloji entegre edilip teknik altyapinin gelistirilerek teknoloji kullaniminin en Ust dizeye
cikarilmasi amaglanmaktadir. Bu sayede tum o6grencilerin teknolojiden yararlanarak
egitimde kalitenin arttinlmasi dugtunudlmektedir (Akgun, Yilmaz ve Seferoglu, 2011).
Ogretmenlerin teknolojiyi sinifta etkili bir sekilde kullanmasi 6grencilerin 6grenmesini
olumlu ydnde etkileyecektir (Gllbahar, 2007). Teknolojiyi derslere entegre etmek

ogretmenlerin  6gretmesine, d6grencilerin ise 6grenmesine katki saglayacaktir. Fakat
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yapilan vyatirmlara ragmen dgretmenlerin teknolojiyi siniflarinda etkin bir sekilde
kullanmadiklar tespit edilmigtir. Bu nedenle uygulanan projelerin egitimde Kkaliteyi
arttirabilmesi ve surdurilebilir olmasi igin 6gretmenlere yoOnelik surekli egitimler
dizenlenmelidir.

Uygulanan veya uygulanmasi duasinllen projelerin basariya ulasabilmesi igin en
énemli unsurlardan bir tanesi 6gretmendir. Ogretmenlerin sinif ortaminda teknolojiyi
kullanarak ogrencilerin 6grenmesine katki saglamalari i¢in bazi yeterliliklere sahip olmalari
gerekmektedir. Ogretmenlerin derslerinde teknoloji kullanacak yeterliliklere sahip
olmamasi yapilan yatirimlarin amaci disinda kullaniimasina neden olacaktir (Alkan, Bilici,
Akdur, Temizhan ve Cicek, 2011). Teknoloji entegrasyonu ddretmenlerin sahip olmasi
gereken en oOnemli yeterliliklerdendir. Teknoloji yeterliligine sahip o6gretmenler
bilgisayarlari daha sik kullanmaktadirlar (Agyei ve Voogt, 2010). Ogrenme &gretme
surecine kurulumu gerceklestirilen teknolojilerin kullanimini arttirmak igin 6gretmenlerin
yeterliliklerini gelistirecek uzaktan veya yuz ylze hizmetici editimler didzenlenmesi
gerekmektedir. Fakat yatirimlarin sadece altyapi ve teknolojiye yoOnelik yapilmasi
entegrasyon surecini olumsuz etkileyebilir. Yatinmlari sadece altyapiya degil
ogretmenlerin teknolojiyi siniflarina nasil entegre edebileceklerine yonelik egditimler de
verilmelidir (Hew ve Brush, 2006). Sinif ortaminda teknolojinin bulunmasi teknoloji
entegrasyonunu saglamak icin yeterli olmamaktadir. Bu nedenle égretmenlerin teknolojiyi
sinif ortamina entegre edebilmeleri icin teknoloji entegrasyonuna yonelik hizmetici
editimlere katilmalari gerekmektedir. Teknoloji entegrasyonuna yonelik duzenlenen
hizmetici egitimler okullara kurulumu gerceklestirilen teknolojilerin kullanimi i¢in gereklidir
(Yilmaz ve Kocasarag, 2010).

Ogretmenler mezun olduklari Gniversitelerde bilgisayar dersleri almakta fakat temel
dizeyde 6grenilen bu bilgiler 6grenme 6gretme strecine teknoloji entegrasyonunu garanti
etmemektedir (Akinci, Kurtoglu ve Seferoglu, 2012; Keles ve Turan-Glntepe, 2018).
Gunumuzde teknolojiler hizli bir seklide gelismekte ve yeni bilgiler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
sebeple 6gretmenlerin hizmet 6ncesi nasil egitim aldigina bakiimaksizin kendi alanlarinda
teknoloji konusunda egitim almalari saglanmaldir (Kayabag, 2008). Hizmetigi egitimler
ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi ve yeni bilgiler 6grenmesi i¢in olduk¢a énemlidir.

Ogrenme o6gretme surecinde her dénem farkli teknolojiler kullanilmaktadir. Bu
teknolojilere yonelik de 6gretmenlere hizmetigi egitimler duzenlenmektedir. Alanyazinda
da teknolojilerin gelismesiyle birlikte 6gretmenlere teknoloji entegrasyonu konusunda

duzenlenen hizmetici egitimlere yonelik ¢galismalar yapiimaktadir.
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2. 1. 4. Teknoloji Entegrasyonuna Yonelik HIiE’lerle ilgili Galismalar

Alanyazinda teknoloji entegrasyonuna yonelik didzenlenen hizmetigi editimlerin,
etkinligini arttirmak icin 6gretmen goruslerinin alindigi, etkililiginin belirlendigi calismalara
yer verilmistir. Ulagilan yerli ve yabanci ¢alismalar kronolojik sirayla 6zetlenmistir.

Karagiorgi ve Charalambous (2006), Guney Kibris'taki ilkogretim okulu
dgretmenlerinin, belirli bir BIT hizmetigi egitimin etkinligi konusundaki algilarini élgmeyi
amaglamistir. Arastirmada veriler, 2004 yilinda BiT egitimine katilan égretmenlerden yari
yapilandiriimig goérisme formu kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonuglari bu tir
egitimlerin 6gretmenlerin kisisel tutum ve becerileri Gzerinde dnemli bir etkisi oldugunu
g6stermistir. Ogretmenler egitimin iceriginin ihtiyaglarina gére ve sinif uygulamalarinda
kullanilacak etkinliklere yonelik dizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Kim ve digerleri (2008), ortadgretim dgretmenlerinin BIT okuryazarlik yeterliligini
artirmak icin bir BiT hizmetici egitim programinin igerigini tasarlamayi amaclamislardir.
Uzmanlarin ve ogretmenlerin gorusleri alinarak taslak program olusturulmustur. Daha
sonra ortaégretim 6gretmenlerinin BIT okuryazarlidi hizmet ici egitim programinin icerigine
iliskin gereksinimleri toplanmis ve BIiT okuryazarligi hizmetici egitim programinin igerigi
tasarlanmigtir. Zorunlu ve istege bagl olarak iki grup halinde olusturulan program; bilgi
toplumu, bilgi donanimlari, bilgiyi isleme ve bilgiyi kullanma olarak doért bélimden
olusmaktadir. BiT okuryazarli§i hizmetigi egitim programinin sosyal taleplerin ve bilgiyi
kullanmak icin gerekli becerilerin degismesine gobre surekli gelistiriimesi gerektigi
sonucuna ulasiimigtir.

Yilmaz ve Kocasara¢ (2010) Microsoft ve MEB’in ortaklasa yudrattigud Yenilikgi
Ogretmenler Programini degerlendirmeyi amaglamistir. Programin degerlendiriimesi igin,
2. Kademe Kilavuz Yenilikgi Ogretmenler Kursuna katilan 200 dgretmene e-posta ile
anketin linki gonderilmigtir. Ankete 122 6gretmen gonullu olarak katiimistir. Anket beg ayri
bélimden ve 23 sorudan olugsmaktadir. Yapilan degerlendirmeye gére, programin genel
olarak basarili oldugu sonucuna ulagiimigtir. Kurs sdresinin kisa olmasi, teknik altyapinin
duzeltiimesi, kullanilan web sitesinin gelistiriimesi gibi sorunlarin dizeltilesiyle kursun
daha da verimli olacag! belirtiimistir.

Jimoyiannis (2010), 6gretmenlerin Teknoloji Pedagojik Alan Bilgilerini gelistirmek ve
BiT’ni derslerine entegre ettirmek amaciyla HIE kurs programi geligtirmistir. Arastirmaya 4
Fizik ve 2 Kimya ogretmeni katiimigtir. Duzenlenen egitim, bir donem boyunca ginde 6
saat olmak Uzere toplam 350 saat surmustir. Arastirmada yari yapilandiriimig gérisme
formu kullaniimig ve 4 O6gretmen ile gerceklestirilen milakatlarda gorismeler kayda
alinmistir. Toplanan verilerin analizine gére égretmenlerin BiT’ni derslerinde kullanmadaki

istekleri, yetenekleri ve dzglvenlerinin arttiyi sonucuna ulasiimistir.
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Panagiotis ve digerleri (2011), 6gretmenlerin BIT ile ilgili verilen egitimler hakkindaki
goriglerini incelemislerdir. Arastirma igin Lesvos’ta bulunan toplam 720 6gretmenden
118'i segilmis ve anket uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda égretmenler BIiT’in
okullarda uygulamasini zorlastiran nedenler arasinda, yetersiz hizmetici egitim, donanim
eksikligi ve esnek olmayan miifredat olarak belirlemigler. Ogretmen egitimlerinin sirekli ve
sistematik olarak her okulun ihtiyacina gére okul calisma saatleri disinda yapilmasi
gerektigini savunmuslar.

Santos ve Pedro (2012), hizmet ici egitimin, 6gretmenlerin bilgisayar kullanicisi
olarak etkinlik duygusu ve BIT entegrasyon dizeylerine etkisinin analizine odaklanmayi
amaclamislardir. Ogretmenlerin; Moodle, Google Sites ve diger Web 2.0 aracglarinin
egitsel kullanimi konusunda yetkinliklerini gelistirmeye odaklanan bir hizmet igi egitim
programi uygulanmistir. Duzenlenen egitimin ogretmenlerin mesleki uygulamalarina
yonelik etkisini belirlemek amaciyla egitim éncesinde ve sonrasinda égretmenlerden veri
toplanmistir. BIT egitiminin, égretmenlerin inancglarina ve kendi mesleki uygulamalarina
iliskin algilarina dnemli etkiler sagladigi sonucuna ulasiimigstir.

Bayrak (2012), arastirmasina Erzurum ilinde Fatih Projesi kapsaminda ag alt yapisi
ve etkilesimli tahta kurulumu yapilan Erzurum ibrahim Hakkin Fen Lisesi ve Sikrii Pasa
Anadolu Lisesinde gorev yapan ve “Egitimde Teknoloji Kullanimi” hizmetici egitim kursuna
katilmis o6gretmenleri dahil etmigtir. Arastirma, &6gretmenlerin katildiklari  egitimin
sonrasindaki goruslerini belirlemeyi amaclamistir. Arastirmada nicel arastirma yéntemi
kullanilmigtir.  Kurs bitiminden bir hafta sonra 45 O&gretmene anket c¢alismasi
uygulanmistir. Arastirmaya gére egitimin sonunda &gretmenlerin anlatilan teknolojiler
hakkindaki bilgilerinin arttig1 ve goérislerinin olumlu yénde degistigi gorilmagstir.

Keles ve Celik (2013), bu ¢alismada 2000-2010 yillari arasinda MEB tarafindan
dizenlenen bilgisayar teknolojileri ve bilgisayar teknolojilerinin egitimde kullanimlarina
yonelik hizmetici egitimler; hedef kitleleri ve igerikleri agisindan incelenmistir. Dokiman
analizi ile verilerin toplandidi1 betimsel bir ¢calismadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda
bilgisayar teknolojileri ve bilgisayar teknolojilerinin egitimde kullanimlarina yonelik
gercgeklestirilen hizmetici egitimler tespit edilmistir. Hizmetici egitimlerin genellikle yazilm
kategorisinde dizenlendigi, teknolojinin 6drenme ortamlarina dahil edilmesi ile ilgili
hizmetici egitimlerin yetersiz oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Yildiz ve digerleri (2013), FATIH projesi kapsaminda diizenlenen egitimde teknoloji
kullaniminin  yayginlastinimasiyla ilgili hizmetici egitimlerin 6gretmenlerin  mesleki
gelisimlerine faydalarinin ISTE 0&gretmen standartlarina goére degerlendirilmesini
amaclamislardir. Calismada FATIH projesi kapsaminda hizmetici egitimlere katilan, farkli

okullardan 40 dJretmene arastirmacilar tarafindan gelistirilen “FATIH Projesi Kapsaminda
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Dizenlenen Hizmet-igi Egitim Etkinlikleri Hakkinda Ogretmen Goérigleri Anketi”
uygulanmistir. Bazi o6gretmenlerin disinda anket c¢evrimi¢gi ortamda uygulanmistir.
Sonuglara bakildiginda teknoloji kullaniminda en ¢ok karsilasilan sorunlarin
donanim/yazihm ve internet sorunlari oldugu, bilisim teknolojileri okur-yazarliginin
dgretmenler ve égrenciler agisindan gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir. FATIH projesi
kapsaminda duzenlenen hizmeti¢ci egitimler ISTE standartlari  bakimindan
degerlendirildiginde hizmetici egitimlerin 6gretmenlerin mesleklerine katki saglamadigi
gorilmektedir.

Yadigaroglu (2014), kimya 6gretmenlerinin Teknoloji Pedagojik Alan Bilgisi modeli
hakkinda bilgilerini gelistirecek bir hizmetici egitim planlamis ve egditimin etkinligini
arastirmistir. Hizmetici egitim kurs programi, ihtiya¢ belirleme, gelistirme, uygulama,
izleme ve degerlendirme olmak lzere 4 asamada gerceklestiriimistir. Arastirmada HIE
ihtiyac belirleme anketi, egitimi degerlendirme anketi, sinif ici gdzlem cizelgesi vb. veri
toplama aragclar kullanilmistir. ihtiyac belirleme anketine Trabzon ilinde gdrev yapan 37
ogretmen katimistir. Arastirma da 13 kimya o6gretmeni ile pilot uygulama, 15 kimya
dgretmeni ile ise asil uygulama gerceklestiriimistir. izleme ve degerlendirme asamasinda
5 dgretmen igin izin alinmisg fakat 3 6gretmenin ses kaydi vermek istememesi Uzerine
izleme asamasi 2 6gretmen ile gercgeklestiriimistir. Toplanan verilerin analizi sonunda
dgretmenlerin Teknoloji Pedagojik Alan Bilgisi ve BIT hakkindaki bilgi ve becerilerinin
gelistigi sonucuna ulasiimigtir.

Cesur ve Yelken (2015), intel Ogretmen Programi karma hizmetici egitimi alan
ogretmenlerin, egitim hakkindaki goruslerini, anket ve goérisme yoluyla incelemistir.
Arastirmaya Mersin ilinde 2009-2010 egitim 6gretim yilinda bu egitimi alan 387 6gretmen
katiimistir. Arastirmada bir grupta yer alan 20 6gretmenin tamami ile gérisme yapilmigtir.
Arastirma verilerine gore, intel Ogretmen Programi karma egitimi alan &gretmenlerin,
O6grenme drUnlerini  olusturmada teknolojiyi etkili sekilde kullandiklari sonucuna
ulasiimistir.

Eroglu ve izci (2016), FATIH projesine yoénelik dizenlenen “Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu” hizmetigi egitimini, 6gretmen ve formatoér 6gretmenlerin goéruslerine gore
degerlendirmeyi amagclamiglardir. Calismaya Malatya ili sehir merkezinde yer alan
ortadgretim okullarinda gorev yapan ve bu hizmetici egitim programina katilan
Ogretmenler ve bu hizmetici egitimi veren formatoér 6gretmenler katilmistir. Arastirmada
nicel veriler 92 6gretmenden anketle, nitel veriler 49 6gretmen ve 5 formatdr 6gretmenden
goriisme ile toplanmistir. Ogretmenlere daha fazla uygulama yaptiriimasi, kursun siresi

ve zamani 6gretmenlere uygun olmasi, hizmetigi egitimler brans bazinda ve édretmenlerin
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ilgisini cekebilecek sekilde dizenlenmesi, alt yapi eksiklikleri giderilerek daha kigik
gruplar halinde nitelikli egitmenlerle verilmesi gerektigine vurgu yapilmigtir.

Saritepeci ve digerleri (2016), FATIH Projesine dahil olan ortadgretim okullarinda
gorev yapan ogretmenlerin, egitimde teknolojiyi etkin kullanmak icin gerekli gordukleri ve
hizmetici egitimlerde verilmesini istedikleri konularin belirlenmesini amaclamiglardir. Farkli
branglarda 61 6gretmene anket uygulanarak 6gretmenlerin 6gretim teknolojileri alaninda
en fazla ihtiyag duyduklari konular belirlenmigtir. Calismada nicel ve nitel yontemlerin
birlikte kullanildi§i ardisik agiklayici desen kullaniimistir.  Ogretmenlerin  hizmetici

egitimlerde ihtiya¢ duyduklari bazi konularin; “egitimde teknoloji kullanimi”, “internetin
egitim amach kullanimi” ve “6gretim materyalini etkin kullanma” oldugu goérilmustuir.

Demircioglu, Yadigaroglu ve Demircioglu (2016), kimya ogretmenlerin Teknoloji
Pedagojik Alan Bilgisini gelistirmek amaciyla diuzenlenecek hizmetici egitimlere yonelik
ogretmen ihtiyaclarini belirlemeyi amaclamistir. Arastirmada karma yéntem kullaniimistir.
Arastirmaya Trabzon ilinden katilan 37 kimya 6gretmenine Hizmet i¢i Egitim ihtiyac
Belirleme Anketi uygulanmisg, katiimcilar arasindan rastgele secilen 8 dgretmenle ise yari
yapilandiriimis gérisme formuyla mulakat yapilmistir. Toplanan verilere goére 6gretmenler
teknolojiyi etkili olarak kullanamadiklari ve TPAB modeliyle ilgili hizmetici egitime ihtiyag
duyduklari tespit edilmigtir.

Bayrak ve Hirca (2016), “Teknoloji Kullanim Kursuna” katilmis ve siniflarina
etkilesimli tahta kurulumu yapiimig 6gretmenlerin teknolojik, pedagojik, alan bilgilerine
yonelik 6zyeterlik algilarini incelemeyi amagclamislardir. Orneklemi Erzurum merkezde yer
alan 5 farkl lisede g¢alisan toplam 112 égretmen olusturmustur. Arastirmada betimsel ve
iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Veriler, Kabakg¢i-Yurdakul ve digerleri (2012)
tarafindan gelistirilen, “Tekno-pedagojik Egitim Yeterlik Olgegdi” kullanilarak toplanmistir.
Hizmetici egitim almalarina ragmen o6gretmenlerin yarisi kendilerini etkilesimli tahta
kullanma konusunda orta derecede gdrmektedirler. Ogretmenlerin egitim diizeyi, alani ve
cinsiyeti, egitimde teknoloji kullanma konusunda 6énemli bir faktér olmadigi sonucuna
ulasiimistir.

Ceylan ve Gindogdu (2017) duzenledikleri hizmetici egitimle, materyal gelistirme
araclarinin 6gretmenlerin kullaniminin saglanmasi, 6gretmenlerin icerik gelistirmeleri igin
web 2.0 araglariyla ilgili bilgilendirilmesi amaglanmigtir. Arastirmaya 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Mugla ili Milas ilgesinde calisan farkli okullardan ve farkh branglardan 21
dgretmen katilmistir. Ogretmenlere arastirmacilar tarafindan gelistirilen 9 saatlik kurs 3
ginde uygulanmistir. Ogretmenlerden veriler, yapilandiriimig gériisme formu, akademik
basari testi ve urin degerlendirme formu ile toplanmistir. Toplanan verilere gore,

egitimlerde uygulamaya daha fazla agirlik verilmesi gerektigi, e-icerikler ile daha etkili
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ogretim yapilabilecegi, egitim teknolojilerinin etkili kullanabilmesi i¢in egitimlerin faydal
oldugu belirtilmistir.

Sahin-izmirli, izmirli ve Kirmaci (2017) égretmenler icin teknoloji entegrasyonuna
yonelik dizenlenen hizmetici egitim faaliyetinde karsilagilan zorluklar ve bu zorluklarin
giderilmesi i¢in ortaya ¢ikan sonuglarin, yapilan planlamayla karsilastirilip betimlenmesi
amagclanmistir. Arastirma TUBITAK projesi kapsaminda gelistirilen bir sistemin okula
entegrasyonunun saglanmasina ydnelik Canakkale ilindeki ortaokulda 2014-2015 egitim
ogretim yilinin ikinci déneminde hizmetici egitim faaliyeti diizenlenmistir. Egitime gonulli
12 6gretmen katiimistir. Ogretmenlere birebir, ikiser veya Uger kisilik gruplar halinde
egitim verilmistir. Dizenlenen bu etkinlikte karsilasilan zorluklarin asilmasina yonelik
alinan kararlar 11 kisilik proje ekibi tarafindan incelenmistir. Arastirmada nitel veriler, acik
uclu sorular ve arastirmaci gunltkleri araciligiyla toplanmistir. Elde edilen verilere gére
egitimlerin ogretmenlerin okullarinda gerceklestiriimesi, tum o6gretmenlere ayni anda
egitimlerin verilmesi, ayni brans 6dretmenlerinin ayni grupta yer almasi ve 6gretmenlerin
motive olmasi icin egitimlere gonulll katilmasi gerektigi sonuclarina ulasiimigtir.

Ozkara, Konokman ve Yelken (2018), “Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu” hizmetici egitimine katilan ortadgretim 6gretmenlerin teknolojik pedagojik alan
bilgisi 6zguvenlerini belirlemeyi ve hizmetici editim hakkinda 6gretmenlerin goruslerini
ortaya koymay! amaglamistir. Arastirmaya Mersin ilinin Toroslar ilgesinde gorev yapan
ortadgretim 6gretmenleri katilmistir. Arastirmada veriler “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
Ozguiven Olgedi” ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen acik uglu anket ile toplanmistir.
Arastirma verilerine gore egitime katilan 6gretmenlerin teknolojik pedagojik alan bilgisi
Ozguven dizeylerinin ylkseldigi ve dizenlenen egitimlerin hedeflerine ulastigi sonucuna
variimistir.

Kassem (2018), &gretmenlerin farkindaliklarini ve bazi mobil destekli kelime
o6grenme uygulamalarini kullanmalarini arttirmak icin bir hizmetici egitim duzenlemistir.
Galismada, egitimde o6grenilen uygulamalari kullanmanin 6grencilerin kelime 6grenimi
uzerindeki etkisini arastirmak amaglanmistir. Hizmetici egitim 4 hafta sireyle 10 ortaokul
ogretmeniyle duzenlenmigti. Bu 10 oOgretmen de odgrendikleri programlari kendi
siniflarindaki 200 6grenciye uygulamiglardir. Ogretmenler icin goézlem kontrol listesi,
ogrenciler icin 6n ve son test kullaniimistir. Arastirma sonucuna gore duzenlenen egitimin,
ogretmenlere kelime uygulamalarini kullanmayi 6grettigini, bu uygulamalarin 6grencilerin

kelime 6grenmelerine de olumlu etkilerinin oldugunu gostermistir.
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2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Gelismig ve gelismekte olan ulkeler egitimde kaliteyi arttirmak igin 6grenme 6gretme
surecine teknolojiyi entegre etmeye calismaktadir. Fakat yapilan yatirimlara ragmen
teknoloji 6grenme 6gretme slrecinde yeterli kullanilmamaktadir (Agyei ve Voogt, 2011,
Karal ve Berigel, 2006; Kurtoglu ve Seferoglu, 2013; Twining ve Henry, 2014; Usluel vd.,
2007). Ogretmenlerin teknolojiyi derslerinde kullanamamalarinin éniinde bazi engeller
bulunmaktadir (Kaya ve Usluel, 2011; Sadaf vd., 2016). Ogretmenlerin egitimleri de bu
engellerden bir tanesidir (Goktag vd., 2009; Osei vd., 2014). Siniflarda teknolojiyi
kullanacak olan 6gretmenlerin bu konuda bilgi sahibi olmasi, slreci énemli bir sekilde
degistirmektedir.

Alanyazin incelendiginde o6grenme 0gretme surecine teknoloji entegrasyonuna
yonelik dizenlenen hizmetici egitimlerle ilgili galismalarin sayisinin 6zellikle son yillarda
arttigr  gorulmektedir. Yapilan calismalarin sonuglarina gore; teknolojinin 6grenme
ortamlarina entegre edilmesine yénelik HIE'ler nicelik olarak artmakta fakat nitelik olarak
yetersiz kalmaktadir (Béyiik ve Erol, 2008; Dag, 2016; Keles ve Celik, 2013). HiE’lerin
niteliksiz olusundan dolayi égretmenler HIE'lere ydnelik olumsuz tutum sergilemektedirler
(Karasolak vd., 2013). Bu durum égretmenlerin HIE'lere katilimini etkilemektedir.

Alanyazinda HiE'lerin gerekli fakat egitimlere yoénelik bazi sorunlarin oldugu
belirlenmistir (Eroglu ve izci, 2016; Kavak vd., 2012; Ozen, 2006). Bu sorunlardan
bazilari; HIE'lerin dgretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamadigi (Yildiz vd., 2013),
egitimlerde uygulamanin yetersiz oldugu (Akbas ve Uzundz, 2012), 6gretmenlerin aldiklari
editimleri okullarina donduklerinde uygulamadiklari (Kanli ve Yagbasan, 2001)
sonugclarina ulasiimaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda bu calismada 6grenme-6gretme slrecine teknoloji
entegrasyonu konusunda, égretmenler icin dizenlenen hizmetici egitimlerin verimliligini
saglamaya ydnelik dneriler 6gretmenler ve akademisyenlerin bakis agisi ile belirlenmeye

calisiimistir.



3. YONTEM

Bu bolimde, 6gretmen ve akademisyenlerin onerilerini belirlemek amaciyla yapilan
arastirmanin yénteminden bahsedilmistir. Yéntemde; arastirma modeli, katilimcilarla ilgili
bilgiler, veri toplama araclari, elde edilen verilerin ¢bzUmlenmesi ile ilgili bilgilere yer

verilmistir.

3. 1. Arastirma Modeli

Teknoloji entegrasyonuna yonelik dizenlenen hizmetici egitimlerin  etkiligini
saglamaya yonelik dnerileri, 6gretmenler ve akademisyenlerin bakis agisi ile belirlemeyi
amaglayan bu ¢alismada, nicel ve nitel arastirma ydntemlerinin birlikte kullanildigi karma
yontem kullaniimistir. “Karma yéntem arastirma, nitel ve nicel verilerin toplanmasini ve bu
iki veri tirtntn butinlestiriimesini kapsayan bir arastirma yaklagimidir” (Creswell, 2017, s.
14). Karma yontem arastirmalarda nicel ve nitel yontemlerin gigli yonleri birlestirilir
(Onwuegbuzie ve Johnson, 2006). Arastirmada karma desenin kullaniimasinin sebebi,
nicel yontemle elde edilen verileri nitel yontemle desteklemek ve daha derinlemesine veri
toplamaktir.

Arastirmada karma desenli yontemlerden, i¢ ice desen kullaniimistir. Bu desende,
arastirmaci, nicel bir asama igerisine nitel bir asama veya nitel bir asama igerisine nicel bir
asama ekleyebilir (Creswell ve Plano-Clark, 2014). Arastirmada nicel ve nitel veriler iki
farkh gruptan ayni anda toplanmis ve ¢ézimlenmistir. Kurgusal olarak nicel temelli olan
bu calismada, d6gretmenlerden toplanan nicel verileri desteklemek igin nicel verilerin

icerisine akademisyenlerden toplanan nitel veriler eklenmigtir.

3. 2. Arastirma Grubu

Arastirma grubunu dgretmenler ve egitim fakultelerinde gérev yapan, BOTE ve diger
bolimlerden teknoloji entegrasyonu cgalisan akademisyenler olusturmustur. Ogretmenler
ve akademisyenler ankete gonullu olarak katilmigtir. Ankete farkli illerde gérev yapan 409
o6gretmen ve farkli Universitelerde gérev yapan 48 akademisyen katilmistir.

Katilimcilar secilirken, amagh 6&rnekleme yoéntemlerinden, maksimum cesitlilik
orneklemesi kullanilmigtir.  Arastirmada maksimum ¢gesitliligi  saglamak igin farkl
boélgelerde, okullarda, branglarda gdrev yapan ddretmenlere ve egitim fakultelerinin farkli
anabilim dallarinda bulunan, teknoloji entegrasyonu galismis akademisyenlere ulagiimaya

calisiimistir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesindeki amag, kiiguk bir grup olusturmak ve bu
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gruptaki kisilerin arastirmanin amacina uygun olarak maksimum cesitlilikte olmasini
saglamaktir (Yildinm ve Simsek, 2006). Caligmadaki 6gretmenlerin bazilarina telefon ile
bazilarina ise sosyal medya hesaplarindan ulasiimistir. Akademisyenlere ise YOK
akademik arama sayfasindan anahtar kelimeler kullanilarak ulasiimistir. Ornegin; Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dali igin “Beden”, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dal icin “Bilgisayar ve oOgretim” anahtar kelimeleri kullaniimistir. Ulasilan
akademisyenlerin kitaplar, makaleler, bildiriler ve projeler sayfalarindaki yaptiklari
calismalar incelenmistir.  Teknoloji entegrasyonuna yoénelik ¢alismalari  olan
akademisyenler calismaya dahil edilmistir. Calismaya katilan akademisyenlerin 27’si
o6grenme 6gretme slrecine teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerde gorev
almistir. Calismada akademisyenler ankete cevap verme sirasina gore A1, A2,
seklinde kodlanmistir. Akademisyenlerin kodlarini gosteren tablo, Ek-1’de verilmigtir.

Bu arastirmadaki ¢alisma grubunda 409 6gretmen bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin

demografik 6zellikleri Tablo 1°de gorilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Ozellik Kategoriler Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 244 59,66
Erkek 165 40,34
21-25 41 10,02
26-30 121 29,59
31-35 100 24,45
Yas 36-40 68 16,63
41-45 36 8,80
46-50 31 7,58
51 ve Uzeri 12 2,93
1-5yil 137 33,50
6-10 yil 110 26,89
Mesleki Kidem 11-15 yil 64 15,65
16-20 yil 50 12,22
21 yil ve Uzeri 48 11,74
On Lisans 6 1,47
Egitim Durumu Lisans 339 82,88
Yiksek Lisans 62 15,16
Doktora 2 0,49
Mudar 12 2,93
Unvan Muaddir Yrd. 31 7,58
Ogretmen 366 89,49

Toplam 409 100
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Tablo 1’e goére, 6gretmenlerin 244’0 (%59,66) kadin, 165’i (%40,34) ise erkektir.
Ogretmenlerin 121'i (%29,59) 26-30 yas, 1000 (%24,45) 31-35 yas araligindadir.
Ogretmenlerin mesleki kidemine bakildiginda 137’si (%33,50) 1-5 yil, 110’u (%26,89) 6-10
yil kideme sahiptir. Ogretmenlerin 339'u (%82,88) lisans mezunudur. Katilimcilarin 366’si
(%89,49) dgretmen olarak gérev yapmaktadir.

Arastirmada maksimum c¢esitliligi saglamak i¢in farkli branglardan &gretmenlere

ulasilimigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branglari Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Branslarina Gére Dagilim

Gruplar Branglar Frekans (f) Yizde (%)
ilahiyat Meslek Dersleri 2 0,49
Din Kiiltird ve Ahlak Bilgisi 21 5,13
Rehberlik Rehberlik 10 2,44
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri  Bilisim Teknolojileri 70 17,11
Guzel Sanatlar Gorsel Sanatlar 6 1,47
Miizik 6 1,47
Matematik ve Fen Bilimleri Biyoloji 3 0,73
Fen Bilimleri 25 6,11
Fizik 4 0,98
ilkégretim Matematik 17 4,16
Kimya 2 0,49
Matematik 33 8,07
Temel Egitim Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi 3 0,73
Okul Oncesi 28 6,85
Sinif Ogretmeni 62 15,16
Turkge ve Sosyal Bilimler Cografya 6 1,47
Felsefe 5 1,22
Sosyal Bilgiler 12 2,93
Tarih 5 1,22
Turk Dili ve Edebiyati 5 1,22
Tirkce 25 6,11
Yabanci Diller Almanca 2 0,49
Arapga 1 0,25
ingilizce 31 7,58
Teknik Egitim Teknik Egitim 14 3,42
Diger Beden Egitimi 4 0,98
Ozel Egitim 1 0,25
Teknoloji ve Tasarim 6 1,47

Toplam 409 100
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Arastirmaya katilan teknik ogretmenlere ait branslar Tablo 2'de gosteriimemistir.
Aragtirmaya katilan teknik branglar: El Sanatlari Teknolojisi, Elektrik Elektronik, Giyim
Uretim Teknolojisi, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, insaat Teknolojileri, Radyo Tv,
Saglik Hizmetleri, Yiyecek ve icecek Hizmetleri, Motorlu Araglar Teknolojisi, Muhasebe,
Pazarlama ve Perakende seklindedir. Tablo 2'de goérildigu Uzere, égretmenlerin 70’i
(%17,11) Bilisim Teknolojileri, 84’4 (%20,54) Matematik ve Fen Bilimleri, 93’0 (%22,74)
Temel Egitim, 58’i (%14,17) Turkge ve Sosyal Bilimler gruplarindandir.

Arastirmada maksimum c¢esitliligi saglamak icin farkli bolgelerde, okul tlrinde ve
yerlesim yerinde gorev yapan 6gretmenlere ulasiimistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere

ait bu bilgiler Tablo 3'te belirtilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Bolgelerine, Okul Turline ve Yerlesim Yerine Gére Dagilim

Ozellik Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Akdeniz 22 5,38
Dogu Anadolu 34 8,30
Ege 22 5,38
Bdlgeler Gliney Dogu Anadolu 26 6,36
ic Anadolu 35 8,56
Karadeniz 208 50,86
Marmara 62 15,16
Anaokulu Anaokulu 12 2,94
ilkokul ilkokul 79 19,32
Ortaokul Ortaokul 170 41,57
imam Hatip Ortaokulu 33 8,07
Lise Fen Lisesi 2 0,49
Okul Tara Sosyal Bilimler Lisesi 1 0,24
Anadolu Lisesi 41 10,02
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 32 7,82
Anadolu imam Hatip Lisesi 16 3,91
Diger 5 1,22
Diger 18 4,40
Koy 44 10,76
Mahalle 41 10,02
Yerlesim Yeri Belde 18 4,40
iice merkezi 177 43,28
il Merkezi 129 31,54
Toplam 409 100

Tablo 3’e gore, 6gretmenlerin 208’i (%50,86) Karadeniz, 62’'si (%15,16) Marmara

Bolgesi'nde gbrev yapmaktadir. Arastirmaya katilan o6gretmenlerin  okul tdrine
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bakildiginda, ogretmenlerin 79u (%19,32) ilkokulda, 170’i (%41,57) ortaokulda, 471’i
(%10,02) anadolu lisesinde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 177’si (%43,28) ilge
merkezinde, 129'u (%31,54) il merkezinde gorev yapmaktadir.

Bu bilgilerden farkh olarak &dretmenleri daha fazla tanimak igin dgretmenlerin
okulunda BTR 6gretmeninin olup olmadigina, okullarinda mevcut olan teknolojilere,
BiT’nden yararlanmama nedenlerine ve hizmetici egitimlere katilma durumlarina ait veriler
de toplanmistir. Bu verilere ait tablo Ek-2’de sunulmustur.

Bu arastirmadaki calisma grubunda 48 akademisyen bulunmaktadir. Bu

akademisyenlerin demografik 6zellikleri Tablo 4’te gorilmektedir.

Tablo 4. Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri

Ozellik Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Cinsiyet Kadin 27 56,25
Erkek 21 43,75
31-35 7 14,58
36-40 15 31,25
Yas 41-45 11 22,92
46-50 8 16,67
51 ve Uzeri 7 14,58
1-5vil 1 2,08
6-10 yil 3 6,25
Mesleki Deneyim 11-15 yil 8 16,67
16-20 yil 19 39,58
21 yil ve Uzeri 17 35,42
Prof. Dr. 15 31,25
Unvan Dog. Dr. 23 47,92
Dr. Ogretim Uyesi 10 20,83
Toplam 48 100

Tablo 4’te goruldigu Uzere, akademisyenlerin 27’si (%56,25) kadin, 21’i (%43,75)
ise erkektir. Akademisyenlerin 15'i (%31,25) 36-40, 11°i (%22,92) 41-45 yas araligindadir.
Akademisyenlerden 19'u (%39,58) 16-20 yil, 17’si (%35,42) 21 yil ve uzeri mesleki
deneyime sahiptir. Akademisyenlerin 151 (%31,25) Prof.Dr., 23’0 (%47,92) Dog¢.Dr.

unvanina sahiptir.
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Arastirmada maksimum cesitliligi saglamak igin 31 farkh Gniversitede ve farkli
bélimlerde gbérev yapan akademisyenlere ulasiimigtir.  Arastirmaya  katilan
akademisyenlerin gdrev yaptiklari Universiteler Ek-1’de belirtiimigtir. Akademisyenlerin

gorev yaptiklari bolimler ise Tablo 5te gértlmektedir.

Tablo 5. Akademisyenlerin Gdrev Yaptiklari Bolim ve Anabilim Dalina Gére Dagilim

Bolumler Anabilim Dallar Frekans (f)  YUzde (%)
Beden Egitimi Beden Egitimi 1 2,08
Bilgisayar ve Ogretim Bilgisayar ve Ogretim
gisay 9 Jisay 9 21 43,75
Teknolojileri Egitimi Teknolojileri Egitimi
Guzel Sanatlar Egitimi Muzik Egitimi 2 4,17
Fen Bilgisi Egitimi 5 10,42
Matematik ve Fen Bilimleri Fizik Egitimi 2 4,17
Egitimi Kimya Egitimi 1 2,08
Matematik Egitimi 6 12,51
Ozel Egitim Zihin Engellilerin Egitimi 1 2,08
Okul Oncesi Egitimi 2 4,17
Temel Egitim
Sinif Egitimi 1 2,08
Sosyal Bilgiler Egitimi 3 6,25
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Turkge Egitimi 1 2,08
Alman Dili Egitimi 1 2,08
Yabanci Diller Egitimi )
Ingiliz Dili Egitimi 1 2,08
Toplam 48 100

Akademisyenlerin 21'i (%43,75) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, 2'si
(%4,17) Guzel Sanatlar Egitimi, 14’0 (%29,18) Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, 3’0
(%6,25) Temel Egitim, 4l (%8,33) Tlrkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, 2’si (%4,17) Yabanci
Diller Egitimi bdliminde goérev yapmaktadir. Akademisyenlerden 1’i (%2,08) Beden
Egitimi, 1'i (%2,08) Ozel Egitim bolimiinde gérev yapmaktadir.

Arastirmaya ag@irlikh olarak BOTE bolimiinde gérev yapan akademisyenlerin
katildig1 gorulmektedir. Teknoloji entegrasyonu konusundaki arastirmalarin bu bolumdeki
akademisyenler tarafindan yogun bir sekilde galisiliyor olmasi ve BOTE bélimi disindaki

akademisyenlerin arastirmaya katiliminin daha az olmasi bunda etkili olmustur.
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3. 3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak anketler olusturulmustur. Bu kisimda veri

toplama araclari ve veri toplama sirecinden bahsedilmektedir.

3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Arastirmada &63renme &6gdretme surecine teknoloji entegrasyonu konusunda
dizenlenen hizmetici egitimlere yonelik onerileri belirlemek amaciyla dgretmenlere ve
akademisyenlere yénelik anketler uygulanmistir. iki bélimden olusan akademisyen
anketinde (Ek-3) ilk bdlimde 9 adet kisisel bilgi sorulari ve ikinci bélimde hizmetigi
egitimlere ybnelik 9 adet acik uglu soru yer almaktadir. Ogretmen anketinin (Ek-4) ilk
boéliminde 13 Kisisel bilgi sorusu ve ikinci bdlimde bu egitimlere yonelik Onerileri
belirlemek amaciyla 36 soru yer almaktadir. Ogretmenlere yonelik sorular “yer ve zaman”,
‘yontem ve uygulayicilar”, “katilimci Ozellikleri”, “icerik”, “uygulamaya katkisI”,
“‘degerlendirme” olmak Uzere 6 grupta toplanmistir. Bahsi gegen anket, grup isimleri
belirtimeden Google Anket Uzerinden 6gretmenlerin erisimine acilmistir. Veri toplama

araglarinda yer alan soru bilgileri Sekil 1'de gosterilmigtir.

Veri Toplama
Araclari
Akademisyen Anketi
Kisisel Bilgiler Oneri Sorulari Kigisel Bilgiler
(13 soru) (36 soru) (9 soru)

Yoéntem ve
Uygulayicilar

(9 soru)

Ogretmen Anketi

Yer ve Zaman
(6 soru)

Egitimlere Yonelik
Sorular (9 soru)

Katiimei Ozellikleri igerik
(5 soru) (4 soru)

Uygulamaya Katkis| Degerlendirme
(6 soru) (6 soru)

Sekil 1. Veri toplama araclari soru bilgileri
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Akademisyenlere ve 6gretmenlere uygulanacak olan anketler gelistirimeden 6nce
genis capli alanyazin taramasi yapilmistir. Yapilan taramaya goére ilk etapta 9 kisisel
bilgiler ve 40 hizmetici egitimleri degerlendirme sorusunun yer aldigi 6gretmen anketi
olusturulmustur. Ogretmen anketindeki sorular, alti gruba ayrildi (Sekil 1). Alti grup
belirlendikten sonra gruplardaki soru sayilari arttirildi. Daha sonra égretmen anketinde yer
alan tim sorulari kapsayacak sekilde akademisyenlere yonelik agik uc¢lu sorularin yer
aldigi anket olusturuldu. “Ogretmen anketi” ve “akademisyen anketi’ olmak Uzere
olusturulan taslak iki anket, kapsam ve goérinlis gecerliligini saglamak icin alti alan
uzmaninin goridstne sunuldu. Teknoloji entegrasyonu alaninda arastirmalar yapmis,
hizmetici egitimlerde gorev almis uzmanlar; 4 farkh Universitede ve 2 farkh bdlimde

(BOTE ve Sinif Egitimi) gdrev yapmaktadir. “Yer ve zaman (6)”, “yéntem ve uygulayicilar

(6)”, “katilimci ozellikleri (5)”, “igerik (6)”, “uygulamaya katkisi (5)”, “degerlendirme (6)" alt
basliklarindan olusan taslak anket toplam 34 maddeden olusmaktaydi. Taslak 6dretmen
ve akademisyen anketlerinin gecerliligini arttirmak icin uzman goérusleri dogrultusunda;
belirlenen alt basliklarda herhangi bir degisiklige gidiimemis buna karsilik 12 sorunun
maddelerinde degisiklik yapilmis, 2 sorunun yeri degistiriimis, 3 soru silinmis ve 5 soru
eklenmis, toplam 36 soruluk bir anket elde edilmistir.

12 soru maddesinde dedisiklikler; maddeye segenek ekleme, g¢ikarma, soru ya da
segeneklerde anlatim bozukluklarinin duzeltimesi seklinde yapilmistir. Ornegin; taslak
anketin “yontem ve uygulayicilar’ alt bashdindaki “Hizmetici egitimlerde, egitmenlerin
sizce hangi bireysel Ozelliklere mutlaka sahip olmasi gerekir?” sorusuna uzman gorusu
dogrultusunda diger secgeneklere ek olarak “Yetigkin egitimine iliskin bilgi sahibi olmall”
secenegdi eklenmistir.

“Teknoloji icerikli hizmetici egitimlerin igeriginin nasil verilmesini istersiniz?” sorusu
uzman gorist dogrultusunda “igerik” alt bashgindan alinarak “yontem” alt basligina
eklenmistir. Uzman gorisu dogrultusunda taslak anket igerisinde yer alan “teknoloji icerikli
hizmetici kurslar’ ifadesi “0grenme 6gretme surecine teknoloji entegrasyonu ile ilgili
hizmetici egitimler” olarak degistiriimistir. Gereksiz tekrarlari 6nlemek ve anketin
okunabilirligini arttirmak amaciyla “6grenme 6gretme surecine teknoloji entegrasyonu ile
ilgili hizmetici egitimler” ifadesi sorulardan silinip ortak madde koki olarak ilgili bolimin
basinda kullanilmistir.

Uzman gorugu dogrultusunda “Teknoloji igerikli hizmetici egitimlerde, hangi egitim
portallerini 6grenmek istersiniz?” sorusu anketin amacina uygun bulunmadigi igin
silinmigtir. “Hizmetici egitimlerde hangi 6gretim yontemlerinin kullaniimasi etkili olur?”

sorusu ise uzmanlar tarafindan eklenen sorulardan birisidir.
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Uzman goérusleri ile duzenlenerek son seklini alan o6gretmen anketinin pilot
uygulamasi 6 farkli brang 6gretmeni (Okul Oncesi Ogrt., Teknoloji ve Tasarim Ogrt., Din
Kultirl ve Ahlak Bilgisi Ogrt., ingilizce Ogrt., Turkge Ogrt., Matematik Ogrt.) ile yapiimistir.
Ogretmenlerle gergeklestirilen pilot uygulama ile anketin ortalama 15 dakika sirdigu

tespit edilmis bu sure anketin yonergesine eklenmistir (Ek-4).

3. 3. 2. Veri Toplama Siireci

Arastirma slrecinde gelistirilen anket, cevrimici olarak dcretsiz kullanimi olan
Google Anket Uzerinden olusturulmus; dgretmenler ve akademisyenlerin yanit vermeleri
icin erisime acimistir. Google Anket, kullaniminin kolay olmasi ve [Ucretsiz
yayinlanmasinin yaninda verilerin analizi i¢in excel tablosu olusturmasi, cevap verilen her
soru icin ayri ayri grafikler olusturmasindan dolayi tercih edilmistir. Ogretmen anketi
https://goo.gl/forms/fPEeWIliuz3Df2LEz1 adresinden, akademisyen  anketi ise
https://goo.gl/forms/2f6j82nrGjCruxLV2 adresinden 6 Subat 2018 tarihinde erisime aciimis
ve 5 ay acik birakiimisgtir. Yeterli sayida dgretmene ulasilabilmek icin sosyal medya
Uzerinden mesaijlar atilmistir. Ankete cevap veren ogretmenlere, anketin baglantisinin
meslektaslariyla paylasmalari hatirlatiimistir. Maksimum gesitlili§i saglamak icin cevap
gelmeyen bolgelere ait sosyal medyadaki dgretmen gruplarina ve o gruba Uye olan
Ogretmenlere 6zel mesajlar atilarak 6gretmen anketine cevap vermeleri saglanmistir.
Akademisyen anketi ise arastirma grubuna dahil edilen akademisyenlere e-posta
araciligiyla iletilmis ve doldurmalari rica edilmistir. Akademisyenlerin e-posta adresleri
YOK akademik arama sayfasindan veya kendi gorevli olduklari Gniversitelerin web
sayfalarindan elde edilmistir. Anketlerin her hangibirisi dolduruldugunda e-posta ve cep
telefonuna iletinin gelmesi saglanarak anketi dolduranlar arastirmaci tarafindan sik sik
kontrol edilmistir. Belli ddnemlerde anket akademisyenlere tekrar gonderilmistir.
Akademisyen grubunda da maksimum cesitliligi saglamak igin farkh Gniversitelerden
cevap vermeyen akademisyenlere hatirlatmada bulunularak anketin doldurulmasi

saglanmigtir. Anketleri 2018 yili sonunda 409 6gretmen ve 48 akademisyen doldurmustur.

3. 4. Verilerin Analizi

Ogretmen ve akademisyen anketlerinde yer alan kisisel bilgilere ait sorulardan elde
edilen veriler frekans ve yuzde tablolariyla sunulmustur. Bu verilerden elde edilen bulgular
arastirma grubunu tanitmak igin yontem kisminda kullaniimistir.

Ogretmen anketinden elde edilen nicel veriler excel ortamina aktarilmigtir.

Arastirmada frekanslar Google Anketin grafikleri kullanilarak, ytzdeler ise excel ortamina
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aktarilmis verilerden elde edilmistir. Google Anket ile analiz edilemeyen frekanslar (brans,
gbrev yapilan il, vb.) da excel ile ¢dzimlenmigtir.

Akademisyenlerden agik uglu sorular ile toplanan nitel veriler, excel ortamina
aktarilarak icerik analizi ile ¢éziimlenmistir. igerik analizinde, arastirmaya katilanlardan
alinan gorugler kategoriler ve temalar altinda, okuyucunun anlayacagi sekilde yorumlanir
(Yildirnm ve Simsek, 2006). Excel ortamina aktarilan nitel veriler analiz igin dizenlenmistir.
Duzenlenen verilere go6re sorulara verilen cevaplar okunmustur. Daha sonra
akademisyenlerin verdikleri cevaplar, uygun kelimeler ile kodlanmistir. Aradan i¢ ay
gectikten sonra diizenlenen veriler tekrar kodlanmistir. Sorulara uygun olmayan cevaplar
kodlamaya dahil edilmeyip ayiklanmistir. Son halini alan kodlara uygun olarak temalar
olusturulmustur. Analiz sonucuna goére her soruya ait tablolar olusturulmus ve

yorumlanmistir.



4. BULGULAR

Bu bolumde, teknoloji entegrasyonuna yonelik duzenlenen hizmetici egitimlerin
etkililigini saglamaya yonelik Onerileri, 6gretmenler ve akademisyenlerin bakis agisi ile
belirlemek amaciyla yapilan arastirmadan elde edilen verilerin analizinden ortaya ¢ikan

bulgulara yer verilmistir. Bulgular alti baslik altinda sunulmustur.

4. 1. Yer ve Zamana iligkin Bulgular

Bu bolimde; ogretmenlerin ve akademisyenlerin 6grenme 06gretme sulrecine
teknoloji entegrasyonu konusunda dizenlenen hizmetigi egitimlere yonelik “yer ve zaman”
agisindan dnerileri analiz edilmistir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme o6gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerin nerede ve hangi ortamda verilmesini istersiniz?”

sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin  Teknoloji Entegrasyonu lle llgili Hizmetigi Egitimlerin
Verilmesini Istedikleri Yerlere ve Ortamlara Ydnelik Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%)
Kendi okulumda 231 56,48
Egitimlerin nerede ilge merkezinde 146 35,70
verilmesini il merkezinde 131 32,03
istersiniz? Hizmetici egitim enstitllerinde 115 28,12
Diger 13 3,18
Bilisim teknolojileri sinifinda 300 73,35
internet Gizerinden 160 39,12
Egitimlerin hangi
Konferans salonunda 129 31,54
ortamda verilmesini
) o Siniflarda 71 17,36
istersiniz? .
Ogretmenler odasinda 53 12,95
Diger 5 1,26

*Qgretmenlerin birden gok segenek isaretlemesine izin verilmigtir.

Tablo 6 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 231’i (%56,48) hizmetici
egitimlerin kendi okullarinda, 146’s1 (%35,70) ise ilge merkezinde dizenlenmesini
istemektedirler. Hizmetici egitimlerin, hizmetici egitim enstitilerinde veya il merkezinde

dizenlenmesini isteyen oOgretmenler de bulunmaktadir. Diger cevabini veren 13
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ogretmenden yedisi egitimlerin uzaktan egitimle, Ugu Universitelerde, ikisi tatil yorelerinde,
biri de evine en yakin okulda verilmesini istemektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 300°'G (%73,35) teknoloji entegrasyonu ile ilgili
hizmetici egitimlerin bilisim teknolojileri sinifinda, 160’1 (%39,12) ise internet Uzerinden
verilmesini istemektedirler. Diger cevabi veren 5 &gretmenden ikisi altyapisi uygun
ortamlarda, birer 6gretmen ise Universitelerde, yurt diginda ve verilen hizmetici egitime
g6re uygun ortamda dizenlenmesini istemektedirler.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme 6gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimler dizenlenmesinde size en uygun olan zaman
hangisidir, egitimler ka¢ giin kag saat siirmelidir?” sorulari sorulmustur. Ogretmenlerin

verdikleri cevaplar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin  Teknoloji Entegrasyonu lle llgili Hizmetici Egitimlerin
Duzenlenmesini Istedikleri Zamana ve Siresine Yénelik Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Seminer dénemleri 296 72,37
Egitimler Hafta ici (Mesai saatleri icinde) 137 33,50
dizenlenmesinde size Hafta ici (Mesai saatleri diginda) 72 17,60
en uygun olan zaman Hafta sonu 61 14,91
hangisidir? * Yaz tatili 53 12,96
Ara tatil 37 9,05
5 Gln 158 38,63
3 Gun 138 33,74
2 Gln 45 11,00
Egitimler kag gin ]
. Diger 35 8,56
surmelidir?
1 Giln 24 5,87
4 Giln 9 2,20
Toplam 409 100
2 Saat 144 35,21
3 Saat 117 28,60
4 Saat 68 16,63
Egitimler kag saat
5 Saat 39 9,54
surmelidir?
1 Saat 31 7,58
Diger 10 2,44
Toplam 409 100

*Qgretmenlerin birden ¢ok segenek isaretlemesine izin verilmigtir.
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 296’s1 (%72,37) teknoloji entegrasyonu ile ilgili
hizmetici egitimlerin seminer donemlerinde, 137’si (%33,50) hafta i¢ci (mesai saatleri
icinde) dizenlenmesi istemektedirler. Egitimlerin mesai satleri diginda veya tatillerde
verilmesini isteyen 6gretmenler de bulunmaktadir (Tablo 7).

Arastirmaya katilan égretmenlerin 158’i (%38,63) egditimlerin 5 gtin, 138’1 (%33,74) 3
gun, 9'u (%2,20) 4 gin surmesini istemektedirler. Diger cevabi veren 35 6gretmenden
onsekizi egitimlerin sdresinin egitime gore belirlenmesini, yedisi yeteri kadar zaman
ayrilmasini, Ug¢l on gin surmesini, ikisi belirli araliklarla strekli devam etmesini
istemektedirler. Birer 6gretmen ise egitimlerin 15 glin, 6 giin, 7 glin, en az 5 gun, 1 ay, en
az 1 hafta surmesini istemektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 144’UG (%35,21) egditimlerin gunde 2 saat, 117’si
(%28,61) 3 saat stirmesini istemektedirler. Egitimlerin 1 saat ve 5 saat slirmesini isteyen
ogretmenler de bulunmaktadir. Diger cevabini veren 10 6gretmenin doérdu egitimlerin 6
saat, ikisi gerektigi kadar, ikisi verilen zamana goére degismesini istemektedirler. Birer
ogretmen ise egitimlerin 1-3 saat slirmesini, igerige gére degismesini istemektedir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme &6gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerin dizenli yapilmasini istiyor musunuz?” sorusu
sorulmustur. Bu soruya “Evet” cevabi veren ogretmenlere, “Ne kadar siklikla
diizenlenmesini istiyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar

Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. Ogretmenlerin Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetici Egitimlerin Diizenli
Yapilip Yapilmamasina Ydénelik Bulgular

Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%) Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%)

Yilda 2 kez 155 39,84
Ayda 1 kez 100 25,71
Yilda 1 kez 83 21,34
Evet 389 95,11 Ayda 2 kez 19 4,88
2 yilda 1 14 3,59
3 yilda 1 9 2,32
Diger 9 2,32
Toplam 389 100
Hayir 20 4,89

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 389'u (%95,11) teknoloji entegrasyonu ile ilgili

hizmetici egitimlerin dizenli yapiimasini isterken 20’si (%4,89) egitimlerin duzenli
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yapilmasini istememektedir. “Evet” cevabi veren 6gretmenlerden, 155’i (%39,84) hizmetigi
egitimlerin yilda 2 kez, 100'U0 (%25,71) ayda 1 kez, 830 (%21,34) yilda 1 kez
dizenlenmesini istemektedirler. Diger cevabini veren 9 6gretmenin dordl egitimlerin
gerektikge dizenlenmesini, birer 6gretmenin ise dénemde 1 kere, 3 ayda 1 kere, yilda 3-4
kere, 5 yilda 1 kere dizenlenmesini istemektedir.

Akademisyen anketinden elde edilen verilere gore, teknoloji entegrasyonu ile ilgili
hizmetici egitimlere yonelik “yer ve zaman” agisindan akademisyenlerin Onerileri
belirlenmistir. Akademisyenlere uygulanan ankette, “Ogrenme 6gretme siirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerde yer ve zaman diizenlemesi nasil yapilmalidir?”

sorusu sorulmustur. Akademisyenlerin verdikleri cevaplara iliskin bulgular Tablo 9'da

sunulmustur.

Tablo 9. Akademisyenlerin Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetici Egitimlerin

Diizenlenmesini Onerdikleri Yere ve Zamana Yoénelik Bulgular

Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)
Calistiklar1 bdlgeye yakin A9, Al6, A19, A30, A32, A35, 10
A37, A39, Ad4, A48
Kendi okullarinda Al, A2, A4, A6, A23, A24, A26 7
Altyapisi uygun yerlerde A2, A10, Al12, Al4, A18, A21, 7
Yer A23
Hizmetici egitim merkezlerinde A7, A21, A40 3
Tatil yerlerinde A3, A43, A45 3
Universitelerde Al5, A34, A40 3
Tatillerde A3, A8, Al10, Al7, A21, A22, 12
A25, A33, A34, A38, A43, A45
Egitim 6gretim doneminde A2, A6, A9, Al6, A26, A29, 10
A30, A35, A37, A40
Ogretmenlere sorulmali Al, Al2, A18, A24, A36, A38, 8
A39, A47
Zaman Seminer doneminde All, Al4, A22, A31, A32, A33 6
Hafta sonlari A5, Al4, Al15, A48 4
Esnek zamanda Al2, A28, A42 3
Egitim 6gdretim donemi disinda A7, A13, A27 3
Mesai saatleri iginde Al9 1
Aksam saatlerinde A20 1
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Akademisyenlerin verdikleri cevaplara gére Tablo 9'daki kodlar olusturulmustur.
Tablo 9 incelendiginde; 10 akademisyen (A9, A16, A19, A30, A32, A35, A37, A39, A44,
A48) egitimlerin 6gretmenlerin galistiklari bdlgeye yakin bir yerde duzenlenmesi
gerektigini énermistir. 21 yil ve (izeri deneyime sahip BOTE béliminden A19 kodlu
akademisyen bu konuda: “Her 6gretmen miimkiinse kendi okulunun bulundugu yerel
yerlesimlerde bu egitimleri almali.” cimlesi ile egitimlerin 6gretmenlerin galistiklari bolgeye
yakin yerlerde dizenlenmesi gerektigini belirtmistir. 7 akademisyen (Al, A2, A4, A6, A23,
A24, A26) egitimlerin 6gretmenlerin kendi okullarinda dizenlenmesini 6nerirken, 7
akademisyen (A2, A10, A12, Al4, Al18, A21, A23) ise egitimlerin alt yapisi uygun yerlerde
dizenlenmesi gerektigini belirtmistir. Bu konuda A12 kodlu kimya egitimcisi “...Akilli
tahtanin ve bilgisayarlarin oldugu bir ortam olmalidir...”, A18 kodlu BOTE bélimiinden

“

akademisyen “...Egitim igin gerekli yazihm ve donanima sahip laboratuvarin oldugu bir
ortam egitim ortami olarak belirlenmelidir.” seklinde goéris belirtmislerdir. 3 akademisyen
(A7, A21, A40) egitimlerin hizmetici egitim merkezlerinde, 3 akademisyen (A3, A43, A45)
tatil yerlerinde ve 3 akademisyen (Al5, A34, A40) duniversitelerde dizenlenmesi
gerektigini belirtmistir. Bu konuda A3 kodlu sinif egitimcisi “Ogretmenlerin dinlenebilecedi,
6grenebilecegi yerler olmall. Deniz kenarindaki iller secilebilir...” seklinde gorus belirterek
editimlerin  6gretmenlerin  tatil yapabilecekleri yerlerde duzenlenmesi gerektigini
belirtmistir.

Tablo 9 incelendiginde ‘Zaman’ temasi altinda 12 akademisyen (A3, A8, A10, Al7,
A21, A22, A25, A33, A34, A38, A43, A45) egitimlerin tatillerde, 10 akademisyen (A2, AG,
A9, A16, A26, A29, A30, A35, A37, A40) ise egitimlerin egitim &gretim ddéneminde
diizenlenmesi gerektigini belirtmistir. Bu konuda BOTE bélimiinden A17 kodlu
akademisyen “Genellikle yazin ve égretmenler igin her ilde agilarak. Ogretmenler yazin
tatile farkli yérelere gitmektedir, bulunduklari yerlerden bu egitimlere katilabilmelidirler.”,
BOTE béliminden 16-20 yil arasinda deneyime sahip A40 kodlu akademisyen
“Zamanlama olarak yaz tatillerinde degil, 6gretmenlerin gérev basinda oldugu dénemde
MEB'den izin alinarak yapiimalidir...” seklinde gorus belirtmigtir. 8 akademisyen (A1, A12,
A18, A24, A36, A38, A39, A47) egitimlerin zamaninin 6gretmenlere sorulmasi gerektigini,
6 akademisyen (All, Al4, A22, A31, A32, A33) egitimlerin seminer ddénemlerinde
yapilmasi gerektigini, 4 akademisyen (A5, A14, A15, A48) ise egitimlerin hafta sonlari
yapllmasi gerektigini  belirtmistr. BOTE béliminden A22 kodlu akademisyen
“Ogretmenler igin mevcut durumda oldugu gibi okullarin yaz tatiline girmesinden sonraki 2
hafta ve okullarin agilmasindan énceki 2 hafta bigiminde olabilir...” seklinde ifade ederek
egitimlerin seminer dénemlerinde yapilmasi gerektigine vurgu yapmistir. A12 kodlu kimya

7

egitimcisi ise “...MEBBIS araciligiyla hangi zamanlarda katilacabilecekleri égretmenlerin
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onayina sunulup tarih tercih etmeleri istenebilir.” seklinde gérus belirterek egitimlerin
dizenlenecedi zamanin 6gretmenlere sorulmasi gerektigini belirtmistir. Akademisyenlerin
30 (A12, A28, A42) egditimlerin esnek zamanda, 3’0 (A7, A13, A27) egitimlerin egitim
ogretim donemi disinda, A19 kodlu akademisyen egitimlerin mesai saatleri igcinde, A20
kodlu akademisyen egitimlerin aksam saatlerinde dizenlenmesi gerektigini belirtmigtir.
Ogretmenler ise teknoloji entegrasyonuna yoénelik hizmetici egitimlerin kendi
okullarindaki bilisim teknolojileri sinifinda dizenlenmesini istemektedirler. Akademisyenler
egitimlerin 6gretmenlerin kendi okullarinda veya calistiklari bélgeye yakin, alt yapisi
uygun yerlerde diizenlenmesi gerektigi yoniinde géris belirtmistir. Ogretmenler egitimlerin
diuzenli olarak yilda iki kez, seminer donemlerinde ve haftada 5 glin, ginde 2 saat olacak
sekilde dizenlenmesi istenmektedir. Akademisyenler ise egitimlerin tatillerde veya egitim

Ogretim doneminde duzenlenmesi gerektigini belitmektedirler.

4. 2. Yéntem ve Uygulayicilara iligkin Bulgular

Bu bélimde; ogretmenlerin ve akademisyenlerin 6grenme 6gretme slrecine
teknoloji entegrasyonu konusunda dizenlenen hizmetici egitimlere yonelik “yontem ve
uygulayicilar’ acisindan énerileri analiz edilmistir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme Ogretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerde hangi 6gretim yéntemlerinin ve tekniklerinin,
‘katiimci sayisina goére’ hangi 6gretim tekniginin kullaniimasi etkili olur?” sorulari

sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Ogretmenlerin Teknoloji Entegrasyonu ile ligili Hizmetici Egitimlerde
Kullaniimasini Istedikleri Yéntem ve Tekniklere Yénelik Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Gosterip yaptirma 333 81,42
Ornek olay 230 56,23
isbirlikci 6grenme 218 53,30
Egitimlerde hangi 6gretim i . .
Proje tabanli 6gretim 191 46,70
yontemlerinin kullaniimasi
N Tartisma 160 39,12
etkili olur? *
Problem ¢bzme 156 38,14
Anlatim 131 32,03
Diger 1 0,24
Egitimlerde hangi Ogretim Beyin firtinasi 278 67,97
tekniklerinin kullaniimasi  Gosteri 270 66,01

etkili olur? * Soru cevap 219 53,54
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Tablo 10’'un devami

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%)

Drama 184 44,99
Egitimlerde hangi 6gretim

Rol oynama 144 35,21
tekniklerinin kullaniimasi

» Mikro 6gretim 140 34,23

etkili olur? *

Diger 5 1,22
Egitimlerde ‘katiimci Grup calismasi 324 79,22
sayisina gore’ hangi Bireysel calisma 83 20,29
ogretim tekniginin Diger 2 0,49
kullaniimasi etkili olur? Toplam 409 100

*Qgretmenlerin birden ¢ok secenek isaretlemesine izin verilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 333’0 (%81,42) teknoloji entegrasyonu ile ilgili
hizmetici egitimlerde gdsterip yaptirma yénteminin, 131’i (%32,03) ise anlatim yonteminin
kullaniimasini istemektedirler. Diger cevabini veren bir 6gretmen egitimlerde kullanilacak
yontemin verilecek konuya gore degisebilecegini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin 278’1 (%67,97) egitimlerde beyin firtinasi
tekniginin, 270’i (%66,01) gosteri tekniginin kullaniimasini istemektedirler. Diger cevabini
veren 5 o6gretmenin ikisi egitimlerde uygulama yapilmasini, ikisi uygulanacak teknigin
icerige gore degismesini, biri gosterip yaptirma yonteminin kullaniimasini istemektedir.

‘Katihmci sayisina gore’ 6gretmenlerin 324’0 (%79,22) grup ¢alismasi tekniginin,
83'U (%20,29) ise bireysel ¢alisma tekniginin kullaniimasini istemektedirler. Diger cevabini
veren 2 dgretmenden biri kiiglk gruplarin olusturulmasini, diger 6gretmen ise bireysel ve
grup ¢alismasi tekniginin ikisinin de kullaniimasini istemektedir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme Ogretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerin, iceriginin nasil verilmesini istersiniz, ylz ylze
ya da uzaktan egitim ile verilmesi hakkindaki gorusleriniz ne(ler)dir?” sorulari sorulmustur.

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Ogretmenlerin  Teknoloji Entegrasyonu ile llgili Hizmetici Egitimlerin
Iceriginin Verilmesini Istedikleri Yontemlere Yonelik Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%)
Egitimlerin, Hem teorik hem de uygulamal 388 94,87
iceriginin nasll Sadece uygulamali 19 4,64
verilmesini Sadece teorik 2 0,49

istersiniz? Toplam 409 100
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Tablo 11’in devami

Sorular Kategoriler Frekans (f) Ylzde (%)
Yuz yuze ve bilgi ve iletisim teknolojileri 356 87,04

Egitimlerin ylz kullanilarak uygulamali yapilmali

yuze ya da internet Gzerinden ve 6gretim elemani ile 128 31,30

uzaktan egitim ile  etkilesim saglanarak yapilmali

verilmesi internet Gizerinden ve ddretim elemani ile 29 7,09
hakkindaki etkilesim olmadan yapilmali
gorisleriniz Yiz ylze ve uygulama olmadan teorik 12 2,93
ne(lendir? * yapilmal

Diger 3 0,73

*Ogretmenlerin birden ¢ok secenek isaretlemesine izin verilmistir.

Arastirmaya katilan édretmenlerin 388’i (%94,87) teknoloji entegrasyonu ile ilgili
egitimlerin iceriginin hem teorik hem de uygulamali, 2’si (%0,49) ise sadece teorik olarak
verilmesini istemektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 356’s1 (%87,04) egitimlerin yuz
yuze ve bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak uygulamali yapiimasini, 12’si (%2,93) ise
yliz ylze ve uygulama olmadan teorik yapilmasini istemektedirler. Ogretmenlerin
egitimlerin internet Gzerinden yapilmasi gerektigine yonelik istekleri de bulunmaktadir.
Diger cevabini veren 3 6gretmenin biri egitimlerin uzaktan verilmesini, biri kurs alanin
ihtiyacina gére degismesini, digeri ise uzaktan egitimlerin verimli olmamasindan dolayi
yuz yuze verilmesini istemektedir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Odrenme &gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerin hangi kurum tarafindan verilmesini istersiniz,
egitimlerin kalitesini arttirmak igin kimlerle is birligi yapilabilir, egitimler kim tarafindan
verilmelidir, egitimlerde egitmenlerin sizce hangi bireysel 6zelliklere mutlaka sahip olmasi

gerekir?” sorulari sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 12'de sunulmustur.

Tablo 12. Ogretmenlerin  Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetici Egitimleri
Duzenlenmesini Istedikleri Uygulayicilara Yoénelik Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%)
Merkezi — Bakanlik 268 65,52
Egitimlerin hangi Universiteler 193 47,19
kurum tarafindan Mabhalli — il Milli Egitim 143 34,96
verilmesini istersiniz? Mabhalli — ilge Milli Egitim 113 27,63

Diger 3 0,73




38

Tablo 12’nin devami

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Universiteler 387 94,62
Egitimlerin kalitesini , .
Ozel sektor 206 50,37
arttirmak icin kimlerle
R - Sivil toplum kuruluslar 204 49,88
is birligi yapilabilir?
Diger 4 0,98
Akademisyenler 279 68,22
Deneyimli 6gretmenler 236 57,70
Egitimler kim Fatih Projesi Egitmenleri 202 49,39
tarafindan verilmelidir? BT Rehber Ogretmeni 197 48,17
Mdfettisler 35 8,56
Diger 11 2,69
Donanimlari etkin bir sekilde kullanmali 359 87,78
Egitimi zevkli hale getirmek icin ¢caba 345 84,35
Egitimlerde harcamali
egitmenlerin sizce Etkin katihmi desteklemeli 283 69,19
hangi bireysel Vicut dilini iyi kullanmali 282 68,95
Ozelliklere mutlaka Yetigkin egitimine iligkin bilgi sahibi olmali 248 60,64
sahip olmasi gerekir?  Sik sik uygulama yaptirmali 229 55,99
Karsilasilan sorunlari aninda ¢ézebilmeli 227 55,50
Diger 2 0,49

*Qgretmenlerin birden ¢ok secenek isaretlemesine izin verilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 268’i (%65,52) teknoloji entegrasyonu ile ilgili
egitimlerin merkezi — bakanlik, 193’G (%47,19) Universiteler tarafindan dizenlenmesini
istemektedirler. Diger cevabini veren 3 &6gretmenin biri dizenlenecek yerin dizgin
olmasini, biri dizenlenen yerden c¢ok egitimi veren kKiginin yeterli olmasini digeri ise
okullarda bu isi yapacak uzmanlarin olmasini istemektedir.

Ogretmenlerin 387’si (%94,62) egitimlerin kalitesini arttirmak igin Gniversiteler ile
isbirligi yapiimasini istemektedirler. Diger cevabini veren 4 Agretmenin biri egitimlere
katilacak kisilerlerle, biri 6gretmenlerle, biri formatér 6gretmenlerle, digeri ise tecribe, bilgi
ve beceri bakimindan en Ust dizeyde olan saha elemani o6gretmenlerle igbirligi
yapilmasini istemektedir.

Ogretmenlerin 279'u (%68,22) egitimlerin akademisyenler tarafindan veriimesini
istemektedirler. Ogretmenler, egitimlerin  deneyimli  égretmenler, FATIH Projesi
egitmenleri, BT rehber 6gretmenleri tarafindan verilmesini de istemektedirler (Tablo 12).

Diger cevabi veren 11 6gretmenin dokuzu egitimlerin alaninda uzman kisilerce verilmesini
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istemektedirler. Birer 6gretmen ise egitimlerin arastirmaci 6gretmenler, akademisyenler ve
formatdr 6gretmenler tarafindan verilmesini istemektedir.

Ogretmenlerin 359'u (%87,78) egitimlerde egitmenlerin donanimlari etkin bir sekilde
kullanabilmesini, 345i (%84,35) egitimi zevkli hale getirmek icin ¢aba harcamasini
istemektedirler. Ogretmenlerin, egitmenlerin mutlaka sahip olmasini istedikleri bagka
Ozellikler de bulunmaktadir (Tablo 12). Diger cevabini veren 2 06gretmenin biri
egitmenlerin konuyu gecistirmemesini, digeri ise egitmenlerin verecegi egitim konusunda
onceden yasadigi tecrtibelerinin olmasini istemektedir.

Bu kisimda akademisyen anketinden elde edilen verilere goére, teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlere yoénelik “ydntem ve uygulayicilar’ agisindan
akademisyenlerin onerileri analiz edilmistir. Akademisyenlere uygulanan ankette,
“Ogrenme 6gretme siirecine teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimler kim
tarafindan, hangi yontemlerle verilmelidir?” sorusu sorulmustur. Akademisyenlerin

verdikleri cevaplara iliskin bulgular Tablo 13’te belirtilmistir.

Tablo 13. Akademisyenlerin Teknoloji Entegrasyonu ile ligili Hizmetici Egitimler igin
Onerdikleri Egitmen ve Yonteme Yoénelik Bulgular

Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)

Uzmanlar Al, A4, A6, A8, A9, Al10, All, Al4, Al5, 27
A19, A20, A23, A24, A25, A28, A29, A30,
A31, A32, A33, A40, A4l, A42, A43, A45,

A47, A48
.. Akademisyen A2, A3, A5, A7, A9, Al12, Al13, Al5, Al6, 24
Egitmen Al7, A21, A22, A26, A27, A29, A30, A31,
A34, A35, A36, A37, A39, A40, Ad4
Ogretmenler A5, Al17, A21, A24, A26, A27, A35, Ad4
BOTE &égretim Uyeleri Al12, A18, A21, A38
Egitim teknologlari A37, Ad6
Uygulamali Al, A2, A3, A4, A5, A7, All, A19, A21, 21
A23, A25, A26, A29, A34, A37, A38, A39,
A41, Ad4, A45, Ad6
Gosterip yaptirma Al7, A18, A47 3
Yontem ve  Etkilesimli A3, Al6, A32 3
Teknik Calistay formatinda A7, A21, A33 3
Icerige uygun ydéntem A7, Al1, A27 3
Yuz yuze A9, Al15 2
Teknoloji entegrasyon modeli Al10 1
Soru cevap Al6 1

Tablo 13 incelendiginde; ‘Egitmen’ temasi altinda 27 akademisyen (A1, A4, A6, A8,
A9, A10, All, Al4, Al15, A19, A20, A23, A24, A25, A28, A29, A30, A31, A32, A33, A40,



40

A4l, A42, AA3, A45, A47, A48) egitimlerin uzmanlar tarafindan verilmesi gerektigini
belirtmistir. 24 akademisyen (A2, A3, A5, A7, A9, A12, A13, A15, A16, A17, A21, A22,
A26, A27, A29, A30, A31, A34, A35, A36, A37, A39, A40, A44) egitimlerin akademisyenler
tarafindan, 8 akademisyen (A5, Al7, A21, A24, A26, A27, A35, A44) d6gretmenler

tarafindan veriimesi gerektigini belirtmistir. 21 yil ve tizeri deneyime sahip A9 kodlu BOTE
béliminden akademisyen “Egitimler, hem teknolojinin &gretim programlariyla
kaynastiriimasi (entegrasyon) hem de ilgili 6gretmenlerin c¢alisma alani, diizeyi vb
durumlar hakkinda deneyimli olan kisiler tarafindan verilmelidir. Bu uzmanlar Universite
ogretim (yesi olabilecegi gibi alan uzmani &dgretmenler de olabilir.” seklinde goérus
belirtmistir. Akademisyenlerin 4’0 (A12, A18, A21, A38) egitimlerin BOTE bélimii 6gretim
uyeleri tarafindan, 2’si (A37, A46) egitim teknologlar tarafindan verilmesi gerektigini ifade
etmistir. 21 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip A21 kodlu Fizik egitimcisi “Ogretmenler
arasinda iyi uygulamalar belirlenmeli ve bu iyi uygulamalari gerceklestiren égretmenler ve
alan egitiminde teknoloji entegrasyonu ile ilgili galismalari olan akademisyenler ve BOTE
6gretim elemanlar tarafindan egitimler verilmelidir.” seklinde gorasg belirtmigstir.

Tablo 13 incelendiginde; ‘Yontem ve Teknik’ temasi altinda 21 akademisyen (A1,
A2, A3, A4, A5, A7, Al11, A19, A21, A23, A25, A26, A29, A34, A37, A38, A39, A4l, Ad4,
A45, A46) egitimlerin uygulamali olarak dizenlenmesi gerektigini ifade etmistir. A44 kodlu
Matematik egitimcisi “...Teorik olmaktan ziyade uygulama agirlikli verilmelidir.” cimlesi ile
ifade etmistir. Akademisyenlerin 3’0 (A17, A18, A47) egitimlerde gosterip yaptirma
yonteminin kullaniimasi gerektigini, 3’0 (A7, A21, A33) egitimlerin g¢alistay formatinda
dizenlenmesi gerektigini belirtmigtir. Akademisyenlerin 3’0 (A3, A16, A32) egitimlerde
etkilesimli yontemlerin, 3’0 (A7, A11, A27) ise egitimlerde icerige uygun yontemlerin
kullaniimasi gerektigini ifade etmistir. A9 ve A15 kodlu akademisyenler egitimlerin yiz
yuze duzenlenmesi gerektigini, A16 kodlu akademisyen egitimlerde soru cevap
yonteminin kullaniimasi gerektigini ve A10 kodlu akademisyen egitimlerde teknoloji
entegrasyonu modellerinin takip edilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu konuda

akademisyenlerin bazi gérisleri verilmigtir:

...Uygulanacak yéntemler benimsenen 6grenme kuramlari ve segilen konulara
goére degisiklik goésterebilir. S6z konusu editimler c¢alistay formatinda mutlaka
uygulamali olarak yapilimalidir. ligili égretmenler segerlerse onlarin  belirledigi
problemler konusunda egitimcilerin onlara daha iyi yardimci olacaklarina
inanmaktayim (A7; caligstay formatinda, uygulamal, icerige uygun yéntemlerle).

...alan uzmani ve BIT uzmani birlikte gérev alabilirlerse egitimlerin daha etkili
olduguna inaniyorum. Ornegin fen bilimleri égretmenleri igin hazirlanan bir hizmetigi
egitimde, BIT uzmani videocast teknolojisini ve voicethread programini tanitirken, fen
egitimi uzmani bécekler konusunda bir videocast nasil hazirlanabilir bunun érnegini
verebiliyor (A10; uzmanlar).
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Ogretmenler egitimlerde gésterip yaptirma yénteminin ve beyin firitinasi tekniginin,
‘katiimci sayisina goére’ ise grup calismasi 6gretim tekniginin kullanilarak egitimlerin
iceriginin hem teorik hem de uygulamali verilmesi istenmektedir. Hizmetigi egitimlerin
uzaktan egitim ile verilmesi yerine yiz yize ve BIT kullanilarak uygulamali yapilmasi
gerektigi ifade edilmigtir. Akademisyenler egitimlerin uygulamal yapilmasi gerektigini
belirtmigtir.

Ogretmenler egitimlerin  bakanlik tarafindan dizenlenmesi istenmektedir. Bu
egitimler dizenlenirken Universitelerle is birligi yapilmasi ve bu egitimlerin akademisyenler
tarafindan verilmesi gerektigini belirtmistir. Akademisyenler egitimlerin uzmanlar veya

akademisyenler tarafindan verilmesi gerektigini ifade etmistir.

4. 3. Katihmci Ozelliklerine iligkin Bulgular

Bu bélimde; ogretmenlerin ve akademisyenlerin 6grenme 6gretme stlrecine
teknoloji entegrasyonu konusunda dizenlenen hizmetici egitimlere yoénelik “katilimci
Ozellikleri” agisindan onerileri analiz edilmistir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme O6gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlere katilim ne sekilde saglanmaldir, egitimlere
katiimadan 6nce, 6gretmenlerin dn bilgileri tespit edilmeli midir, egitimlere katilan gruplarin
kimlerden olugsmasini istersiniz, egitimlere katilan gruplarin, hangi 6zelliklere gore
olusturulmasini istersiniz, egitimlerde gruplarin kacar kisiden olusmasini istersiniz?”

sorulari sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Teknoloji  Entegrasyonu ile llgili Hizmetici Egitimlerde Katilimci
Ozelliklerine lligkin Ogretmenlerden Elde Edilen Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Katihm génallt olmal 344 84,11
Egitimlere katilim ne sekilde Katilim zorunlu olmali 59 14,42
saglanmahdir? Diger 6 1,47
Toplam 409 100
Egitimlere katiimadan 6nce, Evet 349 85,3
o6gretmenlerin 6n bilgileri tespit Hayir 60 14,7
edilmeli midir?” Toplam 409 100
TUm branglardaki 6gretmenler 205 50,12
Sadece kendi brangsimdaki 153 37,41

Egitimlere katilan gruplarin .
o6gretmenler
kimlerden olugsmasini istersiniz? * .
Kendi okulumdaki 6gretmenler 40 9,78

Diger 11 2,69
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Tablo 14’Gn devami

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Bransg 261 63,81
Teknoloji bilgisi 238 58,19
Egitimlere katilan gruplarin, hangi
Yas 84 20,54
Ozelliklere gére olusturulmasini
] o Kidem 72 17,60
istersiniz? *
Cinsiyet 16 391
Diger 7 1,71
10 Kisi 120 29,34
Ortamdaki Bilgisayar Sayisi Kadar 96 23,47
15 Kisgi 84 20,54
Egitimlerde gruplarin kacar 20 Kisi 78 19,07
kisiden olugsmasini istersiniz? * 25 Kisi 21 5,13
50 Kisi 8 1,96
100 Kisi 0 0
Diger 2 0,49

*Qgretmenlerin birden ¢ok secenek isaretlemesine izin verilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 344°G (%84,11) teknoloji entegrasyonu ile ilgili
hizmetici egitimlerde katilimin goéndlli olmasini, 59'u (%14,42) ise katihmin zorunlu
olmasini istemektedirler. Diger cevabini veren 6 o6gretmenin Ucl egitimlere gonulli
katihmi artiracak duzenlemelerin  yapilmasini istemektedirler. Birer o6gretmen ise
egitimlere katillacak kisilerden gonulli ve gonudlstzlerin ayrilmasini, bazi egitimlerin
zorunlu olmasini, egitimlerin kidemi 20 yila kadar olan 6gretmenlere zorunlu, kidemi 20
yildan fazla olan &gretmenlere génilli olmasini istemektedir. Ogretmenlerin  349'u
(%85,3) egitimlere katiimadan 6nce, 6n bilgilerinin tespit edilmesini istemektedirler.

Ogretmenlerin 205’7 (%50,12) egitimlere katilan gruplarin tim branglardaki
ogretmenlerden olusmasini, 153’0 (%37,41) ise gruplarin sadece kendi bransindaki
o6gretmenlerden olusmasini istemektedirler. Diger cevabini veren 11 dgretmenin doérdl
egditimlere katilacak gruplarin egitimin icerigine gore, ikisi farkli branglardan égretmenlerle,
ikisi gonulli olan dgretmenlerle, biri yenilikgi 6gretmenlerle olusturulmasini istemektedir.
iki 6gretmen ise farketmez cevabini vermistir.

Ogretmenlerin 261'i (%63,81) teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlere
katilan gruplarin branglarina goére olusturulmasini, 238’i (%58,19) gruplarin teknoloji
bilgisine gére olusturulmasini, 16’s1 (%3,91) ise gruplarin cinsiyete gére olusturulmasini
istemektedirler. Diger cevabini veren 7 dgretmenin Ugl egitimlere katilan gruplarin ayrim
yapiimadan herkese yonelik, ikisi gonullulik esasina gore, biri ihtiyaca gore, biri ise hig

bilmeyen ve ¢ok bilenlerin birlikte yer aldigi sekilde olusturulmasini istemektedir.
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Ogretmenlerin 120’si (%29,34) egitimlere katilacak gruplarin 10 kisiden olugsmasini,
96’'s1 (%23,47) ise gruplarin ortamdaki bilgisayar sayisi kadar kisiden olugsmasini
istemektedirler. Gruplarin 50 kisiden olusmasini isteyen 8 (%1,96) 6dretmen bulunurken,
gruplarin 100 kigsiden olusmasini isteyen 6gretmen bulunmamaktadir. Diger cevabini
veren iki 6gretmen egitimlerde gruplarin en fazla 5 kisi olmasini istemektedir.

Akademisyen anketinden elde edilen verilere gore, teknoloji entegrasyonu ile ilgili
hizmetici egitimlere yonelik “katilimci Ozellikleri” agisindan akademisyenlerin onerileri
analiz edilmistir. Akademisyenlere uygulanan ankette, “Odrenme 6gretmen siirecine
teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlere katilacak gruplar, hangi kriterlere goére
olusturulmalidir?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplara iliskin bulgular Tablo 15te

sunulmustur.

Tablo 15. Akademisyenlerin Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetigi Egitimlere
Katilacak Gruplar Igin Onerdikleri Kriterlere Ydnelik Bulgular

Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)

Gonillaluk Al, A5, A9, Al1, Al12, Al4, Al5, A18, 20
A19, A21, A22, A23, A28, A29, A31,
A33, A38, A40, A43, A46

Bransg A3, A9, A10, Al2, Al5, Al7, A19, 17
Kriter A25, A26, A28, A30, A35, A36, A37,
A41l, A45, A48
Teknoloji bilgisi A4, A5, A6, A13, Al7, Al18, A19, A26, 16
A30, A31, A33, A34, A37, A39, A43,
Ad4
Teknoloji entegrasyonuna ilgi A7, A12, Al4, A24, A32, A46, A48 7
Kuguk gruplar A9, Al1, A19, A30, Ad44 5
Kidem / yas A10, A15, A26, A29, A4l 5
Batin 6gretmenler A2, A9, Al16, A20 4
Aldiklari hizmetici egitimler A15, A33, Ad7 3
Kriter Egitimin icerigi A8, A27 2
Altyapisi uygun okullardan A21 1

o6gretmenler
Egitimleri yayginlastirabilecek A40 1
ogretmenler

ihtiyag A42 1

Tablo 15 incelendiginde; ‘Kriter’ temasi altinda 20 akademisyen (A1, A5, A9, Al1,
Al2, Al4, A15, A18, A19, A21, A22, A23, A28, A29, A3l, A33, A38, A40, A43, A46)
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egitimlere katilacak gruplar gondllilik esasina gore olusturulmasi gerektigini belirtmistir.
21 yil ve Uzeri deneyime sahip A23 kodlu Alman Dili egitimcisi “Géndilliilik kriterine gbre
belirlenmelidir. Géndiillii olmayan katilimcilarla verilen egitimin basariya ulasmasi mimkin
degildir.” seklinde gorus belirtmistir. Akademisyenlerin 17’si (A3, A9, A10, A12, A15, A17,
A19, A25, A26, A28, A30, A35, A36, A37, Ad1, A45, A48) egditimlere katilacak gruplarin
branslarina gére olusturulmasi gerektigini belirtmistir. Bu konuda A10 kodlu Fen Bilgisi
egitimcisi “Gruplarin farkli mesleki tecriibelere sahip ‘ayni’ brangtan &gretmenlerden
olugsmasi gerektigini dlsiintyorum. Meslege yeni baslayan &gretmenlerin teknoloji,
tecriibeli 6gretmenlerin ise alan ve pedagojik bilgi agisindan gugli ybnlerinin olmasi
etkilesim saglayarak egitimlerin daha etkili gegmesini saglyor.” cimlesi ile ifade etmistir.
Akademisyenlerin 16’s1 (A4, A5, A6, A13, A17, A18, A19, A26, A30, A31, A33, A34, A37,
A39, A43, A44) gruplarin teknoloji bilgisine gore, 7’si (A7, A12, A14, A24, A32, A46, A48)
ise ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna ilgilerine gore olusturulmasi gerektigini
belirtmistir. A30 kodlu Fen Bilgisi egitimcisi bu konuda “Oncelikle alan alan égretmenler
gruplanmalidir. Béylece alana 6zguli daha etkin uygulamalar yapilabilmektedir. Sonrasinda
ogretmenler bu konudaki deneyimlerine gére ayrilmalidir ki bilindigi (izere en ug¢ 6rnek
itibariyle séylemek gerekirse bilgisayara hic dokunmamig ile bu konuda becerilere sahip
bireyler ayrilmalidir.” seklinde gorus belirtmistir. 5 akademisyen (A9, Al11, A19, A30, A44)
egitimlerde kilgUk gruplarin olusturulmasi gerektigini, 5 akademisyen (A10, A15, A26,
A29, A41) gruplarin kidem ve yasa goére olusturulmasi gerektigini, 4 akademisyen (A2, A9,
A16, A20) ise egitimlere butin dgretmenlerin katilmasi gerektigini belirtmigtir. A20 kodlu
Okul 6ncesi egitimcisi “Teknoloji her egitimcinin sahip olmasi gereken bir beceridir. Kriter
aranmaksizin her birey katilmalidir.” cumlesi ile egitimlerin butiin 6gretmenler tarafindan
alinmasi gerektigini belirtmistir. Akademisyenlerin 3’0 (A15, A33, A47) egitimlerdeki
gruplarin égretmenlerin aldiklari hizmetici egitimlere bakilarak belirlenmesi gerektigini, 2’si
(A8, A27) gruplarin egitimlerin icerigine gore olusturulmasi gerektigini belirtmigtir. A21
kodlu akademisyen egitimlere altyapisi uygun hale getiriimis okullardan 6gretmenlerin
secilmesi gerektigini, A40 kodlu akademisyen editimlere, aldiklari egitimleri
yayginlastirabilecek o6gretmenlerin katiimasi gerektigini, A42 kodlu akademisyen ise
egitime katilacak o6gretmenlerin ihtiyaglarina goére gruplarin olusturulmasi gerektigini
belirtmistir.

Ogretmenler ve akademisyenler hizmetici egitimlere gonlli katlim saglanmasi
yonunde gorus belirtmigtir. Egitimlere katilmadan once de 6n bilgilerinin tespit edilmesi
gerektigi ve egitimlere katilan gruplarin tum branglardaki 6gretmenlerden olusmasini

istemektedirler.
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Ogretmenler ve akademisyenler hizmetigi egitimlere katilan gruplarin teknoloji
bilgilerine ve branslarina gore gruplara ayriimalari gerektigini belirtmistir. Ogretmenler

gruplarin mamkuin oldugunca az kisiden (10 kisi) olusmasini istemektedirler.

4. 4. igerige lligkin Bulgular

Bu bdélimde; 6gdretmenlerin ve akademisyenlerin 6grenme &gdretme slrecine
teknoloji entegrasyonu konusunda dizenlenen hizmeti¢i egitimlere yoénelik “igerik”
agisindan dnerileri analiz edilmistir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme 6gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetigi egitimlerin amaci ne olmalidir, egitimlerde igerikler nasil
duzenlenmelidir, egitimlerde hangi teknolojileri 6grenmek istersiniz?” sorulari sorulmustur.

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Teknoloji Entegrasyonu ile ligili Hizmetigi Egitimlerin igerigine iliskin
Ogretmenlerden Elde Edilen Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
Ogretmenlerin giincel teknolojiler hakkindaki bilgisinin 342 83,62
artmasini saglamak
Mifredattaki konularin teknolojiyi kullanarak nasil 310 75,79

Egitimlerin amaci ne anlatilacagini 6gretmek

olmalidir? E-igerikler gelistirmesini saglamak 259 63,33
Olgme ve degerlendirmede bilgi ve iletisim 258 63,08
teknolojilerinden nasil yararlanilabilecegini 6gretmek
Diger 1 0,24
Konular agsamali bir sekilde anlatiimali 300 73,35
Egitimlere katilanlarin ihtiyaglarina goére dizenlenmeli 282 68,95
Bir konuda uzmanlasmayi saglayabilecek bilgiler 172 42,05

Egitimlerde igerikler verilmeli

nasil dizenlenmelidir? Konular sonraki derslerde kapsami genisletilerek 157 38,39
anlatiimali
Birbiriyle iliskisi olmayan bagimsiz konular anlatiimali 30 7,33
Diger 0 0
Sinif ortaminda 6grenmeyi kolaylastiracak teknolojiler 362 88,51

Egitimlerde hangi Son zamanlarda popller olan teknolojiler 214 52,32

teknolojileri 6grenmek Okullara dagitiimasi diigliniilen teknolojiler 181 44,25

istersiniz? Okulumuzda var olan teknolojiler 161 39,36
Diger 1 0,24

*Qgretmenlerin birden gok segenek isaretlemesine izin verilmigtir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 342’si (%83,62) teknoloji entegrasyonu ile ilgili

hizmetici egditimlerin amacinin 6gretmenlerin guncel teknolojiler hakkindaki bilgisinin
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artmasini saglamaya yonelik olmasini, 310u (%75,79) ise egitimlerin amacinin
mufredattaki konularin teknolojiyi kullanarak nasil anlatilacagini 6gretmeye yonelik
olmasini istemektedirler. Diger cevabini veren bir 6gretmen ise egitimlerin amacinin
ogretmenlerin her alanda kendini gelistirmesini saglamaya yonelik olmasini istemektedir.
Ogretmenlerin 3000 (%73,35) egitimlerde konularin  asamali  bir sekilde
anlatiimasini, 282’si (%68,95) ise egitimlerin igeriginin egitimlere katilanlarin ihtiyaclarina
gore duzenlenmesini istemektedirler. 30 (%7,33) 6gretmen ise egitimlerde birbiriyle iligkisi
olmayan bagimsiz konularin anlatiimasini istemektedirler. Ogretmenlerin 362’si (%88,51)
egitimlerde sinif ortaminda 6grenmeyi kolaylastiracak teknolojileri, 214’0 (%52,32) ise
egitimlerde son zamanlarda poptuler olan teknolojileri 6grenmek istemektedirler. Diger
cevabini veren bir 6gretmen ise egitimlerde web 2.0 araglarini 6grenmek istemektedir.
Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme &6gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerde hangi konularda egitim almak istersiniz?”

sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 17’de sunulmustur.

Tablo 17. Ogretmenlerin  Teknoloji Entegrasyonu lle llgili Hizmetici Egitimlerde
Almak Istedikleri Konulara Yonelik Bulgular

Tema Kodlar Frekans (f) Yuzde (%)
Egitimde teknoloji kullanimi 56 25,34
Brangimla ilgili teknolojiler 40 18,10
Robotik - Kodlama 22 9,95
Programlama Dilleri 21 9,50
Teknoloji 15 6,79
Etkilesimli tahta kullanimi 14 6,33
Guncel Teknolojiler ve Uygulamalar 13 5,88
icerik geligtirme 13 5,88
Biligim teknolojileri 9 4,07
STEM 8 3,62

Konular Web 2.0 7 3,17
Donanim ve Teknik Altyapi 5 2,26
Photoshop 4 1,81
Yazilim 3 1,36
Etkilesimli sinif ydnetimi 3 1,36
Yapay zeka 3 1,36
3D Modelleme 3 1,36
internetin etkin kullanimi 3 1,36
Bilgisayar kullanimi 2 0,90
Artirlimis Gergeklik 2 0,90
Nesnelerin interneti 1 0,45
Pardus 1 0,45
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Ogretmenlerin 56’s1 (%25,34) hizmetici egitimlerde egitimde teknoloji kullanimi
konusunda egitim almak isterken 6gretmenlerin 40’1 (%18,10) branglariyla ilgili konularda
egitim almak istemektedirler. Ogretmenlerin 22'si (%9,95) hizmetici egitimlerde robotik-
kodlama, 271'i (%9,50) programlama dilleri Uzerine egitim almak istemektedirler.
Ogretmenlerin egitim almak istedikleri farkli konular da bulunmaktadir (Tablo 17).

Bu kisimda akademisyen anketinden elde edilen verilere goére, teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlere yonelik “igerik” acisindan akademisyenlerin
dnerileri analiz edilmistir. Akademisyenlere uygulanan ankette, “Ogrenme &Jretme
surecine teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerde igerik nasil olusturulmahdir?”
sorusu sorulmustur. Akademisyenlerin verdikleri cevaplara iliskin bulgular Tablo 18'de

sunulmustur.

Tablo 18. Akademisyenlerin Teknoloji Entegrasyonu lle lgili Hizmetigi Egitimler igin
Onerdikleri Igerigin Olusturulmasina Yénelik Bulgular

Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)

ihtiyaca gére Al, A4, A5, A7, A8, A9, Al4, 24
A18, A19, A20, A21, A22, A23,
A25, A27, A28, A30, A31, A33,
A34, A39, Ad0, A4l, Ad2, A43,

A47
Uygulama o6rnekleriyle Al, A2, Al12, A18, A24, A35, 11
A37, A38, A42, Ad4, A45
Bransa gore A3, A6, Al19, A35, A36, A37, 7
icerik A45
Paydaslarin igbirligiyle A4, A9, A16, A24, A29, A38 6
Son gelismelere gore All, A33, A45, A48 4
Uygulamali Al2, A26, A36 3
Mufredata uygun A26, A33, A39 3
Moduller olusturularak Al0, Al15 2
Teorik - uygulamal A10 1
Mevcut olan teknolojilere gore  A46 1
Ogretim ilkeleri A47 1

Tablo 18 incelendiginde; ‘icerik’ temasi altinda 24 akademisyen (A1, A4, A5, A7, A8,
A9, Al4, Al18, Al19, A20, A21, A22, A23, A25, A27, A28, A30, A31, A33, A34, A39, A40,

Ad1, Ad2, A43, A47) egitimlerde, iceriklerin 6gretmenlerin ihtiyaglarina gére dizenlenmesi
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gerektigini ifade etmiglerdir. 11 akademisyen (A1, A2, Al2, A18, A24, A35, A37, A38,
A42, Ad4, A45) egitimlerde igeriklerin 6gretmenlerin siniflarinda gerceklestirebilecekleri iyi
ugulama &rnekleriyle dizenlenmesi gerektigini belirtmiglerdir. Bu konuda BOTE
bélimiinden A18 kodlu akademisyen “igerik olusturmadan énce hedef kitlenin teknoloji
entegrasyonu konusunda gereksinimleri belirlenir. Ogretmenlerin konu alanlar da
belirlenerek onlara uygun teknoloji entegrasyonu érnekleri tasarlanir. Sonug olarak hedef
kitlenin  ihtiyaglarina  uygun icerik  olugturulmalidir.”  seklinde ifade etmigtir.
Akademisyenlerin 7’si (A3, A6, A19, A35, A36, A37, A45) egditimlerde iceriklerin branglara
go6re duzenlenmesi gerektigini, 6's1 (A4, A9, A16, A24, A29, A38) egitimlerdeki iceriklerin
paydaslarla isbirligi yapilarak belirlenmesi gerektigini, 4'G (A11, A33, A45, A48)
egitimlerde iceriklerin teknloji alanindaki son gelismelere gore duzenlenmesi gerektigini
belirtmiglerdir. 21 yil ve Gzeri mesleki kideme sahip A45 kodlu Muzik egitimcisi bu konuda
“Alanin ihtiyacina gbére, 6zel programlar ve gelistirilen son teknolojiyi iceren bir egitim
olmali. Egitim mutlaka cesitli 6rnekler icermeli.” seklinde ifade etmistir. A16 kodlu BOTE
boéliminden akademisyen “Paydaslarin isbirligiyle konu olusturulmalidir. MEM, égretmen,
ogretim liyesi igbirligiyle” seklinde gorus belirtmistir. Akademisyenlerin 3’4 (A12, A26, A36)
egitimlerdeki igeriklerin uygulamali olacak sekilde dizenlenmesi gerektigini, 3’0 (A26,
A33, A39) egitimlerdeki igeriklerin mufradata uygun olarak duzenlenmesi gerektigini, A10
ve Al5 kodlu akademisyenlerin egitimlerdeki iceriklerin moduller seklinde verilmesi
gerektigini belirtmistirler. A10 kodlu akademisyen icerigin teorik-uygulamali sekilde
dizenlenmesi gerektigini belirtmistir. Bu konuda A10 kodlu Fen Bilgisi egitimcisi “Alana
6zgl (fen égretmenler igcin sensérler, simulasyon ve animasyonlar gibi) ve alana 6zgii
olmayan teknolojilerin (web 2.0 araclari, mobil uygulamalar gibi) egitim-6gretim siirecinde
etkili kullanimini sadlayacak sekilde modiiller olusturulabilir. Ik oturum teorik, ikinci
oturum ybnergeler egliginde uygulamali sekilde gerceklegtirilebilir.” seklinde ifade etmistir.
A47 kodlu akademisyen iceriklerin 0Ogretim ilkeleri dikkate alinarak duzenlenmesi
gerektigini ve A46 kodlu akademisyen okullarda var olan teknolojilere gore igerigin
belirlenmesi gerektigini vurgulamigtir.

Ogretmenler hizmetici egitimlerin amacinin glincel teknolojiler hakkindaki bilgilerini
arttirmaya yénelik olmasini istemektedir. Ogretmenler hizmetici egitimlerde sinif
ortaminda ogrenmeyi kolaylastiracak teknolojiler ile ilgili bilgilerin asamali bir sekilde
anlatiimasini  istemektedir. Akademisyenler de hizmeti¢ci egitimlerde igeriklerin

ogretmenlerin ihtiyaglarina gore olusturulmasi gerektigini belirtmistir.
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4. 5. Uygulamaya Katkisina iligskin Bulgular

Bu bdélimde; &gdretmenlerin ve akademisyenlerin 6grenme &gdretme slrecine
teknoloji entegrasyonu konusunda duzenlenen hizmetici egitimlere yonelik “uygulamaya
katkis1” acisindan &nerileri analiz edilmigtir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Odrenme &gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmeti¢i egitimler hakkinda &6gretmenler hangi yollarla
bilgilendirilmelidir, egitimler 6ncesinde ne tur bilgilendirmeler yapilmasini istersiniz,
egitimlere gonulli katilmak igin ne gibi duzenlemeler istersiniz, egitimlerde oAgrenilen
bilgilerin kalici olmasi igin neler yapilabilir?” sorulari sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri

cevaplar Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetici Egitimlerin Uygulanmasina
lliskin Ogretmenlerden Elde Edilen Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)
SMS yoluyla 269 65,77
Okula goénderilen resmi yaziyla 216 52,81
Mebbis modulinden 193 47,19
Egitimler hakkinda
E-Posta yoluyla 185 45,23

o6gretmenler hangi . - o
Ogretmen Yetistrme ve Gelistirme Genel 80 19,56
yollarla
o o o Mudarltgu web sitesinden
bilgilendirilmelidir?

EBA lizerinden 78 19,07
Sosyal ag siteleri tizerinden 50 12,22
Diger 0 0
Nerede ve ne zaman verilecegi 379 92,66
Egitimin icerigi 364 88,99
Egitimler 6ncesinde ne  Ne kadar surecegi 358 87,53
tur bilgilendirmeler Kim tarafindan verilecegi 306 74,82
yapilmasini istersiniz? Egitimin hangi ydntem ve teknikle verilecegi 274 66,99
Egitime katilacak kigiler 200 48,90
Diger 0 0
Katildigim egitim sonunda hizmet puani 275 67,24
verilmesi
Belirli sayida egitime katildiktan sonra bagsari 244 59,66
Egitimlere gonullu belgesi
katilmak igin ne gibi Belirli sayida egitime katildiktan sonra kademe 240 58,68
dizenlemeler ilerlemesi
istersiniz? Katildigim egitim saati kadar ek ders ddenmesi 192 46,94
Belirli sayida egitime katildiktan sonra aylikla 147 35,94

odillendirme
Diger 16 3,91
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Tablo 19'un devami

Sorular Kategoriler Frekans (f) Yizde (%)

Ogrenilen bilgilerin ogretim surecinde 294 71,88
kullanimina  yardimci  olabilecek  destek

materyallerin saglanmasi

Okullarda teknoloji konusunda danisilabilecek 198 48,41

» ) ) bir uzmanin olmasi
Egitimlerde, 6grenilen

Belli dénemlerde hizmetici egitimlerin 197 48,17
bilgilerin kalici olmasi
tekrarlanmasi
icin neler yapilabilir?
Alinan hizmetigi egitimin, uzaktan egitimlerle 156 38,14
desteklenmesi
Egitime katilanlarin  egitim sonunda, bilgi 141 34,47

paylagimi icin sanal ortamda grup olusturmasi
Diger 3 0,73

*Qgretmenlerin birden ¢ok secenek isaretlemesine izin verilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 269'u (%6,77) teknoloji entegrasyonu ile ilgili
hizmetici egitimler hakkinda bilgilendirmenin  SMS yoluyla, 216'si (%52,81)
bilgilendirmenin okula gdénderilen resmi yaziyla, o6gdretmenlerin 50’si (%12,22) ise
bilgilendirmenin sosyal ag siteleri (izerinden yapilmasini istemektedirler. Ogretmenlerin
379u (%92,66) egditimler dncesinde egitimlerin nerede ve ne zaman verilecegi, 364U
(%88,99) egitimlerin icerigi, 6gretmenlerin 358’i (%87,53) ise egitimlerin ne kadar slrecegi
ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasini istemektedirler.

Ogretmenlerin 275'i (%67,24) egitimlere génilli katiimak igin katildiklar egitim
sonunda hizmet puani verilmesini, 244’U (%59,66) belirli sayida editime katildiktan sonra
basari belgesi verilmesini, 240’1 (%58,68) ise belirli sayida egditime katildiktan sonra
kademe ilerlemesi verilmesini istemektedirler. Diger cevabi veren 16 6gretmenin dokuzu
egitimlere goéndlli katilmak igin bir sey istemem yaniti vermigtir. Ogretmenlerin Ug
editimlerin kendilerine katki saglamasini istemektedir. Birer 6gretmen ise egitimlerde
surenin kisa olmasini, 6dil verilmesini ve aldiklari egitimi verebilme imkanlarinin olmasini
istemektedir.

Ogretmenlerin 294’0 (%71,88) egitimlerde 6grenilen bilgilerin kalici olmasi igin
ogrenilen bilgilerin 6gretim strecinde kullanimina yardimci olabilecek destek materyallerin
saglanmasini, 156’s1 (%38,14) ise alinan hizmetici egitimin, uzaktan egitimlerle
desteklenmesini istemektedirler. Diger cevabini veren 3 6gretmenin biri alinan egitimleri
universitelerden bir akademisyen rehberliginde uygulanabilmesini, biri doniut saglanacak
ortamin olmasini istemektedir. Ogretmenin biri ise bu teknolojilerin isine yaramadigini

belirtmistir.
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Ogretmenlere uygulanan ankette, “Odrenme &gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetigi egitimler sonunda, aldiginiz egitimler hakkinda okulunuzda
sizlere yardimci olacak bir egitimcinin olmasini ister misiniz?” sorusu sorulmustur. Bu
soruya “Evet” cevabi veren 6gretmenlere, “Bu egitimcinin kim olmasini istersiniz?” sorusu

sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20. Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetigi Egitimler Sonunda Okullarda

Ogretmenlere Yardimci Olacak Egitimciye Yonelik Bulgular

Kategoriler Frekans Ylzde  Kategoriler Frekans Ylzde
() (%) () (%)

Bilisim Teknolojileri Rehber 223 54,52
Ogretmeni
Kendi brangimda teknolojiye 179 43,76
hakim deneyimli bir 6gretmen

Evet 349 85.33 Universiteden bir akademisyen 92 22,49
Madur yardimcisi 32 7,82
Mudar 31 7,58
Diger 3 0,73

Hayir 60 14,67

Ogretmenlerin birden ¢ok segenek isaretlemesine izin verilmistir.

Arastirmaya katillan dgdretmenlerin 349’u (%85,33) Evet ve 60’1 (%14,67) Hayir
olarak gorug bildirmiglerdir. “Evet” cevabi veren dgretmenlerden, 179'u (%43,76) kendi
brangimda teknolojiye hakim deneyimli bir 6gretmen, 223’0 (%54,52) Bilisim Teknolojileri
Rehber Ogretmeni, 92’si (%22,49) Universiteden bir akademisyen olarak goris
bildirmiglerdir. Diger cevabini veren 3 6gretmenin biri okullarinda konuya hakim her hangi
bir 6gretmenin, biri bir uzmanin kendilerine yardimci olmasini istemektedir. Bir 6gretmen
ise farketmez olarak gorus belirtmistir.

Bu kisimda akademisyen anketinden elde edilen verilere gore, teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmeti¢i egitimlere yodnelik “uygulamaya katkisi” agisindan
akademisyenlerin onerileri analiz edilmistir. Akademisyenlere uygulanan ankette,
“Ogrenme 6gretmen siirecine teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimler éncesinde
ogretmenlere yapilacak olan bilgilendirmenin, hangi yolla ve hangi konularda yapilmasi

uygun olur?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplara ait bulgular Tablo 21’de belirtilmistir.
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Tablo 21. Akademisyenlerin Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetigi Egitimler
Oncesi Icin Onerdikleri Bilgilendirmelere Yénelik Bulgular

Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)
E-posta A2, A3, A5, A6, A10, All, A13, 15
Al4, A20, A23, A25, A28, A31,
Ad4, A45
Sosyal medya A2, A10, A24, A28, A33, A36, A47 7
Resmi yazi A7, A19, A26, A37, A40, A4l 6
Bilgilendirme Mebbis A3, Al5, A22, A35 4
Yolu Sms A20, A23, A29, Ad47 4
Afis ve el brosurleri Al8, A19, A36 3
MEM araciligiyla Al6, A30, A40 3
Elektronik yolla A4, A9 2
internet A29, A39 2
Eba A32, A46 2
icerik Al, A8, A9, A26, A28, A35, A37, 11
A39, A43, Ad4, A48
On bilgileri arttirmak A2, Al1, A12, A20, A34, A45 6
Konular Zamani A26, A35, A37, A39, A48 5
Yeri A9, A26, A37, A39, A48 5
Yontem Al, A8 2
Getirecegi katkilar A9, A37 2
Egitimciler A35 1

Tablo 21 incelendiginde; 15 akademisyen (A2, A3, A5, A6, A10, All, Al13, Al4,
A20, A23, A25, A28, A31, Ad4, A45) egitimler dncesinde bilgilendirmenin e-posta yoluyla
yapilmasi gerektigini belirtmiglerdir. 16-20 yil mesleki deneyime sahip A44 kodlu
Matematik egitimcisi bu konuda “E-mail yoluyla ve bizzat egitmenler tarafindan
yapiimalidir...” seklinde goérus belirtmistir. Akademisyenlerin 7’si (A2, A10, A24, A28, A33,
A36, A47) bilgilendirmenin sosyal medya Uzerinden yapilmasi gerektigini belirtmistirler.

A33 kodlu Matematik egitimcisi “...6zellikle 6gretmenlerin dahil oldugu genis facebook
gruplarinda paylasim etkili olmaktadir.” seklinde gorus belirtmistir. Akademisyenlerin 6’si
(A7, A19, A26, A37, A40, A41) bilgilendirmenin resmi yazi ile, 4’0 (A3, A15, A22, A35)
mebbis Uzerinden yapilmasi gerektigini belirtmistir. A15 kodlu Sosyal Bilgiler egitimcisi

“MEBBIS iizerinde bu egditimlere 6zel bir modtil olugturulmali ilk bilgilendirmeler bu sistem
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iizerinden yapilmali. Ardindan sadece MEBBIS (izerinden giris yapilabilen bu egitimlere
6zel bir web portalinin agilmasi tiim dokiman, video kaydi vb. icerige gretmenlerin bu
portal lizerinden ulagabilmesi taraftariyim.” cumlesi ile ifade etmistir. Akademisyenlerin 4’0
(A20, A23, A29, A47) bilgilendirmenin SMS yoluyla, akademisyenlerin 3’0 (A18, A19, A36)
afis ve el brosurleriyle, akademisyenlerin 3’0 (A16, A30, A40) MEM araciligiyla yapiimasi
gerektigini belirtmislerdir. A40 kodlu BOTE béliminden akademisyen “Duyurularin biitiin
égretmenlerin  gérmesini  saglayacak bir yol izlenmelidir. Imza karsihgi okullarda
ogretmenlere duyurulabilir. MEB il ve ilge teskilatlarinin web sayfasindan duyurulabilir.”
seklinde ifade etmistir. Akademisyenlerin 2’'si (A4, A9) bilgilendirmenin elektronik yolla,
2'si (A29, A39) internet yoluyla, 2’si (A32, A46) EBA Ulzerinden yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Tablo 21 incelendiginde; 11 akademisyen (Al, A8, A9, A26, A28, A35, A37, A39,
A43, Ad4, A48) egitimler dncesinde O6gretmenlere egitimin igerigi ile ilgili bilgilendirme
yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. A44 kodlu Matematik egitimcisi “...MEB'teki gorevliler
gerekli bilgilendirmeyi yap(a)madiklari icin 6gretmenler cogu zaman egitimin iceriginden
bihaber olarak egitime geliyorlar.” seklinde ifade etmistir. Akademisyenlerin 6’s1 (A2, A11,
A12, A20, A34, A45) egitimler dncesinde egitimler hakkinda 6gretmenlerin on bilgilerini
arttirici bilgilendirmelerin yapilmasi gerektigini belirtmiglerdir. A12 kodlu Kimya egitimcisi
“...egitimin iceriginden somut O&rnekler sunularak o6gretmenler haberdar edilmelidir.”
cumlesi ile ifade etmigtir. Akademisyenlerin 5’'i (A26, A35, A37, A39, A48) egitimler
oncesinde egitimlerin zamani, 5’i (A9, A26, A37, A39, A48) yeri, 2’si (A1, A8) ybntemi
hakkinda bilgilendirme yapilmasi gerektigini belirtmistir. A9 ve A37 kodlu akademisyenler
egitimlerin getirecegi katkilar editimler 6ncesinde &gretmenlere bildirilmesi gerektigini
belirtmiglerdir. 21 yiIl ve (izeri mesleki kideme sahip A9 kodlu BOTE bélimiinden
akademisyen “...getirecegi olasi katkilar hakkinda bilgi vermek yararh olabilir...” seklinde
ifade etmigtir. A35 kodlu akademisyen ise egitimler 6ncesinde egitimi verecek Kkisi
hakkinda bilgilendirme yapilmasi gerektigini belirtmigtir.

Akademisyenlere uygulanan ankette, “Odrenme &gretmen siirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlere 6gretmenlerin génulli katiimasi icin ne gibi
dizenlemeler yapilabilir?” sorusu sorulmustur. Akademisyenlerin verdikleri cevaplara

iliskin bulgular Tablo 22’de belirtilmistir.
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Tablo 22. Akademisyenlerin Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetici Egitimlere
Gondlli  Katihmi Saglamak Igin  Onerdikleri Dizenlemelere Yonelik

Bulgular
Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)
(")Qretmenlere katki saglamali Al10, All, Al16, Al17, A19, A21, 16
A22, A25, A27, A31, A35, A39,
A40, A41, A46, A48
Ucret 6denmesi A7, Al4, A22, A26, A28, A42, 9
A43, A45, AA7
Odiillendirme A4, A5, A6, A16, A26, A29, A37 7
Sertifika All, Al4, A22, A30, A37, A46, 7
A47
Gonulli  Puan verme A7, A13, Al15, A20, A43 5
Katihm  Terfi A15, A40, A43 3
Motivasyon artirici pekistireg A32, A34, A36 3
lyi 6rnekler paylasiimali Al, A2 2
Ogretmenlerden goris A9, A18 2
alinmal
icsel motivasyon A23, Ad4 2
Mekan ve zamanin uygun A8 1
olmasi
Uzman egitmenlerin olmasi Al10 1

Tablo 22 incelendiginde; 16 akademisyen (A10, Al11l, Al6, Al7, A19, A21, A22,
A25, A27, A31, A35, A39, A40, Adl, A46, A48) egitimlerin 6gretmenlere katki saglayacak
nitelikte olmasi égretmenlerin génallt katihmlarini tesvik edecegini belirtmistir. 21 yil ve
Uzeri deneyime sahip A19 kodlu BOTE béliminden akademisyen “Oncelikle egitimin
6gretmenin mesleki gelisimine katki saglayacagina ikna edilmesi gerekir’ seklinde gorug
belirtmigtir. Akademisyenlerin Q'u (A7, Al4, A22, A26, A28, A42, A43, A45, A47)
egitimlere gonlllu katihm saglamak igin Ucret 6denmesi gerektigini, 7’si (A4, A5, A6, A16,
A26, A29, A37) ise ddullendirmenin yapilasi gerektigini belirtmigtir. Mesleki deneyimi 21
yil ve Uzeri olan A45 kodlu Muzik egitimcisi “Bu noktada en bliytik sikinti maddiyat. Egitim
ticreti, kalinacak yer ve yol masrafi minimum dlizeyde olursa katilm da artacaktir. Gerek
akademisyenler gerekse d&gretmenler maddi destek alamadiklari icin baska illerdeki
egitimlere katilamiyorlar. Bu egitimler her ilde de verilebilir. Ancak bu defa da egitimcilerin

giderleri ve zamanlari agisindan sikinti olabilir.” cimlesi ile bu durumu agiklamistir.
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Akademisyenlerin 7’si (A11, A14, A22, A30, A37, A46, A47) egitimlere gonulli katiimak
icin sertifika verilmesi gerektigini, akademisyenlerin 5’i (A7, A13, A15, A20, A43) egitimler
sonunda hizmet puani verilmesi gerektigini, akademisyenlerin 3’0 egitimlere katilanlara
terfi verilebilecegini, akademisyenlerin 3’0 ise O6gretmenlerin motivasyonunu arttiracak
pekigtireclerin verilebilecegini belirtmistir. Akademisyenlerin 2’si (A1, A2) egitimlere katilip
okullarinda uygulama yapmis olan egitimcilerden iyi érnekler sunularak egitimlere génulli
katihmin artabilecegi konusunda gorus belirtmiglerdir. A9 ve A18 kodlu akademisyenler bu
konuda 6gretmenlerin goriisii alinmalidir seklinde ifade etmislerdir. A9 kodlu BOTE
béliminden akademisyen “Bu konuyla ilgili olarak &gretmenlere yénelik bir anket
uygulamasi yapilarak 6gretmenleri nelerin glidiileyebilecegi ortaya cikarilabilir.” seklinde
gorus belirtmistir. A23 ve A44 kodlu akademisyenler gonulli katihm igin icsel
motivasyonun 6nemli oldugunu belirtmislerdir. 21 yil ve Uzeri deneyime sahip A23 kodlu
Alman Dili egitimcisi “Géndllii katihmi saglamanin tek yolu igsel motivasyondur. Dissal
motivasyon (maddi, manevi 6dlil, yaptinrm vd.) yéntemleri katihmci sayisini arttirabilirler
fakat egitimin basarisina olumlu katki saglamaziar.” seklinde ifade etmistir. A8 kodlu
akademisyen mekan ve zamanin uygun olmasi ve A10 kodlu akademisyen ise uzman
egitmenlerin olmasi egitimlere gonulll katihmi arttiracagini belirtmistir.

Akademisyenlere uygulanan ankette, “Ogrenme ogretmen sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerde 6grenilen bilgilerin kalici olmasi ve uygulamaya
doénusmesi icin ne gibi dizenlemeler yapiimalidir?” sorusu sorulmustur. Akademisyenlerin

cevaplarina iligkin bulgular Tablo 23’te belirtilmistir.

Tablo 23. Akademisyenlerin  Egitimlerde Ogrenilen  Bilgilerin ~ Kalicihgi  ve
Uygulamaya Déntsmeli Igin Onerdikleri Dizenlemelere Yoénelik Bulgular

Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)
Uygulamali yapilimal A3, A7, A9, Al15, A18, A19, A20, 11
A21, A23, A4l, Ad4, A45, A46
Belli araliklarla tekrarlanmali A4, A6, A8, A9, All, Al17, A20, A26, 10
A30, A46
Bilgilerin Kalici  Takip edilmeli Al4, Al6, A21, A26, A28, A30, A36, 9
Olmasi ve A39, A40
Uygulamaya Egitimler sonrasi destek A5, A9, All, Al17, A21, A26, A31, 9
Dénldsmesi saglanmal A35, A38
Hayatilik (Yasama yakinlik - Al, Al4, A19, A35, A42, A47, A48 7
islevsellik)
Uygulanabilecek ortam saglanmali  A24, A28, A32, A34, A43, A45 6
Sanal gruplar kullaniimali Al, A22, A27, A30, Ad4 5
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Tablo 23’Un devami

Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)
Okullarinda uygulamalari igin gérev A2, A5, A25, A27, A37 5

Bilgilerin Kalici  verilmeli

Olmasi ve Okullarinda kullanimlariyla ilgili Al12, A13, A32, A33 4

Uygulamaya g6rus alinmal

Doénusmesi Egitimlerle ilgili kaynak verilmeli A38, A45 2
Aninda donut A7, A10 2

Tablo 23 incelendiginde; 11 akademisyen (A3, A7, A9, Al5, A18, A19, A20, A21,
A23, A4l, Ad44, A45, A46) egitimlerin uygulamali yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bu
konuda A15 kodlu Sosyal Bilgiler egitimcisi “Ogrenilen istisnasiz her bilginin uygulamali
olarak gerceklestiriimesi ve basarili uygulama gerceklesmedigi takdirde o6gretmenin
editimden basarisiz sayllmasi. Bol uygulamali 6rnege ihtiyagc var. Zira slireg
tamamlandiginda &gretmenler teorik bilgilerden ¢ok uygulamali olarak yaptiklarini
hatirlayacaklar.” seklinde ifade etmistir. A18 kodlu BOTE boélimiinden akademisyen
“Egitim esnasinda kuramsal bilgilerin yani sira mutlaka uygulama yaptiriimalidir. Yaparak
yasayarak 6grenmede daha fazla kalicilik saglanacaktir.” cimlesi ile bu konuda gorus
belirtmistir. Akademisyenlerin 10'u (A4, A6, A8, A9, All, Al7, A20, A26, A30, A46)
bilgilerin kalici olmasi ve uygulamaya donusmesi icin egitimlerin belli araliklarla tekrar
edilmesi gerektigini belirtmistir. Akademisyenlerin 9'u (Al4, A16, A21, A26, A28, A30,
A36, A39, A40) ogretmenlerin takip edilmesinin kalicihkta 0Onemli oldugunu,
akademisyenlerin 9'u (A5, A9, All, Al17, A21, A26, A31, A35, A38) egitimler sonrasinda
destek saglanmasi gerektigini belirtmislerdir. Mesleki kidemi 21 yil ve zeri olan A21 kodlu
Fizik egitimcisi bu konuda “Diizenlenecek olan hizmet i¢i egitim uygulama temelli olmakla
birlikte egitim sonrasi destek garantisi saglanabilir.” cumlesi ile gorus belirtmistir.
Akademisyenlerin 7’si (A1, Al4, A19, A35, A42, A47, A48) Hayatilik (Yasama yakinhk -
islevsellik) kodu ile ilgili ifadeler sdylemistir. 21 yil ve (izeri deneyime sahip A48 kodlu Fen
Bilgisi egitimcisi “Bizzat 6gretmenlerin verdigi programlardan ders igerigine ybnelik olmasi”
seklinde gorus belirtmistir. Akademisyenlerin 6’s1 (A24, A28, A32, A34, A43, A45)
ogretmenlerin okullarinda uygulayabilecekleri ortamlarin saglanmasi, akademisyenlerin 5’i
(AL, A22, A27, A30, A44) sanal gruplarin kulaniimasi egitimlerin kalicihgini arttiracagi
yoniinde fikir belirtmiglerdir. A27 kodlu BOTE béliimiinden akademisyen “Mevcut editim-
ogretim slirecinde uygulama sansi yakalamali ya da bu sansi yoksa ¢esitli sosyal medya
ya da e-posta gibi kanallarla kisa hatirlatmalar yapilabilir.” seklinde goéris belirtmigtir.
Akademisyenlerin 5’i (A2, A5, A25, A27, A37) 6gretmenlerin okullarina déndikten sonra

okullarinda uygulamalari i¢in gorevler verilmesi, akademisyenlerin 4’0 (A12, A13, A32,
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A33) egitimler sonrasinda 6gretmenlerin okullarinda kullanimlari ile ilgili goris alinmasi
egitimlerdeki bilgilerin kalici olmasi ve uygulamaya donudsmesi icin dnemli oldugunu
belirtmislerdir. A12 kodlu Kimya egitimcisi bu konuda “Egitime katilan 6gretmenlerle tekrar
toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmali. Ogretmenlerin siniflarindaki égrencilerden de
anket yoluyla geri bildirim alinabilir. Ogretmenlerin yaptiklari uygulamalari yapilacak
toplantilarda paylasmalari saglanmali ve iyi uygulama Orneklerine &ddller verilebilir.”
seklinde gorus belirtmigtir. A38 ve A45 kodlu akademisyenler egitimler ile ilgili kaynak
verilmesi, A7 ve A10 kodlu akademisyenler ise egitimlerde aninda donut verilmesi kalicilik
acisindan 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. A7 kodlu Fizik egitimcisi bu durumu
“...Egiticiler iyi hazirlanip katimcilarin sorularina 6gretim programinin énerdigi dogrultuda
cevap vermeye calismalidir.” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler hizmetici egitimler éncesinde hizmetici egitimlerin icerigi, yeri ve
zamani gibi bilgileri sms yoluyla 6grenmek istemektedir. Akademisyenler hizmetici
egitimler dncesinde ogretmenlere yapilacak olan hizmetici egitimlerin icerigine yonelik
bilgilendirmenin e-posta yoluyla bildiriimesi gerektigini belirtmistir.

Ogretmenler hizmetici egitimler sonunda, aldiklar egitimler hakkinda okullarinda
BTR o&gretmeninin kendilerine yardimci olmasini istemektedir. Ogretmenler hizmetigi
gonullu katiimak icin hizmet puani, kademe ilerlemesi, basari belgesi gibi 6dullerin
verilmesi gerektigini belirtmistir. Akademisyenler egitimlere dgdretmenlerin  gonulli
katilmasi igin 6dullendirmenin olmasi gerektigini ifade etmistir.

Ogretmenler hizmetici egitimlerde 6grendikleri bilgilerin kalici olmasi igin, dgrenilen
bilgilerin 6gretim surecinde kullanimina yardimci olacak destek materyallerin
saglanmasini istemektedir. Akademisyenler o6gretmenlerin  hizmeti¢i  egitimlerde
ogrendikleri bilgilerin kalici olmasi icin egitimlerin surekli tekrarlanmasi ve uygulamali

yapilmasi gerektigini belirtmistir.

4. 6. Degerlendiriimesine iligkin Bulgular

Bu bolimde; o6gretmenlerin ve akademisyenlerin 6grenme 06gretme sulrecine
teknoloji  entegrasyonu  konusunda duzenlenen hizmetici  egitimlere  yonelik
“degerlendirme” agisindan onerileri analiz edilmigstir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme Ogretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerin sonunda yapilan Olgmenin, hangi yolla
yapilmasi daha etkili olur, egitimlerde degerlendirmenin ne zaman yapilmasini istersiniz,
egitimler sonunda goruslerinizi nasil belirtmek istersiniz, egitimler sonunda, verilen egitimi
hangi konularda degerlendirmek istersiniz?” sorulari sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri

cevaplar Tablo 24’te sunulmustur.
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Tablo 24. Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetici Egitimlerin Degerlendirimesine

iliskin Ogretmenlerden Elde Edilen Bulgular

Sorular Kategoriler Frekans (f)  Yuzde (%)
Uygulamali sinav 242 59,17
Egitimlerin sonunda yapilan Coktan se¢gmeli sorular 91 22,25
6lgcmenin, hangi yolla Proje 6devi 55 13,45
yapilmasi daha etkili olur? Agcik uglu sorular 19 4,64
Diger 2 0,49
Egitimin sonunda 321 78,48
Unite sonlarinda 91 22,25
Egitimlerde degerlendirmenin o
Egitimin ortasinda 62 15,16
ne zaman yapilmasini
) o Egitimin basinda 59 14,43
istersiniz?
GUn sonunda 52 12,71
Diger 1 0,24
Mebbis’te anket olarak 191 46,70
Egitmene, anketle 113 27,63
Egitimler sonunda .
C _ Egitmene, acik uclu olarak 53 12,96
goruslerinizi nasil belitmek
_ o Belirtmek istemem 25 6,11
istersiniz?
Mebbis’te acik uglu olarak 24 5,87
Diger 3 0,73
icerik 349 85,33
Egitmen 321 78,48
Yontem 283 69,19
Egitimler sonunda, verilen
Ortam 238 58,19
egitimi hangi konularda
_ _ o Zaman 219 53,55
degerlendirmek istersiniz?
Yer 194 47,43
Katilimcilar 120 29,34
Diger 2 0,49

*Qgretmenlerin birden ¢ok secenek isaretlemesine izin verilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 242’si (%59,17) teknoloji entegrasyonu ile ilgili

hizmetici egitimlerin sonunda yapilan olgmenin uygulamali sinav, ogretmenlerin 19’u

(%4,64) ise dlgmenin agik uglu sorular yoluyla yapilmasini istemektedirler. Diger cevabi

veren 2 oOgretmen ise egitimin igerigine gore egitimin sonunda yapilan o6lgmenin

degisecegi yonunde gorus belirtmigtir.
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Ogretmenlerin 321'i (%78,48) egitimlerde degerlendirmenin egitimin sonunda, 971’
(%22,25) ise degerlendirmenin Unite sonlarinda yapilmasini istemektedirler. Diger cevabi
veren 6gretmen ise egitim surecinde verilen geri bildirimin yeterli olacagini belirtmistir.

Ogretmenlerin 191'i (%46,70) egitimler sonunda gérislerini MEBBIS’te anket olarak,
dgretmenlerin 24'G (%5,87) ise gérislerini MEBBIS’te agik uclu olarak belirtmek
istemektedirler. 25 (%6,11) 6gretmen ise goruglerini belirtmek istememektedir. Diger
cevabini veren 3 6gretmenin biri hem acik uglu hem de testten olusan anketle, digeri ise
egitimi anlatan bir elestiri yazisi ile gorus belirtmek istemektedir.

Ogretmenlerin  349'u  (%85,33) egitimler sonunda egitimin igerigi hakkinda,
ogretmenlerin  120°si  (%29,34) ise katihmcilar hakkinda egitimleri degerlendirmek
istemektedirler. Diger cevabi veren 2 6gretmenin biri 6grencilerine neler kazandiracagina
bakarak degerlendirmek, digeri ise hepsi olarak gorus belirtmistir.

Ogretmenlere uygulanan ankette, “Ogrenme O6gretme sirecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetigi editimler sonrasinda 6grendiginiz teknolojileri derslerinizde
kullanip kullanmadiginiz konusunda diizenli olarak takibinizin yapilmasini ister misiniz?”
sorusu sorulmustur. Bu soruya “Evet” cevabi veren oOgretmenlere, “Hangi siklikla
takibinizin yapilmasini istiyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri

cevaplar Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25. Ogretmenlerin  Teknoloji Entegrasyonu le |llgili Hizmetici Egitimler
Sonrasinda Takip Edilmelerine Yonelik Bulgular

Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%) Kategoriler  Frekans (f) Yuzde (%)

Yilda1kez 91 39,40
Yilda2kez 62 26,84
Ayda 1 kez 57 24,68
Evet 231 56,48 2 yilda 1 i 340
Ayda 2 kez 8 3,46
3 yilda 1 4 1,73
Diger 1 0,43
Toplam 231 100
Hayir 178 43,52

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 231’i (%56,48) Evet ve 178’i (%43,52) Hayir
olarak gorus bildirmiglerdir. “Evet” cevabi veren ogretmenlerden, 57'si (%24,68) ayda 1
kez, 91’i (%39,40) yilda 1 kez, 62’si (%26,84) yilda 2 kez olarak gorus bildirmislerdir.
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Ogretmenlere, “Ogrenme-dJretme siirecine teknoloji entegrasyonu konusunda
o6gretmenler igin dizenlenen hizmetici egitimlerin etkililigini arttirmak igcin bagka neler
yapilabilir?” sorusu sorulmustur. Soruya ankete katilan 409 o6gretmenin 127’si cevap

vermigtir. Verilen cevaplar Tablo 26’da belirtilmigtir.

Tablo 26. Teknoloji Entegrasyonu ile ilgili Hizmetici Egitimlerde Bagska Neler
Yapilabilecegine Yonelik Bulgular

Tema Kodlar Frekans (f)  Yuzde (%)
Okullarin fiziki sartlari iyilestirilmeli 22 17,32
Siniflarda kullanilabilecek teknolojiler 16 12,60
Uygulamali 13 10,24
Tesvik edici dizenlemeler 13 10,24
Egitimlerin sayisi artiriimali 11 8,66
Takip edilmeli 9 7,09
Ogretmen gorisleri alinmali 9 7,09
Donanimli Egitmenler 8 6,30

Yapilmas Gonullu 7 5,51

Gerekenler Branglarla ilgili olmal 7 5,51
Sosyal medya kullaniimali 7 5,51
Uygun zaman 6 4,72
Derslerinde fayda saglayacagina inandirmak 4 3,15
Dikkat cekici bilgilendirme 2 1,57
Egitim sonunda donut alinmal 2 1,57
Proje Tabanh 2 1,57
Uzaktan egitim ile desteklemek 2 1,57
Teknik destek 2 1,57
Kendi okulunda kurs agmasi 1 0,79

Tablo 26 incelendiginde soruya cevap veren 6gretmenlerin (n=127) 22’si (%17,32)
egitimlerin amacina ulasabilmesi igin okullarin fiziki sartlarinin iyilestiriimesi gerektigine
vurgu yapmistir. Bu konuda Gulzel Sanatlar Lisesinde godrev yapan Muzik 6gretmeni
“Verilen egitimlerin amacina ulasabilmesi i¢in bu egitim sonunda &grenilenlerin ¢alisma
ortamlarimizda ihtiyaci kargilayabilmesi gerekir. Sorun verilen egitimin kalitesizligi degil,
edgitimin kullanmamizi amacgladi teknolojilerin okullarimizda ya hic olmamasi ya da

kullanim alanlarinin kisith olmasidir.  Ornegin gerekli uygulamalari yiikleyebilecedimiz
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tablet ne &grencilerimizde ne de &gretmenlerimiz de var...” gseklinde gorus belirtmigtir.
Halk egitim merkezinde gdrev yapan Bilisim Teknolojileri édretmeni ise bu konuda
“...Teknoloji okula heniiz gelmeden egitimi verilmemelidir. Zira gbrev yaptigimiz okullara
heniiz tablet ve etkilegimli tahta gelmeden égretmenler zorunlu egitime alinmiglar ve halen
bu egitim iceriklerini kullanacak teknoloji tam olarak okullara gelmemistir.” cumlesi ile
goristini  belirtmistir.  Ogretmenlerin  16’'s1 (%12,60) &gretmenlerin  sinflarinda
kullanabilecekleri teknolojileri anlatmak egitimlere etkililigini arttiracagi yéninde goéris
belirtmislerdir. Anadolu Lisesi'nde gorev yapan Bilisim Teknolojileri 6gretmeni “Derslerde
kullanilabilecek yéntemler anlatiimalidir. Ogretim programina uygun teknolojiler ilgili
érneklerle desteklenmeli.” seklinde ifade etmistir. Ogretmenlerin 13'U (%10,24) tesvik
edici dizenlemelerle birlikte 6gretmenlerin egitimlere katilimin artacagini ifade etmistirler.
Yiksek lisan mezunu Muhasebe 6gretmeni bu konuda “Katilimcr égretmene hizmetici
egitimi sonunda, egitimde kullanmasi icin teknolojik drtinler dagitilabilir.” seklinde gorus
belirtmigtir. Ogretmenlerin 7’si (%5,51) egitimler igin sosyal medyanin kullaniimasinin
yararli olacagini belirtmistirler. Ortaokulda gorev yapan ilkdgretim Matematik dgretmeni bu
konuda “Egitim veriliyor bir stire sonra unutuluyor. Siirekli takip edilmeli, sanal ortamda bir
grup acilip her brang derste nasil uyguladigini paylasabilir...” seklinde géris belirtmistir.

Bu konuda 6gretmenlerin bazi gérusleri:

Okullardaki teknoloji altyapisinin editimde islenen konulara uygun hale
getiriimeli ve BT Rehber 6gretmeni gdreviendiriimeli. Okullardaki teknolojilerde
yasanan teknik sorunlar igin lige Milli Egitim biinyesinde tekniker bulunmali ve yedek
parca destegi saglanmali (Okullarin fiziki sartlari iyilestiriimeli, Teknik destek).

...formaliteden yapilmamali, giincel olmali, uygulanabilir olmali, okullarimizda
isimize yaramali, okullarimizda ya da &grencilerimizde mevcut imkan yokken bu
egitimler verilmemelidir. Egitimi veren kisi donanimli olmalidir. Slayt okuyarak egitimi
bitrmemelidir  (Okullarin  fiziki sartlar iyilestiriimeli, Siniflarda kullanilabilecek
teknolojiler, Donanimli egitmenler).

Hizmetigi egditim alan 6gretmenin kendi okulunda kurs acmasi ve aldigi egitimi
diger 6gretmenlere aktarmasi belirli kurslar igin zorunlu hale getirilmelidir (Kendi
okulunda kurs agmasi).

Bu kisimda akademisyen anketinden elde edilen verilere gore, teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlere yonelik “degerlendirme” agisindan
akademisyenlerin 6nerileri analiz edilmistir. Akademisyenlere uygulanan ankette,
“Ogrenme 6Jretme siirecine teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimler sonrasinda
nasil bir degerlendirme yapmak daha etkili olur?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplara
iliskin bulgular Tablo 27°de belirtilmistir.
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Tablo 27. Akademisyenlerin Teknoloji Entegrasyonu ile ligili Hizmetici Egitimlerin
Sonunda Onerdikleri Degerlendirmeye Yénelik Bulgular

Tema Kodlar Akademisyenler (n=48) Frekans (f)
Uygulamal A4, A5, A7, A23, A28, A30, A34, 11
A35, A38, A4l, A48
Performansa dayali Al2, A13, A21, A22, A32, A33, A37, 8
A42
Alternatif degerlendirme Al10, A15, A24, A27, A36, A43, A46 7
Mulakat A7, A9, A10, A20, A29, A33 6
Degerlendirme Sinav A3, A8, A20, A22 4
Siire¢ degerlendirme Al, A6, A3l 3
Anket A9, Al18 2
Degerlendirme 0lgegi A38, A45 2
Kirkpatrick Level 3 Al7 1
Gobzlem A40 1

Tablo 27 incelendiginde; 11 akademisyen (A4, A5, A7, A23, A28, A30, A34, A35,
A38, A41, A48) egitimler sonrasinda degerlendirmenin uygulamali olarak yapilmasi
gerektigini, 8 akademisyen (A12, A13, A21, A22, A32, A33, A37, A42) ise
degerlendirmenin performansa dayali sekilde yapilmasi gerektigini belirtmistir. 21 yil ve
tizeri kideme sahip A23 kodlu Alman Dili egitimcisi “Ogrenilen icerigi érnekleyen somut
uygulamalarla degerlendirme yapilmasi etkili olabili. Kuramsal testler vb. &6lgcme
uygulamalari icerigin égrenilmesini/pekismesini saglamada c¢ok basarili olmaz.”, BOTE
boliminden A35 kodlu akademisyen “Egitimlerde bir atdlye ¢alismasinda oldugu gibi,
kendilerinin kisa bir uygulama yapmasi istenebilir. Bunun disinda ciddi bir degerlendirme;
ogretmenlerin meslekleri ile ilgili pek ¢ok bunalfici duruma bir bagkasinin eklenmesi
olacaktir.” seklinde goérus belirtmiglerdir. Akademisyenlerin 7’si (A10, A15, A24, A27, A36,
A43, A46) egitimler sonunda alternatif degerlendirmenin kullaniimasi gerektigini
belirtmistir. A43 kodlu Sosyal Bilgiler egitimcisi “Alternatif 6lcme teknikleriyle bireysel ve
grup olarak degerlendirme yapilmali. akran degerlendirmesi, grup degerlendirmesi ve 6z
degerlendirme yapiimali” seklinde ifade etmistir. Akademisyenlerin 6’s1 (A7, A9, A10, A20,
A29, A33) degerlendirmenin mulakat ile yapilmasi gerektigini, akademisyenlerin 4’0 (A3,
A8, A20, A22) egitimler sonunda sinav yapilmasi gerektigini, akademisyenlerin 3’0 (A1,
A6, A31) sure¢ degerlendirmesi yapilmasi gerektigini, akademisyenlerin 2’si (A9, A18)
degerlendirmenin anket ile yapilmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu konuda mesleki
deneyimi 21 yil ve Uzeri olan A7 kodlu Fizik egitimcisi “Uygulama yaptirilip gbzlem yoluyla

degerlendiriimesi saglanmalidir. Gerekirse miilakat yéntemi kullaniimalidir. Bu sirecin
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objektifliginin saglanabilmesi igin degerlendirme siireci kamera ile kayit edilebilir.”, BOTE
boélimiinden A9 kodlu akademisyen “Ogretmenlerin memnuniyet diizeylerini ortaya
¢lkaracak bir anket uygulamasi ve ayrica se¢ilmis 6gretmenlerle gérigsmeler yapilabilir.”
seklinde gorus belirtmislerdir. A38 ve A45 kodlu akademisyenler egitimler sonunda
degerlendirme yaparken degerlendirme Olgeklerinden yararlaniimasi gerektigini, A17
kodlu akademisyen Kirkpatrick Level 3 degerlendirme tarzinda bir degerlendirmenin
kulaniimasi gerektigini ve A40 kodlu akademisyen ise degerlendirmenin gézlem yoluyla
yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Akademisyenlere uygulanan ankette, “Ogrenme 6gretme silrecine teknoloji
entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlerin etkililiginin saglanmasi icin baska neler
yapilabilir? Varsa Onerilerinizi belirtir misiniz?” sorusu sorulmustur. Bu konuda

akademisyenlerin bazi gorusleri:

Alanla ilgili bu konuda diinyada taninmis insanlari bu egitim etkinliklerine davet
etmek, egitimde teknolojinin entegrasyonuna db6niik diger (lkelerdeki yapilan
calismalara 6gretmenlerin akademisyenlerin génderilerek katiimalarini saglamak (A2).

Ulkenin farkli bélgelerindeki farkli sosyo-ekonomik kitleye hitap eden, farkli
disiplinlerden gelen &gretmenler ile akademisyenlerin gevrimigi bir platformda belli
projelerde ¢alismasi saglanabilir (A27).

Egitim sirasinda bir akademisyen konulara iliskin bilgi verirken ya da
uygulamayi gésterirken 4-5 egitimci de -katiimci sayisina gére artirabilir- egitim
ortaminda zorlanan ya da danismak isteyen &gretmenlere yardimci olmak igin
bulunmali (A38).

Bu hizmet i¢i egitimlere katilan goéniilii 6gretmenlerin farkindaliklarini artirmak
icin benzer igerikli kongrelere katilimlari saglanabilir... (A41).

Ogretmenlerin ders saatleri disinda da okulda kalmalari, kendilerini
gelistirmelerine yoénelik sistemsel degigikliklerin olmasi 6nerimdir. Yarim giin ders
yarim glin kisisel gelisim ve hazirlik siireci olmali (A46).

Teknoloji entegrasyonuna yonelik dizenlenen hizmetici egitimlere yonelik farkli
bulgulara da ulasilmigtir. Farkli Ulkelerdeki ¢alismalarin takip eilmesi, akademisyen ve
ogretmenlerin gevrimi¢i ortamlarda ayni projede calismasi, egditimlerde birden fazla
egitimcinin bulunmasi, 6gretmenlere yarim gin ders yarim gun hizmetici egitim verilmesi
ulagilan diger bulgulardir.

Ogretmenler ve akademisyenler hizmetici egitimlerde degerlendirmenin egitimin
sonunda ve uygulamali sinav seklinde yapilmasi gerektigini belirtmistir. Ogretmenler
hizmetici egitimler sonrasinda dgrendikleri teknolojileri derslerinde kullanip kullanmadiklari
konusunda dizenli olarak takip edilmek istemektedir. Ogretmenler hizmetici egitimler
sonunda, verilen egitimi icerik, egitmen, yontem bakimindan MEBBIS modiiliinden anket

olarak degerlendirmek istemektedir.



5. TARTISMA

Teknoloji entegrasyonuna yoénelik dizenlenen hizmetici editimlerin  etkililigini
saglamaya yonelik onerileri, 6gretmenler ve akademisyenlerin bakis agisi ile belirlemek
amaglanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda &gretmenlerden ve akademisyenlerden elde

edilen dneriler bu bélimde tartigiimigtir.

5. 1. HiE’lerin Yeri ve Zamanina Yonelik Tartisma

Ogretmenler ve akademisyenler teknoloji entegrasyonu konusundaki hizmetigi
egitimlerin diizenlenmesini onerdikleri yerler benzerlikler gdstermektedir. Ogretmenler
egitimlerin kendi okullarinda, bunun mumkdn olmadidr durumlarda ise okullarina yakin
yerlerde duzenlenmesini istemektedir. Akademisyenler de egitimlerin 6gretmenlerin
calistiklar1 bolgelere yakin yerlerde veya kendi okullarinda dizenlenmesi gerektigini
belirtmistir. Alanyazin incelendiginde egitimlerin 6gretmenlerin okullarina yakin yerlerde
diizenlenmesi gerektigi belirtimektedir (Akar-Oztiirk, 2007; Oztirk ve Oztirk, 2019).
Ogretmenler egitimlerin uzak vyerlerde diizenlendiginde, ekonomik agidan guiglik
yasadiklarindan ve giremedikleri dersin telafisinin olmadigindan egitimlere katiimak
istememektedirler (Satmaz ve Gencel, 2016). Egitimlerin 6gretmenlerin calistiklar
bolgelerden uzakta yapilmasi 6gretmenlerin egitimlere goéndllti katilimlarini olumsuz
etkilemektedir (Ayvaci vd., 2014). Hizmetigi egitimlerin 6gretmenlerin kendi okullarinda
veya okullarina yakin yerlerde diizenlenmesi editimlere génalli katihmini arttirabilir.

Akademisyenler egitimlerin duzenleneceg@i yerlerin alt yapisinin uygun olmasi
gerektigini belirtirken, 6gretmenler egitimlerin bilisim teknolojileri sinifinda yapilmasini
istemektedir. Egitimler uygulanmadan o6nce egitimlerin yapilacagl ortamin, alt yapi
eksikliklerinin gideriimesi ve fiziksel olarak iyilestirilmesi gerekmektedir (Boydak-Ozan ve
Dikici, 2001; Gunbay! ve Tasdbégen, 2012; izci ve Eroglu, 2016; Ozer, 2004). Arastirmaya
katilan &gretmenlerin  okullarinin  teknolojik altyapi olarak iyi durumda oldugu
anlasiimaktadir. Altyapinin yeterli olmasi, teknolojiyi kullanacaklar igin dnemli bir
motivasyon kaynagi olmaktadir (Cuhadar ve Yucel, 2010). Teknoloji entegrasyonunu
saglamak igin gerekli altyapinin saglanarak uygulamali egitimler verilmelidir (Kaya ve
Usluel, 2011). Ogretmenler uygulamali hizmetigi egitimlerin kendi okullarinda altyapisi
uygun olan BT siniflarinda verilebilecegini diginmus olabilir.

Hizmetici egitimlerin duzenlenmesi gereken zamana iligkin 6gretmen ve
akademisyenlerin 6nerilerinin  farkhlastigi goéridlmektedir. Akademisyenler egitimlerin

tatillerde duzenlenmesi gerektigini belirtirken, 6gretmenlerin az bir kismi egitimlerin
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tatillerde diizenlenmesini istemektedir. Ogretmenler tatil dénemlerini kendilerine ayirmak
istediklerinden tatil dénemlerinde egitim almak istememis olabilir. Ogretmenler meslek
hayatlari ile aile hayatlarini birbirinden ayirmak igin egitimlerin okul ile es zamanlarda
yapilmasi gerektigini belirtmektedir (Cakir, 2016). Alanyazinda da benzer arastirmalara
ulagiimistir (Pepeler, Ozbek, Adanir ve Kilavuz, 2017). Ogretmenler bu egitimlerin
seminer donemlerinde duzenlemesini isterken, akademisyenler egitim o6gretim
donemlerinde verilmesinin uygun olacagi yonunde gorus belirtmislerdir. Alanyazinda
egitimlerin belirli araliklarla tekrarlanarak surekliligin saglanmasina (Demirkol, 2007; Du
Plessis ve Webb, 2012; MEB EARGED, 2008b; Gimis ve Ada, 2017; Kubat, 2017) ve
egitimlerin seminer donemlerinde veriimesine yénelik arastirmalara da rastlanmaktadir
(Aksakal, 2018; Celen, Kosterelioglu ve Akin-Kosterelioglu, 2016; Oztirk ve Oztirk,
2019). Akademisyenlerin bazilari da egitimlerin seminer doénemlerinde verilmesi
gerektigini  belirtmistir. Seminer dénemi vyapilan c¢alismalarin sikici olmasi ve
ogretmenlerin ilgisini ¢gekmemesinden dolayl seminer calismalarinin verimli gecmedigi
belirtiimektedir (Geng ve Aydin, 2015). Ogretmenler, her yil diizenli olarak yapilan seminer
donemlerini daha verimli gecirmek igcin bu donemlerde yapilan seminer calismalarinin

yerine hizmetici egitimlerin dizenlenmesini istemis olabilir.

5. 2. HIE’lerin Yontem ve Uygulayicilarina Yénelik Tartisma

Ogretmenler, hizmetici egitimlerde farkli ydntemlerin ve tekniklerin kullaniimasini
istemektedirler. Ogretmenlerin gok azi egitimlerde sadece anlatim ydnteminin
kullaniimasini istemektedir. Bir 6gretim sirecinin basarisi, igerigin verilebilecegi en uygun
yaklasimin secilmesine ve bu yaklagima uygun yontem ve tekniklerin etkili kullanimina
baghdir (Kaya, Kiglik ve Cepni, 2004). Ogretmenlerin bazilari 6grenme 6gretme siirecine
BIT entegrasyonu ile ilgili herhangi bir bilgisinin olmamasindan dolayi derslerde genellikle
alisilagelmis ydéntemleri kullanmaktadirlar (Demiraslan ve Usluel, 2005). Hizmetigi
egitimlerin farkli ydntem ve teknikler kullanilarak, 6gretmenlerin de suregte aktif rol alarak,
uygulamali bir seklide diizenlenmesi gerekmektedir (Cémert, 2018). Ogretmenler,
egitimlerin sirecte kendilerinin aktif rol alacaklari yontemlerle verilmesini istemektedir.
Gosterip yaptirma yontemi de bu yéntemlerden bir tanesidir. Gdsterip yaptirma yontemiyle
bir konu hakkinda agiklamalar yapilip daha sonra katihmcilara uygulama sansi
verilmektedir (Aksu ve Dogan, 2015). Bu yontem ile 6gretmenlerin surecte aktif bir sekilde
yer almalar saglanabilir. Bazi hizmetigi egitimlerin teorik bilgilerden olustugu, yeterli
uygulama yapiimadigi ve egitimlerde teorik ve uygulama dengesinin kurulmadigi

vurgulanmigtir (Ayvaci vd., 2014). Ogretmenler egitimlerde teorik ve uygulama dengesini
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saglamak icin ogretmenlerin ¢ogunlugunun gosterip yaptirma yontemini tercih ettigi
sdylenebilir.

Hizmetici egitimlerde ‘katiimci sayilarina gore’ grup galismasi 6gretim tekniginin
kullaniimasi istenmektedir. Bilgisayar basina iki kisi oturmak grup calismasi igin uygun
olsa da, etkinliklerin tek basina yapilmasi diger katiimcinin pasif kalmasina neden
olmaktadir (Altan ve Tuzun, 2011). Hizmetici egitimlerde pasif gruplar yerine, gorevlerin
esit bir sekilde dagitildigr kiguk gruplarin olusturulmasi gerekmektedir (Ayvaz-Tuncel ve
Cobanoglu, 2018; Cepni, Kaya ve Kuglk, 2005; Huhtala ve Vesalainen, 2017). Gérevlerin
esit dagitildigi gruplardaki katihmcilar meslektaslarindan bilgiler 6grenmekten keyif
aldiklar ifade edilmektedir (Conneely, Lawlor ve Tangney, 2013). Ogretmenler de
meslektaslarindan bilgiler 6grenmek icin hizmetici egitimlerde grup calismasi tekniginin
kullanilmasini istemis olabilirler.

Ogretmenler, hizmetici egitimlerin yiiz yiize ve BIT kullanilarak hem teorik hem de
uygulamali olarak yapilmasini isterken; akademisyenler egitimlerde uygulamali
yontemlerin kullaniimasini istemektedir. Alanyazinda teknolojinin kullanimi konusunda
uygulamali egitimlerin dizenlenmesi gerektigi belirtiimistir (Besoluk, Kurbanoglu ve
Onder, 2010; Giir ve Kobak-Demir, 2017; Kabakgi-Yurdakul, 2011; Kubat, 2017; Peeraer
ve Petegem, 2012; Simsek, 2014; Urlung, 2017). Ogrenme 6gretme sirecinde teknoloji,
sadece bilgi aktarmak igin degil ayni zamanda 6grencilerin sosyal, biligssel ve Uretkenlik
becerilerini de gelistirmek igin kullaniimalidir (Koh, Chai ve Lim, 2017). Ogretmenler bu
becerilerin uygulamal etkinliklerle kazandirilacagina inandiklarindan egitimlerin
uygulamali yontemlerle anlatiimasini istemis olabilir.

Egitimlerin internet Uzerinden ve 6gretim elemani ile etkilesim saglanarak yapilmasi
da istenmektedir. Egitimlerin, 6gretmenlerin ¢alistiklari bélgelerden uzakta yapiimasinin
getirdigi maddi ve manevi sikintilari yasamamak igin uzaktan egitimler seklinde
dizenlenmesi gerekmektedir (Dag, 2016; Satmaz ve Gencel, 2016). Ogretmenler de
egitimlerin kendilerine, uygun zamanda ve ortamda almak istediklerinden ve maddi ve
manevi sikintilar vermemesi igin egitimlerin uzaktan yapilmasini istemis olabilirler.

Ogretmenler, hizmetici egitimlerin MEB tarafindan dizenlenmesini, Universitelerle
isbirligi yapilmasini ve donanimlari etkin bir sekilde kullanan akademisyenler tarafindan
verilmesini istemektedir. Akademisyenler ise hizmetigi egitimlerin akademisyenler veya
uzmanlar tarafindan verilmesi gerektigini belirtmistir. Alanyazinda hizmetici egitimlerde;
Universitelerle isbirligi yapilmasi gerektigi (Babacan ve Ozey, 2017; Bayrakgi, 2009; Cepni
vd., 2005; Kaya, Cepni ve Kiguk, 2004; Ozer, 2004; Simsek, 2014) ve egitmenlerin
nitelikli, alaninda uzman Kkisiler olmasi gerektigi belirtiimistir (Comert, 2018; Cetin ve
Yalgin, 2002; Onen, Mertodlu, Saka ve Girdal, 2010; Sarigbz, 2011). Hizmetigi
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egitimlerdeki en biyik sorunlardan bir tanesi, nitelikli egitimcilerin olmayisidir (Oztiirk ve
Oztiirk, 2019; Giinbay! ve Tasddgen, 2012; Yildiz ve Aribas, 2012). Egitime katilan kisiler,
editimi veren Kkigilerin kendilerinden daha fazla bilgi sahibi olduklarina inanmalari
gerekmektedir. E§itmenler, katihmcilarin sorularina aninda cevap verebilmelidir. 18. Milli
Egitim Surasinda, hizmetici egitim verecek egitmenin en az yuiksek lisans dizeyinde
egitim almig olmasi gerektiginden bahsedilmistir (MEB, 2010). Universitelerde gérev
yapan akademisyenlerin egitim konusunda tecribeli ve ¢ogunun lisansustl egitim almis
olmasi, 6gretmenlerin tercihinde etkili oldugu soéylenebilir. Egitmenlerin alaninda uzman
olmasi katihmcilarin egitimlerde, tatmin edici cevaplar almasina, devamliliklarinin
artmasina ve motivasyonlarina olumlu etkiler saglamaktadir (Cakir, 2016). Universitelerin
kadrosunda birgok alan uzmanini barindirmasi 6gretmenlerin egitimlerde Universitelerle is

birligi icerisinde calisiimasini istemelerinde etkili olmus olabilir.

5. 3. HiE’lerdeki Katihmci Ozelliklerine Yénelik Tartisma

Ogretmenler, hizmetici egitimlerin génullilik esasina gére mimkin oldugunca
klguk gruplar halinde tim ogretmenlere yonelik dizenlenmesini dnerirken, bu gruplarin
egitimler dncesinde 6gretmenlerin 6n bilgileri tespit edilerek brans bazinda olusturulmasini
istemektedir. Akademisyenler egitimlere katilacak ddretmenlerin gonlllilik esasina gore
secilip branglarina goére gruplandirimasini 6nermektedir. Alanyazinda 6gretmenlerin,
hizmetici egitimler 6ncesinde hazirbulunusluklarinin tespit edilip, seviyelerine uygun
kurslara katilmalarinin saglanmasi gerektigi ifade edilmigtir (Mouzakis, 2008; Sercu ve
Peters, 2002; Yildiz ve Aribag, 2012). Bazi 6gretmenler bilgisayar kullanim 6n becerisine
sahip iken bazilar1 sahip degildir (Calimfidan-Karaca, 2007). Egitimlere katilan gruplardaki
o6gretmenlerin teknolojiyi kullanim bilgisinden kaynaklanacak sorunlarin éniine gegmek
icin 6gretmenlerin on bilgilerinin tespit edilmesi gerektigi belirtiimis olabilir.

Ogretmenler egitimlere gdnullli olarak katildiklarinda egitimler daha etkili olmaktadir
(Ayvaci vd., 2014; Yilmaz, 2018; Yiimaz ve Dugenci 2010). Egitimlere zorunlu olarak
katilan 6gretmenlerin, ortamda imza atmak i¢in bulundugu ifade edilmektedir (Comert,
2018). Ogretmenlerin zorunlu olarak katildiklari egitimler mesleki gelisimlerine katki
saglamamaktadir (Akar-Oztirk, 2007; Goksoy, 2014; Ozer-Ozkan ve Anil, 2014).
Aragtirmaya katilan ogretmenlerin bazilari da hizmetici egitimlere zorunlu olarak
katildiklarini  belirtmistir. Duzenlenen egitimlerin etkili olabilmesi igin 6gretmenlerin
egitimlere gonullt katilmalari saglanabilir.

Hizmetici egitimlere katillan gruplar ogretmenlerin branslarina gore olugturulmasi
gerektigi belirtiimistir (Aktas, Gokoglu, Turgut ve Karal, 2014; Binay-Eyuboglu ve
Karaoglan-Yilmaz, 2018; Demircioglu vd., 2016; izci ve Eroglu, 2016; Kim vd., 2008).
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Fakat duzenlenen egitimler genelde farklh branslardaki 6gretmenlere ydnelik
diizenlenmekte, bransa 6zgi igeriklere deginilmemektedir (Ogal ve Simsek, 2017; Ozer-
Ozkan ve Anil, 2014). Ancak zimre 6gretmenleriyle yapilan galismalarin égretmenler
tarafindan daha faydal goéruldigu ifade edilmistir (Pepeler, Murat ve Akmencge, 2016).
Cunkl ayni bransa sahip 6gretmenlerin ihtiyaglari ve sinif ortaminda karsilastiklari
sorunlar benzerlik gosterebilir. Egitimlerde bir dgretmenin ihtiyacinin kargilanmasi diger
ogretmenlerin de ihtiyacinin kargilanmasina neden olacaktir. Bundan dolayi 6gretmenler,
egitimlere katilan gruplarin 6gretmenlerin kendi branglarina gére belirlenmesi gerektigini
belirtmis olabilir.

Teknolojinin kullanilacagi ortamda katilimci sayisinin uygun olmasi gerekmektedir
(Altan ve Tuzlin, 2011). Boylece egitmen, ogretmenlerle birebir ilgilenerek onlarin
sorduklari sorulari cevaplayabilir. Alanyazinda egitimlerin kiglk gruplar halinde verilmesi
gerektigi belirtiimistir (Aktas vd., 2014; izci ve Eroglu, 2016). Kalabalik siniflarda BT
kullaniminin zor oldugu ve etkili 6grenmenin gerceklesmedigi belirtiimektedir (Cakir ve
Yildirim, 2009; Yildirim, 2007). Egitimlerin kiiclk gruplar halinde verilmesi egitimlerin etkili

olmasini saglayabilir.

5. 4. HIE’lerin igerigine Yonelik Tartisma

Ogretmenler hizmetici egitimlerde, sinif ortaminda 6grenmeyi kolaylastiracak giincel
teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak istediklerini ifade etmektedir. Ayni zamanda bu
teknolojileri  kullanarak  mufredattaki konularin  nasil  anlatilacagini  6grenmek
istemektedirler.  Alanyazinda  hizmeti¢i  egitimlerin,  6gretmenlerin  derslerinde
kullanabilecekleri bilgilerden olusmasi gerektigi belirtiimektedir (Ayvaci vd., 2014; Boydak-
Ozan ve Dikici, 2001; Cire, 2007; Moeini, 2008; Saritepeci vd., 2016). Ogretmenler
hizmetici egitimlerde teknolojinin nasil kullaniimasi gerektigini 6grenmekte fakat derslerine
teknoloji nasil entegre edeceklerini 6grenememektedir. Ogretmenler 6grenme Sgretme
surecinde faydali olacak guncel teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmadiklarindan
derslerinde BiT'den vyeterince yararlanmadiklari belirtimektedir (Glilbahar ve Giiven,
2008). Derslerde teknoloji kullanimi 6grenci basarisini arttirmaktadir (Coklar ve Kabakgi-
Yurdakul, 2017; Yadigaroglu, 2014). Ogretmenlerin miifredattaki konularin teknoloji ile
nasil anlatilacagini 6grenmeleri 6grenci bagarisini arttirmada etkili olabilir.

Hem oOgretmenler hem de akademisyenler hizmetici egitimlerde konularin
ogretmenlerin ihtiyaclarina gore belirlenip, agsamali olarak anlatiimasi gerektigi yonunde
gorus belirtmistir. Alanyazinda da yapilan arastirmalar bu bulguyu desteklemektedir
(Huhtala ve Vesalainen, 2017; Kalogiannakis, 2010; Omar, 2014; Pieters ve Kapenda,

2017). Egitimlerin katkisini arttirmak icin egitimler édncesinde 6gretmenlere yonelik ihtiyag
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analizi yapildiktan sonra belirlenen ihtiyaglara gore igerikler dizenlenmelidir. Hizmetigi
egitimlerin 6gretmenlerin mesleklerine katkida bulunmadigi belirtiimektedir (Ayvaz-Tuncel
ve Cobanoglu, 2018; Coémert, 2018). MEB merkezi hizmetigi editimler i¢cin modul
araciligiyla 6gretmenlerin ihtiyaglarini tespit etmekte fakat sinirli katimei oldugundan bu
editimlere ihtiya¢ belirten tim ogretmenler katilamamaktadir. Mahalli egitimlerde ise
ihtiyac belirleme c¢alismalar yapiimamakta, yapilsa bile intiya¢c duyulan egitimi verebilecek
egitimcilerin olmamasindan dolay! egitimler diizenlenememektedir. ihtiyag belirlenmeden
yapilan mahalli egitimlere ise istenilen diizeyde basvuru gergceklesmemektedir. Egitimlerin
ogretmenlerin ihtiyaciyla ve sinif etkinlikleriyle iligkili olmasi 6gretmenlerin egitimlere

gonullia katihmini saglayabilir.

5. 5. HIE’lerin Uygulamaya Katkisina Yonelik Tartisma

Ogretmenler, hizmetigi egitimler ile ilgili ne zaman verilecegi, icerigi, ne kadar
surecegi gibi bilgilerin SMS yoluyla kendilerine bildirilmesini istemektedir. Akademisyenler
ise bu tir bilgilendirmelerin e-posta ile yapilmasini 6nermektedir. Alanyazinda egitimlerle
ilgili bilgilendirmelerin yapiimasi gerektigi belirtiimektedir (Basturk, 2012; Cepni vd., 2005;
Cetin ve Yalgin, 2002; MEB EARGED, 2008a; Gokbulut, 2006). Merkezi hizmetici
egitimler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligu web sayfasindan, mahalli
hizmetici egitimler ise MEM web sayfalarindan ve okullara génderilen resmi yazilarla
duyurulmaktadir. Ginimizde cep telefonu kullanici sayisi giderek artmaktadir. Cep
telefonlar bilgiyi yayma ve bilgiye ulasma bakimindan her mesleki yapilanmada oldugu
gibi 6gretmenlere de kolayliklar sunmaktadir (Gokdas, Torun ve Bagriacik, 2014).
Ogretmenler, e-posta adreslerini, bakanligin web sayfalarini, MEBBIS modiilinii vb...
siklikla takip etmediklerinden bilgilendirmelerin kendilerine cep telefonlarina génderilen
SMS ile verilmesi gerektigini istemis olabilirler.

Ogretmenler, hizmetigi egitimler sonunda, aldiklari egitimlere yonelik okullarinda
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenlerinin kendilerine yardimci olmasini istemektedir.
Ogretmenlerin, egitimler sonunda okullarinda kendilerine yardimci olacak bir egitimcinin
olmasi, égrendikleri bilgileri siniflarinda uygulamasi igin énemlidir (Ashrafuzzaman, 2018;
Batane, 2004; Bayrak, 2012; Gokoglu ve Cakiroglu, 2017; Ingvarson, Meiers ve Beavis,
2003; Simsek ve Ursavas, 2010; Toprakgi, 2006). Okullardaki BTR 6gretmenleri, teknoloji
entegrasyonuna yon verecek ve ogretmenler arasinda birliktelik saglayarak okullarda
teknoloji kullanim kaltara olusturacak kisiler olarak goérulmektedir (Gokbulut ve Coklar,
2017). Zaten okullarda teknik destek denince BT ogretmenleri akla gelen ilk kigidir (Altan
ve Tizin, 2011). il MEM Bilisim Teknolojileri &gretmenlerini, okullardaki teknoloji

entegrasyonuna yardimci olmalari icin BTR &gretmeni adi altinda goéreviendirmektedir.
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Fakat her okulda BT 0ogretmeni olmadigindan c¢odu okula goreviendirme
yapilamamaktadir. Ogretmenler de teknoloji konusunda karsilastiklari sorunlarin MEM
tarafindan okullara gorevlendirilen BTR oOgretmenlerince giderilebilecegini dusinmus
olabilir.

Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine katiimalarini arttirmak icin motive edici
unsurlarin olmasi gerektigi belirtimektedir (Babacan ve Ozey, 2019; Gdksoy, 2014; Kanli
ve Yagbasan, 2001; Ozer, 2004). Ogretmenler hizmetici egitimlere génilli katilmak igin,
belirli sayida egitime katildiktan sonra kendilerine hizmet puani, kademe ilerlemesi veya
basari belgesi verilmesini istemektedir. Ogretmenler, motive edici bir unsur elde etmezse,
teknolojiyi 6grenmek icin fazladan zaman harcamadigi belirtiimektedir (Batane, 2004).
Odiile ydnelik motivasyon unsurlari kullaniimasinin dezavantajlarini belirten kaynagin
(URL-2, 2019) olmasina karsin ankete katilan égretmenlerin bu yonde 6énerilerinin oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin egitimlere gondlli  katihmlarini  arttirmak icin  egitimler
sonunda 6gretmenlere bazi motive edici unsurlar (hizmet puani, kademe ilerlemesi, basari
belgesi) verilebilir.

Ogretmenler hizmetici egitimlerde 6grendikleri bilgilerin kalici olabilmesi igin,
ogrenilen bilgilerin 6gretim strecinde kullanimina yardimci olabilecek destek materyallerin
saglanmasi gerektigini belirtmektedir. Alanyazinda &3dretmenlerin kurslarda 6grendikleri
bilgileri unutmamalari i¢in kurs sonrasinda uygulama firsati bulmalari (Kefeli, 2013),
bunun igin de okullara gerekli materyal desteginin verilmesi gerektigi belirtilmistir (Gurol,
Donmus ve Arslan, 2012; Ogal ve Simsek, 2017; Ozavci ve Celikten, 2017; Yildiz vd.,
2013). Egitimlerde anlatilan konular ile ilgili materyallerin 6gretmenlerin okullarinda
bulunmamasi, 6égrenilen bilgilerin uygulanmayip, unutulmasina neden olacaktir. Zaten
o6grenme 6gretme slrecinde teknoloji entegrasyonu ile ilgili beceriler uzun deneyimler
sonrasinda kazanilmaktadir (Yildiz vd., 2013). Ogretmenler de dgrendikleri bilgilerin kalici
olmasi igin, kendi okullarina egitimlerle ilgili destek materyallerin saglanip uygulama

yapmalarina firsat verilmesini istemis olabilir.

5. 6. HIE’lerde Gergeklestirilen Degerlendirmeye Yénelik Tartigma

Ogretmenler ve akademisyenler hizmetigi egitimlerde degerlendirmenin egitim
sonunda ve uygulamal sinav olarak yapilmasi gerektigini ifade etmektedirler. Alanyazinda
yapilan aragtirmalar bu bulguyu destekler niteliktedir (Karasolak vd., 2013; Onen vd.,
2010). MEB ve MEM tarafindan gergeklestirilen hizmetici egitim faaliyetleri sonunda
genellikle coktan se¢cmeli sinav ile degerlendirme yapilmaktadir. Egitimlerin sonunda

yapilan degerlendirmelerin ylzeysel olarak yapildigi belirtiimektedir (Demirkol, 2007).
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Ogretmenlerin  basarisinin  gergekgi olarak  belirlenmesi igin  yapilacak olan
degerlendirmenin uygulamali yapiimasini istemelerinde etkili olmus olabilir.

Ogretmenler hizmetici egitimler sonrasinda 6grendikleri teknolojileri derslerinde
kullanip kullanmadiklari konusunda, yilda bir kez takiplerinin yapiimasini istemektedirler.
Egitimlerin sonrasinda 6gretmenlerin 6grendikleri bilgileri 6grenme 06gretme slrecine
aktarip aktarmadiklarinin takip edilmesi, bu kurslarin amacina ulasip ulasmadigi
konusunda bilgi vermektedir (Cepni ve Coruhlu, 2010). Ogretmenlerin okullara déndiikten
sonra takiplerinin yapilmasi egitimlerin basarili sonucglanmasini da etkilemektedir
(Abuhmaid, 2011; Akar-Oztirk, 2007; Ayvaci vd., 2014; Goksoy, 2014). Ogretmenler
egitimleri almalarina karsin nadiren takip edildikleri icin aldiklari egitimleri derslerinde
kullanma konusunda isteksiz davranmaktadir (Salahuddin, Khan ve Rahman, 2013).
Ogretmenlerin yilda bir kez takip edilmesi dgretmenlerin teknolojiyi kullanma konusunda
motivasyonunu arttirabilir.

Ogretmenler verilen egitimi, egitimler sonunda igerik, ydntem ve egitmen
konularinda MEBBIS’ten anket olarak degerlendirmek istemektedir. Egitimlerin etkililigini
arttirmak ve egitimlerdeki aksayan yerleri duzeltmek igin egitimlerin degerlendiriimesi
gerekmektedir (Boydak-Ozan ve Dikici, 2001). Alanyazinda hizmetigi egitimler sonrasinda
katilimcilardan goéris alinmadigl (Bayrakgi, 2009; Gokbulut, 2006; Oturak-Eyecisoy,
2014), gelecekte duzenlenecek hizmetici egditimlerin daha kaliteli olmasi igin,
katilimcilardan goéris alinip egitimlerin degerlendiriimesi gerektigi belirtiimistir (Ayvaz-
Tuncel ve Cobanoglu, 2018; Du-Plessis ve Webb, 2012; Jung, 2001; Kim vd., 2008; Ozen
2008). Ogretmenlerin egitimleri degerlendirmesi ileride diizenlenecek hizmetici egitimlerin

etkililigini artirabilecegi sdylenebilir.



6. SONUC VE ONERILER

Bu bdlimde, teknoloji entegrasyonuna yonelik dizenlenen hizmetigi egitimlerin
etkililigini saglamaya yonelik Onerileri, 6gretmenler ve akademisyenlerin bakis agisi ile
belirlemek amaciyla yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar sunulmustur. Bu sonuglar

dogrultusunda dnerilere yer verilmigtir.

6. 1. Sonuglar

Egitimler planlanirken ve uygulanirken universitelerle igbirligi yapmanin 6nemli
oldugu gorulmugtur. Gerektiginde 0Ozel sektdorden ve sivil toplum kuruluslarindan da
yardim alinabilecegi belirtilmistir. Egitimlerdeki uygulayicilarin yeterince nitelikli olmamasi
ogretmenlerin egitimlere karsi ilgisini azaltmaktadir. Bu nedenle egitimlerin alaninda
uzman akademisyenler tarafindan uygulamali bir sekilde verilmesi gerektigi ifade
edilmigtir.

Hizmetigi egitimlerin yiz yiize ve BIT kullanilarak uygulamal olarak yapiimasi
gerektigi belirtiimigtir. Bazi ogretmenler icin egitimlerin uzaktan editimler ile de
verilebilecegi ifade edilmistir. Yz ylze dizenlenecek egitimlerde 6gretmenlerin sirecte
aktif bir sekilde yer alacagi, teorik ve uygulama dengesini saglayacak yoéntemlerin
kullaniimasinin 6nemli oldugu goérulmastir. Bunun igin de alt yapisi uygun egitim
ortamlarinin kullaniimasi gerektigi dnerilmistir.

Katiimda zorluk yagsanmamasi icin egitimler mumkuin oldugunca o6gretmenlerin
calistiklari yerlere yakin yerlerde diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ogretmenlerin
seminer dénemlerini verimli gegirmeleri igin egitimlerin genellikle bu dénemlerde verilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Egitimlerin amacina ulagsmasi igin igeriklerin &dretmenlerin ihtiyaclarina gore
diizenlenmesi gerektigi 6nerilmistir. Ogretmenlerin ihtiyacina yonelik diizenlenen hizmetigi
editimlere ogretmenlerin gonulli katildiklari, zorunlu katildiklari egitimlerin ise fayda
saglamadigi belirtiimistir. Ogretmenlerin egitimlere gonulli katihmini arttirmak igin bazi
odullerin (hizmet puani, kademe ilerlemesi, bagari belgesi vb.) veriimesi ve egitimlerin
O6gretmenlerin derslerine fayda saglayacak sekilde dizenlenmesi gerektigi dnerilmistir.

Egitimler dncesinde baz bilgilerin (egitimlerin icerigi, yeri, zamani vb.), cesitli iletisim
kanallari aracihgiyla (SMS, e-posta) 6gretmenlere gonderilmesi gerektigi belirtiimistir.

Ogretmenlerin egitimlere katilmadan 6énce 6n bilgilerinin tespit edilmesi ve baz
kriterlere gore (teknoloji bilgisi, brans vb.) kiiglk gruplara ayriimalari gerektigi onerilmigtir.

Gruplara 6gretmenlerin sinif ortaminda 6grenmeyi kolaylastiracak teknolojiler ile ilgili
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bilgiler anlatiip, bu teknolojiler ile ilgili destek materyaller saglanmasi gerektigi
belirtiimistir. Bu materyallerin kullaniminda karsilagilacak sorunlarin  ¢dzima igin
ogretmenlerin okullarinda kendilerine destek olacak bir egitimcinin bulunmasi gerektigi
ifade edilmistir. Bu materyalleri derslerinde kullanip kullanmadiklarinin da duzenli olarak
takip edilmesi gerektigi onerilmistir.

Egitimler sonunda o&gretmenlere yonelik degderlendirme yapilmasi gerektigi,

ogretmenlerin de egitimleri degerlendirmesi gerektigi belirtiimistir.

6. 2. Oneriler

Bu boélimde, teknoloji entegrasyonuna ydnelik dizenlenen hizmetici egitimlerin
etkililigini saglamaya yonelik onerileri, 6gretmenler ve akademisyenlerin bakis agisi ile
belirlemek amaciyla yapilan arastirmadan elde edilen sonucglara ait Onerilere yer

verilmigtir.

6. 2. 1. Arastirma Sonuglarina Dayal Oneriler

Yapilan bu arastirma ile ilgili asagida bir takim onerilerde bulunulmustur. Teknoloji

entegrasyonuna yonelik diizenlenen HiE'ler;

1. Ogretmenlerin kendi okullarinda veya okullarina yakin yerlerde, altyapisi uygun
ortamlarda, seminer dénemleri ve egitim 6gretim dénemleri agirlikta olmak tzere
farkli zamanlarda dizenlenmelidir.

2. Ogretmenlerin ihtiyaglarina gére dizenlenmeli ve egitimlere gonulli katilmalari
saglanmalidir.

Oncesinde égretmenlerin ihtiyaglari MEBBIS HIE modiiliinden tespit edilmelidir.
Universitelerle veya farkh kuruluslarla isbirligi yapilarak, alaninda uzman Kkisiler
tarafindan, 6gretmeni slrece aktif bir sekilde dahil edecek yéntem ve teknikler
kullanilarak uygulamali bir sekilde verilmelidir.

5. Anlatilacak teknolojilere sahip olan okullarda gérev yapan 6gretmenlere dncelik
verilerek duzenlenmelidir.

6. YUz ylze ve BIT kullanilarak uygulamali yapilmali ve uzaktan egitimlerle
desteklenmelidir.

7. Internet Uzerinden ve Ogretim elemani ile etkilesim saglanarak da belirli
araliklarla dizenlenebilir.

8. Oncesinde 6gretmenlerin 6n bilgileri tespit edilmeli ve hizmetici egitim ile ilgili
bilgiler (yeri, zamani, igeridi vb.) 6gretmenlerin telefonlarina kisa mesaj ile

gonderilmelidir.
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9. Sonrasinda 6gretmenlerin egitimlerde o6grendikleri bilgileri derslerinde kullanip
kullanmadiklar konusunda BTR 6gretmenleri tarafindan takipleri yapilabilir.

10. Sonunda 06grenilen bilgilerin kalci olmasi igin 6gretmenlerin okullarinda
kendilerine yardimci olacak, kendi branslarindan teknolojiye hakim deneyimli bir
ogretmen veya bir BTR 6gretmeni gorevlendirilebilir.

11. Sonunda degerlendirmeler uygulamali olarak yapilmahdir. Ogretmenler egitimle
ilgili  géruslerini, MEBBIS modiilii lzerinde diizenlenecek anketler ile

belirtebilirler.

6. 2. 2. lleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bu calisma ile teknoloji entegrasyonu ile ilgili dizenlenecek hizmetici egitimlere
yonelik 6gretmen ve akademisyenlerin onerileri anket yoluyla toplanmistir.
Ankete verilen cevaplarin nedenlerini irdelemek icin &gretmenler ve
akademisyenlerle mulakatlar yapilabilir.

2. Bu calismanin sonuglarina gére o6zellikle brans bazinda bir hizmetigi egitim
kursu planlanip uygulandiktan sonra uygulamada Kkarsilasilan sorunlar
irdelenebilir.

3. Teknoloji entegrasyonuna yonelik hizmetigi egitim kursu planlarken bu

¢alismada c¢ikan sonuglarin dikkate alinmasi, kursun etkililigini arttirabilir.
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Ek-2. Ogretmenlere Ait Bilgiler

Ozellik Kategoriler Frekans (f) Yuzde (%)
Okulunda BTR Var 224 54,77
Ogretmeni Yok 185 45,23
Etkilesimli tahta 305 74,57
Projeksiyon 241 58,92
Tablet 65 15,89
Okullardaki o
. Bilgisayar 351 85,82
Teknolojiler
Tepegoz 49 11,98
internet 347 84,84
Kamera 116 28,36
) Evet 385 94,13
BIT’'nden Yararlaniyor
Hayir 24 5,87
Okulumda teknolojik ara¢ 18 75,00
. bulunmuyor
BIT’'nden
Teknolojik araclari derste 2 8,33
Yararlanmama
, kullanmak i¢cin zamanim olmuyor
Nedenleri
Karsilastigim teknik sorunlari 2 8,33
¢ozemiyorum
Evet, isteyerek katildim 187 45,72
Hizmetici Egitimlere Evet, zorunlu (resen) katildim 102 24,94
Katilma Durumlari Hayir, istedigim halde katilamadim 83 20,29
Hayir, katilmak istemedim 37 9,05
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Ek-3. Akademisyen Anketi

Degerli Ogretim Uyesi,

Bu anket; ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin (amaci; sikhgdi; kimler
tarafindan, ne zaman ve nerede verilecegi; konularinin planlamasi ve yurutulmesi; igerik;
beklenen ciktilar ve bu c¢iktilarin degerlendiriimesi. vb.) cok boyutlu olarak ele alinmasi ve
etkililigine yonelik somut Onerilerin ortaya koyulabilmesi igin, sizlerin goruglerini almak
Uzere hazirlanmigtir. Anket; Karadeniz Teknik Universitesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boélimi’nde yuritilen bir tez calismasi kapsaminda hazirlanmistir.
Siz degerli akademisyenlerin goris ve Onerileri, somut Onerilerin belirlenmesine dnemli
katkilar saglayacaktir.

Zaman ayirdiginiz ve degerli katkilariniz igin tesekkur ederiz.

Ozkan KALKAN Dr. Ogretim Uyesi Esra KELES

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Trabzon Universitesi

BolimIi Sehit ihsan Yildiz Ortaokulu Fatih Egitim Fakultesi

Of / TRABZON Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi
ozkankalkan@msn.com Akcaabat / TRABZON

esrakeles@ktu.edu.tr

A. Kisisel Bilgiler
1) Cinsiyetiniz
Kadin () Erkek ()

2) Yasiniz
21-25( ) 26-30 () 31-35( ) 36-40 ( )
41-45 () 46-50 () 51 ve Uzeri( )

3) Mesleki deneyiminiz
15yl () 6-10yil () 1115yl ()
16-20 wyil( ) 21 yil ve Uzeri ()

4) Unvaniniz
Prof.Dr.( ) Dog¢.Dr.( ) Yrd.Do¢.Dr.( ) Diger( )

5) Gorev yaptiginiz Universite: ..........ooovviiiiiiiiiieen,

6) Gorev yaptiginiz fakllte: ...........oiii

7) Gorev yaptiginIiz BOIUM: ... ..o

8) Gorev yaptiginiz anabilim dalis............oooiii

9) Ogrenme-6gretme siireclerine teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetigi egitimlerde

egitmen olarak gérev aldiniz mi1?
Evet ( ) Hayir ()


mailto:ozkankalkan@msn.com
mailto:esrakeles@ktu.edu.tr

Ek-3’Un devami

B. Milli Egitim Bakanligi’'nca, 6gretmenler icin “6grenme-6gretme surecine
teknoloji entegrasyonu” konusunda diizenlenen hizmeti¢i egitimlerde;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Yer ve zaman dizenlemesi nasil yapilmalidir?

Egitimler kim tarafindan, hangi yontemlerle verilmelidir?

Egitimlere katilacak gruplar, hangi kriterlere gore olusturulmalidir?

icerik nasil olusturulmalidir?

Egitimler 6ncesinde 6gretmenlere yapilacak olan bilgilendirmenin, hangi yolla ve
hangi konularda yapilmasi uygun olur?

Egitimlere 6gretmenlerin gonilli katilmasi igin ne gibi dizenlemeler yapilabilir?

Ogrenilen bilgilerin kalici olmasi ve uygulamaya déniismesi icin ne gibi
dizenlemeler yapilmahdir?

Egditimler sonrasinda nasil bir degerlendirme yapmak daha etkili olur?

Egitimlerin etkililiginin saglanmasi igin bagka neler yapilabilir? Varsa énerilerinizi
belirtir misiniz?

94
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Ek-4. Ogretmen Anketi

Degerli Ogretmenler,

Bu anket; Milli Egitim Bakanhgrnin sizler igin duzenledigi hizmetici egitim faaliyetlerinin
cok boyutlu olarak ele alinmasi ve etkililigine yonelik somut dnerilerin ortaya koyulabilmesi
icin, sizlerin gérislerini almak lzere hazirlanmistir. Anket; Karadeniz Teknik Universitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélimi’'nde vyiritilen bir tez calismasi
kapsaminda hazirlanmistir.

Anketin birinci béliminde 13, ikinci boliminde ise 36 soru yer almaktadir. Yaklasik 15
dakika stren anket i¢in kimlik bilgileriniz gerekmemektedir. Ankete vereceginiz cevaplarin
kaydedilebilmesi igin, tim sorulara cevap vermeniz gerekmektedir.

Siz degerli 6gretmenlerin goéris ve oOnerileri, 6grenme-6gretme slrecine teknoloji
entegrasyonu konusunda dizenlenen hizmetici egitimlerin etkililigine yonelik somut
Onerilerin belirlenmesine onemli katkilar saglayacaktir. Ankete vereceginiz samimi
cevaplar ve zaman ayirdiginiz igin simdiden tesekkur ederiz.

Ozkan KALKAN Dr. Ogretim Uyesi Esra KELES

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Trabzon Universitesi

Bolimli Sehit ihsan Yildiz Ortaokulu  Fatih Egitim Fakdiltesi

Of / TRABZON Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Blim
ozkankalkan@msn.com Akgaabat / TRABZON

esrakeles@ktu.edu.tr

A. Kisisel Bilgiler
1) Cinsiyetiniz
Kadin () Erkek ()

2) Yasiniz
21-25 () 26-30 () 31-35( ) 36-40 ()
41-45 () 46-50 ( ) 51 ve uzeri( )

3) Mesleki kideminiz
1-5yil( ) 6-10yil( ) 1115yl ( ) 16-20yil ()
21 yil ve Gzeri ()
4) Egitim durumunuz
On Lisans () Lisans () Yuksek Lisans ()  Doktora ( )
5) Unvaniniz
Maddar () Middr Yrd. () Ogretmen ()
6) BranSINIZ:........oiiiii
7) (Su anda) Gorev yaptiginiz il: .--------=-=-=-=-=-=mmnm-
8) Godrev yapmakta oldugunuz okul tird

Anaokulu ( ) ilkokul ( )  Ortaokul ( ) imam Hatip Ortaokulu ( )
Fen Lisesi ( ) Sosyal Bilimler Lisesi ( ) Anadolu Lisesi ()
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi () Anadolu imam Hatip Lisesi ( )
D] o =Y

9) Gorev yaptiginiz yerlesim yeri
Koy ( ) Mahalle( ) Belde( ) Illgemerkezi( ) ilMerkezi( )
10) Okulunuzda Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni var mi?  Var( ) Yok ( )


mailto:ozkankalkan@msn.com
mailto:esrakeles@ktu.edu.tr
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Ek-4’Gn devami

11) Okulunuzda hangi teknolojiler mevcut? (Birden fazla igsaretleme yapabilirsiniz.)
Etkilesimli tahta () Projeksiyon () Tablet( )
Bilgisayar () Tepegbz ( ) internet ()
Kamera () DIger. ...

12) Derslerinizde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlaniyor musunuz?
Evet () Hayir ()

GUNKU e
13) Ogrenme-dJretme siireglerine teknoloji entegrasyonu ile ilgili hizmetici egitimlere
katildiniz mi?
Evet, isteyerek katildim () Evet, zorunlu (resen) katildim ()
Hayir, istedigim halde katilamadim ( )
Hayir, katilmak istemedim ()
14) Derslerinizde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanmama sebepleriniz
ne(ler)dir? (Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
Okulumda teknolojik ara¢ bulunmuyor ( )
Teknolojik araclari derste kullanmak i¢cin zamanim olmuyor ( )
Araclari kullanmay! bilmiyorum ()
Araclari kullanmayi is yUki olarak gériyorum ()
Karsilastigim teknik sorunlari gézemiyorum ()
Okul idaresi tarafindan tesvik edilmiyorum ( )
Siniflarin kalabalik olmasindan dolayi kullanamiyorum ()
Derslerimde fayda saglayacagina inanmiyorum ( )
13T =T

B. Ogretmenler icin MEB tarafindan, 6grenme-6gretme siirecine teknoloji
entegrasyonu konusunda diizenlenen hizmetici egitimlere yonelik oneriler;
l. Yer ve Zaman Agisindan Oneriler
Ogrenme-6gretme siireclerine teknoloji entegrasyonu ile ilgili;
1) Hizmetici egitimlerin nerede verilmesini istersiniz? (Birden fazla isaretleme
yapabilirsiniz.) _ _
Hizmetici egitim enstitllerinde ( ) Il merkezinde ( ) lice merkezinde ( )
Kendi okulumda ( ) DIger. ..
2) Hizmetici egitimlerin hangi ortamda verilmesini istersiniz? (Birden fazla isaretleme
yapabilirsiniz.)
Bilisim teknolojileri sinifinda () Konferans salonunda ( )

Ogretmenler odasinda ( ) Siniflarda ( )
internet (izerinden ( )

3) Hizmetici egitimler dizenlenmesinde size en uygun olan zaman hangisidir?
(Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.)

Hafta sonu ( ) Hafta ici (Mesai saatleri icinde) ( )
Seminer dénemleri ( ) Hafta ici (Mesai saatleri diginda) ( )
Yaz tatili () Ara tatil ( )

4) Hizmetici egitimler kag guin surmelidir?
1Gin() 2GuUn( ) 3Gun ( ) 4Gun( ) 5GUn( )
Diger .....ccceueeeee.
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Ek-4’Gn devami

5) Hizmetici egitimler glinde kag¢ saat olmaldir?

lSaat( ) 2Saat( ) 3Saat( ) 4saat( ) 5Saat( )
Diger .......

6) Hizmetici egitimlerin dlzenli yapilmasini istiyor musunuz? Evet( ) Hayir( )
a) 6. soruya verdiginiz cevap “Evet” ise ne kadar siklikla diizenlenmesini
istiyorsunuz? (6. soruya verdiginiz cevap "Hayir" ise 7. soruya geciniz)
Ayda1kez( ) Ayda2kez( ) Yida1kez( )
Yiida2kez( ) 2yilda1( ) 3yida1( ) Diger.........

Il. Yéntem ve Uygulayicilar Agisindan Oneriler
Ogrenme-6gretme siireclerine teknoloji entegrasyonu ile ilgili;
7) Hizmetici egitimlerde hangi 6gretim yontemlerinin kullaniimasi etkili olur? (Birden
fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
() Anlatim () Gosterip yaptirma
( ) Tartisma () Problem ¢bézme
( ) Proje tabanli 6gretim () Ornek olay
( ) Isbirlikci 6grenme
Do = S P
8) Hizmetici egitimlerde hangi 6gretim tekniklerinin kullaniimasi etkili olur? (Birden
fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
() Soru cevap () Gosteri ( ) Drama () Beyin firtinasi
() Rol oynama () Mikro 6gretim Diger ..o
9) Hizmetici editimlerde ‘katilimci sayisina goére’ hangi 6gretim tekniginin kullaniimasi
etkili olur?
( )Grupcalismasi ( )Bireyselcalisma ( )Diger......................
10) Hizmetici egitimlerin igeriginin nasil verilmesini istersiniz?
Sadece teorik ( )
Sadece uygulamali ()
Hem teorik hem de uygulamali ( )

11) Hizmetici egitimlerin yliz yuze ya da uzaktan egitim ile verilmesi hakkindaki
gorusleriniz ne(ler)dir? (Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
YUz yuze ve bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak uygulamali yapiimali ( )
Yz ylze ve uygulama olmadan teorik yapilmali ( )
internet izerinden ve dgretim elemani ile etkilesim saglanarak yapilmali ()
internet Gizerinden ve 6gretim elemani ile etkilesim olmadan yapilmah ()
3T 1=
12) Hizmetici egitimlerin hangi kurum tarafindan verilmesini istersiniz? (Birden fazla
isaretleme yapabilirsiniz.)
Merkezi —Bakanhk ( ) Mabhalli — il Milli Egitim ( )
Mabhalli — iige Milli Egitim ( ) Universiteler ()
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Ek-4’Gn devami

13) Hizmetigi egitimlerin kalitesini arttirmak icin kimlerle is birligi yapilabilir? (Birden
fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
Universiteler ()
Ozel sektér ()
Sivil toplum kuruluslar ()

14) Hizmetici egitimler kimler tarafindan verilmelidir? (Birden fazla isaretleme
yapabilirsiniz.)

Deneyimli 6gretmenler () Fatih Projesi Egitmenleri ()
Akademisyenler () Mufettigler ()
BT Rehber Ogretmeni ( ) Diger ......ccvveeeeiinn

15) Hizmetici egitimlerde, egditmenlerin sizce hangi bireysel 6zelliklere mutlaka sahip
olmasi gerekir? (Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
Donanimlari etkin bir sekilde kullanmali ( )
Egitimi zevkli hale getirmek igin caba harcamali ( )
Yetiskin egitimine iliskin bilgi sahibi olmali ( )
Vicut dilini iyi kullanmali ()
Etkin katilimi desteklemeli ( )
Sik sik uygulama yaptirmali ()
Karsilasilan sorunlari aninda ¢ézebilmeli ( )

1. Katihmei Ozellikleri Agisindan Oneriler
Ogrenme-6gretme siireclerine teknoloji entegrasyonu ile ilgili;
16) Hizmetici egitimlere katilim ne sekilde saglanmalidir?
Katilim gonudlld olmal ()
Katilim zorunlu olmali ( )

17) Hizmetici egitimlere katilmadan 6nce, 6gretmenlerin 6n bilgileri tespit edilmeli
midir?
Evet () Hayir ( )
18) Hizmetigi egitimlere katilan gruplarin kimlerden olugsmasini istersiniz?
Tdm branslardaki 6gretmenler ()
Sadece kendi brangimdaki 6gretmenler ( )
Kendi okulumdaki é6gretmenler ()

19) Hizmetici egitimlere katilan gruplarin, hangi 6zelliklere gore olusturulmasini
istersiniz? (Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.)

Yas ( ) Kidem () Cinsiyet ()

Teknoloji bilgisi () Brans( ) (D] To =]
20) Hizmetici egitimlerde gruplarin kagar kisiden olugsmasini istersiniz?

10 Kisi () 15 Kisi () 20 Kigi ()

25 Kisi () 50 Kigi () 100 Kisi ()

Ortamdaki Bilgisayar Sayisi Kadar () Diger.........
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Ek-4’Gn devami

IV. igerik Agisindan Oneriler
Ogrenme-6gretme siireglerine teknoloji entegrasyonu ile ilgili;
21) Hizmetigi egitimlerin amaci ne olmalidir? (Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.)

Ogretmenlerin e-igerikler gelistirmesini saglamak ( )
Olgme ve degerlendirmede bilgi ve iletisim teknolojilerinden nasil
yararlanilabilecegini 6gretmek ( )
Ogretmenlerin giincel teknolojiler hakkindaki bilgisinin artmasini saglamak ()
Mufredattaki konularin teknolojiyi kullanarak nasil anlatilacagini 6gretmek ()

22) Hizmetici egitimlerde icerikler nasil dizenlenmelidir? (Birden fazla isaretleme
yapabilirsiniz.)
Konular agamali bir sekilde anlatilmal ()
Birbiriyle iligkisi olmayan bagimsiz konular anlatiimali ( )
Konular sonraki derslerde kapsami genigletilerek anlatilmal ()
Bir konuda uzmanlasmayi saglayabilecek bilgiler verilmeli ( )
Egitimlere katilanlarin ihtiyacglarina gore dizenlenmeli ()

23) Hizmetici egitimlerde hangi teknolojileri 6grenmek istersiniz? (Birden fazla
isaretleme yapabilirsiniz.)
Okulumuzda var olan teknolojiler ( )
Son zamanlarda popliler olan teknolojiler ( )
Sinif ortaminda égrenmeyi kolaylastiracak teknolojiler ()
Okullara dagitiimasi diagtnilen teknolojiler ()

V. Uygulamaya Katkisi Agisindan Oneriler
Ogrenme-6gretme siireclerine teknoloji entegrasyonu ile ilgili;
25) Hizmetici egitimler hakkinda 6gretmenler hangi yollarla bilgilendiriimelidir? (Birden
fazla isaretleme yapabilirsiniz.)

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligu web sitesinden ()
Mebbis modulinden ( )

Okula gonderilen resmi yaziyla ()

EBA lzerinden ()

E-Posta yoluyla ( )

SMS yoluyla ()

Sosyal ag siteleri Uzerinden ()

26) Hizmetici egitimler dncesinde ne tur bilgilendirmeler yapilmasini istersiniz? (Birden
fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
Egitime katilacak kisiler ( )
Egitimin hangi yéntem ve teknikle verilecegi ( )
Nerede ve ne zaman verilecegi ( ) Ne kadar surecegi ( )
Kim tarafindan verileceg@i ( ) Egitimin icerigi ( )
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Ek-4’Gn devami

27) Hizmetigi egitimler sonunda, aldiginiz egitimler hakkinda okulunuzda sizlere
yardimci olacak bir egitimcinin olmasini ister misiniz? Evet () Hayir ()
28) Cevabiniz “Evet” ise bu egitimcinin kim olmasini istersiniz? (Birden fazla
isaretleme yapabilirsiniz.)
Kendi brangsimda teknolojiye hakim deneyimli bir 6gretmen ( )
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ()
Universiteden bir akademisyen ( )
Mudur yardimcisi ()
Maddar ()

29) Hizmetici egitimlere géndlli katiimak icin ne gibi dizenlemeler istersiniz? (Birden
fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
Belirli sayida egitime katildiktan sonra kademe ilerlemesi ( )
Belirli sayida egditime katildiktan sonra aylikla édullendirme ( )
Belirli sayida egitime katildiktan sonra basari belgesi ( )
Katildigim egitim saati kadar ek ders 6denmesi ( )
Katildigim egitim sonunda hizmet puani verilmesi ( )

30) Hizmetici egitimlerde, 6grenilen bilgilerin kalici olmasi icin neler yapilabilir? (Birden
fazla isaretleme yapabilirsiniz.)

Belli donemlerde hizmetici egitimlerin tekrarlanmasi ()
Alinan hizmetigi egitimin, uzaktan egitimlerle desteklenmesi ( )
Okullarda teknoloji konusunda danigilabilecek bir uzmanin olmasi ()
Ogrenilen bilgilerin 6gretim slrecinde kullanimina yardimci olabilecek
destek materyallerin saglanmasi ()
Egitime katilanlarin egitim sonunda, bilgi paylasimi i¢in sanal ortamda grup
olusturmasi ( )

VI. Degerlendirme Agisindan Oneriler
Ogrenme-6gretme siireclerine teknoloji entegrasyonu ile ilgili;
31) Hizmetici egitimlerin sonunda yapilan élgmenin, hangi yolla yapilmasi daha etkili
olur?
Acik uclu sorular () Coktan se¢gmeli sorular ()
Uygulamalisinav( )  Proje ddevi ( ) Diger......ccooevviiiennn.
32) Hizmetici egitimler sonrasinda 6grendiginiz teknolojileri derslerinizde kullanip
kullanmadiginiz konusunda dizenli olarak takibinizin yapilmasini ister misiniz?
Evet () Hayir ( )
a) 32. soruya verdiginiz cevap “Evet” ise hangi siklikla takibinizin yapilmasini

istiyorsunuz? (32. soruya verdiginiz cevap "Hayir" ise 33. soruya geginiz)
Ayda1kez( ) Ayda2kez( ) Yida1kez( )
Yilda2kez( ) 2yilda1( ) 3yilda1( ) Diger.........
33) Hizmetici egitimlerde degerlendirmenin ne zaman yapilmasini istersiniz? (Birden
fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
Unite sonlarinda () Gun sonunda () Egitimin basinda ( )
Egitimin ortasinda ( ) Egitimin sonunda ( ) Diger ............cocieiin
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34) Hizmetici egitimler sonunda goéruslerinizi nasil belirtmek istersiniz? (Birden fazla
isaretleme yapabilirsiniz.)
Mebbis’te acik uclu olarak ( ) Egitmene, anketle ( )
Mebbis’te anket olarak () Egitmene, agik uglu olarak ( )
Belirtmek istemem () Diger......ccooooiiiiiiii.
35) Hizmetici egitimler sonunda, verilen egitimi hangi konularda degerlendirmek
istersiniz? (Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.)

Ortam () Egitmen( ) cerik ( ) Yer( ) Zaman( )
Katihmcilar ( ') Yontem( ) Diger................

36) Ogrenme-6gretme siirecine teknoloji entegrasyonu konusunda égretmenler igin
dizenlenen hizmetici egitimlerin etkililigini arttirmak igin baska neler
YapPIlabilir 2. .
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