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OZET

BiREYSELLESTIRILMIiS EGITIM PROGRAMLARININ (BEP) UYYGULANMASINDA
ILKOGRETIM KURUMLARINDA GOREV YAPAN YONETiCiLERIN
KARSILASTIKLARI ENGELLERIN INCELENMESI
(Gaziantep Ili Merkez Ilgeleri Ornegi)

Mehmet Fatih YILMAZ
Yiiksek Lisans Tezi, isletme Anabilim Dah
Damsman: Prof. Dr. ibrahim YILDIRIM
Eyliil 2013, 65 Sayfa

Akranlariyla biligsel, duygusal ve bedensel olarak benzer 6zellik gostermeyen bireyler,
egitimde firsat esitliginin saglanmasi, toplumsal kabullenme ve  bireyin Ozriiniin engele
doniismemesi amaciyla, normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte kaynastirma egitimine
alimirlar. Bu egitimde, bireyin mevcut durumda yapabildikleri tespit edilerek, farkli gelisim
alanlarinda kazandirilacak davraniglarin planlanmasi gerekir. Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) adi verilen ¢alismayla, 6zel gereksinim ihtiyaci olan bireye verilecek egitimin, nerede, nasil,

kimler tarafindan ve hangi yontemlerle verilecegi planlanir.

Ozel egim ihtiyac1 olan bireylerin egitimi konusunda mevzuat olarak bir ¢ok diizenleme
yapilmis ve bu sayede 6zel egitim alan Ogrenci sayisinda artis saglanmistir. Ancak, mevzuattaki
diizenlemelere ragmen, cesitli nedenlerle, kaynastirma egitimi verilen okullarda nitelikli bir

egitimin verildigini sdylemek oldukea giictiir.

Bu arastirmada Gaziantep ili merkez ilgelerindeki Ilkdgretim kurumlarinda gorevli egitim
yoneticilerinin bakis agilariyla, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilere yonelik olarak hazirlanan
Bireysellestirilmis Egitim Programlarmin uygulanmasinda karsilagilan giigliikler ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Arastirma sonunda getirilecek ¢6ziim Onerileriyle, konunun taraflarma

katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Yapilan ¢alisma Gaziantep ili merkez il¢elerinde bulunan 12 ilkdgretim okulunda gorev
yapan egitim yoneticileriyle yiiz yiize yapilan goriismelerle yiiriitilmiistiir. Arastirmada, egitim
yoneticilerinin konuyla ilgili goriislerini belirlemek tizere 25 sorudan olusan yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu hazirlanmig ve yontem olarak nitel arastrma yontemlerinden durum g¢alismasi

kullanilmustir.

Aragtirma sonunda, BEP’in uygulanmasinda ortaya ¢ikan engellerin; dgretmenlerin egitim
eksikligi, arag-gerec eksikligi, fiziki alt yapi eksikligi, destek personelinin yetersizligi, yetersiz



fiziki yapi, yetersiz danismanlik hizmetleri, mevzuattaki eksiklikler, dgretmen direnci ve veli

duyarsizlig1 gibi etmenlerin oldugu bulgularina ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Kaynastirma, Bireysellestirilmis Egitim Programi



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE CHALLENGES PRIMARY SCHOOL ADMINISTRATORS
FACE IN THE APPLICATION OF INDIVIDUALIZED EDUCATION PROGRAMS (IEP)
(The Case of the Central Districts of Gaziantep Province)

Mehmet Fatih YILMAZ
Master’s Thesis, Department of Business Administration
Advisor: Prof. Dr. ibrahim YILDIRIM
September 2013, 65 Pages

Individuals who do not look like their peers cognitively, emotionally and physically are
provided with inclusive education together with those showing normal development in order to
ensure equal opportunities in education and social acceptance and not to turn the individuals’
disabilities into a challenge. In this inclusive education, it is required to plan behaviours to be
adopted by the individual in various developmental areas by identifying what s/he can do currently.
With the study called Individualized Education Program (IEP), where, how, by whom and through

which methods education will be given to the individual with special needs is planned.

Many regulations have been acted for the individuals with special education needs, and thus,
the number of the individuals provided with special education has increased. However, despite the
regulations, because of various reasons, it is difficult to say that quality education is given in the

schools offering inclusive education.

In this research, it was aimed to explore the challenges faced in the application of
Individualized Education Programs which are prepared for the individuals with special education
needs, based on the views of the administrators working in primary schools in the central districts
of Gaziantep. With the solutions proposed at the end of the study, it is aimed to contribute to those

dealing with this topic.

The study was conducted on 12 primary school administrators working in the central
districts of Gaziantep through face-to-face interviews. In the current research, a semi-structured
interview protocol consisting of 25 questions was formed to determine school administrators’
views about the topic. Case study which is one of qualitative research methods was employed in

the study.

Research results indicated that the challenges emerging in the application of IEP were

teachers’ lack of training, lack of materials, inadequacy of infrastructure, lack of support staff, lack



of facilities, lack of consulting services, lacks in the regulations, teacher resistance and insensitivity

of the families.

Key Words: Special Education, Inclusion, Individualized Education Program.
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BiRINCIi BOLUM

GIRIS

1.1. Giris

Her insan bireysel farkliliklarla diinyaya gelir ve bir bakima bu farkliliklarin belirledigi
siirlar igerisinde yagamin siirdiiriir. Bu siire¢ igerisinde ¢ogu insan okullar ve tabiatiyla siniflar
araciligiyla neredeyse standart sayilabilecek egitim programlariyla egitim hizmeti alirlar. Bununla
beraber, rakamlarla tanimlanamayacak kadar degerli ve bir o kadar da 6nemli olan bazi bireyler ise
kendilerine has Ozelliklerinden dolayr standart egitim programlarimin diginda 6zel egitim
programlarina gereksinim duyarlar. Bu gereksinimi kargilamak amaciyla diinyanin farkli
bolgelerinde 6zel egitim kavramiyla ifade edilen ve bu tiir bir programa gereksinimi olan bireylerin
ozellikleri referans alnarak farkli uygulamalar gergeklestirilmistir. Ozellikle 20. yiizyilin ilk
yarisina kadar 6zel egitim gereksinimi olan bireyleri akranlarindan ayirarak 6zel egitim siiflarinda
egitim verme anlayis1 olduk¢a yaygin iken, bu anlayis yine 20. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren
yerini 0zel gereksinimli bireylerin akranlariyla ayni ortamda egitim almalarmmin saglanmasina

birakmistir (Sucuoglu, 2006).

Diinyada 6zel egitimle ilgili ¢alismalarin 18. Yiizyilda, iilkemizde ise 1889 yilinda isitme
engelli ve akabinde 1921 yilinda isitme-gorme engelli ¢ocuklara yonelik okullarin agilmasiyla
baslamistir (Citil, 2009). Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasiyla birlikte bu okullar Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanhigi’na bagl olarak faaliyetlerini yiiriitmiis ve 1955 yilinda Milli Egitim
Bakanlig1’na baglanmstir (Ozbey, 2009). Diinyadaki gelismelere paralel bir bigimde konuyla ilgili
cok sayida yasal diizenleme ve yasal diizenlemelere bagh tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler
hazirlanmistir. Bunlarin arasinda; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil [Ikdgretim ve
Egitim Kanunu, 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu , 5378 sayili Oziirliiler ve
Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname onde gelen uygulamalar olarak gosterilebilir

(Akgemete, 1997).

Ozel egitime yonelik olarak cikarilan ilk ve en &nemli yasal diizenlemenin 2916 sayili Ozel
Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu oldugu sdylenebilir. Bu kanun ve paralel olarak cikarilan
yonetmelikler donemin uygulamalarma yén vermistir. Ilgili kanun kapsaminda tamim ve ilkeler,
0zel egitim kurumlar1 ve gorevleri, 6zel gereksinimli ¢ocuklari tespit, yerlestirme, izleme ve ¢esitli

hiikiimleri igeren boliimler yer almis, bu baglamda "Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi", "Ozel



Okullar Yonetmeligi", "Egitilebilir Cocuklar Is Okulu Yonetmeligi" gibi islevsel
yonetmelikler yayimlanmigtir (Akgamete, 1997).

Ozel egitim gereksinimi olan ogrencilere sunulan &zel egitim hizmetlerinin temelinde
Ogrencinin Ozriiniin engele donmesini dnleme c¢abasi yatmaktadir. Kaynastirma egitimiyle, 6zel
gereksinimli 0grencilere akranlartyla birlikte genel egitim siniflarinda egitim almalarma olarak
saglanir. Boylece ilgi ve yetenekleri iist diizeyde kullanabilen dgrenci, normal insanlarmn yetersiz,
kusurlu, eksik, itici, yardim edilmesi veya korunmasi ya da sakinilmasi, ka¢inilmasi gereken kisi

olmaktan kurtulacaktir ( Milli Egitim Bakanligi [MEB] , 2010).

Milli Egitim Bakanhg 2012-2013 Istatistiklerine gére {ilkemizde orgiin egitim
kurumlarindaki 6grenci sayis1 17.234.052 olarak ifade edilmektedir. Bu 6grencilerin  252.025° 1
ozel egitim kapsamindaki 6zel gereksinimli bireylerden olusmaktadir. Ozel egitim kapsamindaki
ogrencilerin genel drgiin egitim igindeki orani %1.46°dir. 2002 yilinda yapilan Tiirkiye Oziirliiler
Arastirmasina gore iilkemizdeki ozirlii birey sayisinin toplam niifusa gore oram %12.29°dur.
onemli sayida oziirlii bireyin bulundugu iilkemizde, orgiin egitim icerisinde bulunan 6grencilerin
ancak % 1.46’s1 6zel egitim hizmeti alabilmektedir. Ozel egitim gereksinimi olan bireylere yonelik
bircok mevzuat diizenlemeleri yapilmis olmasina ragmen, bu hizmetin yeteri kadar

yayginlagtiritlamadig goriilmektedir.

Ozel gereksinimi olan dgrencilere yonelik olarak Bireysellestirilmis Egitim Programlari
uygulanmaktadir. Bireysellestirilmis Egitim Programm (BEP); 6zel gereksinimi olan 6grencinin
farkli gelisim alanlarinda yapabildiklerini dikkate alarak; kazandirilacak davranisin neler oldugu,
bu davraniglari nerede, nasil, kimler tarafindan hangi yontemlerle ve ne kadar kazandirilacagini
belirten, gerekli destek egitim hizmetlerini i¢eren, i¢inde ailesinin de yer aldig1 bir ekip tarafindan

hazirlanan yazili bir programdir (MEB, 1997).

Ozel egitim ihtiyact olan bireylere ydnelik olarak verilecek destek —egitiminde,
Bireysellestirilmis Egitim Programlarmin (BEP) iyi hazirlanmis olmasi gerekir. Bu konuda
Ogretmenlere, ailelere ve egitim yoneticilere biiyiikk sorumluluklar diismektedir. Bu baglamda bu
lclii sa¢ ayaginin ¢ok iyi oOrgiitlenmesi gerektigi sOylenebilir. Bunun yaninda, fiziksel mekan,

egitim materyali, mali kaynak sorunlarinin da ¢6ziimlenmesi dnemlidir.



1.2. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin sayis1 dikkate deger orandadir. Toplumun her
kesiminde zihinsel, bedensel, duygusal ve sosyal ozellikler yoniinden akranlariyla benzesmeyen
bireylerle karsilasmak miimkiindiir. Bu durumda olan bireylerin egitilmesi gerek mevzuat gerekse
de vicdani sorumluluk agisindan kagimilmazdir ve ancak bu sekilde 6zel egitim gereksinimli

bireylerin toplumunun bir pargasi olarak yagsamalar1 miimkiin olabilecektir.

Ozel egitim gereksinimli bireylerin akranlariyla ayni egitim ortaminda, miimkiin olan en az
kisitlayic1 ortamda bulunmalar1 gerekir. Bu durumdaki bireyler, akranlariyla olan farkliliklari
dikkate alinarak, ek bir egitim siirecine de ihtiya¢ duyarlar. Bu egitim siirecinin planlamasini, 6zel
gereksinimli birey, 6gretmen, okul yonetimi, 6zel egitim uzmam gorevliler ve aileleriyle birlikte

gercgeklestirilir.

Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in égrencinin bulundugu diizey
ve performansmin uygun yontemlerle tespit edilip ulasilmak istenen Ogretimsel hedeflerin
belirlenmesi sonucunda BEP ortaya ¢ikar. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere BEP hazirlamak ve
uygulamak yasal bir zorunluluktur. Ancak bu yasal zorunlulugun yerine getirilmesi yani BEP
planlarinin uygulanmasi sirasinda egitim kurumlarinda gesitli sorunlarla kargilasilabilmektedir. Bu
sorunlarm tespit edilmesi ve ¢6ziim Onerileri getirilmesi ¢alismalarina siddetle ihtiyag oldugunu

sOylenebilir.

Gergeklestirilen bu aragtirmayla, ilkogretim kurumlarinda BEP’in uygulanmasi sirasinda
okul yoneticilerinin karsilastiklar1 engelleri ortaya koymanin, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere
verilen egitimin kalitesini arttirma amaciyla, ¢6ziim makamlarmma, 6gretmenlere ve ailelere yol

gosterecegi diistiniilmektedir.

Her bireyin mutlu bir sekilde yasama hakkimin oldugu diisiincesinden hareketle, toplumunun
bir pargasi olan 6zel egitim gereksinimli bireyleri akranlarinin bulundugu diizeye getirmek, hak ve

gereksinimlerini kargilamak sosyal devlet ilkesinin en énemli gérevlerinden biridir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Ozel egitim alaninda yapilan bircok yasal diizenlemeye ragmen, yapilan diizenlemelerin
yeteri kadar uygulamaya gecirilemedigi  diisiiniilmektedir. Ozel egitimin sahadaki
uygulayicilarindan biri olan ilkdgretim kurumlarinda bulunan bir¢ok sorun, 6zel gereksinimli
ogrencilere verilmesi gereken egitimin yeteri diizeyde verilmesini engellemektedir. Bu baglamda
bu arastirmanin amaci, 2012-2013 6gretim yilinda, BEP uygulanan ilkogretim kurumlarinda goérev

yapan egitim yoneticilerinin kargilastiklar1 engelleri tespit etmek olarak belirlenmistir.

3



1.4. Problem Durumu

Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
asamasinda; arag-gerec, kaynak ve destek hizmetlerinin saglanmasi1 ve engelli 6grencilerin
egitiminde gorev alan egitimci ve ailelerin arasinda etkili bir is birligi saglanmasi gerekir. BEP’in
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamasinda goérev alan aktorlerin, 6zel egitim
kapsamindaki 6grencileri kabul edici ve destekleyici bir tutum sergilemesi olduk¢a 6nemlidir.
Bununla beraber iilkemizde BEP’in basariyla uygulanmadigi; personel, arag-gereg, fiziki alt yap1 ve
hizmet i¢i egitim gibi unsurlarin ilkdgretim kurumlarinda yetersiz oldugu ve bundan dolayr 6zel

egitim hizmetlerinin etkili bir sekilde verilemedigi diisliniilmektedir.

1.5. Calismanin Simirlar:

1.Arastirma yapilacak ¢aligma gurubu; Gaziantep ili merkez ilgeleri olan Sahinbey ve
Sehitkamil’de gorev yapan ve okullarinda BEP siirecini gerceklestirmeye calisan ilkogretim

kurumu miidiirleriyle sinirhdir.

2.Arastirma, Gaziantep iline bagli, Sehitkamil ve Sahinbey ilge merkezlerinde bulunan

ilkogretim okullarinda gorev yapan okul yoneticileri ile sinirhdir.

3.Bu arastirma 2012-2013 egitim-6gretim yilinda toplanan verilerle sinirlidir.

1.6. Sayiltilar
1. Aragtirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formu veri toplama siireci igin yeterlidir.

2.Arastirmaya katilan ilkogretim okulu yoneticileri, goriisme sorularini igtenlikle

cevaplamuglardir.

3.Caligma grubunu olusturan okul yoneticilerinin BEP siirecine iliskin karsilastiklar1 engeller

kendi algilarina dayali olarak belirlenmistir.

1.7. Tanimlar

Ozel Egitim: Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimleri i¢in dzel olarak yetistirilmis personel ve
gelistirilmis egitim programlari ile bu ¢ocuklarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamda siirdiiriilen

egitimdir (MEB, 1997).

Kaynastirma: Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim

ve Ogretimlerini resmi ve 6zel okul 6ncesi ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda



stirdiirmeleri esasina dayanan destek egitim hizmetlerinin saglandigi 6zel egitim uygulamalaridir

(MEB, 1997).

Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (BEP): Ozel egitim gerektiren birey igin gelistirilen ve
ailesi tarafindan onaylanan, bireyin, ailenin, 6gretmenin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan

ve hedeflenen amaglarda verilecek destek egitimlerini igeren 6zel egitim programidir (MEB, 1997).

Bireysellestirilmis Ogretim Plam (BOP): Bireysellestirilmis Egitim Programlarmin amaglarina
ulasilmasinda gerekli 6zel Ogretim planlarini igeren uygulama planidir (Ozaksoy ve Zihni,

2001:39).

Ozel Egitim Gerektiren Birey: Cesitli nedenlerle, bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri

acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireylerdir (MEB, 1997).

Kaynak Oda/Destek Egitim Odasi: Egitim kurumlarinda, 6zel egitim gerektiren Ogrencilere
ihtiya¢ duyulan alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortamdir ( MEB,

1997).



IKiNCi BOLUM

ALANYAZIN TARAMASI VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1.0zel Egitim

Egitim kelimesinin bircok tanimlamasi yapilmis olup, bu tamimlamalarin ortak yani, onun,

davranis degistirme, davranig olusturma amagh etkinlikler biitiinii olmasidir (Basar, 1998).

Ozel Egitim, ¢ogunluktan farkli ve 6zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan, iistiin &zellikleri
olanlar1 yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en iist diizeye ¢ikmasini saglayan, yetersizligi
engele donistirmeyi Onleyen, engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek kaynasmasini ve

bagimsiz, iiretici bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatan egitimdir (Ataman, 2003).

Ozel egitim adi1 verilen uygulamanin ii¢ temel unsuru bulunmaktadir. Bu unsurlar; Ozel
egitim programlari, Ozel olarak yetismis 6gretmen ve diger personel ve &zel egitim ortam ya da

diizenlemeleridir (Eripek, 1998).

2916 Sayil1 Ozel Egitime Muhtag¢ Cocuklar Kanununda, dzel egitimle ilgili esaslar soyle

belirlenmistir:

e Ozel egitim, genel egitimin ayrilmaz bir parcasidir.

e Her 0zel egitime muhtag ¢ocuk, Oziir tiirii ve derecesine bakilmaksizin 6zel egitim

hizmetlerinden yararlandirilir.

e Ozel egitime erken baslamak esastir.

e Ozel egitim hizmetleri, cocuklarin dziir ve zellikleri dikkate alinarak, miimkiin oldugu

kadar ¢ocugun yakinina gotiiriilecek bigimde planlanir.

e Durumlari ve 6zellikleri uygun olan 6zel egitime muhtag¢ ¢ocuklarin, normal ¢ocuklarmn
egitimleri i¢in ac¢ilmig olan okul ve egitim kurumlarinda normal akranlar1 arasinda

egitilmeleri igin gerekli tedbirler alinir.

e Ozel egitime muhtag cocuklarin genel mesleki egitimleri ile rehabilitasyonlarinin

kesintisiz stirdiiriilmesi esastir.



e Ozel egitime muhtac ¢cocuklarin okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, mesleki

egitim ve yaygin egitim hizmetleri Bakanlik¢a planlanir, ilgili kuruluslarca yiiriitiiliir

31/05/2006 tarih ve 26184 sayili resmi gazetede yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde, 6zel egitim; d&zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiya¢larin
karsilamak i¢in ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar: ve yontemleri, bu
bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine

dayalr olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir.

Egitim her birey icin bir haktir. Bu durum Insan Haklari Evrensel Bildirisinin 26.
Maddesinde “Herkesin egitim hakki vardir.” Bigiminde ifade edilmistir. 1982 Anayasasinin 42.

maddesinde ise “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz” hilkmii yer almaktadir.

Bireyler, dogum oOncesi, dogum sirasi ve dogumdan sonra ¢esitli nedenlerle, bedensel ve
zihinsel olarak hasar gérebilir ve engelli hale gelebilirler. Ozre neden olan dogum 6ncesi nedenler

arasinda (Eripek, 1998);

Genetik nedenler,

Dogustan getirilen nedenler,

Hamilelik sirasinda doktor tavsiyesi disinda ilag¢ kullanimu,

Cevresel nedenler sayilabilir.

Dogum sirasinda meydana gelen nedenler;
e  Erken dogum,

e Oksijen yetmezligi gibi nedenlerdir.

Dogum sonrasinda meydana gelen nedenler ise;
e Beden sagligiyla ilgili nedenler,
o Egitsel nedenler,

e Duygusal-toplumsal nedenlerdir.

Ozel gereksinimli bireyler bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal ozellikleri ydniinden
akranlarindan farkli gereksinimleri olan bireylerdir. Her birey kendine 6zgii bedensel yapisi,
yetenekleri ve duygusal yonleriyle digerlerinden ayrilir. Bu ayrilik ve farkliliklar biiyiik boyutlu
oldugu takdirde 6zel egitim hizmetlerine ihtiyag duyulmaktadir (Kargin, 2004).



Bireysel ozellikleri ve egitim yetersizlikleri agisindan yasitlarindan beklenilen diizeyden
anlamli farklilik goésteren ve bu nedenle 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin; egitim ihtiyaglarini
kargilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve yontemleri ve
yontemleri ile anlarin 6ziir ve Ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitime “6zel egitim”

denir (MEB, 1997).

Ozel egitim, toplumun bir pargasi olan 6zel egitim ihtiyac1 olan bireyleri yetistirerek, onlar

iiretken ve mutlu kilacak bir egitimi dngoriir.

Engellilerin 6zel egitimi, engel durumlarmma goére acilmis oOzel egitim okullarinda
yapilmaktadir. Ancak, durumlari uygun olan 6grencilerin normal okullarda akranlariyla ayni sinif

ortaminda egitim almalar1 da s6z konusudur.

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik olarak normal okullar ve 6zel 6zel
egitim kurumlar1 disinda resmi okullar da bulunmaktadir. 2012-2013 6gretim yilinda 1479 6zel
egitim okulu/kurumu/sinifinda toplam 252.025 6zel egitim 6grencisi egitim almistir. MEB 2013
egitim istatistiklerine gore Ozel egitim verilen okullar ile 6grenci mevcutlar1 tablo 1’de

gosterilmistir.



Tablo 1. Ozel Egitim Verilen Okullar ile Ogrenci Mevcutlari

EGITiM KADEMESI OKUL/SINIF/ | OGRENCI
KURUM SAYISI | SAYISI
Ozel Egitim Biinyesinde Anasiniflar 122 1.006
Isitme Engelliler Ilkogretim Kurumu (ilkokul+ortaokul) 90 3.577
Gorme Engelliler {lkdgretim Kurumu (ilkokul+ortaokul) 32 1.406
Ortopedik Engelliler Tlkégretim Kurumu (ilkokul+ortaokul) 6 642
Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler Ilkogretim Kurumu 104 2.658
(ilkokul+ortaokul)
Ozel Egitim Uygulama Merkezi (1. Kademe+2. Kademe) 431 11.844
Uyum Giigliigii Olanlar [Ik6gretim Kurumu 2 68
(Ilkokul+ortaokul)
Ozel Ozel Egitim IIkogretim Kurumu (ilkokul+ortaokul) 176 1.742
Ozel Egitim Smifi (Ilkokul+ortaokul) - 25.477
Kaynastirma Egitimi (Ilkokul+ortaokul) - 147.048
Ozel Egitim Meslek Lisesi (Ortopedik Engelliler) 2 98
Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme Engelliler) 19 2.149
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (3. Kademe) 172 2.583
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Gorme Engelliler 3. 2 8
Kademe)
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Zihinsel Engelliler 3. 103 6.096
Kademe)
Kaynagtirma Egitimi(Ortadgretim) - 14.247
Bilim ve Sanat Merkezi 66 11.268
Ozel Ozel Egitim Okulu(Yaygin Egitim) 152 20.108
TOPLAM 1.479 252.025

Kaynak: MEB Istatistikleri (2013:36)



2.2.0zel Egitimin Amaclan

Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime

ihtiyaci olan bireylerin;

o Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalar ile iyi iliskiler kuran, is birligi iginde
calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, {iretici ve mutlu bir vatandas olarak

yetismelerini,

e Toplum iginde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine

yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

e Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim
ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek

alanlarma ve hayata hazirlanmalarii amaglar (MEB, 20006).

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitimin temel ilkeleri

sunlardir (MEB 2006):

e Ogzel egitim ihtiyac1 olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri

dogrultusunda ve 6lgiisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

e Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

e Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden

miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

e Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alinarak, amag, icerik
ve dgretim siireclerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlar ile birlikte

egitilmelerine dncelik verilir.

e Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is

birligi yapilir.

e Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin bireysel yeterlilikleri, tiim gelisim alanlarmdaki

ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak,
10



bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlar1 bireysellestirilerek

uygulanir.

e Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlari ve egitimleri

saglanir.

e Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik etkinlik gdsteren sivil toplum kuruluslari ile is

birligi iginde galigilir.

e Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkilesim ve

kargilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

2.3. Kaynastirma Egitimi

1900’ li yillarin ortalarina kadar o6zel egitim ihtiyaci olan o6grencilerin 6zel egitim
smiflarmda egitim gdrmeleri yaygin bir goriisti. Buradaki temel amag, engellilerin akranlariyla
ayni okulda, benzer engel gurubundaki Ogrencilerle bir smifta egitim almalariydi. Engelli
Ogrencilerin teneffiis saatlerinde ve cesitli ders dis1 egitsel kollarda akranlariyla birlikte
kaynastirilmasi hedeflenirdi. Ancak pek ¢ok agidan olumlu olarak goriilen 6zel egitim smiflarmin,
uygulamada beklenen yararlari saglamamis hatta beraberinde pek ¢ok problemi de beraberinde
getirdigi gozlenmistir. Ortak zamanda gecirilen siirelerin ¢ocuklar1 kaynastirmadigi hatta

ayristirdigl gézlenmistir (Kargin, 2004).

Kaynastirma egitimi, Amerika Birlesik Devletleri'nde 1975 yilinda kabul edilen Tiim
Engelliler i¢in Egitim Yasasinda kabul edilmistir. Bu yasal diizenlemeden sonra diger iilkelerde de
hizla benimsenmistir. Ulkemizde de 1983 yilinda yiiriirliige giren 2916 sayil1 Ozel Egitime Muhtag

Cocuklar Kanunu ile kaynastirma egitimi mevzuatimiza girmistir (Batu ve Iftar, 2011).

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin 6zel okul ya da 6zel egitim simflarinda egitilmesi
anlayisi, diinyadaki gelismelere paralel olarak ililkemizde de degismeye baslamistir. Akranlariyla
ayr1 ortamlara egitilen bireylerin sosyallesmesinin gii¢ oldugu ve bireyin topluma uyumun

zorlastig1 diisliniilmektedir (Cuhadar, 2006).

2916 sayili Kanunu kaynastirma egitimiyle ilgili 4. maddesi su sekildedir: “Durumlar1 ve
ozellikleri uygun olan 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin, normal ¢ocuklarin egitimi i¢in agilmis olan

okul ve egitim kurumlarinda, normal akranlar1 arasinda egitilmeleri igin gerekli tedbirler alimr.”
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23011 sayili resmi gazetede yaymmlanan 06/06/1997 tarih ve 576 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 12. Maddesinde “Ozel egitim gerektiren bireylerin
egitimleri, hazirlanan bireysel egitim planlari dogrultusunda akranlari ile birlikte her tiir ve
kademedeki okul ve kurumlarda uygun yontem ve teknikler kullanilarak siirdiiriilir.”, 13.
Maddesinde “Benzer yetersizlikleri olan akranlari ile birlikte ayr1 bir okul veya kurumda egitim
gormeleri gereken Ozel egitim gerektiren Ggrencilerin egitimi, uygun kaynastirma modelleri ile
diizenlenerek, 6zel egitim okul ve kurumlarinda siirdiiriiliir” hiikiimleri yer almigtir. Yine ayni
KHK nin 14. maddesinde 6zel egitim destegiyle ilgili olarak “Ozel egitim gerektiren bireylere, her
tir ve kademedeki egitim ortamlarinda devam ettigi egitim programlarinin amaglarini
gerceklestirmek lizere 6zel egitim destegi verilir. Bu amacla bireysel ve grupla egitim imkanlar
saglanir. Herhangi bir egitim kurumuna devam edecek durumda olmayan zorunlu egitim ¢agindaki
Ozel egitim gerektiren bireylere yetersizlikten etkilenme diizeyine bakilmaksizin temel yasam
becerilerini gelistirme ve 6grenme ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik egitim programlari uygulanir.”

seklinde hiikiim altina alinmistir.

Ulkemizde, akranlariyla zihinsel ve bedensel olarak benzer ozelliler gdsteren ¢ocuklar genel
egitim kurumlarinda normal siniflarda egitim gérmektedirler. Kaynastirma egitimiyle, akranlartyla
farkli gelisim ozellikleri gosteren ve farkli egitim gereksinimleri olan 6grencilerde genel egitim
kurumlarindaki normal siniflarda ve akranlariyla birlikte egitim almalarina imkan taninir (Sucuoglu

ve Kargin, 2008).

31/05/2006 tarih ve 26184 sayili resmi gazetede yaymlanan Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeliginde, kaynastirma egitimiyle ilgili olarak asagidaki hususlar belirtilmistir;

MADDE 23 — Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel; okul
oncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel

egitim uygulamalaridir.

Kaynagtirma yoluyla egitim uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alimir:

e Ozel egitime ihtiyaci1 olan bireylerin, egitimlerini &ncelikle yetersizligi olmayan

akranlar1 ile birlikte aym kurumda siirdiirmeleri saglanir.

e Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi olmayan

akranlar1 ile birlikte aym sinifta tam zamanli siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitim
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smiflarmda yar1 zamanli olarak da siirdiirebilirler. Yar1 zamanli kaynastirma
uygulamalari, 6grencilerin bazi derslere yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte ayni

smifta ya da ders dis1 etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla yapilir.

Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve Oncelikli ihtiyaclarma gore

planlanir.

Kaynagtirma yoluyla egitimlerine devam eden O&grenciler, yetersizligi olmayan
akranlariyla ayni sinifta egitim gérmeleri halinde kayith bulunduklar1 okulda uygulanan
egitim programini; 6zel egitim siniflarinda ise smifin tiiriine gére bu Yonetmeligin 26
nc1 ve 27 nci maddelerinde belirtilen egitim progranuni takip ederler. Ogrencilerin takip
ettikleri programlar temel alinarak egitim performansi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP

hazirlanir.

Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, bu Yo6netmeligin

73 {incii maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda BEP gelistirme birimi olusturulur.

Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda Ogrencinin
yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve
kurumlarda 6grenciye verilen egitim hizmetlerinin etkin bir bigimde yiiritiilebilmesi

amaciyla 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri saglanir ve destek egitim odasi agilir.

Kaynagtirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger 6grenciler ve
onlarm aileleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince
yapilan planlama dogrultusunda RAM, BEP gelistirme birimindeki ilgili kisilerce
bilgilendirilir.

Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa en fazla iki

birey olacak sekilde esit olarak dagilimi saglanir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu siniflarda simif
mevcutlar;; okul Oncesi egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan iki bireyin
bulundugu siniflarda 10, bir bireyin bulundugu simflarda 20 6grenciyi gegcmeyecek
sekilde diizenlenir. Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel
egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siiflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda

35 dgrenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir.
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o Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden ogrencilerin destek egitim hizmeti
almalar1 i¢gin gerekli diizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, sinif

i¢i yardim seklinde olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da verilebilir.

e Ozel egitim okul ve kurumlarma devam eden ogrencilerin kaynastirma uygulamalari
kapsaminda, yetersizligi olmayan akranlarmin devam ettigi okul ve kurumlarda bazi

derslere ve sosyal etkinliklere katilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

o Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin yetersizlik tiirii, egitim
performansi ve ihtiyacina gore; arag-gereg, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve

teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

o Kaynastirma uygulamalar1 ilkégretim programlarmi uygulayan &zel egitim okul ve
kurumlarinda; yetersizligi olmayan ogrencilerin, yetersizligi olan Ggrencilerle aym
smifta egitim goérmeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan 6grenciler i¢in bu okul ve

kurumlarin biinyesinde ayr1 sinif agilmasi seklinde de uygulanabilir.

e Yetersizligi olmayan Ogrenciler, istekleri dogrultusunda, c¢evrelerindeki 6zel egitim
okullarinda acilacak siniflara kayit yaptirabilirler. Bu siniflarin mevcutlart 5’1 6zel
egitime ihtiyaci olan birey olmak iizere okul dncesi egitimde en fazla 14, ilkogretim ve

ortadgretimde 20, yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.

Kaynagtirma egitimi ile ilgili hiikiimlerin, 6zel egitimle ilgili yasalar ve yonetmelikler
icerisinde yer almasi, bu hiikiimlerinin sayisinin ve ilgili igerik sayisinin artmis olmasi, yeterli
diizeyde olmasa da 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egilmesi hususunda énemli bir merhalenin
kaydedildigini gostermektedir (Batu ve iftar, 2011). Ancak; uygulamada gerekli destek hizmetleri,
uzman personel, hizmet i¢i egitim gibi unsurlarla desteklenmesi halinde daha basarili sonuglar

alinacag sdylenebilir.

2.3.1. Kaynastirma Egitimine Ihtiyac1 Olan Bireyler

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde, 6zel egitime ihtiyaci olan birey’i, “cesitli
nedenlerle bireysel ve gelisim o6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen
diizeyden anlamli farkhilik gosteren birey” olarak tammlamaktadir. Ozel egitimde esas olan,

bireylerin akranlariyla birlikte ayni egitim ortaminda egitim gormeleridir. Bu, Ogrencinin
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durumuna gore, tam zamanli olabilecegi gibi akranlariyla birlikte yar1 zamanli olarak da
stirdiirtilebilir (MEB, 2010).
Ozel egitim ve Kaynastirma egitimi alacak bireyleri ve 6ziir gruplarma gore asagidaki gibi

simiflandirmak miimkiindiir (MEB, 2010).

o Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasina ve gelisim seviyesine
uygun olmayan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik, hiperaktivite ve diirtiisellik belirtilerini
en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu 6zellikleri yedi yasindan dnce ortaya

cikan, Ozel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan Dbireylerdir.

e Dil ve konusma giicliigii olan birey: Dili kullanma, konusmay1 edinme ve iletisimdeki

giicliik nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

e Duygusal ve davrams bozuklugu olan birey: Yasma uygun olmayan sosyal ve
kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve davraniglar gdstermesi nedeniyle &zel

egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

e  Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya ozel

akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireylerdir.

e Gorme yetersizligi olan birey: Gorme giiciiniin kismen ya da tamamen kaybindan

dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

o  Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek

egitim hizmetlerine sinirh diizeyde ihtiya¢ duyan bireylerdir.

e Isitme yetersizligi olan birey: Isitme duyarliliginin kismen veya tamamen kaybindan
dolay1 konusmay1 edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadigi giigliikkler nedeniyle

Ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

e  Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki simirlilik nedeniyle temel akademik, giinlik yasam ve is
becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde

ihtiyag duyan bireylerdir.

o  Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagl

olarak kas, iskelet ve eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana
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gelen hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine

ihtiyaci olan bireylerdir.

o  Otistik birey: Sosyal etkilesim, sdzel ve s6zel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
smirliligr erken ¢ocukluk déneminde ortaya ¢ikan ve bu 6zellikleri nedeniyle 6zel egitim

ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

e Ozel 6grenme giicliigii olan birey: Dili yazili ya da sozlii anlamak ve kullanabilmek
icin gerekli olan bilgi alma siireclerinin birinde veya birkaginda ortaya ¢ikan ve dinleme,
konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri
yapma gii¢liigli nedeniyle 0zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireylerdir.

e Serebral palsili birey: Dogum &ncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda meydana
gelen beyin hasarinin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor
becerilerde yetersizliginden dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireylerdir.

o Siiregen hastah@ olan birey: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren

hastalig1 nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir.

e  Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart
sapma altinda farklilik gosteren, buna bagl olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde eksiklikleri ya da smirliliklar1 olan, bu 6zellikleri 18 yasindan &nceki
gelisim doneminde ortaya ¢ikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyag

duyan bireylerdir.

2.3.2.Kaynastirma Tiirleri

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin, akranlariyla birlikte en az kisitlayici ortaminda egitim
almalar1 énemlidir. En az kisitlayict egitim ortami, 6grencinin ailesi ve arkadaglariyla en fazla
birlikte olabilecegi ve egitim ihtiyaglarin en iyi sekilde karsilanabilecegi bir ortamu ifade eder
(Ozgiir, 2011). Ogrencilerin alacaklar1 egitimin en az kisitlayici olandan an fazla kisitlayict olana

dogru siralanis1 asagidaki sekilde verilmistir (Batu ve iftar, 2011).

e Tam Zamanlh Kaynastirma
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e Kaynak Oda Destekli Kaynastirma
e  Yar1 Zamanli Kaynagstirma

e Ozel Egitim Sinifi

e Giindiizlii Ozel Egitim Okulu

e Yatili Ozel Egitim Okulu

2.3.2.1.Tam Zamanh Kaynastirma

Ozel egitim alan ogrencinin normal egitim sinifinda, akranlartyla birlikte smif
Ogretmeninden tam giin egitim aldig1 kaynastirma tiiriidiir. Tam zamanli kaynastirma 6grencisine
yonelik 6zel egitim destek hizmetleri, 6zel arag gere¢ ve egitim materyalleri hazirlanir,
Kaynastirma uygulamasi yapilan okullarda sinif 6grenci mevcutlarina sinirlama getirilmistir. Bu
sinirlama; okul 6ncesi kurumlarda 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siniflarda 10,
bir bireyin bulundugu siniflarda 20 6grenciyi gegcmeyecek sekilde diizenlenir. Diger kademelerdeki
egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siniflarda

25, bir bireyin bulundugu siniflarda 35 6grenciyi gegcmeyecek sekilde diizenlenir (MEB, 2006).

2.3.2.2. Kaynak Oda Destekli Kaynastirma

Kaynak odasi, 6zel egitim i¢in ayrilmis, 6zel egitim arag-gere¢ ve materyallerin bulundugu,
Ogretmenlerin bire bir veya az sayida 6grenciyle egitim yapmasi i¢in diizenlenmis ortamlardir. Bu
kaynastirma modelinde, dgrencinin kayd: normal egitim sinifindadir. Ogrencinin ihtiya¢ duydugu
Ozel egitim konusunda sinifindan ayrilarak, kaynak odasinda 6zel egitim 6gretmeninden egitim
almasi s6z konusudur. Kaynak oda egitiminde 6grencinin yetersizlik gosterdigi; okuma- yazma

miizik, resim gibi alanlarda desteklenmesi hedeflenir (Yikmis, 2006).

Bu kaynastrma modeli, Ogrencinin kisa siirelide olsa smifindan ayrilmasi, kaynak
odasindaki egitimle normal sinifindaki egitimin amaglar1 ve yapilan etkinliklerin esgiidiimiiniin
saglanmasmin ¢ok zor olmasi, smif dgretmenlerince kaynak odasinin sorunlu &grencileri siif

ortamindan ¢ikarma firsat1 olarak gorebilmeleri gibi nedenle elestirilmektedir (Eripek, 2005).

Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar

dikkate alinir (MEB, 2006):
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Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun o6nerisi dogrultusunda milli

egitim miidirliikleri tarafindan agilir.

Destek egitim alacak Ogrenci sayisina gore okulda veya kurumda birden fazla destek

egitim odasi agilabilir.

Destek egitim odasinda yiiriitiilecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul yonetimince

yapilir.

Destek egitim odasinda egitim alacak G&grenciler, BEP gelistirme biriminin Onerileri
dogrultusunda rehberlik ve danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunca belirlenir. Her

Ogrencinin ihtiyact dogrultusunda ve azami 6l¢iide bu egitimden yararlanmasi saglanir.

Ogrencinin destek egitim odasinda alacag haftalik ders saati, haftalik toplam ders

saatinin %40’ 1n1 agsmayacak sekilde planlanir.

Destek egitim odasinda &grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak birebir
egitim yapilir. Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan

ogrencilerle grup egitimi de yapilabilir.

Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik tiiriine

uygun arag-gereg ve egitim materyalleri bulunur.

Destek egitim odasi agilan okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaglarma gore goérme,
isitme, zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri dncelikli olmak iizere, gezerek 6zel egitim
gbrevi yapan Ogretmen, sinif 0gretmeni ve alan &gretmenleri gorevlendirilir. Destek
egitim odasma Oncelikle okulun Ogretmenlerinden olmak iizere RAM’da gorevli

Ogretmenler ya da diger okul ve kurumlardaki 6gretmenler gorevlendirilir.

Ogrencinin genel basar1 degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan

degerlendirme sonuglari da dikkate alinir.

Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders

saatleri i¢inde yapilir.
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e Destek egitim odasmin okul veya kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii

dikkate alinarak belirlenir.

2.3.2.3.Yar1 Zamanh Kaynastirma

Yar1 zamanli kaynastirma modelinde, 6grencinin kaydi 6zel egitim sinifindadir. Ogrencinin
basarili olabilecegi derslerde normal egitim sinifina devam eder. Diger zamanlarda 6zel egitim
smifinda dzel egitim dgretmeninden egitim alir. Yar1 zamanli kaynastirma, akademik olarak 6zel
egitim smifindan, sosyal olarak da normal egitimi smnifindan yarar saglamayir amaglar. Bu
uygulamanin en fazla yarar1 sosyal becerilerin gelismesi ve yeni sosyal beceriler kazanilmasidir

(Ozgiir, 2011).
2.3.2.4.0zel Egitim Simfi

Okul ve kurumlarda, durumlar1 ayr1 bir sinifta egitim gérmeyi gerektiren 6grenciler igin
yetersizlik tiirli, egitim performanslar1 ve 6zelliklerine gore agilan sinif olarak tanmimlanir (MEB,
2006). Bu uygulamada, 6zel egitim hizmeti alan 6grencinin kaydi, normal akranlarindan ayrilarak

ayr1 bir egitim sinifindadir.

Okul ve kurumlarda, uygulanacak egitim programi temel alinarak iki tiir 6zel egitim sinifi

olusturulur.
Bulundugu okulun veya kurumun egitim programini uygulayan 6zel egitim siniflar:

Bu 6zel egitim sinifinda zorunlu 6grenim c¢agindaki bireylerden ilkdgretim kurumlar
programlarini veya ortadgretim kurumlar1 programlarim takip edebilecek durumda olan bireyler
icin acilan 6zel egitim siniflarinda, egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin asagidaki

hususlar dikkate alinir (MEB, 2006):

e Ozel egitim siniflarinda ayn tiir yetersizligi olan dgrenciler egitim goriir.

e Ozel egitim siniflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler simf dgretmenleri gérev
yapar. Bu simflara, 6grencilerin yetersizlik tiiriine gore Ogretmen gorevlendirmesi

yapilir.

e Gorme ve igitme yetersizligi olan Ogrenciler i¢in agilan siniflarda birlestirilmis simif
uygulamasi yapilir ve bu 6grencilerin 5 inci siniftan itibaren akranlariyla ayni sinifta
egitim gormeleri saglanir. 1-4’{incii smiflarda dersler siif Sgretmenleri tarafindan

okutulur. Ancak, yabancit dil ile din Kkiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
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Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere smif

Ogretmeni de katilir.

Zihinsel yetersizligi veya otizmi olan 6grenciler i¢in agilan 1-4 ve 5-8 inci siniflarda
birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir. 1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler simif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak, 6zel yetenek gerektiren dersler ile din kiiltlirii ve ahlak
bilgisi ve yabanci dil derslerinin alan dgretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan

Ogretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

Bu smiflardaki ogrenciler, bulunduklar1 okul veya kurumda uygulanan egitim
programini takip ederler. Bu program temel alinarak, 6grencilerin egitim performanslari

ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP’leri hazirlanir.

Ozel egitim smiflarinin mevcudu en fazla; okul dncesi egitimde ve ilkdgretimde 10,
ortadgretim ve yaygin egitimde 15 d6grenciden olusur. Ancak, otistik ¢ocuklar i¢in her tiir

ve kademede agilan 6zel egitim siniflarinda ise sinif mevcudu en fazla 4 6grencidir.

Ozel egitim smifim tamamlayan ogrencilere kayith bulundugu okulu veya kurumu

tamamlayan yetersizligi olmayan diger 6grencilere verilen belge verilir.

Bu smiflar ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatleri bakimindan okulda/kurumda

uygulanan programa uyarlar.

Smiflarin  okul/kurum ic¢indeki yeri, Ogrencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak

belirlenir.

Ogrencilerin akranlartyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik saatlerinde

sosyal uyumlarina yonelik diizenlemeler yapilarak gerekli koruyucu tedbirler alinir.

Okul ve kurumlarda 6zel egitim simfina devam eden Ogrencilerin, yetersizligi olmayan
akranlari ile alan dersleri ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yonelik

diizenlemeler yapilir.

Ozel egitime ihtiyact olan bireyler igin ortadgretim ve yaygin egitim kurumlar
bilinyesinde 6zel egitim siniflar1 agilabilir. Bu simiflarda; okul veya kurumun egitim

programi, okulun fiziki sartlar1 ve personel durumu, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
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yetersizligi ve gelisim oOzellikleri ile bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak gerekli

diizenlemeler yapilir.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan farkli bir egitim programi uygulayan

ozel egitim smiflar1 (MEB, 2006):

Zorunlu 6grenim ¢agindaki bireylerden ilkogretim veya ortadgretim kurumlar1 programlarin
takip edemeyecek durumda olan bireyler icin agilan 6zel egitim siiflarinda egitim-6gretim
hizmetlerinin ylriitiilmesinde, ayn yetersizligi olan bireyler i¢in agilan 6zel egitim okul ve

kurumlarinin mevzuat hiikiimlerinin yani sira asagidaki hususlar da dikkate alinir (MEB, 2006):

Ozel egitim smiflarinda ayni tiir yetersizligi olan dgrenciler egitim goriir.

e Bu siniflarda egitim alan 6grenciler, yetersizlik tiiriine gore hazirlanan 6zel egitim
programini takip ederler. Ogrencilerin BEP’leri hazirlanirken takip ettikleri bu egitim

programi temel alinir.

o Agcilan 6zel egitim smiflarinda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

e Ozel egitim simiflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler siif dgretmenleri gérev
yapar. Ancak, bu simiflarda zihinsel engelliler sinif dgretmeninin goérevlendirmesine

oncelik verilir.

e Smiflarmm mevcutlar, takip edilen egitim programinin uygulandigi okul veya

kurumlardaki mevcutlar dikkate alinarak olusturulur.

o Dersler 1-4, 5-8 ve 9-12 nci siniflarda smif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak,
0zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiiri ve ahlak bilgisi
dersinin alan &gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan dgretmeni tarafindan

okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

e Ozel egitim simfin1 tamamlayan dgrencilere, takip ettikleri 6zel egitim programini
uygulayan ozel egitim okul veya kurumlarindaki programi tamamlayan &grencilere
verilen belge verilir.

e Bu siniflarda ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatlerinde okul veya kurumda

uygulanan programa uyulur.

21



e Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik
saatlerinde sosyal uyumlarma yonelik diizenlemeler yapilarak koruyucu tedbirler alinir.
e Okul ve kurumlarda 6zel egitim simfina devam eden dgrencilerin, yetersizligi olmayan
akranlari ile bazi ders ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yonelik

diizenlemeler yapilir.

o Smiflarm okul i¢indeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiiri dikkate alinarak belirlenir.

2.3.2.5. Giindiizlii Ozel Egitim Okulu

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencinin, kendi engel gurubundaki dgrencilerle ayni ortamda
egitim almas1 sdz konusudur. Gerek duyuldugunda destek veya ek hizmet saglanabilir (Ozgiir,

2011).

2.3.2.6.Yatih Ozel Egitim Okulu

Ozel egitim hizmeti olan dgrencinin kaydi, kendi engel gurubunda bulunan dgrencilerle
birlikte dzel egitim okulundadir. Ogrenciler okulunda yatili olarak kalirlar. Bu kapsamdaki bireyler,

“en fazla kisitlayici alan” igerisindedirler.

2.4. Kaynastirma Egitiminin Faydalan

Kaynastirma egitiminde ¢esitli taraflar bulunmaktadir. Bu taraflar: Ozel gereksinimli
ogrenciler, Ozel gereksinimli olmayan o&grenciler, Simf &gretmenleri ve Ozel gereksinimli

cocuklarin aileleridir.

Kaynastirma egitiminden beklenen yararlari, aktorler agisindan faydalari sunlardir:

Ozel gereksinimli 6grenciler acisindan:

e Ozel gereksinimli olmayan akranlariyla birlikte yasamayr ve arkadashk kurmayi
Ogrenirler.

e Diger akranlarim gozleyerek yeni beceriler edinirler.

e Toplum i¢inde yasamaya hazirlik olacak nitelikte ger¢ek yasam deneyimleri kazanirlar.

Ozel gereksinimli olmayan 6grenciler acisindan:
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e Ozel gereksinimli bireyler hakkinda daha gercek¢i bir bakis acisi elde ederler.

e Kendilerinden farkli olan bireyleri kabul etmeyi dgrenirler.

o Kendilerini bagkalarinin yerine koymay1 ve onlar1 anlamay1 dgrenirler.

e Tiim zorluklara ragmen basarili olan bireyleri tanima firsatini elde ederler.

Simf 6@retmenleri agisindan:
e  Sinif ortamimi ve dgretim programini siniflarindaki 6grencilerin gereksinimlerine gore

diizenleme becerisi kazanirlar.

e Ozel egitim d6gretmeni, rehber 6gretmen gibi diger personelle iletisim ve isbirligi kurma

becerilerini gelistirirler.

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin aileleri agisindan:

e Normal gelisim gosteren ¢ocuklar ile kendi ¢ocuklarmin pek ¢ok yonden ortak 6zellikleri

oldugunu fark ederler ve kendilerini toplumdan daha az soyutlanmis hissederler.

o Kendilerine 6nemli bir destek saglayabilecek normal gelisim gosteren cocuklarm

aileleriyle iletisimlerini gelistirirler.

Ozel gereksinimli olmayan cocuklarin aileleri acisindan:

Ozel gereksinimli cocuklarm aileleriyle etkilesime girerek onlara katki getirebilirler.
Cocuklarina bireysel farkliliklar1 ve onlara saygi duymay1 dgretme firsatini elde ederler (Tohum,

2011)
2.5.BEP Nedir?
BEP, ozel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin, egitsel ihtiyaclarmi karsilanmasi igin,

Ogrencinin egitiminden sorumlu olan 6gretmen, okul yonetimi ve aile isbirligi icerisinde hazirlanan

yazil bir programdir (Ozgiir, 2011).
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Ozyiirek (2010;34) BEP’i “ Yetersizligi olan kisinin gereksinimlerine gére yapmasi
gereken davranislari, alt basamaklarini nasil ve kiminle yapacagini gosteren bir akis plan1” olarak

tanimlamaktadir.

01/05/2006 tarih ve 26184 sayil resmi gazetede yaymlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin 69 . Maddesi, BEP’i su sekilde tanimlamaktadir. “BEP, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin gelisim o6zellikleri, egitim performanslar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hedeflenen
amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel

egitim programidir.”

BEP, Ozel egitime ihtiyact olan 6grencinin farkli gelisim alanlarinda yapabildiklerini
dikkate alarak, kazandirilacak davraniglarin neler oldugu, bu davraniglarin nerede, nasil, kimler
tarafindan, hangi yontemlerle ve ne kadar siirede kazandirilacagini belirten, gerekli destek egitim
hizmetlerini igeren, i¢inde ailesinin de yer aldigi bir ekip tarafindan hazirlanan yazili bir

programdir (Tohum, 2011).

Bireysellestirilmis Egitim Program;

e Egitim planinda yer alan yillik amaglar ve 6grencinin takip ettigi egitim programi/

programlari temel alinarak belirlenen kisa déonemli amaglarini,

e Ogrencinin alacag: destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, siklig1 ve bu hizmetin kimler

tarafindan nasil saglanacagini,

e Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknik, arag-gerec ve egitim

Materyallerini,

e Egitim ortamina iliskin diizenlemeleri,

e Davranig problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak

yontem ve teknikleri,

e Ogrencinin kisisel bilgilerini igerir (MEB, 2006).
BEP’te
e Bireyin evde, okulda ve toplum i¢inde ne yaptigini,

24



e Bireyin istedigi ya da gereksindigi seylerin neler oldugunu,

e Bireyin su anda neler yapabildigini, dncelik sirasina konulmus egitsel gereksinimlerinin
gergeklestirilebilmesi amaciyla en ¢ok bir yillik uzun dénemli amaglarini, uzun dénemli
amag, disiplin ve gelisim alanlarinda bireyin bir donemde ya da yil sonunda ulagmasi
beklenilen diizeyi ifade eder. Uzun donemli amaglar belirlenirken bireyin; gecmis
basarisi, var olan performans diizeyi, tercihleri, amaglarin uygulanabilirligi, 6gretime
ayrilacak siireyi ve gereksinim duydugu alanlardaki Onceliklerini g6z Oniinde

bulundurulur.
e  Bireyin ne tiir bir destek hizmetine gereksinme duydugunu,

e Birey i¢in hangi kosullarda ne tiir ve nasil diizenlemeler yapmak gerektigini yazarak

BEP hazirlanmus olur (Ozaksoy ve Zihni, 2001:34).

2.5.1. BEP’in Onemi ve Esaslari

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler, akranlarmda bulunan bilissel, akademik, 6z bakim ve
sosyal beceriler yoniinden farklilik arz ederler. Bu farkliliklart en aza indirmek ig¢in, i¢inde sinif
Ogretmeni, okul idaresi, aile ve 6zel egitim uzmanlarmin bulundugu bir birimce, 6grencinin mevcut
ozelliklerini dikkate alarak BEP plam hazirlanir ve uygulanir. BEP, yetersizligi olan 6grenci i¢in
ozel egitim ve destek hizmetlerinin planlanmasina ve uygulanabilmesine rehberlik eder (Ozyiirek,

2010).

Ozel gereksinimli 6grencileri i¢in BEP hazirlanmasinda yasal bir zorunluluk olmakla
birlikte BEP, bu 6grenciler i¢in egitim olanaklarindan en iist diizeyde yararlanmay1 ifade eder

(Ozgiir, 2011).

Bireysellestirilmis egitim programi, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP gelistirme

biriminin is birligiyle hazirlanir (MEB, 2006).
Bireysellestirilmis egitim programi, dgrenci i¢in hedeflenen amaglarin ger¢eklesme diizeyi

dogrultusunda degerlendirilir. Birey i¢in hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim programinda

ve bireyin yonlendirilmesinde BEP e iligkin degerlendirmeler esas alimr (MEB, 2006).
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2.5.2.BEP’i Zorunlu Kilan Nedenler?

Her bireyin kendine 06zgii bir yapisi vardir. Normal egitim siifinda olan 6grenciler
birbirlerinden ¢esitli bedensel ve bilissel yonden birbirlerinden farklilik gosterebilirler.
Akranlarindan farkli olarak &zel egim ihtiyaci olan bireylerinde egitime ihtiyaci vardir. Bu
bireylere verilecek 6zel egitimin bir plana bagl olarak verilmesi gerekir. BEP’in hazirlanmasi ve
uygulanmasi yasal bir zorunluluk olmakla birlikte. BEP, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere en iist
diizeyde yararlanabilecekleri bir egitim firsati sunmaktir. Bu bireylerin ve ailelerinin talep edecegi

en tabii haklaridir.

1739 sayih Milli Egitim Kanununun Firsat ve Imkan Esitligi baslig1 altindaki 8. Maddesi
“Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.”, ”Ozel egitime ve korunmaya
muhtag¢ ¢ocuklari yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir.” hitkmiinii igermektedir. Bu bakimdan 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerde egitim hakkindan yararlanacaktir. Bu egitim hakkini kullanirken de
0zel egitim programlar1 uygulanacak ve her 6zel egitim alan her 6grenciye BEP hazirlanacak ve

uygulanacaktir.

BEP uygulanmasi sonucunda elde edilecek kazanimlar sonucunda, 6zel egitim alan bireyler
de demokrasi kiiltiirii igerisinde kendilerini yonetenleri ve politikalar1 segebilme 6zgiirliigiine sahip

olacaklaridir (Ozyiirek, 2010).

Bireysellestirilmis Egitim Programu;
o Zihinsel yetersizlik(hafifi, orta, agir diizeyde),
e Isitme, gdreme ve ortopedik yetersizlik
e Dil ve konusma yetersizligi,
e Ozel 6grenme giicliigii,
e Duygusal uyum ve ile sosyal uyum gii¢liigii,
e Siiregelen hastalik,
e Otistik,
e Motor becerilerinde yetersizligi olan bireylere yénelik olarak hazirlanir (Ozgiir,

2011).

2.5.3.BEP Gelistirme Birimi

Zorunlu 6grenim ¢agindaki 6zel egitime ihtiyaci olan her birey i¢cin BEP hazirlanmasi yasal

bir zorunluluktur. Bu planda &grencinin mevcut durumu dikkate alinarak, yapabilecekleri ve
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gereksinimleri dogrultusunda bir plan hazirlanmasi s6z konusudur. Bu planin hazirlarken konuyla
ilgili tiim taraflar, 6zel gereksinimli birey, aile, okul yonetimi, sinif &gretmeni, Ozel egitim
Ogretmeni ve iligkili hizmet veren kisilerin isbirligi icerisinde olmasi gerekir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim
performanslar1 ve ihtiyaglari dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis
egitim programi gelistirme birimi olusturulur (MEB, 2006).

BEP Gelistirme biriminde:
Bireysellestirilmis  egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiiri veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda;

e Bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan dgretmen,

e Bir rehber 6gretmen,

e Bir egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen,

e Ogrencinin sinif 6gretmeni,

e Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,

e Ogrencinin velisi,

e Ogrenci, olmak iizere bu kisilerden olusur (MEB, 2006).

BEP Gelistirme Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir (MEB, 2006):

e BEP gelistirme birimi iiyelerinden sinif, alan, gezerek 6zel egitim gorevi yapan
Ogretmen, egitim programlarmi hazirlamakla gorevlendirilen Ggretmen ile rehber
Ogretmen, bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda gdrev taniminda yer
alan BEP ile ilgili gorevleri yiiriitiirler.

e Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu iiyesi; O6grenci i¢in

belirlenen destek egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve

Ogrencinin bireysel gelisiminin izlenmesinden sorumludur.
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e Veli; BEP gelistirme siirecinde Ogrencinin egitim ihtiyaglarina iliskin goriis
bildirmek ve dgrencinin egitiminde etkililigi saglamak amaciyla gerektiginde arag-

gereg ile egitim materyali destegi saglamaktan sorumludur.

e BEP gelistirme siirecinde egitim ihtiyaglarim belirtmek ve egitimine iligkin

alinacak kararlarda goriis bildirmekten sorumludur.

BEP gelistirme birimi iiyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira bireysellestirilmis egitim

programi gelistirme biriminin gorevleri sunlardir (MEB, 2006):

e Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalarin

koordinasyonunu saglamak.

e Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arag-gerec ve egitim materyali
gelistirilmesinde, saglanmasinda, kullaniminda 6zel egitim hizmetleri kurulu ve

ozel egitim degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak.

e Ogrencinin tiim gelisim alanindaki dzellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda gerektiginde BEP’ inde degisiklik

ve diizenlemeler yapilmasini ya da yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

e Ogrenciler igin hazirlanan egitim planlarmi degerlendirerek her yil yenilemek.

e Egitim ortamlarmin diizenlenmesi konusunda okul/kurum yonetimine ve

Ogretmenlere onerilerde bulunmak.

e Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve alinacak tedbirlerle ilgili
olarak rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonuyla is birligi

yapmak.
e Ozel egitim uygulama merkezleri (okullarr) ve o6zel egitim is uygulama

merkezlerinde (okullarinda) 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire

bir egitim alacak 6grencileri belirlemek.
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e Ozel egitim okul veya kurumlarmnda o6grenimlerini siirdiiren ogrencilerden
kaynagtirma yoluyla egitim almasi uygun olanlar1 belirleyerek rehberlik ve

psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonunu bilgilendirmek.
BEP Gelistirme biriminin bagkanligini okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisi bagkanlik eder. Birim baskanin gorevleri sunlardir (MEB, 2006):

e Birimde gorev alacak {iyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini olusturmak.

e Birimde gerektiginde gorev alacak iiyelerin katilimini saglamak.

o BEP’ in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencinin

ihtiyaglar1 dogrultusunda kurum i¢i yapilacak diizenlemelere iliskin tedbir almak.

e BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ihtiyag
duyulan arag-gere¢ ve egitim materyallerinin gelistirilmesi veya saglanmasi igin

0zel egitim hizmetleri kurulu ile es giidiimlii ¢aligmak.

Gezerek 0zel egitim gorevi yapan 6gretmenin gorevleri sunlardir (MEB, 2006):

e Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dogrultusunda, kaynastirma yoluyla
egitimlerine devam eden bireylere saglanacak destek egitim hizmetleri ile evde
egitim alan ve bir saglik kurulusunda tedavi goren bireylerin egitimlerini

yiiriitmek.

e BEP ve dlgme degerlendirme araglarimin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP

gelistirme birimi ile is birligi yapmak.

e Sosyal kabul ¢aligmalari, egitim ortaminin diizenlenmesi, egitim materyalleri, arac-
gerecler, 0gretim yontem ve teknikleri gibi konularda 6gretmenlere, okul/kurum
yOnetimine, bireye ve aileye rehberlik ve danismanlik yapmak.

o Aile egitimi ¢alismalarini okul yonetimi, 6gretmenler ve aileyle is birligi yaparak

planlamak ve yliriitmek.
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Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli

Ogretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu, izleme ve yoneltme kurulu, BEP gelistirme birimi

ve 6gretmenlerle is birligi yapmak.

Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi

ve kontroliine iligkin olarak dgretmenleri bilgilendirmek.

Gezerek Ozel egitim gorevi yapan 0gretmen ayrica, O6zel egitim hizmetleri kurulu

ve/veya okul/kurum miidiirii tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Rehber oOgretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yapar (MEB, 2006):

Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini
planlamak, yiiriitmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere
formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel

ile ig birligi yapmak.

Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak grenciler igin bireysel gelisim raporu

diizenlemek.

Ogrencilerin egitim ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu

ile 6gretmenlerle is birligi yapmak.

Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda lisans diizeyinde egitim alan ya da bu alanda yiiksek

lisans yapan ve Ozel egitim kurumlarinda egitim programlari hazirlamakla gorevlendirilen

Ogretmenin gorevleri sunlardir (MEB, 2006):
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e BEP hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde Ogretmenler,

aileler, 6grenciler ve diger personel ile is birligi yapmak.

e Egitim programlarmin amaglarimin gergeklestirilmesinde etkililigi  artirmak
amaciyla, egitim materyalleri ve arag-gereclerinin hazirlanmasi, uygun 6gretim
yontem ve tekniklerinin belirlenmesi, Olgme ve degerlendirme araglarmin
gelistirilmesi konularinda onerilerde bulunmak ve bunlarin gergeklestirilmesinde

okul veya kurum personeli ile is birligi i¢inde ¢aligsmak.

e Okul ve kurumda, egitim programlarinin uygulanmasi ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlar1 tespit etmek, bu sorunlara iligkin 6neriler hazirlayarak kurum yonetimine

iletmek.

e Aile egitimi programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde

okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisiyle is birligi iginde ¢alismak.

e Egitim programinda yer alan amaglarin gergeklestirilmesini saglamak amaciyla,
kurum i¢i ve kurum digindaki etkinliklerin diizenlenmesinde, bunlarin planlanmasi

ve uygulanmasinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

o Secmeli derslerin verimliligini ve ihtiyaglara uygunlugunu degerlendirerek, bu

derslerin ¢esitlendirilmesi konusunda okul yonetimine onerilerde bulunmak.
Smif ve alan 6gretmenlerinin gorevleri sunlardir (MEB, 2006):
e Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim Olgekleri ile Olgme ve
degerlendirme araglarmin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme
birimi ile is birligi yapmak.

e Bireysellestirilmis egitim programlarini uygulamak ve degerlendirmek.

e Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli

Ogretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

e Okul ve kurumdaki aile egitim ¢aligmalarma katilmak, sinifindaki 6grencilerinin

ailelerine yonelik aile egitim ¢aligmalarmi planlamak ve yiirtitmek.
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e Oprencilere destek egitim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslari
dogrultusunda baska bir okul veya kuruma ydnlendirilmesinde, rehberlik ve
psikolojik danmigma hizmetleri yiiriitme komisyonu ve BEP gelistirme birimiyle is

birligi yapmak.

e Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi

ve kontroliine iliskin tedbirler almak.

e Ogrencilerin egitim performanslar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bire bir egitim

yapmak.

Ailenin gdrevleri sunlardir:

BEP planlarin1 hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, 6zel egitim hizmete alan bireyin ailesi
“Anahtar” gorevindedir. Aile ¢ocuklarinin giiclii yanlarini, gereksinimlerini ve egitimi

zenginlestirecek fikirler verebilirler (Ozyiirek, 2010). Aileler;

e BEP’in hazirlanmasinda ve gelistirilmesinde gereksinimlerini bildirmek,
e Cocugu ile ilgili hedeflerini ve planlarini belirtmek,
o BEP uygulanmasi sirasinda ¢aligmalara etkin bir sekilde katilmak,

e Gerektiginde arag ve gereg destegi saglayabilirler (Ozgiir ,2011).

Ozel gereksinimli dgrenci;

Ozel gereksinim ihtiyac1 olan 6grenci, BEP’in hazirlanmasi sirasinda kendi ihtiyaclarmni ve
taleplerini belirtir, BEP’in uygulanmasi sirasinda ¢alismalara etkin olarak katilir ve degerlendirme

sonucunda ortaya ¢ikan dnlem ve ydneltme kararlarinda isteklerini dile getirir (Ozgiir, 2011).
2.5.4.BEP Hazirlama Asamalari
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler ya bebeklik déneminde ailece fark edilmekte ya da okul

doneminde Ogretmen tarafindan fark edilerek Rehberlik Arastirma Merkezlerine (RAM)
yonlendirilmektedir. RAM’daki tanilamayla BEP hazirlama ¢aligmalar1 baglatilmig olmaktadir.
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Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencinin tespiti, sinif dgretmeni, okul rehber 6gretmeni, okul
miidiiri ve aile tarafindan tespit edilerek, RAM Egitsel Tanilama Istegi Formu hazirlanarak

gonderilir.

Egitsel Tanilama Istegi formunda; dgrencinin kimlik bilgileri, egitsel degerlendirme istegi
nedeni, fiziksel beceriler, 6z bakim becerileri, biligsel beceriler, iletisim ve sosyal beceriler ve

Ogrencinin yetersizliklerine iliskin goriisler bulunur.

2.5.4.1.Egitsel Tamlama ve Degerlendirme

06/06/1997 tarih ve 23011 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararname’nin 5. maddesinde Tamlama soyle ifade edilmektedir. “Her asamadaki
tanillamada, bireyin egitsel performans diizeyi belirlenir, gelisim alanlarindaki 6zellikleri
degerlendirilir ve bu degerlendirme sonuclari dikkate alinarak egitim amaclari ve hizmetleri
planlanir, en uygun egitim ortamina yerlestirilmesine karar verilir. Tanilama, degerlendirme ve

yerlestirme siirecinin her agsamasinda ailenin de goriisli alinarak katilimi saglanir.”

Egitsel degerlendirme ve tamilama, Ozel Egitim Hizmetleri yonetmeliginin 7. ve 8.

maddelerinde diizenlenmistir:

o Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, egitsel amacla bireyin tiim gelisim
alanindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclar1 belirlenerek en az smirlandirilmig egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine
karar verilir.

e Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve aragtirma merkezinde
olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve
bireyin 6zelliklerine uygun 6l¢me araglariyla yapilir. “Tanilamada; bireyin 6ziirlii saglik
kurulu raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaci, egitim hizmetlerinden
yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinir.”

o Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tiir ve kademesindeki gegisler ile
bireylerin egitim performansi ve egitim ihtiyaclart dikkate alinarak veli ya da
okulun/kurumun istegi iizerine gerektiginde tekrarlanir.

o Egitsel degerlendirme ve tamlama hizmetlerine iliskin bilgi islem hizmetleri, Bakanlik¢a

gelistirilen RAM Modiilii {izerinden yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri sunlardir (MEB, 2006):
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Egitsel degerlendirme ve tanilama erken yasta yapilir,
Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ve

akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglar1 birlikte

degerlendirilerek yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama; fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimdan birey igin en

uygun ortamda yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin yetersizligine gore birden fazla yontem ve

teknik ile uygun 6l¢me araglar1 kullanilarak yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin egitim ihtiyaci ve gelisimi dikkate alinarak

gerektiginde tekrarlanir.

Egitsel degerlendirme ve tanilamada, bireyin 6grenme ortamlar: ile yeterli ve yetersiz

oldugu yonler birlikte degerlendirilir.

Egitsel degerlendirme ve tamlama siirecinde veli, okul ve uzmanlar is birligi i¢cinde

caligirlar.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde ailenin ve gerektiginde bireyin goriisii alinir

Sekil 2.1°de Egitsel Degerlendirme / Program Dongiisti gosterilmektedir.
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Sekil 2.1. Egitsel Degerlendirme/Program Dongiisii

BELIRLEME: TARAMA VE GONDERME
1. Bu ¢ocuk engelli olabilir mi?
2. Bu c¢ocugun oOzel egitim hizmetlerine uygunlugunun

belirlenmesi ve daha sonraki degerlendirmelerin yapilmasi igin
sevk yapildi m1?

3. Ogrenmesini kolaylastirmak icin bu cocugun okul programinda
ne tlir degisiklikler yapilabilir?

YENIDEN DEGERLENDIRME

1. Her {i¢ yilda bir formal degerlendirme
gereklidir

2. Her ¢ocuk 6gretimler

programinin bir parcasi olarak

stirekli degerlendirilir.

a. Bu ¢ocugun 6zel egitim almaya

halen gereksinimi var mi?

b. Cocuga daha uygun program

nasil hazirlanmalidir?

GCOKLU DiSiPLINLER TAKIMI
TARAFINDAN COK YONLU
DEGERLENDIRME YAPILMASI

1. Bu ¢ocuk engele sahip mi?

2. Bu ¢ocuk 6zel hizmet gerektiriyor
mu?

3. En ¢ok ne ¢esit programlar (ve
hizmetler) yararli olacaktir?

a. Cocugun giigliikleri nelerdir?
b. En yararli 6gretme stratejileri
nelerdir?

yapilacaktir.

BIREYSELLESTIRILMIiS EGIiTiM PROGRAMLARI:
PLANLAMA VE UYGULAMA

1. Cocugun su anki performans diizeyi nedir?

2. Bu ¢ocuk i¢in uzun ve kisa déonemli amaclar neler olacaktir?

3. Hangi 6zel egitim hizmetleri saglanacaktir?

4. Cocuk normal sinifa hangi diizeyde katilacaktir?

5. Degerlendirme 06lgiitii olarak ne kullanilacak ve bu amaglara ulasip
ulasilmadigini belirlemek iizere izleme etkinlikleri hangi araliklarla

Kaynak: Fiscus ve Mandell, (2002:76)

2.5.4.2. Yonlendirme

Yonlendirme, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonucuna
gore en az sinirlandirilmig egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine karar verilerek egitim plani ve
ozel egitim degerlendirme kurul raporu hazirlanmasini igeren bir siiregtir. Ozel 6zel egitim okul ve
kurumlarinda egitim ve/veya destek egitim hizmeti alacak bireyler, egitim plam1 ve 6zel egitim
degerlendirme kurul raporu ile okul ve kurumlara dogrudan basvurabilir.Ozel Egitim

Degerlendirme Kurulunca; destek egitim almasi uygun goriilen bireyler igin gerektiginde bir yillik

stirenin altinda da destek egitime yonlendirme karar1 alinabilir (MEB, 2006).
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2.5.4.3.Yerlestirme

Ozel egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda 6zel
egitime ihtiyac1 olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir. Bu kurul, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunun ydnlendirme raporu ve velinin istegi dogrultusunda o6zel okullarda
Ogrenimlerini siirdiiren 6grencinin, bulundugu okulda kaynastirma yoluyla egitime devam etmesi
icin de karar alabilir. Bireylerin uygun egitim ortamina yerlestirilmesinde asagidaki hususlar

dikkate alinir (MEB, 2006):

e Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin dncelikle yetersizligi olmayan akranlarmin devam
ettigi simf olmak iizere, 6zel egitim sinifi, giindiizlii 6zel egitim okulw/kurumu, yatil
0zel egitim okulu/kurumu gibi en az sinirlandirilmis ortamdan en ¢ok smirlandirilmig

ortamda egitimlerini slirdiirmelerini saglayacak sekilde yerlestirilmelerine dikkat edilir.

e Yerlestirme, bireylerin yetersizlik tiirii ve derecesi, tiim gelisim ve akademik disiplin

alanlarindaki performansi, egitim ihtiyaglar ile ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilir.

e Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecegi okulun veya kurumun personel durumu, 6grenci

mevcudu ve egitim ortamu goz 6niinde bulundurulur.

e Yerlestirme kararinda velinin yazili goriisii dikkate almur.

e Birey, ikamet adresine gére miimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.

e Yerlestirme kararmna; bireyin velisi karar tarihinden itibaren, yerlestirme karari verilen
okul veya kurumdaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ise

kayit tarihinden itibaren 70 is giinii icinde itiraz edebilir.

e Egitimin her asamasinda, bireyin gelisimi ve egitim performansi dogrultusunda

durumuna uygun yeni bir okula veya kuruma yerlestirmesi karar1 alinir.

2.5.4.4. izleme

Ozel egitim hizmetlerinin planlanmas: ve egitimde siirekliligin saglanmasi amaciyla erken
cocukluk doneminden itibaren egitimin her kademesinde Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin

gelisimlerinin izlenmesi esastir.
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Bireylerin gelisimlerinin izlenmesi; Onerilen 6zel egitim hizmetlerinin uygunlugunun ve
BEP’lerinde yer alan amaglarin ger¢eklesme diizeyi bakimindan degerlendirilerek her yil egitim

planlarmin yenilenmesi yoluyla yiiriitiiliir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik faaliyetler; 6zel
egitim hizmetleri kurulu, rehberlik ve arastirma merkezleri, okullar, kurumlar ve ailenin is

birligiyle yiiriitiiliir (MEB, 2006).

2.5.5. BEP Hazirlama ve Uygulama

Rehberlik Arastirma Merkezince, birey i¢in zihinsel, gérme ve isitme alanlarindan birinde
yetersizligi tespit edilen Ogrenci igin yoneltme oneri formu diizenlenir. Bu formda 6grencinin

devam edecegi egitim ortamiyla ilgili karar da verilir.

Ozel egitim hizmetlerine uygunlugu karari verilen 6grenci icin bir sonraki adim BEP’in
planlanmasi i¢in yapilan degerlendirme calismalar1 olacaktir. Bu degerlendirmede Ogrencinin
mevcut durumunun ne oldugu, Ogrencinin ev, okul ve toplumsal ortamda ihtiya¢ duydugu
gereksinimlerin neler oldugu arastirihr. Bu arastirmayi basta Ggretmen ve ana baba gibi ilgili
taraflar yapar. Gorlisme, gozlem ve Ol¢li araglarmin uygulanmasinda toplanan bilgiler
dogrultusunda BEP gelistirme birimince BEP plant hazirlanir. BEP plani hazirlanirken 6grenciyle

ilgili asagidaki bilgiler olmalidir:

e Yapabildikleri,

e Gigli yanlari,
e Egitimi zenginlestirmek i¢in ana baba ve 6gretmen goriisleri,

e Yakin zamanda yapilan egitsel degerlendirme sonuglar1 (Akyiirek, 2010).

BEP’in hazirlanabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in asagidaki siirecin izlenmesi gerekir:

e Ogrencinin gereksinimlerini belirlemek,

e  Amaglari belirlemek,
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e Ogretim yontemlerini segmek,

e  Ogretim materyallerini se¢mek,

e Degerlendirme araglarmi hazirlamaktir (Ozgiir, 2011).

2.5.5.1. Ogrenci Gereksinimlerini Belirleme

Ogrencinin bulundugu siiftaki bulunmasi gereken davramislarla ile mevcut durumda

bulunan davraniglar arasindaki fark, 6grenci gereksinimlerini ifade eder (Akyiirek,2010).

Ogrencinin akranlarinda bulunan iletisim, sosyal ve akademik davranis alanlar1 ile
Ogrencinin bu alanlarda gosterdigi davramg farklari 6grencinin gereksinimlerini ifade eder. Bu
alandaki gereksinimlerini belirlerken, 6grenci anne babasinin ve dgretmenlerin gézlemlerinden ve

diisiincelerinden faydalanmak gerekir.

2.5.5.2.Amaclar Belirleme

Ozel gereksinimli 6grenci igin éncelikle, bulundugu smifa uygulanan ders programlarinin
genisletilmesi gerekebilir. Ilkokul 1. smif 6grencilerine uygulanan okuma -yazma, matematik,
hayat bilgisi, gorsel sanatlar miizik ve beden egitimi derslerin kazanimlarinin yam sira 6grenci

icin gereksinim olan;

islevsel yasam becerileri(giinliik yasam, okul yasami, toplumsal yasam ve is yasami gibi

gerekli islevsel beceriler),

Islevsel Akademik Beceriler (Para kullanimy, tarihi ve saati sdyleme vb. beceriler),

Sosyal hayatta gerekli olan temel beceriler (Sosyal, iletisim ve devinsel vb. beceriler) de

planlanarak programin igerisine yerlestirilmesi gerekir (Batu ve iftar, 2011).

2.5.5.3. Ogretim Yontemlerini Se¢cme

Ozel gereksinimli 6grenciler igin hazirlanan BEP’te cevaplanmasi gereken iki soru vardir.

Bunlardan birincisi “Ne dgretilecek” ikinci soru ise “Nasil dgretilecek” sorulardir.
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BEP hazirlanirken, 6gretim programlarinin &grenciye 0Ozel olarak tekrar planlanmasi
iirecinde, 6grenci i¢in ihtiyag olan islevsel yasam, akademik ve sosyal hayatta gerekli olan temel

becerilerin kapsamu, siras1 ve hangi davranis ve becerilerin 6gretilecegine karar verilmesi gerekir.

Normal egitim sinifinda bulunan ve dzel egitim ihtiyaci olan dgrenciler i¢in, sinifin timii i¢in

gecerli olan 6gretim amaglarinin yaninda ek 6gretim amaclari da almak s6z konusudur.

BEP plani hazirlanan ve uygulanan 6grencilere yonelik olarak, normal egitim programinin
basitlestirerek, 6grenci diizeyine indirgenmesi ve kazanimlarin bu sekilde verilmesi gerekir. Bu,
diger ogrenciler i¢in s6z konusu amaclarm daha basitleri belirlenebilecegi gibi BEP plam

hazirlanan dgrenci i¢in daha az sayida konu ya da beceri belirlenebilir (Batu ve iftar, 2011).

2.5.5.4. Ogretim Materyallerini Se¢cme

BEP planinda belirlenen amaglara ulagmak i¢in, bu amaglara uygun egitim materyallerini de
kullanmak gerekir. Haritalar, maketler, oyuncaklar, cetveller, boyalar, renkli tebesirler, alistirma
kitaplart materyal olarak kullanilabilir. Bu materyalleri segerken iizerinde calisilan konuya ve

Ogrencinin gelisimsel diizeyine uygun olmasina dikkat edilmelidir (Sucuoglu, 2006).

2.5.5.5. Bireysellestirilmis Ogretim Programm (BOP) Hazirlama

Ozel egitim gereksinimi olan 6grenci i¢in BEP Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanan BEP,
uygulanmasi i¢in dgretmene verilir. Ogretmen BEP’i uygulamak iizere Bireysellestirilmis Ogretim

Planini(BOP) hazirlar.

BOP, BEP’in amaglarina ulasilmasinda gerekli 6zel dgretim planlarini iceren uygulama
planidir. BOP, uzun dénemli amaclara ulasmak icin konulan kisa donemli amaglari, ayrmtih
degerlendirmeyi, dgretimin planlanmasin1 ve BOP’ iin degerlendirmesini igerir (Ozaksoy ve

Zihni, 2001).

BEP, ozel egitim ihtiyac1 olan Ogrenciye, BEP uygulayicilarinin ne, nerede ve nasil
calisilacaginin genel hatlariyla yol haritasini gosterir. BOP, BEP’te planlanan kisa siireli amaclarin
nasil gergeklestirileceginin uygulamaya aktariimasidir. BOP genellikle giinliik, haftalik ve ayhk
olarak gelistirilebilir (Akytirek, 2011).
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2.5.5.6. BEP’in izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BEP uygulayan 6gretmen ve aileden bilginin toplanmasi ve bu bilginin diizenli araliklarla
belirlenmis olan amaglarla karsilastirilmasi igin izleme yapilmalidir. izleme sayesinde BEP’i
uygulamakla yiikiimlii olan dgretmene, kullandiklar1 yontemlerde gerekli degisiklikler yapmalari
icin sistematik olarak veri saglanir ve ekibe BEP’in uygulanmasim, planlanmis programin
etkinligini ve uygunlugunu degerlendirmede kullanilacak veriler saglanir (Ozaksoy ve Zihni,

2001).

BEP, yilda bir kez gézden gegirilir. BEP planinin gézden gecirilmesi sirasinda 6grencinin
planlanan hedeflere ulasip ulasmadi degerlendirilir. BEP Gelistirme Birimi tarafindan yapilan bu

degerlendirme sirasinda 6grencinin;

o BEP’ te planlanan yillik hedeflerde ilerleme saglayamazsa,

e Ogrencinin yeniden degerlendirilmesinde yeni bilgiler elde edilirse, BEP yeniden

yazilmalidir (Ozyiirek, 2010).

2.6. Ilgili Arastirmalar

1997 yilinda yayimlanarak yiiriirliige giren 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4.
Maddesinin f fikras:: “Ozel egitim gerektiren bireyler icin bireysellestirilmis egitim plam
gelistirilmesi ve egitim programlarimin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.” Hilkmiinii
icermektedir. Bu bakimdan oOzel egitime ihtiya¢ duyan bireylere BEP plani hazirlamak ve
uygulamak yasal bir zorunluluktur. Ancak. Bu yasal zorunluluga ragmen BEP planlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda ¢esitli zorluklarla karsilasiimaktadir. Bu boliimde, BEP
planlarmin hazirlama ve uygulamalarda karsilasilan giigliikler konusunda yapilan arastirmalar

incelenmistir.

Avcioglu (2011), Bireysellestirilmis Egitim Programi’min &grenilmesi, hazirlanmasi ve
uygulamasia iligkin zihin engelliler simf 6gretmenlerinin goriiglerinin belirlenmesi amaciyla
yaptig1 arastirmada 12 zihin engelliler sinif Ogretmeniyle goriigmiistiir. Arastirma sonucunda
zihinsel engelliler smif 6gretmenlerinin BEP hazirlarken &grencilerin aileleriyle oldukca az
goriistiikleri ailelerin ve dgrencilerin goriislerinden yeterince yararlanmadiklari, BEP’te yer almasi
gereken kisimlar ve BEP te belirlenen hedef davraniglara ulasilip ulagilmadiginin degerlendirilmesi

konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, zihin engelliler sinif 6gretmenlerinin BEP’ i 6grenme
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yasantilarin da farkli oldugu, BEP’i hazirlama ve uygulamada da sorunlar yasadiklari arastirma

sonucunda elde edilen bulgular1 arasindadir.

Imrak (2009) 6gretmen ve ebeveynlerin, okuldncesi dsnemde kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarini arastirmistir. Arastirma, 20 ilkogretim okulu ile 14 bagimsiz anaokulunda gorev yapan
toplam 89 okuloncesi 0gretmeni ¢ocugu anasinifina devam eden 281 ebeveyn ve kaynastirma
egitimine devam eden dort smifta bulunan 4 6zel gereksinimli ¢ocuk ile bu ¢ocuklarin simiflarinda
yer alan 72 normal gelisim gosteren ¢ocukla yapilmustir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
tutumlar1 ile kaynastirma konusunda egitim alma, sinifinda yardimei personel bulunma

durumlar1 ve kaynastirma tecriibesi ile aralarinda anlamli iligki bulunmustur.

Cuhadar (2006)’ n ilkdgretim Okulu 1-5. Siniflarda Kaynastirma Egitimine Tabi Olan
Ogrenciler i¢in BEP’in Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Ilgili
Olarak Sinif Ogretmenleri ve Yoneticilerin Gériislerinin Belirlenmesi konulu arastirmasina 94 sinif
Ogretmeni, 21 okul yoneticisi katilmistir. Aragtirma sonucunda; Yonetici ve 6gretmenlerin, BEP ile
ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklari, BEP hazirlanmasi siirecinde, dgrencinin ailesinin okula
gereksinimlerini tam olarak iletmedigi ve kaynastirma egitimi ile ilgili okulda fiziksel ortamlarin

uygun olmadigina vurgu yapilmistir.

Okta (2008), kaynastirma programi uygulanan 17 farkli ilkdgretim kurumuna devam eden 24
isitme engelli 6grenciler ve Ogretmenleri lizerinde arastrma yapmustir. Arastirma sonucunda;
okullarm ¢ogunda 6grenciler icin BEP gelistirme birimi olusturulmadigi, 6grencilere okul i¢inde

destek hizmeti saglanmadigi belirlenmistir.

Yikilmis ve Pmar (2004), Ilkégretim Okulu Miidiirlerinin  Kaynastirmaya Yonelik
Goriislerinin  Belirlenmesi konula arastirmalarinda, 7 ilkogretim okulu miidiiriiyle goriisme
yapmuiglardir. Arastirma sonucunda, ilkogretim okulu miidiirlerinin kaynastirma egitimi konusunda
yeterli diizeyde bilgi olmadiklar1 ve kaynastirmaya karsi olumsuz tutuma sahip olduklari sonucuna

varilmigtir.

Cankaya ve Korkmaz (2010)’ in I. kademeki 200 smif 6gretmen iizerinde yaptigi
“IIkdgretim 1. Kademede Kaynastirma Egitimi Uygulamalarmin Simf Ogretmenlerinin Goriislerine
Gore Degerlendirilmesi” konulu arastirmalarinda; Kaynastirma egitiminde Ogretmenlerin
kargilagtiklar1 6n 6nemli surunlar arasinda siniflarin kalabalik olmasi, siniflarda birden fazla

kaynasgtirma dgrencisinin olmasi ve egitimsel materyallerin yetersiz olmasi gelmektedir.
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Kuyumcu (2011) nun, BEP Gelistirilmesi ve Uygulanmas: Siirecinde Ogretmenlerin
Yasadiklar1 Sorunlar ve Bu Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri konula arastirmasmi 10 smif
Ogretmeni ve 5 rehber Ogretmen iizerinde yapmuistir. Arastirma sonucunda, sinif ve rehber
O0gretmenlerinin, O0grencinin performansini degerlendirmede, amag¢ yaziminda, ailelerle birlikte
calismada, amaglarin degerlendirilmesinde ve Ogrencinin sinifa kabuliinde sorunlar yasandigi

belirlenmistir.

Unal (2010) &gretmenlerin, normal gelisim gdsteren ogrencilerin ve engelli 6grenci
velilerinin kaynastirmaya yonelik tutumlarmi belirlemeye yonelik caligmasina, hafif ve orta
diizeyde zihinsel engellilerin kaynastirildigi okullarda, kaynastirmanin uygulandigi smifta gorev
yapan 80 smif 6gretmeni, bu 6gretmenlerin siniflarinda kaynastirma 6grencisi bulunan 100 veli, bu
smiflarda egitim toplam 2427 normal gelisim gdsteren 6grenci katilmigtir. Arastirma sonucunda;
Ogretmenlerin  kaynastirma ve 0Ozel egitim konusunda bilgilerinin eksik oldugu, yeterli
deneyimlerinin olmadigi, kaynastirma egitimine yeterli zaman ayiramadiklari, Bireysellestirilmis

Egitim Programi’n1 tam olarak uygulamadiklari sonucuna ulagilmustir.

Tas (2011), Smf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitiminde Egitim Teknolojileri Kullanim
Durumlar1 konula arastirmasinda 270 smif Ogretmeninin gorlsiine basvurmustur. Arastirma
sonucunda, smif égretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi eksiklerinin oldugunu, fiziksel
ve donanimsal ortam yetersizligi ile siniflarin kalabalik olmasinin egitim teknolojileri kullaniminda
engel olusturdugu ve her kaynastirma Ogrencisinin yetersizligine uygun egitim teknolojilerinin

kullamlmadigr sonucuna varilmustir.

Karaer (2010), 26 ilkogretim okulunda gorev yapan 85 okul yoneticisi, 499 sif ve 10
Psikolojik Danisma ve Rehberlik dgretmen iizerinde, ilkdgretim okullarindaki yénetici, smif ve
psikolojik danigma ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma aday1 6zel gereksinimli 6grencileri tanima
ve yonlendirme yeterliliklerinin incelenmesi arastirmasimi yapmustir. Aragtirma sonucunda; Okul
yoneticilerinin, sinif ve psikolojik damisman ve rehberlik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli
Ogrenciyi tammada zorluk cektikleri ve bu 6grencilerle ilgili aldiklar1 egitim ve bilgi konusunda
kendilerini yetersiz bulduklari bulgusuna ulasilmistir, 6zel gereksinimli 6grencilerin dncelikle
yonetsel bir sorun olarak ele alinmasi ve okul yoneticilerinin, sinif ve psikolojik danigsman ve
rehberlik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grenciler ve kaynastirma egitimi konusunda ciddi bir

egitimden gecirilmeleri dnerilmistir.

Sucuglu ve Kargin (2008)’ mn Kaynastirma Uygulamalar1 adli kitabinda, kaynastirma egitimi
oniindeki engelleri; olumsuz 6gretmen tutumlari, uygun personel ve destek servislerinin olmamasi,
genel ve 6zel egitimin farklr algilanis1 ve fiziksel ¢evrenin yetersizligi olarak belirtmislerdir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu bolimde arastirma modeli, katilimcilarin 6zellikleri, verilerin toplanmasi ve

verilerin ¢dziimlenmesine yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bireysellestirilmis  egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda, ilkogretim okulu
yoneticilerinin karsilagtiklar1 sorunlar1 belirlenmesinin amaglandigi bu ¢alismada, nitel arastirma
yontemlerinden durum ¢alismasi kullanilmistir. Durum ¢aligmasi bir ya da birkag olayin/olgunun,
siirlar1 belirlenmis bir alan igerisinde derinlemesine incelenmesi olarak tanimlanmaktadir

(Cresswell, 2007; Yin, 2011).

3.2. Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2012-2013 yili igerisinde Gaziantep’te gdrev yapan ve
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi yoluyla belirlenen on iki (12) ilkogretim okulu miidiirii
olusturmaktadir. Maksimum cesitlilik orneklemesi, ¢esitliligi en ist diizeyde yansitacak belirli
kriterlere dayali olarak katilimcilarin belirlenmesi esas alan bir yaklasimdir. Belirlenen kriterler
aragtirma siirecinde yer alan katilimcilarin farkli bakis agilarii diger 6rnekleme yontemlerine gore
daha net bir sekilde yansitabilmektedir (Cresswell, 2007: 126). Bu arastirmada katilimcilar
belirlenirken, okul miidiirlerinin yoneticilikte gecen hizmet siireleri dikkate alinmistir. Bu kriterin
esas alimmasimin temel nedeni, okul yoneticiliginde gegirilen hizmet siirelerinin bireysellestirilmig
egitim programlarinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlara iligkin daha genis bir bakis agisi
sunabilecegi diisiincesidir. Bu baglamda Gaziantep ili merkez ilgeleri olan Sahinbey ve
Sehitkamil’de yirmi okul segilmis, yoneticileriyle temas kurularak konuyla ilgili olarak
bilgilendirme yapilmistir. Bu asamadan sonra arastirmaya iliskin daha detayli bir bilgilendirmeyi
yiiz ylize gergeklestirmek amaciyla yirmi okul yoéneticisinden randevu talep edilmis, ancak on bes
(15) okul yoneticisinden randevu alinabilmistir. Gergeklestirilen ilk goriismelerden sonra ti¢ okul
yOneticisi aragtirma katilimlariyla destek verme noktasinda isteksiz davranmiglardir. Sonug olarak
geriye kalan on iki (12)okul yoneticisiyle arastirmaya devam etme karari alinmustir. Tablo 2,
katilimcilarm okul yoneticiliginde gegen hizmet siirelerini ve ¢alistiklart kurumlarm 6zelliklerini

icermektedir.

43



Tablo 2

Katilimcilarin Hizmet Siireleri ve Calistiklar: Kurumlarin Ozellikleri

Katilimcilarim Kodlari
K1™ K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 KI0 K11 KI12

10 6 15 10 25 16 9 5 16 10 13 10

Ozellikler

Hizmet Siiresi

Katilimeilarin (Y1)
Ozellikleri Ozel Egitim Yok Yok Yok Var Var Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Kursuna Katilimi
Rehber Ogretmen o
Normu/Meveudu 4/1 3/1 2/1 3/- 1/- 572 3/1 1/ 3/1 2/1 472 4/1
Ozel Egitim
Ihtiyac1 Olan 10 22 12 9 4 32 6 2 6 12 29 8
Okulun Oprenci Sayist
Ozellikleri O-~Z ?1 Eg‘“m Yok Yok Yok Yok Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Ogretmeni
Kaynak Odast Var Yok Yok Yok Yok Var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
BEPé}ifilﬁ?rme Var Yok Var Yok Yok Var Yok Var Yok Var Yok Var

*Birinci Katilimct
**Rehber ogretmen norm kadro sayist 4, mevcut rehber 6gretmen sayisi 1

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmadan elde edilen veriler, yari1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilarak
toplanmustir. Gorlisme formu hazirlanirken, bir 6zel egitim 6gretmeni, bir rehber 6gretmen, bir
Tiirk¢e O6gretmeni, bir okul miidiirii ve bir 6gretim iiyesi ile goriismeler gergeklestirilmis ve konu
ile ilgili alanyazin incelemesi yapilmistir. Bu goriigmelerden ve alanyazin incelemesinden elde
edilen veriler 15181nda taslak bir goriisme formu hazirlanmis ve form, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alanindan bir, egitim yonetimi ve denetimi alanindan da bir olmak iizere iki 6gretim
iyesinin gorlisleri alindiktan sonra nihai seklini almigtir. Gorlismelere baslamadan Once
katilimcilara goriisme formu (EK-2) e-posta yoluyla gonderilmis ve siirece iligskin
bilgilendirilmeleri saglanmistir. Bu asamada arastirmaci isitsel kayit sistemi kullanilacagini, bu
kayitlarin daha sonra desifre edilecegini ve desifre edilen metinlerin analizi ile aragtirmanin
verilerinin elde edilecegini katilimcilara aciklamistir. Gergeklestirilen bu siireg, arastirmaciyla

katilimeilar arasindaki giivenin tesis edilmesinde dnemli bir etken olmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya iliskin veriler, yliz yiize goriismeler yoluyla, 2013 yilinin Mart, Nisan ve Mayis
aylar1 igerisinde katilimcilarin kendileri i¢in en uygun olan giin ve saatlerde kendi kurumlarinda
gerceklestirilmis ve arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ses kayit cihazi yardimiyla kayit altina
alinan goriismeler 6nce metin haline getirilmis, her bir katilimcrya kimliklerini korumak amaciyla
bir kod (K1-birinci katilime1) verilmis ve daha sonra metinlerden takip edilerek goriisme kayitlar

yeniden dinlenmistir. Bundan sonraki asamada goriismelerin transkriptleri dikkatle incelenerek
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icerik analizi gerceklestirilmis ve akabinde arastirma gercevesini olusturan kodlar belirlenmistir
(Boyatsiz, 1998). Elde edilen verilerin gegerlik-giivenirlik ¢aligmalari; katilimc teyidi, es uzman
incelemesi ve ¢oklu kodlayici siirecleri yoluyla saglanmistir (Cresswell, 2007; Miles ve Huberman;

1994).

3.5. Gecerlik-Giivenirlik Calismalari

3.5.1. Katihma Teyidi

Katilime1 teyidi siireci, katilimcilardan elde edilen verilere dayali olarak arastirmacilar
tarafindan yapilan yorumlarin, arastirmada yer alan katilimcilarla yeniden paylasarak test edilmesi
olarak tamimlanmaktadir. Bu siire¢ arastirmacilara, katilimcilarin gorislerine dayali olarak
yaptiklar1 yorumlarin, gercekten katilimeilarin ifade ettigi tecriibelerini yansitip yansitmadiginin
belirleme olanagim vermektedir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu asamada goriigmeler sona erdikten ve
isitsel olarak kayit altina alman ifadeler metin haline getirildikten sonra katilimcilara goériisme
metinleri gonderilmis ve ifadelerin kontrol edilerek teyidinin saglanmasi yoluna gidilmistir.
Gergeklestirilen bu islem, aragtirmacilarin katilimeilarm goériislerine iliskin yaptigi yorumlari

dogrulamasina yardime1 olmustur.

3.5.2. Es uzman incelemesi

Bir es uzman, arastirilan konuya ilgi duymayan ama arastirma yontemleri konusunda bilgili
ve arastirmaciyla siireciyle ilgili sorunlar1 tartigabilen kisi ya da arastirmacilardan birisi olabilir
(Lincoln ve Guba, 1985). Arastirmaci ve es uzman; veri toplama siirecine, bulgulara ve sonuglara
iligkin tartisabilirler. Es uzmanin katilimiyla gerceklestirilen tartigmalarda, bulgulara yonelik olarak
aragtirmacinin varsayimlarina zit ve zorlayici goriisler belirtilebilir. Aslinda bu siirecte es uzman,
bir bakima seytanin avukath@ini yapmaktadir. Buradaki amag, arastrmacinin diiriistliigiini
sinayacak sorularla, arastirma siirecinin saglikli gergeklesip gerg¢eklesmedigine iliskin farkli bir
bakis ag¢is1 sunmaktir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu siiregte uzmanlik alani egitim yoOnetimi ve
denetimi olan bir gretim iiyesi es uzman olarak yer almistir. Bu asamada goriisme metinleri
arastirmaci ve es uzman tarafindan ayri ayri incelenmis ve muhtemel temalara/kategorilere iliskin

g0riis alig-verisinde bulunulmustur.
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3.5.3. Coklu Kodlayic: Siirecleri

Coklu kodlayici siirecleri, iki kodlayicinin herhangi bir igerigin niteligine iligkin ne olgiide
uzlagsma sagladigmi ifade eder (Miles ve Huberman; 1994). Her iki kodlayict da gerek arastirma
yontemleri gerekse arastirmanin konusuyla ilgili olarak kapsamli bilgi ve yeterlige sahip olmalidir.
Bu c¢aligsmada uzmanlik alani egitim yonetimi ve denetimi bilim dali olan bir 6gretim {iyesi ikinci
kodlayici olarak yer almistir. Aragtirmaci ve ikinci kodlayici, goriismelerin transkriptlerini ayr1 ayri
incelemis ve elde edilen verileri kategorize etmislerdir. Bu asamada gdriisme metinleri incelenerek
olusturulan kodlar ile katilimcilarin ifadeleri karsilastirilmistir. Kodlayicilarin gergeklestirdikleri
tim islemlerden sonra yapilan karsilastirmada %88 oraninda bir tutarlilik tespit edilmistir.
Hesaplanan bu oran ¢oklu kodlayicilara dayali giivenirlik analizleri i¢in yeterli bir deger olarak

kabul edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994).
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Gergeklestirilen veri analizlerinden sonra elde edilen bulgularin; egitim eksikligi, materyal
eksikligi, yetersiz fiziki yapi, destek personeli eksikligi, yetersiz danigmanlik, mevzuat, 6gretmen
direnci ve veli duyarsizligi bagliklar1 altinda toplandigi gorilmiistiir. Tablo 3, elde edilen verilere

iliskin kodlar1 ve bu kodlarm islevsel tanimlarini igcermektedir.

Tablo 3
Arastirma Kapsaminda Belirlenen Kodlar ve Bu Kodlarin Tanimlart
Kodlar Tanimlar
Bireysellestirilmis egitim programinin ne oldugu ve nasil
Egitim Eksikligi uygulanmasi gerektigine iliskin velilerin, 6gretmenlerin ve

okul y6neticilerinin egitim ihtiyacinin bulunmasi

BEP uygulanma siirecinde ihtiya¢ duyulan materyallerin

Materyal EXSEQE yoklugu ve temin edilememesi

Okulun BEP ihtiyaci olan 6grenciler diistiniilerek

Yetersiz Fiziki Yapi
tasarlanmamig olmasi

BEP uygulanma siirecinde dgrencilere ve 6gretmenlere

Destek Personeli EXgigii yardimci olacak destek personelinin bulunmayisi

BEP uygulanma siirecine iligkin veli, 6gretmen ve okul
Yetersiz Danigmanlik yoneticilerinin nitelikli ve yeterli danigmanlik hizmeti
alamamalar1

BEP uygulanma siirecini kolaylastiracak ve islevsel kilacak

Mevzuat mevzuat eksikligi

Ogretmenlerin BEP uygulanma siirecine dahil olmak

Ogretmen Direnci . : ) ) )
& istememeleri ve bu konuda direng gdstermeleri

Velilerin BEP siirecine dahil olacak ¢ocuklart i¢in
Veli Duyarsizlig umutsuzluga kapilmis olmalar1 ve 6grenilmis cgaresizlik
ornekleri sergilemeleri

4.1 Egitim Eksikligi

Calisma grubunu olusturan okul ydneticileri; velilerin, O6gretmenlerin ve yoneticilerin
bireysellestirilmis egitim programinin ne oldugu, egitim siirecinde nasil planlanacagi ve uygulanma
stirecinde neler yapilmasi gerektigine iliskin egitim arka planlarinin olmadigini ve bu konuda bir
egitim eksikligi oldugunu ifade etmislerdir. Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda bu kod altinda
ortaya ¢ikan farkli unsurlar; velilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin egitim eksikligi olmak iizere

ii¢ baslik altinda gruplandirilmastir.
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4.1.1. Velilerin Egitim Eksikligi

Gergeklestirilen goriismelerde katilimcilara; “6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci velilerinin
BEP uygulanma siireci ile yeterli egitime/bilgiye sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu
yOneltilmistir. Bu soruya yanit olarak katilimcilar, birbirine oldukg¢a benzeyen ifadeler kullandiklar:

gibi, farkli noktalara vurgu yapan sdylemlerde de bulunmuslardir (Tablo 4).

Tablo 4
Velilerin Egitim Eksikligi Basligi Altinda Gruplandirilan Unsurlar

Unsurlar

Velilerin egitim seviyesi bireysellestirilmis egitim programini anlamalarina miisait 10
degil.

Cocuklarmin egitimini okula, 6gretmene yiiklemisler.

Yeteri kadar egitim aldiklarmi ve bilgilendirildiklerini diisinmiiyorum.
Cocuklarmin dzel egitime ihtiyag duymalarmi rencide edici buluyorlar.
Cocuklaridan umutlarmi kesmisler.

Ozel egitimin gocuklarma fayda saglayacagma inanmiyorlar.

W h BN

Bu baslik altinda katilimeilarin en yogun bigimde iizerinde durduklari unsur, velilerin egitim
seviyesinin bireysellestirigmis egitim progranini anlamalarina miisait olmadigi olgusudur(N=10).
Ornegin;

(...) Velilerin egitimi buna miisait degil. Yapi itibariyle BEP’in ne oldugunu tam

anlamiyla bilemiyorlar. Cocuklarini tanimak icin yeterli bilgiye sahip degiller,
tamamen 0gretmenin inisiyatifine birakilmig durumda her sey (K6).

Yeterli bilgiye sahip olduklarini diisinmiiyorum. Neden? Ciinkii bu
ogrencilerimizin velilerinin okur-yazarlik biraz zayif, egitim diizeyleri biraz daha
diistik oldugu i¢in.Bundan dolay1 6zel egitim ve BEP ile ilgili yeteri kadar egitim
aldiklarin1 ve bilgilendirildiklerini de diisiinmiiyorum (K8).

Belirtilen unsurlarm arasinda katilimeilarin yogun olarak iizerinde durduklari bir bagka unsur

da “cocuklarinin egitimini okula, dgretmene yiiklemisler” olgusudur (N=8). Ornegin;

Bizim okulumuzun yer aldig1 ¢evrede velilerimizin egitim seviyeleri diisiik ve
bundan dolayr BEP uygulama siirecindeki ciddiyeti pek kavrayamiyorlar. Bu
yiizden siirece tam anlamuyla dahil olamyorlar. Isi sadece okula, egitimciye,
ogretmene yiiklemekle igin gegistirecegini zannediyorlar. Bu yilizden de ellerini
tagin altina koymuyorlar (K11).

Katilimcilardan bazilar1 ise BEP siirecine iliskin velilerin egitim eksikliginin gostergeleri
olarak; “cocuklarinmin ézel egitime ihtiya¢ duymalarina iiziilme, siireci rencide edici bulmalari,
cocuklarindan beklentilerini kesmeleri ve ézel egitimin faydali olacagina inanmama” hususlarin
gostermislerdir. Ornegin;

Veliler, genelde gocuklari ile ilgili fazla beklenti icerisinde degiller dolayisiyla
da bu siirece katkida bulunmalar1 da yeterli diizeyde degil. Bunun temelinde
velilerin 6grencilerinin genel durumlarin1 kabullenmeleri yatmakta. Ayrica
gocuklarinin 6zel egitim ihtiyaglarmin karsilanmasmin kendilerini bulunduklari
gevrede rencide edecegini diistiniiyorlar (K3).
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Velilerim bu konuda yeterli bilgiye sahip degil. Benim tahminim, bu konuya
iiziilityorlar ve ¢ocuklarmin eksik tarafinin konusulmasini pek kimse istemiyor.
Bu konuda bilgi vermek, almak ya da katilim yapmak istemiyorlar. Biraz da
egitim durumuyla ilgili bu mevzu (K7).

Ozel egitime ihtiyaci olan velilerin ¢ocugun durumunu kabullenip okula
gelmiyorlar. Sosyo- kiiltiirel yap1 ¢ok diisiik, 6zel egitimin gocuga faydasi
olacagma inanmiyorlar(K2).

Ozellikle 6zel egitim ihtiyac1 olan kiz &grencilerin velileri, ¢ocuklarinin BEP

strecine dahil olmasini istemiyorlar. Bunun en 6nemli nedeni, ¢evrenin ¢ocuk

igin olumsuz diisiincelere sahip olacagi korkusu. Iste, bu bakis acisiyla

g¢ocugunun 6zel durumunu gelip bize sdylemiyor ve biz de BEP siirecine dahil

edemiyoruz. Biz ¢ocugun durumunu fark etsek ve kendilerine bildirsek dahi

bununla ilgili c¢alisjma yapmak i¢in RAM’lara gitmiyorlar, durumu

kabullenmiyorlar yani. Cahillik var (K10).

Bu unsurlar i¢inde dile getirilme siklig1 digerlerine gore daha az olmakla birlikte, “velilerin

yeteri kadar egitim aldiklarimi ve bilgilendirildiklerini diigiinmiiyorum” olgusu velilerin egitim
eksikligi olarak ifade edilen bulgunun bir bilesenini olusturmaktadir (N=2). Ornegin;

Ozel egitim ihtiyac1 olan ogrencilerinin anne ve babalari; gerek 6zel egitim
gerekse BEP ile ilgili ayrintili bir sekilde bilgilendirilemiyor, bu konuda egitim
verilmiyor ve egitim siirecine katilmalar1 konusunda yeterli sayilabilecek
girisimlerde bulunulmuyor. Bunun en 6nemli nedeni ise yeterli zamanimizin
olmamasi. Bunun disinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan da bu tiir adimlar
atilmiyor maalesef (K1).

4.1.2 Ogretmenlerin Egitim Eksikligi

Yapilan goriismelerde katilimcilara “okulunuzda gorevli 6gretmenler BEP hazirlama ile ilgili
kurs ya da herhangi bir seminer seminere katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Verilen cevaplarda,
katilimeilarm ¢ogunlugu (N=9) kurumlarinda goérev yapan Ogretmenlerin BEP kapsaminda
kurs/seminer olarak adlandirilabilecek herhangi bir egitim aldiklarini belirtmisler; bununla beraber
baz1 katilimecilar (N=3) okullarinda BEP kapsaminda degerlendirilebilecek kurs ya da seminere

katilan 6gretmenlerinin bulundugunu ifade etmislerdir.

Ogretmenlerinin BEP hazirlama ile ilgili kurs/seminer aldiklarmi ifade eden katilimcilar
(N=3), bu egitimlerin kisa siireli seminer seklinde diizenlendigini ve siire¢ icermedigi i¢in etkili

olmadigini belirtmislerdir. Ornegin;

Ogretmenlerimiz daha énce BEP ile ilgili herhangi bir egitim almamislardir. iste
ilk dénem biz bu konuda yaklasik 2 saat siiren bir seminer aldirdik. Kisa siireli
oldu. Sadece bilgilendirme yapildi (K7).

Gegen sene okulumuzda boyle bir seminer yapildi. Fakat gayesine ¢ok ulastigini
zannetmiyorum; ¢linkii goniilliiliik esas oldugu igin tiim 6gretmenler katilmadi ve
zaten bir ya da iki giin siiren bir egitim oldu (K 10).

Okulumuzda gorevli Ogretmenler Rehberlik Arastirma Merkezinden davet
ettigimiz gezici personel vasitasiyla bir defa bir seminer egitimi aldilar, okulda
bu seminerden &grendikleri seyleri kullandiklarini gérmedim (K11).
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Yeterli degil. Dedigim gibi dgretmen sayisi kalabalik bir okulda galigiyoruz.
Hepsi bu konuda egitilmis degil, hizmet i¢ine katilmig degil. Seminere katilan,
bu konuda egitim alan dgretmenler bunu biliyorlar, uygulamaya ¢alisiyorlar, ama
yeterli degil (K6).

4.1.3. Yoneticilerin Egitim Eksikligi

Yapilan gorismelerde egitim yoneticilerine “BEP hazirlama ile ilgili kurs/seminer aldimiz
m1?” sorusu yoneltilmistir. Cevap olarak katilimcilarin ¢ogunlugunun (N=9) kurs ya da herhangi
bir seminere katilmadiklari, bununla beraber az sayida katilimcinin (N=3) c¢esitli bilgilendirme
seminerlerine ve kurslarma katildiklari, ancak bunu yeterli bulmadiklar1 goériilmiistiir. Bu konuda

katilimcilardan bazilarinin goriisleri sunlardir:

Evet, katildim BEP ile ilgili bir seminere. Bir-iki giin siirdii. Cok ayrintili degildi.
Slaytlar kullanildi ancak genelde &gretmenlere hitap eden seylerdi. Bir okul
midiiri  olarak beni ilgilendiren, benim yapmam gereken seylere
odaklanilmamigti diyebilirim. Yine de konuyla ilgili bilgi sahibi oldum
diyebilirim (K4).

(...)Ayrica okullarda idarecilerin BEP hazirlama-uygulama konularinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 gériisindeyim. Bu baglamda &zellikle de seminer
donemlerinde idareci ve dgretmenlere BEP konusunda seminer verilmelidir (K3).

4.2. Materyal Eksikligi

Yapilan goriismelerde, katilimcilara “Okulunuzda BEP i¢in ihtiya¢ duyulan egitim
materyali ve arag-gereclerinin olup olmadigi; eger varsa, bunlari gerek nicelik gerekse nitelik
bakimindan yeterli goriip gérmedikleri sorulmustur. Katilimcilar ¢ogunlugu (N=11); okullarinda
BEP kapsaminda degerlendirilebilecek ders materyallerinin bulunmadigimi, diger ders
materyallerini kullanarak egitim siirecini yiiriitmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Bu baslik
altinda sadece bir katilime1 okullarinda BEP kapsaminda degerlendirilebilecek materyal sayisini ve
niteligini yeterli olarak gordiigiinii, bununla beraber bu materyallerin de sadece o6zel egitim
smifinda bulundugunu belirtmistir. Bu baglk altinda bir katilimcmin goriisleri katilimeilarin
cogunlugunun gorislerini 6zetler niteliktedir:

Okulumuzda BEP i¢in ihtiyag duyulan egitim materyalleri ve ara¢ gereg c¢ok
yetersiz. Bu konuda flge ve 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinden yeterli destegi
alamamaktayiz. Bu konuda yazismalar olmasina ragmen yeterli destegi maalesef
alamiyoruz (K1).
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4.3. Yetersiz Fiziki Yap1

Katilimeilar, BEP uygulanma siirecinde en ¢ok engel ¢ikaran hususun okulun fiziki
yapisindaki yetersizlikler oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin tamami bu konuda okullarin
yapimu sirasinda 6zel egitim almak zorunda olan 6grencilerin ¢ogu ihtiyacinin dikkate alinmadigin

ve bu durumun onlarin egitimlerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir (Tablo 5).

Tablo 5
BEP Uygulanma Siirecinde Okulun Fiziksel Ozelliklerinden Kaynaklanan Sorunlar

Unsurlar

Okulda alan yetersizliginden dolayr destek odasi bulunmamasi
Okulda alan yetersizliginden dolay1 6zel alt sinifin bulunmamasi
Okulda engelli asansériiniin bulunmamast

Okul girislerinde rampa bulunmamasi

Okulda laboratuar ve atdlye gibi boliimlerin bulunmamasi

Alan yetersizliginden kaynakl kalabalik siniflarin mevcudu
Okul projelerinde ihtiya¢ duyulan boliimlere yer verilmemesi

——_—, NN W R

Gortusmecilerin vermis oldugu cevaplarin incelenmesinde, okulda alan yetersizliginden
dolayr destek odasi bulunmamasi sorunu one ¢ikmaktadir (N=4). Katilimcilardan bazilarinin

goriigleri sunlardir:

Okulumuzda smirli sayida odanin bulunmasi, &zel egitim ihtiyact olan
ogrencilerimiz i¢in bir kaynak odasmin bulunmamasina yol agmaktadir (K5).

Su anda bu sorunlar1 ¢6zemiyoruz maalesef. Bir tane destek odasi lazim (K 10).

Okulumuz tam kapasiteyle ¢alismaktadir. Ne kaynak odasi, ne gdzlem odasi ne
de 6zel alt sinif kurulmasi igin yeterli yerimiz yoktur (K11)

Ozel alt smif olmasi lazim; bunun dgretmeni olmasi lazim... Zaten okulumuz
fiziksel olarak yetersiz, ikili 6gretim yapmakta...(K10).

Okulumuzda 6zel egitime ihtiyact olan 6grenciler icin 6zel alt siniflar olmasini
isterdik. Su anda bu da yok. Olsa bile okulumuzda bunlar i¢in kurulacak alan da
yok. Okulumuz tam kapasiteyle ¢alismaktadir. Ne kaynak odasi, ne gézlem odasi
ne de 6zel alt sinif kurulmasi igin yeterli yerimiz yoktur (K11).

Evet, okullar BEP 6grencilerine uygun diizenlenmis degil iste... En basinda
engelli bir 6grenci i¢in bir rampanin olmayisi biiyiik problem. Hemen hemen
higbir okulda yok diyebilirim (K6).

(...) Cocuklarm hem akademik hem de toplumsal gelisimleri icin fiziksel
mekanlar yok. Olusturulmamis zamaninda. Okullar sadece derslerin anlatilacagi
diiz siiflar olarak yapilmis. Problemin temelinde bu var (K7).

(...)Bu cocuklarin ayri alanlara ayri 6grenme alanlarma ihtiyact var. Belki
bunlarin ne bileyim bir oyun ortamina daha bdyle rahat bir ortama ihtiyaglar1 var.
Belki kendilerini ifade edecekleri daha az siniflara ihtiyaclar1 var. Maalesef biz
bunlar1 karsilayamiyoruz. Mevzuatta bu konuda bizi yeterli olarak
desteklemiyor(K7).
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4.4. Destek Personeli Eksikligi

Arastirma siirecinde elde edilen bulgulardan birisi de BEP uygulama siirecinde 6grenci ve
Ogretmenlere yardimci olacak, bir bakima destek olacak personel sayisimin yetersizligidir. Bu
konuda katilimcilarin tamam ortak bir goriis sergilemislerdir. Bu konuda katilimcilardan
bazilarinin goriisleri sunlardir:

BEP hazirlamasina destek verecek personel sayisinin yeterli oldugunu
diisiinmiiyorum. Ciinkii bununla ilgili donanimli, egitimli, personele sahip olmak
gerek. Maalesef boyle bir durum s6z konusu degil (K8).

(...)Rehber &gretmen agigimiz var. Psikoterapist, 6zel egitim Ogretmeni gibi
kadrolarin da okullarda istihdam edilmesi gerekir, ama mimkiin goriinmiiyor
(K1).

Iste sadece bir rehber dgretmenin etrafinda gelisen bir olay BEP. BEP’ in tabii ki
bir psikiyatriste, bir psikologa, bu konuda dogru teshis, dogru gézlem yapacak
kendini yetistirmis, uzmanlagmis Kkisilere ihtiyact var. Ciinkii ¢ocuk okulda
degisik davramslar sergileyebiliyor. Iyi bir gozlemle, dogru bir tanilama
yapilabilir. Diiginiyorsunuz, rehberlik arastirmaya goriiyorsunuz, birkag
goriismeyle ¢ocuga bir etiket veriyorsunuz. Bu anlamda okullar yetersiz.
Psikolog ve psikiyatristin de bulundugu 6zel egitim bolgeleri de ¢éziim olabilir
(K7).

(...)Rehber 6gretmen sayisi artirilmali. Bunun yani sira fizik tedavi uzmant,
psikolog da olmali. Ben Avrupa’daki bazi okullarin durumlarmi inceledim.
Amerika’daki bazi okullar1 inceledim. Aramizda ¢ok fark var. Cok ilerideler bu
konuda (K10).

4.5. Yetersiz Damsmanhk

Gergeklestirilen goriismeler sonucunda elde edilen bulgulardan birisi de katilimcilarin
tamaminin BEP uygulanma siireci ile ilgili olarak aldiklari danigmanlik hizmetlerini yetersiz
gordiikleri yoniindedir. Katilimcilarin vermis oldugu cevaplarin yogunlugu destek almamadigi
seklindedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu (N=11), BEP uygulanma siireciyle ilgili olarak yetersiz
danismanlik hizmetlerinin kaynaginin il ve ilge milli egitim miidiirliikkleri oldugunu ifade
etmislerdir. Bununla beraber sadece bir katilimci, rehberlik ve arastirma merkezlerini BEP
uygulanma siireciyle ilgili yetersiz danismanlik hizmetinin sorumlusu olarak gordiigiinii

belirtmistir. Konuyla ilgili olarak katilimcilardan bazilarinin goriisleri sunlardir:

BEP uygulamalarinda yasadigimiz sorunlarin ¢6ziimii i¢in &zellikle ilge ve il
milli egitim midirliginden gerekli destegi aldigimi séyleyeme (K5).

Bu konuda il ve ilge milli egitim miidiirliikleri yetersiz bilgiye sahipler (K7).

Il milli egitim miidiirliigii ile bu anlamda bir calismamiz olmadi. Ciinkii il milli
egitim miidiirligii daha ¢ok bu isin RAM ile siirdiiriilmesi gerektigine inaniyor.
Ilge’nin de ayn1 keza farkli davrandigmi diisiinmiiyorum (K8).

Bireysel Egitim Planlar1 uygulamalarinda sorunlar yasiyoruz. Bu sorunlarin
¢ozimi icin il, ilge milli egitim midirliklerinden ve rehberlik arastirma
merkezinden destek talebinde bulunuyoruz. Ancak bu talebimiz zamaninda
yerine getirilmiyor. Oregin; Okulumuzda daha 6nce rehber dgretmen yok iken
rehberlik arastrma merkezinden gegici olarak c¢alisan personelden yardim
istedik. Ogretim yil1 basindan yardimi istememize ragmen dgretim yili sonuna
dogru ancak dgretmen okulumuzu ziyaret edebildi. Bu konuda 6gretmenlerimizle

52



bir goriisme, bir toplant1 yapabildi ama ge¢ kalmis oldu, ¢iinkii 6gretim yili
sonunda gelmesi pek de fayda saglamadi (K11).

4.6. Yetersiz Mevzuat

BEP uygulanma siireciyle yakindan ilgili olan 6zel egitim hizmetlerine iliskin mevzuatin
yetersiz oldugu goriisii, arastirma siirecinde ulasilan bir baska bulgudur. Katilimcilarin ¢ogunlugu
(N=9) o6zel egitim hizmetleriyle ilgili mevzuatin yetersizliginin BEP uygulanma siirecinin olumsuz
yonde etkiledigini ifade etmislerdir. Konuyla ilgili olarak katilimcilardan bazilarinin goriisleri
sunlardir:

(...)Ozel egitim mevzuat1 ¢cok genis kapsamli olmahdir. Her bireyin ihtiyacina
gore diizenlemeler yapilmalidir. Velileri bizzat bu isin i¢ine sokacak mevzuat
diizenlemeleri yapilmalidir. Sadece okul diizeyinde yapilacak ¢alismalarla sinirlt
olan mevzuat bence yetersizdir (K11).

(...)Mevzuatta bazi bosluklar mevcut.  Ozellikle mevzuatin uygulanmasi
asamasinda problemler yasanmakta. Mesela tam kaynastirma raporu olan bir
ogrencinin okudugu smifin 6grenci sayist 20 olmasi gerekirken okullardaki
ogrenci mevcudunun 40 ve tizerinde. Bu durum 6gretmenin kaynastirma ihtiyaci
ogrencinin ihtiyaci dogrultusunda performans sergilemesini engelliyor. BEP
uygulanamiyor (K3).

4.7. Ogretmen Direnci

Veri toplama siirecinde arastirmacilara yonelten sorulardan birisi de okullarinda gorevli
olan Ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecine iligkin sergiledikleri anlayis ve
tutumlarina iliskin ne diisiindiikleri olmusgtur. Katilimcilar, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
smifa kabul noktasinda 6gretmenlerin diren¢ gosterdiklerini ve dzel egitim ihtiyaci olan 6grencileri
bir bagka sinifa ya da okula gondermek icin okul yoOnetimi lizerinde baski kurduklarini
belirtmiglerdir. Benzer sekilde BEP hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde de &gretmenlerin
gerekli ¢abayr gostermedikleri katilimeilarin vurguladigr bir bagka husus olarak 6ne ¢ikmustir. Bu

konuda katilimcilardan bazilarinin goriisleri sunlardir:

(...)Zaman zaman yaptigimiz goriismelerde 6gretmenler; BEP ihtiyaci olan, yani
ozel egitim ihtiyact olan cocuklarin diger Ogrencilerin egitimini olumsuz
etkiledigini, sinifin diizenini bozdugunu, diger dgrencilere de engel oldugunu
ifade ediyorlar. Sonugta bu 6grencilerin siniftan alinmasini veya tamamen farkl
ozel alt smiflara gonderilmesi teklifinde 6niimiize ¢ikiyor (K12).

Ogretmenler smiflarindaki 6zel egitim ihtiyact olan Ogrenciyi sorun olarak
goriiyorlar. Hatta bundan sikayetci olup, “neden ben?”, “neden benim sinifim?”
diye serzeniste bulunan dgretmenlerimiz var. Ogretmenler dgrenciyi smiftan
gondermenin yollarini ariyorlar. Yani isin kolayina kagiyorlar. Bu yiizden de
O0gretmenlerimizin  bu  konuda  goniilliillik  igerisinde  ¢alistiklarini
sOyleyemeyecegim (K11).

(...) Genellikle 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimiz okula kayit yaptirdiklar
zaman Ogretmenlerimiz kendi smiflarinda bu ¢ocuklari istemiyorlar. Biz
genellikle velilerin isteklerini dikkate alarak 6gretmen seg¢imini yapiyoruz ancak,
bunlar1 6gretmenlerimiz bu konuda ¢ok direng gosteriyorlar (K1).
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Ogretmenlerin bu konuda ¢ok duyarsiz oldugunu diisiiniiyorum. Ozel egitme
ihtiyact olan 6grencilerin siniflarinda olmasini 6gretmenlerimiz istemiyorlar. Bir
giin nakil gelen bir engelli 6grencimizi bir 6gretmenimizin smnifina verdigimizde
bu 6gretmenimizden “hocam bu &grenciyi keske diger sinif dgretmenimize
versek, o daha fazla faydali olabilirdi” cevabini almamiz da bunun en biiyiik
kanitidir (K2).

4.8. Veli Duyarsizhg

Veri toplama siirecine iligkin okul yoneticilerine “6zel egitim ihtiyact olan Ogrenci
velilerinin BEP ve uygulanma siirecine iliskin yeterli bilgiye sahip olduklarini disiiniiyor
musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin ortak goriisii; velilerin 6zel egitim ihtiyaci olan
cocuklarmin durumunu kabullenmedikleri, isi okula ve Ogretmene yiikledikleri ve ¢evre

tepkisinden ¢ekindikleri konular1 6ne ¢ikardiklar1 ydniinde olmustur. Tablo 6, katilimcilarin

velilerin duyarsizliklarmin nedenlerine iligkin goriislerini igermektedir.

Tablo 6

Veli Duyarsizligina Iligkin Katilimc1 Goriigleri

Unsurlar

Sosyo- kiiltiirel 6zelliklerden kaynakli unsurlar

Ogrencinin durumunu kabullenmeme

Okuldan ve 6gretmenden beklentiler

Cevre tepkisinden ¢ekinme

Ozel egitimin faydasina inanmama (egitimsizlik)
Cocuklarindan beklenti i¢erisinde olmama

r—¢>—¢[\)u,)u)\]z

Bu konuda katilimcilardan bazilarmin goriisleri ise sunlardir:

(...) Bizim gevre itibariyle velilerimizin egitim seviyeleri diisiik oldugu i¢in BEP
uygulama siirecindeki ciddiyeti pek kavrayamamislardir. Bu yiizden siirece tam
anlamiyla dahil olamryorlar (K11).

Ozellikle kiz dgrencilerin BEP siirecine dahil olmasini istemiyor anne ve babalar.
Gelecekte cocuklarinin yasami igin BEP siirecine dahil olmanin bir leke
olacagm diisiiniiyorlar. Iste BEP’li grenci olursa milletin kendisine bakis agis
kotii olur diye; cahillik var (K10).

(...) Bizim bu o6grencilerimizin velileri genelde okuma anlaminda ¢ok okur -
yazarlik kisimlar1 biraz zayif, egitim diizeyleri biraz daha diisiik oldugu icin bu
alamda  ¢ok  yeteri  kadar  egildiklerini ve  bilgilendirildiklerini
diistinmiiyorum(K8).

(...) Egitime ihtiyaci olan velilerin ¢ocugun durumunu kabullenip okula
gelmiyorlar(K2)

(...) Ondan sonra ¢ocugunun eksik tarafinin konusulmasini pek kimse istemiyor.
Bu konuda bilgi vermek yahut katilim yapmak istemiyorlar (K7).
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BESINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

5.1. Sonu¢ ve Tartisma

Bu arastirma Gaziantep il merkezinde (Sahinbey ve Sehitkdmil ilgeleri) gorev yapan okul
yoneticilerinin  katilimiyla, BEP uygulanmasi sirasinda, ilkdgretim okulu yoéneticilerinin
kargilagtiklart sorunlar1 belirlemek amaciyla nitel arastirma yontemlerine dayali olarak
gergeklestirilmistir. Arastirma siirecinde toplanan veriler ve elde edilen bulgular 1siginda, okul

yoneticilerinin BEP uygulanma siirecinde karsilastiklar: sorunlarin;

1. Egitim Eksikligi

Materyal Eksikligi
Yetersiz Fiziki Yap1
Destek Personeli Eksikligi
Yetersiz Danigsmanlik
Mevzuat

Ogretmen Direnci ve

e A

Veli Duyarsizlig1 basliklari altinda yer aldigi belirlenmistir.

BEP uygulanma siirecinin Oniindeki engellerin basinda velilerin, 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin bireysellestirilmis egitim programimin ne oldugu, nasil hazirlanacagi ve nasil
uygulanacagmna iligkin gerekli egitimleri almadiklari, arastirmanin sonunda ulasilan en 6nemli

sonug olarak goriilmektedir.

Cuhadar (2006) tarafindan gergeklestirilen arastirmada yonetici ve 6gretmenlerin, BEP ile
ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklari, BEP hazirlanmasi siirecinde Ogrencinin ailesinin okula
gereksinimlerini tam olarak iletmedigi ve kaynastrma egitimi ile ilgili okullarda fiziksel
diizenlemelerin yetersiz oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir. Benzer sekilde; Yikilmis ve Pinar
(2004) tarafindan gergeklestirilen arastirmada da ilkdgretim okulu miidiirlerinin kaynastirma
egitimi konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmiistiir. Unal (2010) tarafindan
gergeklestirilen arastirma sonunda da Ogretmenlerin kaynastirma ve Ozel egitim konusunda

bilgilerinin eksik oldugu ve yeterli deneyimlerinin olmadig1 6ne ¢ikan bir bagka husustur.

Avcioglu (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise zihinsel engelliler smif
Ogretmenlerinin; BEP’te yer almasi gereken kisimlar ve belirlenen hedef davranislara ulasilip
ulagilmadiginin  degerlendirilmesi konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 sonucuna

ulagilmistir. Kuyumcu (2010) tarafindan gergeklestirilen arastrma sonunda simif ve rehber
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Ogretmenlerinin, Ogrencinin performansini degerlendirmede, ama¢ yaziminda, ailelerle birlikte
caligmada, amaglarin degerlendirilmesinde ve Ogrencinin smifa kabuliinde sorunlar yasandigi
belirlenmistir. Cankaya ve Korkmaz (2010 tarafindan gergeklestirilen arastirma sonunda da
kaynagtirma egitiminde G&gretmenlerin karsilagtiklar1 6n 6nemli sorunlardan birisinin egitimsel
materyallerin yetersiz oldugudur. Okta (2008) ise yaptig1 gergeklestirdigi arastirmanin sonunda
okullarm ¢ogunda Ogrenciler icin BEP gelistirme birimi olusturulmadigi, 6grencilere okul iginde
destek hizmeti saglanmadigini belirlemistir. Tas (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirma
sonunda; sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi eksiklerinin oldugu, gerek fiziki
alt yapinin gerekse ihtiya¢ duyulan donanimin yetersiz oldugu, simiflarin kalabalik olmasinin egitim
teknolojileri kullamminda engel olusturdugu ve her kaynastirma Ogrencisine uygun egitim
teknolojilerinin kullamilmadigi sonucuna varilmistir. Karaer (2010) tarafindan gergeklestirilen
aragtirma sonunda ise okul yoneticilerinin, smif ve psikolojik danigman ve rehberlik
Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli Ggrenciyi tanimada zorluk g¢ektikleri ve bu 6grencilerle ilgili
aldiklar1 egitim ve bilgi konusunda kendilerini yetersiz bulduklar1 sonucuna ulagilmistir. Sonug
olarak; gergeklestirilen bu arastirma ile alanyazinda var olan arastirma sonuglarinin Ortiistigi

sOylenebilir.

5.2. Oneriler

Bu arastirma verilerinin ¢éziimlenmesi ile elde edilen sonuglara dayali olarak uygulayicilar

ve arastirmacilar i¢in gelistirilen dneriler soyledir:

5.2.1. Alanda Calisanlar (Uygulayicilar) icin Oneriler
Aragtirmadan elde edilen sonuglara dayanilarak uygulayicilar i¢in su dnerilerde bulunulabilir:

1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin bireysellestirilmis egitim programinin ne oldugu, nasil

hazirlanacagi, uygulanacagi ve degerlendirilecegine iliskin egitim ihtiyaglar1 giderilmelidir.

2. Velilerin bireysellestirilmis egitim programinin ne oldugu, nasil katki saglayacaklari ve

neden oldugu hususunda egitim almalar1 saglanmalidir.

3. Bireysellestirilmis egitim programi kapsaminda ihtiya¢ duyulan ders materyallerinin temini

yoluna gidilmelidir.

4.Okullarda o6zel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar fiziksel diizenlemeler
yapilmalidir.
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5.0zel egitim ihtiyaci olan &grencilerin egitiminde gerekli olan destek personeli ve

danigsmanlik hizmetlerinin saglanmasi yoluna gidilmelidir.

6. Bireysellestirilmis egitim programinin uygulanmasini kolaylastiracak ve etkililigini artiracak

gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

5.2.2. Arastirmacilar I¢in Oneriler
Arastirmadan elde edilen sonuglara dayamlarak arastirmacilar i¢in su Onerilerde

bulunulabilir:

1. Ogretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin smiflarinda egitim gormelerine karsi

gosterdikleri direncin nedenleri derinlemesine arastirilmalidir.

2. Velilerin, 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarinin egitim siireglerine iliskin neden duyarsiz
kaldiklar1 ve g¢ocuklarimin geleceginden neden umutsuz olduklari derinlemesine
arastirtlmalidir.
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EK 2: Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci Olan Gorlisme Formu.

GORUSME FORMU
Merhaba,

Bu c¢alismanin amaci okul yoneticilerinin bireysellestirilmis egitim programlarmin (BEP)
uygulanmasi siirecinde karsilastiklar1 engelleri belirlemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda ¢ok
yogun bir c¢aligma temposuna sahip olmaniza ragmen bu c¢alismaya goniillii olarak katkida
bulunmay1 kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Baglamadan 6nce, goriismemizi bir ses kayit cihazi
yardimiyla kaydetmek i¢in izninizi rica ediyoruz? Gergeklestirdiginiz tiim paylagimlarin gizli
kalacagimi ayrica belirtmek isteriz. Gorligme sirasinda talep ettiginiz takdirde kayit cihazini
kapatabiliriz. Goriismemizi kayit altina almamiza miisaade ediyor musunuz? Size yoneltilecek
sorulardan cevaplamak istemediginiz olursa liitfen bizi bilgilendiriniz. Goriismemizin yaklasik 45
dakika siirecegini diisiiniiyoruz. Bu arada, size daha 6nceden e-posta yoluyla gonderilen goriisme
formu elinize ulasti mi1? Eger ulasmadiysa, goriismeye baslamadan once bu formu birlikte
incelememizin bir mahsuru var nmi?

Eger hazirsamz sorulara gecebiliriz.

Okulunuzda;
1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci sayiniz kagtir?
2. Okulunuzda hangi tiir 6zel egitim hizmeti verilmektedir(Tam zamanli/yar1 zamanli)?
3. Okulunuzda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin engel durumlari nelerdir?
4. Okulunuzda rehber 6gretmen normu kagtir?
5. Mevcut rehber 6gretmen sayiniz norma uygun mu?
6. Okulunuzda 6zel egitim uzman var mi?
7. Okulunuzda destek egitim hizmeti veren personel var mi1?
8. Okulunuzda kaynak odas1 var mi?
9. Okulunuzda BEP Gelistirme Birimi var mi1?
a. Eger cevabmiz EVET ise; bu birim aktif mi ya da faal olarak ¢alisiyor mu?
i. Eger BEP birimi ¢alistyorsa ne tiir etkinlikler gergeklestiriyor? Ornekler
verebilir misiniz?
b. Eger okulunuzda BEP birimi yoksa bu durumun nedenleri sizce nelerdir?

10. Okulunuzda ailelerin BEP uygulama siirecine katilimlarini saglayacak ¢aligmalar yapiliyor
mu?
a. Eger cevabiniz EVET ise; bu ¢aligmalari nasil yaptiginizi 6rneklerle anlatabilir
misiniz?
b. Eger cevabiniz HAYIR ise; bu ¢alismalarin ger¢eklesmeme nedenleri nelerdir?
11. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci velilerinin BEP uygulanma siireciyle yeterli bilgiye sahip
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?
12. Sizce 6zel egitimle hizmetleriyle ilgili mevzuat yeterli mi? Neden boyle diisiiniiyorsunuz?
13. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaglarma yénelik fiziksel diizenlemeler yapiyor
musunuz? Cevabiniz evet ise; ne tiir diizenlemeler yaptiginiza iligkin 6rnekler verebilir
misiniz?
14. BEP’ in uygulanmas1 agamasinda, Okulun fiziksel 6zelliklerinden kaynakli sorunlar
yastyor musunuz?
a. Cevabmiz evet ise; bu sorunlari nasil ¢oziiyorsunuz?
15. Okulunuz BEP uygulanip uygulanmadigina iliskin ders denetimleri yapiyor musunuz?
a. Cevabimniz evet ise BEP uygulamasiyla ilgili egitimcilerden kaynaklanan eksiklik
tespit ettiniz mi? Eksiklik tespit ettiyseniz, bu eksiklikler nelerdir?
b. Hayir ise neden yapamiyorsunuz?
16. Okulunuzda gorevli 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama baglaminda nasil bir tutum
sergiliyorlar? Bu konuda 6rnek teskil edecek bir aninizi bizimle paylasir misiniz?
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17. BEP uygulamalarinda yasadiginiz sorunlarm ¢oziimii igin Il MEM/Ilce MEM/Rehberlik
Arastirma Merkezi’nden destek alabiliyor musunuz?

18. Okulunuzda BEP i¢in ihtiya¢ duyulan egitim materyali ve arag-geregleri var m1? Varsa
yeterli mi?

19. Karsilastiginiz sorunlarin ¢oziimiine yonelik MEB, iiniversiteler ya da dzel egitimle ilgili
diger kuruluslardan beklentileriniz var mi1? Bunlar1 bizimle paylasabilir misiniz?

20. Son olarak BEP uygulama siirecinde karsilastiginiz sorunlarla/engellerle ilgili eklemek
istediginiz bagka bir husus var mi?

21. Kag yildir okul yoneticisi olarak gorev yapiyorsunuz?

22. Kag yildir bu okulda yoneticilik yapiyorsunuz?

23. BEP hazirlama ile ilgili kurs/seminer aldiniz mi?

24. Okulunuzda gorevli 6gretmenler BEP hazirlama ile ilgili kurs/seminer almiglar mi?

25. BEP uygulamasina destek verecek personel saymiz yeterli mi?

Aragtirmaya katiliminiz ve verdiginiz destek i¢in tesekkiir ederiz.

M. Fatih YILMAZ
HKU SBE Y.Lisans Ogrencisi
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