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OZET

ILOKULLARDA SINIF OGRETMENLERININ
SINIF iCINDE KARSILASTIKLARI ISTENMEYEN DAVRANISLAR VE
BU DAVRANISLARLA BAS ETME YOLLARI (ODUL CEZA YONTEMI)

Merve KAYIKCI

Hasan Kalyoncu Universitesi Isletme Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi, 124 Sayfa, Temmuz 2013
Danisman: Yrd.Dog.Dr.Sefa SEKIN

Smif diizenini bozan ve ulagilmasi gereken hedeflere varmayir engellen her tiirli davramsi
istenmeyen 6grenci davramisi diye nitelendirebiliriz. Bu davramislar 6gretimi giiglestirmekte ve bazen

geng 0gretmenleri meslekten dahi sogutabilmektedir.

Bu arastirma, ilkokullarda gorev yapan smif &gretmenlerinin sinifta karsilagtiklari istenmeyen

ogrenci davraniglarini ve bu davranislarla bag etme yontemlerini belirlemek amaciyla yapilmustir.

Arastirma icin bir anket hazirlannustir. Bu arastirmanin evrenini, Istanbul ili Kagithane, Besiktas
ve Sisli ilgelerindeki ilkokullarda gorev yapan smif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada 288

smif 6gretmeninin goriisiine bagvurulmustur. Veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir.

Anketin giivenirligini 6lgmek igin “Cronbach Alpha” uygulanmig ve anketin gilivenirlik katsayisi
0,672 bulunmustur.

Ankette Tiglii dereceleme 6lgegi kullanilmig, verilerin analizinde frekans (f) ylizde (%), aritmetik
ortalama, bagimsiz gruplar arasi “t” testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Post Hoc Tukey

(HSD) ¢oklu karsilagtirma testi hesaplarindan yararlanilmstir.

Arastirmanin sonucunda istenmeyen Ogrenci davramiglarinin egitim ve 6gretimi etkileme boyutu,
hangi davranislarla karsilasildigi, 6gretmenlerin bu davraniglarla bas etmek icin hangi yaklagimlari
kullandiklari, mesleki kidemleri, cinsiyetleri, yaslari, smif mevcutlari ya da mezun olduklar:

boliimlerin kullandiklar1 yontemlere olan etkileri saptanmustir.

Anahtar Sézciikler: Istenmeyen Ogrenci Davramslari, Smif Yénetimi, Disiplin, Odiil ve Ceza




ABSTRACT

AT THE ELEMENTARY SCHOOL, CLASS TEACHERS
FACED WITH UNWANTED BEHAVIORS IN CLASS AND
WAYS TO HANDLE THIS BEHAVIOR (AWARD OF PENALTY METHOD)

Merve KAYIKCI

Hasan Kalyoncu University Department Of Business Administration
Master's Thesis, 124 pages, July 2013
Supervisor: Assist.Prof.Dr.Sefa SEKIN

Class scheme distorts and attained the targets all kinds of behavior because unsolicited student
behavior blocking to arrive to the penguins. This behavior may complicate and sometimes young

teachers teaching profession, even can cold from their job.

This research, primary schools serving class teachers in the classroom they encounter unwanted

student behavior and this is made in order to determine the methods of coping behaviors.

Prepared a survey for research. This research population consisted of, in the province of Istanbul,
Kagithane and Sisli districts who served in primary schools, classroom teachers. Study the opinion

referred to the class teacher of 288. The data collection tool consists of two parts.

The survey to measure the "Cronbach Alpha" applied to it and the reliability of the survey the

confidence coefficient 0,672.

The survey data analysis frequency triple grading scale used, (f) percent (%), arithmetic average,
independent groups from the "t" test, one-way analysis of variance (ANOVA) and Post Hoc Tukey

(HSD) multiple comparison test accounts.

As a result of the research, education and training of student's behavior influence the size of the
spam, which behaviors occur, use this behavior to which approaches the head teachers, professional

employees ' entitlements, gender, age, class sizes or the effects of the methods they use has been

identified in the sections for which they are graduating.

Keywords: Unwanted Student Behavior, classroom management, discipline, rewards and Punishment



ONSOZ

Giliniimiizde smif yonetimi her gegen giin 6nem kazanmaktadir ve 6grenci basarisini 6nemli dlgiide
etkiledigi goriilmektedir. Sinif yonetiminin 6nemli bir boliimiinii de, sinif i¢i disiplin olusturmaktadir.
Smifta goriilen istenmeyen Ogrenci davraniglari smif disiplinini 6nemli Ol¢iide etkilemektedir.
Ogretmenlerin dgrenciye bilgi vermenin yaninda sinifta gériilen istenmeyen davranislara karsi uygun
yontemler kullanarak simf ydnetimini saglamasi gerekir. Ogrencilerin gosterdigi olumsuz davranislar
istenilen hale getirmek i¢in kullandig1 6nemli yontemlerden biri de 6diil ve cezadir. Bu arastirma; smif
icinde karsilagilan istenmeyen davraniglar ve bu davraniglarla bas etmede 6diil ve cezanin etkisine

iliskin 6gretmen goriislerini belirlemek amaciyla yapilmustir.

Aragtirmam siiresince bana maddi ve manevi destegini esirgemeyen, sevgisini her an yanimda

hissettigim esim Celal KAYIKCI’ya tesekkiir ederim.

Ayrica beni bugiinlere getiren ve her zaman destegini gdsteren anneme ve babama, anketler

sirasinda yardimei olan tiim meslektaslarima da tesekkiir ederim.

Istanbul, 2013 Merve KAYIKCI
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1. GIRiS

Bu boliimde; ilkokullarda sinif i¢inde karsilasilan istenmeyen davraniglar ve bu davraniglarla bag
etme yollar1 konulu arastirma ile ilgili arastirmamin problem durumuna, problem ciimlesine, alt
problemlere, arastirmanin Onemine, denencelerine, sayiltilarina, sinrliliklarina ve konuyla ilgili

tanimlara yer verilecektir.

1.1 Problem Durumu

Egitim, bireyin davramslarinda kendi yasantisi yoluyla istendik davramis degistirme siirecidir
(Ertirk, 1972: 9). Baska bir deyisle egitim; belirli amaglar dogrultusunda bireylerin davranig
sekillerini degistirme siireci veya faaliyetleridir. Disiplin ise belirlenen dis amaglara en kisa yoldan
verimli bir sekilde ulagmak i¢in en uygun ortamin saglanmasi ve elde edilmesi olarak tanimlanabilir.
Tarih boyunca egitim Ogretimde istenmeyen davranislar hep goriilmiis, Ogrenci davraniglarinda
istenilen degisikliklerin olmasi i¢in bir¢ok gelisme yasanmus, ¢esitli disiplin yontemleri gelistirilmis ve

uygulanmaya ¢alisilmustir.

Swnifin iyi yonetilmesi, egitimde basarili olmak i¢in ilk adim olarak kabul edilmektedir. Bu sebeple
ogretmenin liderlik rolii ve grup dinamizmi 6nem kazanmaktadir. Ogrenme etkinliklerinin diizenli bir
sekilde ele planlanmasi, smif i¢i kurallara uyulmasi ve smiftaki isleyigin net olmasi simif yonetimine

katki getirerek dogabilecek disiplin sorunlarini en aza indirebilir (Demirel, 2004: 175).

Etkili bir simif yonetiminin temelleri; kisilere uygun sonucglar1 saptamak, amaglar1 belirlemek,
davranigsal hedefleri tespit etmek, oOrgiitleme, giidiileme, planlama, sonuglar1 degerlendirme ve
ogrencilerdeki davranis degisikliklerini dikkate alarak amaclarin ulasabilirlik derecesini saptamadir.
Bunlar1 gergeklestirmek i¢in 6gretmen, sinifin yoneticisi olarak ¢ok iyi derecede teknik bilgi, beceri,

kavramsal ve sosyal yeterlilikleri kazanmig olmalidir (Ersan, 1993: 58).

Disiplin kavrami, en ¢ok kabul gdoren anlami ile mevcut yasa, kural, ilke ve diizenlemelere uygun
olarak davranma olarak tamimlanabilir. Disiplinin amaci belli amaglarla bir araya gelmis insanlarin s6z
konusu amaglar1 daha iyi gergeklestirebilmek i¢in konulmus kurallara uyumunu saglamaktir. Diizenli
ve disiplinli olmayan hicbir ¢abanin basariya ulagsmasi olanakli degildir. Biitiin ¢aligma alanlarina
insan yetistiren egitim sisteminde disiplinin 6nemi tartisilmayacak kadar aciktir. Buradaki temel sorun
disiplinin nasil saglanacagidir. Sinif disiplini sinif igerisinde kurallar olusturarak o6grenmeyi
kolaylastirmak ve istenmeyen davraniglari en aza indirmek olarak tanimlanmaktadir (Yigit, 2004:

157).



Istenmeyen davramslarin saglikli bir bicimde tanimlanmasi bu tiir davranislarin degistirilmesi
acisindan belirleyici 6neme sahiptir. Gergekte istenmeyen davraniglarin sinirlarinin gizilmesi zordur.
Ciinkii davranigin istenmeyen nitelikte olmasini belirleyen etmenler duruma, kosulara, mekana vb. bir
dizi degiskene baglidir. Ornegin; bahgede yiiksek sesle konusmak veya kosmak uygun bir
davranigken, sinifta istenmeyen davramistir. Ayrica istenmeyen davraniglar, 6grencilerin yas, cinsiyet

ve bir dizi psikolojik 6zellikleri agisindan farklilik gésterir (Aydin, 2000: 147).

Swnif yonetiminde 6gretmenin gorevi 6grencilerin istendik davraniglari kazanmalarinda yardimet ve
yonlendirici olurken, istenmeyen davramslara karsi sondiiriicii ya da degistirici olmaktir. Istenmeyen
davramglar her sinif ortaminda goriiliir. Clinkii insan davramslarmi etkileyen pek ¢ok etmen vardir.
Davramslar1 dnceden kestirmek oldukga zordur. Ogretmen dnceden ne kadar dnlem alirsa alsin, ister
istemez sinifta beklenmedik sorunlarla karsilasacaktir. Burada 6nemli olan, sorunlarm ¢6ziimiine
yonelik dgretmenin bilgi ve becerisini kullanabilmesidir. Ogrencilerin gdsterdigi davramslarin istendik
olup olmadigi ya da kabul edilebilir olup olmadigi zaman zaman tam ve net olarak ortaya konamaz.
Bundan dolay1, istenmeyen davranislar tanimlamak icin dort temel 6lgiit kullanilmaktadir Ogretmen,
siifinda olabilecek istenmeyen davraniglari onlemek igin 6n hazirhk yapmak durumundadir
Bunlardan bazilari; sinifin diizenlenmesi, sinif kurallarmin olusturulmast ve 6grenme ortaminda

ogrencilerin rolleridir (Kaya, 2002: 190).

Istenmeyen davramslarin yonetilmesinde kullanilan yontemlerden en 6nemlileri 6diil ve cezadir.
Qdiil, istendik davranglar1 pekistirmeye, ceza istenmeyen davranislari ortadan kaldirmaya yonelik
olmalidir. Odiil ve ceza sisteminin temel amaci, 6grenciye kendi davranislarini yonetmek igin gerekli
olan duygusal ve diisiinsel yeterliligi kazandirmaktir. Ancak okullarda 6diil ve cezanin istenmeyen

davraniglarm ydnetiminde etkili olarak kullanilmadig1 gézlenmektedir.

Bu arastirmanin amaci; sinif 6gretmenlerinin karsilagtiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglari ve bu

davramslara karsi uyguladiklari ¢6ziim yollarimi saptamaktir.

1.2  Problem Ciimlesi

Ilkokullarda sinif &gretmenlerinin simf iginde karsilastiklar1 istenmeyen davranislar ve bu

davramislarla bas etme yollar1 nelerdir?



1.3
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1.5

1.

Alt Problemler

. Ilkokul dgretmenlerinin cinsiyet degiskeni agisindan istenmeyen davramslarla bas etmede &diil

ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar var midir?

. Ilkokul 6gretmenlerinin yas degiskeni agisindan istenmeyen davranislarla bas etmede 6diil ve

cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar var midir?

Ilkokul 6gretmenlerinin meslekteki kidem yili degiskeni acisindan istenmeyen davranislarla

bas etmede 0diil ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar var midir?

Ilkokul &gretmenlerinin egitim durumu degiskeni acisindan istenmeyen davramslarla bas

etmede 6diil ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar var mudir?

. Ilkokul 6gretmenlerinin siif mevcudu degiskeni acisindan istenmeyen davramislarla bas

etmede ddiil ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar var mudir?

Denenceler

. Ilkokul dgretmenlerinin cinsiyet degiskeni acisindan istenmeyen davramslarla bas etmede &diil

ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar vardir.

Ilkokul Sgretmenlerinin yas degiskeni agisindan istenmeyen davranislarm diizeltilmesinde

0diil ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar vardir.

Ilkokul 6gretmenlerinin meslekteki kidem yili degiskeni agisindan istenmeyen davranislarla

bas etmede 0diil ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar vardir.

Ilkokul &gretmenlerinin egitim durumu degiskeni acisindan istenmeyen davramslarla bas

etmede odiil ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar vardir.

Ilkokul &gretmenlerinin simf mevcudu degiskeni acisindan istenmeyen davranislarla bas

etmede Odiil ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar vardir.

Simirlamalar

Arastirma Istanbul ilinin Avrupa yakasindaki Kagithane, Sisli, Besiktas ilcelerindeki ilkokullar

ile sinirlandirilmustir.



2. Arastirma anketteki sorulara verilen cevaplarla smirlandirilmstir.

1.6  Sayiltilar

1. Ankete katilanlar goniillii olarak katilmiglardir.

2. Ankete katilanlar sorulara istekli cevap vermislerdir.
3. Anketin gecerlilik ve giivenirlilik ¢aligmas1 yapilmustir.

4. Anketin gelistirilmesinde uzman gériislerine bagvurulmustur.

1.7 Arastirmanin Amaci

Smif ortaminda disiplinle ilgili meydana gelen olumsuz davraniglar istenmeyen davramglardir.
Ogretmenin smif ydnetiminde basarili olabilmesi i¢in istenmeyen davramislari ortadan kaldiracak ya
da ¢ikmasimi Onleyecek tedbirleri almasi ve uygun teknikleri uygulamasi gerekir. Bu durum
ogretmenin smif yonetme becerisi ile ilgilidir. Sinif yonetiminde etkili bir 6gretmen bir yandan ders
anlatirken bir yandan da ders disinda ortaya ¢ikan istenmeyen Ogrenci davraniglarini kontrol etmesi
gerekir. Istenmeyen davramslara kars1 uygulanabilecek bircok yontem bulunmaktadir. Ogretmenlerin
siklikla kullandigi 6nemli tekniklerden biri de 6diil ve ceza yontemidir. Arastirmanin amaci; sinif
Ogretmenlerinin karsilastiklar: istenmeyen 6grenci davraniglar: ve bu davraniglarla kars: uyguladiklari

¢ozlim yollarini tespit etmektir.

1.8  Arastirmamn Onemi

Bu arastirma Istanbul ili Kagithane, Sisli, Besiktas ilgelerinde gorev yapan ilkokul 6gretmenlerinin
kargilagtiklar1 istenmeyen Ogrenci davramslart ve bu davranmislarla bas etme yollarmi belirlemek

amaciyla arastirma konusu olarak secilmistir.

Her 6gretmen az ya da ¢ok istenmeyen davraniglarla karsilasmakta ve bu istenmeyen davraniglara
kargi smif i¢i ve disginda farkli yontemler kullanarak istenmeyen davramiglarin Oniine gegmeye
caligmaktadir. Istenmeyen davramslarin yonetilmesi, siuif yonetiminin onemli bir parcasini
olusturmaktadir. Odiil ve ceza da istenmeyen davranislarin diizeltilmesinde énemli bir yere sahiptir.
Odiil ve cezanmin kullanimi 6grencinin istenen davramisi yapmasma yodnelik uygulanmalidir.

Ogretmenler dgrencilerin istenmeyen davramslarina yonelik farkli 6diil ve ceza ydntemleri kullanarak



bu davraniglar1 istenen hale getirmeye c¢aligmalidirlar. Bu arastirma ile 6gretmenlerin kullandigi bu
yontemlerin Ggrencilerin istenmeyen davraniglariyla bas etmede ne kadar etkili oldugunu ortaya

¢ikarmaya ¢alisilmustir.

Bu arastirma, 6gretmenlere, okul yoneticilerine ve egitim bilimleri konusunda aragtirma yapan
kisilere hizmet etmesi, 6n bilgiler saglamasi, diisiince, goriis ve yeni fikirler kazandirmasi agisindan da

onem tasimaktadir.

1.9 Tammlar

Egitim: Birey ve toplum i¢in ¢ok énemli ve ¢ok genis bir alani igine alan egitim, bir plan ve hedefe
gore insanin yetistirilmesi, ruh ve beden sagligini koruyarak gelistirilmesi i¢in yapilan tiim ¢aligmalar

olarak anlagilmaktadir (Ayhan, 1997: 16).

Okul: Okul, degisik adlarla anilan, egitimin temel sistemlerini kapsayan, genel bir kavramdir.
Okula degisik sifatlar ve adlar verilebilir. Okula ilk, orta, yliksek sifatlarinin verilmesi, diizeyinin
giderek yiikseldigini gosterir. Okul egitim sisteminde egitimin iiretildigi yer olarak sodylenebilir

(Basaran, 2000: 13).

Smf: Smif, 6gretmenler ve 6grencilerin belli egitsel amaglara ulagabilmek i¢in kendilerinde var
olan ve ¢esitli iletisim araglar ile sagladiklar1 bilgi ve yasantilar1 uygun bir diizenlenisle paylastiklar

yerdir (Bagar, 1997: 106 ).

Smif Yonetimi: Simif yonetimi; simifin amacini gergeklestirmek icin sinifta bulunan 6gretim

kaynaklari ile 6grencileri esglidiimleserek eyleme gecirme siirecidir (Celep, 2004:1).

Disiplin: Disiplin sézciigi Latincede “discipulus” sozciigiinden gelir ve bu sozciigiin kokii de
disco’dur ve 6grenme anlami tasir. Disiplin ¢ogu zaman ceza ve sert tutumlari ¢agristiran olumsuz bir
kavram olarak anlasilip kullanilmaktadir. Aksine disiplin zorlama, baski altina alma, ceza verme
anlamlarina gelmemekte, egitim, Ggretim, bir isi uygun kurallariyla yapmayi 6grenmek ve uygun
bicimde yaparak basarmak anlamini tagimaktadir. Disiplin, ¢ocuk egitimin bir parcasidir ve ¢ocuk

gelisiminin temel tagidir (Halis, 2001: 93).

Kural: Kurallar 6grencilerin okul ve sinif i¢indeki davraniglarimi diizenlemeye yoneliktir. Benzer
istendik davraniglarda bulunmalarin1 saglamak amaglanmustir. Her okulun yoneticileri tarafindan
belirlenmis olan bazi kurallar1 vardir. Okula devam etme, derslere zamaninda girme, arkadaslarina ve

okul esyalarina zarar vermeme, ddevlerini tam ve zamaninda yapma, derslere hazirlanarak gelme tiim



bu kurallara 6rnek verilebilir. Bu kurallar okuldaki tiim 6grenciler igin gecerlidir. Yonetim tarafindan
belirlenen bu kurallara, uymamanin bazi yaptirimlar1 vardir. Ogrenciler yonetim tarafindan belirlenen

kurallar ilkokulun birinci sinifindan itibaren dgrenirler (Ertugrul, 2001: 57).

Istenmeyen Davrams: “Disiplini bozan” davramislar olarak da adlandirilan istenmeyen
davraniglar, smif i¢inde 6gretmeni ve diger 6grencileri rahatsiz eden, 6grencinin sinif arkadaslar1 ve
Ogretmeni ile iliskilerini ve iletisimini olumsuz yonde etkileyen, egitimsel amag, plan ve ¢aligmalari
engelleyen, Ogretmenin beklentileri ve sinif kurallarina ters diisen, smifta karigiklik yasanmasina

neden olan davranislardir (Tertemiz 2000: 54).

Odiil: Belli bir uyariciya gosterilen belli bir tepkinin tekrar gosterilme veya gosterilmeme
ihtimalinin artirilmas1 pekistirmedir. Pekistirmede kullanilan uyariciya pekistireg denir. Bir bagka
anlatimla pekistirme bir tepkinin i¢ veya dis etkilerle giiclendirilmesidir. Olumlu pekistirece giindelik
dilde 6dil adi verilmistir. Organizmanin i¢inde bulundugu duruma hos bir uyaricinin eklenmesini
anlatir (Bacanl, 1998: 163). Ogrencinin begenilen bir davranisindan dolay1 haz duyma igin verilen her
tiir pekistirici kapsar. Ornegin giilimseme, dokunma, sagin1 oksama, sdzle onaylama, sorumluluk

verme gibi her tiirlii 6vgii 6diil olarak degerlendirilebilir (Aydin, 2000: 162).

Ceza: Ogretmenin 6grencinin istenmeyen davramsina karsilik 6grenciyi hosuna giden seylerden
alikoymas! ya da dgrencinin hosuna gitmeyen isler yaptirilmasidir. istenmeyen davranis gosteren
Ogrenciyi teneffiise ¢ikartmamak ya da Odevini yapmayan Ogrenciye daha fazla 6dev vermek
Ogrencinin hosuna gitmeyen islerdendir. Kisacasi, ceza alan Ogrenci, bazi haklarindan, bos

zamanindan, sevdigi etkinliklerden vazgegmektedir (Korkmaz, 2004: 184- 185).

Ogretmen: Arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim politikasini1 uygulamaya koyan
uygulama sonuglari ile bu politikay1 etkileyen, egitimde uzmanlik ¢alismalarindan ve arastirmalardan
yararlanan, ancak ayn1 zamanda bu ¢alismalara problem saglayan énemli bir kisidir. Ogretmenin ana
gorevi, 6grenciye deneyimini dogrudan yasatarak kazandirmak, grup ¢alismasini yerlestirmek ve asil

anlatilmak istenen kavramlari algilamasini saglamaktir (Demirel, Kaya 2002: 246 ).

Ogrenci: Ogrenci kavraninin icerisinde sadece 6grenen ya da bilinen bir kisi olma 6zelligi degil
genel anlamda, egitilecek bir kisi olma ozelligi vardir. Bu anlamiyla, 6grenci, egitim siireci iginde
egitim ve Ogretim siireclerini bir biitiin olarak yasayan ve bu yasant1 sonucunda, bilissel, duyussal,
belinigsel davraniglar yaninda torel davramiglarinda amagli ve olumlu yonden degistirilmesi istenen

kisidir (Ataman, 2006: 13).



Aile: Aile 6grenci davraniginin sekillenmeye basladigi, 6rnek alindigi bazi temel davranislarin
kazamldig1 yerdir. Ogrenciler zamanlarmin 6nemli kismini ve ilk sosyallesmelerini aile iginde
tamamlamadiklar1 i¢in, istenmeyen davramislarin kaynaklarmin ilk c¢ekirdekleri de aile iginde

atilmaktadir (Tirntkld, vd., 2001: 436 ).

Cevre: Ogrencilerin problem davranislara sevk eden en énemli faktdrlerden birisi okulun sosyal
cevresidir. Okulun bulundugu fiziksel, kiiltiirel ve sosyal g¢evre 6grenci davraniglar: iizerinde biiylik
olciide belirleyici etkilere sahiptir. Ogretmenin, ¢evrede karsilasilan bazi olumsuz davramslarin sinif
ortamina girmesini Onleyebilmesi igin ¢evreyi tanimasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel gecmisini ve
kaynaklarini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Ogrencilerin icerisinde yasadiklar1 gevre, davramslar iizerinde
biiyiik, etkiye sahiptir. Bazen ¢evreyi degistirmeden davramiglart degistiremezsiniz (Apuhan, 2002:
128).



2. SINIF YONETIMi

2.1  Smmf Yonetimimin Tanmm

Smif yonetimi; smifin amacimi gergeklestirmek igin sinifta bulunan 6gretim kaynaklar: ile

ogrencileri esgiidiimleserek eyleme gecirme siirecidir (Celep, 2004: 1).

Bir baska ifadeyle sinif yonetimi; belirlenen egitim amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in planlama,
orgiitleme, uygulama ve degerlendirme islevlerine iligkin ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerin
sistematik ve bilingli olarak uygulanmasiyla ilgili etkinliklerin tiimiidiir. Ogretim siireciyle
iligkilendirilen sinif yonetimi ise dgretmen ve Ogrencilerin ¢alisma engellerinin en aza indirilmesi,
ogretim zamaninin uygun kullanilmasi, smifta disiplin saglanmasi ve oOgrencilerin derse etkin

katiliminin saglanmasidir (Basar, 1994: 13; Agaoglu 2002: 21).

Lemlech’ e gore sinif yonetimi, sinif yasaminin orkestra gibi yonetilmesidir.

Doyle gore ise simif yonetimi, i¢inde 6grenmenin gergeklestigi bir ¢evrenin olusturulabilmesi igin

gerekli imkan ve siireglerin, 6grenme diizeninin, ortaminin, kurallarinin saglanmasi, siirdiiriilmesidir.

Celik (2003: 2), smf yonetimini; sinif kurallarmin belirlenmesi, uygun bir sinif diizeninin
saglanmasi, Ogretimin ve zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve Ogrenci davramglarmin

denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin gelistirilmesi siireci olarak tanimlamaktadir.

Sonug olarak yukaridaki tanimlar 1s1ginda smif yonetimini, sinif igi etkinlikleri ve zamani etkili bir
bicimde diizenleyip siirdiirebilme, Ogrencilere rehberlik edebilme, smifta pozitif bir atmosfer
olusturarak Ogrencilerin kendilerini &zgiirce ifade edebilmelerini saglama ve egitimin kalitesini

arttirmak olarak tamimlayabiliriz.

2.2 Simf Yonetiminin Amaci ve Onemi

Yonetim bir amaca yoneliktir. Amacin belirlenmesi, ger¢eklestirilmeye ¢aligilmasi ve ne 6lgiide
gerceklestirildiginin degerlendirilmesi yonetim siirecinin asil fonksiyonudur. Bu durum her alanda

oldugu gibi sinif yonetimi i¢in de gecerlidir (Efil, 1994: 56).

Montague (1987) ise, simif yoOnetiminin amacini, Ogrencilerin uygun o6grenme etkinliklerine

harcadiklar1 zamani artirmak ve 6gretmenin hedeflerine ulagsmasini saglamak olarak belirtmektedir.



Erden (2005: 20)° e gore sinif yOnetiminin temel amaci; olumlu, verimli dgrenme cevresi
olusturarak, 6grencilerin 6gretim hedeflerine ulagmalarini saglamaktir. Bu amaca ulagmak i¢in etkili
smif yonetimi zamanin etkili kullanilmasini, siif yagaminin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini ve

ogrencilerin kendi kendilerini yonetmelerini saglar.

Karip (2003: 2)’ e gore smif yonetiminin iki amaci vardir. Birincisi, sinifta 6grenci giidiilemesinin
artiracak diizenli ve giivenli bir ortam olusturmaktadir. ikinci ise, dgrenci sorumlulugunu gelistirmek

ve Ogrencilere kendi davranislarim diizenleyebilmelerini 6gretmektir.

Smif yonetimi etkili olmalidir. Etkili sinif yonetiminin amaci; dgretmenin egitim programina
uygun olarak planladigi hedef davraniglarin, bireysel ayriliklara gore gergeklestirmesini saglamaktir.
Bunun i¢in 6gretmen planli, programli, disiplinli, demokratik, uygun sinif ortaminin ve atmosferinin
olusturulmasini saglar. Ayrica 6grenciler arasinda es giidiimii saglar, kendisi ile dgrencileri arasinda
iletisimi kuvvetlendirir ve 6gretim etkinlikleri ile 6grencilerin 6grenmelerini denetler. Sonug olarak
smifin yonetmeni olan 6gretmen smifin 6gretim ve yonetim problemlerini ¢ozer ve karsilastigi tim

sorunlarin ¢6ziimiinde kilavuzluk eder.

2.3  Simf Yonetiminin Boyutlar:

Smif yonetiminin boyutlar1 farkli gruplamalarla ortaya konmustur. Buna goére siif yonetiminin

boyutlar1 sunlardir:

Sinif ortaminin fiziksel diizenlemeleri

Plan program etkinlikleri

Zaman diizenine yonelik etkinlikler

Iliski diizenlemeleri

Davranig diizenlemeleri (Basar, 2001:).

2.3.1 Smif Ortammn Fiziksel Diizenlemeleri

Egitim ortaminin fiziksel 6zellikleri, etkili simf yonetiminin saglanmasinda 6nemli bir unsurdur.
Smufta fiziksel degiskenlerin (6grenci sayisi, 1s1, 151k, renk, temizlik, gériiniim, goriintii) diizenlemesi
Ogretmenin sorumlulugundadir. Etkili bir sinif yonetimi igin, eldeki olanaklar oOlgiisiinde fiziksel

degiskenlerin giidiileyici, 6gretici ve ilgi ¢ekici bigimde diizenlenmesi gerekmektedir (Aydin, 2000).

Smif i¢i fiziksel diizen ifadesi 6grenme 6gretme siiregleri i¢in ayrilan ortamin sahip olmasi gereken

ozellikleri ve sistemin diger Ogelerle hedeflere ulasma dogrultusunda uyumunu belirtir. Simf



ol¢iilerinin uyumu, duvarlarin boyali olmasi ve renklerin uyumu, pencerelerin genisligi, perdeler, sira,
masa, dolap gibi esyalarin niteligi ve diizeni, ¢igek, resim tablolari, masa Ortiisii gibi esyalarin
bulunmasi boylelikle 6grencinin kendini ifade edebilecegi rahat bir ortam olusturarak okula ve sinifa
isteyerek gelmeleri saglanabilir. Bir sinifta bulunan 6grencilerin farkli hazir bulunusluklari, yasam
bicimleri ve bireysel farkliliklar1 nedeni ile fiziksel ortam 6grenci 6zellilerine gore degisiklik gosterir.
Bu anlamda simif degisik Ozelliklere sahip bireylerin kendine 6zgii ozellikleri olan kiigiik bir

topluluktur (Tutkun, 2002).

2.3.2 Plan Program

Egitim bireyin davranisinda istendik degismeleri en etkili ve verimli bicimde olusturmaktir. Bu
sebeple her 6grenme yasantisindan fayda beklenemez. Yalnizca istendik davranislart meydana getirici
yasantilar gegerli yasantilar sayilabilir ve bu tiir yasantilara egitimsel denebilir. Egitimsel yasantilar,
hem hedeflere hem de ogrencilere uygun, maksatlica tasarlanmis, planlanmis ve ger¢eklesmis

olmalidir (Ertiirk, 1994).

Egitim Ogretimin amaclar1 esas alinarak, yillik, iinite, giinliik planlarin yapilmasi, kaynaklarin
belirlenip dagiliminin saglanmasi, is ve islem siireglerinin belirlenmesi, ara¢ saglama, yontem segme,
ogrenci Ozelliklerini belirleme, gelisimlerini izleme ve degerlendirme, 6grenci katilimini diizenleme,

smif yonetiminin plan program etkinlikleri ¢ercevesinde diisiiniilebilir (Basar, 2001).

Egitim ve &gretim simifta belli bir zaman dilimi i¢inde gergeklestirilir. Bu kisithh zamanin timii
egitsel amaglar i¢in kullanmalidir. Etkili bir siif yoneticisi olan 6gretmen; dersin nasil baslayacagini,
nasil bir yontem izleyecegini, arag- gere¢ ve malzemelerin nasil ve ne zaman kullanilacagini, bunlarin
nasil dagitilacagini, aktivitelerin ne zaman gerceklesecegini, doniit ve diizeltme islemlerinin nasil
yapilacagini, dersi nasil bitirecegini ve daha sonraki etkinligin bir karmasa olmadan ne zaman
baslayacagim planlamalidir (Unal ve Ada, 2000). Bu sekilde bir planlamanin yapilmasi sinif icindeki

zamanin etkili kullanilmasina ve 6grenme i¢in daha fazla zaman ayrilabilmesine yardime1 olacaktir.
2.3.3 Zaman
Smifta zamanin etkili bir sekilde kullanilmas1 sinif yonetiminin énemli bir boyutudur. Ogretmenler
smif i¢i etkinliklerini 6nceden planlayarak zamani etkili kullanmaya caligirlar. Zamanin etkili

kullanimi 6grencilerin 6grenme firsatlarini arttirdign gibi sinif i¢inde istenmeyen davraniglarin

olusmasini da engeller.
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Ayrica 6gretmenler derse girmeden once zamani nasil kullanacaklarini planlayarak, derste gerekli
ara¢ gerecleri onceden hazirlayarak, smifa zamaninda gelerek, derste islenecek konu ve etkinliklerin

ayrintili planlamasini dnceden yaparak zamani etkili kullanabilirler.

2.3.4 Davrams Diizenlemeleri

Smif ortammin istenen davraniglarin olustugu bir yer haline getirilmesi, siif ikliminin
olumlulastirilmasi, sorunlarin olusmadan 6nce tahmin edilerek istenmeyen davramislarin 6nlenmesi,
smif kurallarina uymanin saglanmasi davranis diizenlemeleri boyutunun igerisinde yer alir (Basar,
2001).

Ogretmen dgrencilerin hangi davranislart neden gostermeleri gerektigini acik ve anlasilir bir ifade

ile anlatmalidir (Aydin, 2000).

Ogretmenin 6grenciyi her yoniiyle tanimasi, davramslarinda tutarli ve istikrarli olmasi, onlar1 énce
insan sonra da 06grenci olarak kabul etmesi gibi bir¢ok sey olumlu sinif atmosferinin olusturulmasina

yarar (ilgar, 2000).

Etkili simif yonetiminin temeli; tiim Ogrencilerin derse katilmasidir. Tiim ogrencilerin derse

katilmasi ise 6grencilerin sinif kurallarina uymasi ile saglanir.
2.3.5 iliski Diizenlemeleri
Iliski diizenlemeleri boyutunun icerisinde simf kurallarmin belirlenip dgrencilere benimsetilmesi,
smif yasammin kolaylagtirilmasini amaglayan 6grenci- 6grenci ve Ogrenci- 0gretmen iliskilerinin

diizenlenmesi bulunmaktadir.

Ogrenci ile dgretici arasinda olumlu iliski olmadan iyi bir 6grenme yapilamaz. Higbir 6gretim

yontemi olumlu bir 6gretmen- 6grenci iligkisinin yerini tutamaz( Y driikkoglu, 1984).
Ogretmen 6grenciyi dinlemelidir. Ogretmenin etkin sekilde dinleme becerisine sahip olmasi

Ogrencinin uygun olmayan davranislarii diizeltmeye ve engellemeye firsat doguracaktir. Ayrica iyi

dinleme, empati yetenegini agiga ¢ikararak gelistirmeyi ve 6grenciyi desteklemeyi de saglar.

11



2.4 Simf Yonetimini Etkileyen Degiskenler

Smuf yonetimi, etkili bir egitim ve iletisim Oriintlisii gergeklestirmek amacina yonelik etkinliklerdir.
Ancak, gergeklestirilmesi istenen davranisin kazandirilmasinda tek bagma ~ smif ve onun yodnetimi
yeterli olmayabilir. Bu baglamda sinifi yonetmek, egitimi etkileyen degiskenleri tanimay1 da gerektirir

(Aydin, 2000: 15).

2.4.1 Aile

Cocugun bilissel, duyussal ve psikomotor yonlerden gelismesini ve sosyallesmesini saglayan ilk ve
en 6nemli kurum ailedir. Cocuk okul baslayincaya kadar iginde bulundugu ailesinin yasam bigimine
uygun kisilik, ilgi, sevgi, tutum ve davraniglar gelistirir (Yavuzer, 1993:139).Aile, toplumun temel
niteliklerini yansitan en kii¢lik birimdir. Bireyin kisiliginin ve fiziksel gelisiminin saglandigi ilk yer
ailedir. Egitim ailede baslar ve ¢gocugun saglikli bir benlik algis1 gelistirerek 6zerklesmesi de ailenin
tutumuna baghidir. Cocuk kendine yetmeyi, paylagsmayi, yasama etkin bi¢cimde katilmayi, barisci ve
uyumlu bir davranig Oriintiisii gelistirmeyi ailede Ogrenir. Okul ¢agina gelmis cocuklarin kisilik

yapilari, dnemli 6lglide aile ortaminda sekillenmistir ( Aydin, 2000: 22).

Ogrenci aile cevresinin iyi ya da kotii &zelliklerini mutlaka okula yansitir. Bir 6grenci, sinifa
gelirken yalniz gelmez, beraberinde ailesinin kiiltiiriinii, degerlerini, yapisini, problemlerini, kendi
davraniglarina ve tutumlarma yansimis olarak getirir. Ailenin gelir durumu, egitim durumu, ailedeki
birey sayisi, ailedeki ¢atigma ve aile baskis1 6grenci basarisini da etkilemektedir. Aileyi iyi taniyan bir
Ogretmen olumlu bir sinif ortami olusturarak etkili bir sinif yonetimi gergeklestirebilir (Dénmez 2004 :

54-55; Calik, 2003).

Ailelerin g¢ocuklarmi yetistirme bi¢cimi &grencinin  simif i¢i davranmiglarii  Snemli  Olgiide
etkilemektedir ( Celep, 20004: 4). Tembel- caliskan, dogru- yalanci, pisirik- girisken, bencil- digercil
gibi benzeri ikilemlerin kazanilmasi ailede baslar, gelisir ve ¢ogu zaman da pekisir. Okulun bunlari
degistirebilmesi ise oldukca zordur. Uygun ¢6ziim ise onceden aileyi etkilemektir (Basar, 2005: 21).
Bu nedenle okul yonetiminin ve O0gretmenin aileyi yakindan tanimasi ¢ok Onemlidir. Ailenin tim
ozelliklerini bilmek dgretmene davranis esnekligi kazandirir. Ailenin 6zelliklerinin dgretmen taraf

bilinmesi 6grenci ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde ve azaltilmasinda ¢ok dnemlidir.

Ogrenmede ailenin etkisi diisiiniildiigiinde ne aile okulun yerini tutabilir ne de okul ailenin yerini

tutabilir (Basar, 2003).
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Ogretmen aileler ile iliskisini siirekli ve diizenli bir bicimde siirdiirmeye caba gdstermelidir.
Ogretmenin sabirly, anlayish, duyarli ve adil olusu ailenin en 6nde gelen beklentileridir. Buna karsilik
ogretmen de ailelerde, diiriistliik, hosgorii ve isbirligi cabasi beklemektedir. Aile ile isbirligine girmeyi
diisiinen Ogretmen, onlarin ¢ekingenligini gidermesi, onlart soru sormaya ve fikirlerini sdylemeye
ozendirmesi ve okula iligkin problemlerin ¢dziimiine yardime1 olmalarini saglamasi gerekir. Okul- aile
iliskilerindeki basar1 ve basarisizlik 6grencinin egitimine de yansimaktadir. Dolayisiyla aile ile iligkiler

biiytik bir dikkat i¢inde siirdiiriilmelidir (Calik, 2004: 7).

2.4.2 Toplumsal Cevre

Her okul belli toplumsal ¢evrede yer alir. Toplumsal ¢evre: fiziksel, sosyal, kiiltiirel, siyasal,
demografik vb. bir dizi degiskenin etkilerini yansitan degerler dizgesi olarak tamimlanabilir. Okul,
icinde yer aldigi toplumun gercekligini tanimalidir. Ciinkii en genel anlamda toplumun egitimi ile
yikkiimlii bulunan bir kurum olan okul, kendisine yonelik sosyal beklenti ve gereksinimlerin

bilincinden yoksun ise islevlerini yerine getiremez (Aydin, 2005: 25).

Toplumsal bir kurum olan okul, belli bir toplumsal ¢evrede faaliyetlerini siirdiiriir. Bu yiizden okul
yoneticisi ve Ogretmen cevreyle yakin iliski i¢inde olmalidir. Bdylece hem g¢evrenin okuldan

beklentileri 6grenilmis olur hem de okula gerekli destek saglanir (Calik, 2003).

Cevre degiskenleri bir davranmisin giidiileyicisi olabilecegi gibi, engelleyicisi de olabilir. Bu iki
yonlii etki, hem yakin hem de uzak ¢evreden gelir. Yakin ¢evre, 6grencini her giin iginde bulundugu
cevre olarak ele alinmaktadir. Bunlar; sinif, okul, aile, bos zaman gelisme alanlaridir. Uzak ¢evre ise
onu zaman zaman etkileyen diger 6gelerden olusur. Bunlar kendi toplumunun yasama bigimlerinden,
cesitli araglarla edindigi diger iilkelerin insanlarinin yasama bigimlerine kadar uzanir. Okul ve
ogretmenden beklenen, sinif ve okulun miimkiin oldugu kadar uzak ¢evresini etkileyebilmesi olmalidir

(Basar, 2003: 19).

Ogrenci icin son derece dnemli bir kurum olan okul, belli bir sosyal ¢evre i¢inde yer alir. Okulda
degisik davranis kaliplarina sahip olan dgrenciler, farkli toplumsal kesimlere ait deger ve beklentileri
yansitmaktadirlar. Kaldi ki, davranigin toplumsal ¢evreden soyutlanarak ¢oziimlenmesi beklenemez.
Bagka bir deyisle davranis, i¢inde yer aldigi ¢evrenin sosyal ve kiiltiirel degiskenleri tarafindan kontrol
edilir. Bu nedenle, egitimin amaci olan; 6grencide davranis degisikligi olusturmayi, ayni zamanda

sosyal ¢cevrede egemen olan iligki bi¢imlerinin de niteligini bilmeyi gerektirir (Akar, 2003: 26).

Amaci Ogrencileri egitmek olan okul, ¢evresini de egitmelidir. Bunu yaparsa o ¢evreden okula

gelecek Ogrencilerin bazi davraniglari daha okula gelmeden diizeltilmis olur. Aksi halde, ¢evredeki
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istenmeyen davranig Ornekleri sinifa kadar girer, sinif ortamini bozar, egitsel amaglarin ve sif

yonetiminin engellerini olusturur (Basar, 2003: 16).

2.4.3 Okul

Birey; aile iiyeleriyle, sosyal ¢evresiyle, akran gruplariyla ve kitle iletisim araglari ile etkilesimde
bulunurken bir¢ok davramis1 6grenir ve yapar. Ancak bu Ogrenmeler belli bir plan ve program
dahilinde degil, gelisigiizeldir. Birey bu etkilesimleri esnasinda toplumca onaylanmayan istenmedik
davraniglara sahip olur. Oysa bilgi iiretimi ve birikiminin hizla arttigi, uzmanlagsmanin 6nem kazandigi
cagdas toplumlarda bireylerin belli amaglar dogrultusunda planli ve programli olarak yetistirilmesi

gerekmektedir. Bu da ancak okullar ile miimkiin olabilmektedir ( Akar, 2003: 94).

Okul toplumdaki bireylerin egitilmesi islerini iistlenen kurumlarmn ortak adidir. Okullarda bir grup
Ogrenciye toplumun ve bireyin ihtiyaglarina gore Onceden hazirlanan programlar dogrultusunda
ogretim faaliyetleri sunularak, 6grencilerde istenilen davranis degisikligi meydana getirmeye ¢aligilir.
Simif, iginde bulundugu okulun bir pargasidir. Bu nedenle okul ve smifin birbirlerinden ayri olarak
diistiniilebilmesi de s6z konusu degildir. Okulun ozellikleri ve iklimi, sinifi ve sinif yOnetimini

etkilemektedir ( Calik, 2004: 5).
2.5 Simf Yonetimini Etkileyen Unsurlar
Smif yonetimini etkileyen faktorler soyle siralanmistir (Erdogan, 2001);
e Dersin islenisi: Dersler iyi ve etkili yontemlerle islenebilirse simif da iyi bir sekilde
yonetilebilir. Smifin yonetilmesi, etkili ve dogru ders isleme tekniklerinin kullanilmasiyla

mumkuinddr.

e Ogrenci ozellikleri: Ogrencilerin gelisim durumu, yasi, kiiltiirel 6zellikleri, basar1 ve

psikolojik durumlari sinif yonetimini etkiler.
e Ogretmen: Ogretmenin kisilik 6zellikleri, 6gretim teknikleri, meslekte edindigi deneyimler,

kiiltiirii ve saglig1 gibi etmenler sinif yonetimini etkiler. Ogretmenin dgrencilerle diyalogu ve

ogrencilerden beklentileri sinif yonetiminde ¢ok etkilidir.

e Ortam: Sinif i¢ci atmosferin nasil oldugu simf yonetiminde etkilidir. Smif ortamimin gergin

ya da neseli olmas1 dersin akigini etkileyen unsurlardandir.
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Cevre: Okul ve sinif, ¢evrenin dnemli bir pargasidir. Bu sebeple sinifta yagsanan sorunlar bir

anlamda g¢evrenin bir uzantisi olarak diisliniilebilir.

e Aile: Ogrencinin ailesinden kazanip sinif ortamma getirdikleri sosyokiiltiirel, ekonomik ve

egitim durumu faktorleri sinif yonetimini derinden etkileyen bir unsurdur.

e Okulun Biiyiikliigii: Ogrenci sayis1 sinif ydnetiminde onemli faktorlerden biridir. Sayinin
az olmasi 6grenci basarisini artirir ve bu da 6gretmenin moralini yiiksek tutar. Saymin azligi

yasanacak olas1 disiplin problemlerini ortadan kaldirabilir.

e Oturma Diizeni: Sinifin en Onlerinde oturan dgrenciler 6grenme etkinliklerine karsi olumlu
tutum sergilemekte buna karsin arka taraflarda ve pencere kenarlarinda oturanlarin 6grenme
etkinliklerine ve basariya iliskin kendi kapasitelerine karsi olumsuz tutum gelistirdikleri

saptanmistir (Tirniikli, 2000).

e Yonetim Yapisi: Okulun yonetim kademesinin asir1 kontrolcli ya da esnek olmasi da bir

Ogretmenin siif yonetimini derinden etkiler.

o Fiziksel Yapi: Sinifin rengi, sekli, estetik goriiniimili ve ergonomik diizeniyle fiziksel

ozelikleri, icinde bulunan bireylerin davraniglarim etkiler.

Celep (2004: 11-16)’ e gore ise sinif yonetimini etkileyen unsurlar su sekilde belirtilmistir:

e Ogrencilerin Ozellikleri ve Gereksinimleri: Ogrencilerin yetistikleri ortamlarin dgrenci
iizerindeki etkisi, smif yonetimini temelden etkiler. Ayrica, dgrencilerin gereksinimleri ve

ozellikleri, sinif i¢i davranmislara yon veren 6nemli etkenlerden biridir.

e Okulun Yoénetim Yapisi: Okulun yoOnetim yapisi, okulda olumlu &grenme ortami
olusturmada &nemli role sahiptir. Ogrencilerin ait olma duygularmi karsilayan ve dgrencileri
deneyimleri, kiiltiirleri ile iligkili olan 6gretimsel etkinliklere 6zendiren okullar, daha olumlu
Ogrenci davranigina sahiptirler. Arastirmalar, okul yonetimi &gretme iliskisinin dgretme-

ogretmen iligkisini, 6gretmen- dgrenci iliskisini etkiledigini ortaya koymaktadir.
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e Ogretmenlerin Sahip Olduklan Kisisel Gecmis: Ogretmenlerin onyargilar1 karar
vermelerinde onemli rol oynamaktadir. Onyargilarmi smifa ait diisiinceleri ile
biitiinlestirerek sinifta 6gretim stratejileri  gelistirdikleri goézlenmistir. Ayni zamanda
ogretmenlerin 6zel yasamlari mesleki alanda etkili olup smif yonetimini de belirlemede etkin

rol oynamaktadir.

e Ogretmenin Simf Yonetimi Konusundaki Egitimi: Yapilan arastirmalara gore
ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinde sinif yonetimi alaninda ¢ok zayif yetistikleri
gOriilmiistiir. Meslege baglamadan once ogretmenlik ve simif yonetimi konusunda ¢ok
iyimser ve insancilken, 6gretmenlige basladiktan sonra tutumlar1 kat1 ve baskici olmaktadir.
Celep’e gore bu durum adaylarin yetisme siirecinde uygulamadan uzak, yeterli beceriyi

kazanmadan mezun olmalarindan kaynaklanmaktadir.

e Gii¢c- Kontrol Sorunlari: Kontrol okullarin biiyiikk bir sorunudur. Okul disinda rahat
davranma Ozgiirliigiine sahip Ogrencilerden, okulda simrli bir 6zgirlik icerisinde

davranmalar1 beklenir. Bu da sinif yonetimini olumsuz yonde etkiler.

2.6 Sif Yonetiminde Etkili Ogretmen Davramslar

Etkili bir simf yonetiminin temelleri; kisilere uygun sonuglar1 saptamak, amaglar1 belirlemek,
davranigsal hedefleri tespit etmek, oOrgiitleme, giidiileme, planlama, sonuglar1 degerlendirme ve
ogrencilerdeki davranis degisikliklerini dikkate alarak amaclarin ulasabilirlik derecesini saptamadir.
Bunlar1 gergeklestirmek i¢in 6gretmen, sinifin yoneticisi olarak ¢ok iyi derecede teknik bilgi, beceri,

kavramsal ve sosyal yeterlilikleri kazanmig olmalidir (Ersan, 1993: 58).

Etkili bir 6gretmen; sinifinda canli, hareketli, sik stk 6grencilerin ¢aligmalarini gézden gegiren,
sistematik olarak ¢alismalarim yiiriiten, yapici giivenilir geri bildirimler veren, rehberlik yapan, yeni
davranis modelleri gelistiren ve uyumu kolaylastiran dersler ve konu igerikleri ile 6grenci performansi
arasinda iliski kuran bir kisi oldugunda 6grenci basarisi da buna paralel olarak yiikselecektir (Unal ve

Ada, 2000: 27).

Etkili smif yoneticisi olmak i¢in asagidaki hususlara dikkat etmek ogretmenlerin isini

kolaylastiracaktir.
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e Derse zamaninda girmek: Sinif problemlerinin bir¢ogu 6gretmenin derse girmesiyle baslar.
Ogretmenin derse tam zamaninda gelmesi 6grencinin de bu duruma dnem vermesini saglar.

Ayrica 6gretmenin dersine ve dgrencilerine verdigi onemi gosterir.

e Derse iyi hazirlanarak gelmek: Derse iyi hazirlanmak ders esnasindaki dogacak bosluklari

ortadan kaldirarak 6gretim hedeflerine ulagilmasini kolaylastirir.

e Derse oyalanmadan baslamak: Ogrencilerin dikkatini toplayarak ve ¢ekerek derse baslamak;

katilim arttirarak dersi islemeyi saglar.

e Sesi etkili sekilde kullanmak: Ogretmen sesini ne ¢ok kisik ne de cok yiiksek sesle
konusarak kullanmalidir. Sesin etkili sekilde kullanilmasi 6grencinin dikkatini toplama da en

Onemli etkenlerden biridir.

e Dogabilecek disiplin sorunlarin karsi ¢oziim iiretmek: Ders esnasinda bir¢ok istenmeyen

davranig yasanabilir. Bu gibi durumlarda her 6gretmenin acil durum plani olmalidir.

e Ogrenciler aras1 kiyas yapmamak: Ogrenciler arasinda karsilastirma yapmak basarisiz

Ogrencilerin motivasyonunu kirabilir.
e Ogrencilerle simf disinda da ilgilenmek: Ogrencinin gerek ders ici problemleri ile gerekse
ders dis1 problemleri ile ilgilenmek 6grencinin 6gretmene giivenini arttirir. Bu durum da

Ogrenciyi akademik agidan istekli olmaya tesvik eder.

Etkili ogretmenlerin smif i¢i davramslart degerlendirildiginde liderlik becerisi bulunduran,

ogrencileri psikolojik a¢idan da yalniz birakmayan bir profil ¢izdikleri sdylenebilir.

2.7 Smmf Yonetme Stratejileri

Smif kurallarimim, smif yonetiminde etkili oldugu ogretmenlerce bilinmektedir.  Ancak,
Ogretmenler dogru zamanda kullanilan stratejilerin smiftaki davranig stratejilerinin siiftaki davranis

problemlerini engellemeye yardimci olabileceklerini bilmelidirler (Unal ve Ada, 2000: 34-39).

o Sinifta 6gretmene saygiy1 saglayin.

o Konusma hizinda degisiklik yapin.
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Ogrencilere simif kurallarmi hatirlatin ve uyarin.
Ogrencilere yakin olun ya da omuna dokunun, koluna girin.
Ilgi ve sefkat gosterin.

Dogrudan bir yaklagim uygulayin.

Anlagmalar yapin.

Sakinlesme zamani verin.

Ogrenciyi gegici olarak smiftan uzaklastirm.

Uygun sorun ¢ézme tekniklerini 6gretin.

Grup etkisini kullanin.

Iyi davranisi taniyin.

Acik bir sekilde rehberlik yapin.

Uygun olmayan davranis lizerinde hemen odaklasin.
Swiftaki endiseye gidermeye yardimei olun.

Miimkiin oldugunca olumlu 6gretmen &grenci iligkileri olusturun.
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3. DISIPLIN

3.1 Disiplin Kavram

Sosyal bir varlik olan insanin, toplumsal hayatin i¢inde diizenli bir sekilde yasayabilmesi igin
uymasi gereken birtakim kurallar vardir. Kurallarin olmadigi yerde, anarsi ve huzursuzlugun ¢ikmasi
kaginilmazdir. Bu ylizden insanlarm oldugu her yerde ve toplumda disipline ihtiyag

duyulmaktadir(Uzun, 2001: 15).

Oguzkan (1981)’ e gore disiplin; bir toplulugun yasalarina ve diizenle yazili ya da yazisiz

kurallarina titizlik ve 6zenle uymasi durumudur.

Disiplin hem birey hem de orgiit i¢in olmak iizere iki boyutludur. Bireyin uygun davranis igin
kendini denetlemesi ve yonlendirmesi bireysel disiplindir. Buna gore 6z disiplin demek daha uygun
olabilir. Diger yandan, bir orgiitiin bireylerinin o orgiitiin diizenine, kurallarina uygun davranmasini

saglamaktan sz edildiginde ise orgiitsel disiplin dile getirilmis olur.

Celep (2002), disiplinin yalnizca okullar, 6grenciler ve ¢ocuklarla ilgili olduguna dair inancin ve

ceza kavrami ile es anlamli algilanmasinin yanlis oldugunu vurgulamaktadir.

Disiplin genellikle ceza ve sert davranmayi c¢agristiran olumsuz bir kavram olarak anlagilip
kullamlmaktadir. Aksine zorlama, bask: altina alma, ceza verme anlamlarina gelmemektedir. Disiplin

cocuk egitiminde vazgegilmez bir unsur olup ¢ocuk terbiyesinin temel tasidir.

3.2 Disiplinin Onemi

Ogrenme ve egitimin temelini smifta dgrenci ile gretmen arasindaki iliski olusturur. Giiniimiizdeki
egitim kurumlarmin en bilylik sorunu siif disiplininin saglanmamasidir. Bir¢ok O6gretmen sinifta
disiplini kuramayinca bocalamaktadir. Bunun neticesinde de aldigi kararlar yiiziinden &grencilerle

catismaktadir.

Disiplin, 0Ogrencilerin kendi davraniglarini kontrol etmelerini &grenmelerine yardim ederek
dgretmenin zaman {izerindeki miidahale gereksinimini azaltmaktadir. Ogretmenler, farkli disiplin
tekniklerini uygularken, yalnizca istenmeyen davraniglarin sona ermesini degil; aynmt zamanda
ogrencilerin kendini- disiplini igsellestirmesini ve bunu sinif ve baska yerlerde gostermelerini timit

eder (Charles, 1996).
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Her 6gretmenin disiplin anlayis1 farklidir. Bir 6gretmene gore sorulan soruya cevap veren bir
Ogrenciden ayaga kalkma sart1 aranirken, diger bir 6gretmen i¢in gocugun oturarak ya da ayakta cevap
vermesi Onemli degildir, cevabi dogru vermesi yeterlidir. Bagka bir 0gretmene gore de bu tiir
zorlamalar 6grenci ile iyi iligkiler kurmay1 engellemektedir. Anlasilacag iizere bir 6gretmenin disiplin

anlayis1 digerine uymamaktadir (Kiiciikahmet, 1999).

Disiplin 6grencinin yalnizca bilgi ve becerisini artirmaya degil, ayn1 zamanda tiim kisiliginin
gelismesine yonelik olmalidir. Ogrenciler bu ortamlarda pek ¢ok konuda tutum ve davranis

gelistirirken bir yandan da kendi kendini disipline etmesini 6grenmektedir (Kiiglikahmet, 1999).

Disiplin, sistemin isleyisine belirlilik, kararlilik ve belirsizligin yarattig1 rastlantisalligi,
bilinmeyisin verdigi rahatsizlig1 onler. Disiplin kavramimin anlaminda birlik saglanmasinda gii¢liik
cekilse de, herkes disiplinin geregine inanmakta, basariya giden yol olarak tanmimlamaktadir (Civelek,

2001).

3.3 Ailede Disiplin

Egitim ailede baslar. Kisilik yapisinin temel davramiglari biiyiik olgiide aile iginde kazanilir.
Tembel- ¢aligkan, dogrucu- yalanci, pisirik- girisken gibi ikilemlerin kazanilmasi ailede baslar, gelisir
ve ¢ogu zaman da pekisir. Okulda bunlarin degistirilmesi i¢in uzun zaman ve ¢ok emege ihtiyag¢ vardir

(Basar, 1999).

Birgok evde anne babalar disiplin saglayamamaktadir. Disiplini saglayamamakta ki sebep kurallara
kendilerinin uymayip ¢ocuklarindan uymalarmi beklemeleridir. Yetiskinlerin de disipline ihtiyaglar
vardir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina kurallar1 uymayi dayatmak yerine rol model olmalari bu soruna bir

¢Oziim olacaktir.

3.4 Egitimde Disiplin

Egitimde disiplin, “egitim siireci i¢inde ¢ocuga kazandirilmas1 gereken kurallar ve yetiskinlerin bu
konudaki yaklagimlarini” igerir. Okul ve smif calismalarinin diizenini ve diizgiinliigiinii saglayan
tedbirlerin tiimii, okul disiplini kavrami i¢inde yer almaktadir. Her ¢agda ve toplumda gegerli olan

disiplin anlayisi, o toplumun egitim sistemine yansimstir (Tosun, 2002: 122).
Egitimde disiplinin amaci, 6grenciye kendi davramislarini denetleme ve degerlendirme yetenegi

kazandirmaktir. Ogrenci, bulundugu sinif icerisinde veya toplum i¢inde hangi davramslarin iyi ya da

hangilerinin kétii, ¢irkin oldugunu kavramalidir. Ogretmenin gorevi, bu davranislar1 en giizel sekilde
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orenciye kavratmak olmalidir. Olumlu davraniglar1 kazanan 6grenci sinif iginde ve toplumda belli bir

kimlik kazanmis olacaktir (Ertugrul, 2004: 146- 147).

3.5 Tiirk Egitiminde Disiplin Anlayis1

Tiirk egitiminde, kati1 disiplin anlayisi1 egitim siirecinin vazgecilmezi olmustur. Tirk egitiminde
gelenek haline getirilen baskici disiplinin kalici olmasmin temel nedeni, bilyiik 6lgiide toplumsal
alginin bu yonde olmasindan kaynaklanmaktadir. Kat1 ve baskici egitim ilk olarak ailede karsimiza

cikmaktadir. Bu alg1 daha sonra toplum tarafindan okullarin devam ettirmesi yoniinde olmustur.

Osmanli okullarmin egitim anlayisi, kendilerine duyulan giiven ve saygi nedeniyle, 6gretmenlerin
anlayis ve uygulamalar1 etrafinda sekillenmistir. Ana babalar gocuklarmi okula baslatirken once
Ogretmenin elini Optiirlir ve daha sonra “Eti senin kemigi benim” diyerek 6gretmene duyduklari
giiveni belirtirlerdi (Akytliz, 1997: 75). Toplum tarafindan yiiklenen bu misyonu devralan okullar da
zaman zaman en kati disiplin uygulamiglar ve toplum tarafindan yadirganmamiglardir. Hatta bu

anlayis yakin zamana kadar da siirdiirtilmiistiir.

Ibni Sina cezalandirmayi gesitli asamalarda ele almustir. Birinci olarak korkutmayi, tesvik etmeyi,
yakinlik gésterme ve yalniz birakmayi, bir defa 6vmeyi, baska bir defa azarlamayi, siddetli azardan

sonra gerekirse dovmeyi tavsiye etmistir(Akyiiz, 1997: 25-75).

Egitim durumlarinda doniit, diizeltme, ipucu, pekistire¢ bulunmali, 6grenci katilimi saglanmalidir.
Cezaya kesinlikle bagvurulmamalidir. Egitim ortami demokratik olmali ve bu ortamda o6grenci

yeteneklerini gelistirecek her tiirlii imkan ve firsatlar1 bulabilmelidir (S6nmez, 1996: 164).

3.6 Okulda Disiplin

Bagaran (2000: 198)’ a gore okulda disiplin, okulun ilke ve kurallarma Ogrencinin uymasini
saglamak i¢in kurulan yaptirim diizenidir. Disiplin diizeninin yaptirim araglari ise 6diil ve cezadir.
Disiplin bir 6grenme siirecidir ve 6grenci okul dncesi egitiminden bagslayarak, gerek toplumca, gerek

konulan kurallara gére davranmay1 6grenir.

Okulun her 6zelligi ve durumu sinif i¢ini etkiler. Okulun sosyo- ekonomik durumu, dgrenci sayisi,
Ogretmenin sinifta kalis stiresi ile 6grenci basarist arasinda dogrudan iliski vardir. Ayrica okul, fiziksel
yapisi, goriiniisii, kullanighiligl ve saglik sartlarina uygunlugu agilarindan da yeterli olmalidir (Aydin,

1998).
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Okulda disiplini saglamak i¢in uygun bir egitim ortami, iyi bir rehberlik sistemi, etkin gretmen-
veli- okul iliskisi ile fiziksel ve teknolojik donanima sahip bir okul binasinin kullanimi gerekir.
Okulun sahip oldugu tiim 6zelliklerin etkin kullanimi disiplini olumlu yonde etkiler. Aydinlik ve
cocuklarin psikolojilerine hitap eden renkteki duvarlar hatta smiflar1 dizayn1 ve daha bir¢ok faktor

disiplin {izerinde 6nemli rol oynar.

Kisilerin diisiince ozgiirliiklerinin gelismesini istiyorsak, siki formal kurallara ve siirekli ayni
sekilde tekrar edilen faaliyetlere son vermemiz gerekir. Eger diisiince 6zgiirliigii olmazsa, hakiki ve
normal bir gelisimden emin olamayiz. Buna karsilik 6zgiirliik, kendi kendini kontrolle 6zdes tutulur;
¢linkii amaclarin tespiti ve bunlarin uygulanmasi bir zeka isidir. ilerlemeci egitim felsefesinde
O0grenme siirecinde faaliyetleri yonelten amaglarin tespiti konusunda, 6grencilerin katilimina Gnem

veren daha saglikli bir husus yoktur (Akt: Sonmez, 1996: 191).

3.7 Simfta Disiplin

Okullarda egitim, sinif denilen bir odada bir araya gelen, aym veya yakin yas grubundaki benzer
bilgi ve becerilere sahip 6grencilerle birlikte yiiriitiliir. Smiftaki 6grencilerin kisilik 6zellikleri, okula
ve derslere yonelik tutumlari, ders ¢alisma ve dinleme aligkanliklari, ailelerinden getirdikleri kiiltiirel
birikim, dgrenciler arasindaki iliskiler, sinifin fiziksel sartlar1 ve 6gretmen 6grenci etkilesimi bir biitiin
olarak sinif ortamini olusturur. Smif igerisinde disiplini saglamaya g¢alisan Ggretmen ayni zamanda
okulda ve smifta konulan birtakim kurallarin takipgisidir. Yalniz bu konuda dgretmenler bazen asiri
davranmakta ve siddete varan bir disiplin anlayigi igerisine girmektedirler. Bazen de aksine

diizensizlige yol agabilecek serbestlik sergilemektedirler (Civelek, 2001: 16).

Ogretmenin smif o6niinde durusundan, 6devleri kontrol edisine kadar pek ¢ok husus smif
yonetimini, disiplinini etkilemektedir. Ogretmen ders anlatirken dgrencileriyle biitiinlesmeli, kontrolii
elinde tutacak bir pozisyonda olmalidir. Ogrencilerin tamamim gérebilmeli ayni zamanda tiim
ogrencilerin de kendisini gérmesi saglanmalidir. Konusurken oldukga sakin durmak ve dikkati gekmek
icin el ve kollar1 kullanmak daha iyi bir yoldur. Ogrencilerin smifta yerlesimi de disiplin iizerinde
etkilidir (Kiigiikahmet, 1999).

3

Giiniimiiz modern disiplin anlayisi, “Onleyici disiplin anlayis1” ya da “yapici disiplin anlayis1”
seklinde temsil edilmektedir. Modern disiplinin amaci, egitimde sinifta diizeni ve ¢aligmay1 saglamak,
cocugu iyiye dogru gotiirmek ve kendi kendini yonetmeye yavas yavas alistirmaktir ( Hesapgioglu,

1998: 306).
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Baloglu (2001: 171) tarafindan ise disiplin kavrami “yapici disiplin”, “Onleyici disiplin” ve

“diizeltici disiplin” olarak tige ayrilmustir.

2.7.1 Yapici Disiplin

Disiplin problemlerinin ortaya ¢ikmamasina yonelik alinabilecek énlemleri igermektedir. Yapict

disiplinde 6nemli olan sorunlar1 dogurmamak, sorun teskil edecek ortama meyil vermemektir.

Gilinden (1979: 375) tarafindan yapici disiplin konusunda Ogretmenlere su tavsiyelerde

bulunulmustur:

. Disiplin “yapma”lardan ¢ok “yap”lar iizerine kurulmalidir.

. Calismalar 6grenci- 6gretmen isbirligine dayanmalidir.

. Ogrenciler disiplin konusunda bilinglendirilmelidir.

. Ogrencilerin bos kalmamalarma dikkat edilmelidir.

. Ogrencilerin kisiligine sayg1 gosterilmelidir.

o  Derslerde ara¢ ve gereclerden yararlanilmalidir.

e  Yapilacak islerin ne kadar dnemli ve yararli oldugu 6grencilere kavratilmalidir.

e  Problem olusturabilecek durumlar gézden gegirilmeli ve kaynagina inilmelidir.

3.7.2 Onleyici (Engelleyici) Disiplin

Disiplin problemlerini ortaya ¢ikmadan dnlemeye yonelik disiplin ¢esididir. Bir disiplin problemini
¢ikmadan 6nce onlemek ciktiktan sonra onlemekten daha kolaydir. Disiplin problemlerinin ortaya
¢ikmasini &nlemede Ogretmene biiyiik gérevler diismektedir. Ogretmenin yapabilecegi en nemli
islerden birisi uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri uygun sekilde se¢cmek ¢agdas gelisimleri takip
etmektir. Onleyici disiplin uygulanirken 6diil ve cezalar tam olarak belirlenmistir. Ogrenciler yaptig1

davranigin karsiligimi gorecegi konusunda bilinglidir.

Bu yontemin temelini kisiye Onceden disiplin konusunda bilgi vermenin olusturdugunu
vurgulamaktadir. Kisiler kendi davramslarmi denetim altinda tutarlar. Ogretmen ya da okuldaki
yoneticiler disiplin konusunda, dgrencilere dogru davranisin nasil olacagini daha dnceden agik ve

secik olarak agiklamaktadir (Binbasioglu, 1991: 327).

Onleyici disiplin konusunda Giinden (1979: 381), &gretmenin dikkat etmesi gereken noktalar

asagida belirtmistir:
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Ogrencilerin isimleri 6grenilmeli ve grenciye ismiyle hitap edilmelidir.

Ogrenciler sinifta oturus bigimlerine dikkat etmelidir.

Ders sirasinda samimi ve ciddi olunmalidir.

Bir ya da birgok 6grenci siifin havasini ¢alisirsa buna izin verilmeden sakin, ciddi ve sabirlt
olunmalidir. Teneffiiste o 6grencilerle konusulmalidir.

Ogrencilerle ayr1 ayr1 ilgilenilmelidir.

Smifta herhangi bir tartismada 6grencilerin iistiine fazla gidilmemeli ve gerginligi artirip inada

bindirilmemelidir.

3.7.3 Diizeltici Disiplin

Onleyici tedbirler alindig1 halde yine de disiplin problemi ortaya ¢ikmigsa, bu problemin bir daha
ortaya cikmamasini saglamaya yonelik tedbirler almak diizeltici disiplin olarak adlandirilir.
Arkadaslariyla kavga eden bir 6grenciye bu davranisin yanlis oldugunu hatirlatmak, uyarmak, oziir
dilemesini saglamak, tekrar ederse cezalandirmak bu disiplin ¢esidine Ornek olarak gosterilebilir

(Ozdem, 2003: 12-13).

Giinden (1979: 383), okullarda hatali davranmis gosteren Ogrencilere karsi 6gretmenlerin dikkat

etmesi gereken hususlari asagida siralamustir:

Sug islemis bir 6grenci, arkadaslarinin yaninda cezalandirilmamalidir.

Sugu agir olan bir 6grenci, sugun islendigi andan cezanin verilecegi ana kadar arkadaslarindan
uzak tutulmalidir.

Ogrenci, af dilemek icin zorlanmamalidir.

Problem ortadan kalktiktan sonra, artik hatirlatitlmamali ve tizerinde durulmamalidir.

Kiiciik olaylar biiylitiilmemelidir.

3.8 Disiplin Yaklasimlari

Ogretmenlerin benimsedigi disiplin yaklasimlarina gére, disiplin saglama yontemleri de farkli olur.
Ornegin; bir dgretmen dgrenciye soru sordugunda dgrencinin ayaga kalkarak cevap vermesini ister.
Diger taraftan bagka bir Ogretmene goére cevabin dogru olmasi yeterlidir. Her &gretmen sinif
yonetiminde kendi tarzimi gelistirmeli ve tarzinin egitim psikolojisi a¢isindan dogru olup olmadigini
tespit etmelidir. Bunun i¢in degisik disiplin yaklagimlarindan haberdar olmalar1 yararli olacaktir

(Tertemiz, 2003: 70).
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Istenmeyen davranislarin belirlenmesi, diizeltilmesi ve tekrar etmesini 6nlemek amaciyla

gelistirilmis disiplin modelleri asagida belirtilmistir.

3.8.1 Davrams Degistirme Modeli ( B.F.Skinner)

Davramssal yaklasimlar, Rus Fizyolog Ivan Pavlov’un kopekler iizerinde yaptig1 klasik kosullanma

ile Skinner’in fareler iizerinde yaptig1 edimsel kosullanma deneylerine dayanmaktadir.

Bu yaklasimda temel ilke, insanlarin ac1 veren, hos olmayan deneyimlerinden veya uyaricilardan
kaginirken, hos ve ddiillendirici olam aramaya calismalaridir. Ogretmenler, smif ortanindaki 6gelerin
her birinin 6grenci davramigini nasil etkiledigini degerlendirmeli ve bunlar1 kabul edilebilir davramsglar
dogrultusunda degistirmelidirler. Istenilen davranis1 yapmaya yoneltmede uygulanan tekniklerden

bazilar1 sunlardir (Celep, 2004: 177-181):

Aralikl1 ve oranli pekistireg verme

Temel davranisi pargalara ayirma

e Ogrenciyi siniftan izole etme

Ogrenciye, doygunluk verene kadar gosterdigi istenmeyen davranis1 yaptirma

Model alma

Olumlu/ olumsuz ifade kullanma

Ogrenci ile anlagsma yapma

Davramsci yaklasimda iki temel 6ge uyarici ve tepkidir. Uyarici, organizmayi harekete gegiren i¢
ve dis olaylardir. Tepki ise bir uyaricinin organizmada meydana getirdigi fizyolojik degismelerdir.
Davramscilara gére odak nokta, bireyin ne diisiindiigii degil, ne yaptigidir. Klasik kosullanma nétr bir

uyaricinin daha once iiretmedigi bir tepki olusturma stirecidir (Kog, 2002: 132-134).

Davranisgilar, insanlarin sorunlarinin kaynagi ile ilgilenmezler. Gézlenemeyen duyu ve duygulara
¢ok az onem verirler. Ogrencilerin istenmeyen davramslar1 gostermelerinin igsel nedenleri ile

ilgilenmezler.
3.8.2 Giivengen Disiplin Modeli (L. Canter)
Giivengen disiplin modelinin amaci, 6gretmenlerin dgrencileriyle tutarli, sakin ve tekili bir bigimde
iletisim kurmalarma yardim ederek sinif diizenini saglamak, 6gretmen ve oOgrencilerin Kkisisel

ihtiyaclarim1 karsilamak, 6gretimin ve Ogrenmenin istenen yonde gerg¢eklesmesini kolaylastirmaktir

(Celep, 2002).
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Gilivengen disiplinde Ogretmenler, Ogrencilerin temel gereksinimlerini karsilamali ve Ogretme
hakkini tam olarak kullanmalidir. Bu model, 6gretmenler biitiin 6grencilere benzer bigimde davranma,
ayn1 Olgiitleri uygulama ve biitiin 6grencilerden ayn1 basarilar1 bekleme diisiincesine dayanmaktadir.
Ogretmenler, kendi diisiincelerine bagli olarak bir 6grencinin durumu hakkinda ayricalik
yapmamalidir. Béyle olumsuz beklentiler, 6gretmenin sinifi yonetme davramigini engeller. Giivengen
Davrams Modeli’nin uygulanmasi i¢in dgretmenler amacl bir bigimde istekte bulunmali ve boyun

egmeyen 6grenci ile asla bir anlasma yapilmamalidir (Celep, 2004: 183-185).

Smif yonetimindeki en oOnemli engellerin 6gretmenin kendi yetenegi hakkindaki olumsuz
diistinceleri ve problemin tiirline bakilmaksizin &grencilerin davraniglarinda olumlu bir degisiklik
yapamayacaklar1 varsayimi oldugu ifade edilir. Bu nedenle giivengen disiplinin ilk adum: bu engelleri
fark etme ve ortadan kaldirmadir. fkinci adim, 6gretmenin giivengen tepki bigimlerini kullanmasidir.
Model iigiincii adimda 6gretmenlerin siif kurallarini, pozitif tanimay1 ve mantiksal sonuglari igeren
islevsel bir disiplin planinin hazirlanmasii vurgular ( Celep, 2002). Yaptirimlarin sakin bir bicimde
uygulanmasi, tutarli olunmasi, yaptirim sonrasi ilk firsatta 6grencinin olumlu davraniginin bulunarak
Ogrenciye sOylenmesi ve Ogrencinin eger konusmak isterse konusmasina firsat verilmesi ok

Onemlidir.

3.8.3 Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli (T. Gordon)

Gordon’ un Ogretmen Etkiligi Modeli Maslow ve Carl Rogers’ in kuramlarin dayanir. Bu yaklasim
Ogretmenlerle Ogrenciler arasinda iyi iligkiler saglamak amaciyla olusturulmustur. Gordon
Ogretmenlerin  anlayish tavirlartyla istenmeyen davraniglarin azalabilecegine inanmakta ve
savunmaktadir. Bu yaklagimda &nemli olan ¢ocuklarin problem ¢6zme ve karar verme yetenekleri
konusunda 6zgiivenlerini saglamaktir. Bu hedefleri gelistirmek i¢in, 6gretmen- 6grenci iliskisi dikkate

alinmalidir.

Gordon’a gore Ogretmen ve Ogrenci arasindaki iligski; agiklik ve seffaflik, Gzen, bagimsizlik,

farklilik ve karsilikli ihtiyaglarin kargilanmasiyla olumlu ve yerinde olur.

Etkili 6gretmenlik modelinde ilk basamak, sorunu olusturanin kim oldugunun saptanmasidir.
Problem &grencinin ya da 6gretmenin olabilir. Eger sinifta meydana gelen bir olay, 6gretmen {izerinde
gercek ve dogrudan ve istenmedik bigimde etki olusturuyorsa sorun 6gretmenindir. Benzer sekilde bir
olay ya da durum, Ogrenciyi gercekten, dogrudan ve istenmedik bicimde etkiliyorsa sorun
ogrencinindir. Bazen de sorun her iki tarafin da olabilir. Bu durumda 6grenci ve 6gretmen arasinda

catisma cikabilir. Gordon bu tiir ¢atigmalarda “ kaybeden yok” yonteminin uygulanmasini 6nerir. Bu,
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her iki taraf igin kabul edilebilecek ve higbirinin kaybetmeden kazanacagi bir ¢dziim iiretme

yontemidir (Saritas, 2000: 85; Erden, 2005: 188-189).

Ogretmenler sinif igin sorun olabilecek dgrenci davramslarini 6nceden belirler. Daha sonra bu
davranis1 degistirmeleri icin &grencileri zorlamaya calisirlar. Ogrencilerin sorunlarini ¢dzmek
amaciyla o6grencilerin ihtiya¢ duyduklar iletisim akisi 6gretmenler tarafindan sekiz farkli yolla bloke
edilir (Emretmek, uyarmak, ahlak dersi vermek, 6giit vermek, 6gretmek, yargilamak, adlandirmak,
yorumlamak). Ogrenciler genellikle ihtiyaglarim agik¢a ifade edemezler. Bu sebeple Ogretmen,
Ogrencilerin ihtiyaglarim tanimlamak zorundadirlar. Bu kurama gore Ogretmenler istenmeyen
davraniglarin istesinden gelmek yerine siif ¢evresini degistirirlerse etkili olurlar. Ciinki sikici bir
ogrenme cevresi istenmeyen davramsa yol acmaktadir. Ogretmenlerin dgrencilerin fikirlerini
anlayabilmek i¢in etkin dilmeme teknigini kullanmas1 gerekir. Bu sayede 6grenciler sorunlarimi daha
rahat ifade edebilirler. Bazen ise Ggretmenin sahip oldugu sorunlar etkin dinleme ile bir sonug
vermeyebilir. BoOyle durumlarda Ogretmenin &grenciler tarafindan ne derece anlasildig:

karsilastirilmali ve gerekli diizeltmeler yapilmalidir (Celep, 2004: 234-239).

3.8.4 Sosyal Disiplin/Ussal Sonuclar Modeli (R. Dreikurs)

Bu kurama gore, ¢ocuklara insan haklarina ve biitiin insanlarin degerlerine 6nem vermeleri
Ogretilmesi amaglanmigtir. Bu kuramda 6grencinin sorun davranisi; dikkat gekme, 6¢ alma, yetersizlik
gosterme ve giic gosterisinde bulunma ihtiyacindan kaynaklanir. Ortaya ¢ikan istenmeyen davranig

kargisinda mutlaka bir siif kurali olugturulmalidir.

Ogretmenler, dgrencileri gesitli durumlarda gozlemeli ve istenmeyen davramslara hangi amacin
neden oldugunu 6nceden tespit etmelidir. Gii¢ ve kontrol durumunda &gretmen 6grenciye koridor
sorumlulugu ya da bir grup 6nderligi vermelidir. Sorun davranig gosteren ogrencilere siirekli sefkat,
ilgi ve sevecenlikle yaklasarak, ¢ocugun d¢ alma duygularmn iistesinden gelinebilir. Ogretmenler
karsilikli saygi ve iyimserlik duygusunu gelistirmek icin cesaretlendirilmeyi kullanmalidirlar.
Cesaretlendirme, c¢ocuklarin gelisimlerinin her asamasinda basarityr yasamalarma olanak veren bir
siirectir. Ogrenciler davramslarnin sonuglarini yasamalidir. Boylece, ogrenciler, davranislarmin
kendileri ve yasadiklari toplum {izerinde ne gibi etkileri oldugunu kavrayabilirler. Ogrenciler, kendi

davraniglarindan kendilerinin sorumlu oldugunu &grenirler (Celep, 2004: 194-201).

Cocuklara kendi problemlerini ¢ézmeyi 6greten yetiskinler, ayn1 zamanda ¢ocuklara davranislarina
dikkat etmelerini ve kendi kontrollerini olumlu degerlerde gelistirmelerini saglamalidir. Problem
cozme teknikleriyle, ¢ocuklar kendi duygularina ve digerlerinin duygularina deger vermeyi ve ifade

etmeyi 6greneceklerdir. Siddet olmadan ¢atigmalari ¢6ziimlemeyi de bu yolla 6greneceklerdir.
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3.8.5 Gergeklik Terapisi Modeli ( W. Glasser)

Glasser tarafindan gelistirilen gergeklik terapisi yaklasimi, bireyin gerg¢ek¢i bigimde ihtiyaglarini
kargilamasi ve sosyal bagimlilik iizerinde odaklanmaktadir. Yaklasim; kisinin davramsinin
yargilanmadan kabul edilmesine karsi ¢ikmakta, bunun yerine kisi davramiglarimin sonuglarini kabul

etmeyi ve bagkalarinin haklarmi ¢ignemeden yasamay1 6grenmeleri gerektigini savunmaktadir.

Bu yaklagimin temelinde; g¢ocuklarin, aile ya da okul tarafindan karsilanmasi gereken belli
ihtiyaglarin varligi yatmaktadir. Aile bu ihtiyaglar1 karsilamakta yetersiz kalirsa, okul bu ihtiyaglari
kargilamaya ¢alismalidir. Okul ve &gretmenler, ¢ocuklarin 6grenme cabalarma ve kendilerine deger
vermeyi bagarmalarina yardime1 olmalidir. Cocuklara yaptigi davranigin yanlishigi gosterildiginde ve
onlardan degistirmesi istendiginde ¢ocuklar sorumluluk alirlar. Bu yaklagima gore 6grenci, istenmeyen

davranigin tiim sorumlulugunu tistlenir. Ama bu durum, ceza ve 6vgii ile olmamalidir.

Glasser (1990)‘a gore oOgrencilerin davramigina rehberlik etmek amaciyla, ogretmenler ile
Ogrenciler arasinda bir anlagsma yapilmalidir. Bu anlasma agik ifadeleri ve 6grencilerin bu davranigsal
anlagsmaya uymamalarinin sonuglarmin ne olacagini igermelidir. Disiplin sorunlariyla basa ¢ikmak igin
onder- 6gretmen, sorunlari ¢ozmenin kestirme yolu olmadigimni iyi bilir. Bunlar1 ¢6zmek igin tiim kural

bozucu durumlara ayni gergekei ve agik yollarla yaklasir (Akt. Celep, 2004: 240-245).

Gergekeilik Terapisi Modelinde, sinif toplantilari istenmeyen davraniglara ¢oziim iiretmede etkin
bir yol olarak kabul edilir. Bu toplantilarda 6grenciler, birbirine yakin oturarak kiiciik daireler
olustururlar, problemleri ve ¢ziim yollarini tartisirlar. Ogretmenin bilingli olarak arka planda kaldig
bu toplantilarda smif kurallari, bunlarin nasil ve kim tarafindan denetlenecegi, uyulmadiginda
izlenecek yollar belirlenerek, 6grencilere kendilerini denetleyecek sorumluluk verilmektedir (Saritas,

2000: 83).

Bu yaklasimda geleneksel 6diil- ceza uygulamalarini birakmali, 6grenciler i¢in okul etkinliklerini
sevme, kontrol, ozgirliik ve eglence ihtiyaclarmi doyurmaya yonelik faaliyetler hazirlanmalidir.
Isbirlik¢i 6grenmeye &nem verilmelidir. Ogrencilerin birbirinden farklilik gosteren ihtiyaglarini,

bireysel farkliliklarina uygun olarak doyurmalarina olanak saglanmalidir.
3.8.6 Sorumluluga Dayah Simf Yonetimi Modeli
Sorumluluga Dayali Sinif Yonetimi Modeli, insancil psikolog Maslow ve Adler, biligsel gelisimci

Erikson, Havighurst, Kohlberg ve Jean Piaget © in diisiincelerinden dogup Dreikurs, Nelson ve

Glasser’ in diigiincelerini de igerir. Sorumluluga dayali sinif yonetimi modeli, her ¢ocugun sergiledigi
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davraniglari, tavirlari, biligsel yeterlilikleri, fiziksel o0zellikleri belirlemektedir. Cocuklarin
bliylimelerini, saglikli birer yetiskin olmalarimi saglamak i¢in yetiskinler, her ¢ocuga kosulsuz sevgi,

giivenlik ve ait olma duygularmi saglamalidirlar (Celep, 2004: 246- 247).

Sorumluluga Dayali Smif Yonetimi Modeli, ¢ocuklarin ¢ogunun, hatta sorunlu ve islevsel
bozuklugu olan ¢ocuklarin bile sinifta, okulda, toplumda sorumlu bir bigimde davranabilecegini ileri
sirer. Sorumluluga Dayali Sinif Yonetimi Modeline gore sorumlu bir bigimde davranmak,
icsellestirilmis degerler ve inanglar biitiinliigline goére sorumlu hareket etme ve bir eylemin
sonuglarinin kabul edilmesi anlamina gelir. Sorumluluk sahibi &grenciler, sergiledikleri sorumlu
davranislar dizisinde genelde igsel denetim odagini kullanir, davranislarinin sonuglarmi kabul eder ve
kurallara sorumsuz 6grencilerden daha ¢ok uyarlar. Sorumlu yetigkinler olarak 6gretmenler degerleri,
davraniglar1 ve tavirlariyla, 6grencilerin sorumluluk kazanmalarinda model olmaktadir. Sorumluluk ve
yetki sahibi 6gretmenler, ¢ocuk gelisimi ilkelerini bilir ve bunlar1 basari ile uyguladiklar takdirde,

ogrencilerin sorumlu davrams kazanmalarina yardimci olurlar.

Sorumluluga Dayali Smif Yonetimi Modelinin amaci, demokratik ve ¢ok kiiltiirlii bir toplumda
iiretken bir bigimde yasayabilecek sorumlu gocuklar yetistirmektir. Bu sebeple, 6gretmenler ve okul
yonetimi dgretimde ve onderlik rollerinde demokratik kurallar1 uygulamalidir. Ogrenciler, bu anlayisa
dayali olarak daha iist diizeyde etkinlikte bulunmalari yoniinde cesaretlendirildiginde, kendilerini bir
tehlike icinde degil de, kendi standartlarini karsilamak i¢in giidiilenmis olarak hissedeceklerdir (Celep,
2004: 247- 248).

Sorumluluga Dayali Sinif Yonetimi Modelinin sinif yonetimine uygulanmasi, 6gretmenlerin ¢ok
acik bir bigimde planlanmus biitiin sinif etkinliklerinin amaglarmi belirtmesini gerektirir. Sinif i¢inde
Ogretmenin tam ve hassas rehberligi, sorumlu 6grenci davramiglarmin olusmasinda yardimer olacaktir

ve en Onemli kriterdir.

3.8.7 Insanlar Aras iliskileri Coziimleme Modeli ( E. Berne, T. Harris)

Modelde temel olan insanlar arasindaki iliskileri dogru analiz etmektir. Bu disiplin yaklagim {i¢
ego durumuna dayanmaktadir. Bunlar; anne- baba, yetiskin ve ¢ocuk durumlaridir. Edwars (1997)’a
gore, analiz etmek, O0gretmenlerin bu yaklasimin ilkelerini nasil anladiklarina, 6grencilerin igsel
durumlarinm1 kesfetme konusunda sahip olduklari becerilere ve iletisim kurma becerilerine baglidir.
Ogretmen belirtilen ii¢ ego durumunu anlayabilecek birikime ve anlayisa sahipse, iliskileri daha iyi
¢oziimleyebilir ve dgrencilerin davraniglarini gelistirmelerine yardimer olur. Ogretmen 6grencinin ig

diinyasini dnce ifadeleri ile sonra da beden diliyle verdikleri uyaranlar1 almaya ¢aligmalidir.
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Anne- baba ego durumu: Cocugun dis kaynaklardan, ozellikle ilk g¢evresi olan ailede anne-
babasindan almis oldugu tutum ve davraniglarini igerir. Yasantilarinin ilk yillarinda g¢ocuklar ailede
gordiiklerini ve diger yetiskinler tarafindan verilen Ogiitleri, kurallari, diizenlemeleri, konusulan
kelimeleri, yiiz ifadelerini ve fiziksel temaslar1 daha sonraki yasantilarinda kullanmak tizere dogru
davramigmis gibi sorgulamadan kaydederler. Bir diger ifadeyle, verilenlerin oldugu gibi kabul edilip
kaydedilmesiyle olusur. Bu yasantilar icinde yapilmasi ve yapilmamasi gereken bircok sey
bulunmaktadir. Cocuklar yasadiklar1 seylerde nasil degisiklik yapacaklarini bilme yollarina sahip
olmadiklarindan, bunlar1 ger¢ekmis gibi depolarlar. Aileler arasinda bu iletiler cakisabilecegi gibi,
aym ailede anne babamn iletileri de tutarsiz olabilmektedir. iletiler, baskalarma karsi onyargili,

elestirel ve koruyucu davranislarla, istem ve emirler ile belirtilir.

Yetiskin ego durumu: Kisinin yasiyla ilgisi yoktur. Var olan gercek ve bilginin nesnel yollarla
toplanmasindan kaynaklanir, diizenlenmis ve uygulanabilirdir. Ger¢ek deneyden gegirilir, olasiliklar
degerlendirilir. Diger bir ifadeyle anne- baba ego durumlari test edilir ve gerektiginde degistirilir.
Yetigkin ego durumu, rasyonel, problem ¢oziicii ifadelerin kullanilmasina yardim eder. Ne her seyi

oldugu kabul etme, ne de reddetme s6z konusu degildir.

Cocuk ego durumu: Bir ¢ocukta goriilen tiim dogal diirtiileri kapsar. Aym1 zamanda ¢ocugun ilk
deneyimlerinin, tepkilerinin, kendisi ve bagkalariyla ilgili olarak aldigi durumlarin kayitlarim da
icermektedir. Merak ve yeni bir seyi ortaya koyma bu ego durumunda yer alir. Yeni dogdugunda,
cocuk ego durumu hemen eyleme gecer. Cocuk rahatsiz deneyimlerden kaginmaya g¢alisir. Daha sonra
anne- babayi taklit etmesi ve onlar1 model almasi ile anne- baba, diinyay1 anlamlandirmaya ¢aligirken
de yetiskin ego durumu gelisir. Ancak anne- babalarin ¢cocuktan gereginden fazla istemde bulunmasi
ve ¢ocugun bunlar1 korktugu icin yerine getirmeye caligmasi, ¢ocugun yasami kendi penceresinden
algilayarak, agiklamasimi engellemektedir. Cocuklar cevreleri ile iligkilerinde, kendi yaptiklari
davraniglar ve iligkiler kurduklar kisilerin davraniglarii degerlendirerek, ikisi arasindaki uyum ya da

uyumsuzlugu dogru ya ada yanlis olarak degerlendirirler (Celep, 2002).
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4. SINIF KURALLARI

Kurallar, smifta 6grenciden beklenen ve 6grencinin yapmasi gereken davraniglart gosteren yazili
ifadelerdir. Bu kurallar dgrencilere sinifta neleri yapabileceklerini ya da yapamayacaklari hakkinda
bilgi verir. Sinifta problem ¢ikmadan, olasi sorunlar1 énlemenin en etkili yolu siif kural ve iglevlerini
belirlemektir. Ogretmenin sinif kurallar1 belirledikten ve Ogrencilere acikladiktan sonra Ogrenci
davramislarin1 y1l boyunca izlemesi gerekir. Ogretmenin sinifi etkili bir bigimde izleyebilmesi igin;
ogrencilerin tiim davraniglarinin farkinda olmalidir. Meydana gelen problemleri kontrol edebilme ve

ogrenciler tarafindan her an kurallar1 hatirlanabilir durumda olmasi gerekir (Erden, 2005: 132- 146).

Kural, iligkilerin saglikli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yapilan yazili ve
yazisiz diizenlemeler olarak tamimlanir. Kural sayesinde 6zellikle topluluk i¢inde yasayan bireylerin
kendi kendilerini disipline etmeleri ve sorumluluk duygusu kazanmalar1 saglanabilir. Kural amag degil
ara¢ olarak diisiiniilmelidir. Kurallarin ise yarayabilmesi bireyler i¢in olmasini, bireylerle beraber

gelistirilmesini ve bireylerin sahiplenmesini gerektirir (Erdogan, 2001: 76).

Smifin kendine 6zgii karmasik yapisit ve iliski bi¢cimi kural koymay1 ve uygulamay: gerekli
kilmaktadir. Ogrencileri istenmeyen davramglardan uzak tutma, sergilemeye devam edilemez
davramiglardan vazgecirme girisimlerinde ve Ogrencilere yonelik beklentilerin gergeklesmesinde
Ogretmenin en biiyiik destekleyicisi sinif kurallaridir. Kendisinden beklenenleri ve beklenmeyenleri
onceden 1iyi bilen 6grenci daha dikkatli davranmaya ¢aba gosterir. Siif kurallart hem 6gretmenin hem
de 6grencinin haklarini korudugu igin iki yonlii yarar saglar. Simif kurallar, 6gretmeni defalarca yeni
ve yeniden karar alma sikintisindan kurtarir, tarafsiz davranmayi saglar, emir, istek ve beklentilerin
benimsenmesini saglar, 0diil ve cezayr kisisellestirmekten kurtararak kabul edilmesini saglar,
degerlendirmeyi standartlagtirir. Buna karsilik kurallarin amaci, Olgiisii, uygulama bigimi iyi

belirlenmedigi zaman yarar yerine zarar verir (Saritag, 2000).

Celik (2002: 80)’e gore sinif kurallarmin, planli ve diizenli bir sekilde Ogrencilere Ggretilmesi
gerekmektedir. Ogretim déneminin basinda kurallarin 6gretimine agirlik verilmelidir. Sinif kurallari
sene basinda Ogrencilerine Ogretemeyen Ogretmen donemin ilerleyen zamanlarinda zor duruma
diisebilir. Ogrenci kurallar1 ne kadar iyi benimserse dgretmenin siniftaki hakimiyeti ve disiplini o

derece iyi olur.

Simf kurallar1 taraflarin karsilikli beklentilerin ger¢eklesmesini saglayacak bir diizen olusturmayi
amagclar. Yazili ya da informal olabilir. Kiiciik siniflarda yazili olmasi sosyal ve zihinsel gelisim
acisindan daha uygundur. Kendisinden nelerin beklendigini, neleri yapmasinin uygun olmadigin

bilmek ogretmenlerin ve Ogrencilerin islerini kolaylastirir. Ogrenciler kural olmasindan ¢ok

31



kuralsizliktan ve belirsizlikten rahatsiz olurlar. Ancak kimi zaman kurallar asir1 abartilmakta ve
olmazsa olmaz kaliplar haline getirilmektedir. Bu durum kurali arag¢ olmaktan ¢ok amag haline getirir
ve dgrencilerin moralini bozar. Ogretmen gerektiginde kurallar1 esnetmelidir. Fakat bu asla tutarsizlik

bi¢ciminde kendini gostermemelidir (Selguk, 2000).

Swnif kurallari;; hem &gretmenler hem de dgrenciler tarafindan kabul edilmeli, kurallar mantikli
olmalidir ve kosullar degistikce kurallar da degismeli, kurallari olusturulmasinda o6grenciler ve
ogretmen birlikte davranmalidir. Kurallar olumlu bigimde ifade edilmelidir. Yapilmamasi gerekenler
yerine yapilmasi gerekenler belirtilmeli yani olumlu ifadeler kullanilmalidir. Kurallar gézlemlenebilir
davraniglara odaklanmalidir. Kurallarin sayis1 az olmali ve kurallar simf iginde kolaylikla

goriilebilecek bir yere asilmalidir. Her kural bir davranisa yonelik olmalidir (Kilbag, 2003).

Ogrenciye dogru yolu gostereceginden sinifta istenmeyen davramisin olmasmi 6nler. Olumlu bir
atmosfer olusturuldugu i¢in zaman kaybi énlenmis olur. Belirsizlik sona erdigi i¢cin 6grenciler kendini
giivende hisseder. Smif iginde sessizlik saglanmis olur ve ders belli bir diizende devam eder.
Etkinligin basartya ulasmasi saglanmis olur. Sonucta derste aktif olan 6grenci basariya ulasir.

4.1 Simf Kurallarinin Tiirleri

Erdogan (2001: 77) ‘a gore kurallar su sekilde siniflandirilmigtir:

Kapsayiciik Bakimindan

o Genel Kurallar: Biitiin smifi ilgilendiren kurallardir. Okula {iniformasi ile gelmek ya da derse

girig ve dersten ¢ikis saatlerine dikkat etmek geneli ilgilendiren kurallardir.

e Ozel Kurallar: Giinliik gorevleri yerine getirmek igin gelistirilmis standart kurallardir. Herhangi

bir kaza aninda ne yapilacag gibi.

Etki Alam Bakimindan

o Grup Sorumluluguna Dair Kurallar: Smifin timiinii veya belli bir grubun sorumlulugunu
belirleyen kurallardir. Sinifin sesiz olmasi ile ilgili kural tiim sinifin uymasi gereken bir

kuraldir.
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o  Bireysel Sorumluluga Dair Kurallar: Sinfta bulunan 6grencileri bireysel olarak ilgilendiren
kurallardir. Ogrencinin 6devi yapmasi ve zamamnda getirmesi bireysel sorumlulukla ilgili

kuraldir.

4.2  Simf Kurallarimin Belirlenmesi ve Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Smif kurallar1 6gretmenin tek basina yapmamasi gereken hatta &grencilerle ortak karar alarak
donem basinda yapmast gereken kurallardir. Aksi halde Ogrencilerden bu kurallara uymalar
beklenemez. Ogrencilerden sadece hangi davranislarin beklendigi sdylendiginde bu durum pek etkili
olmayabilir. Ancak kurallar acik ve net bir bi¢imde belirtilirse 6grencilerin i¢in bu kurallar kalic1 olup
kurallarla uyma olasilig1 artmaktadir. Belirlenen kural sayis1 sinif diizeyine gore farklilagsmaktadir ve
az olmasinda yarar vardir. Kurallar belirli araliklarla gozden gecirilmeli ve egitim &gretimi
zorlastiranlar varsa kurallar listesinden ¢ikarilmalidir. Gereksiz bir kural bikkinlik olusturur ve tiim

kurallarin gereksiz oldugunu gereksiz oldugunu diistindiiriir.
Tiim kurallar 6grenciler tarafindan bilinmesi cok dnemlidir ve faydalidir. Ogrenci sinifta ne yapilip
ne yapilmayacagim bilir, belirsizlik ortadan kalktigi i¢in kendini rahat hisseder, arkadaslik bagi

kurmaya baglar ve basarisi artar.

Simif kurallarin ortak belirlemenin faydalar1 ise Ozdem (2003: 41)’e gére soyledir:

Siniftaki olumsuz hava dagilir.

Sessiz ve ders akiginin takip edilebilecegi bir ortam olusturuldugu i¢in performanslari artar.

Okul ve smif i¢i arkadasliklar artar.

Derse olan ilgi artar buna bagli olarak akademik basarilar1 artar.

Ogrencilere sorumluluk kazandirilmis olur.

o Ogrencilere demokrasi bilinci kazandirilir.

Kurallar1 bilen 6grenci karsilagtigi sorunlara karsi ¢oziim 6nerileri gelistirebilir.

Simf kurallarmin belirlenmesinde 6nemli olan bazi noktalar su sekilde siralanmistir (Akt.: Celep,

2002: 47):

Sif kurallar1 okul kurallar ile uyumlu olmalidir.

Kurallar 6grencilerle birlikte belirlenmelidir.

Smifta beklenen olumlu davramislar tanimlanmali, olumlu ifadelerle kural ciimlesi haline

getirilmelidir.

Kurallar 6nemli davraniglar1 kapsamalidir.
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Kural sayist az olmalidir.

Kural ifadeleri kisa ve ac¢ik olmalidir.

Kurallar gozlenebilir davranislari belirtmelidir.

Kurallara uyma uymama davramglarmin sonucu belirlenmelidir.

Kurallar emir degil, pozitif kelimelerle ifade edilmelidir.

Smif kurallariin belirlenmesinden sonra sira grencilere dgretilmesine gelir. Sif kurallarinin
Ogretilmesinde Ggretmen, tim sinifin dikkatini ¢ektikten sonra 0gretmek istedigi kurali agiklamaya
baslamali, kuralin ne ise yaradigi ve neden konmus oldugu konusunda &grencilerin goriislerini
sormali, kurala uyuldugu ve uyulmadigi zaman ortaya ¢ikabilen olasi sonuglar1 sinifla tartismali,
gereken hallerde “rol yapma teknigi” kullanilmali, tiim 6grencilerin kurali anladigindan emin olmalidir

(Yesilyaprak, 2000).

Ayrica dgretmen birkag¢ kural bir arada 6gretmeye kalkmamali bir kural iyice 6grenildikten sonra
digerine gecmeli, kurallara uyanlar1 ilk zamanlarda sik sik pekistirmelidir. Uymayanlari duruma gore

gormezden gelmeyi veya ara sira uyarmayi segebilir (Ozyiirek, 1996).

Olusturulan kurallar 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun karakterlerle yazilip sinifin uygun bir
yerine asilmalidir. Birinci sinif ig¢in kurallarin poster ve resimlerle desteklenmesi gerekmektedir.
Burada amag olusturulan ve uyulmasi gereken kurallarin &grenciler tarafindan hatirlanilmasina

yardime1 olacaktir (Aksoy, 2000).
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5. ISTENMEYEN DAVRANIS

“ Disiplini bozan” davranislar olarak da adlandirilan istenmeyen davranislar, simf iginde 6gretmeni
ve diger Ogrencileri rahatsiz eden, Ogrencinin sinif arkadaglari ve Ogretmeni ile iligkilerini ve
iletisimini olumsuz yodnde etkileyen, egitimsel amag, plan ve ¢alismalari engelleyen, dgretmenin
beklentileri ve smif kurallarina ters diisen, smifta karigiklik yaganmasina neden olan davranmiglardir

(Tertemiz, 2000: 54).

[Ikogretim okullarinda 6gretmenlerin karsilastiklar: istenmeyen dgrenci davranislari, bir anlamda
onemli bir disiplin sorunudur ve egitim 6gretim etkinliginin ylriitilmesinde biiyiik bir sorun olusturur.
Okulda ve sinifta, egitsel cabalara engel olan davramiglarm biitlinii istenmeyen davrams olarak
nitelendirilir. Dersin akisini bozan, hedef davraniglara ulasmayi zorlastiran veya engelleyen her

davranis, istenmeyen davramstir (Ilgar, 2000: 167).

Istenmeyen davrams; davramsi yapana, karsisindaki kisiye, kiiltiirel 6zelliklerine gore degisebilir.
Ancak okulda, egitsel ¢abalar1 engelleyen her tiirlii davranis, istenmeyen davranis olarak kabul edilir.
Bu davraniglar ¢ocugun ailesinden, sosyal ¢evresinden, okuldan, 6gretme ortamindan kaynaklanabilir

(Basar, 1994).

Oztiirk (2005)’ e gore istenmeyen davranis, okul ve smifta olusturulmus yazili ve yazili olmayan
kurallara davranma ve 6grenme Ogretme faaliyetlerinin etkinligini azaltmaya yol acan tiim davraniglar

olumsuz olarak adlandirilir.

Smifta istenmeyen O6grenci davraniglar: sadece egitim Ogretimi engellemez, bununla birlikte bazi
fiziksel ve psikolojik huzursuzluklar1 da beraberinde getirir. Istenmeyen davramislardan bazilari, en
biiyiik etkisini davranigi yapan lizerinde gosterir ama bir kismi bunun Gtesinde 6gretmeni, sinifin

timiinii ve dersi etkiler (Bagar, 1999: 95).

Smif igindeki davramslar1 istenmeyen davranig olarak nitelendirmek igin bazi temel 6l¢iit vardir

(Korkmaz, 2003:173).

e Davranigin 6grencinin kendisinin ya da smiftaki arkadaslarmin 6grenmesinin engellemesi
e Davranisin okulun arag ve gereglerine veya arkadaslarinin esyalarina zarar vermesi
e Davranigin 6grencinin diger 6grencilerle sosyallesmesini engellemesi

e Davranigin 6grencinin kendisini ya da siniftaki arkadaslarmin giivenligini tehlikeye sokmasi
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Swifta bulunan o6grenciler farkli gecmis yasantilara, farkhi kisilik yapilarina, farkli ilgi ve
yeteneklere sahip olarak heterojen bir yap1 olustururlar. Bu heterojen yap1 siifta meydana getirilen
O0grenme Ogretme faaliyetleri sirasinda farkli davraniglarin meydana gelmesine ve farkli goriintiilerin
ortaya ¢ikmasina yol acabilir. Bazi 6grenciler 6gretmeni dinlerken, bazilari defterine not tutabilir,
bazilar1 agik bir sekilde derse katilirken, bazilar1 istenmeyen davramslarda bulunabilir. Baz1 6grenciler
derste Ggretilenleri ilging ve dnemli bulurken bazilar1 6énemsiz ve sikici bulabilir ve davraniglariyla
bunlari belli edebilirler. Ogrencilerin farkli 6zelliklere sahip olmasi1 bunlara benzer bircok davranista

bulunmalarina neden olabilir (Oztiirk, 2005: 156).
5.1 Istenmeyen Davramsin Simflandirilmasi
Ogretmenler simifta bircok istenmeyen davranisla karsilasmaktadir. Istenmeyen davranislarin tek

bir grupta toplanmas1 miimkiin degildir. Aydin (2004: 330)’e gore istenmeyen davramslar bes grupta

siralanmistir:

Giriiltii ve konusma

Dersi dinlememe, dersi kaynatmaya ¢alisma, derse ilgisizlik...

Ogretmenin soziinii kesme, 6gretmene kars1 gelme, 6gretmeni rahatsiz etme. ..

Arkadagiyla alay etme, kotii soz kullanma. ..

Ders arag gerecglerine zarar verme, dersin boliinmesi. ..

Tertemiz (2003: 73)’e gore smif iginde istenmeyen davranislar gesitlilik gosterir. Bir kismi gegici
ilgisizliktir; etrafa bakama, hayallere dalma, ara¢ gereclerle oynama vb gibi. Bir kismi ise dersten agir1
kopuk davraniglardir; yiiksek sesle konusma, izinsiz dolasma, kopya ¢ekme, sarki sdyleme, 6grenciler
aras1 konugsma vb gibi. Bir kismi da dersin anlatilmasmi engelleyen davramslardir; simif kurallarmi

bozma, siirekli giiriiltli yapma, sinif arag¢ gereglerine zarar verme vb gibi.

Ogrencilerde gorillen ve Ogretmen tarafindan istenmeyen davramslar; bireysel davranislar,
Ogrencinin arkadaslar ile iligkisi ve 6grencinin 6gretmeni ile iliskisi seklinde ii¢ grupta toplanabilir.
Bireysel davraniglar; derste s6z almadan konusmak, derse hazirliksiz gelmek, dersle ilgilenmeme, s6z
almadan konusmak, gercek olmayan konugsmalar, mazeret ileri siirmek, gereksiz konusmak, kisisel
temizlige dikkat etmemek vb. arkadaslarla iliskilerinde istenmeyen davraniglar; arkadasmnin basarisini
kiskanmak, arkadasmi Ogretmene sikayet etmek, arkadaglariyla alay etmek, bagkalarmin esyasini
izinsiz kullanmak vb. 6gretmenlerle iliskilerinde istenmeyen davraniglar; verilen 6devi yapmamak

olarak siiflandirilmustir (Yigit, 2004: 160).
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5.2 Istenmeyen Davramsin Nitelikleri

Bir sinif ortaminda meydana gelen istenmeyen davraniglar 6zellik agisindan birbirinden farklidir.
Planli veya rastgele bir sekilde yapilma durumu, istenmeyen davranigin goriillme sikligi, simiftaki
Ogrencileri ve Ogretmeni etkileme derecesi, sonuglarin ortaya ¢ikardigi zarin derecesi, dgretmen
ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislar, bu 6zellikler agisindan analiz etmeli ve kendi davranis

ydnetim stratejisini buna gore diizenlemelidir (Oztiirk, 2005: 187).

5.2.1 Ogrencinin Davrams Dagarciginda Uygun Davramisin Olmamasi

Ataman (2003: 84)’ a gore ogrenci toplumsal etkilesim ve smif i¢i iletisim i¢in gerekli olan
davramslari heniiz 6grenmemis olabilir. Ogrencinin yas1 ve okudugu smnif, davranigsal yeterliligin bir
gostergesi degildir. Her 6grenci bu noktada bireysel olarak ele alinmalidir. Ogrencilerin davranislari
Ogrenebilmeleri igin, etkili bir 6gretmenin model olma ile ¢ocuklara yeni davramislari 0gretmesi
gerekir. Bu yeni davraniglarin nasil ve ne zaman gosterilebilecegini, 6gretim materyallerine dikkatli

bi¢cimde yerlestirerek alistirma ve kullanma firsatlar1 saglayarak 6gretmelidir (Ataman, 2003: 291).

5.2.2 Tesadiifen Meydana Gelen Olumsuz Davramslar

Oztiirk (2005: 187)’ e gére smif ortaminda meydana gelen olumsuz davranislarin bazilar1 amagli
olarak yapilmayan ve tesadiifen meydana gelen tiirdendir. Bu tiir davranislarda, 6grencinin amaci
Ogretmen ve arkadaslarini rahatsiz etmek, 6grenme- 6gretme faaliyetlerini kesintiye ugratmak degildir.
Bu tip durumlarda istenmeyen davranis bireyin kontroliiniin diginda veya bir ihmalden meydana
gelmistir. Ornegin; dgrencinin sirayr ¢ekmesi, kaleminin yere diismesi, dersle ilgili bir arac¢ gereci
birbirlerinden istemeleri sirasinda meydana gelen giiriiltii, dersin sikiciligindan esnemeleri, istem dis1
ses yapmalar1 smifta siirekli karsilasabilecekleri olaylardir. Tesadiifen meydana gelen olaylar
gecicidir. Gegici olmasi sebebiyle birgok 6gretmen tarafindan olumsuz bir davranig olarak algilanmaz.

Ogrenciler tarafindan da bu davranisi yaptiklari igin rahatsizlik vericidir.

5.2.3 Uygun Olmayan Davramsa Diisiik Siklikta Rastlama

Ogrenciler 6gretmenin uyulmasini istedikleri uygun davramslari gosterirler. Ancak bu uygun olan
davranislarm goriilme siklig1 beklenilen ya da istenilen oranda olmaz. Ornegin; dgrenci kendisinden
istenilen ev 6devlerini tamamlar ama 6dev i¢in ayirdig siire zamaninin sadece %10-20’si kadar olur.
Buna benzer olarak 6grenci bir derste parmak kaldirarak s6z isterken bir bagka derste parmak
kaldirmadan konusma davranig1 gostermektedir. Yani uygun olan davramis1 gostermede siireklilik

gbzlenmez. Bu cesit problemleri 6gretmenlerin hafifletmesi igin 6grencilerde uygun davranislarin
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goriiniis sikligini artiracak sistematik programlar uygulamasi, 6grencinin gosterdigi uygun davranmislar

genellemesini saglayacak ¢evre diizenlemelerini yapmasi gerekir (Ataman, 2003: 291).

5.2.4 Uygun Olmayan Davramsin Goriiniis Sikhiginmin Yiiksek Olmasi

Uygun olmayan davranislar 6gretmenlere biiyiik zorluklar ¢ikartan ya da uzun siireyi kapsayan ve
ogrenmeyi etkileyen davranislar olarak tanimlanabilir. Ornegin; 6grencinin bir giin boyunca her ders
siradan kalkmasi, s6z almadan konusmasi, arkadaslarina zarar vermesi vb. gibi. Ogretmenin bu ve
benzeri yiiksek oranda uygun olmayan davramiglarla bas edebilmesi i¢in, dncelikle istenmeyen bu
davraniglarin olusma sikligini ve siiresini azaltmasi gerekir. Bunun i¢in; bu davraniglarin tam tersi olan

yani onlarla uyusmayan uygun olan davraniglarin artmasi gerekir (Ataman, 2003: 291).

Siklikla veya siirekli olarak yapilan olumsuz davranislar, tek bir davranis lizerinde yogunlagirsa
Ogretmen bunu hemen fark edip uygun miidahaleyi yapmalidir. Ortaya ¢ikan problemin ozelligine
gore eger 0gretmen kendisi bir ¢dziim getirebiliyorsa, uygun stratejiyi belirleyerek problemi ¢ézme
yoluna gidebilir. Eger bu noktada kendini yeterli gérmiiyor ve bir dig destege ihtiya¢ olduguna
inaniyorsa, Oncelikle okul rehberlik servisine basvurarak ¢6ziim yoluna gitmelidir. Rehberlik
servisiyle konuyu tartigmali ve birlikte olusturulan strateji ger¢evesinde miidahaleyi yapmalidir.
Gerekli ise okul yonetimi ve aile ile temasta bulunmali ve konu tartigilarak uygun yontem bulunarak

uygulamaya baslanmalidir (Oztiirk, 2005: 189).

5.3 Istenmeyen Davramsin Nedenleri

Herhangi bir okulda veya sinifta bir disiplin problemi ¢ikmigsa, bunun bir nedeni vardir. Bir smifta
disiplin problemleri goriilmesi, durumda kesinlikle bir bozukluk olduguna isaret eder ve bdyle bir
durumda hemen problemin altinda yatan nedenlerin aranmasi gerekir. Cok farkli nedenlere dayanan
istenmeyen davraniglar, simif ortaminda meydana gelen istenmeyen davraniglarin kaynaklari,
Ogretmenin, 6grencinin, sinifin fiziksel yapisinin, sinifin i¢inde bulundugu okulun, ¢evrenin (uzak ve
yakin) sahip oldugu ozelliklere gore degisiklik gosterir. Istenmeyen &grenci davramislarimn ortaya
¢ikmasimda etkisi olan nedeni anlamak, hem davranig1 degistirmek hem de ileride ortaya ¢ikabilecek

davranis1 engelleyebilmek icin gereklidir (Saym, 2001: 11).

Ogrencilerin yetisme bicimi kisisel egilimleri, siiflarin kalabalik olusu, deger ve diisiince
farkliliklari, bireysel ya da toplumsal ihtiyaclar, ailelerin ya da okul ydnetiminin disiplin anlayisi,
ogretmenin mesleki ve akademik yeterliligi, 6gretim etkinligi ve egitim modelinin 6grencinin
ihtiyaglarina ve ilgisine uygun olup olmamasi, 6gretimde amacin ve amaglarin dgretmenler tarafindan

tam olarak bilinememesi, ailede bas gdsteren sorunlar, 6grencinin d6gretmeni sevmemesi, dgretmenin
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ogrenciye ilgi duymamasi, 6gretmenin konu anlatimindaki eksiklikleri ve bunun sonucunda 6grencinin
dikkatini bagka yerlere verebilecegi Olii zaman birakmasi, sinif i¢i kurallarin belirlenmemesi de

Beydogan’ a gore istenmeyen davranislarin nedenleridir (Ada, 2004: 198).

Erden (2005)’e gore 6grenci davraniglarini etkileyen pek ¢ok etmen vardir. Bunlardan en énemli
olani, dgrenciler arasi bireysel farkliliklardir. Bu bireysel farkliliklarm ana nedeni ise dgrencinin

genetik ozellikleri, yetistigi toplumsal ¢evre ve 6grenme sonucu kazandiklar1 davraniglardir.

Davranig problemleri tek baslarina ortaya c¢ikmaz. Mutlaka onlar1 etkileyen bazi nedenler
bulunmaktadir. Ogrencilerin en 6nemli sorunlar1 kendilerinden nasil bir davrams beklendigini
bilmeyisleridir. Ogrenciler, uygun olan davramslar: tam olarak pekistirilmedigi igin de bu davranislar

gostermezler (Ataman, 2003:187).

Smifta sikilan, kendisine sunulan 6gretimden hoslanmayan 6grenci, kendisini oyalayacak baska
etkinliklere yonelir. Ayrica 6grenciler genellikle kendi ihtiyag ve amaglarina uygun olmayan, 6grenme
giicliigii cektikleri, basarisiz olduklar1 derslerde sikilir. istenmeyen davramslar dikkat cekme odakl1 da
olabilir. Sevgi ve ilgi gérme ihtiyaci olan her 6grencide istenmeyen davranis gozlenebilir. Bunlarin
yani sira smif kurallarinin olmamasi ya da kurallarin 6grenci tarafindan bilinmemesi gibi etmenler de

istenmeyen davranisin dogmasina da sebep olabilir.

Uygun olmayan davraniglarin nedenleri iki baglikta toplanir (Ataman, 2003: 191- 192):

Ogretmenden kaynaklanan nedenler:
e Ogretmen ¢ocugun davranislarina dogru tepkiyi vermiyorsa,
e Ogretmen dogru davranis1 pekistirmiyorsa,
e Ogretmenin istedikleri ya da beklentileri 6grencinin becerilerine uygun degilse,
e Ogretmen bireysel farkliliklara dikkat etmiyorsa,
e Ogretmen 6grencileri igin model olamiyorsa,

e Ogretmen istenmeyen davranislari sadece ceza ile kontrol altina aliyorsa.

Osrenciden kaynaklanan nedenler:
e Ogrenci dikkatini yogunlastirmada zorluk ¢ekiyorsa,
o Basarili olamadig1 durumlarda ¢abuk pes ediyorsa,

e icine kapanik ve az konusan biri ise,

Arkadaslarina ve 6gretmenine zarar veren tutum igindeyse,

Kendisini derslere giidiilemiyorsa bu sinifta istenmeyen davraniglara bilyiik olasilikla

rastlanir.
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Ayrica istenmeyen davramglarm ortaya ¢ikmasinda sinif yapisindan kaynaklanan nedenlerin de

etkili oldugu sdylenebilir.

5.3.1 Ogrenciden Kaynaklanan Nedenler

Her insanin kendisine 6zgili bir kisilik yapist ve o kisilige 6zgii 6zellikleri bulunur. Her 6grenci
genetik, bedensel, duygusal ozellikleri agisindan kendine ozgiidiir ve farkliliklar gdsterir. Ayrica
ogrencilerin geldikleri aile ve ¢evre yapisi, ailenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri de farklidir.
Bu farklar 6grencilerin davranmislara yansir. Genelde istenmeyen davranis gosteren ve akademik
basaris1 diisiik 6grenciler sosyo-ekonomik agidan alt gruba dahil olan ve diizenli bir aile yapisi
olmayan ¢ocuklardir. Yapilan arastirmalarda anne babalarin ¢ocuktan okul basarisi beklentileri ile
akademik basarilar1 arasinda olumlu bir iligski oldugu, dengeli ve diizenli aile iligkilerinin ¢ocugun
basarisini olumlu etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica alenin ¢ocuga destegi Ogrencinin okula diizenli

devam etmesini saglamaktadir (Erden, 2005).

Yigit (2004: 167)’e gore smif i¢inde istenmeyen davraniglar kasithi olarak yapilan davramslar
olabilecegi gibi dgrencilerin bedensel, duygusal ve davramsgsal vb rahatsizliklarinin sonucu olarak da
ortaya ¢ikabilir. Ogrencilerin siif dis1 gevresinden kaynaklanan duygusal yasantilar1 ve rahatsizliklari

smif i¢inde istenmeyen davranig olarak karsimiza ¢ikabilir.

Ogrenci dzgiivenini gelistirmemisse, kendisi ile barisik degilse kendisini sevgiden yoksun, yetersiz,
dislanmis hissediyorsa basarisiz olmaktan alay edilmekten korkuyorsa, daginik bir yapisi varsa
istenmeyen davranig gosterme egilimi gosterir. Baskalarmin basarisim  kiskaniyorsa, gorev
verildiginde heyecana kapiliyorsa, i¢cine kapanik bir kisiligi varsa, hiperaktif bir yapis1 varsa, ¢evresine
zarar verme egilimi varsa, kendisinden baskasini 6nemsemiyorsa, temizlik aliskanligi gelismemisse,
kendini ifade etmekte ve bir seyleri anlatmada zorlaniyorsa, derse karsi motivasyon sorunu yasiyorsa,
dersi ve Ogretmeni sevmemisse, konulan kurallara uymakta zorlaniyorsa, aileden basarili olma
yoOniinde baski goriiyorsa, 6gretmenlerine asir1 bagliysa, siirekli 6gretmenin goziine girmek i¢in 6n
plana ¢ikmaya calisiyorsa, calistigi halde basaramiyorsa, dikkat ve algi eksigi varsa, okula karsi
olumsuz bir bakis agis1 varsa, dgretmenin ve arkadaslarinin kendini sevmedigini disiiniiyorsa, ddev
verilmesinden sikiliyorsa, belli bir amaci ve hedefi yoksa, duygusal ve alingan bir yapisi varsa

istenmeyen davranis gosterme olasiligi ¢ok yiiksektir.
Oztiirk (2005:164)’e gore simf ortaminda bulunan 6grenciler digerlerinden farkli 6zeliklere sahiptir

ve sinif icerisindeki sergiledikleri davramglarin biiyiilk kismu bu &zelliklerinden etkilenir. Birey

kendine sinif i¢inde bir rol ¢izer ve o role uygun davranmaya baslar. Bu roliin ¢izilmesinde bir¢ok
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faktor etkilidir. Bu faktorlerden bazilart bireyin okul Oncesi aile ve sosyal gevresi ve dgretmenin

bireye kars1 davramslari ile onu algilama bi¢imi olarak soylenebilir.

Ogrencilerin kendilerinden kaynaklanan istenmeyen davramslarin en énemli nedeni dgrencilerin
kendileri ile ilgili gelistirdikleri tutum olup 6grenciler kendilerini sevgisiz ya da yetersiz gordiiklerinde
bu kisiliklere uygun hareket ederler (Tertemiz, 2003: 74). Eger 6grenci 6gretmenine asirt derecede
bagimliysa, sinif i¢i her ¢alismasim 6gretmenine gostermeden ve kontrol ettirmeden yapamiyorsa,
stirekli 6gretmenin ilgisini ¢ekmeye ¢alisiyorsa, arkadaslarinin dikkatini bozuyorsa, basarisizligindan
dolay1 kolaylikla mutsuz oluyorsa, diger arkadaglarini rahatsiz ediyorsa, ¢alismalar1 bolityorsa, okula
arkadaglaria ve dgretmenine kars1 olumsuz tavir sergiliyorsa istenmeyen davrams gostermesi olasidir

(Ada, 2004: 200).

Ayrica arkadaslari tarafindan alaya alintyorsa, fiziksel siddete maruz kaliyorsa, smif i¢i etkinlikleri
sikici buluyorsa, dersi anlamakta giicliikk ¢ekiyorsa, 6gretmenini sevmiyorsa, teneffiiste iyi zaman
gecgirmiyorsa, ailesi tarafindan bagarili olmasi i¢in baski goriiyorsa, ihtiyaclar1 giderilmeyip harclig

yetersiz kaliyorsa istenmeyen davrams gosterebilir.

Basar1 ve basarisizligin da 6grencinin sinif i¢i davramislarmi etkilemektedir. Basarili 6grenciler
zamanlarinin ¢ogunu 6grenme etkinliklerine ayirirlar, ancak bu ¢ocuklarin daha fazla bilgi ve beceri
edinme ve kendilerini gelistirme egilimi iginde olurlar. Bu nedenle, eger faaliyetler 6grencinin ilgi ve
beklentilerine cevap veremiyorsa, Ogrenciler kazandirilan davramigin 6nemine inanmiyorlarsa ve
uygun Odiillendirme saglanamiyorsa, ogrencilerde olumsuz davraniglara yonelme, okula ve

dgretmenlere karsi olumsuz bir tutum gelistirme baslayabilir (Oztiirk, 2005: 167).

Ogrencinin gérme ve isitme yetersizlikleri dgrenciyi istenmeyen davramsa sevk eden diger bir
sebeptir. Yazilanlar1 iyi goremeyen ya da sOylenenleri iyi duyamayan bir Ogrencinin istenen
davramislar1 gostermesi ¢ok zordur. Ogretmenin, gormesinde ya da isitmesinde sorun olan bu
ogrencileri goz ardi etmemesi gerekir. Ogrencinin kalic1 bir hastalifa sahip olmasi, fiziksel 6ziirlii
olmasi veya herhangi bir viicut uzvunun eksikligi, ¢evresindeki yasitlarindan fakli fiziksel gelisim
ozelliklerine sahip olmasi vb. nedenlerle dgrencinin yapmak istediklerine fiziksel durumunun engel
olmasi, arkadaglar1 arasinda yeterli ilgiyi goérememesi, alay konusu olmasi 6grencilerin olumsuz

davramslar gostermelerine neden olarak gosterilebilir (Dagdelen, 1999: 13).

5.3.2 Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler

Istenmeyen davranislarm énemli bir nedeni de 6gretmenden kaynaklanan nedenlerdir. Ogretmenin

kisiligi, 6grencilerle arasindaki iletisimi, benimsedigi yonetim sekli, dersi isleme bi¢imi, 6grencilerden
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beklentisi, mesleki yetenegi, alan bilgisi gibi 6zellikleri sinifin atmosferini olumlu ya da olumsuz

etkiler (Oztiirk, 2002).

Ilkokul cagindaki g¢ocuklarin &gretmenlerini model aldiklari bir gergektir. Bu nedenle bir
Ogrencinin 6gretmenini model aldig1 goz 6niinde bulundurulursa 6gretmen tarafindan yapilan olumlu

ya da olumsuz her davranig 6grencinin davranislaria yansiyacaktir.

Tertemiz (2001: 58)’e gore Ogretmen nitelikleri smif yonetiminin kalitesi ve basarisi iizerinde
onemli Olgiide etkilidir. Etkili bir simif yonetiminde 6gretmenin her seyden dnce yapmasi gereken
ogrencileri tanimaktir. Ogretmen hangi davranigin nerede ve nasil yapilmas: gerektigini, buna karsilik
hangi davranisin nerede ve nasil yapilmamamsi gerektigini dgrencilere aktarmasi gerekir. Istenmeyen
davraniglarm olugmasinda Ggretmenlerin yetersizlikleri dnemli rol oynamaktadir. Derste dgretmenin
aktif, 6grencilerin pasif olmas1 6grencilerin dikkatini dagitip istenmeyen davranisa yonelmesine sebep
olmaktadir. Ogretmenin &grenci ile alay etmesi, dgrencilere kaba davranmasi, dgrenciler arasinda
ayirim yapmasi, ogrencilerle gerekli iletisimi kuramamasi, 6gretmenin toplumsal beceri eksikliginden
dolay1 istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasina neden olur. Ogrenciler, dgretmenin kendilerini
yanlis anladigii, gilivenmedigini, bir kenara ittigini, asagiladigini, kiigiik diisiirdiigiinii ya da
elestirerek degerlendirdigini hissederlerse beden egitimi gibi en eglenceli derste bile sikilir ve inatla
o0grenmeye karsi koyarlar. Ayrica 6gretmenin kisisel ozellikleri, 6zgiiven, tilkenmislik, basarisizlik
korkusu vb gibi durumlar, ¢ocuklardan hoslanmama ve 6zel sorunlari smif i¢i disiplini saglamada

onemli rol oynamaktadir.

Swnif i¢i problem olan davraniglarin en énemli nedeni, 6gretmenin planlama ve uygulama ile ilgili
yetersizlikleridir. Ogretmenin planli olmayisi, ders aninda neyi ne zaman nerede yapacagini bilememsi
ya da hazirlikli gelmemesi, etkinlikler arasinda kopukluklarm yasanmasi, dersin islenisi sirasinda
bosluklar olusmasina, bosluklar da diizensizligin yasanmasina ve sonugta Ogretmenin istenmeyen

davranilarla kars: karsiya kalmasina neden olmaktadir (Oztiirk, 2001: 25).
Ataman (2004)’a gore 6gretmenden kaynaklanan istenmeyen davramglarm nedenleri sunlardir:
e Ogretmen 6grencinin davranisina uygun tepki vermiyorsa,

e Dogru davranisi 6diillendirmiyorsa,

Istedikleri ya da beklentileri, dgrencilerin beklentilerine uygun degilse,

Ogrencilerin bireyselliklerine yeteri kadar hosgériilii davranmiyorsa,

Ogrencilerine istenilen davranis i¢in model olamiyorsa,

Swniftaki uygun olmayan davramslar1 genellikle ceza ile kontrol ediyorsa istenmeyen

davramglarm goriilmesi olasidir.
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Ogretmenin benimsedigi yonetim anlayis1 istenmeyen davranisa bakis agisim da degistirir.
Geleneksel bir yonetim anlayisini benimseyen bir 6gretmen ders esnasinda kendisini engelleyecek en
ufak bir olay1 istenmeyen davrams olarak algilar. Ogrenciler kendisinin belirledigi kurallara birebir
uymalidir. Etkin 6grenme ancak bu sekilde gergeklesir. Demokratik bir yonetim anlayisini benimseyen
bir 6gretmen, 6grencinin 6gretime dogrudan katilmasini ve bir seyler {iretmesini bekler. Demokratik
Ogretmene gore; sessiz bir sekilde sirasinda oturan ve derse katilmayan 6grenci istenmeyen davranig
ozelligi gosterir. Demokratik siniflarda 6grenciler istenmeyen davranig gostermeye ve sikilmaya vakit
bulamaz. Ciinkii 6grenciler biiyiik ¢ogunlukla 6grenme faaliyeti ile ilgilenirler. Ama demokratik
ogretimin yapildigi smiflarda 6grencinin i¢sel kontrolii saglayabilmesi agisindan biitiiniiyle bir

serbestlikten ziyade kontrollii bir denetim sarttir.

5.3.3 Simf Yapisindan Kaynaklanan Nedenler

Smifin iklimi 6grenci davramslarin etkileyen en 6nemli etkendir. Ogretmen sinif icindeki dgrenci
davraniglarini analiz etmeden Once sinif ortamimi analiz etmelidir. Smif yasamm bir¢ok yoniiyle,
Ogrencilerin istenmeyen davraniglar sergilemesine yol agabilir. Sinifin fiziksel diizeni, can sikintisi,
engelleme, hayal kirikligi, ders siiresinin uzunlugu, smifta olup bitenden haberdar olmama vb. gibi

etkenlerdir (Yigit, 2004: 165).

Siifta bulunan 6grenci ve 6gretmen disindaki her sey sinif yapisi igine girer. Bunlardan bazilari
smifin biiyiikligi ya da kiiclikliigli, kalabalik olmasi, siralarin diizeni ve yapisi, duvarlarin rengi,

aydinlanma durumu, 1stnma durumu gibi 6zelliklerdir ( Oztiirk, 2005: 162).

Swifin agir1 kalabalik olmast nedeniyle 6gretmenin sinifa hakimiyeti zorlasir. Smifta zamanda
birkag farkli durum (6gretmeni dinlememe, soru sorma, dgrencilerin kendi aralarinda konusmalari vb.)
meydana gelebilir. Cok kalabalik siniflarda tiim bunlarm kontrolii zor oldugundan &grencilerin derse
ilgisi ve etkinliklere katilimi azalmakta, motivasyon gii¢cliigli yasanmakta bu da istenmeyen

davranislara yol agmaktadir (Oztiirk, 2005: 163).

Swmiflarm dar olmasi, sira diizeninin geleneksel olmasi Ogrencilerin kaynaklara ulagimim
engellemesi hem zaman kaybina, hem de itisip kakigmalara neden olarak istenmeyen davramslara yol
acabilir. Ayrica sinif diizeni sinifin boéliimlerinin rahat kullanilmasina elverigli olmasi gerekir. Smif
diizeninin uygun olmayigindan dolayr 6gretmenin kontrolii giiclesecek; bir kisim Ogrenci pasif

kalirken bir kismi da ders dis1 davraniglarda bulunacaktir.
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Swniftaki swralarin dgrencilerin rahat etmesi oturma, yazma, dinlenme faaliyetlerinde dnemli bir
fonksiyonu yerine getirmektedir. Siralarin uygun yapida olmamasi 6grencinin fizyolojik yapisinda
sorunlar olusturabilecegi gibi egitim faaliyetlerine katilimimi da etkileyecektir. Siralarin yapisindaki
diizensizlik 6grencinin viicut yapisinda agri meydana getirecek bu da Ogrencinin kendini rahatsiz
hissetmesine neden olacaktir. Ogrencinin duydugu rahatsizlik, etkin dinlemeyi, okumay1, yazmay1 ve
derse katilmu engelleyecektir. Ozellikle dikkatin yogunlasmasini, motivasyonun saglanmasini
engelleyecegi igin Ogrenci derse aktif katilamayacak derste sikilacak bu da bazi istenmeyen

davranislarin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir (Oztiirk, 2005: 162).

Swnifin renginin de duygular1 edimi etkiledigi yapilan arastirmalarda ortaya konularak agik sar1 ve
turuncunun uyarici etkisi oldugu, mavi rengin gevsetici, kirmizinin ise gerilimi olusturacagi

belirtilmistir.

Smifin 18181 ise mevsime, neme, sinifin giines alip almamasma gore degisir. Yiiksek 1s1 fiziksel
rahatsizliklara, rehavetin artmasina, ilginin dagilmasina ve buna bagl olarak istenmeyen davraniglara
neden olabilecegi gibi diisiik 1s1 da 6grencinin derse odaklanmasini zorlastiracagi i¢in yine istenmeyen

davranisa yol agabilir.

Swnifin aydinhigindaki degismelerin de dgrencilerin psikolojisini etkiledigi bir gercektir. Gérme ve
okumanin rahat¢a yapilmasini saglayacak, dogrudan degil dolayli bir aydinlatma kullanilmali, 1518in
az veya ¢ok oldugu durumlarda &grencilerin gozlerinin yorulmasi ve tahtayr giicliikle gdrmesi
unutulmamalidir. Bu durumlarda 6grencilerde sinirlilik, dikkat dagilmasi ve istenmeyen davranislarin

ortaya ¢ikmasi normaldir.
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6. ISTENMEYEN DAVRANISI N YONETILMESI

6.1 Istenmeyen Davramslara Karsi Kullanilan Stratejiler

Cagdas smif yonetiminde en fazla dikkate alinan oOzellikler problemin ortaya ¢ikmadan
belirlenmesi ve oOnleyici tedbirlerin alinmasi olarak karsimiza ¢ikar. En azindan bu problemli
davraniglar1 onlemesi dahi, bu davranislarin ortaya ¢ikma miktarini, yansima genigligini en aza
indirmek ve en kisa siirede ortaya c¢ikan problem davraniglarini 6nleme g¢abasi igine girilmesi gerekir

(Oztiirk, 2005: 174-175).

Swnif iginde uygulanan 6nleyici tedbirler; 6gretmenlerin istenmeyen davramslar meydana gelmeden
once aldiklar1 tedbirlerdir. Ogrencilerin sinif etkinlikleriyle ugraslarini saglamak igin 6gretmenlerin
yaptiklar1 her davranis istenmeyen davramsi 6nleyici tedbir olarak ele almabilir. Ogrencilerin yapict
bir etkinlikle ugragmalari, istenmeyen davranista bulunma olasiliklarini azaltacaktir (Tertemiz, 2003:

75).

Ozyiirek (1997: 16)’e gore davranis ilke ve stratejilerinin uygulanmasi, simifta her zaman
karsilagilabilen sorunlarin {istesinden gelmede yararlanilabilecek belirgin ve pratik stratejileri
kullanmaktir. Ogretmenlerin bu stratejilerin bazilarim1 ya da biitiiniinii zaman zaman kullaniyor
olmalart muhtemeldir. Ogretmenler bu ilke ve stratejileri sistemli ve kararh olmayan sekilde
kullanmalar1 nedeniyle etkin kilinmalarimi azaltabilirler. Davranig degistirme ilkelerini sistemli sekilde
uygulamaya basladiklarinda ise, 6gretmenler smif ig¢inde olusan G&grenci sorunlarmin iistesinden

konunun uzmanlarina bagvurmadan gelebilirler. Ayrica, olas1 davranig sorunlarini 6nleyebilirler.

Istenmeyen davramslar igin davramslara neden olan etmenleri belirlemek ve ona uygun stratejiler
gelistirmek gerekir. Istenmeyen davramislarin ortaya ¢ikmasini engellemek igin izlenmesi gereken

stratejiler sunlardir (flgar, 2000: 172-174):

6.1.1 Ogrencileri Siirekli Olarak izlemek:

Ogretmen ders sirasinda gozleri ile simifin tiimiinii gdzlemeli, dgrencilerin tiimiinii gérebilecegi
yerlerde durmalidir. Ogretmenin bakis1, siniftaki tiim 6grencileri gorebilecek sekilde genel olmalidir
(Ilgar, 2000:172- 174). Bir 6gretmen smifindaki her bir 6grencinin ne ile ilgilendigini; kendi hizin,
Ogrencilerin anlama diizeyini, 6grenci davraniglarini 6n ve arka plandaki 6zelliklerini gézlemek ve
tahmin etmelidir. Ogretmenin sinifta meydana gelen olaylarin biitiiniiniin farkinda oldugunu

dgrencilere hissettirmesi énemlidir. Ogretmenin dikkatli bir gézlemci oldugunun grenciler tarafindan
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bilinmesi olumsuz bir davranig gésterme egiliminde olan dgrencinin rahat hareket etmesini engeller

(Oztiirk, 2005: 176).

6.1.2 Ogrencilerin Ilgilerini Anlamak Ve Derse ilgiyi Arttirmak

Ogretmen iyi bir gdzlemle dgrencilerinin ilgi diizeylerini kesfetmeye calismaly, ilginin dagilmasi ve
sikilma belirtilerinin goriilmesi durumunda giincel bir konuyu tartigmak, mantik ve zeka oyunlarii
kullanmak, birka¢ dakika serbest faaliyet yapmalarma izin vermek vb gibi seyleri kullanarak tekrar
giidiilenmelerini saglamahdir (Ilgar, 2000: 172- 174)

6.1.3 Ogrencileri Motive Etmek Ve Motivasyonu Dersin Sonuna Kadar Siirdiirmek

Ogretmen dgrencileri motive etmek icin onlara aktif olmalar1 igin firsat vermeli, 6grenci merkezli

yontemler kullanilarak 6grencilerin derse katilimi saglanmalidir.

6.1.4 Simf Kurallarim Belirlemek

Ogretmen, oOgrencileriyle tamstign ilk derste ogrencilerinden bekledigi davranislarla ilgili
aciklamalar yapmali, birlikte kurallar belirlenerek bu kurallarin neden gerekli oldugu &grencilere
aciklanmalidir (flgar, 2000: 172-174). Ogrenciler kurallara gereksinim duyarlar ve bunu isterler.
Ayrica kendilerinden neyin ve neden beklendigini bilmek isterler. Cilinkii belirsizlikler 6grencileri
rahatsiz eder (Tertemiz,2003: 77). Ancak smif kurallarinin belirlenmesi tek basma yeterli degildir.
Ayni zamanda uygulanmasi da bir o kadar énemli ve gereklidir. Karali olarak uygulamada 6gretmenin
kararliligi 6nemlidir. Kararli olarak uygulanan kurallara hem &grencilerin uyumu hem de 6gretmenin
disiplin saglama sans1 daha fazla olur. Kurallarin uygulanmadigi durumlarda ise Ogrencilerin

istenmeyen davranislara yonelmesi daha ¢ok olur (Oztiirk, 2005: 177).

6.1.5 Planh Cahisma

Ogretmen simifa girmeden 6nce, derse iyi bir hazirlik yaparak smifta olusabilecek istenmeyen
davranislara ket vurabilir. Ogretmenin amaclarini acik bir bigimde ortaya koymasi, smiftaki zamani

nasil kullanacagini bilmesi sinif yonetimi becerisini yansitir (Korkmaz, 2004: 174).
Smifta yapilacak planlama ile smifta olusabilecek karmasa oOnlenebilir ve 0gretmenin siniftaki

zamanmni etkili kullanir. Planli caligmada gereksinim duyulan ara¢ gerecler zamaninda saglanir,

dgrencilerin neyi, nasil, ne zaman yapacaklari belli olur. Ogretmenin ders arag gereglerini hazirlamast,
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girig- ¢ikig saatlerini ayarlamasi, yoklama yapmasi, dersin isleyisini iyi planlamasi istenmeyen

davraniglarin goriilme sikligini azaltacaktir (Tertemiz, 2003: 76).

6.1.6 Simfa Hakimiyet (Ogretmen Kontrolii)

Smnif hakimiyeti, 6gretmenin smifin biitiiniiyle ilgilenmesi, smifta olan tiim olaylarin farkinda
olmasi ve gerekli gordiigli miidahaleleri zamaninda ve etkin bir sekilde uygulamasi anlamindadir.
Burada hakimiyet kavrami ilk bakista baskici bir yontemi c¢agristirabilir ama gergekte sinif ortamini
olumlu tutarak, demokratik yapiya zarar vermeden problemlere miidahalede etkinlik anlamindadir.
Bunu gergeklestirirken 6gretmenin sahip olmasi gereken iki temel Ozellik arasinda psikolojik ve

akademik olarak kendine giiven olmalidir (Oztiirk, 2005: 175).

Dikkatli bir 6gretmen, smnifindaki biitiin 6grencileri kontrol altinda tutmayi saglar. Sadece ona
yakin yerde oturan Ogrencilerle degil, sinifindaki biitiin 6grencilerle géz temasi kurar. Yardima
gereksinimi olan grencilerin farkina varir, yardimei olur. Ogrenci davranislarini yapici ¢alismalara
yonlendirerek, istenmeyen davramslarin ortaya ¢ikmasia ket vurur. Ogretmen kontrol yaparken, ayni
zamanda 6grencilerin derste ne kadar ilerleme kaydettiklerini de 6grenir. Sinif i¢i kontrol 6gretmenin
sik sik sinif iginde dolagmasini ve Ogrencileri gozlemlemesini gerektirir. Sinifta neler oldugunun

farkinda olmak, istenmeyen davramslari 6nlemek adina olduk¢a 6nemlidir ( Tertemiz, 2003: 77).

6.1.7 Problemli Ogrencileri ve Problemin Kaynagim Belirleme

Problemli 6grenciler ve kaynaklarinm belirlemede izlenebilecek bir yol, 6grencinin genel anlamda
bir¢ok davranigi géstermede sorun yasayip yasamadigidir. Clinkii bazi 6grenciler sinif faaliyetlerine
katilmama, arkadaslarina ve esyalarmma zarar verme vb gibi birgok istenmeyen davranigi gosterebilir.
Ayn1 zamanda bu davraniglar1 ne siklikla gosterdigi de ¢ok onemlidir. Siklikla ve siirekli olarak
gosterilen istenmeyen davraniglarin kaynagmi mutlaka arastirmali ve bu tiir sorunlarin ¢éziimiinde
kaynaktaki olumsuzluklarin iizerinde 6nemle durulmalidir. Sorunlarin kaynaklarmi belirlemeden,
istenmeyen davramsin iizerinde durmak bir fayda saglamadigi gibi bir sonug da getirmez (Oztiirk,

2005: 178).
6.1.8 Ogrencilerle Iletisim
Ogretmenle dgrenci arasindaki iletisim zayiflig1 istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasinin ayrica

bir nedenidir. Ogrenci roliiniin sadece smifta sessiz olarak oturma ve 6gretmeni dikkatle dinleme

olarak belirlendigi ve &grencinin bir iletisim &gesi olarak alinmadigi ve tek yonlii iletisimin esas
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alindig1 sniflarda, &grencinin dikkat siiresi ve motivasyonu diiser, sikilma artar, kendine giiven

zayiflar ve bunun sonucu olarak da istenmeyen davranislarin goriilme sikligi artar (Oztiirk, 2005: 179).

6.1.9 Ogrencilere Esit Davranma

Ogrenciler arasinda ayrim yapilan, dgrencilere esit davramlmayan siniflarda problem kendiliginden
ortaya ¢ikmaktadir. Diisiik beklentili olan bireyleri smif disina atarak, onlarin biiyiik ¢ogunlukla
istenmeyen davramglar gdstermesi &gretmen tarafindan kaynaklanmaktadir. Ogretmen, Ogrencileri
istenmeyen davranig gosterdiginde hakaret, azarlama veya benzer sert disiplin Onlemleriyle
cezalandirma yoluyla onlar1 biraz daha problemin derinine itmis olur. Bu problemin 6nlenebilmesi i¢in

asil yapilmasi gereken dgrencilere esit davranilmasidir (Oztiirk, 2005: 180).

6.1.100grencilere Sorumluluk Verme Bi¢imi

Olumsuz davranigi gosteren 6grenciye herhangi bir konuda sorumluluk vermek onleyici bir yontem
olarak kullanilabilir. Arkadaslarini rahatsiz eden bir 6grenciye, ders sonunda anlattirilmak {izere derste

islenen konunun notunu tutmasinin sdéylenmesi boyle bir etkinlige 6rnektir (Erdogan, 2001: 107).

Ogretmen 6grencilere sorumluluk vererek smifta olabilecek karisikligi 6nlerken smifin diizeninin
saglanmasinda kolaylik saglar. Ogrencilerin sorumluluk alani her hafta degistirilerek bir tiir yer
degistirme yolu ile biitiin 6grencilerin ayni sorumlulugu almasi saglanabilir. Baz1 6grencilere tahta
temizligi, bazi Ogrencilere smiftaki siralar1 diizenlemesi, bazilarma &zel etkinlik koselerinin
diizenlenmesi gibi farkli sorumluluklar verilmesi, hem 6gretmenin zamani verimli kullanmasini, hem
de sinifta olusabilecek sorunlarin 6nlenmesinde yardimer olacak, istenmeyen davraniglarin olugmasi

engellenmis olacaktir (Korkmaz, 2004: 174).

6.2 istenmeyen Davramslarla Bas Etme Yollar

Smif yonetiminde asil amag; istenmeyen davranig ortaya ¢ikmadan miidahale edip onlenmesini
saglamak olmalidir. Uygun davraniglarin siirekliligini saglama, istenmeyen davranisin olusmasina

firsat tanimama sinif yonetiminin énemli bir etkenidir (Ataman, 2001).

Ogretmenler tarafindan sorun olan davranisa karsi gosterilen tepkilerin ¢ogu oldukga kisadir.
Siradan bir gézlemci tarafindan fark edilemeyecek tiirden tepkilerdir ve genellikle s6zsiiz olur. Bu tiir
tepkiler daha ¢ok Ogretmenin dersin kesilmesini istemedigi ve Ogrencilerinin dikkatini derse

odakladiklar1 durumlarda kullanilir (Tertemiz, 2003: 80).
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Istenmeyen davranislar ¢ikmadan 6nce 6nleyici tedbirler alinir; ancak ¢iktiktan sonra dgretmenler
tarafindan kullanilan birtakim yontemler vardir. Bunlar; gérmezden gelmek, tepki gostermek,

uyarmak, fiziksel olarak uyarmak vb gibi.

6.2.1 Sorunu Anlamak

Istenmeyen davramisin meydana gelmesi durumunda davramsin asil nedeninin ne oldugunun
anlasilmasi gerekir. Sorunun dogru bir bi¢imde anlasilmasi, dogru bir yaklasimla ¢dziilmesi igin 6n
sarttir. Davranisi anlamak, var olan sorunlarin nedenlerini tanimlamanin &tesinde, gelecekte
cikabilecek istenmeyen davranislarin kestirilmesi agisindan da zorunludur. Davranig sorunlarinin
anlasilmasi i¢in, 6gretmenin hosgoriilii ve demokratik bir kisilige sahip olmas1 gerekir. Aksi takdirde
Ogrenciler, otokratik bir dgretmene karsi, cezalandirilma korkusundan dolayi, gercek tepkilerini
bastirmayi se¢eceklerdir. Ayni sekilde asir1 serbest ve duyarsiz bir 6gretmen de, 6grencilerine davranig
modeli olusturamadigi icin etkisiz kalacaktir. Her iki durumda da ortak olan 6zellik, davraniglarin

gercek sebeplerini anlama yeterliliginden yoksunluktur (Aydin, 2005: 150).

Sorunu anlama; simif i¢i degiskenleri kontrol etmek ve yonlendirmek amaciyla, &grencilerle
paylasilan bir etkilesim siireci olup 6gretmen ozellikle istenmeyen davraniglarin nedenleri tizerinde

durmalidir (Aydin, 2000: 149).

6.2.2 Gormezden Gelmek

Gormezden gelme hatali davranigin farkinda oldugunun karsi tarafa esnek bir iletisim diliyle
yansitabilme ustaliginin anlatimidir (Aydin, 2005: 159). Ya da baska bir deyisle 6gretmenin 6grenciye
davranisindan dolay1 higbir tepki vermemesi durumudur. Gérmezden gelinecek davramislarin ortak

ozelligi kendiliginden yapilmalar1 ve dikkatsizlik sonucu yapilmasidir (Aydin, 2000: 157).

Akgadag (2005: 298)’a gore istenmeyen davranig 6nemli sorun davramislara kaynaklik etmiyorsa
veya yanliglikla yapilmigsa gdrmezlikten gelinebilir demektir. Ciinkii davranis masumdur ve kasith
olarak yapilmamistir. Bu davraniglar o anin etkisiyle ya da duruma bagl olarak gelisebilir. Dikkat

edilmesi gereken nokta sorun davranigin goz ardi edilerek sonmesini saglamak olmalidir.

Bazi davramglar, yogunluk, siireklilik ve yaygmlik gostermeyen sadece o anin durumsal
kosullarina bagli olarak ortaya ¢ikan masum Ogrenci kusurlaridir. Bu tiir problemleri, bir problem
durumu gibi algilamak yanlistir. Ancak 6gretmen, géormezden geldigi davranisi pekistirmekten uzak
durmalidir. Ancak 6gretmen, gérmezden geldigi davranisi pekistirmekten de kagimmalidir. Boyle bir

durumda, 6grenci hatali davraniginin 6gretmen tarafindan onaylandigi yanilgisina kapilabilir. Dogal
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olarak, davranmigin hatali oldugu konusunda hi¢bir doniit almayan 6grenci, tutumunu degistirmek
ihtiyaci duymaz. Bu nedenle 6gretmen, yiiz ifadesi veya beden dilini kullanarak davranigi fark ettigini
belirtmelidir (Karip, 2003: 147). Gérmezden gelme dikkatli kullanilmadig: takdirde ciddi sorunlara
yol agmasi miimkiindiir. Onemli davramis bozukluklarini gérmezden gelmenin yeterli ve etkili

olmayacagi agiktir. Aksine boyle bir tutum sorunun biiyliimesine yol agabilir (Aydin, 2000: 157).

6.2.3 Goz Temasi1 Kurmak

Istenmeyen davranisi sonlandirmanin ilk yolu ogrenciyle géz temas: kurmaktir. Ogretmen
istenmeyen davranigi gosteren 6grenci ile gdz temasi kurarak; 6grencinin yaptigi davramsin farkinda
oldugunu ve bu davraniginin yanlis oldugunu 6grenciye gosterir. Bu durumda 6grenci istenmeyen
davranig1 birakirsa hem ders boliinmemis olur; hem de siniftaki diger d6grencilerin olay1 fark etmeleri
engellenerek derse devam edilmis olur. Ders esnasinda sik sik dgrencilerin arasinda dolasmak, dikkati
dagilmis Ogrencilere yaklagarak, tesadiifen 6grenciye dokunuyor olmak, 6grencinin dikkatinin

toplanmasina yardimci olur.

Goz temasi iletisimi kuvvetlendirir. Goz temasi saglandiktan sonra bas, goz, el, yiiz isaretleriyle

ogrencilere geri bildirim vermek olumlu bir durumdur (Ozdemir, 2004: 280).

Ogretmen goz temas: saglanana kadar &grenciye bakar ve istenmeyen davrams sonlanmir. Goz
temas, sinifta devam eden bir etkinligi kesmeden yapmayi saglar. Ogretmen, dgrenci uygun davranisi

gosterene kadar, goz temasimi devam ettirmelidir (Oner, 2001: 17).

6.2.4 Uyarmak

Istenmeyen davramsi yapan dgrenciye yonelik sozlii ya da eylemlerle dogrudan davranisi degil de,
daha genel ve 6grenciyi yeniden derse dikkatini yogunlastiracak bigimde uyarmaktir. Bunun igin sesin
alcaltilmas1 ya da yiikseltilmesi, kisa bir duraklama yontemleri ige yarayabilir. Bu yolla zaman
kaybimin da oniine gegilmis olur. Bu tip yumusak gegis ve hatirlatmalar etkili bir yoldur. (Kilbas,
2003: 206). Uyarmada hangi yaklasimin uygulanacagi istenmeyen davranmisin 6nem derecesine ve

dersin akisini engelleme diizeyine baghidir (Kilbas, 2003: 206).

Ogretmenin istenmeyen davranisi yapan dgrenciyi, yaptigi davramsi birakmasi igin, davranisin
kabul edilemez oldugunu ifade etmesidir. Ogretmen viicut dilini kullanarak, dokunarak, sozle
dogrudan ya da dolayli olarak, soru sorarak, s6z hakki vererek veya s6zii direkt istenmeyen davranisa

getirerek O6grenciyi uyarabilir (Yiksel, 2005).
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Uyarilar1 sozel ve sdzel olmayan uyarilar olarak ayirmak gerekir. S6zel olmayan uyarilarm ilk
asamada kullanilmasi tercih edilmelidir. Eger bunlar ise yaramazsa sozel uyaricilar devreye

konmalidir. S6zel uyaricilar su sekilde siralanabilir ( Oztiirk, 2005):

e Soru sorma: Ders siiresince dgrencinin ¢ekmedeki en kolay yontem dgrenciye soru sorma
veya sorulara cevap istemektir. Bu yontem, istenmeyen davranigi vurgulamaksizin 6grenciyi derse

dondiirmeye fayda saglar.

e ismiyle uyarma: Ogretmenin bir faaliyet veya oOgrenciyle ilgilenildigi durumlarda,
kendisine uzak konumda bulunan o&grencilerin gozetiminden uzaklastiklari diisiincesiyle bazi
istenmeyen davraniglara girmesi durumunda, 6gretmenin konumunu degistirmeden uyarmasi sinifta
“Benim hangi faaliyet veya konumda oldugum degil, her zaman siniftaki biitiin faaliyetlerin
farkindayim ve su anda istenmeyen bir davranista bulunuyorsun, hemen bu davranisini durdurmani

istiyor ve bekliyorum” mesajini verir.

e Kurallar1 hatirlatma: Ogrencilerin sinifta ve okulda uymalar1 gereken kurallar egitim
Ogretim doneminin basinda belirlenmis ve Ogrencilere duyurulmustur. Bu kurallar1 sik olmamak
kosuluyla, bazen 6grencilere hatirlatilmasi hem o anda meydana gelen olumsuz davramiglarin sona
erdirilmesini saglar hem de uymalar1 gereken kurallar1 hatirlayarak gelecekteki davramslari kontrol

etmede dgrencilere bir uyarici olur.

e Beden dili ile uyarmak: Sinif i¢inde isaretler 6grenciye, eylemlerinin farkinda oldugunu,
dinledigini, anlagildigin1 da anlatir. Simfin 1siklarmi yakip sondiirmek, perdeleri agip kapamak,
masaya parmak veya bir cisimle vurmak, toplu uyarma isaretleri érnek verilebilir. Lemlech (1988)’e
gore isaretlerin kullanimi dersin bozulmasini, diger dgrencilerin olayin farkina vararak dikkatlerinin
dagilmasini Onler. Bu nedenle &gretmen, isaretleri kullanirken dersin normal akigini bozmamali,
konusuyorsa konusmasini siirdiirmeli, verdigi isaretlerden digerlerinin haberli olmamasina dikkat

etmelidir.

6.2.5 Ogrenciyle Konusmak

Ogretmenle dgrenci arasinda isaretler disinda, sorunu dolayli yollarla ¢dzme girisimleri istenen
soncu vermezse veya sorunun onemi sebebiyle vermeyecegi bastan belli olursa, sorunu konusarak
cozmeye ¢alismak gerekir. Konusmacinin amaci, diger yontemlerle yanlisligin1 anlamayan 6grencinin
bu anlayisa ulagsmasini, 6gretmenin ne kadar kararli oldugunu anlamasini saglamak, davraniginin

diizelmesine yardim etmektir (Basar, 2005: 170).
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Bu yontem genellikle sinif diginda kullanilmasina ragmen, 6gretmen 6grenciye digerleri ¢aligirken
de smifta 6zel olarak konusabilir. Konusma sirasinda dgretmen 6grenciden problemi kendi agisindan
anlatmasi isteyebilir. Daha sonra davranisin neden yanlis oldugunu agiklayip davranisi tekrar

etmemesi i¢in 6grenciden s6z almalidir (Tertemiz, 2003: 84).

Eger konugma sinif i¢cinde yapiliyorsa dgrenciyi agiklamadan arkadaslar1 oniinde elestirerek sorun

biiyiitilmemeli ve 6grencilerle sevgi saygi baglar1 koparilmamalidir.

Basar (2005: 141)’a gore siif disinda konugmak, 6gretmene diisiinmek ve plan yapmak i¢in zaman
kazandirir. Ogretmen veya Ogrenci ofkeli, heyecanli olabilir. Aradan gecen zaman, sogukkanlilik
edinmelerine yardim eder. Boyle durumlarda konusmayir hemen yapmak yerine, bir siire beklemek

daha uygun olur. Ancak bu siire davranisin unutulmasina yol agmayacak sekilde uzatilmamalidir.

6.2.6 Derste Degisiklik Yapmak

Sinifta istenmeyen davramsm artmasi derse ilginin azaldigini gosterir. Ogretmenin siirekli aym
yontemi kullanmasi, 6gretmen merkezli ders islemesi, dersin sikici bir durum haline gelmesine ve
ogrencilerin dikkatlerinin dagilmasina sebep olur (Ozdemir, 2004: 279). Bu durumda, istenmeyen
davranigin nedenini ortadan kaldirmak, o Ogrencileri simif etkinliklerinde aktif hale getirici
diizenlemeler yapmak gerekir. Bu degisiklikler yontem ve tekniklerde yapilabilecegi gibi ortam ya da

ders arag gereclerinde de yapilabilir.

6.2.7 Yerini Degistirme

Swifta baz1 6grencilerin yan yana oturmasi sinif dinamiginin bozulmasina ve siifta istenmeyen
davraniglarin artmasina sebep olabilir. Béyle durumlarda 6grencilerin yerlerini degistirmek en uygun
olanidir. Bdylece birbirini olumsuz etkileyen &grenciler birbirinden ayrilacak ve sorun ortadan

kalkacaktir (Erden, 2005: 198).

Istenmeyen davramis gosteren Ogrencilerin siiftaki yerleri degistirilir. Ogretmen, ders dist
etkinliklerde bulunan 6grenci ile géz temasi kurmali ve dersin yapildig1 yerin disinda, sinifin uzak bir
yerine ya da sinif miisait degilse simifin disinda bir kdseye yerlestirilmelidir. Ogrencinin ders disina
¢ikarilmasi bazi 6grenciler i¢in ceza olarak goriilebilecegi gibi bazilar igin 6diil olarak goriiliir. Bu

nedenle 6grencinin sinif digina ¢ikartilmasi uygun olmaz (Celik, 2003: 171-172).
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6.2.8 Fiziksel Miidahale

Istenmeyen davranis1 gosteren ile goz temasi kurulamadigi takdirde, 6gretmenin yaptigi etkinligi
degistirmeden, dogal bir bigimde 6grenciye dogru yonelmesi ve yakininda durmasi derse yaninda
devam etmesi de uyaric1 gérevi goriir. Ogretmenin kendisine yaklastigim1 goren 6grenci davranisi

yapmaktan vazgececektir (Erden, 2005: 195).

Fiziksel yakinlik, s6zel olmayan mesajlarla birlikte kullanildiginda 6gretimi kesintiye ugratmaz ve
istenmeyen davranisi sonlandirir. En azindan &grenciler istenmeyen davranisa son verip uygun

davramis1 gosterinceye kadar 6gretmen fiziksel yakinlik géstermeye devam eder (Celik, 2003: 168).

6.2.9 Sorumluluk Vermek

Yapacak bir isi olmadigmi diisiinen veya isi ona ilging gelmeyen Ogrencinin istenmeyen
davramglara yonelmesi normaldir. Bu durumda ona bir is vermek, isini ilging olanla degistirmek
faydali olur. Bunun i¢in 6grenci iyi tammmalidir (Basar, 1999: 169). Gorev ve sorumluluklar 6grenciye
kendi davramiglarmi kontrol etme aligkanligi kazandirir. Boylece 6grenci kendine ait bir sorumlulugu

oldugunda kendini daha 6nemli hisseder ve istenmeyen davranisi terk eder.

Ogrenci verilen sorumluluklar1 yerine getirerek arkadaslari arasinda iistiinliik ve begeni kazanabilir.
Ama 06devin ceza olarak algilanmamasi gerekli ve onemlidir. Ogretmenler &grencinin kendi
davranigint  kontrol sorumlulugu {istlenmelerine yardimei olmalidir. Bu durumu saglayacak

ogretmenler inanilan, giivenilen, destekleyen kisilik yapisina sahip olmalidir (Basar, 1999: 171).

6.2.10Aileyle Goriismek

Ogretmenin, &grencinin istenmeyen davranislarma her zaman tek basma ¢oziim bulabilmesi
miimkiin olmaz. Davranisin olumsuzluk derecesine gore, 6gretmen aile ile isbirligi kurmahdir (Celik,

2003: 189).

Okulla ailenin kiilttir farkliligi, evde hos goriilebilecek davraniglarin okulda hos goriilememesi gibi
konularda, dgrencide catismaya neden olmamasi icin aileyle iletisime gegmek gerekir. Ogrencinin
istenmeyen davranislarmin birgogunun sebebi ailede bulunabilir. Ogretmen aile yardimlasmasi,
Ogrencinin aile iginde kotii davramiglarla karsilasmasina neden olmamalidir. Bunun igin dgretmen
aileyi ¢ok iyi tammalidir. Ogretmen ogrenci hakkinda yanlis davranislarma dair kayitlar tutmali,

degisim ve gelisimini izlemelidir. Gerektiginde aileyle paylagsmalidir. Ancak bazen veli isbirligi
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kurmamakta ve siirece dahil olamamaktadir. Bu durumda da 6gretmen okulu durumdan haberdar

etmeli ve neler yapilabilecegi konusunda goriis birligine varilmalidir.

6.2.110kul Yonetimi ve Rehber Ogretmen ile Goriismek

Bazi olumsuz davranislar, 6gretmenin okul yonetimi ve rehber dgretmen ile beraber ¢alismasini
gerektirir. Ilke olarak, 6gretmenin her konuda okul ydnetimi ve rehber 6gretmen ile iliski kurmasi
beklenir. Ancak sinif i¢cinde olusan bazi davramg problemleri dgretmen tarafindan ¢oziimlenebilir.
Ogretmen tek basma ¢oziim bulamadiginda gozledigi davranis sorunlarmi raporlastirarak, okul

yonetimine iletmeli ve bu kanalla rehber 6gretmeni bilgilendirmelidir (Aydin, 2000: 3).

Ogretmen, rehber 6gretmen ve ailenin davrams yonetiminde dayamsma icinde hareket etmesi,
sorunun ¢Oziimiinii kolay hale getirir. Ancak bunun i¢in sorunun nedenleri ve sonuglari bakimindan
goriis birligi iginde olmalar1 gerekir. Buna gore 6gretmen, sorunun her asamasini rehber 6gretmen ile
kurulan iligkiden aileyi haberdar etmelidir. Aile ile goriigmede, sorunun niteligi ve kapsami tarafsiz bir
sekilde anlatilmalidir. Taraflar arasinda giiven duygusunun gelismesi, 6gretmenin mesleki becerisine
baglidir. Bu nedenle O6gretmen kararli, tutarli ve planli bir yaklagim izlemelidir. Sorunu ¢6zme
sorumlulugunu okul aile ve 6gretmen arasinda paylasiimalidir. Ogretmen sorunu tam olarak teshis

ederek aileye ¢6ziim yollar1 sunabilmelidir (Aydin, 2000: 163-164).

6.3 Istenmeyen Davramsin Yonetiminde Odiil ve Ceza Yénteminin Kullamlmasi

Odiil, istendik ogrenci davranislarii pekistirmeye, ceza istenmeyen davramslari ortadan
kaldirmaya y&nelik olmalidir. Odiil ve cezanin temel amaci, grenciye kendi davramslarini ydnetmek
icin gerekli olan duygusal ve diisiinsel yeterligi kazandirmaktir. Gergekte 6grenci, 6gretmen tarafindan
olumlu veya olumsuz olarak degerlendirilen davraniglarna verilen pekistire¢lere gore, kendini
denetleme yeterligi gelistirmelidir. Bu nedenle 6diil ve ceza sisteminin, egitsel amaglara uygun bir
anlayisla kullanilmasi gerekmektedir. Baska bir deyisle, o6diil ve ceza sistemi, Ogrencinin
davraniglarima yon veren bir referans kaynagi olarak yapilandirilmali ve tutarli bir biitlinliik i¢inde
uygulanmalidir. Qdiil, 6grencinin hosa giden bir davranisindan dolay1 haz duymasi i¢in verilen her tiir
pekistireci kapsar. Giiliimseme, dokunma, sagini oksama, yanagini sikma, sozle onaylama, sorumluluk
verme gibi her tiir 6vgl odiil olarak degerlendirilebilir. Ceza ise, istenenden yoksun birakmay1
tanimlayan her tiir smirlama ve yasaklamay:1 kapsar. Dolayisiyla ceza, Ogrencilerin istenmeyen

davranigindan {iziintii ve pismanlik duymasini saglayan yaptirimlarin tamamidir (Aydin, 2000: 162).

Odiil ve cezanin; mutlaka bir amaca yonelik olmasi gerekir. Buna gore sebepsiz 6diil ve ceza

verilemez. Ayrica Ogrenci hangi davramiglarmin  neden ve nasil ddiillendirilecegi  veya
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cezalandirilacagi konusunda yeterli 6n bilgilere sahip olmalidir. Bu durum 6diil ve cezanin amagh
olmasinin yani sira anlaml1 olmasim da gerektirir (Aydin, 2000: 163). Odiil ve cezanin kullaniimasinin
amact “insanin elemden kacip hazza yoneldigi” ilkesinden yararlanmaktir. Odiil ve ceza alma
ogrencide bir giidii olarak yerlesebilir ve bunlar1 giidiiye doniistiiren 6grenci, bircok davranigini bu
giidiileri doyurmak icin yapabilir. Ogrencinin istenmeyen davramslarmin sebebi bu giidiileri doyurmak

olabilir (Basaran, 2000: 220).

Ogretim siirecinde, egitimin aksamamasi ve kesintiye ugramamasi icin olumsuz 6grenci
davraniglarma tam zamaninda miidahale etmek gerekir. Zamaninda tepki verilmezse, olumsuz
davramig yayilir, olumsuz davraniglar1 gorenlerin sayisi artar ve olumsuz davranisin durdurulmasi
zorlasir. Bu sebeple 6gretmen, Ogrenci olumlu davramista bulundugu zaman pekistire¢ vermeli;
olumsuz davranan 6grenciler i¢in de yanlis davranis sergileyen ¢ocugun da kabul edecegi bir ceza
belirlemelidir. Yalniz ceza verirken ¢ok dikkatli olunmalidir aksi takdirde 6grencinin kisiligi rencide

olabilecegi i¢in geri dondiiriilemeyecek sonuglarla karsilasilabilir.

6.3.1 Ceza

Ceza; Ogretmenin Ogrencinin istenmeyen davranigina karsilik 6grenciyi hosuna giden seylerden
alikoymasi ya da Ogrencinin hosuna gitmeyen isler yaptirilmasidir. istenmeyen davranis gosteren
Ogrenciyi teneffiise c¢ikartmamak ya da Odevini yapmayan Ogrenciye daha fazla 6dev vermek
Ogrencinin hosuna gitmeyen islerdendir. Kisacasi, ceza alan Ogrenci, bazi haklarindan, bos

zamanindan, sevdigi etkinliklerden vazgegmektedir (Korkmaz, 2004: 184-185).

Navaro (2001)’ ya gore ceza, bir davranigin tekrar edilmemesi i¢in uygulanan iiziintii ve aci verici
bir yontem veya cocuktan alinan bir haktir. Ceza, ¢ocuk istenmeyen davranista bulundugu zaman
devreye sokulur veya uygulanacagi tehdidinde bulunulur. Ceza g¢ocukta korku olusturur. Cocuk
davranmis1 yapmak istemediginden degil, cezadan korktugu i¢in yapmaz. Ancak zamanla ceza da 6diil

gibi etkisini kaybeder. Cocuk cezaya alisir ve cezadan kagabilmek i¢in yalana basvurur.

Ceza Ogrenci davraniglarini yonlendirme siirecinde en fazla tartigilan ve kotiiye kullanilan bir
uygulama olarak karsimiza c¢ikar. Yasal, ahlaki ve ruhsal sonuglar1 ile de ceza egitmenleri
endiselendirir. Cezamin O6grenci davramislarini degistirme konusunda uzun siirede etkisiz oldugu
bilinmekle davranis iizerinde gegici etkisi, bazi egitimcileri ceza kullanmaya yoneltir (Yigit, 2004:

171).
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Giliniimiizde baz1 6gretmenler egitimin amacina hizmet adina 6grendikleri bazi olumsuz tutum ve
davramslar1 degistirmek igin cezayr kullanirlar. Ogrencilerinin yaptiklar1 hatalardan dolay1 onlari

cezalandirmak, olumlu davranig kazanmalarini saglayacagini diisiiniirler (Samanci, 2002: 29).

Ogretmenler; okul ve simf kurallarmi 6gretme, dgrencilere yapmis olduklari hatalarin karsiligini
Odeterek bir daha yapmamalarini saglama, okul ve smifta disiplini saglama, hayatta daha basarili
olmalari i¢in disiplini yetistirme diisiincesi ve etkili bir 6gretim ortanmu saglama istegi gibi sebeplerden

dolay1 ceza yontemini kullanmaktadirlar (Samanci, 2002: 30).

Ceza, c¢ocukta gordiigiimiiz bir davramis bozuklugunu gidermek ve g¢ocugu istedigimiz yone
¢ekmek amaciyla uygulanan kati bir yontem olmakla beraber ceza yonteminin, yapilan aragtirmalar
sonucunda siirekli ve olumlu bir sonug¢ verdigine rastlanmamustir. Kisa siireli susturma ve ¢ocugun
korkarak i¢cine kapanmasi, bazen olumlu bir sonug¢ olarak goriilmiistiir. Ama bunun sonucu daha vahim

olmus ve ¢ocukta kin, nefret, 6fke, intikam gibi duygular artmistir (Yavuzer, 1995: 94).

Olumsuz etkileri nedeniyle, egitimde miimkiin oldugu kadar cezadan kaginma gerekmektedir.
Ancak ¢ok zor durumda kalininca ceza uygulanabilir. Hafif cezalandirma yollarimin dogru bigimde
kullanilmas1 ruhsal agidan c¢ocuga zarar vermez, aksine Ogrencinin davramisimi diizeltmesi igin
gereklidir. Bununla birlikte sert cezalar verilmesi, onun benligini hasara ugratabilir ve psikolojik
acidan zararli olabilir (Charles, 1996).Yapilan arastirmalar Ogrenci davraniglarini degistirmede
cezalandirmanin pekistirmeden daha az etkili ve daha az kalict oldugunu ortaya koymaktadir. Ceza
belki o an sorunu ¢dzmiis, uygunsuz davranisi ortadan kaldirmig goriinebilir. Ancak bir siire sonra
ortadan kaldirdigi samilan davranis yeniden ortaya cikabilmektedir. Cezayr veren Kkisi arkasini
dondiigiinde bastirilan davramig yeniden ortaya ¢ikmaktadir (Eripek, 1991: 142). Fiziksel cezanin ise
okulda asla yeri yoktur. Ciinkii fiziksel ceza korkuya dayalidir. Ve Ogrenciyi saldirgan yapar ve

baskalarina yansitmalarina neden olur.

Istenmeyen davramslarin en aza indirilmesi icin 6gretmen, yonetici ve ailenin ortak caba iginde
olmalari, olaylara anlayigla yaklagmalari, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap veren calismalarla

onlarm motive edilmesi gerekmektedir (Ozday1, 2004: 375).

Istenmeyen davramsla karsilasildiginda ceza vermek, diger secenekler ise yaramadiginda en son

basvurulacak ¢are olmalidir. Ceza vermek iki sekilde uygulanabilir (Basar, 1999: 143):
e Istenmeyeni vermek: Ogrenciyi istemedigi bir gorevin verilmesi seklindedir.

e istenenden mahrum birakmak: Smifin ortak bir etkinliginden mahrum birakmak, olumlu

pekistirecin bir siire ortadan kaldirilmasi, kisa siireli dislamalar olmak iizeredir.
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Kilbas (2003: 207)’a gore ceza genellikle son caredir ve yanlis davranig kabul edilemez ve bir
baskasma aci ve rahatsizlik verdigi durumlarda uygulanir. En etkili ceza kisa ve yumusak olmali ve
ceza verilen Ogrencinin yeniden eski dgrencilerle ayn1 konuma gelebilecek nitelikte olmas1 gerekir.
Davranigin niteligine gore, hemen olmali ve dikkatlice diisliniilerek Ogrencinin davranigindan
tamamen vazgecmesine yonelik olmalidir. Yeniden Ogrenme ortaminin olusturulabilmesi igin
uygulanabilecek bu yontemlerin kullanimindan sonra da olumlu sinif ortamu ve davraniglar

korunmalidir.

6.3.1.1 Ceza Tiirleri

Ogretmenler tarafindan uygulanan cezalar maddi cezalar ve manevi cezalar olmak iizere iki baslik
altinda toplanabilir. Manevi cezalar; sevgi ve ilgiyi azaltmak, tenkit, uyar1 ve kinama, azarlama ve

hakaret gibi cezalardir. Maddi cezalar; arzu ve istekleri yerine getirmemek ve fiziki cezadir.

Okulda 6gretmenler tarafindan 6grencilere hakaret ederek bagirma, dayak, idareciye sikdyet etme,
smifta birakma tehdidi, fiziksel ceza verme, sinifin karsisinda ayakta bekletme, asagilama gibi

cezalarin verildigi goriilmektedir ( Samanci, 2002: 30).

Sinifta ortaya ¢ikan olumsuz davraniglar: durdurmak amaciyla yapilmasi gereken ilk tepkiler sozel
olmayan, s6zel ve durumu degistirme tepkileridir. Ancak olumsuz davraniglar hala devam ediyorsa
Ogretmenin ceza vermesi gerekir. Ceza vermeye karar verildiginde dort tip ceza uygulanabilir. Bunlar:
azarlama ve kinama, dogal sonuglar, mantiksal sonuglar, davrams cezasidir. Ogrenciye hicbir zaman

fiziksel ve agir cezalar verilmemelidir (Erden, 2005: 174-179).

Mahiroglu ve Bulung (2003: 82)’a gore egitimde ceza; 6grenmeye olumlu etkisi olmayan, sadece
disiplini saglamada kullanilan ve genelde en son care olarak kullanilmasi gereken bir yontemdir.
Fiziksel ceza ise bir konuda diisiiniilebilecek en agir cezalandirma bigimi olarak karsimiza gikar.
Fiziksel ceza uygulanan ¢ocuklarm kisiliginin gelismedigi, 6gretmenler ve otoriteye karsi saygisinin
kayboldugu, sinif kontroliinii zorlastirdig1 ayrica ¢ocukta sosyal ve kendini kontrol etme becerilerinin

azaldig1 da sikga goriilen sonuglardan bazilaridir.

Sevgiyi esirgemek; fiziksel ceza tiirlerinden olan dayak gibi ¢cocugun gelismesinde olumsuz etkileri
olabilmektedir. Aradaki fark cezanin fiziksel olmayip ruhsal olmasidir. Cocukla konugmamak; yaptig
seylerle ilgilenmemek, ihtiyaglari ile ilgilenmemek, ¢ocugu sevmedigini sdylemek gibi ornekler

sevgiyi esirgemeye Ornek verilebilir. Cocukta sevgiyi esirgemeye yonelik davramislarin timii ¢ocukta
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ilerdeki yasaminda normal olmayan birtakim kisilik 6zelliklerinin yerlesmesine neden olabilir (Kog ve

Iskender, 1995: 38).

6.3.1.2 Cezamn Olumsuz Yonleri

Aydin (2000: 166)’a gore ceza vermenin sakincalari sunlardir:

Suga uygun olmayan ceza verme, 6grencide kalici davranis bozukluklari olusmasina neden

olur.

Ceza, dgrencilerde korku ve endise olusturdugu igin, smifta kaygiy: artirir ve 6grenmeyi

giiclestirir.

Siirekli cezalandirma, 6grencilerde genel bir kayitsizlik ve bagisiklik durumu olusturabilir.

Ceza veren kisi i¢in de, duygusal olarak zarar verici, incitici durumdur.

Genellikle ceza verilirken, olumsuz duygularin baskisi sebebiyle amaglarla araglar yer

degistirmektedir.

Stirekli cezalandirma, Ogrencinin olumlu bir benlik algist ve Ozdenetim yeterligi

gelistirmesini gli¢lestirir.

Ceza sadece verilen 6grenciyi degil, bazen sinifin tamamini olumsuz yonde etkiler.

Celep (2000: 189)’e gore ceza vermenin sakincalari sunlardir:

Birincisi ve en Onemlisi, gelecekteki davramis sorunlarini Onlemede kullanilabilecek
alternatif davrams yontem ve teknikleri Ogrenciye Ogretilemez. Egitsel kurumlar olan

okullarm, bir problemle karsilasilan bir gocugu cezalandirmasi ¢eliskili bir durumdur.
Okul ortamindaki cezalandirma, O&grenci Ogrenmesini engeller. Cezalandirict olan

Ogretmenlerin, daha ¢ok sinirli olduklari, okuldaki davranig sorunlariyla daha c¢ok

karsilastiklar1 belirlenmistir.
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e Cezalandirma, Ogrencide davranis degisikligini saglamada etkin bir yaklasim degildir.

Cezalandirma agirlikli yaklasimlar, 6gretimde yetersizligi ortaya koymaktadir.

o Cezalandirma, 6grencinin davranisinin sorumlulugunu kabul etmesinden ¢ok, su¢ islemsine

yol agmaktadir.

Ceza olumsuz davramisin durdurulmasinda etkili olmakla birlikte kendi i¢inde birgok olumsuzluk

tagir. Bunlar sdyle siralanabilir:

e Ceza Ogrenci davranisini baski ile durdurur, ancak olumsuz davranisin degismesini

saglamaz.

e Ceza Ogrenciye dogru davranisin ne oldugunu Ogretmez. Bu nedenle olumsuz davranig

goriilmeye devam eder.

e Ceza kagimmma davranigiin gelismesine neden olur. Ceza almaktan korkan 6grenci, yalan

sOyler, okula gelmez, saklanir vb. tiim bu tepkiler okul basarisini olumsuz sekilde etkiler.

e Ogretmen ceza verirken dgrenciler igin olumsuz davranis drnegi gosterir. Ceza verme eylemi

sirasinda saldirganlik 6grenirler. Kendi yasantilarinda da bu davranislar1 kullanabilirler.

e Ceza, Ogrencilerin kaygi diizeyini yiikselterek Ogrenmeye verdikleri degeri azaltarak,

Ogrenmeyi engeller.

e Ceza, 6grenci lUzerinde kizginlik olusturur. Okula, 6gretmene ve derse karst olumsuz tutum

gelistirir.

e Ceza alan Ogrenci yaptigt davranigin karsiligini  6dedigini  diisiiniir ve davranisin

sorumlulugunu almaz (Jones and Jones, 1998; Akt.: Erden, 2005:174).

6.3.1.3 Ceza Verilirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Yigit (2005: 207)’e gore ceza verilirken su hususlara dikkat edilmesi gerekir:

o Cezanin kullanimi higbir zaman rutin bir uygulamaya déonmemelidir.
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e Ogrenciyi olumlu davranisa yénlendirecek bir siireg yiiriitiilmelidir.

e Sadece olumsuz davranislar siirdiirmede 1srar eden 6grencilere karsi kullanilmahidir.

e Sadece Onceden planlanan ve kasith olarak yapilan, 6grenci tarafindan siirekli tekrarlanan
davraniglara kars1 uygulanmalidir.

e Yalnizca o&vgli ve Odillendirme uygulamalarinda, yanit vermeyen Ogrencilere
uygulanmalidir.

e Ogrencilerin istenmeyen davramslarmi diizeltmek icin biitiin yollar denendikten sonra
uygulanmalidir.

o Hicbir zaman 6grencide duygusal ve ruhsal bozukluklara yol agacak siddette olmamalidir.

e Ogrenciye kars1 kizginlik duyarken ani sekilde karar vererek ceza uygulanmamalidir.

e Ogrenci i¢in olumsuz ancak dgretim icin gerekli olan davranislar ceza olarak belirlenmeli ve
verilemelidir.

e Ceza yapilan davranisa uygun olmalidir.

o Ceza geciktirilmeden hemen uygulanmalidir.

o Ceza verilen kisi hakkinda her sey net olmali, siiphe duyulmamalidir.

o Ceza karar1 verilmigse geri doniilmemelidir.

Iyi bir egitimci, en son care olarak cezalandirma ydntemini kullanmalidir. Ogretmen cezay1
uygularken zevk almamali, aksine bunu yaptig1 i¢in bilyiik iiziintii i¢ine girmelidir (Ertugrul, 2004:
144).

6.3.2 Odiil (Pekistirec)

Belli bir uyariciya gosterilen belli bir tepkinin tekrar gosterilme veya gosterilmeme ihtimalinin
artirllmast pekistirmedir. Pekistirmede kullanilan uyariciya pekistire¢ denir. Bir bagka anlatimla
pekistirme bir tepkinin i¢ veya dis etkilerle giiclendirilmesidir. Olumlu pekistirece giindelik dilde 6diil
adi1 verilmistir. Organizmanin i¢inde bulundugu duruma hos bir uyaricinin eklenmesini anlatir

(Bacanli, 1998: 163).

Ogretim siirecinin biitiin asamalarinda, dgrencilerin yeni bilgi, beceri ve tutum kazanmalarinda,
kazanilan davraniglarin kaliciliginin saglanmasinda 6diill ve pekistire¢ onemli rol oynar. Sinifta
ogrencilerin sergiledikleri bir davramsa 6gretmenin verdigi tepki ve bu tepkinin 6grenci iizerindeki
etkisi ¢ok Onemli olup Ogretmenin tepkisi Ogrenciyi rahatlatir ve mutluluk verirse davranisin
yinelenmesi beklenir. Ogretmenler pekistirmeyi kullanarak Ogrenci davraniglarina sekil verebilir

(Erden, 2005: 161).
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Oztiirk (2005: 185)’e gore yapilan bir davramsin sonucunda hosa giden bir durumun
olusturulmasidir. Davranis¢1 ve sosyal 6grenme modelleri pekistirmeyi 6grenmeye rehberlik etmede

ve 6grenmede motivasyonu saglamada temel 6ge olarak benimsemislerdir.

Genel olarak 6gretmenin, dgrencilerin smifta istenen davranisi yaptiginda gdstermis oldugu pozitif
tepkiye pekistireg denir. Pekistireg ortama ve duruma gore oldukga farklilik gosterir. Bazi durumlarda
Ogretmenin yalnizca giilillmsemesi, basinm sallayarak onaylamasi ya da sozlLi olarak “Aferin, ¢ok iyi”
gibi ifadeler kullanmasi, iyi bir pekistireg olarak goriilebilir. Baz1 durumlarda notla ya da kitap, kalem
gibi somut seylerle dgrencinin gosterdigi istendik davranisin kaliciligi ve siirekliligi saglanmis olur.
Ogrenciye pekistiregc dogrudan verilebilecegi gibi dolayli olarak da iletilebilir (Kaya, 2002: 180;
Korkmaz, 2004: 178).

Ogretmenin en basta gelen gorevi, simf ortaminda uygun davramslar1 gosteren Ogrencileri
odiillendirmektir. Etkili olabilmek i¢in pekistirecin istenilen davranis ortaya g¢iktiktan sonra verilmesi
gerekir. Ogrenciye 6diil, asla gelecek bir zaman iginde istenildigi gibi davranacag soziinii verdiginde

verilemez. Ciinkii bu 6diiliin davranisin olugsmasinda etkisi hi¢ yoktur (Kiiciikahmet, 2003: 199).

Egitimde odiillendirme, istenilen davranisi olusturma, 6zendirme ve tesvik etmeyi ifade etmektedir.
Odiillendirme dengeli, diizenli ve objektif olarak yapilmali ve 6nceden belirlenen kurallara gore, adil
olciilerle isletilmelidir. Odiil bir hediye veya riisvet degildir. Ogrenciyi tesvik etmek, motivasyon
saglamak ve caligmalarinda basarili olmasim saglamak igin Odiill gerektigi yerde mutlaka

kullanilmalidir. Odiiller 6grencinin seviyesine gére verilmelidir (Ertugrul, 2004: 142).

6.3.2.1 Odiil Cesitleri

Ovgii; ayricalik tanima ve maddi 6geler olarak sdylenebilir. Yapilandirilmis davrams degistirme
programlarinda &vgii, istenen davranisi gelistirmede etkili bir bicimde kullanilabilir. Ovgii 6zellikle
ogretmenin dikkatini ¢ekmek i¢in hatali davranan ogrenciler iizerinde olduk¢a etkilidir, Gvgii
pekistireci ile davranis degisitrme programlarina iyi bir baslangi¢ olabilir. Ancak, 6vgii yaniz basina
etkili olmaz. Bu durumda 6vgi ile diger pekistiregleri birlikte kullanmak faydali olur (Ar1 ve Saban,
1999: 52-53).

Uygun davranisin ortaya c¢ikmasinda giglii etkisi olan ve uygulayan Kkisilerce benimsenen

pekistiregler sdyle agiklanabilir ( Kiiglikahmet, 2003: 199-201).

e Sosyal Pekistirecler: Ogretmenler ve simf arkadaslariyla yapilan toplumsal etkilesim ve

iletisimin Ggrencilerin bir¢ogunda kuvvetli pekistirme etkisi gosterdigi bilinmektedir. Bu
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pekistirme uygulandiginda 6gretmen bu oOdiiliin neden verildigini sdylemek zorundadir.

Giilimseme, sirtin1 sivazlama ve basini oksama bu gruptaki pekistireclere drnek verilebilir.

Etkinlikle Pekistirme: Ogrencinin hoslanarak katildig1 her etkinlik, grencinin yapmaktan ¢ok
da fazla hoslanmadigi ya da istemedigi bir etkinligi pekistirmek i¢in kullanilir. Buna Preamack
ilkesi denir. Ornegin; grenciler derslerde sessiz olurlarsa ve derse katilim saglarlarsa son derste

film izleyebilirler.

Maddi Pekistirecler: Oyuncak, sertifika, aileye yollanan kii¢iik notlar, okul ara¢ geregleri
ogrencilerde pekistirme yapmak igin kullanilabilir maddi pekistireglerdir. Bu pekistiregler
ancak, sosyal ve etkinlik pekistireglerinin giiciinii yitirmeye bagladigt zamanlarda onlari
kuvvetlendirmek i¢in kullamlmalidir. Mutlaka toplumsal bir pekistirecle birlikte uygulanmalari
gerekmektedir. Bu pekistirme seklinin uygun olmayan yani1 maliyetlerinin pahali olusu yaninda

sik kullanildiginda etkisinin hizla gegmesidir.

Yiyecekle Pekistirme: Bu pekistire¢ yukarida aciklanan pekistirecler etkisiz kaldiginda dikkate

alinmalidir. Uygulanacaksa mutlaka sosyal bir pekistirme ile olmasina dikkat edilmelidir.

Olumsuz Pekistirecler: Bu pekistire¢ digerlerine benzemez. Uygulanmasi farklilik gosterir.
Istenilen davranis olustugunda ortamdan uzaklastirilir. Ornegin; 6grencinin derste yanindakiyle
konusmasi iizerine Ogretmenin ona kaslarmi catarak bakmasi ve Ogrencinin yanindakiyle

konusmay1 kesmesi iizerine 6gretmenin kizginliginin gegmesi.

Pekistirec yerine Sembollerin Kullamlmasi: Sembol uygulanmasinda, 6grenci uygun olan
davranis1 gosterdiginde pekistireg yerine onu simgeleyen bir semboliin verilmesi seklinde
uygulanir, Bu uygulama, bir grup o6grenci ya da biitiin smifla rahatlikla uygulanabilir.
Ogrenciler, sembolleri toplarlar ve onlar1 belirlenmis olan sayiya ulastiklarinda karsiliklar1 olan

pekistireg tiirii ile daha sonra takas ederler.

6.3.2.2 QOdiiliin Olumlu Yoénleri

Odiil her zaman dgrenme iizerinde cezadan daha etkilidir. Ceza almay1 gerektiren davranislar, daha

sik ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, ceza vermekten “6zellikle siddetli cezadan “ miimkiin oldugunca

uzak durmak gerekir. Hafif cezalar giidiileyici rol oynar; bireyin, cezadan kurtulmak i¢in dogru yolu

arayip bulmasini saglar.

Qdiil, dgrencinin zamanla konu ile ilgili olan bagka alanlara da ilgi duymasini saglar. Bu durum da

Odiiliin baska faydalarmdandir (Binbasioglu, 1995: 346).
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Aydin (2000: 165)’a gore 6diil olumlu yanlari ise sdyledir:

e (Odiil, dgrencinin olumlu davranislari igin isteklendirilmesi ve giidiilenmesini kolaylastrir.

e Odiil, dgrencinin dgrenilecek konuya, ilgi duymasi ve moral motivasyonunu artirmasi igin
faydalidir.

e QOdiille davramslarin onaylanmasi, bireyin olumlu bir benlik algis1 ve saglikli bir kisilik
orlintiisti gelistirmesini kolay hale getirir.

e Odiil, sosyal kabul gorme, baglanma, kendini gergeklestirme gibi ihtiyaglarin doyurulmasi

yoluyla, 6grencinin yasama bakis agisin1 olumlu yonde etkiler.

6.3.2.3 Qdiil Verilirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Odiillerin daha etkili olabilmesi igin diil verenlerin yani dgretmenlerin su noktalara dikkat etmesi

gerekir (Erdogan, 2001: 101; Ozdem, 2003: 44; Erden, 2005: 160):

e Cocugun istenen, beklenen davranisi yapmasi genellikle onceden soz verilir. Cocuk davranisi
yapar ve Odiilii kazanir. Ancak, 6diil zamanla ¢ocukta bagimlilik olusturur. Gergekten o

davranis1 yapmasi gerektigine inandigi i¢in degil, sadece ddiil almak igin istenilen davranisi

yapar.

o Siirekli 6diil almaya alisik bir ¢ocuk maddiyatci olup her yaptigi davranisa bir karsilik bekler.

Zamanla 6diil ¢ekiciligini ve etkisini yitirir.

e Odiil, kiigiik c¢ocuklarda iyi davrams ahskanliklar1 gelistirmek igin ve &lgiilii olarak

kullanilmalidir.

e Cocuk egitiminde takdir ve tesvik, ddiilden daha énemlidir. Odiil baslangicta ve dlgiilii olarak

kullanilmali, davranisin devaminda artik yerini takdir, olumlu duygular ve tesvike birakmalidir.

e Odiilii verirken hangi davranisi i¢in ¢ocugun bu &diilii kazandigin1 agik bir dille belirtmek ve
davranigini takdir etmek ¢ok 6nemlidir.
o Pekistirec mutlaka dogru davramigi takip etmelidir. Olumsuz davranig yanliglikla

pekistirildiginde bu davranigin gériilme sikligi ve ihtimali artar.
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Ogrenci pekistireci hangi davranisin sonucunda aldigim fark etmelidir. Davrams ile pekistireg
arasia zaman girerse ogrenci pekistirilen davranisi karistirabilir ve yanlis davranig pekistirilmis

olur.

e Pekistireg dgrenci ozellik ve gereksinimlerine uygun olmalidir. Ogrenciler igin fakli uyaricilar
pekistirec gorevi gorebilir. Ornegin ¢ikolata seven ve evinde kolaylikla ¢ikolata yeme imkan1
olmayan bir Ogrenciye oOgretmenin olumlu bir davramistan sonra ¢ikolata vermesi bir

pekistiregken, evinde kolaylikla ¢ikolata yiyen bir 6grenci i¢in anlamli gelmeyebilir.

o Pekistire¢ yeni ve Ogrenilmesi zor davramislarin degistirilmesinde daha sik verilmeli, beceri

kazanildik¢a azaltilmalidir.

o Farkli pekistirecler kullanilmalidir.

e (Odiil riigvet olarak verilmemelidir. Ayrica degeri kiiciik olan &diiller simif huzurunda, degeri

biiyiik olan odiiller ise okul huzurunda verilmelidir.

e Ogrencilerin gosterdikleri pozitif davramislar sozlii ve sozsiiz olarak degisik yollarla
odiillendirilmelidir. Ogrencilerin bizzat ismi kullanilarak daha énceden yaptiklar1 konusmalar

hatirlatilmalidir.

Cocuk odiile doydugunda veya kendi cabasiyla elde ettiginde, hi¢ kimseyi dinlemez ve istenen
davramis1 yapmaz. Clinkii 6diil, bizi yaptigimiz isin dogru olduguna degil, karli olduguna inandirir
(Dokmen, 2005: 145-146).

e Cocuk kiigiikken, ona bazi seyleri dgretirken, aferin gibi, seker gibi dig odiiller sunulabilir.
Ancak cocugun yasi biiyldikge, dis odillerin yerini i¢ Odiller almalidir. Cocuk kendi

davraniglarmi degerlendirebilmelidir.

e Odiil, cocugu 6diil verene bagh kilabilir. Cocuk kendi istedigi veya gerekli oldugu igin degil,

baskalar1 6diil verdigi icin bazi seyleri yerine getirir.
¢ “Smifi gegersen sana .... alirim” seklindeki haberli 6diiller, bir riigvet sayilabilir. Boyle odiile

alisan c¢ocuk, 0dil vaat edilmediginde istenilen davramisi yapmaz.(Parantezin i¢i ¢ocuklarin

sevdigi herhangi bir seyle doldurulabilir.)
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o Her ddiil her aferin ayni1 zamanda bir elestiriyi de i¢cinde bulundurur.
¢ Okullarda, is yerlerinde 6diil kisilerin motivasyonunu artirabilir. Ancak dikkatli verilmezse bazi

odiiller problem olusturabilir. Odiil verirken hem &diilii hak kazanan magdur edilmemeli, hem

de kazanmayanlar mahzun edilmemelidir.
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7. YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin yontemi acgiklanacaktir. Arastirmada kullanilan model, evren ve
orneklem, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ile ilgili yapilan tiim c¢aligmalar degerlendirmeye

almacaktir. Arastirmada ayrica kullanilan istatistiki yontemler agiklanmaktadir.

7.1 Arastirmamin Yo6ntemi

Arastirma i¢in sinif iginde karsilasilan istenmeyen davraniglar ve bu davraniglarla bas etme yollar
ile ilgili yazili kaynaklar taranmistir. Bu yoOniiyle arastirma, belgesel tarama tiirlinden bir ¢alisma
olmustur. Diger yandan ilkokullarda smif i¢inde karsilagilan istenmeyen davramislar ve bu
davraniglarla bas etme yollarmi saptamak amaciyla bir anket hazirlanmigtir. Bu arastirmada, MEB’e
bagl ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin goriislerine basvurulmustur. Bu yonii ile arastirma

bilimsel bir nitelige kavusmustur.
7.2 Evren ve Orneklem

Arastirma bir bagimsiz evrenden olusmakta ve i¢inde bu evrenden alinmis bir bagimsiz 6rneklem
bulunmaktadir. Bu arastirmanin evrenini; 2012- 2013 egitim dgretim yilinda Istanbul ili Besiktas,
Kagithane ve Sisli ilgelerindeki ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmanin 6rneklemini;
MEB’e bagli, Istanbul ili Besiktas, Kagithane ve Sisli ilcelerindeki ilkokullarda gérev yapan 288

Ogretmen olusturmaktadir.

7.3  Verileri Toplanmasi

7.3.1 Veri Toplama Araclar

Arastirmanin veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir. Anketler gelistirilmeden
once gerekli literatiir taramasi yapilarak elde edilmek istenen bilgiler olusturulmus, uzman kisilerin

goriisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak anket hazirlanmigtir.

Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde ogretmenlere ait 14 adet soru
bulunmaktadir. Ayrica birinci bdliimde Ogretmenlere siniflar1 ve istenmeyen davramigin tespiti ve
nedenleri ile ilgili genel sorular sorulmustur. Ikinci béliimde ise dgretmenlerin ilkokullarda smif iginde
kargilagilan istenmeyen davraniglar ve bu davraniglarla bag etme yollar1 saptamak amaciyla 16 adet
soru sorulmustur. Anketin ikinci boliimii Gglii dereceleme Olgegi seklinde diizenlenmis olup her

sorunun karsisina cevap segenekleri; Her zaman, Bazen, Hig seklinde belirtilmistir.
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Anket Istanbul Milli Egitim Miidiirliigiine baghi 20 ilkokulda 299 &gretmene uygulanmustir.
Uygulanan 299 anketten 11 tanesi gegersiz olup 288 tanesinin gegerliligi kabul edilmistir. Anket
uygulamasi i¢in okul se¢imi rastgele yapilmis ve okulda bulunan tiim 6gretmenlere uygulanmaya
gayret edilmistir. Anket uygulamasi yapilirken, okulda bulunan 6gretmen sayisi kadar anket dagitilmis
ve anketteki ifadeler icin de gerekli agiklamalar yapilmistir. Ogretmenlere anketi cevaplamalari igin

yeteri kadar siire verilmistir.

7.3.2 Verilerin Coziimlenmesi

Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara yliklenmis olup
verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 16.0 (Statistical Package For Social Sciences) istatistik programi
kullanilmistir. T- testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Gruplar arasindaki
farkliliklar1 anlamak igin Post Hoc Tukey (HSD) testine basvurulmustur. I¢ giivenirlilik icin iliskisi ile
ikinci boliimdeki sorularin giivenirlilik derecesine bakilmis gegerlilik giivenirlilik katsayisi

Cronbach’s Alpha 0, 672 olarak bulunmustur. Giivenilebilir diizeyde oldugu kabul edilebilir.

Verilerin analizinde bilimsel istatistiklerden frekans (N), yiizde (%) ve aritmetik ortalamalar1 (X)

hesaplanmustir. Verilerin 6ncelikle frekans ve yiizde dokiimleri yapilmistir.

Cinsiyet ile ilgili soruda yalmz iki sik bulundugundan normal dagilimli parametrik testlerden
bagimsiz érneklem T testi kullanilmigtir. Ogretmen yasi, meslekteki kidem yili, egitim durumu, simif
mevcudu ile ilgili grup degiskenleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek igin normal dagilimli
ve sik sayisr>2 oldugundan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi kullanilmistir. Uygulanan varyans
analizinde gruplar arasmnda anlamli fark bulunmast durumunda, farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini belirtmek Post Hoc testlerinden Tukey (HSD) ¢oklu karsilagtirma testi uygulanmustir.

Elde edilen tiim hesaplamalar tablolara aktarilmis ve ayr1 ayr1 agiklanmustir.
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8. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, aragtirmaya katilan ilkokul 6gretmenleri hakkinda ulasilan bulgulara yer verilecektir.

Verilerin daha iyi anlagilmasi i¢in veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve SPSS 16.0 istatistik

programinin yardimiyla, tablolar haline doniistiiriilerek agiklamalari tablolarin altma yapilmstir.
Ogretmen deneklerin kisisel bilgilerine iliskin bulgular asagida belirtilmistir:
Ogretmen deneklerin kisisel bilgileri, anketin birinci boliimiinde yer alan 7 adet sorudan elde

edilmigtir. Anketleri cevaplayan 6gretmen profillerini ortaya c¢ikarmak icin bu boliimde verilere

ulasilmaya ¢aligilmustir.

Cinsiyet Frekans(N) Yiizde(%)
Bay 70 243
Bayan 218 75,7
Toplam 288 100,0

Tablo 1. Katihmecilarin “Cinsiyet” Degiskenine Gore Dagilimi

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan &gretmenlerin 70° 1 (%24,3) erkek Ogretmenlerden,

218’inin (%75,7) bayan dgretmenlerden olustugu goriilmiistiir.

Yas Frekans (N) Yiizde (%)
25 ve alt1 14 4.9

26- 30 43 14,9
31-35 73 25,3
36- 40 64 22,2

41 ve stii 94 32,6
Toplam 288 100,0

Tablo 2.  Katihmcilarin “Yas” Degiskenine Gore Dagihim
Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerden 14’ iiniin (%4,9) yasinin 25 ve altinda,

43’ {iniin (%14,9) yasinin 26- 30 arasinda, 73’ {iniin (%25,3) yasmin 31-35 arasinda, 64’ iiniin (%22,2)
yasinin 36-40 arasinda, 94’ liniin (%32,6) 41 ve {istii olugu goriilmiistiir.
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Medeni Durum Frekans(N) Yiizde(%)
Evli 223 77,4
Bekar 65 22,6
Toplam 288 100,0

Tablo 3. Katihmecilarin “Medeni Durum” Degiskenine Gore Dagilin

Tablo 3 incelendiginde katilimeilarin 223 {inlin (%77,4) evli oldugu, 65’ inin (%22,6) bekar

oldugu gorilmistiir.

Bayan Bay
Evli Bekar Evli Bekar

" " " Yiizde

Frekans (N)| Yiizde (%) |Frekans (N)| Yiizde (%) |Frekans (N)| Yiizde (%) |Frekans (N) %)

()

164 56,9 54 18,8 59 20,5 11 3,8

Tablo 4. “Medeni Durumun” “Cinsiyet” Uzerindeki Dagilim
Tablo 4 inceledigimizde medeni halin cinsiyet degiskeni iizerindeki dagilimi

goriilmektedir. Arastirmaya katilan bayan 6gretmenlerin 164’ iinlin evli (%56,9) , 54 niin ise

bekar (%18,8) oldugu; erkek 6gretmenlerin 59 unun (%20,5) evli, 11’ inin ise (%3,8) bekar

oldugu goriilmiistiir.

Cocuk Sahibi Olma Durumu Frekans (N) Yiizde (%)
Var 184 63,9
Yok 104 36,1
Toplam 288 100,0

Tablo 5. Katihmeilarin “ Cocuk Sahibi Olma Durumuna” Goére Dagilinm

Tablo 5 incelendiginde katilimcilardan 184° iiniin (%63,9) cocuk sahibi oldugu, 104’ {iniin (%36,1)

cocuk sahibi olmadig1 goriilmiistiir.
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Meslekte Calisma Siireleri Frekans (N) Yiizde (%)
0-5 47 16,3
6-10 57 19,8
11-15 56 19,4
16-20 57 19,8
21 ve usti 71 247
Toplam 288 100,0

Tablo 6. Katihmcilarin “Meslekteki Kidem Yili” Degiskenine Gore Dagilim

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerden 47” sinin (%16,3) meslekteki kidem yil1
(0- 5) yil arasinda, 57’ sinin (%19,8) meslekteki kidem yilinin (6- 10) y1l arasinda, 56’ smin (%19,4)
meslekteki kidem yilinin (11-15) yi1l arasinda, 57 sinin (%19,8) meslekteki kidem yilinin (16- 20) yil

arasinda, 71’ inin (%24,7) meslekteki kidem yilinin (21 ve iistii ) y1l oldugu goriilmiistiir.

Egitim Durumu Frekans (N) Yiizde (%)
Egitim Enstitiisii 28 9,7
Ogretmen Okulu 2 0,7
Egitim Fakiiltesi 134 46,5
On Lisans 10 3,5
Lisans 99 34,4
Lisans Ustii 15 5,2
Toplam 288 100,0

Tablo 7. Katihmcilarin “Egitim Durumu” Gére Dagilinm

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarmn 28’ inin (%9,7) Egitim Enstitiisii, 2’ sinin (%0,7) Ogretmen
Okulu, 134’ iiniin (%46,5) Egitim Fakiiltesi, 10” unun (%3,5) On lisans, 99* unun (%34,4) Lisans, 15

inin (%5,2) Lisansiistii mezunu oldugu goriilmiistiir.
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Meslekteki Kidem Yih

0-5 6-10 11-15 16-20 | 21 ve Ustii

Nlew | N| % | N| % | N|%| N|%

Egitim Enstitiisii 0| 0 1 03] 0 | 0 1 |03 26 | 90

Ogretmen Okulu 0| 0 1 03] 0 | 0 0| 0 1 |03

Egitim | b im Fakiiltesi 2% | 90 | 44 [153] 42 [146| 13 | 45| 9o | 31
Durumu | &, [ jsans 0 0 0 | .0 1 (03] 0 0 9 | 3,1
Lisans 16 | 56| 9 |31 ] 11 |38 39 |[135] 24 | 83

Lisans Ustii 5 1,71 2 107 2 |07 ]| 4 1,4 2 |07

Tablo 8. Katihmcilarin “Meslekteki Kidem Yilmn” “ Egitim Durumu” Degiskenine Gore

Dagilhimm

Tablo 8 incelendiginde meslekteki kidem yilimn egitim durumu degiskeni iizerindeki dagilimi
goriilmektedir. Katilimeilardan meslekteki kidem yil1 (0-5) yillar1 arasinda olan 26” sinin (%9,0) Egitim
Fakiiltesi, 16> smin (%5,6) Lisans, 5’ inin (%]1,7) Lisansiistii mezunu oldugu goriilmistiir. Meslekteki
kidem yil1 (6- 10) yillar1 arasinda olan 17 inin (%0,3) Egitim Enstitiisii, 1° inin (%0,3) Ogretmen Okulu,
44’ {iniin (%15,3) Egitim Fakiiltesi, 9> unun (%3,1) Lisans, 2’ sinin (%0,7) Lisansiistii mezunu oldugu
goriilmiistiir. Meslekteki kidem yili (11- 15) yillar1 arasinda olan 42’ sinin (%14,6) Egitim Fakiiltesi, 1’
inin (%0,3) On lisans, 11° inin (%3,8) Lisans, 2’ sinin (%0,7) Lisansiistii mezunu oldugu goriilmiistiir.
Meslekteki kidem yili (16- 20) yillar1 arasinda olan 1’ inin (%0,3) Egitim Enstitiisii, 13’ iiniin (%4,5)
Egitim Fakiiltesi, 39’ unun (%13,5) Lisans, 4’ iiniin (%]1,4) Lisansiistii mezunu oldugu goriilmiistiir.
Meslekteki kidem yili (21 ve iistii) olan 26° smin (%9,0) Egitim Enstitiisii, 1’inin (%0,3) Ogretmen
Okulu, 9 ¢ unun (%3,1) Egitim Fakiiltesi, 9> unun (%3,1) On lisans, 24 iiniin (%8,3) Lisans, 2’sinin

(%0,7) Lisansiistii mezunu oldugu gorilmiistiir.

Simf Mevcudu Frekans (N) Yiizde (%)
20 ve alt1 5 1,7
21-30 52 18,1
31-40 176 61,1
41 ve iistii 54 18,8
Toplam 288 100,0

Tablo 9. Katihmcilarin “Cahstiklar1 Okullardaki Simf Mevcudunun” Dagilimu
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Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin ¢aligtiklar: okullarda sinif mevcutlar: 5” inin (%1,7) 20 ve alt1

kisiden, 52’sinin (%18,1) 21- 30 kisiden, 176’smin (%61, 1) kisiden, 54’{inlin (%18,8) 41 ve Usti

kisiden olustugu goriilmiistiir.

Simf Kurallarim Aciklama Frekans (N) Yiizde (%)
Biitiin kurallar1 agiklarim 241 83,7
Bazi kurallar1 agiklarim 45 15,6
Higbirini agiklamam 2 0,7
Toplam 288 100,0

Tablo 10. Katihmecilarin “Simf Kurallarim Ac¢iklama” Dagilinm

Tablo 10 incelendiginde katilimcilarm 241’ inin (%83,7) smuf kurallarmin biitiiniinii agikladigi,

45’inin (%15,6) baz1 kurallar agikladigi, 2’sinin (%0,7) hi¢bir kurali agiklamadigi goriilmiistir.

Simfta istenmeyen davramslarla karsilasiyor musunuz? | prekans ™) Yiizde (%)
Evet 273 94,8
Hayir 15 5,2
Toplam 288 100,0

Tablo 11. Katiimcilarin “Simfta Istenmeyen Davramslarla Karsilasma” Dagilin

Tablo 11 incelendiginde sinifta istenmeyen davranisla karsilasma sorusuna 273’niin (%94,8) evet

cevabi, 15’inin (%5,2) hayir cevabi verdigi goriilmiistiir.
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Simfta hangi istenmeyen davramslarla Frekans (N) Yiizde (%)
karsilasiyorsunuz?
. var 245 85,1
S6z almadan ve yiiksek sesle konusma
yok 43 14,9
o var 146 50,7
Hayal kurma ve bagska seylerle ilgilenme
yok 142 493
o . var 207 71,9
Girilti yapma, garip sesler ¢ikarma
yok 81 28,1
S var 117 40,6
Bagkasinin esyasini izinsiz alma
yok 171 59,4
. var 246 85,4
Etrafindakilerle konusma
yok 42 14,6
. var 243 84.4
Arkadaslarini sikayet etme
yok 45 15,6
var 131 45.5
Ders esnasinda sinifta dolagma
yok 157 54,5
) var 91 31,6
Okul arag gereglerine zarar verme
yok 197 68,4

Tablo 12. Katiimcilarin “Hangi Istenmeyen Davramsla Karsilastiklarimin

Tablo 12 incelendiginde katilimcilardan 245’inin (%85,1) 5oz almadan ve yiiksek sesle konusma
secenegini isaretledigi, 43’liniin (%14,9) isarctlemedigi goriilmiistiir. Katilimecilardan 146’simin
(%50,7) hayal kurma ve baska gseylerle ilgilenme segenegini isaretledigi, 142’sinin (%49,3)
isaretlemedigi gorilmiigtiir. Katilimeilar 207’sinin (%71,9) giiriiltii yapma, garip sesler ¢ikarma
secenegini isaretledigi, 81’inin (%28,1) isaretlemedigi goriilmiistiir. Katilimeilarin 117’sinin (%40,6)
baskasinin esyasim izinsiz alma segenegini isaretledigi, 171’inin (%59,4) isaretlemedigi goriilmiistiir.
Katilimeilardan 246’sinin (%85,4) etrafindakilerle konusma segenegini isaretledigi, 42’sinin (%14,6)
isaretlemedigi goriilmistiir. Katilimcilardan 243’{iniin (%84,4) arkadaslarin sikayet etme segenegini
isaretledigi, 45’inin (%]15,6) isaretlemedigi goriilmiistiir. Katilimeilardan 131’inin (%45,5) ders
esnasinda sinifta dolagma segenegini isaretledigi, 157’sinin (%54,5) isaretlemedigi goriilmistiir.

Katilimeilardan 91°inin (%31,6) okul arag¢ gereglerine zarar verme segenegini isaretledigi, 197’sinin

(%68,4) isaretlemedigi goriilmiistiir.

73

“ Dagilhimm




Size gore istenmeyen davramslarin nedenleri . o
nelerdir? Frekans (N) Yiizde (%)
o Evet 226 78,5
Ailesiyle ilgili sorunlar
Hayir 62 21,5
L Evet 178 61,8
Derse ilgisizlik
Hayir 110 38,2
N . R o Evet 176 61,1
Ogrencinin sosyo-ekonomik kiiltiirel seviyesi
Hayir 112 38,9
Ogretmenin derste yetersizligi ve hazirliksiz Evet 87 30,2
olmasi Hayir 201 69,8
Tablo 13. Katihmeilarin “istenmeyen Davramslarin Nedenleri Nelerdir?” Sorusuna Gére

Dagilhimm

Tablo 13 incelendiginde katilimeilarin 226’sinin (%78,5) istenmeyen davramglarin nedenleri
arasinda ailesiyle ilgili sorunlar oldugu, 62’sinin (%21,5) olmadig1r goriisiinii paylastiklar:
goriilmektedir. Katilimeilardan 178’inin (%61,8) derse ilgisizlik segenegini isaretledigi, 110 unun
(%38,2) isaretlemedigi gorilmektedir. Katilimcilarin 176’smin (%61,1) égrencinin sosyo-ekonomik
112’sinin  (%38,9)

Katilimeilarin 87’sinin (%30,2) dgretmenin derste yetersizligi ve derse hazirliksiz olmasi segenegini

kiiltiirel ~ seviyesi segenegini isaretledigi, isaretlemedigi  goriilmektedir.

isaretlerken 201 inin (%69,8) bu segenegini isaretlememistir.

Size gore ceza her olumsuz davramsta vazgecilmez unsur mudur? | grekans (N) | Yiizde (%)
Katiliyorum 20 6,9
Kismen Katiliyorum 173 60,1
Katilmiyorum 95 33,0
Toplam 288 100,0

Tablo 14. Katihmcilarin “Size Gore Ceza Her Olumsuz Davramsta Vazgecilmez Unsur

mudur?” Sorusuna Verdikleri Cevabin Dagilimm
Tablo 14 incelendiginde katilimcilarin 20’sinin (%6,9) verdigi cevap katilryorum, 173’ iiniin

(%60,1) cevabmin kismen katiliyorum, 95’inin (%33,0) cevabinin ise katilmiyorum oldugu

gOrilmistiir.
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Ogrenmede 6diil, cezaya oranla daha etkilimidir? Frekans (N) Yiizde (%)
Katiliyorum 154 53,5
Kismen Katiliyorum 120 41,7
Katilmiyorum 14 4,9
Toplam 288 100,0

Tablo 15. Katihmeilarin “Ogrenmede Odiil, Cezaya Oranla Daha Etkili midir?” Sorusuna

Verdikleri Cevabin Dagihim

Tablo 15 incelendiginde katilimeilarin 154’iiniin (%53,5) “Ogrenme &diil, cezaya oranla daha etkili
midir?” sorusuna cevabinin katilryorum, 120’sinin (%41,7) cevabinin kismen katiliyorum, 14’tiniin

(%4,9) cevabinin ise katilmiyorum oldugu goriilmektedir.

Size gore ceza her olumsuz Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
i:‘:;ﬁ:;sta vazgecilmez unsur | propans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde
™) (%) ™) (%) ™) (%)
0-5 6 2,1 28 9,7 13 4,5
Meslekte [60-10 3 1,0 32 11,1 22 7,6
Calhsma 1) ;5 5 1,7 38 13,2 13 4,5
Siireleri
16-20 6 2,1 40 13,9 11 3,8
21 ve lstii 0 ,0 35 12,2 36 12,5

Tablo 16. Katihmcilarin “Ceza Her Olumuz Davramsta Vazgecilmez Unsur mudur?”
Sorusuna Verdikleri Cevabin, Meslekte Calisma Siireleri ile Olan iliskisinin

Dagilimm
Tablo 16 incelendiginde katilimcilarin “Size gore ceza her olumsuz davranista vazgecilmez unsur
mudur?” sorusuna meslekteki kidemlerine gore cevaplarmin dagilhimi goriilmektedir. Katilimeilardan
(0-5) y1l kidemi olanlardan 6’smin ( %2,1) soruya cevabinin katilryorum, 28’inin (%9,7) cevabinin
kismen katilyyorum, 13’Uniin (%4,5) cevabiin katilmiyorum oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan
(6-10) y1l kidemi olanlardan 3’iiniin (%]1,0) cevabinin katiliyorum, 32’sinin (%11,1) cevabinin kismen
katiliyorum, 22’sinin (%7,6) cevabimin kati/miyorum oldugu gériilmektedir. Katihimcilari (11-15) yil
caligma siiresine sahip olanlardan 5’inin (%1,7) cevabmin katiliyorum, 38’inin (%13,2) cevabinin
kismen katiliyyorum, 13’Unilin (%4,5) cevabiin katilmiyorum oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan
(16-20) y1l ¢aligma siiresine sahip olanlardan 6’sinin (%2,1) cevabimn katiliyorum, 40’mnm (%13,9)
cevabinin kismen katiliyorum, 11’inin (%3,8) cevabinin katilmiyorum oldugu gorilmektedir. Son

olarak katilimcilardan ¢aligma siiresi (21 yil ve istii) olanlardan hi¢ birinin katiliyorum cevabini
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vermedigi, 35’inin (%12,2) cevabimin kismen katiliyorum, 36’smin (%12,5) cevabinin katilmiyorum

oldugu gorilmektedir.
. Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Ogrenmede odiil, cezaya
oranla daha etkili midir? | Frekans |Yiizde (%) | Frekans |Yiizde (%) | Frekans | Yiizde (%)
™) ™) ™)
Egitim
L 18 6,2 10 3,5 0 ,0
Enstitiisii
Ogret
gretmen 2 0,7 0 0 0 0
. Okulu
Egitim
Esiti
Durumu - |Egitm 78 27.1 50 17.4 6 2.1
Fakiiltesi
On Lisans 2 0,7 7 2.4 1 0,3
Lisans 49 17,0 43 14,9 7 2,4
Lisans Ustii 5 1,7 10 3,5 0 ,0

Tablo 17. Katihmeilarin “Ogrenmede Odiil, Cezaya Oranla Daha Etkili midir? Sorusuna

Verilen Cevabin Egitim Durumu ile Olan iliskisinin Dagilhm

Tablo 17 incelendiginde “Ogrenmede o6diil, cezaya oranla daha etkili midir?” sorusuna
katilimcilardan egitim enstitiisiinden mezun olanlardan 18’inin (%6,2) cevabiin katilryorum, 10’unun
(%3,5) cevabmin kismen katiliyorum oldugu, higbirinin ise katilmiyorum cevabini verdigi
goriilmektedir. Katilimcilardan 6gretmen okulu mezunu olanlardan 2’sinin (%0,7) cevabinin
katilryyorum oldugu ve bagka bir cevabin verilmedigi goriilmektedir. Katilimcilardan egitim fakiiltesi
cikish olanlardan 78’inin (%27,1) cevabmin katiliyorum, 50’sinin (%17,4) cevabinin kismen
katiulyyorum, 6’sinin (%2,1) cevabinin katilmiyorum oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan 6n lisans
mezunu olanlardan 2’sinin (%0,7) cevabinin katiliyorum, 7’sinin (%2,4) cevabinin kismen katilyyorum,
I’inin  (%0,3) cevabmin katilmiyorum oldugu goriilmektedir. Katilimeilardan lisans mezunu
olanlardan 49’unun (%17,0) cevabinin katiliyorum, 43’liniin (%14,9) cevabinin kismen katilyyorum,
7’sinin (%2,4) cevabinin katilmiyorum oldugu goriilmektedir. Lisansiistli mezunu olan katilimcilardan
5’inin (%1,7) cevabmin katiliyorum, 10unun (%3,5) cevabinin kismen katiliyorum oldugu ve

katilmiyorum segeneginin isaretlenmedigi goriilmektedir.

Size gore ceza her olumsuz davranista
. N X Ss T Sd P
vazgecilmez unsur mudur?

Bayan 218 |2,2752| ,56587
Bay 70 |2,2143| 61131

0.769 | 286 0,443

Tablo 18. Katihmecilarin Cinsiyet Degiskenine Gore “Size Gore Ceza Her Olumsuz Davramsta

Vazgecilmez Unsur Mudur?” Sorusuna fliskin Gériis Farkhhklar
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Tablo 18 incelendiginde “Size gére ceza her olumsuz davranmista vazgegilmez unsur
mudur?” sorusuna iliskin cinsiyet farkliliklarina gére yapilan t- testi sonucu p>0,05 diizeyinde
oldugu goriilmektedir. S6z konusu deger 0,05 ten biiyilik oldugu i¢in cinsiyet “Size gore ceza
her olumsuz davranmista vazgegilmez unsur mudur ?” sorusuna verilen cevabin istatistiksel
olarak anlamlilig1 bulunmamaktadir. Bay ve bayan iki grup i¢in ceza olumuz davranista

basvurulan bir unsur olduguna dair goriis farklilig1 yoktur.

Her Zaman Bazen Hic
No Ciimleler
N % N | % | N|% | X Ss

Ogrencilerin ~ dikkatini  derse  vermesini

1 196 | 68,1 | 92 [31,9] 0 0 |1,13| 0,46
saglayacak sorular sorarim.

2 | Ogretim yontemimi degistiririm. 69 24,0 {210(729| 9 | 3,1 [1,79| 047
Smifta  istenmeyen davramis1  gOsteren

3 ) 207 | 71,9 | 80 |27,8| 1 | 0,3 |1,28| 0,45
Ogrenciyi jest ve mimiklerle uyaririm.
Smifta  istenmeyen davramis1 = gOsteren

4 38 13,2 (171 |59,4| 79 |27,4|2,14| 0,62
Ogrenciyi siniftan ¢ikararak konugurum.
Smifta  istenmeyen  davramis1  gOsteren

5 y 90 31,2 | 183 |63,5| 15 | 5,2 |1,73| 0,54
Ogrenciyi sozlii olarak uyaririm.
Smifta  istenmeyen davramis1  gOsteren

6 169 | 58,7 | 116 [40,3| 3 | 1,0 |1,42| 0,51
ogrenciye okul ve sinif kurallarmi hatirlatirim.
Smifta  istenmeyen davramis1  gOsteren

7 | 6grenciyi smif i¢i egitsel ¢aligmalardan men| 11 3,8 94 |32,6| 183 (63,5]|2,59| 0,56
ederim.
Smifta  istenmeyen davramis1  gOsteren

8 14 49 | 147 |51,0| 127 | 44,1|2,39| 0,58
Ogrenciyi yalniz oturturum.
Smifta  istenmeyen davramis1 = gOsteren

9 o 11 3,8 | 167 |58,0] 110 [38,2(2,34| 0,55
Ogrenciyi arkadaslarinin 6niinde azarlarim.
Smifta  istenmeyen davramis1  gOsteren

10 o 9 3,1 | 137 (47,6| 142 149,3|2,46| 0,55
Ogrenciyi teneffiise ¢ikartmam.
Smifta  istenmeyen davranmis1  gOsteren

11 5 1,7 | 28 | 9,7 | 255 |88,5(2,86| 0,38
Ogrenciyi siniftan atarim.
Smifta  istenmeyen davramis1  gOsteren

12 5 1,7 | 102 |35,4| 181 |62,8|2,61| 0,52
Ogrenciyi idareye gonderirim.

13 |Smifta uygun davranigi gosteren Ogrenciyi| 56 19,4 | 176 |61,4] 56 [19,4]2,00| 0,62
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kalem, silgi, hikaye kitab1 gibi 6grencinin

ilgisini ¢eken hediyeler veririm.

Smifta uygun davramg1 gosteren Ogrenciyi

smif i¢i gdrevler veririm.

14 |olumlu davramig gosterdiginde arkadaslarma| 141 | 49,0 | 125 (43,4| 22 | 7,6 | 1,58 0,62
alkiglatirim.
Smifta uygun davramgi gosteren Ogrenciyi

15 231 | 80,2 | 57 [19,8]| O 0 1,19 0,39
arkadaslarin 6niinde takdir ederim.
Smifta uygun davramis1 gosteren Ogrenciye

16 150 | 52,1 | 135|469]| 3 1 [1,48] 0,52

Tablo 19. ilkokullarda istenmeyen Davramslar ile Bas Etmede Odiil Ve Cezamin Etkisini

Tespit Etmek Amaci ile Hazirlanan ifadelerin Degerlendirilmesi

Tablo 19 incelendiginde goriilecedi gibi 6rnekleme katilan 6gretmenlerin “Ilkokullarda Istenmeyen
Davranislarin Bas Etmede Odiil ve Cezanin Etkisini Tespit Etmek™ ile ilgili sorulara verdikleri
cevaplarin ortalama ve standart sapma degerleri arastirma konusundaki yeterliliklerini ortaya

koymaktadir.

Buna gore katilimeilarin 6grencilerin derse dikkatini verecek sorular sormayi 196’s1 (%68,1) her
zaman yaparken, 92’si (%31,9) bazen yapmaktadir. Ogrencilerin dikkatini vermesi icin soru sormayan
Ogretmene arastirmada rastlanmamistir. Bunu takiben 6gretim yontemini degistirmeyi tercih eden

ogretmenlerin X=1,79 ortalamada olduklar1 gériilmektedir.

Katilimeilarin simnifta istenmeyen davranisi gosteren dgrenciyi jest ve mimiklerle uyarmayi 207’si
(%71,9) her zaman yaparken, 80’1 (%27,8) bazen yaparken, 1’1 (%0,3) hi¢ yapmamaktadir. Bunu
takiben istenmeyen davramigi gosteren Ogrenciyle smiftan c¢ikararak konusmayi tercih eden

Ogretmenlerin X=2,14 ortalamada olduklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin simifta istenmeyen davranisi gosteren dgrenciyi sozlii olarak uyarmayi 90’1 (%31,2)
her zaman yaparken, 183’1 (%63,5) bazen yapmakta, 15’1 (%5,2) hi¢ yapmamaktadir. Bunu takiben
smifta istenmeyen davranigi gosteren Ogrenciye okul ve smif kurallarimi hatirlatmayi tercih eden

ogretmenlerin X=1,42 ortalamada olduklar1 goriilmektedir.

Katilimeilarin sinifta istenmeyen davranisi gosteren 6grenciyi sinif i¢i egitsel ¢aligmalardan men

etmeyi 11°1 (%3,8) her zaman yaparken, 94’4 (%32,6) bazen yapmakta, 183’ (%63,5) hic
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yapmamaktadir. Bunu takiben sinifta istenmeyen davranisi gosteren 6grenciyi yalniz oturtmayi tercih

eden 6gretmenlerin X= 2,39 ortalamada olduklar1 goriilmektedir.

Katilimeilarin simnifta istenmeyen davranigi gosteren 6grenciyi arkadaslarmin oniinde azarlamayi
11°1 (%3,8) her zaman yaparken, 167’si (%58,0) bazen yapmakta, 110’u (%38,2) hi¢ yapmamaktadir.
Bunu takiben sinifta istenmeyen davranigi gosteren Ogrenciyi teneffiise ¢ikartmamayi tercih eden

ogretmenlerin X= 2,46 ortalamada olduklari goriilmektedir.

Katilimeilarin sinifta istenmeyen davranisi gosteren 6grenciyi siniftan atmayi 5°i (%1,7) her zaman
yaparken, 28’1 (%9,7) bazen yapmakta, 255’1 (%88,5) hi¢ yapmamaktadir. Bu baglamda sinifta
istenmeyen davranigi gosteren Ogrenciyi idareye gondermeyi tercih eden Ogretmenlerin X=2,61

ortalamada olduklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin sinifta uygun davranmis1 gosteren 6grenciyi kalem, silgi, hikaye kitab1 gibi 6grencinin
ilgisini ¢eken hediyeler vermeyi 56’s1 (%19,4) her zaman yaparken, 176’s1 (%61,4) bazen yapmakta,
56’s1 (%19,4) hi¢ yapmamaktadir. Bunu takiben smifta uygun davranigi gosteren 6grenciyi olumlu
davranis gosterdiginde arkadaslarina alkislattirmayr tercih eden Ogretmenlerin X=1,58 ortalamada

olduklar1 gorilmektedir.

Katilimeilarin smifta uygun davranisi gosteren 6grenciyi arkadaslariin 6niinde takdir etmeyi 231’1
(%80,2) her zaman yaparken, 57’si (%19,8) bazen yapmaktadir. Sinifta uygun davranisi gosteren
Ogrenciyi arkadaglarinin 6niinde takdir eden 6gretmene arastirmada rastlanmamistir. Bununla birlikte
smifta uygun davranis1 gosteren 6grenciye simif igi gérevler vermeyi tercih eden 6gretmenlerin X=1,48

ortalamada olduklar1 goriilmektedir.

8.1 I. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Ilkokul 6gretmenlerinin cinsiyet degiskeni acisindan istenmeyen davranislarla bas etmede 6diil ve

cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar var midir?

Simifta uygun davrams1 gosteren
e - - N X Ss T Sd P
ogrenciye simif ici gorevler veririm

Bayan 218 1,4541| 0, 49904
Bay 70 1,6000| 0, ,57483

-2,049 286 0,041

Tablo 20. Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore “Simfta Uygun Davramsi Gosteren

Ogrenciye Simf I¢ci Gorevler Veririm” Ifadesine liskin Goriis Farklihklar
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Tablo 20 incelendiginde “Sinifta uygun davranisi gosteren O0grenciye sinif i¢i gorevler veririm”
ifadesine iligkin cinsiyet farkliliklarmma gore yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Bulgulara gére bayan 6gretmenler “Sinifta uygun davranisi gésteren 6grenciye sinif igi

gorevler veririm” degiskenine, erkek 6gretmenlere gore daha fazla katilmiglardir.

Simifta uygun davramsi gosteren 6grenci| N X Ss T Sd P
arkadaslarimin 6niinde takdir ederim
Bayan 218 | 1,1697 | 0, 37625

-2,128 286 0,000
Bay 70 1,2857 | 0, 45502

Tablo 21. Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore “Smmfta Uygun Davramsi Gosteren
Ogrenciyi Arkadaslarimin  Oniinde Takdir Ederim” Ifadesine 1liskin Goriis
Farkhhiklar

Tablo 21 incelendiginde “Sinifta uygun davranigi gosteren 6grenciyi arkadaslarmin 6niinde takdir
ederim” ifadesine iligkin cinsiyet farkliliklarma gore yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Bulgulara gore bayan 6gretmenler “Smifta uygun davranisi gosteren 6grenci

arkadaglarinin 6niinde takdir ederim " ifadesine, erkek dgretmenlere gore daha fazla katilmiglardir.

8.2 II. Alt Probleme lliskin Bulgular ve Yorum

Ilkokul &gretmenlerinin yas degiskeni acisindan istenmeyen davramslarla bas etmede odiil ve

cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar var midir?

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
25 ve alt1 14 1,35 | 0,49 | Gruplar
3,785 4 0,94
26-30 43 | 1,16 | 0,37 | Aras
31-35 73 | 1,28 | 0,45 )
Grup I¢i | 58,827 283 0,20 4,552 | 0,001
36-40 64 | 1,51 0,50
41 ve tizeri 94 1,27 | 0,44 | Toplam | 62,612 287
Toplam 288 | 1,31 | 0,46

Tablo 22. Katihmeilarin Yas Degiskenine Gore “Ogrencinin Dikkatini Derse Vermesini

Saglayacak Sorular Sorarim” ifadesine Iliskin Goriis Farkhliklari
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Tablo 22 incelendiginde 6gretmenlerin “Ogrencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular
sorarim” ifadesinin G&gretmenlerin yas degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigim
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarma gore p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amaciyla Post Hoc Tukey HSD testi yapilmis ve test sonuglari tablo 22A’da verilmistir.

Yas (i) Yas (j) Xi- X; Shy P
26-30 0,19 0,14 ,638
31-35 0,06 0,13 ,985
25 ve alt1
36-40 0,15 0,13 ,764
41 ve istii 0,08 0,131 ,972
25 ve alt1 -0,19 0,14 ,638
31-35 0,12 0,08 ,612
26-30 .
36-40 -0,35 0,08 ,001
41 ve iistii 0,11 0,08 ,656
25 ve alt1 -0,06 0,13 ,985
26-30 0,12 0,08 ,612
31-35 .
36-40 0,22 0,07 ,031
41 ve iistii 0,01 0,07 1,000
25 ve alt1 0,15 0,13 ,764
26-30 0,35 0,08 ,001
-4 -
36-40 31-35 0,22 0,07 ,031
41 ve istii 0,23° 0,07 ,012
25 ve alt1 -0,08 0,13 ,972
26-30 0,11 0,08 ,656
41 ve ustii
31-35 -0,01 0,07 1,000
36-40 -0,23° 0,07 ,012

Tablo 22A. Katihmeilarin Yas Degiskenine Gore “Ogrencinin Dikkatini Derse Vermesini
Saglayacak Sorular Sorarim” Ifadesine iliskin Goriis Farkhliklarimn Post Hoc

Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuglar:
Tablo 22A incelendiginde 6gretmenlerin “Ogrencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular

sorarim” ifadesinin O&gretmenlerin yas degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigim

belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonrast Post Hoc Tukey testi sonucunda;
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36-40 yas araliginda olan Ogretmen grubu bu ifadeye, O6gretmenlerin 26-30 yas araliginda olan
Ogretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir.Buna gore 36-40 yil kidemi olan 6gretmen grubu
lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Ayni sekilde 36-40
yas araliginda olan dgretmen grubunun 31-35, 41 ve iistii yas araliginda olan 6gretmen gruplarina gore
daha fazla katilmiglardir.36-40 yas araliginda olan 6gretmenlerin goriisleri istatistiksel olarak p<0,05
diizeyinde oldugundan anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan

anlamli bulunmamustir.(i ve j degerleri ayni degiskeni gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
25 ve alt1 14 1,17 | 0,46 | Gruplar
10,503 4 2,62
26-30 43 | 1,97 | 0,63 Arasi
31-35 73 12,05 0,55 _
Grup I¢i | 100,660 | 283 0,35 7,382 | 0,000
36-40 64 | 2,07 | 0,54
41 ve Usti 94 | 2,39 | 0,65 | Toplam | 111,163 | 287
Toplam 288 | 2,14 | 0,62

Tablo 23. Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore “Simfta istenmeyen Davrams Gosteren

Ogrenciyi Simftan Cikararak Konusurum” ifadesine iliskin Goriis Farklihklar

Tablo 23 incelendiginde dgretmenlerin “Sinifta istenmeyen davrams gosteren 0grenciyi siniftan
¢ikararak konusurum” ifadesinin Ogretmenlerin yas degiskenine goére hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarma gore p<0,05
diizeyinde bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari tablo 23A” da verilmistir.
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Yas (i) Yas (j) Xi- X; Shy P
26-30 -0,26 0,18 0,609
31-35 -0,34 0,17 0,290
2 1
Svealt 36-40 -0.36 0.17 0,237
41 ve istii 0,67 0,17 0,001
25 ve alti 0,26 0,18 0,609
31-35 -0,07 0,11 0,960
26-30
36-40 -0,10 0,11 0,910
41 ve istii 0,41° 0,10 0,002
25 ve alti 0,34 0,17 0,290
26-30 0,07 0,11 0,960
31-35
36-40 -0,02 0,10 0,999
41 ve istii -0,33° 0,09 0,003
25 ve alti 0,36 0,17 0,237
26-30 0,10 0,11 0,910
36-40
31-35 0,02 0,10 0,999
41 ve istii -0,31° 0,09 0,011
25 ve alt1 0,67" 0,17 0,001
26-30 0,41" 0,10 0,002
41 ve ustii X
31-35 0,33 0,09 0,003
36-40 031" 0,09 0,011

Tablo 23A. Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore “Simfta Istenmeyen Davrams Gésteren
Ogrenciyi Simftan Cikararak Konusurum” Ifadesine 1Iligkin Goriis

Farkhhiklarimin Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclari

Tablo 23A incelendiginde dgretmenlerin “Siifta istenmeyen davranig gosteren dgrenciyi siniftan
cikararak konusurum” ifadesinin Ogretmenlerin yas degiskenine goére hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonrasi Post Hoc Tukey
testi sonucunda; 41 ve Ustli yas araliginda olan 6gretmen grubu bu ifadeye, 6gretmenlerin 25 ve alti
yas araliginda olan 6gretmen grubuna daha fazla katilmiglardir.Buna gore 41 ve istii yas araliginda
olan G6gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel ag¢idan p<0,05 diizeyinde anlamli
bulunmustur. Ayni1 sekilde 41 ve iistii yas grubunda olan 6gretmenler bu ifadeye 26-30 yas araliginda
olan 6gretmenlere gore daha fazla katilmiglardir. 41 ve iistii yas aralifinda olan 6gretmen grubu lehine

olan bu farklilik istatistiksel olarak istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde oldugundan anlamh
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bulunmustur. Ayrica 41 ve iistii yas araliginda olan 6gretmenler 31-35 ve 36-40 yas araliginda olan
Ogretmenlere gore bu ifadeye daha ¢ok katilmiglardir. 41 ve iistii yas araligindaki 6gretmenler i¢in bu
farklilik istatistiksel a¢idan p<0,05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel acidan anlamli bulunmamustir. (i ve j degerleri ayn1 degiskeni gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
25 ve alt1 14 1,42 | 0,51 Gruplar
5,213 4 1,30
26-30 43 | 1,18 | 0,39 Arasi
31-35 73 | 1,49 | 0,53 )
Grup I¢i | 72,756 283 0,25 5,069 | 0,001
36-40 64 | 1,56 | 0,50
41ve Ustl 94 | 1,58 | 0,53 | Toplam | 77,969 287
Toplam 288 | 1,48 | 0,52

Tablo 24. Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore “Simfta Uygun Davramsi1 Gosteren

Ogrenciye Simf I¢ci Gorevler Veririm” ifadesine fliskin Goriis Farkhhiklar

Tablo 24 incelendiginde Ogretmenlerin “Sinifta uygun davranmis1 gosteren Ogrenciye siif igi
gorevler veririm” ifadesinin Ogretmenlerin yas degiskenine goére hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarma gore p<0,05
diizeyinde bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari tablo 24A” da verilmistir.
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Yas (i) Yas (j) Xi- X; Shy P
26-30 0,24 0,15 0,528
31-35 -0,06 0,14 0,992
25 ve alt1
36-40 -0,13 0,14 0,899
41 ve istii 0,15 0,14 0,818
25 ve alt1 -0,24 0,15 0,528
31-35 -0,30° 0,09 0,015
26-30 .
36-40 0,37 0,09 0,002
41 ve istii -0,39° 0,09 0,000
25 ve alti 0,06 0,14 0,992
26-30 0,30° 0,09 0,015
31-35
36-40 -0,06 0,08 0,931
41 ve istii -0,09 0,07 0,773
25 ve alt1 0,13 0,14 0,899
26-30 0,37 0,09 0,002
36-40
31-35 0,06 0,08 0,931
41 ve istii -0,02 0,08 0,999
25 ve alt1 0,15 0,14 0,818
26-30 0,39 0,09 0,000
41 ve ustii
31-35 0,09 0,07 0,773
36-40 0,02 0,08 0,999

Tablo 24A. Katihmcilarin Yas Degiskenine gore “Simfta Uygun Davramsi Gosteren
Ogrenciye Simf I¢i Gorevler Veririm” ifadesine Iliskin Goriis Farklihklarinin

Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclar:

Tablo 24A incelendiginde O6gretmenlerin “Simifta uygun davramsi gosteren &grenciye sinif ici
gorevler veririm” ifadesinin 6gretmenlerin yas degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonrast Post Hoc Tukey testi sonucunda;
31-35, 36-40, 41 ve istii yas araligindaki Ogretmenlerin bu ifadeye 26-30 yas araligindaki
Ogretmenlere gore daha fazla katildiklari goriilmistiir. Bu durum 31-35, 36-40, 41 ve istii yas
grubundaki 6gretmenler i¢in bir farklilik olusturur ve istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde anlamlidir.
25 ve alt1 yag grubundaki 6gretmen grubuyla diger gruplar arasinda farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamustir. (i ve j degerleri ayn1 degiskeni gostermektedir.)
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8.3 IIL Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Ilkokul &gretmenlerinin meslekteki kidem yili degiskeni agisindan istenmeyen davramslarla bas

etmede 6diil ve cezanin etkisine yonelik goriislerinde farkliliklar var mudir?

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
0-5 y1l 47 1,31 | 0,47 | Gruplar
7,998 4 1,99
6-10 yil 57 | 1,31 | 0,46 | Arasi
11-15 y1l 56 | 1,60 | 0,52 .
Grup I¢i | 69,971 283 0,24 8,087 | 0,000
16-20 y1l 57 | 1,40 | 0,49
21y1l ve tisti 71 1,71 | 0,51 | Toplam | 77,969 287
Toplam 288 | 1,48 | 0,52
Tablo 25. Katihmecilarin Kidem Yih Degiskenine Gore “Smifta Uygun Davramsi Gosteren

Ogrenciye Simf I¢ci Gorevler Veririm” Ifadesine liskin Goriis Farklihklar

Tablo 25 incelendiginde Ogretmenlerin “Sinifta uygun davranmisi gosteren Ogrenciye siif igi

gorevler veririm” ifadesinin Ogretmenlerin kidem yili degiskenine gore hangi gruplar arasinda

farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarma gore p<0,05

diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goériilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla post hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari tablo 25A’da verilmistir.
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Kidem (i) Kidem (j) Xi- X; Shy P

6-10 0,00 ,09 1,000
11-15 -0,28" ,09 0,030
0-5 16-20 -008 ,09 0,911
21yl ve iistii 039" ,09 0,000
0-5 -0,00 ,09 1,000
11-15 -0,29" ,09 0,017

6-10
16-20 -0,08 ,09 0,880
21 yil ve iistii -0,40" ,08 0,000
0-5 0,28" ,09 0,030
6-10 0,29 ,09 0,017

11-15
16-20 0,20 ,09 0,192
21 yil ve iistii -0,11 ,08 0,721
0-5 0,08 ,09 0,911
6-10 0,08 ,09 0,880

16-20
11-15 -0,20 ,09 0,192
21 yil ve iistii 0,317 ,08 0,004
0-5 0,39" ,09 0,000
6-10 0,40° ,08 0,000

21 yil ve iistii

11-15 0,11 ,08 0,721
16-20 0,31 ,08 0,004

Tablo 25A. Katihmcilarin Kidem Yihh Degiskenine Gore “Simfta Uygun Davramsi
Gosteren Ogrenciye Simf I¢i Gorevler Veririm” Ifadesine iliskin Goriis

Farkhhiklarimin Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclari

Tablo 25A incelendiginde O6gretmenlerin “Sinifta uygun davramsi gosteren Sgrenciye sinif ici
gorevler veririm” ifadesinin Ogretmenlerin kidem yili degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonras1 Post Hoc Tukey
testi sonucunda; 11-15 kidem yili araliginda olan 6gretmen grubu bu ifadeye, 0-5, 6-10 kidem yil1
araliginda olan 6gretmen gruplarina gore daha fazla katilmiglardir. Buna gore 11-15 yil kidemi olan
ogretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( p<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur.
Ayni sekilde 21 ve st kidem yili araliginda olan &gretmenler 16-20 kidem yili grubunda olan

Ogretmenlere gore daha fazla katilmiglardir.21 ve {iistii kidem yili araliginda olan 6gretmenlerin
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goriigleri istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde oldugundan anlamli bulunmustur. (i ve j degerleri ayni

degiskeni gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
0-5 y1l 47 1,21 | 0,41 | Gruplar
3,076 4 0,76
6-10 y1l 57 | 1,21 | 0,41 Arasi
11-15 y1l 56 | 1,46 | 0,50 .
Grup I¢i | 59,536 283 0,21 3,655 | 0,006
16-20 y1l 57 | 1,42 | 0,49
21y1l ve tsti 71 1,28 | 0,45 | Toplam | 62,611 287
Toplam 288 | 1,31 | 0,46

Tablo 26. Katihmeilarin Kidem Yih Degiskenine Gore “Ogrencinin Dikkatini Derse Vermesini

Saglayacak Sorular Sorarim” ifadesine Iliskin Goriis Farkhliklar:

Tablo 26 incelendiginde 6gretmenlerin “Ogrencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular
sorarim” ifadesinin dgretmenlerin kidem yili degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini
belirlemek iizere yapilan tek yonli varyans (ANOVA) analizi sonuglarma gore p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari tablo 26A’da verilmistir.
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Kidem (i) Kidem (j) Xi- X; Shy P
6-10 0,00 0,09 1,000
11-15 0,25 0,09 0,047
0-5

16-20 -0,20 0,09 0,146
21y1l ve iistii -0,06 0,08 0,931
0-5 -0,00 0,09 1,000
11-15 0,25 0,08 0,029

6-10
16-20 0,21 0,08 0,105
21 yil ve iistii -0,07 0,08 0,907
0-5 0,25" 0,09 0,047
6-10 0,25 0,08 0,029

11-15
16-20 0,04 0,08 0,987
21 yil ve iistii 0,18 0,08 0,173
0-5 0,20 0,09 0,146
6-10 0,21 0,08 0,105

16-20
11-15 -0,04 0,08 0,987
21 yil ve iistii 0,13 0,08 0,430
0-5 0,06 0,08 0,931
6-10 0,07 0,08 0,907

21 yil ve iistii

yihve ustd 11-15 20,18 0,08 0,173
16-20 0,13 0,08 0,430

Tablo 26A. Katihmcilarin Kidem Yih Degiskenine Gére “Ogrencinin Dikkatini Derse
Vermesini Saglayacak Sorular Sorarim” ifadesine Iliskin  Goriis

Farkhhiklarimin Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclari

Tablo 26A incelendiginde 6gretmenlerin “Ogrencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular
sorarim” ifadesinin 6gretmenlerin kidem yili degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini
belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonrast Post Hoc Tukey testi sonucunda;
11-15 kidem yih araliginda olan 6gretmen grubu bu ifadeye, 0-5 ve 6-10 kidem yili araliginda olan
Ogretmen gruplarina gore daha fazla katilmistir. Buna gore 11-15 yil kidem araliginda olan

ogretmenler lehine olan bu farklilik istatistiksel a¢idan ( p<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. (i ve j degerleri ayni

degiskeni gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
0-5 yil 47 |1 1,87 | 0,57 | Gruplar
6-10 y1l 57 12,01 0,51 Arasi ’
11-15 y1l 56 | 2,08 | 0,61 .
16-20 y1l 57 2,22 0,53 ’
Toplam 288 | 2,14 | 0,62
Tablo 27. Katihmeilarin Kidem Yih Degiskenine Gore “Simfta istenmeyen Davrams

Gosteren Ogrenciyi Simftan Cikararak Konusurum” Ifadesine fliskin Goriis

Farkhihiklar

Tablo 27 incelendiginde dgretmenlerin “Sinifta istenmeyen davramg gosteren Ogrenciyi siniftan

¢ikararak konusurum” ifadesinin 6gretmenlerin kidem yili degiskenine gdre hangi gruplar arasinda

farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonli varyans (ANOVA) analizi sonuglarmna gore

istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi

gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari

tablo 27A’da verilmistir.
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Kidem (i) Kidem (j) Xi- X; Shy P
6-10 -0,14 0,11 0,734
11-15 0,21 0,11 0,359
0-5 .
16-20 -0,35 0,11 0,024
21y1l ve iistii -0,52" 0,11 0,000
0-5 0,14 0,11 0,734
11-15 -0,07 0,11 0,969
6-10
16-20 0,21 0,11 0,334
21 yil ve tistii -0,37" 0,10 0,004
0-5 0,21 0,11 0,359
6-10 0,07 0,11 0,969
11-15
16-20 -0,13 0,11 0,734
21 yil ve iistii -0,30" 0,10 0,038
0-5 0,35° 0,11 0,024
6-10 0,21 0,11 0,334
16-20
11-15 0,13 0,11 0,734
21 yil ve iistii -0,16 0,10 0,525
0-5 0,52" 0,11 0,000
6-10 0,37 0,10 0,004
21 yil ve iistii X
11-15 0,30 0,10 0,038
16-20 0,16 0,10 0,525

Tablo 27A.  Katihmalarin Kidem Yih Degiskenine Gore “Simfta Istenmeyen Davrams
Gosteren Ogrenciyi Simftan Cikararak Konusurum” ifadesine iliskin Goriis

Farkhhiklarimin Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclari

Tablo 27A incelendiginde dgretmenlerin “Siifta istenmeyen davranig gosteren dgrenciyi siniftan
¢ikararak konusurum” ifadesinin 6gretmenlerin kidem yili degiskenine gdre hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonras1 Post Hoc Tukey
testi sonucunda; 16-20 kidem yil1 araliginda olan 6gretmen grubu bu ifadeye, 0-5 kidem yili araliginda
olan Ogretmen grubuna goére daha fazla katilmiglardir. Buna goére 16-20 yil kidem araliinda olan
ogretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( p<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur.
Ayni zamanda 21 ve istii kidem yili araliginda olan 6gretmenler 0-5, 6-10 ve 11-15 kidem yili
Ogretmenlere gore bu ifadeye daha fazla katilmislardir. Bu durumda 21 ve istii kidem yili 6gretmen

grubu i¢in farlilik olugmus ve istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger
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gruplar arasindaki farklar istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir. (i ve j degerleri ayn1 degiskeni

gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
0-5 y1l 47 1,02 | 0,14 | Gruplar
2,012 4 0,50
6-10 yil 57 | 1,26 | 0,44 Arasi
11-15 y1l 56 | 1,25] 043 .
Grup I¢i | 43,707 283 0,15 3,257 | 0,012
16-20 y1l 57 | 1,17 ] 0,38
21y1l ve tsti 71 1,23 | 0,42 | Toplam | 45,719 287
Toplam 288 | 1,19 | 0,39

Tablo 28. Katihmcilarin Kidem Yih Degiskenine Gore “Simfta Uygun Davramsi Gosteren
Ogrenciyi Arkadaslarimn Oniinde Takdir Ederim” ifadesine iliskin Goriis
Farkhhiklar

Tablo 28 incelendiginde 6gretmenlerin “Sinifta uygun davranigi gosteren 6grenciyi arkadaglarmin
oniinde takdir ederim” ifadesinin 6gretmenlerin kidem yili degiskenine goére hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarina gore
istatistiksel acidan p<0,05 diizeyinde bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari tablo

28A’da verilmistir.

92




Kidem (i) Kidem (j) Xi- X; Shy P

6-10 -0,24" 0,07 0,017
11-15 -0,22" 0,07 0,029
0-5 16-20 0,15 0,07 0,273
21y1l ve iistii 0,217 0,07 0,028
0-5 0,24 0,07 0,017
11-15 0,01 0,07 1,000

6-10
16-20 0,08 0,07 0,756
21 yil ve tistii 0,02 0,06 0,997
0-5 0,22" 0,07 0,029
6-10 -0,01 0,07 1,000

11-15
16-20 0,07 0,07 0,851
21 yil ve tistii 0,01 0,07 1,000
0-5 0,15 0,07 0,273
6-10 -0,08 0,07 0,756

16-20
11-15 -0,07 0,07 0,851
21 yil ve iistii -0,06 ,06 0,891
0-5 021" 0,07 0,028
6-10 -0,02 0,06 0,997

21 yil ve iisti

yE Ve U5 11-15 20,01 0,07 1,000
16-20 0,06 0,06 0,891

Tablo 28A. Katihmcilarin Kidem Yih Degiskenine Gore “Simifta Uygun Davramsi1 Gosteren
Ogrenciyi Arkadaglarimn Oniinde Takdir Ederim” Ifadesine Iliskin Goriis
Farkhhiklarimin Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclari

Tablo 28A incelendiginde 6gretmenlerin “Sinifta uygun davramis1 gésteren 6grenciyi arkadaslarinin
oniinde takdir ederim” ifadesinin 6gretmenlerin kidem yili degiskenine goére hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonras1 Post Hoc Tukey
testi sonucunda; 6-10, 11-15, 21 ve iistii kidem yilina sahip 6gretmen gruplarmin 0-5 kidem yilina
sahip 6gretmen grubuna gore bu ifadeye daha fazla katildiklar1 goriilmistir. 6-10, 11-15, 21 ve tsti
kidem yilina sahip 6gretmen gruplari i¢in farklilik olusmus ve bu farklilik istatistiksel agidan p<0,05

diizeyinde anlamli bulunmustur. (i ve j degerleri ayn1 degiskeni gostermektedir.)
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8.4 IV. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Ilkokul &gretmenlerinin egitim durumu degiskeni agisindan istenmeyen davranislarla bas etmede

0diil ve cezanin etkisine yonelik gorislerinde farkliliklar var midir?

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari

Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss F P
Kayang | Toplanm | Sd. Ort.

Egitim Enstitiisii 28 [1.32 10,47 | Gruplar

5 0,55
- 2,777 >
Ogretmen Okulu 2 1,50 10,70 Arasi
Egitim Fakiiltesi 134 | 1,30 | 0,46 _
On Lisans 10 1,00 {0,00 ’ 2,618 | 0,025
Lisans 99 1,40 10,49 | Toplam | 5 11| 287
Lisans Ustii 15 1,06 |0,25
Toplam 288 2,14 10,62

Tablo 29. Katihmeilarin Egitim Durumuna Gére “Ogrencinin Dikkatini Derse Vermesini

Saglayacak Sorular Sorarim” ifadesine Iliskin Goriis Farkhhiklar:

Tablo 29 incelendiginde &gretmenlerin “6grencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular
sorarim” ifadesinin Ogretmenlerin egitim durumu degiskenine goére hangi gruplar arasinda
farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarina gore
istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari

tablo 29A’da verilmistir.
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Egitim (i) Egitim (j) X;- X; Shy P
Ogretmen Okulu -0,17 0,33 0,995

Egitim Fakiiltesi 0,01 0,09 1,000

Egitim Enstitlsi On Lisans 0,32 0,16 0,408
Lisans -0,08 0,09 0,960

Lisans Ustii 0,25 0,14 0,514

Egitim Enstitiisii 0,17 0,33 0,995

) Egitim Fakiiltesi 0,19 0,32 0,992
Ogretmen Okulu On Lisans 0,50 0,35 0,726
Lisans 0,09 0,32 1,000

Lisans Ustii 0,43 0,34 0,812

Egitim Enstitiisii -0,01 0,09 1,000

Ogretmen Okulu -0,19 0,32 0,992

Egitim Fakiltesi On Lisans 0,30 0,15 0,330
Lisans -0,09 0,06 0,595

Lisans Ustii 0,23 0,12 0,399

Egitim Enstitiisii -0,32 0,16 0,408

On Lisans Ogretmen Okulu 20,50 0,35 0,726
Egitim Fakiiltesi -0,30 0,15 0,330

Lisans -0,40 0,15 0,090

Lisans Ustii -0,06 0,18 0,999

Egitim Enstitiisii 0,08 0,09 0,960

Ogretmen Okulu -0,09 0,32 1,000

Lisans Egitim Fakiiltesi 0,09 0,06 0,595

On Lisans 0,40 0,15 0,090

Lisans Ustii 0,33 0,12 0,090

Egitim Enstitiisii 0,25 0,14 0,514

' ) Ogretmen Okulu -0,43 0,34 0,812
Lisans Ustd Egitim Fakiiltesi 0,23 0,12 0,399
On Lisans 0,06 0,18 0,999

Lisans -0,33 0,12 0,090

Tablo 29A. Katihmeilarin Egitim Durumu Degiskenine Gore “Ogrencinin Dikkatini Derse
Vermesini Saglayacak Sorular Sorarim” ifadesine iliskin Goriis Farklihklarinin

Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclar:
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Tablo 29A incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde anlamlilik yoktur.

(i ve j degerleri ayn1 degiskeni gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Gruplar N X Ss Var. Kareler | Sd. | Kareler F P
Kayang | Toplanm Ort.
Egitim Enstitiisii 28 [1,60 10,62 | Gruplar
Ogretmen Okulu 2 2,00 10,00 Arasi ’
Egitim Fakiiltesi 134 | 1,46 |0,50 .
On Lisans 10 1,80 0,42 ’ 2,590 0,026
Lisans 99 1,41 0,51 Toplam 77.969 287
Lisans Ustii 15 1,73 10,45
Toplam 288 1,48 (0,52

Tablo 30. Katihmecilarin Egitim Durumuna Gore “Simfta Uygun Davramsi Gosteren

Ogrenciye Simf I¢ci Gorevler Veririm” ifadesine fliskin Goriis Farkhhiklar

Tablo 30 incelendiginde Ogretmenlerin “Sinifta uygun davramisi gosteren Ogrenciye simif i¢i

gorevler veririm” ifadesinin 6gretmenlerin egitim durumu degiskenine goére hangi gruplar arasinda

farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonli varyans (ANOVA) analizi sonuglarina gore

istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi

gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari

tablo 30A’da verilmistir.
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Egitim (i) Egitim (j) X;- X; Shy P
Ogretmen Okulu -0,39 0,37 0,903
Egitim Fakiiltesi 0,14 0,10 0,755
Egitim Enstitiisa On Lisans 0,19 0,18 0,912
Lisans 0,19 0,11 0,497
Lisans Ustii -0,12 0,16 0,973
Egitim Enstitiisii 0,39 0,37 0,903
) Egitim Fakiiltesi 0,53 0,36 0,686
Ogretmen Okulu On Lisans 0,20 0,39 0,996
Lisans 0,58 0,36 0,602
Lisans Ustii 0,26 0,38 0,983
Egitim Enstitiisii -0,14 0,10 0,755
Ogretmen Okulu -0,53 0,36 0,686
Egitim Fakltesi On Lisans 0,33 0,16 0,344
Lisans 0,04 0,06 0,980
Lisans Ustii -0,27 0,13 0,384
Egitim Enstitiisii 0,19 0,18 0,912
) Ogretmen Okulu -0,20 0,39 0,996
On Lisans Egitim Fakiiltesi 0,33 0,16 0,344
Lisans 0,38 0,17 0,213
Lisans Ustii 0,06 0,20 1,000
Egitim Enstitiisii -0,19 0,11 0,497
Ogretmen Okulu -0,58 0,36 0,602
Lisans Egitim Fakiiltesi -0,04 0,06 0,980
On Lisans -0,38 0,17 0,213
Lisans Ustii -0,31 0,14 0,223
Egitim Enstitiisii 0,12 0,16 0,973
) Ogretmen Okulu -0,26 0,38 0,983
Lisans Ustd Egitim Fakiltesi 0,27 0,13 0,384
On Lisans -0,06 0,20 1,000
Lisans 0,31 0,14 0,223

Tablo 30A. Katihmcilarin Egitim Durumu Degiskenine Gore “Simfta Uygun Davramsi Gosteren
Ogrenciye Simf i¢i Gorevler Veririm” Ifadesine Iliskin Goriis Farkhihklarimn Post

Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclari

97



Tablo 30A incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde anlamlilik yoktur.

(i ve j degerleri ayn1 degiskeni gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kayang1 | Toplamnm Ort.

Egitim Enstitiisii 28 [1.39 10,56 | Gruplar
- 4779 > | 0%
Ogretmen Okulu 2 1,50 10,70 Arasi ’
Egitim Fakiiltesi 134 | 1,55 [0,59 .
On Lisans 10 1,90 0,56 ’ 2,471 0,033
Lisans 99  [1,59 10,69 | Toplam | 113g3)( 287
Lisans Ustii 15 2,00 10,37
Toplam 288 1,58 |0,62

Tablo 31. Katihmecilarin Egitim Durumuna Gore “Simfta Uygun Davramsi Gosteren

Ogrenci Olumlu Davrams Gosterdiginde Arkadaslarina Alkislatirim” ifadesine

Tliskin Goriis Farkhhklar

Tablo 31 incelendiginde 6gretmenlerin “Sinifta uygun davranisi gdsteren d6grenci olumlu davranig

gosterdiginde arkadaslarma alkiglatirim” ifadesinin dgretmenlerin egitim durumu degiskenine gore

hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi

sonuglarina gore istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis

ve test sonuglari tablo 31A°da verilmistir.
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Egitim (i) Egitim (j) Xi- X; Shy P
Ogretmen Okulu -,10 ,45515 1,000

Egitim Fakiiltesi - 15 ,12922 ,820

Egitim Enstitist On Lisans .50 22909 235
Lisans -,20 ,13311 ,648

Lisans Ustii -,60° ,19898 ,030

Egitim Enstitiisii 10 A5515 1,000

) Egitim Fakiltesi -,05 44299 1,000
Ogretmen Okulu On Lisans -40 48169 962
Lisans -,09 44414 1,000

Lisans Ustii -0,50 0,46 0,894

Egitim Enstitiisii 0,15 0,12 0,820

Ogretmen Okulu 0,05 0,44 1,000

Egitim Fakiiltesi On Lisans 0,34 0,20 0,529
Lisans -0,04 0,08 0,995

Lisans Ustii -0,44 0,16 0,090

Egitim Enstitiisti 0,50 0,22 0,235

) Ogretmen Okulu 0,40 0,48 0,962

On Lisans Egitim Fakiiltesi 0,34 0,20 0,529
Lisans 0,30 0,20 0,681

Lisans Ustii -0,10 0,25 0,999

Egitim Enstitiisii 0,20 0,13 0,648

Ogretmen Okulu 0,09 0,44 1,000

Lisans Egitim Fakiltesi 0,04 0,08 0,995

On Lisans -0,30 0,20 0,681

Lisans Ustii -0,40 0,17 0,180

Egitim Enstitiisii 0,60" 0,19 0,030

) Ogretmen Okulu 0,50 0,46 0,894

Lisans Ustd Egitim Fakiltesi 0,44 0,16 0,090
On Lisans 0,10 0,25 0,999

Lisans 0,40 0,17 0,180

Tablo 31A. Katihmcilarin Egitim Durumu Degiskenine Goére “Simfta Uygun Davramsi
Gosteren Ogrenci Olumlu Davrams Gosterdiginde Arkadaslarina Alkislatirim”

Ifadesine fliskin Goriis Farkhhklarimn Post Hoc Tukey HSD Testi Analiz Sonuglar
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Tablo 31A incelendiginde 6gretmenlerin “Sinifta uygun davranisi gésteren 6grenci olumlu davranig
gosterdiginde arkadaslarma alkiglatirim” ifadesinin dgretmenlerin egitim durumu degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi
sonrasi Post Hoc Tukey testi sonucunda; lisansiistii mezunu olan 6gretmen grubunun egitim enstitiisii
mezunu Ogretmen grubuna gore bu ifadeye daha ¢ok katildiklari goriilmiigtiir. Lisansiistii mezunu
Ogretmen grubu icin farklilik olusmus ve istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde anlamli bulunmustur.
Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. (i ve j degerleri ayni

degiskeni gostermektedir.)

8.5 V. Alt Probleme lliskin Bulgular ve Yorum

Ilkokul dgretmenlerinin sinif mevcudu degiskeni agisindan istenmeyen davramislarla bas etmede

0diil ve cezanin etkisine yonelik gorislerinde farkliliklar var midir?

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
20 ve alt1 5 2,20 | 0,44 | Gruplar
2,749 | 3 | 091
21-30 52 (2,43 0,63 | Arasi ’
31-40 177 | 2,53 | 0,55 ) 2,997 | 0,031
41 ve tistii 54 1229 046 ’
Toplam 288 | 2,46 | 0,55 |Toplam | 89580 | 287

Tablo 32. Katihmecilarin Simf Mevcudu Degiskenine Gore “Simfta Istenmeyen Davrams

Gosteren Ogrenciyi Teneffiise Cikartmam” Ifadesine iliskin Goriis Farklihklar:

Tablo 32 incelendiginde 6gretmenlerin “Siifta istenmeyen davranisi gosteren 6grenciyi teneffiise
cikartmam” ifadesinin sinif mevcudu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigin
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarina gore istatistiksel agidan
p<0,05 diizeyinde bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari tablo 32A’da verilmistir.
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Simf Mevcudu (i) Simif Mevcudu (j) Xi- Xj Shy P
21-30 -0,22 0,25 0,825
20 ve alt: 31-40 -0,33 0,25 0,551
41 ve iistii -0,09 0,25 0,982
20 ve alti 0,22 0,25 0,825
21-30 31-40 -0,10 0,08 0,603
41 ve iistii 0,12 0,10 0,640
20 ve alti 0,33 0,25 0,551
31-40 21-30 0,10 0,08 0,603
41 ve iistii 0,23" 0,08 0,034
20 ve alti 0,09 0,25 0,982
41 ve lsti 21-30 -0,12 0,10 0,640
31-40 0,23 0,08 0,034

Tablo 32A. Katthmcilarin Simf Mevcudu Degiskenine Gore “Simfta istenmeyen Davramsi
Gosteren Ogrenciyi Teneffiise Cikartmam” Ifadesine Iliskin  Goriis

Farkhhiklarimin Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclari

Tablo 32A incelendiginde Ogretmenlerin “Siifta istenmeyen davranigi gosteren Ogrenciyi
teneffiise ¢ikartmam” ifadesinin sinif mevcudu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonrast Post Hoc Tukey testi sonucunda;
31-40 araliginda olan smif mevcuduna sahip 6gretmenlerin 41 ve istii olan simnif mevcuduna sahip
Ogretmenlere gore bu ifadeye daha fazla katildiklari goriilmiistiir. 31-40 araliginda olan smif
mevcuduna sahip Ogretmenler i¢in farklilik olusmus ve bu farklilik istatistiksel agidan p<0,05
diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel ac¢idan anlamli

bulunamamustir. (i ve j degerleri ayni degiskeni gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonuglari
Gruplar N X Ss Var. Kareler Kareler
P Kaynagi | Toplanm Sd. Ort. F P
20 ve alt1 5 2,20 | 0,44
Gruplar 4,566 4 1,52

21-30 52 238 059 | Arasi »
31-40 177 | 2,11 | 0,65 _ 583 037 4,055 | 0,008
41 ve Gstii 54 [ 1,98 | 0,49 | Gruplsi) 106,598 ’
Toplam 288 | 2,14 | 0,62 |Toplam 111,163 287

Tablo 33. Katihmcilarin Simf Mevcudu Degiskenine Gore “Simfta istenmeyen Davrams Gosteren

Ogrenciyi Simftan Cikararak Konusurum” ifadesine fliskin Goriis Farklihklar

101



Tablo 33 incelendiginde dgretmenlerin “Sinifta istenmeyen davrams gosteren O0grenciyi siniftan
cikararak konusurum” ifadesinin sinif mevcudu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigim
belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarina gore istatistiksel agidan
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari tablo 33A’da

verilmistir.
Simf Mevcudu (i) Simif Mevcudu (j) Xi- Xj Shy P
21-30 -0,18 0,28 0,918
20 ve alt: 31-40 0,08 0,27 0,991
41 ve iistii 0,21 0,28 0,871
20 ve alti 0,18 0,28 0,918
21-30 31-40 0,26" 0,09 0,032
41 ve iistii 0,40" 0,11 0,004
20 ve alti -0,08 0,27 0,991
31-40 21-30 -0,26" 0,09 0,032
41 ve iistii 0,13 0,09 0,475
20 ve alti -0,21 0,28 0,871
41 ve tstii 21-30 -0,40" 0,11 0,004
31-40 -0,13 0,09 0,475

Tablo 33A. Katihmcilarin Simf Mevcudu Degiskenine Gore “Simifta Istenmeyen Davrams
Gosteren Ogrenciyi Simftan Cikararak Konusurum” ifadesine Iliskin Goriis

Farkhhiklarimin Post Hoc Tukey HSD Testi Analiz Sonuclar:

Tablo 33A incelendiginde dgretmenlerin “Siifta istenmeyen davranig gosteren dgrenciyi siniftan
cikararak konusurum” ifadesinin sinif mevcudu degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigim
belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonras1 Post Hoc Tukey testi sonucunda;
21-30 arahiginda smif mevcuduna sahip Ogretmen grubu 31-40 ile 41 ve {stii araliginda simf
mevcuduna sahip 6gretmen gruplarina gore bu ifadeye daha fazla katilmislardir. 21-30 araliginda sinif
mevcuduna sahip 6gretmen grubu i¢in farklilik olusmus ve bu farklilik istatistiksel agidan p<0,05

diizeyinde anlamli bulunmustur. (i ve j degerleri ayn1 degiskeni gostermektedir.)
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f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari

Var. Kareler Kareler

Gruplar N X Ss Kaynagi | Toplanm Sd. Ort. F P
20 ve alt1 5 1,80 | 0,44 | Gruplar
21-30 52 | 1,55 | 0,60 | Arasi ’
31-40 177 | 1,65 | 0,63 Grun ici N 3,121 | 0,026
rup i€t 110,197 ’
41 ve Ustii 54 | 1,37 | 0,59 ’
Toplam 288 | 1,58 | 0,62 |Toplam | 113,830 |287

Tablo 34. Katihmcilarin Simf Mevcudu Degiskenine Gore “Simfta Uygun Davranmis1 Gosteren
Ogrenci Olumlu Davrams Gosterdiginde Arkadaslarina Alkislatrim” Ifadesine
Iliskin Goriis Farkhhklar
Tablo 34 incelendiginde 6gretmenlerin “Sinifta uygun davranisi gosteren d6grenci olumlu davranig
gosterdiginde arkadaslarina alkiglatirim” ifadesinin sinif mevcudu degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarma gore
istatistiksel ac¢idan p<0,05 diizeyinde bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey (HSD) testi yapilmis ve test sonuglari tablo
34A’da verilmistir.

Simf Mevcudu (i) Simif Mevcudu (j) Xi- Xj Shy P
21-30 0,24 0,29 0,840
20 vealt 31-40 0,14 0,28 0,956
41 ve iistii 0,42 0,29 0,454
20 ve alt1 -0,24 0,29 0,840
21-30 31-40 -0,09 0,09 0,753
41 ve iistii 0,18 0,12 0,410
20 ve alti 0,14 0,28 0,956
31-40 21-30 0,09 0,09 0,753
41 ve iistii 0,28" 0,09 0,018
20 ve alti 20,42 0,29 0,454
41 ve tsti 21-30 0,18 0,12 0,410
31-40 0,28" 0,09 0,018

Tablo 34A. Katihmcilarin Simif Mevcudu Degiskenine Gore “Simifta Uygun Davramsi Gosteren
Ogrenci Olumlu Davrams Gosterdiginde Arkadaslarina Alkislairim” ifadesine

Iliskin Gériis Farkhhklarimn Post Hoc Tukey (HSD) Testi Analiz Sonuclar
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Tablo 34 A incelendiginde 6gretmenlerin “Sinifta uygun davranisi gosteren 6grenci olumlu davranig
gosterdiginde arkadaslarina alkiglatirim”™ ifadesinin sinif mevcudu degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigim belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonrast Post Hoc
Tukey testi sonucunda; 31-40 araliginda simif mevcuduna sahip 6gretmen grubunun 41 ve istii sinif
mevcuduna sahip Ogretmen grubuna gore daha fazla bu ifadeye katildiklari goriilmiistiir. 31-40
araliginda smif mevcuduna sahip Ogretmen grubunun lehine farklilik olusmus ve bu farklilik
istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel acidan anlamli bulunamamustir. (i ve j degerleri ayni degiskeni gostermektedir.)

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynag | Toplanm Ort.
20 ve alt1 5 1,40 | 0,54 | Gruplar
21-30 52 | 1,36 | 0,48 Arasi F
31-40 177 | 1,46 | 0,53 Grun ici S 1,235 | 0,297
rup et 75337 ’
41 ve Ustii 54 | 1,33 | 0,47 ’
Toplam 288 | 1,42 | 0,51 |Toplam | 76,319 287

Tablo 35.Katihmcilarin Simf Mevcudu Degiskenine Gore “Simfta Istenmeyen Davrams
Gosteren Ogrenciye Okul Ve Simf Kurallarim Hatirlatirim” ifadesine iliskin Goriis

Farkhihiklar

Tablo 35 incelendiginde 6gretmenlerin “Sinifta istenmeyen davranisi gésteren 6grenciye okul ve
smif kurallarii hatirlatirim” ifadesinin dgretmenlerin girdigi siif mevcudu degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilastigim belirlemek {izere yapilan tek yonli varyans (ANOVA) analizi

sonuglarina goére p>0,05 diizeyinde oldugundan istatistiksel agidan bir anlamlilik bulunamamaigtir.
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f, X, Ss degerleri

ANOVA Sonuglan

Var. | Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kaynagi | Toplamm Ort.
20 ve alt1 5 1,00 | 0,00 | Gruplar
1.349 4 0,45
21-30 52 | 1,23 | 0,42 | Arasi ’
31-40 177 11,32 | 0,47 | Grup 2,085 10,102
| 61262 | 283 | 021
41 ve tistii 54 11,40 | 0,49 Ici ’
Toplam 288 | 1,31 | 0,46 | Toplam | 62,611 287

Tablo 36. Katihmcilarin Stmf Mevcudu Degiskenine Gore “Ogrencinin Dikkatini Derse

Vermesini Saglayacak Sorular Sorarim” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklar:

Tablo 36 incelendiginde 6gretmenlerin “Ogrencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular

sorarim” ifadesinin dgretmenlerin girdigi simif mevcudu degiskenine gore hangi gruplar arasinda

farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglaria gore p>0,05

diizeyinde oldugundan istatistiksel a¢idan bir anlamlilik bulunamamustir.

f, X, Ss degerleri ANOVA Sonugclari
Var. Kareler Kareler
Gruplar N X Ss Sd. F P
Kayang | Toplanm Ort.
20 ve alt1 5 1,80 | 0,44 | Gruplar
2097 4 0,69
21-30 52 | 1,59 | 0,53 Arasi ’
31-40 177 | 1,49 | 0,52 Grun ici 2e3 | 026 2,617 | 0,051
rup It 75871 ’
41 ve Ustii 54 | 1,35 | 0,48 ’
Toplam 288 | 1,48 | 0,52 |Toplam 77,969 287

Tablo 37. Katihmcilarin Simf Mevcudu Degiskenine Gore “Simfta Uygun Davramsi Gosteren

Ogrenciye Simf I¢ci Gorevler Veririm” Ifadesine liskin Goriis Farklihklar

Tablo 37 incelendiginde Ogretmenlerin “Sinifta uygun davranisi gosteren Ogrenciye simif igi

gorevler veririm” ifadesinin dgretmenlerin girdigi simif mevcudu degiskenine gore hangi gruplar
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arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglarma gore

p>0,05 diizeyinde oldugundan istatistiksel agidan bir anlamlilik bulunamamustir.
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9. SONUC VE ONERILER

9.1 Sonuclar

9.1.1 Katihmecilarin “Cinsiyet” Degiskenine Ait Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlere, sinif icerisinde karsilasilan istenmeyen davramslarin bas etmede
0diil ve cezanin etkisi ile ilgili yoneltilen on alt1 soru ciimlesi iginde iki soruda cinsiyet degiskenine

gore anlamli farklilik gorilmiistiir.

Tablo 20’ye bakildiginda bayan 6gretmenlerin erkek Ggretmenlere gore sinifta uygun davranigi
gosteren 6grenciye smif igi gorevler vermeyi daha etkili bulduklar1 goriilmektedir. Buna gore erkek
ogretmenlerin siif i¢i goérev verme yoOntemini bayan Ogretmenlere gore daha az kullandiklari

diisiiniilebilir.

Tablo 21°e bakildiginda bayan 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore simnifta uygun davranigi
gosteren Ogrenciyi arkadaslarinin oniinde takdir etmeyi daha etkili bulduklar1 goriilmektedir. Buna
gore erkek dgretmenlerin 6grenciyi arkadaslarmin 6niinde takdir etmeyi bayan dgretmenlere gore daha

az kullandiklar1 diisiiniilebilir.

9.1.2 Katihmcilarin “Yas” Degiskenine Ait Sonuglar

Arastirmaya katilan 6gretmenlere, smif igerisinde karsilasilan istenmeyen davraniglarla bas etmede
0diil ve cezanin etkisi ile ilgili yoneltilen on alt1 soru ciimlesinin 6gretmenlerin yas degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilik olusup olusmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi test sonuclari incelendiginde yas degiskenine gore ii¢ soruda anlamli farklilik oldugu

goriilmektedir (P<0,05).

Tablo 22A’ya bakildiginda “Ogrencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular sorarim”
ifadesinin yas degiskenine gore 36-40 yas araliginda olan 6gretmen grubu ile 26-30, 31-35, 41 ve isti
olan 6gretmen grubu arasindaki farklilik 36-40 yas araliginda olan 6gretmen grubu lehine anlamli
bulunmustur. Buradan ¢ikan sonuca gore 36-40 yas araliginda olan d6gretmenlerin, kendilerinden daha
yasli ya da geng 6gretmenlere gore dgrenciye ders ile ilgili sorular sorarak, 6grencinin dikkatini tekrar

derse vermesini saglamaya calistiklar1 sonucuna ulagilmustir.

Tablo 23A’ya bakildiginda “Smifta istenmeyen davranig gosteren Ogrenciyi siniftan g¢ikararak

konusurum” ifadesinin yas degiskenine gore 41 ve Ustii yas araliginda olan 6gretmen grubu ile 25 ve
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alt1, 26-30, 31-35, 36-40 yas araliginda olan 6gretmen gruplari ile arasindaki farklilik 41 ve iistii olan
O0grenmen grubu lehine anlamli bulunmustur. Buradan c¢ikan sonuca goére yashi 6gretmenlerin
kendilerinden daha geng¢ &gretmenlere nazaran 6grencinin siif i¢inde agiklayamayacagi problemleri
olabilecegi ihtimali {izerinde durduklari i¢in &grenciyi smiftan ¢ikararak konusmayi tercih ettikleri

sonucuna varilabilir.

Tablo 24A’ya bakildiginda “Siifta uygun davranigi gosteren 6grenciye sinif i¢i gorevler veririm”
ifadesinin 31-35, 36-40, 41 ve istii yas araligindaki 6gretmen gruplar ile 26-30 yas araliginda olan
ogretmen grubu arasindaki farklilik 31-35,36-40, 41 ve iistii yas araliginda olan 6gretmen gruplar
lehine anlamli bulunmustur. Buradan ¢ikan sonuca gore Ogretmenlerin ¢ogu Ogrenciye sinif igi

gorevler vererek ona deger verdigini hissettirip onu 6diillendirmek istemektedir.

9.1.3 Katihmcilarin “Kidem Yih” Degiskenine Ait Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlere, smif igerisinde karsilasilan istenmeyen davraniglarla bas etmede
0diil ve cezanin etkisi ile ilgili yoneltilen on alt1 soru climlesinin 6gretmenlerin kidem yil1 degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilik olusup olusmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi test sonuglar1 incelendiginde kidem yili degiskenine gore ii¢ soruda anlamli farklilik

oldugu goriilmektedir (P<0,05).

Tablo 25A’ya bakildiginda “Simifta uygun davranigi gdsteren 6grenciye sinif igi gérevler veririm”
ifadesinin kidem yili degiskenine gore 11-15 kidem yili araliginda olan 6gretmenler ile 0-5, 6-10
kidem yili araliginda olan 6gretmenler arasindaki farklilik 11-15 kidem yili olan 6gretmenler lehine
anlamli bulunmustur. Ayrica 21 ve {istii kidem y1li araligindaki 6gretmenler ile 16-20 kidem yili olan
Ogretmenler arasindaki farklilik, 21 ve {istii kidem yilina sahip &gretmenler lehine anlamli
bulunmustur. Buradan ¢ikan sonuca gore 11-15 ve 21 ve istli kidem yilina sahip 6gretmen gruplari,
smifta uygun davranig gosteren Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak ve davranislarmi pekistirmek

icin 6grenciye sinif i¢i gérevler vererek odiillendirme yoluna gittikleri soylenebilir.

Tablo 26A’ya bakildiginda “Ogrencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular sorarim”
ifadesinin kidem yili degiskenine gore 11-15 kidem yili araliginda olan 6gretmen grubu ile 0-5, 6-10
yil kidem araliginda olan 6gretmen gruplari arasindaki farklilik 11-15 kidem yil1 olan &gretmen grubu
lehine anlamli bulunmusgtur. Buradan ¢ikan sonuca gore meslekte 11-15 yil kidemi olan 6gretmenlerin,
kendilerinden daha az kideme sahip 6gretmenlere gore, istenmeyen davranigi gosteren 6grenciye soru
soruldugunda, 6grencinin bu durumu ceza olarak algilayip davramisini diizeltebilecegini diisiindiikleri

sOylenebilir.
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Tablo 27A’ya bakildiginda “Sinifta istenmeyen davranig gosteren Ogrenciyi siniftan g¢ikararak
konusurum” ifadesinin kidem yili degiskenine gore 16-20 kidem yil1 araliginda olan 6gretmen grubu
ile 0-5 kidem yil1 araliginda olan 6gretmen grubu arasindaki farklilik, 16-20 yil kidemi olan gretmen
grubu lehine anlamli bulunmustur. Ayrica 21 ve iistii kidem yili araliginda olan 6gretmenler ile 0-5, 6-
10 ve 11-15 kidem yili araliginda olan 6gretmen gruplar1 arasindaki farklilik, 21 ve iistli kidem yili
olan 6gretmen grubu lehine anlamli bulunmustur. Yas ile kidem yili paralel ilerledigi i¢in daha once
yasl 6gretmenlerin bu davranis seklindeki tercihlerine yonelik yapilan yorum burada da gecerlidir.
Yani kidemli 6gretmenler, 6grencinin siif i¢inde agiklayamayacagi problemleri olabilecegi ihtimali
iizerinde durduklar i¢in 6grenciyi siniftan ¢ikararak konusmayi tercih ettikleri sonucuna varilabilir.
Bu baglamda tecriibenin hayatin her alaninda oldugu gibi bu istenmeyen davranisinin engellenmesinde
de etken oldugunu; mesleki kidemin &grencilerin analizinde ve etkili bag etme yontemleri se¢ciminde

aktif rol oynadigi sdylenebilir.

Tablo 28 A’ya bakildiginda “Smifta uygun davranisi gosteren 6grenci arkadaglarmin oniinde takdir
ederim” ifadesinin kidem yili degiskenine gore 6-10, 11-15, 21 ve iistii kidem yili olan &gretmen
gruplari ile 0- 5 kidem yil1 olan 6gretmen grubu arasindaki farklilik, 6-10, 11-15, 21 ve istii kidem yili
olan &gretmen gruplari lehine anlamli bulunmustur. Tecriibeli 6gretmenlerin meslege yeni baslayan
ogretmenlere gore simf kontrolleri gok daha iyidir. Ogretmenler simifin kontrolii sirasinda 6diil ve ceza
yontemlerini kullanirlar. Bu ifadede kullanilan takdir etme eyleminin 6grencinin gururunu oksayacagi
ve Ogrencinin nazarinda 6diil olarak algilanip s6z konusu davranmigin pekistirilmesi saglanacagi

diisiiniilebilir.

9.1.4 Katihmecilarin “Egitim Durumu” Degiskenine Ait Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlere, smif igerisinde karsilagilan istenmeyen davraniglarla bas etmede
0diil ve cezanin etkisi ile ilgili yoneltilen on alt1 soru ciimlesinin dgretmenlerin egitim durumu
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilik olusup olusmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yoOnlli varyans analizi test sonuglari incelendiginde kidem yili degiskenine goére bir soruda anlamli

farklilik oldugu goriilmektedir (P<0,05).

Tablo 31A’ya bakildiginda “Smifta uygun davranigi gosteren Ogrenci olumlu davranis
gosterdiginde arkadaslarma alkiglattiririm” ifadesinin egitim durumu degiskenine gore lisansiistii
mezunu olan dgretmen grubu ile egitim enstitiisii mezunu olan 6gretmen grubu arasindaki farklilik
lisansiistli mezunu olan 6gretmen grubu lehine anlamli bulunmustur. Buradan ¢ikan sonuca gore;
lisansiisti mezunu olan Ggretmenlerin egitim enstitlisii mezunu olan 6gretmenlere gore Ogrenciyi

smifta arkadaglarina alkiglatmay1 bir 6diil olarak gordiikleri diigiiniilebilir. Ayrica 6gretmenlerin
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Ogrenciyi sinifta arkadasglarina alkiglatmayi; Ogrencilerin istenmeyen davramglarim diizeltmede

sevklendirici olarak etkili bulduklar diisiiniilebilir.

9.1.5 Katihmcilarin “Simf Mevcudu” Degiskenine Ait Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlere, smif igerisinde karsilagilan istenmeyen davranislarla bas etmede
odiil ve cezanin etkisi ile ilgili yoneltilen on alt1 soru climlesinin 6gretmenlerin sinif mevcudu
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilik olusup olusmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yoOnlli varyans analizi test sonuglar1 incelendiginde kidem yili degiskenine gore ii¢ soruda anlamli

farklilik oldugu goriilmektedir (P<0,05).

Tablo 32A’ya bakildiginda “Smufta istenmeyen davranisi gosteren 6grenciyi teneffiise ¢ikartmam”
ifadesinin sinif mevcudu degiskenine gore 31-40 araliginda sinif mevcuduna sahip 6gretmenler ile 41
ve Ustii olan sinif mevcuduna sahip 6gretmenler arasindaki farklilik 31-40 araliginda sinif mevcuduna
sahip Ogretmenlerin lehine anlamli bulunmustur. 31-40 araligindaki sif mevcuduna sahip
Ogretmenlerin, 41 ve istii siif mevcuduna sahip 6gretmenlere gore dgrenciyi teneffiise ¢ikartmamayi

bir ceza yontemi olarak kullandiklar1 diisiiniilebilir.

Tablo 33A’ya bakildiginda “Smifta istenmeyen davranig gosteren Ggrenciyi siniftan g¢ikararak
konusurum” ifadesinin simif mevcudu degiskenine gore 21-30 araliginda sinmif mevcuduna sahip
ogretmen grubu ile 31-40, 41 ve iistii sif mevcuduna sahip 6gretmen gruplari arasindaki farklilik, 21-
30 araliginda siif mevcuduna sahip 6gretmen grubu lehine anlamli bulunmustur. Buradan ¢ikan
sonuca gore smif mevcudu nispeten daha az olan siiflarda 6gretmenler 6grencilerin problemleri ile

birebir ilgilenmeye vakit ayirabildikleri sonucuna ulasilabilir.

Tablo 34A’ya bakildiginda “Smifta uygun davranisi gosteren Ogrenci olumlu davranig
gosterdiginde arkadaglarma alkislattiririm” ifadesinin sinif mevcudu degiskenine gore 31-40 araliginda
smif mevcuduna sahip Ogretmen grubu ile 41 ve Ustl smif mevcuduna sahip 6gretmen grubu
arasindaki farklilik 31-40 arahigindaki smif mevcuduna sahip 6gretmen grubu lehine anlamhi
bulunmustur. Buradan ¢ikan sonuca gore sinif mevcudu ¢ok olan siniflara gére nispeten daha az olan

simiflarda 6grenciyi arkadaglarina alkiglatma daha ¢ok kullanilmaktadir.

9.2  Oneriler

Yapilan bu calismanin amaca hizmet edebilmesi igin arastirmadan elde edilen sonuglara paralel

olarak su onerilerde bulunulabilir.
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Smif 6gretmenligi Ogrencileri iiniversiteden tam donanimli sekilde egitim alarak mezun
edilmelidir. Zorunlu olarak goériilen staj yiikiimliiligli daha genis zamanlara yayilmali, bu
sayede Ogretmen adaylarmin meslege baslamadan Once yeterince pratik yapmalari
saglanmalidir. Smif Sgretmeni adaylart egitim aldiklar1 dort yil boyunca kendilerini ¢ocuk

psikolojisi konusunda donanimli hale getirmelidir.

Sosyo-ekonomik farkliliklardan dolay1 aile ve g¢evre faktorlerinin degiskenlik gostermesi
nedeniyle basarisiz 6grenci profilleri de ortaya ¢ikmakta ve mevcut sosyal cevrenin ve
ailelerin egitim konusundaki yetersizlikleri, egitimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu konuda
uzun vadede gelisim yakalayabilmek adma velilere yonelik rehberlik programlari ve

aktiviteler belirli periyotlarla diizenlenebilir ve gereken biling kazandirilabilir.

Disiplinin kii¢iik yaslardan baglanarak &grencilere asilanmasi diisiincesinden hareketle
istenmeyen davraniglarla bas etmek igin gerekli ¢alismalar yapilmalidir. Bunun i¢in uzman

kisiler tarafindan hem aileye hem de dgretmenlere seminerler diizenlenebilir.

Ogretmenler, dgretim yilinin basinda dgrencilerle beraber simif kurallarmi belirlemeli, bunlar
acik ve Ogrenciler tarafindan anlasilir sekilde yazarak smifin goriiniir yerine asmalidir.
Ogretmenler sinif kurallar1 belirlendikten sonra takibini yapmali ve bu kurallara uyulmadigi

takdirde gerekeni yapmalidir.

Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi istenmeyen davramglara neden olmaktadir. Simftaki
ogrenci sayisimn 20 ile 30 arasinda olmasi egitim Ogretimin kalitesini artiracagi gibi

istenmeyen davranislarin da 6niine gegebilir.

Smif 6gretmenleri 6grencilerin bireysel farkliliklarini géz oOniinde bulundurarak 6gretim

yontemlerini ¢esitlendirmelidir.

Ogretmenler, 6grencilerinin kisilik dzelliklerini ¢ok iyi bilmeli ve dgrencilere yeteneklerine

uygun gorev ve sorumluluklar vermelidir.
Ogretmenler derse baslamadan &nce konuya hakim olmali, derse iliskin plan yapmals,
tekdiizelikten uzak bir ders anlatim bigimini benimsemeli ve 6grenmeyi aktif hale getiren bir

tutum izlemelidir.

Smif Ogretmenleri, sinif yonetimi konusunda kendilerini gelistirmeli, yeniliklere agik

olmalidir. Sadece mezun olduklar1 okullardaki bilgilerle yetinmeyip dis diinyaya kulak
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vermelidirler. Bu sayede sinif yonetiminde ve istenmeyen 6grenci davraniglariyla bas etmede

basarili olabilirler.

Odiil ve ceza dgrencilerin istenmeyen davranislariyla bas etmede énemlidir. Ancak &diil ve
ceza dikkatli kullanilmali, davraniglarin = diizeltilmesinde amag¢ degil ara¢ olarak

kullanilmalidir.

Odiil ve cezanin 6grencinin yasina uygun sekilde kullanimi daha etkili olacaktir. Ogrencinin

yasina uygun verilmeyen 6diil ve cezalar etkisiz kalabilir.

Istenmeyen davranisin arkasinda yatan asil sebep ortaya ¢ikarilmadik¢a cezaya

bagvurulmamalidir.

Cezanin davramisa uygun kullanilmasi gerekir, basit bir istenmeyen davramisa agir ceza
vermek ya da agir bir davranisa basit ceza vermek 6grencinin kafasinda karigikliga neden olur

ve davranisini olumsuz etkiler.

Cezalar kesinlikle davranisa yonelik olmali ve 6grencinin kisiligini zedeleyecek cezalar

verilmemelidir.

Odiil ve ceza 6l¢iilii kullanilmalidir. Her dogru davranisin ardindan 6diil, hatta abartili diiller
verilmemelidir. Ciinkii bu durum 6grencide her olumlu davramistan sonra 6diil beklentisini
doguracaktir. Ayrica her defasinda kalitesi artan odiiller 6grencide yiiksek beklentilere neden
olacaktir. Odiil gibi cezanin asir1 kullanimi &grencide hosgérii duygusunun gelismesini

Onleyecek, gelecekteki hayatinda olumsuz davranmisla karsilastiginda aynini yapacaktir.

Olumsuz davranmis1 diizeltmede olumlu davranis 6zendirilmeli ve 6grenciler olumlu davraniga

tesvik edilmelidir.

Odiil ve cezay1 dengeli kullanmak gerekir. Ogrencilere karsi tath sert bir dgretmen imaji

verilmelidir. Ayrica 6gretmenler 6grencilerine rol model olmalidir.
Ogrenciye sevgi gdstermek en etkili ddiildiir. Ogrenciler i¢in sevgi tiim maddi ddiillerden daha

etkilidir. Ozellikle ilkokullarda kiigiik yaslardaki dgrencilere gdsterilen sevgi simf ortaminin

daha 1limli, problemsiz olmasina ve dersin kolaylikla islenmesine olanak saglayacaktir.

112



Ders igeriklerinin ¢ocuklarin yaglar1 géz 6niinde bulundurularak hafifletilmesi 6gretmenlerin
Ogrencilere davrams kazandirmalarinda ve onlarla ders dis1 faaliyetler yapabilmeleri

konusunda kolaylik saglayacaktir.
Ogrencilerin diisiincelerine dnem vermek, ilgi ve isteklerini yerine getirmek gibi 6grencilere

deger verildigini gosterici odiiller kullanmak 6nemlidir. Kendine deger verildigini hisseden

Ogrenci istenmeyen davraniglarini daha hizli bir sekilde diizeltecektir.
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EK-1

‘ "ljtﬂ\&%\{ KALYONCU

UNIVERSITESI

<

SINIFTA ISTENMEYEN DAVRANISLARLA NASIL BAS EDIYORUZ?

Degerli Meslektasim,

Yiiksek lisans tezimde kullanilmak iizere “Egitim- Ogretim verdigimiz siniflarda karsilastigimiz
istenmeyen davraniglar ve bu davramglara karsi uyguladigimiz yontemler “ konulu bir anket ¢aligmasi
yiiriitmekteyim.

Elde edilecek bilgiler tamamen bilimsel amach kullanilacak olup, ankette isim belirtme gerekliligi
bulunmamaktadir. Ankette yer alan sorulara igtenlikle ve HICBIR SORUYU ATLAMADAN yamt
vermeniz, arastirmanin bilimsel gegerliligi ve giivenilirligi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Zaman
ayirarak caligmama katildiginiz igin tesekkiir ederim.

BOLUM 1
1. Cinsiyetiniz?

Bay I:I Bayan I:I

2. Yasimz?

25vealn [ ]| 26-30 [ | 31-35 [ ] 36-40 [ ]| dlvetsti [ |

3. Medeni durumunuz?

Evli I:I Bekar I:I

4. Cocugunuz var mi?
Var I:I Yok I:I
5. Ogretmenlik meslegindeki kidem ythmz?

0-5yil [ | 610y [ ] 11-15ya [ ] 16-20ya [ ] 20yilveisti [ ]

6. Egitim durumunuz?
Egitim enstitiisii I:I Ogretmen okulu I:I Egitim fakiiltesi I:I

On lisans I:I Lisans I:I Lisansiistii I:I
7. Smifimzin mevcudu kac Kisi?

20vealt [ ] 21-30 [] 31-40 [ ] 4l veiisti ||

8. Sene basinda simifta uyulmasi gereken kurallar: 6@rencilerinize agikliyor musunuz?
Biitiin kurallar1 agiklarim I:I Bazi kurallar1 agiklarim I:I Higbirini agiklamam I:I

9. Simfimzdaki istenmeyen davramsla karsilasiyor musunuz?

Evet I:I Hayir I:I

10. Sizce istenmeyen davramslar egitim 6gretimi etkiliyor mu? Etkiliyorsa ne boyutta etkiliyor?
Hayir I:I Evet I:I (Cok I:I Biraz I:I )

11. Simfimzda hangi istenmeyen davramslarla karsilasiyorsunuz?( Birden fazla isaretleyebilirsiniz.)

S6z almadan ve yiiksek sesle konusma I:I Etrafindakilerle konusma I:I
Hayal kurma ve baska seylerle ilgilenme |:| Arkadaglarini sikayet etme |:|
Giriilti yapma, garip sesler ¢ikarma I:I Ders esnasinda siifta dolagma I:I
Bagkasinin egyasimi izinsiz alma I:I Okul arag gereglerine zarar verme I:I
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12. Size gore istenmeyen davramslarin nedenleri nelerdir?( Birden fazla isaretleyebilirsiniz.)

Ailesiyle ilgili sorunlar I:I Derse ilgisizlik I:I
Ogrencinin sosyo- ekonomik kiiltiirel seviyesi
Ogretmenin derste yetersizligi ve hazirliksiz olmasi |:|
13. Size gore ceza her olumsuz davramsta vazgecilmez unsur mudur?

Katiliyorum I:I Kismen katiltyorum I:I Katilmiyorum I:I
14. Ogrenmede 6diil, cezaya oranla daha etkili midir?
Katiliyorum I:I Kismen katiliyorum I:I Katilmiyorum I:I
BOLUM 2

Asagida Ogretmenlerin, sinifta istenmeyen davraniglarla ilgili ¢esitli basa ¢ikma yollar1 verilmistir. Her
bir ifade i¢in kendinize uygun olan secenekleri isaretleyerek, istenmeyen davranigla basa ¢ikma yolunu ne
siklikla kullandiginizi belirtiniz. Liitfen tiim sorular1 yanitlamaya caligimz.

Soru Her
Sorular Bazen Hic
No zaman
1 | Ogrencinin dikkatini derse vermesini saglayacak sorular sorarim.
2 | Ogretim yontemimi degistiririm.
3 | Swifta istenmeyen davranisi gdsteren dgrenciyi jest ve mimiklerle uyaririm.
4 Swnifta istenmeyen davranisi gésteren 6grenciyi siniftan ¢ikararak
konusurum.
5 | Swifta istenmeyen davranis1 gdsteren 6grenciyi sinifta sozlii olarak uyaririm.
6 Sinifta istenmeyen davranis1 gosteren 6grenciye okul ve sinif kurallarini
hatirlatirim.
. Smifta istenmeyen davranigi gosteren dgrenciyi sinif ici egitsel caligmalardan
men ederim.
8 | Sinifta istenmeyen davranis1 gosteren 6grenciyi yalniz oturturum.
9 Smifta istenmeyen davranigi gosteren 6grenciyi arkadaslarinin 6niinde
azarlarmm.
10 | Sinifta istenmeyen davranisi gdsteren 6grenciyi teneffiise ¢ikartmam.
11 | Sinifta istenmeyen davranisi gdsteren 6grenciyi siniftan atarim.
12 | Sinifta istenmeyen davranigi gosteren 6grenciyi idareye gonderirim.
13 Sinifta uygun davramis1 goésteren 6grenciye kalem, silgi, hikaye kitabi gibi
Ogrencinin ilgisini ¢eken hediyeler veririm.
14 Smifta uygun davranisi gosteren 6grenci olumlu davranis gosterdiginde
arkadaslarma alkiglatirim.
15 Simifta uygun davranisi gdsteren 6grenciyi arkadaslarimin 6niinde takdir
ederim.
16 | Sinifta uygun davranisi gosteren dgrenciye sinif i¢i goérevler veririm.
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