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OZET

Ulkemizde muhasebe egitimi, mesleki ve teknik egitim faaliyetleri icinde dnemli bir yer
tutmaktadir. Devlet kurumlarindan 6zel sektore, derneklerden vakiflara, meslek odalarindan
kooperatiflere kadar hemen her alanda muhasebe birimine olan ihtiyag, muhasebe egitimine

verilen dnemin sebebi olarak gosterilebilir.

Ticaret Meslek Liseleri, muhasebecilik meslegine personel yetistirme gorevini ifa ettigi
i¢in egitim sistemimiz i¢inde ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu ¢alismada Ticaret Meslek Liselerinde
verilen Muhasebe egitiminin teorik yoniinii kabaca inceledikten sonra muhasebe egitiminin

pratik asamasi olan igletmelerde beceri egitimi uygulamasi kapsamli bir sekilde incelenmistir.

Gaziantep ilinde bulunan Ticaret Meslek Lisesi son sinif 6grencilerine uygulanan anket
ile 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamasi hakkindaki goriisleri ortaya konulmus ve
bu goriisler dogrultusunda isletmelerde beceri egitiminde karsilagilan sorunlar tespit edilerek

¢Ozlm Onerileri sunulmaya galisilmustir.

Calismanin sonu¢ boliimiinde isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda karsilasilan
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin yani sira, Ticaret Meslek Lisesine 6grenci kabul esaslari,
muhasebe dersi dgretmenlerinin lisans egitimi, meslek dersleri 6gretmenlerinin adaylik egitimi,
isletmelerde beceri egitimi uygulamasi ile ilgili yapilmasi gereken yasal diizenlemeler hakkinda

da goris belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Isletmelerde Beceri Egitimi, Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Staj, Stajyer

Ogrenci, Ticaret Meslek Lisesi

ii



ABSTRACT

Accounting education in our country has very important part in vocational and technical
educational activities. The need of accountant from goverment institutions to the private sector,
from non-government al organizations to charities, from trade associations to cooperatives, and

nearly in all sector can be shown as a result of accounting education is so important.

Trade high schools have an special importance in order to train personel for
accountancy. In this paper, after the theoretical side of accounting education had given at trade
high schools was examined roughly, aplication of skill training at businesses, which is the

practical level of accounting education, was examined in detail.

A questionnaire was implemented at 4 trade high school and 319 students in Gaziantep.
Students opinions about accounting education, traning and problems was illustrated. In
addition, solve ideas about vocational and technical education problems in Turkey were

suggested in the last parf of the thesis.

Keywords: Skill Training at Businesses, Accountancy, Accounting Education, Internship,

Intern Student, Trade High School.
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GIRIS

Giinlimiizde gelismis {ilkeleri, bulunduklar1 konuma tasiyan unsurlardan birisi de iyi
planlanmus, pratige doniik, kendisinden beklenilenin farkinda olan bir mesleki ve teknik egitim
stirecidir. Mesleki ve Teknik egitim sayesinde, her alanda aranan ve istenen personel olma hedefi ile
ozetlenebilecek; olaylara miidahalede hizli hareket edebilen, her duruma uyum saglayabilen,
alternatif bakis agilar1 gelistirebilen, teknolojiye asina ve degisime acik bireyler yetistirilebilecektir.
Aranan ve istenen personel olma 6zelligi tasiyan bireyler, iilkenin yalnizca ekonomik gelismesine
katki saglamakla kalmayip sosyal, kiiltiirel hatta siyasal gelisimine de katki saglayacaktir. Ciinki
yaptig1 isi severek yapan, kendisiyle barisik, toplum igin bir geyler iireten her birey, hayata her

zaman pozitif katki saglayacaktir.

Usul, Eroglu ve Akin da (2007: 236) meslek elemanini: “Bilgiye en kisa zamanda
ulasabilen, ulagmis oldugu bilgiyi iiretime yansitabilen, degisen kosullara adaptasyon saglayabilen,
bilinmeyeni bulup; bunu diinya insanlarinin ihtiyaglarma sunabilen kisidir” seklinde

tanimlamaktadir.

Ulkemizde muhasebe egitimi, mesleki ve teknik egitim faaliyetleri iginde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Devlet kurumlarindan 6zel sektore, derneklerden vakiflara, meslek odalarindan
kooperatiflere kadar hemen her alanda muhasebe birimine olan ihtiyag, mesleki ve teknik egitim

icindeki, muhasebe egitimine verilen 6nemin sebebi olarak gosterilebilir.

Muhasebenin bu kadar genis bir alana yayilmis olmasi, muhasebe egitimi almis insan
ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir. Muhasebeye olan ihtiyag ile birlikte muhasebeden beklentiler
de siirekli bir degisim igindedir. Dalgar (2012: 86) “Giiniimiizde isletme yoneticilerinin degisime
uyum saglayabilmeleri ve yogun rekabet ortaminda bagarili olabilmeleri igin, sezgilere dayali karar
vermeden ¢ok verilere dayali karar verme yaklagimini benimsemeleri gerekmektedir, karar verme
noktasinda igletme yoneticilerinin gereksinim duydugu verileri elde edebilmeleri igin muhasebeye

ihtiyaglar1 vardir.” diyerek bu konuya dikkat cekmistir.

Muhasebeye olan ihtiyag siiphesiz karar verme noktasinda bulunan insanlara veri
sunmaktan ibaret degildir. Is diinyasiin biiyiiyiip sekil degistirerek daha karmasik bir hale gelmesi,
yeni yasal diizenlemeleri de zorunlu kilmistir. Giinden giine artan yasal yiikiimliiliikler isletme

icindeki muhasebeye olan ihtiyacin bir bagka sebebi haline gelmistir.



Muhasebenin yasamimiza bu denli niifuz etmesi, muhasebe egitiminin 6nemini bir kat daha
artirmigtir. Muhasebe egitiminin 6zellikle pratik yoniinii konu olan bu c¢alisma bes bolimden

olugmaktadir;

Birinci boliimde; mesleki ve teknik egitim ile muhasebe egitiminin tanimu, tarihgesi, onemi

ve amaci incelenmigtir.

ikinci béliimde; iilkemizde muhasebe egitiminin verildigi temel kurumlardan olan Ticaret
Meslek Liseleri incelenmeye caligilmistir. Ticaret Meslek Liselerinin Muhasebe ve Finansman
Alani, Muhasebe ve Finansman Alami altindaki dallar, Muhasebe ve Finansman Alanmi ders

miifredat1 ve ¢er¢eve 6gretim programlari incelenmistir.

Ugiincii boliimde; Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitimin pratik kismini
olusturan Isletmelerde beceri egitimi {izerinde durulmustur. IBE uygulamasmnm tanimi, amaci,

uygulamanin mevzuattaki yeri ve taraflara diigen gorev ve sorumluluklar incelenmistir.

Dordiincii bolimde; Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢éziimiine fayda saglamasi igin
Gaziantep ilinde bulunan Ticaret Meslek Lisesi son sinif dgrencilerine yonelik 32 sorudan olusan

bir anket uygulamasi yapilmis ve anket sonuglar1 degerlendirilmistir.

Besinci boliimde; Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda belirlenen sorunlarla ilgili,
yapilan anket sonuclar1 ve konu ile ilgili daha 6nceden yapilmis ¢aligmalar 1s18inda ¢dziim Onerileri

sunulmustur.



BiRINCi BOLUM

MESLEKIi EGIiTiM VE MUHASEBE EGIiTiMi iLE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR
1. 1 Mesleki ve Teknik Egitimin Tanim

Mesleki ve teknik egitim, ilkdgretimi tamamlamis olan gencglerin, hayat boyu 0grenme
yaklagimina dayanarak belli bir meslek alaninda yetigsmelerini saglamak amaciyla diizenlenmis
orgiin ve yaygin mesleki egitim ile ¢iraklik egitimi faaliyetlerini icerir. Mesleki ve teknik egitim;
toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaglarini karsilamak tizere belirli bir meslek alanina iligkin bilgi,
beceri ve davramis kazandiran, bireyin yeteneklerini gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik
yonden giiclii olmasimi saglayan bir siirectir (Tiirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim Strateji
Belgesi, 2010: 15).

Bay’a (2010: 4) gore Mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve toplumsal yagam
icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigcimde
gelistirme siirecidir. Mesleki ve teknik egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir
bicimde bir araya getirilmesinden olusmus bir egitim siirecidir ve bireyin tiim yonleriyle gelisimini
esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim, topluma doniik istihdama dayal tiim egitim kademelerini

kapsayan kuram ile uygulamayi, is ile egitimi biitiinlestiren bir nitelik tagimaktadir.

1.2 Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Gerekli insan giiciiniin saglanmasi i¢in bireyin katilacagi egitim siirecinin niteligi nemli bir
husus olarak goriilmektedir. Bu noktada egitimin hem toplumsal kalkinmaya katki saglayacak hem
de sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin teknik becerilerini gelistirecek sekilde verilmesi
gerekmektedir. Bu sayede hem toplumsal kalkinmadaki ara insan giicii ihtiyact olan teknik
personelin temini, hem de bireylerin bir meslek edinmesi saglanabilecektir. Insanlarmn sosyal
hayatlarinda 6nemli bir yer tutan meslek sahibi olma olgusu ve egitim aracilifiyla meslegini en iyi
sekilde icra etmesi insanlarin ve toplumlarin hayatlarini etkilemektedir (Kazu, Demirli, 2002: 2).
Bu noktadan bakildiginda agikg¢a goriilmektedir ki mesleki ve teknik egitim sosyal hayatta ¢ok

onemli bir yer tutmaktadir.



Tiirk Milli Egitim sisteminin, yapilan egitim ve dgretim faaliyetleriyle elde etmek istedigi
en Onemli sonuclardan birisi kuskusuz iiretken insan modelidir. Ulug, (1999: 38) Hem
kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi rekabet ortamindan, hem de is yasamindaki teknolojik degisime
kolayca uyum saglayacak oOzellikte yiiksek diizeyde mesleki yeterliklerle donatilmig isgiicline
duyulan gereksinim ag¢isindan; Tiirkiye'nin gelismis {ilkeler arasinda yerini alabilmesi i¢in, gelecege
yonelik insan kaynaklarini hizla isgiicli piyasasinin gereklerine duyarli bicimde planlayarak egitim

stirecinde yeni agilimlara gitmesini kaginilmaz gérmektedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim politikasi, gerekli bilgi, beceri ve yetilerin edinimi hususunda
isgiicii potansiyelini artirmaya yonelik biiyiik bir dneme sahiptir. Artan kiiresel rekabet ortaminda
mesleki egitim ve 0gretime liye devletler tarafindan ve Avrupa Komisyonunca destek verilmektedir

(Egitim ve Kiiltiir Hakkinda AB Miiktesebat Rehberi, 2009: 18).

Mesleki ve Teknik egitimin 6nemi ara elaman konusunda da ortaya ¢ikmaktadir. Geligmis
ve gelismekte olan iilkelerin sanayi ve hizmet sektoriinde karsilagtiklar1 dnemli sorunlardan birisi
vasifli “Ara Eleman” eksikligidir. Gelismis iilkeler, bu eksikligi karsilayan mesleki ve teknik egitim
kurumlarina daha fazla 6nem vermektedirler (Otlu, Durmus, Solak, 2012: 36).

Ozellikle sanayi bakimindan gelismis iilkelerin cogunda, gelismisligin baslica

etkenlerinden birisi mesleki ve teknik egitim almis ara elemanlar olmustur.

1.3 Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu alanlarda iilkeler
aras1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz ortamda ayakta kalabilmek i¢in
daha seri ve daha kaliteli liretime ihtiya¢ duyulmaktadir. Yeni teknolojiler iiretmek i¢in de, mevcut
teknolojileri en iiretken gekilde kullanabilmek i¢in de emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu ise mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicii ile diisiik maliyetle iiretim yaparak
ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir (Secilmis, Unliiénen, 2009: 4). Bu noktadan
hareketle mesleki egitimin amaclarindan birisi, mesleki egitim almis ¢alisanlar marifetiyle isletme

verimliliginin artirtlmasi ve sinirli kaynaklarin daha verimli kullanilmasinm saglanmasidir.

Mesleki egitimin daha yasanabilir bir sosyal hayatin temini gibi bir misyonu oldugu da
sOylenebilir. Bireyin, kendiyle barisik olmasi, sayginlik kazanmasi, pozitif diisiinebilmesi, topluma
fayda saglamasi aldig1 meslek egitimi ile ilintilidir. Pehlivan, (2008: 4)’ a gore mesleki egitimin

sosyal hayatimizi diizenleme konusunda bir takim olumlu etkileri vardir. Bu etkiler:



YV V V V

Meslek egitimi, gencleri yeteneklerine gore bir meslek sahibi yaparak onlarin hayata
atilmasini saglar.

Genglerin toplum iginde dengeli ve kendine giivenen kisiler olarak yetigmesine imkan verir.
Genglere disiplinli ¢aligma aligkanligi kazandirir.

Sosyal basar1 saglar, onlar1 kotii aliskanliklardan koruyarak ise yarar hale getirir.

Ulke ekonomisine katkida bulunan Kisiler olarak toplumda sosyal bir yere sahip olmalari

saglanir.

Ulkemizin geligmis iilkeler arasinda hatta onlarin ilerisinde yerini almas1 hedefleri dikkate

alindiginda, bu hedeflere ulasabilmek icin, her derece ve tiirdeki mesleki ve teknik Ogretimin

gelistirilip yayginlagtirilmas: gerekmektedir diyen Yiiksel ve Nartgiin (2009: 2) Mesleki ve teknik

egitimin gelistirilip yayginlastirildig: takdirde agagidaki yararlari saglayacagini savunuyorlar;

Y

YV V.V V V V V V

Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarmin karsilanmast,

[ssizligin azaltilmasi,

Daha ucuz-kaliteli mal ve hizmet {iretilmesi,

Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmast,

i¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi,

Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet iiretimine yansitilmasi,
Giderek insanligin ortak mali haline gelen bilgi ve teknoloji liretimine katkida bulunulmasi,
Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarma gore kullanilmas,

Hizly, istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek gergeklestirilmesi

Bayrakdar da (2011: 246) mesleki egitimin faydalarii anlatirken, issizlik konusuna vurgu

yaparak Mesleki Egitimi, issizligin ¢6ziim yollarindan biri olarak gérmektedir.

1.4 Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitimi hakkinda bir¢ok tanim yapilmistir. Muhasebe egitimi taniminda Muhasebe

ve Egitim kavramlart karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iki kavramdan yola ¢gikarak muhasebe egitimi

kavramini agiklamaya caligalim.

Egitim en genel manasiyla; Bireyin davraniglarinda kendi yagantist yoluyla istenilen yonde

degisim meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir.

Muhasebe ise farkli tanimlar1 yapilabilmekle birlikte; Isletmenin varhk ve kaynaklari

iizerinde degisiklik meydana getiren islemlere ait bilgileri kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz

eden ve yorumlayan bilimsel metottur (Megep, 2007: 4).
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Muhasebenin ve egitimin tanimlarindan yola ¢ikarak, egitimi alacak bireyin kendi yasantisi
yoluyla bir degisim yasamasi ve degisimin muhasebe tamminda gegen teknik becerileri yapabilir bir
hale gelmek seklinde olmasi beklenmelidir. Akman ve Mugan, (2004: 1) Muhasebe egitimini:
“Isletme kararlar1 icin gereken bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, &lgiilmesi, islenmesi,
kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar haline getirilmesi ve raporlarin

kullamlabilmesi i¢in 6grenci yeteneginin gelistirilmesi siireci” olarak tammlamaktadirlar.

Akman ve Mugan’ 1n yaptig1 tanimdan da anlagilacag iizere muhasebe egitiminde teorik
bilgi tek basina yeterli degildir. Hatunoglu (2006: 192) da “Muhasebe egitiminde teori ve
uygulama birbirinin ayrilmaz pargasidir. Egitimin her agamasinda 6nceden verilen temel bilgilerin
yeni verilecek bilgiler ile birlikte kavranmasi, birbiri ile biitiinlesmesinin saglanmasi ve bu bilgilerin

yeterli sayida uygulama ile pekistirilmesi gerekir” diyerek bu konuya vurgu yapmustir.

Muhasebe egitiminde unutulmamasi gereken bir bagka konu da muhasebe ile ilgili
mevzuatin sik sik degisiklige ugramasi nedeniyle verilen egitimin iceriginin giincel olmasina dikkat
edilmesi gerekliligidir. Ayyildiz, Giinliik ve Erbey; (2006: 1) “Muhasebe egitimi, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki bilgilerini giincel tutma ve bu bilgileri kullanmay1 saglamalidir” goriisiiyle

muhasebe egitim igeriginin giincel tutulmasi gerekliligine dikkat ¢ekmislerdir.

1.4.1. Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Mevcut muhasebe teori ve uygulamasi ¢ok uzun siiren bir evrim sonucu olusmustur. Ilkel
bi¢cimde hesap tutma tekniginin dogusu miibadelenin basladigi ¢aglara kadar uzanir. Bu nedenle

muhasebe, biitiin yonetim tekniklerinin en eskisi olarak kabul edilmektedir (Sevilengiil, 2003: 12).

Kutlu (2010: 233) ya gére 15’inci yiizyildan itibaren 6zellikle Italya’da gelismeye baslayan
muhasebe bilimi, uzun yillar yalnizca defter tutma olarak algilanmistir. Yonetim bilgi sistemleri,
muhasebe organizasyonlarinin iizerindeki defter tutma yiikiinii minimum diizeye indirdiginden,
muhasebenin igletme igindeki rolii degismistir. Giliniimiizde muhasebe birimleri is hayatinin
ihtiyaglarina ¢oziim getirecek yonetim sistemlerini tasarimlama ve sisteme girilen verilerden elde

edilen bilgileri analiz etme, yorumlama ve bilgileri kullanma sorumlulugunu iistlenmistir.



Mubhasebe egitimi tarihsel siirecte degismekle birlikte, farkli tilkelerde ayni donem i¢inde de

temeli ayni kalmak iizere amag, konu ve yontem iceriklerinde farklilik gosterebilmistir.

Tablo 1.1:Muhasebe Okullarimn Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

. Fransiz .
Italyan Muhasebe Alman Muhasebe | Ingiliz-Amerikan
Muhasebe Sorunlar: Okulu M(‘_.‘,'l‘jlslflbe Okulu Muhasebe Okulu
Iktisadi siirece Kaynaklarin Rasyonel muhasebe ;t(lg?ﬁltlflr:ﬂl
Muhasebenin Amaci katilan kisilerin kullaniminda prosediirlerinin e lmg
denetimi etkinlik gelistirilmesi arrimast ve
denetimi
Muhasebenin Kisilerin hak ve Kavnaklar Siirecler Yoneticilerin
Konusu sorumluluklari yn ¢ davranislari
Ml;?;s]ibsflnm Belgeler Varliklar Varliklar Varliklar
Etklley-efl Temel Hukuk Ekongml ve Matematik Psikoloji
Bilim politika
. L Hage Gelir-gider Alacak ve borg Varliklarin borg ve
Bilanco(I¢erik) sorumluluklarin L o . ~... | sermaye toplami ile
oo esitligi kalanlarmin esitligi o
esitligi esitligi
Bllangogf.les'aplar Hesaplardan ortaya Hesaplardan Hesaplardan ortaya Kesinlik yoktur
Arasi lliskiler) ¢ikar ortaya ¢ikar ¢ikar
. . Yonetimin amacina
Degerleme Satis fiyati Mal olus fiyati Kesinlik yoktur gore deftismektedir
icerik Olarak Sadece kisisel Sadeggenivanter Aktif ve pasif -
ve kigisel Kesinlik yoktur.
Hesaplamalar hesaplar hesaplar
hesaplar
Yapilarina ve
Amaclarina Gore Bir sira Bir sira Bir sira Kesinlik yoktur.
Hesaplamalar

Kaynak: Ugma, 2011;152

Sengel (2010: 82) Tiirkiye’de muhasebe egitimini tarihsel siire¢ icinde {ic doneme

ayrrmistir. Donemlerin diger iilkelerde oldugu gibi ekonomik gelismelere paralel olarak gelistigini

one siiren Sengel Tiirkiye’ deki muhasebe egitimini;

1- 1926’dan 6nceki donem

2- 1926-1960 donemi

3- 1960°dan sonraki dénem seklinde lice ayirmistir.

Muhasebe egitimi alan kigilerin muhasebecilik meslegini icra edebilir hale gelme kistaslari

da siiphesiz bir degisim gdstermistir. Ozbirecikli ve Pastacigil, (2009: 83) 1990 yilin1 bu anlamda
yeni bir donemin baglangici olarak kabul ediyorlar. 1990 yilindan dnce muhasebeciler meslege usta
cirak iliskisi diizeyinde verilen egitimle basliyor, zaman i¢inde kendini gelistirme becerisine sahip

olanlar muhasebeci olduklarina kanaat getirince bir biiro a¢ip muhasebecilik yapabiliyorlardi.



Muhasebecilik tilkemizde 90’11 yillarin bagindan itibaren yasayla tanimlanmis bir meslek
haline gelmistir. Nitekim 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu 13 Haziran 1989°da, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi 26 Aralik 1992°de ¢ikmistir. Bu konuda ¢ikan kanun ve yonetmeliklerin tarihinden de
anlagilacagi lizere, lilkemizde muhasebecilik meslegi ile ilgili diizenlemeler 20-25 yillik bir ge¢cmise

sahiptir.

1.4.2. Muhasebe Egitiminin Onemi ve Amaci

Kiiresellesen diinyada muhasebe bilgilerine olan gereksinim gittikge artmis ve muhasebe
onem kazanmustir. Isletmeyle ilgilenen taraflar artik iilke smirlar1 disina ¢ikmis, muhasebede
iiretilen bilgilerle uluslararasi diizeyde ilgilenilir duruma gelinmistir. Ilgili taraflar dogru, giivenilir,
zamanli ve kargilastirilabilir muhasebe bilgileri talep etmektedirler. Buna bagli olarak, isletmeyle
ilgili taraflarin gereksinim duydugu bilgileri iiretecek muhasebe meslek elemanlarinin siirekli
giincel bilgi ve becerilerle donatilmasi, gelistirilmesi ve yetistirilmesi 6nem kazanmaktadir (Sengel,

2010: 81).

Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci, (2007: 174) Muhasebe egitimindeki temel amacin;
“Ogrenciye meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslar1 kazandirarak, dgrenciyi finansal
bilgileri analiz edip, bilgiyi dogru, giivenilir ve anlasilir bir bigimde, kullanacak kisilere sunmasi

icin egitmek oldugunu” ifade ediyorlar.

Benzer bir yaklagimla Sayin, Yeginboy ve Tektiifek¢i (2005: 90) de muhasebe egitiminin
amacini; “Finansal bilgileri derleyecek kisileri dogru ve giivenilir muhasebe bilgilerinin nasil
sunulmasit gerektigi konusunda egitmek ve uygulamalar: da buna gore yonlendirmektir” seklinde

tamimlamuglardir.

Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programinda (2011: 1) da muhasebe ve
finansman alaminin isletmeler acisindan yasal zorunluluguna vurgu yapilarak: “Ulkemizde faaliyet
gosteren tiim is kollarimin ortak ihtiyaci olan ve yasal zorunluluk tagiyan muhasebe ve finansman
alaninda gergeklestirilecek sistemli bir egitimin iilkemiz igin biiylik 6nemi vardir. Hem {ilkemizde
faaliyet gOsteren tiim is kollarimin, hem de ¢alisma alanlart muhasebe ve finansman olan 6zel is
kollarinin personel ihtiyaglarini kargilayabilmek i¢in muhasebe ve finansman alaninda 6gretim

programlarmin olusturulmasi mesleki egitimimiz agisindan ¢ok dnemlidir” denilmektedir.



1.5 Muhasebe Egitimi veren Kurum ve Kuruluslar

Muhasebe derslerinin dgretilmesindeki genel yontem; konunun dersin ogreticisi tarafindan
anlatilmasi, drnekler ¢oziilmesi ve ev ddevlerinin verilmesi bicimindedir. Bu baglamda 6grencilerin
muhasebeye iligkin kavramlari anlamalart ve muhasebe mantigini 6ziimsemeleri Snemlidir.
Muhasebe dersi 6zelinde, bir onceki boliimde agiklanan kavramlar ve anlatilan yontemler bir
sonraki boliim veya bdliimlerin anlagilmasinda belirleyici olmaktadir. Kisacast muhasebenin temel
diizeydeki mantigini anlamayan bir ogrencinin bu derste bagarili olmasinin zor oldugu ifade

edilebilir (Gerekan, Aygii, 2012: 134).

Ulkemizde muhasebe egitimi drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilebilmektedir. Bu

kurumlar asagida kisaca agiklanmugtir.

1.5.1. Orgiin Egitim Kurumlar

Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,

ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar (Orgiin egitim, 2011: 11).
Muhasebe egitimi veren orgiin egitim kurumlari;

a) Liseler
b) Meslek yiiksekokullar1

¢) Universiteler

1.5.2. Yaygin Egitim Kurumlar

Yaygin egitim Kurumlar:: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, ya da &rgiin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere;
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte, ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 0gretim, liretim, rehberlik ve

uygulama etkinliklerinin tiimiinii ifade eder (Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2010).
Muhasebe egitimi veren yaygin egitim kurumlari;

a) Halk Egitim Merkezleri

b) Meslek Egitim Merkezleri

¢) Mesleki Kurslar

d) Gelistirme ve Uyum Kurslar1



iKiNCi BOLUM

TiCARET MESLEK LiSELERI

Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Bilisim
Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Adalet ve Ulagtirma Alanlarinda kamu ve 6zel
sektorde gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek nitelikli insan giicliniin yetistirildigi
ilkogretim tizerine dort yil egitim-6gretim veren okullardir. Ticaret Meslek Liselerinde, Tiirk Milli
Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak; o6grencilere ortadgretim seviyesinde
asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢6zim
yollar1 aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giiclinii kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran,
ogrencileri ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri oOlglisiinde ve dogrultusunda hayata, is alanlarina ve

yiiksekdgretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir (TTOGM, 2010).

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin verildigi ilk Ticaret Meslek Lisesi, Osmanli Devleti
zamaninda 1883 yilinda zamanin Ticaret Nazir1 olan Suphi Pasanin ¢alismalar1 sonunda Istanbul’da
“Hamidiye Ticaret Mektebi-i Alisi” adiyla kurulmustur. Bu okul II. Mesrutiyet doneminde “Ticaret
Mektebi-i Alisi” olarak ad degistirdi. Bu donemde dgretim programlarinda degisiklikler yapilmistir.
Ayrica, okulun teskilatinda da 3 yillik orta dereceli kisim, 3 yillik da yiiksek dereceli kisim seklinde
degisiklik yapildi. Okulun 3 yillik orta dereceli kisminda genel ticaret bilgileri uygulamali olarak,
yiiksek dereceli kisminda da teorik dersler veriliyordu (Ozkurt, 2001: 22).

2.1. Muhasebe ve Finansman Alam

Muhasebe ve finansman alani isletmelerin kurulusu, faaliyetlerine ait belgelerin tasnifi, kayit
islemleri, dosyalama ve arsivleme islemleri, raporlama, analiz etme, dis ticaret mevzuati, giimriik
islemleri, muhasebe kayitlari, finans ve borsa hizmetleri yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve Ogretim verilen alandir. Bilgisayarli muhasebe dali, Dis ticaret ofis hizmetleri dali ve Finans ve
borsa hizmetleri dal1 olarak ii¢ dala ayrilmistir (Muhasebe ve Finansman Alam1 Cerceve Ogretim

Programi, 2011: 4).
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2.1.1 Bilgisayarh Muhasebe Dah

Mubhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine ait belgelerin tasnif,
kayit, dosyalama ve arsivleme iglemlerini bilgisayar ortamimda yapma yeterliklerini kazandirmaya

yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amacr: Bilgisayarli muhasebe elemanlig1 mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amaglanmaktadir.

2.1.2 Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Dah

Dis ticaret ofis elemanligi mesleginin gerektirdigi hizmetleri yiiriitmek i¢in gerekli olan
islemleri takip etme ve dis ticaret muhasebe kayitlarini tutma yeterliklerini kazandirmaya yonelik

egitim ve 0gretim verilen daldir.

Amact: Dis ticaret ofis elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar:

yetistirmek amaglanmaktadir.

2.1.3 Finans ve Borsa Hizmetleri Dah

Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin gerektirdigi hizmetleri yiiriitmek igin
gerekli olan islemleri ve sermaye piyasasi kayitlarim1 yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik

egitim ve 0gretim verilen daldir.

Amact: Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek

elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

2.2 Muhasebe ve Finansman Alam Ders Miifredati

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallar igin temel bilgi ve becerileri kapsayan ders
gurubunu olusturur. Alan ve dallarin 6zelliklerine gore, 10. Siniftan baglamak {izere, {i¢ yila

yayilarak programa yerlestirilmistir.
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2.2.1 Muhasebe ve Finansman Alam Haftalik Ders Cizelgesi

Tablo 2.1:Muhasebe ve Finansman Alam Haftahk Ders Cizelgesi

DERS 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI DERSIER SINIF SINIF SINIF SINIF
DIL VE ANLATIM (*) 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BIL. 1 1 1
TARIH 2
T.C. INK.TARIHI VE ATATURK
COGRAFYA
MATEMATIK
GEOMETRI
FiZIK
KiMYA
BIYOLOIJI
SAGLIK BILGISI
FELSEE
YABANCI DIL
BEDEN EGITIMI
GORSEL SANATLAR/MUZIK B
TRAFIK VE ILK YARDIM < - 1
TOPLAM 29 14 14 7
MESLEKI GELISIM - 2
MUHASEBE 1 (*) = 7
BILGISAYARDA KLAVYE KUL. - 3 - -
BILGISAYARDA OFIS = 4
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI
MUHASEBE 2
GIRISIMCILIK VE ISLETME Y.
BILGISAYARLI MUHASEBE (*)
SIRKETLER MUHASEBESI
MALIYET MUHASEBESI
INSAAT MUHASEBESI
MESLEKi MATEMATIK
MALIYE
MESLEKI YABANCI DIL - - 15 24
DIS TICARET ISLEMLERI (*)
DIS TICARETTE TESLIM VE
DIS TICARET MEVZUATI
DIS TICARET MUHASEBESI
BANKA ISLEMLERI
SERMAYE PIYASASI (*)
FINANSAL YATIRIM
SERMAYE PIYASASI KAYITLARI
CALISMA HAYATI
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI - 16 15 24
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI 7 4 5 6
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 37 35 35 38
Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
* Alan ve dallarin zorunlu dersleridir. Bu dersler yil sonu bagari ortalamasi ile basarili sayilmayacak
derslerdir.
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2.2.2 Modiiler Egitim Programlarimn Uygulanmasi
Modiiler egitim programinin uygulama esaslari asagida maddeler halinde siralanmigtir

(Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2011).

1- Program 4 yil olarak tasarlanmistir. Programin temel yapisi olusturulurken 9. sinifta
ortak dersler, 10. smifta ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11 ve 12. Siniflarda ise ortak dersler,
dallara o6zel derslerin okutulmasi planlanmistir. Bu derslerin igerikleri belirlenirken ulusal ve
uluslararast ig giiciinden beklenen temel yeterlikler, sektor arastirmalari ve mesleki yeterlikler

dikkate alinmigtir.

2- Ogrenci 10. smifta alanda egitim-dgretime baslar. 10. sinifin sonunda ise bolgesel ve
sektorel ihtiyaclar, okulun donamimi, O6gretmen ve fiziki kapasitesi ile Ogrencilerin mesleki
yeterlikleri de dikkate almarak dal segimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde bolgesel

istihdam olanaklar1 dikkate alinir.

3-Alan ortak derslerine ait modiillerin tamami aynen uygulamr. 11 ve 12. Siniflarda dalin
secmeli meslek dersleri ve modiillerin se¢imi koordinatdr Ogretmen, ziimre Ogretmenleri ve
sektorde bulunan meslek elemanlari ile ig birligi iginde; birbirine temel teskil eden modiillerin

oncelik sirasi, okul kosullari, yerel ve bolgesel sektoriin ihtiyaclar: dikkate alinarak yapilir.

4- Her okul sektor beklentilerini, degisen kosullar1 ve mesleklerin gelisimini programa
yansitabilir. Gerektiginde 11 ve 12. smifta zorunlu dal derslerinin disindaki meslege 6zgii derslere
ait modiiller ve modiil igerikleri degistirilip gelistirilebilir. Bu degisiklikler, koordinatér 6gretmen,
ziimre Ogretmenleri ve sektdorden meslek elemanlar1 ile is birligi icinde yapilir. Yapilan
degisiklikler, okulun bagli bulundugu ilgili 6gretim dairesine gonderilir ve bakanlikca uygun
bulunan degisiklikler uygulanir.

5- Haftalik ders ¢izelgelerinde; ortak dersler ve alan/dal dersleri belirtilmistir. Alan/dal
dersleri modiillerden olugsmaktadir. Bu derslerdeki her modiiliin icerigini dgrencilere kazandirmak
icin tasarlanan toplam 6grenme siiresi 40 saat olarak planlanmistir. Bu siire; 6gretmen rehberliginde
ve dgrencinin kendi kendine ¢alisacag siireleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir
modiiliin; 32 saati dgretmen rehberliginde calisilacak siireyi, kalan 8 saat ise 0grencinin kendi

kendine bagimsiz olarak ¢aligacagi siireyi gostermektedir.
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2.2.3 Muhasebe ve Finansman Alaminda Yer Alan Dersler

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallar i¢in alinmasi zorunlu olan dersler tabloda

verilmigtir.

Tablo 2.2: Muhasebe ve finansman alamnda yer alan dallar icin zorunlu dersler
BASARILMASI ZORUNLU DERSLER

DALLAR . . . .
MESLEK LISESI VE ANADOLU MESLEK LISESI

Muhasebe 1

Bilgisayarli Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe

Isletmelerde Beceri Egitimi

Muhasebe 1

Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Dis Ticaret islemleri

Isletmelerde Beceri Egitimi

Muhasebe 1

Finans ve Borsa Hizmetleri Sermaye Piyasasi

Isletmelerde Beceri Egitimi

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr

2.2.3.1 Muhasebe ve Finansman Alam Ortak Dersleri

Muhasebe ve finansman alaninin alan ve tiim dallari ile ilgili ortak yeterlikleri ve mesleki

yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan derslerdir.
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Mesleki Gelisim

Ogrencinin yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki gelismesine yararh olabilecek; iyi
iliskiler kurabilme, 6 grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma, girisimcilik ve is fikirleri iiretme, ise uyum
saglama, kendini gelistirme ve problem ¢6zme gibi bilgi ve becerilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, meslek elemanlarmin sahip olmasi gerekli ulusal ve uluslararas: is

giiciinden beklenen temel yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir.

Tablo 2.3: Mesleki Gelisim Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlilikler

iletisim 40/ Saglikl1 ve etkili iletisim kurmak ve siirdiirmek

Bilgiye Ulasma ve Veri o (")grenmle ihl‘iiyaglan dogrultusunda bilgi ve

Toplama verl toplama

Girisimei Fikirler Uretme 40/8 Uygulanabilir girisimei fikirler iiretmek

Girisimci Fikri Gelistirme 40/8 Girigimei fikri gelistirmek ve planlamak

Is Kurma ve Gelistirme 40/8 Islet'me kurma ve  geligtirmeyle ilgili
faaliyetleri yiiriitmek

. R Isci sagligi mevzuatina uymak ve is giivenligi

Is Giivenligi ve Is¢i Sagligt 40/8 Snlemlerini almak

Cevre Koruma 40/8 g(;ar\lflr;};i karsi duyarli olmak ve ¢evreyi

Problem Cozme 40/ K"endini geligtirerek karsilastigi problemleri
¢O6zmek

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
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Muhasebe 1

Tacirin sorumluluklar1 ve haklari, ticari belgeleri diizenlemesi, igletme defteri, serbest

meslek kazang defteri ve beyannameler ile ilgili konularinin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye ticari defter ve belgeleri temin etme ve diizenleme, isletmenin sorumlu
oldugu kurum ve kuruluslara karsi yapmasi gereken iglemleri yerine getirme, yasal ¢ercevede
isletme defteri, serbest meslek kazang defteri tutma ve beyanname diizenleme ile ilgili yeterlikleri

kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.4: Muhasebe Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Ticari Defter ve Belgeler 40/24 Defter ve belgeleri temin ve tasdik ettirmek
Vergi Dairesi ve Belediye Vergi dairesi ve belediye ile ilgili igleri
. . 40/24
Islemleri yapmak
Diger Kustin. fslemleri 40/24 Istur, Qahgna ve Sstal Giivenlik Bakanligy,
Ticaret sicili Islemleri yapmak
Sosyal Giivenlik 40/32 Sosyal giivenlik islemleri yapmak
Fatura ve Fatura Yerine Fatura ve fatura yerine gecen belgeleri
40/24 N}

Gegen Belgeler diizenlemek

. Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan belgeleri
Kiymetli Evraklar 4 diizenlemek ve menkul kiymetleri segmek
Isletme Defteri 40/24 Isletme defterini diizenlemek
Beyannameler 40/32 Beyannameleri diizenlemek
Is)zr;:f; Meslek Kazang 40/24 Serbest meslek kazang defteri diizenlemek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

Bilgisayarda Klavye Kullanim

Bilgisayarda F klavye ile bakmadan on parmak yazi yazma, bigimleme standartlari, kagit ve

zarf gesitleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye bilgisayarda F klavyeyi kullanarak bakmadan on parmakla yazi yazma

ve standartlara uygun bigimleme yeterliklerini kazandirma amaglanmaktadir.

Tablo 2.5: Bilgisayarda Klavye Kullanimi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikleri
F klavye 1 40/32 o
Bilgisayarda yazi yazmak
F Klavye 2 40/32
Yazi Bigimleme 40/24 Bilgisayarda resmi yazi hazirlamak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
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Bilgisayarda Ofis Programlar

Bilgisayar ortaminda kelime iglemci, elektronik tablo ve sunu yaratma yazilim programlari

ve internet ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye bilgisayar ofis programlarint kullanarak her tiirlii bilgiye ulagsma ve is

yerlerinde kullanilan ofis dosyalar1 olugturma yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.6: Bilgisayarda Ofis Programlar: Dersi Modiilii

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Kelime Islemci 40/24 Bilgisayarda metin dosyasi olusturmak
Elektronik Tablo 40/32 ?ﬂiﬁgﬁ:{ia matematiksel ve mantiksal dosya
Sunu 40/16 Sunu olusturmak

Bilgisayarla Iletisim 40/8 Internet iizerinden bilgiye ulasmak

Bilgi Toplama ve Yonetme 40/16 Bilgisayarda rapor ve form olusturmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

2.2.3.2 Muhasebe ve Finansman Alam Dal Dersleri

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallara 6zel ve meslegi destekleyici yeterlikleri
kazandiracak dal dersleri, agirlikla son siniflarda yer alan, is basinda veya isletmelerde uygulanmasi

ongoriilen derslerdir.

Cergeve Ogretim Programi Haftalik Ders Cizelgesinden dalin 6zelligine uygun dersler, okul
tiirline ve okutulacag yila gore segilir. Dallarda diplomaya gotiirecek derslerin belirlenmesinde dali

destekleyici diger derslerden de segim yapilarak program olusturulur.

Segilen derslerin igerigi ise ¢evredeki meslek elemanlarinin, okuldaki koordinator
ogretmenlerin ve alan 6gretmenlerinin karar1 ile bolgesel diizeyde meslegin yeterliliklerini ve
sektoriin ihtiyaglarini kargilayan modiillerden segilerek olusturulur. Secilen derslerin ders saatleri,

derslerin altindaki modiillerin siiresine ve igerigine gore belirlenir.

Isletmelerde Beceri Egitimi

Her okul, isletmelerde beceri egitimi dersinin igerigini, agirlikli olarak dala ait modiiller
olmak iizere bolgesel ozellikler dikkate alinarak sektdriin beklentilerini yansitacak modiillerden
sektor temsilcileri, okuldaki koordinatoér 6gretmenler ve alan 6gretmenlerinin karari ile olusturur.

Ancak bolgesel ozellikler ve sektor beklentilerini yansitacak modiillere ihtiyag duyulmasi halinde
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yeni modiil igerikleri hazirlanabilir. Hazirlanan yeni modiil, 1 istihdam ve Meslek Egitim Kurulu
onay1 ile uygulamaya konulur ve bir ornegi okulun bagli bulundugu ilgili 6gretim dairesine

gonderilir.

Isletmelerde Beceri Egitimi Dersi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi’nin ilgili
hiikiimlerine gore yapilir. Isletmelerde beceri egitimi yapilmayan okul tiirlerinde dgrenciler, ilgili

mevzuat dogrultusunda staj yaparlar.
Mubhasebe 2

Tek diizen muhasebe sistemine gore ticari islemleri temel mali tablolar ve muhasebe

defterine kayit ederek donem sonu islemlerini yapabilme yeterliklerinin kazandirildig1 derstir.

Bu derste 6grenciye tek diizen muhasebe sistemi ve bilango esasina gore defter tutma ve mali

tablolar1 diizenleme yeterliklerini kazandirmak amaglamaktadir.

Tablo 2.7: Muhasebe-2 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Bilango 40/24 Bilango diizenlemek

Biiyiik Defter ve Mizan 40/24 Biiyiik defter ve mizan diizenlemek
Varlik Hesaplar1 40/32 Varlik hesaplarini kaydetmek
Kaynak Hesaplar1 40/32 Kaynak hesaplarini kaydetmek
Gelir Tablosu 40/24 Gelir tablosu diizenlemek
Mubhasebe Uygulamasi 40/32 Muhasebe uygulamasi yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

Bilgisayarh Muhasebe
Tek diizen muhasebe sistemi ve isletme kayitlari ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye tek diizen muhasebe sistemine gore bilgisayarda muhasebe paket

programlarmi kullanma ve verileri kaydetme yeterliliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.8: Bilgisayarh Muhasebe Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlilikler

Program Yiiklemek 40/24 Paket programi kurmak ve ayarlarim yapmak
Cari hesap 40/24 Cari hesap islemlerini yapmak

Cek Senet 40/24 Cek senet takibi yapmak

On muhasebe 40/24 On muhasebe islemlerini yapmak

Mubhasebe 40/24 Muhasebe islemlerini yapmak

Entegrasyon 40/24 Entegrasyon islemelerini yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
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Girisimcilik ve Isletme Yonetimi
Ekonomik geligsmeler ve faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye ekonomik geligsmeleri takip etme, faaliyet alanini segme ve is yeri agma

fikri gelistirme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.9: Girisimcilik ve Isletme Yonetimi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirlan yeterlilikler
Piyasalari izlemek 40/24 Ekonomik geligsmeleri izlemek
Faaliyet alant 40/24 Faaliyet alanlarini aragtirmak
Is Yeri A¢gmak 40/24 Is yeri agmak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr

Sirketler Muhasebesi

Sirket kurma islemleri, sirket islemlerindeki degisiklikler ve kapanmis islemleriyle ilgili

bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye sirket tiirleri ve oOzelliklerine gore sirket islemlerinin muhasebe

kayitlarim tutma yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.10: Sirketler Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirillan Yeterlikler
Sahis sirketleri 40/24 Sahus sirketi iglemleri yapmak
Sermaye sirketleri 40/24 Sermaye sirketi islemleri yapmak
Sirket kapanig islemleri 40/24 Sirket kapanis islemleri yapmak
Kooperatifler 40/24 Kooperatif iglemleri yapmak
Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
Maliyet Muhasebesi

Uretilen mal ve hizmetlerin maliyetinin hesaplama ve kaydedilmesi ile ilgili gerekli bilgilerin

verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye tiretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerini hesaplama ve kayitlarini tutma

yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.11: Maliyet Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandiran Yeterlikler
Uriin ve Hizmet Maliyeti 40/32 Uriin ve hizmet maliyetini hesaplamak
Maliyet Kayitlari 40/32 Maliyet kayitlart yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
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Insaat Muhasebesi

Insaat isletmelerinde kullanilan belgeler ve ilgili muhasebe kayitlari ile gerekli bilgilerin

verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye ingaat igletmelerini siniflandirarak kullanilan belgeleri ilgili deftere

kaydetme yeterlilik kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.12: insaat Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Insaat Isletmeleri 40/32 Insaat Isletmelerini Belirlemek
Insaat Kayitlari 40/32 Insaat Kayitlar1 Yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr

Mesleki Matematik
Matematiksel ticari islemler konusunda gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu ders ile 0grenciye is yerinde matematiksel ticari hesaplamalar yapma yeterliliklerini

kazandirmak amaglanir.

Tablo 2.13: Mesleki Matematik Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Mesleki Aritmetik 40/32 Mesleki matematik aritmetigini uygulamak
Mesleki Hesaplamalar 40/32 Mesleki matematik hesaplamalar1 yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

Maliye
Biitce ve vergi ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye biitge ve vergi islemleri yapma ile ilgili yeterlikleri kazandirmak

amaclanmaktadir.
Tablo 2.14: Maliye Dersi Modiilleri
Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Biitce Islemleri 40/32 Biitce islemleri yapmak
Vergi 40/32 Vergi 6deme islemleri yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
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Mesleki Yabanci Dil

Alaninda yabanci kaynaklar, mesleki konular, dis ticaret kavramlari ile mesleki terimlerin

yabanci dildeki anlamlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye mesleginin gerektirdigi terminolojiyi kullanarak yabanci dilde dinleme,

okuma, yazma, konusma ve iletigim kurma yeterliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Tablo 2.15: Mesleki Yabanci Dil Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlilikler
Mesleki Yabanci Dil (Dig Ticaret—ingilizce) 1 40/32 Yabanci dilde mesleki konulari

. . . . dinlemek, konusmak, okumak
Mesleki Yabanci Dil (Dis Ticaret-Ingilizce) 2 40/32 ve yazmak

Mesleki Yabanci Dil (Borsa ve Finansman-
Ingilizce) 1

Mesleki Yabanci Dil (Borsa ve Finansman-
Ingilizce) 2

Mesleki Yabanci Dil (Bilgisayarli Muhasebe-
Ingilizce) 1

Mesleki Yabanci Dil (Bilgisayarli Muhasebe-
Ingilizce) 2

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

40/32 Yabanci dilde mesleki konulari
dinlemek, konusmak, okumak
40/32 ve yazmak

40/32 Yabanci dilde mesleki konulari
dinlemek, konusmak, okumak
40/32 ve yazmak

Dis Ticaret islemleri
Dis ticarette izin veren kurum ve kuruluslar ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye dig ticarette bagvurulan kuruluglar ile ilgili islemleri yerine getirme

yeterlilikleri kazandirilmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.16: Dis Ticaret islemleri Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlilikler

D1s Ticaret Kavramlari 40/16 Dis ticarette kavramlarini tespit etmek

Dis Ticaret Baglantilar 40/16 Dis ticaret baglantilari kurmak

Glimriik Belgeleri 40/16 Giimriik belgelerini diizenlemek

Bakanhl?larda Drs Ticaret 40/16 Bakanliklarda dis ticaret islemleri yapmak

Islemleri

Thracatci Birlikleri ve Devlet Thracatci birlikleri ve devlet yardimlar
40/16 . .

Yardimlari islemleri yapmak

KDV Istisnas1 Islemleri 40/8 KDV istisnasi ile ilgili islemleri yapmak

Sigorta Kuruluglari Islemleri 40/8 Sigorta kuruluslar ile ilgili islemleri yapmak

Oda ve Borsa Islemleri 40/8 Oda ve borsa ile ilgili islemleri yapmak

Diger Kurulus Islemleri 40/8 Diger kuruluglarla ilgili islemleri yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
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Dis Ticarette Teslim Ve Odeme
Dis ticarette teslim ve 6deme ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye dis ticarette teslim ve 6deme sekilleri ile ilgili islemleri yerine getirme

yeterliliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.17: Dis Ticarette Teslim ve Odeme Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeteneklilikler
Dis Ticarette Teslim Sekilleri 40/24 Dis ticarette teslim sekillerini tespit etmek
D1s Ticarette Odeme Sekilleri 40/24 Dis ticarette 6deme sekillerini takip etmek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

Dis Ticaret Mevzuati
Dis ticaret mevzuati ile ilgili konularin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye ithalat, ihracat, sigorta, giimriik ve kambiyo ile ilgili bilgi ve becerileri

kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.18: Dis Ticaret Mevzuati Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

fhracat 40/16 Ihracat islemlerini yapmak

ithalat 40/16 ithalat islemlerini yapmak

Glimriik Tarifeleri 40/16 Giimriik tarifelerini takip etmek
Banka ve Kambiyo iglemleri 40/24 Banko ve kambiyo iglemlerini yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

Dis Ticaret Muhasebesi
Dis ticaret muhasebesi ile ilgili konularin verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye dis ticaret muhasebesi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak

amaclanmaktadir.

Tablo 2.19: Dis Ticaret Muhasebesi Dersi Modiilleri
Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Mali Tablolar 40/16 Mali tablolar1 diizenlemek
Dis Ticaret Muhasebe Sistemi 40/16 Mubhasebe sistemini olusturmak
ithalat Kayitlar 40/16 ithalat islemlerini kaydetmek
fhracat Kayitlar1 40/16 fhracat islemlerini kaydetmek
Dis Ticaret Finansmani 40/16 Dis ticaret finansmani saglamak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
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Banka islemleri
Banka ve sigorta islemleri ile ilgili konularda gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye banka kurulusu, mevduat, kambiyo, hizmet ve sigorta islemleri ile ilgili

yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.20: Banka islemleri Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Banka Kurulus Islemleri 40/16 Banka kurulus iglemlerini yapmak
Mevduat Islemleri 40/32 Mevduat islemlerini yapmak
Kambiyo Islemleri 40/32 Kambiyo islemlerini yapmak

Dis Ticaret Finansmani 40/24 Hizmet islemlerini yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr

Sermaye Piyasasi

Sermaye piyasasi1 faaliyetleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye
sermaye piyasasi faaliyetleri ve piyasada faaliyet gosteren finansal kuruluslari arastirma

yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir

Tablo 2.21: Sermaye Piyasasi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 40/32 Sermaye piyasasi faaliyetlerini tespit etmek
Finansal Kuruluslar 40/32 Finansal kuruluslar1 segmek
Tiirkiye’de Finansal Piyasalar 40/32 Tiirkiye’de finansal piyasalari takip etmek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

Finansal Yatinnm
Finansal yatirin alanlar ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye finansal piyasalarla yatirrm yapacag araglar ile ilgili yeterlikleri

kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.22: Finansal Yatirim Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Finansal Yatirim Araglari 40/24 Finansal yatirim ara¢larimi degerlendirmek
Tiirev Piyasa Araglari 40/24 Tiirev piyasa araglarim degerlendirmek
Finansal islemler 40/24 Finansal iglemleri yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb. gov.tr
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Sermaye Piyasas1 Kayitlar
Sermaye piyasasi kayitlari ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye sermaye piyasast kayitlari ile ilgili yeterlilikleri kazandirmak

amaclanmaktadir.
Tablo 2.23: Sermaye Piyasasi Kayitlar1 Dersi Modiilleri
Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Sirket Analizi 40/24 Sirket analizi yapmak
Finansal Kurumlar Muhasebesi 40/32 Mubhasebe kayitlar: yapmak
Finansal Tablo ve Raporlar 40/24 Tablo ve raporlari diizenlemek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

Calisma Hayati
Is hukuku, toplam kalite yonetimi, ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylar, teknolojik

gelismeler ve motivasyon artirici faaliyetler ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye hukuk kurallarma ve anayasal hak ve sorumluluklarina uygun
davranma, teknolojik gelismeleri takip etme, motivasyon artirict faaliyetlerden yararlanma,
ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylar1 izleme ve c¢aligmalarinda toplam kalite yonetimi

prensiplerini uygulama yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.24: Calisma Hayat1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Y eterlikler

Anayasal hak ve sorumluluklar | 40/16 | Anayasal hak ve sorumluluklarma uygun davranmak

Mesleki giindem 40/16 | Ekonomik, sosyal olaylar1 takip etmek
Personel gelisimi 40/16 | Personel gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
Toplam kalite yonetimi 40/16 | Toplam kalite prensiplerini uygulamak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
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3.BOLUM

ISLETMELERDE BECERI EGiTiMi UYGULAMASI
3.1 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamas1 Tamm

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarina, isletmelerde beceri egitimi denir

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 4. Madde).

Ogrencilerin, grenim sonrasinda atilacaklar1 is hayatina daha rahat adapte olabilmeleri ve
mesleki tecriibe kazanmalar1 icin c¢esitli staj uygulamalari yapilmaktadir. Gerek ogrencilerin
ogrenim siiresinde edindikleri teorik bilgileri is yasaminda pratige dokebilmeleri, gerekse is yasami
oncesi mesleki tecriibeler kazanmalart ve bu tecriibelerle is yasaminin sorunlarina hazirlikli
olmalar1 agisindan staj donemi, Ogrenimin Onemli pargalarindan biridir (Karacan, Karacan,

2004:168).

Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda isgiicliniin yetistirilmesi okul ve sanayi isbirligine
dayanmaktadir. Ogrenciler kuramsal egitimlerini okullarinda dgretmenlerinden, beceri egitimlerini
sanayideki isyerlerinde usta 6gretici ve egitici personelden almaktadirlar. Bu egitimin basarist ilgili

kuruluslarmn her diizeyde siki isbirligi ve uyumuyla saglanabilir (Ozcan, Boynak, 2008: 321).

Mesleki ve teknik egitimde, is diinyasinin beklentileri ve 6grenci ilgi ve ihtiyaclari ile
ortiisen 0grenme iirlinlerinin olusumunun saglanmasi, gerek iilke ekonomisinin gelismesinde, gerek
mesleki egitim sonrasi istithdamin kolaylagmasinda, gerekse islerinde mutlu bireyler yaratilarak

toplumsal huzurun saglanmasinda olduk¢a 6nemlidir (Adigiizel, 2009: 115).

3.2 Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasinin Amaci

Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi Ticaret Meslek Lisesinde teorik egitim ddnemini
tamamlamis 6grencilere is hayatinin gereklerini yerinde gérme imkani vermektedir. Bu donemde

temel amag teorik bilginin pratige doniistiiriilmesinin saglanmasidir.

Uygulamanin amacina ulagmasinda, isletmelerde beceri egitimine tabi tutulacak
ogrencilerin, alacaklar1 egitime yonelik 6n bilgi ve donanimu yeterli diizeyde kazanmasi, kanunun

on gordiigi yikiimliliikleri yerine getirmede ilgili taraflarin aktif destegi de 6nem tagimaktadir.
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Beceri egitiminin yapilacagi isletmelerin belirlenmesinde de ilgili egitim kurumlar1 son
derece titiz davranmak ve kanunun 6n gordiigii sartlar1 yerine getiren kurumlar1 uygulamanin igine

almak zorundadir (Ustiin, Savas, 2010: 6).

3.3 isletmelerde Beceri Egitimi Sozlesme Icerigi

Isletmelerde mesleki egitim gorecek dgrencilerin sdzlesmesi, ders yilinmn sona erdigi tarihten
itibaren yeni ders yilimin ikinci haftasi sonuna kadar midirlik ve isletme yetkilileri arasinda

imzalanir.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullarma goére yilin
belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren dgrencilerin sdzlesmeleri, ders

kesiminden itibaren bir hafta i¢inde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baglanir.

Ogretim yili sonunda ogrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. Ogrencinin okula veya isletmeye devamsizlig
nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun igletmedeki egitimden olumsuz
etkilenmesi gibi nedenler diginda 6grenci/kursiyerlerin s6zlesmesi kurum veya igletmece tek tarafl
olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ciktiginda taraflar arasinda is birligi

yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

Ogrencilerin sézlesmelerinin bir drnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir rnegi de

kurumdaki dosyalarinda saklanir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 182. Madde).

Sozlesmelerde; egitime katilma, egitim kosullari, yillik izin, taraflarn gorev ve
sorumluluklari, sdzlesmenin fesih nedenleri, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger hususlar
bulunur. Dort 6rnek olarak diizenlenen ve kurum miidiirliiglince onaylanarak yiiriirliige giren
sOzlesmenin birer drnegi ilgili taraflara, bir drnegi ilgili meslek kurulusuna verilir, bir 6rnegi de

kurumda saklanir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 218. Madde).

3.3.1 isletmelerde Beceri Egitimi Kanuni Zorunlulugu

Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini kurumda yapan o&grenciler, mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismelerini ve kurumda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak amaciyla staj

caligmas1 yapmak zorundadirlar.
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Staj caligmasi isletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi agisindan kurumda staj yapmasi
gerekli gortilenler ile yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj ¢aligmasi,
bir programa gore ilgili alan d6gretmenlerinin gozetim ve denetiminde kurumda da yaptirilabilir

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 58. Madde).

3.3.2 isletmelerde Beceri Egitimi Siiresi

Isletmelerdeki mesleki egitim ders yil1 basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada iig
giin isletmede beceri egitimi, iki giin ise kurumda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi

esastir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 191. Madde).

3.3.3 Isletmelerin Beceri Egitimi Yaptirma Zorunlulugu

On ve daha fazla personel g¢alistiran isletmeler, ¢alistirdiklart personel sayisinin ylizde
besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik egitim okulu 6grencilerine beceri egitim yaptirir.
Ogrenci sayisimin tespitinde kesirler tama iblag olunur. Bu Kanun kapsamina giren illerde on ve
daha fazla personel calistiran isletmeler, Caliima ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bdlge
miidirliiklerince her yil subat ay1 icerisinde il mesleki egitim kuruluna bildirilir (Mesleki Egitim

Kanunu, 18. Madde).

Isletmeler beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi halinde de,
egitime alinan dgrenciler okuldan mezun oluncaya kadar egitimi devam ettirirler (Mesleki Egitim

Kanunu, 22. Madde).

On ve daha fazla personel ¢aligtiran ve Bakanlik¢a igletmelerde mesleki egitim kapsamina
alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmast gereken her 6grenci
icin egitim sliresince her ay 18 yasin1 bitirenlere 6denen asgari {icretin net tutarmin 2/3’{i nispetinde,
Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikiimliidiirler. Mesleki egitim sartlarina sahip olan
isletmelere Bakanlikca 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, katilma payr 6demezler

(Mesleki Egitim Kanunu, 24. Madde).
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3.3.4 Isletmelerde Beceri Egitimi Ucret Esaslar

Isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilere ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar;
okul miidiirligi ile isyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde meslek egitimi gbren orgiin egitim dgrencilerine,
asgari licretin net tutarmin on ve iizerinde personel galistiran igyerlerinde ylizde 30’undan, ondan
az personel calistiran isyerlerinde ylizde 15’inden, asagi iicret 6denemez. Aday cirak, ¢irak ve

ogrencilere ddenecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir (Mesleki Egitim Kanunu, 25. Madde).

3.3.5 isletmelerde Beceri Egitimi Sosyal Giivenlik Esaslar1

Isletmelerde meslek egitimi goren dgrencilere sdzlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir.
Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek

hastaliklarindan isveren sorumludur (Mesleki Egitim Kanunu, 25. Madde).

3.3.6 isletmelerde Beceri Egitiminde izin

Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay iicretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul miidiirliigiiniin gériisii alinarak bir aya kadar

iicretsiz izin de verilebilir (Mesleki Egitim Kanunu, 25. Madde).

3.3.7 isletmelerde Beceri Egitimi Devam Zorunlulugu

Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilerin, kurum miidiirliigii ile isletme arasinda
yapilan programa gore kurumdaki ve isletmedeki egitime devamlari zorunludur. Herhangi bir
nedenle miilki amirliklerce egitim kurumlarinin tatil edildigi tarihte isletmede mesleki egitime
devam etmesi gereken Ogrenciler isletmenin kosullarina uyarlar. Devamsizlik nedeniyle basarisiz
duruma diisen 6grencilerin isletmelerde meslek egitimi s6zlesmeleri feshedilerek prim 6demesine

son verilir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin devam-devamsizliklari, isletme
tarafindan tutulur. Aylik devam-devamsizlik ¢izelgeleri her ayin sonunda, dénem sonlarinda ise
donem bitiminden bes giin 6nce kurum miidiirliigiine bildirilir (Mesleki ve Teknik Egitim

Yonetmeligi, 73. Madde).
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3.4 Beceri Egitimi Yapilacak Isletmelerin Tespiti

Her yil nisan aymn ilk haftasinda kurum miidiirii veya koordinatér miidiir yardimcisinin

bagkanliginda alan/boliim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir atolye, laboratuvar ve meslek

dersleri 6gretmeni toplanarak Ogrencilerin staj ¢aligmasi yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve

kuruluglarini belirler.

Kurum miidiirliigiince alinan kararlar dogrultusunda nisan aymin son haftasinda isletme ile

yazigma yapilarak hangi igletmede, hangi alan/dallarda, ka¢ dénemde, ne kadar Ogrencinin staj

caligmas1 yapabilecegi belirlenir. Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha

sonra bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 60. Madde).

Beceri egitimi yapilacak isletmelerde bulunmasi gereken 6zellikler:

>
>

Isletmede 6gretim programina uygun iiretim ve hizmet yapilmasi,

Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip
olmasi,

Kanun geregince 10 veya daha fazla Ogrenciye mesleki egitim yaptiracak
isletmelerde egitim biriminin bulunmas,

Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 6gretici/egitici personelin bulunmasi,
Ogrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal gereksinimleri icin uygun
yerlerin bulunmasi,

Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasimn il sinirlart disinda yapilmasini
gerektiren programlarda Ogrenim goren Ogrencilerin, konaklama ve yemek
gereksinimlerinin ilgili igletme tarafindan karsilanmas,

Onceki ders yilinda bu isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin
Bakanlik¢a belirlenen esas ve usullere uygun olarak yapilmis olmasi (Mesleki ve

Teknik Egitim yonetmeligi, madde 180).

3.5 isletmelerde Beceri Egitiminde Egitim Programinin Hazirlanmasi

Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde yapilacak egitim dahil meslek egitimi

programlart Mesleki Egitim Kurulunun goriisli alinarak Bakanlik¢a tespit edilir (Mesleki Egitim
Kanunu, 19. Madde).
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3.6 isletmelerde Beceri Egitimi Yapan Ogrencinin Basarisimin Degerlendirilmesi
Isletmelerdeki mesleki egitimde basarinin degerlendirilmesi;

a) Birinci donem puani; isletmedeki egitim siiresince dgretmen, usta 0gretici veya egitici
personelce temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirilmesinden verilen puanlar ile varsa okulda

yapilan alaniyla ilgili yarigmalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

b) ikinci donem puani; isletmedeki egitim siiresince dgretmen, usta dgretici veya egitici
personelce temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, telafi egitimi
stiresince yaptiklar1 temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ile varsa okulda yapilan

alamyla ilgili yarigmalarda alman ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

Donem puanlart Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Gegme ve Sinav

Yonetmeligi hiikiimlerine gore nota ¢evrilerek donem notlar1 belirlenir.

Isletmelerde meslek egitiminde, ilgili dersin iki ddnem puaninin aritmetik ortalamas ile yil
sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasi yil sonu puani, iki ddnem notunun ortalamasi ile

yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasi y1l sonu notudur.

Ogrencinin isletmelerde mesleki egitim gordiigii alan/dal derslerinden basarili sayilabilmesi
icin, iki donem notunun ortalamasi ile y1l sonu beceri simavi notunun aritmetik ortalamasinin en az
"Geger" olmasi1 ve yil sonu beceri sinavindan da en az "Geger" not almasi kosullari aranir (Mesleki

ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 82. Madde).

3.6.1 Y1l Sonu Beceri Sinavi

Kurumlar ile isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler, yapilan beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda yil sonu beceri sinavina alinirlar. Bu smav,
dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda, uygulamali veya hem uygulamali

hem yazili ve/veya sozlii olarak yapilir.

Y1l sonu beceri sinavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili
kurumun 1ilgili alan/boliim/atolye/laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenleri ve il/ilgenin o
meslek alan/dalindaki igveren kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon tarafindan

yapilir.

Y1l sonu beceri sinav sorulari, 6gretim programi i¢eriginin en az yiizde 80’ini kapsayacak

sekilde hazirlanir.
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Y1l sonu beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen
puanlarin toplamidir. Y1l sonu beceri sinavi notu ise bu puanin nota ¢evrilmesiyle bulunur. Beceri
smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun; 80 puani sinav, 20 puani da i dosyasina takdir

edilir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 83. Madde).

Her 6grenci, meslek alan/dalinin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje,
deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir (Mesleki

ve Teknik Egitim yonetmeligi, 183. Madde).

3.6.2 Is Dosyas1 ve Degerlendirilmesi

Isletmelerde mesleki egitim géren ogrencilere; dgretim programlarma uygun olarak
yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme

cizelgelerini kapsayan mesleki egitim ile ilgili bir is dosyas1 tutturulur.

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger
dokiiman, usta Ogretici veya egitici personel ile koordinatér Ogretmen ve Ogrenci tarafindan

imzalanir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 187. Madde).

3.7 isletmelerde Beceri Egitiminde Gorev ve Sorumluluklar
3.7.1 Isletmenin Gorev ve Sorumluluklar

> Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak dgrenci sayis1 ve
egitimin uygulanisi ile ilgili esaslar1 diizenleyen protokolii isletme belirleme komisyonu ile
birlikte imzalar ve egitimi, ¢aligma takvimine uygun olarak yaptirir.

» Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarmma uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

> Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarm her biri icin &grencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak iizere ustalikk veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi
egitimi gdormiis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel gorevlendirir.

» Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda,
kurum midiirliikleri ile koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin
katilimini saglar.

» Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesi ile arag gereci temin eder.
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Isletmede mesleki egitim goren Ogrenciye, yasina uygun asgari iicretin % 30 undan az
olmamak iizere ddenecek iicret tutari, iicret artist ve diger olanaklar1 kapsayan egitim
sOzlesmesini, 6grenci velisi ve kurum miidiirii ile birlikte imzalar.

Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarim ve hastalik izinlerini siiresi
icinde ilgili kurum miidiirliigiine bildirir.

Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan ¢izelgelerini, ddnem sonundan bes giin nce kapali zarf
icinde ilgili kurum miidiirligiine teslim eder.

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasmi, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri
smavindan dnce ilgili kurum miidiirliigiine teslim eder.

Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve kurumda yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde
ticretli izin verir.

Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay {icretli izin verir.

Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayllmak ve en cok devamsizlik siiresini
geememek iizere, ilgili kurum miidiirligiiniin de goriisiinii alarak iicretsiz mazeret izni
verir.

Ogrenci/kursiyerlerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli
onlemleri alir ve tedavileri i¢in gerekli sevk islemlerini yapar.

Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu hélde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin dgretimi i¢in kurum miidiirii ile is birligi
yapar.

Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yiiriitilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi,
ogrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte
bulunulmas1 amaciyla gorevlendirilen koordinatdr 6gretmene gerekli kolaylig: saglar.
Ogrenciler, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerince giinde sekiz saatten fazla, meslekleri
disindaki isler ile bagimsiz olarak Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginin hiikiimlerine
aykiri iglerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 196. Madde).

Ayrica on ve daha fazla Ogrencinin staj yaptigi isletmelerin egitim birimi kurmasi

gerekmektedir. Kurulacak egitim biriminin tagimasi gereken 6zellikler;

» On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler, bu amagla bir egitim birimi

kurar. Bu birimin donatimi, amacina uygun olarak isletme tarafindan yapilir (Mesleki ve

Teknik Egitim Yonetmeligi, 202. Madde).
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>

Egitim birimi, en az on Ogrencinin egitim yapabilecegi asgari standartlarda, c¢agin
gereklerine ve her tiirlii saglik ve koruyucu giivenlik dnlemlerinin alindig1 egitim-6gretime
uygun bir ortamda olusturulur (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 203. Madde).
Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir; fiziki mekan, egitimin
ozelligi, meslek alaniv/dali dikkate alinarak giiniin kosullarina gore gerekli ve yeterli arag-
gerecle donatilir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 204. Madde).

Egitim birimindeki egitim-6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hitkiimlerine gore kurum ile
isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda yiiriitiiliir. Isletme, kendi personeli i¢in
alinmasini zorunlu gordiigii isletmeye uyum egitiminin dgrencilere de verilmesini saglar

(Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi, 205. Madde).

3.7.2 isletmelerde Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personel/Usta Ogretici

Gorev Ve Sorumluluklar

Y

Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirihr.

Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
geligtirilmesi amactyla kurum ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

Teorik konular da dikkate alinarak koordinator 6gretmenle birlikte egitim uygulamasina ait
planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta i¢inde planlan isletme yetkilisi ile kurum
miidiiriiniin onayina sunar.

Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam durumlarini
giinii gliniine izleyerek sonuclarini isletme yetkililerine bildirir.

Ogrenci/kursiyerlerin basar1 durumlarmi belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine
bildirir.

Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda kurum ve igletmelerin yapacaklari
hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilir.

Egitim etkinliklerinde, caligma takvimine uyar.

Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi temrin, is, proje, deney
veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, 6grenci ile birlikte imzalar ve bu
dokiimamn yer alacag birer ig dosyasi tutmasini saglar.

Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akis1, is giivenligi konularinda dgrencilere bilgi verir

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 198. Madde).
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3.7.3 Miidiir, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagh kalarak, milli egitimin genel amagclar: ile
kurumun amaglarint gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisi ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim dgretim lideridir.

Miidiir, kurumu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi iginde yonetir.

» Gorev yaptig1 yerde sektorle i birligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarm is hayatimin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi
konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

> Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere, yasina uygun asgari iicretin yiizde otuzundan
az olmamak tizere 6denecek iicret, iicret artigt ve diger olanaklar konusunda 6grenci velisi
ile birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

» Gerektiginde il istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢aligmalarina katilir, egitim sirasinda
belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

» Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini
saglar.

> lsletmelerdeki mesleki egitimin oOgretmen, usta oOgretici/egitici personel tarafindan
yapilmasini saglar.

> Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 6gretim programlarina uygun olarak
yapilmasini saglar.

> Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmin
izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasim saglar.

> Isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

> lsletmelere beceri egitimi i¢in gonderilecek dgrencilerin segiminin yapilmasim saglar ve
isletmeye bildirir.

» Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta
Ogretici/egitici personelin yetistirilmesi i¢in i pedagojisi kurslar1 acar, basarili olanlara
Usta Ogretici Belgesi verir.

> Isletmelerde mesleki egitimin, dgretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve kurum-
isletme arasinda siirekli is birligini saglamak amaciyla bir koordinatdr miidiir yardimcisi ile

ilgili alan/bdliimdeki 6gretmen, dgrenci, isletme sayist ve isletmelerin kuruma uzakliklar
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dikkate alinarak ayni alanin atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinatdr 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.

Isletmelerde gorevli usta dgretici/egitici personelin hizmet ici egitiminde, kurumun personel
ve diger olanaklariyla yardimci olur.

Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaclanan hedeflere ulasiimasi igin isletme
yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar (Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi, 253. Madde).

3.7.4 Koordinator Miidiir Yardimcisimn Gorev ve Sorumluluklari

Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,

koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek

amaciyla atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcist,

kurum miidiirliigiince koordinator miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

>

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

Isletmelerdeki usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasim saglamak
amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmet ici
egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alan/dali ve dgretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir.
Isletmelerde mesleki egitim goren ve staj calismasi yapan dgrenci/kursiyer, aday ¢irak ve
ciraklarin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

Isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin devam-devamsizlikla ilgili is ve islemlerini
yapar.

Koordinatdr dgretmenlerin gorevlerini tam olarak yapmasi, koordinatdrliikle ilgili formlarm
giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar

konusunda miidiirii bilgilendirir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 258. Madde).
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3.7.5 Koordinatér Ogretmenlerin Gorev Ve Sorumluluklar

Isletmelerdeki mesleki egitimin planli olarak vyiiriitiilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devam-devamsizlik ve
disiplin durumlarmin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurumda atamaya esas alani
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve dgretmenlerden koordinator

ogretmen/0gretmenler gorevlendirilir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 267. Madde).

> Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin planl olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
alinacak dnlemleri belirler ve kurum miidiirliigiine bildirir.

> Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya ¢ikan sorunlar1 belirleyerek
hazirlayacagi raporu, program gelistirme c¢alismalarinda degerlendirilmek iizere kurum
miidiirligiine verir.

» Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta Ggretici/egitici personele rehberlikte
bulunur.

> Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmus olduklari isler ile ilgili is dosyasim
kontrol eder.

> Opgrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum miidiirliigiine iletilmesini saglar.

> lsletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan dgrencileri belirler,
alinacak onlemleri kurum miidiirliigiine bildirir.

» Kurum ile isletme arasmnda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek miidiirliige bildirir.

> lsletme yetkilisince doneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak donem sona ermeden 5
giin 6nce kurum miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

» Koordinatorliik gérevi igin gittigi isletmelerde mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme birimi
caligmalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 268. Madde).
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4.BOLUM

ISLETMELERDE BECERI EGiTiMi UYGULAMASI, UYGULAMANIN
VERIMLILIGININ ARTIRILMASI VE UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR,
GAZIANTEP ILINDE BiR UYGULAMA

Mesleki ve teknik egitimin kalitesi ile toplumun ekonomik ve sosyal gelismisligi arasinda
cok yakin bir iligki vardir. Mesleki egitimin kalitesinin artirilarak amacina ulagabilmesi i¢in dikkat
edilmesi gereken baslica unsur; verilen egitimin pratige doniik olmasidir. Fer; (2000: 2 ) “Mesleki
egitim, yetistirdigi iggliciiniin, i hayatindaki basarist oraninda etkili olmaktadir. Gelecek yillarin
yaratacagi degisimler ve ortaya cikacak yeni ihtiyaglar dikkate alindiginda, is hayatindaki
gelismelerin izlenerek gerekli degisikliklerin egitime yansitilmasi ile mesleki ve teknik egitime
dinamik bir yap1 kazandirilacagi konusunda kusku bulunmamaktadir” diyerek mesleki egitimin

basarisinin ig hayatiyla etkilesimiyle iligkisine vurgu yapmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin dallarindan olan muhasebe egitiminin verildigi egitim
kurumlarin baginda siiphesiz Ticaret Meslek Liseleri gelmektedir. Ticaret Meslek Liselerinin
sektore ara eleman yetistirme misyonu geregince, mezun ettigi 6grencilerin is diinyasinca istenen
ozellikleri tasiyor olmasi gerekmektedir. Ustiin ve Savas, (2012: 167) “Is hayatindaki hizh
gelismeler, okul-sanayi iligkisini zorunlu tutmaktadir. Okul - sektdr is birligindeki temel amag,
bugiin ve gelecekte sanayide ihtiya¢ duyulan becerilerle okullarda kazanilan beceriler arasinda
farkliligr azaltmak, var olan sistemin etkinligini ve verimliligini yiikseltmektir” goriisiiyle Ticaret

Meslek Liselerinde uygulanan isletmelerde beceri egitiminin 6nemini vurgulamuglardir.

4.1 Arastirmanin Amaci

Bu g¢alisma Ticaret Meslek Lisesi muhasebe boliimii dgrencilerinin igletmelerde beceri
egitimi uygulamasinin verimliliginin artirilmasi, aksakliklarin tespit edilmesi, tespit edilen

aksakliklarla ilgili ¢6zim 6nerileri sunulmasi1 amactyla yapilmistir.

32 sorudan olusan bir anket hazirlanarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasi hakkinda,
ogrenci gortsleri alinip, uygulamanin 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimi i¢in yeterli
olup olmadigi arastirilmis ve isletmelerde beceri egitiminin verimliligine dair tespitlerde

bulunulmustur.
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4.2 Arastirmanin Uygulama Alani

Anket Gaziantep ilinin merkez ilgelerinde (Sahinbey ve Sehitkamil) bulunan Ticaret Meslek
Liselerinde uygulanmistir. Ankete katilan 319 6grencinin tamami muhasebe boliimii 6grencisi olup,

lise 4. Sinifa devam etmektedirler.

4.3 Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada Anket yontemi kullanilmistir. Ankete katilan 6grencilerin; cinsiyetleri, staj yapilan
isletmede c¢alisan personel sayisi, staj yapilan isletmenin yapisi gibi bilgilere de ulasilmaya
caligilmistir. Anketin temelini likert 6lgekli sorular olusturmaktadir. Sorular, tablo halinde verilerek
cevaplamada kolaylik saglanmistir. Anketin sonunda 5 adet ¢coktan segmeli soru sorulmus, sorulan
sorulara diger secenegi de eklenerek cevaplarin daha kapsayici olmasi saglanmistir. Ayrica

sorularin yaziminda lise 6grencilerinin anlayacagi bir dil kullanilmaya ¢alisilmigtir.
Anket sorulart hazirlanirken konu ile ilgili asagidaki kigilerden goriis alinmugtir:

e Ticaret Meslek Lisesi kurum miidiir ve miidiir yardimcilari

o Ticaret Meslek Lisesinde stajyer dgrencilerin kontrolii i¢in gorevlendirilen
koordinator 6gretmenler,

e Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer 6grenciler,

e Biinyesinde stajyer 6grenci bulunan igletmelerin usta 6greticileri

Konu ile ilgili kisilerle yapilan goriigmeler neticesinde, sorulmasinda fayda goriilmeyen
sorular c¢ikarilmig, benzer sorular aymi gurupta toplanmis ve eklenmesi gereken yeni sorular
eklenmistir. Son olarak 6grencilere, isletmelerde beceri egitimi ile ilgili nerilerinin olup olmadig1
sorularak varsa yazmalar1 i¢in bir boliim ayrilmistir. Anketi uygulamadan 6nce 6grencilere sorularla

ilgili gerekli aciklamalar yapilmistir.

4.4 Arastirmanin Varsayimlari

e  Anketin goniilli 6grencilere uygulandigi,
e Anketin uygulandig1 6grencilerin, sorular1 dogru anlayarak dogru cevapladigi,
e Anketin uygulandig1 6grencilerin, sorulari cevaplarken etki altinda birakilmadigi,

e Anketin uygulandig1 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmistir.
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4.5 Arastirmanin Simirhliklar:

Anket,

e 2012-2013 Egitim Ogretim y1linda Gaziantep ilinde uygulanmstir.

e Ahmet Erkul TML, Bedriye Haluk Ozmen TML, Aysel Ibrahim Akinal Anadolu TML ve
Haci Hatice Mustafa Gengten TML’de uygulanmustir.

o Son sinif 6grencilerine uygulanmigtir.

e Sadece muhasebe boliimii 6grencilerine uygulanmustir.

4.6 Uygulanan Anketin Analizi

Ogrencilere uygulanan anketlere verilen cevaplar bilgisayar ortama aktarildiktan sonra, elde

edilen sonuglar grafik ve tablolar yoluyla agiklanmaya ¢aligilmistir.

4.6.1 Ankete Katilan Ogrencilere Ait Bilgiler

Ankete katilan 319 6grencinin 200 tanesi kadin, 119 tanesi erkektir.

CINSIYET DAGILIMI

Sekil 4.1: Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimlar
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Ankete katilan 319 6grencinin, 153 tanesi 10 dan az, 90 tanesi 10 ile 50 arasi, 76 tanesi 50

den fazla personelin ¢alistigi isletmede staj yapmustir.

STAJ YAPILAN ISLETMEDEKI CALISAN SAYISI

10ile 50 Arasi

28%

Sekil 4.2: Ankete Katilan Ogrencilerin Beceri Egitimi Aldiklar1 Isletmedeki Cahisan Sayisi

Ankete katilan 319 6grencinin 123 tanesi firmalarin muhasebe departmanlarinda, 109 tanesi
Muhasebe biirolarinda, 39 tanesi Kamu kurumlarinda, 27 tanesi muhasebe disi alanlarda, 21 tanesi

bankalarda staj yapmaktadir.

STAJ YAPILAN ISLETMENIN TURU

Banka
7%

Muhasebe Disl
8%

Firmanin
Muhasebe
Departmani
48%

Sekil 4.3: Ankete Katilan Ogrencilerin Beceri Egitimi Aldiklar1 isletmenin Tiirii
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4.6.2 Anket Sorularimin Analizi

1. Soru: Isletme ile ilgili uymam gereken kurallar, staja baslarken ilgililer tarafindan anlatild1.

140
120
100 /
80
60 /
40

. -

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKIiSi SAYISI 24 38 20 127 110

ORAN 8% 12% 6% 40% 34%

Sekil 4.4: Isletmelerde Uyulmas1 Gereken Kurallarin Anlatilma Durumu

1. soruya, ankete katilan 319 6grencinin 24 Kesinlikle Katilmiyorum, 38’1 Katilmiyorum,
20’si Kararsizim, 127’si Katiliyorum, 110’u Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.1: isletmelerde Uyulmasi Gereken Kurallarin Anlatilma Durumu

Isletme ile ilgili uymam gereken kurallar, staja baslarken ..
ilgililer tarafindan anlatild1. Kigi Sayst Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

62 % 20
Katilmiyorum
Kararsizim 20 % 6
Katiltyorum

237 % 74
Kesinlikle Katiltyorum
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2. Soru: Isletmede farkl1 farkli isler yaparak tiim alanlarda bilgi sahibi olabiliyorum.

120

100 /

80 /
60
40
20
0

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 24 47 49 112 87
ORAN 8% 15% 15% 35% 27%

Sekil 4.5: Isletmede Farkh Farkh Isler Yaparak Tiim Alanlarda Bilgi Sahibi Olabilme

Durumu

2. soruya, ankete katilan 319 Ogrencinin 24
Katilmiyorum, 49’u Kararsizim, 112’si Katiliyorum, 87’si Kesinlikle Katiliyorum cevabini

vermistir.

U Kesinlikle Katilmiyorum, 47’si

Tablo 4.2: isletmede Farkh Farkh isler Yaparak Tiim Alanlarda Bilgi Sahibi Olabilme

‘ Durumu
Isletm‘ede farkl: farkli isler yaparak tiim alanlarda bilgi sahibi Kisi Saysi Oran
olabiliyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum

71 % 23
Katilmiyorum
Kararsizim 49 % 15
Katiltyorum

199 %62

Kesinlikle Katiltyorum
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kullaniyor.

3. Soru: Isletmeler, stajyer ogrencileri egitmekten cok, egitim disi islerini yaptirmak icin

80
70
60
50
40
30
20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKISI SAYISI

38

75

61

65

80

ORAN

12%

24%

19%

20%

25%

Sekil 4.6: Stajyer Ogrencilerin, Egitim Dis1 Isleri Yapma Durumu

3. soruya, ankete katilan 319 6grencinin 38 ‘i Kesinlikle Katilmiyorum, 75’1 Katilmiyorum,
61’1 Kararsizim, 65’1 Katiliyorum, 80’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.3: Stajyer Ogrencilerin, Egitim Dis1 isleri Yapma Durumu

¥$letr.nejler, stajyer ‘ogrencﬂerl egitmekten cok, egitim dis1 Kisi Saysi Oran
islerini yaptirmak icin kullaniyor.
Kesinlikle Katilmiyorum

113 % 36
Katilmiyorum
Kararsizim 61 % 19
Katiltyorum

145 % 45
Kesinlikle Katiltyorum
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4. Soru: Isletmede siirekli olarak aym isleri yapiyor olmak beni beceri egitiminden sogutuyor.

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKISi SAYISI

36

76

47

74

86

ORAN

11%

24%

15%

23%

27%

Sekil 4.7: Stajyer Ogrencilerin, Siirekli Aym Isleri Yapma Durumu

4. soruya, ankete Kkatilan 319 ogrencinin 36’s1 Kesinlikle Katilmiyorum, 76’s1
Katilmiyorum, 47’si Kararsizim, 74’1 Katiliyorum, 86°s1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.4: Stajyer Ogrencilerin, Siirekli Aym Isleri Yapma Durumu

Isvl‘et‘mc‘tde surgkh aym isleri yapiyor olmak beni beceri Kisi Sayist Oran
egitiminden sogutuyor.
Kesinlikle Katilmiyorum

112 % 35
Katilmiyorum
Kararsizim 47 % 15
Katiltyorum

160 % 50
Kesinlikle Katiltyorum
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5. Soru: Geligim tablosunda (Donem basinda igletmeye verilen, staj siiresince Ogrencilere
Ogretilmesi gereken konularin gosterildigi tablo) yer alan konular, isyerindeki usta Ogreticim
tarafindan uygulamali olarak anlatiliyor.

o /
80

70
60
50
40
30
20
10

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 83 71 68 63 34

ORAN 26% 22% 21% 20% 11%

Sekil 4.8: Gelisim Tablosunda Yer Alan Konularin Usta Ogretici Tarafindan Anlatilmasi

5. soruya, ankete katilan 319 6grencinin 83 ‘i Kesinlikle Katilmiyorum, 71’1 Katilmiyorum,
68’1 Kararsizim, 63’1 Katiliyorum, 34’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.5 Gelisim Tablosunda Yer Alan Konularin Usta Ogretici Tarafindan Anlatilmasi

Gelisim tablosunda (Donem basinda igletmeye verilen, staj
siirecinde, Ogrencilere  Ogretilmesi  gereken  konularin
gosterildigi tablo) yer alan konular, isyerindeki usta dgreticim
tarafindan uygulamali olarak anlatiliyor.

Kisi Sayis1 Oran

Kesinlikle Katilmiyorum
154 % 48

Katilmiyorum

Kararsizim 68 % 21

Katiliyorum
97 % 33

Kesinlikle Katiliyorum

45




6. Soru: Beceri egitim esnasinda yaptigim uygulamalar, usta &greticim

tarafindan tek tek

degerlendirilir.

120
100

80 /
60
40
20
0

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 36 53 57 111 62
ORAN 11% 17% 18% 35% 19%

Sekil 4.9: Yapilan Uygulamalarin Usta Ogretici Tarafindan Degerlendirilmesi

3

6. soruya, ankete katidlan 319 o&grencinin 36 ‘s1 Kesinlikle Katilmiyorum, 53’
Katilmiyorum, 57°si Kararsizim, 111’1 Katiliyorum, 62’si Kesinlikle Katiliyorum cevabini
vermistir.

Tablo 4.6 Yapilan Uygulamalarin Usta Ogretici Tarafindan Degerlendirilmesi

Beceri egitim esnasinda yaptigim uygulamalar, usta 6greticim ..
tarafindan tek tek degerlendirilir. Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

89 % 28
Katilmiyorum
Kararsizim 57 % 18
Katiltyorum

173 % 54
Kesinlikle Katiltyorum

46




7. Soru: Isletmedeki usta 6greticim, programlarda yer alan bilgi ve becerileri aktarmada yeterlidir.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKISi SAYISI

48

47

59

99

66

ORAN

15%

15%

18%

31%

21%

Sekil 4.10: Usta Ogreticinin Bilgi ve Becerileri Aktarma Yeterliligi

e

7. soruya, ankete katidlan 319 ogrencinin 48 ‘i Kesinlikle Katilmiyorum, 47’si
Katilmiyorum, 59’u Kararsizim, 99’u Katiliyorum, 66’s1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.7 Usta Ogreticinin Bilgi ve Becerileri Aktarma Yeterliligi

Isletmedeki usta dgreticim, programlarda yer alan bilgi ve ..
becerileri aktarmada yeterlidir. Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

95 % 30
Katilmiyorum
Kararsizim 59 % 18
Katiltyorum

165 % 52
Kesinlikle Katiltyorum

47




8. Soru: Beceri egitim yaptigim isletmede stajyer O6grencilerin egitimi icin bir ‘egitim birimi’

olusturuldu.
120
100
80
60
40
? )
0
Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
m KISI SAYISI 116 105 46 42 10
ORAN 37% 33% 14% 13% 3%

Sekil 4.11: Isletmelerde Egitim Birimi Olusturulma Durumu

8. soruya, ankete katilan 319 o&grencinin 116°s1 Kesinlikle Katilmiyorum, 105’1
Katilmiyorum, 46’s1 Kararsizim, 42°si Katiliyorum, 10’u Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.8 isletmelerde Egitim Birimi Olusturulma Durumu

Beceri egitim yaptigim igletmede stajyer dgrencilerin egitimi ..
icin bir ‘egitim birimi’ olusturuldu. Kigi Sayst Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

221 % 70
Katilmiyorum
Kararsizim 46 % 14
Katiltyorum

52 % 16
Kesinlikle Katiltyorum
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9. Soru: Beceri egitimi esnasinda devamsizlik takibim isletme tarafindan yapilmaktadir.

160
140
120
100
80
60
40
>/ B =
0 Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
. Katilmiyorum Katiliyorum
m KISI SAYISI 21 27 13 115 143
ORAN 7% 8% 4% 36% 45%

9.soruya, ankete katilan 319 6grencinin 21 ‘i Kesinlikle Katilmiyorum, 27’si Katilmiyorum,

Sekil 4.12: Stajyer Ogrencilerin Devamsizhk Takibi

131 Kararsizim, 115’1 Katiliyorum, 143’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.9 Stajyer Ogrencilerin Devamsizhk Takibi

Beceri egitimi esnasinda devamsizlik takibim isletme Kisi S 0
tarafindan yapilmaktadir. 151 Sayisi ran
Kesinlikle Katilmiyorum

48 % 15
Katilmiyorum
Kararsizim 13 % 4
Katiltyorum

258 % 81

Kesinlikle Katiltyorum

49




10. Soru: Okulda aldigim mesleki egitim, is yerinde bana
yeterli oluyor.

verilen gorevleri yerine getirmemde

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

mKISI SAYISI 64 39 56 97 63
ORAN 20% 12% 18% 30% 20%
Sekil 4.13: Okulda Verilen Mesleki Egitimin Yeterliligi
10. soruya, ankete katilan 319 O&grencinin 64‘4  Kesinlikle Katilmiyorum, 39’u

Katilmiyorum, 56’s1 Kararsizim, 97’si Katiliyorum, 63’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.10 Okulda Verilen Mesleki Egitimin Yeterliligi

O}(ulda ‘aldlglm meslekl egitim, is yerinde bana verilen Kisi Saysi Oran
gorevleri yerine getirmemde yeterli oluyor.
Kesinlikle Katilmiyorum

103 % 32
Katilmiyorum
Kararsizim 56 % 18
Katiltyorum

160 % 50
Kesinlikle Katiltyorum

50




bana yeteri kadar yardime1 oluyor.

11. Soru: Koordinatér 6gretmenim staj yaptigim isyerinde karsilagtigim sorunlarin ¢oziimiinde

120

100 /

80 /
60
40
20
0

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 45 35 43 105 91
ORAN 14% 11% 13% 33% 29%

Sekil 4.14: Koordinatér Ogretmenlerin Sorun Cozmede Yeterliligi

11. soruya, ankete katilan 319 6grencinin 45°i Kesinlikle Katilmiyorum, 35’1 Katilmiyorum,
43’1 Kararsizim, 105’1 Katiliyorum, 91°1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.11 Koordinatér Ogretmenlerin Sorun Cézmede Y eterliligi

Koordinatdr 6gretmenim staj yaptigim isyerinde karsilagtigim ..
sorunlarin ¢dziimiinde bana yeteri kadar yardimci oluyor. Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

80 % 25
Katilmiyorum
Kararsizim 43 % 13
Katiltyorum

196 % 62
Kesinlikle Katiltyorum
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12. Soru: Okuldan daha fazla isletmede bulunmam, okuldaki derslerden sogumama neden oluyor.

140
120
100
80
60 /
40
20
0
Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
m KISI SAYISI 49 41 48 54 127
ORAN 15% 13% 15% 17% 40%

Sekil 4.15: Beceri Egitimi Sirasinda Okul Derslerine Yonelik Tutum

12. soruya, ankete katilan 319 ogrencinin 49°u  Kesinlikle Katilmiyorum, 41°i
Katilmiyorum, 48’1 Kararsizim, 54’0 Katiliyorum, 127°si Kesinlikle Katiliyorum cevabini
vermistir.

Tablo 4.12 Beceri Egitimi Sirasinda Okul Derslerine Yonelik Tutum

Okuldan daha fazla isletmede bulunmam, okuldaki derslerden ..
- Kisi Sayisi Oran

sogumama neden oluyor.
Kesinlikle Katilmiyorum

90 % 28
Katilmiyorum
Kararsizim 48 % 15
Katiltyorum

181 % 57
Kesinlikle Katiltyorum
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13. Soru: Muhasebe derslerini veren Ogretmenlerim, Muhasebe biirolarinda ve/veya Muhasebe

departmanlarinda yapilan is ve islemler konusunda yeterince bilgi sahibidir.

120
100

80 /
60
40
20
0

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
m KISI SAYISI 37 23 64 106 89
ORAN 12% 7% 20% 33% 28%

Sekil 4.16: Muhasebe Ogretmenlerinin Pratik Yeterliligi

13. soruya, ankete katilan 319 o&grencinin 37°si Kesinlikle Katilmiyorum, 23’
Katilmiyorum, 64’ Kararsizim, 106’s1 Katiliyorum, 89’u Kesinlikle Katiliyorum cevabini
vermistir.

Tablo 4.13 Muhasebe Ogretmenlerinin Pratik Yeterliligi

Muhasebe derslerini  veren Ogretmenlerim, Muhasebe
biirolarinda ve/veya Muhasebe departmanlarinda yapilan is ve |  Kisi Sayisi Oran
islemler konusunda yeterince bilgi sahibidir.

Kesinlikle Katilmiyorum

60 % 19
Katilmiyorum
Kararsizim 64 % 20
Katiltyorum

195 % 61

Kesinlikle Katiltyorum
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14. Soru: Okuldaki meslek ders kitaplarimin igerigi, is

getirilebilmesi i¢in yeterlidir.

hayatindaki uygulamalarin yerine

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
_ Katilmiyorum Katiliyorum

m KISI SAYISI 87 59 87 63 23
ORAN 27% 19% 27% 20% 7%

Sekil 4.17: Ders Kitaplarimn is Hayatindaki Uygulamalar1 Kapsama Yeterliligi

14. soruya, ankete katilan 319 o&grencinin 87°si Kesinlikle Katilmiyorum, 59’u
Katilmiyorum, 87’si Kararsizim, 63’1 Katiliyorum, 23’ii Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.14 Ders Kitaplarimn Is Hayatindaki Uygulamalar1 Kapsama Yeterliligi

Okuldaki meslek ders kitaplarimin igerigi, is hayatindaki ..
. o . . Kisi Sayisi Oran

uygulamalarm yerine getirilebilmesi i¢in yeterlidir.
Kesinlikle Katilmiyorum

146 % 46
Katilmiyorum
Kararsizim 87 % 27
Katiltyorum

86 % 27
Kesinlikle Katiltyorum

54




15. Soru: Isletmelerde Beceri Egitimi yillik plani (Isletme tarafindan, staj siiresince hangi konularin
hangi tarihte anlatacagini gosteren c¢izelge) okul idaresi tarafindan, staj egitimime baglarken

isletmeye verildi.

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKISI SAYISI

46

38

71

90

74

ORAN

15%

12%

22%

28%

23%

Sekil 4.18: Isletmelerde Beceri Egitimi Yillik Plaminin isletmeye Verilmesi

15. soruya,

ankete katilan 319 o&grencinin 46°st  Kesinlikle Katilmiyorum, 38’i
Katilmiyorum, 71’1 Kararsizim, 90’1 Katiliyorum, 74’ Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.15 isletmelerde Beceri Egitimi Yilhk Planinin isletmeye Verilmesi

Isletmelerde Beceri Egitimi plam (Isletme tarafindan, staj
stiresince hangi konularin hangi tarihte anlatacagimi gdsteren
plan) okul idaresi tarafindan, staj egitimime baslarken
isletmeye verildi.

Kisi Sayis1

Oran

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

84

% 27

Kararsizim

71

% 22

Katiltyorum

Kesinlikle Katiltyorum

164

% 51

55




16. Soru: Okul idaresi tarafindan hazirlanan is dosyas1 (Ogrencinin staj egitimi siiresince yaptigi

faaliyetleri 6zetledigi, doldurdugu evraklardan 6rneklere yer verdigi dosya) donem baginda tarafima

verildi.
140
120
100 /
80
60 /
40
4 B
0
Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 20 20 32 107 140
ORAN 6% 6% 11% 33% 44%

Sekil 4.19: Ts Dosyasimn Ogrencilere Verilmesi

16. soruya, ankete katilan 319 6grencinin 18°i Kesinlikle Katilmiyorum, 18’i Katilmiyorum,
36’s1 Kararsizim, 107’si Katiliyorum, 140’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.16 Is Dosyasimn Ogrencilere Verilmesi

Okul idaresi tarafindan hazirlanan is dosyasi (Ogrencinin staj
egitimi siliresince yaptigi faaliyetleri 6zetledigi, doldurdugu
evraklardan oOrneklere yer verdigi dosya) donem basinda
tarafima verildi.

Kisi Sayis1 Oran

Kesinlikle Katilmiyorum

40 % 12
Katilmiyorum

Kararsizim 32 % 11

Katiltyorum

247 % T7

Kesinlikle Katiltyorum

56




17. Soru: Koordinatdr Ogretmenim tarafindan, i§ dosyamun nasil doldurulacagi hakkinda

bilgilendirildim.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKISI SAYISI

55

34

44

97

89

ORAN

17%

11%

14%

30%

28%

Sekil 4.20: Is Dosyasimin Doldurulma Egitiminin Verilmesi

17. soruya, ankete katilan 319 o6grencinin 55°1 Kesinlikle Katidmiyorum, 3471
Katilmiyorum, 44’1 Kararsizim, 97’si Katiliyorum, 89’u Kesinlikle Katiltyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.17 is Dosyasinin Doldurulma Egitiminin Verilmesi

Koordinatdr Ogretmenim tarafindan, is dosyamin nasil Kisi Savisi Oran
doldurulacag: hakkinda bilgilendirildim. 31>ay
Kesinlikle Katilmiyorum

89 % 28
Katilmiyorum
Kararsizim 44 % 14
Katiltyorum

186 % 58
Kesinlikle Katiltyorum

57




ediyor.

18. Soru: Koordinatér dgretmenim is dosyami usuliine gore doldurup doldurulmadigimi kontrol

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKISI SAYISI

58

46

50

94

71

ORAN

18%

14%

16%

30%

22%

Sekil 4.21: is Dosyasimin Kontrol Edilmesi

18. soruya,

ankete katilan 319 &grencinin 581
Katilmiyorum, 50’si Kararsizim, 94’ Katiliyorum, 71’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.18 is Dosyasimin Kontrol Edilmesi

Kesinlikle Katilmiyorum, 46°s1

Koordinatdr 6gretmenim is dosyami usuliine gore doldurup

doldurulmadigimi kontrol ediyor. Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

104 % 32
Katilmiyorum
Kararsizim 50 % 16
Katiltyorum

165 % 52

Kesinlikle Katiltyorum

58




19. Soru: Koordinator 6gretmenim staj yaptigim isletmeye gelince benimle goriisiiyor.

140
120
100

80

60 /
40

0
Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 32 27 26 104 130
ORAN 10% 9% 8% 33% 40%

Sekil 4.22: Koordinatér Ogretmenin Isyeri Ziyaretinde Stajyer Ogrenci ile Goriisme Durumu

19. soruya, ankete katilan 319 0Ogrencinin 32°si Kesinlikle Katilmiyorum, 27’si
Katilmiyorum, 26’s1 Kararsizim, 104’ Katiliyorum, 130’u Kesinlikle Katiliyorum cevabini
vermistir.

Tablo 4.19 Koordinatér Ogretmenin Isyeri Ziyaretinde Stajyer Ogrenci ile Goriisme Durumu

Koo‘rdmat‘(')ru ?gretmenlm staj yaptigim isletmeye gelince Kisi Sayisi Oran
benimle goriigiiyor.
Kesinlikle Katilmiyorum

59 % 19
Katilmiyorum
Kararsizim 26 % 8
Katiltyorum

234 % 73
Kesinlikle Katiltyorum

59




20. Soru: Isletmelerde beceri egitiminden aldigim puanlar basarimi tam olarak yansitiyor.

160
140
120
100 /
80
60
40
/-
0
Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
. Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 20 16 41 85 157
ORAN 6% 5% 13% 27% 49%

Sekil 4.23: IBE Uygulamasinda Puanlamamn Basariy1 Olgme Durumu

20. soruya, ankete katilan 319 Ogrencinin 20°si Kesinlikle Katilmiyorum, 16’s1
Katilmiyorum, 41°i Kararsizim, 85’1 Katiliyorum, 157’si Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.20 iBE Uygulamasinda Puanlamanin Basariy1 Olcme Durumu

Isletmelerde beceri egitiminden aldigim puanlar basarimi tam Kisi Sayist Oran
olarak yansitryor.
Kesinlikle Katilmiyorum

36 % 11
Katilmiyorum
Kararsizim 41 % 13
Katiltyorum

242 % 76
Kesinlikle Katiltyorum

60




21. Soru: Isletmedeki beceri egitimi beni calisma hayatina hazirlamak icin yeterlidir.

100

90

80

70

60

50

40

30

20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKIST SAYISI 39 31 68

86

95

ORAN 12% 10% 21%

27%

30%

Sekil 4.24: IBE Uygulamasimin Ogrencileri Cahsma Hayatina Hazirlama Yeterliligi

21. soruya,

ankete katilan 319 Ogrencinin 39‘u  Kesinlikle Katilmiyorum, 31’1
Katilmiyorum, 68’1 Kararsizim, 86’s1 Katiliyorum, 95’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.21 iBE Uygulamasimn Ogrencileri Cahsma Hayatina Hazirlama Yeterliligi

Isletmedeki beceri egitimi beni calisma hayatina hazirlamak

icin yeterlidir. Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

70 % 22
Katilmiyorum
Kararsizim 68 % 21
Katiltyorum

181 % 57

Kesinlikle Katiltyorum

61




22. Soru: Staj egitimi, okulu bitirecegim yil degil de, okula basladigim yil verilseydi, kendimi

neye gore hazirlayacagimi bilecegimden daha faydali olurdu.

140
120
100
80
60 /
40
20
0
Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 37 31 41 70 140
ORAN 11% 10% 13% 22% 44%

Sekil 4.25: IBE Uygulamasina Okulun i1k Yilinda Baslanmas1 Hakkindaki Gériisler

22. soruya, ankete katilan 319 o&grencinin 37‘si Kesinlikle Katilmiyorum, 31°i
Katilmiyorum, 41°i Kararsizim, 70’1 Katiliyorum, 140’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.22 iBE Uygulamasina Okulun ilk Yilinda Baslanmas1 Hakkindaki Géoriisler

Staj egitimi, okulu bitirecegim yil degil de, okula basladigim

yil  verilseydi, kendimi neye gore hazirlayacagim | Kisi Sayisi Oran
bilecegimden daha faydali olurdu.
Kesinlikle Katilmiyorum
68 % 21

Katilmiyorum
Kararsizim 41 % 13
Katiltyorum

210 % 66

Kesinlikle Katiltyorum
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23. Soru: Muhasebe biirolarinda ve/veya Muhasebe departmanlarinda yapilan ig ve islemleri zaten

okulda da gordiigiimiizden staj egitimine gerek yoktu.

120

100

80

60

40

20

0

Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
m KISI SAYISI 115 60 69 32 43
ORAN 36% 19% 22% 10% 13%

Sekil 4.26: IBE Uygulamasimin Gerekliligi Hakkindaki Goriisler

23. soruya, ankete katilan 319 Ogrencinin 1151 Kesinlikle Katilmiyorum, 601
Katilmiyorum, 69’u Kararsizim, 32’si Katiliyorum, 43’ii Kesinlikle Katiltyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.23 iBE Uygulamasimn Gerekliligi Hakkindaki Goriisler

Muhasebe biirolarinda ve/veya Muhasebe departmanlarinda
yapilan is ve islemleri zaten okulda da gordigiimiizden staj | Kisi Sayisi Oran
egitimine gerek yoktu.
Kesinlikle Katilmiyorum

175 % 55
Katilmiyorum
Kararsizim 69 % 22
Katiltyorum

75 % 23
Kesinlikle Katiltyorum
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24, Soru: Staj yaptigim isletmeden mezun olduktan sonra ¢alismak iizere is teklifi aldim.

90

80

70

60

50

40

30

20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKISi SAYISI

67

48

53

65

86

ORAN

21%

15%

17%

20%

27%

Sekil 4.27: IBE Yapilan isletmeden Is Teklifi Alma Durumu

24. soruya, ankete katilan 319 o6grencinin 67°si Kesinlikle Katilmiyorum, 48’i
Katilmiyorum, 53’1 Kararsizim, 65’1 Katiliyorum, 86°s1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.24 IBE Yapilan isletmeden Is Teklifi Alma Durumu

Staj yzflptlglm isletmeden mezun olduktan sonra ¢aligmak iizere Kisi Saysi Oran
is teklifi aldim.
Kesinlikle Katilmiyorum
115 % 36

Katilmiyorum
Kararsizim 53 % 17
Katiltyorum

— 151 % 47
Kesinlikle Katiltyorum
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25. Soru: Isletme, maas olarak asgari iicretin en az 2/3 “iinii 6diiyor.

90

80

70

60

50

40

30

20
10

Kesinikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

mKISi SAYISI

85

39

44

81

70

ORAN

27%

12%

14%

25%

22%

Sekil 4.28:IBE Yapilan isletmelerin Ucret Odeme Durumu

25. soruya, ankete katilan 319 oOgrencinin 85°1 Kesinlikle Katidlmiyorum, 39’u
Katilmiyorum, 44’1 Kararsizim, 81’1 Katiliyorum, 70’1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.25 IBE Yapilan isletmelerin Ucret Odeme Durumu

Isletme, maas olarak asgari iicretin en az 2/3 ‘iinii 6diiyor. Kisi Sayis1 Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

124 % 39
Katilmiyorum
Kararsizim 44 % 14
Katiltyorum

151 % 47
Kesinlikle Katiltyorum
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26. Soru: Ticaret meslek lisesinden mezun olmam is bulmamda bana fayda saglar.

120

100 /
80 /
60
40
* )

0
Kesinikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
mKISI SAYISI 29 13 67 104 106
ORAN 9% 4% 21% 33% 33%

Sekil 4.29: TML Mezunu Olmanin is Bulmada Avantaj Saglamas1 Hakkindaki Goriisler

26. soruya, ankete katilan 319 0Ogrencinin 29‘u  Kesinlikle Katilmiyorum, 13’1
Katilmiyorum, 67°si Kararsizim, 104’ Katiliyorum, 106’s1 Kesinlikle Katiliyorum cevabini

vermistir.

Tablo 4.26 TML Mezunu Olmanin Is Bulmada Avantaj Saglamas1 Hakkindaki Goriisler

Ticaret meslek lisesinden mezun olmam is bulmamda bana

fayda saglar. Kisi Sayis1 Oran
Kesinlikle Katilmiyorum

42 % 13
Katilmiyorum
Kararsizim 67 % 21
Katiltyorum

210 % 66

Kesinlikle Katiltyorum
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27. Soru: Beceri egitimi yaptigmiz isletme, asagidakilerden hangisi tarafindan bulundu?

140
120
100
80
60
40
: -
0
Ailem, Okulum Kendim Buldum Diger
Yakinlarim Tarafindan
Tarafindan
mKISI SAYISI 121 93 85 20
ORAN 38% 29% 27% 6%

Sekil 4.30: IBE Yapilacak isletmenin Belirlenmesi

27. soruya, ankete katilan 319 ogrencinin 121°1 Ailem-Yakinlarim Tarafindan, 93’i
Okulum tarafindan, 85’1 Kendim Buldum, 20’si Diger cevabini vermistir.

Tablo 4.27 iIBE Yapilacak Isletmenin Belirlenmesi

gizgrri ;agritll—_,rl?llu ill?i[::;gmlz isletme, asagidakilerden hangisi Kisi Sayisi Oran
Ailem, Yakmlarim Tarafindan 121 % 38
Okulum Tarafindan 93 % 29
Kendim Buldum 85 % 27
Diger 20 % 6
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28. Soru: Ticaret Meslek Lisesini tercih etme sebebiniz asagidakilerden hangisidir?

120
100
80
60
40
20
0 -
Cevremin Sbs / Diploma Kolay Is bulma Diger
Tavsiyesi Puani Avantaji
mKIiSI SAYISI 110 94 80 35
ORAN 35% 29% 25% 11%

Sekil 4.31: Ticaret Meslek Lisesini Tercih Etme Sebebi

28. soruya, ankete katilan 319 6grencinin 110°u Cevremin Tavsiyesi, 94’ Sbs/Diploma
Puani, 80’1 Kolay Is Bulma Avantaji, 35’1 Diger cevabini vermistir.

Tablo 4.28 Ticaret Meslek Lisesini Tercih Etme Sebebi

Ticilret _ Meslek Li§e§ini tercth etme sebebiniz Kisi Sayisi Oran
asagidakilerden hangisidir?

Cevremin Tavsiyesi 110 % 35
Sbs / Diploma Puani 94 % 29
Kolay Is Bulma Avantaji 80 % 25
Diger 35 % 11
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29. Soru: Ticaret Meslek Lisesine Ogrenci kabuliinde, temel kriter sizce ne olmalidir?

250
200
150
100
0 -
Mesleki Ilgi ve Diploma Puani Sbs Puani Diger
Meslege Yatkinlik
mKISI SAYISI 204 69 37 9
ORAN 64% 12% 21% 3%

Sekil 4.32: Ticaret Meslek Lisesine Ogrenci Kabul Kriterleri Hakkindaki Goriisler

29. soruya, ankete katilan 319 dgrencinin 204l Mesleki ilgi ve Meslege Yatkinlik, 69°u
Diploma Puani, 37’si Sbs Puani, 9’u Diger cevabini vermistir.

Tablo 4.29 Ticaret Meslek Lisesine Ogrenci Kabul Kriterleri Hakkindaki Goriisler

Ticaret Meslek Lisesine Ogrenci kabuliinde, temel kriter ..

: Kisi Sayisi Oran
sizce ne olmalidir?
Mesleki ilgi ve Meslege Yatkinlik 204 % 64
Diploma Notu 69 % 12
Sbs Puani 37 % 21
Diger 9 % 3
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ediyor?

30. Soru: Isletmede Beceri Egitimi uygulamasmda &gretmenleriniz sizi ne siklikla ziyaret

160
140
120
100
80
60
40
20

Haftada Bir

iki Haftada Bir

Ug Haftada Bir

Ug Haftadan
Daha Fazla

mKIiSI SAYISI

15

35

150

119

ORAN

5%

11%

47%

37%

Sekil 4.33: Koordinatér Ogretmenlerin Stajyer Ogrencileri Ziyaret Etme Sikhg

30. soruya, ankete katilan 319 6grencinin 15‘i Haftada Bir, 35°i iki Haftada Bir, 150’si Ug
Haftada Bir, 119°u U¢ Haftadan Daha Fazla cevabini1 vermistir.

Tablo 4.30 Koordinatér Ogretmenlerin Stajyer Ogrencileri Ziyaret Etme Sikh

i?;?trrlzeii I}f,lflze;}ii?rergi;éfrgl;lamasmda ogretmenleriniz Kisi Sayisi Oran
Haftada Bir 15 % 5
Iki Haftada Bir 35 % 11
Ug Haftada Bir 150 % 47
Uc¢ Haftadan Daha Fazla 119 % 37
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etmeli?

31. Soru: Isletmede Beceri Egitimi uygulamasmda &gretmenleriniz sizi ne siklikla ziyaret

120
100
80
60
40
20
0 - - "
Haftada Bir Iki Haftada Bir | Ug Haftada Bir Ug Haftadan
Daha Fazla
mKISI SAYISI 36 79 118 86
ORAN 11% 25% 37% 27%

Sekil 4.34: Stajyer Ogrencilerin Ziyaret Edilme Sikligi Konusundaki Beklentileri

31. soruya, ankete katilan 319 6grencinin 36‘s1 Haftada Bir, 79’u iki Haftada Bir, 118’1 Ug
Haftada Bir, 86’s1 U¢ Haftadan Daha Fazla cevabini vermistir.

Tablo 4.31 Stajyer Ogrencilerin Ziyaret Edilme Sikigi Konusundaki Beklentileri

i?;?trrlzeii I}f,lflze;}ii?rergl;gig;ﬂamasmda ogretmenleriniz Kisi Sayisi Oran
Haftada Bir 36 % 11
Iki Haftada Bir 79 % 25
Ug Haftada Bir 118 % 37
Uc¢ Haftadan Daha Fazla 86 % 27
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32. Soru: Isletmelerde Beceri Egitimi uygulamas ile ilgili eklemek istediginiz baska husus

varsa liitfen belirtiniz:

Acik uclu olarak sorulan 32. Soruda 6grenciler;

1-

Isletmelerde beceri egitimi yaparken staj konusu ile ilgisi olmayan alakasiz isler yapmak,
Staj yapilan igletmelerin stajyer 6grencilerden yiiksek performans beklentisi i¢inde olmalari
Verilen iicretin yetersiz olmasi
Haftada ii¢ giin staj uygulamasi yapilmasinin 6grencileri okuldan sogutmasi
Staj dosyasi hazirlamanin ekstra yiik getirmesi

Beceri egitimi yapilacak igletmenin okul tarafindan daha hassas incelenerek belirlenmesi

gibi sorunlari dile getirmislerdir.
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5.BOLUM
SONUC

1- Ogrenciler beceri egitimi yapacag isletmenin 6zelligine gore isletmede uymalar1 gereken
kurallar hakkinda bilgilendirilmelidir. Isletmenin kendilerinden beklentileri ve bu beklentileri
gerceklestirirken hangi usul ve esaslara gore hareket etmeleri gerektigi konusunda bilgi sahibi olan
ogrenci daha basarili bir staj donemi gegirecektir. Ankete katilan 6grencilerin yaklasik 4/5°1 isletme
ile ilgili uymalar1 gereken kurallarin staja baslarken ilgililer tarafindan kendilerine anlatildigini

sOylemektedir.

2- Isletmede beceri egitimi uygulamasinda 6grencinin ¢ok yonlii olarak gelismesi
hedeflenmelidir. isletmede mesleki olarak ortaya konulan tiim faaliyetler hakkinda egitime tabi
tutulan 6grenci, yapilan is ve islemler arasindaki baglantiy1 goriip sebep sonug iliskisi kurarak daha
genis bir bakis acgisina sahip olabilecektir. Ankete katilan 6grencilerin 1/3” {i isletmede farkli isler
yaparak tiim alanlarda bilgi sahibi oldugunu diisiinmiiyor, bu sonug bize isletmelerde beceri egitimi
uygulamasi yapan 6grencilerin, farkli isler yapma ve isin geneli hakkinda bilgi sahibi olma oranmnin

yeterli olmadigini géstermektedir.

3- Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, stajyer dgrenciler igin is hayatinin kendilerinden
bekledigi yeterlilikleri kazanma siirecidir. Ogrenciler bu siirecte sectikleri meslek ile ilgili edinmis
olduklari teorik bilgileri pratik bilgiye doniistiirmeye c¢alisirlar. Bu 6nemli siirecte 6grenciler kendi
alanlar1 ile ilgisi olmayan, zaman kaybettirici egitim dis1 islerle mesgul edilmemelidir. Ankete
katilan Ogrencilerin yaridan fazlasi, isletmelerin stajyer Ogrencileri egitmekten cok egitim disi

islerini yaptirmak i¢in kullandigini diigiinmektedir.

4- Stajyer 6grenciler siirekli ayni igleri yapmak yerine isletmedeki farkl is ve isleyisleri de
gormeli ve isin gereklerini 6grenmelidirler. Boylece hem 3.maddede belirtilen tiim alanlarda bilgi
sahibi olma avantajim elde edecekler hem de ayni isleri yapmaktan dolay1 olusabilecek sikilma ve
stajdan soguma ihtimali ortadan kalkacaktir. Ankete katilan &grencilerin yaridan fazlasi
Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda siirekli aym isleri yapmanin kendilerini beceri

egitiminden soguttugunu diisiinmektedir.
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5- Gelisim tablosunda (Ddnem basinda isletmeye verilen, staj siiresince Ogrencilere
Ogretilmesi gereken konularin gosterildigi tablo) yer alan konular, isletmedeki usta ogreticiler
tarafindan uygulamali olarak anlatilmalidir. Ankete katilan Ogrencilerin yaridan fazlasi usta
ogreticilerin gelisim tablosundaki konulari kendilerine anlatmadigini ifade etmistir. Bu sonuca gore
stajyer Ogrencilerin ¢ogunlugu gelisim tablosundaki miifredatin 6grenilmesi konusunda kendi

hallerine birakilarak desteklenmemistir.

6- Stajyer Ogrenciler tarafindan gelisim tablosunda yer alan herhangi bir uygulamanin
yapilmasidan ¢ok uygulamanin dogru yapilmasi énemlidir. Ogrencilerin yaptig1 is ve islemlerin
dogrulugu, usta ogreticiler tarafindan kontrol edilmelidir. Eger bir yanlis varsa dogrusu
ogretilmelidir. Ankete katilan 6grencilerin 1/3’, beceri egitimi esnasinda yaptiklar1 uygulamalarm
usta dgreticiler tarafindan kontrol edilmedigini ifade etmiglerdir. Usta 6greticiler tarafindan kontrol
edilmeyen, stajyer 6grenciler tarafindan yanlis yapilan uygulamalar dogrusu 6grenilmeden yanlig
bilgi olarak dgrencilerin hafizasinda yer etmektedir. Bu sebeple usta &greticiler yapilan her bir

uygulamayi sabir ve titizlikle kontrol etmeli, yapilan yanliglarin dogrusunu &gretilmelidir.

7- Usta dgreticiler, gelisim tablosunda yer alan konulara hakim oldugu kadar, konularin
ogrencilere aktarilmasinda da yeterli olmalidir. Teorik bilgiyi pratik bilgi ile yoguramayan daha da
onemlisi bunu Ogrenciye anlatamayan bir usta &greticinin, stajyer Ogrencilere fayda
saglayamayacag asikardir. Ankete katilan dgrencilerin 1/3’1 usta 6gretileri, gelisim tablosunda yer
alan bilgi ve becerileri aktarmada yeterli gérmemekteler. Oranlardan anlasilacagi lizere usta
ogreticilerinde belirlenen kurumlarca egitime tabi tutulmasi gerekmektedir. S6z konusu egitimin
icerigi, 6grencilere bilgi ve becerilerin aktarilmasi ekseninde olacagi i¢in, pedagojik agirlikli olarak

planlanmalidir.

8- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi geregince 10 ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi yaptiracak isletmelerin, stajyer Ogrencilerin egitilmesi i¢cin hususi bir egitim birimi
olusturmalar1 zorunlu tutulmustur. Ankete katilan 6grencilerin 4/5°1 staj yaptiklari isletmede stajyer
dgrencilerin egitimi igin egitim birimi olusturulmadigini ifade etmekteler. Isletmelerin bahsedilen

egitim birimlerini kurmalar1 i¢in tesvik edici yasal diizenleme yapilmalidir.
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9- Stajyer Ogrencilerin, beceri egitimine devaminin saglanmasi i¢in isletmelerce aylik
devamsizlik takibi yapilmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin tamamina yakini staj yaptiklar

isletmelerin devamsizlik takiplerini diizenli bir sekilde yaptiklarini ifade etmislerdir.

10- Ticaret Meslek Liselerinde verilen mesleki egitimin, isletmelerde staj egitimi géren
ogrencilerin kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilecek nitelikte olmasi gerekmektedir.
Ankete katilan 6grencilerin yariya yakini okulda verilen mesleki derslerin isletmelerde kendilerine
verilen gorevleri yerine getiremeyecek diizeyde oldugunu savunmaktalar. Ortaya ¢ikan sonuglara
gore Ticaret Meslek Liselerindeki meslek derslerinin miifredat ve islenis sekli revize edilerek,

giliniin sartlarina gore giincellenmeli ve pratige doniik bir hal almalidir.

11- Koordinator Ogretmen, stajyer Ogrencilerin beceri egitimi esnasinda karsilastiklar
sorunlart ¢dzmeli. Ankete katilan &grencilerin 1/3 ‘i koordinatér Ggretmeninin staj yaptigi
isletmede sorunlarint ¢ozme konusunda kendilerine yeteri kadar yardimci olmadigini disiiniiyor.
Beceri egitiminin daha verimli olabilmesi igin siirecin sorunsuz islemesi gerekmektedir, bu
baglamda koordinatdr Ogretmenler mesleki ve teknik egitim ydnetmeliginde kendileri igin

tanimlanan gorevleri hassasiyetle yerine getirmelidir.

12- Ticaret Meslek Liselerinde son smif &grencileri haftada 2 giin okula, 3 giin beceri
egitimi i¢in igletmelere gitmekteler. Ankete katilan Ogrencilerin 2/3’i okuldan fazla isletmede
bulunduklar1 igin okuldaki derslerden soguduklarmi diisiiniiyor. Isletmelerde beceri egitimi
uygulamasinin lise son smnifin tamamini kapsayacak sekilde uygulanmasi bir ¢dziim olarak

diisiiniilebilir.
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13- Muhasebe Ogretmenleri Ogrencilerini, muhasebe biirolarinin ve/veya isletmelerin

muhasebe

departmanlarinin ihtiya¢ duydugu niteliklerle donanmis olarak yetistirmeleri

gerekmektedir. Is hayatinin gerektirdigi ozelliklere gore ogrenci yetistirebilmenin ilk sarti, is

hayatinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmaktir, yani oncelikle dgretmen pratik hayatin

gereklerini yerine getirebilecek Ozellikte olmalidir. Muhasebe &gretmenlerinin mesleki anlamda

pratik bilgilerini artirabilmeleri i¢in;

a)

b)

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine atandiklar1 y1lda almis olduklar1 adaylik egitimin
format1 degistirilmelidir. Adaylik egitimi suan ki uygulamasiyla Devlet memurlugu ile
ilgili anlatilmas1 gereken mevzuatin yani sira; Tarih, Cografya, Tirkge gibi KPSS ile
yeterliligi Ol¢lilmiis olan derslerin tekrar verilmesi ve dgretmenlerin bu derslerden
tekrar smanmasi seklinde uygulanmaktadir. Ogretmenler yeni basladiklarmi meslegin
kanuni gereklerini, hak, 6dev ve sorumluluklarini 6grenmeli ancak daha Once test
edilmis ve bagarili sayilmig 6zellikleri tekrar sinava tabi tutulmamalidir. Meslek dersleri
ogretmenleri stajyer dgretmenlik doneminde yasal diizenleme yapilarak bahse konu
dersler yerine, yetistirecekleri 6grencilerin c¢alisacag isletmelerde bizzat staj yapmal

bu suretle 6grencilerini neye gore hazirlayacaklarmi bilmelidirler.

Muhasebe Ogretmenleri lisans egitiminde yalnizca teorik egitim aliyorlar. Ancak
yetistirdikleri d6grencileri is hayatinin gereklerine gore hazirlayabilmek i¢in muhasebe
biirolarinda ve/veya isletmelerin muhasebe departmanlarinda yapilan is ve islemler
hakkinda yeterince pratik bilgi sahibi olamuyorlar. Bu sorunun ¢oziimii ic¢in lisans
egitimi sirasinda sanal bir muhasebe biirosu olusturulabilir. Olusturulan sanal muhasebe
biirosunda her 6grencinin bir isletmesi olmali ve 6grenci isletmenin kurulus iglemleri,
is¢i ise giris ¢ikis islemleri, SGK islemleri, ihracat-ithalat iglemleri, donem sonu
islemleri, tasfiye iglemleri gibi muhasebe biirolarinda yapilan tim islemleri mezun
oldugunda yapabiliyor olmali. S6z konusu egitim 4 yila yayilarak lisans egitimini
bitiren muhasebe 6 gretmeni, ortalama bir igletmenin ticari hayati boyunca yapacag: tim

islemleri yaparak d6grenmeli.
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14- Verilen egitimin daha kaliteli olabilmesi i¢in egitim ara¢ gereglerinin de yeterli olmasi
gerekmektedir. Okulda verilen meslek dersleri kitaplarimn igerigi anlasilir, giincel ve hedefe doniik
olmalidir. Ankete katilan Ogrencilerin 2/3’0i meslek derslerinin igeriginin is hayatindaki
uygulamalar1 yerine getirmek i¢in yeterli olmadigint diisliniiyor. Meslek dersleri kitaplar1 sektor

temsilcilerinin de goriisii alinarak giiniin sartlarma gore revize edilmelidir.

15- Isletmelerde beceri egitiminin hedefine ulasabilmesi i¢in belli bir plan ve program
dahilinde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu amaci gerceklestirmek igin koordinatdr o6gretmen
tarafindan hazirlanacak isletmelerde beceri egitimi yillik plani, beceri egitiminin baglangicinda
isletmeye teslim edilmelidir. Ankete katilan 6grencilerin yaklasik yaris1 igletmelerde beceri egitimi
yillik planinin okul idaresince isletmeye verilmedigini ifade etmislerdir. Yapilacak planin dogru bir
sekilde uygulanmasi ile hedeften sapmadan sonuca daha c¢abuk ulagilacaktir. Bu sebeple okul
idaresi ve koordinator ogretmenin yillik plani hazirlayarak egitimin baginda isletmeye teslim

etmeleri biiyiik 6nem arz etmektedir.

16- Stajyer Ogrenciler, staj egitimi siiresince yaptiklari faaliyetleri 6zetledigi, doldurdugu
evraklardan orneklere yer verdigi bir i dosyasi tanzim etmek zorundadir. S6z konusu is dosyasi
beceri egitimine baglarken okul idaresi tarafindan kendilerine verilmelidir. Ankete katilan
Ogrencilerin tamamina yakini is dosyasini okul idaresi tarafindan zamaninda aldiklarni beyan

etmistir.

17- Okul idaresi tarafindan, isletmelerde beceri egitimi uygulamasi baglangicinda
ogrencilere verilen is dosyasimn, koordinatér Ogretmen tarafindan nasil doldurulacaginin
anlatilmas1 gerekir. Ankete katilan 6grencilerin 1/3i koordinatér 6gretmenlerinin is dosyasimin
nasil doldurulacagini kendilerine anlatmadigim one siirmekteler. Koordinatoér Ogretmenler staj
baglangicinda Ogrencilere is dosyasini hangi esaslara gore tanzim etmeleri gerektigini

anlatmalidirlar.
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18- Stajyer ogrencilerin doldurdugu is dosyalar1 koordinator Ogretmenlerce kontrol
edilmelidir. Ankete katilan 6grencilerin 2/5’i i doldurduklari is dosyasinin koordinatér 6gretmen
tarafindan kontrol edilmedigini ifade ediyor. Is dosyasi koordinatdr égretmeni tarafindan kontrol
edilmeyen 6grenci yaptig1 is ve islemlerle ilgili doniit alamayacagi igin i dosyasi tutmasinin ¢ok bir
anlam1 olmayacaktir. Bu sebeple koordinatér 6gretmen en azindan igletme ziyaretleri sirasinda is

dosyasini kontrol etmeli, 6grenciye yaptigi islemlerle ilgili doniit vermelidir.

19- Koordinatdér dgretmen isletme ziyaretinde isletme yetkilileri ile goriistiigii gibi stajyer
ogrencisi ile de gorlismeli, yaptig1 calismalarla ilgili bilgi almali, herhangi bir sorun varsa ¢6ziim
onerileri sunmalidir. Ankete katilan 6grencilerin 1/5°1 koordinatoér 6gretmenin isletme ziyaretinde
stajyer Ogrencilerle goriismedigini ileri siirmektedir. Daha verimli bir staj donemi igin igletme

ziyaretlerinde stajyer 6grenci ile goriisiilmelidir.

20- Isletmelerde beceri egitimi yapan ogrencilere, basar1 durumlarim gdstermek iizere
isletme tarafinda donem sonlarinda not verilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin tamamina yakini
isletmenin verdigi notun basarilarini yansittigini diisliniiyor. Oranin bu kadar yiiksek ¢ikmasinda

isletmelerin not vermede fazlaca comert davranmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

21- Isletmede beceri egitimin temel amaci dgrencilerin teorik bilgisini pratik bilgiye
dontistiirerek, Ogrencileri ¢aligma hayatina hazirlamaktir. Ankete katilan O6grencilerin 1/4” i
isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin kendilerini calisma hayatina hazirlamak igin yeterli
olmadigini diisiiniiyor. Beceri egitimi yapilacak isletme okul idaresi tarafindan dikkatle secilmeli ve

ogrenciler tamamen sektor beklentilerine uygun islerde calistirilmalidir.

22- Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi Ticaret Meslek Liselerinin son smifinda
uygulanmaktadir. Ogrenciler beklentilerinin ne oldugunu bilmedikleri calisma hayat: icin ii¢ yil
boyunca okulda teorik dersler gormekteler. Ankete katilan 6grencilerin 3/4' ii beceri egitiminin
okula basladiklar1 yilda verilmesinin daha dogru olacagmi diisliniiyorlar. Okulun ilk yilinda ve/
veya ilk yillarinda (haftada bir giinde olabilir) isletmelere gidecek Ogrenciler, is hayatinin
gereklerini ve beklentilerini gorecek diger bir tabirle ger¢ek hayatla tanisacak ve kendilerini buna

gore hazirlayacaklardir.
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23- Isletmelere beceri egitimi, meslek egitiminin pratik yoniinii olusturmaktadir. Okulda
verilen egitim ne kadar kaliteli de olsa beceri egitimi mesleki egitimin olmazsa olmazidir. Ankete
katilan dgrencilerin 1/3°{i “Isletmelerde beceri egitimi esnasinda yapilan is ve islemleri zaten okulda
da gordiigiimiizden beceri egitimine gerek yoktu seklinde goriis beyan etmislerdir.” Bu sonug
isletmelerde beceri egitiminin dneminin 6grenciler nezdinde yeterince anlasilamadigini veya beceri

egitiminin istenen fayday1 saglayamadigini gostermektedir.

24- Ticaret Meslek Liselerinin 6nemli amaglarindan birisi ilgili alanlara ara eleman
yetistirmektir. Ankete katilan &grencilerin 3/5°1 staj yaptig1 isletmeden is teklifi aldigim ifade
ediyor. Isletmelerde beceri egitimi yaptiran isletmelerden personel ihtiyaci olmayanlarin da
olabilecegi diigiiniiliirse ortaya cikan rakam kotii sayilmamalidir. Buradan ¢ikan sonu¢ Ticaret
Meslek Liselerinden mezun olan Ogrencilerin yarisindan fazlasi isletmelerce firmalarinda
calistirilabilir yeterlilikte goriiliiyor olmast yorumudur. Ancak Ticaret Meslek Liseleri mezun ettigi

ogrencilerin tamamina yakinini istihdam etmeyi hedeflemelidir.

25- Mesleki Egitim kanununa gore isletmelerde meslek egitimi goren Orglin egitim
Ogrencilerine, asgari licretin net tutarinin on ve iizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde ylizde
30’undan, ondan az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 15’inden, asagi ticret ddenemez. Ankete
katilan Ogrencilerin yariya yakini asgari {icretin 2/3’ii kadar iicret alamadigini ifade ediyor.
Ogrencilerin stajyerlik donemini daha istekli ve verimli gecirmesi icin tesvik edici yasal

diizenlemeler yapilarak 6grencilere hak ettikleri icretin 6denmesi gerekir.

26- Ticaret Meslek Liseleri gerek egitim 6gretim miifredatiyla gerekse isletmelerde beceri
egitimi uygulamasiyla mezun ettigi 6grencilere is bulma konusunda avantaj saglamalidir. Ankete
katilan dgrencilerin yaklasik 1/5° i Ticaret Meslek Lisesinden mezun olmanin kendilerine avantaj

saglamayacagini diisiinmektedir.
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27- Beceri egitiminin istenen hedeflere ulasabilmesi, dgrencilere hedeflenen davranislarin
kazandirilabilmesi igin beceri egitiminin yapilacagi isletmenin niteligi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Okul idaresinin staj yapilacak isletmeleri segici davranarak belirlemesi ve dgrencileri staj yapilacak
isletmelere yonlendirmesi daha dogru olacaktir. Ankete katilan 6grencilerin sadece 1/3’1 staj
yaptig1 isletmenin okul idaresi tarafindan belirlendigini ifade etmistir. Okul idaresinin staj yapilacak
isletmelerin egitim verebilme 6zelligini daha dogru analiz edecegi varsayimiyla, 6grencilerin okul
idaresi tarafindan isletmelere yerlestirilmesi saglanmalidir. Boylece kagit lizerinde gosterilen sahte

staj yapma durumlar1 da ortadan kaldirilabilecektir.

28- Ticaret Meslek Liselerinin dgrenciler tarafindan tercih edilme sebeplerinde yeteri kadar
bilgi sahibi olamama unsuru one c¢ikmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin 1/3’1 SBS ve/veya

Diploma puani Ticaret Meslek Lisesine girmeye yettigi icin Ticaret Meslek Lisesini tercih etmistir.

29- Ticaret Meslek Liselerine 6grenci kabulii SBS puani ve Diploma puani esasina gore
yapilmaktadir. Akademik bir hedefi olmayan TML &grencilerinin akademik basari 6lgiitii ile okula
kabulii bir tezat olusturmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin 3/5° inden fazlasi Ticaret Meslek
Liselerine 0Ogrenci kabuliinde temel kriterin mesleki ilgi ve mesleki yatkinlik oldugunu
savunmaktalar. Binici ve Ar1 (2004: 383) “Ogrenciler kisisel kabiliyetlerine gére yonlendirilmelidir.
Ogrenciler; yatkin olduklar1 alanlara ydnlendirilirken, okul, aile ve dgrenci isbirligi icinde olmalidir.
Gelismis iilkeler arasinda yer almak, onlarla biitiinlesmek isteyen Tiirkiye’nin elindeki en dnemli
kaynak, gen¢ ve dinamik bir niifus yapisina sahip olan insan giiciidiir.” Diyerek bu konuya vurgu

yapmugtir.

30- Koordinatdr 6gretmenler, 6grencilerin staj yaptig1 isletmeleri Mesleki ve Teknik Egitim
yonetmeligine gore her hafta ziyaret etmelidir. Ankete katilan ogrencilerin sadece 1/20’si
koordinatér &gretmenlerinin isyerlerin haftada bir ziyaret ettigini ifade ediyor. Isletmelerin
yogunlugu, ¢ok sik ziyaret edilmelerinden dolay1 olusabilecek rahatsizliklar sebebiyle koordinator
ogretmenlerin yonetmelikte gecen isletmeleri her hafta ziyaret etme zorunlulugu goézden
gecirilebilir. Ancak koordinatdr 6gretmenlerin en fazla iki haftada bir igyerlerini ziyaret etmesi

saglanmali, s6z konusu ziyaretin yapilip yapilmadigi okul idaresi tarafindan teyit edilmelidir.
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Yukarida ifade edilen ¢6ziim Snerileri disinda isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda bir

takim yasal diizenlemeler yapilmalidir:

a_

Ogrencilere staj imkani sunan isletmelere ydnelik vergi indirimi, sgk pirim oram
indirimi gibi tesvik edici diizenlemeler yapilarak isletmeler i¢in Ogrencilere beceri
egitimi yaptirma faaliyeti daha cazip hale getirilmelidir. Mesleki Egitim ve Ogretim
Strateji Belgesinde (2010: 84) “Rekabet edebilecek kaliteli iiretim igin kaliteli insan
gliciinlin  yetistirilmesi gerekmektedir. Bu amagla 0Orgiin ve yaygin egitimdeki
ogrencilerin sahaya girmeleri, diger bir ifade ile staj, igbasinda egitim faaliyetleri ile
Kobilerde bulunmalar gerekmektedir. Bu deneyimlerden gegen 6grencilerin bilgilerini,
beceri ve yetkinlige doniigtiirmesi beklenebilir. Bu durumda Kobilere insan giicliniin
egitimi anlaminda ek bir yiik verilmektedir. Zaten rekabetten, enerji ve malzeme
giderlerinden dolay1 bunalan Kobilere ek yiik verilmemeli, bilakis Devlet tarafindan
bazi tesvik ve destekler sunulmalidir. Bu maliyet cok kisa zamanda yetisen kaliteli
insan giicli tarafindan fazlasiyla telafi edilecektir.” Ifadesiyle isletmelerin tesvik
edilmesi gerektigi savunuluyor.

Tesvik edici diizenlemelerle beceri egitimi yaptirmaya istekli igletme sayisi artacak,
boylece okul idaresi tarafindan beceri egitimi yaptirilacak igletmelerin belirlenmesinde
daha segici davranilacaktir.

Isletmelerin beceri egitimi yaptirma isteginin artmasiyla okul idaresi ve koordinatdr
ogretmenlerin igletme iizerinde yaptirim giicii artacak ve beceri egitiminde aksayan
konularin ¢6ziimii biraz daha kolaylasacaktir.

Her staj doneminden sonra okul idaresi, koordinator 6gretmen ve dgrenciler staj yapilan
isletme hakkinda goriis bildirmeli, sonraki yillarda s6z konusu igletmede beceri egitimi

yaptirilp yaptirilmayacagi ortaya konan goriise gore belirlenmeli.
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Bu anket formu, Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yapilan “Ticaret Meslek
Lisesi Muhasebe Biliimii Ogrencilerinin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi, Uygulamanm Verimliliginin
Artirlmasi ve Uyvgulamada Karsilasilan Sorunlar, Gaziantep Ilinde Bir Uvgulama” adli tez calismasinin
uygulama kismu ile ilgilidir. Anketi olusturan sorulan cevaplamak, siiphesiz cok kiymetli zamaninizi alacaktir.
Ancak ankete katilarak bilimsel bir calismaya katk: saglarmis olacaksiniz. Calisma sonucu elde ettigimiz
bulgular. anketimizi cevaplayan kisilere istenildigi takdirde e-mail yoluyla bildirilecektir. Ilginiz icin
tesekkiirlerimizi sunar, calismalannizda basanlar dileriz.

Fatih OZKAN Prof. Dr. Mustafa UCAR
Sosval Bilimler Enstitiisi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Isletme Anabilim Dali Tez Danismani
Yiiksek Lisans Ogrencisi Tel: 0342 2118080 (1322
E-posta: fatih ekseni@hotmail.com E-posta: m ucar@hku.edu.tr

KISISEL BILGILER:

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

Staj yaptigimz isletmede kac personel cahisivor? ( )10 danaz ( )10ile 50 arast ( )50 denfazla
Staj yaptiginiz isletme hangisi?

( ) Muhasebe Biirosu { ) Firmanin Muhasebe Departmam CAEREEr o puns e

E-Mailt Lo.soieeeansnssssnsossssesssssmsssomssss [@hssssessnsssnssessnnssssssssassssssssss | SONUElAr haklonda bilgl istivorsanz doldunmusz!)
8 |E | g |8 |ug _
Asasida yer alan sorular Isletmelerde Beceri EFitimi uysulamasm dederlendirmeye ié = T = ; i ¥ iﬁ i 1
yéneliktir. Liitfen asagida yazili ifadelere ne diciide katildigvuz isaretleyiniz EE OB B [ZXHiEs g
o E = M| het! B3
b s
- Isletme ile ilgili uyvmam gereken kurallar. staja baslarken ilgililer tarafmdan @ ® @ @ ®
anlatddi.
2 | Isletmede farkli farkli igler yvaparak tiim alanlarda bilgi sahibi olabilivorum. @ @ @ @ ®
o IIg'ietmelerz stajver dgrencileri egitmekten cok. egitim disi islerini yaptrmak @ @ @ @ ®
igin kullanivor.
i Isletmede siirekli olarak aymi isleri yapiyvor olmak beni beceri egitiminden @ o @ @ ®

sogutuyor.

Gelisim tablosunda (Dénem basmmda isletmeve werilen, staj siirecinde,
5 | ogrencilere Ggretilmesi gereken konularm gosterildigi table) wver alan konular,
isverindeki usta égreticim tarafmdan uvgulamali olarak anlatiivor.

®
®
@
®
@

Beceri egitim esnasinda vaptifim uvgulamalar, usta &greticim tarafmdan tek tek

1 )
. degerlendirilir. @ @ @ @ ®
- Islem%etliekj usta Ggreticim, programlarda ver alan bilgi ve becerileri aktarmada @ @ ® @ ®
veterlidir.
i B.E(.:Eﬂ., egitim waptifmm isletmede stajver &grencilerin egitimi igin bir “egitim @ @ @ @ ®
birimi’ olusturuldu.
9 | Beceri egitimi esnasmnda devamsizlik takibim isletme tarafindan vapidmaktadir. @ @ @ @ ®

Sayfayi Ceviriniz [["::>



Okulda aldigmm mesleld egitim, is werinde bana wverilen gérevleri wverine

(T @
o getirmemde veterli oluvor. = @ @ = ®
. K“ocirdifmtﬁr ﬁgretmehnjm staj waptifmm igverinde kargidagtigmm sorunlarm ® @ @ @ ®
cizimiinde bana veteri kadar vardimea oluvor.
5 Okuldan daha fazla isletmede bulunmam, ckuldaki derslerden sogumama neden ® @ @ @ ®

oluvor.

Muhasebe derslerini wveren d&gretmenlerim, Muhasebe biirolarmda we'veva
13| Muhasebe departmanlarmda vapilan is ve islemler konusunda vyeterince bilgi| @ @@ | @ ®
sahibidir.

Okuldaki meslek ders kitaplarmin icerigi, i5 havatmdaki uvgulamalarn verine
getirilebilmesi icin veterlidir.

®
LX)
®
®
@

14

Isletmelerde Beceri Egitimi plam (Isletme tarafindan, staj siresince hangi
15| konularm hangi tarihte anlatacagmi gésteren plan) okul idaresi tarafmdan, staj| @ @ @ | @ @
egitimime baslarken isletmeve verildi.

Okul idaresi tarafmdan hazmlanan is dosyasi (Ogrencinin staj egitimi siiresince
16| vaptig: faalivetleri &zetledigi, doldurdugu evraklardan &meklere ver verdigi
dosva) dénem bagmnda tarafima wverildi.

G
®
2
®
@

Koordinatér dgretmenim tarafmdan, is dosvamm nasil doldurulacag: hakkinda

147 R S :
bilgilendirildim. @ @ @ @ ©
s Koordlnatll:r dgretmenim is dosvami usuliine gére doldurup doldurmlmadigmmi @ o) @ @ ®
kontrol edivor.
19 | Koordinator Sgretmenim staj vaptigmm isletmeve gelince benimle goriisiivor. @ 2 @ @ ®
20| Isletmelerde beceri egitiminden aldigm puanlar basarmi tam olarak vansitiyor. @ 2@ | @ &
21| Isletmedeki beceri egitimi beni calisma havatma hazirlamak icin yveterlidir. @ 2 @ @ ®
- Staj leglltlrm: olfulu bltlreceger wil :d':gllh.dE: okula basladigzim il verilsevdi, D o @ @ ®
kendimi neve gére hazalavacagimi bilecefimden daha favdali olurdu.
23 'I\-'Iuhaselbe biirolarinda veiﬁ;e?r%“ I\p!uhasebe ) dut?glart'marﬂarmda vapilan i wve @ ® ® @ ®
islemleri zaten okulda da gérdiigiimiizden staj egitimine gerek woktu.
24| Staj vaptigim isletmeden mezun olduktan sonra galismak iizere i teklifi aldmm. @ @ @ @ &
25| Isletme. maas olarak asgari ticretin en az 2/3 “ini &diiyvor. @ @ (€3] @ ®
26 | Ticaret meslek lisesinden mezun olmam is bulmamda bana favda saglar. @ 2 @ @ ®
27. Becerl egitimi vaptigmiz isletme, asagidakilerden hangisi tarafindan bulundu?
O Okulum tarafmdan (O Kendim buldum O Ailem, vakmlarim tarafindan O Diger _..................
28 Ticaret Meslek Lisesini tercih etme sebebiniz asagidalilerden hangisidir?
O Cevremin Tawsivesi OKolay Is Bulma Avantaji O Sbs / Diploma puani ODiger ........................
29. Ticaret Meslek Lisesine Ogrenci kabulinde, temel kxiter sizce ne olmalidwr?
() Mesleki ilgi ve Meslege vatkmlik () Sbs Puani ) Diploma Notu (@) T-1= S
30. Isletmede Beceri Egitimi uygulamasmnda 6gretmenleriniz sizi ne siklikla zivaret ediver ?
() Haftada bir (1ki haftada bir () Ug haftada bir ODISEr oo

31.Isletmede Beceri Egitimi uygulamasinda &gretmenleriniz sizi ne siklikla zivaret etmeli?

(O Haftada bir (O Iki haftada bir (O Ug haftada bir ODIBer eeieeeeeeennes

32. Isletmelerde Beceri Egitimi uyvgulamasi ile ilgili eklemek istediginiz baska husus varsa litfen belirtiniz:
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: TICARET MESLEK LISESI 2012-2013 EGITIM OGRETIM YILI
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI UYGULAMASI GELISIM TABLOSU

Serbest Meslek
Kazang Defteri

Serbest meslek kazang
defter tutmak

5 DERS KAZANDIRILAN - .
AY | DERS | \ODULLERi| YETERLIKLER E- s
Befiave hdedlan A-DEFTER TUTMA SORUMLULUGU
Ticari Defter ve : REESEL. | B. DEFTERLERIN TASTIKI
Belgeler temin etmek ve tasdik | ~ pEETERIERIN KAYITDUZENI SAKLANMASTI
E ettirmek VE IBRAZI
= A-TACIRIN MALIYEYE KARSISORUMLULUKLARI
M TR e .w . .. |1 Bildirimlerde Bulunmak
Vergi Dairesi Vergi dairesi ile ilgili | 5 Versi Levhass Asmik
Islemleri islemleri vapmak i e A
¥ g Yap! 3. Odeme Kavdedici Cihaz Kullanmak
4. Vergi Sug ve Cezalan
B. TACIRIN BELEDIYEYE KARSI
SORUMLULUKLARI
o 5 o mra oo 1 Isveri Ag¢ma ve Caligma Ruhsati Alma
= BdEdly? .BELEdLY,E ile ilgili 2. Hafta Sonu ve Tatil Caligma Ruhsati Alma
= Sriicn L 3. Ilan ve Reklam Vergisi Levhasi Alma
g 4. Emlak Vergisi Bevannamesi
- 5. Cevre Temizlik Vergisi Bevannamesi
ﬁ C. TACIRIN SOSYAL SIGORTALAR
~ EKURUMUNA EARSISORUMLULUKELARI
= 1. Isveri Bildirgesi Diizenleme
E Sosyal Iscinin sosyal giivenlik | 2. Ise Girs Bildirgesi Diizenleme
=] Giivenlik 1 islemlerini vapmak 3. Avlik Ucret Bordrosu
&~ 4. Awlik Prim ve Hizmet Bildirgesi
= 2 5 Aizite Kaguh
= 6. E Bildirge
Sl I-sverlcn_i'n sosya_ll . D. TACIRIN BAG-KUR'A KARSI
Grivenlik 2 giivenlik iglemlerini SORUMLULUKLARI -
yapmalk 1. Bag- Kur'a Girig Islemleri 2 Primleri Odemek
I5-Kur, Calisma - E IS-KUR VE CALISMA MUDURLUGUNEKARSI
e Bl I%‘Kmal%a{l?m’e SORUMLULUKLAR
Giivenlik Bakc:ri 5 qu' T 1. Bﬁilge Calisma Miidﬁ.rl}'igﬁ.ne Karg1 Sorumluluklar
Bakanligi 151 IFEIIEEL 1 2 Is- Kur 3. Kidem ve Thbar Tazminat1
- 2 vapmalk
Islemleri
Ticaret Sicili | Ticaret sicili islemlerini | F. TACIRIN TICARET SICILINE KARSI
Islemleri vapmak SORUMLULUEKLAEI
Pt e atig A VUKDA YER ALANF’BELGELERT DUZENLE MEK
fiotie ST 1. Fatura 1) Alis Faturas: 2) Satis Faturas1 3) Hizmet
/s Irsalive - = i ot -
2 g Fatura wve irsalive 2. Sevk Irsalivesi 3. Irsaliveli Fatura 4. Tagmma Irsalivesi
= diizenlemek 5. Sigorta Poligesi
= Fatura ve irsalive A FATURA YERINE GECENBELGELERI
o = Fatura Yerine diizenlemek DUZENLEMEK
,'é | Gegen Belgeler Fatura verine gegen 1. Gider Pusulasy 2. Miistahsil Makbuzu 3. Giinlik
é - belgeleri diizenlemek Miigteri Listesi 4. Yolcu Listesi
R = Tiirk Ticaret Tiirk Ticaret A KAMBIYO SENETLERI
B Kanunu'nda Kanunu'nda ver alan
&E;Zig‘ti:rl Wedaelan At 1. Bono 2. Cek 3. Polige
A_ISLETME DEFTERI
Isletme Defteri | Isletme defteri tutmak | 1. Gider Kavatlar: 2. Gelir Kayitlarn 3. Nakit Alus:
52 Islemleri 4. Dénem Sonu Islemleri
= Isletme hesabi Gzeti 3. Isletme hesab1 Gzeti
= Isletme deften diizenlemek 1. Muhtasar Bevanname
= = Bevannameler Muhtasar bevanname
'.E,‘ E diizenlemek
] i 2. KDV Bevannamesi 3. Gegici Vergi Bevannamesi
=L = Beyannameler ; S :
= Bevannameler NS 4. Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi
= RIien 5. Ozel Tiiketim Vergisi Bevannamesi
T C. SERBEST MESLEK KAZANC DEFTERI

1. Gider Kawitlar1 2. Gelir Kawvitlar1 3. Nakit Akis1

Islemleri
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OCAK

SUBAT

4

2

2
J

L. MUHASERI

JENE

C

Muhasebe

Muhasebe Kavramlan

1-MUHASEEBE

1.1-Muhasebenin Tanmm: 1.2-Muhasebenin Fonksivonlari
1.3-Muhasebenin Temel Kavramlar: 1.4-Muhasebenin
Tiirleri 1.5-Muhasebecilik Meslegi

Hesap

Hesap kavramlan

2- HESAPEKAVRAMI
2.1-Hesabm Sekli 2 2-Hesaplara Iliskin Terimler

2. 3-Hesaplarm Islevis Kurallari 2 4-Hesap Plam

Bilanco

Bilango diizenlemek

3. TEMEL MALITABLOLAR
3.1-Bilanco__3.2-Bilanco Ilkeleri 3.3 Bilanconun
Bigimsel Yapisi 3.4 Bilanconun Temel Denkligi

3.5 Varlik ve Kavnaklardaki Degismelerin Bilangoda
Izlenmesi 3.6 Bilanco Diizenlenmesi  3.6.1 Acilis
Bilangosu Diizenlenmesi 3 6.2 Kapanig Bilangosu

Drizenlenmesi

Yevmive
Defteri

Yevmive defteri tutmak

1-BILANCO HESABIESASINA GORE DEFTER
TUTMAK

1.1-Yevmive Defteri 1 2. Biiviik Defter

1.3. Mizan 2-VARLIK (AKTIF)HESAPLARIN
INCELENMESI

2.1 Dé6nen Varliklar 2.2 Duran Varliklar

3 KAYNAK (PASIF)HESAPLARININ INCELENMESI
3.1. Kisa Vadeli Yabanci Kavnaklar 3.2 Uzun Vadeli
Yabanci Kavnaklar Oz kaynaklar Dénem Net Kar (Zarar)
Nazm Hesaplarm Incelenmesi

Enva.m: er
Islemleri

Enwvanter iglemleri
vapmak

1-ENVANTER ISLEMLERI
1.1.Tanmmi 1.2 Envanter Islemi Yapacak Olanlar
1.3 Envanter Cikarma Zamanlari 1.4 Envanter Isleminin
Asamalar: 1.5 Envanter Isleminin Amaclar1 1.6 Muhasebe
Dis1t Envanter 1.6.1 Varliklar: Miktar Olarak Belirleme
1.6.2 Donem Ici Giderlerin Tespiti 1.6.3 Dénem Ici
Gelirlerin Tespiti 1.6.4 Mamul ve Yar: Mamul Savimi
2-VARLIKLARIDEGER OLARAK BELIRLEME

2.1 Degerlemenin Tanmmi 2.2 Degerleme Cesitleri

2.3 Degerleme Olciileri 2.4 Kasadaki Nakdin Degerlemesi
2.5 Banka Hesaplarmm Degerlemesi 2.6 Menkul
Koymetlerin Degerlemesi 2.7 Senetli Borg ve Alacaklarm
Degerlemesi 2 8 Siipheli Ticari Alacaklarin Degerlemesi
2 9 Stoklarin Degerlemesi 2 10 Envanter Defteri
3-ENVANTER KAYITLARI

3.1.5avmm Listelerine Gore Farkddiklarm Tespiti

3.2 Varlik ve Kavnak Hesaplarmm Karsilastirlarak
Denklestirilmesi

Gelir Tablosu

Gelir tablosu
diizenlemek

1.GELIR VE GIDER. KAVREAMLARI

1.1 Gelir kavrami ve unsurlar: 1 2 Gelir Hesaplarmm
Islevisi 1.3.Gider Kavrami ve Unsurlar1 1.4 Gider
Hesaplarmm Islevisi

M

BIL
MUH.

Cari Hesap

Cari hesap islemleri
vapmak

1. CARIHESAPLAR

1.1. Cari Hesap Islemleri Nasil Yapilr

1.2. Cari Hesap hareketi 1.3. Cari hesap takibi

1.4 Cari hesap belgeleri 1 5. Cari hesap uvgulamasi
2. CARIPROGRAMI KULLANMA

2.1. Cari hesap programlar: 2.2. Paket Programlari

Cek/Senet

Cek senet takibi vapmak

1. CEK VE SENETLER 1 1. Cek nedir?
1.2 Senet (bono) Nedir 2. CEK SENET PROGRAMI

On Muhasebe

On muhasebe islemleri
vapmak

1-ISLETME VE ON MUHASERBE
1.1 Alislar 1.2 Satiglar 1.3 Tahsilatlar 1.4 Odemeler 1.5
Raporlar 1.6 Kontrol 1.7 Belge ve program

2 —IRSALIYE-FATURA-STOK- CARI-CEK/SENET
PROGRAMLARI

1-ISLETME PROGRAMI 1.1Isletme Defteri

1.2 Isletme Defteri Diizenlemek 1.3 Isletme Defteri
Programi

Muhasebe

Muhasebe islemleri

2 — BIRINCI SINIF DEFTER TUTMA
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NISAN

MAYIS

SIRKT

Si

A
L

TLER MUHASEBE

-
U

Sahis Sirketleri

Sahis sirketi islemlen
vapmak

1.SAHIS SIRKEETI 1.1 Sirket Kavrami
1.2 Sirket Unsurlar: 1.3 Sirketlerin Smaflandwrimast

Sahis Sirketleri

Sahis girketi iglemleni
vapmak

1.4 Sirket Sdzlesmesi Diizenlenmesi

2 KURULUS ISLEMLERINI KAYDETMEK

2 1 Kolektif Sirket 2 2 Komandit Sirket

3. SERMAYE DEGISIKLIKLERI

3.1 Sermave Artmilmas: 3 2 Sermave Azaltilmasi

Sahis Sirketleri

Sahis sirketi islemler
vapmak

4 KAR-ZARAR DAGITIMI VE MUHASEBE
KAYITLARI

4.1 Kar Dagitimi ve Kavdedilmesi

4.2 Zarar Dagitimi ve Tahsili

Sermave
Sirketleri

Sermave sirketi
iglemleri vapmak

1-SERMAYE SIRKETLERI,

1.1-Cesitleri, 1.2-Ozellilderi,

1.3-56zlesme ve diger bildirimler.

2 KURULUS ISLEMLERINIKAYDETMEK
2 1-Anonim Sirket 2 2-Limitet girket

Sermave
Sirketleri

Sermave sirketi
islemleri vapmak

3-SERMAYE DEGISIKLIKLERI
3. 1-Sermave arttordmas: 3 2-Sermave azaltidlmasi

4 KAR-ZARAR DAGITIMI VE MUHASEEE
EAYITLARI
4 1-Anonim Sirketler 4 2 Limitet sirketler

Kooperatifler

Kooperatif isglemleri
vapmak

1. KOOPERATIF

1.1-Kooperatif ve Ozellikleri, 1.2-Kooperatifcilik Ilkeleri
1 3-Kooperatiflerin Smiflandmlmas: 1 4-Kooperatiflerin
Kurulusu

2 KOOPERATIFEUYE OLMA VEUYELIKTEN
CIEMA

2.1 Kooperatife Uve Olmak 2.2 Kooperatif Ortakligmmn
Sona Ermesi 2 3 Cikan veva Cikaridlan Ortaklarla Hesap
Kesme

3 ORTAKLARIN HAKLARIVE ODEVLERI
3.1.Ortaklarm Haklari 3.2 Ortaklarm Odevleri ve
Sorumlululklar:

4 KOOPERATIFIN ORGANLARI

4.1.Genel Kurul 4.2 Yénetim Kurulu 4.3 Denetim Kurulu
4 KOQOPERATIFIN ORGANLARI

4.1 Genel Eurul 4 2 Yénetim Kurulu 4.3 Denetim Kurulu
5. KOOPERATIF ISLEMLERININ
MUHASEBELESTIRILMESI

5.1 Kooperatiflerin Tutacaklari Defterler

5.2 Islemlerin Muhasebelestirilmesi 5.3 Kooperatiflerde
Tasfive

MALIYET MUHASE

BESI

A
h

Uriin ve
Hizmet

Maliwveti

Uriin ve hizmet
malivetini hesaplamak

1. MALIYET MUHASEBESI VE AMACLARI
1.1.Malivetin Tanumi

1.2 Malivet Muhasebesinin Amaclari

1.3 Gider-Harcama-Malivet Kavramlar:

1 4 Giderlerin Smaflandwrilmasi

1.5.Giderlerin Uninlere Yiiklenmesine Gére
Smuflandrilmasi

1.6.Giderlerin Uretim Hacmi Ile Iliskisine Gore
Smuflandrilmasi

1.7 Uriin Maliveti Ve Unsurlar:

1.8 IMM nin Teslim Almip Ambarlanmasi

1.9 IMM Uretime Verilmesi

Uriin ve
Hizmet
Maliveti

Malivet
Kawitlar

Uriin ve hizmet
malivetini hesaplamak

Malivet kavitlar
vapmak

1.10. FIFO

2-0RTALAMA MALIYET YONTEMI

2.1 .Ozellikleri 2.2 Cesitleri 2.3 Stok Kartmm
Drizenlenmesi

3-ISCILIK GIDERLERI

3.1 Direkt iscilik 3.2 En direkt iscilik  3.3.Genel Uretim
Giderlen

4 SATISLARIN MALIYETI TABLOSU
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1.ILK KADDE VE MALZEME GIDERLERI

1.1- 7/A secenegine gére 1.2 Ilk Madde ve Malzeme
Almi

1.3.1lk Madde ve Malzemenin Uretime Gonderilmesi
1.4.7/B Segenegine Gére Maliyet Hesaplar

21SCILIK GIDERLERI

2.1-Direkt iscilik gideri

Maliyet Maliyet kaytlars 2.3 Iscilik Giderlerinin Muhasebe Kayitlarma [liskin Diger
Kayitlar yapmak Konular

2.4.Ucret Bordrosunun Muhasebelestirilmesi

3-GENEL URETIM GIDERLERI

3.1. Genel Uretim Giderlerinin Tiirleri ve Ozellikleri
3.2.Genel Uretim Giderleri Muhasebe Kayitlars

4 URETIMMALIYETI

4.1. Uretim Maliyeti Hesab:

4.2. Ozellikli Unin Maliyetlerinin Hesaplamalarmda 7/B
Segenegi

HAZIRAN

Bu gensim tablosu MEGEP de (www.megep.gov.tr) yaymlanan nuhasebe finansmanalan: gergeve & gretim program dikkate alinarak
hazidamugtr. Isletmelerde becen egitimi maddesinde belirtilen hususlara dikkat edilmistir. MEGEP de yayimlanan Muhasebe Finansnan
alaninda okutulanmo diiller dikkate alinarak yillik planolusturulmustur.
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