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OZET

Bireylerin mesleki hayati, onlar1 sadece ekonomik degil ayn1 zamanda sosyal olarak da
yasaminin timiinii etkilemektedir. Bireyin mutlulugunun iki temel tasi, aile ve meslek/istir.
Ulkemizde meslek segimi ergenlik déneminin baslangici ile gidilen lise ve tiiriine gore genelde
sekillenmektedir. Her okul tiirii ve dallara gore 6grencilerin segmis oldugu meslek tipi hemen

hemen belli olabilmektedir. Yapilan birgok arastirmada bu farkliliklar tespit edilmistir.

Imam Hatip Liseleri her gegen giin artan dgrenci ile dnemli bir lise dgretim kurumudur.
Bu okulda okuyan 6grencilerin mesleki segimleri ile ilgili arastirma yapilarak onlarin neye gore

ne tip meslek sectikleri belirlenmeye calisiimistir.

Aragtirmada toplam 204 son siuf Imam Hatip dgrencisine anket uygulanmustir.
Verilerin toplanmasindan sonra istatistiki analiz yapilmigtir. Burada genel olarak son smif
ogrencilerinin istedikleri meslekler, bu mesleklerin genel o6zellikleri ve Ogrencilerin hangi

ozelliklere gore meslek se¢imi yaptiklart aragtirilmstir.

Arastirmaya gore; Imam Hatip lisesi son simif 6grencilerinden erkeler kizlara gore daha
fazla acik alanda caligmak istediklerini, erkek Ogrencilerin kiz &grencilere gore daha fazla
bagimsiz calisacagi meslekleri tercih ettikleri, dgrencilerin %70,6 sinin iiniformali bir iste
calismak istemedigi, sosyal bilimler ve egitim bilimleri alanlarda mesleklerinin olmasini

istedikleri bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Imam Hatip Lisesi, Meslek Secimi, Egitim Bilimleri



ABSTRACT

Professional life of individuals, not only economically but also socially them affects all
of your life. The foundation stone of the two individual happiness are family, and career / job.
Choice of profession in our country, with the onset of adolescence, and the type of school
attended by the general shape. Each type of school and type of occupation almost certain
branches may be chosen by the students. These differences have been identified in many studies
conducted.

Increasing with each passing day Religious Vocational School is a high school student
with a major teaching institution. Research related to vocational students in this school making

choices according to what they tried to determine what type of career they choose.

A total of 204 final-year students were surveyed Religious Vocational School. After
collecting the data were statistically analyzed. Here, in general, they want jobs last year students
of these professions career choice made by the general characteristics and the characteristics of

students were investigated.

According to the study, religious high school students last year by boys more than girls
wanted to work outdoors, work more independently than male students preferred occupations,
70.6% of students did not want to work a uniform cynical, social sciences and science education
in areas profession they want to be found.

Keywords: Religious Vocational School, VVocational Choice, Education Sciences



ONSOZ

Toplum yasaminda herkesin bir meslek sahibi olma, bir is yapma gereksinimi
igindedir. Ciinkii insan ile yasam arasindaki en gii¢lii baglardan biri mesleki yasamdir.
Meslek segimleri yapilirken bireyin meslek yasaminda doyuma ulasmasi hedeflenmelidir.
Bunun i¢in birey meslekleri biitiin yonleriyle tanimali, gereksinimlerin, beklentilerini, ilgi ve
yeteneklerini degerlendirdim.

Ulkemizde, meslege yoneltme ve meslek rehberligi calismalarinin istenilen seviyede
gergeklestirilebilmesi  ihtiyacindan dogan bu arastirma, anadolu imam hatip lisesi
ogrencilerinin &lgiilen mesleki ilgilerini incelemek amaciyla yapilmustir. Universite aday1
gencler secim agamasina geldiklerinde, iiniversiteler ve meslekler hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 i¢in kararsiz kalmakta ve bazen hatali tercihler yapabilmektedirler. Bu
nedenle ya bir yiiksekogretim kurumuna yerlesememekte ya da hi¢ istemedikleri bir boliimde
okumak zorunda kalmaktadirlar. Modern diinyada hayati devam ettirebilmenin en temel
unsuru egitimli olmaktir. Egitim hayat boyu devam eden bir siirectir. Fakat yasantimizdaki
belirli donemler gelecegimize yon vermekte cok daha onemlidir. Iste bu o6nemli
donemeclerden birisi de ortadgretimden yiiksekogretime gegistir. Bu calismada, meslek
seciminin 6nemi, meslek se¢cim siireci, meslek gelisim kuramlar1 ve mesleki rehberlik
calismalar1 degerlendirilmis, imam hatip lisesinde okuyan genglerin meslek se¢iminde temel
aldiklar kriterlerin neler oldugu ve 6grencilerin ilgileri ile meslek se¢imleri arasindaki iligkisi
irdelenmistir. Yapilan ¢alismadan elde edilen bulgularin, meslek se¢imi yapacak Ogrencilere
de yol gosterici olmasi planlanmustir. Veli ve kendisine uygun olan meslege yoneltmeye karar
vermelidir.

Tez galigmalarim boyunca yardimlarini esirgemeyen saygideger danismanim, kiymetli

hocam Yrd. Dog. Dr. Ahmet KATILMIS’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Her zaman destekleri ile yanimda aileme sonsuz tesekkiir ederim.

Arif ASLAN
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BOLUM |

GIRIS
Bu béliimde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, problem ciimlesi, alt

problemler, arastirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirliliklar ve aragtirmada kullanilan terimlere iligkin

kavramsal bilgilere yer verilmistir.
1.1 Problem Durumu

Kalkinma c¢abasi i¢inde bulunan iilkemizde, istenilen kalkinma hizina ulasabilmek,
dogal kaynaklar, sermaye ve insan giicii li¢liisiiniin meydana getirdigi ekonomik giiciin verimli
kullanilmasia baghdir (Ozgiiven 1974; Dogan ve arkadaslari,1980:45). Egitim kurumlari,

dogru ise dogru yetenekteki bireylerin ve dogru bilgiye sahip olmasini saglamalidir.

Ulkemizde bir meslege yonelme durumunda olan bireye, yetenekleri ve ilgileri
yoniinden kendini tanimasina ve isabetli tercih yapmasina, bilimsel olarak yardim edecek
Kurumlar heniiz yeterli diizeyde olmadigindan, liseyi bitiren &grencilerden ¢ok az bir kismu
tesadiiflerin ve aldig1 puanlarin etkisiyle istedigi herhangi bir yiiksek okula veya bdliimiine ilgi

ve yeteneklerine uygun diigsiin veya diismesin girmek zorunda kalmaktadir. (Uysal, 1970:7).

Yetenekleri, ilgileri ve gereksinmeleri hakkinda dogru ve gergek¢i degerlendirmeler
yapabilme olanaklarindan yoksun O6grenciler, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ve sagladigi
olanaklar hakkinda da ¢ogu kez kulaktan dolma bilgilerle ya meslek liselerine ya da {iniversite

kapisina gelmektedirler(Yelen, 2008).

Her lise tiiriine gore, o egitim kurumunda o6grenim gore Ogrencilerin mesleki
yonelimleri farkli olabilmektedir. Bu aragtirmanmn amaci imam Hatip Lisesi son smf
ogrencilerinin mesleki tercihleri nelerdir sorusuna cevap bulmaktir. Bu temel probleme yonelik

alt sorular ise soyledir;
1.2 Problem Ciimlesi

Imam Hatip Lisesi son sinif 6grencilerinin mesleki hedefleri nelerdir? Bu hedefler hangi

durumlara bagli olarak degismektedir?
1.3 Alt Problemler

1) Mesleki hedef imam hatip liselerinde son smif 6grencilerin cinsiyetine gore

farklilagmakta midir?



2) Mesleki hedef imam hatip liselerinde son simif &grencilerin annelerinin
meslegine gore farklilagmakta midir?

3) Mesleki hedef imam hatip liselerinde son smif Ogrencilerin kendilerini
tanmimladiklar 6grenci profiline gore farklilagsmakta midir?

4) Imam Hatip Lisesindeki son simif égrencilerin olmak istedikleri meslek ile ilgili
diistincelerine ne tip 6zellikler etki etmektedir?

5) Imam Hatip Lisesindeki son sinif égrencilerinin mesleki tercihleri, mesleklerin

calisma kosullar ve 6zelliklerine gore farklilasmakta midir?

1.4 Arastirmanin Onemi

Ogrencilerin mesleki tercihlerini etkileyen faktorlerin tespiti, Milli Egitim Bakanhiginin
bilmesi ve bu baglamda 6grenci yonlendirmeleri yapmasi gereken bir gercektir. Imam hatip
lisesi son sinif dgrencilerine yonelik boyle bir arastirma yoktur. Bu calisma alaninda ilk

arastirma olmasi nedeniyle 6nem tasimaktadir.

1.5 Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci Istanbul Ili, Uskiidar ilgesindeki imam Hatip Lisesinde okuyan
son sinif 6grencilerinin mesleki hedeflerini tespit etmek ve bu hedefleri etkileyen faktorleri

bulmaktir.

1.6 Varsayimlar
Arastirmada 6grencilerin anketi yansiz olarak cevapladigi varsayilmaktadir.

Arastirmada 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayillmaktadir.

1.7 Simirhiliklar

e Aragtirma, 2012-2013 egitim-6gretim yiliyla sinirhdir.
e Arastirma Istanbul ili, Uskiidar Ilgesi ile sinirhdir.

e Arastirma bu anket sorulari ile sinirhidir.



BOLUM 11
ILGILI LITERATUR
2.1 Meslek Kavram

Bu terim bir¢ok kaynakta degisik sekillerde tanimlanmistir. Tiirk Tarih Kurumu'nun
'Tiirkge Sozligiinde (1983) meslek; “Bir kimsenin kendi hayatin1 kazanmak, ge¢imini saglamak
icin secerek kendini verdigi is ya da diisiince alanidir, ugrasidir” seklinde tanimlanir (TTK,

1983).

Meslek kavramini Tiirk Dil Kurumu (2008) ise soyle tanimlamistir: “bir kimsenin
gecimini saglamak icin yaptigr siirekli is, ugras. Meslek bagkalarinin yararina mal ve hizmet

iiretme faaliyetidir” (Kuzgun, 2000).

Ozgiiven (1999) ise meslegi; “Bir kimsenin yasamim siirdiirmek, gecimini saglamak

icin sectigi siirekli is alamdir,” diye tanimlamaktadir (Ozgiiven,1999).

Ulkii, meslek kavramimi cesitli kuruluslarda benzer pozisyondaki kisilerin yaptiklari
benzer isler olarak tanimlamakta ve meslegin toplumsal agidan bir yasama ve davranis bi¢imi
oldugunu belirtmektedir. Meslek, toplumsal bir kavramdir. Bireylerin yaptiklari igler, ortak bir
ozellik kazanip teskilatlandigi nispette meslek haline gelir. Ayn1 zamanda meslek, fert icin
yalniz ge¢imini saglama yolu degil, bir yasama bi¢imi ve topluma ait roller kiimesidir

(Kaya,1988).

Roe ise meslek i¢in sdyle sdylemektedir: “Bir yetigkin zamaninin 6nemli miktarini neye
harciyorsa o is onun i¢in meslektir. Bu isin sonucu birey bir kazan¢ temin edebilir veya
etmeyebilir... Bir ev kadim1 olmak, bu tanima gore bir meslege sahip olmak demektir. Fakat
bunun yaninda bir baba olmak bir meslegi ifade etmez, ¢linkii 0 zamaninin ¢ogunda babalik
yapmaz veya bu onun faaliyetlerinin agirlik merkezi degildir... Pul koleksiyonu yapmak veya at

yarislarint devamli olarak takip etmek birer meslektir” (Uysal 1970).
2.2 Mesleklerin Toplumdaki Rolleri

Meslek kavraminin tarihine bakildiginda; meslek ge¢miste dini, politik, ekonomik ve
sosyal miiesselerin devamlilig1 iizerine oturtulmus bir esasa dayanmaktaydi. Fakat 16. yy’dan
baslayarak 17 ve 18. yy’lar da yavas yavas hiz kazanan 19. yy’ da biiyiik bir hizla ilerleyen ve
nihayet 20. yy’ da son siiratini kazanan bir egilim gelisti; bir egilim ki en iyi sekilde degisiklik
kelimesi ile nitelendirilebilir. Yikilmaya baslayan Batili ana fikirlerin din, sanat ve edebiyat
alanlar1 bu eyleme uydular. Krallarin fevkalade haklar1 Batililarin nazarinda kudretini kaybetti.

Sanayi Devrimi “sanayi”, “sanat” ve “ticaret” kelimelerine yeni anlamlar yiikledi. Bu devrimler

arasinda yer alan Ozellikle sanayi devrimi insan ve insanin isi lizerinde biiylik degisiklikler



yaratti. Makinelerin yayilist ve yeni kuvvet kaynaklarimin bulunusu onceleri fiziki kuvveti

gerektiren islerin kisa zamanda el becerisini gerektirmesi sonucunu dogurdu (Venn, 1968).

Isboliimii veya meslekler, tarih boyunca tespit edilmis olan her toplumda
goriilebilmektedir; fakat endiistriyel donemin en Onemli karakteristigi isbolimii ve
uzmanlagmanin olaganiistii artmig olmasidir. Tarim toplumu doénemindeki bir kdyde en ¢ok
birkag meslek sayilabilecekken, giiniimiizde Amerikan Calisma Bakanligmin yayinladigi
Meslekler Sozliigiinde 12,000'den fazla meslek tanimlanmaktadir. Sosyolojideki isbdliimii ise
burada s6zii edilen mesleklerden ¢ok daha fazla anlam tasimaktadir. Durkheim, Weber, MarX,
Parsons gibi sosyal bilimciler, modern toplumlardaki yogun uzmanlasmanin sosyal birligin
bozulmas1 yoniinde potansiyel bir tehlike tasidigi goriisiindedirler. Bu kadar yogun isbolimii
sonucu her bir is¢i, isin ¢ok kiiclik bir kismini1 yapmakta ve ortak kiiltiire de son derece sinirl
bir sekilde katilmaktadir. Boyle bir durumda ortak degerlerin tiretilmesi ve paylasilmasi oldukga

giiclesmektedir.(Yelken,2008)

Endiistri toplumunda meslek, bir kazang elde etmeye yonelik bir davranis modeli olarak
ortaya cikar. Cesitli kimseler, farkli beklentilerle belli mesleklerde toplanir. Bu meslege iliskin
davranis beklentileri meslek rollerini olusturur. Fakat aymi meslek sahiplerinden toplumun
cesitli kesimleri farkli beklentiler i¢indedirler ve her meslek belli bir sosyal deger yargisi ile

degerlendirilir (Cirhinlioglu,1996).

Bir insan yasaminin 22 ila 65 yaglarnn arasindaki biiyiikk bir kismini isinde gegirir.
‘Uretken’ olmanin anlam belki de ilk kez ise yapilan katki ile hissedilir. Bu noktada “meslek”
ve “is” kavramlarinin birbirinden ayrilmasinda yarar vardir. Is belli bir isyerinde ortak hedefler
cercevesinde siirdiiriilen faaliyetlerdir. Isin hacmi biiyiidiikge farkli meslek alanlarindan
bireyler o “is”te calisabilirler. Meslek ise belli bir alanda etkinlikte bulunabilme giiciidiir. Bir
gorevde calisabilmek i¢in gereken bilgi ve becerilerden olusan uzmanlik alanidir. Mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan kisi, o meslegin unvanini da kazanir. Yildiz Kuzgun’un
ifadesi ile “meslek para kazanmanin Otesinde, kapasiteyi kullanma ve kendini (6ziinii)

gerceklestirme yoludur.”(Kuzgun, 2000)

2.3 Modern Toplumdaki Mesleklesme

Glnlimiizde bireylerin bir meslege yoOnelmeleri, meslek se¢meleri Onemli sorun
olmustur. Bunun nedeni segeneklerin artmasi, genglerin sahip olduklar1 yetenekler ve
mesleklerin gerekleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalaridir. Halen Tiirk Meslekler
sOzligl, yaklagik 1500 meslek tanimlamaktadir. Teknolojinin ilerlemesi ile bazi meslekler ya

tirtinlerine duyulan gereksinme makinelerle karsilandigindan ya da ekonomik ve teknolojik



gelisim sonucu, evvelce duyulan gereksinme artik duyulmaz oldugundan, ¢alisma hayatindan
silinmekte ya da bazi degisikliklerle varligini siirdiirebilmektedir. Teknoloji ilerledik¢e bu hizli
degisim siiriip gidecek ve bu degisimi izlemek giderek giiclesecektir (Ozen ve Giilagt1,2006).

Insanlarin yasam dénemleri iginde vermesi gereken énemli kararlardan birisi de meslek
secimidir. Ortaya ¢ikan yeni meslekler, meslek se¢imini oldukca zorlastirmaktadir. Meslek
seciminde ise insanlarin yetenek ve ilgilerinin daima birinci sirada yer aldigi herkes tarafindan
bilinmektedir. Ancak bireylerin meslegi secerken, meslek secimi davranislar iizerinde etki eden
faktorlerden birisi de meslegin prestijidir. Her meslegin kendine o6zgii gerekleri, ¢aligma
kosullar1 ve sagladigi imkanlar vardir. Meslekler arasindaki bu tiir farkliliklar, bireylerin
arasindaki ilgi, yetenek, ihtiya¢ gibi psikolojik nitelik farkliligina denk diismektedir. Bilimdeki
ve teknolojideki gelismeler toplumlarin sosyal yapilarinin ve dolayisiyla mesleklerin bigim ve
iceriklerini degistirmistir. Bu degisim icinde toplumda islevini yitiren meslekler birer birer
ortadan kalkmakta, onlarin yerine gelismelere ayak uydurabilen meslekler bir dl¢iide nitelik
degistirerek varligin1 devam ettirmekte, yeni buluslar ve gelismeler yeni mesleklerin toplumda
gelismesine yol agmaktadir. Giiniimiizde meslek c¢esidi, bir kimsenin degil yasantilar1 yolu ile

tanimasina, isimlerini bile 6grenmesine olanak bulamayacagi kadar artmistir. (Yelken,2008)

1950°’li yillardan sonra ise meslek konusunda giiniimiizii yansitan tanimlamalar
yapilmaya bagslandi. Bu tanimlarin bazilarina bakilacak olunursa; meslek bireyin ge¢imini nasil
sagladigini, ne is yaptigini, ne kadar kazandigimi ve kimlerle iliski kurdugunu, kisisel bazi
ozelliklerinin ve kiiltiiriiniin diizeyini gdsteren, nispeten kisilik 6zelliklerine uygun is, ugras ve
faaliyetlerden olusan, resmen taninmis ve grup tuyeligiyle aidiyet ozelligi saglayan bir

kavramdir (Ure, 2008).

Meslek segimi ve kariyer planlama konularinda giiniimiizde ¢esitli rehberlik ve danisma
hizmetlerinin yiiriitiildiigii de goriilmektedir. Bu amagla ¢esitli danismanlik hizmetleri insanlara
yardim etmek amaciyla ¢aligmalar yapmaktadir. Bunlardan birisi de karar merkezli danigmanlik
hizmetleridir. Bugiin karar merkezli danismanlik bireylerin ihtiyaclariyla en iyi eslesen kariyer
danigmanlig1 i¢in bireylere cok cesitli imkanlar sunmaktadir. Tipik olarak kariyer danigmanligi
yapilirken damisanin ilk yogunlagsmasi gereken daniganin karar vermede yasadigi zorluklari
ortaya cikarmak, onlar1 kapasiteleri hakkinda bilgi sahibi yapmak ve dogru amaglar

edinmelerini saplamaktir (Pitz ve Harren, 1980).
2.4 Meslek Secimi

“Meslek secimi bir kimsenin ¢esitli safhalardan gecerek kendisine agik olan meslek
secenekleri arasindan kendi ihtiyaglar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir ve buna girmek icin gayret

gostermesidir.” (Aytag ve Bayram, 2003).



Ulkii'ye gore meslek secimi; Bir meslek tercihinin eyleme doniistiiriilmesidir. Mesela
bir Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii mezununun kendi tercihi sonunda fizik 6gretmeni olarak goreve

baglamasi, bir meslek se¢imidir (Kaya, 1988).

Uysal'a gore ise meslek se¢imi;'Gelecekte girmeyi diisiinmek iizere, gesitli meslekler

arasinda bir tercih yapmaktir' (Uysal, 1970).

Ozgiiven'e gore meslek secimi:'Olast meslekler, secenekler arasidan bireyin kendisine
uygun ve istenilir olan meslegi belirlemesidir. Bir siire¢ olarak, meslek seciminde birey
kendisine acik meslekleri ¢esitli yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri yoniinden

istenilir yonleri daha ¢ok olan birine yonelmektir' (Ozgiiven, 1999).

Is yapmak insanin dogasinda gizlidir, cofu zaman bunun igin egitim ve Ogretim

gerekmemektedir. Meslek ise siirekli bir egitim ve 6gretim sonrasi kazanilir (Telman, 2002).

Meslek secimi konusuna bakildigi zaman 2 temel baslik karsimiza g¢ikar. Bunlardan
birisi meslegini sececek bireyin 6zelliklerini, yapabilirliklerini, yasama ait degerlerini bilmek,
tanimlamak ve bu 6zelliklerle meslegin gerektirdigi nitelikler arasinda iliskiler kurarak kisiye
uygun meslegin ne oldugunu belirlemektir. Bir digeri ise meslek hedeflerinin olusmasi,
gelismesi ve uygulamaya koyulmasidir. Birey hayatinin ¢esitli evrelerinde bircok segme ve
karar verme durumlart ile karsilasir, bazi etmenler bireyin dogru ve gercek¢i segimler
yapmalarina yardimci olur ya da tam tersi dogru secimleri engeller. Meslek arayisi gercekte

yasam boyu bitmeyen bir siiregtir. ( Cinar, 2011)

Kariyer ve meslek, giinliik dilde birbirine karistirilabilen kavramlardir. Oysa kariyer
kavrami daha genistir ve meslek kavramini da igine alir. Hatta kariyer yasam boyunca
gergeklesen roller Oriintlisii olarak tanimlanirken, meslek bu rollerden biri ve en 6nemlisidir.
“Ancak, kariyer bir yasam vagonu dizisinden olusuyorsa, meslek bu vagonlarin en dolu ve

degerli olanidir.”’(Eviz, 2007)

Ogrencilerin isabetli bir meslek segimi yapabilmeleri igin mesleki gelisim
kuramcilarmin  da iddia ettikleri gibi i¢inde bulunduklar1 mesleki gelisim doéneminde
kendilerinden beklenilen mesleki gelisim gorevini {istlenmis olmalari, yani kendilerinden
beklenilen mesleki olgunluga ulasmis olmalar1 gerekmektedir. icinde bulunduklar1 donemde
kendilerinden beklenen, "bir mesleki tercihi billurlagtirma" mesleki gelisim gorevine iligkin
tutum ve davraniglart kazanamamis yani mesleki olgunluga ulasamamus lise Ogrencilerinin,
gercekei bir mesleki benlik kavrami yaninda saglam bir g¢evresel olgu bilgisine ve yerinde karar
verebilme giiciine sahip olmalarimi beklemek miimkiin degildir. Zira mesleki gelisimin bir
degiskeni olan mesleki olgunluk, bireyin mesleki davranislarim etkiler. Nitekim Crites’de

mesleki rehberlik bakimindan beklenilen mesleki olgunluk diizeyine ulasamanmus bireylerin,



mesleki kararlarinda istenmeyen faktorlerin daha gok rol oynayacagini belirtmektedir (Yelken,
2008).

Lise son smif dgrencisi, bir yetigkin gibi, hemen girmek iizere ¢esitli mesleklerden
birini segme durumunda degildir. Dolayistyla, lise son simif &grencisinin yaptigi aslinda bir
‘Tercih' gibi goriinmektedir. 'Tercih' bir meslegi olumlu degerlendirmek, 'Se¢me’ ise, bir aksiyon
icin serbest karar verme siiresi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlara gore; bir lise son sinif

Ogrencisinin meslek tercihi, ileride bir aksiyon haline gelirse 'Se¢im' olmaktadir (Uysal, 1970).

2.5 Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek se¢imi bireylerin belirli bir yastan sonraki yasamlarinda onlarin basarili ve
mutlu olarak gelismelerini ve boylece kendilerini gerceklestirmelerini etkileyecek en onemli

olaylardan biri niteligindedir.(Yelken,2008)

Ailenin ekonomik diizeyi ile kiiltiir diizeyinin, gencin meslek se¢imini olumlu veya
olumsuz yonde etkiledigi bir gercektir. Arastirmalar gostermistir ki, ekonomik ve kiiltiirel
diizeyi yiiksek olan ailelerde gencler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda destek gérmektedirler.
Ekonomik ve kiiltiirel olanaklar1 elverissiz olan ailelerde gencler, kisa zamanda biiyiik kazang

getirecek veya itibar saglayacak, moda mesleklere yonlendirilmektedir(Razon, 1999).

Gelismemis bati {ilkelerinde, ne iiniversite kapisinda yigilma, ne de mezuniyet sonrasi
issiz kalma korkusu yasanmaktadir. Ogrenciler ortaokuldan itibaren ¢esitli mesleklere
yonlendirilmekte gereksiz goriillen lise egitiminden dogrudan gidecekleri iiniversite
belirlenmektedir. Bu duruma gore 6grencilerin yillar1 bosa harcanmamaktadir. S6z konusu
iilkelerde ileriye yonelik planlama mevcut oldugundan hangi meslekten kag elemana ihtiyag
duyulacagi da bilinmektedir. Bu durum bizdeki gibi belirsizlik ve kargasaya engel olur
(Kaya,1991)

Universite dgrencilerinin bdliim tercihlerini etkileyen degiskenlerin secilmesi, konunun
iilkemiz icin halen 6nemli bir sorun olusturmasindan kaynaklanmaktadir. Ulkemizde orta
dereceli 6gretimde hatali ve plansiz bir sistemin yiiriirlilkte olmasi, kendiliginden bir¢ok sorun

dogurmus, bunun en belirgin yansimasi ise yiiksek 6grenimde goriilmiistiir(Kaya,1991).

Hatali egitim politikalar1 yiiziinden on binlerce geng iiniversitelerde artik istihdam
olanagi bulunmayan meslekler i¢in yillarca bos yere yetistirilmektedir. Mezun olduktan sonra
uzmani olduklar1 alanlarda is bulamayan bu genglerin aileleri biiyiik sorunlarla karsilagmaktadir

(Deniz,1992).



Universitelerimizde istedikleri bdliimlere yerlesmeyen, dolayistyla bulunduklart
boliimden kurtulma c¢abasi igerisinde olan isteksiz bir 6grenci kitlesi mevcuttur. Bu durum

basarisizlig1 hazirlayan nedenlerden birisidir.(Yelken,2008)

Meslek, Kisinin deger yargilarmi diinya goriisiinii giinlik yasama tarzin1 ve
aligkanliklarini belirli bir bigime sokan etkilere de sahiptir. Kiginin hayatina boylesine ¢ok yonlii
etkileri olan bir ¢aligma alaninin segilmesi, giintimiizde giderek zorlagan ve karmasiklasan bir
olay haline gelmistir. Bu goriise gore, bireyler bilingli ya da bilingsiz olduklar1 baz1 duygusal
ihtiyaclarini ve degerlerini doyurmak amaci ile bir meslek segerler; secilen meslek bireyin kendi
ihtiyaclarin en iyi karsilayacagini sandigi bir meslektir; ister belirgin olarak algilasin, ister
bireyin yoneldigi davraniglara bakilarak sadece hissedilebilir bir diizeyde olsun bireyin biitiin
ihtiyaclari onun meslek sec¢imini etkiler. Bireyin ihtiyaglarin ve bu ihtiyaglarin doyurulma
diizeyi stirekli degisiklik gosterdikce ve birey ihtiyaglarin1 daha iyi karsilayacak yeni meslekler
hakkinda bilgi edindikce, bireyin mesleki se¢imi de siirekli degisiklik gosterir
(Kepgeoglu,1999).

Genglerin meslek se¢me sorunlari ile ilgili ¢alismalar daha baslangigta en 6nemli bir
yardim alani olarak rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri iginde yerini almis; glinlimiizde

de 6neminden bir sey kaybetmemistir. Bugiin, diinyada segilebilecek mesleklerin sayisi elli bine

yaklagmis bulunmaktadir (Kepgeoglu,1999).

Kepgeoglu, meslek se¢iminde gbz oniinde bulundurulmasi gereken hususlart su sekilde

siralamugtir;

1. Bireyin fiziksel 6zellikleri (Kisisel goriintis; ses ve konusma bigimi; genel saglik ve

enerji diizeyi; fiziksel engelleri; yas, boy ve agirligi)

2. Kisisel nitelikleri (Gtidiileri, amaglan ve degerleri; duygusal diizenlilik ve olgunluk
diizeyi; ben'lik tasarimi; sosyal gelisimi; baskalar1 ile gec¢imi, bagkalar ile iligkilerinde etki

diizeyi, bulundugu grupta iistiinliik ya da bagimlilik istegi v.b)
3. Genel ve ozel zihinsel yetenekleri
4. Tigileri.
5. Yetiklikleri (istidatlart).

6. Okul ve okul dis1 yasantilari(Basar1 diizeyi; egitsel etkinliklere katilmasi; gecici is
tecriibesi ve basarisi; 6zel becerileri hobileri; aile i¢inde ve digarida bagkalari ile iligkileri; okul-

dis1 sosyal etkinliklere katilmast).



7. Aile statiisii ve aile 6zge¢misi (Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi; parasal durumu;
kiiltiirel 6zgegmisi ve kiiltiire karsi ilgisi; cocuga karsi ailenin ilgi ve tutumu; aile iyeleri

arasindaki iliskiler.) (Kepgeoglu,1999).
2.6 Meslek Secimini Etkileyen Bireysel Ozellikler

Meslekler, gerektirdikleri nitelikler ve sagladiklar1 olanaklar yoniinden g¢ok cesitlilik
gosterirler. Meslekler arasinda gozlenen bu cesitlilik bireyler arasinda goézlenen nitelik
cesitliligine denk diismektedir. Burada 6nemli olan bir kimsenin sahip oldugu 6zellikleri en ¢ok
gerektiren ve beklentilerini en iyi bicimde karsilayacak olan bir meslegi segmesidir. Se¢cme
durumunda bulunan bir kimsenin dogru ve yerinde karar verebilmesi i¢in her seyden dnce, ne
istedigini bilmesi ve isteklerine erisebilme giiciinii iyi tanimas1 gereklidir. Bu da gerek kendisi,
gerekse tizerinde durdugu meslek secenekleri hakkinda sistemli bir inceleme yaparak gerekli

bilgiye sahip olmasina baglidir (Kuzgun,1995).

Gortildiigii gibi meslek se¢iminde, diger pek ¢ok etkenin yani sira su iki etken 6nemli
rol oynamaktadir. Bunlar; meslek se¢imi acgisindan kendini tanima ve meslekleri tanimadir.
Meslek se¢imi agisindan bir kimsenin kendisini tanimasi demek; onun meslek se¢iminde rol
oynayan Kkisilik 6zellikleri yoniinden kendini acik ve dogru bir bigimde degerlendirebilmesi
demektir. Yani bireyin secilen meslek ile benlik tasarimi arasinda iliski kurabilmesi igin,
benligini olusturan o6geleri tanimus, farkinda olmasi gereklidir. Benlik kavrami Kkisinin
yetenekleri, gereksinimleri, ilgileri, degerleri, tutumlar1 ve diger kisilik 6zellikleri hakkindaki
alg1 ve degerlendirmelerinin kisiye 6zgli gorlintlisiinii ihtiva eder. Mutlaka bir kimsenin benlik
kavramim olusturan biitiin 6geler hakkinda net ve kesin algilama ve degerlendirmeleri
olmayabilir. Yani bazi1 6zelliklerinin daha kesin ve ayrintili olarak farkinda olabilirken, bazi
ozellikleri hakkindaki tutumlari olusmamis olabilir. Ancak kisinin, 6zellikle karar verecegi

konuya iliskin nitelikleri hakkinda dogru ve acik bir bilgiye sahip olmasi gerekir (Inam,1995).

2.6.1 Yetenekler

Yetenek; 6grenme giicli, belli bir egitimden yararlanma giicii olarak tanimlanabilir.
Kalitimla getirilen gizli giiclin, egitim ve cevre etkisi ile gelistirilmis kismimi ifade eder.
Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi becerilere bakarak onun daha sonra

gorecegi egitimden ne Olcilide yararlanabilecegi kestirilebilir(Yelken, 2008).

Yetenekler genel olarak 6n ergenlik doneminden 6nce kendilerini gosterirler. Ergenlikle
birlikte hizl1 bir sekilde belirgin hale gelirler. Baz1 yetenekler ergenlik doneminden dnce ortaya
¢ikabilir. Yapilan bilimsel aragtirmalarin ve incelemelerin sonuglarina gore en erken kendini

gosteren yetenekler miizik, mekanik, resim yetenegidir. Bu yeteneklerin genelde 11 yas



civarinda kesinlik kazandig1 goriilmiistiir. 14 yas civarinda matematik yeteneginin gelistigi, 16-
17 yas civarinda diger bilimsel yeteneklerin ortaya ¢iktig1 yapilan arastirmalarla belirlenmistir.

(Telman, 2002).

Calisma hayatinda farkli yetenekleri, farkli diizeylerde gerektiren pek cok meslek
vardir. Kisi bir meslegi ya da ona hazirlayan bir egitim programimi segerken hangi yetenek
tiiriine ne derecede sahip oldugunu diigiinmeli ve en ¢ok sahip oldugu yetenegini kullanabilecegi

alan1 arastirmalidir(Yelken, 2008).

2.6.2 Tigiler

flgi: Bir kimsenin bir kisiye, nesneye ya da faaliyete karsi gosterdigi hoslanma,
hoslanmama veya kayitsiz kalma seklindeki tepki ya da doyum saglayict goriinen bir dis

uyaricinin harekete gegirdigi bir diirtii olarak tanimlanabilir (Yelken, 2008).

flgi kavranmm tanmimlariin bircogu islevsel olup bireyin, bir eyleme ya da bir kimseye
belirli bir siireklilikle baglanmasi, iliski kurmasi bi¢ciminde ifade edilmektedir. Bazi psikologlar
ilgiyi, bireyin bir gereksinimini doyuran &grenilmis, hoslanma veya hoslanmama duygusu
bi¢iminde belirlenmis davranislar olarak tanimlamaktadirlar. Bunlarin yani sira, ilginin bir¢ok

etmenden etkilendigini belirten arastirmalarda vardir. (Kog,2006)

Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet alan1 genellikle onun yetenekli oldugu bir alandir.
Insan ancak yetenekli oldugu alanda basarili calismalar yapabilir. lgi bir bakima yetenekleri
kullanmaktan ve onlan gelistirmekten duyulan zevktir. Yeteneklerini kullanma imkani

bulamayan kimselerin mutsuz olduklar1 gozlenmektedir (Yelken, 2008).

Ilgi, bir kisinin herhangi bir nesne ile arasinda olusan uygunluk iliskisidir. flgiler o an
kisi igin dnem tasiyan seylerdir. Herhangi bir nesnenin insan1 yakindan etkilemeye bagladigi an,
o nesneye karsi ilgi de uyanmaya baslar. Insanin ilgileri zamanla gelisme ve degisme
gosterebilir. Diger bir deyisle ilgiler yasam siirecinde 6grenilenlerle degisirler, ergenlik ¢aginin
sonlarina dogru kararli ve dengeli bir sekil alirlar. Meslekle ilgili planlar da ergenlik ¢aginda

belirlenmeye baglar. (Telman,2002).

Kiiciik yaslardaki genglerde ilgi alanlarmin belirlenmesi zordur. lgiler yasla birlikte

yasami deneyimledikge, egitim diizeyi arttikca degisebilir (Ozcan, 1985).

2.6.3 Degerler

Bireyin, isten bir eylem ya da yasama bi¢iminden bekledigi doyum kaynagi deger

olarak adlandirilir. Meslek secimi ben kavraminin meslek terimleri halinde ifadesidir. Bu
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algilamalar1 mesleki tercihlerini belirleyen en 6nemli etkendir. Ancak, mesleki tercih olusum
stireci icinde, toplumsal yasayistan kaynaklanan degerler hiyerarsisi dnemli bir rol oynar

(Kuzgun,1989).

Ilgiler meslek alanlarindan birine yoneliminde rol oynayan kisilik 6zelligidir. Degerler
ise genellikle belirli bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir. Bilindigi
gibi, belli bir meslek alaninda ¢ok degisik isve pozisyonlar bulunabilmekte ve bunlar bireylerin
degisik ihtiyaclarina farkli diizeyde cevap verebilmektedirler. Degerlerini yakindan taniyan bir
kimse, bunlara uygun isve pozisyonlar1  kolaylikla  bulabilecegi  mesleklere

yonelebilir.(Yelken,2008)

Meslek se¢imi iizerinde bazi toplumsal ve kiiltlirel deger yargilarinin etkisi vardir.
Ornegin bayanlarin ¢alisma yasamina katilimina iliskin diisiinceler ve bazi mesleklerle cinsiyet
arasinda kurulan iligkiler, 6nemli deger kaynaklaridir. Bu nedenle se¢im siirecinde bazi
steryotipik davranislar goriilebilir. Genel olarak meslek sec¢imini etkileyen deger kaynaklari
arasinda; cocuk yetistirme tarzlari, egitim olanaklari, gevresel yasantilar, maas, prestij, bagimsiz
is yapabilme, baskalarina yardima doniik tutunlar, giivenlik, liderlik gibi unsurlarda énemli bir

yere sahiptir (Yazici, 2006).

Kariyer degerleri bir bireyin kendi kendine algiladigi yetenek ve kabiliyetleri, temel
degerleri, giidii ve ihtiyaglarindan olusan bir benlik kavramidir. Schein, kariyer degerleri

kavramini, mesleki ben kavramini tanimlamakta kullanmistir. (Erdogmus, 2003)

Degerler, kisinin hayat ile ilgili tercih yapmasi gereken durumlarda ona yol gosteren
ilke ya da inanglardir. Bir konu ile ilgili oncelikler belirlenirken, degerler dogrultusunda

belirlenmesi arzu edilir (Cinar,2011) .

2.6.4 Cevresel Faktorler

Bireyin sosyal gecmisi, anne-baba iligkisi, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve bireyin
icinde yer aldig1 sosyal cevre, kariyer segimini etkileyen temel faktorlerdendir. Yapilan
arastirmalara gore egitim diizeyi diisikk anne-babalarin ¢ocuklarinin hemen hemen anne veya
babanin beceri gerektirmeyen igini se¢me olasiliginin yiiksek oldugu, yonetici veya
profesyonellerin ¢ocuklarinin ise daha ¢ok yonetsel ve profesyonel islere egilim gosterdikleri

anlasilmaktadir(Can,1995).
2.6.5 Cinsiyet

Toplumumuzda kiz ve erkek cocuklarin farkli mesleklere yonelmesi ailelerinden

kazandiklar1 baz1 &zelliklerle de iligkilidir. Kiz c¢ocuklarin geleneksel erkek veya kadin

11



mesleklerine yonelmelerinde anne ve babalan ile 6zdesim kurmalari, anne babanin da kiz
cocuklart i¢in model olabilmeleri 6nemli rol oynamaktadir. Erkek ¢ocuklarin kendilerini ¢ok
degisik alanlarda smamalarina, rahat ve Ozgiir olmalarma olanak vermekte, mekanik
oyuncaklarla oynamalart tegvik edilmektedir. Bu da onlarin soyut diigiinme ve mekanik
yeteneklerinin gelismesine yardimci olmaktadir. Kizlardan daima uyum ve itaat beklenmesi,
onlarin kendilerini daha dar ve kisith bir alanda gerceklestirmek zorunda kalmalarina,
muhtemelen bu yiizden kiiciik ayrintilara daha fazla ilgi gostermelerine yol agmaktadir. Bu
nitelikler kizlarin erkeklere gore okulda daha basarili olmalarina yol agmaktadir (Kuzgun,
2000).

2.6.6 Aile

Anne-babalarin ¢ocuklarini belli mesleklere yonlendirmeleriyle ilgili temel yaklasimda
eskisine oranla biiyiik 6l¢lide azalma goriilmekle birlikte, bunun farkli bir sekilde devam ettigi

dikkat cekmektedir (Ozsoy, 2005) .

Gelismekte olan veya ekonomik olarak geri kalmis iilkelerin birgogunda anne-babalar
cocuklarmi“ Cocugum doktor olacak.” telkini ile biiyiitiirler. Bunun nedenleri arasinda, iilkenin
ekonomik yetersizliklerine bagli olarak yeterince gelismemis olan saglik hizmetlerinden dolay1
insanlarin  ¢ok ihtiyag duyduklari anlarda doktor bulamamalariin; basit sayilabilecek
hastaliklardan dolay1 ¢ok sevdikleri yakinlarini kaybetmelerinin ve bu konuda caresizlik i¢inde

kalmalarinin biiyiik rolii vardir(Yelken,2008).

Ailelerin ¢ok gelir getiren mesleklere ¢ocuklarini yonlendirmesi kadar dogal bir sey
olamaz. Burada uygun olmayan, sadece ¢ok gelir getiriyor diye ¢ocuklarin sevmedikleri ve
hoslanmadiklar1 meslek alanina israrla yonlendirilmeye c¢alisilmasidir. Bu noktada, ¢ocugun o
meslegi sevip sevmedigi kadar, o meslegin gerektirdigi ruhsal, biyolojik ve fiziksel donanimlara

sahip olup olmadiginin tespit edilebilmesi gerekmektedir(Yelken,2008).

2.7 Meslek Secimini Aciklayan Kuramlar

Meslek egitimi bireye is hayatindaki belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren bir egitim siirecidir

(Bilir, 2005).

“Meslek seciminde, Ozellik kuramcilarina gore, kisilik ozellikleri, mesleki kalip
degerleri, ilgiler, tutumlar, meslekle ilgili bilgi ve ¢evre; yasam-boyu (gelisim) kuramcilarina
gore; benlik-kavrami, gelisim evreleri, dig kosullar ve sosyal degiskenler; ihtiya¢ kuramlarina

gore, aile yasantilart ve ihtiyaglari; psikodinamik kuramcilara gore, yiiceltme; mesleki karar
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verme kuramcilarina gore; ego kimligi, sosyolojik ve ekonomik kuramcilara gore; bireyin

disindaki bazi sistemlerin isleyisi anahtar degiskenler olarak kabul edilmektedir ”* (Bal, 1998).
2.7.1 Yapisal Kuramlar

Meslek rehberligi ortaya ¢iktigi ilk donemlerde meslek alanlarina uygun elemanlart
yetistirme gibi sorunlari ¢ézmek amaciyla kullaniliyordu. Ilk mesleki rehberlik uygulamalart
ABD’de on dokuzuncu ylizyilin sonlarinda, egitimciler tarafindan, okullarda Ggrencilere is
olanaklar1 ve is ortaminda uyumda gerekli davramislar hakkinda bilgi verme hizmetleri ile
baslamistir. Daha sonra Parsons tarafindan kurulan mesleki biiroda yetiskinleri niteliklerine
uygun islere, okullarda ise Ogrencileri egitim programlarina yerlestirme hizmetlerine
baglamistir. 1950’lere kadar verilen mesleki rehberlik hizmetleri Parsons’ un “Bir Meslek
Secimi” adli ¢alismasinda acikladig1 ilke ve yontemlere dayanan ve daha sonraki yillarda

“Ozellik-Faktor Kurami” olarak adlandirilan bir yaklasima dayantyordu (Sar1,2011).

Her birey kendine 6zgii 6zelliklere sahiptir. Bu ozellikler onun mesleki tercihleri ve
secimleri lizerinde 6dnemli rol oynamaktadir. Meslekler basar1 i¢in iiyelerinin belirli 6zelliklere
sahip olmalarin1 gerektirir. Bu agidan, her meslek grubu sahip oldugu 6zellikler agisindan diger
mesleklerden farkli bir yapiya sahiptir. Bunlarla beraber meslek se¢imi oldukga yalin bir yapiya
sahip olup birey ile meslegini eslemek miimkiindiir. Meslegin gerektirdigi niteliklerle bireyin
nitelikleri birbirine ne kadar yakin olursa meslekte basar1 olasiligi 0 kadar artar. Son olarak
farkli mesleklerde ¢alisan bireylerin belli basli &zelliklerini objektif 6l¢me araglar ile
belirlemek, her meslek igin gereken temel Gzellikleri standart ya da yiizdelik puanlarla ifade
etmek miimkiindiir. Béylece meslek danigsmanlarina diisen is, aym 6l¢me araglarii meslek
segme durumunda olanlara uygulayarak, bireyin puanlar ile degisik mesleklerde g¢alisanlarin
ortalama puanlarini karsilastirmak ve bireye en uygun meslek seceneklerini belirlemektir

(Kuzgun, 2006).
2.7.2 Holland’1n Tipoloji Kuram

Holland(1973)’a gore kisilik ozellikleriyle mesleki yoneligler, diger bir deyisle,
meslekler arasinda karsilikli bir iligki vardir. Bu kuram, kisilik dinamigi ile mesleklerin
yiiriitildiigi cevre veya mesleklerin gerektirdigi etkinlikler arasindaki iliskiye dayanir. Meslek
secimi kigiligin yansimasi, bireyin cevre ile iligkisinde benimsedigi uyum yonteminin bir
mesleki etkinlik alaninda ifadesini bulmasidir. Holland 6 kisilik tipi ve buna uygun 6 tiir
mesleki ¢evre tanimlamigtir. Bunlar; 1. Gergekei, 2. Arastirici, 3. Sosyal, 4. Girisimci, 5.

Geleneksel, 6. Sanat¢i1. (Cakir, 2003).

Holland’a gore insanlar belli kalitimsal donamimla diinyaya gelirler. Cevre ile

etkilesimleri sirasinda ilgileri gelisir. Bu konuda anne ve babalar en 6nemli rolii oynarlar. Her
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anne ve baba belirli bir tipi temsil eder ve ¢ocuguna o tipe 0zgii gelisim olanaklar1 saglar.
Ornegin “gercekci” anne-babalar evde ve disarida gercekei etkinliklerle ugrasirlar, evlerinde
alet, ara¢ gere¢ bulundururlar, ger¢ek¢i komsu ve arkadaslar edinirler, sosyal etkinliklerden
kacarlar. BoOyle bir ortamda yetisen ¢ocugun da gercekci eylemleri desteklenecek ve

pekisecektir (Kuzgun, 2009).

Holland’in teorisi genel psikolojik teorilere uygun olarak, bir kisinin kalitim ve
¢evreninin iirlinii olan mesleki se¢imine isaret etmektedir. Onun teorisi var olan mesleki se¢im
teorilerine O6nemli katkilar saglamistir. Holland’in teorisi genel olarak ihtiyaglar teorisi, rol
teorisi, sosyal 6grenme teorisi, psikanalitik teori ve sosyolojiden etkilenmistir (Carkhuff, Alexik

ve Anderson, 1967).

2.7.3 ROE’nun Gereksinim Kuram

Ann Roe meslek hayatinin baslarinda bir klinik psikolog olarak c¢alismaktayken
zamanla sanatkéarlarin kisilik 6zelliklerine yonelmis ve buradan meslek se¢iminin dinamiklerini
arastirmaya yonelmistir. Bu konuda yaptigi calismalar sonucunda fizikgiler, biyologlar ve
sosyologlar arasinda onemli farkliliklarin oldugunu gormiistiir. Buradan yola ¢ikarak Roe
yasamin ilk yillarinda gegirilen yasantilar ile yetenekler, ilgiler ve tutumlar arasinda énemli
iligskiler oldugunu gozlemlemis ve bunlarin hayata genel yonelis ve 6zel olarak meslek segimi

kararina nasil etki ettigi tizerinde ¢aligmalar yapmistir (Kuzgun, 2006).

Roe’ya gore kariyer se¢imi ¢ocukluk yillarinda ebeveynler tarafindan karsilanmamig ve
doyurulmamus ihtiyaglari doyurma arzusunu yansitmaktadir. O bu ihtiyaglarin agilim bulacagi
ve doyurulacagi biling dist bir motivasyonun bireyin kariyer sec¢imlerini etkileyecegini

diisiinmektedir (Akboy ve Ikiz, 2007).

Bir kimsenin ¢ocuklukta gecirdigi yasantilar onun gereksinim Oriintlistinii, bu Oriintii de
onun genel yonelimlerini belirler. Genel psisik enerjinin yoneldigi alana gore bireyin
yetenekleri Ozgiillesir, ilgi ve tutumlar1 belirginlesir. Psisik enerjinin belli faaliyet alanlarina
yonelmesi meslek faaliyetleri i¢inde gegerlidir. Bireyin belirli bir alandaki ¢aligma istegi onun

biling dis1 gereksinimlerine ve bu gereksinimlerin siddetine baglidir (Kuzgun, 2000).

Roe’nun gereksinim kuramina gore, ¢ocugun ihtiyaglarini karsilama yoniinden ailesinin
tutumu meslek seciminde 6nemlidir. Bu konuda 6zetle su hipotezleri gelistirmistir: (Kuzgun,
2009)

* Yetenek, ilgi ve tutumlar iizerinde kaliimin etkisi yeterince belirgin degildir.

Kalitimsal unsurlar kigiligin tipini belirlemekten ¢ok gelisimin derecesini belirleyebilir.
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* Yetenekleri belirleyen ana etmen psisik enerjinin yoneldigi dogrultudur.

*Kisilik ile algilama arasinda yakin bir iligki vardir ve bir kisinin otomatik olarak

yoneldigi seyler onun tiim davranigini bize anlatacak ipuglaridir.

*Hayatin ilk yillarindaki doyum ya da hayal kirikliklari, kisinin bilingli ya da bilingsiz

ihtiyacini, bu da gelecekte hangi alana yonelecegini belirlemektedir.

*Psisik enerjinin yonelim Oriintiisii, kisinin hayat boyu kendini verecegi alanlar1 ve 6zel

yeteneklerini belirler.

*Aslinda bilin¢disi olan ihtiyaglarin siddeti, bir faaliyette ifadesini bulan giidiilerin
siddetini de belirler. Biitlin yapilan isler bu ihtiyaclara dayanir.

* Diizenli olarak karsilanan ihtiyaglar giidiileyici olma niteligini yitirirler.

* Doyurulmayan iist diizey ihtiyaclar zamanla kaybolurlar. Bir gocugun dogal 6grenme

meraki engellenecek olursa bu ¢cocugun meraki zamanla 6lebilir.

*Eger ihtiyacin doyumu engellenmez ama geciktirilirse, bu ihtiyaglar bilingdis

glidiileyiciler haline gelir. (Kuzgun, 2009)

2.7.4 Super’in Yasam Boyu Meslek Gelisimi Kuram

Donald Super, profesyonel yagaminin biiyiik bir boliimiinii psikoloji profesorii oldugu
ve ayrica Teachers College’de psikoloji boliim baskani oldugu Kolombiya Universitesi, New
York’ta gecirmistir. Donald Super, kendisini meslek se¢imi ile bireyin gelisiminde biitiin
yasami boyunca siiren benlik kavramina odaklanarak bunlari biitiinlestirmeye calisir. O mesleki
danigmanlik yapan psikologun roliinii, danisanin doyum saglayici ve gerg¢ekei bir mesleki benlik
kavrami gelistirmesi, bunu agikliga kavusturmasi ve tamamlamasi i¢in ona yardimci olmak

olarak gérmektedir (Nelson, 1982).

Yasam boyu gelisim kuraminin ¢atist Super tarafindan ortaya koyulmus ve gelistirme
calismalar1 yine Super’in ortaya koydugu bu yonteme gore gerceklestirilmistir. Super meslek
rehberligi ¢aligmalarma istihdam damsmam olarak c¢ahstigi yillarda baslanmustir. ilk
calismalarin1 meslekler, mesleki hareketlilik ve psikometri alanlarinda yogunlastirmigtir. O ilk
calismalarindan olan “Mesleki Gelisim Dinamigi” (The Dynamics of Vocational Development)
adli eserinde bireylerin psikolojik gereksinimleri ile i¢inde bulunduklari toplumsal ortamin

kosullar1 arasindaki baglantty1 incelemistir (Kuzgun, 2006 ).

Super’in meslek kuraminda 6nemli olan baz1 kavramlar vardir. Bunlar i¢inde baslica rol

oynayan unsurlardan biri Rol Oynama ve Rol Almadir. Bu durum bireyin ¢ocuklugundan
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itibaren baglar. Cocuk oyun oynarken anne, baba, 6gretmen gibi ¢cocugun kimliginin temelini
olusturacak anahtar figiirleri taklit eder. Yasam i¢inde ¢esitli yagam rolleri birbirini izler. Yagam
iginde ¢ok fazla rol iistlenmek yasami zenginlestirebildigi gibi bazen karmasaya da yol agabilir.
Bir kimsenin kariyer ¢izgisini anlamak i¢in onun rol agin1 bilmek gerekir. Ailesine asir1 bagimli

olan bir birey meslek secerken kararsizlik sorunu yasayabilir (Super, 1965 ).

Donald Super’e gore bireyin yasam siiresi bir takim basamaklara ayrilir. Her bir
basamaga ait gelisim gorevleri bulunmaktadir. Asagida bu basamaklar ve onlara iliskin gelisim

gorevleri bulunmaktadir.

Super’e gore Biiyiime basamagi mesleki gelisim basamaklarinin ilkidir. Bu dénem 0- 14
yaslarini i¢ine alir. Bu dénem iginde bireylerden kendi gelecekleri ile ilgilenme, yasami
iizerinde kontrol sahibi olabilme, kendine yonelik basar1 inanci gelistirme ve basariya ulasmak

icin etkili bir ¢calisma stratejisi belirlemesi beklenmektedir.

Ikinci mesleki gelisim basamagi Kesfetme (arastirma) basamagidir. Bu donem 14-24
yaslarini igine alir. Bu donem icinde bireylerden kendilerine yonelik olusturduklar1 mesleki
hedeflerini billurlagtirmalar1 ve uygulamalar1 beklenir. Bunu yaparken de kendi i¢inde yasadigi

0z kavramini mesleki se¢eneklere aktarmis olur.

Uciincii mesleki gelisim basamag Yerlestirme basamagidir. Bu donem 24- 44 yaslarini
i¢ine alir. Bu donem iginde birey bir mesleki konuma yerlesme ve bunu siirdiirme egilimindedir.
Burada olumlu is tutumlart sergileme ve iiretkenlige yonelik aligkanliklar gelistirmeden soz
edilebilir.

Dordiincii mesleki gelisim basamagi Koruma (siirdiirme) basamagidir. Bu donem 44-64

yaslarini igine alir. Bu donemde birey yaptigi iste siireklilik gosterme davranisi igindedir.

Son gelisim basamagi Cokiis basamagidir. Bu dénem 65 yas ve sonrasini igine alir. Bu
donemde bireyin fiziksel ve zihinsel siireglerinde bir yavaslama goézlenmektedir. Bireyden

yavaslama ve emeklilik alt gérevlerini yerine getirmesi beklenir (Super, 1965).

Mesleki rehberligin ilk yillarinda danismanlardan beklenen bireylerin cesitli
niteliklerine gore dogru is alanina yonlenmelerini saglamakti. Ancak bir siire sonra bunun
bireylere yeterince yardimci olmadigi diislincesi ortaya c¢ikmaya basladi. Meslek secimi
kararmin ¢esitli gelisim evrelerinde olusup bi¢imlendigi goriisiinden hareket eden meslek
psikologlarina gore, bireyin davramislari ve kararlari, onun psikodinamik yapisi, gidiileri,
kendini algilayls bi¢imi, kendine ve c¢evresine karst tutumu ve degerleri tarafindan
belirlenmektedir. Bu psikodinamik yapiy1 anlamadik¢a bireyin niteliklerini disaridan 6lgmek
onun kararlarinda etkisiz kalmaya neden olmaktadir. Bu donemde Carl Rogers tarafindan ortaya

atilan ve kisilik psikolojisinde biiyiik yankilar uyandiran Oz (Benlik) kuramu(self theory) nemli
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bir etkiye sahiptir. Rogers’a gore 6z (benlik) kisinin varligina ve deneyimlerine iliskin

farkindalik icinde algilanmus biitiin ydnlerini kapsamaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2008).

Donald Super’e gére Oz insanin dogustan getirdigi gizil giicii ifade eder. Bireyin kendi
ile ilgili diislincelerini biitiinlestirmesi ve sitemli bir hale getirebilmesidir. Bireyin meslege
iligkin ¢alisma hazirliklar1 mesleki rollerle olan iligkilerini ya da 6z kavramini tanimlamasina

yol agmaktadir (Bernard, 1977).
2.8 Mesleki Olgunluk

Mesleki gelisim ve mesleki gelisim gorevleri dogal olarak “mesleki olgunluk”
kavramini ortaya ¢ikarmistir. Super'a gore, mesleki olgunluk, gelisim derecesinin bir gostergesi
olup bireyin ¢ocukluktaki fantezi se¢im yapma evresinden baslayarak, emekli olup ¢alisma
yasamindan ayrilma kararina kadar siiren mesleki gelisim siirecinde ulasilan yerdir.(Kuzgun ve

Bacanl1,1996).

Mesleki gelisim kuramcilarin ifade ettikleri gibi eger meslek gelisimi sistemli, birbirine
bagli, belli asamalardan olugan bir siire¢ ise, bireyin nasil bir olgunlagsma siireci izledigini, belli
bir anda meslek olgunlugunun hangi basamaginda bulundugunu saptamak olanakli

olacaktir('Yelken,2008).

Super'a (1963) gore 14-18 yaslar1 arasindaki lise Ogrencileri ve tUniversite adaylar
mesleki gelisimin "arastirma evresi"nin "deneme basamagi'"ndadirlar. Deneme basamaginda
uistlenilmesi gereken mesleki gelisim gorevi "bir mesleki tercihi billurlagtirma"dir. Siiper ve
Overstreet bu mesleki gelisim gorevine iligkin bir takim tutum ve davranislar belirlemislerdir.
Dolayisiyla 14-18 yaglar arasindaki bir lise &grencisi bu mesleki tutum ve davramislar

kazanabildigi 6l¢tide mesleki olgunluk kazanir.(Nelson, 1995).

Super'a gore(1963) bireyin meslek gelisimi yolunda ilerleme hizi onun meslek
olgunlugunun bir gostergesidir. Bireyin meslek olgunlugunu 6l¢menin iki yolu vardir: ilki,
gelisim c¢izgisinde kisinin bulundugu yer ile onun yasinda bir kimsenin nerede olmasi
gerektiginin kargilagtirilmasi, digeri ise kisinin performansinin, onunla ayni1 basamakta olan
kimselerle karsilastirilmasidir. Boylece eger bir kimse otuz yasinda hala bir meslek segmemisse
ya da yirmi yasinda iken hala ilgilerinden, yeteneklerinden haberli degil ise, bu kimsenin meslek
gelisiminde geri kaldigi, meslek olgunluguna erisemedigi saptanabilir. Buna karsilik bir kimse
on li¢ yasinda yetenek ve ilgilerine uygun meslegi se¢mis ise bu kimsenin meslek gelisimi

bakimindan yasitlarindan daha olgun oldugu sdylenebilir(Yelken,2008).

Mesleki gelisim gorevlerini yerine getirme mesleki olgunluk kavramini ortaya

¢ikarmugtir. Mesleki olgunluk, arastirma doneminden ¢6kiis donemine kadar uzanan mesleki
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gelisim dogrusu iizerinde yer alir. Ayn1 zamanda gelisimin derecesini belirlemede kullanilir

(Super, 1965).

Mesleki gelisim dogrusu flizerinde yer alan mesleki olgunluk sadece gelisim
donemlerinde olusan davraniglarin tiim birimleriyle degil, ama belli bir yasam déneminin
gelisimsel gorevleriyle basa ¢ikmada ortaya konan davraniglarin daha aritilmig ve daha kiigiik
birimleri ile tanimlanabilir. Bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri onlarin ayn1 zamanda mesleki
kararlarini vermeyi de 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Mesleki olgunlugun diisiik olmasi1 bireyin
uygun bir mesleki karar verebilmesi icin gerekli olan davraniglari heniiz kazanamadigini

gostermektedir (Cakir, 2003).

Gencin meslek secimiyle basa ¢ikma sekli, onun genel olgunlugunun gostergesidir.
Birey, her bir mesleki gelisim evresinden basari ile gegtikge mesleki olgunlugu da gelisir. Okul
oncesi egitimden digerine basari ile gegebilmesi bir bakima kendisinden beklenen mesleki
olgunluga ulagabilmesi, her bir donemde (ilk, orta ve lise yillar1) kendisinden beklenen mesleki

gelisim gorevlerini Gstlenmesiyle ve bagsarmasiyla miimkiindiir. (Yesilyaprak, 2002).

2.9 Mesleki Kararsizhik

Karar verme davranigi yagam boyunca tim insanlarin siklikla karsilastiklari, akil,
diisiince, biling ve irade ile yapilan bir eylemdir. Karar verme davraniginin ortaya ¢ikabilmesi

i¢in su Ui¢ kosulun bulunmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

a) karar verme gereksinimini ortaya ¢ikaran bir se¢gme sorununun varligi ve bu sorunun

birey tarafindan hissedilmesi;
b) giicliigl giderecek birden fazla secenegin bulunmast;
c¢) bireyin segeneklerden birine yonelme 6zgiirliigiine sahip olmasidir.
Bu kosullar saglandiginda bireyin bir karar vermesi beklenir (Kuzgun,2005).

Harren (1979) adli bir arastirmaci gelistirmis oldugu modelde karar verme stratejileri ile

ilgili su hipotezleri ortaya atmistir: (Cakir, 2003)

» Etkili karar vericiler karar vermede etkisiz karar vericilere oranla daha gelismislerdir.

Benlik algilart yiiksek, tutarli bir Kisilige sahip ve karar verme sitilinde de mantikl bireylerdir.

*Gelisimsel gorevlerini yerine getirmede basarili olan bireyler karsilastiklar1 karar

verme problemlerini de daha rahat ¢ézeceklerdir.

» Karar verme siirecinde birey siirekli basarisiz olursa ya da olumsuz kisiler arasi

degerlendirmeler alirsa karar verme siirecini durdurabilir.
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» Birey karar verme siireci boyunca cevresinde olumlu degerlendirmeler ve bilgiler
aldikca veya yiiksek diizeyde destek ve kabul gordiik¢e karar verme siirecinde ilerleme

kolaylasacaktir.

* Orta diizeyde bir kaygi, karar vericiyi olumlu yonde etkileyecektir(Cakir,2003).

2.10 Okulun Meslek Secimi Uzerindeki Etkileri

Okul bir 6rgiin egitim kurumudur. Egitim okullarin temel fonksiyonudur. Bu sebeple,
fert ve toplum icin ¢cok Snemli ve genis bir alan olan egitim, bir plan ve hedefe goére insanin
yetistirilmesi ruh ve beden sagligin1 koruyarak gelistirilmesi i¢in yapilan biitiin ¢aligmalar

olarak anlasilmaktadir (Yildiz, 1999).

Okulun temel amagclarindan biriside bireylerin toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine uygun
olarak yetismelerini saglamaktir. Bu amagla okulda 6grencilerin kisisel gelisimlerine yonelik
bazi rehberlik faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerinden bir tanesi de &grencilere
rehberlik dersi kapsaminda verilen mesleki rehberlik hizmetleridir. Bu noktada okul bireylerin
kendi kariyer planlarim1 olusturmalarinda 6nemli bir yere sahiptir. Giiniimiizde okullarda
yiiriitiilen rehberlik faaliyetlerinin yeterli derecede olmadigi, bu dersler icin ayrilan vakti bagka

dersler i¢in kullanildig1 ¢ogu okulumuzda yasanan bir gercektir.(Sar1,2011)

Egitim, temel olarak bireyleri ilerdeki mesleklerine hazirlamaya yonelik bir aragtir.
Ancak biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de orta egitimin genelde kisileri meslege
hazirlamadigi bilinmektedir. Bazi meslek okullar1 disinda ortaokul ve lise egitiminin neredeyse

tek amaci1 6grencileri liniversite sinavina hazirlamaktir(Aytag,2005).

Ulkemizde mesleklerin toplumsal sayginlik diizeylerinin ¢ok farkli olusu da genglerin
tercihlerini belirlemelerinde ve bunlari siralamalarinda ¢ok onemli rol oynamaktadir. Sirf
yetenegi kanitlamak i¢in yiiksek puanla 6grenci alan programlari tercih etmek ve bunlardan 6n
siralardaki birine girebilmek icin sinavda dogru yanitlanmasi gereken sorularin hesabini yapmak
yeterli degildir. Bu tiir hedeflerine erisen birgok Ogrencinin, bir siire sonra, bulunduklari
durumdan hosnut kalmadiklari, egitimi yarim birakarak ya da bitirdikten sonra yapilarina daha
uygun alanlara gectikleri gozlenmektedir. Sadece akademik konular1 6grenme giiclinii kanitlama
ve meslek yoluyla sayginlik kazanma diislincesi ile verilen kararlar hem kisinin mutsuz
olmasina hem de aile ve lilke icin ekonomik kayba yol agmaktadir. Bu nedenle genclerin
tercihlerini kesinlestirmeden once kendilerini ¢ok iyi dinlemeleri, kisiliklerinin baska yonlerini

de dikkatle ve ayrmtili olarak degerlendirmeye ¢aligmalar1 uygun olur(Kuzgun,1982).

Bilgiye, tecriibeye ve anlayisa vurgu yapmak lise Ogrencilerine verilecek mesleki

rehberligin énemli unsurlarini olugturmaktadir. Bu noktada 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
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gercek anlamda ortaya ¢ikarilmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu 6zelliklerin ortaya ¢ikarilmasi
Ogrencinin kariyer plan1 yapmada kendi yeteneklerini ve mesleki egilimlerini bir araya getirmesi
acisindan ¢ok Onemli goriilmektedir. Bugiin bir¢ok sistematik kariyer gelisim teorisi geng
bireylere kariyer gelisimi konusunda ihtiya¢ duyduklar1 yardimi vermeye ¢alismaktadir. Kariyer
yasaminin dogas1 geregi bireyin tecriibeleri, yetenekleri, ilgileri ve insanlar arasi iletigim
becerileri kisinin iyi bir kariyer sahibi olmasinda 6nemli unsurlar olarak géze ¢carpmaktadir. Bu
noktada genglerin ihtiyaclar1 en iyi sekilde karsilanmalidir. 21. ylizyilin diinyast insanlar
iizerinde cesitli diizeylerde stres olusturan ve etkili bir bigimde ydnetilmeye ihtiya¢ duyan bir

yapidadir( Braggain 2009).

Bu noktada bircok gelisim psikologunun ergenlerin mesleki gelisimlerinde yetenek ve
ilgilerinin, kariyer planlariyla ilgili bilgiye ulasma yeterliliklerinin ve kendi potansiyellerine
uygun gercekeci bir secim yapabilme becerilerinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar

(Feldman, 2002).

Bir gencin meslek hayati genis Olclide aldigi egitim seviyesine ve cinsine bagl
kalacaktir. Bu bakimdan 6grencinin verecegi kararlar ¢ok onemlidir. Gergekten hayati olan
insan giicti ihtiyacinin karsilanip karsilanmayacagini ve insan giicii kaynaklarinin ekonomik
potansiyele esit olup olmayacagini 6grencilerin verecegi kararlar tayin edecektir. Ayni zamanda
Ogrencinin kendi egitimi hakkinda verecegi karar kendisinin gelecekteki mesleki roliinii

tanmimlayacaktir. Bu noktada okulun rolii ¢ok énemlidir.(Sar1,2011)

Ulkemizde tek amaci {iniversiteyi kazanmak olan geng, {iniversite sinavini
kazanamadiginda umutsuzluk, kendinde giivensizlik, sikint1 ve huzursuzluk duyar. Buna aile ve
cevrenin beklentilerini yerine getirememis olmanin yarattigi sugluluk duygusu da eslik eder. Bu
nedenlerle geng ilgi duydugu, yetenegi Olciisiinde yonelebilecegi meslekler yerine gercekei
olmayan secimler yapabilmektedir. Universite smavini kazanabilmek igin bireyin ilgi
duymadigr alanlar1  se¢cmesi ileride meslek yasaminda sevilerek yapilan  isi

engellemektedir('Yelken,2008).

2.11 Meslege Karar Verme

Meslekleri kesfetme donemi yaklasik olarak ilkogretimin 7. ve 8. yillar ile lisenin 1.
yilin1 kapsar (12-15 yasg). Cocuk bu doénemde kisilerin ve mesleklerin ortak olan yonleri ve
farkli nitelikleri iizerinde daha ¢ok bilgi sahibi olmaya, yeni yonleri kesfetmeye ve anlamaya
baslar. Meslekleri kesfetme, inceleme, aragtirma donemi bir bakima ¢ogu kisi i¢in 6miir boyu

stirer(Isaacson,1997).
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Ortadgretimin temel amaglar1 icerisinde, Ogrencilerin ilgi alanlarnin ve kisilik
Ozelliklerinin ortaya cikarilmasi ve &grencilerin meslekleri taniyarak segecegi meslege uygun
okul ve kurumlara yoneltilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla dgrencilerin kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslege veya bir iist 6gretim kurumuna yoneltilmesi,
okul rehberlik servisinin en énemli hizmet alanlarindan birisidir. Ilkégretim déneminde
yapilacak mesleki rehberlik faaliyetlerinin temel amaci, 6grencilerin tam olarak hangi
meslegi sececegini belirlemek degil, hangi alanlara yatkin oldugunun farkina varmasini ve
kendisini taniyip gercekei tercihler yapmasini saglamaktir. Bu dénemde bireyin, kendi
yeterliklerinin farkina varip bunlar1 gelistirmeye yonelik en uygun ise veya orta 6gretim
kurumuna gitmeye karar vermesi gerekmektedir. Bireyin kendi yeterliliklerinin farkina
varmasl ve bunlara bagh olarak secim yapmasi ¢ok karmasik bir siirectir. Bu davranisin
olusup gelismesinde, yetenekler, ilgiler, degerler, ihtiyaclar gibi psikolojik, sosyo-

ekonomik diizey ve cinsel rol algis1 gibi sosyal faktorler etkili olmaktadir (Kuzgun, 2003).

Karar verme asamasi gencin lise yillarin1 kapsar (15-18 yasarasi). Bu donemde birey
artik kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu algi ve degerlere dayanarak, bilgileri
degerlendirerek elestirmeye, birbirine uydurmaya ve gelecegine iligskin idealler olusturmaya
baslar. Bu ideal ve diisiinceler baslangicta gegici olabilir ancak giderek daha agik ve temel bir

plan yapmaya baslar ve geng mesleki kararini olusturur(Isaacson,1997).
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YONTEM

Bu arastirmada; bu anket ile Imam Hatip Lisesi son smf &grencilerinin mesleki
hedeflerini ve bunlar1 segerken hangi 6zellikleri dikkate aldiklarini belirlemek istemektedir.
Elde edilen sonuglardan mevcut durum ortaya konulmaya ve degerlendirilmeye ¢alisilmistir.
Bu yoniiyle arastirma betimsel bir nitelik tasimaktadir. ilgili literatiir taramas1 yapilmistir.

Benzer arastirmalar incelenmistir.

3.1 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Istanbul ili Uskiidar ilgesi sinirlar1 iginde yer alan imam Hatip
liselerinde okuyan 6grenciler olusmaktadir.
Imam Hatip lisesinde son smifta okumakta olan 204 &grenci arastirmanin

Oorneklemini olusturmaktadir.

3.2 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir. Anket
gelistirilmeden Once gerekli literatiir taramasi yapilarak, elde edilmek istenen bilgiler
olusturulmus, uzman kisilerin goriisleri dogrultusunda anket hazirlanmistir.

Verilerin toplanmasi asamasinda Ogrencilere uygulanmak {izere bir anket formu
gelistirilmistir. Bu anket formu toplam ii¢ boliimden olus olup; ilk boliimde 6 sorudan olusan
ogrencilerin demografik bilgileri ile ilgili sorular ve istedikleri meslekler yer almaktadir.
Ikinci béliimde mesleklerin dzellikleri ve ¢alisama kosullari ile ilgili sorulardan olusmaktadir.
Ugiincii béliimde meslek dlgegi ile ilgili sorular yer almaktadir. Bu boliimde toplam 76 soru

yer almaktadir.

3.3 Verilerin Analizi

Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara
yiiklenmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS ( Statistical Package For Social
Sciences ) istatistik programi kullanilmistir. Verilerin analizinde bilimsel istatistiklerden

frekans ( N ), yiizde ( % ), aritmetik ortalama ( X ), Standart sapma (Ss), ortalamalar arasi
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farkin anlamliligini test etmek iizere “T” testi ve ¢oklu degiskenlerde tek yonlii varyans
analizi (anova), varyans analizinde f anlamli bulundugu durumlarda farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in “Tukey” kullanilmistir. Yapilan tiim istatistiksel

caligmalarda anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1. Ogrencilerin Demografik ve Mesleki Bilgilerine Ait Frekans ve Yiizde

Dagilhimlan

Tablo 4.1 Ogrencilerin Cinsiyetlerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagihmlar:

Cinsiyet f %

Erkek 47 23,0
Kiz 157 77,0
Toplam 204 100,0

Tablo 4.1.’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan toplam 204 6grencinin yiizde %23,0’1 Erkek, %77,0"1

ise Kiz 6grenciden olusmaktadir.

Tablo 4.2 Ogrencilerin Anne ve Baba Meslegine iliskin Frekans ve Yiizde Dagihmlar

Degisken f %
Ev Hanimu 174 89,7
;50 Memur 8 41
é‘? Isci 2 1,0
@ Serbest Meslek 4 2,1
=
- Diplomali meslek grubu 4 2,1
Emekli 1 5
Is Ariyor 2 11
;gn Memur 23 12,7
g sci 25 13,8
< Serbest Meslek 97 53,6
o]
o Diplomali meslek grubu 14 17
Emekli 20 11,0

Tablo 4.2°de goriildiigli iizere arastirmaya katilan 6grencilerin anne mesleklerine gore dagilimi
%89,7’si ev hanimi, %4,1°1 memur, %1,0’1 is¢i, %2,1°1 serbest meslek, %2,1°1 diploma gerektiren

profesyonel meslek mensubu, %0,5°1 ise emekli seklindedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin baba mesleklerine gore dagilimi ise %1,1°1 is artyor issiz, %12,7’si
memur, %13,8°1 is¢i, %53,6’s1 serbest meslek, %7,7’si diploma gerektiren profesyonel meslek

mensubu, %11,0’1 ise emekli seklindedir.
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Tablo 4.3 Ogrencilerin Ogrencilikleri ile ilgili Diisiincelerini iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Ogrenci Olarak f %

Miikemmel! Cok basariliyim 12 6,0
Ortalamanin iistiindeyim. Bagarili sayilirnm 62 30,8
Ortalama bir 6grenciyim 116 57,7
Ortalamanin altindayim 7 3,5
Kotii, basarisizim 4 2,0

Tablo 4.3’de arastirmaya katilan 6grencilerin kendilerini bir 6grenci olarak nasil degerlendirdiklerine
dair soruya verdikleri cevaplara gore kendiniz Milkemmel! Cok basarili olarak goérenler %6,0;
ortalamanin {istiinde; basarili olarak gorenler %30,8; ortalama bir 6grenci olarak gorenler %57,7;

ortalamani altinda olarak gorenler %3,5; basarisiz olarak gorenler %2,0 olarak goriilmektedir.

Tablo 4.4 Ogrencilerin Olmak istedikleri Mesleklerle ilgili Diisiincelerini iliskin Frekans ve

Yiizd-e Dagilimi

Istenen Meslek f %

Mihendislik Mimarlik 26 14,3
Doga Bilimleri 2 1,1
Sosyal Bilimleri 62 34,1
Tip ve Saglik Bilimleri 12 6,6
Sanat Kiltir 11 6,0
Spor 6 3,3
Siyaset 2 1,1
Iletisim Medya 3 1,6
Ogretmen 48 26,4
Isletme 4 2,2
Polis 6 3,3
Sofor 4 2,2

Tablo 4.4’de aragtirmaya katilan 6grencilerin ilerde olmak istedikleri meslek gruplarinin dagilimi su
sekildedir: %14,3’i mithendislik mimarlik; %1,1’1i doga bilimleri; %34,1°i sosyal bilimler; %6,6’s1
T1ip ve Saglik Bilimleri; %6,0°1 giizel sanatlar ve edebiyat; %3,3’{ spor ve antrendrliik, %1,1°1 siyaset
ve politika; %1,6’1 iletisim ve medya; %26,4 6gretmenlik; %2,2 isletme; %3,3’1 polis; %2,2’si sofor

olarak gorilmektedir.
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Tablo 4.5 Ogrencilerin Universitede Okumak Istedikleri Boliim ile Tlgili Diisiincelerine liskin
Frekans ve Yiizde Dagilhim

Istenen Universitede Boliim f %

Miihendislik Mimarlik 26 14,3
Doga Bilimleri 2 1,1
Sosyal Bilimleri 87 47,8
Tip Bilimleri 12 6,6
Giizel Sanatlar ve Edebiyat 11 6,0
Spor ve Antrendrliik 4 2,2
Siyasi Bilimler 2 1,1
Iletisim Medya 5 2,7
Egitim Fakiiltesi 26 14,3
Isletme 5 2,7
Givenlik Bilimleri 2 1,1

Tablo 4.5°de arastirmaya katilan 6grencilerin okumak istedikleri tiniversitedeki boliimler %14,3 ile
mithendislik mimarlik; %1,1 ile doga bilimleri; %47,8 ile sosyal bilimler; %6,6 ile Tip ve Saglik
Bilimleri; %6,0 ile giizel sanatlar ve edebiyat; %2,2 ile spor ve antrendrliik, %1,1 ile siyasi bilimler;
%?2,7 ile iletisim ve medya; %14,3 ile egitim fakiiltesi; %2,7 ile isletme; %1,1 ile glivenlik bilimleri
olarak gorilmiistir.

Tablo 4.6 Ogrencilerin Meslek Tercihlerinde Cahsma Kosullar: ve Ozellikleri Ile Tlgili
Diisiincelerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilim

. Evet Hayir
Calisma Kosullar: ve Ozellikleri

f % f %

Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde ¢alismak isterim. 128 | 62,7 | 76 | 37,3
Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde ¢alismak isterim 60 | 29,7 |144 706
Acik havada dogada olabilecegim islerde ¢aligmak isterim 122 1 59,8 | 82 | 40,2
Bagimsiz ¢aligabilecegim bir ortam isterim. 153 | 750 51 | 25,0

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak isterim. 1421696 | 62 | 30,4

Tablo 4.6’da arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki se¢cimde ¢alisma kosullart 6zellikleri ile
ilgili onermelere verdikleri cevaplara gore %62,7°si “Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde
calismak isterim” Onermesine evet derken; %37,3’li bu Onermeye olumsuz cevap vermislerdir.
“Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde calismak isterim” Onermesine %29,7’si evet
derken; 9%70,6’s1 hayir demistir. “Ac¢ik havada dogada olabilecegim islerde calismak isterim”
Oonermesine %59,8’1 evet derken, %40,2’si hayir demistir. “Bagimsiz g¢aligabilecegim bir ortam
isterim” Onermesine %75,0’1 evet deren, %25,0’1 hayir demistir. “Biiyiik bir sirkette veya holding
genel merkezinde ¢alismak isterim” Onermesine %69,6’s1 evet derken, %30,4’0i hayir olarak

gOriilmiistiir.
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4.2. Mesleki Ilgi Olgegine Iliskin istatistiki Bilgiler

Tablo 4.7 Mesleki Ilgi Olcegin iliskin Istatistiki Bilgiler

gfiﬁtn N Minimum | Maksimum | Ortalama SS

Miihendislik 177 13,00 65,00 27,77 12,517
Doga Bilimleri 183 16,00 74,00 31,74 13,897
Edebiyat 185 12,00 54,00 30,91 9,794
letisim 188 10,00 50,00 25,53 9,124
Tip* 185 7,00 35,00 17,42 6,897
Hukuk 190 8,00 40,00 20,97 8,953
Giizel Sanatlar 189 8,00 36,00 20,19 6,545
flahiyat 194 8,00 40,00 26,61 8,647
isletme* 191 6,00 30,00 13,45 6,582
Akademisyen** 176 19,00 88,00 45,87 13,663
Sosyal Bilimler 177 23,00 87,00 52,53 15,253
Ogretmen 189 9,00 43,00 26,17 7,944
;f‘:;;‘:} ¢ 192 6,00 28,00 12,30 5,269
Eiil'gli(')}ri‘l ) 190 6,00 28,00 16,46 6,024
Toplam 121 96,00 300,00 182,70 49,274

Mesleki Ilgi Olgeginin alt boyutlarma iliskin istatistiki degerlere baktigimizda aritmetik ortalama,
standart sapma ve ranj degerlerinin alt boyuttaki madde sayisiyla dogru orantili olarak arttigi
sOylenebilir. Bu degerlere gore en yiiksek ortalamanin ve farklilasmanin akademisyenlige ilgi

duyanlarda, en diisiik ortalama ve farklilasmanin da tarim ve ziraat alaninda oldugu goriilmektedir.

4.3. Calisma Kosullar1 ve Ozellikleri ile Mesleki Tlgi Arasindaki fliski

Tablo 4.8 “Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde cahsmak isterim” Onermesi ile Mesleki Tlgi

Olcegi Arasindaki iliskiye Anlamak Uzere Yapilan t — testi Sonuclar

Nobet vardiya t-test
vb.
gerektirmeyen —
Boyutlar islerde n X ss ¢ o b
calismak
isterim
. .. Evet 118 | 27,78 | 12,97
Miihendislik Hayr 50| 27.76 | 11.65 ,013 175 ,990
Doga Evet 113 | 31,04 | 14,34
Bilimleri Hayir 70| 32,87 | 13,16 864 181 389
. Evet 117 | 30,77 | 8,813
Edebiyat Hayir 68 | 3L.16 | 1135 ,256 183 ,798
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Evet

118

25,09

9,31

fletisim e 20T 2628 [ aag| o8 186 388
N e R
Hukuk IE{‘;?H 12; gggg ggg 687 188 493
Sanat IE{‘SH 15; gg:gg ggg 253 187 801
flahiyat EI\:;’EI' 122 gggg ggg 791 192 430
isletme IE{Z?H 1% igg; s:(l)g 2,548 189 | 012+
Akademisyen IE{\:liltlr 123 jg:gg ﬁgi 526 174 600
Siimler [Ty Sl s iee] X | W | M
Ogretmenler EI‘SH 125 gggg ;ig 1,182 187 239
Tarim EI‘;‘;L 1%2 Egi g:gi 1,543 190 124
Dilbilim EI‘:;tlr 1;8 iggg gig 055 188 056
Toplam e % [imos 5] 40 | 19 | g8

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi iglemlerine gecilmistir.

Tablo 4.8’de goriildiigii gibi Mesleki ilgi Olgegine gére Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde
calismak isterim 6nermesine verilen cevaplarla mesleki ilgili 6lceginde gore olusan meslek gruplar
arasina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-
testi sonucunda, isletme alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrenciler arasinda istatistiksel
olarak bir fark bulunmustur. Isletme alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen dgrenciler, Nébet

vardiya vb. gerektirmeyen islerde calismak isterim mesleki ¢alisma kosunda calismak isteyen

Ogrencilerin aritmetik ortalamasi Y=12,54i6,14 ile istemeyen &grencilerin aritmetik ortalamalari X

=15,02+7,05 arasinda anlamli bir farklilik olusmustur (p=0,012<0,05).
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Tablo 4.9 “ﬁ{liforma ya da standart kiyafet gerekutiren islerde cahsmak isterim” Onermesi ile
Mesleki Ilgi Olgegi Arasindaki Iliskiye Anlamak Uzere Yapilan t — testi Sonuclar:

Uniforma t-test
ya da
standart
Boyutlar gzsz?iren n X Ss
islerde t sd P
calismak
isterim
Evet 55 27,70 | 12,42
Miihendislik Hayrr 122 2781|1261 -,050 175 ,960
Doga Evet 55 30,32 | 12,73
Bilimleri »903 181 ,368
Hayir 128 | 32,35 | 14,37
) Evet 55 29,61 | 9,70
Edebiyat T, 130 | 3146 | 9.82 1,176 183 241
. Evet 57 2405 | 9,16
Iletisim Hayir 131 2618 9.06 1,476 186 ,142
Evet 54 17,79 | 7,02
Tip Hay1r 131 | 17,26 | 6,36 A73 183 037
Evet 54 21,03 | 8,80
Hukuk Hayir 136 | 2094 904] % S 951
Evet 56 19,80 | 6,49
Sanat Hayir 133 | 2035] 658 ,526 187 ,599
) Evet 59 28,05 | 8,20
Ilahiyat Hayir 135 2599 8.79 1,530 192 ,128
. Evet 53 13,54 | 6,20
Isletme Hayir 138 | 1342 674 119 189 ,905
_ Evet 53 | 4552 | 12,32
Akademisyen Hayir 123 | 46,02 | 14.23 ,220 174 ,826
Evet 54 51,05 | 15,52
g?ﬁ)rﬁler Hayir 123 | 53,18 | 15,15 855 175 394
} Evet 56 | 27,07 | 7,49
Ogretmenler Hayir 33| 2579 812 1,007 187 315
Evet 56 11,41 | 4,50
Tarim Hayir 136 | 12.66 | 552 1,509 190 ,133
o Evet 55 | 16,00 | 5,83
Dilbilim Hayir 135 | 16,65 6.10 ,683 188 ,495
Evet 39 | 180,77 | 47,08
Toplam Hayir 82 | 183,64 | 50,55 304 119 761
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Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gecilmistir.

Tablo 4.9 goriildiigii iizere, Mesleki ilgi Olceginin Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren
islerde calismak isterim Onermesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamalari arasinda anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda,
aritmetik ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Tablo 4.10 “Acik havada dogada olabilecgéim islerde calismak isterim” Onermesi ile Mesleki
Ilgi Ol¢egi Arasindaki Iliskiye Anlamak Uzere Yapilan t — testi Sonuglar

Acik t-test
havada
dogada o
Boyutlar | olabilecegim | n X Ss
islerde t sd p
calismak
isterim
) o Evet 109 | 29,06 | 12,42
Miihendislik T 68 | 2572 | 12.48 1,738 175 0,084
5 Evet 109 | 32,45 | 12,62
Doga 0,845 181 0,399
Bilimleri Hayir 74| 30,68 | 15,62
. Evet 113 | 31,15| 9,54
Edebiyat Hayir 72| 3054 | 10.22 0,417 183 0,677
_ Evet 112 | 26,03 | 8,74
Iletisim Hayir 76| 24.80 | 9.68 0,909 186 0,365
Evet 113 | 17,48 | 6,66
Tip Hayir 72 1732 720] 190 183 0.873
Evet 113 | 20,36 | 8,57
Hukuk Hayir 771 2187 | 947 1,140 188 0,256
Evet 114 | 21,01 | 6,73
Sanat Hayir 751 18.95 | 6.0 2,139 187 0,034
_— Evet 119 | 26,45| 8,54
[lahiyat Hayir 751 26.83 | 8.85 0,334 192 0,739
. Evet 115 | 13,21 | 6,45
Isletme Hayir 76| 1383 | 6.79 0,636 189 0,525
. Evet 106 | 46,35 13,29
Akademisyen Hayir 70| 45.14 | 14.27 0,577 174 0,565
Sosyal Evet 106 | 52,18 | 14,89
Bilimler Hayir 71| 53,05 15,86 0,370 175 0.712
. Evet 117 | 26,07 | 7,85
Ogretmenler Hayrr 72| 26.33 | 8.5 0,215 187 0,830
Evet 115 | 12,79 | 5,16
Tarim Hayr 771 1157 | 537 1,578 190 0,116
A Evet 116 | 16,51 | 5,93
Dilbilim Hayrr 74| 1641 6.19 0,115 188 0,909
Evet 75 | 185,05 | 49,36
Toplam Hayr 46 | 178.86 | 49.43 0,669 119 0,505
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Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gecilmistir.

Tablo 4.10 goriildiigii iizere, Mesleki ilgi Olceginin A¢ik havada dogada olabilecegim islerde
calismak isterim Onermesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, aritmetik
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Tablo 4.11 “Acik havada dogada olabilecgéim islerde calismak isterim” Onermesi ile Mesleki
Ilgi Olc¢egi Arasindaki Iliskiye Anlamak Uzere Yapilan t — testi Sonuglari

Bagimsiz t-test
sonar | bkt | | | o [T T

isterim

Evet 135 | 28,86 | 12,99
Miihendislik 7 o208 [ooz] 2091 | 175 | .o0se*
. Evet 135 | 33,02 | 14,33
gﬁ?gleri Hay1r 48| 28,14 | 12,00 2108 | 181 ) 0307
Edebiyat IE{‘:;‘H 12; gggg 196?548 135 | 183 | 893
fletigim IE{‘SH ljg gggg Sgg 398 | 186 | 691
T T T
Hukuk IE{\SH 13; ggzgi g:gj 061 | 188 | 952
Sanat IE{‘:;H 128 ;g:gg ?ié 548 | 187 | 584
ilahiyat I'i‘:;tlr 1‘513 gggg 33; 1,796 | 192 | 074
isletme IE{‘:;tlr 123 1233 g:gg 419 | 189 | 676
Akademisyen IE{\:;tr 12; 32(1)(7) j‘égs 497 174 ,620
Siiler  [Tar e i [1aw0] T | 15 | e
Ogretmenler IE{\S}H 13; ;?:g; ?j,(z) ,896 187 371
Tarm IE{‘:;H 1‘51(2) ﬁgg ggé 1569 | 190 | ,118
Dilbilim E;:;tlr 123 iggi ggz 576 | 188 | 565
O e Ty
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Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gecilmistir.

Tablo 4.11 goriildiigii iizere, Mesleki ilgi Olgegine gére Acik havada dogada olabilecegim islerde
calismak isterim Onermesine verilen cevaplarla mesleki ilgili 6l¢eginde gore olusan meslek gruplari
arasina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-
testi sonucunda, isletme alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrenciler arasinda istatistiksel
olarak bir fark bulunmustur. Miihendislik alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrencilerin

Bagimsiz cahisabilecegim bir ortam isterim mesleki ¢alisma kosunda caligsmak isteyen 6grencilerin

aritmetik ortalamasi Y=28,8i12,99 ile istemeyen Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X

=24,28+10,22 arasinda anlaml1 bir farklilik olugsmustur (p=0,038<0,05).

Doga Bilimleri alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrenciler Bagimsiz ¢alisabilecegim bir

ortam isterim mesleki calisma kosunda g¢alismak isteyen Ogrencilerin aritmetik ortalamasi X

=33,02+14,33 ile istemeyen 6grencilerin aritmetik ortalamalar Y=28,14il2,00 arasinda anlamli bir
farklilik olusmustur (p=0,036<0,05).

Tablo 4.12 “Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢cahsmak isterim” Onermesi ile
Mesleki Ilgi Olcegi Arasindaki Iliskiye Anlamak Uzere Yapilan t — testi Sonuclari

Biiyiik bir t-test
sirkette
veya
holding —
Boyutlar genel n X ss i o b
merkezinde
calismak
isterim.
; . Evet 120 | 28,80 | 13,16
Miihendislik Hayr 57 | 25.63 1081 1,580 175 0,116
Doga Evet 129 | 33,17 | 15,11 «
Bilimleri Hayir 54 | 28,33 9,73 2,169 181 0,031
. Evet 126 | 31,42 9,22
Edebiyat Hayir 59 | 29.85 | 1093 1,018 183 0,310
coL Evet 131 | 26,44 9,14 -
Iletisim Hayr 57 | 2347 8.83 2,063 186 0,040
Evet 131 | 18,09 7,03 «
Tip Hayir 54 | 1579 | 634 | 2070 183 | 0,039
Evet 130 | 21,97 | 8,95 *
Hukuk Hayrr 60 | 18.80 | 8.63 2,299 188 0,023
Evet 131 | 20,48 6,55
Sanat Hayrr 58 | 1951 654 0,941 187 0,348
[lahiyat Evet 136 | 26,80 | 8,71 0,468 192 0,640
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Hayir 58 | 26,17 8,56
fgletme IE{\SH 16310 ﬁfﬁ ggg 2,903 189 | 0,004
Akademisyen IE{\SH 15233 gzéé 1232 1,845 174 | 0,067
Siimler  [Tar % [ st [ 1550 259 | 175 |oou
Ogretmenler EI‘SH 15390 ;ggg ?ii 1,313 187 0,191
Tarm EI\:;’EI' 15375 ﬁgg 451;2 1,086 190 | 0279
Dilbilim IE{‘SH 16300 12:38 ggg 0,106 188 | 0,916
Toplam IE{\SH 25 12282 gégg 2300 119 | 0,023

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmstir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gecilmistir.

Tablo 4.12 goriildiigii iizere, Mesleki ilgi Olgegine gore Biiyiik bir sirkette veya holding genel
merkezinde ¢alismak isterim Onermesine verilen cevaplarla mesleki ilgili 6lceginde gore olusan
meslek gruplari arasina gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz grup t-testi sonucunda, isletme alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler arasinda
istatistiksel olarak bir fark bulunmustur. Doga Bilimleri alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen

Ogrencilerin “Bagimsiz cahisabilecegim bir ortam isterim” mesleki calisma kosunda calismak
isteyen Ogrencilerin aritmetik ortalamasi Y=33,17i15,11 ile istemeyen Ogrencilerin aritmetik

ortalamalar1 X =28,33+9,73 arasinda anlamli bir farklilik olusmustur (p=0,031<0,05).

Iletisim alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen &grenciler Bagimsiz ¢ahsabilecegim bir ortam
isterim mesleki ¢alisma kosunda ¢aligmak isteyen 6grencilerin aritmetik ortalamasi X =26,44+9,14

ile istemeyen Ogrencilerin aritmetik ortalamalari Y=23,47i8,83 arasinda anlamli bir farklilik

olugmustur (p=0,040<0,05).

Tip alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler Bagimsiz calisabilecegim bir ortam isterim
mesleki c¢aligma kosunda ¢alismak isteyen Ogrencilerin aritmetik ortalamasi X =18,09+7,03 ile

istemeyen 6grencilerin aritmetik ortalamalari X =1 5,7948,34 arasinda anlamli bir farklilik olugsmustur
(p=0,033<0,05).

Hukuk alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrenciler Bagimsiz ¢alisabilece@im bir ortam

isterim mesleki ¢alisma kosunda ¢alismak isteyen 6grencilerin aritmetik ortalamasi X =21,97+8,95
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ile istemeyen Ogrencilerin aritmetik ortalamalart X =18,80+8,63 arasinda anlamli bir farklilik

olugmustur (p=0,023<0,05).

Isletme alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler Bagimsiz ¢alisabilecegim bir ortam

isterim mesleki ¢alisma kosunda galismak isteyen 6grencilerin aritmetik ortalamasi X =14,38+6,68

ile istemeyen Ogrencilerin aritmetik ortalamalart X =11,47+5,95 arasinda anlamli bir farklilik

olugmustur (p=0,004<0,05).

Sosyal Bilimler alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler Bagimsiz cahisabilecegim bir

ortam isterim mesleki calisma kosunda g¢alismak isteyen Ogrencilerin aritmetik ortalamasi X

=54,48+14,75 ile istemeyen Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X =48,21+15,58 arasinda anlaml1 bir

farklilik olusmustur (p=0,011<0,05).

Mesleki lgi Olgegi toplam aritmetik ortalamas: ile Bagimsiz calisabilecegim bir ortam isterim

mesleki ¢alisma kosunda calismak isteyen 6grencilerin aritmetik ortalamasi X =189,69+52,26 ile

istemeyen Ogrencilerin aritmetik ortalamalar1 X =168,03+38,96 arasinda anlamli bir farklilik

olugmustur (p=0,023<0,05).

Tablo 4.13 Calisma Kosullar ve Ozellikleri ile Mesleki Ilgi Arasindaki iliskinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklihg:

Bovutl — t-test

oyutlar n | X | ss " <d .
Nobet vardiya vb. Erkek | 47 | 1,38 | ,491
gerektirmeyen iglerde Kiz 157 [ 1,36 | ,484 | ,168 | 202 | ,867
calismak isterim
Uniforma ya da standart Erkek | 47 | 1,70 | ,462
kiyafet gerektiren islerde Kiz | 157 [ 1,70 | 456 ,064 | 202 | ,949
calismak isterim
Acik havada dogada Erkek | 47 | 1,25 | ,440
olabilecegim iglerde ¢aligmak 157 | 1,44 | ,498 | 2,358 | 202 | ,019*
NP Kiz
isterim
Bagimsiz ¢alisabilecegim bir | Erkek | 47 | 1,12 | ,337 *
ortam isterim Kiz 157 | 1,28 | ,453 2,224 | 202 | ,027
Biiyiik bir sirkette veya Erkek | 47 | 1,40 | ,496
holding genel merkezinde Kiz 157 | 1,27 | ,447 | 1,709 | 202 | ,089
caligmak isterim.

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig1 hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmistir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir.
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Tablo 4.13 goriildiigii iizere, calisma kosullar1 ve ozellikleri ile Mesleki Ilgi arasindaki cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t-testi sonucunda, A¢ik havada dogada olabilecegim islerde ¢alismak isterim Onermesinde

erkekler ile kizlar arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur. Buna gore erkeklerin aritmetik

ortalamasi Y=1,25¢0,440 ile kiz 6grencilerin aritmetik ortalamasi Y=l,44i0,498 arasinda anlamli
bir farklilik olusmustur (p=0,019<0,05). Buna gore erkek 6grenciler agik havada dogada olabilecek

islerde galismay1 kizlara gore daha az diisiindiikleri anlagilmaktadir.

Ayrica Bagimsiz cahsabilecegim bir ortam isterim Onermesine cevap veren erkek ve kiz

Ogrencilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda da fark bulunmustur. Erkek Ogrencilerin bu Onermeye

verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi ile Y=1,12i0,337 ile kiz dgrencilerin aritmetik ortalamalari

X =1,284+0,453 arasinda anlamli bir farklilik olusmustur (p=0,027<0,05). Buna gore bagimsiz
calisabilecegi meslekleri kiz Ogrenciler erkek Ogrencilere gore daha c¢ok tercih ettikleri

anlasilmaktadir.

Tablo 4.14 “Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde ¢cahsmak isterim” Onermesi ile Mesleki
Ilgi Arasindaki Iliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihg:

Nobet vardiya vb. gerektirmeyen Cinsiyet
islerde calismak isterim Erkek Kiz p
Evet X +5ss | 36,11£14,47 | 25,43+11,55 | ,000**
Miihendislik Hayir X +ss | 32,13+13,83 | 26,27+10,58 | ,093
P 394 685
Evet X +5s | 35,36+14,75 | 29,82+14,07 | ,088
Doga Bilimleri Hayir X +ss | 36,18£12,87 | 31,88+13,20 | ,254
P 855 385
Evet X +ss | 29,76+8,97 | 31,06£8,79 | 511
Edebiyat V2 + +
y Hayr | XSS 28,12+11,72 | 32,09+11,18 | ,224
P 611 543
Evet X +s5 | 25,71£9,19 | 24,90+9.39 | ,688
lletisim Medya Hayir X +ss | 23,66+7,63 | 27,13£9,05 | 157
P 441 167
Evet X +ss | 16,88+6,49 | 17,15+6,53 | ,853
Tip ve Saglik —
Bilimleri Hayir X + 58 17,00+6,87 | 18,34+7,82 | ,523
P 956 340
Evet X +ss | 21,81+7,77 | 20,29+8,56 | ,410
Hukuk V2 + +
Hayr | X £ 20,44+6,68 | 21,91£10,71 | ,607
P 558 321
Evet X +ss | 21,75+7,36 | 19,84+6,01 | ,165
Giizel Sanatlar Hayir X +ss | 19,81+6,62 | 20,09+7,03 | ,887
P 389 817
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Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gecilmistir.

Tablo 4.14’de goriildiigii gibi Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde ¢alismak isterim diyen
ve miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen 6rencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel
olarak bir fak bulunmustur. Buna gére Nébet vardiya vb. gerektirmeyen islerde ¢calismak isterim

diyen ve miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek Ogrencilerin aritmetik

ortalamalar1 X + SS=36,11+14,47 ile kiz 6grencilerin aritmetik ortalamalari X + SS=25,43+11,55
arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,000<0,05). Buna gére miihendislik alaninda
calismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok ndbet vardiya vb. gerektirmeyen islerde calismak

istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 4.15 “Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde cahsmak isterim” Onermesi fle Mesleki
Ilgi Arasindaki Iliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihig:

Nobet vardiya vb. gerektirmeyen Cinsiyet
islerde ¢calismak isterim Erkek Kiz p
Evet | X +ss | 26,52+8,39 | 27,11+8,64 | ,751
Ilahiyat Ve + +
y Hayir X +ss | 25,50+£6,52 | 26,11£9,55 | ,801
p ,666 522
. Evet | X +ss | 14.96+6,02 | 11,85+6,03 | ,020*
Isletme —
Ekonomi Hayir X +ss | 16,17£6,68 | 14,66+7,18 | ,444
p 536 ,013*
Evet | X +ss | 47,48+13,03 | 44,84+12,76 | ,369
Akademisyen X +ss | 47,47+13,87 | 46,26+15,50 | ,776
Hayir
p ,998 568
Evet | X +ss | 52,50+13,86 | 52,18+14,90 | ,923
Sosyal —
Bilimler Hayr X +ss | 48,75£16,98 | 54,51+£16,19 | ,229
p 439 403
Evet | X +ss | 25.66+8,14 | 26,96+7,53 | ,438
Ogretmenlik Y + +
g Hayir X +ss | 24,25+8,17 | 25,56+8,55 | ,589
p ,585 ,309
Evet | X +ss | 14,76£5,75 | 11,01+4,44 | ,001**
Tarmm ve —
Hayvancihik Hayir X +ss | 14,33+4,36 | 12,62+597 | ,267
p 187 ,063
- Evet | X +ss | 16,74£5,80 | 16,36+6,01 | ,774
Dilbilim —
Hayir | X +ss 15,29+5,75 | 16,88+6,33 | ,360
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| | | b | 424 | 622 | |

Tablo 4.15°de goriildiigii gibi Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde ¢ahsmak isterim diyen ve
isletme ve ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore
istatistiksel olarak bir fark bulunmustur. Buna gore Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde

calismak isterim diyen ve isletme ve ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek
ogrencilerin aritmetik ortalamalar1 X £ SS=14,96+6,02 ile kiz 6grencilerin aritmetik ortalamalar

YiSS =11,85+6,03 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,020<0,05). Buna gore
isletme ve ekonomi alanlarinda galismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok ndbet vardiya vb.

gerektirmeyen islerde ¢alismak istediklerini belirtmiglerdir.

Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde ¢alismak isterim diyen ve isletme ve ekonomi alanlarinda
bir meslek sahibi olmak isteyen kiz 6grencileri ile istemeyen kiz 6grencileri arasinda da istatistiksel
olarak bir fak bulunmustur. Buna gére Nébet vardiya vb. gerektirmeyen islerde ¢calismak isterim

diyen ve isletme ve ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen kiz 6grencilerin aritmetik

ortalamalar1 X £SS=11,85+6,03 ile istemeyen kiz ogrencilerin aritmetik ortalamalar1 X +SS

=14,66+7,18 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,013<0,05). Buna gore isletme ve
ekonomi alanlarinda calismak istemeyen kiz 6grenciler gore daha ¢ok nobet vardiya vb. gerektiren

islerde calismak istediklerini belirtmislerdir.

Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde calismak isterim diyen ve tarim ve ziraat alanlarinda bir
meslek sahibi olmak isteyen 6grencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir fark bulunmustur.

Buna gore Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde calismak isterim diyen ve tarim ve ziraat
alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek &grencilerin aritmetik ortalamalari X +SS

=14,76+5,75 ile kiz Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X +5ss =11,01+4,44 arasinda istatistiksel
olarak bir fark bulunmustur (p=0,001<0,05). Buna gore tarim ve ziraat alanlarinda ¢aligmak isteyen
erkekler kizlara gore daha cok nobet vardiya vb. gerektiren islerde calismak istediklerini

belirtmislerdir.
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Tablo 4.16 “Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde ¢cahsmak isterim” Onermesi ile

Mesleki Ilgi Arasindaki iliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlig

Uniforma ya da standart Cinsiyet
kiyafet gerektiren islerde Erkek Kiz p
cahismak isterim
Evet | X +ss | 35,31£14,23 | 25,36£10,95 | ,010%*
Miihendislik Havir X +5s | 34,35+14,44 | 25,86+11,38 | ,001**
Y P 845 810
Do Evet | X +ss | 34,75+12,66 | 29,09+12,62 | ,176
0ga —
Bilimleri Hayir X +5ss5 | 36,06£14,56 | 31,26+14,20 | ,114
P 786 389
Evet | X +ss | 30,50+12,04 | 29,32+8,92 | ,698
Edebiyat Y + +
y Hayir X +ss | 28,46+8,97 | 32,29+9.91 | ,067
P 541 ,097
. Evet | X +ss | 26,8549.92 | 23,14+8,82 | ,190
Iletisim =
Medya Hayir X +ss | 24,06£7,97 | 26,84+9,32 | 137
P 319 ,029*
Evet | X +s5 | 15,07£525 | 18,65+7,34 | ,110
Tip ve Saghk =
Bilimleri Hayir X +s5 17,68+6,96 | 17,13+£6,86 | ,692
P 231 243
Evet | X +s5 | 24,16£7,77 | 20,14+8,95 | ,165
Hukuk Y + +
Hayir X +ss | 20,19+7,77 | 21,17+9,58 | ,599
P 112 551
Evet | X +ss | 22,92+7,68 | 18,86+5,86 | ,047*
Giizel =
Sanatlar Hayir X +ss | 20,26£6,79 | 20,38+6,55 | ,927
P 260 ,190

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi iglemlerine gecilmistir.

Tablo 4.16°da goriildiigii gibi Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde calismak
isterim diyen ve mithendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grencilerin cinsiyetlerine
gore istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gére Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren

islerde ¢calismak isterim diyen ve miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek
Ogrencilerin aritmetik ortalamalar Yi 8S=35,31+14,23 ile kiz 6grencilerin aritmetik ortalamalari

X £5s8 =25,36+10,95 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,010<0,05). Buna gore
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miihendislik alaninda c¢aligmak isteyen erkekler kizlara gére daha cok Uniforma ya da standart

kiyafet gerektiren islerde cahsmak istediklerini belirtmislerdir.

Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde calismak istemeyen ve miihendislik alanlarinda
bir meslek sahibi olmak istemeyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir fark
bulunmustur. Buna gore Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde ¢alismak istemeyen ve

miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi de olmak istemeyen erkek Ogrencilerin aritmetik

ortalamalari Y 1+ SS=34,351+14,44 ile kiz dgrencilerin aritmetik ortalamalari Y +55=25,86+11,38
arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,001<0,05). Buna gdre miihendislik alaninda
caligmak istemeyen erkekler kizlara gére daha ¢ok Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren

islerde calismak istemediklerini belirtmislerdir.

Tablo 4.17 “Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde cahsmak isterim” Onermesi ile
Mesleki Ilgi Arasindaki Iliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklhihg:

Uniforma ya da standart kiyafet Cinsiyet
gerektiren islerde cahismak isterim Erkek Kiz p
Evet X +ss | 27,78+6,73 | 28,13+8,67 | 0,891
ilahiyat Y 4 4
y Hayir X +ss | 2535+7,99 | 26,18+9,04 | 0,647
P 329 223
. Evet X +ss | 16,63+6,44 | 12,53+5,83 | 0,034*
Isletme —
Ekonomi Hayir X +5ss 14,90+6,17 | 12,99+6,87 | 0,165
P 391 704
Evet X +5s | 48,85+14,88 | 44,45+11,44 | 0,270
Akademisyen Hayir X +5s | 46,86+12,62 | 45,76+14,74 | 0,718
P 658 616
Evet X +5s | 54,31£17,25 | 50,02+15,00 | 0,391
Sosyal Bilimler Hayir X 455 | 49,62+14,02 | 54,28+15,39 | 0,148
P 357 138
Evet X +ss | 27,0748,39 | 27,07+7,28 | 1,000
Ogretmenlik Y + +
g Hayir X +ss | 24214790 | 26,24+8,16 | 0,235
P 281 567
Evet X +ss | 13,17+4,17 | 10,93+4,51 | 0,129
Tarim ve —
Hayvancilik Hayir X +ss | 15124546 | 11,91+5,34 | 0,004
P 269 288
Evet X +5s5 | 16,64+5,38 | 15,78+6,03 | 0,638
Dilbilim Hayr X +ss | 15,96+£6,00 | 16,85+6,15 | 0,483
P 721 341
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Tablo 4.17°de goriildiigii gibi Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde calismak
isterim diyen ve Isletme ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grencilerin
cinsiyetlerine gére istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gore Uniforma ya da standart

kiyafet gerektiren islerde ¢alismak isterim diyen ve isletme ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi
olmak isteyen erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X 55 =16,63+6,44 ile kiz Ogrencilerin

aritmetik ortalamalari Y +85=12,53+5,83 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur
(p=0,034<0,05). Buna gore isletme ekonomi alaninda ¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok
Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde ¢calismak istediklerini belirtmislerdir. Diger
meslek gruplarinda ise bir farkliliga rastlanilmamastir.

Tablo 4.18 “A¢ik havada dogada olabilecegim islerde calismak isterim” Onermesi ile Mesleki
Ilgi Arasindaki Iliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihig:

Acik havada dogada Cinsiyet
olabilecegim islerde ¢alismak Erkek Kiz p
isterim.
Evet | X +ss | 34,16+14,21 | 27,04+11,09 | ,006**
Miihendislik Y 4 s *k
Hayir 36,20+14,82 | 230111221 ,003
p ,698 108
Evet | X +ss | 34,06+12,30 | 31,85+12,76 | ,415
Doga Bilimleri Hayir X +ss | 40,09+17,42 | 29,04+14,82 | ,029*
p 223 229
Evet | X +ss |29,75+1028 | 31,7249,24 | ,326
Edebiyat V2 + +
y Hayr X +ss | 27,20+9,25 | 31,08+10,33 | ,268
p 488 699
, Evet | X +s5 | 25,23+9,00 | 26,38+8,64 | ,524
Hletisim —
Medya Hayir X +ss | 24,00+7,56 | 24,98+10,03 | ,768
p 684 356
Evet | X +ss | 16,676,227 | 17.85+6,83 | ,399
Tip ve Saghk —
Bilimleri Hayir X +ss | 17,73£7,68 | 17,25+£7,28 | ,842
p ,650 624
Evet | X +s5 | 20,44+7,79 | 20,33+8,90 | ,954
Hukuk Y + +
Hayir X +ss | 23,82+5,33 | 21,55£9,99 | ,465
p ,191 ,438
Evet | X +ss | 21,09£7,11 | 20,97+6,61 | ,934
Giizel —
Sanatlar Hayir X +ss | 20,91+7,36 | 18,61£5,85 | ,250
p 942 ,026*

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden once Levene’s testi ile iki dagilimin

varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmistir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir.
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Tablo 4.18’de goriildiigii gibi Acik havada dogada olabilecegim islerde calismak isterim
diyen ve miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen &grencilerin cinsiyetlerine gore
istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gore Ac¢ik havada dogada olabilecegim islerde

calismak isterim diyen ve miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek
Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X 455 =34,16+14,21 ile kiz 6grencilerin aritmetik ortalamalari

Y +55=27,04+11,09 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,006<0,05). Buna gore
mithendislik alaninda ¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok Acik havada dogada

olabilecegim islerde ¢calismak isterim istediklerini belirtmislerdir.

Acik havada dogada olabilecegim islerde calismak istemeyen ve miihendislik alanlarinda bir
meslek sahibi olmak istemeyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir fark
bulunmustur. Buna gore Acik havada dogada olabilecegim islerde calismak istemeyen ve

mithendislik alanlarinda bir meslek sahibi de olmak istemeyen erkek ogrencilerin aritmetik

ortalamalar1 X + S$=36,20+14,82 ile kiz dgrencilerin aritmetik ortalamalari X + §S=23,91+11,22
arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,003<0,05). Buna gore miihendislik alaninda
calismak istemeyen erkekler kizlara gére daha ¢cok A¢ik havada dogada olabilecegim islerde

calismak istemediklerini belirtmislerdir.

Acik havada dogada olabilecegim islerde calismak istemeyen ve doga bilimleri alanlarinda bir
meslek sahibi olmak istemeyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir fark
bulunmustur. Buna gore Ac¢ik havada dogada olabilece@im islerde ¢alismak istemeyen ve doga

bilimleri alanlarinda bir meslek sahibi de olmak istemeyen erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalari
Y 155=40,09+17,42 ile kiz Ogrencilerin aritmetik ortalamalar Y +55=29,04+14,82 arasinda
istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,029<0,05). Buna goére doga bilimleri alaninda ¢aligmak

istemeyen erkekler kizlara gére daha ¢ok A¢ik havada dogada olabilecegim islerde caliymak

istemediklerini belirtmislerdir.

Bununla birlikte, A¢ik havada dogada olabilecegim islerde ¢calismak isterim diyen ve giizel
sanatlar alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen kiz 6grencileri ile giizel sanatlar alaninda bir meslek

sahibi olmak istemeyen kiz 0grencileri arasinda istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gore

Acik havada dogada olabilecegim islerde calismak isterim diyen ve giizel sanatlar alaninda
bir meslek sahibi olmak isteyen kiz Ogrencilerin aritmetik ortalamalar X 55 =20,97+6,61 ile

istemeyen kiz 6grencilerin aritmetik ortalamalar1 X + SS=18,61+5,85 arasinda istatistiksel olarak bir

fark bulunmustur (p=0,026<0,05). Buna gore giizel sanatlar alaninda ¢aligmak isteyen kiz 6grenciler,
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istemeyen kiz 6grencilerine gore daha ¢ok A¢ik havada dogada olabilecegim islerde ¢calismak

istediklerini belirtmiglerdir.

Tablo 4.19 “Acik havada dogada olabilecegim islerde calismak isterim” Onermesi ile Mesleki
Ilgi Arasindaki Iliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihig:

Ag¢ik havada dogada Cinsiyet
olabilecegim islerde ¢calismak Erkek Kiz p
isterim.
Evet | X +ss | 26,37+7,49 26,48+8,98 | ,946
ilahiyat V2 + +
y Hayir X +ss | 25,20+8,46 27,13+8,95 | 523
p 674 661
. Evet | X +s5 | 15,61£6,59 12,2446,18 | ,011
Isletme —
Ekonomi Hayir X +ss | 14914524 13,65+7,04 | 572
p 752 201
Evet | X +ss | 47,41£13,30 |  4591+13,35 | ,596
Akademisyen Hayr X +ss | 47,70+13,61 |  44,72+14,44 | 544
p 952 622
Sosv Evet | X +ss | 50,90£15,85 | 52,7200+14,55 | ,570
osya —
Bilimler Hayir X +ss | 51,54+13,13 | 53,33+16,39 | ,734
p 905 819
Evet | X +s5 | 25,82+8,35 26,18+7,69 | ,824
Ogretmenlik Y + +
g Hayir X +5ss | 22,90+7,015 26,88+8,23 | ,152
p 323 594
Evet | X +s5 | 14,45+5,17 12,1245,03 | ,028*
Tarim ve — N
Hayvancilik Hayir X +5ss 15,00+5,40 11,00+5,19 | ,021
p 766 186
Evet | X +s5 | 16,65+5,68 16,45+6,07 | ,872
Dilbilim v + N
Hayir X +ss | 14,60+6,04 16,68+6,22 | ,325
p 329 818

Tablo 4.19’da goriildiigii gibi Acik havada dogada olabilece@im islerde calismak isterim
diyen ve tarim ve hayvancilik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grencilerin cinsiyetlerine
gore istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gore A¢ik havada dogada olabilece@im

islerde ¢alismak isterim diyen ve tarim ve hayvancilik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen
erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalari Y +SS=14,45+5,17 ile kiz Ogrencilerin aritmetik

ortalamalar1 X 55 =12,1245,03 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,08<0,05).
Buna gore isletme ekonomi alaninda ¢alismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok Acik havada

dogada olabilecegim islerde calismak istediklerini belirtmiglerdir.
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Acik havada dogada olabilece@im islerde ¢calismak isterim diyen ve tarim ve hayvancilik
alanlarinda bir meslek sahibi olmak istemeyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir
fak bulunmustur. Buna gore Ac¢ik havada dogada olabilecek islerde caliymak istemeyen ve

tarim ve hayvancilik alanlarinda bir meslek sahibi de olmak istemeyen erkek 6grencilerin aritmetik

ortalamalari YiSS =15,00+5,40 ile kiz Ogrencilerin aritmetik ortalamalar YiSS =11,00+5,19
arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,021<0,05). Buna gore tarim ve hayvancilik
alaninda ¢alismak istemeyen erkekler, tar1 ve hayvancilik aninda ¢alismak istemeyen kizlara gore daha
cok Acik havada dogada olabilecegim islerde calismak istemediklerini belirtmislerdir. Diger

alanlarda bir farkliliga rastlanilmamustir.

Tablo 4.20 “Bagimsiz calisabilecegim bir ortam isterim” Onermesi ile Mesleki ilgi Arasindaki
Iliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihig

Bagimsiz ¢calisabilecegim bir Cinsiyet
ortam isterim. Erkek Kiz p
Evet | X +ss | 35,19+14,88 | 26,56+11,47 | ,001**
Miihendislik V2 L +
Hayur | X £55 30,80+7,56 | 23,41+10,29 | ,130
P 524 144
Do Evet | X +ss | 37,23+13,55 | 31,55+14,37 | ,043*
oga —
Bilimleri Hayr X +ss | 26,67+13,43 | 28,35+11,95| ,751
p ,085 ,207
Evet | X +s5 | 29,5549,62 | 31,3449,51 | ,341
Edebiyat V2 + +
y Hayur | X £55 26,67+8,81 | 31,71£10,26 | ,279
p ,519 ,829
, Evet | X +ss | 24.87£7,86 | 26,0099+9,08 | ,504
Iletisim —
Medya Hayur | X £S5 25,33+6,88 |  25,05+9,89 | 946
p ,904 575
Evet | X +ss | 16,89+4,35 | 17,37£7,29 | ,726
Tip ve Saghk —
Bilimleri Hayr X +5s5 17,16+7,04 18,07+6,35 | ,738
p 927 593
Evet | X +ss | 21,0849,58 | 20,90+9,61 | ,918
Hukuk Y + +
Hayur | X £55 22,66+6,57 | 20,81+8,94 | 640
p 629 ,958
Evet Y +ss | 20,66£10,17 19,80+6,09 | ,472
Giizel —
Sanatlar Hayur | X £S5 | 23504774 | 2023705 | 319
p ,367 713
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Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gecilmistir.

Tablo 4.20°de goriildiigii gibi Bagimsiz cahisabilecegim bir ortam isterim diyen ve
miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel
olarak bir fak bulunmustur. Buna gore Bagimsiz cahisabilecegim bir ortam isterim diyen ve

miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek dgrencilerin aritmetik ortalamalar

YiSS =35,19+£14,88 ile kiz ogrencilerin aritmetik ortalamalar YiSS =26,56+11,47 arasinda
istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,001<0,05). Buna goére miihendislik alaninda ¢aligmak
isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok Bagimsiz c¢ahisabilecegim bir ortam istediklerini

belirtmislerdir.

Bagimsiz calisabilecegim bir ortam isterim diyen ve doga bilimleri alanlarinda bir meslek sahibi
olmak isteyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gore

Bagimsiz calisabilecegim bir ortam isterim diyen ve doga bilimleri alanlarinda bir meslek sahibi
olmak isteyen erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X 455 =37,23+13,55 ile kiz 6grencilerin

aritmetik ortalamalari Y +SS=31,55+14,37 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur
(p=0,043<0,05). Buna gore doga bilimleri alaninda galigmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok

Bagimsiz calisabilecegim bir ortam istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 4.21 “Bagimsiz ¢ahsabilecegim bir ortam isterim” Onermesi fle Mesleki flgi Arasindaki
fliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihg

Bagimsiz ¢cahisabilecegim bir Cinsiyet
ortam isterim. Erkek Kiz p
Evet | X +ss | 25,74+7,01 | 26,05£9,29 | ,856
ilahiyat Y - N
y Hayir X +ss | 28,50+6,44 | 28,50+7,89 | 1,000
p 417 127
, Evet | X +ss | 15,38+4,82 | 12,56+6,32 | ,020*
Isletme —
Ekonomi Hayir X +ss | 15,80£13,00 | 13,56+7,19 | ,504
p ,890 399
Evet | X +ss | 48,19+14,87 | 45,41+14.42 | 313
Akademisyen X +ss | 43,17+14,94 | 4528+12,38 | ,706
Hayir
p ,395 961
Evet | X +ss | 50,97+17,09 | 52,37+15,68 | ,645
Sosyal Bilimler Y
y Hayir X +ss | 51,67£8,04 | 54,36+14,65 | 682
p 918 490
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Evet X 455 | 24,95+8,98 | 26,20+8,16 421
Ogretmenlik V2 + +
g Hayir X +ss | 26,33+£5,02 | 27,17+7,27 ,800
p ,701 ,506
Evet | X +ss | 1528+4,12 | 11,69+5,11 | ,000**
Tarim ve —
Hayvancilik Hayir X +ss | 10,16£5,76 | 11,45+5,19 ,564
p ,022* 197
Evet X +5s | 16,39+6,11 | 16,70+6,20 ,793
Dilbilim Y + +
Hayir X +ss | 187,17+£3,47 | 16,21+5,97 ,110
p 543 ,661

Tablo 4.21°de goriildiigii gibi Bagimsiz ¢alisabilecegim bir ortam isterim diyen ve islete
ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel
olarak bir fak bulunmustur. Buna gore Bagimsiz ¢ahsabilece@im bir ortam isterim diyen ve

isletme ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek 6grencilerin aritmetik ortalamalari

X £5ss =15,3844,82 ile kiz ogrencilerin aritmetik ortalamalari X £5ss =12,56+6,32 arasinda
istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,020<0,05). Buna gore isletme eckonomi alaninda
calismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok Bagimsiz ¢alisabilecegim bir ortam istediklerini

belirtmislerdir.

Bagimsiz calisabilecegim bir ortam isterim diyen ve tarim ve hayvancilik alanlarinda bir meslek
sahibi olmak isteyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir fark bulunmustur. Buna

gore Bagimsiz calisabilecegim bir ortam isterim diyen ve tarim ve havyacilik alanlarinda bir
meslek sahibi olmak isteyen erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X +55 =15,28+4,12 ile kiz

ogrencilerin aritmetik ortalamalari YiSS =11,69+5,11 arasinda istatistiksel olarak bir fark
bulunmustur (p=0,000<0,05). Buna gore atim ve hayvancilik alaninda calismak isteyen erkekler
kizlara gore daha ¢ok Bagimsiz cahsabilece@im bir ortam istediklerini belirtmislerdir. Diger

meslek gruplarinda bir farkliliga rastlanilmamistir.

Tablo 4.22 “Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak isterim” Onermesi ile
Mesleki Tlgi Arasindaki iligkinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlig

Biiyiik bir sirkette veya Cinsiyet
holding genel merkezinde Erkek Kiz p
caliymak isterim.

Evet | X +ss | 39,52+14,51 | 26,26+11,51 | ,000**
Miihendislik X +5ss

Hayir 28,44:1136 | 23351045 | /185

p ,011* 367

Doga Evet | X +ss | 41,56+14,30 | 31,34+14,72 | ,003**
Bilimleri Hayir | X +ss | 28,16+9,07 | 28,42+10,16 | ,930
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p ,001** 270
Evet | X +ss | 32,39+7,79 | 31,20£9,52 | ,579
Edebiyat Y
y Hayir | X £55 | 252121112 ] 32,05£1025 | 023
p ,019* 641
. Evet | X +ss | 27,11£7,91 | 2627+9.44 | 673
Iletisim —
Medya Hayir X +ss | 21,94+8,82 | 24,24+8,85| ,361
p ,045* ,250
Tip ve Evet | X +ss | 19,15+6,45 | 17,83+7,16 | ,391
Saghk X +ss | 13,89+5,54 | 16,83+6,58 | ,105
age - Ha ll‘ —_ b b 9 9 L]
Bilimleri y b 006+ 267
Evet | X +ss | 24,36+5,67 | 21,4149,50 | ,139
Hukuk va
Hayr X +ss | 17,05£7,40 | 19,55+9,09 | ,310
p ,001** 279
Evet | X +ss | 22,80+6,19 | 19,94+6,54 | ,049*
Giizel —
Sanatlar Hayir X +ss | 18,73£7,68 | 19,89+598 | 531
p ,059 969

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki dagilimin
varyanslarinin homojen olup olmadig1 hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir.

Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi iglemlerine gecilmistir.

Tablo 4.22°de goriildiigii gibi Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde cahismak
isterim diyen ve miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen dgrencilerin cinsiyetlerine
gore istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gore Biiyiik bir sirkette veya holding genel
merkezinde calismak isterim diyen ve mithendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen

erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalari YiSS =39,52+14,51 ile kiz ogrencilerin aritmetik

ortalamalari Y +55=26,26+11,51 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,000<0,01).
Buna gore mithendislik alaninda ¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢cok Biiyiik bir sirkette

veya holding genel merkezinde ¢alismak istediklerini belirtmislerdir.

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak isteyen ve miihendislik
alanlarinda bir meslek tercih eden ile etmeyen erkek dgrenciler istatistiksel olarak bir fak bulunmustur.
Buna gore Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak isterim diyen ve

miihendislik alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek dgrencilerin aritmetik ortalamalari
X 55 =39,52+14,51 ile miihendislik alanlarinda bir meslek istemeyen erkek 6grencilerin aritmetik

ortalamalar1 X + SS=28,44+11,36 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,011<0,01).
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Buna gore miihendislik alaninda galismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha ¢ok Bilyiik

bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak istediklerini belirtmislerdir.

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak isterim ve doga bilimleri
alanlarinda bir meslek sahibi olmak istemeyen 6grencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir
fark bulunmustur. Buna goére Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak

isterim ve doga bilimleri alanlarinda bir meslek sahibi de olmak istemeyen erkek ogrencilerin

aritmetik ortalamalari X £ S8 =41,56+14,30 ile kiz Ogrencilerin aritmetik ortalamalar X 55
=31,34+14,72 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,003<0,05). Buna gore
mithendislik alaninda ¢alismak istemeyen erkekler kizlara gore daha ¢ok Biiyiik bir sirkette veya

holding genel merkezinde ¢alismak istemediklerini belirtmislerdir.

Bununla birlikte, Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak isteyen ve
doga bilimleri alanlarinda bir meslek tercih eden ile etmeyen erkek Ggrenciler arasinda istatistiksel
olarak bir fark bulunmustur. Buna gore Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde

calismak isterim diyen ve doga bilimleri alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek
Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X 55 =41,56+14,30 ile doga bilimleri alanlarinda bir meslek

istemeyen erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X £5ss =28,16+9,07 arasinda istatistiksel olarak
bir fark bulunmustur (p=0,00<0,01). Buna gore doga bilimleri alaninda c¢alismak isteyen erkekler
istemeyen erkeklere gore daha c¢ok Bilyilkk bir sirkette veya holding genel merkezinde

calismak istediklerini belirtmislerdir.

Ayrica, Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak isteyen ve edebiyat
alaninda bir meslek tercih eden ile etmeyen erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak bir fark
bulunmustur. Buna gore Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak isterim

diyen ve edebiyat alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek 6grencilerin aritmetik ortalamalar
X 455 =32,3947,79 ile edebiyat alaninda bir meslek istemeyen erkek Ogrencilerin aritmetik
ortalamalari X £ SS =25,21+11,12 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,00<0,019).

Buna gore edebiyat alaninda caligmak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha ¢ok Biiyiik bir

sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak istediklerini belirtmislerdir.

Ayrica, Biiyilk bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak isteyen ve iletisim
medya alaninda bir meslek tercih eden ile etmeyen erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak bir
fark da bulunmustur. Buna gore Bilyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak

isterim diyen ve iletisim medya alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek 6grencilerin aritmetik

47



ortalamalart X £ 5§ =27,11£7,91 ile iletisim medya alaninda bir meslek istemeyen erkek 6grencilerin

aritmetik ortalamalari YiSS =21,944+8,82 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur
(p=0,045<0,05). Buna gore iletisim ve medya alaninda ¢alismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere
gore daha ¢ok Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak istediklerini
belirtmislerdir.

Bununla birlikte ayn1 zamanda Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak
isteyen ve tip ve saglik bilimleri alaninda bir meslek tercih eden ile etmeyen erkek 6grenciler
arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur. Buna gore Biiyiik bir sirkette veya holding

genel merkezinde ¢alismak isterim diyen ve tip ve saglik bilimleri alaninda bir meslek sahibi
olmak isteyen erkek dgrencilerin aritmetik ortalamalari X 55 =19,15+6,45 ile tip ve saglik bilimleri

alaninda bir meslek istemeyen erkek 6grencilerin aritmetik ortalamalari X +55 =13,0945,54 arasinda
istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,006<0,000). Buna gore tip ve saglik bilimleri alaninda
calismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha ¢ok Biiyiik bir sirkette veya holding

genel merkezinde ¢calismak istediklerini belirtmislerdir.

Ayrica, Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak isteyen ve hukuk
alaninda bir meslek tercih eden ile etmeyen erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak bir fark
bulunmustur. Buna gore Bilyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak isterim

diyen ve hukuk alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalar
X +55 =24,36+5,67 ile hukuk alaninda bir meslek istemeyen erkek Ogrencilerin aritmetik

ortalamalari X £ SS =17,05+7,40 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,001<0,000).
Buna gore hukuk alaninda galigmak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha ¢ok Biiyiik bir

sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak istediklerini belirtmislerdir.

Bununla birlikte, Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak isterim diyen
ve glizel sanatlar alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler arasinda istatistiksel olarak bir
fak bulunmustur. Buna gore Bilyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak

isterim diyen ve giizel sanatlar alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek 6grencilerin aritmetik

ortalamalari Y +55=22,80+6,19 ile kiz Ggrencilerin aritmetik ortalamalari Y 1 5S=19,94+6,54
arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur (p=0,049<0,05). Buna gore giizel sanatlar alaninda
caligmak isteyen erkek 6grenciler, kiz 6grencilere gore daha ¢ok Biiyiik bir sirkette veya holding

genel merkezinde ¢calismak istediklerini belirtmigslerdir.
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Tablo 4.23 “Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢ahismak isterim” Onermesi Ile

Mesleki ilgi Arasindaki iliskinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhhg
Biiyiik bir sirkette veya holding Cinsiyet
genel merkezinde calismak Erkek Kiz p
isterim.
Evet | X +ss | 27,00£6,51 | 26,76+9,17 | ,902
ilahiyat V2
y Hayir X +55 | 24,89+8,99 | 26,79+838 | ,432
p ,367 ,985
. Evet | X +ss | 17,61+4.84 | 13,57+6,84 | ,005**
Isletme —
Ekonomi Hayir X +ss | 12,27+6,78 | 11,14+5,62 | ,500
p ,004** 041
Evet | X +ss | 52,70£11,49 | 45,75+14,13 | ,027*
Akademisyen Hayr X +5s | 40,50+12,31 | 44,28+13,00 | ,312
p ,002%* ,590
Evet | X =SS | 56,08+10,85 | 54,11+15,54 | ,565
Sosyal _
Bilimler Hayr X +5ss | 45,00£17,32 | 49,91+14,55 | ,270
p ,015** 161
Evet | X £SS | 26,87+6,80 | 26,64+8,45 | ,900
Ogretmtlly Hayur | X £S5 | 2294:9.16 | 2605629 | 134
p ,115 ,688
Evet | X £S5 | 16,6144,95 | 11,60+5,14 | ,000%*
Tarimm ve —
=+ g
Hayvancihik Hayr X +ss | 11,664,043 | 11,66£5,10 | 1,000
p ,001** 949
Evet | X £SS | 17,88+5,62 | 16,17+6,16 | ,208
Dilbilim oy | X ESs | 13.045527 | 17544505 | 028>
Y 0 023 227

Tablo 4.23’de goriildiigii gibi Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak
isterim diyen ve isletme ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen &grencilerin
cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gore Biiyiik bir sirkette veya

holding genel merkezinde ¢calismak isterim diyen ve isletme ekonomi alanlarinda bir meslek
sahibi olmak isteyen erkek &grencilerin aritmetik ortalamalari X £5ss =17,61+4,84 ile kiz

Ogrencilerin aritmetik ortalamalari YiSS =13,57+6,84 arasinda istatistiksel olarak bir fark
bulunmustur (p=0,005<0,05). Buna gore isletme ekonomi alaninda ¢alismak isteyen erkekler kizlara
gore daha ¢ok Biiyilk bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak istediklerini

belirtmislerdir.

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak isterim diyen ve isletme

ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek 6grenciler ile isletme ekonomi alanlarinda
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bir meslekte ¢aligmak istemeyen erkek dgrenciler arasinda da istatistiksel olarak bir fark bulunmustur.
Buna gore Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak isterim diyen ve

isletme ekonomi alanlarinda bir meslek sahibi olmak isteyen erkek 6grencilerin aritmetik ortalamalari
Y +55=17,61+4,84 ile isletme ekonomi alaninda bir meslekte ¢alismak istemeyen erkek dgrencilerin

aritmetik ortalamalari YiSS =12,2+6,78 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur
(p=0,004<0,00). Buna gore isletme ve ekonomi alaninda ¢alismak isteyen erkekler istemeyen erkek
ogrencilere gore daha ¢ok Biiyilk bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak

istediklerini belirtmislerdir.

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢calismak isterim diyen ve akademisyen
olmak isteyen Ogrencilerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak bir fak bulunmustur. Buna gore

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak isterim diyen ve akademisyen
olmak isteyen erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalari X 455 =52,70+11,49 ile kiz 6grencilerin

aritmetik ortalamalari Y +SS=45,75+14,13 arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunmustur
(p=0,027<0,05). Buna gore akademisyen olmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok Biiyiik bir

sirkette veya holding genel merkezinde calismak istediklerini belirtmislerdir.

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak isterim diyen ve akademik
kariyer yaparak tniversitede Ogretim iiyesi olmak isteyen erkek Ogrenciler ile akademisyen olmak
istemeyen erkek O6grenciler arasinda da istatistiksel olarak bir fark bulunmustur. Buna gére Biiyiik

bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak isterim diyen ve tiniversitelerde 6gretim
tiyesi olmak isteyen erkek Ogrencilerin aritmetik ortalamalar X 55 =52,70+11,49 ile akademisyen

olmak istemeyen erkek 6grencilerin aritmetik ortalamalari X 455 =40,50£12,31 arasinda istatistiksel
olarak bir fark bulunmustur (p=0,002<0,00). Buna gore akademiysen olmak isteyen erkekler
ogrenciler, istemeyen erkek Ogrencilere gore daha ¢ok Biiyiik bir sirkette veya holding genel

merkezinde calismak istediklerini belirtmislerdir.
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BOLUM V

5.1. SONUCLAR

5.1.1. Ogrencilerin Demografik ve Mesleki Bilgilerine Ait Sonuclar

Arastirmaya katilan toplam 204 Ogrencinin ylizde %23,0’1 Erkek, %77,0’1 ise Kiz

ogrenciden olusmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin anne mesleklerine gore dagilimi %89,7’si ev hanimu,
%4,1°’1 memur, %1,0°1 is¢i, %2,1°1 serbest meslek, %2,1°1 diploma gerektiren profesyonel

meslek mensubu, %0,5°1 ise emekli seklindedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin baba mesleklerine gore dagilimi ise %1,1°1 is artyor
igsiz, %12,7°si memur, %13,8’1 is¢i, %53,6’s1 serbest meslek, %7,7’si diploma gerektiren

profesyonel meslek mensubu, %11,0’1 ise emekli seklindedir.

Aragtirmaya  katilan  Ogrencilerin  kendilerini  bir  6grenci  olarak  nasil
degerlendirdiklerine dair soruya verdikleri cevaplara gore kendiniz Miikkemmel! Cok basarili
olarak gorenler %6,0; ortalamanin iistiinde; basarili olarak gérenler %30,8; ortalama bir 6grenci
olarak gorenler %57,7; ortalamani altinda olarak gbrenler %3,5; basarisiz olarak gorenler %2,0

olarak goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ilerde olmak istedikleri meslek gruplarinin dagilimi su
sekildedir: %14,3’1i miihendislik mimarlik; %1,1°’1 doga bilimleri; %34,1’i sosyal bilimler;
%6,6’s1 Tip ve Saglik Bilimleri; %6,0’1 giizel sanatlar ve edebiyat; %3,3’1i spor ve antrenorliik,
%1,1°1 siyaset ve politika; %1,6’1 iletisim ve medya; %26,4 0gretmenlik; %2,2 isletme; %3,3’1

polis; %2,2’si sofor olarak goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin okumak istedikleri {iniversitedeki boliimler %14,3 ile
miihendislik mimarlik; %1,1 ile doga bilimleri; %47,8 ile sosyal bilimler; %6,6 ile Tip ve Saglik
Bilimleri; %6,0 ile giizel sanatlar ve edebiyat; %2,2 ile spor ve antrendrliik, %1,1 ile siyasi
bilimler; %2,7 ile iletisim ve medya; %14,3 ile egitim fakiiltesi; %2,7 ile isletme; %]l,1 ile

giivenlik bilimleri olarak goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin mesleki se¢imde ¢aligma kosullar1 6zellikleri ile ilgili
onermelere verdikleri cevaplara gore %62,7°si “Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde

calismak isterim” onermesine evet derken; %37,3’1 bu 6nermeye olumsuz cevap vermislerdir.
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“Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde calismak isterim” dnermesine %29,7’si evet
derken; %70,6’s1 hayir demistir. “Agik havada dogada olabilecegim islerde ¢aligmak isterim”
onermesine %59,8’1 evet derken, %40,2’si hayir demistir. “Bagimsiz c¢alisabilecegim bir ortam
isterim” dnermesine %75,0’1 evet deren, %25,0’1 hayir demistir. “Biiylik bir sirkette veya
holding genel merkezinde ¢alismak isterim” Onermesine %69,6’s1 evet derken, %30,4’ii hayir

olarak gorilmiistir.

5.1.2.Mesleki Ilgi Ol¢cegine fliskin Istatistiki Bilgiler

Arastirmada en yiiksek ortalamanin ve farklilagmanin akademisyenlige ilgi duyanlarda,

en diisiik ortalama ve farklilagmanin da tarim ve ziraat alaninda oldugu goriilmektedir.
5.1.3. Calisma Kosullar ve Ozellikleri ile Mesleki Ilgi Arasindaki Iliski

Isletme alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen ogrenciler, N&bet vardiya vb.

gerektirmeyen islerde ¢alismak isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.

Miihendislik alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen ogrencilerin Bagimsiz

calisabilecegim bir ortam isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.

Doga Bilimleri alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrenciler Bagimsiz

calisabilecegim bir ortam isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.

Iletisim alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen &grenciler Bagimsiz ¢alisabilecegim

bir ortam isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.

Tip alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler Bagimsiz calisabilecegim bir

ortam isterim seklinde ifade ettikleri goriilmistiir.

Hukuk alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler Bagimsiz ¢alisabilecegim

bir ortam isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.

Isletme alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen &grenciler Bagimsiz calisabilecegim

bir ortam isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.

Sosyal Bilimler alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrenciler Bagimsiz

calisabilecegim bir ortam isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.
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Mesleki Ilgi Olgegi toplam aritmetik ortalamasi ile Bagimsiz calisabilecegim bir ortam

isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.

Arastirmada erkek 6grenciler agik havada dogada olabilecek islerde calismay: kizlara

gore daha az diistindiikleri anlagilmaktadir.

Arastirmada bagimsiz calisabilecegi meslekleri kiz 6grenciler erkek Ogrencilere gore

daha cok tercih ettikleri anlasilmaktadir.

Aragtirmada miihendislik alaninda g¢alismak isteyen erkekler kizlara gdére daha cok

nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde caligsmak istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada isletme ve ekonomi alanlarinda calismak isteyen erkekler kizlara gore daha

cok nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde ¢alismak istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada isletme ve ekonomi alanlarinda calismak istemeyen kiz 6grenciler gore

daha ¢ok ndbet vardiya vb. gerektiren islerde calismak istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada tarim ve ziraat alanlarinda calismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok

nobet vardiya vb. gerektiren iglerde calismak istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada miihendislik alaninda ¢alismak isteyen erkekler kizlara gdére daha cok

Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde ¢alismak istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada miihendislik alaninda caligmak istemeyen erkekler kizlara gore daha ¢ok

Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde ¢alismak istemediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada igletme ekonomi alaninda ¢alismak isteyen erkekler kizlara gore daha gok
Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde calismak istediklerini belirtmislerdir. Diger

meslek gruplarinda ise bir farkliliga rastlanilmamustir.

Aragtirmada miithendislik alaninda galismak isteyen erkekler kizlara gére daha ¢ok Agik

havada dogada olabilecegim islerde galismak isterim istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada miihendislik alaninda c¢alismak istemeyen erkekler kizlara gore daha ¢ok

Acik havada dogada olabilecegim islerde ¢aligmak istemediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada doga bilimleri alaninda ¢aligmak istemeyen erkekler kizlara gére daha ¢ok

Acik havada dogada olabilecegim islerde ¢aligmak istemediklerini belirtmislerdir.

Arastirmada giizel sanatlar alaninda c¢alismak isteyen kiz Ogrenciler, istemeyen kiz
Ogrencilerine gore daha ¢ok Acik havada dogada olabilecegim islerde ¢alismak istediklerini

belirtmislerdir.
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Aragtirmada igletme ekonomi alaninda ¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha gok

Agik havada dogada olabilecegim islerde ¢aligmak istediklerini belirtmiglerdir.

Arastirmada tarim ve hayvancilik alaninda g¢alismak istemeyen erkekler, tar1 ve
hayvancilik aninda ¢aligmak istemeyen kizlara gore daha ¢ok Acik havada dogada olabilecegim

islerde caligsmak istemediklerini belirtmislerdir. Diger alanlarda bir farkliliga rastlanilmamustir.

Aragtirmada miihendislik alaninda ¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha cok

Bagimsiz ¢alisabilecegim bir ortam istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada doga bilimleri alaninda calismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok

Bagimsiz ¢alisabilecegim bir ortam istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada isletme ekonomi alaninda ¢alismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok

Bagimsiz ¢alisabilecegim bir ortam istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada atim ve hayvancilik alaninda ¢alismak isteyen erkekler kizlara gore daha
cok Bagimsiz ¢alisabilecegim bir ortam istediklerini belirtmislerdir. Diger meslek gruplarinda

bir farkliliga rastlanilmamastir.

Aragtirmada miihendislik alaninda g¢alismak isteyen erkekler kizlara gdére daha cok

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢aligmak istediklerini belirtmiglerdir.

Arastirmada miihendislik alaninda ¢alismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore
daha ¢ok Biiyilk bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak istediklerini
belirtmislerdir.

Aragtirmada miihendislik alaninda ¢aligsmak istemeyen erkekler kizlara gore daha ¢ok

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak istemediklerini belirtmislerdir.

Arastirmada doga bilimleri alaninda ¢alismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore
daha ¢ok Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde c¢alismak istediklerini
belirtmislerdir.

Aragtirmada edebiyat alaninda calismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha

cok Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak istediklerini belirtmiglerdir.

Aragtirmada iletisim ve medya alaninda ¢alismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere
gore daha cok Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak istediklerini
belirtmislerdir.

Arastirmada tip ve saglik bilimleri alaninda c¢alismak isteyen erkekler istemeyen
erkeklere gore daha c¢ok Biiyiikk bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak

istediklerini belirtmislerdir.
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Arastirmada hukuk alaninda caligmak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha

cok Biiylik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak istediklerini belirtmiglerdir.

Arastirmada giizel sanatlar alaninda ¢aligmak isteyen erkek dgrenciler, kiz dgrencilere
gore daha c¢ok Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak istediklerini
belirtmislerdir.

Aragtirmada isletme ekonomi alaninda galigmak isteyen erkekler kizlara gore daha gok

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada isletme ve ekonomi alaninda calismak isteyen erkekler istemeyen erkek
Ogrencilere gore daha cok Biiylik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak

istediklerini belirtmislerdir.

Aragtirmada akademisyen olmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok Biiyiik bir

sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak istediklerini belirtmiglerdir.

Aragtirmada akademiysen olmak isteyen erkekler Ogrenciler, istemeyen erkek
Ogrencilere gore daha cok Biiylik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak

istediklerini belirtmislerdir.

55



5.2. TARTISMALAR

5.1.1. Ogrencilerin Demografik ve Mesleki Bilgilerine Ait Tartismalar

Arastirmaya katilan toplam 204 Ogrencinin ylizde %23,0’1 Erkek, %77,0’1 ise Kiz
ogrenciden olugmaktadir. Buna gore ailelerin kiz ¢ocuklarint hem kiz yogunluklu hem de din

agirlikli egitim almalarint gerektigini disiindiikleri diistiniilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin anne mesleklerine gore dagilim %89,7’si ev hanimu,
%4,1°’1 memur, %1,0°1 is¢i, %2,1’1 serbest meslek, %2,1’i diploma gerektiren profesyonel
meslek mensubu, %0,5’1 ise emekli seklindedir. Buna gére ev hanimlariin ¢ocuklarini imam

hatip okullarinda okumalarini tercih ettigi diistiniilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin baba mesleklerine gére dagilimi ise %1,1°1 is artyor
igsiz, %12,7°si memur, %13,8’1 is¢i, %53,6’s1 serbest meslek, %7,7’si diploma gerektiren
profesyonel meslek mensubu, %11,0’1 ise emekli seklindedir. Buna gore sosyal gevrede dini

gereksinimleri géren babalarin imam hatipleri tercih ettiklerini diistiniilebilir.

Aragtirmaya  katilan  Ogrencilerin  kendilerini  bir  6grenci  olarak  nasil
degerlendirdiklerine dair soruya verdikleri cevaplara gore kendiniz Miikkemmel! Cok basaril
olarak gorenler %6,0; ortalamanin {istiinde; basarili olarak gérenler %30,8; ortalama bir 6grenci
olarak gorenler %57,7; ortalamani altinda olarak gdrenler %3,5; basarisiz olarak gdrenler %2,0
olarak goriilmektedir. Buna gore Ogrenciler genel itibariyle kendilerini basarili gordiikleri

diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ilerde olmak istedikleri meslek gruplarinin dagilimi su
sekildedir: %14,3’{i miihendislik mimarlik; %1,1°1 doga bilimleri; %34,1’i sosyal bilimler;
%6,6’s1 T1p ve Saglik Bilimleri; %6,0’1 giizel sanatlar ve edebiyat; %3,3’ii spor ve antrenorliik,
%1,1°1 siyaset ve politika; %1,6’1 iletisim ve medya; %26,4 6gretmenlik; %2,2 isletme; %3,3’1
polis; %2,2’si sofor olarak goriilmektedir. Buna gore dgrencilerin sosyal bilimler ve egitim

bilimleri alanlarinda kendilerine hedefler belirledikleri diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin okumak istedikleri {iniversitedeki boliimler %14,3 ile
miihendislik mimarlik; %1,1 ile doga bilimleri; %47,8 ile sosyal bilimler; %6,6 ile Tip ve Saglik
Bilimleri; %6,0 ile giizel sanatlar ve edebiyat; %2,2 ile spor ve antrenorliik, %1,1 ile siyasi
bilimler; %2,7 ile iletisim ve medya; %14,3 ile egitim fakiiltesi; %2,7 ile isletme; %]1,1 ile
giivenlik bilimleri olarak goriilmistiir. Buna goére Ogrenciler sosyal igerikli gelecekler

diisiindiikleri diistinebilir.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin mesleki se¢imde ¢aligma kosullar1 6zellikleri ile ilgili
onermelere verdikleri cevaplara gore %62,7°si “Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde
calismak isterim” onermesine evet derken; %37,3’1 bu 6nermeye olumsuz cevap vermislerdir.
“Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde calismak isterim” dnermesine %29,7’si evet
derken; %70,6’s1 hayir demistir. “Agik havada dogada olabilecegim islerde ¢aligmak isterim”
onermesine %59,8’1 evet derken, %40,2’si hayir demistir. “Bagimsiz c¢alisabilecegim bir ortam
isterim” onermesine %75,0’1 evet derenken, %25,0’1 hayir demistir. “Biiyiik bir sirkette veya
holding genel merkezinde ¢aligmak isterim” onermesine %69,6’s1 evet derken, %30,4’ii hayir
olarak goriilmiistiir. Buna gore 6grenciler beyaz yakali islere daha cok ragbet gosterecekleri

diisiinebilir.

5.1.2.Mesleki Ilgi Olcegine iliskin Istatistiki Tartijmalar

Arastirmada en yiiksek ortalamanin ve farklilasmanin akademisyenlige ilgi duyanlarda,
en diisiik ortalama ve farklilasmanin da tarim ve ziraat alaninda oldugu goriilmektedir. Buna

gore Ogrencilerin akademik gevrelerde daha ¢ok galigsmak isteyebilecekleri diigiinebilir.
5.1.3. Calisma Kosullar ve Ozellikleri ile Mesleki Ilgi Arasindaki Tartismalar

Isletme alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen &grenciler, “Nobet vardiya vb.
Gerektirmeyen” islerde ¢aligmak isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir. Buna gore isletme

alan1 nobet, vardiya gibi igler olmadigi i¢in 6grencilerin bu alanlara diigiindiikleri diisiinebilir.

Miihendislik alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrencilerin “Bagimsiz
calisabilecegim bir ortam isterim” seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir. iletisim alaninda bir
meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler “Bagimsiz ¢alisabilecegim bir ortam isterim” seklinde
ifade ettikleri goriilmiistiir. Tip alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen 6grenciler “Bagimsiz
calisabilecegim bir ortam isterim” seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir. Doga Bilimleri alaninda
bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrenciler “Bagimsiz g¢aligabilecegim bir ortam isterim”
seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir. Hukuk alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen dgrenciler
Bagimsiz galisabilecegim bir ortam isterim seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir. Isletme alaninda
bir meslek sahibi olmak isteyen Ogrenciler “Bagimsiz c¢alisabilecegim bir ortam isterim”
seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir. Sosyal Bilimler alaninda bir meslek sahibi olmak isteyen
ogrenciler “Bagimsiz calisabilecegim bir ortam isterim” seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.
Buna gore 6grencilerin daha fazla tiretkenlik i¢in, daha fazla 6zgiir ve rahat ¢alismak istedikleri,
daha rahat iletisim kurabilmeleri, daha saglikli kararlar vermek ic¢in bu sekilde ifade ettikleri
diisiiniilebilir.
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Aragtirmada erkek 6grenciler acik havada dogada olabilecek islerde galigmay1 kizlara
gore daha fazla diisiindiikleri anlagilmaktadir. Buna gore erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore

daha fazla a¢ik hava islerini sevdikleri diisiinebilir.

Arastirmada bagimsiz calisabilecegi meslekleri kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore
daha c¢ok tercih ettikleri anlasilmaktadir. Buna goére kiz 6grenciler daha fazla bagimsiz olmay1

istedikleri diisiinebilir.

Aragtirmada miihendislik alaninda g¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok
“Nobet vardiya vb. gerektirmeyen” islerde c¢aligmak istediklerini belirtmislerdir. Arastirmada
isletme ve ekonomi alanlarinda ¢alismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok “nébet vardiya
vb. gerektirmeyen” islerde c¢alismak istediklerini belirtmiglerdir. Arastirmada isletme ve
ekonomi alanlarinda calismak istemeyen kiz Ogrenciler gore daha ¢ok “nobet vardiya vb.
gerektiren” islerde ¢aligsmak istediklerini belirtmislerdir. Arastirmada tarim ve ziraat alanlarinda
calismak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok “nobet vardiya vb. gerektiren” islerde ¢alismak
istediklerini belirtmislerdir. Buna gdre bu alanlarda calismak isteyen Ogrenciler daha sabit

calisma araliginda calismak istedikleri diisiiniilebilir.

Aragtirmada miihendislik alaninda g¢alismak isteyen erkekler kizlara gdére daha cok
“Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren” islerde calismak istediklerini belirtmislerdir.
Aragtirmada igletme ekonomi alaninda c¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha c¢ok
“Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren” islerde calismak istediklerini belirtmislerdir. Buna
gore bu branglardaki erkek 6grenciler belli tip diizende giyinmeyi sevmediklerinden bu sekilde

ifade ettikleri diisiiniilebilir.

Aragtirmada miihendislik alaninda ¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha ok
“Acik havada dogada olabilecegim islerde caligmak isterim” istediklerini belirtmiglerdir.
Arastirmada doga bilimleri alaninda galismak istemeyen erkekler kizlara gore daha ¢ok “Agik
havada dogada olabilecegim islerde ¢alismak™ istemediklerini belirtmiglerdir. Arastirmada tarim
ve hayvancilik alaninda ¢aligmak istemeyen erkekler, tarim ve hayvancilik aninda ¢aligmak
istemeyen kizlara gore daha c¢ok “Ac¢ik havada dogada olabilecegim islerde c¢alismak
istemediklerini” belirtmislerdir. Arastirmada giizel sanatlar alaninda g¢alismak isteyen kiz
ogrenciler, istemeyen kiz 6grencilerine gore daha ¢ok “Acik havada dogada olabilecegim islerde
calismak istediklerini” belirtmislerdir. Aragtirmada isletme ekonomi alaninda ¢alismak isteyen
erkekler kizlara gore daha ¢ok “Agik havada dogada olabilecegim islerde calismak istediklerini”
belirtmislerdir. Buna goére bu 6grencilerin yetisme, biiyiime yerlerinin biraz daha kirsal alanlar

oldugu diisiinilebilir.
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Aragtirmada miihendislik alaninda g¢alismak isteyen erkekler kizlara gdore daha ¢ok
“Bagimsiz ¢aligabilecegim bir ortam” istediklerini belirtmiglerdir. Arastirmada doga bilimleri
alaninda c¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok “Bagimsiz c¢alisabilecegim bir ortam”
istediklerini belirtmiglerdir. Arastirmada isletme ekonomi alaninda ¢aligmak isteyen erkekler
kizlara gore daha cok “Bagimsiz caligabilecegim bir ortam” istediklerini belirtmislerdir.
Aragtirmada tarim ve hayvancilik alaninda ¢aligmak isteyen erkekler kizlara gore daha ¢ok
“Bagimsiz c¢alisabilecegim bir ortam istediklerini” belirtmislerdir. Buna gore bu alanlardaki

verimlilik, siirdiiriilebilirlik, kalite i¢in bu sekilde ifade ettikleri diisiiniilebilir.

Aragtirmada miihendislik alaninda g¢alismak isteyen erkekler kizlara gore daha cok
“Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak™ istediklerini belirtmislerdir.
Arastirmada miithendislik alaninda ¢alismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha ¢ok
“Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak”™ istediklerini belirtmislerdir.
Aragtirmada doga bilimleri alaninda calismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha
cok “Biiytik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak”™ istediklerini belirtmislerdir.
Aragtirmada edebiyat alaninda calismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore daha ¢ok
“Bliylik bir sirkette veya holding genel merkezinde caligmak™ istediklerini belirtmislerdir.
Aragtirmada iletisim ve medya alaninda ¢alismak isteyen erkekler istemeyen erkeklere gore
daha ¢ok “Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde c¢alismak™ istediklerini
belirtmislerdir. Arastirmada tip ve saglik bilimleri alaninda ¢aligsmak isteyen erkekler istemeyen
erkeklere gore daha c¢ok “Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak”
istediklerini belirtmislerdir. Arastirmada hukuk alaninda ¢aligmak isteyen erkekler istemeyen
erkeklere gore daha c¢ok “Biiylik bir sirkette veya holding genel merkezinde calismak”
istediklerini belirtmiglerdir. Arastirmada giizel sanatlar alaninda caligmak isteyen erkek
ogrenciler, kiz 6grencilere gore daha ¢ok “Bilyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde
calismak™ istediklerini belirtmislerdir. Aragtirmada igletme ekonomi alaninda ¢alismak isteyen
erkekler kizlara gore daha ¢ok “Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde ¢alismak”
istediklerini belirtmislerdir. Arastirmada isletme ve ekonomi alaninda ¢aligmak isteyen erkekler
istemeyen erkek Ogrencilere gére daha ¢ok “Biiylik bir sirkette veya holding genel merkezinde
calismak” istediklerini belirtmislerdir. Arastirmada akademisyen olmak isteyen erkekler kizlara
gore daha ¢ok “Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde g¢aligmak” istediklerini
belirtmiglerdir. Arastirmada akademiysen olmak isteyen erkekler 6grenciler, istemeyen erkek
Ogrencilere gore daha ¢ok “Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde caligmak”
istediklerini belirtmislerdir. Buna gore 6grenciler kendileri i¢in daha rahat, konforlu, cesitli

imkanlari olan, isleri kendilerine daha uygun gordiikleri diistiniilebilir.
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5.3. ONERILER

Okul yonetimleri O6grencileri ilgi, istek, becerilerine gore mesleki yonlendirmeler

yapmalidirlar. Ogrencilere daha net ve agiklayici rehberlik hizmeti saglanmalidir.

Lise son sinif d6grencilerine daha fazla rehberlik edilmelidir. Gerek sinav sistemi, gerek

sinav hazirliklart konusunda 6grencilere rehberlik servisinden faydalanmalari saglanmalaridir.

Ogrencilerin kaygilari, ilgilerini siirekli bir kontrol altinda tutularak degisimler

gbzlenerek yapilan yonlendirmeler daha saglikli olabilir.

Aileler daha fazla bilinglendirilmelidirler. Ailelerin ’de rehberlik servisinden
yararlanmasi Ogrencilerinin dogru yonlendirilmesi igin etkili ¢aligmalar, seminerlerle devam

edilmelidir.

Rehberlik yapilirken okulun cevresi, ailelerin kiiltiirel yapilari goz Oniine alinarak

mesleki rehberlik calismalarina agirlik verilmelidir.

Ogrencilere meslekler lise hayatlar1 boyunca seminerlerle, gezilerle ve diger

aktivitelerle ¢ok iyi sekilde anlatilabilir.
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EKLER

EK-1 Mesleki ilgi Anketi

MESLEKI iLGi ANKETI

1) CINSIYETINIZ : ERKEK () KIZ ()

2) Annenizin Meslegi : 3) Babamizin Meslegi :

4) Genel olarak diisiindiigiiniizde kendinizi nasil bir 6grenci olarak goériiyorsunuz?

() Miikemmel! Cok basariliyim

() Ortalamanin iistiindeyim. Basarili sayilirnm
() Ortalama bir 6grenciyim

() Ortalamanin altindayim

() Kotii, basarisizim.

5) flerde olmak istediginiz

meslek

boliim

CALISMA KOSULLARI ve OZELLIKLERI

Evet

Hayir

1. | Nobet vardiya vb. gerektirmeyen islerde calismak isterim.

Uniforma ya da standart kiyafet gerektiren islerde calismak

isterim

3. | Acik havada dogada olabilecegim islerde ¢calismak isterim

4. | Bagimsiz ¢calisabilecegim bir ortam isterim.

Biiyiik bir sirkette veya holding genel merkezinde cahismak

isterim.
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Istemem (1) Biraz isterim (2)  Orta Diizeyde Isterim (3) Cok isterim (5)
Istek derecenize gore sayimnin iizerine ( X)) isareti koyunuz

MESLEKI iLGi OLCEGIi ilgi Diizeyiniz

1 | Radyo veya televizyon kanalinda calismak 112|345
2 | Tiirk edebiyat: tarihini incelemek 112|345
3 | insanlara dini ve ahlaki bilgiler vermek 112|345
4 | Arastirmaci gazetecilik yapma 112(3|4]|5
5 | Estetik yapilar tasarlamak 112(3|4]|5
6 | Davrams bozukluklari olan Kisilere yardimda bulunmak 112(3|4|5
7 | Gazete, dergi, radyo veya televizyonda muhabir olmak 112|345
8 | Tarla ve bahge bitkilerinin verimlerini artirmak 112(3|4|5
9 | Hastaliklari olusturan nedenleri diizeltmeye ¢calismak 112(3|4|5
10 | Yabanci dil uzmanlar yetistirmek 112(3|4|5
11 | Egitimle ilgili faaliyette bulunmak 112(3|4|5
12 | Miihendislik alaminda 6nemli bir basari elde etmek 1123|415
13 | Madde ve enerji iliskisini incelemek ve bu konuda deneyler yapmak 112(3|4|5
14 | Tiirk dili ve edebiyati mezunlariyla aym is ortamimi paylasmak 112(3|4|5
15 | Cocuk ve genclere Kurami Kerim ve hadis 6gretmek 112(3|4|5
16 | Mahkemede hiakimlik yapmak 112(3|4|5
17 | Tletisim ve medya ¢ahsanlartyla ayni is ortammi paylasmak 112(3|4|5
18 | Yabanci bir dilde uzmanlasmak 1123|1415
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19

Tiirk dilinin 6gretimini gelistirme ¢calismalar1 yapmak

20

Mali veya siyasi alanda yoneticilik yapmak

21

Yabanci dildeki metinleri Tiirkceye ¢cevirmek

22

Kadin ve yashlara islam dinini anlatmak

23

Edebiyat1 6grencilere sevdirerek 6gretmek

24

Bilgisayar sistemlerinin yapisim incelemek

25

Matematiksel modeller ve sistemler gelistirmek

26

Matematik problemleri iiretmek ve ¢6zmek

27

Dogadaki fiziksel olaylari(yer ¢ekimi, 1s1, ses, 151k, yansima vb.) incelemek ve bu

bilgileri kullanmak

28

Sinifta ders anlatmak

29

Bir isletmeye ait tiim veri girislerini analiz etmek

30

Gorsel sanatlar (mimari, resim, heykel, grafik, tasarim) alaninda 6nemli bir basar1

elde etmek

31

Bireylerin psikolojik tedavilerini iistlenmek

32

Matematiksel denklemlerin ispatlarim1 yapmak

33

Haksizhiga ugrams insanlara hukuki danismanhik yapmak

34

Bilgisayar veritabanm1 uzmam olmak

35

Gorsel sanatlar1 (mimari, resim, heykel, grafik, tasarim?) gelistirme ¢calismalari

yapmak

36

Hukuk alaninda énemli basarilar elde etmek

37

Dinler tarihi iizerine arastirmalar yapmak

38

Tip alaninda arastirmalar yapmak

39

Fen bilimcilerle aym is ortamim paylasmak
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40

Ekonomi-siyaseti gelistirme ¢alismalar: yapmak

41

Uluslararasi toplantilarda ¢evirmenlik ve terciimanhk yapmak

42

Tarihi bir sehri mimar ve miihendislerle birlikte gezmek incelemeler yapmak

43

Matematikte yeni ilkeler gelistirmek

44

Hayvansal iiretimi planlamak

45

Hastaliklari teshis ve tedavi etmek

46

Biiyiik bir sirketin tiim i¢ giivenlik sistemini diizenleyerek bu birimde yodnetici

olmak

47

Hastalara acil tibbi yardim yapmak

48

Kimyasal maddelerin birbirleriyle etkilesimlerini saglayarak yeni maddeler

olusturmak

49

Yazili hale getirilmemis masal, efsane, ani, halk dyKkiilerini yazili hale getirmek

50

Insanlarin hukuki sorunlarina ¢6ziim aramak

51

Bilgisayar yazihhmlarini 6@retmek

52

Resim, heykel, fotograf sergisini izlemek

53

Uydu ve uydu sistemleri iizerine cahsmak

54

Tarimla ilgili bilimsel dergiler okumak

55

Ekonomi-siyaset alaninda arastirma yapmak

56

Sayilarin 6zelliklerini incelemek

57

Bilgisayar programcisi olmak

58

Bilgisayar yazihhmlarini incelemek

59

Ogrencilere dersleri sevdirerek égretmek

60

Kuram Kerim tefsiri ve meali calismalar: yapmak

61

Bir koroda veya kiiciik bir orkestrada gorev almak
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62

Toplumsal olaylari incelemek bulduklarimi baskalarina anlatmak

63

Fizik deneyleri yapmak

64

Ekonomi-siyaset alaniyla ilgili dergiler, yazilar okumak

65

Bir siyasi partinin secim siirecindeki reklam ve propagandasini organize etmek

66

Cumhurbaskani veya Basbakanin damismanh@in1 yapmak

67

Mevcut bir otomobilin motorunu gelistirmek

68

Bilimsel veya Kkiiltiirel etkinliklere izleyici olarak katilmak

69

Biiyiik bir gazete arsivinde arastirma yapmak

70

Matematik hesaplamalarin ve sayisal analizlerin yapildig1 bir alanda iiniversite

egitimi almak

71 | Genis arazilerde yol, baraj, tiinel insaatlarinda ¢alismak

72 | Diinyaca iinlii yazarlarin dogup biiyiidiikleri yerleri ziyaret etmek

73 | Milletvekili olmak

74 | Diinya iizerinde orgiitlenmis bir ¢cevre kurulusunda aktivist olarak gérev almak

75

Afrika’da cocuk ve yashlara saghik hizmeti veren bir dernekte doktor olarak gorev

almak

76

Din bilimleri egitimi iizerine ¢calismak
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