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YEMIN METNIi
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OZET

Biitiin toplumlarin giindeminde temiz toplum olusturma hayali vardir. Bu hedefi
gerceklestirebilmek icin hayatin her alaninda oldugu gibi egitim kurumlarinda ve is yerinde neyin
dogru neyin yanlis oldugunu bilmek ve dogru olani yapmak i¢in son donemlerde ‘caligma ahlakir’
kavramini sikga duymaktayiz. Mesleki egitim almakta olan ve is hayatina hazirlanan genglerin saglam
bir kisilik edinmeleri ve is diinyasinda ahlaki bir iklimin yerlesmesi i¢in ahlaki olmayan davranislar
sorgulamak, haksiz kazanci ve rekabeti engellemek, kaliteyi arttirmak igin ¢aligma ahlaki iizerinde
onemle durulmaktadir.

Is yerinde miikemmeli yakalamak igin sadece teknik bilgi yetmez. Ciinkii ahlaki ilkelerden
uzak bir is yeri iilkenin kalkinmasinda ve refah seviyesine ulasmasinda olumlu bir rol listlenmez ya da
ahlaki ilkeleri olmayan bir is bireyin basarili olamayacagi, olsa bile bunun gegici olacagi kesindir.
Caligsma ahlaki kavrami ¢ok yeni olmakla birlikte, tarihte ¢aligma ahlakina yiiklenen anlam her zaman
var olmustur. Bunun tarihimizdeki en onemli orneklerinden biri ¢alisma ortamina ahlaki atmosferi
tagtyan ‘Ahilik’tir. Ahilik sistemi, yapilan is ne olursa olsun, yapilan is icin gerekli olan teknik
donanim ve ahlakin mitkemmel birlesiminin bir 6rnegini sunmaktadir.

Ahilik, sanatta miikkemmellik, yasayista diiriistliik, toplum ve insana hizmette erdemi esas alir.
Calisanlarin hem sanatlarinda ustalagsmasini hem de ahlaki prensiplere gore ¢alismalarini hedefleyen

bir sistemdir. Yani Ahilikte mesleki egitim ve ahlak ayrilmaz bir biitiin olusturur.

Anahtar Kelimeler: Ahi Evran, Ahilik, Ahlak, Mesleki Egitim, Calisma Ahlaki.



ABSTRACT

Clean, community-building agenda of all communities are imagined. To achieve this
objective, as in all walks of life and at work, in educational institutions and to know right from wrong,
to do the right thing in recent years ‘work ethic' We are frequently the concept. VVocational training and
working life of young people prepared to acquire a solid personality and unethical behavior in the
business world for the establishment of a climate of moral questioning, unfair competition, gain and
prevent, to enhance the quality of work ethic are emphasized.

Just enough technical knowledge to achieve excellence in the workplace. Development of the
country away from the workplace because of moral principles and assume a positive role in achieving
the level of prosperity of a business or an individual with moral principles can not be successful, even
though it is bound to be temporary. The concept of work ethic is very new, but the meaning attributed
to the work ethic has always existed in history. The working environment is one of the most important
examples of this moral atmosphere of our history with the Ahi. Ahi system, the business regardless of
the technical equipment required for the work done, and provides an example of the combination of
perfect morality.

Ahi the art to perfection, living where honesty, virtue is based on service to the community
and the people. Employees work according to the principles and moral as well as an aspiring arts

ustalagmasini system. So Ahi forms an integral whole of professional education and ethics.

Key Words: Ahi Evran, Ahi, Moral, Vocational Training, Work Ethics.
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GIRIS

Ahilik teskilati, orta caglarda Anadolu’nun sosyal yasantisinin diizenlenmesinde biiyiik rol
oynamigtir. 13. yiizyilin ortalarindan baslayarak Tiirk genglerini aylak kalmaktan ve kotii akimlarin
etkisinden kurtarmak, ayn1 zamanda o donemde devletin ¢ok ihtiyaci bulunan askeri giice katkida
bulunmak i¢in organize edilmis olan ahilik teskilati, ¢ok yonlii sosyal bir yapiya sahiptir. Ahilik;
sanati, belli siire bir kademede kalarak girisilen yamak-¢irak-kalfa-usta hiyerarsisi kurmak ve bu
kademelerdeki baba evlat iligkisi gibi icten baglarla baglamak suretiyle, saglam ahlaki ve mesleki
temellere oturtmustur. Ahilik teskilati esnaf ve sanatkarlikta onemli bir sorun olan iiretici-tiiketici
c¢ikar ve menfaat iliskilerini, birbirleriyle bir siirtiismeye diismeyecek bicimde ayarlamistir
(http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/14_2/3.pdf Erisim Tarihi: 10.02.2013).

Zengin ve saygil kisilerden olusan ahilik kuruculari, biitiin giiclerini ve ¢abalarini iilkenin
tiirlii sanat erbabini bir 6rgiit etrafinda toplayip onlar1 zaviyelere baglayarak manevi ve ahlaki yonden
yliceltmek istemisler, bunda da c¢ok basarili olmuslardir (Cagatay, 1989: 92). Ahilik orgiitiiniin
yerlestirdigi saglam mesleki ve ahlaki diizen, aralarindaki karsilikli dayanigma ve yardim, onlarin
oteki esnaf ve sanatkédrlar lizerinde etki ve istiinliik kurmalari sonucunu dogurmustur. Osmanl
iilkesindeki biitiin Tiirk esnaf, sanatkar ve meslek sahipleri, ahi babalarindan ya da onlarin yetki
verdigi kisilerden aldiklan yeterlik ve izin belgeleriyle is yapmuslardir. Boylece her sehir ve
kasabadaki esnaf ve sanatkar gruplari i¢in; carsilar, uzun garsilar, kapali ¢arsilar kurulmus ve her tiirlii
is bu esnaf birliklerince goriilmeye baglanmigtir (Nasir, 2002: 7).

Ahi birlikleri, esnaf ve sanatkarlarin pazardaki, bagta hammaddenin alim satimini, islenmesini
ve islendikten sonra satilmasi olmak {izere, tiim faaliyetlerini ¢esitli kurallara baglamistir. Bu kurallara
uymayan ve meslek ahlakina aykir1 hareket edenler ise, meslekten ¢ikarmaya kadar ¢esitli yontemlerle
cezalandirilmiglardir (http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/14_2/3.pdf Erisim Tarihi: 10.02.2013).

“Ahlak ile sanatin uyumlu bilesimi” olarak ifade edilen ahilik, sadece esnaf ve sanatkarlarin
faaliyetlerini diizenlemekle yetinmemistir. Ayrica, zengin ile fakir, {iretici ile tiiketici, emek ile
sermaye, millet ile devlet yani toplumun biitiin fert ve kurumlar1 arasinda iyi iliskiler ve denge kurarak
herkesin huzur igerisinde yasamasi hedeflenmistir. Dolayisiyla Ahilik, iiretmeden tiiketmeye, ihtiyag
fazlasm tiiketmeye, haksiz rekabete, giicliiniin zayifi sOmiirmesine, haksiz kazang saglamaya,
insanlar1 kandirmaya, kisaca ahlaki olmayan her tiirlii davramisa karsidir (http://www.iibfdergi
aku.edu.tr/pdf/14_2/3.pdf Erisim Tarihi: 10.02.2013). Ahiligin bu yaklasiminin; bugiinkii kosullarda
iilkeler i¢in geligsmisligin gostergesi olan, is¢i haklara énem verilmesi, bu haklarin tam uygulanmasi,
her acidan yasam standardinin yiikseltilmesi, ekonomik ve sosyal acidan giiclii olan isletmelerde
mesleki ahlak anlayisinin korunmasi ve gelistirilmesi, tiiketici korumaya ydnelik denetimlerin
artirilmas1  gibi modern c¢aligma ahlakina yonelik yapilan faaliyetlerle oOrtlistigiinii sdylemek
miimkiindiir (http://www.belgeler.com/blg/tma/sosyal-yardimlasma-ve-dayanisma-vakiflarininy oksul

lukla-savasim-politikalari-icindeki-yeri-eskisehir-ornegi Erigim Tarihi: 10.02.2013)
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Her toplum i¢in meslek konusu ve egitimi gecmiste oldugu kadar giiniimiizde de 6nemini
korumakta, diisliniir ve bilim insanlarinin ilgisini iizerinde toplamaya devam etmektedir. Yeni
toplumsal diizenlemeler toplumlarm yasadigi sosyo-ekonomik degisimlerin ve gelismelerin dogal bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmakta olup, bunlarin miikemmeliyetgi bir anlayisla isleyebilmesi ancak bu
diizenlemelerin bireylerin sahip olduklari ve benimsedikleri degerler ile ne kadar uyum igerisinde
olduklarina baglidir. Bunun yaninda, bireyin, yakin veya uzak biitiin insanlarin ve doganin yarar1 i¢in,
bencil amaglarindan vazgegmesine yonelik degerleri kazanmasi, bunlari yasaminda benimseyerek
kullanabilmesi 6nem kazanmakta ve bu noktada da, egitimin Onemi ortaya c¢ikmaktadir
( Erigim Tarihi: 10.02.2013).

Egitimin muhtelif tanimlarim1 yapmak miimkiindiir ve bu cesitlilige farkli felsefi sistem ve
psikolojik yaklagimlar yol agmaktadir. idealistlere gore egitim, Tanr1’ya ulastirma siireci i¢in yapilan
etkinlikler; realistlere gore, insani toplumun basat dengelerine gore yetistirme siireci; elestirel
teorisyenlere gore, celiskiyi en aza indirip liretimde bulundurma siirecidir; pragmatistlere gore egitim
yasantilar yoluyla kiside istendik davranis degisikligi olusturmak; varolusculara gore ise, insani sinir
durumuna getirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Durak ve Yiicel, 2010: 2).

Mesleki teknik egitim, alan itibariyla orta 6gretim, ¢iraklik egitimi ve usta ogreticilik bagta
olmak iizere genis bir alani kapsamaktadir. Oziinii milli degerlerimizden alan ahilik teskilatmin en
azindan bazi1 uygulamalarindan faydalanilarak yapilacak bir meslek egitimine doniise olan ihtiyac
ortadadir. Mesleki teknik egitim konusunda yapilan c¢aligmalarda iddia edildigi gibi bu egitimde
Ahilik modeli uygulanabilmekte midir? Yabanci modellerin 6rnek alindigi Tiirkiye meslek egitim
sisteminin iglerliginin baslica sarti, Ozyapisindaki degerlerin bu egitimle birlesmesinin Oniini
acmaktir. Ulkenin vazgegilmez ihtiyaci olan ara insan giiciiniin sadece Ogretimini hedefleyen
caligmalarin ve diizenlemelerin ahilik anlayisiyla yeniden ele alinmasi gerekmektedir (http://www
.dem.org.tr/ded/19/ded19mak3.pdf Erisim Tarihi: 10.02.2013). Yiizyillarca meslek egitiminde model
olmus ahilik anlayisin bugiin i¢in uygulanabilirligi arastirnlmalidir. Bu ¢aligma, Tiirkiye’de meslek
egitim sisteminde model arayiglarini degerlendirerek, bu kapsamda Ahilik teskilatindan birtakim
prensiplerin nasil uygulamaya gegirilebilecegi konusunda Oneriler sunmaktadir (Durak ve Yiicel,
2010: 3).

Ahlak; insanlarin birbirleriyle olan iligkilerini diizenleyen, toplumsal giiven, huzur, diizen ve
mutlulugu saglayan, genel i¢in neyin iyi neyin koti oldugunun Olciitii olan kurallar biitiintidiir.
Toplumsal hayatin vazgecilmez bir parcasit olan ahlak her alanda oldugu gibi is yasantisinda da
karsimiza ¢ikmaktadir. Giliniimiizde sik sik  karsilastigimiz  cetecilik, rilisvet, yolsuzluk gibi
olumsuzluklar is yasantisinda ahlaki ilkelerin gerekliligini daha c¢ok arttirmaktadir. Bu yiizden son
zamanlarda “galigma ahlaki” kavramimin kullanilma egiliminin arttigimi gérmekteyiz. Caligma ahlaki
ile amac sadece felsefl analizler yapmak degil, i3 hayatimin maddi yanina paralel olarak manevi
atmosferi saglayarak is ortaminda huzuru ve verimi arttirmaktir. Gliniimiizde verimlilik ve kéar, sadece

sahip olunan mali sermayeye degil, ayn1 zamanda diiriistlilk, yardimseverlik, duyarlilik gibi ahlaki
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ilkelere de baghdir (http://islamekonomisi.org/ornek-kurum-ahilikte-is-ve-meslek-ahlaki/ Erisim
Tarihi: 10.02.2013).

Temiz toplum olusturmanin en dnemli ayagi, muhtemelen ahlaktir. Cilinkii insan1 sadece maddi
Ogeler var etmez, insan manevi boyutu da olan bir varlik oldugu i¢in insani iliskilerde manevi boyutu
yok sayamayiz. Insanin bu manevi boyutunu, inang ve ahlak olusturur. insanm bu manevi boyutu
gormezden gelinirse, giiniimiizde Orneklerine sikga rastladigimiz yasanilan gevreyi yasanmaz hale
getiren rligvet, yolsuzluk vb. tiirden problemlerle karsilasmamiz kaginilmazdir. Bu yiizden son
zamanlarda yasanan olumsuzluklarin stesinden gelmek i¢in, her kurum ya da kurulus, her isletme
temel ahlaki ilkeler belirleme yolunu se¢mektedir (http://www.belgeler.com/blg/16dd/is-etigi-ve-
ahilik-business-ethics-and-ahi-community Erisim Tarihi: 10.02.2013).

Temel ahlaki ilkelerden uzak bir is ve meslek hayati, verdigi hizmetler ve {irettigi mallar ne

olursa olsun, insanlara ac1 verir. Bu, sadece ekonomi temelli bir yasam bi¢imi benimsemis ¢agimizin
bir icadi degildir. Insan, varligmi siirdiirebilmek ic¢in, oncelikle beslenmek ve korunmak; hemen
ardindan i¢inde yasadig1 cevreyi anlama anlamak, ondan gelebilecek tehlikelerden kendini korumak
zorundadir. Bu ¢ergevede, insanlarin yapip-ettikleri her sey, belirli ilkelere baglanmistir. Bu nedenle
insanligin tarihi kadar eski olan is hayati da her zaman belirli ilkeler cergevesinde diizenlenmistir.
Insanligin yasamlarim siirdiirmek adina avcilik, toplayicilik, komiinal hayattan giiniimiize kadar, is
hayat1 zamana ve ihtiyaclara uygun olarak diizenlenmistir. Bu diizenlemelerin ortak yani, hepsinin
belli ahlak ilkelerini benimsemis olmalaridir. Ahilik de bu amagcla, is hayatina diizenlemeler getiren
bir kurulus olarak degerlendirilmelidir (http://www.belgeler.com/blg/16dd/is-etigi-ve-ahilik-business-
ethics-and-ahi-community Erisim Tarihi: 10.02.2013).
Ahilik, 13. ile 19. yiizyillar arasinda Anadolu basta olmak iizere Balkanlardan Kirim’a uzanan bir
cografyada egemen olmus ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bir kurumdur. Isi kutsal, ¢alismay1 ibadet
sayan, karsilikli igbirligi ve sosyal dayanigsmaya dayali, kaliteyi ve miisteri hizmetini ilke edinmis olan
Ahilik, mesleki gelismeyi siirekli egitimle pekistiren bir ahlak anlayisini temsil eder. Ahilik, kiiltiirle
biitiinlesen ahlak degerlerinin, ahlakli davranisa donligmesinin giizel bir 6megi olarak bugiin
yasadigimiz sorunlara 1s1k tutacak genislik ve derinlikte bir sistemdir ((http://islamekonomisi
.org/ornek-kurum-ahilikte-is-ve-meslek-ahlaki/ Erisim Tarihi: 10.02.2013). Ahlak, iyi ve dogru
davranislar icin kurallar koyar, standartlar belirler, uygun davranislart gosterir, ikilemler karsisinda
ahlaki kararlar verilmesine yardime1 olur.

Ahlak, davraniglart “dogru- yanlis”, “iyi-koti” diye yargilarken basvurdugumuz, zihnimize
kazinms kiiltiirel deger ve ilkelerdir. Etik ise, ilkelerin kararlara uygulanmasi, davranislara
doniismesidir. Ahlaki kodlar bize hangi durumda hangi degerlere oncelik vermemiz gerektigini ve
hangi davranig1 se¢gmemizin uygun oldugunu sdyleyen kurumsallasmis rehberlerdir. Geleneklerle
yapilanan ahlak, yerlesmis bir dizi degerden olusur ve toplumla biitiinlesmeyi hedefler, toplum
icindeki ¢esitli taraflarin varolus haklarini temel alir; daha gelismis bir kavramsal diisiinceye dayanan

bireysel bir bilinci ifade eder. Bu biling; kisisel ahlak, kurumsal ahlak ve toplumsal ahlakin temelini
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olusturur. Sayginligi, giivenilirligi ve sorumlulugu 6ne cikartir. Kisinin, bir iist degeri kendi kisisel
ihtiyaglarinin oniinde tutmasidir. Birey maddi hirsin1 asarak yiiksek bir vicdan gelistirir ve yiiksek
degerlere bagl davraniglar ortaya ¢ikar (Akga, 2003).

Ancak hayat her zaman karsimiza yalin durumlar ¢ikarmaz. Her zaman iyi ile kotii arasinda
degil, bazen farkli anlamlari, farkli ¢ekicilikleri olan “dogrularla dogrular” arasinda da se¢im yapmak
zorunda kaliriz. Is hayatiyla ilgili ahlak ¢aligmalarryla taninan Harvard Universitesinin hocalarindan J.
Badaracco’nun verdigi 6rnek, her zaman iyi ile kotii arasinda se¢im yapmadigimizi; her zaman olmasa
da ara sira ‘dogrular arasindan dogruyu; iyiler arasindan iyiyi’ se¢meye zorlandigimizi kanitlar
niteliktedir. J. Badaracco, bizi asagidaki 6rnek durumu diisinmeye cagiriyor: Bir aksam kapiniz
calintyor, bir is arkadasimiz size bir sey damigsmak istedigini soyliiyor. Esiyle yillardir hayalini
kurduklar1 evi bulduklarini, epeyce borg altina gireceklerini anlatip fikrinizi soruyor. Ug ay icinde
arkadasinizin basinda oldugu béliimiin feshedilecegini, kendisinin de isten c¢ikarilacaklar listesinde
oldugunu biliyorsunuz. Ancak bu bilgi gizli. Arkadasiniza ne dersiniz? Evrensel deger, dogruyu
sOylemenizi emrediyor. Kiiltiirel deger, size giivenen bir arkadasinizi, kendisini bekleyen tehlikeye
kars1 uyarmay1 vurguluyor. Kurumsal etik, bilgiyi gizli tutmaniz gerektigini sdyliiyor. Seceneklerin
hepsi mesru ve dogru. Bu dogrular labirentinden nasil ¢ikmali? Bu 6rnek, yalinkat bir hayat iginde
olmadigimiz1 gdsteriyor. Bu labirentten ¢ikmanin yolu, her zaman ‘iyi’ olani ‘dogru’ olani sdylemek
ve yapmakmis gibi goriiniiyor. Peki, ama nasil? Bu soruya cevap vermek hi¢ de kolay degildir. Bunun
icin her tiirden kararimizi etkileyen ‘ahldk’ kavramimin anlamini ortaya koymamiz gerekiyor

(Cagatay, 1989: 81).



2. AHILIK

2.1.Ahi Evran’in Hayati

Ahiligin kurucusu olan Ahi Evran XIII. Yiizyilda Giliney Azerbaycan'm Hoy sehrinde
dogmustur. Asil adi Nasiruddun Mahmud b. Ahmed el-Hayi Ahi Evran' dir (6.659/1261). Horasan ve
Maveraiinnehir'de tahsilini yapmus, biiyiik ilim adami Fahreddin Razi'den akli (fen) ve nakli (din)
ilimlerini 6grenmistir. 1205 yilinda Anadolu'ya gelen Ahi Evran, Kayseri, Konya ve Denizli' de
kaldiktan sonra Kirsehir'e yerleserek omriiniin sonuna kadar burada yasadi. Ahi Evran, Kirsehir'de
Ahilik teskilatim1 kurdu. Debbaglik yaparak (deri tabaklayarak) gecimini saglayan Ahi Evran, Ahilik
teskilatinin Selguklu ve Osmanli cografyasinda yayilmasina onciiliik etmistir. Ahi Evran'in kurmusg
oldugu Ahilik sistemi yiizlerce yildir Anadolu insaninin hem manen hem de maddeten yiikselmesine
sebep olmustur (Caligskan, 2001: 72-73).

Ahi Evran; yiizyillardir savaseilik, dini ve ahlaki bilgiler vermekte biiyiik ve dnemli gorevler
yerine getirmis olan Fiitiivvet Teskilatindan yararlanarak “Ahi” Teskilati”’n1 kurmustur. Ahi Evran
ahlakla sanatin ahenkli bilesimi olan ahiligi ¢ok itibarli bir duruma getirmistir. Bdylece ahilik
ylizyillarca biitiin esnaf ve sanatkara yon vermis, onlarin isleyisini diizenlemis, Yenigeri Teskilati’nin
kurulusunda 6nemli rol oynamis devlet adamlari bu kurulusa girmeyi seref saymuslardir (Simsek,
2006: 34).

Ahi Evran, halkin ekonomik durumunu iyilestirmek, meslek sahibi olmasini ve din
somiiriisiinden kurtarmak icin calisnustir. Ise ayakkabici ve sarag esnafim teskilatlandirmakla
baglamistir. Kisa zamanda iistiin becerisi, ahlaki saglamligi ve hakseverligi ile biiyiik bir iin ve saygi
toplamistir. Kurdugu teskilatin bagkani, “Ahi Babasi” olmustur (http://www.mersinesob
.org.tr/iv2/ahilik-kulturu-haftasi Erisim Tarihi: 16.02.2013).

Ahilik baglangigta birka¢ esnaf kolunu kapsayan bir teskilatlanmaya sahipti. Zamanla
Anadolu’nun her sehir ve kasabasinda hatta koylerinde yayginlik kazanmis, biitlin esnaf ve ¢aliganlari
blinyesinde toplayan ¢ok yonlii sosyal bir kurulug hiiviyetine biiriinmiistiir. Bir yerlesme birimindeki
ahi birlikleri arasindaki miinasebet, her bir sanat kolunun seyhlerinin katilimiyla olusan biiyiik meclis
vasitasiyla saglaniyordu. Yine biitiin esnaf birlikleri biiyiilk meclis bagkani vasitasiyla Kirsehir’deki
Ahi Evran zaviyesine bagliydilar. Kirsehir Ahi Evran zaviyesinin basinda bulunan ahi baba, biitiin
sanatkarlarin piri kabul edilen Ahi Evran in halifesiydi ve dolayistyla biitiin birliklerin basiydi.
Boylece ahi birlikleri 6nce yerel merkezlere, sonra da yerel merkezlerin bagli olduklar1 genel merkez
konumunda olan Kirsehir Zaviyesine bagli olma seklinde hiyerarsik teskilatlanmaya sahiptir (Akga,
2003: 215).

Bu kuruluslarin temelleri baslangictan beri o denli saglam atilmis, kurallari zamanin ve
toplumun gereklerine ve gergeklerine o denli uyum saglamisti ki, bu kurallar sonradan, kent ve

kasabalarm belediye hizmetleri ve bu hizmetlerin kontrolleri i¢in érnek alinmis, narh nizamnamesi ya



da kanunnameleri seklinde resmilestirilmistir (http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-512&Bilgi
=ahilik-felsefesi Erigim Tarihi: 16.02.2013).

2.2.Ahi Evran’in Ahlak Anlayisi

13. yiizyilda Anadolu’da ortaya ¢ikan Ahi teskilati, iyi insan olmanin niteliklerini iizerinde
tagityan sanatkarlarin, iyi esnaf ve ticaret erbabi olmalarini amagliyordu. Bu kurumlar is iliskilerini
kutsal kitabimiza ve kadim geleneklerimize dayandiriyor ve buradan hareketle ticarette ve sanatta
temelli ahlak kurallari gelistiriyordu (http://www.ahilik.net/index.php?view=article&id=63%3Aahilik-
makale-4&option Erisim Tarihi: 16.02.2013).

Ahi Evran, Farabi ve Ibn-1 Sina’nin eserlerini okumus. Fahreddin Razi’den de ders alarak,
ekonomi ve tip alaninda kendisini yetistiren bir ilim adamidir. Anadolu’da, ilmini ve tecriibesini
Ahilik sistemine doniistiirerek giinliik hayata gecirir. O da devrin {inlii alimleri gibi diisiinerek egitimin
amacinin insanlarin ihtiyaglarin1 gidermek olduguna inanir (Erken, 1998: 97).

Bu diisiincenin 6zii; Kabiliyetleri farkli olan bireylere ayni egitim vermenin hatali olacagi
goriisiine dayanir. Insanlar arasinda fiziki yaps, akil ve diisiince agisindan farkliliklar olmasi tek tip
insan yetistirilmesini 6nlemistir. Bu konuda Ahi Evran herkesin anlayacagi bir agiklamada bulunur.
[lim yapmaya kabiliyeti olanlar ilim yapmali, sanata kabiliyeti olan bir meslege yonlendirilmelidir.
Aslinda insanlarin farkli kabiliyette olmasi, Allah’in insanlara bahsettigi bir nimettir. Boyle olmasiydi
aralarinda yarigma duygusu yerine haset duygusu gelisir bu da fertler arasinda zulmiin, kotiiliigiin ve
bozgunculugun nedeni olurdu (http://www.ahilik.net. Erisim Tarihi: 16.02.2013).

Sanatin ¢esitli dallar1 vardir. Fertler yeteneklerine gore kendisine en uygun olanini se¢gmeli bu
konuda uzmanlagmasi saglanmalidir. Ahi Birlikleri’nde bir meslek dalina eleman alinirken, bir takim
sinamaya tabi tutulurdu. Her seyden 6nce meslege aday olan kimsenin istidadi ve yetenekleri dikkate
almirdi. Huy ve kabiliyeti denenir, zekd derecesi olgiiliir ve ¢ocugun hangi meslege yatkin oldugu
tespit edilirdi. Boylece gencin ileride basar1 gosterebilecegi bir meslek secimi yapilidir. Tabi ki bu
se¢imden Once ¢ocugun istegi de goz oOniinde bulundurulur. Ondan meslegini sevmesi ve basarili
olmast beklenirdi (http://www.ahilik.net/index.php?view=article&id=69%3Aahilik-makale-10&op
tion= com_content&Itemid=41 Erisim Tarihi: 16.02.2013 ).

Ahi Evran kendisinden onceki diisiiniirlerin ileri siirdiikleri, ihtiyaglarla ilgili goriislerini,
herkesin anlayacagi bi¢imde aciklayan bir kitap yazmustir. Letaif-i Hikmet adim verdigi eseri,
Selguklu Sultam1 Aldeddin Keykubat’a sunmustur. Kitabin ana fikri giinlimiizde de gecerliligini
korumaktadir. Séyle ki; “Insanoglu medeni tabiiyetlidir. Yani insan, yemek, igmek, giyinmek,
evlenmek, mesken edinmek gibi ¢ok seylere muhtag olarak yaratilmistir. Hi¢ kimse kendi basina bu
ihtiyaglar1 karsilayamaz. Bu ylizden demirci, marangoz, yap1 ustasi, kuyumcu, hekim, derici gibi
cesitli meslekleri yiiriitmek icin ¢ok sayida insana ihtiya¢ duyulur. Bu meslek dallarinin gerektirdigi
alet ve edevati imal etmek i¢in de bir¢ok insan giicline ihtiya¢ vardir” Bu ylizden, toplumun ihtiyag

duydugu {irlinlerin {iretimi i¢in liizumlu olan biitiin sanat kollarimin yasatilmasi sarttir. Bununla da

6


http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-512&Bilgi%20=ahilik-felsefesi
http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-512&Bilgi%20=ahilik-felsefesi
http://www.ahilik.net/index.php?view=article&id=63%3Aahilik-makale-4&option=com_content&Itemid=41
http://www.ahilik.net/index.php?view=article&id=63%3Aahilik-makale-4&option=com_content&Itemid=41
http://www.ahilik.net/
http://www.ahilik.net/index.php?view=article&id=69%3Aahilik-makale-10&op%20tion=%20com_content&Itemid=41
http://www.ahilik.net/index.php?view=article&id=69%3Aahilik-makale-10&op%20tion=%20com_content&Itemid=41

kalmayip, insanlarin sonradan dogacak ihtiyaglarin1 karsilamak icin yeni sanat dallarinin meydana
getirilmesi gerekmektedir (Erken, 1998: 98).

Ahi Evran’a gore toplumdaki fertlerin biiyiik bir kesimi sanata yonlendirilmeli ve her biri belli
bir sanat daliyla mesgul edilmelidir ki bdylece toplumun ihtiyaglar1 goriilsiin. Ahi Evran’in kurdugu
Ahilik Teskilati’nin egitim anlayist bu temel goriise dayanir. Devlete diisen gorev, bu diisiinceye
destek vererek halkin egitilmesine yardimci olmaktir. Ahi Evran eserinde belirttigi egitim ve dgretim
konusundaki tiim eserleri ders kitabi olarak okutulmustur  (http://www.ahilik.net/index.php?vi
ew=article&id=69%3Aahilik-makale-10&option=com_content&Itemid=41 Erigim Tarihi:
16.02.2013).

Ahi Evran’daki ahlaki olusumlarda bilimin, sanatin ve fiitiivvet ilkelerinin etkisi vardir. Ahi
Evran’a gore sanat, bilimsel uygulamalar1 giinlilk yasama aktarma aracidir. Cileci hayat tarzin
benimsememis, birlige {iye olanlara da bir sanatla ugrasmalarini tavsiye etmistir. Ahi Evran’da Ahi,
“helal kazang¢”la sorumludur ve buna kisinin kendi emegi ile gecinebilecegi bir meslege sahip olmasi
ile ulasilir. Sanatinda c¢alisarak zengin olan Abhiler, varliklarin1 topluma hizmet araci olarak
gordiiklerinden sosyal faaliyetler de yiiriitmekteydiler (http://mebk12.meb.gov.tr/mebiys_dosy
alar/26/09/966043/dosyalar/2013 01/21071308_mesleketii.pdf Erisim Tarihi: 16.02.2013).

Ahi birliklerini kurup yayginlastiran Ahi Evran ve arkadaslari, orgiitiin ahlaki kaidelerini iyi

olma felsefesine dayanan fiitiivvetndmelerden almislardir. Fiitiivvetteki mertlik, yigitlik, delikanlilik,
comertlik ve el agikligi Ahi Evran ve Ahilere ahlaki bir bakis agis1 kazandirmistir. Ornegin bir Ahi
esnafi miisterisine “Bugiin yeterince satis yaptim, liitfen komsu diikkanda aligveris yapin” derdi.
Ahi Evran, tiiketici haklarmin korunmasma biiyilk &zen gosterirdi. Ornegin, asin fiyat
dalgalanmalarina set ¢ekmeye c¢aligip halkin zarar gérmesine engel olurdu. Hileli, bozuk, kalitesiz
mallarin piyasaya siirlilmemesini saglardi. Halk arasinda kullanilan “pabucu dama atilmak” deyimi
Ahi Evran’in yapimini begenmedigi ayakkabilart dama atmasindan dolayr yayilmistir. Esnaf
denetlemelerinde esnaf arasinda yardimmin ve dayanigmanin arttirilmasini, esnafin beceri ve
bilgilerini ylikseltmelerini tavsiye ederdi (http://www.ahilik.net. Erigim Tarihi: 16.02.2013).

Ahi Evran, sanat faaliyetlerini etik ilkeler ile biitiinlestirerek, Ahilikte sistemlestirmistir.
Kurdugu organizasyonun sosyo-ekonomik sonuglari da vardi. Bunlardan en Onemlisi esnaf ve
sanatkarlar arasinda siki bir igbirligi, dayamisma ve yardimlagsma kurarak iyi ahlak kurallarini halk
arasinda yaymay1 gergeklestirmektir. Bu sonu¢ esnafa i¢ ve dis rakiplerine karsi rekabet avantaji ve
pazarda rakiplerine karsi onlem almalarin1 saglayacakti. Ahi Evran’in bir sanatla ugrasmayan1 Ahi
birliklerine {iye kabul etmemesi, din ve duygu istismarinin 6niine ge¢gmesi, esnaf ve sanatkarin mesleki
ve insani yonlerinin gelistirmek amaciyla egitim programlart diizenlemesi, toplum fertlerinin
bagkasina muhta¢ olmadan bir sanatta ustalagsmalarimi ve yasam standartlarinin yiikselmesini
saglamistir. Ahi Evran, iiyelere ve insanlara diiriistliigl, hirsizlik yapmamalarini, sir tutmay1 ve kotii

s0z sdylememelerini tavsiye ederek Ahi birliklerinin mimar1 olmustur. Bu ilke ve prensipler o devirde
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ve sonralar1 toplumsal ve ekonomik istikrari saglayici faktorler olmuslardir (http://www.ahilik.net.
Erigim Tarihi: 16.02.2013).

Ahi Evran’a gore egitim, mesleki olgunluga ulagsmak icin gerekli bilgileri kazandirma ve
bireyin davramislarim etkileme ile ahlaki gelisimini saglamaktir. Bagka bir ifadeyle Ahi Evran egitime,
insanin yeteneklerini ve insani yoniinii bicimlendirme sanati olarak bakmaktadir. Béylece Ahi Evran
bireyi, kendine ve ¢evresine faydali kamil insan olarak yetistirmeyi hedeflemistir. Ahi Evran’in amaci
kisilere meslek ve ortak davranislar kazandirmay1 hedefleyen bir kurum olusturmaktir. Bu ylizden Ahi
birliklerinde egitim ve Ogretim programlarmma Onem vermisler, Ogrenilenlerin uygulamalarda
gosterilmesine tesvik edilmistir. Ahilerde belli siirede meslegin biitiin basamaklarindan ge¢gme yoluyla
gence sanat ve meslek becerisi, ahlak ve terbiye dgretilir, ustalik derecesini elde edip bagimsiz olarak
diikkan, tezgah sahibi oldugunda, kazanilan paranin hilesiz, aldatmacasiz, alin teri ile ve helalinden
kazanilmasi geregi diisiincesi benimsetilirdi (EKinci, 2001: 36).

Ahi birliklerinin egitim sistemlerinde insan, bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalniz mesleki
bilgi degil, ahlaki, dini ve toplumsal bilgiler de verilmistir. is basinda yapilan egitimin, is disinda
yapilan egitimle biitiinliigii saglanmistir. Egitimin bir noktada biten bir siire¢ degil, dmiir boyu siiren
bir faaliyet olarak ele alinmistir. Ahilikte egitim, yetkili kisilerce verilmis ve herkesin iicretsiz olarak
faydalanmasi saglanmistir. Boyle yapilmasimin amaci ise, insan1 miikemmellestirme, bireyi hayata
hazirlamadir; davraniglarda dengeli hareket etmesini bilen, ¢evresine uyum saglayabilen ve
bagkalarmmin haklarina riayet etmesini bilen meslek sahibi insanlar olarak yetistirmektir
(Giilvahaboglu, 1991: 49).

Ahilikteki insan odakli diisiince sistemi, bireyi ahlaki ve mesleki olarak biitiin boyutlariyla
yetistirmeyi hedefler. Boylece liyenin tutum ve davranislariyla gevresini ve toplumu etkilemesi ve
ornek olmasi diisiiniilmektedir. Bireydeki bu gelisim egitimle olacagindan Ahiler egitim ve dgrenime
gereken Onemi atfetmislerdir. Bireylerin tek tek toplumu olusturmasi, insan olgunlagsmasinin sonugta
toplumun refah diizeyine olumlu etkide bulunacagi gercegi Ahileri insan odakli olmaya
yonlendirmistir. Ekonomik ve sosyal hayatta insancillik Ahi anlayiginda para, mal ve zenginlige bagka
manalar yiiklemektedir. Hem kendi yagamini yonetebilmek hem de bu materyaller baskasina yardimda
kullaniliyorsa bir anlam ifade etmesi bu manalara ornektir. Ahi sosyal dayanigsmasi toplum gruplari
arasindaki cikar catismalarini azalttigindan sosyal baris da saglanabilecektir. Insanin meta olmaktan
cikmas1 ve bir sahsiyet ve bir deger olarak algilanmasinin olmazsa olmaz bir faktér olmasi, insan
bilincine ulagsmamig Orgiitlerin bir sivil toplum kurulusu olarak ortaya cikmalarim engeller
(http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/26/09/966043/dosyalar/2013_01/21071308_mesleketii.p
df Erigim Tarihi: 18.02.2013).

Ahiligin c¢aligma ahldkinda birey, topluma model olan ve sosyal yasama pozitif katkilar
bulunan bir kisiliktir. Ahi, sosyal isleyiste katma degeri olan bir sanat sahibidir ve kotii 6zelliklerinden
arinmis, kendi ihtiyaglarini kendisi karsilayip topluma yiik olmayan ve maddi ve manevi olanaklariyla

diger insanlar ve toplum i¢in var olan insandir. Bu yoniiyle Ahilik, baskalarinin sirtindan gecinme
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duygusu ve amaciyla miicadele etmek ve kendi el emegi ile ge¢inmeyi yayip kendi kendine yeter olma
hedefini giiden bir kurulus olmustur (http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/26/09/966043
/dosyalar/2013_01/21071308_mesleketii.pdf Erisim Tarihi: 18.02.2013).

Ahilerin arkadashig ve dostlugu tesvik etmesi iiyelerin kisiligine de katkisi oluyordu. Insanlig,
iyi ahlék ilkeleri ¢ergevesinde bir sanatla ugrasmaya yonlendiren Ahilik siyasal, sosyal ve ekonomik

dengeleri saglayici bir islev gérmiis, topluma rehberlik eden bir dinamik olmustur (Hatemi, 1995: 98).

2.3.Ahilik Kavrami

Ahilik kelime olarak Arapgada kardes, Tiirk¢ede ise eli acik, konuksever ve yigit anlamina
gelen “aki” sozciigiiniin karsiligidir. Ahilik Teskilati ise Anadolu’da gelisip yayginlasan sanatta,
ticarette dayanigma ve yardimlagsmay1 esas alan sosyo-ekonomik bir kurumdur. Ahilik 13. yiizyilda
koylere kadar yayilarak diizenli ve milli bir toplum kurmayi1 amag¢ edinen sosyal bir kurum haline
gelmistir (Giilvahaboglu, 1991: 51).

Ahiligin amagclari; insanlar1 hem ahlaken hem de mesleki yonden egiterek {iretici ve topluma
yararlt bir duruma getirmek; inangli, ahlakli, bilingli ve iretici bir toplum olusturmak, insanlar
arasinda karsilikli anlayis, giiven ve riza duygulariyla isboliimii ve isbirligi kurarak toplumda sosyal
ve ekonomik dengeyi saglamaktir. Ahiler, rekabeti ¢ok iyi biliyorlardi. Ama rekabeti miisteri calmak
icin hileli yollara bagvurarak degil, daha iyi ve daha kaliteli mal iireterek yapryorlardi. Ahilik; daha
fazla kazanmak, spekiilasyon ve rekabet yapmak yerine karsilikli yardim ve sosyal dayanigma
esaslarina bagl kalmayi tercih etmistir (Cagatay, 1989: 91).

Ahilikte is ve meslek ahlaki kabul edilmesi mecburi kurallar haline gelmistir. Kendinden dnce
bagkalarmni diisiinmek ve kollamak, hak ettiginden fazlasini istememek, kanaat ve tevazu Olgiileri
igerisinde “hirs” ve “tamah”dan (azla yetinmemek) uzaklasmak, kendi yetenegine uygun bir isle
mesgul olmak, sanatini1 mutlaka bir {istaddan &grenmek ve birligin, beraberligin korunmasi igin
dayanigsma igerisinde bulunmak ahiligin mutlaka uyulmasi zorunlu olan kurallaridir (Giillilii, 1977:
9).

Ahiler yenilige agik insanlar olup, halka sanat, meslek ve genel bilgileri 6gretmek igin var
giicleriyle ¢aligirlar. Bu bakimdan Ahiligin egitimcilere 151k tutacak onemli 6zellikleri vardir. Ahilik
sisteminde igyerinde caligsanlar ile ¢aligtiranlar arasinda pek fark olmadig: gibi aralarinda baba-ogul
iligkileri vardir. igyeri ayn1 zamanda sanatin ve ahlakin 6gretildigi bir okuldur. Burada iiretilen mal
belli bir ihtiyaci karsilayacak sekilde kusursuz ve tam olarak iiretilir. Emegin karsiligi, ¢alisanin alin
teri kurumadan Odenir. igyerlerinde ¢alisan ve calistirilanlar dayanigsma igerisindedirler. Bu uygulama
emek ve sermayenin barigik oldugu bir model olmustur (Cagatay, 1989: 93).

Bugiin kaliteli iiretim igin bagvurulan ve toplam kalite yontemi adi verilen tedbirlerle
tiketicilerin daha ucuz, daha kaliteli mal alma imkani dogmustur. Ahilik sisteminde bir malin
iiretiminden tiiketicinin eline gecene kadar {iretimin her safhasi biitiin ¢alisanlarin sorumlulugu

altindadir. Ciraklar, kalfalar ve ustalar hep birlikte malin kalitesinden sorumludurlar. Ayrica
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otokontrol sistemiyle malin kalitesi siirekli denetlenir (http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/14_2/3.pdf
Erisim Tarihi: 16.02.2013).

Ahilik, Osmanli’ya 6zgii milli bir kurulus olarak ortaya cikmus, tiiketicilerin korunmasi
yaninda, Tiirklerin Anadolu’da kok salmasi ve tutunmasinda énemli bir rol oynamustir. Ahi birliginin
Osmanli’ya 6zgii yapist 17. yiizyilla kadar silirmiistiir. Osmanli Devleti’nin Miisliiman olmayan
egemenlik alan1 genigledikge, ¢esitli dindeki kisiler arasinda g¢alisma zorunlulugu dogmustur. Bu
sekilde din ayirimi yapilmadan kurulan, eski niteliginden bir sey kaybetmeyen yeni organizasyona
“Gedik” denilmistir. Gedik kelimesi Tirkgedir. Tekel ve imtiyaz anlamina gelmektedir
(http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/14_2/3.pdf Erisim Tarihi: 18.02.2013).

Bu sekilde esnaf ve sanatkarlik, 1860 yilina kadar stirmiistiir. O zamanlar bir kisi ¢irakliktan
ve kalfaliktan yetisip de acgik bulunan bir ustalik makamina ge¢medikge, yani gedik sahibi olmadik¢a
diikkan agarak sanat ve ticaret yapamazdi. Ancak ellerinde imtiyaz fermani olan kisiler sanat ve ticaret
yapabilirlerdi. Bu fermanlar esnafin sayilarinin artirilip-eksiltilmesi, miilk sahiplerinin eski kiralarini
artirmamasi, gedigi olmayanlarin sanat ve ticaret yapmamasi, acgik olan gediklerin esnafin ¢irak ve
kalfalarina verilmesi, disaridan esnafliga kimsenin kabul edilmemesi gibi hiikiimleri kapsiyordu
(http://www.ahilik.net. Erisim Tarihi: 18.02.2013).

18.ylizyila kadar esnaf ve sanatkarlik, Osmanli Devletinde altin cagmi yasamistir. Ahilik
gelenekleri ve daha sonra kurulan Lonca Teskilatlar1 bu sinifi gerek nicelik gerekse nitelik yoniinden
gelistirmistir (http://www.tesk.org.tr/tr/hakkinda/tarihce.php Erisim Tarihi: 18.02.2013).

Osmanli Devletinin ¢okiis siirecinde ahilik teskilati da payma diiseni almis ve giderek
yozlagmigtir. Sonugta loncalar bozulmus, téreye gore degil, iltimasa gore atamalar yapilmaya
baglanmistir. Bu donemde devlet tam bir ¢okiis yasamustir. Nihayet 1912 yilinda Loncalar tamamen
ortadan kaldirilmistir. Boylece 700 yil boyunca yasamis ve Anadolu halkinin ekonomik, sosyal ve
kiltiirel yasaminda belirleyici bir rol {stlenmis olan Ahilik sistemi tarihe karigmistir
(http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/14_2/3.pdf Erisim Tarihi: 20.02.2013).

Her esnaf birligi kendi alaninda zanaatgilar1 denetlerdi. Birlige bagli diikkan ya da atolye
say1s1 birligin izniyle artirilabilirdi. Her diikkanda bir tek usta bulunurdu. Uretim belirli kurallara gére
yapilirdi. Mallarda bir fiyat uygulanir, bozuk ya da pahali mal satanlar meslekten atilirdi. Gelenege
gore bir ahi kendi emegi ile geginmeli, comert, algak goniillii ve namuslu olmali, mal-miilk hirsina
kapilmamaliyd: (Giillild, 1977: 9-10).

Bir zanaata girmek isteyenler, dnce ¢irak olarak ise baslar ve isin inceliklerini 6grenirdi.
Ahilige kabul edilme térenin de once tuzlu su igilir, sedd kusanilir (bele kusak baglanir) ve salvar
Ahilige girenler “yol kardesi” denen iki kalfa ile “yol atas” denen bir ustadan meslek egitimi alirdi.
Béylece ¢irakliktan kalfalign ve ustaliga yiikselirdi. ilkbaharda diizenlenen ahilik torenine herkes
katilir, usta olanlara ahilik torelerine gore pestamal baglanirdi. Ahiligin fonksiyonlar1 daha cok,

kanaatkar olma, helal kazang, yardimlagma, dayanigma gibi dini ve ahlaki temellere dayanmasina
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ragmen sosyal yasamdaki gelismeler sayesinde, yukarida belirtildigi, ekonomik faktorler de agirlik
kazanmaya baslamistir. Boylece Ahilik modern ekonomik yasamin kurumlarini yansitan, sosyal
giivenlik 6nlemleri, iriinlerde kalite ve standardizasyon gibi konularda da toplumda fonksiyonlar
tistlenmistir (http://www.iibfdergi.aku.edu.tr/pdf/14_2/3.pdf Erigim Tarihi: 20.02.2013).

Ahiler, orta sinif dedigimiz, toplumun serbest meslek sahipleri ile kalabalik esnaf ziimresini
biinyesinde toplayan bir sosyal dilimdir. Esnaf ziimresinin basta gelen meslegi "debbaglik
(dokumacilik; ilk kurulusta dokumacilik ve dericilik (debbaglik) gecerli is oldugundan Ahi Evren
ilk olarak debbaglik loncasini kurarak loncanin seyhi olmustur. Memleketin sathina yayilmig olan
biiyiikk sehirlerden bagska, kiigiik sehirlerdeki ve koylerde bulunan esnafi da iginde toplayan ve
kasabalardaki esnafi da biinyesinde cem eden Ahilik, mesleki, dini ve tasavvufi sistem ve ilkeleri ile
memlekette asayisi temin eden, icabinda sehirlerin savunmasina karigan hazir bir kuvvetti (6zellikle
Tiirkiye Selguklular1 zamaninda). Tktidar ile halk arasinda denge kuvveti idi (K&priilii, 1998: 87).

Ahi Evran tarafindan, 13. asirda kurulan ve mesleki bir hiiviyete sahip olan Ahilik,
Anadolu'da mesleki egitimin, sanat eserlerinin ve kiiltiirel hayatin gelismesine 6nemli katkilari olmus
bir tasavvuf ziimresidir. 13. yiizyila kadar "Ahilik", 20. asrin baslarina kadar ise "gedik ve lonca"
adiyla faaliyet yiiriiten esnaf teskilatlari cemiyetin iktisadi hayatini tanzimde Onemli roller
iistlenmistir. Anadolu Selguklu hakimiyetinin giliclenmesiyle beraber yerlesen esnaf teskilati, sadece
esnaf yetistirmiyor, ayrica ideal insan tipinin olusturulmasinda da biiyiik rol oynuyordu. Ahiler, dini
biitiin, listlin ahlakli, calismay1 seven, comert ve idealist insanlardi (Cagatay, 1974: 51).

Meslek orgiitlenmesi, Ahiler arasinda birlik ruhu ve dayanisma sagliyordu. Boylece sehir ve
kasabalarda bir sosyal gii¢ durumuna gelen Ahiler, bazi1 siyasi olaylara da karigabiliyorlardi. Nitekim
Selguklu yonetimi zayiflayinca, Ankara ve gevresinde siyasi hakimiyet kurdular. Ahilik her ne kadar
sehir ve kasabalarda faaliyet gdsteren bir kurulus ise de, sinir boyu kiiltiirii i¢inde de etkisi vardi. Ilk
Osmanli hiikiimdarlar1, Ahi ileri gelenleri ile devamli miinasebet kurmuslardir. Seyh Edibali, Osman
Gazi ile yakin miinasebetler kurup kizim1 ona vermisti (Hadidi, 1991: 30). Ahilik kurumunun
anlagilabilmesi ve onun toplumsal hayatta nasil bir fonksiyon iistlendigini ortaya ¢ikarabilmek igin ilk
once Ahi kelimesinin kaynagi ve tarihi gelisim igerisinde kazandig1 anlamlar tizerinde durmak gerekir
(http://www.ankesob.org.tr/ahilik/ahiliknedir.html Erisim Tarihi: 21.02.2013).

Ahi kelimesinin kaynagi ile ilgili birbirinden tamamen farkli iki goriis bulunmaktadir: Birinci
goriise gore; Ahi kelimesinin kaynagi Tiirk¢e olup, "aki" kelimesinin Anadolu'daki sdylenis tarzindan
dogmaktadir. Ahi, kelimesinin Tiirk¢e oldugunu ileri siiren aragtirmacilara gore Ahi, kelimedeki "k
harfinin "h" olarak telaffuz edilmesinden ileri gelmektedir. Nitekim Anadolu'da "k" harfinin "h" ve "g
" seklinde telaffuz edildigi bilinmektedir (Goksu, 2000: 95). Ornek olarak, okumak, bakmak yerine
okumak, bahmah veya okumag, bakmag denilmektedir. Buna gore Ahi kelimesi "comert, eli agik"
anlamlarina gelen "ak1" kelimesinin "h" sesi ile okunmasindan tliremis ve terimlesmis bir kelimedir.
Ahi kelimesinin reisler (bagkanlar, liderler) i¢in kullanilmasi, onun Tiirkge "aki" kelimesindeki ses

degisikligiyle olustugu goriisiinii kuvvetlendirmektedir. Nitekim Ahi kurumunda reislere Ahi,
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digerlerine feta, fityan denilmektedir (Koksal, 2005: 7-8). Ahi kelimesini arastiranlarin bir kismi ise;
kelimenin Arapgadan Tiirk¢eye gectigini ileri slirmektedirler. Bu goériise gore Ahi, "erkek kardes"
anlamina gelen "ah" kelimesinin sonuna birinci tekil sahislar igin kullanilan ve sahiplik ifade eden
"ye" zamirinin bitismesinden olusan bir kelimedir. Ahi kelimesi bu haliyle "kardesim" anlamindadir
(Gullild, 1977: 11).

Ikinci goriisii benimseyenlerden biri olan Hiiseyin Kazim Kadri, Ahi kelimesinin Arapca
oldugunu s6yle agiklamaktadir: "Ahi, Arapga isim, Ahu yerinde "ahi" kardes, birader, yar, dost, cemi

n

(cogul) "ihvan " kardesler, dostlar, bir tarikata ve meslege tabi olanlar" (Dogan, 2006: 202). ibn-i
Battuta'dan 6grendigimize gore; "Ahi; evlenmemis, bekar ve sanat sahibi olan genglerle, digerlerinin
(herhalde bekar olmayanlar) kendi aralarinda bir topluluk meydana getirerek, kendi aralarinda
sectikleri reislerdir." Reislerin zaviyeler yapmalari ve bunlari tefris etmeleri gerekir (Gullili, 1977:
16-17).

Bir de "Fiitiivvet" kelimesi vardir ki, Anadolu'da, kendine has isim ve 6zelliklerle yayilmistir.
Fitiivvet, Anadolu'da, Ahilik adi ile ve tamamen sufi bir karakterle yayilmistir (Taeschner, 1972:
142).

Anadolu'da Selguklular devrinde inkisaf eden ve daha ziyade Ahiler namiyla taninan -
Fiitiivvet Ziimreleri-, IslAim aleminin hemen her sahasinda goze carpan Esnaf Teskilat’'na merbuttur
(Kopriilii, 1972: 386)" ifadesinden de anlasilacagi tizere fiitiivvet teskilatinin Anadolu cografyasina
gelmesi Selguklular zamaninda olmustur. Fiitiivvetcilik, X. yiizyilda tegkilatlanmaya baglamistir.
Geleneksel Islam diinyasinda, dzellikle de Orta Dogu sehirlerinde kendilerine ayyarun, suttarun adi
verilen ve kendilerini Fiitiivvet idealleri ve degerleri ile iligkilendiren degisik genclik orgiitlerinin
Emeviler ve Abbasiler doneminde var oldugunu belirtir (Akga, 2003: 203-204). Zamanin anlayist;
bireylerin kisisel davranisinda biitiin sosyal gruplardan ve bir dinin 6gretisinden bagimsiz olarak, en
yiiksek derecede yigitlik, alicenaplik ve mertlik halinde somutlasiyordu. 9. yy'da bu yiice erdem
"futuvva" diye adlandirildi ve olgun adami "mar"1 belirleyen "muruvva" (miiriivvet) yaninda yerini
ald1 (Akga, 2003: 204). Fitiivvet kelimesi Arapcadir. S6zliikk anlamu tekil olarak "Fetad", delikanl,
yigit, eli agik, gozii pek, iyi huylu kisi demek olup, ¢ogul sekli "fityan"dir. Fiitiivvet ve bunun
yumusatilmis sekli "Futiivvi"; eli agiklik, yigitlik, gonlii peklik, bagkalarina yardim edicilik yani olgun
kisilik anlamina gelir (Tezcan, 1988: 61).

Ahilikten onceki futiivvetnamelerle nitelikleri anlatilan fiitiivvet kurumu, Ahilikten Once
ortaya ¢ikmig bir kurulustur. Ancak Fitiivvetcilik, daha kisisel erdemlere ve askeri niteliklere 6nem
verdigi halde; Ahilik, ilk siralarda, yani 13. yiizyil baslarinda, Osmanlilarin askeri ve yonetim
kurumlarin1 diizene koymasma dek, hem esnaf ve sanatkdr gibi, hem de devletin askerl giicleri
yaninda, Abbasiler yonetimindeki Fiitlivvet teskilatlar1 gibi onlara yardimci olarak gorev yapmis bir

kurulugtur (Demir, 2003: 82).
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2.4.Ahiligin Ortaya Cikisim1 Hazirlayan Sebepler

Ahiligin Anadolu’da kurulmasinda; Islam’mn ilk asirlarinda ortaya cikan gen¢ sanatkar ve
zanaatkarlarin bir araya gelmesiyle olusmus olan fiitlivvet” anlayisinin katkis1 olmustur. Fiitiivvet
ise, Islamiyet’in etkisiyle asiret hayatindan yerlesik hayata gecis siirecinde Arap toplumunda
misafirperverlik, yigitlik ve comertlik gibi anlamlara gelir. “Fiitiivvet”, ahi orgiitlerinin kurulusunda
fikri ortamu saglayarak ahiligin ahlaki yapisinin sekillenmesinde etkili olmustur. Ahi teskilatinin selefi
sayilabilecek, fiitiivvet topluluklarinin Islam cografyasindaki ilk niivelerinin devlet eliyle
olusturuldugu bilinmektedir. Abbasi halifesi Nasir-Lidinillah (1180-1225) devlet otoritesinin tesisi ve
asayisin temini arzusuyla kokleri IX. yiizyila kadar uzanan daginik fiitiivvet topluluklarini bir ¢ati
altinda toplayarak denetim altina almistir. Bu girisim sonucunda, devletten bagimsiz olarak dogup
gelisen flitiivvet teskilati, basinda halifenin bulundugu resmi bir kurum haline gelmistir. Boylece,
sadece bu giliclii toplumsal kurumun, 6zellikle otorite boslugu hissedildigi zamanlarda devlete karsi
olusturdugu siyasi tehdit bertaraf edilmis olmuyor, ayni zamanda halifenin siyasi otoritesi de
pekistirilmis oluyordu (Akbiyik 2001: 38).

Fiitiivvet topluluklarinin yeniden teskilatlandirildig1 bu siirecte, halifenin danismani bulunan
sufi Siihreverdi (O. 1234), halifenin istegiyle, teskilatin kural ve uygulamalarini iceren Risiletii’l-
Fiitivve adli bir eser kaleme almistir. Bu arada halife tarafindan diger miisliiman hiikiimdarlara
heyetler gonderilmis, s6z konusu fiitiivvet teskilatina katilmalar1 yoniinde ¢agrida bulunulmustur. Bu
cercevede Once Siihreverdi baskanliginda bir heyetin Anadolu Selguklu hiikiimdarina gonderildigi,
hiikkiimdarin fiitiivvet teskilatina dahil edildigi bilinmektedir. Bu temasin ardindan, aralarinda
Muhyiddin ibnii’l-Arabi, Evhadiiddin-i Kirmani ve Seyh Nasiriiddin Mahmud el-Hoyi’nin de
bulundugu c¢ok sayida sufi irsat faaliyetlerinde bulunmak {izere halife tarafindan Anadolu’ya
gonderilmistir (Okay, 1986: 36-37).

Bu sufiler arasinda yer alan ve Anadolu’da Ahiligin kurucusu olarak bilinen Seyh Nasiriiddin
Mahmud el-Hoyi (Ahi Evren) 1205 yilinda Kayseri’ye yerlesmis ve burada bir debbaghane ile zaviye
acmugtir. Bizzat icra ettigi debbaglik meslegi dahil otuz iki ¢esit zanaatin lideri olarak taninan Ahi
Evren ayn1 zamanda sufi kimligiyle irsat faaliyetlerinde bulunmustur. Kendisiyle birlikte Anadolu’ya
gelen diger sufilerden farkli olarak Ahi Evren’in, irsat faaliyetleri Denizli’den baglamak {izere
Anadolu’nun ¢esitli sehirlerinde yayginlik kazanmistir. Cars1 ile zaviye arasinda kurdugu irtibat
dolayistyla Ahi teskilati, zamanin mevcut tarikatlarindan c¢ok, IX. ylizyilda Horasan’da ortaya cikan
ve sufi hayat tarzi ile zanaatlar1 biinyesinde kaynastiran Melametiye hareketi ile paralellik
sergilemektedir (Tiirkkan, 2002: 337).

Belirli yonleriyle tarikatlardan farklilagan Ahi teskilatinin fiitiivvet tarihi i¢inde de siireklilik
yaninda degisimi yansitan yeni bir evreyi temsil ettigi goriilmektedir. Gerek Ahi Evren’e atfedilen
eserlerde, gerekse Ahiligin kurulusundan sonraki fiitiivvetnamelerde fiitiivvet ehlinin ayiric1 vasiflari
arasinda emegiyle gecinme, bir sanatla mesgul olma niteliklerinin siralanmasi ve issizligin yerilmesi

daha oOnceki fiitiivvetnamelerde yer almayan unsurlardir. Bizzat Ahi Evren’in, bir yandan diger
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fiitiivvet onderleri gibi ahlaki egitim {izerinde dururken, diger yandan meslek ve zanaatlarin toplum
halinde yagamanin bir geregi olarak ortaya c¢ikan ihtiyaclarin karsilanmasinda tasidigi onemi
vurguladigi bilinmektedir (Cagatay, 1974: 21-24).

Bununla birlikte Tiirk¢e literatiirde, Ahiligi daha kurulus evresinde miitekdmil bir esnaf
teskilati olarak degerlendirme egiliminin yaygin oldugu goriilmektedir. Bu egilimin temsilcileri
arasinda sayilabilecek olan Cagatay’a gore, Ahilik Anadolu’ya yerlesen esnaf ve tiiccar Tiirklerin
yerli esnaf ve zanaatkarlar karsisinda tutunabilmek amaciyla gelistirdikleri bir dayanisma orgiitiidiir.
Anadolu sehirlerinde piyasayi ellerinde bulunduran rakipleri karsisinda bu yeni esnaf ziimresinin tek
segcenegi, saglam ve standart mal iiretmek suretiyle {istiinlik saglamaya calismakti. Bu rekabet
stratejisinin unsurlarini olusturan ahlak kurallar1 ise fiitiivvetnamelerde belirlenmis bulunuyordu
(Yakici, 2001: 223-234). Ne var ki, bu degerlendirme Ahiligin kurulus evresi hakkindaki mevcut
bilgiler dikkate alindiginda ikna edici goriinmemektedir. Ahiligin 6zellikle kurulus evresinde sadece
esnafa degil, toplumun biitiin kesimlerine hitap eden kapsayici bir topluluk veya teskilat goriiniimii
sergiledigi anlasilmaktadir. Torun’un, en miitekamil fiitiivvetname olarak andigi, Radavi’nin 1524
tarihli Miftahu’d- dekayik fi beyani’l-futiivve ve’l-hakayik adli eserinde Ahilik iginde, her birinin
kendine 6zgii erkanlar1 bulunan yedi taifeden s6z edilmektedir:

1- Umera

2- Ulema

3- Mesayih

4- Ashab-1 emval

5- Ehl-i ziraat

6- Ehl-i ticaret

7- Ehl-i sanayi (http://www.kirklareli.edu.tr/download/files/69691661/01-cengiz-seker.pdf Erisim
Tarihi: 21.02.2013).

Burada siralanan kategorilerin toplumun biitiin kesimlerini icerecek genislikte oldugu
goriilmektedir.

Ote yandan Abbasi déneminde fiitiivvet topluluklarinin halifenin &nciiliigiinde ve yonetici
sinifi icerecek sekilde yeniden teskilatlandirildigi ve Ahi Evren’in bu anlayisin bir temsilcisi olarak
Anadolu’ya gelip yerlestigi dikkate alinirsa, Ahiligin bastan itibaren Selguklu yonetici sinifinin bazi
mensuplarmi biinyesine katmis olabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica Ahiligin sadece sehirlerde degil,
koylerde de teskilatlanmis oldugu, ziraatla ugrasan miintesiplerinin bulundugu bilinmektedir (Turan,
2006: 142).

Meselenin tarihi ge¢cmisi yoniine gelince, Selguklu déneminde, devletin ileri gelenleri ve
mutasavviflar tarafindan Anadolu, savase¢1 ruha sahip Dervis-gazilere ve gogebelere feth olunmasi igin
hedef olarak gosterilmistir. Nisabur'a gelen kalabalik bir Oguz kiitlesi, ibrahim Ymal Bey'e
yurtsuzluktan ve gecim sikintisindan sikdyet edince, Selguklu Beyi onlara su oneride bulunmustur:

“Memleketim sizin oturmaniza kifayet edecek kadar genis degildir. Bu sebeple dogrusu sudur ki, Rum
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(Anadolu) gazasina gidiniz, Tanr1 yolunda cihat yapiniz ve ganimet aliniz, ben de arkanizdan gelip
size yardim edeyim”. Bu tesvik sonucunda, igerisinde her toplum kesitinden (esnaf, tiiccar, din alimi)
insanin bulundugu kitleler, Anadolu'ya yogun bir go¢ hareketi baslatmiglardir. Gé¢ dalgalar1 kisa
zamanda insan seline doniismiistiir (Turan, 2006: 143).

Gerek ilk go¢ doneminde ve gerekse Mogol Istilasinin etkisiyle meydana gelen 13. ve 14.
yiizyillardaki ikinci go¢ dalgasinda Anadolu'ya gelenlerin biyiikk bir kismini Tiirkmenler
olusturmuslardir. Ozellikle ikinci gogte, Anadolu'ya cok kalabalik bir sufi kiitlesi gelmistir. Oguz
Tiirklerinin Anadolu'yu fethettigi asirlarda tasavvuf merkezli hayat tarzi, etkin ve yaygin bir bigimde
Islam diinyasmin her tarafini kaplanusti. Kuvvetli siyasi bir merkeziyetin bulunmayisi, hakimiyetin
kiiciik emirlere gegmesine ve karisikliklarin dogmasina sebep oluyordu. Karigikliklarin manevi
otoriteye dayanan tasavvufl bir yasam tarziyla giderilmeye c¢alisilmasi, emirlerin ve sultanlarin
seyhlere yonelmesi ve tarikatlarin devlet tarafindan resmen taninmasi gibi sonuclar dogurmustur.
Tarikatlarin, sultanlarin ve devlet hayati iizerinde etkin rol oynadiklar1 bir donem baslamistir (Yakict,
2001: 236).

Selcuklular giiclendikten sonra Anadolu, Tiirk ve Islam kiiltiir merkezi haline geldi. Anadolu
Selguklular1 da, tekke ve zaviyeler kurdular. Buralarda yetisen dervisler ve seyhler, Anadolu'da
kuvvetli bir tasavvuf fikrinin olusmasina ortam hazirladilar. Selguklu sultanlarinin, seyhlere saygi
gostermeleri nedeniyle, biiyilk mutasavviflar, cihat ve yerlesime elverigli olan Anadolu'ya yonelmeye
baslamuslardir (http://www.erepublik.com/zh/article/ahilik-2-b-ouml-I-uuml-m--2035553/1/20 Erisim
Tarihi: 21.02.2013).

Tasavvuf fikirlerinin Anadolu'ya yerlesmis olmasi, Ahiligin tarikat goriiniimiinde ¢ok genis
alanlara yayilmasina ortam hazirlamistir. Bunda, Ahiligin oOrgiitlenme ve yayilma biciminin,
tarikatlara benzemesinin 6nemli rolii vardir. Ahilik, sehirlerde, kOylerde, kasabalarda, hatta dag
baslarinda, gecitlerde zaviyeler kurarak varligim stirdiirmistiir. Bu durum, Anadolu'yu gezmis olan
Ibn-i Battuta'nin Seyahatnamesi'nde de belirtilmektedir. Anadolu Ahiligini mistik bir tarikat olarak
kabul eden Barkan, bu konuda sunlar1 yazmaktadir: Bu mistik tarikat ve teskilatin ne biiyiik bir kuvvet
temsil ettigini, aralarina aldigi halk kiitlesini muayyen sosyal nizamlar i¢in nasil harekete getirerek
zamanlarinin olaylarinda biiyiik roller oynamis olduklarini tarih esasen kaydetmektedir (Bayram,
1995: 283).

2.5.Ahiligi Kuran Diisiince

Sosyal, iktisadi ve kiiltiirel hayatta ¢ok 6nemli degisiklikler yaratan yeni hayat tarzina karsi,
fertlerin degisik tavir almalar tabii karsilanir. Her koklii kiiltiir degisiminde oldugu gibi, Selguklu
doneminin Anadolu'sunda da yeni hayat tarzina kars1 degisik tavirlar olmustur. Bu tavirlar ti¢ ana
grupta toplamak miimkiindiir (Turan, 2006: 159).

Birinci grubu meydana getiren Tiirk sultanlar1 ve yiiksek tabaka, Islami hayat tarzinin

yerlesmesi ve koklesmesi i¢in biitiin gayretlerini sarf ederek hi¢bir fedakarliktan kaginmiyorlardi.
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Bunlar Islamiyet'e aykir1 olan Samani inancinin hatiralarini canlandiracag: endisesiyle, Islam'dan
onceki tarih ve geleneklerine karsi ilgisiz kalmaktaydilar. "Bundan dolay1 mesela milli an'aneye daha
sadik olan gogebe kitleleri arasinda viicut bulan Oguzname ve Dede Korkut Kitabi istisna edilecek
olursa aydin Tiirklerden, Firdevsi gibi Iran tarihini destaniyla ebedilestiren bir kimse degil, Oguz
Destani'n1 bize sadece nakleden bir Tiirk ravisi (meghul) bile ¢ikmamustir". Ilk zamanlarda Tiirk
sultanlar1, gerek siyasi hakimiyetin sembolii olmak ve gerekse sehirlerde oturan Miisliiman Tiirkleri
Islami esaslara gore idare etmek amaciyla ele gecirilen her sehre, Iranli bir kadi tayin edip
yolluyorlardi. Hizla kurulan medreselerde, Iran ve Arabistan'dan getirilen islam ulemas: ders
veriyorlardi. Bunun sebebi Selguklu Devleti'nin iran Horasan topraklarinda kurulmasidir. Devlet
geleneginde Iran-Islam teskilatcilik yonii de vardir. Filvaki Anadolu Selguklu sultanlarmin aldiklari
unvanlara bakilacak olursa bu tesirin ne kadar ileri seviyelere geldigi anlasilir. Devlet tarafindan
desteklenen bu ulema eski gocebe Tiirk geleneklerine karsi hosgoriisiizdiiler. Halbuki Tiirkler,
“Islamhig1 dar ve seriat kaideleri i¢inde degil, genis ve yumusak bir ruh ve mana ile anlayarak”,
kendilerine izah eden mutasavvif Tiirk dervislerinin telkinleriyle kabul etmislerdi (Turan, 2006: 159).

Ikinci grubu meydana getiren kitleler, birinci grubun aksine, IslAmi inan¢ ve hayat tarzindan
cok, eski gocebe Tiirk geleneklerine ve Samani inanglara bagliydilar. Yerlesik hayat tarzina uyum
saglayamayan bu kitleler, Islamiyeti de bir nevi Samanizm olarak benimsemislerdi. Bu Kitleler
devlete karsi catigmaci bir tavir almislar birgok ayaklanmanin sebeplerinden olmuslardir (Turan,
2006: 160).

Ugiincii grup ise, Islam inanciyla Tiirk geleneklerini kaynastiran orijinal bir gruptur. Bu
gruptakiler devlete karsi tavir almiyorlar, aksine igtimal huzurun saglanmasi i¢in ona yardimci
oluyorlardi. islam dininin koydugu, islami cihansiimul samimiyetle kabul ediyorlardi. Lakin Islam'a
aykiri olmayan geleneklerine de siki sikiya bagliydilar, iste bu grup, gelistirdigi Ahilik felsefesi
istikametinde taraftarlarini teskilatlandirmak amaciyla, Ahi Birliklerini kurmus veya gelistirmistir
(Turan, 2006: 160).

Ahi Birlikleri, koklii kiiltiir degismelerinin oldugu bir donemde, birbirlerine karsi ¢atigsmaci
tavir alan gruplan uzlastirmak, zayiflayan agiret baglarinin yerine yerlesik hayat tarzina uygun,
koruyucu degerler meydana getirmek, Bizanslilara karsi Miisliman-Tiirk menfaatlerini korumak ve
toplum huzurunun saglanmasina yardimci olmak amaciyla kurulmustur. Ahilik, her seyden istiin
tutulan insanin diinyasinda ve ahiretinde mutlu olabilmesi igin onu bir biitliin olarak ele almis ve
"insan-1 kamil" diyebilecegimiz bir ideal tip ortaya koymustur. Ahi ahlak kaidelerinden faydalanilarak
ozelliklerini siralayabilecegimiz bu insanin gorgii kaideleri ile de sosyal hayati diizenlenmistir Bu

husus da bu teskilatin en dnemli kurulus gayelerinden birisidir (Ekinci, 1991: 10-12).
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2.6.Ahiligin Kaynag

13. yiizyilin ortalarindan itibaren Tiirk toplumunun sosyal, iktisadi ve kiiltiirel hayatinda ¢ok
onemli rol oynayan Ahi birliklerinin kaynagimi arastiran bazi ilim adamlar1 isim ve bi¢im
benzerliklerine bakarak, bu teskilatin Bizans Loncalariin bir devamu veya fiitlivvetciligin bir kopyast
saymiglardir. Fiitlivvetin devami ve Anadolu'da bir tezahiirii oldugunun ¢ok sayida delili var. Ancak,
Ahi Birlikleri tizerinde yapilan arastirmalar ¢ogaldik¢a gergek biraz daha aydinliga ¢ikmakta ve bu
iddialarin hicbir temele dayanmadigi anlagilmaktadir. Osmanli miiesseseleri iizerinde Bizans'in biiyiik
tesiri oldugu iddialarii "ispat edilmesi gereken bir goriis" degil de "ispat edilmis bir mesele"” gibi
gorenler, bu pesin hiikiimlerine paralel olarak Ahi Birliklerini de Bizans Loncalarinin bir devami
olarak gormektedirler. Ancak, umumi ¢erceve iginde bu iddialarin hi¢ de dogru olmadigi bu alanin
uzmanlarindan F. Kopriili tarafindan ifade edilmistir. Ahi Birliklerini Bizans Loncalarinin devami
olarak gorenler, Ahi birliklerini Bati1 Ortagaginin temel birliklerinden biri olan Loncalar "Corporation™
gibi diistinmektedirler (Uslu, 2006: 19).

Bizans Loncalari ile Ahi Birlikleri arasindaki farklarin 6nemli olanlarini belirtmek faydali
olacaktir. Bizans Loncalari, devlet tarafindan bazi kamu goérevlerini yerine getirmek {izere kurulmus
mesleki teskilatlardir Ahi Birlikleri ise, devlet otoritesinin disinda kurulup gelismistir (Giillil,
1977: 64).

Bizans Loncalari, devletin siki denetim ve gbzetimi altinda ¢alisirdi. Herhangi bir loncaya
iiye olabilmek i¢in imparator ya da imparatorun gorevlendirmis oldugu kisilerden birinin onayini
almak gerekirdi Loncalara giren bir daha ayrilamamaktayd: (Giillild, 1977: 64). Ahi Birliklerinde ise,
dogrudan bir devlet denetimi yoktur. Kurulus yillarinda devlet, Ahi birliklerinin yonetimine
karismanugtir. Ahi Birliklerine {iyelik serbesttir. Uyelige kabul islemleri teskilat yetkililerince yapilir
ve devlet buna miidahale etmez, iiyeler de istedikleri zaman teskilattan ayrilabilirdi (Uslu, 2006: 19).
Bizans Loncalari yalniz tiiccar ve sanatkarlari iiye olarak kabul ederlerdi. Ahi Birliklerinde ise, Ahilik
prensiplerini kabul eden ve isi olan herkes iiye olabilirdi (Ekinci, 1991: 11-12).

Bizans Loncalari tarafindan iyelerin uyulmas: i¢in konulacak kaideler siyasi otorite
tarafindan tespit edilirdi. Ahi Birliklerinde ise, bu kaideler Ahilik kaidelerinden ¢ikartilarak teskilat
yoneticilerine konurdu. Bizans Loncalarinin kast yapisi tagimalarina ve kan gruplart haline do-
niismelerine karsilik, Ahi Birlikleri hi¢bir zaman kan gruplari haline déniismemis ve bdylesi birlikler
icinde genellikle karsilagilan kastlagma egilimine karsi ¢ikmistir. Bizans Loncalarinin kastlagmasini
saglayan Onemli bir Ozellik olarak goziiken, farkli loncalar arasindaki evlilik yasagi ise Ahi
Birliklerinde s6z konusu degildir (Giilliilii, 1977: 65).

Ahi Birliklerinde ¢iraklar, bugiinkii tabiriyle tam bir 6grenci muamelesi goriirlerdi. Ciragin
meslegini iyl 6grenememesinden veya kusurlu davraniglarindan dolay: ustaya iyi gozle bakilmazdi.
Ayn1 donemlerde Bat1 toplumlarindaki usta-girak miinasebetleri tamamen kati bir bencillige ve ¢iragin
insafsiz istismarina dayaniyordu. Criraklara, iicret karsilifi emegini kiralayan ve asagilik insan

manasina gelen “hire-ling” denilirdi (Cetin, 2000: 17).
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Ahiler sadece zaviye degil, imkanlari Olgiisiinde mescit ve camiler de yaptirmiglar, bu
tesislerle sehirlerin mahalle adedini arttirmiglar, medreseler kurarak egitime, kendi isbasinda egitim
sistemleri diginda yardimci olmuslardir. Ahi zaviyelerinde ayn1 zamanda mesleki-ahlaki egitime de
onem verilirdi. Ahi sadece iyi bir sanatkdr degil ayn1 zamanda iyi bir insandir. Fiitiivvetnamelerde
Ahilerde bulunmasi gereken iyi hasletlerle, kaginmalar1 gereken fena huylar tek tek sayilmustir.
Ahilerin, her tiirlii haramdan kaginmasi gerekir. Onlar edep ve haya sahibi, comert, bilgili, diirtist,
helal yiyen, ibadetini aksatmayan v.s. insanlardir. Mesleki ahlaklar ise halkin 6zellikle yabancilarin
onlara olan giivenini artirir. "Aralarinda hi¢ bir fark gdzetmeksizin insanlara yardim etmek”, genel
prensiplerine bagli olarak zaviyelerini yolcu ve gariplere agmalari, onlari misafir edip ikramda
bulunmalari ise, Ahi ahlakinin, Ahi kiiltiiriiniin cemiyete yayilmasina hizmet eder. Biitlin bu sartlar
altinda, Ahi zaviyeleri ve isyerlerinin, Anadolunun Tiirklesmesi ve Islamlasmasinda &nemli

hizmetleri goriilen miiesseseler olarak degerlendirilmesi gerekmektedir (Cetin, 2000: 79).

2.7.Ahiligin Ahlaki Temelleri
Ahiligin davranis kurallar fiitlivvetname denilen metinlerde toplanmigtir. Bu davranis kurallarinin
hepsi birden kisiye Ogretilmezdi, kisinin bulundugu asamaya uygun sekilde Ogretilirdi
(http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/26/09/966043/dosyalar/2013_01/21071308_mesleketii.p
df Erisim Tarihi: 11.03.2013).

Ahiligin ahlaki temellerinde {i¢ sey kapali, {i¢ sey agik olmaliydi.

Kapali olanlar:

Eli, dili, beli bagli tutmak.

Elini bagli tut: Hirsizlik, zorbalik ve kétiiliik etmemek igin.

Dilini baglh tut: Dedikodu yalan iftira ve kotii sdzlerden uzak durmak icin. Belini bagl tut:

Kimsenin namusuna, haysiyet ve serefine géz dikmemek igin.

Agik olanlar:

Kapiyi, keseyi, sofray1 agik tutmak.

Kapini agik tut: Misafirperver olmak igin.

Keseni agik tut: Comert olmak i¢in, diigkiinlere yardim etmek igin.

Sofrani agik tut: Fakirlere yemek yedirmek, misafire ikramda bulunmak i¢in.

Her kurulusun oldugu gibi, Ahiligin de bazi ahlak kurallar1 vardir. Ahi ahlakinin kurallarindan
bazilar1 sunlardir:
1. Iyi huylu ve giizel ahlakl1 olmak.

2. Ici dis1, 6zii s6zii bir olmak.
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. S6ziinli bilmek, séziinde durmak.

. Affedici olmak

. Tatl dilli olmak.

. Sir saklamak.

. Comert, ikram ve kerem sahibi olmak.

. Kotii s6z ve hareketlerden sakinmak

© 00 N oo o b~ W

. Bagkasinin malina hiyanet etmemek.
10. Giiler yiizlii olmak.

11. Katiiliik edenlere iyilikte bulunmak.
12. Hi¢ kimseyi azarlamamak.

13. Saburl olmak.

14. Ofkesine hakim olmak.

15. Hile yapmamak.

16. Hizmette ayrim yapmamak.

17. Hatalar yiize vurmamak.

18. Bir sanat ve is sahibi olmak (Soykurt, 2001: 109-111).

2.8.Ahiligin Amaclari

Ahilikte amag, sadece kisiye bir meslek 6gretmek degil; meslek ahlakini, toplum kurallarini da
Ogretmek, benimsetmek ve onu “iyi insan” olarak yetistirmektir. Bu amag¢ gergevesinde Kkisi, bir
meslek dgrenmenin yaninda, zaviyelerde toplum adabini, Isldm dinini, pozitif bilimleri de &grenirdi.
Ahilik, kurulusunda ve sonrasinda insanlarin bir sanat dalinda uzman olmalarimi saglayip calisma
yagaminda konum almalarimi hedefleyen, sanatkarin ahlaki diizeyini yiikselten, i diinyasina insancil
boyutlar kazandiran bir sosyo-ekonomik kurulustur. lyiligin, dogrulugun, kardesligin, yardimciligin
kisacasi biitiin giizel degerleri yapisinda igsellestiren Ahilik, yasadigi donemde ahlak, egitim-bilim,
kalite-standart, iretici- tliketici, denetim konularinda toplumsal isleyislere niifuz etmistir
(http://www.tarihteahili.com/sayfa.asp?bloglid=42&pagem=Ahilikte%20E%FOitim  Erisim Tarihi:
11.03.2013).

Ahilikte 6ne ¢ikan bir diger amag, iiretici ve tiiketici iligkilerini karsilikli haklilik temelinde
organize etmektir. O donemdeki toplumsal ve iktisadi krizlerin ortaya ¢ikardigi bu sanatkarlar grubu,
toplumun bu iki kesiminin birbirleriyle etkilesimlerini diizenleyerek sosyal bariga hizmet etmistir.
Organizasyonun oOrgiitsel isleyis prensiplerinin ¢agin gereklerine ve o donem ticaret kurallarina ve
teknolojiye uygunlugu kamu yonetimine de yansimig, 6rnegin yerel yonetim yasalari, hizmetleri ve
hizmetlerin denetimini diizenleyen yonetmelikler bu yonde yazilmistir. Ahilikte odak noktasi, insan;
hedef, insam1 mutlu kilmaktir. Sosyal yardimlagsma esas alinarak toplum gruplarinin ¢ikarlarimin
birbirleriyle ¢arpismasina set ¢ekilmistir. Onlarda bireyler isci-igveren, iiretici-tiiketici, kadin-erkek,

geng-yasli, vb. gruplandirilarak birbirleriyle ¢catisma ve miicadeleye zorlanmayip toplumda i¢ huzur ve

19


http://www.tarihteahili.com/sayfa.asp?bloglid=42&pagem=Ahilikte%20E%F0itim

barisin  saglanmasima ¢alisihir (http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/26/09/966043/dosyalar
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Ahilik, insanlar1 ¢alismaya tesvik eder, bir sanat dalinda yetismelerini, bagkasina muhtag
olmamalarim hedefler, bu soyle ifade edilir: “Daima igle mesgul ol, bir sanat ustast yaninda makbul
bir hale gel. Tembel adamlar hicbir sey elde edemezler.” Bir iiye esnaftan dogru olmasi beklenir, bu
ahlaki bir kural haline gelmistir. Ahi ahlakinda dogruluk ekonomik bir 6z tagimakta, esyanin bilinen
bicimde imal edilmesi ve belirli bir fiyata satilmasi anlamina gelmektedir. Ahilik, hakkina razi
olmayip malina degerinden fazla fiyat isteme, zenginlesme hirsiyla gomiilii hazineler pesinde kosma,
karanlik ve dolasik kazang yollarina sapmaya miisaade etmez. Esnafin satis gelirini bir ¢caba ve ugrasi
sonucu kazanmasi, “kdse donmeci” yaklagimi benimsememesi istenir. Sosyo-ekonomik agidan
Ahiligin amaglar su sekilde 6zetlenebilir (Ates, 1977: 58):

1. Kisiyi egitip tiretici ve faydali bir hale getirmek ve bu suretle onu toplumda layik oldugu en
uygun yere ulastirmak.

2. Ahlakli, verimli ve iretken bir calisma ortami1 meydana getirmek ve bu ortamin
siirekliligini saglamak.

3. Karsilikli anlayis ve gilivene dayali isboliimii ve isbirligini gerceklestirerek toplumda

sosyo-ekonomik dengeleri kurmak.

2.9.Ahiligin Anadolu'da Yayihsi

Anadolu'daki Ahiler teskilati hakkinda en fazla bilgi, XIV. ylizyilin ilk yarisinda Anadolu'ya
gezmis olan Ibn-i Battuta'nim "Seyahatnime"sinde vardir. "Ahiyye-i fityAn yani Geng¢ Kardesler"
unvami altindaki bu mesleki-tasavvufi teskilata yalmz Tiirkler arasinda rastlanityordu. ibn-i Battuta,
Antalya'dan baslayarak, Burdur, Golhisar, Ladik, Milas, Bar¢in, Konya, Nigde, Aksaray, Kayseri,
Sivas, Giimiishane, Erzincan, Erzurum, Birgi, Tire, Manisa, Balikesir, Bursa, Gorele, Geyve, Yenice,
Mudurnu, Bolu, Kastamonu, Sinop gibi ¢esitli Anadolu sehirlerinde ve Altinordu devletine bagh Azak
limaninda Ahi zaviyelerine rast gelmis ve onlara misafir olmustur. Bu suretle pek yakindan temas
ettigi Ahiler hakkinda su mithim bilgiyi veriyor: Ahiler Bilad-1 Rum'da sakin Tiirkmen akvaminin her
vilayet ve belde ve karyesinde mevcuttur (Ko6priilii, 1981: 210). Anadolu Selguklular1 doneminde,
Anadolu'da yayilan ve Osmanli Devleti'nin kurulusunda ¢ok &nemli rol oynayan Ahiler, sadece
sehirlerde degil; kasaba, koyler ve dag baslarinda da faaliyette bulunmuslardir. Sehirlerde kurduklar
tezgahlar ve is merkezleriyle devletin iktisadi ve ticari hayatina hakim olan Ahiler, dag baslarinda
kurduklar1 derbent ve zaviyelerde de askeri faaliyetlerde de bulunmuslardir. Ahilerin 1ssiz yerlerde
kurduklar1 zaviyelerde gelen-gecene hizmet edildigini anlatan ibn-i Battuta, buralarin masraflarini
karsilamak tizere vakiflar kuruldugunu da bildirmektedir (Soykurt, 1971: 116).

Bu orgiitlenme seklinin, Anadolu'ya gd¢ doneminde kurulan Ribat oOrgiitlerinden
kaynaklandigi samlmaktadir. Ibn-i Battuta'min tanimladig: zaviye tipi ve bu ziviyelerde gosterilen

faaliyetler daha &nce ribatlarda gosterilmistir (Ocak, 1999: 29). Ilk Miisliiman Tiirk devletlerinin
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tasavvuf cereyanlarini desteklemeleri ve Dervis-gaziler igin tekke, zaviye ve ribat insa etmeleri, bu
yasantinin yaygilasmasini kolaylastirtyordu. Fuad Képriilii: "Sark Islam diinyasina yeni bir nizam
getiren Selgukiler zamaninda yeni ribatlarin yapildigini goriiyoruz. Eskiden de oldugu gibi, biiyiik ve
zengin ribatlar, bilhassa hiikiimdarlar, prensler, biiyiilk devlet adamlari, biiylik tacirler tarafindan
yaptirilip vakfediliyor ve masraflarimi karsilamak iizere ehemmiyetli emlak ve arazi tahsis olu-
nuyordu” der (Ocak, 1999: 29). Tiirk devletlerinin tekke, zaviye ve ribatlar1 benimsemelerinin,
bunlarin sayilarinin hizla artmasina dayanak olusturdugu sdylenebilir. Devletin destegiyle gelisen ve
cesitli isimlerle anilan bu kurumlar, basibos birakilmamis; devletin denetimi ve kontrolii altina
alinmiglardir. Tekke, zaviye ve ribatlar devletin gosterdigi dogrultuda faaliyet gdstermislerdir. Bu
merkezler zamanla devlet i¢in sosyal yardim, imar faaliyetleri ve askeri isler roliinii oynar duruma
gelmiglerdir. Birer kiiltiir ve egitim yuvasi olarak devletin genel amacina hizmet etmislerdir (Ocak,
1999: 29).

Anadolu'ya gelen Tiirklerin ¢ogunlukla gocebe ve yar1 gécebe olduklarini ve bu sebeple daha
cok koylerde yasadiklarii biliyoruz. Gogebe Tiirklerin yerlesik hayata gecislerinde "Ahi" ve "Bac1"
teskilatinin 6nemi kiiclimsenmeyecek Olciidedir. Bilindigi gibi sehir hayati, genellikle bir meslek
sahibi olmay1 icap ettirir. Ahi teskilati, Tiirkleri bir meslek sahibi, 6zellikle bir sanat sahibi yaparak
onlarin sehir hayatina gegisini ve bu hayata uyumunu saglamistir. Mogollar, Kayseri'yi isgal ettikleri
zaman, Kayseri'de bir debbaglar c¢arsisi, bir orgiiciiler mahallesi, bakircilar ¢arsist bulunuyordu ve
buralar Ahiler ve Bacilarin is yerleriydi (Soykut, 1971: 80). Bunun gibi birgok sehir ve kasabada Ahi
igyerlerinin bulunduguna dair pek ¢ok kayit vardir, iste bu is yerleri, Tiirklerin yerlesik hayata
gecmelerini ve sehirlere yerlesmelerini sagliyordu. Mogol Istilas1 sonrasinda Anadolu'ya go¢ eden
Tiirk ahali arasinda 6nemli miktarda sanat ehlinin bulunmasi, onlarin, yeni geldikleri Anadolu'da,
yerli Hiristiyan esnaf ve sanatkarlar ile rekabet etmelerini icap ettiriyordu (Cetin, 1981: 170).

Ahi tegkilat1 bitytik bir mesleki dayanigsma ve fiitiivvette hakim olan disiplin suuru ile hareket
ediyordu. Bu anlayigin hakim oldugu esnaf tesekkiilleri de gayr-i Miislim sanat erbabi karsisinda
tekelci bir zihniyetle faaliyet gosteriyorlardi. Boyle olunca Miisliman olmayan esnafin gittikge
giiclenen Ahi birlikleri kargisinda tutunmasi imkansizlasiyordu. Bdylece Hiristiyan esnafin sanat
hayatlarini ancak bu birlik i¢inde siirdiirebilecegi gercegi ortaya cikiyor. Muhtemeldir ki bdyle bir
tercihle kars1 karsiya gelen Hiristiyan esnaftan pek c¢ok kimse, Miisliman olmadan Ahi
Olunamayacagimi bildigi icin, ihtida etmis ve iktisadi varliklarmi ancak bu yolla koruyup
sirdiirebilmiglerdir (Cetin, 1981: 171).

[k zamanlarda hiikiimdarlarinin bekgileri gibi gériinen Ahiler, hiikiimetin zay1f diismesinden
sonra esnaf kurumlarimi korumak suretiyle dayanmis ve bir nevi tarikat birligi meydana getirmislerdir.
Ibn-i Battuta bu tesekkiillerin, Anadolunun hemen her sehir ve kasabasinda bulundugunu
yazmaktadir. Bunlar, Ahi admi verdikleri baglarinin yonetimi altinda; zorbalar1 yok etmek,
yabancilara, gezgin ve misafirlere zaviyelerinde, ziyafetler vermek, tiirkii ve oyunlarla, temiz bir

sekilde hos vakit gegirmek, her hususta yardimlarda bulunmakla kendilerini gorevli saytyorlar, siki bir
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diizen, disiplin ve kuvvetli bir baglilik icinde yastyorlardi. Iste, bu Ahiler, iglerinde bircok kadilar,
miiderrisler de bulunun Ahilik teskilati herhangi bir esnaf toplulugu degil, o teskilat iizerine istinat

eden, akidelerini o vasita ile yayan bir tarikat sayilabilir (Soykut, 1971: 80).

2.10.Ahiligin Ozerkligi

Kokii itibariyle toplumsal bir kurum olan fiitiivvetin Abbasi halifesinin girisimiyle nasil resmi
bir kuruma doniistiiriildiigline deginmistik. Baglangigta Selguklu yonetiminin tevecciihiine mazhar
olmus, bir bakima devletin destegiyle teskilatlanmis ve muhtemelen yonetici sinifin baz1 mensuplarini
biinyesine katmis olsa da bir kurum olarak Ahiligin devletle iliskileri heniiz tam olarak tespit
edilebilmis degildir (http://www.kirklareli.edu.tr/download/files/69691661/01-cengiz-seker.pdf Erisim
Tarihi: 15.03.2013).

[k evresinde devlet destegiyle teskilatlanan Ahiligin 6zellikle 1. Aldeddin Keykubad’m (1220-
1237) himayesine mazhar oldugu soylenmektedir. Ayrica Ahi Evren’in Kayseri’de kadilik
makaminda bulundugu, daha sonra II. izzeddin Keykavus doneminde iki yil (1246-1248) vezirlik
yaptig1 ileri siiriilmektedir. Bununla birlikte, Mevlevilik yaninda dénemin en giiclii ikinci toplumsal
hareketi sayilabilecek olan Ahiligin hem Mevlevilige hem Mogol hanedanina karsi muhalif bir tutum
icinde oldugu, Selcuklu hanedaninda Mevlevi ve Mogol etkisinin artmasina paralel sekilde belirli
donemlerde Selguklu yonetimi tarafindan bir muhalefet unsuru olarak goriildiigi acgiktir (Sezgin,
1989: 21). Ote yandan Selguklu yonetimi ile Ahi topluluklari arasindaki gerilimin zaman ve cografya
itibariyle kesintili ve bolgesel olmaktan ¢ok, Anadolu Selguklu tarihinin biitiiniine yayilan siirekli ve
genel bir gerilim oldugu da ileri siiriilmektedir. Bu ¢ercevede Ahi topluluklarinin, merkezi otoriteye
yonelik muhalefet hareketlerinin hemen hepsini destekledikleri, bununla birlikte veliahtlarin taht
miicadelesinde tarafsiz kalmay1 yegledikleri savunulmaktadir (Sezgin, 1989: 21).

Merkezi otorite ile iliskileri bir yana birakilirsa, Ahi teskilati, idari agidan Anadolu Selguklu
sehir toplumunun dayandigi dort unsurdan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin idaresi altinda
bulunan sehirde, sirasiyla Ahi Baba, gseyhiilislam, igdigbasi ve subasi naibi tarafindan temsil edilen
sehir niifusu Abhiler, ehl-i ilim, halk ve ehl-i 6rften olusmaktaydi. Anadolu sehirlerinde merkezi
devletin kurumlar1 olan ehl-i ilim ve ehl-i orf tarafindan yerine getirilen, basta egitim-6gretim ve
giivenlik olmak {izere halkin ihtiya¢c duydugu pek c¢ok hizmetin Ahi topluluklar1 tarafindan goniilli
olarak Ustlenildigi bilinmektedir (Sucu, 1996: 110).

Sehir hayatinin canliligini siirdiirmesi ve gelisimi agisindan zorunlu olan 6gretim ve giivenlik
hizmetlerinin istila ve siyasi miicadele gibi sebeplerle aksadigi veya zaten yeterli diizeyde
saglanamadig1 durumlarda bu hizmetleri sunan, ayrica mesleki egitim ¢ergevesinde 6zellikle niifusun
genc kesimlerini kendisine baglayan Ahi teskilatinin yerel diizeyde kimi zaman devletinkiyle
mukayese edilemeyecek bir siyasi otorite ve mesruiyet kazandigi anlagilmaktadir. Ahi topluluklarinin

ayr1 ayr1 sehirlerde somutlasan yerel otoritesinin ozellikle hayati boyunca Ahi Evren’in kisiligi
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etrafinda merkezi bir boyut kazandigi ve bu durumun, Ahiligin devlet otoritesi tarafindan bazen bir
tehdit, bazen da pekistirici bir unsur olarak goriilmesine yol a¢tig1 sylenebilir (Sucu, 1996: 111).
Genellikle Ibn Batuta’nin gézlemlerine dayanan anlatimlarda dile getirilen hususlar, teskilatin
merkezi niteligini ima eden unsurlar igermekte, siyasi otoritenin temsilinin su veya bu sebeple
aksadig1 sehirlerde Ahi topluluklart bir siyasi otorite olarak kendisini gostermektedir. Bu tiir
ortamlarda sehirde asayis ve diizenin temini, gerektiginde sehrin savunulmasi gibi merkezi devlete ait
askeri gorevler Ahi topluluklari tarafindan tstlenilmistir. Bu durumun kismi ve bolgesel olmadigi, Ahi
teskilatinin fiili siyasi otoritesinin pek ¢ok Anadolu sehrinde kolayca mesruiyet temeli bulabildigi

anlagilmaktadir (Seker, 1993: 29).

2.11.Ahilerin Toplanti Meclisleri

Kasabalarda ve koylerde, her yas grubundan kisilerin muntazaman devam ettikleri ahi
zaviyelerinde gelen giden yolcularin agirlanmasinin yani sira, genglerin egitimi i¢in ¢esitli faaliyetler
yapilirdi. Bir nevi okul sayilabilecek olan yaran odalar1 zaman zaman kiiltiir merkezi, lokal, ihtilaflarin
hallinin gergeklestigi bir uzlast mekan1 gorevi de gérmekteydi. Yaran odalarinda, hakkinda sikayet
olan kisilerin davalarina da bakilir ve verilen cezalar uygulanirdi. Yine buralarda arazi davalari vb.
gibi sorunlar da ¢6ziime baglanirdi (http://www.dem.org.tr/ded/19/ded19mak3.pdf Erisim Tarihi:
18.03.2013).

Yaran birlikleri aralarinda evlenenlere yardimei olurlar, diigiin esnasinda gerekli olan biitiin
hizmetler yaran ehli tarafindan goriiliirdii. Yine yaran ehlinin ve kimsesizlerin her islerinde yardima
kosulurdu. Yaranlar her yil harman mevsiminin sonunda geleneksel kutlamalar diizenleyip kendi
aralarinda eglenirlerdi Bu tiir kutlamalar Osmanli devletinin sinirlar1 i¢inde hakim olan biitiin
bolgelerde coskuyla yapilirdi. Bu toérenlere her bolgedeki esnaf ve sanatkarlarin katilmasi tore geregi
olup katilmazlik yapilmazdi. Istanbul’daki tdrenler cok muhtesem ve gorkemli kutlamalara sahne
olurdu. Bu eglencelerde higbir mesleki konu ele alinmaz, yalniz kdhya ve kahya basi biitiin esnafa
ogiitte bulunurdu. Her meslek ekoliiniin kendine has bir sancagi, bir de alemdar1 vardi. Bu sancakta
aligverigi ve is hayatin1 6ven ayet ve hadislerin yaninda, o meslek gurubunun 6zel bir isareti de yer
alirdi. Umumi torenlerde bu alemler, sancaklar 6nde arkasinda o meslege mensup ahiler hep birlikte
kutlamalara katilirlard1 (Bayram, 1997: 90).

Ahiler gerekli hallerde acil ve mutat dis1 bugiinkii genel kurul toplantisin1 andirir bir sekilde
bir araya geldikleri toplantilar da yaparlardi. Hiikiimetin veya yeni gelen padisah veya valinin gayri
resmi ve bilinen vergiler diginda talepleri karsisinda neler yapilabilecegini konusmak iizere
toplanabilirlerdi. Aynmi sekilde daha dnce karara baglanmis konularda ihmal gosterilmesi veya zorluk
cikarilmas1 halinde once kahyalar heyeti kendi aralarinda toplanmir, ardindan mahkemeye veya
hiikiimet adina yetkili olan kisiye bizzat gidilerek sorunlar dile getirilirdi. Anlagmazlik ¢oziilemezse
“memleket toplantis1” adi altinda genis katilimli bir bagka toplanti daha yapilir ve bu toplantiya

kéhyalar ve biitiin iistatlar, memleketin ileri gelenleri, ilim adamlari, zenginler, hdkim ve miiftii davet
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edilir; ahiler taleplerini Saray’a sikdyetname gondermek de dahil olmak {izere tist mercilere iletirlerdi

(Cagatay, 1981: 147-151).

2.12.Ahilerin Siyasi Hayata Etkileri Ve Ustlendikleri Askeri Gorevler

Siyasi hayat iizerinde etkili olan, yeni yoneticilerin se¢ciminde ve mesruluk kazanmasinda s6z
sahibi olan ahiler, devlet otoritesinin gii¢siizlestigi, zayifladigi ve kargasanin ortaya ¢iktig1 olaganiistii
ara donemlerde sehirlerin idaresini ellerine aliyorlar ve eski idareden yeni idareye gegisin toplum igin
biiyiik bir sarsintiya meydan vermemesine ¢alisiyorlardi (Tabakoglu, 1997: 91). Sefer zamanlarinda
bir takim askeri gorevler de lstlenen ahilerden bir kisim esnaf (kasap, ekmekgi, nalbant, bakkal,
berber, sarag, demirci, asg1, arabaci vb.) seferlere katilirdi. “Orducu Esnaf” denilen bu grup, ordugéahta
diikkan acip askerlerin ¢esitli ihtiyaglarini karsilarlardi. Bu esnafin ordudaki faaliyetleri i¢in gerekli
olan isletme kredisi, mensup olduklar1 esnaf birligi tarafindan saglaniyor ve buna “ordu akcesi”
deniyordu. Anlagilan su ki, ahiler neredeyse 13. yiizyilldan 18. yiizyila kadar bulunduklari
topluluklarda huzur ve giivenin sigortasi olmuslar ve devlet yonetiminin tikandig1 dénemlerde yapici

ve ¢oziim tireten bir anlayisla meselelerin halline ¢alismiglardir (Tabakoglu, 1997: 91-92).

2.13.Ahilerin Ekonomik Hayata Etkileri Ve Ustlendikleri Sosyal Gorevler

Ahilik teskilati, koylere kadar yayilan orgiitleriyle, milli birligi ve biitlinligii, sosyal
dayanisma ve yardimi temel ilke olarak benimseyen, dostluk ve kardeslik havasi icinde, toplumsal
ahlak kurallarina siki sikiya bagli, milli bir toplum kurmayi amaglayan, yurt ekonomisinde temel
ihtiya¢c maddelerini en kaliteli, en ucuz bigimde iiretmeyi 6ngoren milli bir 6rgiit bi¢imi idi (Soykurt,
1980: 54).

Ahilige XIV ve XV. ylizyillarda batidaki benzeri kuruluslarin etkisi olmus olabilir, ama Ahi
kuruluslart daima ¢evresel ve toplumsal karakterini korumus, iiretici ve tiiketici iligki ve baglarini en
iyi bigimde diizenlemeyi kendisine ama¢ edinmistir. Ahilik, baglangigta kurumsal yapi olarak
giiniimiizdeki sivil toplum orgiitlerini ¢agristirmistir. Osmanli doneminde ise, ahilik teskilati
yonetiminde devlet gorevlileri de yer almistir. Bu donemde esnaf yoneticileri; kadi, muhtesip, esnaf
seyhi, nakip, yigitbasi ve ehl-i vukuftur. S6z konusu yoneticilerden kadi ve muhtesip devlet
gorevlisidir. Bu yoniiyle ahilik yar1 resmi kurum niteligindedir (Simsek, 2000: 35).

Ahilerin kurduklar teskilat bir bakima, bugiinkii Esnaf Odlari, igveren Sendikalari, Ticaret
Odalar, Sanayi Odalari, Isci Sendikalari, Egitim Hizmetleri veren kuruluslar, Bag-Kur, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii ve Belediye gibi kurum ve kuruluslarin temeli sayilmaktadir. Kisaca Ahiligi
biitiin ¢aligan ve tretenlerin modeli olarak kabul edebiliriz. Calismayi, emek ve sermaye barigini,
cevreyi temiz tutmayi, kaliteli mal {iretmeyi, gencleri egitmeyi, iretici-tiiketici, devlet-millet ve
toplumun tiim fertlerinin barisik oldugu bu sistem, Anadolu’da sosyo-ekonomik diizenin

kurulmasinda ¢ok dnemli roller iistlenmistir (Ozen, 2002: 39).
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Bu diizende Ahiler, sanat ya da meslekleri i¢in gerekli hammadde tedarikinden onun
islenigine ve satisina kadar, her asamay1 inceden inceye kurallara baglamislardi. Bu durum hem
meslek erbabi, hem de iiretici-tiiketici arasindaki iligkilerde rekabet, haset ve kavga gibi siirtlismeleri
ortadan kaldirmistir. Standartlara uymayan, diisiik kaliteli mal ve hizmet {ireten esnafa ¢esitli cezalar
da veriliyordu. Ahi orgiitiine giren esnaf ve sanatkarlar, mesleki, dini ve ahlaki egitimden ayr1 olarak
askeri talim ve terbiye de goriiyorlar, gerektiginde ordu ile savaglara katilarak diismanla yigitce
carpistyorlard: (Ozen, 2002: 39).

Ahilik kurumu esnaf ve sanatkarlarin olusturdugu ve faaliyetleri ve prensipleri ile toplumun
ekonomik yasamimi dogrudan etkileyen bir sivil toplum orgiitiidiir. Béyle bir kurumun uzun yillar
sosyal ve ekonomik hayata huzur, baris ve kazang getirmesi birtakim ilkelere bagli olmanin bir
sonucu olarak kendini géstermektedir. Bu baglamda asagida Ahilik kurumunda uygulanmis olan belli
basli ilkelerden bahsedilmistir (Akca, 2001: 41).

Ahilikte uygulanan en 6nemli ilkelerden biri kisinin meslege girmesi ve meslekte yiikselmesi
konusudur. Ahilikte bir usta eger isyerinde bir ¢iraga ihtiyaci varsa 6nce ¢ocugun fiziki kabiliyetini ve
moral karakterini anlamak i¢in kendine has usullerle test etmek amaciyla gegcici bir siire ¢alistirirdi
(Akga, 2001: 41). Ornegin, diikkanin herhangi bir yerine bir madeni para birakarak, ¢irak onu buldugu
zaman nasil bir davranig sergileyecegini gézlemlerdi. Bu kisa gozlemden sonra ¢ocuk kabiliyetli ve
ahlakli bulunursa ¢irak olmay1 hak kazanirdi. Boylece 3 ile 5 yil arasinda usta ¢iragin hem mesleki
hem de manevi hocasi olarak sanatin inceliklerini 6grenirdi. Yine Ahilikte kalfaliktan ustaliga
gegmekte birtakim sartlara baglanmisti (Bozyigit, 1989: 86). Ahilikte uzun siireli ve ¢ok asamali terfi
sistemi de tiim meslek ve sanat dallarinda egemen idi. Ornegin bir meslek ya da sanat dalinda ustalik
sifatina ulagmak icin yamaklik, ciraklik ve kalfalik asamalarindan basariyla gegmek gerekirdi.
Ornegin bireyin 10-12 yaslarinda yamak olarak girdigi bir sanat dalinda ciraklik ve kalfalik
asamalarmi lekesiz ve kusursuz atlayarak yaklagik 10 yillik bir siiregte ustalik sifatina ulasabilmesi
bile bagli bagina bir sabir ve sadakat testi anlamina gelmektedir (Dogan, 2011: 28).

Asirt disipline dayali kisisel ve mesleki egitim de ahilik orgiitiiniin stirdiiriilebilirliginin temel
bileseni olarak kabul edilmistir. Ciinkii ahilik sisteminde usta- ¢irak iliskileri, is¢i-igveren iliskisinden
¢ok baba-ogul iliskisine benzer. Bu amaglar baglaminda, ¢iraklara énce toplumun ahlak ve erdemleri
ogretilir, daha sonraki asamalarda ise, meslek egitimine gegilirdi. Is egitimi teorik ve pratik olarak
“yaparak Ogrenme” ve “beceri gelistirme” teknigine dayanmaktaydi. Aksamlar1 ise zaviyelerde
toplanarak ahlak egitimi, haftanin belli giinlerinde de silah talimleri ve ata binme egitimi yaptirilirdi.
Yine esnaf ¢iraklarin okuyup yazmalarma itina gosterilirdi. Ornegin Fatih tarafindan yaptirilan cami
yakinindaki iistii acik havuzun sarachane yapilmasi, sarag ¢iraklarinin sabahlar1 Fatih Medreselerinde
okutulan derslere devam edebilmeleri icindi. Esnaf ¢iraklarinin asgari bir tahsil devresinden
gecirilmelerine uzun siire dikkat edilmistir (Demir, 2001: 82). Ailede baslayan egitim Ahi
zaviyelerinde mektep havasinda siirdiiriiliirken belli yasa gelen ¢ocuk ¢irak olarak bir is yerinde

caligmaya baglardi. Yagina ve olgunluguna gore kendisine iki yol kardesi ve bir yol atas1 secilir ve bu
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iicliinlin terbiyesinde kalfalik ve ustalik belgesi alirdi. Uzun carsi, bedesten ve arasta ismi verilen
yerlerde zanaatlarim1 ve sanatlarimi icra eden Ahiler, egitimlerini ise zaviyelerde siirdiirmiiglerdir.
Ahilik sisteminin egitim sistemi bir disiplin iginde, mesleki egitim saglamada, meslek edindirmede ve
hatta daha kapsamli egitimle toplumdaki insanlari tanimada ve davraniglarini tespit etmede ahi
tiyesine onemli kazanimlar saglamaktadir. Boylece bu sistem genglerin herhangi bir meslekte maharet
edinmelerini, topluma kazandirilip, basibos birakilmamalarimi saglamistir. Bu sistemde c¢iraklar
ustalarina, mesleklerine ve orgiitsel bagliligin prensiplerine ¢ok giiglii bir inang¢ i¢inde olurlardi.
Dolayisiyla Ahi egitimi, “bilenin bilmeyenin elinden tutmas1” olarak goriilebilir (Durak ve Yiicel,
2010: 154).

Anhilik sisteminde diizen, intizam ve tedbir de onemliydi. Ornegin, her esnafin bir bekgisi
vard1. Carsiy1 siipiiriir, aksam kapanan diikkanlarin kontroliinii yapar kilitlenmeden unutulmus olanlar1
sahibine haber verir, geceleri carsiy1 beklerdi. Her esnafin bir de duacist vardi. Sabah namazindan
sonra miitevellinin dairesi 6niinde toplanan esnafa dua