T.C.

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANABILIM DALI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BiLIM DALI

HUKUMLU VE TUTUKLULARIN MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERININ i$
YASAMLARINA ETKIiSi:
MALTEPE CEZA INFAZ KURUMLARI KAMPUSUNDE ORNEK CALISMA

Yuksek Lisans Tezi

MUSTAFA SARIDIKEN

Gaziantep, 2014




T.C.

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANABILIM DALI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BiLIM DALI

HUKUMLU VE TUTUKLULARIN MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERININ i$
YASAMLARINA ETKIiSi:
MALTEPE CEZA INFAZ KURUMLARI KAMPUSUNDE ORNEK CALISMA

Yuksek Lisans Tezi

MUSTAFA SARIDIKEN
Danisman: Yrd. Dog. Dr. IBRAHIM METIN AYCIL

Gaziantep, 2014




OZET

Bu arastirma, ceza infaz kurumlarinda bulunan ve denetimli serbestlikten faydalanan
hiikkiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine iliskin tutumlarini belirlemeyi ve
katilimcilarin demografik ve cezaevine iliskin tanimlayici 6zelliklerine gore, meslek edindirme

faaliyetlerine iliskin tutumlarim incelemeyi amaglamustir.

Amag¢ dogrultusunda hazirlanan anket formlari; ceza infaz kurumlarinda bulunan 266
hikamli ve tutuklu ile denetimli serbestlikten faydalanan 196 hikumli ve tutuklu olmak (zere

toplam 462 kisiye uygulanmustir.

Anketlerden elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS 21.0 istatistik programi ile
analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizde, frekans, ortalama, standart sapma

istatistiklerinin yaninda, t testi, tek yonlii anova ve Tukey testlerinden faydalanilmustir.

Arastirma sonucunda cezaevinde bulunan hikimli ve tutuklular, denetimli serbestlikten
faydalananlarin meslek edindirme faaliyetlerine iliskin ne olumlu ne olumsuz, orta diizeyde
tutum gelistirdikleri belirlenmigtir. Arastirmada ayrica, katilimcilarin bazi demografik ve
cezaevine iliskin tamimlayic1 Ozelliklerine gore, meslek edindirme faaliyetlerine iligkin

tutumlarinda farklilagmalarin oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Cezaevi, Hiukiimli, Tutuklu, Egitim, Meslek Edindirme



ABSTRACT

This study aims to decide to examine the attitudes of convicts and prisoners, who take
advantage of supervised independence, on vocational training activities due to their

demographic and descriptive specialities.

For this purpose, prepared survey forms were applied on 462 persons including 266

prisoners and convicts, 196 prisoners who take advantage of supervised independence.

Data of surveys were analysed on computer with SPSS 21.0 statistic program. T Test,
One Direction Anova Test and Tukey Test were used for the evaluation with percentage,

average and standard deviation.

At the end of investigation, it was decided that convicts, prisoners and prisoners, who
take advantage of supervised independence has developed no positive and no negative attitudes;
it was decided that they developed mid-level attitude. Beside, it was determined that due to
some demographic and some descriptive specialities of prisons, convicts, prisoners and
prisoners, who take advantage of supervised independence have attitude differentiation on

vocational training activities.

Keywords: Convict, education, prison, prisoner, vocational training
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1. GIRIS

Egitim, gerek bireyler, gerekse toplumlar agisindan olduk¢a Onemli bir kavramdir.
Egitim kalkinmanin temeli olarak goériilmekte, egitim oraninin yiikselmesiyle birlikte toplumda
yasanan su¢ olaylarinin azalarak, cezaevlerinde yatan kisi sayismmin da ayni dogrultuda
azalacagi, ¢iinkii egitimli kisilerin su¢ islemeye daha az meyledecekleri 6ne siiriilmektedir. Bu
nedenle tiim flkeler egitime Onem vererek, egitimli bir toplum olusturmanin c¢abasi

icerisindedirler.

Ancak, gilinlimiizde egitimli veya egitimsiz herhangi bir su¢ sebebiyle ceza ve infaz
kurumlarinda pek ¢ok kisi bulunmaktadir. Bu kisilerin bazilarmin cezaevine girmeden 6nce
herhangi bir meslegi oldugu gibi, bazilarinin ise bir meslegi bulunmamaktadir. Ceza ve infaz
kurumlarinda bulunan kigilerin zamanlarini degerlendirmeleri, para kazanmalari tahliye
sonrasinda ugrasacaklart bir mesleklerinin olmasi gibi sebeplerle hikumli ve tutuklulara

yOnelik meslek edindirme faaliyetleri dizenlenmektedir.

Bu arastirma, ceza infaz kurumlarinda bulunan ve denetimli serbestlikten faydalanan
hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine iligkin tutumlarini belirlemeyi ve
katilimeilarin demografik ve cezaevine iligkin tanimlayici 6zelliklerine gore, meslek edindirme

faaliyetlerine iligskin tutumlarini incelemeyi amaglamstir.

Ceza infaz kurumlar olgusunu agiklamak i¢in ceza kavrami ve cezanin amacindan
bahsedilerek, hiirriyeti baglayici cezalara yer verilmistir. Ardindan hiirriyeti baglayici cezalarin,
diinyada ve {iilkemizdeki gelisiminde bahsedilmistir. Arastirmanin takip eden bdliimiinde
hiikiimlii ve tutuklularin, topluma kazandirilmasi dogrultusunda egitimi, meslek edindirilmesi
ve calistirilma faaliyetleri, diinyadaki ve Tiirkiye’deki uygulamalar1 agiklanmistir. Buraya kadar
anlatilan teorik bilgileri daha spesifik hale getirmek i¢in bir uygulama yapilmistir. Arastirmanin
uygulama bélimiinde; Istanbul Maltepe Ceza Infaz Kurumlari Kampiisiinde bulunan L1, L2,
L3, Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumlari ile Acik Ceza Infaz Kurumlarindaki tutuklu
ve hikimlilerle yapilan anket ¢aligmasinin modeline, evren ve 6rneklemine yer verilerek,
anketi olusturan veri toplama araclarindan ve elde edilen verilerin istatistiksel analizinden

bahsedilerek, elde edilen bulgular, tablolar yardimiyla yorumlanarak sunulmustur.



2. CEZA INFAZ KURUMLARI OLGUSU

2.1. Ceza Kavram

Su¢ ve ceza insanligin var olusu kadar gegmisi olan gercektir. Cezalandirma sekli
toplumlarda tarihi seyir igerisinde sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kosullarin etkisiyle degisiklikler
gostermektedir. Ceza olarak hapishaneler ise biitiin toplumlarin uyguladigi bigimsel ceza

yonteminin basinda gelmektedir (Bahar, 2010: 41).

Terminolojide ceza; kanunlarla 6ngoriilen, toplum ve kisiye belli 6l¢iide zarar veren
fiillerin karsiligi olarak sucu isleyene 1zdirap ¢ektirilmek amaciyla, bazt mahrumiyetlere tabi
tutulan, kazai bir kararla ve failin kusurlulugu ile orantili ve onun sahsina uygun olarak
hiikkmedilen korkutucu bir yaptirim olarak tanimlanmaktadir. (CTE Hizmet I¢i Egitim Ders
Notlar1) Kisaca hukuka aykiri, kusurlu insan davranislarina karsi yaptirimlara ceza denir
(Ozbek, 2013: 83).

2.2. Cezamin Amaci

Geleneksel olarak cezanin amaglari, ceza 0detmeye (tenkil) ve Onlemeye yonelik
olmak iizere iki amaci vardir. Ikinci amac¢ da toplum (genel 6nleme) veya bireysel (6zel
onleme) olarak sucu oOnlemeye c¢alisir. Glinlimiizde gecerli olan goriis, Odetici ve Onleyici
amaglarn bir arada bulundugu karma gériistiir (Ozbek, 2013: 83). Mably de; “ceza, bedenden
¢ok ruha yonelik olmalidir”(Foucault, 2013: 51) diyerek cezanin suglunun bedeninden ¢ok

diisiince, kalp ve vicdan iizerine etkisinin olmasi gerektigi iizerinde durmustur.

Giliniimiizde cezalandirmanin amacinin, toplumdaki intikam duygularinin tatmin
edilmesi veya bedel oOdettirilmesinden Ote, ceza g¢ekenlerin 1slah edilmesi, iyilestirilmesi,

rehabilite edilmesi, , topluma kazandirilmasi (tretman) olmalidir. (Saldirim, 2010: 321)

Turk Ceza Kanunun birinci maddesinden de anlasilacagi iizer, cezanin amaci; kisaca
diizeni saglamak ve en Onemlisi de tekrar su¢ islenmesin engellemek olarak karsimiza
cikmaktadir. Eger ceza tekrar suca yonelmeyi engelleyemiyorsa ceza amacina ulasmig sayilmaz,

sadece bosa gegirilen bir zamandan ibaret kalir.

TCK. 45. Maddesinde cezalar, hiirriyeti baglayici (hapis) cezalar ve adli para cezalari

olarak ikiye ayrilmustir.
2.3. Hiirriyeti Baglayic1 Cezalar

Sucu isleyenin, isledigi sugun karsiligi olarak, kanunda Ongdriillen siire boyunca
Ozgiirliigiinden yoksun birakilmasidir. Bu cezalar, hiikiimliiniin belirli hak ve yiikiimliiliikleri

cercevesinde cezaevlerinde ¢ektirilirler.



Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi’nin belgelerinden, hiirriyeti baglayici cezalarin
insan haklar ile bagdasan cezalar oldugu goriilmektedir. Yani, hiirriyeti baglayic1 ceza insan
onuruna aykirt olmadigindan son care olarak (ultima ratio) uygulanabilir. Ancak ¢ok asirt
yiiksek hiirriyeti baglayici cezalar ve bu cezalarin insanlik onurunu rencide edecek sekilde infaz

edilmesi AIHS’ ne gore aykiridir (Demirbas, 2013: 68).
TCK.’da cezalar -Agirlagtirilmig miiebbet hapis cezasi
e Miiebbet hapis cezasi
o Siireli hapis cezasi (mad46)olmak iizere ii¢ sekilde siniflandirilmustir.
2.3.1. Agrlastirilmis miiebbet hapis cezasi

Agirlagtiriimis miiebbet hapis cezast hiikiimliiniin hayati boyunca devam eder, kanun ve

tiiziikte belirtilen siki giivenlik rejimine gore ¢ektirilir. (mad.47)
2.3.2. Miiebbet hapis cezas1
Miiebbet hapis cezasi, hiikiimliiniin hayati boyunca devam eder (mad.48)
2.3.3. Siireli hapis cezas1

(1) Siireli hapis cezasi, kanunda aksi belirtilmeyen hallerde bir aydan az, yirmi yildan

fazla olamaz.

(2) Hiikmedilen bir yil veya daha az siireli hapis cezasi, kisa siireli hapis cezasidir.

(mad.49)

2.3.3.1. Kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlar

Sug isleme oranindaki artiglar, bircok iilkede yargi organlarinin is yiikiiniin giderek
artmasina yol agmustir. Ceza yaptirmminin etkisiz kaldigi uluslararasi terér ve organize suglar
gibi yeni sug¢ sekilleri karsilagilmistir. Sug politikasinin ig¢ine diistiigii bu krizin bir sonucu
olarak o gtine kadar hapis cezalarinin ve bunlarin infazinin yeniden topluma kazandirici giiciine
giivenen bircok iilke, cezalarin ve infazlari bakimindan yeni secenek arayislar1 goze
carpmaktadir. Secenek yaptirim olarak, erteleme, para cezasi, ¢alisma cezast ve Ozglirligii

siirlayict bagkaca yaptirimlar giindeme gelmistir (Golak-Altun, 2006).

Hapis cezalari, yalnizca onemli suglarda, tekerriirde ve tehlikeli siddet suglarinda
giindeme gelmekte bu bakimindan birinci yaptirim ultima ratio (son ¢are) olarak bagvurulmasi
disiiniilmektedir. Bununla birlikte gerek genel ve gerek ©6zel dnleme disiincesiyle, hapis

cezalarindan tamamen vazgegilmesi diisiiniilemez (Colak-Altun, 2006).

Kisa siireli hapis cezalarina, suclunun kisiligi, sosyal ve ekonomik durumu, yargilama

stirecinde duydugu pigsmanhigi ve sugun islenmesindeki 6zellikleri g6z 6nunde bulundurularak
3



cesitli segenek yaptirnmlar uygulanabilir. Bunlar TCK.nin50. maddesinde su sekilde

siralanmigtir:

a) AdIi para cezasina,

b) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin aynen iade, sugtan dnceki hdile getirme veya
tazmin suretiyle, tamamen giderilmesine,

C) En az iki yu siireyle, bir meslek veya sanat edinmeyi saglamak amaciyla, gerektiginde
barinma imkani da bulunan bir egitim kurumuna devam etmeye,

d) Mahkim olunan cezamin yarisindan bir katina kadar siireyle, belirli yerlere gitmekten
veya belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanmaya,

e) Sagladigi hak ve yetkiler kotiiye kullanilmak suretiyle veya gerektirdigi dikkat ve dzen
yiikiimliiliigiine aykirt davranilarak sug islenmis olmast durumunda; mahkiim olunan
cezamn yarisindan bir katina kadar sureyle, ilgili ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri
alinmasina, belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanmaya,

f) Mahkiim olunan cezamin yarisindan bir katina kadar siireyle ve goniillii olmak

kosuluyla kamuya yararl bir iste ¢calistiriimaya, Cevrilebilir.

(2) Su¢ tamimunda hapis cezasi ile adli para cezasimin secenek olarak dngorildiigii

hallerde, hapis cezasina hiikmedilmisse; bu ceza artik adli para cezasina ¢cevrilmez.

(3) Daha once hapis cezasina mahkium edilmemis olmak kosuluyla, mahkiim olunan
otuz giin ve daha az siireli hapis cezast ile fiili isledigi tarihte onsekiz yasint doldurmamis veya
altmisbes yagim bitirmis bulunanlarin mahkim edildigi bir yil veya daha az siireli hapis cezast,

birinci fikrada yazili secenek yaptirnmlardan birine gevrilir.

(4) Taksirli suglardan dolayr hiikmolunan hapis cezast uzun siireli de olsa; bu ceza,
diger kosullarin varligi hdlinde, birinci fikranin (a) bendine gore adli para cezasina

cevrilebilir. Ancak, bu hukium, bilingli taksir halinde uygulanmaz.

(5) Uygulamada asil mahkimiyet, bu madde hiikiimlerine gére ¢evrilen adli para cezasi

veya tedbirdir.

(6) Hiikiim kesinlestikten sonra Cumhuriyet savciliginca yapilan tebligata ragmen otuz
giin iginde segenek yaptirimin gereklerinin yerine getirilmesine baslanmamasi veya baglanip da
devam edilmemesi hdlinde, hiitkmii veren mahkeme kisa stireli hapis cezasinin tamamen veya
kismen infazina karar verir ve bu karar derhdl infaz ediliv. Bu durumda, besinci fikra hiikmii

uygulanmaz.

(7) Hukmedilen secenek tedbirin hikimlinin elinde olmayan nedenlerle yerine

getirilememesi durumunda, hiikmii veren mahkemece tedbir degistirilir.(mad.50)



2.3.4. Adli para cezasi

(1) AdIt para cezasi, bes giinden az ve kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde
yediylizotuz giinden fazla olmamak iizere belirlenen tam giin sayisinin, bir giin karsiligi olarak
takdir edilen miktar ile ¢arpilmasi suretiyle hesaplanan meblagin hiikiimlii tarafindan Devlet

Hazinesine 6denmesinden ibarettir.

(2) En az yirmi ve en fazla yiiz Tiirk Lirasi olan bir giin karsiligi adli para cezasinin

miktart, kisinin ekonomik ve diger sahsi halleri goz éniinde bulundurularak takdir edilir.

(3) Kararda, adli para cezasimin belirlenmesinde esas alinan tam giin sayisi ile bir giin

karsihig olarak takdir edilen miktar ayrr ayri gésterilir.

(4) Hdkim, ekonomik ve sahsi hallerini goz oniinde bulundurarak, kisiye adli para
cezasini odemesi icin hiikmiin kesinlesme tarihinden itibaren bir yildan fazla olmamak iizere
mehil verebilecegi gibi, bu cezanin belirli taksitler hdlinde 6denmesine de karar verebilir.
Taksit siiresi iki yili gecemez ve taksit miktart dortten az olamaz. Kararda, taksitlerden birinin
zamanmnda odenmemesi halinde geri kalan kismin tamaminin tahsil edilecegi ve ddenmeyen adli

para cezasimin hapse cevrilecegi belirtilir. (mad.52)
1.4.1 Infaz Kavramm

Ulkemizde infaz halk arasinda kisinin hayatin1 sonlandirma anlaninda anlagilmaktadir.
Ancak infaz en basit sekilde, ceza c¢ektirmek, verilen karar1 yerine getirmek, verilen cezay1

uygulamak anlamlarina gelmektedir.

Infaz (Execution, enforcement) Arapga kokenli bir hukuki bir kavramdir. Mahkemenin
almis oldugu karar1 yerine getirme, karari uygulama anlamindadir (http://infaz.nedir.com/,
2013).

Dinamik acidan bakildiginda infazin, yaptirima tabi tutma yollarindan biri oldugu
sOylenebilir. Kesin olarak bu siire¢ yasal ceza tehdidi ile baglar, sucun islenmesi, ceza
mahkemesinin bir sucun varligina karar vermesi ve hiilkmiin kesinleserek cezanin ¢ekilmesine

kadar olan stireyi kapsar (Ozbek, 2013: 30)
2.3.4.1. Infazda amac

Infazin amacini, tarihi gelisim siireci géz oniinde bulundurarak ii¢ ana ilkede ortaya

koyabiliriz. Bunlar;
e Toplumun suglu veya suglulardan korunmasi,
e Suglunun cezasinin kefaretini 6demesi,

e Suclunun 1slah edilmesi ve topluma yeniden kazandirilmasi,
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Bu ilkeler igerisinde hi¢ kuskusuz islah 6n plana ¢ikmaktadir. 647 sayili Cezalarin
Infazi Hakkindaki Kanun’un gerekgesinde 1slah ilkesi;"... Sug isleyenleri, kisiligine uygun
terbiye, egitim ve calisma yollariyla 1slah edip, kendilerini topluma yararl birer unsur haline

getirme ...”" seklinde vurgulanmistir (Saglam, 1995).

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkindaki Kanun’ da infazla

ulagilmak istenen amaglar;

o “Oncelikle genel ve 6zel onlemeyi saglamak,

o Bu maksatla hiikiimliiniin yeniden sug islemesini engelleyici etkenleri giiclendirmek,

o Toplumu suca karst korumak,

e Hiikiimliiniin, yeniden sosyallesmesini tesvik etmek,

e Uretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan

bir yasam bi¢imine uyumunu kolaylastirmaknr.”” (CGTIHK mad.3)
seklinde belirtilmistir.

Kanundan (CGTIHK mad.3) anlasilacag: iizere ceza ve giivenlik tedbirlerinin infaz1 ile
ulasilmak istenen amaglari, Onleme amaci (sucu) ve yeniden topluma kazandirma

(resosyalizasyon) olarak iki baslikta toplamak miimkiindiir (Ozbek, 2013: 42).

Alman  Federal Anayasa Mahkemesinin  05.06.1973 tarihindeki  Lebech
kararinda,’’ Hiikiimliiye sorumlu yasamay: stirdiirecek yetenek ve iradeye aracilik edilmelidir, o,
hukuki ihlal olmaksizin bir ozgiir toplumun kogullart altinda yasami siirdiirmeyi, onun
sanslarini idrak etmeyi ve risklerinin mevcut oldugunu ogrenmelidir’’ denilmektedir.
Mahkemenin bu kararindan anlasilacagi iizere, hiikiimliiniin yeniden sosyallestirmeyi veya

sosyallesmenin 6nemini vurgulamistir (Demirbag, 2013: 39).

Yine Alman Infaz Kanunu’na gére hiirriyeti baglayici cezalarn failin yeniden
sosyallesmesi ve diger suglardan toplumun korunmasi”’ seklinde iki gorevi vardir
denilmektedir. Cezanin infaz edilmesi hiikiimlii i¢in cezanin kétii oldugunu ifade eder. Eger
burdaki infazin amaci agiklanirsa, hiikiimli, ileriki yasaminda sosyal sorumluluk dolu bir
yasantiy1 suca karismadan devam ettirmek istiyorsa ceza infaz kurumunda hiirriyeti baglayici
cezanin karsiligini almalidir. Bundan dolayidir ki cezanin infazi, hiikiimliiye bir 6grenme sekil

ve imkan1 tamimalidir (Demirbag, 2013: 39).

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkindaki Kanunda (mad.3) infazdaki birinci
amag olarak ‘dnleme amac1’’oldugu daha baskindir. Bununla beraber Alman Infaz Kanununda

ise failin yeniden topluma kazandirilmasi 6n plandadir.



Ortak kani olarak iki amag¢ da birbirine simsiki bagl olup, biri digerinden ayrilmaz. Bir
amacin diger amaca Ustiin oldugu sdylenemez. O halde hiirriyeti baglayic1 cezalarin infazinin
amaci, sadece hiikiimliiniin ceza infaz kurumunda muhafaza edilmesi degildir. Hiikiimlii,
cezasim c¢ektikten sonra biiyiik olasilikla topluma yeniden ddnecegine gore, modern infaz
hukukunun gelisimine paralel olarak giderek artan sekilde, infaz gerceklesirken, hiikiimliiniin
yeniden toplumun bir (yesi olmasinin saglanmasi ve su¢ islemesini Onlemek amaciyla

iyilestirilmesi gerektigi énem kazanmaktadir (Ozbek, 2013: 42).
2.3.4.2. Infazn énleme amact

Sug zaten islendigi i¢in 6nleme amacin gelecege doniik bir amagtir. Ceza tek basina
amag¢ olamaz. Ama¢ sucu isleyeni usandirmak degil, onun tekrar su¢ islemesini engellemek
olmalidir. Onleme amaci, genel ve 6zel onleme olarak iki sekilde karsimiza ¢ikar; (Ozbek,
2013: 43,44).

e Toplumu olusturan bireyler acisindan, genel 6nleme; Cezadaki amag ne misilleme, ne
de suclu kisi tizerinde baski saglamaktir. Buradaki amag ceza tehdidi ve cezanin infazi
yoluyla yasadaki yasaklanan fiilleri Ogretmek ve bu yasaklarin c¢ignenmesini

engellemektir.

e Suglu iizerindeki 6nleme acisindan, 6zel 6nleme; Cezanin sucu isleyen kisinin topluma
zararsiz hale getirilmesinin amaglandigi bir etkidir. Giinlimiizde infaz hukukunda
cezalarda daha ¢ok Onleme, Onleme amaci igerisinde de 6zel 6nleme amaci 6n plana
¢ikmaktadir. infaz hukukunda 6ncelikli amag failin yeniden sug islemesini veya suca
yonelmesini 6nlemek, hiikiimliiniin gelecekte sugunu tekrar etmesini engelleyerek bu
kabiliyetinin kazanilmasini saglanmasi gerekir. Infazda amag higbir sekilde ddetme
olamaz. Infaz sucluyu dért duvar arasina kapatip, sadece toplumdan uzaklastirmakla
amacina ulasmaz. Sug isleyenin yeniden su¢ islenmesi engellenmeli, yeniden toplum
icin faydal1 birer birey haline gelmesi i¢in imkénlar taninmasi gerekir. Bu sekilde ancak

ifnada gergek amaca ulasilabilinir.
2.3.4.3. Infazun yeniden topluma kazandirma amact

Rehabilitasyon programlar1 uygulanmasinda simiflandirma ve gézlemlemenim Onemi
blyuktlr. Hikiimli ve tutuklulara en uygun programin hangisi oldugu, yapilacak gozlemler
sonucu, uzmanlar tarafindan karar verilmesi infazin bireysellestirilmesi acisindan onemlidir.
Gozlemleme, tek kisilik hiicre yerine topluluk igerisinde yapilarak daha gercekgi veriler elde

edilecegi gortisii savunulmaktadir (Karakas Dogan, 2010: 241-242).

Aslinda ceza infaz kurumlarmin fonksiyonlarma iliskin farkli yaklagimlar vardir. Bu
farkli yaklasimlar, bireylerin nigin sug isledigi yoniindeki agiklamalarla da yakindan ilgilidir.
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Bireylerin icinde bulunduklart olumsuz veya dezavantajli durumlarindan dolayr suca
yoneldiklerini ileri sliren bazi kriminologlara gore, suclularin cezalandirilmalarindan ¢ok 1slah
edilmelerini savunmaktadirlar. Ciinkii bu kriminologlara gore, birey sug¢ islemeye toplumsal
unsurlar veya sorunlar tarafindan siirikklenmistir. Ceza infaz kurumunun amaci bu nedenle,

suclu bireyleri iyilestirip, yeniden topluma kazandirmak zorundadir (Kizmaz, 2007).

Giliniimiizde infazin amaci olarak, 1iyilestirme degil, hiikiimliiniin yeniden
sosyallestirilmesi On plana ¢ikmaktadir. Bu da, hiikiimliiniin ileriki yasaminda sosyal
sorumluluk igerisinde sug islemeden yasam siirdiirebilmesi i¢in ceza infaz kurumunda gosterilen

¢abalarin timudur.

Iyilestirme, Ispanya’nin 1979 tarihli Cezalarm infazi Hakkindaki Kanunun gerekgesinde
de, “insamin kisiliginin degismesi icin yiiklenmis bir degistirme cabast degildir, fakat sadece,
hiirriyetini  verimli bir bi¢imde yasamasina yardim etmek iizere zorunlu unsurlarin
uygulanmasidir” seklinde tanmimlanmustir (Demirbas, 2013: 163). lyilestirme bu sekilde
tanimlanarak, hiikiimliiniin sosyal bir gevrede 0zgiir bir sekilde yasamasina yardimci olacak

kurallar vurgu yapilmaktadir.

Bu hususu Alman Anayasa Mahkemesi de; “hiirriyeti Baglayict cezamn insan onuruna
saygr icerisinde infazi, hiikiimliiniin daha sonraki bir zamanda ozgiirliigiinii tekrar
kazanacagina ve kendisini topluma tekrar biitiinlestirebilecegine, somut ve esash
gerceklesebilir de sansa sahip oldugunun garanti edilmis olmasidir” (Demirbas, 2013: 164)
seklinde tanimlanmistir. Burada da hiikiimliiniin, infazin sona ermesinden sonra tekrar sosyal bir

cevrede yasamina devam edeceginin {izerinde durulmaktadir.

Yeniden topluma kazandirilma Anayasamizda da; “’insan Haysiyetine dokunulmazlig

ilkesi ve sosyal devlet ilkesi’” olarak iki sekilde tizerinde durulmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti “’sosyal bir devlet’” tir (Anayasa. m.2) Sosyal devlet olmak,
devlete sorumluluklar yiklemektedir. Devleti bu gorevleri de sosyal adalet ve sosyal giivenligin
saglanmasidir. Sosyal adalet kisiler arasindaki sosyal esitligi saglamay1 hedeflerken; sosyal
giivenlik ise tiim bireyleri sosyal ve ekonomik baskilardan korumayi hedefler. Anayasamizin
deyisiyle Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin “temel amag ve gorevieri, ... kisilerin ve toplumun
refah, huzur ve mutlulugunu saglamak, kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti
ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette simirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri
kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varligimin gelismesi igin gerekli sartlart hazirlamaya

calismaktr” (Anayasa m.5)

Yeniden topluma kazandirma devleti, anayasadaki temel haklardan kaynaklanan, her

insanin onuruna saygi gosterilmesinin geregidir. infazin ne sekilde uygulanirsa uygulansin,
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infaz gergeklesirken hiikiimliiniin kisisel ve sosyal varliginin gerekleri géz ardi edilmemelidir.
Bu yiizden Ceza Infaz Kurumlari gerekli personel ve teghizat bakimindan siirekli hazir
bulunmalidir. Infaz sirasindaki yasam kosullart ve infazin hiikiimliiler iizerindeki etkileri,
hiikiimliiniin yeniden toplumun bir iiyesi olma sansinin oldugunun unutulmadan gelecekteki
yasantisinin tekrar baska suca bulagsmadan devam ettirtebilecegi, elverisli sartlarin olusturacak
sekilde sekillenmesi gerekir. Bu etkiler arasinda Ceza Infaz Kurumuna girilmesiyle karsilasilan
“damgalanma” nin yarattigi olumsuzluklar ve buna benzer bireysel olarak ortaya gikabilecek

zararlarinda da smirlandiriimasi gerekmektedir (Ozbek, 2013: 47-48).
2.3.5. Infazin kosul ve dayanag

5275 sayih CGTIHK “mahkimiyet hiikiimleri kesinlesmedikge infaz olunamaz .” (m.4)
“Mahkeme, kesinlesen ve yerine getirilmesini onayladigi cezaya iligkin hiikmii Cumhuriyet
Bassavciligina gonderir. Bu hiitkme gore cezamin infazi Cumhuriyet savcisi tarafindan izlenir ve
denetlenir.”’(m.5) denilerek infazda 6n kosulunun kesinlesmis mahkeme kararimin olmasi
gerekir. Mahkimiyet hiikmii kesimlesmeden veya mahkumiyet ilami1 olmadan infaza

baslanamaz.

Burada hiikmiin kesinlesmesinin iki etkinden bahsetmek miimkiindiir (Ozbek, 2013: 29,
Y.NO: 2804)

e Kararn baglayicilik etkisi,
e Ayni fiilden dolay1 ayni kisinin yeniden yargilanmasinin 6niine ge¢ilmek istenmistir.

Anayasada (m.138/4) “Yasama ve yiiriitme organlart ile idare, mahkeme kararlarina
uymak zorundadir, bu organlar ve idare, mahkeme kararlarint hichbir suretle degistiremez ve
bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.”denerek mahkeme kararlarina, yasama ve ylriitme
organlari ile idare ve Kkisileri baglayacagi, kararlarmn geciktirilmeden uygulanmasi gerekligine

dikkat ¢ekilmistir.



3. HURRIYETIi BAGLAYICI (HAPiS) CEZALAR VE TARIHSEL GELIiSiM

Ik ¢aglarda cezayr veren kurum ile cezayr gektiren kurum aymiydi. Ceza veren
hiikiimdar ayn1 zamanda da onu yerine getiriyordu. Infazda 1slah ve topluma kazandirmadan ¢ok

odetme 6n planda idi (Ozbek,2013: 31).

Suclunun durumu dikkate alinmadan uygulanan cezalarin, sucu isleyenin yok edilmesi
veya magdurun zararmin giderilmesi disinda hicbir amaci yoktu. Su¢lu kamunun diigmani
olarak algilamyordu, sugluya tiim araglarla kars1 konulabilecegi kabul ediliyordu. Bu dénemde
cezalar Oliim, sakat birakma, kirbaglama ve diger bedene ac1 veren cezalar uygulama, siirgiin,
para cezasi ve kolelik sekline uygulanmaktaydi (Demirbas,2013: 99). Damiens bedene yonelik
bir ceza infazin1 ; "Paris kilisesinin ciimle kapisimn 6nlinde, sucunu herkesin onlnde itiraf
etmeye mahkiim edilmisgti; buraya elinde yanar halde bulunan iki libre agwhgindaki bir
mesaleyi tasiyarak, iizerinde gémlekten baska bir sey olmadigi halde, iki tekerlekli bir yiik
arabasinda gotiiriilecekti; sonra aym yiik arabasiyla Gréve meydanmina gotiiriilecek ve burada
kurulmug olan daragacina ¢ikartilarak memeleri, kollari, kal¢alari, baldwrlar: kizgin kerpetenle
cekilecek; babasim (kraly) oldiirdiigii bicagi sag elinde tutacak ve kerpetenle ¢ekilen yerlerine
erimis kursun, kaynar yag, kaynar regine ve birlikte eritilen balmumu ile kiikiirt dokiilecek,
sonra da bedeni dort ata cektirilerek parcalatilacak ve viicudu ateste yakilacak, kiil haline
getirilecek ve bu kiiller riizgara savrulacaktir” (Foucault, 2013: 33). (2 Mart 1757) seklinde

tasvir ederek bedene yonelik cezalarin korkutucu boyutlarini gézler 6niime sermeye caligmistir.

Bu donemde su¢lu kamunun diismani olarak goriildiigiinden, suglu beden ve hukuki
olarak yok sayilmasina, dolayisiyla da malvarligi ve kisilik olarak zarar gérmeye mecbur
brrakilmigtir. Bu bakimdan ceza bedene yoneliktir. Gilinden giine infazin torensel niteligi
ortadan kalkmis fakat bedene yonelik cezalar devam etmistir.18.yy sonlarindan itibaren cezada
bedene yonelik olarak 1zdirap ¢ektirme niteligi hapis, zorla caligtirma, kiirek, ikamet yasagi ve
stirgiine doniismiistiir. Diger tarardan, 6liim cezasinin yerine getirilmesinde anlik Sliimiin
saglanmasi ve bedene dokunmadan bu cezanin uygulanmasi amaciyla 1792 yilindan itibaren

giyotin kullan1lmaya baslanmistir (Ozbek, 2013: 31).

Bedene yonelik 1zdirap gektiren cezalarin kalkmasi 1850’letden sonra olmustur. Bu
tarihten sonra cezalandirmada insan unsurunun esas alinmasi, cezalandirmanin ve infazin amacit
olan fiziksel cezan yerine ruhsal cezanin almasina neden olmustur. Ayni zamanda cezalandirma
ve infaz alaninda ideal ve seffaf ceza, sugun ve cazibesinin azaltilmasi, su¢ isleyeni kamunun
hizmetine sokan bir c¢esit kolelik seklindeki ders g¢ikarilabilinir ceza ve agik infaz
kazandirilmistir. Yine bu donemde topluma yararsiz, masrafli oldugu icin topluma zarar1 olan,
barindirdigi mahktimlari mesgul etmedigi i¢in onlarin kotii yonlerini artirdigi yoniindeki
elestirilerine ragmen hapishaneler ve hiirriyeti baglayici cezalar diger cezalara oranla gliniimiize
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kadar gelen siirecte artis gostermistir (Ozbek, 2013: 32). Foucault, hapishanelerin dogusunu,
azap c¢ektirmenin son bulmasi ve seyirlik unsurun silinmesi, buna karsin bedenin 6zgiirliigiiniin

kisitlanmasi olarak tasvir etmistir (Foucault, 2013: 40).
3.1. Bati’da Cezaevi Kavram

Hapishaneler ortaya cikana kadar olan donemde cezalandirmada diisiincesi 6n planda
idi. Ortacagin sonlarima kadar suglunun bir yerde hapsedilmesi cezanin verilebilmesi veya
bedene yonelik cezalar ile idam cezasmin yerine getirilmesine kadar tutulan yerler seklinde idi
(Ozbek,2013: 32). Hiirriyeti baglayict cezalara Yunan, Babil, Misir ve Romalilarda
rastlanmaktadir. Burada hapis cezalar1 belirli siire ceza ¢ekmek icin degil, hiikiimliiniin

yargilama veya infazina kadar tutuldugu yer olarak hizmet etmistir (Demirbag,2010: 5).
Kaiser, hiirriyeti baglayici cezalardaki infazin gelisimini;

o Amsterdam Cezaevlerinin dogusu ve onlarin 17. Yiizyilda Avrupa’ya etkisi,

o Kuzey Amerika ceza infaz modelinin etkisi ve 19.yiizyiin dogu sistemi konusunda
tartisma,

o Ceza Infaz Kurumlarimin acilmas: ve 20.yiizyiln ikinci yarisinda hiikiimliilere

muamelede askeri esaslarin hukuken gergeklestirilmesi,(Demirbas, 2013: 107)
seklinde ii¢ donemde incelenebilecegini belirtmistir.
Demirbas da cezaevlerinin gelisimini;

1) Sadece kefaretin degil, hiikkiimliiniin iyilestirilme yeniden sosyallesmesi ve bu goriigiin
Hollanda’dan tiim diinyaya yayilan Amsterdam hapishanelerinin ortaya ¢ikmasi. 16.
Yiizyilin sonlarindan Fransiz ihtilalina kadar siiren donem;

2) Aydinlanmadan 1. Diinya Savasina kadar devam eden donem;

3) Ceza Infaz Kurumlarmin agilmasi ve 20. Yiizyilin ikinci yarisinda hiikiimliilere ceza
cektirirken hukuki belirli standartlarin getirilmesi; seklinde iic doneme ayirarak

incelemeyi uygun gormiistiir (Demirbas, 2013: 107).

Eski Yunanda da cezalarda kisas ve intikam duygusu hakimdi. Su¢luyu onursuz bir kéle
yapma, herkese acik bir yerde rezil etme, par ve mal varlig1 ile ilgili cezalar, siirgiin, dayak ile

bedeni terbiye etme ve 6lim gibi cezalar1 Atina mahkemeleri vermistir.

Roma da genellikle kendi vatandasglarina bedeni cezalar degil de para cezalari
uygulanirdi. Romalilarda da hapishaneler tutuklu ve agir suclularin asilmalarin kadar
tutulduklan yerlerdir. 12 Levha kanununa gore borcunu ddemeyen kimselere yedi buguk kg
agirhiginda demir ile ayagindan zincirleme, 60 giin alacakliya ¢alisma(60 giiniin sonunda

oldiirebilir veya kole olarak satabilir), kole kisi degil esyadir. Sahibi, kolesini oldiirebilir yada
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egitebilir. Kdleler yerin altinda bulunan 6zel zindanlarda zincirli bir sekilde orada galigmak

zorunda idiler.

Cermenlerde ise, esir alma, fidye isteme, yaygmn bir sekilde cezalandirma olarak
kullanilmakta idi. 500’lii yillara kadar hiirriyeti baglayici cezalar yoktu, bunun sebebi ise; ceza
hukuku ve tanrisal intikamin birbirinden ayrilamamasidir. 8.ylizyilda Langobarden’da hiirriyet
baglayic1 cezalar goriiliir; Biiyiik Karl, 813’te suglularin iyilesmesi i¢in olddrilmeleri yerine

(6limden ¢ok korkarlardi) yiiksek bir yerde hapsedilmelerini saglamustir.

Hapis cezasi ilk defa manastirda uygulanmigtir. Kapali bir yerde, bir is yapmaya mecbur
edilen suglulari rahipler belirli zamanlarda ziyaret eder, buradakilere dini ve ahlaki ogiitlerde
bulunurlardi. (bu uygulama, giiniimiizdeki hiicre sistemi ile hiikiimliileri korunmasi ile benzerlik
gostermektedir) Roma hukuk geleneginde, basrahipler ve psikoposlar hiirriyeti baglayici cezaya
hilkkmetmeye yetkili idiler. Bu uygulama ile Papa VIII. Bonifaz Batida hiirriyeti baglayici cezayi
yasal bir zemine Engizisyon Mahkemeleri ve bu mahkemelerin Kkilise otoritesinin laikler

tizerinde yayilmasi ile olmustur (Demirbas, 2013: 99-103).

[lk cezaevinin nerede kuruldugu konusundaki tartismalar devam etmekle birlikte,
hukukcular giniimizdeki manada ilk cezaevinin Amsterdam cezaevleri oldugu ortak goriisiine

sahiptirler.

Gunumuizdeki manada ilk cezaevi 1588’de Amsterdam Ceza Mahkemesinin Jirisinin,16
yasindan kiiciik bir hirsiza 6lim ceza sina mahkim etmeyerek devlet tarafindan egitilmesi
kararimin verilmesine dayanir. Bu karardan sonrasi Belediye Baskan1 ve Mahkeme arasindaki
tartigmalar sonrasinda, ilkbahar 1595’de Sehir Meclisi, Klarissen Manastiri’nin Calisma ve
iyilestirme merkezi olarak kurulmasi ile baslar. Erkekler igin “Zuchthaus” (Demirbas, 2013:
109) 1597 yilinda “spinnhuis” lar da kadmlar icin insa edilmistir (Ozbek, 2013: 36). Amsterdam
hapishaneleri, kabiliyetsiz, serseri, avare gengleri, diiriist ve Tanridan korkan, inangl bireyler
olarak yetistirerek hiikiimliilerin, sadece cezalandirma degil, ayn1 zamanda yeniden topluma

kazandirmay1 amaglamistir.

Amsterdam cezaevleri birgok iilkeye 6rnek olmustur. Bu kapsamda Almanya’da 1600
yillarinin basindan itibaren bir ¢ok c¢alisma evleri kurulmustur. Bunlar Bremen, Liibeck,
Hamburg, Danzig, Spandau, Berlin sehirlerinde 18.yy sonlarma dogru bu c¢alisma evlerinin
sayilari 60’a ulasmistir. Fakat bu cezaevlerinin hepsi birbirinden farklilik gosterdiginden

dolayidir ki tek tip cezaevinden s6z etmek miimkiin degildir (Ozbek, 2013: 36).
3.2.  Aydinlanma Cagindan 20.yy’ a Kadar Olan Donemde Cezaevleri

17.yy ile 18.yy’ 1n sonlarina kadar cezaevleri suglu ve diizensiz insanlar1 muhafaza etme

yeri olarak goriilmiistiir. Bu tarihte savaglar sonucunda cezaevlerindeki suglu ve diizensiz
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insanlarinda artislar olmustur (Demirbag, 2013: 112).17.yy’ da ¢alisma evlerinde ¢6kiis siireci
yaganmaya baglanmig, bu ¢okiisiin sebebi 30 yil savaglar1 (1618-1648) olarak goriilmektedir.
Mubhtemeldir ki savaslarin devam etmesi devletleri ekonomik olarak zayiflatmasi ile cezaevleri
de pislik ve yoksulluga terk edilmistir. Gilinden giine bu kurumlar ger¢ek amacinin disina
cikmis, ¢caligma yolu ile iyilestirme yerine ekonomik menfaatler 6n plana ¢ikmistir. Bu kurumlar
cesitli girisimcilere kiralanarak kazang kapisi haline getirilmistir. Bu sekilde bir politika
izlenmesinin sonucu olarak da hiikiimliilerin sosyal ¢evreye uyumlarini yonelik ¢aligmalarinin
son bulmasma sebep olmustur. Bu durum sonucunda da kadin-erkek, geng-cocuk ayrimi
yapilmadan biitiin hiikiimliiler dar odalarda, sagliksiz ortamlarda tutulmasi sonucunda toplu

oliimlerin olmasi ile de bu sistem tamamen ¢dkmiistiir (Ozbek, 2013: 36-37).

18.yy sonu 19.yy baslarinda cezaevi sartlar1 ¢ok kotii idi. Buna karsilik Hollanda ceza
sisteminin bu durumdan etkilenmedigi goriilmektedir. Hollanda cezaevleri temizlik, diizen,
disiplin ve iyi is olarak 6rnek olacak diizeyde idiler. Diger Avrupa iilkeleri cezaevlerini deliler,
yoksullar ve yetimler evi olarak da kullanmalar1 sonucunda ger¢gek amacindan uzaklagmislardir.
Unlii Alman cezaevi uzmani Karls Krohne , “Cezaevi IImi” isimli 1840’a kadar biitiin
cezaevlerini gezere yazdigi ders kitabinda 19.yy’ 1n cezaevlerini 17.yy’ a benzedigini, biitiin
Alman vahgetin ve ihmal edilmisligin en kiitii sekilde yasandigini ifade etmistir (Demirbas,

2013: 114).

Bu donemde cezaevlerinin en biylk sorunu, kapasitesinin ¢ok Gzerinde insan
barindirilmasidir. Cezaevlerinde akil hastalari, hatta hiikiimliilerin cezaevi disinda hayatlarin
devam ettiremeyecek durumda olan es ve c¢ocuklar1 da yanlarinda kalabiliyorlardi. Bu kotii
cezaevi kosullar1 Ingiliz Adshead tarafindan “sucun yiiksek okulu” olarak nitelendirilerek
elestirilmistir. Bu kotii durum gercek bir cezaevi reformunu gerekli kilmistir (Demirbas, 2013:
114). Bu reform da 1756 yilinda brest’te cezaevinde esir olarak kalan John Howard’in ¢abasi
cok bulyuktir. Howard mahkimlarla bizzat kalarak, gerekse hapishanelerin durumunu bizzat
inceleyerek 1777 yilinda yayinladigi “cezaevlerinin durumu” adl kitabi ile ceza infaz alaninda
onemli katkilar sunmustur. Howar bu eserinde, Hollanda disindaki biitiin Avrupa iilkelerinin
cezaevlerini elestirmistir. Onun fikirleri sadece Avrupa’da degil, Amerika’da da yanki

bulmustur. 1787 yilinda Amerika’da kurulan “Umumi Cezaevlerinin Sefaletini Giderme

Cemiyeti” Howard’in fikirlerinin Amerika’da yayilmasini saglamistir (Kurt, 2007: 20).

Howard’1n fikirleri gliniimiizde de gecerliligini siirdiirmektedir. Ona gore iyi bir hapis

cezasinda beg ana 6zelligin bulunmasi gerekir. Bunlar (Demirbas, 2013: 114);
e Hiikiimliilerin sagliginin korunarak beslenme igin yeterli gidalarin verilmesi,
e Disiplin,
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o Ahlaki ve dini terbiye
e  Mesleki egitim verilmesi ve ¢alismanin zorunlu tutulmasi,
e lyi hal ve terbiye esaslarina bagl olarak hafifletilen hiicre cezasidir.

Howard’a gére mahkimun her seyden oOnce bulundugu durumdan daha fazla
bozulmasinin engellenmesi gerekmektedir. Bunun geregi olarak da mahkimlarin temiz yerlerde
barindirilmali ve uygun bir sekilde beslenme imkani taninmalidir. Howard suglularin 1slahi

edilmesinde; (Kurt,2007: 21)
e  Yalmzlik,
e (Cogunlukla dini olmak {izer egitim ve dgretim,
o Calisma,

Bu ii¢ aracin olmasi gerektigini ve cezaevlerinin amacinin, suglulari ahlaki acidan
islahinin saglanmasi gerektigini savunmaktadir. Suglularin toplu halde bulundurulmalari ise
1slahlarini engelledigi gibi aralarinda kotii huylarin yayilmasini artirir. Bu yiizden mahkiimlarin
geceleri ayri (hiicrede) barindirilmasi gerekir. Yalniz birakilmak ve suskunluk sucun en biyik
dismanmidir. Bu sekilde suglu diisiinceye, diisiindiikge de pismanliga yonelmis olur, en agir

cezadan, en yiice dini telkinlerden daha ¢ok iyilik ve diiriistliige yonlendirir.

Howard’1n fikirleri Avrupa ve Amerika’da kisa zamanda etkisini gostermesi sonucunda,
toplu hapis cezasinin sakincalarinim ortadan kaldirmak igin hiicre sistemi uygulanmaya
baglamistir. Bu kapsamda Horsham (1779) ve Petworth’ da (1785) birka¢ tane tek kisilik

hiicreleri olan cezaevleri insa edilmistir (Kurt,2007: 21).

Ingiltere’de inanglarindan dolay: agir cezalara maruz kaldiklari igin Pensilvanya’ya go¢
ederek, Pensilvanya eyaletini kuran Quakerler, Filedelfiya Cezaevi Vakfi'mi (1776)
kurmuslardir. Bu vakif diinyanin ilk cezaevi iyilestirme vakfi olarak giinlimiizde de
faaliyetlerini siirdiirmektedir. ABD’nin “Ozgiirlik Antlagmasi’ni imzalayan Benjamin
Franklin ve Benjamin Rush gibi kisiler de bu vakfin iyeleri arasindadir. Bu vakfin
onciiliigiinde 1790 yilinda 30 kisi kapasiteli Pensilvanya sisteminin ilk cezaevi olarak
Filadelfiya Cezaevi kurulmustur. Suglular gece ve giindiiz, hi¢bir is yapmaksizin tek kisilik
hiicrede, ceza ve Tanri’yla gecirmesi gerekiyordu. Burada gorevliler disinda hi¢ kimse ile
goriisiilmemekte idi. Tek mesgale Incil okumakti. Hiicre cezasinin siiresi 12 yili buluyordu. Bu
kat1 tecrit ancak ceza siiresinin tamamlanmasi veya hiikiimliiniin 6lmesi ya da akil hastasi
olmasina kadar devam etmekte idi. Quakerler’in iyi niyet ve hiikiimliiniin manevi benligini
kontrol altinda tutmak suretiyle 1slah esasina dayanan, bu uygulama iki y1l igerisinde 6liimler ve

akil hastaliklar1 ile sonuglanmigtir (Demirbag, 2013: 118-119).
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1830 yilinda Belgika’da Cezaevi Genel Miifettisti olarak gérev yapan Dupectiaux da
Belcika’daki cezaevlerindeki kot durumu gorerek, islah agisindan ¢oziim iretmeye calisarak
ceza infaz ilmine Onemli katkilar sunmustur. Bu yillarda infazla ilgili iki sistemden soze

edilmektedir; (Erem, 1997: 322-323)

e Mahkamlar1 giinduz toplu halde calistirildig1, geceleri ise hiicreler konuldugu, Auburn

sistemi
e Mahkamlarin gece ve giiniiz hiicreye konuldugu, Filadelfiya sistemi

Dupectiaux hazirladig1 raporunda cezanin toplu bir sekilde g¢ektirilirken, mahkimlarin
cinsiyet ve sucglarina gore ayrilmasi gerektigini belirtmistir. Dupectiaux’in goriisleri zamanla
degismis 1837°de yaymladig1 eserinde, mutlak surette hiicre hapsinin sucluluga karsi en etkili

yol olacagini savunmustur (Erem, 1997: 322-323).

Dupectiaux ve Howard’in fikirlerinden etkilenerek, Belcika hikiumeti 1844’de
cezaevlerinin hiicrelendirimesi i¢in ilk adim atarak, 1851 yilinda Marche ve Biiriliksel
cezaevlerinin kadinlar kismini, 1853’de Bruges ve Lieges, 1854’de Dinant, 1862’de Gant
cezaevlerine hiicreler yapilmistir. Belgika cezaevleri 6nemli Glglide hiicrelendirilmis, 4 Mart
1870 tarihli kanunda hiicre cezas1 hiirriyeti baglayici cezalarin infazinda genel prensip olarak

belirlenmistir (Kurt, 2007: 23).

Ilk tek hiicreli cezaevi, Almayanin Baden sehrinde insa edilmistir.(Bruchsal cezaevi) tek
hiicreli cezaevlerinde, cezaevi idaresinin sorunlar yasamasi sonucu baslangigtaki Gnemini
yitirmigtir. Wichern’in Prusyadaki 1slahatindan sonra 15.05.1871 tarihli Alman Ceza
Kanununda, hiicre hapis cezasimi kabiiletmis ancak 3 yilla smirlandirmigtir. Bu kanunla
Almanyada tek hiicreli cezaevi insa edilmeye tekrar baglanmistir,1869 da tek hiicre sayis1 3247
iken 12785 adet daha ilave edilmis, bu say1 1930’larda 28000’¢ ulasmistir. Bu kanunda, agir
hapis cezasina carptirilanlarda ¢alisma zorunlulugu vardi. Sadece hapis cezasina ¢arptirilanlarda
ise calisma zorunlulugu yoktu. Hapis ve agir hapis cezalar1 tek kisilik hiicrelerde ceza

cektirilmekte idi (Kurt, 2007: 23-24).

Maconochie trafindan 1840 yilinda Norfolk adsinda “calisma ve iyi hal” esas alinarak
mahkuma not verilmesi, bu notlar gére ceza siiresinin belirlenmesine dayanan “dereceli sistem”
uygulanmistir. Bu sistemle Pensilvanya ve Auburn sistemlerinin yararli ydnleri alinip
sakincalarindan vazgecilerek cezadaki 1zdirap verici yon ile egitici ve uslandirici amaglari
birlestirerek cezaevinde disiplin saglanmas1 amaglanmaktadir. Dereceli sistem Ingiltere ve
Irlanda’da gelisme gdstermistir. Bu sistemde tek kisilik hiicre hapsi, hiikiimliiniin denenmesine
hizmet eder; igerideki davranis ve karakterlerine gore, devam eden infazlart igin

gonderilmelerinde biiyiik 6neme sahip smiflara ayrilirlar. Bu yonden infaz rejimi baslangigta
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siddetli olmakla beraber, ceza siiresi azaldikca, iyi hal gosterdik¢e rejim yumusamakta, son
olarak hiikiimlii sartla saliverilmektedir. Ingiliz dereceli sistemi, 18 ve 19.yy da kolonilere is
giicii saglamak icin hiikiimliilerin Avustralya’ya gdnderilmesi ile ortaya ¢ikmustir. Ingiliz

dereceli sistemi ii¢ asamal1 olarak uygulanmaktadir (Demirbas, 2013: 122),
e Sert bir infaz baglangic1 ortaya koyuyor,
o Daha sonra kolonilere is giicii saglamak i¢in hiikiimlii Avustralya’ya génderiliyor,
e Son olaraktan sarth tahliye 6ngoriiliiyor,

Hiikiimliilerin kolonilere is¢i olarak gonderilmeleri, agik cezaevlerinin ortaya ¢ikmasi
ve gelisimi acisindan biiyiik 6neme sahiptir. 1851 Sir Walter Crofton tarafindan Ingiliz derece
sistemi gelistirilerek, toplu infaz ile sarth tahliye arasina “ara kurum-istasyon” yeni bir ceza
infaz basamagi koyarak irlanda da uygulanmistir. Irlanda sistemi dért asamali olarak islemekte

idi; (Demirbas, 2013: 123).
e Kontrol ve degerlendirme amaciyla tek kisilik mahkimiyet (hiicre),
e [lyilestirme ve uyum amaciyla miisterek ev (calisma)
e Yeniden sosyallestirme amaciyla ara kurumlar,
e Son olaraktan sartli tahliye,

Irlanda sisteminde hiikiimliiler, kurum disinda tarim islerine yerlestirilirlerdi. Bu
uygulama ile hiikiimliilerin insanlarla iletisimi sayesinde, hiikiimliiliikten 6zgiirliige ge¢isi ve dig
diinyaya adaptasyonunun kolaylastirilmasi amaglanmigtir (Demirbas, 2013: 123-124). Dereceli

sistem, iilkemizdeki uygulanan ceza infaz rejimi ile birgok yonii ile benzerlik gostermektedir.

Fransa’da hapishanelerin isleyisleri denetlenerek, buralardaki olumsuzluklarin
giderilmesi amaciyla 1818 yilinda “hapishanelerin iyilestirilmesi dernegi” resmi olarak
kurulmus, daha sonra bir¢ok insani amagli derneklerin kurulmasi devam etmistir. 1840 yilinda
Fransa’da kurulan Mettray Cezaevinden Foucault, hapishane olusum sisteminin ne zaman sona
erdigini saptamaya kalkigsaydim,1810 ve ceza kanununu ne de 1844 deki hiicreye kapatma
ilkesini koyan kanunu segerdim, Mettray Cezaevi’nin resmi agilisi olan 22 Ocak 1840’1
secerdim, demistir. Mettray Cezaevi’nin duvarinda “tanri sizi goriiyor” diye kara harflerle
yazmakta, bu cezaevinin disiplinsel ve davranig sekilleri olarak biitiin bastirma teknolojilerinin
yogunlastirdigi bir modeldir. Burada, manastirdan, hapishaneden, kolejden, alaydan bir seyler
vardir. Kiiciik itaatsizliklere bile ceza verilmekte, verilen cezalarin basinda hiicre hapsi cezasi

gelmektedir, seklinde bahsetmektedir (Foucault, 2013: 340-341, 425-426).
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Ispanya’da ise 1497-1899 tarihleri arasinda, suclular siirgiine génderilmekte idi. Alcala
da Henares’te ilk hiicreli cezaevi kurulmasi, 1884’de siyasi mahklimlar i¢in ayr1 boliimii
bulunan Madrit Cezaevi yapilmasi cezaevleri acisindan biiyiik 6neme sahiptir. Ispanya hiicre
sistemini tamamen kaldirmamakla beraber 1804 yilindan buyana dereceli sistemi siirekli

uygulayarak bu sistemin gelismesinde 6nemli rol oynamustir (Kurt, 2007: 25).
3.3.  20.yy’ da Cezaevleri

1.ve 2. Diinya savaslar1 cezaevlerinin gelisimini olumsuz etkilemistir. 1950’lerden sonra
cezaevlerinde tekrar gelismeler baglamistir (Demirbas, 2013: 134).19.yy’1n ortalarindan itibaren
uluslar arasi alanda, cezalarin infazi konusunda ortak Standard kurallarin ortaya konulabilmesi
icin; 1846yilinda Frankfurt ve 1847 yilinda Biiriikselde kongreler diizenlenmistir. Bu yondeki
calismalar 20.yy ikinci yarisindan itibaren hizli bir sekilde devam etmistir. Birlesmis Milletler
tarafindan 1955 yilinda Cenevre’de yapilan suglarin O6nlenmesi suglularin 1slahi konulu
kongrede “Hiikiimliilere Uygulanacak Muameleye iliskin Minimum Standart Kurallar1” kabul
edilmistir. Bu standart kurallar, Ekonomik ve Sosyal Konseyin 31 Temmuz 1957 tarihli, 63
say1l1 karartyla onaylanmustir (Nursal, 2002: 251).

Alman Imparatorlugu Davetleri 1923 yilinda cezaevleri alaninda bir kanun
cikarmiglardir. Bu kanunla hiikiimliiniin  kisisel iyilesmesi degil, c¢alisarak yeniden
sosyallesmeye 6zendirme yontemi iizerinde durulmustur. Weimar déneminde cezalarin infazi
hakkinda, egitim diistincesi kesin ve ilk defa olarak vurgulanarak, bu donemde egitim, cezalarin
infazinin temeli haline gelmistir. Ancak 1933 yilinda Nasyonel Sosyalistlerin iktidara
gelmesiyle bu goriise son verildi, 1940 tarihli Ceza Infaz Kanunu’nda ise “giivenlik ve
korkutma diisiincesi” 6n plana ¢ikmistir. 1977°de vyiiriirliige giren Ceza Infaz Kanunuyla ise
hiikiimliileri sorumluluklar1 ve cezaevinin idaresi yetkileri agikca belirlenerek, ¢agdas infaz
anlayisina uygun bir sekilde, hiikiimliilerin tedavisi ve yeniden topluma kazandirmasina énem

verilmigtir (Demirbasg, 2013: 135-136).

ABD’de 1870 yilinda ACA (American Correction Association) gunumize kadar
varligmni ve ilye sayisim artiran bir kurum olarak ortaya ¢ikmustir. Bu kurum ABD’nin infaz
politikasinin gelismesinde ¢ok Onemli role sahip ACA, cezalarin infazi hakkinda reform
ihtiyaglarini belirleyerek bunlari; saglik, beslenme, haberlesme, ziyaret ve egitim konularinda
“ACA Minimum Standart Kurallar” seklinde adlandirmus, 1932, 1946 ve 1954 bu kurallar
yeniden duzenleyerek yayinlamistir. ACA, degisik ilkelerden infaz gorevlileri ve
uzmanlarindan olusan 20.000’den fazla {iyesi ile ABD’deki infaz rejimi politikasma etkili
olmaktadir. ACA kurulusundan bir yil sonra Amerikan Federal Mahkemesi mahkimlarinin,
1871 yilinda cezaevi sartlarinin iyilestirilmesi talebiyle dava acgtiklarinda mahkeme davayi
reddetmis ve kararda da “mahkOmlar sivil 6ludir” diyerek mahkimlarin hi¢bir anayasal
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haklarmin olmadigini belirtmistir. Mahkemenin bu karar1 20. yy’a kadar mahkimlara bakis
acisii gozler Oniine sermesi acisindan 6nem arz etmektedir. 1944 yilinda baska bir davada da
hiikiimliilerin anayasal haklarinin oldugunu ancak bu haklarin kanunla kisitlanabilecegine karar

vermistir (TUrker, 2001: 166,167,169).

1957 yilinda Avrupa’da olusturulan “Su¢ Problemleri Avrupa Komitesi”, Birlesmis
Milletler tarafindan 1968 yilinda, Hiikiimliilere Uygulanacak Muameleye Iliskin Minimum
Standart Kurallar’in Avrupa’da uygulanabilmesi i¢in faaliyette bulunmaya davet edilmistir.
Uzmanlarca metnin iizerinde calisilmasi sonucu, 1973 yilinda Bakanlar Komitesi Tarafindan
1973 yilinda 5 (73) sayili kararla, Askeri standartlar1 diizenleyen Avrupa Metni kabul edilmis,

Komite tarafindan iiye tilkelerden;
o Askeri standartlarla belirlenen ilkeler gore uygulama yapmalari,
e Her bes yilda bir bu uygulamalar1 Genel Sekretere rapor halinde sunmalari istenmistir.

Bu kurallarin fiilen uygulanmasimi saglamak icin 1980 yilma dogru “Hapis Cezasi
Konusunda Isbirligi Komitesi” olusturulmustur. Bu konuyla Parlamenterler Asamblesi de
ilgilenmis, 1981 yilinda 914 sayili karartyla bu kurallarin ¢agdas infaz hukuku gereklerine
uygun sekilde tekrar gézden gegirilerek yeni bir metin olusturulmasi istenmistir. Bu Cergevede
yapilan ¢alismalar sonucunda olusturulan tavsiyeler metni, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi
tarafindan 12 Subat 1987 tarihinde “Hiikiimliilerin Iyilestirilmeleri Icin Standart Askeri
Kurallarin Avrupa Metni” bash@i altinda 100 madde olarak kabul edilmistir (Kurt, 2007: 27-
28).

Uluslararas1 Medeni ve Siyasal Haklar S6zlesmesi’nin (1966) 10/3 maddesinde “ceza
infazi hiikiimliiniin yeniden topluma kazandirilmasina hizmet eder” seklinde bir hiikkiim, ilk defa
uluslar aras1 hukukta yer almistir. Bir¢ok devletleraras1 kurulus, hiirriyeti baglayici cezalarmn
infazinda bir insanilik saglamak istemistir. Bunlara 10.12.1984 BM iskencenin Onlenmesi
Sézlesmesi, 10.12.1984 Amerika Iskencenin Onlenmesi Sozlesmesi ve 26.11.1987 Avrupa
Iskencenin ve Insanlik Dis1 ve ya Asagilayict Davranis ya da Cezanin Onlenmesi sdzlesmeleri

dahildir. Bu uluslar aras1 belgelerde;
e (eza infaz kurumlarinin kapasitesinin 500 kisiyi asmamasi,
e (da ve koguslari makul genislige sahip olmasi,

e Aydinlatma, 1sinma, saglik, hijyen, beslenme, ibadet ve yikanma gibi ihtiyaglarin

karsilanmasi,

e (QOdalarin en az bir metrekiip temiz hava alabilecek makul genislikte olmasi,
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e Pencerelerin iceriye temiz hava girisini saglayacak boyutta giines 1s18inda okuma ve

calismay1 saglayacak nitelikte olmasi,
e Hiikiimliilere igme suyu ve yemek saglanmasi,
e Kurumda bir revir olmasi,
e Hiikiimlii gocuklart i¢in kurumda kres bulunmast,
e Karanlik oda ve ya hiicreler yapilmamasi,
e Hiikiimliilerin ziyaretgi kabul edebilmesi ve haberlesebilmesi,
e Hiikiimliilerin acik havaya ¢ikarilmasi,
e Hiikiimliilerin egitilmesi, ¢alistirilabilmesi veya bedensel faaliyetlerde bulunabilmesi,
o Hikumlulere dilekce ve sikdyet hakkinin kullandirilmasi
e  Tutuklu ve hiikiimliilere kotii muamelede bulunulmamasi,
gibi temel kurallar diizenlenmistir (Demirbas, 2013: 139-140

Foucault’a gore iyi bir cezaevinde asagidaki yedi ilkenin bulunmasi gerekir. Bunlari;

(Foucault, 2013: 390-392)
o Islahilkesi,
e  Smiflandirma ilkesi,
e Cezalarin cesitlendirilmesi ilkesi,
e Zorunlu ve hak ilkesi olarak ¢alisma ilkesi,
e Cezaevi egitiminin ilkesi,
e  Tutuklulugun teknik denetimi ilkesi,
e  Kurumlar ilkesi, seklinde siralamistir.
3.4. Ulkemizde Cezaevi Kavram

Ulkemizde cezaevi kavramini, Osmanli Devleti doneminde ki ceza infaz kurumlar,
Cumhuriyet donemi ve giiniimiizdeki ceza infaz kurumlar olarak ti¢ donem halinde incelemek

daha yerinde ve agiklayici olur.
3.4.1. Osmanh devletinde cezaevleri
Osmanli devletinde islam Hukukunun etkili olmasindan sebebiyle, hiirriyeti baglayici

cezalar ve infaz1 acisindan islam Hukukundan etkilenmistir.
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Islam Hukukunda bedene ydnelik cezalarin esas olmasi ve hapis cezasimin bulunmamasi
sebebiyle, hiirriyeti baglayici cezalarin ¢ektirildigi yer anlaminda hapishanelerden s6z etmek
miimkiin degildir. Buradaki suglularin tutuldugu yerler, hem tutukevi, hem de Islam
Hukukundaki cezalarin infaz edilmesine kadarki zamanda suglularin ve ayrica borglularin
borglarin1  6demeleri icin tutulduklar1 yerler olarak nitelendirmek daha dogru olacaktir

(Demirbag, 2010: 28-29).

Osmanlr’da Islam hukuku esaslar1 gecerli oldugundan, &zgiirliigii baglayici cezanin
infaz edildigi yer olarak, hapishanelerden s6z etmek miimkiin degildir. Ancak Osmanli
Hukukunda hakkinda ayet ve hadis geregi herhangi bir hilkkmiin bulunmadigi, ceza takdirinin
hakime birakildig1 suglarda, devlet baskan1 veya ona vekdlet eden hakim, suclunun ve sucun
toplumdaki algisin1 g6z 6nii de bulundurarak hapis cezalarina hiikmedilmistir. Bu doénemde
genellikle kale burglar1 hapishane olarak kullanilmis, buralar karanlik, havasiz ve nemli oldugu
icin “zindan” olarak adlandirilmistir. Bu dénemde gdze carpanlari; Istanbul’da bulunan,
Yedikule, Baba Cafer ve Tersane zindanlaridir. 1831 yilinda Istanbul zindanlar1 kaldirilmus,
yerine Hapishane-i Umumi kurulmus, ancak istanbul disindaki kale burglarmin zindan olarak

kullanilmaya devam etmistir (Ozbek, 2013: 39).

Tanzimat déneminde Kanun-1 ceza (1840) ile kiirek ve hapis cezasina, Kanun-1 Cedit
(1851) ile yine kiirek ve hapis cezasi ve Ceza Kanunname-i Hlimayun (1858) ile kiirek, hapis ve
kalebentlik cezalarinin uygulandigi goriilmektedir. Buharli gemilerin kullanilmasindan once
yelkenli gemiler yelkenlerin kullanilamadigi zamanlarda gemiler kiireklerle hareket
ettiriliyorlardi. Osmanlida 16.yy dan itibaren kiirek cezasi ¢ok yaygin bir sekilde kullanilmistir.
Hatta Osmanli Deniz Kuvvetlerinde kiirek¢i bulmakta zorlanildigi donemlerde, farkli cezalar
carptirilanlara da bu gemilere kiirekei olarak gonderildigi goriilmektedir. Daha sonralar1 buharlt
gemilerin icadindan sonra ise kiirek cezasi gerektiren suclara agir islerde calisma cezasi
verilmistir. Kanunlarda hiirriyeti baglayici cezalarin yer almasi ile 1865 yilinda modern

anlamda ilk cezaevi Sultanahmet’te yapilmigtir (Kurt, 2007: 45-46).

Osmanli’da kadinlarin sug isleme oranlar diisiik olmasina ragmen, kadinlar tarafindan
en fazla islenen su¢ olarak fahiselik sucu goriilmektedir. Bu sugu isleyen kadinlar, haklarinda
karar verilene kadar hapsedilir, daha sonra ise 6liim cezasi, genellikle de surgune gonderilirdi.
Bu dénemde imam ve muhtar evleri kadin suclular i¢in hapishane olarak kullanilmis, bazi
cezaevlerinde kadinlar i¢in ayri1 boliimler olusturulmustur. Hazreti Baba Cafer Zindaninda

(1730-1830) kadin suglulara yer ayrilmasi buna bir ornektir (Karaca, 2010: 152-154).

20. yy basglarinda arsiv belgelerine gore Osmanli’da Alasehir, Bursa, Mardin’in Savur
kazasi, Egridir, Izmit, Hayrabolu, Susehri, Akka, Ulukisla, Goénen, Halep, Yozgat, Manastir

hem hapishane ayni zamanda da tutukevi (tevkifhane) olarak kullanilan yerler vardir. Ayni
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sekilde arsiv belgelerine gore kadinlar i¢inde; Bandirma, Cesme, Isparta, Aydin, Kirkagac,
Nigde, Cankiri, Tosya, Konya Haymana, Marmaris, Tarsus, Silvan, Sirvan ve Yafa kadinlar ait
hapishaneler oldugu goriilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda bu donemde tutuk evi ile
hapishane ayrimi ve kadin cezaevlerinin olmasi, modern bir hapishanecilik anlayiginin
gerceklestirilmeye calisildiginin bir gostergesidir. 1911-1912 yillarinda yapilmasi planlanan bu
caligmalarin Balkan savaglar1 sonucu uygulanamadigi goriilmektedir. Ancak bu iyilestirme
projeleri 1913-1914 tarihlerinde yeniden gozden gegirilip degerlendirildikten sonra 1917 yilinda
uygulamaya gegirilebilmistir. Bu projede; vilayetlerde yapilan cezaevlerinin yoresel ihtiyaclara
gore degistirilmesi, temel olarak ayni tarz ve sekilde yapilmasi 6ngdriilmiis ve hiikiimliilerin
sanayi ile ugrasmalari, sanat ve egitim hususunda tesvik edilmesi de yer almaktadir

(Gbnen,2010: 173-176).

Osmanli’da 1916 tarihli Nizamname ile hapishaneleri i¢ isleyisi diizenlenmis, tutuklu ve
mahkimlarin giinliik yasamlar1 da programlanmistir. Osmanli, bu tiir uygulamalar1 baslatmakta
zorlanmamis ancak, Nizamname, savas sonrasi doneme gore planlanmig, mali acgidan yiik
getiren maddeleri ertelenirken, kiirek cezalari igin yapilan degisikler ek maliyet getirmediginden
dolayr uygulanmistir. Osmanli Hiikiimeti, hapishanelerin gerekli standartlar1 tagimadigini
farkinda olmak la beraber, en azindan hapishanelere insani bir boyut kazandirmay1
amaglamustir. Bu dogrultuda hapishanenin ekonomik giictint belirleyen en énemli etkenlerden
biri hapishanede is atolyelerinin bulunmasi, yani hapishanede iiretimin olmasi gerekir. Bu
ekonomik giice sahip Istanbul, Edirne ve Aydin Umumi Hapishaneleri is at6lyeleri olan sansh
hapishanelerdendir (Sen, 2007: 108, 115, 118).

3.4.2. Cumbhuriyet déneminde cezaevleri

Ulkemizde, 1926 yilinda 765 sayili kanunla dereceli sistem kabul edilmistir. 1929
yilma kadar Icislerine Bakanligi’na bagh olan cezaevleri, 1929 tahinde cezaevlerinin yonetimi
Adalet Bakanligi’na Baglanmasi ile gelismeler ve degisim baslamigtir. Adalet bakanlig

hiikiimliilerin ¢aligtirilarak uslandirilmasi yoniinde ¢aba sarf etmistir.

Cumhuriyet ilk yillarinda iilkedeki cezaevlerinin kotii durumunu ortaya konulabilmesi
acisindan incelemelerde bulunmak {izere Adliye miifettisleri Fuat ve Ferit Beyler
gorevlendirilmistir. Hazirladiklar1 “Karadeniz sahilindeki hapishaneler ile Izmir, Adana, Konya,
Kastamonu ve Istanbul Ceza ve Tevkifevlerini konu alan” 24.12.1931 tarihli raporu
cezaevlerinin o déonemdeki durumunu gozler oniine sermek agisindan ¢ok dnemlidir. Bu rapora

gore; (Demirbas, 2013: 151-152)

e Binalardan bir kismi mahsus suretle cezaevi olarak insa edilmis bulunmakla beraber,
higbir cezanin, giiniin telakki ve prensipleri dairesinde infazina elverisli degildir;

bunlarin tamami koguslardan ibarettir ve hiicre yoktur. Higbir cezaevinin mevcudu,
21



istiap haddi ile miitenasip degildir; ...Kastamonu’da 250 kisilik istiap haddine karsi
597, Samsun’da 200’e karsilik 375, Giresun’da 120’ye karsilik 250, Izmir’de 500’e
karsilik 900 mahpus bulunmaktadir....

Binalar en iptidai hijyen icaplarindan dahi mahrumdur; miisait avluya sahip
bulunmadiklarindan, teneffiis saatleri katiyen degerlendirilmemektedir. Esasen koguslar
da, yapiliglari itibariyle, giinesten tamamen mahrumdurlar; havalandirma ve 1sitma
tesisatt mevcut degildir; ocak ve mutfak tertibatinin bulunmamasi yiizinden, mahpuslar
yemeklerini koguslarda mangallar {izerinde pisirmektedirler. Bir¢ok binada akarsu
yoktur; mahpuslar kendilerini ve bulasiklarin1 koguslarda yikamaktadirlar. Koguslar
aksam 17°den sabah 7’ye kadar kapali tutuldugundan, def’i tabii kogusta bulunan

tenekelere yapilmaktadir; esasen mevcut helélarin vaziyeti de pek kotiidiir.

Mabhpuslarin getirdikleri sahsi esyalar yataklarin yaninda, sandiklarin i¢inde, koguslar

doldurmakta ve temizligi giiclestirmektedir.

Hikiimliillerin ~ siiflandirmast  bir yana, kiigiikleri  biiyiiklerden, —mevkuflar
mahkiimlardan ayirmak dahi miimkiin olmamaktadir. Kadinlara mahsus cezaevi hemen

hemen yok gibidir....
Hemen hemen higbir miiessesede ziyaret ve goriisme mahalli yoktur.

Binalarin bu gayri miisait durumu mahpuslarin ¢aligmasini da imkansiz kilmaktadir...
Mesela iki —ii¢ yiiz mevcutlu bazi hapishanelerde ¢alisanlarin sayist 10-15i
gecmemektedir.

Hapishaneler —personel noktasindan- daha derin bir mazhariyetsizlik igindedirler....

Rapor su ciimlelerle son bulmaktadir: ...Hapishanelerimizin bugiinkii vaziyetleri ise,
adaleti temin degil, adaletsizligi tevlit etmektedir....denilerek, bu donemdeki
cezaevlerinin vahim durumu gozler 6nline serilmek istenmistir. Bu durumun sebebinin
ise savaglarin uzun siire devam etmesi ve iilkenin imkansizliklarindan kaynaklandigi

seklinde belirtilmektedir.

765 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun infazla alakali hiikiimlerinin uygulama agisindan

yetersiz kalmasi sonucunda 1965 tarihli 647 sayili kanun hazirlanmigtir. Bununla birlikte

uygulanmakta olan dereceli sistem de bazi degisiklikler yapilarak ¢agdas gelismelere paralel

olarak modern infaz kurallar1 getirilmeye calisilarak, infazin da bireysellestirilmesine ¢alisilmis

ve siirglin cezasi kaldirlmigtir. Ayni1 zamanda dereceli sistemde olan hiicre cezasi 647 sayili

kanunla kaldirilmigtir. Bu kanunla infaz agisindan cezalar;

Oliim cezasi;
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e Uzun veya Kisa siireli hiirriyeti baglayici cezalar;
e Para cezasi; olmak {izere li¢ guruba ayrilmistir(m.1)

Oliim cezas1 21.7.2004 tarih ve 25529 sayili R.G.'de yayimlanan, 14.7.2004 tarih ve
5218 sayili kanunun Madde 1/E-1 hiikkmii geregince yiiriirlikten kaldirilmistir. Yerine,

agilastirilmis miiebbet agir hapis cezasi getirilmistir.

2000’1i yillar Tiirk ceza sitemi acisindan doniim noktas1 denecek gelismeler olmustur.
Bu gelismelerden ilki; 23.5.2001 tarihinde yiiriirliige giren 4675 sayili Infaz Hakimligi Kanunu
dur. Bu Kanununda, “ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinde bulunan hiikiimli ve tutuklular
hakkinda yapilan islemler veya bunlarla ilgili faaliyetlere yonelik sikayetleri incelemek, karara
baglamak...” (m.1) amaclanmaktadir. Aym sekilde 21.06.2001 tarihinde yiiriirliige giren 4681
say1l1 Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri izleme Kurullar1 Kanunu ile “ yiiriirlikteki mevzuat
ve lilkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerle belirlenen ilkeler ¢ercevesinde ceza infaz
kurumlari ve tutukevlerinin yonetim, isleyis ve uygulamalarimi yerinde gormek, incelemek, bilgi
almak ve tespitlerini rapor haline getirerek yetkili ve ilgili mercilere sunmak” (m.1)

amaglanmugtir.

02.08.2002 tarihinde yiiriirliige giren 4769 sayili Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri
Personel Egitim Merkezleri Kanunu ile “ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin ihtiyaci olan

nitelikli personelin yetistirilmesi ve mesleki egitimlerinin saglanmasi” amaglanmustir.

Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Izleme Kurullar1 Kanunu, Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Kanunu, Ceza Infaz Kurumlar1 Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tiiziik, Hiikiimliilerin A¢ik Ceza Infaz Kurumlarma Ayrilmalari Hakkinda
Yonetmelik gibi, daginik ve karmagik halde olan infaz mevzuati, 01.06.2005 tarihinde yiiriirlige
giren 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun ile tek ¢ati altinda
toplanmistir (Ozbek, 2013: 41). Bu agidan bakildiginda 5275 Sayili Kanunun tamamlayici ve

aciklayict yoniinii oldugu soylenebilinir.
3.4.3. GunUmdizde ceza infaz kurumlari

Ceza infaz kurumlar1 smiflandirilirken, hiikiimevi, tutukevi, kapali cezaevi, agik
cezaevi, kadin cezaevi, ¢ocuk cezaevi, 1slah evi gibi kavramlarla simiflandiriliyorlardi.
Hiikiimliilerin barindirildig1 yer anlamina gelen cezaevi, hiikiim evinin karsiligidir. Tutukevleri
ve 1slahevlerinin cezaevi kavraminin disinda kalmasindan dolayi, hiirriyeti baglayict cezalarin
ve tutuklama kararlarinin infaz edildigi biitiin kurumlar1 kapsayan, daha genis anlamli kavram
olarak, ceza infaz kurumlar1 kavraminin kullanilmasi daha yerinde olmustur (Saglam,2003: 46).

Ceza infaz kurumlari, hiirriyeti baglayici cezalara hiikiimlii olanlarla, herhangi bir suctan dolay1
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mahkemelerce tutuklananlarin, i1slah edinmek ve topluma yeniden kazandirilmak gayesiyle

barmdirildiklan ve egitildikleri yerlerdir (Yilmaz ve Hazar, 2004: 145).

Ceza infaz kurumlari, tutuklanan veya herhangi bir sugtan dolayr hiikiim giyen
kimselerin barmdirildigi, igeride ceza infaz kurumu tarafindan goérevlendirilen personeller ile
diizen ve giivenligin 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazz Hakkindaki Kanun
cergevesinde saglandigi, dis giivenlik bakimindan jandarma tarafindan 6zel giivenlik

tedbirlerinin uygulandigi kamu binalaridir.

Ulkemizde bu giin itibari ile 293 kapali, 41 miistakil acik, 5 kadin kapali, 1 kadin agik, 3
cocuk ve genclik Ceza Infaz Kurumlar ile 2 ¢ocuk egitim olmak iizere toplam 345 Ceza Infaz
Kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlar 146.705kisi kapasiteye sahiptir (Adalet Bakanligi, CTE:
20.07.2013).

Ceza infaz kurumlari, zamanla yasanan gelismelere paralel olarak, hiikiimliilerin
ozelliklerine, kurumlarin mimari yapisi ve i¢ orgiitlenmesine siniflandirtlmiglardir. Ceza infaz
kurumlar ilk olarak, uygulanan infaz rejimine gore, “kapali ve agik ceza infaz kurumlar olarak
ikiye ayrilir ki bu smiflandirma temel smiflandirmadir. Diger siniflandirmalar ise, bu
smiflandirmaya ek olarak yapilmaktadir. Bu simiflandirma asagidaki sekilde yapilmaktadir

(Saglam, 2003: 52);
e Uygulanan infaz rejimine gore; kapali ya da acik ceza infaz kurumu,

e Bulunan hiikiimliilerin yas ve cinsiyetlerine gore; erkek-kadin ve ¢ocuk ceza infaz

kurumlari,
e  Tutukluluk ve hukimliluk durumlarina gore; tutukevi veya hiikkiimevi (cezaevi),
e Personel durumuna gore; teskilati olmayan veya tam teskilatli ceza infaz kurumlart,

e Mimarilerine gore, tip projeye gore yapilan veya tip projeye gore olmayan ceza infaz
kurumlari,

o Uygulanan giivenlik rejimine gore; az, normal ve tam giivenlikli ceza infaz kurumlari.

Burada ceza infaz kurumlarini, genel hatlariyla ii¢ gruba ayirarak incelemek daha dogru
olacaktir. Bu ayrim; kapali ceza infaz kurumu, kadin ve ¢ocuk ceza infaz kurumlari ve agik ceza

infaz kurumu seklinde olabilir.
3.4.3.1. Kapali ceza infaz kurumlart

5275 sayili CGTIHK da kapali ceza infaz kurumlari, “i¢ ve dis giivenlik gorevlileri
bulunan, firara karsi teknik, mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmis, oda ve

koridor kapilar1 kapali tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hallerde aynm1 oda disindaki
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hiikiimliiler arasinda ve dis ¢evre ile temasin olanakli bulundugu, yeterli diizeyde giivenlik
saglanmis ve hiikiimliiniin gereksinimine gore bireysel, grup hélinde veya toplu olarak
iyilestirme yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir.”(mad.8) seklinde tanimlanmaktadir. Bu

kurumlarda hiikiimliilerin firar etmelerini 6nlemeye yonelik giivenlik dnlemleri alinir.

Binanin dis duvarlan igerisinde kalan alana, i¢ giivenlik alanmi denir. 5275 sayili
CGTIHK’da Kurumlarmn i¢ giivenligi, “Adalet Bakanligina bagli infaz ve koruma gorevlileri
tarafindan saglanir. I¢ giivenlik gorevlileri, gerektiginde dis giivenlik gorevlileri ile isbirligi
yapar.”(mad.33/1) I¢ giivenlik gorevlileri silahsizdirlar. Infaz koruma ve infaz koruma
basmemurlari, kurum iginde disiplin ve diizeni saglamakla, hiikiimliilerin kuruma, kendilerine

veya baska hiikiimliilere zarar vermelerini dnlemekle gorevlidirler.

Kapali ceza infaz kurumlarinda binanin dis duvar ile tel orgiiler ya da ihata duvarlarinin
icinde kalan alana dis giivenlik alan1 denir. Kapali ceza infaz kurumlarinin dis giivenligi 2803
sayil1 Jandarma Teskilati, Yetkileri Kanunu’nda jandarmanin miilki gérevi olarak “...ceza infaz
kurumlar1 ve tutukevlerinin dis korunmalarmi yapmak.”(mad.7) denerek bu gérev Icislerine
Bakanligima bagli olan jandarmaya verilmistir. Dis gilivenlik hizmetinde gorevli personel

silahlidir.

Kapali ceza infaz kurumlart mimari yapilar1 ve kapasitelerine gore A, B, C, D, E, F, H,

K, L, M ve T tipi olarak siniflandirilirlar (Adalet Bakanligi, CTE: 20.07.2013).

A Tipi Kapali Cezaevleri; 1950 ve 1970'li yillar1 arasinda insa edilmis ilge cezaevleridir.
4 adet kogusu, banyosu, mutfag: ve kiitiiphanesi ile konferans salonu bulunan. Kadin ve Cocuk
hiikiimlii ve tutuklular i¢in ayr1 boliimleri bulunan bu cezaevleri 24 kisi kapasitelidir, ancak
gerektiginde 30 kisiyi de barindirabilir. A Tipi Cezaevleri kendi aralarinda Al, A2, A3 olarak
siniflandirilmiglardir. Bunlarda Al Tip Cezaevi A tipinden farki 2 adet hiicre bulunmasi ve
gerektiginde 40 kisi barmndirilabilmesidir. A2 Tipi Cezaevi ise 1950-1960 yillarinda insa
edilmis, 5 kogus ve 2 hiicreleri mevcut olup kapasiteleri 40 kisidir. Diger 6zellikleri ile A Tipi
Cezaevleri ile ay1 ozelliklere sahiptir. A3 Tipi Cezaevleri 1950-1960 yillarinda ilgce cezaevi
olarak insa edilmisler, diger A tipleri ile ayni 6zellikte olmalarina ragmen; 6 adet kogusa ve 60

kisilik kapasiteye sahip olmalari acisinda farklilik gostermektedirler.

B Tipi Kapali Cezaevleri; A Tipi Cezaevinden farkli olarak, 7 kogus ve her kogusun

mustakil havalandirmasi vardir.

C Tipi Kapali Cezaevleri; A Tipi Cezaevinden farkli olarak, 8 kogus ve 3 hiicre
bulunmakta, 164 kisi kapasiteli olmasina ragmen ihtiya¢ halinde 300 kisi barindirilabilmektedir.

D Tipi Kapali Cezaevleri; Yiksek giivenlikli olan cezaevlerindendir. Biri idare blogu

olmak tizere 11 blok, 230 odadan olugmaktadir. E blokta 1 adet camasirhane, 1 adet kiitiiphane,
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1 adet dershane ve 16 adet ¢ok amacli hobi salonu vardir. H ve L blok alt katlar1 disiplin
hicresidir. G blok zemin katta 10 ve 1 inci katta 10 olmak tizere 20 oda miisahede odas1 vardir.
G blok idare katinda 26 idari biiro, konferans salonu, 2 adet 10’ar yatakli revir, kamera sistem
odas1 bulunmakta, zemin katinda santral, berberhane, terzi, teknisyen odasi, ses yaymn odasi,
mutfak, yemekhane mevcuttur. Bloklar birbirine fiziksel olarak baglantilidir. Odalar tek ve ii¢
kisiliktir.

E Tipi Kapali Cezaevleri iki katl olarak kogus sistemine gore insa edilmis olan bu
cezaevleri oda sistemine doniistiiriildiikten sonra 2, 4, 6, 8 ve 10 kisilik odalar elde edilmis olup,
her odanin miistakil bir havalandirmas1 mevcuttur. ilk kismiin iist kat1 idareye ait olup, alt
katlar yemekhane, iist katlar ise yatakhane olarak kullanilmaktadir. 80 kisilik miisahede boliimii,
tam teskilatli mutfak, soguk hava deposu, ¢amasir ve ¢amasirhane, berber, hamam, 6zel ziyaret
yerleri, mescit, konferans salonu ve is atdlyeleri bulunmaktadir. Son yillarda miisahede
kisimlarinda tadilat yapilarak yeni kiigiikk oda tipi koguslar da elde edilmistir. E Tipi
Cezaevlerinin normal kapasitesi 600 kisi olup lizumu durumlarinda ilave ranzalarla kapasitesi
1000'e kadar ulasabilmektedir. E Tipi cezaevlerinde ¢ocuk ve kadinlar i¢in de ayr1 bolmeler,
jandarma icin de mustakil yer mevcuttur. Kurum kaloriferli olup, ana bina icerisinde ¢ adet

lojmani vardir.

F Tipi Kapal1 Cezaevleri; Yiiksek giivenlikli cezaevleridir. Tiim tretman programlarinin
uygulanabilmesi i¢in uygun mekanlara sahip, mevzuati geregince sadece tehlikeli hiikiimli ve
tutuklu statiisiindeki kisilerin barindirilabilecegi, fiziki yapisi, elektrik ve elektronik giivenlik
sistemleri ile yonetim plani1 bakimindan giivenligi tehdit eden unsurlari en aza indirilmis icten
ve distan koruma gorevlileri ile firara kars1 engelleri bulunan ve oda sistemine gore insa edilmis
ceza infaz kurumlaridir. Sirkiilasyonu 3 ana koridordan saglanan ve 5 bloktan olusan, 57 adet 1
ve 2, 103 adet 3 kisilik odalar1 bulunan cezaevi toplam 368 kisi kapasitelidir. Bu ceza infaz
kurumlarinda agik ve kapali spor sahalari, 6n gériisme odasu, is atolyeleri, kres, kantin, anons ve
miidahale ekip odasi, merkez kontrol odasi, kiitiiphane, yonetim ve hizmet servis biirolar1 ile
revir, gozetim odalari, kabul, sevk ve tahliye hizmet biirolari, nobet¢i miidiir ve bag memur
odalan ile idare ¢ay ocagi, personel yemekhanesi, mutfak, soguk hava depolari, jenerator,
camagirhane ve siginak bulunmaktadir. Kurum o6zelligi ve giivenligi nedeniyle, proje
asamasinda 24 saat kesintisiz 1sinma, aydinlanma ve su verebilecek kapasitede kalorifer (fuel-
oil), elektrik, jenerator ve asil su tesisati ile donatilmistir. Zemin tiinel kazma girisimini
engelleyici, yeterli miktarda hasir demirli betonla saglamlastirilmistir. kanalizasyon borulari

firan1 engelleyecek ebatlarda dosenmis, lagarlar ile kontrol imkan1 saglanmistir.

H Tipi Kapali1 Cezaevleri; Oda sistemine gore insa edilmis bulunan kurum iki katli olup

iki bloktan meydana gelmektedir. 200 adet tek kisilik ve 100 adet ti¢ kisilik bélmesi bulunmakta
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olup, miistakil yemekhane yerleri ile tam teskilatlhh mutfagi, soguk hava deposu, berber, bulasik
ve ¢amasirhanesi, 0zel ziyaret¢i yerleri mescit ve konferans salonu ve hamami bulunmaktadir.

H tipi cezaevleri 500 kisi kapasiteli olup kalorifer ile 1sitilmaktadir.

K Tipi Kapali Cezaevleri; Ilge tipi cezaevleri olup K1,K2 seklinde iki cesittirler. K1; 4
kogus ve 2 disiplin hiicresi bulunmaktadir. Kadin ve ¢ocuk hiikiimliiler i¢in ayri bolmeleri,
kiitiiphane ve konferans salonu da mevcuttur. Projesi 42 kisilik olan kurumda, 60 kisi
barindirilabilir. Her kogusun bir havalandirma bahgesi bulunmakta olup, ayrica banyo ve
mutfagi da mevcuttur. K2; K1 cezaevlerinden,6 kogusun olmasi, jandarmaya ayri bolim

ayrilmasi, kapasitesi 60 olup 150 kisiye kadar kisi barindirilabilmesi acisindan farklilik gosterir.

L Tipi Kapali Cezaevleri; Biiyiik kentlerdeki eski ceza infaz kurumlarinin yerlerine ya
da kapasite yetersizligine ¢oziim amaciyla insa edilen uluslararasi standartlara uygun, kapali
ceza infaz kurumlaridir. Tutuklu ve hiikiimlilerin; barinma, saglik, egitim ve her tiirlii
iyilestirme taleplerine cevap verecek yeterli fiziki alanlar bulunmaktadir. Bu faaliyetlere ilave
olarak, sportif ve kiiltiirel hizmetlerin sunulacagi mekanlar da mevcuttur. L tipi ceza infaz
kurumlarinda, bireysel odalar 12.45 m?, agik avlular 65.19 m? ortak yasam tinitesi 56.59 m?
olup 7 kisinin bir arada bulundugu bir iinite toplam 208,93 m? dir. Hiikiimlii ve tutuklu
odalarinda 100 x 125 cm boyutlarinda 151k alan ¢ift ve saydam camli pencereler bulunmaktadir.
L tipi ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii ve tutuklular, {initelerde bulunan bireysel odalarinda
kalmaktadir. Bu odalarin kapilar1 gece belirli bir saatten sonra kapatilmakta giindiizleri ise agik
tutulmaktadir. Hiikiimlii ve tutuklular gilindiizleri 7 kisilik ortak yasam alaninda ve avluda bir
araya gelebilmektedir. 7 kisilik 61 {inite, 3 kisilik 4 oda, 40 adet tek kisilik oda sistemine uygun
olarak projelendirilen L tipi kapali ceza infaz kurumlari, kogus sisteminden kaynaklanan
giivenlik zafiyetlerini biiyiik 6l¢lide azaltmaktadir. Ceza infaz kurumunda, giinliik hizmetlerin
(sayim, hastane, ziyaret, durusma, tahliye, goriis vb.) kayit altina alindig1, personelin idari blok
ile hiikiimlii ve tutuklu bloklarina gegislerinin kontrol altinda tutuldugu ve tiim sirkiilasyonun
organize edildigi bir ana kontrol merkezi ile alt1 lokal kontrol merkezi bulunmaktadir. Kurumda,
giris-cikislarin kontrolii ve izinsiz girisleri engellemek {lizere géz biyometrisi ile binaya tiim
giris-¢ikiglarda elektronik arama amagli olarak kullanilan duyarli kapt ve X-Ray cihaz
bulunmaktadir. X-Ray cihazi ceza infaz kurumuna giren her tiirlii esya ve erzakin X 1ginlart ile
detaym almak tizere kurulmus bir sistemdir. Sistem iki ayri monitore bagh olarak galigmakta,
monitorler esyanin detay ve igerigini gosterme amacli kullanilmakta, siiphe duyulan nesneler
tizerinde yakin gosterim (zoom) yapilabilmektedir. Aramalarda ayrica el detektori de
kullanilmaktadir. Bu ceza infaz kurumlarinda; kurum miidiirii, ikinci midiirler, idare memuru,
sayman ile yeterli sayida doktor, dis hekimi, psikolog, sosyal hizmet uzmani, 6gretmen, katip,
saglik memuru, infaz ve koruma bagmemuru, teknisyen, infaz ve koruma memuru, hasta bakici,

odaci, camasirci, kaloriferci ve hizmetli gérev yapmaktadir. Her boliimiin ortak yasam alaninda
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bir adet tv anten girisi, bir adet ¢ok kanalli merkezi radyo, kii¢iik bir mutfak (cay pisirme ve
pisirilmeden yenebilen sebze meyveler ile bulagiklarin yikanmasi igin) elektrikli 1sitici igin bir

adet priz, acil durumlarda personelin ¢agrilmasi igin 1 adet 151kl1 ¢agirma butonu bulunmaktadir.

M Tipi Kapali Cezaevleri; iki kath olarak kogus sistemine gore inga edilmis olan bina
oda sistemine donistirilmis 4, 6, 8, 10 kisilik odalar elde edilmistir. Her odanin
havalandirmas1 bulunmaktadir. Bu tiplerde alt katlar yemekhane, iist kisimlar yatakhane olarak
kullanilmaktadir. Kadinlar ve c¢ocuklar igin miistakil béliimler mevcuttur. Kurumda tam
teskilatli mutfak, soguk hava deposu 06zel ziyaretgi yeri, mescit, konferans salonu, hamami,
berber, bulagik ve g¢amasirhanesi ile is atdlyeleri mevcut olup ayrica 6 disiplin hiicresi

bulunmakta ve bina kalorifer ile 1sitilmaktadir.

T Tipi Kapali Cezaevleri; Biiyiik kentlerdeki eski ceza infaz kurumlarinin yerlerine ya
da kapasite yetersizligine ¢6ziim amaciyla insa edilen uluslar arasi standartlara uygun, kapali
ceza infaz kurumlaridir. 8 kisilik 72 oda, 3 kisilik 8 oda, 1 kisilik 16 odadan olmak Uzere toplam
616 kisi kapasiteli olarak planlanmis olup, 3 ve 8 kisilik odalar dubleks olarak yapilmstir. Tek
kisilik odalar 12 m2 olarak projelendirilmistir. 3 kisilik odalarin alt ve {ist kat ortak yasam ve
yatak boliimleri 27'ser m2'dir. 8 kisilik odalarin iist kat yatak boliimleri net 28 m2, alt kat ortak
yasam bolimleri 32.5 m2'dir. 8 kisilik tinitelerde 35 m2, 3 kisilik iinitelerde 30 m2
havalandirma bahgeleri yer almistir. Tutuklularin sosyal ve kiiltiirel alanlar1 tanzim edilmis, bu
cercevede 494 m2'lik kapali spor salonu, 251 m2'lik agik spor alani, 226 m2'lik ¢ok amach
gosteri salonu, ayrica, ayn1 anda 450 kisinin agik goriis, 36 kisinin kapali gorlis yapacagi
alanlarla birlikte, 32 kisilik avukat goriis mahalli bulunmaktadir. Diger 6zellikler acisinda L

tipleri ile ayn1 6zelliklere sahiptir.

Herhangi bir tip olarak insa edilmeyen cezaevleri de vardir. Bu tiir ceza infaz
kurumlarinin kapasiteleri de farklilik gostererek, kapasitelerine gore revir, miistakil mutfak,
bulasik ve camagirhane, soguk hava deposu, mescit, berber, 6zel ziyaret¢i mahalli, hamam ve ig
atolyeleri bulunmaktadir. Binalar kaloriferli olup kadin ve ¢ocuk hiikiimliiler ile jandarmanin da

kurumda ayr1 bir boliimii mevcuttur.
3.4.3.2. Kadin ve ¢cocuk ceza infaz kurumlari

Kadin kapali ceza infaz kurumlari; Kadin hiikiimliilerin hapis cezalarinin infaz edildigi
Kanunun 8 ve 9 uncu maddelerine gore kurulmus kurumlardir. Bu kurumlarda i¢ giivenlik
gorevlileri kadinlardan olusturulur. (CGTIHK mad.10/1) Ayn1 zamanda bu maksatla kurulmus
kurumlarin ihtiyaci karsilama bakimindan yetersiz olmasi hélinde, kadin hiikiimliilerin hapis
cezalar1 diger kurumlarin, erkek hiikiimlillerin kaldigi boliimlerle baglantisi olmayan

boliimlerinde infaz edilir(CGTIHK mad.10/2).
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Ulkemizde, Istanbul Bakirkdy ve Ankara Sincan’da olmak iizere iki adet kadmn kapali
ceza infaz kurumu bulunmaktadir.Bakirkéy Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu 506 kisi
kapasiteli; 12'ser kisilik 38 {inite; 3'er kisilik 2 {inite; 44 adet de tek kisilik odalar bulunmaktadir.
Sincan Kadm Kapali Ceza Infaz Kurumu 352 kisi kapasiteli. Kurumda 12'ser kisilik 24 {inite;
3'er kisilik 12 {inite; 28 adet de tek kisilik odalar bulunmaktadir. Her iki ceza infaz kurumu da
cagdas normlara uygun olarak tasarlanmis olup egitim, spor, kiiltiirel, is atolyeleri, dershaneler
ve her tiirlii iyilestirme alanlarina sahiptir. Ayrica Denizli’de kadin agik ceza infaz kurumu

bulunmaktadir.

Cocuk Kapali Cezaevleri; Onsekiz yasina girmemis kisiler ¢ocuk olarak
adlandirilirlar(TCK mad.6) CGTIHK’da bu ceza infaz kurumlari, Cocuk tutuklularin ya da
cocuk egitimevlerinden disiplin veya diger nedenlerle kapali ceza infaz kurumlarina nakillerine
karar verilen ¢ocuklarin barindirildiklart ve firara karsi engelleri olan i¢ ve dis giivenlik
gorevlileri bulunan, egitim ve 6gretime dayali kurumlardir.(mad.11/1) Oniki-onsekiz yas grubu
cocuklar, cinsiyetleri ve fiziki gelisim durumlar1 gdz Oniine alinarak bu kurumlarin ayr ayri
boliimlerinde barindirilirlar.(mad.11/2) Bu kurumlarda ¢ocuklara egitim ve 6gretim verilmesi
ilkesine tam olarak uyulur.(mad.11/4) Seklinde bahsedilmektedir. Ayni zamanda, cezanin
infazina baslandig1 tarihte onsekiz yasini bitirmis olup da yirmibir yagini doldurmamis geng
hiikiimliilerin cezalarin ¢ektikleri, egitim ve dgretim esasina dayali, firara kars1 engelleri olan,
ic ve dig giivenlik gorevlileri bulunan kurumlarda genclik kapali ceza infaz kurumlari

denir.(CGTIHK mad.12/1)

Cocuk ve Genglik Ceza Infaz Kurumlarinda 1sitma sistemi kaloriferli olup kurumda
dershane, kiitiiphane, miistakil yemekhane, mutfak, camasirhane ve terapi salonlar1 da bulunan
cezaevinde mahkemelerce tutuklanmis olup yargilamalar: devam eden ¢ocuklar barindirilmakta,
hiikiim giyen ¢ocuklar ise 1slahevlerine gonderilmektedir. Ayrica Ankara ve Izmir’de cocuk

egitim evi bulunmaktadir (Adalet Bakanligi, CTE: 20.07.2013).

Cocuk egitimevleri ise; Cocuk hiikiimliiler hakkinda verilen cezalarin, hiikiimliilerin
egitilmeleri, meslek edinmeleri ve yeniden toplumla biitiinlestirilmeleri amaglar1 giidiilerek
yerine getirildigi tesislerdir. Bu kurumlarda firara karsi engel bulundurulmaz; kurum giivenligi
i¢ guvenlik gorevlilerinin gozetim ve sorumlulugunda saglanir. Kurum iginde veya disinda
herhangi bir egitim ve 6gretim programina devam eden ve onsekiz yasint dolduran ¢ocuklarin,
egitim ve Ogretimlerini tamamlayabilmeleri bakimindan yirmibir yasini bitirinceye kadar bu

tesislerde kalmalarina izin verilebilir. (CGTIHK mad.15/1,2)
3.4.3.3. Agik ceza infaz kurumu

Acik ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, calistirilmalar1 ve meslek

edindirilmelerine Oncelik verilen, firara karsi engelleri ve dis giivenlik gorevlisi bulunmayan,
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giivenlik bakimimdan kurum gorevlilerinin gozetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir. A¢ik
ceza infaz kurumlar1 ihtiyaca gore; Kadin ve genclik acik ceza infaz kurumlar1 seklinde

kurulabilirler. (CGTIHK mad.14/1)

Tip proje lzerine inga edilmis olan agik ceza infaz kurumlarinin kapasitesi 35 ile 485
kisi arasinda degismektedir. Is esasi iizerine kurulmus bulunan acik ceza infaz kurumlarinda
amag lretime yoneliktir. Bu nedenle de bu kurumlarda is atolyeleri bulunmakta ve hiikiimliiler
bu atélyelerde calistirilmaktadir. Boylece de atil durumdaki hiikiimli is giicii tiretime kanalize
edilmekte ve ayrica tahliye sonrasi bu hiikiimlillerin bir meslek ve sanat Ogrenmeleri
amaglanmaktadir. A¢ik ceza infaz kurumlarindaki bu faaliyetler kurumda kadrolu olarak gorev
yapan atolye sefleri tarafindan yonlendirilmekte, ayrica bu kurumlarda gerek goriildiigii takdirde
serbest is¢i statiisiinde de eleman istihdam edilmekte, bu personel ayni zamanda hiikiimliilerin
bir meslek ve sanat 0grenmesini de saglamaktadir. Revir, sinema ve konferans salonu,
yatakhane ve yemekhanesi ile tam tesekkiilli mutfak, bulasikhane, soguk hava deposu,
camasirhane, berber, Gzel ziyaretgi yeri, hamam ve mescidi de bulunan agik ceza infaz
kurumlar1 kaloriferli binalardir. Ayrica, bulunduklar1 kapali ceza infaz kurumlar
miidiirliiklerine bagli olan acik ceza infaz kurumlar1 da bulunmaktadir. Bu tiir acik ceza infaz

kurumlarinin ayr1 miidiirliigii bulunmaz (Adalet Bakanligi, CTE: 20.07.2013).
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4, HUKUMLU VE TUTUKLULARIN, TOPLUMA KAZANDIRILMASI
DOGRULTUSUNDA EGiTiMi, MESLEK EDINDIRILMESi VE CALISTIRILMA
FALIYETLERI

4.1. Diinyada Ceza infaz Kurumlarindaki Egitim ve Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Bakis ve Tarihi Seyir

XVIII. ylizyilin sonlarina kadar ceza, azap cektirilen, pargalanan, organlar1 koparilan,
viicuduna simgesel damgalar basilan, kiirek gektirilen, 6lii veya diri teshir edilen, tekerleklere
gerilerek bu sekilde teshir edilen beden olarak algilaniyordu. XVIII. yiizyilin sonlar ile XIX
yiizyilin baglarindan itibaren modern cezalar devreye girerek (Rusya 1969, Purusyal780,
Pennsylvania ve Toskana 1786, Avusturya 1788, Fransa 1791, 1808 ve1810) ceza hukuku yeni
bir boyut kazanmistir. (Foucault, 2013: 39-40) Ceza cektirmedeki bu eski anlayisin terk edilip
mahkiimu yeniden topluma kazandirmak icin egitim &gretim etkinliklerine gegilen

cezaevlerinde egitimin kdkeni Avrupa’da 16-17 yiizyila kadar dayanmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD); ceza infaz kurumlarinda egitim c¢alismalari ilk kez
1 Ocak 1790 yilinda “Walnut Street Jail Ceza infaz Kurumu”nda baslamistir. 1820°li yillarda
ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme calismalar1 yerine, su¢lunun kontrol altina
alimmasi i¢in taviz vermeme politikasinin yiiriitiilmesi nedeniyle, bu kurumlarda devam eden
egitim ¢alismalari arzu edilen diizeyde olmamistir. Ancak 1800’lii yillarin sonlarma dogru ceza

infaz kurumlarinda yiiriitiilen egitim ¢alismalarin 6nemi anlasilabilmistir. Bu kapsamda;

ABD’de, 8 Kasim 1965 tarihinde “Yiiksek Egitim Kanunu” yiirirlige girmistir. Bu
Kanunda, hukimli ve tutuklularm egitimi konusunda verilebilecek hibeler ile ilgili
diizenlemeler yer almistir. 24 Ocak 1994 tarihinde yiiriirliige giren “Siddet Suc¢larinin Kontrolii
Kanunuyla, bir 6nceki Kanunda yer alan hibe uygulamalarina son verilmistir. 2 Nisan 2007
tarihinde “Ikinci Firsat Kanunu” ile bircok topluma kazandirma programina mali destek
saglanmisti r(Kamer, 2012: 14-15). ABD’de hiikiimliilere hiikiimliiliik siireleri esnasinda,
Yetiskin Temel Egitimi (Adult Basic Education-ABE), Genel Egitim Gelisimi (General
Education Development-GED) katilim ve sertifikasi, kolej dersleri, mesleki egitimler, ¢iraklik
egitimi ve bunlarin bir ya da birkacinin bir arada sunuldugu egitimler verilmektedir. Bu
egitimler sonunda katilimcilara hem basari tescili hem de motivasyonlar igin sertifikalar

verilmektedir (Kogak ve Altun, 2010: 102).

Norveg’te ilk ceza infaz kurumu, Trondheim’de 1630 yilinda hizmete girmistir. Bu
Ulkedeki ceza infaz kurumlarinda egitim; ceza infaz sisteminin 6énemli bir par¢asi olmus, ayni
zamanda hukdmlulerin topluma kazandirilmasinda 6nemli bir arag olarak kullanilmistir. 18.
yiizyilda, ceza infaz sisteminde topluma kazandirma temel strateji olarak benimsenmis ve 1735-
1789 yillar arasinda dort yeni ceza infaz kurumu yapilmistir.
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Ulkede, 19. yiizyilda yukarida agiklanan strateji degistirilerek ceza infaz kurumlarinin,
kanunlar1 ihlal eden kisilerin barindirildigi yerler oldugu esasi kabul edilmis, 1841 yilinda
hiikiimet tarafindan olusturulan Komisyon Raporunda, ceza infaz sistemi siddetli bir sekilde
elestirilerek bu sistemin caydirict olmadigi belirtilmistir. 1842 yilinda yiiriirliige giren Ceza
Kanunu ile Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulanan ““Philadephia Modeli”” kabul edilmis ve

“disiplin” esasina dayali infaz sistemi uygulanmaya baslamistir (Schenck, 2005: 67).

Norveg’te, egitim esasina dayali ilk ceza infaz kurumu 1851 yilinda agilmistir. Bu ceza
infaz kurumunda, hikimli ve tutuklulara her giin egitim ve ahlak bilgisi verilmekte ayrica kitap
okumalar1 saglanmakta idi. 19. yilizyilin sonralarma dogru yurirluge giren yeni mevzuat ile,
ilk6gretimi tamamlamamus erkek hukimlllerin bu egitimi tamamlamalar1 zorunlulugu
getirilmistir. 1903 tarihli “Ceza Kanunu™ ile 18 yasin altindaki ¢ocuklara egitime katilma
zorunlulugu  getirilmistir. Ulkede, 20. yiizyilin baslarinda “rehabilitasyon felsefesi”
benimsenerek 1928 tarihli “Gen¢ Hiikiimliiler Icin Ceza Infaz Kurumu Rehabilitasyon Kanunu”
yurarlige girmistir. Bu Kanun ile 18-23 yas arasi ciddi su¢ islemeyen genc¢ hikimluler icin
davraniglarini  gelistirmeleri igin ceza infaz kurumu rehabilitasyonu ve mesleki egitim
programlarinin uygulanabilmesi amaciyla ‘“ceza infaz kurumu mesleki egitim okullart”
kurulmustur. Bu Kanun, 1963 yilinda yeniden gozden gegirilerek okullarin adi ““gen¢ ceza infaz
kurumu merkezleri”” olarak degistirilmistir. 1975 yilinda gergeklestirilen reform caligmalari ile

bu merkezler kaldirilmustir.

1969 yili, Norve¢ Ceza infaz Kurumlarindaki egitim ¢aligmalari konusunda déniim
noktast olmus, Egitim Bakanligi ceza infaz kurumlarindaki egitim caligmalarindan sorumlu
olmustur. Bu kapsamda temel amag, okul ¢aginda bulunan genglere gerekli egitimi saglamak

olarak belirlenmistir.

2003 yili itibari ile Norveg’te bulunan 42 ceza infaz kurumundan 34 iinde ceza infaz
kurumu okulu bulunmaktadir. 34 ceza infaz kurumunun kapasitesi 2.357°dir. Bu ceza infaz
kurumlarinda 1.611 hiikiimlii, 537 tutuklu bulunmaktadir. Bu kurumlarda; tam ve yar1 zamanlh
300 Ogretmen gorev yapmaktadir (Schenck, 2005: 68-69). 2013 yil1 itibari ile 5 milyon niifuslu
Norve¢’te sadece 3 bin 500 hikimli bulunuyor, bu tilkede en fazla 21 yil ceza
verilebilmektedir. Bu iilkede Bastoy da deyim yerine ise 5 yildizli bir ada hapishanesi
bulunmakta; bu hapishanede hiikiimliilerin kullanabilecegi 8 kilometrelik plaj, tenis kortu ve
futbol sahast bulunuyor. Bu liiks hapishanede parmaklik, silah, hiicre, cop ve giivenlik kamerasi
bulunmamaktadir. Uyusturucu, alkol ve siddetin yasak oldugu hapishanede bunu ger¢eklestiren
mahkumlar ceza olarak kapali cezaevine gonderilmektedir. Burada cesitli suglardan hiikiim
giymis 120 hiikiimlii bulunmakta, hiikiimliiler parmakliklar arkasinda tutulmamakta, tam tersine

yeteneklerine gore ¢alisarak ve hobilerini gergeklestirmeleri icin feribotta ¢aligma, balik tutma,
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temizlik, yemek yapma ve hayvan bakimi gibi gorevler verilerek rehabilite edilmektedir.
Diinyada tartismalara neden olan Bastoy Hapishanesi Miidiirii Arne Kvernvik Nilsen, “Bastoy
deneme asamasinda, sonuglarin olumlu olacagimi ve tiim diinyada benzeri hapishaneler

kurulacagini umuyorum” seklinde konugsmustur (mynet.com, 2014).

Danimarka ceza infaz kurumlarinda hiikiimlerin cezalarinin infaz edilmesi esnasinda
egitimleri de devam etmektedir. Ac¢ik ve kapali ceza infaz kurumlarindaki egitim c¢aligmalari,
kurumlardaki egitim faaliyetlerden sorumlu midiir damismanliginda, 6zel egitim almus,
egitimden sorumlu miidiir ile egitim faaliyetlerinden sorumlu miidiir yardimcisi tarafindan
yiriitiilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda agilan kurslar ile milli egitime bagl okullardaki
kurslarin agilmasi ve sona ermesi ayni tarihlere denk gelir. Bu flilkedeki ceza infaz
kurumlarindaki egitim faaliyetlerini agik, kapali ceza infaz kurumlarinda ve internet {izerinden

egitimler olmak iizere ii¢ guruba ayirarak incelemek daha yerinde olur.

A¢tk ceza infaz kurumlarinda; bulunan hiikimlilerin kurum diginda egitim
programlarina devam edebilmesi i¢in bu “tesvige” hak kazanmasi gerekmektedir. Bu “tesvik”
ise genellikle “hapis cezasinin son bolimiinde” verilmekte olup, bu nedenle agik ceza infaz
kurumlarindaki egitim, hiikiimlii agik ceza infaz kurumuna ayrilmasi ile verilmeye baslar.
Egitimler acik ceza infaz kurumlarinda kadrolu 6gretmenleri ve kurum disindan saat karsiligi
iicret ddenen Ogretmenler tarafindan verilmektedir. Bu egitim, hiikiimliiniin saliverme tarihi
dikkate alinarak yeteneklerine gore sekillendirilmektedir. Diger bir ifade ile agik ceza infaz
kurumlarindaki egitim rehabilite edici ve kisa kurslardan olusmakta, kurum i¢i ve kurum dist
siavlar “yerel yetigkin egitim merkezi” ile gerceklestirilmektedir. Birkac yi1l once birkac¢ acik
ceza infaz kurumlarinda acik ve kapali salonlar olusturulmaya baglanmistir. Bu salonlarda
kadrolu 6gretmeler gorev yapmaktadir. Bu uygulama ile; alkol ve uyusturucu kullanma riski
olamayan ve ‘“agik ceza kurumu disinda egitime devam etme tesvigini elde edememis”

hiikiimliiler, bu tesvigi elde etmis hiikiimliiler ile ayni olanaga sahip olmuslardir.

Kapalr ceza infaz kurumlarinda; Danimarka’da bir ceza infaz kurumu diginda biitiin
ceza infaz kurumlart 19’uncu yiizyiln sonlarimda ve 20’nci yiizyilin baslarinda insa
edilmislerdir. Ceza infaz kurumlarinin fiziki yapist nedeniyle; siniflar, simniflarda bulunmasi
gereken techizat ve ekipman, gorsel egitim malzemeleri ve grup ¢alisma odalar1 standartin
altinda bulunmaktadir. Bu yiizden ceza infaz kurumu okullari, kurum disinda bulunan Egitim
Bakanligina bagli okullar ile ayn1 seviyede hizmet sunamamaktadir. Yine giivenlik konusu ceza
infaz kurumu okullarinin isleyisini etkilemekte, ayrica bir¢cok egitim programi i¢in gerekli olan
internete erisim kisitli olmasi egitimleri kisitlamaktadir. Bu agiklamalarin diginda Danimarka
ceza infaz kurumlarinda yetigkin egitimi konusunda Egitim Bakanligina bagl okullardaki ilk ve

orta egitime esit son derece kapsamli ¢alismalar yapilmaktadir. Biitiin kurslarda Danimarka Dili,
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matematik ve Ingilizce egitimine dnem verilmektedir. Yine kurslar Egitim Bakanlig: tarafindan
yiirlitilen degerlendirme testleri ile sonuglanmaktadir. Bu temel egitimi tamamlayan
hiikkiimliiler ¢ok sayida lise seviyesinde egitim ve mesleki egitim programima devam

edebilmektedir.

Internet  iizerinden  egitim; birgok  e@itim  programu internet aracih@ ile
verilebilmektedir. Internet iizerinden verilen egitimde iki konu gdze ¢arpmaktadir. Bunlardan
ilki; internet, egitimciler icin egitim sirasinda kullandiklar1 bir ara¢ olmasidir. Ikinci husus ise,
ceza infaz kurumu yonetimi i¢in internet kullaniminin, kétiiye kullanma ve giivenlik agisindan
risk olusturmasidir. 2000 yilinda Ceza Infaz Kurumlari ve Denetimli Serbestlik Genel
Miidiirliigii yiirirlige koydugu bir talimatla agik ceza infaz kurumlarinda bulunan egitim
merkezlerinde online internet kullanimina izin vermistir. Bu talimatta; internetin egitim amaci

disinda, kétiiye kullanimina karsi dnlemlere yer verilmistir (Kamer, 2012).
4.2. Cezaevinde Verilen Egitimin Onemi

Devlet, suc isledigi iddia olunan ya da sug isledigi mahkeme karariyla kesinlesen
tutuklu ve hikimliileri belli bir mekanda tutarak 6zgiirliiklerini sinirlar. Goz ardi edilmemesi
gereken ise; su¢ toplumsal bir olgudur ve cezalandirmada kisiyi tekrar topluma kazandirmaya
yonelik bir silire¢ izlenmelidir. Yargilama sonunda hiikiim giyenlerin c¢agdas infaz
kurumlarindan insan onuruna yarasir bi¢imde cezalarimi ¢ekmelerini saglamasi gerekir. Bu
nedenle devlet disaridaki yurttasina saglamak zorunda oldugu saglik, egitim ve giivenlik
haklarin1 cezaevinde de saglamak zorundadir. Zira cezaevlerinin sorununun ¢oziilmesi ancak
insanlik onuru, esitlik, masumluk karinesi, savunma hakkinin korunmasi ve yargisal denetimle

olabilir (Cakir, 2012: 97).

Ceza infaz kurumlarinda tek basma insani muamele yeterli olmamaktadir. Bununla
birlikte hiikiimlii ve tutuklulara degisme ve gelisim firsatlar1 da verilmelidir. Bunu
gerceklestirebilmek i¢in de Onemli Olgiide beceri ve kararlilik gerekir. Cezaevlerinin ¢ogu
toplumun kiyisinda kalmig insanlarla doludur. Bir¢ogu son derece yoksul g¢evrelerden ve
parcalanmig ailelerdendir; 6nemli bir boliimii igsiz kalmigtir; egitim diizeylerinin ¢ok diisiik
olmasi yliksek bir olasiliktir; bazilar sokaklarda yasamislardir ve sosyal ¢evreleri yoktur. Boyle
dezavantajlar1 olan insanlarin hayat ¢izgisini degistirmek kolay is olmasa gerek. Bu sebeple
cezaevlerinde bulunanlarin durumlarini iyilestirmesine yardimci olacak yapici faaliyetlerden
olusan, tam kapsamli programlarin oldugu yerler olmasi1 gerekir. Hi¢ degilse, bir mahkim
cezaevinden tahliye edildiginde cezaevine girdiginden daha kotii durumda olmamali, tersine,
cezaevinde gecirdigi donem saghigini, zihinsel ve sosyal giiciinii koruyup iyilestirmesini

saglamasi gerekir (Coyle, 2002: 83).
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Hikiimlii ve tutuklularin dis diinyaya ciktiktan sonra su¢ isleme oranlar1 yiiksektir.
Yasadig1 topluma yeniden adapte olmakta zorlanan eski hikumliler icin ceza infaz kurumunda
iken temel ihtiyaglarin sadece beslenme, barinma ve saglik gibi kosullarin saglanmasi yeterli
olmadig1 asikardir. Bu temel ihtiyaclara ek olarak ozgiirlilkkten yoksun birakilan bireylere,
Ozgiirliikklerine kavusunca yasamlarini diizene sokabilmeleri igin temel egitim ve temel egitime
ek olarak da mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in hiikiimlii veya tutuklunun ceza infaz
kurumlarinda kaldiklar1 zaman zarfinda mesleki egitimlerin verilmesi goz ardi edilemeyecek

zorunlu bir ihtiyagtir.

Ceza infaz kurumuna konarak oOzgiirlilkten yoksun birakmak, zaten basli basina bir
cezadir. Bu nedenle cezaevi yonetimi ve cezaevi sartlari disiplinin saglanmasi digsindaki zorunlu
durumlar ya da gerekli tecrit durumu disinda hiikiimlilerin mevcut durumunu daha da
zorlagtirmamalidir. Buna gore, yasam standartlarinin insan saglhigina yakisir bir sekilde ve
toplumdaki standartlar saglamak, cezaevinde bulunmanin zararli etkileriyle 6zgilir yasam ve
cezaevi yagantisi arasinda goriilen ve hiikiimliilerin 6z saygilarina zarar veren farkliliklar1 en aza
indirgemek gerekir. Bunun saglanmasi ise Akrabalar ve toplum arasindaki baglar1 koruyarak
giiclendirmek ve hiikiimliilere tahliye sonrasinda hayatlarin1 yeniden basarili bir sekilde

kurmalarini saglayabilecek beceri ve yetenekleri kazandirmakla saglanabilir.(Elibal, 2009: 28).

Ulkemizdeki ceza infaz kurumlarindaki yiiksekdgretim programlarina katilmanin,
hikumlilerin yeniden sug islemelerini ne 6lgiide engelledigi konusunda bilimsel bir galisma
bulunmamakla birlikte; ABD’nin Ohio eyaletinde, ceza infaz kurumunda yiiksekogretimi
tamamlayanlarin, bu egitimi almayanlara gore tekerriir oranlarinda % 72’lik bir farka rast-
lanmistir. Ayni eyalette tekerriirlik oran1 % 40 iken, salt yiiksekdgretime kayitli olanlarin
(tamamlayanlarin degil) tekerriir oran1 % 18 olarak belirlenmistir. New York’ta yiiksekdgretime
kayith olanlarin tekerriir orant % 44,6 iken, okulu tamamlayanlarin tekerriirlik oram % 26,4
diizeyinde kalmistir. Kanada’da en az iki yillik yiiksekdgretim programini bitirenlerin tekerrir
orani, genel hiikiimliilere gore % 50 daha azdir. Oklahoma eyaletinde de benzer sonuglara

ulagilmigtir (Saldirim, 2011: 110).

ABD’de yapilan “Three-State Redivism Study” isimli arastirmada ABD’nin; Maryland,
Minessoto ve Ohio Eyaletlerindeki ceza infaz kurumlarinda egitim ¢alismalarina katilan veya
katilmayan hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarindan saliverildikten sonra {i¢ yil i¢cinde yeniden
suc isleyip islemedikleri, yeniden ceza infaz kurumuna alinip alinmadiklari konulari
arastirilmistir. Bu arastirmamin sonucunda; ceza infaz kurumundan saliverildikten sonra bir sug
isledikleri iddiasi ile yakalananlarin %48 inin ceza infaz kurumunda egitim aldig1, %58’inin ise
egitim almadigi. Ceza infaz kurumundan saliverildikten sonra isledikleri bir sugtan mahkdm

olanlarm %27 sinin egitim aldigr %35’inin ise egitim almadigl. Ceza infaz kurumundan
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saliverildikten sonra bir su¢ nedeni ile ceza infaz kurumuna alinma ise; %21 inin egitim alanlar,
%31’inin ise ceza infaz kurumunda bulundugu siire zarfinda egitim almadig1 tespit edilmistir.

(Kamer, 2012).

Ingiltere’de yapilan bir arastirmada yeniden sug islemenin ceza adalet sistemine toplam
maliyetinin en az 11 milyar sterlin, bir mikerrer hikimlinin ise maliyetinin 65.000 sterlin
oldugu tahmin edilmektedir. Yine bir miikerrer hiikiimliiniin ceza infaz kurumundaki yillik

maliyeti ise 37.500 sterlindir.

Ulkede yapilan kriminolojik ve sosyal arastirmalar sonucu yeniden sug¢ islenmesini
etkileyen dokuz etken oldugu ortaya konmustur. Bu etkenlerin en basinda egitim eksikligi
gelmekte, issizlik, uyusturucu madde ve alkol kotii kullanimi, akil ve fiziki sagliktaki sorunlar,
davranig bozuklugu ve kendini kontrol edememe, hayat becerilerinin yetersiz olmasi, barinma
yerinin bulunmamasi, mali destegin yeterli olamamasi ve borcun bulunmasi ile aile baglarindaki
sorunlar seklinde siralanmaktadir. Yine bu arastirmalarda; ceza infaz kurumunda saliverilen
hikimlUnun isinin olmasi Gigte birden yar1 oranina kadar, yine bu kisinin dizenli bir kalacak
yerinin bulunmasi beSte bir oraminda yeniden su¢ isleme riskini azalttigi tespit

edilmistir.(Kamer, 2013).

Avustralya’da da miikerrer sucluluk konusunda yapilan c¢ok sayida arastirmanin
sonucunda, mukerrer suglulugun nedenlerinden ilki egitim eksikligi karsimiza g¢ikmaktadir.
Diger miikerrer suclulugu tetikleyen sebepler ise issizlik, uyusturucu bagimliligi ve alkol kotiiye
kullanimi, akil ve fiziksel rahatsizlik, davranis bozuklugu ve kendini kontrol edememe, zayif
sosyal ve iletisim becerileri, barinacak yerin bulunmamasi, mali durumun yeterli olmamasi,
yoksulluk ile zay1f aile baglar1 olarak belirlenmistir. Bu Ulkedeki hiikiimliilerin %60’ min yeterli
sekilde okuma ve matematik yetenegine sahip olmadigi, % 60’min on yillik temel egitimi
tamamlayamadigi anlasilmistir. Yine hiikiimliilerin %44’iintin ceza infaz kurumuna girmeden

once surekli isinin bulunmadig1 ve zayif mesleki becerilerinin oldugu belirlenmistir.

Aragtirmalar gosteriyor ki tekrar sug isleyerek ceza infaz kurumuna gelen hiikiimliilerin,
tekrar suca yonelmelerindeki etkenlerin basinda egitimsizlik ya da egitim eksikligi gelmektedir.
Egitimsizligin dogal sonucu olarak da istikrarli bir ige sahip olamam ve sayilan diger etkenler
tekrar sug islemeyi tetiklemektedir. Ceza infaz kumlarinda verilecek egitimler, hikimli ve
tutuklularin bos zamanlarint degerlendirmeleri igin iyi bir firsat olarak goriilmelidir. Egitim ve
Ogretim programlari, ceza infaz kurumuna kapatilmanin olumsuz etkisini azaltarak burada
bulunan kisilerin zamanini verimli gegirmesi i¢in hizmet eder. Ayrica bu tiir caligmalar yeniden
sosyallesme icin hiikkiimlii ve tutuklular iizerine hapsolmanin olumsuz etkisini en aza indirdigi

g0z ard1 edilemeyecek bir gercektir.
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4.3. Ulkemizde Ceza infaz Kurumlarindaki Hiikiimlii Ve Tutuklularin Egitimi
Ile ilgili Calismalar

Modern manada cezalandirmanin amacinin, toplumun intikam duygusunun tatmin
edilmesi veya su¢ sayilan eylemin bedelinin 6dettirilmesinden ziyade, sug isleyen veya isledigi
iddia edilenlerin 1slah edilmesi, iyilestirilmesi, rehabilite edilmesi, topluma kazandirilmasi,
gelisim senaryosu oldugu sdylenmektedir. Cezaevlerinde 6gretmen, psikolog, sosyal caligmaci,
psiko-sosyal danmigsman istihdam edilmesi, hatta bazen mahkemelerin de ceza verirken bu
uzmanlardan yararlanmasi, iilkemizde oldugu gibi birgok gelismis iilkenin uygulamasinda yer
almaktadir. “Cezalandirmanin amacimin hiikiimliileri topluma yeniden kazandwmak oldugu”,
onlar1 cezalandirmayi hakli kilmak, ceza adaletini mesrulastirmak i¢in uydurulmus bir yalan
degilse, ‘““Cezaevlerinin -kolej veya Universite gibi olmasa bile- egitim kurumlar: haline

gelmesi”, ceza adalet politikasinin en 6nemli hedeflerinden biri olmalidir.

Iste bu anlayis; cezaevlerindeki egitimin en temel insan haklarindan biri oldugu
disiincesinin ¢ikis noktasidir. Hikimli ve tutuklular, ozgiirlikten mahrum birakilmanin
sonucunda kaybettikleri haklar diginda, diger biitiin insan haklarina sahip olmaya devam ederler.
Egitim hakki, istisnalar1 bulunsa da, ozgiirlilkten mahrum birakilmanin dogal sonucu olarak
kaybedilen haklar arasinda yer almayip, kurumun isleyisi icerisinde en ¢ok gdzetilmesi gereken
haklar arasinda yer alir. lyi bir cezaevi rejimi, hiikiimlii ve tutuklulara sahip olduklar1 insan
haklarimi en genis sekilde kullanma imkéani1 saglamalidir. Bunlarin baginda da onlarin egitim

hakkinin giivence altina alinmasi gelir. (Saldirim, 2011: 24).
4.4. Ceza infaz Kurumlarinin Temel Amaci Olarak Egitim

Anayasanin 42’nci maddesinin 1”’inci fikrasina gore, “Kimse egitim ve oOgretim
hakkindan yoksun birakilamaz.” Hiikiimlii ve tutuklular ceza infaz kurumuna girmekle egitim
ve Ogretim hakkini kaybetmezler. Kurum rejimi, ceza infaz kurumunda bulunmanin getirdigi
dogal smirliliklar c¢ergevesinde, egitim ve Ogretim hakkinin en genis sekilde kullanilmasina

olanak saglamak zorundadir (2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982: md. 42).

CGTIHK da, hiikiimlii ve tutuklularin egitimi ve topluma kazandirilmasina biiyiik nem
verilmektedir. Kanunun “Infazda temel amag” baslikli iigiincii maddesinde; “Ceza ve giivenlik
tedbirlerinin infazi ile ulasilmak istenen temel amag, ... hiikiimliiniin, yeniden sosyallesmesini
tesvik etmek, iiretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan
bir yasam bi¢imine uyumunu kolaylastirmaktir.” denilerek, bu 6nem vurgulanmaktadir (5275,
CGTIHK, 2004: md.3). Kanunun amacinda hiikiimliilerin egitilerek topluma kazandirilmasi
gerekliliginin belirtilmesi, cezaevi rejiminin de bu anlayis g¢ercevesinde sekillendirilmesini

zorunlu kilmaktadir.
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Ceza infaz kurumlarinda gergeklestirilen egitim ve iyilestirme (tretman) faaliyetlerinin

amaci hiikiimlii ve tutuklularin (Saldirim, 2011: 84-85);

Temel insani gereksinimlerini karsilayabilecekleri ve sahip olduklar1 potansiyeli

gelistirebilecekleri bilgi ve kaynaklarla donatilmalarini,

Ozgiirliikklerinin kisitlanmasina neden olan olaym psikolojik, sosyal ve fiziksel

biitiinliiklerinde meydana getirdigi zararlarin giderilmesini,

Saygmlik, giiven, deger ve bagkalarinin hak ve oOzgiirliiklerine saygi duygularinin

gelistirilmesini,

Sosyal, kulturel, mesleki, psikolojik ve fiziksel gereksinimleri dogrultusunda yeniden

toplumsallagsmalarina destek olunmasini,

Beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli; bir is ve meslek sahibi olarak
yagsamlarin slirdiirmenin ve toplum icinde yapici bir rol tistlenmenin bilincine varmus,
kendilerine ve bagkalarina zarar vermeden yasamayi Ogrenmis bireyler olarak ge-

lismelerini,
Aile ve toplumla iliskilerini gliglendirmelerini,

Siirekli degisim ve gelisim iginde bulunan toplum hayatina uyum gdstermelerini

saglayacak anlay1s, aligkanlik, tutum, davranis ve beceriler kazanmalarini,

Kurum i¢i yasami, toplumsal yasama yakinlastirarak ve toplumla iliskilerini
strdirebilmeleri icin her tdrli olanaktan yararlanarak, toplumla bitinlesmelerini

saglamaktir.
4.4.1. Egitim konusunda bilgilendirme

Kurumda mevcut olan egitim ve iyilestirme faaliyetleri ve olanaklar1 konusunda

hiikkiimlii ve tutuklularin bilgi sahibi olmalar1 ¢ok &nemlidir. Okuma yazmay1 bilmeyen bir

kisinin ceza infaz kurumundan {iniversite mezunu olarak ¢ikmasi miimkiindiir. Ya da bu egitim sii-

recinin herhangi bir boluminu ceza infaz kurumunda tamamlama imkani vardir. Ceza infaz

kurumuna alman kisilerin hak kaybina ugramamasi i¢in egitim olanaklar1 konusunda dogru bilgi

sahibi olmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir (Saldirim, 2011: 85).

CGTIHK un 22’nci maddesine gore, “Hiikiimliilere, kuruma alindiklarinda uygulanacak

iyilestirme c¢alismalari, disiplin suglar1 ve cezalari, bilgi edinme ve sikayet yollari, hak ve

sorumluluklar1 gibi konular ile kurumdaki yasam bi¢imine uyum saglamalar1 i¢in gereken

bilgiler, kurum yéneticileri tarafindan sozlii olarak anlatilir ve yazili olarak teblig olunur. infaz

sonrast koruma ve yardim konusunda ayrica bilgi verilir. Tiirkce bilmeyen yabanci uyruklu
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hikimlilere kendi dilinde, miimkiin olmadiginda Ingilizce, Fransizca veya Almanca olarak
bildirilir. Duyma ve konusma engellilere isaret diliyle anlatilir. Gérme engellilere ise kendi
alfabeleri ile yazilmus kitapgik verilir.” (5275 CGTIHK, 2004: md.22).

4.4.2. Cezainfaz kurumlarinda uygulanan egitim programlari

Ceza infaz kurumlarimizdaki egitim ¢aligmalart; ilgili kurumlarla isbirligi icinde cok
yonli olarak siirdiirilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan ogretmenler, ceza infaz
kurumuna alinan hiikiimli ile kuruma girdigi anda hikimlinln egitim ihtiyacinin belirlenmesi
amaciyla “gorlisme” yapmaktadir. Goriismeler sonunda; hikimlinin ceza infaz kurumuna
alindig1 tarihten tahliye olacag: tarihe kadar yapilacak egitim ¢aligmalarini kapsayan “egitim
plan1” hazirlanmaktadir. Her hiikiimlil i¢in ayr1 hazirlanan egitim plani, belirli araliklarla
gbzden gecirilmektedir. Bu kapsamda; ceza infaz kurumlarindaki egitim ¢alismalart Milli
Egitim Miifredatina uygun olarak planli ve programl yiiriitilmektedir. Yine bu egitimler, her
ceza infaz kurumunda bu amagla olusturulmus siniflarda siirdiiriilmektedir. Ceza infaz
kurumlarimizdaki egitim ¢aligmalari; 6rgiin ve yaygin egitim ile meslek egitimi olmak tzere iki

baslik altinda inceleyebiliriz (Kamer, 2012).

4.42.1. Ceza Infaz kurumlarimizdaki orgiin ve yaygin egitim ile ilgili calismalar

Kapali ceza infaz kurumlarimizda yaygin, agik ceza infaz kurumlarimiz ve ¢ocuk egitim

evlerinde yaygin ve orglin egitim seklinde strdirtlmektedir.

a. Birinci ve ikinci kademe egitimi: 16.06.1983 tarihli ve 2841 sayili “Zorunlu
fIkdgrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-Yazar Duruma
Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Ogrenim Yaptirilmas: Hakkinda Kanun” geregi,
ceza infaz kurumlarinda yetigkin birinci ve ikinci kademe egitimi basari kurslar1 agilmakta ve
okuma yazma bilmeyen veya yetiskin ikinci kademe egitimi basar1 belgesi bulunmayan 45 yas
alti, saglik durumu elverisli gen¢ ve yetiskin hiikkiimlii ve tutuklularin bu kurslara katilimi
saglanmaktadir. Istekli olmalar1 halinde, 45 yas Uzeri tutuklu ve hiikiimliler de bu kurslara
katilabilmektedir

Birinci kademe egitimi; kapali veya agik ceza infaz kurumlarinda okur-yazar olmayan
veya okur-yazar olup da herhangi bir belgesi bulunmayan hiikiimlii ve tutuklarin katilabilecegi

90 saat suren bir egitimdir.

Ikinci kademe egitimi; kapali veya agik ceza infaz kurumlarinda birinci kademe egitim
belgesi olan hikiimli ve tutuklarin katilabilecegi 180 saat suren bir egitimdir. Birinci ve ikinci

kademe egitim sonunda sinav yapilmakta ve basarili olanlara belge verilmektedir.
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2012 yilinda yetiskinlere yonelik, 1. Kademe Okuma-Yazma kurslarina; 3.305 hiikiimlii
ve 3.086 tutuklu olmak {izere toplam 6.391 hiikiimlii ve tutuklu katilmistir. 2. Kademe Okuma-
Yazma kurslarina; 4.789 hiikimli ve 2.359 tutuklu toplam 7.148 hikimli ve tutuklu
katilmistir. Cocuk tutuklu ve hiikiimliilerde ise; 1.Kademe Okuma-Yazma Kurslarina katilan
cocuk sayis1 474, 2.Kademe Okuma- Yazma Kurslarina katilan ¢ocuk sayist 268 tir. (2012 Y1l
Birim Faaliyet Raporu, 2013)

b. Agk ilkogretim Okulu: Acik ilkdgretim okuluna; kapali veya acik ceza infaz
kurumlarinda bulunan bes ayri grup hiikiimlii ve tutuklu basvurabilmektedir. Bunlar; ikinci
kademe egitim belgesi olan, (eski sistemde) ilkokulu bitiren, ortaokul 1, 2 ve 3’lincii siniflardan
ayrilan, ilkogretim okulu 6, 7 ve 8’inci smiflardan ayrilan, ortaokulu disaridan bitirme
sinavlarina kayith iken terk eden ve zorunlu egitim ¢agr disina ¢ikmis hiikiimli ve tutuklularin

katilabilmektedir. Bu egitimin siiresi bir yildir. Her y1l ii¢ sinav yapilmaktadir.

2012 yilinda yetiskin 4.841 hiikiimlii ve tutuklu agik 6gretim ortaokuluna yeni kayit
yaptirmig, 3.322 hikimli ve tutuklu mezun olmus ve 9.119 hiikiimlii ve tutuklu agik 6gretim
ortaokuluna devam etmektedir. Cocuk hiikiimlii ve tutuklularda ise Agcik Ilkdgretim Okuluna

devam eden 256 ¢ocuk vardir. (2012 Yili Birim Faaliyet Raporu, 2013)

c. Aak lilkogretim Lisesi: Agik ilkogretim lisesine; kapali veya agik ceza infaz
kurumlarinda bulunan iki ayr1 grup hiikiimlii ve tutuklu bagvurabilmektedir. Bunlar; ortaokul
veya ilkdgretim mezunu hukimlu ve tutuklular ile ortadgrenim kurumlarinin ara siniflarindan

ayrilan hiikiimlii ve tutuklulardir. Bu egitimin siiresi dort yildir. Her yil iki sinav yapilmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda 2012 yilinda 6.101 hiikiimli ve tutuklu acik dgretim lisesine
yeni kayit olmus olup 3.429 kisi mezun olmus ve 16.781 hiikiimlii ve tutuklu agik &gretim
lisesine devam etmektedir. Cocuk hiikiimlii ve tutuklularda ise; Agik Ogretim Lisesine devam
eden ¢ocuk sayis1 593, orgiin olarak lise egitimine 544 c¢ocuk devam etmektedir (2012 Yili

Birim Faaliyet Raporu, 2013).

d. Aak Ogretim Fakiiltesi: Kapali veya agik ceza infaz kurumlarinda bulunan
hikimliu ve tutuklular Universite Yiksekogretime Giris Sinavina (YGS) girerek, belirlenen
puani almasi halinde Agik Ogretim Fakiiltesinde egitim alabilmektedir. 2012 yilinda ceza infaz
kurumlarinda 1.153 hiikiimlii ve tutuklu agik o6gretim fakiiltesine yeni kayit olmus olup 360
hiikiimlii ve tutuklu mezun olmus ve 3.256 hiikiimli ve tutuklu agik 6gretim fakiiltesine devam
etmektedir(2012 Yili Birim Faaliyet Raporu, 2013). Bu Fakiiltenin sinavlari il merkezlerinde

bulunan ceza infaz kurumunda yapilmaktadir.

e. Yiksek 6gretim: Kanunun 76’nc1 maddesine gore; “Acik ceza infaz kurumlan ile

cocuk egitim evlerinde bulunan hiikiimliilerin 6rgiin ve yaygin, kapali ceza infaz kurumunda
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bulunan hiikiimliilerin yaygin 6gretimden yararlanmalari saglanir.” Kurumlardaki merkezi egitim
basamaklarina iliskin calismalar bu hiikiim uyarinca yapilmaktadir (5275 CGTIHK, 2004:
md.76).

Hiikiimlii ve tutuklular, iiniversiteye giris smavlar1 ile Acik Ogretim Fakiiltesi
smavlarina, kurumlara génderilen komisyonlar araciligr ile katilabilirler. Bu okullara devam
ederken tutuklanan ya da hikim giyenler de cezaevinde yiiksek Ogrenimlerine devam
edebilirler. Ayrica, bir yiiksekogretim kurumuna devam eden 6grencinin tutuklanmasi ya da
hiikiim giymesi durumunda okul idarelerinin kabul etmesi kosuluyla, gerekli giivenlik énlemleri

altinda kapali kurumlarda sinavlara katilmasi saglanmaktadir.

Cesitli nedenlerle ceza infaz kurumlarinda okullarina devam edemeyen oOgrencilerin
miiracaat etmeleri halinde 6grenim haklarinin yitirilmemesi igin girisimlerde bulunulmalidir.
Ekstern (disaridan) egitimi kabul eden yiiksek Ogretim kurumlan ile uzaktan Ogretim

kurumlarinda 6gretim gorenlerin egitimlerine devam etmeleri saglanmalidir.

Egitim evlerinde bulunan ¢ocuklar yas ve 6grenim durumlarina gore uygun egitim ve
ogretim faaliyetlerine yonlendirilmektedirler. Orgiin egitim kurumlarma devam edebilecek
durumda olan gocuklar, ilkogretim, orta 6gretim ve yiiksek 6gretim kurumlarina diger yasitlart

gibi devam etme olanagina sahiptirler (Saldirim, 2011: 110).

Yukarida bahsettigimiz ceza infaz kurumlarindaki egitim faaliyetleri uygulamalari,
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin R (89) 12 sayili Tavsiye Kararmin 2’nci bendinde yer
alan; “Hiikiimlii ve tutuklulara saglanan egitim, dis diinyada benzer yas gruplarina saglanan
egitimle aynt olmalidw ...” hikmuyle uygunluk gostermektedir. Kapali kurumda bulunmanin
dogal sonucu olarak devami imkénsiz olan egitim se¢enekleri diginda, maddi ve manevi varligini
gelistirmek isteyen her hiikiimlii ve tutuklu bu olanaklardan yararlanabilir. Hikimlu ve
tutuklularin cezaevlerinde egitim almasi ile ilgili bu uygulama; Avrupa Cezaevi Kurallarinin
66’nc1 maddesinin (b) bendinde belirtildigi {izere, tahliye sonrasi hiikiimlii veya tutuklunun
toplumda yeniden yer edinmesi umutlarini kuvvetlendiren ve dig toplumla temasini kolaylastiran
bir nitelik tasgimaktadir. Ayrica Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin R (89) 12 sayili Tavsiye
Kararinin 14°’lincii bendinde yer alan “Miimkiin olan her durumda mahpuslarin cezaevi dist

egitime katilmalarina imkan verilmelidir.”” hiikkmii de bu uygulamalarla ayni1 dogrultudadir.

Bu hiikiimler dogrultusunda 2012 yil1 itibari ile ceza infaz kurumlarinda 360 hiikiimlii
ve tutuklu yiliksekdgretime yeni kayit olmus olup 41 hiikiimlii ve tutuklu mezun olmus ve 1055

hiikiimlii ve tutuklu yiiksekdgretime devam etmektedir (2012 Yili Birim Faaliyet Raporu, 2013).
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f. Uzaktan egitim: Yuksek Ogretim kurumlarinin uzaktan egitim programina devam
eden hukimld ve tutuklu Ogrenciler, idare ve goézlem kurulunun karart ile ceza infaz

kurumlarinda bu egitimden yararlanabilmektedir (Kamer, 2012).

g. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar: Universiteye
giris smavlarina katilmak isteyen hiikiimlii ve tutuklulardan sartlar1 tutanlarin en az %15’ini
katilimi saglanir. Kurum idaresi hiikiimlii ve tutuklularin bu sinava katilmasi icin gerekli tesvik

edici ve 6zendirici olmak zorundadir (Saldirim, 2011: 109).

2012 yilinda OSYM tarafindan yapilan smavlara ceza infaz kurumlarindan ALES
ilkbahar donemindeki smava 72, KPDS ilkbahar donemindeki smava 28, TUS ilkbahar
donemindeki smava 1, UDS ilkbahar dénemindeki smava 20,Yiiksek Ogrenime Gegis Sinavina
2.957, Lisans Yerlestirme Sinavina 635, Dikey Gegis Sinavina 94, KPSS Lisans Sinavina
121,TUS sonbahar dénemindeki simava 1, KPSS Orta Ogretim Onlisans Sinavina 1.068, ALES
sonbahar donemindeki smava 67,UDS sonbahar donemindeki sinava 9, KPDS ilkbahar
donemindeki sinava 15, hiikiimlii ve tutuklu katilimlar saglanmustir. Bu sekilde OSYM'in
yaptigi sinavlara toplam 5.088 hiikiimli veya tutuklu katilmistir (2012 Yili Birim Faaliyet
Raporu, 2013). Bu sinavlarin bagvuru iglemleri gorevli kurum 6gretmenleri rehberliginde ceza
infaz kurumundan yapilmaktadir. Sinavlar ise Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

tarafindan gorevlendirilen gozetmenler tarafindan ceza infaz kurumlarinda yapilmaktadir.
4.4.2.2. Cezainfaz kurumlarinda ig ve meslek egitimi ile ilgili calismalar

Hikiimlii ve tutuklarinin ceza infaz kurumundan tahliye olmadan 6nce, yasamlarini
stirdiirebilecekleri bir mesleki beceri ve yetenekler kazandirilmalar1 ¢agdas infaz sisteminin
temel kosullarindandir. Bu sebepledir ki ceza infaz kurumlarinda meslek egitimi ¢aligmalarinin
bir kismi, meslek kurslar araciligr ile yerine getirilmektedir. Bu kurslar gesitli kurum ve
kuruslarin is birligi ile agilmakta ve kurslar sonunda basarili olanlara MEB onayli sertifika
verilmektedir. Meslek edindirme kurslart acilirken, yoresel Ozellikler, tahliye sonrasi bir ise
girme, Ozel bir is yeri agabilme, meslek kredisi alabilme gibi esaslar géz oniinde tutulmaktadir

(Saldirim, 2011: 100-101).

Mesleki rehabilitasyon, zorlayici degil, bir kolaylastiric1 siire¢ olarak goriilmelidir.
Rehabilite faaliyetlerinin basarili olabilmesi igin ise, bu faaliyetlere biitiin hiikiimli ve
tutuklularin erigiminin saglanarak takip edilmesi gerekir (Debra A. Harley, April/May/June
1996: 45-48).

Hiikiimliilere tahliye sonrasinda is bulmalarina yardimci olacak nitelikte is ve meslek
edinmeleri i¢in kurslar acilmasi kanunen Ongdriilmiistiir. Kanunun 88’ni maddesine gore

“Hiikiimliiler, .... Idarece belirlenecek diizene gore idarece tertiplenen kurslara katilabilirler.”
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(5275 CGTHK, 2004: md.88). Kanuna gore ceza infaz kurumu idaresinin hiikiimliilere is

meslek kurslart agmasi bir zorunluluktur.

Bu kapsamda Ceza infaz kurumlarinda is ve mesleki egitim faaliyetleri hedefine
ulagsmas1 yoniinde ceza infaz kurumlar ile milli egitim ve Iskur mudirlikleri ile koordineli

olarak is ve meslek egitim faaliyetler yirGtilmektedir.

a. Milli Egitim Mudurlukleri ile gerceklestirilen is ve meslek egitim ¢alismalari:
Milli egitim mudurliklerince gerceklestirilen is ve meslek egitim kurslari; 21.05.2010 tarihli ve
27587 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren “Milli Egitim Bakanlhigi Yaygin
Egitim Kurumlart Yonetmeligi”, 03.07.2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yUrlrlige giren “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi” ile 21/02/2000 tarihli
Milli Egitim Bakanligi ile Adalet Bakanligi Isbirliginde Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevlerindeki HUkimli ve Tutuklulara Yonelik Cesitli  Egitim  Faaliyetlerinin

Diizenlenmesine Dair isbirligi Protokolii hiikiimleri kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda diizenlenecek is ve meslek egitim kurslari, hiikiimlilerin
ihtiyaclar belirlenerek milli egitim miidiirliiklerinin teklifi miilki amirin onayi ile agilmaktadir.
Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik miidiirliiklerinde agilan kurslarda kursiyer sayisi
dikkate alinmamaktadir. Kurslar1 tamamlayan hiikiimlii ve tutuklulara “Kurs Bitirme Belgesi”,
kurslar1 tamamlayamadan saliverilenlere ise “Kursa Katilim Belgesi” verilmektedir (Kamer,
2012).

b. iskur mudirlukleri ile gerceklestirilen is ve meslek egitim calismalari: Hikiimlii
ve tutuklularin, mesleki agidan gelisimlerinin ve tahliyelerinden sonra istihdamlarinin
saglanmasi konusunda Iskur mudirliikleri ile gerceklestirilen is ve meslek egitim ¢aligmalari; 24
Temmuz 2002 tarihli Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miudirligi isbirligi Protokoli

kapsaminda belirlenmistir.

Bu Protokol’de meslek egitimine katilan hiikiimlillere “cep har¢lhigi” adi altinda
cezaevinde caligmalarn halinde alacaklar1 iicrete yakin miktarda nakit 6deme yapilir. Bu
uygulama Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin R (89) 12 sayili Tavsiye Kararmin 5’inci
bendinde yer alan “Egitim, cezaevi rejimi icinde ¢alismaya gore daha kétii bir durumda olma-

yacak, hiikiimlii ve tutuklular egitime katilmakla mali vb. hak kaywplarina ugramayacaklardr.’

hiikkmiine uygundur (Saldirim, 2011: 101).

Ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliilerin ihtiyaglart gdz Oniine alinarak, iskur
miidiirliiklerince ceza infaz kurumlarinda “isgiicii yetistirme kurslart” agilmaktadir. Kurslari

tamamlayan hukimlu ve tutuklulara “isgiicii yetistirme belgesi” verilmektedir (Kamer, 2012).
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4.4.3. Egitimin hiikiimlii istthdam acisindan 6nemi

Mesleki becerilerin gelistirilmesi i¢in her tiirlii egitimin bilhassa mesleki egitimin dnemi
biiyiiktiir. Ulkelerin sanayileserek kalkinmasinda en 6nemli unsur; bilgi, is ve beceri seviyesi
yiiksek, vasifli insan giiciiniin {ilkenin sanayi ya da her tiirlii tiretim sathalarinda kullanilmast ile
miimkiindiir. Yetistirilmis elemanlarin bilgi ve becerisi, sanayi ve ekonomide basarinin
temellerini olusturur. Mesleki egitimin geng, mesleki becerisi olmayan kisilere mesleki bir yol
hazirlamak ve sanayi ve ekonomiye vasifli eleman yetistirmek gibi iki yonii vardir. Bu mesleki

egitim ve mesleki becerileri sayesinde kisi gecimini saglayarak ekonomik 6zgiirliigiine kavusur.

Tum gelismis iilkelerde hem okul esnasinda, okul sonrasinda ve hem de hiikiimliilerin
ceza infaz kurumlarindaki siireleri esnasinda mesleki egitim tesvik edilmektedir. Bushway’a
gore bu ilkelerde hiikiimliilere verilen mesleki egitim faaliyetleri iic gurupta toplanmaktadir

(Kocak ve Altun, 2010: 102).
e infaz kurumunda degerlendirilecek becerilerin kazandirilmasidir.
e Siireli mesleki egitim programlari

e Hiikiimliiliikk sonrasinda kisa siirede is bulacaklar1 becerilerin kazandirilmasi seklinde

olmaktadir.

Bushway caligmasinda, bu egitimlere katilmayanlarin katilanlara gore tekrar ceza infaz
kurumuna gelme oranlarinin % 20 daha fazla oldugunu belirtmektedir. Ayrica, yaptigi saha
calismast sonuglarina gore de egitim programlarina katilanlarin biiyiikk ¢ogunlugunun is

bulduklarini ve tekrar ceza infaz kurumuna gelmedikleri anlagilmistir.

Callan, hiikiimliilerin sosyal i¢cerme yoluyla topluma kazandirilmasi hem birey, ayni
zamanda bireyin i¢inde bulundugu toplum agisinda olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
Mesleki egitim bu anlamda etkin bir ara¢ olarak, hiikiimlii ve tutuklulara saglayacagi kazanim

ve fayday1 su sekilde siralanabilir.
e Yeni is olanaklari,
e Moral ve 6zgiiven duygusunda yiikselme,
e Olgunlagma ve hosgorii kazanma,
e Isbirligi ve dayamsma,
e s bilgisi ve deneyimin artmas1 sonucu is tatmini saglama,
e lsgiicii piyasasinda deger artis1,

e Yaraticilikta gelisme.
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Sug isleyerek hiikiimlii ya da tutuklu olan bireylerin (meslek sahibi olsun ya da olmasin)
tahliye sonrasi topluma kazandirilmalari amaciyla bir meslek ya da beceri sahibi olmalar
ekonomik ve sosyal maliyetleri azaltmak i¢in gerekli bir ¢aligmadir (Kogcak ve Altun, 2010:
102).

Ulkemizde Kogak ve Altun (2010) tarafindan gerceklestirilen “Ceza Infaz Kurumundaki
Mesleki Egitim Faaliyetlerinin Hiikiimlii Istihdamina Katkilar1”, adli ¢aligmada hiikiimliilerin
Ceza Infaz Kurumunda gegirdikleri siire esnasinda kendilerine sunulan mesleki egitimin
degerlendirilmesine ve bu arada hiikiimliilerin hem mesleki egitimlere hem de hiikiimliiliik
sirasinda ve sonrasinda beklentilerinin &lgiilmesine ¢alisilmistir.  Oncelikle, biiyiik bir
c¢ogunlugun mesleki egitimlere katildiklar1 ve fayda elde ettikleri gdézlemlenmistir. Egitim
seviyesi oldukca diisiik hiikiimlilerin katilimlarinin yiiksek olmasinin, mesleki egitim ile
hiikiimliilik sonrasinda hayata tutunma beklentilerinin arttigini gostermektedir. Ayrica,
hikumldlerin biytk béliminin hikimlilik 6ncesinde issiz olmasi, mesleki egitime katilimlari
artirmugstir. Issizlerin is bulma beklentilerinin, mesleki egitim ile arttig1 dikkati ceken bir durum

olmustur.
45. Ceza infaz Kurumlarinda Hiikiimliilerin Calistirilmasi

Gunimuzde hiukiimli ve tutuklularin rehabilite edilmesi, mesleki becerilerin
kazandirilarak, verilen cezanin bitiminde kisinin topluma kazandirilmasi amaciyla hiikiimli ve
tutuklular ¢alistirilmaktadir. Bu sekilde ceza alan kisinin rehabilite edilip, bir meslek 6grenmis

bir sekilde topluma geri donmesi saglanmaktadir.

Bu kapsamda, 1997 yilinda Adalet Bakanligi, Cezaevi Isyurtlar1 Daire Baskanlig
kurulmus ve acik cezaevlerinin etkin birer isletme seklinde calismasi siireci baglamstir

(Gorkem 2009: 111).

5275 sayili CGTIHK’da hiikiimliilerin ¢alistirilmasi; Iyi halli hikamliler, idare ve
gbzlem kurulu karari ile kurum yonetimi tarafindan durumlarina uygun kurum i¢i hizmetlerde
calistirllabilir. Cocuk hiikiimliiler, kendi yasam alanlar1 veya egitsel amaglar disinda
calistirilamazlar. Hikiimli, yoneticilerin ve gorevlilerin kigisel islerinde ¢aligtirilamaz.
(CGTIHK mad.31/1,2) Ceza infaz Kurumunda ¢alisma, kurum hekimi tarafindan ruhsal ve
bedensel olarak saglikli oldugu belirlenen meslek sahibi olmayan hikimluler ile meslek sahibi
olan istekliler, kurum imkanlari dl¢iisiinde belirlenen iicret karsiliginda atolye veya isyurtlarinda

calistirilabilirler, (CGTIHK mad.29/1) Seklinde belirlenmistir.

Ayrica ¢ocuk hiikiimliilerin ¢aligtirilmasi yalmzca meslek egitimine yonelik olacagi,
cocuk hiikiimliilerin c¢alistirilmalarinda 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir. (CGTIHK mad.29/3,4) seklinde

45



kanunda belirtilerek, bu g¢aligmalarin gen¢ ve cocuk hiikiimliiler sadece mesleki beceriler

ogretmek ve bu becerilerini artirmak maksadi tagimasi gerektiginin alti ¢izilmistir.
45.1. Kurum disinda ¢ahistirma

Agik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ile kapali ceza infaz kurumlarinda bulunup da
acik ceza infaz kurumlarina ayrilmaya hak kazanmig hiikiimliiler, kurum disindaki is
alanlarinda, agik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ceza infaz kurumu gorevlileri gézetiminde,
kapali ceza infaz kurumunda bulunanlar ise i¢ ve dis giivenlik gorevlilerince almacak tedbirler

altinda ¢alistirilirlar. (CGTIHK mad.30/1,2)

Cocuk egitim evlerinde bulunan hiikiimliilerin, kurum disinda ¢alistirilmalar1 sirasinda

kurum gérevlilerinin gdzetimi ve muhafazasi aranmaz. (CGTIHK mad.30/3)

Is alanlarina sahip kuruluslarm hiikiimli ¢alistirmalar1 tesvik olunur. (CGTIHK
mad.30/4) denilerek hiikiimliilerin kurum disinda ¢alistirmalar1 ve meslek edindirilmeler tesvik
olunmus, dolayisiyla da hiikiimliiler sivil bir kurulusta calistirilarak dis diinya ile uyumlari

kolaylastirilmaya ¢aligilmustir.
4.5.2. Kurum hizmetinde cahstirma

Iyi halli hiikiimliiler, idare ve gézlem kurulu karar ile, kurum ydnetimi tarafindan
durumlarina uygun kurum i¢i hizmetlerde calistirilabilir. Hekim, psikiyatri uzmani, psikolog,
sosyal caligmaci, 6gretmen ve benzeri mesleklere sahip olan hiikiimliilerden; iyi hal gosterenler,
idare ve gozlem kurulu karariyla, kurumun servislerinde meslekleriyle ilgili gorevlilere
yardimci veya egitici olarak calistirilabilir. (CIKYICGTIH TUZUK mad.99/1,3)

45.3. Kurum i¢cinde ve kurum disinda calistirmada uygulanacak ilkeler

Kurum igerisinde ve kurum disinda hiikiimliilerin ¢alistirilmas1 CIKYICGTIH TUZUK’
iin 98. Maddesi ile belli kurallara baglanmistir. Bunlar;

1. Hikiimliler, kurumlarin iginde veya disinda is yurduna ait atdlye, tesis ve benzeri
initeler ile kurum digindaki baska isyerlerinde ¢aligtirilabilirler. Bu g¢aligmalarina
karsilik hiikiimliilere is yurtlar1 kurumu yiiksek kurulunca belirlenen ticret 6denir. Agik
kurumlardaki hiikiimliilerden is temin edildigi halde ¢alismayanlar, isi savsaklayanlar,
boykot edenler, siirekli hastaligi sebebiyle calisamayacak durumda olanlar ve is
diizenine uyum saglayamayanlar, is yurdu yonetim kurulu karar1 ve infaz hakiminin
onay1 ile kapali kurumlara iade edilirler.

2. Hikiimliler kurum disinda kendi isyerlerinde veya {iigiincii dereceye kadar kan ve
kaym hisimlarina ait ig yerlerinde calistirilamazlar. Bu tiir isyerlerinde calistigi tespit

edilen hiikiimliiler birinci fikra hiikiimlerine gore kapali kuruma iade edilir. Gerekli
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Ozeni gostermeyen idareciler hakkinda da yasal islem yapilir., Kurum diginda
calistirilma igveren veya temsilcisi ile is yurdu bulunan kurumlarda is yurdu miidiiri, is
yurdu bulunmayan kurumlarda ise mahalli Cumhuriyet bagsavcisinin imzalari ile
diizenlenen protokol c¢ercevesinde gergeklestirilir. Protokolde iicret, ¢alisma saatleri,
ulasim, iase, glivenlik, protokoliin siiresi ve diger hususlar diizenlenir. Hiikiimliilere
verilecek tlicret, onalt1 yastan biiyiikler i¢in uygulanan asgari iicretten asagl olamaz.
Protokol, onay i¢in Isyurtlar1 Kurumu Daire Baskanligina gonderilir.

Hiiktimliiler en az iki kisiden olusan ekipler halinde calistirilir.

4. Kurum disinda calisan hiikiimliilerin ¢alisma giivenligi isverence saglanir. is kazalarmin
ve meslek hastaliklarinin yasal yilikiimliiligiinden igveren sorumludur.

5. Kurum disinda c¢alistirilan  hiikiimlilerin,  c¢aligtiklart  igyerlerinde  gece
barindirilmalarma izin verilmez. Calisilan yer kurumlarina yakinsa, geceleri
kurumlarina donmeleri zorunludur. Kurumlarin bulundugu yerin disinda bir isyerinde
caligtirilan hiikiimliilerin gece barindirilmalari, ¢aligtiklart yere en yakin agik kurumda,
bulunmadigr takdirde kapali kurumun hiikiimlii ve tutuklularla irtibati olmayan bir

boliimiinde saglanir
45.4. Ucret ve sosyal haklar

Calisan hiikiimliilere iirettiklerinden elde edilen gelirden, caligmalar1 karsiligi {icret
Odenir ve bu hiikiimliiler sosyal haklardan yararlandirilirlar. Sosyal giivenlik kurumlarina tabi
olanlar ile bunlarin hak sahiplerine yapilan her tiirli yardim ve giderler, kendi mevzuatlar

cercevesinde ilgili sosyal giivenlik kurumunca Karsilamir. (CIKYICGTIH TUZUK mad.100/1,2)
Calistirilma Kapsaminda Is Yurtlan

Cagdas infaz uygulamalarinda suglunun 1slah edilmesi ve topluma yeniden
kazandirilmasi, onlara verilen egitimin yani sira, hiikiimli ve tutuklularin ceza infaz
kurumlarinda bulunduklan siire igerisinde varsa mevcut meslek ve sanatlarinin korunup
gelistirilmesiyle veya meslek ve sanat 0grenmelerini saglamakla miimkiin olmaktadir. Bu
onemli amaca hizmet etmek diisiincesiyle Isyurtlar1 06.08.1997 tarihinde kurulmus tur. Bu
tarihinde cezaevi isyurdu sayisi 155 tir. 4301 sayili kurulus Kanununda yer alan ve yukarida
deginilen amaglara paralel olarak 2013 yil1 itibariyle {ilke genelinde 230 ceza infaz kurumumuz
biinyesinde isyurdu faaliyetleri devam etmektedir. Oncelikli hedefi 1slah olan Isyurtlari

Kurumunun baglica faaliyet amaglart sunlardir
e Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin korunup gelistirilmesi,

e Herhangi bir meslek sahibi olmayan hiikiimlii ve tutuklulara bir meslegin 6gretilmesi,
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e Isledikleri su¢ nedeniyle ceza infaz kurumlarinda bulunan bireylerin bos vakitlerinin
degerlendirilmesi ve bdylece atil durumdaki insan giicliniin iilke ekonomisine faydali

hale getirilmesi,

e Hiikiimlii ve tutuklulara isyurdu faaliyetlerine yaptiklar1 katki nispetinde maddi destek

saglanmasi,

e Yeniden topluma kazandirilan bireylerin, tekrar sug¢ islemelerini 6nlemek ve isyurdu
faaliyetleri vesilesiyle 6grendikleri meslekler dogrultusunda is yapmalarmi saglayarak

ekonomik anlamda bagimliliklarinin ortadan kaldirilmasi,

gibi amaglar saglanmaya calisilmaktadir. Bu faaliyet ve amaglar dogrultusunda
isyurtlarinin kuruldugu 1997 yilinda isyurdunda ¢aligtirilan hiikiimlii-tutuklu sayis1 3214 iken,
2011 yilinda 17172 kisi sayisina ulasmis, 2012 yilinda ise bu say1 27387 kisi olarak karsimiza
¢ikmaktadir (AKBAS, 2013; Seslenis, say1:138).

Yillara Gore Calisan Hiikimli ve Tutuklu
Sayisi
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Sekil 1: isyurtlarlnda, Calisan Hiikiimlii ve Tutuklu Sayisi
Isyurtlarinda, 2010 yilinda 6.426, 2011 yilinda 7.713, 2012 yilinda 8.868 hiikiimlii ve
tutuklu sigortali olarak siirekli ¢alismig, bu say1 sigortali olarak degisik zamanlarda calisan

hilkimli ve tutuklularla da 27.387 kisi olmustur (Is Yurtlar1 Kurumu Faaliyet Raporu, 2012).

Caligan hiikkiimlii ve tutuklulara 2010 yilinda ¢iraklara 5,50 TL, kalfaya 5,75 TL, ustaya
6,00 TL, 2011 yilinda ¢iraklara 5,75 TL, kalfaya 6,00 TL, ustaya 60,25 TL, 2012 yilinda ise
ciraklara 6,00 TL, kalfaya 6,25 TL, ustaya 6,50 TL olarak giindelik 6denmistir (Is Yurtlari
Kurumu Faaliyet Raporu, 2012).
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Bu galigmalarin karsiliginda hiikiimlii ve tutuklulara 2010 yilinda 6.638.606,45 TL,
2011 yilinda 8.410.636,32 TL, 2012 yilinda 9.117.982,44 TL toplam yevmiye Odenmistir.
Kurumumuz tarafindan 2010 yilinda 542.200,84 TL, 2011 yilinda 799.540,22 TL, 2012 yilinda
1.026.394,94 TL SGK isveren primi ddenmistir (Is Yurtlar: Kurumu Faaliyet Raporu, 2012).

45.5. Hukimliilerin Cahstirllmasindaki Amag

Ceza evindeki yasami Othmani; “kapatiima, bir yanda, bagimiilik yaratir: Belirli
saatlerde yemek, yenir, uyunur, isenir, sorumluluk duygusundan tamamen yoksun bir yasam
strdardliur. Bu sorumsuzlagma, bu gocuklastiriima, her tirli rehabilitasyon fikrinin, yeniden
topluma kazandirmanin karsitidir. Hapiste yasaklama karart disinda hi¢hbir karar verilmez, tek
ozgiirliik, hayatta kalmanin tek yolu bu yasalart delmektir’ (Othmani,2003: 26) seklinde tasvir
etmistir. Gergektende hiikiimliilerin cezaevlerine kapatilip bos bir sekilde, higbir faaliyette
bulunmadan bos bos yatirilmasi, tahliye sonrasi ¢alismaya karsi isteksizlik duygusunun ve
hiikiimliilerde ‘‘tembellik ve sorumsuzluk’’duygusunun ortaya ¢ikmasinda etkili olacagi

gercegini unutmamak gerekir.

Anders Michel de hiikimltlerin ceza Infaz Kurumu igerisindeki atdlyelerde veya is
kollarinda, anlamli degerler yaratan caligmalarda, Ceza infaz Kurumunun Dogal olmayan ve
hikimlinun ruhunu ve aklim1 yiikleyen etkilerden kurtarmasi gerektigini belirtmektedir
(Demirbas, 2013: 164).

Kizmaz’in aragtirmasinda yer alan suglu gurubuna gore de ceza infaz kurumunda
kaldig1 zaman zarfinda herhangi bir is ile mesgul olmayan hiikiimliilerin, saliverilme sonrasinda
tekrar su¢ islemelerinde bir risk faktorii oldugu soylenebilir. Ciinkii ceza infaz kurumundaki
hiikiimliiliik siiresince bu kisiler ceza infaz kurumundaki faaliyetlere katilmadan zamanlarinin
onemli bir kismin1 ¢calisma disiplininden yoksun bi¢cimde gecirmeleri, bu kisilerdeki sorumluluk
anlayisini yok ettigi daha da iyimser bir ifade ile de belirtilecek olursa azalttig1 sdylenebilir. Bu
sebepledir ki ceza infaz kurumundan saliverilen bu bireyler, yasal is imkanlar ile ekonomik
ihtiyaglarini karsilama egilimini sergilemek yerine, su¢ islemeye yonelmektedir (Kizmaz, 2006;
280).

CGTIHK’ da hiikiimliilerin ¢alistirilmasindaki amaci; hiikiimliilerin saliverilmelerinden
sonra yagamlarini siirdiirecek meslek ve sanatlari 6grenmelerini saglamak, calisma ve iiretme
isteklerini gelistirmek veya giiclendirmektir. (CGTIHK mad.29/2) denilerek bu kanunda
belirtilen ama¢ cercevesinde hiikiimliilere tahliye sonrasinda suca bulasmadan yasamlarinm
siirdlirebilmeleri igin mesleki becerilerinin artirilmasi, g¢alisma ve iretme isteginin
kazandirilarak artirilmas1 gerekmektedir. Bunu saglamanin tek yolu da ceza infaz kurumlarinda
meslek edindirme egitimlerinin olmasi, bu 6grenilen mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in de

uygulama ve iiretme amagcli is atdlyelerinin de agilmasi gerekir. Ciinkii 6grenilen mesleki bilgi
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ve beceriler uygulanamadigr zaman unutulur, unutulduk¢a da ¢aligma ve meslegi icra etme
konusunda isteksizlik ortaya ¢ikar. Bu caligma konusunda isteksizligin Oniine gegilebildigi
zaman dolayl olarak da sug¢ ve su¢ isleme aligkanligi da 6nlenmis olur. Hiikkiimliiniin topluma
faydal1 bir birey olarak ceza infaz kurumundan ayrilmasi saglanmis olur. Arzu edilen ya da

ulagilmak istenen hedef de budur.
4.6. Hiikiimliilerin Tahliye Oncesi Hazirhk Cahsmalari

Hikiimliilerin tahliye edilmeden topluma uyumlarini kolaylastiracak ve onlarin bu
konuda zorlanmamalar1 i¢in tim calismalarin yapilmasi gerekir. Bunu saglamak icin de
kurumlardaki uzman personeller tarafindan is ve meslek danigmanligi konusunda yardimeci
olunmasi, ilgili kurumlara yonlendirilmesinin yapilmasi, denetim serbestlik sube

miidirliikleriyle iletisime gegilmesi gibi ¢alismalarin yapilmasi gerekir (Saldirim, 2011: 128).

Ayrica, kurumlar hiikiimliiliik siirelerinin en az alti ayin1 kesintisiz gecirmis ve kosullu
saliverilmelerine bir ay kalmis hiikiimliilere olagan yasantilarina déndiiklerinde uyum sorunu ile
karsilasmamalar1 ve is bulma olanaklar1 saglanmak lzere kurum en Ust amirinin onerisi ve
Cumbhuriyet bassavciliginin onayi ile ¢alisma giinleri iginde sekiz saate kadar is arama izini
verilebilir.(Tlzlik m.141)

Tablo 1: 2006-2010 Yillar1 Arasinda Isyurtlarinda Cahsip Tahliye Olduktan Sonra

Is Bulma Verileri

2006 2007 2008 2009 2010 | TOPLAM

Is yurtlarinda
caligip tahliye olan | 3.314 3.779 4.749 6.137 6.672 24.651
sigortal1 tutuklu ve
hiikiimlii sayis1
Tahliye oldugu
yilda sigortali 1.299 1.281 1.409 1.816 3.580 9.385
olarak is bulan
tutuklu ve htkimli
say1s1

IS BULMA 39,2 33,9 29,7 29,6 53,7 38,1
ORANI (%)

*2008-2009 Yillar1 arasindaki oransal distisiin sebebi, global ekonomik kriz ve 6zel sektdriin eski hukimli
calistirmasina iliskin yasal zorunlulugun 5763 sayili yasa ile kalkmasidir.

*2010 yilinda goriilen art1, iilke ekonomisindeki biiylimeye bagli olarak istihdamda goriilen artisin yansimasi olup,
ISKUR verileri ile uyumludur.

*Yukaridaki verilerde kayit dist calismalar dikkate almmamustir (isyurtlart Kurumu Daire Baskanligi, 2012).

Yukarida tablodaki verilerden de anlasilacag iizere, 5 yillik donemde isyurtlarinda
calisarak tahliye olan toplam 24.651 kisiden, 9.385’i tahliye olduklar1 yilda sigortali olarak
degisik sektorlerde istihdam edilmistir.
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4.7. Yeni Bir Topluma Kazandirma Modeli Olarak Denetimli Serbestlik

Denetimli serbestlik, "Mahkemece belirtilen kosullar ve siire iginde, denetim ve
denetleme plan1 dogrultusunda siipheli, sanik veya hiikiimliiniin toplumla biitiinlesmesi
acisindan ihtiya¢ duydugu her tiirlii hizmet, program ve kaynaklarin saglandigi toplum temelli
bir uygulamay1" ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle denetimli serbestlik, hiikiimliilerin sug
islemesine neden olan davranislarinin diizeltilerek, tekrar su¢ islemelerinin 6nlenmesi, ceza
infaz kurumundan saliverilen hiikiimlilerin takip edilmesi, madde bagimlilarinin
rehabilitasyonu, magdurlarin ugradiklari zararin giderilmesi ve bu yolla toplumun korunmasidir

(http://www.cte-ds.adalet.gov.tr, 19.12.2013).

Denetimli serbestlik, hapis cezasinin diginda alternatif yaptirimlara mahkum edilen
kisilerle, kosullu saliverilen, cezasi kismen yada tamamen ertelenen veya sartli saliverilen
kisilerin, diizenli olarak belirli bir merkezdeki kisilerin denetimi, gdzetim ve tedavisine tabi
olarak belirli yaptirimlara tabi tutulmasidir. Bu sistem sayesinde denetime tabi tutulan kisiye,
belirlenen deneme siiresince, sosyal cevrelerinden koparilmadan topluma bagh kalma sansi
verilerek, toplumdaki diizeni saglayan kurallara uyma istek ve arzularinin ispat firsatt

verilmektedir.

Bu sistem, Anglo-Amerikan hukukunda dogmus, buradan da Kara Avrupamsina
yayilmigtir. Kara Avrupamsinda ilk denetimli serbestlik uygulamasi 1823 yilinda Hollanda’da
baslamis, Isvicre ve Fransa’da kurulan derneklerle devam etmistir. Daha sonra ise Ingiltere’de
ilk olarak 1841°de geng suglularin tamamen yozlagsmayip 1slah olabileceklerine bir umut olmast
ve bunlarmn sorumluluklarini alacak kisilerin bulunmasi halinde hiikmiin ertelenmesi yoluna
gidilmesi seklinde hakim Mahew Hill tarafindan uygulanmustir. Daha sonra Edward William
Cox, ilk kez suc isleyen genglere hapis cezasina alternatif olarak taahhiit altinda hiikmiin
ertelenmesi uygulanirken, bu denetim i¢in de bir memur atanmustir (Nursal-Atag, 2006:
33,35,41).

4.8. Ulkemizde Denetimli Serbestlik Faaliyetleri

Ulkemde denetimli serbestlik faaliyetleri, 22 Ocak 1965 tarihinde, Tiirkiye’nin de (iye
oldugu Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin tye devletlere tavsiye kararin1 kabul etmesiyle
baslar. Bu kararin kabulii ile ulusal mevzuatimizda denetimli serbestlik hizmetlerine benzer
diizenlemeler yapilmaya baglanmistir. Son olarak 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun “Denetimli serbestlik ve yardim merkezleri ile
koruma kurullar’” bashikli 104. maddesi ile bu kurum yargi sistemimize dahil edilmistir.
Boylelikle madde kullanimi, hirsizlik, dolandiricilik, imar sugu ve yaralama gibi suclardan, bir

yil veya daha az siireligine mahkdm olan Kisilerin hapis cezalarinin denetimli serbestlik sistemi
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ierisinde infazlarimi yerine getirme imkani dogmustur. Ulkemizde kisa bir gegmisi olan

denetimli serbestlik faaliyetleri konusunda 6nemli mesafeler kat edilmistir(Miiftiioglu, 2009).

Denetimli Serbestlik ve Yardim Hizmetleri, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri

Genel Mudurlugi’ne bagli bir Daire Baskanligi ve buna bagli 133 Denetimli Serbestlik ve

Yardim Merkezi Sube Midurligii’nden olusmaktadir. Sube miidiirliiklerinde Sosyal Caligsmaci,

Psikolog, Sosyolog ve Ogretmen uzman personel olarak Adalet Bakanlig: tarafindan istihdam

edilmektedir. Bu uzman personellerin ¢aligmalarini {i¢ ana baglik altinda toplamak miimkiindiir

(Miiftiioglu, 2009);

Sosyal Arastirma Raporu Hazirlamak; Sorusturma ve yargilanma asamasinda hazirlan
bu rapor, hakimin kisiyi tamimasina yonelik ve 6zellikle denetimli serbestlik karari
verecekse, Kisiye en uygun yukumlikleri icerecek ve Kisiye katkisi olacak karari
verebilmesine yardimer olacak bir rapordur. Sosyal Arastirma Raporu, supheli veya
sanigin fiziksel yapisini, psikolojik durumunu, sosyal ve kiiltiirel kosullarini igeren,
Kisiyi sugca yonelme ve yonelten sebepler agisindan degerlendiren ve toplumla
bltlnlesmesi igin gereken hizmet ve programlarin neler olabilecegini iceren bir

rapordur.

Her merkezin binyesinde, Kisilerin tekrar suca yonelmelerini 6nlemek ve psikososyal
destek ve damigmanlik yoluyla kisinin suca ydnelmesine neden olan toplumsal ve
bireysel sorunlarin ¢éziimlenmesi amaciyla, hakkinda denetim tedbiri bulunan kisilerle
birebir ilgilenen, onlara uygun “denetim plan1” hazirlayan uzmanlar bulunmaktadir. Bu
uzmanlar, aldiklar1 egitimler sonucunda denetim planlarin1 olusturarak, Kisilerin
topluma uyumunu saglamak amaciyla periyodik olarak goriismeler yaparlar. Bu
uzmanlar denetim planinin gidisatin1 belli zamanlarda mahkemelerine “denetim raporu”

araciligryla gonderirler.

Uzmanlar ayrica mahkeme kararlar1 gerektiriyorsa, kisiye devam edebilecegi uygun bir
egitim kurumu bulma ve egitime devaminin saglanmasi konusunda calisir ve
cezaevinden tahliye olmus Kisilere “Koruma Kurullart” araciligiyla uygun meslek

edinmelerine yardimc1 olurlar.
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5. YONTEM
5.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma “tarama modeli” olarak tasarlanmistir. “Tarama modelleri, ge¢gmiste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve
oldugu gibi tanimlanmaya g¢aligilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi

gosterilmez” (Karasar, 2009: 77).
5.2.  Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  Orneklemini Maltepe cezaevindeki tutuklu ve hiikiimliiler

olusturmaktadir.
5.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Arastirmada Cezaevi ve

Denetimli serbestlik olmak tizere iki farkli anket kullanilmistir.

5.3.1. Denetimli serbestlikten faydalanan hikimla ve tutuklulara uygulanan

anket

Kullanilan anket cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin demografik &zellikleri
ile cezaevi ile ilgili 6zelliklerini iceren 19 tamimlayict sorudan ve meslek edindirme

faaliyetlerine yonelik tutumlarini igeren 23 maddeden olusmaktadir.

Meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum olgegindeki 23 maddenin
giivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan “Cronbach Alpha” hesaplanmistir.
Olgegin genel giivenirligi alpha=0.945 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur. Olgegin yapi
gecerliliginin  ortaya koymak icin aciklayict (agimlayici) faktér analizi yontemi
uygulanmistir. Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktoér analizine alinan
degiskenler arasinda iligkinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda
(KMO0=0.939>0,60) ornek biiyiikligiiniin faktdr analizi uygulanmasi icin yeterli oldugu
tespit edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi segilerek faktorler
arasindaki iligkinin yapisimin aym1 kalmasi saglanmgstir. Faktor analizi sonucunda
degiskenler toplam agiklanan varyanst % 62.558 olan 4 faktor altinda toplanmustir.
Giivenirligine iligkin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine gore “Meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum” 6lgeginin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu anlagilmistir.

Olgege ait olusan faktor yapist asagida goriilmektedir.

53



Tablo 2: Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olgegi Faktor Yapisi

Boyut Madde Faktor Agiklanan Cronbach's
Yk Varyans Alpha

Flm Ceza Infaz Kurumundaki Aldigim Egitim, Tahliye Sonrasi 0,741 19,048 0,870
(Ozdeger=10.526) | Tekrar Sug Isleme Egilimimi Azaltacak Diizeydedir.

Is Ve Mesleki Egitim Faaliyetlerine Katildigimda Mutlu 0,733

Oluyorum.

Caligtigim Iskolunda, Is Ortami Saghklidir. 0,727

Mesleki Egitim Faaliyetlerinde Kullanilan Arag-gere¢ Sayist | 0,639

Yeterlidir.

Ceza Infaz Kurumundaki Aldigim Egitimlerle Ilgili Tahliye 0,566

Sonrast Cok Rahat is Bulabilirim.

Hiikiimliilere Verilen 15 Ve Meslek Egitimleri Uzman 0,559

Kisilerce Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumunda Diizenlenen Is Ve Meslek 0,535

Egitimlerinde Tahliye Sonrasinda Yeniden Topluma Uyumla

Ilgili Bilgiler Verilmektedir.
F2m Is Ve Mesleki Egitim Faaliyetlerine Devlet Tarafindan 0,781 18,716 0,910
(Ozdeger=1.429) Yeterince Maddi Destek Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumunda 15 Ve Mesleki Egitimler 0,714

Diizenlenecegi Zaman Hiikiimliilerin Fikri Alinmaktadir.

Iskollarinda Cahisan Hiikiimliilere, Yaptiklar1 Is Karsihiginda | 0,695

Yeterli iicret Odenmektedir.

Simdiye Kadar Katildigim Meslek Edindirme Kurslari, 0,580

Cezaevindeki Caligtigim is Kolundaki Is Verimimi Olumlu

Yénde Etkiledigine Inantyorum.

Ceza Infaz Kurumundaki Tiim Personel, Hiikiimliilere 0,568

Meslek Edindirme Ve Topluma Kazandirma Konusunda

Yeterli Egitim Ve Biling Sahibi.

Meslek Edindirme Faaliyetleri Hedefine Ulastyor. 0,550

Mesleki Egitimler Giiniin Kosullar1 Gozetilerek Segilmistir. 0,547

Ceza Infaz Kurumundaki Katildigim Egitim Programlarimin, | 0,514

Kisilerarasi iletisimimi Olumlu Yénde Etkiledigine

Inaniyorum.

Ceza Infaz Kurumunda Verilen Is Ve Meslek Egitimlerini 0,505

Yeterli Buluyorum.
F3m Ceza Infaz Kurumunda Hikumlulerin Yetenek Ve Mesleki 0,816 16,702 0,878
(Ozdeger=1.394) Becerilerine Gore Egitim Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilere Kendilerini Gelistirme 0,754

imkam Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimlillerin Yetenek Ve Mesleki 0,727

Becerilerine Gore Is Yurtlarindaki Islere Yerlestirilir.

Hiikiimliilere Yeteneklerini Gelistirme Imkan1 0,699

Verilmektedir.

Hiikiimliilerin Mesleki Egitim Kurslarina Ayrim 0,675

Gozetilmeden Herkesin Katilmasia imkan Tanmir.
F4m Ceza Infaz Kurumunda Diizenlenen is Ve Meslek Egitimleri 0,768 8,092 0,790
(Ozdeger=1.039) Tiim Zamanimi Aldigindan Kendime Vakit Ayiramiyorum.

Hiikiimliiler Isledikleri Su¢ Géz Oniinde Tutularak Farkli 0,566

Islerde Calistirilmaktadur.

Toplam Varyans %62.558

Meslek

edindirme faaliyetlerine yonelik tutum

Olceginin  faktér analizi

degerlendirilmesinde 6zdegeri birden biiyiik faktorlerin ele alinmasina, degiskenlerin faktor

icerisindeki agirhigimi gosteren faktor yiiklerinin yiiksek olmasina, ayni degisken i¢in faktor

yuklerinin birbirine yakin olmamasma dikkat edilmistir. Olgegi olusturan faktorlerin

giivenirlik katsayilar1 ve agiklanan varyans oranlarmin yiiksek olmasi dlgegin gliglii bir

faktor yapisina sahip oldugunu gostermistir. Birinci faktdrde yer alan maddeler flm olarak
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ele almmistir. Flm faktoriinii olusturan 7 maddenin giivenirligi alpha= 0.870 olarak,
agiklanan varyans degeri %19.048 olarak saptanmustir. Ikinci faktorde yer alan maddeler f2m
olarak ele alinmistir. F2m faktoriinii olusturan 9 maddenin giivenirligi alpha= 0.910 olarak,
agiklanan varyans degeri %18.716 olarak saptanmustir. Ugiincii faktdrde yer alan maddeler
f3m olarak ele alinmistir. F3m faktoriinii olusturan 5 maddenin giivenirligi alpha= 0.878
olarak, agiklanan varyans degeri %16.702 olarak saptanmustir. Dordiincii faktdrde yer alan
maddeler f4m olarak ele alinmistir. F4m faktoriinii olusturan 2 maddenin giivenirligi alpha=
0.790 olarak, agiklanan varyans degeri %8.092 olarak saptanmistir. Olgekteki faktorlerin
puanlar1 hesaplanirken faktdrdeki maddelerin degerleri toplandiktan sonra madde sayisina

boliinerek (aritmetik ortalama) faktor puanlari elde edilmistir.

5.3.2.  Denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimli ve tutuklulara uygulanan

anket

Kullanilan anket denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
demografik ozellikleri ile cezaevi ile ilgili 6zelliklerini iceren 26 tanimlayici sorudan ve

meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlarini igeren 14 maddeden olugsmaktadir.

Meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum denetimli 6l¢egindeki 14 maddenin
giivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan “Cronbach Alpha” hesaplanmistir.
Olgegin genel giivenirligi alpha=0.926 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur. Olgegin yapi
gecerliliginin  ortaya koymak i¢in acgiklayici(agimlayici) faktdr analizi  yOntemi
uygulanmigtir. Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan
degiskenler arasinda iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda
(KMO0=0.913>0,60) ornek biiyiikligiiniin faktdr analizi uygulanmasi icin yeterli oldugu
tespit edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi secilerek faktorler
arasindaki iligkinin yapisinin ayni kalmasi saglanmigtir. Faktor analizi sonucunda
degiskenler toplam aciklanan varyanst %60.149 olan 2 faktor altinda toplanmustir.
Giivenirligine iligkin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine gore “Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yonelik Tutum” 6lgceginin gegerli ve gilivenilir bir ara¢ oldugu anlasilmistir.

Olgege ait olusan faktdr yapist asagida goriilmektedir.
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Tablo 3: Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Denetimli Ol¢egi Faktor

Yapisi
Boyut Madde Faktor Agiklanan Cronbach's
Yiki Varyans Alpha

Flm Ceza Infaz Kurumunda Verilen is ve Meslek Egitimlerini 0,789 31,427 0,877
(Ozdeger=7.211) | Yeterli Buluyorum.

Ceza Infaz Kurumunda Diizenlenen Is ve Meslek 0,775

Egitimlerinde Tahliye Sonrasinda Yeniden Topluma Uyumla

Ilgili Bilgiler Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumundaki Tiim Personel, Hiikiimliilere Meslek | 0,767

Edindirme ve Topluma Kazandirma Konusunda Yeterli

Egitim ve Biling Sahibi.

Ceza Infaz Kurumundaki Meslek Edindirme F: aaliyetleri 0,709

Hedefine Ulasiyor.

Ceza Infaz Kurumunda Is ve Mesleki Egitim Faaliyetlerine 0,685

Devlet Tarafindan Yeterince Maddi Destek Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilere Verilen Is ve Meslek 0,613

Egitimleri Uzman Kisilerce Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumundaki Aldigim Egitimlerle Ilgili Tahliye 0,560

Sonras1 Cok Rahat Is Bulabildim.

Ceza Infaz Kurumundaki Aldigim Egitim, Tahliye Sonrasi 0,475

Tekrar Sug Isleme Egilimimi Azaltt1.
F2m Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilerin Yetenek ve Mesleki 0,826 28,722 0,896
(Ozdeger=1.209) | Becerilerine Gore Egitim Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilere Kendilerini Gelistirme 0,801

fmkan1 Verilmektedir.

Hiikiimliilere Yeteneklerini Gelistirme Imkan1 Verilmektedir. 0,793

Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilerin Yetenek ve Mesleki 0,724

Becerilerine Gore Is Yurtlarindaki Islere Yerlestirilir.

Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilerin Mesleki Egitim 0,660

Kurslarina Ayrim Gozetilmeden Herkesin Katilmasina fmkan

Tanind.

Ceza Infaz Kurumunda is ve Mesleki Egitimler 0,629

Diizenlenecegi Zaman Hiikiimliilerin Fikri Alinmaktadir.

Toplam Varyans %060.149

Meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum denetimli dl¢eginin faktdr analizi

degerlendirilmesinde 6zdegeri birden biiyiik faktorlerin ele alinmasina, degiskenlerin faktor

icerisindeki agirhigimi gosteren faktor yiiklerinin yiiksek olmasina, ayni degisken i¢in faktor

yiiklerinin birbirine yakin olmamasma dikkat edilmistir. Olcegi olusturan faktorlerin

givenirlik katsayilar1 ve agiklanan varyans oranlarinin yiiksek olmasi 6l¢egin giiglii bir

faktor yapisina sahip oldugunu gostermistir. Birinci faktdrde yer alan maddeler flm olarak

ele alinmistir. Flm faktoriinii olusturan 8 maddenin gilivenirligi alpha= 0.877 olarak,

aciklanan varyans degeri %31.427 olarak saptanmustir. Ikinci faktdrde yer alan maddeler f2m

olarak ele alinmistir. F2m faktoriinii olusturan 6 maddenin giivenirligi alpha= 0.896 olarak,
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agiklanan varyans degeri %28.722 olarak saptanmstir. Olgekteki faktorlerin puanlari
hesaplanirken faktdrdeki maddelerin degerleri toplandiktan sonra madde sayisina boliinerek

(aritmetik ortalama) faktor puanlar elde edilmistir.
5.4. Verilerin Istatistiksel Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 17.0 programu kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken tanimlayici

istatistiksel metotlar1 (Say1, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmstir.

Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki fark: t-testi, ikiden fazla
grup durumunda parametrelerin gruplararasi karsilastirmalarinda Tek yonlii (One way)

Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey ve LSD testleri kullanilmigtir.

Arastirmada kullanilan likert 6l¢ekler igin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi
hesaplanmustir. Olgekler icin gecerlilik analizleri tekrar edilmistir. Olcek igin kisilerin
verilen Onermelerle ilgili goriislerini, ¢ok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan
segeneklerden belirtmeleri istenmistir. Buna gore; (5) tamamen katiliyorum, (4) katiliyorum,
(3) kararsizim, (2) katilmiyorum, (1) hi¢ katilmiyorum seklinde bir 6l¢ek kullanilmugtir.
Olgek sonuglari 5.00-1.00=4.00 puanlik bir genislige dagilmislardir. Bu genislik bese
boliinerek Slgegin kesim noktalarimi belirleyen diizeyler belirlenmistir. Olgek ifadelerinin

degerlendirilmesinde asagidaki kriterler esas almmustir (http://www.istatistikanaliz.com.

Secenekler Puanlar ~ Puan Arahg Olcek Degerlendirme
Hig¢ Katilmiyorum 1 1,00-1,79 Cok dustk

2 1,80-2,59 Diisiik

3 2,60 - 3,39 Orta

4 3,40-4,19 Y uksek
Tamamen Katiliyorum 5 4,20 - 5,00 Cok yiiksek

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda %5 anlamlilik diizeyinde

degerlendirilmistir.
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6. BULGULAR VE YORUMLAR

6.1. Cezaevinde Bulunan Hukimli ve Tutuklulara liskin Bulgular

Bu bolumde, arastirma probleminin ¢6zimi igin, arastirmaya katilan hikimli ve
tutuklulardan 6lcekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer

almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.

6.1.1. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin demografik 6zelliklere

gore dagilim

Tablo 4: Cezaevinde Bulunan Hiikiimlii ve Tutuklularin Cinsiyet Degiskenine
Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 6 2,3

Erkek 260 97,7

Toplam 266 100,0

HOkUmld ve tutuklular cinsiyet degiskenine gore 6's1 (%2,3) Kadin, 2601 (%97,7)
Erkek olarak dagilmaktadir.

Tablo 5: Cezaevinde Bulunan Hikimll ve Tutuklularin Yas Degiskenine Gore

Dagilhim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Yas 25 Yas ve Alt1 91 34,2

26-35 Yas 84 31,6

36-45 Yas 57 21,4

46-55 Yas 24 9,0

56 Yas ve tlistii 10 3,8

Toplam 266 100,0

HOkumli ve tutuklular yas degiskenine gore 91'1 (%34,2) 25 yas ve alti, 840
(%31,6) 26-35 yas, 57'si (%21,4) 36-45 yas, 24'0 (%9,0) 46-55 yas, 10'u (%3,8) 56 yas ve

ustl olarak dagilmaktadir.

Tablo 6: Cezaevinde Bulunan Hiukimli ve Tutuklularin Medeni Durumu Degiskenine
Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) Ylzde (%)
Medeni Durumu Bekar 153 57,5

Evli 98 36,8

Dul 15 5,6

Toplam 266 100,0
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Hakumld ve tutuklular medeni durumu degiskenine gore 153'U (%57,5) Bekar, 98'i
(%36,8) Evli, 15'i (%5,6) Dul olarak dagilmaktadir.

Tablo 7: Cezaevinde Bulunan Hiikiimlii ve Tutuklularin Ogrenim Durumu
Degiskenine Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Ogrenim Durumu Okur-yazar 19 7.1

Ikokul 70 26,3

Ortaokul 80 30,1

Lise ve Dengi Okul 80 30,1

Universite 17 6,4

Toplam 266 100,0

HOkUmld ve tutuklular 6grenim durumu degiskenine gore 19'u (%7,1) Okur-yazar,
70' (%26,3) ilkokul, 80'i (%30,1) Ortaokul, 80' (%30,1) Lise ve dengi okul, 17'si (%6,4)

Universite olarak dagilmaktadir.

Tablo 8: _(_Zezaevinde Bulunan HUkimli ve Tutuklularin Ceza infaz Kurumuna
Girmeden Once Gelir Getiren Bir Iste Calisma Durumu Degiskenine G6re Dagilimi

Gruplar | Frekans(n) | Yuzde
(%)
Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Once Gelir Getiren | Evet 239 89,8
Bir Iste Calisma Durumu Hayir 27 10,2
Toplam | 266 100,0

Hukamld ve tutuklular ceza infaz kurumuna girmeden 6nce gelir getiren bir iste
calisgma durumu degiskenine gore 239'u (%89,8) Evet, 27'si (%10,2) Hayir olarak
dagilmaktadir.

Tablo 9: Cezaevinde Bulunan Hikumli ve Tutuklularin Ceza Infaz Kurumuna
Girmeden Once Cahistig: Isten Aldig1 Ucretin Gegimine Yetme Durumu Degiskenine
Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) | Yuzde
(%)
Ceza Infaz Kurumuna | Evet, Rahatlikla Yetiyordu 100 41,8
Girmeden Once Zorlaniyordum, Ama Idare Ediyordu 78 32,6
Calistigr Isten Aldig1 | Hayir, Yetmiyordu 61 25,5
ucretin Gegimine Toplam 239 100,0
Yetme Durumu
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Hakumli ve tutuklular ceza infaz kurumuna girmeden Once calistigi isten aldigi
ucretin gecimine yetme durumu degiskenine gore 100'0 (%41,8) Evet, rahatlikla yetiyordu,

78'i (%32,6) Zorlaniyordum, ama idare ediyordu, 61'i (%25,5) Hayir, yetmiyordu olarak

dagilmaktadir.

Tablo 10: Cezaevinde Bulunan HUkimli ve Tutuklularin Ceza infaz Kurumuna

Girmeden Onceki Meslegi Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar | Frekans(n) | Ylzde (%)
Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Onceki Meslegi | Isci 117 49,0

Esnaf 64 26,8

Diger | 58 243

Toplam | 239 100,0

HukUmld ve tutuklular ceza infaz kurumuna girmeden énceki meslegi degiskenine

gore 117'si (%49,0) Isci, 64'0 (%26,8) Esnaf, 58'i (%24,3) Diger olarak dagilmaktadir.

Tablo 11: Cezaevinde Bulunan HUKUmMIU ve Tutuklularin Yasadig: Yer Degiskenine

Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) Yuzde (%)
Yasadig1 Yer Sehir 245 92,1

Kasaba 3 11

Belde 11 4,1

Koy 5 1,9

Mezra 2 0,8

Toplam 266 100,0

Hakumli ve tutuklular yasadigr yer degiskenine gore 245'i (%92,1) Sehir, 3'0 (%1,1)
Kasaba, 11'i (%4,1) Belde, 5'1 (%1,9) Koy, 2'si (%0,8) Mezra olarak dagilmaktadir.
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6.1.2. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin cezaeviyle ilgili

tanimlayici 6zelliklerine gore dagilimm

Tablo 12: Cezaevinde Bulunan Hukimlu ve Tutuklularin Hikim Giydigi Suc Turu
Degiskenine Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) | Yuzde (%)
Hiikiim Giydigi Su¢ | Adam Oldiirme 24 9,0
Turd Adan Oldﬁrmeye Tesebbiis 15 5,6
Yaralama 19 7,1
Hirsizlik 18 6,8
Gasp 74 27,8
Cinsel Suc 25 94
Uyusturucu Madde Suglar1 48 18,0
Diger 43 16,2
Toplam 266 100,0

Hakumld ve tutuklular hiikim giydigi sug tirt degiskenine gore 24'G (%9,0) adam
6ldurme, 15'1 (%5,6) adan oldlrmeye tesebbiis, 19'u (%7,1) yaralama, 18'i (%6,8) hirsizlik,
74'0 (%27,8) gasp, 251 (%9,4) cinsel sug, 48'1 (%18,0) uyusturucu madde suglari, 43'U
(%16,2) diger olarak dagilmaktadir.

Tablo 13: Cezaevinde Bulunan HUkimlu ve Tutuklularin Ceza Aldig Siire
Degiskenine GOre Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Yizde (%)
Ceza Aldig1 Tutuklu Olanlar 88 33,1
Sire 1 Y1l ile 5 Y1l Arast Cezasi Olanlar 63 23,7
5 Yil Ile 10 Y1l Aras1 Cezas1 Olanlar 55 20,7
10 Yl Ile 20 Y1l Arasi Cezast Olanlar 39 14,7
20 Y1l ve Daha Fazla Y1l Cezasi1 Olanlar 21 7,9
Toplam 266 100,0

HOkamll ve tutuklular ceza aldigi slre degiskenine gore 88' (%33,1) tutuklu
olanlar, 63'0 (%23,7) 1 yil ile 5 yil aras1 cezasi olanlar, 55'i (%20,7) 5 yil ile 10 yil arasi
cezasi olanlar, 39'u (%14,7) 10 yil ile 20 yil aras1 cezasi olanlar, 21'i (%7,9) 20 yil ve daha

fazla yil cezasi olanlar olarak dagilmaktadir.
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Tablo 14: Cezaevinde Bulunan Hukimli ve Tutuklularin Geriye Kalan Hukimlu Veya
Tutukluluk Siresi Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Ylzde
(%)
Geriye Kalan Tutuklu Olanlar 88 33,1
HUkumli Veya 6 Ay ve Daha Az Cezasi Olanlar 40 15,0
Tutukluluk Suresi 6 Ay ile 1 Y1l Aras1 Cezasi Olanlar 27 10,2
1 Y1l {le 5 Y1l Aras1 Cezasi Olanlar 75 28,2
5 Y1l Ile 10 Y1l Arasi Cezasi Olanlar 15 5,6
10 Y1l ile 20 Y1l Aras1 Cezasi Olanlar | 21 7,9
Toplam 266 100,0
Hukumlu ve tutuklular geriye kalan hiukumli veya tutukluluk siresi degiskenine

gore 88'i (%33,1) tutuklu olanlar, 401 (%15,0) 6 ay ve daha az cezasi olanlar, 27'si (%10,2) 6
ay ile 1 yil arasi cezasi olanlar, 75'i (%28,2) 1 yil ile 5 yil arasi1 cezasi olanlar, 15' (%5,6) 5

yil ile 10 yil arasi cezasi olanlar, 21'i (%7,9) 10 yil ile 20 yil aras1 cezasi olanlar olarak

dagilmaktadir.

Tablo 15: Cezaevinde Bulunan Hikiimli ve Tutuklularin Ceza infaz Kurumunda
Katildig1 Mesleki Egitim Programlar: Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Ylzde
(%)
Ceza Infaz Herhangi Bir Egitim Programina Katilmayan 148 55,6
Kurumunda Ascilik 11 41
Katildig1 Firmeilik 11 4,1
Mesleki Tekstil 29 10,9
Egitim Bilgisayar ve Yabanci Dil 26 9,8
Programlart | Berber, Kuaftrliik 16 6,0
Taki Tasarim 10 3,8
Resim, Folyo, Tiyatro 15 5,6
Toplam 266 100,0

Hakumli ve tutuklular ceza infaz kurumunda katildigi mesleki egitim programlari

degiskenine gbre 148'i (%55,6) Herhangi bir egitim programina katilmayan, 11'i (%4,1)
Ascilik, 11'i (%4,1) Firincilik, 29'u (%10,9) Tekstil, 26's1 (%9,8) Bilgisayar ve Yabanci Dil,
16's1 (%6,0) Berber, Kuaforluk, 10'u (%3,8) Taki Tasarim, 15'i (%5,6) Resim, folyo, tiyatro

olarak dagilmaktadir.
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Tablo 16: Cezaevinde Bulunan Hukimli ve Tutuklularin Ceza infaz Kurumunda
Calistigr Is Kolu Degiskenine G6re Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Ylzde
(%)
Ceza Infaz Herhangi Bir Is Kolunda Calismayanlar 100 37,6
Kurumunda Mutfak Veya Yemekhanede Calisan 39 14,7
Calistig Is Cay Ocaginda Caligan 11 4,1
Kolu Kantin, Restoranda Calisan 22 8,3
Firinda Caligan 14 53
Arag-bakimda Calisan 13 4,9
Teknik Islerde Calisan 19 71
Camasirhane, Fotografhane, Berberde Calisan | 16 6,0
Tekstil Terzide Calisan 32 12,0
Toplam 266 100,0

Hikamli ve tutuklular ceza infaz kurumunda calistigr is kolu degiskenine gére 1000
(%37,6) Herhangi bir ig kolunda ¢alismayanlar, 39'u (%14,7) Mutfak veya Yemekhanede
calisan, 11'1 (%4,1) Cay ocaginda galisan, 22'si (%8,3) Kantin, Restoranda c¢alisan, 14'U
(%5,3) Firinda calisan, 13'U (%4,9) Arag-Bakimda calisan, 19'u (%7,1) Teknik islerde
calisan, 16's1 (%6,0) Camasirhane, Fotograthane, Berberde calisan, 32'si (%12,0) Tekstil

Terzide calisan olarak dagilmaktadir.

Tablo 17: Cezaevinde Bulunan Hikiimli ve Tutuklularin is Kolunu Tercih
Etmesindeki Sebepler Degiskenine GOre Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Yizde (%)
Is Kolunu Vakit Gecirmek 60 36,1
Tercih Para Kazanmak 39 23,5
Etmesindeki Tahliye Sonrasi Bu Isin Kolunda Calisma | 34 20,5
Sebepler Diisiincesi

Ailemin Sosyal Giivencesi Olmast 11 6,6

Diger 22 13,3

Toplam 166 100,0

Hakumli ve tutuklular is kolunu tercih etmesindeki sebepler degiskenine gore 601
(%36,1) Vakit gecirmek, 39'u (%23,5) Para kazanmak, 34'U (%20,5) Tahliye sonras1 bu isin

kolunda calisma diistincesi, 11'i (%6,6) Ailemin sosyal guvencesi olmasi, 22'si (%13,3)

Diger olarak dagilmaktadir.
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Tablo 18: Cezaevinde Bulunan HUkUmIU ve Tutuklularin Bos Zamanlarim
Degerlendirme Sekli Degiskenine Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) | Ylzde (%)
Bos Zamanlarimi Degerlendirme Sekli | Kitap Okuyarak 129 48,5

Resim Yaparak 14 53

Miizikle Ugrasarak | 37 13,9

Diger 86 32,3

Toplam 266 100,0

Hakumld ve tutuklular bos zamanlarini degerlendirme sekli degiskenine gore 129'u
(%48,5) Kitap okuyarak, 14'0 (%5,3) Resim yaparak, 37'si (%13,9) Muzikle ugrasarak, 86's1
(%32,3) Diger olarak dagilmaktadir.

Tablo 19: Cezaevinde Bulunan HUkUmIU ve Tutuklularin Kitphaneden Yararlanma
Sikhig1 Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Ylzde
(%)

Kittphaneden Hi¢ Yararlanmiyorum 104 39,1
Yararlanma Siklig1 Her Giin Yararlaniyorum 20 7,5

Haftada Bir Giin Yararlaniyorum | 40 15,0

Haftada 2-3 Giin Yararlaniyorum | 12 4,5

15 Giinde Bir Yararlaniyorum 39 14,7

Ayda Bir ve {istii Yararlamiyorum | 51 19,2

Toplam 266 100,0

Hakumli ve tutuklular kituphaneden yararlanma sikligi degiskenine gore 104'0
(%39,1) Hi¢ yararlanmiyorum, 20'si (%7,5) Her glin yararlantyorum, 401 (%15,0) Haftada
bir glin yararlantyorum, 12'si (%4,5) Haftada 2-3 glin yararlaniyorum, 39'u (%14,7) 15
glinde bir yararlaniyorum, 51'i (%19,2) Ayda bir ve Ustl yararlaniyorum olarak

dagilmaktadir.

Tablo 20: Cezaevinde Bulunan Hikiimli ve Tutuklularin Ceza infaz Kurumlarindaki
Is ve Mesleki Egitim Programlarim Yeterli Bulma Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar | Frekans(n) | Yizde
(%)
Ceza Infaz Kurumlarmdaki Is ve Mesleki Egitim Evet 112 42,1
Programlarim Yeterli Bulma Durumu Hay1r 154 57,9
Toplam | 266 100,0
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Hakumli ve tutuklular ceza infaz kurumlarindaki is ve mesleki egitim programlarini
yeterli bulma durumu degiskenine gore 112'si (%42,1) Evet, 154'0 (%57,9) Hayir olarak

dagilmaktadir.

Tablo 21: Cezaevinde Bulunan Hikiimlii ve Tutuklularin Ceza Infaz Kurumlarindaki
Olmasini Istedigi Is ve Mesleki Egitim Programlar Veya Is Atblyeleri Degiskenine

Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) | Yizde (%)

Ceza Infaz Kurslarin, Atélyelerin Yeterli 90 33,8

Kurumlarindaki Oldugunu Diisiinenler

Olmasini Istedigi Is | Giiniin Kosullarma Uygun Her Turli 57 21,4

ve Mesleki Egitim | Mesleki Kurs Olabilir.

Programlart Veya | Ascilik 12 4,5

Is Atdlyeleri Tiyatro, Folklor Kursu 13 4,9
Arag¢ Bakim Onarim Kursu 11 41
Tekstil Kursu 28 10,5
Taki Tasarim Kursu 18 6,8
Mobilya Kursu 24 9,0
Kalorifer ve Tesisat Kursu 13 4,9
Toplam 266 100,0

Hakumli ve tutuklular ceza infaz kurumlarindaki olmasini istedigi is ve mesleki

egitim programlar1 veya is atOlyeleri degiskenine gore 901 (%33,8) Kurslarin, atolyelerin

yeterli oldugunu diisiinenler, 57'si (%21,4) Gunin kosullarma uygun her turlti mesleki kurs
olabilir., 12'si (%4,5) Aseilik, 13'0 (%4,9) Tiyatro, Folklor kursu, 11'i (%4,1) Ara¢ bakim
onarim Kursu, 281 (%10,5) Tekstil kursu, 18'i (%6,8) Taki tasarim Kkursu, 24'0 (%9,0)

Mobilya kursu, 13'l (%4,9) Kalorifer ve tesisat kursu olarak dagilmaktadir.
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Tablo 22: Cezaevinde Bulunan Hiikiimlii ve Tutuklularin Ceza Infaz Kurumlarinda
Gegirdigi SUre Zarfinda Kendisinde Oldugunu Hissettigi Degisiklikler Degiskenine

Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) | Yizde
(%)
Ceza Infaz Degisiklik Oldugunu Hissetmiyorum 66 24,8
Kurumlarinda | Ozgiirliigiin Degerini Anladim 16 6,0
Gegirdigi Siire | Sakinlestim, Zararli Her Seyden Arindim 13 4,9
Zarfinda Hatalarimi Anlayarak Bedenen ve Ruhen 71 26,7
Kendisinde Olgunlastim
Oldugunu Umudumu Yitirdigimi ve Hayata Kiistigimii | 12 4,5
Hissettigi Hissediyorum
Degisiklikler | psikolojim Bozuldu, Higbir Sey Ogrenmedim | 32 12,0
Adaletin Olmadigini, Adaletsiz Davramldigimi | 11 41
Hissediyorum
Sabr1 Ogrendigimi Hissediyorum 13 4,9
Duygusallastim 14 53
Ailemin ve Kendimin Degerini Anladim ve 18 6,8
Daha Cok Baglandigimi Hissediyorum
Toplam 266 100,0

Hakumll ve tutuklular ceza infaz kurumlarinda gegirdigi stire zarfinda kendisinde

oldugunu hissettigi degisiklikler degiskenine gore 66's1 (%24,8) degisiklik oldugunu

hissetmiyorum, 16's1 (%6,0) Ozgiirliigiin degerini anladim, 13'0 (%4,9) Sakinlestim, zararli

her seyden arindim, 71'i (%26,7) Hatalarimi anlayarak bedenen ve ruhen olgunlastim, 12'si

(%4,5) Umudumu yitirdigimi ve hayata kistiigiimii hissediyorum, 32'si (%12,0) Psikolojim

bozuldu, hicbir sey 6grenmedim, 11'i (%4,1) Adaletin olmadigini, adaletsiz davranildigini

hissediyorum, 13'0 (%4,9) Sabr1 6grendigimi hissediyorum, 14'0 (%5,3) Duygusallastim,

18'i (%6,8) Ailemin ve kendimin degerini anladim ve daha ¢ok baglandigimi hissediyorum

olarak dagilmaktadir.
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6.1.3. Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin

meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlari ile ilgili ifadelere

verdigi cevaplarin dagihmlar:

Aragtirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme

faaliyetlerine yonelik tutumlari ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlart Tablo 20’de

gorulmektedir.

Tablo 23: Arastirmaya Katilan Cezaevinde Bulunan HUkimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutumlar ile Ilgili ifadelere Verdigi Cevaplarin
Dagilimlar

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

S

B3

RS

S

Ort

Ss

Hikimlulerin Mesleki Egitim
Kurslaria Ayrim Gozetilmeden
Herkesin Katilmasma Imkan Taninir.

13,2

O
©

18,0

23,7

wl|e
G|
w

3,580

1,394

Ceza Infaz Kurumunda Hikiimliilere
Kendilerini Gelistirme imkam
Verilmektedir.

36

13,5

42

15,8

37

13,9

75

28,2

76

28,6

3,420

1,397

Ceza Infaz Kurumunda Hikiimlilerin
Yetenek ve Mesleki Becerilerine Gore
Egitim Verilmektedir.

47

17,7

57

48

18,0

66

24,8

48

18,0

3,040

1,377

Ceza Infaz Kurumunda Hukiimlilerin
Yetenek ve Mesleki Becerilerine Gore Is
Yurtlarindaki Islere Yerlestirilir.

48

18,0

57

65

244

45

16,9

51

19,2

2,980

1,371

Hikimlulere Yeteneklerini Gelistirme
Imkam Verilmektedir.

49

18,4

50

18,8

44

16,5

65

244

58

21,8

3,120

1,426

Ceza Infaz Kurumunda is ve Mesleki
Egitimler Diizenlenecegi Zaman
Hukimlulerin Fikri Alinmaktadir.

58

21,8

54

20,3

47

17,7

41

15,4

66

24,8

3,010

1,493

Is ve Mesleki Egitim Faaliyetlerine
Devlet Tarafindan Yeterince Maddi
Destek Verilmektedir.

54

20,3

47

17,7

69

25,9

38

14,3

58

21,8

3,000

1,418

Simdiye Kadar Katildigim Meslek
Edindirme Kurslari, Cezaevindeki
Cahigtigim Is Kolundaki Is Verimimi
Olumlu Yénde Etkiledigine Inantyorum.

25

9,4

44

16,5

66

24,8

62

23,3

69

25,9

3,400

1,288

Ceza Infaz Kurumundaki Katildigim
Egitim Programlarinin, Kisilerarasi
Iletisimimi Olumlu Yonde Etkiledigine
Inaniyorum.

24

9,0

34

12,8

64

24,1

72

27,1

72

27,1

3,500

1,263

Meslek Edindirme Faaliyetleri Hedefine
Ulas1yor.

31

11,7

35

13,2

70

26,3

56

21,1

74

27,8

3,400

1,329

Mesleki Egitimler Gunin Kosullart
Gozetilerek Segilmistir.

35

13,2

40

15,0

65

24.4

71

26,7

55

20,7

3,270

1,306

Hiikiimliiler Isledikleri Su¢ G6z Oniinde
Tutularak Farkl Islerde
Caligtirtlmaktadir.

55

20,7

53

19,9

56

211

55

20,7

47

17,7

2,950

1,394

Ceza Infaz Kurumunda Diizenlenen Is
ve Meslek Egitimlerinde Tahliye
Sonrasinda Yeniden Topluma Uyumla
Ilgili Bilgiler Verilmektedir.

41

15,4

30

57

21,4

71

26,7

67

25,2

3,350

1,374

Hiikiimlulere Verilen is ve Meslek
Egitimleri Uzman Kisilerce
Verilmektedir.

43

16,2

27

10,2

48

18,0

69

25,9

79

29,7

3,430

1,421

Ceza Infaz Kurumundaki Tiim Personel,
Huklmlilere Meslek Edindirme ve
Topluma Kazandirma Konusunda

48

18,0

34

12,8

55

20,7

60

22,6

69

25,9

3,260

1,434
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Yeterli Egitim ve Biling Sahibi.
Iskollarinda Caligan HukumlUlere, 83312 |50 188 | 63| 237 | 33| 124 |37 | 139 | 2,59 | 1,399
Yaptiklari Is Karsihginda Yeterli ticret
Odenmektedir.
Ceza Infaz Kurumunda Verilen Is ve 66 | 248 | 46 | 17,3 | 52 | 195 | 49 | 184 | 53 | 19,9 | 2,910 | 1,465
Meslek Egitimlerini Yeterli Buluyorum.
Calistigim 1skolunda, is Ortamu 33| 124 | 16 | 6,0 53 19,9 | 80 | 30,1 | 84 31,6 | 3,620 | 1,318
Sagliklidir.
Mesleki Egitim Faaliyetlerinde 41 | 154 | 28 | 10,5 | 63 | 23,7 | 66 | 24,8 | 68 25,6 | 3,350 | 1,371

Kullanilan Arag-gerec Sayisi Yeterlidir.

Ceza Infaz Kurumunda Diizenlenen Is 64 | 241 | 59 | 222 | 51 | 19,2 | 40 | 150 | 52 | 19,5 | 2,840 | 1,449
ve Meslek Egitimleri TUm Zamanimi
Aldigindan Kendime Vakit
Ayiramiyorum.

Ceza Infaz Kurumundaki Aldigim 54 | 203 | 37 | 13,9 | 56 | 21,1 | 52 | 19,5 | 67 25,2 | 3,150 | 1,462
Egitimlerle ilgili Tahliye Sonras1 Cok
Rahat Is Bulabilirim.

Is ve Mesleki Egitim Faaliyetlerine 22 | 83 15 | 56 39 | 14,7 | 81 | 30,5 | 109 | 41,0 | 3,900 | 1,234
Katildigimda Mutlu Oluyorum.
Ceza Infaz Kurumundaki Aldigim 42 | 158 | 20 | 7,5 40 | 15,0 | 59 | 22,2 | 105 | 39,5 | 3,620 | 1,460

Egitim, Tahliye Sonras: Tekrar Sug
Isleme Egilimimi Azaltacak Diizeydedir.

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikkiimlii ve tutuklularin meslek edindirme

faaliyetlerine yonelik tutumlari ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“Hukdmlilerin mesleki egitim kurslarina ayrim gdzetilmeden herkesin katilmasina
imkan taninir. ” ifadesine hikimli ve tutuklularin, %13,2'si (n=35) hi¢ katilmryorum, %9,8'i
(n=26) katilmiyorum, %18,01 (n=48) kararsizim, %23,7'si (n=63) katiliyorum, %35,3'U
(n=94) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
“hikumldlerin mesleki egitim kurslarina ayrim gozetilmeden herkesin katilmasina imkan

taninir. ” ifadesine yiksek (3,580 + 1,394) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ceza infaz kurumunda hukimlilere kendilerini gelistirme imkani verilmektedir.”
ifadesine hikimli ve tutuklularin, %13,5'I (n=36) hi¢ katilmiyorum, %15,8'1 (n=42)
katilmiyorum, %13,9'u (n=37) kararsizim, %28,2'si (n=75) katiliyorum, %28,6's1 (n=76)
tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin “ceza
infaz kurumunda hukimlulere kendilerini gelistirme imkan1 verilmektedir.” ifadesine ylksek
(3,420 £ 1,397) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ceza infaz kurumunda hukimlulerin yetenek ve mesleki becerilerine gore egitim
verilmektedir.” ifadesine hiukimli ve tutuklularin, %17,7'si (n=47) hi¢ katilmiyorum,
%21,4'0 (n=57) katilmiyorum, %18,01 (n=48) kararsizim, %24,8'i (n=66) katiliyorum,
%18,0" (n=48) tamamen katiliyorum yanitim vermistir. Cezaevinde bulunan hikimli ve
tutuklularin “ceza infaz kurumunda hukimlilerin yetenek ve mesleki becerilerine gore
egitim verilmektedir.” ifadesine orta (3,040 + 1,377) diizeyde katildiklari saptanmustir.
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“Ceza infaz kurumunda hakumlilerin yetenek ve mesleki becerilerine goére is
yurtlarindaki islere yerlestirilir.” ifadesine hukimlu ve tutuklularin, %18,0'1 (n=48) hig
katilmiyorum, %21,4'0 (n=57) katilmiyorum, %24,4'0 (n=65) kararsizim, %16,9'u (n=45)
katiltyorum, %19,2'si (n=51) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan
hiikiimlii ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda hukimlulerin yetenek ve mesleki
becerilerine gore is yurtlarindaki islere yerlestirilir.” ifadesine orta (2,980 + 1,371) diizeyde

katildiklan saptanmustir.

“Hikumlilere yeteneklerini gelistirme imkan1 verilmektedir.” ifadesine hikimli ve
tutuklularin, %18,4'0 (n=49) hi¢ katilmiyorum, %18,8' (n=50) katilmiyorum, %16,5'i (n=44)
kararsizim, %24,4'0 (n=65) katiliyorum, %21,8'i (n=58) tamamen katiliyorum yanitini
vermistir. Cezaevinde bulunan hiikkiimli ve tutuklularin “hukimlilere yeteneklerini
gelistirme imkani1 verilmektedir.” ifadesine orta (3,120 + 1,426) dlzeyde katildiklart

saptanmigtir.

“Ceza infaz kurumunda is ve mesleki egitimler diizenlenecegi zaman hiikiimlilerin
fikri alinmaktadir.” ifadesine hikimli ve tutuklularin, %21,8' (n=58) hi¢ katilmiyorum,
%20,3'0 (n=54) katilmiyorum, %17,7'si (n=47) kararsizim, %15,4'0 (n=41) katiliyorum,
%24,8' (n=66) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hikimli ve
tutuklularin  “ceza infaz kurumunda is ve mesleki egitimler diizenlenecegi zaman
hiokamldlerin fikri alinmaktadir.” ifadesine orta (3,010 + 1,493) diizeyde katildiklari
saptanmistir.

“Is ve mesleki egitim faaliyetlerine devlet tarafindan yeterince maddi destek

verilmektedir. ” ifadesine hikimll ve tutuklularin, %20,3'0 (n=54) hi¢ katilmiyorum,
%17,7'si (n=47) katilmiyorum, %25,9'u (n=69) kararsizim, %14,3'0 (n=38) katiliyorum,
%21,8' (n=58) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hikimli ve
tutuklularin “is ve mesleki egitim faaliyetlerine devlet tarafindan yeterince maddi destek

verilmektedir. ” ifadesine orta (3,000 £ 1,418) diizeyde katildiklar: saptanmuigtir.

“Simdiye kadar katildigim meslek edindirme kurslari, cezaevindeki c¢alistigim is
kolundaki is verimimi olumlu yonde etkiledigine inaniyorum.” ifadesine hukimli ve
tutuklularin, %9,4'0 (n=25) hi¢ katilmiyorum, %16,5'i (n=44) katilmiyorum, %24,8'i (n=66)
kararsizim, %23,3'U (n=62) katiliyorum, %25,9'u (n=69) tamamen Kkatiliyorum yanitint
vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimli ve tutuklularin “simdiye kadar katildigim meslek
edindirme kurslari, cezaevindeki ¢alistigim is kolundaki is wverimimi olumlu ydnde

etkiledigine inantyorum.” ifadesine yuksek (3,400 £ 1,288) duzeyde katildiklar1 saptanmuistir.
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“Ceza infaz kurumundaki katildigim egitim programlarinin, kisilerarasi iletigimimi
olumlu yonde etkiledigine inantyorum.” ifadesine htikiimlu ve tutuklularin, %9,0'1 (n=24) hig¢
katilmiyorum, %12,8'1 (n=34) katilmiyorum, %24,1'i (n=64) kararsizim, %27,1'i (n=72)
katiltyorum, %27,1'i (n=72) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan
hiikiimli ve tutuklularin “ceza infaz kurumundaki katildigim egitim programlarinin,
kisilerarasi iletisimimi olumlu yonde etkiledigine inaniyorum.” ifadesine yuksek (3,500 +

1,263) dizeyde katildiklar1 saptanmigtir.

“Meslek edindirme faaliyetleri hedefine ulasiyor.” ifadesine hikumli ve
tutuklularin, %11,7'si (n=31) hi¢ katilmiyorum, %13,2'si (n=35) katilmiyorum, %26,3'l
(n=70) kararsizim, %21,1'i (n=56) katiliyorum, %27,8'i (n=74) tamamen katiliyorum yanitini
vermistir. Cezaevinde bulunan hiikkiimlii ve tutuklularin “meslek edindirme faaliyetleri

hedefine ulastyor.” ifadesine yuksek (3,400 £ 1,329) diizeyde katildiklar: saptanmistir.

“Mesleki egitimler giintin kosullar1 gozetilerek secilmistir.” ifadesine hikumli ve
tutuklularin, %13,2'si (n=35) hi¢ katilmiyorum, %15,01 (n=40) katilmiyorum, %24,4'U
(n=65) kararsizim, %26,7'si (n=71) katiliyorum, %20,7'si (n=55) tamamen katiliyorum
yanitini vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimli ve tutuklularn “mesleki egitimler giintn
kosullar1 gozetilerek secilmistir.” ifadesine orta (3,270 + 1,306) dizeyde katildiklart

saptanmuistir.

“Hikumliler isledikleri su¢ gz 6nlnde tutularak farkli islerde ¢alistirilmaktadir.”
ifadesine hikimli ve tutuklularm, %20,7'si (n=55) hi¢ katilmiyorum, %19,9'u (n=53)
katilmiyorum, %21,1'i (n=56) kararsizim, %20,7'si (n=55) katiliyorum, %17,7'si (n=47)
tamamen katiliyorum yanitini vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
“hikamluler isledikleri su¢ g6z 6nlinde tutularak farkli islerde ¢alistirilmaktadir.” ifadesine
orta (2,950 £ 1,394) diizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

“Ceza infaz kurumunda dizenlenen is ve meslek egitimlerinde tahliye sonrasinda
yeniden topluma uyumla ilgili bilgiler verilmektedir.” ifadesine hiukimli ve tutuklularin,
%15,4'0 (n=41) hi¢ katilmiyorum, %11,3'U (n=30) katilmiyorum, %21,4'0 (n=57) kararsizim,
%26,7'si (n=71) katiliyorum, %25,2'si (n=67) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir.
Cezaevinde bulunan hiikiimli ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda diizenlenen is ve
meslek egitimlerinde tahliye sonrasinda yeniden topluma uyumla ilgili bilgiler

verilmektedir.” ifadesine orta (3,350 + 1,374) dlzeyde katildiklar saptanmustir.

“Hukdmlilere verilen is ve meslek egitimleri uzman kisilerce verilmektedir.”
ifadesine hikimlu ve tutuklularin, %16,2'si (n=43) hi¢ katilmiyorum, %10,2'si (n=27)
katilmiyorum, %18,0'1 (n=48) kararsizim, %25,9'u (n=69) katiliyorum, %29,7'si (n=79)
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tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
“hikimlulere verilen is ve meslek egitimleri uzman kisilerce verilmektedir.” ifadesine

yuksek (3,430 + 1,421) duzeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ceza infaz kurumundaki tim personel, hiikimlilere meslek edindirme ve topluma
kazandirma konusunda yeterli egitim ve biling sahibi.” ifadesine hukimlu ve tutuklularin,
%18,0'1 (n=48) hi¢ katilmiyorum, %12,8'1 (n=34) katilmiyorum, %20,7'si (n=55) kararsizim,
%22,6's1 (n=60) katiliyorum, %25,9'u (n=69) tamamen katiliyorum yanitini vermistir.
Cezaevinde bulunan hiikkiimli ve tutuklularin *“ceza infaz kurumundaki tum personel,
hikumlilere meslek edindirme ve topluma kazandirma konusunda yeterli egitim ve biling

sahibi.” ifadesine orta (3,260 + 1,434) dizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Iskollarinda calisan hiikimlilere, yaptiklari is karsiiginda yeterli (icret
0denmektedir.” ifadesine hikimli ve tutuklularm, %31,2'si (n=83) hi¢ katilmiyorum,
%18,8' (n=50) katilmiyorum, %23,7'si (n=63) kararsizim, %12,4'0 (n=33) katiliyorum,
%13,9'u (n=37) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hukimli ve
tutuklularin “igkollarinda ¢alisan hukimlilere, yaptiklari is karsihiginda yeterli Ucret
6denmektedir.” ifadesine zayif (2,590 £ 1,399) duizeyde katildiklar1 saptanmigtir.

“Ceza infaz kurumunda verilen is ve meslek egitimlerini yeterli buluyorum.”
ifadesine hukimli ve tutuklularin, %24,8'1 (n=66) hi¢ katilmiyorum, %217,3'0 (n=46)
katilmiyorum, %19,5'1 (n=52) kararsizim, %18,4'0 (n=49) katiliyorum, %19,9'u (n=53)
tamamen katiliyorum yanitini vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin “ceza
infaz kurumunda verilen is ve meslek egitimlerini yeterli buluyorum.” ifadesine orta (2,910
* 1,465) dizeyde katildiklar1 saptanmigtir.

“Calisgim iskolunda, is ortami sagliklidir.” ifadesine hiukimli ve tutuklularin,
%12,4'0 (n=33) hi¢ katilmiyorum, %6,0"1 (n=16) katilmiyorum, %19,9'u (n=53) kararsizim,
%30,1'i (n=80) katiliyorum, %31,6's1 (n=84) tamamen katiliyorum yanitini vermistir.
Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin “galistigim iskolunda, is ortami sagliklidir.”

ifadesine yuksek (3,620 £ 1,318) dizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Mesleki egitim faaliyetlerinde kullanilan arag-gere¢ sayisi yeterlidir.” ifadesine
hiokimli ve tutuklularin, %15,4'0 (n=41) hi¢ katilmiyorum, %10,5'i (n=28) katilmiyorum,
%23,7'si (n=63) kararsizim, %24,8'1 (n=66) katiliyorum, %25,6'st (n=68) tamamen
katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin “mesleki egitim
faaliyetlerinde kullanilan arag-gere¢ sayisi yeterlidir.” ifadesine orta (3,350 + 1,371) duizeyde
katildiklar saptanmustir.
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“Ceza infaz kurumunda diizenlenen is ve meslek egitimleri tim zamanimi aldigindan
kendime vakit ayrramiyorum.” ifadesine hikiumli ve tutuklularin, %24,1'i (n=64) hic
katilmiyorum, %22,2'si (n=59) katilmiyorum, %19,2'si (n=51) kararsizim, %15,0'1 (n=40)
katiltyorum, %19,5'i (n=52) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan
hiikiimli ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda diizenlenen is ve meslek egitimleri tlim
zamanimi aldigindan kendime vakit ayiramiyorum.” ifadesine orta (2,840 * 1,449) diizeyde

katildiklar saptanmustir.

“Ceza infaz kurumundaki aldigim egitimlerle ilgili tahliye sonrasi ¢ok rahat is
bulabilirim.” ifadesine hukimlu ve tutuklularin, %20,3'U (n=54) hi¢ katilmiyorum, %13,9'u
(n=37) katilmiyorum, %21,1'i (n=56) kararsizim, %19,5'1 (n=52) katiliyorum, %25,2'si
(n=67) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
“ceza infaz kurumundaki aldigim egitimlerle ilgili tahliye sonrasi ¢ok rahat is bulabilirim.”
ifadesine orta (3,150 + 1,462) dlzeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Is ve mesleki egitim faaliyetlerine katildigimda mutlu oluyorum.” ifadesine
hikimli ve tutuklularin, %8,3'U (n=22) hi¢ katilmiyorum, %5,6's1 (n=15) katilmiyorum,
%14,7'si (n=39) kararsizim, %30,5'i (n=81) katiliyorum, %41,01 (n=109) tamamen
katiliyorum yanitini1 vermistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin “is ve mesleki
egitim faaliyetlerine katildigimda mutlu oluyorum.” ifadesine yiksek (3,900 + 1,234)
diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ceza infaz kurumundaki aldigim egitim, tahliye sonras1 tekrar su¢ isleme egilimimi
azaltacak duzeydedir.” ifadesine hikimli ve tutuklularin, %15,8' (n=42) hi¢ katilmiyorum,
%7,5'1 (n=20) katilmiyorum, %15,01 (n=40) kararsizim, %22,2'si (n=59) katiliyorum,
%39,5'i (n=105) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Cezaevinde bulunan hikimli ve
tutuklularin “ceza infaz kurumundaki aldigim egitim, tahliye sonrasi tekrar sug isleme
egilimimi azaltacak dizeydedir.” ifadesine yiksek (3,620 + 1,460) diizeyde katildiklart

saptanmigtir.

72



6.1.4. Arastirmaya Katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin

meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum diizeyi ortalamasi

Tablo 24: Arastirmaya Katilan Cezaevinde Bulunan HUkimlU ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Diizeyi Ortalamasi

N Ort Ss Min. | Max.
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum | 266 | 3,248 | 0,930 | 1,000 | 5,000

Aragtirmaya Katilan cezaevinde bulunan hiikkiimlii ve tutuklularin meslek edindirme

faaliyetlerine yonelik tutum diizeyi ortalamasimin orta (3,248 + 0,930) diizeyde oldugu
gorilmektedir.

7

Max. _ >

mOrt

B Max.

3,248
Ort

Sekil 2: Arastirmaya Katilan Cezaevinde Bulunan Hiikiimlii ve Tutuklularin
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Diizeyi Ortalamasi

6.1.5. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme

faaliyetlerine yonelik tutum dizeyinin demografik dzelliklere gore

ortalamalar

Tablo 25: Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Cinsiyete Gore Ortalamalari

Grup | N Ort Ss MW p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Kadin | 6 3,101 | 1,048 | 779,500 | 0,998
Yonelik Tutum Erkek | 260 | 3,251 | 0,929

Cezaevinde bulunan hiikkiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine

yonelik tutum puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p>0,05).
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Tablo 26: Cezaevinde Bulunan Hukimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Dizeyinin Yasa GOre Ortalamalari

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek 25 Yas ve Alt1 91 | 3,507 0,830 3,505 0,008 1>2
Edindirme 26-35 Yas 84 | 3,064 0,904
Faaliyetlerine 36-45 Yas 57 | 3,084 | 1,031
Yonelik Tutum | 46-55 Yas 24 | 3,163 1,030

56 Yas ve listii 10 | 3,574 0,652

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlart ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur(F=3,505; p=0,008<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. 25 ve daha kiigiik yasta olan cezaevinde bulunan
hikumli ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlart (3,507 *
0,830), 26-35 yas araligindaki cezaevinde bulunan hiikiimli ve tutuklularin meslek

edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (3,064 + 0,904) yiiksek bulunmustur.

Tablo 27: Cezaevinde Bulunan HUkUmMIU ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yénelik Tutum Dizeyinin Medeni Durumuna Goére Ortalamalari

Grup | N Ort Ss F p Fark
Meslek Edindirme Bekar | 153 | 3,367 0,877 3,198 | 0,042 1>2
Faaliyetlerine Evli 98 3,065 0,990
Yonelik Tutum Dul 15 3,226 0,918

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarmm medeni durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=3,198; p=0,042<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Medeni durumu bekar olan cezaevinde bulunan
hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari (3,367 +
0,877), medeni durumu evli olan cezaevinde bulunan hiikiimli ve tutuklularin meslek

edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (3,065 + 0,990) yiiksek bulunmustur.
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Tablo 28: Cezaevinde Bulunan HUkimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yonelik Tutum Dizeyinin Ogrenim Durumuna Gore Ortalamalar:

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek Okur-yazar 19 | 4,016 | 1,107 | 5,669 | 0,000 |1>3
Edindirme Tlkokul 70 | 3,406 | 0,904 1>4
Faaliyetlerine Ortaokul 80 | 3,208 | 0,867 1>5
Yonelik Tutum | Lise ve Dengi Okul | 80 | 3,018 | 0,827

Universite 17 | 3,005 | 1,090

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin 6grenim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=5,669; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Ogrenim durumu okur-yazar olan cezaevinde
bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlar
(4,016 £ 1,107), 6grenim durumu ortaokul olan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (3,208 + 0,867) yiksek
bulunmustur. Ogrenim durumu okur-yazar olan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 (4,016 £ 1,107), 6grenim durumu lise
ve dengi okul olan cezaevinde bulunan hikimli ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (3,018 + 0,827) yilksek bulunmustur. Ogrenim
durumu okur-yazar olan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 (4,016 £ 1,107), 6grenim durumu Universite olan
cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum

puanlarindan (3,005 * 1,090) yuksek bulunmustur.

Tablo 29: Cezaevinde Bulunan HUkamli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yonelik Tutum Diizeyinin Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Once Gelir
Getiren Bir Iste Calisma Durumuna Gore Ortalamalari

Grup | N Ort Ss t p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Ydnelik Evet | 239 | 3,277 | 0,913 | 1,540 | 0,125
Tutum Hayir | 27 | 2,987 | 1,055

Aragtirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarinin ceza infaz kurumuna girmeden 6nce

gelir getiren bir iste caligma durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 30: Cezaevinde Bulunan Hakumll ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Once
Calistigr Isten Aldig1 Ucretin Gecimine Yetme Durumuna Gére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F p
Meslek Edindirme Evet, Rahatlikla Yetiyordu | 100 | 3,274 | 0,871 | 0,685 | 0,505
Faaliyetlerine Zorlaniyordum, Ama idare | 78 | 3,360 | 0,927
Yonelik Tutum Ediyordu

Hayir, Yetmiyordu 61 | 3,177 | 0,965

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarinin ceza infaz kurumuna girmeden 6nce
calistigi isten aldig1 Ucretin gegimine yetme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda  grup  ortalamalar1  arasindaki  fark istatistiksel ag¢idan  anlamli

bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 31: Cezaevinde Bulunan HUkdmli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yonelik Tutum Diizeyinin Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Onceki
Meslegine Gore Ortalamalar:

Grup | N Ort Ss F p Fark
Meslek Edindirme Isci 117 | 3,435 0,930 5,254 | 0,006 1>3
Faaliyetlerine Esnaf | 64 3,268 0,859
Yonelik Tutum Diger | 58 2,969 0,869

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlart ortalamalarinin ceza infaz kurumuna girmeden onceki
meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=5,254; p=0,006<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Ceza infaz kurumuna
girmeden oOnceki meslegi is¢i olan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek
edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 (3,435 £ 0,930), ceza infaz kurumuna
girmeden o©nceki meslegi diger mesleklerden olan cezaevinde bulunan hikumli ve
tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (2,969 + 0,869)

yuksek bulunmustur.
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Tablo 32: Cezaevinde Bulunan Hukimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Dizeyinin Yasadig: Yere Gore Ortalamalari

Grup | N Ort Ss t p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik | Sehir | 245 | 3,252 | 0,947 | 0,262 | 0,794
Tutum Diger | 21 | 3,197 | 0,716

Aragtirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlan ortalamalarinin yasadigi yer degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup

ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

6.1.6. Cezaevinde bulunan hikiimli ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum diizeyinin cezaeviyle ilgili tanimlayic

ozelliklerine gore ortalamalar

Tablo 33: Cezaevinde Bulunan HiUkimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Y0Onelik Tutum Duizeyinin Hikim Giydigi Su¢ Turine Gore

Ortalamalan

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek Adam Oldurme 24 12,964 | 1,089 | 3,191 | 0,003 [ 6>7
Edindirme Adan Oldiirmeye Tesebbiis | 15 | 3,293 | 0,988
Faaliyetlerine | Yaralama 19 | 3,032 | 0,743
Yonelik Hirsizlik 18 | 3,703 | 1,017
Tutum Gasp 74 | 3,385 | 0,888

Cinsel Sug 25 | 3,727 | 0,534

Uyusturucu Madde Suglar1 | 48 | 2,996 | 0,982

Diger 43 | 3,062 | 0,883

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarinin hikim giydigi suc tirl degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan
anlamli  bulunmustur(F=3,191; p=0,003<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmi belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Hikiim giydigi sug tiru cinsel sug olan
cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum
puanlar (3,727 £ 0,534), hikim giydigi su¢ turll uyusturucu madde suglar1 olan cezaevinde
bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan

(2,996 + 0,982) yiksek bulunmustur.
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Tablo 34: Cezaevinde Bulunan HiUkimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Duzeyinin Ceza Aldig1 Streye Gore Ortalamalari

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek Tutuklu Olanlar 88 |3,532 (0,874 | 3,950 | 0,004 | 1>5
Edindirme 1 Y1l ile 5 Y1l Arasi 63 | 3,120 | 0,954
Faaliyetlerine | Cezas1 Olanlar
Yonelik 5 Y1l ile 10 Y1l Arast 55 | 3,232 | 0,809
Tutum Cezasi Olanlar

10 Y1l Ile 20 Y1l Arast 39 | 3,056 | 0,961
Cezas1 Olanlar

20 Y1l ve Daha Fazla Y1l | 21 | 2,839 | 1,068

Cezasi Olanlar

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin ceza aldigi sire degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yénli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=3,950; p=0,004<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Sadece tutuklu olanlarin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlan (3,532 + 0,874), ceza aldig: stre 20 y1l ve daha fazla yil
cezas1 olan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine

yonelik tutum puanlarindan (2,839 £ 1,068) yuksek bulunmustur.

Tablo 35: Cezaevinde Bulunan Hukimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Duzeyinin Geriye Kalan Hukimli Veya Tutukluluk
Suresine Gore Ortalamalar:

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek Tutuklu Olanlar 88 | 3,532 | 0,874 | 3,261 | 0,007 | 1>
Edindirme 6 Ay ve Daha Az Cezas1 Olanlar 40 | 3,044 | 0,894 6
Faaliyetlerine | 6 Ay ile 1 Y1l Aras1 Cezas1 Olanlar | 27 | 3,074 | 0,957
Yonelik 1 Yil Ile 5 Y1l Arasi Cezas1 Olanlar | 75 | 3,227 | 0,888
Tutum 5Yil Ile 10 Y1l Aras1 Cezas1 Olanlar | 15 | 3,136 | 0,963

10 Yl ile 20 Y1l Arast Cezast 2112826 | 1,071

Olanlar

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarinin geriye kalan hikimlu veya tutukluluk
sliresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

78



istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=3,261; p=0,007<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Geriye kalan hukimlu veya
tutukluluk stiresi olmayan, sadece tutuklu olan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlart (3,532 + 0,874), geriye kalan
hikumli veya tutukluluk stiresi 10 yil ile 20 yil arasi cezasi olan cezaevinde bulunan
hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (2,826

+ 1,071) yuksek bulunmustur.

Tablo 36: Cezaevinde Bulunan Hukumlu ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine YoOnelik Tutum Dizeyinin Ceza Infaz Kurumunda Katildigr Mesleki
Egitim Programlarina Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F p
Meslek Herhangi Bir Egitim Programina 148 | 3,107 | 1,018 | 1,814 | 0,085
Edindirme Katilmayan
Faaliyetlerine | Ascilik 11 | 3,664 | 1,030
Yonelik Firincilik 11 | 3,158 | 0,683
Tutum Tekstil 29 | 3,552 | 0,709

Bilgisayar ve Yabanci Dil 26 | 3,194 | 0,952

Berber, Kuaforlik 16 | 3,630 | 0,644

Taki Tasarim 10 | 3,491 | 0,700

Resim, Folyo, Tiyatro 15 | 3,336 | 0,497

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin ceza infaz kurumunda katildigi mesleki
egitim programlari degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonll varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamigtir(p>0.05).
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Tablo 37: Cezaevinde Bulunan HiUkimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Dizeyinin Ceza Infaz Kurumunda Cahstig1 Is Koluna
Gore Ortalamalar:

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek Herhangi Bir Is Kolunda 100 | 3,482 | 0,847 | 2,283 | 0,022 | 1>
Edindirme Calismayanlar 3
Faaliyetlerine | Mutfak Veya Yemekhanede | 39 | 3,338 | 1,003 1>
Yonelik Calisan 6
Tutum Cay Ocaginda Calisan 11 | 2,850 | 1,100 2>
Kantin, Restoranda Calisan | 22 | 3,245 | 0,890 6
Firinda Calisan 14 | 3,031 | 0,729 1>
Arag-bakimda Calisan 13 | 2,682 | 0,799 8
Teknik Islerde Calisan 19 | 3,220 | 0,647 1>
Camasirhane, Fotografhane, | 16 | 2,954 | 1,174 9
Berberde Calisan
Tekstil Terzide Calisan 32 | 3,034 | 1,036

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin ceza infaz kurumunda ¢alistig1 is kolu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur(F=2,283; p=0,022<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Herhangi bir is kolunda ¢alismayan
cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum
puanlar (3,482 + 0,847), Cay ocaginda galisan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (2,850 + 1,100) yuksek
bulunmustur. Herhangi bir is kolunda c¢alismayan cezaevinde bulunan hikimli ve
tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari (3,482 + 0,847), Arag-
Bakimda c¢alisan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (2,682 + 0,799) yiiksek bulunmustur. Mutfak veya
Yemekhanede calisan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlari (3,338 £+ 1,003), Ara¢-Bakimda g¢alisan cezaevinde
bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan
(2,682 + 0,799) yiiksek bulunmustur. Herhangi bir is kolunda g¢alismayan cezaevinde
bulunan hiikiimli ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlar
(3,482 + 0,847), Camasirhane, Fotograthane, Berberde ¢alisan cezaevinde bulunan hikimli
ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (2,954 + 1,174)
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yiiksek bulunmustur. Herhangi bir is kolunda ¢alismayan cezaevinde bulunan hikimlu ve
tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlart (3,482 + 0,847), Tekstil
Terzide ¢alisan cezaevinde bulunan hiikiimli ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine

yonelik tutum puanlarindan (3,034 + 1,036) yiiksek bulunmustur.

Tablo 38: Cezaevinde Bulunan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yonelik Tutum Diizeyinin is Kolunu Tercih Etmesindeki Sebeplere Gore

Ortalamalar

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek Vakit Gegirmek 60 | 3,065 | 0,974 | 3,154 | 0,016 | 3>
Edindirme Para Kazanmak 39 | 3,048 | 0,856 5
Faaliyetlerine | Tahliye Sonrasi Bu Isin 34 | 3,499 | 0,925
Yonelik Kolunda Calisma Diistincesi
Tutum Ailemin Sosyal Glivencesi 11 | 3,289 | 1,109

Olmasi

Diger 22 | 2,629 | 0,823

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarinin is kolunu tercih etmesindeki sebepler
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur(F=3,154; p=0,016<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmustir. is kolunu tercih etmesindeki sebep olarak
tahliye sonrasi tercih ettigi bu isin kolunda ¢alisma distincesi olan cezaevinde bulunan
hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari (3,499 +
0,925), is kolunu tercih etmesindeki sebepler diger sebeplerden dolayi is kolunu segen
cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum

puanlarindan (2,629 + 0,823) yiksek bulunmustur.

Tablo 39: Cezaevinde Bulunan Hukimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yénelik Tutum Dizeyinin Bos Zamanlarini Degerlendirme Sekline Gore

Ortalamalar
Grup N Ort Ss F p
Meslek Kitap Okuyarak 129 | 3,308 |0,867 |1,136 |0,335
Edindirme Resim Yaparak 14 | 3,528 | 1,077
Faaliyetlerine | Miizikle Ugrasarak 37 3,223 | 0,960
Yonelik Diger 86 |3,122 | 0,981
Tutum
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Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin bos zamanlarini degerlendirme sekli
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel

agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 40: Cezaevinde Bulunan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Y0Onelik Tutum Duizeyinin Kituphaneden Yararlanma Sikhg Gore

Ortalamalan

Grup N Ort Ss F p
Meslek Hig Yararlanmiyorum 104 | 3,201 | 0,960 | 0,110 | 0,990
Edindirme Her Giin Yararlantyorum 20 | 3,237 | 1,021
Faaliyetlerine | Haftada Bir Giin Yararlaniyorum 40 | 3,289 | 0,874
Yonelik Haftada 2-3 Giin Yararlaniyorum 12 | 3,254 | 0,670
Tutum 15 Giinde Bir Yararlaniyorum 39 | 3,258 | 0,780

Ayda Bir ve iistii Yararlaniyorum 51 | 3,307 | 1,061

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarinin kitiphaneden yararlanma sikligi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel

agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 41: Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yénelik Tutum Dizeyinin Ceza Infaz Kurumlarindaki Is ve Mesleki
Egitim Programlarim Yeterli Bulma Durumuna Gore Ortalamalar:

Grup | N Ort Ss t p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Evet | 112 | 3,685 | 0,790 | 7,129 | 0,000
Tutum Hayir | 154 | 2,930 | 0,896

Aragtirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin ceza infaz kurumlarindaki is ve mesleki
egitim programlarini yeterli bulma durumu degiskenine gére anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur(t=7.129; p=0.000<0,05). Ceza infaz
kurumlarindaki is ve mesleki egitim programlarin1 yeterli bulan cezaevinde bulunan
hiikkiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 (x=3,685),

ceza infaz kurumlarindaki is ve mesleki egitim programlarini yeterli bulmayan cezaevinde
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bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan

(x=2,930) yuksek bulunmustur.

Tablo 42: Cezaevinde Bulunan HiUkimli ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Dlzeyinin Ceza Infaz Kurumlarindaki Olmasim Istedigi

Is ve Mesleki Egitim Programlar Veya is Atolyelerine Gore Ortalamalar

Grup N | Ort Ss F p
Meslek Kurslarin, At6lyelerin Yeterli 90 | 3,377 | 0,923 | 1,479 | 0,165
Edindirme Oldugunu Diisiinenler
Faaliyetlerine | Giiniin Kosullarina Uygun Her Tiirlii | 57 | 3,076 | 0,948
Yonelik Mesleki Kurs Olabilir.
Tutum Ascilik 12 | 3,417 | 1,229

Tiyatro, Folklor Kursu 13 | 3,278 | 0,813

Arag¢ Bakim Onarim Kursu 11 | 2,747 | 0,700

Tekstil Kursu 28 | 3,391 | 1,184

Taki Tasarim Kursu 18 | 2,906 | 0,756

Mobilya Kursu 24 | 3,234 | 0,675

Kalorifer ve Tesisat Kursu 13 | 3,539 | 0,672

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme

faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarimin ceza infaz kurumlarindaki olmasini

istedigi is ve mesleki egitim programlart veya is atolyeleri degiskenine gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi

(Anova) sonucunda grup ortalamalar

bulunmamstir(p>0.05).
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Tablo 43: Cezaevinde Bulunan HiUkimIi ve Tutuklularin Meslek Edindirme
Faaliyetlerine Yénelik Tutum Dizeyinin Ceza Infaz Kurumlarinda Gegirdigi Stre
Zarfinda Kendisinde Oldugunu Hissettigi Degisikliklere Gore Ortalamalar:

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek Higbir Degisiklik Oldugunu | 66 | 3,381 | 0,926 | 2,605 | 0,007 | 1>
Edindirme Hissetmiyorum 6
Faaliyetlerine | Ozgiirliigiin Degerini 16 | 3,139 | 0,674 4>
Yonelik Anladim 6
Tutum Sakinlestim, Zararli Her 13 | 3,385 | 1,045

Seyden Arindim

Hatalarimi Anlayarak 71| 3,409 | 0,826

Bedenen ve Ruhen

Olgunlastim

Umudumu Yitirdigimi ve 12 | 3,062 | 1,236

Hayata Kiistiiglimii
Hissediyorum
Psikolojim Bozuldu, Hicbir 32 | 2,645 | 1,054

Sey Ogrenmedim

Adaletin Olmadigini, 11| 2,763 | 0,840

Adaletsiz Davranildigini

Hissediyorum

Sabr1 Ogrendigimi 13| 3,291 | 0,715
Hissediyorum

Duygusallagtim 14 | 3,457 | 0,759
Ailemin ve Kendimin 18 | 3,420 | 0,928

Degerini Anladim ve Daha

Cok Baglandigimi

Hissediyorum

Arastirmaya katilan cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutum puanlar1 ortalamalarinin ceza infaz kurumlarinda gegirdigi sire
zarfinda kendisinde oldugunu hissettigi degisiklikler degiskenine gbre anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda  grup  ortalamalar1  arasindaki  fark  istatistiksel agidan  anlamli
bulunmustur(F=2,605; p=0,007<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Ceza infaz kurumlarinda ge¢irdigi sire zarfinda
kendisinde higbir degisiklik oldugunu hissetmeyen cezaevinde bulunan hikumli ve

84



tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlart (3,381 = 0,926), ceza
infaz kurumlarinda gecirdigi sure zarfinda psikolojisi bozulan, hicbir sey &grenemeyen
cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum
puanlarindan (2,645 + 1,054) yiksek bulunmustur. Ceza infaz kurumlarinda gegirdigi sre
zarfinda hatalarini anlayarak bedenen ve ruhen olgunlagan cezaevinde bulunan hikimli ve
tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlart (3,409 + 0,826), ceza
infaz kurumlarinda gecirdigi siire zarfinda psikolojisi bozulan, higbir sey Ogrenemeyen
cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum

puanlarindan (2,645 + 1,054) yiksek bulunmustur.

6.2. Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hiikiimlii ve Tutuklulara iliskin

Bulgular

Bu bolimde, arastirma probleminin ¢0zimi igin, arastirmaya katilan Denetimli
serbestlikten faydalanan hikimli ve tutuklulardan 6lgekler yoluyla toplanan verilerin analizi
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama

ve yorumlar yapilmustir.
6.2.1. Denetimli serbestlikten faydalanan hukimld ve tutuklularin demografik

ozelliklere gore dagilim

Tablo 44: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Cinsiyet
Degiskenine Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) Yizde (%)
Cinsiyet Kadin 11 5,6

Erkek 185 94,4

Toplam 196 100,0

Hakumld ve tutuklular cinsiyet degiskenine gore 11'i (%5,6) Kadin, 185' (%94,4)

Erkek olarak dagilmaktadir.

Tablo 45: Denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin Yas Degiskenine

Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Yas 25 Yas ve Alt1 21 10,7

26-35 Yas 77 39,3

36-45 Yas 67 34,2

46-55 Yas 20 10,2

56 Yas ve listii 11 5,6

Toplam 196 100,0
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Hakumli ve tutuklular yas degiskenine gore 21'i (%10,7) 25 yas ve alti, 77'si
(9%39,3) 26-35 yas, 67'si (%34,2) 36-45 yas, 20'si (%10,2) 46-55 yas, 11'i (%5,6) 56 yas ve
ustdi olarak dagilmaktadir.

Tablo 46: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Medeni
Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yizde (%)
Medeni Durumu Bekar 61 31,1

Evli 121 61,7

Dul 14 7,1

Toplam 196 100,0

Hakumld ve tutuklular medeni durumu degiskenine gore 61'i (%31,1) Bekar, 121'i
(%61,7) Evli, 14'G (%7,1) Dul olarak dagilmaktadir.

Tablo 47: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hikiimli ve Tutuklularin Ogrenim
Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Ogrenim Durumu Okur-yazar 22 11,2

Ikokul 61 31,1

Ortaokul 48 24,5

Lise ve Dengi Okul 54 27,6

Universite 11 5,6

Toplam 196 100,0

Hukamlid ve tutuklular 6grenim durumu degiskenine gore 22'si (%11,2) Okur-yazar,
61'i (%31,1) Ilkokul, 48'i (%24,5) Ortaokul, 54'U (%27,6) Lise ve dengi okul, 11'i (%5,6)
Universite olarak dagilmaktadur.

Tablo 48: Denetimli Serbestlikten Faydalanan HUkUmIU ve Tutuklularin Ceza Infaz
Kurumuna Girmeden Once Gelir Getiren Bir Iste Calisma Durumu Degiskenine Gore

Dagihimm
Gruplar | Frekans(n) | Yizde
(%)
Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Once Gelir Getiren | Evet 175 89,3
Bir Iste Calisma Durumu Hayir 21 10,7
Toplam | 196 100,0
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HUkumli ve tutuklular ceza infaz kurumuna girmeden 6nce gelir getiren bir iste
calisma durumu degiskenine gore 1751 (%89,3) Evet, 211 (%10,7) Hayir olarak

dagilmaktadir.

Tablo 49: Denetimli Serbestlikten Faydalanan HUKUMIU ve Tutuklularin Ceza Infaz
Kurumuna Girmeden Once Cahstigi Isten Aldig Ucretin Gegimine Yetme Durumu

Degiskenine Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) | Ylzde
(%)
Ceza Infaz Kurumuna Evet, Rahatlikla Yetiyordu 81 46,3
Girmeden Once Calistigt | Zorlaniyordum, Ama idare Ediyordu | 63 36,0
Isten Aldig {icretin Hayir, Yetmiyordu 31 17,7
Gegimine Yetme Durumu | Toplam 175 100,0

Hakumli ve tutuklular ceza infaz kurumuna girmeden Once calistigi isten aldigi

ucretin gecimine yetme durumu degiskenine gore 81'i (%46,3) Evet, rahatlikla yetiyordu,

63'0 (%36,0) Zorlaniyordum, ama idare ediyordu, 31'i (%17,7) Hayir, yetmiyordu olarak

dagilmaktadir.

Tablo 50: Denetimli Serbestlikten Faydalanan HukumlG ve Tutuklularin Ceza Infaz
Kurumuna Girmeden Onceki Meslegi Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar | Frekans(n) | Yuzde (%)
Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Onceki Meslegi | Isci 80 45,7

Esnaf 46 26,3

Diger 49 28,0

Toplam | 175 100,0

HOkUmld ve tutuklular ceza infaz kurumuna girmeden énceki meslegi degiskenine
gore 80'i (%45,7) Isci, 46's1 (%26,3) Esnaf, 49'u (%28,0) Diger olarak dagilmaktadir.

Tablo 51: Denetimli Serbestlikten Faydalanan HUKUmIU ve Tutuklularin Yasadig: Yer

Degiskenine GOre Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yizde (%)
Yasadig1 Yer Sehir 173 88,3

Kasaba-kdy 11 5,6

Belde 12 6,1

Toplam 196 100,0

HOkamll ve tutuklular yasadigi yer degiskenine gore 173'U (%88,3) Sehir, 11'i

(%5,6) Kasaba-Kdy, 12'si (%6,1) Belde olarak dagilmaktadir.
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Tablo 52: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hilkiimli ve Tutuklularin ikamet Ettigi
Bireyler Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Ylzde (%)
Ikamet Ettigi Tek Bagina 24 12,2
Bireyler Esiyle 14 7,1

Esi ve Cocuklariyla 88 44,9

Anne ve Babasiyla 50 25,5

Anne, Baba, Es ve Cocuklartyla 20 10,2

Toplam 196 100,0

HUkumli ve tutuklular ikamet ettigi bireyler degiskenine gore 24'U (%12,2) Tek
basina, 14'0 (%7,1) Esiyle, 88'i (%44,9) Esi ve ¢ocuklariyla, 50'si (%25,5) Anne ve
babasiyla, 20'si (%10,2) Anne, baba, es ve ¢cocuklariyla olarak dagilmaktadir.

Tablo 53: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hiukimli ve Tutuklularin Yasadig
Konutun Sahip Oldugu Birey Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Yizde (%)
Yasadig1 Konutun Sahip Oldugu Kendisine Ait 33 16,8
Birey Kira 97 49,5
Anne ve Babasina Ait | 56 28,6
Esine Ait 10 51
Toplam 196 100,0

Hakumli ve tutuklular yasadigi konutun sahip oldugu birey degiskenine gore 33'U
(%16,8) Kendisine ait, 97'si (%49,5) Kira, 56's1 (%28,6) Anne ve babasina ait, 10'u (%5,1)

Esine ait olarak dagilmaktadir.

Tablo 54: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hikimlu ve Tutuklularin Hukim
Giydigi Suc TUriu Degiskenine GOre Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Ylzde (%)
Hiikiim Giydigi Sug Tiirii | Adam Oldiirme 11 5,6

Adam Oldiirmeye Tesebbiis 13 6,6

Yaralama 34 17,3

Hirsizlik 13 6,6

Gasp 17 8,7

Cinsel Suclar 10 51

Uyusturucu Madde 41 20,9

Diger Suclar 57 29,1

Toplam 196 100,0

HOkamld ve tutuklular hikim giydigi sug trl degiskenine gore 11'i (%5,6) adam
oldirme, 13'U (%6,6) adam oldirmeye tesebbiis, 34'U (%17,3) yaralama, 13'U (%6,6)
hirsizlik, 17'si (%8,7) gasp, 10'u (%5,1) cinsel suglar, 41'i (%20,9) uyusturucu madde, 57'si
(%29,1) diger suclar olarak dagilmaktadir.
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Tablo 55: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukumlt ve Tutuklularin Geriye Kalan
Denetim Serbestlik Stresinin Olma Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans | Ylzde

(n) (%)
Geriye 1 Aydan Az Denetim Serbestlik Siresi Kalanlar 26 16,2
Kalan 1 Ay Ile 3 Ay Aras1 Denetim Serbestlik Siiresi Kalanlar | 28 17,5
Denetim | 3 Ay Ile 6 Ay Aras1 Denetim Serbestlik Siiresi Kalanlar | 51 31,9
Serbestlik | 6 Ay Ile 9 Ay Arasi Denetim Serbestlik Siiresi Kalanlar | 37 23,1
Suresinin | 9 Ay ile 1 Y1l Aras1 Denetim Serbestlik Siiresi Kalanlar | 18 11,2
Olma Toplam 160 100,0
Durumu

Hakumli ve tutuklular geriye kalan denetim serbestlik suresinin olma durumu

degiskenine gore 26's1 (%16,2) 1 aydan az denetim serbestlik stiresi kalanlar, 28 (%17,5) 1

ay ile 3 ay aras1 denetim serbestlik suresi kalanlar, 51'i (%31,9) 3 ay ile 6 ay aras1 denetim

serbestlik stresi kalanlar, 37'si (%23,1) 6 ay ile 9 ay aras1 denetim serbestlik stiresi kalanlar,

18'i (%11,2) 9 ay ile 1 y1l aras1 denetim serbestlik stresi kalanlar olarak dagilmaktadir.

Tablo 56: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hiikiimli ve Tutuklularin Ceza infaz
Kurumunda Katildig1 Mesleki Egitimi Programlar1 Degiskenine Gore Dagilimi

Ceza Infaz
Kurumunda
Katildig
Mesleki Egitimi

Programlarn

Gruplar Frekans (n) | Yuzde (%)
Herhangi Bir Mesleki Egitim Programina 163 83,2
Katilmayanlar

Ascilik 4 2,0
Firincilik 3 1,5
Tekstil 6 31
Bilgisayar ve Yabanci Dil 8 4,1
Berber ve Kuaforluk 4 2,0
Teknik Isler (insaat, Elektrik, Tesisat Vb.) 5 2,6
Taki Tasarim 3 15
Toplam 196 100,0

Hukamld ve tutuklular ceza infaz kurumunda katildigr mesleki egitimi programlari

degiskenine gore 163'0 (%83,2) Herhangi bir mesleki egitim programina katilmayanlar, 4'U
(%2,0) Ascilik, 3'0 (%1,5) Firincilik, 6's1 (%3,1) Tekstil, 8'i (%4,1) Bilgisayar ve Yabanci
Dil, 4'0 (%2,0) Berber ve Kuaforlik, 5'i (%2,6) Teknik isler (insaat, elektrik, tesisat vb.), 3'U
(%1,5) Taki tasarim olarak dagilmaktadir.
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Tablo 57: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hiikiimlii ve Tutuklularin Ceza infaz

Kurumunda Bulundugu Siire Zarfinda Calistigx Is Kollar1 Degiskenine Gore Dagihm

Gruplar Frekans (n) Yizde (%)
Ceza Infaz | Is Kolarinda Calismayanlar 121 61,7
Kurumunda | Mutfak ve Yemekhanede Calisan 11 5,6
Bulundugu | Cay Ocaginda Calisan 5 2,6
Sure Kantin, Restoranda Calisan 2 1,0
Zarfinda Firinda Calisan 9 4,6
Calistign 1 Arag¢ Bakimda Caligsan 2 1,0
Kollart Genel ve Cevre Temizliginde Calisan 27 13,8

Teknik Islerde (insaat, Elektrik, Tesisat | 10 51

Vb.) Calisan

Mobilya ve Tekstilde Calisan 9 4,6

Toplam 196 100,0

Hikimli ve tutuklular ceza infaz kurumunda bulundugu siire zarfinda calistig is
kollar1 degiskenine gore 121'i (%61,7) Is kolarinda galismayanlar, 11'i (%5,6) Mutfak ve
yemekhanede calisan, 5'i (%2,6) Cay ocaginda calisan, 2'si (%1,0) Kantin, Restoranda
calisan, 9'u (%4,6) Firinda calisan, 2'si (%1,0) Ara¢ bakimda ¢alisan, 27'si (%13,8) Genel ve
cevre temizliginde ¢alisan, 10'u (%5,1) Teknik islerde (insaat, elektrik, tesisat vb.) calisan,
9'u (%4,6) Mobilya ve Tekstilde ¢aligan olarak dagilmaktadir.

Tablo 58: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Huktmlu ve Tutuklularin Ceza Infaz
Kurumlarindaki Is ve Mesleki Egitim Programlar: Yeterli Bulma Durumu Degiskenine
Gore Dagilim

Gruplar | Frekans(n) | Yuzde (%)
Ceza Infaz Kurumlarindaki Is ve Mesleki Egitim | Evet 141 71,9
Programlar1 Yeterli Bulma Durumu Hayir 55 28,1

Toplam | 196 100,0

Hakumli ve tutuklular ceza infaz kurumlarindaki is ve mesleki egitim programlari
yeterli bulma durumu degiskenine gore 1411 (%71,9) Evet, 551 (%28,1) Hayir olarak

dagilmaktadir.
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Tablo 59: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hiikiimlii ve Tutuklularin Ceza infaz
Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra Herhangi Bir iste Calisma Durumu

Degiskenine Gore Dagilim

Gruplar | Frekans(n) | Yuzde (%)
Ceza Infaz Kurumundan Tahliye Olduktan Hayir 29 14,8
Sonra Herhangi Bir Iste Calisma Durumu Evet 167 85,2

Toplam | 196 100,0

HOkamld ve tutuklular ceza infaz kurumundan tahliye olduktan sonra herhangi bir
iste ¢alisma durumu degiskenine gére 29'u (%14,8) haywr, 167'si (%85,2) evet olarak
dagilmaktadir.

Tablo 60: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hikiimli ve Tutuklularin Cahstig isin

Sigortali Olma Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yizde (%)
Calistip Isin Sigortali Olma Durumu Evet 140 83,8

Hayir 27 16,2

Toplam 167 100,0

Hikdmld ve tutuklular ¢alistigi isin sigortali olma durumu degiskenine gére 1404
(%83,8) evet, 27'si (%16,2) hayir olarak dagilmaktadir.

Tablo 61: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hiikiimlii ve Tutuklularin Cahstig isle
Ilgili Ceza Infaz Kurumunda Mesleki Egitim Alma Durumu Degiskenine Gore

Dagilhimm
Gruplar | Frekans(n) | Yizde (%)
Calistips Isle Ilgili Ceza Infaz Kurumunda Evet 17 10,2
Mesleki Egitim Alma Durumu Hayir 150 89,8
Toplam | 167 100,0

Hukamld ve tutuklular ¢alistig isle ilgili ceza infaz kurumunda mesleki egitim alma

durumu degiskenine gore 17'si (%10,2) evet, 150'si (%89,8) hay1r olarak dagilmaktadir.
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Tablo 62: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hiikiimlii ve Tutuklularin Ceza infaz
Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra Insanlarla Iletisim Kurmakta Zorluk Yasama
Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Ylzde (%)
Ceza Infaz Hayir Yasamadim 137 82,0
Kurumundan Tahliye | Evet, Ailemle 18 10,8
Olduktan Sonra Evet, Akrabalarimla 3 1,8
Insanlarla Iletisim Evet, Arkadaslarimla 4 2,4
Kurmakta Zorluk Evet, Yasadigim Mahalle/koy/ilge/il ile | 5 3,0
Yasama Durumu Toplam 167 100,0

Hikdmld ve tutuklular ceza infaz kurumundan tahliye olduktan sonra insanlarla
iletisim kurmakta zorluk yasama durumu degiskenine gére 137'si (%82,0) Hayir yasamadim,
18'i (%10,8) Evet, ailemle, 3'0 (%1,8) Evet, akrabalarimla, 4'U (%2,4) Evet, arkadaglarimla,
5'1 (%3,0) Evet, yasadigim mahalle/kdy/ilge/il ile olarak dagilmaktadir.

Tablo 63: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hikiimli ve Tutuklularin Ceza infaz
Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra Yasam Durumu Degiskenine Gore Dagilim

Gruplar Frekans(n) | Yuzde (%)
Ceza Infaz Kurumundan | Rahatlikla Uyum Sagladim 99 50,5
Tahliye Olduktan Sonra Benim Igin Hig Kolay Degildi | 21 10,7
Yasam Durumu Sadece Bir Miiddet Zorlandim | 76 38,8

Ama Simdi Iyiyim

Toplam 196 100,0

Hukamli ve tutuklular ceza infaz kurumundan tahliye olduktan sonra yasam durumu
degiskenine gore 99'u (%50,5) Rahatlikla uyum sagladim, 21'i (%210,7) Benim icin hi¢ kolay
degildi, 76's1 (%38,8) Sadece bir miiddet zorlandim ama simdi iyiyim olarak dagilmaktadir.
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Tablo 64. Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hikiimli ve Tutuklularin Ceza infaz
Kurumunda Bulundugu Sirede Katildig: Is ve Mesleki Egitim Faaliyetlerinin
Kendisine Tahliye Olduktan Sonra Yardimei Olma Durumu Degiskenine Gore

Dagilhim
Gruplar Frekans(n) | Ylzde
(%)
Ceza Infaz Kurumunda Bulundugu Siirede Evet Oldu 44 27,3
Katildig: Is ve Mesleki Egitim Hayir Olmad: | 117 72,7
Faaliyetlerinin Kendisine Tahliye Olduktan | Toplam 161 100,0
Sonra Yardime1 Olma Durumu

Hukamll ve tutuklular ceza infaz kurumunda bulundugu slrede katildigi is ve

mesleki egitim faaliyetlerinin kendisine tahliye olduktan sonra yardimci olma durumu
degiskenine gore 44'U (%27,3) Evet oldu, 117'si (%72,7) Hayir olmadi olarak dagilmaktadir.

Tablo 65: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Tahliye
Oldugu (Bulundugu) Ceza Infaz Kurumlarinda Tahliye Sonras1 Yasama Hazirhk I¢in
Yapilmasi Gerektigini Diisiindiigii Seyler Degiskenine GOre Dagilim

Gruplar Frekans(n) | Ylzde
(%)

Tahliye Oldugu | Meslek Ogrenebilme ve Calisma Imkanlari 30 44,8
(bulundugu) Tanmarak Yeterli {icret Odenmesi Gerekir.
Ceza Infaz Sivil Hayatla Daha Yakinlasma Saglanmasi 4 6,0
Kurumlarinda Gerekir.
Tahliye Sonrasi | Rahat Biraksinlar, Denetim Faaliyetlerinin 4 6,0
Yasama Daha Hafif Olmasi1 Gerekir.
Hazirlik Igin Her Tiirlii Egitim ve Is Faaliyetlerinin Olmas1 | 13 19,4
Yapilmast Gerekir.
Gerektigini Insanlara Insanca Davranilmasi Gerekir. 6 9,0
Diistindiigi Bireysel Destek Goriismelerine Agirhik 8 11,9
Seyler Verilerek, Sahip Cikilmas1 Gerekir.

Tahliye Sonrasi I(;in Maddi Destek Verilmesi | 2 3,0

Gerekir.

Toplam 67 100,0

HukUmld ve tutuklular tahliye oldugu (bulundugu) ceza infaz kurumlarinda tahliye

sonrasi yasama hazirlik i¢in yapilmasi gerektigini diisiindiigii seyler degiskenine gére 30'u

(%44,8) Meslek dgrenebilme ve ¢alisma imkanlari taninarak yeterli Gicret 6denmesi gerekir.,

4'0 (%6,0) Sivil hayatla daha yakinlasma saglanmasi gerekir., 4' (%6,0) Rahat biraksinlar,
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denetim faaliyetlerinin daha hafif olmas1 gerekir., 13'0 (%19,4) Her turli egitim ve is
faaliyetlerinin olmasi gerekir., 6'st (%9,0) Insanlara insanca davramilmasi gerekir., 8'i
(%11,9) Bireysel destek goriismelerine agirlik verilerek, sahip ¢ikilmasi gerekir., 2'si (%3,0)

Tahliye sonras1 i¢in maddi destek verilmesi gerekir. olarak dagilmaktadir.

Tablo 66: Hukiimlii ve Tutuklular Ceza infaz Kurumunda Bulundugu Siire Zarfinda
Cahstig1 Is Kolunu Tercih Etme Sebeplerine Gére Dagihimi

Tablolar Frekans(n) | Yuzde (%)
Vakit Gecgirme 67 34,2
Para Kazanma 40 20,4
Tahliye Sonrasi Bu Isin Kolunda Calisma Diisiincesi 23 11,7
Ailesinin Sosyal Gilivencesi Olmasi 29 14,8
Diger 33 16,8

Hiikiimlii ve tutuklular Ceza Infaz Kurumunda bulundugu siire zarfinda ¢alistig1 is
kolunu tercih etme sebeplerine gore dagilimi incelendiginde, 67°si (% 34,2) vakit gegirme,
40’1 (% 20,4) para kazanma, 23’0 (% 11,7) tahliye sonrasi bu isin kolunda galigma
diislincesi, 29°u (% 14,8) ailesinin sosyal giivencesi olmasi, 33’0 (% 16,8) Diger sebeplerden

dolay1 is kolunu se¢mislerdir.

Tablo 67: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hiikiimli ve Tutuklularin Ceza infaz
Kurumlarinda Olmasini Istedigi Is ve Mesleki Egitim Programlar veya Is
Atolyelerinin Dagilimi

Tablolar Frekans(n) | Yiizde (%)
Giiniin Kosullarma Uygun Her Tiirlii Mesleki Kurs Olabilir. 41 20,9
Ascilik 3 1,5
Tiyatro, Folklor, Miizik Kurslar 3 15
Arag¢ Bakim Onarim Kurslari 5 2,6
Tekstil, Kuaforlik Kurslar 13 6,6
Taki Tasarim Kurslar1 3 1,5
Mobilya Kurslar 11 5,6
Teknik Isler Kurslar 9 4,6
Tarim Ve Hayvancilik Kurslar 7 3,6

Denetimli  serbestlikten ~faydalanan hiikiimlii ve tutuklularn Ceza Infaz
Kurumlarinda olmasini istedigi is ve mesleki egitim programlari veya is atolyelerinin
dagilimi incelendiginde, 41’inin (% 20,9) giiniin kosullarina uygun her tiirlii mesleki kurs,
3lniin (% 1,5) ascilik, 3’iiniin (% 1,5) tiyatro, folklor, miizik kurslari, 5’inin (% 2,6) arag

bakim onarim kurslari, 13’linlin (% 6,6) tekstil, kuaforlik kurslari, 3’tiniin (% 1,5) taki
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tasarim kurslari, 11’inin (% 5,6) mobilya kurslari, 9’unun (% 4,6) teknik isler kurslari,

7’sinin (% 3,6) tarim ve hayvancilik kurslarim istedigi gortiilmektedir.

Tablo 68: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hilkiimlii ve Tutuklularin Ceza infaz
Kurumlarinda Gegirdigi Siire Zarfinda Kendisinde Oldugunu Hissettigi Degisikliklere
Gore Dagilim

Tablolar Frekans(n) | Yuzde (%)
Ozgiirliigiin Ve Ailenin Degerini Anlayan 25 12,8
Sakinlestim, Duygusallagtim, Olgunlastim, Zararli Seylerden | 22 11,2
Arindim
Hatalarimi Anlayarak Bedenen Ve Ruhen Olgunlagtim, 29 14,8
Pisman Oldum
Insanlar1 Daha Iyi Taniyarak Kendime Olan Giivenim Artt: 14 7,1
Hayattan Koptum, Psikolojim Bozuldu 12 6,1
Sabretmeyi Ogrendim 9 4,6
Insanca Yasamay1 Ogrendim 3 15

Denetimli  serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularm Ceza Infaz
Kurumlarinda gegirdigi siire zarfinda kendisinde oldugunu hissettigi degisikliklere gore
dagilimi incelendiginde, 25’inin (% 12,8) 6zgiirliigiin ve ailenin degerini anladigi, 22°sinin
(% 11,2) sakinlestigi, duygusallastigi, olgunlastigi, zararli seylerden arindigi, 29’unun (%
14,8) hatalarim anlayarak bedenen ve ruhen olgunlastigi, pisman oldugu, 14’Gnin (% 7,1)
insanlar1 daha iyi taniyarak kendine olan guveninin arttigi, 12’sinin (% 6,1) hayattan
koptugu, psikolojisinin bozuldugu, 9’unun (% 4,6) sabretmeyi 6grendigi, 3’0nun (% 1,5)

insanca yasamay1 0grendigi goriillmektedir.

Tablo 69: Hukiimlii Ve Tutuklular Ceza infaz Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra
Karsilasti@1 Zorluklara Gore Dagilimi

Tablolar Frekans(n) | Yuzde

(%)

Ceza Infaz Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra Is Bulmakta 95 48,5

Zorlanma

Ceza Infaz Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra Ailesinin 37 18,9

Kendisine Olan Tavrindan Dolay1 Zorluk Cekme

Ceza Infaz Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra Mahalle/koyde 30 15,3

Yasayanlarin Kendisine Karsi Olan Tavrindan Dolay1 Zorluk Cekme

Ceza Infaz Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra 29 14,8

Akraba/arkadaslarimin Kendisine Kars1 Olan Tavrindan Dolay1

Zorluk Cekme

Ceza Infaz Kurumundan Tahliye Olduktan Sonra Kendi I¢ 56 28,6

Diinyasiyla, Insanlarla Iletisim Kurmakta Zorluk Cekme

Hiikiimlii ve tutuklular Ceza Infaz Kurumundan tahliye olduktan sonra karsilastig
zorluklara gore dagilimi incelendiginde, 95’inin (% 48,5) is bulmakta zorlandig1, 37’sinin (%
18,9) ailesinin kendisine olan tavrindan dolay1r zorluk ¢ektigi, 30’unun (% 15,3)
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mahalle/kdyde yasayanlarin kendisine karsi olan tavrindan dolay1 zorluk ¢ektigi, 29 unun (%
14,8) akraba/arkadaslarinin kendisine karsi olan tavrindan dolay1 zorluk ¢ektigi, 56’smin (%

28,6) kendi i¢ diinyasiyla, insanlarla iletisim kurmakta zorluk ¢ektigi gortilmektedir.

6.2.2. Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hikimli ve
tutuklularin “meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum® ile ilgili

swe

ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlar:

Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
“meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum® ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin

dagilimlar1 Tablo 70’de gorilmektedir.

Tablo 70: Arastirmaya Katilan Denetimli serbestlikten faydalanan hakamla ve
tutuklularin “Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum” Ile Ilgili Ifadelere
Verdigi Cevaplarin Dagilimlan

s : : :

2 2 : 5 g

E E Z 2 2

o8 Gl 5 El §E
I N ¥ N [
f % f % f % f % f % Oort Ss

Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilerin 13 6,6 19 9,7 54 27,6 44 22,4 66 33,7 3,670 1,223
Mesleki Egitim Kurslarina Ayrim
Gozetilmeden Herkesin Katilmasia Imkan
Tanind1.
Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilere 12 | 6,1 20 | 102 | 53 | 27,0 | 61 | 31,1 | 50 | 255 | 3,600 | 1,153
Kendilerini Gelistirme Imkani
Verilmektedir.
Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilerin 14 7,1 21 10,7 | 60 30,6 58 29,6 43 21,9 3,480 1,157
Yetenek ve Mesleki Becerilerine Gore
Egitim Verilmektedir.
Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilerin 19 | 97 30 | 153 | 62 | 316 | 50 | 255 | 35 | 17,9 | 3,270 | 1,203
Yetenek ve Mesleki Becerilerine Gore s
Yurtlarindaki islere Yerlestirilir.
Hiikiimlilere Yeteneklerini Gelistirme 18 | 9,2 29 | 148 | 56 | 286 | 51 | 26,0 | 42 | 21,4 | 3,360 | 1,230
imkani Verilmektedir.
Ceza Infaz Kurumunda Is ve Mesleki 22 112 | 35 | 179 | 55 | 28,1 | 46 | 235 | 38 | 194 | 3,220 | 1,264

Egitimler Diizenlenecegi Zaman

Hiikiimliilerin Fikri Almmaktadir.
Ceza Infaz Kurumunda Is ve Mesleki 29 14,8 30 15,3 | 51 26,0 45 23,0 41 20,9 3,200 1,334
Egitim Faaliyetlerine Devlet Tarafindan
Yeterince Maddi Destek Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumundaki Meslek 16 | 8,2 25 | 128 | 82 | 418 | 39 | 199 | 34 | 17,3 | 3,260 | 1,135
Edindirme Faaliyetleri Hedefine Ulasiyor.
Ceza Infaz Kurumundaki Tiim Personel, 20 10,2 32 16,3 | 63 32,1 46 23,5 35 17,9 3,220 1,216

Hiikiimliilere Meslek Edindirme ve
Topluma Kazandirma Konusunda Yeterli
Egitim ve Biling Sahibi.

Ceza Infaz Kurumunda Diizenlenen Is ve 16 | 8,2 22 (11,2 | 71 | 362 | 55 | 281 | 32 | 16,3 | 3,330 | 1,126
Meslek Egitimlerinde Tahliye Sonrasinda
Yeniden Topluma Uyumla Ilgili Bilgiler
Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumunda Hiikiimliilere 13 | 6,6 18 | 9,2 61 | 31,1 | 41 | 209 | 63 | 32,1 | 3,630 | 1,211
Verilen Is ve Meslek Egitimleri Uzman
Kisilerce Verilmektedir.

Ceza Infaz Kurumunda Verilen Is ve 25 | 12,8 | 33 | 168 | 68 | 34,7 | 37 | 189 | 33 | 16,8 | 3,100 | 1,240
Meslek Egitimlerini Yeterli Buluyorum.
Ceza Infaz Kurumundaki Aldigim 50 | 2555 | 42 | 21,4 | 56 | 286 | 26 | 133 | 22 | 11,2 | 2,630 | 1,300

Egitimlerle lgili Tahliye Sonras1 Cok
Rahat is Bulabildim.
Ceza Infaz Kurumundaki Aldigim Egitim, 15 1,7 13 6,6 58 29,6 43 219 67 34,2 3,680 1,225
Tahliye Sonrasi Tekrar Sug Isleme
Egilimimi Azaltt1.
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Aragtirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
“meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum’ ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar
incelendiginde;

“Ceza infaz kurumunda hukimlulerin mesleki egitim kurslarina ayrim gozetilmeden
herkesin katilmasina imkan tanindi. ” ifadesine hikumli ve tutuklularin, %6,6's1 (n=13) hi¢
katilmiyorum, %9,7'si (n=19) katilmiyorum, %27,6's1 (n=54) kararsizim, %22,4'0 (n=44)
katiliyorum, %33,7'si  (n=66) tamamen katiliyorum yanitim1 vermistir. Denetimli
serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda hikumlulerin

mesleki egitim kurslarina ayrim gozetilmeden herkesin katilmasina imkan tanindi.

ifadesine yuksek (3,670 * 1,223) diizeyde katildiklar: saptanmustir.

“Ceza infaz kurumunda huktmlilere kendilerini gelistirme imkani verilmektedir.”
ifadesine hikumli ve tutuklularin, %6,1'1 (n=12) hi¢ katilmiyorum, %210,2'si (n=20)
katilmiyorum, %27,0'1 (n=53) kararsizim, %31,1'i (n=61) katiliyorum, %25,5'i (n=50)
tamamen katiliyorum yanmitim1 vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan hukimli ve
tutuklularin ~ “ceza infaz kurumunda hukimlulere kendilerini  gelistirme imkan
verilmektedir.” ifadesine yuksek (3,600 * 1,153) diizeyde katildiklar: saptanmistir.

“Ceza infaz kurumunda hikimldlerin yetenek ve mesleki becerilerine gore egitim
verilmektedir.” ifadesine hikimli ve tutuklularin, %7,1'i (n=14) hi¢ katilmiyorum, %210,7'si
(n=21) katilmiyorum, %30,6's1 (n=60) kararsizim, %29,6's1 (n=58) katiliyorum, %21,9'u
(n=43) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan hikimli
ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda hikumlulerin yetenek ve mesleki becerilerine gore

egitim verilmektedir.” ifadesine yuksek (3,480 £ 1,157) dizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Ceza infaz kurumunda hikumlilerin yetenek ve mesleki becerilerine goére is
yurtlarindaki islere yerlestirilir.” ifadesine hikumlli ve tutuklularin, %9,7'si (n=19) hig
katilmiyorum, %15,3'0 (n=30) katilmiyorum, %31,6's1 (n=62) kararsizim, %25,5'i (n=50)
katiliyorum, %17,9'u (n=35) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Denetimli serbestlikten
faydalanan hiikimlii ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda hukimlilerin yetenek ve
mesleki becerilerine gore is yurtlarindaki islere yerlestirilir.” ifadesine orta (3,270 + 1,203)
diizeyde katildiklar1 saptanmuigtir.

“Hukimlilere yeteneklerini gelistirme imkan1 verilmektedir.” ifadesine hikumli ve
tutuklularin, %9,2'si (n=18) hi¢ katilmiyorum, %14,8'1 (n=29) katilmiyorum, %28,6's1
(n=56) kararsizim, %26,01 (n=51) katiliyorum, %21,4'0 (n=42) tamamen katiliyorum

yanitini vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin “hikimlilere
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yeteneklerini gelistirme imkani verilmektedir.” ifadesine orta (3,360 = 1,230) duzeyde

katildiklar saptanmustir.

“Ceza infaz kurumunda is ve mesleki egitimler diizenlenecegi zaman hikumlilerin
fikri alinmaktadir.” ifadesine hikumli ve tutuklularin, %11,2'si (n=22) hi¢ katilmiyorum,
%17,9'u (n=35) katilmiyorum, %28,11 (n=55) kararsizim, %23,5'i (n=46) katiliyorum,
%19,4'0 (n=38) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan
hiikiimlii ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda is ve mesleki egitimler diizenlenecegi zaman
hikumlilerin fikri alinmaktadir.” ifadesine orta (3,220 + 1,264) dizeyde katildiklart

saptanmistir.

“Ceza infaz kurumunda is ve mesleki egitim faaliyetlerine devlet tarafindan
yeterince maddi destek verilmektedir.” ifadesine hikiimlu ve tutuklularin, %14,8' (n=29) hig
katilmiyorum, %15,3'0 (n=30) katilmiyorum, %?26,0'1 (n=51) kararsizim, %23,0't (n=45)
katiliyorum, %20,9'u (n=41) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Denetimli serbestlikten
faydalanan hiikiimli ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda is ve mesleki egitim
faaliyetlerine devlet tarafindan yeterince maddi destek verilmektedir.” ifadesine orta (3,200
* 1,334) diizeyde katildiklar1 saptanmigtir.

“Ceza infaz kurumundaki meslek edindirme faaliyetleri hedefine ulasiyor.” ifadesine
hikimll ve tutuklularin, %8,2'si (n=16) hi¢ katilmiyorum, %12,8'1 (n=25) katilmiyorum,
%41,8'1 (n=82) kararsizim, %19,9'u (n=39) katiliyorum, %17,3'0 (n=34) tamamen
katiltyorum yanitin1 vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
“ceza infaz kurumundaki meslek edindirme faaliyetleri hedefine ulasiyor.” ifadesine orta
(3,260 + 1,135) diizeyde katildiklar saptanmustir.

“Ceza infaz kurumundaki tim personel, hiikiimlilere meslek edindirme ve topluma
kazandirma konusunda yeterli egitim ve biling sahibi.” ifadesine hikimli ve tutuklularin,
%10,2'si (n=20) hi¢ katilmiyorum, %16,3'U (n=32) katilmiyorum, %32,1'i (n=63) kararsizim,
%23,5'1 (n=46) katiliyorum, %17,9'u (n=35) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir.
Denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin “ceza infaz kurumundaki tim
personel, hikiimlilere meslek edindirme ve topluma kazandirma konusunda yeterli egitim ve
biling sahibi.” ifadesine orta (3,220 + 1,216) duzeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ceza infaz kurumunda dizenlenen is ve meslek egitimlerinde tahliye sonrasinda
yeniden topluma uyumla ilgili bilgiler verilmektedir.” ifadesine hukimli ve tutuklularin,
%8,2'si (n=16) hi¢ katilmiyorum, %11,2'si (n=22) katilmiyorum, %36,2'si (n=71) kararsizim,
%28,1'i (n=55) katiliyorum, %16,3'0 (n=32) tamamen Kkatiliyorum yanitini vermistir.

Denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda
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diizenlenen is ve meslek egitimlerinde tahliye sonrasinda yeniden topluma uyumla ilgili

bilgiler verilmektedir.” ifadesine orta (3,330 + 1,126) diizeyde katildiklar saptanmustir.

“Ceza infaz kurumunda hikimlilere verilen is ve meslek egitimleri uzman kisilerce
verilmektedir.” ifadesine hikimli ve tutuklularin, %6,6's1 (n=13) hi¢ katilmiyorum, %9,2'si
(n=18) katilmiyorum, %31,1'1 (n=61) kararsizzim, %20,9'u (n=41) katiliyorum, %32,1'
(n=63) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan hikiml
ve tutuklularin “ceza infaz kurumunda hukimlulere verilen is ve meslek egitimleri uzman

kisilerce verilmektedir.” ifadesine yuksek (3,630 + 1,211) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ceza infaz kurumunda verilen is ve meslek egitimlerini yeterli buluyorum.”
ifadesine hikumld ve tutuklularin, %12,8'1 (n=25) hi¢ katilmiyorum, %16,8'1 (n=33)
katilmiyorum, %34,7'si (n=68) kararsizim, %18,9'u (n=37) katiliyorum, %16,8'1 (n=33)
tamamen katiliyorum yamitim1 vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan hiukimli ve
tutuklularin “ceza infaz kurumunda verilen is ve meslek egitimlerini yeterli buluyorum.”

ifadesine orta (3,100 £ 1,240) diizeyde katildiklar: saptanmuigtir.

“Ceza infaz kurumundaki aldigim egitimlerle ilgili tahliye sonrasi ¢ok rahat is
bulabildim.” ifadesine hikimli ve tutuklularin, %25,5'1 (n=50) hi¢ katilmiyorum, %21,4'U
(n=42) katilmiyorum, %28,6's1 (n=56) kararsizim, %13,3'U (n=26) katiliyorum, %11,2'si
(n=22) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan hukimli
ve tutuklularin “ceza infaz kurumundaki aldigim egitimlerle ilgili tahliye sonrasi ¢ok rahat is
bulabildim.” ifadesine orta (2,630 + 1,300) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ceza infaz kurumundaki aldigim egitim, tahliye sonrasi tekrar su¢ isleme egilimimi
azaltt1.” ifadesine hikumll ve tutuklularin, %7,7'si (n=15) hi¢ katilmiyorum, %6,6's1 (n=13)
katilmiyorum, %29,6's1 (n=58) kararsizim, %21,9'u (n=43) katiliyorum, %34,2'si (n=67)
tamamen katiliyorum yanitini vermistir. Denetimli serbestlikten faydalanan hukimli ve
tutuklularin “ceza infaz kurumundaki aldigim egitim, tahliye sonrasi tekrar sug isleme

egilimimi azaltt1.” ifadesine yliksek (3,680 + 1,225) diizeyde katildiklar1 saptanmgtir.
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6.2.3. Arastirmaya Katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve
tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum dizeyi

ortalamasi

Tablo 71: Arastirmaya Katilan Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve
Tutuklularin Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Diizeyi Ortalamasi

N Ort Ss Min. | Max.
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum | 196 | 3,332 | 0,868 | 1,000 | 5,000

Aragtirmaya Katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimli ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum diizeyi ortalamasinin orta (3,332 + 0,868)

diizeyde oldugu gorilmektedir.

Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik = Max.

Tutum mOrt

Sekil 3: Arastirmaya Katilan Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve
Tutuklularin Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Diizeyi Ortalamasi

6.2.4. Denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin meslek
edindirme faaliyetlerine yonelik tutum diizeyinin demografik dzelliklere

gore ortalamalar

Tablo 72: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Cinsiyete Gore Ortalamalar:

Grup | N Ort Ss t p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik | Kadin | 11 | 3,507 | 1,060 | 0,685 | 0,494
Tutum Erkek | 185 | 3,322 | 0,858

Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlar ortalamalarinin cinsiyet degiskenine

gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
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sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir
(p>0,05).

Tablo 73: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yodnelik Tutum Duzeyinin Yasa Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p
Meslek 25 Yas ve Alta 21 3,371 0,510 1,942 0,105
Edindirme 26-35 Yas 77 3,206 0,921
Faaliyetlerine 36-45 Yas 67 3,292 0,925
Yonelik Tutum | 46-55 Yas 20 3,671 0,760

56 Yag ve iistii | 11 3,766 0,640

Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin yas degiskenine goére
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yénli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 74: Denetimli Serbestlikten Faydalanan HiUkiUmli ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Duzeyinin Medeni Durumuna Gore
Ortalamalari

Grup | N Ort Ss F p

Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Bekar | 61 | 3,327 | 0,871 | 1,718 | 0,182
Tutum Evli 121 | 3,288 | 0,857
Dul 14 | 3,740 | 0,902

Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarimin medeni durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel

agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).
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Tablo 75: Denetimli Serbestlikten Faydalanan HukimlG ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Dlzeyinin Ogrenim Durumuna Gore

Ortalamalar
Grup N | Ort Ss F p
Meslek Edindirme Okur-yazar 22 | 3,601 | 0,767 | 2,159 | 0,075
Faaliyetlerine Yonelik Tutum | Ilkokul 61 | 3,507 | 0,859
Ortaokul 48 | 3,122 | 0,900
Lise ve Dengi Okul | 54 | 3,212 | 0,870
Universite 11 | 3,331 | 0,751

Aragtirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin 6grenim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 76: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Ceza Infaz Kurumuna Girmeden
Once Gelir Getiren Bir Iste Calisma Durumu gére Ortalamalari

Grup | N Ort Ss t p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Ydnelik Evet | 175 3,339 | 0,888 | 0,334 | 0,739
Tutum Hayir | 21 | 3,272 | 0,699

Aragtirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlart ortalamalarinin ceza infaz kurumuna
girmeden once gelir getiren bir iste caligma durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalart

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 77: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Ceza Infaz Kurumuna Girmeden
Once Calistigr Isten Aldig1 Ucretin Gecimine Yetme Durumuna Gdére Ortalamalari

Grup N | Ort Ss F p
Meslek Evet, Rahatlikla Yetiyordu 81 | 3,426 | 0,922 | 1,340 | 0,265
Edindirme Zorlanityordum, Ama Idare Ediyordu | 63 | 3,336 | 0,794
Faaliyetlerine | Hayir, Yetmiyordu 31| 3,120 | 0,965
Yonelik
Tutum
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Aragtirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlart ortalamalarinin ceza infaz kurumuna
girmeden once g¢alistig1 isten aldig: Ucretin gegimine yetme durumu degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli

bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 78: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Ceza Infaz Kurumuna Girmeden
Onceki Meslege Gore Ortalamalar:

Grup | N | Ort Ss F p

Meslek Edindirme Faaliyetlerine Ydnelik Isci 80 | 3,343 | 0,816 | 0,223 | 0,801
Tutum Esnaf | 46 | 3,273 | 0,996
Diger | 49 | 3,395 | 0,907

Aragtirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine y6nelik tutum puanlar1 ortalamalarinin ceza infaz kurumuna
girmeden Onceki meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik gOsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalart

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamigtir(p>0.05).

Tablo 79: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Yasadig1 Yere Gore Ortalamalar:

Grup N | Ornt Ss F p
Meslek Edindirme Sehir 173 | 3,345 | 0,890 | 0,238 | 0,789
Faaliyetlerine Yonelik Tutum | Kasaba-kdy | 11 | 3,162 | 0,803

Belde 12 | 3,298 | 0,590

Aragtirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalariin yasadigi yer
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).
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Tablo 80: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Ydnelik Tutum Duzeyinin Ikamet Ettigi Bireylere Gore

Ortalamalan
Grup N | Ort Ss F p
Meslek Tek Basina 24 | 3,167 | 0,878 | 0,989 | 0,415
Edindirme Esiyle 14 | 3,281 | 1,090
Faaliyetlerine Esi ve Cocuklartyla 88 | 3,334 | 0,798
Yonelik Tutum | Anne ve Babasiyla 50 | 3,503 | 0,940
Anne, Baba, Es ve Cocuklartyla | 20 | 3,129 | 0,800

Aragtirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlar ortalamalarinin ikamet ettigi bireyler
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acgidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 81: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimli ve tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Yasadigi Konutun Sahip Oldugu
Bireye Gore Ortalamalari

Grup N | Ort Ss F p
Meslek Edindirme Kendisine Ait 333,175 | 0,910 | 0,484 | 0,694
Faaliyetlerine Yonelik Kira 97 | 3,348 | 0,920
Tutum Anne ve Babasma Ait | 56 | 3,372 | 0,774

Esine Ait 10 | 3,464 | 0,752

Aragtirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlart ortalamalarinin yasadigr konutun
sahip oldugu birey degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonll varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamuistir(p>0.05).
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6.2.5. Denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin meslek
edindirme faaliyetlerine yonelik tutum dizeyinin cezaevindeki mesleki

egitim ile ozelliklere gore ortalamalari

Tablo 82: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yodnelik Tutum Dizeyinin HUKUmM Giydigi Su¢ Turlne Gore

Ortalamalan

Grup N | Ort Ss F p Fark
Meslek Adam Oldurme 11 | 3,390 | 0,685 | 2,467 | 0,019 | 2>3
Edindirme Adam Oldiirmeye Tesebbiis | 13 | 3,940 | 0,770
Faaliyetlerine | Yaralama 34 | 3,078 | 0,780
Yonelik Hirsizlik 13| 3,692 | 0,848
Tutum Gasp 17 | 3,294 | 0,508

Cinsel Suclar 10 | 3,786 | 0,821

Uyusturucu Madde 41 | 3,354 | 1,000

Diger Suglar 57 | 3,168 | 0,885

Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin hiikim giydigi suc
tir degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=2,467; p=0,019<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin
belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Hikim giydigi sug turt adam
oldirmeye tesebbiis olan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin meslek
edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlar (3,940 + 0,770), hikim giydigi su¢ tlru
yaralama olan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme

faaliyetlerine yonelik tutum puanlarindan (3,078 + 0,780) ylksek bulunmustur.

Tablo 83: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yo6nelik Tutum Diizeyinin Ceza infaz Kurumlarindaki is ve
Mesleki Egitim Programlar: Yeterli Bulma Durumuna Gére Ortalamalar:

Grup | N Ort Ss t p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Ydnelik Evet | 141 | 3,351 0,889 | 0,478 | 0,633
Tutum Hayir | 55 | 3,284 | 0,818

Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yo6nelik tutum puanlarn ortalamalarimin ceza infaz

kurumlarindaki is ve mesleki egitim programlart yeterli bulma durumu degiskenine gore
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anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda

grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 84: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yo6nelik Tutum Diizeyinin Ceza infaz Kurumundan Tahliye
Olduktan Sonra Herhangi Bir iste Cahsma Durumuna Gore Ortalamalari

Grup | N Ort Ss t p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Yonelik | Hayir | 29 | 3,367 | 0,791 | 0,235 | 0,815
Tutum Evet | 167 | 3,326 | 0,883

Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yo6nelik tutum puanlart ortalamalarimin ceza infaz
kurumundan tahliye olduktan sonra herhangi bir iste ¢alisma durumu degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda

grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 85: Denetimli Serbestlikten Faydalanan Hukimlu ve Tutuklularin Meslek
Edindirme Faaliyetlerine Yonelik Tutum Duzeyinin Cahstigi Isin Sigortali Olma
Durumuna Gore Ortalamalar

Grup [N | Ort Ss t p
Meslek Edindirme Faaliyetlerine Evet | 140 | 3,320 | 0,850 | -0,200 | 0,842
Yonelik Tutum Hayir | 27 | 3,357 | 1,054

Arastirmaya katilan denetimli serbestlikten faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutum puanlari ortalamalarinin ¢alistig1 isin sigortali
olma durumu degiskenine g6re anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunmamistir (p>0,05).
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7. SONUC

Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve denetimli serbestlikten faydalanan hikimli ve
tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerine iliskin tutumlarimi belirlemek ve katilimcilarm
demografik ve cezaevine iliskin tamimlayici oOzelliklerine gore, meslek edindirme
faaliyetlerine iliskin tutumlarini incelemek amaciyla gergeklestirilen arastirmadan ulasilan

sonuglara asagida yer verilmektedir.

Arastirma ceza infaz kurumlarinda bulunan 266 hiikiimlii ve tutuklu ile denetimli
serbestlikten faydalanan 196 hiikiimlii ve tutuklu olmak tlizere toplam 462 kisi lizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilanlarin meslek edindirme faaliyetlerine iliskin
tutumlari 5 {izerinden degerlendirilmistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular
ortalama 3,248 puan alirlarken, denetimli serbestlikten faydalanan ortalama 3,332 puan
almiglardir. Her iki grup katilimcilarinda meslek edindirme faaliyetlerine iliskin ne olumlu

ne olumsuz, orta diizeyde tutum gelistirdikleri soylenebilir.

Demografik ozellikler agisindan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerine yonelik tutumlart incelendiginde ise denetimli serbestlikten faydalananlarin
demografik Gzelliklerine gore meslek edindirme faaliyetlerine iligkin tutumlarinda
farklilagmalarin olmadigi, ancak cezaevinde bulunanlarin demografik 6zellikleri agisindan
istatistiksel acidan farklilasmalarin oldugu belirlenmistir. Buna goére farkli demografik
ozelliklere sahip denetimli serbestlikten faydalananlarin meslek edindirme faaliyetlerine
iliskin tutumlar1 benzer diizeydeyken, cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek
edindirme faaliyetlerine iligkin tutumlar1 bazi demografik ozelliklerine farklilagmaktadir.

Asagida bu farklilagsmalara iliskin sonuglara yer verilmektedir:

Cezaevinde bulunan 20-25 yas araligindaki ve bekar olan hiikiimlii ve tutuklularin
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlari, daha biiyiik yaslardaki ve evli olan
hiikiimlii ve tutuklulardan daha olumludur. Gen¢ ve bekar olan hiikiimlii ve tutuklularin
gelecek Dbeklentilerinin meslek edindirme faaliyetlerine karst daha olumlu tutum

gelistirmelerinde etken oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada egitim diizeyi yiikseldikge meslek edindirme faaliyetlerine iligkin
olumlu tutumun azaldigi belirlenmistir. Okur-yazar gurubunda bulunan hikumli ve
tutuklular, daha yiiksek egitim seviyesindekilerden meslek edindirme faaliyetlerine iliskin
daha olumlu tutum igerisindedirler. Cezaevine girmeden Once belki sosyal yasantilarinda
egitim ve mesleki egitim faaliyetleriyle ilgilenemeyenlerin, cezaevinde bu firsati

degerlendirdikleri diisiiniilmektedir. Diger taraftan meslek gruplart icerisinde en olumlu
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meslek egitim faaliyetlerine iligkin tutuma, cezaevine girmende Once is¢i olarak ¢aliganlarin

sahip oldugu belirlenmistir.

Arastirmada ele alman degiskenlerden cezaevindeki hiikiimlii ve tutuklularin
cinsiyetlerine, cezaevine girmeden dnce gelir getiren bir iste calisma durumlarina, ¢alistiklar
isten aldiklar iicretin gecinmelerine yetme durumlarina ve yasadiklar yerlere gore meslek
edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlarinda farklilasmalarin olmadig: belirlenmistir. Baska
bir ifade ile kadin ve erkek, cezaevine girmeden dnce ¢alisan veya caligmayan, calistiklar
isten aldiklar1 licret gecimlerine yeten veya yetmeyen ve kOy veya sehirde yasayan hiikiimlii

ve tutuklular, meslek edindirme faaliyetlerine iligkin benzer tutumlara sahiptirler.

Arastirmada katilimcilarin cezaeviyle ilgili tamimlayic1 o6zellikleri agisindan da
meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlart sorgulanmistir. Buna gore denetimli
serbestlikten faydalanan katilimcilarin hiikiim giydigi sug tiirii disindaki cezaevine iliskin
tanmimlayic1 Ozellikleri agisindan meslek edindirmeye yonelik tutumlarinda farklilagma
olmadigi belirlenmistir. Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin cezaeviyle ilgili
tanimlayic1 Ozelliklerine gore meslek edindirmeye yonelik tutumlarinda farklilagsmalarin

oldugu belirlenmistir. Asagida bu farklilagmalara iliskin ulasilan sonuglara yer verilmektedir.

Aragtirmaya katilanlarin hiikkiim giydikleri sug¢ tiiriine gore meslek edindirme
faaliyetlerine iligkin tutumlarinda farklilasma oldugu belirlenmistir. Cezaevinde bulunan
hikumld ve tutuklularda en olumlu tutuma cinsel suglardan hikim giyenler sahipken,
denetimli serbestlikten faydalananlarda adam dldiirmeye tesebbls sugundan hiikim giyenler

en olumlu tutuma sahiptirler.

Cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin ceza aldiklar1 siireye gore meslek
edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak farklilagmalar oldugu
belirlenmistir. En olumlu tutuma tutuklu olanlar sahipken, alinan ceza yili arttikca meslek
edindirme faaliyetlerine yonelik tutumda giderek olumsuzlagsmaktadir. Buradan da uzun siire
cezaevinde kalanlarin umutlarini yitirdikleri ve cezaevinden ciktiktan sonra yapacaklari

meslegi diiginmedikleri sonucuna varilabilir.

Aragtirmaya katilan hiikiimlii ve tutuklularin, kalan hiikiimlii ve tutukluluk siirelerine
gore meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlarinda farklilagsmalar oldugu
belirlenmistir. En olumlu tutuma tutuklu olanlar sahipken, en olumsuz tutuma 10 ile 20 yil

arasi cezasi kalanlar sahiptir.

Arastirmaya katilan hiikiimlii ve tutuklularin, ceza infaz kurumunda calistigi is

koluna gore meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlarinda farklilagsmalar oldugu
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belirlenmigtir. Herhangi bir is kolunda ¢aligmayanlar, diger is kollarinda galisanlara gore,

meslek edindirmeye yonelik faaliyetlere iliskin daha olumlu tutuma sahiptirler.

Arastirmaya katilan hiikiimli ve tutuklularin, egitim aldig1 is kolu tercih sebebine
gore meslek edindirme faaliyetlerine yonelik tutumlarinda farklilagsmalar oldugu
belirlenmistir. Tahliye sonrasinda bu isi yapma diisiincesi, katilimcilarin egitim igin tercih

ettikleri is kolunu se¢melerinde en 6nemli neden oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada, meslek edindirme faaliyetlerini yeterli bulanlarin meslek edindirme
faaliyetlerine iliskin daha olumlu tutum gelistirdikleri belirlenmistir. Ayrica ceza infaz
kurumunda gegirdigi siire igerisinde hatalarin1 anlayarak ruhen ve bedenen olgunlastigini
hissedenler, psikolojilerinin bozuldugunu ve higbir sey 6grenmedigini diisiinenlerden meslek

edindirme faaliyetlerine iliskin daha olumlu tutuma sahiptirler

Arastirmada cezaevinde bulunan hiikiimli ve tutuklularin, katildiklar1 meslek
edindirme programina, bos zamanlarin1 degerlendirme sekillerine, kiitiphaneden yararlanma
sikliklarina, ceza infaz kurumlarindaki olmasim istedigi is ve mesleki egitim programlari
veya is atoOlyelerine gore meslek edindirme faaliyetlerine iligkin tutumlarinda
farklilagmalar olmadigi, diger bir ifade ile benzer tutumlara sahip olduklar1 sonucuna

ulagilmustir.

Hiikiimliilere ceza infaz kurumlarinda belli bir program iizerinde mesleki egitim
calismalar1 (ceza infaz kurumunun iginde) verilmektedir. Bu egitimler hiikiimliilerin
kendilerini gelistirmeleri i¢in c¢ok yararli oldugu asikardir. Ceza infaz kurumlarinda
hiikiimliiler i¢in verilen egitimlerin amacina ulagabilmesi icin, bu egitimlerden
faydalananlarin goriisleri dikkate alinarak, egitim programlar1 olusturulmalidir. Ayrica
hiikiimliilere sadece mesleki beceri kazandirilmakla kalinmamali, onlara psikolojik, maddi
ve manevi yonden de destek verilerek calisma istekleri daha da artirilmasi onlarin dig

diinyaya adaptasyonlarini kolaylastiracaktir.

Istanbul Maltepe Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisiinde bulunan L1, L2, L3 ve Cocuk
ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumlari ile A¢ik Ceza Infaz Kurumu bulunmaktadir.
Aragtirmamda Tiirkiye’nin yerli, yabanci ve geng¢ hiikiimlii tutuklarinin barindirildigi bu
kampiiste ¢ikan sonuglarin Tiirkiye'nin aynasi oldugunu ve iilke geneline yakin sonuglarin
cikacag kanaatindeyim. Ama arastirma sonuclarindan genellemeye gidilebilmesi i¢in yine
de diger ceza ve infaz kurumlarinda bulunan ve denetimli serbestlikten faydalanan daha fazla

hiikiimlii kisi {izerinde arastirmalar gerceklestirilebilinir.
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EKLER

CEZA INFAZ KURUMLARI “6n soru ve demografik ozellikler”, “is ve meslek
programlarina iliskin goriisleriniz”

Merhaba arkadaslar;

“Hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerinin is yasamlarina
etkisi: Maltepe Ceza infaz Kurumlar1 Kampusunda érnek calisma” adl yiiksek lisans
tezinin hazirlanmasi amaci ile bu anket ¢aligmas1 yapilmaktadir.

Calismada; hiikiimlii ve tutuklularin Ceza infaz Kurumlarinda ne tiir meslek ve
becerilerinin kazandirilmaya galisildiginin arastirilmasi, hiikiimli ve tutuklularin egitim ve
calisilan igskolundaki memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi, tahliye sonrasi Ceza infaz
kurumunda edindigi veya icra ettigi meslegi ile ilgili ¢alisip ¢calismayacagi, arastirilarak bu
faaliyetlerden memnuniyet ya da yetersizliklerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Arastirma “On soru ve demografik 6zellikler”, “is ve meslek programlarina iliskin
goriigleriniz” olmak tizere iki béliimden olugmaktadir.

Arastirma saghkli yiiritilmesi ve amacina ulagmasi, sizlerin katkilar1 ile

mimkindir. Bu nedenle “Sorular: dikkatle okumaniz ve cevapsiz soru birakmamanmz”

gerekmektedir
Verdiginiz bilgiler aragtirmanin amact disinda hicbir sekilde kullanilmayacaktir. Bu
nedenle isminizi yazmaniza gerek yoktur.

Simdiden katkilarinizdan ve samimiyetinizden dolay: tesekkiir ederim.

Mustafa SARIDIKEN

Hasan Kalyoncu Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitusi

Isletme Ana Bilim Dali

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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ON SORU VE DEMOGRAFIK OZELLIKLER
Asagidaki sorulara cevap verirken uygun olan yere (X) isareti koyunuz veya bosluklari
doldurunuz.

1. Cinsiyetiniz
( ) Kadmn
() Erkek

2. Yasimz
()25 vealtr
() 26-35 arast
() 36-45 arasi
() 46-55 arasi
() 56 ve (stl

3. Medeni durumunuz
() Bekar

()Evl

() Dul

4. Ogrenim durumunuz
() Okuma-yazma bilmiyor
( ) Okur-yazar
() Tlkokul
( ) Ortaokul
( ) Lise ve dengi okul

( ) Universite

() Diger (liitfen belirtiniz)........c.covvvriiriiriiiiieeeeeeeaees

5. Ceza Infaz Kurumuna girmeden énce gelir getiren bir iste cahsiyor muydunuz?
Cevabimiz ()Hayir ise 7. Soruya geciniz.

( )Evet () Hayir

6. En son calistiginiz isten aldiginiz iicret geciminiz yetiyor muydu?
() Evet, rahatlikla yetiyordu.

() Zorlantyordum ama idare ediyordu.

() Hayir, yetmiyordu.

() Diger (liitfen belirtiniz)..........c.oviviiiiiiiei e,

7. Ceza Infaz Kurumuna girmeden 6nceki mesleginiz nedir?
()Memur ( )is¢i () Esnaf () Ciftei
() Diger (liitfen belirtiniz) .......ovvvevieriiiii e,

8. Hiikiimlii olmadan 6nce yasadigimz yer neresidir?
() Sehir

() Kasaba

() Belde

(1) Koy
() Mezra

9. Hangi suctan hikim giydiniz?
() Adam 6ldirme.
( ) Adan oldiirmeye tesebbiis.
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Yaralama

hirsizlik

Gasp

Cinsel sug

Uyusturucu madde suglari

Askeri suglar

) Diger (liitfen belirtiniz) .........oovveiieiiir e

(
(
(
(
(
(
(

10. Ne kadar ceza aldimz?

14. Bu is kolunu tercih etmenizdeki sebepleri liitfen 1,2,3,4,5,diye siralar misimz.(ilk
tercih sebebiniz 1, son tercih sebebiniz 5 olacak sekilde)

() Vakit gegirmek.

( ) Para kazanmak.

() Tahliye sonras1 bu isin kolunda ¢aligma diisiincesi.

() Ailemin sosyal giivencesi olmasi.

() Diger (liitfen BElirtiniz) .........oueieeniiii e

15. Bos zamanlarimizi nasil degerlendiriyorsunuz?
() Kitap okuyarak ( ) Resim yaparak ( ) Miizikle ugrasarak ( ) Hobi odasinda
( )Diger (liitfen belirtiniz) ..........oveiiiii e

16. Kiitiiphaneden ne siklikla yararlanabiliyorsunuz?
() Hig yararlanmiyorum

() Her giin yararlaniyorum

() Haftada bir giin yararlantyorum

() Haftada 2-3 giin yararlaniyorum

() 15 giinde bir yararlaniyorum

( ) Ayda bir ve iistii yararlantyorum

17. Ceza infaz Kurumlarindaki is ve mesleki egitim programlar yeterlimi?
( ) Evet ( ) Hayir

18. Ceza infaz Kurumlarindaki ne tiir “is ve mesleki egitim programlar1” veya “is
atolyelerin” in olmasini istersiniz?
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19. Ceza infaz Kurumlarinda gecirdiginiz siire zarfinda kendinizde ne gibi
degisiklikler oldugunu hissediyorsunuz? Liitfen kisaca agiklayiniz.

iS VE MESLEK PROGRAMLARINA iLiSKiN GORUSLERINiZ

Asagida yer alan ifadelerin karsisinda sizin bu ifadelere katilma dereceniz yer almaktadir.
Katilma derecenize gore tamamen katiliyorum, katiltyorum, kararsizim, katilmiyorum, hig
katilmiyorum ifadelerinden size en uygun olanim (X) isaretleyiniz.

Tamamen
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizzim
Katilmiyorum
Katilmivorum

Hig

1) Hikimlilerin mesleki egitim kurslarmma ayrim
gozetilmeden herkesin katilmasina imkan taninir.

2) Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliilere kendilerini
geligtirme imkan1 verilmektedir.

3) Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliilerin yetenek ve
mesleki becerilerine gore egitim verilmektedir.

4) Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliilerin yetenek ve
mesleki  becerilerine gore is yurtlarindaki islere
yerlestirilir,

5) Hiikiimliilere yeteneklerini  gelistirme  imkani
verilmektedir.

6) Ceza Infaz Kurumunda is ve mesleki egitimler
diizenlenecegi zaman hiikiimliilerin fikri alinmaktadir.

7) Is ve mesleki egitim faaliyetlerine devlet tarafindan
yeterince maddi destek verilmektedir.

8) Simdiye kadar katildigim meslek edindirme kurslari,
cezaevindeki galistigim is kolundaki ig verimimi olumlu
yonde etkiledigine inaniyorum.

9) Ceza Infaz Kurumundaki katildigim egitim
programlarinin, kisilerarasi iletisimimi olumlu yonde
etkiledigine inaniyorum.

10) Meslek edindirme faaliyetleri hedefine ulasiyor.
11)Mesleki egitimler giiniin kosullar1 gozetilerek
secilmistir..

12) Hiikiimliiler isledikleri su¢ géz dniinde tutularak farkli
islerde calistirnlmaktadir. .

13) Ceza Infaz Kurumunda diizenlenen is ve meslek
egitimlerinde tahliye sonrasinda yeniden topluma uyumla
ilgili bilgiler verilmektedir.

14) Hikiimlilere verilen is ve meslek egitimleri uzman
kisilerce verilmektedir.

15) Ceza Infaz Kurumundaki tiim personel, hiikiimliilere
meslek edindirme ve topluma kazandirma konusunda
yeterli egitim ve biling sahibi.

16) Iskollarinda ¢alisan hiikiimliilere, yaptiklari is
karsiliginda yeterli iicret 6denmektedir.
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17) Ceza Infaz Kurumunda verilen is ve meslek
egitimlerini yeterli buluyorum.

18) Calistigim iskolunda, is ortamu sagliklidir.

19) Mesleki egitim faaliyetlerinde kullanilan arag-gereg
sayis1 yeterlidir.

20) Ceza Infaz Kurumunda diizenlenen is ve meslek
egitimleri tiim zamanimi aldigindan kendime vakit
aylramiyorum.

21) Ceza Infaz Kurumundaki aldigim egitimlerle ilgili
tahliye sonrasi ¢ok rahat is bulabilirim.

22) Is ve mesleki egitim faaliyetlerine katildigimda mutlu
oluyorum.

23) Ceza Infaz Kurumundaki aldigim egitim, tahliye
sonrasi tekrar sug isleme egilimimi azaltacak diizeydedir.
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DENETILI SERBESLIK MUDURLUGU “6n soru ve demografik ozellikler”,
“is ve meslek programlarna iliskin goriisleriniz”

Merhaba arkadaslar;

“Hiikiimlii ve tutuklularin meslek edindirme faaliyetlerinin is yasamlarina
etkisi: Maltepe Ceza Infaz Kurumlari Kampusunda 6rnek ¢alisma” adli yiiksek lisans
tezinin hazirlanmasi amaci ile bu anket ¢aligmas1 yapilmaktadir.

Calismada; hiikiimlii ve tutuklularin Ceza Infaz Kurumlarinda ne tiir meslek ve
becerilerinin kazandirilmaya g¢alisildiginin arastirilmasi, hiikiimlii ve tutuklularin egitim ve
calisilan igskolundaki memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi, tahliye sonrasi Ceza infaz
kurumunda edindigi veya icra ettigi meslegi ile ilgili ¢calisip ¢calismadigi, arastirilarak bu
faaliyetlerden memnuniyet ya da yetersizliklerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Arastirma “On soru ve demografik 6zellikler”, “is ve meslek programlarina iliskin
goriigleriniz” olmak tizere iki boliimden olugmaktadir.

Arastirma saghkli yiiritiilmesi ve amacma ulagmasi, sizlerin Kkatkilart ile

mimkindir. Bu nedenle “Sorular1 dikkatle okumaniz ve cevapsiz soru birakmamamz”’

gerekmektedir.
Verdiginiz bilgiler aragtirmanin amact disinda hicbir sekilde kullanilmayacaktir. Bu
nedenle isminizi yazmaniza gerek yoktur.

Simdiden bu ¢aligmaya katkilarinizdan ve samimiyetinizden dolay1 tesekkiir ederim.

Mustafa SARIDIKEN
Hasan Kalyoncu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisu
Isletme Ana Bilim Dali
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
ON SORU VE DEMOGRAFIK OZELLIKLER
Asagidaki sorulara cevap verirken uygun olan yere (X) isareti koyunuz veya bosluklar
doldurunuz.

1. Cinsiyetiniz
( ) Kadin
() Erkek

2. Yasimz
()25 vealt
() 26-35 aras1
() 36-45 arasi
() 46-55 arasi
() 56 ve (stl
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3. Medeni durumunuz
() Bekar

() Evli

() Dul

4. Ogrenim durumunuz

() Okuma-yazma bilmiyor

() Okur-yazar

() Tlkokul

() Ortaokul

() Lise ve dengi okul

( ) Universite

() Diger (liitfen belirtiniz)...........ooevriiiiiiiiiiee e

5. Ceza Infaz Kurumuna girmeden 6nceki gelir getiren bir iste ¢calistyor muydunuz?
(Cevabimz ()Havir ise 7. Sorudan devam edin)
( )Evet () Hayrr

6. En son (Ceza infaz Kurumuna girmeden 6nce) ¢calistiginiz isten aldigimiz iicret
gec¢iminiz yetiyor muydu?

() Evet, rahatlikla yetiyordu.

() Zorlantyordum ama idare ediyordu.

() Hayr, yetmiyordu.

() Diger (liitfen belirtiniz)..........cooevveeiniiiiiiieiieeaeeees

7. Ceza Infaz Kurumuna girmeden 6nceki mesleginiz nedir?
()Memur  ( )is¢i () Esnaf () Ciftci
() Diger (litfen belirtiniz) ...........cooevieiiiiiiiiiiiiiiinneans

8. Yasadigimiz yer neresidir?
() Sehir

() Kasaba

() Belde

() Koy
() Mezra

9.Kimlerle ikamet etmektesiniz?
() Tek basima ( ) Esimle ( ) Esim ve cocuklarimla ( ) Anne ve babamla
( ) Anne, baba, es ve ¢gocuklarimla

10.Yasadigimz konut kime ait?
( )Banaait ( )Kira () Anne ve babama ait ( ) Esimeait ( ) Esimin ailesine ait

11. Hangi suctan hikiim giydiniz?
( ) Adam 6ldirme.

( ) Adan 6ldiirmeye tesebbiis.

() Yaralama

() harsizlik

(1) Gasp

() Cinsel sug

() Uyusturucu madde suglar1

() Askeri suclar

() Diger (liitfen belirtiniz)
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12. Geriye kalan denetim serbestlik streniz nedir?

14. Ceza infaz Kurumunda bulundugunuz siire zarfinda ¢ahstigimz is kollarim liitfen
belirtiniz.

15. Bu is kolunu(Ceza Infaz Kurumunda iken) tercih etmenizdeki sebepleri liitfen
1,2,3.4,5,diye siralar misimz.(ilk tercih sebebiniz 1, son tercih sebebiniz 5 olacak
sekilde)

() Vakit gecirmek.

( ) Para kazanmak.

() Tahliye sonras1 bu isin kolunda ¢aligma diisiincesi.

()

()

Ailemin sosyal giivencesi olmas.
Diger (liitfen belirtiniz)

16. Ceza infaz Kurumlarindaki is ve mesleki egitim programlar yeterlimi?
() Evet ( ) Haywr

17. Ceza infaz Kurumlarindaki ne tiir “is ve mesleki egitim programlar1” veya “is
atolyelerin” in olmasini istersiniz?

18. Ceza Infaz Kurumlarinda gegirdiginiz siire zarfinda kendinizde ne gibi
degisiklikler oldugunu hissediyorsunuz? Liitfen kisaca agiklayiniz.

19. Ceza infaz Kurumundan tahliye olduktan sonra herhangi bir iste ¢cahsiyor

musunuz? (Cevabiniz ()Hayir ise 24. Sorudan devam edin)
( ) Hayir

() Evet (liitfen calistiginiz isi

DElirtinIZ) ...

20. Cahistiginiz is sigortal bir is mi?
() Evet ( ) Haywr

21. Cahstigimiz isle ilgili Ceza infaz Kurumunda mesleki egitim aldimiz ni?
() Evet ( ) Hayir
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22. Ceza infaz Kurumundan tahliye olduktan sonra insanlarla iletisim kurmakta
zorluk yasadiniz mi?

( ) Hayir yasamadim.

() Evet, ailemle

( ) Evet, akrabalarimla

() Evet, arkadaglarimla

() Evet, yasadigim mahalle/koy/ilce/il ile

23. Ceza Infaz Kurumundan tahliye olduktan sonra karsilastigimz zorluklar
1,2,3.4,5,diye siralar misiniz.(en ¢ok zorlandigimiz 1, en az zorlandiginiz S olacak
sekilde)

() Is bulmakta zorlandim.

() Ailemin bana olan tavrindan dolay1 zorluk ¢ektim.

() Mahalle/kdyde yasayanlar1 bana karsi olan tavrindan dolay1 zorluk ¢ektim.

()

()

Akraba/arkadaglarimin bana karsi olan tavrindan dolay1 zorluk ¢ektim.
Kendi i¢ diinyamla, insanlarla iletisim kurmakta zorluk ¢ektim.

24. Ceza infaz Kurumundan tahliye olduktan sonra yasam sizin icin nasildi1?
() Rahatlikla uyum sagladim.

() Benim i¢in hi¢ kolay degildi.

() Sadece bir miiddet zorlandim ama simdi iyiyim.

25. Ceza Infaz Kurumunda bulundugunuz siirede katildigimz is ve mesleki egitim
faaliyetleri size tahliye olduktan sonra yardimci oldumu?
( ) Evetoldu. ( ) Hayir olmadi.

26. Tahliye oldugunuz (bulundugunuz) Ceza infaz Kurumlarinda tahliye sonrasi
yasama hazirhik icin sizce neler yapilmahdir?
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IS VE MESLEK PROGRAMLARINA ILISKIN GORUSLERINIiZ

Asagida yer alan ifadelerin karsisinda sizin bu ifadelere katilma dereceniz yer almaktadir.
Katilma derecenize gore tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, hig
katilmiyorum ifadelerinden size en uygun olanim (X) isaretleyiniz.

Tamamen
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Hig

1) Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliilerin mesleki egitim
kurslarina ayrim gozetilmeden herkesin katilmasina
imkan tanindi.

2) Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliilere kendilerini
gelistirme imkan1 verilmektedir.

3) Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliilerin yetenek ve
mesleki becerilerine gore egitim verilmektedir.

4) Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliilerin yetenek ve
mesleki becerilerine gore is yurtlarindaki islere
yerlestirilir.

5) Hiikiimliillere yeteneklerini gelistirme imkam
verilmektedir.

6) Ceza Infaz Kurumunda is ve mesleki egitimler
diizenlenecegi zaman hiikiimliilerin fikri alinmaktadir.

7) Ceza Infaz Kurumunda is ve mesleki egitim
faaliyetlerine devlet tarafindan yeterince maddi destek
verilmektedir.

8) Ceza Infaz Kurumundaki meslek edindirme
faaliyetleri hedefine ulasiyor.

9) Ceza Infaz Kurumundaki tiim personel, hiikiimliilere
meslek edindirme ve topluma kazandirma konusunda
yeterli egitim ve biling sahibi.

10) Ceza Infaz Kurumunda diizenlenen is ve meslek
egitimlerinde tahliye sonrasinda yeniden topluma
uyumla ilgili bilgiler verilmektedir.

11) Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliilere verilen is ve
meslek egitimleri uzman kisilerce verilmektedir.

12) Ceza Infaz Kurumunda verilen is ve meslek
egitimlerini yeterli buluyorum.

13) Ceza Infaz Kurumundaki aldigim egitimlerle ilgili
tahliye sonrasi ¢ok rahat is bulabildim.

14) Ceza Infaz Kurumundaki aldigim egitim, tahliye
sonrasi tekrar sug isleme egilimimi azatli.
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