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ONSOZ

Gelisen biiyiiyen Tiirkiye ile birlikte sirketler kiiresel arenada uluslararasi rakipler edinmeye
baslamislardr. Bu konuda sirketlerin finansman saglamasi yeni yatirnmlara atilmalar: konusunda
kendilerine cesaret vermektedir.

Bu calismada da sirketlerin gerekli finansmani bulmalart i¢in anonim gsirketlerin kar pay
dagitimi iizerindeki etkileri incelenmis ve bu kar dagitiminin iizerinde alinan stopaj vergisinin
diigtiriilmesi onerisi yapinugtir. Bu sayede sirkete yatirim yapacak yatirimcilarin ve girisimcilerin
artacag diisiincesi kiiresel rekabette de iilke firmalarina gii¢ katacaktir.

Bu calismaytr sonuglandirmamda goriisleri ile katkida bulunan degerli hocam Yrd. Dog. Dr.

Ender Giiler’e ¢ok tesekkiir eder, calismanin tiim ilgililere yararli olmasini dilerim.

Gaziantep, 2015 Burhan SARGIN



OZET

TURKIYE’DE ANONIM SIRKETLERDE KAR PAY| DAGITIMININ
VERGILENDIRILMESI VE VERGILENDIRMENIN KAR PAY| DAGITIMI UZERINDEKI
ETKIiSi

Sargin, Burhan

Yiiksek Lisans, Isletme Boliimii

Tez Yoneticisi: Yrd. Dog. Dr. Ender GULER

Nisan, 2015

Anonim sirketlerde dagitilan karin vergilendirilmesi hususu yeni yatirimecilar bulmak
konusunda sirketlerin finansman ihtiyaglarini saglamalarinin 6niindeki engellerden birisidir.
Sirketler bu sebeple vergiden kag¢inmak olusan kar1 kendi biinyelerinde tutmakta ve
dagitmamaktadirlar. Bu kar dagitimmna uygulanan stopaj vergisinin diisiik uygulanmasi
saglandig1 takdirde hem sirketler kar dagitimi konusunda daha comert olacaklar hem de
yatirimeilarin girkete finansman saglama motivasyonu artacaktir. Bunun sirkete ve iilkeye

yeni yatirimlar saglamasindan 6tiirli 6nemi biiytiktiir.

Anahtar Kelimeler: Anonim Sirketler, Kar Dagitimi, Vergilendirme



ABSTRACT

TAXATION OF DIVIDEND DISTIRBUTION AT JOINT STOCK COMPANY IN TURKEY
AND EFFECTS OF TAXATION ON DIVIDENT DISTIRBUTION

Sargin, Burhan

MA, Department of Business

Supervisor; Assistant Professor Ender GULER

April, 2015

Issue of taxation of distributed profits in joint stock companies is one of the obstacles of
financing needs of companies for finding new investors. Therefore, companies hold this profit
in company and not distribute for avoiding taxes. If the witholding tax that is for dividend can
be kept low, it provides both companies will be more generous in dividend distribution and
motivation of investors will increase for providing financing to companies. This has a great

value for ensuring both company and country new investments.

Keywords: Joint Stock Companies, Profit Distribution, Taxation
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GIRIS

Tirkiye Cumhuriyeti hukuk sisteminde sirketlere yonelik tanmimlar ve
diizenlemeler Bor¢lar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan hiikiimlere gore
diizenlenmistir. Bu c¢alismada da arastirilacak olan anonim sirketler bu kapsamda
anlasilmaya calisilacaktir. Isletmelerin etkinliklerinin en énemli amaglarinin basinda kar
etmek gelir. Sirketin elde etmis oldugu karin degerlendirilme yontemleri de sirketin
faaliyetlerinin devami agisindan dnemlidir. Yani sirketlerin ayakta kalmasi i¢in kar elde
etmenin ve kar etmenin 6nemi biiytiktiir. Sirketler elde etmis olduklar1 karlar ile yeni
yatirimlar yapmakta ve biiylimektedirler. Bunun yaninda yatirimcilart yatirim yapmak
konusunda tesvik eden de sirketlerdeki karlilik durumudur. Eger bir sirket kar dagitmay1
vadetmiyorsa burada yatirimcilart yatirirm yapmaya ve sermaye koymaya iten bir
motivasyon yoktur. Bu derece Onemli olan ve miitesebbislerin yatirim yapmasini
saglayan, yastik altlarindaki kaynaklar1 ekonomiye kazandiran kar dagitimi kavraminin
Oonemi biiyiiktiir. Kar dagitiminin en temel dagitma metotlarindan olan kér pay1 dagitimi
bu ¢aligmanin temel olarak inceleyecegi bir konudur. Ozelde ise bu kér pay1 dagitimina
ornek verilebilecek ve ideal sekilde yapilip incelecegi anonim sirketlerdeki kar pay:

dagitiminin vergilendirmesi incelenecektir.

Bu calismada da en basta sirket kavrami lizerinde durulacak ve ardindan anonim
sirketlerin tanimi1 ve yapist incelenecektir. Kar, kar payr kavrami ve kar dagitimi
konularmin iizerinde durulacaktir. Bu karin vergilendirilmesi de calismanin temel
arastirma konularindan birisini olusturacaktir. Bu vergilendirmenin kér dagitimi
tizerindeki etkisi Ozel olarak incelenecek ve bu durumun yol actigi sonuclar

detaylandirilacaktir.

Ozellikle 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu agisindan kar dagitiminin kavranmasi
elde edilen karim vergi kanunlar1 g¢ergevesinde anonim sirketlerdeki kar dagitimi
asamasinda vergilendirmenin nasil yapilacagi incelenecektir. Mevcut caligmalarda

literatiir caligmasi yapildiginda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda bu konu tizerinde



bir ¢alisma yapilmadigi goriilecektir. Caligma konusu olarak bu konunun seg¢ilmesinin
temel nedenlerinden birisi de budur. Diger neden ise doérdiincii boliimde tizerinde
durulacak ve sonug¢ boliimiinde ise ¢Oziim Onerisi sunulacak olan vergilendirmenin
anonim sirketlerdeki kar dagitimi tizerindeki etkisidir. Yeni bir 6nerme yapilacak olmasi

bu ¢alismanin 6nemli noktalarindan birisidir.

Boliimler halinde konu basliklarina bakacak olursak ilk boliimde tanim esash
olarak anonim sirketleri ele alinacak ve bu tir sirketlerin kurulusu ve yapist Tiirk

Ticaret Kanunu kapsaminda incelenecektir.

Calismanin ikinci boliimiinde de kar konusu ayrintili olarak incelenecek karin
tanimi, hesaplanmasi gibi karin anlaminin kavranmasina c¢alisilacaktir. Ayrica kar
dagitimi1 konusu da bu boliimde genel itibariyle anlagilmaya ¢alisilacaktir. Kar pay1 ve

yedek akce kavramlari iizerinde 6zellikle durulacaktir.

Uciincii  boliimiinde ise c¢alismanin temel konusunu olusturan anonim
sirketlerindeki kar dagitiminin Tirk Ticaret Kanunu cergevesinde nasil yapildigi
incelenecektir. Bu boliimde ikinci boliime oranla daha 6zelde anonim sirketlerdeki kar

dagitimi tizerinde durulacaktir.

Dordiincii boliimde ise kar payr dagitiminin vergilendirilmesinin, anonim
sirketlerdeki kar dagitimi lizerindeki etkileri incelenecektir. Bu etkinin olumlu olumsuz
sonuglar incelenecek. Sonu¢ boliimiinde yapilacak Onermelere temel teskil edecek

bilgilendirmeler yapilacak altyapi olusturulacaktir.

Sonug bdliimiinde ise konu ile ilgili genel bir 6zetleme yapilacak ayni1 zamanda
dordiincii boliimde bahsedilmis olan vergilendirmenin kar dagitimi lizerindeki etkileri

ile ilgili degerlendirme sonucu yeni dnermeler de yapilacaktir.



BIRINCIi BOLUM

SIRKET, ANONIM SIRKET KAVRAMLARI

1.1 Sirket Teriminin Tanim

Sirket kelimesinin kokeni Arapga’dir. Arapega sirk, ortak manasina gelirken
sitketin Tiirkce’deki anlami ortakliktir. Diinyanin siiregelen sosyal ve ekonomik
faaliyetleri ve ihtiyaglar ortaklik miiessesinin kurulmasinin baslica nedenlerindendir.
Insanlar farkli amaglar dogrultusunda farkli faaliyetler icin ortakliklar kurmakta ve bu
dogrultuda etkinlik gostermektedir. Bu faaliyetler sonucu elde edilen kar ise sirketin

ortaklar1 arasinda paylagilmaktadir.

Her ortakligin kendisine 0zgili bir yapisi1 olabilir. Bu sebeple bu ortakliklar
belirlemek tizere ¢esitli kurumlarca mevzuatlar ve kanunlar ¢ikarilmistir. Bu mevzuatlar

ve kurumlar Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu ve Sermaye Piyasalart Kurumu’dir.

Sirket kavraminin anlamlar gesitli kanunlarda farkli sekillerde yer almaktadir.
Ornek verecek olursak Bor¢lar Kanunu’ndaki tanim ... sirket bir akiddir ki, onunla iki
veya daha ziyade kimseler saylerini ve mallarin1 miisterek bir gayeye erismek i¢in
birlestirmeyi iltizam ederler.” Calismanin ileriki boliimlerinde c¢alismanin temel

konusunu olusturan anonim sirketin tanim1 ayrica yapilacaktir.

Iktisadi manada anlasilacag iizere sirket, iki veya daha fazla gercek ve tiizel
kisinin Onceden belirledikleri veya daha sonra ortak olarak koyduklar1 amaglar
dogrultusunda emekleri ve sermayelerini birlestirerek ve bu konudaki iradelerini
karsilikli olarak beyan ederek olusturduklar1 iktisadi birlikteliklerdir. Amag ise dar
manada bu ortaklik sonucu yapilan faaliyetlerden elde edilen karin paylasimidir.

Goriildugi tizere sirketler ortaklik yapilar1 olduklart i¢in kuruluslarina, sermayelerine ve



yapilart gibi ¢esitli unsurlara ayrilirlar. Buna gore sirketleri sahis, sermaye, sozlesme,

amag, aktif katilim olmak tizere bes unsura ayirabiliriz (Dogan, 2007, s. 25).

1.2 Sirketlerin Tasnifi

Sirketleri tiirlerine gore tasnif edebiliriz bunlar1 aciklamak gerekirse ilki
sirketlerin tiizel kisiligi olup olmamasina gore yapilmasidir. Tiirk Ticaret Kanunu’na
gore kurulmus olan ticaret sirketlerinin tiizel kisiligi mevcuttur. Sahis sirketi ve sermaye
sirketi ayrimina gore bir diger tasnif de mevcuttur. Kaynaklarda bu ayrimin yasalarda
bir ayrimi1 yoktur fakat literatiirde oldukca yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Diger bir
ayrim ise sermaye yapilarina gore sirketlerin ayrilmasidir. Bu ayrimda ise sirketler esas
sermayeli sirketler, degisir sermayeli sirketler, kayitl sermayeli sirketler ve yasal
dayanaklarina gore sirketler olarak ayrilir. Yasalara gore sirketleri oldukca fazla tasnife
sokabiliriz. Fakat bu ¢alismanin konusunu Tirk Ticaret Kanununa gore kurulmus olan
Anonim Sirketler olusturdugu i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketleri tizerinde
ozellikle durulacaktir. Diger sirket tiirlerinden bahsederek calismanin temel konusu olan
anonim sirketler konusu dagitilmayacaktir. Detayli olarak anonim sirketleri incelenecek,

bu sirketlerin kurulusu, organlar1 vb. konular tizerinde durulacaktir.

1.2.1 Anonim Sirket Kavramm Ve Tanim

Sirketlerin yasal tanimlarinin Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
cercevesinde belirlendigini calismamizin basinda belirtmistik. Borg¢lar Kanunu genel
itibariyle adi sirketi diizenlemistir. Borglar kanununda sirket iki veya daha fazla kisinin
emeklerini ve sermayelerini (mallarin1) ortak bir gayeye ulasmak i¢inde birlestirdikleri
bir akit sonucunda kurulmus isletme seklinde tanimlanmistir. Burada belirtilmesi gerek
diger bir 6nemli husus ortak gayenin kazang¢ (kar) saglamak oldugunu vurgulamak
gerektigi kanaatindeyim. Borglar Kanunu’nda ayrica bir sirketin Tiirk Ticaret
Kanunu’'nda belirtilen nitelikleri tasimamast durumunda adi sirket sayilacag:
belirtilmistir. O halde Anonim Sirketler, Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen nitelikleri

tagidiklar1 sirketler oldugu icin Borglar Kanunu’nun hiikiimlerinden once Tiirk Ticaret



Kanunu’nun hiikiimlerine tabi olmaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda tanimi olmayan

sirketler ise adi sirketler olup Bor¢lar Kanunu’nun hiikiimlerine tabi olmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmis sirketler ise ticaret sirketleridir. Bu
sirketleri ayirmak gerekirse kolektif, komandit, limited, kooperatif ve anonim sirketler
olarak ayirabiliriz. Bu ticaret sirketlerinin de tiizel kisiligi bulunmaktadir ve kuruluslar
da kanunda belirtilmis sekillere baglidir. Ekonomide yerine ve dnemine, biiytikliiklerine
baktigimizda sirketler arasinda anonim sirketlerinin 6nemi goriilmektedir. Anonim
Sirketler hem Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine hem de sermaye piyasasi mevzuatinin

hiikiimlerine baglidir.

Anonim sozciigii literatiirimiize Fransizcadan girmis olup kelime olarak manasi
yaraticisinin adi bilinmeyen manasina gelir. Ornegin anonim siir denildiginde sairinin
bilinmedigini anlayabiliriz. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise anonim sirket, bir unvana
sahip esas sermayesi muayyen ve paylara boliinmiis olan ve borglarindan dolay1 yalniz
mamelikiyle mesul bulunan sirket denirken yeni (6102 sayil1) Tiirk Ticaret Kanunu 329.
maddesinde daha anlasilir bir tanim yaparak anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara
boliinmiis olan, borglarindan dolayr yalniz malvarlifiyla sorumlu bulunan sirkettir
denilmektedir. Ayrica pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylari ile
ve sirkete karst sorumludur denilmektedir. Anonim sirketi temel ilkeleri dogrultusunda

su sekilde tanimlayabiliriz.

Anonim sirket, bir ya da daha fazla kisinin belli bir iktisadi gaye
ve konu ile ugragmak {izere bir unvan altinda kurduklari, esas
sermayesi belirli ve paylara boliinmiis, bor¢larindan dolay yalniz
mal varligr ile smurlt sorumlu ve ortaklarin  sorumlulugu
yiiklendikleri sermaye paylart ile sinirlandirilmis bulunan, hak
ehliyeti isletme konusu ile smirli, tiizel kisilige sahip bir ticaret

sirketidir (Karyagdi, 2014, s. 123).



1.2.2 Anonim Sirketlerin Amaci

Eski Turk Ticaret Kanunu’nda anonim sirketlerin amaci, “sirket mukavelesinde,
sirket mevzuunun sinirlart agikga gosterilmesi sartiyla kanunen yasak olmayan her tiirlii
iktisadi amag¢ ve konular i¢in anonim sirket kurulabilir” denilmektedir. Yeni (6102
sayil1) Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise bu tanim kisaltilmis ve sadece “anonim sirketler,
kanunen yasaklanmamis her tiirli ekonomik amag¢ ve konular icin kurulabilir.”
denmistir. O halde su rahatlikla sdylenebilir ki, yasal olmak kaydiyla her tiirlii amag¢ ve

konuyu se¢mekte anonim sirketler serbesttir.

1.2.3 Anonim Sirketlerin Sermayesi

Sermaye konusu anonim sirketlerin en onemli ilgilendigi konulardan birisidir.
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda bu maddeler 332. Madde esas olmak iizere 1)
Tamami esas sOzlesmede taahhiit edilmis bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye
ellibin Tiirk Lirasindan ve sermayenin artirilmasinda yonetim kuruluna taninmis yetki
tavanini gosteren kayitli sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka acik olmayan
anonim sirketlerde baslangi¢ sermayesi ylizbin Tiirk Lirasindan asagi olamaz. Bu en az
sermaye tutar1 Bakanlar Kurulunca artirilabilir. (2) Bu Kanun anlaminda kayith
sermayeli anonim sirketlerde baslangi¢c sermayesi, kurulusta ve sisteme ilk gegildiginde
haiz olunmasi zorunlu sermayedir; ¢ikarilmis sermaye ise, ¢ikarilmis paylarin timiiniin
itibarl degerlerinin toplamin1 temsil eder. (3) Halka ag¢ik olmayan anonim sirketler
gerekli sartlar1 artik haiz olmadiklar takdirde, Giimriik ve Ticaret Bakanligindan izin
alarak kayith sermaye sisteminden ¢ikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken aranan
nitelikleri kaybettiklerinde, istemleri bulunmasa bile ayn1 Bakanlik tarafindan sistemden

cikartilirlar.” seklinde yer almaktadir.

1.2.4 Anonim Sirketlerde Devlet Gozetimi

Anonim sirketler yapilar itibariyle genel olarak biiyiik sirketler olup ekonomiyi

dogrudan etkileyebilecek biiyiikliiklere sahip sirketlerdir. Bu sebeple bu sirketlerde



devlet gozetimi dnemli bir yer teskil etmektedir. Bu gdzetim Yeni (6102 sayili) Tiirk
Ticaret Kanunu’nda da 6zellikle belirlenmistir. Bu maddeler izin baslig1 altinda 333.
maddede (1) Giimriik ve Ticaret Bakanliginca yayimlanacak tebligle, faaliyet alanlari
belirlenip, ilan edilecek anonim sirketler Giimriikk ve Ticaret Bakanliginin izni ile
kurulur. Bu sirketlerin esas sozlesme degisiklikleri de ayn1 Bakanligin iznine baglidir.
Bakanlik incelemesi sadece kanunun emredici hiikiimlerine aykirilik bulunup
bulunmadigi yoniinden yapilabilir. Bunun disinda hukuki konumu, niteligi ve isletme
konusu ne olursa olsun anonim sirketin kurulusu ve esas sozlesme degisiklikleri
herhangi bir makamin iznine baglanamaz.” seklinde yer alir. Kamu tiizel kisilerinin
yonetim kurulunda temsil ise 334. Maddede (1) Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve kdy
ile diger kamu tiizel kisilerinden birine, esas sdzlesmede ongoriilecek bir hiikiimle, pay
sahibi olmasalar da, isletme konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerin yonetim
kurullarinda temsilci bulundurmak hakki verilebilir. (2) Birinci fikrada yazil sirketlerde
pay sahibi olan kamu tiizel kisilerinin yonetim kurulundaki temsilcileri, ancak bunlar
tarafindan gorevden alinabilir. (3) Kamu tlizel kisilerinin yonetim kurulundaki
temsilcileri, genel kurul tarafindan segilen iiyelerin hak ve gorevlerini haizdir. Kamu
tiizel kisileri, sirket yonetim kurulundaki temsilcilerinin bu sifatla isledikleri fiillerden
ve yaptiklart islemlerden dolayr sirkete ve onun alacaklilariyla pay sahiplerine kars

sorumludur. Tiizel kisinin riich hakk: saklidir.” maddeleriyle yer almistir.

1.2.5 Anonim Sirketlerin Kurulusu

Anonim sirketlerin kurulusuna 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu baglaminda goz
atacak olursak kurucu islem “sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis
bulunan, sermayenin tamamini édemeyi, sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarinin noterce
onaylandig1 esas sozlesmede, anonim sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulur.”
maddesiyle goriilmektedir. Kurulus belgeleri yani esas sozlesme, kurucular beyani,
degerleme raporlari, ayin ve isletme devralinmasina iligkin olanlar da dahil olmak iizere,
kurulmakta olan sirketle, kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan
sozlesmeler kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil dosyasina konulur ve birer niishalari
sirket tarafindan bes yil siireyle saklanir. Kurucular ile ilgili hiikiimlere bakarsak “(1)

Pay taahhiit edip esas sdzlesmeyi imzalayan gergek ve tiizel kisiler kurucudur. (2)



Kurucular, birinci fikrada yazili iglemi, tiglincii bir kisinin hesabina yaptiklar takdirde,
bu kisi de kurulustan dogan sorumluluk bakimindan kurucu sayilir. S6z konusu tigiincii
kisi, kendisi hesabina is gdéren kimsenin bildigi veya bilmesi gereken bir hususu
kendisinin bilmedigini ileri sliremez.” denilmekte ve asgari kurucu sayist “anonim
sirketin kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varlig: sarttir.”
ibaresi yer almaktadir. Buna ek olarak, “Pay sahibi sayis1 bire diiserse, durum, bu
sonucu doguran islem tarihinden itibaren yedi giin icinde yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilir. Yonetim kurulu bildirimi aldig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde, sirketin tek
pay sahipli bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir. Ayrica, hem sirketin tek pay
sahipli olarak kurulmast hem de paylarin tek kiside toplanmas1 halinde tek pay sahibinin
adi, yerlesim yeri ve vatandasligi da tescil ve ilan edilir. Aksi halde dogacak zarardan,
bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilan1 yaptirmayan yonetim kurulu
sorumludur. Sirket, tek pay sahibi olacak sekilde kendi paymni iktisap edemez;

ettiremez.” hiikiimleri yer almaktadir.

Burada eski Tiirk Ticaret Kanunu’na gore olan degisiklikleri de vurgulamakta
fayda var. Eski kanuna gore anonim sirketler tedrici ve ani olmak {izere iki yontem ile
kurulmaktaydi. Tedrici kurulusta ana sozlesme ile tespit olunan sermayenin %10 nun
kurucular tarafindan 6denmesi ve Ticaret Kanunu’ndaki mevcut sartlarin yerine
getirmesiyle de kurulmaktadir. Yeni kanunda ise tek yontem esas olmustur. Anonim
sirket yeni kanunla kurucularin kanuna uygun olarak diizenlenen, imzalarin noterce
onaylandig1 esas soOzlesmede, anonim sirket kurma iradelerini ag¢iklamalar1 ve

sermayenin tamamini sartsiz taahhiit etmeleriyle kurulmaktadir.

1.2.6 Anonim Sirketlerin Esas Sozlesmesi

Esas sozlesme anonim sirketin kurulusunun nasil oldugunu gdsteren sirketin
unvanindan, kuruldugu yere, sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagina dair hiikiimlerin dahi
yer aldig1 bir belgedir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda esas sozlesme ile ilgili
hiikiimler, 339. maddede “(1) Esas sozlesmenin yazili sekilde yapilmasi ve biitiin
kurucularin imzalarinin noterce onaylanmasi sarttir. (2) Esas sozlesmeye asagidaki

hususlar yazilir:



a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacag yer.

b) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme

konusu.

c¢) Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin 6denmesinin

sekil ve sartlari.

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara

taninan imtiyazlar; devir sinirlamalart.

e) Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve aymlar; bunlarin
degerleri; bunlara karsilik verilecek paylarin miktari, bir igletme ve ayin
devir alinmasi s6z konusu oldugu takdirde, bunlarin bedeli ve sirketin
kurulmasi icin kurucular tarafindan sirket hesabina satin alinan mallarin
ve haklarin bedelleriyle, sirketin kurulmasinda hizmetleri goriilenlere

verilmesi gereken iicret, 6denek veya ddiiliin tutari.

f) Kurucularla yonetim kurulu iyelerine ve diger kimselere sirket

karidan saglanacak menfaatler.

g) Yonetim Kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza

koymaya yetkili olanlar.

h) Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari; oy haklari.

1) Sirket bir siire ile sinirlandirilmigsa, bu siire.

1) Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi.

J) Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirleri ve miktarlari.
k) Sirketin hesap donemi.

(3) Ik yonetim kurulu iiyeleri esas sdzlesme ile atanir.” seklinde yer almustir.

Goriildiigii iizere esas sozlesmede anonim sirketin kurulusundan isleyisine her tiirli



detayin yazilmast amaclanmistir. Bu sebeple ana sozlesmenin kurulusunda tiim

kurucularin noter huzurunda imzalanmasi sart kosulmustur.

1.2.7 Anonim Sirketlerin Yapisi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda anonim sirketleri i¢in {i¢ kanuni ve zorunlu
yonetim organi kabul edilmistir. Bunlar yonetim kurulu, genel kurul ve miidiirlerdir.
Yeni kanundaki farklilik eski kanunda bulunan denetim kurulunun cikarilip yeni
kanunla bu kurul yerine disardan yeminli mali miisavir veya serbest mali miisavirlerden
olusan bir denetim yapilmasi gerektiginden bahsedilmistir. Bu yapilara kisaca bir goz
atacak olursak yonetim kurullart ortakligin temsil ve yiiriitme organi seklinde faaliyet
gosterir. Uyeleri gergek veya tiizel kisiler olabilir. Bu kisilere ydnetim kurulu iiyesi
denir. Yonetim kurullari, esas sozlesme ile atanmis ya da genel kurul iiyeleri tarafindan
secilmig bir veya daha fazla kisiden olusabilir. Yonetim kurullar en ¢ok ti¢ yil siireyle
gorev yaparlar ve esas sozlesmede farkli bir hiikiim maddesi bulunmuyorsa bir kisi
birden fazla kez yonetim kuruluna secilebilir. Anonim sirketlerin yonetiminden ve
temsilinden yonetim kurulu sorumludur. Yonetim kurullarinda her yil iiyeler arasindan
bir bagkan ve baskanin olmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere en az bir bagkan
vekili secilir. Esas sozlesmeye bagli olarak da baskanin veya baskan vekilinin genel
kurul tarafindan secilmesi de miimkiindiir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda

yonetim kurulunun goérevleri 375. Maddede su sekilde siralanmustir.

Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri

sunlardir:
a) Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.
b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6l¢tide,

finansal planlama i¢in gerekli diizenin kurulmasi.

d) Midiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz

bulunanlarin atanmalar1 ve gérevden alinmalari.
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e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢
yonergelere ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip

etmediklerinin {ist gdzetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere
defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim
aciklamasimnin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul

toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitilmesi.

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde

bulunulmasi.

Bunun yaninda vurgulanmasi gereken bir diger husus da yonetim kurullarina

anonim sirketlerde sermaye artirim yetkisi de verilmistir.

Anonim sirketlerde bir diger organ ise genel kuruldur. Genel kurul, kanun ve ana
sOzlesme hiikiimlerine gore toplanan pay sahiplerinin bir araya gelmesi ile olusur.
Anonim sirketin karar organmi olarak goriilebilir. Pay sahiplerinin tamami bu kurula
katilabilir. Diizenlenen genel kurullar olagan veya olaganiistii durumda toplanabilir. Pay
sahipleri sirket islerine iligkin haklarini genel kurulda kullanirlar. Olagan genel kurullar
her faaliyet doneminin sonundan itibaren 3 ay icinde ve yilda en az bir defa yapilir.
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile olagan genel kurulda, yetkili organlarin se¢imi,
finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazan¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu
tiyelerinin ibralar1 ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakere yapilip karar olunacagi hiikkmolunmustur denilmektedir. Gerektigi
durumlarda ise genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Genel kurul, siiresi dolmus
olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilmektedir. Sermayenin en az
onda birini, halka acik sirketlerde ise yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim
kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi de belirterek, genel kurulu
toplantiya cagirmasimi veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini
istedikleri konularin da glindeme konulmasini talep edebilirler. Esas sozlesmede bu
cagirma hakki daha az paya sahip ortaklara da verilebilmektedir. Eger bu c¢agriy1
yonetim kurulu kabul ederse en ge¢ kirk bes giin i¢inde yapilacak sekilde toplantiya
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davet yapilir. Aksi halde bu cagri davet sahiplerince de yapilabilir. Bu toplanti1 daveti
esas sOzlesmede yazan sekilde sirketin internet sitesinde ve de Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agrinin toplanti tarihinden iki hafta 6nce
yapilmasi gereklidir. Bunun yaninda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 437.
Maddesinde “Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisi, genel
kurulun toplantisindan en az onbes giin Once, sirketin merkez ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide
tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik
tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak iizere gelir tablosuyla bilangonun bir

b

suretini isteyebilir.” Hiilkmii uyarinca pay sahiplerinin bu sekilde bir haklar1 da
mevcuttur. Gilindem genel kurul toplantiya c¢agiran kisi veya kurumlarca belirlenir.
Gilindemde bulunmayan konular genel kurulda tartisilmaz veya karara baglanmaz.
Genel kurul ile ilgili bir diger durum ise sahip oldugu yetkilerle alakalidir. Genel
kurullarin ~ devredebilecekleri veya devredemeyecekleri yetkiler —mevcuttur.
Devredemeyecekleri yetkiler, sirket sozlesmesinin degistirilmesi, sermayenin artirilip
azaltilmasi, sirket tarafindan intifa senedi, imtiyazli hisse senedi, tahvil vb. gibi menkul
kiymetlerin ¢ikarilmasi, sirket organlarinin se¢imi ve azledilmesi, sirket organlarinin
ibrasi, finansal tablolarin tasdiki, karn dagitilmasina iliskin tekliflerin karara

baglanmas1 gibi yetkilerdir. Devredebilecekleri yetkiler ise aksi bir agiklama esas

s0zlesmede yoksa bunlarin disinda kalan yetkiler olarak sdylenebilir.

Bir diger kanunla belirlenmis yap1 ise miidiirlerdir. Miidiirler, her ne kadar 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda bir organ olarak tanimlanmasa da gerek organizasyon
yapist gerekse de faaliyetlerin kapsamli olmasi nedeniyle yonetim kurulunun sirket
idaresinde yetersiz kaldig1 durumlarda yonetim kuruluna ait bir takim gorev ve yetkiler
miidiirlere devredilebilir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gére anonim sirketlerde,
esas sOzlesmede Ongoriilecek bir hiikiimle diizenlenecek bir orgiit yonetmeligine gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu {liyesine veya {iglincii
kisilere devretmeye yetkili kilinabilir. Bu yonetmelik yonetimi diizenler; bunun i¢in
gerekli olan gorev yerlerini gosterir, gérevleri tanimlar, 6zellikle kimin kime baglh ve
bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine, pay

sahiplerini ve korumaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢cimde ortaya koyan
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alacaklilari, yonetim Orgiitii yonetmeligi hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Esas
sozlesmede aksi yoksa, temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak {izere yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla iiyeye veya iiglincii kisi
olarak niteleyebilecegimiz miidiirlere devredebilir. Son durumda da en az bir yonetim
kurulu tiyesinin temsil yetkisine sahip olmasi1 gerekmektedir (Karyagdi, 2014, s. 137).
Miidiirler bunun yaninda, kanun sirket sozlesmesi veya hizmet sozlesmesi ile
kendilerine yiikletilen vazifelerin geregi gibi ifa edilmemesinden, genel kurul ve
yonetim kurulu kararlarinin zamaninda ve geregi gibi yerine getirmemesinden, yasal
olarak tutulmasi zorunlu olan defterlerin mevcut olmamasindan ve bunlarin mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tutulmamasindan, hisse senetleri bedellerine karsilik olarak
ortaklar tarafindan yapilacak 6demelerin ger¢ege uygun olmamasindan, dagitilan kar
paylarinin genel kurul kararlarina uygun olmamasindan yonetim kurulu {yelerinin
sorumluluguna ait hiikiimler geregince sirkete, pay sahiplerine ve alacaklilara karsi

sorumlu olur (Cevik, 1994, s, 314).
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IKiNCi BOLUM

KAR VE KAR DAGITIMI, KAR PAYI, YEDEK AKCE

2.1 Kar Kavramm

Kar iktisadi faaliyetlerinin olusmasinin temel nedenlerinden birisidir. Sirket
kuran ortaklarin yahut genel amaciyla yatirimcilarin isletme kurma nedenlerinden en
onemlisi kardir. Bu c¢alismada da anonim sirketlerin kar dagitimi ve bu dagitimin
vergilendirmesi incelenecegi igin kar kavraminin anlasilmasi bu ¢alisma i¢in 6nemli bir

yere sahiptir.

Kar olmasa sirketlerin uzun vadede ayakta kalmasinin zor olacag: agiktir. Zira
isletmelerin faaliyetlerinin devami ve yeni yatirimlari finanse etmesi igin bir kar
olusmalidir. Bunun ger¢eklesmemesi halinde sirket finansman kaynagimi kendi
sermayesinden saglamaya c¢alisarak kiigiilebilir yahut kapanmak zorunda kalabilir. Uzun
stireli olmasa da en azindan maliyetlerini karsilayabildigi siirece sirketler karsiz da

faaliyetlerine devam edebilir.

Karm tanimlamasi elde edilisine gore ¢esitlenmektedir. Karin en genel tanimai ise
konulan sermayenin karsilig1 olarak elde edilmesi beklenen artig olarak tanimlanmistir
(Karyagdi, 2008, s. 33). Kar, konulmus sermayenin iizerindeki her cesit kazang ve

avansi da barindirmaktadir.

Ticari kar1 tanimlamak gerekirse o da belirli bir donem sonunda, yapilan
faaliyetlerden sonra aktif kalemler toplaminin pasif kalemler toplamina kars1 bir fazlalik

olusmussa bu fazlalik o sirketin o donemdeki kar1 olmaktadir (Birsel, 1973, s. 1).

Yani ticari sirketler bakimindan inceleyecek olursak kar, sirketin faaliyetleri

sonunda o yilin kar ve zarar hesabinda karlilik durumunun olusmasi ile sirket
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bilangosunun pasif tablosuna kaydedilmis, kanun ve ana sézlesmede belirlenmis oranlar
ve hiikiimler ¢ercevesinde ortaklara dagitilan bir kazang olarak adlandirilabilir. Karin
tespit edilme sekli de tanimimin yapilmasi i¢in dnemlidir. Elde edilis agisindan karin
elde edilmesi vergi hukuku ve 6zel hukukta ayri ayri manalara gelmektedir. Vergi
hukuku terimleri  genellikler vergilendirme  gerekliliklerini  anlatmak igin
kullanilmaktadir. Yani ortaklar arasinda iligkilerden ziyade bu hukukta daha ¢ok kardan
alimacak vergi ile ilgilenmekte dagitimma ve karin elde edilis tarzina pek
bakmamaktadir (Atesagaoglu, 2011, s.22). Atesagaoglu g¢alismasinda vergi hukuku
kavraminin ortaklar hukukuna gore ekonomik gergeklerle daha uyumlu oldugunu
belirtmis ve bu gergekleri takip etme zorunlulugunun bulundugundan bahsetmistir. Zira
vergi yasalari ekonomik bakis agisina sahip olmaz ise, hiikiimetin yani devletin vergi
ithtiyacina ve vergi verenlerin vergi kacirmasina yani kayit disina engel olacak sekilde
diizenlenmek zorundadir. Ozel hukuk yani &zel mana da ortaklar hukuku ise daha ¢ok

ortaklarin birbirleriyle ve sirketle olan iliskilerini diizenlemektedir.

2.1.1 Karin Elde Edilmesine Gore Tasnifi

Karm elde edilisi karin tasnif edilmesinin metotlarindan birisidir. Kisiler
bakimindan degerlendirdigimizde sahislarin faaliyetlere emek ve sermayeleri ile
katilmalarindan sonra kara ortak olmalari olanaklidir. Kar, hem ticari faaliyetin
dogrudan yapilmasi hem de ticari bir faaliyetin ger¢eklesmesi i¢in sermayeye katki
saglamak suretiyle dolayli olarak da elde edilebilir. Yani acacak olursak kisiler hem
direkt ticaret yaparak bir kar elde edebilir, hem de ticaret yapilacak iirliniin alinma
asamasinda sermayesine katkida bulunarak aktif sekilde alim satim isine karismasalar

da satim isleminden elde edilen kara ortak olabilirler.

Yani gercek kisiler goriildiigli izere hem aktif sekilde ticaret yaparak kar elde
edebilmektedir. Hem de mevcut bir tiizel kisiligin sermayesine ortak olmak suretiyle de
kara ortak olabilmektedir. Tiizel kisiler de yani isletmeler de bagka bir tiizel kisinin
sermayesine ortak olup o sirketin karina ortak olabilmektedir. Anlasilacagi {izere hem
gercek hem de tiizel kisiler, tiizel kisilerin yapacaklar1 faaliyetlere sermayeleriyle

girerek kara ortak olabilmekte ve bu faaliyetler neticesinde elde edilecek kardan pay
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alabilmektedir. Buna “kar pay1” demek miimkiindiir. Birsel bu asamada kar gruplarin
tice ayirmis ve bu gruplar (1) cogunlukla islerini tek basina yliriiten gercek kisilerin
sahip oldugu kiigiik isletmelerin kari, (2) tiizel kisiligi olan biiyiik isletmelerin kari, (3)
sermaye ya da pay sahibinin kar1 (Birsel, s. 2).

2.1.2 Karn Ticari Ve Mali Olarak Siniflandirilmasi

Kéan ticari ve mali olarak smiflandirirken oncelikle vurgulamamiz gereken
onceki boliimde belirttigimiz {izere vergi hukuku ve 6zel hukuk arasinda nasil bir fark
varsa bu benzetmeyi ticari kar ve mali kar arasinda da vardir. Yani ticari kar bir nevi

ortaklar ile alakali iken mali kar kavrami tizerinde devlet vergi almak i¢in durmaktadir.

Karn tespiti agisindan ticaret hukukunda bilango kar1 yani ticari kar ve safi kar
kavramlar1 kullanilmaktadir. Safi kar dedigimiz net kar olup, sirketin varliklarinin
mevcut degerlerinden zararlarin, yiikiimliliiklerin ve sermayenin diisiiriilmesinden
sonra kalan tutar olarak diisiiniilebilir. Net kar anlasildig1 lizere bilango karindan daha
diisiik olmaktadir. Bilango kari, aktiflerin pasifleri asan kismi olarak tanimlayabiliriz.
Vergi ve yasal 6denmesi gereken diger yiikiimliiliikler diisiilmeden hesaplanan bu kar,

ticari kar olarak adlandirilabilir (Akay, 1996, s. 141).

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ise hesap donemine iliskin ortaya ¢ikan
kardan gecmis yillara ait bilanco zararinin diisiilmesi sonucu elde edilen kar ise net

donem kari olarak adlandirilmaktadir (Atesagaoglu, 2011, s. 26).

Ticari kar1 Ozetlemek istersek safi kar tespiti i¢in Once bilango karinin tespiti
gerekir ve bir nevi ikinci bir kar hesaplanmas1 demektir. Net kar1 hesaplarken, bilanco
yani ticari kardan diisiilmesi gereken tutarlar1 tespit etmek gerekmektedir. Buradan su

sonug ¢ikabilir ticari kar vergisi diisiilmemis olan net kardir.

Mali kar ise vergilendirilebilen kazancin tespiti bakimindan kaynaklarda
meydana gelen bir deger artis1 s6z konusu oldugu zaman ortaya ¢iktigi zaman olusan

kardir. Bir nevi mali kar vergi hukuku cergevesinde incelenebilir. Bu kar1 bir nevi
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vergilendirmeye konu olacak ve vergi hukuku kapsaminda tespiti yapilabilen kar olarak

adlandirabiliriz.

Sonug olarak buradan anladigimiz {izere ortaklar hukuku ve kamu hukuku
cergevesinde baktigimizda farkli kar tanimlarinin olmasi olagandir. Fakat ¢alismamizin
ilk asamada konusunu olusturan kar dagitimi1 daha ¢ok ticari kar ile yani 6zel hukuk ile

ilgilidir.

2.2 Kar Pay1 Kavramm

Kar ve kar pay1 kavramlar arasindaki farki anlamadan kar dagitimi kavramini
anlamak mimkiin olmayacaktir. Atesagaoglu ¢alismasinda kar payr kavrami ile ilgili
olarak bu kavramin ekonomik bakimdan varligini ¢ok eskiden beri sirketlerin
biinyesinde aldigin1 vurgulamistir. Ik kar payr kavrammin kullanmi 1565°te
Ingiltere’de bir maden sirketine ortak olmanmn kazancina ve emtiasindan kir pay:
odemesine ortak olduguna iliskin ilanda yer almistir (Kehl, 1939, s. 38). ilk uygulama
ise 1670 yilinda Hudson’s Bay Company olmustur. Bu sirket anonim sirket olup 18
ortakl1 bir yapiya sahiptir. Bu sirketin yapilanmasinda sirket kazanci belirli araliklar ile
sirket sahiplerine paylastirilarak dagitilmistir. Ik kar payr ise sirketin miidiir
yardimcisinin sirketteki hissesine karsilik krala sundugu altin olmustur (Morck &

Yeung, 2005, s. 165)

Kar kavrammin sirketlerin olusumuyla ortaya ¢ikti1 aciktir. Insanlar kar elde
edebilmek icin sirketler kurup ortak menfaatleri dogrultusunda kar doguracak
faaliyetlere girisirler. Bu durum tarihte ilk sirketlerin ortaya cikisindan bu yana bu
sekilde gelismistir. Bu ortakliklar da en temel kar dagitim sekli olan kar payr dagitimini

olusturmustur.

Anonim sirketlerin yapilar1 ise bu kar dagitiminin en kolay ve rahat yapilacag:
yapilar olarak goriilmektedir. Kar paylarinin en rahat sekilde dagitilabildigi anonim
sirketlerin ortaya cikist ilk olarak 19. Yiizyillda Amerika Birlesik Devletleri’nde
goriilmiistiir. Donemin sartlart igerisinde olusan ticari hayat ve ekonomik aktiviteler

miitesebbisleri anonim sirketin yapisi tarzinda orgiitlenmeler kurmalarini saglamistir
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(Manne, 1963, s. 260). Bu orgiitlenme yapisiyla hem Ingiltere’de hem de Amerika’da
yogun bir sekilde ortaklik yapilari olusmaya baslamis, sermayeye ihtiya¢ ve yeni
yatirimlarin  finansmani i¢in bu tarz ortaklik yapilar1 olduk¢a yayginlagsmistir.
Yatirimcilar da ellerindeki sermayeyi yatirabilecekleri ortakliklar bulmus bu sekilde

karlt yatirimlarla kazang saglamaya ¢aligmistir.

Kar payr o halde, sirketlerin yani isletmelerin mevcut karlar1 {izerinden
ortaklara yaptiklar1 bir varlik dagitimi olarak adlandirilabilir. Kar payini alan sirket
ortag1 yapmis oldugu yatirim iizerindeki kontroliinii ve miilkiyetini kar paymi alarak
geri kazaniyor. Obiir yandan kér pay1 sahibi, almis oldugu kar paymi yatirmis oldugu
sermaye oraninda alacagi parayr sirkete birakmaktadir (Kingson, 1976, s. 864). Bu
nedenle, kar payr sahibinin yatirima konu etmis oldugu varligmin kullanim yetkisini

sirkete birakmis oldugunu diislinebiliriz.

Sirketler de yapilan yatirimlar sonucu isletmesinden sorumlu olduklari tutarlari
isletmekte ve cesitli faaliyetler ile karlar elde etmekte, bu sirkete sermaye birakan
yatirimeilara da yatirnm oranlart nispetinde kar payr dagitmaktadir. Burada belirtmek
gerekir ki yatirimer sadece nakit para ile ortak olamayabilir. Emegini koyarak da bir

yatirimet kar payr alabilir.

Buradan su anlasilabilir ki kar paylart sirkete yapilan yatirim, konulan sermaye
vb. konularda yatirimcilara 6deme yapilmasi konusundaki en temel yontemdir. Bu
sebeple kullanim alan1 oldukga genistir. Kéar pay1 bir nevi ekonomik olarak bir sirketin
sermayesine yapilan yatirimin geri doniislidiir diyebiliriz. Sermayenin bir getirisi olan
kar paymnin dagitimi yapilmadan once sirketler sermaye degerini korumak da dnemlidir.
Ciinkii kar payna konu olan meblag sermaye degil, sermayeye belirlenmis donemde

katilmis ekstra degerdir.

Anonim sirketlerde de bu kar payr genel kurul tarafindan karar alinmasiyla
dagitilmaktadir. Anonim sirketlerdeki kar paymin tanimin1 yapacaksak bu pay, karin her
ortaga sirket tarafindan 6denecek veya sermaye ortaginin ana sdézlesme hiikiimlerine
gore dagitilmaya tahsis edilen yillik kara yahut dagitilmaya tahsis olunan yedek akg¢eye

katilma hakki olarak da yorumlanabilir.
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Kar pay1 kavramindan bahsederken iizerinde duracagimiz bir diger husus da bu
kar paymnin faizden farkli oldugunu vurgulamak olacaktir. Ciinkii faiz kavrami bir nevi
para iizerinden para kazanmakken kar payir genel olarak yapilan ticari faaliyetlerin
karmin ortaklik oraninda dagitilmasidir. Ayrica ortakliklar eger kar elde edilmemis bir
donem varsa bu donemde kar dagitmakla miikellef degildir fakat zarar etseler dahi faiz
O0demesi yapmak durumundadirlar. Buna ek olarak faiz miktar1 belirli bir meblag
olmasma ragmen kar paymin onceden belirlenmis bir orani yoktur. Miktar1 donem

icindeki kara gore degismektedir (Ansay, 1982, s. 232).

Kar paymi1 6denme hususuna gelecek olursak, bu payr kimin ddeyecegi, kime
Odenecegi, ddemenin nasil gerceklesecegi, kar i¢in yapilacak faaliyetler, hangi gelirlerin
kar payr dagitiminda kullanilabilecegi gibi konular 6nemli yer tutar. Bu kar paylarinin
vergilendirilmesi ile ilgili olarak ileriki konularda daha genis agiklama yapilacaktir
fakat burada vurgulamak gerekir ki vergi hukuku kapsaminda vergilendirilebilir bir kar
faaliyeti neticesinde yer alan bir kar pay1 varsa bu vergilendirmeye tabidir. Eger bu kar

pay1 bu kanunda yer alan bir vergilendirmeye tabi degilse bu kar pay1 vergilendirilmez.

2.2.1 Kar Pay1 Hakki

Sermayede hissedar olmak, mali veyahut mali olmayan haklar kazandirir. Kar
payini, bu payin sahibine sagladig1 en 6nemli mali hak olarak nitelendirebiliriz. Bu pay
alma hakkina Cevik calismasinda kara istirak hakk: veya temettii talebi hakki olarak da
nitelendirmistir (Cevik, 2002, s. 524.

Kar payr hakki yatirimcilar i¢in kural olarak da vazgecilmez bir hak olarak
nitelendirilebilir. Bu hak her ne kadar kurallarla belirlenmis ise de her sirket bu kar
paymi dagitamayabilir. Zira her sirket belirlenmis donemde kar elde etmeyebilir. Ama
bilindigi iizere sirketlerin kurulus amaci kar elde edip bu kar ortaklarinin
paylagmasidir. Bu sebeple sirket sdzlesmeleri ortaklarinin bu kéar paylarini koruyacak
hiikiimler barindirir. Yani kar payi, sirketler ve 6zelde bu calismanin da konusu olan

anonim sirketlerde genel olarak bir kullanima ulagmis bir hak niteligi kazanmistir.
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Ortaklar hukukunda da bu kar dagitimi 6nemli bir yere sahiptir. Bunu ortakligin
kurulmasi amagclar1 arasinda kazang elde edip bunun ortaklara dagitilmasi olmasindan
anlayabilmekteyiz. Yani bir kar dagitma amaci olmadan yatirimcilar bu sirkete ortak

olmazlar yahut sermayesine katki saglamazlar.

Bu durum Borglar Kanunu’na da yansimis ve kanunda ... sirketi idare edenler,
en az her yil bir defa hesap vermeye ve kar paylarin1 ortaklara 6demeye mecburdurlar.”
seklinde bulunmaktadir. Bu durum sirketi yonetenlere bir sorumluluk yiikledigi gibi
yatirimcilara kar payr hakkini da dogrular niteliktedir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda da

anonim sirket ortaklarinin kar pay1 alma hakki oldugu belirtilmistir.

Yani hak agisindan kar payimni degerlendirecek olursak bu hak kanunlarla
korunmus ve yatirimcilara verilmis bir haktir. Bu durum ayni zamanda yatirimcilara

yatirim yapma sevki verme ve ticaretin, iiretimin devam etmesi i¢in tabi bir haktir.

2.2.2 Kar Pay1 Ve Sinirlar

Kar payr hakki ve sirkette ¢alisanlarin ¢ikarlar1 her zaman ayni dogrultuda
olmaya bilir. Bu durumda kanunlar, kar pay1 hakkini anlamlandirmais, sirket, ortaklar ve
sirket alacaklilarinin farkli ¢ikarlarin1 da diizenlemistir. Bu kanunlarla dagitilabilecek

kar tam anlamiyla belirlenmistir.

Sirketler, kar elde etmek ve faaliyetlerine devam etmek i¢in belirli yatirimlar
yapmak ve yasanabilecek olas1 sorunlara karsi tedbirli olmak i¢in kasalarinda nakit de
bulundurmak isteyebilirler. Bu nakit kar pay1 olarak dagitilmayip sirkette tutulabilir.
Yani buradan anlasilabilecek durum sirket yonetiminin her zaman kar dagitimi yontemi
secmeyecegi ve sirketin menfaatlerini 6n plana alarak bu kér1 bazen sirkette tutabilecegi

agiktir.

Sirket genel kurullarinda, kar pay1 dagitimina iligkin karar alinirken 6nce sirketin
menfaatleri g6z Oniline aliabilir. Yani sirketin likidite durumu, muhtemel yatirimlari

icin finansman geregi ve donemler aras1 degisen karlilik ve benzeri hususlar kar pay:
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dagitimi yapilmadan veya bu karar alinmadan yapilacak degerlendirmelerdir (Gonenli,

1983, s. 388).

Yani gorildiigii iizere kar pay1 siirlandirilabilen bir haktir. Yani sirketin devami
ve sirket c¢ikarlart i¢in bu kar sinirlandirilabilir. Ama bu durum bu kér payr hakkinin
komple kisitlanmast manasina gelmez. En nihayetinde sirketin faaliyetlerine devami da
ortakligin  saghigi agisindan gegerlidir. Bunun yaninda bu hakkin 6nemini
anlayabilecegimiz bir durumda kar payr dagitilmayan bir ortaklikta bu hakki
dagitmayan ortakligin bu dagitimi neden gerceklestirmedigini anlatma zorunlulugu

vardir.

Bu kisitlamalar ayni zamanda bize sunu gostermektedir ki, pay sahiplerinin
koyduklar1 sermayenin devamli kullanimina karsilik gecici bir kar payr talep etme
haklar1 yoktur. Ayrica kazang elde edilmis olsa da ortaga kar payr dagitiminin
yapilacagi hususunda da sirketin bir zorunlulugu yoktur (Atesagaoglu, 2011, s. 35).

2.3 Net Kar

Net kar kavramina bir onceki boliimde deginmistik. Bu bdlimde bu konuyu
daha da agacagiz. Net kar bilango karmin tekrar hesaplanmasindan sonra elde edilen
kardir. Yani net kar bir sekilde bilanco karina baglanmis bir kardir. Pay sahibinin tahsis
olunan net kazanca katilmaya pay1 da usuliine uygun olarak diizenlenen bilangodaki net

kar gore hesaplanir.

Yedek akcgelerin ayrilmasinda ve kar payr dagitiminda esas alinacak net karin
tespitinde kurumlar vergisinin bilango yani ticari kardan dislilmesi gereken
maddelerden olup bu konu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda da agik bir sekilde
belirtilmemistir. Ama tasdik edilen bilanco donemine iliskin kar iizerinden 6denmesi
gereken kurumlar vergisi tutarnin net kar tutari igerisinde degerlendirilmemesi ve bu
nedenlerle de s6z konusu tutarin ticari kardan diisiilmesi gereken bir kalem olarak da

hesaba katilmas1 gerekmektedir (Atesagaoglu, 2011, s. 40).
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2.4 Dagitilabilir Kar

Doénem karinin hesaplamasiyla, ger¢ek karmn tespiti ve dagitimi amaclanir.
Dagitim yoniinden kari, isletmenin potansiyeline dokunmadan yani isletmenin
gelismesine ve biiylimesine yardimci olacak kaynaklar1 saklamak kosulu ile hisse

sahiplerine dagitilabilecek aktif artig seklinde tanimlayabiliriz (Akdogan, 1988, s. 416).

Bu kara ilgili hesap doneminde elde edilmis fakat dagitilmamis karlar, diizenli
kar dagitimi maksadiyla ayrilan yedek akgeler, belirli bir amaca ayrilmis olmayan
olaganiistii yedek akgeler, istege bagl yedek akcelerden dagitilmasi miimkiin olanlar ve

yasal yedek akg¢elerden ana sermayenin yarisini gegen kismi da girer.

Dagitilabilir kar aktif toplami, borglar, 6denmis sermaye, yasal yedek akce
tutari, yasal yedek akgelerle, yasa ve ana so6zlesme geregi ayrilmasi zorunlu tutardan bir
fazla olustugu vakit ortaya c¢ikar. Yani kar olusmadan dagitilabilir kar da

olusmamaktadir.

2.5 Yedek Ak¢e Kavramm

Sirketlerin ekonomik bakimdan faaliyetlerini istikrarli ve devamli olarak
stirdiirebilmeleri i¢in mali yapilarinin da kuvvetli olmas1 gerekmektedir. Mali yapisini
giiclendirmeyi diisiinen ve amaglayan sirketler de faaliyet donemini karli sonugla
kapatmali ve karin belirli kismini da pay sahiplerine dagitmayarak sirkette durdugu

durumlar da olabilir.

Farkli kaynaklar ile elde edilmis net kardan, kar pay1 sahiplerine ve diger hak
sahiplerine dagitilmayarak, yasa, ana sdzlesme ve genel kurul kararlari ile esas
anaparayr asan malvarhid, iktisadi hayatta “6zel bir malvarligl” olarak

nitelendirilebilecek yedek akgeleri olusturur.

Yani diyebiliriz ki yedek akgeler ortaklik esas sermayesini asan net malvarligi
olarak nitelendirilebilir. Yedek akcenin ortaya ¢ikmasi, ortaklik karmmin gerceklesmesi
ile bu kardan yapilacak gerekli veyahut istege bagli ayirmalarla ya da aktiflerde

meydana gelmis olan deger artiglar1 veyahut degerlendirme ilkelerindeki hudutlar

22



icerisinde diisiik degerlemeler sonucunda kendisinden de gergeklesebilir (Yurtman,

1997, s. 41).

Ticaret hukuku acisindan baktigimizda ise yedek akgeler, olusan zararlarin
kapatilmasi, sirketin islerinde aksakliklar olmasit durumunda sirketin faaliyetlerinin
devami i¢in, issizligi engelleme ya da sonuglarini en aza indirme, sirketlerin gelisiminde
siireklilik saglama ve olabildigince siirekli olarak kar payr dagitilmasini amaglayan
niyetle ayrilmis fonlardir ve yedek akgeler, sigorta tazminati ve bu gibi olagan {istii
durumlar karsisinda da olusacak zararimi gidermek gayesini giitmektedir (Arslanli,

1961, s. 73).

Yedek akgelerin 0nemi ise, anonim sirketin dagitacagi kar payint dogrudan
etkilemesinden gelmektedir. Yedek akcgelerin genellikle sermaye sirketlerinin bilanco
donemlerine iliskin karlarindan ayirmasi, yedek akcenin ve tiirlerin  Onemini
gostermektedir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 462. Maddesinde de bu durum
“Esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrilmis ve belirli bir amaca 6zgiilenmemis
yedek akceler ile yasal yedek akgelerin serbestce kullanilabilen kisimlar1 ve mevzuatin
bilancoya konulmasina ve sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar sermayeye

dontistiiriilerek sermaye i¢ kaynaklardan artirilabilir.” seklinde yer almaktadir.

2.5.1 Kanuni Yedek Akc¢eler

Yedek akgelerin zorunlu olanlar ve zorunlu olmayanlar seklinde ikiye ayrildigini
sOyleyebiliriz. Yedek akcelerin bazilar1 yasalarla diizenlenmistir ve ayrilmalar sirketin

inisiyatifine birakilmamistir.

Yasal yedek akgeler, anonim sirketler tarafindan kanunen ayrilmalar1 zorunlu
olan yedek akgelerdir ve bunlarin ayrilmalar1 ve harcanmalari direkt olarak kanunlar ile
diizenlenmistir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda da anonim sirketlerin yasal yedek
akce ayirma zorunlulugu belirtilmistir. Yasal yedek akge ayrilmasi esas anaparanin
korunmasi bakimindan emredici islemlerin basinda gelir. Yasal yedek akge ayrilmasi
sadece sirketin menfaatini korumak gibi diisiiniilmemelidir. Uciincii sahislar da bu

yedek akcelerin ayrilmasi ile giivence altina alinmaktadir. Sadece malvarligi ile sorumlu
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anonim sirketlerin alacaklilar1 i¢in sirket esas sermayesi de alacaklarin teminati

niteligindedir (Birsel, 1973, s. 60).

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinde yedek akgeler ile ilgili
olarak “Yillik karin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar

genel kanuni yedek akceye ayrilir.” denilmektedir

2.5.1.1 Kanuni Yedek Ak¢e Ayrilma Islemi

Yasal yedek akgelerin ana kaynagi isletmelerin takvim yili icerisinde yiiriitmiis
oldugu ticari etkinlikler neticesinde elde edilen kazancglarin net tutaridir. Net kar olarak

adlandirilan bu tutarin olagan yasal yedek ak¢enin kaynagi oldugu da sodylenebilir.

Kar payr dagitiminin net kar {izerinden yapilacak olmasi yedek akce ayirma
isleminin de ayn1 kar tutar1 lizerinden yapilmasini gerektirmektedir. Yedek ak¢eye konu
edilen net kara, isletmelerin bir hesap donemi igerisinde ylriittiigii etkinlikler sonucunda
olusan gelirler ile bu gelirler icin yapmis oldugu giderler arasinda pozitif farktan
Odenecek vergilerin ¢ikarilmasi ile elde edilir. Bu net kar tutar1 lizerinden ayrilan yedek
akgeler ise, kar payr dagitilmasinda temel olacak net karin belirlenmesinde diisiilecek
meblaglar arasinda yer almaktadir. Ayrica net kér belirlenirken igerisinde bulunulan
ticari yila iliskin kazanglar dikkate alinmakta ve ge¢mis donem karlar1 daha 6nceden
yedek ak¢e ayrimina konu olduklari ig¢in o yil tekrar yasal yedek ak¢e ayrimina konu

edilmemektedir.

Sirketlerin ticari faaliyetleri sonunu elde ettikleri donem karlar1 disinda yasal
yedek ak¢e ayriminda kullandiklar1 bagka kaynaklar da mevcuttur. Bunlar 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nda 519. Maddede “a) Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla
saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa karsiliklar1 ve hayir amaglh 6demeler igin
kullanilmamis bulunan kismi, b) Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in
O0denmis olan tutardan, bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin
diisiilmesinden sonra kalan kismi, ¢) Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payi
Odendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel

kanuni yedek akg¢eye eklenir.” Maddeleriyle siralanmustir.
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Buradan da anlasilacag: tizere, yasal yedek akgelerin olaganiistii kaynaklari
arasinda yer alan kazanglarin kokenini anapara degerini gegen 6demelerin teskil ettigini
anlayabiliriz. Bundan dolaydir ki yasal yedek akce sinirina ulasilsa dahi bu kazanglarin

yasal yedek akg¢e kismina eklenmesi de kanunla zorunlu hale getirilmistir.

Anonim sirketlerde yillik net karin %35’inin 6denmis sermayenin %20’sine
ulasana dek yedek akge ayrilmasinin, birinci tertip yasal yedek akge ayrilmasi olarak
uygulamada yer aldigim1 sOyleyebiliriz. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesine gore Birinci Tertip Yasal Yedek matrahi net karin % 5'idir. Bunun yaninda
eski Tiurk Ticaret Kanunu ve yeni (6102 sayili) Tiirk Ticaret Kanunu’nda yasal yedek
akgelerin kullanim amaglarinda bir degisiklik yapilmamistir. Bu durum 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nda “Genel kanuni yedek akg¢e sermayenin veya ¢ikarilmig sermayenin
yarisint agmadigl takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin Oniline gegmeye ve sonuglarini

hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi igin kullanilabilir.” Seklinde gériilmektedir.

2.5.2 Sirketin Kendi istegi Ile Ayirdig1 Yedek Akgeler

Sirketler kendi istekleri ile yedek akge ayirabildikleri de sdylenebilir. Bu durum
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 ve 522. Maddeleriyle belirlenmistir. Bu
durum 521. Maddede “Yedek akceye yillik karin yilizde besinden fazla bir tutarin
ayrilacagi ve yedek akg¢enin 6denmis sermayenin yilizde yirmisini asabilecegi hakkinda
esas sOzlesmeye hiikiim konabilir. Esas sozlesme ile baska yedek akg¢e ayrilmasi da
ongoriilebilir ve bunlarin 06zgiillenme amaciyla harcanma yollar1 ve sartlan
belirlenebilir.” Seklinde yer almistir. 522. Madde de ise “(1) Esas sozlesmede sirketin
yoneticileri, ¢alisanlart ve isgileri i¢in yardim kuruluglart kurulmasi veya bunlarin
sirdiiriilebilmesi amaciyla veya bu amaci tasiyan kamu tiizel kisilerine verilmek iizere
yedek akce ayrilabilir. (2) Yardim amacina 6zgiilenen yedek akgelerin ve diger mallarin
sitketten ayrilmasi suretiyle bir vakif veya kooperatif kurulmasi zorunludur. Vakif
senedinde, vakif malvarliginin sirkete kars1 bir alacaktan ibaret olacag: da dngortilebilir.
(3) Sirketin bu amaca 6zgiiledigi yedek ak¢eden baska, yoneticilerden, calisanlardan ve

iscilerden aidat alinmissa, is iliskisinin sonunda, vakif senedine gore yapilan ayrimdan
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yararlanamadiklar takdirde ¢alisanlara ve iscilere hi¢ degilse 6dedikleri tutarlar 6deme
tarihinden itibaren kanuni faiziyle birlikte geri verilir.” Seklinde sirketin kendi istegi ile

ayirdig1 yedek akcgeler tanimlanmistir.
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UCUNCU BOLUM

ANONIM SIRKETLERDE KAR KAVRAMI

3.1 Anonim Sirketlerde Pay Kavramm

Pay kavramim1 anonim sirketlerde inceleyecek olursak, anonim sirkette pay,
anaparanin belirli sayida birim degerlere boliinmiis parcalari manasina gelmektedir.
Karyagdi’nin ¢alismasinda buna su sekilde Ornek verilmistir. 50.000 TL olan ana
sermaye 50.000 adet 1 TL’lik birim degere boliinmiis ise her 1 TL’lik birim deger bir
paydir denilebilir. Ayni1 zamanda pay sayisi sirket islemlerinde ortaklik hissesini de tarif
etmektedir. Hem net karin dagitiminda hem de tasfiye karinin dagitiminda dagitim bu

paya gore yapilmaktadir.

Paylar temsil etmek i¢in pay senetleri diizenlenerek pay senede baglanmis olur
ve bu senet kiymetli evrak olarak kabul edilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nda bu pay
dagitim ile ilgili sermaye 332. Maddede “Tamami esas sozlesmede taahhiit edilmis
bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye elli bin Tiirk Lirasindan ve sermayenin
artirilmasinda yonetim kuruluna taninmis yetki tavanini gosteren kayitli sermaye
sistemini kabul etmis bulunan halka ac¢ik olmayan anonim sirketlerde baslangi¢
sermayesi ylizbin Tirk Lirasindan asagi olamaz. Bu en az sermaye tutar1 Bakanlar
Kurulunca artirilabilir.” seklinde yer almaktir. Payla ilgili asgari tutarlar ise 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu’nda 476. Maddede “(1) Payin itibari degeri en az bir kurustur. Bu
deger ancak birer kurus ve katlar1 olarak yiikseltilebilir. Anilan itibari deger Bakanlar
Kurulunca yiiz katina kadar artirilabilir. (2) Birinci fikraya aykirt olarak ¢ikarilan paylar
gecersizdir; ancak, pay i¢in yapilan 6demeden dogan haklar saklidir. S6z konusu paylari
thra¢ edenler, zarar verdikleri kisilere karsi miiteselsilen sorumludur. Zamanasimi
hakkinda 560 inci madde uygulanir. (3) Zora giren sirketin finansal durumunun

tyilestirilmesi amaciyla payin itibarl degeri bir kurustan fazla oldugu takdirde bir kurusa
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kadar indirilebilir.” Hiikmiiyle goriilmektedir. 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’na gore
kayith sermayeli anonim sirketlerde baslangic sermayesi kurulusta ve sisteme ilk
gecildiginde sahip olunmasi zorunlu olan sermayedir; ¢ikarilmis sermaye ise, ¢ikarilmis
paylarin tiimiiniin itibari degerlerinin toplamini temsil etmektedir (Karyagdi, 2014, s.
139). Paylarin boliinmesi ise Tiirk Ticaret Kanunu’nda 477. Maddede belirlenmistir. “1)
Pay sirkete kars1 boliinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
sirkete kars1t haklarimi ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Boyle bir
temsilci atamadiklar takdirde, sirketce s6z konusu payin maliklerinden birine yapilacak
tebligat tiimii hakkinda gecerli olur. (2) Genel kurul, sermaye tutar1 ayni kalmak
sartiyla, esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hiikmiine
uyarak, itibari degerleri daha kii¢lik olan paylara bolmek veya paylar itibari degerleri
daha yiiksek olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin
birlestirilebilmesi i¢in her pay sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir. Kanunun 476

nct maddesi saklidir.”

3.2 Anonim Sirketlerde Kar Pay1 Hakki

Anonim sirketlerin sahis sirketlerinden farki ortak amac, ortaklik gibi birlestirici
amaclarin disinda yasal olarak yasaklanmamis konularda iktisadi olarak faaliyetlerini
stirdirmek, kar elde etmek ve bunu hissedarlarina dagitmaktir. Anonim sirketlerin
kurulus amaci kar elde etmek ve bunu dagitmaktir ve bu sayede ortaklarin da oncelikli
amact bu kardan pay almaktir. Tiirk Ticaret Kanunu, hissedarin bu gayesini

kisitlanabilir fakat komple kaldirilamaz bir hak olarak diizenlemistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437. Maddesinde, finansal tablolar, konsolide finansal
tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim
kurulunun kar dagitim 6nerisini, genel kurul toplantisindan on bes giin 6nce incelemeye
hakkinin olmasi da hissedarlarin bu haklarin1 koruma metotlarindan birisidir. Pay
sahibinin sirkete karsi sahip oldugu mali haklardan en Onemlisi sirketin elde etmis
oldugu kardan pay alma hakkidir. Bu kavram kaynaklarda “dividend” veya “temettii”
seklinde de gecmektedir. Bu hak kisitlanmasi olas1 fakat 6ziine dokunulmasi miimkiin

olmayan bir haktir.
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Bu hak ile ilgili butlan durumu 447. Maddede “(1) Genel kurulun, 6zellikle; a)
Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan
vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran, b) Pay sahibinin
bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen Ol¢li disinda
sinirlandiran, ¢) Anonim sirketin temel yapisint bozan veya sermayenin korunmasi

hiikiimlerine aykir1 olan, kararlar1 batildir.” Bigiminde yer almistir.

Kar pay1 ile ilgili olarak yonetim kurulu kar dagitim onerisini Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesi ve esas sozlesmeyi dikkate alarak genel kurula sunar. Genel
kurulda alinan karar sonucunda kar payi, artik hissedarin sirketten olan alacagina
doniistir. Kar paylarinin pay sahiplerine nakden odenir. Sirket tarafindan 6denmeye
baslanan kar payr 5 yil icinde pay sahiplerince sirketten tahsil edilmedigi durumda
Hazine’ye devrolmaktadir. Ayrica 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Geri Alma
Hakk1” baslikli 512. Maddede “Kétii niyet halinde (1) Haksiz yere ve kotii niyetle kar
payt veya hazirlik donemi faizi alan pay sahipleri, bunlar1 geri vermekle ytikiimliidiir.
Yonetim kurulu tyelerinin kazang paylari hakkinda da ayni hiikkiim uygulanir. (2) Geri
alma hakki, paranin alindig1 tarihten itibaren bes yil gecmekle zamanagimina ugrar.”

Hiikmii yer almistir.

3.3 Anonim Sirketlerce Basilan Menkul Degerler

Anonim sirketlerin ¢ikarmis oldugu menkul degerlerin dogrudan kar dagitimiyla
iliskisi yoktur. O sebeple bu boliimde genel olarak bu degerlerden bahsedilecektir.
Menkul kiymetler, ortaklik veya alacaklilik hakki saglayan ve belirli bir tutar1 temsil
eden kiymetli evraklardir. Anonim sirketler tarafindan ¢ikarilacak menkul degerler ise
sirkete ortak olma amaci ile alinan ve istirak hakkina iliskin menkul degerler ve anonim
sirketin finansman gereksinimini temin maksadiyla ¢ikarilan menkul degerler olmak

izere ikiye ayrilir.

Istirak hakki veren belgeler intifa senetleri ve kar-zarar ortakligi belgeleridir.
Finansman temini gayesiyle basilan menkul degerlerden bazilari ise tahvil, irad senedi,
menkul kiymet yatinm fonu katilma belgesi, ipotekli bor¢ senedi, finansman bonosu,

banka bonolar1 ve banka garantili bonolar olarak siralanabilir.
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3.3.1 Hisse Senetleri

Hisse senetleri sahislara veya sirketlere ilgili anonim sirket iizerinde tasarruf
hakkini temsil eden kiymetli evrak niteligindeki belgelerdir. Ana sermayenin her bir
paymi teskil eden hisse senctlerinin yazili degerleri toplami da ana sermayenin

toplamina esittir.

Paylarin senede bagli olmasmin paym kullanimi {iizerinde bir etkisi
bulunmamaktadir. Ortaklik paylariin senede baglanmis olmasi bunun yaninda ortaklik

payinin kolaylikla tedaviil hale gelmesini saglamaktadir.

3.3.1.1 Hamiline Yazih Hisse Senetleri

Bu senetler metninden veya seklinden hamili kim ise o kimsenin hak sahipligini
gosteren hisse senetleridir. Bu senetler teslim ile devredilebilirler ve transferi kolaydir.
Bu sebeple olduk¢a ¢ok kullanilmaktadirlar. Ayrica bu senetlerde devreden veya

devralanin bu islemi anonim sirkete bildirmesine gerek olmamaktadir.

Bu hisse senetleri tertipler ile cikarilmaktadirlar. Cikarilmig olan bir tertip
hamiline degerinin tamami Odenmeden sirketler yeni tertip hisse senedi
cikaramamaktadir. Yani tedaviilde olan hamiline yazili hisse senetlerinin bedelinin

tamami1 6denmis durumdadir.

3.3.1.2 Nama Yazih Hisse Senetleri

Bu senetler belli bir kisi adina yazilmis olan ve ismi yazili kisinin sirketteki
paymi gosteren kanunen emre yazili kiymetli evrak niteligindeki belgelerdir. Seneden
devri ciro ve zilyetligin devri ile olmaktadir. Isim yazili ¢iktig1 igin senetteki isim ilk

sahibinin adidir ve bu senedin nama yazili olmasinin bir sonucudur.

Bu hisse senetlerinin hamiline yazili hisse senetlerinden farkli bu senetler
bedelleri 0denmeden c¢ikarilabilmektedir. Kalan kisim ise taksitler halinde

O0denebilmektedir.
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Bunun nedeni ise bedeli kismen 6dendigi ve nama yazili oldugundan senedin
sahibi belli oldugu igin kalan borcu odetebilme imkéani vardir. Bu senetler sahip
degistirseler de yeni sahibi anonim sirket pay defterine kaydi zorunlu oldugundan
borcun tamamlattirilmasi olanaklidir. Obiir yandan hamiline yazili hisse senetlerinde
sahibinin sirket kayitlarindan tespiti yapilamadigindan bu senetlerde bedeli tamamen

0denmeden ihra¢ miimkiin olmamaktadir.

3.3.2 Hisse Senetleri ile lgili Diger Belgeler
Bu vesikalar1 kisaca sirkete ortaklik hakki veren fakat hisse senedinden farkli

belgelerdir diger tanimlayabiliriz.

3.3.2.1 Hisse Senedi Ilmuhaberleri

Anonim sirketlerin kurulus islemleri tamamlandiktan, tescil ve ilan1 yapildiktan
yani sirket tiizel kisilik kazandiktan sonra hisse senetleri heniiz ¢ikarilmadan hisse
senetlerinin yerini tutmak tizere hisse karsilig1 verilmekte olan menkul kiymet niteligi

tastyan gecici belgelerdir.

[lmuhaberler hem nama yazili hisse senetleri icin hem de hamiline hisse senetleri
icin c¢ikarilabilmektedir. Bu belgeler gecici belge niteliginde olsa da igerdikleri ortaklik
hakk1 gegici degildir.

Nama yazil1 hisse senetlerinin yerini tutmak i¢in ¢ikaran ilmiihaberler nama
yazil1 hisse senetlerinin devrine iligkin hiikiimlere baghdirlar. Bunun yaninda hamiline
yazili pay senetleri i¢in ¢ikarilan nama yazili ilmiihaberlerinde devir konusundaki

hiikiimler uyarinca devir islemine tabi tutulmaktadirlar.

3.3.2.2 Makbuzlar
Anonim sirketlerinin tescil edilmesinden Once kurulus islemleri sirasinda sirket
heniiz tescil olmadan ana sermayede belirli bir payr taahhiit eden ortagin bu paya

karsilik gelmek iizere bir miktar para pesin 6denmek izere, sirket kurucular1 veya
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yonetim kurulunca diizenlenerek imzalanan ve hissedarlara verilen belgelere makbuz

denilmektedir.

3.3.2.3 Yeni Pay Alma Hakki Kuponu
Riighan hakki da denilen bu hak, anonim sirketin sermayesini artirmaya karar
verilmesi durumunda sirket ortaklarinin artirilan sermaye ile orantili olarak sahip

olabildikleri yeni hisseleri oncelikli alma hakkidir.

Bu haklar i¢in anonim sirketlerin riichan hakki ¢ikarmalari da miimkiin
olmaktadir. Ortaklarin riichan hakkini kullanmak istememeleri halinde ise menkul
kiymet hilkkmiinde olan riichan hakki kuponlarini belirlenen siireler igerisinde satmasi da

olanaklidir.

3.3.2.4 Faiz Kuponlan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 510. Maddesine gore kurucu ortaklara verilmek tizere,

hazirlik devresi faizleri i¢in sahiplerine yazili olarak verilebilmektedir.

3.3.2.5 Opsiyon Belgesi
Diger ad1 Kiisur Belgesi olan bu belge sermaye artirimi sirasinda kendisine tam

pay verilmeyen ortaklara kiisur miktar1 belirlenerek verilen belgelerdir.

3.3.3 Imtiyazh Hisse Senetleri
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 478. Maddesi uyarinca ana sozlesme ile bazi hisse
senetlerine kar payr veya tasfiye halindeki sirket mevcudunun dagitilmasi gibi

konularda imtiyaz haklar1 taninabilecegi imkan1 verilmistir.

Imtiyazli hisse senetleri kurulus esnasinda ana sézlesmede hiikiim konulmak
sarttyla kabul edilebilecegi gibi daha sonra ana sézlesmenin degistirilmesi ile de kabul
edilebilir. Ana s6zlesmede hiikiim bulunmasi tek basina yeterli degildir. Ticaret siciline

tescil ve Ticaret Sicili Gazetesi’nde de ilan gereklidir.
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Imtiyazli hisse senetleri sahsa degil paya gore ¢ikarilmaktadir. Yani tanman
istisna sahsa degil payadir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi uyarinca da
imtiyazli hisse senetleri malikleri, yasal yedek akgeler ayrilip biitiin pay sahiplerinin

%35°lik kar pay1 dagitildiktan sonra kardan paylarini alabilmektedir.

3.3.4 intifa Senetleri
Bu senetler, sahibine sadece malvarligi haklar1 saglayan hisse senetlerinden
farkli olarak anonim sirketlerde herhangi bir pay1 temsil etmeyen bu nedenle de ortaklik

hakki saglamayan kiymetli evraklardir.

Bu senetlerin ¢ikarilmasi i¢in ana sézlesmede hiikiim bulunmasi gerekmektedir.
Ayrica genel kurulun da arz islemine karar vermesi sarttir. Bagkasina devredilemeyen
bu senetlerin sagladigi haklar tasfiye ve fesih ile sona ermektedir. Intifa senedi
sahiplerinin haklar1 ana sdzlesmede diizenlenmistir ve herhangi bir sekilde genel kurul

bu haklar ihlal edemez.

Intifa senedi sahiplerine iiyelik haklar1 verilmemektedir, obiir yandan net
kazanca yahut tasfiye sonucunda veya yeni ¢ikarilacak hisse senetlerini alma hakki

taninabilmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 502. Maddesi geregince de intifa senedi sahiplerinin
haklar1 ana s6zlesmede yapilan degisiklikle yahut yeni intifa senetleri ¢ikarilarak ihlal
edildigi durumda, intifa senedi sahiplerinin muvafakatini almak icin toplanti

yapilabilmektedir.

3.3.4.1 Kurucu Intifa Senetleri

Bu tiir intifa senetleri uygulamada en ¢ok kullanilan intifa senedi tiirtidiir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 502. ve 503. Maddelerinde ongoriilen intifa senetlerinin 6zel bir
tiri olup sirkette sermaye paymi temsil etmediklerinden pay senedi olarak
degerlendirilmemektedir. Bu nedenle bu senetler sahiplerine oy kullanmak vb. gibi

ortaklara verilen haklar1 saglamamaktadir.
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3.3.4.2 Katilma Intifa Senetleri

Nakit karsiliginda c¢ikarilan pay sahipligi haklarina sahip olmaksizin sadece
kardan pay alma, tasfiye kalanindan faydalanma, yeni pay alma hakkinin bir kismindan
yahut hepsinden faydalanma hakki saglayan senetlerdir. Bu senetler menkul kiymet

olup sonradan nama veya hamiline ¢ikarilabilmektedir.

3.3.5 Kar ve Zarar Ortakhg: Belgesi
Anonim sirketlerin kendi finansman ihtiyaglarin1 kargilamak amaciyla ¢ikarmis
olduklar1 ve sirketin k3ar veya zararina katilmay1 saglayan kiymetli evrak niteliginde

olan senetlerdir.

3.4 Anonim Sirketlerde Esas Sozlesmede Karin Tespiti Ve Dagitimi
Bu boliimde Karyagdi’nin (2014: 153-156) calismasindaki 6rneklerine bulunan
kaynaklardan atiflar da yapilacaktir. Anonim sirketlerde kar dagitimi konusundaki

ornek hiikiimlere bakalim.

1. Ornek: Karmn Tespiti ve Dagitin

Madde 12- Sirketin net donem kari yapilmis her ¢esit masraflarin
cikarilmasindan sonra kalan miktardir. Net donem karindan her yil %5 genel kanuni
yedek akce ayrilir; kalan miktarin %5’1 pay sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir. Kar
payl, pay sahibinin esas sermaye pay1 i¢in sirkete yaptigi ddemelerle orantili olarak

hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette
dagitilir. Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payr 6dendikten sonra kardan pay

alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu genel kanuni yedek akceye eklenir.

(Esas sozlesme ile yillik karin %5’inden fazla ve 6denmis sermayenin %20’sini

asabilecek tutarda yedek akge ayrilmasi belirlenebilir. Pay sahiplerine esas sozlesme ile
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yiizde besten daha yiiksek bir oranda kar dagitimi1 ongoriilebilir. Esas sozlesme ile kar
dagitimina iliskin farkli bir hesaplama yontemi belirlenebilir. Esas sozlesme ile pay
sahiplerine kar pay1 dagitimindan once istege bagl yedek ak¢e ayrilmasi ongoriilebilir.
Bu durumda, genel kanuni yedek akce ile birlikte s6z konusu yedek akgeler

ayrilmadikga kar dagitimi yapilamaz. (TTK Madde 521, 511, 508/1).

2. Ornek: Karin Tespiti ve Dagitim

MADDE - 25 - Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati

hiikiimleri ¢ergevesinde belirledigi kar dagitim politikasi uyarinca karini dagitir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve diger mali
miikellefiyetler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari,
varsa gecmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde

tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yi1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde ve

ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara

ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:
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d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge

olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis
olan kisimdan, % 5 oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye

eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akcgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amagclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar

verilemez.

Yonetim Kuruluna verilecek prim ve temettii ikramiyesinin oran ve sekli Genel
Kurul karan ile tesbit edilir. Memur ve miistahdemlere verilecek prim ve temettii

ikramiyesinin tutari, yonetim kurulunun teklifi izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve

iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu

konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim

karar1 geri alinamaz.
3. Ornek: Karin Taksimi

Madde 25
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Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi1 zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden

sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

I- Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. Maddesinin birinci fikrasi hiikkmiine gére %5

kanuni yedek akge ayrilir.
I1- Kalan bu net dagitilabilir dénem kar’indan;

a) Pay sahipleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tebligleri uyarinca birinci

temettii hissesi ayrilir.

Bu birinci temettii oranina halel gelmemek sartiyla kalan net dagitilabilir kar'dan

asagidaki kar kalemleri ayrilir.
b) % 5 nisbetinde intifa senedi sahiplerine temettii ayrilir.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile sirket miidiir ve memurlarina safi kardan yukarida
(a) ila (b) bentlerinde yazili kalemlerin 6denmesinden sonra kalanin en ¢ok %5’e kadar1
Genel Kurul’un takdirine gore kazang payr olarak tahsis edilebilir. Yonetim kurulu
tiyeleri i¢in belirlenmis olan kazang paymnin iiyeler arasindaki dagilimi Genel Kurul

tarafindan sermaye piyasasina iliskin mevzuat da gozetilerek belirlenir.

d) %5'e kadar olan kismi T.T.K.nun 468nci maddesine istinaden kurulacak

vakiflar ile egitim, saglik ve kiiltiir yardimlari i¢in ayrilir.

I1l1- ve II. maddede sozii edilen miktarlar diistildiikten sonra kalan bakiye,
kismen veya tamamen ortaklara hisseleri nispetinde ikinci kar payr olarak tevzi

edilebilecegi gibi, kismen veya tamamen fevkalade ihtiyata da ayrilabilir.

IV- Pay sahipleriyle kar’a istirak eden diger kimselere dagitilmast
kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis sermayenin %35°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin

3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
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Yonetim kurulu dyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kar’dan pay
dagitilabilmesi i¢in esas sozlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yasa hiikiimleri ile
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara, intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile

memur, miistahdem ve iscilere kar'dan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri geregince ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki esaslara uyulmak kaydiyla temettii avansi dagitilabilir. Dagitilan avansin

mahsubu da yine ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

3.5 Anonim Sirketlerde Kar Dagitiminin Hukuksal Boyutu

Kar dagitimina karar verme yetkisi genel kurula ait olup bu yetkiyi herhangi bir
kisiye ya da organa devretmesi miimkiin degildir. Kanun ve esas sozlesme geregi
dagitilmas1 zorunlu olan birinci temettii ile dagitimma karar verilen karin dagitim
tarihleri genel kurul tarafindan belirlenir. Dagitim tarihi ile ilgili olarak da yonetim
kuruluna yetki devri yapilamaz. Halka acik sirketlerde ise Sermaye Piyasa Kurulu
tarafindan yapilan diizenlemeler sakli kalmak tiizere dagitim tarithleri genel kurul

toplantisinin yapildig giiniinii agmamak tizere belirlenir (Karyagdi, 2014, s. 157).
Bu hukuksal prosediire madde madde bakacak olursak (2014: 157);

1- Hesap donemi kapandiktan sonra yonetim kurulu tarafindan finansal
tablolarin (bilangonun, gelir tablosunun vb.nin) usuliine uygun olarak diizenlenmesi, kar
zarar hesabiin ¢ikarilmasi, yillik raporun hazirlanmasi, karin ne sekilde dagitilacagina

iliskin teklifin hazirlanmasi

2- Hesap doneminin kapanmasindan itibaren 3 ay icinde yoOnetim kurulu
tarafindan genel kurulun, ilan ve toplant1 giiniinden en az 15 giin 6nce esas so6zlesmede
belirtilen sekilde ve Ticaret Sicil Gazetesi’ne ilan vermek suretiyle toplantiya

cagrilmasi, (Bu ilan ve tebliglerde genel kurulun glindeminin de belirlenmesi)
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3- Yukarida belirtilen siire iginde finansal tablolarin, yillik raporun, kérin
dagitilmasi1 teklifinin belirtilen siire iginde finansal tablolarin, yillik raporun, karin
dagitilmasi teklifinin ve denetim raporlarinin pay sahiplerinin incelenmesi i¢in sirket

merkezi veya subelerinde hazir tutulmasi

4- Genel kurulun, sirketin finansal tablolar1 ve karin dagitilmasina iliskin teklifi

aynen ya da degistirerek onaylamasi

5- Genel kurulda kéar paymnin ddenecegi tarih belirlenmigse bu tarihte 6deme
yapilir. Genel kurulda 6deme tarihi belirlenmemisse hemen 6denmesi gerekir. Odeme

tarihinden itibaren alinmayan kar paylart 5. Yilin sonunda Hazine’ye intikal eder.

3.6 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Anonim Sirketlerde Kar
Dagitimi

Bu bolimde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda anonim sirketlerde kar
dagitimi ile ilgili maddeler siralanacaktir. Bu maddeler eski kanuna gore giincellenmis
olan mevcut kanunlardir. Calisma kapsaminda da incelenen hususlar bu maddeler
altinda incelendigi icin ¢alismada bu maddelere yer verilmesine gerek duyulmustur.
Ayrica literatiirde son kanun kapsaminda bir calisma yapilmamis olmasi da yeni

kanundaki maddelerin incelenmesini zorunlu kilmistir.
MADDE 348:

(1) Sirketi kurduklar1 sirada harcadiklar1 emege karsilik olarak kuruculara, para ve
bedelsiz pay senedi vermek gibi sirket sermayesinin azalmasi sonucunu dogurabilecek
bir menfaat taninamaz. Bu hilkkme aykir1 esas sézlesme hiikiimleri gecersizdir. Ancak,
dagitilabilir kardan 519 uncu maddenin birinci fikrasinda yazili yedek akce ile pay
sahipleri icin ylizde bes kar payr ayrildiktan sonra kalanin en ¢ok onda biri intifa

senetleri baglaminda kuruculara ddenir.

(2) Bu Kanunun yiirtirliige girmesinden sonra kurulan anonim sirketler, pay senetlerini
halka arz etmeden Once kurucu intifa senetlerini, herhangi bir bedel 6demeden iptal

ederler; aksi halde intifa senetleri kendiliginden gegersiz sayilir.
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(3) Dagitilabilecek kar mevcut ise sirket karin dagitilmamasini kararlastirmis olsa bile

kurucu intifa sahipleri esas s6zlesmede ongoriilen kar paylarini alirlar.
MADDE 502:

(1) Genel kurul, esas sdzlesme uyarinca veya esas sOzlesmeyi degistirerek, bedeli
kanuna uygun olarak yok edilen paylarin sahipleri, alacaklilar veya bunlara benzer bir
sebeple sirketle ilgili olanlar lehine intifa senetleri ¢ikarilmasina karar verebilir. Bu

senetlere 348 inci madde uygulanir.

(2) Kurucular i¢in ¢ikarilanlar da dahil olmak iizere, intifa senetleri emre ve hamiline

yazili olabilir.
MADDE 519:

(1) Yillik karin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar genel

kanuni yedek akceye ayrilir.
(2) Birinci fikradaki sinira ulasildiktan sonra da;

a) Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa

karsiliklar1 ve hayir amagl 6demeler i¢in kullanilmamis bulunan kismi,

b) Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in 6denmis olan tutardan,
bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diisiilmesinden

sonra kalan kismi,

c) Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payr ddendikten sonra, kirdan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel kanuni yedek akceye

eklenir.

(3) Genel kanuni yedek ak¢e sermayenin veya ¢ikarilmig sermayenin yarisint agsmadigi
takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi
devam ettirmeye veya issizligin Oniline gegmeye ve sonuglarmi hafifletmeye elverisli

onlemler alinmasi i¢in kullanilabilir.
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(4) Ikinci fikranin (c) bendi ve iigiincii fikra hiikiimleri, baslica amac1 baska isletmelere

katilmaktan ibaret olan holding sirketler hakkinda uygulanmaz.

(5) Ozel kanunlara tabi olan anonim sirketlerin yedek akgcelerine iliskin hiikiimler

saklidir.
MADDE 521:

(1) Yedek akceye yillik kérin yiizde besinden fazla bir tutarin ayrilacagi ve yedek
akcenin O0denmis sermayenin yiizde yirmisini asabilecegi hakkinda esas sozlesmeye
hiikiim konabilir. Esas sozlesme ile baska yedek akce ayrilmasi da ongoriilebilir ve

bunlarin 6zglilenme amaciyla harcanma yollar1 ve sartlar1 belirlenebilir.
MADDE 522:

(1) Esas sozlesmede sirketin yoneticileri, ¢alisanlar1 ve isgileri i¢in yardim kuruluslar
kurulmasi veya bunlarin stirdiiriilebilmesi amaciyla veya bu amaci tasiyan kamu tiizel

kisilerine verilmek tizere yedek akge ayrilabilir.

(2) Yardim amacina ozgiilenen yedek akcelerin ve diger mallarin sirketten ayrilmasi
suretiyle bir vakif veya kooperatif kurulmasi zorunludur. Vakif senedinde, vakif

malvarliginin sirkete kars1 bir alacaktan ibaret olacagi da ongoriilebilir.

(3) Sirketin bu amaca 6zgiiledigi yedek akceden baska, yoneticilerden, calisanlardan ve
iscilerden aidat alinmissa, is iliskisinin sonunda, vakif senedine gore yapilan ayrimdan
yararlanamadiklar takdirde ¢alisanlara ve iscilere hi¢ degilse ddedikleri tutarlar 6deme

tarihinden itibaren kanuni faiziyle birlikte geri verilir.
MADDE 523:

(1) Kanuni ve esas sozlesmede dngoriilen istege bagl yedek akgeler ayrilmadik¢a pay

sahiplerine dagitilacak kar pay1 belirlenemez.
(2) Genel kurul;

a) Aktiflerin yeniden saglanabilmesi i¢in gerekliyse,
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b) Biitiin pay sahiplerinin menfaatleri dikkate alindiginda, sirketin siirekli
gelisimi ve olabildigince kararli kar payr dagitimi yoniinden hakli goriiliiyorsa,
Kanunda ve esas sozlesmede ongoriilenlerden bagka yedek akge ayrilmasina da

karar verebilir.

(3) Esas sozlesmede hiikiim bulunmasa bile, genel kurul, sirketin is¢ileri i¢in yardim
sandiklar1 ve diger yardim orgiitleri kurulmasi veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla
veya diger yardim ve hayir amaclarina hizmet etmek iizere, bilango karindan yedek akge

ayrabilir.

3.7 Anonim Sirketlerde Kar Dagitiminin Asamalari

Bu boliimde anonim sirketlerde kar dagitim asamalarini halka agik sirketlerde ve
halka acik olmayan sirketlerde olmak iizere iki boliimde inceleyecegiz. Halka acik
olmayan anonim sirketlerde kar dagitimi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
yapilirken halka agik anonim sirketlerinde Sermaye Piyasa Kurulu’nun hiikiimleri 6n

plandadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nda temel kural, birinci asamadaki dagitim olmadan ikinci
asamaya, ikinci agamadaki dagitim olmadan ii¢iincii agsamaya gecilemeyecegidir. Bunun
yaninda yedek akgelere ve bazi fonlara ayrilma islemleri yapildiktan sonra birinci kar
paymin ayrilacagidir. Kar dagitimindaki bu siralama, halka acik olan anonim sirketlerin
bagli bulundugu Sermaye Piyasasi Kanunu’nda birinci asamada yedek akgelerin
ayrilmasi, ikinci asamada birinci kar paylarinin ayrilmas: ve {iglincii asamada da
fonlarm ayrilmasi varken Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
karsilagtirildiginda kar dagitimina iligkin olarak Sermaye Piyasast Kanunu’nun pay

sahiplerinin haklarimi daha 6n plana ¢ikardig: goriilebilir (Karyagdi, 2014, s. 165).

3.7.1 Halka Acik Olmayan Anonim Sirketlerde Kar Dagitimi
Ik asamada;
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1- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 523. maddeleri geregince net donem kari

tizerinden yasal yedek akg¢e ayrilmasi,

2- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. ve 523. maddeleri geregince net donem kari

tizerinden istege bagl yedek akg¢e ayrima,

3- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 523. maddesi geregince net donem kari lizerinden
sirketin iscilerine yardim sandig1 vb. faaliyetler ve bunlarin devamliligi i¢in ve diger

hay1r faaliyetleri i¢in fon ayrima,

4- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 522. ve 521. maddeleri geregince esas sdzlesmeden

kaynakli is¢i ve memurlara yardim akgesi ayrilmasi,

5- Tirk Ticaret Kanunu’nun 523. maddesi geregince esas sdzlesmeden kaynakli

is¢i ve memurlara kidem tazminati ve ihbar tazminati ayrilmasi,

6- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 507., 509., 519. ve 608. maddeleri geregince net
donem kar iizerinden 6denmis sermayenin %5°1 oraninda birinci kar payinin ayrilmasi

ve 0denmesi.
Ikinci asamada;

1- Tirk Ticaret Kanunu’nun 339. ve 348. maddeleri ile esas sOzlesmeden
kaynakl1 olarak kurucu intifa senetlerine, dagitilabilir kardan birinci tertip yedek akce
ile pay sahiplerine %5 kar payr ayrildiktan sonra kalanin %10’u oraninda kar pay1

ayrilmasi,

2- Tirk Ticaret Kanunu'nun 511. madddesi ve esas sozlesmeden kaynakli

olarak, yonetim kurulu iiyelerine kar pay1 ayrilmasi,

3- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 502. maddesi geregince kurucular disindaki intifa

senetlerine kar pay1 ayrilmasi,

4- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 478. maddesi ve esas sozlesmeden kaynakli olarak

imtiyazli pay sahiplerine kar pay1 ayrilmasi,
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5- Esas sozlesmeden kaynakli olarak calisanlara ikramiye, prim vb. olarak kar

pay1 ayrilmasi,
6- Esas sozlesmeden kaynakli olarak ikinci kar pay1 ayrilmasi.
Ucgiincii asamada;

1- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 523. maddesi geregince genel kurul karariyla yasal

ve istege bagli yedek akceler disinda yedek akce ayrilmasi,
2- Genel kurul kararlar1 geregince calisanlara ikramiye, prim vb. ayrilmasi,

3- Ugiincii kar pay1 ayrilmasi.

3.7.2 Halka Acik Olan Anonim Sirketlerde Kar Dagitimi
Ik asamada;

1- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 523. maddeleri geregince net donem kar1

tizerinden yasal yedek akge ayrilmasi,

2- Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 19. maddesi geregince pay sahiplerine birinci

kar pay1 ayrimi.
Ikinci asamada;

1- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. ve 523. maddeleri geregince net donem kari

tizerinden istege bagh yedek akce ayrilmasi,

2- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 523. maddesi geregince net donem kar1 lizerinden

fon ayrilmasi,

3- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 522. ve 523. maddeleri ve esas sdzlesmeden

kaynakl1 olarak net donem kar1 {izerinden is¢i ve memurlara yardim akgesi ayrimi,

4- Tirk Ticaret Kanunu’nun 523. maddesi ve esas sdzlesmeden kaynakli net

donem kar1 lizerinden ¢alisanlara kidem tazminati ve ihbar tazminat1 ayrilmasi.
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Ucgiincii asamada;

1- Tirk Ticaret Kanunu’nun 339. ve 348. maddeleri ve esas sozlesmeden
kaynakli olarak kurucu intifa senetlerine %10’dan fazla olmamak tiizere kar payi

ayrilmasi,

2- Tirk Ticaret Kanunu’nun 511. maddesi ve esas so6zlesmeden kaynakli olarak

yonetim kurulu iiyelerine kar pay1 ayrilmasi,

3- Tirk Ticaret Kanunu’nun 502. maddesi geregince kurucular disindaki intifa

senetlerine kar pay1 ayrilmasi,

4- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 478. maddesi ve esas sozlesmeden kaynakli olarak

imtiyazli pay sahiplerine kar pay1 ayrilmasi,

5- Sermaye Piyasa Kanunu’nun 19. maddesi ve esas sdzlesmeden kaynakli

olarak ¢alisanlara ikramiye, prim vb. olarak kar pay1 ayrilmasi,
6- Esas sozlesmeden kaynakli olarak ikinci kar pay1 ayrilmasi.
Doérdiincii asamada;

1- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 523. maddesi geregince genel kurul karariyla

kanuni ve istege bagl yedek akge disindaki yedek akgelerin ayrilmasi,

2- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 523. maddesi ve genel kurul kararina bagl olarak

iscilere yardim akgesi ayrilmast,

3- Ugiincii kar payr ayrimu.

3.8 Anonim Sirketler Ve Yedek Akce

Yedek akce konusunda eski kanunda oldugu gibi 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nda da yedek akgenin tanimina iliskin bir bilgilendirme yapilmamistir. Bu
kanunda tanimdan ziyade zaten var olan yedek akce kavraminin nasil ayrildigi ve

dagitimi ile ilgili olarak maddeler yer almaktadir. Bu maddelerden yani dagitilisin
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tarifinden anlasilacak bir tanim yapmak gerekirse yedek akge sirketin donem icinde elde
etmis oldugu kar1 dagitmayarak kendisinde tuttugu kisim olarak adlandirilabilir. Yedek
akceye daha kolay anlasilabilecek sekilde diyebiliriz ki sirketin 6zsermayesini asan net

mal varhigidir.

3.8.1 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Cerc¢evesinde Yedek Akge Tiirleri Ve Yedek
Akg¢e Ayirma Sebepleri

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda yedek akge ile ilgili agiklamalara kanunun
519. maddesinde yer verilmistir. Bu kanun kapsaminda yedek akge tiirlerinin {ige
ayrildigint sdyleyebiliriz. Bunlar; (1) yasal yedek akgeler, (2) sirketin istegine bagl
yedek akgeler, (3) olaganiistii yedek akgeler.

Burada ayrica belirtmek gerekir ki yasal yedek akgeler Tiirk Ticaret Kanunu'nda
belirtilen ve ayrilmasi zorunlu yedek akgelerdir. Pay sahiplerinin kar alabilmesinin,
yonetim kurulu tyelerinin kardan pay alabilmesinin temel kosulu iste bu yasa ile

zorunlu hale getirilen yasal yedek akg¢elerdir.

Sirketin istegine bagli yedek akgelere de gelecek olursak bunlar esas s6zlesmede
yer alan fakat Tiirk Ticaret Kanunu ile de yasa ile de korunan ve sirketin yatirimlarina
kendi finansmanini saglamak icin ayirdig1 yedek akcelerdir. Bu tiir yedek akgeler genel
olarak da ayrilabilir yahut esas sozlesmede belirtilen belli bir ama¢ dogrultusunda da

ayrilabilir.

Olaganiistii yedek akgeler ise Tiirk Ticaret Kanunu'nda ve sirketin esas
sozlesmesinde belirtilmedigi halde genel kurul karariyla, yasal yedek akgeler ve kar

paylar1 ayrildiktan sonra kalan kér iizerinden ayrilir.

Yedek akceler ¢ok cesitli sebepler ile ayrilabilir. Bu ayrilma sebeplerine
tanimlarinda deginmis olsak da maddelemek gerekirse yedek akge ayirma sebepleri su

sekilde siralanabilir (Akgiig, 1995, s. 183).
1- Sirketin siirekliligini ve biiylimesini saglamak

2- Borglarin vadesinde 6denmesini saglamak, alacaklilarin haklarini korumak
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3- Donem karinin belirlenmesindeki degiskenligi ortadan kaldirmak veyahut

azaltmak

4- Ticari ve ekonomik hayattaki belirsizliklerden dogan risklerin verecegi zarari

azaltmak ve gelecekteki olasi zararlart karsilamak
5- Yapilmis kredi sozlesmelerinin getirdigi ylikimliiliikleri yerine getirmek
6- Varliklarda yasanabilecek deger diisiislerini karsilamak
7- Kar dagitiminda istikrar saglamak

8- Is hacminin gelismesi sebebiyle yani biiyiime sebebiyle yasanacak sermaye

ihtiyacini karsilamak.

Gorildiigii tizere yedek akge sirketin bir nevi ihtiyat kalemidir. Yedek akce
kavraminin 6nemi Ozellikle sirketin biiyiime ve siirekliligini etkilemesinden
gelmektedir. En nihayetinde o6zellikle halka acik sirketlerde yatirimcilarin sirkete
yatirm yapmast i¢in sirketin risklerini analiz ettiklerinde bu kavramin 6nemi ortaya
ctkmaktadir. Bunun yaninda sirketin yiikiimliliiklerini 6deme kabiliyeti de yedek akce

kavramu ile alakalidir.

3.8.2 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Yedek Akg¢elerin Kaynaklar:
Yedek akcgelerin ayrilma nedenlerini inceledikten sonra bu bdliimde
inceleyecegimiz husus ise yedek akgelerin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda
belirlenmis kaynaklar1 olagan ve olagandis1 kaynaklar olarak ikiye ayrilmistir. Olagan
kaynaklar, sirketin faaliyet donemi i¢inde elde etmis oldugu net donem karidir.

Olagandis1 kaynaklar ise hisse senedi 1skat kazanglar1 ve emisyon primleridir.

3.8.2.1 Yedek Ak¢e Kaynag Olarak Net Donem Kéar

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinde her yil yillik karin %5'ini,
O0denmis sermayelerin %?20'sine ulasincaya kadar genel yasal yedek akge olarak
ayrilmalar1 zorunlu kilinmistir. Bir 6nceki kar boliimiinde Tiirk Ticaret Kanunu'na gore

net donem karmin hesaplanma yontemlerinden bahsedildigi i¢in bu boélimde bu
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detaylara girilmeyecektir. Yedek akge ayrilma konusunda bu hususta birgok goriis
sunuldugu en nihayetinde yargi organlarinin kararlarinin birinci tertip yedek akgenin,
net karin kurumlar vergisi diisiilmeden 6nceki tutar1 lizerinden ayrilabilecegi yoniinde

oldugunu belirtmek gerekir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda ise “net donem kar1” ifadesinin her seyden
once bilango zarar1 diisiildiikten sonra kalan kar manasina geldigi ve anonim sirkette
bilangcoda geg¢mis yil zararlar1 varken, yillik kar dagitilmayacagi gerekge olarak
TBMM'ye sunulmustur. Buna ek olarak, bu yasagin sermayenin korunmasi ilkesi geregi
oldugu ve anonim sirketlere iliskin evrensel bir kural oldugu, “net kar”in vergi dncesi
veya vergi sonrasi kar1 ifade etmesinin ise bir sirketler hukuku sorunu olmadigi

vurgulanmustir.

Yani yedek akce hesaplanirken, dénem kéarindan geg¢mis yil zararlari varsa

bunlarin ¢ikarilmasindan sonra kalan tutar kullanilir.

3.8.2.2 Yedek Ak¢enin Olagandisi Kaynaklar:
Yedek akgelerin olusumu olagan kaynaklar diginda olagandis1 kaynaklar ile de
saglanabilir. Yasal yedek akgeler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun yasada belirlemis oldugu

0denmis sermayenin %20'sini assa da;

1- Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisi ile saglanan primin ¢ikarilma giderleri, yok

edilme karsiliklar1 ve hayir amaciyla ayrilmis 6demelerin artan kisimlari,

2- Iskat nedeniyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in 6denmis olan tutardan,
bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diisiilmesinden dogan

kazanglar yedek akceye eklenebilirler.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nda ise olagan dis1 kaynak olarak sirketin ana
sermaye paylarini iktisab1 nedeniyle 6dedigi tutar kadar yedek ak¢e ayirma zorunlulugu

belirtilmistir (Karyagdi, 2014, s. 174).
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3.8.3 Yedek Akgelerin Kullanilmasi
Yedek akgelerin ayrilma konusunda detayli olarak belirttigimiz iizere yedek
akceler Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve esas sozlesmede yazan maddelerin

belirledigi amaglar dogrultusunda kullanilirlar.

Tiirk Ticaret Kanunu geregince ayrilan yasal yedek akgelerin kullanim yerleri
kanunda belirtilmistir fakat istege bagl yedek akgelerin ayrilma yerleri esas sozlesmede
belirtilmektedir. Istege bagli yedek akce ayrilmasi esas sdzlesmede genel kurula verilen
bir hak olarak da yazilabilir. Yedek akgelerin kullanim yetkisi yani kullanilan yerlere

taksimi yetkisi genel kuruldadir.

3.8.3.1 Yasal Yedek Akg¢elerin Kullanilmasi

Yasal yedek akcelerin kullanim yerleri bir nevi sirketin devamliligini ve
stirekliligini saglamak i¢in ihtiyati olarak diisiiniilmiistiir. Bu yasal yedek akgelerin
kullanim1 yasada sadece sirketin zararlarinin kapatilmasi veya islerin kotii oldugu
vakitlerde sirketin devamuni saglamak kapsaminda belirtilmistir. Bunun aslinda
ekonomik hayat agisindan issizlik vb. olumsuz durumlar1 6nlemek ve bunun zararlarini

en aza indirmek gibi bir faydasi oldugu da sdylenebilir.

Yasal yedek akcelerin ayrilmasinda 6denmis sermayenin esas alinmasina

ragmen bu ayrilan yedek akgelerin kullanilmasinda sermaye temel alinmaktadir.

Bu yedek akgelerin kullanilma yerleri ise 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

geregince sermayenin yarisina kadar olan kisimi;
1- Zararin kapatilmasi,

2- Islerin kotii gittigi durumlarda sirketin faaliyetlerinin devami yahut igsizligin

Onlenmesi ve zararinin en aza indirmesi i¢in kullanilabilir.

Yasal yedek akgelerin kullanilma yerlerinin bu sekilde yasa ile kisitlanmis
olmast yasal yedek akcelerin hissedarlara dagitilmasini Onlemek amaci giittiigi
sOylenebilir. Bunun yaninda genel anlamiyla ihtiyat maksadiyla kullanilan bu yedek

akceler ekonomide yasanabilecek olumsuz durumlarin zararlarini da en aza indirmek
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gibi bir amag tasidig1 da goriilmektedir. Yasada da belirtildigi tizere isletmenin giderleri
gibi faaliyetlere harcanabilen yedek akgeler pay sahiplerine kar payr olarak

dagitilamamaktadirlar.

Tablo.1 Yasal Akgelerin Kullanimi

Birincil Kaynak |Her yil yillik karin %5'i

Ust Sinir Odenmis Sermayenin %20'si

Ikincil Kaynak | Yukaridaki iist sinir asilmis olsa dahi, emisyon
primlerii 1skat kazanglar1 ve ikinci tertip yasal

yedek akge, genel yedek akceye eklenir

Harcama Yeri - Sermayenin veya c¢ikarilmis sermayenin
%350'sine  kadar zararlarinin  kapatilmasit ve
issizligin Oniine gegmek/sonuclarini hafifletmek
i¢in,

- Sermayenin veya ¢ikarilmig sermayenin %50's1

asildiktan sonra serbest.

*(Karyagdy, 2014, s. 193)

3.8.3.2 Sirketin Istegine Bagh Olarak Ayrilan Yedek Akcelerin Kullanim

Yedek akgeler Tiirk Ticaret Kanunu geregince zorunlu olarak ayrilmalarinin
disinda genel kurul karariyla veya esas sdzlesme geregince de ayrilabilirler. Istege bagh
yedek akceler, yasal yedek akgeler ve dagitilan kardan arta kalan kisimdir. Yani yasal
ayrilan yedek akge ve yine dagitim karar1 alinmig karlar disinda sirkette kalan kisim iste

bu istege bagl ayrilan yedek akgelerdir.

Istege bagh yedek akgenin hangi sartlar altinda ayrilacagi ve kullanim yerleri
esas sozlesmede belirtilir. Eger yasal yedek akge haricinde istege bagh yedek akce
ayrilmasi ve kullanim yerleri esas sdzlesmede belirtilmis ise genel kurul sdzlesmenin bu
kararlarina uymak ile yiikiimliidiir. Istege bagh yedek akgeler net dénem kéarindan

ayrilirlar.
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Son olarak eger yedek ak¢e kullanimi konusunda bu yedek akg¢enin kullanilacagi
yer esas sOzlesmede belirtilmemis ise bu yedek akgeler sermayeye ilave edilir yahut pay

sahiplerine dagitilabilirler.

3.9 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Fon, Yardim Akcesi, Kidem
Tazminati, ihbar Tazminat1 Ayrilmas

Bu tezin konusunu anonim sirketlerindeki kar dagitimlarimi vergilendirmesi
hususu olusturdugu i¢in bu boliimde genel olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
kapsaminda dagitilacak fon, yardim akgesi, kidem ve ihbar tazminatlarindan genel

olarak bahsedilecektir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda ayrilacak ihtiyari yedek akgelerle ilgili
direkt bir madde olmayip ilgili kanunun 523. Sayfasinda genel kurula ihtiyari yedek
akce ayrilmak {izere yetkiler verilmistir. Thtiyari yedek akce ayrilmasinin temel amaci
sirketin siirekliligini ve biliylimesini saglamaktir. Bunun yaninda istikrarli kar dagitimi
da bu amaglar arasindadir. Yani genel kurul yasal yedek akce ve esas sozlesmede
belirtilen istege bagli yedek akce haricinde 6zel yedek akge ve fon ayirabilir. Bu ayrilan
kaynaklarin bir kism1 kéarin yiiksek oldugu donemlerde sirketlerde tutulup, zarar olan
durumlar i¢in ihtiyaten ayrilan fonlardir. Diger fonlar ise olmasi muhtemel zarar ve

masraflar icin genel kurul karari ile ayrilan fonlardir. Bu fonlar1 siralamak gerekirse

(Erimez, 1976, s. 271).
1- Yatirimlar1 yenileme fonlari,
2- Biiyiik tamir giderlerini karsilama fonlari,
3- Iscilere 6denecek tazminat fonlari
4- Olaganiistii amortismanlar karsilama fonlar1
5- Kendi kendini sigorta fonlari,

6- Yatirim indirim fonu, vb.
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7- Finansman fonu,
8- Maliyet artig fonu,
9- Enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan fonlar.

Bunun yaninda sirket c¢alisanlari i¢in ayrilan emeklilik yardimi, saglik
yardimlari, bor¢ verme, egitim harcamalari vb. ihtiyaglar icin de yardim akgesi

ayrilabilir.

Ayrica 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 523. Maddesi geregince esas
sOzlesmede yazmasa dahi sirketin ¢alisanlari i¢in net donem karindan belirli bir meblag
ayrilabilir. Bu ayrilan para, esas sozlesmede belirlenen yardim akgesi hiikiimlerine

tabidir.

3.10 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Kéar Payi Dagitinm

Bu béliimde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda dagitilan kar paylari,
dagitim tarihleri, dagitim sekli, tahsil edilmeyen kar paylar1 vb. hususlarda incelemeler
yapilacak ve anonim sirketlerindeki kér paylar1 ve dagitimlar1 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu gergevesinde aciklanacaktir. Ik kisimda genel olarak Tiirk Ticaret Kanunu'na
tabi anonim sirketlerden bahsedilecektir. Bu boliimden sonra ise halka agik anonim

sirketlerdeki kar dagitimi da incelenecektir.

3.10.1 Kéar Pay1 (Temettii)
Kar payi terimini tanimlamak gerekirse pay sahipleri ile kara katilan diger
kimselere dagitilan kardan, her birine diisen terimdir. Pay sahipleri gercek (sahis) veya

tiizel kisiler olabilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 507. Maddesi geregince, her pay sahibi,
kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gdére pay sahiplerine dagitilmasi kararlagtirilmig
net donem karina, payr oraninda katilma hakki vermektedir. Sirketin sona ermesi

halinde ise her pay sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin mal varliginin
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kullanilmasima dair, bagka bir hiikiim yok ise tasfiye sonucunda kalan tutara da payi
oraninda katilir. Esas s6zlesmede 6zellikle belirlenmis bir hiikiim yok ise kar paylari,
pay sahibinin sermaye payi i¢in sirkete yapmis oldugu 6demelerle orantili hesaplanir

(Karyagdi, 2014, s. 211).

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 508. Maddesi geregince yillik kar

bilangoya gore belirlenmektedir.

Sirkette pay sahiplerinin kar paylarini birinci ve ikinci temettii olarak ikiye
ayrabiliriz. O halde diye biliriz ki kar pay1; birinci ve ikinci temettiilerin toplaminin

O0denmis sermaye paylari sayisina boliimiidiir.

3.10.1.1 Birinci Temettii

Kar pay1 Tiirk Ticaret Kanunu geregi sadece net donem karindan ve serbest
yedek akcelerden dagitilabilir. Temel kar payr olarak adlandirabilecegimiz birinci
temettii, donem net karindan %35 oraninda 6denmesi gerekir. Birinci temettiiyli burada
sermayenin getirisi gibi gorebiliriz. Yani birinci temettli, sermayeye verilen faiz
niteliginde oldugundan ortaklara dagitilmasi1 gereken bir kar pay: niteligi tasimaktadir

(Kizilot&Eytipgiller, 1994, s. 1079).

Eski Tiirk Ticaret Kanunu ve yeni kanunu bu acidan degerlendirdigimizde
aradaki fark eskisinde birinci temettii i¢in %5 kar pay: ayrildiktan sonra ifadesi varken

yenisinde ise %35 kar pay1 6dendikten sonra seklinde diizenlenmistir.

3.10.1.2 Kar Dagitim Zamam Ve Hazineye intikal

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde isletme yetkili yonetim kisimlarinda yani
yonetim kurulunda hazirlanan finansal tablolar ¢ercevesinde karin nasil dagitilacagina
iliskin 6neri, hesap donemi kapanmasindan itibaren ii¢ ay iginde genel kurulun bilgisine
sunulmaktadir. Bu siire sonunda da yine bu kéarin nasil degerlendirilecegi genel kurulda
karara baglanmaktadir. Genel kurul, kar dagitimma karar vermis ise kar belirlenen

tarihte dagitilir. Tarih belirlenmemis ise pay sahiplerine 6deme derhal yapilir.
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Belirtilen zamanda dagitilan kar payir bes yil igerisinde tahsil edilmezse bu

durumda zaman asimina ugramis kabul edilir ve bu kar paylar1 Hazine’ye intikal eder.

3.10.1.3 Ikinci Temettii

Ikinci temettii genel kurul kararlarinca dagitilmasi éngoriilen kar payidir. Birinci
temettiiniin dagitilmas1 zorunlu kar paymni gosterir. ikinci temettiiniin dagitilmas: ise
kanun ve esas sOzlesme hiikiimlerine ve Ozelde sirketin genel kurulunun kararina

baglidir.

Ikinci temettiiyii kisitlayan faktorleri su sekilde siralayabiliriz (Birsel, 1971, s.
233)

Esas s6zlesmeden kaynakli olarak;

1- Yonetim kurulu {iyelerinin kazang paylari

2- Kara istirak hakki veren tahvil sahiplerine ddenecek kar dilimi
3- Intifa senedi sahiplerine ddenecek kar dilimi

4- Kurucu senetler sahiplerine ddenecek kar dilimi

5- Sirkette calisan iscileri kara istirak ettirilmeleri

Genel kurul kararlar1 yoniinden;

1- Sirkette calisan isciler yararina yardim akgeleri ayrilmast

2- Ihtiyari yedek akge tahsisi

3.10.2 Kar Pay1 Avansi Ve Dagitim Sartlari
Kar pay1 avansi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile beraber halka agik anonim
sirketler haricindeki sirketlere de saglanmis bir imkandir. 6102 sayili TTK’nun 509.

Maddesinde bu hiikiim “Kar payr avansi, Sermaye Piyasasi Kanununa tabi olmayan
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sitketlerde, Glimriik ve Ticaret Bakanligiin bir tebligi ile diizenlenir.” Seklinde yer

almaktadir.

Kar payr avansi, kiar paymndan mahsup edilmek {izere ara donem finansal
tablolara gore olusan karlar tizerinden Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nca ¢ikarilmis olan

“Kar Pay1 Avansi Dagitim1 Hakkinda Teblig”in hiikiimlerince yapilir.

Kar pay1 avansmin dagitilmasi icin Oncelikle genel kurul tarafindan kar payi
avansi dagitilmasina iliskin kar alinmasi gerekmektedir. Kar payr avansi dagitilacak
hesap déneminde hazirlanan ii¢, alt1 veya dokuz aylik ara donem finansal tablolara gore

elde edilmelidir.

Kar pay1 avansinin dagitim karari, hesap donemi ig¢inde yapilan genel kurul
toplantisinda alinir. Kar pay1 avansi dagitim karari, anonim sirketlerde sermayenin en az
ceyregini karsilayan pay sahiplerinin hazir oldugu toplantida oylarin ¢ogunlugu ile
alinir. lgili hesap donemi sonunda yil iginde dagitilan kar pay1 avansini karsilayacak
tutarda net donem kari1 olusmamigsa bu durumda net donem karini asan kar payi

avanslari varsa (Karyagdi, 2014, s. 219-220);

1- Bir onceki yila ait bilangoda yer alan serbest yedek akcelerden mahsup

edilecek,

2- Serbest yedek akce tutariin da dagitilan kar pay1 avanslarini karsilayamamasi
halinde fazla 6denmis olan kar payr avanslari yonetim organinin ihtari tizerine ortaklar

tarafindan sirkete iade edilecektir.
Tgili hesap dénemi sonunda zarar olusursa;

1- Varsa bir onceki yila ait bilancoda yer alan genel kanuni yedek akgeler ile

serbest yedek akgeler dncelikle olusan zararin mahsubunda kullanilacak,

2- Yedek akgelerin olusan zarar1 karsilayamamasi halinde donem iginde

dagitilan kar pay1 avanslarinin tamami,

3- Donem i¢inde dagitilan kar payr avansi tutarinin mahsup sonrast bakiye
serbest yedek akge tutarini agmasi halinde ise asan kisim yodnetim organinin ihtari

tizerine ortaklar tarafindan sirkete iade edilecektir.
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Kar pay1 avansinin 6denmesi hususuna gelecek olursak; dnce kar payr avansinin
nasil hesaplanacagini bilmek lazimdir. Kar payr avansi, ge¢cmis yillar zararlarinin
hepsinin, vergi, fon, mali karsiliklarin, kanun ve esas sdzlesme geregince ayrilan yedek
akcelerin, imtiyazli pay sahipleri, intifa senedi sahipleri, kara katilan kimselerin

alacaklariin olugan ara donem karindan indirilmesi ile hesaplanir.

Kar pay1 avansi hesaplanan bu degerin %50’sini gecemez. Ayn1 hesap donemi
icinde izleyen ara donemlerde kar olusursa kar pay1 avansi 6nceki ara donemde 6denmis
olan kar pay1 avansi ¢ikarilarak hesaplanir. Yine ayni sekilde bu da hesaplanan tutarin

Yyarisini ge¢emez.

Kar payr avansi, dagitim tarihlerinde ortaklara sahip olduklar1 paylar nispetinde
Odenir. Kar pay1 avansi, kardan imtiyazli paylara saglanan ayricalik hesaba katilmadan
odenir. Intifa senedi sahiplerine, ortak olmayan ydnetim kurulu iiyelerine ve ortaklar

disinda kara katilan diger sahislara bu kar pay1 avanst 6denmez.

Kar pay1 avanslariin édenme zamani, 6denme karar1 alinan vakitten sonra alt1
hafta icerisindedir. Eger fazladan 6denmis bir kar pay1 avansi varsa bu ortaklardan tahsil

edilerek sirkete iadesine iliskin islemleri anonim sirketlerde yine yonetim kurulu verir.

3.11 intifa Senetleri Ve Kar Dagitim

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 507. Maddesi geregince esas sOzlesmede yazilmasi
sartiyla paylarin bazi tiirlerine diger pay sahiplerinden farkli miktarlarda kar dagitabilir.
Kurucu intifa senetleri, bu hususta en ¢ok kullanilan intifa senetleri arasindadir.
Kuruculara sirketi kurarken harcanilan emeklerden 6tiirii karsiliksiz para yahut bedelsiz

olarak pay senedi verilebilir.

3.12 Yonetim Kuruluna Verilecek Kar Paylari
Esas sozlesme veya genel kurul karari ile yonetim kurulu {iyelerine ortak
alacaklar1 kar payindan, aylik iicretlerden ve huzur hakkindan bagka olarak sirket karina

olan etkilerinden dolayi pay verilebilir.
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6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 511. Maddesi geregince yoneticilerin kar
paylar1 net kardan ve sadece yasal kanuni yedek akg¢e i¢in ayrim yapildiktan ve pay
sahiplerine 6denmis sermayenin %5’1 oraninda veya esas sOzlesme ile daha yiiksek

oranda kar pay1 dagitildiktan sonra verilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nda yonetim kurulu iiyelerine net donem karindan hangi
oranda kar verilecegine iligkin bir oran tespiti yapilmamistir. Ancak bu konuda yaygin

olan uygulama %1 ile %5 arasinda kar verildigi yoniindedir (Karyagdi, 2014, s. 226).

3.13 Kurucular Disinda Kalan Sahislara Verilen Intifa Senetleri i¢cin Ayrilan Kar
Pay1

Intifa senetleri tanim olarak, maliklerine ydnetim hakki kazandirmasa da maddi
acidan alacaklilik hakk: saglar. Bu senetler menkul deger niteligi tasiyan senetlerdir. Bu
senetler sirkete ortak olmayan ama sirketle ilgili sahislara ortakligin kar payi veya

tasfiye payindan veya benzer haklardan yararlanma hakki icerir.

Tiirleri ise, kurucu intifa senedi, adi intifa senedi, katilma intifa senedi ve intifa
hisse senetleridir. Intifa hisse senetleri ortagin pay bedelinin iade edilmesine ragmen bu

sahsin pay sahibi olarak kalmas1 durumunda verilir.

Adi intifa senetleri ise intifa senetlerinin temelini olusturur. Bunlar esas
s0zlesme geregince pay sahiplerine, alacaklilara, kuruculara ve buna benzer sebeplerle

sirketle ilgili olan sahislara verilir.

Katilma intifa senetleri ise nakit karsilii ¢ikarilan intifa senetleridir. Katilma
intifa senetleri karsiliginda sirketin sahip oldugu nakit ayr1 bir kalem halinde sermayede

gosterilirler.

3.14 Imtiyazh Kar Sahiplerine Ayrilmis Olan Kar Paylari
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 478. Maddesi ve esas s0zlesme geregince veyahut esas
s0zlesmenin degistirilmesi kaydiyla bazi paylara imtiyaz taninabilecegi hiikiim altina

alinmigtir. Imtiyaz, kar payi, tasfiye payi, riichan ve oy hakki gibi haklarda paylara
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taninmig Ustlin bir hak veya kanunda yazilmayan yeni bir pay sahipligi seklinde

diisiiniilebilir.

Karda imtiyazlar oncelik hakki saglarlar. Oncelik hakki kar agisindan birikir
veya birikmez yahut dagitma agisindan istirak eden, yani katmerli veya istirak etmeyen,

yani katmersiz olabilir (Eris, 1995, s. 608).

Burada vurgulanmasi gereken bir diger husus ise bu Onceligin yani imtiyazin
kisiye degil paya oldugu gergegidir (Tekinalp, 1996, s.7). Bu hisse senetlerine sahip
olanlar yasal yedek akceler ayrildiktan sonra biitliin pay sahiplerine %5°lik kér pay: da

dagitildiktan sonra kalan kardan kendilerine ait olan paylar1 alabilmektedirler.

Esas sozlesmede imtiyazli hisse senetlerinin hangi oranlarda ve hangi sartlar
altinda kardan pay alacaklar1 da agik bir sekilde yazmalidir. Bu ayricaliklar kurulusg
sirasinda esas sOzlesmede de belirtilebilir daha sonra da ana sozlesmede degisiklik
yapma seklinde de eklenebilir. Imtiyazli hisse senetleri sahiplerinin rizas1 olmaksizin

azaltilamaz veya geri alinamaz (Domanig, 1988, s. 1058).

3.15 Cahisanlara ikramiye, Prim vb. Baghklar Altinda Ayrilan Kar Paylar
Calismaya tesvik etme, karin artirilmasi i¢in ¢aba gosterilmesini saglamak i¢in
sirket ana sozlesmelerinde c¢alisanlara yonelik tesvik maksatli kdrdan pay verilecegi
hiikmii yer alabilir. Sirket genel kurulu da pay sahipleri disinda karin elde edilmesinde
hizmetleri gegen kisilere kar {izerinden prim, ikramiye vb. 6denmesine karar verebilir.
Bunun haricinde toplu is s6zlesmelerinde de ¢alisanlara kardan pay verilmesi kararina

varilabilir (Akgiig, 1995, s. 240).

3.16 Esas Sozlesmeden Kaynakh Ikinci Temettii Dagitimi

Genel kurulu kararia gore dagitilmasi planlanan kar paylari ikinci temettiilerdir.
Bitinci temettiiler dagitilmas1 zorunlu kar paylari iken ikinci temettiilerin dagitimi
kanuna ve esas sozlesmeye baglidir. Genel kurul karart da ozellikle ikinci temettii

dagitimi konusunda dnemlidir.
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Ikinci temettii dagitimini kisitlayan bazi faktdrler mevcuttur. Bunlar (Birsel,

1971, 5.12).
Esas sozlesmede belirtilenler;
1- Yonetim kurulu kazang paylarina
2- Kara istirak hakki veren tahvil sahiplerine 6denecek kar dilimi
3- Intifa senedi sahiplerine ddenecek kar dilimi
4- Kurucu senetler sahiplerine 6denecek kar dilimi
5- Sirkette ¢alisan iscilerin kara istirak ettirilmeleri
Genel kurul kararlari;
1- Sirkette calisan isciler yararina yardim akgeleri ayrilmasi

2- Ihtiyari yedek akge tahsisi

3.17 ikinci Tertip Yedek Akceler

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca pay sahipleri i¢in
%35 oraninda birinci kar pay1 6dendikten sonra kalan karin pay sahipleri ve kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmigsa dagitilacak tutarin yilizde onu

oraninda ikinci tertip yedek akge ayrilmasi gereklidir.

Yani buna gore %5 oraninda ayrilan birinci temettii, ikinci tertip yedek akgenin

matrahinda yer almamaktadir.

3.18 Yasal Ve istege Bagh Yedek Akce Disindaki Yedek Akgeler
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 523. maddesi geregince sirketin aktiflerinin
yeniden saglanabilmesi yahut sirketin biiylimesinin temini i¢in kar payr dagitimim

saglamak amaciyla genel kurul karariyla yedek akge ayrilabilmektedir.

Genel kurul karari ile is¢iler i¢in yardim sandig1 kurulmasi ve diger amaglar ile

bilango karindan ayrim yapilabilmektedir. Bunlarin disinda da sirketler genel kurul
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karariyla yedek akgeler ayirabilirler. Ancak bu tiir yedek akgeler kanun ve esas

sozleseme geregi ayrilan yedek akgeler ayrildiktan sonra ayrilabilmektedir.

3.19 Halka A¢ik Anonim Sirketlerinde Kar Dagitimi

Halka acik anonim sirketler Tiirk Ticaret Kanunu disinda Sermaye Piyasasi
Kanunu'na da tabidirler. Yani kar dagitimi1 yaparken bu sirketler Sermaye Piyasasi
Kanunu ¢ergevesinde kar dagitimi yapmaktadirlar. Fakat yine bu sirketler eger Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nda belirlenmis bir hiikiim yoksa hiikiim olmayan hususlarda Tiirk

Ticaret Kanunu'na baghdirlar.

Yakin zamanda Tiirk Ticaret Kanunu'nda oldugu gibi Sermaye Piyasasi
Kanunu'nda da degisiklige gidilmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca Ocak 2014
icerisinde Kéar Payr Tebligi ve Sermaye Piyasast Kanunu geregince halka acik

sirketlerde kar dagitimi konusundaki usul ve esaslar belirlenmistir.

Yeni kanunda halka acik anonim sirketlerde birinci temettii ayirma
zorunluluklart bulunmaktadir. Yani birinci temettiiniin 6denmesi zorunlulugu kanun ile

belirlenmistir.

Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu'nda kar paymin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin olan paylarin hepsine esit olarak dagitilmasi kararlastirilmistir.

3.19.1 Halka Acik Sirketlerde Kar Dagitimi Politikas1
Halka a¢ik anonim sirketlerde kar dagitim politikasina iliskin esaslar Sermaye

Piyasas1 Kurulunca yayinlanan teblig uyarinca belirlenmistir.

Anonim sirketler karlarmi genel kurul tarafindan belirlenmis kar dagitim
politikas1 ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu politika ilgili mevzuat uygun olarak

diizenlenmektedir.

Anonim sirketlerde kar dagitimi konusunda belirlenen temel kriterleri

Ozetleyecek olursak (Karyagdi, 2014, s. 249);
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1- Kar payr dagitilip dagitilmayacagi, dagitilacak ise ortaklar ve kara katilan

diger kisiler i¢in belirlenen kar pay1 dagitim orani,
2- Kar paymin 6denme sekli,

3- Kar payr dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildig1 hesap donemi sonu itibari ile baslanmasi kosulu ile kar paynin

O0denme tarihi,
4- Kar pay1 avansi dagitilip dagitilmayacagi, dagitilacak ise buna iligkin esaslar.

Kar pay1 politikasinda eger sirket degisiklik yapmak isterse yonetim kurulu

kararini ve degisikligin gerekcesini kamuya agiklamak zorundadir.

3.19.2 Halka Acik Anonim Sirketlerde Kar Pay1 Dagitim Esaslari
Kar payr dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin hepsine bunlarin ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar oraninda esit olarak dagitilir. Kar payi

imtiyazina iliskin haklar ise saklidir.

Kar paymin dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak

sartiyla esit veya farkl tutarh taksitler halinde de 6denebilir.

Kar paymin dagitilma hususlarini saymak gerekirse (Karyagdi, 2014, s. 248-
249);

1- Taksit sayis1 genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan acikga

yetkilendirilmesi kosulu ile yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

2- Taksit 6deme zamanlarinin genel kurul karari ile belirlenmedigi durumlarda;
yonetim kurulu kararlar ile belirlenecek olan 6deme zamanlar1 kurulu takip eden on bes
giin icinde Sermaye Piyasast Kurulunun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin

diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklik tarafindan kamuya duyurulur.

3- Taksit 6demeleri, 6deme tarihi itibari ile mevcut paylarin tiimiine bunlarin

thrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.
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4- Genel kurul tarafindan pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar
verilen kar payi tutar1 pay sahiplerine yapilacak taksit 6demeleri ile orantili olarak ve

ayni1 usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.

Bunun yaninda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince ayrilan zorunlu ve
istege baglh yedek akceler, belirlenmis kar paylar1 ayrilmadik¢a baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi doneme kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez. Ek olarak, pay sahipleri i¢in de belirlenen kar pay1 nakit

olarak 6denmedikce bu kisiler kardan pay alamaz.

Imtiyazli olan pay sahiplerine, intifa senedi sahiplerine, ydnetim kurulu
tiyelerine ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere ise kardan pay
verilebilmesi i¢in sirket ana sdzlesmesinde hiikiim olmasi zorunludur. Eger sozlesmede
boyle bir hiikiim yok ise ve kar payina iligkin olarak bir oran belirlenmemis ise bu
kisilere dagitilan kar pay1 tutari imtiyazdan kaynaklananlar hari¢ olarak her sartta pay

sahiplerine dagitilan kar payimin dortte birini agsamaz.
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DORDUNCU BOLUM

ANONIM SiRKETLERDE KAR DAGITIMININ VERGILENDIRILMESI VE
VERGILENDIRMENIN KAR PAYI DAGITIMI UZERINDEKI ETKIiSi

4.1 Anonim Sirketlerde Kar Dagitiminin Vergilendirilmesi Ve Stopaj Uygulamasi
Bu tezin temel arastirma konularindan birisi olan vergilendirmenin kar payi
tizerindeki etkilerini inceleyecek olursak anonim sirketlerdeki stopaj uygulamalarini iyi

anlamamiz gerekir. Bu boliimde kar dagitimindaki vergilendirme hususu incelenecektir.

Bilindigi iizere dagitilabilir bir kar elde edilmeden kar dagitimi yapilmasi
miimkiin degildir. Bu sebeple kar dagitimi1 oncesi vergilendirmenin de énemi biiytitiir.
Ayrica karin dagitilabilir hale gelmeden oOnce alinan vergilerin de hesaplanmasi
onemlidir. Ciinkii bu vergi hesaplanmaz ise ekonomik acidan dagitimin
vergilendirilmesini hesaplamak c¢ok dogru sonuglar vermez. Bu durum bu konuda
yapilacak analizlerin de eksik olmasina neden olur. Bu bdliimde de oOncelikle
kurumlardaki yani ¢alismanin temel konusu olan anonim sirketlerdeki kar paymin tabi
tutuldugu stopajin tarihsel gelisimi incelenecektir. Daha sonra bu stopaja tabi olan kar

pay1 dagitimlar1 incelenecektir.

Kar payr dagitiminda stopajin mevcut hali ise detayli olarak incelenecek ve
dordiincii boliimiin son konusu olan vergilendirmenin kir payr dagitimindaki etkisini

anlamak i¢in bu boliim temel teskil edecektir.

4.1.2 Kurumlarda Kéar Pay1 Stopajinin Tarihsel Gelisimi

Sirketlerde yani temelde tezimizin temel konusu olan anonim sirketlerde kar
payi stopaji Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesine gore diizenlemistir. Zaman iginde
bu maddeye g¢esitli eklemeler yapilmistir. Bu bolimde ge¢mis uygulamalar kismen

incelenecek ve kar pay1 stopajinin tarihsel gelisimi anlasilmaya ¢alisilacaktir.
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4.1.2.1 4369 Sayih Kanunun 01.01.1999 Onceden Degismeden Onceki Durum
1999 yili 6ncesindeki durum incelenecek olursa Gelir Vergisi Kanunu’nun 94.
Maddesi geregince dagitilip dagitilmamasi géz oniine alinmadan kurum kar1 {izerinden

gelir vergisi kesintisi yapilmaktaydi.

1999’dan onceki durumda kurumlarin kar payr dagitilmaksizin Gelir Vergisi
Kanunu’nun 94. Maddesi geregince stopaj ddemesi yiikiimliiliigiinden dolayr kurum
karindan yapilan indirim ve istisnalar ¢ikarilmadan onceki sirket karindan hesaplanan
Kurumlar Vergisi distildiikten sonra kalan kisim Gelir Vergisi Kanunu’nun 75.
Maddesi geregince menkul sermaye iradi olarak degerlendirilmektedir. Ayni kanunun
94. Maddesi geregince de gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmaktadir (Bekler, 2007, s.
93).

4.1.2.2 4369 Sayih Kanun ile Yapilan Degisiklik Sonrasi Durum
Gelir Vergisi Kanunu’nda 4369 sayili kanun ile yapilan degisiklikten sonra
sirketler kar payr dagitmalar1 halinde ve istisna kazanglari iizerinden Gelir Vergisi

Kanunu’nun 94. Maddesi geregince stopaj ddemekle yiikiimlii olmusturlar.

Bunu inceleyecek olursak bu kanun ile beraber kurumlar vergisinden istisna
kazanglara denk gelen kisim c¢ikarildiktan sonra 75. Maddesinde kar paylarindan halka

acik anonim sirketlerde stopaj oranit %5 olarak belirlenmistir. Bu diger sirketlerde

%15°tir.

4.1.2.3 4282 Sayih Kanun ile Yapilan Diizenlemeler

Bu kanun ile getirilen vergi sisteminde, ilke olarak istisna tizerinden vergi
kesintisi yapilmamas1 dngoriilmiistiir. Bu kanun ile yapilan degisiklik sonrasinda stopaj
sadece kar dagitimina baglanmistir. Karin dagitilmadigr durumda kurumlar vergisinden

istisna olan kazanglar iizerinde yapilmis olan yapilan stopaj kaldirilmastir.
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4.1.3 Kar Pay1 Dagitiminda Stopajin Mevcut Hali

Kurumlar vergisinde miikelleflerin beyan1 f{izerinden kurumlar vergisi
hesaplanir. Bu sekilde sirket kazanci vergilendirilmis olur. Vergi sonrasi kalan karin
dagitilmasi ile yahut dar miikellef kurumlar tarafindan ana merkeze aktarilmasi halinde

de dagitilan veya aktarilan kazanglar iizerinden vergi kesintisi yapilir.

Bir onceki boliimde belirttigimiz lizere 4842 sayili kanun ile istisna kazanglar
lizerinden yapilan vergi kesintilerine son verilmistir. Obiir yandan Gelir Vergisi
Kanunu’nun 61. Maddesinde ise 24.03.2003 tarihinden 6nce yapilan bagvurulara iligkin
olarak diizenlenmis yatirim tesvik belgeleri kapsamindaki yatirimlarla ilgili harcamalara
yatirim indirimi uygulanmasina iligkin olarak Gelir Vergisi Kanunu’nun bu tarihten

once yiirirliikte olan hiikiimleri uygulayacagina karar verilmistir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 15. Maddesinde tam miikellefiyeti
haiz kurumlar 30. Maddesinde ise dar miikellefiyeti haiz kurumlar tarafindan
Tiirkiye’de elde edile bir kisim kazang ve iratlar lizerinden tevkifat yapilacagi, Gegici 1.
Maddesinde ise anilan madde uyarinca tevkifata tabi tutulmus kazang ve iratlar
tizerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesi uyarinca ayrica tevkifat

yapilamayacag hiikiim altina alinmistir (Tekin&Kartaloglu, 2007, s. 734).

Bunun yaninda Kurumlar Vergisi Kanunu’'nda da 51. Maddede bulunan
Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore kurulan menkul deger yatirnm fonlar1 ile menkul
degerler yatirnm ortaklarinin Kurumlar Vergisinden istisna edilmis olan portfoy
kazanglar1 dagitilsin  veya dagitilmasin %15 oraninda vergi tevkifatina tabi

tutulmaktadir.

Gilinlimiizde uygulanan stopaj uygulamalarini inceleyelim.

4.1.3.1 Tam Miikellef Kurumlarca Dagitilan Kar Paylarinda Gelir Vergisi Kanunu
Uyarinca Vergi Kesintisi Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesi geregince tam miikellef kurumlar
tarafindan; tam miikellef gercek kisilere, gelir ve kurumlar vergisi miikellefi

olmayanlara ve bu vergilerden muaf olanlara, dar miikellef gercek kisilere, dar miikellef
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kurumlara ve gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan dar miikelleflere dagitilmis kar

paylarindan vergi kesintisi yapilacagi hiikmii yer almaktadir. Bu kanun kapsaminda;
1- Tam miikellef gergek kisilere
2- Gelir ve kurumlar vergisi miikellefi olmayanlara
3- Gelir vergisinden muaf olanlara,
4- Dar mikellef gercek kisilere

5- Gelir vergisinden muaf olan dar miikellef gercek kisilere dagitilan kar paylari

tizerinden vergi kesintisi s6z konusu olmaktadir.

Bunun yaninda Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesinde belirtilen ve
dagitilmasi halinde de gelir vergisi kesintisine tabi olacak kar paylar1 bu kanunun 75.
maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde yazili kar paylari

belirtilmistir. Bunlardan bahsetmek gerekirse;
1- Her tiir hisse senetlerinin kar paylari
2- Istirak hisselerinden dogan kazanclar
3- Kurumlarin Idare Meclisi Baslan ve iiyelerine verilen kar paylaridir.

Ayrica Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yillik veya 6zel beyanname veren dar
miikellef kurumlarin, indirim ve istisnalar diisiilmeden Onceki kurum kazancindan

hesaplanan kurumlar vergisi diisiildiikten sonra kalan kism1 da tevkifata tabi olmaktadir.

4.1.3.2 Tam Miikellef Kurumlarca Dagitilan Kar Paylarinda Kurumlar Vergisi
Kanunu Uyarinca Vergi Kesintisi Uygulamasi

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15. Maddesinde vergiden muaf olan kurumlara
dagitilan kar paylar lizerinden yapilacak vergi kesintisi ise 30. Maddesinde Tiirkiye’de
bir is yeri veya daimi temsilcilik araciligi ile kar pay1 elde edenler hari¢ olmak {izere dar
miikellef kurumlara veya kurumlar vergisinden muaf olan dar miikelleflere dagitilan kar

paylar1 iizerinden yapilacak vergi sikintisi hiikiimleri diizenlenmistir.

Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca;
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1- Kurumlar vergisinden muaf olan kurumlara,

2- Tiirkiye’de bir is yeri veya daimi temsilci araciligr ile kar pay1 elde edenler

hari¢ dar miikellef kurumlara

3- Kurum statiisiinde olup bu Kanunla veya 0zel kanunlarla kurumlar
vergisinden muaf olan dar miikelleflere dagitilan Gelir Vergisi Kanunu’nun 75.
Maddesinde kar paylar iizerinden Kurumlar Vergisi Kanunu'na gore vergi kesintisi

yapilmaktadir.
Buna gore ise tam miikellef kurumlarca;
1- Tam miikellef kurumlara

2- Turkiye’de bir is yeri veya daimi temsilci araciligiyla kar pay1 elde eden dar
miikellef kurumlara dagitilan kér paylar tizerinden vergi kesintisi yapilamamaktadir.
Yani kar pay1 elde eden tam miikellef kurumun s6z konusu kar paylarin1 gergcek veya
tiizel kisilere dagitmasi halinde dagitilan kisim {izerinden vergi kesintisi yapilmaktadir

(Karyagdi, 2014, s. 311).

Obiir yandan bu konuda belirtilecek &nemli bir husus da vergi miikellef
kurumlarca karin dagitilmayip sirket sermayesine eklenmesine karar verilmesi halinde
ise, karin sermayeye eklenmesi kar dagittimi sayilmadigindan vergi kesintisi

olmamaktadir.

Kar dagitiminda vergi kesintisi olan durumlart Karyagdi’nin (2004)
calismasinda incelemeye calisalim. Bu tablo kar dagitiminda tevkifat uygulamalarii

anlama konusunda oldukg¢a yardimc1 olmaktadir.

67



Tablo 2. Kar Dagitiminda Tevkifat Uygulamalari

Ait Oldugu | Dagitilan Kazancin | Kar Dagitiminda  Tevkifat  Uygulamasi
Hesap Donem | Kaynagi Hakkinda Ac¢iklama
31.12.1998 ve | Kurumlar Vergisinden | Tevkifat yapilmaz
oncesi istisna kazanglar
31.12.1998 ve | Kurumlar Vergisinden | Tevkifat yapilmaz
oncesi istisna kazanglar
1.1.1999 — | Gelir Vergisi Kanunu | Tevkifat yapilmaz
31.12.2002 Gegici  61. Madde
kapsaminda  tevkifata
tabi tutulmus yatirim
indiriminden yararlanan
kazanglar
1.1.1999 — | Kurumlar Vergisine - Dagitim 24.04.2003’ten once
31.12.2002 tabi tutulmus kazanclar yapilmigsa, kar paymi elde eden kim
arasinda olusa olsun halka agik Anonim

Sirketler’de 9%5,5 diger kurumlarda

%16,5 oraninda tevkifat yapilmistir.

24.4.2003’te ya da daha sonra yapilan

kar dagitimlarinda

Kar paymi elde eden, tam miikellef
kurum ise veya Tirkiye’de bir is
yeri veya daimi temsilci
aracilifiyla kar payr elde eden dar
miikellef kurum (yabanci kurum
Tirkiye subesi) ise bunlara ait kar
paylari iizerinden tevkifat
yapilmaz.

Kar paymi elde edenler tam veya

dar mikellef gercek kisi, dar
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miikellef kurum, gelir ve kurumlar
vergisi miikellefi olmayan veya bu
vergilerden muaf olan kisi ve

kuruluslar ise tevkifat yapilir

1.1.2003

sonraki

Ve

hesap

donemleri

Kurumlar Vergisine
tabi olan ya da olmayan

tiim kazanglar

Kar paymi elde edenler tam miikellef
gercek kisi, gelir ve kurumlar vergisi
miikellefi olmayan veya bu vergilerden
muaf olan kisi
31.12.2003°¢ kadar fon payr dahil
%11, 1.1.2004’ten %10
23.7.2006

ve kuruluslar ise

itibaren
oraninda ve tarihinden
itibaren %15 tevkifat yapilir.

Kar payini elde eden kisi ya da kurum
bu sayilanlar disinda ise onun payina
isabet eden kar dagitimi tevkifata tabi
degildir.
Karin istisna kaynakl olup
olmamasinin tevkifat yoniinden bir

onemi bulunmamaktadir.

1.1.2003

sonraki

ve

hesap

donemleri

Gelir Vergisi Kanunu
Gegici  61. Madde
kapsaminda yatirim
indiriminden yararlanan

kazanglar

2002 ve oOncesinden gelen ancak
1.1.2003’ten sonra kurum kazancindan
indirilmek  suretiyle  yararlanilan
lizerinden

%19,8

yatirim indirimi istisnast

dagitilsin  dagitilmasindan

oraninda vergi kesintisi yapilmaya

devam olunacaktir.
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4.1.3.3 Vergi Kesintisi Uygulamasinda Kir Payr Elde Eden Kisilerin Hukuki
Statiilerin Onemi

24.4.2003 tarihinden itibaren yiiriirliige giren diizenleme uyarinca bu tarihten
sonra gerceklesen kar dagitimlarinda tevkifat yapilip yapilmayacagi tespit edilirken kar
paym elde eden kisinin tevkifat kapsamina giren bir sahis veya sirket olu olmadigi

bliyiik 6nem kazanmustir.

Buna gore, kar pay1 dagitacak sirketin ihrag ettigi kisiye yazili hisse senetlerinin
kimlere elinde bulundugunun pay defterinden tespiti miimkiin oldugundan, tam/dar
miikellefiyet esasinda kurumlar vergisi miikellefi olanlar adina kayitli bulunan senetlere
isabet eden kar payi tutarlar lizerinden vergi kesintisi sz konusu degildir. Fakat bu
vergi kesintisinin yapilmamasi i¢in de nama yazili hisse senetlerini elinde bulunduran

kisinin statiisiiniin net sekilde belirlenmesi sarttir.

41.3.4 Kar Dagitilmamasina Karar Verilmesi Durumunda Vergi Kesintisi
Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesi geregince kar dagitimina baglh tevkifat
yapilabilmesi icin Oncelikle sirket tarafindan kar dagitimi karar1 alinmasi
gerekmektedir. Kar dagitimi cari y1l karindan yapilabilecegi gibi bu gaye ile ayrilmis
yedek akgelerden yahut ge¢mis yil karlarindan da yapilabilmektedir. Cari y1l karindan
dagitim yapabilmek i¢in oncelikle ticari kardan vergi ve diger kanuni yiikiimliiliikler
cikarildiktan sonra dagitilabilir karin bulunmasit gerekmektedir. Sirketin ticari
faaliyetleri eger zararla sonuclanmis ise yahut dagitilabilir kar yok ise cari yil karindan

kar dagitim1 yapmak miimkiin olmaz.

4.1.3.5 Tiim Istisna Kazanclarin Kar Olarak Dagitilmasi

Sirketlerin kar dagitimina konu ettikleri kazanglarin bir kismi kurumlar vergisine
tabi diger kismi ise kurumlar vergisinden istisna kazanglardan olusabilir. Fakat bir kisim
istisna kazanglarin pay sahiplerine veya kardan pay alan diger kisilere kar pay1 olarak

dagitilmasi1 kanunlar ile yasaklanmstir.
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Yani sermayeye ecklenme veya siireli, siliresiz dagitilmama sart1 getirilen
kazanclar isletmelerin sermaye yapilarinin giiclendirilmesini amaclayan diizenlemeler

oldugu goriilebilir.

4.1.3.6 Emisyon Primi Istisnas:

Emisyon primi Kurumlar Vergisi Kanunu’'nda kar dagitimida konu edilip
edilmeme konusunda istisna olarak yer almaktadir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 347.
Maddesine gore anonim sirketlerin kurulusta ve sermaye artirimlarinda hisse senetlerini
itibari degerlerinin {izerinde bir degerle ihrag edebilecekleri kabul edilmektedir. Elden

¢ikarma primi ve itibari deger arasindaki fark da emisyon primi olarak tanimlanir.

Anonim sirketlerin hisse senetlerini itibari kiymetlerinden yiiksek bir bedelle
thra¢ edebilmeleri i¢in ise esas sozlesmelerinde bu konuda bir hiikiim bulunmasi

veyahut genel kurul tarafindan bu yonde bir karar verilmesi gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi ve kayitli sermaye sistemini se¢mis bulunan
sirketlerde ise ana sozlesme ile yonetim kuruluna yetki verilmesi sureti ile kayith
sermaye tavani igerisinde gergeklestirilecek sermaye artirirmlarinda emisyon primli hisse

senedi ihrag yetkisi verebilir (Karyagdi, 2014, s. 319).

Koyuncu (2006: 301) calismasinda emisyon primlerinin kar payr olarak
dagitilmasinin imkansiz oldugunu belirmistir. Emisyon primlerini gelir unsuru degil de
sermaye yedegi unsuru olarak degerlendirmek daha dogrudur. Tiirk Ticaret Kanunu’na
gore de bu fonun sirket i¢in kullanildig1 ve ortaklara dagitilmasinin miimkiin olmadig:

da agiktir (Erimez, 1996, s. 6).

4.1.3.7 Dagitilmasina Karar Verilen Kar Paylarimin Sahiplerinin A¢iklanmasi
Kar dagitimi konusunda yeni vergilendirme rejiminden sonra dikkat edilmesi

gereken bir husus da dagitimina karar verilen karin net ve briit mii oldugu konusudur.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi sirketler kar dagitim tablosunu hazirlarken,
dagitilacak kar tutarlarini, kar dagitimi sirasinda ortaklara ve vergi dairesine yapilacak

O0demeler toplamini1 dikkate almak sartiyla belirlenir. Yani bu kanuna tabi sirketler
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nakden dagitilacak kari halka aciklarken briit ve net tutarlar hakkinda bilgi vermek
zorundadir (Mag, 1999, s. 131).

4.1.3.8 Dar Miikellef Kurumlarda Gelir Vergisi Tevfikati Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 75.maddesine gore Kurumlar Vergisi Kanunu
uyarinca yillik veya 6zel beyanname veren dar miikellef kurumlarin indirim ve istisnalar
diisiillmeden onceki kurum kazancindan, hesaplanan kurumlar vergisi diisiildiikten sonra

kalan kisim menkul sermaye iradi sayilmistir.

Gilinlimiiz mevcut uygulamasinda da gegmiste kar aktarimiyla herhangi bir ilgisi
bulunmayan gelir vergisi tevkifati kdrin merkeze aktarilmasi islemine baglanmistir

(Karyagdi, 2014, s. 322-323).

4.1.3.9 Gelir Vergisi Kanunu’nun 94/6-B Maddesi Uyarinca Yapilan Tevfikatin
Beyam Ve Odenmesi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesi geregince vergi tevfikati yapmak
zorunda olanlarin bir ay iginde yaptiklar1 6demeler veya tahakkuk ettirdikleri kérlar ve
iratlar ile bunlardan tevkif ettikleri vergileri ertesi aymn 23. Giinii aksamina kadar 6deme
veya tahakkukunun yapildigi yerin bagh oldugu vergi dairesine bildirmekle sorumlu

olduklar1 yazmaktadir.

Yatirnm indirimi istisnast kazanglarin dagitimina konu edilmeleri halinde
verilecek beyanname ile birlikte bir defada yapilan tevkifatin 6denmesi gerekecektir. Bu
durumda beyannameler indirim ve istisnalar yararlanilan donemi takip eden ayin 23’iine
kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilip aym1 aym 26’simna kadar bir defa

Odenecektir (Karyagdi, 2014, s. 323).

4.2 Kar Dagitim Tablosu
Sirketlerde olusan karin tamami dagitilmaz ve bu karin bir kismi da sermayeye

eklenerek sirkette kalir. Kar dagitim tablolart gerek hukuki zorunluluklar, gerek
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isletmelerin esas sozlesmeleri ve karlar dogrultusunda yapilan dagitimi gosteren

tablolardir.

4.2.1 Kar Dagitim Tablosu Diizenleme Islemleri

Kar dagitim tablosu isletmenin dénem karinin hacmini gosteren tablodur. Kar
dagitim tablolarinin diizenleme amac1 sermaye sirketlerinde donem karindan 6denecek
vergilerin, ayrilan yedeklerin ve ortaklara dagitilacak kar paylarinin agik¢a gosterilmesi

ve sirketlerin hisse basina kar ile hisse basina temettii tutarlarinin hesaplanmasidir.
Bu tablo asagidaki diizenleme esaslari ile diizenlenir;

1- Kar dagitim tablosu; donem karindan yapilan dagitimla, yedeklerden yapilan

dagitimi, ayr1 ayr1 gosterecek bigimde diizenlenir.

2- Kar dagitim tablosunda; 6denecek vergiler ve yasal yiikiimliiliikler, ortaklara
Odenecek 1 ve 2'nci temettiiler, ayrilan I ve II'nci tertip yasal yedeklerle statii yedekleri,

olaganiistii yedekler ve kardan ayrilan 6zel fonlar acik¢a gosterilir.

3- Donem karmnin dagitiminda; imtiyazli paylarin bulunmas: halinde, imtiyazli
ve adi hisse senetlerine ddenen kar paylari, tabloda belirtilen boliimlerinde ayr1 ayri

gosterilir.

4- Katilma intifa senedi, kéra istirakli tahvil ile kar ve zarar ortaklig1 belgesi
ihra¢ edilmesi nedeniyle, bu senet sahiplerine mevzuat hiikiimleri gercevesinde ddenen

paylar, kar dagitim tablosunda ayrica gosterilir.

4.2.2 Kar Dagitim Tablosunu Olusturan Kalemler
Kar dagitim tablosu, donem karinin dagitimi, yedeklerden dagitim, hisse basina

kar ve hisse bagina temettii olmak tizere dort boliimden olusur.

Donem karmi tanimlayacaksak bu kar gelir tablosunda belirtilen vergi ve kanuni
yiikiimliiliiklerden 6nceki kardir. Ticari kar olarak da adlandirilabilir. Gelir tablosunda
690 DONEM KARI VEYA ZARARI hesabini alacak bakiyesine karsilik gelir.
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Odenecek vergi ve yasal yiikiimliiliikler ise mali kar iizerinden hesaplanan vergi
ve diger kanuni yiikiimliiliikleri kapsar. Bunlar Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve Gelir
Vergisi Stopajidir. Bu da 370 DONEM KARI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK
KARSILIKLARI hesabinin bakiyesidir.

Gegmis yillar zararlar1 ise zararla bitmis eski faaliyet donemlerinden kalan
zararlar1 ifade eder. Birinci tertip yasal yedek akceler Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
ayrilmas1 gereken %35 birinci tertip yasal yedek akceyi ifade etmektedir. Isletmede
birakilmasi ve tasarrufu zorunlu yasal fonlar, ortaklara birinci temettii, personele
temettli, yonetim kuruluna temettii, ortaklara ikinci temettii, ikinci tertip yedek akge,
statii yedekleri, olaganiistii yedekler, diger yedekler, 6zel fonlar kar dagitim tablosunun
A boliimiinde yer alirken, dagitilan yedekler, ikinci tertip yasak yedekleri ortaklara pay,
personele pay, yonetim kuruluna pay, hisse basina kar, hisse basina temettii tablonun B

kisminda yer alir.

Omek olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca kar dagitim tablosunu asagida

inceleyebiliriz.

Tablo 3. Kar Dagitim Tablosu

A- DONEM KARININ DAGITIMI ONCEKI DONEM CARI DONEM

1) DONEM KARI

2) ODENECEK VERGI VE YASAL
YUKUMLULUKLER (-)
- Kurumlar Vergisi

- Gelir Vergisi Tevfikati

NET DONEM KARI

3) GECMIS YIL ZARARI (-)

4) 1. TERTIP YASAL YEDEK AKCE ()

5) ISLETMEDE BIRAKILMASI ZORUNLU
YASAL FON ()

DAGITILABILIR NET DONEM KARI

6) ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-)

7) PERSONELE TEMETTU (-)

8) YONETIM KURULUNA TEMETTU (-)
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9) ORTAKLARA IKINCI TEMETTU ()

10) IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-)

11) STATU YEDEKLERI (-)

12) OLAGANUSTU YEDEKLER (-)

13) DIGER YEDEKLER ()

14) OZEL FONLAR (-)

B-YEDEKLERDEN DAGITIM

1) DAGITILAN YEDEKLER

2) II. TERTIP YASAL YEDEKLER

3) ORTAKLARA PAY

4) PERSONELE PAY

5) YONETIM KURULUNA PAY

C- HISSE BASINA KAR

D- HISSE BASINA TEMETTU

4.3 Vergilendirmenin Kar Dagitimi Uzerindeki Etkisi

Sirketlerin kar dagitim politikalarin1 belirleyen pek ¢ok etken vardir. Bu
etkenler igerisinde en c¢ok dikkat c¢ekenler; kanun ve sirket sozlesmesinde yer alan
hiiklimler, isletmenin likidite durumlari, bor¢larin 6denme geregi ve kredi
sozlesmelerinde yer alan hiikiimler, bor¢glanma olanagi, yatirimlar i¢in duyulan fon
gereksinimi, karlarin istikrari, sermaye piyasasina girme olanagi, ortaklarin vergi
durumlari, benzer isletmelerin kar payr dagitim politikalari, isletmenin biiylime hizi,
kontrol yetkisini koruma, enflasyon olgusu, sirketlerin ortak yapisi, muhasebe sistemi,
yoneticilerin tutumu, bir holding kurulusuna baglilik, hiikiimetlerin tutumlari, belirsizlik

ve ihra¢ maliyetleri ve kar dagitimi iizerindeki vergi kesintileridir.

Sirketler 6zelde farklilik arz etse de temelde kar elde etmek i¢in gergek veya

tiizel kisiler tarafindan kurulan tiizel kisiliklerdir.

Sirketlerle ortaklarmin iliskileri ayrmtili olarak diizenlenmistir. Ozellikle ¢ok
ortakli, halka agik sirketlerin ortaklarina karsi korundugu goriiliir. Vergi bakimindan her
sirketin gizli ortag: olarak devlet goriiliir. Devlet, sirketin karlilig1 halinde kendi payina

diisen kismi1 vergi adi altinda alir. Bu yiizden karliligin dogru hesaplanmasini ister ve

75




bunu siirekli takip eder. Vergi matrahlarmin tespitinde yasanan uyusmazliklarin
kaynaginda da bu paym artirilmak istenmesi ile daha az verilmek istenmesi arasindaki

cekisme yatar.

Diger ortaklar da karliliktan kendi hisselerine diisen kismi alir. Yalniz sirketlerin
karlarin1 dagitma mecburiyeti bulunmamaktadir. Her sirket, i¢ginde bulundugu ekonomik
ve hukuki ¢evreye ve gelecege iliskin planlarina gore kar dagitim politikasini olusturur.
Buna gore isletmenin dénem icinde elde ettigi net karin ortaklar ve sirket yedek akge ve
fonlar1 arasinda dagilimi belirlenir. Karin dagitilmayip, isletme bilinyesinde birakilan
kismi biiylimenin finansmaninda en 6nemli kaynaktir. Buna sirket ortaklar kurulu
(anonim sirketlerde genel kurul) karar verir. Sirketler 6ncelikle mecburi yedek akgeleri
ayirir, ardindan kalan kismi ortaklara dagitmaya karar verir. Aslinda isin tabiatinda
kazang elde etmek oldugundan normalde sirketlerin karlarini dagitmalari beklenir.
Ancak vergi kanunlarinda dagitilacak kéarlarin ayrica vergilendirilmesinin gerektigi
hiikmii mevcuttur. Bu yiizden sirketler genelde vergi sonrasi kazanglarini sermayeye
ilave etmeyi tercih eder. Cilinkii bu alternatif, herhangi bir vergi 6demeyi gerektirmez.
Vergi kanunlar sirketlerin sermaye yapisinin giiclenmesini temin etmek i¢in sermayeye
ilave edilen kazanglardan vergi almamayi kabul eder. Bu ayrim yiiziinden Tiirkiye'de
mevcut sirketlerin biiyiik ¢ogunlugunda kar dagitimi yapilmadigr goriiliir. Yillarca kar
dagitimi1 yapmayan sirketlerle ticari faaliyet yaparak gecimini temin etmeye calisan
kisilerin kendi ve ailelerinin yasamlarini nasil idame ettirdikleri kimsenin aklina

gelmez.

Kurumlarin bir vergilendirme doneminde elde ettikleri kazanclari {izerinden
kurumlar vergisi alinmasi daha sonra kalan tutarinda kar payr olarak ortaklara
dagitilmas1 durumunda konusu ayni olan kazang iizerinden tekrar bir vergi alinmasini
gindeme getirmektedir. Gelir veya kurumlar vergisine esas aliman aynmi kazang
unsurunun bir kisiden baska bir kisiye intikali nedeniyle iki farkli kisi {izerinde
vergilendirmeye tabi tutulmasi ise, ekonomik cifte vergilendirme sorunu olusturmasi

nedeniyle tartismalidir.

Diinya’da o6zellikle gelismis tilkelerdeki kar dagitimi iizerinde vergi oranlarina
bakacak olursak Ingiltere’de kar paylarmin vergilendirmesinde vergi alacagi ydnteminin

belirli bir oranda uygulandig: bir rejim vardir. Bu sistemde, ortaklara elde ettikleri kar
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paymin kaynagi olan kurum kazanci i¢in 6denmis olan kurumlar vergisinin dokuzda biri
(1/9) gibi bir oranda vergi indirimi yapilmaktadir. Yani biraz daha agacak olursak,
Ingiltere’de bulunan bir isletmeden kar pay1 elde eden bir ingiliz’in elde ettigi kazang
gercekte daha Oncesinde kurumlar vergisi ile iizerinden vergi alinmis bir kazang
olmakta ve miikerrer vergilendirme &nlenmeye calisiimaktadir. ikinci bir drnegi de
Avustralya’dan verecek olursak, Avustralya’da kar payr geliri hususunda miikerrer
vergilendirme konusunda diizenlemelere gitmis {ilkelerin basinda gelmektedir.
Avustralya vergi mevzuatini inceledigimizde, isletmelerin pay sahiplerine yaptiklar1 kar
payt Odemeleriyle iliskilendirdikleri ve ortaklarina ayirdiklart vergi alacaklarini
gosterdikleri bir kisim bulunmaktadir. Bu kisim igletmenin dagitacagi kazan¢ miktari
tizerinden daha once 6demis oldugu kurumlar vergisini teskil etmektedir. Kisaca bu
tutar ile, gercek kisi ortagin gelir vergisi, tiizel kisi ortaginda kurumlar vergisi
yiikiimliiliiginden mahsuplasma yapilabilmektedir. Bu sayede kar payi geliri elden eden
yatirimel, birey yahut sirketler kurum biinyesinde olusacak olan vergiyi yiiklenmek
zorunda kalmamaktadir. Sayilar iizerine vurgu yapacak olursak, Avustralya’da kurumlar
vergisi oranmin %30 oldugu dikkate alindig1 takdirde sirketlerin ortaklarina yaptiklar
her 70 birimlik kar O6demesinde biinyelerinde 30 birimlik vergi alacagi miktari
barindirdiklarint sdylemek yanlis olmaz. Yani, Avustralya’da bir sirkete yatirirm yapmak
isteyen yatirimcilar, vergi matrahlarina elde ettikleri net 70 birim haricinde 30 birimlik
vergi alacagi miktarmi ekleyerek kar paymi 100 birim seklinde net olmayan tutar
tizerinden beyan etmelidir. Bu sayede diger gelirleri ile birlikte gercek kisinin ytikiimlii
oldugu gelir vergisi, tiizel kisinin de ylkiimli oldugu kurumlar vergisi hesaplanir.
Bulunan tutar iizerinden kar pay1 dagitan isletmede daha 6nce 6denmis 30 birimlik vergi
mahsup edilerek 6denecek vergiye ulasilir. Kar paymin vergi alacagi yontemi ile
vergilendirilmesi ekonomik cifte vergilendirmenin sorunun olumsuz etkilerini asgari
seviyeye diisiirmekte olup, uygulamada sirketleri vergi sonrasi karini1 dagitmakta istekli

hale getirmektedir (Atesagaoglu, 2011).

Onceki boliimde de aciklandig iizere Tiirkiye de anonim sirketlerin bir hesap
doneminde elde ettikleri kurum kazanglar1 %20 oraninda (Tiirkiye deki kurumlar vergisi
orani) kurumlar vergisine tabi tutulmakta daha sonra da kalan tutarin ortaklara kar pay1
olarak dagitilmast durumunda %15 oraninda vergi kesintisi yapilmasini

gerektirmektedir. Goruldigi gibi yukarda belirttigimiz ekonomik cifte vergilendirme
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sorununun iilkemizde uygulanmis ve uygulanmakta oldugunu vergi sistemleri i¢erisinde

yer aldigini goriiyoruz.

Tiirkiye de ki sirketlerin karlarin1 dagitmalar1 halinde %15 oraninda vergi
kesintisine tabi tutulmasi, sirketlerin bu vergi yiikiinden kurtulmak igin karlarim
sermayeye ilave etmesine veya isletme biinyesinde ge¢cmis yil karlar1 olarak tutmasina

neden olmaktadir. Bu nedenle isletme biinyesinde kalan bu karlar atil kalmaktadir.

Geemis Y1l Karlarinda, gegmis faaliyet donemlerinde ortaya g¢ikan ve igletme
sahibine veya ortaklarina dagitilmamis bulunan karlardan ilgili yedek hesaplarina

alinmayan tutarlar, ge¢mis yillar karlarini olusturmaktadir.

Diger yandan sirketlerin dagitmadan isletme biinyesinde kalan bu karlar,
ortaklarin kar pay1 avansi veya kar payr disinda sirketten ¢ekmis olduklar1 paralara ve
kasa (fiktif) fazlasina her donem sonunda adat uygulamasi ile hesaplanan faizin gelir
yazilmas1 ve bu gelirlere de KDV uygulanmasi konusu daha ¢ok vergi incelemelerinde

miikelleflerin karsisina ¢ikmakta ve ciddi vergi cezalari ile karsilagilmaktadir.

Uygulamada vergisel agidan yapilan denetimlerde sirketle iligkili kisilerle olan
her tiirlii cari hesap iliskisi ortiilii kazang elestirisine tabii tutulabilmektedir. Ornegin;
131- Ortaklardan Alacaklar hesabinda uzun siireli ve yiiksek tutarl alacaklar varsa, bu
alacaklara, alacagin dogdugu tarihten inceleme yapilan doneme kadar adat yontemiyle

faiz hesaplanmakta ve ayrica KDV ilave edilerek fatura ettirilmektedir.

Bir baska oOrnekte ise; sirketin 100-Kasa hesabinda, sirketin olagan nakit
ithtiyacinin ¢ok tizerinde bir bakiyenin siireklilik arz eden bir sekilde bulunmasi ve bu
durumun da kabul edilebilir bir gerekge ile agiklanamamasi halinde, kasa hesabina da
adat yoOntemiyle faiz hesaplanmaktadir. Ayni sekilde 135-Personelden Alacaklar
hesabinda da sirketin personeline genel teamiillere aykir1 diisecek bir sekilde yliksek
tutarlar ve vade ile para kullandirilmasi halinde de ortiilii kazang elestirisi yapilmakta ve
adat yontemiyle faiz hesaplanmasi ve fatura edilmesi islemi yapilmaktadir. Ayni sekilde
sirketle iliskili olan kisilerle ortiilii kazang aktarimi elestirisine tabi olabilecek islemlerin

izlendigi her tiirlii hesap bu yonde bir igleme tabi tutulacaktir.

Genellikle, belgelendirilemeyen varlik teminlerine iliskin 6demeler acgiktan

yapilmaktadir. Dolayisiyla isletmenin kasasinda bu tutar kadar fiktif fazlalik
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olugmaktadir. Bu problem, uygulamada "kasa fazlasi" ya da "sisik kasa" olarak
nitelendirilmektedir. Bir kasanin fazla oldugunu en kisa yoldan anlamanin yolu ise, kasa
hesabinda yiiksek tutarda para goriiniirken, isletmenin yiiksek faizlerle borglanip
bor¢lanmadigiin, ddemelerini siiresinde yapmamast nedeniyle finansman giderine

katlanip katlanmadiginin ve tutar seviyesinin zaman igindeki seyrinin tahlil edilmesidir.

Fiktif kasa fazlasi, belirtildigi tizere kayit dis1 ekonominin gereklerinden dolay1
olusabilecegi gibi kar dagitimima baglh tevkifatlarin ve ortaklar agisindan gelir
vergisinin 6denmemesi i¢in kar dagitimlarinin ortiilii yollardan yapilmas: seklinde de

ortaya ¢ikabilmektedir.

Bir ¢ok sirketi yakindan ilgilendiren bu sorunun "kar dagitim1" ile de ¢cok dnemli
bir iligkisi bulunmaktadir. Sdéyle ki; vergi mevzuatimiza gore dagitilacak karlar
tizerinden %15 stopaj alinmaktadir. Bu karlar, zamaninda vergilendirilmis "vergi
sonras1 kar"lardir. Dagitim1 sonucu tekrar vergilendirilmesi (%15 stopaj) sirketleri kar
dagitmaktan uzaklagtirmaktadir. Hatta sirketler dagitilmis karlart kayit altina
almamaktadirlar. Diger bir ifade ile, kar dagitimi yapmadan ortaklar sirketten para
cekmektedirler. Bunun sonucu olarak da, ortaklar cari hesaplart devamli bor¢ bakiyesi
vermekte olup, bu durum da hem Kurumlar vergi Kanunu hem de yeni TTK ile

sirketleri sikintiya sokmaktadir.

Ayrica, 6111 ve 6552 sayili Torba (Af) Kanunlar ile getirilen diizenlemelerle
Kasa ve Ortaklardan Alacaklar hesabinin diizeltilmesine iliskin olarak hiikiimler
bulunmaktadir. Buna gore miikelleflere bilancolarinda goriilmekle  birlikte
isletmelerinde bulunmayan kasa mevcutlari ve isletmenin esas faaliyet konusu disindaki
islemleri dolayisiyla (6diing verme ve benzer nedenlerle ortaya ¢ikan) ortaklarindan
alacakli bulundugu tutarlar ile ortaklara bor¢lu bulundugu tutarlar arasindaki net alacak
tutarlarin1 beyan etmek suretiyle kayitlarini diizeltebilirler. Bu kanunlara gére beyan
edilen tutarlar nedeniyle ilave bir tarhiyat yapilmaz. (6111 sayili Kanunun 11.mad.,

6552 sayili kanunun 74.mad.)

Sonug olarak; konumuz olan kasa (fiktif) fazlas1 ve ortaklar cari hesaplar ile
ilgili ortaklarindan (fiktif) alacakli olan miikelleflerin 6111 ve 6552 sayili Torba (Af)
Kanunlarindan yararlanip, bu konuda kayitlarin1 diizelterek ortaklardan alacaklarimi da

tasfiye etmis olacaklardir. Bu hususta oneride bulunmak diizenlemeyi elestirmemek
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anlamina gelmemelidir. Bize gore, sik sik bu tiir gecici (af) dilizenlemeleri

getirilmektense koklii olarak ¢6ziim bulunmasidir.

Yukarida agiklandigi lizere Tiirkiye de anonim sirketlerin bir vergilendirme
doneminde elde ettikleri kazanglarinin ilk 6nce kurum biinyesinde %?20 oraninda
kurumlar vergisine tabi tutulmasi ve daha sonra kalan tutarinda kar pay1 olarak ortaklara
dagitilmasi durumunda % 15 oraninda vergi kesintisi yapilmasi, anonim sirketlerin hem
vergi yikiinii artirmakta hem de ayni kazang iizerinden miikerrer vergi alinmasina

neden olmaktadir.

Bu konudaki onerilerimiz ise, ekonomik ¢ifte vergilendirmenin etkisini en aza
diizeye indirebilmesi icin, diinyada Ozellikle gelismis iilkelerde Orneklerine
rastladigimiz bu boliimde agiklanan, 6zellikle Avustralya’da uygulanan vergi alacagi
yontemi usullinde bir yontemin uygulanmasi olup, diger bir dnerimiz ise kar payi

dagitimi lizerinde ki vergi yiikiiniin azaltilmasidir.

Kar payr dagitimi lizerinden yapilan stopajin, ge¢mis yil karlarinin dagitilmasi
durumunda bir defaya mahsus olmak tizere %5 oraninda stopaj ile vergilendirilmesi ve
sonraki yillarda yapilacak kar payr dagitimlarinda kar payr dagitimi stopaj oranin %15

den %10’¢ distirtilmesidir.

Kar payr dagitimi iizerinden yapilan stopajin %15’den %10’e diisiiriilmesi
durumunda; sirketlerin vergi yiikii azalacagindan isletme biinyesinde ge¢mis yil
karlarmi tutmayip dagitacaktir. Ayn1 zamanda sirket ortaklarinin isletmeden kaynak
kullanmasi en az seviyeye inecektir. Kar dagitiminin iizerindeki vergi yiikiiniin diismesi
ile birlikte sirketler kar dagitimi konusunda daha comert davranacak, hem de bu
durumda yatirnmcilarin kar dagitan sirketlere hissedar olma istegi artacak, iilke
ekonomisinin az da olsa canliligini artiracak, bu sayede ekonomiye biraz nakit girmesi
anlaminda faydali olacaktir. Bu durum bir vergi affi olarak degil sirketlerin karini

dagitmasini tesvik etmek icin yapilan vergi tesvigi olarak degerlendirilmedir.
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SONUC VE ONERI

Calisma boyunca sirket ve anonim sirket terimlerinin anlamlari, kurulus ve
ozelliklerinden baglanilmis ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde kar, yedek
akce, temettii vb. kavramlarin yaninda bunlarin dagitilmasit konusundaki hiikiimler

incelenmistir.

[k boliimde sirket ve 6zelde anonim sirketin tanimi yapilmis. Anonim sirketin
kurulusu, organlar1 ydnetimi anlasilmaya calisilmistir. Ikinci béliimde ise kar kavramia
girilmis ve kér nedir, kar payr nedir, yedek ak¢e nedir vb. Temel kar terimlerinin
aciklamasi yapilmistir. Ugiincii boliimde ise gerek halka agik anonim sirketlerin gerekse
de halka acik olmayan anonim sirketlerdeki kar dagitimlart tizerinde durularak
incelenmistir. Sirketlerin dagittiklart tiim karlarin nasil dagitildigi dagitilma usulleri
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve halka agik sirketlerin bagli bulundugu Sermaye
Piyasas1 Kanunu kapsaminda detaylandirilmistir.  Dordiincii boliimde ise bu dagitilan
karin vergilendirmesi agiklanmistir. Calismanin temel arastirma konularindan biri olan

vergilendirmenin kar dagitimi tizerindeki etkisi incelenmistir.

Ozetle ekonomide aktif rol iistelenen sirketler 6zelde anonim sirketlerin kurulus
amact ortaklarina kar saglamaktir. Sirketlerin bu derece 6nemli olan kar paylagimi
konusunda da ortaklarin iliskileri yasalar ile diizenlenmistir. Cok ortakli ve halka agik
anonim sirketlerde kar, ortaklara karsi korumali iken vergi bakimindan ise oldukca
korumasizdir. Devlet sirketin karlililigi durumunda vergi paymi alarak bir nevi sirketin
gizli ortag1 durumundadir. Vergi konusu {lizerinde 6zellikle duran devlet bu karin dogru
hesaplanmasinin da takipgisidir. Vergi matrahlar1 olusturulurken yasanan sikintilarin bir

nevi temelinde de devletin kardan aldig1 bu pay yatmaktadir.

Calismada gordiigiimiiz iizere karlarimi dagitma zorunlulugu bulunmayan
sirketler bu kar1 dagittiklarinda ortaklar paylar1 nispetinde bu kardan faydalanirlar. Bir

zorunluluk olmadig1 icin sirketler kar dagitimi hususunda ciddi analizler yapmak
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zorundadir. Yaklagmakta olan kriz riski, onceden yapilan sozlesmeler kapsaminda
ortaya cikan yiikiimliiliikler vb. sirketlerin kar dagitim politikalarin1 belirlemede birkag
etken olarak siralanabilir. Bu politikalar kapsaminda sirketin donem igerisinde yapmis
oldugu kar ozelde net kar sirket hissedarlart1 ve yedek akge, fonlar arasinda nasil
dagitilacagi belirlenir. Cogu zaman sirketin biiyiimesi, gelismesi ve yeni yatirimlara
finansman saglanmasi gayesiyle bu kar sirkette birakilabilir. Bu kar bu yatirimlarin
finansmani i¢in en Oonemli kaynaklardandir. Dagitilacak karin sirkette kalacagina da
anonim sirketlerde genel kurul karar verir. Dagitilacak karlar nisan ayinda beyan edilen
Kurumlar Vergisi'nden arta kalan bolimdiir. Bu ayrim c¢alismada da iizerinde
durdugumuz tizere once yasal yedek akgeler ayrilir ardindan kalan kismin ortaklara

dagitilmasina karar verilebilir.

Burada iizerinde 6zellikle durulmasi gereken mevzu sirketlerin temel karakteri
elde edilen karin dagitilmast oldugu icin bu karin dagitilmas: tabidir fakat vergi
kanunlarinda dagitilacak kar ayrica vergilendirildigi icin sirketler genelde vergi
sonrasinda karlarin1 sermayeye eklemeyi tercih etmektedir. Bu durum eldeki sartlar
altinda sirketlere ve ortaklarina en faydali durumdur. Bu durum sayesinde ekstra bir
vergi sorumlulugu dogmamaktadir. Bu kanunun muhtemelen sirketlerin yapisini
gliclendirmek yahut yeni yatirnmlara tesvik i¢in oldugu goriilebilmektedir. Ancak bunun
yaninda sirketlerin ¢ogu kar dagitimi yapmadiklar1 i¢in bu sirketlerin yeni yatirimei

bulma konusunda ellerini baglamaktadir.

Normalde uygulamada sirketlerin kazanglart %20 oraninda kurumlar vergisine
tabi tutulmakta, karlarinin vergiden sonraki kismini kar pay1 olarak dagitmalar1 halinde
%15 oraninda stopaja tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Kurumlar vergisi miikellefi
sirketlerin tam miikellef gercek kisilere, Gelir ve Kurumlar Vergisi miikellefi
olmayanlara, Gelir Vergisinden muaf olanlara, dar miikellef gercek kisilere, Gelir
Vergisi'nden muaf olan dar miikellef gercek kisilere dagittiklart kar paylari lizerinden
%15 vergi kesintisi yapmalar1 zorunludur. Sirketlerin tam miikellef sirketlere kar pay1
vermesi halinde ise vergi kesintisi olmamaktadir. Ortaklarina kér pay1 verip fazladan da
vergi 0demek istemeyen sirketler bu durumu asmak icin bu metodu kullanmasinlar
diyerek vergi giivenlik kurumlari kurulmustur. Ortiilii kazang dagitimi ve yapilan
transferlerin vergilendirilmesi bu metodun Onlenmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu

kurumlar sirketler tarafindan ortaklara veya sirket ile iligkili diger kisilere 6denen
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faizlerin, iicret ve bedellerin gider olarak kabul edilmemesi, tespiti yapilabilen bu
O0demelerin kar pay1 seklinde vergilendirmesi amacinini giider. Ayni sekilde Gelir ve
Kurumlar Vergisi kanunlarinda da tesebbiis sahiplerinin kendilerine, eslerine,
cocuklarina girketten para almasina, mal g¢ekmesine, maas, ikramiye, tazminat

O0denmesine yasak getirilmistir.

Bu durumla sirketler bir nevi kayit disina yonlendirilmekte ve kar dagitimi
yapmalar1 da bir nevi engellenmektedir. Bu durum hem yatirimer bulmakta sirketlerin

ontlinii kesmekte hem de kar alanlarin ekstra vergilendirilmelerine sebep olmaktadir.

Burada eger bu karlar lizerindeki vergi yiikiiniin distirilmesi durumunda
sirketlerin hem kar dagitma konusunda daha comert olacagi agiktir. Bunun yaninda bu
durum girisimcilerin kar dagitan sirketlere hissedar olma istegi ile bu sirketlerin
finansman sorununu da ¢ozecek bu sayede sirketler daha rahat bir yatirim yapma firsati

bulacaklardir. Bu durumun iilke ekonomisine katacagi fayda ise oldukca agiktir.
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