4%¢

. HASAN KALYONCU
UNIVERSITESI

T.C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANA BiLIM DALI

MUHASEBE VE BAGIMSIZ DENETIM YUKSEK LISANS PROGRAMI

MUHASEBE HATA VE HILELERININ MESLEK ETIiGI ACISINDAN DEGERLENDIRILMES]
ILE ORNEK BiR UYGULAMA

Yiksek Lisans Tezi

CEM AKKILIC

Gaziantep-2015




4%

. HASAN KALYONCU
UNIVERSITESI

T.C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANA BiLiM DALI

MUHASEBE VE BAGIMSIZ DENETIM YUKSEK LISANS PROGRAMI

MUHASEBE HATA VE HILELERININ MESLEK ETIiGI ACISINDAN DEGERLENDIRILMES]

ILE ORNEK BIR UYGULAMA

Yiiksek Lisans Tezi

Danmisman: Yrd. Dog. Dr. IBRAHIM METIN AYCIL

CEM AKKILIC

Gaziantep-2015



T.C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 5
YUKSEKLISANS TEZ SAVUNMA SINAV TUTANAGI

Ogrencinin
Adi-soyadi CEM AKKILIC
Numarasi 122204262

Anabilim/ Bilim Dal1 ISLETME ANABILIM DALI
Tez Savunma Bilgileri

Tlgi : Enstiti Yonetim Kurulw’nun ...../..../...... Tl say1l1 oturumunda karar verilen,

Sinav Tarihi 02.02.2015

Sinav Saati 14:30
Sinav Yeri YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI-INSAAT FAKULTESI
Karar
Sinav Stiresi
Oybirligi Oyg¢oklugu Kabul Diizeltme Red

e

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi hitkiimleri
uyarinca “Yapilan Tez Savunma Sinavi Jurimiz tarafindan gergeklestirilmis ve adayin durumu bu
tutanakla tespit edilmigtir.”

02/02/2015
Jiiri Bagkant
Yard. Dd. Dr. I. Metin AYCIL
Uye Uye
Yard. Dog. Dr. Cenk BUDAYAN Yard. DogDr. Zeynep ISIK
Z A
/7 5 2 1’\0 O

Not: Bu Form. 2 Adet ciltlenmis Tez. 2 Adet PDF formatinda Tezin kaydedildigi CD, 1 Adet
Ulusal Tez Merkezi Veri Giris Formuyla Sosval Bilimler Enstitiisiine teslim edilmelidir.




BEYAN

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum ‘“Muhasebe Hata Ve Hilelerinin Meslek Etigi A¢isindan
Degerlendirilmesi ile Ornek Bir Uygulama” bashkli ¢alismanin tarafimca, bilimsel ahlak ve
geleneklere aykiri diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini ve yararlandigim eserlerin
kaynakgada gosterilenlerden olustugunu ve bunlara atif yapilarak yararlanmis oldugumu belirtir ve
onurumla dogrularim.

10.10.2014

Cem AKKILIC



OZET

Yapilan bu calismada, muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin etiksel boyutlart ile
muhasebede yapilan hata ve hile konular1 ele alinmistir. Oncelikli olarak muhasebenin genel yapisi ile
muhasebe meslegi hakkinda bilgi verilmis, daha sonra muhasebe mesleginin ahlaksal boyutu ve

bununla ilgili olarak muhasebede yapilan hata ve hile konular1 incelenmistir.

Meslek mensuplarini etik disi davranislara yonelten pek ¢ok neden ¢aligmanin teorisi i¢inde
incelenmistir. Ancak bagimsiz meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglar disinda kasti olmayarak
yaptig1 hatalar da vardir. Bunlar, etik dis1 kabul edilen, kasti olarak bir amag i¢in yapilan hatalardan
diger bir deyisle hilelerden farklidirlar. Bu hatalarin etik dis1 olup olmadiklar1 “kasit” unsurundan
anlagilmaktadir. Bagimsiz muhasebe meslek mensuplart  bazen istem disinda Thatalar
yapabilmektedirler. Bu hatalar genelde, ya meslek mensubunun dikkatsizliginden ya da

bilgisizliginden kaynaklanmaktadirlar.

Bu calismada iIstanbul 6rnekleminde, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarmi etik dist
davranisa ve hata yapmaya yonlendiren en giiglii faktor veya faktorlerin neler oldugu arastirilmistir.
Ayrica arastirmada, bazi degigkenler ile etik disi davranisa yonlendiren temel faktorler arasindaki
iligkiler de arastirma konusu yapilmistir. Calisma sonunda bir anket diizenlenmis ve muhasebeci-mali
miisavirlerin egitim diizeyi, deneyim ve tecriibeleri, muhasebe mesleginin etiksel boyutu ve muhasebe

hata ve hileleri ile ilgili ¢esitli goriisleri alinmigtr.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Hata, Hile, Etik.



ABSTRACT

In this study, it was worked on the accounting profession ethical dimensions of members of
the profesion and accounting error and cheats. First of all, it is examined general structure than
informed abaout accounting profession related to accounting errors and cheats.

There are many reasons that redirect non-ethical behavior are adressed in the any of this study.
How ever, members of independent professions may make non-indentional mistakes but these are not
non-ethical behaviors. They are differ from non-ethical behaviors and mistakes. On the ofter saying,
that is the cheat. It is understcod by the element of intent that these mistakes are non-ethical or not.
Independent members of accounting of professions may rorely make mistakes. These errors, in

general, are resourced either carelessness of the member or ignoronce.

In this study, the somple of Istanbul City, it was examined what the most powerfull factor/ or
factors that are redirect the independent accounting members of accounting profession make mistake

and also investigoted the relations between same variants and basic factors that are above.

Finally, it was made questionnaire in this questionnaire, it was examined financial advisor and

accounters educadional. Lewel and their experience.

Key Words: Accounting, Mistake, Cheats, Ethics.



ONSOZ

Yapilan bu ¢alisma, gorev yaptigim Vergi Dairesinin unsurlarindan olan muhasebe meslek
mensuplarinin gorevlerini icra ederken ne gibi zorluklarla karsilastigini, yaptiklart igslemlerde ne gibi
¢ozlim yollarina bagvurduklarini, bunlarin hangilerinin dogru hangilerinin yanhs oldugunu, yaptiklar
hatalar neticesinde bunlar1 nasil diizelttiklerini daha iyi bir sekilde anlayabilmek amaciyla
diizenlenmistir. ilk olarak muhasebenin genel yapisi ile muhasebe meslegi hakkinda teknik bilgilere
yer verilmis, daha sonra muhasebe mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede
yapilan hata ve hile konular1 incelenmistir. Muhasebede yapilan hata ve hileler ile bunlarin meslek

etigine olan etkileri ¢aligmanin konusunu olusturmaktadir.

Bu tez calismasinin hazirlanma asamasinda gerek akademik gerekse manevi olarak katki ve
desteklerini sahsimdan esirgemeyen danisman hocam Saym Yrd. Dog. Dr. Ibrahim Metin AYCIL’e
sonsuz tesekkiirii bor¢ bilir, saygilarimi sunarim. Ayrica tez yazim asamasinda bana destek olan ve

manevi destegini hep hissettigim esim Gamze AKKILIC’a sonsuz tesekkiir ederim.
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GIRIS

Bu calismanin amaci muhasebe mesleginde etik degerlerin muhasebe meslek mensuplari
acisindan ne derece 6nemli goriildiigiinii incelemektir. Bunun yaninda, Isletmelerde yonetici olarak
gbrev yapan veya isletme calisanlar1 tarafindan yapilan muhasebe hata ve hileleri ile bunlarin neden
oldugu ekonomik kaybin biilyiik boyutlara ulagsmasi ve ayn1 zamanda yapilan hata ve hilelerin etiksel
bakimdan meslek mensuplarina, sirketlere ve topluma vermis oldugu biiyiik zarar ve deger kaybi
konusunda agiklamalar yapmak ve bilgi vermektir. Bu c¢alisma bir anket uygulamasi ile
degerlendirilip, yapilan bu hukuk ve etik dis1 islemlerin meslek mensuplarini nasil etkiledigi {izerinde

durulmustur.

Bu galigmada, muhasebe meslegi ve meslek sahiplerinin etiksel boyutlari ile muhasebede
yapilan hata ve hileler konular1 incelenecektir. Oncelikle muhasebenin genel yapisi ile muhasebe
meslegi hakkinda teknik bilgiler agiklanacak, daha sonra muhasebe mesleginin ahlaksal boyutu ve
bununla ilgili olarak muhasebede yapilan hata ve hileler konulari incelenecektir. Muhasebede yapilan

hata ve hileler ile bunlarin meslek etigine olan etkileri ¢alismanin konusunu olusturmaktadir.

Bu caligma, giris ve sonug¢ boliimleri haricinde toplam dort béliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde, muhasebeye genel bir bakis acisi ile yaklagilarak, muhasebe kavrami ve genel tanimlari,

muhasebenin temel kavramlar ve agiklamalari ile muhasebenin gelisimi ele alinip incelenmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, “Etik ve Mesleki Etik ” kavramlar1 tanimlanmistir. Daha sonra
muhasebe meslegini icra eden her meslek mensubunun uymasi gereken etik kurallar1 ifade eden
“Muhasebe Mesleginde etik” kavrami agiklanmaya caligilarak muhasebe meslek etiginin amaglari,
muhasebe meslegine duyulan gereksinim agiklanmustir. Ikinci boliimiin son kisminda ise muhasebe
meslek etiginin Tirkiye’deki ve Uluslar arasi diizendeki durumu incelenip, 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik yasasinda yer alan diizenlemeler ile
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Mesleki Etik Kurallar1 ve Temel Ilkelerinin nelerden
olustugu belirtilmis ve bdylece muhasebe mesleginde etik davranisi saglamak icin ililkemizde ve

uluslararasi alanda ne tiir 6nlemler alindig1 incelenmistir.

Caligmanin lg¢iincii boliimiinde, genel olarak isletmelerde yapilmakta olan hata ve hileler ile
hata ve hile kavramlarinin genel tanimlar1 yapilarak, hata ve hilenin tiirleri, hata ve hilenin nedenleri,
hata ve hile eylemlerini yapanlarin karakteristik ozellikleri, hata ve hileye maruz kalan sirketlerin
ozellikleri ile hata ve hilelerin ortaya cikarilmasina neden olan belirtiler ele alinip incelenmistir.
Ayrica hilelerin ortaya ¢ikmasi ve dnlenmesinde kullanilan teknikler ile bilango ve gelir tablosu
hesaplarinda yapilan hileler ayrintili olarak ele alinmig, muhasebe hilelerinin 6nlenmesi igin

uygulanacak tedbirlere yer verilmistir.

Caligmanin dordiincii boliimiinde ise muhasebe hata ve hilelerinin meslek etigi agisindan



irdelenmesi konusu ele alinip Istanbul ilinde faaliyet gdsteren meslek mensuplarma uygulanan anket

calismasinin sonuglart ve degerlendirmeleri tablolar araciligiyla agiklanmistir.

Son bolim olan sonug boliimiinde ise tez calismasindan elde edilen veri ve bilgiler ile

degerlendirmelere yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM

1-MUHASEBEYE GENEL BAKIS

1.1-Muhasebe Kavrami ve Gelisimi

1.1.1-Muhasebe Kavram

Muhasebe, finansal nitelikli islem ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde kaydetme,
siniflandirma, Ozetleyerek rapor etme ve sonuglart yorumlama bilim ve sanatidir. Bu yonden
bakildiginda muhasebe meslegi basta devlet olmak tizere isletme sahip ve yoneticilerine, yatirimcilara,
miigterilere, calisanlara, kredi kurumlar1 gibi ¢esitli ¢gikar gruplarina gereksinim duyulan bilgileri

{ireterek sunan bir meslek dalidir.’

Muhasebe temelinde degisim islemleriyle, benzeri nitelikte parayla OSlciilebilen ekonomik
olaylardan olusmaktadir. Kuskusuz, isletme icerisinde gerceklesen bazi olaylar degisim islemi
olmadiklar1 halde isletme iizerindeki etkileri nedeniyle muhasebeye konu edilirler. Ornegin, faiz
tahakkuku, baz1 varliklarin hasara ugramasi, giderlerin geciktirilmesi gibi olaylar isletmeyi etkileyen
ekonomik olaylardir ve muhasebenin ugrastigi konulardan sayilir. Bu nedenle muhasebenin amacinin,
isletmede gecen tiim olaylar1 deger olarak (parayla) 6lgmek ve ¢esitli ekonomik kararlar ile ilgili bilgi
saglamak oldugunu sdyleyebiliriz. Bu agiklamalar dogrultusunda muhasebenin yalniz bir kayit isi ve

veri saglama isi olmadigi agikca belli olmaktadir.

Muhasebe agagidaki ii¢ hizmeti vermektedir:

1. Defter Tutma
2. Asil Muhasebe
3. Kayitlarin Denetimi ve Onay1

Defter Tutma (Book-keeping) isi; olaylarin belirlenmesi, fonksiyonlarin siniflandirilmasi ve

kaydedilmesi islemlerini kapsar.
Asil Muhasebe (accounting) ; yorum, 6zetleme, rapor etme ve bilgi verme islemlerini yerine
getirir.

Kayitlarin Denetimi ve Onayi; kayitlar ve kayitlara dayanarak diizenlenen raporlar (Bilango,
Gelir Tablosu) isletme ic¢inde gorevlendirilen kisiler tarafindan devlet gorevlileri veya bagimsiz

uzmanlar tarafindan denetlenir ve onaylanir. Yapilan denetim ve onaylamanin nedeni, kayitlart

! CELIK Tuncay, Muhasebede Hata Ve Hileler ile ilgili Muhasebe Meslek Mensuplar1 Uzerinde Bir
Aragtirma, Yiiksek Lisans Tezi, Nigde, 2010, s.15



tutmakla gorevli olan personelin ve isletmenin muhasebe teknigi ile ilgili olarak, ilgili kisilerin

cikarlari agisindan hesap verebilmelerini saglamaktir.

Muhasebe, isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruluslara ihtiyag duyduklari finansal nitelikli
bilgileri {iretip bunlar1 raporlar araciligiyla ilgililere sunarken ayni zamanda ekonomik sosyal ve
teknolojik alanlardaki gelismelerin etkisiyle de drettigi bilgilerin kapsamimi genisletmekte ve

niteliklerini degistirmektedir.?

1.2-Muhasebenin Temel Kavramlari

Muhasebe islemleri ve olaylar1 kaydederken belirli prensiplere uyar. Boylece, muhasebe
uygulamalar1 belirli kurallara dayanmis ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek bazi karisikliklar 6nlenmis
olur. Muhasebenin temel kavramlar1 ve prensipleri Amerikan Yeminli Hesap Uzmanlar1 Enstitiisii'niin
Muhasebe Prensipleri Kurulunun yayinladig: biiltenlerde yer almistir. Muhasebenin temel kavramlari
muhasebe bilgisinin bir esasa dayanmasini, bu bilgiyi kullananlara saglikli, tutarli ve karsilastirilabilir

bilgi sunulmasini saglar.
Temel muhasebe kavramlari su sekilde siralanmugtir.
*  Sosyal Sorumluluk Kavrami,
. Kisilik Kavrami,
. Isletmenin Siirekliligi Kavramu,
. Donemsellik Kavramu,
+  Parayla Olgiilme Kavramu,

. Maliyet Esas1 Kavrami,

. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrama,
. Tutarhilik Kavrami,
. Tam Aciklama Kavrami,

. Ihtiyathlik Kavramu,
. Onemlilik Kavram,

. Oziin Onceligi Kavrami.®

1.2.1-Sosyal Sorumluluk Kavrami

Sorumluluk, gercek ve tiizel kisilerin kendi davraniglarini ve yetki alanlarindaki herhangi bir

2 OKAY Suat, Muhasebe Hata ve Hilelerinin Meslek Etigi Acgisindan Irdelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi,
Karaman, 2011, s.3
* http://www.webmuhasebe.com/konular/muhtemkavram.htm, Muhasebenin Temel Kavramlari, 15.10.2014
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olaymn sonuglarmi istlenmesidir. Bu kavram, muhasebenin islevini yerine getirme hususundaki
sorumlulugunu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini ve amacini gostermektedir.* Ayrica
bu kavram, muhasebenin organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde, finansal
tablolarin diizenlenmesinde ve sunulmasinda; belirli kisi veya gruplarin ¢ikarlar i¢in degil biitiin
toplumun ¢ikarlariin gézetilmesi ve dolayisiyla bilgi sunumunda tamamen gercek, diiriist ve tarafsiz
olarak davranilmasi geregini ifade eder. Ancak boyle bir sorumluluk duygusu ile hareket edilmesiyle

muhasebece saglanan bilgilerin gercege uygun, tarafsiz, onyargisiz, ve adil olmasi saglanabilir.

Isletme ile ilgili taraflara bilgi saglama amacim saglayacak olan finansal tablolarm
diizenlenmesi sosyal sorumluluk gerektirir. Muhasebe sadece isletmenin iist yoneticilerine gerekli
bilgileri vermekle kalmaz. Cesitli sebeplerle isletmenin isleyisi ile ilgi ve alakasi bulunan veya ileride
ilgilenecek olan taraflara da isletmenin finansal durumu ve isleyisi ile ilgili gelismeler hakkinda bilgi

vermek muhasebenin amaglarindan ve gorevlerinden birisidir.

Mubhasebe ilgili kisi veya kisilerin tiimiine dogru karar verebilmeleri i¢cin dogru bilgiler verme
sorumlulugundadir. Muhasebe bu gorevini yerine getirirken hukuki sorumluluktan daha genis bir
sorumlulugu ifade eden sosyal sorumluluk duygusu ile hareket etmelidir. Sosyal sorumluluk kavrami
isletmelerin topluma karsi yerine getirmesi gereken sorumluluklarin Orgiitsel amacglarm oniinde
tutulmasini gerektirir. Sosyal sorumluluk kavrami genelde isletmenin kendisiyle iligkilendirilmekteyse

de gergekte karar alma yetkisi isletme iginde cesitli seviyelerde yer alan kisilerde toplanmaktadir.

Toplumdaki herkes hem yasal olarak hem de ahlaki olarak savunulabilir sekilde
davranmalidir. Yasal olarak savunulabilir davranmak, yasalara uymak; ahlaki olarak savunulabilir
davranmak ise toplumun gegerli deger yargilarina gére dogru olan sekilde hareket etmek anlamindadir.
Ahlaki davranis, karar ya da eylemin yasal olup olmadiginin saptanmasindan ¢ok, dogru ya da yanlig
olup olmadigi ve toplumun degerlerine uygun olup olmadigi agisindan degerlemeyi gerektirir.
Finansal muhasebe ve raporlamanin rolii bir isletmenin ekonomik etkinliklerini nesnel olarak dlgmek
ve kaydetmek; kaydedilen verileri 6zetleyerek ilgili taraflara isletme icindeki ve isletme disindaki
taraflara bildirmektir. Finansal muhasebe ve raporlama siirecinde olaylarin yanlis degerlendirilmesi,
tahmindeki hatalar, ekonomik olaylarin 6l¢iilmesi ve bildirilmesindeki belirsizlik gibi nedenler is
ahlaki ve ahlaki davranislari muhasebe meslegi agisindan 6zellikle 6nemli kilmaktadir. Cilinkii isletme
ile ilgili taraflar kararlarinda temel kaynak olarak aldiklar1 finansal tablolara ve dolayisiyla
muhasebecilere glivenmek zorundadirlar. Yasal olmayan ya da etiksel olmayan davraniglarda bulunan

muhasebeciler, finansal raporlama siirecinin tiimiiniin dogrulugu ve giivenilirligini zedeleyecektir.’

1.2.2-Kisilik Kavramm

Isletmenin isletme sahiplerinden ve iiciincii sahislardan ayr1 bir kisilige sahip oldugunu buna

* SEVILENGUL Orhan, Genel Muhasebe, 2005, .22
> OKAY Suat, a.g.e., 5.9-10



bagl olarak da isletmeye konan varliklarin igletmenin kisiligine ait oldugunu kabul eder. Kisilik
kavrami sebebiyle isletme sahiplerince isletmeye konan sermaye isletmenin kigiligine ait olmakta buna
karsilik, isletme konan sermaye kadar isletme sahiplerine bor¢lanmaktadir. isletme sahiplerinin kisisel

islemleri bu kavram sebebiyle isletmenin kir ve zararmi etkilemez.’

1.2.3-Isletmenin Siirekliligi Kavrami

Isletmenin siirekliligi kavrami, isletmenin faaliyetlerini belirli bir siireye bagli olmaksizin
sonsuz siireli olarak devam edeceginin varsayilmasi ile iligskilendirilmektedir. Bu sebeple isletme
sahiplerinin ya da ortaklarmin yasam siireleriyle bir baglantis1 yoktur. Isletmenin siirekliligi kavram
maliyet esasinin temelini olusturmaktadir. Bir isletmenin siirekliligi, olagandisi bir durum olmadikca
sonsuz stireli oldugu, sonsuz siireli olmasa da en azindan mevcut planlarini, taahhiitlerini ve
kontratlarin1 yerine getirmeye yetecek kadar bir siire varligimin devam ettirebilecegini 6ngoriir. Bu
Ongorii altinda isletmenin ekonomik hayatini devam ettirebilmesi igletmenin uzun omiirlii varliklar
elde etmesini, uzun vadeli borglar yapabilmesini, uzun dénemli planlar yapmasini, gelecege yonelik

ar-ge ¢aligmalarinda bulunabilmesini saglar.

1.2.4-Donemsellik Kavrami

Donemsellik kavrami isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca siirsiz kabul edilen émriiniin,
belirli donemlere ayrilmasi ve her dénemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden bagimsiz olarak
belirlenmesini ifade etmektedir. Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmesi,
hasilat, gelir ve kérlarin ayn1 doneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilmas: bu kavramin
geregidir. Donemsellik kavraminin isletmeler agisindan gegerliliginin kabul edilmedigi durumlarda
veya ortadan kalktifi durumlarda bu husus mali tablolarin dipnotlarinda agiklanir. Bu kavramin
ozelligine gore mali tablolarin en ¢ok birer yillik siireler bazinda diizenlenmesi gerekir. Ancak
isletmeler 1ilgili yasal mercilere basvurarak hesap donemlerini bir yildan fazla dénemlere
yayabilmektedirler. Ayrica isteyen isletmeler daha kisa donemler iginde mali tablolar

diizenleyebilmektedirler.’

1.2.5-Parayla Olgiilme Kavram

Muhasebenin isletme faaliyetlerini kaydederken standart bir &l¢li birimi ile ifade etmesi
gerektigini acgiklar. Bu 6l¢li birimi muhasebenin uygulandig: iilkenin para birimidir. Para Sl¢iisii
kavrami para biriminin degerinde zamanla bir degisme olmadigim1 kabul eder. Para biriminin satin
alma giicii sabittir. Bu kavramin kabul ettigi para biriminin satin alma giicliniin degismedigi varsayim

giiniimiizde gegerliligini kaybetmistir. Enflasyon muhasebesinde para birimi ile ifade edilen islemler

® http://www.webmuhasebe.com/konular/muhtemkavram.htm, a.g.e., 15.10.2014
" OKAY Suat, a.g.e., s.10-11
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bugiinkii satin alma giiclinii ifade edecek katsayilarla carpilarak giincel degerler haline getirilmektedir.

1.2.6-Maliyet Esas1 Kavrami

Maliyet kavrami isletmeye alinan kiymetlerin yapilan harcamalarin ve saglanan gelirlerin elde
edildikleri tutarlarla kaydedilmesini ifade eder. Bu kavram vasitasiyla uygulamada ortaya ¢ikabilecek
isletme faaliyetlerinin kaydedilmesi ile ilgili karisikliklar onlenmistir. Bu kavram da giinlimiizde
gecerliligini kaybetmistir. Gelismis lilkelerde isletme degerlerinin maliyet degeri ile olan girisleri

dénem sonlarinda giincel degerlerine gére diizeltilmektedir.?

1.2.7-Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavram

Bu kavram, muhasebe kayitlarmin gergek durumunu yansitan belgelerin, usuliine uygun olarak
diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak yontemlerin
secilmesinde tarafsiz ve Onyargisiz davranilmasi gerektigini ifade eder. Bir isletmenin varliklari ile
kaynaklarindaki degisiklikler ve bu degisikliklerin gelir, gider ve 6z kaynaklar tizerindeki etkilerinin
Olclimii tarafsiz belgelere dayandirilmalidir. Muhasebe islemlerinin dayanagini faturalar, makbuzlar,

fisler ve 6deme emirleri gibi tarafsiz belgelerden olusur.

1.2.8-Tutarhihik Kavrami

Tutarlilik kavrami; muhasebe uygulamalar1 icin secilen muhasebe politikalarinin, birbirini
izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi geregini ifade etmektedir. Isletmelerin mali
durumunun, faaliyet sonuglarinin ve bunlara iligkin yorumlarin karsilastirilabilir olmasi bu kavramin
amacini olusturur. Tutarlilik kavrami, benzer olay ve islemlerde, kayit diizenleri ile degerleme
Olciilerinin degismezligini ve mali tablolarda bigim ve igerik yoniinden tek diizeni ongoérmektedir.
Gegerli nedenlerin  bulundugu hallerde isletmeler, uyguladiklarn1 muhasebe politikalarin
degistirebilirler. Ancak bu degisikliklerin ve bunlarin parasal etkilerinin mali tablolarin dipnotlarinda
aciklanmasi zorunludur. Muhasebe bilgisinin donemler arasinda karsilastirilabilmesini saglamak
amaciyla degismezlik kavrami kabul edilmistir. Burada ama¢ muhasebenin amaglarina ulagabilmesi

icin her donem uyguladigi ilke ve usullerin ayni olmasi ve bu sekilde tutarliligin saglanabilmesidir.

1.2.9-Tam Ag¢iklama Kavram

Tam agiklama kavrami, mali tablolarin isletme faaliyetlerine ait biitiin olaylar1 tam ve detayl
olarak bu tablolardan yararlanacak olan kisi ve kuruluslarin dogru kararlar verebilecegi sekilde yeterli,
acik ve anlasilir olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Agiklanmasi gereken bilgiler; isletmenin mevcut
durumu ile ilgili bilgiler ve gelecekte gergeklesmesi olasilik dahilinde olan olaylarla ilgili bilgiler

olarak gruplandirilabilir ve bu bilgilerin agiklanmasi bu kavramin geregidir.

® http://www.webmuhasebe.com/konular/muhtemkavram.htm, a.g.e., 15.10.2014
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Isletmenin mevcut durumu ile ilgili bilgilere, finansal raporlardaki bilgiler, ipotekli degerler,
rehinli degerler, kullanilmasi sartlara bagli varliklar, vadesi ge¢mis bor¢ ve alacaklar 6rnek olarak
gosterilebilir. Gelecekte gergeklesmesi miimkiin olan olaylarla ilgili bilgiler ise, karara baglanmamis
davalar, stoklarin ve istiraklerin piyasa degerindeki diisiisler, rnek olarak gosterilebilir. Isletmeler,
finansal raporlarinda yer almayan ancak isletme ile ilgili karar alicilarin kararlarim etkileyebilecek

bilgileri, finansal raporlarin dip notlarinda gerekli agiklamalar ile birlikte vermelidir.’

1.2.10-Thtiyathhk Kavrami

Isletmenin karsilastign veya karsilasabilecegi zararlar igin karsilik ayirmasini, gelecekteki
gelismesini saglayabilmesi i¢in karin bir kismini dagitmayarak ihtiyat (yedek akce) olarak ayirmasini
ifade eder. Ancak bu kavram gizli yedekler veya gereginden fazla karsiliklar ayrilmasina gerekge

olusturamaz.

1.2.11-Onemlilik Kavram

Bir hesap kalemi veya mali bir olayin nispi agirlik veya degerinin finansal analizlerde veya
almacak kararlarda etkili olacak diizeyde olmasi durumunda bu hesap veya finansal olaylarin mali

tablolarda yer almasi gerektigini ifade eder.

Yatirim ve diger kararlar icin ilgili olan finansal bilgiler genellikle cok fazla detayli olarak
hazirlanabilir. Fazla bilgide az bilgide oldugu gibi yanilmaya sebep verebilir. Muhasebecinin finansal
raporlamadaki sorumluluklarindan biri de bu bilgi karmasasii kullanacaklar i¢in anlamli hale

getirecek sekilde 6zetlemektir.

1.2.12-Oziin Onceligi Kavram

Islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin degerlemelerin yapilmasinda,
islemlerin bi¢imleri ile 6zleri arasinda farklilik gikarsa bigimlerinden ¢ok o6zlerine 6ncelik verilmesi

gerekmektedir.'

° OKAY Suat, a.g.e., 5.12-13
' http://www.webmuhasebe.com/konular/muhtemkavram.htm, a.g.e., 20.10.2014
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IKiNCi BOLUM

2-MUHASEBEDE ETIiK

2.1- Etik Kavram

Etik kelimesi Yunanca ahlak anlamina gelen “ethicos/ethos” kelimesinden tiiretilmis olup,
“kiiltlir veya bir grup insanin davranis bigimi, ruhu ve karakteri” anlamina gelmektedir. S6zliikk anlam
“tore, torebilim” gseklinde olan etik bir insanin davranislart sirasinda kullandigi ahlaki ilkeler
biitiiniidiir. Bir disiplin olarak etik, neyin iyi neyin kotii oldugunun belirlenmesi ile ilgili ahlaki gorev
ve sorumluluklart belirtir. Etik; ahlaki davranig, eylem ve yargilan ilgilendiren bir konu olarak felsefe

ve bilimin 6nemli bir pargasi olmustur.

Etik ahlak kavramini da igine alan felsefi bir disiplindir. Bu nedenle etigi ahlak felsefesi olarak
tanimlamak da miimkiindiir. Bir diger ifadeyle etik, insanin toresel ya da ahlaksal iliskilerini, davranig
bicimlerini ve goriislerini arastiran felsefe dalidir. Bir davranisin etige uygun olup olmadigi, yalnizca
bireylerin kisisel etik degerleri tarafindan degil, kitle iletisim, ¢ikar gruplar1 ve orgiitleri de i¢ine alan

toplum tarafindan belirlenmektedir."!

Etik, dogru ve yanlis, iyi veya kétii, hakli veya haksizin ne olduguna karar vermek demektir. O
nedenle giiven eksikliginin en Onemli sorunlarindan biri kabul edilen etik, insanlar arasindaki
iligkilerin temelinde yer alan degerlerin, ahlaki bakimdan dogru ya da yanlis olan niteligini arastiran
bir felsefe dalidir. Yunanca “karakter ve aliskanlik” anlamina gelen “ethos” sozciigiinden gelen bir
kavram olan etik kavrami, ahlak kavramimi da igine alan bir disiplin olup nasil davranilmasini
gerektigini gosteren sagduyu ile ilgili gorev ve sorumlulugu ifade eden ahlak felsefesi olarak
tanimlamak miimkiindiir. Etik toplum tarafindan genel kabul goren ilke ve ilkeler biitiinii olarak kabul
edilir. Etik iyi - kotli ya da dogru - yanlis olanlarin niteligi ve temellerinin arastirilmasiyla ilgilidir.
Dolayisiyla etik, insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerlerin, ahlaki bakimdan dogru
ya da yanlis olan niteligini arastiran bir felsefe dalidir. ingilizcede ethics kelimeleri yerine morality
veya moral philosophy terimlerin kullanildig1 da gériilmektedir. Ancak ingilizcede morals teriminin
daha c¢ok degisebilen ahlaki aligkanlik i¢in kullanildigi goriillmektedir. Eski Yunanca da ethos
insanlarin gelenek, gorenek, aliskanlik ve bir kisinin yaratilis 6z nitelikleri gibi anlamlar tagimaktadir.
Ancak giinlimiizde etik, ahlaksal olan 6ziinii ve temellerini arastiran bir bilim veya felsefe dali olarak

agiklanmaktadir.

Tanimlardan da anlasilacagi gibi etik ile ahlak kavramlar1 birbirleri ile ¢ok yakindan iligkili

olan kavramlar olup iki kavram arasindaki temel fark, etik kavraminin genel olarak ahlak kavramini da

" TOPSAK Fatih, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata, Hile Ve Meslek Etigi Konularindaki Tutumlari,
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2009, S.15



iceren bir disiplini ifade etmesidir. Etik, genel olarak toplum tarafindan kabul edilen ilke ve ilkeler
biitiinii olarak kabul edilirken ahlaka gore daha formel nitelikte oldugu goriiliir. Etik anlaminda ahlaka
bakildiginda, bulundugu yer ve gelenege gore kendine uygun karar alma ve davranig tarzinda
bulunmadir. Ahlaki bir tavir olarak i¢sellestirilmis ahlak olan etik, geleneksel degil evrenseldir. Ciinkii
etik cografyaya, sinirlara ve toplumlara gore degisiklik gostermez. Etik, niyet ile yapilan davranislar

ya da eylemler arasinda aynilig1 saglamayi amaglar.*

2.2- Mesleki Etik

Isletmeler belirli cevre kosullarinda faaliyet gosteren kurumlardir. Verdikleri kararlarla
cevrelerini etkilerler ve ayni sekilde cevrenin kararlarindan da etkilenirler. Bu karsilikli etkilesimde
meslek etigi sirkete; calisanlara, hissedarlara, ¢evreye olan sorumluluklarini ortaya koyar. Meslek etigi

mikro ¢evre igerisinde tiim etmenlerin birbirlerine karsi olan sorumluluklarindan olusur.

Meslek etigi denildiginde is yasamiyla ilgili iyi-kotli, dogru-yanhis ve hakli- haksiz
uygulamalarin incelenmesi akla gelmektedir. Meslek etiginin amaci, is adamlarinin iiriin ve

hizmetlerinde toplumun giivenini kazandiric1 bir takim kolaylastirici kurallar biitiinii tesis etmektir.

Meslek etigi hangi meslekten olursa olsun kendi ahlaki kiiltiiriinii, kendi mesleki 6zelliklerini
ve toplumsal sorumluluklarini uygun bir sekilde olusturmakta veya olusturmaya calismaktadir. Ayni
zamanda da diinyanin her yerinde meslek mensuplar1 tarafindan uyulmaya calisilmaktadir. Meslek
etigi genellikle meslek mensuplariin kisisel inisiyatifinde olan bir uygulama oldugu igin, meslek
mensuplarinin yer aldiklari toplum, ¢evre ve mesleki egitim sistemi de meslek etigine verilen degerde

onemli rolleri olan faktorlerdir.®

2.3-Muhasebe Mesleginde Etik

Muhasebenin bilgi sunma islevi géz oniine alindiginda muhasebe mesleginde etik; meslek
mensuplarinca kanunlara ve toplumun deger yargilarina uygun, giivenilir bilgilerin sunulmasidir.
Muhasebe mesleginde kabul edilen etik kurallara gére muhasebe mesleginde etik ise genel olarak
bagimsizlik, tarafsizlik, diriistliik, giivenirlilik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam yasagi, sir saklama vb.
faktorleri igermektedir. Muhasebe mesleginde etik agisindan uyulmasi gereken kurallar, 1997°de
Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’min (ISMMMO) diizenledigi “IIl. Tiirkiye
Muhasebe sempozyumu’nda” meslek mensuplarinin kendi aralarindaki iliskiler; miisterileriyle
iligkileri; meslek kuruluslariyla iligkileri ve toplum ve kamu idaresi ile iligkiler olmak tizere dort ana
baslik halinde belirginlesmistir. 18.10.2001 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan, “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak

Kurallar: ile Tlgili Mecburi Meslek Karar1” ile muhasebe mesleginde uyulmasi zorunlu kurallar agik

2 ZEYTIN Mustafa, Bagimsiz Muhasebe Meslek Mensuplarini Hata Ve Etik Dig1 Davraniglara Yonlendiren
Faktorler, Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya, 2007, S.49-50
B OZKAY A Nezih, Muhasebe Etigi ve Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli, 2008, S.20-21
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bir sekilde belirtilmistir. Ayrica bu kararda TURMOB’dan ruhsat almis biitiin meslek mensuplar
TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu) tarafindan yayimlanan standartlara

uyacaklarina dair hitkkiimde konulmustur.

Kiiresel anlamda etik kurallar olusturmak icin de gabalar gosterilmistir. IFAC’1n Etik Komitesi
Forumu, diizenleyicileri, standart belirleyicileri, muhasebe kuruluslarinin liderleri ve tiim diinyadan
meslek mensuplarindan olusan yaklasik 150 katilimcr ile 11 Ekim 2005 tarihinde Briiksel’de
gerceklesmistir. Forum, IFAC Etik Komitesinin yakin zamanda revize edilen meslek mensuplari i¢in
etik kurallarinin bilinirligini artirmay1 ve etik kurallarinin denet¢i bagimsizligini en iyi nasil ele alacag
konusunda girdi saglamayr amaglamistir. Katilimcilar, bagimsizlik ile ilgili olarak denetcilerin
beklentileri konusunda hem meslek mensuplar1 hem de diizenleyiciler, yonetim, yonetim kurullar1 ve
denetim komitelerinin egitimine olan ihtiyact vurgulanmistir. IFAC Etik Kurallarmin - diinya
capindaki tiim muhasebecilerin uygulayacagi tek bir kiiresel etik kurali seklinde genisletilmesi i¢in su

Oneriler gelistirilmistir:

. Bagimsizlik tehditlerine karsi 6nlem orneklerini igeren ek uygulama rehberi.

. Kamu yarar isletmeleri ve bu gibi isletmelere uygulanan etik kavramlar icin ek
rehber.

. Vergi hizmetleri hakkinda Etik Kurallarimin uygulanmasi ile ilgilik netligin
artirtlmast.

. Bir kalite kontrol gergevesi i¢inde etik uyumun benimsenmesi diisiincesi.™

IFAC’1mn yayinladig “ Meslek Mensuplar igin Meslek Ahlaki Kurallar1” yonetmeligine gore

mesleki etik kurallari;

A- Mesleki Faaliyette Bulunan Biitiin Muhasebeci Gruplarina Uygulanacaklar:

. Tarafsizlik

. Meslek Ahlaki Cikmazliklarinin Coziimii
. Mesleki Yeterlilik

. Gizlilik

. Vergi Uygulamalari

. Uluslararas1 Aktiviteler

. flan Etme

B) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere Uygulanacaklar

" ZEYTIN Mustafa, a.g.e., 5.52-53
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Bagimsizlik

Ucretler ve Komisyonlar

Diger Meslek Mensuplari Ile iligkiler
Ilan ve Tesvik

Miisterinin Parasi

Faaliyetlerin ve Uygulamanin Birbirine Uymamast

Tirkiye’de ise 3568 sayili kanuna gore diizenlenip ¢ikarilan meslek mensuplariin calisma

usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelikte meslek etigine yonelik bazi standartlar yer almistir. Sozii

edilen standartlar 10 adet olarak belirlenmistir. Bunlar:

Mesleki Unvan ve Yeterlilik

Mesleki Egitim ve Bilgi

Diiristlik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Sir Saklama

Sorumluluk

Sosyal Sorumluluk

Isletme Sahip ve Yoneticilerine Kars1 Sorumluluk
Meslektaglara Karst Sorumluluk

Bagimsizlik

Haks1z Rekabet’tir.*®

2.4- Muhasebe Mesleginde Etik ile ilgili Diizenlemeler ve Etik ilkeler

2.4.1- 3568 Sayil Yasaya Gore Meslek Etigi Kurallar:

Tirkiye'de muhasebe meslegini yasal diizene kavusturan ilk diizenleme olan 3568 sayili

yasada, meslek etigi konusu ayrica diizenlenmis bir konu olmayip, uyulmasi gereken kurallar olarak

bazi diizenlemeler yer almaktadir. Bunlarin baglicalar1 asagidaki gibidir:

Meslek Sirlar1 (43.madde): Muhasebecilerinin isleri geregi 6grendikleri bilgileri

izinsiz yayinlayamayacaklarini ifade eder.

Reklam Yasag (44.madde): Is elde edebilmek igin reklam yapmak meslek

mensuplarina yasaklanmustir.

> OKAY Suat, a.g.e., 5.21-22
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- Yasaklar (45.madde): Meslek mensubunun bagimsizligini vurgulayan madde
meslegin icra bi¢imini ortaya koymaktadir. Ticari faaliyette bulunmak, meslekle ve meslek onuruyla

bagdasmayan islerle ugragmak, akraba ve hisimlarin igletmelerinin iglerinde ¢alismak yasaklanmisgtir.

- Ucret (46.madde): Belirlenen asgari iicretin altinda iicret belirleyerek meslek

mensubunun haksiz rekabet yaratamayacagini ifade eder.

- Disiplin Cezalar1 (48.madde): Meslegin onuruna aykir1 faaliyette bulunan,
gorevlerinin gerektirdigi giliveni sarsan, gorevini bagimsizlik, diiriistliik ve tarafsizlikla yapmayan,

meslegin genel prensiplerine aykiri faaliyette bulunanlar hakkinda disiplin cezalar1 uygulanir.*®

3568 Sayili Kanununda yapilan diizenlemeler ile meslek etigine uygun davranisin nasil olmasi
gerektigi belirtilmis ve aciklanmistir. Bu diizenlemelere uygun olmayan davranis etik olmayan

davranis olarak nitelendirilmistir."’

2.4.1.1-Bagimsizlik

Muhasebe ve denet¢i bagimsizligi, muhasebe ve denetleme islerinin yapiminda, hesaplasma,
sonu¢ belirleme, rapor verme, yorum yapma ve goriis bildirmede, herhangi bir kimse ya da giiciin
etkisinde kalmama; baskilardan, bagimliliklardan ve goriislerden etkilenmemedir. Muhasebeci ve
denet¢i, meslek uygulamalarinda bagimsizhigi1 ve nesnelligini korumakla yiikiimliidiir.
Bagimsizligimin zedelenmesinden endise duyan, kendini sikintili géren meslek mensubu, kendisine

Onerilen isi ya da sdzlesmeyle yapmay1 yiiklendigi isi, yasa ve kurallar ¢ercevesinde, reddedebilir.

Bagimsizlik hem gergekte hem de goriiniiste sadece yansiz, tarafsiz ve nesnel olmak degil ayni
zamanda diger kisiler tarafindan da Oyle algilanmak anlamini tagir. Tim muhasebe meslek
mensuplarina uygulanabilir bir kavram olan bagimsizlik, sertifikali bagimsiz kamu muhasebecileri i¢in
de yaptiklar1 uygulamalarinda Ozellikle Onemlidir. Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri
enstitlistiniin (American Institute Of Certified Public Accountants) etik ile ilgili kurallar1 denetim
yapan sertifikali kamu muhasebecilerinin (CPA) bagimsizhig1 ile ilgilidir. Ornek olarak bir sirketin
hisselerine sahip veya bu sirketle yakin is iliskisi i¢inde olan bir bagimsiz kamu muhasebecisi bu

sirketi bagimsizliktan yoksun oldugu i¢in denetleyemez.'®

2.4.1.2-Tarafsizlik

Muhasebe meslek mensubunun tarafsizligi, muhasebe islerini yaparken, hesaplasma ve sonug
¢ikarmada, rapor vermede, yorum yapma ve goriis bildirmede, herhangi bir kisi, kurum ya da

kurulustan yana olmadan gerceklestirmesidir.

Muhasebe uygulamalarinda, meslek mensuplarinin taraf tutmadan ve higbir etki altinda

' TOPSAK Fatih,a.g.e., 5.25-26
Y OKAY Suat, a.g.e., .24
¥ OZKAY A Nezih, a.g.e., S.42-43
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kalmadan, sadece mesleki bilgileriyle ve mesleki standartlarin sinirlart igerisinde kalarak bu meslegi
yapmast bir 6n kosuldur. Meslek mensuplart mesleklerini icra ettikleri konumda ne kadar tarafsiz
kalabiliyorlarsa ve elde ettikleri bilgileri ne kadar seffaf bir sekilde ortaya koyabiliyorlarsa ve
bagimsiz davranabiliyorlarsa o dlgiide iirettikleri bilginin 6nemliligi ve dogrulugu artmaktadir ve genis

bir ¢evrece kabul gormektedir.™

2.4.1.3-Diiriistliik

Meslek mensubunun vermis oldugu hizmetin kamu yararina olmasi nedeni ile kamuyu aldatici
davraniglarda bulunmamak, giiveni devamli kilmak amaciyla diiriistliik zorunlu bir 6zellik olmalidir.

Bu 6zellik meslek mensubunun kisiliginin geligimi ile birlikte olusabilmelidir.

Etik davramis, baskalar: ile iliskilerde diiriist olmay1 ve ictenligi gerektirir. Icten ve diiriist

davranmayan yoneticiler, iliskilerde kendi sonlarini hazirlarlar ve giiven ortamu ortadan kalkar.?

2.4.1.4-Sir Saklama

Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, misterileriyle ilgili bircok gizli bilgiye sahiptirler.
Teoride bu bilgileri kullanmak suretiyle miisterilerinden 6nemli ¢ikarlar, kazanglar elde edebiler.
Ancak mesleki faaliyetleri sirasinda miisterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve sirlar1 miisterilerinin izni
olmadikg¢a, mesleki faaliyetleri son bulsa dahi agiklayamazlar. Bunlarn agiklayanin ya da kullananin
meslekten atilmasi giindeme gelir. 3568 Sayili Kanunun 43. maddesi, “Meslek mensuplar1 ve bunlarin
yanlarinda calisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine
son verseler bile ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden
faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore suc¢ teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
mecburidir. Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikkmiiniin digindadir.”

denilmek suretiyle sir saklamanin mesleki bir zorunluluk oldugunu ortaya koymaktadir.”*
2.4.1.5-Mesleki Yeterlilik
Meslek Mensuplart;

. Bilgi ve yeteneklerini siirekli gelistirerek uygun mesleki yeterlilik seviyesini

muhafaza etmek,
. Mesleklerini ilgili kanun, diizenleme ve teknik standartlara gore icra etmek,

. Caligma konularinda ilgili gilivenilir bilgileri analiz ettikten sonra, tam anlamiyla

bitmis ve agik raporlar ile tavsiyeler hazirlamak ile yiikiimliidiirler.

Tirkiye’de Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki Y®onetmelik® in 10 ve 11.

Y OKAY Suat, a.g.e., 5.26-27
* TOPSAK Fatih,a.g.e., 5.27-28
! ZEYTIN Mustafa, a.g.e., 5.63-64
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maddeleri mesleki yeterlilik ve 6zen ile ilgilidir. Yonetmeligin 10. Maddesinde : “Mesleki yeterlilik ve
ozen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler veya isverenlere etkin bir hizmet sunmak igin gerekli
mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun

olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu getirmektedir.” denilmektedir.??

2.4.1.6-Haksiz Rekabet Yasagi

Bir meslek mensubu, mesleki dayanisma ve sorumluluk bilinci ile, diger bir meslek

mensubunun i yaptig1 bir kisi veya kuruma, ayni isi yapmak {izere girisimde bulunamaz.

Ucret diisiirmeye yonelik onerilerde ve personel saglanmasi gibi konularda meslek mensuplar

birbirlerine zarar verecek davraniglarda ve girisimlerde bulunamazlar.

Bir miisteri, muhasebe ve miisavirlik islerini yapan bir meslek mensubu bulunmasina ragmen
bir baska meslek mensubundan hizmet isterse, meslek mensubu diger meslek mensubu ile iliski

kurmalidir.?®

2.4.1.7-Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu

Finansal tablolara esas teskil edecek muhasebe kayitlari, genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve
kurallar dikkate almarak diizenlenir. Ilgili kurum ve kurullar tarafindan veya Yasa'larla belirlenen
standartlara uygun olmayan Finansal Tablolar diizenlenemez. Muhasebe kaydi yapan bagimsiz
muhasebe mensuplar1 hazirladiklari, Finansal Tablolarin dipnotlarinda genel kabul gérmiis muhasebe

ilke ve kurallar1 ile muhasebe standartlarindaki sapmalari belirtmelidirler.?*

2.4.1.8- Mesleki Yeterlilik ve Ozen
Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler veya isverenlere etkin bir
hizmet sunmak i¢in gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve

mesleki standartlara uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu getirmektedir.

Mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli, derinlemesine ve zaman
esasina gore hareket edilmesini ongoriir. Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda calisanlarin da

uygun mesleki egitim almalarmi ve gozetim altinda tutulmalarint saglamalidir.?

2.4.1.9-Ucretler
Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, yaptiklar isleri, Oda ve Birlik tarafindan saptanmis
ve ilan edilmis {icretlerin altinda yapamazlar. Baska bir bagimsiz muhasebe meslek mensubu, asgari

iicretin istiinde yapilan islere hakli bir gerekce gostermeksizin daha diisiik iicretle yapmak tizere talip

2 OZKAYA Nezih, a.g.e., s.44

2 https://www.alomaliye.com/3568_ahlak_kural.htm, 16.10.2014
** ZEYTIN Mustafa, a.g.e., 5.60

» TOPSAK Fatih,a.g.e., 5.29
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olamaz.?®

2.4.1.10-Onyarg: Yasag

Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, varsayima dayali bilgilerden hareketle finansal
tablolar ve raporlar hazirlayamaz. Bagimsiz muhasebe meslek mensubunun, kendisinin
gerceklesecegini bildigi izlenimi veren herhangi bir gelecege doniik islemlere, adinin karigtirilmasina
izin vermez. Proforma Bildngco ve Gelir Tablolarimin hazirlanmasinin veya gerceklesmesini
destekleyen goriiglerin bildirilmesinde herhangi bir bagimsiz meslek mensubunun adinin karistirilmasi

yasaktir.”’

2.4.1.11-Personel Saglanmasi

Ruhsatli bir meslek mensubu, bagka bir meslek mensubunun personeline bu meslek
mensubuna haber vermeden, dogrudan dogruya ya da dolayli olarak kendisi ya da miisterisi adina ig
onerisinde bulunamaz. Bu kural personelin kendi girisimi ya da bir ilana dayanarak is bagvurusu

halinde uygulanmaz.”®

2.4.1.12- Reklam ve Tegvik Yasag

Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, 3568 Sayili yasada belirtildigi gibi diiriistliik ilkesine
uygun olmayan davraniglarda bulunamazlar. Bu kanun ayni zamanda meslek mensuplarina reklam
yapma yasag1 da getirmektedir. Buna gore bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin reklam yapmasi
yasaktir. Bu nedenle bir gazete, dergi ya da benzeri duyuru araglarindan herhangi birinden
yararlanarak reklam yapmak yasaktir. Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, basina biilten dagitmak
veya demeg¢ vermek suretiyle kendi firmasinin mesleki deneyim hizmetlerini yiiceltemez ya da reklam

yapamaz.”
2.4.1.13-Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasag

Misteriye sunulan hizmetler igin Onerilen iicretleri diisiirecek parasal cezai yaptirimlari
tagityan sozlesmeler yapilamayacagi gibi, komisyon ve benzeri 6demelerin yapilmasi yasaktir. Ancak,
anlagma yapilan miisteriye hizmet sunan bagka bir ruhsatli serbest calisgan meslek mensubuna bu

hizmetlerden yararlanilmasi halinde ticret 6denmesi yasak degildir.
2.4.1.14-Bagdasmayan Isler

Ruhsatli meslek mensuplarindan denetim ve tasdik isi yapanlar mesleki hizmetlerinde

objektifliklerini bozan isler yapmalar1 yasaktir. Ancak kamu goérevi niteliginde olan siyasi faaliyette

?* ZEYTIN Mustafa, a.g.e., 5.65-66

?’R.G., 18 Ekim 2001 Tarih ve 24557 Sayisinda Yayinlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek Ahlak Kurallar1.

% R.G., 18 Ekim 2001 Tarih ve 24557 Sayisinda Yaymnlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek Ahlak Kurallar1.

» ZEYTIN Mustafa, a.g.e., 5.67-68
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bulunma, diislincesini agiklayan yazi yazma, sanat faaliyetlerinden sayilan edebi eserler yayimlama,
avukatlik, gazetecilik ve 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmak meslekle bagdasan islerden sayilir.

Yo6netim danismanlig mesleki faaliyet sayildigindan bagdasmayan isler kapsaminda degildir.*
2.4.1.15- Diger Bagimsiz Muhasebe Meslek Mensuplart Aleyhinde Konusma Yasagt

Bir bagimsiz muhasebe meslek mensubu, bagka bir bagimsiz muhasebe meslek mensubunun
veya mesleki sirketin mesleki yeterliligi aleyhinde konugmasi, yorumda bulunmasi veya goriis
bildirmesi meslek ahlakina aykir1 olup yasaktir. Denetim bir Bagimsiz muhasebe meslek mensubu,
baska bir bagimsiz muhasebe meslek mensubu tarafindan denetlenmis ve goriis raporuna baglanmis
isleri denetleyemez. Bu bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, boliinme ve birlesme durumlarinda
yaptiklart denetimlerde diger Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin raporlarimi referans

gostermek suretiyle denetim raporlarin diizenlerler.*

2.4.1.16-Kamu Yarar: Gozetme

Kamu yararin1 gézetme, kamu yararina hizmet vermeyi gerektirdigi gibi, kamu yararim
sarsacak davranmislardan kaginmayi akla getirir. Meslegi digerlerinden ayiran en belirgin 6zelligi
topluma karsi tasidigi sorumlulugun bilincinde olusudur. Muhasebecilik mesleginin geneli ticaretin
diizgiin isleyisinin saglanmasi i¢in profesyonel muhasebecilerin giivenilirlik ve tarafsizligina giivenen
miisteriler, kredi garantdrleri, hiikkiimetler, igverenler, ¢alisanlar, yatirimcilar ve digerlerinden olusur.
Bu giiven muhasebecilik meslegine kamu ¢ikarlarin1 gézetme sorumlulugunu yiikler. Kamu yarari,
profesyonel muhasebecilerin hizmet verdigi insan toplulugu ya da kuruluslarin ortak mutlulugu olarak

tanimlanir.*?

2.4.2- Uluslararas1 Muhasebeciler icin Etik Standartlar1 Kurulu Temel ilkeleri

Uluslararas1 Muhasebeciler icin Etik Standartlar1 Kurulu, Uluslar arasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) tarafindan kurulmus ve bu federasyon biinyesinde bagimsiz olarak faaliyet
gosteren bir standart belirleme organidir. Uluslar aras1 Muhasebeciler i¢in Etik Standartlart Kurulu,
muhasebe meslek mensuplari igin tiim diinyada uygulanacak, kamu ¢ikaria yonelik yiiksek kaliteli
etik standartlar1 ve diger bildirileri gelistirir ve yayimlar. [IFAC‘in Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik
Kurallar1 ve Yorumlari; kamu adina galigan, isletmelerde ¢alisan, egitim alaninda ve kamu sektoriinde
calisanlar da dahil olmak tiizere tiim profesyonel muhasebeciler icin gegerlidir. Bu kurallar, iye
kuruluslar tarafindan gelistirilen ve uygulanan tiim etik kurallar i¢in bir esas teskil eder. Higbir IFAC
ilye kurulusunun bu kurallarda belirtilenlerden daha esnek standartlar uygulamasina izin verilmez.

IFAC iye kuruluslarina tiye 2,5 milyon profesyonel muhasebeci igin gegerli etik ilkeleri bu temel

**R.G., 18 Ekim 2001 Tarih ve 24557 Sayisinda Yayinlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek Ahlak Kurallari.

*' ZEYTIN Mustafa, a.g.e., s.70

> ZEYTIN Mustafa, a.g.e., 5.71
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ilkeler belirler. Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar’ in yorumlar1 kurallarin uygulanmasina
yardimc1 olur. Bu yorumlar baglayicidir. Buna gore IFAC’1n belirledigi temel ilkeler kapsaminda

muhasebecilerin asagidaki bes temel ilkeye bagl kalmalar1 zorunludur.

. Biitiinliik: Muhasebe meslek mensuplari, mesleki hizmetlerini saglarken agik sozlii

ve diriist olmalidir.

. Nesnellik: Muhasebe meslek mensuplari, 6nyargilarinin, ¢ikar ¢atismalarinin veya

baskalarinin etkisinin, nesnel olmalarinin 6niine gegmesine izin vermemelidir.

. Meslekli Yeterlilik ve Gerekli Ozen: Muhasebe meslek mensubu, mesleki bilgi ve
becerilerini, miisteri veya isverenin mevcut gelismeler karsisinda profesyonel anlamda mesleki hizmet
almasini saglayacak seviyede tutmakla yiikiimliidiir. Muhasebe meslek mensubu, mesleki hizmetlerini

saglarken, gerekli 6zeni gosterip, ilgili teknik ve mesleki standartlara uymalidir.

. Gizlilik: Muhasebe meslek mensubu, mesleki ve is iliskileri sonucunda edindigi
bilgilerin gizliligini korumalidir. Yasal veya mesleki bir hak ve ylikiimliiliigii olmadik¢a gerekli ve
ozel yetki almaksizin bu bilgileri {igiincii sahislara agiklamamalidir. Mesleki ve is iliskileri sonucunda
edinilen gizli bilgiler, muhasebe meslek uzmaninin veya iicilincii sahislarin kisisel ¢ikarlari igin

kullanilmamalidir.

. Mesleki davramig: Muhasebe meslek mensubu, ilgili kanun ve yonetmeliklere

uymalidir. Ve bu konuda meslekte giivensizlige yol agacak hareketlerden sakinmalidir.®

* OKAY Suat, a.g.e., 5.32
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UCUNCU BOLUM

3-MUHASEBE HATA VE HiLELERIi

3.1-Hata Kavramm ve Muhasebede Hata

3.1.1-Hata Kavrami

Sézliikk anlami olarak Hata kelimesi “Yanlig, Yanlislik, Yanilma* olarak tanimlanmaktadir.

Borglar Kanunu’nda dar anlamda hata, ger¢ek hakkinda bilingli olmayan yanlis veya eksiklik

halidir. Genis anlamda hata ise bilgisizligi de ihtiva eder (bilgisizlik hatayr meydana getirir).
V.U.K.’nun 116’nc1 maddesinde vergi hatasi aynen su sekilde tarif edilmistir;

“Vergi hatasi, vergiye miiteallik hesaplarda veya vergilendirmede yapilan hatalar yiiziinden

haksiz yere fazla veya eksik vergi istenmesi veya alinmasidir. > denilmistir.

Bu tariften de anlasilacag lizere vergi hatasi, miikelleften istenen veya alinan vergi miktarina
yoneliktir. Bir verginin asil veya cezasina taalluk etmeyen, vergi miktarina tesiri olmayan sair hatalar

vergi hatasi olarak kabul edilemez.
V.U.K’ un 117. maddesinde hesap hatalari1 sunlardir:

. Matrah hatalart: Vergilendirme ile ilgili beyanname, tahakkuk fisi, ihbarname, tekalif
cetveli ve kararlarda matraha ait rakamlarin veya indirimlerin eksik veya fazla gosterilmis veya

hesaplanmis olmasidir.

. Vergi miktarinda hatalar: Vergi nispet ve tarifelerinin yanlis uygulanmasi,
mahsuplarin yapilmamis veya yanlis yapilmis olmasi birinci bentte yazili vesikalarda verginin eksik

veya fazla hesaplanmis veya gosterilmis olmasidir.

. Verginin miikerrer olmasi: Aymi vergi kanununun uygulanmasinda belli bir

vergilendirme donemi i¢in ayni matrah {izerinden bir defadan fazla vergi istenmesi veya alinmasidir.
V.U.K’ un 118. maddesinde vergilendirme hatalar1 sunlardir:

. Miikellefin sahsinda hata: Bir verginin asil bor¢lusu yerine baska bir kisiden

istenmesi veya alinmasidir.

. Miikellefiyette hata: Agik olarak vergiye tabi olmayan veya vergiden muaf bulunan

kimselerden vergi istenmesi veya alinmasidir.

. Mevzuda hata: Acik olarak vergi mevzuuna girmeyen veya vergiden miistesna

bulunan gelir, servet, madde, kiymet, evrak ve islemler {izerinden vergi istenmesi veya alinmasidir.

. Vergilendirme veya muafiyet doneminde hata: Aranan verginin ilgili bulundugu
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vergilendirme doneminin yanlhs gosterilmis veya siire itibariyle eksik veya fazla hesaplanmig

olmasidir.®*

3.1.2-Muhasebede Hata

Mubhasebe bilimi i¢in hata, finansal tablolarda ve muhasebe kayitlarinda yapilan matematiksel
yanligliklar ya da muhasebe ilkelerinin uygulanmasinda gézden kagma ve gercek verilerin istem dist
yanlis beyanlaridir. Bir isletmenin ekonomik ac¢idan taninmasi veya degerlendirilmesi muhasebe
raporlar1 esas alinarak yapilmaktadir. Bu anlamda, finansal tablolarda ya da muhasebe kayitlarinda

meydana gelebilecek hatalar yanlis degerlendirmelere sebep olabilmektedir.

Isletmelerde yapilan muhasebe hatalarini, muhasebe ilkelerine, kurallarina ve prensiplerine
uymayan faaliyetler ve davranislar olarak tanimlayabiliriz. Yapilan yanlislar ya da hatalarda kisiler,
kendi ¢ikarlart dogrultusunda bilerek veya isteyerek bu davraniglarda bulunmazlar. Yanligliklar ve
hatalar bilgisizlik ve ihmalkarliktan kaynaklanmaktadir. Ancak istemeyerekte olsa yapilan bu

muhasebe hatalari, en az hile, yolsuzluk eylemleri kadar isletmelere zarar verebilmektedir.

Etkili bir i¢ kontrol sisteminin amaglarindan birisi de igletme i¢in hazirlanmis olan muhasebe
verilerinin gilivenilir olmasinmi saglamaktir. Giivenilir muhasebe verisi; muhasebe ilkelerine ve
konulmus diger kurallara uygun bigimde gergegi yansitmalidir. Diger bir deyisle muhasebe verilerinde

higbir diizensizlik ya da hata olmamalidir.*®

3.1.3- Muhasebe Hatalarimin Simiflandirilmasi

3.1.3.1-Matematik Hatalar:

Muhasebede yapilmasi gereken hesaplama islemlerindeki yanlisliklardir. Literatiirde
“aritmetik hatalar” ve “hesaplama yanlisligi” da denilmektedir. Matematik hatalar1 defterlerin bir
siitununda yada bir hesap iginde ortaya cikabilir. Hesap bakiyeleri hesaplanirken toplama ve ¢ikarma
hatalar1 ile kendini gosterir. Bu tiir hatalarin kayitlar {izerinde tespiti, ¢ift kayit sistemi sebebiyle
olanakli degildir dogrudan dogruya belgeler iizerinde yapilacak aritmetik inceleme ile ortaya
¢ikartilabilir.

Genellikle amortisman, yeniden degerleme, katma deger vergisi, maliyet artis fonu gibi
aritmetik islemlerin yapildig1 hesaplarda ortaya cikar. Bunun yaninda diger hesaplarda da kendini
gbsterebilir ve diger hesaplar1 da etkileyebilir. Ornek olarak Yurt Disi Satiglar hesabinin borg

bakiyesinin 34.200 yerine 35.200 olarak yazilmasi (hesaplanmasi) verilebilir. (Bu sekilde aktariimasi

3 GENC Giilhan, Hileli Finansal Raporlama, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2009, s.3-4
* ERTURK Ayse, isletmelerde Hata Ve Hileyi Onlemede I¢ Kontrol Sisteminin Etkililigi, Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 2010, s.3-4
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verilebilir.),Dénem kazanci ve 6denecek vergi gibi hesaplarda bundan etkilenir.*

3.1.3.2-Kayit Hatalar
Mubhasebe ile ilgili islem ve olaylarin muhasebe defterlerine kaydedilirken ortaya ¢ikan rakam
ve hesap yanlisliklarindan dolay1 olusan muhasebe hatalaridir. Kayit hatalarin1 rakam hatalari, hesap

hatalar1 ve borg¢-alacak taraflarinin karistirilmasi seklinde siniflandirmak miimkiindiir.

3.1.3.2.1-Rakam Hatas
Kayit islemlerinde kullanilan belgelerdeki tutarlarin defterlere eksik veya fazla yazilmasi ile

rakamlarin yer degistirmesi suretiyle yanlis kaydedilmesi sonucu olusan hatalardir.

Ornek: 1) K isletmesi 15/09/2005 tarihinde L isletmesine olan veresiye borcuna karsilik
142,000 YTL tutarinda bir ¢ek vermistir. Bu isleme iligkin yevmiye maddesi kaydi asagidaki

yapilmigtir:
15/09/2005
320 SATICILAR 124,000
103 VER. CEKLER VE 124,000
ODEME EMIRLERI

L isletmesine ¢ek verilmesi

Bu durumda K igletmesinin 142,000 YTL olarak vermis oldugu g¢ek yevmiye defterine
yanliglikla 124,000 YTL olarak kaydedilmistir. Bu hatanin 17/09/2005 tarihinde fark edildigini

varsayarak asagidaki gibi diizeltebiliriz.

17/09/2005

320 SATICILAR 18,000
103 VER. CEKLER VE 18,000
ODEME EMIRLERI

Hata yapilan kaydin diizeltilmesi

37

3 CAKIR Serkan, Muhasebe Hilelerinin Tespitinde Istatistiksel Yontemler, Yiiksek Lisans Tezi, Izmir, 2004,
s.16

¥ KIRIK Zafer, Muhasebe Hata Ve Hileleri Ile Muhasebe Mesleginde Etik, Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir,
2007, s.38-39-40
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3.1.3.2.2-Hesap Hatast

Mali nitelikli islemlerin vergi kanunlar1 ile muhasebe wusul ve esaslarina uygun
yorumlanmamasi neticesinde, yanlis hesaplara kaydedilmesi seklinde ortaya cikan muhasebe
hatalaridir. Ornegin, isletmenin kendi kullamimui igin yapmakta oldugu bir binay1 “258-Yapilmakta
Olan Yatinmlar Hesabi”nda izlemesi gerekirken, bu isi yillara yaygin insaat gibi degerlendirerek

“170-Y1llara Sari Insaat ve Onarim Maliyetleri Hesabr”nda izlemesi bir hesap hatasidir.®

3.1.3.2.3-Hesaplarin Bor¢ ve Alacak Taraflarinin Karistirilmasi
Muhasebelestirme sirasinda ilgili hesabin bor¢ ve alacagin karigtiritlmasi bigiminde ortaya
¢ikmaktadir. Ornegin bir miisteriden alinan 3000 TL tutarindaki senedin asagidaki gibi kayd: bu tip

hatalara 6rnek olarak verilebilir;

120 Alicilar Hesabi 3000

121 Alacak Senetleri Hesabi 3000

Bu muhasebe kaydinda hesaplarin bor¢lu ve alacakli taraflar1 karigtirilarak yanlis kayit

yaptlmustir.*®

3.1.3.3-Unutma ve Tekrarlama Hatalar:

Unutma Hatalart: Isletmeye ait olup alis, satis, gider gibi islemlerin ilgili déneme
kaydedilmemesi veya kayitlara hi¢ gecirilmemesi unutma hatasidir. Satig faturalarinin bir veya
birkaginin kaydedilmesinin unutulmasi, birden fazla donemi ilgilendiren giderlerin tek bir yilda
kayitlara yansitilmasi gibi hatalar unutma hatasi olarak tanimlanmaktadir. Bu unutma hatalari, dikkatli
muhasebe personelinin kendi biinye ve organizasyonlari i¢inde yapacaklari inceleme ve kontrol ile
zamaninda meydana ¢ikarilabilmektedir. Bir kaydin gecirilmesinin unutulmasi durumunda hatanin

farkina varildigi tarihte o isleme ait belge ve bilgileri ilgili defterlere kayit edilmektedir.

Ornek (A): ABC isletmesi 18.000 TL bedelle sattigr hurda bir makineyi bedelini tahsil

etmedigi i¢in kayitlara gecirmemistir. Bu normal bir unutma hatasi olarak kabul edilmektedir.

Ornek (B): ABC isletmesi 6deme yapmadigi igin 2008 yilina ait 3.000 TL reklam ve ilan
vergisinin tahakkukunun yapilmasini unutmustur. Bu vergi 2009 yili igerisinde ddenmistir. Muhasebe

kaydi 6demenin yapildigi 2009 yilinda yapilmustir.

Hata 2009 yili igerisinde muhasebe defterleri kapanmadan 6nce bulunmustur. Yapilmis bu

** TANC Ahmet, Muhasebede Yapilan Yolsuzluklar Ve Hileli Finansal Raporlama, Yiiksek Lisans Tezi,
Kayseri, 2004, s.9
¥ ERTURK Ayse, a.g.e., 5.6
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hata 2008 yili gideri oldugu i¢in 2008 yilinda 3.000 TL dénem kari fazla olarak gosterilmistir. 2008
yil1 kapanig bilangosunda tutari oldugundan 3.000 TL az dagitilmayan karlarin tutar1 da 3.000 TL fazla
gosterilmistir. 2008 yilimin vergi gideri de 3.000 TL fazladir. Bu hatanin diizeltilmesi i¢in 2009 yil
icinde asagidaki yevmiye kaydi yapilmalidir.

570 GECMIS YILLAR KARLARI 3.000
691 GECMIS YIL KARI ve DiG. KAR 3.000

Onceki dénem diizeltmesi

Hata 2009 yilinda bulunmus ve hata diizeltilmistir. 2008 y1l1 kar1 olmasinda gerekenden fazla
cikmis iken 2008 yil1 karida olmasi gerekenden az cikarak yapilmis olan bu hata dengeye gelmistir.

Yapilan bu islem sonrasinda baska bir diizeltme kayd1 yapilmasina gerek kalmamustir.

Tekrarlama Hatasi: Ayni islemin defter kayitlarina birden fazla olarak kaydedilmesi durumu
bu hatay1 ortaya cikartmaktadir. Ornegin, bir isletmenin elektrik tiiketimi ile ilgili olarak gelen
ithbarnamede yazil tutar gider kaydedildikten sonra, ayni tutarin daha sonra 6deme ile birlikte alinan

makbuz veya faturayla bir kez daha kaydedilmesidir.

Muhasebede ¢ok defa yapilan tekrarlama hatalari gesitli sekillerde géze ¢arpmaktadir. Bunlar;

. Aynt belgenin bir defadan fazla kullanilarak muhasebe kayitlarina alinmasi,
. Bir islemin iki ayr1 deftere miikerrer olarak kaydedilmesi,
. Ayn islem veya hesaplara ayni islem dolayist ile ayn tarihlerde miikerrer kayit

yapilmasi seklinde olmaktadir.

Ornek: 10.05.2009 tarihinde ABC isletmesine 20.000 TL elektrik borcu faturasi gelmistir.
25.05.2009 tarihinde isletme bu borcu 6demistir.

10.05.2009 tarihinde borcun ilk geldiginde kayit yapilmistir.

10/05/2009

730 GENEL URETIM GIDERI 20.000
100 KASA 20.000

Elektrik faturasi 6deme kaydi

25.05.2009 tarihinde bor¢ ddenerek kayit altina alinmistir. Yapilan kayit asagidaki gibidir.
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25/05/2009

730 GENEL URETIM GIDERI 20.000
100 KASA 20.000

Elektrik faturasi 6deme kaydi

Yukarida yapilan kayitlarn ilki faturanin ilk geldiginde 6deme yapilmadan kayit alinmasi ile
gerceklesmis. Ikinci kayitta 6deme yapildiktan sonra kayit altina alinmis. Burada tekrarlama hatasi
yapilmig burada ilk kaydi ters yevmiye kaydi yapilarak ilk kayit iptal ederek diizeltme yapilmasi

gerekmektedir.*

3.1.3.4-Nakil Hatalar

Islemlerin defterden deftere, defterden mizana ya da yevmiye defterine kaydedilen bir islemin
biiyiik deftere kaydi esnasinda yapilan yanlis kayitlardan dolayr ortaya g¢ikan hatalara nakil hatalar
denmektedir. Yevmiye defterinde 200 TL olan kayit defteri kebirde ilgili hesaba 250 TL olarak

gecirilmesi bu hata tiiriine bir drnek olarak verilebilir. Onemli nakil hatalar1 sunlardur;

. Bir rakamin yanlig gegirilmesi,

. Dogru bir rakamin yanlis hesaba aktarilmasi,

. Bir hesabin borcuna yazilmasi gereken bir rakamin ayni hesabin alacagina
kaydedilmesi,

. Yevmiye defterinden biiyiik deftere nakil sirasinda bir rakamin iki defa gegirilmesi,

Bir rakamin yevmiye defterinden biiyiik deftere aktarilmasinm unutulmasi.**

3.1.3.5-Bilanco Hatalar

Bilango; igletmenin belli bir tarihteki sahip oldugu varliklarini ve bu varliklar1 finanse etmek
icin kullandig1 6z kaynaklarini ve borglarim1 gosteren temel mali tablodur. Bilangonun aktifinde
varliklar ve alacaklar, pasifinde ise borglar ve 6z sermaye bulunur. Tekdiizen hesap planinda aktifler

likidite derecelerine gore, pasifler ise vadelerine gore bilangoda yer almaktadir.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde, bilango ilkelerinin amaci; “Sermaye koyan
veya sonradan kendilerine ait kén igletmede birakan sahip ve hissedarlar ile alacaklilarin isletmeye
sagladiklar1 kaynaklar ve bunlarla elde edilen varliklarin muhasebe kayit, hesap ve tablolarinda
anlaml bir sekilde tespit edilmesi ve gosterilmesi yolu ile belli bir tarihte isletmenin mali durumunun

aciklikla ve ilgililer i¢in gercege uygun olarak yansitilmasidir” seklinde agiklanmistir. Tebligde

* CELIK Tuncay, a.g.e., 5.11-12-13
*"ERTURK Ayse, a.g.e., 5.6
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aciklandig lizere; bilangonun, isletme sahipleri, isletme ortaklan, devlet, isletmenin iliskide bulundugu
kisi ve kuruluslar, kredi verenler, yatirim yapanlar ve diger ilgililer tarafindan ihtiya¢ duyulan bilgileri

gercegi yansitacak sekilde gostermesi gerekmektedir.

Ayrica anilan tebligde bilanco diizenleme ilkeleri belirtilmistir. Buna gore; bilango ilkelerine
aykir1 olarak yapilan her tiirli islem muhasebe hata veya hilesine yol acar. Bu baglamda bilango

hatalarini degerleme hatalar1 ve hesaplarin birlestirilmesi seklinde iki kisma ayirmak miimkiindiir.**

3.1.3.5.1-Degerleme Hatalar

Muhasebe calisanlarinin bilgi yetersizliginden 6&tiirii bilango aktif ve pasif hesaplarinda yanlis
degerlendirme yapmalar1 ile degerlendirme hatalart meydana gelir. Ornegin: Dénem stoklarinin
noksan degerlenmesi gibi aktiflestirilmesi gereken bir harcamanin gider yazilmasi da degerleme

hatasidir.

Isletmenin varliklari, alacaklar1 ve borglarinin muhasebe kayitlarindaki degerlerinde; dogal,
ekonomik ve teknik nedenlerden dolay1 yipranmalar veya degismeler meydana gelebilir. Ornegin:
Stoklarin bozulma, ¢iirlime, yangin, dogal afet, sel gibi sebeplerle deger yitirmesi, sabit degerlerin
aginma ve yipranmasi, bazi alacaklarin tahsilinin imkansiz hale gelmesi gibi nedenlerle degerini
yitirmesi. Bu degismelerin muhasebe kayitlarinda goriillmemesi durumunda, bilango isletmenin gercek
durumunu gostermeyecektir. Bu nedenle gercek durum ile fiili durum arasindaki tutarsizligi gidermek
amactyla Vergi Usul Kanunu’nun 258-330’uncu maddeleri geregince degerleme yapilir. Isletmelerin
Vergi Usul Kanunu’nun 258-330’uncu maddelerinde yer alan hiikiimlere aykir1 olarak yaptiklart
islemlere, degerleme hatalar1 denilir. Ornegin: Iktisadi isletmelere dahil olan gayrimenkullerin
maliyet bedeline gore degerlenmesi gerekirken rayi¢ bedelle degerlenerek bilangoya alinmasi veya

isletmeye bos araziye donem sonunda amortisman ayrilmasi degerleme hatasidir.

3.1.3.5.2-Hesaplarin Birlestirilmesi
Isletmeler yaptig1 islemleri ve ilgili kayitlari Tek Diizen Hesap Plani cercevesinde ayri
hesaplarda izlemesi gerekirken, tek bir hesap altinda izlemesi veya hesaplar1 birbirine mahsup etmesi

sonucu ortaya ¢ikan hatalardir.

Ornegin; Isletmenin Ada isletmesine olan senetli borcu ile Ada isletmesine olan senetli
alacagint “121 Alacak Senetleri” ve “321 Bor¢ Senetleri” hesabinda ayr olarak kaydedip izlemesi
gerekirken, tek bir hesabin bor¢ ve alacak tarafini ¢alistirarak bu senetleri takip etmesi hesaplarin
birlestirilmesi hatasina 6rnek olarak gosterilebilir. Tek Diizen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi geregince, bilango hesaplari arasinda mahsup yapilamaz. Yine isletmenin, aktifinde kayitli bir
tasit icin ayirdigi amortismanlari tasit tutarindan indirmek kaydiyla, amortismanlar1 bilangoda

gostermemesi de bir mahsup hatasidir.

“ TANC a.gee., 5.10-11
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3.1.3.6-Telafi Edici Hatalar

Daha 6nceden yapilmis olan bir hatanin ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilan hatalardir. Bu
tiir hatalar 6zellikle tehlikelidir, ¢iinkii glivenli gibi goriinen islemler, telafi edici hatalara rastlanilmasi
halinde giiven vericilikten uzaklasir. Diger taraftan diiriist olmayan ya da dikkatsiz olan kisiler;
zorunlu olduklari, bulmak istemedikleri veya bulmayr beceremedikleri hatalar1 gizlemek amaciyla

telafi edici hatalara kasten de bagvurabilirler®

3.1.4- TMS 8 Muhasebe Hatalar1 ve Raporlamaya Etkileri

2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun Ek-1’inci maddesi hiikkmi ile kurulan Tiirkiye
Muhasebe Standartlart Kurulunun 24/02/2004 ve 2004/6924 sayili Karari ile yirtirliige giren “Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulunun Calismalarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 9
uncu maddesinin (b) bendi hiikmiine gore Finansal tablolarin gercek, giivenilir, karsilastirilabilir,
ihtiyaca uygun, anlasilabilir ve tutarli finansal bilgiler iiretebilmesini saglayacak Tiirkiye Muhasebe

Standartlarinin olusturulmasi dngoriilmektedir.

Kurulun 20/10/2005 tarih ve 25972 sayili Resmi Gazetede yayinladigi bu standardin amact;
muhasebe politikalarinin se¢ilmesine ve degistirilmesine iligkin kriterleri belirlemek ve muhasebe
politikalarinda ve tahminlerinde meydana gelen degisikliklerin ve hatalarin diizeltilmesine iliskin
muhasebelestirme ve aciklama esaslarimi diizenlemektir. Standart, isletmenin finansal tablolarinin
gecerlilik ve giivenilirligini artirmay1 ve igletmenin 6nceki donemlerin finansal tablolariyla ve diger

isletmelerin finansal tablolariyla karsilagtirilabilirligini saglamay1 amaglamaktadir.

TMS-8’e gore hatalar; igletmenin bir veya daha dnceki finansal tablolarinda, giivenilir bilgiyi
kullanmamas1 veya yanlis kullanmasi sonucu ortaya c¢ikan asagida siralanan, ihmaller veya yanlig
bilgilendirmelerdir. Giivenilir bilgi; finansal tablolarin onaylanmasi sirasinda mevcut olan ve finansal
tablolarin hazirlanmasi ve sunulmasi esnasinda elde edilebilir olmasi ve dikkate alinmis olmasi
beklenen bir bilgi olmalidir. Bu tip hatalar; matematiksel hatalari, muhasebe politikalarinin
uygulanmasindaki yanligliklari, yolsuzluklar1 ve bilgilerin yanlis yorumlanmasindan veya
yonetilmesinden kaynaklanan etkileri igerir. isletme 6nceki dénem hatalarmni fark edildikten sonra

onaylanacak ilk finansal tablo setinde geriye doniik olarak diizeltmelidir. Diizeltme islemini;
. Hatanin yapildig1 doneme ait karsilagtirmali tutarlarini yeniden diizenleyerek;

. Hata sunulan en eski finansal tablo doneminden daha 6nce meydana gelmisse, s6z
konusu doneme ait varlik, yabanci kaynak ve Ozkaynak acilis tutarlarinin yeniden diizenlenmesi

yoluyla diizeltilmelidir.

. Hataya iliskin doneme 0zgii veya kiimiilatif etkilerin hesaplanamadigi durumlar

haricinde 6nceki donem hatalar1 geriye yonelik yeniden diizenleme yoluyla diizeltilir.

* OKAY Suat, a.g.e., 5.40-41
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. Hataya iligkin karsilagtirma amaciyla sunulmus olan dénem ya da donemlere 6zgii
etkilerin hesaplanamadigi durumlarda, isletme geriye doniik yeniden diizenlemenin miimkiin oldugu
en eski donemin varlik, yabanci kaynak ve 6zkaynaklarin agilis tutarlarin1 yeniden diizenler(bu cari

donem de olabilir).

. Hataya iligkin tim ge¢mis donemlerin kiimiilatif etkisinin cari donemin basi i¢in
hesaplanamadig1 durumlarda, isletme karsilastirmali bilgilerini uygulamanin miimkiin oldugu en yakin

dénemin basindan itibaren ileriye yonelik olarak yeniden diizenler.

. Onceki dénemlere iliskin hatalarin diizeltme etkileri, hatalarin fark edildigi doneme
iligkin kar veya zarara dahil edilemez. Ge¢gmis donemlere ait 6zet finansal veriler de dahil olmak tizere
geemis doneme iliskin her bilgi miimkiin olan en eski doneme kadar geriye ydnelik yeniden

diizenlenir.

. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler hatalarin diizeltilmesinden ayr1 tutulmalidir.
Muhasebe tahminleri, yapilar itibariyle yaklasik tutarlar ile ifade edilebildigi icin, ek bilgilerin

ogrenilmesi sonucunda bu tahminlerde revizyon yapilmasi geregi ortaya gikar.**

3.1.5-Vergi incelemesinde Hatalar

Vergi Incelemesindeki hatalar; degerleme hatalari, amortisman ve yeniden degerleme de
karsilasilan hatalar, katma deger uygulamalarinda karsilagilan hatalar, stopaj ve kesintilerde, insaat ve
onarim isleri ile ilgili hesaplarin kaydedilmesi esnasinda karsilasilan hatalar seklinde ayrima tabi

tutulabilir.

3.1.5.1-Degerleme Hatalart

Degerleme hatalar1 asagidaki nedenlerden kaynaklanir:

. Alacak senetleri Reeskont’a tabi tutulurken bor¢ senetleri reeskonta tabi
tutulmamustir.

. Doviz cinsinden diizenlenmis senetler Reeskont’a tabi tutulmustur.

. Yurda getirilmesi zorunlu olmayan ihracat bedelleri degersiz alacak olarak
kaydedilmistir.

. Siipheli alacak karsilig1 alacagin siipheli hale geldigi tarihte ayrilmamustir.

. Teminatli alacaklar igin karsilik ayrilmistir.

. Kamu kurum ve kuruluslarindan olan alacaklar igin karsilik ayrilmustir.

. Verilen avans i¢in siipheli alacak karsiligr ayrilmistir.

*KiRIK Zafer, a.g.e., 5.48-49
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. Kidem tazminat karsilig1 ayrilarak gider kaydedilmistir.

. Menkul kiymetler i¢in menkul kiymetler deger diistikligii karsiligi ayrilmigtir.
. Aciz vesikasina dayanan alacak degersiz alacak kabul edilmistir.
. Doviz karsiligi alacak ve borglar Vergi Usul Kanunu(VUK) genel tebligindeki

kurallara gore degerlenmemistir.
. Isletmeden ¢ekilen iktisadi kiymetler emsal bedel ile degerlenmemistir.

. Alacak ve borg senetlerinin degerlenmesinde T.C. Merkez Bankasi resmi iskonto
orani yerine farkli oran kullanilmis veya iskonto hesaplamasi icin i¢ iskonto formiilii yerine dis iskonto

formiilii esas alinarak yapilmistir.

. Vadeli ¢gekler reeskonta tabi tutulmustur.

. Hatir senetleri reeskonta tabi tutulmustur.

. Yurda getirilmesi zorunlu olmayan ihracat bedeli dovizler degerlemeye tabi
tutulmamustr.

. Hizmet erbabina verilen ayinlar verildigi giin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlar

ile degerlendirilmemistir.

. Hizmet erbabma konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler konutun emsal

kirasinin veya menfaatin emsal bedeline gore degerlendirilmemistir.

. Ayni bagis ve yardimlar VUK hiikiimlerine gore degerlenmistir.

. Kiymeti diisen mallar igin takdir komisyonu karar1 olmadan karsilik ayrilarak gider
kaydedilmistir.

. Satin alinan mallarin maliyeti dogrudan gider yazilmustir.

. Donem sonu stoklari diisiik veya yiiksek bedeller ile belirlenmistir.

. Imal edilen emtia maliyetine dahil edilmesi gereken harcamalar dogrudan gider
yazilmigtir.

. Sayimm ve tesellim noksanlar1 gider kaydedilmis sayim ve teselliim fazlalar1 gelir
kaydedilmemistir.

. Binalarda yeniden degerlenmis deger iizerinden amortisman ayrilmistir.

. Amortisman oran1 VUK hiikiimlerinde yer alan orandan daha yiiksek uygulanmistir.

. Bedelsiz kullanima birakilan gayrimenkul i¢in emsal kira bedeli hesaplanmamustir.

. Pestamalliklar aktiflestirilmeyerek dogrudan gider yazilmustir.
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. Gelecek hesap donemine iligkin pesin  Odenen giderler dogrudan gider

kaydedilmislerdir.

. Satin alinan iktisadi kiymetin maliyetinin birka¢ agsamada tamamlandigi durumlarda

makine montajinin tamamlandig1 yilsonuna kadar olusan diger maliyet unsurlari alis bedeline

eklenmemistir.
. Amortismana tabi iktisadi krymet dogrudan gider yazilmstir.
. Amortismana tabi iktisadi kiymetin maliyetine intikal ettirilmesi geren ( iktisadi

kiymet artirici kullanim Omriinii uzatan aliminda mevcut olmayan ilaveler vb. ) harcamalar dogrudan

gider yazilmstir.

. Donem sonu stokunda bulunan istiipii, dese ve 1skartalar emsal bedelle
degerlenmemistir.

. Menkul kiymetler alig bedeli ile degerlenmemistir.

. Yatirimin aktiflestigi donemin sonuna kadar olusan kredi faizleri ve kur farklar

dogrudan gider kaydedilmistir.*®
3.1.5.2- Amortisman ve Yeniden Degerleme Uygulamalarinda Yapiulan Hatalar
* Amortisman orani ilk uygulanan orandan daha yiiksek uygulanmistir.
* Normal usulde amortisman ayrilirken azalan bakiyeler usuliine gegilmistir.
* Kullanilmaya hazir halde bulunmayan iktisadi kiymetler i¢in amortisman ayrilmistir.
* Y1l i¢inde satilan iktisadi kiymetler i¢in amortisman ayrilmistir.
« Ozel maliyet bedeli niteligindeki harcamalar gider kaydedilmistir.
» Ozel maliyet bedeli {izerinden azalan bakiyeler usuliine gére amortisman ayrilmistir.

* Binek otomobiller i¢in amortisman ayirmada kist amortisman yapilmadig1 gibi amortisman

giderinin tamam gider yazilmistir.
* Yapilmakta olan yatirimlar i¢in amortisman ayrilmistir.
* Bos arazi ve arsalar amortismana tabi tutulmustur.

* Amortismana tabi iktisadi kiymet alindig1 y1l veya satildigr y1l yeniden degerlemeye tabi

tutulmustur.
* Yapilmakta olan yatirimlar yeniden degerlemeye tabi tutulmustur.

« Iktisadi kiymetin aktiflestirildigi dénemden sonraki déneme ait olan ve iktisadi kiymetin

* BAYRAKLI Hasan Hiiseyin, ERKAN Mehmet ve ELITAS Cemal, Muhasebe ve Vergi Denetiminde
Muhasebe Hata ve Hileleri,2012,5.41-42-43
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maliyetine intikal ettirilen kur farklar yeniden degerlemeye tabi tutulmustur.

* Sinema filmleri alameti farika haklar1 pestamalliklar 6zel maliyet bedelleri ilk tesis ve
taazzuv giderleri organizasyon etiit ve arama giderleri ve gayri maddi haklar yeniden degerlenmeye

tabi tutulmustur.
« {tfa siiresi dolmus iktisadi kiymetler yeniden degerlemeye tabi tutulmuslardir.
* Yeniden degerleme orani sadece ilgili yil degerlemesinde kullanilabilir.

* Yeniden degerlemeye tabi tutulan bina arsa arazi i¢in yeniden degerlenmis deger iizerinden

amortisman ayrilmistir.
* Yeniden degerleme deger artig fonu yanlis hesaplanmustir.
* Yeniden degerleme artis fonu gelir vergisi miikellefleri tarafindan sermayeye ilave edilmistir.
» Kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan yeniden degerleme deger artig fonu sermayeye ilave
disinda baska bir hesaba ilave edilerek donem kart ile iliskilendirilmemistir.

* Bilangonun pasifinde yer alan yeniden degerleme artis1 iktisadi kiymet satisi sirasinda
birikmis amortisman gibi igleme tabi tutulmamustir.

« Ihtiyari olarak amortisman ayrilmamis yillarin amortismani yeniden degerleme artis fonunu
hesabinda dikkate alinmamustir.

* Maliyet artis fonu hesabinda sermayeye eklenmis bulunan yeniden degerleme artis fonu
dikkate alinmamugtir.*

3.1.5.3-Katma Deger Vergisi Uygulamalarinda Karsulasilan Hatalar

Vergi kaynakli yapilan hatalardan biri de katma deger vergi uygulamasi hatalarindan

kaynaklanan hatalardir. Bu hatalara genelde su sekildedir:

. Isletme tarafindan insa ve imal edilen iktisadi kiymetlerin aktiflestirilmesi sirasinda
KDYV hesaplanmamustir.
. Amortismana tabi iktisadi kiymet KDV bir defada indirim konusu yapilmistir( Tek

belgeli olanlar haric).

. Binek otomobiller i¢in édenen KDV indirim konusu yapilmistir(Faaliyetleri kismen

veya tamamen binek otolarin kiralanmasi veya isletilmesi olanlar haric).

. Zayi olan mallar KDV indirim konusu yapilmamustir.
. Kismi indirime tabi olmasi gereken KDV nin tamami indirilmistir.
. Ozel maliyet bedelinin aktiflestirilmesi sirasinda KDV hesaplanmamustir.

“ http://www.sakaryavdb.gov.tr/document/vergi bilanco analizi.pdf, 22.10.2014
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Alman vade farklari, faiz, prim gibi gelirler KDV matrahina dahil edilmemistir.
Yilsonu iskontolarinda KDV hesaplanmamustir.

Finansman saglama hizmet bedeli iizerinde KDV hesaplanmamustir.

KDV oranlar yanlis hesaplanmustir.

Para makbuzuna dayanilarak KDV indirimi yapilmustir.

Dar miikelleflere yaptirilan hizmetler igin sorumlu sifati ile KDV beyan edilmemistir.
Bedelsiz devir islemlerinde KDV hesaplanmamustir.

Reklam amaci ile dagitilan mallara ait KDV hesaplanmamustir.

Mal teslimi veya hizmet itfasindan Once fatura diizenlendigi halde KDV

hesaplanmamustir.

Kanunen kabul edilmeyen giderlere iliskin KDV indirim konusu yapilmstir.

3.1.5.4- Gider ve Maliyet Artirict Harcamalarda Karsilasilan Hatalar

Uygulamada sik rastlanilan hatalardan biri de gider ve maliyet artirici hatalardir. Bu hatalar

kasti yapildiginda hiledir. Ancak uygulamada kasti olmadig1 halde gider ve maliyet artiric1 hatalara

rastlanmaktadir. Bunlar s6yle siralanabilir:

indirilmigtir.

Ucretlerden kesilen sigorta primleri denmedigi halde gider yazilmistir.
Isle ilgisi olmayan 6zel harcamalar gider kaydedilmistir.

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine verilen kar paylari kurum kazancindan

Ayrica ihtiyat akgeleri gider kaydedilmistir.

Odenen para cezalari, vergi cezalari, gecikme faiz ve zamlar1 gider kaydedilmistir.
Proforma fatura dogrudan gider kaydedilmistir.

Sevk irsaliyesi dogrudan gider kaydedilmistir.

Isletmeye dahil olmayan araglarin masraflar1 gider yazilmustir.

Is ile ilgili olmayan seyahat harcamalari gider kaydedilmistir.

Gelir vergisi miikellefi tarafindan ese 6denen iicretler gider yazilmustir.

Vergi istisna kazang ile ilgili harcama gider kaydedilmistir.

Motorlu tasitlar vergisi kanununa bagli ucak ve helikopterler ile tasit kiralama

faaliyeti ile isletmelerin bu amagla verdikleri tasitlar harig¢ igcin 6denen MTV gider kaydedilmistir.
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yazilmugtir.

yazilmugtir.

yazilmustir.*’

Ortak adina alman faizler isletmeye gider kaydedilmistir.

Finansman giderlerine kisitlama yapilmamistir.

Harcirah 6dendigi halde ayrica yemek yatak harcamalari gider kaydedilmistir.
Gegmis donem giderleri cari donemde gider yazilmstir.

Sigorta giderlerinde kist yapilmamuigtir.

Kidem tazminati karsilig1 gider kaydedilmistir.

Calinan mal demirbag para vb. Gider kaydedilmistir.

Ticari kazancinin elde edilmesi ve idame edilmesi ile ilgili olmayan harcamalar gider

Yasal haddi asan bagis ve yardimlarda bulunulmustur.
Baska firmaya kullandirilan banka kredi masraflari gider yazilmistir.
Envantere dahil olmayan iktisadi kiymetler i¢in amortisman ayrilmistir.

Kanunda yazili kurum ve kuruluslar haricindekilere yapilan bagis ve yardimlar gider

Ozel islerde kullanilan tagitlara ait giderlerin tamami gider yazilmustir.
Iade edilen mallar maliyetlerden ¢ikarilmamustir.

Yatinm tamamlanmadigi halde yapilan yatinm harcamalari dogrudan gider

3.1.5.5- Tevkifat(Stopaj) Uygulamasinda Karsilasilan Hatalar

yapilmamustir.

yapilmustir.

Yillara sari ingaat ve onarim igleri ile ilgili olarak yapilan 6demelerden tevkifat

Cifcilerden alinan zirai mahsuller ve hizmetlerden tevkifat yapilmamistir.
Odenen iicretlerden tevkifat yapilmamustir.

Ucret sayilan 6demelerin briit tutari iizerinde tevkifat yapilmamustir.

Dar miikellef kuruma yapilan kira 6demelerinde tevkifat yapilmamistir.
Telif 6demelerinde stopaj yapilmamuistir.

KV madde 15 uyarinca yapilan tevkifat briit tutar yerine net tutar tizerinden

* KUCUKSAVAS Nihat, Genel Muhasebe Ilke ve Uygulamalar, Istanbul, 2006, 5.365-366
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. Kurumlar vergisi kanunu uyarinca yillik veya 6zel beyanname veren kurumlarin
indirim ve istisnalar diisiilmeden 6nceki kurum kazancindan hesaplanan kurumlar vergisi diisiildiikten

sonra kalan tutar iizerinden tevkifat yapilmamustir.

3.1.5.6- Yullara Sari Insaat ve Onarum Islerinde Karsilasilan Hatalar

. Yillara sari ingaat isi bittigi halde bir sonraki y1l beyan edilmistir.

. Miisterek genel giderler ve amortismanlar yanlis dagitilmigtir.

. Devam eden ilgili insaatlarda ilgili harcamalar gider kaydedilmistir.

. Genel giderlerin dagitiminda hata yapilmistir.

. Yillara sari insaatlar ile ilgili olarak yapilan stopajlar bu insaatlar bitmedigi halde

mahsup edilmistir.*®

3.1.5.7-Muafiyet ve Istisna Uygulamalarina Iliskin Hatalar

Bazi igler igletmelere muafiyetler saglar. Ancak bu muafiyetlerin kullanilmasi esnasinda da

bazi hatali islemler yapilabilmekte ve vergi ziyama yol acilmaktadir. Bu hatalar1 goyle 6zetlemek

miimkiind{ir:

. Yatirim indirimi istisna tutarinin yanlig hesaplanmasi.

. Yatirim indiriminin kar oldugu halde uygulanmamasi.

. Turizm istisnasinda baska firmalara devir edilen hasilatlar {izerinden istisna
hesaplanmamasi.

. Tam miikellef olmayan kurumlardan elde edilen kazanglara istirak kazanci istisnasi
uygulanmstir.

. Gayrimenkul ve istirak hisseleri satisindan dogan kazang sermayeye ilave edilmedigi

halde istisna uygulanmasi.

. Turizm hasilati istisnasi hesaplamasinin yanlis yapilmasi.
. Onceki y1l ayrilan finansman fonu ticari kara ilave edilmemesi.
. Finansman fonunun yanlis hesaplanmasi.

3.1.5.8- Sabit Kiymet Yenileme Fonu Uygulamalarindaki Hatalar

Sabit kiymet yenileme fonu uygulamalari esnasinda da istenmedigi halde bir kisim hatalar

yapilabilmektedir. Bu hatalar genelde soyle gergeklesir:

. Sabit kiymet satisindan dogan kar sartlar olusmadan yenileme fonuna alinmasi.

“8 http://www.sakaryavdb.gov.tr/document/vergi bilanco analizi.pdf, 22.10.2014
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. Yenileme fonunun ayni tiir iktisadi kiymet i¢in kullanilmasi.

. Yenileme fonunun ayni tiirden alinan iktisadi kiymetin amortisman giderinde
kullanilmamasi.

. Yenileme fonunun ii¢ yil iginde kullanilmadigi halde iclincii yilin matrahina
eklenmemesi.

. Sabit kiymet yenileme fonunun isi birakmada kar olarak dikkate almmas1.*®

3.1.6-Muhasebe Hatalarinin Nedenleri ve Diizeltilmesi

Genelde kasit unsuru tasimayan yanligliklardir. Hatalarin yapilma nedenlerinin ihmal, dikkat

ve 0zen gosterilmemesi ve bilgisizlikten kaynaklandigi sdylenebilir.

3.1.6.1-Bilgisizlik ve Tecriibesizlik

Muhasebede islemleri gergeklestirmek ve dogru sonuca ulagabilmek igin gereli olan tiim
kanun, ilke, kavram ve bilgilerin bilinmesi ve dogru bir bicimde uygulanmasi gereklidir. S6z konusu
bu unsurlar1 bilmeyen bir muhasebe personeli veyahut da bunlar bilen fakat yanlis yerlerde uygulayan

birisi muhasebede ¢esitli diizensizliklere yol agabilmektedir.

Isletmelerdeki muhasebe hatalarmin dniine gegebilmedeki ilk ve en 6nemli adim iyi yetismis,
kaliteli, diirlist ve bilgili bir muhasebe personelinin calistirilmasidir. Zira, teknik ve teorik islerden
anlayan bir personelin c¢alistirilmasi, hatalarin olugsmasin1 engelleyebilecegi gibi isletmenin
verimliligini de arttirabilir. Tiim bunlarin yaninda isletme, caliganlarinin hizmet i¢i egitime tabi
tutulmasi, gerektiginde seminer, panel veya konferanslar hazirlanarak bilgi diizeyinin arttirilmasi

hatalarin azaltilmasinda alimabilecek énlemlerdir.*

3.1.6.2-Thmal ve Dikkatsizlik
Muhasebeye ait islem ve olaylar gergeklestirilirken, bilgi kadar 6nemli olan bir bagka hususta
ise, goreve olan gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmesidir. Aksi takdirde, dikkatsizlik, unutkanlik,

ilgisizlik ve ihmal sonucu yapilan iglemler muhasebede diizensizliklere ve hatalara sebep olacaktir.

Muhasebe hatalarinin olugsmasindaki s6z konusu ihmal ve dikkatsizlikler, ay sonlarinda
diizenlenen mizanlarla ve hatalardan zarar goren {iglincii sahislarin hatirlatmalariyla ortaya
¢itkmaktadir. Bunun yaninda saglikli ve kontrollii bir muhasebe akisinin oldugu isletmelerde hatalarin
olugmasina sebep olan s6z konusu ihmal ve dikkatsizlikler yapildiktan kisa bir siire sonra ortaya

cikmaktadir.>

* OKAY Suat, a.g.e., 5.48
*KiRIK Zafer, a.g.e., 5.37
> ERTURK Ayse, a.g.e., 5.8
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3.2-Hile Kavram ve Muhasebe Hileleri

Hile; kisinin bagka birinin sirtindan bir avantaj elde etmeye calismasi ile yapilan sahtekarlik
olarak tammlanmaktadir. Ingilizcede fraud sozciigiiniin karsilig1 Tiirkge’ye hile olarak gevrilmis olup
bu kavram, yolsuzluk, sahtekarlik ve usulsiizliigii de i¢ine alan bir kavram olarak kabul edilmistir.
Hile, adil olmayan, yasa dis1 avantajlar elde etmek icin ve bazi yollarla zarara sebebiyet vermek igin
bir kisi veya isletmeyi sahip oldugu veya olacagi varliklardan yoksun birakmak amaciyla kasith olarak

aldatmasidir.

Borglar hukukuna gore hile; kisiyi sozlesme yapmaya tesvik etmek maksadiyla, gergek
olmayan beyanlar ve kasith olarak kiside yanlis bir kanaat olusturmak ya da yanlis kanaatin devamin
saglayacak sekilde hareket etmedir. Hile bizzat yanlis beyanda bulunularak yapilabilecegi gibi sessiz
kalmak da hileye sebebiyet verir. Ornegin altin suyuna batirilmis bir bakir bilezigi altin olarak satmak
bir hiledir. Borglar hukuku alaninda hile ile ilgili temel diizenlemeler Borglar Kanunumuzun 28. ve 31.
Maddelerinde yer almaktadir. Hile kavrami ve hilenin sézlesmeler tizerindeki etkileri genel olarak bu

maddelerin icerigini olusturmaktadir.

Isletmecilik acisindan hile; aldatma, giiven ve iickagitcilik kavramlarim igerir ve bunlar
hilenin unsurlarini olusturur. Calisanlarin veya tepe yoneticilerinin genellikle kisisel ¢ikarlar1 igin
isletme kaynaklarini gesitli yollarla gizlice kullanmalar1 olarak tanimlanabilir. Bir kiginin meslegini,
calistig1 orgiitiin kaynaklarini ve varliklarini kasith olarak kétiiye kullanarak ve yanlis uygulamalar ile
cikarina c¢alistirmast da hile olarak tanimlanir. Hileler, hatalardan farkli olarak isletmeler i¢in her
zaman sorun olusturmaktadirlar. Ciinkii hileler gizlenirler ve gizlenmek i¢in 6zel sekilde planlandiktan

sonra gerceklestirilirler.>

Muhasebe hileleri genel muhasebe teorisi agisindan ele alindiginda; isletme kayit, belge ve
hesaplarimin belli bir ¢ikar saglamak ve bagkalarini aldatmak amaciyla gercek durumu yansitmayacak
sekilde diizenlenmesi, tahrif edilmesi ve gizlenmesi olarak tanimlanabilir. Bilingli olarak, daha ¢ok
belgeler tizerinde, yapilan hatalardir. Vergi hileleri vergi kaybmna neden olan ,tamamen vergi

matrahimin diisiik gosterilmesine yonelik yapilan kasti hatalardir.

Hilelerin belgeler iizerinde ve bilingli olarak yapilmasi nedeniyle muhasebe sistemi iginde
kendiliginden ortaya g¢ikmasi oldukca giictiir. Ciinkii hileler; yapilan islemleri gizlemek amaciyla

bilingli olarak yapilmaktadir ve ancak denetimlerle ortaya ¢ikarilabilmektedir.>

3.2.1-Muhasebe Hile Tiirleri

3.2.1.1-Kasti Hatalar

Daha once de aciklandigi {lizere, muhasebe hatalar1 bilgisizlige ve dikkatsizlige dayanir.

*> OKAY Suat, a.g.e., .50
> ORAL Hayret, Muhasebe Hileleri Ve Vergi Usul Hukuku Ag¢isindan Degerlendirilmesi, Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 2010, .34
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Ancak, bu yanlighiklar belli amaglarla sistematik olarak yapilirsa kasdi hata olur ve muhasebe hilesi
sayilir. Bu yontemde, islemler veya hesaplamalar iizerinde bilerek bir takim yanligliklarin yapilmasi

s0z konusudur. Dolayisiyla, burada yapilan hata degil, hiledir.

Ancak, yapilan yanlishgin hata mu yoksa hile mi oldugunun tespiti genellikle ¢ok zordur.
Yapilan yanlslikta kasit unsuru ispat edilemiyorsa, o yanligligt muhasebe hatasi olarak kabul etmek

gerekir.**

3.2.1.2-Kayit Dis1 Islemler

Bilindigi gibi isletmelerin faaliyetlerini siirdiiriirken her tiirlii ekonomik islem ve kayitlarinin
belgelere dayanmasi gerekir. Bir takim islemlerin belgesiz yapilmasi ve defterlere yansitilmamasina
kayit dis1 islem denir. Kayit disi islem faturalarin alinmamasi veya alinsa da gizlenmesi; diger taraftan

satig faturalarinin diizenlenmemesi suretiyle yapilir.

Belirtilen bu islemler sonucunda, elde edilen kaynaklar kayit dist bir ekonominin olusmasina
sebep olmaktadir. Kayit disi ekonomik faaliyetlerinin kapsaminin ¢ok genis olmasi, kayit dis1 ekonomi
ile ilgili kapsamli bir tanimin yapilmasini giiglestirmektedir. Kesin ve genel kabul gérmiis tek bir
tanimdan s6z etmek miimkiin degildir. Buna ragmen s6yle bir tanim yapilabilir: Kayitdist Ekonomi, ya
hi¢ belgeye baglanmayarak ya da igerigi gercegi yansitmayan belgelerle gerceklestirilen ekonomik
olaym(alim- satim) devletten ve igletme ile ilgili 6teki kisilerden tamamen ya da kismen gizlenerek,

kayitl ekonominin disina tasmasidir.>

3.2.1.3-Zamamndan Once veya Sonra Kayit

Isletme faaliyetleri diizenli bir sekilde ve zamaninda defterlere kaydedilmelidir. Islemin
gerceklestigi tarih ile bu islemin muhasebe kayitlarina aktarildigi tarih arasinda farklilik olmasi,
muhasebenin 6zellikle raporlama asamasinda biiyiik 5Sneme sahiptir. Islemin, ger¢eklesme tarihinden
Once veya sonraki bir tarih itibariyle kaydedilmesi gizli bir amacin varligin1 gdsterir. Mal stoklarinin
fazla goriinmemesi i¢in yil sonlarinda alinan mallarin kaydinin bilango giiniinden sonraya birakilmasi
veya isletmenin likit durumunu iyi gostermek i¢in bilango kapandiktan sonra gelecek nakdin 6nceden

kaydedilmesi gibi.

Islemden &nce veya sonra kayit nedeniyle dogacak sonuglardan, diizenlenen mali tablolara
gbre yatirnm yapacak yatirimei, kar payr alacak hissedar, sirketin durumunu degerlendiren kredi
verenler ve alacagi vergi nedeniyle devlet, dncelikli olarak etkilenen gruptur ve hepsi yaniltilmig
olmaktadir. Muhasebede mali nitelikli islem ve olaylar defterlere kaydedilirken, s6z konusu islem ve
olayin gerceklestigi tarih 6nemli bir ayrintidir. Bu ayrintt g6z ardi eden bazi muhasebeciler ¢ikar

amaciyla islemi oldugundan dnce veya sonra defterlere kaydedebilmektedirler. Iste bu sekilde yapilan

** BAYRAKTAR Ahmet, Tiirkiye’de Muhasebe Hileleri Tarihi, Yiiksek Lisans Tezi, Edirne, 2007, 5.24
> KOCA Nurettin, Muhasebe Denetiminde I¢ Kontroliin Hata Ve Hileleri Onlemedeki Rolii, Yiiksek Lisans
Tezi, Kahramanmaras, 2010, 5.47
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hileler zamanindan 6nce veya sonra yapilan kayitlar ismiyle anilmaktadir. VUK’ unun bu konuyla
ilgili olarak 219. Maddesindeki hitkme gore Tiirkiye’de kayitlarin VUK hiikiimlerine goére 10 giin
icinde ( VUK Md.219) yapilmasi gerekir. Zamanindan dnce veya sonra yapilan kayitlar vergi ziyaina

yol agacag1 ya da yamltic1 sonuglar doguracagindan sorumluluk dogurur.®

3.2.1.4-Uydurma Hesaplar

Bu yontemde, hasilati gizlemek veya maliyetleri sisirmek amaciyla fiktif kisiler adina
uydurma, yaniltict hesaplar agilir. Bu hesaplar kullanilarak yapilan islemler olduklarindan farkl
sekillerde kayitlara yansitilmis olur. Bu amagcla acilmis olan uydurma hesaplar daha sonra uygun bir
hesapla karsilagtirilarak kapatilir. Uydurma hesaplar belgesiz ve kayit dist olarak yapilan islemleri
denklestirmek icin kullanilir. Burada hem islem hem de belge vardir, ancak, islem ile belgenin icerigi
birbirinden farklidir. Bu yonteme bir bagka hileyi gizlemek amaciyla bagvurulur. Gergekte birisine
yiiksek bir bedelle ancak faturasiz satilan mal, fiktif bir isme daha diisiik bir bedelle satilmig gibi fatura
edilebilir ve kayitlara bu tutar yansitilabilir. Dolayistyla aradaki gelir farki gizlenmis olur. Ote yandan,
gercekte imalata verilen ve mamiil seklinde belgesiz olarak yapilan satis, uydurma bir kisiye
hammadde olarak satilmig gibi fatura edilerek gercek satis bedeli ile faturadaki satis bedeli arasindaki
fark, uydurma hesaplar araciligi ile kayit dist birakilmis olur. Uydurma hesaplar kullanilarak maliyet
arttirtlmasi ise; gercekte faturasiz olarak alinan bir malin veya yaptirilan hizmetin, baska bir kisiye
yiiksek bedelli bir belge diizenletmek suretiyle gerceklestirilir. Bu kisiler daha ¢ok vergiye tabi
olmayan veya gotiirii usulde vergilendirilen kisiler olmaktadir. Maliyet sigirilmesi olayina, maliyetleri
tizerinden prim veya destekleme 6demesi yapilan is kollarinda daha sik rastlanmaktadir. Uydurma
hesap kullandiklar tespit edilen isletmelerde ortaya cikarilan matrah farklar1 re’sen tarhiyat konusu

yapilir.”’

3.2.1.5-Belge Sahtekarligi

Yaniltici belge, gercek bir islem veya duruma dayanmakla birlikte bu islem/durumu
mahiyet/miktar itibariyle gercege aykiri sekilde yansitan belgedir. Sahte belge ise gercek bir
islem/durum olmadigi halde bunlar varmis gibi diizenlenen belgedir. Uygulamada ve Yargitay
anlayiginda, gercek bir islem veya duruma dayanan ve bu islem veya durumu mahiyet veya miktar
itibariyle gercege uygun sekilde yansitan, ancak farkli taraflar arasinda diizenlenen belgeler de

yaniltici belge degil, sahte belge olarak kabul edilmektedir.

Ormnegin, X sahsindan yapilan bir mal alim igin, tarih, miktar, fiyat ve bedel olarak ayni
unsurlar1 igeren bir faturanin Y sahsindan temini durumunda, Y’ den alinan belge sahte belge olarak

kabul edilmektedir.

Sahte belgeler; Kanunda, fatura, sevk irsaliyesi, perakende satis vesikasi (perakende satis fisi,

** OKAY Suat, a.g.e., 5.54
> BAYRAKTAR Ahmet, a.g.e., 5.26
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makineli kasalarin kayit rulolari, giris ve yolcu tasima biletleri), gider pusulasi, miistahsil makbuzu,
serbest meslek makbuzu, iicret bordrosu, tagsima ve otel isletmelerine ait belgeler (tasima irsaliyeleri,
yolcu listeleri, giinlilk misteri listeleri), muhabere evraki (ticari mektuplar), polige, bono, ¢ek, senet,
diger vesikalar (mukavelename, taahhiitname, kefaletname, mahkeme ilamlari, ihbarname, karar
ornekleri, vergi makbuzlar vb.), elektronik ortamlarda diizenlenen belgeler (6deme kaydedici cihaz
fisi vb.) seklinde siralanmig ayrica ek belgeler diizenlenmesi konusunda Maliye Bakanligima yetki
verilmistir. Maliye Bakanligt mevcut belgelerin kullanimi konusunda bazi diizenlemeler yapmis, ek
olarak ayrica ozel fatura, irsaliyeli fatura, doviz alim ve doviz satim belgesi, adisyon, recete, yapi
ruhsati gibi belgeleri de mali belgeler arasina eklemistir. Bu belgeler, vergi kanunlarimiz agisindan
gercek bir islem veya durumun tesvik edilmesi amaciyla ispat vesikasi olarak kullanilmaktadir. Gergek
bir muamele veya durum olmadigi halde bunlar varmis gibi diizenlenen belgeye; sahte belge

denilmektedir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu’ nun 341. maddesinde de vergi ziyai, miikellefin veya
sorumlunun vergilendirme ile ilgili gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi veya eksik yerine
getirmesi nedeniyle verginin zamaninda tahakkuk ettirilmemesi veya eksik tahakkuk ettirilmesi
seklinde tanimlanmis ve sair suretlerle verginin noksan tahakkuk ettirilmesine veya haksiz yere geri
verilmesine sebebiyet vermenin de vergi ziyai hiikmiinde oldugu belirlenmistir. Vergi ziyaina
sebebiyet verenlere uygulanacak idari ceza da aym1 Kanun’ un 01.01.2006 tarihinden gecerli olmak
tizere degistirilen 344 {incli maddesinde diizenlenmistir. Bu maddede vergi ziyai sugu tanimlanmus,
‘vergi ziyai sugu isleyenlere, ziyaa ugrattiklar1 verginin bir kati tutarinda vergi ziyar cezasi kesilir’
ifadesine yer verilerek cezanin, 359. maddede sayilan kagakgilik suglarinin islenmesi halinde ise li¢ kat

uygulanacagi da ayrica hiikiim altina alinmigtir .

Bir belgenin gerek diizenleyen gerekse kullanan yoniinden sahte veya muhteviyati itibariyle
yaniltict bir belge olup olmadigi Vergi Usul Kanunu’ nun 135. maddesinde sayilan incelemeye yetkili
inceleme elemanlar1 tarafindan ortaya cikarilabilmekte, yine incelemeye yetkili inceleme elemanlari
tarafindan bilerek sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici belge kullandiklar1 tespit edilenler
hakkinda, bu fiillerin vergi ziyaina sebebiyet verip vermediginin bir 6énemi olmaksizin su¢ raporlari
diizenlenerek haklarinda yetkili Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurularinda bulunulmaktadir. Buna
iligkin olarak gerekli agiklamalar 18.6.2002 tarih ve 24789 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 306
Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde yapilmistir.

Tebligde yapilan agiklamalara gore yapilan incelemeler sonucunda gerek genel biitceye dahil
dairelerde, gerekse muhtasar beyanname veren isverenlerin yaninda c¢alisan kisilerle ilgili vergi
indirimi uygulamasinda, bilerek sahte veya muhteviyat1 itibariyle yaniltic1 belge kullanildigimin tespit
edilmesi durumunda, Vergi Usul Kanunu’ nun 367. maddesi uyarinca Cumhuriyet Savciliklarina bu

belgeleri kullanan kisiler adina su¢ duyurusunun yapilmasi gerekmektedir.
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Bir belgenin sahte olmasi, onu diizenleyen miikellef bakimindan kagakg¢ilik sugunun ona
yiiklenebilmesi i¢in yeterlidir, ancak ayni seyi kullanan bakimindan sdylemek miimkiin degildir. Sahte
belge, ancak vergi kacirma kasti ile bilerek kullanilirsa, kullanan bakimindan kagakg¢ilik suguna
hiikkmedilebilir. Vergi kagirma kasti, kisaca miikellef veya sorumlunun, ‘vergi matrahini diisiik

gostermek suretiyle daha az vergi 6demek’ seklindeki iradesini ifade eder.”®

Tiirk Ceza Kanunu’ na gore, belgelerde sahtecilik olayinda vergi ziyai olmasi dahil genel zarar
mutlaka vardir. Oysa Vergi Usul Kanunu’ nda vergi ziyaina sebebiyet verilmesi halinde kacakeilik
cezas1 uygulanmaktadir. Sahtekarligin sonucu ne olursa olsun, bu belgeler giivenilmeyi gerektiren
belgeler oldugundan, sonugcta giiven sarsilmasi olacaktir. Bu durumda Tiirk Ceza Kanunu’ nun 344-
347. maddeleri ve dolandiricilikla ilgili olan 503. maddesi uygulanacagindan, iki kanun arasindaki
uyum saglanmasinda yarar vardir. Sahte olarak diizenlenen belgenin resmi nitelikte veya 6zel nitelikte
olmasi, vergi kacake¢iligt sucu agisindan fark etmemektedir. Ancak hakim resmi nitelikte olan
vesikalarda yapilan sahteciligi, Vergi Usul Kanunu’nun 359. maddesinde yer alan hapis cezasinin alt
ve iist sinirinin tayin edilmesi agisindan dikkate alabilmektedir. Sahte belgede, gercekte olmayan bir
belge durumu s6z konusudur. Yani bir belgenin iizerinde silinti, ilave gibi sonradan degisiklik
yapilmasi olay1 degildir. Bu tiir belgeleri kullananlar gercek matrahi gizleyebilmekte ve 6denmesi
gerekenin altinda vergi 0demektedir. Sahte belge, gercekte hi¢c yapilmayan bir satig igin fatura
diizenlenmesidir. Sahte belge ile kanun koyucunun ifade ettigi gercekte olmayan, alinmasi ya da
verilmesi gerekmeyen bir belgenin olayn faili tarafindan yaratilmig olmasidir. Burada taklit seklinde
bir sahtecilik s6z konusudur. Ornegin, gercekte yapilmayan bir satis icin fatura diizenlenmesi, sahte
belge diizenlenmesi olarak adlandirilabilir. Herhangi bir kimsenin, hizmet ifasinda bulunmadig: halde

bulunmus gibi sahte belgelerle gosterdigi halde, naylon fatura olay1 ortaya ¢ikmaktadir.>

Vergi Usul Kanunu’ nun 359 maddesinde hiirriyeti baglayici cezalar olarak yer verilen hapis
cezasini gerektiren nitelikli fiiller agagidaki gibidir: Vergi kanunlari uyarinca tutulan veya diizenlenen,

saklanma veya ibraz zorunlulugu bulunan;

. Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapilmasi, sahte isimlere hesap

acilmasi veya islemlerin matrahi azaltacak sekilde baska kayit ortamlarina aktarilmasi,

. Defter, kayit ve belgelerin tahrif edilmesi veya gizlenmesi, muhteviyati itibariyle

yaniltic1 belge diizenlenmesi veya bunlarin kullanilmasi,

. Defter, kayit ve belgelerin yok edilmesi veya degistirilmesi, sahte belge diizenlenmesi

veya bunlar kullanilmast,

. Maliye Bakanlig: ile anlasma yapilmaksizin belge basilmasi, sahte belge basilmasi

*® OKAY Suat, a.g.e., 5.56-57
** HOVEZ ibrahim, Sahte Ve Icerigi Itibariyle Yaniltic1 Belge Kavraminin Tiirk Ceza Kanunu Ve Vergi Usul

Kanunu Agisindan Degerlendirilmesi, s.1-2
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veya bunlarmn kullanilmas:.®

3.2.1.6-Yaniltic1 Belge Diizenlenmesi ve Kullanilmasi

Icerik olarak yaniltici belge, gercek bir islem veya duruma dayanmakla birlikte bu islem veya
durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege aykiri sekilde yansitan belge olarak tanimlanmustir.
Ornegin, bir milyon TL'lik tiiketim maddesi alinmasina karsin bes milyon liralik faturamin alinmasi
icerigi itibariyle yanilticidir. Bes milyon TL'lik faturanin diizenlenmesi de igerigi itibariyle yaniltict

belgedir.

Sahte veya yaniltict belge kullanimi, uygulamada gider veya maliyetleri artirma ve bu yolla
vergi yukiinii azaltma saikine dayanmaktadir. Bazen de mal veya hizmet tedarik edilen kisinin belge
vermemesi dolayisiyla gider veya maliyetleri belgelendirebilme ihtiyacindan kaynaklanmaktadir.
Sahte veya yaniltict belge kullaniminda amaglanan vergi yiikiinii azaltma sonucuna bu belgeler
olmadan da ulasilabilir. Ornegin, amortismanlar sisirilebilir, kur yanls olarak alinabilir. Ote yandan
mal veya hizmet alimlari, belgeye baglanamamis olsa dahi, deftere yine islenebilir ve belgesiz alim
olarak kaydedilebilir. Biitiin bunlar da vergi sucudur ancak hiirriyeti baglayici cezay1 gerektirmeyen
idari para cezasmin da sahte veya yaniltici belge kullanimina nazaran iigte bir daha az cezayi

gerektiren fiillerdir.

Ote yandan maliyetlerin veya giderlerin belgesiz olarak kaydedilmesinde, kaydedilen
tutarlarin gelir veya kurumlar vergisi matrahinin hesabinda nazara alinmasi miimkiindiir. Zira bu
vergiler agisindan belge ikinci planda, ekonomik ve maddi gergeklik 6n plandadir. Burada 6nemli
olan, belgeye baglanamayan mal veya hizmet aliminin gergekten yapildiginin ve gider yazilan tutarin
gercekle uyumlu oldugunun kanitlanmasidir. Ornegin, bir binaya asansér konulmasi, ancak asansdriin
ve montaj hizmetinin belgelenememesi durumunda, yapilan kaydin gecersiz sayilmasi, asansorlii
binanin asansorsiiz kabul edilmesi vb. maddi gercege aykiri bir durum olusturur. Danigtay anlayisinda

da, belgesiz bu harcamanin gider veya maliyet olarak nazara alinmas1 yerindedir.

Sahte veya yaniltict belge yerine, belgesiz kayit yapma durumu KDV agisindan
degerlendirildiginde durum farkhidir. Zira bu vergi, maddi gergekle birlikte sekle (belge diizenine) de
onem veren bir vergidir. Odenecek KDV hesabinda indirim miiessesesinden yararlanma, gergek bir
mal ve hizmet aliminin olmasi, belgeye baglanmis bulunmasi ve bu belgenin ilgili donemde deftere
kaydedilmis olmasi1 kosullarina baghdir. Bu nedenle KDV’ de indirim miiessesesinden belgesiz

harcamalar i¢in yararlanmak miimkiin degildir.

Gergek bir iligskiyi yansitan fakat iizerindeki bilgilerin dogru olmamasi halinde yaniltici
belgeden soz edilebilir. Ornegin, alinan bir malin miktar1 veya birim fiyat: oldugundan fazla veya az
gosterilebilir. Bu tiir belgeler yaniltici nitelik tasir. Yaniltict belgede, belgenin diizenlenmesini

gerektiren muamelenin gergcek olmasmna karsilik islemin gercek hukuki niteliginin gizlenerek

*®Vergi Usul Kanunu 359. Madde
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yanilmaya sebep olacak sekilde ifadelendirilmesidir.

. Faiz karsiliginda borglanilmig gibi belge diizenlenmesi, (Oysa burada elde edilen faiz

geliri kar’a eklenmelidir. Eklenmedigi i¢in vergi matrah1 azaltilmaktadir),

. Bir ingaat sirketinin gergekte 250 ton ¢imento kullandigi halde 580 ton ¢imento

faturast alip bunu ingaatin maliyetine yazmasi ger¢ek harcamanin lizerinde diizenlenen bir yaniltict

belgedir,

. Satilan bir mal i¢in diizenlenen faturada satis bedelinin diisiik gosterilmesi,

. Satilan bir malla ilgili faturada satis miktarmin diisiik gosterilmesi bir yaniltict
belgedir,

. Kisisel giderlerin, isletmeye ait giderlermis gibi gosterilmesi (kisinin evine ait

elektrik, telefon vb. faturalarin isletmeye aitmis gibi gider faturasi olarak kullanilmast),

. Sahte belge veya yaniltict belgeyi diizenleyen ve kullananlardan her ikisi de miikellef
veya vergi sorumlusudur. Fatura alip verme ya da diizenleme isini yapanlar, tiizel kisi- gercek kisi,
gercek kisi-gercek kisi, gercek kisi- tiizel kisi ya da tiizel kisi- tiizel kisi seklinde olabilir. Burada
onemli olan, sucun varligidir. Sugun tespiti halinde sonug olarak ayni cezai miieyyideler sarti aranmaz.
Fakat vergi cezalar1 agisindan durum farklidir. Bir kimsenin cezaya muhatap olmasi igin cezai ehliyete
sahip olmasi gereklidir. Ceza muhatabinin belirlenmesinde 6zellik gosteren durumlar; Kiiciik veya
Kisithilarin Ceza Muhatabi Olmalari halinde vergi kanunlarina aykirt hallerden dolay1 vergi cezalarina
muhatap olamazlar. Vergi cezasi veli, vasi, kayyim adina kesilir. Bunlarin mal varliklarindan alinir.
Daha sonra vergi cezasi igin kiigiik veya kisitlilara riicu etme hakki yoktur. Tiizel kisilerin idare ve
tasfiyesinde vergi kanunlarina aykiri hareketlerden dolayr dogan vergi cezalar tiizel kisilik adina
kesilir ve onun varligindan alinir. (VUK. Mad. 333) Ancak tiizel kisilerin kanuni temsilcileri vergiyle
ilgili gorevlerini yerine getirmezlerse ve vergi cezasi kesilirse, tiizel kisilikten kismen veya tamamen
almmayan vergi cezalar1 kanuni temsilciden alinan vergi alacagi da tiizel kisilikten alinamazsa kanuni
temsilcinin mal varligindan alinir. Fakat kanuni temsilcinin asil miikellefe riicu hakki vardir. Vergi
Usul Kanunu’ nun 344. Maddesinin ikinci bendinde yazili sugun islenmesi halinde Madde 359’ a yer
alan ceza mahkemelerinde yargilanan suglarin muhatabi kanuni temsilcidir. Cezalar gercek kisiler
adina diizenlendiginden ve cezanin sugu isleyen kimseye cektirilmesi cezalarn sahsilik prensibi geregi

oldugundan tiizel kisilik ceza sorumlusu olarak tutulamaz.

Vergi Usul Kanunu’ nun 359. Maddesinde ‘Sahte Belgeler’ ve ‘Muhteviyati itibariyla
Yaniltict Belgeler’ ayn tarif edilmis ve bunlar i¢in ayr1 cezalar dngoriilmiistiir; muhteviyati itibariyla
yaniltic1 belge diizenleyenler veya kullananlar i¢in 6 aydan 3 yila kadar hapis cezas1 (Bu ceza her bir

hapis giinii i¢in asgari iicretin yaris1 dl¢iisiinde para cezasina g¢evrilebilir), Sahte belge diizenleyenler
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ve kullananlar i¢in ise 18 aydan 3 yila kadar agir hapis cezasi bu ceza para cezasina gevrilemez.**

Meslek mensuplarmin miikellefin diizenlemis oldugu sahte veya muhteviyati itibariyle
yaniltic1 faturalardan dolay1 sorumlulugu genel olarak bulunmamaktadir. Ancak, meslek mensubunun
bir menfaat gozeterek isbu fatura ticaretine istirak, yardim vs. kolaylik gosterdiginin, tespiti

durumunda sorumlu olacagi kuskusuzdur.®

3.2.1.7- Bilanco Maskelenmesi

Isletmenin ger¢ek ekonomik ve finansal durumunu gosterebilmesi icin hesaplari karakterlerine
uygun olarak kullanmasi gerekir. Ancak, gercek yonleriyle ekonomik ve finansal durumunu géstermek
istemeyen igletmeler, hukuk diizeni yoniinden su¢ olmayan maskeleme/kamuflaj yoluna
gitmektedirler. Pratikte genellikle bu tiir kacamaklara organize yanlishklardan degil; bilango
cikarildiktan sonra hesaplar arasi yapilan nakil islemleri olarak rastlanmaktadir. Ornegin; normal
alacaklarla slipheli alacaklar ve alacakli cari hesaplarin birlestirilerek, toplaminin borglara mahsup
edilmesiyle, borglarin bilangodan kaldirilmasi; degeri diisiik stoklarin normal stoklarla birlikte ele
alinmasi; bankaya olan borglarim gostermek istemeyen isletmelerin bunu bankalardan olan

alacaklartyla mahsup etmesi gibi.

Diger yandan, bilango maskelemesinin, bilangco hesaplarimin diizenli olarak siralanmasinda
bilangonun agikligint bozucu hesaplara yer verilmesi nedeniyle meydana geldigi ve daha Once
yapilmig bulunan muhasebe hilelerine yonelik oldugu, bazi yazarlar tarafindan ileri siiriilmekte ise de
bilango maskelenmesine; i¢iincli sahislart yaniltmaya yonelen ve onlarin zararmi amaglayan bir

mubhasebe hilesi olarak bakilmasi daha dogru olur.

Bilangco maskelemesinin amaci; igletmenin ekonomik ve mali yapisi ile karlilik ve likiditesi
hakkinda, yanlis ve yaniltici bilgi vermektir. Bilanco maskelemesi, giidiillen amaca gore bilanconun

giizellestirilmesi (olumlu yonde maskelenmesi) ve bilangonun kétiilestirilmesi seklinde ortaya cikar.

Bilangonun giizellestirilmesi, isletmenin mali ve iktisadi durumunun gercekte oldugundan

daha iyi gosterilmesidir. Bilangonun giizellestirilmesi ile giidiilen belli bagli amaglar sunlardir;

. Daha fazla kredi alabilmek,

. Cok ortakli sirketlerde ortaklan tatmin etmek igin fazla kar dagitmak,
. Isletmenin kamuoyunda imajim giiglendirmek,

. Borsada hisse senetlerinin fiyatlarini arttirmak,

. Vergi 6deyebilmek,

. Yeni ortaklarin igletmeye katilmasini tegvik etmek.

*' OKAY Suat, a.g.e., 5.60-61
%2 http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/mustafaalpaslan/015/, 15.08.2014
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Isletmenin durumunun oldugundan daha iyi gosterilmesini ve bilangonun giizellestirilmesini

saglamak amaciyla asagida belirtilen yontemlerden yararlanilmaktadir;

. Aktif kiymetlerin yiiksek degerlenmesi,

. Amortisman ayrilmamast,

. Baskalarina ait mallarin isletmenin mallar1 gibi gosterilmesi,

. Giderlerin aktiflestirilmesi,

. Bir kisim dénem giderlerinin gelecek donem gideri olarak gosterilmesi,

. Gelecek donem gelirlerinin (Ornegin kira geliri) cari dénem geliri olarak gosterilmesi,
. Stipheli alacaklara karsilik ayrilmamasi,

. Bir takim giderlerin yasal defterlere hi¢ kaydedilmemesi,

. Satilmayan mallarin satilmig gibi gosterilmesi.

Inceleme elemanlari, bilango giizellestirme islemlerinin donem kazancim oldugundan farkli
gostermesi halinde gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamalidir. Cilinkii vergi incelemesi, 6denmesi
gereken verginin dogrulugunu arastirmayi ve saglamayi amaglar. Ancak, bilanco maskelemesine
yonelik olarak yapilan her islem diizeltme yapilmasini gerektirmeyebilir. Zira, vergi hukukunda
miikelleflere bazi konularda segimlik haklar taninmistir (amortisman ve karsilik ayirmada oldugu
gibi).

Ornegin; 500 milyon TL amortisman ayirma hakki oldugu halde, karli goriinmek igin
amortisman ayirmayan bir isletmenin incelenmesi sirasinda inceleme elemam isletme yerine gegerek
amortisman ayirma yoluna gidemezken isletmenin cari dénemine ait kira giderlerinin aktiflestirilerek

“280-Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi”nda izlenmesi durumunda bunun diizeltilmesi gerekir .

Bilangonun kétiilestirilmesi, igletmenin mali ve iktisadi durumunun gergekte oldugundan daha

kotii gosterilmesidir. Bilangonun kétiilestirilmesi ile glidillen amaglar ise sunlardir:

. Daha az vergi 6demek,
. Kar dagitilmamasini veya az dagitilmasini saglamak,
. Hisse senetlerinin borsa fiyatlarim diisiirmek (A.S.’lerin borsada kotii olan hisse

senetlerinin rayicleri {lizerinde etki yapmak, hisse senedi toplamak, satmak veya benzer sekillerde

spekiilasyon yapmak.),
. Ayrilan ortaklarla veya ortaklarin varisleriyle avantajli anlagmalar yapmak,
. Isletmelerin alacaklilartyla daha avantajli anlagmalar yapmak (konkordato anlasmasi

43



gibi).%®

3.2.2-Isletmelerde Yapilan Hileler

Isletmelerde yapilan hileleri iki farkl1 sekilde siniflandirabiliriz; 11k olarak isletme yonetiminin
veya yonetimden sorumlu kisilerin bir veya birden fazlasinin i¢inde yer aldig: hile ve usulsiizliikler “
yonetim hile ve usulsiizliigli”, ikinci olarak ise, sadece isletme calisanlarinin yer aldigi hile ve

usulstizliikler ““ ¢aligan hile ve usulsiizliigii” seklinde siniflandirabiliriz.

3.2.2.1-Calisanlar Tarafindan Yapilan Hileler

Isletme galisanlarinca yapilan hile/yolsuzluk (Occupational/Employee Fraud), bir ¢aliganin is
alanin1 kendi ¢ikarlar igin, calistigi isletmenin kaynaklarini ve varliklarini kasith olarak kotiiye
kullanmasi1 veya suistimal etmesi seklinde tanmimlanabilir. Bir kisiden veya kurumdan yasal olmayan

yollarla bir deger almamin temelde iki farkli yolu bulunmaktadir. Bunlar:

. Kisinin basma bir tabanca dayayarak ondan varligini vermesini zor kullanarak

isteyebilirsiniz. Bu eyleme genellikle hirsizlik veya soygun adi verilmektedir.

. Cesitli oyunlarla, diizenlemelerle, sahtekarliklarla veya aldatma yontemleri ile bir kisi

veya kurumun varligini elde etme. Bu eyleme de genellikle hile veya yolsuzluk adi verilmektedir.

Birinci grupta yer alan yasa dis1 eylemlerin etkileri daha siddetli olmasimna ve toplumun
dikkatini fazlaca ¢ekmesine karsin, ikinci grupta yer alan hileler daha fazla tutarli zararlara yol
agmakta fakat birinci grupta yer alan eylemler kadar toplumun ilgisini ¢ekmemektedir. Isletmelerde
calisanlar tarafindan yapilan isletme varliklarim ele gecirme eylemleri uzun yillardan beri 6nemli bir
sorun olmustur ve boyutlar1 giderek artmaktadir. Isletmeler tahmin edemeyecekleri kadar biiyiik

tutarlarda varliklarini gesitli hile yontemleri ile ¢alisanlarina kaptirmaktadirlar.

Asagida Sertifikali Hile Denetgileri Birliginin (Association of Certified Fraud Examiners-
ACFE) isletme g¢alisanlarinin yapmis oldugu hileler ile ilgili 2002 yilinda ABD’de yapmis oldugu

arastirma raporundaki istatistiki bilgiler 6zetlenmistir:

. ABD’de isletme calisanlarinin yaptiklari hileler ile isletmelere 1996 yilinda $400

milyar, 2002 yilinda ise $600 milyar zarar verdikleri tahmin edilmektedir.

. Gelismis iilkeler bazinda yapilan arastirmalar, isletmelerin yillik gelirlerinin %6’sin1

hile yoluyla kaybettiklerini gostermektedir.

. ABD’de calisan basmna diisen hileye dayali zararin $9 civarinda oldugu tahmin
edilmektedir.
. Yapilan aragtirmaya gore, hilelerin %10’u stoklar iizerinde, %90’inm da nakit

® TANC Ahmet, a.g.e., 2004, 5.27-28

44



kalemlerinin iizerinde yapildig1 ortaya ¢ikmistir.

. Hilelerin ortaya c¢ikarilmasinda, %26 ihbarlar, %19 kazara, %18 i¢ denetim, %15 i¢

kontrol ve %12 bagimsiz denetim etkili olmustur.

Ayrica, KPMG uluslararasi denetim sirketinin 1999 yilinda Avustralya’da yaptigi bir hile
aragtirmasinda, arastirmaya katilanlann %57’si ilgili donemde en az bir hile olayna taniklik ettiklerini
bildirmislerdir. Emst Young uluslararasi denetim sirketinin 1997 yilinda 32 {ilke iizerinde yaptig1 hile

aragtirmasinda isletmelerin biiyiik oranlarda hileye maruz kaldig1 raporlanmustir.

Yukarida verilen ornekleri g¢ogaltmak miimkiindiir. Ayrica isletmeler tarafindan tespit
edilmeyen, tespit edilse bile cesitli nedenlerle rapor edilemeyen cok sayida hile olay1 vardir. Ancak
gercek olan bir sey varsa o da ¢alisanlarin isletmelerde yaptiklar1 yolsuzluklar goz ardi edilemeyecek

tutarlardadir.®*

3.2.2.2-Yonetim Tarafindan Yapilan Hileler

Yonetim hilesi, yoneticilerin finansal bilgilere hayali, sahte kayitlar ekleyerek yanlis, kasdi
diizenlemeler yapmasidir. Yonetim, hilelerin 6nlenmesi ve ortaya cikarilmasindan sorumludur ve
pozitif bir kontrol gevresi ile birlikte uygun kontrol faaliyetlerini olusturarak hilelerin 6nlenmesinde

onemli bir rol oynar.

Isletmelerin biinyelerinde ortaya cikan hilelere veya yolsuzluklara bakildiginda tepe
yOneticilerinin ve isletme sahiplerinin yaptiklar1 hilelerin, isletme calisanlar1 tarafindan yapilan
hilelerden belirgin bir sekilde daha fazla oranda oldugu goriilmektedir. Yapilan bilimsel bir
arastirmaya gore, isletmelerde hile yapanlarin genellikle yonetici seviyesinde oldugu ve biitiin girket

hilelerinin %55’inin yonetim seviyesindeki kisiler tarafindan gergeklestirildigi ortaya konulmustur

Hile arastirmalari, hilenin temel nedenleri olarak zayif i¢ kontrol yapisi, isletme calisanlari ve
ticlincii kisiler arasindaki gizli anlagma ve yonetimin kontrole 6nem vermemesini ortaya koymaktadir.
Yonetim tarafindan siirdiiriilen hileler kisisel kullanim i¢in alma, ¢ikar gatigmasi, harcama kayitlari,
kardan hisse alma, gereksiz harcamalar, yanlis finansal tablolar, kredi kart:1 hileleri, satis ve bilgileri
saptirma seklinde olmaktadir. Yapilan arastirmalara gore; tepe yoneticilerinin ¢alisanlar1 tarafindan
gerceklestirilen, zimmete para gegirme, riisvet alma gibi hilelerin sayisinin az olmasina karsin, tutarlari
bakimindan diger ¢alisanlar tarafindan yapilan hilelerin tutarlar1 toplamindan 3 kat daha fazla oldugu

ortaya ¢ikmustir.

Yonetim tarafindan yapilan hileler, yapanin 6zellikleri ve yapma bicimi agisindan diger hile
tiirlerinden ayrilmaktadir. Yonetim hileleri agirlikli olarak tepe yoneticileri tarafindan isletmenin mali
tablolar1 {izerinde yapilan diizenlemeler seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Yonetim hilelerinin asagidaki

sekillerde gergeklestigi sdylenebilir.

* TANC Ahmet, a.g.e., 5.30
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. Finansal tablolarda yer almasi gereken bilgilerdeki miktar, simiflandirma veya
aciklayict notlarla ilgili kayit ve bilgilerin kasith olarak saklanmasi veya yanlis bilgi verilmesi.
Ornegin, bilango dipnotlarinda yer almasi gereken bilgilerin agiklanmamasi, eksik ya da yanlis

agiklanmasi.

. Amortisman, stok degerleme, karsilik ayirma gibi islemlerde uygulanan yontemlerin
yillar itibariyle farklilik gostermesi, bu bilginin bilango dipnotlarinda yer almamasi, muhasebe
politikalarinin ve yasal diizenlemelerin, kasith olarak sirket lehine ihlal edilmesi suretiyle c¢ikar elde

edilmesi, bu yolla ii¢ilincii kisilere yanlis bilgi verilmesi.
. Finansal tablolarin hazirlanmasini saglayan muhasebe kayitlarinin veya belgelerin

degistirilmesi, evrakta sahtecilik veya usulsiiz belge kullanima.

. Yonetimin bilgisi dahilinde kasitli olarak, isletme ile ilgili onemli bazi i ve islemlerin,
olaylarin veya agiklamalarin saklanmasi, bilgi vermekten kacimlmasi. Ornegin, devam eden ve sirket
aleyhine sonuglanabilecek bir davanin mevcudiyeti gibi, bilanco tarihinden sonra ortaya ¢ikacak ancak

bilango tarihinde mevcut olan 6nemli olaylarin finansal tablolarda yer almamasi veya agiklanmamasi.

Yoneticileri bu gibi is ve islemleri yapmaya iten nedenlerin bazilar1 sdyle siralanabilir:

. Yaptiklar hileli islemler nedeniyle muhtemelen yakalanmayacaklarini diisiinmeleri

. Asir rekabete dayanan baskilarla yiiz yiize kalmalari.

. Yaptiklari iglemler nedeniyle kendilerine bir ¢ikar saglamalari.

. Yoneticilerin, bulunduklari konum geregi kayitlar {izerindeki diizenlemeleri cesitli

muhasebe hileleri ile kolayca yapabilmeleri.®

3.2.3-Cahisanlarin Hile Yapma Nedenleri

Isletme calisanlar tarafindan yapilan hileler, Bir isletmenin kaynaklarinin veya varliklarinimn
kasdi olarak yanlis kullanimi veya uygulanmasiyla bir ¢alisanin kisisel yarar saglamaya caligmasi

¢abasidir.

Kiiresellesen ve rekabetin giderek yogunlastig1 diinyada calisan kisilerin calistiklar1 isletmeler
biinyesinde yaptiklari hileler son yillarda 6nemli 6lgiide artis gdstermis ve yapilan hilelerin yol agtigi
zararlar biiyiik boyutlara ulasmustir. Isletme calisanlari tarafindan yapilan hileler, hem calistiklart
isletmeye, hem de ekonomiye biiyiik zararlar vermektedir. Ornegin, Ingiltere’de bir tek calisanin hile
yapmasi yiiziinden koca bir sirket iflas etmistir. Ayrica, bir tek ¢alisanin yaptigi hile, 6teki calisanlarin
da isine son verilmesi gibi istemeyen sonuclar dogurabilmektedir. Isletme calisanlar1 tarafindan

yapilan hileler olduk¢a ¢esitlidir. Calismanin bu boliimiinde, isletme calisanlar1 tarafindan yapilan

® OKAY Suat, a.g.e., 5.65-66
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muhasebe hileleri iizerinde durulacaktir. isletme calisanlar tarafindan yapilan muhasebe hilelerinin

nedenleri genel anlamda hile nedenleri ile benzerlik gostermektedir.

Isletme ¢alisanlar1 tarafindan yapilan muhasebe hileleri giin gectikce artmaktadir. Isletmeler
biiylidiikce, isletmelerde ¢alisan sayisi ve otomasyon arttik¢a isletme i¢inde hile yapma imkani da
artmaktadir. Ciinkii bu durumlarda hile olaylarinin tespit edilip ortaya ¢ikarilmasi ve Onlenmesi

giiclesmektedir.

Bir kisinin calistig1 isletmede hile yapmasina neden olarak, bilinen veya bilinmeyen ¢ok cesitli
unsurlar olabilmektedir. Ancak bazi unsurlarin bir araya gelmesi durumunda hile eylemi kaginilmaz
olmaktadir. Bir isletme calisaninin hile yapmasi icin gerekli olan {i¢ unsurun varligindan séz

edilmektedir. Bu unsurlar;

. Baski,

. Firsat ve

. Hakl1 gdsterme olarak siralanabilir.®®
3.2.3.1-Baski

Isletme calisanlarim hile yapmaya iten baski unsurlarini ii¢ ana grupta toplamak

miimkiindiir. Bunlar: mali nitelikli baskilar, kotii aligkanliklardan dogan baskilar, isle ilgili baskilar.
. Mali Nitelikli Baskilar

Bunlar genellikle kisilerin gesitli nedenlerle paraya gereksinim duymalari nedeniyle ortaya
¢ikan baskilardir. Bu tiir baskilara 6rnek olarak; para hirsi ve aggdzliliik, glizel yasama istegi, yliksek
tutarlarda kisisel borglar, yiiksek tutarli saglik harcamalari, beklenmedik mali gereksinimler verilebilir.
Calisanlan isletmelerde yolsuzluk yapmaya iten nedenlerin basinda, gelir diizeylerinin diistikligii
nedeniyle fakirlik ¢ekmeleri ve iyi kosullarda yasama istekleri gelir. Mali nitelikli baskilar kisa bir
siirecte ortaya ¢ikabilecegi gibi, uzun bir siirecte de ortaya gikabilir. Cok uzun yillar bir isletmede
diirtist bir sekilde c¢alisan bir kisi, herhangi bir nedenle hile yapabilmektedir. Yapilan arastirmalar
neticesinde, calisanlarin ortalama %30’unun isletmedeki ilk iic yilinda yolsuzluk yaptiklarini,

%70’inin ise is yagamlarinin 4-35. yillan arasinda hileli igslemlere bagvurduklar1 saptanmistir.
. Kotii Aliskanhklardan Dogan Baskilar

Bu tiir baskilar, mali icerikli baskilarla baglantili 6zellikler tasimaktadirlar. Calisanin,
kumarbaz olmasi, uyusturucu veya alkol bagimlis1 olmasi, gece hayatina diiskiin olmas1 gibi faktorler
hileyi dogurabilecek nedenler arasinda sayilmaktadir. Hileye iten unsurlar arasinda, bu tiir aligkanliklar
en kotileri olarak kabul edilmektedir. Cocuguna veya kocasina uyusturucu veya igki parasi

gotiirebilmek icin yolsuzluk yapan kadin calisanlar, ¢ok basarili bir ¢calisma hayatlar1 oldugu halde

** BAYRAKTAR Ahmet, a.g.e., 5.18
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kumar tutkusu nedeniyle yolsuzluk yapan yonetici 6rnekleri ¢oktur.
. Isle Tigili Baskilar
Calisganin isinden memnun olmamasi, haksizligr ugradigini diislinmesi, bekledigi terfiyi

alamamasi, diisiik ticretle ¢alistirilmasi, tistlerince gereken takdiri gorememesi hileyi doguran nedenler

arasinda goriilmektedir.®’

3.2.3.2-Firsat

Hile iicgeninin ii¢ ayag1 i¢inde isletmenin {izerinde fazlasiyla etkili olabilecegi unsur, firsat
ayagidir. Bu nedenle bir isletmede hile olayimin gerceklesmemesi i¢in dikkat edilmesi gereken nokta
cogunlukla bu unsur olmaktadir. Isletmede iyi bir kontrol sistemi bulundugunu bilen, hile yaparsa
yakalanma olasiliginin yiiksek oldugunu diisiinen bir c¢alisan kolay kolay hile yapmaya
kalkigmamaktadir. Aksi halde hile yapmasi icin calistigi isletmede firsatlar oldugunu goren ve

yakalanma olasiliginin diisiik oldugunu bilen bir ¢alisan ise hile yapmaya daha fazla istekli olmaktadir.
Bir isletmede hilenin meydana gelmesini saglayan firsat unsurlar1 asagidaki gibi siralanabilir

. Isletmede hileli hareketleri onleyecek veya oraya cikarabilecek bir i¢ kontrol

yapisinin bulunmamasi ya da mevcut i¢ kontrol yapisinin zayif olmasi,

. Zayif etik politikalart,

. Ucgiincii kisilerle ve ortaklarla yapilan gizli anlagmalar,

. Caliganlarin yaptiklar islerin kalitesini degerlemede yetersizlik,

. Hile yapanlarin cezalandirabilecegi disiplinli bir ortamin olmamasi,

. Isletmede, calisanlar arasindaki bilgi akisinin zayif olmast,

. Tepe yonetimde var olan cahillik, umursamazlik ve yetenek eksikligi,
. Saglikli denetim ¢aligmalarinin olmamasi.

Bir isletmede hileyi 6nlemeye ve ortaya ¢ikarmaya yonelik unsurlarin i¢inde, ¢ok saglam bir i¢
kontrol yapisinin olusturulmasi yatmaktadir. Yapilan arastirmalarda ortaya g¢ikarilan hile eylemlerinin
biiyiik bir cogunlugunun etkin i¢ kontrol yapisinin olmamasi nedeniyle gergeklestigi tespit edilmistir.
Isletme biinyesinde olusturulacak i¢ kontrol sistemleri hileleri 6nlemeye yonelik olarak
diizenlenmelidir. Diger taraftan alinacak Onlemlerin hile yapanlar tarafindan asilabilecegi
unutulmamalidir. Ciinkii hileyi yapan isletmenin i¢indedir ve olayin bir pargasidir. Hileyi yapan tespit
edilmesi halinde derhal cezalandirilmalidir. Aksi takdirde, diger isletme ¢alisanlarinin hile yapmaya
yonelmeleri en dogal davranis sekli olur. Tepe yoneticilerinin hile konusunda deneyimli olmamalari,

olay1 ciddiye almamalar1 ve denetim galismalarina gereken 6nemi vermemeleri hilenin dogmasi igin

* TANC Ahmet, a.g.e., 5.31
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uygun bir ortam yaratmaktadur.®®

3.2.3.3-Kendini Hakli Géosterme Cabast
Hile yapanin, psikolojik olarak yaptig1 hileyi hakli ¢ikarma ¢abasi ise hile liggeninin {igiincii
unsuru olan bahane olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hileli davranisa bahane bulundugu zaman, baski ve

firsat arasinda bir koprii gorevi gorecektir.

Hile yapan insanlarin biiyiik ¢ogunlugu ilk zamanlarda suglu olup, genellikle kendilerini suclu
gibi gorme egiliminde degildirlerdir ki, neredeyse hepsinin yaptiklar1 davranis i¢in gecerli bir nedene

sahip olduklar1 gozlenebilir. Bahane olarak siralanabilecek ciimleler sodyle siralanabilir:

. Herkes yapar, kimseye zarar vermedim,

. Ne yaptiysam sirket icin yaptim,

. Eger o yapabilse ve kimseye fark ettirmeden basarabilseydi, ben de yapacaktim,
. Sadece bir kerelik ihtiyacim vardi,

. Onu hak ettim, sadece kendi payimu istiyorum,
. Paray1 sadece bor¢ almistim, geri 6deyecegim,
. Bu isletmeye yaptiklarimin karsiligidir,

. Bu olay sonucu hig kimse incinmedi,

. Bu paray1 iyi bir amag igin almigtim,

. Yaptigimin su¢ oldugunu bilmiyordum,

. Isletme bunu hak etmisti,

. Onlar bana ait, daha fazlasini hak ettim.

Hileyi yapan kisi, buldugu firsati degerlendirdiginde basarili olmussa, zamanla alisgkanlik
haline gelmesi kacinilmaz olmakta, elde edilen paranin harcanmaya baslanmasi durumunda ise artik
geri doniisii imkansiz bir yola girilmis olunmaktadir. Normal g¢aliganlarin yakalanmayacagi inancina
sahip olan beyaz yakalilar, beklenmedik bir zamanda karsilasilan beklenmedik bir olay nedeniyle
yakalanmalar1 halinde ise genellikle hos goriili veya yumusak huya sahip olmalarinin ya da &yle

taninmalarinin ardina sigimmaktan ¢ekinmeyeceklerdir.

Yonetimin kontrollerle ve ahlaki davranislarla ilgili tutumu calisanlarin ve yoneticilerin
varliklar1 ¢alma bahanelerini artirir. Yonetim miisterileri sikistirmak, saldirgan satig politakalar
izlemek, asir1 fiyatlandirma yapmak ve hileli davramiglarda bulunmak yoluyla miisterilerini

aldatiyorsa, o isletmede ¢alisanlar da mesailerini oldugundan fazla gostererek, giderlerini sisirerek,

* TANC Ahmet, a.g.e., 5.32-33
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isletme varliklarim zimmetine gegirecek bahane olarak goriirler.”

3.2.4-Isletme Yonetimi Tarafindan Yapilan Muhasebe Hilelerinin Nedenleri

Isletme yonetimi tarafindan yapilan muhasebe hileleri, yapanin 6zellikleri ve yapma bigimi
acisindan diger hile tiirlerinden farklidir. Bu tiir muhasebe hileleri, agirlikli olarak tepe yoneticileri
tarafindan isletmenin kayit ve mali tablolar1 {izerinde yapilan hileli diizenlemeler olarak ortaya
cikmaktadir. En tipik 6rnek olarak, tepe yoneticilerinin ortaklara isletmeyi iyi durumda gostermek

amaciyla muhasebe kayitlar tizerinde yaptiklar: diizenlemeler gosterilebilir .

Isletme yonetimi tarafindan yapilan ve salt kendilerine veya isletme sahiplerine avantaj
saglayabilecek, bunun yaninda diger biitiin tiglincti kisilere 6nemli zararlar verebilecek diizenlemeler

iki ana gruba ayrilabilir :
. Isletmeyi oldugundan iyi gosterebilecek diizenlemeler
. Isletmeyi oldugundan kétii gosterebilecek diizenlemeler

Isletme yonetimleri tarafindan yapilan muhasebe hileleri, genel olarak bu iki amag etrafinda
toplanmaktadir. Isletme yonetimleri yaptiklar1 hileli uygulamalarla ya isletmenin durumunu

oldugundan iyi gostermekte ya da oldugundan kotii gostermektedir.

Isletmelerin gercek durumunu olumlu veya olumsuz gosteren diizenlemeler; islemlerin
kaydedilmesinde ve mali tablolarin hazirlanmasinda isletme yoOnetiminin tarafli davranigi sonucu,
ticlincii kisilerin aleyhine gikar i¢in yapilan hilelerdir. Bu hilelerden zarar gorenler alicilar, ortaklar ve

pay sahipleri, bor¢ verenler ve bazen de isletmenin kendisi olabilmektedir.

Isletme yonetimi tarafindan yapilan muhasebe hilelerinin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir:

. Zimmetlerin gizlenmesi

. Ortaklarim birbirini yaniltma istegi

. Daha az kér dagitma istegi

. Yolsuzluklarin gizlenmesi

. Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi
. Vergi kagirma diisiincesi

Ayrica, tepe yoneticilerini hileli diizenlemelere iten nedenler olarak sunlar da sayilabilir:

. Yaptiklar: hileli diizenlemelerden dolayr kendilerine ¢ikar saglamalari. Ornegin;

isletmenin gelirlerinin iyi bir noktaya gelmesi sonucu ikramiye elde etmeleri gibi.

* OKAY Suat, a.g.e., 5.71-72
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. Yoneticilerin, hileli diizenlemeleri ¢esitli yontemlerle kolayca yapabilmeleri.
Ornegin; envanter degerleme ydntemleri ve amortisman uygulamalar: ile gesitli hileli diizenlemeler

yapmak oldukga kolay olmaktadir.

. Yaptiklar1  hileli  diizenlemeler sonucu muhtemelen yakalanmayacaklarin

disiinmeleri. Zayif i¢ kontrol yapilari ve denetimler bu sekilde diisiinmelerine yol agmaktadir.
. Asiri rekabete dayanan baskilarla karsi karsiya kalmalart.

Isletme yonetimleri tarafindan yapilan muhasebe hilelerinde vergi kagirma amaci 6n plana
cikmaktadir. Isletmeler, farkli yontemlerle giderlerini sisirerek veya gelirlerini az gdstererek, karlarmi
oldugundan diisiik gdstermekte ve dolayisiyla daha az vergi 6demektedir. Bu da, devletin en 6nemli

gelir kaynagini olumsuz etkilemektedir.

Isletmelerin karin1 az gostererek, daha az vergi 6demeye yonelik diizenlemeler, isletmeler
biiylidiikce etkisini yitirmektedir. Bu gibi diizenlemeler daha c¢ok orta dlgekli ve daha kiiglik
isletmelerde etkin olmaktadir. Isletmeler biiyiidiikce kendilerini daha iyi gostererek isletme ile ilgili
ticlincii kisileri yaniltma ve onlardan yararlanilma yoluna gidilmektedir. Yani, isletmenin durumunu
oldugundan kétii gosterme amaci kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde; igletmenin durumunu oldugundan

iyi gosterme amaci ise biiylik 6lgekli ve dzellikle de halka acik isletmelerde kendini gostermektedir.

Isletmeler, cironun saklanmasi, stoklar iizerinde oynamalar, giderlerin gercege uygun olmayan
sekilde arttirilmasi, fazla amortisman ve karsilik ayrilmasi gibi ¢esitli sekillerde karlarini azaltma
yoluna gidebilmektedirler. Boylece, olmasi gerekenden ¢ok daha diisiik tutarda vergi oderler. Bir
isletmede gercek durumun yukarida sayilanlarin aksine degistirilmesi de miimkiindiir. Bunun igin de,
hileli bir sekilde karin arttirilmasi veya zarar yerine kar gdsterilmesine yonelik iglemler yapilabilir.
Boylece, isletmenin finansal durumu oldugundan ¢ok daha iyi goriinecek ve dolayisiyla, isletme
ilgilileri yanilt:lmis olacaktir. Ozellikle, halka acik isletmelerde bu tiir hileli diizenlemelere daha sik
rastlanmaktadir. Halka agik isletmeler, ¢esitli hile yontemleriyle finansal durumlarini oldugundan iyi
gostererek, isletmenin piyasa degerini oldukc¢a arttirabilmektedir. Boylece, hem isletmenin piyasa
degeri haksiz bir sekilde arttirllmakta, hem de isletmenin itibar1 artarak daha fazla kaynak

saglayabilmektedir.

ABD’de diinyaca taninmis bazi biiyiik sirketlerde 2001 yili itibariyle meydana gelmeye
baslayan muhasebe skandallar1 serisi uluslar aras1 finansal piyasalarda genis yankilar uyandirmistir.
Yasanan muhasebe skandallari, kamunun finansal raporlara ve kurumsal agiklamalara olan giivenini
oldukga sarsmistir. Zararda olan sirketlerin kamuya agiklanan finansal tablolarinda, yapilan muhasebe
hileleriyle ve denetim sirketlerinin bu hilelere goz yummasiyla birlikte gercek olmayan kar rakamlari
ilan edilmistir. Boylece, bu sirketlerin borsada islem goren hisse senetlerinin fiyatlar1 haksiz bir
sekilde yiikselmistir. Yatirimeilar, olumlu finansal tablolar ve siirekli artan hisse senedi fiyatlari

nedeniyle bliylik beklentiler i¢ine girmistir. Ancak, yoneticilerin sahip olduklar1 hisse senetlerini,
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finansal tablolar diizeltilerek yeniden ilan edilmeden oOnce yliksek fiyattan satmalari sonucu
yatinmcilar biiylik zarara ugramistir. Aslinda, sirketler zararda ve biiyiik borg yiikii altindaydilar.
Ancak cesitli yontemlerle finansal tablolar ger¢ek olmayan bir sekilde diizenlenmis ve bdylece

yatinnmcilar yaniltilarak biiyiik zararlara ugratilmstir.

Isletmelerin mali durumlarmin oldugundan daha iyi gosterilmesinin amaglar1 olarak sunlar

siralanabilir:
. Daha fazla kredi alabilmek,
. Cok ortakl1 sirketlerde ortaklar: tatmin etmek icin fazla kar dagitmak,
. Isletmenin kamuoyunda imajim giiglendirmek,
. Borsada hisse senetlerinin fiyatlarini arttirmak,
. Vergi 6deyebilmek,
. Yeni ortaklarin igletmeye katilmasini tesvik etmek.

Isletmelerin mali durumlarinin oldugundan daha kotii gosterilmesinin amaglari ise su sekilde

siralanabilir:
. Ayrilan ortaklarla veya ortaklarin varisleriyle avantajli anlasmalar yapmak,
. Az kazang dagitmak ya da hi¢ dagitmamak,
. Hisse senetlerinin borsa fiyatlarimi diistirmek (Anonim sirketlerin borsada kotii olan

hisse senetlerinin rayicleri lizerinde etki yapmak, aksiyon toplamak, satmak veya benzer spekiilasyon

yapmak),

. Az vergi 6demek.”

3.2.5-Hilelerin Ortaya Cikmasina Neden Olan Belirtiler

Isletmede kiigiilmeye gidilmesi, diisiik is giivenligi, issizlik oranlarinin giderek artmas ¢alisan
iizerindeki baskiy1 artirmaktadir. Isletmede hile belirtileri (red flags) dedigimiz hilelerin ortaya

cikarilmasinda uyarici sinyaller mevcutsa, o isletmede hile yapilma potansiyeli de yiiksek demektir.

Calisanlar tarafindan yapilan hilelerin belirtileri asagidaki gibi siralanabilir:

. Muhasebe ile ilgili anormallikler
. I¢ kontrol zayifliklari

. Analitik anormallikler

. Asirt yagam bigimleri

" BAYRAKTAR Ahmet, a.g.e., 5.16-17
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. Sikayetler ve uyarilar ile ilgili anormallikler

. Olagan olmayan davraniglar

3.2.5.1-Muhasebe Ile Ilgili Anormallikler

Yapilan bir hile olayinda genel olarak, hirsizlik eyleminden sonra hilenin saklanmasi
asamasina gec¢ilmekledir. Hile siniflamalarinin bir tiirlinde saklanan veya saklanmayan hileler ayrimi
yapilmakladir. Saklanan hile tiirlerinde, hirsizlig1 yapan calisan, yaptigi eylemin ortaya ¢ikmamasi igin

bir sekilde yaptigini gizleme ¢abasina girismektedir.

Hilenin saklanmasinda genellikle kullanilan alan, isletmenin muhasebe sistemidir. Giiglii bir
muhasebe sistemi veya i¢ kontrol yapist olmayan isletmelerde bu gizleme eylemleri oldukca basarili

olmaktadir.

Muhasebe siireci belgeyle baslayan, finansal tablolar ile biten bir asamalar zinciridir. Bu
stirecin her asamasi hilenin gizlenmesinde kullanilabilmektedir. Dolayisiyla muhasebe siirecinde
ortaya c¢ikartilabilecek hile belirlileri veya anormallikleri, yapilmis olan bir hilenin 6énemli habercileri

olabilmekledir.

3.2.5.1.1- Muhasebe Belge ve Islemlerindeki Hile Belirtileri
Muhasebe siirecinde hile eyleminin baglamasina neden olan ¢esitli belgeler ve islemler

bulunmaktadir. Bunlarla ilgili igslemlerde hile habercisi olabilecek c¢esitli anormallikler asagidaki gibi

stralanmaktadir :
. Kayip belgeler,
. Banka dogrulamalarinda gegersiz birimler,
. Belgeler iizerinde oynamalar veya degistirmeler,
. Orijinal belgeler yerine fotokopi belgelerin bulunmas,
. Genel isim ve adres igeren satic1 veya miisteriler,
. Olmayan miisteri ya da tedarikgilere hesap acilmasi,
. Belge siralarinda veya numaralarinda diizensizlikler,
. Belgelerde dikkati ¢eken el yazilari,
. Zamaninda, biitiiniiyle ve uygun bigimde kayda alinmayan islemler,
. Yetkisiz ve dayanaksiz islem ve bakiyeler,
. Sonuglar etkileyen son dakika diizeltmeleri,
. Muhasebe donemlerinde ve siniflandirmalarinda uygunsuz iglemler,
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Herhangi bir miisteri ile ilgili mutabakatin muhasebe kayitlarinda esit ¢ikmamasi,
Onemli miktarlarda stok ve fiziki varlik kayplar,

Kiiciik hacimlerde ancak yiiksek degerli ve fazla talepli stoklar,

Vadesi gegen hesaplarda artis,

Kasada fazla veya noksanliklar bulunmasi,

Fiili stok sayim sonuglar1 ile kaydi stok miktarlar1 arasinda siirekli olarak

aciklanamayan farkliliklar,

baslanmasi,

Isletmenin banka hesaplari arasinda siirekli ve olagan olmayan fon transferleri,

Uzun zamandir hareket gormeyen banka hesaplarinin birden calistirilmaya

Off-shore banka hesaplarina fon transferleri,

Isletmenin ana faaliyet konular: ile ilgili olmayan islemlerde siklik ve/veya olagan

olmayan tutarlar,

Kasa hesabinin biiyiik tutarlar icermesi,
Fazla sayida nakil iglemi,

Hurda ve firelerde artis,
Alacak ve borglarda diizeltme kayitlari,

Fazla mesailerde anlamli artiglar,

Belirli kisilere asir1 ddemeler,

Siipheli alacaklarda anlamli artiglar,

Uzun siiredir bekleyen yiiksek tutarli siipheli alacaklar,
Fiili tutarlarin biit¢e tutarlarina gére anlamli farklar géstermesi,
Alis faturalarinin belli bir saticida yogunlasmasi,
Faturalara destek veren ek belgelerin bulunmamasi,
Asla degismeyen satici faturalari,

Yiikleme veya tasima belgeleri olmayan satiglar,
Donem kapandiktan sonra olusan agir1 satis iadeleri,
Yapilan iskonto oranlarinda tutarsizliklar,

Belgelerde yetkili imzalarm bulunmamasi,
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. Gereksiz yere karmagik duruma getirilen muhasebe islemleri.

3.2.5.1.2- Hileli Yevmiye Kayitlar: ve Belirtileri

Hile genel olarak bir varligin zimmete gecirilmesi ile baglamaktadir. Varlik ¢alindiktan sonra
bunun bir sekilde gostermeme cabasi olacaktir. Buda muhasebede yevmiye kayitlart ile
gerceklesecektir. Ornegin, kasadan sorumlu bir kisi, kasadan belirli bir tutarda paray1 zimmetine
gecirdikten sonra olayr kapatmak i¢in sahte bir gider kaydi yapabilmektedir. Burada miisavirlik
giderleri ad1 altinda kasadan miisavire ¢ikis yapmis gibi gosteren yevmiye kaydi yapilacaktir. Bu sahte

gider kaydi, yilsonunda kar- zarar hesabinda kapanacak ve ertesi yil izi olmayacaktir.

Denetciler genellikle belirli tutarlarin {istlerini denetledikleri icin yapilacak olan ufak capli
hilelerin ortaya ¢ikarilmasi zor olacaktir. Isletmede hata ve hileleri dnleme ve ortaya ¢ikarma
konusundaki asil sorumlulugun yonetime ait oldugu genel kabulgoérmiis  denetim  standartlar1 ile
belirlenmis durumdadir. Eger ki igletmede etkin bir i¢ denetim yapis1 yok ise yapilan ufak ¢apli hileler

bulunamadan yok olup gitmektedirler.

Muhasebe isletmenin aktif ile pasif tarafinin esit olmasi kuralina dayandigi i¢in isletmenin bir
varligina el koyan biri igletmenin aktif tarafinin azalmasina neden olmaktadir. Bu sekilde aktif ve pasif

dengesi de bozulmus olur. Hile eylemini yapan kisi esitligi su sekilde yapabilmektedir.

. Isletmenin bor¢larinin ¢alinan tutar kadar azaltilmasi,
. Isletmenin 6z kaynagimin ¢alman tutar kadar azaltilmast,
. Gergek olmayan bir gider kalemi veya gelirleri ile oynayarak kar- zararin etkilenmesi,

dolayist ile 6z kaynagin degistirilmesi.

Isletmede giderlerin gercek olmayan bir sekilde arttirilmasi fazlaca kullanilan bir yontemdir.
Giderlerin arttirilmasi, olan kar1 azaltacak, dolayist ile 6z kaynakta bir azalma meydana gelecek bu

sekilde bilangonun esitligi saglanmis olacaktir.

Bu bigimlerde yapilan hilelerin ortaya ¢ikartilmasinda, muhasebe kayit ve islemlerinde
olabilecek hile belirtilerinin dzenli bir sekilde dikkate alinmas1 gerekmektedir. Ozellikler gercekgi
olmayan kay1t girisi ile ilgili hile belirtileri asagidaki sekilde siralanmaktadir.

. Belge destegi olmayan kayit girisleri,

. Isletmenin alacaklarinda, borglarinda, gelirlerinde ve giderlerinde agiklanamayan

diizeltme kayitlari,

. Dengede olmayan madde girisleri,
. Donem sonunda yapilan ve olagan olmayan muhasebe kayitlari,
. Fiili gider rakamlari ile biit¢e rakamlar1 arasinda anlamli farkliliklar,
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. Normalde ilgili kayitlar1 yapmayan kisiler tarafindan bu kayitlarmn yapilmasz.”

3.2.5.2-I¢ Kontrol Zayifliklari
Hileyi 6nleyen, azaltan en 6nemli faktdrlerden biri, iyi isleyen i¢ kontrol yapisidir. Asagida

siralanmis durumlarda hile yapma olasilig1 yiiksektir:

. Yetersiz yetkilendirme,

. Yetersiz belgelendirme sistemi,

. Varolan kontrollere gereken 6nemi vermeme,
. Yetersiz muhasebe sistemi

. Gorevlerin ayriliginda eksiklikler,

. Varliklarin fiziksel korumasinda zayifliklar,

. Bagimsiz gozlemlerde zayiflik,

3.2.5.3-Analitik Anormallikler

Bazi hesaplamalarda ¢ikan dengesiz sonuglar 6nemli hile belirtileridir.

. Nakit fazlalik veya noksanliklari,

. Anlamsiz gider veya 6demeler,

. Alacaklar azalirken gelirlerin artmasi,

. Nakit artig1 azalirken artan gelirler,

. Stok azalirken artan borglar,

. Hacim artarken artan birim maliyetleri,

. Hacim artarken azalan atik ve dokiintiiler,

. Satiglar azalirken artan stoklar,

. Aciklanamayan stok noksanliklar1 ve diizeltmeleri,
. Tanimlama ve belirlemelerden sapmalar,

. Atik ve dokiintiilerde artis,

. Asiri satin almalar,

. Hesap bakiyelerinde anlamli artis veya azalmalar,
. Fiziki anormallikler,

"' CELIK Tuncay, a.g.e., 5.55-56-57
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3.2.5.4-Aswr1 Yasam Bicimleri
Calinanin, harcanmaya baslanmadan ortaya cikarilmasi ¢ok zordur. Asir1 harcamalar kendini

gosterince bu durumdan siiphelenmek gerekir. Asir1 yasam bi¢imleri de asagidaki gibi siralanabilir:

. Ust diizey sosyal kuliiplere iiyelik,

. Pahali seyahatler,

. Cok pahali esya kullanimu,

. Pahali araba kullanimi ve ev ikameti,

3.2.5.5- Sikdyet ve Uyarilar ile Ilgili Anormallikler

Denetgiler ¢ogu zaman hileleri ortaya c¢ikaramazlar. Hileleri ortaya g¢ikaramadiklari ig¢inde
denetgiler elestirilirler. Denet¢i, rahat olmayan bir ortamda yapacagi denetlemeden dolayi hileyi ortaya
cikarmada zorlanacaktir. Hile eylemi belirli bir siirecte gerceklesir. Iste bu siirecte yapilan sikayet,

imalar ve uyarilar hileyi ortaya ¢ikarmada dnemli gérev gérmektedir.
Hile eyleminin yukaridaki ii¢c asamada da ortaya ¢ikartilma olanagi bulunmaktadir.

Hirsizlik eylemi asamasi, isletmenin nakdini, stogunu, bilgisini veya diger varliklarinin bir
calisan tarafindan elle, bilgisayarla ve ya telefon gibi gesitli yontem ve araglarla calmasidir. Ornegin,
bu hirsizlik eylemi birinin olaya sahit olmasi ile ortaya cikartilabilir. Hirsizlik yapilirken denetgilerin
bunu onaya ¢ikartmalari olasiligi son derece azdir. Ciinkii, her an hirsizligin yapilabilecegi ortamlarda
bulunmalari ¢ok zordur. Bu sansa igletmede denetim i¢in bulunduklari sinirli zaman parcalarinda sahip
olabilirler, ancak o dénemlerde de calisanlar eylemlerini durdururlar. iste bu noktada hilenin ortaya
¢ikartilmasi sansina en fazla kim sahiptir? sorusu 6nem kazanmaktadir. Bu 6nemli sorunun cevabinda
ise hileyi ortaya ¢ikartmasi sansina sahip olanlar, hirsizin yakin ¢alisma arkadaslari, yoneticileri ve

diger ¢aliganlardir.

Gizleme eylemi asamasi, finansal kayitlarin degistirilmesi, kasa ve stogun yanlis sayimu,
kanitlarin imha edilmesi seklinde hile yapan calisanin yaptig: hileyi ortaya ¢ikmamasi igin, 6zellikle
belge ve kayitlar lizerinde gizlemeye c¢aligmasidir. Bu asamada denetgiler yapilan hilenin ortaya
cikartilmasi sansma daha fazla sahiptirler. Ornegin hile yapan calisanin gizleme amagli kullandig
belge ve kayitlarin denetgiler tarafindan incelenmesi, durumun ortaya c¢ikmasma yardimci
olabilmektedir. Diger taraftan isletme muhasebecileri ve c¢alisma arkadaslari hilenin ortaya

c¢ikarilmasinda daha etkilidir.

Doniistiirme asamasinda, ¢aliman mallar satilir ve paraya cevrilmektedir. Daha sonra da
toplanan bu paralarin harcanmasi1 agamasina sira gelir. Bu da hile yapan kisinin yasam diizeyinde

degisikliklerin olusmaya baslamasina neden olur. Bu degisiklik bir hile belirtisi olarak izlenebilir.

> OKAY Suat, a.g.e., 5.74-75
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Denetcilerin ~ siirekli olarak bir ¢alisanin yasam Dbi¢imindeki degisimi gbzleme sanslar
bulunmamaktadir. Bu nedenle denetgiler hileyi bulma konumunda iyi durumda degillerdir. Bu
doniisiime hile yapanin ¢aligma arkadaslari, kisisel arkadaslar1 ve yoneticileri tanik olduklarindan

hilenin ortaya ¢ikarilmasinda énemli rol oynamaktadir .

Hile eylemini ortaya ¢ikarmada isletme ¢alisanlarinin, yoneticilerinin, isletme disi kisilerin ve
isletme ile ilgili tiglincii kisilerin yardimlar1 6nemli rol oynar. Bu noktada bu kisilerin yapacag
sikayetler ve uyarilar, hilenin ortaya ¢ikarilmasi araglari icinde 6n sirada yol alir. Uyar ve sikayetler
hile belirtisi olarak kabul edilir. Burada bir ¢alisanin asilsiz bir bicimde is arkadasini ihbar ederck
suclama ihtimalide bulunmaktadir. Bunun i¢in yapilacak her sikdyet ve uyariya dikkatlice yaklagsmak

gerekmektedir.

Isletme calisanlar1 veya digerleri cesitli nedenlerden dolay:r siiphelendikleri halde bir hile

olayimi ihbar etmekten kaginabilmektedirler. Nedenleri ise sunlardir:

. Hile konusunda bir cinayet veya bir soygun olayinda oldugu gibi net bir bicimde emin
olma olanagi bulunmamaktadir. Cinayette bir ceset, soygunda ise bir kamera goriintiisii olabilir.
Ancak, hilede ise sadece bir belirti veya belirtiler bulunmaktadir. Kisiler, bir siiphe ugruna birilerini
suglamaktan kaginmaktadirlar. Ornedin, bir galisanin yasam seviyesi degisti diye ihbar edilmesi

oldukga zor verilen bir karardir.

. Bir kisim bilgi sahibi ise yapacagi ihbar ile 6n plana ¢ikmaktan korkmaktadir. Daha

sonrasinda bagina gelebilecek tehlikeli olaylar, bilgi sahiplerini tirkiitmektedir

. Bazi durumlarda hile yapan kisiler, ihbar yapma konumunda olan kisilere gozdagi
verebilmektedir. Ornegin, ihbar edilecek kisinin, ihbarcim1 yoneticisi olmasi onemli bir Srnektir.

Kisinin igini kaybetme korkusu onleyici etki yapmaktadir.

. Diger taraflar1 birisini gammazlamak diye adlandirilan ihbar olay1 toplumda iyi
karsilanmaz seklinde bir inamig vardir. Ancak yapilan olaymn c¢ok kisiye yararimin dokunacagi

diisiiniildiigiinde, bu inanis sakat olarak kabul edilmelidir.

. Son olarak, isletmeler cogu zaman bu gibi sikdyet veya uyarilarmn yapilmasini

kolaylastiric1 ve tesvik edici ortamlar1 yaratmamaktadirlar.

Isletmeler hilelerin ortaya ¢ikarilmast igin sikayet, uyari ve ihbarlarin yapilmasini tesvik
edecek sekilde calisan ve miisterilerini cesaretlendirecek ortamlari olusturulmasi gerekmektedir.”

3.2.5.6- Olagan Olmayan Davranislar
Hile yapmaya baslayan kisilerin birgogunda psikolojik olarak korku ve sugluluk duygusu

baslar. Kiside farklilagsmay1 getiren siire¢ asagidaki sirayi izler:

7 CELIK Tuncay, a.g.e., 5.64-65
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. Sug,
. Korku,

. Stres ve Davranis Degisiklikleri.”

" OKAY Suat, a.g.e., 575
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DORDUNCU BOLUM

4-MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ HATA VE HIiLELER KARSISINDA DURUMU:
ISTANBUL UYGULAMASI

4.1-Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata Ve Hileler Karsisinda Durumu

Muhasebeciler de her insan gibi hata yapar. Ancak iyi bir egitimle ahlaki degerlere bagli bir
insan hilelere basvurmaz. Vicdani dogrularimiz, genel kabul gormiis dogrularimiz veya olmasi
gereken dogrularimiz ortada yoksa veya onlara ulagsmay1 saglayan yollar kisi veya sistem tarafindan
tikanmig bile olsa esitlik, dogruluk, haksiz rekabete neden olmadan calismak, hakkaniyet dlciisii gibi

kavramlar bizi hilelere bagvurmaktan alikoymalidir. Bu da iyi bir ahlak egitimiyle olabilir.

Son yillarda islenen suglara baktigimizda mali nitelikli suglarin daha c¢ok islendigini
gormekteyiz. Sug tek tarafli bir olay degildir. Ozellikle mali konulardaki suglarda muhasebecilerin de
yol gosterici veya bizzat sug sahibi gibi roller listlenebilmeleri s6z konusudur. Kayit dis1 ekonomi ve
vergi kacirma yontemlerinin bazilarinda da meslek mensubunun pay1 bulunmaktadir. Hatay1 her insan
yapabilir ancak hile kotii niyetlilerin isidir. Bu nedenle muhasebeciler, 6ncelikle vicdan muhasebecisi
olarak tasidig1 sosyal sorumlulugu yerine getirip toplumun ¢ikarlarimi sahsi ¢ikarlardan iistiin tutarak

meslegini icra etmek zorundadir.

4.2-Arastirmanin Amaci

Muhasebe meslegi toplumsal adaletin ve sosyal devlet anlayisinin yerlesmesine katkida
bulanan bir meslektir. Hilelere basvuran bir¢ok meslek mensubu ve bu yonde isteklerde bulunan
bircok miikellef bulunmaktadir. Iyi muhasebecinin adi iilkemizde “en az vergi oOdettiren kisi”
anlamindadir. Yasalarla diizenlenmis ve sayginligi olan bu meslegin iyiye gitmesi i¢in bu dnyargilarin

yanlis veya ihmal edilecek kadar az oldugu gosterilmelidir.

Bu aragtirmada hata ve hileler egitim ve etik agisindan degerlendirilecektir. Muhasebecilik
mesleginin sosyal sorumluluk bakimindan Istanbul’daki durumu tespit edilecektir. Bu amagla ekte yer

alan anket diizenlenmistir.

4.3-Arastirma Yontemi(Anket)

Aragtirma yontemi anket olup diizenlenen anket Istanbul’da bulunan meslek mensuplarini
konu almaktadir. Ornek kiitle olarak, Istanbul’da bulunan, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odasina kayitli 90 serbest ¢alisan meslek mensubu ile ¢aligilmistir. Bunlardan bazilari ayni biiroyu
paylasmakta veya ortak olarak caligmaktadir. Biitiin biirolara anket gonderilmis olup anketlerden 38
tanesi yliz ylize gorisiilerek cevaplandirilmistir. Yiiz yiize yapilan goriismeler neticesinde hem

mesleki tecriibeler hem de topluma yansimayan bazi bilgiler elde edilmistir.
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Anket ii¢ bolimden olusmaktadir. Egitim diizeyi, meslek unvan1 ve demografik 6zellikler
birinci béliimde tespit edilmektedir. Ikinci boliimde meslek etigi, {iciincii béliimde hata ve hilelerle

ilgili karsilasilabilecek durumlara iligkin verilerin belirlenecegi sorular bulunmaktadir.

4.4- Arastirma Bulgular1 Ve Sonuclari

Anketin birinci béliimiinde Istanbul’daki muhasebe meslek mensuplarinin kisisel bilgileri,

egitim durumlar1 tespit edilmistir.

4.4.1-Meslek Mensubu Tle Tlgili Kisisel Bilgiler

Istanbul’da faaliyet gdsteren meslek mensuplarindan 90 kisiye anket uygulanmstir. Bunlardan

52’si SM, 36’s1 SMMM, 2’si YMM unvanli kisilerdir.

Meslek Unvan1 [Meslek Mensubu Sayist  [Dagilim % si
SM 52 58 %
SMMM 36 40 %
YMM 2 2%
TOPLAM 90 100

Tablo-1 Meslek Unvani Dagilimi Tablosu

Istanbul’da ankete katilan meslek mensuplarmin, Tablo 2’deki ilk ii¢ siraya gore baktigimizda

% 66 ’s1 geng ve orta yas denilen 20-40 yas araliginda olduklar1 goriilmektedir.

YILLAR Kisi Sayisi Dagilim % si

0-5 Y1l 20 22 %
6- 10 Y1l 18 20 %
11-15 Y1l 22 24 %
16-20 Y1l 19 21 %
20 Yildan fazla 11 13%
Toplam 90 100 %

Tablo-2 Faaliyet Stireleri Tablosu

Cinsiyet Dagilimina gore meslek mensuplarina bakildiginda erkeklerin ¢cogunlukta olduklari
goriilmektedir. Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimi incelendiginde ankete katilan meslegi fiilen
yapan bayanlar 9 kisidir. Bayanlarin muhasebe meslegi igerisindeki paymim diisiik kalmasinin bir

nedeni meslegin ¢ok fazla sayisal verilere dayanmasi ve kilifina uydurma diye tabir edebilecegimiz
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hatay1 ortmeyi erkek meslek mensubunun daha iyi yapabilmesidir. Bunun ise nedeni iilkemizdeki

miikellef profilinin erkek olmasi ve hem cinsi olan muhasebeci ile daha rahat is iligki kurabilmesidir.

Cinsiyet Dagilimi  [Kisi Sayis1 Dagilim % si

Erkek 81 90 %
Kadin 9 10 %
Toplam 90 100 %

Tablo-3 Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Meslek Mensuplarinin Yastyla ilgili Tablo-4 incelendiginde, 48 yas altinda meslek mensubu
82 kisidir. Toplam % 91 orantyla 48 yas alt1 tespit edilirken anket sorusu 2 (Tablo-2 Faaliyet Siireleri)
incelendiginde 0-20 y1l aras1 faaliyet gdsteren meslek mensubu toplami % 87 oraniyla karsimiza

¢ikmaktadir.

Yas Dagilimi Kisi Sayisi Dagilim % si
26 Yas alt1 4 5%
27 - 37 Arast 42 46%
38 - 48 Aras1 36 40%
49 Yas listli 8 9%
Toplam 90 100%

Tablo-4 Meslek Mensuplarinin Yag Dagilimi Tablosu

Istanbul’daki meslek mensuplarmin %93’ii lisans seviyesi ve iizerinde egitim gdrmiislerdir.
Ancak mesleki gelismeler, globallesme ve meslekteki artan rekabet ortami bir¢ok meslek mensubunu

yiiksek lisans alanlarina yoneltmistir.

Ogrenim Durumu ~ [Kisi Sayisi Dagilim % si
Ticaret Lisesi 2 2%
On Lisans 4 5%
Lisans 72 80 %
Lisans Ustii 12 13 %
Toplam 90 100 %

Tablo-5 Meslek Mensuplar1 Ogrenim Durumu Tablosu
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Meslek mensuplar1 biirolarindaki, is yiikiini paylasmak ve oOzellikle bazi meslek
mensuplarinin belirttigi gibi Ahi kdiltiirline uygun olarak meslek mensubu yetistirmek amaciyla
personel istihdam edilmektedir. Personel istihdami yararlar saglarken bazi sorunlari da beraber
getirmektedir. Kalabalik bir biiroda is boliimiiyle hareket edilmektedir. Calisanlar miikellefleri takip
ederken kurumlara gore is bolimil yapilmaktadir. Daha kiiciik biirolarda ise personel her ise
yonlendirilmektedir. Tablo-6 incelendiginde, Istanbul’daki meslek mensuplarmin % 90’1, 5 kisiye

kadar personel istihdam etmektedir.

Calistirdiginiz ElemanKisi Sayisi Dagilim % si
Sayis1

'Yalnizim 10 11 %
1-5 Arast 71 79 %
6-14 Arasi 9 10 %
15 ve iizeri - - %
Toplam 90 100 %

Tablo-6 Biirolarda Calistirilan Elaman Sayis1 Dagilimi Tablosu

Isletmelerin yiikiinii azaltabilecek en dnemli unsur bilgi teknolojileridir. 1-5 Aras1 bilgisayar
sayist % 88 oranindadir. 0-5 Arasi personel sayisi da (yalmizim diyenler dahil) % 90 dir. Personel

sayis1 ve i yiikiine gore orantili olarak bilgisayar bulundurulmaktadir.

Bilgisayar Sayis1 [Kisi Sayis1  [Dagilim % si

1 adet 10 11 %
2 adet 13 15%
3 adet 17 19 %
4 adet 16 18 %
5 adet 23 25%
6 ve tlizeri 11 12 %
Toplam 90 100 %

Tablo-7 Biirolardaki Bilgisayar Sayis1 Dagilimi Tablosu

Miisteri dagilim tablosu incelendiginde Istanbul’da meslek mensuplarmin miisteri sayis1 30 ve
altinda 72% oldugu goriilmektedir. Tablo-6’da da gorildiigi tizere galistirdigr eleman sayisi 1 ile 5

arasinda bulunan personelin orani 79%’dur. Bu da bir nevi miisteri sayisinin oraninin ¢alisan personel
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sayisinin oranina benzer dogrultuda oldugunu gosteriyor. Meslek mensubunun sahip olacagi miisteri

say1s1 arttikca, caligtiracagi personel sayisinin da artacagini gostermektedir.

Miisteri Sayisi Kisi Sayist Dagilim % si

30 ve daha az 65 72%
31 - 60 aras1 17 19%
61 - 90 arasi 8 9%

91 - 120 aras1 - -

121 ve daha tizeri - -

Toplam 90 100%

Tablo-8 Miisteri Sayis1 Dagilimi Tablosu

Ankete katilan meslek mensuplarinin biiyiik bir boliimiiniin (%75) sahip oldugu miisteri profili
sahis firmalar1 ile limited sirketlerdir. Anonim sirketlerin daha az olmasinin nedeni; sartlarinin diger

ikisine gore daha agir olmasi ve ortak sayisinin belirli bir kisinin iizerinde olmasidir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Tek Kisi Isletmeleri 36 40%
Limited Sirket 32 35%
Anonim Sirket 22 25%
Kooperatif Sirketi - -
Toplam 90 100%

Tablo-9 Miisteri Sayis1 Dagilimi Tablosu

Biirolarda caligsanlarin egitim durumu Tablo-10 incelendiginde; c¢alistirilan elemanlar % 91
gibi yliksek bir oranla muhasebe meslegine yonelik bir program uygulayan lise, meslek yliksek okulu
ve fakiilte egitimi almaktadirlar. Bunun sebebi ise personel yetistirmekten ziyade, meslek

mensuplarimin daha ¢ok isin i¢inden gelen personel galistirmak istemesinden kaynaklanmaktadir.
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Ogrenim Durumu Kisi Sayis1  |Dagilim % si

[1kogretim - -

Genel Lise 15 9%
Ticaret Lisesi 67 39 %
M. Yiksek Okulu Muhasebe vb. 64 38 %
Lisans 24 14 %

Lisans Ustii - -

Toplam 170 100 %

Tablo-10 Calisanlarin Egitim Durumu Tablosu

4.4.2-Meslek Mensubunun Etik Konusunda Karsilastigi Durumlar

4.4.2.1-Tarafsizlik ve Bagimsizligt Korumada Risk Alanlart

Anketin bu béliimiiyle ilgili olarak istanbul’da tespit edilen durumlar sdyledir:

Misterilerle isin disinda meydana gelebilecek iliskiler, bagimsizlik ve tarafsizlik gibi en
o6nemli meslek mensubu 6zelliklerini etkileyebilmektedir. Yiiz yiize goriisiilen baz1 meslek mensuplari
¢ok sayida firmayla calismak yerine is hacmi fazla olan bir firmayla calismanin daha kolay
oldugundan s6z etmislerdir. Bu gibi bir firmayla kiigiik Olgekli onlarca defteri tutmanin gelir
bakimindan bir oldugunu belirtmiglerdir. Ankete katilanlarin bir kismi firma igerisinde de faaliyet
gosterdiklerini ve bunlara danigmanlik ve on muhasebe islemleri i¢inde yardimci olduklarimi
belirtmislerdir. Tarafsizlig1 ve bagimsizlig1 koruma da en 6nemli risk alani, licret olarak bagimlilik ve
muhasebe hizmeti yaninda baska islere yardim etmek hususunda meslek mensuplarinin firma

icerisinde c¢alisan kismi belki de tarafsizlig1 ve bagimsizlig: tehlikeye diistirmiiglerdir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 72 80%
Hayir 18 20%
Toplam 90 100%

Tablo-11 Miisteri iliskileri Tablosu
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Meslek seciminde en 6nemli unsurlardan birisi parasal getiridir. Goriislilen pek ¢cok muhasebe
biirosunda tarifede yazili olan {icretlerin bile zor alindigini, dolayisiyla farkli bir iicretin alinmasinin
zor oldugunu sdylemislerdir. Tablo-12 incelendiginde, gerg¢ek bir borg alacak iligkisi yagayan meslek

mensubu % 13 tiir. Bu kisilerin tarafsiz ve bagimsizliklar da tehlikeye diigmiis olabilir.

Kisi Sayist

Dagilim % si

Evet 12 13%
Hayir 78 87%
Toplam 90 100%

Tablo-12 Ucret Dis1 Parasal iliskiler Tablosu

Meslek Mensuplar1 parasal degeri yiiksek hediyeler alimiyla ilgili olarak; normal iicreti bile
bazen almakta zorlandiklarimi séylemektedir. Ancak bazi ¢ikar saglama olaylarinda ki; 6zellikle vergi
cezalarinin indirilmesinde saglanan basarilar veya vergi mahkemelerinde gergeklesen basarilar
nedeniyle iicret dig1 hediyeler alindig1 ifade edilmistir. Bu say1 Tablo-13’e gore anketimizde % 3

olarak gergeklesmistir.

Kisi Sayis1

Dagilim % si

Evet 3 3%
Hayir 87 97%
Toplam 90 100%

Tablo-13 Parasal Degeri Yiiksek Hediye Alimiyla ilgili Tablo

Miisterileriyle mahkemelik olan isletme sayis1 5, dagilim yiizdesi olarak % 5,5 cikmustir.
Meslek mensuplar ile yapilan goriismelerde miisterileri ile mahkeme olma sebebinin alacak iliskisi

oldugunu beyan etmislerdir.

Kisi Sayist

Dagilim % si

Evet 5 5,5%
Hayir 85 94 5%
Toplam 90 100%

Tablo-14 Miisteri {le Mahkemelik Olan Meslek Mensubu Tablosu

Bagimsizlik ve tarafsizligin saglanmasi agisindan meslek mensubu sahsi ¢ikarlardan da uzak

olmalidir. Ortaklik iliskisiyle tarafsizlik tehlikeye diisebilir. Tablo-15’de goriilecegi iizere meslek
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mensuplarinin tamami miisterileri ile ortaklik iliskisi bulunmadigint belirtmistir. Genel goriis, is

yogunlugu nedeniyle farkli iglerle ugragsamadiklar yoniindedir.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Evet - -
Hay1r 90 100%
Toplam 90 100%

Tablo-15 Miisteri Isletmelerle Ortak Olma Durumu Tablosu

Ankete katilan meslek mensuplarinin %53, YMM’nin yapabilecegi islemler igin
miisterilerine yardimci oldugu goriilmiistiir. Bu duruma 6rnek olarak da YMM olmayan bir meslek
mensubunun miisterisinin KDV alacaginin bulunmasi durumunda belirli sartlar1 saglayarak ve YMM
raporunu Vergi Dairesine ibraz ederek iadeye hak kazanacagi agiktir. Bu nedenle meslek mensubu

miigterisine YMM bulmasi konusunda yardimci olabilir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 48 53%
Hayir 42 47%
Toplam 90 100%

Tablo-16 YMM Bulunmasina Iliskin Tablo

Meslek Mensuplari, bazi biiyiik isletmelerin muhasebe sistemlerinin kurulmasi ve meslek
mensuplarinin kurulan 6n muhasebe sisteminden yarar saglamak istemeleri nedeniyle miisterilere
yardimci1 olmuglardir. Bu yardimin en 6nemli nedeni is ylikiiniin azaltilmasidir. Bir bagka yardimu ise,
miisterilerini birbirleri ile tanistirarak karsilikli alig veris yapmalarini veya is konularinda birbirlerine

yardimci olmalarini saglamak olmustur.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Evet 52 58%
Hay1r 38 42%
Toplam 90 100%

Tablo-17 Diger isletme Fonksiyonlarinda Yardima iliskin Tablo

Denetim yaptiran firma sayist ¢ok fazla bulunmamaktadir. Ancak denetimi yaptiran firmalar
da ya bu kadar uzun siire denetim yaptirmamis ya da ayni denetim firmasi ile ¢aligilmamistir. Meslek
mensuplar farkli yerlerden bulduklari denetgiler nedeniyle biiyiik 6l¢giide tarafsizligi saglamiglardir. %

92 oranina ulasarak tarafsizligi korumusglardir.
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Kisi Sayisi Dagilim % si

Evet 7 8%
Havir 83 92%
Toplam 90 100%

Tablo-18 Dis Denetimin Yapilma Siiresiyle Ilgili Tablo

4.4.2.2-Meslek Yasasinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar

Meslek yasasinin uygulanmasinda karsilasilan en 6nemli sorun miisterilerin hesap sonuglarina
etkide bulunmalaridir. Meslek mensuplar1 kanunun emredici ilkelerine uymak ve hesap planina sadik
kalarak muhasebe standartlar1 ve prensiplerine uymak zorundadirlar. Meslek yasasinin uygulanmasiyla

ilgili olarak anket sonuglar1 soyledir:

Meslek mensuplarindan igse yeni baglayanlar, miikelleflerin kendilerine vergi avantaji
saglamalar halinde gelebileceklerini, aksi halde bagka bir biiroya gidilecegi yoniinde goriismelerin

yasandigini belirtmislerdir.

Miisteriler hesap donemleri ve vergi donemleri itibariyle meslek mensuplarinca uyarilirlar.
Fiili durumu begenmeyen miisteriler cesitli onerilerle meslek mensubuna gelir. istanbul’da Tablo-

19°da goriilen 21 meslek mensubu bu onerilerle karsilagsmis ve % 23 oranina ulagilmustir.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Evet 21 23%
Hayir 69 7%
Toplam 90 100%

Tablo-19 Miisterilerin Hesap Sonuglarina Etkileri Tablosu

Meslek Yasasinin uygulanmasiyla ilgili olarak ankete katilan meslek mensuplarindan ceza

alan meslek mensubu bulunmamaktadir.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Evet - -
Hayir 90 100%
Toplam 90 100%

Tablo-20 Meslek Yasasiyla ilgili Cezalar Tablosu

Meslegin uygulanmasi sirasinda yasanabilecek sikintilar1 ¢ozebilecek, meslek mensubu ile
miigteriler ve ¢evre arasinda bag kurabilecek bir Etik Kurulunun olmasi konusunda Tablo-21’de

goriilecegi gibi % 97 oraninda uygun goriis belirtilmistir.
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Kisi Sayist Dagilim % si

Evet 87 97%
Hay1r 3 3%
Toplam 90 100%

Tablo-21 Muhasebe Etik Kurulu istegi Tablosu

4.4.3-Hata ve Hilelere Iliskin Veriler

Insan elinin degdigi her noktada hata ve hileler yasanabilir. Hatay1 her insan yapar ama hile
icin bir de kotii niyetten bahsedilir. Hile icin ¢ikar saglamaniz ve koti niyetli olmaniz gerekir.

Istanbul’da bulunan meslek mensuplarmnin karsilastig1 hata ve hilelere iliskin durumlar soyledir:

Muhasebe meslegi dikkatli olmay1 gerektirir. Yapilan bir hata ¢ogu kez maddi bir yaptirimla
karsiniza ¢ikar. Bu soruda hatanin en 6nemli nedeni dikkatsizlik olarak % 48 oranla karsimiza
cikmaktadir. Is yogunlugu ve bilgisizlik secenegi de % 40 olarak hatanin en énemli sebeplerindendir.
Calisanlarin en kiiglik hatasiyla bile bazi vergi cezalariyla karsilagilmasi s6z konusudur. Goriisiilen pek
¢ok biiroda meslek mensuplar1 biiroda ilk kez ise baslayan elemanlarini 6ncelikle evrak diizenleme
pozisyonuyla baslattiklarini belirtmislerdir. Ilerleyen dénemde bilgi ve dikkati &lgiilen elemanlar daha
iist pozisyonlara yiikselmektedir. Ayrica meslege giris icin gerekli olan stajin, hatalarini diizeltme

konusunda meslek mensubu adayina katki saglayacagi soylenebilir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Bilgisizlik 14 15%
Dikkatsizlik 43 48%
Tecriibesizlik 4 5%
[s Yogunlugu 23 25%
Ozen Gostermemek 6 7%
Toplam 90 100%

Tablo-22 Muhasebe Hatalarinin Nedeni Tablosu

Muhasebe mesleginde kayit ve vergi kanunlarina uyum isi birlikte giderken vergi kanunlarinin
takibi meslek mensubunun énemli bir vaktini alir. Ozellikle iilkemizde vergi ve diger muhasebeyi
etkileyen faktorlerdeki degisimi takip etmek ic¢in 6zel ugras gerekir. Bu nedenle meslegin icrasinda
personelde bu yiikii meslek mensubu lizerinden almaya ¢aligmali, hafifletmelidir. Muhasebeci yapilan
islerin en son imza asamasinda denetimini yapmalidir. Denetim sirasinda personelden kaynaklanan

hatay1 gormeli veya i¢ kontrol sistemi kurarak hiyerarsiye gore denetim yapilmali ve hata en aza
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indirilmelidir. Ankette personelden kaynaklanan hatalar Tablo-23’de goriilecegi gibi % 82
oranindadir. Ancak meslek mensubu sunu bilmelidir ki imza atmakla beyanname ve bildirimlerin
getirdigi sorumluluk personelden 6nce kendini sikintiya sokmaktadir. Bu nedenle personelin getirdigi

belge ve bildirimleri kontrol etmek icin de fazlasiyla vakit ayirmalidir.

Kisi Sayist

Dagilim % si

Ben den kaynaklaniyor 16 18%
74 82%

Personelden kaynaklantyor

Toplam 90 100%

Tablo-23 Muhasebe Hatasinin Kaynagina iliskin Tablo

Her hatanin bir olumsuz sonucu olabilir. Hatalarin katlanilmasi gereken maddi boyutlar1 da
karsimiza ¢ikabilir. Tablo-24’de de goriildiigii lizere yapilan hata nedeniyle miisterisi ceza alan meslek
mensubunun oran1 % 17°dir. Bunlar genellikle beyannameyi veya bildirimleri ge¢ verme ve siiresinde

yapilmasi gereken (ceza indirimi, siireli yazigsmalara cevap verme vb.) islemlerin siiresini kagirmadan

kaynaklanmaktadir.

Kisi Sayisi

Dagilim % si

Evet 15 17%
Hayir 75 83%
Toplam 90 100%

Tablo-24 Hata Sonucu Alinan Cezalara Iliskin Tablo

Hata yapilmasim1 en agir sekilde cezalandiran bir diger kurum da Sosyal Sigortalar
Kurumu’dur. Sosyal Sigortalar Kurumu en kiiciik hataya bile agir cezalar verdiginden daha dikkatli
olunmalidir. Bildirge ve beyannamelerin verilmemesi hatasinda asgari iicretin 2-3 kat1 seklinde cezalar
uygulanmaktadir. Ankette de goriilecegi tlizere SSK konusunda ceza alan meslek mensubu orani

%13’diir.
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Kisi Sayis1 Dagilim % si

Evet 12 13%
Hay1r 78 87%
Toplam 90 100%

Tablo-25 SSK Konusunda Alian Cezalara iligkin Tablo

Elektronik beyanname sisteminin kullanildigi bir ortamda, bilgisayarda islemlerin
tamamlanmasindan sonra artik geriye doniilmesi hatalarin diizeltilmesi i¢inse geriye doniik islemlerin
yapilmasinda higbir sakinca yoktur. Ancak hilelerin yapilmasi i¢in geriye doniilmesi s6z konusu
olabilmektedir. Tablo-26’da da belirtildigi gibi geriye doniik islem yapilmasini dogru bulan meslek
mensubu oranm %48’dir. Ancak geriye doniik bu islemleri yaparken dayanaklarinin da giivenilir ve

saglam olmasi gerekmektedir. Eger bu sekilde dayanaklari olmazsa daha biiyiik cezalarla

karsilasilabilir.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Evet 43 48%
Hayir 47 52%
Toplam 90 100%

Tablo-26 Bilgisayarda Geriye Déniik Islemlere iliskin Tablo

Muhasebeyi etkileyen en onemli faktdr Vergi Uygulamalardir. Vergi donemlerinin yakin
olmasi ¢ok sayida vergi yiikiimliiliigii ve degisikliklerin olmas1 6zel olarak takip gerektirmektedir. Bu
nedenle dikkatin dagilmasi olasidir. Hatalarin nedeninin incelendigi ilk soruda da goriilecegi gibi, bu
soruda da (Tablo-27), is yogunlugu ve vergi uygulamalari % 71 oraninda hata yapilmasinda etkili

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kisi Sayis1

Dagilim % si

Evet 64 71%
Hayir 26 29%
Toplam 90 100%

Tablo-27 Is Yogunlugu ve Vergi Uygulamalarinin Hataya Etkisi Tablosu

Vergi kanunlarindaki degisiklikler ve yorum farkliliklar ile ortaya ¢ikan bosluklar hatalara ve
ayni zamanda hilelerin yapilmasina neden olmaktadir. Tablo-28’de, % 64 oraninda, vergi

kanunlarindaki bosluklarin ve vergi oranlarimin yiiksek olmasinin hile yapilmasma zemin
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hazirladiklar1 goriisii hakimdir. Kazanilan her kurusun vergi, enflasyon, kar dagitimi gibi sebeplerle
isletmeden ayrilmasi firma yapisinin bozulmasina neden olmaktadir. Bu nedenle firma sahipleri
ozellikle enflasyon ve vergi oranlarinin yiiksekligi karsisinda alternatif careler bulmak zorunda
kalmiglardir. Muhasebeci de kamu yarari adina bu dengeyi korumak durumundadir. Bir yandan devlet
icin vergiyi toplamaya yardim etmek; bir yandan firmanin mali yapisim1 koruyarak devamliligimi ve

giiclinii artirmak zorunda kalmislardir.

Kisi Sayisi Dagilim % si
Evet 58 64%
Hay1r 32 36%
Toplam 90 100%

Tablo-28 Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlarinin Hataya Etkisi Tablosu

Yapilan bir islemin Hata ve Hile olarak degerlendirilmesi i¢in ortaya ¢ikmis olmasi, baska bir
ifadeyle denetleme yapilmasi gereklidir. Ankete katilan meslek mensuplarinin %80’ denetimin
yetersiz olmasinin, hata ve hilenin ortaya ¢ikmamasia ve hatanin yapilmasinda etkili oldugu

goriigiindedir.

Hatay1 yapan meslek mensubu 6zellikle dogru raporlama yapabilmek adina bunun takipgisi
olmalidir. Hile yapan ise bunun ortaya ¢ikmamas: i¢in de ugrasir. Bu nedenle denetimin yogun

yapilmasi gerekmektedir.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Evet 72 80%
Hayir 18 20%
Toplam 90 100%

Tablo-29 Denetimin Hata ve Hileye Etkisi Tablosu

Muhasebe, dogru yontemlerle elde ettigi bilgiyi mali tablolar ile tiim diinyaya sunar. Makul
6l¢iide muhasebe bilgisine sahip tiim insanlara, bu bilgiyi anlayabilecek tarzda sunum yapilmasi
esastir. Bazi bilgilerin eksik veya oldugundan farkli gosterilmesi bildngo maskelemesidir. Karar
almay1 etkileyecek olan bilginin yanls olmasi, tiim isletme cevresini etkiyebilir. Istanbul’da faaliyet
gosteren firmalar genellikle orta olgekli isletmelerdir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin ¢ok ciddi
Olciilerde bilango maskelemesi gibi bir durumla karsilasmamalari normaldir. Bununla birlikte Tablo-

30’da, 38 meslek mensubu % 42 oraniyla bilango maskelemesi istegi ile karsilagsmiglardir.
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Kisi Sayis1

Dagilim % si

Hay1r 52 58%
1-5 kez 30 33%
6 - 10 kez 8 9%
10°dan fazla - -
Toplam 90 100%

Tablo-30 Bilangonun Oldugundan Iyi Gosterilmesi Istegine iliskin Tablo

Bilango maskelemesi ile bildngo oldugundan daha kotii gosterilebilir. Yapilan calismada
meslek mensuplarinin %40°1 miisterilerinin bdyle bir istegine maruz kalmigtir. Miisterilerin bilangonun

daha kotii gosterilmesi isteginin nedeni ise vergiyi daha az 6demektir.

Kisi Dagilim % si
Hay1r 54 60%
1-5 kez 23 26%
6 - 10 kez 9 10%
10’dan fazla 4 4%
Toplam 90 100%

Tablo-31 Bilangonun Kotii Gosterilmesi Istegine Iliskin Tablo

Bankalarin daha giiglii bilangolara kredi vermesi veya kredi miktarinin daha iyi olabilmesi i¢in
bilangolarin oldugundan daha iyi, igletmelerin giiglii gosterilmesi istenir. Tablo-32’de yar alan 58
meslek mensubu (% 64) daha iyi bir bilingconun banka kredisi i¢in istendigini sdylemektedir. Ankete
katilan 76 kisi toplam % 84 orani ile igletmenin oldugundan daha iyi gosterilmesini iyi imaj ¢izilmesi

istegini diisiinmektedirler.

Kisi Sayist Dagilim % si
Bankadan daha fazla kredi alabilmek 58 64%
Vergi 6deme arzusu 2 2%
[sletmenin imajim giiglendirmek 18 20%
Hisselerin fiyatini arttirmak 12 14%
Toplam 90 100%

Tablo-32 Bilangonun Daha lyi Gésterilme Sebeplerine iliskin Tablo
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Bilangonun oldugundan daha kotii gosterilmesinin sebebine iligkin soruda; Vergiyi az 6demek
ve daha az kar dagitmak amaciyla bilango kotii gosterilir diyenler 82 kisi olup % 91 oranina (Tablo 33)
ulagilmistir. Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanarak veya gercege aykiri olmak iizere ¢esitli

vergi kaybina neden olacak iglemler yapmak meslek mensubunun vicdan meselesidir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Daha az kar dagitmak 11 12%
Daha az vergi 6demek 71 79%
Hisselerin borsa fiyatim1  disiirerek 8 9%
spekiilasyon yapmak
Toplam 90 100%

Tablo-33 Bilangonun Daha K&tii Gosterilme Sebeplerine iliskin Tablo

Meslek mensuplart atilan imzadan dolay1 isletme sahip ve yoneticileriyle birlikte sorumluluk
tasirlar. Isletme yéneticilerinin yaptig1 hilelere iliskin soruda, meslek mensuplarindan % 24’ii isletme

sahiplerinin hile yapmasiyla karsilagmislardir.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Hayir 68 76%
1-5 kez 20 22%
6 - 10 kez 2 2%
10’dan fazla - -
Toplam 90 100

Tablo-34 Isletme Yéneticilerinin Hile Yapmas1 Durumuyla ilgili Tablo

Isletmenin devri veya yeni ortak alimi nedeniyle karin yiiksek gdsterilmesi seklinde bilango
maskelemesi istenebilir. Tablo 35°te isletmenin devri veya yeni ortaklarin bulunmasi i¢in bu tarz bir

hileyle, meslek mensuplarindan % 46’s1, 42 kisi, bu istekle karsilasmistir.
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Kisi Sayist Dagilim % si
Hay1r 48 54%
1-5 kez 22 24%
6 - 10 kez 12 13%
10°dan fazla 8 9%
Toplam 90 100%

Tablo-35 Kari Yiiksek Gosterilmesini isteyen Miisterilere iliskin Tablo

Istanbul’da gériisiilen meslek mensuplarmin ifade etigi ve etigi etkileyen en énemli sorun;
miisterilerin verginin az odetilmesi istegi ve meslek iicretinin diislik tarifeden uygulanmasi istegidir.
Tablo-36’da goriilecegi gibi, meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu (58 kisi), % 65, bu istekle ve
defalarca karsilagmistir. Meslek mensubu kendisine getirilen Onerilerin igerisinde faydasi en yiliksek
olani igletmesi i¢in diislinmiis olabilir. Dolayisiyla miisteri kaybetmemek veya yeni bir miisteri alarak

isletmesinin devamini diislinerek meslek mensuplar1 belki de etige aykiri davranmis olabilirler.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 32 35%
1-5 kez 28 31%
6 - 10 kez 16 18%
10°dan 14 16%
Toplam 90 100%

Tablo-36 Vergi Tutarmi Azaltmaya Yonelik isteklere Iliskin Tablo

Muhasebeci hem isletmeler hem de devlet adina hak ve sorumluluklar noktasinda iki tarafa da
esit mesafede olmalidir. Devletin yapmasi gereken yasal degisiklikleri yapmamis olmasi halinde
isletmelerin ve dolayisiyla sermayenin erimemesi noktasinda yapilacak islemler icin muhasebeci,
vicdanina gore karar verebilir. Etik olarak hile yapilmasina karsi ¢ikanlar 54 kisidir. Ancak miisteri
istegi ile bu ise yonelmek zorunda kalanlar ise bir Onceki soruya gore (Tablo-36), 58 kisidir
dolayisiyla ilk anda bu soruya kesinlikle karstyim diyenler bile maalesef hileleri miisteri kaybetmemek

adina yapmuis olabilirler.

Kisi Sayisi Dagilim % si
INormal karsiltyorum 36 40%
Kesinlikle kargiyim 54 60%
Toplam 90 100%

Tablo-37 Vergi ve Enflasyon Nedeniyle Hile Yapilmasina iliskin Tablo
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Bilango maskelemesi i¢in yapilabilecek islemlerden biride gelir ve giderlerdeki tahakkuk
esasidir. Tablo-38 incelendiginde, 29 meslek mensubu bu yontemle karsilasmistir. % 32 gibi bir oran

¢iktigina gore bu yontemle yapilan bir hilenin az bilindigi veya daha farkli yontemlere bagvuruldugu

diisiiniilebilir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hay1r 61 68%
1-5 kez 14 16%
6 - 10 kez 11 12%
10’dan fazla 4 4%
Toplam 90 100%

Tablo-38 Tahakkuk Esasina Gore Karin Yiiksek veya Diisiik Gosterilmesi Istegiyle ilgili Tablo

Doénem ayirici hesaplarin kullanimina iliskin olarak hilelere basvurulmasi konusundaki bir
onceki soruda da goriilecegi gibi bu tarz fazla tercih edilmemektedir. Tablo-39’da, %15 baska bir

deyisle 14 meslek mensubu bu tarz bir hile yaptigin1 belirtmektedir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 76 85%
1-5 kez 12 13%
5 - 10 kez 2 2%
10’dan fazla - )
Toplam 90 100%

Tablo-39 Gelecek Yila Ait Gelir-Giderlerin Cari Déneme Kaydedilmesi Istegine iliskin Tablo

Is yiikiiniin fazla olmasi, is boliimii gibi nedenlerle personel calistirmak zorunludur.
Calistirilan personelin hata yapabilecegi de kabul edilerek is verilmelidir. Tablo-40’da personelin
dikkatsizligi % 49, tecriibesizligi % 13 olarak cikmustir. Bilgi ve egitim ile pratikte karsilasilan
farkliliklar nedeniyle personelin egitimi konusunda da hem okullara hem de meslek mensubu yaninda
yapilan staj egitimine dikkat edilmesi gerekmektedir. Egitimle ilgili olmak iizere (Bilgisizlik-Teori-
Pratik Egitim Fark1) toplam hata % 38 oraninda olup egitimcilere de biiyiik bir gérev diismektedir.
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Kisi Sayist Dagilim % si
Bilgisizlik 16 18%
Dikkatsizlik 44 49%
Tecriibesizlik 12 13%
Teori-Pratik egitim farki 18 20%
Toplam 90 100%

Tablo-40 Personel Hatalarinin Nedenine Iliskin Tablo

Yapilan ankette meslek mensuplarinin miisterilerinin igletme yapilarmin kiiciik olmasi
nedeniyle, genellikle hilelerin yapilma yontemi vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmaktir. Cok
onemli bir sug ve tespit edilmesi halinde dnemli yaptirimlari olan sahte ve naylon fatura kullanimina 8

meslek mensubu rastlamistir. Geriye kalan % 91 ise bu tiirden hilelere neden olmamustir.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Hayir 82 91%
1-5 kez 8 9%
6 - 10 kez - -
10°dan fazla - -
Toplam 90 100%

Tablo-41 Sahte, Yamiltic1 veya Naylon Fatura Kullamimina iliskin Tablo

Meslek mensubu igin personel secimi Onemlidir. Ciinkii faaliyet konusu isletmelere ait
bilgilerdir ve bilgi gli¢ demektir. Bilgilerde gizlilik derecesi de bulundugundan personelin giivenilirligi
de 6nem kazanir. Gliven yaninda aranan bir diger 6zellikte disiplin ve diizendir. Belgelere sahip olmak
korumak ve istendiginde yerinde bulabilmek personelden beklenen davraniglardir. Bu nedenle
goriisiillen meslek mensuplarinin tamami personelin dogrudan bilgisayar basinda yetkili olarak ise
baslamasi yerine kendisini evrak diizenlemek gibi islerle ise baslattigini sdylemektedir. Personelin
kotii niyeti ile hileye neden olmasi veya sadece kendi ¢ikar1 dogrultusunda bile olsa belge ¢almasi ¢ok
ciddi bir sugtur. Meslek mensubu personel segerken bunlara dikkat ederek hem kendini hem de
miisterilerinin menfaatini gézetmek durumundadir. Tablo-42’de, 6 meslek mensubu bdyle bir olayla

karsilagmugtir.
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Kisi Sayisi Dagilim % si
Hayir 84 94%
1-5 kez 6 6%
6 - 10 kez - 0
10°dan fazla - 0
Toplam 90 100%

Tablo-42 Personelin Belge veya Maddi Unsurlar1 Calmasina Iliskin Tablo

Goriismelerde de meslek mensuplarinin belirttigi gibi; vergi kanunlarinin ¢oklugu ve farkl
anlasilmasi nedeniyle c¢ikarilan uygulama tebliglerinin bile yeterince agik olmamasiyla farkli
uygulamalar yapilabilmektedir. Vergi kanunlarindaki bosluklardan 41 kisi, % 46 oramyla,
yararlanmigtir. Farkli gekillerde hile yaparak daha biiylik suglar islemektense hileleri hata gibi
gosterip, iki ucu da agik iglemler yaparak amaca ulagsmak daha verimli bir yontemdir. Ortaya ¢ikmasi

denetimin eksikliginden dolayi ¢ok ge¢ veya hi¢ miimkiin olmamaktadir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 41 46%
Hayir 49 54%
Toplam 90 100%

Tablo-43 Vergi Kanunlarindaki Bosluklardan Yararlanmaya iliskin Tablo

Hilenin getirdigi en 6nemli sonu¢ maddi menfaat saglamaktir. Kanundaki bosluklar1 kullanan
(Tablo-43) 41 kisiden 28 kisisi bu islemden dolay1 maddi menfaat saglamistir(Tablo-44). Saglanan

menfaat genelde kiigiik tutarlarda gerceklesmistir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hay1r 62 70%
0-500 TL 18 20%
501-1000 TL 5 5%
1001-2000 TL 4 4%
2000 TL’den fazla 1 1%
Toplam 90 100%

Tablo-44 Kanunlardaki Aciklardan Vergi Tasarrufu Saglamaya Iliskin Tablo

Bilgi iiretmek meslek mensubunun en &nemli faaliyetidir. Ozellikle sermaye piyasasinin

etkinlesmesiyle raporlama c¢ok ciddi bir istir. Onemli bir bilgi muhakkak yaymlanmalidir. Yanlis
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raporlama ¢ikar gruplarimi farkli yerlere gotiiriir. Ekonomiyi bile olumsuz etkileyebilir. Bu durumla

12 meslek mensubu % 13 oraniyla kargilagmustir. (Tablo-45)

Kisi Sayis1 Dagilim % si

Evet 12 13%
Hay1r 78 87%
Toplam 90 100%

Tablo-45 Boliimler Aras1 Gegis Yapilarak Hatali Raporlama Yapilmasina Iliskin Tablo

Miisteri istekleri nedeniyle hata ve hilelere basvurulabilmektedir. Bu durumu gosteren ve bu
boliimde yer alan Tablo-32 incelendiginde de goriilecegi gibi; bilango maskelemesinin en 6nemli

nedeni kredi alabilmektir. Asagidaki Tablo 46’da ise 58 meslek mensubunun % 65 oraniyla ve

defalarca bu istekle karsilagtiklarin1 géstermektedir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 32 35%
1-5 kez 37 42%
6 - 10 kez 12 13%
10°dan fazla 9 10%
Toplam 90 100%

Tablo-46 Kredi Almak Igin Bilango Siislemesi Istegiyle Karsilasma Durumuna iliskin Tablo

Yeni ise baglamis olan meslek mensubunun karsilastigi en Onemli sikinti miisteri
bulabilmektir. Yeni ise baslayan meslek mensuplarinin da ifade ettigi gibi; miisteriler diisiik iicret
tarifesi ve vergi avantaji saglama istegi ile meslek mensubunun karsisina ¢ikmaktadir. Tablo 47°de,

Evet diye cevaplayan meslek mensuplar (34 kisi) olup toplam % 38 oran1 karsimiza ¢ikmaktadir.

Kisi Sayisi Dagilim % si
Havyir 56 62%
1-5 kez 20 22%
6 - 10 kez 9%
10°dan fazla 7%
Toplam 90 100%

Tablo-47 Miisterilerin Vergi Avantaji Saglama Isteklerine Iliskin Tablo

Anketin sonunda Istanbul’da meslek mensuplariyla ilgili olarak sunlar tespit edilmistir:
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. Anketteki bazi sorularin cevaplanmasi sirasinda meslek mensubu vicdaniyla bas basa
kalmis, ancak bu sorulara gergek cevabi vermekten hata ve hile yaptiginin ortaya ¢ikacagi endisesiyle

isletme sirr1 gibi bir sebep diislinerek soruyu farkli bir segenekle cevaplamstir.

. Meslek mensuplart miisterileri adina bildngo maskelemesini kredi almak (11.soru-%
64) veya vergi acisindan avantaj saglamak(12.soru-% 79) adma yapmuslardir. Isletmelerin zor
durumdan kurtarilmasi amaciyla kredi isteginde bilango maskelemesi yapilmis ve meslek etigi ve

tarafsizlik korunamamastir.

. Yeni ise baslayan muhasebeciler iizerinde miikellef baskilarinin olmasi, bunlarin
vergi avantaji saglama, diisiik iicret gibi istekler nedeniyle meslek etigine zarar verdikleri; ancak
zamanla daha giiclii hale gelmeleriyle bu durumun yavas yavas ortadan kalktigi, deneyim sahibi
oldukca ve ekonomik bagimsizlik saglandiginda meslek mensuplarinin miikellefin yonlendirmesinden

uzaklastig1 tespit edilmistir.

. Vergi kanunlarindaki bosluklardan miikellef lehine faydalanildigi, meslek etigi ve

muhasebe usul ve esaslarinin ikinci planda kaldigi goriilmiistiir.

. Hatalarin dikkat ve bilgi eksikliginden kaynaklandig1 ve is ylikiiniin de hatalara neden
oldugu, meslek mensuplar1 ve c¢alisanlarin dikkat ve motivasyon gibi alanlarda egitimden gegmesi

gerektigi tespit edilmistir.

Ankete verilen cevaplar ve o&zellikle goriismeler sonunda Istanbul’da bulunan meslek
mensuplarinin miikellef baskisi altinda kaldiklari, agirlasan ekonomik sartlar ve vergiler nedeniyle de
bu baskilara cevap vermek durumunda olduklar1 goriilmiistiir. Kendini yenilemeye c¢alisirken
kanunlardaki degisikliklerin hizina yetisilmedigi i¢in hatalara neden olunmustur. Bu nedenle
muhasebe usul ve esaslarmin yerine daha pratik kayit ve raporlama yontemleri kullanilmaktadir.
Kiiciik isletmelerdeki zihniyet nedeniyle 6zellikle ise yeni baslayan meslek mensuplarinin vergi

avantaj1 konusunda baski altinda oldugu tespit edilmistir.
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SONUC
Muhasebe, hayatin kaginilmaz unsuru olan para ile ilgili islemlerin gerceklestirilerek

sonuglarinin {igiincii kisilere sunulmasini saglayan bir bilim dalidir.

Muhasebe mesleginde etiksel boyutu etkileyen en 6nemli faktor muhasebe hata ve hileleridir.
Ozellikle muhasebeciler vergi konularinda, daha az vergi 6deyebilmek amaciyla, gesitli hilelere
basvurmaktadirlar. Bunu da ya kendi menfaatleri i¢in yapmakta veya miisterisinin baskisina karsi

gelemedigi i¢in yapmaktadirlar.

Yapilan bu galigmada ¢ikarilacak sonuglardan biri de giiniimiizde ne yazik ki iyi muhasebeci
denildiginde ilk akla gelenin az vergi 6deten kisi oldugudur. Bu da muhasebe mesleginin etiksel

boyutunun hig¢ de iyi olmadigin1 géstermektedir.

Meslek mensuplari ile yapilan goriismelerde biiyiik bir boliimiiniin de ifade ettigi gibi, yapilan
hilenin miisterilerin baskis1 neticesinde gergeklestirildigi goriilmektedir. Miisterinin isteginin
yapilmamast durumunda meslek mensubu tarafindan tutulan defterlerinin kendisinden alinarak
miisterilerinin baska bir muhasebeci ile devam edecegi korkusu da muhasebecileri bu hileleri yapmaya

sevk etmistir.

Calisma konusuyla ilgili olarak istanbul’da muhasebe meslegi ile ugrasanlar iizerinde yapilan
ankette; hata ve hilelerin var oldugu ve bunun da muhasebe meslek etiginde ciddi sapmalara sebep
oldugu anlagilmistir. Bu sapmalarin temelinde sadece muhasebeciler degil; 6zellikle miikellefler,
hiikiimet politikalar1, vergi uygulamalari, mesleki orgilitlenme ve toplumsal yap1 gibi faktorler de etkili

olmaktadir.

Meslek etigini olumsuz etkileyen nedenlerden biri de, muhasebecilerin kamu ¢ikari ile
miikellef ¢ikar arasinda yasadiklar1 catismadir. Ulkemizdeki mali denetimin yeterli olmamasi ve yasal
bosluklar, miikelleflerin muhasebeciler {iizerindeki baskisini arttirmakta ve bu durum, meslek

mensuplarinin ¢atigma yasamasina neden olmaktadir.

Etik konusunda yapilacak mevzuat degisiklerinden ziyade, bir zihniyet degisikligi hem
toplumsal olarak hem de mesleki olarak daha yararli olacaktir. Daha ilkokuldan itibaren gocuga
toplumsal ¢ikarlarin bireysel ¢ikarlardan daha 6nemli oldugu ve her zaman igin dogruluk ve
diiriistlikten ayrilmamasi gerektigi sOylenirse bu zihniyet degisimini igin atilacak ilk adim

olabilecegine inantyorum.

81



ANKET FORMU

Sayin Meslek Mensubu;

Etik (ahlaki) degerler, asirlardir ayn1 toplumda yasayan insanlarin toplumsal diizeni saglamak
amaciyla, toplum tarafindan benimsenmis ve toplumun yasadigi degisim siirecinden bir takim ilaveler
ve degisikliklere maruz kalmis, toplumun kiiltiirel ve dini mekanizmasinin bir gostergesidir.
Toplumumuz maalesef ekonomik gelismislik diizeyi iyi olmadigi i¢in egitim ve ahlak konularinda
iyiden iyiye bozulmaktadir. Her meslegin kendine 6zgii deger yargilar1 vardir. Hilelere bagvuran bir
cok meslek mensubu ve bu ydnde isteklerde bulunan bir ¢ok miikellef bulunmaktadir. Iyi

muhasebecinin adi tilkemizde “en az vergi 6dettiren kisi” anlamindadir.
Bu aragtirmada hata ve hileler sosyal sorumluluk, egitim ve etik agisindan degerlendirilecektir.
Caligmamiza katildiginiz ve degerli vaktinizi harcadiginiz i¢in tesekkiir ederiz...

I-MESLEK MENSUBU iLE iLGILI BILGILER

1-Meslek Unvaniniz nedir? Isaretleyiniz.

SM SMM YMM

2-Muhasebe meslegini faal olarak kag yildir yapmaktasiniz?

YILLAR

0-5 Y1l

6-10 Yil

11-15Y1l

16 - 20 Y1l

20 Y1l {stii

3-Cinsiyetiniz?

Erkek Kadin
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4-Yasiniza uygun secenegi isaretleyiniz.

26 Yas Alt1 38-48 Yas Arasit

27-37 Yag Arast 49 Yas Uzeri

5-Ogrenim Durumunuz?

Ticaret Lisesi Lisans Ustii
On Lisans Diger
Lisans

6-Calistirdiginiz eleman sayis1?

Yalnizim 6-14 Arasi

2-5Arasi 15 ve Uzeri

7-Biiro veya muhasebe departmanindaki toplam bilgisayar sayiniz?
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1 Adet 3 Adet

2 Adet 4 ve Uzeri

8-Miisteri sayiniz dagiliminiz ?

30 ve Alt1 46-60 Arasi

31-45Aras1 61 ve Uzeri

9-Miisteri dagilimmizdaki yogunluk nasildir?

Tek Kisi Isetmeleri Kooperatifer
Limited Sirket Anonim Sirket
Kollektif Sirket

10-Calistirdiginiz elemanin 6grenim durumu nedir?

[kdgretim Lise

Lisans Lisans Ustii
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II-MESLEK MENSUBUNUN ETiK KONUSUNDAKI KARSILASTIGI DURUMLAR
A-Tarafsizhik Ve Bagimsizhigi Korumada Risk Alanlari

1-Is Hacmi biiyiik olan firma ile calismak, is hacmi daha kiiciik firmalarla calismaya nazaran kolay

midir?
Evet| | Hayir | |
2-Bir misteri isletme ile licretiniz disinda borg¢-alacak iliskiniz oldu mu?
Evet| | Hayir | |
3-Miisteri isletmeden parasal bakimdan miitevazi sayilmayacak hediye aldiginiz oldu mu?
Evet| | Hayir | |
4-Miisterinizle hi¢ mahkemelik oldunuz mu?
Evet| | Hayir| |
5-Miisteri igletmelerinizden herhangi birisi ile ortakliginiz var m?
Evet| | Hayir| |
6-Dis denetim sirketinin bulunmasinda(Yeminli Mali Miisavir) miisterinize yardimct oldunuz mu?
Evet| | Hayir| |

7-Miisteri isletmeye muhasebecilik meslegi disinda diger isletme fonksiyonlari(iiretim, pazarlama, ve

finansman) konusunda herhangi bir katkiniz oldu mu?

Evet| | Hayir | |

8-Miisteri igletmelerinizden dig denetimi ayn1 firmaya ard arda 7 yildan uzun dénem yaptiran var mi?
Evet| | Hayir | |

B-Meslek Yasasinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar

1-Miisteri isletmeler, hesap sonuglar1 konusunda size etkide bulunuyorlar mi1?

Evet| | Hayir | |

2-Meslek Yasasima aykirt davraniglardan dolay: simdiye kadar herhangi bir ceza aldimiz mi1?

Evet| | Hayir | |

3-Ulkemizde merkezi bir etik kurulunun kurulmasini uygun gériir miisiiniiz?

Evet| | Hayir | |
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111-HATA VE HILELERE iLISKiN VERILER

1-Sizce muhasebe de yapilan hatalarin en 6nemli nedeni nedir?

Bilgisizlik | | Dikkatsizlik N
Tecriibesizlik | | Ozen Gostermemek | |
Is Yogunlugu | |

2-Olusan hatalar da en biiyiik pay sizden mi yoksa personelden mi kaynaklantyor?
Benden Kaynaklaniyor | | Personelden Kaynaklaniyor | |
3-Hatanizdan dolay1 vergi cezast ile karsilagan miisteriniz var m1?

Evet| | Hayir| |

4-Hatalardan dolay1 hi¢ SSK konusunda ceza aldiniz mi1?

Evet| | Hayir| |

5-Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye doniik islemlerin yapilmasi dogru mudur?
Evet| | Hayir| |

6-Is yogunlugu ve Vergi Uygulamalar sizi hata yapmaya zorluyor mu?

Evet| | Hayir | |

7-Vergi uygulamalar1 ve vergi oranlari hata ve hilelerde etkili mi?

Evet| | Hayir | |

8-Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerin ortaya ¢ikmamasi veya hatanin yapilmasinda etkili mi?
Evet| | Hayir | |

9- Bilangoda igletmenin oldugundan daha iyi gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu, olduysa kag

kez karsilastiniz?
Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10’dan Fazla| |

10- Bilangoda isletmenin oldugundan daha kétii gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu, olduysa

kac kez karsilastiniz?

Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10°dan Fazla| |
11-Bilangonun oldugundan daha iyi gdsterilmek istemesinin en biiyiik sebebi sizce nedir?
Bankadan daha fazla kredi alabilmek | | Vergi 6deme arzusu | |

Isletmenin imajin1 giiglendirmek | | Hisselerin fiyatini arttirmak | |
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12-Bilangonun oldugundan daha kotii gosterilmek istemesinin en biiyiik sebebi sizce nedir?
Daha az kar dagitmak | | Daha az vergi 6demek | |

Hisselerin borsa fiyatini diistirerek spekiilasyon yapmak | |

13-Isletme yoneticilerinin hile yaptigim tespit ettiginiz oldu mu, olduysa kac kez Karsilagtiniz?
Hayir Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10’dan Fazla| |
14-Karn yiiksek gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu, olduysa kag kez karsilastiniz?
Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10°’dan Fazla| |

15-Verginin yiiksek olmasindan dolay1 giderleri arttirmak veya geliri azaltmak gibi yontemlere

basvurmanizi isteyen miisteriniz oldu mu, olduysa ka¢ kez karsilastiniz?
Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10’dan Fazla| |

16-Verginin iilkemizde yiliksek olmas1 ve enflasyon nedeniyle sermayenin erimesine kars1 hilelere

basvurulur olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?
Normal Karsiliyorum | | Kesinlikle Karsiyim | |

17-Gelir ve giderlerdeki tahakkuk esasinin yanlis kullanilmasi sonucu bilango karmin yiiksek veya

diisiik gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?
Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10’dan Fazla| |

18-Gelecek yila ait gelir-giderlerin i¢inde bulunulan déneme kaydedilmesini isteyen miisteriniz oldu

mu, olduysa kag kez karsilagtiniz?

Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10°dan Fazla| |
19-Isletmenizde ortaya ¢ikan personel hatalarimin en biiyiik nedeni sizce nedir?
Bilgisizlik | | Dikkatsizlik | |
Tecriibesizlik | | Teori-Pratik Egitim Farki | |

20- Sahte, yaniltici veya naylon faturalarla islem yapan veya yapilmasini isteyen miisteriniz var mi?

Varsa kag tane?
Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10’dan Fazla| |

21-Isletmenizde calisan personelin belge ve maddi unsurlar1 calmasi gibi bir durumla karsilastiniz mu,

Karsilagtiysaniz kag kez?
Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10°dan Fazla| |

22-Vergi Kanunlarindaki bosluklardan yararlanmaya calistiginiz oldu mu?

87



Evet| | Hayir | |
23-Kanunlardaki agiklar nedeniyle vergiden tasarruf sagladiginiz oldu mu?
Hayir | | 0-500 TL | | 501-1000 TL | |

1001-2000 TL | | 2000 TL’den Fazla | |

24-Benzer bir hesabin yanlis yerde kullanilmasiyla boliimler arasi gecis nedeniyle yanlig raporlama

yapilmasina neden oldunuz mu?
Evet| | Hayir | |

25-Kredi almak isteyen miisteriniz i¢in bor¢ ddeme kabiliyetini iyi gosterecek bilango siislemesi

yapmaniz istendi mi? Istendiyse kag kez?
Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10°dan Fazla| |
26- Miisteri ile anlasirken miisteriniz sizden vergi avantaj1 saglamanizi istedi mi? Istendiyse kag kez?

Hayir | | 1-5Kez| | 6-10 Kez | | 10’dan Fazla| |
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