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OZET

Anonim sirketler, ortaklar1 tarafindan kazang elde etmek ve paylasmak amaciyla
kiiciik ve daginik sermayenin bir yerde toplanmasiyla kurulan, iilke ekonomileri agisindan da
biliylik 6neme sahip olan ekonomik ve sosyal kurumlardir. Ortaklar1 ve kamu agisindan
sirketlerin saglikl bir sekilde faaliyetlerini icra etmeleri ne kadar 6nemli ise, ayni sekilde sona
erme islemlerinin de saglikli ve giivenli bir sekilde gergeklestirilmeleri 6nemlidir. Anonim
sirketlerin fesih ve infisah olarak ifade edilen sona erme hallerinden herhangi birisinin
gerceklesmesiyle sirketin kazang saglama ve ortaklara paylastirma ticari amaci sona erer ve
sirket tasfiye asamasina girmis olur. Tasfiye islemleri yapilan sirket ticaret sicilinden silinerek
tiizel kisiligi tamamen sona erer.

Anonim sirketlerin sona ermesi ve sona ermeye baglanan hukuki sonu¢larini konu alan
tezimizin amac1; Anonim girketlerin sona ermesi neticesinde ne gibi durumlar ile kars1 karsiya
kalacagi, sona ermenin dogal sonucu olan tasfiye ve tasfiyenin sirket iizerindeki etkileri
hakkinda bilgi vermektir. Bu amaca ulasabilmek i¢in anonim sirketlerin sona erme ve tasfiye
stirecine iligkin 6102 sayili TTK.'da bulunan 529 — 548. maddeleri ele alinmis, gerekli goriilen
noktalarda s6z konusu diizenlemeler ile ilgili gerekgeler incelenmis ve uygulamadaki
durumlar anlatilmstir.

Bu baglamda, tezimizin amaci dogrultusunda anonim sirketlerin hangi sebeplerle sona
erecegi, sona ermeye bagli olarak tasfiye siirecine girecek olan anonim sirketin tasfiye
siirecinde ne sekilde faaliyet gosterecegi, sirketin tasfiye slirecinden ne sekilde etkilenecegi,
hangi durumlar ile karsilasilacagi, tasfiye siirecinin kimler tarafindan yliriitiilecegi, tasfiye
siirecinde tasfiye siirecinden kaynaklanan hangi islemlerin yapilmasi1 gerektigi ile ilgili

bilgiler verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Anonim Sirket, Sona Erme, Tasfiye, Tasfiye Memuru, Tasfiye Islemleri
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ABSTRACT

Joint stock companies are economic and social organizations that are founded by the
shareholders by collecting the small and scattered capital with the purpose of making and
sharing profit, and that are of high significance for national economies. It is of equal
importance for these companies to operate and be terminated in a safe and sound manner for
the account of the shareholders and public. The company’s commercial goal of “making and
sharing the profit” is expired, and it goes into liquidation in case of termination, either
rescission or dissolution. The liquidated company is deregistered and disincorporated.

Our thesis, which focuses on termination of the joint stock companies and their
termination-oriented legal consequences, is set out to provide insights on possible
consequences of the termination of these companies, liquidation, which is a natural outcome
of the termination, and the impacts of liquidation on the companies. Accordingly, particular
acts of the Turkish Commercial Law No. 6102 (Act No. 529-548), which are related to the
process of termination and liquidation of the companies, were addressed, and the existing
cases were identified by examining the justifications of the regularities in concern.

In line with the afore-mentioned goal of our thesis, information about the factors that
trigger termination of the joint stock companies, how a liquidated company as a result of
termination should operate in the process of liquidation, how it is affected by the liquidation
process, the cases to be encountered, executors of the liquidation process, and the liquidation

process-oriented procedures to perform is offered.

Keywords: Joint Stock Company, Termination, Liquidation, Liquidator, Liquidation

Procedures
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BiRiINCi BOLUM
GIRIS
1.1. Giris

Giintimiizde teknolojinin ve ulasim imkanlarmin gelismesi ile biitiin diinyada oldugu
gibi llkemizde de hizlanan, biiyliyen ticaret hayati icerisinde 6nemli yeri olan anonim
sirketler ekonominin temel dinamiklerinden birisi olarak ekonomik sistem igerisinde rol
istlenmislerdir. Bu 6nemine binaen kanun koyucumuz tarafindan anonim sirketlerin yonetimi
ve denetimi ile ilgili usul ve esaslar bir yandan sirketlerin islevselligini kolaylastirmak ve
diizenlemek, diger yandan herhangi bir usulsiizliige mahal vermeyecek sekilde faaliyetlerini
sirdiirmelerini saglamak i¢in diizenlenmistir. Anonim sirket, hareket imkani ve yapisi
sayesinde gerek girisimcilere gerekse sirketle iliskiye girecek olan {iciincii kisilere rahatlik
saglayan iy1 orgiitlenmis bir sirket tiirtidiir.

Anonim sirketler tlkemizin ticaretinde Onemli yeri olan, ticaret hayatimizin
vazgecilmezi haline gelmis bir sirket tiirtidiir. Gilincel olarak incelendiginde, TOBB.
tarafindan 15 Aralik 2017°de yayinlanan ‘“2017 Kasim ayma ait kurulan ve kapanan sirket
istatistikleri haber biilteni"ne bakildiginda sadece 2017 Kasim ayma kadar kurulan anonim
sirket sayismnin 11.800 ile limited sirketlerden sonra sirket sayis1 bakimindan ikinci sirada yer
aldig1 goriilmektedir. Sadece 2017 yilinda kurulan anonim sirketlerin sermayeleri toplami 17
milyar TL’ nin {izerinde olup bu rakam diger sirket tiirlerinin her birinin ayr1 ayr1 sermayeleri
toplamindan fazladir. Yani anonim sirketler gerek 2017 yilinda verilen bu verilerde goriildiigi
iizere gerekse Onceki yillarm verileri incelendiginde, iilkemizde sirket sayisi bakimindan
Limited sirketlerden sonra ikinci sirada yer alan bir sirket tiirii iken sermayeleri toplami ile
iilkemizde en cok sermayeye sahip sirket tiirii olarak birinci sirada yer almaktadir.

Anonim sirketler, sermayesi net bir bicimde belli olan ve belirli olan bu sermayesi
paylara boliinmiis durumda olan, bir veya birden fazla ortakla kurulabilen bir sirket tiirtidiir.

Anonim sirketlerin sona ermesi ve tasfiyesinin saglikli, eksiksiz bir sekilde
yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmas, ticaret hayati icerisinde bu denli 6nemli yere sahip anonim
sirketler i¢in ¢ok onemlidir. Sona erme ve tasfiyenin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, anonim
sirketlerle iligki icerisinde bulunan gerek paydaslar gerekse de anonim sirketler ile ticari
anlamda is ve islemlere girisen iiclincii kisiler yoniinden anonim sirketlere olan giliveni

artiracaktir.



Anonim sirketlerin sona erme ve tasfiye siireci TTK. 529 — 548. maddeler arasinda
toplamda 20 maddede diizenlenmistir. S6z konusu ¢alismada bu 20 maddeye deginilerek
gerekli goriilen noktalarda s6z konusu diizenlemeler ile ilgili gerekgeler incelenerek
diizenlemelerin yapilma nedenleri ve uygulamadaki durumlar1 anlatilmistir.

Calismamizin ikinci boliimiinde, sona erme ve tasfiye asamasi incelenecek olan
anonim sirketin tanimi yapilarak, anonim sirketin ne oldugu hakkinda 6zlii bilgi verme
amac¢lanmigtir. Boliimiin devaminda tanimi yapilan anonim sirketlerin sona ermesinin,
tasfiyesinin ne anlama geldigi hususunda bilgiler verilerek nihayetinde anonim sirketi sona
erdirecek sebeplerin neler olduklar1 irade dis1 sona erme, iradi sona erme ve mahkeme karar1
ile sona erme sebepleri olarak {ic ana baslik altinda swralanmis ve agiklanmistir. Bu
aciklamalar kapsaminda teorik bilgiler verilmis, kanunda bu diizenlemelerin ne sekilde ve
neden diizenlendigi hususunda bilgiler sunulmustur.

Calismamizim tiglincii boliimiinde, ikinci boliimde izah edilen sona erme sebeplerinin
gergeklesmesi neticesinde anonim sirketin tasfiye siirecine girecegi belirtilerek, tasfiyenin ne
oldugu, tasfiye siirecinde tasfiyeye iliskin is ve islemleri yiiriitecek olan tasfiye memurlarinin
goreve nasil tayin edilecekleri, gorevlerinin, haklarmin neler olduklari, gorevlerinden nasil
almabilecekleri hakkinda bilgiler verilmistir. Boliim icerisinde s6z konusu konular ile ilgili
kanunda yapilan diizenlemelerin gerekceleri agiklanmis ve uygulamadaki durumlar hakkinda
bilgi verilmistir. Tasfiye kavrami ve tasfiye islemlerini gergeklestiren tasfiye memurlarina
iligkin bilgiler verildikten sonra tasfiye asamasinda tasfiyeye iliskin yapilmasi gereken
islemler hakkinda bilgiler sunulmustur. Yine bu bolimde, tasfiye siirecinde tasfiyesi
yapilmayan, gozden kagirilmis aktiflerin veya baskaca diger hususlar dolayisi ile aslinda eski
kanun doneminde uygulamada ve Ogretide var olan fakat kanunumuzda yer almayan,
kanunumuza ilk kez TTK. ile giren ek tasfiyenin gerekli oldugu durumlar belirtilerek ek
tasfiyenin nasil yapilacagi hususunda bilgiler verilmis olup yine eski kanun déneminde
uygulamada ve 0gretide var olan fakat kanunumuza 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile giren
tasfiyeden donme (ihya) kurumu hakkinda bilgiler sunulmustur.

Calismamizin dordiinci boliimiinde, tasfiye siirecindeki sirkete tasfiye siirecinin
etkilerinin neler oldugu hususunda bilgiler verilmistir. Tasfiyenin sirket unvani, gayesi, tiizel
kisiligi, zorunlu organlari, komite ve komisyonlari, denetimi, pay sahipleri ve azmhigin
haklarma etkisi incelenmistir.

Bu calisma ile iilke ekonomisine 6nemli katkilar saglayan anonim sirketlerin sona
erme sebepleri agiklanarak, sirketlerin hangi hallerde sona erebilecekleri ve sona erme

neticesinde tasfiye islemlerinin ne sekilde ve kimler tarafindan yapilacagi belirtilmis,



sirketlerin sona erme ve tasfiye islemleri bir biitiin halinde ¢alisma kapsaminda sunulmustur.
Ayrica, sona ermenin sirket lizerindeki etkileri incelenerek, sona erecek sirketlerin hangi
durumlarla karsilasacaklarina yonelik bilgiler aktarilarak, yasal diizenlemeler Yargitay

kararlariyla da birlikte ele alinarak konunun uygulamada nasil sekillendigi incelenmistir.



IKiNCi BOLUM
ANONIM SIRKETLERIN SONA ERMESI VE SONA ERME NEDENLERI
2.1. Anonim Sirketler

Sermayenin tabana yayilmasini amacglayan bir sirket tipi olmasi nedeniyle anonim
sirketler giiniimiiz ekonomik diizeninin temel dayanagini teskil eden, ekonomik diizendeki
islevi ve 6nemi tartisilamayacak olan sirketlerdir'. Anonim sirket TTK. madde 329°da soyle
tanimlanmistir “(1) Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, borglarindan
dolay1 yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. (2) Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis
olduklar1 sermaye paylar1 ile ve sirkete karsi sorumludur.” Bu tanim anonim sirketi ifade
etmek bakimmdan yeterli degildir. Nitekim anonim sirketin unsurlarmi bir biitiin halinde
tamamen icermemektedir. Bu sebeple anonim sirketi, “bir veya daha fazla kisinin ekonomik
konularda faaliyette bulunmak iizere yazili bir sozlesme ile ticari bir ad bir unvanm altinda
kurduklari, esas sermayesi belirli ve paylara boliinmiis, ortaklarinin taahhiit etmis olduklar
sermaye miktart ile smrli sorumlu olduklart ve borg¢larindan dolayr yalniz  sirket
malvarligiyla sorumlu tutulan tiizel kisilige sahip sermaye sirketi” olarak tanimlamak
miimkiindiir’. Eski diizenlemeden farkli olarak, anonim sirketin bir unvan ile faaliyet
gosterdigine yonelik aciklama tanimdan ¢ikartilmis, buna karsin ortaklarin sorumlulugunun
yalnizca sirkete karsit olduguna iliskin agiklama tanima ilave edilmistir’. Pay sahiplerinin
sirkete kars1 sorumluluklar1 yalnizca taahhiit ettikleri sermaye paylari ile smirhidir®. Anonim
sirkete ortak olan kisiler (paydaslar), sadece sirkete koymus olduklar1 sermayeyi riske ederler,
ortaklarin sirketten alacagi olan alacaklilara karsi riske atmis olduklar1 sermayeleri disinda
kisisel sorumluluklar1 bulunmaz. Anonim sirketle bir sekilde isleme girisen kisilerin tek
gilivencesi, sirketin sahip oldugu malvarligidir. Bu nedenle, biiyiik 6l¢ekli isler yapan bir
anonim sirketin malvarlig1 oldukg¢a degerlidir, ¢linkii alacaklilar bakimindan sirket malvarligi
6nemli teminat teskil eder”.

Bir iilke ekonomisi acisindan da bakildiginda, anonim sirketler fevkalade dneme

sahiptir. Zira ekonomik sistem igerisinde kii¢iik tasarrufta bulunmus olan tasarruf sahiplerinin

! Kayihan, Saban, Ticaret Hukuku, 4. Bask1, Seckin Yaymcilik, Ankara 2008, s. 433.
? Kayihan, Saban/Y asan, Mustafa, Sirketler Hukuku, 2. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara 2017,s. 120.
? Bilgili, Fatih/Demirkap, Ertan, Sirketler Hukuku Dersleri, 6. Baski, Dora Yayincilik, Bursa 2018, s.16
* Poyraz, Ercan, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikleriyle Ticaret Hukuku, 4. Baski, Seckin
Yayincilik, Ankara 2013, s. 157.
3 Ceker, Mustafa, 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanununa Gore Ticaret Hukuku, 7. Baski, Karahan Kitabevi, Adana
2013, s. 306.



birikimleri anonim sirketler sayesinde toplanabilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Buna
ilaveten, anonim sirketler icerisinde halka agik olanlar sermaye piyasalarinda hisse (pay)
senetleri, tahviller, finansman bonolar1 basta olmak iizere menkul kiymetleri ihrag
edebilmektedirler. Ayrica, finansal sistem icerisinde dnemli aktorler sifatiyla itibar ve imtiyaz
kuruluslar1 olan bankalar sadece anonim sirket seklinde kurulabilirler. Tiim bu 6zellikler bir
araya getirildiginde, anonim sirketlerin para piyasalarinda mikro ve makroekonomik
dengelerin olusmasinda 6nemli roller {istlenmis belirleyici aktorler olarak kabul edilmesi
gerekmektedir®.

Ulkemizde ticaret sirketleri arasinda anonim sirketlerin, sayilar1 bakimindan limited
sirketlerden sonra en c¢ok tercih edilen sirket tiiri olduklar1 anlagilmaktadir. Say1 agisindan
ikinci swrada olmalariyla birlikte daha da onemlisi sermaye miktar1 agisindan ise anonim
sirketlerin birinci sirada yer almig olmalaridir’.

Anonim sirket yatirimcilart sirketin yapist geregi sadece taahhiit ettikleri sermayeyi
kaybetme riski altindadirlar. Sorumlulugun sadece taahhiit ettikleri sermaye ile
sinirlandirilmis olmasi, insanlarin anonim sirketler vasitasiyla kendilerini giivende hissederek
yatirim yapmalarma olanak saglamaktadir®.

Tirk hukukunda anonim sirketler ile ilgili ilk diizenlemeler 1850 tarihli Kanunname-i
Ticaret’te yer almistir. Kanun’un anonim sirketlere iliskin diizenlemeleri, 1807 tarihli Fransiz
Ticaret Kanunu’nun bazi farkliliklarla cevirisi bi¢cimindeydi. Cumhuriyet Déneminin ilk
Ticaret Kanun’unun hazirlanmasinda c¢esitli iilke kanunlarindan istifade edilmistir. 1926
tarthli Ticaret Kanunu’nun aksakliklarini gidermek iizere 2. Diinya Savasi’nin sona
ermesinden sonra Adalet Bakanligi, ticaret hukuku alaninda yeni bir kanun hazirlanmasi
gorevini Prof. Hirs’e vermistir. Bu kapsamda hazirlanan 6762 sayili ETK, 29 Haziran
1956°da kabul edilip 1 Ocak 1957 tarihinde yiiriirliige girmistir. Baslangi¢ hiikiimleri ile son
hiikiimler disinda bes kitaptan olusan 6762 sayili Kanun toplam 1475 maddeden olugsmustur.
1956 tarihli ETK. ’nin anonim sirketlere iliskin olan hiikiimleri agirlikli olarak Isvigre Bor¢lar
Kanunu temel alinarak hazirlanmistir. Bu kanun, 1 Temmuz 2012°de 6102 sayili TTK. nin
yiiriirliige girmesine kadar yiiriirliikte kalmis ve bu siire igerisinde 1995, 2003 ve 2004
yillarinda degisiklige ugramlstlrg.

¢ Kayihan/Yasan, s. 119.

7 Ceker, s. 306.

¥ Bilgili, Fatih/Demirkap, Ertan, Sirketler Hukuku, Dora Yaymcilik, Bursa 2013, s. 193.

? Kirca, ismail/Celik, Feyzan Hayal Sehirali/Manavgat, Caglar, Anonim Sirketler Hukuku, Cilt 1, Banka ve
Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii — Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Vakfi, Sozkesen Matbaacilik, Ankara 2013, s.
38-39.



2.2. Sona Erme Kavrami

Sona erme, anonim sirketin hukuki yapisinin tamamen ortadan kaldirilmasi i¢in varligi
gerekli olan ilk asamay1 ifade etmektedir'®. Sona erme ile birlikte anonim sirketin kazang elde
etme amacma yonelik ticari faaliyetleri son bulmakta ve sirket tasfiye islemlerinin
gerceklestirilecegi yeni bir siirece girmektedir''. Bu siirecin baslangi¢ an1 ise sona ermenin
gerceklesme amdir'?. Sona erme anonim sirketin faaliyetinin durmasini veya durdurulmasini
ifade eden bir kavram olup tiizel kisiligin ortadan kalkmasi anlamma gelmez'”. Sona erme
nedenleri ortaya ¢ikmis, ger¢eklesmis bir anonim sirketin de tiizel kisiligi vardir. Sona erme
sebebinin varligmma baglh olarak sirketin sona ermesi ile birlikte aslinda mevcut hukuki
iligkilerin ¢oziilerek, sirketin sicilden silinmesine ve bodylece hukuki varliginin tamamen
ortadan kaldirilmasina kadar devam edecek olan ve tasfiye siireci olarak adlandirilan bir siireg
baslamaktadir. Tasfiye islemlerinin sonuglandirilmasi, artik tiim hukuki iliskileri ¢oziilen ve
malvarligi olmayan bir sirketin bulunmasi anlamimna gelmekte, sirkete ait kaydin ticaret
sicilinden silinmesi ile birlikte, anonim sirketin tiizel kisiligi ortadan kalkmaktadir. Boylece
sirket tamamen sona ermis olmaktadir'®. Sona erme, ayni zamanda infisah ve feshi birlikte

kapsamma alir'’.

2.3. infisah ve Fesih Kavramlari

Sona erme infisah ve fesih olarak adlandirilan iki alt kavrami icerir'®.

2.3.1.infisah Kavram

Infisah, anonim sirketin bazi sebepler dolayisiyla herhangi bir karar olmadan
kendiliginden sona ermesi, hukuken anonim sirketin sona ermis oldugunun kabul edilmesini

ifade eder'’. Kanunda ve sayet Ongoriilmiis ise ana sozlesmede belirtilen sebeplerin

19 Kilig, Sengiil Al, Anonim Sirketlerde Tasfiyeden Dénme, Adalet Yaymevi, Ankara 2017, s. 23.

'' Kervankiran, Emrullah, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, Seckin Yayinlari, Ankara 2015, s. 27; Kilig, s. 23.

12 Kervankiran, s. 27.

' Tekinalp, Unal, Sermaye Ortakliklarmm Yeni Hukuku (Kuramdan Kurala Serisi 4), 4. Basi, Vedat Kitapgilik,
Istanbul 2015, s. 191.

'Y Kervankiran, s. 28.

'> Aytulun, Metin/Toroslu, M. Vefa, ictihath ve Uygulamali Anonim Sirketlerde Tasfiye, Vedat Kitapgilik,
Istanbul 2014, s. 47; Cetiner, Selma/Yiiksel, Armagan Ebru Bozkurt, Ticari Isletme ve Sirketler Hukuku,
Detay Yayincilik, Ankara 2013, s. 335.

'® Kilig, s. 24; Kervankiran, s. 27.

'" Tekinalp, s. 192; Aytulun/Toroslu, s. 47.



gerceklesmesiyle sirketin kendiliginden sona ermesi anlamma da gelirlg. Ayrica karar
almmasma, ihbarda bulunulmasina yahut mahkeme kararma gerek duyulmaz'’. infisahmn
gerceklesmesi ile birlikte sirketin tasfiye siirecine baslanilmalidir. Tereddiit halinde agilacak
tespit davasi ile infisah sebebi olarak goriilen olayin meydana geldigi tarihte sirketin infisah

ettigi belirlenebilir®.
2.3.2. Fesih Kavramm

Bir anonim sirketin karar seklinde somutlastirilan bir irade ile sona erdirilmesi
durumudur®'. Bir baska ifadeyle, kanunda veya ongdriilmiis ise esas sézlesmede belirtilen bir
nedenin ger¢eklemesi durumunda sirketi sona erdirmeye yetkili olan kisi ya da mahkemelerce
sirketin sona erdirilmesi durumunu ifade eder®”. Fesih, taraflardan birisinin tek tarafli olarak
yoneltmesi gereken bir irade beyam ile siirekli borg iliskisinin ileriye etkili olarak sona
erdirilmesini ifade eder. Fesih hakkmin kullanilmis olmasi, stirekli borg iliskilerini dogrudan
dogruya etkiler ve hukuki sonucunu dogurma hususunda karsi tarafin katilimma ihtiyag
gostermez. Bu sebeple fesih hakki, niteligi acisindan bozucu yenilik doguran bir hak olarak
kabul gériir23 . Feshin hukuki sonucu, siirekli bor¢ iliskisinin sona erdirilmesi durumudur.
Fesih hakkinin kullanilmis olmasinin etkisi, ani edimli soézlesmelerdeki, sozlesmeden
donmeden farkli olarak ileriye etkili hiikiim dogurmasidir. Bu bakimdan, feshin gecerli
olacag1 zamana kadar dogan borglar fesihten etkilenmez. Fesih, tiim borg iligkisini ortadan
kaldirmay1p, hukuki etkisini, siirekli borg iliskisinden dogmakta olan edim borg¢larinin bundan
sonra dogmasina engel teskil etmekle gdsterir. Sona ermenin ileri etkili olmasi haricinde,
stirekli borg¢ iligkilerinin niteligi geregi, bu tip iliskilerin fesih ile sona ermesi neticesinde,
taraflar arasinda tasfiye borclar1 ortaya c¢ikar. Tasfiye hiikiimleri stirekli borg iliskileri
acisindan genel anlamiyla, borg¢ iliskisi swrasinda taraflarin birbirlerine biraktiklar1 esya ve

degerlerin iade edilmesine iliskindir**,

'8 Kayihan, s. 553; Kihg, s. 24; Cetiner/Yiiksel, s. 335; Altas, Soner, Anonim ile Limited Sirketi Tasfiye
Etmenin Cezas1 Var Midir? ISMMMO Mali Céziim Dergisi, S. 137, Eyliil-Ekim 2016, s. 181.

19 Kayihan, s. 553; Bahtiyar, Mehmet, Ortakliklar Hukuku, 12. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul 2017, s. 370;
Bilgili, Fatih/Demirkapi, Ertan, Ticaret Hukuku Bilgisi, 12. Baski, Dora Yayincilik, Bursa 2017, s. 292.

0 Kayar, ismail, Sirketler Hukuku, 3. Baski, Detay Yaymcilik, Ankara 2008, s. 198.

*! Tekinalp, s. 192.

2 Kayihan, s. 553; Aytulun/Toroslu, s. 47; Cetiner/Yiiksel, s. 335; Bahtiyar, s. 375; Bilgili/Demirkapi,
Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 292.

2 Selici, Ozer, Bor¢lar Kanununa Gore Sozlesmeden Dogan Siirekli Borg iliskilerinin Sona Ermesi, Fakiilteler
Matbaasi, Istanbul 1977, s. 115; Serozan, Rona, Sézlesmeden Dénme, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2007, s.
115; Erdem, Nuri, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi 6102 Sayili Yeni TTK. Hiikiimlerine Gore,
Vedat Kitapeilik, Istanbul 2012, s. 81.

** Erdem, s. 81-83.



Infisahtan farkli olarak, sirket kendiliginden sona ermemis olur, sona ermek icin
yetkili makamm kararmna gerek duyulur®. Fesih nedeninin niteligine ve yasanmn 6ngdrdiigii
kurala gore, fesih yetkisi, bir kisiye, azinlhiga, ¢ogunluga, bir makama verilebilir. Bazen de
fesih hakkinda bir karar vermek yetkisi mahkemeye tanmmis olabilir. Ancak, hangi halde
olursa olsun, fesih gerceklestigi anda baslamak iizere ileriye dogru hitkiim dogurur®®. Diger
biitlin sirket tlirlerinde oldugu gibi anonim sirket de tasfiye siirecine girmek suretiyle i¢ ve dis
baglarin1 ¢ozer. Tasfiye silireci sonunda sirket ticaret sicilinden terkin edilmek suretiyle
sirketin varligma kesin olarak son verilmis olunur®’.

Yukarida anonim sirketin iki sekilde sona erebileceginden bahsettik. Peki, hangi
durumlarda anonim sirketin sona erdiginin ticaret siciline tescili ve ilan1 gerekir? Eger sona
erme, iflas veya mahkeme kararindan baska bir nedenle gerceklesmisse bu durumda ticaret
siciline tescil ve ilan gerekir, tescil ve ilan islemi yonetim kurulu tarafindan yapilir. Ancak
sona erme, iflas veya mahkeme karar1 ile gerceklesmis ise bu durumda sona ermenin tescil ve
ilan edilmesinin yonetim kurulu tarafindan yapilmasma gerek bulunmamaktadir. Tescil

islemleri sona erme karar1 veren makam tarafindan re'sen yapilir.
2.4. Anonim Sirketlerde Sona Erme Sebepleri

Anonim sirket kanunda ve/veya esas sozlesmede Ongoriilen sebeplerle sona erer. Bu
sebepler sistematik olarak ii¢ grupta ele alabilir: Bunlar; irade dis1 sona erme halleri (infisah
sebepleri); iradi sona erme halleri (iradi fesih sebepleri) ve mahkeme karar1 ile sona erme

halleridir (mahkeme karar gerektiren fesih sebepleri)™.
2.4.1. irade Dis1 Sona Erme Halleri (infisah Sebepleri)

Bu sebeplerin ortaya c¢ikmasi ile baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sirket

kendiliginden infisah eder™.
2.4.1.1. Siirenin Sona Ermesi ile Islere de Fiilen Devam Edilmemesi

Anonim sirket sozlesmesinde sirket siiresinin gosterilmesi konusunda yasal bir

zorunluluk bulunmamaktadir’®. Ancak siireli olarak kurulmalari icin kanunen belirlenmis

2 Ceker, s. 393.

2% Pulash, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I, 3. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara 2018, s. 2387.
" Bozkurt, Tamer, Sirketler Hukuku, 9. Baski, Legem Yaymcilik, Ankara 2018, s. 503.

¥ Kayihan, s. 555.

¥ Kayihan, s. 555.

3% Kayihan, s. 555.



herhangi bir engel de bulunmamaktadir. Dolayisiyla, esas sozlesmede siirenin gosterilmesi
gerekmemekle birlikte, esas sdzlesmelerinde belirtmek kosuluyla anonim sirketler belirli
siireli olarak da kurulabilirler’'. Sirket bir siire (on, yirmi yil) ile smirlandirilmak isteniyorsa,
bu siire esas sozlesmede gosterilmelidir’®. Belirli siireden bir zaman 6l¢iisii ile degil de, bir
isin tamamlanmasma bagl olarak da sdz edilmesi miimkiindiir. Ornegin, bir sehrin metro
insaatin1 yapmak i¢in kurulan sirketin siiresinin metro insaati bitimine ya da smirli bir konuda
ve ruhsat alinmasma bagl olarak faaliyet gosterecek ortaklarm ruhsat siiresi sonuna dek
siirmesi gibi. Esas sozlesmede siire belirtilmek suretiyle belirli siireli olarak kurulan anonim
sirketler, siire dolmadan 6nce esas sézlesme degistirilerek siire uzatilmamigsa™, bu siirelerinin
dolmast ile dogal olarak sona ereceklerdir’®. Ancak, kanun koyucu esas sézlesmesine bagli
olarak belirli bir siire i¢in kurulan anonim sirketin bu siire dolmasma ragmen islerine siire
sonunda da fiillen devam etmesi halinde, sirketin artik belirsiz siireli anonim sirket halini
alacagini ve sona ermeyecegini diizenlemistir’>. Bundan dolayu, siire sonunda belirsiz siireli
anonim sirket olmasi icin esas szlesmede bir degisiklik yapilmasima dahi gerek yoktur™®.

Siire bitiminde sirkette islere devam edilmemesi durumunda ise, anonim sirket sona
ermis olur’’ ve her pay sahibinin, sirketin feshine iliskin degil, sona erdiginin tespiti
hususunda sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde bir tespit
davas1 agma hakki ortaya ¢ikar’®. Bu durumda, mahkeme, siirenin sona ermesine bagl olarak
anonim sirketin fiilen faaliyetine, islerine devam etmediginin tespitine karar verir*”.

S6z konusu diizenlemenin gerekc¢esinde de yukarida belirtildigi gibi belirli siireli
olarak kurulmug ve siireleri dolmus olmasma ragmen fiilen islerine halen devam eden
sirketlerin belirsiz siireli anonim sirketler haline doniisecegi ve bu diizenleme ile ETK.
donemindeki tartismali olan bir sorunun ortadan kaldirildig1 belirtilmistir. Gerekcede belirli
stireli olarak kurulup da siiresi dolmus olmasina ragmen fiilen islerine devam eden sirketlerin

sona erip ermeyecegi hususunda ETK. donemindeki 6greti ile Yargitay kararlar1 arasinda

3! Bahtiyar, s. 370.

32 Karahan/Pinar, (Edit), Sirketler Hukuku, 2. Baski, Mimoza Yayinlari, Konya 2015, s. 753.

3 " Anonim sirketin siiresi 10 yil olarak belirlenmis ve bu siirenin dolmasina karsin ana sézlesme degisikligine
gidilmemistir. Stire bittikten sonra uzatma karart almamn yasal olanagi olmadigina gore, ttk. 'nun 434/1.
Maddesi hiikmiince, gsirketin kendiliginden sona ermis oldugunun kabulii zorunludur." Y. 11. HD. T.
1.4.1982, E. 1982/1247, K. 1982/1407 sayili karari, http://www.akcan.av.tr/anonim-sirketin-sona-ermesi
(8.6.2018).

** Kayihan/Yasan, s. 212; Tekinalp, s. 193.

3% Kayihan, s. 451; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 293; Bahtiyar, s. 372.

3% Bahtiyar, s. 373.

7 Aydin, Fazil, En Son Degisiklikler ile Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Anonim Sirketler, Bilge Yaymnevi,
Istanbul 2013, s. 504.

3% Tekinalp, s. 193.

¥ Pulash, Serhi, s. 2390.



celiskiler, tartismalar oldugu vurgulanmistir. Yiiksek mahkemenin uzun bir siire kararlarinda
belirli siireli olarak kurulan ve siiresi dolan sirketlerin fiilen islerine siire dolmasindan sonra
da devam etseler dahi sona erecekleri ve tasfiye asamasina girecekleri yoniinde kararlar
verildigi gerekgede belirtilmistir*’. S6z konusu durumun 1987 tarihli bir Hukuk Genel Kurulu
Kararmna*' kadar devam ettigi bu karar ile birlikte, belirli siireli kurulup siiresi sona eren
anonim sirketlerin sona ermeyip belirsiz siireli hale gelmeleri kabul edilmistir*. Yeni hiikiim
ile her ne kadar Hukuk Genel Kurulu Kararma uygun bir diizenleme getirilmis olsa da aslinda
durumun tamamen dyle olmadig: gerekgede belirtilmistir. Hukuk Genel Kurulu 1987'de aldig1
kararda, sirket bu yolla her ne kadar belirsiz stireli hale gelse de daha sonradan bu durumun
esas sozlesmede degisiklik yapilarak belirtilmesini istemistir”®. Yeni diizenlemede ise
herhangi bir esas sozlesme degisikliginden s6z edilmemis olup bunun da sebebi yine
gerekgede aciklanmustir. Gerekgeye gore, esas sozlesme degisikliginin sart kosulmasi ile
sirket igerisinde bulunan azligin bu konudaki esas sozlesme degisikliklerine olumlu
yaklagmalar1 karsiliginda sirketten bazi menfaatler elde etmeye baslamalar1 ve bunu kétiiye
kullanmalar1 dolayis1 ile esas sozlesme sartinin TTK.'ya konulmadigi agiklamasma yer

verilmistir**.

2.4.1.2. Isletme Konusunun Elde Edilmesi veya Elde Edilmesinin Imkinsiz Hale

Gelmesi

Bir anonim sirketin isletme konusunu elde etmesi ya da bu konuyu elde etmesinin
imkansiz hale gelmesi de TTK. m. 529/1-b'de diizenlenen ve anonim sirketlerin sona ermesine
yol acan infisah sebepleri arasinda sayilan bir durumdur®.

Anonim sirketin esas s0zlesmesinde -diger ticaret sirketlerinde oldugu gibi- isletme
konusuna yer verilmelidir. TTK. m. 339/2- b'ye gore, anonim sirketlerin esas sdzlesmesine
esasl noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmus bir bi¢imde isletme konusu yazilmalidir*®. Anonim

sirket de diger sirketlerde oldugu gibi amacma ulasmak i¢in kurucular tarafindan

“"HGK. T. 05.06.1985, E. 1983/11-218, K. 561 sayili karar1, Pulash, Serhi, s. 2389.

' HGK. T. 25.02.1987, E.1986/11-211, K.120 sayili karar1, Pulash, Serhi, s. 2389.

2 Tekinalp, s. 193.

 HGK. T. 25.02.1987, E.1986/11-211, K.120 sayili karar1, Pulash, Serhi, s. 2389.

* Bkz. TTK. m. 529 gerekge.

* Aydin, s. 504.

 Esas sozlesmeye sirketin gercekten faaliyet gosterecegi en azindan sektdr bazinda belli bir kon yazilmahdir.
Her konuyu kapsayacak sekilde bir esas sozlesme diizenlenmemelidir. Sirketin esas sozlesmesinde
yazilabilecek konular ticaret unvaninda kullanilan konu ile smirlidir. Faaliyet konulari agik bir sekilde
yazildiktan sonra yapilacak islerin geregi olacak sair faaliyetlerin de net bir sekilde yazilmasi gerekir, Bkz.
Kumkale, Riiknettin, Anonim Sirketler, 2. Baski1, Se¢kin Yayincilik, Ankara 2010, s. 73.
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kararlastirilmis isletme konusunu yerine getirmek iizere kurulur*’. Bu a¢iklamalar neticesinde,
anonim girketlerin “konusu” terimi ile neyin ifade edilmeye calisildiginin aciklanmasi
gerekmektedir. Anonim sirketlerin konusunu, amaca ulagmak i¢in kullanilan bir arag olarak
disiinmek miimkiindiir. Bilindigi gibi anonim sirketlerin temel kurulus amaclar1 kazang elde
etmek ve elde edilen kazanci paydaslar1 arasinda paylastrmaktir*. Kazang elde etme ve
paylasma amaci esas sOzlesmenin yazili olmayan bir unsuru olup sirket esas sdzlesmesi bu
amac1 zimnen igerir. Bu kazan¢ saglama amacina ulagmak i¢in sirketler, TTK. m. 331'e gore,
kanunen yasaklanmamis her tiirli ekonomik ama¢ ve konular i¢in kurulabilirler yani
faaliyetlerde bulunabilirler”. TTK. m. 331'de ayni baslik icerisinde ele alman "amag" ve
"konu" kavramlari, farkli anlamlara sahip olmakla birlikte, birbiriyle baglantili iki kavramdir.
Anonim sirkette amac sirketin nihai ekonomik hedefini ifade ederken, isletme konusu bu
amaca ulasilmasi i¢in yiiriitiilen faaliyetleri ifade eder. Bir bagka ifadeyle, isletme konusu,
sirketin amacina ulasmast icin bir aragtir™’. Ornegin, bir sirket kurularak elektrik dagitim isi,
insanlarin ihtiyaglarini karsilayacak bir {iriiniin {iretilmesi yapilabilir veyahut bir sirket
kurularak kamu kurumlarinm temizlik isleri iistlenilebilir. Buradaki elektrik dagitim isi, {iriin
iretimi ve temizlik isi sirketin konusunu olustururken bu sirketlerin kazanacaklar1 ve
paydaglarina dagitacaklari, paylastiracaklar1 kazanglar da bu sirketlerin  amacini
olusturmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu m. 529/1-b'ye gore anonim sirket, isletme konusunun
gerceklesmesiyle veya gergeklesmesinin imkansiz hale gelmesiyle sona erer. Bir anonim
sirkette isletme konusuna ulasilmasi, ortaklarin birlestigi temel nedenin ortadan kalkmasi
anlamma gelir. Ornegin, sirket sdzlesmesine gore, sirketin isletme konusu belirli bir
tasinmazin veya bir bulusun devri veya iktisabiysa, onun devri veya iktisabiyla isletme
konusuna ulasilmis olur. Artik bu andan itibaren ortaklardan anonim sirketi devam ettirmeleri
beklenemez’'. Madde kapsamindaki imkansizlikla kastedilenler, objektif, sirketin disinda
gerceklesen imkansizlik halleridir™. Isletme konusunun gerceklesmesinin  imkansiz hale
gelmesi ekonomik veya hukuki bir sebepten kaynaklaniyor olabilir. Imkansizlik durumu
bastan itibaren meveut olabilecegi gibi sonradan da ortaya ¢ikmus olabilir’>. Konunun objektif

ve daimi sekilde imkansiz olmasi gerekli olup daimi nitelikte olmayan gecici imkansizliklar

7 Uzunallh, Sevilay, Anonim Sirkette Isletme Konusu, Adalet Yaymnevi, Ankara 2013, s. 1; Kumkale, s. 73.

8 Kayihan, s. 449; Karahan/Pmar, Sirketler Hukuku, s. 754; Bahtiyar, s. 373.

4 Uzunally, s. 7.

0 Uzunally, s. 8.

3! Sener, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, 2. Baski, Se¢kin Yayincilik,
Ankara 2015, s. 623.

2 Erdem, s. 144.

33 Sener, s. 623; Uzunally, s. 156.
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anonim sirketin sona ermesi icin yeterli degildir’®. Sirketin isletme konusunu elde
edememesinin imkansiz duruma gelmesi kesin bir belirginlik tasimamaktaysa veya mutlak bir
nitelikte degilse, TTK. m. 531 geregince hakli sebebe dayanarak mahkeme karariyla sona
erdirilebilecegi kabul edilmelidir’®. Bu gdriisiin kabul edilmesiyle birlikte, isletme konusunu
elde etmesi ya da bu konuyu elde etmesinin imkansiz hale gelmesi durumu, irade dis1 sona
erme sebebi olmaktan ¢ikarak mahkeme karari ile sona erme sebebi igerisinde yer alabilir.

Anonim sirket infisah durumundan kurtulmak icin sona erme olgusu meydana
gelmeden esas sozlesmesini degistirerek baska bir isletme konusu secebilir’®.

S6z konusu diizenlemenin gerekgesi incelendiginde, ETK.’da da benzer diizenlemenin
bulundugu ancak ETK.’da “maksat™ terimi ile diizenlemenin ger¢eklestigi belirtilmistir. Yeni
diizenlemede "maksat" terimi yerine “konu” terimi kullanilmistir. Bu yeni diizenleme eski
diizenleme doneminde gerek 6gretide gerekse yliksek mahkemede alinan kararlarda maksat,
gaye, konu terimlerine yiliklenen anlam dikkate almarak yapildigi belirtilmis ve aslinda
fiilliyata uygulanan ve Ogretilen, bir anlamda kanun maddesine enjekte edilmistir. Yani
gerekcede, kanun koyucunun amag ile sirketlerin para kazanmasini ve kazanilan parayi
paylastirmasini ifade ederken konu ile bu amaca ulagsmak i¢in gidilen yolun kastedildigini
ifade etmistir>”.

Gerekcede, kanun koyucunun aslinda neden amacin (para kazanmak ve paylastirmak)
gerceklesmesinin veya amacin gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesini degil de konunun
(amaca ulagmak i¢in fiilen ugrasilan is) gerceklesmesi veya konun ger¢eklesmesinin imkansiz
hale gelmesini sona erme sebebi olarak kabul ettigi de belirtilmistir™®. Bu konudaki gerekgede,
bir sirketin amacinin gergeklesmesinin veya gergeklesmesinin imkansiz hale gelmesinin
nesnel olarak tespit edilemeyecegi yani bunun tespitinin hayatin olagan akisma aykir1 oldugu
ifade edilmistir. Konu ile ilgili diisiiniildiigiinde, gercekten bir sirketin amacina ulastig1 veya
ulasmasmin imkénsiz hale geldiginin tespiti nasil yapilacaktir? Yani bir sirketin hedefledigi
paray1 kazandiginin veya artik para kazanmasiin imkansiz hale geldiginin tespiti neredeyse
imkansizdir. Bu anlamda kanun koyucu, sirketin konu kavrami tizerinde durarak diizenlemeyi
gerceklestirmistir. Zaten sirket konusunun gergeklesmesi veya imkansiz hale gelmesinin

dogal sonucu olarak artik sirketin amacinin da gerceklesmesinin sona ermesi anlamina

3% Sener, s. 623.

3% Uzunally, s. 157.

%% Tekinalp, s. 194.

37 Bkz. TTK. m. 529 gerekge.

> Dogrusoz, Bumin/Onat, Oznur/Toralp, Funda Tungel, Tiirk Ticaret Kanunu,
www.tobb.org.tr/Documents/yayinlar/kanun-mevzuat-yonetmelik/turk tic kan kitap cilt 01.pdf,
(13.03.2018).

12



gelmektedir. Ciinkii konusunu gergeklestiren (nihayete erdiren) bir sirket dogal olarak kazang
saglayamayacak ve dogal olarak bunu paylastiramayacaktir. Diger taraftan, anonim sirketin
birkag yil iist iiste kar elde edememesi, hatta zarar etmesi, sirket konusunun elde edilmesinin
miimkiin olmadig1 anlamma gelmez. Nitekim, Yargitay bir kararinda yerinde olarak soyle

13

demektedir. “... Ticaret aleminde kar ve zarar tabii birer sonug¢ olup, miikelleflerce de
belirtildigi iizere, kar elde etmeme halinin maksat ve mevzuu imkansiz hale getirdigini kabul,
ancak uzun siire kazang¢ saglanamamast ve kazang ihtimalinin tamamen ortadan kalkmast
halinde miimkiin olur...”®” Yine Yargitay, anonim sirketin amacini yerine getirmek i¢in hi¢bir
faaliyette bulunmadig: iler1 siiriilerek acgilan ve sirketin feshi ve tasfiyesi talep edilen yerel
mahkemece de kabul edilen bir davada, yerel mahkemeden sirketin amacini gergeklestirmesi
icin ne gibi faaliyetlerde bulundugunun belirlenmesi i¢in bilirkisi aracilifiyla inceleme
yapilmast gerektigini, sirketin ana sodzlesmesi, bilango, kar ve zarar tablolar1 ile sicil

dosyasmin degerlendirilmesi sonucunda karar verilmesi gerektigine vurgu yaparak yerel

mahkemenin kararini bozmusturﬁo.
2.4.1.3. Esas Sermayenin Ucte Ikisinin Kaybedilmesi

Son yillik bilangcoya gore sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin 2/3’{iniin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldiginin anlagilmasi {izerine derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul,
sermayeyi tamamlama veya kalan sermaye ile yetinme karari1 vermemesi durumunda sirket
infisah eder®', yani kendiliginden sona erer®. Sirketin bu sekliyle sona erecegine iliskin
diizenleme TTK. m. 376/2'de yer almaktadir. Boyle bir durumda agilacak bir tespit davasi ile
anonim sirketin miinfesih oldugunun tespit edilmesi yeterlidir®. Buna gore, genel kurul
makul bir siire i¢inde toplanmaz veya azalan sermayenin tamamlanmasina ya da kalanla
yetinilmesine (asgari sermaye tutari olan 50.000TL’den daha az olmamak sartiyla) ve sirketin

devam etmesi yoniinde karar almazsa, her pay sahibi anonim sirketin (infisah ettiginin)

% TD. T. 26.3.1963, E. 1963/3484, K. 1963/4856 sayili karari; imregiin, Oguz, Anonim Ortakliklar, 4. Bask,
Filiz Kitabevi, Istanbul 1979, s. 471; Doganay, ismail, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, Cilt 1, 3. Baski, Ankara
1990, s. 1136; Pulash, Serhi, s. 2392.

'y, 11. HD. T. 14.10.2004, E. 2004/8765, K.2004/9790 sayil1 karar1, Eris, Gonen, Ticari Isletme
Ve Sirketler, Cilt III, Segkin Yayincilik, Ankara 2013, s. 3448.

6! Kayihan, s. 557.

2 v davali sirketin esas sermayesinin 2/3'%inii kaybedip kaybetmedigi belirlenerek hasil olacak sonug
cercevesinde bir karar verilmesi gerekirken yazili sekilde noksan incelemeyle hiikiim tesisi hatali olmug ve
kararin a¢iklanan nedenle davaci yararina bozulmasina karar vermek gerekmistir." Y. 11. HD. T. 25.2.2010,
E. 2008/5892, K. 2010/2146 sayil1 karari, Yaral, Levent, Sirketler Hukukuna Iliskin Yargitay Kararlari,
Yaklasim Yayincilik, Ankara 2012, s. 178-180.

63 Cosgun, Ozlem Karaman, Anonim Sirketin Tasfiyesi, Adalet Yaymevi, Ankara 2015, s. 12; Karahan/Pnar,
Sirketler Hukuku, s. 756; www.vergialgi.net/makaleler/teknik-iflas-ve-sonuglari/ (13.03.2018).
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tespitini mahkemeden talep ve dava edebilir. Nitekim Yargitay da, pay sahiplerinin ETK. m.
324 (TTK. m. 376/2) hiikmii geregince, sirketin miinfesih oldugunun tespitini bir dava acarak
talep edebileceklerini belirtmistir®.

Belirtmek gerekir ki, genel kurul TTK. m. 376/2 hiikmiinde Ongoriilen kararlari
almadig1 siirece, anonim sirketin feshini pay sahiplerinin mahkemeden talep etmeleri
miimkiin degildir. Bu durumda yapilacak is, pay sahiplerinin dncelikle sirket genel kurulunun,
TTK. m. 376/2 de ongoriilen kararlar1 almasi i¢in toplanmasini saglamasi ve daha sonra,
duruma gore, fesih davasi acgilabilecektir. Ancak, Yiiksek Mahkeme de, ETK. m. 324°de
ongoriilen bigimde anonim sirket genel kurulunun gerekli kararlar1 almadikca, sirketin feshi
hakkinda davanin acilamayacagi yoniinde karar vermistir®. Kanaatimizce, Yiiksek
Mahkemenin karar1 yerinde olup, genel kurulun TTK. 376/2'de 6ngoriilen kararlar1 almamais
olmasi durumunda ortaklarin fesih davasi agmalar1 yoniinde bir girisimde bulunmalar1 uygun
olmayacaktir. Bu durumda ortaklar, mahkemeden ancak bir tespit davasi ile sirketin miinfesih
oldugunun tespitini talep edebileceklerdir.

Eski Ticaret Kanunu m. 436 hiikmiince genel kurul sirket sermayesinin kalan 1/3"i ile
yetinme karar1 verse dahi bu karar alacaklilarin haklarini ihlal edeceginden sirket alacaklilar
sirketin feshini mahkemeden talep edebilme hakkma sahiplerdi®. Bu durum TTK.'da yer
almamaktadir. Ancak, iflasin ertelenmesi konusunda TTK. m. 377 hiikmiinde, IIK. m. 179,
179/a ve 179/b hiikiimlerine atifta bulunulmaktadir. IIK. m. 179 hiikmiinde, sermaye
sirketlerinin bor¢larmin aktifinden fazla oldugu bir alacakli tarafindan beyan ve mahkemece
tespit edilmesi durumunda, 6nceden takibe gerek kalmaksizin sirketin iflasina karar verilecegi
ongoriilmektedir. Dolayisiyla, sirketin bir alacaklisi, sirketin bor¢larinin aktifinden daha fazla
oldugunu mahkemeye beyan eder ve bunu da bir mahkeme karariyla tespit ettirirse, anonim

sirket iflas etmis ve tasfiyeye girmis olur®’.

%Y. 11. HD. T. 28.10.1982, E. 1982/4054, K. 1982/4223 sayil1 karar1, Pulash, Serhi, s. 2415. "... Umumi heyet
toplanamaz ve kaybedilen sermaye hakkinda bir karar almaz ise bu takdirde pay sahibine sirketin miinfesih
oldugunun tespiti yolunda dava hakki tamimak lazzim gelir ..." Y. 11. HD. T. 7.6.1982, E. 1982/2820, K.
1982/2734 sayili karar1, Kervankiran, s. 40.

% Y. 11.HD. T. 09.01.1991, E. 1991/3910, K. 1991/6770 sayil karar1, Pulash, Serhi, s. 2416.

6 Kayihan, s. 562.

57 Pulash, Serhi, s. 2416.
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2.4.1.4. Esas Sizlesmede Ongoriilmiis Olan Infisah Sebeplerinden Birinin

Gergeklesmesi

Anonim sirketleri sona erdiren bir diger infisah sebebi de esas sdzlesmede belirlenmis
bir sona erme sebebinin ger¢ceklesmesi durumudur. Bu diizenleme ETK.’da diizenlendigi sekli
ile TTK.'da da diizenlenmistir.

Kanunda yer almayan bir sona erme sebebinin esas sdzlesmeye yazilip yazilamayacagi
hususu hem esas sdzlesmenin icerigine (TTK. m. 339) hem ticaret sicilinin olumlu etkisinden
yararlanacak esas sozlesme hiikiimlerine iliskin diizenlemelerde (TTK. m. 354),
aciklanmamistir. Ancak TTK. m. 529/1-c'deki diizenleme ve sdzlesme serbestisi prensibi
cercevesinde, anonim girket esas sdzlesmesine sona erme sebeplerinin yazilabilecegini hiikiim
altma almistir®. Sirket sézlesmesinde iradi olarak belirli hallerin gerceklesmesinde sirketin
infisah etmesi 6ngdriilebilir®. Kurulus sirasinda ya da daha sonra esas szlesmede degisiklige
gidilerek sirketi sona erdirecek sebeplere esas sozlesmede yer verilebilir. Bunun yani sira,
s0zlesmede belirtilmis bir sebep sozlesme degisikligi ile sona erme halleri arasindan
cikarilabilir. Esas s6zlesmenin zorunlu icerigi arasinda yer almayan bu diizenlemelere yer
verilirken, emredici hiikiimlere aykirilik olmamasina dikkat edilmelidir’®. Anonim sirketlerin
bu sekilde sona erebilmesi i¢in, diizenlemenin de iceriginden anlasilacagi {lizere, sirketin esas
s0zlesmesinde bir sona erme sebebine yer verilmis olmasi ve bu sebebin gerceklesmesi
gerekmektedir. Esas sozlesmede gosterilerek sirketi sona erdirecek olan iki durum kanunda
(TTK. m. 529) acik bir sekilde belirtilmistir. Bunlardan birincisi, daha onceki basliklarda
belirtilen sirketin esas sdzlesmesinde de yer verilerek belirli siire i¢in kurulmasi ve bu siirenin
sona ermesi (TTK. m. 529/1-a) durumudur. Ikincisi ise yine daha &nceki basliklarda detayli
olarak ifade edilen sirketin konusunun gerceklesmesi, nihayete ermesi veyahut sirket
konusunun gergeklesmesinin imkansiz hale gelmesi (TTK. m. 529/1-b) ile anonim sirketin
sona ermesi durumudur. Emredici hiikiimlere dikkat edilerek kanunda ifade edilen bu iki
husus diginda da esas so6zlesmede belirtilmek sart1 (TTK. m. 529/1-c¢) ile sirketi sona erdirecek
haller belirlenebilir.

Ornegin, anonim sirketin smirl siireli kurulmasi ve bu siirenin sona ermesi, tek isletme
konusunun gosterilmesi ve bu isletme konusunun gerceklesmesi veya gerceklesmesinin
imkansiz hale gelmesi, anonim sirketin birikmis zararlarinin sermayenin yarisina ulagmasi,

kamu kurumlarinca verilen belirli bir imtiyazin geri alinmasi veya siiresinin dolmasi, kurucu

58 Sener, s. 623.
% Kayihan, s. 558.
" Cosgun, s. 7.
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pay sahiplerinden birinin 6liimi, belirli bir yasa gelmesi veya sirketten ayrilmasi, esas
sermayenin belirli bir boliimiiniin yitirilmesiﬂ ve sirketin arka arkaya bes yil siireyle zarar
etmesi’” gibi sebeplerin sona erme sebebi olarak esas sdzlesmeye konulmas: miimkiindiir.
Anonim sirket sozlesmelerinde iradi olarak Ornekte sunuldugu gibi belirli hallerin
gerceklesmesinde sirketin sona ermesi dngoriilebilir””. Esas sozlesmede 6ngoriilen sona erme
sebeplerinin herhangi birisinin ger¢eklesmesi halinde, genel kurul veya bir mahkeme kararina

gerek olmaksizin anonim sirket kendiliginden sona ermis olur.
2.4.1.5. Anonim Sirket Merkezinin Yurt Disina Nakli

Tiizel kisiligin kazanilmasi ile merkezi Tirkiye'de kurulu bulunan sirketler Tiirk
tabityetindendir. Sirket merkezinin yurt disina nakli, anonim sirketin tabiiyetinin degismesi
anlamma gelir'*. Boyle bir durumda, merkezin tasinacag: iilke sayet nakli kabul ediyorsa,
sirketin de sicilden terkini gerekmekle birlikte tlizel kisilik varligin1 devam ettirir. Yapilan
yalnizca Tiirk tabiiyetinden ¢ikarilmasi nedeniyle ticaret sicilinden kaydinin terkinidir. Yoksa,
s6z konusu sirketin tiizel kisiliginin ortadan kalkmasi s6z konusu degildir”.

Aslinda bu durumun sirketin feshini gerektirip gerektirmedigi konusu Ogretide
tartisma konusudur. Bir bagka ifadeyle, Tiirk hukukunda sirket merkezlerinin yurt disina
taginmasinin bir sona erme nedeni olup olmadigi tartigmali olmakla birlikte, hakim goriis,
bunun sirketin sona ermesine sebep olmayacagi dogrultusundadir’®. Arslani’ya gore’’,
anonim sirketin tabiiyetini degistirmesi, sirketin infisahin1 gerekli kilar. Merkezin yurtdisina
nakli de aym1 sonucu ortaya ¢ikartr, ¢linkii tabiiyet degisikligi gibi sirket merkezinin
yurtdigina nakli de Tiirk vatandasi sifatiyla tiizel kisiligin terki anlamina gelir. Tekinalp ise’,
kars1 goriise sahip olup, yazara gore, ETK. m. 388/1 hiikmii, acikga tabiiyetin degistirilmesine
iliskin genel kurul kararlarmin oybirligi ile alinabilecegini hilkme baglayarak, feshi —esas
itibariyle- Onledigini ve genel kurulun, anonim sirkete T.C. vatandashigmi kaybettiren
kararinin, gercekte merkezinin Tiirkiye disina tasinmasini ifade ettigini belirtmektedir. Yazar

ayrica, anonim sirketin merkezinin yurtdisina nakli sorunun sadece TTK. agisindan degil,

m Tekinalp, s. 194.

72 Bahtiyar, s. 375.

> Kayihan, Saban/Y asan, Mustafa, Ticaret Hukuku, 5. Bask1, Seckin Yayincilik, Ankara 2017, s. 278.

7 Kervankiran, s. 42.

 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 757.

7 Kervankiran, s. 42.

" Arslanh, Halil, Anonim Sirketler, IV. Kisim Anonim Sirketin Hesaplari- V. Kistm Anonim Sirketlerin
Infisah1 ve Tasfiyesi, Istanbul 1961, s. 196.

8 Tekinalp, Unal/Poroy, Reha/Camoglu, Mustafa, Ortakliklar ve Kooperatifler Hukuku, 10. Baski, Arikan
Yayinlar1, Istanbul 2005, s. 817-818.
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sirket merkezinin taginacagi lilkenin yasalar1 buna miisaade etmiyorsa, zaten TTK. 6762 say1l1
m. 388/1 uyarinca almacak genel kurul kararmin da bir anlam ifade etmeyecegini
belirtmektedir. Eger merkezin taginacagi iilke kanunlari, boyle bir nakle izin veriyorsa, tiizel
kisilik korunmakta ve sirket sadece sicilden terkin edilmis olmaktadir. Merkezin taginacagi
iilkenin nakli kabul etmemesi durumunda ise, gidilecek iilkenin kanunlarmna gore yeni bir
sirketin kurulmasi gerekli olacagindan, tasinmak isteyen Tiirk sirketinin fesh edilmesi
gerekecektir”®. Pulasli’ya gore Tekinalp’in goriisi dogru olabilir, ancak TTK. acisindan,
merkezinin yurtdigina tasinmasinin, sirketin Tiirk vatandasligi uyruklugunu kaybettirecegini
ve bunun da sirketin feshi anlamina degil, sicilden kaydmin silinmesi sonucunu ortaya
cikartacagini belirtmistir. Gerekce olarak da ticaret sirketleri tiizel kisilik sifatiyla elde ettigi
haklardan, bu haklar1 veren iilkenin uyruklugunu tasidig1 veya merkezi Tiirkiye’de bulundugu
siirece yararlanabilir denilmis ve tescille kazanilan tiizel kisiligin terkinle silinmeyle sona
erecegine vurgu yapilmistir®’.

Sirket merkezinin yurt dismma tasinmast konusu TTK. m. 421/2-b hiikkmiiyle
diizenlenmis olup, bununla ilgili genel kurul kararinda pay sahiplerinin oy birligi sartinin
aranacagi belirtilmistir. Bu diizenleme, merkezin yurt disina naklinin sirketin feshini gerekli
kilmayacagmni gostermesi acisindan dnemlidir®'. Yani kanaatimizce de Pulasl ve Arslanli'nin
izah ettikleri gibi sirketin merkezinin yurt disma tasmmmast yani uyruklugunun degismesi
sirketin feshine yol agmayip, ancak sirket ticaret sicilinden silinmis olacaktir. Yurt digina
merkezini tasimis olan sirket sona ermeyip tiizel kisiligini koruyarak faaliyetlerine devam
edecektir. Burada 6nemli bir husus ise sirket merkezinin tasmacagi iilkenin kanunlarinin da
esas almarak sirketin feshine gerek duyulup duyulmayacagi konusunu karara baglamak
gerekmektedir. Ornegin, Kara yaptig1 ¢alismada Tiirkiye'nin Avrupa Birligi ile yaptig1 tiyelik
goriismeleri ve islemleri ¢ergevesinde gerek gecis donemi ve gerekse gecis donemi
tamamlandigindan dolay1 aslindan Tiirk sirketlerinin yerleseme 6zgiirliigliniin en basindan

itibaren mevcut oldugunun kabul edilmesi gerektigini belirtmistir®>. Bu baglamda, Tiirk

" Kervankiran, s. 43.

%0 Pulagh, Serhi, s. 2418.

! Kervankiran, s. 42-43.

%2 Kara, Etem, AB.'de Tiirk Sirketlerinin Yerlesme Ozgiirliigiiniin Hukuki Temeli. FSM ilmi Arastirmalar insan
ve Toplum Bilimleri Dergisi, C. 9, 2017, s. 257. "Bunun yamnda Tiirk sirketlerinin AB.'de yerlesme
ozgiirltigiiniin bulunmadig diisiincesi dikkate alindiginda, bu durumda TTK. diizenlemeleri AB. sirketlerinin
yerlesme ozgiirliigiinii AB. gsirketleri lehine verilmis tek tarafli taviz konumuna indirgemis olacak ve
Tiirkiye'nin hem kendi sirketlerini hem de ekonomik kamu diizenini tehlikeye atmasina neden olabilecektir.
Bu durumda, TTK. 'min ice goglerle ilgili koymug oldugu hiikiimlerin yiiriirliigiiniin ertelenmesi daha uygun
olabilecektir". Bkz. Kara, s. 241-266.
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sirketlerinin  merkezlerinin yurt disma naklinin feshi gerektirip gerektirmedigi

degerlendirilirken Kara'nin bu goriist de dikkate alimmalidir.
2.4.2. iradi Sona Erme Halleri (iradi Fesih Sebepleri)

Iradi sona erme halleri olarak genel kurul karar1 ile sona erme ve tasfiyesiz sona erme

halleri incelenecektir.
2.4.2.1. Genel Kurul Karari ile Sona Erme

Esas soOzlesmede acikca diizenlenmemis olsa dahi borglar hukukundaki temel
ilkelerden biri olan s6zlesme serbestisi ilkesi geregince ortaklarin iradesi ile de tiizel kisilik
sona erdirilebilir®. Bu sekilde karar vermeye yetkili karar organi anonim sirketin genel kurulu
olup, genel kurul, gerekli nisaplara uymasi ile verecegi bir sona erme karari ile sirketi sona
erdirebilir®®. Dolayisiyla genel kurul sirketin feshine karar verebilir®. S6z konusu
diizenlemenin gerekgesine bakildiginda, gerekg¢ede diizenlemenin ETK. diizenlemesinin
korundugu, sadece genel kurulun sona erme karar1 verebilmesi i¢in aranan nisaplarda
degisiklik yapilarak ilgili diizenleme ile TTK.’nin 421. maddesine gonderme yapildigi
belirtilmistir.

Genel kurulun bu yolla sirketi sona erdirebilmesi i¢in kanunda veya esas sozlesmede
herhangi bir sona erme sebebinin gergeklesmesini beklemeye ihtiyact bulunmamaktadir.
Genel kurulun bu yonde alacagi bir karar icin gerekge belirtmesine de ihtiya¢ yoktur.
Yukarida yapilan agiklamalar 1s1ginda, eski ve yeni diizenleme arasinda bulunan farki
belirtmek gerekir. ETK.'ya gore genel kurulun sona erme karari alabilmesi i¢in genel kurul
toplant1 yeter sayisi sirket esas sermayesinin dortte licli ve karar yeter sayisi ise toplantida
hazir bulunan oylarm en az iigte ikisidir*®. ilk toplantida sayet sermayenin ticte ikisi temsil
edilmemisse, yonetim kurulunun, genel kurulu usuliine uygun olarak ikinci defa toplantiya
cagirmas1 miimkiindii. Ikinci toplantida sirketin feshini goriisebilmek icin ise, sirket
sermayesinin en az yarisina sahip olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi
zorunlu bir sart idi (ETK. m. 434/1, 9; 388/2). TTK.'da genel kurulun bu karar1 ancak
agirlastirilmis nisap, yani sermayenin en az ylzde yetmis besini olusturan paylarin

sahiplerinin veya temsilcilerinin sona erme kararini destekler mahiyette olumlu oy vermesi ile

%3 Karahan/Pmar, Sirketler Hukuku, s. 755.

% Bahtiyar, s. 377; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 755.
% Kayihan, s. 558.

% Kayihan, s. 558.
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alabilecekleri, ilk toplantida gerekli olan bu nisabin saglanamamasi durumunda da ikinci
toplantida yine ayni nisabimn aranacagi diizenlenmistir®’. Dolayisiyla, sona erme icin, oylarm
degil sermayenin yiizde yetmis besinin ¢ogunlugu aranmaktadir®. Sirketin ana sozlesmesi ile
bu nisap agrilastirilabilir ancak hafifletilemez.

Anonim sirket genel kurulunun usuliine uygun bicimde almis oldugu fesih kararmin
sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline tescil ve ilan ettirilmesi gerekir’. ilan
islemi TTSG.'de yapilir. Bunun disinda sirket esas sozlesmesinde baskaca ilan sekilleri
tanimlanmis ise bu yollarla da ilan yapilmahdir (TTK. m. 532). Hemen belirtmek gerekir ki,
TTK. m. 532 hiikmiindeki ilan, TTK. 541. maddede diizenlenen alacaklilar1 davete iliskin
ilandan farklidir. Bu maddede Ongoriilen ilan, sirketin sona erip tasfiye haline girdigini,
organlarin yetkilerinin buna bagl olarak smirlanmis oldugunu, sirketle islem yapan/yapacak
kisilerin bu duruma goére hareket etmelerini saglamaya yoneliktir. Oysa TTK. 541. maddede
yer alan ilan, sirketle daha 6nce islem yapmis ve alacakli konuma gelmis alacaklilar1 koruma
amaci tagimaktadir. Bu sebeple TTK. 532. maddedeki ilan yalnizca sirketin sona erdigine
iligkin agiklamalar1 igermelidir. Dolayisiyla, ilanda alacaklilar1 alacaklarmi bildirmeye
yonelten agiklamalar bulunmamalidir®.

Genel kurulun halka agik anonim sirketlerde sona erme karar1 almas1 6nemli nitelikte
bir islem kabul edilmis, bu tiir islemlerin yapilabilmesi, kararlarin alinabilmesi i¢in uyulmasi
zorunlu olan usul ve esaslarin SPKur. tarafindan belirlenecegi hitkme baglanmistir (SerPK. m.
23). SPKur. tarafindan ¢ikarilan “6nemli nitelikteki islemlere iligkin ortak esaslar ve ayrilma
hakki tebligi’'ne gore, dnemli nitelikteki islere iliskin kararlar, esas sézlesmede daha agir bir
oran Ongoriilmemisse, toplant1 nisabi1 aranmaksizin ve sirket genel kuruluna katilan oy
hakkia haiz paylarin iicte ikisinin olumlu oyuyla alinir. Toplantida sermayeyi temsil eden oy
hakkina haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi1 durumunda ise, sayet esas sozlesmede
daha agir bir nisap dngdriilmemisse, toplantiya katilan oy hakkina haiz paylari ¢cogunlugu ile
karar almak miimkiindiir (ONIT. m. 7/1). Bu nisaplar1 hafifletmeye yonelik esas sdzlesme
hiikiimleri gecerli degildir®*.

Genel kurul, s6z konusu kararda sirketi sona erdirme iradesini net bir sekilde

belirtmelidir. Diger taraftan kararda tasfiye, birlesme veya tiir degistirme gibi hallerden

%7 Kayihan/Yasan, s. 212; Karahan/Pmar, Sirketler Hukuku, s. 755.
% Tekinalp, s. 195.

% Kayihan, s. 559.

% Pulagh, Serhi, s. 2396.

1 RG. T. 24.12.2013, S. 28861.
2 Cosgun, s. 8.
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hangisi ile sirketin sona erdirileceginin de agik bir sekilde belirtilmesi gereklidir. Kararda aksi
ongoriilmedikce sona erme, etkisini derhal ortaya koyacaktir’. Genel kurulun birlesme ve
boliinme yoluyla sona erecegine iligkin karar vermesi durumunda, sirket herhangi bir tasfiye

asamasina girmeden dogrudan sona ermis olur’.
2.4.2.2. Tasfiyesiz Sona Erme Halleri

Infisah eden sirketin tasfiye haline girmesi asil olup (TTK. m. 533/1) sirketin sona
ermesinin hiikiim ve sonuglarindan ilki sirketin tasfiye haline girmesidir95. Sirketin sona
ermesi ile tlizel kisiligin ticaret sicilinden silinmesi arasinda gegen doneme "tasfiye donemi"
denir’®. Bu dénemde, anonim sirketin ticari faaliyeti yalnizca tasfiye amaciyla siirlandiriimis
olarak "tasfiye halinde" ibaresi ile yiiritiiliir, sirket yetkileri de bu amagla sinirlandirilmig
olur. Bu ddnemin sonu da tasfiyeli sona erme ile sonuglanir’’. Sona eren anonim sirketin
tasfiye siirecine girmesi kural olsa da, bu kuralin istisnalar1 da bulunmaktadir. Bu istisnalar
anonim sirketin birlesmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesidir. Ticaret sirketleri, piyasanin
degisen sartlarina kendi hukuki yapilarini uydurabilmek maksadiyla birlesme, boliinme veya
tiir degistirme yolunu kullanabilirler. Ancak bu sekildeki yapisal degisimlere gidildiginde,
ortaklarin, alacaklilarm ve hatta sirket calisanlarinin ¢ikarlarinin korunmasi bir zorunluluktur.
Bu amag cercevesinde TTK, birlesme, boliinme ve tiir degistirmeyi tiim ticaret sirketlerinde
uygulanabilecek sekilde genel hiikiimlerde TTK. m. 134-195 arasinda 06zel olarak

diizenlemistir’®.
2.4.2.2.1. Birlesme

Ticaret sirketlerinde birlesme®, birden fazla sirketin malvarliklarini tasfiye etmeksizin
ya i¢lerinden birinin biinyesinde ya da yeni kurulan bir sirkette bir araya gelmeleri ve bu
isleme katilan sirketlerin belli bir oran Ol¢iisiinde meydana gelen yeni sirkette pay sahibi

olmalaridir'®. Birlesmeyle birden c¢ok sirket tek bir sirkette birlestirilir'®'. TTK. ticaret

% Karahan/Pnar, Sirketler Hukuku, s. 755.

% Cetiner/Yiiksel, s. 336.

%5 Pulash, Serhi, s. 2498; Cosgun, s. 18.

% Yasaman, Hamdi, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara
1987, s. 19.

7 Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 164.

% Sener, s. 121.

% Sirketlerde birlesme nedenleri i¢in Bkz. Nazah, Ersin, Vergisel ve Yeni TTK. Yéniiyle Anonim ve Limitet
Sirketlerde Tasfiye, Devir, Birlesme ve Tiir Degistirme Islemleri, 4. Baski, Bilnet Matbaacilik, Istanbul 2015,
s. 17 vd.

19 Kayihan/Yasan, s. 59.

20



sirketlerinin birlesmesini, genel hiikiimlerde TTK. m. 136-158 arasinda diizenlemistir.
Birlesme "devralma" veya "yeni kurulus" seklinde gerceklesebilir'®®. Devralma ydntemiyle
birlesme, bir ya da birden fazla ticaret sirketinin diger bir ticaret sirketine tiim mal varligi ile

1 . .
% Devralma yonteminde, devralan

katilmas1 veya onlar tarafindan devralinmasidir
(birlesilen, kabul eden) sirket varligini siirdiiriir, devrolunan (katilan) sirketler ise,
malvarliklar1 tasfiye edilmeksizin, bir biitiin halinde devralan sirkete dahil olurlar. Islemlerin
tamamlanmasimdan sonra devrolunan sirketlerin tiizel kisilikleri sona erer'®, devralan sirketin
ise tiizel kisiliginde bir degisiklik olmaz'®”. Yeni kurulus iki veya daha fazla ticaret sirketinin
birleserek ortaya yeni bir ticaret sirketi olusturmalari halinde s6z konusu olur'®. Yeni kurulus
yontemiyle birlesmede birlesmeye katilan tiim sirketler devrolunan sirket olarak birlesmeye
katilir ve yeni kurulan bir sirket catisi altinda birleserek tiizel kisiliklerini sonlandirmis
olurlar. Yani yeni kurulus yontemiyle birlesmede devralan sirket sifati yeni kurulacak bir
sirkete aittir'®’. Yeni kurulus yontemiyle birlesmede, tasfiyesiz infisah eden sirket ortaklari,
kurucu sifatiyla TTK.'da belirtilen biitiin kurulus islemlerini gergeklestirerek yeni bir sirket
kurarlar'®.

Birlesmede en az bir sirketin tasfiyesiz sona ermesi sarttir. Bir baska ifadeyle,
birlesmede, en az iki ticaret sirketinden birisi (devrolunan sirket) ya da yeni kurulus suretiyle
birlesmede birlesmeye katilan ticaret sirketlerinin tamamu tasfiye edilmeksizin sona erer'”’.
Boylece, infisah eden sirket hukuki varligini sona erdirmekle beraber, faaliyetini yeni kurulan

veya devralan sirket bilinyesinde devam ettirmekte, TUgilincii kisilerde dogmus veya

191" Cebi, Hakan, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’'na Gore Anonim Ortakliklarin Bolinmesi, Oniki Levha

Yaymecilik, Istanbul 2010, s. 31.

192 Nazal, s. 15.

19 Kayihan, s. 397.

194 v Genel Kurul toplantisinda, davali sirketin dava disi ... ile birlestigi ve tiim aktif ve pasifleri ile birlikte dava
dist ...'ne katlldigi, boylelikle tiizel kisiliginin sona erdigi anlasilmaktadwr. Dava agildiktan sonra davall
sirketin baska bir sirkete katildigi ve tiizelkisiligi sona erdiginden davada taraf sifati kalmamistir. Davanin
yontemince devralan sirket ...'ne yéneltilerek, taraf teskili saglandiktan ve davalimn gosterecegi deliller
toplandiktan sonra karar verilmesi gerekirken tiizel kisiligi sona eren daval ... aleyhine hiikiim kurulmasi
hatalr olup bozmayr gerektirmigtir." Y. 11. HD. T. 27.4.2015, E. 2014/34871, K. 2015/15072 sayil1 karart,
http://hukukmedeniyeti.org (24.5.2018); Benzer kararlar Yargitay 9. Dairesi tarafindan alimmistir. Bkz. Y. 9.
HD. T. 27.4.2015, E. 2014/34872, K. 2015/15073 say1l1 karar1, http://hukukmedeniyeti.org (24.5.2018); Y. 9.
HD. T. 27.4.2015, E. 2014/34873, K. 2015/15074 sayil1 karari, http://hukukmedeniyeti.org (24.5.2018), Y. 9.
HD. T. 27.4.2015, E. 2014/34874, K. 2015/15075 sayil1 karari, http://hukukmedeniyeti.org (24.5.2018), Y. 9.
HD. T. 27.4.2015, E. 2014/34875, K. 2015/15076 sayil1 karar1, http://hukukmedeniyeti.org (24.5.2018).

1% Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 204.

1% Kayihan, Saban, Ticaret Hukuku, 4. Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara 2009, s. 397.

197 Aksoy, Mehmet Ali, Ticaret Hukuku Bilgisi, Detay Yaymcilik, Ankara 2014, s. 158.

1% Akugur, Mehmet, Tiirk Hukukunda Anonim Ortakliklarin Bsliinmesi, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2005, s. 33.

19 Kilig, Sengiil Al, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisma Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, istanbul 2009, s. 25;
Akugur, s. 34.
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dogabilecek her tirlii irtibat ve ihtilaflarda bu sirket halef tayin edilmis olmaktadi''.

Tasfiyesiz sona erme ilkesi, birlesme kavraminin diizenlendigi TTK. m. 136/4'de yer
almaktadir. Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarligini1 bir biitiin olarak
devralir. Buna gore, birlesmenin ticaret siciline tescil edilmesiyle devredilen sirket tasfiye
siirecine girmeksizin kendiliginden sona erer ve ticaret sicilinden silinir''".

Sirketlerin siirsiz bir sekilde birlesmelerine izin verilmemis ve hangi sirketlerin hangi
tiir sirketlerle birlesebilecegi''> TTK. m. 137'de agik¢a diizenlenmistir' . Tasfiye halindeki
bir sirketin de birlesmeye konu olmasi miimkiindiir, yeter ki bu sirketin malvarliginin
dagitilmasma heniiz baslanmamis olsun ve bu sirket birlesmeye devrolunan sirket olarak
katilsm''?, Sermayesiyle kanuni yedek akcelerinin toplaminin yaris1 zararlarla kaybolan veya
borca batik durumda bulunan bir sirketin de birlesmeye katilmasi miimkiindiir. Ancak bunun
gerceklesebilmesi ig¢in gerekli olan sart birlesmenin gerceklestigi sirketin kaybolan sermayeyi
veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestge tasarruf
edilebilen 6z varhga sahip olan bir sirket olmasidir'".

Ticaret sirketlerinin birlesmesine iligskin prosediirii diizenleyen hiikiimler TTK. m. 145
vd. yer almaktadir. Oncelikle birlesecek sirketler arasmnda birlesmeye iliskin goriismeler
yapilir. Daha sonra sayet goriismeler birlesmenin gergeklestirilmesi yOniinde olumlu
sonuglanirsa TTK. m. 154 vd. hiikiimlerine gore bir birlesme sozlesmesi yapilmasi ve
imzalanmas1 gerekir. Birlesmenin esasmi olusturan birlesme soézlesmesi yazili olarak

116

yapilir' ” ve birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlarinca (anonim sirketlerde yonetim

7

kurulu) imzalanir''’, ayrica TTK. m. 151 hilkmiince sirketlerin genel kurullar: tarafindan
yr g

onaylamr1 18, Birlesmeye katilan sirketler bir birlesme bilangosu hazirlarlar'®. TTK. m. 144'de

""" Saglam, Erdogan, Birlesme Halinde Amortisman ve Yeniden Degerleme Uygulamasi, Vergi Diinyasi
Dergisi, S. 197, 1998, s. 45.

""" Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 165.

"2 Sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin devreden veya devralan sirket olmasma bakilmaksizin sermaye
sirketleriyle ve kooperatiflerle; sahis sirketlerinin ise sahis sirketleriyle birlesmesine izin verilmistir. Sahis
sirketlerinin sermaye sirketleriyle ve kooperatiflerle devralan sirket olarak birlesmelerine izin verilmemistir.
Bir gahis sirketinin bu arada kollektif ve komandit sirketlerin kooperatiflerle ve sermaye sirketleriyle
birlesmesi yalnizca devrolunan sirket olmasi halinde miimkiindiir (TTK. m. 137). Ayn1 sekilde bir ticari
isletme de devrolunmak suretiyle ticaret sirketiyle birlegebilir (TTK. m. 194), Aksoy, s. 159.

13 Kayihan/Yasan, s. 61; Aksoy, s. 159.

''* Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku s. 182.

!5 Kayihan/Yasan, s. 61.

' Birlesme sozlesmesinin igerigi TTK. m. 146'da kalemler halinde sayilmistir, Bkz. TTK. m. 146.

"7 Tekinalp, s. 708; Pulash, Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 5. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara 2017,
s. 78; Akugur, s. 36.

'8 Sener, s. 125.

"% Tekinalp, s.706; Akugur, s. 36.
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bilangonun hangi hallerde ¢ikartilacag: belirtilmistir'*’. Béylelikle amag birlesmeye katilacak
ortaklarm mal varliklarmm giincel durumunu tespit edebilmektir'?'.

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlarinca ayri ayr1 veya birlikte birlesme
raporlary/raporu hazirlanir'** birlesme raporu yoksa veya gegerli bir sekilde hazirlanmamigsa
ya da eksik igerikle hazirlanmissa birlesme tamamlanamaz'*’. Birlesme raporunun amaci,
ortaklar i¢cin seffaflik saglamaktir. Boylelikle ortaklar TTK. m. 151'e gore birlesme kararimi,
tam ve dogru bilgilere dayal olarak alabilirler'**.

Birlesmenin taraflar1 olan sirketlerden her biri TTK. m. 149'da 6ngoriildiigii gibi
birlesmeye iliskin belgeleri merkezlerinde, subelerinde ve halka acik anonim sirket iseler
SPK'nin ongorecegi yerlerde, sirketten menfaati bulunan kisilerin ve diger ilgililerin
incelemesine sunarlar'”. Dolayisiyla birlesme islemleri ortaklara bildirilir ve internet
sitelerinde yayinlanir. Ortaklar boylece kendilerine yeni ortakliktan verilecek paylar ve
birlesmeye katilmak istemiyorlarsa ayrilma akgesi'*® alma konusunda bilgi sahibi olurlar'?’.

Birlesme amaciyla hazirlanan sozlesmenin imzalandigi tarih ile birlesme kararinin
genel kurulda onaylanacagi tarih arasinda belirli bir siire geger. Bu siire¢ i¢inde birlesmeye
katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif varliklarinda, 6nemli degisiklik olusmussa,
yonetim organi, bu durumu kendi genel kuruluna ve birlesmeye katilan diger sirketlerin
yonetim organlarmna yazil olarak bildirmelidir'*®. Birlesmeye katilan tiim sirketlerin yonetim
organlari, mal varliginda bir degisikligin meydana geldigi durumlarda birlesme s6zlesmesinin
degistirilmesine veya vazge¢meye gerek olup olmadigini inceledikten sonra sayet
degistirilmesi veya vazgecilmesi yOniinde kanaate ulagilmissa soézlesme genel kurula
sunulmaz. Sayet boyle bir kanaat olugsmazsa yonetim organi degistirilmeye ve vazgegmeye
neden gerek kalmadigini gerekgeleri ile birlikte genel kurulda aciklar'”. Ydnetim organi

birlesme sodzlesmesini onaylanmak iizere genel kurula sunar TTK. m. 151'de Ongoriilen

120 Aksoy, s. 160-161.

121 Sener, s. 125.

122 Birlesme raporlarmm igerigi TTK. m. 147/2'de ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

123 Kayihan/Yasan s. 63.

124 Sener, s. 126.

123 Kayihan/Yasan, s. 65.

126 Ayrilma akgesi, pay sahipligi hakknmn devamhilig: ilkesinin 6nemli bir istisnasini teskil eder. Birlesmeye
katilan sirketler, birlesme s6zlesmesinde, pay sahiplerine, devralan sirketin pay sahipligi haklar tahsisi ile
sitket paylarmin gercek degerine denk gelen bir tazminat (ayrilma akgesi) arasinda se¢im hakki
tantyabilecekleri gibi (TTK. m. 141/1), sadece ayrilma akg¢esinin verilmesini de 6ngdriilebilirler (TTK. m.
141/2), Pulash, Genel Esaslar, s. 77.

17 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 205.

128 Tekinalp, s. 715; Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 193.

12 Kayihan/Y asan, s. 66.
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0

yetersayilarla bu birlesme sozlesmesi onaylanir'’. Genel kurullarda'?’

devrolan sirket

32 Genel kurul

tasfiyesiz infisaha, devralan sirket ise, sermaye artirimma karar verir'
tarafindan alinan birlesme karari, yonetim organi tarafindan ticaret siciline tescil i¢in ibraz
edilir. Birlesme kararinin ticaret siciline tescili, birlesmenin uygulanabilmesi agisindan odak
noktasi teskil eder'”. Birlesmenin ticaret siciline tescili ile devrolunan sirket infisah etmis
olur'**. Dolayistyla devrolunan anonim sirketin sona erme ani, birlesme siirecinin son asamasi
olan, ticaret siciline tescil anidir. Birlesmenin tescil edildigi anda, devrolunan anonim sirketin
unvani da ticaret sicilinden silinir'®”. TTK. m. 154 hitkmiince, ticaret siciline tescil ettirilen
birlesme karari, ayn1 zamanda TTSG.'de ilan edilir. Birlesme tiim sonuglarini tescil aninda

zaten dogurmus oldugundan ilan islemini yapacak olan, devralan sirketin yOnetim

kuruludur'®.
2.4.2.2.2. Boliinme

Boliinme, bir sirketin mal varligini ve yilikiimliiliiklerini tamamen veya kismen
ayirarak tasfiyesiz olarak ve kismi halefiyet yoluyla yeni kurulan veya mevcut bir sermaye

sirketine veya kooperatife devretmesi ve devrin karsiligi1 olarak devralan sirketin paylarinin

138

bdliinen sirketin ortaklarma tahsis edilmesidir'>’. Bolinme™® ile bir ticaret sirketinin mal

varlig1 bagka bir sirkete ayni sermaye olarak devredilmekte olup bu devir kismen
gerceklesebilecegi gibi tamamu ile de gergeklesebilmektedir'™. Bolinme, béliinen sirketin
varliginin devam edip etmemesine gore tam ve kismi boliinme olmak iizere iki sekilde
gerceklesebilir' .

Tam boliinmede boliinen sirket, tasfiyesiz infisah ederek tiim malvarligmi boler ve
kismi kiilli halefiyet yoluyla biitiin malvarligi bolimlerini devralan sirketlere devreder'*'.

142

Tam boliinme tiirii i¢in "infisahla sonuglanan boliinme" terimi de kullanilmaktadir ™. Tam

13 Sener, s. 127; Akugur, s. 38-39.

1 Yeni kurulus suretiyle birlesmede, genel kurullarda sadece birlesme sozlesmesi degil bir de yeni kurulacak
sirketin esas sozlesmesi onaylanmaktadir. Bkz. Akugur, s. 42.

132 Akugur, s. 39.

133 Pulagh, Genel Esaslar, s. 90.

13* Kayihan/Yasan, s. 67.

135 Cosgun, s. 18.

136 Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 200.

137 Karahan/Kesli Sirketler Hukuku, s. 207; Pulash, Genel Esaslar, s. 105.

13% Sirketlerde béliinme nedenleri i¢in Bkz. Nazal, s. 29 vd.

139 Kayihan/Yasan, s. 73.

140 Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 206; Sener, s. 137; Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 207;
Aksoy, s. 164; Tekinalp, s. 724.

141 Kayihan, s. 409; Cebi, s. 27; Nazal, s. 31.

142 Akugur, s. 18.
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bdlinmede béliinen sirketin varligi sona erer'® ve ticaret sicilinden silinir'**. Bélinen ve
varlig1 sona eren sirketlerin ortaklar1 devralan sirketlerin paylar1 ve haklarini elde ederler'®.
Dolayistyla béliinen sirketin pay sahipleri devralan sirketin ortagi olurlar'*®.

Kismi boliinmede ise, sirket sona ermeden malvarligi unsurlarinin bazilarini diger
sirkete devrederek bolinir'*’. Kismi boliinmede, bir sirketin malvarligimm bir veya birden
fazla kismi o sirketten ayrilir, mevcut ve/veya yeni kurulan sirketlere devrolunur ve bunun
karsiliginda boliinen sirketin ortaklar1 devralan sirketin veya ortaklarin paylarmi iktisap eder
ve boliinen sirket kendisinde kalan malvarligi ile yasamuni siirdiiriir'*®. Dolayisiyla kismi
bdlinmede sirket, tiizel kisiligini yitirmez'*’, béliinen sirket faaliyetine devam eder'*’. Kismi
bolinmeyi tam bolinmeden ayiran en 6nemli husus, tam boliinmede bdliinen sirketin
tasfiyesiz olarak infisah etmesine karsilik, kismi bolinmede boliinen sirketin bdliinme
sonrasindaki hukuki varligi aynen devam etmektedir'".

Boliinme islemleri TTK. m. 165-173 arasinda diizenlenmistir. Ayrica TTK. m. 197'de
boliinmenin ticaret siciline tesciline iligkin diizenlemeler yer almaktadir. Biitiin bu hiikiimlere
bakildiginda, boliinme islemlerinin birlesme islemleri ile paralellik tasidigi gérﬁlmektedirlsz.
Bir sirket, boliinme yoluyla, mal varliginin bir pargasini var olan sirketlere devredecekse,
bsliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari tarafindan bir bolinme sézlesmesi yapilir'>.
Boliinme sozlesmesi bolinme islemi i¢in hukuki temel teskil eder'™*. Buna karsin bir sirket,
boliinme yoluyla, malvarliginin boliimlerini yeni kurulacak sirketlere devredecekse, boliinme
s0zlesmesi yerine yonetim organi bir bdliinme plani diizenler'>. Béliinme plani, boliinme

s0zlesmesinin aksine tek tarafli bir hukuki islem niteligindedir. Bu sekilde diizenlenen

boliinme sézlesmesi ve bolinme plani yazili bir sekilde yapilir'™, genel kurul tarafindan

S nin, tim  aktif ve pasifi ile birlikte davali sirket tarafindan devralinmasi iizerine tiizel

kisiliginin sona erdigi ..." Y. 13. HD. T. 9.7.2015, E. 2014/31932, K. 2015/23708 sayili karari,
http://hukukmedeniyeti.org (29.5.2018).

'** Akugur, s. 17; Nazal, s. 31.

145 Aksoy, s. 165.

14¢ Pulagh, Genel Esaslar, s. 106.

147 Kayihan, s. 409.

'8 Tekimalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 141.

149 Sener, s. 137.

130 Cebi, s. 27; Akugur, s. 17.

151 Akugur, s. 19.

152 Sener, s. 143.

'3 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 207; Pulash, Genel Esaslar, s. 116; Cebi, s. 49.

134 Cebi, s. 48.

'3 Kayihan/Yasan, s. 76.

136 Bsliinme sozlesmesi ve bolinme planinda asgari yer almasi gereken unsurlar TTK. m. 167'de diizenlenmistir.
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TTK. m. 173 geregince onaylanir'>’. Bolinmede tipk: birlesmede oldugu gibi duruma gére
TTK. m. 165'e gére bir bilango ¢ikartilmasi gerekebilir'>®.,
Boliinmede boliinmeye katilan ortaklarin yonetim organlar1 ayr1 ayr1 ya da birlikte

bdlinme raporu hazirlayacaklardir'.

Boliinme raporunun igerigi TTK. m. 169'da
diizenlenmistir'®’. Bolinme raporunun amaci, bir 6n koruma anlayisi cer¢evesinde, bolinme
hakkinda pay sahiplerine genel kurul toplantisindan Once ayrintili bilgi sunulmasini
saglamaktir'®'. Béliinme islemi sirket ortaklarimin haklarin1 dogrudan ilgilendirdigi i¢in her
ortagin etkin denetleme hakki kanunla diizenlenmistir. Kanunda inceleme hakki tiim ilgililere
degil sadece ortaklara taninmustir'®”. Bolinmeye katilan sirketlerin ortaklarina, bolinmenin
onaylanmasi i¢in yapilacak genel kurul toplantisindan iki ay dnce, boliinme ile ilgili belgeleri
inceleme hakki taninacaktir. Bu hakkin taninmasindaki amag¢ boliinmeye katilacak sirketlerin
ortaklarinin bilin¢li olarak karar vermesini saglamaktir. Ortaklarin inceleyecegi belgeler,
boliinme sézlesmesi veya boliinme plani, béliinme raporu, son ii¢ yilin finansal tablolar1 ve
faaliyet raporlar1 ve varsa ara bilancodur'®. Bélinmeye katilan sirketlerden her biri, TTK. m.
171/4 uyarmca TTSG.'de, sermaye sirketleri ayrica internet sitesinde, inceleme yapma
haklarina isaret eden bir ilan yay1mlar1arl64.

Boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, TTK. m. 173/1 uyarmca boliinme
sozlesmesini veya bdliinme planini genel kurula sunarlar'®. Bélinme, bolinmeye katilan her
sirketin genel kurulunda onaylanlr]“. Boliinmenin gegerli olmasi i¢in ticaret siciline tescil
edilmesi gerektiginden'®” bolinme onaylandiktan sonra yonetim organi béliinmeyi tescil
ettirir'®®. Tam boliinme halinde devreden sirket ticaret siciline tescil ile birlikte infisah eder'®”.
Devreden sirketin ayrica ticaret sicilinden terkinine gerek yoktur. Bu sirketin hiikmi sahsiyeti
bolinmenin gecerlilik kazanmasiyla birlikte sona erer. Bu, tasfiyeyle bitisik infisahtan

farklidir; devreden sirket tasfiye halinde sirket olarak devam etmeyip, hemen biitliniiyle sona

157 Kayihan/Yasan, s. 76-77; Sener, s. 143; Tekinalp, s. 736.

138 Tekinalp, s.732; Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 214; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s.
207.

139 Tekinalp, s.738; Cebi, s. 73.

10 Sener, s. 145.

11 Cebi, s. 74.

12 Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 220.

195 Sener, s. 145-146.

14 Kayihan/Yasan, s. 79.

1 Tekinalp, s.741.

1% Cebi, s. 127; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 207.

17 Cebi, s. 182.

1 Tekinalp, s.741.

19 Aksoy, s. 169.
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170

ermektedir Kismi boliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi

71 Tam boliinmede

gerekiyorsa buna iliskin esas sozlesme degisikligi de tescil ettirilir
devreden sirketin sona ermesine karsilik, kismi boliinmede devreden sirket mevcudiyetini,

malvarligmm bir boliimiinii devreden taraf olarak, muhafaza eder'’*.
2.4.2.2.3. Tiir Degistirme

Tiirk Ticaret Kanunu'nda ticaret sirketlerinin tipleri sinirli olarak belirlenmistir. Bir
ticaret sirketi vasitasiyla ticari alanda faaliyette bulunmak isteyen kimseler, ancak kanunda
sayllan kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif sirketlerden birini tercih etmek
zorundadirlar'”. Secilen tipe 6zgii yasal sekil sartlarmi yerine getirmek suretiyle bir sirket
kurulup, faaliyetini belli bir slire devam ettikten sonra, ilk kuruldugu belirli sirket tipinden
baska bir tipe ge¢mesi, ekonomik nedenlerden dolay1 daha uygun olabilir'”*. Bu sebeple
sirket kurucularinin kurmus olduklar1 sirketlerinin tiiriinii degistirmeyi tercih etmeleri halinde
normal sartlarda kurmus olduklar1 sirketi tasfiye etmeleri kurmak istedikleri sirket tiiriine dair
kurulus islemlerini yeniden gerceklestirmeleri gerekmektedir ki bu yol hem ekonomik
degildir hem de zaman agisindan gereksiz bir emek ve zaman israfina yol agmaktadir. Bu
sebeple kanun koyucu tasfiyeye gerek kalmaksizin ticaret sirketlerinin kuruluslarindan sonra
kurulduklar1 tiirden bagka bir tiire doniiserek faaliyetlerine devam edebilmelerine imkan
tantyan tiir degistirme miiessesine yer vermistir' .

Tir degistirme, bir ticari isletmenin veya kanunla belirlenen tiplerden birine uygun
olarak kurulmus bir sirketin daha sonra tasfiye edilmeksizin bir ticaret sirketine veya tipe
doniistiiriilmesidir' "®. Ticaret sirketlerinin haiz oldugu tipten diger bir tipe ge¢mesi hususu
TTK. m. 180-190 maddeleri arasinda diizenlenmistir'”’. Tiir degistirmede, yeni tiire doniisen
sirket eski sirket tiizel kisiliginin devamidir'’®. Sirketin tasfiye edilerek yeni bir sirket
kurulmas1 ve mal varliklarmin kiilli halefiyeti s6z konusu olamaz'”®. Baz1 islemler sonucu,
tiizel kisiligini kaybetmeden yalnizca sekil degistirerek yeni tiire doniisiir. Bu cesit tir

degistirmede tek tiizel kisi bulunmaktadir. Tiizel kisi tek oldugundan malvarligmin devri sz

170 Cebi, s. 251.

'7! Kayihan/Yasan, s. 80.

172 Cebi, s. 251.

'3 Kayihan, s. 403.

174 Pulagh, Genel Esaslar, s. 135.

'3 Kayihan/Yasan, s. 68.

176 Kayihan/Yasan, s. 69; Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 233.
"7 Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 233.

'8 Bilgili/Demirkapu, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 208; Aksoy, s. 169.
17 Aksoy, s. 169.
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konusu olamaz. Eski tiiriin malvarhig: tiir degisikligi ile kendiliginden yeni tiir malvarlig:
haline gelir'®’.

Tirk Ticaret Kanunu m. 181 hiikmiinde izin verilen tiir degistirme ihtimalleri yer
almaktadir. Buna gore sermaye sirketi, baska bir sermaye sirketine ve kooperatife dontisebilir.
Sahis sirketi ise sermaye sirketine, kooperatife ve bir diger sahis sirketine doniisebilmektedir.
Kooperatif ise yalnizca bir sermaye sirketine doniisebilmektedir. Kanun koyucu kollektif ve
komandit sirketlerin tiir degistirmesine iliskin 6zel sartlar1 TTK. m. 182/1-2'de tespit
etmistir'®'.

Tir degistirmede, sermaye sirketlerinde ortaklarin asgari sayisina ve ayni sermaye
konulmasma yonelik hiikiimler haricinde yeni tiirlin kurulusuna iliskin hiikiimler uygulanir.
Sermaye sirketlerinde asgari ortak sayisina ve ayni sermaye konulmasina yonelik kurallar ise
uygulanmaz'®*. Ayrica, TTK. m. 184/2 hiikmiindeki sartlar olusmus ise ara bilanconun
cikartilmasi, tiir degistirme islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olur'®. Genel kurulun
onayina sunulmak iizere yonetim organi tarafindan TTK. m. 185 hiikmiince belirlenen sartlara

uygun olarak bir tir degistirme plam hazirlanir'™*

. Bu sekilde hazirlanan plandan sonra,
yonetim organi, tiir degistirme hakkinda yazili bir rapor hazirlar bdyle bir raporun
diizenlenecegi TTK. m. 186'da acikca isaret edilmis olup ayrica raporun igerigi de TTK. m.
186/2'de belirtilmistir. Tir degistirme raporu ortaklara bilgi verilmesine ve onlarin
menfaatlerinin korunmasma hizmet eder'®. Tiir degistirmeye iliskin TTK. m. 188/2'de
belirtildigi sekilde tiir degistirmek isteyen sirket, ortaklarmi tiir degistirmeye iliskin gerekli
incelemeyi yapabilmeleri amaciyla bilgilendirir ve tiir degistirmeye iliskin bilgi ve belgeleri
ortaklarma sunar'®. Tir degistirmeye iliskin prosediirin tamamlanabilmesi ve tiir
degistirmenin sirket acisindan da gecgerli olabilmesi i¢in yOnetim organi tarafindan genel
kurulun onayimna sunulan tiir degistirmeye iliskin planin TTK. m. 189 ile belirtilen nisaplara

187

uygun olarak onaylanmasi gerekmektedir °'. YOnetim organi tiir degistirmeyi ve yeni sirketin

s0zlesmesini tescil ettirir. Tiir degistirme tescil ile hukuki gegerlilik kazanmis olur. Tiir

degistirme kararmmn TTK m. 189'da belirtildigi iizere TTSG.'de ilan edilmesi gerekir'®®.

' Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 208.

'8! Kayihan/Yasan, s. 69.

'82 Aksoy, s. 170.

'83 Sener, s. 157; Tekinalp, s. 750.

'8 Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 239; Pulash, Genel Esaslar, s. 140; Tekinalp, s. 752; Aydin, s. 491.
'85 Sener, s. 157-158; Tekinalp, s. 752; Aydn, s. 491.

'8 Kayihan/Yasan, s. 72.

'87 Karahan/Kesli, Sirketler Hukuku, s. 241.

188 Aksoy, s. 171; Tekinalp, s. 754.
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2.4.3. Mahkeme Karan Ile Sona Erme Halleri (Mahkeme Karan Gerektiren
Fesih Sebepleri)

Anonim sirketlerin sona erme sebeplerinden bazilarinin olusmasiyla birlikte sirketin

sona erebilmesi i¢in mahkeme karar1 gerekmektedir.

2.4.3.1. Anonim Sirket Organlarindan Birinin Eksikligi veya Genel Kurulun

Toplanamamasi

Bir tiizel kisi olarak anonim sirketler faaliyetlerini ve medeni haklarmi organlar1

9

araciigr ile yiritiirler'™. Bir baska ifadeyle, sirketler iradelerini organlar1 araciligiyla

olusturup acikladiklarina gore, sirketin bu organlardan ¢esitli bigimlerde yoksun kalmasinin
belirli hukuki sonuglarmm olacagi agiktir'*. Anonim sirketin kanunen gerekli organlarmdan
birinin uzun siireden beri mevcut olmamasi veya genel kurulun yine uzun siireden beri
toplanamamas1 halleri anonim sirketin feshine neden olabilir'’. TTK. m. 530 hiikmiine gore
anonim sirketin feshinin talep edilebilmesine yol acan ilk sebep, sirketin kanunen gerekli

192

organlarindan birinin mevcut olmamasidir TTK.'nmn getirmis oldugu en Onemli

yeniliklerden birisi, anonim sirketin zorunlu organlarina iliskin olup bu organlar genel kurul
ve yonetim kurulu olarak TTK.'da belirlenmistir'*>. TTK. 530 hitkmiince kanunen gerekli olan

organlardan biri mevcut degilse sirketin feshi istenebilir'®*. Organ yoklugu, hukuka uygun

5

olarak giderilmemesi halinde, anonim sirketi sona erdirecek bir durumdur'®”. Kanunen

. . 1
zorunlu organin mevcut olmamasi ile kastedilen, organmn gercekten bulunmamasidir'®®.

Yonetim kurulunun mevcut olmasina ragmen su ya da bu sebeplerle hi¢ ya da geregi gibi
toplanamamasi durumu ise, somut olaym 06zellikleri dikkate alinarak organin mevcut

olmamasi kapsamma dahil edilebilir'®’.

'8 Kayihan, s. 467.

1 Soykan, ismail Cem, Anonim Ortakliklarda Organ Yoklugu, On iki Levha Yaymncilik, istanbul 2012, s. 63.

1 Kayihan/Yasan, s. 212; Kilig, s. 50; Sener, s. 624; Soykan, s. 255; Aydin, s. 506; Cetiner/Yiiksel, s. 335;
Kumkale, s. 204; Nazal, s. 35.

Y2 "AMahkemece, iddia, savunma, bilirkisi raporu ve tiim dosya kapsamina gore; davamn kabuliine, davali S.
Petrol ve Otomotiv Sanayi Uriinleri Anonim Sirketi'nin organ yoklugu nedeni ile TTK'mn 530/1 maddesi
uyarinca feshine, sirketin feshini ve gerekli ilanlari saglamak iizere tasfiye memuru atanmasina ..." Y. 11.
HD. T. 22.10.2015, E. 2014/14919, K. 2015/10964 sayil1 karari, https://emsal.yargitay.gov.tr (28.5.2018).

193 Tekinalp, s. 195; Kilig, s. 50-51.

194 Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 293; Karahan/Par, Sirketler Hukuku, s. 757.

195 Soykan, s. 1.

1% Soykan "Anonim Ortaklarda Organ Yoklugu" calismasinda, organ yoklugu kavrammi genis bir literatiir
incelemesi yaptiktan sonra, goriisiinii "hem organin gerc¢ekten mevcut olmadigi halleri, hem de seklen mevcut
olmasina ragmen faaliyet gostermedigi durumlart kastetmis ... " seklinde ifade etmistir, Bkz. Soykan, s. 75.

197 Aytulun/Toroslu, s. 58; Kilig, s. 53.
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TTK. m. 530 hiikkmiine gore anonim sirketin feshinin talep edilebilmesine yol acan

ikinci sebep, genel kurulun toplanamamasidir'®®.

199

Genel kurulun yilda en az bir defa
toplanmas1 gerekir Genel kurulun toplanamamasindan anlasilmasit gereken kurulun
toplanip karar alamamasi ve bu sekilde kendisine kanun ve esas sozlesmeyle taninmis
gdrevleri yerine getirememesidir®®.

Fesih davasi acgilabilmesinin bir diger sart1 ise, kanunen gerekli organlardan birinin
mevcut olmamasinin veya genel kurulun toplanamamasinin stireklilik géstermesidir. TTK. m.
530 hiikmiiniin gerekcesinde, devamliliktan ne kadar siirenin anlasilmasi gerektigi konusunun
hakimin takdirine birakildig1 ifade edilmistir®’. Yargitay gérev siiresi sona eren yonetim
kurulunun genel kurulu toplantiya cagirarak, yeni yonetim kurulu secilmesini sagladigi bir
olayda, ¢cagrinin usulsiiz yapilmis oldugu konusu iizerinde durmayarak, yapilan islemlerde bir
usulsiizliik gormemistir™**.

Uzun siireden beri anonim sirkette organ eksikligi bulunmasi ya da genel kurulun uzun
siireden beri toplanamamasi®™, anonim sirketin kendiliginden sona ermesine neden olan bir
infisah hali degildir204. Sirketin boyle bir sebeple sona ermesi i¢in, sirket pay sahipleri, sirket
alacaklilar1 ya da Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 sirketin feshini istemde bulunabileceklerdir®®’.
Bunlarin sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden sirketin feshini

talep edebilecekleri diizenlenmistir”®®

. Mahkeme hemen sirketin feshi yoniinde karar veremez.
Boyle bir durumda, mahkemenin yonetim kurulunu da dinleyerek, sirketin durumunu kanuna
uygun bir hale getirmesi i¢in siire vermesi’’ zorunludur®®®. Verilen siirenin, sirketteki bu

eksikligin giderilmesi agisindan makul bir siire olmas1 gerekmektedir. Verilen siireye ragmen

98 . genel kurulun toplanamamasi nedeniyle ara bilancolarin ve kati bilangconun genel kurula tevdi

edilemedigi icin ticaret sicilinden terkin edilememeleri sebepleriyle resen terkin edilebilirler. Ticaret sicil
miidiirliiklerince kapsam dahilindeki sirketlere bir ihtar gonderilir. Bu sirketler tasfiye memuru bildirdikleri
takdirde maddede gésterilecek usulde tasfiye edilecek olup, ihtara ragmen tasfiye memuru bildirmeyen
sirketlerin unvani ise ticaret sicilinden re'sen silinir." Y. 11. HD. T. 9.2.2016, E. 2016/422, K. 2016/1182
sayil1 karari, http://hukukmedeniyeti.org (27.5.2018).

19 Kervankiran, s. 45.

29 Aytulun/Toroslu, s. 59.

21 Kervankiran, s. 45.

22y, 11. HD. T. 02.04.1986, E. 1986/1427, K. 1986/1891 sayili karari, Kervankiran, s. 45.

203 davamn, sirketin genel kurullarimn toplanamamasi nedeni ile davali sirketin organsiz kaldig iddiasi ile
agumis olmast ve davali sirketin yénetim ve denetim kurulu iiyelerinin gérev siirelerinin sona erdiginin de
mahkemece belirlenmis bulunmast karsisinda, mahkemenin kabuliiniin aksine artik davali sirketin fiilen
organsiz kaldigimin kabulii gerekir." Y. 11. HD. T. 18.1.2010, E. 2008/9158, K. 2010/428 sayil1 karart,
Yaral, s. 175-177.

294 Kilig, s. 54.

203 Kayihan, s. 562; Cetiner/Yiiksel, s. 335; Kumkale, s. 204; Nazal, s. 35.

26 Kayihan/Yasan, s. 212-213.

27 "Ortaklarin biiyiik bir kismi Almanya'da oldugundan, organ eksikliginin giderilmesi icin alti aylik bir siirenin
taminmast uygun olur." Y. 11. HD. T. 21.12.1981, E. 1981/5518, K. 1981/5527 sayili karar1, Kervankiran, s.
46.

208 Aksoy, s. 247; Soykan, s. 282; Cetiner/Yiiksel, s. 335; Kumkale, s. 204; Nazaly, s. 35.
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s0z konusu eksikligin devami halinde ise, artik mahkemece anonim sirketin feshine karar
verilecek? olup mahkemenin baska bir takdir yetkisi bulunmamaktadir*'’.

S6z konusu diizenleme ETK.’dan esinlenilerek hazirlanmistir®''. Fakat TTK.’da
birtakim degisiklikler yapilmistir. Eski kanunda pay sahibi sayisinin bese diismesi de bu
diizenleme icerisinde sona erme sebebi olarak yer aliyor iken yeni diizenlemede bunun
ortadan kaldirildig1 goriilmektedir. Bu degisiklige gidilme sebebi yeni kanunla artik anonim
sirketlerin tek pay sahipli olarak da kurulabiliyor olmas1 durumudur.

Eski Ticaret Kanununda gerekli organlar ile neyin anlagilmasi gerektigi hususunda
acik ve net bir ifade yer almazken durum o6greti ve mahkeme kararlarina birakilmistir.
TTK.'da gerekli zorunlu organlar olarak yonetim kurulu ve genel kurul gosterilmistir. Clinkii
bilindigi lizere yeni kanunda denetgiler zorunlu organ olmaktan ¢ikarilmis ve kanunen gerekli
zorunlu organlar olarak anonim sirketlerde yonetim kurulu ve genel kurul kalmustir.
Diizenlemede bulunan gerekli organin mevcut olamamasi terimi ile anlatilmak istenen gerekli
organin gercekten sirket icerisinde var olmamasi durumudur. Ornegin, ydnetim kurulunun
siiresi dolmus olmasina ragmen halen yeni bir yonetim kurulu olusturulamiyor ise yonetim
kurulu bu durumda sirkette gergekte yok durumdadir. Ya da yonetim kurulu iiyelerinin bir
sebepten dolay1 tamaminin istifa etmesi durumunda yerlerine de yeni iiyeler konulamiyorsa,
yonetim kurulu s6z konusu sirkette gercek anlamda yok demektir. Bu durumlarda s6z konusu
sirketin gerekli, zorunlu organi olan yonetim kurulunun varligindan s6z edilemeyecek ve
sirketin feshi talep edilebilecektir.

Eski Ticaret Kanunu'ndan farkli olarak TTK. ya getirilen en biiyiik yeniliklerden biri
de madde metni igerisinde bulunan “uzun siireden beri” ibaresinin ilave edilmis olmasidir ve
bu ifade hiikkmiin uygulanma sart1 olarak belirlenmistir. ETK.'da bu ibarenin bulunmamasi
cesitli karigikliklara, tartismalara neden olmakta idi. Madde metninde yer alan uzun siire ile
anlasilmas1 gereken ne kadar bir siiredir? Soru ile ilgili diizenlemede net olarak bir siire

tanimlanmamustir. Net olarak bir siire tanimlanmama nedeni de belirlenecek net bir siirenin

29 v Siire sonunda organ tamamlanmazsa hakim sirketin feshine karar vermege mecburdur ..." Y. 11. HD. T.

24.11.1981, E. 1981/4751, K. 1981/5019, KervanKiran, s. 45.

210 Soykan, s. 282; Cetiner/Yiiksel, s. 336; "... dava dilekcesinde davali sirket genel kurulu ve yonetim
kurulunun toplanamamast ve karar alinamamas: nedeniyle sirketin kilitlendigi, sirketi halen temsil ettigi
iddiasiyla islem yapan ....'niin islemlerinde kullandigi imza sirkiisiiniin mahkeme karari ile gecersiz hale
geldigini, bir an olsun gecerli oldugu diisiiniilse dahi imza sirkiistintin ¢ikarilmasimin tizerinden 3 yillik bir
siire gectigi dikkate alindiginda, sirket zararina islemler yapildigini, sirketin icinin bosaltilmasina engel
olunmasi amacwyla sirkete yonetim kayyim atanmasint talep etmis olmasina ragmen, mahkemece HMK'min
26. maddesinde diizenlenen taleple baghlik ilkesine aykin sekilde sirketin fesih ve tasfiyesine karar verilmesi
dogru goriilmemis, hiikmiin temyiz eden davacilar yararina bozulmasi gerekmistir." Y. 11. HD. T.
13.05.2015, E. 2014/16515, K. 2015/6881 sayil1 karari, http://hukukmedeniyeti.org (12.6.2018).

! Konuya iliskin bundan sonraki bilgilerin tamami1 TTK. m. 530'un gerekge incelemesi yapilarak yazilmistir.
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kotliye kullanimlara yol acabilecegi endisesidir. Bunu engellemek amaci ile de bu siirenin
belirlenmesi hususu hakimin takdir yetkisine birakilmigtir.

Eski Ticaret Kanunu doneminde Giimrilk ve Ticaret Bakanligi'mmn séz konusu
diizenleme sonucunda is bu fesih davasmi agma yetkisinin devlet miidahalesi olarak
yorumlanabileceginden ¢ekinilmis olsa da, TTK. donemine kadar s6z konusu bakanligin
kendisine taninan bu yetkiyi ¢ok istisna durumlarda ve 6zenli olarak kullanmasmin goriilmesi
neticesinde, bakanliga verilen bu yetki ETK.’dan, TTK.’ya hi¢ bir degisiklik ihtiyac1
duyulmadan aynen alinmastir.

Sirket organinin eksikligi neticesinde agilan fesih davasi sonucunda mahkeme derhal
fesih karar1 veremeyecektir. Oncelikle sirkete uygun bir siire taninarak davaya konu eksikligin
giderilmesi beklenecektir. Bu durum, ETK.’dan hi¢ bir degisiklik ihtiyaci duyulmadan aynen
TTK.’ya alinmistir. Burada, TTK. ya getirilen yenilik, fesih karar1 i¢in mahkemenin sirketin
yonetim kurulu ile goriismesi gerekliligidir. Yani artik eski diizenlemeden farkli olarak,
mahkeme yonetim kurulu ile goériisme yapmadan fesih karar1 veremeyecektir.

Ikinci fikra ile ilgili TTK.'daki madde metni ve gerek¢e incelendiginde bir celiski
oldugu goriilmektedir. Gerekgede ikinci fikrada ETK.'da gecen “taraflardan birinin talebi
iizerine” ibaresinin madde metninden ¢ikarildigir belirtilse de yeni kanunda “taraflardan
birinin istemi iizerine mahkeme gerekli tedbirleri alir” ifadesinin yer aldig1 agik bir sekilde
goriilmektedir. Buradan su sonu¢ ¢ikarilmaktadir, aslinda burada bir ifade ¢ikarma mevcut
olmayip yalnizca “talep” kelimesi degistirilerek yeni kanunda talep yerine “istem” kelimesi
getirilmistir ki bu durum burada anlam yoniinden bir degisiklige mahal vermedigi yoniinde
yorum yapilmaktadir. Gerekgede celiskili olarak aslinda yapildigi ileri siiriilen ¢ikarma ile
mahkemenin yani hakimin takdir yetkisinin daha da genisletildigi yani taraflar talep etmeseler
de hakimin somut olaya bagl olarak gerekli gormesi durumunda kendiliginden gerekli
onlemleri hatta gerekcede kayyim atama karar1 verilebilecegi 6rnegi verilerek bu tiir kararlari
mahkemenin re’sen alabilecegi ifade edilse de, kanun maddesi ile gerek¢edeki bu celiskinin
ortadan kaldirilmamas1 durumunda hakimin taraflarin boyle bir talebi bulunmasa da bdyle bir

6nlem alip alamayacag1 da celiskili bir durum olarak varligmni siirdiirecektir®'>.

212 Bkz. TTK. m. 530 gerekge.
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2.4.3.2. Kamu Diizenine veya Isletme Konusuna Aykiri Islemlerde veya Faaliyette

Bulunmak

Kamu diizenine aykir1 islemlerde ve faaliyette bulunmak, herhangi bir yasanin kamu
yarar1 agisindan koydugu ve miieyyidelendirildigi kurala aykirilik anlamma gelir*”®. isletme
konusu sirketin faaliyet alanmi ifade etmekte olup®'®, isletme esas sozlesmede yazili isletme
konusu disinda faaliyetlere girilmigse isletme konusuna aykir1 islemlerde veya faaliyetlerde
bulundugu anlamma gelir*".

Kamu diizenine, kanuna ve esas sozlesme hiikiimlerine aykir1 islem ve faaliyetlerin
mevcut olmasi halinde Bakanliga dava agma yetkisi tantyan ETK. 274'ten farkli olarak®'’,
Tiirk Ticaret Kanunu m. 210/3’e gore kamu diizenine veya isletme konusuna aykir1 faaliyet ve
islemlerde bulunmak yaninda bu yonde hazirliklarda ya da muvazaali is ve faaliyetlerde
bulunmak da fesih davasi sebebi olarak diizenlenmistir?'’. Fesih davasi Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi®'® tarafindan agilir’’’. Bakanhgm fesih davasi agma hakki, kanunen belirtilen
sartlarin varhg: halinde miimkiin olup Yargitay”>’, Bakanligin aykir1 islem igin iptal davasi
acma hakki bulunmadigmi karara baglamistir. Fesih davasi agma hakki, TTK. m. 210 ile
Bakanlhiga taninmis denetim yetkisinin bir sonucudur®'.

Anonim sirketin feshini gerekli kilan bu maddenin eski kaynagi 6762 sayili yasanin m.
274/2 hikkmiidiir. Ancak, anilan bu eski maddede, kanuna, esas s6zlesme hiikiimlerine veya
kamu diizenine aykir1 islemler veya faaliyetlerde bulundugu belirlenen sirketler aleyhine 6zel
kanunlardaki boliimler sakli kalmak sartiyla Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginca fesih davasi
acilabilecegi ongoriilmekteydi. Bununla birlikte, gerek¢ede de ifade edildigi lizere, yeni 210/3
madde hiikkmii, eski m. 274/2 hiikkmiinden iki noktada ayrilmaktadir. Birincisi, fesih davasinin
yalnizca sermaye sirketlerine 6zgiilenmis olmasidir. Kamu diizenine aykirilik olasiligmnin
sahis sirketlerinde ¢ok dar varsayimlarda gerceklesebilecegi diisiiniilmiistiir. Buna ragmen,

isletme konusuna aykir1 igslemlerde fesih davasinin sermaye sirketleri acisindan korunmus

olmas1 onemli ve etkili aykiriliklarda bosluk olugsmasmin Oniine ge¢gmek goriisiinden

*3 Pulagh, Serhi, s. 2412.

214 Uzunally, s. 5.

215 Uzunally, s. 150.

216 Kayihan, s. 562.

217 Bahtiyar, s. 376; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 755; Cetiner/Yiiksel, s. 336.

218 6102 sayili TTK.'nin ilk halinde "Sanayi ve Ticaret Bakanlig1" olarak ge¢mekte iken, 26.06.2012 tarihli ve
6335 sayili kanunla "Giimriik ve Ticaret Bakanlig1" olarak degistirilmistir.

219 v Anayasa mahkemesince kapatilan bir siyasi partinin fikirlerini yaymak icin kurulan sirket aleyhine ilgili
bakanlik¢a fesih davast ag¢labilir." TD. T. 25.9.1972, E. 1972/2538, K. 1972/3860 sayili karari,
Kervankiran, s. 39.

20y, 11. HD. T. 20.3.1987, E. 1986/7665, K. 1987/1621 sayil karari, Kervankiran, s. 39.

22! Uzunally, s. 147.
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kaynaklanmaktadir. ikinci olarak, séz konusu islem, hazirlik ve faaliyetlerin ilgili bakanlikca
ogrenilmesinden itibaren bir yillik zamanasimi stiresi i¢inde fesih davasi agilabilecegi hilkkme
baglanarak dava agma islemi bir yillik siireye tabi tutulmustur’. Niteligi itibariyle bu siire
hak diistiriicii nitelikte olmayip, bir zamanasimi siiresidir. Dolayisiyla, isletme konusuna

aykir1 islemler devam ettigi siirece zamanasimmin kesilmesi s6z konusu olmaz*>.
2.4.3.3. Esas Sozlesmede Ongoriilen Fesih sebeplerinden Birinin Ger¢eklesmesi

Anonim sirketin esas so6zlesmesine, TTK. ve diger yasalarda ongoriilmeyen fesih ve

.. 224 . . .
sona erme sebeplerinin konulmasi*** ve bunlardan birinin gerceklesmesi halinde®*

226

, sirketin
feshinin mahkemeden talep edilmesi miimkiindiir™”. Sirket s6zlesmesinde tanimlanan siirenin
sona ermesi, anonim sirketin birikmis zararlarmin sermayenin yarisma ulasmasi, belirli bir
imtiyazin geri alinmasi veya siiresinin dolmasi, kurucu pay sahiplerinden birinin 6liimii, esas
sermayenin belirli bir bolimiiniin yitirilmesi**’ ve sirketin arka arkaya bes yil siireyle zarar
etmesi”®® gibi durumlardan birinin veya birka¢inin esas sozlesmeye fesih sebepleri olarak
konulmas1 miimkiindiir. Bu durumlarin ger¢eklesmesi halinde fesih davasini her pay sahibinin
acabilecegi veya esas sermayenin belirli bir oranini temsil eden azinligin da sirketin feshini

mahkemeden talep edebilecegi esas sdzlesmeye konulabilir™

. Ancak, esas sozlesmede fesih
davasmin kimler tarafindan agilacagi konusunda higbir hiikiim bulunmuyorsa, her pay sahibi
sirketin feshini sozlesmede gosterilen sona erme maddelerini gerekce gostererek mahkemeden

talep edebilir. Fakat sebebin gerceklesip gerceklesmedigini yine mahkeme takdir edecektir".
2.4.3.4. Kurulusta Eksiklik ve Kanun Hiikiimlerine Aykirilik

Anonim girketlerin kurulmasi asamasinda kanunun aradigi sartlara uyulmamis,
ornegin sirket esas sozlesmesinde bulunmasi gereken asgari zorunlu unsurlardan bir ya da
birka¢cma yer verilmemis, kurucularin imzalari noter tarafindan onaylanmamis, Bakanligin

iznine tabi olarak kurulmasi gereken bir anonim sirket, izin alinmaksizin kurulmus olabilir".

22 Bahtiyar, s. 376.

2 Pulash, Serhi, s. 2413.

224 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 754.

2 Ornegin, bir markanin kullanma hakkma iliskin sézlesmenin feshine bagli olarak sirketin feshinin
mahkemeden istenebilecegi sirket sdzlesmesinde kararlagtirilmig olabilir, Bkz. Cetiner/Yiiksel, s. 336.

226 Kayihan, s. 563; Cetiner/Yiiksel, s. 336.

7 Tekinalp, s. 194.

¥ Bahtiyar, s. 375.

2 Kayihan/Yasan, Ticaret, s. 278-279.

2% Kayihan/Yasan, s. 213; Bahtiyar, s. 377.

2 Kilg, s. 71.
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Bu tarz aykiriliklar sonucu alacaklilarin, pay sahiplerinin veya kamunun ¢ikarlari 6nemli bir
sekilde tehlikeye diisiiriilmiis ve ihlal edilmis olabilir”?. Bu tiir durumlarda kanun koyucu

33 anonim

TTK. m. 353’ gore, "tescilin diizeltici etkisi" bulundugunu kabul ettiginden,’
sirketin butlanma veya yokluguna karar vermek miimkiin olamaz***, buna karsilik sartlarmn
varlig1 halinde fesih davasmin acilabilecegi TTK. m. 353 hiikmii ile kanuni diizenlemeye
kavusmustur™>. S6z konusu diizenlemenin gerekgesinde, boylece islem giivenligi korunarak,
tescilin  hukuki sakatliklar1 onarmasi acgisindan iyilestirici etkisinin kabul edildigi

236

belirtilmektedir™". Feshe iliskin s6z konusu davanin ne zaman, nerede ve kimler tarafindan

37 Sirketin tescil ve ilanindan itibaren

acilmasimin miimkiin oldugu sl olarak sayilmistir
hak diisiiriicii siire olan {i¢ ay icerisinde yonetim kurulu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, ilgili
alacakli veya pay sahibi, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden
sirketin feshine karar verilmesini talep edebilir (TTK. m. 353/4). Dolayisiyla, dava, sirketin

tescil ve ilanindan itibaren ii¢ aylik hak diisiiriicii sireye baglanmistir™®,

Yargilama
asamasinda dosyaya delil ibraz edemeyeceklerinden, davanin ac¢ilmasi ile ilgililer dava
dilekgesi ile birlikte tiim delillerini mahkemeye sunmalidirlar. Bu durumun tek istisnasi,
mahkemenin somut olaya gore gerekli gérmesi durumunda davaciya kesin bir siire vererek
dosyaya sonradan da delil sunulmasina izin vermesi durumudur (TTK. m. 353/3). Bu tiir
davalar acele islere tabii davalardandir (TTK. m. 353/3). Fesih sartlarinin gergeklestigi tespit
edildikten sonra artik mahkemenin sirketi fesih edip etmeme konusunda takdir hakki
bulunmamaktadir. Zira kanuni diizenlemede bu durumda feshe karar verilecegi agikca
belirtilmistir. Kanunda, yalnizca eksikliklerin ortadan kaldirilmasi, esas sdzlesmeye veya
kanuna aykir1 durumlarin diizeltilebilmesi i¢in ek siire verilip verilemeyecegi hususunda
mahkemeye takdir yetkisi verilmistir’.

Mahkeme, davanin agilmasi ile birlikte, hem davanm agildigin1 hem de kesinlesmis
olan karari, kendiliginden re’sen ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Yonetim kurulu da

mahkeme tarafindan tescil ve ilan ettirilen bu hususlar1 sirketin internet sitesinde yayinlar

(TTK. m. 353/5).

32 Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 293; Cetiner/Yiiksel, s. 336.
23 Kilg, s. 72.

24 Aksoy, s. 247; Kervankiran, s. 41.

233 Kervankiran, s. 41.

236 Bkz. gerek¢e TTK. m. 353.

27 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 756.

238 Aksoy, s. 248.

3 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 756.
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2.4.3.5. Sirket Amacinin Kanuna ve Ahlika Aykirt Hale Gelmesi

Anonim sirketlerin tlizel kisilik kazanmalarimin ardindan, sonradan amacglarinin
kanuna veya ahlaka aykir1 hale gelmesi s6z konusu ise, Tirk Medeni Kanunu m. 89
hitkmiince ilgililerin talebi {izerine mahkemece sirketlerin feshine karar verilir’*’. Aslinda
TMK. m. 89 hikkmii derneklerle ilgili bir hiikim olup bunun anonim sirketlere de
uygulanabilecegi 6gretide ve uygulamada kabul edilmektedir’*'. TMK. m. 89 hitkmiince fesih
talebiyle mahkemeye miiracaat hakki, Cumhuriyet Savcilarina veya ilgililere aittir. Anonim
sirketler agisindan "ilgili" kavraminin igerigine, TTK. m. 353/1 hiikkmiiniin kiyasen
uygulanmasi suretiyle, ilgili fikrada belirtilenlerin de dahil oldugunun kabulii gerekir. Ancak
bu gibi durumlarin, kamu diizenine de aykirilik teskil ettigi durumlarda ayrica TTK. m. 210/3

geregince Bakanligi fesih davasi agabilecegi de unutulmamalidir™*.,

2.4.3.6. Hakli Sebeplerle Fesih

Bu baslik altinda oncelikle hakli sebep kavrammin tanimi ile ilgili bilgiler verilecek

olup daha sonra anonim sirketlerin hakli sebeplerle feshi konusu ele alinacaktir.
2.4.3.6.1. Hakli Sebep Kavrami

Hakl1 sebep kavramini ifade etmek tizere, bilimsel d6gretide ve mevzuatta hakli sebep
veya hakli neden disinda muhik sebep, miihim sebep, onemli sebep gibi degisik terimler
kullanilmakla birlikte, biitiin bunlarla kastedilen sey aslinda aymidir**. Anonim sirketlerde
festh konusunun ele alindig1 akademik ¢alismalarin hepsinde hakli sebep kavrami

kullanilmaktadir?**

. Hakli sebep kavrami sirketler hukukunda ve 6zel hukukun diger
alanlarinda, cogunlukla bir hukuki iliskinin sona erdirilmesinin maddi hukuka iliskin kosulu
olarak 6ngoriilmiistir’®. Hakli sebep kavramma iliskin Tirk-isvigre Borglar Hukukunda,
hakli sebep kavramina hukuki sonu¢ baglanan biitiin hukuki iliskileri kapsayan sinirlayici bir
tanima yer verilmemistir. Hakli sebebe baglanan sonuglardan soz edilmis, fakat hangi
sebeplerin bu sonuclara yol agacak nitelikte olduguna karar vermek, bu konuda tespitte

bulunmak daha ¢ok uygulamaya birakilmistir. Amacglanan, ¢ok kati hiikiimler ortaya koymak

0 Kilig, s. 76; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 757.

241 Kervankiran, s. 41.

22 Kilig, s. 76.

* Hizlisoy, Ozlem ilbasmis, Anonim Sirketin Hakli Sebeple Feshi, Adalet Yaymevi, Ankara 2016, s. 5.

%% Bkz. Kayithan/Yasan, s. 213; Sahin, Ayse, Anonim Ortaklizin Hakli Sebeple Feshi, Vedat Kitapeilik,
Istanbul 2013, s. 105; Erdem, s. 75; Tekinalp, s. 332; Kihg, s. 56.

245 Sahin, s. 105.

36



yerine, hakime, somut olaya bagl olarak degisebilecek, olayn sartlarmi ve taraflar arasindaki
menfaatler dengesini goz Oniinde bulundurarak ihtiyaclara uygun bir karar verme ortami
olusturmaktir®*. Dolayisiyla, hakli sebep, icerigi kesin olarak belirli olmayan, somut olayin
ozelliklerine gore farkli goriiniimlerde ortaya ¢ikabilen, hakimin takdir yetkisi ¢ercevesinde
belirlenecek olan bir hukuki kavramdir®*’. TMK. m. 4 uyarmca “Kanunun takdir yetkisi
tanidig1 veya durumun gereklerini ya da hakli sebepleri géz Oniinde tutmayi emrettigi
konularda hakim, hukuka ve hakkaniyete gore karar verir”. Dolayisiyla, hakli sebeplere
hukuki sonuglar baglayan kanun hiikiimlerinde, hakim tarafindan TMK. m. 1’e gore degil, m.
4’e gore doldurulmasi gereken bir bosluk, yani kural i¢i bir bosluk s6z konusudur. Bu gibi
durumlarda hakim, davada ileri siiriilen sebebin hukuka ve hakkaniyete gore kanunun
ongodrdiigin hukuki sonucu gerektirecek kadar hakli olup olmadigmi irdeleyecektir**. Tiirk-
Isvigre Hukukunda oldugu gibi, hakli sebebin, iilke kanunlarmda bir tanima yer verilmeksizin
diizenlenmesinden sonra, diinyadaki savaslarin ve ekonomik buhranlarin etkisiyle, hukuki
iligkilerin sona erdirilmesi ihtiyact artmis, 6gretide bu hususta gesitli ¢coziimler aranmis ve
farkl teoriler ileriye siiriilmiistiir™*’.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ticaret sirketlerini diizenleyen maddelerinde, hakli sebep
kavramma hukuki sonuglar baglayan bircok hiikiim mevcuttur”’. Hakli sebep kavrammin,
calisma konumuz acgisindan onem arz eden uygulama alani, sirketin feshi nedeni teskil
etmesidir. Buna karsilik, sirketler hukukunda hakli sebebin, fesih nedeni olusturma haricinde
uygulama alanlar1 bulunmakta olup, sirketin sona erdirilmesinin yani sira ortagin ¢ikmasi,
cikarilmasi, yoneticilerin yOnetim yetkilerinin veya tasfiye memurlariin yetkilerinin
kisitlanmasi veya kaldirilmasi gibi karar ve islemlere iliskin olarak 6ng('5r1'ilm1'istiir2 > Anonim
sirketlerde hakli sebepler pay sahibinin hak veya menfaatlerini siirekli olarak, agir ve ciddi
sekilde ihlal eden ve diiriistliik kurali geregince davaci pay sahibi yoniinden sirketin devamini
cekilmez kilan karar, islem ve davranislar olarak tammlanmistir®”. Nihai olarak anonim
sirketlerin sona ermesine sebebiyet veren hakli sebep kavrami “stirekli bir borg iligkisine
devam etmeyi, diiriistliik kurali geregi cekilmez hale getirdigi kabul edilebilecek hukuki

2
olgudur®>.”

246 Selici, 5.188; Erdem, s. 77
47 Sahin, s. 106.

% Hizlisoy, s. 6.

2 Erdem, s. 77-78.

2% Hizhisoy, s. 6.
21 Sahin, s. 105; Hizhsoy, s. 10.
32 Sahin, s. 110.
23 Erdem, s. 80.
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2.4.3.6.2. Anonim Sirketin Hakli Nedenlerle Feshi

6762 sayili kanun doneminde, kollektif, komandit ve limited sirket ortaklarina hakli
sebeplerin varligr durumunda sirketten ¢ikma ya da sirketin feshini talep etme hakki taninmig
olmasina karsin, anonim sirket ortaklarina ne hakli sebeple sirketten ¢ikma ne de sirketi fesih
hakk1 taninmisti>*. Dolayisiyla, anonim sirketlerin hakli nedenlerle feshi konusu ETK.'da yer
almayan TTK. ile hayatimiza giren bir hukuki diizenlemedir”®. Eski kanunda bu
diizenlemeye yer verilmemis olmasi1 hem yargilamalarda hem de G6gretide tartismalara yol
acmistir. Bu diizenlemenin yapilmasi gereksinimi agiga ¢ikmis ve getirilen diizenleme ile
beraber sirketlerdeki azinlik haklar1 hukukumuza girmistir. TTK.’ya yeni giren bu
diizenlemenin 6zellikleri TTK. m. 531'in gerekgesinde® su sekildedir:

e FEsas sozlesme ile daha diisiik bir oran ongoriilmemis ise s6z konusu diizenlemeye
baglh olarak sirketin hakli nedenle fesh edilebilmesi igin sirket sermayesinin onda
birine (1/10) karsilik gelen paya sahip bir veya daha fazla ortagin bir araya gelmesi ile
s0z konusu hakkimn kullanabilmesi miimkiin olacaktir. Anonim sirket sayet halka acgik
bir sirket konumunda ise bu durumda s6z konusu oran yirmide bir (1/20) olarak
tanimlanmaistir.

e SOz konusu hakkin kullanilacagi, yani sirketin feshinin talep edilecegi davanin
acilacagr yer mahkemesi (yetkili mahkeme), sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemesi iken gérevli mahkeme de asliye ticaret mahkemesidir.

e SOz konusu diizenlemede hangi hallerin hakli sebep olarak kabul edilecegi
belirtilmemis haklt nedenlerin ne oldugu hususu yargi kararlarina ve Ogretiye
birakilmistir. Hakli sebebin ne oldugu, nelerin hakli sebep olarak sayilacagi
mahkemeye birakilmis ve mahkemenin hakli bir sebebin var oldugunu tespiti halinde
sirketin feshine karar verebilecegi gibi hakli sebep ya da sebepler olmasi halinde fesih
karar1 vermek zorunda olmadigi da diizenlenmistir. Mahkemenin fesih karari
vermeyecegi haller icin sirketin yasatilmasinin ekonomik ve rasyonel acidan daha
dogru olacagina kanaat getirmesi gerekmektedir. Mahkeme tarafindan boyle bir kanaat
olusmas1 halinde, sirketin feshini isteyen pay sahiplerine sahip olduklar1 paylarin
gercek bedellerinin kendilerine 6denmesi ile sirketten ¢ikarilmalarma veya uygun
diisen veya kabul edilebilir baska bir ¢6ziim alternatifine mahkemece karar

verebilecektir. Mahkemenin pay sahiplerinin pay bedellerinin 6denerek sirketten

24 Kilig, s. 56.
33 Hizlisoy, s. 11-12; Aydin, s. 507.
6 Bkz. TTK. m. 531 gerekge.
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¢ikarilmalarm karara baglamam257 durumunda, paranin kim ya da kimler tarafindan
Odenecegi, bu paylarm sirket tarafindan iktisap edilip edilmeyecegine yonelik kararlar
ogreti ve yargi kararlarma birakilmistir.

e S6z konusu diizenlemenin son ciimlesinde yer alan “veya duruma uygun diisen ve
kabul edilebilir diger bir ¢6ziime karar verebilir” ifadesi ile duruma uygun diisen ve
kabul edilebilir diger ¢6ziim ya da ¢dziimlerin neler olabileceg§i hususunda takdir
yetkisi tamamen mahkemeye birakilmistir™®. Calismamizda "Hakli Nedenlerle Fesih
Davasinda Hakimin Alternatif Coziimleri" bashigi altinda, duruma uygun diisen
¢Ozlimlerin neler oldugu hususunda bilgiler sunulmaktadir.

Buna gore, hakli sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda sermayenin en az onda birini
ve halka agik sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarmn sahipleri (azlik pay sahipleri)*”,
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine miiracaat ederek sirketin

feshini talep edebileceklerdir™®

. Mahkeme fesih karar1 vermek yerine, davaci pay sahiplerine,
paylarmin karar tarihine en yakin tarihteki ger¢ek degerlerini 6deyip davaci pay sahiplerinin
sirketten ¢ikarilmalarma veya duruma en uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢6ziime
karar verebilirler’®'. Hakli sebeplerin bulunup bulunmadigi mahkemece takdir edilecektir’®”
(TTK. m. 531).

Azlik pay sahiplerine taninmis olan bu yeni hak, anonim sirketlerin isleyisini 6nemli
Olciide etkileyecek bir durumdur. Ortaklik iliskisinin devam edilmesinin katlanilmaz hale
geldigi ve ortaklar arasinda var olan giliven iligkisinin 6nemli dl¢lide zedelendigi durumlarda,
azlik, sirketin feshini dava edebilecektir. Kanunda hakli sebepler net olarak tanimlanmamais

oldugundan, nelerin hakli sebepler olarak kabul edilebilecegi uygulamada somut olay bazinda

netlik kazanacaktir®®®.

237w sirketin feshine karar verilmesi yerine davaciya sirketteki paylarimn karar tarihine en yakin tarihteki

ger¢ek degerinin ddenip davacimin sirketten ¢ikartilmasina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir
diger bir ¢oziime karar verilebilecek ..." oldugunu belirtmesine karsin dava konusu sirketin 6deme giicliniin
yeterli olmamasi nedeniyle paylarin degirini 6deyerek alternatif ¢oziimiin sirket bazinda miimkiin olmadig1
ve sirketin feshine iliskin karar Yargitay tarafindan onanmustir. Y. 11. HD. T. 12.10.2015, E. 2015/6768, K.
2015/10302 sayili karari, https://emsal.yargitay.gov.tr (28.5.2018).

% Bkz. TTK. m. 531 gerekge.

2% Barut, Halime, 6762 ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunlarinda Anonim Ortakliklarda Azmnlik
Haklari, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, C. 1, S. 8, 20 Ocak 2012, s. 176.

260 Nazal, s. 36; Oncii, Ekrem, Anonim Sirketin Feshi istenebilir Mi? www.iktisadidayanisma.com.tr/Anonim-
sirketin-feshi-istenebilir-mi-/Haber/9a9¢fle2-18b0-4b57-8a7{-90a534e8cae5.aspx, (13.03.2018).

1 Uzunally, s. 158; Aytulun/Toroslu, s. 60.

2 Kayihan/Yasan, s. 213.

29 Gezmis, Seyma/Basaran, Mustafa, Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gére Anonim Sirketler Rehberi, 2. Baski,
Bilge Yayinevi, Ankara 2013, s. 509.
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Tiirk Ticaret Kanunu madde 531°de diizenlenen ve ¢alismamizin 6nceki bolimlerinde
genel olarak anlatilan s6z konusu maddenin detaylarma takip eden bagliklarda yer

verilmektedir.
2.4.3.6.3. Hiikmiin Amact ve Niteligi

Tiirk hukuku hakli sebeple fesih konusunu ilk kez anonim sirketler agisindan TTK.'nin

531. maddesi ile tanmmustir®.

Ozellikle ortagin paymi bir sebeple devredemedigi ve
dolayisiyla da sirketten ¢ikamadigi ancak hakli bir nedene dayanarak sirkette devam
etmesinin de miimkiin olmadig1 hallerde, Kanunda ag¢ik bir hiikiim olmadigindan bahisle,
ortag1 sirkette kalmaya zorlamak menfaatler dengesi acisindan da uygun bulunmamaktaydi.
Iste bu sebeplerle, TTK. m. 531 ile pay sahiplerine, belirli sartlar1 yerine getirmeleri kosulu ile
mahkemeden anonim sirketin hakli nedenle feshini talep etme olanag: getirilmistir*®. Hakli
sebeple fesih davasini diizenleyen TTK. m. 531 hiikmiiniin, esasen medeni hukukta hakkin
kotliye kullanilmasina engel teskil eden TMK. m. 2/2’deki gibi bir isleve sahip oldugu kabul
edilmektedir. Zira bu hiikiimle, anonim sirketler hukukunda ¢gogunlugun hakimiyetinin kotiiye
kullanilmasma karsi, azlik pay sahipleri hakli sebeple fesih davasi yolu ile koruma altina

266

almmaktadir™". Dava hakki, anonim sirketler hukukuna hakim olan ¢ogunluk prensibine bagl

olarak ortaya ¢ikan, cogunluk giicliniin kotiiye kullanilmas1 gibi sakincalar1 gidermek iizere

6ng6rﬁlmﬁstﬁr267

. Ancak bu ifadeden yola ¢ikarak, bu hiikkmiin bir fesih davasinda, TMK. m.
2/2’nin somutlastig1 bir hiikiim olarak degerlendirilmesi dogru bir yaklasim olmayacaktir.
Zira, TTK. m. 531 hiikmi, sadece c¢ogunlugun diiriistliife aykir1 olarak sergileyecegi
davraniglara karsi bir koruma sekline indirgenemez268. Isvicre hukukunda, anonim sirketin
hakli sebeple feshi davasinin azinlik pay sahiplerini korumanin 6tesinde bir islevinin daha
bulundugu kabul edilmektedir. Soyle ki, hakli sebebin varligi icin cogunlugun giiciinii kotiiye
kullanmasinin sart olmamasindan yola ¢ikan bu yaklasim, hakli sebebin varligini sirketin
isleyisi ile iliskilendirmektedir. Hakli sebeple fesih hakki, diger azmlik haklarindan farkli
olarak azinliga dogrudan dogruya mahkemeye basvurma imkam taniyan koruyucu nitelikte

bir yenilik doguran dava hakkidir’®. O halde, bir anonim sirket, faaliyetlerinin

organizasyonunu, idaresini ve finansmanmi saglayan bir yapi olarak temel islevini yerine

2% Erdem, s. 55; Hizlisoy, s. 13.

25 Kilig, s. 58.

2% Frdem, s. 8; Sahin, s. 51; Sener, s. 631; Kilig, s. 59.
27 Sahin, s. 51.

28 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 759.

29 Sahin, s. 55.
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getiremiyorsa, feshi veya alternatif bir ¢oziimii gerektiren hakli sebep vardir. Bu durumda
hakli sebeple fesih davasi, sirket organlarinda siirekli kilitlenme seklinde acia c¢ikan s6z
konusu temel isleyis bozuklulugunun ortadan kaldirilmasima imkén saglayacaktir®’".

Fesih davasinin koruyucu “engelleyici etkisi”, “stirekli hukuki iligskilerde” genel olarak
bir fesih olanaginin hakli sebeplere dayanmasini gerekli kilmaktadir. Anonim sirketlerde hakli
nedenle feshin taninmasi, stirekli hukuki iliskilerde gecerli olan ve genel bir hukuk prensibi

271

niteligindeki hakli nedenle fesih imkanin bir ifadesi olarak goriilmektedir™" . Fesih olanagi,

cikma hakkinin mevcut olmamasi nedeniyle anonim sirketlerde bir o kadar da zorunlu
kilmaktadir®”?.

Hakli nedenle fesih davasi, hakli sebeplerin varligi sartma baglanmistir®>. Anonim
sirketi sona erdirmeye iliskin fesih davasinda ileri siiriilen sebepler, sona erdirmeyi hakl
kilacak bicimde onemli veya esashi sebepler olmalidir*’*. Ayrica, hakli sebeplerin, somut
olarak ispat edilmesi zorunludur’”. Ciinkii, burada gogunlugun iradesine karsi azmnligin
istemiyle, anonim sirketin tiizel kisiliginin ortadan kaldirilmasi durumu s6z konusudur. Bu
nedenle, yasanin bu hiikmiiniin daima basvurulmasi miimkiin olan bir son ¢are olarak

anlasilmas1 gerekir®'°.

Bir fesih kararinda, sadece pay sahiplerinin birbirleri arasinda
menfaatlerin degerlendirilmesini degil, aksine dava ile Oncelikle izlenen amaclardan biri
olmamasina karsin, bazi hal ve sartlarda dava, alacaklilar veya is¢iler gibi tigiincii kisilerin
menfaatlerinin korunmasina yardime1 olabilecektir®’’.

Ancak ne Isvigre’deki yasal diizenlemede ne de TTK. da “hakli veya 6nemli sebepler”
den ne anlasilmasi gerektigi konusu acikliga kavusturulmamistir. Ancak bu, hakkin kotiiye
kullanilmas1 yasag1 baglaminda yorum yapilmasi gerekli olan bir genel hiikiim niteligindedir.
Buna gore hakl sebeplerin, her miinferit olaym kendi i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmesi
gerekir ve azmlik ile cogunluk pay sahipleri arasindaki menfaatler degerlendirilirken somut

olayin unsurlar1 ve ozellikle ekonomik ve sosyal sonuglar dikkate alinmalidir’’®. Ciinkii

anonim sirketin feshedilmesi yalnizca katilanlarin menfaatlerine degil, ayn1 zamanda “diger

7 Hizlisoy, s. 39.

2"l Kervankiran, s. 48.

72 Pulash, Serhi, s. 2428.

213 Kervankiran, s. 48; Kilig, s. 59; Hizhisoy, s. 20.

2% Demir, Evin Emine, TTK. 531: Anonim Ortakhgm Hakli Sebeplerle Feshi Davas,
www.demirvedemirhukuk.com/images/yayinlar/k07.pdf (13.03.2018).

275 Sener, s. 631.

“"*Bahtiyar, s. 382; Pulash, Hasan, Sirketler Hukuku Temel Esaslar, 10. Baski, Karahan Kitabevi, Adana 2011,
s. 659; www.uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=9&vtadi (13.03.2018).

217 Sahin, s. 54.

% Bahtiyar, s. 379.

41



menfaat sahipleri” olarak adlandirilan tiglincii kisileri de ilgilendirecek ekonomik ve sosyal

tiirdeki agir sonuglarmi da ilgilendirmektedir®”.

2.4.3.6.4. Hakli Nedenlerle Fesih Davasimin Sartlar

S6z konusu fesih davasinin sartlarini tice ayirabiliriz. Bunlar, belirli oranda azinlik pay
sahibine tanmmis olmasi, ikincil dava son c¢are niteligine sahip olmasi ve nihayet hakh

sebeplere dayanmasidir. Asagida bu ii¢ sart daha ayrintili olarak ele alinmaktadir.
2.4.3.6.4.1. Azinlik Pay Sahiplerine Taninmis Olmasi

Anonim sirketlerin hakli sebeple feshi davasi, azinlik pay sahiplerinin genel hukuk
ilkeleri veya anonim sirketler hukuku normlar1 yahut esas sozlesme hiikiimleri ile korunan
menfaatlerin siirekli bir sekilde ihlali durumunda giindeme gelir®™’. TTK. m. 531'de anonim
sirketin hakli sebeple feshini talep hakkinin, ancak sermayenin belli bir oranini temsil eden
pay sahiplerine taninmis olumlu bir azinhk hakk: olarak diizenlenmis oldugu

goriilmektedir®®’

. Dolayisiyla, fesih davasinin ilk kosulu, belirli oranda pay sahibi tarafindan
davanin acilabilecek olmasidir. Buna gore, dava, sahip oldugu paylarin sermaye orani onda
bir olan tek pay sahibi tarafindan acilabilecegi gibi, sermayenin onda birini temsil eden
paylara birlikte sahip olan birden fazla pay sahibince de acilabilmesi miimkiindiir. Sayet,
sermayenin onda birini temsil eden paylar1 birden fazla pay sahibi bir araya gelerek
olusturuyorsa ve birden fazla pay sahibi davay:1 birlikte agiyorsa, dava sartin1 birlikte
olusturduklarindan dolay: aralarinda zorunlu dava arkadaslhigi soz konusu olacaktir. Ayrica
birden fazla pay sahibi bu oranlardaki paylar1 birlikte miilkiyetlerinde bulundurduklari
takdirde belirleyecekleri ortak bir temsilci araciligi ile de bu davay: agabilirler®™?. Ayrica, soz
konusu onda bir pay sahipligi oran1 dava acilirken nasil sartsa bu oranin dava devam ederken
de dava neticelenip hiikiim tesis edilinceye kadar korunmasi gerekmektedir™ . Davay1 agmak
icin On sart olarak belirtilen onda bir, azinlig1 korumaya yonelik olarak yasada tanimlanmis
olan bir orandir. Az 6nce de belirtildigi gibi kanun koyucu bu orani azinlig1 korumaya yonelik

olarak belirlemis olup bu yiizden s6z konusu oranin esas sozlesme ile agirlastiriimasi

miimkiin degildir. Ancak bu oranin disiiriilmesi, azmlhi§in yararma bir sonug¢ ortaya

27 Pulash, Serhi, s. 2428-2429.
0 Hizlisoy, s. 84.

21 Frdem, s. 185.

282 Sahin, s. 346.

85 Sahin, s. 346-347.
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cikartacagindan dolayi esas sozlesme ile bu oran diisiiriilebilecektir®™. Dolayisiyla, TTK. 531.

maddesi geregince fesih hakkimnin kullanilabilmesi igin, "azmlk" olmak gerekmektedir’®’.

2.4.3.6.4.2. Ikincil Dava Niteligi

Bir hukuki iliskinin hakli sebeple sona erdirilmesi, son care olarak uygulanmasi
gereken ve eger taraflar arasindaki hukuki uyusmazhigin ¢6ziimii baska bir yolla
saglanabiliyor ise ancak ondan sonra bagvurulmasi gereken ikincil bir ¢6ziim tarzidir®®. Hakli
sebeple fesih davasi sirket i¢in son care olarak basvurulmasi gereken bir ¢6ziim tarzidir™’. Bir
sirketin varligin1 stirdiirmesinde genel olarak her pay sahibinin menfaati bulunmaktadir. Bu
nedenle anonim sirketin hakli sebeple feshi davasinda, davaci azinligin sirketin feshine karar
verilmesine iligkin menfaatinin karsisinda, (sirketin ve) cogunluk pay sahiplerinin sirketin
varliginin devamima yonelik menfaatleri yer alir. Ayrica bir anonim sirketin feshi, pay
sahipleri ile birlikte sirketin alacaklilarmi, iscilerini, sirketle is yapan tigiincii kisileri ve hatta
iilke ekonomisini dahi olumsuz sekilde etkileyeceginden®®® bunlarin hepsinin menfaatleri ile

feshi isteyen davacinin menfaati dikkate almarak bir menfaat dengesi kurulmalidir®®’

. Ayrica
bu dava anonim sirketin tam olarak tasfiyesini sonu¢landirdigindan mahkemeler bu davay1
mutlaka ihtiyatla degerlendirmeli ve duruma uygun goriinen bir baska ¢oziimii tespit ederek
bunu karara baglayabilmelidir. Bu nedenledir ki anonim sirketin hakli sebeplerle feshi davasi
ikincil nitelikte bir dava tiiriidiir®®. Buna gore ikincil demek, muhtemelen baska hukuki
coziimlere, 6rnegin mahkemenin sirketin kar dagitma zorunlulugunu karara baglayabilecegini;
uygun bir yeni pay sahibinin sirkete ortak olarak alinmasini uygun bulabilecegini ifade

291
eder?”’

. Anonim sirketin hakli sebeple feshi davasmin ikincil niteligini iki ayr1 anlamda ele
almak miimkiindiir. Birincisi, azinligin bu davay1 hakli sebep olusturan olumsuz durumu
(TTK. m. 445) veya sorumluluk (TTK. m. 553 vd.) davasi gibi diger hukuki yollarla
cozemedigi hallerde acabilmesidir. Yani, azinlhigin hakli sebebi ortadan kaldirmast miimkiin
olan diger hukuki yollar varsa, hakli sebeple fesih davasi agmadan 6nce bu yollara bagvurmasi

292

gerekmektedir”". Ancak, fesih davasmin ikincil nitelikte olmasi, iptal ve sorumluluk davasi

2% Pulash, Serhi, s. 2421.

25 Kilig, s. 57.

% Erdem, s. 211.

**7 Bahtiyar, s. 382.

5 Hizlisoy, s. 253.

% Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 760.
290 Tekinalp, s. 333.

! Pulash, Genel Esaslar, s. 661-662.

2 Erdem, s. 212.
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gibi diger hukuki yollarm kullanilmas: sartina da baglanamaz®”. ikincisi ise, mahkemenin,
sirketin feshi kararinin hakli sebep olusturan olumsuz durumun alternatif ¢oziimlerle ortadan
kaldirabilmesinin miimkiin olmadig: hallerde verilebilmesidir***. Kanun, TTK. m. 531 ile
hakime genis takdir yetkisi vermistir. Davaci talebinde alternatif ¢oziimden hi¢ s6z etmemis
olsa veya sadece belli bir alternatif ¢6ziimii talep etmis bulunsa dahi mahkeme hem istedigi
alternatif ¢6ziime hem feshe karar verebilir, hem de davay: reddedebilir’”. Bu diizenleme
sayesinde kanun koyucu, anonim sirketlerde hakli sebeple fesih acisindan feshin son care

2
olmasini amaglamaktadir™®.

2.4.3.6.4.3. Hakl Sebeplerin Varligi

Azmhgin TTK. m. 531 hikkmii kapsaminda fesih davasi agabilmesi i¢in, o pay

sahipleri acisindan sirketin devamina imkan vermeyecek nitelikte "hakli bir nedenin

1297 298

bulunmas1"”’ gerekmektedir". Hakli sebep kavramindan ne anlasilmasi gerektigi veya hakl
sebeplerin ne oldugu kanunda agik bir sekilde tanimlanmamis ve hakli sebepler 6rnek olarak
da gosterilmemistir’™®. Bununla beraber, pay sahiplerinden objektif sirketin ortagi olmaya
devam etmelerinin beklenemeyecegi, istenemeyecegi ve tigiinci kisilerin de (6zellikle
calisanlarin) menfaatinin sirketin varligmin devam etmesini zorunlu kilacak sekilde olmadigi
durumlarda hakli sebebin varligindan soz edilebilir’®. isvigre Federal Mahkemesine gore,
sirketler hukuku baglaminda hakli sebeplerin varlig1 “sirket sozlesmesinde kabul edilmis

bulunan kisisel ve hakli sebep niteligindeki 6nemli kosullar artik mevcut degilse, sirketin

293 Kervankiran, s. 50.

2% Hizlisoy, s. 253; Bilge, Mehmet Emin, Anonim Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi, Erzincan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. 16 S. 3-4, 2012, s. 272; Erdem, s. 212.

293 Tekinalp, s. 334; Kervankiran, s. 59.

20 Kilig, s. 62.

27 Davact, hakli nedenlerin gerceklestigini ileri siirerek, hakli nedenle davali sirketin fesih ve tasfiyesine, tasfiye
memuru atanmasina Karar verilmesini talep ve dava etmistir. "Mahkemece, iddia, savunma, bilirkisi raporlart
ve tiim dosya kapsamina gére, davali sirketin ticari faaliyetlerine devam ettigi, yeni insaat isi yapmadigi
ancak kiraya verdigi gayrimenkullerinden kira geliri elde ederek faaliyette bulundugu, dava tarihi olan 2013
Ocak ayindan dnceki yil davali sirketin ....432.438,52 TL gelir elde ettigi, giderler diisiildiikten sonra sirketin
briit karliligimin %77 oldugu, genel kurul toplantilarimin yapildigi, organlarimin mevcut oldugu ve defter
kayitlarimin tutuldugu, sirketin faaliyetinin olmamasi gibi bir durumun séz konusu olmadigi, cogunluk
hissesini ve yonetim kurulu iiyeligini elinde bulunduran ortaklarin kétii niyetli tutum ve davramgslarda
bulundugu ve ortaklik anlayisimin ortadan kalktigimin tespit edilemedigi, yonetim kurulu tiyelerinin ne kadar
maas alacagimin genel kurulun takdirinde oldugu, davali sirketin her yonetim kurulu iiyesi icin aylik
...000,00 TL maas miktarimn sirketin elde ettigi gelir hacmi nazara alindiginda fahis olarak
degerlendirilemeyecegi, davali sirketin fesih ve tasfiyesi icin gerekli yasal sartlarin olusmadig1 gerekgesiyle
davamn reddine karar verilmigtir." Yargitay s6z konusu yerel mahkeme kararini onamisgtir. Y. 11. HD. T.
...2016, E. 2016/211, K. 2016/8872 sayil1 karari, https://emsal.yargitay.gov.tr (29.5.2018).

28 Kilig, s. 59.

%9 Aytulun/Toroslu, s. 60.

3% Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 760.
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kurulusundaki ortaklik amacma ulagilmasinin artitk miimkiin olmamasi, olduk¢a agirlagmis
veya tehlikeye diismiis durumda olmalidir®®'.”

Hakl1 sebeplere yonelik 6rneklere kanunda yer verilmemis, bu kavramin niteliklerinin
gosterilmesi ve tamamlanmasi yargi kararlariyla®® Ggretiye birakilmistir. Varsayimlar ve
olumsuz beklentilerin hakl1 sebep teskil etmeyecegi net bir durumdur. Ileri siiriilen sebeplerin
hakl1 bulunup bulunulmayacag: hususu hakimin takdirine birakilmustir®.

Sahin, calismasnda hakli sebeplerin anonim sirketin goriinim bi¢imlerinin
belirlenmesinde, fesih hakkini diizenleyen TTK. m. 531 ve kaynak iBK. m. 736/4 hiikiimleri
esas almmig, anonim sirketin feshi baglaminda hakli sebepler, "cogunluk giiciinii kotiiye
kullanmasina dayanan sebepler", "ortakliga iliskin sebepler" ve "kissel sebepler" basliklari

39 Erdem ise calismasinda anonim sirketlerde hakl sebep teskil eden

altinda incelemistir
olgulari, dayandiklar1 somut vakalar bakimindan, "¢ogunluk giiciiniin kétiiye kullanilmasi" ve
"cogunluk giiciiniin kotiiye kullanilmasi digindaki baglica sebepler" olarak agiklamistir.
Ayrica bunlarm disinda, ortaklar arasindaki 6znel nitelikteki "kisisel sebepler"den hakli sebep
teskil edebilecek durumlart incelemistir’. Hizlisoy ise calismasinda hakli sebep teskil
edebilecek halleri, "cogunlugun giiciinii kotiiye kullanmasi", "hakli sebep olusturabilecek
diger haller" ve "kisisel nedenlerin hakli sebep niteligi" olarak incelemistir’®’. Dolayisiyla,
hakli sebep teskil eden olgularin 6gretide genelde ii¢ grup altinda incelendigi, bunlardan
birinci grubun "¢ogunluk giiciiniin kotiiye kullanilmast”, ikinci grubun "cogunluk giiciiniin
kotliye kullanilmasi disindaki baslica sebepler/hakli sebep olusturabilecek diger haller" ve

ticlincii grubun "kisisel nedenler" oldugu anlasilmaktadir’’.

' Pulash, Genel Esaslar, s. 663.

392 “Mahkemece, iddia, savunma ve dosya kapsamina gore; davali sirket yoneticilerinin gérev ve
yiikiimliiliiklerini kanuna uygun bicimde yerine getirmedikleri, davali sirketin ortaklar: arasinda uzlasma
imkammin bulunmadigi, taraflar arasinda pek ¢ok dava ve ¢ekismenin bulundugu, davacimin diger pay
sahiplerinden farkli muameleye tabi tutuldugu, sirket imkanlarinmin davaci disindaki ortaklara tahsis edildigi,
sirketin genel kurul toplantilarvmin yapilmadigi, davacvun bilgi alma haklkinin engellendigi, tiim bu
hususlarin sirketin feshine hakli sebep teskil ettigi ..." gerekgesiyle sirket yerel mahkeme tarafindan girketin
feshine ve tasfiyesine karar verilmis, karar Yargitay tarafindan onanmistir. Y. 11. HD. T. 12.10.2015, E.
2015/6768, K. 2015/10302 sayil1 karari, https://emsal.yargitay.gov.tr (28.5.2018).

*SNazah, s. 36; "....mahkemece davaci tarafca ileri siiriilen sebepler hakli sebep olarak kabul edildigine gore,
anilan yasa hiikmii de tartisilp, fesih talebi bu madde ¢ercevesinde degerlendirilerek sonucuna gore bir
karar vermek gerekirken eksik incelemeye dayali olarak yazili sekilde hiikiim tesisi dogru olmamis, bozmayu
gerektirmistir." Y. 11. HD. T. 17.06.2015, E. 2015/3159, K. 2015/8427 sayili Kkarari,
https://emsal.yargitay.gov.tr (20.05.2018).

3% Sahin, s. 139.

3% Erdem, s. 112.

% Hizhisoy, s. 83.

37 Anonim sirketlerde hakli sebep teskil edebilecek haller igin Bkz. Erdem, s. 111-160; Hizhsoy, s. 83-188;
Sahin, s. 137-262.
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Cogunluk giiciiniin kotiiye kullanilmasma dayali hakli sebepler, cogunlugun siirekli
sekilde, cogunluk ilkesinin sinirlarmi asarak azanlik pay sahiplerinin haklarma ve mesru
menfaatlerine aykir1 hareket ettigi hallerde ortaya ¢ikar’®®. Cogunlugun, azinlik haklarini, pay
sahiplerinin bireysel, miiktesep ve vazge¢ilmez nitelikteki haklarini; sirket menfaati icin
gerekli asgari zorunlulugun iizerinde diirtistliik kuralina, esit islem uygulama ilkesine ve
haklarin sakinilarak kullanilmas1 yasagina aykiri olarak ve kasten ihlal eden islem ve
eylemler, ¢ogunluk giicliniin kotiiye kullanilmasidir. Cogunluk sahip oldugu giicii sirket
yararina degil de kendisi veya 06zel bir pay gurubunun yararma kullaniyor ise, ¢ogunluk

giiciiniin kotiiye kullanilmasinin varhigmdan séz edilebilir’®

. Cogunlugun giiciinii kotiiye
kullanmasina dayanan sebepler, kaynaginda azmhk ile ¢ogunluk arasindaki menfaat
catigmalarina dayanan yonetim kurulunun veya cogunlugun karar ve islemleri ile azinlhik
haklarinin 6nemli bir bicimde ihlal edildigi ve menfaatlerinin 6nemli 6lgiide zarar gordiigii
olgular1 icermektedir’'*.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 531 anlaminda hakli sebep teskil edebilecek diger sebepler
ise ¢ogunluk giiciiniin kotiiye kullanilmas1 disindaki baslica sebepler olarak ifade edilmistir.
Bu sebepler ¢cogunlugun giiciinii kotiiye kullanmasindan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikar ve esas
itibariyla sirketin isleyisinin imkansiz hale gelmesine yol agmasi nedeniyle hakli sebep olarak
kabul edilir. Bu gurubu olusturan durumlar neticesinde sirket, faaliyetlerinin
organizasyonunu, idaresini ve finansmanini saglayamaz, yani islemez hale geldigi takdirde
feshi veya alternatif bir ¢oziimii gerektiren hakli sebebin varligindan s6z edilebilecektir’'.
Sayet ele alinan sebepler sirket amacina ulasilmasmin imkansiz hale gelmesine veya onemli
Olciide zorlagsmasina yahut tehlikeye diismesine ve sirketin devaminin pay sahipleri agisindan

12 Sirkette dzellikle

cekilmez hale gelmesine yol acarsa, hakli sebep teskil edebilecektir
iktisadi agidan yerinde olmayan isletme kararlar1 alinmasi, buna bagli olarak 6nemli Slgiilerde
zarar meydana gelmesi, kriz donemlerinde gerekli tedbirlerin alinmamasi sonucunda sirkette
sermaye kayiplar1 meydana gelmesi, pay sahiplerinin iktisadi menfaatlerine zarar vererek,
ortaklik iliskisinin devamin1 pay sahibi yoniinden ¢ekilmez kildig1 takdirde hakli sebep olarak

nitelendirilebilir*'>.

% Hizlisoy, s. 84.
39 Erdem, s. 113.
310 Sahin, s. 266.
' Hizhsoy, s. 146.
12 Hizhsoy, s. 147.
313 Sahin, s. 266.
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Hakli sebep teskil edebilecek bir diger sebep ise kisisel sebeplerdir’'®. Kisisel
sebepler, bir veya birden ¢ok pay sahibinin bizzat sahsi 6zellikleri yahut iligkilerinden ileri
gelen sebeplerdir’’®. Pay sahipleri arasindaki kisisel uyusmazliklar, ortaklik iliskilerini
etkiledikleri ve ortaklik faaliyetlerine zarar vererek, faaliyetin yliriitiilmesine engel olduklari
Slciide hakli sebep olarak kabul edilebilecektir’'®. Kisisel nedenler, sirket faaliyetlerine etki
ederek sirketin islemez hale gelmesine yol agtigi takdirde ancak bagimsiz bir sekilde hakli
sebep olarak kabul edilebilir. Sirketin varhigini tehlikeye diisiirmeyen kisisel nedenler ise,
hakimin takdir yetkisi c¢ercevesinde diger durumlarla birlikte hakli sebep olarak

nitelendirilebilir’!”.

Anonim sirket bir sermaye sirketi oldugundan kural olarak pay
sahiplerinin kisisel 6zelliklerinin sirketin isleyisinde rol oynamayacagi kabul edilmistir. Bu
nedenle, ¢ok sayida pay sahibinin bulundugu biiyiik ¢capli anonim sirketlerde kural olarak
kisisel sebepler tek basina hakli sebep teskil etmez. Kisisel sebeplerin hakli sebep olarak
kabul edilebilmesi i¢in davacilarin aynt zamanda maddi haklarinin da ihlal ediliyor olmas1

gerekir’®

. Ancak, davacmin kendi kusurundan kaynakli bir sebep hakli sebep olarak
gosterilerek sirketin feshi istenemez’'”.

Ogretide hakli sebep ornekleri olarak cesitli drnekler bulunmaktadir™. Erdem,
calismasinda ¢ogunluk giiciiniin kétiiye kullanilmasindan dogan hakli sebep 6rneklerini, pay
sahiplerinin bilgi alma ve inceleme, mali, ortaklia katilma ve pay sahiplerinin yonetime
katilma haklarmin ihlalleri seklinde belirlemistir. Cogunluk giiciiniin kotiiye kullanilmasi
disinda baslica hakli sebep 6rnekleri olarak ise, anonim sirketin konusunun gerceklesmesinin
subjektif olarak imkéansiz hale gelmesi, esas sermayenin fiilen yitirilmesi, sirket amacmin

degismesi, organlarin islevini yitirmesi ve sirketin kotii yonetimi seklinde belirlemistir’*'.

*!4 Bahtiyar, s. 379.

315 Erdem, s. 154.

31 Sahin, s. 266.

*'" Hizlisoy, s. 177.

318 Erdem, s. 154.

39 davacimin kendi kusuru ile séz konusu hukuki durumun olusmasina sebebivet verdigi, kendi kusuru ile
ortaklart arasindaki giiven iliskisini zedeledigi, kimsenin kendi kusuruna dayanarak hak elde edemeyecegi,
davali olarak gosterilen gercek kisilere dava yoneltilemeyecegi gerekgesiyle davamin reddine karar
verilmistir." Y. 11. HD. T. 01.06.2015, E. 2015/2140, K. 2015/7435 sayil1 karar1, http://hukukmedeniyeti.org.

320 Ornekler i¢in bkz. Bahtiyar, s.379; Erdem, s. 111-158; Yildiz, Siikrii, TTK Tasarisma Gore Anonim

Sirketlerin Hakli Sebeplerle Feshi, Istanbul 2007, s.1198; Celik, Aytekin, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na

gore Anonim Sirketlerin Hakli Sebeple Feshi, BATIDER, C. XXV, S. 4, 2009, s. 571-572; Oru¢, Murat,

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Anonim Ortakliktan Hakli Sebeple Fesih Istemine Bagli Cikarilma,

BATIDER, C. XXVII, S. 1, 2011, s. 215-216; Ayan, Ozge, Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Anonim Sirketin

Hakl1 Sebeple Feshi Davasi (531. Madde), Legal Hukuk Dergisi, S. 102, Haziran 2011, s. 2245-2246.

Erdem, hakli sebepler olarak Cogunluk giicliniin kotiiye kullanilmasindan dogan hakli sebep ve ¢ogunluk

giiciiniin kotiiye kullanilmasi disinda baslica hakli sebep drnekleri olarak sunlar belirtilmistir: (...) azinligmn

bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarindan devamli olarak mahrum birakilmasi, sirketin kar elde
etmesine ragmen pay sahiplerine uzun siire kar payr dagitilmamasi yahut ¢ok diisiik miktarda kar payi
verilmesi, buna karsilik yoneticilere yiiksek miktarda 6demeler yapilmasi, sirketin kaynaklarinin yalniz

32
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Kiiciik anonim sirketlerde karsilasilma durumu yiiksek olan 6znel nitelikte kisisel sebepler
olarak is géremezlik, kisisel farkliliklar, tabiiyet farkliliklar1 ve pay sahipleri sdzlesmelerinin

ihlal edilmesini, hakli sebep 6rnekleri olarak belirlemistir’>*.

2.4.3.6.5. Hakli Nedenlerle Fesih Davasinin Usul Hukukuna Iliskin Ozellikleri

Davanin temel amaci, azinlik pay sahiplerinin, 6zellikle cogunlugun kétiiye kullanim
teskil eden davranislarina kars: etkin bir sekilde korunmasidir’>®. Bu nedenle, hakli sebeplerle

fesih davasi agmak, azlik pay sahiplerine tanmmis bir haktir>*

. Bu dava hakki, anonim
sirkette cogunlugun giiclinii siirekli olarak koétiiye kullanmasi sonucunda azinlik pay
sahiplerinin haklarinin ihlal edildigi ve azmhgm ihlali gidermek {iizere yasa veya esas
s0zlesme geregince bagvurabilecegi hukuki yol bulunmadigi veya sonug alinamadigi hallerde,
azinlik pay sahiplerinin menfaatleri yoniinden hukuki giivenligi saglama islevine sahiptir>.
Anonim sirketin hakli sebeplerle feshi davasi, hakimin, davanin konusunu teskil eden somut
olayda hakli sebeplerin mevcut olduguna kanaat getirdiginde sirketin feshine veya alternatif
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bir ¢éziime karar verdigi bir davadu”™”. Asagida hakli nedenlerle fesih davasinin usul

hukukuna iligkin 6zellikleri ele alinmaktadir.
2.4.3.6.5.1. Asgari Sermaye Miktart

Davanin agwr sonucglar1 ve mahkemeye verdigi miidahale yetkisini dengelemek
amaciyla, dava hakki, maddi hukuk ve usul hukuku acisindan bazi kosullara baglanm1s‘clr3 27,
TTK. m. 531 hiikkmiinde, hakkm kullanilabilmesi i¢cin diger azinlik haklarinda oldugu gibi,
davaciya ait olan paylarin kapali anonim sirketlerde sermayenin onda birini, halka acik
anonim sirketlerde ise yirmide birini temsil etme kosulu ortaya konulmustur>®. Sermayeye

yonelik bu kosul medeni usul hukuku anlaminda dava sart1 niteligindedir. Davanin esasina

¢ogunluk amaglarina hizmet edecek sekilde kullanilmasi, sémiiriilmesi, sirket sermayesinin sirketin zararina
olacak sekilde ve kasitli olarak devamli surette gogunlugun sahibi oldugu isletmelere aktarilmasi, azanliga
karst fiili manevi baski ve gii¢ kullanilmasi, azmligin pay oranmni digiirmek yahut azinliga zarar vermek
amaciyla gerek omadigi halde kasith sekilde sermaye artirimi yapilmasi, esit islem ilkesine aykiri
davranilmasi, sirketin kotii yonetilmesi dolayisiyla mali durumun kétiilesmesi (...), Bkz. Erdem, s. 161-162.

322 Hakli sebepler olarak ortaklar arasindaki 6znel nitelikteki "kisisel sebepler"den hakli sebep teskil edebilecek
ornekler (...) kiigiik anonim sirketlerde kisisel anlasmazliklarin objektif olarak sirketin devamina imkan
birakmayacak hale gelmesi, yine bu tip sirketlerde pay sahiplerinin sahsinda ortaya ¢ikan ve sirketin
devamina imkan birakmayacak sebepler 6rnek sebepler olarak sayilmaktadir, Bkz. Erdem, s. 162.

323 Sahin, s. 151.

324 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 759.

325 Sahin, s. 51.

2 Hizhsoy, s. 191.

3?7 Sahin, s. 345.

328 Kayihan/Yasan, s. 213; Sahin s. 67; Hizhisoy, s. 195.
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gecilebilmesi i¢cin dava agildigi sirada Oncelikle dava sartinin mevcut oldugunun tespit
edilmesi gerekmektedir. Mahkeme, davacinin s6z konusu orandaki paylara sahip olmadigini
re’sen dikkate alir, sayet dava sartinin mevcut olmadigi anlasilirsa, davaciya bu eksikligin
tamamlanmas1 icin siire verilmeli, eksiklik siire igerisinde tamamlanmadig1 takdirde dava

usulden reddedilmelidir®?’.

2.4.3.6.5.2. Pay Sahipligi Sifatinin Dava Sonuna Kadar Devam Etmesi

Pay sahipligi sifati, hem hakli sebeplerin ortaya ¢iktig1 anda hem de dava esnasinda
mevcut olmasi gereken bir sifattir. Bu sifat dava sonunda hiikiim verilene kadar korunmalidir.
Hatta davacilarin pay sahipligi sifatinin, dava kesin hiikiim ile sonuglanincaya kadar da
mevecut olmasit gerekir’. Bu nedenle, paymi baskasmna devredenin fesih davasmnda higbir
menfaati kalmadigindan ve dava hakki, sahsa bagli yenilik doguran bir dava hakk:

oldugundan, devralana ge¢gmediginden, fesih davasi dogrudan ortadan kalkar™'.

2.4.3.6.5.3. Rehin ve Intifa Hakki Kurulmus Pay Senetlerinde Dava Ehliyeti

Hizlisoy, anonim sirketin hakli sebeple feshi davasii agabilmek icin gerekli sermaye
oranini temsil eden paylar iizerinde intifa hakki sahibinin anilan davayi agip agamayacagi
hususunun bilimsel 6gretide tartismali bir konu oldugunu ve bu kunda dort ayr1 goriisiin
savunuldugunu belirtmistir. Birinci goriise gore, gerek intifa hakki sahibi gerekse payin
maliki bu davay1 tek baslarina agabilirler. Ikinci gdriise gore ise, anonim sirketin hakl1 sebeple
feshi davasmi paym maliki ile intifa hakk: sahibi birlikte agmalidirlar. Ugiincii goriis, ikinci
goriise paralel sekilde intifa hakki sahibinin bu davay tek basina acamayacagini, yani payin
maliki ile birlikte agmasi gerektigini kabul etmektedir. Nihayet dordiincii goriis, davanin
muhtemel sonuglar1 nedeniyle intifa hakki sahibinin anilan davay1 agma yetkisinin olmadig:
yoniindedir’*?. Pulasli'ya gore ise, rehinli pay senetlerinde, yalnizca pay sahibinin aktif dava
ehliyeti bulundugundan, {lizerinde intifa hakki kurulmus pay senetlerinde ise, intifa hakki
sahibi ile pay sahibi miistereken dava hakkina sahip olurlar’®. Hizlisoy ve Pulash ile ayni
kanaati paylasmaktayiz, intifa hakki agisindan davanmn temelini teskil eden sebeplerin
olugsmas1 hususunda ilk planda bilgi sahibi olan ve sonuglarindan da etkilenecek olan intifa

hakki sahibinin katilim1 olmaksizin payin malikinin tek basia bu davay1 agabileceginin kabul

32 Sahin, s. 345.

330 Hizlhisoy, s. 196; Sahin, s. 46.
31 Pulash, Serhi, s. 2423.

32 Hizlisoy, s. 207-208.

33 Pulash, Serhi, s. 2423.

49



edilemeyecegi goriisiindeyiz. Rehin hakki agisindan ise hakli sebeple fesih davasini
acabilmek i¢in gerekli sermaye oranini temsil eden pay lizerinde rehin hakki bulunmasi

durumunda anilan davay1 sadece pay maliki acabilir, rehin hakki sahibi alacakli agamaz®**.
2.4.3.6.5.4. Aktif ve Pasif Dava Ehliyeti

Aktif dava ehliyeti yoniinden kapali anonim sirketlerde sermayenin en az onda birini,
halka acik anonim sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahiplerinin aktif dava ehliyetleri
vardir’®. Pasif dava ehliyeti acisindan, sadece anonim sirket davali olabilir’*®; bunun disinda
ne genel kurulun ne yonetim kurulunun ne de ¢ogunluk pay sahiplerinin pasif dava ehliyeti

337

vardir’”’. Davali olarak hakli sebebin veya sebeplerin miisebbibi olan pay sahibi veya

sahipleri ya da ¢ogunluk pay sahipleri gosterilemez veya anonim sirket yaninda bu kisilere de

339

338 Ciinkii dava, anonim sirketin feshi davasidir™”’.

husumet yoneltilemez
2.4.3.6.5.5. Davanin Acilma Stiresi

Tiirk Ticaret Kanunu m. 531 ve kaynak IBK. m. 736/f-4 hiikiimlerinde davaya yonelik
olarak zamanasimi siiresi veya hak diisliriicii siire 6ng6rﬁlmemistir34°. Bir bagka ifadeyle,
anonim sirketin hakli sebeple feshi davasinin belirli bir siire icerisinde agilmasi gerektigine

r*!. Bu nedenle, dava herhangi bir

iligkin olarak kanunda herhangi bir hiikiim yoktu
zamanagimi siiresine tabi degildir. Azinlik pay sahibi, dava hakkimi kullanmak acisindan
herhangi bir siireye bagli tutulmamistir. Ancak davanin, feshe yol acan sebeplerin ortaya
ciktigmin Ogrenildigi ve dava hakkmin dogdugu tarihten itibaren makul bir siire i¢inde
acilmasi gerekmektedir. Davanin, maddi olgularin olustugunun 6grenilmesinden ¢ok uzun bir

stire sonra a¢ilmis olmasi diiriistliik kuralina aykir1 bir durum olup hakkin kotiiye kullanilmasi

3% Yildinm, Ali Haydar, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Limited Ortakligin Hakli Sebeple
Feshi, Bursa 2013, s. 397; Hizlisoy, s. 210; Erdem, s. 174; Sahin, s. 350.

33 Tekinalp, s. 342.

36 davann feshi istenilen sirket tiizel kisiligine yoneltilmesi gerekli ve yeterlidir." Y. 11. HD. T. 17.06.2015,
E. 2015/3159, K. 2015/8427 sayili karar1, https://emsal.yargitay.gov.tr (20.05.2018).

337 Pulash, Serhi, s. 2423.

38 0 davamin feshi istenilen sirket tiizel kisiligine yoneltilmesi gerekli ve yeterlidir. Somut olayda, davaci
tarafindan sirket tiizel kisiligi yaminda sirketin diger ortagi olan davali ...'a da husumet yoneltilmesi yerinde
olmamugtir. Her iki davali hakkinda da dava kabul edilmis ise de, davali gercek kiginin kabul beyani kendi
adina olmayp, davali sirket adina olup, davall ger¢ek kisi tarafindan dile getirilen davanin kabuliine dair bir
beyan soz konusu degildir. Bu nedenle davali ...'a husumet yéneltilmesi ve kendi aleyhine a¢ilan davada
kabul beyaminda bulundugundan bahisle, davali ger¢ek kisi hakkindaki davamn da kabulii ve buna bagl
olarak yargilama gideri ve vekalet ticretinden sorumlu tutulmas: dogru olmamus, hiikmiin temyiz eden davall
... yararma bozulmasi gerekmistir." Y. 11. HD. T. 12.1.2015, E. 2014/15536, K. 2015/171 sayil1 karari,
https://emsal.yargitay.gov.tr (20.5.2018).

339 Tekinalp, s. 342; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 760; Sahin, s. 352.

30 Erdem, s. 179; Sahin, s. 352.

**! Hizhsoy, s. 219.
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anlamina gelir. Davanin ¢ok uzun bir siire sonra a¢ilmasi dava hakkinin kullanilmasina engel
teskil edebilir, bu durumda davanimn, diristlik geregi reddedilme olasilig1 ortaya ¢ikar’*.
Ayrica, davanin acgilabilmesi i¢in sirketin fesih veya infisah sebeplerine bagli olarak sona

. . . . 34
ermemis olmasi ve tasfiye asamasina girmemis olmasi gerekir’*.

2.4.3.6.5.6. Yetkili ve Gorevli Mahkeme

Anonim sirketin hakli sebeple feshi davasinda yetkili ve gorevli mahkemenin hangi
mahkeme olacagi, TTK. m. 531°de 6zel olarak diizenlenmistir. Bu hiikkme gore, anilan davada
yetkili ve gorevli mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret

mahkemesidir’**

. Hemen belirtmek gerekir ki, TTK. m. 531 hiikmiinde yetkili mahkemeye
iliskin olarak bahsi gecen belirleme yapilmamis olsayd: bile, HMK. m. 6/1°deki genel yetki
kuralindan yine bu sonuca ulasmak miimkiin olurdu. HMK. m. 6/1 hiikmiince genel yetkili
mahkeme, davali ger¢ek veya tiizel kisinin davanin agildig: tarihteki yerlesim yeridir. S6z
konusu davada gorevli olan mahkeme is bu diizenlemede asliye ticaret mahkemesi olarak

belirtilmistir®*.

2.4.3.6.6. Hakli Nedenlerle Fesih Davasinda Hakimin Alternatif Coziimleri

Hakim, ileri siiriilen sebepleri hakli bulmus olsa dahi fesih karar1 vermek zorunda
degildir. Feshini hakli kilan sebeplerin ortaya ¢ikmis olmasina ragmen sirketin yasatilmasinin,
varligin siirdiirmesinin ekonomik ve rasyonel a¢idan daha dogru olacagina kanaat getirilmesi
miimkiindiir’*®. Bu kanaatte olan hakim, sirketi feshetmek yerine duruma uygun olan bazi
¢oziim kararlari da verebilir’®’. Fesih yerine daha yumusak ¢6ziim yoluna basvurmaya hakim
re'sen karar verebilir. Yani hakimin alternatif ¢oziime karar vermesi bakimindan, taraflarin bu

8 Bu durum, hakimin taleple bagh

yonde bir isteginin mevcut olup olmamas1 6nemli degildir
olduguna yonelik temel usul hukuku diizenlemesine énemli bir istisna teskil eder’*. TTK.'da,

sirketi feshetmek yerine muhtemel duruma uygun diisen ¢O6ziimin ne oldugu

32 Sahin, s. 358-359.

3% Sahin, s. 67.

** Kayihan/Yasan, s. 213; Sener, s. 629; Sahin, s. 357; Karahan/Pmar, Sirketler Hukuku, s. 760; Aydin, s.
508.

5 Hizhsoy, s. 229-232.

% Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 761-762.

* Kilg, s. 61.

38 nSirketler hukuku bakimindan sirketin devamhiliginin saglanilmast esas olup; diizenleme uyarinca, ekonomik
deger tasiyan sirketin feshi yerine sirketi ayakta tutacak diger ¢oziim yollarumn hakimce degerlendirilmesi
zorunlu kilmmugur.” Y. 11. HD. T. 02.06.2014, E. 2014/3669, K. 2014/10238 sayili Kkarari,
http://hukukmedeniyeti.org (22.05.2018).

% Sener, s. 632; Taleple baghlik ilkesi i¢in Bkz. HMK m. 26/1 ve 2.
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aciklanmamaktadir. Diger bir ¢6ziim anonim sirketin sona ermesine engel olmaktadir, fakat
karsilagtirmali tarzda davaciyr da korumaktadir. Coziim, “duruma uygun” olmali ve tim
katilanlar, yani yalnizca davaci pay sahibi agisindan degil, ayn1 zamanda diger tim pay
sahipleri ve ayrica ilgili tigiincii kisiler, 6zellikle sirket ¢alisanlar1 ve diger menfaat gruplari
acisindan da katlanilabilir, talep edilebilir nitelikte olmalidir®’.

Asagida TTK. ya gore hakimin fesih karar1 haricinde verebilecegi ¢6ziim kararlarmin
nitelikleri ve kanunda sayilmamis olsa dahi neler olabilecegi lizerinde durulmaktadir.

Hakimin fesih karar1 haricinde fesih talebinde bulunan azinlik pay sahiplerini sirketten
¢ikarma yetkisi bulunmaktadir’™'. Fesih bagvurusunda bulunan pay sahiplerinin paylarmimn
gercek degerinin 6denmesine ve bu 6deme karsiliginda da sirketten c¢ikarilmalarina karar

verilebilir*>?

. Bu durumda TTK. m. 379 vd. hiikmiince sirkete %10’a kadar kendi paymni alma
hakki verilebilir. Ancak kanunda Ongoriilen ¢ikartma, mahkemenin fesih yerine
uygulayabilecegi tek olanak degildir. Gergekten de mahkeme fesih veya ¢ikartma yerine,
duruma uygun diisen ve kabul edilebilir baska ¢oziime®™ de hiikkmedebilir’*. Dolayisiyla,
hakim, duruma uygun diisen ve yalnizca davacinin degil, diger pay sahiplerinin ve hatta
is¢iler gibi bu karardan etkilenecek ti¢iincii kisilerin de kabul edebilecegi baska bir ¢oziime
karar verebilir’™. Burada, “duruma uygun olma” ve “kabul edilebilir” olma kavramlarini
aciklamak faydali olacaktir.

Duruma uygun olma, sirketin sona ermesi haricinde duruma uygun diisen alternatif bir
¢Oziimiin bulunmasi ve ortaya konulmasimnin gerekliligi anlamindadir. Bu alternatif ¢6ziimiin,
ozellikle davaci azlik pay sahiplerinin menfaatlerini yeterli bir sekilde koruyacak bir ¢6ziim
olmasma 6zen gosterilmelidir. Bu alternatif ¢6zliim, dava konusu somut olayda s6z konusu
olan ¢ogunluk pay sahiplerinin haklarmi kotiiye kullanmasina son vermeli ve bu kotiiye
kullanmaya kars1 azlik pay sahiplerinin haklarini koruma altina alabilmelidir. Kabul edilebilir
olma ise bu ¢dziimiin, ilgili tiim taraflarin haklarini koruyarak taraflarca kabul edilebilir bir
¢Oziim olmas1 durumunu ifade eder. Burada temel esas, Ol¢iiliiliik (orantililik) ilkesine uygun

davranilmast durumudur. Bu alternatif ¢oziim, fesih talep eden azlik pay sahiplerinin

30 Pulagly, Serhi, s. 2434.

3Un  hakl nedenle feshi yerine davact ortaklarin pay bedellerinin taraflarina ddenmesi suretiyle ortakliktan
¢tkarilmalarina karar verilmesinin somut olaya uygun olacag: ..." Y. 11. HD. T. 03.03.2016, E. 2015/9088,
K. 2016/2352 sayil1 karari, https://emsal.yargitay.gov.tr (15.05.2018).

332 Bahtiyar, s. 380-381; Sener, s. 632.

3330 somut olaya uygun diisebilecek baskaca bir ¢oziimiin bulunmadigi gerekeesiyle davali O. Otomotiv San. ve
Tic. A.S.'nin TTK'min 531. maddesi uyarinca fesih ve tasfiyesine ... karar verilmig" karar Yargitay tarafindan
onanmistr. Y. 11. HD. T. 12.10.2015, E. 2015/6768, K. 2015/10302 sayili Kkarari,
https://emsal.yargitay.gov.tr (28.5.2018).

3% Sener, s. 633.

333 Tekinalp, s.333.
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menfaatleri ile sirket tiizel kisiligi ve diger pay sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi
arasinda uygun bir denge olusturmalidir. Menfaat dengesi kurulmasina bagli olarak bu ¢oziim,
ilgili biitiin paydaslarca kabul edilebilir alternatif bir ¢6ziim olacaktir®®.

Ogretide alternatif diger ¢6ziim drnekleri olarak sunlar ifade edilmistir: Kar dagitma
zorunlulugu, olaganiistii yedek akcelerden belli bir miktarmnin bir defada veya yillara
boliinerek dagitilmasi, yedeklerden sermaye artirimi, davaci pay sahibinin ve/veya diger
azmliklarin YK.'da temsili, baz1t YK. ve GK. kararlarinda azlia veto veya benzeri bir hak
taninmasi, bilgi alma hakkina iligskin diizenlemeler yapilmasi, yonetim kuruluna {iye alinmasi
ve Uyelerin degistirilmesi, denetci atanmasi ve degistirilmesi, esas sozlesmenin degistirilmesi,
anonim sirketin bolinmesi veya icra edilen bir birlesmenin durdurulmasi, tek ortakliga
doniisme®’. Ayrica, duruma gore hakim, fesih yerine alternatif ¢6ziim yollaridan birkagina
da karar verebilir. Ornegin, hakim bu olasilikta duruma gére hem kar dagitimi hem de
davacinin yonetim kuruluna iiye se¢mesi yoniinde karar alabilir. Kuskusuz bu halde varilan
¢oziimlerin her ikisi birlikte duruma uygun diismeli ve kabul edilebilir nitelikte olmalidir>®.

Pulasli ve Karahan, Isvicre dgretisinde bulunan, hakimin alabilecegi bazi 6nlem
tiirleri olarak sunlar1 belirtmislerdir®’:

e Zorunlu olarak kar payr dagitimi yapilmasi, yani liberal temettii politikasi
uygulanmasi,

e Davaci azlik pay sahipleri icerisinden birinin yonetim kuruluna alinmasi,

e Sermayenin azaltilmasiyla iliskili olarak, %10 veya %35 oranina kadar azinlik
paylarinm geri alinmas, (kismi tasfiye)*®,

e Sirketin faaliyetlerini siirdiirmesini tekrar tesis edecekse, fesih yerine esas sozlesmede
daha hafif degisikliklere gidilmesi ve hatta dava esnasinda fark edilen ve gecersiz
kabul edilen esas s6zlesmedeki bir hilkmiin esas sozlesmeden ¢ikarilmasi,

e Sirketin igletmesinin sirket biinyesinden ¢ikartilarak bir yavru sirket kurulmasi ve bu
sirketin paylarmnin satilmasma karar verilmesi,

e Sirketin boliinmesi, alternatif ¢oziim yollar1 olarak miimkiindir’®'.

3% Karahan/Pmar, Sirketler Hukuku, s. 762.

37 Bahtiyar, s. 381; Tekinalp, s.341-342; Sener, s. 633-634; Duruma uygun ve kabul edilebilir alternatif
coziimler ile ilgili detayl bilgi i¢in Bkz. Celik, Aytekin, Anonim Ortakliklarda Yénetim Kurulu Uyelerinin
Ibra, Ankara 2007, s. 576 vd; Orug, s. 222 vd; Ayan, s. 2255 vd; Erdem, s. 233 vd; Sahin, s. 486 vd.

338 Sener, s. 634.

%9 Isvigre ogretisinde bulunan bu dnlem tiirleri Tiirk 6gretisinde de kabul gormiistiir, Bkz. Erdem, s. 241 vd;
Sahin, s. 525 vd; Hizhisoy, s. 284 vd.

%0 pulash, Serhi, s. 2435.

%! Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 763.
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2.4.3.7. Anonim Sirketin Iflast

Anonim sirketin sona erme nedenlerinin "genel olarak" siralandigi TTK. m. 529/1-¢
hilkmiince anonim sirketin sona ermesine neden olan bir diger sebep anonim sirketin iflasina
karar verilmesidir’®>. Dolayisiyla, anonim sirketleri mahkeme karari ile sona erdiren bir diger
sona erme hali de iflas olup®® iflas kararinin verilmesi yeterlidir; kesinlesmis olmasima gerek

yoktur*®*

. Bu diizenleme ile ilgili gerekceye bakildiginda yine ETK.’daki diizenleme ile
TTK.’daki diizenlemenin ayni oldugu gerek¢ede belirtilmistir. Anonim sirketin iflas1 bir
infisah sebebi olmakla birlikte mahkemenin infisah karari ile birlikte infisah kendiliginden
meydana geldiginden, bu konu mahkeme karar1 ile sona erme halleri kapsaminda
degerlendirilmistir’®.

Biitiin ticaret sirketleri icin iflas, 6deme yetersizligi, asir1 bor¢lanma gibi durumlar
sonucunda bir sona erme sebebi olarak ortaya cikar. Iflasin agilmasi ile birlikte sona erme
sebebi gergeklesmis olur ve 6zel bir tasfiye usulii uygulanir. Sirket organlarinin aksi yonde
karar almalar1 ya da esas sozlesmeyle iflas halinde sirketin devam edeceginin yazilmasi
miimkiin degildir. Sirketin devam etmesi yalnizca iflasin kaldirilmasi ile miimkiin olabilir*®.
Bu durumda sirkete artik Icra Iflas Kanunu hiikiimleri uygulanir ve iflasin agilmasi ile sirket
ile ilgili islemler iflas idaresince yapilir.

Iflas karari sirket alacaklilarmin sirketin iflas yoluyla takibi sonucu verilebilecegi gibi,
sirketin aktiflerinin sirket borglarini karsilamaya yetmeyeceginin anlasilmasi tizerine sirketin

yonetim kurulunun talebi ile de s6z konusu olabilir’®’

. Anonim sirketin iflasin1 bir veya birden
fazla alacaklilar, Icra-Iflis Kanununda dngoériilen genel iflas yolu (IIK. m. 167, 171, 176b) ya
da dogrudan iflas (IIK. m. 177) yolundan birini takip ederek gerceklestirebilirler. Ayrica
anonim sirket yonetim kurulu da, TTK. m. 376 hiikmiince, sermayenin 2/3’iinii asan
béliimiiniin veya tamammin yitirilmis veya IIK. m. 179 hiikkmii uyarmca anonim sirketin
aktiflerinin bor¢larmi karsilayamamasi durumunda, derhal mahkemeye bagvurarak, sirketin
iflasin1 talep etmekle ylkiimlidiir. Aksi takdirde, yonetim kurulu TTK. m. 553 hiikiimleri
geregince hukuki bakimdan ve IiK. m. 345/a hiikmiine gére de cezai agidan yiikiimlii olur.

Sirketin iflasmi, sayet sirket iflastan farkli bir sebeple tasfiyeye girmisgse ve tasfiye memuru

atanmis ve bu tasfiye memuru sirketin tasfiyesi asamasinda sirketin borglarinin aktifinden

32 Kilig, s. 45.

363 Kayihan/Yasan, s. 212; Sener, s. 624.
364 Tekinalp, s.194.

365 Kayihan, s. 563.

3% Cosgun, s. 8.

%7 Bahtiyar, s. 374.
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daha fazla oldugunu tespit etmisse, bu durumda tasfiye memuru sirketin iflas1 icin dava
acabilir, mahkemenin verecegi iflas karar1 ile birlikte artik sirketin tasfiyesi iflas hiikiimlerine
uygun sekilde yapilir. Yani bu durumda yonetim kurulu ve sirketten alacagi olanlarin yani sira
tasfiye memurlar1 da sirketin iflasmni talep edebilir*®®.

Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin iflas karari ile
birlikte, anonim sirket derhal sona ermis olur (TTK. m. 529/1-¢). Mahkemenin iflas kararina
bagli olarak sona eren anonim sirket, iflas yolu ile tasfiyeye girmis olur. Iflds kararinm iflas
idaresine bildirilmesi gerekir. iflas idaresi ise bu karari ticaret siciline tescil ve ilan ettirir
(IIK. m. 166). Tescil, iflas hari¢, kurucu nitelikte olmadigindan, bunun yapilmis olmasi veya
olmamasi, tiglincii kisiler acisindan yalnizca goriiniise giiven ilkesini yansitan TTK. m. 37
hiikmiindeki sonuglar1 ortaya ¢ikartir. Buna gore, -tescili gereken durum yanlis ilan edilmisse,
iiclincii kisi, tescil edilecek durumu kendisini ilgilendiren kisiye karsi ilan edilen hususa
dayanabilir; megerki, yanlishigi biliyor olsun- tasfiye haline girmis olan anonim sirketin
gayesi, bor¢larmin tasfiyesi olmakla birlikte, tiizel kisiligi bu amacgla smnirli olarak devam

eder’®.

2.5. Sona Ermenin Ticaret Siciline Tescili

Anonim sirket TTK. m. 529-531 arasinda diizenlenen nedenlerle sona erdikten sonra,
bu durum 6ncelikle ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir’”°. Sona ermenin ticaret siciline tescili
TTK. m. 532°’de ETK. nin 438. maddesi ile ayn1 dogrultuda diizenlenmistir.

Anonim sirketlerin sona ermesinin gerceklesmis olmasi durumu ticaret siciline tescil
sartin1 gerekli kilar. Tescil ylikiimliliigli dogrudan konuyu diizenleyen TTK. m. 532 ile
sicildeki degisikliklerin de tescilini diizenleyen TTK. m. 31/1 ve Ticaret Sicil Yonetmeligi®"
m. 29/1 hiikiimlerinden kaynaklanmaktadir’’®>. Anonim sirketin sona ermesi durumu, genel
kural olarak yonetim kurulu tarafindan ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir *”. Bu agidan
iiyelerin sirketin sona erdigini tek baslarina tescil talebinde bulunma yetkileri yoktur’’.

Ancak, yonetim kurulunun sozii edilen ticaret siciline tescil islemine yOnelik gorev ve

yetkisinin iki istisnasi bulunmaktadi’”®. ETK. m. 438 hiikmiinde yalnizca iflas nedeni ile

%% Pulash, Serhi, s. 2398.

%9 Pulash, Serhi, s. 2398.

370 Sener, s. 637; Aydin, s. 509.

7' RG. T. 27.01.2013, S. 28541.

372 Kervankiran, s. 52.

37 Kayihan/Yasan, s. 211.

37 Karahan, Sami, Anonim Sirketlerde Tasfiye, Mimoza Yayinlari, Konya 1998, s. 12.
373 Aytulun/Toroslu, s. 61; Kervankiran, s. 52; Sener, s. 637.
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sona erme istisna tutulmus iken TTK.’da iflasin yam1 sira mahkeme karariyla sona erme

376 iflas istisnasina mahkeme kararmin

durumu da istisna tutulmustur. Hiikmiin gerekcesinde
da ilave edilmesinin sebebi, res’en tescili saglamak suretiyle bu islemin siiriincemede
kalmasina engel olmaktir. Dolayisiyla, sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir
sebepten ileri gelmisse, yonetim kurulunca ticaret siciline tescil ve TTSG.'de ilan ettirilir®”’.
Sona erme, iflastan veya mahkeme kararindan ileri gelmisse, bu durumda sirketin sona erdigi,
yonetim kurulunun basvurusuna ihtiya¢ olmaksizin mahkeme karari ile sona ermesi halinde
mahkemece, iflas dolayisiyla sona erme halinde iflas idaresi tarafindan re'sen tescil ve ilan
edilir’’®. Sona ermeye iliskin ilanmn Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde bir defa yapilmasi
yeterli goriilmektedir. Bunun haricinde sirketin esas sozlesmesinde sayet ilana iliskin farkl
diizenlemeler bulunmakta ise bunlarin da yerine getirilmesi gerekmektedir. S6z konusu ilan,
TTK. m. 541’dekinden, yani alacaklilara yapilan ilandan farkli bir ilandir’”®. Sona ermeye
yonelik yapilan ilanda sadece sirketin sona erdigi ilan edilir. Alacaklilara alacaklarini bildirme
yoniinde bir ¢agri yapilmasi s6z konusu degildir’™.

Ticaret Sicil Yonetmeligi m. 86'da sirketin sona ermesinin tescil bagvurusunda gerekli
belgelere iligkin bir kural getirilmistir’®'. Anonim sirketin sona erdiginin tescili yapilirken
ticaret sicil miidiirliigline su belgeler teslim edilir (TSY. m. 86/1):

e Sona erme sayet genel kurul kararma dayaniyorsa bu kararin noter onayli 6rnegi.

e Sona erme bagka bir sebepten ileri geliyorsa bunu ortaya koyan kanitlayici belgenin
onayli 6rnegi.

e Tasfiye memurlarinin noter huzurunda diizenlenmis olan, “tasfiye halinde” ibaresi
eklenmis ticaret unvani altinda atilmig imza beyannameleri.

e Tasfiye memurlarmin yonetim kurulu veya ortaklar disinda seg¢ilmis olmasi
durumunda, tasfiye memurlugu gorevini kabul ettiklerine iliskin imzali belge.

e Genel kurulda sirketin sona ermesi kararmin alinabilmesi i¢cin Bakanlik veya diger

resmi kurumlarm izni gerekli olan sirketlerde, s6z konusu izni igeren izin yazisinin bir

ornegi.

376 Bkz. gerekge, TTK. m. 532.

377 Aydin, s. 508; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Tekinalp, s. 196; Sener, s. 637,
Aytulun/Toroslu, s. 61.

378 Sahin, s. 637.

37 Aydin, s. 509.

30 Bkz. TTK. m. 532 gerekge.

38! Sener, s. 637; Altas, Soner, Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gére Anonim Sirketler, 5. Baski, Seckin Yayinlari,
Ankara 2013, s. 694.
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Tescil bagvurusunun hangi siire igerisinde yapilmasi gerektigi konusunda TTK.'da bir
diizenleme bulunmamaktadir. TTK. m. 30 ve TSY. m. 33/1 hiikiimlerinden hareketle, sona
ermenin on bes giin i¢inde tescil ettirilmesi gerektigi, bu siirenin, infisahin gergeklesmesi ile
ya da sona ermeye genel kurulun karar verdigi hallerde genel kurul kararmin alinmasimdan
itibaren baslamasi gerektigi anlasilmaktadir. Sona erme sebeplerinden birisinin gerceklesmesi
ile sirket sona erer ve tasfiye haline girer’*.

Anonim sirketin sona erme durumum on bes giin igerisinde tescil edilmemis ise
ticareti terk etme sugu islenmis olur. S6z konusu su¢ iIK. m. 44'de diizenlenmis olup, madde
hilkmiince sona ermis olan bir anonim sirketin yonetim kurulu tiyeleri ile yasal temsilcileri 15
glin i¢inde durumu bagli bulundugu ticaret siciline bildirmeleri ve sirketin tiim aktifini,
pasifini, alacakli olanlarn isim ve adreslerini igeren bir mal beyaninda bulunmalari
zorunludur. Bu hiitkme aykir1 hareket ederek ticareti terk edenler, bu durumdan zarar goren
alacaklinin sikdyette bulunmas: iizerine IIK. m. 337/a hiikmiince ii¢ aydan bir yila kadar hapis
cezasli ile cezalandirilir. Ancak, TTK. hiikiimlerine uygun olarak sona erme durumu tescil

edilen veya tasfiye edilen anonim sirket ilgilileri hakkinda bu hitkiim uygulanamaz’®’.

382 Kervankiran, s. 53.
% Altas, Soner, Ticareti Terk Sugu, https://vergialgi.net/ticaret-hukukw/ticareti-terk-sucu/ (02.07.2018).

57



UCUNCU BOLUM

TASFIYE KAVRAMI, TASFIYE MEMURLARI, TASFIYEYE ILiSKIN iS VE
ISLEMLER

3.1. Tasfiye Kavrami ve Amaci

Anonim sirketler kanunda ya da esas sozlesmelerinde Ongoriilen sebeplerin
gerceklesmesi lizerine, kimi zaman baskaca bir isleme ihtiya¢ duyulmaksizin kendiliginden;
kimi zaman da genel kurul veya mahkeme karariyla sona ermis olur. Ancak anonim
sirketlerin, hukuki varligi, sona erme nedenlerinden birinin biinyesinde ger¢eklesmesi ile
birlikte kural olarak derhal ortadan kalkmaz. Diger ticaret sirketlerinde oldugu gibi, anonim
sirketlerde de sona erme sebeplerinden birinin ger¢eklesmesi durumunda hem i¢ iligkide hem
de dis iligkide yiirtitiilen igslemlerin sonlandirilmasi zorunlulugu ile kars1 karsiya kalnir ve
bunun i¢in sirketin belirli bir siire daha varhgini siirdiirmesi gerekir. Iste bu nedenle sona eren
bir ticaret sirketi, sona ermeye imkan veren haller disinda, tasfiye asamasmna girer’ .
Dolayisiyla, sadece sona erme sebeplerinin gergeklesmis olmasi anonim sirketin sona ermesi
icin yeterli degildir. Zira sona erme sebebinin gerceklesmis olmasindan sonra anonim sirket
tasfiye asamasimna geger>".

Tasfiye kelimesi "aritim", "aritma", "ayiklama", "bir ticaret kurulusunu kapatma",
"yok etme" ya da "ortadan kaldirma" anlamma gelmektedir’®. Hukuki bir havram olarak
tasfiye, bir biitiin halindeki mal varlig1 degerlerinin ¢6ziilmesidir. Sirketler hukuku agisindan
tasfiye ise, sona ermis olan bir ticaret sirketinde simdiye kadarki mali ve hukuki iligkilerin
¢oziildiigii, kanunla diizenlenmis hukuki bir siireci ifade etmektedir’®’. Tasfiye islemi sona
erme sebebinin ortaya ¢ikmasi ile baslayan ve sirketin ticaret sicilinden terkin edilerek tiizel
kisiligin ortadan kalkmasi ile sona eren bir siireci ifade etmektedir’®®. Bu siire¢ anonim
sirketin mallar1 ve borg¢larmin tespit edilmesi, mal varliginin paraya ¢evrilmesi, alacaklarin
tahsil edilmesi, bor¢larin 6denmesi sonucunda geriye kalan net mal varliginin tasfiye payi
hiikiimleri uyarinca pay sahiplerine dagitilmasi ve ticaret unvaninin ticaret sicilinden silinmesi

islemiyle son bulur’®. Tasfiye belirli prosediirlerin asama asama yerine getirildigi bir siirectir.

¥ Kilig, s. 77.

% Kayihan/Yasan, s. 211-212.

3% Bkz. Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliik, 10. Basi, Ankara, s. 1912.

%7 Kervankiran, s. 55.

% Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 763.

3% Cetiner/Yiiksel, s. 337; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Aytulun/Toroslu, s. 62;
Bahtiyar, s. 383; Kervankiran, s. 55-56; Pulash, Genel Esaslar, s. 681.
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Bu sebeple, sirketin herhangi bir aktif ve pasifi bulunmasa bile, tasfiye prosediiriiniin
tamamen yerine getirilmesi gerekmektedir’’.

Tasfiye siirecine girmis olan bir anonim sirketin tiizel kisiligi devam eder. Zira, tasfiye
asamasinda anonim sirket sona ermis olmasma ragmen tiizel kisilik yalnizca tasfiye amaciyla
tasfiye islerinin yiiriitiilebilmesi maksadiyla devam etmektedir’®'. Sirket organlarinin varlig
devam ederken pay sahiplerinin haklar1 daralmig olur. Anonim sirketin temel amaclarindan
olan kar elde etme amaci ise pasiflesmis duruma diiser’?.

Ancak unutulmamalidir ki, her sona erme sebebi mutlaka anonim sirketi tasfiye
siirecine sokmamakta, alinacak bir takim onlemlerle sirketin varligini devam ettirmesi temin
edilebilmektedir. Ayrica, sirketin diger bir sirketle birlesmesi veya bir kamu tiizel kisisi
tarafindan devralinmas sebebiyle infisah eden bir sirket de tasfiyeyi gerektirmez®”>. Ancak bu
durum, sona eren sirketin kendiliginden dogrudan tasfiyeye girdigi gercegini de ortadan

kaldirmamaktadir®®?,

Hangi durumlarda tasfiyeye gerek duyulmadigi konusuna iliskin
TTK.'da bazi1 diizenlemeler yapilmistir. ETK. m. 439/1 hiikkmiinde, sona eren sirketin tasfiye
haline girecegi belirtildikten sonra, sona eren sirketin tasfiye haline girmeyecegi kanuni
istisnalar1 olarak birlesme, limited sirkete dontistiiriilme, bir kamu tiizel kisisi tarafindan
devralinma halleri sinirli olarak sayilmistir. Yeni diizenlemede ise, sona ermis olan sirketin
tasfiyeye girecegi ayn1 sekilde belirtilmekle birlikte, tasfiyeye gerek bulunmayan haller sinirl
olarak swralanmistir; kisaca ‘“kanundaki istisnalar saklidir” hiikkmiiyle kanundaki tiim
istisnalar1 kapsam altma almistir’””. TTK.'da yeniden diizenlenen bir diger husus ise, TTK.
533. maddesinin 2. fikrasinda, “bu héalde organlarm yetkileri tasfiye amaciyla smirlidir”
denilmek suretiyle, ETK. donemindeki bu konudaki tartigmalara son verilmistir. Bu hiikiim
geregince tasfiye haline girilmesiyle birlikte degisiklige ugrayan ve smirlama getirilen sirketin
ehliyeti olmayip, organlarm yetkileridir’*®.

Ticaret Kanunu'nda tasfiye amacini tanimlayan ya da ona deginen herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Kanun yalnizsa tasfiye asamasinda uygulanacak prosediirii diizenlemeyle
yetinmistir. Genel olarak tasfiye amaci, sirketin tamamen sona erdirilerek hukuki varligmi

ortadan kaldirmak i¢in, mevcut hukuki iliskilerin ¢oziilmesi, aktiflerin paraya c¢evrilmesi ve

bor¢larin 6denmesi gibi gereken tasfiye faaliyetlerinin sirasiyla yapilmast seklinde

390 Arslanl, Halil, Anonim Sirketler I-II, Fakiilteler Matbaasi, Istanbul 1960, s. 150; Cosgun, s. 21.
391 Kayihan/Yasan, s. 211; Aytulun/Toroslu, s. 62.

392 Aytulun/Toroslu, s. 62; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 763.

393 Aslan, i. Yilmaz, Ticaret Hukuku Dersleri, 8. Baski, Ekin Yayinevi, Bursa 2012, s. 243.

394 Tekinalp, s. 192; Cosgun, s. 21.

%5 Pulash, Serhi, s. 2473.

3% Pulash, Genel Esaslar, s. 681.
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anlasiimaktadir’”’. Kisaca tasfiye amacy, sirketin biitiin mali ve hukuki iliskilerini ¢ozerek
kendi kendisini tasfiye etmesi durumudur. Bagka bir ifadeyle tasfiye amaci, tasfiye siirecinin
icerigi, yani sozii edilen siire¢ i¢cinde sirketi tamamen sona erdirmek amaciyla yapilmasi
gereken prosediirii ifade etmektedir’®®. Tasfiyede temel anlamda iki amag belirleyicidir.
Bunlardan ilki, alacaklilarin korunmasi ve onlarin sirketten olan alacaklarinin 6denmesidir.
Digeri ise, ortaklarin tasfiye sonucuna katilma haklari elde etmelerini saglamaktir. Tiim
tasfiye prosediirii, 6zellikle bu iti temel amag {izerine kurgulanmistir™®”.

Tasfiye amaci ile sirketin tamamen sona erdirilmesi, birbiriyle oldukga ilintili
kavramlardir. Tasfiye amaci, tek tarafli olarak yalnizca sirketin tamamen sona erdirilmesini
hedeflemekte ve bu bakimdan ele alinmakta, tasfiyeden geri doniilmesi kavramini
icermemektedir. Tasfiye amaci ile sirket amaci arasindaki iligki ele alindiginda, tasfiye amaci,
sona erme ile birlikte simdiye kadarki sirket amacinin yerine gegmekte ve sirket artik bundan

sonra tasfiye amacma yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir®. Tasfiye asamasinda

kazang elde etmeyi amaglayan yeni islemlere girigilmesi tasfiye amacina aykiridir.
3.2. Tasfiye Memurlan

Anonim sirketin tasfiye ile sonuglanan sona erme nedenlerinden birisinin

gerceklesmesi neticesinde tasfiye asamasina girmesi ile birlikte bu asamada yapilmasi

. 401
i

gereken bir takim isler meydana gelecektir . Iflas hali haric olmak iizere*”, anonim

sirketlerde tasfiye asamasindaki tasfiye islerini yapan, tasfiyeyi yliriitenlere tasfiye memurlari

403

denilmektedir Buradaki tasfiye islemlerinden kasit tasfiye prosediirii olup, tasfiye

memurlari, kanunda belirlenmis tasfiye prosediiriinii uygulamayla gorevli olan kisi ya da

404

kisilerdir™". Tasfiye memurlar ile ilgili hiikiimler TTK.'nin 536 ile 539'uncu maddelerinde

yer almaktadir*®. Tasfiye memurlari, tasfiye asamasinda sirketi idare ve temsil etmekte

7 Sener, s. 637; Bilgili/Demirkapy, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Bahtiyar, s. 383; Kervankiran, s. 55-56;
Kilg, s. 89.

3% Kervankiran, s. 57.

3 Sener, s. 637.

40 Kervankiran, s. 57-58.

41 Kervankiran, s. 111.

%92 Anonim sirketin iflas1 halinde, tasfiye islemleri, iflas idaresi tarafindan icra iflas kanunu hiikiimlerine gore
yapilir (TTK. m. 534). Bu konuda detayl1 bilgi i¢in Bkz. Pekcamtez, Hakan, Anonim Ortakliklarm iflasi,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Doéner Sermaye Isletmesi Yayinlari, Ankara 1991, s. 145; Kilg, s.
9s.

493 Kilig, s. 95; Aytulun/Toroslu, s. 66; Esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrica tasfiye memuru
atanmadig takdirde, tasfiye, yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tasfiye islerinin yonetim kurulunca yapilmasi
halinde bu durum ticaret siciline yonetim kurulu tarafindan tescil ve ilan ettirilir. Bkz. Bilgili/Demirkap,
Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 765.

404 Kervankiran, s. 111.

45 Aydin, s. 512.
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(TTK. m. 539), tiim tasfiye islemlerini yapmaktadirlar*®®. Atanacak tasfiye memurlary, pay

sahiplerinden olabilecegi gibi iigiincii kisilerden de olabilecektir*”’.

Sirketin feshine
mahkemenin karar verdigi hallerde tasfiye memuru mahkemece atanir*®®. TTK. m. 536/4
hilkmiince aranan tek kriter, temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tiirk
vatandasi olmasi ve yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasidir*”. Esas sozlesme veya genel
kurul kararityla ayrica tasfiye memuru secilmemisse tasfiye islemlerini, yonetim kurulu
iiyeleri yapar (TTK. m. 536/1). Yonetim kurulu, tasfiye memurlarmi ticaret siciline tescil ve
ilan ettirir''’. Tasfiye islerinin ydnetim kurulunca yapilmasi durumunda da bu hiikiim
uygulanir*',

Tasfiye memurlarina TTK. m. 536 vd. hiikiimleri yaninda, sirket ile tasfiye memuru
arasindaki sozlesme ile esas sozlesme hiikiimleri uygulanacaktir. Tasfiye memurlar1 biiytik
Olgtide yonetim kurulunun gorevlerini Ustlendigi i¢in, uygulanacak bir kuralin bulunmadigi
durumlarda, yonetim kurulu ile ilgili kanundan ve esas sozlesmeden kaynakli hiikiimler
kiyasen tasfiye memurlar1 igin de uygulanabilir*'>.

Ayrica, tasfiye memurluguna atanan bir kisinin, bu gorevi mutlaka kabul etmesi
gerektigine iliskin bir zorunluluk bulunmamaktadir. Bagka bir ifadeyle, tasfiye memurlugu ne
mutlaka kabul edilmesi gereken bir kamusal goérev, ne de atanan kisiye 6zel hukuktan
kaynaklanan bir yiikiimliiliik yiikler. Dolayisiyla, tasfiye memurluguna atanan kisiler bu
gorevi kabul edip etmeme konusunda ozgiirdiirler. Pay sahibi olmayan ydnetim kurulu
iiyelerinin tasfiye memurlugu konusundaki yiikiimliliigii ise sirket ile arasindaki sézlesmeye

gore belirlenecektir*'”.

3.2.1. Tasfiye Memurunun Atanmasi

Tasfiye memurunun ne sekilde atanacagina iliskin diizenlemeler ETK. m. 441'deki 1.
ve 2. fikralar dilleri sadelestirilerek TTK. m. 536’ya alinmistir. ETK.’da bulunmayan ve TTK.

ile s6z konusu diizenlemeye 3. ve 4. fikralar eklenmistir. Bu fikralar ile mahkemenin sirketin

406 Aksoy, s. 249; Sener, s. 639.

‘7 Bahtiyar, s. 384; Tekinalp, s. 198; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 765; Aydn, s. 512; Nazal, s. 37.

408 Nazal, s. 37.

49 Kayihan/Yasan, s. 213.

10 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Kili, s. 95; Cetiner/Yiiksel, s. 338. Hem genel kurul
karar1 veya esas sozlesmeyle tasfiye memurlarinin belirlenmesinde hem de bu belirlemenin yapilmamasi
nedeniyle kanunen ydnetim kurulunun tasfiye islemlerini yaptigi hallerde, tasfiye memurlarinin ticaret
siciline tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir (TTK. m. 536/2). Bkz. Kili¢, s.95; Karahan/Pinar, Sirketler
Hukuku, s. 765.

1 Aydin, s. 512; Cetiner/Yiiksel, s. 338.

12 Kervankiran, s. 111-112.

13 Kervankiran, s. 111-112.
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feshine karar vermesi halinde tasfiye memurunun atanmasi durumu (TTK. m. 536/3) ile
tasfiye memurunun hangi niteliklere sahip olmast gerektigi (TTK. m. 536/4)
diizenlenmistir.**

Anonim sirketin sona erme hallerinden birinin gergeklesmesi ile beraber sirket tasfiye
asamasma girecektir''>. Bu asamada sirket ile ilgili tasfiyeye iliskin is ve islemler tasfiye
memurlarinca yiiriitiilecektir*'®. Bu halde tasfiye memurlarmm kim olacag: ve nasil atanacagi
glindeme gelmektedir. Kanunda kimlerin ne sekilde tasfiye memuru olabilecekleri
diizenlenmis. Ancak, bir sirkette ka¢ tasfiye memurunun gorev yapacagi kanunda say1 olarak
belirtilmemis, bir smirlama yapilmamistir. Bununla birlikte, uygulamada genelde tasfiye
memuru sayisinin {i¢ oldugu bilinmektedir*'”.

Tasfiye memurlar1 TTK. m. 536/1 ve 2 hiikmiine gore dort sekilde goreve
gelebilmekte, atanabilmektedirler*'®. Bunlar;

e Esas sozlesme ile atama

e Genel kurul karari ile atama
e Kanuni atama

e Mahkeme karari ile atamadir.

Calismamizda bu atama yollar1 sirayla daha ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir.
3.2.1.1. Esas Sozlesme ile Atama

Esas sozlesme ile tasfiye memurlari atanabilir*'’, hatta ender olmakla birlikte, kimlerin
olabilecegi hususunda nitelikleri de tespit edilebilir. Bu atama sirketin kurulus sézlesmesiyle
yapilabilecegi gibi, sonradan yapilacak esas sozlesme degisikligiyle de gerceklestirilebilir*°.
Sirket ortaklari, daha sirketin kurulusunda kimleri tasfiye memuru olarak atayacaklarini yahut
da kimleri bu pozisyondan uzak tutacaklarini serbestce kararlastirabilirler*'.

Tasfiye memurlarinin esas sozlesme ile belirlenmesi ¢esitli sekillerde yapilabilir.
Ornegin bir ya da bir ka¢ kisi ismen belirtilerek dogrudan atanabilir. Ancak bu gibi
durumlarda sirketin ne zaman sona ererek tasfiye asamasina girecegi Onceden

ongoriilemeyecegi icin, atanan kisilerin tasfiye memurlugunu {istlenmesi de miimkiin

14 Bkz. TTK. m. 536 gerekge.

415 Kervankiran, s. 53; Aksoy, s. 248.

416 Kayihan/Yasan, s. 213; Aksoy, s. 249; Sener, s. 639.
7 Cosgun, s. 67.

18 Kervankiran, s. 112.

419 Kayahan/Yasan, s. 213; Kilig, s. 95; Tekinalp, s. 197.
420 Sener, s. 639.

2l Kervankiran, s. 113.
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olmayabilir. Bu sebeple, esas sozlesme ile kisi ismi belirterek tasfiye memuru atanmasi ¢ok
sik bagvurulan bir yol degildir**.

Sirket esas sozlesmesinde ismen belirleme disinda dolayli olarak tasfiye memuru
atamas1 yapilip yapilamayacagi hususu Ogretide tartigmali bir durumdur. Bir goriise gore,
onemli olan esas sOzlesme ile tasfiye memuru olarak atanan kisilerin belirlenebilir
olmasidir*”. Baska bire ifadeyle, ismen belirleme bir kosul olmayip, belli makamlar ya da
sifatlar belirtmek suretiyle de bir atama yapmak miimkiindiir. Dolayisiyla, tasfiye
memurlarinin tescillerinin yapilacagi anda o makamda kimler gorev yapiyorsa ya da sozii

424
. Esas

edilen sifatlara kimler sahipse onlar tasfiye memuru olarak kabul edileceklerdir
s0zlesmede Ornegin, tasfiye memurunun avukat olmasi veya sanayi ticaret odasi hukuk
miisaviri olmasi belirtilebilir. Boyle bir esas sozlesme hikmii caiz ve gecerlidir'”. Bu
goriigiin  aksine goriis de Ogretide bulunmaktadir. Tasfiye zamaninda bir kurumun
yoneticisinin ya da belli bir makam sahibinin tasfiye memuru olarak atanmasina iligskin esas
sozlesmeye bir hiikkiim konamaz. Aksinin kabulii halinde sirket, tasfiye memurlarinin
atanmasinda ticiincii sahislarin kararlarma tabi tutulmus olacaktir**®.

Esas s6zlesme ile tasfiye memurunun atanmasi yetkisinin li¢lincli sahislara yani bagka
kisiye ya da kuruma birakilip birakilamayacagi doktrinde tartigmalidir. Herhangi bir {igiincii
kisiye tasfiye memuru belirleme yetkisinin verilebilecegini savunanlar oldugu gibi, esas
sozlesme ile kullanilmayan yetkinin genel kurula ait oldugu ve devredilmesinin miimkiin

428

olmadigi*”’ da savunulmaktadir Cosgun'a gore, kanunda basamakli bir diizenleme

yapildigindan, esas sozlesme ile tasfiye memurunun atanmasi, atama yapilmamissa genel
kurul karariyla tasfiye memurunun belirlenebilmesi gerekir. Ozellikle “Atama” bashg altinda
ve “Esas sOzlesme veya genel kurul karariyla ayrica tasfiye memuru atanmadig: takdirde,

tasfiye, yonetim kurulu tarafindan yapilir” hitkkmiine (TTK. m. 536) yer verilmesi, bu goriisii

- 429 0

desteklemekted Dolayisiyla, Kervankiran®® ile ayni kanaati paylasmakta olup,

kanaatimiz, isim zikredilmesine gerek olmadan esas sozlesmeyle yonetim kurulu liyelerinin

422 Kervankiran, s. 113.

2 Doganay, s. 1293; izmirli, Yadigar, Tiirk Ticaret Kanununa Géore Tasfiye Memurlarimin Gérev Yetki ve
Sorumluluklari, Gazi Kitabevi, Ankara 2001, s. 29.

424 Kervankiran, s. 114.

25 Poroy, Reha/Tekinalp, Unal/Camoglu, Ersin, Ortakliklar Hukuku II, 13. Baski, Vedat Kitapeilik, Istanbul

2017, s. 353; Pulash, Genel Esaslar, s. 686.
426 Kervankiran, s. 114.
27 Bkz. Pulash, Serhi, s. 2481.
28 Doganay, s.1293; Cosgun, s. 67.
429 Cosgun, s. 68.
0 Kervankiran, s. 114.
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tamaminin tasfiye memuru olarak atanmis oldugu hallerde, tasfiye asamasina gecildiginde bu
makamda bulunanlarin tasfiye memuru olmalar1 amaca daha uygun diisecektir.

Tasfiye memuru esas sozlesmede ister ismen amilmig ister baska bir sekilde
belirlenmis ya da atama tigiincii kisiye birakilmis olsun, ilgililerin veya segilen kisilerin

431

tasfiye gorevini kabul etmesi zorunlu degildir™". Sirket esas sozlesmesiyle atanan tasfiye

memurlari, anonim sirketin sona ermesiyle birlikte gorevlerine baslarlar*?.

3.2.1.2. Genel Kurul Karari ile Atanma

Tasfiye memuru ya da memurlarinin atanmasinda kanun belirli bir sira gozetmistir.
TTK. m. 536'da bu swra, esas soOzlesme, genel kurul ve yonetim kurulu seklinde
diizenlenmistir. Bu swalama tesadiifi olmayip kanun koyucunun bilingli tercihini
yansitmaktadir™’. Esas sozlesme ile tasfiye memuru tayin edilmemisse, sona erme veya fesih
kararindan once veya sonra TTK. m. 536/1 hiikmiince genel kurul tasfiye memuru veya

memurlarmi  segebilir**

. Yasada, tasfiyeye iliskin genel kurul kararlarinin 418. madde
uyarinca alinacag1 ongoriildiigiinden (TTK. m. 546/3), tasfiye memurlarinin se¢imi i¢in de
TTK. m. 418 hilkmiindeki olagan toplant1 ve karar nisaplar1 uygulanir*>®. Yani, karar nisabi
her iki toplantida da oy c¢okluguna dayanmak ile birlikte toplanti nisabi ilk toplanti i¢in
sermayenin en az dortte birini karsilayan pay sahiplerinin oylaridir. Ik toplantida bu nisap
saglanamaz ise ikinci toplantida nisap aranmayacaktir. Sirket esas sozlesmesinde tasfiye
memurlarinin isim isim kim olduklar1 yazilmigsa bile, genel kurul esas sozlesmeyi
degistirebilir ve esas sozlesmede degisiklikten Once yazili olan tasfiye memurlarini
degistirebilir.

Genel kurulun daima tasfiye memurlarimi azletme ve yerlerine yenilerini segcme yetkisi

6

vardir*®. Genel kurulun gérevden alma yetkisi smirlandirilamaz, kaldirilamaz ve

437

devredilemez~'. Genel kurul belirlenmis ve gérevine baglamis tasfiye memurlarin1 gérevden

alarak yerlerine yeni isimler belirleyip tasfiye memuru olarak bunlar1 atayabilecegi gibi*™®

esas sozlesmeyle belirlenen tasfiye memurlarmm yaninda yenilerini de atayabilir** bu yolla

1 Pulash, Serhi, s. 2480; Tasfiye memurlarinin tamammmn ya da bir kisminin gorevi kabul etmemesi durumu
i¢in Bkz. Kervankiran, s. 115 vd.

432 Sener, s. 639.

433 Karahan, Tasfiye, s. 77; Kervankiran, s. 119.

434 Kayahan/Yasan, s. 213; Aksoy, s. 249; Bahtiyar, s. 384; Kilig, s. 95.

433 Tekinalp, s. 197; Sener, s. 639; Pulash, Genel Esaslar, s. 686.

436 Kayihan/Yasan, s. 214; Bahtiyar, s. 384.

7 Kayihan/Yasan, s. 214.

% Bahtiyar, s. 384; Cosgun, s. 69.

439 Sener, s. 639.
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tasfiye memurlariin sayisint ¢ogaltabilir. Ayrica, genel kurul, yonetim kurulu iiyelerini
tasfiye memuru secerek, kanun tarafindan 6ngoriilmiis tasfiye memuru atama sira diizenini de
benimseyebilir**’.

Sirket esas sozlesmesi ile tasfiye memurlarinin atamasmin yapilmamasi halinde,
tasfiye memurlarinin atamasini genel kurul yapabilecek iken, genel kurula verilen bu yetkiyi
genel kurul bagka bir organa ya da kisiye devredebilir mi? Kanunda bu yetki genel kurulun
devredilemez yetkileri arasinda sayilmamakla birlikte bu yetki emredici nitelikte olup bu
durum genel kurulun bu yetkisini baska kisi, kurum ve organa devredemeyecegi anlamima

gelir**!

. Esas sozlesme ile atama yapilmamasi ithtimalinde genel kurul sahip oldugu tasfiye
memurunu belirleme yetkisini bir baska organa ya da kisiye devredemez***. Genel kurul
tarafindan atanmis olan bir tasfiye memurunun herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi

durumunda, onun yerine atama da genel kurul tarafindan yapilmalidir**.

3.2.1.3. Kanuni Atama

Sirketin tasfiye asamasina girmesi halinde sirket acisindan bu asamada tasfiyeye
iligkin islemleri yiiriitecek tasfiye memurlarinin atanmasi ve gorev yapmasi gerekmekte
bunun i¢in de Oncelikle sirket esas s6zlesmesi ile tasfiye memurlar1 belirlenebilecek sayet esas
sOozlesmede tasfiye memurlar1 belirlenmemisse genel kurul tasfiye memurlarini atayacaktir.
Bu iki durumun da gergeklememesi halinde, yani tasfiye memurlarinin esas sozlesme ile
belirlenememesi ve genel kurulun da tasfiye memurlarin1 atamamasi halinde, kanun koyucu
TTK. m. 536/1’de tasfiye islemlerini dogrudan yonetim kurulunun ylriitecegini
diizenlemistir***. Yani, yonetim kuruluna yasa burada bir gorev yiiklemistir. Tasfiye
memurlarinin kanunla atanmasi, yonetim kurulunun tasfiye memurlugunu kanun geregi
tistlenmesi anlamma gelmektedir*®. Bu asamada, ydnetim kurulu ¢ift fonksiyona sahip bir
organ olarak hem yoOnetim isler1 ile yetkili olurken hem de tasfiye memurlugu gorevini ifa
ederek tasfiyeye iliskin is ve islemleri yerine getirecektir**®. Bu sekliyle yonetim kurlu i¢in

tasfiye memurlugu gorevi, kanundan dogmaktadir. Bu durumun gergeklesmesi halinde, pay

40 Kervankiran, s. 119.

#! Kervankiran, s. 120; Cosgun, s. 70.

442 Sener, Oru¢ Hami, Anonim Ortakhkta Ek Tasfiye, Ankara, 2015, s. 118.

3 Kervankiran, s. 120.

44 Kayihan/Yasan, s. 213.

45 Kervankiran, s. 120.

446 Sener, s. 639; Tekinalp, Unal, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakligin Esaslari,
Istanbul 2012, s. 108.
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sahipleri mahkemeye miiracaat ederek sirkete tasfiye memuru atanmasini talep edemezler,
clinkii kanunen zaten sirketin tasfiye memuru yonetim kurulu olarak belirlenmistir.

Kanun koyucunun yukarida izah edilen diizenlemede goz ardi ettigi nokta, yonetim
kurulu tiyelerinin gorev siirelerinin ii¢ yil ile yasada sinirlanmig olmasi durumudur (TTK. m.
362). Bu durum sdyle bir sonucu meydana getirebilecektir. Yukarida da belirtildigi gibi esas
sOzlesme ile tasfiye memurlar1 belirlenmemis ise genel kurul da toplanamiyorsa veya tasfiye
memurlarint atamiyorsa ve yonetim kurulunun 3 yillik gorev siiresi dolmus ise bu durumda
sirketin tasfiye islerini kim yonetecektir? Tasfiye memurlugu gorevini kim ifa edecektir?
Istisnai olarak bu durumun gerceklesmesi ihtimalinde tasfiye memurunun belirlenebilmesi
icin tek c¢ikar yol TTK. m. 537/3’diir. Bu diizenleme ile tasfiye memurlarindan en az birinin
Tirk Vatandasi olmasi ve yerlesim yerinin Tiirkiye olmasi zorunlu tutulmus*’ béyle bir
tasfiye memurunun bulunmamasi halinde pay sahiplerinden birinin veya Glimriik ve Ticaret
Bakanliginin talebi ile sirkete bu sartlara uygun bir tasfiye memurunun mahkemece atanacagi
diizenlenmistir. Bu durumda pay sahiplerinden biri veya Giimriik ve Ticaret Bakanligi bu
hiikkiimden yola ¢ikarak mahkemeden sirkete Tirk Vatandasi ve yerlesim yeri Tiirkiye’de
bulunan bir tasfiye memuru atanmasin1 talep ederek bu tikaniklig1 giderebilecektir**®.

Tasfiye memurlugu sifat1 yonetim kuruluna degil, yonetim kurulu tiyelerine aittir**.
Dolayisiyla, kanunen yonetim kurulu tasfiye islerini yiiriitiirken, yOnetim kurulu
iyeliklerinden bir ya da bir kac1 bosalirsa, bu iiyeliklerin doldurulup doldurulamayacagi
tasfiye siireci bakimindan 6zel olarak ele alinmalidir. Sayet bosalan tiyelikler doldurulacak
ise, bu konuda geri kalan yonetim kurulu {iyelerinin yetkili olup olmadig:1 da cevaplanmasi
gereken bir sorudur. Karahan, tasfiye memurlugu sifatiin kurul olarak yonetim kuruluna
degil, liyelerin bizzat kendilerine ait oldugunu, tasfiye memurlugu sifatinin sona ermesine
yonetim kurulu tyeliginin bosalmasinin sebep oldugunu, temsile yetkili sayida yonetim
kurulu iyesi kaldigi siirece geriye kalan {yeler tarafindan bosalan {yeligin
doldurulabilecegini, yapilan se¢imi onaylayacak genel kurulun toplanamamasi1 durumunda ise

0

bosalan iiyeliklerin mahkeme karar1 ile doldurulmasi gerektigini belirtmistir*’. Bosalan

yonetim kurulu tyelikleri i¢in diger yonetim kurulu iiyelerine ilk genel kurul toplantisina

7 Sener, s. 640; Bahtiyar, s. 384; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294. Boylelikle kanun koyucu

sirketin tasfiyesinin Tiirkiye disindan ydnetilmesine engel olmayr ve tasfiyenin saglikli yiiriitiilmesini
amaclamaktadir. Bkz. Sener, s. 640.

8 Cosgun, s. 72.

9 Kervankiran, s. 120. "...tarafindan 20/01/2015 tarihinde har¢ ikmal edilerek ... .. ve ... haklarinda
miinfesih....ve....'nin yonetim kurulu iiyeleri ve tasfiye memuru olduklarindan ve gorevli bulunduklar
donemde ..." Y. 11. HD. T. 14.3.2016, E. 2016/2385, K. 2016/2787 sayil1 karari, https://emsal.yargitay.gov.tr
(21.5.2018).

430 Karahan, Tasfiye, s. 84; Cosgun, s. 72.
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kadar secim yapma yetkisi, sirketin tasfiye siirecinde olup olmadigi ayrimi yapilmaksizin
verilmistir (TTK. m. 363/1). Tasfiye siirecinde yonetim kurulu {iyeligi bosaldiginda,
tasfiyeden onceki donemde oldugu gibi bosalan iiyelik geri kalan yonetim kurulu iiyeleri
tarafindan doldurulacak, secilen kisi ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulacaktir.
Kanunen tasfiye memurlugu gorevi yonetim kurulu iiyeleri tarafindan iistlenilmisse, bosalan
iyelik icin secilen kisi tasfiye memurlugu gorevini de iistlenecektir. Toplanacak ilk genel
kurulda bu kisi onaylanirsa gérevine devam edecek, onaylanmazsa bu tarih itibariyle yonetim
kurulu tiyesi sifatin1 kaybedeceginden tasfiye memurlugu sifati da sona erecektir. Genel kurul
secilen kisiye onay vermediginde, yonetim kurulu iiyeligi ve tasfiye memurlugu i¢in se¢im
yapilabilir. Genel kurul secilen kisinin onaylanmasi i¢in toplanamiyorsa, diger pay sahipleri
ancak hakli sebebin varligi halinde yonetim kurulu tarafindan bosalan iyelik i¢in secilen
kisinin azlini mahkemeden talep edebilir. Bu durumda azledilen kisinin yerine mahkeme yeni

bir tasfiye memuru atayacaktir*”'.

3.2.1.4. Mahkeme Karari ile Atama

Anonim sirkete tasfiye memuru atanmasinda esas olan pay sahiplerinin iradesidir. Pay
sahipleri bu iradeyi esas sozlesmeyle ya da genel kurul karariyla ortaya koyabilirler. Bununla
birlikte, kanunda diizenlenmis belirli hallerin mevcut olmasi durumunda tasfiye memurlar1

mahkeme tarafindan da atanabilir*>

. Mahkemenin tasfiye memuru atayabilecegi durumlar
sunlardir;
e Sirketin mahkemece feshine karar verilmesi halinde tasfiye memurunun mahkemece
atanmasi durumu,
e Sirketin belirlenen tasfiye memurlarindan birinin dahi kanunda belirtilen niteliklere
sahip olmamas1 halinde mahkemenin tasfiye memuru atamasi1 durumu,
e Sirkette mevcut gorev yapan tasfiye memurunun azledilmesi halinde mahkemenin
tasfiye memuru atamas1 durumu*>.
Bu durumlar asagida basliklar halinde daha detayli anlatilacaktir.
Mahkemece atanan tastiye memurlarinin diger yollarla belirlenenlerden yetki ve gérev

bakimindan herhangi bir farki yoktur. Mahkemece atanmis olmalari, bu kisilerin kendilerini

1 Cosgun, s. 73.
42 Kervankiran, s. 122.
433 Aydin, s. 512; Cetiner/Yiiksel, s. 338; Kervankiran, s. 122; Cosgun, s. 73.
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atayan mahkemenin denetimi altinda faaliyette bulunacaklari, mahkemenin talimatlar1 ile

bagl olacaklar1 anlamma da gelmez**.

3.2.1.4.1. Sirketin Mahkemece Feshine Karar Verilmesi Durumunda Tasfiye

Memurunun Mahkemece Atanmasi

Sirkete mahkeme karari ile tasfiye memuru atanmasi ETK.’da olmayan ve TTK. m.
536/3 ile kanunumuza giren bir diizenlemedir. ETK. doneminde mahkeme sirketin feshine
karar verdiginde, esas sdzlesme ile belirlenen veyahut genel kurul karari ile belirlenen tastiye
memuru gorev yapryordu. iki sekilde de sayet tasfiye memuru belirlenmemis ise bu durumda
yonetim kurulu tasfiye memuru olarak goérev yapiyordu. Yeni TTK. ile gelen ETK.’da
olmayan 3. fikra ile birlikte artik sirketin mahkeme tarafindan feshine karar verilmis ise bu
durumda tasfiye memurunu da fesih kararini veren mahkeme atayacaktir*>.

Tirk Ticaret Kanunu m. 536/3 geregince mahkemenin sirketin feshine karar
verebildigi tic durum s6z konusudur. Bunlar; menfaat ihlali, organ yoklugu veyahut hakli
nedenlerle sirketin feshi durumudur. Bu li¢c durumda da pay sahiplerinin anlasarak bir tasfiye
memuru belirleme ihtimallerinin ¢ok zayif olacagi diistiniildiiglinden ve sistemin bu durumda
tikanmasmin oniine ge¢cmek adina mahkemeye bdyle bir yetki verilmistir. Mahkemenin bu
yetkisi, kullanmak zorunda oldugu bir yetki olup boyle bir durumda tasfiye memuru atamasi

4
zorunludur®®.

Mahkemenin bu yetkisini kullanabilmesi i¢in tasfiye memuru atanmasi
yoniinde bir talebin olmamasi, durumu degistirmeyecektir®’. Mahkemeye bu durumda tasfiye
memuru atanmasi yoniinde genis bir yetki tanmmuistir*®. Ornegin, daha 6ncesinde sirketin
esas soOzlesmesinde tasfiye memurunun kim olacagi belirlenmigsse mahkeme esas
sozlesmedeki bu ismi tasfiye memuru olarak atayabilecegi gibi bu isimle bagli olmayip
tamamen bir bagkasini da tasfiye memuru olarak yetkilendirebilir. Sirketin feshedilmesine

neden olan somut olayin durumuna gére mahkeme dilerse bir pay sahibini, sirket calisanini,

% Cosgun, s. 73.

435 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 766; Kervankiran, s. 122; Aydin, s. 512; Cetiner/Yiiksel, s. 338; Bkz.
TTK. m. 536/3 gerekge.

43¢ Aydin, s. 513.

7 "Mahkemece, asil davada fesih ve tasfiveye karar verilmis ise de, tasfive memuru atanmasna iliskin bir
hiikiim tesis edilmemistir. Her ne kadar davaci tarafca bu ydnde bir istemde bulunulmamissa da, mahkemece
sirkete tasfiye memuru atanmast geregi tizerinde re'sen durulmalidir." Y. 11. HD. T. 30.3.2010, E.
2008/7908, K. 2010/3505 sayil1 karar1, Yaral, s. 181-183.

48 v davali O. Otomotiv San. ve Tic. A.S.'nin TTK'mn 531. maddesi uyarinca fesih ve tasfivesine, tasfiye
memuru olarak mali miisavir M.O."in atanmasina karar verilmis..." karar Yargitay tarafindan onanmustir. Y.
11. HD. T. 12.10.2015, E. 2015/6768, K. 2015/10302 say1l1 karar1, https://emsal.yargitay.gov.tr (28.5.2018).

68



yonetim kurulu {iyelerini ve hatta sirketle hicbir ilgisi bulunmayan {i¢ilincii bir kisiyi dahi
tasfiye memuru olarak gérevlendirebilir®’.

Mahkeme feshine karar verdigi sirkete tastiye memuru atarken, sirketi feshe gotiiren
nedene dikkat ederek bir tasfiye memuru goérevlendirmelidir. Aksi halde, gorevlendirilen
tasfiye memurunun sirketi feshe gotiiren nedenle bir bagmntis1 var ise bu durum sirketin tasfiye
asmasina da taginmis olacak ve tasfiye siireci sihhatli bir sekilde i$letilemeyecektir460.

Sirketin feshine karar veren mahkemenin kag¢ tasfiye memuru atayabilecegi

461 462
r

hususunda™" kanunda bir diizenleme, bir sinirlama yoktur™”. Kanaatimizce, mahkeme tasfiye
siirecine giren sirketin biiylikliiglinii g6z Oniine alarak makul sayida bir tasfiye memuru

atayabilecektir.

3.2.1.4.2. Sirketin Belirlenen Tasfiye Memurlarindan Birinin Dahi Kanunda Belirtilen
Niteliklere Sahip Olmamast Durumunda Mahkemenin Tasfiye Memuru Atamast

Durumu

Sirketin belirlenen tasfiye memurlarindan birinin dahi kanunda belirtilen niteliklere
sahip olmamas1 durumunda, mahkemeden talep ile tasfiye memurunun atanabilecegi TTK. m.
537/3’de diizenlenmistir.

Tasfiye siirecine giren bir sirketin tasfiye siirecini en hizli ve etkili bir sekilde
sonuc¢landirmasi, tasfiye silirecinin geregidir. Kanun koyucu, tasfiye asamasina giren bir
sirketin, tasfiye slirecinin aksamadan en hizli ve etkili sekilde gerceklestirilebilmesi amaciyla
TTK. m. 536/4’de bir diizenleme yapmis ve siirecin siirlincemede kalmamasi i¢in tedbir
olusturmustur*®. S6z konusu diizenlemenin gerekcesinde, tasfiye islerinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesinin amaglandigi da belirtilmistir*®*. Ayrica, tasfiye halindeki bir anonim sirkette,
siire¢ sonuglanincaya kadar devamli bir muhatabin bulunmas: istenmistir*®. TTK.'da yapilan
bu diizenlemeye gore tasfiye memuru tek ise o, tasfiye memuru birden fazla ise en az bir

tasfiye memurunun hem Tiirk vatandasi olmasi1 hem de Tiirkiye’de ikamet ediyor olmasi

49 Bkz. TTK. m. 536/3 gerekge.

40 Bkz. TTK. m. 536/3 gerekge.

! Kanun metninde tekil olarak "Tasfiye memuru" ifadesi de olsa mahkemenin birden fazla memuru atamasinda
hicbir engel bulunmamaktadir. Bu fikrada ayrica, kanun koyucu mahkemeye tasfiye memurunun atanip
atanmamasi konusunda takdir hakki tanimamustir; ¢linkii feshe karar verildiginde talep sarti aranmaksizin
tasfiye memuru mahkemece atanmak zorundadir. Bkz. Kendigelen, Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler, istanbul 2011, s. 381.

492 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 765.

43 Kendigelen, Abuzer, Gerekgeli - Karsilastirmali Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunun
Yiiriirliigii ve Uygulama sekli Hakkinda Kanun, Istanbul 2011 s. 644; Bkz. TTK. m. 536/4 gerekge.

494 Bkz. TTK. m. 536/4 gerekge.

495 Kervankiran, s. 123.
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gerektigi diizenlenmistir*®®. Hitkiimdeki tasfiye memuru i¢in aranan sartlarin tiimiiniin tek bir
tasfiye memurunun sahsinda birlesmesi gerekir. Yani, tasfiye memurlarindan biri Tiirk
vatandas1 iken digerinin Tiirk vatandasi olmamasi ancak Tiirkiye’de ikamet ediyor olmasi, s6z
konusu hitkme uygun degildir*®’. Séz konusu diizenlemeye gore ayni tasfiye memuru, yani
tek bir tasfiye memuru hem Tiirk vatandasi olmali hem de Tiirkiye’de ikamet ediyor
olmalidir*®®.

Kanun koyucu, TTK. m. 537/3'de tasfiye siirecine girmis bir sirketin yukarida
belirtilen sartlara uygun bir tasfiye memuruna sahip olmamasi durumunda acgilacak bir dava
ile mahkemenin kanunda belirtilen niteliklere uygun bir tasfiye memuru atayacagmni
belirtmistir*®®. Bu davay1 acabilecekler, s6z konusu diizenlemede sinirli olarak sayilmustir.
Buna gore, pay sahiplerinden herhangi biri, sirket alacaklilarindan herhangi biri veya Giimriik
ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan agilacak bir dava ile mahkeme, kanunda tasfiye memurlari
icin aranan yukarida belirtilen niteliklere uygun bir tasfiye memuru tayin edebilecektir (TTK.
m. 537/3).

Dava neticesinde hakim pek tabi birden fazla tasfiye memuru tayin edemeyecektir.
Kanunda belirtilen niteliklere uygun sadece bir tasfiye memuru tayin etmek zorundadir.

Mahkemece kanuni sartlara uygun birinin tasfiye memuru olarak atanabilmesi i¢in,
mevcut tasfiye memurlarindan birinin azlinin gerekli olup olmadig1 tereddiide sebep
olmaktadir*’’. TTK. m. 537/3’de mevcut tasfiye memurlarindan birinin azledilecegine iliskin
bir ifade yer almamaktadir. Azlin gerekli oldugu goriisiine dayanak olabilecek husus,
maddenin kenar bashiginin “Gérevden Alma” olmasidir. Ancak hiikmiin ilk iki fikrasinda azil
ve yerine yenisinin atanmasindan bahsedilmisken, tigiincii fikrada “s6z konusu sartlara uygun
birini tasfiye memuru olarak atar” ifadeleri yer almistir. Tasfiye memurunun niteliklerine
iligkin TTK. m. 536/4’{in gerekcesinde ise, mahkemece yapilacak atamanin ayni1 zamanda bir
azil iglemini gerektirdigi, kanuni niteliklere sahip bir kisiyi tasfiye memuru olarak atarken,
mevcut tasfiye memurlarindan birinin gérevden alinacagi ve onun yerine atama yapilacagi, bu

hususun mahkemenin takdirinde de olmadig: ifade edilmistir*”’

. Ancak bu durumda, 6zellikle
birden ¢ok tasfiye memuru varsa, hangisinin azledilecegi onemli bir sorundur. Davacimin,
kimin azledilecegini dava dilekgesinde acgiklama zorunlulugunun bulunup bulunmadigi,

davacinin bu husustaki talebi ile mahkemenin bagli olup olmadigi, hakimin azledilecek kisiyi

46 Aydin, s. 513.

47 Cosgun, s. 85.

48 Bkz. TTK. m. 536/4 gerekge.

49 Aydin, s. 513.

470 Cosgun, s. 85.

471 Bkz. TTK. m. 536/4 gerekce; Aydin, s. 514.
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tespit ederken takdir hakkmi kullanip kullanmayacagi, azledilecek tasfiye memurunu
belirlemede dikkate alinacak kriterler olup bunlar cevaplanmasi gereken onemli sorulardir.
Tek bir tasfiye memurunun bulunmasi durumunda bu kisinin azli, esas s6zlesme veya genel
kurul karariyla ortaya konan iradenin ortadan kaldirilmasi neticesine de yol agar. Azledilecek
kisinin bu karara itiraz edip edemeyecegi de dnemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikar. Bunlar
gibi bir¢ok tereddiide sebebiyet vermesi ve TTK. m. 537/3’lin metninden diger iki fikradan
farkli olarak, mevcut tasfiye memurlarindan birinin azledilen ve yerine yenisinin
atanmasindan bahsedilmemesi sebebiyle, bizim de katildigimiz Cosgun'un kanaatine gore,
mahkemece azle gerek kalmadan kanuni nitelikleri haiz bir kisi diger tasfiye memurlarmin
yani sira gorev yapmak iizere atanmalidir. Mahkemenin kanunen kendisine verilen atama
yetkisi disinda gorevden alma yetkisi yoktur. Mahkemece yapilacak atama, diger tasfiye
memurlarinin gorevlerine son vermedigi gibi daha Once yapilan islemlerin gecerliligini de

etkilemez*’%.

3.2.1.4.3. Sirkette Mevcut Gorev Yapan Tasfiye Memurunun Azledilmesi Halinde

Mahkemenin Tasfiye Memuru Atamast Durumu

Mahkeme karar1 ile tasfiye memuru atanmasi hallerinden bir digeri de, haklh
sebeplerin varlig1 halinde tasfiye memurunun azledilmesi ve yerine mahkemece yenisinin
atanmasidir*”. Tasfiye siirecine giren bir sirketin tasfiye islerini yiiriiten tasfiye memurlarinin
azledilebilecekleri TTK. m. 537/2'de diizenlenmistir. Diizenlemeye gore tasfiye memurlarinin
hakli nedenlerin varligi halinde sirkette pay sahibi olan herhangi bir kimsenin istemi ile
mahkeme tarafindan gorevden azledilebilecekleri ve yerlerine yine mahkeme tarafindan yeni

tasfiye memuru/memurlarinin atanabilecegi hitkiim altma almmugtir*”

. Bu yolla atana tasfiye
memurlari, mahkeme kararma dayanilarak tescil ve ilan olunur*”. S6z konusu diizenlemeye
gore, bir tasfiye memurunun mahkeme tarafindan gorevden alinarak yerine yine mahkeme
tarafindan yeni bir tasfiye memuru atanabilmesi i¢in iki sartin ger¢eklesmesi gerekmektedir.
Bunlardan ilki, tasfiye memurunun gérevden alinabilmesi i¢in hakli bir nedenin olmasi, digeri

ise pay sahiplerinden herhangi birinin s6z konusu tasfiye memuru ya da memurlarini

gorevden almasi i¢in mahkemeye miiracaat etmesi sartidir. Bu iki sartin gergeklesmesi

472 Cosgun, s. 85-86.

473 Kervankiran, s. 126.

“"“Bahtiyar, s. 384; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar
Hukuku, s. 354; Pulash, Serhi, s. 2481-2482; Aydin, s. 514, Cetiner/Yiiksel, s. 338.

475 Aydin, s. 514.
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neticesinde, mahkeme gorevden alinmasi istenen tasfiye memurunu gercekten hakli nedenler
varsa gorevden alacak ve yerine yeni bir tasfiye memuru belirleyerek géreve atayacaktir.
Hakli bir nedenin varligi halinde her pay sahibi mahkemeye basvurarak bdyle bir
istemde bulunabilir ve ¢ogunlugun sirket esas sozlesmesiyle veya genel kurul karariyla atamis
oldugu tasfiye memurlarinin ya da kanunen tasfiye memuru sifatina sahip yonetim kurulu
iiyelerinin azledilmesini talep edebilir. Bunun talep edilebilmesi herhangi bir sermaye oranma
ya da bir On sarta bagh olmadig1 gibi, pay sahiplerinin esas sdzlesme geregince ya da genel
kurul karartyla bu haktan mahrum birakilabilmesi de miimkiin degildir*’®. Kanun koyucu bu
hakk: tasfiye siirecine girmis anonim sirkette, giliclii durumda olan cogunluk karsisinda
bireysel pay sahiplerinin haklarin1 giivence altina almak maksadiyla kabul etmistir. Bu
nedenle, TTK. m. 537/2'de diizenlenen hakkin bir miiktesep hak degil, aksine sinirlanamaz ve
vazgegilemez bir ortaksal hak olarak kabul edilmesi gerekir’’’. Pay sahiplerinin talebi
bulunmaksizin, mahkeme, kendiliginden harekete gecerek tasfiye memurlarin1 azledip

8

yerlerine yenisini atayamaz47. TTK. m. 537/2 hiikkmiine goére azil i¢in yalnizca pay

sahiplerinin hak sahibi oldugu belirtilmis oldugundan, pay sahibi olmayanlarm®” ve sirket
alacaklilarmin tasfiye memurunun azli davasini agmalar1 miimkiin degildir480.

Tasfiye memurunun gorevden alinmasi i¢in davay1 pay sahiplerinden biri veya birkac1
acabilecektir. Burada 6nemli olan, davay1 agan pay sahibinin dava neticeleninceye kadar bu
sifat1 korumasi gerektigidir*®'. Zira pay sahipligi sifat: bu davanin dinlenme kosulu olup, dava
acilirken pay sahibi olan davacinm, davanin devami sirsinda pay sahipligini kaybetmesi
durumu davanin diismesine sebep olur. Ciinkii dava hakki paya baglh bir hak degildir, pay

sahipligi sifatindan kaynaklanmaktadir*®*

. Bu noktada belirtmek gerekir ki, pay sahipligi
sifatin1 kaybeden bir kisinin bu davay: siirdiirmekte artik bir hukuki yarar1 da kalmamis
olacaktir™®.

S6z konusu davada dikkat edilmesi gereken diger bir konu da davali olarak kimlerin
gosterilecegidir. Yani, husumetin kim ya da kimlere yoneltilecegidir. Dava, sirketin tiizel

kisiligine mi yoksa gorevden hakli nedenlerle alinmasi istenen tasfiye memuruna m

476 Karahan, Tasfiye, s. 88; Kervankiran, s. 126.

477 Sener, Oru¢ Hami, Anonim Ortakliklarda Tasfiye Memurunun Mahkemece Azli ve Atanmasi (TTK 442/11),
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 4, Say1 1, 2002, s. 166; Kervankiran, s. 127.

478 Karahan, Tasfiye, s. 90; Sener, Tasfiye Memuru, s. 167.

7 Sener, Tasfiye Memuru, s. 167.

80 Kervankiran, s. 128.

1 Sener, Tasfiye Memuru, s. 169; Karahan, Tasfiye, s. 92; Cosgun, s. 79; Doganay, ismail, Tirk Ticaret
Kanunu Serhi, C. I, 4. Baski, Istanbul 2004, s. 1296.

482 Doganay, s. 1296; Karahan, Tasfiye, s. 92; izmirli, s. 40; Sener, Tasfiye Memuru, s. 169.

83 Kervankiran, s. 130.
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acilacaktir? Bununla ilgili kanunda net bir ifade yer almazken durum uygulamada ve 6gretide
de tartismalidir. Ogretide™ davanm sirketin tiizel kisiligine agilmasi gerektigi vurgulansa da
Yargitay™® davanin gdrevden alinmasi, azli istenen tasfiye memuruna agilmasi gerektigini
kabul etmektedir*®. Kervankiran ise, azil davasinin tasfiye memuruna degil, sirkete karsi
acilmasi gerektigini savunmaktadir®®’. Bizim de aymi goriisii paylastigimiz Cosgun ise, davali
olarak azli istenen tasfiye memurunun gdsterilmesi gerektigi fakat bunun yeterli olmadigini
savunmaktadir. Cosgun'a gore, mahkeme azil karar1 vermesi halinde sirkete yeni bir tasfiye
memuru atayacagi icin dava sirket tiizel kisiligini de ilgilendirdiginden, husumetin sirkete de
yoneltilmesi gerekmektedir. Bu durumun yani sira, dava hem tasfiye memurunun azli hem de
yeni bir tasfiye memuru atanmasi kapsayacagi i¢in sirketi ilgilendirdiginden temyiz
anlaminda da hem tasfiye memuruna hem de sirket tiizel kisiligine agilmalidir. Sadece tasfiye
memuruna dava agilmasi neticesinde tasfiye memurunun gorevden alinmasi ve yerine
mahkemece atanan yeni memurun belki de sirkette tasfiye memuru olarak gorev yapmasi
uygun diismeyecek ve sirket bu karar1 temyiz yolu ile bozmak isteyecektir. Bu nedenlerle
kanaatimizce, dava hem azli istenen tasfiye memuruna hem de sirketin tiizel kisiligine
acilmalidir*®®.

Tasfiye memurlarinin gorevden almabilecegine iliskin hakli nedenlerin varligi halinde
pay sahiplerinin mahkemeden istemi ile mahkemenin tasfiye memurlarin1 goérevden
alabileceklerini ve yerlerine yenilerini gorevlendirebilecegi anlagilmaktadir. Dolayisiyla, pay
sahibinin tasfiye memurlarinin gérevden uzaklastirilmasini mahkemeden talep edebilmesi,
hakli sebeplerin varligma baglanmistir. Kanunda nelerin hakli sebep oldugu belirtilmemistir.
Esasen hakli sebep kavramu ile ilgili genel bir tanim yapmak pek de kolay degildir. Hakli
sebeplerden kasit, aslinda s6z konusu hukuki iliskinin siirdiiriilmesini ¢ekilmez hale getiren
onemli nedenlerin ortaya ¢ikmasidir. Buradaki onemli nedenler, o hukuki iliskinin sona
erdirilmesi agisindan bir hakli sebep olusturmaktadir. Hakli sebepler, belirsiz bir hukuki
kavrami ifade emekte olup, sadece Ticaret Kanunu'nda degil diger kanunlarda da bir tanimi
yapilmamistir*®. Genel olarak tasfiye siirecini tehlikeye diisiiren biitiin tutum ve davranslarin

hakli sebepler olabilecegi sOylenebilir. Bu sebeplerden bir kismi tasfiye memurlarinin

8 Bkz. Kervankiran, s. 131; Cosgun, s. 80-81.

5 Davanin azledilecek olan tasfiye memuruna agilmasi gerektigine iliskin Yargitay karary, 11. HD. 15.6.1978,
E.3182, K.3229.

8 Cosgun, s. 80.

7 Tasfiye halinde bile olsa ortada tiizel kisilige sahip bir sirket bulunmakta olup, tasfiye memurlar1 onun
organidir. Dolayisi ile burada mahkemenin miidahalesi tasfiye memuru ile sirket arasindaki sdzlesmeyi sona
erdirmeye yoneliktir. Bu nedenlerle azil davasmin sirkete karsi agilmasi gerekir, Bkz. Kervankiran, s. 131.

8 Cosgun, s. 80-81.

% Kervankiran, s. 131-132.
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sahsindan kaynaklanabilir*®. Ornegin, tasfiye memurlarinin tasfiye siirecini yiiriitemeyecek
hale gelmeleri, tasfiye memurlarinin tasimalar1 gereken nitelikleri sonradan kaybetmeleri,
gorevlerini thmal etmeleri, gérevlerini suiistimal etmeleri veya kusurlar1 olmasa dahi gorev
yapamaz hale gelmeleri, hakli neden olarak kabul edilmelidir®'. Ayrica, kisilikleri,
yetenekleri, uzmanliklari, ¢alisma giicleri ve diiriistliikleri, ehliyetsizlik, yetersizlik, kisitlilik,
kotli sohret, diger pay sahipleri ile husumet i¢inde bulunma, hilekarlik, yetkilerini kotiiye
kullanma*®* hastalik veya baska nedenlerden dolayr uzun siire gorevden uzak kalinarak
tasfiyenin siiriincemede birakilmasi azil i¢in hakli sebep olusturur*”®. Diger bir hakli sebep
tiirli ise tasfiye memurunun kisiligi ile ilgisi olmayan, tasfiye islemlerinde tarafsizlik ile
bagdasmayacak, 6zellikle cogunlugun veya bazi pay gruplarinin ¢ikarlarini koruyan tutum ve
davranislarda bulunma ile sirketin zararma olacak sekilde hareket etme gibi objektif nitelikte
hakli nedenler olarak ortaya ¢ikmaktadir®®. Diger yandan sona eren bir sirketin tasfiye
memuru, tasfiye edilen sirketin mal varlig1 degerlerinin aktarildigi yeni kurulan bir sirketin
yonetim kurulu {iyesi olarak ¢ifte fonksiyona sahipse, tarafsizlik zedeleneceginden dolayi, bu
durum da azil i¢in bir hakli neden olusturur. Y6netim kurulunun tasfiye memuru olarak gorev
yaptig1 hallerde de, onlarin bu sifatla yapmis olduklar1 islemlerden dolayr hakli bir

giivensizlik meydana gelmis ise, hakli nedene dayali azilleri istenebilir*”.

Burada
sayilanlardan da anlasilacagi iizere 6nemli olan gorevden alinmasi istenen tasfiye memuru ya
da memurlariyla tasfiye siirecine devam edilemeyecek olmasidir*®. Hakli sebep halleri hi¢
siiphesiz azil i¢cin uygulamada yol gosterici olacaktir. Ancak neyin hakli sebep oldugu
onceden belirlenemeyecegi i¢in, tasfiye memurlarmin hakli nedene dayali olarak gérevden
almabilmesi igin her somut olaym 6zellikleri degerlendirilerek karar verilmelidir*”’. Hakli
nedeni somut olaydaki duruma gore gorevden alinma talebinin pay sahibi ya da sahiplerince
yapilan mahkemenin hakimi inceleyecek ve durumun hakli neden olusturup olusturmadigini
karara baglayacaktir*®.

Pay sahibinin hakli sebebe dayanarak dava agmadan once genel kurula miiracaat

etmesinin, genel kuruldan tasfiye memurunun azlini istemesinin sart olup olmadigi

0 Kervankiran, s. 132.

1 Cosgun, s. 77-78.

2 Karahan, Tasfiye, s. 94; Sener, Tasfiye memuru, s. 177; Doganay, s. 1297.

493 Kervankiran, s. 132-133.

494 Sener, Tasfiye Memuru, s. 177; Karahan, Tasfiye, s. 94; Kervankiran, s. 133.

495 Tasfiye kurulu tiyeleri yonetim kurulu diyeleri olsa bile, kosullar1 olustugunda, tasfiye memurlugu sifatlari,
her zaman azil ve yenileri tayin olunabilir. Bkz. Y. 11. HD. T. 22.03.1994, E. 1994/2352, K. 1994/2159 sayili
karar1, Kervankiran, s. 133; Kervankiran, s. 133.

4% Cosgun, s. 78.

7 Kervankiran, s. 133.

% Cosgun, s. 77-78.
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tartigmalidir. Bir goris, azil talebiyle dava acilabilmesi i¢in genel kurula miiracaat edilmesi ve
genel kurulun olumsuz ydnde karar vermesinin dava sart: oldugunu belirtmektedir®”. Bir
gdriise gore ise, dava agma hakkini Kanunda aranmayan bir sarta baglamak dogru degildir’®.
Nitekim pay sahibinin genel kurulu toplantiya cagirabilmesi iki farkli halde s6z konusudur.
Bunlardan 1ilki, yOnetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplant1 nisabmnin
olugsmasima imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi ihtimalidir ki, bu durumda pay sahibi
ancak mahkemeden alacagi izinle ¢agr1 yapabilir (TTK. m. 410/2). Ikinci imkan, azinlik pay
sahiplerine taninmis olup, yonetim kurulu tarafindan ¢agrinin yapilmasi, kabul edilmemesi
durumunda ise mahkemeye miiracaat edilmesi ve mahkeme karar1 iizerine kayyim aracilig ile
cagrinin yapilmasidir (TTK. m. 411, 412). Tasfiye memurunun azli talebiyle dava agmak icin
oncelikle genel kurula miiracaat sarti, kanunda bu yonde bir sart aranmamasi bir yana, pay
sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agirmasi i¢in de ¢ogunlukla mahkemeye miiracaatinin
gerekli olmasi karsisinda, olmas1 gereken hukuk bakimindan da kabul edilemez™".

Tirk Ticaret Kanunu m. 537/2 hiilkmiince mahkeme tarafindan tasfiye memuru
atanabilmesi igin, Oncelikle mevcut tasfiye memurunun azledilmis olmasi gerekir’**.
Mahkeme, azil karar1 vermeden, bir baska kisiyi tasfiye memuru olarak atayamaz. TTK. m.
537/2 hiikmii, gorevden alma ve atamayi birlikte icermekte olup, kanun, mahkemeye

gdrevden alma ile baglantili olarak bir atama yetkisi vermektedir™”

. Dolayist ile pay sahipleri
tasfiye memurlarmin azli i¢in talepte bulunmuslar ise, bu talep kural olarak yeni bir tasfiye
memuru atanmasint da kapsamaktadir. Ayrica, gérevden alma halinde yeni tasfiye memuru
atanmasi i¢in talepte bulunmaya gerek yoktur. Mahkeme de pay sahibinin yeni tasfiye
memuru atanmasi talebi olmasa dahi, gérevden aldig1 tasfiye memurlarinin yerine yenilerini
atayabilir’*.

Tasfiye memurunun goreve basladigi an sirketin tasfiye siirecine girdigi an olmayip,
tasfiye asamasina girilmesi neticesinde tasfiye memuru olarak gorevi kabul ettigi andir. Bu
ylizden goreve baslamayan bir kimsenin gérevden alinmasinin da miimkiin olmayacag1 i¢in
tasfiye memurunun goreve basladigi andan sonra ancak bu talep ile mahkemeden gorevden
alimmas1 istenebilecektir. Ancak, bu durum dar olarak yorumlanmamalidir. Tasfiye

memurunun gorevden alinmasi talebini doguracak hakli nedenler bazen tasfiye memurunun

499 Arslanl, s. 207.

3% Karahan, Tasfiye, s. 90; Cosgun, s. 78.

1 Cosgun, s. 79.

302 Doganay, s. 1296; Karahan, Tasfiye, s. 85; izmirli, s. 39; Sener, Tasfiye Memuru, s. 178; Kervankiran, s.
134.

393 Karahan, Tasfiye, s. 85; Kervankiran, s. 134; Sener, Tasfiye Memuru, s. 178.

34 Sener, Tasfiye Memuru, s. 179; Kervankiran, s. 134.
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kisiliginden de kaynaklanabilir. Ornegin, esas sozlesme ile tasfiye memuru olarak gorev
yapacag1 belirlenmis bir kisi, kisiliginden kaynakli olarak, sirkette tasfiye memurlugu
gorevini ifa etmesi neticesinde sirketin kendisi, sirketten alacagi olanlar, sirkette pay sahibi
olanlar zarara ugrayabilecekse, bu durumda esas s6zlesmede tasfiye memuru olarak belirlenen
kisinin mahkemeden gorevden alinmasini talep i¢cin goreve baslamasmin beklenmesi saglikli
sonuglar dogurmayacak ve adil olmayacaktir. Bu tarz durumlarda tasfiye memuru goreve
baslamadan 6nce de gorevden alinmasini mahkemeden istemek yanlis olmayacaktir. Bu
durumlarda kanaatimizce de gecgerli olan Cosgun'un goriisiine gore goreve baslamamis olsa
dahi sahsin gorevden alinmasi, azledilebilmesi mahkemeden istenebilmelidir. Tasfiyenin
sagliklt bir sekilde yiiriitiilerek neticelendirilebilmesi i¢in hakli nedenlerin varlig1r halinde
tasfiye memurunun mahkeme araciligiyla gorevden alinmasini talep etmek icin sirketin

505

tasfiye siirecine girmesini beklemek de gerekmemektedir™. Gorevden ayrilan tasfiye

memuruna kars1 bu dava yoneltilemez’".
3.2.2. Tasfiye Memurunun Ticaret Siciline Tescili ve Ilam

Tasfiye memurunun sicile tescili ve ilan1 genel olarak, iflas hari¢, yonetim kurulu
tarafindan yapilir (TTK. m. 537/1). Tasfiye islerinin yonetim kurulunca yiiriitiilmesi
durumunda da bu kural uygulanir (TTK. m. 536/2). Ancak, TTK. m. 537/2 hiikmiince
mahkeme hakli sebeplerin varligi halinde ve pay sahiplerinden birinin talebi lizerine azlettigi
tasfiye memurlarinin yerine yenilerini tayin etmisse, bunlar kendilerini re’sen ticaret siciline
tescil ve ilan ettirirler’’’. Bununla birlikte, ETK. m. 442/2 hiikmiinden farkli olarak, TTK. m.
537/2'de mahkeme karariyla atanan tasfiye memurlarmin, mahkeme kararmma dayanilarak
tescil ve ilan edilecegi diizenlenmistir. Boylece yeni hiikiimle, tescili talep hususunda sadece
bu kisilere tanman miinhasir yetki sona erdirilerek, mahkeme tarafindan atanan tasfiye
memurlarinin tescilini baska kisilerin de, drnegin yonetim kurulunun da, talep edebilecegi
hiikiim altina ahnmlstlrsog.

Tasfiye memurlarmin tescil ve ilani, ii¢lincii kisiler yoniinden 6nem tasir. Yoksa,
sirketin feshiyle birlikte evvelce yapilmis tayin veya se¢cimle tasfiye memurlugu esasen dogar.

509

Tescil ve ilan isleminin tamamlanmasiyla da ti¢lincii sahislara karsi hiikiim ifade eder”™, yani

393 Cosgun, s. 75-76.
3% Sener, Tasfiye Memuru, s. 164; Kervankiran, s. 135.
7 Pulash, Genel Esaslar, s. 685.

3% Kervankiran, s. 142.
39 Cevik, Orhan Nuri, Anonim Sirketler, 3. Bask1, Seckin Yayinevi, Ankara 1988, s. 1112.
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219 Ornegin, tasfiye

dcilincii kisilerin 1iy1 niyetini ortadan kaldirma amacma hizmet eder
memuru Onceden genel kurulca seg¢ilmisse, anonim sirketin infisah etmesi ile tasfiye
memurlugu sifati da dogmus olur’''. Dolayisi ile, atanan tasfiye memuru tescil ve ilan
edilmedikge, gérevden alian tasfiye memurlarinin yaptigi islemler sirketi sorumluluk altina
sokar’'?. Ayni sekilde, tasfiye memurlar1 arasinda gorevden alma ya da degisiklik gibi
sonradan meydana gelen degisikliklerin de ayni sekilde tescil ettirilmesi gerekir. Gérevden
alman ya da degistirilen tasfiye memuru sicile tescil ve ilan edilmedik¢e se¢im iiglincii
kisilere karsi ileri siiriilemez. Ornegin, esas sozlesmeyle tayin edilen tasfiye memurunun
azledilerek yerine secilen kimse tescil ve ilan edilmemisse, azledilen tasfiye memurunun
yaptig1 islemler, iyi niyetli tiglincii kisiler bakimindan sicile giiven ilkesi geregince anonim
sirketi baglayabilir’">.

Sicile tescil i¢in kanunda 6zel bir stire de ongoriilmemistir. Bu sebeple, ticaret sicil
miidiirligliniin yetki ¢evresi disinda oturanlar i¢in bir ay, diger hallerde on bes giin i¢inde
(TTK. m. 30/1, 3) tastiye memurlarinin sicile tescili gerekir. Siire tescili gerekli islemin veya
olgunun gerceklestigi, tamamlanmasi bir senet veya belgenin diizenlendigi tarihten itibaren
islemeye baslar (TTK. m. 30/2). Tasfiye memuru se¢imi, ilgilinin bu gorevi kabulii ya da
sirket ile arasinda bir sozlesme yapilmasma bagl degildir. Ancak, goreve baslamasi i¢in
tasfiye memurlugu gorevini kabul etmis olmasi gerekir. Bu durumda on bes giinliik siirenin
tasfiye memurunun gorevi kabuliinden baslamasi gerektigi soylenebilir. Ancak, Cosgun'a
gore, siirenin tasfiye memurunun secilmesinden itibaren baslatilmasi daha dogrudur. Tastiye
islerinin siirtincemede kalmamasi, en kisa siirede tamamlanmasi bu siire¢ ile ilgili hiikiimlere
hakim bir prensiptir. Bunun geregi olarak, tasfiye memurunun da bir an 6nce, gecikmeksizin
gdreve baglamasi saglanmalidir’'®. Kanaatimizce, on bes giinliik siirenin tasfiye memurunun
goreve baslamasi ile degil, tasfiye memuru olarak se¢ildigi tarihten itibaren baslatilmasi daha
uygun olacaktir.

Tasfiye memurlarinin temsil yetkilerini genisleten veya daraltan kararlar (TTK. m.
539) tescil ve ilana tabidir. Ancak, tasfiye memurlarmin {i¢lincii kisilerle tasfiye amaci diginda
yaptig1 islemler de sirketi baglar; megerki iigiincli kisinin islemin tasfiye amacinin diginda

oldugunu bildigi veya halin gere§inden bilmemesinin miimkiin olmayacagi ispat edilsin.

319 Kervankiran, s. 142.

3! pulagh, Hasan, Sirketler Hukuku, 4. Baski, Adalet Yaymnevi, Adana 2003, s. 970; Pulash, Serhi, s. 2479.

312 Sener, Tasfiye Memuru, s. 186; Kervankiran, s. 142.

313 Kervankiran, s. 142; Arslanh, Sirketler I-II, s. 208; Pulash, Sirketler Hukuku, s. 970; Pulash, Serhi, s.
2479.

314 Cosgun, s. 104.
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TTK. m. 539/2 hiikmiince tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispat1 i¢in

yeterli delil degildir’".

3.2.3. Tasfiye Memurlarinin Yetkileri ve Ucret Hakki

Ticaret Kanunu'ndaki tasfiye ile ilgili diizenlemelerden anlasilacagi gibi tasfiye
asamasindaki sirketin tasfiye amacina yonelik yonetim ve temsil organi tasfiye memurlar:
oldugundan®'® tasfiye memurlarmm yetkilerinin konusunu anonim sirketin yonetim ve temsili
olusturmaktadir. Tasfiye gayesi kapsaminda sirketin yonetim ve temsili, tasfiye memurlarina

hem bir yetki hem de gérev olarak verilmistir’'’.

Bu baslik altinda tasfiye memurlarmin yetki ve gorevleri "yonetim yetki ve gorevleri”,
"temsil yetkisi" olarak, haklar1 ise tasfiye memurunun haklar1 olarak ifade edilen "icret

hakki" kapsaminda incelenmektedir.
3.2.3.1. Tasfiye Memurlarinin Yetkileri

Tasfiye memurlariin yetkileri emredici kanun hiikiimleri ile diizenlenmis olup bu

yetkiler sirketin yonetimi ve temsili yetkileridir.
3.2.3.1.1. Tasfiye Memurlarinin Yonetim Yetki ve Gorevi

Tasfiye asamasinda sirketin yonetim kurulu tarafindan m1 yonetilecegi yoksa tasfiye
memurlarinca m ydnetilecegi kanunda net olarak ifade edilmeyen bir durumdur’'®. Tasfiyede
amag¢ sona eren sirketin tasfiyeye tabi tutulmasidir. Bu asamada tasfiye memurlarinin temel
gorevi ise, sozii edilen ama¢ dogrultusunda sirket aktiflerinin paraya c¢evrilmesi ve mevcut
borglarin kapatilmasidir (TTK. m. 542/1-a). Tasfiye memurlar1 belirtilen ama¢ dogrultusunda
tasfiye islemlerini yaparak, sirketin tamamen ticari hayattan cekilmesini saglayacak tiim
islemleri yapma yetki ve yiikiimliliigiindedirler’”®. Ancak, genel olarak tasfiye islerine iliskin
konularda yonetim yetkisi tasfiye memurlarmna ait iken, tasfiye haricindeki konularda da
sirketin tasfiye asamasina girmeden Onceki siirecinde oldugu gibi yonetim kurulu yonetime
iliskin isleri ytriitiir. Bu yargiya da genel olarak genel kurulun ¢agrisma iliskin hiikiimden
(TTK. m. 535/2) ulasilmaktadir. S6z konusu diizenlemeye gore sayet genel kurul tasfiye

islerine iliskin konular1 goriisiip karara baglamak iizere toplanacaksa genel kurulu toplantiya

315 Pulash, Serhi, s. 2480.
>16 Kayihan, s. 566.

317 Kervankiran, s. 169.

S8 Cosgun, s. 121.

31 Kervankiran, s. 169-170.
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tasfiye memurlarinin ¢agiracagi ifade edilmis, genel kurulun tasfiye isleri disindaki sirketin
olagan konular1 ile ilgili goriisiip karara baglayacagi toplantilarda genel kurulu toplantiya
cagirmaya yonetim kurulu yetkili kilinmistir. Bu hiikiimden yukarida da ifade edildigi gibi
sirketi tasfiye agsmasinda tasfiyeye iliskin konularda yonetme yetkisinin tasfiye memurlarina
verildigi bunun haricindeki konularda daha 6ncen de oldugu gibi sirketi yonetme yetkisinin
yonetim kuruluna verildigi yargisi ortaya ¢ikmaktadir’>’.

Tasfiye memurlarmin yapmasi gereken islerin 6nemli bir kismi kanunda hiikme
baglanmustir’>'. Hem bir yetki hem de bir yiikiimliilik olusturan bu islemler, ilk envanter ve
bilangonun hazirlanmasindan baslayarak, tasfiyenin kapanisina kadar gecen bir siirecin
konusunu olusturmaktadir’*?. Bu isler ve bu islerin gereklerinden olan diger hususlarda yetki

. 2
ve gorev tasfiye memurlarindadir™®

. TTK. m. 542/1-e hiikmiince tasfiye memurlarmin
sirketin biitiin mal ve haklarmin korunmasinda diizenli ve gdrevinin bilincinde bir ydnetici
gibi gereken tedbirleri almasi ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede tamamlamasi
gerekmektedir®**.

Tasfiye memurlari, sirketin sona ermesinden Onceki yonetim kurulu gibi, yonetim
faaliyetleri kapsaminda 6nemli 6l¢iide takdir yetkisine sahiptirler. Takdir yetkisinin kullanimi,
tasfiye esnasinda tiim menfaat sahiplerinin c¢ikarlarmi dengeli bir sekilde gozetmeyi
gerektirmektedir. Tasfiye memurlar1 tasfiye sirketinin organi olarak Oncelikle sirketin
c¢ikarlarini korumak ve kollamak zorunda olup sirketten sonra ikinci sirada pay sahiplerinin ve

ayrica alacaklilarin menfaatlerini korumalar gerekir’>.

3.2.3.1.2. Tasfiye Memurlarinin Temsil Yetkisi

Tasfiye memurlarina anonim sirketi temsil etme yetkisi tanmmustir>°.

Tasfiye
memurlarinin temsil yetkisinden kasit, tasfiye memurlarmin tglincii sahislar ve resmi
makamlar karsisinda sirket adma hareket ederek, haklar elde edebilme ve borg¢ altina
girebilme konusunda yetkilendirilmesidir. Tiizel kisiligi sicilden silininceye kadar hukuki
varligin siirdiiren tasfiye sirketinin de resmi makamlar ve ticlincii sahislar karsisinda temsil

edilmeye ihtiyact vardir. TTK. m. 539/3'iin son ciimlesinde, tasfiye durumundaki sirketi

tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye memurlarinin temsil edecegi

520 Cosgun, s. 121.

32! Tasfiye isleri icin Bkz. TTK. m. 540, 541, 542, 543, 544, 545.
522 Kervankiran, s. 170.

523 Cosgun, s. 122.

324 Kervankiran, s. 171.

32 Kervankiran, s. 172-173.

326 Tekinalp, s. 199.
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hilkkme baglanmistir. Tasfiye ile ilgisi bulunmayan konularda ise yonetim kurulunun temsil
yetkisi tasfiye siirecinden 6nce oldugu gibi devam eder. Tasfiye memurlariin temsil yetkisi
onlarin esas sozlesme veya genel kurul karariyla segilmesi ya da mahkeme karari ile
atanmastyla baslamaktadir™>’.

Tasfiye memurlarina kanun (TTK. m. 539/1) ile tanman yetkiler devredilemez
niteliktedir’®®. Sadece belirli uygulama islemlerinin yapilabilmesi i¢in tasfiye memurlarindan
biri digerine veya ticiincii bir kisiye temsil yetkisi verebilir'>’. Boyle bir yetki verilmesinden
sonra, yetkilendirilen tasfiye memuru veya tigiincii kisi, o islem bakimindan sirketi tek bagmna
temsil edebilir. Boylelikle kanun koyucu tasfiye memurlariin gorevlerini yerine getirirken,
belirli is ve islemlerin yapilmasi hususunda 6zellikle yardimci kisiler kullanilabilecegini
diizenlemistir. Bu ¢ercevede, Ornegin sirketin tasfiye memurlari dava ve icra takibi icin
avukatlara vekélet verebilir>’. Buna karsilik, tasfiye memurlar: tiim islemleri kapsayan genel
bir vekalet veremeyecekleri gibi, bir ticari temsilci de atayamazlar™'.

Sirketin tasfiyesinde tasfiye memurlari, sadece tasfiye amaciyla smirli islemler

yapabilir’*?

. Ancak bu sekilde tasfiye memurlarmmin sirketin tasfiyesinde sadece tasfiyeyle
sinirh islemler yapabilmesi, onlarin t¢iinci kisilerle tasfiye amaci disinda yaptiklar1 hukuki
islemlerin sirketi baglamayacagi anlamina gelmez. TTK. m. 539/2 hiikkmiince tiglincii kiginin
islemin tasfiye amaci disinda oldugunu bildigi veya halin gereginden bilmemesinin miimkiin
olmayacag1 ispat edilmezse, yine islem sirketi baglar. Tasfiyenin yalnizca tescil ve ilan
edilmis olmasi, bu hususun ispat1 agisindan yeterli degildir*>”.

Tasfiye memurlar1 tasfiye kapsamma giren hukuki islemlerle ilgili olarak sirketi
mahkemelerde, icra dairelerinde ve tigiincli sahislar karsisinda temsil etme yaninda sirketin
menfaatleri i¢in gerekli gordiikleri takdirde sulh, feragat, kabul ve tahkime de yetkilidirler™*.
Tasfiye memurlar1 bagka bir organa danismadan ya da ondan izin almadan dava agmaya karar
verebilirler. Ancak tasfiye memurlar1 dava agmaya karar vermeden Once, dava ile elde
edilmesi beklenen sonucun alacaklilarin, pay sahiplerinin ve sirketin menfaatlerine uygun

olup olmadigini inceleyerek buna gore takdir yetkisini kullanmalidir. Bununla birlikte, tastiye

327 Kervankiran, s. 174-175.

528 Kayihan/Yasan, s. 214.

529 Kayihan/Yasan, s. 214; Cosgun, s. 123; Nazal, s. 38.

330 Sener, s. 643; Karahan, Tasfiye, s. 125.

31 izmirli, s. 71; Yidinm, Ali Haydar, Anonim Ortaklik Tasfiye memurlarmm Temsil Yetkilerini
Kullanmalar1, Prof. Dr. Unal Narmanliogluna Armagan, DEUHFD 2007, C. I. s. 937; Karahan, Tasfiye, s.
126; Cevik, s. 1115; Kervankiran, s. 176.

*32 Bkz. TTK. m. 533/2.

333 Sener, s. 643.

>3 Imregiin, Anonim Ortakliklar, s. 485; Pulash, Sirketler Hukuku, s. 974; Pulash, Serhi, s. 2484; Aksoy, s.
249.
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halindeki sirkette biitiin agilacak davalarda sirketi tasfiye memurlarmin temsil etmesi
gerektigi de pesinen kabul edilemez. Bazi1 konulara iligkin olarak tasfiye memurlari ile sirket

arasinda goriis ayriligmm ortaya ¢iktig durumlarda®®

, sirket tiizel kisiligi hasim gosterilerek
dava agilmis ise, boyle bir davada tasfiye memurlarmin sirketi temsil etme yetkisi yoktur>*°.
Bu tiir davalarda sirketi yonetim kurulu temsil eder™’.

Tasfiye memurlarmin temsil yetkisi kanunen birlikte (miisterek) imza sistemiyle
sinirlandirilmistir. Tasfiye memurlar1 birden fazla ise, aksi genel kurul kararinda veya esas
sozlesmede Ongodriilmemisse anonim sirketin baglanabilmesi i¢in imzaya yetkili iki tasfiye

3% Cift imza kural, sadece

memurunun anonim sirket unvani altinda imza atmas1 gereklidir
aktif temsilde gegerlidir. Pasif temsilde, tasfiye memurlarindan birisine yapilan beyan
gecerlidir. Sirket sozlesmesiyle veya genel kurul kakariyla pasif temsilde ¢ift imza veya
birlikte imza esasinin benimsenmesi imkansizdir. Ancak islemin diger tarafi {iclincii kisiyle
yapilacak bir anlagsmayla, s6z konusu {¢iincli kisiyle yapilacak islemler bakimindan pasif
temsilde ¢ift imza veya birlikte imza ilkesi benimsenebilir’’.

Kanun, birden fazla tasfiye memurunun varliginda, sirketin temsil edilebilmesi i¢in
cift imza kuralindan hareket etmis olmasina ragmen, sézii edilen ¢ift imza kurali yedek hukuk
kurali niteliginde oldugu icin, esas sozlesmeyle veya genel kurul karariyla daha farkli bir
temsil sistemi 6ngoriilebilir (TTK. m. 539/3). Buna gore, 6rnegin her tasfiye memuruna imza
yetkisi verilerek ferdi temsil usulii benimsenebilecegi gibi, ikiden fazla tasfiye memurunun
imzas1 sart1 getirilerek bdylece daha agir bir temsil sistemi 6ngoriilebilir’*’. Tasfiye memurlari
sirketi temsil ederken, sirket adina diizenlenen biitiin evrak ve belgeleri, "Tasfiye halinde
bulunan (X) anonim sirketin tasfiye memurlar1" ibaresi altina ad ve soyadlarini yazarak

541

imzalamalar1 gerekir’ . Bu ylikiimiin ihlali, yani sirketin tasfiye halinde oldugu belirtilmeden

tasfiye memurlar1 tarafindan islem yapilmasi durumunda, yapilan islem sirketi baglamakla

>33 Tasfiye memurlari ile ortaklik arasinda yarar uyusmazligi olmamalidir. Boyle bir durumda tasfiye memurlari
sulh, feragat ve kabulde bulunamazlar. Y. 11. HD, T. 30.1.1985, E. 1985/6072, K. 1985/270 sayili karari,
Kervankiran, s. 180.

33 Kervankiran, s. 179-181.

37 Su duruma gore . . . tasfiye memurlar: ile sirket arasinda menfaat catismasi ve goriis ayrihigi dogmus
bulunmaktadir. . . Anonim sirketin hiikkmi sahsiyeti hasim gosterilerek acilmis olan bu davada sirketi temsil
ve sirket adina beyanda bulunmak sirket menfaatleri ile ters diiser. Bu, tasfiye memurlarinin yetkisi iginde
olmayip yine durusmaya gelmis olan (yonetim kurulu)'nun yetkisi i¢cinde bulunmaktadir, Bkz. Y. 11. HD, T.
30.1.1985, E. 1985/6072, K. 1985/270 sayili karari, Kervankiran, s. 181.

538 Aksoy, s. 249; Tekinalp, s. 200; Nazal, s. 38.

339 Sener, s. 643; Yildirim, Tasfiye, s. 944.

>4 Bkz. gerekge TTK. m. 539.

! Karahan, Tasfiye, s. 140; Yildirim, Tasfiye, s. 952.
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birlikte, bundan bir zararin meydana gelmesi tasfiye memurlarinin sorumluluguna neden

olabilir’*,

3.2.3.2. Tasfive Memurlarinin Ucret Hakki

Tasfiye memurlarmin iicretleri ile ilgili olarak ETK. m. 441/1'de yer alan hiikiim
TTK.'ya aynen almmistir'”. Tasfiye siirecine girmis bir sirkette tasfiye siirecini yoneten,
yiiriiten tasfiye memurlarina bu islerden dolay1 harcamis olduklar1 mesai ve emegin karsiligi
iicret olarak kendilerine &denir’*. Esas sozlesmede veyahut atama kararinda tasfiye
memurunun ne kadar iicret alacag: belirtilmemis™* ise bu durumda tasfiye memuru iicretsiz
olarak tabi ki gorevini ifa etmeyecektir, bu durumda, tasfiye memuru olagan iicret alir’*®, bu
tasfiye memurunun kanundan dogan hakkidir™ (TTK. m. 536/1). Esas sdzlesme ile veya
atama karar1 ile bu olagan {icret arttirilabilir ancak azaltilamaz. Sayet genel kurulun veya
mahkemenin atama karar1 ile olagan tlicretten daha fazla bir iicretin tasfiye memuruna
verilmesi belirlenmisse bu asamadan sonra sirket tek tarafli olarak atama kararinda belirtilen
iicreti diisliremez veya licret ddenmemesine karar veremez, boyle bir karar icin tasfiye
memurunun da muvafakati gerekecektir’*®.

Salt atanmis olmak ticret elde etmek icin yeterli degildir; tasfiye memurlugunun fiilen
ve Kanun'daki tasfiye ile ilgili hiikiimlere uygun bir sekilde yerine getiriliyor olmasi®*
gerekir.

Tasfiye islerinin licretsiz siirdiiriilmesi ya da olagan iicretin {istiinde bir licret 6denmesi

isteniyorsa, bu durumun agik¢a esas sozlesme veya atama kararinda belirtilmesi gerekirsso.

%2 Karahan, Tasfiye, s. 140; Kervankiran, s. 187.

3% Kervankiran, s. 153.

3 Cosgun, s. 134; "...tasfive memuru olarak miivekkilinin atandigim ve miivekkilinin 20/07/2007 tarihinde
goreve basladigim, sirketin tasfiyesine baslandigini, 20/07/2007 tarihi ile istifa edilen 27/04/2010 tarihine
kadar odenmesi gereken ve ddenmemis olan 8.038,00 TL tasfive memuru iicret alacagimin davalidan
tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmigtir." Yargitay soz konusu talebi yerinde bulmustur. Y. 11. HD.
T.3.4.2014, E. 2013/17818, K. 2014/6565 say1l1 karari, https://emsal.yargitay.gov.tr (25.5.2018).

S5 tasfive memuru atanmasina ve takdir edilecek iicretin davali sirketten tahsiline karar verilmek gerekirken,
bu hususlar gozard: edilerek, bu noktada hiikiim tesis edilmemesi dogru olmadigindan kararin bozulmasi
gerekmigtir." Y. 11. HD. T. 30.3.2010, E. 2008/7908, K. 2010/3505 sayil1 karar1, Yarah, s. 181-183.

3% Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 765; Kervankiran, s. 153.

ST tasfive memuru iicreti alacagimin tahsili amaciyla icra takibi baslatmis ise de itiraz iizerine takibin
durdugunu belirterek itirazin iptaline, takibin devamina, %40 inkar tazminatina hiikmedilmesine karar
verilmesini talep ve dava etmistir." Yerel mahkeme s6z konusu davayr reddetmistir. Yargitay ise yerel
mahkemenin red kararni bozmustur. Y. 11. HD. T. 15.12.2015, E. 2015/6938, K. 2015/13494 sayil1 karart,
https://emsal.yargitay.gov.tr (27.5.2018).

%8 Cosgun, s. 135.

¥ Yargitay bir kararinda, vazifesini yapmayan ve sirketin mal ve haklarnin muhafazasi i¢in basiretli bir is
adami gibi gerekli tedbirleri almayan tasfiye memurlarinin iicreti hak etmediklerini belirtmistir. Bkz. TD. T.
16. 3. 1964, E. 1964/5560, K. 1964/877 sayil1 karari, Kervankiran, s. 153-154.

3% Cosgun, s. 135.

82



Sirket genel kurulu sonradan tek tarafli bir degisiklik yaparak tasfiye memurlarinin {icretini ne
tamamen ortadan kaldirabilir ne de azaltabilir’'. Esas sozlesme ile sayet licret belirlenmisse
bu ticrette bir degisiklik yapilabilmesi icin esas sézlesmenin degistirilmesi gerekecektir >
Sayet, tasfiye isleri iicretsiz olarak yapilmak isteniyor ise, bu durum esas sézlesmede
ya da genel kurul kararinda agikga belirtilmelidir’>’. Tasfiye memurlarmna iicret verilmeyecegi
esas sOzlesmede veya atanma kararinda belirtilmis olmasma ragmen, bunu bilerek gorevi

554

kabul eden kisi artik sonradan iicret talep edemez™". Bu durumda, tasfiyenin iicretsiz olarak

yapilacag1 sozlesme sartlarindan olup, bunun daha sonra degistirilmek istenmesi sézlesme
sartlarina aykirilik olusturur’™.

Ucretin miktar tasfiye memurunun atama kararinda (tasfiye memuru genel kurul
tarafindan atanmigsa genel kurulun atama kararinda ya da tasfiye memuru mahkeme karari ile
atanmigsa mahkemenin atama kararinda) belirlenebilecegi gibi esas sozlesme ile de

belirlenebilir’>®

. Bunlarin yani sira, iicret miktar1 sonradan genel kurul veya mahkeme
tarafindan takdiren olagan bir licret olarak belirlenebilir. Tasfiye memurlarma verilecek
icretin belirlenmesinde, sirketin i hacmi ve yapilacak islerin mahiyeti ile tasfiye
memurlariin harcayacagi mesai de dikkate alinarak, ya toptan bir miktar ya da aylik olarak
olagan bir ticret belirlenmelidir™’.

Tasfiye memurlariin genel kurul karari ile belirlenmesine karsin, gerek gorevden
alma gerek kanunen aranan niteliklere sahip olmama sebebiyle mevcut tasfiye memurlarmin
yani sira mahkemece de tasfiye memuru atanmissa, 6denecek iicretler arasinda farkliliklar
ortaya c¢ikabilir. Soyle ki, genel kurul karar1 ile tasfiye memurlar1 belirlenirken 6denecek ticret
de genel kurul kararinda belirlenebilir. Ancak, sayilan sebeplerle bir ya da birkag tasfiye
memurunun, genel kurul karar1 ile belirlenenlerle birlikte gorev yapmasi giindeme geldiginde,
mahkemece atanan tasfiye memurlarmnin {icretini yine mahkeme belirleyecektir. Genel kurul

karar1 ile belirlenen ticret her ne kadar emsali gostermesi bakimindan 6nem tasisa da,

mahkemeyi baglayici degildir. Mahkemece daha az ya da cok bir iicret belirlenebilir.”*®

33! Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 834.

2 Cosgun, s. 134-137.

33 Kayihan/Yasan, s. 214.

3% Kervankiran, s. 154-155.

33 Karahan, Tasfiye, s. 121; Arslanl, s. 210.

3% Cosgun, s. 13.

337 Kervankiran, s. 155.

%8 Mahkeme, ek tasfiye memuru igin takdir edilen 3.000 TL tutarindaki ticretin, isin niteligi ve kapsamima gore
yiiksek bulundugu gerekgesiyle so6z konusu tutart 1000 TL'ye indirme karar1 almig ve bu karar Yargitay
tarafindan onanmustir. Y. 11. HD. T. 27.11.2017, E. 2017/4351, K. 2017/6589 sayili Kkarari,
https://emsal.yargitay.gov.tr (29.5.2018).
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Ancak bu farklilik daha az {icret alan tasfiye memurlarmin yiiksek belirlenen iicretin olagan
ticret oldugunu iddia etmelerine, ihtilaflara sebep olabilir’>’.

Yonetim kurulu iiyeleri tasfiye memuru olarak gdérev yapmalari durumunda, yonetim
kurulu tiyeliginden dogan ticret haklari, tasfiye isleri i¢in licret almalarina engel olamayacagi
gibi, bu durum “esas sozlesme veya atanma kararinda aksi derpis edilme” seklinde de
yorumlanamaz. Tasfiye isleri, yonetim kuruluna yiiklenilmis yasal bir gorev oldugu i¢in,
iiyeler kendilerine iicret verilmemesinin ongdriilmesi halinde bu gorevi reddedemezler’®.
Ancak, yonetim kurulu huzur hakki, ticret, ikramiye, prim veya yillik kardan pay aliyor olsun
ya da olmasin tasfiye siirecindeki sirkette sayet tasfiye memuru olarak da ayrica gorev
yapiyorsa bu gorevinden dolayr yonetim kurulu liyelerine ayrica bir iicret 6denmesi daha
dogru bir uygulamadir’®'. Yénetim kurulunun tasfiyeyi yapma gorevini kanunen yiiklenip de,
alacag1 tasfiye memurlugu iicretinin esas soOzlesmeyle veya genel kurul kakariyla
saptanmamis olmasi halinde TTK. m. 536/1 hiikkmiince yonetim kurulu "olagan" iicreti alir>®.
Diger taraftan, yonetim kurulu tiyeliginin {icretsiz olarak yapilmasi, tasfiye memurlugunun da

licretsiz yapilacag1 anlamima gelmez’®.
3.2.4. Tasfiye Memurlugunun Sona Erme Sebepleri

Tasfiye memurlugu gorevi kendiliginden sona erebilecegi gibi ayni zamanda genel
kurul (TTK. m. 537/1) ve mahkeme karariyla (TTK. m. 537/2) gorevden alma halleriyle de
sona erebilecektir. Ayrica, tasfiye memurlar1 kendi iradeleriyle istifa etmek suretiyle de
memurluklarini sonlandirabilirler. Dolayisiyla, tasfiye memurlugunun sona erme sebepleri;
kendiliginden sona erme, gérevden alma yoluyla sona erme ve istifa yoluyla sona erme olarak

ii¢ halde incelenmektedir.
3.2.4.1. Kendiliginden Sona Erme

Tasfiye siirecine girmis olan anonim sirketin tasfiye islemleri tamamlanarak tasfiyenin

kapatilmas1 ve sirketin ticaret sicilinden terkin edilmesi ile birlikte dogal olarak tasfiye

564

memurunun gorevi sona erebilecektir” . Hukuki islemden kaynaklanan temsil yetkisi, aksi

taraflarca kararlastirilmamis veya isin 6zelliginden anlasilmadik¢a, TBK. m. 43'de belirtilen,

3% Cosgun, s. 136.

30 poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, s. 834.

%1 Cosgun, s. 134-137.

362 Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s. 358.
39 Kervankiran, s. 154.

3% Kervankiran, s. 188.
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temsil olunan kisinin veya temsilcinin 6lmesi, gaipligine karar verilmesi, fiil ehliyetini
kaybetmesi gibi hallerin ger¢eklesmesi durumunda sirketi temsile yetkili tasfiye memurunun
da gorevi sona erecektir’®’.

Tasfiye siireci devam ederken sirket hakkinda iflas karari1 verilmesi de tasfiye

66

memurlarmin  gérevini sona erdirir'®®. Yonetim kurulu idyelerinin ayni zamanda tasfiye

memuru olarak gorev yaparken sirketin iflas etmesi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin tasfiye

memurlugu gorevleri sona erecektir’®’

. Sirketin borglar1 varligindan fazla ise, tasfiye
memurlar1 durumu derhal sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine
bildirecek, mahkeme iflasin agilmasina karar verecektir (TTK. m. 542/1-c). Tasfiye siirecinde
iflas, 1IK.’nda diizenlenen yollarla sirket alacakhilar1 tarafindan da talep edilebilir.
Mahkemece sirketin iflasma karar verildiginde, tasfiye siireci IIK. hiikiimlerine gore iflas
idaresi tarafindan siirdiiriilir. Bu sebeple, iflasin agilmasi ile birlikte tasfiye memurlarinin
gdrevleri de ayrica bir karar alinmasina gerek olmadan sona erer *®.

Tasfiye memurlarmin goérev siiresi ile ilgili kanunda genis bir diizenleme yer
almamakla birlikte TTK.’dan ¢ikarim yapilacak olunursa, asil olan tasfiye memurlarinin
tasfiye siirecinin sonuna kadar gorev yapmalaridir. Ancak, tasfiye memurlar1 belirli bir siire
icin atanabilir ya da gorev siireleri belirlenebilir'®. Tasfiye memuru belirli bir siire ya da
donem i¢in tasfiye memuru olarak atanmissa, bu durumda, bu siirenin dolmasi veya dénemin
bitmesiyle birlikte tasfiye memurunun gérevi kendiliginden sona ermis olacaktir®”’. Belirli bir
siire i¢in atanan tasfiye memuru esas sozlesme ile veyahut genel kurul karari ile atanmis ise
siiresinin dolmas1 neticesinde yerine yeni tasfiye memurunu genel kurul atayacaktir. Hatta,
gorev siiresi dolan tasfiye memurunun yeniden atanmasmin 6niinde de herhangi bir engel

bulunmamaktadir®’".

3.2.4.2. Gorevden Alma

Tasfiye memurlarmi gérevden alma yetkisi kanunen genel kurula (TTK. m. 537/1) ve

mahkemelere (TTK. m. 537/2) taninmis bir yetkidir.

3 Cosgun, s. 158.

566 Karahan, Tasfiye, s. 177; Cosgun, s. 158.

7 Kervankiran, s. 188; Karahan, Tasfiye, s. 146.
%8 Cosgun, s. 159.

3% Cosgun, s. 156.

370 Karahan, Tasfiye, s. 146; Kervankiran, s. 188.
"' Cosgun, s. 156.
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3.2.4.2.1. Tasfiye Memurlarint Genel Kurul Karari ile Gorevden Alma

Tasfiye memurlarmin genel kurul karari ile gorevden alinmasi TTK. m. 537/1°de
diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ETK.’dan alinarak aynen TTK.’ya da tatbik
edilmistir’*. Tasfiye memurlar: esas sdzlesme ile veya genel kurul karar ile atanmis olsun ya
da bu gorevi yonetim kurulu yerine getirsin her zaman genel kurul tarafindan goérevden
almabilir ve yerine yenileri atanir’”®. Ancak, mahkeme tarafindan atanmus tasfiye memurunu
genel kurul gorevden alamaz, ¢linkii, TTK. m. 537/1 hiikmiinde, genel kurul tarafindan tastiye
memurunun gorevden almabilmesi ancak iki halde miimkiin olmaktadir; bunun i¢in tasfiye
memuru ya esas sdzlesme ile atanmus olmali ya da genel kurul tarafindan atanmis olmalidir’*.
Genel kurul gorevden alma yetkisini olagan ya da olaganiistii toplantilarda, bir sebep
gostermeksizin, her zaman kullanabilir. Genel kurul toplantisinda gérevden almaya iliskin
giindem maddesi bulunmasima dahi lizum yoktur’ .

Tasfiye memurunun gorevden almmasi ile ilgili kanunda agirlastirict bir nisap
ongoriilmedigi icin genel kurul bununla ilgili kararini basit ¢ogunlukla alacaktir. TTK. m.
537/1 hiikkmii de emredici nitelik tasimakta olup, genel kurulun bu yetkisi esas s6zlesme ile
daha da agirlastirilamaz’’®. Genel kurulun tasfiye memurunu gorevden alma yetkisi higbir
sekilde smirlandirilamaz, kaldirilamaz ve baska bir kisi ya da organa devredilemez bir
yetkidir®””.

Kanunda agikca ifade edildigi gibi, tasfiye memurlarinin esas sdzlesme ile veya genel
kurul kararryla atanmis ya da kanunen bu gorevi iistlenmis yonetim kurulu iiyeleri olup
olmadigina bakilmaksizin genel kurul tarafindan her zaman goérevden uzaklastirilabilir. Genel
kurul gorevden alma islemini heniiz tasfiyeye girilmeden de yapabilir. Yani heniiz goreve
baslamamig olan tasfiye memurlar1 da genel kurul tarafindan gorevden alinabilir. Genel
kurulun, gorevden alma islemi i¢in ayrica hakli bir sebep gosterme zorunlulugu

578

bulunmamaktadir”"". Ancak gorevden alma hakli bir nedene dayanmiyorsa, iliskinin tek tarafl

bozulmasmdan dolay1 tasfiye memurlarmnin tazminat haklari saklidir®”.
Kanun geregi tasfiye memurlugu gorevini iistlenmis olan yonetim kurulu iiyelerinin

gorevden alinmasi durumunda, gorevden alma yalnizca tasfiye memurluguna yonelik olup,

372 Bkz. TTK. m. 537/1 gerekge.

33 Nazal, s. 37.

7 Pulash, Serhi, s. 2482.

373 Doganay, s. 1295; Karahan, Tasfiye, s. 142; izmirli, s. 49; Kervankiran, s. 189.
376 Kervankiran, s. 189.

77 Kayihan/Yasan, s. 214.

378 Jzmirli, s. 49; Karahan, Tasfiye, s. 143; Kervankiran, s. 190.

37 Kervankiran, s. 190.
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yonetim kurulu iiyeligi hak ve yetkileri devam etmektedir. Tek tarafli olarak tasfiye
memurlugu gorevinden aliman yonetim kurulu iiyeleri de sirketten tazminat talep etme
haklarinmn bulundugunun kabulii gerekir’*’. Buna karsilik tasfiye gorevini de yiiriiten yonetim
kurulu iiyelerinin genel kurul tarafindan goérevden almmmasi durumunda, gorevden alinan
iiyenin tasfiye memurlugu gorevi de ayni zamanda son bulmus olur. Zira tasfiye memurlugu
gorevi yonetim kurulu iiyesi olmanm bir sonucu oldugu i¢in, dogal olarak bir yonetim kurulu

. .. . - . .. . . 581
liyesinin gérevden almmasi, onun tasfiye memurlugu gorevini de etkileyecektir™®'.

3.2.4.2.2. Tasfiye Memurlarint Mahkeme Karari ile Gérevden Alma

Mahkeme karar1 ile gorevden alma®®* TTK. m. 537/2°de diizenlenmistir. S6z konusu
diizenleme ile hakli nedenlerin varligi halinde pay sahiplerinden herhangi biri mahkemeden
bu hakli nedenleri ispatlamak sart1 ile tasfiye memurunun gérevden alinmasini isteyebilir™® .
Mahkemeye bagvurma hakki sermaye oranina bakilmaksizin, her pay sahibine taninmis olup,
bunun i¢in Oncelikle genel kuruldan karar ¢ikartma liizumu bulunmamaktadir. Hakli sebebin
olustuguna kanaat getiren her pay sahibi, tasfiye memuru ya da memurlarinin gérevden
almmasi i¢cin mahkemeye bagvurabilir. Kanunun bu hiikmii emredici nitelik tasidigi i¢in esas
sozlesme ile smirlandirilamaz veya tamamen ortadan kaldirilamaz’®*. Mahkeme hakli
nedenler ile ilgili takdir yetkisine sahiptir. Mahkemece pay sahibinin talebi yerinde goriiliirse

tasfiye memuru gérevden alnir™™

. Mahkeme tarafindan atanmis olan tasfiye memurlarmin ise
genel kurul tarafindan gérevden almmasi miimkiin olmadigi icin®®® yine bir mahkeme
karartyla gérevden alinmasi gerekli olup gorevden almak i¢in mahkeme kendiliginden siireci
baslatamayacagindan pay sahiplerinden birisinin hakli nedenlere dayanan bir bagvurusu

gerekir”™’

. Mahkeme sadece tasfiye memurunu gorevden almakla yetinmeyip yerine yeni bir
tasfiye memuru atayabilir. S6z konusu durumda mahkeme sadece tasfiye memurunun

gorevden alinmasi ve gorevden alman tasfiye memurunun yerine yenisini atamaya yonelik

80 Arslanly, s. 211; Kervankiran, s. 191.

8! Kervankiran, s. 191.

%82 Tasfiye memurlarinin mahkeme karar1 ile gorevden alinmasi konusu ¢alismamizin "Sirkette Mevecut Gorev
Yapan Tasfiye Memurunun Azledilmesi Halinde Mahkemenin Tasfiye Memuru Atamasi Durumu" basligi
altinda incelenmis olup burada konuya iliskin 6zet bir bilgi konunun sistematik akisi geregi sunulmustur.

% Kayihan/Yasan, s. 214.

3% Kervankiran, s. 192.

% Bkz. TTK. m. 537/2 gerekge.

3% TTK. m. 637/1'de genel kurulun gorevden alma yetkisi sadece esas sézlesme ile veya genel kurul karari ile ya
da gerektiginde bu gorevi yerine getirmesi gereken yonetim kurulu iyeleri ile sinirlandirilmis oldugu igin,
genel kurulun mahkemece atanmis olan tasfiye memurlarimi gérevden alma yetkisi yoktur, Kervankiran, s.
192.

%7 Kervankiran, s. 192.
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karar verebilir baskaca hicbir hususta karar verme yetkisi bulunmamaktadir’®®. Mahkeme

karartyla atanan tasfiye memurlari, mahkeme kararma dayanilarak tescil ve ilen olunurlar’™.
3.2.4.3. Istifa

Tasfiye memurlarinin azli kanunda detayli olarak diizenlenmisken istifaya iliskin bir
diizenleme yapilmamistir. Bu durum tasfiye memurlarinin istifa ederek gorevlerini
birakamayacaklar1 anlamima gelmeyecektir. Tasfiye memurlar1 sebep gostermek zorunda

olmadan diledikleri zaman istifa ederek gorevlerini birakabilirler’”’

ve tasfiye memurlarinin
istifa haklar1 esas sozlesmeyle de ortadan kaldirilamaz™'. Ancak, burada dikkat edilmesi
gereken husus, TBK. m. 512 vekalet iliskisine zarar verecek bir bi¢imde, bir zamanda istifa
etmeleri durumunda bundan dolay1 sorumluluklar: dogabilecektir’*>.

Tasfiye memurlar1 ile sirket arasinda ayrica bir sézlesmenin yapilmis oldugu ve
taraflar arasindaki iliskinin oncelikle bu sozlesme hiikiimlerine tabi kilindigi durumlarda,
tasfiye memuru uygun bir zamanda gorevden ayrilmis olsa dahi, hakl bir sebep bulunmuyor
ise sozlesmeye aykir1 hareket etmis olur. Kanun geregi tasfiye ile gorevlendirilen yonetim
kurulu tiyelerinin istifa edebilmesi i¢in ise, yonetim kurulu tiyeliginden ayrilmalar1 gerekir.

Zira onlar tasfiye memurlugu gérevini bu sifatlarndan dolay: kazanmaktadirlar’””.

3.3. Tasfiye Siirecinde Yapilacak Tasfiye Isleri

Anonim sirketin sona ermesi ve tasfiye siirecine girmesi neticesinde tasfiye siirecinde
yapilacak birtakim is ve islemler mevcuttur. Tasfiye siirecinde yapilacak isler TTK.’da
“Tasfiye Isleri” bashigi ile 540. ve 546. maddeler arasinda toplamda yedi maddede
diizenlenmistir. Tasfiye siirecinde yapilacak tasfiyeye iliskin isler asagida basliklar halinde

ayrmtili olarak incelenmektedir.
3.3.1. ilk Envanter ve Bilanconun Diizenlenmesi

Tasfiyede ilk envanter ve bilangonun ¢ikartilmas: islemi TTK. m. 540'da

diizenlenmistir. Tasfiye memurlarinin ilk gorevi ve tasfiye islemleri bir tasfiye envanteri ve

38 Bkz. TTK. m. 537/2 gerekge.

3% Nazal, s. 37.

3% Cosgun, s. 157.

! Kervankiran, s. 193. Tasfiye memurlarinin istifasina iliskin Bkz. Y. 11. HD. T. 3.4.2014, E. 2013/17818, K.
2014/6565 sayili karart, https://emsal.yargitay.gov.tr (25.5.2018).

92 Cosgun, s. 157-158.

3% Kervankiran, s. 193.
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594

bilangosu ¢ikarilmasi ile baslar Ik bilango ve envanter hazirlanmasinda da yillik

595

bilanconun hazirlanmasina iligkin muhasebe ilkeleri gecerlidir’””. Ancak tasfiye bilancosunun

hazirlanmasinda yillik bilangoya nazaran daha farkli degerleme ilkeleri kullamlir™®®. Séz

konusu diizenlemede gecen bilanco, yilsonu hesap bilangosu degildir™®’.

Bu, bir malvarlig:
bilangosudur ve aktiflerin olasi satis degerlerine gore ¢ikarilir’”®. Bir baska ifadeyle, bu
bilangonun ¢ikartilmasmin amaci sirketin tasfiye baslangicindaki mal varliginin muhtemel
satis fiyatlarma gore degerinin tespit edilmesidir'”’. Bu yolla, sirket malvarhgmmn paraya
cevrilmesi durumunda elde edilebilecek safi mal varliginin ne kadar olacagi belirlenmis
olacaktir®”. Gerekirse tasfiye memurlar1 sirketin sahip oldugu mallarm degerini belirlemek
icin uzman yardimu alarak, sirketin malvarligma yonelik durumu ile finansal durumunu ortaya
koyan bir envanter ile bilanco diizenleyerek onaylamasi maksadiyla genel kurula sunar®'.
Uzmana basvurma durumu kanunda diizenlenmis olsa da bu bir zorunluluk durumu
degildir®”. Tasfiye memurlar1 sirketin tasfiyesinin baslangicindaki durumuna gore ilk
envanter ve bilangoyu hazirlayacagindan, bilango giinii olarak sirketin feshedildigi ya da
infisah ettigi tarih, yani sirketin sona erme giinii esas almir®”. Hazirlanan ilk envanter ve
bilanco genel kurul tarafindan TTK. m. 418'deki olagan yeter sayilarla 0nay1an1r604.

Envanter ve bilangonun ilk is olarak diizenlenmesinin iki sebebi vardir. Birinci sebep,
TTK. m. 542/1’in mefhumu muhalifine gore ilk bilangodan ve alacaklilara yapilan cagri
sonucundan anlasildigina goére anonim sirketin borglarinin varliklarindan fazla oldugu
anlasiliyorsa tasfiye memurlari sirketin borglarim1 6deyemezler; bu durumda, anonim sirketin
iflas1 i¢in sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurmalari
gerekir (TTK. m. 542/1-a). ilk envanter ve bilangonun 6ncelikli olarak diizenlenmesinin ikinci
sebebi, tasfiye memurlarmin, mezkur bilancoya gdre anonim sirketin malvarligina el

koymalar1 sonunda hesaplarmni buna gére vermeleridir®®’.

% Kayihan, s. 567, Aksoy, s. 250; Tekinalp, s. 200; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 295;
Bahtiyar, s. 385; Cetiner/Yiiksel, s. 338; Nazaly, s. 38.

39 Arslanh, s. 215; Karahan, Tasfiye, s. 154.

3% Karahan, Tasfiye, s. 157.

7 Bilgili/Demirkap, Sirketler Hukuku, s. 579.

% Bilgili/Demirkapy, Sirketler Hukuku, s. 579; Aytulun/Toroslu, s. 67.

%% Karahan, Tasfiye, s. 155; Arslanl, s. 214.

690 Arslanl, s. 214.

! Kayihan/Yasan, s. 215; Sener, s. 644; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 295; Kayihan, s. 568;
Aydin, s. 517; Cetiner/Yiiksel, s. 338; Nazal, s. 38.

602 Aydin, s. 518; Cetiner/Yiiksel, s. 338; Kervankiran, s. 196.

695 Arslanly, s. 214; Karahan, Tasfiye, s. 155; Doganay, s. 1301.

694 Sener, s. 644.

695 Tekinalp, s. 200.
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Tirk Ticaret Kanunu m. 540/2 hiikmiinde, envanter ve ilk bilangonun genel kurulca
onaylanmasmdan sonra, tasfiye memurlarinin sirketin envanterde yazili biitiin mallar1 ile
belgelerine ve defterlerine el koyacaklari 6ngoriilmektedir®. Bunun sebebi, ilk bilangonun
tek islevinin, tasfiye memurlarinin tasfiyeye ve gorevlerine devam edip etmeyeceklerini
belirlemek oldugu diistincesidir. Gergekten, eger sirket borca batik olup miiflis durumda ise
tasfiye memurlar1 bunu iflas tasfiyesine g¢evireceklerdir. Dolayisiyla, tasfiyenin niteligi ve
tasfiye memurlarinin géreve devam edecekleri belli olmadan sirket mallarina ve defterlerine
el koymanin dogru olmayacagi diisliniilmiis olup s6z konusu diisiince gerek¢ede de ifade

edilmistir®’.

3.3.2. Alacakhlarin Davet Edilmesi ve Bilgilendirilmesi

Alacaklilarin taleplerinin az veya cok acgikliga kavusturulmasindan Once tasfiye

% " Bunun icin

sonucunun pay sahipleri arasinda paylasilmasini kanun engellemektedir
alacaklilarmm nasil cagmrilarak konuyla ilgili bilgilerinin nasil almnacagr kanunda
diizenlenmistir.

Anonim sirketin tasfiye asamasina girmesi, sirket alacaklilarmin pozisyonunu tehdit
edeceginden kanun koyucu tasfiyede alacaklilarin hukuki durumlarmni korumak amaciyla da
kurallar getirerek sirket alacaklilarinin nasil ¢agrilacagint TTK. m. 541/1'de diizenlemistir®®”.
Tasfiye memurlari, goreve baslar baslamaz derhal alacaklilara ¢agri yapmak icin harekete
gegmelidirler®'®.  Sirket alacaklilarmin  gagirilmasinda  alacaklhilar ikiye —ayrilmustir®'.
Bunlardan alacakli olduklar: sirket defterinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim
yerleri bilinen kisiler taahhiitli mektupla sirketin sona ermis bulundugu konusunda
bilgilendirilir ve alacaklarmi tasfiye memurlarmna bildirmeye cagirilir®?. Diger alacaklilarin
bilgilendirilmesi ve basvuruya cagris1 ise TTSG.’de, sirketin internet sitesinde ve ayni
zamanda esas sOzlesmede Ongorildiigii sekilde, birer hafta arayla yapilacak {i¢ ilanla

3

ger(;eklestirilir61 . Ilanlara ragmen alacakli olduklar1 bilinenler herhangi bir bildirimde

6% Karahan/Pnar, Sirketler Hukuku, s. 726; Sener, s. 644; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 295;
Aydin, s. 518.

7 Pulash, Serhi, s. 2485.

698 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 768.

59 Sener, s. 645.

61 Karahan, Tasfiye, s. 171; Arslanl, s. 217; Kervankiran, s. 208.

61! Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 768.

612 Kayihan/Yasan, s. 215; Sener, s. 645; Tekinalp, s. 202; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 295;
Cetiner/Yiiksel, s. 338; Nazah, s. 39.

613 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 768; Kayihan/Yasan, s. 215; Aytulun/Toroslu, s. 67; Aksoy, s. 250;
Bahtiyar, s. 385; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 295; Kayihan, s. 568; Nazaly, s. 39.
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bulunmazlarsa TTK. m. 541/3’e gore alacaklar1 Giimriik ve Ticaret Bakanliginca belirlenecek

bir bankada emanet hesabma depo edilir®*

. Alacagm depo edilmesi tgiincii sahis lehine
yapilan bir islem oldugu icin, yapilan ¢agriya ragmen alacagini1 beyan etmemis olan bir kimse,
baska bir alacakl lehine tevdi edilmis olan paradan alacagmi tahsil edemez’". Alacakli
alacagin ticiincii ilandan itibaren bir yil i¢inde kaydettirmemisse, alacakli hakk1 sona ermez®'®
ve alacakl sirketin sicilden silinmesinden sonra dahi, anonim sirketin tekrar sicile kaydimi ve
alacagin1 normal zamanasim siiresi igerisinde talep ve dava edebilir®'’.

Alacaklilara yapilan cagrida Oncelikle sirketin sona erdigi hususunda bilgi
verilmelidir. Bilgilendirmenin kapsami kanunda aciklanmamistir. Ancak en azindan sirketin
ne zaman ve hangi sebeple sona erdigi aciklanmalidir. Sona ermenin bir mahkeme karari,
genel kurul karar1 vb. sebeple gerceklemesi durumunda, bu kararlara iliskin bilgi de ¢agrida
yer almalidir. Ancak, bu bilgilerin cagrida bulunmamasi yapilan ¢agriyr gecersiz kilmaz.
Sirketin sona erdigi bilgisi ile birlikte alacaklarm bildirilmesinin istenmesi, ¢agrinin sthhati
bakimmdan yeterlidir. Sirketin sona erdigi belirtilmeden dogrudan alacaklarin bildirilmesi
istenmisse, artik usuliine uygun bir cagridan soz edilemez®'®. Zira TTK. m. 541/1'de agikea,
sirketin sona erdigi konusunda bilgilendirmenin ve alacaklarin bildirilmesi talebinin bir arada

bulunmasi aranmistir®"’

. Herhangi bir gerekce belirtilmeksizin bildirim talep edilmesi,
alacaklilarca ciddi bulunmayabilir ve amaca hizmet etmeyebilir. Cagrida alacaklarin tasfiye
memuruna bildirilmesi talebi de bulunmalidir. Boyle bir ¢agri iizerine alacaklilar, biitiin
alacaklarimi tasfiye memurlarma bildirmelidirler. Alacagin sarta bagli, tartigsmali, muaccel
olmasinin herhangi bir 6nemi yoktur. Yine alacak icin teminat verilmis olsa da, sirkete

bildirilmesi zorunludur®?’

. Alacaklilar tarafindan tasfiye memuruna yapilacak bildirimin
igerigi ise diizenlenmemistir. Coggun'a gore®' alacakli, varhgmi iddia ettigi alacagni tim
teferruat1 ile birlikte bildirmelidir. Alacagin dogum sebebi ile ilgili bilgi vermeli, elindeki
belgeleri tasfiye memurlarma sunmalidir. Sayet bir faiz talebi varsa, islemeye basladigi tarih,
talep ettigi oran, islemis olan tutar konusunda da bilgi vermelidir. Zira, tasfiye memurlar:
sunulan bilgi ve belgeler ile sirket defter ve belgeleri iizerinde inceleme yaparak, vardiklar

neticeye gore O0deme yapacaklardir. Alacakli ilgili bildirim yapilmis ancak eksik bilgi

614 Tekinalp, s. 202; Kaythan/Yasan, s. 215; Aytulun/Toroslu, s. 68; Aksoy, s. 250; Aydin, s. 519; Nazal, s.
39.

615 Karahan, Tasfiye, s. 183; Kervankiran, s. 215.

616 Sener, s. 645.

17 Pulash, Serhi, s. 2486.

618 Cosgun, s. 180-181.

619 Tekinalp, s. 202.

620 Sener, s. 645.

621 Cosgun, s. 180-181.
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vermisse, bu durum bildirimin varligmi etkilemeyecektir. Kanunda agik¢a belirtilmese de,
Cosgun'a goOre, tasfiye memurlar1 bildirimde bulunan kisiden ilave acgiklama

622

isteyebilmelidir™™*. Kanunda belirtilmemis olmasma ragmen; cagrida alacaklilarin alacak

miktarmin, kaynaginin, muaccel olup olmadiklarinin, teminata baglanip baglanmadiklarmin
belirtilmesi istenir®>.

Tirk Ticaret Kanunu m. 541/3 hiikmiince tasfiye memurlari, sirketin heniiz muaccel
olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarimi karsilayacak tutarda parayir notere

depo ettirmekle de yitkimliidiir®*

. Ancak, bu gibi bor¢lar yeterli bir sekilde teminat altina
alimmis veya sirket varliginin pay sahipleri arasinda paylasimi bu bor¢larin 6denmesi sartina
baglanmis ise notere depo edilmesi gerekmez.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 541/4'e gore tasfiye memurlari, TTK. m. 541/1, 2 ve 3. fikra
hiikiimlerine aykir1 hareket ederek haksiz olarak ddedikleri paralardan dolayr TTK. m. 553

uyarinca sorumlu olurlar.
3.3.3. Siiregelen islemlerin Tamamlanmasi

Tirk Ticaret Kanunu m. 542/1-a'ya gore, tasfiye memurlarmin tasfiye siirecinde
yapacaklar1 iglerden birisi sirketin siiregelen islemlerini tamamlamaktir. Sirketin siiregelen,
yani cari iglemleri, sirketin sona ermesinden once baslanmis olan ve halen tamamlanmamis
olan biitiin iglemleri icerir. Bunlarin yatrim mal varligi ya da doner mal varlig: ile ilgili

olmasmin bir dnemi bulunmamaktadir®®

. Halen hukuken gegerliligini muhafaza eden ve artik
bir sonuca ulastirilmasi gereken tiim is ve islemlerin bu kapsamda ele alinmasi gerekir.
Sirketin tasfiyeye girmis olmasi, onun bor¢ ve taahhiitleri lizerinde bir degisiklige yol
agmaz®*’. TTK. m. 542/1-¢ hitkmiince tasfiye memurlarinin, siiregelen islemleri tamamlarken,
sirketin biitiin mal ve haklarinin korunmasi adina diizenli ve gorevinin bilincinde olan bir

yonetici gibi gerekli dnlemleri almasi ve tasfiyeyi en kisa siirede tamamlamasi i¢in ¢aba sarf

etmesi gerekir.
3.3.4. Alacaklarin ve Odenmemis Pay Bedellerinin Tahsil Edilmesi

Tasfiye memurlarinin tasfiye siirecinde yapacaklar1 iglerden bir digeri ise sirket

alacaklarinin ve 6denmemis pay bedellerinin tahsil edilmesidir (TTK. m. 542/1-a). Ancak,

622 Cosgun, s. 180-181.

623 Tekinalp, s. 202.

624 Aydin, s. 519.

623 Karahan, Tasfiye, s. 191.
626 Kervankiran, s. 226-227.
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kanun koyucu bu islemin her hal ve sartta degil, liizumu halinde yapilacagim belirtmistir®’.

Gerektiginde ifadesi, pay bedellerinin tasfiye siirecine kadar 6denmemis olan kisimlar1 tahsil
edilmeden de tasfiyenin tamamlanabilecegine isaret etmektedir. Bu durum, sirket mal
varli§inin sermayede eksilme olmaksizin sirket borglarimi karsilamast durumunda séz
konusudur. Tasfiye memuru, sirket mal varligin1 paraya ¢evirerek borg¢lar1 6dedikten sonra,
o0denmis olan sermaye sirket i¢inde eksilmeden varligim1 koruyorsa pay sahiplerine sermaye
taahhiitleri karsiliginda odedikleri tutar iade edilecektir. Bdyle bir durumda, heniiz
0denmemis sermayenin tahsili i¢cin girisimde bulunmak gereksizdir. Pay bedellerinin
O0denmeyen kisimlarmin tahsilinin gerekli olmasi, genellikle sirket mal varligmin borglar:
karsilamaya yetmedigi durumlarda ortaya ¢ikar®®. Ancak gerektiginde ifadesinin yalnizca bu
durumu kapsar bicimde dar yorumlanmamasi gerekir. Sirket mevcudu borglar1 karsilamaya
yetmekle birlikte, nakit sikintis1 yasanmasi, aktiflerin kisa siirede satilmasmin sirketin
zararina olmasi gibi durumlarda pay sahiplerinden heniiz 6denmeyen pay bedellerini tamamen

629

veya kismen Odemeleri istenebilir'~". Pay bedellerinden heniiz 6denmeyen kismi talep

edilirken, alacaklilarin tatmini icin gerekli tutar dikkate almmalidir. Ayrica, anonim
sirketlerde ana kural, her paymn sahibine esit hak saglamasi ve bor¢ yiliklemesidir. Bu kural,
benzer durumlarda, benzer bicimde tek ve ayni sekilde davranma ve islem yapma geregini
igerir®’. Bu anlamda, pay bedellerinden heniiz 6denmeyen kismi talep edilirken pay sahipleri

632

arasinda esit islem ilkesi®' de gozetilmelidir®™?. Bu kapsamda pay sahiplerinin sermaye

borglar1 toplami, bu tutardan daha dnce ne kadar 6deme yaptiklari esas alinarak iade talebinde

bulunulacaktir®.

3.3.5. Aktiflerin Paraya Cevrilmesi

Anonim sirket aktiflerinin paraya cevrilmesi TTK. m. 542/1-a'ya gore, tasfiye

4

memurlarinin tasfiye siirecinde yapacaklar1 islerden bir digeridir®*. Aksi genel kurul

tarafindan karara baglanmadigi siirece kanun tasfiye memurlarina sirketin aktiflerini pazarlik

627 11. HD. tarafindan onan bir kararda mahkemece, tasfiyenin yapilabilmesi bakimindan gerekli olup olmadigi
tartisilmaksizin, 6denmeyen sermaye borcunun tahsili i¢in tasfiye memuru tarafindan pay sahibine karsi
acilan dava kabul edilmistir. Bkz. Y. 11. HD. T. 07.05.2014 E. 2014/1856, K. 2104/8661 sayili karari,
https://emsal.yargitay.gov.tr (26.5.2018).

628 Kervankiran, s. 231.

629 Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s. 364.

39 Ueisik, Giizin/Celik, Aydin, Anonim Ortakliklar Hukuku, Adalet Yaymevi, Ankara 2013, s. 57-58.

61 Esit islem ilkesi ile ilgili detayli bilgi i¢in Bkz. Bilgili/Demirkapi, Sirketler Hukuku, s. 218-220;
Uasik/Celik, s. 57 vd.

632 Cosgun, s. 193-194.

633 Karahan, Tasfiye, s. 196-197.

634 Cetiner/Yiiksel, s. 338; Nazal, s. 39.
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usuliiyle satabilme yetki ve gorevi vermistir (TTK. m. 538/1). Genel kurul pazarlik suretiyle
satis1 tamamen yasaklayarak, sirket aktiflerinin agik artirma yoluyla satisini ongorebilir.
Pazarlik yoluyla satis kotiiye kullanimlara agik bir islem oldugundan dolayi, TTK. m. 538/1
ile getirilen genel kurulun ancak yasaklamamasi halinde tasfiye memurlarinin aktifleri

pazarlik usuliiyle satabileceklerine yonelik diizenleme énemlidir®”

. Sirketin dnemli miktarda
aktifinin toptan satis1 s6z konusu oldugunda TTK. m. 538/2 hiikmiince genel kurul karar1
almmasi gerekmektedir®®. Genel kurul bu karar1 TTK. m. 421/3 ve 4'de ifade edilen yeter

sayilarla alabilir.

3.3.6. Sirket Bor¢larimin Sirket Varhgindan Fazla Oldugu Halde Durumun
Mahkemeye Bildirilmesi

Tirk Ticaret Kanunu m. 542/1-c'de tasfiye memurlarina tasfiye siirecinde yiiklenen bir
diger tasfiyeye iliskin gorev de tasfiye silirecindeki sirketin borglarmnin varligindan fazla
olmas1 durumunda, durumun sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine
bildirilmesidir®’. Bu durum, sirketin iflasin1 gerektireceginden mahkeme sirketin iflasina
karar verecektir®®. Bu asamadan sonra sirketin tasfiyesi iflasa iliskin hiikiimler ¢ercevesinde
yapilacaktir.

Tasfiye memurlar1 géreve baslar baglamaz yukarida da ifade edildigi gibi ilk olarak
envanter ve bilangoyu hazirlarlar®™. Tasfiye memurlar1 hazirlamis olduklar1 envanter ve

bilangoyu genel kurulun onayma sunarlar®®.

Sirketin finansal durumunu gostermesi
bakimindan ilk bilango biiyiik 6nem tasir. Sirketin borg¢lar1 varligindan fazla ise, bu durum ilk
bilancodan anlasilabilir. Tasfiye memurlar1 bu ihtimalde derhal mahkemeye durumu
bildirmelidirler®.

Ik bilangoya gore sirket borglar1 varligindan fazla degilse, tasfiye memurlarmin vakit
gegirmeksizin alacaklilara ¢agri yapmasi gerekir®?. Yapilacak cagri ile sirketin sona erdigi
konusunda alacaklilar bilgilendirilir, alacaklarmi tasfiye memurlarmna bildirmeleri istenir®®.
Ik bilangoya gore sirket varhigi borglarini 6demeye yetiyor olmakla birlikte, yapilan ¢agri

neticesinde farkli bir durumla karsilasilabilir. Sirkete bildirilen alacak tutarlar1 dikkate

635 Sener, s. 644.

636 Aksoy, s. 250-251.

637 Aydin, s. 521; Nazal, s. 39.

638 Cetiner/Yiiksel, s. 338.

639 Bahtiyar, s. 385; Aksoy, s. 250; Tekinalp, s. 200.

40 Kayihan/Yasan, s. 215; Sener, s. 644; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 295.
641 Cosgun, s. 143.

642 Karahan, Tasfiye, s. 171; Arslanly, s. 217; Kervankiran, s. 208.

643 Sener, s. 645.
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alimdiginda, sirket borg¢larmin varligindan fazla oldugu anlasilabilir. Bu durum ortaya ¢ikar
cikmaz, tasfiye memurlarinin durumu vakit ge¢irmeksizin mahkemeye bildirmeleri gerekir.
Ancak bu siire¢, ilk bilangonun hazirlanmasindan farkh olarak uzun zaman alabilir. Zira,
tasfiye siirecinin devami sirasinda alacaklilar alacaklarmi bildirmeye devam edebileceklerdir.
Yapilan ¢agr1 akabinde bildirilen alacak tutarlar1 sirket varligiyla karsilanabiliyorken, daha
sonra bildirilen alacak/alacaklar sebebiyle sirket varligmm borglarindan az oldugu
anlagilabilir. Tasfiye memurlarnm yikiimliliigii, basiretli bir yOnetici gibi davranarak,
durumun tespit edilebilecegi en erken zamanda vakit gecirmeksizin mahkemeye bildirimde

bulunmaktir®*,

3.3.7. Tasfiye Sirasinda Elde Edilen Paralardan Sirketin Siiregelen Harcamalan
icin Gerekli Olan Para Disinda Kalan Paralarin Bir Bankaya Sirket Adina

Yatirilmasi

Tasfiye asamasinda sirketin alacaklarmin tahsil edilmesi, aktiflerinin satilarak paraya
cevrilmesi halinde gelecek olan paralar tasfiye memurlarinca sirket adina bir bankada acilacak

hesaba yatirilmalidir®™,

Tasfiye memurlar1 gelen bu paradan ancak sirketin siiregelen
harcamalar1 ile ilgili gerekli olan miktar1 uhdelerinde bulundurabilirler. Siiregelen islerinden
kast1, gecmisten beri tekerriir ederek gelen artik rutin halini almis miktar1 tekerriir halinde
oldugu i¢in belli olan harcamalardir®®. S6z konusu diizenlemenin gerekgesinde (TTK. m.
542/1-f) s6z konusu siiregelen harcamalarin neler oldugu ve miktar1 hususunda bir uzlasma
saglanamamas1 halinde somut olaym ve tasfiye edilecek sirketin 6zelliklerine gore miktarin

belirlenmesi gerektigi diizenlenmistir®’.

3.3.8. Yilsonu Finansal Tablolarin Diizenlenmesi

Tasfiyenin uzun stirmesi halinde, TTK. m. 542/1-d'ye gore, tasfiye memurlar1 her

yilsonu icin tasfiyeye iliskin finansal tablolar1 diizenleyerek genel kurula sunmalidirlar®™®.

644 Cosgun, s. 143-144.

645 Aydmn, s. 521.

64 Cosgun, s. 205.

47 Gerekgede ornek olarak sirketin elektrik, su, telefon gibi cari harcamalari gésterilmistir. Bkz. Kendigelen,
gerekee, s. 651.

648 Bilango ve finansal tablolar birbiriyle iliskili kavramlar olmakla beraber muhasebe agisindan fakli anlamlar
tasimaktadir. Bir muhasebe araci olan finansal tablolar, iceriginde, isletme sonuglarinin anlasiimasini
kolaylagtiracak ve kullanicisinin igletme hakkinda bir degerlendirme yapmasina olanak saglayacak cok
yararl bilgiler ihtiva eder. Buna karsilik bilanco ise, belirli bir tarihte bir isletmenin aktiflerini, borglarini ve
0z sermayesini tasnif edilmis bir sekilde gdsteren tablolardan olusmaktadir. Finansal tablolar, bilangoyu da
kapsayan bir iist kavramdir. Buna gore finansal tablolar, bilanco, gelir tablosu, satiglarin maliyet tablosu, fon
akim tablosu, nakit akim tablosu, 6z kaynaklar degisim tablosu ve kar dagitim tablosundan olugmaktadir.
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Kanun hiikmiince tasfiye oncesi donemde yOnetim kurulunun finansal tablolar hazirlayip
genel kurula sunma yiikimligi esas itibariyle sona ererek, bu yiikiimliliikk tasfiye

memurlarma geger649.

Kanunda tasfiyeye iliskin finansal tablolardan s6z edilmektedir.
Bundan anlasilmasi gereken, yillik finansal tablolarin, tasfiyenin baslangicinda diizenlenen ilk
acilis bilancosundan farkli oldugudur. Zira ilk envanter ve bilanconun, tasfiyenin
baslangicinda diizenlenmesi gereken ve niteligi agisindan sirketin durumunu agiga ¢ikartan bir
mal varlig1 bilangosu olmasina karsilik, tasfiye siirecinde yil sonlarinda diizenlenmesi gereken
finansal tablolar, sirketin tasfiye halinde oldugu da dikkate alinarak, sirketin bir yil i¢inde
tasfiye islemleri sonucu ulastigi durumunu ortaya koymasi gerekir. Tasfiyeye iliskin finansal
tablolar, tasfiye sonuc¢lanincaya kadar her yilsonu tasfiye memurlarinca diizenlettirilir ve

genel kurulun onayma sunulur®®.

3.3.9. Kesin Bilanconun Diizenlenmesi

Tirk Ticaret Kanunu 542/1-d'ye gore, tasfiye memurlarinin tasfiye siirecinde
yapacaklar1 islerden bir digeri tasfiye sonunda kesin bilancoyu diizenleyerek genel kurula
sunmaktir. Tasfiye siirecinde ¢ikarilacak yilsonu finansal tablolar, sirketin bulundugu durumu
ve Onceki yil yapilan islemleri gosterirken, kesin bilanco sirketin borg¢larmin 6dendigini,
alacaklariin tahsil edildigini, pay bedellerinin iadesini ve geriye kalan tasfiye bakiyesi varsa
bu tutarin da esas sozlesmede ongoriilen sekilde ya da esas sozlesmede hiikiim yoksa pay
sahipleri arasinda kanuna uygun bicimde dagitilacagimi gosterecektir. Kesin bilanco da genel

1 Genel kurulun kesin

kurulun onayma sunulacak, onaydan sonra kesinlesmis olacaktir
bilancoyu onaylamamasi veya genel kurulun onay i¢in toplanamamasi durumlarinda tasfiye
memuru, mahkemeye miiracaat ederek tasfiye bilangosunun onaylanmasmi talep
edebilecektir®. Kesin bilangonun genel kurul tarafindan onaylanmasi, tasfiye islemlerinden

dolay tasfiye memurlarinin ibra edilmesi anlamma gelir®>.

Sonug itibariyle kanun koyucunun, Tiirkiye Muhasebe Standartlari uyarinca kullanilmakta olan kavramlara
ve muhasebe diline uygun olarak, bilango yerine daha genis bir kavram olan finansal tablolar ibaresini
kullanmis oldugu sdylenebilir, Kervankiran, s. 241; gerekce TTK. m. 514.

649 Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s. 360-361; Nazal, s. 39.

650 Kervankiran, s. 242; Aydin, s. 521.

651 Tekinalp, s. 205; Aydin, s. 521; Nazal, s. 39.

652 Cosgun, s. 264.

633 Sener, s. 646.
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3.3.10. Tasfiye Islemlerinin Diizenli Yiiriitiilmesi ve Giivenligi i¢cin Gereken

Defterlerin Tutulmasi

Kanun (TTK. m. 542/1-f) tasfiye siirecinin diizenli ytriitiilmesi, glivenli yiirtitiilmesi
amaciyla gerekli olan defterlerin tasfiye memurlarinca tutulmas: gerektigini diizenlemistir®*.
S6z konusu diizenlemeye gore yevmiye ve envanter defteri, defteri kebir, pay defteri, yonetim
kurulu karar defteri ile genel kurul toplant1 ve miizakere defterleri nasil tasfiye asamasindan
6nce tutuluyordu ise tasfiye asamasinda da tutulacaktir®’. Sayilan bu defterlerin yan sira
TTK. m. 542/1-f'ye uygun olarak tasfiye islemleri defteri, tasinir tasinmaz mallar satis defteri,
tasfiye borglular1 ve alacaklilar1 defteri, tasfiyenin diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi

amaciyla tasfiye memurlarinca tutulmas gereken yardimer defterlerdendir®®.

3.3.11. Pay Sahiplerine Tasfiye Islerinin Durumu Hakkinda Bilgi Verilmesi

Anonim sirketin tasfiye asamasindan dnce pay sahiplerine bilgi verme ylikiimliligi
oldugu gibi tasfiye agsmasinda da bu yiikiimliiliigi mevcut olup bu asamada pay sahiplerine

657 Tasfiye siirecinde pay

bilgi verme yiikiimliliigli tasfiye memurlarinmn gorevidir
sahiplerinin bilgi alma ihtiyaci tasfiye silirecinden Onceki doneme gore artacaktir. Ciinkii,
tasfiye stireci sirket ve pay sahipleri i¢in hassas bir siirectir. Bu siirecte pay sahiplerinin bilgi
alma haklarmin ortadan kalkmasi veya siirlandirilmasi miimkiin degilken aksine bilgi alma
hakkmin pay sahipleri i¢in genisletilmesi gerekir. Tasfiye isleri haricindeki konularda bilgi
almak pay sahipleri i¢in tasfiye siirecinden onceki gibi devam edecek iken, tasfiye isleri ile
ilgili bilgi alma konusunda pay sahiplerinin muhatabi tasfiye memurlaridir. Tasfiye isleri ile
ilgili tasfiye memurlarina pay sahipleri tarafindan yoneltilen bilgi almaya yonelik talepler
tasfiye memurlarinca sirket sirlar1 bahane gsterilerek reddedilemeyecektir®®.

Tasfiye siirecinde pay sahibinin bilgi alma hakkinin tasfiye siirecinden 6nceki ile bir
fark1 mevcuttur. Tasfiye siirecinde tasfiye memurundan bilgi almak isteyen pay sahibi bilginin
kendisine yazili, imzali bir belge ile verilmesini talep edebilir®. Bu durumda tasfiye memuru
pay sahibine bilgiyi imzali bir belge ile sunmasi gerekecektir (TTK. m. 542/1-1). Pay sahipleri

bilgi almak maksadiyla sirket defter ve belgelerini inceleme hakkina sahiptirler. Bilgi almak

amaciyla defter ve belgeleri incelemek isteyen pay sahipleri, bu defter ve belgeler sulh

634 Aydin, s. 521; Nazal, s. 39.

655 Cosgun, s. 186.

6% Karahan, Tasfiye, s. 172.

57 Nazaly, s. 39; Kervankiran, s. 271.
6% Cosgun, s. 271.

65 Aydin, s. 521; Kervankiran, s. 271.
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mahkemesine tevdi edildikten sonra bu talepte bulunurlarsa, inceleme izni icin sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurarak bu izni almalari

gerekir®®.

3.3.12. Tasfiye Sonucunu Dagitma

Tasfiye sonucunun dagitilmas: ile ilgili diizenleme ETK. m. 447°den bir noktasi
degistirilerek TTK.’da 543. maddede diizenlenmistir. ETK.’da sirket borg¢lar1 6dendikten
sonra geriye kalan varlik esas sozlesmede aksi kararlagtirilmamissa pay sahiplerine 6demis
olduklar1 sermaye oraninda ve paylara taninan imtiyazlar dlgilisiinde dagitilabiliyordu. Bu
durum, hem doktrinde hem uygulamada elestirilen bir durum ihtiva ediyordu. Ciinki, pay
bedelleri ©6denmeden yapilacak bu sekilde bir dagitim kanuna aykir1 imtiyazlar
olusturabiliyordu. Yeni diizenleme ile bu durum giderilmistir®'.

Tirk Ticaret Kanunu m. 543/1 hiikmiince tasfiye halindeki sirket alacaklilarina
bor¢larinin tamamini 6dedikten ve pay bedelleri pay sahiplerine geri verildikten sonra geriye
bir miktar kalirsa (tasfiyeden arta kalan bir miktar) bu miktar esas sozlesmede aksi yonde bir
karar bulunmuyorsa pay sahipleri arasinda dagitilir. Dolayisiyla, tasfiye sonucunun dagitimi
icin Oncelikle sirket bor¢larinin 6denmesi ve pay bedellerinin pay sahiplerine 6denmis olmasi

gerekmektedir®®

. Pay sahiplerinin kimler oldugunun tespitinde tasfiye memurlar1 gerekli
itinay1 gostermekle miikelleftirler. Bu hususta, oncelikle pay defterine bakilmasi gerekir.
Merkez Kayit Kurulusu tarafindan kayden takibi yapilan nama yazili paylar agisindan, tasfiye
memurlar1 bu kayitlar1 da dikkate alacaklardir (TTK. m. 499/4, 5). Pay defterinde ismi yazil
olmayan bir kisi pay sahibi oldugu iddiasinda ise, bu kisiye de pay defterinin aksini ispat
imkan1 tanmmalidir®®.

Tasfiye sonucunun dagitimi esas sozlesmede aksi kararlastirilmamigsa pay sahipleri
arasinda, odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari oraninda dagitilir®”. Esas sozlesme ve
genel kurul kararinda aksine hiikiim bulunmadik¢a dagitim para olarak yapilir (TTK. m.
543/3). Bu hiikiim dogrultusunda esas sozlesme veya genel kurul karar ile tasfiye bakiyesinin
dagitiminin ayni olarak yapilmasi da kararlastirilabilir®®”. Dagitma islemi sirketten alacagi

olanlarin alacaklarinin tamami 6dendikten ve pay bedelleri geri verildikten hemen sonra pay

60 Karahan, Tasfiye, s. 252; Sener, Ek Tasfiye, s. 226.

661 Bkz. TTK. m. 543 gerekge.

662 Kayihan, s. 570; Sener, s. 645; Cetiner/Yiiksel, s. 338; Nazal, s. 39.

693 Cosgun, s. 248.

64 Kayihan/Yasan, s. 217; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 296; Bahtiyar, s. 385;
Cetiner/Yiiksel, s. 338; Nazah, s. 40.

655 Aytulun/Toroslu, s. 70; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 847.
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sahiplerine dagitilamaz, bunun i¢in kanun koyucu TTK. m. 543/2'de bir siire belirlemistir. S6z
konusu diizenlemeye gore tasfiye sonucunu dagitma islemi, alacaklilara sirkete alacaklarini
bildirmek {izere yapilan lciincii cagridan itibaren bir yil gegtikten sonra pay sahiplerine
dagitilabilecektir®®. Bu diizenleme sirketten alacagi olup iiciincii ¢agriya ragmen sirkete

alacagmi bildirmemis olanlari korumaya yoneliktir®®’

. Kanunda 6ngoriilen siireyi beklemeden
yapilan dagitim dolayis1 ile tasfiye memurlart hem pay sahiplerine hem de sirket
alacaklilarina karsi sorumludurlar®®. Bu diizenlemenin bir tek istisnasi mevcuttur, yani bu
durumda bir yi1l beklenmeden de tasfiye artig1 pay sahiplerine dagitilabilir. TTK. m. 543/2’nin
son climlesinde diizenlenen bu duruma gore sayet somut olayin hdl ve durumuna gore
alacaklilar i¢in bir yil beklenmeden tasfiye artiginin dagitilmasi bir tehlike meydana
getirmeyecekse, mahkeme bu durumda bir yi1l beklenmeden de tasfiye artiginin dagitilmasina
miisaade edebilecektir®®. Burada énemli olan nokta alacaklilarm bir zarara ugramayacaginin
mahkemece tespit edilmis olmasidir®’”.

Tasfiye paymni haksiz bir sekilde dagitilmasi durumuna da kisaca deginmekte yarar
vardir. Tasfiye pay1 bedelleri, pay sahiplerine hukuka uygun bir sekilde dagitilmadiginda,
oncelikle haksiz alman bu kismin iadesinin hangi hukuki cercevede geri istenebilecegi
belirlenmelidir. Bu konuya iligkin sebepsiz zenginlesme hiikmii c¢ercevesinde fazla kismin
geri istenilmesinin daha dogru oldugu savunulmaktadir®’’. Bloke edilen siire (bir yil, TTK. m.
543/2) gectikten ve tasfiyeden kalan fazlalik pay bedeli olarak dagitildiktan sonra bir alacakl
ortaya c¢ikarsa veya belirlenirse, pay sahiplerinin bu pay bedelini geri verme ylkimliligi
yoktur. Ciinkii boyle bir durumda iyi niyetli olarak kazanilan bu pay bedelleri haksiz, bir diger
ifade ile sebepsiz zenginlesme olarak kabul edilemez. Ancak TTK. m. 553/1 hiikmiince
tasfiye memurlar1 haksiz sekilde pay sahiplerine ddenen tasfiye pay bedellerinden dolay1
ortaya ¢ikan zarardan, kisisel olarak sorumludur®’?.

Pay sahibinin tasfiye sonucu kalan mal varhi§indan paymna diiseni ne zaman talep
edebilecegi, talep hakkinin ne zaman zamanasimina ugrayacagi ve zamanagimi siiresinin ne

zaman islemeye baslayacagina yoOnelik olarak Ticaret Kanunu'nda bir diizenleme yer

almamaktadir®”. Bu nedenle burada, Borglar Kanunu'nun m. 147/4 geregi uygulanir. Borglar

666 Nazal, s. 40; Aydin, s. 523; Cosgun, s. 254.

67 Kervankiran, s. 256; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 847.
68 Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 847.

659 Nazaly, s. 40; Cosgun, s. 255; Tekinalp, s. 206.

67° Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 847; Kervankiran, s. 256.
671 Aytulun/Toroslu, s. 71; Kervankiran, s. 265.

672 Karahan / Pinar, Sirketler Hukuku, s. 770.

67 Cosgun, s. 259.
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Kanunu m. 147/4 hiikmiince bir sirkette, sirket s6zlesmesinden dogan ve ortaklarin birbirleri
veya kendileri ile sirket arasindaki alacaklara bes yillik zamanasimi uygulanir. Bu siire kesin
bilangconun genel kurul tarafindan onaylanarak tasfiye memurlarmin tasfiye sonucu kalan mal
varligin1 dagitmaya basladigi tarihten itibaren islemeye baslar. Ciinkii, tasfiye sonucunu
dagitmaya karar verecek olan genel kurul degil tasfiye memurlaridir. Bu nedenle siirenin de

onlarin karar vermis oldugu dagitim tarihinden baslamas1 amaca uygun olacaktir®”.

3.3.13. Defterlerin Saklanmasi

Tasfiye neticelenip nihayete erdiginde TTK. m. 82 uyarinca tasfiyeye iliskin olsun
olmasin defterler ve belgelerin tamami saklanir (TTK. m. 544). S6z konusu diizenleme
ETK.’nin 448. maddesinin bir tekrar1 olarak TTK.’ya alinmistir. Diizenlemede neredeyse
hicbir degisiklik yapilmamistir. S6z konusu diizenlemede yapilan en biiylik degisiklik eski
kanunda (ETK. m. 448) ticari defterlerin ne sekilde saklanacagi hangi maddeler uyarinca
saklanacagi acikca ifade edilmisken TTK.’da belgelerin saklanmasi ile ilgili diizenlemelerin
yer aldigi TTK. m. 82’ye genel bir atif yapilmakla yetinilmistir®’”.

Tasfiye memurlar1 ilk envanter ve bilangonun genel kurulca onaylanmasinin akabinde
sirket defter ve belgelerine el koyarlar (TTK. m. 540/2). Ayrica, tasfiye islerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesi ve giivenligi i¢in gereken defterleri de tutarlar (TTK. m. 542/1-f). Tasfiye
siirecinin sonuna kadar bu defter ve belgeler tasfiye memurlarinca korunur. Ancak tasfiye
siirecinin tamamlanmasi ile birlikte sirket tiizel kisiligi de ortadan kalkmaktadir. S6z konusu
defter ve belgelerin ileride yasanacak ihtilaflarda delil niteligi tasiyacagi dikkate alinarak,

676

saklanmas1 gerektigini kanun koyucu TTK. m. 544'de hilkkme baglamistir”””. Defter ve

belgelerin saklanmasina iliskin hiikiim, emredici nitelikte olup, esas sdzlesme ya da genel

kurul karariyla aksine bir diizenleme getirilmesi miimkiin degildir. Hiilkmiin amac1 ispat

giivenligi saglamaktir®”’.

Tasfiye silirecinin tamamlanmasmdan sonra saklanacak defter ve belgeler yalnizca

tasfiye siirecinde tutulanlar olmayip, tasfiye ile ilgili olmayan belgeler ve tasfiye siirecinden

678 679

once tutulmus olan defterler
680

de bu kapsamdadir’ . Defter ve belgelerin saklanma siiresi on

yildir’™". Bu siirenin ne zaman baslamas1 gerektigi konusunda kanunda herhangi bir

67 Kervankiran, s. 265.

675 Bkz. TTK. m. 544 gerekge.

67 Sener, s. 647; Cosgun, s. 270.

77 Kervankiran, s. 267.

578 Hangi defter ve belgelerin saklanacagmna iliskin Bkz. TTK. m. 82.

67 Kayihan/Yasan, s. 217; Cosgun, s. 270; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 365.

680 Kayihan/Yasan, s. 217; Aytulun/Toroslu, s. 73; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 365.
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diizenleme bulunmamakla birlikte®®' bu siire ticari deftere son kaydmn yapildigi, envanterin
cikarildigi, ara bilanconun diizenlendigi, yil sonu finansal tablolarin ve konsolide finansal

tablolarin hazirlandiklari, ticari yazismalarin yapildigi, muhasebe belgelerinin olustugu

takvim yilmin bitisiyle baslar®®.

Defter ve belgelerin saklanmasi i¢in gerekli olan iglemleri tasfiye memurlar1 yerine

3

getirir®’. Saklama yiikimliligi tasfiye memurlarmm ya da ydnetim kurulu iyelerinin

degildir. Sirket tiizel kisiligi sona erdiginden, defter ve belgeler sulh hukuk mahkemesince

684

saklanacaktir’™". Ancak sulh hukuk mahkemesine miiracaat ederek defter ve belgeleri teslim

edecek olan tasfiye memurlaridir. TTK. m. 544 hiikmiince miiracaat ve defterlerin teslimi

gereken zaman, tasfiyenin sonudur®®’

3.3.14. Sirket Unvaninin Sicilden Silinmesi

Tasfiyenin nihayete ermesi neticesinde sirket unvanmin sicilden silinmesi ile ilgili
diizenleme ETK. m. 449’dan aynen alinarak TTK. 545. maddesinde diizenlenmis tekrar1
bicimindedir®®.

Tirk Ticaret Kanunu m. 545 tasfiye memurlari, tasfiyenin nihayete ermesi,

587 Sirketin

sonuclanmasi neticesinde sicil miidiirliigiinden sirket unvaninin silinmesini isterler
sicilden silinmesini hilkme baglayan TTK. m. 545 emredici nitelikte olup, kamunun ve ticari
hayatin giivenligine hizmet etmektedir. Zira, kamunun ve 0Ozellikle ticari hayatm, ticari
faaliyetlerine son vermis ve tasfiye sonucunda artik hi¢cbir mal varligi kalmamis olan bir
sirketin sicilden silinmesi konusunda menfaatinin bulundugu aciktir. Bu nedenle, tasfiyesi

sonuclanmis bir sirket unvaninin bir an 6nce sicilden sildirilmesi gereklidir688

. Sirket unvanin
sicilden silinmesini tasfiye memurlari talep edecektir®’. Bu talep tasfiye memurlar1 agisindan
hem bir yetki hem de bir yiikiimliiliikktiir. Talebin gecikmeksizin yapilmasi gerekir. Zira,

tasfiye memurlar1 tasfiye siirecini miimkiin olan en kisa siirede tamamlamalidirlar (TTK. m.

681 Kervankiran, s. 269.

682 Cosgun, s. 270.

683 Kervankiran, s. 269.

6% Kayihan/Yasan, s. 217; Aytulun/Toroslu, s. 73; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar, s. 365.

685 Cosgun, s. 270.

6% Blkz. TTK. m. 545 gerekge.

687 Kayihan/Yasan, s. 218; Aytulun/Toroslu, s. 73; Aydin, s. 524; Cetiner/Yiiksel, s. 338.

%8 Kervankwran, s. 273. ".ihyasi talep edilen sirketin sicilden terkin edilip edilmedigi, terkin
edildiyse tasfiye islemlerinin yapilip yapilmadigi, terkinin hangi yasal sebebe dayandirildigi hususlar
arastirtlmadan  eksik incelemeyle yazili gerekgelerle karar verilmesi dogru goriilmemis, bozmayi
gerektirmistir."Y. 11. HD. T. 13.2.2018, E. 2018/213, K. 2018/1038 sayili Kkarari,
https://emsal.yargitay.gov.tr (28.6.2018).

6% Aytulun/Toroslu, s. 73; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 296; Karahan/Pnar, Sirketler
Hukuku, s. 729; Aksoy, s. 251; Sener, s. 647; Cetiner/Yiiksel, s. 338.
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542/1-e). Birden ¢ok tasfiye memurunun bulunmasi durumunda, hepsinin birlikte miiracaati
aranmamugtir. Tlrk Ticaret Kanunu m. 28/2, 31 hiikiimlerince tasfiye memurlarindan birinin
miiracaat kafidir®”.

Tasfiye memurlari, tasfiyenin sona ermesi tizerine TTK. m. 545 hiikmiince Ticaret
Sicili Miidiirligiine dilekgeyle basvurarak®', tasfiye edilmis olan sirket unvaninin sicilden
silinmesini talep ederler®?. Ticaret Sicili Y(jnetmeliginin693 86. maddesinin 2. fikrasina gore,
Ticaret Sicili Midiirliigiine verilecek dilekceye, genel kurul tarafindan onaylanmis son ve
kesin bilanco, genel kurul kararinin noter onayli 6rnegi ve alacaklilara birer hafta arayla {i¢

kez cagr1 yapildigin1 gosteren sicil gazeteleri de eklenir®®

. Kesin bilango genel kurul
tarafindan onaylandiktan sonra tasfiye memurlarinca vergi dairesine kapanis bilangosunun
verilmesi, kurumlar vergisinin 6denmesi, kalan tutardan gelir vergisi kesintisi yapilarak pay
sahiplerine dagitim yapilmasi gerekmektedir®. Bu islemlerin nihayete ermesi neticesinde
ticaret siciline miiracaatla sirketin unvanm sicilden silinmesi istenebilir®®®.

Ticaret siciline miiracaat tiizerine sicil miidiirii derhal sirket unvanini sicilden
silmeyecek, oncelikle inceleme yiikiimliiliigi (TTK. m. 32, TSY. m. 34) kapsaminda gerekli
incelemeyi yapmasi gerekir. Bu kapsamda, sirketin sicilden silinmesi talebinin ilgili mevzuata
uygun ve ilgililer tarafindan yapilip yapilmadigini, gerekli belgelerin ve har¢ makbuzunun
bulunup bulunmadigmi, tescil edilecek olgunun gercegi tam olarak yansitip yansitmadigini,
tescil icin aranan kanuni sartlarmm var olup olmadigini, {igiincii kisilerde yanlis izlenim
olusturup olusturmayacagini, kamu diizenine aykir1 olup olmadigini, tescil edilecek hususun
Bakanligin veya diger resmi kurumlarin iznine veya uygun goriisiine tabi olmasi halinde, bu

- 697

iznin veya uygun gorisiin almip alinmadigmi inceleyecektir '. Ticaret sicil midirligi

yaptig1 inceleme sonucunda sicilden silmeyi uygun goriirse sirket unvani sicilden silinir ve bu

durum tescil ve ilan edilir (TTK. m. 545). Silinmenin tescili ve ilan1 ile birlikte artik anonim

698

sirket tamami ile sona ermis olur’ . Sayet tasfiye memurlarmin sicilden silinme talebiyle

69 Cosgun, s. 264-265.

1 Tekinalp, s. 206-207.

892 v tasfiyenin sona ermesi iizerine sirkete ait ticaret unvammin sicilden terkini tasfive memurlart tarafindan
sicil memurlugundan talep olunur. Is bu talep iizerine terkin keyfiveti tescil ve ilan olunmakla ticaret
sirketinin tiizel kisiligi sona ermis olur." Y. 16. HD. T. 24.11.2011, E. 2010/9283, K. 2010/6462 sayil1 karar1,
http://hukukmedeniyeti.org (12.6.2018).

3 RG, T.27.01.2013, S. 28541.

9 Kervankiran, s. 273.

695 Aytulun/Toroslu, s. 298.

6% Cosgun, s. 265.

7 Cosgun, s. 266.

% Kayihan/Yasan, s. 218. "...ticaret sicilinden terkin edilmekle tiizel kisiligi son buldugundan ihya edilene

kadar aleyhine dava a¢ilabilmesi miimkiin degildir..." Y. 11. HD. T. 5.10.2015, E. 2015/6904, K. 2015/6283
sayil1 karari, https://emsal.yargitay.gov.tr (23.5.2018).
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yaptiklar1 miiracaat Ticaret Sicil Miidiirliigli tarafindan reddedilirse, tasfiye memurlar1 bu
isleme itiraz icin TTK. m. 34 geregince mahkemeye basvurabilirler®”.

Sirketin unvanmin sicilden silinmesi ile sirket tiizel kisiligini kaybedecektir700. Tiizel
kisiligin kaybi ile birlikte tasfiye memurlugu gorevi sona erecek, sirketin diger organlarmin
varliindan artik bahsedilemeyecektir. Ticaret unvaninin tasfiye memurlarinca silinmesi,
terkinine ragmen, sonradan sirketin bir bor¢ veya alacagi ortaya cikarsa, sicile ilgililer
tarafindan tekrar tescil talep edilebilir™'. Nitekim, TTK. m. 533/2 hiikmiinde tasfiye halindeki
sirketin tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini koruyacagi belirtilmis, TSY. m. 89/2 hiikkmiinde

ek tasfiyenin tescili lizerine sirketin tiizel kisiligini yeniden kazanacagi ve organlarin

kendiliginden ¢alismaya baslayacagi hilkme baglanmistir’*.
3.4. Ek Tasfiye

Ek tasfiye, ETK. déneminde diizenlenmemis olup ilk kez TTK. nin 547. maddesi ile
kanunumuza girmistir703. Ek tasfiye, tasfiye islemleri tamamlanip tasfiyenin bitirilmis ve
sirketin sicilden silinmis olmasia ragmen, daha sonra bagkaca tasfiye onlemleri alinmasinin

704

zorunlu oldugunun anlasilmasi halinde basvurulan gegici bir tedbirdir Zorunluluk yoksa

ek tasfiyeye gidilemez'®.

Dolayisiyla, ek tasfiye ile yeni bir hukuki durum meydana
gelmemekte, esasen alinmasi ihmal edilmis onlemler alinmaya calisilmaktadir. Zira ek tasfiye
kendi basina bagimsiz bir tasfiye degildir, bilakis ek tasfiye ile daha onceki tasfiye doneminde
thmal edilmis bazi islemlerin yapilmasi ya da sonradan ortaya ¢ikmis bazi hukuki durumlarin
halledilmesine yonelik tedbirlerin alnmasi séz konusu olmaktadir’®®. Bir baska anlatimla ek
tasfiye, daha 6nceki tasfiyeyi tamamlayan bir tasfiye olup’®’ amag ihmal sonucu veya kasten

baz1 tasfiye islemleri yapilmadan kapatilan ve anonim sirketin ticaret sicilinden silinmesi ile

9 Kervankiran, s. 274. ". . . Tasfiye memuru tasfiye islerini tamamladiktan ve son bilango genel kurulda tasdik
edildikten sonra silinme talebiyle ticaret sicil memuruna basvurur ve terkin islemini yapmasimni ister. Bu
istemin reddi halinde sekiz giin i¢inde (tebliginden itibaren) mahkemeden itiraz davasi agilabilir . . ." Y. 11.
HD. T. 14.11.1994, E. 1994/431, K. 1994/8546 sayil1 karari, Sener, Ek Tasfiye, s. 227.

790 Tekinalp (Poroy/Camoglu), Otakliklar Hukuku, s. 365; Cetiner/Yiiksel, s. 338-339.

' imregiin, Oguz, Kara Ticareti Hukuku Dersleri, Filiz Kitabevi, Istanbul 2005, s. 482.

02 Cosgun, s. 266.

9 Bkz. TTK. m. 547 gerekge.

% Pulagh, Serhi, s. 2498; Altas, Anonim ile Limited Sirketi Tasfiye, s. 188; Aydn, s. 526, Nazali, s. 40;
Cetiner/Yiiksel, s. 339.

795 Bilgili/Demirkapn, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 297; Bahtiyar, s. 385; Aksoy, s. 251; Aytulun/Toroslu, s. 75.

06 davaci tarafindan agilan ve goriilmekte olan iscilik alacaklari ve hizmet tespiti davalarimn karara
baglanabilmesi icin davali sirketin terkin ile sona eren tiizel kisiliginin yeniden kazandirilmasi ve
ek tasfiyesinin zorunlu oldugu gerekcesiyle, davanmin kabulii ile tasfiye edilerek sicilden terkin edilen davali
sirketin ihyasina ve D.. S... C...'un tasfiye memuru olarak atanmasina karar verilmistir." Y. 11. HD. T.
16.11.2015, E. 2015/12856, K. 2015/12013 sayil1 karari, http://hukukmedeniyeti.org (9.6.2018).

7 Kervankiran, s. 281.
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sonuglanan tasfiyenin, tamamlanmas i¢in geri dondiiriilmesidir’®®. Yapilmasi ihmal edilmis
tasfiye islemlerinin tamamlanmasindan ve tasfiyeden sonra, sirket yine sona erecektir’*’.

Anonim sirketin ek tasfiyesi yoluna gidebilmek i¢in Oncelikle TTK. m. 533 vd.
kurallarina gore bir tasfiyenin yapilmis olmast’'® ve TTK. m. 545 hikkmiine gore tasfiyenin
kapatilmasi, yani sirket unvanmin ticaret sicilinden silinmis olmasi gerekir. Zaten bu siire¢
icin TTK. m. 547 hiikmiinde "ek tasfiye" ibaresinin kullanilmasinin nedeni de bu noktadadir.
Gergekten de boylelikle kanun koyucu TTK. m. 547 ile diizenlenen durumda normal bir
tasfiyenin s6z konusu olmadigmi, aksine tasfiyenin tamamlandigini, hatta sirketin ticaret
sicilinden silindigini ve burada erken silinmeden dolayr 6zel bir durumun séz konusu
oldugunu vurgulamaktadir’"".

Bir sirketin ek tasfiyeye giderek sicile yeniden tescilinin istenebilmesi i¢in menfaat

sart, amaca ulasma sart1 ve dava sart1 gibi ii¢ sartin yerine getirilmesi gerekmektedir’*.

Bunlardan ilki, yeniden tescil istegi korunmaya deger bir menfaate dayanmalidir’"’.
Korunmaya deger menfaatin varligi inandirici delillerle aciklanmalidir; ancak ispat sart
degildir. Bir diger ifade ile korunmasi istenen menfaatlerin sirketin sadece tekrar tescili ile

gerceklestirilebilecek olmasi konusunda talep sahibinin inandirici olmasi yeterlidir’™*

. Sayet
korunmaya deger bir menfaat bulunmuyorsa, talep mahkemece reddedilir’"”. kinci sart ise,
yeniden tescil istegi amaca ulagsmada kullanilabilecek tek yol olmalidir. Bu sebeple, amacin
gerceklesmesinin bir baska yolu varsa yeniden tescil isteginde bulunulamaz’*®. Bu itibarla,

hakl1 bir menfaatin elde edilmesine yonelik olarak yeniden tescil isteminde bulunan ilgilinin

"8 Aytulun/Toroslu, s. 74; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s. 366. "..tasfiye memurunun
sirketin tiim alacak ve bor¢larint arastirmakla yiikiimlii olmasi nedeniyle eksik islemler neticesinde tasfiyenin
hukuken sonuglandiginin kabul edilemeyecegi, davact Belediyenin tasfiye edilen sirketten alacaginin olmast
nedeniyle ihya sartlarimin olustugu gerekgesiyle davamin kabuliine... karar verilmistir." Y. 11. HD. T.
11.12.2017, E. 2017/4875, K. 2018/7113 sayil1 karari, https://emsal.yargitay.gov.tr (18.5.2018).

99 pulash, Serhi, s. 2498; Altas, Anonim ile Limited Sirketi Tasfiye, s.188.

"% Kayihan/Yasan, s. 218.

"' Sener, s. 651.

"Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 297; Aytulun/Toroslu, s. 76; Kervankiran, s. 283-284;
Karahan/Piar, Sirketler Hukuku, s. 774.

"3 " Hukuk (Is) Mahkemesi'nin 2012/80 Esas sayili dosyasi ile hizmet tespiti istemli dava agildigi, acilan davanin
derdest oldugu halde davali tasfiye memurunca bu davanin akibeti beklenilmeden sirketin tasfiye kapanisimin
28/12/2015 tarihinde ortaklar kurulu kararina dayanilarak yapildigi, ilk derece mahkemesinin sirketin
thyasina dair kararmmin hukuka uygun oldugu gerekgesiyle davall tasfiye memurunun istinaf basvurusunun
esastan reddine karar verilmistir." Y. 11. HD. T. 28.2.2018, E. 2018/641, K. 2018/1501 sayili karari,
https://emsal.yargitay.gov.tr (26.5.2018).

1% Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 774.

75 Kervankiran, s. 283.

"1® Karahan, Tasfiye, s. 267; Karahan, Sami, Anonim ve Limited Sirketlerde Ek Tasfiye, Istanbul 2002, s. 450;
Karahan/Piar, Sirketler Hukuku, s. 774.
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amacma baska yollarla ulasma imkdm bulunuyorsa’’

ek tasfiye talebinin reddedilmesi
gerekir’'®. Ugtincii ve son sart ise, sicil memurunun sirketi sicilden silme kararma karsi; bir
alacagin veya aktifin varligi kanaat doguracak bir sekilde belgelendirilerek, silme kararinin
iptali dava olunmalidir’"’.

Tasfiyenin kapanmasindan sonra, bir alacak ilk bilangoya yazilmadigi, bazi anonim
sirket aktiflerinin dikkate alinmadigi, bazi aktiflerin satilip tasfiyeden elde edilen paralara
katilmadig1, bazi bor¢larin bu suretle tasfiye edilmedigi, uyusmazliklara sebebiyet verildigi
veya dagitima tahsis edilmedigi, 6denen bazi borg¢larn hukuken gecersiz veya tasfiye
sonucunun dagitimmim kanuna aykiri oldugu gibi sebeplerle’”® bazi tasfiye islemlerinin
yapilmasinin zorunlu oldugu anlasilirsa ek tasfiyeye karar verilir’>'. Ayrica, sirkete ait tahsil
edilmemis alacaklarin ortaya ¢ikmasi veya tasfiye asamasinda dikkate alinmamis sirket
bor¢larinin bulunmasi ek tasfiyeye neden olabilecek dnemli durumlardir. Ancak buna karsilik
sirketin mal varligiyla ilgili olmayan bagka tasfiye tedbirleri i¢in ek tasfiye yoluna
gidilemez'*. Ek tasfiyenin zorunlu oldugu anlasildiginda son tasfiye memurlari, yonetim
kurulu tiyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar mahkemeden bu ek islemler sonu¢landirilincaya
kadar, sirketin yeniden tescilini talep edebilirler’”. Gorevli mahkeme sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesidir (TTK. m. 547). Mahkeme istemin yerinde
olduguna kanaat getirirse, sirketin ek tasfiye icin yeniden tesciline karar verir'>*. Mahkeme
gosterilen deliller1 yeterli bulmayarak istemin yerinde olmadigina kanaat getirirse, yeniden
tescil talebini reddeder. Davanm reddine karsi temyiz yoluna bagvurulabilir. Ek tasfiyeye
iliskin prosediir emredici nitelikte oldugundan bu usulden s6zlesme hiikiimleri ve genel kurul
kararlariyla vazgegilemez'*.

Acilacak davada sicil miidiirliigiiniin sirketi sicilden silme kararinm iptali ile sirketin

yeniden tescili talep edilecektir. Dava basit yargilama usuliine degil, yazili yargilama usuliine

tabidir. Ticaret Sicil Midiirligii’ne kars1 agilacaktir. Yerlesik yargi uygulamasina gore ise,

"7 Yargitay, konuya iliskin bir kararinda, anonim sirketin ihyasina gidilmeden, daha énce tasfiyesi yapilan
sirkette c¢alisan bir is¢inin hizmet tespitinin yapilmasimmin miimkiin olmasi nedeniyle, hukuki yarar
bulunmadigindan bu yondeki talebin reddedilmesi gerektigini belirterek, talebi kabul eden ilk derece
mahkemesinin kararint bozmustur. Y. 11. HD, T. 16.06.2006, E. 2005/6016, K. 2006/7032 sayil1 karari,
Kervankiran, s. 284.

"8 Kervankiran, s. 284.

"% Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 774.

720 Bk tasfiyeye sebep olacak durumlar icin ayrica Bkz. gerekce m. 547.

2! Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s. 367.

22 Sener, s. 652.

2 Kayihan/Yasan, s. 218; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 297; Aksoy, s. 251; Aytulun/Toroslu,
s. 75; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 771; Cetiner/Yiiksel, s. 339.

2% Kayihan/Yasan, s. 218.

2 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 774.
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davanin sicil miidiirliigii ile birlikte son tasfiye memuruna karsi agilmasi gereklidir. Bu
uygulama, tasfiye tam olarak tamamlanmadan sirketin sicilden silinmesinin tasfiye
memurunca talep edilmis olmas1 sebebiyle hakli bulunabilir. Ancak bu durumun olugsmasinda
tasfiye memurunun her zaman kusurunun bulunmamasi ve Ozellikle tasfiye memuru
tarafindan ek tasfiye talebiyle dava agilabilecek olmasi karsisinda s6z konusu uygulamanin
her zaman kabulii mimkiin olmayacaktir. Davanin tasfiye memuruna ydneltilmesi
zorunlulugu, ek tasfiyenin de bu kisi tarafindan talep edildigi hallerde tasfiye memurunun
kendi kendisine dava agmasi neticesini de ortaya cikartir. Sirketin sicilden silinmesinde
tasfiye memurunun kusurunun bulunmamas: ihtimalinde ise, ek tasfiye talebinin kabulii ile
birlikte tasfiye memuru dava masraflari ve iicreti vekaletten sorumlu olacaktir’*®. Ticaret Sicil
Miidiirliigii ise ek tasfiye talebi ile agilacak davalarda yasal hasim statiisiinde olup, talep
iizerine sirketi sicile re’sen tescil yetkisi bulunmadigi gibi ek tasfiye talebi ile dava agilmasina
sebep olan konumunda da degildir. Bu sebeple, mahkemece ek tasfiyeye karar verilse dahi,
ticaret sicil miidiirliigii aleyhine harg, yargilama gideri ve vekalet iicretine
hilkkmedilemeyecektir. Tasfiye memuru ile ticaret sicil miidiirliigii arasindaki bu farklilik,
ozellikle mahkemece atanan ve ek tasfiyenin ortaya g¢ikmasinda herhangi bir kusuru
bulunmayan tasfiye memurlar1 bakimindan biiylik haksizliklara yol agacaktwr. Tim bu
sebeplerden dolay1 Cosgun'a gore, davanin sicil midiirliigiine kars1 agilmasi yeterli olmalidir.
Ek tasfiye talebiyle agilan davada ek tasfiyeye kimin sebep oldugu, tasfiye tam olarak
tamamlanmadan  sirketin  sicil  kaydinin  silinmesinde  kimin  kusurlu = oldugu
tartisilamayacagindan, yargilama giderlerinin daha sonra kusuru bulunan kisiye riicu edilmek
iizere davac tizerinde birakilmasi hakkaniyete daha uygun olacaktir’®’.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 547 hiikmiinden acikca anlasildigi lizere, mahkemenin ek
tasfiyeye karar vermesiyle beraber son tasfiye memurlar1 kendiliginden ek tasfiye memuru

728 Zira ek tasfiye memurlarmm

statiisi kazanamazlar, c¢linkii gorevleri sona ermistir
mahkemece atanmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Mahkeme, ek tasfiyenin lizumlu oldugu
dogrultusunda karar verdiginde, ek tasfiyenin yapilabilmesi i¢in son tasfiye memurlarin1 veya

yeni bir veya birkag kisiyi ek tasfiye memuru olarak atar’” (TTK. m. 547/2). Ek tasfiyeye

2° Yilmaz, Asuman, Tiirk Ticare Kanununa Gore Anonim ve Limited Sirketlerde Ek Tasfiye, Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi, S. 2, 2016, s. 162; Cosgun, s. 278.

27 Cosgun, s. 278-279.

28 Aydin, s. 528.

7291 ek tasfiye islemlerini yapmast icin son tasfive memuru yahut memurlarimin yahut da yeni bir veya birkag
kisinin tasfive memuru olarak atamip, keyfiyetin tescil ve ilanina karar verilmesi gerekirken bu hususlarda
olumlu veya olumsuz karar verilmeksizin kanunun emredici hiikiimlerine aykirt olarak sadece, sirketin
ihyasina karar verilmesiyle yetinilmesi dogru olmanus, bu husus 1086 sayitli Hukuk Usulii Muhakameleri
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karar veren mahkemenin, ek tasfiye memurlarini atayip atamama konusunda bir takdir yetkisi
bulunmamaktadir*’. Ek tasfiye memurlarinin atanmasi, mahkeme agismdan hem bir yetki
hem de bir ylikiimliiliiktiir. Ancak kanun koyucu kimlerin ek tasfiye memuru olarak secilecegi
hususunda mahkemeye takdir yetkisi tanimistir. Buna gére mahkeme, son tasfiye memurlarini
ya da daha elverisli baska kisileri ek tasfiye memuru olarak secebilir. Ek tasfiye talebinde
bulunanlar, kimlerin ek tasfiye memuru olabilecegi konusunda mahkemeye bir Oneride

731

bulunabilirlerse de, mahkeme bu Onerilere uymak zorunda degildir’”". Mahkemenin tasfiye

memurluguna uygun ve elverigli kisi ya da kisileri ek tasfiye memuru olarak atamasi
gerekir’*2.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 547/1 ve 2. fikra hiikiimlerinden anlasildig1 gibi, mahkemenin
ek tasfiyeye karar vermesiyle birlikte hem sirket hem de ek tasfiye memurunun ticaret siciline

tescil ettirilmesi gerekir’>

. Mahkemece ek tasfiye kararmin sicile tescili kurucu degil,
bildirici niteliktedir, ciinkii gergekte tasfiye heniiz sona ermemistir’*. Tescille birlikte sirketin
tiizel kisiligi tekrar canlanir, sirket fiil ehliyetini iktisap eder ve sirketin organlar1 (genel kurul,
ozellikle yonetim kurulu, tasfiye memurlari) ¢calismaya baglar. Ancak, bu durum sirketin sona
ermis ve tasfiye halinde oldugu gercegini degistirmez’””. Dolayisiyla, sirket tekrar tasfiye
sirketi kimligiyle canlanir ve bu nedenle ticaret unvanmi “tasfiye halinde” ibaresi ile
kullanir™®. Biitiin bu ac¢iklamalar ve 6zellikle TTK. m. 547'den anlasildig tizere, ek tasfiye,

tasfiye bittikten sonra sirketin paylasilmamis mal varligi veya borg¢larinin varliginin

anlasilmasi durumunda basvurulan bir yoldur. Ek tasfiye ile yapilmasi ihmal edilen tasfiye

Kanunu'nun 435/2. maddesi uyarinca re'sen bozma nedeni olmakla yerel mahkeme kararimin bozulmasina
karar vermek gerekmistir." Y. 11. HD. T. 3.4.2014, E. 2013/17867, K. 2014/6598 sayili Kkarari,
http://hukukmedeniyeti.org (12.6.2018); "...ek tasfive islemlerini yapmasi icin son tasfive memuru yahut
memurlarimin yahut da yeni bir veya birkag kisinin tasfiye memuru olarak atanmp, keyfiyetin tescil ve ilanina
karar verilmesi gerekirken..." Y. 11. HD. T. 14.10.2015, E. 2015/11544, K. 2015/10479 sayil1 karari,
http://hukukmedeniyeti.org (25.5.2108); "... ek tasfiye islemlerini yapmast igin son tasfiye memuru yahut
memurlarmmin yahut da yeni bir veya birkag kisinin tasfiye memuru olarak atanip, keyfiyetin tescil ve ilanina
karar verilmesi gerekirken bu hususlarda olumlu veya olumsuz karar verilmeksizin, kanunun emredici
hiikiimlerine aykiri olarak sadece sirketin ihyasina karar verilmesiyle yetinilmesi dogru olmamug, kararin bu
yonden bozulmast gerekmistir." Y. 11. HD. T. 12.2.2018, E. 2018/346, K. 2018/941 sayili Kkarari,
https://emsal.yargitay.gov.tr (8.6.2018).

"Mahkemece davanin kabuliine ve dava disi sirketin ihyasina karar verilmesine ragmen ihyasina karar
verilen sirketin ek tasfiyesi i¢in 6102 sayitli TTK.'nmin 547. maddesi hiikmii geregince tasfiye memuru ya da
memurlart atamp tescil ve ilan ettirilmemesi dogru goériilmemis, mahkeme kararmin bozulmasina karar
vermek gerekmistir." Y. 11. HD, 10.03.2014, E. 2014/2368, K. 2014/4454 sayili Kkarar1.
http://hukukmedeniyeti.org (12.06.2018).

31 Bkz. TTK. m. 547 gerekge.

32 Sener, Ek Tasfiye, s. 120; Kervankiran, s. 300-301.

33 Kervankiran, s. 303; Cetiner/Yiiksel, s. 339.

3% Aydin, s. 528.

5 Karahan, s. 542; Pulash, Serhi, s. 2510.

3¢ Karahan, s. 452; Pulash, Serhi, s. 2510.
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islemleri gerceklestirilmekte, tasfiyenin tamamlanmasma c¢alisilmaktadir’>’. Bu nedenle de ek
tasfiye islemlerine normal tasfiyeye iliskin ilke ve esaslar uygulanir. Bununla birlikte, ek
tasfiyenin daha onceki tasfiyeyi tamamlayici niteliginden dolayi, bircok tasfiye isleminin ek
tasfiye stlirecinde tekrarlanmasi gerekmeyecektir. Nitekim bunun sonucu olarak da ilk
envanter ve bilanconun hazirlanmasma (TTK. m. 540), alacaklilara yeni bir ¢cagr1 yapilmasina
(TTK. m. 541/1) ve bloke yilnin beklenmesine (TTK. m. 543/2) gerek yoktur*®. Yapilmasi
gereken tasfiye islemleri tamamlandiktan sonra, sirket yine sona erdirilecektir’>’. Bu nedenle
ek tasfiyede sirket, sadece tasfiyeyle ilgili islemler yapabilir, yoksa sirket aktif zamandaki gibi
bir konuma sahip degildir’*.

Ek tasfiye memurlariin tasfiye sonunda kesin bilangoyu diizenleyerek onaylanmasi
icin genel kurula sunmas1 gerekir (TTK. m. 542/1-d). Kesin bilanconun diizenlenmesi ve
genel kurula sunulmasi, ek tasfiye memurlarmm sirkete karsi en 6nemli yikimliligidir’™'.
Bilangonun kabulii ve onaylanmas1 genel kurulun yetkisindedir. Kesin bilangonun genel kurul
tarafindan onaylanmasi ayni zamanda ek tasfiye memurlarinin ibrasi anlamimna gelir. Ek
tasfiye sonucunda sirketin defter ve belgelerinin TTK. m. 544 hiikmiinde belirtilen ilke ve
esaslar dogrultusunda saklanmasi gerekir. Tasfiyeden sonra sirketin defter ve belgelerinin
TTK. m. 82 geregince on yil saklanmas1 gerekir. Ek tasfiyenin sona ermesinden sonra sirketin
yeniden TTK. m. 545 hiikmii ¢er¢evesinde ticaret sicilinden silinmesi gerekir. TSY. m. 22/2

hitkmiine gore, silinme islemi ek tasfiye memurlari tarafindan yaptirilacaktir’*.

3.5. Tasfiyeden Donme

Tasfiyeden donme de tipki ek tasfiyede oldugu gibi, ETK. doneminde aslinda
uygulamadaki ihtiyagtan Otiirii gerek yargi gerek Ogreti tarafindan kullanilan fakat kanunen
diizenlenmemis olan bir yap1 olup TTK. nin 548. maddesi ile kanunumuza girmistir743.

Tasfiyeden donme, tasfiye haline giren bir sirketin genel kurulunun alacagi bir kararla
s0z konusu sirketin tasfiye gayesi giiden bir sirket olmaktan ¢ikarilip tekrar kar elde etme

amact giden ve varligini devam ettiren bir sirket haline doniistiriilmesidir’*. Tasfiye

halindeki bir sirketin bu siirecten ¢ikarak eski haline geri donmesi, tasfiye amaci ile sinirh

37 Sener, s. 653.

8 Kervankiran, s. 307.

739 Aytulun/Toroslu, s. 75; Cetiner/Yiiksel, s. 339.
40 Sener, s. 654.

! Sener, Ek Tasfiye, s. 207.

2 Kervankiran, s. 308-309; Aydin, s. 529.

™3 Bkz. TTK. m. 548 gerekge.

% Ceker, s. 398; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 775; Aytulun/Toroslu, s. 78.
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olmaksizin istigal konusu kapsaminda organlar1 araciligi ile faaliyetlerine devam etmesi
tasfiyeden dénmedir’*’. Bir baska ifadeyle belirli sebeplerle sona eren ve tasfiye asamasina
girmis olan bir anonim sirketin, tasfiyeye devam etmekten vazgecerek, yeniden kazang elde
etme amaci giiden bir sirket halini almasidir’*.

Tasfiyeden doniilmesi iki farkli durumda uygulanabilmektedir (TTK. m. 548). Ilki
genel kurul tarafindan alinacak karar ile tasfiyeden doniilmesi, digeri iflas ile tasfiye siirecine

giren sirketin tasfiyeden donmesidir’*’.

3.5.1. Genel Kurul Karanyla Tasfiyeden Donme

Genel kurul karar1 ile tasfiyeden donme kurumu ilk defa TTK. ile kanuni diizenlemeye
kavusmustur. Tasfiyeden donme sirketin, siiresinin dolmas1 veya genel kurul karar1 ile sona
erdigi hallerde, malvarligi’*® dagitimma baslanmamis olmasi sartiyla giindeme gelmektedir’*.
TTK. m. 548/1 hiikkmiince siirenin dolmasi veya genel kurul karari ile sirketin sona erdigi
hallerde, sirket malvarliginin pay sahipleri arasinda dagitimma baslanilmis olmadik¢a genel

750

kurul sirketin tekrar devamini kararlastirabilir™. Genel kurulun tasfiyeden donme karari

alabilmesi i¢in, sirketin belirli sebeplerle sona ermesi gerekir. Bu sebepler, sirketin esas
sozlesmede yazili siiresinin dolmasi ve genel kurulun sona ermeye karar vermesidir’>".

Tiirk Ticaret Kanunu m. 548/1 hiikmii geregince, esas sozlesmede dngdriilen siirenin
dolmasindan dolay:1 faaliyetlerine fiilen devam etmeyerek sona eren bir anonim sirketin
tasfiye asamasindayken, tasfiyeden donebilmesi miimkiin oldugu gibi; genel kurul tarafindan

alman bir fesih karar1 lizerine sona eren ve tasfiye asamasina giren bir anonim sirketin de,

tasfiye islemleri devam ederken tasfiyeden donme yoOniinde bir karar alarak, ticari

5 Cosgun, s. 289.

6 Kilig, s. 101.

747 Cosgun, s. 289-290; Kervankiran, s. 331 vd; Kilig, s. 96.

™8 Ozii itibariyle "malvarhig1" kavranu ile anlagilmasi gereken, bir gercek veya tiizel kisinin (6rnegin anonim
sirketin) parayla olgiilebilir tiim hak ve bor¢larmin biitiiniidiir. Malvarligi, biri biitiinii ifade ettiginden, her
gercek veya tiizel kisinin tek bir malvarligi bulunmaktadir. Anonim sirketlerin malvarliginin kapsami
igerisinde belki de en 6nemli unsuru sirket sermayesi olusturmaktadir. Ancak sirketin malvarligi, yalnizca
sermayeden ibaret de degildir. Bu kapsama sermayenin yani sira, sirketin sahip oldugu mevcut haklari,
alacaklari, dénen ve duran varliklari, 6z kaynaklari, borglari, kanuni ya da ihtiyari olarak ayirdigi yedek
akeeleri ve serbest kullanima tabi fonlar1 gibi hususlar da dahildir. Anonim sirketin malvarligi, sirket esas
sozlesmesinde gosterilen sermayeden farkli olarak sabit bir rakami ifade etmez; deger ve icerik bakimindan
anonim sirketin yiiriitmiis oldugu faaliyetlerle baglantili bir bicimde, zaman iginde artan ya da azalan bir
egilim gosterir; Kihg, s. 176.

%9 Bahtiyar, s. 386.

730 Kayihan/Yasan, s. 218; Kervankiran, s. 311; Sener, s. 656; Ceker, s. 398; Aytulun/Toroslu, s. 78;
Tekinalp, s. 208; Ozkorkut, Korkut, Ticaret Hukuku, SPL Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu, Ankara 2017, s. 223; Cetiner/Yiiksel, s. 339.

3! Tekinalp, s. 208; Cosgun, s. 292; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakhiklar Hukuku, s. 367.
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faaliyetlerine kaldig1 yerden devam edebilmesi miimkiindiir’>>. Bu iki sona erme sebebinden
dolay1 tasfiye asamasinda olan anonim sirketler, genel kurul tarafindan alinacak bir kararla
tasfiyeden donebilirler’>. Tiirk Ticaret Kanunu m. 548/1'inci fikrasma gore, bu sekilde sona
eren sirketin, devam karar1 alabilmesi i¢in, ayrica sirket malvarliginin pay sahipleri arasinda
dagitimma da baslamlmamis olmasi gerekmektedir’>*. Dolayisiyla, pay sahipleri arasinda
sirket malvarliginin dagitilmasina baglanmig olmamak kaydiyla genel kurul tasfiyeden donme
karar1 verebilir’>. Ancak, sirket bor¢larmm &denmis olmasi tasfiyeden donmeye engel
degildir*®. Ayrica, tasfiye esnasinda kar dagitimi yapilmis olmasi halinde, kar dagitim karari,
sirketin sona ermesinden once alinmis olmak sartiyla tasfiyeden donme karari alinmasini
engellemez757. Onemli olan pay sahipleri arasinda sirket varligmm dagitimma baslanmamis
olmasidir. Sirket varliginin pay sahipleri arasinda dagitimina gerek pay bedeli iadeleri gerek
tasfiye bakiyesinin dagitimi girmektedir. Zira malvarliginin korunmasi ilkesi, sermayenin de
korunmasini ifade etmektedir. Bu sebeple, pay bedellerinin iadesine baslanmissa, tasfiye

bakiyesi dagitilmamis olsa dahi, genel kurul tasfiyeden dénme karari alamayacaktir’®.

Tasfiyeden dénme, nihai bir karar olup bu kararla yeni bir hukuki durum meydana gelir’.
Tasfiyeden donme karar1 ile birlikte sirket tasfiye amacindan da donerek tasfiye sirketi
olmaktan cikar ve gelir elde etmek amaci ile ticari faaliyetlerde bulunan bir sirket haline
déner’®.

Sirket malvarligmnin dagitimi asamasma kadarki tiim tasfiye siireglerinde anonim
sirket, TTK. m. 548/1 hiikmiindeki kapsama girmekte olup sartlar1 da yerine getiriyorsa,
devam karar1 alarak ticari hayatmi siirdirmeye devam etme imkanma sahiptir’®'. Sirket
malvarliginin pay sahipleri arasinda dagitimina baslanmasindan sonra artik tasfiyeden donme

762

karar1 alinamayacaktr™”. Bu durumda malvarligmin ne kadarinin dagitilmis oldugunun bir

onemi de bulunmamaktadir. Sirket malvarligindan pay sahiplerine ciizi ve anlamsiz bir 6deme

763

dahi tasfiyeden donmeyi imkansizlastirabilir™". Dagitilan tutarlarin iadesi de tasfiyeden

donmeye imkan saglamaz. Zira tasfiyeden donme karar1 dagitima baslanincaya kadar

32 Kilig, 5.112; Cetiner/Yiiksel, s. 339.

733 Bahtiyar, s. 386; Kilg, s. 112; Tekinalp, s. 208; Aksoy, s. 252; Karahan/Pmar, Sirketler Hukuku s. 775.
% Kervankiran, s. 313; Tekinalp, s. 208; Kilig, s. 118.

753 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 298.

3¢ Cosgun, s. 294.

7 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 775; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 298.
38 Cosgun, s. 294-295.

59 Aytulun/Toroslu, s. 78.

7% Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 298; Ceker, s. 398.

76! Sahin, s. 656; Kilig, s. 121.

762 Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s.367; Aytulun/Toroslu, s. 78; Ceker, s. 398.
73 Ceker, s. 398; Kervankiran, s. 314; Sahin, s. 656.
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almabilecek bir karardir’®*

. TTK. m. 548/1 hiikmiindeki diizenleme ile kanun koyucu en son
ne zamana kadar tasfiyeden donme karar1 alinabileceginin sinirim1 da belirlemis olup, pay
sahiplerine sirket malvarliginin dagitimina baslanilmamis olmak kaydiyla tasfiye siirecinin
herhangi bir asamasinda karar alinabilecegi imkanini sunmustur’®’.

Genel kurulun tasfiye asamasindayken, usuliine uygun bir bicimde tasfiyeden donme
karar1 almas1 durumunda (TTK. m. 548/1), atanmis olan tasfiye memurlarinin goérevleri de
kendiliginden son bulur’®®. Bir baska ifadeyle, tasfiyeden donme yoniinde alman karar,
mevcut tasfiye memurlar1 bakimindan ortiilii (zzimni) bir azil kararmi biinyesinde barmndirir.
Genel kurul ya da mahkeme tarafindan tasfiye memurlarmin belirlendigi hallerde
mahkemenin, onlar1 ayrica azletmesine gerek kalmaz’®’. Organ olarak tasfiye asamasinda da
varligin stirdiiren yonetim kurulu ve genel kurul, sirketin aktif zamanindaki hak ve yetkilerini
tekrar elde ederler’®.

Tasfiyeden doniilmesine genel kurul karar verir’®. Her ne kadar tasfiye siirecini
dogrudan etkilese de, bu hususta tasfiye memurlarinin karar almas1 miimkiin degildir. Genel
kurul tarafindan verilen karar nihai bir karar olup, iptal davasi haricinde, bu karara kars:

herhangi bir yola bagvurulamaz’™.

Genel kurulun bu karar1 alma hususundaki yetkisi
devredilemez nitelikte bir yetki olup genel kurulun bu yetkisini yonetim kuruluna ya da
tasfiye memurlarina devretmesi miimkiin degildir. Aksi takdirde hem genel kurulun yetkisini
yonetim kuruluna veya tasfiye memurlarina devrettigine dair almis oldugu karar hem de bu
yetki devri ¢ergevesinde yonetim kurulu veya tasfiye memurlarinca alinan tasfiyeden donme
karar1, butlanla malul olacaktir’’".

Tasfiyeden donme karar1 alacak genel kurulu toplantiya ¢agirmaya, yonetim kurulu

veya tasfiye memurlar1 yetkilidir’’?

. Tasfiyeden doniilmesi olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda karara baglanabilir’”>. Onemli olan husus, bu konunun toplant: giindeminde
yer almasidir, ¢linkii kanuni istisnalar1 sakli kalmak kaydiyla giindemde bulunmayan konular
genel kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz’™*. Genel kurul giindemini toplant:

cagrist yapan kisi olusturacaktir (TTK. m. 413). Ancak tiim pay sahiplerinin ya da

764 Cosgun, s. 295; Ceker, s. 399.

763 Kilig, s. 126.

76 Sahin, s. 658.

7 Kilig, s. 142.

78 Sahin, s. 658.

7 Bahtiyar, s. 386; Sahin, s. 657; Aksoy, s. 252.

7 Cosgun, s. 296-297.

" Kilig, s. 206-207.

"2 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 775; Aytulun/Toroslu, s. 79; Kervankiran, s. 316.
" Ceker, s. 399; Aytulun/Toroslu, s. 79; Karahan/Pnar, Sirketler Hukuku, s. 775.
7% Aydn, s. 220.
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temsilcilerinin katilimi ile aralarinda hig¢birinin itirazda bulunmamasi sartiyla ¢agrisiz olarak
yapilabilecek genel kurul toplantisinda, yine oybirliginin saglanmasi sartiyla glindeme madde
eklenebilir (TTK. m. 416). Tasfiyeden doniilmesi karar1 da ancak ¢agriy1r yapan tarafindan
glindeme konulmasi ya da pay sahiplerinin hazir bulundugu genel kurul toplantisinda
oybirligi ile giindeme eklenmesi sartiyla goriisiilebilir’ .

Usuliine uygun olarak yapilan ¢agri lizerine toplanan genel kurulun tasfiyeden donme
yoniinde bir karar alabilmesi i¢in gerekli olan nisap, TTK. m. 548/1'de hilkme baglanmistir.
Ilgili fikraya gore, genel kurul karar1 sermayenin en az %60'min toplantida hazir bulunmasi ve
olumlu oyu ile almabilir’’®. TTK. m. 548 esas sermayenin en az %601 temsil eden paylarin
olumlu oyunu aradig1 i¢in, bunun altinda bir oy oranmin kararlastirilmast TTK. m. 340'ta
diizenlenmis olan emredici hiikiimler ilkesine aykirilik teskil eder. Ancak TTK. m. 548
geregince esas sozlesme ile %60 olan karar nisabinin agirlastirilabilecegi ve baskaca dnlemler

771

de alinabilecegi belirtilmistir'*’. Diger taraftan tasfiyeden geri doniilemeyecegi bir esas

sO0zlesme hiikmii ile tamamen yasaklanamaz. Zira boyle bir yasaklama yine ayn1 sekilde TTK.
m. 340'ta ki emredici hiikiimler ilkesi ile bagdasmayacaktir’’®.

Tirk Ticaret Kanunu m. 548/1 hiikmiince genel kurul tarafindan tasfiyeden donme
yoniinde alinan kararm, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilmesi gerekmektedir’”’. Tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul tarafindan alman
karar1 tasfiye memuru tescil ve ilan ettirir (TTK. m. 548/1). Genel kurul tarafindan alinan
tasfiyeden donme kararmin sicile tescil ve ilan1 talebinde bulunacak olan tasfiye
memurlarinin, herseyden oOnce ticaret sicil midiirliigiine hitaben yazilmis bir basvuru
dilekcesi ile basvuruda bulunmalar1 ve bu basvuru dilek¢esinin sirketin ticaret unvani altinda
yetkili temsilci/temsilciler tarafindan imzalanmis olmasi gerekir. Ticaret sicil midiirliigiine
dilekce ile yapilan basvuru esnasinda hangi belgelerin ibraz edilmesi gerektigi ile ilgili TTK.
m. 548/1 hiikkmiinde bir agiklik bulunmamaktadir. Bununla birlikte TSY. m. 88/2-b'de bu

husus agiklanmistir. Ilgili hiikkme gore, tasfiyeden donme kararmin almmas: iizerine, sicile

yapilacak basvurularda miidiirliige verilmesi gereken belgeler; tastiyeden doniilmesine iliskin

7 Cosgun, s. 298-299.

776 Kayihan/Yasan, s. 218; Kilig, s. 213; Ceker, s. 398; Tekinalp, s. 208; Bahtiyar, s. 386; Cetiner/Yiiksel, s.
339. Genel kurulda sirketin sona erdirilmesine karar verilebilmesi i¢in sermayenin %75'ini olsturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oyu gerekirken (TTK. m. 529/1-d, 421/3-4), tasfiyeden donme i¢in
bu oran diigiiriilmiistiir. Bkz. Cosgun, s. 299.

77 Kayihan/Yasan, s. 218; Sener, s. 656; Ceker, s. 398; Tekinalp, s. 208; Aytulun/Toroslu, s. 78; Tekinalp
(Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s. 367; Bahtiyar, s. 386.

"8 Kervankiran, s. 315.

7 Ceker, s. 398; Aksoy, s. 252.
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genel kurul kararmin noter onayli 6rnegi ve sirketin malvarliginin pay sahipleri arasinda

heniiz dagitilmaya baslanmadigina iliskin tasfiye memurlar1 tarafindan hazirlanan rapordur’®’.

3.5.2. iflasin Kaldirilmasi Yolu ile Tasfiyeden Dénme

Iflas, yetkili asliye ticaret mahkemelerince iflasina karar verilen bir bor¢lunun
(miflisin) haczedilebilir nitelikteki tim malvarhiginin, devletin yetkili resmi makamlar1
araciligiyla cebri icra yoluyla paraya cevrilmesi; elde edilen meblag ile alacakli oldugu
bilinen tiim alacaklilarin alacaklarinin 6denmesi anlamina gelirm ve ciiz'l1 olmayip, aksine
toplu (kiilli) bir cebri icra yoludur'®. Anonim sirketlerin sona erme sebeplerinden birisi
iflastir. Kanun koyucu iflas kurumunun isleyisi ve iflasin ortadan kalktigi halleri dikkate
alarak, Tiirk Ticaret Kanunu m. 548/2, 3’de genel kurul karar1 haricinde iflas ederek sona eren
ve tasfiye siirecine giren anonim sirketlerin de tasfiyeden donebileceklerini diizenlemistir’™ .
Ancak bu fikra hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in anonim sirketin iflasina karar verilmesi

784

suretiyle sona ermis olmasi gerekmektedir’™". TTK. m. 548 hiikmiine gore, sirket, iflasin

acilmasiyla sona ermis olmasma ragmen iflds kaldirilmis veya iflas, konkordatonun’®
uygulanmasiyla sona ermisse, sirket yine varligni devam ettirir’*°. Ancak bu halde, TTK. m.
548/1'de diizenlenen tasfiyeden donmeden farkli olarak, genel kurulun devam etme yoniinde

ayrica bir karar almasina gerek bulunmamaktadir’®’

. Aksine iflas nedeniyle sona eren anonim
sirketin, mahkeme tarafindan iflasinin kaldirilmasina karar verilmesi lizerine, kanun geregince
varligima devam etmesi s6z konusu olmaktadir’™. iste bu sebeple kanun koyucu, TTK. m.
548/2 ve hiikiim altina alinan tasfiyeden donme durumunu zimni birer tasfiyeden donme hali
olarak nitelendirmistir’®’. Dolayisiyla TTK. m. 548/2'de getirilen diizenleme ile iflasin
kaldirilmast halinde arttk TTK. m. 548/1 hiikmiinde sozii edilen bir genel kurul kararina

ihtiya¢ olmadan sirketin tasfiyeden donmiis oldugu kabul edilmektedir. Genel kurul karar1 ile

80 Kilig, s. 239-240; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s. 367.

81 Akdeniz, Murat/Kayihan, Saban, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve icra ve Iflas Kanunu'na Gére iflasin
Ertelenmesi ve Hukuki Sonuglar1, Kabalc1 Yayincilik, Istanbul 2014, s. 18.

82 Kilig, s. 249.

8 Cosgun, s. 301.

8 Kilig, s. 244.

785 Konkordato, bor¢lunun alacaklilar ile anlasarak, bor¢larmin bir kismini Odeyerek ya da borglarmin vadesini
uzatmak suretiyle 6deyerek borgtan kurtulmasidir. Bkz. Cetiner/Yiiksel, s. 339.

78 Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s.367; Tekinalp, s. 208-209; Ceker, s. 398; Sener, s. 658;
Aytulun/Toroslu, s. 79; Kervankiran, s. 318; Bahtiyar, s. 386; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 776;
Aydin, s. 529; Cetiner/Yiiksel, s. 339.

87 Sener, s. 658.

88 Kilig, s. 245.

8 Bilgili/Demirkapu, s. 392; Aytulun/Toroslu, s. 79.
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tasfiyeden donmede oldugu gibi bu durumda da sirket malvarligmin dagitimina baslanmamais
olmasi gerekir’*’.

Tirk Ticaret Kanunu m. 548/2, 3 kapsaminda anonim sirketlerin tasfiyeden iflas
yoluyla donebilmesi i¢in aranilacak olan ilk sart, bu anonim sirketin iflas ederek sona eren bir
sirket olmasidir’®'. ikinci sart ise, iflas yoluyla sona eren anonim sirket hakkinda iflasinmn
kaldirilmas: yoniinde bir karar verilmis olmasidir. Iflasm kaldirilmasi, Kanun'da agikca

sayilan hallerde’

, mahkeme tarafindan verilmis olan iflas kararinin sonlandirilmasi ve
bor¢lunun mallar1 iizerinde yeniden tasarruf edebilecek bir hale kavusturulmasi anlamima
gelmektedirm. TTK. iflasin kaldirilmast ve konkordato halini iki farkli durum olarak
saymissa da, [1K.'nda konkordato iflasin kaldirilmasimnin bir tiirii olarak diizenlenmistir. iflasin
kaldirilmast karar1 mahkeme tarafindan {i¢ halde wverilebilir; borglu tarafindan biitiin
alacaklilarm taleplerini geri aldiklarina iliskin beyanname verilmesi, tiim alacaklarin itfa
olundugu hakkinda bir vesika sunulmasi ve akdolunan konkordatonun mahkeme tarafindan
tasdik edilmesidir (IIK. m. 182). Iflasin kaldirilmasi i¢in s6zii edilen ilk iki durumda borclu
olan ticaret sirketi, liclincii halin gerceklesmesi durumunda ise iflas idaresi, mahkemeye
miiracaat ederek iflasin kaldirilmasmi isteyecektir. Mahkeme istemi degerlendirdikten sonra
sayet iflasmn kaldirilmasina karar verir ise bu durum ilan edilecektir (IIK. m. 182/son). Ilan,
tasfiyeden déonme i¢in yeterli olmayacaktir ayrica iflasin kaldirildigma dair karar ticaret
siciline tescil edilmelidir. Bu tescili tasfiye memurlar1 yapacaktir’ .

Ticaret Sicil Yonetmeligi'nin 137/2'ye gore, iflasin kaldirildigina dair kararm iflas
dairesi tarafindan miidiirliige bildirimi iizerine, miidiirliik tarafindan ticaret siciline tescil
edilecek olan hususlar; iflasin kaldirildigir olgusu, iflasin kaldirilmasma dair mahkeme
kararnin tarihi ve miiflis anonim sirketin ticaret unvaninda yer alan "iflas tasfiyesi halinde"

ibaresinin kaldirilmasidir. TSY.'nde’””

iflas dairesi tarafindan yapilan bildirim iizerine
mudurligun iflas1 gosteren kaydin re'sen silecegi ve bu yeni durumu tescil edeceginden s6z
Y

edilmistir’*®. iflasin kaldirildigimna iliskin karart ticaret siciline tescil ve ilan ettirmeyle tasfiye

"0 Kervankiran, s. 318; Sener, s. 658.
1 Kilig, s. 248.

92 Bkz. {IK. m. 182/1.

93 Kilig, s. 274-275.

% Cosgun, s. 301-302.

95 Bkz. TSY. m. 136/2.

%6 Kilig, s. 328-329.
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memurlar1 sorumludur”’. Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarinn pay sahipleri

arasinda dagitilmasima baslanmadigina iliskin belgeler de eklenir’*®.
3.5.3. Tasfiyeden Donme Kararmin Tescil ve ilam

Yukarida da bahsedildigi gibi tasfiyeden genel kurul karar1 ile doniilmiis ise veyahut
iflas durumunda sirket tasfiye asamasma girmis ve bu yolla tasfiyeden doniilecek ise her iki
durumda da tasfiyeden donmeye iliskin kararin tastiye memurlarinca ticaret siciline tescil ve
ilan edilmesi gerekmektedir. Burada tasfiye memurlarinca yapilacak olan tescil kurucu
niteliktedir. Is bu tescil ile birlikte tasfiye memurlarmin gorevleri sona erecek ve sirket tasfiye
siirecinden ¢ikacaktir.

Sicil miidiirlerinden tescil talep edilirken, tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul
kararinin noter onayli 6rnegi ve sirket malvarhiginin pay sahipleri arasinda dagitilmaya
baslanmadigina iliskin tasfiye memurlar1 tarafindan hazirlanmis raporun da sicile sunulmasi
gerekir. Tescil talebi {izerine sicil midiirti, genel kurul kararini, tasfiye halinde ifadesinin
cikarildig ticaret unvanini, temsile yetkili kisilerde yapilacak degisiklikleri sicile tescil eder
(TSY. m. 88). Hiikiimde genel kurul karari ile tasfiyeden doniilmesi dikkate alinarak
diizenleme yapilmustir. Iflasin kaldirilmas1 ihtimalinde sicile sunulacak belgeler ise TTK.’da
diizenlenmistir. Iflasin kaldirilmasma iliskin mahkeme karari ile pay bedellerinin ve tasfiye
paylarinin pay sahipleri arasinda dagitilmasina baslanmadigina iliskin belge, tescilin talep
edildigi dilekceye eklenecektir (TTK. m. 548/3). Hiikiimde gecen belge, TSY.’de isaret edilen
tasfiye memurlar1 tarafindan diizenlenen rapor olarak anlasilabilir. Ancak, gerekcede, pay
sahipleri arasinda pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin dagitimmna heniiz baslanilmadigini
gosteren delillerin eklenecegi ifade edilmistir. Ticaret sicil miidiirii, tescil i¢in aranan kanuni
sartlarin var olup olmadigini incelemekle yiikiimlidir (TTK. m. 32/1). Bu sebeple, tasfiye
memurlarinca hazirlanmis rapor disinda, sirket malvarli§inin pay sahipleri arasinda
dagitilmasma baslanmadigini gosteren baskaca delillerin de sunulmasi gerekebilir. Sicil
miidiiriiniin tescil hususunda tereddiit duymas1 ihtimalinde, ilgililer talep ederse, tasfiyeden
donme karar1 gecici olarak tescil edilecektir (TTK. m. 31/4). Ug¢ ay icinde mahkemeye
basvurulmaz veya bagskaca bir delille tereddiitler giderilmezse, gecici tescil re’sen

silinecektir’®’.

7 Bahtiyar, s. 386; Tekinalp, s. 208-209.

"8 Aslan, s. 246; Ozkorkut, s. 224; Tekinalp (Poroy/Camoglu), Ortakliklar Hukuku, s.367; Aytulun/Toroslu,
s. 79; Sener, s. 658; Karahan/Piar, Sirketler Hukuku, s. 775-776.

99 Cosgun, s. 306.
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Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karari ticaret siciline tescil ettirir®®.

Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarmin pay sahipleri arasinda dagitilmasina

baslanmadigina iliskin belge de eklenir®".

800 Aydin, s. 531.
801 Aslan, s. 246; Ozkorkut, s. 224; Aydin, s. 531.
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DORDUNCU BOLUM
ANONIM SIRKET TASFIYESININ SIRKET UZERINDEKI ETKILERI
4.1. Tasfiyenin Sirket Tiizel Kisiligi, Unvam1 ve Amac1 Uzerindeki Etkileri

Anonim sirketlerin tiizel kisiligi, unvani ve amaci sirketin tasfiye siirecinden

etkilenmektedir.
4.1.1. Tiizel Kisiligin Devam

Anonim sirketin sona erme nedenlerinin gerceklesmesi tam manasi ile ortiistir sekilde
bir son bulma durumu olmayip®”?, sona dogru giden tasfiye siirecinin baglamasi anlamini
ifade etmektedir®”. Tasfiye asamasma giren bir anonim sirketin her ne kadar sona erme
sebepleri gerceklesmis olsa da sirketin tiizel kisiligi tasfiye amaci ve tasfiye islerinin
yiiriitiilebilmesi maksadiyla aynu tiizel kisilik ¢atist altinda halen devam etmektedir®™. Tasfiye
asamasi, anonim sirketler acisindan sonun baslangici olup, tiizel kisilik ancak tasfiyenin
sonuglanmasimdan sonra sirketin sicilden silinmesiyle birlikte sona erer®”. Tasfiye halindeki
sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri de dahil olmak {izere, tasfiye sonuna kadar tiizel
kisiligini korur, yani tiizel kisiligin hak ve fiil ehliyeti devam etmis olur®®®. Tasfiye haline
giren bir sirketin hak ehliyetinde bir daralma meydana gelmektedir; bunun sinirlarmni ise
tasfiye amaci olusturmaktadir. Tasfiye amaci disinda bir islem yapilmasi halinde, hak
ehliyetinin bulunmasmdan dolay1 islem yokluk miieyyidesiyle karsilasmaktadir. Bu durumda
yapilan islemle ne sirket ne de kars: taraf bagl olacaktir®™’. Tasfiye halindeyken de sirket
haklar iktisap edebilir ve borg altma girebilir. Sirket aktif ve pasif dava ehliyetine sahiptir®"®.
Tasfiye asamasina girmesine ragmen, anonim sirket, ticaret sirketi ve tacir sifatin1 devam
ettirir. Dolayisiyla bu asamada da anonim sirketin iflas ettirilebilmesi ve onun hakkinda icra

takibi yapilabilmesi olanaklidir®. Tiizel kisilik devam ettiginden dolayu, tasfiye siireci i¢inde

%02 Tasfiyesiz sona erme halleri olan birlesme, béliinme ve tiir degistirme bu durumun istisnalaridir.

803 Kilig, s. 87; Cosgun, s. 21.

804Kay1han/Y asan, s. 211; Aksoy, s. 248; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Kihg, s. 87. "... Bir
anonim gsirketin tasfiye haline girmesi halinde sirket tiizel kisiligi tasfiye gayesiyle sinirli olarak devam eder."
TD. T. 26.10.1962, E. 1962/10455, K. 1962/10566 sayil1 karari, Kervankiran, s. 65.

805 " Anonim ortaklik, ticaret sicilinden terkin edilmedikge, tiizel kisiligi sona ermez. Tasfiye hali, ortakhign tiizel
kisiliginin sona erdigi biciminde yorumlanamaz." Y. 11. HD. T. 19.9.1994, E. 1994/2537, K. 1994/6512
sayili karari, Kervankiran, s. 65.

806 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 764; Aytulun/Toroslu, s. 63; Kilig, s. 87.

87 Kervankiran, s. 65.

808 jzmirli, s. 11; Karahan, Tasfiye, s. 18; Kihg, s. 88.

809 Sener, s. 638.
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810

acilacak olan davalarda da davaci sifati tiizel kisilige aittir” ~. Sirket tiim haklara sahip

olmakla birlikte bor¢larla yiikiimlii olmaya da devam etmektedir®''.
Tiizel kisiligin devam etmesinin bir baska sonucu ise, tiizel kisiligin organlarmin da

- . - 1:.812
varligimi devam ettirmesidir®'*.

TTK. m. 533/2 tasfiye halindeki sirket organlarmin
yetkilerinin sadece tasfiye amaciyla smirli olarak devam etmekte oldugunu hiikiim altina
almistir® . Tiizel kisiler organlar1 araciligiyla iradelerini beyan ederler, hak elde eder ve borg
altma girerler. Organlarin gorev ve yetkileri, tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak
nitelikleri geregi tasfiye memurlarica yapilamayan islemlerle simirhidir®'?. Tasfiye siirecine
girilmesinden once hangi organlarin mevcut olmasi gerekiyorsa, bu siire¢ i¢inde de ayni
organlar yine varligin1 devam ettirirler. Ancak, tasfiye siirecinin s6z konusu organlarin gorev
ve yetkileri lizerinde etkisi oldugu gibi, bu siirecin baslamasi ile birlikte daha 6nce var

olmayan tasfiye memurlar1 da sirket agisindan faaliyet gdstermeye baslamis olacaklardir®”.

4.1.2. Ticaret Unvanina Etkisi

Anonim sirketlerin unvanlar1 onlarin isimleri olup sirket bu isimle ticari islem yapip

816 " Anonim sirketlerin kullanacaklar1 ticaret unvaninin

hak sahibi olur ve borg¢ altina girer
yapist ve sekli Kanun'da belirtilmistir (TTK. m. 39-49). Anonim sirketlerin unvani, TTK. m.
43/2 hiikkmiine gore, isletme konusu ile sirketi ve tiiriinii gésteren ibarelerden olusmaktadir
(¢ekirdek kisim)®'”. Ornegin, "Reklamcilik ve Pazarlama Anonim Sirketi" (veya Anonim
Ortaklig1) gibi. Unvanin ¢ekirdek kisminda gercek bir kisinin ad1 ve soyadi yer alamaz, yani
bir anonim sirketin unvaninin yalnizca, 6rnegin, "Ahmet Canan Anonim Sirketi" olmasi
miimkiin degildir. Bir gercek kisinin ad ve soyadi unvan igerisinde yer alacak ise bu ancak
unvanin ek kismina konulabilir. Yani, bir anonim sirketin ticaret unvani, 6rnegin, "Ahmet
Canan Reklamcilik ve Pazarlama Anonim Sirketi" seklinde isletme konusu ile sirketi gosteren

ibareyle birlikte gercek kisinin ad ve soyadi eklenerek belirlenebilir. Burada dikkat edilmesi

gereken husus, anonim sirketin unvaninda bir gercek kisinin ad ve soyadinin bulunmasi

810 "Bir ticaret sirketinin, taraf bulundugu bir dava devam ederken sirket tasfiye haline girerse, sirketin taraf
ehliyeti son bulmaz. Zira, sirketin tiizel kisiligi tasfiye amaciyla sinirli olmak iizere devam eder. Sirket,
davada taraf olarak kalmayi siirdiiriir ...". Y. 10. HD. T. 5.5.2016, E. 2016/1517, K. 2016/7582 sayil1 karar,
https://emsal.yargitay.gov.tr (20.5.2018).

11" Cosgun, s. 22.

812 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Tekinalp, s. 197.

813 Kervankiran, s. 66.

814 Kervankiran, s. 65.

815 Cosgun, s. 22.

816 Kayihan, s. 441.

817 Kayihan, s. 148; Nazali, s. 9.
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halinde “Anonim Sirket/Ortaklik” ibaresi “A.S.” veya “A.O.” seklinde kisaltilarak
kullanilamaz, bu ibarelerin kisaltilmaksizin tam olarak yazilmas: gerekir®'®.

Tasfiye agsamasina girmis olan bir anonim sirketin ticaret unvani ile ilgili durum TTK.
m. 533’ilin ikinci fikrasinda ele alinarak diizenlenmistir. Bu diizenleme ETK.’dan hi¢ bir
degisiklige ugramadan aynen alinarak TTK.’ya yerlestirilmistir®"’.

Tasfiye siirecinde biitlin iglemlerin, dogal olarak sirket adina yapilmasi gerekir. Sirket
organlari, tiizel kisinin unvanini1 kullanmak suretiyle, bu unvan altina kendi imzalarin1 atmak
suretiyle islem yaparlar (TTK. m. 372). Tasfiye siirecinde de bu kural degismeyecek olup,
gerek tasfiye memurlar1 gerek diger organlar, yaptiklar1 tiim islemlerde anonim sirketin
unvanini kullanmalar1 gerekecektir®>.

Ticaret unvaninin tanimi tacir tarafindan yapilacaktir. Unvan tanimlanirken dikkatli ve
hassasiyetli davranmak gerekli olup TTK. m. 46 hiikmiince istisnalar disinda unvanin gercegi
yansitmasi, tiglincii kigilerde yanlis bir goriis ve alginin olugsmasina sebep olmamasi prensibi
genel anlamda kabul edilmistir®*'. Tasfiye halindeki sirket ile tasfiyeden dnceki sirket aymi
oldugu i¢in, tasfiyenin baska bir unvan altinda yiiriitiilmesi s6z konusu degildir, tasfiyeye

822

girinceye kadar kullanilan ticaret unvani yine kullanilmaya devam edilecektir ~*, ancak,

sirketin tasfiye siirecinde oldugunu belirtmek adina unvana “tasfiye halinde” ibaresi ilave

edilmek zorundadir®*

. Sirketin ticaret unvani sirketin varlig: stiresince kullanilabilecek olup
ancak tasfiye asamasi tamamlandiktan sonra ticaret sicilinden silinerek kullanimi da son
bulmus olur. Ticaret unvaninin ticaret sicilinden silinmesi ile birlikte tiizel kisilik de sona
ermis olur®”*. "Tasfiye halinde" ifadesinin unvanda yer almasmm bir zorunluluk olmasmdaki
temel amag, sirket ile islem yapacak kisilere sirketin iginde bulundugu ger¢cek durumu ifade
etmesi, uyarida bulunmas: bakimindan oldukc¢a onemlidir®®’. fmregiin, bu degisikligin bir
diger sebebini ise su sekilde ifade etmistir; tasfiye siirecine girilmesi ile birlikte sirketin
amacinda meydana gelen degisikligi gbzler oniine sermek i¢in ticaret unvanina tasfiye halinde

ibaresinin eklenmesi bir zorunluluk olarak kabul edilir. Bu baglamda, sirket unvani, bu tasfiye

siireci i¢cinde yapilacak islemlerde “tasfiye halinde” ifadesi eklenmis olarak kullanilmak

8

¥ Bilgili/Demirkapy, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 114-115.

819 Bkz. TTK. m. 533 gerekge.

820" Cosgun, s. 22.

82! Bilgili/Demirkapy, Sirketler Hukuku, s. 575.

822 Kervankiran, s. 72.

823 Aksoy, s. 248; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Aytulun/Toroslu, s. 63; Sener, s. 638.
824 Kayihan/Yasan, s. 211.

825 Kihg, s. 92; Sener, s. 638; Bahtiyar, s.383.
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826

zorundadir'™". Tasfiyeye girmis olan bir anonim sirket, kanunda belirtilen ek disinda

unvaninda bir degisiklige gidemez. Zira bu durum {igiincii sahislarn yanilmalarmna ve
aldanmalarina da neden olabilir®’.

Mahkemeler, memurlar, ticaret ve sanayi odalari, noterler ve Tiirk Patent Enstitiisii,
gorevlerini icra ederken ticaret unvaninin kanun hiikiimlerine uygun olmayan bir bi¢gimde
kullanildigin1 6grenmeleri durumunda, bu durumu derhal yetkili makamlara bildirmekle
ylikiimliidiirler (TTK. m. 51/1). Bu yiikiimliiliikk, tasfiye siirecine girmis olan bir sirketin
tasfiye halinde ifadesinin ticaret unvanina eklenmemesi durumunda da s6z konusudur.
Nitekim bu durumda da kanunun zorunlu kildig1 bir eklemenin yapilmamis olmas1 nedeniyle
kanuna aykir1 bir kullanimin s6z konusu oldugu sonucuna ulasilir. Ancak ilgili yasal hiikiim,
yalnizca bildirim yiikiimliligiini diizenlemis olup bunun yani sira, aykir1 kullanimin
yaptirimimi diizenlememektedir®®.

Yaptrim getiren TTK. m. 51/2, 3, belirli diizenlemelere aykir1 davranislar
sergileyenler i¢in hapis ile adli ve idari para cezast ongérmektedir. Ancak burada sayilan
diizenlemeler icerisinde, unvana tasfiye halinde ifadesinin eklenmesine ilisgkin hiikiim yer
almamaktadir. TTK. m. 52 ise ticaret unvanma tecaviiz halinde unvan sahibinin hukuki
imkanlarin1 diizenlemektedir. Dolayisiyla, bu hiikiim de “tasfiye halinde” ifadesinin ticaret
unvanmna eklenmemesi halinde uygulanamayacaktir. Tiim bu hususlar dikkate alindiginda,
miiracaat edilebilecek tek imkén, tasfiye durumunu bilemediginden dolay1 zarara ugrayan
kisinin genel hitkiimler cergevesinde tazminat davasi agmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir®™’.
Tasfiye siirecine girmis ve unvanina tasfiye halinde ibaresi ilave edilmemis veya ilave edildigi
halde bunun belirtilmemis olmasina ragmen, hukuki islemlerin yapilmis olmasi ya da
belirtilmis olmasina ragmen tasfiye amaci disinda islemler yapilmasi halinde de sirket kural

olarak bu islemle bagl kalmaya devam eder™".

4.1.3. Sirket Amacina Etkisi

Her ne kadar anonim sirket sona ermesine ragmen varligini stirdiirmeye devam etse

de, bu sonug, sirketin aktif ticari faaliyetler yiiritmesi ve tipki sona ermeden Oncesinde

831

oldugu gibi bir amag gilitmesi anlamma da gelmemektedir™". Sirketin kurulustaki temel amac1

826 Tekinalp, s. 196; Kervankiran, s.72; imregiin, Anonim Ortakliklar, s. 469; Cosgun, s. 23; Nazali, s. 36.
827 Kervankiran, s.72-73.

528 Cosgun, s. 23.

529" Cosgun, s. 23.

830 Karahan, Tasfiye, s. 31; Kihig, s. 91-92; Kervankiran, s. 72.

81 Kilig, s. 89.
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iktisadidir, yani kisaca “kar etmek ve elde edileni paylagsmak™tir. Sirket tasfiye haline girmis
olmastyla birlikte kar etmek ve bu kar1 paylasmak amaci “tasfiye amacr” ile smirlanir®?.
Tasfiyenin amaci acisindan TTK. m. 533/2 hiikmiine gore, tasfiye haline girmis olan sirketin
“hak ehliyeti” smirlanmamakta; aksine sirket “organlarinin yetkileri tasfiye amaciyla
sinirlanmaktadir®™”.” Bu isin dogasi geregi olusan bir durumdur. Sona erme anima kadar kabul
ettigi ekonomik amag¢ dogrultusunda faaliyetler ylriiten sirket tiizel kisiligi, sona ermeden
sonra sirketin tasfiyesine ve bu siirecin sonunda da sirketin unvaninin ticaret sicilinden
silinerek tiizel kisiligin sona erdirilmesine odaklanacaktir. Sirketin tasfiye asamasina girmis
olmasi elbette, tiim ticari iliskilerinin bir anda bitirilmesi sonucunu dogurmaz®**. Tasfiye
stirecine girilmesi ile birlikte kar elde etme amacina yonelik olarak siirdiiriilen faaliyetler sona
erecek, sadece tasfiye amacina uygun olmak sartiyla istisnai olarak sirket malvarliginin daha
1yi degerlendirilebilmesine yonelik isler ve islemler yapilabilecektir. Bu siirecte sirketin sona
ermeden Onceki gibi tiim islemlerini yapmasina miisaade etmek, sirketin sona ermesi ve

tasfiye kurumuna aykir1 bir durum olusturacaktir®”

. Dolayisiyla, tasfiye amaci ile uyugsmayan
veya bunun smirinin asilmasi sonucunu doguran islem ve faaliyetler sirketi baglamaz, ancak
yetkisiz temsilci olarak s6z konusu islemleri yapanlar: baglar. Bu nedenle ilgili kisiler tasfiye
siireciyle bagdasmayan islemlerden dolay1 ortaya ¢ikan haklarini sirkete degil, islemi yapan
kisiye kars ileri siirebilir ve haklarin1 onlardan talep edebilirler®.

Sirketin faaliyetini siirdiirdiigii donem igerisinde sirketi temsile yetkili olanlarin
yetkileri sirketin amaci ve faaliyet konusu ile sinirlt iken (TTK. m. 371), tasfiye siirecinde ise
bunlarin yetkileri tasfiye amaci ile smirlidir. Sona ermeden Once yetkilerin kapsamini ve
smirini kabul edilen ekonomik hedef belirlerken, sona ermeden sonra TTK. m. 533 hiikmiince
bu yetkiler tasfiye amaci ile smirlanacaktir™’. Tasfiyenin amaci, yarim kalmis olan isleri
tamamlamak, sirketin malvarligini satip paraya ¢evirmek, sirketin alacaklarini tahsil etmek ve
miimkiin oldugu diizeyde borclarim1 6demek; sona eren sirketin i¢ ve dis tim hukuki
iliskilerini bir nihayete erdirmektir®™®. Yeni isler ise, ancak tasfiyeye yardimei nitelikte olup

uzun siireli degilse almip yapilabilir. Bu durum, sirketin mal varliginin daha 1iyi

degerlendirilmesine ve hem alacaklilarin hem de pay sahiplerinin haklarinin daha 1yi

832 Aytulun/Toroslu, s. 63.

833 Aytulun/Toroslu, s. 63; Pulash, Serhi, s. 2475.

534 Kilig, s. 89.

%35 Pulash, Genel Esaslar, s. 682-683; Cosgun, s. 24.

836 Aytulun/Toroslu, s. 63; Pulash, Genel Esaslar, s. 683.
%7 Cosgun, s. 25.

838 Kilig, s. 89.
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korunmas1 amacma yoneliktir. Ayrica, sirket daha once {istlenmis oldugu tiim yiikiimliiliikleri
de yerine getirmek zorundadir®*’.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 539/2 hiikmiine gore, tasfiye memurlar1 tarafindan tigiincii
kisilerle "tasfiye amaci1" disinda yapilan islemler de sirketi baglayacaktir. Megerki {iciincii
kisinin islemin tasfiye amacmin diginda oldugunu bildigi veya halin gereginden bilmemesinin

miimkiin olamayacag ispat edilsin®*’.
4.2. Tasfiyenin Sirketin Zorunlu Organlar Uzerindeki Etkisi

Ilgili tiizel kisiligin kurulabilmesi ve/veya fiil ehliyetini kazanabilmesi i¢in varliklar1
sart olan ve kanunda da gosterilen organlara zorunlu organlar denilir**'. Anonim sirketin
zorunlu organlart yonetim kurulu ve genel kuruldur. Tasfiye haline girmis olan anonim
sirketin organlar1 varliklarmi siirdiirmeye devam ederler®*; ancak genel kurul ve ydnetim
kurulunun gérev ve yetkileri “tasfiye amaci”na endeksli olarak smirlanmis olur®.

Tasfiye siirecinin anonim sirket organlar1 lizerindeki etkileri iflas haricinde baska bir
sebeple sirketin sona ermesi i¢in ayri, iflas nedeniyle sirketin sona ermesi i¢in ayri olarak

asagida her bir organ i¢in ayr1 ayr1 ve ayrintili olarak ele alinmaktadir.

4.2.1. Anonim Sirketin iflas Disinda Baska Bir Sebeple Sona Ermesi Halinde

Sirketin Zorunlu Organlarimin Durumu

Anonim sirketin iflas disinda baska bir sebeple sona ermesi ve tasfiye asamasina

girmesi halinde sirket organlarinin durumu bu baglik altinda ele alinmaktadir.
4.2.1.1. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu®*, anonim sirketin icra organi olmasmim yani sira kendisine taninan

yetkiler ¢ercevesinde karar verme merci olarak da kabul edilebilir®™. Yénetim kurulu, anonim

%39 imregiin, Anonim Ortakliklar, s. 483; Pulash, Serhi, s. 2475; Aytulun/Toroslu, s. 63.

840 Kilie, s. 89.

1 Soykan, s. 9-10.

%2 Bahtiyar, s. 383; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 764. ". . . Sirketin hiikmi sahsiyeti ve tasfiyeye kadar
organlarimin faaliyetleri siireceginden ana sézlesme ve yasa geregi genel kurul ve yonetim kurullarinin
gorevleri ile ilgili olarak gerekli toplantilart yapip kararlar: vererek yerine getirmeleri tabii bulunmaktadur. .
'Y, 11.HD. T. 30.1.1985, E. 1984/6072, K. 1985/270 sayili karar1, Kervankiran, s. 73.

%3 Kayihan/Yasan, s. 211; Tekinalp, s. 196; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294; Aydin, s.
511; Bkz. TTK. m. 535 gerekge.

8446102 sayili TTK.'nin anonim sirket yonetim kurulu agisindan getirdigi yenilikler sunlardir; tek kisi ortakli
anonim sirket diizenlemesine paralel olarak tek kisilik yonetim kurulu olusumu, yonetim kurulu iiyelerinin
pay sahibi olma zorunlulugu ortadan kaldirilmis, sadece gercek kisi degil tiizel kisinin de yonetim kurulu
iiyesi olabilecegi, liyelerden en az birinin Tiirkiye'de ikamet etmesi ve Tiirk vatandasi olmasi zorunlulugu,
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sirketin yasayla diizenlenmis zorunlu organlarindan biridir**®. Anonim sirketin siirekli ve
yasal temsil organ1 konumunda olan yonetim kurulu®’ gérevine, tasfiye halinde de —esas
s0zlesme veya genel kurul karari ile bagka bir durum 6ngoriillmemis ve tasfiye iflas sonucu
degilse- hem tasfiye memuru sifat1 ile hem de ydnetim kurulu olarak devam eder®*®. Ancak,
her iki gorev birbirinden bagimsiz gorevler oldugundan, genel kurulun olagan veya
olaganiistii toplantiya c¢agirilmis olmasi durumlarinda yonetim kurulu sifati ile; tasfiye
kapsaminda genel kurulun toplantiya cagirilmas: ( TTK. m. 535/2) veya envanter ve bilango
diizenlenmesi durumlarinda (TTK. m. 540) ayn1 yonetim kurulu bu defa tasfiye memuru sifati
ile gorev yapar®*. IiK. m. 223 ve devam eden hiikiimlerince iflasin ortaya ¢iktigi durumlarda

ise tasfiye islerine iflas idaresi yetkili olur®”.
4.2.1.1.1. Tasfiye Siirecinde Gérev ve Yetkilerinin Sinirlanmasi

Anonim sirket islerinin yiiriitiilmesi gérev ve yetkisi yonetim kuruluna aittir®™'. Bu
islerin goriilmesi esnasinda dogal olarak yonetim kurulunun bazi gérevleri yerine getirmesi
gerekecektir. Ayni sekilde, bir takim yetkilerin de kullanilmasi zorunludur. Bu yetki ve
gorevler kanundan kaynaklanabilecegi gibi esas sozlesme ile de belirlenebilir®?. Tasfiye
siirecine girmis olan anonim sirketin yonetim kurulunun gorev ve yetkilerinde iki tiir

sinirlama etkili olup bunlar tasfiye amaci ve tasfiye memurlarmin yetkileri kapsamidir.

yonetim kurulu toplantilarini kolaylagtirmak amaciyla toplantilarin elektronik ortamda yapilabilme imkani
yonetim kurulu iiyelerinin en az dortte birinin yiliksek 6grenim gdérme zorunlulugu (bu kural tek iiyeli
yonetim kurullarinda uygulanmayacaktir), Bkz. Aydin, s. 239-240.

85 Kayihan/Yasan, s. 137.

846 Uersik/Celik, s. 375.

7 Kayihan, s. 467; Aksoy, s. 213; Soykan, s. 21.

848 Arabaci, Ozlem/Sonmez, Feristah, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunundaki Anonim ve Limited Sirketlerin
Tasfiyesine Iliskin Diizenlemeler, Getirilen Yenilikler ile Ornek Muhasebe Uygulamasi, ISMMMO Mali
Coziim Dergisi, C. 24, S. 124, Temmuz-Agustos 2014, s. 43; Ucisik/Celik, s. 425.

89 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 764; Aytulun/Toroslu, s. 63; Pulash, s. 512.

830y 6netim kurulunun bulunmamasi nedeniyle sirketin sona ermesine mahkeme karar verir. Sona erme kararinda
gerekli goriilen tedbirler alinabilir. Bu hususta yetkinin tasfiye memurlarma verilmesi miimkiin olmakla
birlikte bir baska tedbir de 6ngdriilebilir. Herhangi bir tedbirin alinmamis olmasi ya da ydnetim kurulunun
tasfiye siirecinin baslamasindan sonra varligimi1 kaybetmesi durumlarinda ne yapilacag ile ilgili aciklik
bulunmamaktadir. Karahan, bu durumda ydnetim kuruluna yeniden hayatiyet kazandirilmasina gerek
olmadig yoniinde goriis beyan etmistir. Yazar, yonetim kuruluna ait olan yetkilerin bu andan itibaren tasfiye
memurlarinca kullanilabilecegini, Tiirk hukuk uygulamasinmn bu yénde oldugunu ifade etmektedir. Izmirli
ise, tasfiye halinde sayet gerekli ise kayyim tayininin giindeme gelebilecegi yoniinde goriis bildirmistir. Bu
hususta somut olaya bakilarak gerekli karar verilmelidir. S6yle ki, bazi durumlarda tasfiye memurlarmin
yonetim kurulunun yetkisi dahilinde olan isler gergeklestirmesi herhangi bir sakinca ortaya ¢ikartmayabilir.
Ancak bazen ise ayn1 sonuca ulasmak miimkiin olmayabilir. Ozellikle iflas tasfiyesi esnasinda, mahkemece
bir kayyim atanmasi zorunlu bir durumdur. Nitekim Kanun da “gerekli tedbir” ifadesi kullanilarak somut
olayda ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verilmesine imkan taninmustir. Detayl bilgi i¢in Bkz. izmirli, s. 20;
Cosgun, s. 27-28.

51 Kayihan, s. 468.

%52 Kayihan, s. 468; Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 390.
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Tasfiye siirecinde asil gorevin tasfiye memurlarina ait olmasindan dolayr genel kurulun
tasfiye siirecindeki smirlamalar1 ile karsilastirildiginda yonetim kurulunun gorev ve

yetkilerinde sinirlama daha fazla diizeyde ortaya ¢ikmaktadir®™”.

4.2.1.1.1.1. Devredilemez Yetkilerin Sinirlanmasi

Y6netim kurulunun devredilemez gérev ve yetkileri bulunmaktadir®™*. Bunlar TTK. m.
375 hitkmiinde smirh sayida tanimlanmistir®. Yonetim kurulu, bu yetkilerden feragat da
edemez®®. Ancak genel kurula kiyasla yonetim kurlunun séz konusu gorev ve yetkilerinde
tasfiye siirecinde biiyiik 6l¢iide bir daralma ortaya cikacaktir. Tasfiye memurlar, ilk envanter
ve bilangonun onaylanmasindan sonra sirketin biitiin mallarina, belgelerine ve defterlerine
(TTK. m. 540/2) dolayisiyla da yonetime el koyarlar. Tasfiye siirecinde yonetim kurulu
tarafindan sirketin st diizey yonetimi ve bunlarla ilgili talimat verilmesi, yonetim teskilatinin
olusturulmasi, miidiirlerin atanmasi1 ve gorevden alinmasi, defterlerin tutulmasindan®®’ artik
s0z etmek miimkiin olamaz. Tasfiye siireci ile bagdasmayan bazi gérev ve yetkiler de bu
siirecte son bulmus olurlar. Ornegin, finansal planlama igin gerekli diizenin kurulmasi,

8% tasfiye halinde boyle bir diizenin

faaliyetine devam eden bir sirket i¢in gerekliyken
kurulmasindan bahsedilemez. Devredilemez nitelikteki bazi yonetim kurulu gorev ve
yetkilerinin bir kisminmn ise tasfiye memurlarma ait olacag hitkkme baglanmistir®’. Ornegin,

borca batiklik durumunda®®°

mahkemeden sirketin iflasinin talep edilmesi (TTK. m. 542/1-c).
Bu baglamda, genel kurulun aksine, yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri
tasfiye siireci ile birlikte onemli dl¢lide degisim gosterecektir. Bunlarin 6nemli bir kismi

: 1
tasfiye memurlarina ait olacaktir®".

4.2.1.1.1.2.Temsil Yetkisinin Stmirlanmasi

Anonim sirket yonetim kurulunun en 6nemli idari nitelikteki haklarindan biri sirketin

temsilinde yetkili olmasidir®®. Esas sozlesmede aksi ongoriilmedigi siirece tigiincii kisilere

%53 Cosgun, s. 36.

854 Aksoy, s. 216.

%55 yénetim kurulunun devredilmez gérev ve yetkileri i¢in Bkz. Aksoy, s. 216; Ugisik/Celik, s. 476.

836 Ueisik/Celik, s. 375.

57 Aksoy, s. 216.

858 Kayihan/Yasan, s. 181; Ugasik/Celik, s. 403; Bahtiyar, s. 216.

859 Kervankiran, s.168-169.

%69 Anonim sirkette sirketin mevcut ve alacaklarmin sirket borglarini karsilamaya yetmemesi durumunda, borca
batikliktan s6z edilir. Bkz. Sener, s. 382.

861 Cosgun, s. 28; Kervankiran, s.168-169.

%62 Kayihan/Yasan, s. 148.

124



kars1 sirketi yonetim kurulu temsil eder®®. TTK. m. 365 hiikmiince yonetim kurulu, sirketin
hem i¢ iliskide idare islerini yiiriitmekle (yonetim yetki ve gorevi) hem de dis iliskilerde
sirketi temsil etmekle (temsil yetki ve gorevi) gorevli organdir®*. Temsil yetkisi yonetim
kurulunun miinhasir yetkisidir865 ve yonetim kurulu sirketin kanuni temsilcisidir®®®. Sirketin
temsili, Uglincl kisilerle tek, iki ve cok tarafli hukuki islemler yapilmasini, taahhiitler
verilmesini, sirketin mahkemelerde, Devlet kurum ve kuruluslarinda yani en genis anlami ile
dis iliskilerde temsil edilmesini ifade eder®®’. Temsil yetki ve gorevi smirsiz degildir®®. Bir
baska ifadeyle, yonetim kurulu her konuda sirketi temsil edemez. Temsil yetkisinin hangi
konularda gecerli olacagi kanuna ve sirket esas sdzlesmesine gore belirlenecektir®®. Temsil
yetkisinde birlikte temsil kurali gecerlidir. Birlikte temsil, sirketin, ancak sirketi temsile
yetkili olanlardan en az ikisinin imzasi ile temsil edilebilmesi seklinde aciklanmakta 01up870,

871 TTK. m. 370 hiikmii de zaten, kural olarak anonim

872

tiim temsilcilerin imzasmni gerektirmez
sirkette temsil yetkisinin ¢ift imza ile kullanilabilecegini belirtmistir *“. Birlikte temsil ilkesi
acisindan yazili bir islemde imzalarin ayni anda ve ayni yerde atilmasi zorunlu degildir.
Aksine farkli zamanlarda ve farkhi yerlerde de imzalarin atilmasi miimkiindiir®”. Ancak,
sirketin temsilinde esas sdzlesmede hiikiim varsa ferdi imza usulii kabul edilebilir. Bu halde
yonetim kurulunun temsil yetkisini verdigi tek kisinin yaptig1 islemler sirketi baglar®’.
Anonim sirket esas sozlesmesi veya genel kurul karariyla tasfiye halinde sirketi
yonetme ve temsil yetkisi baska bir kisiye verilebilir”>. Tasfiye siirecinde yonetim kurulunun
temsil yetkisinin smirlanmasi iki gruba ayrilarak incelenebilir. Bunlardan birincisi, tasfiyeye
yonelik islerde temsil yetkisi, ikincisi ise tasfiye isleri haricindeki konularda temsil
yetkisidir®’®. Tasfiyeye yonelik islerde tasfiye siirecine girmis olan bir anonim sirketi gerek
mahkemede gerek mahkeme haricindeki dis iliskilerde tasfiye memurlar1 temsil eder (TTK.

m. 539/3). Tasfiye isleri haricindeki konularda ise sirketi yonetim kurulu iiyeleri tasfiyeden

%63 Bahtiyar, s. 230; Aksoy, s. 217.

864 Kayihan/Yasan, s. 141; Uasik/Celik, s. 375.

%635 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 396.

866 Giinaydin, Burcu, Anonim Sirkette Zorunlu Organ Eksikligine Dayanan Fesih Davasi, Beta Yayinevi,
Istanbul 2012, s. 13.

87 Tekinalp, s. 256.

%8 Temsil yetki ve gérevinin smirmi sirket konusu ¢izer. Bu itibarla yonetim kurulu temsil yetkisini sirketin
konu ve amaci iginde kullanabilir. Sirketin konu ve amaci disinda kalan islemler yapildiginda her iki taraf
i¢in de bu islem yoklukla malul olacaktir, Kayihan, s. 471.

%69 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 396.

870 Bilgili/Demirkapy, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 266; Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 413.

*7! Bahtiyar, s. 230.

872 Aydin, s. 264.

873 Sener, s. 375.

74 Ugisik/Celik, s. 453.

75 Ueisik/Celik, s. 425-426.

876 Cosgun, s. 37.
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onceki donmede temsil ettikleri gibi, tasfiye siirecinde de sirketi temsil etmeye devam

871

ederler Ancak, temsil yetkisinin kapsami tasfiye siirecinden Once sirket amaci ile

sinirlandirilmis iken tasfiye siirecinde tasfiye amaci ile smirlandirilmis olur (TTK. m. 533/2).
4.2.1.1.1.3. Yonetim Yetkisinin Stnirlanmasi

Yonetim, sirket ig ve iliskilerinin yiirtitiilmesi yaninda, sirket ile ortaklar arasindaki
iliskileri diizenleyen kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerinin 6ngordiigii gorev ve yetkileri
kapsar®’®. Yonetim yetkisi i¢ iliskiyi ilgilendiren bir durum olup TTK. m. 365 ile yonetim
yetkisi yonetim kuruluna verilmistir”’. Dolayisiyla, sirketin tasfiye asamasina girmeden
onceki doneminde, i¢ yonerge ile devredilmis olmadikca, sirketi yonetmeye yonetim kurulu
yetkilidir®™’. Bu yetki yonetim kurulunun tim iyelerine aittir®*'. Ticaret kanunu sisteminde
yonetim kurulunun gorevleri olduk¢a genis bir alana yayilmaktadir. Ayrica TTK.'da, OECD.
ilkelerine paralel olarak yOnetim kurulunun anonim sirketin, genel anlamda yOnetim
politikalarmin  belirlenmesi ve denetim agirlikli isletme Orgiitiiniin  ¢caligmalarinin
gdzetlenmesi gorevleri, on planda tutulmustur®™. Yonetim faaliyetlerinin baslicalar
planlama, yatirim, finansman, alimlar, {iretim veya hizmet sunumu ve pazarlamadir. Tiim bu

faaliyetler yonetim islevinin kapsamindadir®™

. Ancak, tasfiye agsamasina girilmesi ile birlikte
temsil yetkisinde oldugu gibi yonetim yetkisinde de bir takim sinirlamalar ortaya c¢ikar. Bu
simirlama tabi ki yonetim yetkisinin tasfiye isleri ile simirlanmasi durumudur. Tasfiye amaci
haricinde yonetim ile ilgili herhangi bir baska islem yapilamayacaktir. Tasfiye amaci disinda
kalacak sekilde isletme politikasinda degisikliklere gidilmesi, ¢alisan sayisinin artirilmas,
iretim kapasitesini artirici karar alinmasi vb. yOnetim faaliyetlerinin tasfiye asamasinda
yapilmas1 miimkiin olamayacaktir®**.

Nitelikleri a¢isindan bakildiginda bazi yonetim islerinin tasfiye memurlar: tarafindan
yapilmast gerekli olup bu tiir yonetim isleri tasfiye siirecinde yonetim kurulu tarafindan

yapilamayacaktir. Tasfiyeden Once genel kurulu toplantiya cagirma, toplantiyla ilgili

877 Kayihan/Yasan, s. 148; Bahtiyar, s. 230; Aksoy, s. 217; Uasik/Celik, s. 375; Karahan/Arslan, Sirketler
Hukuku, s. 396; Giinaydin, s. 13.

*7% Bahtiyar, s. 217.

879 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 393.

#0 Y énetim yetkisi ve gorevi esasen yonetim kuruluna ait olmakla birlikte, istisnai olarak genel kurulun da bu
fonksiyonlar1 yerine getirdigi durumlar s6z konusudur. Yonetim yetki ve gorevlerinin asil sahibinin yonetim
kurulu olmasi nedeniyle ana sozlesme ile genel kurula verilen ve miinhasiran genel kurula ait olanlar
haricinde kalan biitiin yetkiler yonetim kurulu tarafindan kullanilmalidir, Kayihan, s. 470.

881 Aksoy, s. 217.

82 Ueisik/Celik, s. 397.

%3 Tekinalp, s. 237.

84 Cosgun, s. 38.
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hazirliklar1 yapma, genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi gorev ve yetkisi yonetim kuruluna
aittir (TTK. m. 375/1-f, 410/1). Genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi yonetim kurulunun
devredilmez yetki ve gorevleri arasindadir™. Ornegin, bilindigi iizere genel kurulu toplantiya

886

cagirma yetkisi normalde yonetim kuruluna ait bir yetkidir . Yonetim kurulu, genel kurulu

toplantiya ya kendisi ¢agirabilir ya da belirli oranda pay sahiplerinin istegi ile ¢agirabilir®™’.
Ancak tasfiye asamasina girilmis ve genel kurulda tasfiye islerine yonelik konular
goriisiilecek ve karara baglanacak ise, genel kurulu toplantiya tasfiye memurlar1 cagirir.
Tasfiye asamasmna girilmis ve genel kurulunda tasfiyeye iliskin konular disinda olagan
konular goriisiilecek ve karara baglanacak ise bu durumda genel kurulu toplantiya ¢agirma
yetkisi, sirket tasfiye asamasinda olsa dahi, yine yonetim kuruluna aittir. Dolayisiyla, yonetim
kurulunun tasfiye siireci i¢cinde yonetim gorev ve yetkileri, tasfiye amaci ve tasfiye
memurlarinin yapabilecekleri islemlerle sinirl kalacaktir. Bu smirlamalar haricinde yonetim
kurulunun ySnetim yetkisi aynen tasfiye asamasindan 6nce oldugu gibi devam edecektir®*®.
Yukarida, yonetim kurulunun yonetim yetkisinin tasfiye asamasinda nasil
sinirlandirilmis oldugundan bahsedilmistir. Tiim bu sinirlamalara karsin, tasfiye asamasinda
yonetim kurulunun yiiksek bir gozetim organi vasfina biirlindiigli, tasfiye memurlariin
kanuni ve akdi yiikiimliiliikkler ile talimatlara uygun davranip davranmadiklarini gézetleyecegi
hususu ileri siirilmiistiir. Karahan ise, yonetim kurulu ve tasfiye memurlarinin birbirine
hiyerarsik anlamda iistiinliigli bulunmayan ayni sira ve seviyede iki farkli idare ve temsil
organt oldugu goriisiinii ifade etmistir®™. Béckli de yonetim kurulunun sirketin ist diizey
yonetimine, yonetimle gorevli kisilerin kanuna, esas sozlesmeye, i¢ yonetmelige uymalari
hususunda st gozetimine haiz olmakla birlikte, tasfiye ile iliskili alanlarda tasfiye
memurlarma talimat veremeyecegini dile getirmistir™°. Jzmirli ise, genel kurulun her zaman
toplanma imkanmin olamayacagi ve seri kararlar alinamayacagi gerceginden hareketle,
tasfiye islerine nezaret hakkinin yoneticilere de tanmmasi gerektigine vurgu yapmustir™ .

Kanaatimizce Karahan'in goriisii yerinde olup tasfiye slirecinde tastfiye memurlari ile yonetim

kurulu arasinda hiyerarsik anlamda bir ast-list iligskisi bulunmamakta olup, yonetim kurulu

885 Ueisik/Celik, s. 406.

%6 Giinaydin, s. 33.

87 Uersik/Celik, s. 406.

8¢ Cosgun, s. 39.

89 Karahan, Tasfiye, s. 118.

890 Cosgun, s. 40.

%1 jzmirli, s. 23; Ucar, Salter, Tiim Sirketlerde Fesih Ve Tasfiye, Kurulmasi-Faaliyetleri-Cikma ve Cikarilma

Halleri-Dagilma Sebepleri, Alfa Yayinlari, Istanbul 1996, s. 235; Cosgun, s. 39-40.
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tasfiye disindaki islemlerle ilgili yonetim yetkisini kullanabilecek iken, tasfiye memurlari
tasfiyeye iligkin islemlerde yonetime yetkili olarak gorev yapacaklardir.

Tasfiye siirecinden once yonetim kurulunun devredilemez yetkilerinden olan {ist
gdzetim gorevi bulunmakta olup™? yonetimle gérevli bireylerin kanun ve diger ilgili sozlesme
ve yonergelere uygun hareket edip etmediklerinin izlenmesidir. Tasfiye siirecinde yonetim
gorevlerinin tasfiye amaciyla ilgili olanlar tasfiye memurlar1 tarafindan yapilmaktadir.
Yonetim kurulu tasfiye memurlarina talimat veremeyeceginden, rapor talep edemeyeceginden
dolay1 yonetim kurulu iiyelerinin tasfiyeden dnceki iist gdzetim gorevinin ayni sekilde devam
ettigini sdylemek miimkiin olamayacaktir. Ancak, tasfiye memurlarmin yetkileri haricinde
kalan ve tasfiye siirecinde de ylriitiilmesi gereken yonetim islerinin {ist gézetimi yonetim
kurulu tarafindan yapilmaya devam edilir. Yonetim kurulu genel kurula tasfiye siirecinde de
yillik rapor sunmaya devam edeceginden bu anlamda da bir gézetim gérevinin devam ettigi

soylenebilir®”.

4.2.1.1.2.Tasfive Amaci Disinda Yapilan Isler ile Tasfiye Memurlarinin Yetkili Oldugu

Konularda Yapilan Islerin Durumu

Tasfiye siirecine girilmis olmasi ile birlikte, yonetim kurulunun gerek temsil gerek
yonetim yetkisi, tasfiyenin yapilabilmesi i¢cin zorunlu olan iglemler, dolayisiyla da tasfiye
memurlarnin yetkileri ile smirhdir®®. Tasfiye memurlarma kanun ile tanmmis yetkilerin
tamami1 devredilemez nitelikteki yetkilerdir (TTK. m. 539/1). Bu sebeple, tasfiye
memurlarinin yetki ve gorev kapsami i¢ine giren bir konuda yonetim kurulu tarafindan alinan
karar batill olacak, durumun tespiti ile ilgili herkes tarafindan, her zaman talep
edilebilecektir®”.

Tasfiye siirecinde yonetim kurulu lyelerinin temsil yetkisinin kapsam ve sinirlarmi
asarak 3. kisilerle islem ger¢eklestirmis olmalari durumunda, sirketin bu islem ile bagl olup
olmayacagi onem kazanir. Tasfiye asamasindan 6nce yonetim kurulunun temsil yetkisinin
kapsami isletme konusu ve sirketin amaci ile sinirlanmaktadir®®. isletme konusu haricinde
islem yapilmis olsa da kural olarak sirket bu islemle bagli olur (TTK. m. 371). Temsile yetkili
olanlarin gerceklestirdikleri islemin esas sozlesme veya genel kurul kararina aykir1 olmasi da

sonucu degistirmemekte, 1yi niyet sahibi liclincii kisiler bu isleme dayanarak sirkete miiracaat

%92 Aksoy, s. 216.

%93 Cosgun, s. 40-41.

894 Kervankiran, s. 74; Kilig, s. 91.
5 Cosgun, s. 41.

896 Kilig, s. 93.
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edebilmektedirler. Tasfiye siirecinde ise kanun koyucu yalnizca tasfiye memurlar ile ilgili
hiikiim getirmistir. TTK. m. 539/2 hiikmiine gore tasfiye memurlarmin tgiincii kisilerle
tasfiye amac1 dis1 islemleri de kural olarak sirketi baglar®™’. Temsile yetkili diger kisilerin
istigal konusu haricinde gergeklestirmis olduklar1 islemlerle ilgili tasfiyeden once kabul edilen
prensibin tasfiye silirecinde terk edilmesini ve tasfiyede tasfiye memurlar1 bakimidan kabul
edilen prensibin diger temsilcilere uygulanmamasini gerektiren bir sebep bulunmamaktadir.
Tasfiyeden once temsile yetkili olanlar ve tasfiye siirecinde tasfiye memurlari ile ilgili olarak
aciklanan temel prensipten, aksi yonde acik bir diizenleme olmadan ayrilmamak gerekir.
TTK. m. 533/2 hilkkmiince organlarin yetkilerinin tasfiye amaci ile smirl oldugu ifade edilmis
olup™®, hiikiim aksi neticenin kabulii igin yeterli agiklikta degildir. Bu sebeple, yonetim
kurulu iiyelerinin ve temsile yetkili diger kisilerin, tasfiye asamasinda tasfiye amaci haricinde

gerceklestirmis olduklari islemler de kural olarak sirketi baglarggg.

4.2.1.1.3.Tasfive Asamasmmn  Yonetim  Kurulu  Uyelerinin ~ Haklarina — ve

Yiikiimliiliiklerine Etkisi

Yonetim kurulu liyelerinin bazi mali olan ya da olmayan haklar1 mevcut oldugu gibi
yonetim kurulu iiyesi olduklar1 i¢in yiiklendikleri bir takim yiikiimlilikleri de

bulunmaktadir®®

. Sirketin tasfiye asamasina girmis olmas1 yonetim kurulu iiyelerinin hak ve
bor¢larin1 da etkilemektedir. Asagida, tasfiyenin yonetim kurulu iiyelerinin haklarma ve

yiikiimliilikklerine nasil etkileri oldugu agiklanmaktadir.
4.2.1.1.3.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklarina Etkisi

Anonim sirket yonetim kurulu iiyeligi, genellikle sirket tarafindan saglanan mali
haklar karsiliginda yapilan bir faaliyettir%l. Anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin mali
haklar1 TTK. m. 394'de diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemede esas sozlesmeyle veya
genel kurul karariyla belirlenebilecek mali haklar sinirli olarak sayllmlstlrgoz. TTK. m. 394
hilkmiine gore huzur hakki, {icret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay ddenebilecektir. Mali

haklarin tutarmin esas sozlesme ile veya genel kurul karariyla belirlenmis olmasi

97 Sener, s. 643.

%98 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 764; Kervankiran, s. 73.
%9 Cosgun, s. 42.

90 Aksoy, s. 217-218; Uaisik/Celik, s. 478.

%1 Sener, s. 406.

%2 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 390.
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gerekmektedir’®”.

Anilan mali haklarin birkaginin ayn1 anda yOnetim kurulu iiyesine
tanmmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir®®. Tasfiyenin, yonetim kurulu iiyelerinin

mali haklarina etkisi sunlardan ibarettir:
4.2.1.1.3.1.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Yillik Kazan¢ Payina Etkisi

Sirket islerine aywrdiklar1 6zel mesai ve sirkete sagladiklar1 menfaatler icin yonetim
kurulu iiyelerine kazanctan pay verilebilir’”. Yonetim kurulu iiyelerine kazang payi
verilebilmesi i¢in, esas sdzlesmede bu yonde bir hiikiim bulunmasi ve sirketin kar etmis
olmas1 gerekir (TTK. m. 339/2). Kazang pay1 sirketin yillik karindan alinan pay ifade eder’®.
Yilik kardan pay oOdenmesi, sirketin faaliyet yili iginde elde ettigi kar iizerinden
hesaplanacagindan, performansa dayali bir mali haktir’””’. Kardan pay alma hakki, yasa
tarafindan kural olarak, paya ve dolayisiyla pay sahiplerine tanindigindan, pay sahibi olmayan
kimselere bu hak ancak esas sozlesme ile belirli 6l¢iiler dahilinde taninabilir. Esas s6zlesmede
farkli bir diizenleme bulunmuyorsa, genel kurul kar dagitim kararini, toplantida temsil edilen
oylarin salt cogunluguyla alir. Ortaklara kar payr dagitilmadan yonetim kurulu iiyelerine

908

kazang pay1 dagitilmasi miimkiin degildir . Ciinkii kar pay1, ortak olmaktan dogan bir mali

miiktesep hak oldugu halde, kazang payr yonetim kurulu iiyelerine, yaptiklar1 gorevler
karsiligi verilen bir 6diil, tesvik niteligindedir’”. Uygulamada ¢ok yaygm olan bu mali

nitelikteki hak, yOnetim kurulu iiyelerini sirket icin daha verimli c¢alismaya sevk

910

etmektedir . Sirketin kar etmedigi donemlerde yonetim kurulu tiyelerine herhangi bir 6deme

yapilamayacagi i¢in, kazang pay1 sistemi yonetim kurulu iiyelerini daha ¢ok calismaya tesvik

911

edecektir . Boylelikle kazang pay1 tesvik unsuru olarak kullanilmaktadir. Elde dilen karin ne

kadarmin kazang¢ pay1 olarak dagitilacagi esas sozlesmede gosterilebilir. Esas sozlesmede
boyle bir hiikmiin bulunmamas: durumunda, dagitilacak olan miktar1 (orani) genel kurul

912

kararlastiracaktir” °. Ancak, tasfiye siirecinde TTK. m. 511°de belirtilen sartlarin yerine

gelmesi miimkiin olmadigindan, tasfiye siirecine girmis olan bir sirketin yonetim kurulu tipki

993 Aydin, s. 258; Manavgat (Kirca/Sehirali Celik), s. 727.

9% Ueisik/Celik, s. 481.

%5 Kayihan, s. 488.

%% Tekinalp, s. 277.

%7 Manavgat (Kirca/Sehirali Celik), s. 730.

%% Yargitay bir kararnda kar payr dagitilmadan yénetim kurulu iiyelerine kazang payr dagitilmasini, ortaklarin
miiktesep haklarmin ihlali olarak degerlendirmistir. TD. T. 07.06.1968, E. 1968/2237, K. 1968/2661 sayili
karar1, Ugisik/Celik, s. 484.

%9 Bahtiyar, s. 242; Uaisik/Celik, s. 483-484.

1 Kayihan, s. 488.

o' Sener, s. 407.

%12 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 426; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 266.
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pay sahiplerinin kar payr alamamalar1 gibi yonetim kurulu {yelerinin de kazang payi

1
almamalar1 sonucunu ortaya ¢ikartacaktr”"”.

4.2.1.1.3.1.2. Huzur Hakkina Etkisi

Yénetim kurulu toplantilarma katilan tiyelere 6denen bedele huzur hakkr’'* denir’'’.

Huzur hakki, yonetim kurulu tiyelerine katildiklar1 her bir yonetim kurulu toplantisi i¢in
6denen bir iicreti ifade eder’'®. Bir baska ifadeyle huzur hakki toplantida hazir bulunmanm,
toplantiya istirak etmenin karsilig1 olan nakit 6deme demektir’’. Bu haliyle huzur hakki bir
cesit ticrettir’'®. Bunun miktarini esas sdzlesme belirlememisse genel kurul belirleyecekgl9
olup, genel kurul bu konuda mutlak yetkili konumdadir’® ve genel kurulun bu yetkisi hi¢bir
kisi veya kurula devredilemez’*'. Huzur hakki, gercek anlamda bir iicret olmayp, yonetim
kurulu tiyelerinin toplantilara katilabilmek i¢in yaptiklar1 yer degistirmeden ve kaybettikleri

22 .
922 Esas sdzlesmede

zamandan dogan zararlarmi karsilamak {izere kabul edilen bir bedeldir
hiikkiim bulunmasa bile, yonetim kurulu iiyeleri huzur hakkmi talep edebilirler, ancak esas
s0zlesmede boyle bir 6demenin yapilmayacagi ¢cok agik bir sekilde belirtilmisse huzur hakki
talep edilemez’>. Huzur hakki sirketin kar etmesiyle baglantili olmayip sirket kar etse de
etmese de, kararlastirilan sartlarla, iiye katildig1 toplant: sayisina gore huzur hakki alir’>*.
Sirket tasfiye siirecine girmis dahi olsa, yonetim kurulu, tasfiye memurlarinin yetkisi
haricindeki konular1 goriiserek karara baglamak adina toplant1 yapabilecegi i¢in bunun dogal

sonucu olarak sirket tasfiye halinde dahi olsa liyeler yapilan her toplant1 i¢in huzur haklarmni

13 Cosgun, s. 42.

1% Huzur hakki, o donemde ¢alisan yéneticilerin harcadiklar: emek ve mesailerine karsilik, genel kurul
kararlart ile belirlenen ve yéneticilere genellikle aylik olarak 6denmesi kararlastirilan bir meblagdir.
Davacinin ileri siirdiigii sekilde, tek bir yéneticiye ve yapilan belli bir isin karsiligi olarak ddenecek bir
meblagin huzur hakki olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir. Bu durumda mahkemece, davaci talebinin
huzur hakki olarak kabul edilmesi dahi dogru bulunmamus, kararin bu nedenle de bozulmasi gerekmistir." Y.
11. HD. T. 10.5.2010, E. 2010/5400, K. 2010/5060 sayil1 karar1, Yarah, s. 77-79.

1> Kayihan, s. 487; Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 390; Bilgili/Demirkapi, Sirketler Hukuku, s. 204.

?1® Manavgat (Kirca/Sehirali Celik), s. 729; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 266.

1" Tekinalp, s. 277.

¥ Kayihan, s. 487.

1% Genel kurulun bu konuda karar verebilmesi icin, bu hususun genel kurul toplanti giindeminde yer almast
gerekir, Ucisik/Celik, s. 482.

920 Kayihan, s. 487; Sener, s. 410.

2! Uaisik/Celik, s. 375; Bahtiyar, s. 242.

922 (cal, Akar, Huzur Hakki, BATIDER, C. 1V, S. 4, 1968, s. 616.

923 Kayihan, s. 487.

724 Uaisik/Celik, s. 482.
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alabilecekleridir’’. Bir baska deyisle, sirketin tasfiye asamasma girmis olmasmnm yonetim

kurulu iiyelerinin huzur haklarma bir etkisi bulunmadig1 anlagiimaktadir®*®.

4.2.1.1.3.1.3. Ucret Hakkina Etkisi

Anonim sirket yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki yerine veya onunla birlikte ayr1
bir iicret de verilebilir’”’. Ucret, toplant1 sayisiyla ilgili olmayan bir hizmet bedelidir’*®.
Dolayisiyla, esas sézlesmede veya genel kurul kararinda belirlenmis ise, yonetim kurulu
iiyeleri ayrica yaptiklar1 hizmetler karsiliginda ticret de isteyebilirler929. Ucretin miktarmin da

esas sOzlesme veya genel kurul karariyla belirlenmesi gerekir’’.

Esas soOzlesmede
ongoriilmeyip genel kurul tarafindan iicret miktar1 belirlenecek ise, genel kurul miktar1 bizzat
kendi karariyla belirlemelidir yoksa ticret miktarmin belirlenmesini genel kurul karar alarak
yonetim kuruluna birakamaz”'. Ucret kural olarak yonetim kuruluna atanan gercek kisiye
6denir ve bu 6deme, sabit bir 6deme bi¢imidir, performansa bagh olarak miktar1 degismez’>>.
Uye olarak yonetim kurulunda gdrev yapmus olmak iicret hakki kazanmak bakimindan

yeterlidir®®’

. Huzur hakkinda ifade edildigi gibi yonetim kurulu, tasfiye memurlarmin yetkisi
haricinde faaliyetlerine devam edecegi i¢in yonetim kurulu tiyelerinin de gorevleri sona
ermeyeceginden, tasfiye asamasindan 6nce yonetim kurulu iiyelerine verilen iicret hakkima
iiyeler tasfiye asamasinda da sahip olurlar. Fakat, tasfiye asamasinda yonetim kurulunun
gorev sahasina giren birgok konuda tasfiye memurlar1 yetkili olacagindan, yani bu asamada
yonetim kurulu iiyelerinin is ytikleri azalacagindan, tasfiye agsamasimdan dnceki ticretten daha

934

diisiik bir {icretin tiyelere verilmesi durumu giindeme gelebilir ™. Tasfiye memurlar tasfiye

asamasinda yonetim kurulunun esas sdzlesme ile veya genel kurul karariyla tanimlanmis olan
iicretlerini degistiremezler. Ucret miktarma, tasfiye asamasinda da tipki tasfiye asamasindan

6nce oldugu gibi genel kurul karar verebilir’>.

925 Arslanl, s. 163.

926 Cosgun, s. 43.

27 Kayihan, s. 487; Bahtiyar, s. 242; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 266.

928 Tekinalp, s. 277.

929 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 426; Bilgili/Demirkapi, Sirketler Hukuku, s. 204.

%% Yargitay, yonetim kurulu iiyesinin yaptig1 hizmet ve katildiklar1 toplantilarda sarf ettigi emek karsiliginda
bilirkigilerce tespit edilecek tutar kadar bir {icret isteme hakki olduguna karar vermistir. Y. 11. HD. T.
16.12.1998, E. 1998/3113, K. 1998/7886 sayil1 karari, Ugisik/Celik, s. 483.

%1 Sener, s. 406-407.

%2 Uaisik/Celik, s. 483.

933 Manavgat (Kirca/Sehirali Celik), s. 730.

3% Bkz. Atalay, Oguz, Anonim Sirketlerin iflasi, Dokuz Eyliil Universitesi Yaymlari, izmir 1996, s. 182-188.

33 Cosgun, s. 43.

132



4.2.1.1.3.1.4. Ikramiye ve Prim Hakkina Etkisi

936 yonetim kurulu

iiyelerine, sirket islerinin yonetiminde gosterdikleri basar1 nedeni ile ikramiye verilebilir’’.

Ikramiye, basartya ve basarmin 6lgiisiine gére ddenen bir ddiildiir

Ikramiye, genellikle yil icinde yapilan iicret ddemelerinin, esas sézlesme veya genel kurul

kararinda kararlastirilan belli bir oran: tutarinda saglanan bir mali haktir”®

. Yonetim kurulu
iiyelerine ikramiye verilebilmesi i¢in genel kurulun takdiri veya sirket esas sOzlesmesinde
diizenleme bulunmasi esastir’’. Tkramiyenin kazang payindan ayrildigi temel fark: ise sirket
kar elde etmese de ikramiye verilmesinin miimkiin olmasidir®’. Yani az kar eden hatta zarar
eden bir sirketin yonetim kurulu {iyelerine de ikramiye veya prim ddenebilir’'. Ornegin kriz
doneminde sirketi basariyla krizden ¢ikartan yonetim kuruluna, sirket zarar etse dahi yine de
ikramiye verilebilir’?. Yénetim kuruluna ikramiye verilmesinde yetkili organ genel kuruldur
(TTK. m. 394). Ikramiye, yonetim kurulu iiyeleri icin istenebilir bir hak niteliginde olmayip,
genel kurulun takdirine bagli bir 6demedir. Yonetim kurulu iiyelerine prim 6demesi de
yapilabilecek olup’®, prim de, performansa dayali bir baska mali hak tiiriidiir. Genel kurul
karar1 ile bir tesvik unsuru olarak prim de 6denebilir. Basar1 sonucunda alinan bir 6diil olup944
tutar1 esas sdzlesmede veya genel kurul tarafindan belirlenebilir’”. Prim, yillik kar disinda
belirlenen basari dlgiitlerine gore hesaplanabilir’®. Yonetim kurulu iiyelerine prim verilmesi
de ikramiye verilmesine iliskin esaslara tabidir’*’. Tasfiye asamasmdan 6nce yonetim kurulu
iiyeleri sirket kar etmese dahi yonetimde gostermis olduklar1 basarilarindan dolay1 ikramiye
ve prim adi altinda 6demeler alabilmektedirler. Sirketin tasfiye agsamasima girmesi ile birlikte
yukarida da izah edildigi gibi yonetim kurulu, tasfiye memurlarinin yetki alan1 haricindeki
konularda faaliyetlerini devam ettirecektir. Ancak bu asamada, alacaklilar1 zarara ugratma
dahi goze alinarak yonetim kurulu liyelerine prim ve ikramiye verilmesi yerinde olmayacaktur.
Eger genel kurul bu tarzda, yani alacaklilarin zarara ugramasini dahi géze alarak yonetim
kurulu iiyelerine ikramiye ve prim verme yoniinde karar alirsa, bu karara kars1 pek tabi dava

acilabilmesi miimkiindiir. Alacaklilarin zarara ugrama ihtimali ortada bulunmuyor ise ¢ok

93¢ Tekinalp, s. 277.

7 Bahtiyar, s. 242.

3% Manavgat (Kirca/Sehirali Celik), s. 730.
939 Kayihan, s. 488; Sener, s. 407.

%40 Kayihan, s. 488; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 267.
%! Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 427.
92 Sener, s. 407.

9 Sener, s. 407.

94 Tekinalp, s. 277.

% Bahtiyar, s. 243.

4 Manavgat (Kirca/Sehirali Celik), s. 730.
7 Ueisik/Celik, s. 482.
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istisnai de olsa bu durumda sirket tasfiye asamasinda olsa bile yonetim kurulu iiyelerine

ikramiye ve prim dagitimi yapilmasinmn niinde herhangi bir engel bulunmamaktadir®*®.

4.2.1.1.3.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Nitelikte Olmayan Haklarina Etkisi

Tasfiyenin, yOnetim kurulu iiyelerinin mali olmayan haklarmna etkisi sunlardan

ibarettir:

4.2.1.1.3.2.1. Bilgi Alma ve Inceleme Hakkina Etkisi

e . . .« . - . - . 4
Yénetim kurulu tiyelerinin agir ve kapsaml bir sorumlulugu séz konusudur’®

. Cesitli
gorev ve yukiimliliikleri ile sorumluluklar1 olan yonetim kurulu iiyelerinin sirketin isleri ile
ilgili bilgi almak en dogal haklaridir’’. Bilgi alma ve incele hakk1, yonetim kuruluna degil bu

kurulun her bir iiyesine tanmmus bireysel bir haktir’>"

. Bu nedenle, her yonetim kurulu tiyesi
sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir’>. Bir
iiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma veya belgenin yonetim
kuruluna getirilmesi, kurulca veya tliyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi ya da

%3 {ye

herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya calisandan bilgi alinmasi reddedilemez
bilgiyi (kural olarak) yonetim kurulunda alir; yoksa dogrudan yoneticileri ¢agirarak veya
onlara bagvurarak bilgi isteyemez’>*. Bir iiyenin bilgi alma hakki yonetim kurulu toplantilar
sirasinda kullanilabilecegi gibi yonetim kurulu toplantilar1 diginda, yonetim kurulu bagskaninin
izniyle, sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisilerden islerin gidisi ve belirli miinferit isler
hakkinda bilgi alabilir ve gorevinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekliyse, yonetim kurulu

955 Yonetim

baskanindan sirket defter ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini talep edebilir
kurulu iiyesinin bilgi alma ve inceleme haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz’*®. Ancak esas
sdzlesme ve yonetim kurulu, tiyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini genisletebilir’’. Bilgi
alma hakki kavraminin igerigi acisindan tam bir aciklik oldugu s6ylenememekle birlikte bir
tanim yapmak gerekirse bilgi alma hakki, pay sahibine anonim sirketteki korporatif

denetlemeyi tamamlamak i¢in sirketin mali, hukuki ve iktisadi durumu hakkinda sirket pay

%8 Cosgun, s. 43.

" Uaisik/Celik, s. 478; Aydin, s. 250.

3 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 424.

! Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 704.

52 Kayihan/Yasan, s. 149; Bahtiyar, s. 241; Aydin, s. 250.
%53 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 266.

%% Aydmn, s. 251.

%5 Sener, s. 403.

93¢ Tekinalp, s. 270.

%7 Aksoy, s. 217.
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sahibinin paya bagli haklarim1 daha bilingli sekilde kullanmasina yardimci olan bagimsiz,
kazanilmis ve bireysel bir pay sahipligi hakkidir®®. Uyelerin gorevlerini dogru, diizgiin
sekilde ifa edebilmesi’>’ ve sirketin iyi bir sekilde yonetilmesi igin yonetim kurulu iiyelerinin
bilgi alma hakk1 bulunmalidir’®. TTK. m. 392 yonetim kurulu {iyelerinin bilgi alma hakkimni

961

diizenlemektedir™ . Yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma hakk: tipki pay sahiplerinin bilgi

alma hakki gibi bireysel bir hak olup her ydnetim kurulu iiyesinin sirketin biitiin 1§ ve

islemlerine iligkin bilgi alma hakki vardir’®

. Tasfiye memurlarina talimat verebilecekleri
anlamina gelmemekle birlikte, yonetim kurulu iyeleri tasfiye asamasindan once de oldugu
gibi tasfiye asamasida da kisitlanamaz ve kaldirilamaz nitelikteki haklar1 olan bilgi alma ve
inceleme haklari kullanabilirler. Sirket tasfiye asamasinda olsa dahi yonetim kurulu tiyeleri
tasfiye siireci hakkinda, tasfiye ile ilgili olan veya olmayan hususlarda veya herhangi bir
defter, defter kaydi, sozlesme, yazigmanin yonetim kuruluna getirilmesini, incelenmesini,
kendilerine bilgi verilmesini talep edebilirler ve bu haklar1 az 6nce de ifade edildigi gibi

kisitlanamaz veya kaldirilamaz nitelikteki haklardandir®®.

4.2.1.1.3.2.2. Diger Mali Olmayan Haklara Etkisi

Yonetim kurulu tiyelerinin bilindigi gibi iiyelerin toplantiya ¢agirilmasini talep etme
hakki, toplantiya katilma hakki, goriis beyan etme hakki, kanuni smirlar igerisinde sirketi
temsil etme hakk1, dava hakk: gibi mali nitelikte olmayan haklar1 bulunmaktadir®®*. Ornegin,
TTK. m. 446 hiikkmiince yonetim kurulu iiyelerinin her birinin, yerine getirilmesi halinde
kisisel sorumlulugu dogabilecek, genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agma hakki

965

bulunmaktadir™". Sirket tasfiye siirecinde olsa dahi bilgi alma ve inceleme hakkinda oldugu

gibi mali olmayan bu haklar tasfiye siirecinde de devam eder’®.

4.2.1.1.3.3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Yiikiimliiliiklerine Etkisi

Tasfiyenin, yonetim kurulu tiyelerinin yiikiimliiliikklerine etkisi sunlardan ibarettir:

% Bulut, Abdulkadir, Anonim Sirket Elektronik Genel Kurul Uygulamasinda Pay Sahiplerinin Bilgi Alma
Hakki, Adalet Yaymevi, Ankara 2014, s. 4.

% Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 702; Bahtiyar, s. 217.

%0 Bulut, s. 22.

%! yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma hakk i¢in Bkz. TTK. m. 392.

%62 Karasu, Rauf, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Anonim Sirketlerde Pay Sahiplerinin Bilgi Alma Hakki,
BATIDER, C. 23, S. 2, 2005, s. 102.

%3 Cosgun, s. 44.

%% Aksoy, s. 217-218.

%5 Ueisik/Celik, s. 481.

%% Cosgun, s. 43-44.
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4.2.1.1.3.3.1. Rekabet Yasagina Etkisi

Rekabet yasagi, anonim sirket yonetim kurulu dyelerinin tabi oldugu
yasaklardandir’’. Yonetim kurulu iiyelerinin rekabet yasagi TTK. m. 396/1'de
diizenlenmistir. Yonetim kurulu liyelerinden biri genel kurulun iznini almaksizin, sirketin
isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya bagskasi hesabma
yapamayacagl gibi, aym tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu smnirsiz ortak
sifatyla da giremez’®®. Rekabet yasagi hiikmii emredici nitelikte olmayip esas sozlesme ile

969

aksine diizenleme yapilabilir™" ya da rekabet yasagi, genel kurul tarafindan verilen izinle

kaldirilabilir’”®. Kanunda diizenlenen rekabet yasagi anonim sirketin tim yonetim kurulu
iiyeleri icin gecerli olup, yonetim kurulu iiyeleri gérev siiresi boyunca bu yasaga tabidirler’’".
Rekabet yasagi, yonetim kurulu iiyeliginin kazanilmasiyla baglar ve iiyeligi sona erdiren
sebeplerden birinin gerceklesmesiyle son bulur’’?. Rekabet yasaginin ihlal edildiginden sz
edebilmek icin kusur sart degildir’”. Yoénetim kurulu iiyesi kusursuz olsa dahi, bu ihlalin

sonuclarma katlanmak zorundadir’’

. Bu nedenle, sirketin tasfiye siirecine girmis olmasi,
yonetim kurulu {iyelerinin rekabet yasaginin ortadan kalktigi anlami tasimayacaktir. Yonetim
kurulu tiyelerinin bu siliregte de yine rekabet yasagina tabi hareket etmeleri gerekir. Ciinkii,
yonetim kurulu iiyelerinin bu siirecte de bilgi alma ve inceleme haklar1 halen devam

etmektedir’

. Ayrica sirketin tasfiye haline gegmesi durumunda da yonetim kurulu iiyelerinin
tasfiye isleri haricindeki islerle smirli olarak gérevleri devam etmektedir’”®. Bu da yonetim
kurulu iiyelerinin bu asamada dahi sirket sirlarina vakif olmalar1 sonucunu ortaya
cikartacaktir. Sirket sirlarina vakif olan yonetim kurulu iiyelerinin bu sirlar ile kendi adlarina
veyahut bagkalar1 admna is ve islemlere girismesinin sirketi zarara ugratabilme ihtimali
bulunacaktir. Bunun 6niinde en biiyiik engel teskil eden rekabet yasaginin da bilgi alma ve
inceleme haklar1 ile birlikte bu siirecte devam etmesi dogal ve yerinde bir durum olarak

degerlendirilir. Bu siiregte, yonetim kurulu {iyelerinin yetkilerinin tasfiye memurlarmin

%7 Kayihan/Yasan, s. 152.

%% Aksoy, s. 219; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 268; Aydin, s. 257.
%69 Tekinalp, s. 282.

70 Bahtiyar, s. 244.

M Uaisik/Celik, s. 503.

72 Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 689.

7 Kayihan, s. 485.

7% Kayihan, s. 485; Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 430.

975 Bulut, s. 22; Karasu, 102; Aksoy, s. 217.

76 Ueisik/Celik, s. 503.
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yapabildikleri isler digindaki islerle smirli olmasi da yukarida ifade edilen nedenlerle bu
yasag1 ortadan kaldirmayacaktir’’’.

Sirketin tasfiye asamasindan Once rekabet yasagina aykir1 davranis sergileyen iiyeye
karst TTK. m. 396/1'de tanimlanmis olan se¢imlik haklardan birinin talep edilerek ilgili
tiyenin dava edilebilecegi hiikkmii diizenlenmistir’”®. Burada ki (TTK. m. 396/1’de ki) se¢imlik
haklardan birini se¢me yetkisi de diger yonetim kurulu iiyelerine sunulmus olan bir yetkidir
(TTK. m. 396/2). Sirketin tasfiye asamasina girmesi ile beraber bu yetki tasfiye memurlarina
gecmis olur’”.

Tirk Ticaret Kanunun m. 396/1 hiikmiince sirket, rekabet yasagina yonelik islem
neticesinde, bu islemi gergeklestiren yOonetim kurulu iiyesinden, tazminat veya dogan

menfaatlerin kendisine verilmesini isteyebilir’™

. Tasfiye slirecine girilmesinin rekabet
yasagma aykiriligin yaptirimlarinda herhangi bir degisiklige yol agip agmayacag tereddiitte
yol acgabilir. Sirketin bu sebepten dolay1 ugradigi zararin tazmini ve bu yasaga aykir1 olarak
iiclinci kisi hesabma yapilan islemlerden agiga ¢ikan menfaatlerin sirkete devri talebi
bakimindan sirketin tasfiye siirecinde olmas1 herhangi bir farklili§a sebebiyet vermeyecektir.
Ancak, islemin sirket adma yapilmis sayilmasinin talep edilmesi, tasfiye siirecinde
yapilabilecekler dikkate alindiginda tereddiitle karsilanabilir bir durum olarak ifade edilir.
Cosgun'a gore’®' bu durum, tasfiyenin gerekli kilmadig1 yeni bir islem yapilmasi yasagma
aykir1 degildir (TTK. m. 542/1-b). Zira, sirketin biitiin mal ve haklarinin korunmasi ig¢in

diizenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gerekli olan tedbirleri almak da tasfiye

memurlarmin gorevleri arasinda bulunur (TTK. m. 542/1-¢).
4.2.1.1.3.3.2. Sirketle Islem Yapma Yasagina Etkisi

Yonetim kurulu iiyesinin sirketle islem yapma yasagi TTK. m. 395/1'de
diizenlenmistir. Yonetim kurulu tiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketin konusuna giren
islemi kendi namina yapamayacagi gibi {igiincii bir kisinin temsilcisi sifatiyla veya goriiniiste
kendi namma i¢ iliskide Giciincii kisi hesabina ya da araci kisi olarak da yapamaz’. Ancak,

yonetim kurulu iyesi, genel kuruldan izin almak suretiyle sirketle islem yapabilme’™

7" Cosgun, s. 44-45.

78 Aksoy, s. 219.

7 Cosgun, s. 45.

%80 Uersik/Celik, s. 506.

%1 Cosgun, s. 45-46.

%2 Kayihan, s. 484; Bahtiyar, s. 243; Uasik/Celik, s. 499; Aydin, s. 255.

%3 Sirket ile islem yapma yasagma aykir1 isleme genel kurul agik veya zimni olarak icazet verebilir. Bkz. Y. 11.
HD. T. 11.5.2010, E. 2010/2021, K. 2010/5217 sayili karar1, Yaral, s. 80-82.

137



imkanma sahiptir’. Sayet, yonetim kurulu iiyesi yasada belirlenen yasaga uymayarak bir

985

islem yaparsa sirket yapilan iglemin batil oldugunu ileri siirebilir ™~ ancak diger taraf boyle bir

6

iddiada bulunamaz’™. Nitekim burada tek tarafli baglamazhigm varhigindan bahsetmek

miimkiindiir’®’. Islem yapma yasaginin isleyebilmesi i¢in sirketin genel kurul karariyla butlan
iddiasinda bulunmasi gerekir’*®. islem yapma yasagina uyulmadiginda butlanin tespiti davasi
acilabilir’™. Islem yapma yasag1 yoniinden, yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine sahip

olup olmadig1 g6z 6niine alinmaz”’. Yonetim kurulu iiyelerinin sirketle islem yapma yasagi

1

sirketin zarara uframamasi amactyla getirilmistir’”'. Bilindigi tizere tasfiye siirecinde

sirketten alacakli olanlarin menfaatleri 6n planda tutulmakta olup sirketin mal varliginin

korunmasi esastir. Bundan dolayi, tasfiye asamasinda da yonetim kurulu iiyeleri i¢in sirketle

islem yapma yasag1 devam edecek bir yasaktir’*.

4.2.1.1.3.3.3. Sirkete Bor¢lanma Yasagina Etkisi

Anonim sirket pay sahiplerinin sirkete bor¢lanma yasagini diizenleyen TTK. m. 358
hilkkmiiyle, pay sahiplerinin sirkete karsi bor¢lanmalarinin yani, sermaye taahhiidii dahil,

birgok is ve islemde sirket kasasmi kullanmalarmin, kisisel harcamalarmi bu kanaldan

993

yapmalarinin hatta sirketten para c¢ekmelerinin engellenmesi amaglanmistir™ ", Sirkete

bor¢lanma yasagi bir taraftan profesyonel yonetim kurulu anlayisinin diger taraftan

994

sermayenin korunmasi maksadmin bir tirliniidiir . Ancak bu noktada tespit edilmesi gerekir

ki, bir yonetim kurulu {iyesinin sirkete bor¢lanma yasagina tabi olabilmesi i¢in pay sahibi

olmamas1 gerekir. Pay sahibi olan yonetim kurulu tiyeleri ise sirkete bor¢lanabilmektedir’’.

Pay sahibinin bor¢lanmasina izin verilmesi, onun diledigi kosullarda sirkete borg¢lanacagi

anlamina gelmez. Pay sahibine verilen borg; vade, faiz orani, miktar vs. bakimindan bir

996

iiclincii kisiye verilecek borgla ayni sartlar1 icermelidir™. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin

%% Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 666; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 267; Genel kurul
karar1 olmaksizin sirf bir yonetim kurulu kararina dayanilarak iiyeyle sézlesme yapilmasi, 395. maddenin 1.
fikrasinin ihlali niteligindedir. Y. 11. HD. T. 14.6.1991, E. 1991/3710, K. 1991/403 sayili karari, Kirca
(Manavgat/Sehirali Celik), s. 666.

%% Kayihan, s. 484; Aksoy, s. 218.

%8 Sener, s. 410.

%7 Kayihan/Yasan, s. 151.

%8 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 429.

%% Tekinalp, s. 281.

90 Ueisik/Celik, s. 498.

%! Sahin, s. 410.

%2 Cosgun, s. 46.

9% Uaisik/Celik, s. 501.

94 Tekinalp, s. 281.

9% Kayihan/Yasan, s. 151.

9% Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 680.
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997

pay sahibi olmayan TTK. m. 393'te sayilan yakinlarinin anonim sirkete nakit

bor¢lanamayacagi diizenlenmistir’”®. Yakmlarm gercek kisilerle sinirli oldugu agiktir. Yine

yakinlar, isin niteligi geregi, iiyenin ancak gercek kisi olmasi durumunda giindeme

999

gelecektir™ . Sirkete bor¢lanma yasagi sadece bor¢lanmay1 degil, ayn1 zamanda sirketin hem

iiye hem de yakinlari i¢in kefalet, garanti ve rehin gibi teminat s6zlesmeleriyle, borcun nakli

ve diger bor¢ yiiklenilmesi yollariyla borglanmayr da kapsamma alr'®,

Tasfiye
asamasindaki bir sirketin amacmnin tasfiye amaci olmasi ve bu asamada alacaklilarin
menfaatlerinin 6n planda tutulmasi esastir. Sirket ile islem yapma yasaginda oldugu gibi
sirket mal varligin1 alacaklilar lehine koruma altina alan bir diger yasak olan yonetim kurulu
tiyelerinin sirkete bor¢lanma yasagi'™" sirket tasfiye asamasima girmis olsa da ydnetim kurulu

. oe . -.1002
tiyeleri i¢in aynen devam edecektir'***.

4.2.1.2. Genel Kurul

Anonim sirketin karar organi genel kuruldur'®”. Genel kurul ayni zamanda sirketin

1004

zorunlu organlarindan da birisidir Genel kurul, kanun ve esas sozlesme geregince

toplanan pay sahiplerinden olusur'®”. Zorunlu organ olmasmna ragmen genel kurul, yonetim

1006 1007

kurulunun aksine daimi (devamli ¢alisan) bir organ olmayip ", ayni zamanda {ist organ
niteligi de tasimamaktadir'®®®. Yani genel kurul kanunen belirlenen veya gerektigi zamanlarda
toplanan bir organ niteligindedir'®”. Genel kurul, kanun ve esas s6zlesme hiikiimleri uyarmnca
toplanan pay sahiplerinden (veya yetkili temsilcilerinden) olusan bir i¢ organ olup, tiim pay

sahipleri genel kurulun dogal iiyesidir ve genel kurul, bir¢ok pay sahipligi hakkinin

%7 Yonetim kurulu iiyesinin iist (annesi, babasi, ninesi, dedesi) ve alt soyu (oglu, kizi, torunu) ile esi ve iigiincii
dereceye kadar (liglincii derece de dahil) kan ve kayin hisimlari anlasilmalidir; Bkz. Karahan/Arslan,
Sirketler Hukuku, s. 431.

%% Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 431; Bahtiyar, s. 243; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s.
267.

99 Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 676.

199 Tekinalp, s. 281; Aydin, s. 255.

101" Aksoy, s. 219.

1992 Cosgun, s. 46.

1903 Kayahan/Yasan, s. 153.

1004 Soykan, s. 55.

1993 Kayihan, s. 495.

199 Ueisik/Celik, s. 217; Aksoy, s. 224.

19971992 tarihine kadar Isvi¢re hukukunda genel kurul sirketin tist orgami olarak kabul edilirken, 1992 sonrasi
donemde Isvigre hukukunda da yonetim kurulu ve genel kurulun birbirlerini tamamlayic1 iki organ ve
seviyelerinin hiyerarsik olarak benzer oldugu, birbirlerine karsi alt-iist iligkisi olmadigi kabul gérmiistiir,
Karahan/Huysal, Sirketler Hukuku, s. 519.

1998 Karahan/Huysal, Sirketler Hukuku, s. 519.

1999 Sener, s. 454; Bahtiyar, s. 147.
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1010

kullanilma yeridir " °. Sirket ortaklarinin oy haklarini genel kurul disinda kullanmalar

miimkiin degildirm”. Ortaklar iradelerini genel kurul toplantilar1 aracilifiyla ortaya koyarlar

ve sirketin idaresine iliskin haklarimi kural olarak genel kurul araciligi ile kullanirlar'®'?,

Anonim sirketlerde genel kurul, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin usuliine uygun cagri
iizerine belirli bir glindemi goriigmek ve karara baglamak i¢in bir araya gelmesiyle olusan
sirketin karar orgamidir'®". Genel kurul karar verme yetkisini kanundan ve kanun hiikiimleri

1014

cergevesinde esas sozlesmeden alir ™ ~. Anonim sirket genel kurulu, sirket pay sahiplerinin

katilimiyla olusur ve sirket esas sozlesmesinde degisiklikler yapilmasi, sirketin diger organin
tayini, sirket hesaplarinin tasdik edilmesi, kazancin dagitilmasi ve (kanunda Ongoriilen
istisnalar haricinde) sirketin feshi gibi sirket agisindan temel teskil eden konularda karar
alir'".

Pay sahipleri veya temsilcilerinin katilimi ile yilda en az bir defa olagan ve
gerektiginde olaganiistii toplanan bir organ olup, sirketin bir¢ok konudaki kararlari1 genel
kurulda alinir'®'®. Genel kurul sirketin bir i¢ orgamdir'®"’. Bundan dolay1 kural olarak etkisi
dis iligkiye yansiyan karar alamaz, sirketi yonetim kurulu gibi temsil edemez'®"®. Genel kurul,
sirketin karar organi olup aldig1 kararlar1 dogrudan kendisi yiirlitemez; yani genel kurulun
yiiriitme yetkisi bulunmamaktadir'®"”’. Yiiriitme degil, karar organi oldugu igin kararlarin

1020

uygulanmasindan dogan sorumlulugu da bulunmamaktadir """, Sirketin yonetimime iliskin

1021

gorev ve yetkiler esas sozlesmeyle dahi genel kurula birakilamaz ™. Genel kurul kararlari,

yonetim kurulu tarafindan uygulanmak suretiyle dis iliskilerde etkili olur. Genel kurul

kararlarinin, sirket esas sozlesmesine ve kanuna uygun olmasi gerekir. Aksi halde bunlarin

1022

iptali mahkemeden talep edilebilir ***. Tiim pay sahipleri genel kurulun dogal iiyesidir ve

1910 Soykan, s. 55.

19! Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 252.

1912 Kayahan/Yasan, s. 153.

1913 yayla, Umit, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu Uyarmnca Anonim Ortaklik
Genel Kurullari, Elektronik Genel Kurullar, Levha Yaymcilik, Istanbul 2013, s. 59; Aksoy, s. 224;
Giinaydin, s. 32.

1014 Aydin, s. 212.

1015 Azarkan, Necat, Anonim Sirket Genel Kurul Toplantilarim1 Kim Yénetir? Dicle Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 17-18, S. 26, 27, 28, 29, 2012-2013, s. 73; Bahtiyar, Mehmet/Hamamcioglu, Esra,
Yeni TTK.’ya Gore Anonim Ortaklik genel Kurul Toplantilar1, Istanbul 2014, s. 5.

1916 Uersik/Celik, s. 217; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 252; Bahtiyar, s. 147.

1917 jzmirli, Yadigar, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Organ Niteligini Kaybetmesi ve Hukuki
Sonuglar1, Ankara 2001, s. 25 vd; Ugisik/Celik, s. 217; Karahan/Huysal, Sirketler Hukuku, s. 519.

1918 Sahin, s. 454; Tekinalp, s. 297.

1919 Soykan, s. 56.

1920 Bahtiyar, s. 147.

1921 Karahan/Huysal, Sirketler Hukuku, s. 519.

1922 Ueisik/Celik, s. 218.
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genel kurul, birgok pay sahipligi hakkinin kullanilma yeridir'®®. Dolayisiyla, genel kurul,
anonim sirketin irade aciklayan organi, bir pay sahipleri platformu, sirketin temel

orgamdir' .

Anonim sirketin karar alma organi olan genel kurul'®®

gorev ve yetkileri kanunla
sinirlandirilmis olup bu gorev ve yetkiler sirketin tasfiye siirecine girmis olmasindan dolay1
etkilenecektir. Ancak genel kurulun gorev ve yetkileri sirketin yonetim kurulunun oldugu
kadar genis bulunmadigindan tasfiye siirecinden de yoOnetim kurulunda oldugu diizeyde

etkilenmeyecektir.

4.2.1.2.1. Gorev ve Yetkilerin Tasfiye Siirecinde Sinirlanmasi

Genel kurulun gorev ve yetkileri, TTK. m. 408'de toplu olarak ifade edilmistir'**°,

Madde genel kurulun hem devredilebilir hem de devredilemez nitelikteki gorev ve
yetkilerinin bulundugunu gostermektedir. TTK. m. 408/1 hiikmiinde devredilebilir ve
devredilemez gorev ve yetkiler ayrimimna gidilmeden genel kurulun, kanunda ve esas
s0zlesmede acik¢a belirtilmis olan hallerde karar alabilecegi belirtilmektedir. TTK. m. 408/1
genel hilkkmii TTK.'nin ¢esitli boliimlerinde genel kurulun gérev ve yetkisine iligkin hiikiimler
bulundugunu ifade etmektedir. Ayrica bu hiikiim, TTK.'da oOngoriilenlerden baska esas
sozlesmeyle de genel kurula gorev ve yetki verilebilecegini belirtmektedir. TTK. m. 408/2 ise
genel kurulun devredilemez gorev ve yetkilerine' ™’ 6zgiilenmistir'°**. Yénetim kurulu tiyeleri
ile denetgilerin se¢ilmesi, azledilmesi ve ibrasi, sorumluluk davasi agilmasi, bilangonun
onaylanmas1 ve esas s0zlesmenin degistirilmesi gibi genel kurul kararlar1 baska organlara
devredilmez gorev ve yetkilerdir'**’.

Anonim sirketin tasfiye asamasinda olmasi, genel kurulun varligmi etkileyen bir
durum degildir. Genel kurul tasfiye asamasinda da sirket igerisindeki varligin1 devam

1039 " ancak gorev ve yetkileri agisindan bir takim degisiklikler ortaya cikabilecektir' ',

ettirir
Genel kurulun, kanunda ve esas sOzlesmede agikca OngOriilmiis bulunan hallerde karar

alabilecegi hiikkme baglanmis (TTK. m. 408/1) ve bu nedenle yetkileri, kanun ve esas

1923 Soykan, s. 55.

1924 Tekinalp, s. 295.

1025 Kayahan/Yasan, s. 153; Bulut, s. 63.

126 Aydin, s. 212-213.

127 Genel kurulun devredilemez gorev ve vyetkileri i¢in Bkz. Tekinalp, s. 300-301; Yayla, s. 61;
Bilgili/Demirkapa, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 252; Aksoy, s. 224; Ugisik/Celik, s. 229 vd.

1928 Tekinalp, s. 299.

1929 Ueisik/Celik, s. 217.

1930 Aytulun/Toroslu, s. 62; Sahin, s. 658; Bahtiyar, s. 383; Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, s. 764.

131 Kervankiran, s. 66; Aytulun/Toroslu, s. 62; Kayithan / Yasan, s. 211; Tekinalp, s. 196;
Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 294.
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sozlesmede agikca ongoriilenlerle smirlandirilmistir'®?

. Bunlar haricindeki is ve islemlerle
ilgili yonetim kurulunun karar alma yetkisi bulunmaktadir (TTK. m. 374). Cesitli hiikiimlerde
Oongoriilmiis bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakli kalmak iizere, genel kurulun
devredilemez gorev ve yetkileri'®® TTK. m. 408/2'de belirtilmistir'™**. Tasfiye siirecinde bu
gorev ve yetkilerden tasfiye amaci ile bagdagsmayanlar ayrilacak, yalnizca tasfiye siireciyle
bagdasanlar genel kurulun yetkisini smirlamis olacaktir.

Tasfiye amacina uygun islemlerin hangileri oldugu ile ilgili TTK. m. 535/1 hiikkmii yol

13

gostericidir. Bu  hiikiim, organlarm gorev ve yetkilerini agiklarken, tasfiyenin
yapilabilmesi i¢in zorunlu olan...” ibaresine yer vermektedir. “Zorunluluk” genis bir sekilde
yorumlanan bir kavramdir. Zaruri olmayan ancak tasfiye icin faydali veya tasfiyeyi
kolaylastirict islemler de organlarin yetkileri kapsaminda kabul géormektedir. Ancak burada
unutulmamalidir ki, belirli sartlarin ortaya ¢ikmis olmasi halinde genel kurul tasfiyeden
donmeye de karar verebilmektedir (TTK. m. 548). Kanunun ag¢ik hiikmii karsisinda,
tasfiyeden donme kararinin, tasfiye amacmin disinda oldugu, bu sebeple genel kurulun soz
konusu hususta karar alamayacag1 yoniinde bir agiklama yapilamayacaktir'®*”.

Genel kurulun gorev ve yetkilerine getirilen ikinci kisitlama, nitelikleri agisindan
tasfiye memurlar1 tarafindan yapilamayan islemlerle sinirli olmasidir. Tasfiye silirecinin
yiiriitiilmesi agisindan asil yetki tasfiye memurlarindadir. Tasfiye memurlari, tasfiye amaci ile
ilgili ancak kendileri tarafindan karara baglanamayan hususlarda genel kurulu toplantiya
agirr (TTK. m. 535/2), ilgili kararin alimmasimi talep ederler'**°.

Tasfiye asamasindaki bir sirkette genel kurulun yetkileri genel anlamda asagidaki
sekilde ifade edilebilir;

e Tasfiye i¢gin gerekli goriilen esas sozlesmede degisiklik yapma yetkisi devam eder,

e Sermayeyi azaltma yetkisi, ancak bu tasfiye islemlerine engel teskil etmeyecek
nitelikte ise, devam eder,

o Tasfiye asamasinda da yonetim kurulu iyelerini (TTK. m. 359/1) ve denet¢ileri
(TTK. m. 399/1) ve islem denetcilerini (TTK. m. 408/2, c) segme ve ayni sekilde
onlar1 gorevden alma yetkileri de devam etmektedir. Ayrica, yonetim kurulu ayni

zamanda tasfiye memuru olsa da, tasfiye memurlarinin se¢imi ve gorevden alinmasi

da genel kurula aittir (TTK. m. 537/1). Buna karsin, sayet yonetim kurulu bizzat

1932 Bahtiyar, s. 150.

1933 Genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri i¢in Bkz. TTK. m. 408/2.
1934 Bulut, s. 69.

1935 Cosgun, s. 30.

193¢ Cosgun, s. 32.
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tasfiye ile gorevlendirilmemisse, yani tasfiye memuru degilse, azle de, genel kurul
yetkilidir (TTK. m. 537/2).

e Tiirk Ticaret Kanunu m. 514 hiikmiinde, sirketin gecmis hesap donemine yonelik
finansal durumunu gosteren ve “finansal tablolar” olarak anilan hesaplarinin yerine,
TTK. m. 542/1-d bendi hiikmii geregince, yilsonu icin tasfiyeye iliskin finansal
tablolar1 ve tasfiye sonunda kesin bilan¢onun onaylanma yetkisi genel kurula ait bir
yetkidir,

e Bilanconun ve finansal tablolarin onayma yonelik genel kurulun yetkisi (TTK. m.
424), yillik tasfiye bilancosu ile ara bilancolar1 ve bunlara ait sonug (kati) bilancgo ile
eklerini de kapsamina alir,

e Genel kurul tasfiye asamasinda kar payr dagitimina yetkili degilse de, tasfiye
neticesinde ortaya c¢ikan sonucu (tasfiye artigini) dagitmaya yetkilidir (TTK. m.
543/1). Ancak, genel kurulun bu konudaki kararinin denet¢i raporuna dayandirilmis
olmas1 gerekir,

e Genel kurulun yonetim kurulunu ibra etme yetkisi, tasfiye siirecinde de devam eder
ve bu anlamda, eger genel kurul, yonetim kurulunu tasfiye memuru olarak atamigsa
azledebilir (TTK. m. 537/1). Buna karsin, tasfiye memuru TTK. m. 537/2 hiikkmii
geregince mahkeme tarafindan atanmigsa bu durumda azle yetkili olan genel kurul
degil, mahkemedir (TTK. m. 537/2).

e Tasfiye asamasinda, tasfiye memurlarinin sirketin aktiflerini pazarlik yoluyla
satabilmesi, ancak genel kurulun karar almasi ile miimkiindiir (TTK. m. 538/1).
Ayrica TTK. m. 538/2 hiikmiince genel kurul, 6nemli miktarda sirket aktiflerinin
toptan satilmasima da onay vermeye yetkilidir'®*’.

e Cift imza ilkesi tasfiye asamasinda tasfiye memurlarinin yerine getirecekleri islemler
bakimimdan da gecerli olan bir ilkedir. Aksi yonde bir diizenleme, ancak genel kurul
tarafindan karar aliarak yapilabilir (TTK. m. 539/3).

e Sirket bor¢larmin 6denmesi ve pay bedellerinin geri verilmesinden sonra kalan
varligin para olarak dagitilmasi kuraldir. Dagitimm baska bir tarzda yapilmasi
isteniyor ve esas sOzlesmede de bu konuda herhangi bir agiklik yoksa bu hususta

genel kurul karar verebilir (TTK. m. 543/3).

1957 pulash, Serhi, s. 2477-2478.

143



e Tasfiyeden doniilmesine, TTK. m. 548 hiikmiince kanunda aranan sartlarin ortaya

¢cikmis olmasi halinde ancak genel kurul tarafindan karar verilebilir'®*®.

4.2.1.2.2. Tasfiye Siirecinde Toplanti ve Karar Nisaplar

Genel kurulda alinan kararlar, toplantiya katilsin veya katilmasin tiim pay sahiplerini
bagladigindan (TTK. m. 423), kanun koyucu, toplant1 yapilabilmesi ve karar aliabilmesi i¢in
belirli oranda katilim olmasini'®® éngérmiistiir' °*. Toplantilara miimkiin oldugu 6l¢iide fazla
sermayeyi temsil eden hak sahibinin istirak etmesi maksadiyla TTK. toplantilarda belli oranda
sermayeyi temsil eden pay sahiplerinin genel kurulda bizzat veya temsilcileri aracilifiyla
hazir bulunmalarini 6ngérmektedir. Nitekim kanunun aradigi bu yeter sayilar seklen bile
saglanamadigr durumlarda genel kurul toplanamamis kabul edilmekte, bu toplantida alinan
kararlar da gegersiz bulunmaktadir'®'.

Tasfiye siirecine girmis olan bir anonim sirketin genel kurulunun tasfiyeye iliskin
konularda hangi nisaplar ile karar alacagi TTK. m. 546/3’de hiikkme baglanmis ve is bu madde

metninde TTK. m. 418’¢ atif yapilarak yetinilmistir'***

. Buna gore, esas sozlesme ile veyahut
genel kurul tarafindan alinan bir karar ile daha agir bir nisap belirlenmemisse, genel kurul
sermayenin en az dortte birine tekabiil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin katilimiyla
toplanir'®*. Baska bir ifadeyle agir yeter say1 aranmayan bir konuda karar almak iizere bu
nisaplara uyulur'®**. Sermayenin en az dortte birine tekabiil eden nisap mevcut toplant1 yeter
sayis1 olup toplantmin yapilabilmesi i¢in aranan bir nisaptir. Toplant1 i¢in belirlenen nisabin
hesaplanmasinda, pay sahipleri sayist degil, pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin

1045

miktar1 esas alinir 7. Sermayenin en az dortte birine tekabiil eden nisaba ilk toplantida

ulagilamamis olmas1 durumunda, dogal olarak toplantinin yapilabilmesi miimkiin olamayacak
ve ikinci toplant1 yapilacaktir. Kanun koyucu bu durumda ikinci toplantida nisap

1046

aranmayacagint hiikkme baglamistir Ikinci toplant1 pay sahiplerinin temsil ettikleri

sermayeye bakilmaksizin mevcut ¢ogunlukla yapilir. ikinci toplanti, bir adet paym varlig ile

1938 Cosgun, s. 32.

1939 Anonim sirket genel kurul toplantilarinda uygulanan yetersayilar icin Bkz. Biger, Levent/Hamamcioglu,
Esra, Anonim Ortaklik Genel Kurul Toplantilarinda Uygulanan Yetersayilar ve Bazi Degerlendirmeler,
BAU, Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2017, S. 149-150, s. 71 vd.

1940 Bantiyar, s. 179.

19 yayla, s. 112.

1942 Aydin, s. 223; Cosgun, s. 33.

1943 Kayahan/Yasan, s. 153; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 259; Aksoy, s. 231; Sener, s. 508.

1944 Karahan/Huysal, Sirketler Hukuku, s. 551.

195 yayla, s. 113.

1046 Kayahan/Yasan, s. 153; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 259; Tekinalp, s. 322; Sener, s. 508;
Aksoy, s. 231.
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dahi acilip karar alinabilir'®’. Genel kurulda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile

almmis olur'**®

. Anonim sirketlerin yasayan organizmalar olmalarmmdan dolayr yasamini
sirdiirebilmesi i¢in mutlaka almmasi gereken kararlarin varligi halinde isleyisin
engellenmemesi, en azindan mutat islemlerin devam edilebilmesi agisindan, ikinci toplanti
icin bir yeter say1 zorunlulugu 6ng6rﬁlmemistir1049. Birinci toplantmin nisap saglanamamasi
gerekgesiyle yapilamamasi durumunda yapilacak ikinci toplantida giindeme eklemeler
yapilmis ise bu yeni bir toplant1 olarak kabul edilecektir ve birinci toplantidaki nisaplar
aranacaktir. Aksi halde genel kurula davette, usulsiizlik s6z konusu olur'®’. Buna karsmn
birinci toplant1 giindeminde yer alan bir giindem maddesi ikinci toplantida giindemden

1051

¢ikartilmis ise, bu durumda bir aykirihigin varhig: ileri siiriilemez' ', Ik toplant1 igin

ongoriilen dortte birlik toplant1 yeter sayist esas sozlesme ile hafifletilemez ancak

1052

artirilabilir Ayrica, dortte birlik nisabin toplant1 siiresince korunmasi sarti1 da

bulunmaktadir'*>.
Toplant1 yeter sayisinin varlii, yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis olan ve pay

sahiplerine toplantiya girislerinde imzalatilan hazir bulunanlar listesine'®*

ve toplantiya
elektronik ortamda katilanlara iliskin elektronik genel kurul sisteminden alinacak listeye
bakilarak anlagilir. Toplant1 yeter sayisinin saglanmasindan sonra giindemde bulunan konular
goriisiiliir ve oylanir'®.

S6z konusu nisaplar genel kurulun tasfiye siirecinde tasfiyeye yonelik kararlar alirken
uymalar1 gerekli olan nisaplardir. Kanun koyucu aslinda tasfiye siirecinde genel kurulun
tasfiyeye yonelik de olsa aldig1 kararlarda 6zel agirlastirilmis nisaplar belirlememistir. S0z
konusu diizenlemenin yani TTK. m. 546/3’iin gerek¢esinde de bu durum ayni sekilde ifade
edilmistir. Gerekge dikkate alindiginda, aslinda s6z konusu diizenleme ile 418. maddeye
dogrudan bir atif yapildig1 yani genel kurulun toplant1 ve karar nisaplarinda tasfiyeye bagh

6zel bir diizenlemenin, agirlastirilmis bir nisabin var olmadig ifade edilebilir'**°.

1947 Uersik/Celik, s. 273; Tekinalp, s. 322.

1048 Azarkan, s. 77.

1949 imregiin, Oguz, Tirk Hukukunda Anonim Ortakliklarda Toplanti ve Karar Yetersayilari, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. L. S. 1-4, 1984, s. 356; Yayla, s. 113-114.

1950 Ueisik/Celik, s. 273.

1951 Domani¢, Hayri, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi TTK Serhi, Cilt 2, Temel Yaynlari, istanbul
1988, s. 831.

1952 Sener, s. 509.

1953 Kayihan/Yasan, s. 153; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 259; Tekinalp, s. 322; Yayla, s. 113;
Sener, s. 508; Aksoy, s. 231.

103 Aydin, s. 221.

193 yayla, s. 112-113.

193 Cosgun, s. 33.
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Tirk Ticaret Kanunu m. 546/3 hiikmii adi toplant1 ve karar nisabina atif yaptigimin
kabulii, tasfiye asamasinda genel kurulda karar alinmasini kolaylastirmakta, tasfiye siirecinin
gecikmeden tamamlanabilmesine imkan tanmimaktadir. Ancak, agirlastirilmig nisaplarin
uygulanmamasi bazi sakincalar1 da beraberinde ortaya g¢ikartmaktadir. Ornegin, tasfiye
siirecinde tasfiye amacina hizmet ediyorsa, genel kurul tarafindan esas sozlesmede degisiklik
yapilmasmi miimkiin olabilecegi kabul edilmektedir. Tasfiye siirecinde adi nisapla esas
sozlesme degisikligi yapilarak, tasfiye bakiyesinin ortaklar arasinda dagitimima yonelik kanun
ile belirlenen oran degistirilebilir, hatta baz1 paylara imtiyaz dahi tanmabilir. Ozellikle ilk
toplantida yeterli nisabin saglanamamasi durumunda, tek bir paymn temsili ile dahi ikinci
toplantinin yapilmasina ve esas sozlesme degisikligini karara baglamasma imkan tanimak
sirketin tasfiye siireci bakimindan 6nemli sakincalar ortaya ¢ikartabilir. Bu sebeple, tasfiye
siirecinde de olsa esas sozlesme degisikliklerinde agirlastirilmis nisaplarin uygulanmis olmasi

gereken hukuk bakimindan daha dogru bir ¢6ziim yolu olarak ifade edilmektedir'®*’.

4.2.2. Sirketin iflis Nedeni ile Sona Ermesi ve Tasfiye Asamasina Girmesinin

Sirketin Zorunlu Organlarina Etkisi

Sirketin iflas nedeni ile tasfiye silirecine girmesi durumu, TTK. m. 534’de hiikme
baglanmistir. Bu diizenleme ciddi degisiklikler yapilmadan ETK.’daki 440. madde TTK. ya
almmistir. Buradaki en biiyiikk degisiklik, ilgili maddenin kenar bashginda yapilmistir.

ETK.’da maddenin kenar baslig1 “iflas” olarak yer almakta iken TTK.’da kenar bashg: “Iflas

halinde tasfiye” olarak degistirilmistir'*>®.

iflas, anonim sirketin faaliyetinin son bulmasmna yol agan sebeplerden biridir'®’.

Sirketin iflas sebebiyle son bulmasinda iflas kararinin verilmis olmasi yeterli olup kararin
kesinlesmis olmasma gerek yoktur'®. Anonim sirketin iflas1 konusu, tasfiye hilinde olup

olmamasindan bagimsizdir. Ticaret sirketlerinde iflasin bir sona erme sebebi olarak ortaya

1061

cikmasinda, 6deme yetersizligi, asir1 bor¢lanma gibi durumlar etkili olur ™ . Anonim sirketin

merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin iflas karar1 vermesi ile birlikte,

anonim sirket son bularak iflas yolu ile tasfiyeye girmis olur'*®,

1957 Cosgun, s. 33-34.

198 Bl7. gerekge TTK. m. 534.

1059 Kayihan/Yasan, s. 212; Sener, s. 624.
190 Tekinalp, s.194.

191" Cosgun, s. 8.

1962 pylagh, Serhi, s. 2398.
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Anonim sirketin iflasina mahkeme tarafindan karar verildikten sonra sirket
organlarmin hukuki durumu genel olarak TTK. m. 535/1'de diizenlenmistir. Maddede tasfiye
haline giren sirketin organlarmin gérev ve yetkilerinin tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu
ancak nitelikleri itibari ile tasfiye memurlarinca yapilmayan isler ile smirl tutulmustur (TTK.
m. 535/1).

Bu diizenlemeden ¢ikan sonuglar sunlardir;

e Anonim sirketin tasfiye amacma uygun olarak sirket organlarmin yetkileri, TTK. m.
533 hiikmiinde agikca ifade edildigi iizere, sirketin faaliyetini sona erdirmek igin
gerekli olan islemlerle sinirl olur.

e Tasfiye asamasinda sirket organlarinin yetkileri, yasa tarafindan tasfiye memurlarina
taninmis olan yetkilerle de sinirlidir. Diger bir ifade ile sirket organlar1 tasfiye asamasi
icinde de “varliklarini siirdiiriir”; gorev ve yetkilerini de sirketin ¢ikarlari
dogrultusunda miimkiin oldugunca muhafaza ederler'*®.

Calismamizda, anonim sirketin iflas nedeni ile sona ermesi ve tasfiye asamasina

girmesi durumunda sirket organlarmin durumu ayr1 ayr1 ele alinmaktadir.
4.2.2.1. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, anonim sirketin hem icra organ1 hem de kendisine taninan yetkiler

1064

gercevesinde bir karar verme mercidir Yonetim kurulu, anonim sirketin zorunlu

organlarindan birisidir'*®. Y6netim kurulunun eksikligi anonim sirketi sona erdiren bir fesih

nedenidir'®®. Yénetim kurulu, kanunen kendisine taninan yetkiler cercevesinde, sirketin

isletme konusu igerisinde kalmak kosuluyla kural olarak her konuda yonetime yetkilidirmm.

1068

Genel kurulun yetkisine girmeyen her husus yonetim kurulunun yetkisindedir ™. Sirketin

iflas sebebiyle tasfiye asamasina girmis olmasi ile beraber yonetim kurulunun da yetkilerinde

bir takim smirlamalar ortaya ¢ikacaktir'*®’.

Sirket tasfiye asamasina girmis olsa dahi sirketin tiizel kisiligi devam edeceginden
sirketin yonetime ve temsile yetkili orgam kural olarak yine de yonetim kurulu olacaktir'®™.

Bu itibarla, iflas sebebiyle tasfiye haline girmis anonim sirkette, yonetim kurulunun temsil ve

1963 Pulagh, Serhi, s. 2398-2399.

1994 Kayihan/Yasan, s. 137.

195 Uersik/Celik, s. 375; Kervankiran, s. 87; Bahtiyar, s. 144; Aksoy, s. 213.

1066 Bahtiyar, s. 215; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 263; Kaythan/Yasan, s. 212; Kilig, s. 50;
Sener, s. 624; Tekinalp, s. 195; Soykan, s. 1.

197 K arahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 393.

198 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 263.

199 Cosgun, s. 38; Pulash, Serhi, s. 2399.

1970 Kervankiran, s. 87.
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idare yetkisi son bulmaz, ancak iflas tasfiyesi sirasinda, yonetim kurulunun sirketi temsil
yetkisi, iflas idaresinin masa ile ilgili elinde bulundurdugu yetkiler karsisinda simirlanir ve
ortadan kalkar. Onun yerini “iflas idaresi (masas1)” alir ve tasfiye halinde bulunan sirketi
gerek mahkemelerde gerek haricte tasfiye memurlar1 temsil eder. Dolayisiyla, sirket
mallarmin idare edilmesi ve bunlar {izerindeki tasarruf yetkisi miinhasiran iflas idaresine ait
olur. iflas idaresi ile olan iliskilerde ydnetim kurulu, anonim sirket adina —iflas etmis olan,
gercek kisilere taninan haklari- hi¢ degismeden aynen kullanir ve onlara diisen gorevleri

1071

yerine getirir ~ . Buna gore, yonetim kurulunun yetkisi, ancak sirketin iflas idaresi tarafindan

temsil edilmedigi durumlarla ve konularla sinirli olmak {izere devam eder (TTK. m. 535/1).
4.2.2.2. Genel Kurul

Anonim sirketin tasfiye haline girmesi organlarin varligina bir etkide bulunmaz. Sirket

bu halde bile genel yapisini muhafaza ettigi i¢in, organlar tiizel kisilik sona erinceye kadar

1072 11073
2

varliklari siirdiiriirler ™', Bu sebeple, sirketin zorunlu organlarindan olan genel kuru
sirketin tasfiye asamasinda da varligin1 devam ettirecektir. Genel kurulun, anonim sirketin
iflas nedeniyle sona ermesi ve tasfiye asamasina girmis olmas1 durumunda bundan ne sekilde
etkilenecegi asagida ifade edilmektedir.

Genel kurul iflas acilmis olsa dahi kanun geregi var olan ve iflas idaresinin yetki
kapsamina girmeyen yetkilerini muhafaza eder. Yani, iflas idaresinin yetki alanma giren

konularla ilgili genel kurulun karar almasi miimkiin olamayacaktir'®"*

. Bagka bir ifadeyle,
genel kurulun karar alma yetkisi devam etmekle birlikte bu yetki tasfiye amaci ¢ergcevesinde
sinirlandirilmistir. Bu sebeple, normalde esas sOzlesmenin degistirilmesini genel kurul
yapabilecek iken sirketin iflasmin agilmasi ve bu sebeple sirketin tasfiye agsmasina girmesi
durumunda genel kurulun sahip oldugu bu yetkisi iflas tasfiyesi amaci ile bagdasabilir
nitelikte ve sirket malvarligmi ilgilendiren hususlar haricindeki konulara yonelik esas
sézlesmenin degistirilmesi ile siirli hale gelmis olur'®”. Ornegin, yonetim kurulu iiyeleri ile

denetgileri azledip yerlerine yenilerini se¢me yetkisine sahiptir'®’®. Ayrica, genel kurul bu

asamada se¢ilmis olan yonetim kurulu tiyeleri ve denetcilere huzur hakki ve iicret gibi mali

1971 pulash, Serhi, s. 2399.

1972 Kervankiran, s. 73.

1973 Sener, s. 454; Aytulun/Toroslu, s. 16; Bahtiyar, s. 144; Aksoy, s. 213.
1974 pekcanitez, s. 66; Atalay, s. 195; Pulash, Serhi, s. 2401.

1975 pulagh, Serhi, s. 2401-2402.

1976 Arslanly, s. 181; Pekcanitez, s. 66; Atalay, s. 195.
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haklar taninmas1 konusunda genel kurul herhangi bir karar veremez, ciinkii bu konuda karar
verme iflds masasma ait bir yetkidir'®"”.

Iflas tasfiyesi swrasinda, 1IK. m. 309 hiikkmii geregince iflas ici konkordato teklif
edilmesine karar verme genel kurula ait bir yetkidir. Konkordato karar1 alindiktan sonra, bunu
teklif etme, anonim sirketin temsil organi olan ydnetim kuruluna aittir'*’®,

Pulash, genel kurulun iflas idaresine baglayici nitelikte emir ve talimat verip
veremeyecegi konusunda alacaklilarin haklarmi tehlikeye diisiirmemek ve iflas idaresine
emredici bigimde yasa tarafindan tanmmis olan yetkileri degistirebilecek nitelikte olmamasi
kaydi ile bu yetkiyi genel kurulun kullanabilecegini ifade etmistir'®".

Sirketin iflas sebebiyle tasfiye asamasina girmis olmas1 durumunda, genel kurul sirket
esas sermayesinin arttirilmasina veya azaltilmasia yonelik kararlar1 ancak sirketten alacagi
bulunan alacaklilarin menfaatlerini g6z Oniinde bulundurarak alabilecektir. Sermaye
azaltilmasina iliskin karar, sayet sermayenin iadesi anlamia geliyor ise, genel kurul bu tiir bir
karar alamaz. Genel kurulun boyle bir karar alabilmesi zaten isin dogasma aykir1 bir durum
olusturacaktir. Ciinkii, gerek esas sermayenin korunmasina iliskin ilke agisindan gerekse de
bu durum tasfiye isleminin ruhuna aykir1 olacaktir. Bu durumun tek istisnai durumu, sayet
iflas borca batik olmadan baska bir sebeple ger¢ceklesmis ise sirket zararini kapatmak amaci
ile sermaye azaltilmas1 karar1 verebilir. Esas sermayenin de bu asamada arttirilabilmesinin
yegane yolu sirket bor¢larinin belirli bir ylizdesinin 6denmesinin amaglanmasi1 durumudur.
Sayet sirket genel kurulu iflas acilmadan Once esas sermayenin arttirilmasma veyahut
azaltilmasima karar verdi ise ve bu durum ticaret siciline tescil edilmeden 6nce s6z konusu
sirketin iflas1 mahkeme tarafindan karara baglandi ise, genel kurul tarafindan alinan esas
sermayenin artirilmasma veya azaltilmasina yonelik kararlar1 etkisiz kabul edilecektir.

1080

Yargitay’in da vermis oldugu kararlar1 bu yonde olup gerekce olarak da bu iki kararin

verilmis olmasi, sirketin devaminin saglanmasini hedeflemeye iliskin olmasindan dolay1

tasfiyenin ruhuna aykir1 oldugu belirtilmistir'**',

4.3. Tasfiyenin Komite ve Komisyonlara Etkisi

Tirk Ticaret Kanunu m. 366/2 hiikkmii uyarinca yonetim kurulunun gorev ve

sorunluluklarmi saglikli bir bicimde yerine getirebilmesi, ona yardimci olmasi i¢in yonetim

1977 Atalay, s. 196; Pulash, Serhi, s. 2402.

1978 pekcanitez, s. 66; Atalay, s. 196; Pulash, Serhi, s. 2402.

197 pulagh, Serhi, s. 2402.

1980y 11. HD. T. 28.12.1984, E. 1984/6507, K.1984/6608 sayili karar1, Pulash, Serhi, s. 2402-2403.
1981 pulash, Serhi, s. 2403.
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kurulu yonetim islerine iliskin sirket icerisinde bazi komite ve komisyonlarin kurulmasini
saglayabilir, kurulacak komite ve komisyonlarin sayisini1 belirleyebilir, komite ve
komisyonlarin {iyelerinin sayisma karar verebilir veya mevcut komite ve komisyonlari

1082

ortadan kaldirabilir S6z konusu diizenlemeye gore, hangi komitelerin kurulacagina

yonetim kurulu karar verecek ve sirketin ihtiyacma uygun olarak tesekkiil ettirecektir'*®’.
Komite ve komisyonlarin kurulma nedeni, islerin gidisatin1 gézlemlemek, yonetim kuruluna
sunulacak konularda raporlar hazirlamak, yonetim kurulu kararlarmin uygulanmasini
saglamak veya i¢c denetim gibi gorevleri kanunda sayilmistir (TTK. m. 366/2). S6z konusu
diizenlemede, komite ve komisyonlarin kurulus amaclar1 smnirli olarak sayilmistir. Yani,
komite ve komisyonlarin gérevleri yonetim kurulunun gérev ve yetkisi kapsamindaki konular

1084
984 Kanun

ile smirlt olup yonetim kurulunun isleyisine yardimci olmak tizere kurulurlar
hilkkmiinde kurulacak komite ve komisyonlar smirli sayida kurulabilecegi anlami
cikartilamayacak olup, tam aksine sirketin ihtiyacina gore, yonetim kurulu kanun maddesinde
sayllmis olan konular haricindeki konulara iliskin de komite ve komisyon kurabilir'**°.
Aslinda her sirket islerinin ¢ap ve biiylikliigii ile O6zelliklerini dikkate alarak hiikiimde

1086 Kanunda

belirtilen veya baska konularda komite ve komisyonlar olusturabilirler
zikredilen komisyonlarn olusturulmasi, yonetim kurulu yetkilerinin bdliinmesi ve
birakilmasindan farkli bir durumdur. Ciinkii TTK. m. 366/2 geregi komiteler kurulmasi
tamamen yoOnetim kurulunun inisiyatifinde olmasma karsilik, TTK. m. 367 anlaminda
yonetim kurulu yetkilerinin boliinmesi ve birakilmasi icin, esas sdzlesmede hiikiim bulunmasi
ve diger sartlarin olusmasi gerekir'®®’. Komite ve komisyonlarda yonetim kurulu tiyeleri yer
alabilecegi gibi hi¢ yOnetim kurulu tliyesi de bulunmayabilir. Yani, tamamen ii¢lincii
kisilerden de komite ve komisyonlar kurulabilir'®®. TTK. m. 366/2'de sozii edilen komite ve
komisyonlar, yonetim kurulu biinyesinde olusturulur; yonetim kurulunun altinda, ona bagl
(alt kurul) olarak islev goriir. Bagka bir ifadeyle bunlar esas itibariyle yonetim kurulundan

bagimsiz, icra edilebilir bir karar alma yetkisi olmayan yalnizca degisik konularda yonetim

kurulunun alacagi kararlara alt yap1 olusturan, kurulun islerinin goriilmesine destek veren

1982 Kyrca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 478; Dogan, Besir Fatih, Anonim Sirket Yénetim Kurulunun
Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri, 2. Baski, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2011, s. 77; Altay, Sitki
Anlam, Anonim Ortaklikta Yénetim Yetkilerinin Devrinin Sorumluluga Etkileri, Vedat Kitapeilik, Istanbul
2011, s. 64.

1983 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 401.

1984 Cosgun, s. 47.

1985 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 401.

198 Kyrca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 478.

1987 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 401.

1988 Cosgun, s. 47.
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olusumlardir. Bu nedenle, komite ve komisyonlara TTK. m. 367/1 anlaminda yonetim ve
TTK. m. 370/2 anlaminda temsil yetkisi devredilmemektedir' .

Mevzuatta bazi komiteler ismen belirtilmis, gorevleri tanimlanmis, nasil
yapilandirilacagi diizenlenmis ve belirlenen sirketlerde bu komitelerin kurulmasi mecburiyeti
getirilmistir' ™. Dolayisiyla, 6zel komisyonlar kurulmasina yonelik kanunda yer alan genel
hiikimden baska TTK. anonim sirketler agisindan 6zel bir hiikiim icermektedir. ETK.'da
bulunmayan bu hitkkme (TTK. m. 378/1) gore hisse senetleri borsada islem goren sirketlerin

tamami "Riskin Erken Teshisi Komitesi" kurmak zorundadir'®”’

. Ayrica, yalnizca komitenin
kurulmastyla'®? yetinilmeyecek, sistemin g¢alismasi ve gelistirilmesi saglanacaktir. Bu
konudaki sorumluluk ydnetim kuruluna aittir'®”. Bu komiteler yonetim kurulunun talimat:
altinda calisir, kural olarak yonetim kuruluna baghdirlar. Yonetim kurulu istedigi an
gdrevlerine son verebilir' .

Kanunda, komite ve komisyonlarin tasfiye siirecindeki bir sirkette durumlarinin ne
olacagi hususunda bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkilerinin tasfiye amaci ile ve tasfiye memurlarimin

yapabilecegi isler ile sirlandirilmis oldugundan dolayl1095

, yonetim kurulu tarafindan
kurulan komite ve komisyonlarin faaliyet alanlar1 da smirhdir. Faaliyet konular1 tasfiye
memurlarinin gorev ve yetkileri kapsaminda kalan komite ve komisyonlar, tasfiye siireci ile
birlikte ortadan kalkar. Zira, tasfiye memurlarma kanun ile verilmis yetkiler devredilemez'*°,
sadece belirli uygulama islemlerinin yapilabilmesi i¢in bir diger tasfiye memuruna veya
ticiincii kisiye temsil yetkisi verilebilir'®’. Gidisat1 izlemek, rapor hazirlamak, i¢ denetim
yapmak gibi icract olmayan komite ve komisyonlar ise, yetki devri s6z konusu olmadigi

siirece tasfiye siirecinde de faaliyetlerine devam eder'*®.

1989 Kyrca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 479.

1990 Kyrea (Manavgat/Sehirali Celik), s. 478.

191 Diger sirketlerde boyle bir komite kurma mecburiyeti, denetginin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili
olarak bildirmesine bagli kilmmustir, Kirca (Manavgat/Sehirali Celik), s. 478.

1992 Riskin erken teshisi komitesi, baz1 ydnetim kurulu iiyelerinin gérevlendirilmeleri suretiyle kurulabilecegi
gibi, tamamen li¢iinci kigilerden de olusabilir, Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 402.

1993 Karahan/Arslan, Sirketler Hukuku, s. 402; Aydin, s. 276.

199% Tekinalp, s. 240.

1995 Kervankiran, s. 175.

19% Kayihan/Yasan, s. 214.

1097 Kayihan/Yasan, s. 214; Cosgun, s. 213; Kayar, Hayrul, Yeni TTK'ya Gére Anonim Sirketlerin Sona
Ermesi ve Tasfiyesi, www.samden.com.tr/makale.php?id=174, (15.03.2018).

1998 Cosgun, s. 47-48.
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4.4. Tasfiyenin Sirket Denetimine Etkisi

Anonim sirkette denet¢i veya denetgiler, yonetim kurulu gibi, zorunlu (bu baglamda
kanuni) ve siirekli bir organ olup, denetim organinin yoklugu anonim sirket icin fesih
nedenidir (ETK. m. 435/1). TTK. ise, denetime iliskin hiikiimleri ¢ok daha ayrintili bir
bicimde diizenlemekle birlikte, denet¢iyr anonim sirketin zorunlu organlari arasindan

¢ikarmistir'

. Anonim sirketlerde denetleme, sirketin kurulusundan baslayarak, tasfiye
islemleri de dahil olmak {izere, sona ermesine kadar yerine getirilmesi gerekli olan daimi bir
gorevdir. Bu gorev ayn1 zamanda c¢esitli menfaatlerin (sirket, pay sahibi, kamu ekonomisi,
alacaklilar - iiclinclii kisiler -) korunmasi agisindan da, yapilmasi gereken zorunlu bir
islevdir''®.

Denetim, en genel anlamda, belirli faaliyet ve islemlerin kurallara uygun olarak
yapilip yapilmadigmin degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir. Anonim sirketlerde denetim,
genel olarak, yonetim kurulunun islemlerinin ve/veya sirket hesaplarmin ilgili mevzuat ve

ilkelere uygunlugunun denetlenmesidir''"’

. Bu anlamda bir isletmenin en 6nemli denetim
birimleri anonim sirketlerdeki i¢ denetim ve dis denetim''® birimleridir''®*. TTK. m. 375/1-c
bendinde getirilmis olan diizenleme ile yOnetim kuruluna muhasebe, finans denetimi ve
sirketin gerektirdigi Olgiide, finansal planlama i¢in gerekli diizenin kurulmasi gorevi

104 “j¢  denetim, genel olarak, sirketin isleyisi ile 1ilgili olarak, sirket adina

verilmistir
gerceklestirilen ve elde edilen sonucun pay sahiplerine sunuldugu denetimdir. i¢ denetim bir
bakima daha ¢ok pay sahiplerinin menfaatini korumaya yonelik yapilan bir islemdir. TTK,
denet¢iyi, kanunen zorunlu organ olmaktan ¢ikarmis ve i¢ denetim gorevini yerine getiren bir
organa yer vermemistir. Fakat yonetim kurulu tarafindan ona bagli, ihtiyari bir alt organ veya
komite/komisyon olarak i¢ denetgilik olusturulmasina da bir engel olmadigr ve TTK. m.
375/1-a, b, ¢ ve e bentleri ile TTK. m. 366/2'nin buna dayanak olusturabilecegi de
goriilmektedir''?°.

Dis denetim ise sirketin, disaridan ve yetkili bazi kisi ya da kurumlar tarafindan

denetlenmesi olarak ifade edilebilir''. Dis denetim, i¢ denetimden farkl olarak, yalnizca

199 Soykan, s. 42; Karahan/An, Sirketler Hukuku, s. 444.

100 Ueisik/Celik, s. 625.

91 Bahtiyar, s. 246.

192 je ve dis denetim kavramlar1 Kaythan/Yasan tarafindan i¢ ve dis revizyon olarak incelenmistir. Detayl bilgi
icin Bkz. Kayihan/Yasan, s. 181 vd.

1103 Kayihan/Yasan, s. 180; Bahtiyar, s. 246; Karahan/An, Sirketler Hukuku, s. 441.

119 Kayihan/Yasan, s. 181.

1195 Bahtiyar, s. 246-247.

119 Karahan/Ar, Sirketler Hukuku, s. 443.
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ortaklarin degil, ayn1 zamanda mevcut ve potansiyel yatirimcilar, sirket alacaklilari, ticari
iligkiler i¢cine girecek olan kisiler ile Devletin menfaatlerinin korunmasi amaciyla kanun
tarafindan belirlenen gorevler yalnizca bunlardan ibaret olmamakla birlikte her seyden once
yilsonu finansal tablolarmi tetkik eden isletme biinyesi disindan bir tetkik biriminin faaliyeti
anlagiimaktadir''®’. Dis denetim, dar ve genis olmak tiizere ikiye ayrilir. Dar anlamda dis
denetim, yalnizca devlet organlar1 tarafindan gergeklestirilen denetimi ifade eder. Baska bir
ifadeyle bu denetim, devlet i¢inde yer alan kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmaktadir.
Glimriik ve Ticaret Bakanliginin tiim ticaret sirketleri agisindan gergeklestirdigi denetim bu
kapsamda ifade edilebilir. Bunlarin haricinde sirketlerin yaptig1 faaliyetler nedeniyle SPKur.
BDDK. gibi ilgili kurumlar tarafindan gerceklestirilen denetim de bu kapsamda ele alinir. Di1g
denetimin ikinci tiirli ise genis anlamda dis denetim olarak adlandirilir. Genis anlamda dig
denetim ise yabanci kisi veya kuruluslar tarafindan yapilan denetimin tiimiinii ifade eder. Bu
denetim bir kamu kurulusu tarafindan yapilabilecegi gibi 6zel bir kurulus tarafindan da
gerceklestirilebilir. Dolayisiyla bagimsiz denetim kuruluslar1 tarafindan gerceklestirilen
denetim de bu kapsamda ele alinir''®®. Dis denetginin kim veya kimlerden olusabilecegi TTK.
m. 400/1'de diizenlenmistir. Bu hitkme gore, ilgili kanuni gereklikleri yerine getirerek ruhsat
almis yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir unvanini tasiyan ve Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya
ortaklar1 bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir (TTK. m. 400/1). Anonim sirketlerde
denetim; bagimsiz dis denetim, 6zel denetci tarafindan yapilan denetim, i¢ denetim komitesi
tarafindan yapilan denetim ve riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi tarafindan
yapilan denetim olmak iizere tiirlere ayrilmistir''”.

Denetimin konusu esasen finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerden olusmaktadir (TTK. 397/1). Baska bir ifadeyle sirketin
ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun envanteri,
muhasebeyi ve TMS.'nin ongordiigii dlglide i¢ denetimi, riski erken saptama komiteleri
tarafindan (TTK. m. 378) verilen raporlar1 ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun

denetimini (TTK. m. 398/1) yapmakla yitkiimladiir'''°.

1197 Kayihan/Yasan, s. 182.

1198 Karahan/Ar, Sirketler Hukuku, s. 444.

119 S5z konusu denetim tiirlerine iliskin detayh bilgi i¢in Bkz. Ugisik/Celik, s. 626 vd; Aydin, s. 471 vd.
110 Aydin, s. 453; Karahan/An, Sirketler Hukuku, s. 449.
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Tirk Ticaret Kanunu denetcinin  gérevlendirilmesi konusunda ii¢ yontem''"

ongormekte olup bunlar, sirket genel kurulu tarafindan se¢ilme, yonetim kurulu tarafindan

1112

secilme ve mahkeme tarafindan atanmadir *“. Bunlardan birincisi asil yontemi olustururken,

diger ikisi istisnai hallere 6zgiidiir'' ">

Denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal tablolarmin denetimden ge¢ip
gecmedigini, denetimden gegmis ise denet¢i gorlslnil ilgili finansal tablonun basliginda
acikca belirtmek zorundadir. Bu hiikiim, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢in de
aynen uygulanir. Denet¢inin denetiminden ge¢memis finansal tablolar ve yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu diizenlenmemis hiikkmiindedir; yani batildir (TTK. m. 397/2). Bu hiikiim
yillik ve alt1 aylik finansal tablolar agisindan Ongoriilen bir hiikiim olup acilis ve ara

bilangolart ile tasfiye bilangolarma ve diger bilangolara uygulanmaz'''*

. Denetimden ge¢cmis
ancak denet¢i tarafindan olumsuz goriis verilmesi halinde, ortada diizenlenmis finansal
tablolar ve yillik faaliyet raporlari mevcut olsa da bu raporlar hiikiim ifade etmeyecektir
(TTK. m. 403/5), genel kurulun bagimsiz mali kararlarina dayanak olusturmayacaktir. Bu
kapsamda genel kurulda hesaplarin onanmasina, karin dagitilmasina ve sirketin 6z varliklar
iizerinde tasarruf edilmesine iliskin hi¢bir karar ahnamayacaktlr] 13

Anonim sirketin denetimi ile ilgili diizenlemeler TTK. m. 397 vd.'nde yer almaktadir.
Ancak TTK.'da tasfiye asamasindaki bir sirketin denetim durumunun ne olacagi, ne sekilde
yapilacag1 hususunda herhangi bir diizenleme yapilmamais, bu konu ile ilgili sessiz kalimastir.
TTK.'nin tasfiye asamasindaki bir sirketin denetimle ilgili durumunun ne olacagi hususunda
sessiz kalmasi, tasfiye agamasindaki sirketlerin denetlenmeyecegi anlamma gelmemektedir.
Aksine, tasfiye asamasinda olan sirketlerin denetlenmesinin 6nemi biiyiiktiir. Zira, tasfiye
asamasindaki sirketin 6nceligi, sirket alacaklilarmin haklarini en 1yi sekilde muhafaza etmek
olup bu da sirketlerde denetim ile saglanabilmektedir'''°.

Anonim sirketlerde denetimin kapsamina finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun denetimi girmektedir (TTK. m. 397). Anonim sirketlerin tasfiyesi

1117

asamasinda, sirket organlarmin varliklar1 devam ettigi gibi ', goreve baslayacak tasfiye

memurlari ilk i olarak sirketin mal varligina iliskin durumu ile finansal durumunu gosteren

""" Denetgilerin se¢imi ve atanmasi konusunda detayl bilgi i¢in Bkz. Tekinalp, s. 484 vd; Bilgili/Demirkap,
Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 274-275; Ugisik/Celik, s. 636 vd.

112 Tekinalp, s. 485-487; Ugisik/Celik, s. 636 vd; Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 274.

'3 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 274.

114 Karahan/An, Sirketler Hukuku, s. 455.

S Uaisik/Celik, s. 627.

111 Cosgun, s. 48-49.

"7 Bahtiyar, s. 383; Karahan/Pmar, Sirketler Hukuku, s. 764; Kervankiran, s. 73.
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bir envanter ile bilango diizenlemek'''®, tasfiyenin uzun siirmesi durumunda her y1l sonu igin
tasfiyeye iliskin finansal tablolar1 ve tasfiye sonunda da kesin bilancoyu diizenlemek
zorundadir''”®. Gérev ve yetkileri smirlandirilmis yonetim kurulu da tasfiye siirecinde her
hesap donemi sonunda yillik faaliyet raporu diizenlemeye devam edecektir. Bu sebepledir ki,
tasfiye siirecine girilmesinden sonra da denetim kapsamma giren hususlarin bagimsiz
denetime tabi sirketlerde bagimsiz denetgiler, diger sirketlerde Bakanlar Kurulu tarafindan
cikarilacak Yonetmelikte (TTK. m. 397/5) belirtilecek kisiler tarafindan denetlenmesi
gerekmektedir' '’

Tasfiye siirecindeki denetime yonelik 6zel bir diizenlemenin bulunmamasi denetimin
tasfiyeden oOnceki sekliyle, hi¢c bir degisiklige ugramadan devam edecegi anlamina
gelmemektedir. Sirketin tasfiye halinde oldugu dikkate almarak denetimin konusu ve
kapsammin belirlenmesi gerekmektedir. Gerek bagimsiz denetime tabi sirketlerde gerek
digerlerinde denetime tabi oldugu halde denetlettirilmeyen finansal tablolar ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu diizenlenmemis hiikmiindedir (TTK. m. 397/2, 6). Tasfiye
siirecinde de s6z konusu belgeler denetime tabi olmakla birlikte denetlettirilmemislerse hangi
yonde karar verilmesi gerektigi genel kurulun takdirine birakilmigtir' "',

Anonim sirketin iflas tasfiyesi stirecinde denetcilerin gorevleri devam eder. Ancak,
gorevleri devam etmekle birlikte gorev alami ve yetkileri daralir; sdyle ki, iflds masasini
ilgilendiren konularda denetgilerin yetkileri daralir. Iflas tasfiyesi asamasinda denetgilerin
baslica gorevleri, iflas idaresinin yetkisi haricinde kalan ve sirketin yonetimine yonelik i¢
isleriyle ilgili olanlardir; 6rnegin sirketin islerine iliskin bilgi elde etmek ve sirket defterlerini
incelemek gibi (TTK. m. 401/1). Ancak, yeni kanunda, 6762 sayil1 Yasanm aksine (ETK. m.
353/1, 8), denetgilerin, yonetim kurulunun ihmali durumunda sirket genel kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agmrma yetkisi bulunmamaktadir. Ayn1 sekilde, denetgilerin sirket
genel kurulu kararlarina karsi iptal davast agma haklar1 da yeni diizenlemede yer
almamaktadir. Ayrica, denetgilerin, iflas idaresinin yapmis oldugu tasarruflar1 denetleme ve
bunlara miidahale etmek haklari da bulunmamaktadir''*,

Denetim tasfiye islerinden olmadigindan, yonetim kurulu ve genel kurulun denetim ile

ilgili gorev ve yetkilerinde sirketin tasfiye asamasinda olmasindan kaynakli bir degisiklik

olmayacaktir. Ciinkii, denetim isleri tasfiye islerinden degildir. Bundan dolayi, gerek

'8 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 295; Kervankiran, s. 170; Bahtiyar, s. 385; Aksoy, s. 250;
Tekinalp, s. 200.

1119 Tekinalp, s. 205.

120 Cosgun, s. 50.

21 Cosgun, s. 51.

1122 Arslanl, Sirketler I-I1, s. 238; Doganay, Cilt 1, s. 1147; Pulash, Serhi, s. 2401.

155



denetcinin belirlenmesinde, gérevden alinmasinda, tasimasi gereken niteliklerin ne oldugunun
belirlenmesinde, gerekse denetgiler tarafindan hazirlanacak rapor ve goriis yazilarinda tasfiye
asamasindan Oonce oldugu gibi tasfiye asamasinda da TTK. m. 387 vd. hiikiimlerine uygun

hareket edilmelidir''%*.

4.5. Tasfiyenin Sirket Pay Sahiplerine EtKkisi

Anonim sgirkette, anonim sirket ortaklar1 kavrami kullanilmakla birlikte bu kavram

yerine pay sahibi kavrami daha cok tercih edilmektedir''**

. Anonim sirkette pay veya pay
senedine sahip olan kisi pay sahibi olarak adlandirilir''®’. Anonim sirketlerde pay sahibi olma
neticesinde pay sahibi ile anonim sirket arasinda hukuki bir iliski dogmaktadir. Pay sahibi, bir
takim haklara sahip oldugu gibi, ortagi oldugu anonim sirkete karst bir takim bor¢ ve

sorumluluklar altma girmis olmaktadir''?.

Pay sahiplerinin anonim sirketin amacima
ulagmasindaki temel islevi, sirkete sermaye getirerek 6zkaynak saglamak oldugu icin pay
sahipleri siklikla anonim sirketin "ekonomik malikleri" olarak da nitelendirilmektedir''*’. Pay
sahibi, payin veya pay senedinin maliki olan gercek veya tiizel kisidir''**. Buna gore, anonim
sirkette esas sermaye paylarinin veya paylar karsiliginda ¢ikartilan pay senetlerinin sahipleri
gercek kisiler olabilecegi gibi tiizel kisi de olabilir''*. Pay sahipligi acisindan bu durum bir
farklilik olusturmayacaktir. Anonim sirket tiizel kisiligi de kanunda 6ngoriilen smirlamalari
g6z dniinde bulundurmak kaydiyla bizzat kendisinin paylarinin sahibi olabilmektedir''*’. Bir
kisi birden fazla paya sahip olabilecegi gibi, miras, birlikte satin alma gibi yollarla, bir pay
iizerinde birden ¢ok kisinin miilkiyet veya baska bir hakki da s6z konusu olabilir.

131 veya devren'** kazanilir''*®. Pay sahipleri, pay sahipliginden

1134

Pay sahipligi aslen

dolay1 kazandiklar1 haklardan kural olarak oransallik ilkesi c¢ergevesinde faydalanir

123 Cosgun, s. 52.

1124 Kayihan/Yasan, s. 166-167.

123 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 282.

1126 Kumkale, s. 215.

1127 Sehirali Celik (Kirca/Manavgat), s. 255.

'128 Bahtiyar, s. 278.

1129 Kayihan, s. 507.

1130 Kayihan/Yasan, s. 166-167.

1131 Aslen kazanma, kurulusta veya sermaye artiriminda olusan paylarin edinilmesi yoluyla gerceklesir. Birlesme
ve tiir degistirme sonucu ¢ikarilan paylarin da aslen kazanildigi kabul edilir, Bahtiyar, s. 279. Detayh bilgi
icin Bkz. Tasdelen, Nihat, Anonim Ortaklikta Pay Sahipligi Sifatinin Kazanilmasi, Istanbul 2005, s. 59 vd.

32 Devren kazanma, payin baskasindan, satim, trampa, bagislama gibi bir islemle devralinmas: seklinde olur.
Pay sahipliginin miras, cebri icra ve evlilikteki mal rejimleri uyarinca edinilmesi de devren kazanma
kapsaminda olmakla birlikte 6zellik gosteren durumlar oldugundan, kanunda bu konularda &zel hiikiimler
mevcuttur (Bkz. TTK. m. 491, 493/4, 494/2 ve 495/3), Bahtiyar, s. 279; Ayrintili bilgi i¢in Bkz. Tasdelen, s.
107 vd.

1133 Bantiyar, s. 278-279.

1134 Kumkale, s. 215.
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Ancak, genel kurula katilma hakki, bilgi alma hakki, iptal davasi agma hakki gibi bazi

haklarda oransallik yerine esitlik ilkesi gecerli olur''*’

. Paymm devri, birlesme, sirketin
tasfiyesi, sermaye borcunda temerriit nedeniyle sirketten ¢ikarma ve paym itfasi, pay
sahipligini sona erdirir. Esas s6zlesme ile baskaca nedenler 6ngériilemez' *°. Anonim sirkette
pay sahipligi sifat1 pay sahibine cesitli hak ve borglar yiiklemektedir'*’. Bu hak ve
yiikiimlerin temelinde, pay sahibinin kurulusta esas sozlesmeyi, sermaye artiriminda ise
istirak taahhiitnamesini imzalamasi yer alir' *®.

Anonim sirkette pay sahibinin, pay sahipliinden dogan c¢esitli hak ve borclar
bulunmakta olup bu haklar cesitli acilardan tasnif edilebilir''*®. Pay sahibinin haklari''*°,
haklarin kaynagina gore kanundan dogan ve esas sozlesmeden dogan haklar olarak ikiye
ayrilmaktadir. Haklarin giiciine veya genel kurulun bu haklar {izerinde tasarrufta bulunup
bulunamamasina gore pay sahipligi haklarmin bir kismi miiktesep hak, bir kismi ise
vazgecilmez hak niteligi gostermektedir. Miiktesep veya vazgecilmez hak niteligi disinda
kalan haklar ise diger haklar olarak tasnif edilmistir. Konusuna gore ise haklar, mali haklar,
idari haklar ve dava haklar1 seklinde {i¢lii bir ayrima tabi tutulmustur. Mali haklar kapsaminda
kar payr alma hakki, hazirlik donemi faizi alma hakki, riichan hakki, bedelsiz pay alma hakki,
onerilmeye muhatap olma hakki, sirketten ¢ikma hakki ve tasfiye payr alma hakk:
bulunmaktadir. Idari haklar temelde sahsi haklar ve azlik haklar1 olarak ikiye ayrilmaktadir.
Sahsi haklar kapsaminda genel kurula katilma hakki, oy hakki, 6zel denetim isteme hakki,
bilgi alma hakki, genel kurulu toplantiya cagirma hakki, genel kurulda kendisini temsil
ettirme hakki, denet¢inin degistirilmesini isteme hakki ve yonetim kurulunda temsil edilme
hakki bulunmaktadir''*',

Pay sahiplerinin tek borcu sermayeyi koyma borcudur (TTK. m. 329). Bu anonim

1142

sirketlerde gegerli olan "Tek Borg Ilkesi"ni ifade etmektedir' **. Tek bor¢ ilkesi kapsaminda

anonim sirkette her pay sahibi, usuliine gore diizenlenmis ve imza edilmis sirket esas

1133 Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 632.

1136 Bahtiyar, s. 287.

137 Kayihan/Yasan, s. 166-167.

1138 Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 630.

'39pay sahiplerinin haklarina iliskin yapilan farkl tasnifler genellikle bu haklarin hangi yolla ortaya ¢iktig1 ve
hangi konularla ilgili oldugunu belirlemeye yoneliktir. Tiim pay sahipligi haklarinin belirlenen siniflardan
birisi iginde degerlendirilmesi gerekmez. Farkli bakis agilarna gore farkli tasniflerin yapilmasi miimkiin
oldugundan smiflandirmalar hakkin igerigini ve kullanilmasini etkilemez, Karahan/Bozgeyik, Sirketler
Hukuku, s. 632.

1140 pay sahiplerinin haklarina iliskin detayli bilgi icin Bkz. Kayithan/Yasan, s. 169 vd; Bahtiyar, s. 293 vd;
Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 629 vd; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 283 vd.

''41 pay sahiplerinin haklari ve bu haklarin tasnifine iliskin detayl bilgi igin Bkz. Kayihan, s. 508 vd;
Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 632 vd; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 283 vd;
Bahtiyar, s. 293 vd; Kumkale, s. 227 vd.

142 Bilgili/Demirkap, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 282; Bahtiyar, s. 288.
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sdzlesmesine gore koymay taahhiit ettigi sermaye kadar sirkete bor¢lu olur''**. Hatta anonim
sirketin sona ermesi ve tasfiyeye girmesi de, pay sahibinin sermaye koyma borcunu ortadan

1% Bu borg, sirket sona erse bile devam eder''*. Sermaye borcu 6dendikten sonra,

kaldirmaz
pay sahipleri, kendi rizalar1 disinda yeni ve ek sermaye koyma borcu altina sokulamazlar
(TTK. m. 480/1). Bu sebeple pay sahiplerinin taahhiitlerini artirmalar1 i¢in yapilacak esas
sozlesme degisiklikleri, tiim sirket ortaklarnmn oy birligi ile alinmasi gerekir. Tek borg
ilkesinin iki istisnast bulunmaktadir''*®: Primli paylar (TTK. m. 480/1) ve ikincil
yiikiimliilikler (TTK. m. 480/4). Sermaye taahhiidii, kural olarak pay sahibinin sirkete kars1
iistlenmis oldugu asli bor¢ olup pay sahibinin {igiincii kisilere, yani sirket alacaklilarina karsi
bir sorumlulugu ise bulunmamaktadir. Tek bor¢ ilkesi nedeniyle pay sahibine bilanco
zararlarmin kapatilmasi, sirketin ihtiya¢ duydugu fon kaynaklarinin saglanmasi, kefil olmasi
veya sirket lehine garanti vermesi gibi borglar da yiikletilemez''*’. Ancak, pay devirlerinin
sirketin onayiyla yapilabildigi durumlarda, esas sozlesmede belirtilmek suretiyle pay
sahiplerine sermaye taahhiidiinden kaynakli bor¢ disinda baska, belli zamanlarda tekrarlanan
ve paranin konusu olmadigi edim yiikiimliiliikleri de yiiklenebilir (TTK. m. 480/4). Paylar:
temsil hisse senetleri ¢ikarildiginda, bu ikincil yiikiimliiliikklerin nitelik ve kapsamlar1 pay
senetlerinin veya ilmiihaberlerin arkasmma yazilabilir. Hisse senetlerinin devri bu
yiikiimliiliiklerle birlikte yapilmis olur. Bu anlamda pay sahiplerinin ikincil yiikiimliiliikleri,
sadakat yiikiimlilikleri ve sir saklama yiikiimliilikleri''** bulunmaktadir''*.

Sirketin tasfiye siirecine girmesi ile birlikte tiizel kisiligi devam ettigi gibi sirket pay
sahiplerinin pay sahipligi sifatlar1 da bu siiregte degismeden devam edecektir. Ancak, pay

sahiplerinin sahip olduklar1 haklar tasfiye siirecinden etkilenmektedir. Tasfiye siireci pay

sahiplerini bazen olumlu bazen de olumsuz yonde etkilemektedir.

1143 pay sahiplerinin borglarma iliskin detayli bilgi i¢in Bkz. Bahtiyar, s. 288 vd; Bilgili/Demirkap, Ticaret
Hukuku Bilgisi, s. 282 vd; Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 687 vd; Kumkale, s. 240 vd.

1% Yargitay'in bir kararinda sirketin tasfiye haline girmesinin bakiye sermaye borcunu talep hakkini
sonlandirmadigini igtihat etmistir. Bu kararin ilgili kismi soyledir: ". . . Ortaklarin bakiye sermaye borglart
anonim ortaklik yéniinden bir alacak hakki teskil eder. Sermaye borcunu talep hakki ana sézlesmede bir
hiikiim yoksa talep iizerine muaccel olur. Ortakligin tasfiye haline girmis bulunmast bakiye sermaye
bor¢larimin talep hakkim ortadan kaldirmaz. Tasfiye sirasinda ortakligin malvarligimin aktifinin bir par¢ast
olan sermaye alacaklarimin da tahsili gerekir . . ." TD. T. 17.5.1968, E. 66/2015, K. 68/3018 sayil1 karari,
Sener, s. 597-598.

1143 Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 687.

1146 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 282.

1147 Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 687.

'8 Pay sahiplerinin yiikiimliiliklerine iliskin detayli bilgi icin Bkz. Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s.
695 vd; Bahtiyar, s. 291 vd.

1149 Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 695.
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4.5.1. Pay Sahiplerine Olumsuz Yonde Etkileri

Sirketin tasfiye slirecine girmis olmasi sirket pay sahiplerini ¢esitli agilardan olumsuz
yonde etkileyebilecektir. Ornegin, genel kurulun tasfiye siirecinde kir dagitimmna karar
verememesi, pay sahiplerinin kar pay: haklarmi dogal olarak etkilemektedir''’. Ayrica,
tasfiye siireci oncesi sirketin ugradig1 zarar i¢in dava hakkina sahip olan pay sahipleri, sirket
tasfiye siirecindeyken ancak iflas idaresi tarafindan dava acilmaz ise bu haklarini

kullanabileceklerdir''°!.

4.5.2. Pay Sahiplerine Olumlu Yonde Etkileri

Sirketin tasfiye siirecine girmis olmasi sirket pay sahiplerini yalnizca olumsuz yonde
etkilemeyecek tasfiye siirecinin pay sahiplerine bazi olumlu etkileri de ortaya ¢ikacaktir.
Ornegin, paym devrine iliskin esas sozlesmede belirlenen smirlamalar, sirketin tasfiye
asamasma girmesi ile birlikte ortadan kalkacaktir. Ayrica, tasfiyeden once bilgi alma
haklari''*?, tasfiye asamasinda daha nemli hale geldigi icin sirket tasfiye asamasmndayken
pay sahiplerinin bilgi alma, inceleme haklar1 normal doneme gore daha da genisleyecektir.
Ornegin, tasfiyeden dnce bilgi alma hakkina sahip olan bir pay sahibi bu hakkin1 ancak genel
kurulda kullanabilirken ve bu talebi sirket sirlar1 gerekce gosterilerek reddedilebilirken bu
asamada bu durum daha hafif bir sekilde uygulanmakta ve pay sahiplerinin bilgi almalar1
rahatlamaktadir''>. Tasfiye siirecine girmis olan sirketin tasfiye siireci ile ilgili konularda
genel kuruldan bilgi almasi isin dogas1 geregi miimkiin olmadig1 icin tasfiye siireci pay
sahiplerinin bilgi alma hakkini bu acidan da olumlu yonde etkilemis olur. Tasfiye siirecinde
tasfiyeye iligkin isler ile ilgili bilgileri pay sahiplerinin tasfiye memurlarindan alabilecekleri
hatta talepte bulunmalar1 durumunda bu bilgilerin kendilerine tasfiye memurlarinca imzal
olarak verilecegi kanunda diizenlenmistir (TTK. m. 542/1-1). Bu durum dahi pay sahiplerinin

bilgi alma haklarnin genislediginin 6nemli bir gostergesidir''>*.

130 " gnonim sirketlerde kar paymmin nasil ve hangi sartlarda édenecegine karar verme yetkisi, genel kurula
aittir. Icra orgam olan yonetim kurulunun bu karart kendiliginden degistirme veya erteleme hakk
bulunmamaktadr. Dolayisiyla davalimin yénetim kurulunun kar paylarimin ikinci taksitinin 6denmesini
erteleme karart yerinde degildir." Y. 11. HD. T. 7.6.2010, E. 2008/13776, K. 2010/6545 sayil1 karar1, Yarah,
s. 115-118.

51 Cosgun, s. 53.

1132 Bjlgi alma hakk i¢in Bkz. Kayihan, s. 510.

1153 Cosgun, s. 53.

1134 Cosgun, s. 53.

159



4.5.3. Azinhgin Haklarina Etkisi

Kapal1 tip anonim sirketlerde esas sermayenin onda biri, halka acik anonim sirketlerde
ise esas sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipleri azlik pay sahipleri olarak
adlandiriimaktadir''*®. Anonim sirketlerde bazi haklar digerlerinden farkli olarak belirli bir
miktarda paya sahip olan kisi/kisiler olarak azinliga taninmistir. Bu haklara azinlik haklar
denilmektedir. Kanun koyucu Onem verdigi bazi hususlarda, azmlik pay sahiplerini
cogunlugun tahakkiimiinden kurtarmak i¢in, onlara, bazen oran gostererek (TTK. m. 411,
412, 420, 439, 440, 531 ve 539), bazen de gostermeksizin (TTK. m. 486/3) belirli haklar
tanimis veya esas sozlesme ile hak taninmasi (TTK. m. 360) imkanini sunmustur. Bu haklarin
kullanilmasi ile kimi zaman ilgili hususta cogunlugun karar almasi 6nlenebilmekte (olumsuz
azmnlik haklar1), kimi zaman da ¢ogunluga ragmen sirket adina bazi islemler yapilabilmektedir
(olumlu azmlik haklar1)''*®. Bu nedenle azinlik haklarmi olumsuz azmhk haklar1 ve olumlu
azinlik haklari olarak iki grupta incelemek miimkiindiir'">’.

Olumsuz azmnlik haklar1 kapsaminda sulh ve ibraya engel olma ve agirlastirilmis

¢ogunluk hallerinin varhigi yer almaktadir''>®

. Kurucularin, y6netim kurulu iyelerinin,
denet¢ilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye artirimindan dogan sorumluluklari, sirketin
tescili tarihinden itibaren dort yil gegmedikge sulh ve ibra yoluyla ortadan kaldirilamaz. Bu
siirenin gegmesinden sonra sulh ve ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik kazanir''>’.
Ancak, sermayenin 1/10'una, halka agik sirketlerde 1/20'sine sahip azinlik, genel kurulun,
kurulustan dogan sorumluluk hiikiimlerince ilgi kisiler hakkinda verecegi sulh ve ibra kararini
onleyebilir (TTK. m. 559). Genel kurul toplantilarinda bazi1 konularda karar almabilmesi i¢in
agirlastirilmis toplant1 ve karar yetersayilari ongoriilmiistir (TTK. m. 421). Bu hallerde
azinlik, yetersayilarin olugsmasmi ve dolayisiyla kararlarin alinmasmi 6nleyebilme hakkina

sahiptir''®.

Olumlu azinlik haklar''®!

olarak ise yonetim kurulunda temsil edilme, genel kurulu
toplantiya davet ve giindeme madde ekletme, genel kurula Bakanlik denetgisinin davet

edilmesi, finansal tablolarm goriisiilmesini engelleme, 6zel denet¢i atanmasini saglama, pay

'35 Kayihan/Yasan, s. 174.

'3 Bahtiyar, s. 307.

'157 Kayihan/Yasan, s. 174.

'8 Bahtiyar, s. 307. Olumsuz azinlik haklari ile ilgili detayl1 bilgi i¢in Bkz. Kayihan, s. 514.

1159 Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 672-673.

1% Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 288.

"' Olumlu azmhk haklarma iliskin detayli bilgi icin Bkz. Kayihan, s. 515-518; Bahtiyar, s. 308-310;
Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 288-289; Tekinalp, s. 330; Karahan/Bozgeyik, Sirketler
Hukuku, s. 668 vd.
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senedi basilmasini isteme ve sirketin hakli sebeple feshini isteme haklari bulunmaktadir''®.

Bu azinlik haklarmin bir kismu tasfiye siirecinden etkilenirken bir kismi etkilenmeden tasfiye
stirecinden Onceki haliyle kullanilabilirler.

Azmhigm hakli sebeplerle sirketin feshini dava etme haklar1 (TTK. m. 531) tasfiye
siirecinde kullanilamaz. Nama yazili hisse senedi basilmasini isteme hakk: (TTK. m. 486/3)
da tasfiye isleri ile bagdagsmayacagi i¢in bu asamada kullanamayacaklar1 bir haktir. Olumsuz
azmlik hakki olarak isimlendirilen kurulustan dogan sorumlulukta ibraya engel olma (TTK.
m. 559) ise, kurulus ile ilgili olmasina ragmen tasfiye asamasinda kullanilabilecek bir haktir.
Kurulustan kisa siire sonra tasfiye siirecine giren sirketler bakimindan, bu hak tasfiye
siirecinde kullamilabilir''®.

Azmlik tasfiye slirecinden once oldugu gibi tasfiye siirecinde de genel kurulun
toplantiya cagirilmasmi isteyebilir ve glindeme madde eklenmesini talep edebilir (TTK. m.
411, 412). Azinlik tasfiye siirecinde tasfiye ile ilgili hususlarin goriisiilmesi i¢in genel kurulun
toplantiya cagrilmasmi veya tasfiye ile ilgili giindeme madde eklenmesini talep ediyorsa
tasfiye memurlarma, diger hususlarin goriisiilmesini talep ediyorsa ydnetim kuruluna
miiracaat etmelidir. Azinligin 6zel denetciyi tayin etme haklari, bilango goriismelerinin
ertelenmesini talep haklari, denet¢inin gérevden alinmasini ve yeni denet¢i atanmasi i¢in dava
acma haklari, bakanlik temsilcisi talep etme haklar1 da tasfiyeden dnce oldugu gibi tasfiye

asamasinda da azinligin kullanabilecekleri haklardandir''®*,

4.6. Tasfiyenin Sirket Alacakhlarina Etkisi

Anonim sirket alacaklilari, anonim sirkete basvurabilirler. Bunlar karsisinda anonim

sirket tiim malvarhigiyla sorumludur''®

. Sirket alacaklilarimin ¢ikarlarinin muhafaza edilmesi,
sirket pay sahiplerininkine kiyasla onceliklidir. Bu kurali, pay sahiplerinin, sirketin igleyisinde
s0z sahibi olabilmesine karsin, sirket alacaklilarinin tamamen sirket disindan olmalar1 ile
aciklamak miimkiindiir. Alacaklilara 6denecek miktar sirket ile yapilan sézlesmede acik ve
sabit olarak kararlastirildigindan, bu miktar sirket kazang saglamasa dahi 6denmek
zorundadir. Bu nedenle alacaklilar, pay sahiplerinden farkli olarak sabit bir talep hakkina
sahiptirler. Sabit talep hakkina sahip olmalar1 nedeniyle, alacaklilarin tagimasi gereken riskin

getirmis oldugu sermayeye karsilik kar elde etme beklentisinde olan pay sahibine kiyasla daha

diisiik olmas1 gerektigi kabul edilmektedir. Dolayisiyla sirket alacaklilarinin menfaatlerinin

112 Bahtiyar, s. 308-310; Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 288-289; Tekinalp, s. 331.
1163 Cosgun, s. 54.
1194 Cosgun, s. 54-55.

1% Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 239.
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pay sahiplerine kiyasla dncelikli muhafaza edilmesi, riskin bu iki grup arasinda farkl sekilde

paylasilmasi ile ilgilidir''®

. Sirketten alacagii tahsil edemeyen bir sirket alacaklisi, sermaye
borcunu yerine getirmemis ortaklara bagvuramaz. Sermaye koyma borcunun ifasini ancak
sirketin yonetim kurulu (TTK. m. 481/1), sayet sirket iflas durumunda ise iflas idaresi veya
tasfiye halinde tasfiye memurlar1 (TTK. m. 542) talep edebilir''®’.

Sirketin tasfiye asamasina girmesi, sirketten alacagi olanlar1 da etkilemektedir.
Ornegin, sirket alacaklilarmm sirket tasfiye asamasia girmeden dnce sirketin zarar1 icin dava
acma haklar1 mevcut degilken, iflas halinde iflas idaresinin dava agmamasi halinde sirket
alacaklarinin bu davay1 agmaya haklar1 dogacaktir (TTK. m. 556/2). Bunun yaninda hakkinda
uyusmazlik bulunan ve muaccel olmayan sirket bor¢lar1 bakimindan TTK. 541/3’de alacakli
gilivence altina almmaistir. Buna karsin, kara istirak hakki veren intifa senedi sahipleri, tasfiye

siirecinde kar payi talep etme hakkina sahip degillerdir''®®.

11% Sehirali Celik (Kirca/Manavgat), s. 261.
"7 Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, s. 239.
118 Arslanh, Sirketler I-II, s. 161; Cosgun, s. 55.
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BESINCI BOLUM
SONUC

Anonim sirketler modern ekonomik sistem i¢inde yer alan biitiin toplumlar acgisindan
ozellikle sermayenin tabana yayilmasi ve tasarruflarin yatirima doniismesi bakimindan biiyiik
onem tagimaktadir. Bir anonim sirketin gerek ortaklari1 gerekse ekonomik sistem acisindan
miimkiin oldugu siirece karli ve verimli bir sekilde varhigimi siirdiirmesi esas iken, basta
ortaklar ve sirket alacaklilar1 olmak iizere sirket paydaslari agisindan varligini siirdiirmek
sorunlu asamaya gelmis ise bu sirketin kanun hiikiimlerine uygun sekilde biitiin taraflarin
menfaatleri miimkiin oldugu kadar kollanarak sonlandirilmasi da yine biiylik 6nem arz
etmektedir. Bu calismada anonim sirketin sona erme sebepleri, sona erme sebeplerinin
olugsmas1 {lizerine sona ererek tasfiye slirecine girmesi durumunda tasfiye islemleri, bu
islemlerin kimler tarafindan yapildigi ve sona ermenin sirket iizerindeki hukuki etkileri
incelemeye almmustir.

Sona erme nedenlerinden herhangi birinin ortaya ¢ikmasi, anonim sirketin hukuki
varligiin tamamen ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli olan ilk asamay: ifade etmektedir.
Anonim sirketlerde sona erme nedenleri, infisah ve fesih olarak ikiye ayrilir. Kanunda veya
ongoriilmiis ise esas sozlesmede belirtilen bir nedenin gergeklemesi durumunda sirketin
kendiliginden sona ermesine infisah, yetkili olan kisi ya da mahkemelerce sirketin sona
erdirilmesine ise fesih denilir. Anonim sirket kanunda ve/veya esas sozlesmede Ongoriilen
sebeplerle sona ermekte olup bu sebepler sistematik olarak; irade dis1 sona erme halleri
(infisah sebepleri), iradi sona erme halleri (iradi fesih sebepleri) ve mahkeme karar1 ile sona
erme halleri olmak iizere ii¢ grupta ele alinir.

Siirenin sona ermesi ile islere de fiillen devam edilmemesi, isletme konusunun elde
edilmesi veya elde edilmesinin imkansiz hale gelmesi, esas sermayenin ii¢te ikisinin
kaybedilmesi, esas sdzlesmede ongoriilmiis olan infisah sebeplerinden birinin ger¢ceklesmesi
ve anonim sirket merkezinin yurt digina nakli sebepleri irade dis1 sona erme halleri (infisah
sebepleri) olup bu sebeplerden birisinin ortaya ¢ikmasi ile anonim sirket baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin kendiliginden infisah eder.

Kendiliginden infisah etme durumuna gelen sirketler sayet infisah durumundan
kurtulmak istiyorlarsa bazi durumlarda birtakim uygulamalarla bunu gerceklestirebilirler.
Ornegin, anonim sirket siireli kurulmus ve bu siire dolmasina ragmen islerine siire sonunda da

fillen devam ederse, sirket sona ermez artik esas sozlesmede bir degisiklik yapilmasma dahi
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gerek duyulmaksizin belirsiz siireli anonim sirket halini alir. Anonim sirketin isletme
konusunu elde etmesi ya da bu konuyu elde etmesinin imkansiz hale gelmesi durumunda
sirket sona erecek olup sayet sirket infisah durumundan kurtulma istiyorsa sona erme olgusu
meydana gelmeden esas sozlesmesini degistirerek baska bir isletme konusu se¢melidir.
Sirketin son yillik bilango verilerine gore sermaye ile kanuni yedek akcgeler toplamimin
2/3’linilin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi halinde toplantiya ¢agrilan genel kurul toplantida
sermayeyi tamamlama veya kalan sermaye ile yetinme karar1 almaz ise sirket kendiliginden
sona erer.

Sirket merkezlerinin yurt disma tagmnmasinin bir sona erme nedeni olup olmadigi,
sirketin feshini gerektirip gerektirmedigi konusu Tirk hukukunda tartismali olmakla birlikte,
hakim goriis, bunun sirketin sona ermesine sebep olmayacagi yoniindedir. Sayet sirket
merkezinin tasinacagi lilke kanunlari, bdyle bir nakle izin veriyorsa, tiizel kisilik korunmakta
ve sirket sadece sicilden terkin edilmis olmaktadir, bdyle bir nakle izin verilmemesi
durumunda ise, gidilecek iilkenin kanunlarina gére yeni bir sirket kurulacagindan, taginmak
isteyen Tiirk sirketinin fesih edilmesi gerekli olacaktir.

Iradi sona erme sebepleri olarak genel kurul karari ile sona erme ve tasfiyesiz sona
erme halleri bulunmaktadir. Genel kurul, sona erdirme iradesini acik bir sekilde belirtmek
sartiyla, kanunda veya esas sozlesmede herhangi bir sona erme sebebinin gerceklesmesini
beklemeye ihtiya¢ duymadan, gerekce belirtme zorunda olmadan, gerekli nisaplara uyarak
verecegi bir sona erme karari ile sirketi sona erdirebilir. Genel kurulun sirketin birlesme
(devrolunan sirket) ve bdliinme (tam boliinen sirket) yoluyla sona erecegine iliskin karar
vermesi durumunda, sirket herhangi bir tasfiye asamasma girmeden dogrudan sona ermis
olur.

Anonim sirketlerin sona ermesini saglayan bazi sona erme sebepleri vardir ki bu
sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda anonim sirketin sona ermesi ic¢in ilgililerin istemi
iizerine mahkemenin sirketin feshi yoniinde karar vermesi gerekir. Uzun siireden beri anonim
sirkette organ eksikligi bulunmast ya da genel kurulun uzun siireden beri toplanamamasi
durumunda mahkeme hemen sirketin feshi yoniinde karar vermek yerine yonetim kurulunu da
dinleyerek, sirketin durumunu kanuna uygun bir hale getirmesi i¢cin makul bir siire verecek,
siireye ragmen s0z konusu eksikligin devami halinde ise, artik mahkemece anonim sirketin
feshine karar verilecektir. Ayrica, sirketin kamu diizenine veya isletme konusuna aykiri
faaliyet ve islemlerde bulunmasi yaninda bu yonde hazirliklarda ya da muvazaali is ve
faaliyetlerde bulunmasi, kuruluslarinda eksiklik ve kanun hiikiimlerine aykiriligm bulunmasi,

tiizel kisiligini kazandiktan sonra amaclarmin kanuna veya ahlaka aykir1 hale gelmesi ya da
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esas sOzlesmesinde yer alan fesih ve sona erme sebeplerinden herhangi birinin gergeklesmis
olmas: halinde sirketin feshi ilgililer tarafindan mahkemeden talep edilebilir, mahkeme
sirketin feshine karar verebilir. Ilgililerin talebi ile sirketin iflas1 karar1 sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince alinmasi durumunda sirket, iflas yolu ile
tasfiyeye girmis olur.

Mahkeme karar1 gerektiren sona erme hallerinden bir digeri de sirketin hakl
sebeplerle feshidir. Kanun koyucu anonim sirket igerisindeki azinligi korumaya yonelik
azmlik pay sahiplerine hakli nedenlerin gerceklesmesi durumunda hakli nedenlerle fesih
davast agcma hakki tanmmustr. Kanunda hakli sebepler net olarak tanimlanmamis olup
mahkeme fesih davasinda ileri siiriilen sebeplerin hakli sebep olup olmadigina 6niine gelen
hukuki uyusmazlik konusuna gore karar verecektir. Hakim ileri stiriilen sebepleri hakli
bulmus olsa dahi fesih karar1 vermek zorunda olmayip sirketin yasatimasmnin, varligini
siirdiirmesinin daha dogru olacagma kanaat getirirse, sirketi feshetmek yerine duruma uygun
olan bazi ¢oziim kararlar1 da verebilir. Hakim dava acan ortaklarin sahip olduklar1 paylarin
gercek degerinin 6denmesine veya s6z konusu olaya gore kabul edilebilir diger bir ¢oziim
seklini de 6ngorebilir.

Sona ermenin tescil ve ilani, sona erme iflas sebebiyle gerceklesmis ise iflas
idaresince, mahkeme karar1 ile gerceklesmis ise mahkemece re'sen, bunlarin diginda bir
sebeple sona erme gerceklesmis ise yonetim kurulunca ticaret siciline tescil ve TTSG.'de ilan
ettirilir.

Sona erme sebeplerinden birisinin gergeklesmesi ile birlikte anonim sirketin kazang
elde etme, bunu ortaklarina paylastirma amacima yonelik ticari faaliyetleri son bulur, sirket
malvarliginin tamamini paraya g¢evirme, borg¢larini tespit edip 6deme, hukuki iligkilerini
c¢ozme ve tsfiye sonucu kalan bakiyeyi pay sahipleri arasinda paylastirma olan tasfiye amaci
ile sinirh kalmak kosulu ile tiizel kisiligini tasfiye sonuna kadar muhafaza eder ve yeni bir
siirece yani tasfiye haline girer. Anonim sirketin sona ermesi ile tlizel kisiligin ticaret
sicilinden silinmesi arasinda gecen doneme "tasfiye donemi" denir. Bu donemde, sirketin
tasfiye amaciyla smirlandirilmig ticari faaliyeti ticaret unvaninin basma eklenen "tasfiye
halinde" ibaresi ile yiirtitiiliir.

Tasfiye siirecine girmis olan anonim sirkette, iflas hali hari¢ olmak iizere, tasfiye
islemleri tasfiye memurlar1 tarafindan gergeklestirilir. Tasfiye memurlar1 dort sekilde goreve
gelebilmekte, atanabilmekte olup bunlar; esas sozlesme, genel kurul karari, kanuni ve
mahkeme karar1 ile atamadir. Atanacak tasfiye memurlari, pay sahiplerinden ve tigiincii

kisilerden de olabilecektir. Sirket esas sozlesmesi veya genel kurul karariyla ayrica tasfiye
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memuru atanmadigi takdirde, tasfiye islemlerini yonetim kurulu tiyeleri yiiriitmekte olup bu
kanuni atamadir. Sirketin feshine mahkeme karar vermis ise tasfiye memuru mahkemece
atanir. Tasfiye memurlariyla ilgili aranan tek kriter, temsile yetkili tasfiye memurlarindan en
az birinin Tiirk vatandas1 olmasi ve yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasidir. Genel olarak
yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye gayesi kapsaminda sirketin yonetim ve temsili, tasfiye memurlarina hem bir
yetki hem de gorev olarak verilmistir. Tasfiye memurlarmin yapmasi gereken islemler tasfiye
amacina yonelik yapilan islemler olup, ilk envanter ve bilangonun hazirlanmasindan
baslayarak, tasfiyenin kapanigina kadar gecen bir siirecin konusunu olusturmaktadir. Bu isler
ve bu islerin gereklerinden olan diger hususlarda yetki ve gorev tasfiye memurlarindadir.
Tasfiye siirecini yoneten, yiiriiten tasfiye memurlarina (tasfiye islerini ytiriiten yonetim kurulu
iiyeleri ise onlar i¢in de gegerli olmak {izere) bu islerden dolay1 harcamis olduklar1 mesai ve
emegin karsilig1 iicret olarak kendilerine 6denir.

Tasfiye memurlugu gorevi kendiliginden sona erebilecegi gibi ayni zamanda sirket
esas sOzlesmesi veya genel kurul karariyla atanmis tasfiye memurlar1 ve bu gorevi yerine
getiren yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden almabilir ve
yerlerine yenileri atanabilir. Ayrica, mahkeme karariyla tasfiye memurlar1 gérevden alinip
yerlerine yenileri atanabilecegi gibi, kendi iradeleriyle istifa etmek suretiyle de gorevlerini
sonlandirabilirler.

Anonim sirketin sona ermesi ve tasfiye siirecine girmesi neticesinde tasfiye siirecinde
birtakim is ve islemlerin yapilmasi gerekmektedir. Tasfiye memurlar1 géreve baslar baglamaz
sirketin malvarligina yonelik durumu ile finansal durumunu ortaya koyan bir envanter ile
bilanco diizenleyerek onaylamasi maksadiyla genel kurula sunar ve bunlar genel kurul
tarafindan olagan yeter sayilarla onaylanabilir.

Tasfiye memurlari, goreve baslar baslamaz derhal alacaklilara, alacaklarini
bildirmeleri i¢in kanunda belirlenen sartlara uygun olarak ilanda bulunurlar, ilanlara ragmen
alacakli olduklar1 bilinenler herhangi bir bildirimde bulunmazlarsa alacaklar1 Giimriik ve
Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir bankada emanet hesabina depo edilir. Ancak, alacakl
alacak hakkmi yasal siire igerisinde kaydettirmemis olmasma ragmen alacakli hakki sona
ermez ve alacakli ortakligin sicilden silinmesinden sonra dahi, anonim sirketin tekrar sicile
kaydini ve alacagini normal zamanasimi siiresi igerisinde talep ve dava edebilir.

Tasfiye siirecinde tasfiye memurlarmin yapacaklar: diger isler de bulunmakta olup
bunlar; sirketin sona ermesinden Once baslanmis ve halen tamamlanmamis olan biitiin

siiregelen islemlerin tamamlanmasi, sirket alacaklarinin ve 6denmemis pay bedellerinin tahsil

166



edilmesi, sirket aktiflerinin paraya c¢evrilmesi, sirketin bor¢larmin varligindan fazla olmasi
durumunda, durumun sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine
bildirilmesi, tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yilsonu i¢in tasfiyeye iliskin finansal
tablolar ve tasfiye sonunda da kesin bilangonun diizenlenerek genel kurula sunulmasi, gerekli
olan defterlerin tutulmasi ve pay sahiplerine tasfiye isleri ile ilgili bilgiler verilmesidir.

Tasfiye halindeki sirket alacaklilarma bor¢larinin tamamini 6dedikten ve pay bedelleri
pay sahiplerine geri verildikten sonra geriye bir miktar kalirsa (tasfiyeden arta kalan miktar)
bu miktar esas sozlesmede aksi yonde bir karar bulunmuyorsa pay sahipleri arasinda
odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklar1 oraninda, aksine hiikiim bulunmadik¢a (ayni olarak
yapilmast karar1 gibi) para olarak dagitilir. Tasfiye siirecinin tamamlanmasindan sonra
tasfiyeye iliskin olsun olmasin defterler ve belgelerin tamami saklanmak {izere tasfiye
memurlarinca sulh hukuk mahkemesine teslim edilir.

Tasfiyenin sonuglanmasi neticesinde tasfiye memurlar1 dilekceyle, Ticaret Sicili
Miidiirligiine basvurarak, sirket unvaninin sicilden silinmesini talep ederler ve bu talep
miidiirlik¢e uygun bulunursa unvan sicilden silinir ve bu durum tescil ve ilan edilir. Tescil ve
ilan ile birlikte artik anonim sirket tiizel kisiligini kaybederek tamamen sona ermis olur.

Ticaret unvanmin silinmesi, terkinine ragmen, sonradan sirketin bir bor¢ veya alacagi
ortaya cikarsa, yani ek tasfiye islemlerinin yapilmasi zorunlu hale gelirse ilgililer, sirket
merkezinin  bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bu ek islemler
sonuclandirilincaya kadar sirketin sicile tekrar tescilini talep edebilirler. Ek tasfiyenin tescili
iizerine sirket tlizel kisiligini yeniden kazanir ve organlar kendiliginden ¢alismaya baglarlar.
Ek tasfiye ile yeni bir hukuki durum meydana gelmemekte, esasen alinmasi ihmal edilmis
onlemler alinmaya calisilmaktadir. Ek tasfiye doneminde sirket yalnizca tasfiyeyle ilgili
islemler yapabilir. Ek tasfiyenin sona ermesinden sonra sirketin yeniden ticaret sicilinden
silinmesi gerekir.

Anonim sirket tasfiyesinin sirket lizerinde c¢esitli etkileri bulunmaktadir. Sirketin
zorunlu organlari olan genel kurul ve yonetim kurulu, gorev ve yetkileri, tasfiyenin
yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye memurlarinca yapilamayan
islemlerle yani "tasfiye amac1" ile sinirli olmak tizere varliklarini siirdiiriirler. Sirketin tastiye
siirecine girmis olmas1 yonetim kurulu liyelerinin mali ve mali nitelikte olmayan haklarini da
etkiler. Genel kurulun goérev ve yetkileri sirketin yonetim kurulunun oldugu kadar genis
bulunmadigindan tasfiye siirecinden de yonetim kurulunda oldugu diizeyde

etkilenmeyecektir. Genel kurulun devredilemez gorev ve yetkilerinden tasfiye amaci ile
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bagdasmayanlar ayrilacak, yalnizca tasfiye siireciyle bagdasanlar genel kurulun yetkisini
sinirlamis olacaktir.

Sirketin iflas nedeni ile sona ermesi durumunda sirket iflas yoluyla tasfiyeye girmis
olur. Sirketin tasfiye islemleri iflas idaresince ve Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore
yapilmakta olup, iflas idaresince yapilamayan ancak tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu
olan islemler sirket zorunlu organlar1 olan genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Anonim sirketler giiniimiiz ekonomik diizeninin temel dayanagmi teskil eden,
ekonomik diizendeki islevi ve 6nemi tartisilamayacak sirketlerdir. Ticari hayat icerisinde bu
denli onemli yere sahip anonim sirketlerin sona ermesi ve tasfiyesinin kanunlara uygun,
saglikli, eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi ve sonu¢landirilmasi, anonim sirketler i¢in oldukca
onemlidir. Sona erme ve tasfiyenin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, anonim sirketlerle iligski
icerisinde bulunan gerek paydaslar gerekse de anonim sirketler ile ticari anlamda is ve
islemlere girisen ti¢lincii kisiler yoniinden anonim sirketlere olan giiveni artiracak, ortaklik

kiiltiiriiniin toplum igerisinde gliclenmesine katki saglayacaktir.
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