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ONSOZ

Ustiin Yetenekli Ergenler i¢inde bulunduklari dénemin degisim ve gelisimlerine uyum
saglamaya calisilirken, diger yandan da yasamlarini 6nemli Olclide sekillendirecek kariyer
secimlerine iligkin kararlar vermektedirler. Egitim ve 0gretim siirecinde 6grencilerin kariyer
uyumlarinin  incelenmesi, kariyer danismanligi kapsaminda sunulacak hizmetlerin
planlanmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir. Calisma sonuglarinin iistiin yetenekli 6grencilere
yonelik diizenlenecek kariyer damigmanligi hizmetlerinin planlanmasina 6nemli katkilar
saglayacagi disiiniilmektedir.
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OZET
Bu arastirmanin amaci, kariyer yapilandirma yaklasimi c¢ercevesinde {istiin yetenekli
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini incelemektir. Nitel arastirma desenine dayali ¢alisma,
amagh o6rnekleme yontemi ile belirlenen, 2016-2017 6gretim yilinda Dogu Anadolu’da bir
Bilim ve Sanat Merkezi’ne (BILSEM) devam eden 15 (%46 kiz, %54 erkek) 10. simif dgrenci
ile gerceklestirilmistir. Kariyer Yapilandirma Goriismesi araciligiyla toplanan veriler, ilgili
kuram ve alanyazin dogrultusunda olusturulan kod listesi kullanilarak bilgisayar destekli bir
nitel veri analizi programi olan MAXQDA 18 ile analiz edilmistir. Bulgulara gore, en sik
gbzlemlenen boyut 6ne ¢ikan alt temalar1 ile Merak (kendini tanima; n= 29, arastirma; n=
12, merak; n= 8 ve cevreyi kesfetme; n= 2) olmustur. Bunu llgi (gelecege iliskin farkindalik;
n =7, gelecege hazirlik; n =7, plan; n = 3, gelecege yonelme; n = 3, umut; n =2 ve iyimserlik;
n =1) izlemistir. Ugiincii olarak, Kontrol boyutu (sorumluluk; n =10, sabir; n = 3,bagimsizlik;
n= 5, karar verme becerisi;n = 2, derin diisiince; n= 1ve siireklilik/israrcilik; n= 1)
gozlenmistir. En az gozlemlenen ise Giiven boyutu (Kendine giiven; n = 2, zorluklarla basa

ctkma; n = 2, yeni beceriler 6grenme; n = 1) olmustur.

Bu bulgular, kariyer uyum yetenekleri konusundaki ilgili alanyazin kapsaminda iistiin
yetenekli 6grencilerin kariyer gelisim 6zellikleri dogrultusunda tartigilmistir. Sonuglar, 6zetle,
iistiin yetenekli 6grencilere sunulacak kariyer danismanligr hizmetlerinde ¢evreyi kesfetme ve
alternatifleri degerlendirme, umut ve iyimserlik diizeylerini gelistirme ve kendilerine olan
giiven ve inanci artirmaya yonelik daha fazla uygulama ve programlar planlanmasi

gerektigine isaret etmistir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin Yetenekli Ergenler, Kariyer Uyumu, Kariyer Uyum Yetenekleri



ABSTRACT

The purpose of the current study is to examine the career adaptation abilities of the gifted
students in term of career construction approach. The study based on qualitative research
design was carried out with a total of 15 10th grade gifted students 7 (46% female and 56%
male), who was determined using the purposeful sampling method, studying a Science and
Arts Center (SAC) in the Eastern Anatolia in the 2016-2017 academic year. Data, which was
collected through the Career Construction Interview was analyzed using the MAXQDA 18,
which is a computer-aided qualitative data analysis program based codes created using the
literature and Career Construction Theory. According to the findings, the curiosity has
become the most frequently observed theme (self-knowledge n= 29, investigative n= 12,
curiosity n= 8, and exploring the environment n= 2). The concern followed this theme
(awareness of the future n= 7, preparing for the future n= 7, plan n= 3, future-oriented n= 3,
hope n = 2, and optimism n = 1). Thirdly, the control was observed (responsibility n = 10,
patience n = 3, independence n = 5, decision-making skill n = 2, deep thought n = 1). The
confidence has been a least observed dimension (self-confidence n = 2, coping with

difficulties n = 2, and learning new skills n = 1).

These findings have been discussed in the context of career development
characteristics of gifted students within the relevant literature on career adaptation abilities. In
summary, the findings pointed out the needing to plan programs, which will enhance self-
confidence and self-belief and improve hope and optimism levels of gifted students in the

providing of the career adaptability of gifted adolescents.

Keywords: Gifted Adolescents, Career Adaptability, Career Adapt-Abilities
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BIRINCI BOLUM

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Birey yasaminin énemli bir kismini is yasaminda ge¢irmektedir. Dolayisiyla ¢alistigi
meslek alani, pek c¢ok acidan bireyin yasamini etkilemekte ve sekillendirmektedir
(Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005). Ancak, degisen toplumsal yasam ve teknolojik alanda
yasanilan hizli gelismeler, bireyin kariyer gelisimini dogrudan veya dolayli olarak
etkilemektedir. Yasanilan bu degisimler, bireylerin kendi olanaklarin1 olusturma
gereksinimini ve istikrar konusunda esnek olmayir 6grenmeleri gerektigini gostermektedir
(Nota, Ginevra ve Soresi, 2012). Bu degisimler “kariyer uyumu” gereksinimini dogurmus ve

bu kavrami kariyer gelisiminde 6nemli bir yere tasimistir (Savickas, 2018).

Kariyer uyumu, ortaya ¢ikan yeni durumlara ya da degisimlere uyum saglayabilme
becerisi olarak tanimlanir (Savickas, 2002). Savickas’a (1997) gore kariyer uyumu, bireyin
kariyer stireci ile ilgili ongoriide bulunabilmesi, bu siirecte karsilasacagi problemlerle bas
edebilme giiclinii gostermektedir. Bireyler bu problemlere karsi kalici ve dogru ¢oziim
Onerileri lreterek kariyer yolculuklarini daha basarili sekilde siirdiirebilmekte ve uyum
stirecini daha kolay saglayabilmektedirler (Savickas, 2006). Ayrica kariyer uyumunun,
sorumluluk alma, motive olma, hedef belirleme, problem ¢ozme, karar verme ve iletisim

becerileri ile olumlu yonde iliskili oldugu belirtilmistir (Savickas, 2006).

Mliskili oldugu bu degiskenler agisindan, kariyer uyumunun ergenlik doneminde 6ne
cikan ihtiyaglardan biri oldugu goriilmektedir. Ergenlik donemi, bireylerin yasamlarini
sekillendirecek ©nemli egitimsel ve mesleki kararlari aldiklar1 bir siirectir. Ozellikle
iilkemizde ergenlik donemi, lise yillarina denk gelmekte ve bu donemde ergenler kariyer
gelisimlerini belirleyecek 6nemli secimler yapmaktadirlar (Karacan-Ozdemir, 2016). Bu
donemde birey ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleki tercihlere yonelir (Savickas, 2013).
Bu dogrultuda saglikli bir benlik yapisi gelistirme, akademik basar1 ile kariyer gelisimi
arasindaki iliskiyi anlama gibi bir takim gelisimsel gorevlerin {istesinden gelmesi
gerekmektedir (Eryllmaz ve Mutlu, 2017). Ergenlerin yapmis olduklar1 tercihler, onlarin
sadece kariyer gelisimleri ile degil ayn1 zamanda gelecekteki iyilik hali ve yasam kalitesiyle
de yakindan iliskilidir. Dolayisiyla ergenlikte yapilan kariyer se¢imi, yasam boyu ortaya

cikacak sonuglari igerisinde barindirir (Mann, Harmoni ve Power, 1989). Ornegin, Eryillmaz

1



ve Mutlu (2017) ilgili alanyazindan hareketle ergenlik donemindeki bireylerin kariyer gelisim
gorevlerini basariyla yerine getirmesinin onlarin ruh saglig: iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu

tizerinde durmuslardir.

Kariyer gelisim ozellikleri ve ihtiyaclar acisindan farkli bir inceleme ve destege
ihtiya¢ duyan {istlin yetenekli ergenler agisindan ise konu ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Toplum
icerisinde sosyal, ekonomik, siyasi ve giizel sanatlar alaninda bazi bireyler diger bireylerden
farklidir( Caglar, 2004) ve bu bireyler sahip olduklar1 bu sira dis1 yetenekleri nedeniyle iist
diizey performans gosterebilen, iistiin yetenekli veya zekali birey olarak ifade edilmektedirler
(National Association for Gifted Children [NAGC], 1990). Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yetenek bakimindan yas grubuna gore daha iist diizeyde kapasitesi olan ¢ocuklar
“listiin yetenekli ¢ocuklar” olarak tamimlanmistir (MEB, 1992). Bu bireylerin kapasitelerine
gore egitilmeleri, ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore uygun meslege yoneltilmeleri, o
toplum gelecegi igin biiyiik 6nem tasimaktadir (Caglar, 2004). Ustiin yetenekli olmak, hizli
o0grenme becerisi, soyut fikirlerle basa c¢ikabilme giicli, yiiksek diizeyde bilgi tabani
olusturabilme ve bu potansiyellere sahip olabilmek demektir (Feldhusen, 2005). Ustiin
yetenekli ¢ocuklar1 diger ¢ocuklardan ayiran, seckin diizeyde yetenekleri ve yiiksek seviyede
is yapma yeterlilikleridir (Clark, 1997). Bu bakimdan bu bireylerin, kendi gelecekleriyle ilgili
diistinmeleri, yeteneklerini ve bu yeteneklerinin gelisim stirecinde izleyecekleri yol haritasini

yonetmeye ve anlamaya ihtiyag¢lar1 vardir (Feldhusen, 2005).

Ustiin yeteneklilere yonelik uygulanacak farkli egitim programlari; 21. yiizyilin bilgi
ve vyaraticiligina dayali rekabet anlayist igerisinde, kendi alanlarinda o6nemli katkilar
sunabilecek degerli bir kaynaktir. Ozellikle erken yaslarda yapilan tespit ve ydnlendirmeler,
iistlin yetenekli bireylerin gelisimlerini hizlandirarak topluma katkilarimi artirmaktadir
(Levent, 2011). Ayrica bu bireylerin diger bireylerden farkli olduklar1 dikkate alindiginda,
uygulanacak egitim programlarinin da farkli olmasi ve onlarin gereksinimlerine yonelik
belirlenmesi biiyiikk 6nem tagimaktadir (Kleine ve Webb, 1992). Bu bakimdan bu durum {istiin
yeteneklilere yonelik planlanacak kariyer danigsmanlik hizmetlerinin 6nemini daha da
arttirmaktadir. Ozellikle egitim yasaminda ve sonrasinda bu bireylerin karsilastiklar1 sorunlar,
kariyerle ilgili kararlarin (meslek/kariyer se¢imi, kariyer planlama ve kariyer uyumu) énemini
arttirmakta (Kordon, 2006) ve bu bireylere yonelik diizenlenecek kariyer uyum yetenegine
iliskin ¢aligsmalar1 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu bireylerin bir kariyer karar1 verme, iiniversiteye

yonelme gibi mesleki gelisim gorevlerinin iistesinden gelmede ve bu degisimlerin listesinden



gelmelerine yardimcei olacak uyum becerilerine sahip olmalari, hem mesleki yasamlarinda

hem de yasamin diger alanlarinda basar1 ve doyumu artiracaktir.

Ustiin yetenekli dgrenciler, sahip olduklar1 yetenek ve ilgilerden dolay1 genis bir
kariyer alanina sahiptir (Kerr, 1981; Kerr ve Sodano, 2003; Maxwell, 2007; Stewart, 1999).
Ustiin yetenekli bireylerin kariyer se¢imleri en giiclii olduklar1 yonlerine dayandirilmaktadir.
Ancak birgok iistiin yeteneklinin kariyer secimleri gili¢lii olan yeteneklerinden daha ¢ok
cinsiyet, ekonomik diizey gibi faktorler tarafindan sekillenmektedir. Toplumsal yap1
icerisinde de istlin yetenekli olmakla, yillarca egitim gerektiren prestijli bir alanda veya
yiiksek gelirli bir iste olunmasi gerektigine iligkin bir inanig bulunmaktadir (Brooks, 2015).
Kariyer seciminde bu bireylerin karsilasabilecegi énemli zorluklardan biri de, bir¢ok alana
ilgi duymalar1 veya bircok alanda yetenekli olmalar1 nedeniyle kariyer sec¢imine iliskin
yasayabilecekleri karmasa ve kararsizliktir (Ogurlu ve dig., 2015). Ayrica bu bireyler
akranlarina gore gelisimsel olarak da farklidirlar. Bu durumda erken yaslardan itibaren kariyer
gelisimlerine yonelik kararlara gereksinim duymalarina neden olabilmektedir (Ogurlu ve dig.,
2015; Stewart, 1999). Kass ve Cavallaro (2010) iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim
siirecinde yasadiklar1 problem alanlarini; kariyer se¢imine iliskin bir¢ok olasiligin olmasi
(multipotentiality), kariyer gelisimine iliskin gereksinimin erken ortaya c¢ikmasi (early
emergence), kisilik 6zellikleri ve diger insanlarin beklentileri seklinde siralamiglardir. Chen
ve Wong (2013) tarafindan yapilan bir ¢alismada bu bireylerin kariyer se¢im siirecinde
cinsiyete dayali kaliplar (stereotypes), miikemmeliyet¢i egilim, bagnazlik (narrow-
mindedness) gibi engeller nedeniyle kariyer kesiflerini ve planlamalarini 6nemli o6lcilide
etkileyecek yasantilarla karsi karsiya kalabildikleri belirtilmektedir. Bu ¢ercevede
degerlendirildiginde bu bireylerin kariyer gelisiminde olduk¢a fazla yardima gereksinimleri
oldugu sdylenebilir (Kerr, 1981). Bu durum onlara yonelik yapilacak kariyer danigmaligi

hizmetlerinin 6nemini arttirmaktadir (Siiriicli, Kontas ve Bacanli, 2015).

Ustiin yeteneklilerin karsilasmis olduklar1 zorluklar veya degisimler karsisinda bir
takim becerilere sahip olmalar1 kariyer gelisimleri acisindan biiylik 6nem tagimaktadir (Kass
ve Cavallaro, 2010; Muratori ve Smith, 2015). Kariyer uyum yeteneklerinin, kariyer gelisim
stirecindeki rolii géz oniine alindiginda (Germeijs ve Verschueren, 2007), iistiin yeteneklilerin
kariyer uyum yeteneklerine sahip olmasi ve bu beceriyi gelistirmeye yonelik danigsmanlik
hizmetlerinin onlara sunulmasi, karsilasmis olduklar1 bu zorluklarin iistesinden gelmelerinde
onlara 6nemli katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, bu ¢aligma ile iistiin yetenekli 6grencilerin

sahip olduklar1 kariyer uyum yeteneklerinin nitel bir yolla derinlemesine incelenmesi



amacglanmaktadir. Ustiin yetenekliler, potansiyellerini ortaya cikarabilecek programlarla
desteklenmeye gereksinim uyarlar (Feldhusen, 1997; Renzulli, 1999; Clark, 2002; Horn,
2002). Ozellikle egitim programlarinin bu c¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kariyer planlamalarin1 destekleyecek sekilde yapilandirilmasi olduk¢a onemlidir (Moon,
Kelly ve Feldhusen, 1997; Van Tassel-Baska, 1993). Bu nedenle bu g¢alisma sonuglarinin
istlin  yetenekli Ogrencilere yonelik kariyer rehberligi/danismanligi  hizmetlerinin

planlanmasina katki saglayacagi diistiintilmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas, 1989, 1997, 2005,
2013) gercevesinde iistiin yetenekli 0grencilerin kariyer uyum yeteneklerini derinlemesine
arastirmaktir. Bu amacla nitel arastirma deseni kullanilarak Dogu Anadolu da bir Bilim ve
Sanat Merkezi’'nde 6grenim goren istiin yetenekli 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri

incelenmistir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Cagimizin getirdigi teknolojik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, ahlaki ve ekonomik
degisimlerin yarattig1 degisken ve belirsiz ortamda, saglikl1 bir kariyer gelisimi i¢in bireylerin
uyum yeteneklerine sahip olmalari 6nem arz etmektedir (Hou, Leung, Li, Li ve Xu, 2012). Bu
acidan 21. ylizyillda yasanilan degisim ve gelisimlerden hareketle yapilandirmaci kariyer
yaklasimi, bireylerin bu degisim ve gelisimlere ayak uydurabilmesi veya bunlarla basa
cikabilmesi i¢in sabit kisilik Ozelliklerinden ziyade gelisebilen uyum becerilerine
odaklanilmasi gerektigi iizerinde durmustur (Savickas, 2011). Kariyer uyum yetenegini
artirmak, kariyer yapilandirma yaklasimima dayali kariyer danmismanliginin amaglarindan
biridir. Bu kavram, kisilerin kariyer gelisimi, degisimi, gecisleri ya da is yasaminda ortaya
cikabilecek olumsuz yasantilar ile basa ¢ikmasini saglayan psikososyal kaynaklar; basa ¢ikma
stratejileri olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 1997). Bu yeterliligin ¢ok erken yaslarda
olusmaya basladig1 ve deneyimlerle sekillendigi belirtilmistir (Hartung, Porfeli ve Vondracek,
2008). Uyum yetenegi gelismis olan bireylerin karar alma siireglerinde daha basarili oldugu

ifade edilmektedir (Ebberwein, Krieshok, Ulven ve Prosser, 2004).

Bu baglamda, degisen ve gelisen yasam sartlar1 karsisinda yasitlarina giire daha st
diizeyde kapasitelere sahip olan istiin yetenekli ergenlerde kariyer danismanlig
caligmalarinin nasil ele alinacagi da onemli konulardan biridir. Akademik yetenek ve

sOzel/sayisal yetenek agisindan akranlarindan farkli 6zellikler gosterdigi ifade edilen (Stiriicii



vd., 2015) istiin yetenekli 6grenciler, kariyer seg¢imlerini akranlarindan daha 6nce ilkokulda
veya ortaokulda diisiinmeye baslamakta ve kariyer hedeflerini bu donemlerde belirlemeye
baslamaktadirlar (Mcmahon vd., 1997). Ozellikle iilkemizde ergenlik donemi kariyer gelisimi
acisindan bir doniim noktas1 gibidir. Lise donemine denk gelen ergenlik donemi, {ilkemizde
mesleki tercihlerin yapildigi bir evre olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenciler dokuzuncu
siifin sonunda Tiirk¢ce-Matematik, Fen Bilimleri, Yabanci Dil gibi bir sonraki yil agirlikli
olarak alacaklar1 dersleri se¢cmektedirler. Her ne kadar alan secimi kalkmis olsa da
Ogrencilerin se¢mis olduklar1 bu dersler daha sonralar1 segecekleri kariyer alanina iliskin
olmaktadir. Ornegin hukuk alaninda kariyer yapmak isteyen bir 6grenci agirhikli olarak
Tiirkce-Matematik derslerini segmek zorundadir. Ogrenciler son sinifta iiniversite sinavina
girmekte ve almis olduklar1 puana gore bir yliksekdgrenim programina yerlesmektedirler. Bu
nedenle iiniversite simavinin ergenlerin kariyer gelisiminde belirleyici bir roliiniin oldugu
soylenebilir. Ozellikle bu donemde bireyin yasamis oldugu diisiik motivasyon, bilgi eksikligi,
kariyer secimine iliskin kararsizlik veya ¢atigsmalar gibi zorluklar ergenlik donemini kariyer
gelisimi acisindan daha da zor kilmaktadir (Bacanli, 2016). Ergen bu donemde bir taraftan
ergenligin getirmis oldugu degisim ve gelisimlere uyum saglamaya calisilirken diger yandan
yasamlarint onemli Olc¢lide sekillendirecek kariyer se¢imine iliskin kararlar vermektedirler
(Karacan-Ozdemir, 2016). Sonu¢ olarak bu dénemde bireyler gelecekte yasamlarini

sekillendirecek onemli egitimsel ve mesleki kararlar alirlar.

Diger bireylerde oldugu gibi {istiin yetenekli 6grencilerde de bu dénem kariyerlerini
sekillendirecek Onemli kararlar aldiklar1 bir evreyi ifade etmektedir. Daha oOnce de
vurgulandig1 gibi, {istlin yetenekli Ogrencilerin yasayabilecekleri ¢oklu potansiyeller,
miikkemmeliyetgilik, aile ve ¢evreden gelen beklentiler, kariyer kararsizlig, diisiikk motivasyon
ve basar1 gibi kariyer gelisim 6zellikleri ve giicliikleri dikkate alindiginda bu donemin 6nemi
daha da artmaktadir. Ustiin yetenekli oOgrenciler, potansiyellerini ortaya gikaracak
programlarla desteklenme ihtiyact duyarlar (Clark, 2002; Feldhusen, 1997; Horn, 2002;
Renzulli, 1999). Yapilan ¢alismalarda egitim programlarinin bu ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kariyer planlamalarim1 destekleyecek sekilde yapilandirilmasinin 6nemli
oldugu vurgulanmistir (Moon vd., 1997; Van Tassel-Baska, 1993). Kariyer uyum yeteneginin
mesleki gegislerin getirmis oldugu yasantilarla basa ¢ikmada 6nemli katkilar1 oldugu goéz
Oniine alindiginda (Germeijs ve Verschueren, 2007), egitim ve 6gretim siirecinde 6grencilerin
kariyer uyumlarmin incelenmesi, kariyer danigmanligi kapsaminda sunulacak hizmetlerin

planlanmasinda biiyiikk Onem tasimaktadir. Ayrica {ilkemizde kariyer yapilandirma



yaklasimina dayali olarak kariyer uyumuna iliskin calismalar olduk¢a simirlhidir. Ustiin
yeteneklilerde kariyer uyum yeteneklerinin incelenmesine yonelik arastirmalar yapilmasinin,
bu bireylerin karsilasmis olduklar1 zorluklarin ve engellere yonelik agiklamalar sunacagi ve
kariyer uyumu agisindan gii¢lii yonlerini ortaya koyarak kariyer planlamalarina yonelik yol
gosterebilecegi sdylenebilir. Nitekim Kurt (2016) {istlin yeteneklilerde kariyer gelisiminde bu
bireylerin ilgi, yetenek, degerleri ile beraber 6z-yeterlikleri iizerinde de duran modellerin daha
uygulanabilir oldugunu ve bu agidan yapilandirmaci yaklagimlarin daha yararli olabilecegini
belirtmistir. Aysan ve Totan (2009) da tlilkemizde, kariyer yapilandirma kurami gibi gelecek

odakli danisma yaklagimlarina dayali ¢alismalarin yapilmasi gerektigine vurgu yapmislardir.

Deginilen bu ihtiyacglar ve gereklilikler ¢ercevesinde, bu arastirma ile iistiin yetenekli
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin incelenmesi amaclanmaktadir. Ilgili alanyazin
incelendiginde iilkemizde iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik ¢alismalarin
son derece sinirlt oldugu (Siirticii vd. , 2015) kariyer uyumuna iligkin ise herhangi bir ¢alisma
olmadig1 goriilmiistiir. Dolaysiyla bu calisma bu bakimdan ilk olma niteligi tasimaktadir.
Calismanin, kuramsal bir dayanakla derinlemesine ve ayrintili bir yaklasimla yiiriitiilmiis
olmasi acgisindan (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2013), iistiin
yeteneklilerin  kariyer gelisimlerine iliskin alanyazina oOnemli katkilar saglayacag:
diistiniilmektedir. Ayrica, iilkemizde iistlin yetenekli 6grencilerin bireysel yeteneklerini fark
ettirmek ve okul dis1 zamanlarda kapasitelerini gelistirmek lizere kurulmus Bilim ve Sanat
Merkezleri (Bilsem Yonergesi, 2001) programlarinin, 6grencilerin kariyer planlamalarini

destekleyecek sekilde yapilandirilmasina yonelik yeni bir bakis agis1 sunmasi beklenmektedir.
1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Ogrencilerin veri toplama aracinda sorulan sorulara samimi ve dogru cevap
verdikleri varsayilmistir.
2. Veri toplamada kullanilan Kariyer Yapilama Gorlisme’sinin arastirma kapsaminda

incelenen degiskeni degerlendirmede yeterli oldugu varsayilmistir.
1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar asagidaki sinirliliklar ¢ergevesinde ele

alinmasi yararl olacaktir.

1. Arastirma iistlin yetenekli 68rencilerin vermis olduklar1 cevaplar ile sinirlidir.
2. Dogu Anadolu’da bir Bilim ve Sanat Merkezi’'ne devam eden fistiin yetenekli

ogrencilerle siirlidir.



3. Bu arastirma, veri toplama araci olarak kullanilan Kariyer Yapilama Gorligme

’sinin icerdigi sorular ile sinirhidir.
1.6. Tamumlar

Ustiin yeteneklilik:Ustiin yetenekli birey, yasitlarina gore 6grenme diizeyi ¢ok hizly;
yaraticilik, sanat ve liderlige iliskin kapasitede 6n planda olan, 6zel akademik yetenegi olan,
soyut fikirlere yatkin, ilgi alanlarinda bagimsiz olan ve yliksek diizeyde performans gosteren

birey olarak ifade edilmektedir (Bilsem Yonergesi, 2017).

Kariyer uyumu:Kariyer uyum yetenegi, kisinin kariyer gecis siirecinde karsilasmis
oldugu beklendik ya da beklendik olmayan olumsuz yasantilar, gecisler, degisimlerle basa
cikabilmesi ve yeni rollere uyum saglayabilmesini saglayan kaynaklari iceren psikososyla bir

kavram olarak tanimlanir (Savickas, 1997).

Ilgi: lgi bireylerin gelecege yonelmesi ve hazirlanmasimni ifade eden kariyer uyum

yeteneklerinin ilk boyutudur (Savickas ve Porfeli, 2012).

Kontrol: Kontrol, bireylerin gelecekteki g¢evresini ve kendisini sekillendirmesinde

sorumlulugu almasin ifade eden kariyer uyum yeteneklerinin ikinci boyutudur (Savickas ve

Porfeli, 2012).

Merak: Merak, bireyin kendi 6zelliklerini ve i¢inde bulundugu sartlar1 kesfetmesini ve
firsatlar hakkinda arastirma yapmasini ifade eden kariyer uyum yeteneklerinin {i¢lincii

boyutudur (Savickas ve Porfeli, 2012).

Giiven: Giiven, bireyin kariyerine iligkin problemlerin iistesinden gelmeye yonelik
gerekli davranislart sergileyebilecegine ve basarili olabilecegine yonelik inancinmi ifade eden

kariyer uyum yeteneklerinin dordiincii boyutudur (Savickas ve Porfeli, 2012).



IKiNCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde konuyla ilgili alanyazin ve kuramsal yontemlerin dayandigi temellerden

bahsedilecektir.
2.1. Ustiin Yetenek Cocuk ve Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri
2.1.1. Ustiin Yetenek Nedir?

Ustiin yetenek farkli toplumlarda ve Kkiiltiirlerde farkli sekillerde algilanmistir.
Omegin, Cin toplumunda sadakat ve itaat zeka belirtisi gibi goriiliirken, Tiirk toplumunda ise
mantikli ve pratik bireylerin 6zellikleri olarak goriilmiistiir (Ozdemir ve Demirel, 2012). Bu
nedenle bircok goriis ileri siirlilmesine ragmen {istlin yetenekli ¢ocuk tanimina iligkin ortak bir
uzlasinin oldugunu sdylemek giictiir (Karakus, 2010). Genel olarak {istiin yetenekli bireyin,
yasitlarina gore kabul edilen normun iizerinde yetenege (ability) sahip olan ¢ocuklari ifade

ettigi belirtilmektedir (NAGC, 2018).

Ustiin yeteneklilik konusunda énemli ¢alismalari olan Terman (1925), {istiin yetenegi
standart zeka testlerini basarili bir sekilde gegerek %?2’lik iist sinirda yer alan birey olarak
aciklamigtir. Renzulli’nin (1986) ii¢ halka modeli olarak adlandirdig1 ¢alismasi giiniimiizde
ustiin yeteneklilik kavrami konusunda en ¢ok kabul goren tanimdir. Renzulli yetenek,
yaraticilik ve gérev sorumlulugu iizerine {i¢ temel kavrama dayandirmustir. Ustiin yetenekli
kisiler i¢in; bu ii¢ temel kavrama dayal1 6zelliklerin gelistirebilir ve uygulayabilir oldugundan
bahsetmistir. Renzulli, yetenegi genel ve 6zel yetenek olarak iki baglik altinda ifade etmistir.
Genel yetenek ile akict sozciik kullanimini ile bilgilerin hemen hatirlanmasi ve aktarimini,
0zel yetenek ile de sanatsal beceri durumunu ifade etmektedir. Yaraticilik ile yeni fikirler
olusturma olarak ifade etmistir. Sorumlulugu ise basladig1 bir isi bitirmek i¢in motivasyonu
ve kendine giiveni tam ozellikler biitlinii olarak ifade etmistir (Renzulli, 1986). Diger bir
tanimlama ise Johnsen (2004) tarafindan yapilmis ve lstiin yetenekli ¢ocuk, zihinsel, yaratici
veya sanat alanlarinda yiiksek beceri gosteren, alisiimadik bir liderlik kapasitesine sahip veya

belirli bir akademik alanda 6ne ¢ikan birey olarak tanimlanmastir.

Amerikan Egitim Komisyonuna (Former U. S. Commissioner of Education; 1990)
gore sira dist yetenekleri nedeniyle {ist diizey performans gosterebilen birey, iistiin yetenekli

veya tlistlin zekali cocugu ifade etmektedir. Bu nedenle bu ¢ocuklarin normal egitimin disinda



farkli egitim programlarina gereksinimleri vardir. Ayrica bu rapora gore, iistiin yetenekli
cocuklarda asagidaki yetenek ya da ozelliklerden bir veya bir kag1 bir arada goriilmektedir.
Ustiin yetenekli bireylerin genel zihinsel yetenek, yaratic1 diisiinme veya iiretme becerisi, dzel
akademik yetenek, liderlik nitelikleri, sanatsal yetenek ve psikomotor alanlarda akranlarina

gore daha tistii diizey performans gosterdikleri belirtilmistir (NAGC, 1990).

Ulkemizde son yillarda iistiin yetenekli ¢ocuklara iliskin yapilan ¢alismalarda 6nemli
bir artig yasansa da, bu artisin diger iilkeler ile karsilastirildiginda istenilen diizeyde olmadigi
belirtilmektedir (Ozeng ve Ozeng, 2013). Ulkemizde iistiin yeteneklilik ile ilgili tanimlara
bakildiginda, Milli Egitim Bakanlig tarafindan iistiin yeteneklilere ydnelik kurulan BILSEM
Yonergesinde 0zel yetenekli birey, yasitlarina gore yliksek 6grenme diizeyine sahip; sanat,
yaraticilik ve liderlige iliskin kapasitede 6n planda olan, soyut fikirlere yatkin, 6zel akademik
yetenegi olan, ilgi alanlarinda bagimsiz olan ve yiiksek diizeyde performans gosteren birey
olarak ifade edilmektedir (Bilsem Yonergesi,2017). Bakanlik tarafindan yapilan bu tanimda
da goriildigi gibi lstiin yetenekli cocuk, zihinsel yeteneklerinin veya zeka alanlarinin
bircogunda kendi yasitlarina gore iist diizey gelisim gdsteren veya 6zgiivene sahip, yaraticilik

yonil kuvvetli olarak ifade edilen bireyi belirtmektedir (Ataman,1998).

Ustiin yetenekli ¢ocuk, akranlarindan daha yiiksek yeteneklerinin bulunmasi, bu
becerilerinin tespit edilmesi ve yasitlarindan daha hizli gelisim ortaya koymasi ile ifade edilir
(Siirmeli, 2015). Dolayisiyla istiin yetenekliler yasitlarindan ileridedirler ve soyut
diistinebilmektedirler. Mantiksal iligki kurarlar, karmasik ve olagandis1 etkinlikleri yaparlar.
Okullardaki rutin ¢alismalar ve tekrarlar bu gocuklar sikmaktadir (Caglar, 2004). Ozellikle
uistiin yeteneklilerin egitimi ve onlardan faydalanma uzun yillardir egitim sistemi igerisinde
onem verilen hususlardan biridir. Ustiin yetenekli ¢ocuklardan daha etkili ve verimli
faydalanmak isteyen toplumlarin bu ¢ocuklara yonelik egitim ortami ile etkili bir 6grenme
slirecinin nasil isleyecegini bilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu siiregte iistiin yetenekli cocuklarin
ogrenme Ozelliklerinin 1yi bilinmesi gerekmektedir (Siirmeli, 2015). Sonug¢ olarak iistiin
yetenekli cocuklarin, akranlarina gore ilgili alanyazinda deginilen zihinsel, akademik yetenek
gibi alanlarin bir veya birden fazlasinda daha ileri diizey performans sergileyen bireylerin

oldugu soylenebilir.
2.1.2.Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri

Ustiin yetenekli bireyler, kendi akranlari icerisinde gelisim 6zellikleri bakimindan

farkliliklar gosterirler (Davis ve Rimm, 1994). Bu sikca gozlenen oOzellikler onlarin



akranlarindan ayirt edilmesine yardimer olabilmektedir. Bu bakimdan bir¢ok iilkede iistiin
yetenekli cocuklarin tanimlanmasinda istlin yetenekli olanlarin 6zelliklerinin listelendigi
kontrol listelerinden yararlanilir (Johnsen, 2004). Bu listelerin testlerin yaninda bilgi edinme

amacli kullanildig1 séylenebilir.

Ustiin yetenekliler erken yaslardan itibaren bir takim ayiric1 6zellikler sergilemeye
baslarlar. Bu bakimdan genellikle erken yaslardan itibaren bu yetenekleri aileleri tarafindan
fark edilir (Kaufman ve Sexton, 1983). Ustiin yeteneklilik bebeklik déneminde dikkat
stiresinin uzunlugu, uyku siiresinin azligi, asir1 hareketlilik, gelisim siiresinin hiz1 ve iyi bir
hafizasinin olmasi gibi etkenlerle ortaya ¢ikmaktadir (Konik, 2014). Gelisimsel olarak bu
stire¢c erken konugma gibi baz1 6zellikleri de beraberinde getirmektedir. Bu bireyeler erken
yaslarda harfleri taniyarak ve erken okumaya baslamaktadir (Donmez, 2014). Ayrica iistiin
yetenekliler yas grubuna gore fiziksel acidan zayif, celimsiz ve gelismemis olabilecekleri
belirtilir. Bu durumun diislince ve zeka seviyelerinin yiiksek olmasi nedeniyle oldugu, bireyin
gelisimsel olarak bu alanlara yogunlasmasi nedeniyle fiziksel gelisimin bdyle oldugu ileri

siiriilmektedir (Ozbay, 2013).

Bu yetenek kendini sosyal ve duygusal alanda da gosterir ve iistiin yetenekli cocuklar
genellikle iyi diizeyde problem ¢ozen, 6grenmek igin yeni bilgileri isteyen ve arayan kigilerdir
(Fonseca, 2011). Bu kisiler soru soran, sorgulayan, sorumluluk bilinci gelismis bir yapiya
sahiptirler (Ozbay, 2013). Ilgiler yasa goére farklilk gosterse de, bu cocuklar soyut ve
karmasik fikirler iizerine odaklanmay: tercih ederler. Bu sebeple ilgi alanlar1 diger kisilerin
ilgisini ¢cekmemektedir (Fonseca, 2011). Bu durum onlarin yalniz hareket etmelerinde 6nemli
bir faktordiir. Ancak katildiklar1 sosyal ortamlarda yapici katkilari olmaktadir. Bu yapici
katkilar onlarin uyum yeteneklerini gosterme potansiyellerinin {ist seviyede oldugunu
gostermektedir (Ozbay, 2013). Ayrica duygusal olarak da genelde heyecanl ve empatik bir
yapidadirlar (Fonseca, 2011). Mizah anlayislar1 olduk¢a gelismistir (Ozbay, 2013). Bu
bakimdan hem sosyal hem duygusal ac¢idan akranlarindan ayrici 6zellikleri dikkat ¢ekmekte

ve bu Ozellikler onlar1 farkli kilmaktadir.

Egitim ve Ogretim siirecinde, istlin yetenekli bireyler 6grenme konusunda istekli,
yeteneklerini kullanma konusunda da oldukga basarilidirlar (Uzun,2004). Ayrica genelleme
yapma ve bilgilerin transfer edilmesi konusunda akranlarina gore oldukga ileri diizeydedirler
(Davis ve Rimm, 2004). Bununla birlikte iistiin yetenekliler zor problemleri ¢6zme konusunda
beceriklidirler (Cutts ve Moseley, 2000). Akademik alanlarda, iistiin yetenekli 6grencilerin

sOzel, matematik ve mantiksal yetenek alaninda bilissel yetenekleri oldukca iist seviyededir.
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Bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma konusunda potansiyelleri yiliksektir. Bu ¢ocuklarin bir¢ogu
kariyer planlamalarinda basarili bir yol izlemektedir (Besancon, 2013). Ayrica iistiin
yeteneklilerin miikemmellik bakimidan beceri farkindalig1 yiiksektir (Ozbay, 2013). Okul
yasam1 zevkli gecen bu cocuklar i¢in zihinsel yeteneklerini gostermek igin 6grenmek

onemlidir (Fonseca, 2011).

Genel olarak o6zetleyecek olursak, iistiin yetenekli bireyler sahip olduklar1 6zellikler
bakimindan erken yaslardan itibaren akranlarindan farklilik gosterirler. Bu ozellikler ilk
baslarda kendisini dikkat siiresinin uzunlugu, uyku siiresinin azligi, asir1 hareketlilik gibi
ozellikler olarak gosterirken gelisimsel siirecle birlikte erken konugsma, okuma yazma
seklinde devam etmektedir. Ozellikle akademik alanlardaki potansiyelleri bu bireyleri énemli
Olciide farkli ve bir¢ok kariyer alaninda basarili kilmaktadir. Bu bireylerin sahip olduklari
ozellikler sadece egitim yasantilari ile sinirl degildir. Bu yetenek kendini sosyal ve duygusal
alanda da gosterir ve Ustliin yetenekli ¢ocuklar genellikle iyi diizeyde problem ¢dzen,
ogrenmek igin yeni bilgileri isteyen ve arayan kisilerdir. Ustiin yetenekli bireylerin sahip
olduklar1 bu ozellikler genellikle normal cocuklar ile {istiin yetenekli ¢ocuklar arasindaki
ayirict Ozellikleri belirtmektedir. Bu nedenle bireysel faktorlerin de dikkate alinarak, {istiin
yetenekli ¢ocuklara iligkin 6zelliklerin tanimlanmaya ¢alisilmast egitimleri acisindan biiyiik

Onem tasimaktadir.
2.2. Ustiin Yetenekli Cocuklarda Kariyer Gelisimi

Kariyer gelisim siirecinde sahip olduklar1 6zellikleri ve ihtiyaglar1 agisindan farklilik
gosterebilen &nemli bir kesimi ise iistiin yetenekliler olusturmaktadir. Ustiin yetenekli
bireylerin kariyer gelisim siirecine iliskin one ¢ikan unsurlar; aile ve toplumun yiiksek
beklentileri, iy1 gelir getiren, yiiksek prestijli veya statiilii meslek sahibi olma istegi, bircok
alanda ilgi ve yeteneklere sahip olma, miikemmeliyetcilik gibi bireysel ve cevresel faktorler
olarak belirtilmektedir (Jung, 2017). Kass ve Cavallaro (2010) {istliin yetenekli bireylerin
kariyer gelisim siirecinde yasadiklari problem alanlarini, kariyer se¢imine iliskin c¢oklu
potansiyel (multipotentiality), kariyer gelisimine iliskin gereksinimin erken ortaya ¢ikmasi
(early emergence), kisilik 6zellikleri ve diger insanlarin beklentileri seklinde siralamistir. Bu

faktorler iistlin yeteneklilerin kariyer seciminde dnemli rol oynayabilmektedir.

Kariyer se¢ciminde bu bireylerin karsilasabilecegi 6nemli zorluklardan biri, birgok
alana ilgi duymalar1 veya alanda yetenekli olmalari nedeniyle kariyer secimine iliskin

yasayabilecekleri karmasa ve kararsizliktir (Ogurlu ve dig., 2015). Diger bir ifadeyle, iistiin
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yetenekli Ogrenciler, sahip olduklari ¢oklu yetenek ve ilgilerden dolayr genis bir kariyer
alanina sahip kesimi olusturmaktadir (Stewart, 1999). Onlarin sahip olmus olduklar1 bu ¢oklu
potansiyel onlara kariyer siirecinde birgok se¢enek sunmasina ragmen (Kerr ve Sodano, 2003;
Maxwell, 2007), kariyer karar1 vermede gli¢liikler yasayabilmektedirler. Ayrica, yukarida da
deginildigi gibi toplumsal yap1 igerisinde {istiin yetenekli olmakla, yillarca egitim gerektiren
prestijli bir alanda veya yiiksek gelirli bir iste olunmasi gerektigine iliskin bir inanig
bulunmaktadir (Brooks, 2015). Bu nedenle genellikle bu bireyler tip, miihendislik, hukuk gibi
kaliplasmis meslek gruplarina yonlendirilmektedirler (Brooks, 2015).

Ustiin yetenekli ogrencilerin kariyer gelisimlerini aciklamada gelisimsel, sosyal
O0grenme ve yapilandirmact kuramlarin sundugu bakis acilari incelenebilir. Bunlardan

bazilarina asagida yer verilmistir.
2.3.Ustiin Yeteneklilerin Kariyer Gelisimlerini A¢iklayan Kariyer Kuramlar

Ilgili alanyazin incelendiginde dogrudan iistiin yeteneklilerde kariyer gelisimine iliskin
bir kuramin olmadig goriilmektedir. Fakat arastirmacilar tarafindan bazi kuramlarin stiin
yeteneklilerde kariyer gelisimini aciklamada daha kullanish oldugu ve bu kuramlara dayali
kariyer danigma hizmetlerinin daha faydali olacagi ilizerinde durulmaktadir (Kurt, 2016).
Ustiin yeteneklilerin kariyer gelisimini agiklamada ve sunulacak kariyer danigsmanligi
hizmetlerinde Super’in (1990) kariyer gelisimi modeli, yapilandirmact yaklagimlar gibi
bireyin ilgili, yetenek, degerleri lizerinde duran modellerin daha uygulanabilir oldugu

belirtilmistir (Chen ve Wong, 2013; Kurt, 2016).
2.3.1. Super’in Kariyer Gelisim Kuram

Kariyer Gelisim Kurami, gelisimsel kariyer danigsmanligi alanma o6nemli katkilar
sunmus ve Super’in yapmis oldugu calismalarla birlikte mesleki rehberlikten kariyer
danismanligia odaklanilmaya baglanilmistir. Diger gelisim alanlarinda oldugu gibi Super’e
(1980) gore kariyer gelisimi de yasam boyu devam eden bir siiregtir (Yesilyaprak, 2008). Bu
acidan kariyeri bireyin yasami boyu siliren, meslege iliskin biitiin siliregleri i¢ine alan
etkinlikler olarak tanimlamistir (Drummond ve Ryan, 1995). Bu yaklasima gore, bireyler
bebeklik doneminden itibaren kendilerine iligskin bir benlik kavrami olusturmaya baslarlar. Bu
durum yasam boyu devam eden bir siiregtir. Benligin olusumunda 6nemli yollardan biri de
kesfetmedir. Birey yapmis oldugu etkinlikler veya cabalar sirasinda yetenek ve 6zelliklerine
iliskin kesiflerde bulunur. Digerlerinden almis oldugu tepkilerle birlikte kendisine iliskin bir
alg1 gelistirmeye bagslar. Aile iiyeleri, yakin akraba gibi kisilerle 6zdeslesme bu alginin
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gelisiminde rol oynayan diger onemli bir faktordiir. Bunlarla birlikte, ¢esitli roller igerisinde
bireyin kendisini gérmesi ve sinamasi da benlik kavraminin gelisimine yardimci olur. Super
bir meslegin sec¢ilmesinin, kisinin yasaminda, benlik kavramini kesin bir sekilde belirttigi bir
noktadir ve kisi meslek tercihini belirtirken “ben su ya da bu bigimde bir insanim” demektedir

(Yesilyaprak, 2015).

Super’e (1980) gore kariyer, bireyin yagsam boyu oynamis oldugu rollerin birlesimini
belirtmektedir. Bu agidan uzun ve karmasik bir siireci ifade eden kariyer gelisimi, kisinin
yasaminda kariyerine iligkin yasamis oldugu deneyimleri ve rolleri belirtir (Super, 1990).
Insan yasamindaki rollerle degerlendirilir. Bircok insanin yasaminda dokuz ana rolden
bahsetmek miimkiindiir. Bu roller gelisimsel olarak ¢ocuk, 6grenci, serbest zaman aktiviteleri
ile ilgilenen (Leisurite), vatandas, ¢alisan, es, ev isleri ilgilenen (Homemaker) anne-baba ve
emekli rolleridir. Kisinin kariyer gelisimi, biitiin bu rollerin birbiri ile iligkili oldugu bir siireci
yansitmaktadir. Yasamin erken donemlerinden itibaren baglayan bu roller, gelisim
donemleriyle birlikte degisiklik gosterebilmektedir. Bazi donemlerde birey sadece bir role
sahipken diger baska bir donemde birden c¢ok roli (es, ebeveyn, calisan gibi)
iistlenebilmektedir (Super, 1980).

Bu yaklagima gore benlik kavramininim olusumu ve mesleki bir tercihe doniisiimii,
yasam boyu siiren bir gelisimsel siireci belirtmektedir. Bu bakimdan bu model kariyer
gelisimini biiylime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve c¢okils olmak {izere bes evrede
incelemistir. Ayrica her bir evre kendi igerisinde bir takim gorevler barindirir (Super, 1969).
Bu gelisimsel siireclerde, bireyin psiko-sosyal gelisimin, toplumsal beklentilerin ve mesleki
imkanlarin etkisi tizerinde durulmaktadir ve her bir gelisimsel evrede gelisimsel gorevler

tanimlanmistir (Dogan, 2015).

[k gelisimsel evre yaklasik 4-13 yas donemini kapsayan ve ¢ocukluk dénemini
belirten biiyiime (Growth) donemidir. Bu donemde birey olusturmaya basladigi benlik
kavrami ile meslek arasinda iliski kurmaya baslar. Bu, fantezi, ilgi ve yetenek olmak iizere ii¢
alt ddonemden meydana gelmektedir (Super, 1969). Bu donemin basinda hayali yani fantezi
ihtiyaclar Onemliyken ilerleyen siirecte ilgiler ve yetenekler 6nem kazanmaya baslar
(Yesilyaprak, 2015). Ergenlik donemine denk gelen ikinci evre, kesfetme (Exploration)
evresidir ve yaklasik 14-24 yas araligin1 kapmaktadir. Bu donemde ergen, kendini tanima,
rolleri smmama, kariyeri ile ilgili arastirma gibi faaliyetlerle yogun sekilde mesguldiir ve
deneme, gegis ve sinama olmak iizere ii¢ alt basamagi izler (Super, 1969). Bu evrede ergen bir

taraftan kendisini tanirken diger yandan diger kisilerin mesleki rollerini ve is diinyasini
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tanimaya baslar. Bu donemde yasantilar mesleki benlik kavrami i¢in dnemli veri kaynaklarini
olusturur (Yesilyaprak, 2015). Ugiincii evre olan yerlesme (Establishment) evresi 24 ile 44
yas araligina yani geng yetiskinlik donemine denk gelmektedir (Super, 1969). Bu donemde
azalan denemeler ise baglanmay1 beraberinde getirir ve hem is hem aile yasaminin kuruldugu
donemdir (Dogan, 2015; Yesilyaprak, 2015). Kariyere gore sosyal yasamin diizenlenmesi bu
doneme denk gelir ve kararlilik kazanan mesleki benlik kavrami ile birlikte is diinyasinda
birey yer edinmek i¢in daha ¢ok caba sarf eder (Yesilyaprak, 2015). Bu donemin basinda
sinama ve is degisimi yasansa da, sinama yanilma olmadan da yerlesme goriilebilir. Devam
ettirme (Maintenance) evresi kariyer gelisiminin dordiincii basamagini olusturur ve 45 ile 65
yas araligin1 kapsamaktadir (Super, 1969). Bu evrede birey is diinyasinda yer edindikten sonra
onu elinde tutma ve gelistirme ¢abasi igerisindedir (Dogan, 2015). Olgunlagan birey, bu
donemde var olan benlik kavramini basarili bir sekilde koruma ve doyuma ulasmaya caligir
(Yesilyaprak, 2015). Mesleki gelisimin son evresi ise 65 ve sonrasina denk gelen ¢okiintii
(Decline) evresidir. Bu evrede yaslilikla birlikte fiziksel ve zihinsel yetilerde degisimler
yasanir. Ozellikle gegmis tecriibelerin ve bilgilerin 6n plana ¢iktig1 bir evredir ve birey bu
yasantilar1 kullanabilecegi alanlara yonelir (Super, 1969). Is yasamindan ayrilisla birlikte
birey yeni bir benlik kavrami olusturmaya baslar ve bu evrede birey ¢alisma aligkanliklarini
degistirerek daha az yiik alarak yar1 zamanli veya hafif iglere yonelir (Yesilyaprak, 2015). Bir
biitiin olarak bu yaklasim degerlendirildiginde, kariyeri gelisimsel acgidan ele alan Super,
gelisimsel donemler halinde kariyer gelisimini agiklamis ve her bir donemde birtakim

gelisimsel gorevlerin oldugunu belirtmistir (Super, 1969).

Bu modelin iistiin yeteneklilerde uygulanabilirligine bakildiginda, Maxwell (2007)
kariyer seciminin sadece tek seferlik bir se¢im degil bir siire¢ olarak goriilmesi gerektigi
tizerinde durur. Kariyer se¢imi iistiin yeteneklilere ¢esitli segeneklerin sunuldugu ve kariyer
degistirme firsatlarinin oldugu dinamik bir siireci belirtir (Maxwell, 2007). Yasam bi¢imleri
ve kisisel faktorler, Ustiin yetenekli bireylerin yasam boyu siirdiirecekleri kariyerlerini
etkileyecek yasam rollerini sekillendirmekte ve dolayisiyla bu durum kariyer karar verme
stirecinin gelisimsel bir siire¢ oldugu fikrini desteklemektedir (Chen ve Wong, 2013). Ayrica
Super’in (1980) kariyer (mesleki) olgunluk kavrami dikkate alindiginda, iistiin yetenekli
bireylerin yasitlarina gore daha erken kariyer olgunluguna eristikleri lizerinde durulmaktadir
(Kelly ve Colangelo, 1990). Bu bireylerin erken biligsel olgunlagsma ile birlikte kariyer
secimlerini de daha erken yapacaklari géz Oniine alindiginda, bu bireylere yonelik ilgi,

yetenek ve amaclarin tanimlanmasinda bu yaklagimin stratejilerinin kullanimi yararl olabilir.
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Chen ve Wong (2013) iistiin yeteneklilerde bu yaklagimin, yasam rollerinin ve bu rollerin

sekillenmesinde etkili faktorlerin belirlenmesinde yararli olabilecegini belirtmistir.
2.3.2. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlasma Kuram

Gottfredson (2002) daraltma ve uzlagsma kuramui ile bireylerin meslek secimine etki
eden siirecleri belirlemeye calismistir. Gottfredson kariyer siireci ile ilgili olarak; kariyer
gelisiminin ¢ocuklukta basladigini, kariyer isteklerinin benlik kavramiyla agiklandigini,
kariyer doyumunun benlik algisiyla tamamlandigini ve kariyer tercihlerinde mesleki

yargilarin etkili oldugunu ifade eden varsayimlar ortaya koymustur.

Gottfredson’un kuraminda benlik kavrami olduk¢a onemlidir. Ciinkii bireylerin
mesleki tercihlerinde benlik algis1 6nemli bir etmendir. Gottfredson’un benlik gelisiminde;
sosyo-ekonomik etkenler, genel yetenek diizeyi, karar verme siiregleri ve cinsiyet biitiinsellik
iceresinde yer almaktadir (Tan ve Baloglu, 2006; Kulahoglu, 2001). Benlik algisi, gecmis ve
gelecegi icinde barindiran sosyal ve psikolojik bir kavramdir. Meslek algisi ise bireylerin is
ve mesleklere iligkin tanimlamalar1 ile ilgili bir kavramdir. Mesleklerin biligsel haritalar

kavramlari, Gottfredson’un kuramina ait kavramlardir (Kulahoglu, 2001).

Gottfredson (1986)’a gore zeka, meslege ulasmada onemli bir 6zellik olup; meslegin
ulagilabilirliginin bir gostergesidir. Gottfredson (2002) meslek sec¢imini bireylerin sosyal
hayat igerisinde bir yere yerlesme ¢abasi olarak goriir. Psikolojik 6zellikler meslek se¢im
stirecinde Onemlidir ancak karsilagilan problemlerde sosyal kimligin etkisiyle bazi
fedakarliklarda bulunulabilir. Gottfredson, meslek se¢iminde sosyal faktorlerin etkisini
vurgulayarak, meslek seciminin bireyin toplum igerisindeki yerini belirledigini ifade etmistir.
Diger bir deyisle, meslek sosyal statiiniin belirleyici bir unsurudur. Gottfredson (1981),
meslek se¢iminde benlik kavraminin sosyolojik yoniiniin psikolojik yoniinden daha etkili
oldugunu vurgulamaktadir. Gottfredson’ a (1981) gore, toplumun meslekler i¢in belirlemis
oldugu kalip yargilar ve imajlar, sayginlik diizeyi, meslege yonelik ilgi ve isteklilik kavrami
meslegin biligsel haritasin1 olusturur. Gottfredson (1981) daraltma siirecini, olumsuz
seceneklerin listeden ¢ikarilmasi; uzlagsma ise, olumlu olan ve istenilen segenekler ile sosyo-
ekonomik sinirhiliklar ve gergeklerin drtiigmesinin saglanmast olarak tanimlar. Uzlagma siireci
boyunca bireylerin idealleri 6n plana ¢ikar (Kuzgun, 2006). Gottfredson (1981), uzlasma
asamasinda ifade ettigi ilgi ve istekliligin, cinsiyet ve sayginlik diizeyine gore daha az etkili
oldugu goriislinii 6ne slirmiis olsa da, son arastirmalar, meslekler i¢cin sayginlig1 belirleyen

faktorler (zeka boliimii, gelir diizeyi, ¢calisma kosullart vb.) arasindaki farkliliklarin azaldig:
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toplumlarda, bireylerin mesleki tercihinde, ilgi ve istekliliklerinin, cinsiyet ve prestije gore

daha belirleyici bir etken oldugunu gostermektedir.

Bu kuram {stiin yetenekli ogrencilerin kariyer gelisimlerini agiklamada onemli
katkilar sunmaktadir; ¢linkii daha 6nceden de deginildigi gibi iistiin yetenekli Ogrenciler
kariyer gelisimlerini cinsiyet ve prestijli meslekler ¢evresinde olusturma yonelimindedirler.
Leung, Conoley ve Scheel (1994) tarafindan yapilan aragtirmalarda, genellikle {istiin yetenekli
Ogrenciler yaglar yiikseldik¢e daha prestijli meslekleri kesfetmektedirler. Bu biiyiik olasilikla
meslek secenekleri ve karar vermede prestijli deger sisteminin kullanilmasindaki farkindalik
artisindan kaynaklanmaktadir. Ayn1 zamanda bu yaklasim gostermektedir ki cinsiyet rollerine
iliskin kalip yargilar ne kadar erken yasta olusursa, bireyler i¢in hayatlarinin ilerleyen
zamanlarinda kabul edilebilir meslekler araligin1 degistirmek o denli zorlagsmaktadir
(Gottfredson, 2002). Ustiin yetenekli bireylerde cinsiyet kalip yargilar1 ve sosyal kabul
gorebilecekleri yiiksek statiilii kariyerlerle ilgili 6grenebilecegi normlar erken yaslarda gelisir,
bu da bu ideallerin degismesini zorlastirir (Leung vd., 2011). Ustiin yetenekli bireylere
yonelik gerceklestirilecek kariyer danismanliginda kullanilabilecek kurama dayali gesitli
miidahaleler Leung ve arkadaslarinin (2011) arastirmasinda dnerilmistir. Onlara gore, kariyer
danismanlar1 yliksek prestijli mesleklere sahip olmak konusunda igsel ve digsal baskilarin var
oldugu gercegini tanimali ve tam bir meslek incelemesini deneyimlemeleri i¢in bu bireyleri
prestij elde etme noktasindaki gereksiz varsayimlardan kurtulmalari  yOniinde
cesaretlendirmelidir. Meslekleri prestijle olan iligkilerinden bagimsiz olarak kesfettirmek ve

meslegin beraberinde getirdigi degerlere vurgu yapmak onlara yardimci olabilir (Gottfredson,
2002).

2.3.3. Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami

Krumboltz ve arkadaslar1 (1975), Bandura tarafindan gelistirilen genel sosyal 6grenme
kuramindan yola ¢ikarak, kariyer kararlar1 verme siirecinin bireylerin gevresi ile etkilesimi ile
ortaya ¢ikan bir siire¢ oldugunu ifade etmislerdir. Krumboltz bireylerin kariyer kararlari nasil
verdikleri hakkinda, kariyer karar vermede davramis ve bilislerin 6nemini vurgulayan bir
kuram gelistirmistir (Krumboltz, 1994, 2009; Mitchell ve Krumboltz, 1996). Krumboltz’un
sosyal 6grenme kurami, davranigsal bir yonelimi hedef alan, baz1 biligsel unsurlar1 da olan bir

model sunmaktadir.

Krumboltz’a gore kariyer kararinin dort etkileyici kategorisi vardir. Bunlar; 1. Genetik

kabiliyetler ve dzel yetenekler, 2. Cevresel sartlar ve olaylar, 3. Ogrenme tecriibeleri, 4.
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Goreve yaklasim becerileridir. Genetik kabiliyetler ve 6zel yetenekler; bireyler i¢in dogustan
gelen egilimlerdir ve bu durum bireyin se¢eneklerini sinirlandirabilmektedir. Cevresel sartlar
ve olaylar; bireylerin etkisinin olmadigi, bireyleri etkileyen etkenlerdir. Bu durumlar bireyin
kariyer kararlarini ve becerilerini etkilemektedir. Uciincii etkileyici 6grenme yasantilaridir. Bu
yasantilar aragsal ve cagrisimsal bir yapiya sahiptir. Aragsal 6grenme yasantilarinda, bireyler
sosyal cevrelerinde kendileri i¢in olumlu sonuglar ortaya ¢ikarmak amaciyla davranigsal ve
biligsel tepkiler ortaya koyarlar. Aragsal 6grenme yasantilari, ayn1 zamanda basarili kariyer
planlama icin gerekli olan bir¢cok becerinin 6grenilmesine de neden olmaktadir. Cagrisimsal
O0grenme yasantilarinda, birey cevre ile ilgili dogrudan yasantilara girmekten ziyade, gevreyi
gozleyerek Ogrenir. Dordiincli etkileyici ise goreve yaklasim becerisidir. Performans
standartlar1 ve degerler, beceriler, calisma aliskanliklari, biligsel siirecler, zihinsel yetenekler
ve duygusal tepkiler bireyin yeni problem durum ve gorevlerine karsi dikkatli davranmasini

saglayacaktir.

Sosyal 6grenme kuramina gore, bireylerin kisisel ve davranigsal 6zellikleri 6grenme
deneyimlerinden olugmaktadir. Kariyer kararlar1 bireylerin diger insanlarla etkilesiminin ve
cevresindeki olaylar sonucu ortaya ¢ikan deneyimlerinin iirlintidiir. Bagka bir ifade ile bireyler
O0grenme temelinde kariyer kararlarimi verirler (Erdogmus, 2003). Psikolojik danigsmanlar
meslek seciminde Ogrenme teorisini kullanarak temelde &grencilerin  6z-gozlem
degerlendirmelerini ve diinya ile ilgili genellemelerini diizeltmelerinde, yeni gérev-yaklasim
becerileri edinmelerinde ve bu yeni gelismelerle uygun mesleki eylemler uygulamalarinda
yardimci olacaktir. Bu da dgrencileri ilgi ve yeteneklerini genisletmek icin tesvik ederek ve
kim olduklar1 ve sadece suanda sahip olduklar1t Ozelliklere dayali olarak neler

yapabileceklerine iligkin algilarin1 daraltmamakla yapilabilir (Niles ve Harris-Bowlsbey,
2013).

Stewart (1999) psikolojik danigmanlara, akranlar1 veya ebeveynleri tarafindan yiliksek
beklentiye maruz birakilan istiin yetenekli &grencilere grup birlikteligi  duygusunu
yasayabilecekleri ortamlar yaratabilecekleri ve problemlerini paylasip akran destegi
saglayabilecekleri grup stratejileri uygulamalarini tavsiye ediyor. Stewart ayn1 zamanda bdyle
ogrenciler i¢in rol modellerin veya mentorlarin kullanilmasini tavsiye etmektedir; ¢linkii bu
onlara kendileriyle benzer ilgi ve yeteneklere sahip yetiskinlerle iligski kurabilme firsat1 tanir
ve bu da bir d6grenme yasantis1 saglayabilir. Ustiin yetenekli dgrenciler mentorlarinimn
tavsiyelerinin degerini fark edip bu deneyimlerini mesleki veya sosyal bir model olugturmada

kullanabilirler. Bu yaklagim miikemmeliyet¢ilik egiliminde olan iistiin yetenekli 6grencilere
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yardim saglamada kullanilabilir. Uyumsuz mikemmeliyetgiler digerlerini geride
birakmalarina dayali 6grenmeleri sebebiyle zirvede kaldiklari siirece parlak olabileceklerine
dair bir 6z-gézlem gelistirebilirler (Neumeister, 2004). Onceki deneyimlerinde otoriter ve
daima yiiksek basar1 beklentisinde olan velilere sahip olan 6grenciler herkesin bu yonde bir
beklentisi oldugu gibi bir genelleme yapabilirler. Boylece gorev yaklasim becerileri ve
meslege iliskin eylemleri yiiksek basar1 veya prestijli bir kariyer elde etmek amaciyladir. Bu

nedenle bu yanlis 6grenmelerin diizenlenmesinde kuramin sundugu yol kullanilabilir.
2.3.4. Kariyer Yapilandirma Kurami

Son yillarda ortaya ¢ikan kariyer gelisimine iliskin énemli ve kapsamli kuramlardan

biri de Kariyer Yapilandirma Kuramidir (Savickas, 1989, 1997, 2005, 2011, 2012).

Kariyer gelisimi alaninda yasanilan Oonemli gelismelere ragmen Savickas’a gore
(2012) yeni yiizyilda meydana gelen degisimler ve beklentiler kariyer davraniglarini anlamak
icin yeni bir yaklasima gereksinimi dogurmustur. 21. yy. sartlarinda bireylerin yagamlarini
sekillendirmeleri siirecinde; bireylerin mesleki gelisimlerine, kariyer uyumuna ve kariyer
hikayelerine odaklanmalar1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu gereksinimlerin bir sonucu olarak
Kariyer Yapilandirma Kurami dogmustur ve gelisimsel, psikodinamik, sosyal 6grenme ve
birey-cevre uyumu yaklasimlarini biitiinlestiren bir yaklasim ortaya koymaya g¢alismistir.
Temel olarak bu yaklagim, kariyere iliskin icerisinde biitiinlestirmektedir (Hartung ve Taber,

2008).

Savickas (2005) kariyeri tanimlarken, nesnel ve 6znel olmak {iizere iki acidan
degerlendirmistir. Kariyer nesnel olarak; bireyin emeklilik siirecine kadar yaptiklarinin
toplamidir. Kariyer 6znel olarak ise; mesleki deneyimlerinin tamamindan daha farkli bir
anlam tasidig1; bu tanima gore bireylerin ge¢mis yasantilari, gelecek hedefleri ve mesleki
yasaminda anlam bulan Oykiisiinde yer alir. Bireyler artitk maddi giiciin yaninda; gorev
yaptiklar1 meslekte anlam kazanmaya, rol karmasas1 yasamamaya, mesleki becerileri bilmeye,
1§ ¢evrelerini daha iyi tanimaya, meslek yasaminda karsilagilan problemlerle bas edebilme
giicline ihtiya¢ duymaktadirlar (Savickas, 2012). Dolayisiyla kariyer bireylerin mesleki
davraniglarint ve bu davranmiglarini harekete gegirme asamalarini yansitir. Bu yaklasim
kariyerin kisisel ve sosyal yapilandirma araciligiyla nasil gergeklestigi lizerinde odaklanir.
Bireylerin bu yapilandirmalar yolu ile kariyerlerine iliskin davraniglara nasil anlam
yiikledikleri ve bu durumun onlarin davranislarin1 nasil yonlendirdigini aciklamaya calisir

(Piskin, 2017).
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Kurama gore toplum ve o toplumsal kurumlar, kiginin yasam seyrini sosyal roller
araciligiyla sekillendirir. Diger bir varsayimi ise rollere iligskindir. Kiginin yasam bigimi,
toplumsal cinsiyet gibi merkezi ve ¢evresel rollerden (core and peripheral roles) meydana
gelen sosyal siiregler tarafindan sekillenir. Ayrica aile ve is gibi temel roller arasinda kurulan
denge, istikrar1 desteklerken roller arasinda olusacak olasi dengesizlikleri ise azaltmaktadir.
Bu bakimdan meslekler, bir¢ok insan i¢in temel bir rol ve kisilik oriintiisii i¢in bir odak sunar.
Baz1 kisiler icin bu rol ve kisilik Oriintiisii tesadiifi olarak ger¢eklesmis veya hig
gerceklesmemis olsa da bircok kisi i¢in bu durum gecerlidir. Oyleyse, bu bireyler igin
Ogrenci, ebeveyn veya vatandaglik gibi diger yasam rollerinden biri merkezi konumdadir. Bir
kisinin kariyer Oriintiisii, ailenin sosyoekonomik diizeyi, toplumsal yap1 tarafindan sunulan
firsatlarla etkilesim halindedir ve bireyin egitimi, yetenekleri, kisilik 6zellikleri, benlik
kavrami ve kariyer uyumu ile bicimlenir. Insanlar kisilik dzelliklerinde oldugu gibi, yetenek
ve benlik kavrami gibi mesleki 6zelliklerde farklilik gosterirler. Bu nedenle her meslek, kendi
i¢cinde bazi1 bireylere izin verecek yeterli toleransa sahip mesleki 6zelliklere sahiptir (Savickas,

2002; 2005).

Kariyer Yapilandirma Kurami, kariyer yapilandirma siirecini esasen is rollerinde
mesleki benlik kavraminin gelistirilmesi ve uygulanmasi olarak ele alir. Benlik kavramlari,
bireyin akranlar1 veya silipervizorleri tarafindan onaylanan rollerin sonucunda meydana gelen
degerlendirme, kalitimsal alinan yetenekler, fiziksel yapilanma (physical make-up) ve ¢esitli
rollerin oynanmasi ile gozlenmesinden dogan olanaklar arasindaki etkilesim araciligiyla
gelisir. Mesleki benlik algisinin ge¢ ergenlik doneminden itibaren duraganligi artmasina
ragmen, mesleki secimde ve uyumda siirekliligin saglanmasi, benlik kavramlar1 ve mesleki
secimler insanlarin yasam ve is yasamlarindaki yasantilardan dolayr degisim gosterebilir
(Savickas, 2002; 2005). Bu agidan mesleki degisim siireci, bliylime, kesfetme, yerlesme,
yonetme ve ¢okiisii icerisine alan kariyer basamaklari ile ifade edilen maksi dongii araciligiyla
tanimlanabilir. Bu bes basamak sosyal beklentiler olarak kisilerin sahip olduklari mesleki
mesleki gelisim gorevleri araciligiyla alt bolmelere ayrilir. Bliylime, kesfetme, yerlesme,
yonetme ve ¢okiis evrelerinde donemlere iliskin dongiiler, hastalik, yaralanma, is yerinin
kapatilmasi, isten cikarilma, makinalara gegis gibi kisisel ve sosyoekonomik durumlari
nedeniyle bir kariyerden diger bir kariyere gec¢isinde meydana gelir (Savickas, 2005). Bu
degisimler karsisindan uyum saglayabilmesi i¢in bireyin bir takim becerilere sahip olmasi

gerekir. Bu siire¢ kariyer uyum yetenegi araciligiyla agiklamaya ¢alisilir.
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Kariyer uyumu, kisinin mesleki gelisimine iliskin var olan veya beklenmedik
gorevlerle basa cikmak i¢in hazirbulunuslugunu ve kaynaklarini belirten psikolojik bir
yapidir. Kariyer yapilandirma (Career construction), bu degisimlere verilen tepkilerin neden
oldugu mesleki gelisim gorevleri, kisisel travma ve mesleki durumlar araciligiyla meydana
getirilir. Kariyer yapilandirma, herhangi bir evrede mesleki gegislerin ve mesleki gelisim
gorevlerinin agiklandigi goriismeler, mesleki benlik kavraminin sergilendigi veya onaylandigi
aktiviteler, uyumun arttirildig1 etkinlikler araciligiyla giiclendirilebilir (Savickas, 2005).
Sonug olarak Kariyer Yapilandirma Kurami, kariyer gelisiminin anlagilmasinda genis bir
bakis a¢is1 sunmakta ve kariyer yasamindaki gelisim ve degisimler karsisinda bireyin uyum

stirecinin dnemi iizerinde odaklanir.
2.3.5. Kariyer Yapilandirma Kuramr’na iliskin Temel Kavramlar

Kariyer Yapilandirma Kurami’na iligkin temel kavramlara bakildiginda, mesleki
kisilik, kariyer uyumu ve yasam temalar1 olmak iizere li¢ ana yapinin 6n plana ¢iktig

sOylenebilir (Savickas, 2005).
2.3.5.1. Mesleki Kisilik

Mesleki  ozelliklere bireysel farklilarin  dahil edilmesiyle birlikte, Kariyer
Yapilandirma Kurami, meslekler ile kisileri eslestiren birey-¢evre uyum kuramlarini
gelistirmeye calismistir ve kisilik 6zellikleri ile is uyumuna iligskin bazi kavramlar1 yeniden
formiile etmeye baslamistir (Savickas, 2005). Mesleki kisilik, bireyin meslegine iliskin
becerileri, gereksinimlerini, degerlerini ve ilgilerini yansitan bir kavramdir. Ailede
sekillenmeye baslayan bu kavram, sosyal c¢evre ve okul ile sekillenmekte ve bireyleri is
yasamina hazirlamaktadir. Bu 6zellikler mesleki alanda var olmadan 6nce, ev isleri, hobiler,
oyun gibi aktivitelerde ortaya g¢ikar ve bireyi gelecekteki kariyerine yonelik hazirlarlar
(Savickas, 2018). Kendilerini destekleyecek zaman, mekéan ve Kkiiltlirel sosyal kaynaklara
bagli olduklarindan dolayi, bu kavramlar kendileri disinda gerceklige veya gercek bir degere
sahip degillerdir. Caligma ortamlarinda diizenlenmis benzerlikler, heterojen potansiyelleri
olan bireyler arasinda mesleki kisilik tipleri ve meslek gruplarin olusumuna neden olur. Bu
bakimdan bu yaklasim, mesleki kisilik ve ise iliskin ilgileri ortaya ¢ikan ve sosyal olarak
siiren anlamlar1 yansitan iligkisel fenomenler olarak gérmektedir (Savickas, 2005, 2018). Bu
yaklagim bireyin sahip olmus oldugu bu kisilik yapisini tanimlarken, 6zellikler (traits) yerine

benzerlikler ve itibar (resemblances and reputation) kavramlarini kullanmay1 tercih etmektedir
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(Savickas, 2005). Dolayisiyla bu yaklasim mesleki kisiligi bir kisinin bir gruptaki sayginlig
(reputation) olarak gérmektedir (Savickas, 2018).

2.3.5.2. Yasam Temalar1

Kariyer Yapilandirma Kurami, insanlarin mesleki davraniglarina anlam yiikleyerek
kariyerlerini inga ettikleri iizerinde durmaktadir. Gelisimsel gegisler ve kisilik tipleri, bireyin
ne yaptig1 ve onu nasil yaptigi ile iliskiliyken neden yaptig1 sorusuna cevap sunamamaktadir.
Bundan dolay1 bu yaklasim, bireylerin mesleki davraniglarina anlam ve yon veren agiklayici
(interpretive) ve kisilerarasi siirecler iizerinde odaklanir (Savickas, 2018). Geg¢mislerinde
kendilerini nasil gordiigli, su anda kendisini nasil algiladigi ve gelecegin nasil olacagini
insanlar diistindiiklerinde, mesleki kisilik, yasam hikayeleri ve kariyer uyumu anlamli hale
gelmektedir. Bu bakimdan yasam temalari, bireylerin anlatmis oldugu yasam Oykiilerinin
odak noktasinda yer almaktadir. Bu temalardan yola ¢ikarak bireyin ne tiir mesleklerden
hoslandig1 belirlenebilir (Savickas, 2005). Kariyer hikayeleri, bireyin yapmis oldugu anlamli
secimleri ve ise iligkin rollere uyumu belirten temalar1 ortaya g¢ikarir. “Ne” ve “nasil”in
Otesinde bireyin “neden” bir kariyer sectigiyle ilgilenen bu yaklasim, kapsamli bir yap1 ortaya

koymaya calisir (Savickas, 2005; 2018).

Bu yaklagima gore kariyer, kisilerin farkli rollerde yer aldiklar1 bir hikdyedir. Danigma
stirecinde tizerinde durulmasi gereken husus, danisanin kariyer hikdyesinden yansiyan temalar
ve bunlarin gelecege uzantilaridir (Savickas, 2012). Burada 6énemli olan ne danigsanin ne de
psikolojik danigsmanin bu hikayeyi gelecegin belirleyicisi olarak gérmemesi oldukg¢a
onemlidir. Onemli olan burada onlarm hikayeyi gelecegi sekillendiren ve anlamlandirmada
aktif bir girisim olarak ele alinmalaridir. Anlatilan bu hikayeler, firsat ve simrliklar
(constraints) degerlendirmenin yani sira mesleki gorevler, mesleki gecisler ve kisisel
travmalar1 belirtmek amaciyla mesleki kisilik 06zelliklerini kullanarak uyuma rehberlik
etmektedir (Savickas, 2005). Bu bakimdan temalar, bireyin kendi yasamin1 ve diger insanlarin
yasamini nasil sekillendirdigini anlamasma yardimei olur. Dolaysiyla temalar, bireylere
caligmalarina anlam ve amag kazandirmasi agisindan 6nem tasir. Ayrica diger insanlarin ne
yaptiklart ve topluma katkisinin Onemini anlamaya yardimci olmasi nedeniyle, sosyal
baglilig1 destekleyen onemli bir unsurdur (Savickas, 2018). Sonug olarak, yasam temalarinin

bireyin kariyer gelisimini anlamada 6nemli bir yer edindigi sdylenebilir.
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2.3.5.3. Kariyer Uyumu

Degisen yasam kosullart ve teknolojik alanda yasanilan hizli gelismeler, bireyin
kariyer gelisimini dogrudan veya dolayli olarak etkilemekte ve bir takim uyum sorunlarina
yol acabilmektedir. Yasanilan bu degisimler, bireylerin kendi olanaklarini olusturma
gereksinimini ve istikrar konusunda esnek olmayi 6grenmeleri gerektigini gostermektedir
(Nota vd., 2012). Bu nedenle mesleki kisilik ve yasam temalarinin yani sira, kariyer uyum
kavrami, Kariyer Yapilandirma Kurami’nin 6nemli kavramlarindan biri olarak ifade

edilmektedir (Savickas, 2018).

Super’in kariyer olgunlugu kavraminin istiine insa edilen kariyer uyum kavramu,
kisinin kariyer gegis siirecinde karsilasmis oldugu beklendik ya da beklendik olmayan
degisimlerle basa cikabilmesi ve yeni rollere uyum saglayabilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Savickas, 1997). Her ne kadar kariyer uyum kavrami kariyer olgunlugu kavrami iizerine insa
edilse de bazi acilardan Onemli farkliliklar gostermektedir. Kariyer olgunlugunu, bireyin
biyolojik ve sosyal gelisiminin neticesi olarak iginde yer aldigi gelisim donemine iliskin
gelisimsel gorevleri yerine getirmeye hazir olmasi olarak ifade edilmektedir (Super, 1980).
Bireyin yasitlarina gore kariyer gelisim diizeyini temel alan kariyer olgunlugu, kisinin
istenilen olgunluk diizeyine ulasarak, toplumsal beklentiler ile gelisimsel gorevleri yerine
getirmesini belirtir. Bu durumun saglanabilmesi toplumsal istikrara ve ¢evre tarafindan
sunulacak diizenli olanaklarla miimkiin olabilmektedir (Savickas, 2005). Ancak yasam
kosullar siirekli bir degisim igerisindedir ve yasanilan bu degisimler bireyin gelisimini de
etkilemektedir. Yasanilan kiiresel degisimler ve teknolojik ilerlemeler karsisinda, kisilerin
kariyer gelisimleri ve is olanaklar i¢in gerekli uyum becerilerini kazanmalar1 biiyiik 6nem
tasimaktadir (Hou vd., 2012). Dolaysiyla son yiizyilda yasanilan gelismeler ve yasam
kosullarinda meydana gelen degisimler karsisinda kariyer olgunlugu kavrami sinirh kalacaktir
(Savickas, 2013). Gelisimsel bakis acist dikkate alindiginda, kariyer uyum kavrami
cocukluktan yetiskinlige kadar tiim gelisim evreleri i¢in kullanilabilecek bir kavramdir

(Savickas, 1997).

Kariyer uyumu, ortaya ¢ikan yeni durumlara ya da degisimlere uyum saglayabilme
becerisi olarak tanimlanir (Savickas, 1997, 2002). Bu yapi, bireyin kariyerinde kendisinde var
olan kisilik 6zelliklerinin ortaya cikarilmasi siirecidir (Savickas, 2009). Savickas’a (1997)
gore kariyer uyumlulugu, bireyin kariyer siireci ile ilgili 6ngoriide bulunabilmesi, bu siiregte
karsilagacagi problemlerle bas edebilme giiciinii gostermektedir. Bireyler bu problemlere kars1

kalic1 ve dogru ¢oziim onerileri iireterek kariyer siirecine olumlu bir katki saglayarak; uyum
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donemini olumlu yonde etkileyebilirler. Bu sekilde bireyler kariyerler yolculuklarini daha
basarili sekilde siirdiirebilmekte ve uyum siirecinin daha kolay atabilmektedirler (Savickas,
2006). Ozetleyecek olursak bireyin kariyer uyum diizeyinin yiiksek olmasi onun Kkariyer
siirecinde beklendik veya beklenmedik olumsuz yasantilar karsisinda daha olumlu sonuglar

elde etmesine olanak tanir.
2.3.5.4. Kariyer Uyumun Boyutlari

Kariyer uyum yeteneklerinin kaynaklarini ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere
dort alt bilesenden meydana geldigi belirtilmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bu dort
yapidan hareketle bu yaklasim, uyum yetenegi olan bireyleri, mesleki gelecegine iliskin ilgi
duyan, mesleki gelecegi lizerinde kontrol saglayabilen, olasi benleri (selves) ve gelecekteki
senaryolara iligkin merak duygusu olan ve isteklerini siirdiirmede giiveni giiclendiren insanlar
olarak tanmimlamustir (Savickas, 2018). Diger bir deyisle ilgi bireylerin mesleki gelecek i¢in
yeteneklerinin farkinda olmasina ve planlama yapmasina dayanmaktadir (Savickas ve Porfeli,
2012).

Savickas (2005) kariyer ilgisi kariyer uyumun ilk boyutu olarak tanimlamistir. Ona
gbre bu boyutun kariyer yapilandirmadaki en 6nemli islevi, bireyin gelecek egilimli olmasin
saglayarak onu yarina hazirlamaktir. Dolayisiyla kariyer ilgisi, planlama ve iyimserlige iliskin
olumlu tutumu desteklemekte ve bireyin mesleki gecmisini hatirlamasina, su anki mesleki
durumunu diistinmesine ve gelecekteki mesleki durumunu dngérmesine yardimci olur. Yasam
boyu mesleki yasam hakkinda diisiinmek kariyerin 6ziinli meydana getirir. Ciinkii 6znel
kariyer bir davramistan cok benligi yansitan bir diisiincedir (Savickas, 2005) Ayrica
arastirmaci, kariyer ilgisinin olmayisini, kariyer kayitsizligi (career indifference) olarak
tanimlamis ve bu durumun plansizlik ve umutsuzlugu yansittigini belirtmistir (Savickas,
2005).

Kariyer uyumun diger 6nemli bir boyutu olan kontrol ise, bireylerin mesleki
gelecekleri ile ilgili karar verebilme ve kendi kendilerini yonetebilme duygusuna sahip
olmalaryla ilgilidir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer kontrolii, bireylerin kariyerlerini inga
etmekten sorumlu olduklarini hissetmeleri ve inanmalar1 anlamina gelir. Birgok modelde
oldugu gibi burada da kariyer se¢ciminde birey 6zgiirdiir. Bu nedenle gelecekteki kariyerinin
yapilandirilmasinda kendisi sorumludur. Kariyer kontroliiniin olmamas1 genellikle kariyer
kararsizlig1 olarak adlandirilmaktadir. Ayrica bu boyut karar verme, atilganlik, kontrol odagi,

ozerklik ve 6z diizenleme gibi temel yapilar1 kapsamaktadir (Savickas, 2005).
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Diger bir boyut olan kariyer meraki, benlik ile is diinyas1 arasindaki uyumun
kesfedilmesi ve sorgulanmasini belirtir. Bu sekilde bireyler kendileri ve meslekler hakkinda
daha fazla bilgi toplarlar. Sorgulayici ve merakli tutum, birerlerin kendilerine ve durumlara
iliskin daha fazla sey Ogrenmede cevreyi incelemelerine yardimci olur. Bu bakimdan
kesfetme ve bilgi toplama, kariyer gelisimi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

Son boyutta yer alan kariyer giiveni ise bireyin uygun egitim almak ve meslek
secimlerini yapmak i¢in gerekli olan bir eylemi basariyla yiiriitme becerisine iliskin 6z-
yeterlik algisin1 belirtmektedir. Kariyer sec¢imlerinin karmasik problemlerin ¢oziimiinii
icerisinde barindirdigit dikkate alindiginda, bireyin giiven duygusunu yasamasi, bu
problemlerin iistesinden gelmesi i¢in gerekli olan1 yapmada kendine giivenmesi biiylik 6nem
tagimaktadir. Bireyin bu giliveni saglayamamasi, rollerde problemlere neden olabilmekte ve
bireylerin amaclarina ulasmasinda sorunlara yola agabilmektedir (Savickas, 2005). Ozellikle
bu boyutlara dayali olarak damisanin kariyer uyumu gelistirmek veya arttirmak
yapilandirmaya dayali kariyer danigsmanlifinin temel amacini olusturmaktadir (Savickas,
2018).

Sonug olarak, kariyer yapilandirma kurami bireylerin degisen cevresel kosullar ve
gelismeler karsisinda kariyer gelisimini siirdiirebilmesinde bir takim becerilere sahip olmasi
gerektigi lizerinde durmaktadir. Bu beceri bireylerin ortaya ¢ikan yeni durumlara ya da
degisimlere uyum saglayabilmesine olanak tanir. Kariyer gelisimin yasam boyu devam eden
gelisimsel bir siire¢ oldugu goz oniine alindiinda, bileyin kariyer uyum beceri onun kariyer
gelisimi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bireyin sahip oldugu bu beceri sadece onun
kariyer gelisimi degil ayn1 zamanda 1yi olus ve ruh saglifiyla da yakindan iliskilidir. Bu

acidan koruyucu bir role sahip oldugu sdylenebilir.
2.4. Kariyer Yapilandirma Kuraminin Ustiin Yetenekliler ile Kullanim

Ustiin yetenekli bireyler kariyer gelisim siirecinde bircok zorlukla kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Ozellikle bu bireylerin sahip oldugu genis yetenek ve ilgi alanlar1 (Stewart,
1999), kariyer seciminde birgok sorunlar kars1 karsiya kalmalarina yol agmakta ve bu bireyler
karsilasmis olduklar1 bu zorluklar veya degisimler karsisinda bir takim becerilere gereksinin
duyabilecekleri belirtilmektedir (Kass ve Cavallaro, 2010; Muratori ve Smith, 2015). Bu
baglamda Chen ve Wong (2013) iistiin yeteneklilerde uygulanabilecek kuramlarin, bu
bireylerin karsilasmis olduklar1 zorluklarin ve engellerin {istesinden gelmelerinde onlara
yardimc1 edecegi ve kariyer gelisimi agisindan yeni kesifler yapmalarinda ve Kkariyer

planlamasinda onlara gerekli yolu gostermesi gerektigini belirtmistir. Bu baglamda
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yapilandirmaci yaklagimlarin kullanilmasi onerilmistir (Kurt, 2016). Maxwell (2007) de
yasam alanin1 géz Oniine alan gelisimsel ve yapilandirmaci temellere dayali yaklagimlarin
iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimine onemli katki saglayacagini belirtmistir. Ayrica
yaptig1 calismada Savickas’in yaklagimindan hareketle yapilandirmaci yaklasima dayali
kariyer danismanlik hizmetinin sadece iistiin yeteneklilerin kariyer gelisimini desteklemekle
kalmayacag1 ayrica ihtiyag duyduklari gereksinimlerin karsilanmasina yardimer olacagini
belirtmistir. Ayrica, Kariyer Yapilandirma Kurami kariyerin kisisel ve sosyal yapilandirma
araciligiyla nasil gergeklestigi lizerinde odaklanir ve bireylerin bu yapilandirmalar yolu ile
kariyerlerine iliskin davranislara nasil anlam yiikledikleri ve bu durumun onlarin
davraniglarini nasil yonlendirdigini agiklamaya c¢alisir (Pigkin, 2017). Bu baglamda, pek ¢ok
kariyer secenegine sahip iistlin yetenekli bireylerin yasamlarina anlam katan kariyer alanina
yonelmelerinde yasamlarindaki anlam ve amaci kesfetmelerine yardimci olacak kapsamli ve
gelisimsel kariyer danigsmanhigi yaklasimlarinin kullanilmasi vurgulanmistir (Kerr, 1990;
Kurt, 2016; Maxwell, 2007; Sirici vd., 2015). Bununla birlikte bu bireylerin
gereksinimlerinin tam olarak anlasilmasi, onlara sunulacak kariyer gelisimi hizmetlerinde
onemli yer edinmektedir. Bu agidan Savickas’sin yapilandirmaci yaklagimina dayali
yontemlerin, bu bireylerin gereksinimlerinin belirlenmesinde olduk¢a yararli oldugu

belirtilmektedir (Farley ve Hughes, 2012).

Sonug olarak, iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim siirecinde bir¢ok sorunla karsi
karsiya kaldiklar1 ve yasamis olduklart bu sorunlarin onlarin kariyer gelisimine olumsuz
yansiyabildigi ifade edilmistir. Ayrica akranlarinda oldugu gibi degisen yasam kosullari
kariyer yasaminda bu bireylere firsatlar sundugu gibi bir takim uyum siireci gerektiren
beklendik veya beklenmedik yasantilar da getirebilmektedir. Bu bireylerin kariyer uyum
yetenegini artirmaya yonelik yapilacak ¢aligmalarin veya bu becerileri arttirmaya yonelik
uygulanacak egitim programlarinin, onlarin kariyer gelisiminde ©onemli yer edinecegi
sOylenebilir. Bu bireylerin potansiyelleri de dikkate alindiginda, iistiin yeteneklilere yonelik

yapilacak kariyer uyum caligmalarinin 6nemi daha da artmaktadir.
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2.5. Kariyer Uyum Yetenegine Iliskin Yurticinde Yapilan Calismalar

Ulkemizde ergenlerin kariyer uyumuna yonelik smirl sayida ¢alismanin oldugu
goriilmektedir. Ustiin yeteneklilerin kariyer uyumuna iliskin ise herhangi bir ¢alismaya

rastlanilmamustir.

Alanyazinda ergenlerde kariyer uyumuna iliskin dnemli calismalardan biri Karacan-
Ozdemir (2016) tarafindan 1610 lise Ogrencisi iizerinde kariyer uyumunu yordayan
degiskenler incelemek amaciyla yapilmistir. Elde edilen sonuglar, algilanan sosyal destek,
iyimserlik ve genel 6z-yeterliligin kariyer uyumuyla yakinda iligkili oldugu goriilmistiir.
Ayrica yapilan yapisal model sonuglari, algilanan sosyal destek ve iyimserligin genel 6z-
yeterlilik araciligiyla kariyer uyum yetenegini dolayli yoldan anlamli diizeyde yordadigini
gostermistir. Kariyer uyum yetenegine iliskin varyansin %46’s1 bu degiskenler tarafindan

aciklandig1 bulunmustur.

Acar ve Ulutas (2017) Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) ve Gazi Universitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimiinde 6grenim goren 88 son smif
Ogrencisinin kariyer uyum yeteneklerini belirlemek ve her iki grubun kariyer uyum
yetenekleri karsilastirmak amaciyla yaptiklar ¢alismada, tiniversite agisindan katilimeilarin
kariyer uyum yeteneklerinde anlamli bir farklilagsmaya rastlanilamamistir. Ancak cinsiyet

acisindan erkekler lehine kariyer uyum yeteneginde anlamli farklilasma oldugu goriilmiistiir.

Eryilmaz ve Kara (2017a) tarafindan 183 iiniversite 6grencisi ile yapilan ¢alismada
milkemmeliyet¢ilik ve siirekli kaygininkariyer uyumu iizerindeki etkisi incelenmistir.
Aragtirma sonuglarma gore kendine yonelik yiiksek hedefler koyma ve bu hedefler
dogrultusunda hareket etmenin (kendine yoOnelik miikemmeliyetcilik) kariyer uyumunu
olumlu yonde etkilerken siirekli kayginin olumsuz yonde etkileyerek kariyer uyumunda

diisiise neden oldugu bulunmustur.

Siyez ve Yusupu (2015) tniversite dgrencilerinde kariyer uyumu ve iyimserligini
cinsiyet rolii agisindan incelemislerdir. Arastirma grubunu bir devlet liniversitesinde 6grenim
gormekte olan 327 6grenci olusturmustur. Arastirma sonuglari, cinsiyet roliine gore kariyer
uyum ve iyimserliginin anlamli sekilde farklilagtigini gostermistir. Diger bir deyisle maskiilen
ve androjen cinsiyet roliine sahip olan katilimcilarin kariyer uyumunun feminen ve belirsiz
cinsiyet rolii belirtenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu 6grencilerin kariyerlerinde
meydana gelecek degisimlerden basa c¢ikma ve bu degisimlerden yararlanmada anlamli

diizeyde daha yiiksek puana sahip olduklar1 belirtilmistir.
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Diger bir ¢alisma ise Kalaycioglu (2018) tarafindan yetiskinler {izerinde yiiriitiilmiis ve
calisanlarda kariyer uyum yeteneginin is performansi iizerindeki etkisi arastirilmistir. Bu
amagla Istanbul il sinirlar icinde muhasebe, banka ve sigorta mesleklerinde ¢alisan 475 kisiye
veri toplama araglar1 uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, kariyer uyum yetenegi
boyutlar1 olan ilgi, kontrol, merak ve giiven ile i performansi arasinda pozitif yonde ve
anlamli diizeyde bir iligki bulunmustur. Ayrica arastirma sonuglari, kariyer uyum yetenegi
boyutlarindan ilgi ve merak boyutunun baglamsal performans iizerinde pozitif etkisinin

oldugunu gostermistir.

Eryillmaz ve Kara (2017b) tarafindan yapilan calismada ise 204 6gretmende kariyer
uyum yetenekleri ve kisilik 6zellikleri incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, okul
Oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyum yeteneklerinin diger 6gretmenlere gore daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Ayrica bu calismada kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum {tzerindeki
etkisine de bakilmistir. Sonuglar, kisilik 6zelliklerinden disadoniikliik, yumusak baslilik ve
sorumlulugun (Conscientiousness) kariyer uyumunu pozitif yonde ve anlamli diizeyde

yordadigini gostermistir.

Son olarak, yapilan bir deneysel calismada ise 15 Polis Akademisi 6grencilerinde
hazirlanan kariyer uyum programinin etkililigi incelenmistir. Arastirma kapsaminda her biri
90 dakika olmak tizere sekiz oturumluk bir psiko-egitim programi hazirlanmistir. Hazirlanan
program kendini ve meslekleri tanima, mesleki rol ve sorumluluklar, problem ¢6zme becerisi,
karar verme asamalari, hedef belirleme ve planlama konularini igermistir. On-test, son-test ve
izleme testine dayali gergeklestirilen ¢alismadan elde edilen sonuglar, uygulanan kariyer
uyum programinin 6grencilerin kariyer uyumunu arttirdig1 ve bu durumun izleme testlerinde

de devam ettigini gdstermistir (Omeroglu, 2014).

Sonug olarak son yillarda kariyer uyumuna iligkin yapilan ¢aligmalarda onemli bir
artig yasansa da, yapilan ¢aligmalarin yeterli diizeyde olmadigi sdylenebilir. Bu ¢caligmalardan
bazilar1 6lgme araci gelistirme (Zorver ve Owen, 2014) ve uyarlamaya (Biliylikgoze-Kavas,
2012; Kanten, 2012; Oncel, 2014) yonelik yapilmistir. Ilgili alanyazin incelendiginde
dogrudan iilkemizde {istiin yetenekli c¢ocuklarda kariyer uyumuna iligkin herhangi bir

calismaya rastlanilamamistir.
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2.6. Kariyer Uyum Yetenegine Iliskin Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Wilkins ve arkadaslar1 (2014) tarafindan lise 6grencilerinde kariyer uyum yetenegi,
yasam doyumu, umut ve iyimserlik arasindaki iliski incelenistir. Bu amacgla veri 242 lise
ogrencisi ergenden toplanmustir. Oncelikle arastirmada umut ve iyimserligin kariyer uyum
yetenegi boyutlar1 {izerindeki etkisi incelenmistir. Ardindan bu boyutlarin umut ve
iyimserligin doyum tizerindeki etkisindeki aracilik roliine bakilmigtir. Analiz sonuglari, hem
tyimserlik hem umudun kariyer uyum yetene8i boyutlariyla anlamli iliski gosterdigi
bulunmustur. Ayrica merak ve giivenin umudun doyum {izerinde ki etkisinde aracilik ettigi
goriilmistiir. Fakat kariyer uyum yeteneginin higbir boyutu iyimserlik ve doyum arasindaki

iliskide aracilik rolii istlenmemistir.

Ergenlerde yapilan diger bir calismada ise iliskisel faktorlerin ergenlerin kariyer uyum
yetenekleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma kapsaminda algilanan destek
kaynaklarmin kariyer uyum yetenegi boyutlar1 {izerindeki roliine bakilmigtir. Calisma
grubunu 322 lise 6grencisi olusturmustur. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, aile,
O0gretmen ve yakin arkadas desteginin ve okul hakkindaki akran inang¢larinin (peer beliefs
about school) kariyer uyum yeteneginin dort boyutuna, okul kimligi (school identification),
algilanan egitimsel bariyerler, kariyer ¢iktilarna iliskin beklentiler ve kariyer planlamasina

anlamli sekilde katkida bulundugu goriilmiistiir (Kenny ve Bledsoe, 2005).

Hirschi (2009) tarafindan 330 ergende kariyer uyum yeteneginin yordayicilarinin ve
bu degiskenin yasam doyumu iizerindeki etkisinin incelendigi boylamsal bir calismada,
kariyer uyum yeteneginin yasam dorumuna iliskin yasantilar arttirdigi bulunmustur. Bununla
birlikte, algilanan sosyal destek, olumlu duygusal egilim, gb¢ gecmisi olmama ve mesleki
egitimleri siirdiirmenin okul yasantilar siiresince kariyer uyum yetenegin 6nemli yordayicilari

oldugu goriilmiistiir.

Benzer sekilde Santilli, Marcionetti, Rochat, Rossier ve Nota (2017) tarafindan italyan
ve Isvigreli ergenlerde kariyer uyum yetenegi, umut, iyimserlik ve yasam doyumu arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmada kariyer uyum yetenegi ve yasam doyumu arasindaki iliskide
iyimserlik ve umudu igeren olumlu gelecek yonelimli olmanin aracilik etkisine bakilmustir.
Aragtirma kapsaminda 726 Italyan ve 533 Isvigreli ergenden veri toplanmistir. Arastirma
sonuclari, her iki kiiltiirde de aracilik etkisini desteklemis ve kariyer uyum yeteneginin yasam

doyumu tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.
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Yapilan diger bir ¢alismada ise Ginevra ve arkadaslar1 (2018) tarafindan 1202 lise
Ogrencisinde kariyer uyum ile yasam doyumu arasindaki iliskide cesaretin araci roliinii
incelemislerdir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, kariyer uyumun hem dogrudan yasam
doyumu ve cesareti yordadig1 hem cesaret araciliiyla da yasam doyumu iizerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu bulunmustur. Ayrica cinsiyet acisindan da cesaretin her iki cinsiyet i¢in

araci role sahip oldugu da goriilmiistiir.

Ginevra, Pallini, Vecchio, Nota ve Soresi (2016) tarafindan 774 ergen lizerinde
gelecek egilimli olma, tutumlar, kariyer uyum ve kararlilik arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Yapilan ¢aligmadan elde edilen bulgular, kariyer uyum ile kariyer kararlilii arasindaki
iliskide gelecek egilimli olma ve gelecege yonelik olumlu tutumunun tam araci role sahip
oldugu gorilmiistiir. Kariyer uyum dolayli olarak kariyer kararliligini anlamli sekilde

yordadig1 goriilmiistiir.

Sonug olarak ilgili alanyazin incelendiginde, kariyer uyum yetenegine iliskin yapilan
calismalarin sadece mesleki degiskenlerle sinirli kalmadigi, genis bir yelpazeye yayilmaya
basladig1 goriilmektedir. Yapilan caligmalara gore, kariyer uyum yeteneginin 6znel iyi olus,
psikolojik saglamlik, dinsellik, genel 6z yeterlik gibi bircok degiskenle iliskili oldugu ortaya

konmustur.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Calismanin temel amacinin biitiinciil bir yaklagimla aydinlatilabilmesi igin, nitel
aragtirma yontemi dayali, “Olgu bilim (Fenomenolojik)”arastirmanin deseni olarak
tasarlanmistir. Nitel yontemler, olgularin detayli olarak incelendigi ve anlagilmaya calisildig
arastirma yontemleridir (Creswell, 2012). Cropley’ ye gore nitel arastirma yontemlerinden
olan olgu bilim ¢aligmalar1 farkinda oldugumuz fakat derinlemesine ve ayrintili bir
farkindaliga sahip olmadigimiz olgulara odaklanan calismalardir (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Olgu bilimde yasamimizda karsilastigimiz fakat
ayrintili sekilde bilgi sahibi olmadigimiz yada iizerinde ayrintili sekilde diisiinmedigimiz
olgularin derinlemesine incelenmesine olanak saglar (Yildinm ve Simsek, 2011). Bu
calismalarda bireylerin olay veya durumlara iliskin 6znel yasantilari ele alinir ve kisilerin bile
farkina varamadigi noktalar ortaya c¢ikarilmaya calisilir (Aydin, 2014). Bu arastirma
kapsaminda 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerine iliskin yasantilar1 olgu bilim ydntemi
kullanilarak incelenmis ve bu yasantilar i¢erik analiz yontemi ile ele alinarak iliskili temalar
ortaya konulmaya calisilmigtir. Bu dogrultuda arastirma siirecinde tlizerinde odaklanilan olgu

iistlin yetenekli 6grencilerde kariyer uyum yetenekleri olarak belirlenmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma evrenini, 2016-2017 6gretim yili Dogu Anadolu da bir Bilim ve
Sanat Merkezi'ne (BILSEM) devam eden 10. siifa giden iistiin yetenekli &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemini belirlemek amaciyla amagl 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Amagh 6rnekleme arastirmanin amacina bagli olarak bilgi acgisindan zengin
durumlarin tercih edilerek derinlemesine arastirilmasini belirtir ve bir takim oOlgiitleri
karsilayan ya da belirli 6zelliklere sahip olan 6zel durumlarda ¢alisilmak istendiginde tercih
edilen bir 6rnekleme yontemidir (Biiyiikoztiirkvd., 2013).Nitel arastirma yontemleri i¢inde
ortaya ¢iktig1 belirtilen amacglh 6rnekleme yonteminin durumsal anlamda igerik zenginligine
dayali ¢aligmaya olanak sagladig: ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Amagh
ornekleme yontemi, iceriginde olasilik kavramini barindirmayan bir 6rnekleme yontemi
oldugu; olciitlerin belirleyicisinin de aragtirmaci oldugu ifade edilmektedir (Cohen, Manion

ve Morrison, 2000). BILSEM’e devam eden toplam 50 o6grenci bulunmaktadir. Bu
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ogrencilerin 21 tanesi 10. siuf Ogrencisidir. Orneklemde yer alan Ogrencilerin
belirlenmesinde (1) BILSEM’e kayitli olmanin yaninda devamsizlik problemi olmayan
ogrenciler se¢ilmesi, (2) nitelikli verilerin elde edilmesi amaciyla 6grencilerin goniillii katilim
saglamalar1 ve (3) mevcut 6grenci yapisinda 11 ve 12. simif 6grencilerinin devamsizlik
durumlari, 9. sinif 6grencilerinin ise uyum siireci sebebiyle, 10. sinif dgrencileri ¢alismaya
dahiledilmesi kriterleri dikkate alimmistir. Bu agidan arastirmanim 6rneklemini BILSEM’e

devam eden 10. sinifta 6grenim goren 15 istiin yetenekli 68renci olusturmustur.

Katilmeilarin  7’si kiz (%46) ve 8’1 erkek (%54) ogrencilerden olusmaktadir.
Katilimeilarin tamami 17 yasindadir. Sosyo-demografik 6zelliklere iligkin bilgiler asagidaki

tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 1.Katilimeilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Katihmcilar Cinsiyet Yas Sinif
Katilimer 1 Kiz 17 10
Katilimer 2 Erkek 17 10
Katilimer 3 Kiz 17 10
Katilimcr 4 Kiz 17 10
Katilimct 5 Kiz 17 10
Katilimcer 6 Erkek 17 10
Katilimer 7 Erkek 17 10
Katilimci 8 Erkek 17 10
Katilime1 9 Erkek 17 10
Katilimc1 10 Kiz 17 10
Katilimei 11 Erkek 17 10
Katilimer 12 Kiz 17 10
Katilimer 13 Erkek 17 10
Katilimc1 14 Kiz 17 10
Katilimer 15 Erkek 17 10

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu aragtirmanin verileri nitel veri toplama yontemi ve fenomenolojik caligsmalarda

temel veri toplama araci kabul edilen yiiz ylize goriisme yontemiyle elde edilmistir (Yildirim
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veSimsek, 2011). Bu amagla kisisel bilgi formu ve Kariyer Yapilandirma Gorlismesi olmak

tizere iki veri toplama araci kullanilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, 06grencilerin sosyo-demografik degiskenlerini belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu formda cinsiyet, yas, sinif diizeyi, anne-

babanin egitim diizeyi gibi sosyo-demografik degiskenlere yonelik 11 soru yer almistir.
3.3.2. Kariyer Yapilandirma Goriismesi

Kariyer Yapilandirma Goriismesi (KYG), bes sorudan olusan ve danisanin kariyerine
iligkin 6nemli yasam olaylarin1 ve yapilar igerisinde barindiran yapilandirilmis nitel bir
degerlendirme aracidir (Saviskas, 2011; Savickas ve Hartung, 2012). KYG igerdigi sorularla
bireyin yasamindaki énemli yasantilari, davraniglarin1 sekillendiren faktorleri, kariyer uyum
becerileri ve kisilik tarzlarimi ortaya koymaya c¢alisir (Karacan-Ozdemir, 2018). Psikolojik
danisman danigsana “Kariyerini yapilandirmada sana nasil yardimci olabilirim?” sorusunu
sorarak goriisme siirecini baslatmaktadir. KYG’de katilimcilarin ¢ocukluk déneminde
hayranlik duyduklar1 kisiler veya karakterler, okudugu dergi, favori kitap veya film, yasam
slogan1 ve ¢ocukluk anilarna iliskin bes agik uclu soru igermektedir. Ikinci béliimde ise
katilimcilara bosluk doldurma yolu ile kendilerinden basarinin formiiliinii tanimlamalari
istenmektedir. Burada katilimcilarin mutlu ve basarili olma siirecinde nelerin olmasi
gerektigine iligkin algilar1 degerlendirilerek bir katilimcilarin bir basari formiilii ortaya
konmas: istenmektedir. Bu sorular araciligiyla katilimcilarin kariyer hikayeleri ortaya
konularak kariyer yapilanma siireci desteklenir (Savickas, 2015). Ozellikle testlerle
karsilagtirildiginda yasam kariyer hikayelerinden (life-career stories) hareketle Kariyer
secimine odaklandig i¢in nitelikli bir degerlendirme yontemi olarak dnerilmektedir (Hartung,
2015). KYG’nin teorik temelleri ve Tiirk kiiltiriinde kullanilabilirligi Karacan Ozdemir
(2018) tarafindan gergeklestirilen derlemede ortaya konmustur. KYG Ek 1’de sunulmustur.

3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci iki asamada gercgeklestirilmistir. Birinci asamada Hasan Kalyoncu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Etik Kurulundan gerekli izinler alinmistir. Etik
kuruldan gerekli izinler alindiktan sonra il Milli Egitim Midiirligiine basvurularak, arastirma
izni konusunda uygulama izni alinmistir. Son olarak ise BILSEM okul idaresi ile iletisime
gecilmis ve okul idaresinin izni alinarak, calismalarin e8itim-6gretimi aksatmayacak sekilde

yapilmasi1 konusunda gerekli hazirliklar yapilmistir.

32



Veri toplama siirecinin ikinci agamasinda ¢alisma kapsaminda ilgili 6grencilerle 6n
goriisme yapilmistir. Goriismede katilimcilara ¢alismanin amaci ve ¢alisma siireci hakkinda
ayrintili bilgi verilmistir. Ogrencilere ¢alismaya katilimin goniilliiliik esasma dayali oldugu,
caligmaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda c¢alismadan ¢ikma hakkina
sahip olduklari, bu c¢alismadan elde edilen sonuglarin tamamen bilimsel amagh
kullanilacagina iligkin bilgilendirme yapilmistir. Ardindan ¢alismaya katilmak istedigini ifade
eden oOgrencilere Goniillii Katillm Formu verilmistir. Ayrica ongoriismede daha sonra

yapilacak goriismeye iligkin ortak bir tarih belirlenmistir.
3.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirma kapsaminda yapilan tiim gorigmeler Bilim ve Sanat Merkezi’nde
yiirlitiilmiis ve 2017 yili Nisan—Haziran doneminde gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler
40 ile 60 dakika arasi slirmiistiir. Arastirmaya iliskin gecerlik ve giivenirligi saglamak

amaciyla asagidaki hususlara dikkat edilmistir.

Nitel arastirmalarda giivenirligi arttiran onemli faktorlerden bir oldugu igin tiim
goriismeler kayit altina alinmistir (Grenewald, 2004). Bu sekilde daha sonra kayitlarin
yeniden dinlenerek kodlamalarin daha saglikli yapilmasi saglanmistir. Tim goriismeler
arastirmact tarafindan ayni kosullarda gerceklestirilmistir. Goriismeler yapildiktan sonra
ogrencilere katilimlarindan dolay1 tesekkiir edilmis ve arastirmaya iligkin her tiirlii bilgi veya

oOneri i¢in ulagabilecekleri konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Niteliksel gegerlik, arastirmacinin belli yontemleri kullanarak bulgularin dogrulugunu
kontrol etmesi anlamimna gelir; nitel gilivenirlik arastirmacinin  yaklasgiminin  farkl
arastirmacilar ve farkli projeler arasinda tutarliligimi ifade eder. Nitel ¢aligmalarda
aragtirmacinin, bulgularin dogruluk degerini gelistirmek ve dogruluga ikna etmek icin ¢oklu
stratejilerin kullanilmasi {izerinde durulmustur (Creswell, 2014). Bu nedenle, bu arastirmada
aragtirmanin deseni, yontem kisminda izlenilen yollar sonraki arastirmalarda da benzer bir

sekilde uygulanabilmesini saglamaya yonelik agik bir sekilde tanimlanmastir.

Ses kaydi aliman goriismeler ve bunlardan elde edilen veriler arastirmacinin ev
ortaminda kilitli olarak tutulacak ve veriler aragtirmacinin kisisel bilgisayarindaki kayitlarla

siirl kalacak, goriismeye iliskin ses kayitlar1 5 yil saklandiktan sonra imha edilecektir.

Gegerlik ve gilivenirligi etkileyebilecek diger onemli bir faktér ise verilerin analiz

edilmesidir. Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler arastirmaci tarafindan bir siipervizor
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gozetiminde gerceklestirilmistir. Veri analiz siirecinde uzman gorilisiine bagvurularak

belirlenen alt temalar 6neriler dogrultusunda diizenlenmistir.
3.6. Veri Analiz Siireci

Yapilan goriismelerden elde edilen ses kayitlar1 desifre edilerek yazili hale
getirilmistir. Desifreler yapildiktan sonra, yazili hale getirilen veriler iizerinde igerik analizi
yapilmis ve odaklanilan olguya, diger bir deyisle bu arastirma kapsaminda iistiin yetenekli
Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerine iliskili olarak kodlamalardan daha genis ve
kavramsal olan temalar olusturulmustur (Aydin, 2014). Nitel veri toplama yontemlerinden biri
olan yiiz ylize goriisme yontemi sonucu elde edilen veriler icerik analizi yaklagimiyla analiz
edilmistir. Icerik analizindeki temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara
ulasmayi saglamaktir. Icerik analizi, nitel arastirma verilerinin analiz edilmesinde kullanilacak
verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin
tanimlanmas1 ve yorumlanmasi bi¢cimindeki dort asamada gergeklesir (Yildirim ve Simsek,
2011). ilgili alan yazin ve dnceki calismalar McMahon, Watson ve Bimrose, 2012; Savickas,
2005; Savickas ve Porfeli, 2012) dogrultusunda Saviskas (2008) tarafindan da onerildigi lizere
verilerin analizinde kullanilmak {izere bir kod tablosu hazirlanmistir. Veriler bilgisayar
ortamina aktarildiktan sonra, bilgisayar destekli bir nitel veri analizi programi olan

MAXQDA 18 ile icerik analizi yapilmistir.
3.7. Arastirmacinin Rolii

Nitel aragtirmalar da arastirmaci katilimeilar ile siirekli ve yogun bir deneyim siireci
yasamaktadir (Creswell, 2014). Nitel arastirmaci alanda olan, goriismeleri gerceklestiren ve
gerektiginde deneklerin tecriibelerini yasayan; alandaki kazanimlarini analiz siirecinde
kullanan kisidir. Bilgi kaynaklarinin i¢inde olma, ilgili kisilerle gériisme, gézlemler yapma,
ilgili dokiimanlarin analizini yapma ve aragtirilan konuyu tanima ve anlama nitel aragtirma
stirecinde olduk¢a Onemli bir yer tutmaktadir. Bu yonleriyle nitel arastirmaci, arastirma

stirecinin dogal bir parcasidir ve bilgi toplama islevini goriir (Yildirim, 1999).

Nitel yontemle olusturulan arastirmalarda arastirmacinin bireysel ve meslege yonelik
deneyimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Katilimci bir rol oynayacak arastirmacinin kendi
roliinii agikg¢a belirleyerek; kendi varsayim ve dnyargilarinin farkinda olmasi, arastirmacidan

beklenen dnemli bir sorumluluklardan biridir (Simsek ve Yildirim, 2003).

Arastirmaci gorev yaptigi ilin Rehberlik ve Arastirma Merkezinde (RAM); {istiin

yetenekli Ogrenciler, Ogretmenleri ve ailelerine yonelik gerceklestirilen bilgilendirme
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calismalar1 ve tamilama siireclerinde gorevlidir. Ayrica, Bilim ve Sanat Merkezi Ogrenci
Tanilama siireci i¢erinde yer alan Tablet Bilgisayar uygulamasi ve sonrasindaki test siirecinde
kullanilan Wechsler Nonverbal Testi (WNV) ve Kaufman Kisa Zeka Testi (KBIT-2)
uygulayicisidir. Arastirmaci; tanilama siirecinde yaklasik bir aylik bir slirede Bilsem
kurumunda gorevli olarak gec¢irmektedir. Ayrica, aragtirmaci bir lisede on yil psikolojik
danigman olarak caligmistir. Bu baglamda, iistiin yetenekli 6grencilerle ve ergenlerle ¢alisma

konusunda alan deneyimine sahiptir.

Arastirmaci, yiiksek lisans egitimi sirasinda Kariyer Danismanliginda Giincel Konular
dersi kapsaminda Kariyer Yapilandirma Kuramina, Kariyer Yapilandirma Goriigmesi ve
kullanimina iligkin dersler almistir. Hem ge¢mis alan deneyiminde hem de RAM’daki gorev
siirecinde aktif olarak mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi hizmetleri sunmaktadir.
Arastirmact ayrica yiiksek lisans egitimi sirasinda nitel aragtirmalar konusunda ders almistir.
Alanyazin tarama siirecinde yeni bir perspektif olusturan, metinlerin organizasyonunda,
analitik bir sekilde okunmasinda, raporlanmasinda ve gorsellestirilmesinde MAXQDA
programini kullanarak, verilerin analizi siirecini saglamistir. Bu baglamda, bu arastirmada da

kullanildig1 {izere nitel arastirma desenleri ve analizleri konusunda bilgi birikimine sahiptir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda icerik analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Ustiin yeteneklilerde kariyer uyumunun incelenmesinde Savickas’in (1997)
Kariyer Yapilandirma Kuramindan ve ilgili alanyazindan hareketle kariyer uyumunun dort
boyutu tema olarak korunarak bunlarla iligkili alt temalar belirlenmistir. Kurama gore kariyer
uyumu ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere dort bilesenden meydana gelmektedir
(Savickas, 2005). Yapilan analizler sonrasinda boyutlara iligskin elde edilen alt temalar Sekil

1’de ayrintili sekilde verilmistir.

Derin Dugunce (1) Sablr

Sorumluluk (10)
Cq
Umut (2 Bag|m5|z|\k(5)

Karar verme becerisi (2

KONTROL (0
Gelecege hazilrlik (7. ( )

C°
Stireklilik ve Israrcilik (1)
Gelecege |\|§km farkindahk (7

(o
ILGI (0) Kariyer Uyum (O
C‘ ‘(en‘\ Beceriler 6grenme (1)
CJ
L ]
Gelecede Yonelme (3)
C°o

GUVEN (O)\
Cql MERAK (0 e
Plan (3) \ Kendine giiven (2)
iyi Tk 1 =.
yimserlik (1) Arastlrma 12 Zorluklarla basa ¢ikma (2)
Cevreyi ke;;fetme (2)
C.

o
L

Merak (8) Kendini tanima (29)

Sekil 1.Kariyer Uyuma Iliskin Elde Edilen Temalarin Dagilimina Ait Model
4.1. Tlgi Boyutuna Iliskin Alt Temalar

Kariyer uyumunun ilk boyutunu olusturan ilgi, bireyin gelecege hazirlikli olmasi ile

ilgilidir. Burada birey gelecekteki yasami ve kariyerine iligkin se¢enekler tizerinde diisiiniir ve
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planlama yapar. Kariyer ilgisi, bireyin ge¢misteki ve su anki mesleki yasantilarindan
hareketle gelecekteki kariyer yasantilarini dngérmesinde kisiye yardimci olur (Saviskas,
2005). Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer ilgisine iliskin yapilan nitel analiz sonuglari
incelendiginde (Bkz. Sekil 2), sirasiyla gelecege iliskin farkindalik, gelecege hazirlik, plan,
gelecege yonelme, umut ve iyimserlik alt temalar1 gézlenmistir. Asagida Tablo 2’de verilen
bulgular incelendiginde, gelecege hazirlik ve gelecege iliskin farkindalik alt temalarinin
yediser kez, gelecege yonelme ve plan alt temalarinin iicer kez gdzlemlendigi, umut ve
iyimserlik alt temalarinin ise birer defa ifade edildigi goriilmektedir. Elde edilen alt temalara

iligkin betimleyici istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

ILGI
63,6%

Gelecege iliskin farkindalik

Gelecege Yonelme
Umut 18,2%
lyimserlik 9,1%
0% 7% 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% 70%

Sekil 2.1lgi Boyutuna Iligkin Alt Temalarin Dagilimi

Tablo 2. flgi Boyutu ve Alt Temalarina iliskin Betimleyici Istatistikler

Alt Temalar Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 Top
Gl a1 - - -
Gelecege hazrhk 1 - 2 - - - 1 - - - - 1 2 - - 7
Plan 1 - - - - - - - - - 1 1 - - - 3
Gelecege Yonelme 2 - - - - - - - - - - 1 - - - 3
Umut - - - = = - - - - - 1 - -1 - 2
Tyimserlik T T R - 1
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4.1.1. Gelecege Iliskin Farkindahk

Gelecege hazirlikta oldugu gibi katilimcilarin ifade etmis olduklari onemli alt
temalardan biri de gelecege iliskin farkindaliktir. Gelecege iliskin farkindalik, bireyin
gelecekte sahip olacagi kariyeri ile elde edecedi yasantilarla ilgilidir. Kisi buglinkii
secimlerinin gelecegindeki kariyerine iligkin yasantilar {izerinde onemli yer edindiginin
farkina varir ve kariyerine iliskin yapmak zorunda oldugu secimlerin farkindadir. Gelecege
hazirlikta oldugu gibi yedi katilimci bu alt temaya iliskin yasanti paylasmistir. Alt temaya

iliskin katilimcilarca yapilan paylasimlar asagida verilmistir.

Kariyer se¢imlerine iliskin katilmecilarin su anki yapmis olduklart secimlerin
gelecekteki kariyer yasantilari iizerinde nemli bir faktdr oldugu belirtilmistir. Ornegin iyi bir
okul kazanip gelecekte bu durumun yasantilar1 {izerinde muhtemel etkisi iizerinde bir
katilimc1 dururken, diger bir katilimci ise belirlemis oldugu hedeflere ulasmanin hem kendisi

hem diger insanlar i¢in 6nemli kazanimlar saglayacagini ifade etmistir.

“lyi bir okul kazamp kendi parami yapabildigimde boylece aklimdan geceni
yapabildigim i¢in ¢ok mutlu ve basarili olacagim” (K 2).

“Kendi hedeflerime yapabildigimde insanlarin mutlu ve basarili oldugu yerlerde

boylece onlart mutlu yapabildigim i¢in ¢ok mutlu ve basarili olacagim” (K 7).

“Zor durumda olan insanlara yardim yapabildigimde, insanlarin yardima muhtag ve
zor durumda oldugu yerlerde bdylece onlara yardim edip iyi seyler yapabildigimde

cok mutlu ve basarili olacagim” (K 9).

“Cok calisip tutkum olan isi yapabildigimde insanlarin benimle gurur duydugu
yerlerde oldugum i¢in, sevdigim isi yaptigim i¢in ¢ok mutlu, basarili olacagim” (K
10).

Baz1 katilmcilar ise kariyer se¢imlerine iligkin bilgi eksikligi yasadiklarini ve
yonlendirmelere gereksinim duyduklarmi belirtmislerdir. Ornegin bu durumu K 12 “Bana
ileriye doniik tiiyolar verebilirsiniz benim ileride hangi meslek se¢cimime bilgi vererek bana

yardimei olabilirsiniz” seklinde ifade etmistir.

Benzer sekilde K 8, “Basarili oldugum alanlarda veya sevdigim alanlarda hangi
alanlara yoOnlenebilecegim konusunda bana danigsmanlik yapabilirsiniz.”  demistir.
Katilimeilarin kariyer gelisim siirecinde yapmalari gereken secimlere iliskin farkindaliga

gereksinim duyduklar1 sdylenebilir.
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4.1.2. Gelecege Hazirhk

Gelecege hazirlik alt temasinin, 6grencinin gelecege yonelik hedefler belirledigi,
yapmak istediklerini belirledigi ve diisiincelerini faaliyete gecirdigi kariyer yasantilari ile
iliskili oldugu soylenebilir. Geleceginin nasil olacagi konusunda diisiinen birey, gelecege
iliskin hazirlik yapar. Betimleyici istatistiklerde de gortildiigi gibi gelecege hazirlik temasinin
bes kez gozlemlendigi goriilmektedir. Bazi katilimcilar kariyerlerine iliskin sahip olduklari
diisiincelerden bahsederken (K7) diger bazi katilimcilar ise sahip olduklar ilgi alanlarina gore
kendilerine hedef belirleme iizerinde durmuslaridir (K3). Katilimcilardan bazilar1 goriislerini

asagidaki sekilde ifade etmislerdir.
Katilimcr: “Mesela benim ilgi alanlarima gostererek onlar1 hedef belirleyebilirsiniz.”
Psikolojik Danisman: “flgi alanlarini?”

Katilimer: “Ilgi alanlarima gore hedefler belirlemeliyiz ya da mesela ¢alisma diizenime
gore atiyorum ben suan 3 saat calistyorsam giinde benim belirli bir hedefe ulagmam
kolaylasir. Ama 1 saat calisiyorsam gidipte ¢ok yiliksek bir hedef alip sonrasinda
diisiirmem pek dogru olmaz. Bu yonde bir sey yapilabilir” (K3).

Yukarida da goriildiigii gibi katilime1, psikolojik danigmanin kendisine gelecege iliskin
hazirlayic1 faaliyetlerde katki saglamasi ilizerinde durmustur. Diger bir katilimci (K7) ise
psikolojik danigmanin kendisine gelecege iliskin sahip oldugu diisiinceleri konusunda katki

saglayabilecegi lizerinde durmustur.

“Ilk basta ben kendi kariyerim icin diisiindiigiim seyleri size anlatabilirim. Gerektigi
yerden diisiincelerinizden destek alabilirim. Bana aktarabilirsiniz. O sekilde bana yol

gosterebilirsiniz” (K 7).

Gelecege hazirlikta kariyer gelisiminin dnemini belirten bir katilimci ise su an alacagi
egitimin sadece kariyerinde 6nemli bir yer edinmeyecegini ayni1 zamanda kisiligi tizerinde de
onemli bir faktoér oldugunu belirtmistir. Bu acidan gelecekte iyi bir kariyer edinebilmesinde

kendisine psikolojik danisanin bilgilendirme yapabilecegini belirtmistir.

“Bana ileriye doniik tiiyolar verebilirsiniz benim ileride hangi meslek se¢imime bilgi
vererek bana yardimcei olabilirsiniz. Ileride nasil bir insan olacagimi bu yasta alacagim
egitim belirliyor. Bana daha iy1 bir egitim vererek benim ileride daha 1yi bir insan

olmami daha iyi bir kariyere sahip olmami saglayabilirsiniz” (K 12).
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Diger bir katilimer ise egitim siirecinde yapmis oldugu calismalar lizerinde durmus ve
bu yasantilarin gelecegindeki kariyer gelisiminde dnemli yer edindigini belirtmistir. Yapmis
oldugu bu c¢alismalarin kariyer agisindan kendisini gelecege hazirladigimi ve kendisinin

degimiyle kendisini bir basamak daha ileriye gordiirdiigiinii ifade etmistir.

“Benzer yonlerimiz annemde dedigim gibi bazen mesai saatlerinde degil de gece ikide
licte annemi aradiklar1 oluyor o zaman mesela hemen kalkiyor geceleri mesela fazla
calistigi zamanlar oluyor. Ben de fen lisesinde okuyorum. Biyoloji Olimpiyatlari,
TUBITAK Olimpiyatlar1 gibi faaliyetlerden dolayr uykusuz kaldigim giinler oluyor;
ancak bilim yaptigimdan ve bundan zevk aldigimdan dolay: rahatsizlik duymuyorum
yani. Sonugcta bir basamak daha yiikseliyorsun bilim adina. Yani hem okul hayatim fen
lisesindeki yazilarimi bir yandan sey yapiyorum oradaki dgretmenlerimle bir yandan
projeler yapiyorum, bir yandan bilim sanat merkeziyle hem de kendi yasam agimdan
Tiibitak olsun Google olsun Inter olsun diger projelerle ilgilenmeye calistyorum” (K
13).

4.1.3. Plan

Plan, bireyin kariyer gelisimi siirecinde kariyerine iliskin hedeflere ulagsmada olaylar1
ve eylemleri bir diizene koymakla iliskili bir kavramdir. Kisi hedeflerine nasil ulasacagini
planlar. Bir katilimec1 asagida goriildiigii gibi derslerine iligkin planlamada kendisine yardim

saglanmasinin kariyer gelisimine katki saglayacagini dile getirmistir.

“Nasil yardimci olabilirsiniz, bir mesela ders ¢alisma programiyla en basitinden bana

yardimci olabilirsiniz” (K 11).

Diger bir katilimci ise kariyerine iligkin simdiden yapacagi planlamanin gelecekteki

kariyer secimleri iizerindeki etkisi ve kisiligine yansimalari tizerinde durmustur.

“Bana ileriye doniik tiiyolar verebilirsiniz benim ileride hangi meslek se¢cimime bilgi
vererek bana yardimet olabilirsiniz. Ileride nasil bir insan olacagimi bu yasta alacagim
egitim belirliyor. Bana daha iyi bir egitim vererek benim ileride daha iyi bir insan

olmami daha 1yi bir kariyere sahip olmami saglayabilirsiniz” (K 12).

4.1.4. Gelecege Yonelme

Gelecege yonelme bireyin kariyerine iliskin gelecek algisini yansitmaktadir. Gelecekte
nasil bir kariyere sahip olacagi ve kariyer yasantilarinin su anki yasantilar ile iliskini belirtir.

Ornegin bir katilimei (K1) bu durumu “.. .ileriyi diisiiniip hareketlerimizi yapiyoruz” seklinde
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dile getirmistir. Diger bir katilimci ise agsagida goriildiigli gibi gelecege yonelmeyi su anki
yapmis oldugu secimlerin gelecekte kariyerine iliskin sec¢imler iizerinden etkisini dile

getirmistir.

“Bana ileriye doniik tliyolar verebilirsiniz benim ileride hangi meslek secimime
bilgi vererek bana yardimci olabilirsiniz. Ileride nasil bir insan olacagimi bu yasta
alacagim egitim belirliyor. Bana daha iyi bir egitim vererek benim ileride daha iyi

bir insan olmami daha iyi bir kariyere sahip olmami saglayabilirsiniz” (K 12).

4.1.5. Umut

Umut ve iyimserlik birbiri ile yakindan iliskili iki kavram olarak ifade edilmektedir
(McMahon vd., 2012). Umut, kisinin kariyerinde basariya ulagmada yollarin olduguna
inanmast ve bu mekanizmalar1 kullanmak i¢in gerekli motivasyonu saglamasidir. Bu bireyler
koymus olduklar1 hedeflere ulagmak i¢in yeni yollar bulmaya calisir ve bunu
basarabileceklerine inanirlar. Katilimcilardan biri bu mutluluk ve basariyr tanimlarken

asagidaki ifadelere yer vermistir.

“Kanser olan insanlar1 kesin tedavi yapabildigimde insanlarin mutsuz ve hasta oldugu

yerlerde boylece tedavi yapabildigim icin ¢ok mutlu ve basarili olacagim” (K 11).

Diger bir katilimci ise bu durumu hayallerine ulagmak olarak betimlemis ve bunu

basarabilecegine olan inancini ortaya koymustur.

“Hayallerimi yapabildigimde, insanlarin umutsuz oldugu yerlerde boylece istedigim

seyi yapabildigim i¢in mutlu olabilecegim. Mutlu olacagim ve basarili” (K 14).

4.1.6. Tyimserlik

Iyimserlik bireyin kariyerine iliskin gelecekte olacak seylerin iyi olacagma iliskin
duygu ve diislincelerini yansitir. K 8 kendi degimiyle “hakuna matata” modunda yani hicbir
seyi dert etmeyen ve yasamdan zevk almaya bakan bir felsefe edindigini ifade etmistir.

Katilimciya gore her seye ragmen yasam sevgi doludur.

“He benim, genel olarak slogan mesela bir Hawaii felsefesi var Hakuna Matata; dert
yok tasa yok. Genelde Hakuna matata modunda yasiyorum. Cok fazla seyi kendime
dert etmemeye ¢alistyorum c¢linkii hayat zaten kisa. Yasanacak cok sey var, iiziilmekle
¢ogu zaman ya hepimiz iiziiliiyoruz ama bunu ¢ok fazla uzatip mutlu olabilecegim

zamanlar1 kaybetmemeye calistyorum ¢ogu zaman. Hayat modu da genel olarak mutlu
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bir insanim. Bunun dogrultusunda ¢evreme de enerji sagmaya c¢alistyorum, mutlu

ettikce mutlu olan bir insanim. Sevmeyi seviyorum” (K 8).

4.2. Kontrol Boyutuna iliskin Alt Temalar

Kontrol bireylerin mesleki gelecekleri ile ilgili karar verebilme ve kendi kendilerini
yonetebilme duygusuna sahip olmalariyla ilgilidir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer
kontrolii, bireylerin kariyerlerini inga etmekten sorumlu olduklarini hissetmeleri ve inanmalari
anlamma gelir. Birgok modelde oldugu gibi burada da kariyer se¢iminde birey 6zgiirdiir. Bu
nedenle gelecekteki kariyerinin yapilandirilmasinda kendisi sorumludur. Kariyer kontroliiniin
olmamas1 genellikle kariyer kararsizligi olarak adlandirilmaktadir. Ayrica bu boyut karar
verme, atilganlik, kontrol odagi, 6zerklik ve 6z diizenleme gibi temel yapilar1 kapsamaktadir
(Savickas, 2005). Ustiin yetenekli dgrencilerde kariyer kontroliine iliskin yapilan analizler
sonucunda sirastyla sorumluluk, sabir, bagimsizlik, karar verme becerisi, derin diisiince ve
stireklilik/israrcilik olmak iizere alti alt temaya ulasilmistir (Bkz. Sekil 3). Elde edilen

temalara iligkin betimleyici istatistikler Tablo 3’te ayrintili sekilde verilmistir.

KONTROL

Sorumluluk 66,7%

Sabir

|

25,0%

Bag|m5|zl|k§ 16,7%

Karar verme becerisi 16,7%

Derin Distince 8,3%

1l

8,3%
0% 7%  14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% 70%

Sareklilik ve Israrcilik

Sekil 3. Kontrol Boyutuna Iliskin Alt Temalarin Dagilimi
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Tablo 3. Kontrol Boyutu ve Alt Temalarma iliskin Betimleyici Istatistikler

Temalar Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 Top

Sorumfuluk - 1 1 1 - 1 - 1 - 3 - 1 1 - - 10
Sabir - - - -1 - - 1 - - - - -1 -

Bagimsizlik 1 4 - - - - - - - - - - - - -

Karar verme
becerisi

Derin Diisiince

Suireklilik ve
Israrcilik

| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
SN
| I |
| I |
| I |
I
[
N = SIS

- ... Lo L.

4.2.1. Sorumluluk

Sorumluluk, bu arastirmada katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilen alt temalardan
biri olarak bulunmustur. Sorumluluk genel olarak kisinin yapmis oldugu isin veya
davraniglarin gerekliliklerini yerine getirebilmesini belirtir. Bu arastirmada elde edilen
bulgular incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun mesleki sorumluluk iizerinde
odaklandig1 goriilmektedir. Ornegin asagidaki bir katilimei asker olmanin getirmis oldugu

sorumluluklart en iyi sekilde yerine getirdiginde bagarili ve mutlu olacagini ifade etmistir.

“Asker olunca ve koruma gorevini yapabildigimde insanlarin giivende ve mutlu
oldugu yerlerde boylece onlar1 korudugum i¢in mutlu olacagim ¢ok mutlu ve basarili

olacagim” (K 3).

Diger bazi katilimcilar ise bu durumu farkli meslek gruplar1 i¢cin veya segecekleri
meslegin getirmis oldugu sorumluluklar1 yerine getirdikleri zaman mutlu ve basarili

olacaklarini belirtmiglerdir.

“Ileride psikiyatristlik isini yapabildigimde insanlarin ¢dziime ihtiyaci olan yerlerde

boylece isimi yapabildigim i¢in ¢ok mutlu ve basarili olacagim” (K 4).

“Meslegimi iyi yapabildigimde insanlarin bundan dolayr mutlu oldugu yerlerde

bdylece meslegimi iyi yapabildigim i¢in mutlu ve basarili olacagim” (K 6).

Bir katilimci ise (K10) babasinin ¢aligkan biri oldugunu, kendisinin ise bundan yoksun
oldugunu ifade etmistir, ancak bunu da zamanla, yasla kazanilabilen bir 6zellik olarak

degerlendirmistir.
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“Caligkanlik olabilir simdi ayni sorunun cevabi oldu. Caliskanlik émriinii bir ise
vermek. Babam icinde gecerli bu. Omriinii bir ise vermek ¢alismak. Tecriibe. Bu
insanlarda olup da bende olmayan muhtemelen budur. Zamanin verdigi bir olgunluk

diyeyim...”
4.2.2. Sabir

Sabir, bireyin kariyer gelisimi siirecinde mevcut kosullar veya olumsuzlalar karsisinda
dayanabilmesi  olarak diisiiniilebilir. ~ Dolaysiyla bu kavram kisinin = olumsuz
duygu/diisiincelerden kendisini kurtarabilmesi ile iliskilidir. Bir katilimci sabri, istedigi seyler

icin miicadele etme ve kolayca vazgegemeden emek verme olarak ifade etmistir.

“Su sekilde, bir insan eger bir seyi gercekten istiyorsa emek verir ama yok kolayca

vazgecebiliyorsa demek ki yeterince istemiyordur” (K 14).

“Yasadig1 sikintilara ragmen hi¢ yilmadi ben annemin hig sikayet ettigini gérdiim. Ben
de simdi onun gibiyim elimizde olmayan yerine elimizde olanlarla yetiniyoruz ¢ogu

zaman ikimiz de” (K 8) .

Ote yandan, bir katilimer ise sabirsiz olduguna dair bir ifade kullanmistir. Hayran
oldugu rol modelinden kendisini ayiran 6zelligin, onun sabirli kendisinin ise sabirsiz oldugu

seklinde ifade etmistir (K 5).

4.2.3. Bagimsizhk

Bagimsizlik, bireyin kendi basia karar alabilmesi ile iliskili bir kavramdir. Bu alt
tema daha ¢ok oOzgiirliikkle ilgili ifadelerde kodlanmistir. Ozgiirliik bir katilimci tarafindan
asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Istedigim seyleri dzgiirce yapabildigimde insanlarin hepsinin bir isle mesgul oldugu
yerlerde boylece ders calisma, kitap okuma ve benzeri etkinlikleri rahatca

yapabildigim i¢im ¢ok mutlu ve basarili olacagim” (K 1).

Diger bir katilimer tarafindan ise 6zgiirliik kendisinin hayrani oldugu bir sanatgiya
benzetim ile agiklanmis ve kisitlamalar olmadan, istedigini yapabilme Ozgiirliikk olarak

betimlenmistir.

Katilimci: “Ya ben 6 yasindayken boyle anaokulundayken falan hatirliyorum cok
boyle televizyon programlarindakilere ¢cok bdyle heveslenirdim bir de, sarkicilar falan

kliplerde hatta EvrilLavinne diye hayran oldugum bir kadin vardi sarkici iste ama
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tamamen kliplerinden dolay1. Yaptig1 sarkidan dolayr da pek degil. Kliplerinde 6zgiir

ve kafasina esen her seyi esiyormus gibi oldugu i¢in onlara bdyle 6zenirdim hep.

Kisiye oOzellikle birka¢ klibinde bdyle asi her seye her istedigini yapan, kimsenin

kendisine sinir koymasina izin vermeyen bir insan gibi ki zaten dyle yapist vardi

O zamanlarda onu da havali buluyordum. Onu da ayn1 sekilde boyle kimse kendisine
sinir koyamaz, her istedigini yapar. Kimsenin kendisini kisitlamasina izin vermez gibi.

Hep bunun iizerineydi.”
Psikolojik Danigsman: “Tamam, bu iki kisinin ortak 6zelligi neydi?”’

Katilimcr: “Ortak 6zellikleri yani o6zgiirliikk¢li olmalari, kendi hayatlarina diigkiin,

kafasina koyduklarin1 yapmaya diiskiin olmalari, cesur olmalar1 boyle” (K 2).

Bu ifadelere bakildiginda 6grencilerin bagimsizlik kavramini daha ¢ok istediklerini

yapmak, 6zgiir olmak, kisitlanmamak olarak algiladiklar1 goriilmektedir.

4.2.4. Karar Verme Becerisi

Karar verme becerisi, beceri bireyin kariyerine iligkin kararlar almas1 ve almis oldugu
bu kararlar ¢ercevesinde hareket etmesi ile iliskilidir. Her ne kadar karar verme olumlu bir
yapiy1 yansitsa da kararsizlik durumu katilimeilar tarafindan belirtilen bir unsur olmustur.
Ornegin asagidaki katilimci kararsiz bir yapiya sahip oldugunu belirtmis ve kariyeri

konusunda ne yapacagini tam olarak belirleyemedigini ifade etmistir.

“Bir kere ben ¢ok kararsiz bir insanim. Belli bagli zevk aldigim hosuma giden seyler
var ama ¢ok yol var heniiz yolun basinda oldugum i¢in yol ayrimlar1 daha fazla” (K

10).

“Mesela annem babam tip okuyayim ister ama ben hi¢ tip okumak ¢ok uzak bana.
Daha boyle insanlarla ugrasmali hani sosyal bir is hukuk falan gibi bir sey. Hem o

hukukta bilmiyorum hukuk sikintili gibi bir ise benziyor” (K 10).
Bu durum diger bir katilimci tarafindan ise su sekilde belirtilmistir:

“Ama ben siirekli iki segenek arasinda kaliyorum ya da karar vermekte giiclilk

cekiyorum” (K 14).
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4.2.5. Derin Diisiince

Derin diisiince bireyin kariyerine iliskin gegmisteki, su anki ve gelecekteki yasantilar
ayrintili olarak ele alinmasi ile iliskilidir. Burada kisi kariyeri lizerinde derinlemesine diisiiniir
ve ayrintih olarak ele alir. Ornegin katilimcilardan biri bu durumu asagidaki sekilde iade

etmistir.

“Evet, o zamanlar kii¢lik oldugum i¢in hani bdyle acaba hayata daha yeni agilmaya

basliyorsunuz ve acaba karsinda beni neyin bekledigini bilmiyorum...” (K 15).

4.2.6. Siireklilik ve Israrcihk

Kisinin kariyerine iliskin almis oldugu kararlara veya belirlemis oldugu hedeflere
iligkin siirdiiriilebilirligi saglamasi, onlara ulagsmada gerekli motivasyona sahip olmasidir.
Siireklilik bireyin hedeflerine ulagmada bir list kademeye ¢ikmasina yardimci olur. Bu kisiler

inandiklar1 seylere bagl kalirlar. Ornegin bir katilime1 bu durumu su sekilde ifade etmistir;

“Abimle benzer yonlerimiz en 6nemli ydnlerimizden birisi hirsliyiz. Ikimizde ama
ornegin hirs derken bagkalarini asagi ¢ekmeyi degil biz kendimizi yiikseltmeye

calistyoruz” (K 15).
4.3. Merak Boyutuna iliskin Alt Temalar

Kariyer yapilandirma kuramina iligkin tiglincti boyut kariyer merakini igermektedir.
Merak, bireyin cevresini arastirma egilimini ifade etmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012).
Kariyer meraki, benlik ile is diinyas: arasindaki uyumun kesfedilmesi ve sorgulanmasini
belirtir. Bu sekilde bireyler kendileri ve meslekler hakkinda daha fazla bilgi toplarlar.
Sorgulayic1 ve merakli tutum, birerlerin kendisine ve mesleklere iliskin daha fazla bilgi
toplamasina ve c¢evreyi incelemelerine yardimei olur (Savickas, 2005). Bu arastirma
kapsaminda yapilan analizler sonucunda (Bkz. Sekil 4) kariyer merakina iligkin sirasiyla
kendini tanima, arastirma, merak ve c¢evreyi kesfetme olmak iizere dort alt tema
gozlemlenmistir. Alt temalara iliskin elde edilen betimleyici istatistikler Tablo 4’te ayrintili

olarak verilmistir.
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MERAK

Merak 42,9%

Cevremi kesfetme-14,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sekil 4. Merak Boyutuna Iligkin Alt Temalarin Dagilimi

Tablo 4. Merak Boyutu ve Alt Temalarma Iligkin Betimleyici Istatistikler

Temalar K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 Top
Kendini tannma 2 5 1 -2 1 2 3 - 2 1 1 2 2 529
Aragtirma - - - -1 2 1 -1 1 -1 5 - - 12
Merak 1 - - -1 1 - - - -1 - 3 1 - 8
Cevreyi i ) i ) i i ) i i ) i ) i
kesfetme tod 2

4.3.1. Kendini Tanima

Kendini tanima katilimcilar tarafindan en fazla ifade edilen alt temay1 olusturmustur.
Kendini tanima, bireyin sahip oldugu ilgi, yetenek veya kisilik 6zelliklerinin farkinda olmasi
ve bunlar1 kesfetme siirecini ifade etmektedir. Birey sahip oldugu ilgi ve yetenekler
dogrultusunda kariyer siirecini sekillendir. Asagidaki Orneklerde goriildiigii gibi bazi

katilimcilar kendini tanima kavrami gergevesinde ilgi ve yetenekleri iizerinde durmuslardir.

99

“Bende insanlara yardim etmeyi seviyorum bu yonden belki hosuma gidiyor olabilir
(K 6).

Kendini tanima bir¢ok katilimci tarafindan kisilik ozellikleri olarak belirtilmis ve
kendileri hakkinda degerlendirmelerde bulunmuslardir. Katilimcilar tarafindan digerleri ile

benzer ve ayirici 6zellikler lizerinde durulmustur.
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Psikolojik danisman: “Peki, babam dedin, o zamana dondiigliinde bu kisiyi nasil

goriiyordun bana anlatabilir misin?”

Katilimci: “Her seyi yapabilen, 6zgiir, giiclii, akill, zeki.”

Psikolojik danigman: “Peki benzerlikleriniz nelerdi?”

Katilimer: “Zeki olmamiz olabilir akilli olmamiz” (K 5).

Psikolojik danisman: “Bu kisi ile benzerlikleriniz neler, benzer yonleriniz?”

Katilimcr: “Benzer yonlerimiz, bende insanlara yardim etmeyi seviyordum gibi ama
onun kadar biiyiik capta olmasa da bende aileme yardim ederek arkadaglarima yardim

ederek ona benzemeye calistyordum” (K 12).

4.3.2. Arastirma

Arastirma kisinin kendisi ve gevresine iliskin bilgi sahibi olabilmek igin yapmis
oldugu aktiviteleri igeren bir kavramdir ve bireyin kariyer gelisimi ile de iliskilidir. Birey
arastirma yolu ile bilgi toplar ve toplamis oldugu bu bilgiler araciligiyla gelecekteki kariyerini
sekillendirir. Elde edilen analiz sonuglar1 incelendiginde, genellikle katilimcilarin mesleklere
iliskin bilgi toplama iizerinde durduklar1 goriilmektedir. Asagida temaya iliskin bazi1 6rnekler

verilmistir.

“Yapacagim meslekte ileride hangi zorluklarla karsilasacagimi sdyleyebilirsiniz ya da

bununla ilgili makale bilimsel kitap falan birlikte arastirip okuyabiliriz” (K 5).

“Kariyerimi yapilandirmada mesela merkezimin olsun veya siz olun aract kurumlarla
1s birligi icine girerek mesela ¢esitli bilimsel fikirlerim var, bunlarda yardimci olarak
destek olabilirsiniz bana mesela. Cesitli bilimsel insansiz hava araglar1 projem var
ondan sonra hiicre projem var, kursungecirmez kompozit maddeler var o sekilde ¢esitli

kurumlarla irtibat haline gecerek yardimci olabilirsiniz” (K 13).

Ayrica bazi katilimeilar ise ilgi ve yeteneklerine iliskin bilgi elde etme, elde ettikleri
bu bilgiler ¢ercevesinde kariyer segimlerini belirleme {izerinde durmustur. Buna iliskin

ornekler asagida verilmistir.

“Bilmedigim seyleri O0grenmek ya da komik seyleri okumaktan hoslaniyorum.

Eglendiriyorlar yeni seyler okumak hosuma gidiyor” (K 6).
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“TUBITAK yayinliyor her ay boyunca. Bu dergide mesela farkl1 calismalar var mesela
diinya iiniversiteleri olsun Virginia Universitesi gibi Harvard Universitesi gibi.
Ulkemizde Hacettepe, Ankara Tip gibi iiniversitelerde ¢alismalar var bunlar1 sunus
seklinde kisa bicimde Ozetliyor ondan sonra teknolojilere falan mesela anlatiyor bu
bakimdan giizel bir dergi. Mesela orada proje calismalarinda olsun ilging bir ¢alisma
olunca burada 6zet seklinde gectiginden dolay1 ona kendi duygu ve diisiincelerimi
katilarak ¢ok daha farkli projeler yapmama sebep olabilir mesela bu bakimdan giizel

bir kaynak” (K 13).
4.3.3. Merak

Merak, bireyin kariyerine iliskin bilgi toplamasini belirtir. Kisi benlik ile i diinyasi
arasindaki uyumu kesfetmeye calisir ve sorgular. Bu sekilde bireyler kendileri ve meslekleri
hakkinda daha fazla bilgi elde ederler. Bu nedenle kariyer gelisiminde 6nemli bir yer edinir.
Bu arastirmada elde edilen sonuglar, bazi katilimcilarin merak yolu ile ilgi ve yeteneklerini
kesfetmeye calistigini gostermistir. Ayrica bu bireylerin yeni konular veya firsatlar hakkinda

da merakli olduklar goriilmektedir.
Katilimer: “Onceden Bilim Cocuk’u okuyordum. Sadece o aslinda.”

Psikolojik Danigman: “ Bu Bilim ve Cocuk’ta neyi okumaktan hoslaniyordun, sana

cekici gelen neydi?”

Katilimer: “Bilimsel olmast var insanlarin anlatildigr sinir ve beyin diye kismi vardi

giizel geliyordu” (K 1).
Baska bir katilimcr ise;

“Yani babamdan hangi agilardan karsilastirma seklinde degil de yani genel olarak
benzeriz yalniz mesela benim ilgim genel olarak bilimsel seylere ilgim baya sey
mesela kesfetme duygum var babamda bu agidan bana baya destek oluyor. O yiizden

uyumluyuz ikimiz de.” (K 13) seklinde ifade etmistir.
Benzer sekilde diger bir katilimcida da benzer bir arayis goriilmiistiir.

Psikolojik Danisman: “O girdigin internet sitesinin neyinden hoslaniyorsun, sana

cekici gelen yani ne?”

Katilimer: “Tarihe merakim var ve ilgimi ¢ekiyor paylasimlar. Farkli seyler

ogrenmek” (K 14).
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4.3.4. Cevreyi Kesfetme

Cevreyi kesfetme, bireyin ¢evresindeki egitsel ve mesleki firsatlar1 kesfetme, arama,
meslekleri tanimaya calismasini yansitan bir kavramdir. Ornegin meslek elemanlar ile
konusma, sececegi bir meslege iliskin bir egitime, konferansa katilma ya da {iniversite
ziyaretlerinde bulunma gibi seyler bu kavram ile iliskilidir. Bir katilimc1 bu durumu “Meslek
dallaryla ilgili bilgi vererek, ¢caligma alanlarini ne tip insanlarin daha basarili olabilecegi gibi
konularda” (K 9) ciimleleri ile ifade etmistir. Diger bir katilimci ise meslekleri tanimaya

iliskin dislincelerini asagidaki sekilde dile getirmistir;

“Mesela annem babam tip okuyayim ister ama ben hi¢ tip okumak ¢ok uzak bana.
Daha boyle insanlarla ugragmali hani sosyal bir is hukuk falan gibi bir sey. Hem o

hukukta bilmiyorum hukuk sikintili gibi bir ise benziyor” (K 10).

“Yapacagim meslekte ileride hangi zorluklarla karsilasacagimi sdyleyebilirsiniz ya da

bununla ilgili makale bilimsel kitap falan birlikte arastirip okuyabiliriz” (K 5).

4.4. Giiven Boyutuna iliskin Alt Temalar

Kariyer yapilandirma kuraminda kariyer uyum yeteneginin son boyutunu giiven
olusturmaktadir. Giiven, bireyin uygun egitim almak ve meslek sec¢imlerini yapmak i¢in
gerekli olan bir eylemi basariyla yiirlitme becerisine iligkin 0z-yeterlik algisi olarak
tanimlanmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Yapilan analiz sonuglari incelendiginde, Sekil
5’te de goriildiigii lizere bu temaya iliskin sirastyla kendine giiven, zorluklarla basa ¢ikma ve
yeni beceriler 6grenme olmak alt temalar1 gézlemlenmistir. Alt temalara iliskin elde edilen

betimleyici istatistikler Tablo 5’te ayrintili olarak verilmistir.

GUVEN

Kend ine g Uven _40'0%

Zorluklarla basa ¢ikma 40,0%

Yeni Beceriler ijgrenme _2010%

0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36% 40%

Sekil 5. Giiven Boyutuna iliskin Alt Temalarin Dagilimi
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Tablo 5. Giiven Boyutu ve Alt Temalarmna Iliskin Betimleyici Istatistikler

Alt Temalar K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 Top
Kendine giliven - - - -1 - - - - - - - - -1 2
Zorluklarla basa T
¢ikma

Yeni Beceriler T
O0grenme

4.4.1. Kendine Giiven

Kendine giiven, kariyerine iliskin gerekli eylemleri yapabilmesinde kendisine iliskin
algilari1 yansitir. Kendine giiven duygusu, uygun egitim almak ve meslek sec¢imlerini
yapmak i¢in gerekli olan bir eylemleri basariyla yiiriitme becerisine iligkin algilaryla

iligkilidir. Asagida alt temaya iliskin 6rneklere yer verilmistir.

Psikolojik danisman: “Peki, babam dedin, o zamana dondiigiinde bu kisiyi nasil

goriiyordun bana anlatabilir misin?

Katilimer: “Her seyi yapabilen, 6zgiir, gl¢li, akilli, zeki”
Psikolojik danigsman: “Peki, benzerlikleriniz nelerdi?”
Katilimc: “Zeki olmamiz olabilir akilli olmamiz” (K 5).

Diger bir katilimer ise kendisine gliven duygusunu bir slogan olarak dile getirmis ve
kisinin kendisine giiven duygusunun kariyer gelisiminin onemli bir gdstergesi oldugunu
belirtmistir. Kiginin basariya ulasmasinda kendisine giiven 6grencinin sdylemlerinde olmazsa

olmazlardan biri olarak gortilmektedir.

“Bunu bir slogan olarak gorebilir miyiz bilmiyorum ama bunu ben kariyer acisindan
sOyliiyorum; ‘Higbir zaman kendinden yukaridakileri asagi ¢ekmeye ¢alisma. Eger sen

yiikselebilirsen onlar zaten senin asaginda kalacaklardir.” Bence bu” (K 15).

4.4.2. Zorluklarla Basa Cikma

Engellerin iistesinden gelme becerisi, bireyin kariyer uyum yeteneginin Onemli
unsurlarindan biridir. Degisen yasam sartlar1 ve teknolojik gelismeler beraberinde bir¢ok

zorlugu getirebilmektedir. Bu nedenle bireyin zorluklarla basa ¢ikmadaki yeterligi, onun
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kariyer uyumunu etkilemekte ve kariyer gelisimini desteklemektedir. Zorluluklarla basa

¢ikma bir katilimer tarafindan asagidaki sekilde dile getirilmistir.
Psikolojik danigman: “Peki annenle benzer yonleriniz, benzerlikleriniz neler?”

Katilimer: “Ben kendim adina giiclii biri oldugumu diisiiniiyorum o da bana gore
annemden geliyor. Ciinkii ben annemden hep Oyle gordiim. Ben annemle beraber
bliylidiim benim babam jandarma. O zamanlar istihbarat¢irydi babam Sirnak’ taydi
gorevdeydi babam. Biz daha ¢ok annemle birlikteydik neredeyse hep annemleydim
ben. Biitlin vaktim hep annemle ge¢iyordu neredeyse arkadaglarimla oynadigim zaman
disinda. Yasadigi sikintilara ragmen hi¢ yilmadi ben annemin hi¢ sikayet ettigini
gordiim. Ben de simdi onun gibiyim elimizde olmayan yerine elimizde olanlarla

yetiniyoruz ¢ogu zaman ikimizde” (K 8).
4.4.3. Yeni Beceriler Ogrenme

Beceri, bireyin bir isi basarma ya da bir isi yerine getirilebilmede gerekli olan yeterlige
sahip olmasi olarak disiliniilebilir. Birey yeni beceriler O0grenerek var olan becerilerini
gelistirir. Bu sekilde ilerleme kaydeder. Kariyerine iliskin yeni beceriler 6grenen birey,
secmis oldugu meslegin gerekliliklerini en uygun sekilde yerine getirir. Yapilan analiz
sonuclary, bir katilimcimin yeni beceriler O0grenmeye iliskin ifadelerde bulundugunu
gostermistir. Bireyin yeni beceriler Ogrenerek var olan yetenegini gelistirmeye calistigi

sOylenebilir. Bunu yaparken de teknolojinin etkisinin goriildiigii sdylenebilir..

“Bana ¢ekici gelen siirekli bir firsatlarin yenilenmesi. Belki hani siirekli
gozlemledigim bir oyun indirime giriyor ya da iste yeni bir sey dgretiyor o oyunlardan.

Oyle kullaniyordum &nceden bilgisayarimi, su anda yok” (K 10).
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BESINCI BOLUM

TARTISMA

Bu aragtirmanin amaci kariyer yapilandirma yaklagimi g¢ergevesinde {istlin yetenekli

ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini incelemektir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar, ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere kariyer
uyumuna iliskin dort boyutun {stlin yetenekli 6grencilerde de gozlemlendigi gorilmiistiir.
Ancak, bulgulara gore en sik gdzlemlenen boyut (tema) merak olmustur. Bunu ilgi, kontrol ve
giiven izlemistir. Asagida, arastirma kapsaminda elde edilen bu bulgular ilgili alanyazin
1s181inda tartisilmis ve sunulmustur. Bulgularin tartisilmasinda temalar gézlemlenme sikligina
gore degil, alanyazinda ifade edilen kariyer uyum yeteneklerinin hiyerarsik yapisina gore

verilmistir.
5.1. Tlgi Boyutuna Iliskin Sonuclar

Kariyer ilgisi kariyer uyuma iligskin boyutlarin ilkini olusturmaktadir (Savickas ve
Porfeli, 2012). Ilgi, bireyin gelecege hazirlanmasi ile iliskili bir kavramdir. Burada birey
gelecekteki yasami ve kariyerine iliskin segenekler iizerinde diisiiniir ve planlama yapar
(Saviskas, 2005). Bu boyut bireyin gelecekte is ¢evresinin gereksinimlerine veya taleplerine
verecegi tepkilere iliskin hazirligin1 ve farkindaligimi icerir (Savickas ve Porfeli, 2012).
Dolayisiyla ilgi bireyin gecmisteki ve su anki mesleki yasantilarindan hareketle gelecekteki
kariyer yasantilarim1  O6ngdrmesinde kisiye yardimci olur (Saviskas, 2005).Arastirma
sonuglarma gore Kariyer Ilgisi katilimcilar tarafindan ifade edilen énemli bir tema olarak
gozlemlenmistir. Gelecege iliskin farkindalik ve gelecege hazwrlik ilgi boyutunda en fazla
gozlemlenen alt temalar olmustur. Ayrica istiin yetenekli 6grenciler tarafindan sirasiyla plan,

gelecege yonelme, umut ve iyimserlik alt temalarinin da ifade edildigi goriilmektedir.

Ilgili alanyazin tutarli olarak bu calismada da Ilgi temasmin altinda gelecege iliskin
farkindalik (n = 7) ve gelecege hazirltk (n = 7) alt temalarmin 6n plana ¢iktig1 goriillmektedir.
Ustiin yetenekli bireyler, sahip olduklari genis ¢aptaki ilgi ve yetenekleri nedeniyle genis bir
kariyer yelpazesine sahiptir (Kass ve Cavallaro, 2010; Muratori ve Smith, 2015). Bu bireyler
erken yagslardan itibaren mesleki egilimlerini belirlemeye c¢alisir ve kariyerlerini
sekillendirecek alanlara yonelirler (Stewart, 1999). Dolayisiyla bu bireylerin gelecege iliskin
farkindaliklarmin daha yiiksek oldugu ve kariyer secimlerine iligkin bir takim yasantilara

kendilerini hazirladiklar1 sdylenebilir. Rudolph, Lavigne ve Zacher (2017) tarafindan kariyer
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uyumuna iligkin yapilan bir meta analiz ¢aligmasinda, kariyer uyum ile gelecek odakli olma
arasinda gii¢lii bir iligski oldugunu gostermistir. Ayrica dogrudan tistiin yetenekli 6grencilerde
olmamasina ragmen ergenlerde yapilan bir ¢alismada, kariyer ilgisinin gelecek egilimli olma,
bireyin gelecekteki kariyerine iliskin gliven ve kararlilik diizeyi, karar vermede gerekli ve
yararli bilgileri toplama becerisi gibi faktorlerle anlamli diizeyde iliski gosterdigi rapor
edilmistir (Ginevra vd., 2016). Ornegin, Hirschi ve Valero (2015) tarafindan yapilan diger bir
calismada ilgi diizeyi yiliksek olan bireylerin kariyerlerine iligskin karar vermede daha az
problem yasadiklari, kendilerine iligkin mesleki degerlendirmelerinin daha olumlu oldugu ve
daha yiiksek diizeyde kariyer planlamaya sahip olduklarini ortaya koymustur. Bu ¢alisma bu
aragtirmadan elde edilen bireyin gelecekteki kariyer yasantilarina iliskin su anki yasantilarini
diizenlemesi ve bu yasantilarin gelecekteki kariyer uyumu iizerinde onemli bir faktor

oldugunun farkinda olmasi sonuglart ile tutarlilik géstermektedir.

Plan (n = 3) ve gelecege yonelme (n = 3) Ilgi boyutunda elde edilen diger alt temalar
olmustur. Planlama, bireyin kendisi ve ¢evresi ile uyumlu, caligma hayati ile ilgili hedefler
belirlemesi ve bu hedefler dogrultusunda ¢alismasidir (Ugur, 2008). Kariyer planlamasi,
bireysel yeteneklerin kullanilmasi siirecidir. Birey karsilagtigi firsatlar1 degerlendirerek ve
dogru kararlar almay1 6grenir. Bu bakimdan bu kavram, bireyin ihtiyag¢larini kariyer yolunda
karsilayabilme diizeyini gostermektedir (Sabuncuoglu, 2011). Belirlemis oldugu hedefler
dogrultuda hareket etmek isteyen birey; bilgi, beceri ve degerlerini 6n plana alarak, ¢ikmak
istedigi kariyer basamaklarin1 ve hedeflerine yonelir (Ugur, 2008) ve bu siire¢ bireyin sahip
oldugu bilgi diizeyinin ve yeteneklerinin gelisimine olanak tanir (Sabuncuoglu, 2011). Hirschi
ve Valero (2015) yaptiklar1 bir calismada kariyer planlama diizeyi yliksek olan bireylerin daha
yiiksek kariyer uyuma sahip olduklarimi ortaya koymustur. Diger bir ¢calismada ise Sahin ve
Keser (2016) tarafindan iistiin yetenekli ogrencilerde farklilagtirilmis egitim ortamlarinin
ogrencilerin kariyer gelisimine etkisini incelemislerdir. Arastirma sonuglari, bu programin
ogrencilerin kariyer gelisimlerine iligkin planlamalar1 iizerinde olumlu etki biraktigin1 ortaya
koymustur. Ayrica yapilan ¢aligmalar bu arastirma ile elde edilen bulgularla tutarli olarak,
kariyer uyum diizeyi yliksek olan ergenlerin daha gelecek yonelimli olduklarini ortaya
koymustur (Hirschi, 2009). Ornegin,Ginevra ve arkadaslar1 (2016) tarafindan ergenler
iizerinde gelecek egilimli olma, tutumlar, kariyer uyum ve kararlilik arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, gelecek egilimli olma ile kariyer ilgisi

arasinda giiclii bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.

54



Son olarak ilgi boyutuna iliskin elde edilen sonugclar, umut (n = 2) ve iyimserlik (n = 1)
alt temalarinin en az gozlenen degiskenler oldugunu gdstermistir. Yapilan ¢alismalar, kariyer
uyumunun ilgi boyutu ile iyimserlik ve umut arasinda anlamli bir iliski oldugunu géstermistir
(Ginevra vd.,, 2016; Santilli vd., 2017; Wilkins vd., 2014). Karacan-Ozdemir (2016)
tarafindan lise 6grencisi iizerinde kariyer uyumunu yordayan degiskenler incelenmistir. Elde
edilen sonuglar, iyimserligin kariyer uyumuyla hem dogrudan hem dolayli olarak iligkili
oldugu gostermistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglar umut ve iyimserligin iistiin
yetenekli 6grencilerde en az ifade edilen alt temalar oldugunu gostermistir. Bu duruma neden
olabilecek onemli faktorlerden biri ergenlik donemi olarak goriilebilir. Ergenlik dénemi
sadece bireyin fiziksel yapisinda meydana gelen degisim ve gelisimlerden ibaret degildir.
Birey bir yandan bu degisimlere uyum saglamaya calisirken diger yandan ise biligsel ve
duygusal yapisinda meydana gelen degisimlerle karsi karsiya kalmaktadir (Arslan, 2012).
Yasanilan bu degisimler karsisinda ergen kendisini duygusal bir karmasanin icerisinde
bulabilmekte ve bu durum onun umut ve iyimserlik diizeyine olumsuz yansiyabilmektedir. Bu
arastirmadan elde edilen bu bulgulara iliskin diger bir 6nemli faktor ise lilkemizde uygulanan
smav sistemi olarak diisiiniilebilir. Ozellikle iilkemizde ergenlik dénemi kariyer gelisimi
acisindan bir doniim noktasi niteligindedir. Lise donemine denk gelen ergenlik dénemi,
iilkemizde mesleki tercihlerin yapildig1 bir evre olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenciler lise
son simifta iiniversite sinavina girmekte ve almis olduklar1 puana gore bir yiiksekdgretim
kurumuna yerlesmektedirler. Bu nedenle iiniversite sinavinin ergenlerin kariyer gelisiminde
belirleyici konumda oldugu sdylenebilir. Ozellikle bu donemde bireyin yasamis oldugu diisiik
motivasyon, bilgi eksikligi, kariyer secimine iliskin kararsizlik veya catismalar gibi zorluklar
ergenlik donemini kariyer gelisimi agisindan daha da zor kilmaktadir (Bacanli, 2016). Bu
durumun ergenlerin diisiik umut ve iyimserlik diizeyine sahip olmalarinda rol oynadigi

sOylenebilir.

5.2. Kontrol Boyutuna iliskin Sonuclar

Kariyer uyuma iligkin ikinci boyut ise “Kontrol”diir (Savickas ve Porfeli, 2012).
Sorumluluk (n = 10) ve sabir (n = 3) alt temalarmin bu boyut altinda en fazla ifade edilen
yasantilar oldugu goriilmektedir. Ardindan bu tema altinda sirasiyla bagimsiziik (n = 5), karar
verme becerisi (n = 2), derin diisiince (n = 1) ve siireklilik/israrcilik (n = 1) alt temalar1 one
cikmistir. Kontrol bireylerin mesleki gelecekleri ile ilgili karar verebilme ve kendi kendilerini
yonetebilme duygusuna sahip olmalariyla iliskili bir kavramdir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Dolaysiyla kariyer kontrolii, bireylerin kariyerlerini insa etmekten sorumlu olduklarini
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hissetmeleri ve inanmalar1 anlamina gelir (Savickas vd.., 2009). Bireyin kariyer siirecinde
Ozgiir olmasi, onun gelecekteki kariyerinin yapilandirilmasinda kendisine sorumluluk
yiikklemektedir (Savickas, 2005). Bu arastirmada {istiin yetenekli 6grencilerin kontrol temasi
altinda yer alan sorumluluk alt temasina yonelik daha zengin igerik sunmasi iistliin yetenekli
ogrencilerin Ozellikleri ile agiklanabilir.  Arastirmalar basarili olan dstiin yetenekli
ogrencilerin ¢alismalarda sorumluluk sahibi olduklarini1 desteklemektedir (Reis ve McCoach,
2000; Renzulli, 1986). Bu ¢ocuklar sorumluluk bilinci gelismis bir yapiya sahiptirler (Ozbay,
2013). Dolayistyla iistiin yeteneklilerin {izerlerine almis olduklar1 sorumlulugu en iyi sekilde
yerine getirme egiliminde olduklarini sdylenebilir. Ayrica bu arastirma kapsaminda Kontrol
boyutuna iliskin elde edilen diger bir alt tema ise sabirdir. Sabir, bireyin kariyer gelisimi
stirecinde mevcut kosullara veya olumsuzluklar karsisinda dayanabilme ve olumsuz
duygu/diisiincelerden kendisini kurtarabilme iliskili kavramdir. Dolaysiyla sabir diizeyi
yiiksek bireylerin kariyer uyum diizeylerinin de yiiksek olmasi olasidir (McMahon vd., 2012).
Ozoglu (1975) tarafindan {istiin yeteneklilerde kariyer secimine iliskin yapilan ¢alismada,
iistiin yeteneklilerde basarisizligi kabullenmemede ve basariya ulasmada sabrin Onemi

iizerinde durulmustur.

Kontrol boyutuna iligkin elde edilen diger onemli bir bulgu ise iistiin yetenekli
ogrencilerin karar verme becerilerine yonelik sunduklari igeriktir. Bu ¢alismadan elde edilen
bulgular, istiin yetenekli Ogrencilerin kariyer seciminde kararsizlik yasadiklarini
gostermektedir (Ornegin, “Ama ben siirekli iki secenek arasinda kaliyorum ya da karar
vermekte giicliik ¢ekiyorum (K 14)”). Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer segiminde
kararsizlik yagamalarinda onemli faktdrlerden biri olarak, sahip olduklari genis yetenek ve ilgi
alanlar1 disiiniilebilir (Besangon, 2013; Davis ve Rimm, 2004; Fonseca, 2011; Stewart, 1999).
Sahip olduklar1 ¢oklu potansiyel bu 6grencilerin karar verme siirecinde bir takim zorluklarla
kars1 karsiya kalmalarina neden olabilmektedir. Diger onemli hususlardan biri de {istiin
yeteneklilere iligskin toplumsal beklentilerdir. Genellikle bu bireyler tip, miihendislik, hukuk
gibi kaliplasmis meslek gruplarina yonlendirilmektedirler (Brooks, 2015). Toplumsal yap1
icerisinde tistiin yetenekli olmakla, yillarca egitim gerektiren prestijli bir alanda veya yiiksek
gelirli bir iste olunmasi gerektigine iliskin bir inanis bulunmaktadir (Brooks, 2015). Bu gibi
diisiince ve inanislar nedeniyle iistiin yetenekli bireyler kariyer gelisiminde bir¢ok problemle
kars1 karsiya kalmaktadir ve karar verme siirecinde karmasa yasayabilmektedirler. Ustiin
yeteneklilerde karar verme siirecinde rol oynayan diger Onemli bir faktor ise

miikemmeliyetciliktir (Chen ve Wong, 2013; Eryilmaz ve Kara, 2017a). Bu bireyler kariyer
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secim silirecinde miikemmeliyet¢i egilimli olmalar1 nedeniyle kariyer kesiflerini ve
planlamalarin1 6nemli Ol¢iide etkileyecek yasantilarla karsi karsiya kalabilmektedirler (Chen
ve Wong, 2013).Muratori ve Smith (2015) iistiin yetenekli 6grencilerde milkemmeliyet¢iligin
onlarin kariyer gelisimi iizerinde hem olumlu hem olumsuz yonde etkiler birakabilecegini
belirtmistir. Ornegin, miikemmeliyetcilik nedeniyle bu bireyler koyabilecekleri gercekci
olmayan yiiksek standartlar nedeniyle basarisizlik yasayabilirler. Diger yandan bu 6zellik
onlarin uzmanlagmalar1 ve en iyisini yapabilmeleri hususunda motive edici bir rol de
iistelenebilir (Eryilmaz ve Kara, 2017; Greene, 2006; Muratori ve Smith, 2015). Sonug olarak
bu arastirmadan elde edilen bulgularla da iligkili olarak, ¢oklu potansiyeller, aile ve toplum
beklentileri, miikemmeliyetcilik gibi {stlin yeteneklilere iliskin bazi 6zelliklerin {istiin
yeteneklilerin kariyer gelisim siirecinde karar verme becerileri lizerinde 6nemli rol oynadigi

sOylenebilir.

Son olarak arastirma sonuglari incelendiginde bagimsizlik, derin diisiince ve
stireklilik/israrcilik degiskenlerinin Kontrol boyutunda ifade edilen diger alt temalar oldugu
goriilmektedir. Gegmis ¢aligmalar kariyer uyumunun ile siireklilik/israrcilik, kararlilik, kariyer
plani, 6z-yeterlik gibi 6zelliklerle iligkili oldugunu gdstermistir (Duffy, Douglass ve Autin,
2015; Fugate, Kinicki ve Ashforth, 2004). Ustiin yetenekli bireyler zihinsel yeteneklerinin
veya zeka alanlarinin bir¢ogunda kendi yasitlarina gore iist diizey gelisim gosteren veya
Ozglivene sahip, yaraticilik yonii kuvvetli olarak ifade edilen bireyi belirtmektedir (Ataman,
1998; NAGC, 1990). Ustiin yetenekli bireylere iliskin ifade edilen bu &zelliklerden hareketle
bagimsizlik, derin diisiince gibi 6zellikler iistiin yetenekli 6grencilerde akranlarina gére daha
yogun gozlenen oOzellikle olarak degerlendirilebilir. Bu durumunda kariyer gelisiminde de

kendini gostermesi olasidir.

5.3. Merak Boyutuna iliskin Sonuclar

“Merak” kariyer uyuma iligskin ii¢lincii boyutu olusturmaktadir (Savickas ve Porfeli,
2012). Bu arastirmadan elde edilen sonuglar {iistiin yetenekli bireylerde kariyer uyum
yetenegine iliskin “Merak” boyutunun iistiin yetenekliler tarafindan en yogun ifade edilen
tema oldugunu gostermistir. Merakta ¢evreyi kesfetme ve bilgi toplama, kariyer gelisimi i¢in
bliylik o6nem tasimaktadir (Savickas, 2005). Bireyin gelecekteki kariyer secimlerini
belirlemesinde kendini tanima, meslekleri merak etme, arastirma ve onlar hakkinda bilgi
kaynaklarina ulagma gibi yasantilari elde etmesi 6nemli yer edinir (Super, 1990). Bu bilgileri

destekler sekilde, arastirma bulgularinda kendini tanima (n= 29) merak boyutu altinda en
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fazla gbzlenen alt tema olmustur. Bunu sirasiyla arastirma (n= 12), merak (n= 8) ve ¢evreyi

kesfetme (n=2) alt temalar izlemistir.

Ergenlik donemi, bireyin kendini tanima, rolleri sinama, kariyeri ile ilgili arastirma
gibi faaliyetlerle yogun sekilde mesgul oldugu bir donemi ifade eder (Super, 1969). Bu evrede
ergen bir taraftan kendisini tanirken diger yandan diger kisilerin mesleki rollerini ve is
diinyasin1 tanimaya baglar (Yesilyaprak, 2015). Bireyin kendisine iligki bilgi yoksunlugu
kariyer siirecinde beraberinde bir¢ok sorunu getirebilmektedir (Bacanli (2016). Bu durumun
katilimcilarin kendini tamimaya iligkin daha fazla yasanti ifade etmelerinde Onemli rol
oynadigi soylenebilir. Bu bulgular1 agiklayabilecek diger bir faktdr ise iistiin yetenekli

bireylerin sahip kariyer gelisim 6zellikleridir.

Ustiin yetenekli bireylerin diger bireylerden sahip olduklar1 potansiyel bakimindan
farklidirlar. Ornegin, {istiin yetenekli bireylerin genel zihinsel yetenek, yaratic diisiinme veya
tiretme becerisi, 6zel akademik yetenek, liderlik nitelikleri, sanatsal yetenek ve psikomotor
alanlarda akranlarma gore daha iistii diizey performans gosterdikleri belirtilmistir (NAGC,
1990). Dolayisiyla bu potansiyelin en uygun sekilde kullanilabilmesinde sahip olduklar1 bilgi,
beceri ve tasidiklar1 degerlerin géz oniinde bulundurulmasi kariyer gelisiminde 6nemli yer
edinmektedir (Siiriicii vd.,, 2015; Stewart, 1999). Bireyin sahip oldugu merak duygusu,
kendisini ve c¢evresini en iyi sekilde tanimasina olanak tanimakta ve kariyer se¢imini
sekillendirebilmektedir. Dolaysiyla bu bireylerin bu potansiyellerini kullanabilecekleri
alanlara yonelmeleri ve bu alanlara iligskin arastirma egiliminde olmalart muhtemeldir (Kerr,
1990). Ornegin, bu calismadan elde edilen sonuglara benzer sekilde Sahin ve Keser (2016)
tarafindan stiin yetenekli Ogrencilerde yapilan bir ¢alismada, Ogrencilerin kariyer
gelimlerinde merakla iligkili arastirma ve inceleme yasantilarin1 daha cok tercih ettiklerini
ortaya koymustur. Ustiin yetenekli bireyler kariyeri daha genis bir ¢ergevede
degerlendirmektedir. Kariyer onlara gore sadece bir meslek se¢gmek degildir. Kariyer se¢imi,
yagsamlarini sekillendirecek énemli bir faktordiir. Sahip olduklar1 potansiyel onlar1 daha fazla
arayisa itmekte, kisisel ve sosyal faktorler nedeniyle daha fazla bilgiye ve 6grenmeye ihtiyag
duyabilmektedirler (Rysiew, Shore ve Leeb, 1999). Bu durum diger boyutlara oranla merak

boyutuna iliskin yasantilarin daha yogun olarak ifade edilmesini agiklayabilir.

Merak temasi altinda, kendini tanima alt temasi1 daha fazla gozlemlenmistir. Benzer
sekilde bu durum, iistiin yeteneklilerin kariyer se¢cimi agisindan akranlarina gére daha genis
bir yelpazeye sahip olmalar ile agiklanabilir. Sahip olduklar1 bu ilgi ve yetenekler onlara
bircok alanda kariyer secenegi veya olanagi sunabilmektedir (Greene, 2006; Kerr, 1990).
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Dolaysiyla bu bireylerin kendilerini tanimalari, kariyer gelisimlerinde en 6nemli faktorlerden
biri olarak disiiniilebilir. Sahip olduklar1 ilgi ve yetenekleri kesfetmeleri, onlara kariyer
gelisim slireglerini uygun sekilde sekillendirmelerine 6nemli rol oynayacaktir. Greene, (2006)
iistiin yeteneklilerde kisilik 6zelliklerinin sadece kariyer se¢im siirecinde degil ayn1 zamanda

kariyer basarisinda da 6nemli bir role sahip oldugunu belirtmistir.

Kendini tamima alt temasinin aksine ¢evreyi kesfetme en az gozlemlenen alt tema
olmustur. Cevreyi kesfetme, bireyin c¢evresindeki egitsel ve mesleki firsatlar1 kesfetme,
arama, meslekleri tanimaya c¢aligmasini yansitan bir kavramdir. Yukarida kendini tanima alt
temasinin yogun olarak ifade edilmesine neden olabilecek faktorlerde de goriildiigii gibi iistiin
yeteneklilerin sahip olmus olduklar1 bir takim Ozellikler onlar1 diger bireylerden farkli
kilmaktadir. Bu ozelliklerden biride miikemmeliyetciliktir (Greene, 2006). Bu bireyler
miikemmeliyet¢i egilimli olmalari nedeniyle kariyer kesiflerini ve planlamalarini 6nemli
Ol¢iide etkileyecek yasantilarla karsi karsiya kalabilmektedirler (Chen ve Wong, 2013;
Greene, 2006). Genel olarak iistiin yetenekliler yapmis olduklari iste en iyisini yapma
egilimindedirler. Bu durum bazi acilardan olumlu sonuglar saglasa da yaptiklari isten doyum
almama, kariyer seciminde zorluklar yasama gibi olumsuz sonuglari da beraberinde
getirebilmektedir (Greene, 2006). Dolayisiyla mitkemmeliyetcilik yapisi nedeniyle iistiin
yetenekli bireylerin ¢evresindeki egitsel ve mesleki firsatlar1 kesfetme yasantilarina daha az

yonelebilecekleri sdylenebilir.

5.4. Giiven Boyutuna iliskin Sonuclar

Kariyer uyuma iliskin son boyut “Giliven”dir (Savickas ve Porfeli, 2012).
Arastirmadan elde edilen sonuglar, giiven boyutunun katilimcilar tarafindan en az ifade edilen
tema oldugunu goéstermistir. Kendine giiven (n = 2), zorluklarla basa ¢ikma (n = 2) ve yeni
beceriler ogrenme (n = 1) giiven boyutunda sirasiyla gozlenen alt temalar olmustur. Giiven,
kariyer uyuma iligkin son boyutu meydana getirmektedir. Bu yapi, bireyin uygun egitim
almak ve meslek se¢imlerini yapmak icin gerekli olan bir eylemi basariyla yiiriitme becerisine
iligkin 6z-yeterlik algis1 olarak diisiiniilebilir (Savickas ve Porfeli, 2012). Giiven diizeyi
yiiksek olan bireyler zorluklara ragmen, istek ve amacglar1 dogrultusunda hareket ederler

(Savickas ve dig., 2009).

Daha o6nce de belirtildigi gibi lilkemizde kariyer se¢imine iliskin 6nemli yasantilarin
ergenlik donemine denk gelmesi ile bu durum aciklanabilir. Bireylerin bir yandan yasamis

olduklar1 degisim ve gelisimlere ayak uydurmaya calisirken diger yandan ise gelecekteki
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kariyerlerini sekillendirecek bir¢ok se¢cimi yapmak durumunda kalmalarinin (Bacanli, 2016)
genel olarak giiven duygusunun diisiik olmasina yol agtigi sodylenebilirAyrica ergenlik
doneminde duygusal gelisimin {istiin yeteneklilerde kariyer gelisimindeki rolii dikkate
alindiginda (Kerr, 1981), bireylerin kendilerini giiven boyutuna iliskin daha az yasantiya sahip
olabilecekleri sdylenebilir. Ozellikle bu arastirmanin drnekleminin ergenligin yogun olarak
yasandigi bir donem olan onuncu siif dgrencilerinden olusmasi, bu agiklama ile tutarlilik
gostermektedir. Ayrica bu durum 6grencilerin kariyerlerine iliskin daha ¢ok merak evresinde

olduklari ile de ortiismektedir.

Son olarak, iilkemizde tiniversite sinavinin genglerin gelecegini sekillendirmedeki rolii
géz Onilinde bulunduruldugunda bunun da giiven {lizerinde olumsuz etkileri olacagi
ongoriilebilir. Nitekim yapilan caligmalar {iniversite sinavinin 6grencilerin ruh sagligina
olumsuz yansimalar1 oldugunu; depresyon, anksiyete, somatizasyon, sigara kullanim1 gibi bir
takim psikolojik ve davranigsal sorunlarla iligkili oldugunu gostermistir (Arslan, 2012; Barlas,

Karaca, Onan ve Isil, 2010).
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ALTINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde bu arastirmadan elde edile sonuglar ve bu sonuglara bagli olarak
aragtirmaci ve uygulayicilara yonelik onerilerde bulunulmustur. Ayrica arastirmaya iliskin bir
takim simirhiliklar  belirtilmis ve gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler

sunulmustur.

6.1. Sonuclar

Bu ¢alismada iistlin yetenekli 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri nitel bir yolla
derinlemesine incelenmistir. 1lgili kuram ve alanyazin dogrultusunda kariyer uyum
yeteneginin Ilgi, Kontrol, Merak ve Giiven boyutlar1 aynen korunarak (Savickas ve Porfeli,
2012), bunlar altina diisen alt temalar acgisindan elde edilen bulgular ortaya konmustur. Bu
dogrultuda, Ilgi temas1 altinda sirasiyla gelecege iliskin farkindalik, gelecege hazirlik, plan,
gelecege yonelme, umut ve iyimserlik alt temalar1 ortaya konmustur. Kontrol temasi ise
sirastyla  sorumluluk, sabir, bagimsizlik, karar verme becerisi, derin diisiince ve
stireklilik/israrcilik olarak ifade edilmistir. Merak temasi sirastyla kendini tanima, arastirma,
merak ve gevreyi kesfetme alt temalari ile ifade edilmistir. Son olarak, Giiven temas: altinda
ise sirastyla kendine giiven, zorluklarla basa ¢ikma ve yeni beceriler 6grenme alt temalar
ortaya ¢ikmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, kariyer uyum yetenegine iliskin tistiin
yetenekli ergenlerin en fazla Merak boyutunda igerik vermis olduklarini géstermistir. Merak
boyutundan sonra, ilgi ve Kontrol boyutlarinin yogun olarak ifade edildigi gériilmiistiir. En az

icerik sunan tema ise Giiven boyutu olmustur.

Ulkemizde kariyer yapilandirma yaklasimma dayali olarak kariyer uyumuna iliskin
caligmalar oldukg¢a sinirlidir. Bu bakimdan kariyer yapilandirma kurami gibi gelecek odakli
danigma yaklagimlarina dayali ¢aligmalarin yapilmas: daha da 6nem tasimaktadir (Aysan ve
Totan, 2009). ilgili alanyazin incelendiginde iilkemizde {istiin yetenekli ergenlerde kariyer
uyumuna iligkin herhangi bir ¢alismaya rastlanilamamistir. Bu arastirma bu agidan iistiin
yeteneklilerde kariyer uyumunun nitel yontemlerle incelendigi ilk aragtirma olma 6zelligini de

tagimaktadir.

Kariyer uyum yeteneginin liseden {iniversite yasamina gecis gibi mesleki gecislerin
getirmis oldugu yasantilarla basa ¢ikmada onemli katkilar1 oldugu gz Oniine alindiginda

(Germeijs ve Verschueren, 2007), egitim ve Ogretim silirecinde Ogrencilerin kariyer
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uyumlarmin incelenmesi, kariyer danigmanligt kapsaminda sunulacak hizmetlerin
planlanmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, elde edilen sonugclar, {istiin yetenekli
ergenlere yonelik diizenlenecek kariyer danismanligi hizmetlerinin planlanmasinda da 1s1k
tutabilecektir. Sonug olarak bu calisma ilgili alanyazinda énemli bir boslugu doldurdugu ve
istiin yeteneklilere sunulacak kariyer danigsmanligi hizmetlerinin diizenlenmesinde onemli

katkilar sundugu sdylenebilir.

6.2. Oneriler

Bu calismadan elde edilen sonuglar, iistiin yeteneklilerde kariyer uyumuna iliskin
faktorleri belirlemesinde, uygun kariyer danigmanlik hizmetlerini saglamasinda ve kariyer
stirecinde karsilagabilecekleri zorluklarin iistesinden gelme stratejilerinin gelistirilmesinde
onemli katkilar saglamaktadir. Dolaysiyla bu arastirmadan elde edilen sonuglar, iistiin
yeteneklilere yonelik planlanacak ve verilecek kariyer danismanligi hizmetleri i¢in biiyiik

Oonem tasimaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, kariyer uyum yetenegine iliskin iistiin yetenekli
ogrencilerin en fazla Merak boyutunda igerik vermis olduklarini gdstermistir. Ozellikle
kendini tanima alt temas1 en yogun gozlenen tema olmustur. Ustiin yetenekli bireyler, toplum
tarafindan ¢ok fazla beklentinin oldugu bir kesimi ifade etmektedir. Ornegin bu bireylerden
kariyer secimi anlamlinda yillarca egitim gerektiren prestijli bir alanda veya yiiksek gelirli bir
iste olunmasi gerektigi diislinlilmektedir (Brooks, 2015). Ayrica kariyer seciminde bu
bireylerin karsilasabilecegi onemli zorluklardan biri de, birgok alana ilgi duymalar1 veya
alanda yetenekli olmalar1 nedeniyle kariyer se¢imine iligkin yasayabilecekleri karmasa ve
kararsizliktir (Ogurlu vd.., 2015). Dolaysiyla bu arastirmadan elde edilen sonuglardan
hareketle okul psikolojik danigmanlarinin bu {istiin yeteneklilere yonelik sunacaklar1 kariyer
danigmanligt hizmetlerinde Ogrencilerin kendilerini ve ¢evreyi kesfetmeye yonelik
caligmalara agirlik vermeleri yarli olacaktir. Ayrica sonuclar iistiin yetenekli 6grencilere
sunulacak kariyer danigmanlig1 hizmetlerinde ¢evreyi kesfetme ve alternatifleri degerlendirme

konusunda daha fazla uygulama ve programlar planlanmasi gerektigini isaret etmistir.

Ayrica okul psikolojik danigmanlari tarafindan BILSEM’lerde Kariyer Yapilandirma
Kuramina dayali psiko-egitim programlarinin diizenlenmesi, iistiin yeteneklilerin kariyer
uyumunun desteklenmesinde yararli olacaktir. Ornegin, iistiin yetenekli 6grencilerin umut ve
iyimserlik diizeylerini gelistirecek psiko-sosyal destek programlari, psiko-egitim, bireysel ya

da grupla psikolojik danigma g¢alismalarinin kariyer rehberligi ve danismanligi ¢alismalarina,
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entegre edilmesi Onerilebilir.Ustiin yeteneklilerin sahip olduklar1 potansiyel dikkate
alindiginda, kariyer gelisim siirecinde kariyer uyum yetenegine yoOnelik destekleyici
caligmalarin 6nemi deha da artmaktadir. Yapilacak bu ¢aligmalar istiin yeteneklilerin sadece
su anki kariyer yasantilarin1 desteklemeyecek ayni zamanda gelecekte karsilasabilecekleri
sorunlarin iistesinden gelmelerine ve uyum saglamalarina 6nemli katkilar sunacaktir. Bu
aragtirmada Merak ve Ilgi boyutlarmin yogun olarak iistiin yetenekliler tarafindan paylasildig
g6z Oniine alindiginda, diizenlenecek psiko-egitim programlarinda bu boyutlarin goz oniinde

bulundurulmasi programlarin etkililigi a¢isindan faydali olabilir.

Aragtirma bulgulari, {stiin yetenekli ergenlerin kariyer uyum yeteneklerini
desteklemede kendilerine olan giiven ve inanci artirmaya yonelik ¢aligmalarin planlanmasina
yonelik ihtiyaca da isaret etmektedir. Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan taslak olarak hazirlanan Bilim ve Sanat Merkezleri
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri Planlari
incelendiginde; Grup diizeylerine gore yapilacak calismalarda; Ogrencilerin Giiglii ve zayif
yonlerini fark etmeleri i¢in seminer ¢aligmalari, Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel gezilerin organize
edilmesi, Ilgi yetenek ve degerler hakkinda bilgi verilmesi, Giiven ve 6z giiven duygularmin
gelistirilmesi yoniinde ¢alisma yapilmasi, Sorumluluk konusuyla ilgili bilgilendirme/etkinlik
yapilmasi, Milkemmeliyetcilik konusuyla ilgili bilgilendirme/etkinlik yapilmasi seklinde
caligmalarin oldugu goriilmektedir. Bu etkinliklerin daha aktif olmas1 adina velilerin siirece
dahil edilmesi; bireysel psikolojik danigma ve grupla psikolojik danigma siiregleriyle 6zellikle
giiven gibi zayif ¢ikan tema ve alt temalar gelistirilebilir. Bu bulgular dogrultusunda Bilim
Sanat Merkezlerinde c¢alisan psikolojik damigsmanlarin kariyer rehberligi ve danigmanligi
hizmetlerine Ustlin yetenekli 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirecek ¢alismalar

eklemesi Onerilmektedir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar kariyer danismanligi hizmetleri kapsaminda
sunulan grupla ve bireyle psikolojik danmismanlik hizmetleri agisindan da biiylikk 6nem
tasimaktadir. Kariyer Yapilandirma Kurami farkli yaklagimlari biitlinlestirerek, kariyer
gelisimini agiklamada biitiinsel bir bakis agis1 sunar (Hartung ve Taber, 2008). Bu yaklasim
kariyerin kisisel ve sosyal yapilandirma araciligiyla nasil gergeklestigi lizerinde odaklanir ve
bireylerin bu yapilandirmalar yolu ile kariyerlerine iligkin davraniglara nasil anlam
yiikledikleri ve bu durumun onlarin davraniglarin1 nasil yonlendirdigini acgiklamaya calisir
(Piskin, 2017). Dolayisiyla sunulacak psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin bu kuram

cercevesinde yapilandirilmasi yararl olacaktir.
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Sonug olarak, tistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim siirecinde birgok sorunla karsi
karsiya kaldiklar1 ve yasamis olduklari bu sorunlarin onlarin kariyer gelisimine olumsuz
yanstyabilmektedir. Bu bireylerin kariyer uyum yeteneklerine yonelik yapilacak ¢aligmalarin
veya bu becerileri arttirmaya yonelik uygulanacak egitim programlariin, onlarin kariyer
gelisiminde 6nemli yer edinecegi sOylenebilir. Ayrica akranlarinda oldugu gibi degisen yasam
kosullar1 kariyer yasaminda bu bireylere firsatlar sundugu gibi bir takim uyum siireci
gerektiren beklendik veya beklenmedik yasantilarda getirebilmektedir. Bu arastirmadan elde
edilen sonuglar, bu bireylerin potansiyelleri de dikkate alindiginda, {istiin yeteneklilere

yonelik yapilacak kariyer uyum ¢alismalarina 6nemli katkilar saglamaktadir.
6.3. Simirhihiklar

Bu arastirmadan elde edilen bulgular bir takim smrliliklar gergevesinde
degerlendirilmelidir. Elde edilen bu sonuglardan yola ¢ikarak ileride yapilacak caligsmalara

yonelik bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Bu calismanm 6nemli sinirliliklarindan biri, érneklemin sadece BILSEM’e devam
eden 10. smif Ogrencilerinden meydana gelmesidir. Bu nedenle gelecekte yapilacak
caligmalarda diger smif veya yas donemlerini de kapsayacak sekilde arastirmalarin
yiirlitiilmesi yararli olacaktir. Ayrica verilerin Tiirkiye’nin dogu bdlgesinde bir ilde
toplanmasi da sonuglarin genellenebilirligi agisindan 6nemli bir sinirlilik olarak diistintilebilir.
Yapilacak yeni ¢alismalarda verilerin farkli bolgelerden toplanarak arastirmalarin yiirtitiilmesi

elde edilecek sonuglarin genellenebilirligi igin bilyiikk onem tagimaktadir.

Arastirmanin diger bir sinirhilig1 ise, bu arastirmanin nitel verilere dayanmasidir. Bu
arastirmadan elde edilen sonuglar {stiin yetenekli Ogrencilerin 6znel yasantilart ve
degerlenmelerini icermektedir. Ayrica bu arastirmada verileri nitel veri analiz yOontemi
kullanilarak, arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Her ne kadar uzman goriisli alinmis olsa da
yapilacak yeni ¢aligmalarda nitel ve nicel veri analiz yontemlerinin bir arada kullanildig:
caligmalarin yapilmasi biiyilk 6nem tagimaktadir. Ayrica yapilacak arastirmalarda nitel
verilerin kodlanmasinda farkli kodlama yontemlerinin de kullanilmasi aragtirmanin gecgerlik

ve giivenirligini arttirma agisindan yararl olacaktir.

Sonug olarak bu calisma, bu sinirliliklara karsin, iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer
uyumlarmnin anlasilmasinda ve kariyer danigmanligt hizmetlerinin diizenlenmesinde 6nemli

katkilar saglamistir. Bu bakimdan bu c¢aligsma, psikolojik danigsmanlar1 ve aileleri kapsayacak
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sekilde koruyucu ve destekleyici caligmalar ile psikolojik danmigsmanlik hizmetlerinin

planlanmasinda 6nemli katkilar saglamaktadir.
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EK 1
KARIYER HIKAYESI

A. Kariyerini yapilandirmada sana nasil yardimei olabilirim ?

1. 6 yas civarindayken kime hayranlik duyardin?
---2 kisi daha sdyler misin?

-Bana 1. kigiyi tanimlar misin? O zamana dondiigiinde bu kisiyi nasil goriiyordun bana
anlatir misin?

-Bu kisi ile benzerlikleriniz (yonleriniz) neler?

-Bu kisiden hangi acilardan farklisin?

-Bu 3 kisinin ortak 6zelligi neydi?

2. Siirekli okudugun bir dergi (veya takip ettigin televizyon programi ya da internet sitesi)
var m1? Hangileri, tanimlar misin? Bu dergide neyi okumaktan hoglantyorsun?

-Bu derginin neyinden hoslaniyorsun? Bu dergide sana ¢ekici gelen ne?

-Bu TV programinin neyinden hoglaniyorsun? Bu TV programinda sana ¢ekici gelen ne?
-Bu internet sitesinin neyinden hoslaniyorsun? Sana ¢ekici gelen ne?

3. Su andaki favori kitabin ya da filmin ne? Bana bu hikayesini anlatir misin?
4. Yasam motton veya sloganindan bahset.

5. Ilk anilarin neler? Ug ile alt1 yaslar1 arasindayken basina gelen, hatirladigin {i¢ anini
anlatir misin? Bu anina bir baslik versen ne koyardin?

BASARI FORMULU
B.
Basari formiilii. =~ 00 | . yapabildigimde
Bos birakilan yerleri bir msanlarin ............ocoiiiiiiii oldugu yerlerde
climle ile tamamlayin.
Boylece ..o yapabildigim i¢in
¢ok mutlu ve basarili olacagim.
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EK 2
VELI iZiN FORMU

Bu ¢alisma, Yrd. Dog. Dr. Nurten Karacan Ozdemir damismanhginda M. Harun MURAT (
Hasan Kalyoncu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii) tarafindan yiiriitiilmekte olan

tez ¢alismasinin bir pargasidir.

Calismanin amaci, Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerini
arastirmaktir. Bu caligmada Kariyer Hikayesi Goriismesi kullanilacaktir. Ayrica goriismelerde ses

kaydi1 alinacaktir.

Aragtirmaya katilimda goniilliliikk esastir. S0z konusu aragtirmaya katilan Ogrencilerle 6n
gbriisme yapilacak ve calismanin amaci ifade edilecektir. Bu c¢alismadan elde edilecek bilgiler

tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir.

Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Psikolojik danigman M. Harun MURAT
(Tel: 05323764218, e-posta: m.harunmurat@hotmail.com ) ile iletisim kurabilirsiniz.

Degerli veli; ¢ocugunuzun bu arastirmaya katilmak konusundaki tercihinizi belirterek ve bu
formu cocugunuzia okula geri génderiniz.

Bu arastirmaya ¢ocugum ...............cceoiiiiiiiiiiiiinienieseeeie e see oo Katilimer olmasina
izin veriyorum.

OGRENCI VELISININ TARIH iMZA

ADI-SOYADI | ... leeeern /2017
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EK 3
GONULLU KATILIM FORMU

Bu galisma, Yrd. Do. Dr. Nurten Karacan Ozdemir danismanhiginda M. Harun MURAT (
Hasan Kalyoncu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii) tarafindan yiiriitiilmekte olan

tez ¢alismasinin bir pargasidir.

Calismanin amaci, Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerini
arastirmaktir. Bu caligmada Kariyer Hikayesi Goriismesi kullanilacaktir. Ayrica goriismelerde ses

kayd1 alinacaktir.

Aragtirmaya katilimda goniilliliikk esastir. S0z konusu aragtirmaya katilan Ogrencilerle 6n
gorlisme yapilacak ve ¢alismanin amaci ifade edilecektir. Caligma Oncesi su agiklama yapilacaktir: Bu
calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Caligmayakatilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma hakkinda sahipsiniz. Calismayi yanitlamaniz,

arastirmaya katihm icin onam verdiginiz biciminde yorumlanacaktir.

Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir. Katilim
sirasinda sorulardan ya da uygulama siirecinde herhangi baska bir nedenden 6tiirii kendinizi rahatsiz

hissederseniz cevaplamayi yarida birakmakta serbestsiniz.
Bu ¢alismaya katildiginiz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Psikolojik danigman M. Harun MURAT (Tel:
05323764218, e-posta: m.harunmurat@hotmail.com ) ile iletisim kurabilirsiniz.

Bu c¢alismaya tamamen goniillit olarak katilyyorum ve istedigim zaman yarida kesip
birakabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amaclh yayimlarda kullanmilmasint kabul

ediyorum. (Forma onay verdikten sonra anketi cevaplayiniz).

ADI - SOYADI TARIH iMZA
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EK 4
KIiSISEL BILGi FORMU

ADI - SOYADI :

Asagida size verilen se¢enekli sorularda, uygun segenegin Oniindeki kutucuga (X) isareti koyarak
cevaplaymiz. Diger sorularda ise, cevabi sorunun altinda birakilan bosluga yaziniz. Liitfen tim
sorular1 yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( )Kiz ( ) Erkek
2. Sinifiniz:

( )9. sif

() 10. Smmf

( ) 11.smf

() 12. Smf

3. Annenizin egitim diizeyi asagidakilerden hangisidir?
( ) Okur-yazar degil

( ) Okur-yazar

() Tlkokul-Ortaokul

() Lise

( ) Universite

() Yiiksek lisans-Doktora

4. Anneniz bir iste galistyor mu?
() Evet () Haywr

6. Annenizin meslegini ve ne is yaptigini asagidaki bosluga yaziniz.
7. Babanizin egitim diizeyi asagidakilerden hangisidir?

() Okur-yazar degil

( ) Okur-yazar

() Tlkokul-Ortaokul

() Lise

( ) Universite

() Yiiksek lisans-Doktora

8. Babaniz bir iste ¢alisiyor mu?
() Evet () Haywr

9. Babanizin isini ve meslegini asagidaki bosluga yaziniz.

10. Anne-babanizin sinema, tiyatro, konser, sergi, vb. sosyal etkinlige katilma siklig1 asagidakilerden
hangisidir?

() Hig

() Birkag ayda bir

( ) Ayda bir

( ) Haftada bir

( ) Haftada birkag kez

11. Size gore ailenizin ekonomik durumu hangi araliga girer?
() Diisiik

( ) Orta

() Yiksek

11. Bir y1l iginde evinize alian toplam kitap sayisim yaziniz: ...........
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KARIYER HIKAYESH

A. Kariyerinle ilgili gordiiZiin en bilyiik zorluk nedir? Bagka bir deyisle, kariyere iligkin sadece
T bir probleminin veya sorunun cevabim alabilecek olsaydin, bu hangi sorun olurdu?

L. 6 yag civarindayken kime hayranlik duyardin? (bunlar hayali bir kahraman ya da meghur
biri de olabilir!)
2 kisi daha sSyler misin?
Bana 1. kisiyi tammlar misin? O zamana déndiigiinde bu kisiyi nasil goriiyordun bana
anlatir mismn? (bugiin nas1l gordiigiin degil, o zamanlar nasil gorityordun?)
Bu kisi ile benzerlikleriniz (yonleriniz) neler?
Bu kigiden hangi agilardan farklisin?
*** 3 kisi icin de ayn ayn bu sorulan sor.
Bu 3 kisinin ortak &zelligi neydi? ..
e (anne babasim anlatiyorsa sadece dinle, nasil tammllyorama 3 rol modeldenbm -_ > ¥of
TN ohnksayxm) *W‘g‘, e A N <2 T
2 Sﬁrekh okudugun bir dergi var mi? Hangileri, tammlar xmsm? Bu derg:de neyi okumahan
; ,hoslamyomm? (Yok dersc lzledigin tclevizyon pmgramt? Yok dme girdigin inlemct

Bu dcrgmm neymden hoglnmyomm? Bu derglde sana geklcx gelenne? . -
; < Bu TV programmin neyinden hoglaniyorsun? Bu TV programinda sana c;ekxcn gelen nc?
K@é #— Bu internet sitesinin neyinden hoslamymun? Sana n;ehcl gelen ne?
T Ty ﬂ_\ L“?dﬁ”ﬁ"‘#" L
> 3 Su andaki favori kltabm yada ﬁlmm ne? (Bashgml 6gren!) Bana bu hxlmyalm anlatir
. TR s

wparsen o 5 ik amlmn neler? Uq ile alts ynsla.n arasmndayken bagina gelen, hatirladigin iig anim
o R anlatir misin? Bu anima bir baslik versen ne koyardin?

B.
Bagan formiili -
AR S, e B OIS | < e, y
“ies v = | Bogbirakilan yerleri bir | Bunu yupabxld:bmde

ciimleile taMAMIAYIN. | .iovueeeireeiieeieeeieeeeeeee s ees e sseeeseees oo
Bir talain VElaa6 . vouuiiisssvmvmsniosivimsisans s 3
BN o reereciiiisiissinismemssossiiamens PR
Cok mutlu ve bagarili olacaglm.
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