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ONSOZ

Isletmeler acisindan biiyiik &neme sahip olan muhasebe, profesyonel meslek
mensuplar1 tarafindan ylriitilmektedir. Muhasebe, sadece ekonomik ve finansal verileri
kaydetmekle kalmiyor ayn1 zamanda mali sonuglar doguran faaliyetlerin tespit, yorumlanmasi
ve analizini de iistlenir. Muhasebe mesleginin onemi arttikga hem uluslararast hem de
tilkemizde bu konuyla ilgili ¢esitli ¢calismalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar verilen muhasebe
egitimi agisindan da 6nem arz etmektedir.

Globallesen giinlimiizde isletmelerde artan karmasik islemler beraberinde c¢esitli
sorunlar1 da getirmektedir. Yolsuzluk, mahkemelere basvurularin artmasi vb. gibi sorunlarla
bas edebilmek i¢in sorumluluk bilinciyle yetismis, iyi bir muhasebe egitimi alan meslek
mensuplariyla miimkiindiir. Muhasebecilik egitiminin 6neminin anlagildig1 giiniimiizde,
calismamda &grenciler lizerinde muhasebe dersinin fobisinin sebepleri, muhasebe dersine
kars1 olusan fobinin kaynagi saptanmaya caligilmistir.

Bu calismayr hazirlarken Oncelikle arastirma boyunca anlayis ve desteklerini
esirgemeyen Prof. Dr. Hilmi Erdogan YAYLA’ya, Dog. Dr. Mazlum CELiK’e, ve Dog. Dr.
Mahmut YARDIMCIOGLU ya, teknik konudaki yardim ve yorumlar i¢in agabeyim Ogretim
Gorevlisi Mehmet Emin MUNIS’e, dil ve imla konusundaki desteklerini sunan agabeyim
Edebiyat Ogretmeni Mehmet Bilal MONIS’e, degerli arkadasim Tiirkge Ogretmeni Faysal
AKSU’ya, Munis ve Unlii ailesine tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ve benden desteklerini hi¢ eksik etmeyen sevgili esim Gorsel Sanatlar OSretmeni

Senay MONIS a ayrica tesekkiirlerimi sunuyorum.

Sefa MONIS



OZET

Bu arastirma, “Universite Ogrencilerinde Muhasebe Dersi Fobisinin” diizeyini tespit etmek
amaciyla yapilmistir. Bu amagla arastirmaya Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi ve
Sirnak Universitesi evreni iizerinden 88 erkek ve 54 kadin olmak iizere 142 {iniversite
Ogrencisi dahil olmustur. Arastirmada 25 maddelik bir anket formu kullanilmistir. Anket
ogrencilerin demografik bilgilerin yer aldig1 birinci boliim ve muhasebe dersi fobisiyle ilgili
gorliglerin yer aldig1r ikinci bdliimden olusmaktadir. Arastirma sonucunda; iiniversite
ogrencilerinin muhasebe dersi fobisinin diisiikk oldugu bulunmustur. Ayrica; baba egitim
durumu, okuduklar1 boliim, iiniversite tiirli ve mezuniyet sonrasi isletme a¢ip agmama
degiskenlerine gore katilimcilarin fobi diizeylerinin degismesine karsin; anne egitim durumu,
smif diizeyleri, yas grubu, lise mezuniyet tiirii ve ailede muhasebeci olup olmamasi

degiskenlerine gore ise anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Fobi, Muhasebe Dersi Fobisi, Muhasebe Meslegi.
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ABSTRACT

The aim of this study was to determine undergraduate students’ accounting course phobia
level. For this purpose, 88 males and 54 females studying at Hasan Kalyoncu and Sirnak
Universities participated in the study. A questionnaire consisting of 25 items was
implemented. The questionnaire consists of two parts; the first part collecting the
demographic profile of the respondents and the second part gathering the opinions of the
respondents concerning accounting course phobia. The study revealed that the undergraduate
students’ accounting course phobia level was low. The results also showed that participants’
phobia level changed significantly regarding father education level, department, type of
university, and starting a business after graduation variables, while their phobia level did not
change significantly concerning their age, gender, grades, high school types, and presence of

an accountant family member variables.

Keywords: Education, Phobia, Accounting Course Phobia, Accounting Profession.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Isletmelerin yasamimizdaki éneminin ve sorumluluklarmin giderek arttig1 bir ¢agda
isletmeler icin muhasebe Onem arz etmektedir. Muhasebe; is diinyasinda, isletmelerde
oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Ticari islemlerin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, elde edilen
verilerin analiz edilmesi gibi hizmetleri veren muhasebe, isletmeler icin olduk¢a 6nemli bir
hizmettir.

Bu hizmetin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Idari ve Iktisadi Bilimler
Fakiiltelerinde muhasebe dersi okutulmaktadir. Ileriki meslek hayatlarinda muhasebenin
Onemini her gecen giin daha da anlayan 6grencilerde bu dersin ne gibi tutumlar olusturdugu
etkili bir muhasebe &gretimi agisindan arastirilmasi 6nem arz eden bir konudur. Ilgili
fakiiltelerde verilen muhasebe dersi, dgrencilerde derse yonelik olumsuz tutum, kaygi,
basarisizlik korkusu, fobi vb. durumlar olusturabilmektedir. Muhasebe dersi fobisinin
olugmasinin farkli sebeplerinden s6z edilebilir. Bu sebeplerden bir tanesi ¢evresel faktorlerdir.
Bu acidan, 6grencinin ozellikle yakin c¢evresinde muhasebe dersini alan arkadaglarinin
olumsuz yorum ve tutumlart Ogrencide muhasebe dersi fobisi olusmasmna neden
olabilmektedir. Muhasebe dersi fobisinin {iniversite Ogrencilerindeki diizeyi Ogrenciden
Ogrenciye ya da cinsiyete gore degismektedir. Olusan bu fobi muhasebe dersi basarisini
olumsuz yonde etkilerken Gte taraftan bu olumsuzluk alinan diger derslerdeki basariya da etki
edebilir ve dolayisiyla mezun olan grencilerin kalifiye durumunu etkileyebilir.

Ogrencilerin bir derse kars1 tutunduklari tavir ve davranislar, dersteki basariy1 etkile-
yen onemli faktorlerden biridir. “Organizmanin uyaranlar karsisindaki tepkilerinin biitiinii”
(TDK Tiirkge Sozliikk, 2005:477) olarak tanimlanan davranis kavramini, Senemoglu,
2012:394) biligsel, duyussal ve psikomotor olarak tiige ayirir. Duyussal davraniglar
ogrencilerin ders basarisimi etkileyen unsurlardan bir tanesidir. Ogrencilerin ders basarilari
biligsel ve duyussal giris davranislarindan etkilenir. Bireyin ilgilerini, tutumlarini, 6zgiivenini,
giidii seviyesini Ozetle bireyin duygusal Ozelliklerini ve egilimlerini kapsayan hedefler de
duyugsal davranislardir. Duyussal davraniglardan biri olan fobi “Belirli nesneler veya
durumlar karsisinda duyulan olagan dis1 gii¢lii korku, yilg1.” (TDK Tiirkge Sozliik, 2005: 711)

olarak tanimlayabilmektedir.



Korku, gercek bir tehlikenin veya bir tehlike diislincesinin canli bir varlikta
uyandirdig1 endise duygusudur. Fobiye baktigimizda ise belirli durumlar karsisinda bazi
hastalarin kapildiklar1 baskili, endiseli, mantik dis1 olan korku olarak tanimlanir. Fobi
(phobia) sozciigiliniin etimolojisine bakacak olursak eski Yunancadaki “phobos” kelimesinden
geldigi goriilmektedir.

Biitiin bu tanimlara bakarak korkunun gercek bir tehlike ile karsilagildiginda ortaya
cikan gergekei bir duygu fobinin ise ger¢ekci olmayan ancak belirli bir baski hissi neticesinde
ortaya ¢ikan bir duygu oldugunu sdyleyebiliriz (Burkovik, 2005:15-16).

Bazi1 objelerden, eylemlerden, durumlardan ya da fikirlerden duyulan asir1 korku
olarak tanimlanan fobi, kelime anlami olarak da Yunanca korku anlamina gelir ama gergek
anlamda bir korkudan bahsedilemez (Denis, 2007:7). Insanlar bir¢ok durumda fobi
gelistirebilirler. Fobilerimiz karanlik, yiikseklik, 6liim, hastalik, ugak, asansor, simav vb.
faktorlerden kaynaklanabilir. Freud, (Tiikel, 2004:16) korkulan nesnenin yapisina gore
fobileri iki agidan degerlendirir. Yaygin fobiler, belli bir dereceye kadar herkesin
korkabilecegi seylerden abartili bir korkuyu igerir. Gece, yalmzlik, 6liim, hastalik, genel
olarak tehlikeler, yi1lan vb. 6rnek olarak sdylenebilir. Kosula bagli fobiler ise normal insanda
bir korku uyandirmayan, 6zel durumlarda korku seklindeki fobilerdir. Ornegin, agorafobi ve
diger hareket fobileri bu tiirden fobilerdir.

Bu agiklamalardan da anlasildigi {izere, Ogrencilerin derslere karst da fobi
gelistirmeleri mimkiindiir. Duyussal o6zelliklerden fobinin, &grenme-0gretme siirecinde
muhasebe dersi alan 6grencileri etkilemesi s6z konusu olabilir. Dolayisiyla tiniversite
Ogrencileri i¢in son derece dnem arz eden muhasebe dersine karsi duyulan fobinin neden-
sonug ve ¢dziim yollarinin arastirilmasi da cok énemlidir. Universite dgrencilerinde muhasebe
dersine kars1 duyulan fobi (korku, kaygi) ile ilgili daha 6nce yapilan ¢aligmalar sinirlidir.
Yapilan ¢aligmalarda elde edilen bulgulara deginecek olursak;

Varict ve Bulut (2015) ¢alismasia gore Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde en
onemli ve Ogrenciler acisindan en fazla zorlanilan derslerden birisi olan ders muhasebe
dersidir. Dolayisiyla 6grencilerin bu dersle ilgili fobileri olusabilir. Muhasebe dersine yonelik
endiseler arttik¢a derse yonelik olumsuz tutumlar da artar. Bu arastirmada cinsiyet agisindan
kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha karamsar ve endiseli olduklar: tespit edilmistir.

Erzincan Universitesi'nde Hukuk Fakiiltesi dgrencileri iizerinde ‘’Genel Muhasebe’’
dersine yonelik goriislerini arastiran Yildirnm (2014:2), “Genel olarak bakildiginda

Muhasebeye Giris dersi 0grencilerinin muhasebe ile ilgili olumsuz bir goriise sahip oldugu
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goriilmektedir. Bu olumsuz goriis, 0grencilerin daha sonra alacaklar1 muhasebe derslerini
olumsuz yonde etkilemekte, bunun yaninda muhasebe mesleginin tercih edilmesini
zorlastirmaktadir.” Malgwi (2011), isletme 6grencilerinin katilimiyla yaptig1 aragtirmasinda
erkek ve kiz 6grenciler arasinda muhasebe kaygisinin farklilagtigini ve isletme 6grencilerinin
% 79’unda muhasebe dersi kaygisinin oldugunu tespit etmistir.

Celik ve Serinkan (2011), Pamukkale Universitesi [IBF’de, 512 &grenci iizerinde
yaptiklar1 arastirmada cinsiyet yoniinden Ogrencilerin muhasebe dersine karsi tutumlarinin
farklilagmadigini tespit etmislerdir (Celik ve Serinkan’dan [2011] aktaran Yildirim, 2014:3).

Kose ve Giirbiiz (2009) tarafindan yapilan iki ayri arastirmada, Ogrencilerden
muhasebeye giris dersini alanlarin ¢ogunun muhasebeye karsi olumsuz bir goriise sahip
olduklart ve bu durumun daha ¢ok bu derste ortaya ¢iktigi veya sonradan pekistigi
gosterilmistir (Kose ve Giirbiiz‘den [2009] aktaran Yildirim, 2014:2-3).

Ayglin ve Gereken’in (2012) yaptig1 calismaya goére muhasebe dersini ilk defa alan
ogrencilerin dersi aldiktan sonra derse yonelik agilamalarinda pozitif yonde farklilik oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen bilgiler kapsaminda calismada, dgreticilerin bu farkliliklar1 bilerek
ders vermeleri muhasebe egitimini daha ileri seviyelere tagimasi agisindan yararl olacagina
deginilmistir (Aygiin ve Gereken’ den [2012] aktaran Y1ildirim, 2014:3).

Muhasebe dersine karsi olusan fobiyi azaltmaya yonelik Buckhaults ve Fisher (2011),
muhasebe Ogretmenlerinin hem kendilerinin hem de dgrencilerinin muhasebe dersi fobisini
ders materyaline daha fazla asinalik saglanarak ve muhasebe Ogretiminde yeni metotlar
devreye koyarak azaltabilecegini belirtmistir. Buckhaults ve Fisher (2011), muhasebe
Ogreticilerinin muhasebe 6gretiminden kaynaklanan kaygiyr yenme ve &grencilerin bu
kayginin istesinde gelmeleri noktasinda destekleyici olmamalarin is diinyas: agisindan
onemli sorunlara yol agacagini sOylemektedir. Yazarlara gére muhasebe dersini veren
Ogreticilerin derslere hazirlikli gelme ve konuya tam hakim olmalar1 6te yandan muhasebe
derslerine yeni metot ve teoriler sunmalar1 68rencilerin bu derse ilgilerini arttirip basar1 ve
derse kaydolmalarin arttiracaktir.

Ogrencilerde muhasebe dersi fobisi ile ilgili caligmalar siirli olmasma ragmen
matematik dersi kaygisi ya da yabanci dil fobisi ile ilgili birgok ¢aligsma yapilmistir. Suinn ve
Edward (1982), calismasinda “Matematik kaygisini, giinliik ya da akademik yasamda
sayilarla ugrasirken, matematik problemi ¢O6zerken, matematikle ugragmayi gerektiren
durumlarda ortaya ¢ikan mantikdis1 bir korku olarak matematikten ka¢inma davranigina neden

olan bir faktdr” olarak ifade etmistir (Suinn ve Edward’tan [1982] aktaran Karli Sentiirk,
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2016:16).

Karli Sentiirk’lin (2016:58) arastirmasina gore matematik dersi basarist yiiksek olan
lise 6grencilerinin matematik kaygisi daha azdir. Cinsiyet de lise 0grencilerinde matematik
kaygisinin anlamli bir yordayicisi olup kiz 6grencilerde matematik kaygisit diizeyi daha
yuksektir. “Matematik alaninda yasanan en Onemli problemlerin basinda 6grencilerin
matematik basarisinda yasadiklar1 kaygi gelmektedir. Bu kaygiy1 etkileyen durumsal,
kisiliksel ve kisisel sebepler seklinde farkli kaygi nedenleri oldugu belirtilmektedir.” (Karli
Sentiirk’ten [2016] aktaran Kaya, 2007:125-133).

Finlayson (2014:99-115), hizmet Oncesi Ogretmenlerin matematik kaygisinin
nedenlerini ve kullandiklar1 stratejilerini aragtirmis ve baslica matematik kaygisinin
kaynaklariin kendine giiven yetersizligi, basarisiz olma korkusu, bilgi eksikligi ve 6gretme
stratejileri ile iligkili oldugu tespit edilmistir. Arastirmada matematik kaygisinin {istesinden
gelmek icin katilimcilarin yardim alma, kendine giiven insa etme, pratik yapma ve ¢alisma-
O0dev yapma stratejilerinden yararlandiklar1 ve yine gelecekteki kariyerlerinde 6gretmenler
olarak ise cesaretlendirme-risk alma, pratik yapma, yavas adimlar, 6grencileri dahil etme ve
cesitli 6gretme stratejileri gibi stratejileri uygulamak istedikleri sonucuna varilmigtir.

Literatiire baktigimizda yabanci dil dersi kaygisina yonelik calismalar da yer almistir.
Yabanci dil kaygis1 diisiik veya kabul edilebilir diizeyde olan 6grencilerin yabanci dil
ogreniminde daha basarili olduklari tespit edilmistir (Oner ve Gedikoglu, 2005:77).

Bag’in (2013:111) elde ettigi bulgulara gore Ogrenciler genellikle yabanci dil
derslerinde heyecanlandiklar1 ve kaygilandiklart kistm konugma etkinligi olmaktadir.
Ogrenciler, derslerde hata veya yanlis yapma korkusundan dolay1 6gretmenlerinin sordugu
sorular1 cevaplayamadiklarini dile getirmislerdir. Dil bilgisi, okuma gibi etkinliklerde ise 1yi
olduklarin1 ve bunlardan kaygi duymadiklarimi ancak yabanci dil derslerinin konusma
etkinliklerinde duyduklar1 kayginin nedenlerini bilmediklerini ifade etmislerdir.

Yapilan ¢alismalara bakildiginda egitim-6gretim siireglerinde 6grenciler derslere karsi
olumsuz tutumlar ve fobiler gelistirebilmekte ve gerek muhasebe dersinde olsun gerekse
matematik ya da yabanci dil derslerinde olsun ders fobisi basarilarini etkileyebilmektedir.

Sevilengiil’e (2008:16) gére muhasebenin kapsamini bilmek, glintimiizde bazi bilgileri
kullanmak bir zorunluluktur. Her gegen giin daha da biiylimeye giden ve karmagik bir durum
alan isletmeler i¢in basarili bir yonetim agisindan 6nemlidir. Bunun yaninda isletmeleri
yonetebilmek i¢in muhasebenin sunmus oldugu verileri yorumlamak bir zorunluluk haline

gelmigtir. Gilinlimiliz rekabet diinyasinda muhasebecilik mesleginin toplum ve isletmeler
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acisindan 6nemi tartigilmaz bir gercektir. Giderek biiyiiyen ve daha da karmasik bir hal alan
isletmeler icin muhasebe meslegi ve meslek elemanlariin egitimi de 6nem arz etmektedir.
Cesitli sebeplerle olusan muhasebe fobisi, kalifiye meslek elemanlarinin yetismesi konusunda
etkili problemlerin biri olabilmektedir. Ogrencilerin muhasebe dersine karsi fobilerinin olup
olmadiginin tespiti, verimli bir muhasebe dersi 6gretiminin planlanmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu acgidan bu arastirmada, {iniversite Ogrencilerinde muhasebe dersi fobisi
arastirilmasi amag¢lanmustir.

Calisma toplam alt1 boliimden olusmaktadir. Caligmanin birinci boliimiinde giris
kisminda g¢alismanin genel olarak ana hatlarindan, amacindan séz edilmektedir. Ayrica
problem durumu, amaci, 6nemi, varsayimlar1 ve sinirliliktan bahsedilmistir. ikinci bdliimiinde
muhasebecilik meslegi ve egitimi ele alinmistir. Muhasebecilik mesleginin toplum agisindan
ve isletme acisindan yararlari, muhasebenin yararlari, muhasebe meslek mensuplarinin
nitelikleri, muhasebenin kapsami, muhasebe meslek mensuplarinda meslek bilinci ve
profesyonel degerler, lilkemizde ve diinyada muhasebe egitimi, muhasebe dersi ve muhasebe
egitimi alan 6grencilerine iligkin ¢alisma ve literatiire deginilmistir.

Calismanin ii¢lincli boliimiinde fobi kavrami, fobi tiirleri, fobinin ortaya ¢ikis sebepleri
ve belirtileri, fobi tanis1 ve fobinin olusumunda 6grenme ve yetistirme ve muhasebe dersine
karst olusan fobinin sebepleri ele alinmistir. Calismanin dordiincii boliimiinde yontem
kismindan olusmaktadir. Bu boliimde arastirmanin evreni ve 6rneklemi, veri toplama araclari,
verilerin analizi ve yorumlanmasi sunulmustur. Calismanin besinci boliimii bulgular ve
yorumlardan olusmaktadir. Bu bolimde elde edilen veriler 1518inda bulgu ve yorumlardan
bahsedilmistir. Veri toplama formu olarak kullanilan ankette yer alan ifadeler ve analizlerde
kullanilan istatistik yontemleri tanitilmigtir. Caligmanin altinci ve son boliimii sonug ve
Onerilerden olusmaktadir. Bu boliimde calismaya iliskin elde edilen sonu¢ ve Oneriler yer

almistir.

1.1.Problem Durumu

Ogrenciler iizerinde farkli 6gretim kademelerinde, béliimlerde ve derslerde kisisel
veya cevresel faktorlerden kaynakli ders fobisi goriilebilmektedir. Bu derslerden bir tanesi de
muhasebe dersidir. Ogrencilerde goriilen muhasebe dersi fobisi; basart durumlarimn,

kariyerlerini ve ileride is cevrelerindeki tim paydaslar1 olumlu veya olumsuz bir sekilde
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etkileyebilmektedir. Muhasebe dersi fobisinin incelenmesi Ogrencilerin hem kendi
gelisimlerine hem de kariyerlerine katki saglayacagi bir gercektir. Bu acidan baktigimizda,
tiniversite Ogrencilerinde gdzlemlenen muhasebe dersi fobisinin benzer faktorlerden
etkiledigine inanildigindan asagida ifade edilen problemler ve alt problemler arastirilmaya

deger goriilmiistiir.

1.1.1.Problem Ciimlesi

Bu ¢alismada ana problem ciimlesi “Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersi Fobisi

Ne Diizeydedir?” olarak belirlenmistir.

1.1.2.Alt Problemler

Aragtirma kapsaminda asagida belirlenen alt problemler belirlenmistir.

» Cinsiyet degiskenine gore iiniversite dgrencilerinde muhasebe dersi fobi diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilagsma var midir?

» Yas degiskenine gore liniversite 6grencilerinde muhasebe dersi fobi diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilasma var midir?

» Anne egitim durumu degiskenine gore iiniversite dgrencilerinde muhasebe dersi fobi

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagsma var midir?

» Baba egitim durumu degiskenine gore tiniversite dgrencilerinde muhasebe dersi fobi

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagma var midir?

» Calismak istedigi sektor degiskenine gore iiniversite 0grencilerinde muhasebe dersi

fobi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagsma var midir?

» Okudugu tniversite tiirii degiskenine gore liniversite 6grencilerinde muhasebe dersi

fobi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma var midir?

» Ailede muhasebeci olup olmama degiskenine gore liniversite 6grencilerinde muhasebe

dersi fobi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagma var midir?

» Mezun oldugu lise tiirii degiskenine gore iiniversite dgrencilerinde muhasebe dersi

fobi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagsma var midir?
6



» Smif diizeyi degiskenine gore liniversite 6grencilerinde muhasebe dersi fobi diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilagma var midir?

» Mezun olduktan sonra isletme acip a¢mama degiskenine gore liniversite
ogrencilerinde muhasebe dersi fobi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagma var

midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, lniversite 0grencilerinde muhasebe dersi alan 6grencilerin
muhasebe dersi fobisinin demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilagsmadigini ve diizeyini
ortaya ¢ikarmaktir.

Aynmi zamanda {niversite Ogrencilerinde goriilen/goriilebilecek muhasebe dersi
fobisinin sebepleri arastirilacaktir. Calisma sonucunda demografik degiskenlere gore
tiniversite Ogrencilerinin muhasebe dersi fobi diizeyleri ile ilgili elde edilen bulgularla

uygulayicilara tavsiyelerde bulunacaktir.

1.3.Arastirmanin Onemi

Isletmelerin her gecen giin daha da biiyiimeleri kalifiyeli eleman ihtiyacin
dogurmustur. Durum bdyle olunca isletmelerin finansal konulari ile ilgili is ve islemlerini
yapan muhasebe meslek mensuplarinin igletmeler agisindan 6nemine bakildiginda, aldiklari
egitim ve egitim sirasinda var olan ve olusabilecek problemler dikkat ¢ekmektedir. Bu

problemlerin bir tanesi de muhasebe dersi fobisidir.

Universite 6grencilerinin demografik ozelliklere gdre muhasebe dersi fobi diizeyleri
farklilasip farklilasmadig1 incelenmistir. Ilgili literatiir incelendiginde; muhasebe giris dersi,
muhasebe bolimii ve muhasebe egitimini konu edinen bir hayli ¢aligma olmasina ragmen

muhasebe dersi fobisi veya daha alt boyutlarla ilgili bir calismaya rastlanilmamaistir.

Bu arastirma, iiniversite 0grencilerinde muhasebe dersi fobi diizeyinin farklilasip
farklilagsmadiginin tespit edilmesi, muhasebe dersi fobisine karsi uygulayicilarin gerekli

Onlemleri almasi ve {niversite dgrencilerinin muhasebe dersi fobisi ile ilgili ilk ¢alisma



olmas1 agisindan onemlidir. Ayn1 zamanda daha sonra yapilacak bu gibi caligmalara 11k

tutmast bakimindan da 6nem arz etmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirma kapsaminda;
> Ornekleme alinan dgrencilerin evreni temsil ettigi,

» Dagitilan anket formlarmin ger¢cek duruma uygun olarak dolduruldugu varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhihklar

Evrenden toplanan verilerle yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular, 6rnekleme
dahil olan kisilere gore degisebileceginden dolay1 arastirma bulgular1 verinin toplandigi
orneklemle ile sinirhidir. Bu aragtirmada tespit edilen iiniversite 6grencilerinde muhasebe dersi
fobisi ile ilgili bulgular sadece uygulandigi zaman ile sinirhidir. Arastirmanin maliyet
agisindan Tiirkiye geneli degil, Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi ve Sirnak Universitesi
muhasebe dersi alan lisans ve On lisans Ogrencileri {lizerinde uygulanmasi ve 2017-2018
egitim 0gretim doneminde muhasebe dersi alan 6grencilerden arastirmaya katilmaya goniillii
olmayan, devamsizlik yapan, geri doniitleri yeterince saglayamayan ve saglikli bir sekilde

anketi doldurmayanlarin olmasi arastirmanin diger kisitliliklarindandir.



IKINCi BOLUM

MUHASEBE MESLEGI VE EGiTiMi

2.1. Muhasebe Meslegi

Robert (1994), muhasebe mesleginin meslek olarak ifade edilebilmesi i¢in karmagik ve
siirekli gelisen bir bilgi yapisini igermesi, uygulamalarda var olan sorunlarin ¢dziimiinde
mesleki yargi kullaniliyor olmasi, kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk
tagimasi gerekmekte oldugunu ifade etmektedir (Robert’den [1994] aktaran Kurtcebe, 2008).

Bu agidan baktigimizda, muhasebe meslegi bu Ozelliklerin tiimiinii tasimaktadir.
Muhasebe meslegi, karmasik bilgi yapisini gerektiren bir meslek oldugu icin toplum ve
isletmeler agisindan 6nem arz etmektedir (Kurtcebe, 2008:26).

Muhasebecinin tanimina bakacak olursak Ece (2007:17) muhasebeciyi, “Finansal
nitelikteki islemlere ait bilgileri kaydeden, siniflandiran ve onu rapor olarak 6zetleyen kisi”
olarak tanimlamaktadir. Muhasebecilik tarihine baktifimizda ge¢misi cok eskiye dayanan,
ticaret ve sosyal hayata iistlendigi rollerle tarih boyunca ticaret ve sosyal hayati yonlendiren,
ona etki eden bir konumda olup bu agidan baktigimizda muhasebecilik meslegi biiyiik 6nem
tagimaktadir (Karcioglu ve Yazarkan, 2011:2).

Cakicr’ya (1986:5) gore “Diinyada en eski mesleklerden biri de muhasebeciliktir.”
Isletmelerin kayit tutma ihtiyaci biiyiiyiip karmasiklasmaya basladiktan sonra muhasebecilere
olan ihtiyag ortaya ¢ikmus ve giiniimiizde bu ihtiya¢ daha da artnustir. Isletmelerin toplumdaki
rolii arttikga finansal faaliyetlerin denetlenmesi gerektigi anlagilmistir. Bundan dolay1
isletmelerden bagimsiz muhasebecilik meslegi ortaya ¢ikmaistir.

Gilintimiizde muhasebe, i§ hayatinda isletmelerin ihtiya¢ duydugu ¢6ziimleri bulma ve
girilen verilerden edinilen bilgileri yorumlama, analiz etme ve bilgileri kullanma agisindan
sorumluluk sahibidir (Kutlu, 2010:233).

Muhasebenin meslek olarak gelisimi ve mesru hale gelmesi yeni olabilir ancak
muhasebenin ge¢misi yaklastk 6 bin yil geriye kadar gitmektedir (U¢ma, 2011:118).
Muhasebe meslegi yasal bir yapiya kavusturulmasindan dnce daginik bir yap1 géstermekteydi.
Muhasebeci olmak icin herhangi 6zel bir kosul yoktu. Usta cirak iligkisi icinde muhasebeci

olarak kendini ifade edip meslegi yapabiliyorlardi (Sengel, 2010:81-82).



Muhasebe meslegi 13.06.1989 tarihinde yiiriirliige giren 3568 sayili yasa ile belirli
esaslara baglanarak bir meslek niteligi kazanmistir (Y1ldiz,2010:5). Bu yasa ile muhasebecilik
meslegi mensuplarinin gorev ve sorumluluklart ortaya ¢ikmistir. Ayrica muhasebe meslegi
mensuplar1 Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
olarak tice ayrilmustir.

Ozbirecikli ve Pastacigil’e (2009:96) gére muhasebenin bir meslek haline
getirilmesinde ge¢ kalinmistir. Fakat muhasebeciligin 6nemli sayilan bir¢ok asamasinin ¢ok
hizli bir sekilde ilerledigi goézlenmektedir. Bilhassa son yirmi yil igerisinde meslege
yerlesenler, yasanan gelismelere adapte olmada son derece basarihidirlar. ileriki senelerde
muhasebeciler yalnizca SMMM’ci (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) kideminde gorev
yapacaklar1 meslekle ilgili gelismeleri kolay bir sekilde takip edebilirler. Muhasebeciler,
toplumun diizelmesi ve gelismesi adina biiylik sorumluluklar aldiklarinin bilincindeler. Bu
toplumsal misyonlarin1 tamamlamak adina, diinyanin her gecen giin artan problemlerini
¢Oziim bulabilmek i¢in muhasebeciler c¢oziimleme ve degerlendirme becerilerini ortaya
koymalidirlar. Muhasebecilerin bagimsizlik ve etik standartlara saygi gibi 6zellikleri, onlara
cevresel ve kamusal faydalar1 korumada, kamu plan ve programlarmi kontrol etme ve
gelistirmede Onemli katkilar yapma liyakatini kazandirdigi gozlenmektedir (Ozbirecikli,

Pastacigil’den aktaran [2009] Aydin, 2006:96).

2.2. Muhasebenin Temel Fonksiyonlari

Isletmeler muhasebe sisteminin konusunu teskil etmektedir. Muhasebenin amacina
baktigimizda muhasebenin kaynaklar1 {izerinde degisime neden olan isletme bilgilerinin
diizenlenmesi veya kaydedilmesi, bunlarin yani sira siniflandirilmasi, analiz yapilmasi,
Ozetlenmesi, en sonunda da yorumlanmasi ve degerlendirilmesidir. Bu temel fonksiyonlar1 ele

aldigimizda,;

2.2.1. Diizenleme Yapma

Giliniimiizde giderek karmasiklasan muhasebe bilgileri, kaydetme islemlerinden 6nce
belirli bir diizenlemeye gore siralanmadiginda ¢esitli sorunlara neden olabilmektedir. Bu

islem kaydetme isleminin 6n safhasi oldugu i¢in bu asamanin 6nemi daha da artmistir. Bunun
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yaninda bilgiler muhasebe fisine ne kadar diizenli ve sistematik bir sekilde yazilirsa ticari

islemlerin ve finansal bilgilerin kaydedilmesi o derece kolay olabilmektedir.

2.2.2. Kaydetme

Bu fonksiyon finansal bilgileri muhasebe fisine yazdiktan sonra giinliik olarak tutulan

yevmiye defterine kayit islemini ifade etmektedir.

2.2.3. Smiflandirma Yapma

Kaydedilen bilgilerin anlasilir olabilmesi icin bir siniflandirma yapmak sarttir.
Siniflandirma yapilmayan bilgiler anlamli ve faydali olamamaktadir. Bu sebeple bilgiler
biiylik deftere kaydedilir. Bunan yani sira siiflandirma fonksiyonu daha onceki asamalarin

hatalarini ortaya ¢ikarmaktadir.

2.2.4. Ozet Yapma

Ozetleme fonksiyonu mali tablolarin olusturulmasina imkan tanimaktadir. Isletmelere

bilginin 6zet bir sekilde sunulmasi, isletmeler agisindan biiyiik bir kolaylik olusturmaktadir.

2.2.5. Analiz Etme

Gilinlimiizde bu fonksiyon ile Mali Tablolar, Satislarin Maliyeti, Kar Dagitim, Fon
Akimi, Oz kaynaklar, Degisim vb. analiz tablolar1 olusturulmaktadir. Verilen tablolar

isletmeler i¢in birgok unsur agisindan bilgiler vermektedir.

2.2.6. Yorumlama

Yukaridaki asamalardan sonra isletmeler hakkinda bir karar alindiginda ve bu
kararlarin alinmasinda yorumlama fonksiyonu 6nem tagimaktadir.
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2.2.7. Rapor Hazirlama

Yorumlama fonksiyonundan sonra elde edilen bilgileri muhasebenin taraflarina rapor
halinde sunmak gerekmektedir. Bu agidan baktigimizda raporlama fonksiyonu onem arz

etmektedir (Kurtcebe, 2008:7-8).

2.3. Muhasebenin Amaci ve Yararlari

Muhasebedeki asil amag, mali nitelikli olarak kabul edilen ve isletme ile alakali olan
tim is ve islemlerle ilgili verilerin toplanmasi ve anlasilir bilgiler seklinde ilgili kisi ve
kurumlara iletilmesidir. Bir isletme yoOneticisi ya da isletme sahibi is yaptig1 diger isletmenin
durumunu ancak muhasebeyi takip ederek bilebilir. Bir isin niteligini, degerini tespit etmek,
gerekli kontrolleri yapmak sureti ile Onlemler alabilmek muhasebe ile miimkiindiir.
Faaliyetlerin sonuglari muhasebe ile daha kolay ve hizli bir sekilde takip edilebilir.
Muhasebede kullanilan belgeler mahkemelerde ispat edici 6zellige sahiptir (Kartal ve Atay,
2013:25).

Calisan memur ve is¢iler isletmenin durumuna bagli olarak talepte bulunabilir. Kredi
kurumlar isletmenin finansal giiciine bagl olarak riske girebilir ve kredi saglayabilirler.
Muhasebe isletmenin gelir trendi konusunda bilgi vermektedir. Devlet isletmelerden alacagi
vergiler ile yakindan alakalidir. Devlet alacag1 vergileri kontrol edebilmek icin isletmelerin
muhasebe bilgilerine ihtiya¢ duyar. Genel ekonomik durumun izleyicisi olan halk isletmelerin
faaliyetleri ile yakindan ilgilidir. Tiirk insani ilgili isletmenin sahibi ya da ortagi olmasa da
elde edilen basarilardan gurur duyar, diger yandan geng¢ nesil yeni istthdam olanaklari
konusunda isletmelerden bilgiler ister. Sendikalar is¢i T{cretlerinin artist ve toplu
sozlesmelerin dayanagi olarak muhasebenin elde ettigi verilerinden faydalanir (Kartal ve

Atay, 2013: 27).

2.4. Muhasebe Mesleginin Onemi
2.4.1. Muhasebe Mesleginin isletme Acisindan Onemi

Toplumun ¢esitli ihtiyaglarii karsilamak icin isletmelere biiyiik gorev diismektedir.

Isletmeler bu ihtiyaglar1 karsilamak igin cesitli hizmet ve mal iireten bir orgiitlemedir.
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Isletmelerin bilangolarmi, iiretim asamalarim veya pazarlama asamalarini parasal anlamda
degerlendirecek bir sisteme kesinlikle ihtiya¢ olabilmektedir.

Peker’e (1988) gore giiniimiizde muhasebenin isletmeler i¢in 6neminin ¢ok arttigi
asikardir. Isletmelerin dinamik yapisinda muhasebe, gelecege dair planlarinda destek olmak
bunun yaninda denetleme mekanizmasi olarak da yardimci olabilmektedir. Yeni ekonomik ve
teknolojik gelismelerle isletmeler de daha genis pazarlar bulunmaktadir. Fakat beraberinde
giiclii rakiplerle miicadele etmek zorunda kalinabilmektedir. Durum bodyle olunca isletmelerde
islevsel fonksiyonlarin boyutlar1 genislemektedir. Bu agidan baktigimizda bahsedilen
durumlar muhasebenin 6nemini daha da artirmis ve muhasebenin standartlariin gelistirilip
yerlesmesini saglamistir. Ve isletmeler gelisip biiylimek istiyorlarsa, muhasebe meslegiyle

beraber faaliyetlerini devam ettirmeleri gerekir (Peker’den [1998] aktaran Kurtcebe, 2008:26).

2.4.2. Muhasebe Mesleginin Toplum Acisindan Onemi

Muhasebe mesleginin toplum agisindan 6nemi biiyiiktiir. Muhasebenin isletmelere kat-
kis1 sayesinde toplum da kalkinmaktadir. Muhasebe dogrudan ekonomik alanda 6nem arz
etmektedir. Muhasebecilik mesleginin 6ncelikli gorevi isletmelerin vermekle yiikiimli
olduklar1 verginin hesaplanmasinda ve 6denmesinde gerekli yiikiimliligli yapmaktir.
Ulke ekonomisinin énemli bir gelir pargas1 olan vergiler ne kadar diizenli ve dogru bir
sekilde toplanirsa iilke ve toplum daha da gelisip ilerleyecektir. Bunun i¢in iyi egitim
almis, kendini gelistirmis meslek mensuplarina ihtiya¢ vardir.

Meslek mensuplarindan beklenilen, isini en gilizel sekilde yaparak isletmeleri
Ozellikle toplumu daha da ileriye gotiirmektir. Muhasebecilik mesleginin icra ederken
toplumun ahlaki ve etik kurallarin1 géz oniinde bulundurmak sarttir. Ancak bu sekilde
muhasebecilik meslegi toplumda benimsenir. Bu acidan baktigimizda muhasebe

mesleginden beklentilere baktigimizda,;

» Ekonomik sistemde kayit ve seffaflik,
» Vergi alacaklilarinin tam tespiti,

» Sermaye gruplarinda dogru ve agik bilgi aktarimi beklenmektedir (Kurtcebe,
2008:27).
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2.5. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Nitelikleri

Gilinlimiizde baktigimizda her meslegin kendine gore bilgi, yetenek ve gorgii kurallari
vardir. Her meslegi talep eden kisilerde bir takim kisisel, nicel ve nitel yeteneklerin olmasi
gerekir. Bu agidan baktigimizda bu nitelikler hem kisisel olarak hem de meslegin gelisimi
acisindan 6nem tasimaktadir (Kurtcebe, 2008:91). Muhasebe mesleginin icrasi i¢in meslek

mensuplarinda bulunmasi gereken niteliklere bakacak olursak;

2.5.1. Kisisel Yetenek

Insanlarda var olan yetenekler, egitimle daha da kendini gdstermektedir. Gerekli
egitim programlariyla ve meslegin icrasiyla ortaya ¢ikmaktadir. IFAC (1995), muhasebe

meslek mensubunda olmas1 gereken bazi kisisel yetenekleri su sekilde siralamaktadir:

2.5.1.1. Entelektiiel Yetenek

Muhasebe meslek mensubuna karar alma ve problem ¢ézme imkani taniyan

entelektiiel yetenekler sunlardir:
» Tetkik etme, arastirma yapma,

Problemleri tanimlama,

>

» Kisith kaynaklarin tanimlanmast,
» Uyum ve degistirme yetenegi,

>

Problem ¢6zmede muhasebeden yararlanma (Kurtcebe, 2008:91).
2.5.1.2. Iletisim Yetenegi

Muhasebe mesleginde isletmelerin ortak karar alma zorunlulugu oldugu durumlarda
gerekli iletisimi saglamalar1 gerekir. Bu iletisimi saglarken asagida belirtilen iletigim

yeteneklerinden yararlanabilirler:
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» Grupla ¢aligma, liderlik etme, organize etme, motive etme,
» Degisik insanlarin kiiltiirel agidan iletisim igerisinde olmalari,

» Meslek icabi kabul edilebilir ¢oziimler sunma (Kurtcebe, 2008:91).

2.5.1.3. Haberlesme Yetenegi

Muhasebe meslek mensuplarinin dogru kararlar alabilmeleri, gerekli bilgi alis verisi

yapabilmeleri i¢in gerekli olan haberlesme yetenekleri su sekildedir:

» Resmi ve gayri resmi goriigleri sunma, organize edebilme,

» Kisilerden, aktarilan bilgiyi organize edebilme ve kullanabilme (Kurtcebe,

2008:91).

2.5.2. Mesleki Bilgi

Muhasebe mesleginde nitelik olarak gerekli teknik bilgiye sahip olmak 6nemlidir. Bu,
kendini yenilemek ve muhasebe mesleginin degerini arttiran bilgi i¢in énemli bir kosuldur.
Muhasebe mesleginde teknik olarak ilerlemek icin oOncelikle yapilmasi gereken bir
yuksekdgretim kurumundan mezun olunmasi, daha sonra da bunun yliksekogretim
programlariyla gelistirilmesidir (Kurtcebe, 2008:94). IFAC’a (1995) gore muhasebe, meslek

mensuplarinda olmasi gereken mesleki bilgiyi asagidaki sekilde siniflar:

2.5.2.1. Muhasebe Bilgisi

Bir muhasebe meslek mensubu basarili olmak istiyorsa muhasebe bilgisi zorunludur.

Muhasebe bilgisinin yeterli olmasi1 meslek mensuplarinin kalifiyesi i¢in 6nem arz etmektedir.
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2.5.2.2. Genel Bilgi

Etkin olarak disiinen, kritik analizleri {stlenen ve iyi bir temele sahip olan
muhasebeciler genel anlamda iyi bir egitim temeliyle yetigsmis olmalidirlar. Bu temel; daha
genis sosyal ¢evrelerde karar almayi, dogru karar vermeyi, mesleki yetenege sahip olmayi,

farkli insan gruplarin etkilemeyi ve profesyonel biiylime siirecine katilmay1 saglamaktadir.

2.5.2.3. Isletme Bilgisi

Muhasebecinin tim i§ ve islemleri yaptigi, caligmalarini siirdiirdiigii gevreyi
kapsamaktadir. Isletmeler hakkinda ¢ok genis bilgi sahibi oldugu bu cevrede gerekli olan
bilgilere daha pratik ve hizli bir sekilde ulagabilmektedir.

2.5.2.4. Bilgi Teknolojisi

Giliniimliz diinyasinda hizla gelisen teknolojinin gerisinde kalamayacak olan
muhasebe, bilgi teknolojisiyle meslek mensubunun gorevini onemli oranda etkilemistir.
Meslek mensubu, bu bilgi sistemine kurulus asamasindan yonetim asamasina kadar hakim

olmal1 ve gerekli sorumlulugu tistlenmelidir (Kurtcebe, 2008:91).

2.5.3. Meslek Bilinci ve Profesyonel Degerler

Muhasebe meslek mensubunun ahlaki standarda ve profesyonel degerlere verdigi
onem arttikca meslegini daha nitelikli yapmaktadir. Muhasebecilerin, mesleklerinin piyasada
varhigin1 devam ettirebilmeleri i¢in kamuoyuna sunduklari hizmetleri en iyi sekilde icra
etmeleri gerekmektedir. Bu agidan bakacak olursak profesyonel degerler, muhasebeciyi
meslek mensubu olarak goéz Oniinde bulundurmasi gereken bir takim 6zellikler barindirir.

Buna gore, asagidaki sekilde bu degerler siralanabilir:

» Mesleki standartlara gore objektif bir sekilde yiirlitmek,

» Her zaman kamu yarar1 gdzetmek,
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» Gelismeler karsisinda siirekli dinamik olmak.

Yukarida siralanan ozelliklere baktigimizda muhasebe meslegi mensubu kisilerin
mesleki biling ve profesyonel degerlere sahip olduk¢a hem kendisine kars1 hem de topluma

kars1 sorumluluklarin1 daha iyi yerine getirmis olacaklar1 asikardir (Kurtcebe, 2008:93).

2.6. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi yliksekdgretim kurumlarin yaninda ortadgretim ve
mesleki egitim kuruluslarinda verilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe egitiminin lise seviyesinde
basladig1 goriilmektedir. Ortadgretim seviyesinde muhasebe egitiminin verildigi kurumlar:
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri, Halk Egitim
Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve Mesleki Agik Ogretim Liseleridir. Muhasebe
egitimi liselerde orgiin egitim verilirken; Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri
ve Mesleki Ag¢ik Ogretim Liselerinde yaygin muhasebe egitimi verilmektedir (Karlikli,
2016:17).

2.6.1. Orgiin Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitiminin genel ve 6zel amaclar1 ortadgretim diizeyi, lisans diizeyi, yiiksek

lisans diizeyi ve doktora diizeyi agisindan baktigimizda asagidaki gibi gruplandirilabilir:

2.6.1.1. Ortaogretimde Verilen Muhasebe Egitimi

Muhasebe meslek mensubu yetistirmek icin verilen muhasebe egitimi, Milli Egitim
Bakanligma bagl Ticaret Meslek Liselerinde yiiriitiilmektedir. TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) ve diger
kuruluslarla egitimde isbirligi yapilarak iilke genelinde baslatilan muhasebe sistemi 6gretim
programlarina aninda yansitilmig, alan Ogretmenlerine hizmet i¢i kurslar verilerek
yetistirilmis, mevcut derslere bilgisayar destekli muhasebe dersi eklenmistir (Aydin,

2007:35).
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Okullarda sektoriin muhasebe ve finansman, bankacilik ve sigortacilik, biiro yonetimi,
pazarlama ve bilgisayar alanlarinda c¢alisacak iletisim teknolojilerini verimli sekilde
kullanabilen girisimcilik altyapisina sahip, sektorde is yapabilecek nitelikleri olan insan giicii
yetistirilmesi planlanmaktadir. Ortadgretimden mezun olan Ogrenciler, isterlerse alanlar ile
ilgili igyerlerinde calisabilecekleri gibi isterlerse de yliksekogretim kurumlarmma devam

edebilmektedir (Karlikli, 2016:17).

2.6.1.2. Meslek Yiiksekokullarinda Verilen Muhasebe Egitimi

Yiiksekokullarda muhasebe egitiminin amacina baktifimizda, muhasebeye meslek
elemant yetistirme veya iligkili oldugu bilim dallarinda 6grencinin yetistirilmesidir. Meslek
yiiksekokullarinda muhasebe dersleri teori ve uygulamali olarak verilmektedir. Giiniimiizde
muhasebe alaninda egitim ve 6gretim yapan meslek yiiksekokullarinda zorunlu ve se¢meli
dersler olmak {iizere iki grup ders verilmektedir. Bu okullarda egitim siiresi 2 yildir.

Devlet ve vakif {iniversitelerine bagli meslek yiiksekokullarinda 6n lisans
seviyesindeki muhasebe egitimi verilmekte olup egitimin siiresi dort yariyil, toplamda iki y1l
olarak gerceklestirilmektedir (Karlikli, 2016:17). “Bu okullarda verilen muhasebe egitiminin

genel amaci muhasebe sektoriine ara eleman saglamaktir” (Aksakaloglu, 2013:66).

2.6.1.3. Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitimi

Ulkemizde lisans kademesinde verilen muhasebe egitimi iiniversitelerin ilgili
boliimlerinde verilmektedir. Ogrencilere muhasebe ile ilgili konularda verilen egitim; teorik
ve teknik muhasebe bilgisi, mesleki deger ve etik konularina iligkin bilgiler icermekte olup bu

bilgileri 6grencilere kazandirmak amaglanmaktadir (Durak, 2009:45).

2.6.1.4. Lisansiistii Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitimi

Bu diizeyde verilen muhasebe egitiminin amaglari i¢erisinde evrensel muhasebe bilimi
dogrultusunda eleman yetistirmektir. Bu amaci gerceklestirmek icin ise geleneksel egitim

metotlar1 yerine, modern yontemlere gecilmesi gerekmektedir. Dinamik bir ders ortaminda
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verilen muhasebe egitimi daha verimli ve kalic1 olabilmektedir. Bu diizeyde verilen egitimde
Ogrenci sayilarinin az olmasi bir art1 olarak goriiliirken bunu firsata ¢evirmek i¢in de ortam

teknik donanim agisindan olanakli hale getirilmelidir (Aydin, 2007:39).

Doktora diizeyi dersleri ileri Diizeyde Arastirma Yontemleri, Finansal Tablolar ve
Analizi, Uluslararas1t Muhasebe Standartlari, Ileri Yonetim Muhasebesi, Tiirev Uriinler ve
Finansal Risk Y&netimi, Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Analiz, Portfoy Yatirimlart
Stratejisi, Maliyet YoOnetimi derslerinden olugsmaktadir (Aksakaloglu, 2013:66).

2.6.2. Yaygin Muhasebe Egitimi

Ulkemizde yaygin muhasebe egitimi veren kurumlarm basinda TURMOB’a bagh
TESMER (Temel Egitim ve Staj Merkezi) gelmektedir. Bunun yani sira sdzel muhasebe
egitimi veren dershaneler ve kurslar bulunur. Bu grupta muhasebe egitimi teori yerine

uygulama agirlikhidir (Aydin, 2007:45).

Bozan’a (1997) gore internet lizerinden uzaktan egitim cergevesinde verilecek
egitimlerin gelistirilmesi yaygin muhasebe egitiminde gerceklestirilecek en dnemli gelisme
olacaktir. Bu durum iyi sekilde kurumsallagsmis egitim kurumlari, {iniversiteler ve muhasebe
sirketleri araciligiyla gerceklestirilebilmektedir (Bozan’dan [1997] aktaran Aksakaloglu,
2013:68).

2.6.3. Muhasebe Egitiminde Uzaktan Egitim

Internetin teori ve pratigi birlestirme 6zelligi muhasebe egitimi agisindan da ¢ok
Oonemli bir avantaj saglamaktadir. Muhasebe egitimi verilirken zaman c¢ok daha verimli
kullanilabilir. Sorunlara ¢6ziim bulma, daha ¢ok soru ¢6zme firsati, uygulamadaki gelismeleri
aninda takip edebilme ve kavramsal agiklamalar tizerinde daha ¢ok durma agisindan internet

destegi onemlidir (Giiney, 2003:59).
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2.7. Dilnyada Muhasebe Egitimi

Muhasebe meslegi gelismis lilkelerde doktorluk, avukatlik meslekleri kadar 6nem arz
etmektedir. Bu iilkelerde yetkili makamlarca kabul edilen onemli derecede oOrgiitlenmeler
kurulmustur. Diinyadaki bir¢ok iilke kaliteli meslek mensubu yetistirmek i¢in adaylar1 cesitli

asamalardan gegirirler.

2.7.1. Amerika’da

Amerika’da Kamu Muhasebecisi olarak, meslek adaymin meslege girmek icin
basvurdugu eyaletin yasalarinda s6z edilen 6grenim diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Basvurudan sonra senede 2 defa yapilan ve teknik bilginin Slgiilmesi amaciyla yeterlilik
smavinda basarili olmalar1 gerekmektedir. Sinavi gegen aday stajyerlige baslamaktadir.

Stajdan sonra Kamu Muhasebecisi olarak goreve baslamaktadir.

2.7.2. Japonya’da

Japonya’da Amerika’ya benzer bir uygulama gériilmektedir. Iki asamali bir sinavdan
sonra “Yardimer Yeminli Kamu Muhasebecisi” unvanini alirlar. Bu unvanla 2 yil ¢aligtiktan
ve lglincii asama sinavi da basardiktan sonra “Yeminli Kamu Muhasebecisi” unvanini alirlar

(Aksakaloglu, 2013:15).

2.7.3. Ingiltere’de

Ingiltere’”de  muhasebe egitiminin  kontrolii mesleki kuruluslar tarafindan
yapilmaktadir. Mesleki kuruluslarin etkililigine bakarsak muhasebe egitimi gerekli becerileri
verememektedir. Mesleki kuruluslar durumun diizeltilmesi i¢in gerekli reformlar i¢in cagrida
bulunmasina ragmen mevcut diizen buna izin vermemektedir. Lisans egitimi belirli bir

diizeyde kalirken lisansiistii egitim liniversitelerde verilmektedir (Cosgun, 2013:66).

Diinyada muhasebe egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalarin; Uluslararast Muhasebeye

Yon Veren Kuruluslar, IFAC’1n biinyesinde belirlemis olan Uluslararast Muhasebe Egitimi
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Standartlari, Amerika Muhasebeciler Birligi ve Avrupa Birligi tarafindan sekillendirildigi
goriilmektedir. “Bu diizenlemeler cergevesinde bircok iiniversite, beklentinin hangi diizey
egitimle gerceklesecegini belirleyip ders programlarini ve ders igeriklerini gozden gegirerek
bir standart saglamaya ¢alismigtir” (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 115-136). Bu diizenlemelere
baktigimizda;

2.8. Muhasebe Egitimine Yon Veren Uluslararasi Kuruluslar

Diinyada tilkeler arasinda muhasebe uygulamalar1 arasinda birgok farklilik vardir.
Olusan farkliliklarin sebeplerine baktigimizda sosyo-kiiltiirel sebepler, ekonomik ve politik
sebepler gosterilebilir. Ancak kiiresel ekonomik entegrasyon uluslararasi standarlara uyma
zorunlulugu getirmistir. Bu ac¢idan baktigimizda muhasebe egitimcileri yasanan gelismeleri
dinamik bir yapida takip edip miifredata yansitmalari ihtiyacin1 dogurmustur. Global

muhasebe egitimi i¢in asagida belirttigimiz kuruluslarin ¢aligmalar: 6nem arz etmektedir.

2.8.1. IFAC (International Federation Of Accountants-Uluslararasi

Muhasebeciler Federasyonu)

IFAC 1977 yilinda kurulmus uluslararasi bir kurulugtur. Muhasebe egitimi
sorunlariyla ilgilenen ve bilinyesinde 125 iilkeden toplam 2.5 milyon muhasebeciyi barindirir.
Misyon olarak kamu faydasi icin muhasebe meslegini diinya ¢apinda yiiksek kalitede hizmet
sunulmasin1 saglamaktir. IFAC egitim standartlarinin amaci tecriibeli, kendini stirekli

giincelleyen egitimciler yetistirmektir.

2.8.2. IAAER (International Association For Accounting Education & Research-

Uluslararasi Muhasebe Egitimi ve Arastirmalar: Dernegi)

[AAER’in amaci muhasebe egitimini diinya ¢apinda en iyi seviyeye ulagtirmak ve
kabul edilmis muhasebe standartlarin1 korunmasi ve gelistirilmesi. Ayni zamanda sponsorlarla
isbirligi yapilarak muhasebe ve egitim standartlarindaki gelismeleri arastirma projeleri ile

avantaja doniistiirmek.
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2.8.3. UNCTAD ( United Nations Conference on Trade and Development —

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi)

1999 yilinda muhasebecilik egitimiyle ilgili ve meslek mensuplarinin tagimasi gereken
ozellikleriyle ilgili bir dizi ¢aligma yapmistir. Calismanin amaci diinya ¢apinda bir miifredat
olusturmaktir. Bu ders programi karsilikli tanima, isveren ve egitimcileri yabanci 6grencilerle

karsilagtirma sans1 ve meslek mensuplari i¢in serbest dolagma imkani1 sunacaktir.

2.8.4. TAESB ( The International Accounting Education Standards Board-

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu)

Bu kurulun amaci uzman muhasebecilerin yetismesi i¢in kapsamli, etkili ve kaliteli
standartlar olusturmak. Egitim programlarmin bu standartlara uygun olmasi hi¢ kuskusuz
profesyonel muhasebecilerin yetismesini saglayacaktir. IAESB bu amaglarina ulasmak icin

asagidaki standartlar1 olusturmustur (Cosgun, 2013:33-40).

2.8.4.1. IES (International Education Standards-Uluslararast Muhasebe Egitimi

Standartlart )

Bu standartlar c¢er¢evesinde muhasebe egitiminden beklenenler yoniinden var olan
eksiklikleri gidermek ve kaliteyi yiikseltmek amaciyla ¢alismalar yapmistir. Bu c¢aligmalarin
ilham kaynagi ise uygulamacilar ile egitimciler arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklardir. Bu
standartlarda verilmek istenen muhasebe egitiminden anlasilan bireylerin gelecekte meslek
mensubu olmalart ve meslek kuruluslarinda kabul edilmeleri i¢in olusturulan bir dizi egitim
programlaridir. Olusturulan bu egitim programlar1 ortadgretim ve lisans kademelerinden
mezun olan &grencilerin gerekli mesleki donanima sahip olmalari i¢in verilen egitimlerdir
(Zaif ve Ayanoglu, 2007: 115-135).

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari, muhasebe egitimini belirli standartlara
doniistiirerek bir dizi igerik olusturma ve bu icerik olusturma siire¢lerinden sonra uluslararasi
ortamlarda uygulanmasin1 amaglamaktadir. Olusturulan bu standartlarda amag, yerel

uygulama alanlarinda referans elde etmektir (Oncii ve Aktas, 2004:5).
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Oncii ve Aktas’a (2004:5) gore Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarma
baktigimizda; Muhasebe Meslegi Egitimine Girig Gerekleri Standardi, Muhasebe Meslek
Egitimi Programlarinin Igerigi, Mesleki Beceriler Standardi, Etik, Mesleki Degerler ve Tutum
Standardi, Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi ve Yetkinligin Degerlendirilmesi ve
Mesleki Yeterlilik Standardi seklinde verilmektedir (Oncii ve Aktas’tan [2004] aktaran Durak,
2009:60).

Komite, muhasebe egitimine yonelik alti standart getirmistir. Yedinci Standart ise

taslak halindedir. Asagida bu standartlara baktigimizda;

2.8.4.1.1. Muhasebe Meslegi Egitimine Girig Gerekleri Standard: (IES: 1)

Bu standartta amaclanan; meslek tecriibesi i¢cin ve mesleki muhasebe egitimi i¢in
gerekli sartlar1 tagimalari, bunlarin yami sira yeterliliklerini ortaya c¢ikarmaktir. Meslek
adaylar1 verilen meslek egitimini ortadgretim, on lisans, lisans veya lisans sonrasi seklinde

alabilirler (Durak, 2009:59).

2.8.4.1.2. Muhasebe Meslek Egitimi Programlarimin Icerigi (IES: 2)

Bu standartta belirtilen amaglarin ilki muhasebe meslek mensuplarina ileri derecede
bilgi ve beceri kazandirmaktir. Bu amaci gerceklestirmek icin verilen egitim programlarina
katilmaya hak kazanan meslek mensuplarina egitimin igerikleri degistirilerek uygulamaktadir.
Verilen uzman muhasebe programlari, en az iki yillik bir siireci kapsamasinin yaninda yogun
bir sekilde 6grencilere aktarmaktadir. Bu sekilde verilen bir egitimde adaylar mesleki bilimsel

yeterliligi kazanabilirler (Zaif ve Ayanoglu, 2007:124).

Uye kuruluglara katilmak isteyen adaylar ileri derecede muhasebe meslek bilgisine
sahip olmalilar. Cilinkii her gegen giin daha da karmasik bir hal alan ve siirekli degisen bir
ortamda tutunmalar1 gerekmektedir. Bu durum IFAC’in bu standardindaki amacini

olusturmaktadir (Oncii ve Aktas, 2004:6).
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2.8.4.1.3. Mesleki Beceriler Standardi (IES: 3)

Bu standarttaki hedef, adaylarda var olan yetenek ve becerileri ortaya ¢ikarmak ve
bunlar gelistirmektir. Muhasebe meslek mensuplarindan beklenen yalnizca var olan bilgilere
sahip olmanin yaninda bu bilgi birikimini kullanarak yorumlama, analiz etme, bilgileri

kullanma gibi mesleki becerilere de sahip olmalarini saglamaktir.

Bu standartta entelektiiel beceri, kisisel beceri, teknik ve fonksiyonel beceri, iletisim
becerisi ve drgiitsel beceri igerisinde farkli ifade etme konular1 yer almaktadir. Ornegin, karar
alma - entelektiiel, olaylar arasi baglanti kurma - teknik ve fonksiyonel, mesleki ahlak -
kisisel, okuma yazma, iletisim ve liderlik gibi beceriler - Grgiitsel beceriyi ifade etmektedir

(Zaif ve Ayanoglu, 2007:124).

2.8.4.1.4. Etik, Mesleki Degerler ve Tutum Standardi (IES: 4)

IFAC’1n dordiincii standardinda meslegin gerektirdigi ahlaki kurallara deginilmistir.
Ciinkii 1y1 bir meslek mensubu olabilmek i¢in mesleki ahlaki kurallar1 iyi bilmek ve
uygulamak gerekmektedir. Bu standartta bu mesleki, ahlaki ve mesleki degerleri
kazandirilmak  hedeflenmektedir. Bu hedefi  gerceklestirmek i¢in  muhasebenin
kavramlarindan olan sosyal sorumluluk kavraminin davranis sekli 6grenciye kazandirilirsa
yerine gelmis olacaktir.

Mesleki degerlerin kazandirilmasi i¢in diiriistliik, bagimsizlik, sosyal sorumluluk gibi
birbiriyle iliskili olan ahlaki kurallarin olmasi1 gerekir. Bunlara sahip bir meslek mensubu

verecegi kararlarda kesinlikle toplumun yararini1 gozetmelidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:125).

2.8.4.1.5. Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi (IES: 5)

Bu standardin hedefi, adaylarin kazandigi mesleki bilgilerin yaninda bu bilgileri
kullanabilecegi alanlarda tecriibe kazanmaktir. Uzman bir meslek mensubu olabilmek i¢in
mutlaka uygulama egitiminden gegmek gerekmektedir. Adaylar bu tecriibeyi kazanmak i¢in

de belirli bir siire staj egitiminden gegmektedirler (Durak, 2009:61).
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2.8.4.1.6. Yetkinligin Degerlendirilmesi ve Mesleki Yeterlilik Standard: (IES: 6)

IES 6’ da amaglanan, hedeflenen bilgi diizeyinin yaninda genis kapsamli becerilerin de
Ol¢iilmesidir. Bu acidan aday meslek mensuplari, bilginin farkli kaynaklardan elde edilmesi
yollariyla problem ¢6zme becerisine ulasmalar1 ve bunlari sinama IES:6’nin en 6nemli olan

boliimlerini kapsamaktadir (Oncii ve Aktas, 2004:7).

2.8.4.1.7. Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelistirilmesi ve Yasam Boyu Ogrenme Standart
Taslag (IES: 7)

Bu standartta amaclanan, yeterlilik simavlariyla adaylarda var olan bilgilerin
giincelliginin korunmasi ve siirdiiriilmesidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:125). Adaylar muhasebe
meslek sinavini gectikten sonra egitimle elde edilen bilgi ve becerileri korumalari, siirekli
degisim halinde olan, dinamik bir siire¢ olan mesle§e uyum saglamalar1 gerekmektedir. Bu
acidan baktigimizda meslek mensubu adaylar yasam boyu 6grenmek ve siirekli kendini

gelistirmek zorundadir (Durak, 2009:62).

2.9. Avrupa Birligi Ulkelerinde Muhasebe Egitimi

Avrupa Birligi'ne iiye olan iilkelerde verilen muhasebe egitimi iki sekilde
incelenebilir. Bunlar, programlarin ve egitim igeriklerinin degerlendirilmesi olarak
sOylenebilir. Ortadgretimden sonra lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi 3-4 yili
kapsamaktadir. Bu egitimde toplamda 120-150 kredi ders verilmektedir (Durak, 2009:62).

Bunun yani sira verilen muhasebe egitiminin igeriginde hem okutulan derslerde hem
de kullanilan yéntem ve araglarda farkliliklar oldugu gériilmektedir. Uye iilkelerinde verilen
muhasebe egitiminin temel amaci Ogrenmeyi oOgretmektir (Durak, 2009:62). Verilen
muhasebe egitiminde Ogrenciler siiregte aktif bir rol almaktadirlar. Dersler islenirken
olabildigince gorsellikten yararlanilarak verilen egitimin daha somut bir hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Avrupa’da ortaya ¢ikan gelismeler literatiire baska kavramlarin da girmesini
saglamigtir. Daha ¢ok muhasebenin yonetim alaninda ele alinan bu kavramlar toplam kalite

yoOnetimi, transfer fiyatlama, tam zamaninda {iretim gibi kavramlardir (Durak, 2009:62).
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2.9.2. Fransa’da

Fransa’da meslege girebilmek icin 3 asamali sinavin asilmasi gerekmektedir. Bu

smavlar asildiktan sonra 2 y1l uzman muhasebeci yaninda olmak iizere toplam 3 yil uygulama

egitimi verilir. Son asamada tez hazirlanmasi gerekmektedir (Aksakaloglu, 2013:15).

2.9.2. Almanya’da

Almanya Avrupa Birligi {ilkeleri arasinda mesleki ve teknik egitimi konusunda 6nde
gelen tlilkedir. Almaya’da muhasebe egitimi genellikle yasal diizenlemelere tabidir. Diger
tilkeler nazaran Almaya’da muhasebe egitimi kokli bir gegmise sahiptir. Muhasebe
egitiminde biitiinlesik bir programa sahiptir. Programlarda matematik, istatistik, bilgi

teknolojileri yeterince temsil edilmektedir (Cosgun, 2013:66).

2.10. AAA (Amerika Muhasebeciler Birligi - American Accounting Association)

Is alanindaki hizli degisimden dolayr muhasebe egitiminde verilen ders programlari
ayak uyduramamaktadir. Bu durum, muhasebe egitimcileri ile uygulayicilar1 arasinda
siiregelen bir tartismaya neden olmaktadir. Amerika’da muhasebe egitimi sirasinda
uygulayicilarin en ¢ok sikayet ettigi noktalardan bir tanesi kurallarin ve tekniklerin daha tam
Ogretilmeden hizli bir deg8isimin olmast ve O&grenmeyi aksatip gegici bilgilerin
kazandirilmasina sebep olmasidir (AECC, 1999: 3).

Bu gelismeler iizerine Bedford Raporu ve 1989 yilinda 8 biiyiik denetim sirketi (And
Selis, Ernest & Young, Author & Anderson, Deloitte Haskinsand Selis, Arthur Young, Price
Waterhouse gibi muhasebe ve denetim sirketleri) “Egitime Bakis: Muhasebe Mesleginde
Basari I¢in Yapilabilecekler" baslikli bir calisma yaymlanmislar.

Amerika Muhasebeciler Birligine bagli olarak cesitli ¢calisma ve yayinlar sonucunda
AECC kurulmustur. Bu komisyon, muhasebe egitimindeki eksiklikleri belirleyip lisan
diizeyinde verilecek egitimin hedef, igerik ve yap1 basliklarini belirlemistir. Bunlarin yani sira
muhasebe egitimin giincelligini saglamak, diger amaclari igerisinde yer almaktadir (Zaif ve

Ayanoglu, 2007:125).
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Genel anlamda baktigimizda, muhasebe egitiminde verilen ilke ve kavramlarin iy1 bir
sekilde kavranmasi i¢in geleneksel muhasebe egitimi ile bilgisayarli egitim sistemleri bir
arada aktarmalidir. Bunlarin yaninda ders programlari olusturulurken &grencilerin problem

¢Ozme ve analiz yeteneklerini gelistirecek beceriler kazandirilmalidir.

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu tarafindan sunulan raporda, genel basliklar
seklinde ders programi verilmistir. Sunulan ders program 3 baslik seklinde ele alinmistir. Bu
basliklar, ihtisas Muhasebesi Egitimi, Genel Egitim ve Genel Muhasebe Egitimidir (Zaif ve
Ayanoglu, 2007:125).

2.11. Muhasebe Egitimine Bakis

Egitim, bireylerde arzu edilen, istendik davranig degistirme siirecidir. Muhasebe
egitimi, bireylere muhasebeyle ilgili altyapimmin kazandirilmasi ve muhasebe siirecinin her
asamasinin kayit ve takibi i¢in gerekli olan yeterliliklerin kazandirilmasin1 kapsayan bir dizi
egitim faaliyetini kapsar (Karlikli, 2016:17).

Muhasebe egitimini {i¢ asamali olarak siniflandirabiliriz. Muhasebe egitimi Oncesi
egitim, muhasebe meslegi dncesi muhasebe egitimi ve meslek i¢i egitimi (Aydin, 2007:18).
Muhasebe egitiminin dis miisterisi olan uygulayicilar da egitim siirecinin 6nemli bir
dengesidir. Bu egitim siirecinden ¢ikan her 6grenci meslek sahibi olmayabilir. Fakat hesaba
katildiginda uygulayicilarin = egitim  siirecindeki rolii minimum Olclide azalabilir.
Uygulayicilarin istenen katkiyr saglayabilmeleri igin ig basinda 0grenme anlayisini terk
etmeleri gerekmektedir (Aydin, 2007:18).

Muhasebe egitiminde sekil bakimindan egitim siirecinin tasimast gereken ozellikler,
egitim oOgretim faaliyetlerinin teorik ve uygulamali olarak ne sekilde koordine edilip
planlanacagini, egiticilerin tagimasi gereken Ozellikler gibi konular siirekli olarak degisik
yonlerden ele almaktadir. Giiniimiizde muhasebe meslegine olan beklentilerin degismesiyle
birlikte muhasebe egitiminin de sekil ve icerik olarak degismesi kacinilmazdir. Ozellikle
ulusal diizeyde TFRS’nin muhasebe uygulamalarina asamali olarak yansimasi muhasebe
egitimindeki degisimi de beraberinde getirmektedir (Karlikli, 2016:17).

Zaif ve Karapinar’a (2002) gore egitim, 6gretme ve 6grenmenin birer sonucudur.

Yapilan 6grenme belirli bir plan ve amaca gore yonelik yapilir ve 6grenme bir etkilesim
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sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Egitim ve 6grenme i¢ ice oldugundan herhangi birinde ortaya
cikan eksiklikler, aksamalar egitim ve Ogretimin yarida kalmasina neden olabilmektedir.
Bagarilt bir muhasebe egitimi gerceklestirilmek isteniyorsa 6grenme ve Ogretme siiregleri
igerisinde, teorik bilgilerin yaninda 6grencilere verilen bilgilerin pratikte ortaya ¢ikartilmasi

beklenir (Zaif ve Karapinar’dan [2002] aktaran Durak, 2009:30).

2.12. Muhasebe Egitiminin Onemi ve Hedefleri

Muhasebe mesleginin 6nemi gerek bizim toplumumuzda gerekse diger toplumlarda
her gecen giin artmaktadir. Toplumlarda her gecen giin yasanan degisime muhasebenin
kayitsiz kalmasi miimkiin degil. Kalmis ve Yilmaz’a (2006) gore diinya kiiresel pazar
ekonomisine kaydikca profesyonel muhasebeciler, isletmelerin ve orgiitlerin iginde faaliyet
gosterdikleri kosullar1 6grenmelerine yoOnelik genis bir kiiresel agidan bakmalar1 gerekir.
Bunun yani sira muhasebecilerin {izerine diisen sorumluluklarin1 yerine getirebilmesi
muhasebecilerin gerekli donanima ve alt yapiya sahip olmalartyla miimkiindiir. Uzman bir
muhasebecinin tagimast gereken Ozelliklere baktigimizda; teknik muhasebe bilgisi ve
becerileri, danigsman, mali analist, iletisimci, miizakereci ve yonetici gibi becerilere de sahip

olmalar1 beklenir (Kalmis ve Yi1lmaz’dan [2006] aktaran Aydin, 2007:24).

2.13. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe uygulamacilart muhasebe elemanlarina ihtiya¢ duymaktadirlar. Muhasebe
elemanlarin1 segme sirasinda en 6nemli belirleyici rol, aldiklar1 egitimdir. Bu konuda yeterli
egitimi almis olanlar hem uygulamacilarin is yiikiinii hafifletecekler hem de is bulma
konusunda daha avantajli olacaklardir. Muhasebenin sadece izlenme ve belirlenme gorevi
yoktur ayni zamanda ilgili paydaglara yonelik bilgiler iiretmesi ve sonu¢ hazirlanmasi
beklenir. Muhasebecilerin, ticari belgelerin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve saklanmasi gibi
konularda tecriibeli olmalar1 beklenmektedir (Aydin, 2007:30).

Giliniimiizde teknoloji kullaniminin da yayginlasmasi ve muhasebe mesleginin
icerisindeki etkinligini artirmasi, yapilan islerin daha hizli bir sekilde sonuglandirmasini

saglamaktadir. Sadece teknolojinin kolaylastirici etkisi yetmediginden, bu isi yapan kisilerin
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gerekli donanima sahip olmalar1 gerekir bu da ancak iyi bir e§itimle miimkiin olabilmektedir
(Aksakaloglu, 2013:61).

Mubhasebe egitimi verilirken gelecegin meslek mensuplarina meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve yeteneklerin kazandirilmasi gerekir. Biitiin bunlarin kazandirilmasi igin
raporlama yapisi, muhasebe standartlari, finansman, risk yonetimi, vergi, i¢ kontrol, denetim,
maliyet ve yonetim muhasebesi, finansal muhasebe, biitceleme vb. derslere programlarda

mutlaka yer verilmesi gerekmektedir (Karasioglu ve Duman, 2011:165- 180).

2.14. Muhasebe Egitiminin Yapisi

Muhasebe egitiminde amag 6grencilerine muhasebe meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve
mesleki degerleri aktarmaktir. Bu amaglar1 gerceklestirmek icin geleneksel yaklasimin
otesinde yenilik¢i bir yaklasimla belirli ilke ve kurarlar 6gretilmelidir. Muhasebe egitiminin
yapisi, bize amaglanan egitimin hangi asamada verilmesi konusunda yardimci olmaktadir.

Muhasebe egitimini yapisini ii¢ ana baslikta toplayabiliriz;

2.14.1. Genel Egitim

Muhasebe egitimini tercih edecek ogrenciler hukuk, iktisat, isletme, matematik,
istatistik derslerini almalar1 gerekmektedir. Clinkli 6grencilerde zihinsel gelisim, karsilasilan
problemleri ¢c6zme ve olaylar1 analiz etme yeteneklerinin kazandirilmasi gerekir. Genel egitim
Ogrencilerde iletisim yetenegi, arastirma kapasitesi, elestirel diislinmeyi, okuma, konusma,
dinleme ve rakamsal degerleri anlama becerilerini kazandiracak yapida olmalidir. Bunlarin
yaninda genel egitimde miizik, sanat ve edebiyat gibi diger disiplinlere ait derslerin de olmasi

gerekir.

2.14.2. Genel Muhasebe Egitimi

Bu dénemde 6grencilere muhasebe bilgisi, muhasebe tekniginin kazandirilmasi, teknik

ve bilgilerin ne ige yaradigi aktarilir. Ayrica programlarda mantiksal baglantilar kurma, sosyal

sorumluluklara hassasiyet, liderlik ve yaratict diislinme gibi becerilerin kazandirilmasi
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hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda Ogrencilere bilgi teknolojisi ve teknik muhasebe

bilgisi, isletme bilgisi ve meslek ahlakina yonelik olarak bilgi verilmelidir.

2.14.3. Uzmanhik Muhasebesi Egitimi

Yiiksek lisans egitimi seviyesinde Ogrencilere ileri muhasebe egitimi, 6zellikle teorik
bilgilerin yaninda uygulamali egitimin verildigi, uygulama asamasinda ¢ikan aksakliklara
cozlimlerin iretildigi, muhasebe biliminin gelismesini saglayacak egitim ve ayrica yasanan
gelismeler karsisinda muhasebe egitiminin neleri kat etmesi gerektigi ile ilgili konularinin

verildigi donemdir (Dastan, 2005:60-65).

2.15. Muhasebe Egitimini Etkileyen Faktorler

Ekonomi diinyasindaki degisim ve gelismelerden muhasebe de dogrudan
etkilenmektedir. Teknolojinin her gecen giin gelistigi giiniimiizde tiim diinyada tek bir
muhasebe standardinin olusmasi zorunluluk haline gelmistir. Bu agidan baktigimizda
muhasebe egitimini etkileyen bir¢ok faktoriin oldugunu soOyleyebiliriz. Bu faktorlere

baktigimizda;

2.15.1. Ekonomik Gelismeler

Ekonomide yasanan gelismeler isletmelerin giivenilir ve kaliteli bilgiye ihtiyaglarim
arttirmistir. Finansal bilgiler muhasebenin tekelinde oldugundan bu bilgileri iireten bireylerin
kalifiyeli eleman olmalar1 6nem arz etmektedir. Yasanan ekonomik gelismeler ile verilen
muhasebe egitimi arasindaki iliski g¢ercevesinde baktigimizda egitimi veren Ogreticilerin
muhasebe egitiminde dinamik bir bilginin &grencilere aktarilmasi i¢in bu gelismeleri
yakindan takip etmeleri 6nem arz etmektedir. Bu agidan baktigimizda muhasebe egitimi alan
Ogrenciler iizerinde negatif yonde yansimalart olmamasi i¢in ve dgrencilerin gelecekteki is
yasamlarinda 6grendikleri bilgileri uygulama alani bulmalar1 agisindan énemlidir (Karasioglu

ve Duman, 2011:165-180).
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2.15.2. Teknolojik Gelismeler

Yasanan teknolojik gelismeler muhasebe islemlerinin daha hizli bir sekilde
yapilmasin1 sagladigindan ve is yukiinii hafifletmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Ayni
zamanda ticari islemlerde bilgilerin depolanmasi ve ilgililere sunulmasi yoOniinden bir
standarda kavusturulmustur. Verilen muhasebe egitiminde ogrencilerin aldiklart bilgileri
analiz etmeleri, yorumlamalar1 ve bi¢cimlendirmeleri, bilgiye istenildigi anda ulasilabilmeleri
ve bilgiyi paylasilabilmeleri agisindan da biiyiik kolaylik saglamaktadir. Egitimin simnif
ortamindan ¢ikip sanal ortama tasinmasi bilgiye ulasilmasi agisindan zaman kavramini
ortadan kaldirmistir. Bu yoniiyle verilen egitimin kalitesi ve verimliligini arttirmasi agisindan

onemli bir etkendir (Karasioglu ve Duman, 2011:165-180).

2.15.3. Yonetim Faktorii

Universitelerde verilen muhasebe egitiminde yonetim faktoriiniin farkli boyutlarda
etkisinin oldugunu sdylenebilir. Bu boyutlara baktigimizda 6greticilerin liyakat ve deneyim
konusunda yeterli mesleki egitime ve tecriibeye sahip olmalari, verimli bir egitim i¢in uygun
fiziksel ortam ve ders materyallerin saglanmasi, 6grencilere iyi bir danismanlik verilerek
gelecekle ilgili hedef ortaya koymalar1 ve benimsemelerini saglamaktir. Bunun yaninda
sanayi ile isbirligi yapilarak 6grencilerin mezun olduktan sonra gerekli planlamalarla istihdam

edilmeleri konusunda yonlendirilmeleri saglanmalidir (Karasioglu ve Duman, 2011:165-180).

2.15.4. Ogretim Eleman

Muhasebe dersine kars1 olusan korku ve fobilerin sebepleri igerisinde; 6gretmenlerin
sergilemis olduklar1 tutum ve davranislar, 6gretim elemanlarinin ders anlatim bigimi, sivesi,
Ogrencilere yaklasimi, konusmasi ve kullanmis oldugu yontem-teknikler 6grencilere itici
gelerek Ogrencilerde derse karst olumsuz tutuma veya fobiye doniisebilmektedir. Bunlarin
yaninda 6gretim elemanlarinin muhasebe dersini 6grenciler agisindan zor ve sikici olmaktan
kurtarmak igin cabalamamalari da muhasebe dersine karsi1 fobi olusmasinda etkilidir (Oztop

ve Toptas, 2017:164).

31



Verilen muhasebe egitiminin sikici olmaktan ¢ikip daha verimli ve keyifli olabilmesi
i¢in klasik egitim anlayigindan uzaklasiimalidir (Yilmaz, 2001:18). Ogrencilere somut bilgiler
kazandirilmak isteniyorsa kuramsal bilgileri kisa tutup uygulama agirlikli egitim verilmelidir.
Ogreticilerin derse baslamadan &nce ogrencileri giidiileyerek derse hazir hale getirmeleri
onemlidir. Ogrenci giidiilenerek ders islendiginde, istenilen hedefleri aktarmak hem daha
kolay olabilmekte hem de daha verimli olabilmektedir. Ders islendikten sonra soru cevap
teknigiyle konu pekistirilmelidir. Anlatilmak istenen konunun kaliciligini saglamak igin
benzetmelerden faydalanilabilir. Ogreticiler dersleri islerken teknolojiden faydalanmalar
egitiminin kalitesini daha da arttiracaktir. Muhasebe dersleri sinif ortamindan ¢ikarip sanal
ortama tagimalar1 6grencilerin tam zamanli bilgiye ulagmalar1 agisindan ve egitimin kalitesi

acisindan dnemli bir faktordiir (Karasioglu ve Duman, 2011:165-180).

2.15.5. Ogrenci Faktorii

Ogrencilere verilen muhasebe egitiminin ne kadar kaliteli oldugu, uygulama
alanlarinda kendini gosterebilmektedir. Ciinkii 6grenciler, is hayatina atildiklarinda basariy1
yakalamalari ile verilen egitimin kalitesi ortaya ¢ikacaktir.

Ogrencilerin aldiklar1 egitim sirasinda hem cevresel faktorlerin hem de kisisel
yeteneklerin etkisi géz ardi edilemez. Bunlarin yaninda fiziksel alt yapilarin (barinma vb.) ve
ihtiyaclarin karsilanmasi, 6grencilerin 6grenme sirasinda motivasyonlarini yiiksek tutarak
bdylece kendilerini 6grenmeye verilmesine yardimci olmaktadir (Karasioglu ve Duman,
2011:165-180).

Ogrenciler kendi diisiincelerinden, miifredattan veya olumsuz deneyimlerden
kaynaklanan sebeplerden dolay1 muhasebe dersine karst fobi olusturabilirler. Muhasebe dersi
fobisinin varligi; ogrencilerin bilgiler arasinda organizasyon yapmasini, problemleri
tanimlamasin1 ve c¢oOziimlemesinin Oniine gegmektedir. Olusan fobi, 6grencilerde giiven
eksikligi ve derse karsi ilginin azalmasi gibi gozlenmesi muhtemel durumlar ortaya ¢ikar.
Ogrenci fobiyle bas etme yeterliligine sahip degerse daha derin duygusal ve patalojik
yonelik de olumsuz tutum ve tepkiler sergilenmesi muhtemeldir (Tasdemir, 2017:3).

Verilen muhasebe egitimi sirasinda oncelikli amag, 6grencileri tek tip yetistirme yerine
yeniliklere acik yasam boyu Ogrenme felsefesiyle yetistirmektir (Kaylan, 2008:45).

Ogrencilere verilen kaliteli muhasebe egitimi 6grencinin gelecekle ilgili plan kurmada
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kafasinda belirsizliklerin  ortadan kalkmas1 agisindan  onemlidir. Ogrenci kariyer
basamaklarin1 iyi belirlediginde hem muhasebe egitimini hem de muhasebe mesleginin
kalitesini arttiracaktir. Kaliteli egitimin yaninda muhasebe dersi fobisinin olugmasini
onlemeye yonelik yapilacak arastirmalar hem 6grencilerin kalifiye durumlart hem de tim
paydaslar1 dolayli veya dogrudan etkilemesi acisindan faydali olacaktir (Kaasioglu ve
Duman, 2011:165-180).

Karadeniz Teknik Universitesinde yapilan powerpoint ve klasik usulde muhasebe
egitimi alan Ogrenciler arasindaki farkliliklarin tespitine yonelik yapilan arastirmada
muhasebe derslerinde powerpoint kullanmanin 6grencilerin algilari, ilgileri ve yargilar
arasinda farkliliklar olup olmayacagi tespit edilmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda
muhasebe dersinde powerpoint ile ders goren Ogrencilerin klasik anlayisla ders goren
ogrencilere gore daha basarili olduklar1 gdzlemlenmistir. Ayn1 zamanda powerpoint ile ders
goren 0grencilerin klasik egitimle ders goren dgrencilere gore daha fazla muhasebe dersine
ilgi duyduklar tespit edilmistir (Cankaya, 2009:48).

Muhasebe boliimii 6grencilerinin beklentileri ve motivasyonlari iizerine yapilan bir
calismada 6grencilerin tercih yapmadan dnce muhasebe bdliimii ve dersleri hakkinda 6nceden
bilgi topladiklar1 bu bilgiler dogrultusunda tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir (Dagdeviren
vd., 2016:497).

Erzincan iiniversitesi hukuk fakiiltesinde Ogrenim goéren Ogrencilerin muhasebe
dersine iligkin goriislerini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢alismada dgrencilerin muhasebe
dersinde almig olduklari notlarin beklentilerinin asagisinda oldugu sonucuna ulasilmstir.
Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu muhasebe dersini sikici bulduklar1 ve dersin zor oldugu
sOyledikleri gbzlemlenmistir (Dagdeviren vd., 2016:497).

Bir baska c¢alismada anabilim dallar1 derslerinin anlatilma sekli ve Ogrenciler
tarafindan algilanma diizeyleri, dersi veren ve alan kisilerin yetenek, ilgi ve istek diizeyleriyle
dogru orantili oldugu sonucuna ulasilmistir (Yardimcioglu, 2008:117-137).

Selguk Universitesi meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grenciler
lizerinde yapilan aragtirmada cinsiyete gdre muhasebe derslerinden yeterince tatmin
olmadiklar1 ancak bolime gore tatmin diizeyi bakimimdan anlamli bir fark bulunmustur (
Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci, 2007:173-178).

2012 yilinda yapilan bir ¢alismada muhasebe dersini hi¢ almayan 6grenciler ile daha

once bu dersi alan 6grencileri karsilastiran istatistiki bir ¢aligmada 6grencilerin dersi almadan
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once derse karsi ilgisiz olduklari, muhasebe dersini aldiktan sonra ise derse kars1 algilamalari
daha olumlu oldugu goriilmiistiir (Kizil vd., 2015:134).

2011 yilinda yapilan baska bir ¢alismada Ogrencilerin dersleri anlamasi ve derslerin
verimli gecmesinde Ogretim elemanlarinin donanimli, tecriibeli olmalarmin 6nemli oldugu
sonucuna ulasilmistir.  Derslerin  islenmesinde 6gretim  elemanlarinin =~ gorsellikten
yararlanmalar1 0grencilerin daha verimli bir sekilde dersi anlamalarina yardimci olacaktir
(Kizil vd., 2015:134).

Yapilan bagka bir caligmada, miifredata gore yapilan ders programlarinin
giincellenmesi gerektigi savunulmustur. Ciinkii kiiresel degismeler her alanda oldugu gibi
muhasebe ve ekonomi alaninda da kendini gdstermektedir. Ogrencilerin ilerideki kariyerlerini
etkilemesi, derse karsi olumlu tutum ve tavir sergilemesi acisindan ders programlarinin

giincellenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir (Kizil vd., 2015:135).

2.16. Muhasebe Egitiminde Temel Sorunlar

Orhaner (2003), muhasebe egitimindeki var olan problemleri egitim programi, §gretim

yontemleri, egiticilerin egitimi ve sisteme iligkin problemler olarak ayirmaktadir
(Orhaner’den [2003] aktaran Aydin, 2007:43). Muhasebe egitimi icin teori ve uygulamanin
bir biitiin oldugu diisiiniildiigiinde Tiirkiye’de verilen muhasebe egitiminin kalitesini arttirmak
icin teorik olarak verilen egitimin uygulamali olarak da 6grencilere verilmesi gerekir. Bu
biitiinliik saglandiginda muhasebe egitiminin daha da gelismesi saglanmis olacaktir (Aydin,
2007:43).
O0grenmis olduklar1 bilgiyi bagimsiz bir sekilde kullanma, iizerine ekleme ve alistirmalar
yapmasinin oniine gegmektedir. Bunun yani sira kalabalik siniflarin olmasi verilen muhasebe
egitiminin kalitesini diigiirmektedir. Bilgisayarli egitime daha tam ge¢ilememesi, aktif 6gretim
yontemlerden tam yararlanilmamasi, ders ara¢ ve gereglerin yetersiz olmasi da verilen
muhasebe egitiminin kalitesini diistirmektedir (Aydin, 2007:43).

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde, mesleki egitiminin temel sorunlariyla muhasebe
egitiminin sorunlari benzerlik gdsterir. Muhasebecilik alanini tercih eden &grencilerde
gozlemlenen problemlerin basinda hazir bulunusluluk seviyelerinin yetersiz olmasidir. Teorik

olarak yeterli bilgilerin verilmesine ragmen 6grenciler bagimsiz diisiinme ve analitik problem
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¢6zme becerisini kazanamamaktadirlar. Ogrenciler karsilarma c¢ikan problemlere yeterli

¢Oziim Onerileri sunamamakta ve esnek davranamamaktadirlar (Karlikli, 2016:26).

Aydin’a (2007) gore egitim kurumlari, mezun diizeyde olan 6grencilerine gelecekteki

is hayatlarinda isletmelerle ilgili gerekli olan bilgi ve beceriler verilmesine ragmen 6grenciler

kendi bagslarina uygulama alanlarinda istenilen basariy1 yakalayamamaktadirlar. Bunun igin

Ogrencilerin teorik bilgilerinin yaninda uygulama alaninda da kendilerini gelistirmeleri

gerekmektedir. Var olan problemlere ¢6ziim bulmak muhasebe meslegi acisindan 6nemli

katkilar sunmaktadir (Aydin’dan [2007] Durak, 2009:37).

AECC’nin ¢aligmalarma gdére muhasebe egitiminde saptanan problemler alti alt grupta

toplamiglar;

>

Y V. V V V

YV V. V V V V

Pedagoji,

Becerilerin gelismesinde yasanan sorunlar,

Egitim sirasinda uygun teknolojiden yararlanilmamasi,
Geri doniitlerin saglanamamasi,

Egitim programlarinin karmasik olmasi ve miifredat.

Muhasebe programlarinda stratejik planlama ve yonetim.

2.16.1. Pedagoji

Muhasebe egitiminde pedagoji ile ilgili elestirilere baktigimizda:
Ezber bilgi agirlikli olmast,

Yaraticiligin olmamasi,

Sinif dis1 tecriibelerin yetersiz olmasi,

Ogrenci ile is diinyas: arasinda iletisiminin kurulamamast,

Ders sayilarinin fazlaligi,

Mezuniyet sonrasi olusan belirsiz is diinyasi.

2.16.2. Egitim Programlarimin Karmasik Olmasi ve Miifredat

Bu konuda yapilan elestirilere baktigimizda bir biitiin olarak egitim programlar1 ve

miifredatin ele alinmasi ihtiyaci hissedilmesidir. Genel anlamda pazarin isteklerine kapali ve
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yeniliklerden uzak olmasi yapilan elestirilerin sebepleri igerisindedir. Geleneksel olarak
verilen muhasebenin igerigine baktigimizda;

» Dersler teknik kurarlar biitiiniinden olugmaktadir,

» Muhasebe egitimi verilirken kiiresel bir perspektif kullanilmamaktadir,
» Teknoloji sadece 6devlerde kullanilmaktadir,
>

Ogrencilere dnceden belirlenmis kredi ve igerik verilmektedir.

2.16.3. Egitim Sirasinda Uygun Teknolojiden Yararlanilmamasi

Teknoloji kullanimu ile ilgili yapilan elestirilere baktigimizda;

» Mubhasebe egitiminin maliyetli bir bilgi gibi gosterilmesi,

Y

Bilgi toplanirken zamandan tasarruf saglanamamasi,

> Ogrencilerin is diinyasinda teknolojinin faydalarini bilmemeleri.

2.16.4. Geri Doniitlerin Saglanamamasi

Muhasebe Egitimi ve Degisimi Komisyonunun Onerileri ¢ergevesinde is diinyasinin
Onerilerine cevap veren okul ve fakiilteler miifredat programlarini gelistirerek muhasebe
egitiminin kalitesini arttirmiglar. Bunu uygulayan okullar degisimi benimsemeyen okullara

gore daha basarili bir muhasebe egitimi vermisler.

2.16.5. Becerilerin Gelismesinde Yasanan Sorunlar

Ders igeriklerine fazla zaman ayrilmasi muhasebe egitiminde profesyonel dgrencilerin
yetistirilmesinin Oniline gecebilmektedir. Varilmak istenen hedeflere ulasilabilmesi ig¢in
ogrencilere hangi becerilerin kazandirilmasi konusunda egitimciler ve uygulayicilar ortak bir

fikre sahip olmalilar.

2.16.6. Muhasebe Programlarinda Stratejik Planlama ve Yonetim

Muhasebe Egitim ve Degisim Komisyonunun Onerilerini dinlemeyen okul ve

fakiilteler arasinda kalite farklilig1 ortaya ¢ikmistir. Bu agidan baktigimizda her okul kendi
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blinyesinde rekabet¢i 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak ve ornek projeler, bilgisayar uygulamalari
ve diger drnek 6grenme projeleri lizerinde ¢alismak zorunda kalmigslaridir (Giiney, 2003:118-

121).

2.17. Muhasebe Egitiminde Kullanilan Yoéntemler

Geleneksel egitimin aksine yenilik¢i egitimde ogrenci aktif, siirece katilan bir
konumdadir. Ancak 6greticilerin bilgi birikimleri, 6grenci sayilar1 ve derste kullanilan arag ve
gereclerin yapisi gibi nedenlerden dolay1 Ogreticiler 6n planda o6grenciler arka planda
kalabilmektedir. Bu agidan baktigimizda kaliteli bir muhasebe egitimi i¢in 6grencilerin aktif
bir konumda oldugu 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi gerekmektedir. Bu yontem

ve tekniklere baktigimizda:

2.17.1.Tartisma

Bu yontem muhasebe derslerinde c¢esitli konularin aktarilmasinda faydali
olabilmektedir. Ornegin, stok degerleme sistemlerinin hangilerinin isletmeler icin faydali
olabilecegi gibi konularda tartisma yonteminden faydalanilabilir. Bu yontem kismen de olsa
derslerde uygulanmaktadir. Ancak zaman, iyi bir lider, konudan uzaklasma gibi sebeplerden

dolay1 her zaman uygulanmasi miimkiin olmayabilir.

2.17.2. Anlatim Yontemi

Bilgilerin 6grencilere en kisa siirede aktarilmasi gerektigi durumlarda faydali bir
yontemdir. Muhasebe egitiminde en ¢ok kullanilan yontemdir. Daha ¢ok muhasebe tekniginin
kazandirilmas1 ve muhasebe temel mantiginin olusturulmasinda kullanilir. Yontemin
faydalarina baktigimizda derslerin kesilmeden islenebilmesi, genis bir kitleye kisa siirede
bilgilerin aktarilmasi, zamandan tasarruf saglanmasi sdylenebilir. Dezavantajlarina
baktigimizda ise, cabuk unutulma riski, 6grencilerin zamanla sikilmasi gibi dezavantajlari

vardir.
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2.17.3. Soru- Cevap Yontemi

Mubhasebe derslerinde dnceki konuyu hatirlatma, 6grenciyi derse katma, bir konuda
tartisma baslatma, Ogrencilerin hazir bulunusluklarin1  degerlendirme gibi sebeplerle
kullanilabilir.

Yontemin zaman ve 6grencilerin dogru cevap veremedigi durumlarda 6zgiiven problemleri
gibi zararlarinin yaninda; aktif katilim, 6grencileri diisiinmeye yonlendirmesi gibi faydalar da

vardir.

2.17.4. Sunus Yoluyla Ogretme

Yontem anlatim yontemine benzemekle beraber gelisen teknolojiyle derslerde
kullanilan ara¢ ve gerekgelerin ¢ogalmasi ve bunlarin bu ydntemle birlikte kullanilmasi

derslerin daha verimli islenmesi a¢isindan anlatim yonteminden ayrilmaktadir.

2.17.5. Ornek Olay inceleme

Ogrencilere pratik kazandirilmas: agisindan faydali bir yontemdir. Temel kavram ve
bilgiler verildikten sonra 6rnek olay, vaka gibi metodlarla 6grencilere pratik saglama imkani
tanir. Daha kalic1 6grenmeler agisindan faydali bir yontem olmakla beraber zaman ve masraf

acisindan dezavantajlar vardir.

2.17.6. Birlikte Ogrenme Yontemi

Bu yontemde 6gretici daha ¢ok yol gosterici konumdadir. Verilen muhasebe egitimi
gelecegin meslek mensubu adaylarin  bilgi diizeylerini ve motivasyonlarini olumlu
etkilemektedir. Genel olarak baktigimizda verilen muhasebe egitiminin daha kaliteli ve
basarili olmasi i¢in 6grencilerin aktif katilimi saglanmali, teknolojiden yararlanilmali, grup
seklinde caligmalar yapilmali, degisimi yakalayacak 6l¢gme - degerlendirilmelerin yapilmasi

onemlidir (Dastan, 2005:50-59).
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2.18. Muhasebe Egitimindeki Yeni Gelismeler

Teknolojik anlamda diinyamiz her gegen giin daha da ileriye gitmektedir. Bu
gelismeden muhasebede etkilenmektedir. Durum bdyle olunca da muhasebe meslek mensubu
adaylarin muhasebe boliimiinii tercih etme nedenlerini etkilemektedir. Isletmeler bu
teknolojik gelismeler karsisinda duyarsiz kalmamalilar. Onlarin da bilgisayarli sisteme
gecmeleri son derece dnemlidir. Clinkii muhasebe artik basit bir defter kaydi alma seklinde
degildir. Arz talep dengesi adaylarin lehine olmadigi i¢in verilen egitim de Onem arz
etmektedir. Ogrencilerin gelecekte hangi alanlarda istihdam edilecekleri alacaklari egitimle

baglantilidir.

Giliniimiizde teknolojinin 6niiniin alinamadigini diisliniirsek yasanan gelismelerin her
alanda kendini gosterdigini goriiyoruz. Bu durum isletmelerde tutarli ve iyi islenmis verilere
ihtiyac oldugunu gostermektedir. Muhasebe boliimiinii igletmelerin  beyni  olarak
diisiindiigiimiizde meslek elemanlarna stratejik bir rol diismektedir. Bu elemanlarin
muhasebe egitimi; meslek kuruluslar, ¢esitli kurum ve odalarin yani sira orta ve
yiiksekdgretim vb. egitim kurumlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Glinlimiizde belgelerin kagit lizerinde diizenlenmesi yerine birgok sektor dijital ortama
geemistir. Genis bir cografyada paylasimlart kolaylastirmak igin bilgi yonetimi sistemine
uygulanmaktadir. Faal bir teknolojiyle beraber bilgi yonetimi sistemi ¢esitli birimler arasinda
koordinasyonu saglamaktadir. Bu kapsamda, uygun bilgi teknolojileri sistem ve araglarinin
isletmeye ve muhasebe problemlerine uygulanmasi, isletme ve muhasebe sistemlerini
uygulama, isletmenin ¢esitli konulardaki kontrollerini uygulama gibi konular verilmelidir

(Aydin, 2007:52).

2.19. Muhasebe Egitimi, Muhasebe Boliimii ve Muhasebe Derslerine Yonelik Ilgili

Literatiir Taramasi

Muhasebe egitimi, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Verilen
muhasebe egitiminin kalitesi ile iilkelerin gelismislikleri arasinda baglanti vardir. Rekabetgi
ortamda muhasebe egitiminin Onemi her gecen giin artmaktadir. Muhasebe egitiminin
kalitesini arttirmak icin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin disiplinli ve koordineli bir

sekilde calismalar1 gerekmektedir. Meslek ile ilgili degisiklikler takip edilmeli ve eksiklikler
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bulunup ¢6ziim onerileri sunulmalidir. Ozellikle egitim sirasinda; 6grenci profili, egitim
ortamlarindaki yetersizlikler, miifredat programlarinin uygulanabilirligi, rehberlik hizmetlerin
yetersizligi gibi etkenler hem oOgrenciler hem de Ogreticiler agisindan problem teskil
etmektedir. Daha iyi bir egitim i¢in karsilasilan bu problemlere ¢6ziim bulunmalidir.
Muhasebe dersi fobisi ile ilgili daha once yapilan bir literatiire rastlaniimadigindan bu
cercevede muhasebe egitimi, muhasebe boliimii ve muhasebe derslerine yonelik ilgili
literatiire baktigimizda;

Ogrencilerin {iniversite dgrenimleri boyunca muhasebe egitimine kars1 tutumlarimin
degisip degismedigine yonelik yapilan ¢aligmada dort yil boyunca ayni 6grenciler lizerinde
yapilan Ol¢iimde 6grencilerin her gegen yi1l muhasebeye karsi tutumlarinin daha olumsuza
gittigi gozlemlenmistir (Marriott and Marriott, 2003:130).

Yapilan bagka bir calismada daha bagarili bir muhasebe egitimi icin ders
programlarinin yaninda o6greticilerin dgrencilerin motivasyonlarin1 saglamak i¢cin umut ve
beklentilerini de dikkate almalar1 gerektigi sonucuna ulasilmistir (Bryne, 2005:122).

Muhasebe egitiminde kalitenin arttirilmasinda ders programlarinin 6nemine dair
yapilan bir calismaya gore Tirkiye’de kisinin okuma, kavrama, anlama, bilgiyi kullanma ve
yorumlama gibi becerileri gelistirmeye yoOnelik genel egitim verilmektedir. Ayni1 zamanda
meslek dersleri verilmekte oldugu ve bunlarim 6gretim programlarinda yeterince verildigi
gbzlemlenmistir. Isletme boliimiine ait derslerin dgretim programlarindaki oraninin yiiksek
oldugu ancak muhasebe derslerinin O6gretim programlarindaki oranlarmin diisiik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Muhasebe egitiminde kaliteyi yiikseltmek i¢in muhasebe ve muhasebe-
finansman boliimlerinin agilmasina ihtiyag duyulmaktadir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:134).

Yapilan bagka bir calismaya gore cinsiyet ve 6grenim durumu faktorlerinin muhasebe
meslegine kars1 6grenci tutumlarini pozitif yonde etkiledigini tespit edilmistir. Ayrica bayan
ogrencilerin erkek ogrencilere gore Ogrenim gordiikleri programdan daha ¢ok memnun
olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Ozcan vd., 2009:180).

Marmara Universitesinde ~gerceklestirilen muhasebe egitimi alan dgrencilerin
muhasebe alanina bakis agilarinin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmada dgrencilerin biiyiik
bir kisminin muhasebe alaninda c¢alisan tanidiginin  olmast muhasebe bdliimiine
yonelmelerinde etkisinin olmadigini bulmuslardir (Celeng vd., 2010:170).

“On lisans Muhasebe Ogrencilerinin Kariyer Planlamasmi Etkileyen Unsurlar: Ege
Bolgesinde Bir Arastirma” iizerine yapilan ¢alismada 6grencilerin ilk bes tercihleri igerisinde

muhasebe programinin yer aldigi ve anne baba egitim diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadigi tespit
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edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan Ogrencilerin yarisindan fazlas1 muhasebe mesleginin
geleceginin parlak oldugunu sdylemistir. Arastirmada 6grencileri muhasebe meslegini tercih
etmelerinde prestij, mesleki giivence ve mesleki avantajlarin oldugunu sdyledikleri sonucuna
ulasiimistir (Ozdemir, 2010:119).

Yapilan bagka bir c¢alisma sonucunda cinsiyet bakimindan anlamhi bir farkin
olmamasina kargin 6grenim gordiikleri okul bakimindan meslek lisesi 6grencilerinin fakiilte
ogrencilerine gore muhasebecilik meslegine daha olumlu baktiklar1 gorilmiistiir (Eksi vd.,
2011:78).

“Muhasebe Boéliimii Ogrencilerinin  Motivasyonu ve Beklentileri Uzerine Bir
Arastirma: Dumlupinar Universitesi Ornegi” iizerinde yapilan calismaya daha cok ticaret
meslek lisesi Ogrencilerinin katilmis oldugu gdzlemlenmistir. Ogrencilerin motivasyon
kaynaklar1 incelendiginde gelecekteki is imkanlar1 ve egitim diizeyleri belirleyici olmaktadir.
Ogrencilerin muhasebe boliimiiniin temel amacmnin farkinda olmadigi da gozlemlenmistir
(Zeytinoglu, 2012:113).

Muhasebe dersini ilk defa alan 6grencilerin derse yonelik algilarinin belirlenmesi
amaciyla yaptiklar ¢aligmada 6grencilerin dersi almadan once ve dersi aldiktan sonra ilgi
diizeylerinin ve algilarinin olumlu yonde degistigi tespit etmislerdir. Bu sonug¢ 6grencilerin
dersi almadan 6nce derse kars1 onyargili olduklarini gostermistir (Davut vd., 2012:59).

Yapilan bagka bir calismaya gore Ogrencilerin muhasebe boliimiinii se¢meleri ve
boliimiinii secerken motive olmalarindaki en énemli sebeplerden birisi muhasebe mesleginin
disiplinler aras1 bir boliim olmasi ve kendini siirekli yenileyen bir yapida olmasidir. Arastirma
sonucunda muhasebe meslegi, kisisel yeteneklere uygun olmasa dahi ileride iyi para
kazanmalar1 ve muhasebeyi iyi bir bilim olarak gérmeleri muhasebeyi se¢me nedenleri
arasinda oldugu tespit edilmistir (Cosgun vd., 2013:328).

Lisans ve oOn lisan diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin muhasebe standartlar
hakkindaki algilarinin karsilastirilmasi iizerine yaptiklar1 ¢alismada ticaret meslek lisesi
mezunlarinin  TMS/TFRS (Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1) hakkindaki algilarinin yiiksek c¢iktig1 tespit edilmistir. Bunun nedeninin
Ogrencilerin iiniversite oncesi dort yi1l muhasebe egitimi almalarindan kaynaklanmaktadir
(Yanik ve Yildiz, 2013:456).

“Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Muhasebe Dersine Yénelik Algilart ve Muhasebe
Ogretim Elemanlarindan Beklentileri Uzerine Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Bir

Arastirma” isimli calismada Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun lisede muhasebe egitimi
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almadiklari, fakiiltelerde verilen muhasebe egitiminde orta derece zorlandiklari, mezuniyet
sonras1 muhasebe ile ilgili meslek se¢meyi diigiindiikleri tespit edilmistir. Genel anlamda
ogrencilerin 0gretim elemanlarindan beklentileri ile 6grencilerin cinsiyetleri, lise tiirli ve
mezuniyet sonrast muhasebeci olup olmama arasinda anlamli bir sonu¢ bulunamamistir
(Tugay, 2014:64).

Lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin basarilarin1 etkileyen
faktorlerinin analizi iizerine yaptiklar1 ¢aligmada O6grencilerin en c¢ok tercih ettikleri boliim
muhasebe boliimii olarak belirlenmistir. Ayrica ortadgretimde muhasebe egitimi alan
ogrencilerin muhasebe derslerine karsi tutumlarimin olumlu oldugu goézlemlenmistir
(Biiyiikarikan vd., 2014:76).

“Muhasebe Dersi Alan On Lisans ve Lisans Ogrencilerinin Derse Yonelik
Tutumlarinin Tespiti: Ege Bolgesinde Bir Uyguma” isimli ¢alismada dgrencilerin muhasebe
dersine yonelik tutumlarmin olumsuz oldugu tespit edilmistir (Ertugrul ve Ozdemir,
2014:209).

Yalova Universitesinde ilk kez muhasebe dersini alan 6grencilerin basarisina
etkileyen faktorleri tespit etmeye yonelik Ingilizce isletme, Tiirkge isletme, iktisat, hukuk ve
calisma ekonomisi boliimlerini okuyan ve ilk defa muhasebe dersi goren Ogrencilere
uygulanan bir anket sonucunda, 6grencilerin matematik dersi altyapilarina sahip olmalari,
dersi ilk aldiklarinda o6nyargili olmamalari, meslek liselerinde Onceden muhasebe dersi
almalar1 gibi faktorlerin muhasebe derslerinde basarili olmalarinda etkili oldugu bulunmustur
(Kizil vd., 2015:156).

“Isletmelerin On lisans Muhasebe Egitiminden Beklentileri: Izmir’de Bir Arastirma”
calisma sonuglarina baktigimizda temel muhasebe konularinda 6n lisans muhasebe egitiminde
paydas beklentilerinin karsilandigi goézlenmistir. 45 Meslek okulunda yapilan inceleme
sonucu vakif iiniversitelerine bagli iki tane meslek okulda meslek etigi ders igeriginin
muhasebe programinda tespit edildigi goriilmiistiir ve arastirmanin en énemli sonuglarindan
bir tanesidir. Muhasebe egitim programlarina ders igerikleri bodlge sartlarinin dikkate
alinmadigi goézlenmistir. Bunlarin yaninda meslek yliksekokullarinda muhasebe ve vergi
uygulanmalarinin ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi gerektigi arastirma sonuglari
igerisinde yer almaktadir (Alkan, 2015:153).

“Lisans Ogrencilerinin Muhasebeye Giris Dersine Yonelik Algilamalarinin
Belirlenmesi” iizerine yapilan g¢alismada G6grencilerin donem basinda ve donem sonunda

cinsiyet ve boliim degiskenine gore 0grencilerin derse yonelik algilanmalari tespit edilmeye
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calistimistir. Donem basinda ve sonunda kiz 6grencilerin diger derslere gore daha fazla
calisilmas1 gerektigini diisiinmekteler. Ayrica boliime gore bakildiginda isletme bolimi
ogrencileri dersin kariyerlerine etkilerini diisiindiiklerinden diger boliimlere gore daha fazla
derse ¢aligmalar1 gerektigi sonucu elde edilmistir (Erol vd., 2015:101).

Muhasebe programinin 6grenci perspektifinden degerlendirilmesine yonelik yapilan
bir ¢alismada 6grencilerin muhasebe programlari iizerindeki goriislerin orta diizeyde oldugu
bunda &grenim gordiikleri smifin etkisi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilere gore dgretim
programini daha iyi hale getirmek i¢in iletisim, etkin materyal, staj ve 6gretim yontemleri
istenilen diizeye getirilmelidir (Dagdeviren vd., 2016:503).

Yapilan bir arastirmada ters yiiz edilmis sinif yaklasiminin farkli alan ve boliimlerden
farkli derslerde uygulanmasi sonucunda, yontemin uygulanan biitiin boliimlerde sonuglarinin
olumlu oldugu gozlemlendigi i¢in bu uygulamanin muhasebe egitiminde de uygulanmasi
basartyr getirecegi Ongoriisinde bulunulmustur. Ayrica arastirmada ters yliz smif
yaklagimimin muhasebe egitiminde kullanilmasiyla ilgili oneriler gelistirilerek konuyla ilgili
farkindalik olusturulmak amaglanmistir (Sercemeli, 2016:123).

On lisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin basarilarma etki
eden faktorleri inceledikleri ¢aligmalarinda, analiz sonuglarina gore cinsiyet faktoriiniin genel
not ortalamasi lizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Erkek oOgrencilerin kadin
Ogrencilerine gore daha basarili olduklar1 gézlemlenmistir. Arastirmada bulunan bir baska
analiz sonucuna gore lisans d6grencilerinin 6n lisans 6grencilerine gore genel not ortalamasi ve
genel muhasebe ders basarisinda daha basarisiz olduklar tespit edilmistir (Karcioglu vd.,
2016:154).

Yapilan baska bir calismaya gore arastirma sonucunda meslek liselerinde verilen
muhasebe egitimi giincellik, teorik bilgi ve uygulama sahasi a¢isindan uyum i¢inde olmadigi
aynt zamanda o6grencilerin mesleki yeterliliklerinin yetersiz oldugu ve staj ¢aligmalarinin
verimli gegmedigi tespit edilmistir (Karlikli 2016:163).

Kahraman Maras Siit¢ii imam Universitesinde yaptiklar1 arastirmalarinda konularm
islenis tarzi degiskenine gére muhasebe dersi islenirken dgrencilerin ilgi ve seviyeleri goz
oniinde bulundurmalar1 basariy1 arttiracagini tespit etmislerdir. Bunun yaninda ders saatlerinin
erken saatlerde olmasi, teori ile birlikte uygulamalarinda beraberinde verilmesi gibi nedenler
de basariy1 olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Yardimeioglu vd., 2017:57).

“Banka Calisanlarmin Muhasebe Egitiminden Beklentileri: Mersin Ilinde Bir

Arastirma” iizerine yapilan ¢aligmada muhasebe egitim sisteminde yer alan muhasebe dersleri
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arasinda Banka ve Sigorta Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi, Genel Muhasebenin 6nemli
goriildiikleri tespit edilmistir. Calismada banka calisanlarinin ders igeriklerinin giincel oldugu
ve banka ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik eleman yetistirilmesine olumlu yaklagilmistir.
Arastirmaya yonelik Odevlerin verilmesi, bilgisayarli muhasebe egitimi ve uygulamaya
yonelik ¢calismalara olumlu bakildigi sonucuna ulasilmistir (Ezin, 2017:57).

Muhasebe egitimi almakta olan 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin
sektorde ¢alisma niyetine etkisi lizerine yapilan arastirmada 6grencilerin muhasebe meslegine
yonelik tutumlarina etki eden faktorle ile cinsiyet arasinda anlamli fark bulunmadig: sonucuna
ulagsmiglardir (Carike¢1 2017:234).

“Universitelerde Ogrenim Goren Ogrencilerin Muhasebe Egitimi Hakkindaki
Goriisleri Uzerine Bir Arastirma” iizerine yapilan ¢alismada dgrencilerin % 52 si muhasebe
egitiminde verilen derslerin igeriklerinde teori ve bilgisayarli uygulamalarin yetersiz oldugunu
sOyledikleri tespit edilmistir. Yiizde 49 u ise derslerin igerik olarak is hayatina hazirlamadigi
yoniinde goriis bildirdikleri sonucuna ulagilmistir (Ezin vd., 2017:478).

“Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Algilarina Yénelik Metaforlar” ile
ilgili yapilan arastirmada muhasebe egitimi alan 6grencilerin en ¢ok metafor olusturduklar
kategori zor, sikici, karmagik bir ders olan muhasebedir. En az metafor tiretildigi kategori ise
parayla iligkili ders olarak muhasebedir. Ayrica 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlar
daha ¢ok olumsuz anlam tasidiklar1 goriilmiistiir. Yani 6grenciler muhasebeyi olgu anlaminda
negatif algilamaktalar. Arastirmada 6grencilerin olusturduklart olumsuz alginin sebeplerine
baktigimizda muhasebe dersinin islenisinin karmasik olmasi, konularin kapsamli olmasi ve

muhasebenin kurallara dayali olmasi sonuglarina ulagilmistir (Akpinar ve Yildiz, 2018:109).
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UCUNUCU BOLUM

FOBIi

3.1. Fobinin Tanim

Fobi ile ilgili yapilan tanimlara gore fobinin kaynagi korkular ve endiselerdir. Bu
korkular ve endiseler kisilerin hayatini, 6zgiirliglinii kisitlayacak diizeye geldiginde fobiye
dontigiir. Burkovig¢ (2005:15-16), phobos sozciigiiniin kdkiinden ve Latince dehset anlamina
gelen fobi kelimesi Yunan mitolojisinde “dehset tanrisi” anlamina gelmektedir. Kisilerin
benliginde bulunan dogal ve evrensel olan duygular kaygi ve korkulardir. Fobi, kisinin belli
nesneler ya da durumlar karsisinda duydugu, kapildigi baskili, kaygili, olagan olmayan
hastalik derecesinde giiclii korku, yilgi olarak tanimlanir (Parman, 2004:63). Baska bir
tanimda “Fobi bir nesne ya da durumdan mantik dis1 bir korku anlamina gelir” (McKenzie,
2006:63) denilmektedir.

Insanlarda goriilen kaygi ve korkularin dereceleri giinliik yasantilarina mani oluyorsa,
aksamalara neden oluyorsa ortada normal olmayan bir durum var demektir. Bu dogal olmayan
durum fobidir. Insanlarda goriilen korku tehlike aninda kagma, kavga, gerginlik, hizli kalp
atiglar1 gibi belirtilerle yasanan yogun bir duygusal uyarilma halidir. Bu duygusal uyarilma

hali insanlarin giinliik yasantisini kisitladiginda fobik 6zelliklere doniismektedir.

3.2. Fobi Tiirleri

Psikologlar fobileri 6zgiil (basit) ve karmasik fobiler olarak ikiye ayirir. Yilandan
korkma, yiikseklik korkusu basit fobilere 6rnek olarak verilirken karmasik fobilere de
agorafobi, sosyal fobi 6rnek olarak verilebilir.

Fobik anksiyete (yogun korku) de belirli bir nesne ya da olaya kars1 duyulan korku
veya endise, gegmiste gerceklesmis olaylardan kaynaklanan bir tiir kaygi oldugu sdylenemez.
Bu korku hayali degil gergektir. Agorafobi, sosyal fobi ve basit fobiler en yaygin bigimleridir
(McKenzie, 2006:56).
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3.2.1. Ozgiil (Basit) Fobiler

En yaygin ruhsal rahatsizliklardan olan 6zgiil fobilerin yasam boyu goriilme orani
%11°1 bulabilmektedir. Sikligina ragmen tedaviye basvuranlarin orani ise oldukca diisiiktiir.
Kedi, kopek, yilan, oriimcek, bocek gibi canlilardan korkmadan kaynakli hayvan fobisi
(zoofobi); yiikseklik korkusu (akrofobi); kapali yer korkusu (klostrofobi); kan, yaralanma ve
igne yapilma korkusu (hematofobi, travmatofobi ve tripanofobi); simsek, gok giiriiltiisii ve
firtina fobisi (astrafobi, brontofobi ve anemofobi); karanlik korkusu (akluofobi); ucak ve ucus
korkusu (aviofobi) ve bogulma korkusu (hidrofobi) en sik goriilen 6zgiil fobilerdir (Uluhan,
2016:35).

Basit fobiler, fobik bir nesne ya da durumdan mantik dis1 bir korku anlamina gelir.
Fobi olarak siniflandirabilmek i¢in, bu durum ya da nesnenin pek cok kisi lizerinde boyle bir
etki yaratmasi ve sizin reaksiyonunuzun bagkalarinkine oranla asiriya kagmasi gerekir.
Yiiksekten, yildirimdan, simsekten ya da ugaktan korkmak gibi son derece 6zgiil durumlarla
smirl fobilerdir. Ozgiil fobisi olanlar ¢ogunlukla korkularmin mantisiz 6lgiide asiriya

kactiginin farkindadirlar (McKenzie, 2006:63-64).

3.2.2. Karmasik Fobiler

Karmagik fobi, kisilerin korku veya fobilerinin sadece bir nesneye yonelik olmayip
farkli ¢evrelerde bir¢ok nesneye yonelik olmasidir. Bu yoniiyle karmasik fobiler kendi i¢inde

agorafobi ve sosyal fobi olarak ayrilmaktadir (McKenzie, 2006:58).

3.2.2.1. Agorafobi

Fobilerin en yaygin tiirleri arasindadir. Agorafobide birden ¢ok korku birlesir. Hepsi
de evden ve baska giivenli yerlerden disar1 ¢ikmaktan ve kendini kirillgan ya da kistirilmis
hissettigi magaza, kalabalik ya da acik alanlara girmekten korkmakla baglantilidir (McKenzie,

2006:58).
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3.2.2.2. Sosyal Fobi

Soyal fobi, ¢cogumuzun yasadigi bir durumun abartili halidir. Sosyal fobide ilgi
odaginda yer alma korkusu s6z konusudur. Bu bazi sosyal ortamlardan kagmaya iter.
Buradaki korku, utang verici bir duruma diisme korkusudur. Ileri boyutlarda sosyal fobisi

olanlar her tiirlii sosyal temastan uzak dururlar (McKenzie, 2006:61).

3.2.2.2.1. Sosyal Fobi Tanist

Sosyal fobi tanisin1 koyabilmek icin birey korkulan sosyal durumla karsilagtiginda
devamli bir panik atak gecirmeli veya anksiyete ortaya ¢ikmalidir. Birey bu sosyal ortamda
kaginma davraniglar1 gostermelidir. Sosyal fobide birey korkusunun mantik dis1 oldugunun
farkindadir. Biitiin bu belirtilere baktigimizda kisilerde sosyal fobi tanis1 koyulabilir ayrica
medikal bir hastalik veya psikiyatrik bozukluklarla daha iyi bir sekilde ag¢iklanabilir (Demir,
1997:38; Hall and Turner, 2005:29).

3.2.2.2.2. Sosyal Fobinin Belirtileri

Sosyal fobiler giinliikk hayatimizda cesitli belirtilerle kendini gosterebilmektedir. Bu
belirtilerden bazilarina baktigimizda;
» Kisi korkulan durumla karsilastiginda kendine yonelik dikkatinde artma gozlemlenir,
» Genel itibariyle fiziksel anksiyete belirtileri, carpinti, terleme, yiiz kizarmasi gibi
belirtiler goriilmektedir. Bunlarin yaninda elestirilere yonelik asir1 duyarlilik, diistik
benlik saygisi, sosyal iligki becerilerinde eksiklik, girisken olamama diger goriilen

belirtilerdir (Demir, 1997:38).

3.3. En Yaygin Goriilen Fobi Cesitleri

Insanlar giinliik yasantilarinda cesitli fobiler olusturabilmekteler. Bu olusturulan

fobilerin en yaygin olanlar1 asagida belirtilmistir;

» AKkrofobi : Yikseklik korkusu,
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Payrofobi  : Ates korkusu,

Zoofobi : Hayvan korkusu,

Antrofobi  : Insan korkusu,

Akuafobi : Su korkusu,

Klostrofobi : Kapali yer korkusu,

Kinofobi : Kopek korkusu,

Astrofobi : Simsek korkusu,

Agorafobi  : Acik alan korkusu,

Mizofobi : Pislik, bulasicilik korkusu,
Ofidofobi : Yilan korkusu (Pamir, 2017:56).

vV V. V V V V V V V VY

3.4. Fobinin Temelleri

Fobilerin olusumunu ortaya ¢ikaran degisik anlayislar vardir. Korkunun olusumunda
cevresel faktorler oldugu gibi dogustan gelen etkenler de var. Davranisci1 psikologlara gore
korku, 6grenilen bir seydir (Davarcioglu, 2008:5).

Herhangi bir cisim, nesne, ortam veya hayvandan kisi, korkmaya baslarsa ve bu
korkuya gore yasamina yon verirse o vakit kiside fobiler ortaya ¢ikar. Fobiler siradan korkuya
gore daha ciddi ve siddetlidir. Basit fobilerin kisinin yagamina yon verme ihtimali diisiikken
karmagik fobiler kisinin yasamina ciddi olarak yon vermektedir (Arikam, 2016:45). “Bir fobi
giindelik faaliyetlerinizi sekteye ugratir ve yapmak istediginiz bir seyi yapmanizi engellerse,

bu nedenle tedaviyi gerektirir” (McKenzie, 2006:56).

3.5. Fobilerin Goriilme Sikhig:

Fobiler insanlarin dogum anindan Oliimlerine kadar sik¢a goriilen bir durumdur.
Insanoglunun yasami boyunca baktigimizda fobiler o6zellikle cocukluk ve ergenlik
donemlerinde sikca goriiliir. Fobiler, ¢ocukluk ve yetiskinlik donemlerinde degisebilmektedir.
Cocukluk yillarinda hayali nesnelere yonelik fobiler yogunken yetiskinlikte ise sosyal fobilere
yonelim olmaktadir (Davarcioglu, 2008:6).

Insanlarin hemen hemen % 20’ sinde bir tiir fobi olabilmektedir. Fobiler erkeklere

oranla kadinlarda daha siklikla ortaya cikmaktadir. Fobi cesitlerinin her biri farkli yas
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gruplarinda goriilmektedir. Ornegin, karmasik fobiler eriskinlik doneminde goriiliirken basit

fobiler ¢ogunlukla ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikmaktadir.

3.6. Fobinin Belirtileri

Insanlar korku duydugu nesneyle karsilastiginda &niine gecilemeyen bir kaygi
olusturur. Karsilastiklar1 korku nesnesiyle mutlak derecede kaginma hali bazi belirtileri ortaya
cikarmaktadir. Bu belirtilere baktigimizda terleme, hizli kalp ¢arpintisi, bag donmesi, bulanik
gorme, sik idrara ¢ikma, bulanti, nefes darlig1 gibi belirtiler sylenebilir (Burkovik ve Tan,

2006:22).

3.6.1. Fobinin Duygusal Belirtileri

Fobi, 6zel durumlar ve olaylar karsisinda tepki olarak olusan ¢ogu zaman sebepsiz
olan korkudur. Bireylerin olusturdugu fobi belirtileri biiylik oranda benzerlik gdsterir. En
belirgin olarak kendini gosteren belirtiler kaygi ve huzursuzluk halidir. Bu belirtiler kiside
caresizlik duygusunun yasanmasina sebep olabilmektedir. Fobi goriilen kisilerde agagilik
duygusu, kendine giiven, bildiklerini unutma gibi duygusal belirtiler de goriilebilir (Burkovik

ve Tan, 2006:51).

Muhasebe dersi her 6gretim kademesinde onemli olmasina ragmen pek ¢ok 6grenci
muhasebe deyince ¢ekinir, zorluklarindan bahseder. Muhasebe dersi fobisi olan kisilerde kalp
atisinda hizlanma, terleme, kafa karigiklig1 gibi duygusal belirtiler goriiliir. Muhasebe fobisine
sahip olan bireyler fobiyi ortaya ¢ikaran ortamlardan uzaklasirlar. Bu uzaklasma 6grencilerin
ileride kalifiyeli bir muhasebe meslek mensubu olmasinin 6niine gecebilir. Bu fobi yiiziinden
bircok 6grenci sikinti yasayabilir. Bu acidan baktigimizda iizerinde durulmasi gereken bir

konudur (Davarcioglu, 2008:10).

Ulkemizde bir¢ok 6grenci muhasebe dersinde zorlanmakta ve basarili olmayacaklarini
diisiinmekteler. Muhasebe dersiyle ugrasmak zorunda kalma fikrinden bile korkmalari, uzak

durma c¢abalar1t muhasebe dersi fobisi olusturduklariin belirtisidir (Davarcioglu, 2008:22).
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3.7. Fobinin Nedenleri

Insanlarda gériilen fobi kalitimsal sebeplerden kaynaklandig1 gibi cevresel sebeplerden
de kaynaklanabilmektedir. Ozellikle ¢ocuklarda beklenmedik ani korkular fobilere
doniisebilmektedir. Bir baska acidan fobiler gozlem yoluyla Ogrenilen davranislar
olabilmektedir. Ayni c¢evredeki kisilerin olusturdugu fobilere c¢ocuklar da ayni fobiyi
gelistirebilirler.

Kalitimsal etkenler ve g¢evresel etkenlerin daha belirgin olarak erken erigkinlikte
kendini gosteren karmasik fobilerdir. Karmasik fobilerden bir tanesi olan agik alan korkusu
(agorafobi) panik nobetlere bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Fobisi olan kisilerde kimyasal
bazi degisiklikler ortaya ¢ikabilmektedir.

Fobilere genel nedenlerin yani sira “intermediate (orta diizey)” faktorlerde neden
olabilmektedir. Bu modele gore korkularin tamamini agiklayamiyoruz. Fobilerin nedenleri
farkliliklar gosterebilmektedir. Psikoterapi ile bu korkunun nedeni, kaynagi tespit edilir ve
nedene gore terapi uygulanir. Nedenine baglh olarak kognitif veya dinamik psikoterapiler ile
fobinin ortadan kaldirilmasi saglanir. Eger fobi ¢ok yogunsa ve kisinin gilinliik hayatina, is
yasamina, aile yasamina, bireysel yasamina olumsuz etkisi ¢ok yiiksekse psikiyatriye
yonlendirilerek destekleyici ilag almas1 saglanir ve psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi ile

fobilerin tedavisinde ¢ok basarili sonuglar alinmaktadir (Biikiisoglu, 2000:99).

3.8. Fobi Tanis1

Fobilerde kisi karsilastig1 korkunun gereksiz oldugunu bilir ancak kisi nesne, durum
veya tasarladigi olayla karsilastiginda kaygisi artar (Karagiin, 2008:140). Fobi olusturan
hastalar genellikle bu olusturduklar1 fobilerinin farkindalar. Fobi tiirlerine goére hastalar
hekime bagvurmalar1 veya bagvurmamalari belirleyicidir. Basit fobi goriilen kisiler fobilerinde
yasamsal tehlikeler gormedikleri i¢in ¢ok fazla sikayet¢i olmayip hekime bagvurma ihtiyaci
hissetmemektedirler. Ancak karmasik fobi goriilen kisilerde siklikla hekime bagvururlar.

Fobilerin ortadan kaldirilmasinda tiirii ve sebebine bagli olarak 5-20 seans uygulanmaktadir.

50



3.8.1. Normal Sayilabilecek Sik Goriilen Korkular ve Goriildiigii Yaslar

6 ay : Ani hareket eden nesnelere karsi, giiriiltii,
07-12 ay: Tanimadig kisiler karsi,
01-5 yas: Karanlik, hayvanlar, aileden ayrilma, riizgara karsi,

03-5 yas: Hayaletler, canavarlara karsi,

YV V. V VYV V

06-12 yas: Cezalandirilma, hirsiz, yaralanmalara karsi.

3.8.2. Fobi Olusumunda 6grenme ve Yetistirme

Korku tarih boyunca bir disiplin araci olarak kullanilagelmistir. Bebeklik doneminden
itibaren gocuk farkli sebeplerle korkutulur. Ornegin, gece uyumadan ¢ocuga “cadi geliyor,
kopek geliyor, seni yer” gibi sozler sdylenir. Anne baba i¢in hayli zahmetsiz ve kolay goriinen
bu yaklasim meyvelerini kisa siire sonra vermeye baslar. Karanlik koridorda yiirliyemeyen,
kopek gordiigiinde avazi ¢iktigir kadar bagiran ya da doktora getirildiginde ortalig1 birbirine
katan cocuklarin bu davranislari ¢ogunlukla bizim eserimizdir. Diger taraftan kendisinde
fobik davranislar olan ebeveynler ¢cocuklari i¢in olumsuz birer 6rnektir.

Tedirgin ve vesveseli yapilari geregi asirt koruyucu ve kollayici olan ailelerin
cocuklarinda kendine giiven azlig1 yaninda korku reaksiyonu fazlaca goriliir. Fobilerin
olusumunda Ogrenmenin ve yetistirilme bi¢iminin 6nemli rolii oldugu diisiiniilmektedir

(Arikam, 2016:60).

3.9. Fobi Hastahg

Hemen hemen her insanin en az bir konuda fobisi olabilmektedir. Asagidaki
durumlardan en az biri hakkinda ciddi diizeyde endise duyuyorsaniz bir tiir fobiniz olmasi
muhtemeldir:

» Evden disar1 ¢ikma,
Kuyrukta, sirada bekleme,
Metroyu kullanma, kdprii veya altgecitlerden gegme,

Evde tek basiniza bulunma,

YV V VYV V

Kalabalik alanlarda bulunma,
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» Sinema, dolmus, asansor vs. gibi kapali alanlarda bulunma,

» Belirli bir nesneyle karsilasma (Arikam, 2016:58).

3.10. Fobinin Tedavisi

Insanlar1 birgogu fobilere sahip olduklarinin farkindalar. Ancak bu olusturduklari
fobileri hastalik olarak gormemekteler daha c¢ok huy veya kisilik uzantist1 olarak

gordiiklerinden tedaviye bagvurmaktan kaginirlar.

Kisinin algilar1, kisinin yasadig1 donem ve baslangig siireci ¢ok onemlidir. Oncelikle
bunlar1 inceliyoruz. Bu noktada kisilik testleri de yapilabilir. Ciinkii bazen kisilik bozukluklar
ile fobi, depresyonla fobi karigtirilabilir. Bunlar1 ayirt etmek i¢in bir¢ok test
yapilabilmektedir. Fobiler anksiyete bozuklugunun alt tiirii oldugu i¢in anksiyeteye yonelik
yapilan kaygi giderici terapiler kullanilmaktadir. Genellikle fobilerin tedavisinde farmakolojik
tedavi uygulansa da tamamen anksiyeteyi ¢6zdiigii diisiiniilmemektedir. Bunu yani sira
fobinin tedavi edilmesinde bir diger 6nemli hususa baktigimizda insan sagligi icin faydali
olabilecek her sey (egzersiz, beslenme) fobiye iyi gelmektedir (Cristophe, 2015:2).

Olayin psikoterapiyle birlikte kdkeninin incelenmesi gerekir. Biligsel tedavinin yani
sira ¢esitli bilingalt1 terapiler de uygulanabilmektedir. Bunlarin basinda da en ¢ok uygulanan
EMDR (G6z Hareketleriyle Duyarsizlasma ve Yeniden Isleme) teknigi gelmektedir. Bunlarm
yani sira da sanal gergeklik terapisi, maruz birakma terapisi gibi teknikler kullanilir
(Karaoglu, 2018:57).

Bu cergevede bakildiginda muhasebe dersi genellikle mantiga dayali soyut bir bilim
olarak bakilmaktadir. Muhasebe dersi 06grencilerde yogun bir duygusal durum
olusturmaktadir. Bu duygusal durum karsisinda 6grenciler muhasebe dersini sevmekte veya
tam tersi muhasebe dersinden nefret etmekteler. Bu agidan baktigimizda fobi, muhasebe
dersiyle iligkilendirilen duyussal yaygin problemlerden biridir. Muhasebe dersi fobisini
Onlemeye yonelik ¢alisma olmamasi bu alanda olusan problemin daha da biiyliimesine sebep
olabilmektedir. Bu noktada oncelikle muhasebe dersi fobisinin 6niine gegilmesi i¢in ilgili
alanda daha c¢ok c¢alisma yapilip siniflandirma yapildiktan sonra tedavi Onerileri
gelistirilmelidir. Psikolojik danigma teknikleri, bilissel yeniden yapilandirma teknikleri ve kas
gevsetme yoluyla rahatlatma teknikleri muhasebe dersi fobisi goriilen kisilerde etkili bir

tedavi yontemi olabilir (Kececi, 2011:60).
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3.10.1. Fobiyle Bas Etme Yollar1

Insanlar agisindan kayg1 ve korku sagliklidir. Bu agidan baktigimizda insanlar1 hareket
etmeye tesvik edebilmektedir. Ama bu hareket mekanizmasi asirt ve siirekli tekrarlarsa,
islevsel olmamizi engelliyorsa ve insanlara belli bir siireden sonra ac1 ¢ektiriyorsa tehlikeli bir
boyuta ulasabilmektedir. insanlarda kroniklesen fobi belirli bir siire sonra uyku ve yemek
diizensizliklerine, deri dokiilmelerine, yliksek tansiyona ve kalp hastaliklarina sebebiyet
verebilir. Insanlarin fobileriyle bas edebilmek icin belli bir takim sistematik davramslar
yapmalar1 gerekmektedir. Asagida deginilen bu davraniglara baktigimizda;

> Insanlarin korkuya odaklanmamasi gerekir, bunun yerine neler yapilabileceginize
odaklamali,

> Insanlarin dogal davranip kaygili degilmis gibi davranmali,

> Insanlar stresli durumlarla karsilastiginda basa ¢ikmak igin kendini hazirlamasi

gerekmektedir. Bunun i¢in derin nefes almak ve olumlu bir i¢ konusma yapmalidir,

> Insanlar korkuyu yenmek icin dzgiivenlerinin yerinde olmasi gerekmektedir. Bunun
icin olumlu climleler kullanmals,

» Derin nefes almak kaygi aninda rahatlatacaktir,

> Insanlarin ana odaklanmasi ve asil olayla temas halinde olmas1 gerekmektedir,

» Olaylar1 genis bir perspektifle gormek kayginizi azaltir,

» Germe caligmalari kaygi dongiisiinii kirmaniza yardimer olacaktir,

» Viicudunuzdaki gerilimi tarayarak bulmayi 6grenin (Gary, 2013:16).

Bizim korkularimizla, fobilerimizle bas edebilmemiz i¢in korkup geri ¢ekilmek yerine
iistiine gidip miicadele etmek daha yararli olabilmektedir. Korkularimizla yiizlestigimizde
aslinda sanilanin aksine biiyiitilmemesi gerektigi goriilmektedir. Yukarida deginilen
davraniglar1 insanlarin yapmasi kaygi ve korkularini yenmeleri i¢in 6nem arz etmektedir.

Muhasebe dersine karsi olusturulan fobiyle de bas etmek i¢in bazi stratejilerin, yontem
ve tekniklerin islevsel olabilecegini sdylemek miimkiindiir. Ogrenme ortamimi daha az stresli
hale getirmek veya fobi olusturan durumla bas etmeyi 6grenmek bu yontemlerden birkagidir.
Bunlarin yaninda destekleyici bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, 6grenci ve dgretmenlerin
egitilmeleri ve yapisal alistirmalar yapilarak fobiyi azaltmak miimkiin olabilmektedir (Aydin

ve Zengin, 2008:88).
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3.11.Muhasebe Dersine Yonelik Olusan Fobinin Sebepleri

Kaygi, gelebilecek bir tehlikeden korkma halidir. Bu korku gercek disi, normal
olmayan, baskil1 bir sekilde kendini gosterirse fobiye doniisebilmektedir ( Solak, 2011:6-12).
Birgok 6grencide ders fobisi kendi diislincelerinden veya ¢evresel etkenlerden kaynakli olarak
goriilmektedir. Herhangi bir derse kars1 olusan ders fobisi kiside asagidaki sekillerde kendini

gosterebilir;
» Diisiiniirken bile tedirginlik duymak,
» Ders ile ilgili konugmaktan kaginmak,
» Derse kars1 kaygi ve fobi duymak,
» Derse yonelik diismanca ve saldirgan duygular hissetmek.

Yukarida belirtilen durumlarin yaninda kisilerde ders fobisinin sebepleri igerisinde
cinsiyet, yas, ailenin egitim durumu gibi etkenler soOylenebilir (Sanalan vd., 2012:5).
Ogrenciler ¢esitli nedenlere bagli olarak muhasebe dersine yonelik de ders fobisi
olusturuyorlar. Muhasebe dersi kaygis1 6grenmeleri olumsuz yonde etkileyen ve dgrencilerde

muhasebe dersine karsi fobi olusturan 6nemli bir duyussal 6zelliktir.

Ortadgretimin ilk yillarinda muhasebe dersi ile tanigan tim &grencilerin muhasebe
dersine kars1 tutumlarinda farklilik oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin muhasebe dersini
basaramayacagini diisiinmesi hatta onunla ilgili konularda ugragsmak istememesi neticesinde
bu durum muhasebe dersine yonelik bir fobi olusturabilmektedir. Muhasebe dersi fobisi
olusturan 6grencilerde dersi anlayamama, derste basarisiz olma dogal bir sonug olarak kendini
gosterebilmektedir. Ogrencilerin ortadgretimde muhasebe dersiyle tamstigi ilk yillarda
olusturduklar1 fobiyle ilgili bir ¢6ziim bulunmadiginda kartopu gibi giderek biiyiiylip 6niine

gecilmeyecek bir durum haline gelmektedir.

Mubhasebe dersi fobisi olusan 6grencide zamanla kendine giivenmemekte, 6z giiveni
diismekte, bu dersi basaracak zekaya sahip olmadigini diisiinmektedir. Muhasebe dersi fobisi
yasayan Ogrenciler genellikle bunun kendi diistincelerinden kaynaklandigini1 bilmediklerinden
etkili bir ¢6ziim yoluna da bagvurmamaktalar. Yasanan bu fobi, dgrencinin diger derlerini de
olumsuz etkileyebilmekte ve egitim yasamini yaninda gelecekteki kariyerini olumsuz

etkilemektedir.
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Muhasebe dersi fobisi 6grencilerin kendi diisiincelerinden kaynaklandigi gibi arkadas
cevresi, Ogreticilerin yetersizlikleri, miifredat programlarinin sikiciligi, 6grenciyi merkeze
alan bir 0gretim yOnteminin uygulanmayist gibi ¢evresel faktorler de etkili olabilmektedir.
Bunlarin yaninda analiz yapma, yorumlayabilme, istatistik ve problem tanimlayabilme gibi
zihinsel sebeplerden de kaynakli 6grencilerde muhasebe dersi fobisi olusabilmektedir ( Solak,

2011:6-12).

Muhasebe meslek mensuplarinin daha kalifiyeli yetigsmeleri icin muhasebe 6gretiminin
etkili bir sekilde gergeklesmesi ve 6gretme-0grenme siireclerini olumsuz etkileyen faktorlerin
ortadan kaldirilmas1 6nem arz etmektedir. Bu faktorlerden bir tanesi de 6grenciler lizerinde
goriilen muhasebe dersi fobisidir. Muhasebe dersine karsi olan fobinin sebeplerini dersten,
Ogrenciden, O6gretmenden ve c¢evreden kaynaklanan sebepler seklinde siniflandirilabilir.
Egitim siireci igerisinde ailede muhasebe dersi fobisi tasiyan bireyler veya g¢evresinde bu
fobiyi tastyan bireyler kolaylikla bir baskasina bu fobiyi aktarabilmektedir (Oztop ve Toptas,
2017:163).

Muhasebe dersi fobisinin olusumunda temel muhasebe becerilerinin eksik olmasi,
anne babanin sahip oldugu egitim diizeyi, etkili olmayan 6gretim yontemleri, bireyin kisilik
yapist ve basarili olamama korkusunun etkili oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda 6zellikle
ogretmen ve Ogrenci arasinda yasanan kopukluklar sdylenebilir. Ogrenci konuyu
anlamadiginda, problem ¢ozmede zorlandiginda veya soyuttan somuta geg¢is durumlarinda
sikintt yagtyorsa ogretmenlerin 6grencilere destek olmasi gerekir. Ogrenci &gretmenden

gerekli destegi gébrmeyince muhasebe dersine yonelik fobi olusturabilir (Arikam, 2004:5).

Muhasebe dersinin hemen hemen tiim bilimlerle dolayli veya dogrudan iliski
icerisinde oldugu sdylenebilir. Muhasebecilik meslegini diisiinen ya da ilgili fakiiltelerde
muhasebe dersi alan Ogrencilerin temel diizeyde muhasebe bilgisi almalar1 gerekli
kilmaktadir. Ancak muhasebe dersinin zor olmasi, soyut ve istatistiki bilgiler icermesi,
miifredatin islevsel olmamasi gibi nedenlerle bir¢ok &grenci muhasebe dersine karst fobi

olusturabilmekteler (Stimen vd., 2015:69).

Ders fobisi igerisinde degerlendirilen muhasebe dersi fobisinin bir¢ok nedeni
sOylenebilir. Muhasebe dersi fobisi birden fazla faktoriin etkilesimden ortaya ¢ikan genel bir
kavram olabilecegi lizerinde durulabilir. Bu faktérlere bakildiginda; 6grencinin ¢evresinden
veya kendisinden kaynakli sebepler, egitim ve egitmen yapisindan kaynakli sebepler ve

alandan kaynakli genel sebepler seklinde siniflandirilabilir (Kegeci, 2011:57).
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DORDUNCU BOLUM

YONTEM

Bu c¢aligmada iiniversite 6grencilerinin muhasebe dersi fobisi lizerine bir arastirma
yapilmistir. Arastirma nicel bir ¢alisma olup veriler anket formu doldurularak elde edilmistir.
Arastirmada yontem boliimiinde; arastirma evren ve drneklemi, veri toplama araglari, verilen

analiz ve yorumlamasindan bahsedilmektedir.

4.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Hasan Kalyoncu ve Sirnak Universitelerinde muhasebe dersi alan
ogrenciler. Bu amagla 2017-2018 egitim-6gretim yilinda belirtilen iiniversitelerde muhasebe
dersi alan biitiin 6grencilere ulasmak hedeflenmistir. Arastirmanin evreninde ortama 450
Ogrenci bulunmaktadir. Bu ¢alismada veri toplama araci olarak anketle veri toplama yontemi
kullanilmigtir. Anket, uygulamacilar tarafindan bizzat kendilerine ulastirarak uygulanmustir.
Gergeklestirilen anket uygulamast sonucunda 180 kisiye anket ulastirilmistir. Ancak
calismasina katilmaya goniillii olmayan ve devamsizlik yapan 32 kisi ¢ikarildiginda geri
donem anket sayis1 148 dir. Sorularin bir kismina cevap verilmediginden 6 anket ¢calisma dis1

birakilmistir. Boylece arastirmamin 6rneklemi 142 dgrenciden olugmaktadir.

4.2.Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin bu kisminda iiniversite 0grencilerinin muhasebe dersi fobisi diizeyini

6lecmek iizere kullanilan dlgege iliskin bilgilere ver verilmistir.

4.2.1.01¢ek

Arastirmada veri toplama araci olarak Davarcioglu (2008), tarafindan gelistirilen “Orta

Ogretim Ogrencilerinin matematik korkusu” anketi uyarlanip muhasebe dersi fobisi anketi
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olarak kullanilmis ve arastirmaci tarafindan 2017-2018 egitim-6gretim yilinda uygulanmustir.
Anket ile toplanan verilerin hesaplanmasinda yiizde, aritmetik ortalama, t- test, standart
sapma, tek yonlii varyans analizi One Way (ANOVA) ve tek boyutlu varyans analizinde
anlamli farkin oldugu durumlarda Tukey testinden faydalanilmistir. Anket iki boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde 6grencilerin kisisel bilgilerini elde etmeye yoneliktir. Ikinci
boliim 6grencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Ogrencilerin
muhasebe dersi fobisinin diizeyini belirlemeye yonelik 30 maddeden olusan orijinal anket,
uzman goriisiine sunulmus uzmanlarin goriisleri dogrultusunda soru sayisi azaltilmig ve tek
boyutlu 25 maddeden olusan bir anket formu hazirlanmstir.

Anketin gecerlilik ¢alismas1 i¢in uzman goriisii alinmistir. Anketin giivenirlilik
calismasi i¢in i¢ tutarlilik kat sayist hesaplanmistir. Orijinal anketin i¢ tutarlilik katsayisi
Cronbach Alfa formiiliine gére 0,92 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach Alfa
sonucu 0,91 olarak bulunmustur.

Olgegin giivenirlilik analizinde Cronbach’s Alpa degeri katsayisina bagli olarak

giivenirliligi su sekilde yorumlanmaktadir (Kalayci, 2008:405).

0.00< 0<0.40 ise olcek giivenilir degildir,

0.40< 0<0.60 ise dlgegin giivenirliligi diistik,
0.60< 0<0.80 ise 6l¢ek oldukca giivenilir,

0.80< a<1.00 ise dlcek yiiksek derecede giivenilir.

Giivenirlilik analizinde 0.80< a<1.00 ise Ol¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.
Universite dgrencilerinde muhasebe dersi fobisi dlgeginin giivenirliligi Cronbach Alfa deger:
0,91 olarak tespit edilmistir. Buna goére Olcegin yiiksek derecede giivenilir oldugu
bulunmustur.

Ankette 6grencilerin goriisleri 1-5 arast “Hi¢ katilmiyorum, Katilmiyorum, Fikrim
yok, Katiliyorum, Tamamen katiliyorum” seceneklerinden olusan besli likert Slgegi ile
alimmistir. Anketten alinan puanlar degerlendirilirken yiiksek puan yiiksek fobi derecesi
olarak degerlendirilir.

Ikinci boliime iliskin veriler derecelendirme 6lgegi kullanilarak sayisallastirilmistir.
Hazirlanan 6l¢egin dagilim araligi; (5-1=4), (4/5=0,80) olarak belirlenmis, 6l¢egin secenek ve

sinirlar1 agagida verilmistir;
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» Hig Katilmiyorum 1,00 - 1,79 (25,00 - 44,75)
» Katilmiyorum 1,80 - 2,59 (45,00 - 64,75)
» Fikrim yok 2,60 - 3,39 (65,00 - 84,75)
» Katiliyorum 3,40 - 4,19 (85,00 - 104,75)
» Kesinlikle katiliyorum 4,20 - 5,00 (105,00 - 125)

Ogrencilere anketi doldurmadan énce gerekli bilgilendirmeler verilmis ve anketi kendi

goriislerini dogru bir sekilde gosterecek sekilde doldurmalari istenmistir.

4.2.2.Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi

Arastirmada veri toplama araci olarak Davarcioglu (2008) tarafindan gelistirilen “Orta
Ogretim Ogrencilerinin matematik korkusu” uyarlanip muhasebe dersi fobisi dlgegi olarak
kullanilmistir. Otuz maddeden olusan Olgek oOgrencilerin muhasebe fobisi diizeylerini
ortalama diizeyinde 6lgmekte olup boyutlardan olusmamaktadir. Orijinal 6lgekte kullanilan
matematik sozciikleri muhasebe olarak degistirilmistir. Orijinal 6lgekte yer alan 5 madde
muhasebe fobisiyle ilgili olmadig1 i¢in Olcekten cikartilmis ve muhasebe fobisi Olgegi 25

madde olarak uygulanmastir.

Uygulanan 0Olgegin gecerlik ve gilivenirlik analiz sonuglarma gére KMO (Kasiyer-
Meyer-Olkin) katsayis1 degeri 0.898 ve Barlett test degeri 1493,798 olarak bulunmustur.
Biiyiikoztiirk (2007) KMO’ nun 0.60°tan yliksek; Barlett testinin de anlamli ¢ikmasinin,
verilerin faktor analizi bakimindan uygun oldugunu gdsterdigini belirtmistir. Analiz sonuglari
acisindan Varimax dondiirme teknigi, maddeler bakimindan faktér dondiirme sonuglari
(Rotated Component Matrix) incelenmistir. Analizler Olgegin faktorsiiz yapisim dogrular

niteliktedir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi 0,91 olarak bulunmustur.
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Tablo 1. Faktér Dondlirme Sonuglari

Tablo 1°de faktor analizi sonucu dondiiriilmiis faktor sonuglari verilmistir.

Madde No Component
1
Madde 8 ,769
Madde 9 , 765
Madde 7 , 702
Madde 6 ,672
Madde 12 ,601
Madde 14 ,541
Madde 3 ,569
Madde 20 ,568
Madde 2 ,554
Madde 13 ,540
Madde 18 ,407
Madde 21 ,812
Madde 10 ,651
Madde 22 ,529
Madde 23 ,529
Madde 24 ,521
Madde 17 ,459
Madde 25 ,706
Madde 16 ,689
Madde 15 ,638
Madde 1 , 787
Madde 5 797
Madde 11 ,499
Madde 19 ,825
Madde 4 ,429
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4.3.Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Verilerin analizinde SPSS 20 programi kullanilmistir. Yapilan Kolmogoro Simirnov
testine gore (K-S(z)=0,19; p<0,05) veriler normal dagildig:1 i¢in muhasebe dersi fobisinin
degiskenlere gore degisimini ortaya ¢ikarmak iizere Tek Yonlii Varyans Analizi One-Way
(ANOVA) ve T-test testleri kullamilmistir. Varyanslarin homojen olmasi sebebiyle
degisikliklerin kaynagini bulmaya yonelik olarak Tukey testinden faydalanilmistir.

Tablo 2. Kolmogorov Simirnov Normallik Testi

Say1 142
Ortalama 57,5493
Standart Sapma 17,28467
K-S 1,074
Sig. (P Degeri) 0,199*

*Veriler normal dagilmstir.
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BESINCi BOLUM

BULGULAR VE YORUM

5.1. Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu boliimiinde {iniversite dgrencilerine uygulamis olan muhasebe fobisi
Olcegi ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ve yorumlar

sunulmustur.

5.1.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyetine {liskin Bulgular

Frekans Yiizde
Kadin 54 38
Erkek 88 62
Toplam 142 100

Bu ¢aligmaya katilanlarin 54’1 kadindir ve oram1 % 38.0°dir. Ankete katilanlarin

88’1 ise erkektir ve oran1 % 62,0’dir.

Tablo 4. Katilimcilarm Yagina iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
18 -25 119 83,8
25-30 17 12,0
30-35 6 4,2
Toplam 142 100
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Bu c¢alismaya katilanlarin % 83,8’1 (18 — 25) yas grubunda, % 12,0 (25 — 35) yas
grubunda, % 4,2’ 1 (30 — 35) yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin Anne Egitim Durumuna Iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
Egitimsiz 38 26,8
ilkokul 59 41,5
Ortaokul 9 6,3
Lise 30 21,1
Lisans 6 4.2
Toplam 142 100

Bu c¢aligmaya katilanlarin anne egitim durumu bulgularina baktigimizda; Egitimsiz (%
26,8), Ilkokul (% 41,5), Ortaokul (% 6,3), Lise (% 21,1) , Lisans (% 4,2) olarak

gbzlemlenmistir.

Tablo 6. Katilimcilarm Baba Egitim Durumuna Iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
Egitimsiz 19 13,4
ilkokul 50 35,2
Ortaokul 17 12
Lise 38 26,8
Lisans 18 12,7
Toplam 142 100
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Bu c¢aligmaya katilanlarin baba egitim durumu bulgularina baktigimizda; Egitimsiz (%
13,4), ilkokul (% 35,2), Ortaokul (% 12), Lise (% 26,8) , Lisans (% 12,7) olarak
gbzlemlenmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin Okudugu Universite Tiiriine iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
Vakif 90 63,4
Devlet 52 36,6
Toplam 142 100

Bu ¢aligsmaya katilan 6grencilerden vakif tiniversitelerine giden 6grencilerin ylizdesi %
63,4 oldugu, devlet liniversitelerine giden 6grencilerin yiizdesi ise % 36,6 olarak tespit
edilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Ailesinde Muhasebeci Olup Olmama Durumuna Iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
Evet 17 12,0
Hayir 125 88,0
Toplam 142 100

Bu caligmaya katilan katilimcilardan % 12,0°1 ailesinde muhasebecinin oldugunu, %

88,0’1nda ise ailesinde muhasebecinin olmadig tespit edilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin Calismak Istedigi Sektor Tiiriine Iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
Kamu 45 31,7
Ozel 76 53,5
Diger 21 14,8
Toplam 142 100
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Bu ¢alismaya katilanlarin % 31,7°1 mezun olduktan sonra kamu sektoriinde ¢alismak

istediklerini, % 53,5 6zel sektorde caligmak istediklerini ve % 14,8’1 ise diger sektorlerde

caligsmak istediklerini belirtmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin Lise Mezuniyet Tiiriine iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
Genel Lise 64 45,1
Imam Hatip Lisesi 8 5,6
Anadolu Lisesi 46 32,4
Endiistri Meslek Lisesi 8 5,6
Diger 16 11,3
Toplam 142 100

Bu caligmaya katilan katilimecilarin lise mezuniyet tiiriine iliskin bulgularina

baktigimizda %45,1 (Genel Lise), %5,6 (imam Hatip Lisesi), %32,4 (Anadolu Lisesi), %5,6

(Endiistri Meslek Lisesi) ve %11,3’1 diger lise tiirlerinden mezun olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 11. Katilimcilarin Okudugu Béliime iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
Isletme 82 57,7
iktisat 12 8,5
Lojistik 10 7,0
Muhasebe 38 26,8
Toplam 142 100
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Bu ¢alismaya katilan katilimcilarin okudugu boliime iliskin bulgularina baktigimizda
% 57,7 (Isletme), % 8,5 (Iktisat), % 7,0 (Lojistik) ve % 26,8 (Muhasebe) boliimlerde
okuduklar1 tespit edilmistir.

Tablo 12. Katilimcilarin Mezuniyet Sonrasi Isletme A¢ip Agmamaya Iliskin Bulgular

Frekans Yiizde
Evet 84 59,2
Hayir 58 40,8
Toplam 142 100

Bu calismaya katilan katilimcilarin % 59,2°1 mezuniyet sonrasi igletme agmayi

diisiindiiklerini, % 40,8 ise mezun olduktan sonra isletme agmak istemedikleri goriilmiistiir.

5.1.2. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 13. Ogrencilerin Muhasebe Dersi Fobisi Ortalamalari

Say1 X SS
Toplam

142 57,54 17,284

Tablo 13 incelendiginde 6grencilerin genel muhasebe dersi fobisi ortalamasinin X=

57,54 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore 6grencilerin muhasebe dersi fobileri diisiik

diizeydedir ( 45.00 < X < 64.75).
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Tablo 14. Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Muhasebe Fobisi Puanlarma iliskin T-

Testi Sonuglar

Cinsiyet Say1 X SS P Degeri
Kiz 54 59,2037 18,20054
0,38
Erkek 88 56,5341 16,72286

Tablo 14 incelendiginde cinsiyet degiskeni igin yapilan T-testi sonuglarina gore
ogrencilerin muhasebe dersi fobi diizeyleri arasindaki fark cinsiyet agisindan anlamli degildir

(p>0.05). Buna gore kiz ve erkek dgrencilerin fobi diizeyleri birbirine yakindir.

Tablo 15. Ogrencilerin Yas Grubu Degiskenine Gére Muhasebe Fobisi Puanlarima iliskin Tek
Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Yas Say1 X SS F P Fark
18-25 119 55,9916 17,35545
25-30 17 65,5882 14,18652
3,071 0.05 -
30-35 6 65,6667 17,77264
Toplam 142 57,5493 17,28467

Tablo 15’e gore 6grencilerin muhasebe fobisi diizeyleri ile yaglar1 arasindaki iliskinin
anlamli olup olmadigina iligkin yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (One-Way ANOVA)
sonuclarina gore Ogrencilerin yaglart ile muhasebe dersi fobisi arasinda anlamlh

bulunamamustir (p>0,05).
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Tablo 16. Ogrencilerin Annenin Egitim Durumu Degiskenine Gére Muhasebe Fobisi

Puanlarina Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Anne
Egitim Say1 X SS F P Fark
Durumu
Egitimsiz 38 59,2895 20,37607
Tlkokul 59 57,4068 16,43600
Ortaokul 9 57,5556 13,72143
1,077 0,37 -
Lise 30 53,5000 13,07472
Lisans 6 68,1667 25,87212
Toplam 142 57,5493 17,28467

Tablo 16’ya gore 6grencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyleri ile anne egitim durumu
arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (One-
Way ANOVA) sonuglaria gore 6grencilerin anne egitim durumlart ile muhasebe dersi fobisi

arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p > 0,05).

Tablo 17. Ogrencilerin Babanm Egitim Durumu Degiskenine Gore Muhasebe Fobisi

Puanlarina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Baba
Egitim Sayi X SS F P Fark
Durumu
Egitimsiz 19 66,2105 20,40582
ilkokul 50 60,6000 17,99206
Ortaokul 17 52,5882 14,19533
2,990 0,02 1-4
Lise 38 52,4474 15,22746
Lisans 18 55,3889 14,51627
Toplam 142 57,5493 17,28467
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Tablo 17°de 6grencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyleri ile babanin egitim durumu
arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (One-
Way ANOVA) sonuglarin1 gostermektedir. Sonuglara gore 6grencilerin baba egitim durumu
ile muhasebe dersi fobisi arasinda fark anlamli bulunmustur (p < 0,05).

Gozlemlenen anlamli farklilasmanin kaynagii belirlemek amaciyla yapilan Tukey
HSD testi sonucunda, 6grencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyinin 1 (Egitimsiz) — 4 (lise)
arasinda farklilagtigi tespit edilmistir. Ortalamalarina baktigimizda babalarinin egitim
diizeyini egitimsiz olarak isaretleyen Ogrencilerin muhasebe dersi fobi diizeylerinin baba
egitim diizeyini lise olarak gosteren 6grencilerin muhasebe dersi fobi diizeylerine gore daha
ylksek oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ gostermektedir ki babalarin egitim diizeyi diisiik olan

ogrencilerin muhasebe dersi fobisi daha yiiksektir.

Tablo 18. Ogrencilerin Sinif Diizeyleri Degiskenine Gére Muhasebe Dersi Fobisi Puanlarina

[liskin Tek Yénlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Simf —
Say1 X SS F P Fark
Diizeyi
Hazirhk 4 74,2500 11,38347
1.Simf 15 61,8000 14,23376
2.Simf 64 54,1563 16,83554
3.Smmif 30 60,9000 21,50758 2,131 0,08 -
4.Smmif 29 57,0690 13,57764
Toplam 142 57,5493 17,28467

Tablo 18’e gore dgrencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyleri ile sinif diizeyi durumu
arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (One-
Way ANOVA) sonuglarina gore oOgrencilerin simif diizeyleri ile muhasebe dersi fobisi

arasindaki fark anlamli bulunmamastir (p > 0,05).
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Tablo 19. Ogrencilerin Lise Mezuniyet Tiirleri Degiskenine Gére Muhasebe Dersi Fobisi

Puanlarina Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Mezuniyet _
Say1 X SS F P Fark
Tiiru
Genel Lise 64 57,5781 16,11842
Imam Hatip 8 68,5000 24,17791
Anadolu 46 57,6522 15,34379
1,263 0,28 -

Endiistri 8 49,8750 17,31587
Diger 16 55,5000 22,32189
Toplam 142 57,5493 17,28467

Tablo 19’a gore 6grencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyleri ile lise mezuniyet tiirii
degiskenine gore farklilasmanin anlamli olup olmadigma iligkin yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA) sonuglarina gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi tespit
edilmistir (p > 0,05).

Tablo 20. Ogrencilerin Okuduklar1 Boliim Degiskenine Gore Muhasebe Dersi Fobisi

Puanlarina Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) Sonuglari

Boliim Say1 X SS F P Fark
1.isletme 82 55,2439 16,76089

2.Iktisat 12 55,5000 19,03824 1_4
3.Lojistik 10 53,6000 11,83404 4,519 0,00 24
4.Muhasebe 38 65,7895 16,72861

Toplam 142 57,5493 17,28467

69




Tablo 20°de 6grencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyleri ile d6grencilerin okuduklar
boliim arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigina iligskin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(One-Way ANOVA) sonuglar1 gosterilmistir. Sonuglar incelendiginde, 6grencilerin muhasebe
dersine yonelik fobilerinin okuduklar1 bolim degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigt

bulunmustur (p < 0,05).

Farkin kaynagini belirlemeye yonelik yapilan Tukey HSD testi ve ortalama
sonuclarina gore boliimii muhasebe olan 6grencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyinin isletme

ve iktisat bolimleri 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 21. Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Calismak Istedigi Sektér Degiskenine Gore
Muhasebe Dersi Fobisi Puanlarma Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA)

Sonuglari
Sektor Say1 X SS F P Fark
1.Kamu 45 59,6667 15,99432
2.0zel 76 54,1974 15,80213
3,952 0,02 2-3
3.Diger 21 65,1429 22,22000
Toplam 142 57,5493 17,28467

Tablo 21°de 0Ogrencilerin muhasebe dersi fobisi diizeyleri ile calismak istedikleri
sektore anlamli olarak degisip degismedigine iliskin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(One-Way ANOVA) sonuglar1 verilmistir. Sonuglar incelendiginde, 6grencilerin muhasebe
dersine yonelik fobilerinin mezuniyet sonrasi c¢alismak istedikleri sektor degiskenine gore
anlamli bir sekilde degistigi bulunmustur (p < 0,05).

Tukey HSD testine gore farkin kaynaginin 2 (6zelde ¢alismak isteyenler) ile 3 (diger
sektorlerde caligmak isteyenler) arasinda oldugu belirlenmistir. Ortalamalarina baktigimizda,
diger sektorlerde calismak isteyenlerin ortalamalarinin 6zelde ¢alismak isteyenlere gore daha

yiiksek oldugu ve bu sonuglara bagli olarak muhasebe dersi fobisi diizeylerinin daha fazla

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 22. Ogrencilerin Ailesinde Muhasebeci Olup Olmama Degiskenine Gére Muhasebe

Fobisi Puanlarma Iliskin T-Testi Sonuglari

Ailede _
Say1 X SS P Degeri
Muhasebeci
Evet 17 60,4118 19,33281
0,51
Hayir 125 57,1600 17,03573

Tablo 22’ye gore, T-testi sonucunda, 6grencilerin muhasebe fobisi diizeylerinin ailede
muhasebeci olup olmadig1 degiskenine gore anlaml sekilde farklilasmadig tespit edilmistir (p >

0,05).

Tablo 23. Ogrencilerin Okudugu Universite Tiirii Degiskenine Gére Muhasebe Fobisi

Puanlarina iliskin T- Testi Sonuclar

Okudugu _
. Say1 X SS P Degeri
Universite
Vakaf 90 53,4556 16,26892
0,00
Devlet 52 64,6346 16,83254

Tablo 23 incelendiginde, devlet iiniversitesinde okuyan 0&grenciler ile vakif
tiniversitesinde okuyan dgrencilerin muhasebe dersi fobi diizeyleri arasinda anlaml bir fark
olup olmadigina dair yapilan T-testi sonuglarina gére dgrencilerin muhasebe dersi fobi diizeyi
devlet veya vakif tiniversitesinde okumalarina gére anlamli olarak degistigi gortilmistiir (p <
0,05).

Devlet tiiniversitesinde okuyan 06grencilerin muhasebe dersi fobi ortalamalarina
bakildiginda, devlet iiniversitesinde okuyan 6grencilerin ortalamalarinin daha ytiksek oldugu

goriilmektedir. Buna gore devlet iiniversitelerinde okuyan Ogrencilerin muhasebe dersi

fobisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 24. Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Isletme Acip Ag¢mama

Muhasebe Fobisi Puanlarina iligkin T- Testi Sonuglari

Degiskenine Gore

Isletme Acmay1 Say1 X SS P Degeri
Evet 84 54,5119 16,67730
0,01
Hayir 58 61,9483 17,34219

Tablo 24 incelendiginde, mezuniyet sonrasi isletme a¢mak isteyen Ogrenciler ile

istemeyen 6grenciler arasindaki muhasebe dersi fobi diizeyleri arasinda anlamh bir fark olup

olmadigina dair yapilan T- testi sonuglarina gore 6grencilerin muhasebe dersi fobi diizeyinin

.

Ogrencilerin igletme ac¢ip acmama isteklerine gore anlamli olarak degistigi goriilmiistiir

(P<0,05).

Sonuglara bakildiginda isletme agmak istemeyen Ogrencilerin ortalamalarinin agmak

isteyenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore isletme a¢gmak istemeyen

ogrencilerin muhasebe dersi fobisinin daha yliksek oldugu goriilmektedir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Glinlimiiz diinyasinda insanlarin ¢ogu c¢esitli sebeplere bagli olarak c¢esitli fobiler
yasamaktadirlar. Ogrenciler de okul hayatlar1 boyunca ¢esitli kaygi ve fobiler
gelistirebilmektedirler. Ogrenciler aldiklar1 herhangi bir dersle ilgili basaramama korkusu
sebebiyle derse karsi olumsuz tutum, kaygi veya fobi yasayabilmektedirler. Cesitli
boliimlerde muhasebe dersi alan 6grencilerde de bu derse karst fobi olusabilir. Bunlardan bir
tanesi de dgrenciler iizerinde goriilen muhasebe dersi fobisidir. Ogrencilerin giiniimiiz rekabet
diinyasinda is bulma kaygilari, gelecek kaygilar1 yasarken bunlarin yaninda derslerle ilgili
yasadiklar1 fobiler kariyerlerinde yapmak istedikleri planlamalarini olumlu olumsuz
etkileyebilir.

Bu acgidan bakildiginda muhasebe dersi 6greticileri muhasebe 6grencilerinin derse
yonelik fobi ve kaygi gibi olumsuz duygu ve tutumlari azaltmaya yonelik calismalar
yapmalar1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu anlamda, ise oncelikle 6grencilerinin muhasebe
dersine yonelik fobi veya endiselerinin olup olmadigini tespit etmekle baslamalari yol agict
olacaktir. Ogrencilerde derse kars1 bir fobinin varlig1 halinde, Buckhaults ve Fisher (2011),
egiticilerin muhasebe dersinin sunumunu degistirerek, 6gretimde yeni metotlar1 devreye
sokarak, muhasebe egitiminin pazarim arttirarak ve farkli 6§renme metotlarini tanimlayip
kesfederek Ogrencilerinin muhasebe dersi kaygilarii azaltabileceklerini ifade etmistir.
Ogrencilerin gelecege yonelik beklentilerini gerceklestirmeye yonelik etkinlikler dgrencilerde
derse karsi fobi olusumunun Oniine ge¢mede faydali olacaktir. Bryne (2005), basarili bir
muhasebe egitimi i¢in ders programlarinin yaninda dgreticilerin 68rencilerin motivasyonlarini
saglamak icin umut ve beklentilerini de dikkate almalar1 gerektigi belirtmistir. Esas itibariyle,
Ozcan vd. (2009) ¢alismasinda tespit edildigi gibi muhasebe okuyan dgrencilerin muhasebe
meslegine yonelik negatif bir algiya sahip degildirler ancak gelecek kaygisi, ders igerikleri vb.
etmenler O0grencileri etkileyebilmektedir. Bu cergevede, bu ¢aligmaya katilan 6grencilerde
diisiik diizeyde de olsa muhasebe dersine yonelik fobinin varligi, bu yonde calismalarin
gerceklestirilmesi, 6grenci verimliligi ve etkinliginin artirilmasi noktasinda faydali olacaktir.

Muhasebecilik mesleginin 6neminin her gecen giin artti1 bir donemde muhasebe ile

ilgili alman egitimin 6nemi daha da artmaktadir. Bu calismada muhasebe dersi alan
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Ogrencilerde muhasebe dersi fobisinin diisiik diizeyde yasandigi tespit edilmistir. Derse
yonelik bir dereceye kadar fobi veya kaygi hissedilmesi 6grenmeye yardimci bir faktor
olabilecegi gibi, ileri diizeyde olmas1 6grenme verimliligini azaltici rolii de olabilir (Clark ve
Schwartz, 1989:150). Ogrencilerde muhasebe dersine yonelik kaygmin diizeyinin yiiksek
olmamasi, Ogrencilerin dersi Ogrenmelerini kolaylastirict bir etkiye sahip olacaktir ve
gelecekte muhasebe ile ilgili islerde calismalari veya muhasebeci olarak caligmalari
durumunda daha basarili olacaklar1 diisiiniilebilir. Ote yandan, diisiik de olsa {iniversite
ogrencileri lizerinde goriilen “muhasebe dersi fobisi” diizeyinin anlamli olmas1 dongiisel
anlamda 6grencilerin bu dersteki basarilarin1 ve muhasebe ve muhasebe meslegi ile ilgili tim
paydaslar etkileyebilir.

Bu calismada, tiniversite 6grencilerinde muhasebe fobisi demografik degiskenlere gore
degisip degismedigini gézlemlemek amaciyla Gaziantep ve Sirnak illerindeki muhasebe dersi
alan iiniversite 0grencilerinin katilimiyla toplanan 142 anket analiz edilmistir. Bu anketten
elde edilen bulgular degerlendirmeye alinmistir. Katilimc1 gruplarin % 62°si erkek, % 38’1 ise
kadinlardan olugsmaktadir. Cinsiyet dagilimina gdére kadin ve erkek arasinda muhasebe dersi
fobisinin benzer oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin muhasebe dersine karsi1 fobilerinin olup
olmadigina dair calismalar smirlidir. Literetiir incelendiginde, Celik ve Serinkan (2011),
Pamukkale Universitesi IIBF’nin yaptiklar1 calismada, 512 6grenci iizerinde yapilan
arastirmada cinsiyet yoOnilinden oOgrencilerin muhasebe dersine karst tutumlarinin
farklilagmadigini bulunmustur (Celik ve Serinkan’dan [2011] aktaran Yildirim, 2014:3).
Malgwi (2011), isletme Ogrencilerinin katilimiyla yaptigi arastirmasinda erkek ve kiz
ogrenciler arasinda muhasebe kaygisinin farklilastigini ve isletme 6grencilerinin % 79’unda
muhasebe dersi kaygisinin oldugunu tespit etmistir.

Ogrencilerde muhasebe dersi fobisinin varlig, derse yonelik olumsuz tutumlara da yol
acmas1 muhtemeldir. Nitekim bazi ¢aligmalar muhasebe dersi alan 6grencilerde derse yonelik
olumsuz tutumlarin olabilecegini gostermektedir. Yildirnrm (2014:2), calismasinda genel
itibariyle Muhasebeye Girig dersi alan 6grencilerin muhasebe ile ilgili olumsuz bir goriise
sahip oldugu tespit etmistir. Yildirnm’a goére bu durum O&grencilerin sonraki muhasebe
derslerini olumsuz yonde etkileyip ileride muhasebe meslegini tercih etmelerini
zorlastirmaktadir. Bagka bir ¢alismada, Kdse ve Giirbiiz (2009) tarafindan yapilan ayri ayr1 iki
farkli arastirmada 6grencilerden Muhasebeye Girig dersini alanlarin ¢ogu, muhasebeye karsi
olumsuz bir goriise sahip olduklar1 ve daha ¢cok bunun ders esnasinda ortaya ¢iktigini veya

sonradan pekistigini gostermektedir (Kose ve Giirbiiz‘den [2009] aktaran Yildirim, 2014: 2 —
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3). Olumsuz tutumlarin kaynagi olarak cesitli sebepler one siiriilebilir. Universitelerde
O0grenim gdren Ogrencilerin muhasebe egitimi hakkindaki goriislerini inceleyen Ezin vd.
(2017) ¢alismada Ogrencilerin yarisindan fazlasinin muhasebe egitiminde verilen derslerin
iceriklerinde teori ve bilgisayarli uygulamalarin yetersiz buldugu, yarisina yakininin ise
derslerin kendilerini igerik olarak is hayatina hazirlamadigini diisiindiiklerini gostermistir. Ote
yandan Ogrencilerindeki 6z giiven, istek, endise, korku ve yetersizlik hissi de muhasebe
dersine yonelik olumsuz tutumlarin sebepleri igerisinde degerlendirilebilir (Duman vd.,
2015:1840). Bu faktorler ogrencilerin derse karsi olumsuz tutum ve diisiincelere sahip
olmasina yol agmus olabilir. Ogrencilerin ders igeriklerini yetersiz bulmasi ve derslerin
kendilerini gelecege hazirlayamayacagini diisiinmeleri Ogrencilerde derse karsi bir fobi
olusumunu tetikleyici bir unsur olarak goz dniinde bulundurulmasi yararl olacaktir.

Ogrencilerin iiniversite egitiminden dnceki egitimlerinin de muhasebe dersine ydnelik
fobi olusumunu etkileyebilecek bir faktor olarak degerlendirilebilir. Karlikli (2016) tarafindan
yapilan bir ¢calismaya gore meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin giincellik, teorik
bilgi ve uygulama sahasi acisindan uyum i¢inde olmadigi, ayni zamanda 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin yetersiz oldugu ve staj ¢alismalarin verimli gegcmedigi tespit edilmistir. Bu
anlamda, Ogrencilerin iiniversite yillarindan 6nceki egitim deneyimleri muhasebe dersine
yonelik fobi olusumu agisindan etkili olabilecegi ifade edilebilir.

Calismada katilimcilarin % 63,4 vakif {niversitelerinde, % 36,6’s1 ise devlet
tiniversitelerinde okumaktadir ve devlet iiniversitesinde okuyan dgrencilerin muhasebe dersi
fobi ortalamalarina bakildiginda, devlet {iniversitesinde okuyan 6grencilerin ortalamalarinin
daha ytiiksek oldugu ve buna gore devlet iiniversitelerinde okuyan 6grencilerin muhasebe dersi
fobisinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Vakif tiniversitelerinde okuyan o&grencilerin
ekonomik durumlarinin daha yiiksek oldugu varsayilirsa devlet {iniversitelerinde okuyan
ogrencilerin gelecekte is bulma ve buna bagli olarak derslere karsi fobilerinin daha fazla
olabilecegi ifade edilebilir.

Calismada 6grencilerde muhasebe dersi fobisi ile yas degiskeni arasinda anlamli bir
farklilasma goriilmedigi tespit edilmistir. Bu durum yas faktoriiniin muhasebe dersi fobi
diizeyini etkilemedigi gostermektedir.

Bireysel degiskenlerin disinda ¢evresel degiskenler agisindan baktigimizda anne ve
baba egitim durumunun fobiyi arttirip artirmadigina iligkin katilimcilarin, anne egitim diizeyi
arasinda anlamli bir farkin olmadig1 ancak baba egitim durumuna gore ise anlamli bir fark

oldugu bulunmustur. Baba egitim durumu egitimsiz olan 6grencilerde muhasebe dersi fobisi
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baba egitim diizeyi lise olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Matematik
fobisi ile ilgili yapilan benzer bir caligmada, babanin egitim seviyesi daha yiiksek olan
Ogrencilerde matematik dersi fobisinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu sonuglara gore
baba egitim diizeyinin yiiksek olusu d6grencilerde fobiyi azaltici bir etken olarak diisiiniilebilir.

Ortalamalarima baktigimizda, diger sektorlerde ¢alismak isteyenlerin ortalamalarinin
0zelde ¢aligmak isteyenlere gore daha yiiksek oldugu ve bu sonuglara bagli olarak muhasebe
dersi fobisi diizeylerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ gostermektedir ki,
diger sektorde calisma istegi 6zel sektore gore muhasebe dersi fobisini arttiran bir faktor
olarak rol oynamaktadir.

Ankete katilanlarin % 57,7 isletme boliimii 6grencisi olarak ilk sirayr almaktadir.
Ancak muhasebe dersi fobisinin muhasebe bdliimii 6grencilerinde daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Bu bulguya gore muhasebeyi bir boliim olarak okuyan 6grencilerin, muhasebe
dersini 6grenme zorunlulugunu daha fazla hissettikleri ve buna bagl olarak fobi diizeylerinin
daha fazla yasiyor yasadiklari belirtilebilir. Analiz sonucglarina baktigimizda % 59,2
mezuniyet sonra isletme agmay1 diisiinmektedir, % 41,8 ise diistinmemektedir. Mezuniyet
sonras1 agmay1 dlisiinmeyen Ogrencilerimizde muhasebe dersi fobisinin daha ¢ok oldugu
gbozlemlenmistir. Bu sonug ilerde isletme agmak isteyen Ogrencilerin muhasebe dersini
ogrenmeye daha istekli olduklarini ve bu 6grenme neticesinde muhasebe dersi fobisini daha
diisiik diizeyde hissettikleri seklinde yorumlanabilir.

Yazimda demografik etkenlerin etkili oldugu kabul edilirken konunun iilkemizin
icinde bulundugu kosullara gore degerlendirilmesi ve yorumlanmasi gerektigini ortaya
cikarmaktadir. Bu ¢alismaya benzer bir ¢alismanin yapilan literatiir aragtirmalar1 sonuncunda
tespit edilmedigi ancak muhasebecilik meslegi baglaminda calismalarin oldugu goriilmiistiir.
Bu baglamda Marmara Universitesi’nde muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebe alanina
bakis acilarinin degerlendirildigi arastirmada, 6grencilerin muhasebe alanina yonelmelerinin
ozellikle tiniversite doneminde oldugu, 6ncesinde farkli alanlara yoneldikleri tespit edilmistir.
Bunun disinda o6grencilerin  muhasebe alanina yonelmeleri ve muhasebe meslegine
yonelmelerinde aileleri arasinda muhasebecinin olmasi, hoca faktorii ve ilk dersin etkili
oldugu tespit edilmistir (Celeng vd., 2010:159-171).

Ogrencilerde muhasebe dersi fobisi (korkusu, kaygisi) ile ilgili ¢alismalarin sinirh
olmasina karsin matematik dersi kaygis1 ya da yabanci dil fobisi (korkusu, kaygisi) ile ilgili
bir¢cok ¢alisma yapilmistir. Karli Sentiirk’lin (2016:58) arastirmasina gore matematik dersi

basarist yiiksek olan lise Ogrencilerinin matematik kaygisi daha azdir. Cinsiyet de lise
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ogrencilerinde matematik kaygisinin anlamli bir yordayicisi olup kiz 6grencilerde matematik
kaygis1 diizeyi daha yiiksektir. Yine diisiik veya kabul edilebilir orta seviyede yabanci dil
kaygisina sahip olan 6grencilerin yabanci dil 6greniminde daha basarili olduklari bulunmustur
(Oner ve Gedikoglu, 2005:77).

Bu arastirma geg¢mis muhasebe literatiiri ve ders kaygilar1 agisindan
degerlendirildiginde, {niversite Ogrencilerinde muhasebe dersi fobisini arastiran bu tez
calismasiyla, hem konuyu kavramsal agiklamalariyla giincelleyerek gelecegin muhasebe
mensubu O6grenci adaylarinda fobinin kaynagina dikkat cekmek hem de muhasebe egitimi
lizerine yapilmis ilgili bir ¢aligmaya rastlanmamis olmasi nedeni ile Gaziantep ve Sirnak
illerindeki T{niversite oOgrencileri 1ile yapilan anket c¢alismasinin sagladigi verilerin

degerlendirilmesini de ekleyerek yazin alanina katki saglamay1 amaglamistir.

6.2. Oneriler

142 anketle Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi ve Sirnak Universitesinde
muhasebe dersi alan Ogrenciler iizerinde yiiriitiilen bu calisma, Orneklemi gelistirilerek
calisma yinelenebilir. Bunun yaninda tek boyutlu olan anket ¢alismasi farkli boyut ve alt

boyutlar eklenerek yeni bir arastirma gergeklestirilebilir.

Arastirmanin sonuglart muhasebe dersi fobisi konusunda ¢alisma yapan veya yapacak
olan bagka arastirmacilar ve yoneticiler agisindan 6nemli bilgiler saglamaktadir. Calismaya
iligkin elde edilen sonuglar g¢ercevesinde muhasebe dersi fobisine iligkin, farkli &gretim
yontemleri ile muhasebe dersini 6grencilere vermenin muhasebe dersi fobisine olan etkisi ile
ilgili arastirmalar yapilabilir. Muhasebe dersine yonelik fobiler farkli degiskenlere gore
incelenebilir. Ogrenme yasi ilerledikce muhasebe dersine yonelik fobilerin gelisimi
aragtirilabilir. Muhasebe 6gretmenlerinin muhasebe dersine yonelik, hissettikleri yeterlilikleri

ile 6grencilerin muhasebe dersi fobileri arasindaki iliskiye bakilabilir.
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EKLER

EK —1: Anket Formu

UNIVERSITE OGRENCILERININ MUHABESE DERSI FOBIiSIiNE ILiSKiN ANKET

Degerli ogrenciler;

Bilimsel bir arastirmada kullanilmak {iizere bir anket gelistirilmistir. Vereceginiz
cevaplar yapacagimiz arastirmada onemli bir deger tasimaktadir. Bu ylizden cevaplarinizi
samimiyetle ve dikkatle veriniz. Anket maddelerini dikkatlice okuduktan sonra bu maddelerde
ifade edilen goriise ne derecede katildiginizi, katilma diizeyinizi segeneklerinden birinin
altindaki kutunun igine “X” isareti koyarak belirtiniz. Cevaplariniz sadece arastirmanin

amaglar1 i¢in kullanilacak. ilginiz icin tesekkiirler.
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DEMOGRAFIK SORULAR

1. Cinsiyetiniz?

O Kadin

O Erkek

2. Anne ve babamizin egitim

Durumu?

Anne:

Baba:

3. Aile bireyleri arasinda
muhasebeci (SMMM-YMM)

olan var mi1?

[0 Var

O Yok

6. Yasimz?

L1 18 — 25 aras1
01 25 — 30 aras1
L1 30 — 35 aras1
L1 35 — 40 aras1

O 40+

7. Kagincl simifta okuyorsunuz?

0 Hazirhik
O 1.Simif
O 2.Simif
O 3.Sinif

O 4.Sinf

8. Mezuniyet sonrasi calismayi

diisiindiigiiniiz sektor hangisidir?
L KAMU
0O OZEL

O Diger

87



4. Gelir diizeyiniz?

00 0-300TL
300 - 500 TL
0 500 - 750 TL

0 750 — 1000 TL
0] 1000 — 1500 TL

0 1500 tistii TL

5. Okudugunuz boliim?

O Isletme [ iktisat
O Lojistik [ Maliye
O Hukuk O Siyaset

Ll Diger

9. Mezun oldugunuz lise?

O Genel lise O imam Hatip Lisesi
0 Teknik Lise [ Sosyal Bilimler Lisesi

O Enddistri ve Meslek Lisesi

O Anadolu Lisesi

[ Fen Lisesi O Giizel Sanatlar Lisesi

10. Hangi iiniversitede okuyorsunuz?
O Vakif LI Devlet

11. Gelecekte herhangi bir isletme sahibi

olmay diisiiniiyor musunuz?

1 Evet ] Hay1r
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(1) Hig katilmiyorum

(2) Katilmiyorum
(3) Fikrim yok
(4) Katiliyorum

(5) Tamamen Katiltyorum

1-Muhasebe dersinde islenen konular ilgimi ¢ekmiyor.

2-Muhasebe dersini anlamakta giigliik ¢gekiyorum.

3-Muhasebe dersinde dgrendiklerimi bir siire sonra unutuyorum.

4-Muhasebe dersine giren hocamiz konulari anlayabilecegimiz bir

sekilde anlatmryor.

5-Cevremde muhasebe dersi ile ilgili anlatilanlar beni bu dersten

sogutuyor.

6-Muhasebe dersine ¢alisirken asir1 derecede gergin oluyorum.

7-Muhasebe dersinde diger derslerim kadar basarili degilim.

8-Muhasebe dersine hangi metotla ¢alisacagimi bilmiyorum.

9-Muhasebe dersindeki kavramlar1 anlamakta zorlantyorum.

10-Muhasebe dersine giren hocalarimiz bizim bu derse karsi olan

korkularimizi hafifletici yonde destekleyici tavir takinmiyorlar.

11-Ileride Muhasebe ile ilgili bir meslek se¢gmeyi diisiinmiiyorum.

12-Muhasebede karsilastigim  muhasebe problemlerini  ¢6zme

konusunda kendimi yetersiz hissediyorum.

13-Muhasebe dersinden ¢iktiktan sonra okulu bitirecegime olan
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inancim azaliyor.
14-Muhasebe dersleri bana sikici geliyor.

15-Muhasebe sinavlarinda arkadaslarimdan daha diisiik not aldigim

durumda kendimi diglanmis hissediyorum.

16-Ailem okulu iyi bir dereceyle bitirmem i¢in beni muhasebe

caligsmaya zorluyor.

17-Muhasebe dersinin oldugu giinlerde kendimi rahatsiz hissediyorum

(Karnim agriyor, midem bulaniyor, vs.).

18-Muhasebe dersinin  gelecekte hicbir isime yaramayacagi

kanaatindeyim.

19-Lise egitimim siiresince muhasebe dersini hi¢ gérmedim.
20-Muhasebe dersini bekledigimden daha zor buldum.

21-Muhasebe dersinin bizim boliimle ilgisi oldugunu diisiinmiiyorum.

22-Muhasebe dersi beni endiselendirdigi i¢in gelecekle ilgili plan

kurmakta zorlantyorum.

23-Muhasebe dersine giren hoca anlamakta zorluk ¢ektigim odevler

veriyor.
24-Muhasebe dersini basaracak kadar zeki oldugumu diistinmiiyorum.

25-Muhasebe dersinde basarili olan ogrencilerden destek almaya

cekiniyorum.
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