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OZET

Bu c¢alismada, limited sirketlerde ortagin ¢ikmasi ve ¢ikarilmasi konusu ve ortagmn

¢ikmasi ve ¢ikarilmasinin hukuki sonuglarmin arastirilmasini amaglanmistir.

Arastirmanin her asamasmda giincel eserlerden ve igtihatlardan yola ¢ikarak farkl

gorislere yer verilmis ve kendi goriislerimizden de bahsedilmistir.

Konu 4 boliime ayrilarak anlatilmistir. Oncelikle, konunun daha iyi anlasilmasi igin
limited sirket kavraminin incelenmesi ile baslanarak limited sirketlerde ortak vasfinin

kazanilmas1 ve ortak olmanin getirdigi hak ve borglar1 konusu birinci béliimde bulunmaktadir.

Ikinci boliimde ise ortagin ¢ikmasi konusu anlatilmistir. Konulara deginilirken limited

sirketlerin yani sira diger sirket tiirlerinde de ortagin ¢ikmasi hususuna da deginilmistir.

Ucgiincii bdliimiin igeriginde, ortagm c¢ikarilmasi konusu, yine diger sirket tiirelerinde
ortagin ¢ikarilmasi konusu da irdelenerek anlatilmis ve limited sirketler i¢in diger ayrilma

tiirlerine de deginilmistir.

Son boliimde ortagm ¢ikmasi ve cikarilmasi kavramlarmin sonuglar1 anlatilmastir.
Ayrica bu bolimde ortagin ¢ikmasi ve ¢ikarilmast konular1 hakkinda ¢ikabilecek

uyusmazliklarin ¢6ziimii konusu da anlatilmistir.

Anahtar Sozciikler: Limited Sirket, Ortagin Cikmasi, Ortagin Cikarilmasi, Ayrilma Akgesi



ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate exiting and removing in limited liability

partnership and its legal consequences.

In every phase of the research, different views were given based on current works and

case studies and also our own views were mentioned.

Subject is divided into 4 sections. Firstly, in order to get a qualified understanding of
the subject, it started with the examination of the concept of a limited liability company that
the first part is about acquiring a common qualification in a limited liability company and the
rights and obligations of a partner.

In the second part, the issue of exiting the limited liability partnership is explained.
Besides referring to the issue of limited liability companies, that issue is also mentioned in

other types of the companies.

In the content of the third section, the subject of removing from the limited liability
partnership has been explained by examining the issue in other company types, and in

addition to this other types of separation for limited liability companies are also mentioned.

In the last section, the results of the concept of exiting and removing are explained.

Additionally, this section discusses the solution of disagreements that may arise on the issues.

Keywords: Limited Liability Companies, Exiting the Limited Liability Partnership,
Removing from Limited Liability Partnership, Withdrawal Fund
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GIRIS

Ticaret hukuku, kisiler arasindaki ticari ve ekonomik faaliyetleri diizenleyen ve
medeni hukuk ile iligkisi bagimsiz ya da en azindan 6zerk olarak nitelendirilen bir 6zel
hukuk dali olarak tamimlanmaktadir’. Sirketler hukuku ise ticari isletme hukuku,
kiymetli evrak hukuku, tagima hukuku, 6zel sigorta hukuku ve deniz ticareti hukuku
gibi ticaret hukukunun bir alt dali olarak ele alinmistir. TTK’nin sermaye sirketleri
acisindan Ongordigi tek kisilik sirket kavramini da dikkate aldigimizda sirketler
hukukunun konusunun bir veya daha fazla kisinin ticari faaliyetlerde bulunmalarina
yonelik tesekkiiller ve iliskiler oldugunu ifade etmek miimkiindiir’. Bu sebeple sirketler
hukukunun konusunu 6éncelikle, ekonomik, ticari ve smnai amagla ortaya ¢ikan hukuki
birliktelikler olusturmaktadir®. Buna ilaveten sirket olarak ifade edebilecegimiz
birlikteliklerin tiglincii kisilerle ve kisi unsurunu olusturan ortaklarla ve ortaklarin
birbirleriyle olan iliskilerinin de sirketler hukukunun konusunu olusturdugunu da kabul
etmek gerekir.

Sirketler, esas alinan kriterlere baghh olarak farkli sekillerde tasnif
edilmektedir. Bunlar; tiizel kisiligi olup — olmamalarina, kisi veya sermaye sirketleri
olup olmamalarina ve ortaklarinin sinirli — sinirsiz sorumlu olup - olmamalarina
gore yapilan tasniflerdir. Hemen belirtelim ki limited sirketler, bu kriterlere gore ele
aldigimizda, karsimiza tiizel kisilige sahip, ortaklarmin sorumlulugu taahhiit ettikleri
sermaye miktar1 ile sinirlt olan, sermaye sirketi niteliginde olan sirketler olarak
¢ikacaklardir.

Limited sirketler ticaret hayatinda en ¢ok uygulamasi olan sirket tiirii olarak 6ne
cikmaktadir. Bunda limited sirketlere iliskin hiikiimlerin, ortaklarin tamamina sinirh
sorumluluk ilkesine tabi olabilme gibi bir avantaj getirmesi, ayni zamanda anonim
sirketlere nazaran daha basit, masrafsiz bir kurulusa ve devaminda organizasyona sahip
olabilme gibi kolayliklar igermesi baslica etkenlerdir”.

Limited sirketler, TTK tarafindan ETK’dan farkli bir felsefe ile diizenlenmistir®.
ETK’da limited sirketler gerek kisi sirketleri gerekse sermaye sirketlerinin 6zelliklerini

biinyesinde beraber tasiyorduysa da TTK ile limited sirketlerin daha ¢ok sermaye sirketi

! Kayihan, Saban,/Yasan, Mustafa, Ticari isletme Hukuku, 4. Baski, Ankara 2013, Seckin yayincilik,
S.27-28.

2 Kayihan, Saban, Ticaret Hukuku, 4. Baski, Ankara 2009, Seckin yayimcilik, s.339-340.

® Kayar, ismail, Ticaret Hukuku, Ankara 2013 Seckin yaymncilik, s.305.

* Kayihan, 2009 s.568.

®> Kendigelen, Abuzer, Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, istanbul 2011, On
iki Levha Yaymcilik, 5.482.



ozelliklerinin 6ne ¢ikarildigini ve tipik bir sermaye sirketi kimligini kazandigini ve bu
sekliyle anonim sirketlere yaklastirildigini gérmekteyiz. TTK ile limited sirketlerin sermaye
sirketi Ozellikleri muhafaza edildigi gibi, TTK m.124 f2°’de bu husus acikca tespit
edilmistir. Kisaca ifade etmek gerekirse, TTK, limited sirketlerin ticaret hayatindaki rolii ile
uyumlu sekilde kurumsalligini daha da 6ne ¢ikarmustr®.

Limited sirket azami ortak sayist acisindan da diger ticaret sirketlerine nazaran
farkli sekilde diizenlenmistir. Zira limited sirketlerin digindaki ticaret sirketlerinde
azami ortak sayist kanunen belirlenmemis iken limited sirketlerde ortak sayisinin elliyi
asamayacag1 acikca diizenlenmistir’. Bununla birlikte tipk1 anonim sirketlerde oldugu
gibi limited sirketlerde de tek ortakli yapiya kanun koyucu TTK ile izin vermistir.

Limited sirketin tanimina baktigimizda ise, limited sirketi; bir veya daha fazla
gercek ya da tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda, kanunen yasak olmayan her
tiirlii ekonomik amag¢ ve konu i¢in kurulabilen, esas sermayesi belirli olan ve bu belirli
esas sermayesi esas sermaye paylarinin toplamindan olusan, ortaklarinin girket
bor¢larindan sorumlu olmadigi, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarim
o0demekle ve sirket sdzlesmesinde ongoriilen ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliikklerini
yerine getirmekle ylkiimli olduklar1 bir sermaye sirketi olarak tanimlamak
miimkiindiir®.

Arastrma konumuzu “Limited Sirketlerde Ortagin Cikmasi ve Cikarilmasi”
seklinde belirlerken, tek kisilik limited sirketlerde, ¢cikma, ¢ikarilma ve hakli sebeple
fesih davasma iliskin kurallar uygulanmayacagindan® dogal olarak inceleme
kapsamimiza iki veya daha c¢ok ortakli limited sirketleri aldik. Zira dogas1 geregi tek
ortakli limited sirketlerden ¢ikma veya c¢ikarilma hususu glindeme gelmeyecektir.
Incelememizi ele alirken bu husustaki ETK ve TTK’nm diizenlemelerini de kiyas
etmeye gayret gosterdik. Zira ger¢ekten bu hususta ETK ile TTK arasinda koklii
farkliliklar oldugunu belirtmemiz gerekir. Elbette ¢aligmada esas amacimiz yiirtirliikteki
TTK hiikiimlerini incelemek olmustur.

Konumuzu yukaridaki sekilde belirledikten sonra dort bolimde ele almayi
uygun gordiik. Bu amagla giris bolimiimiizii takiben birinci boliimde limited sirketler

ve limited sirketlerde ortaklik kavrami hakkinda genel bilgilere yer verdik. Bu boliimde

6 Kayihan, Saban,/Yasan, Mustafa, Sirketler Hukuku, 2. Baski, Ankara 2017, Seckin yayincilik, s.240
"Bkz. TTK m.574 f.1.

& Kayihan,/Yasan, 2017, 5.236-237, Kaythan, 2009, 5.570.

9 Sener, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, 3.Basi, Ankara 2017,
Seckin yayincilik, s.669.



konunun daha iyi anlagilabilmesi amaciyla ortaklign kazanilmasi ile ortaklarin hak ve
borg¢larmi ¢alisma kapsaminda ele almanin uygun olacag: diistiniilmiistiir.

Ikinci boliimde limited sirketlerde ortagin ¢ikmasi konusu ele almmustir. Bu
boliimde tiizel kisiligi haiz olmayan adi ortaklik ve TTK m.124 ile ifade edilen biitiin
ticaret sirketlerindeki ¢ikma kurumunu ¢aligmanin amaci ¢ergevesinde ele aldik. Bunu
takiben limited sirketlerde ortagin sirketten ¢ikma halleri tek tek ayri basliklar halinde
detaylandirilarak incelenmistir. Bu bolimiin son kisminda ise TTK’nin 6nemli
yeniliklerinden olan ¢ikmaya katilma kurumuna da ilgisi sebebiyle yer ayirdik.

Calismamizin tiglincii boliimde limited sirketlerde ortagin ¢ikarilmasi konusunu
kaleme aldik. Yine bu boliimde de adi ortaklik dahil diger sirket tiirlerindeki ¢ikarilma
durumuna ¢alismanin amact dogrultusunda yer verilerek, sonrasinda limited sirketlerde
ortagin sirketten ¢ikarilma halleri tek tek ayri1 basliklar halinde detaylandirilarak
incelenmistir. Bu boliimiin son kisminda ise ortaklik sifatinin ¢ikma ve c¢ikarilma
digindaki ilgili diger sona erme hallerine deginilmis ve boylece konunun daha iyi
anlasilmas1 amaglanmistir.

Dordiincii ve son boliimde ise limited sirketlerde ortagm ¢ikma ve ¢ikarilmasinin
hukuki sonuglar1 incelenmistir. Bu bolimde, ¢ikma ve c¢ikarilmanin en Onemli
sonuglarindan biri olan ayrilma akgesi detaylandirilarak ele alinmig ve alt basliklara
bolinerek irdelenmistir. Béliimiin son kisminda ise ¢ikma ve ¢ikarilma hali bakimindan
muhtemel uyusmazliklar igin agilabilecek tespit ve iptal davalarindan bahsedilerek

calismamiz vardigimiz sonuglari 6zetleyen sonug boliimii ile nihayete erdirilmistir.



BIRINCI BOLUM
LIMITED SIRKET ve ORTAKLIK KAVRAMI

1.1. Limited Sirket Kavrami

Limited sirket; bir veya daha fazla gercek ya da tiizel kisi tarafindan bir ticaret
unvani altinda, kanunen yasak olmayan her tirlii ekonomik ama¢ ve konu igin
kurulabilen, esas sermayesi belirli olan ve bu belirli esas sermayesi esas sermaye
paylarmin toplammdan olusan, ortaklarinin sirket borglarindan sorumlu olmadigi,
sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarim1 6demekle ve sirket sdzlesmesinde
ongoriilen ek 6deme ve yan edim yikiimliliiklerini yerine getirmekle yikiimli
olduklar1 bir sermaye sirketidir™. Sermaye sirketi olarak kabul edilen limited
sirketlerde, ortaklarin siirh sorumlulugu ilkesi kabul edilmektedir*,

Limited sirket kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in iki ayr1 baslik halinde
incelenmesi gerekmektedir. ilk olarak genel anlamda limited sirket ve sirketler
hukukunda limited sirketin yerine deginilecek, ikinci olarak da TTK c¢ergevesinde
limited sirket kavrami incelenecektir.

1.1.1. Genel Olarak Limited Sirket ve Sirketler Hukukundaki Yeri

Limited sirketler hakkindaki ilk diizenleme 1882 yilinda yapilmistir.
Almanya’da ¢ikarilan kanunla limited sirketler hakkinda diizenleme gergeklestirilmistir.
Limited sirketlerin kurulmasi ve isletilmesi anonim sirketlere gore daha basittir. Bu
basit yapismmin yaninda limited sirketlerin kullanisli olmasmin baska sebepleri de
mevcuttur. Limited sirketlerde sorumlulugun smirli olmasi ve bu smirli sorumlulugun
sirket ortaklarinin lehine hiikiimler dogurmasi, limited sirketleri daha c¢ok tercih
edilebilir hale getirmektedir. Almanya’daki ticari ve iktisadi hayatin ihtiyaglar1 da
aciklanan sebeplerden dolayr limited sirketin diizenlenmesini gerektirmistir.
Almanya’da ortaya ¢ikan bu sirket tirii zamanla diger iilkelerde de kullanilmaya
baglanmigtir'?.

Limited sirket hakkinda Almanya’dan sonra diger iilkelerde yapilan
diizenlemeler, sirketlerin yapisi ve isleyisine zenginlik katmistir. 1925 yilinda

Fransa’da, 1926 yilinda iilkemizde, 1936 yilinda ise Isvicre’de limited sirketle ilgili

10 Kayihan,/Yasan, 2017, 5.236-237, Kayihan, 2009, 5.570.
1 Kayihan/Yasan, 2017, 5.240.
12 Bastug, Irfan, Sirketler Hukukunun Temel Ilkeleri, izmir 1974, s.164.
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diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin limited sirketlerin kullanighh olmasma ve
uluslararas ticarette aktif olarak kullanilmasina 6n ayak oldugu kabul edilmektedir®,

Limited sirket, yukarida da belirtildigi gibi 1926 yilinda hukukumuza dahil
edilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda baglatilan ekonomik seferberlik cercevesinde
limited sirketlerin devlet eliyle desteklendigi goriiliir. Dolayistyla yapilan yasal
diizenlemelerin de devlet¢i diizenlemeler igerdigi savunulabilir. Hukukumuzda bu
donemde yapilan diizenlemelerde ise Fransiz Kanunu kaynak almmistir. Zamanla
degisen ekonomik ve sosyal sartlar neticesinde limited sirketlerin yapisinda da
degisikliklere gidildigi gorilmistiir. 1957 tarihinde yiiriirlige giren Ticaret
Kanunu’ndaki limited sirket diizenlemelerinin de zamanin sartlarma gore degistigi
goriilmiistiir. Bu tarihte ¢ikarilan kanunda Fransiz Hukuku yerine Isvigre Hukukundan
yararlanilmis ve getirilen yeniliklere Isvicre Hukuku kaynaklik etmistir'®.

Limited sirket, ortaklarin sorumluluklarmin smirlandirildigr bir sirket tiirtidiir.
Bu smirli sorumluluk cercevesinde limited sirketlerde ortaklar, sirket borglarinin
tamammdan sorumlu degillerdir. Limited sirket ortaklarinin sorumluluklar1 sirkete
katildiklar1 sermayeleri ile smirhidir. Limited sirketlerdeki ortaklarin bu belirli
sorumluluk durumu ise limited sirketlere katilimi artrmaktadir. Ortaklarin
yiktimliiliikleri; taahhiit ettikleri esas sermaye payr ile ek 6deme ve yan edim
yiiktimliiliikleridir. Ortaklar yalnizca bu sayilanlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
TTK’da limited sirket ortaklarinin sorumluluklar1 ETK’ya goére daha agik sekilde
belirlenmistir. Diger sirket tiirlerinin karmasik yapisi ya da sorumluluk agisindan
kollektif sorumlulugu kabul eden yapilarindan otiirii limited sirketler cazip hale
gelmistir™.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 573. maddesinde limited sirketin tanimi
yapilmamistir. Bunun yaninda TTK’nm 573. maddesinde limited sirketin 6zelliklerine
deginilmistir. TTK’da limited sirketin ozelliklerinin  belirtildigi bu maddeden
yararlanarak limited sirketi tanimlamak miimkiindiir'®. Limited sirket; bir veya daha
fazla ger¢ek ya da tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda, kanunen yasak

olmayan her tiirlii ekonomik amag¢ ve konu i¢in kurulabilen, esas sermayesi belirli olan

13 Karayalcin, Yasar, Ticaret Hukuku 2-Sirketler Hukuku, Ankara 1973, s.339.

14 Demirkapi, Ertan,/Yildirnm, Ali Haydar, Isvicre Borglar Kanunu’nda Limited Ortakliklar Hukuku
Alaninda Yapilan Yeni Diizenleme, BATIDER, Cilt:XXIV, Sayi:3, s.435-466, 2008, 5.435 vd.

5 Tekinalp, Unal, Sermaye Ortakliklarmin Yeni Hukuku Anonim ve Limited Ortakliklar, Tek Kisi
Ortaklig1, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme, Istanbul 2013, Vedat Kitapcilik,
S.445.

'® Ding, Serhan, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Limited Sirketin Unsurlari ile Limited
Sirketlerde Pay ve Ortak Kavramlari, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Say1:29, s.135-165, 2017, s.136.
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ve bu belirli esas sermayesi esas sermaye paylariin toplamindan olusan, ortaklarinin
sirket bor¢larindan sorumlu olmadigi, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarini
odemekle ve sirket sozlesmesinde ongoriilen ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmekle yiikiimli olduklar1 bir sermaye sirketidir®’.

Limited sirketlerin kurulus sermayesinin asgari limiti de TTK’nin 580.
maddesiyle acikga belirtilmistir. Kanun maddesine gore, limited sirketlerin ana
sermayesinin asgari tutar1 10.000 TL olarak belirlenmistir. Bunun yaninda Bakanlar
Kurulu Karari ile bu tutarin belli oranlarda arttirilabilecegi hitkme baglanmustir™.

Limited sirketin tanimindan hareket edecek olursak, bankacilik ve sigortacilik
sektorlerindeki 6zel nitelikteki kanunlarin mevcut olmasindan dolayi, bu sektorlerde
limited sgirketler faaliyet gosteremeyecegi kabul edilmektedir. TTK’nin 602.
maddesinde, sirketin bor¢ ve yiikiimliiliikklerinden yalnizca sirketin malvarhig: ile
sorumlu oldugu belirtilmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 573. maddesinde limited sirketin tiizel
kisilige sahip olduguna dair bir bilgiye yer verilmemistir. Limited sirketin tiizel kisilige
sahip olmas1 hususuna limited sirketlerin birer ticaret sirketi olmasindan ulasilmaktadir.
Soyle ki TTK’nin 125. maddesinde ticaret sirketlerinin tiizel kisilige sahip olduklari
belirtilmistir. Kanunun 588. maddesine gore tiizel kisilik sifati, ticaret siciline tescille
kazanilir.

Limited sirketler, ortaklarin kisiliklerinden farkli ve bagimsiz 6zel hukuk tiizel
kisileridir. Dolayistyla limited sirketlerin faaliyetlerini icra ederken basiretli tacir olarak
davrandiklar1 kabul edilir. Gabin®®, hata®® ve benzeri irade sakatlig1 durumlarina karsi
6zenle davranma yitkiimliiliikleri mevecuttur®’.

Limited sirketin Sirketler Hukukundaki yerine baktigimizda, limited sirkette
sahis sirketlerindeki gibi sahsi sorumluluk bulunmamaktadir. Ortaklarin sorumluluklari
belirlenebilir diizeyde ve sinirli seviyededir. Bunun yaninda, anonim sirketlerdeki gibi
uzun kurulus prosediirleri ve yiiksek sermayeler de bulunmamaktadir. Limited sirketler

karmagik olmayan yapisi dolayistyla da anonim sirketlerden ayrilmaktadir. Almanya’da

7 Kayihan,/Yasan, 2017, 5.236-237, Kayihan, 2009, 5.570.

'8 Bkz. TTK m.580 f.2.

19 Bkz. TBK m.28 Asir1 Yararlanma.

2 Bkz. TBK m.30 vd. Yanilma.

2! Zevkliler, Aydin, Medeni Hukuk, Giris ve Baslangi¢ Hitkiimleri-Kisiler Hukuku-Aile Hukuku, Ankara
1992, Savas Yaynlari, s.543 vd.



limited sirketin sermaye unsuru On planda tutulmus,?® Isvigre’de ise limited sirket
anonim sirkete yaklagtirilmig ancak sahsi tarafi da korunmustur®.

Sonug olarak limited sirketler, ne anonim sirketler kadar karmasik yapida ne de
sahis sirketleri kadar basit yapida bir kurulustur. Anonim sirketlerin kurulusu igin
gereken sermayenin yiiksek olmasi ve sahis sirketlerinde mevcut olan sahsi sorumluluk
ozelligi, kisileri limited sirketlere yoneltmistir. Limited sirketler bu yoniiyle glinimiizde
en ¢ok tercih edilen sirket tiirii olarak gérﬁlmektedir24.

1.1.2. Tiirk Ticaret Kanunu’nda Limited Sirket

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu, Prof. Dr. Hirsch tarafindan bila bedel olarak
kaleme alinmig ve 01.01.1957 tarihinde yiiriirligii girerek Tiirk ticaret ve iktisat hayatini
diizenlemistir®.

Baslarda olduk¢a modern ve islevsel olan bu kanun, zamanla gerek Avrupa
Birligi iliskileri gerekse de bilimsel ve teknolojik gelismeler neticesinde ihtiyaglara
cevap veremez bir hale gelmistir. Bu nedenle yeni bir ticaret kanunun hazirlanmasi
hususu giindeme getirilmistir®®. Adalet Bakanlhg: tarafindan yeni bir ticaret kanunu
hazirlanmas1 amaciyla 1999 yilinda bir komisyon kurulmustur. Kurulan bu komisyon,
2005 yilinda Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisin1 agiklamistir. Tasari, kamuoyunda
tartigilarak bir takim degisiklikler gecirmistir. Sonrasinda ise bu tasari, 13 Ocak 2011
tarihinde 6102 sayi ile Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde kabul edilmistir®’.

6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu, limited sirketler noktasinda koklii degisiklikler
gerceklestirmistir. ETK’da limited sirketler; sermaye ve sorumluluk hususunda anonim
sirketlere, ortaklar arasindaki iliskilerde ise sahis sirketlerine yaklastlrllmlstlrzs. TTK’da
ise limited sirketlerin sermaye sirketi yonii kuvvetlendirilmistir. Gerekge olarak ise,
girisimcilerin ilerleyen yillarda anonim sirketlerdeki asgari sermayenin fazlalig

nedeniyle limited sirketlere yonelecek olmasi gosterilmistir®®.

22 Y1ldiz, Siikrii, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisma Goére Limited Sirketler, istanbul 2007, Arikan Basim
Yayim Dagitim, s.2.

28 pulash, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi, Ankara 2011, Seckin Yaymcilik, s.4.

% Bahtiyar, Mehmet, Ortakliklar Hukuku. istanbul 2015, Beta Basim Yayin, s.395.

? Bkz. TTK tasaris1 genel gerekgesi.

%6 Bkz. TTK tasaris1 genel gerekgesi.

*" Bkz. Resmi Gazete 14/02/2011 tarih ve 27846 say1.

8 Arslanl, Halil/Domanic, Hayri: Limited Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, TTK Serhi, Istanbul 1989,
Vedat Kitapeilik, s.42.

%9 Bkz. TTK tasarisi genel gerekgesi.



6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda limited sirketler bakimindan anonim
sirketlere benzer diizenlemeler yapilmistir. Bunun yami sira kanunda bir¢ok yerde
dogrudan anonim sirket hiikiimlerine de atif yapilmistir®.

1.2. Ortakhk Kavram

Tiirk Dil Kurumu’nun yaptigi tanima gore ortaklik, istirak halinde yapilan bir is
ya da miisterek kurulan bir yapiyr ifade eder. Hukuk diizeni igerisinde ise ortaklik
kavrami, birden fazla kisinin bilgi, birikim, sermaye, emek ya da becerisini bir araya
getirmesi neticesinde ortaya c¢ikan yapiy1r ifade eder. Ortaklik kavrami kamu
hukukundan ziyade &zel hukukta kendini gostermektedir. Ozellikle de ticaret
hukukunda ortaklik kavramina iliskin tanim ve diizenlemelere yer verilmektedir®.

Limited sirketler 6zelinde ortaklik kavramina bakilacak olursa bu kavram,
limited sirketin kendisi ile limited sirketin ortagi ya da ortaklar1 arasindaki hukuki
iliskiyi ifade etmektedir. Limited sirketin esas sermayesinin belli oranda payma sahip
kisiler ortak olarak anilmaktadir. Ortaklik mevkiini payin kendisi degil, paya sahip olan
kisinin kendisi olusturur®.

Ortak kavrami genis anlamda ve dar anlamda olmak {izere iki sekilde ifade
edilebilir. Genis anlamiyla ortak kavrami, birlikte is yapan, ortak menfaatlerle baglanan
kisilerin her biridir. Dar anlamiyla ortak kavrami ise, limited sirkete katilan kisilerdirgg.

Ortak olabilmek i¢in kigilik sahibi olunmasi gerekmektedir. Tiirk Medeni
Kanunu’nda tarif edilen kisi kavramina bakilacak olursa kisi; haklara ve borglara sahip
olabilme yani irade sahibi olma 6zelligini tagiyan sahis olarak ifade edilir. Kisi kavrami
ikiye ayrilmaktadir. Hukukumuzda gergek kisilerin yaninda tiizel kisilere de kisilik
taninmis ve bunlarin da hak ve fiil ehliyetlerinin oldugu kabul edilmistir. Sirketler
Hukukunda da tiizel kisi olarak kabul edilen kisilerin girket ortaklarindan biri
olabilecegi kabul edilmektedir. Yani sirket ortakliginin yalnizca gercek kisilerden
meydana gelmesi gibi bir zorunluluk yoktur. Tiizel kisiler de sirket ortagi olabilirler.
Sirket sozlesmesini ortak sifatiyla imzalayacak kisilerin fiil ehliyetine sahip olmasi
gerekmektedir®*.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 628. maddesinde 2012 yilinda ¢ikarilan
6335 sayili Kanun degisikligine kadar midiirler ig¢in Tirkiye’de ikametgah sarti

% Bkz. TTK m.644.

31 Kayihan/Yasan, 2017, s.11.

%2 Sayin Onal, Buket, Limited Sirketlerde Ortaklarm Sorumlulugu, Ankara 2009, Legal Kitabevi, s.192.
% Saymn Onal, 2009, 5.192.

* Poroy, Reha,/Tekinalp, Unal,/Camoglu, Ersin: Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, istanbul 2010,
Beta Basim Yayin, s.1641.



aranmaktaydi. Ancak ortaklar i¢in Tiirk vatandaslig1 ya da Tiirkiye’de ikametgah sarti
bu degisiklik 6ncesinde oldugu gibi simdi de s6z konusu degildir. Yani yabanci kisilerin
de lilkemizde limited sirketlerin ortagi olabilecegi diizenlenmistir. Bunun yaninda sirket
sozlesmesinde ortaklar i¢in 6zel sartlarin arandig1 hiikiimler yer alabilmektedir®.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 574. maddesinde limited sirketlerde ortak
sayis1 diizenlenmistir. Buna gore limited sirketlerde ortak sayisi en az bir, en ¢ok ise elli
olabilecektir. Kanunda tek ortakli limited sirket miimkiin kilinmustir®®. Bu énemli bir
diizenlemedir. Ortak sayis1 azami sinir olarak belirtilen elliyi agsmas1 halinde kanunda
diizenleme bulunmamaktadir®’.

Ogretide bu konuda birbirinden farkli gériisler ileri siiriilmektedir. Bir goriise
gore; elliyl asan devirler gegersiz sayilabilecektir ya da elliyi asan devirlerde bu
durumun diizeltilmesi i¢in sicil miidiirliigii tarafindan sirkete siire verilebilecektir®®,
Diger bir gorlise gore ise, elliyi asan devirlerde sirket anonim sirkete
déniistiiriilebilecektir39.

1.2.1. Ortakhk Sifatimin Kazanilmasi

Ortaklik sifatinin  kazanilmasi, limited sirkette pay sahipligini gerekli
kilmaktadir. Ortaklik sifati aslen veya devren kazanilabilmektedir.

Aslen kazanmada ortaklik sifatin1  kazanan kisi bu sifati  dogrudan
kazanmaktadir. Yani sirket paymin belli kismini dogrudan dogruya sirketten edinmistir.
Devren kazanmada ise ortada bir devir iliskisinin varligi aranir. Daha 6nceden var olan
belli orandaki sirket hissesinin el degistirmesi yoluyla bagkasina ge¢mesi sonucu
ortaklik sifat devren kazanilmis olacaktir®.

Ortaklik sifatini1 kazanan kisilerin ortaklik s6zlesmesinde yer alan haklara sahip
olmasinin yaninda, s6z konusu sézlesmede yer alan yiikiimliiliikleri de yerine getirmesi
borcu ortaya ¢ikacaktir. Daha once de belirttigimiz gibi limited sirketlerde ortaklarin

sorumluluklar1 sermayeye katilim paylarma gore belirlenebilir diizeyde ve smirh

% Arslanli/Domanic, 1989, s.67.

% Sener, 2017 5.669

37 Ayhan, Riza, Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi Hakkinda Goriigiimiiz, Tirk Ticaret Kanunu Tasarist
Toplantilar1 I-11-111, Tirkiye Barolar Birligi, s.1-96, 2008, s.78.

% Moroglu, Erdogan, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi: Degerlendirme ve Oneriler, Istanbul 2009, On iki
Levha Yayincilik, s.327.

3 Ceker, Mustafa, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gore Ticaret Hukuku, Adana 2011, Karahan
Kitabevi, 5.524, Ceker, Mustafa, Limited Sirketlerde Ortak Sayisinin Smirlandirilmasi, Ticaret ve Fikri
Miilkiyet Hukuku Dergisi Cilt:1 Sayi:1, 2015, s.57-64.

%0 Kayihan/Yasan, 2013, 5.503-504.



seviyededir. Ortaklik sifatinin kazanilmasinda 6gretide kabul edilen kazanma sekillerini
asagida inceleyecegiz.

1.2.1.1. Aslen Kazanma

Bir sermaye pay1 ilk kez edinilecek ise buna aslen kazanma denilmektedir®.
Oncesinde var olmayan paym kurulmasiyla birlikte ilk kez pay sahibi olunmasimni ifade
etmektedir. Aslen kazanma, ticaret siciline tescille gergeklesmektedir®?. Yapilacak bu
tescil, kurucu niteliktedir®,

Aslen kazanma TTK’ya gore bes durumda olmaktadir;

-585. maddesine gore sirketlerin kurulma iradelerini agiklayip, kanunda
ongoriilen sartlar1 yerine getirdigi ve kurulus s6zlesmelerinin gegerlilik kazandig1 anda,

-590-591. maddelerine gore Genel Kurul karar1 ile ve sirket sdzlesmesine uygun
sekilde yapilacak sermaye artirimlarinda,

-180-189. maddelerine gore sirketin hukuki seklinin yasal sinirlar igerisinde
baska bir sirkete doniistiiriilmesinin miimkiin oldugu durumlarda, sirket yapisinin
degistirilmesinde,

-136-158. maddelerine gore devralma ya da yeni kurulus seklinde yapilabilen
ortakliklarin birlesmesinde,

-159-179. maddelerine gore sirketin tamamen ya da kismen bdliinmesinde
islemlerin tamamlanmasiyla, ortaklik kazanilabilir.

1.2.1.2. Devren Kazanma

Mevcut olan bir paym devredilmesi ile ortaklik sifatinin kazanilmasi durumuna
devren kazanma denilmektedir. Devren kazanmanin tipik 6rnegi pay devridir. Limited
sirketlerde ortaklik pay1 devredilebilmektedir®.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 595 vd. maddelerinde esas sermaye
paymin gecis durumlari hiikiim altina alinmistir. 595. maddede pay devri, 596. maddede
ise payin miras, esler arasindaki mal rejimi ve icra yoluyla ge¢isi diizenlenmistir. Bu
durumlarda pay kanun geregi gegecektir. Bu nedenle ortaklarin, genel kurulunun
onayint almasi gerekmemektedir. Devir islemleri re’sen yapilmakta ve devir

sOzlesmesinin yapilmasi kosulu da aranmamaktadir®.

*! Sayin Onal, 2009, s.29.

2 Yildiz, 2007, 5.136.

43 Pulash, Hasan, Sirketler Hukuku Temel Esaslar, Adana 2005, Karahan Yayinevi, s.1038.
* Pulash, 2011, 5.32.

** Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, s.1667.
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6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda sermaye borcu yerine getirilmis ve
getirilmemis paylar arasinda ayrim mevcuttu. TTK’da bu sekilde bir ayrima
gidilmemistir. Kanunla limited, sirketin kendi paymn iktisap etmesini belli kosullarda
mimkiin hale getirilmistir. Bu sekildeki kazanma da devren kazanma hallerinden
sayllmaktadir®®. TTK nin 612. maddesinde bu husus diizenlenmistir. Buna gére limited
sirket, kendi esas sermaye paylarini alabilecek miktarda serbestce kullanabilecegi 6z
kaynaga sahipse, ayrica alacagi paylarin itibari degeri toplami esas sermayenin yiizde
onunu ge¢cmiyorsa limited sirketin kendi payin1 iktisap etmesine izin verilmistir.

Limited sirket kendi paym iktisap ederken pay devrine iliskin prosediire tabiidir.
Bu durumun istisnasi ise ¢ikma ve ¢ikarilma halidir. Bu tiir iktisaplarda yukarida
bahsedilen azami simir ylizde yirmi olmaktadir. Bu istisnanin da istisnasi sayilabilecek
bir diizenlemeye daha yer verilmistir ki bu da ylizde yirmilik kismin yiizde onluk
kisimdan fazlasmin sirketin elinden iki yil i¢inde ¢ikarilma sartidir. Bunun nedeni ise
esas sermaye paylarinin sirketin elinde bulunmasi durumunda oy hakki ile ek 6deme ve
yan edim yiikiimliiliiklerinin donmasidir?’.

1.2.2. Ortaklarin Haklarn

Limited sirketin ortagi ya da ortaklarinin haklari, ortaklik sifatina baglidir.
Ortaklik sifatinin kazanilmasi durumunda ortak ya da ortaklar belli haklara sahip
olabilecektir. Ortaklik sifatinin aslen ya da devren kazanilmasi, ortaklarm haklarmin
birbirinden farkli olmasi sonucunu dogurmaz. Yani kisinin ortaklik sifatni aslen
kazanmasi ya da devren kazanmasi hallerinde, haklara sahip olmasi agisindan farklilik
yoktur. Sirket sozlesmelerinde bu konuda yapilan diizenlemelerin kanunun emredici
hiikiimlerine aykir1 olmamasi gereKir.

Ortaklarin haklar1 kural olarak paylariyla orantilidir. Limited sirket ortaklarina
bu haklar kanun, sirket s6zlesmesi ya da bazi durumlarda ticaret hayatinin ilkeleriyle
verilebilmektedir. Ortaklik haklari, sirket sozlesmesiyle sirketin kanunun emredici
hitkiimlerine aykir1 olmayacak sekilde genisletilebilmektedir®.

Ortaklarmn bazi haklarimin sirket sézlesmesiyle kaldirilmasi miimkiin degildir.
Ortaklar da bu tiir haklarindan feragat edememektedirler. Ornegin; genel kurula katilma,

oy hakki, hakli sebeple ¢ikma hakki gibi haklar bu tiir haklardandir®.

“® Pulagh, 2011, 5.94.
*" Pulash, 2011, 5.97.
8 Yildiz, 2007, 5.165.
% Kayihan/Yasan, 2013, 5.506-510.
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Limited sirketlerde, esas sermaye pay1 azinlikta kalan ortaklar korunmustur.
Azmlik haklar1 ise sirket idaresinin ¢ogunlugun elinde olmasi ve azinliktaki pay
sahiplerinin menfaatlerine zarar verilmemesi i¢in kanunda diizenlenmistir. Kanunda
limited sirketlerde ortaklarin azinlik haklar1 genel olarak anonim sirket hitkkiimlerine atif
yapilarak korunmustur. Azmlik haklarmmda onda birlik esas sermaye payr esas
almmaktadir™.

Ortaklarin haklarint mali haklar ve idari haklar olmak {iizere iki ayr1 baghk
halinde inceleyecegiz.

1.2.2.1. Mali Haklar

Limited sirket ortaklarinin mali haklari; kar payr alma hakki, yeni pay alma
hakki, hazirlik donemi faizi, ayrilma akgesi talep hakki ve tasfiye payr alma hakkidir.
Mali haklar kural olarak ortaklarin esas sermaye paylar1 oraninda dagitilmaktadir™".
Calismamizin ilerleyen boliimlerinde ayrilma akgesi talep hakkina dair kapsamli
aciklamalarda bulunulacagindan burada diger mali haklara deginilecektir.

Kar payt alma hakkr; sermaye paymin hukuki semeresine, kar denilmektedir®.
Ortagin kar pay1 alma hakki, TTK’nm 608. maddesinde yer almaktadir. Bu maddede kar
paymin dagitilma kosullar1 ile nasil hesaplanacagi diizenlenmistir. Ortaklar, kanunun
emredici hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla kar payr dagitimini istedikleri sekilde
diizenleyebilmektedirler. Ancak ortaklarin kar paymnin ortadan kaldirilmasi miimkiin
degildir™.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 608. maddesine gore; kar payi, yalnizca
net donem kérmndan® ve bunun i¢in ayrilan yedek akgelerden dagitilabilmektedir.
Kanuni yedek akgeler ile sirket sozlesmesinde diizenleme altma alinan yedek akgeler
ayrildiktan sonra kar payr dagitimina karar verilebilecektir. Kar pay1 kural olarak esas
sermaye paymin itibari degerine oranla hesaplanmaktadir. Yerine getirilmis olan ek
O0deme yiikiimliilikleri ortaga iade edilmemisse bu hesaplamada itibari degere
eklenmektedir. Ancak sirket sdzlesmesinde aksi bir diizenleme yapilabilmesine de
kanunen cevaz verilmistir. Burada yine kanunun emredici hiikiimlerine dikkat edilmesi

gerekmektedir.

50 Imregiin, Oguz, Anonim Ortakliklar, Istanbul 1989, Vedat Kitapcilik, 5.309, Kaythan/Yasan, 2013,
s.510-515.

51 Demirkapy/Yildirim, 2008, s.445.

°2 Ansay, Tugrul, Anonim Sirketler Hukuku. Ankara, 1975, s.217.

53 Arslanli/Domanig, 1989, s.455.

* Eris, Gonen, Aciklamali-igtihatl Tirk Ticaret Kanunu Cilt:III, Ankara 2010, Segkin Yaymcilik,
s.3437.( Kéarm tanimi, vergilerin 6denmesinden sonra kalan miktar seklinde yapilmaktadir.)
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Kar payr alma hakkinin ortak i¢in alacak hakkina doniiserek muacceliyet arz
etmesi i¢in Oncelikle TTK’nin 616. maddesine gore genel kurulun miinhasir yetkileri
arasinda yer alan, kar paymin bulundugu finansal tablolarin genel kurulca onaylanarak
kar paymin belirlenmesi, ardindan da bu paymn dagitimina karar verilmesi
gerekmektedir®®.

Sirketin Onceki donem =zararlar1 telafi edilmeden kar payr dagitilmamalidir.
Onceki dénem zararlarinin telafi edilmesi neticesinde ortaklarin paylari dagitilmalidir.

Genel kurulun kararlar1 keyfi olamayacagindan eger kar payr dagitilmamasina
karar verilmisse bu durumun gerekgesi belirtilmelidir. Gerekce yerinde goriilmezse
genel kurulun verdigi bu kararm iptali durumu ortaya ¢ikabilecektir>’. Kar paymin
O0demesi ise kural olarak nakden yapilmaktadir. Ancak sirket sdzlesmesine kar paymimn
nakden 6denmesi disinda baska yontemlerle 6denmesi konusunda hiikiim konulabilir.
Bu konuda yasa koyucu limited sirketlere se¢cimlik hak tanimstir.

Yeni pay alma (riichan) hakki; limited sirketler, yeni pay olusturabilirler.
Olusturulabilecek bu yeni payin alimna iligskin riighan hakki, TTK’nm 591. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore ortaklarin sahip oldugu bu hak, esas sermayenin artirilmasi
halinde ortaklara yeni olusturulan paylar1 oncelikli satin alim yetkisi tanimaktadir.
Ortaklar haklarim1 paylar1 oraninda kullanabildiklerinden yeni olusturulan paylarin
ortaklar bakimindan olumsuz bir durum meydana getirmemesi amaciyla bu hak ortaya
cikarilmustir.

Riighan hakki miiktesep hak niteliginde degildir. Bu nedenle TTK’nin 591.
maddesine gore sirket s6zlesmesiyle ya da hakli bir sebebin varhigi halinde sermaye
artrrim1 - kararinmm - alindigi genel  kurulda  kaldirilabilmekte ya  da
simirlandirilabilmektedir.  Smirlandirma, bazi ortaklara bu hak bakimindan imtiyaz
tanmarak ya da tgiincli kisilere de bu hakki veren intifa senetleri ¢ikartilarak
yapilabilmektedir.

Riichan hakkinin kaldirilabilmesi veya sinirlandirilabilmesi i¢in genel kurulda
temsil edilen oylarin en az {igte ikisi ile oy hakki olan esas sermayenin salt
cogunlugunun birlikte bulunmasi gerekmektedir. Yani salt cogunluk yerine nitelikli
cogunluk wusulii kabul edilmistir. Hakli bir sebep olmaksizin kaldirillan ya da

smirlandirilan riichan hakki i¢in ortaklarin iptal davasi agmalari miimkiindiir.

*® Erimez, Riistii, Sirketlerde Kar Dagitimu ve Yedek Akgeler, Istanbul 1972, Hesap Uzmanlar1 Dernegi
Yaymlari, s.83.

*® Yildiz, 2007, 5.167.

%" Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, s.1681.
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Riichan hakkimnm smirlandirilmas: veya kaldirilmasi suretiyle hi¢ kimsenin hakl
goriilemeyecek sekilde yararlandirilamayacagi ve kayba ugratilamayacagi TTK nin 591.
maddesinde diizenleme altina alinmistir. Ayrica riichan hakkinin kullanilabilmesi igin
kanunda belli bir siire dngoriilmiistiir. Ortaklar en az on bes giinliikk siire igerisinde
riichan haklarmi kullanabileceklerdir. Bu siire hak diisiiriicti siiredir ve kullanilmadigi
takdirde ortaklarin bu hakki sona erer.

Hazirlik donemi faizi hakki;, TTK’nin 609. maddesinde sirket sdzlesmesinde
hazirlik donemi faizinin ongoriilebilecegi diizenlenmistir. Bu maddede, hazirlik donemi
faizi durumunda anonim sirket hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmis ve kanunun ilgili
maddelerine atif yapilmistir. Bu atif nedeniyle anonim sirketlere iliskin TTK’ nin 510.
maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir. TTK’nin ilgili 510. maddesine gore hazirhik
donemi faizi; isletme tam olarak faaliyete gecene kadar pay sahiplerine Tiirkiye
Muhasebe Standartlarma uygun olmak sartiyla ve Ozellikli varlik niteligindeki
yatirimlarin maliyetine yiiklenmek iizere esas sdzlesmede dngoriilebilecektir. Ayrica bu
donemle simirl kalmak kaydiyla hazirlik faizi 6demelerinin azami devam edecegi siire
de belirtilmelidir. S6z konusu belirtilen siire igerisinde ortaklara ddenecek hazirlik
donemi faizi ortaklarin kanundan kaynaklanan haklarindandir®®

Tasfiye payr alma hakki, tasfiye siireci, sirketin hukuki varligmin son buldugu
stirectir. TTK’nin 643. maddesinde limited sirketlerin tasfiyesinde anonim sirket
hiiklimlerine atif yapilmistir. Tasfiye payr alma hakki, tasfiye sonrasi sirket
malvarliginda kalacak olan tasfiye bakiyesi iizerinde ortagm hakkini belirtmektedir™.
Bu hak tasfiyenin gerceklesmesi kosuluna baghdir. Tasfiye bakiyesinin ortaya
¢cikmastyla muacceliyet arz ettiginden miieccel haklardandir®.

Ortaklarin tasfiye pay1 alma haklar1 kaldirilabilir ya da smirlandirilabilir. Sirket
sOzlesmesiyle bazi paylara tasfiye payr konusunda imtiyaz hakki verilebilir ya da
ticlincii kisiler lehine tasfiye payi iizerinde intifa senedi ¢ikartilabilir. Limited sirketlere
sunulan bu sec¢imlik haklar konusunda yasa koyucu sirkete genis bir imtiyaz

tanlm1$t1r61.

*8 Yildiz, 2007, 5.170.

% Cevik, Orhan Nuri, Limited Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, Ankara 2003, Yetkin Basim Yaym
Dagitim, $.281.

% imregiin, 1989, 5.303.

®1 Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, $1684.
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1.2.2.2. idari Haklar

Limited sirket ortaklarinin idari haklari, katilma haklar1 ve koruyucu haklar
seklinde ayrilabilmektedir. Katilma haklari; genel kurula katilma, genel kurulda oy
kullanma ve sirketin idaresi ile temsiline katilma hakkidir. Koruyucu haklar ise; bilgi
alma ve inceleme hakki, genel kurul kararlarma karsi butlan ve iptal davasi agma hakki,
ilgililer aleyhine sorumluluk davasi agma hakki, sirketten ¢ikma ve ¢ikmaya katilma
hakki, hakli nedenle fesih talebinde bulunma hakkidir. Calismamizin ilerleyen
boliimlerinde ¢ikma ve c¢ikmaya katilmaya dair kapsamli agiklamalarda
bulunulacagindan diger idari haklara deginilecektir.

Genel kurula katilma hakki; genel kurul, sirket iradesinin agiklandigi karar
orgamidir. Ortaklar karara katilsa da katilmasa da baglayici nitelik tagimaktadir®. Bu
nedenle ortaklar genel kurul toplantilarina katilarak bireysel iradelerini aktarma hakkina
sahiptirler®®.

Genel kurula katilma hakki, ortaklari vazgegilemez haklarmdandir, kaldirilmasi
miimkiin degildir. Bunun yaninda TTK’nin 617. maddesine gore genel kurula katilma
hakki, temsilci vasitasiyla da kullanmlabilmektedir®.

Genel kurulda oy kullanma hakki; ortagin sirket iradesinin olugmasma katki
sagladig1 en onemli haklardan biri oy hakkidir. Ortaklarin genel kurulda oy kullanmalar1
yasaklanamaz. Ortagin oy hakki vazgecilmez nitelikte olmasi ve bu hakkin
kaldirilamamas1 emredici hukuk kurali niteligindedir. Kanunun emredici hiikmiine
aykir1 olarak sirket sozlesmesine konulacak her tiirli hiikiim gegersiz kabul
edilecektir®.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 618. maddesine gore genel kurulda oy
kullanma hakki, ortaklarin esas sermaye paylarmin itibari degeri nispetindedir. Bu
hilkim emredici nitelikte olmadigindan sirket sozlesmesiyle farkli bir sekil
belirlenebilmektedir®. Kanunda her yirmi bes Tiirk lirasi tutarindaki sermaye pay1 igin
bir oy hakk1 6ngériilmiistiir. Bazi paylarin oy hakkina imtiyaz tanmabilmektedir®’.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 618. maddesine gore sirket sozlesmesinde

oy hakki, itibari degerden bagimsiz sekilde her esas sermaye payina bir oy hakki olarak

%2 imregiin, 1989, 5.99.

% Yildiz, 2007, 5.173.

8 Cevik, 2003, 5.276.

85 Ceker, Mustafa, Anonim Ortaklikta Oy Hakki ve Kullanilmasi, Ankara 2000, Se¢kin Yaymeilik, s.10.
% Tekil, Fahiman, Sirketler Hukuku, III. Cilt, Limited Sirketler ve Kooperatifler, Istanbul 1974, imge
Sahaf, S.65.

87 Ceker, 2000, 5.212.
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da belirlenebilmektedir. Ancak bu durumda en kiigiik esas sermaye paymin itibari
degeri, diger esas sermaye paylarinin itibarl degerleri toplammnin onda birinden az
olmayacaktir. Sirket sozlesmesi ile de birden fazla payr olan ortaklarin oy haklar1
smirlandirilabilecektir. Yazili oy da sirket sdzlesmesinde diizenleme altina alinmigsa
miimkiin olmaktadir. Ancak her sekilde ortaklarin oy hakkmin tamamen kaldirilmasi
yasaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 618. maddesinin {igiincii fikrasinda; sirket
sozlesmesinin oy hakkmin esas sermaye paylarmin sayisma gore belirlenmesi
hilkkmiiniin denetg¢ilerin se¢iminde, 6zel denetgilerin se¢iminde ve sorumluluk davasi
acilma kararinin verilmesinde uygulanmayacagi emredici sekilde diizenlenmistir.
TTK’nmn 619. maddesinde ise ortagin oy hakkindan hangi durumlarda yoksun kalacagi
ya da yasakli kabul edilecegi sayilmistir. Buna gore;

-Sirket yonetimine katilan kisilerin, miidiirlerin ibralarina dair kararlarda oy
kullanmalar1t miimkiin degildir.

-Esas sermaye payini devreden ortak, sirketin bu pay1 iktisabma dair kararda oy
kullanamaz.

-Baglilik yiikiimiine ya da rekabet yasagina aykir1 hareket eden ortak ya da
ortaklar, bu konudaki onay kararinda oy kullanamazlar.

Bilgi alma ve inceleme hakki,; ortaklar haklarini bilingli sekilde kullanabilmesi
ve sirketin durumuyla alakali bilgi sahibi olabilmesi i¢in bu hak Snemlidir®®.

Limited sirkette ortagmin bilgi alma ve inceleme hakki TTK’nmin 614.
maddesinde diizenlenmistir. Bu maddeye gore ortaklar gerekli bilgileri miidiirlerden
isteyebilecekler ve gereken incelemeleri yapabileceklerdir. Hesap verme ve diiriistliik
ilkeleri geregi verilen bilgiler gercegi yan51tma11d1r69. Ortaklar da hakkin kullanim
amacini asarak sirketin ve diger ortaklarin menfaatlerini ihlal etmemelidirler”.

Oy kullanma hakkmin kullanilabilmesi i¢in ortak olmak yeterlidir, sermayenin
niceliginin 6nemi bulunmamaktadir. Sirketin en biiyiik sermaye ortagi olan kisiden en
kiigiik sermayedar ortagina kadar biitiin ortaklar bu haktan yararlanabilir. Burada ilke

diger ortaklarin haklarmmn ihlal edilmemesidir’".

% Kaya, Arslan, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki, Ankara 2001, Seckin Yaymcilik,
s.21 vd.

% imregiin, 1989, 5.306.

0 Karasu, Rauf, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisma Gore Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma
Hakki, BATIDER, Cilt:XXIII, Say1:2, s.71-114, 2005, s.93.

n Bilge, Mehmet Emin, Limited Sirketlerde Ortaklarin Bilgi Alma Hakki, Erzincan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:IX, Sayi:1-2, 5.429-449, 2005, s.434.
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Sirket miidiirleri, ortagin elde edecegi bilgileri sirket aleyhine kullanma tehlikesi
varsa bilgi alma ve inceleme hakkmi gereken oOlciide engelleyebileceklerdir.
Engellemenin haksiz oldugu disiiniiliirse genel kuruldan bu konunun yeniden
incelenerek bir karara varilmasi istenilebilmektedir. Genel kurul miidiiriin engelleme
islemini hakli goriirse bu karara karst da mahkemeye basvurulabilmektedir.
Mahkemenin verecegi karar ise kesindir’,

Kanunda agik bir diizenleme bulunmasa da ortagin bilgi alma ve inceleme hakk1
anonim sirketlerde oldugu gibi vazgecilmez haklardan olarak kabul gormektedir. Ancak
her hakta oldugu gibi bu hakkin kullanilmasida da diiriistliik ilkesinin ihlal edilmemesi
esastir’,

Butlan ve iptal davast agma hakki; limited sirketlerde genel kurul kararlarmin
butlan1 ya da iptalinin istenmesi miimkiindiir. Bu hakla genel kurulun hukuka aykir1
kararlarinin Oniine gec¢ilmesi amaglanmistir. Yargisal denetleme mekanizmasinin
islevsel olmasi genel kurulun denetlenmesi acisindan dnemlidir. I¢ denetimin yetersiz
kaldig1 durumlarda yargisal denetimin saglanmasi, kisilerin hak arama 6zgiirliigiiniin de
teminatini olusturmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 622. maddesine gore limited sirketlerde
butlan ve iptal hususunda anonim sirket hiikiimleri kiyasen uygulanacaktir. TTK’ nin
644. maddesine gore de miidiirler kurulu kararlarinin butlani hususunda anonim sirket
yonetim kurulu kararlarmin butlanina dair hiikiimler kiyasen uygulanacaktir. Bu
maddelerle birlikte anonim sirkete iliskin 445. maddeye gore, kanuna, sirket
sOzlesmesine ve duriistlik kurallarina aykir1  genel kurul kararlar1 iptal
edilebilmektedir ™.

Butlan hususunda ise TTK’nin 447. maddesine gore; ortaklarin vazgegilmez
haklarin1 kaldirarak ya da smirlayarak ihlal eden genel kurul kararlar1 batil kabul
edilmektedir. Kanunda sinirli sayida sayim yapilmamistir. Butlan durumunda genel
kurul karar1 bastan itibaren hiikiim dogurmayacagindan ancak iptal edilebilirlikte yeterli

sonug almamazsa giindeme gelmelidir™.

2 Yidirim, Al Haydar, Tirk Ticaret Kanunu Tasarisina Goére Limited Ortaklik Miidiriiniin Hukuki
Durumu, fzmir 2008, Giincel Hukuk Yayinlari, s.64.

® Yildiz, 2007, 5.178.

™ Bkz. TTK 445. madde gerekgesi.

" Bkz. TTK 447. madde gerekgesi.
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Kurucu unsurlart bulunmayan ve hukuk aleminde hi¢ var olmamis kararlar
TTK’nin 622. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore bu kararlarin tespiti i¢in genel
hiikiimlere gore mahkemede dava acilmalidir.

Kismen butlan veya kismen iptal miimkiindiir. Buna gore ortaklarin kurul
kararlarinin tamami ya da bir kismina yonelik dava agmalar1 da miimkiindiir’.

Koruyucu nitelikteki butlan ve iptal davasi agma hakki vazgecilemez
niteliktedir. Smirlandirilamaz ve kaldirilamaz. Dava hakkinin kisiye siki sikiya bagli bir
hak olmasindan kaynaklanan bu durum, kisilik haklar1 bakimindan da onemli yer
tutmaktadir’”.

Sorumluluk davasi acma hakki; limited sirket kurucularinin, miidirlerinin,
denet¢ilerinin ve tasfiye memurlarinin gérevlerinde gereken 6zeni gostermemelerinden
dolay1 zarar olusursa bu zarardan sirkete ya da ortaklarina karsi sorumlu olurlar.
Sorumluluk  belirlenirken bu kisilerin ~ sirketten sagladigi  menfaatler esas
almmamaktadir'®,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 644. maddesine gére bu konuda anonim
sirket hiikiimlere dayanilarak sorumluluk davasi acilabilmektedir. Anonim sirket
hiikiimlerine yapilan bu atif ¢er¢evesinde sorumluluk davasi agma hakki, ortaklarin
vazgecilmez haklarindandir. Dolayisiyla ortaklarin bu haklar1 smirlandirilamaz,
kaldirilamaz ve feragat gecerli degildir. Sirketin kurulus s6zlesmesine bu hakka aykiri
hiikiim konulmas1 miimkiin degildir.

Hakli nedenle fesih talebinde bulunma hakkt; limited sirketlerde TTK’nin 644.
maddesinin atfiyla 353. madde ve 636. maddesi geregi fesih miimkiindiir. TTK nin 353.
maddesinde kurulus islemlerine aykirilik durumunda sirketin feshinden bahsedilmistir.
Bunun yaninda TTK’nin 636. maddesinde ise hakli nedenle ortaklarin sirketin feshini
talep etmesi diizenlenmistir. Daha Onceki haklarda da oldugu gibi bu hakkin da
smirlandirilmast miimkiin degildir. Sirket sozlesmesinde de buna aykir1 hiikiim
bulundurulamaz.

Hakli neden kavramma mevzuatimizda yer verilmemistir. Bunun yaninda

doktrine gore hakli neden kavrami; bozucu yenilik doguran bildirimle ya da dava

76 Onder, Fahrettin, Yargitay Kararlart Acgisindan Limited Sirket Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:7, Say1:1, s.103-126, 2005,
s.108.

" Pulagh, 2011, 5.394.

8 Bkz. TTK m.553.
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yoluyla hukuki iliskiyi sonlandirmayi hakli duruma getiren hukuki olgu seklinde
tanimlanmaktadir’®.

Hakli neden kavramu her durum igin ayrica degerlendirilmelidir®. Hakim, takdir
yetkisini kullanarak hukuka ve hakkaniyete gore karar vermelidir. Davaci olan ortagin
paymin gergek degeri verilerek sirketten cikarilmasina ya da duruma gore baska
¢Ozlimlere de karar verebilmektedir. Kanun tarafindan taninan bu haktan O6nceden
vazgecilememektedir. Bunun yaninda bu hakkin sirketin kurulus sozlesmesi ile veya
baska bir surette smirlandiriimasi mimkiin degildir®".

Veto ve iistiin oy hakki; TTK’nin 577. maddesinde yer alan diizenleme ile sirket
sOzlesmesinde ongoriiliirse limited sirkette ortagin genel kurul kararlarina dair veto ve
iistiin oy hakki baglayici hiikkiimler arasinda yerini almistir. ETK’da da yasal bir veto
hakkindan bahsetmek miimkiindii. Yeni kanunda da bu hakka yer verilmis ve yasal
diizenleme ile bu hakkin kullanilabilir oldugu belirtilmistir®.

Veto hakki, ortaklarin sahsina bagl bir haktir ve devredilememektedir. Kisiye
sik1 sikiya bagli haklarin genel 6zelliginden hareketle bu hakkin kullanimi1 yalnizca hak
sahibine aittir. Ortaklik sifatinm ortadan kalkmasiyla son bulmaktadir®.

Ozel denetim isteme hakki; TTK’da limited sirketlerin denetimi hususunda
anonim sirket hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir. Yapilan bu atifla beraber
TTK’nin 635. maddesine gore o6zel denetim isteme hususunda da anonim sirket
hiikiimleri uygulanacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesine gore her ortak, belli
konularin agiklanmasimi isteyebilmektedir. Ozel denetim isteme hakkmin 6n kosulu ise
bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasidir. Maddi kosullar1 ise; bu talebin oy
hakkmimn kullanilmas:1 i¢in gerekli olmast ve sadece bazi konularin acikliga

kavusturulmasmi amaglamasidir®®.

" Camoglu, Ersin, Kollektif Ortakligin Hakli Sebeple Feshi ve Ortagm Hakli Sebeple Cikarilmasi,
Istanbul 2008, Vedat Kitapcilik, s.23.

8 Bastug, 1974, 5.223.

8 ()cal, Akar, Limited Sirketin Hakli Sebeplerle Mahkeme Karariyla Sona Erdirilmesi, Prof. Dr. Turgut
Kalpsiiz’e Armagan, s.215-226, Ankara 2003, Se¢kin Yayincilik, s.224.

8 pulagh, 2011, 5.165, 5.174.

& Ppulagh, 2011, 5.167.

8 Narbay, Safak, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Anonim Ortaklikta Ozel Denetim Yapilmasi
Sartlar1 ve Ozel Denet¢inin Atanma Usulii, Prof. Dr. Hiiseyin Ulgen’e Armagan, s.287-327, 2007, s.304.
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Genel kurulun ortagin/ortaklarin 6zel denetim istemi basvurusunu oylama
zorunlulugu vardir®. Olagan yeter say1 gozetilerek yapilacak oylamada®; talep kabul
goriirse sirket ya da her bir ortak mahkemeden 6zel denet¢i tayinini isteyebilecek, talep
reddedilirse TTK’nin 439. maddesine gore bu hakkm azinlik hakkina dontismesi s6z
konusu olacaktrr®”. Boylece sermayenin en az onda birine sahip olan ortaklar, ozel
denetci tayini i¢in mahkemeye basvurabileceklerdir. Mahkemece kanaat getirilirse 6zel
denetci tayin edilir®.

1.2.3. Ortaklarin Borglan

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda limited sirket ortaklarmnin borglari,
sermaye borcunu 6deme, ek ddeme ve yan edimler, baglilik, haksiz sekilde alinan kéar
payini iade etme ve kamu bor¢larindan sorumluluk seklinde acik¢a diizenlenmistir. Bu
borglar1 ayr1 basliklar halinde inceleyecegiz.

1.2.3.1. Sermaye Borcunu Odeme Yiikiimliiliigii

Sermaye koyma borcu, ortaklarm asli bor¢larmdandr®. TTK’min 573.
maddesinde ortaklarin taahhiit ettikleri esas sermaye paylarini 6demekle ylikiimli
olduklar1 diizenlenmistir. Bu bor¢ kural olarak sirketin kurulusunda 6denmelidir. Sirket
sOzlesmesinde bu alanda diizenlemelerin yapilabilecegi kabul edilmektedir®.

Limited  sirketlerde  ayni  sermaye  mimkiin  olmasmma ragmen
aktiflestirilememektedir. Bu nedenle de limited sirketlerde kisisel emek ve ticari itibar
sermaye olarak getirilememektedir. Sermaye sirketi Ozelliginden dolay1 limited
sirketlerin nakdi karsilig1 olmas: gerekmektedir®.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 581. maddesinde ayni sermaye
sayilabilecekler belirtilmistir. Bu maddeye gore; iizerinde sinirli ayni bir hak, haciz ya
da tedbir olmayan; nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklar1
ve sanal ortamlar ile adlar da dahil olmak {izere malvarlig1 unsurlar1 ayni sermaye

olabilecektir. Ancak hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ile vadesi gelmemis

8 Altas, Soner, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Limited Sirket Ortaklarinin Bilgi Alma, inceleme ve
Ozel Denetim Isteme Haklar1, Regesta Ticaret Hukuku Dergisi, Istanbul Ticaret Odasi, Sayi:1, s.65-78,
2011, s.69.

8 Narbay, 2007, 5.307.

8 Pashi, Ali, Anonim Ortaklikta Ozel Denet¢i Tayini, Bilgi Toplumunda Hukuk, Unal Tekinalp’e
Armagan, Cilt:I, s.611-647, 2003, 5.625 vd.

% Bkz. TTK m.438.

& Ayhan, 2008, s.62.

% Can, Mustafa Erdem, Limited Sirket Ortaginin Borglar1 ve Yiikiimliiliikleri, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XV, Say1:4, s.1-23, 2011, s.7.

%! Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, s.1650.
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alacaklar sermaye olarak konulamamaktadir. Dolayisiyla sirket ortakligina sermaye
olarak emegin konulmasi kural olarak miimkiin gériinmemektedir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 578. maddesinde anonim sirket
hiikiimlerine atif yapilarak ayni sermayenin sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret
mahkemesinde atanacak olan bilirkigilerce belirlenecegi diizenlenmistir. Dolayisiyla
yetki bakimindan yetkili mahkemenin belirlenmesi anonim sirket hiikiimlerine yapilan
atifla miimkiin olacaktir.

1.2.3.2. Ek Odeme ve Yan Edim Yiikiimliiliigii

Daha once ortaklarin ek 6deme ve yan edim yiikiimliligii sorumluluklar:
yonelik mevzuatimizda bir diizenleme bulunmamakta idi. Doktrinde ise ortaklara yan
edim yitkiimliiliiklerinin yiiklenebilecegi kabul edilmekteydi®.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 573. maddesinde ortaklarin sirket
sozlesmesinde belirtilen ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliiklerinden sorumlu olduklari
diizenlenmistir. Bu yiikiimliiliik, ilk olarak TTK ile mevzuatimizda yer almustir.

Ek 6deme ve yan edim yikiimlilikleri, TTK’min 603 vd. maddelerinde
diizenlenmistir. Bu borcun dogmasi i¢in ise sirket sézlesmesinde ongoriilmesi ve 603.
maddede belirtilen kosullarin tamamlanmasi1 gerekmektedir. TTK’nin 577. maddesine
gore baglayic1 olmasi icin sekil ve kapsaminin sirket sézlesmesinde agiklanmasi
gerekmektedir. TTK’nin 607. maddesine gore ise ilgili ortaklarin oybirligiyle aldigi
genel kurul karariyla ek 6deme ve yan edim yiikiimliliigiiniin s6zlesmeye eklenmesi ya
da var olanlarin arttirilmast miimkiindiir. Kanun ilgili ortak kavramiyla degisiklikten
etkilenen ortaklari kastetmistir®.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 612. maddesine gore sermaye paylari
sirketce iktisap edilirse bu borg, paylar sirketin elinde bulundugu siirece
istenememektedir. Borcun istenmesi i¢in paylarin sirketin elinde olmamasi
gerekmektedir.

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda ek 6deme diizenlenmesi yer almasa da
sozlesmeyle bu yitkiimliiliigiin getirilmesi yasaklanmamistir®. TTK’nin 603. maddesine
gore ek Odeme yilikiimliiliigli, sirketin esas sermayesi ve kanuni yedek akgeler

toplammin sirket zararmni karsilayamamasi halinde ortaya c¢ikmaktadir. Ek O6deme

92 Bastug, 1974, s.236, Kayar, ismail, Limited Ortaklikta Mali Durumun Bozulmasi ve Alinacak
Tedbirler, Prof. Dr. Erdogan Moroglu’na 65. Yas Giinii Armagani, s.305-338, 1999, s. 321.

% Kendigelen, 2011, 5.452.

% Kayar, 1999, 5.321.
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yitkiimliiligii ile ortaklara, sirkete nakdi 6demede bulunma borcunu yiiklenmektedir.*®
Bu yiikiimliiliik, esas sermaye paymin itibari degerinin iki katin1 ge¢cmeyecek tutarda
olmalidir®®. Bu tutar asilirsa mutlak butlan yaptirimma tabi tutulmalidir. Dava yolu agik
olmak iizere i¢ denetimin miimkiin olup olmadigina bakilmahdir. i¢ denetimin miimkiin
olmadig1 durumlarda mutlak butlan yaptirimina tabi tutulmasi amaciyla yargisal
denetim mekanizmalari ¢alistiriimalhidir®,

Esit islem ilkesi geregi her ortak kendi esas sermaye payma gore ek odeme
ylkiimliiliginii yerine getirmelidir ancak bazi pay kategorilerine yiiklenmesinde de
sorun bulunmamaktadir. Ek o6deme yiikiimliliigiiniin sirket sozlesmesinde agikca
belirtilerek tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir. Eger ¢ikariimigsa bu durumda da pay1
temsil eden senetlerde gosterilmelidir®.

Sartlar gerceklestigi takdirde ek 6deme ylikiimliiliigiinii miidiirler istemektedir.
Ek 6deme yiikiimlilliigiiniin, iflasin agilmasi ile muaccel hale gelir®.

Ek odeme yiikiimliliigli kural olarak paya bagli oldugundan ortakligin

bitmesiyle sona ermektedir'®

. Ancak kotii niyetli ayrilmalarin zararlarmi engelleyerek
alacaklilar1 koruma amaciyla ortagin ayrilma durumunun tescilinden itibaren iki yillik
stirecte sirket iflas ederse ayrilan ortaktan ek 6deme yiikiimliliiglinii yerine getirmesi

101

istenebilmektedir~". Ayrilan ortagin ek 6deme yiikiimliliigiini mevcut pay sahibi

karsilarsa ayrilan ortak sorumluluktan kurtulmaktadir'®%,

Ek Odeme gerektiren kosullarin ortadan kalkmasi halinde TTK’nin 605.
maddesine gore bu 6deme ortaga kismen ya da tamamen iade edilmelidir’®. fadeden
sonra sirketin mali durumu yeniden bozulursa iade edilen tutar yeterliyse tekrar talep
edilebilecektir. Fazlasinmn ise sirket sozlesmesiyle belirlenmesi gerekmektedir®*.

Kanunda ek 6deme ylkiimliliigliniin yerine getirilmemesi halinde bir yaptirim
diizenlenmemistir. Bu durum, ortagin ¢ikarilmasina hakli neden teskil edebilecektir. Bu

nedenle de yasal takip gergeklestirilebilecektir.

% Ayhan, 2008, s.80.

% Bkz. TTK m.603 f.3.

" Can, 2011, s.15.

% Yildiz, 2007, 5.190.

% Bkz. TTK m.603 f.2.

100 Demirkapi, Ertan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Hiikiimlerine Gore Limited
Ortaklikta Payin Devri, izmir 2008, Seckin Yayincilik, 5.456.
101 pylagh, 2011, 5.2101.

192 can, 2011, s.17.

1% Yildiz, 2007, s.190.

104 Can, 2011, s.17.
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Sirketin menfaati i¢in ortaklar bazi1 seyleri yapma ya da yapmama
yiikiimliiligiinde tutulabilmektedirler. Bu durum limited sirketlerin sahsi yoniine egilimi
gostermektedir. Sirketin altyapi, giivenlik, temizlik, tagima hizmetleri ya da hammadde
temini gibi durumlar1 bazi paylara yiiklenebilmektedir. Ancak bu durum bu pay
sahiplerinin sermayeye emekleri ile katildiklar1 anlamma gelmez. Emegin
aktiflesmemesi durumundan hareketle sermayeye konu yapilamayacagi 6gretide kabul
edilmektedir. Buradaki husus kurulus sermayesinin disinda kalan limited sirketin baz1
islerinin sirket ortaklarma yiiklenebilmesini ifade eder'®.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 606. maddesi geregi bu konudaki ol¢iit ise
edimin sirketin amaglarinin ger¢eklesmesine katki saglayacak nitelikte olmasidir. Sirket
sOzlesmesinde, esas sermaye payma yiiklenen yan edim ytkiimliiliiklerinin kapsamu,
sartlar1 vs. aciklanmalidir. Genel kurul kararlar1 ile daha detayli diizenlemeler
getirilebilmektedir. Yan edim yiikiimliilikleri paya bagliysa devirle birlikte pay1
devralana gegerken ortagin sahsmna bagliysa payin devriyle sona ermektedir. Yani
ortaklik sifatinin devredilmesi durumunda bu edim yiikiimliiliigii de sona erer'%.

Kural olarak yan edim yiikiimliiliikkleri karsiliksiz olmadig1 kabul edilir. Yan
edim yukiimliiliklerinin karsiliklar1 sirket sézlesmesinde belirtilmezse ya da uygun
karsiliklar1 bulunmazsa ek 6deme yilikiimliiliigl hiikiimlere tabi olmaktadirlar'®’.

S6zlesmede mevcut olan yan edim yikiimliliikleri, ortaklarin oybirligi ile
aldiklar1 kararlarla artirilabilmektedir. Burada salt ¢ogunluk ya da nitelikli ¢ogunluk
aranmamakta ve dogrudan oy birligi ile kararin alinabilmesinin miimkiin oldugu
belirtilmektedir. Dolayisiyla bu alandaki diizenlemelerin limited sirket i¢in esash bir
diizenleme icerdigi ve bor¢ dogurdugu kabul edilir'®.

Irade serbestligi ilkesi geregi kisilerin kendileri aleyhine yiikiimliiliik getiren
sozlesmelerde s6z sahibi olmalar1 gerekmektedir. iki tarafli bor¢ yiikleyen
sozlesmelerde taraflardan birisinin iradesinin sakat olmasi durumunda ya da bu yonde
irade beyan etmemesi durumunda soézlesmelerin gegersiz oldugu kabul edilir.
Dolaysiyla sirket ortaklarinin kendileri aleyhine bor¢ yiikiimliiligi doguracak

durumlarda so6z sahibi olmast ve gerekli gordiikleri durumlarda kabul etmeme

haklarinm bulunmasi, TBK’nin genel islem kosullar1 gergevesinde degerlendirilmelidir.

195 pylagh, 2011, 5.241.

196 Demirkaps, 2008, 5.449.

197 poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, 5.1086.
108 Can, 2011, s.21.
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1.2.3.3. Baghhk Yiikiimliiliigii

Baglilik yiikiimiiniin temel goriiniimleri sir saklama yiikiimliiliigii ile rekabet
yasagidir. Sir saklama yiikiimliiliigii, TTK nin 613. maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore ortaklar, sirket sirlarini saklamakla yiikiimliidiirler. Kanunda sirket sirr1 kavrami
tanimlanmamustir. O yiizden bu kavram genis yorumlanmalidir. Sirketin faaliyet alanina
giren ve ortaklarin bu faaliyetler dolayisiyla edindikleri ticari sirlarin tamaminin bu
kapsamda degerlendirildigi kabul edilir*®.

6102 sayihh Tirk Ticaret Kanunu’nun 613. maddesine gore ortaklar, sirket
menfaatlerine zarar verecek davraniglardan kag¢inma yilikiimliligi altindadirlar.
Kendilerine menfaat saglamak i¢in sirket amaglarma zarar veren islemler
gerceklestiremezler. Aksi halde islemi yapan ortaklarin hukuki ve cezai sorumluluklari
dogacaktlrllo.

Baghlik yiikiimliliigii rekabet yasagiyla ayni baslikta diizenlenmistir. Ortaklar,

sadakat yiikiimliligine uygun davranmak zorundadirlar''!

. Bu yiikkiimlilik, limited
sirketin sahsi yoniiyle alakalidir. Her ne kadar limited sirketler sahis sirketlerinden ayr1
degerlendirilen sirketler olarak kabul edilse de bu noktada ortaklarin yiikiimliiliigii sahis
sirketlerine yaklastirilmastir.

Baglhilik yiikiimii, biitiin ortaklarca yazili olarak onaylanirsa kaldirilabilmektedir.
Sirket sozlesmesinde dilizenlenirse agirlastirilmis nisapla genel kurul karariyla da
kaldirilabilmektedir. Genel kurulda olumsuz oy veren ortagin karara karsi iptal davasi

agma hakki bulunmaktadir™?,

13 " Sirketin menfaati

Sirket sirlari, sirketin 6zelliklerine gore belirlenmelidir
acisindan gizli tutulmasi gereken bilgiler bu kapsamda degerlendirilebilmektedir'*®. Sir
saklama yiikiimliiligii sirket s6zlesmesi ya da genel kurul karar1 ile kaldirilamamaktadir
ancak sinirlandirilabilmektedir™.

Rekabet yasagi ise ETK’dan farkli sekilde TTK’da yer almistir. TTK’da ortaklar
ve midirler i¢in ayr1 ayri diizenleme yapilmistir. TTK’nin 613. maddesinde sirket

sOzlesmesiyle, ortaklarm sirketle rekabet eden eylem ve islemlerinden ka¢inmalarinin

109 Bkz. TTK 613. madde gerekgesi.

19 Can, 2011, s.12.

11 Karasu, Rauf, idare Yetkisi Olmayan Ortagin Rekabet Yasagi, BATIDER, Cilt:XXII, say1:3, s.141-
174, 2004, s.165.

"2 Yildiz, 2007, 5.186.

% Can, 2011, s.12.

114 Nomer, Fiisun, Anonim Sirkette Pay Sahibinin Sadakat Yiikiimliiliigii, istanbul 1999, Beta Basim
Yayin, s.74.

15 Bkz. TTK 613. madde gerekgesi.
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diizenlenebilecegi belirtilmistir. Bu durum rekabet yasagi i¢cin On sartin sirket
sozlesmesinde yer almak oldugunu ortaya koymaktadir. Belirsizligin Oniine gecilmesi
amaciyla sozlesmede rekabet yasaginmn smirlart belirlenmelidir. TTK’nin  626.
maddesine gore sirket miidiirleri bakimindan asil olan bu yasagin var olmasidir.

Rekabet yasaginda onemli olan durum ortagin sirketle rekabet halinin sirket
menfaatlerine zarar verip vermeyecegidir'™®. Sirket sozlesmesinde rekabet yasagi soyut
sekilde yer aldiysa diirlistlik kuralina uygun olarak sirketin amag¢ ve faaliyet alani
gozetilerek sinirlandirma yap11ma11d1r117.

1.2.3.4.Haksiz Ahnan Kar Payim iade Etme Borcu

Ortaklar, kural olarak esas sermaye paymin itibari degeriyle ek ©Odeme
yiikiimliiliiklerinin itibari degere eklenmesiyle olusan deger dogrultusunda kar payi
alma hakkina sahiptirler. Kar payr alma hakki TTK’nin 608. maddesinde
diizenlenmistir. Bu pay, net donem kar1 ile bunun i¢in ayrilan yedek akcelerden
dagitilabilmektedir. Haksiz kar veya gercek olmayan kar halleri, anonim sirket
hiikiimleri uygulanarak tespit edilmektedir**®,

Haksiz kar, kar olmadig1 halde ayrilan ya da ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadan dagitilan kardir. Haksiz kar paymin olusmasi i¢in, genel kurulun kar payi
dagitim karar1 Tlzerine belirlenen bedelin ortagin malvarhigina fiilen gegmesi
gerekmektedir™®.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 611. maddesinde, haksiz karin iade
edilmesi gerektigini diizenlemistir. Ortaklar veya miidiirler iyi niyetliyse bu durumda
alacaklilarin haklar1 kadar olan kismi iade etmekle yiikiimliidiirler. Burada esas olan iyi
niyetin varligidir. Kotii niyetle hareket eden ortak ya da miidiirlerin sorumluluklar1 ayr1
degerlendirilir'?°. Tade talep edecek olan sirkettir.

Haksiz kar, kanun ya da sirket soOzlesmesine aykirilik halinde ortaya
cikmaktadir*?,

Limited sirketin haksiz alinan kér1 geri alma hakki kanunda belli bir zamanagimi

stiresine baglanmistir. Buna gore; haksiz alinan karm alindig: tarihten itibaren bes yil,

iyi niyet varsa iki y1llik zamanagimi siiresi mevcuttur.

118 Karasu, 2004, s.156.

17 Karasu, 2004, s.164.

118 poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, 5.1682.
119 Frig, 2010, 5.3443.

120 grig, 2010, 5.3444.

121 Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, 5.1682.
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Genel kurulca dagitim karar1 verildiginden haksiz karin belirlenmesi ig¢in bu
kararmn iptali ya da baska bir kararla tevili gerekmektedir'?.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 533. maddesine gore ortaklara, koyduklar
sermaye i¢in faiz verilemez. TTK’nin 609. maddesinde de esas sermayeye ve ek
O0demelere faiz verilemeyecegi diizenlenmistir. Sirket sdzlesmesiyle hazirlik donemi
faizi 6denmesi dngoriilebilecektir. Bu durumda anonim sirket hiikiimleri limited sirkete
de uygulanabilecektir. Ancak, ortak ya da ortaklar sirkete borg verirse, bu meblaga faiz
uygulanmast miimkiindiir*?,

1.2.3.5. Kamu Bor¢larindan Dogan Sorumluluk

Limited sirket ortaklari, yalnizca sirkete karsi sorumlu olmalari kuralina istisna
olarak sirketten almmamayan kamu borg¢larindan sermaye paylari oraninda dogrudan
sorumludurlar*®. Bu durum AATUHK nin “Limited sirketlerin amme borglarr” baslikli
35. maddesinde ifade edilmistir. Odenmeyen borglar nedeniyle ortaklarm bu kanuna
gore takibe tabi tutulmalar1t miimkiin kilinmistir.

Devlet, il 6zel idareleri ve belediyelere ait alacaklar AATUHK’ nin 1.
maddesine gore kamu alacagidir. Sirketten tahsil edilemeyen ya da tahsil edilemeyecegi
anlasilan kamu bor¢larindan ortaklar miistereken sorumludurlar.

Burada 6zel hukuktan bagisik olarak getirilen diizenlemeler limited sirketlerin
aleyhine hiikiimler getirmektedir. Devlet alacaklarinin 6ncelikli tahsil edilmesi esasina
dayanan bu ilke geregi sirket ortaklarinin smirh sorumlulugunun genisletildigi
goriilmektedir. Esasen sermayeye katilim paylarina gore smnirli 6lgiide sorumluluklari
mevcut olan ortaklarm, sirketin kamu otoritesine karst borglarindan dogan
sorumluluklar arttirilmastir.

Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda Kanunun 35. maddesine goére
ortak, sirketteki paymi devrederse, devir 6ncesi kamu borcundan devreden ve devralan

muteselsilen sorumlu olmaktadir.

122 grig, 2010, 5.3443.

12 Can, 2011, s.12.

124 'yanh, Veliye, Limited Sirketlerin Amme Borglarmdan Dolayr Ortaklarm Sorumlulugu, Prof. Dr.
Erdogan Moroglu’na 65. Yas Giinii Armagani, s.743-768, 1999, 5.743.
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IKINCI BOLUM
LIMITED SIRKETLERDE
ve
DIGER SIRKETLERDE ORTAGIN CIKMASI

Limited sirketlerde ortagin sirketten ¢ikmasi konusuna ge¢cmeden Once ¢ikma
kavramindan kisaca bahsetmek gerekmektedir.

Ozel hukuk sozlesmelerinde kural olarak irade serbestisi esas oldugundan
kanunda belirtilen sinirlar dahilinde sézlesme yapma ve sozlesmeyi sona erdirme
serbestisi bulunmaktadir. Sirketin menfaati geregi bazen ortakla sirket arasindaki iliski
sonlandirilabilmektedir. Ortagin sirketten ayrilmasi, ¢esitli sekillerde olabilmektedir'?®.
Kanunla, ortagin kendi iradesiyle, sirket iradesiyle ya da karsilikli irade uyusmasiyla
ayrilma gerceklesebilmektedir. Calismamizin konusu olan ¢ikma ¢ikarilma durumlar1 da
birer ayrilma halidir.

Ortagin kendi iradesiyle sirketle olan baglantisint koparmasi durumu ¢ikma
olarak ifade edilmektedir. Cikma durumunda kisinin ortaklik sifat1 sona ermektedir'?.

Cikma kurumunun esast, ortaktan ileriye yonelik olarak ortaklik iliskisini devam
ettirmesinin beklenemeyecegi hallerde hakkaniyete aykir1 olmayacak bigimde ortaklik
iliskisinin sona erdirilmesidir. Ortagin iradesinin uygun bir sekilde alinmas1 ve sirketin
iradesi ile uyusmasi durumunda ¢ikmanin hukuki sonuglar1 dogmus olacak ve taraflar
bakimindan bazi degisiklikler meydana gelecektir?’.

2.1. Limited Sirketlerde Ortakhiktan Cikma Halleri

Limited sirketler, karma yapidadir. Sahsi yonii de sermaye yonii de mevcuttur.
Aksi sirket sozlesmesinde ongdriilmedikge; ortaga pay devri ile kendi arzusuyla ortaklik
sifatin1 sonlandirma imkani ya da sirketten ayrilmasmni giiglestirecek bir baglilik
verilmemistir. Limited sirketlerde ortaklara ¢ikma hakki konusunda yetki verilmedikge
ortaklarim tek tarafli irade beyanlar1 ile ortakliktan ayrilmalar1 miimkiin degildir*%.

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda limited sirketlerde ortagmin ¢ikmasi ve

cikarilmasi durumu 551. maddede diizenlenmistir. Bu maddede ¢ikma hakkinin sirket

sozlesmesinde diizenlenebilecegi belirtilmis, hakli sebeple ¢ikmaya da yer verilmistir.

125 Bastug, irfan, Limited Sirkette Ortagin Cikma ve Cikarilmasi, Izmir 1966, Ege Universitesi Matbaast,
S.5.

126 Arslanh, Halil, Kollektif ve Komandit Sirketler, 2. Baski, Istanbul 1960, Vedat kitapgilik, s.375.

127 Goziiyesil, Fevzi Firat, Limited Sirketlerde Cikmaya Katilma, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Sayi:1-2, 5.663-681, 2013, 5.665.

8 Giirpmnar, Biinyamin, Limited Sirkette Cikma ve Cikmaya Katilma, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Sayi:2, 5.73-101, 2016, s.80.
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6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda limited sirketlerde ortagin sirketten
cikmasi bazi sartlara tabi kilmmistir. ETK’ya gore ayrintili diizenlemeler
bulunmaktadir'?.

Kanunda, ¢ikma hali, ¢ikarilma hali ve hakli sebeple sirketin feshi hali ayri
basliklar altinda diizenlenmistir. Ayrilma akgesi ve muacceliyetine dair hiikiimler ile
¢ikmaya katilma durumu da yer almaktadir*®.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 638. maddesine gore limited sirketlerde
ortaklar sirket sOzlesmesinde Ongoriilen sebeplerle, hakli sebeplerle ya da diger
ortaklarm muvafakatiyle sirketten ¢ikabilmektedirler. Bu sebeplerin disinda limited
sirketlerden ¢ikma miimkiin degildir. Smirl say1 ilkesine gore kabul edilen bu sebepler,
sirketin devamni ve ortaklarin menfaatini korumay: amaglamaktadir®®".

Cikma hakkinin hangi durumlarda s6z konusu olabilecegi TTK’nin 638.
maddesinde diizenlenmistir.

Birincisi, TTK’nin 638.maddesinin birinci fikrasma gore, ortagin ¢ikma
hakkmin sirket sdzlesmesiyle diizenlenmesidir. Oncelikle sirket sdzlesmesinde ortaklara
c¢itkma hakkmnin taninmasi durumunda ortaklar bu haklarini serbest bir sekilde
kullanabileceklerdir.

Ikinci olarak, TTK’nin 638. maddesinin ikinci fikrasina gore ortak, hakl
sebeplerin varlig1 halinde mahkeme yoluyla sirketten g¢ikabilmektedir. Hakli sebep
durumunun, objektif olarak dis diinyadan goriilebilir olmasi1 gerekmektedir. Dar
yorumlanan bu hakkm kullanilmasi i¢in hakli sebebin esasli bir gerekgeye dayanmasi
gerekmektedir. Hakli sebep, sirket ortaklarindan birisiyle ilgili olabilecegi gibi, ortaklar
arasindaki iliskilerde de karsimiza ¢ikabilir™? ya da kisilikler ile ilgisi olmayan maddi
olgulara dayanabilir*®.

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda oldugu gibi genel kurul karar1 ya da diger
ortaklarin muvafakatiyle ortagin sirketten ¢ikmasi durumu TTK’da dngoriilmemistir.
Ancak genel hiikiimlere bakilarak TTK’nin 141. maddesindeki sirket birlesmeleri ve
202. maddesindeki bagli sirketlerin pay sahipleri hakkindaki diizenlemeler, limited

sirketlerde de uygulama alan1 bulabilecektir. Ogretide, genel hiikiimler gergevesinde bu

hiikkiimlerin, limited gsirketlerden ¢ikma asamasinda da wuygulanabilecegi kabul

129 pylagh, 2011, 5.107.

130 Bkz. TTK 636-642. maddeler vd.

131 Oztiirk Dirikkan, Hanife, Limited Sirket Ortaginin Ayrilmasi ve Ayrilma Payi, Ankara 2005, Yetkin
Basim Yayin Dagitim, s.29.

132 Giirpinar, 2016, s.86.

13 Yildiz, 2007, s.156.
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edilmektedir. Dolayisiyla diger ortaklarin muvafakatinin olmast halinde ortagin limited
sirketten ¢ikmasi miimkiindiir*®*.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda limited sirketlerde ortakliktan ¢ikma
hallerini ayr1 ayr1 basliklar halinde inceleyecegiz.

2.1.1. Sirket Sozlesmesinden Dogan Cikma Hakkinin Kullanilmasi

Limited sirketten ¢ikma hakki sirket s6zlesmesinde dngoriilebilir veya bu hakkin
kullanilmasi belirli sartlara baglanabilir. Bu hiikiim ve sartlar dahilinde her ortak ¢ikma
hakkin1 kullanabilir™®,

Limited sirketlerde sirket ana sozlesmesinin diizenlenmesindeki serbestlikler,
uygulamada bu sirket tiirliniin tercih edilmesinde etkili olmustur. Ancak TTK’nin 579.
maddesine gore sozlesme serbestisi, sdzlesmede yer almasi zorunlu kayitlar ve yer
almamasi1 gereken kayitlarla smirlandirilmistr.  Bu  kayitlar  da  kanunda
ongoriilmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 638. maddesinde sirket ana s6zlesmesi ile
limited sirket ortagina ¢ikma hakki taninabilecegi ve yine ana sozlesmeyle bu hakkin
belli sartlarla smirlandirilabilecegi diizenlenmistir. Ortaga soézlesmeyle taninabilecek
olan ¢ikma hakki kurucular tarafindan sirketin kurulusu sirasinda sodzlesmeye
konulabilecektir. Bu hak, sonradan ana sozlesme degisikligi yapilarak da ana
sOzlesmeye eklenebilmektedir. S6zlesmesel kazanilmis hak sayilabilecek ¢ikma hakki
ancak ilgili ortaklarin muvafakatiyle kaldirilip sinirlandirilabilecektir'®.

Kanaatimizce, sirketin kurulusunda, kurucular tarafindan ¢ikma hakk: sirket ana
sOzlesmesinde belirtilirse biitiin ortaklarin bu hak i¢in bilgisi ve muvafakati olmus
olacaktir. Bu durum, ¢ikma hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bu hak nedeniyle
ortaya cikabilecek uyusmazliklarin asgari seviyede tutulmasi bakimindan onem arz
etmektedir. Sonradan sirkete katilan ortaklar da bu hakkm tanindigini bilerek sirkete
katilacaklardir.

Cikma hakkina dair smirlamalar, kazuistik olarak sayillamamaktadir. Bu
sinirlamalar ancak ortaklarm isteklerine gore belirlenebilecektir™’,

Sirket ana sozlesmesinde sartsiz sekilde de ¢ikma hakki tanmabilir*®. Ancak bu

durumun sirket ve diger ortaklar bakimindan bazi sakincalari olabilecektir. Kendi

13% Tagdelen, Nihat, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Limited Ortakliklarda Cikma Cikarilma
ve Fesih, Ankara 2012, Yetkin Basim Yaym Dagitim, s.190.

135 Kayihan/Yasan, 2017, 5.266.

"% Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.34.

37 Bastug, 1966, s.38.

29



istegiyle sartsiz sekilde ¢ikma hakkint kullanan ortaga Odenen ayrilma akgesi,
alacaklilarm nihai teminati olan sirket malvarligini tehlikeye sokabilecektir®.

Cikma hakki hususunda sirket ana sozlesmesinde sekle ve esasa iligkin kayitlar
yer alabilecektir. Kanunda bu noktada sinirlama yapilmamistir. Sirket ana
sozlesmesinde, ¢ikma hakkinin hangi usullerle ne sekilde kullanilacagi diizenleme altina
alinabilir. Ornegin, ¢ikma hakkinin dogumundan itibaren belli ihbar siiresiyle
kullanilma zorunlulugu sirket sozlesmesiyle getirilebilecektir'®°,

Sirket ana sozlesmesine ¢ikma ile ilgili kisitlayict hiikiimler konulmak suretiyle
sirketin sikintiya diismesi engellenebilecektir. Belirlenecek siire icerisinde sirketin
kendini ¢ikma durumuna hazirlamasma imkan saglanmis olacaktir. Bununla birlikte
¢ikma hakkinimn bir sonraki hesap yilinda hiikiim ifade edecegi de diizenlenebilmektedir.
Cikma hakkinin belirli zamanlarda kullanilmasi da yasaklanabilir. Yasa koyucu bu
konuda limited sirketlerin kurulus sézlesmelerine genis bir yetki alani birakmis ve
sirketin menfaatinin korunmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmasina imkan
tan1m1$t1r14l.

Kanunda ¢ikma hakkinin bildirimine dair herhangi bir sart 6ngoriilmediginden
kural olarak sekil sarti gerekmeksizin bildirim yapllabilecektir142. Kanunda ¢ikma
hakkma dair bildirim gereklili§inden de bahsedilmemistir. Ancak ¢ikma hakki 6nemli
sonuglar dogurdugundan doktrinde ¢ikma bildiriminin sézlii ya da zimni olmasi kabul
gérmemektedirl43.

Sirket ana sodzlesmesinde ¢ikmaya iligkin sartlar getirilebilecegi gibi ¢ikma
bildirimine dair sartlar da getirilebilir. Ornegin; sirket ana sozlesmesinde ¢ikma
bildiriminin noter vasitasiyla yapilmasi gibi iradi sekil sarti belirlenirse bu sart
gerceklesmeksizin yapilacak olan bildirimler TBK’nin 17. maddesi geregi iradi sekil
sartlarma uyulmadigindan gegersiz sayilacaktir.

Yukarida da deginildigi gibi sirket s6zlesmesinde ¢ikma hakkinin esasina iliskin
kayitlar da yer alabilmektedir. Kural olarak ¢ikma sebepleri sinirli sekilde sayilamasa da

¢ikma hakkmin dogumuna neden olabilecek durumlar belirtilebilecektir. Sirketin

faaliyetleri nedeniyle, organlar1 nedeniyle, ekonomik durumu nedeniyle ya da ortaga

138 poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, 5.1677.
139 Tasdelen, 2012, 5.176.

140 Bastug, 1966, s.35.

141 Arslanli/Domanig, 1989, s.768.

142 pylagh, 2011, 5.110.

143 Bastug, 1966, s.34.
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bagl sebeplerden dolay1 ¢ikma hakk: ortaya ¢ikabilecektir. Esasa dair kayitlarin hakli
sebep niteliginde ya da derecesinde olmas1 gerekmez™*.

Sirket ana sozlesmesinde ¢ikma hakki, c¢ikan ortagin paymin devri gibi
durumlarla baglantili hale getirilebilmektedir™*.

Sirket ana sozlesmesi ile ortaga, sirketin mali durumlarindan dolay1 ¢ikma hakk1
taninabilir. Bu durumda ortak, sirketin ekonomik durumuna kars1 giivence altina alinmig
olacaktir. Ornegin, sirketin belli kar durumunun altinda kalmasi, yatirimlarm ya da
iktisadi hedeflerin beklenildigi gibi olmamasi gibi durumlarda ortaga ¢ikma imkani
saglanabilecektir. Her ne kadar boyle bir diizenleme ortaklar1 koruyucu nitelikte bulunsa
da, bu diizenlemeler belirli sartlarla sinirlandirilmadig takdirde sirketi bulundugundan
daha zor konuma getirebilecektir. Bu nedenle mali duruma iliskin konulabilecek
diizenlemelerde belirli siirlandirmalarin bulunmasi1 mecburidir. Sirket eger sadece bir
bilangco dénemi i¢inde mali sikintiya girdiyse bdyle bir durumda ¢ikma hakki taninmasi
diirlistlik kuralma aykirilig1 beraberinde getirecektir. Dolayisiyla ¢ikma hakkinin
kullanilmasinda mahkeme kararmin, diiriistliik kuralima uygun olarak verilecegi
karinesinden hareketle, ¢cikmak isteyen ortagin aleyhine sonuglanabilecegi dngoriilebilir.

Sirketin idari yapisi, sirket miidiirlerini ve genel kurulu kapsamaktadir. Sirketin
idari yapisi ya da organlar1 degistigi takdirde de ortaga sirketten ¢ikma hakki sirket
sozlesmesiyle taninabilir. Ornegin, kidemli bir miidiiriin degismesi ya da genel kuruldan
herkesce bilinen varlikli bir kiginin eksilmesi gibi hususlar ¢ikma sebebi
yapilabilecektir'*®,

Cikma durumu sadece sirketle ilgili olmayabilir. Bazen ortagin kendi kisisel
durumu da ¢ikmayr gerektirebilmektedir. Sirket ana sézlesmesinde ortagm durumu
nedeniyle sirketten ¢ikma hali de diizenlenebilir. Ornegin, ortagm kendi basma gelen
saglik vb. nedenler ile bazi yiikiimliliklerini yerine getirmesinin imkansizlagmasi
ortagin c¢ikmasma sebep olarak sozlesmede yer alabilecektir. Hatta ortagm kisisel

sebeplerinin sirketle ya da ticaretle higbir alakasinin olmamasi durumunda dahi ¢ikma

sebebi yapilmasi miimkiindir'®’.

' Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.32.

145 poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, 5.1677.
146 Arslanli/Domanig, 1989, s.767.

Y Giirpnar, 2016, 5.86.
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6762 sayili Eski Ticaret Kanunu zamaninda doktrinde, sadece bazi ortaklara
¢tkma hakki tanmamayacagi belirtilmistir'*®. TTK’da bu konu agik birakildigindan
doktrinde yeniden tartisma konusu yapilmistir.

Doktrinde, ETK zamanindaki diisiinceler kabul goérmiis ve TTK’nin 639.
maddesinde diizenlenen ¢ikmaya katilma miiessesinde esit islem ilkesi geregi ayrim
gozetilmemesi gerektigi belirtildiginden, yorum yoluyla ¢ikma miiessesinde de bazi
ortaklara ¢ikma hakkinin taninip bazilarina taninmamasmin miimkiin olmadig1 kabul
edilmistir*®.

Kanunda ¢ikma bildirimine dair herhangi bir sekil sarti ongdriilmediginden
sirket ana sozlesmesiyle ortaga taninmis olan ¢ikma hakki, ortagin sirkete ulastiracagi
tek tarafli irade beyaniyla kullamlabilecektir™°.

Cikma bildirimi, bozucu yenilik doguran haklardandir. Cikmanin sonuglari
gelecege etkili dogmaktadir™'. Bu yoniiyle feshe benzemektedir. Borglar hukukundaki
fesih bildirimi, ¢ikma durumuna da uygun diistiigii oranda uygulanabilmektedir'>?,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda bu alanda diizenleme yapilmasa da
doktrinin de kabuliine gore bildirimle kullanilabilecek olan ¢ikma hakkinda diiriisthik
kuralina uygun olarak bildirim yapilmasi gerekmektedirlsg. Ortaklar ¢ikma

154

bildirimlerini sirket miidiirlerine iletmelidir™". Cikma bildirimi, sirkete ulastig1 andan

itibaren hiikim ve sonu¢ dogurmaya baslar’. Bununla beraber sirket ana

sOzlesmesinde siireye dair kayit mevcutsa, ¢ikma bildiriminin hukuki sonuglari

sdzlesmede belirtilen siirede dogacaktir'®®.

Cikma bildirimini alan sirket bu bildirimi degerlendirecektir. Sartlar

ger¢eklesmediyse ya da beyan gecerli goriilmezse sirket tarafindan ortagin ¢ikma

durumu dava edilebilmektedir®®’.

Dava edildikten sonra ¢ikma hakkinda mahkemece karar verilene kadar ortagin

158

cikma talebi askida kalmaktadir™". Eger mahkeme, ¢ikma bildiriminin gegerliligine

148 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.32.

149 Pulash, 2011, s.1009.

150 Bastug, 1966, s.39.

51 yanh, Veliye, Limited Sirketlerde Payin Sirket Tarafindan Edinilmesinde Sekil, Bilgi Toplumunda
Hukuk—Unal Tekinalp’e Armagan, Cilt:1, s.673-693, 2003. s.684.
152 Bastug, 1966, s.40.

153 Bastug, 1966, s.41.

15% pulagh, 2011, 5.110.

' Yanli, 2003, 5.684.

156 Bastug, 1966, s.42.

" Yildiz, 2007, 5.155.

158 Tekinalp, 2013, 5.491.
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hiilkmederse bu durumda ¢ikma bildirimi mahkeme kararindan itibaren degil, sirkete
iletildigi tarihten itibaren hiikiim ve sonug¢ doguracaktir'>®,

2.1.2. Hakh Sebep ile Cikma Hakki

Sirket sozlesmesinde ¢ikma hakki diizenlenmemis olsa dahi her ortak yine de
hakli sebeplerin varligmi ileri siirerek sirketten ¢ikmasina karar verilmesini
mahkemeden isteyebilir'®,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 638. maddesine gore limited sirket
ortaklar1 hakli sebeplerle ¢ikma haklarini kullanabilirler. Bu ¢ikma hakkimnin kaynag:
kanundur. Sirket ana sézlesmesinde hakli sebeple ¢ikmaya dair diizenleme bulunmasi
gerekmemektedir.

Hakli sebeple ¢ikma hakki, vazgecilmez haklardandir. Hakli sebeple ¢ikma
hakk: sinirlandirilamaz, kaldirilamaz. Sirket ana sozlesmesinde bu konuda aksine bir
diizenlemenin yapilmasi ya da hiikmiin esas alimmas1 miimkiin degildir'®.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda limited sirketler hususunda hakli sebep
kavrami tanimlanmamis, nelerin hakli sebep kavrami igerisinde yer alabilecegi de

162

orneklendirilmemistir °. Bu durumun nedeni ise hakli sebepler bakimmdan genel bir

kuralin belirlenememesidir'®,

Her somut olay bakimmdan hakli sebep durumu hem objektif hem de siibjektif
olarak degerlendirilmelidir’®. Degerlendirme, TMK’nin 4. maddesine gore hakimin
takdir yetkisi ¢gergevesinde yapilmalidir. Bu konuda yasa koyucu hakime genis bir takdir
yetkisi sunmaktadir'®.

Hakli sebep, ahde vefa ilkesinin istisnalarindan biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir'®®. Ortada hakl sebep varsa ortagin sirket ana sdzlesmesi ile bagl kalmasi
beklenilemez'®’.

Yargitay’in farkl tarihlerdeki kararlarinda hakli sebebin varligi hususunda

cesitli kabuller bulunmaktadir. Ornegin; bir kararmmda davaci ortagm sirketin istigal

9 yanli, 2003, s.685.

160 Kayihan/Yasan, 2017, 5.266.

161 Karayalgin, 1973, 5.385.

162 Camoglu, 2008, s.10.

163 Camoglu, 2008, 5.22.

164 Bastug, 1974, 5.223.

185 yasaman, Hamdi, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinda Hakimin Genigleyen Rolii, BATIDER,
Cilt: XXV, Say1:4, 5.73-94, 2009, s.94.

106 Ogtiirk Dirikkan, 2005, s.41.

167 Camoglu, 2008, s.55.
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konusu bakimindan bilgi yetersizliginin olmasinin hakli sebep sayilmayacagini
belirtirken sirket miidiiriince ortaga bilgi verilmemesini hakli sebep olarak gormiistiir*®,

Bagka bir kararda ise davacinin ¢ikma isteminin tiim gerekcelerinin teker teker
incelenmesi gerektigi belirtilerek davali olan sirketin kar dagitmamasinin ¢ikma
gerekgesi sayilabilecegini kabul etmistir™®.

Kanunda agik¢a tanimlanmadigi icin hakli sebep kavrami doktrinde
tanimlanmaya c¢aligilmistir. Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak hakli sebep kavramini
tanimlayacak olursak; bir hukuki iliskinin devamini ¢ekilmez duruma getiren, bozucu
yenilik doguran bildirimle ya da davayla bu hukuki iliskiyi bitirme veya degistirmeyi
hakli gésteren hukuki sebeplere denilmektedir'™.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun kollektif sirketlerin sona ermesine iligkin
245. maddesinde hakli sebepler basligi altinda hakli sebebin tanimi yapilmistir. Bu
maddede hakli sebep hallerine ornekler verilmistir. Bu madde, hakli sebep kavrami
bakimindan genel hiikiim niteliginde sayilabilecektir. Maddede hakli sebep; sirketin
kurulusuna neden olan fiili ya da kisisel nedenlerin, sirketin faaliyet konusunun elde
edilmesini imkansiz hale getirecek ya da giiclestirecek bigimde ortadan kalkmasi olarak
ifade edilmektedir. Hakli sebebin maddede sayilan 6rneklerine bakacak olursak;

-Ortagin, sirketin yonetim islerinde veya hesaplarinin ¢ikarilmasinda sirkete
thanet etmis olmasi,

-Ortagin kendisine diisen gorevleri yerine getirmemesi,

-Ortagin kendi menfaatleri i¢in sirketin ticaret unvanmi ya da mallarimi koétiiye
kullanmasi,

-Ortagmn sirket bakimmdan gereken yeteneklerini ve ehliyetini kaybetmesidir®’.

Ortagin hakli sebeple ¢ikma hakkini kullanmasi, son ¢are olarak diisiiniilmelidir.
Sirketin ve ortagin menfaatini saglayabilecek baska durumlar mevcutsa oncelikle o
durumlara gidilmelidir*".

Hakli sebepler noktasinda onemli olan, sirketin ortagin devami bakimindan

yeterli gerekce gdsterememesi ve ortagin sirkette devaminin ortak bakimindan ¢ekilmez

168 Bkz. Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 01.10.2014 tarih ve 2014/8798 Esas, 2014/4978 Karar sayili
karari.

169 Bkz. Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 12.03.2015 tarih ve 2014/18091 Esas, 2015/3405 Karar sayili
karari.

70 Camoglu, 2008, 5.23.

1 Sahin, Ayse, Limited Sirkette Ortagin Ortakliktan Cikmasi ve Cikarilmasi, 6102 Sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nu Beklerken 10-11-12 Mayis 2012 Sempozyumu, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi Ozel Sayi, Cilt:18, Say1:2, 5.851-858, 2012, 5.852.

172 Bastug, 1966, s.46.
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hale gelmesi, beklenememesidir. Yani ¢ikma talebinde bulunan ortagin sirkette kalmasi
o ortak i¢in imkansiz hale geldigi takdirde hakli sebebin varligi kabul edilir'”,
Hakli sebepler, sirketten, diger ortaklardan, iilkenin genel durumundan veya

ortagin kendi sahsi durumuyla ilgili olabilmektedir'™

. Hakli sebep sayilabilecek
durumlara 6rnekler vermek gerekirse; sirketin faaliyet konusunu degistirmesi, ortaklarin
kargilayamayacagi biyiikliikkteki esas sermaye artirimlari, kar dagitiminda haksizlik
yapilmasi, bazi borglarin sirket defterine kaydedilmemesi vb.

Limited sirketlerde sirket sozlesmesinde nelerin hakli sebep sayilabilecegi
gosterilmis olabilir. Bu sekildeki diizenlemelerde ortagin sayilan sebeplerden birine ya
da birkagma dayanarak hakli sebeple ¢ikmak istemesi durumunda bu talep, mahkeme
tarafindan kabul edilmelidir'”.

Ortaklarin limited sirketten hakli sebeple ¢ikma talep edebilmesi i¢in tamamen
kusursuz olmas1 gerekmemektedir. Ancak kabul etmek gerekir ki eger ortak kendi agir
kusuru ya da kastiyla bu hakli sebebe neden olduysa, hakli sebebe dayanarak ¢ikma
hakkmi kullanamayacaktir. Ortagin kendi kusurundan faydalanarak g¢ikabilmesi, hakli
sebeple ¢ikma diizenlemesine ve hakkaniyete aykirilik teskil edecektir. Bu yiizden
ortagin kusurunun da mahkemece degerlendirilmesi gerekmektedir176.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 638. maddesinde, hakli sebeple ¢ikma
hakkmin dava yoluyla kullanilabilecegi belirtilmistir. Ancak ortak bu yola gitmeden
once sirkete ¢ikma talebini iletebilmektedir. Bu konuda yasa koyucu ¢ikmak isteyen
ortaga se¢imlik hak sunmustur'’’.

Dava yoluna bagvurulmasi halinde, kanunda hakli sebep hallerinin agikca
belirtilmemis olmasi nedeniyle, bu konuda sirket ana sozlesmesinde de acik bir
belirleme yer almiyorsa durumun niteligine gore hakim tarafindan takdir yetkisi
kullanilarak dava sonuglandirilacaktir®™.

Mahkeme istem oldugu takdirde, dava boyunca davacinin ortakliktan kaynakl
hak ve borclarindan bazilarinin ya da tamaminin dondurulmasina veya davaci ortagin

durumunu teminat altina almak i¢in baskaca dnlemlere karar verebilecektir'”.

178 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.43.
174 Tasdelen, 2012, 5.183.

175 Bastug, 1966, s.53.

176 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.45.
177 pulagh, 2011, 5.119.

178 Cevik, 2003, 5.244.

179 Bkz. TTK m.638 f.2.
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Ortak, hakli sebeple ¢ikma talebini ticari dava yoluyla kullanabilmektedir.
TTK’nin 4. maddesine gore ticari davalar hukuk mahkemelerinde goriilmektedir.
TTK’nin 5. maddesine gore hakli sebeple ¢ikma davast bakimindan gorevli olan
mahkeme asliye ticaret mahkemesidir.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 14. maddesine gore, hakl
sebeple ¢ikma davasinda yetkili mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemesidir.

Hakli sebeple ¢ikma konusundaki uyusmazligin, hakem tarafindan ¢oziime
kavusturulacagi hususunda sirket sdzlesmesinde diizenleme yapilabilmesine engel bir
diizenleme yoktur.

Hakli sebeple ¢ikma davasi agildiysa, bu davanin davaci tarafi sirketten ¢ikma
iradesini ortaya koyan ortaktir. Ortak, davay1 kendisi ya da temsilcisi araciliiyla acip
strdiirebilmektedir. Sirketteki bir payda birden ¢ok ortak mevcutsa bu ortaklarin birinin
c¢ikma talebi dava agma bakimindan yeterli degildir. Paydaki ortaklarin tamaminin
birlikte ¢ikma iradeleri ile dava agmalari gerekmektedir’®®. Bir paymn ortaklari, tek
temsilci ile de bu iradelerini ortaya koyabileceklerdir. Ortagin hakli sebeple ¢ikma
davasindaki davali taraf ise limited sirket tlizel kisiligidir. Ag¢ilan davalar ortaklara kars1
degil dogrudan limited sirkete karsi agllacaktlrlgl.

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda iki ortakli limited sirketlerde ortagin ¢ikma
hakkmin bulunup bulunmadigi hususu tartisma konusu idi. Tek kisilik limited sirkete
kanunda miisaade edilmediginden dolayr uygulamada ortakligin hakli nedenle feshi
talep ediliyor ve bu durum da sirketlerin biiytimesini engelliyordu. TTK’nin 573.
maddesindeki limited sirketlerin tek kisiden olusabilmesine olanak saglayan diizenleme
sayesinde iki kisilik limited sirketlerde de ortaklarin ¢ikma hakk: bulunmaktadir®.

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nun 6. maddesine gore davaci sifatina sahip
ortak ya da ortaklarin, hakli sebeple ¢cikma talepleri nedeniyle bu sebebin varligini ispat
yiikiimliiliikleri vardir. Hakli sebep kavraminin subjektif yapist dolayisiyla bu sebebe

dayanan kisi tarafindan ispatlanmasi, genel prensiptir'®*.

% Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.46.

181 Bastug, 1966, s.51.

182 Giinaydmoglu Tecir, Ash, Limited Sirkette Ortagin Cikmasi - Cikmaya Katilmasi ve Cikarilmasi,
2016, http://gunaydinogluhukuk.com/wpcontent/uploads/2017/01/L%C4%B0M%C4%B0OTED-
%C5%9E%C4%BORKETTE-ORTA%C4%9EIN-%C3%87IKMASI-%C3%87IKMAY A-KATILMASI-
VE-%C3%87IKARILMASI.pdf, 31.03.2018, s.10-11.

183 Brig, 2010, 5.3555.
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6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1521. maddesine gore hakli sebeple ¢ikma
davalarinda basit yargilama usulii uygulanmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda, hakli sebeple ¢ikmanin talep edilebilmesi
bakimmdan zamanasimi ya da hak disilirticii herhangi bir siire Ongoriilmemesine
ragmen TMK’nin 2. maddesi geregi hakkin kotliye kullanilmasinin oniine gegmek
amaciyla makul siirede ¢ikma talebinin iletilmesi gerekmektedir'®,

Ortak, hakli sebep ortaya g¢ikmasma ragmen sirkette diger ortaklar gibi
bulunmaya devam ederek haklarini kullanarak borglarini yerine getirmeye devam
etmigse, aradan uzun bir siire gegtikten sonra dnceden olusan hakli sebebi ileri siirerek
sirketten ¢ikmak istemesi iyi niyetle bagdasmayacaktlr185.

Mahkeme, ¢ikma yOniinde karar verdiyse bu karar kurucu nitelik tasimaktadir.
Bunun yaninda ¢ikma kararinmn hukuki sonu¢ dogurmasi i¢in kararin kesinlesmesi

gerekmektedir'®

. Karar kesinlesene kadar ortagin ortaklik sifatiyla sahip oldugu haklar
ve borglar var olmaya devam edecektir’®.

Mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar gecen siire igerisinde ortagin haklar
ve yiikimliiliikkleri devam eder. Yargilama siiresi icerisinde mahkeme tarafindan dava
acan ortak hakkinda gegici tedbirler uygulanabilirlss. Karar kesinlesince sirket ve
ortaklar bakimindan hiikiim ifade etse de iiclincii kisiler bakimindan kesinlesen bu
¢ikma kararmin hiikiim ifade edebilmesi i¢in ticaret siciline bildirici bir kayit konulmasi
gerekmektedir®.

2.1.3. Genel Kurul Karan ile Sirketten Cikma

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda, limited sirket ortaginin ¢ikma talebinin
sirketin genel kurulunun karar1 ile kabul edilebilecegine dair bir diizenleme mevcut
degildir. Ayni sekilde diger ortaklarin muvafakatiyle kabul edilebilecegi de
diizenlenmemistir. Bununla beraber doktrinde, ortagn sirkete ¢ikma talebiyle
basvurabilecegi ve sirketin genel kurulu tarafindan bu talep kabul goriirse ortagin

sirketten ¢ikmasimin miimkiin olabilecegi kabul edilmektedir™®.

18 Serdar Simsek, Nilgiin/Genc¢oglu, Burak, Anonim ve Limited Sirketlerde Hakli Sebeplerle Fesih
Davasi ve Ortakliktan Cikma, https://www.gsghukuk.com/tr/yayinlar/kose-yazilari/anonim-ve-limited-
sirketlerde-fesih-ve-ortaliktan-cikarma.pdf, 25.02.2018, s.2.

185 Bastug, 1966, 5.47.

186 Bastug, 1966, s.51.

187 Tasdelen, 2012, 5.198.

1% Bkz. TTK m.438 f.2.

189 Bastug, 1966, s.51.

190 pylagh, 2011, 5.119.
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Sirket ile ilgili iglemlerde, sirketin yapisini ilgilendiren durumlar s6z konusu ise
genel kurulda nitelikli cogunluk ile alinan bir kararin olmasi gerekmektedir. Ancak
sirketten ayrilma isleminin sirketin yapisinda esash degisiklik getirmesinin yaninda
diger sirket ortaklar1 i¢in ¢ok Snemli bir degisiklik olacagi da aciktir. Bu yiizden
sirketten ¢ikma isleminde diger ortaklarin menfaatlerinin korunmasi amaciyla, ¢ikma
kararinin genel kurul karari ile degil, tiim ortaklarin muvafakatiyle verilmesi daha dogru
bir ¢6ziim olacaktir. Nitelikli cogunluk ilkesinin yerine oybirligi ile islem tesis edilmesi
esasi biitiin ortaklarin yararina olacagindan bu esas kabul edilmistir'®:,

Ortagin limited sirketten ¢ikma talebinde bulunmasi neticesinde, bu talep sirkete
ulastig1 andan itibaren zaman kaybetmeden miidiir veya miidiirler tarafindan incelenir.
Eger kisa zaman igerisinde genel kurul toplanacaksa ortagin ¢ikma talebi bu genel
kurulda goriisiilmek tizere bekletilebilir. Genel kurulda ¢ikma talebinin oybirligiyle
kabulii miimkiindiir. Ancak ¢ikma talebinin degerlendirilmesi i¢in illa genel kurulun
toplanmasinin beklenilmesi gerekmez. Tiim ortaklarin yazili muvafakati ile de ortagin
sirketten ¢ikmasina karar verilebilir. Burada ise kosul, diger ortaklarin s6zlii ya da zzimni
beyanla degil, acik ve yazili sekilde muvafakatlerini belirtmeleridir. Yazili sekil sartina
baglanan kabul beyanlarmin biitiin ortaklar tarafindan eksiksiz yerine getirilmesi
gerekmektedir. Ortagm ¢ikmasi durumunda diger ortaklarm da etkilenme ihtimali
gozetildiginde diger ortaklarin sessiz kalmasinin  muvafakat verdigi seklinde
yorumlanmasinin yerinde bir yaklagim olmadigi anlagilmaktadir®®?,

2.1.4. Sirket Birlesmeleri Nedeniyle Ortaya Cikan Cikma Talebi

Bir ya da birden fazla sirket, malvarliklarini tasfiye etmeden baska bir sirket
tarafindan devralinabilmektedir. Bunun yaninda bu sirketler yeni bir sirket adiyla bir
araya gelebilmektedirler. Bu durum hukuk aleminde ticari sirketlerin birlesmesi olarak

198 iktisadi hayatta sik¢a rastlanilan sirket birlesmelerinin sirket

adlandirilmaktadir
ortaklar1 agisindan esasli degisiklikler getirecegi aciktir. Bu yiizden yasa koyucu sirket
birlesmeleri durumunda sirket ortaklarma ortakliktan ¢ikmak icin talepte bulunma hakki
sunmaktadir.

Sirketlerin birlesmesi genellikle iktisadi hayatla ilgilidir. Ticari sirketlerin

birlesmesi hususu TTK’nin 136. maddesi ve bu maddenin devami niteligi tasiyan

sonraki maddelerinde diizenlenmistir.

101 Bilgili, Fatih/Demirkapi, Ertan, Sirketler Hukuku, Bursa 2012, Dora Basim, s.406.

192 Tasdelen, 2012, 5.190.

198 Al Kili, Sengiil, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisma Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, Istanbul
2009, Beta Basim Yayn, s.9.
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Ticari sirketlerin birlesmesinden ortaklar etkilendigi icin ortaklarm bu
birlesmeye karsi haklar1 korunmalidir. Sirket birlesmelerinde kural olarak ortaklarin
haklar1 devam etmektedir'®*.

Sirket birlesmelerinde ortaklarin haklarinin devam edecegi yoniindeki genel
kuralin da bir istisnas1 mevcuttur. Birlesen sirketler, birlesme sézlesmesiyle ortaklara
ayrilma akgesi karsiliginda sirketten ¢ikma hakki verebilirler. Bu durum TTK’ nin 141.
maddesinde agiklanmistir. Maddeye gore ortaklara se¢imlik hak sunulmustur. Ortaklar
isterlerse olusan yeni sirkette ya da birlesilen sirkette ortakligina devam edebilirler.
Bunun yaninda isterlerse de ayrilma akgesini alarak sirketten ayrilabilirler. TTK 141,
maddenin ilk fikras1 bahsedildigi sekilde ortaga ya da ortaklara se¢imlik hak tanirken
ikinci fikrasinda ise sirkete hak taninmistir. Eger olusacak yeni sirket ya da birlesilen
sirket o ortagin ya da ortaklarm sirkette yer almasmi istemiyorsa bu durumda sirkete
¢ikarma hakki1 tanlnmlstlrl%.

Sirketlerin birlesme sozlesmesinde TTK’nin 141. maddesinin ilk fikrasinda
belirtildigi gibi ayrilma akgesi karsiliginda ortaga ¢ikma hakki veriliyorsa 151. maddeye
gore bu birlesme sézlesmesinin limited sirketin yiizde doksani tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir. Goriildiigii gibi burada oy birligi esasi kabul edilmemis, nitelikli
cogunluk ilkesi kabul edilmistir.

Devreden sirket ortaklar1 bakimindan kanunda Ongdriilen se¢imlik hakkin
devralan ortaklar bakimmdan da gegerli olup olmadigi noktasinda kanunda agiklik

bulunmamaktadir®®®

. Devreden sirket ortaklarinin da ne kadarlik bir kisminin bu hakka
sahip olabilecegi belirtilmemistir. Ortaklarin ¢ogu bu se¢imlik hakka bagvurursa
birlesmenin amacina zarar verebilecektir'®’. Kanunun gerekgesinde ise bu hakkin pay
sahipliginden kaynakli oldugu belirtilerek belli bir oranla smirlandirilmasmin dogru
olmayacag gozetilmistir'®.

2.2. Diger Sirketlerde Ortagin Cikmasi

2.2.1. Adi sirketlerde Cikma

Adi sirketler; birden fazla kisinin ortak bir amaca yonelik olarak emek ve

mallarini ortaya koymalariyla olusturduklar: sirketlerdir. Bu sirketler, TBK ya tabi olup

104 Pulash, Hasan, Tirk Ticaret Kanunu Tasarisina Goére Birlesmenin Temel Nitelikleri. Prof. Dr.
Hiiseyin Hatemi’ye Armagan, Cilt:1I, s.1329-1350, 2009, 5.1342 vd.

195 Bkz. TTK 141. madde gerekgesi.

19 Akbilek, Nevra, Tiirk ve Avrupa Birligi Hukukunda Anonim Sirket Birlesmelerinde Pay Sahibinin
Korunmasi, Ankara 2009, Seckin Yayincilik, $.183.

197 Al Kilig, 2009, s.53.

19 Bkz. TTK 141. madde gerekgesi.
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en basit sirket kategorisindedir. Sirket sahibinden bagisik degerlendirilmezler. Tiizel
kisilikleri bulunmaz. Ortaklarin miisterek miilkiyet esasina gore bir araya gelmeleri
sonucunda olusurlar. Sirket ortaklarinin sorumluluklari esit ve sinirsizdir™®®.

Sahis sirketlerinde ortaklarin karsilikli giiveni 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
giivenin sarsildig1 hallerde ortakla sirket arasindaki iliskinin sona erdirilmesi mevzuatta
ongorilmiistiir. Adi sirketlerin yapisi TBK’da diizenlenmistir. Dolayisiyla adi
sirketlerden ¢ikma da TBK’da yer almaktadir.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 633. maddesinde adi sirketlerde ortaklarin
sirketten ¢ikma durumu diizenlenmistir. Bu maddeye gore ortak;

-fesih bildiriminde bulunursa,

-kisitlanirsa,

-iflas ederse,

-tasfiyedeki payi cebri icra yoluyla paraya ¢evrilirse

-Oliirse ortakliktan ¢ikabilmektedir.

Yukarida sayilan durumlar gerceklestiginde diger ortaklar yazili bir bildirimle de
bu ortag1 sirketten cikarabilmektedirler. Adi sirketin devamlilifi esas alindigindan
sOzlesmede diger ortaklarla ortakligin devam edebilmesine dair hiikiim olmasi
Ongoriilmiistiir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 639. maddesinde ortakligin sona erme
sebepleri diizenlenmistir. Bu maddeye gore;

-Ortaklik so6zlesmesinde Ongoriilen amacin gergeklesmesi ya da imkansiz hale
gelmesiyle,

-Mirascilarla siirdiiriilmesi ongoriilmediyse ortagm Sliimiiyle,

-Ortakligin devam edecegine dair sozlesmede bir diizenleme yoksa ortagin
kisitlanmasi, iflasi ya da tasfiyedeki paymin cebri icra yoluyla paraya gevrilmesiyle,

-Tiim ortaklarin oybirligiyle,

-Ortaklik siiresinin sona ermesiyle,

-Ortagin fesih bildiriminde bulunmasiyla,

-Hakli sebeplerin varligi halinde fesih istemi iizerine mahkeme karariyla ortaklik
sona erebilmektedir.

Sirket sOzlesmesinde ¢ikma hakkma dair baska diizenlemeler de

yapilabilmektedir®®.

199 Kayihan/Yasan, 2017, s.17.
200 pylagh, 2011, s.37.
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2.2.2. Kollektif Sirketlerde Cikma

Kollektif sirketler; ticari bir isletmenin ticaret unvani altinda isletilmesi amacina
yonelik olarak kurulan ve ortaklarm smirsiz sorumluluk tstlendigi sirket tiiriidiir. Bu
sirket tiiriinde sermayenin alt limiti belli degildir. Kurulug s6zlesmesinde sorumluluklar
belirtilir. Sirketin borglarina karsin ortaklarin siirsiz sorumlulugu vardir®®,

Kollektif girketlerde ortagin sirketten ¢ikma durumu TTK’da acgikga
diizenlenmemistir. TTK nin 253. maddesi ve devamu sirketten ¢ikarilmaya iliskindir®®.
Kollektif sirket sozlesmesinde ortaga ¢ikma hakki taninabilmektedir. Ortak ve sirketin
iradesi ¢ikma hususunda birlesirse de ortagin sirketten ¢ikma durumu giindeme
gelebilmektedir®®.

2.2.3. Komandit Sirketlerde Cikma

Komandit sirketler; ticari isletmenin ticaret unvamyla isletilmesi amaciyla
kurulmas1 sonucu ortaya c¢ikan sirket tiiridiir. Bu sirket tiirlinde iki ortak tiiri
ongoriilmiistiir. Buna gore komanditer ortagin sorumlulugu sermayeye katilimiyla
smirlidir. Komandite ortagin sorumlulugu ise smirsizdir. Tiizel kisilerin komandite

204 Sirketin

ortak olmasi1 miimkiin degildir. Bu kisiler sadece komanditer ortak olabilir
komandit olup olmadigi sozlesme hiikiimlerine gore belirlenir. Ortaklar tarafindan
sirkete verilen ad ve nitelik o sirketin tiiriiniin belirlenmesinde yalniz basina yeterli
olmaz. Bir sirketin komandit oldugu acikca saptanamiyorsa o sirket kollektif say111r205.

Kollektif sirketlerin sona ermesine, tasfiyesine ve ortaklarin sirketten ¢ikma ve
cikarilmasma iliskin TTK’nin 243 ila 303’iinci madde hiikiimleri komandit sirketlerde
de uygulamrzoe.

2.2.4. Anonim Sirketlerde Cikma

Anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler sermaye
sirketi olarak anilmaktadir. Sermaye sirketlerinde 6nemli olan sahis degil sermayedir.
Bu nedenle sahis sirketlerinden farklilik soz konusudur®”’.

Sirketin devami ve ortagin sahsi menfaatleri gozetildiginde sermaye
sirketlerinde pay devri 6nemli bir durum haline gelmektedir. Anonim sirketlerde ortagin

¢ikma hakki da bu nedenle pay devriyle iliskilendirilmektedir®®,

201 Bkz. TTK m.211.
202 pylagh, 2011, s.5.
203 pylagh, 2011, s.7.
204 Bkz. TTK m.304.
205 Bkz. TTK m.306.
206 Bkz. TTK m.328.
207 Kayihan/Yasan, 2017, s.12.
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Anonim sirketlerde hakli sebep aranmaksizin pay devriyle ortak serbestce
cikabilmektedir. Halka agik anonim sirketlerde ise belirli oran {izerindeki pay
sahiplerine paymni1 almasi ic¢in diger ortaklara c¢agrida bulunma yikiimliligi
getirilmistir®®. Bu diizenlemeler ile sirkette yer almak istemeyen ortaklarm menfaati
korunmustur®.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 202. maddesinde anonim sirketler
bakimidan ¢ikma hakkinin olusabilecegi bir durum daha diizenlenmistir. Bu maddeye
gore hakim sirket hakimiyetini bagl sirket ve ortaklarini kayba ugratacak bigimde
kullaniyorsa, bu kullanma nedeniyle de bagli sirkette sebepsiz sekilde birlesme,
boliinme, tiir degistirme, fesih gibi durumlar ortaya ¢ikiyorsa bu durumda ortak ya da
ortaklar mahkemeden hakim sirketin kendi paylarini satin almasini isteyebilmektedirler.
Burada diger ortaklara, ¢ikmak isteyen ortagmn paymin alinmasi i¢in onalim hakk:
taninmaktadir?™.

Kanuna goére anonim sirketlerde sirket birlesmelerinde de ¢ikma hakki giindeme
gelmektedir. TTK’nin 141. maddesine gore sirketlerinin birlesmesinde birlesmeye
katilacak sirket ortaklarina ayrilma akgesi karsiliginda ¢ikma hakki taniabilmektedir.
Limited sirketlerde de bu hiikiim uygulanabilmektedir.

6102 sayili1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 531. maddesinde, azinlik pay sahiplerine
hakli sebeplerin varligi durumunda mahkemeden sirketin feshini talep edebilme imkani
verilmistir. Anonim sirketlerde yiizde on, halka ac¢ik anonim sirketlerde ise yiizde yirmi
paya sahip olan bu azmnliklarin talebine karsi mahkeme, azinlik pay sahiplerinin
sirketten ¢ikarilmalarina karar verebilmektedir®*.

Anonim sirketlerde sirkete ve ortaklara zarar vermeyecek sekilde sirket
s0zlesmesinde ¢ikma hakki t')ngt')riilebilmelidir213.

2.2.5. Kooperatiflerde Cikma

Kooperatifler Kanunu’nun ilk maddesinde kooperatifler tanimlanmistir.

Maddeye gore kooperatif; tiizel kisilige sahip, ortaklarmin belirli ekonomik

menfaatlerini, meslek ya da geg¢imlerine dair ihtiyaglarini parasal katki ya da isgiicii ile

208 Ozdamar, Mehmet, Anonim Ortakliklarin Kendi Paylarint iktisap Etmesi, Ankara 2005, s.236.

209 Bk7. SPK Seri: IV No: 8 Tebliginin 17. maddesi.

219 Sonmez, Yusuf Ziyaeddin, Anonim Ortakliklarda Pay Sahibinin Ortakhiktan Ayrilma Hakki, stanbul
2009, Beta Basim Yayin, s.43.

2 Celik, Aytekin, Anonim Sirketlerde Ortakliktan Cikarilma, Ankara 2012, Segkin Yaymcilik, s.178.

212 Caglar, Hayrettin, Anonim Sirketlerde Esas Sermayenin Azaltilmasi, Ankara 2010, Turhan Kitabevi,
s.23.

213 Karasu, Rauf, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Tlkesi,
Ankara 2009, Yetkin Basim Yayin Dagitim, s.73 vd.
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karsilikl1 yardimlagma, dayanisma ve kefalet suretiyle saglamak i¢in gergek ya da tiizel
kisiler tarafindan kurulabilen degisir ortak ve sermayeye sahip ortakliklardir.

6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 124. maddesinde kooperatifler, ticaret
sirketi olarak kabul edilmistir.

Kooperatiflerde ortagin ¢ikmasi konusunda, agik kap1 ilkesi ortaya konulmustur.
Bu ilke geregi kooperatifin korunmasi ilkesiyle smirli olmak kosuluyla ortaklara
kooperatiften ¢ikma hakk1 verilmistir®*. Eger kooperatifin varhigm tehlikeye atacak bir
cikma talebi mevcutsa, ¢ikma talep eden ortagin tazminat 6demesi gibi bir diizenleme
ana sozlesmede yer alabilecektir®™.

Ana sozlesmeyle ¢ikma hakkmimn kullanimi bes yila kadar smirlandirilabilir
ancak ¢ikma hakki mutlak olarak sinirlandirilamamaktadir®®®.

Ortaklarin sahsi sorumluluklarmin agirlastirilarak ortaklara ek yiikiimliiliikler
getirilmesi gibi olaganiistii sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda ya da ana sézlesmede
baskaca sebeplerin Ongoriilmesi halinde ortakliktan ¢ikma hakki giindeme
gelebilecektir. S6zlesme 6zgiirliigliniin yansimasi olarak goriilen bu usul irade serbestisi
ilkesine dayanmaktadir®’.

2.3. Cikmaya Katilma

Cikmaya katilma miiessesi TTK ile mevzuatimiza dahil edilmistir. Ilgili
kanunun 639. maddesinde diizenlenen ¢ikmaya katilma miiessesinin kaynagi ise Isvigre
mevzuatidir?®,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 639. maddesine bakildiginda; sirket ana
sOzlesmesindeki diizenlemelere dayanarak ortaklardan biri ¢ikma isterse ya da hakh
sebeplerle ¢ikma davasi agarsa, miidiiriin ya da midirlerin bu durumu gecikmeden
diger ortaklara bildirmesi gerekmektedir. Bu bildirim, diger ortaklar bakimindan da ayni
sebepler gegerliyse ¢cikmaya katilabilmeleri icin 6nemlidir. Diger ortaklarin bildirimden
itibaren bir ay igerisinde, sirket s6zlesmesindeki diizenleme kendileri bakimindan da
gecerlilik arz ediyorsa miidiire ya da midiirlere kendilerinin de ¢ikmaya katilacagini
bildirmeli ya da hakli sebeplerle ¢ikma davasina kendi acacaklar1 bir davayla katilmalar

gerekmektedir. Bu hak, ortaklara kanunen taninmis bir haktir. Ortaklar, esas sermaye

paylartyla orantili sekilde esit isleme tabidirler. Maddenin son bendinde ise ¢ikarilma

2% Ccan, Mustafa Erdem, Kooperatif Ortakligindan Cikma ve Cikan Kisinin Haklari. Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:XI, Sayi:1-2, 5.73-95, 2007, s.75.

215 Bkz. KK m.10.

?1° Bkz. KK m.11.

217 Can, 2007, s.85.

218 Goziiyesil, 2013, 5.665.
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hallerinde bu durumun gegerli olamayacagi diizenleme altmma almmistir ve hiikme
baglanmistir®®.

Cikmaya katilma hakki, kurucu etki yaratmaktadir. Bu nedenle yenilik doguran
haklardandir, kabule baglanamaz®®.

2.3.1. Diizenlenme Amaci

Cikmaya katilma miiessesinde, ¢ikma talep eden ortak ya da ¢ikmak i¢in dava
acan ortak ile kanunda diger ortak olarak bahsedilen ¢ikmaya katilma hakk: taninan
ortak vardir.

Cikma miiessesi, ortaktan sirkette yer almasmin beklenemeyecegi durumlarda
sirketle baglantisiin kesilmesi esasina dayanmaktadir. Bu durumun diirtistliik kurali ve
hakkaniyet geregi olmasi1 da 6nemlidir.

Esasen ¢ikma miiessesi sirket ve ortak bakimindan sorun olusturan durumun
ortadan kaldirilmasma olanak sagliyor gibi goriinse de bazi yeni sorunlara da neden
olmaktadir. Kanunen taninan ¢ikma hakkmi ortagin kotiiye kullanmasi durumunda
sirket ya da diger ortaklar bakimindan zarar meydana gelebilecektir. Bu nedenle ¢ikma
miiessesesi hem ortak hem de sirket bakimindan, hatta diger ortaklar bakimmdan 6nem
tasimaktadir. Kotiiye kullanmadan kasit; sirketin gidisat1 iyi degilse gelecekte ortaya
cikabilecek risklerden kaginmak ya da sirketten haksiz menfaat saglamak olabilir. Zor
durumda olan ya da zor duruma diisebilecek durumdaki bir sirketten ortaklarmn ¢ikma
talebinde bulunmasi, ¢ikmanin ger¢eklesmesi durumunda sirketi ciddi derecede maddi
sorunlarla bags basa birakabilecektir. Ortagin ¢ikmasi durumunda 6denecek olan ayrilma
akcesi, sirketin malvarlifindan karsilanmaktadir. TTK’nin 642. maddesinde, ayrilma
akcesinin kullanilabilir 6z kaynaklardan saglanabilecegi diizenlenmistir. Sirkette
ayrilma akgesi bakimindan yeterli kaynak bulunmuyorsa, bu durum sirketin sermayesini
azaltmasima ya da baz1 varliklarini satmasina neden olabilecektir??,

Cikmaya katilma miiessesesi, bir ortagin ¢ikma talebiyle iliskilendirilerek diger
ortaklarin da ¢ikmasi durumu i¢in diizenlenmistir. Diger ortaklar bakimindan 6ngoriilen
cikmaya katilma hakki, kanunda da agikg¢a belirtildigi iizere, esit islem ilkesiyle
alakalidir. Buna gore bu hak, ¢ikma hakkimi kullanan ortagin bu ¢ikma hakkinin diger

ortaklar bakimmdan yansimasmi ifade etmektedir. Yani ¢ikma hakkini kullanan ortagin

219 Bkz. TTK m.639.
220 Goziiyesil, 2013, 5.667.
221 Goziiyesil, 2013, 5.665-666.
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dayandig1 hakli sebebin varligi durumunda, ayn1 durumdaki diger ortaklar da bu hakli
sebepten yararlanabilecektir. Gerekgede de bu husus belirtilmistir??.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ile mevzuatimiza ¢ikmaya katilma miiessesesi
dahil edilmeden 6nce de diger ortaklarin ¢ikma durumu s6z konusuydu. Ancak bu
durum 6nceden ¢ikma talep eden ortaktan bagimsiz sekilde yapilacak bildirimle ya da
acilacak dava ile miimkiindii. Bu nedenle esasen koklii bir degisiklik getirilmis degildir.
Sadece uygulamada kolaylik ve birlik saglanmasi adina usul ekonomisi gozetilerek
cikmaya katilma miiessesesi diizenlenmistir.

Cikmaya katilma miiessesesi, sirket sozlesmesindeki diizenlemeye dayanarak
c¢ikma talebinde bulunulmasi halindeki bildirimden ziyade, hakli sebeplerden dolayi
acilacak olan ¢ikma davalarinda 6nem arz etmektedir. Diger ortaklarin da ¢ikmaya
katilma miiessesesi ile onceden agilmis olan davaya katilmasi saglanarak tek dava
icerisinde mahkemenin daha hizli sonuca ulagmasi saglanabilecektir. Bu durum usul
ekonomisi bakimindan ve yargilamanin daha hizli ve islevsel olmas1 bakimindan 6nemli
bir kolaylik getirici diizenlemedir®®®.

Cikmaya katilma miiessesesi, ¢ikma nedeniyle sirketlerde yasanabilecek
sorunlarin azalmasini1 saglayabilecektir. Cikma talep eden ortagi, c¢ikmaya katilma
miiessesesi sayesinde diger ortaklar pazarlik i¢in masaya oturtabileceklerdir. Kotii
niyetli ¢ikma talepleri, diger ortaklar tarafindan etkisizlestirilebilecektir. Cikmaya
katilma miiessesi nedeniyle bir ortak ¢ikma talep ettiginde diger ortaklar ya ¢ikmaya
katilacaklar ya da sirkette kalmaya devam edeceklerdir. Bu nedenle ¢ikmaya katilma
miiessesesi ile diger ortaklara se¢imlik hak saglanmstir.

2.3.2. Cikmaya Katilmanin Kosullar1 ve Yargilama Usiilii

Cikmaya katilmak i¢in 6n sart, dnceden gerceklesmis olan bir ¢ikma talebinin
bulunmasidir. Cikma talebi, ya ortagin kendisi veya temsilcisi tarafindan sirket
sozlesmesindeki diizenlemelere dayanarak sirket miidiirline ya da miidiirlerine
bildirimle ya da hakli sebeplerle agilacak dava yoluyla olabilecektir. Sirket miidiiriine
ya da miidiirlerine yoneltilmesindeki neden, bu kisilerin sirketin tiizel kisiligini temsil
ediyor olmasidir. Cikma talebi, ¢gtkmaya katilma hakkinin kullanilabilmesi i¢in bir usul

sartidir?*,

222 Bkz. TTK 639. madde gerekgesi.

228 Bk7. TTK 639. madde gerekgesi.

224 Tekinalp, Unal, Cikmaya Katilma, Arslanli Bilim Arsivi,
http://arslanlibilimarsivi.com/sites/default/files/makale/Unal TekinalpCikmayaKatilma.pdf,  25.02.2018,
S.5-6.
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Cikmaya katilma, bir ortagin dava ya da sirkete bildirimle ortaya koydugu ¢ikma
iradesinin diger ortaklarca 6grenilmesi durumunda ortaya cikabilecektir. Kanunda da
diizenlendigi gibi bir ortagin ¢ikma talebinin miidiir ya da miidiirler tarafindan
gecikmeden diger ortaklara bildirilmesi gerekmektedir®”. Bu sekilde diger ortaklarin
ortaya konan ¢ikma iradesini &grenmeleri saglanacaktir. Kanunda, diger ortaklara
miidiirler tarafindan yapilacak bildirim i¢in yalnizca siire sart1 dngoriilerek gecikmeden
yapilmasi istenilmistir. Bunun haricinde bildirim bakimindan herhangi bir sekil sarti
ongorilmemistir. Bildirimin yapildig1 zaman, kanunda diizenlenen bildirimden itibaren
baslayan siire bakimindan 6nemlidir. Bu nedenle miidiirler tarafindan diger ortaklara
yapilacak bildirim, ortaklarin ¢ikmaya katilma haklarmin kaybina neden olabilecek
derecede Onem tasimaktadir. Bildirime dair her ne kadar kanunda sekil sart1
ongoriilmese de ispat bakimimdan sorun yasanip hem miidiirleri hem de diger ortaklar1
mesuliyet altinda brrakmamak i¢in bildirimin ispati kolay sekilde yapilmasi
gerekmektedir. Midiirler, ispatin kolay olmasi adina taahhiitlii mektupla ya da noterle
bildirim yapabilirler?®.

Hakli sebeple dava halinde ya da sirket sozlesmesindeki diizenlemeye gore
¢ikma talebinin genel kurulda goriisiilmesi durumunda bildirim ve bunun ispati1 daha
kolaydir. Bu durumlarda diger ortaklar en ge¢ genel kurul toplantisinda bilgi sahibi
olacaklarindan yine bildirimin sonuglar1 ortaya ¢ikacaktir. Ciinkii bildirimdeki amag
diger ortaklarin 6grenmesini saglamaktir. Baska sekildeki bir 6grenme de bildirimin
sonuglarina tabiidir. Miidiir ya da midiirler, diger ortaklari ¢ikma durumundan haberdar
etmezlerse bu durumdan sorumlu olacaklardir.

Diger ortaklar veya miidiirler tarafindan bildirimin yapildig1 tarih
ispatlanmalidir. Eger bildirimin yapildig1 ispatlanamazsa; hak kaybi olmamasi i¢in diger
ortaklarin ¢ikma bildiriminde bulunduklar1 tarih ya da ¢ikma davasina katilma talebinde
bulunduklari tarih esas alinmalidir. Miidiirlerin diger ortaklarin 6grenmesini sagladiklar1

227

tarihten itibaren bir ay icerisinde ¢ikmaya katilma hakki kullanilmalidir®™’. Bu siire

kanunla Ongoriilen bir siiredir. Hakkin kullanimi bakimindan son derece onemlidir
clinkii hak disiiriicii niteliktedir. Belirtilen siire igerisinde kullanilmadig1 takdirde

¢ikmaya katilma hakki kullanilamaz duruma gelecektir®®,

225 Bkz, TTK m.639.

26 Goziiyesil, 2013, 5.669.

227 Bkz. TTK m.639.

228 Altas, Soner, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Goére Limited Sirketler, Ankara 2011, Seckin Yaymcilik,
5.185.
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Bildirimin igerigi noktasinda TTK’da bir diizenleme bulunmamaktadir.
Bildirimde, ¢ikmaya katilma hakkiyla alakali gerekli hususlar yer almalidir. Ciinkii bu
bildirimin yapilma sebebi ¢ikmaya katilma hakkmnm kullanilabilirligini saglamaktir.
Bildirimde, ¢ikma talebinin gerekgesi de belirtilmelidir ki diger ortaklar bakimindan da
bu sebebin gecerli olup olmadig tartisilabilsin®?®.

Midiirlerin bildirim yapmamasi nedeniyle bir ortagin ¢ikma talebi sonuca
baglanirsa yani bildirim yapilmaksizin ¢ikma talebinin sonuglandirilmasi halinde, ¢ikma
talebini sonuglandiran islemlerin gegersiz sayilmasi en makul yol olarak kabul
edilmektedir. Cikma davasinda, diger ortaklara bildirim yapilip yapilmadigi hususu
davanin her asamasinda re’sen dikkate alinmalidir. Bildirimin yapilmadigi tespit
edilirse, bildirimin yapilmast i¢in miidiirlere siire verilmelidir?*°,

Ayni sekilde, ¢ikma talebi genel kurul tarafindan onaylandiysa genel kurul
kararmin batil sayilmasi, mahkeme karariyla ¢ikmaya karar verildiyse de bozulmasi
uygun olacaktir. Aksi takdirde bu miiessesenin getirilmesinin bir anlam1 kalmayacak ve
miidiirlerce kotii niyetli uygulamalara neden olunabilecektir.

Biitiin ortaklar ¢ikmaya katilma talebinde bulunursa sirketin feshi durumu
olusacaktir. Ortaklarin ¢ikma talebi, sirket sdzlesmesindeki diizenlemeye dayaliysa ve
bu diizenleme tiim ortaklar bakimindan gegerli bir diizenleme ise bu durumda sirketin
feshi gerceklesmektedir. Sirketin feshine, mahkeme degil genel kurul karar vermelidir.
Hukuk mahkemelerinde, HMK’nin 26. maddesine gore taleple baglilik ilkesi gegerlidir.
Bir ortagm hakli sebeple ¢ikma talep ettigi bir davada mahkemece sirketin feshine karar
verilmesi miimkiin degildir®".

Hakl1 sebeple ¢ikma davasina katilma durumunda hakli sebep, tiim ortaklar i¢in
ger¢eklesmelidir. Bu durum mahkemece kontrol edilmeli, kendisinde hakli sebep
ger¢eklesmeyen ortaklarin ¢ikma talebi reddedilmelidir.

Sirket sézlesmesinde diizenlenmis olan hakli sebep durumlar1 mevcutsa bu
durumda mahkeme ya da genel kurulun bu sebeplerin hakli sebep olup olmadigini
incelemesine gerek bulunmamaktadir. Bu durum baslangicta sirket sozlesmesiyle
ortaklarca kabul edilmis bir sebebi ortaya koymaktadir.

Bir ortak, sirket s6zlesmesinde diizenlenen bir duruma dayanarak ¢ikma talep

ettiginde, sirket sozlesmesindeki baska bir ¢ikma sebebine dayanarak diger ortaklarin

29 Goziiyesil, 2013, 5.668.
2% Géuiiyesil, 2013, 5.670.
231 Tekinalp, Unal, 2018, s.7.
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cikmaya katilma hakkini kullanmasi konusunda TTK’da agik bir diizenleme
yapilmamis, gerekcede ise bu konunun doktrin ve yargi tarafindan tartisilarak ¢éziim
bulunmasnin istenildigi aciklanmistir®?. Doktrinde bu husus tartisilmus ve farkl yollar
benimsenmis, kati bir ¢éziime varillamamistir. Bir grup goriis, ayni sebebe dayanma
zorunlulugunun bulunmadig1 yoniindedir®®,

Hakli sebeple dava acabilmek icin hakli sebebin sirket sozlesmesinde
diizenlenmesi gerekmemektedir. Sirket sdzlesmesinde diizenlenen ya da diizenlenmeyen
hakli sebepler bakimindan ortaklar c¢ikma davasi agabilmekte ve ¢ikmaya
katilabilmektedirler. Bir ortak, hakli sebeple ¢ikma davasi actigi takdirde diger ortaklar,
bu durumun kendilerine bildirilmesinden itibaren bir ay icerisinde hakli sebeple ¢ikma
davasi acarak ¢ikmaya katilma talep edebilmektedirler®*.

Cikma davasindaki ve ¢ikmaya katilma davasindaki hakli sebepler, her ortak
bakimmdan ayr1 ayri irdelenecektir. Bu nedenle ¢ikma davasmnin kabul edilse de
c¢ikmaya katilma davasinin reddedilmesi olasiligi vardir. Tam tersi bir durum yani
¢ikma davasmin reddedilmesi ancak ¢ikmaya katilma davasinin kabul edilmesi ise
olasilik dahilinde degildir. Ciinkii kanunda da belirtildigi gibi ¢ikmaya katilma
miiessesesi ¢ikma talebiyle iliskilidir. Talebin reddedilmesi halinde ¢ikmaya katilma
hakkmin uygulanmasi miimkiin goriinmemektedir. Ancak bu durumda farkli haklh
sebebe dayanarak agilan ¢ikmaya katilma davasinin ¢ikma talebinin reddi nedeniyle
hiikiim ifade etmemesi durumu haksiz bir duruma sebebiyet verecektir. Bu nedenle kati
anlamda ¢ikma talebi reddedilirse ¢ikmaya katilma talebi de reddedilmelidir seklindeki
bir uygulama hakkaniyete aykirilik tasimaktadir. Cikmaya katilma talebi reddedilen
ortaklar, ¢cikma davasi olarak yeni bir dava acabileceklerdir®.

Diger ortaklarin hakli sebeple ¢ikma davasina katilmalari i¢in ayr1 bir dava
acmalar1 gerekmektedir. Bu dava, ¢ikma davasindan bag1m51zd1r236.

Cikmaya katilma, asli ya da feri midahil seklinde katilma gibi
diistiniilmemelidir. HMK’da diizenlenen asli miidahale ve feri miidahaleden farklidir.
Cikmaya katilma talep eden diger ortaklarin, ¢ikma talebinde bulunan ortakla hasimlik

durumlar1 ya da bu ortaktan hak talepleri bulunmamaktadir. Cikmaya katilmak i¢in

diger ortaklarm agacagi davada daval taraf limited sirket tiizel kisiligidir. Dolayisiyla

22 Bk7. TTK 639. madde gerekgesi.

233 Sahin, 2012, 5.854.

234 Bkz. TTK m. 639.

2% pekcamtez, Hakan,/Atalay, Oguz,/Ozekes, Muhammet, Medeni Usul Hukuku, Ankara 2011,
Seckin Yayincilik, s.295.

2% Bkz. TTK m.639 f.2.

48



bu davalar diger ortaklara kars1 acilmaz. Cikmaya katilma talep eden ortaklar i¢in hakl1
sebepler her birinin sahsinda ortaya ¢ikmalidir®’.

Cikmaya katilma davasinin ¢ikma davast ile birlestirilmesi miimkiindiir.
Mahkeme, ayni1 ya da benzer sebeplerden kaynaklandigini ya da aralarinda baglanti
bulundugunu  diisiiniiyorsa  ¢ikmaya  katilma  davasmi  ¢ikma  davasiyla
birlestirebilecektir. Bu durum HMK’nin 166. maddesinin geregidir.

Mahkeme, birlestirme kararimi davaci ortaklar ya da davali sirketin talebi {izerine
veya re’sen verebilmektedir. Davalarin birlestirilmesindeki asil amag¢ burada da
gecerlidir. Buna gore amag usul ekonomisi ilkesine uygunluk saglamaktir. Birlestirilmis
davalarda talepler ayr1 ayr1 incelenir ancak tahkikat agamasi birlikte yﬁrﬁtﬁlmektedirm.

Cikmaya katilma davasinda her davact bakimmdan hakli sebep tek tek
degerlendirilip karar verileceginden verilen karar her davaci bakimimdan kendi sahsinda
hiikiim dogurur. Bu nedenledir ki her davacinin ayr1 ayri1 karar1 temyiz yetkisi
bulunmaktadir.

Kanaatimizce ¢ikmaya katilma miiessesesinde hakkin kullanilabilmesi igin
cikma talebinde bulunan ortagm ¢ikma talebinde bulunma sebeplerinden farkli sebepler
one stirerek ¢ikmaya katilma miiessesesine bagvurmasi uygun bulunmamstir. Yukarida

2% mahkemenin ¢ikma talebi icerigindeki gerekgeleri degerlendirip

acikladigimiz iizere
¢ikma talebini reddetmesi halinde ¢ikmaya katilma talebini de reddetmesi gerekecektir.
Bu halde ¢ikmaya katilmak isteyen ancak ¢ikma talebinden farkli gerekgelerle bagvuran
ortagin iradesi yok sayilacaktir. Talebi reddedilen farkli gerekge ile ¢ikmaya katilma
talebinde bulunan ortak icin tek yol, yeni bir ¢ikma talebinde bulunmaktir. Bu da usul
hukuku agisindan uygun olmadigi gibi bilhassa ¢ikmak i¢in bir nedeni oldugunu
diistinen ¢ikmaya katilma basvurusu yapan ortak igin talep iradesinin siiriincemede
kalmasma neden olacaktir. Oysa ayni anda birden fazla ortagin c¢ikma talebinde
bulunmasma bir engel yoktur. Bu nedenle ¢ikmaya katilma miiessesesinde, ¢ikmaya
katilma talebinde bulunmanimn ancak ve ancak ¢ikma talebi ile ayni sebeplerin varligi

halinde uygulanmasi aksi halde yeni bir ¢ikma talebinde bulunmasi daha uygun

gorilmiistiir.

27 Géuiiyesil, 2013, 5.675-676.
238 Pekcanmitez/Atalay/Ozekes, 2011, s.416.
239 Bkz. 5.48.
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UCUNCU BOLUM
LIMITED SIRKETLERDE
ve
DiGER SIRKETLERDE ORTAGIN CIKARILMASI

Cikarilma kavrami, ikinci bolimde inceledigimiz ¢ikma kavramindan farkli bir
kavramdir. Cikarilma kavramimin ¢ikma kavramu ile ortak tarafi ise ortagin sirketle olan
iligkisini sona erdirmesidir. Bu nedenle ¢ikarilma kavrami da ¢ikma kavrami gibi
ayrilma kavrami lizerine oturtulmustur®®.

Stirekli borg iliskilerinde taraflara iliskiyi sona erdirme imkan verilmektedir.
Ancak bu imkan keyfi ve smirsiz degildir. Sirket s6zlesmesi de ortaklar ile sirket
arasinda siirekli bir borg iliskisi dogurmaktadir. Bu nedenle ortaklar ile sirket arasindaki
iliski sona erdirilebilmektedir. Ikinci boliimde bu sona erdirmelerden ¢ikma
durumundan bahsedilmis, bu boliimdeki ana konumuz ise ¢ikarilma durumudur.

Cikarilma kavramini1 tanimlayacak olursak; siirekli borg iliskisi doguran sirket
sOzlesmesinin, ortagin iradesi hilafina ve sirketin iradesi yoniinde sonlandiriimasidir®?.

Cikarilma, ortagin iradesi ile degil sirketin iradesiyle gerceklestirilmektedir. Bu
nedenle sirketin menfaatlerini gdzeten bir miiessesedir. Ortakla sirket arasinda sirketin
istemedigi bir durum ortaya ¢iktiginda, belli sartlar dahilinde o ortakla sirketin iligkisini
kesme yetkisi sirkete taninmistir. Cikarilma miiessesesi sayesinde sirketin ortak ya da
ortaklarm olumsuz ve rahatsiz edici davraniglariyla ugragsmasi durumu ortadan kalkmis
olacaktir. Bu sayede ortaklarla iliskileri nedeniyle sirketin meselelerinden uzaklagmamis
olacak ve sirketin hedeflerine ilerlemesi daha rahat ve giivenli hale gelecektir. Bu
durum sirketin devamlilig1 ve diizeni i¢cin 6nemlidir. Cikarilma miiessesesi ile sirketin
ortaklardan dolay1 sona ermesinin 6niine gegilmesi amaclanmistir®*?,

Sirkete ¢ikarilma hakkiimn sinirsiz sekilde taninmasi miimkiin degildir. Siirsiz
sekilde taninmas1 halinde ortaklarin haklar1 zayi edilebilecektir. Sirket de kendi ¢ikarlar1
icin ¢ikarilma hakkini kétiiye kullanabilir. Bu nedenle kanunda ¢ikarilma miiessesesinin
ayrmtilariyla diizenlenmesi gerekmektedir.

Sirketin ortak ya da ortaklar1 sirketten ¢ikarmak istemesi durumunda sirketle

ortak ya da ortaklarin menfaatleri ¢atisacaktir. iki tarafin da menfaatlerinin azami

Olciide korunmasi oldukg¢a 6nemli bir konudur. Sirketle ortak arasindaki iliski her sirket

240 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.17.
21 Mimaroglu, Sait Kemal, Ticaret Hukuku, 11. Cilt, Ankara 1972, Seving Matbaasi, 5.229.
2 Karayalgin, 1973, 5.285.
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tiirline gore farklilik gdsterebileceginden kanunda ¢ikarilma miiessesesi sirket tiirlerine
gore farkli farkl diizenleme altina alinmastir.

3.1. Limited Sirketlerde Ortakhiktan Cikarilma Halleri

Limited sirketler, sermaye sirketlerinden sayilmaktadwr. Ancak anonim
sirketlerle kiyaslandiginda sahsi unsurlar da bulunmaktadir. Bu sebeple karma tiirde
sayilabilmektedir. Limited sirketlerinin kendine has yapist dolayisiyla diger sirketler
karsisinda daha cok tercih edildigi goriilmektedir. Cikarilma miiessesesi de limited
sirketler agisindan Onemli bir yer tutmakta ve diger sirket tiirlerinde ¢ikarilma
miiessesesi ile sik sik kiyaslanmaktadir®®.

Limited sirketler bakimindan sermaye unsurunun yaninda sahsi unsurlarin da
onemli olmasindan dolay1 sahis sirketleri i¢in onem arz eden c¢ikarilma miiessesesi
limited sirketlerde de uygulama alani bulmaktadir.

6762 sayil Eski Ticaret Kanunu’nda da ¢ikarilma miiessesesi yer almaktaydi.
TTK’nin 551. maddesinde hakli sebebe bagli ¢ikarilma diizenlenmisti. Yine 523.
maddesinde ise bazi hallerde ortagi diger ortaklarin ¢ikarabilmesine imkan taninmustir.
Maddeye gore eger sirket ortaklarindan biri iflas ederse veya paymin haczi durumu
ortaya cikarsa bu durumda sirketteki diger ortaklar, iflas eden ya da pay1 haczedilen
ortagi sirketten Qmarabileceklerdirm.

6762 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu’nda ortagin ya da ortaklarin gsirket
sOzlesmesine dayanilarak ¢ikarilmast durumu yer almamaktayd1245. ETK’nin 529.
maddesinde limited sirketlerin sermaye sirketlerinden sayilmasina paralel bir ¢ikarilma
durumuna yer verilmistir. Ilgili maddeye gére limited sirket ortagi sermaye koyma
borcunu taahhiit ettigi halde 6demezse bu durumda borcunu 6deyemeyen ortak sirketten
cikarilabilecektir. Ortak, taahhiit ettigi sermaye koyma borcunu 6deyemezse temerriide
disecektir. Temerriit nedeniyle ortaga ihtar c¢ekilecektir. Ortagin borcunu halen
O0dememesi durumunda ise limited sirketin genel kurulu tarafindan ¢ikarma karari
alinarak ortagin sirketten c¢ikarilmasi gerceklestirilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda ETK’dan farkli diizenlemeler getirilmistir.
Limited sirketin feshine ya da tasfiyesine sebebiyet verebilecek diizenlemelere yeni

kanunda yer verilmemistir®®®. TTK’da bir ortagm paymin cebri icra yoluyla iktisabi

3 Bastug, 1966, s.13.

244 Yeniocak, Umut, Anonim ve Limited Sirket Hisselerinin Haczi, Ankara 2009, Yetkin Basim Yayin
Dagitim, s.91.

25 Bastug, 1966, s.62.

246 yldiz, 2007, s.145.

51



durumunda alacaklilarin veya iflas idaresinin sirketin feshini talep edebilme durumlari
diizenlenmemistir. TTK’nin 133. maddesinde boyle bir durumun meydana gelmesi
halinde yapilacak olan islemin sirketin feshini talep etme degil, ilgili ortagin sermaye
paymin tasmir rehni hiikiimlerine gore haczettirilmesi ve sattirilmasi olarak
Oongorilmistiir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda ¢ikarilma miiessesesi ¢itkma miiessesesine
gore daha onemli oldugundan dolay1 daha ayrintili diizenlenmistir. Ciinkii ¢ikarilma
durumu ortagin istegine bagli bir durum degildir. Dolayisiyla ¢ikarilan ortagin iradesi
hilafina islem tesis edilmektedir. Ortaklarin tamaminin haklarinin korunmasi, ¢ikarilma
miiessesesinde ¢ikma miiessesesine gore daha 6nem tagimaktadir.

TTK’da limited sirketlerde ortaklarin ¢ikarilmasi miiessesesinin yer almasinin
sebebi, sirketin diizeninin bozulmasinin ve sirketin feshinin engellenmesidir.

Limited sirket iki ortakli ise ve ortaklardan biri ortakhigin kendisiyse, bu
durumda ortaklik digindaki ortak sirketten ¢ikarilamayacaktir. Ortaklik kendi paylarini
almigsa da diger ortaklarca ¢ikarilamayacaktir. Ortakligin ortakliktan c¢ikarilmasi
miimkiin  degildir. Ortaklik ancak kendi paylarmi devrederek ortakliktan
cikabilmektedir®’.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 640. maddesinde “Cikarma” baghgi altinda
cikarilma miiessesesi diizenlenmistir. Kanunun bu maddesinde fikralarla ayrilmis
sekilde iki farkli ¢ikarilma hali yer almaktadir. Kanunun 640. maddenin ilk fikrasinda
sirket sozlesmesinde diizenlenen sebeplerden dolay: sirket ortagmin ya da ortaklarmnin
genel kurul karartyla c¢ikarilmasi durumu diizenlenmistir. Bu fikrada ortagin
basvurabilecegi yasa yolu belirtilmistir. Maddenin {gcilincii fikrasinda ise hakl
sebeplerle ortagin/ortaklarin sirketten ¢ikarilmasi diizenlenmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda ¢ikarilmaya iliskin hiikiim yalnizca 640.
maddede yer almamaktadir. Kanunda, ¢ikarilmaya neden olabilecek durumlar da
diizenlenmistir. Ilgili kanunun 636. maddesinde anonim sirketlerin 531. maddesine
paralel bir diizenleme yapilmistir. Bu maddeye gore ortaklarin her biri, limited sirketin
hakli sebeple feshini talep edebilirler. Mahkeme ise taleple baglilik kuralina istisna
olarak bu davalarda taleple bagli degildir. Duruma gore daha uygun olan bagka
coziimlere de hiikmedebilecektir. Mahkeme, davaci olan ortak ya da ortaklarin

cikarilmasma da bu davalarda karar verebilmektedir. Sirketin kotii niyetle feshinin

27 Tekinalp, 2013, 5.494.
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Oniine gegilmesi amaclanmistir. Ayrica ticaret sirketleri bakimimdan ¢ikarilma sonucunu
dogurabilecek sirket birlesmeleri, hakim pay sahibinin ¢ikarma hakk: da ticaret sirketi
olan limited sirketler agisindan uygulama alani bulabilecektir.

Limited sirketler bakimindan TTK’nin 640. maddesinde diizenlenen ¢ikarilma
hali haricinde yukarida sayilan g¢ikarilma halleri anonim sirketlerle paralellik
tagimaktadir. Bu ¢ikarilma halleri, sirketin menfaatleri dogrultusunda diizenleme altina
alinmustir. lgili kanundaki 640. maddede yer alan ¢ikarilma halinde limited sirkete 6zgii
diizenlemeler yer almaktadir. Bu diizenlemelerde ise limited sirketlerin sahsi yonii de
ele alinmaktadir.

3.1.1. Sirket Sozlesmesinde Ongoriilen Sebepler ile Genel Kurul Tarafindan
Cikarilma

Limited sirkette bir ortagin genel kurul karar1 ile sirketten c¢ikarilabilme
sebepleri sirket sozlesmesinde Ongoriilebilir. Bu ihtimalde ¢ikarilabilme sebepleri
gerceklestiginde genel kurul karari ¢ikarmak icin yeterli olabilecektir. Sebebin hakli
bir sebep olarak kabul edilip edilmeyecegi bu noktada 6nem arz etmez?*®,

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda, limited sirket ortaklarmin sirket ana
sOzlesmesinde diizenlenen sebeplere dayanilarak ¢ikarilmasina dair diizenleme
yapilmamistir. Bu durum doktrinde, limited sirket ortaklarinda genel kurul karariyla
¢ikarilma yapilamayacagi kanaatinin olusmasina neden olmustur®®.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 640. maddesinde, sirket ana sézlesmesinde
diizenlenen sebeplere dayanilarak genel kurul karariyla bir ortagin sirketten
¢ikarilmasmi miimkiin hale getirmistir. Anilan maddede, bir ortagin sirketten ¢ikarilma
durumlarinin sirket sdzlesmesiyle diizenlenmesine imkan taninmistir. Sirket ortaginin
genel kurul karariyla ortakliktan g¢ikarilmasi ortak acisindan esashi hak kayiplarini
beraberinde getireceginden bu konuda dikkatli olunmali ve mevzuat hiikiimleri eksiksiz
uygulanmalidir.

Limited sirketler, kendi sirket ana sézlesmelerinde bazi halleri belirterek bu gibi
hallerde ortaklar bakimindan ¢ikarilma nedeni yapilabilecegi diizenleme altina

alabilir®°

. TTK’nin 640. maddesinde buna imkan tanminmistir. Sirket sdzlesmesinde
ortaklarin ¢ikarilmasina sebebiyet verebilecek hallerin diizenlenmesi her ne kadar sirket

yararina gibi goriinse de aslinda sirket ortaklari bakimindan da hukuki bir giivenlik

248 Kayihan/Yasan, 2017, 5.266.
9 Bastug, 1966, s.54-59.
20 pylagh, 2011, 5.124.

53



olusturmaktadir. Ortaklar, sirket ana sdzlesmesinde belirtilen durumlar: bileceklerinden,
yapmamalar1 gereken davranislardan da dnceden haberdar edilmis olacaklardir. Sirket
acisindan bakildiginda ise sirketin isleyisini engelleyici ya da sirket bakimindan sorun
olusturabilecek durumlarda, bu duruma sebebiyet verebilecek ortak ya ortaklarla
sirketin iligkisini kesebilme imkani saglanmistir. Bu hiikiim girketlerin elini
giiclendirmektedir®".

Limited sirketlerde, sirketin kurulus asamasinda sirket ana sozlesmesi
belirlenirken so6zlesmeye ortaklarin ¢ikarilmasma dair diizenlemelerin  konulmasi
miimkiindiir. Ve yine sonradan sirket sozlesmesinde degisiklik gergeklestirilerek
ortaklarin sirketten ¢ikarilmasma dair diizenlemeler yapllabilecektiIZSZ.

Sirket ana sozlesmesinde yer alabilecek ¢ikarilma sebepleri kanunda sayilmig
degildir. Limited sirket ortaklar1 kendi iradeleriyle bazi durumlari ortaklarin ¢ikarilmasi
bakimindan yeterli gorerek sozlesmeye yazabileceklerdir. Bu nedenledir ki sirket
sOzlesmesinde belirtilen sebeplere dayanilarak bir ortak genel kurul karar1 ile sirketten
cikarildiysa, bu ortak mahkemeye basvurarak sirket sozlesmesinde belirtilen sebebin
haklihiginin incelenmesini isteyemeyecektir. Ortak boyle bir taleple dava agsa dahi
mahkemece bu sebebin hakliligina ya da yerindeligine dair inceleme yapilamayacaktir.
Bunun sebebi ise sirket sozlesmesinde belirtilen sebeplerin ortaklarca kabul edilmis
sayillmasidir. Mahkeme, bdyle bir basvuruda sadece sozlesmede belirtilen sebeplerin
gergeklesip gerceklesmedigini incelemektedir. Ayrica bu sebeplerin TBK ve TMK’nin
genel hukuk ilkeleriyle bagdasip bagdasmadigini da kontrol edebilecektir. Bunun
sonucunda da hakkaniyete ve diiriistliik kuralina uygun bir karar verecektir®>.

Sirket sozlesmesinde belirtilecek ¢ikarilma sebepleri agik ve anlasilir olmalidir.
Tartismalara meydan birakilmamalidir. Cikarilma sebeplerinin smirlari, ¢ikarilma usulii
ve ¢ikarilmanin sonuclar1 diizenlenmelidir. Aksi takdirde sirket ile ortaklar arasinda
uyusmazliklara neden olunacak ve mahkeme boyutuna taginabilecektir. Ayrica genel
nitelikli ¢ikarilma sebeplerinin ¢ikarilmasi istenilen ortak lehine yorumlanmasi hususu
giindeme gelebilecektir.

Sirket ana sozlesmesinde diizenlenen c¢ikarilma sebepleri, objektiflik ve esit

254

islem ilkesine uygun olmalidir™. Cikarilmak istenen ortaga savunma hakki tanmmasi

21 Bk7. TTK 640. madde gerekgesi.
22 Bz, TTK m.640.

23 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.50.
2% Otiirk Dirikkan, 2005, s.50.
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da hukuki bakimdan uygun olacaktir. Savunma hakk: taninmamasi ise ¢ikarma karari
bakiminda esasl bozma sebebidir®”.

Sirket ana sozlesmesinde ortaklarin sirketten ¢ikarilmasina dair diizenleme
yapilabilmesi, TBK’nin genel ilkelerinden sézlesme serbestisine dayanir. Ancak
TBK’da diizenlendigi gibi bu serbesti ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarmna aykirilik
tagidig1 hallerde kisitlanabilecektir. Bunun gibi sirket s6zlesmesinde diizenlenebilecek
cikarilma halleri de sayilan aykiriliklarin ger¢eklesmesi durumunda sinirlandirmaya
tabii tutulabilecektir. Sirket, ana sozlesmesi ile ortaklarin sirketten c¢ikarilmasmin
yasaklanmast ya da sebep olmaksizin ortaklarin sirketten c¢ikarilabileceginin
diizenlenmesi uygun degildirzse. Hem ortaklarm hem de sirketin menfaatine olabilecek
diizenlemelere yer verilmelidir.

Sirket ana sézlesmesinde, ¢ikarilma bakimindan hakli sebep sayilabilecek haller
yer alabilir ancak s6zlesmede belirtilecek her c¢ikarilma sebebinin hakli sebep niteligi
tagimasina gerek yoktur257.

Sirket ana sozlesmesinde diizenlenebilecek ¢ikarilma sebepleri sinirli sekilde
sayllamaz. Genel mantikla bakildiginda ortaklarin yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi
cikarilma sebebi olabilecektir ancak tek tek bu sebepleri saymaya imkan yoktur. Her
sirket kendi soézlesmesinde c¢ikarilma durumlarini 6zel olarak diizenleyebilecektir.
Cikarilma sebepleri ortaklarin sahsiyla alakali olabilir veya kanunen yasak olmayan bir
durum sirket sozlesmesiyle yasaklanabilir ve bu duruma aykir1 davranan ortaklarin
sirketten ¢ikarilmasi 6ng6r1'ilebilir258.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 574. maddesine gore limited sirketlerde
azami ortak sayisi ellidir. Limited sirketlerde ortak sayisi elliyi asarsa yaptirimi ne
olacagi konusu, kanunda diizenleme altina alinmamustir.

Doktrinde ¢esitli durumlar kabul gérmiistiir. Bir goriise gore sicil miidiiriiniin
durumun diizeltilmesi i¢in siire vermesi gerekmektedir. Verilen silirede ortak sayisi
elliye diisiiriilmezse mahkemeye basvurularak sirketin feshi istenebilecektir®®.

Limited sirketlerde elliyi gegen ortaklarin sirketten ¢ikarilmasi bazi sorunlari

beraberinde getirmektedir. Sonradan dahil olan ortaklar saymin elliyi agmasina

sebebiyet vermigse bu durum makul karsilanabilmektedir.

2% Camoglu, 2008, 5.116.

2% Ogztiirk Dirikkan, 2005, s.49.
27 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.48.
28 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.49.
29 Eris, 2010, 5.3318.
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Ancak sirketin kurulusunda olan bir fazlalik s6z konusu ise Ortaklarin esit isleme
tabii tutulmasini saglamak icin objektiflik bakimindan en uygun ¢éziim, limited sirketin
anonim girkete ¢evrilmesi olacaktir. Bu durumda da ortaklarin anonim sirket ortagi
olma konusunda kabullerinin alinmas1 gerekecektir. Ciinkii ortaklar limited sirket ortagi
olarak katildiklar1 sirket ortakligina, anonim sirket ortagi olarak devam etmek
istemeyebilirler. Bu durumda bu ortaklar i¢in sirketten hakli sebeple ¢ikma
miiessesesinin isletilebilir oldugu kabul edilmektedir®.

Limited sirketlerde sirket sdzlesmesindeki diizenlemeye dayanilarak bir ortagin
cikarilabilmesi i¢in Oncelikle sirket sozlesmesindeki ¢ikarilma sebebinin ortak
tarafindan gerceklestirilmesi gerekmektedir. Sebep gerceklestikten sonra sirketin genel
kurulu tarafindan ilgili ortagin ¢ikarilmasi i¢in karar alinir. Genel kurulca sirket
ortaginin ¢ikarilmasi yetkisi, TTK’nin 616. maddesindeki hiikme gore sirketin baska bir
organina devredilemez. Sirket ortagini ¢ikarma karart 6nemli Kararlardan sayildigindan
TTK’nin 621. maddesine gore temsil edilen oylarin asgari ticte ikisi ve oy hakki olan
esas sermayenin salt cogunlugunun birlikte bulunmasi gerekmektedir26l. TTK’nin 619.
maddesine gore ortagin ¢ikarilmasina dair oylamaya ilgili ortak da katilabilmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 640. maddesine dayanarak sirket
sOzlesmesindeki diizenlemeye istinaden limited sirketten genel kurul karariyla ¢ikarilan
bir ortak, kararin kendisine bildiriminden itibaren ii¢ aylik siire igerisinde ¢ikarilma
karariyla alakali olarak sirketin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde dava
acma hakkina sahiptir. Ortagm bu hakki soézlesmeyle sinirlandirilamaz ya da
kaldirilamaz niteliktedir. Sirket sozlesmesine bu hiikme aykir1 bir diizenleme
konulamaz. Dava agma siiresi ag¢isindan bildirimin 6nemi biyiktiir. Bildirimin
yapilmas1 gorevi sirket miidiirlerindedir.

Teblig ya da bildirim kavramlar1 bu teblig ya da bildirime bagh haklar i¢in 6nem
arz etmektedir. idare veya yargi organlar1 ya da 6zel ve tiizel kisiler tarafindan tesis
edilen islemlerin kisilere bildirilmesi ile hukuki sonuglarinin dogdugu kabul edilir.
Yapilan bu bildirim ya da tebliglerin usule uygun yapilmamasi esasli bozma sebebi
olarak kabul edilir. Dolayisiyla limited sirketlerden ¢ikarma islemlerinin de ortaklara
teblig edilmesi ya da diger bir ifadeyle usuliine uygun olarak bildirilmesi ¢ok 6nemlidir.
Sekil sartlarma uygun yapilmayan bildirimlerin hukuk diizenince taninmasi miimkiin

olmayacagmdan bu bildirimlerin hukuki sonu¢ dogurmasi da beklenemez.

260 Ceker, 2011, 5.524.
261 pylagh, 2011, 5.127.

56



6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 640. maddesine gore sirket miidiirleri
tarafindan gercgeklestirilmesi gereken bu bildirimin sekil sartlar1 belirtilmistir. Buna gore
miidiirlerin bildirimleri noter kanaliyla yapmasi gerekmektedir. Noter kanaliyla
yapilmayan bildirimler hiikiim ve sonu¢ dogurmaz. Ortak, kendisine usuliine uygun
olarak yapilan bildirimin yapildig1 tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde dava a¢cmazsa
stirenin bitiminde ¢ikarma islemi kesinlesir. Dava acarsa ve mahkemece kabul edilirse
ortak sirketten hi¢ ¢ikarilmamig gibi olacaktir. Ancak mahkemece dava reddedilirse
ortaga genel kurul kararmin teblig edildigi tarihte sirketten ¢ikarildigi kabul edilecektir.
Yani ¢ikarilmanin hukuki sonuglar1 bakimidan sirketten ¢ikarilma kararmin midiirler
tarafindan kendisine teblig edildigi tarih esas alinacaktir®?,

3.1.2. Hakh Sebep ile Ortagin Cikarilmasi

Ortagin limited sirketten cikarilabilecegi bir diger ihtimal de hakli sebebin
varlig1 halinde sirketin talebi {izerine mahkemenin ¢ikarmaya karar vermesidir®®®,

Limited sirketlerde hakli sebebin var olmasi durumunda ortagin ¢ikma hakkina
ikinci bolimde®®* deginmistik. Aym sekilde limited sirketlerde, sirket ile ortak arasinda
stirekli bor¢ doguran 6zel hukuk iligkisi olustugundan bu sekildeki iliskilerin hakli
sebebin varlig1 halinde sona erdirilmesi miimkiindiir. Bu hak, taraflar arasinda esitlik
saglamak i¢in iki tarafa da tan1nm1$t1r265. Ikinci boliimde ¢ikma hakki ile ortaga taninan
hakk: incelemistik. Bu bdliimde de ¢ikarilma durumunu inceleyerek sirkete tanman
haktan bahsedecegiz.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 640. maddesinin {iigiincii fikrasina gore
limited sirketlerde ortaklar hakli sebeple sirketten cikarilabilirler. Maddede hakl
sebeple ortaklarin girketten ¢ikarilabilmesi i¢in bazi sartlar 6ngorilmiistiir.

Buna gore;

-Oncelikle ortagm sirketten ¢ikarilmasina sebebiyet verebilecek hakli bir sebep
bulunmalidir.

-Bu hakli sebebin objektif ve dis diinya tarafindan kabul edilebilir olmasi
gerekmektedir.

-Sirket, ortagin sirketten ¢ikarilmasi icin mahkemeye bagvurmalidir.

%2 Tekinalp, 2013, 5.494-495.
263 Kayihan/Yasan, 2017, 5.267.
264 Bkz. 5.33.

6% Bastug, 1966, s.54.
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-Sonrasinda ise mahkemece gerekli inceleme yapilarak bu konuda bir karar
verilmelidir. Mahkeme kararinin hakkaniyete ve diiriistlik kuralina uygun olmasi
gerekmektedir.

TTK’da, limited sirketlerde ortagin hakli sebeple ¢ikarilmasina iligkin olarak
hakli sebep kavrami tanimlanmis degildir. Bu konuda TTK’nin 245. maddesinde
kollektif sirketler bakimmndan sona ermeyi inceleyen maddeden faydalaniimaktadir®®.

Limited sirketlerin sahsi unsurlar1 da barindiran karma yapisi nedeniyle
doktrinde hakli sebebin ortagin sahsinda olusmasi gerektigi belirtilmistir. Yani
cikarilmak istenen ortagin sahsinda olmayan kusur ya da ihmalden dolayi, sadece
sirketin inisiyatifi ile ¢ikarilmas1 miimkiin degildir267.

Bir ortagin hakli sebeple ¢ikarilabilmesi i¢in gereken hakli sebep; sirketteki
ahengi bozan ya da bozma ihtimali olan ve bir ya da birkag ortaga yiiklenebilecek

durumlara denilmektedir?®®

. Gortldigi tlizere c¢ikarilma miiessesesi agir bir sonug
dogurdugundan ¢ikarilmay1 gerektirebilecek hakli sebebin de bu agir sonucu dogurmaya
elverisli biiyiikliikte olmasi gerekmektedir. Taraflar arasindaki Onemli dereceye
varmayan anlasmazliklar1 hakli sebep olarak kabul ederek ortagin sirketten
cikarilmasma sebebiyet vermek dogru degildir. Dolayisiyla hakli sebebin objektif
temellere dayanmasi gerekmekte ve dis diinya tarafindan da gozlenebilir vaziyette
olmas1 gerekmektedir.

Kusur durumu mahkemece arastirilip degerlendirilecektir. Fakat burada bir
hususa dikkat etmek gerekir. Cikarilma ihtimali bulunan ortagm kusurlu olmasina gerek
olmasa dahi bu ortagin sirketten c¢ikarilmasimi isteyen diger ortaklarin ya da sirketin
¢ikarilma ihtimali bulunan ortaktan en azindan daha az kusurlu olmasi aranmaktadir.
Bunun sebebi ise ortagin ¢ikarilmasina kendi kusuruyla sebebiyet veren diger ortaklarn
ya da sirketin bu durumdan kendilerine menfaat saglamasmi engellemektir.

Sirketten hakli sebeple cikarilan ortagin ¢ikarilmakta kusuru mevcutsa, sirket
cikarilan ortaktan tazminat talep edebilecektir. Bu konuda tazminat hukukunun genel

ilkeleri uygulanir®®®.

%6 Camoglu, 2008, s.9.

%7 Uaisik, Havva Giizin, Limited Sirkette Ortagin Ortakliktan Cikarilmasi, Prof. Dr. Fahiman Tekil’in
Anisina Armagan, s.189-207, Istanbul 2003, s.200.

2% (ztiirk Dirikkan, 2005, s.70.

%69 Otiirk Dirikkan, 2005, .87.
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Hakli sebep halleri, ortagin kendi iradesi disinda da meydana gelebilmektedir.
Ornegin, sirket ortag agir bir hastaliga yakalanir ve ¢alisamayacak dereceye gelirse bu
durum ortagin ¢ikarilmasi bakimindan hakli sebep olusturabilecektir.

Ortagin hakli sebeple sirketten ¢ikarilmasi i¢in diger ortaklara ya da sirkete zarar
vermesi sart degildir. Doktrin, maddi zarar bulunmasa dahi sirket i¢indeki giivenin
sarsilmasini hakli sebeple ¢ikarilma i¢in yeterli saymistir. Bu konuda mahkemeye takdir
yetkisi verilmis ve durum ve sartlara uygun olarak hakkaniyete uygun hilkmiin tesis
edilmesi amaclanmustir®’®,

Sirket so6zlesmesinde, hakli sebeple ¢ikarma hakkini kullanilamaz veya islevsiz
hale getiren diizenlemeler yapilamaz. Bu hiikiim emredici hukuk kurali niteligindedir.
Dolayisiyla sirket ana sdzlesmesine bu hiikkmiin hilafina hiikiim konulmasi, emredici
hukuk kuralina aykirilik olusturacagindan miimkiin degildir27l.

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu’nda, limited sirketlerde hakli sebeple
¢ikarilmaya neden olabilecek hakli sebepler diizenleme altina alinmamistir. Bu konuda
245. maddedeki diizenleme 6rnek alinabilecektir. Buna gore limited sirketlerde ortagin
sirketten ¢ikarilmasi bakimmdan hakli sebep sayilabilecek halleri 6rneklendirecek
olursak; ortagin sirketin hesaplarinda ya da sirketin idaresinde usulsiizliik yapmasi,
ortagin kendi asli gorevlerini ve borglarin1 yerine getirmemesi, ortagm kendi
menfaatleri i¢in sirketin unvanini ya da mallarmi kotiiye kullanmasi, ortagin stirekli
hastalik ya da bagka bir sebepten kaynakli olarak sirket islerini ya da edimleri
gerceklestirememesi gibi durumlar ortagin sirketten ¢ikarilmasi i¢in hakli sebep olarak
kabul edilebilir.

Limited sirketlerde ortagin ¢ikarilmasini gerektirecek hakli sebepler genel olarak
ortagin yiikiimliiliklerini yerine getirmemesiyle alakalidir. Sirket sozlesmesiyle
yasaklanmig bir davranis1 gerceklestirmesi de ¢ikarilma sebebi sayilabilir. Bu konuda
sirket sozlesmesine hangi durumlarda ortagin ¢ikarilmasinin hakli sebep sayilacagina
iliskin hiikiimler konulabilir. Yasa koyucu bu konuda sirket soézlesmesine hiikiim
konulmasi i¢in limited sirketin kisiligine yetki vermistir?’%.

Ortagin sirketten ¢ikarilmasinda, hem sirketin hem de ortagin menfaatlerinin
gozetilmesi gerekmektedir. Ortagin kendi sahsini diisiinerek gergeklestirdigi islemler ya

da kullandig1 haklar sirket bakimindan zarar dogurmuyorsa olagan ticari hayatin bir

2% Erdil, Engin, Limited Sirketlerde Ortakliktan Cikarilma, Istanbul 2010, Vedat Kitapeilik, s.75.
2" Bagtug, 1966, s.65.
22 Erdil, 2010, 5.173.
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sonucu olan bu durumlar ¢ikarilma sebebi sayilmamalidir. Bu konuda hakkaniyete ve
diiriistlik kuralina uygun davranilmasi gerekmektedir?”.

Limited sirket ortagi, baslangigta mesleki anlama yeterli oldugunu belirterek
katilmigsa ve sonrasinda boyle bir durumunun olmadigi anlasilirsa bu yalan beyan da
¢ikarilmasi i¢in hakli sebep niteliginde sayilabilecektir. Bu durum borglar hukukundaki
hile?” ile esdeger sayilabilecektir?”.

Mahkemede hakli sebep degerlendirilirken hakli sebep olarak belirtilen durum
tim sartlartyla somut olaya gore incelenecektir. Hakli sebepte onemli olan husus, bu
sebebin taraflar arasindaki iliskinin devamini ¢ekilmez hale getiriyor olmasidir. Hakh
sebebin var oldugu durumlarda ortaklar i¢in sirket ortakliginin ¢ekilmez ve katlanilamaz
bir hal almas1 halinde ortakliktan ¢ikarma miiessesesinin isletilmesi zorunlulugu ortaya
cikacaktir?’.

Hakli sebeple limited sirketlerde ortaklarm ¢ikarilmasi, sirketin ¢ikarma
iradesiyle bagvurmasi sonucuna mahkemece karara baglanmaktadir. Her ne kadar
ortagin ¢ikarilmasi genel kurul karariyla gerceklestirilmese de sirketin ¢ikarma
yoniindeki iradesinin olusmasi bakimindan genel kurul karar1 verilmektedir. TTK’nin
621. maddesinde ortagin hakli sebeple sirketten ¢ikarilmasi i¢in mahkemeye
basvurulmasi durumu 6nemli genel kurul kararlarindan sayilmistir. Bu yiizden bu
kararin alinmasi i¢in salt ¢ogunlugun yeterli olmayacagi hiikme baglanmistir.

Genel kurul karariyla bir ortagm hakli sebebe dayanarak sirket ortakligindan
¢ikarilmasi i¢in mahkemeye basvurma kararmin alinabilmesi, sirkette temsil edilen
oylarin en az lgte ikisi ile oy hakki olan esas sermayenin salt ¢ogunlugunun birlikte
saglanmas1 neticesinde miimkiindiir. Bu nitelikli ¢ogunluk, azinliktaki pay sahipleri
bakimindan problem olusturabilecektir. Azmnliktaki pay sahipleri bu durumda ya
sirketten ¢ikma haklarini kullanacaklar ya da sirketin feshini talep edebileceklerdir. Bu
konuda ortaklara secimlik hak sunulmustur®’’.

Cikarilmak istenen ortak, ¢ikarma kararmin alinacagi genel kurula katilarak oy
kullanabilecektir. TTK’da bdyle bir sinirlamaya gidilmemis, 619. maddedeki oydan
yoksunluk hallerinde bu duruma deginilmemistir. Cikarilmak istenen ortak genel

kurulda kendisini savunabilecektir. Savunma hakkinin kutsal bir hak olmasina paralel

2”3 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.68.

?’* Bkz. TBK m.36, Aldatma.

2’ Camoglu, 2008, s.11 vd.

2% Seligi, Ozer, Bor¢lar Kanununa Gére Sozlesmeden Dogan Siirekli Borg Iliskilerinin Sona Ermesi,
Istanbul 1976, Fakiilteler Matbaasi, 5.196-197.

2" ek, 2003, 5.202.
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olarak, c¢ikarilmak istenen ortaga bu hakkmin kullandirilmamasi neticesinde hiikiim
tesis edilmesi hukuka ve hakkaniyete aykiridir®’®,

Cikarma hakkmin kullanilmasi ile ilgili bir diger sorun da bu konunun genel
kurula nasil tagmacagi noktasinda gelismektedir. Burada genel kurula ortagin hakli
sebeple sirketten ¢ikarilmast mevzuunu sirket ortaklar1 veya idarecilerinin tasiyabilecegi
kabul edilmektedir®”®. Hakli sebeple ¢ikarilmada ortaklar arasinda esit islem ilkesi
uygulanmalidir. Bir ortak i¢in hakli sebep sayilan durum baska bir ortak bakimindan
hakli sebep sayilmayarak sirketle iliskisi devam ettirilirse bu durum esitsizlik
olusturacaktlrzgo.

Yukarida bahsedildigi sekilde genel kurul tarafindan ortagin hakli sebeple
¢ikarilmasi i¢gin mahkemeye bagvurma karar1 alindiktan sonra bu ortak icin mahkemede
cikarilma davasi acilacaktir. Ortagin ¢ikarilmasina dair kararin mahkemeye birakilmasi,
ortaklarin korunmasi i¢indir. Genel kurul karariyla ¢ikarilma yapilsaydi ortaklarin
korunmasiz kalma durumu s6z konusu olabilecekti. Bu nedenle ortaklar bir ¢esit
giivence altina alinmustir. Mahkemece incelenerek tarafsiz sekilde karar verilmesi
saglanacaktlrzgl.

Limited sirket ortaklarmin c¢ikarilmasi icin sirket tarafindan agilacak dava,
TTK’nin 4. maddesine gore ticari bir davadir. Bu nedenle davalarin yiiriitiilmesindeki
esas alman HMK’dir. Gorevli ve yetkili mahkemenin belirlenmesi icin HMK’ya
bakilmas1 gerekecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 5. maddesine gore ¢ikarma davalarinda
gorevli olan mahkeme asliye ticaret mahkemeleridir. Yetkili mahkeme ise HMK nimn 14.
maddesine gore sirket merkezinin bulundugu yer mahkemesidir. Sirket merkezinin
bulundugu yer mahkemesi, ¢ikarma davalarinda kesin yetkili mahkeme kilmmustir.

Cikarma davalarinda davaci olabilecek taraf sadece limited sirket tiizel
kisiligidirZBZ. Bu dava sirket ortaklarinca veya diger kisiler tarafindan agilamaz. Limited
sirket tiizel kisiligi ¢ikarma davasi agma yetkisini, ¢ikarma konusunda verilen genel

kurul karari ile almaktadir.

28 Oztiirk Dirikkan, 2005, .82.
219 yildiz, 2007, 5.181.

280 yildiz, 2007, 5.181.

8! Bastug, 1966, s.54.

282 Erdil, 2010, 5.82.
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Cikarma davalarinda davali taraf, ¢ikarilmasi istenilen ortak/ortaklardir. Birden
fazla ortaga da eger hakli sebep hepsi bakimindan mevcutsa tek bir dava acilabilir®.
Cikarma davasi, daha Once agilmig bulunan ¢ikma davasma karsilik olarak ayni
mahkemede de agilabilir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1521. maddesine gore ¢ikarma davalarinda
uygulanacak usul, basit yargilama usuliidiir. Davalarin durugmali olarak goriilmesi
ilkesi esas1 kabul edilmektedir.

Cikarma davalar1 hangi siirede agilmasi gerektigi konusunda kanun belirli bir
stire dngdrmemistir. Bu nedenle TMK’nin genel ilkelerine gidilerek diiriistlik kuralina
uygunluk aranacaktir. Sirket, hakli sebebin olusmasindan itibaren uygun goriilebilecek
bir siire igerisinde ¢ikarma davasi agma yoluna gitmesi gerekmektedir. Hakli sebep
olugsmasina ragmen uzunca bir siire gecmisse ve sirket tarafindan herhangi bir islem
yapilmamissa, uzun bir slireden sonra sebep gdosterilmeksizin agilacak ¢ikarma davasi
sirketin ¢ikarma hakkini kétiiye kullanmasi anlamma gelecektir®®,

Ortagi hakli sebeple sirketten ¢ikarilmasi i¢in almacak genel kurul kararmin
iptali icin mahkemeye basvurulabilir. Bu durumda es zamanli olarak ¢ikarma davasi da
acilmis ve devam etmekteyse, iptal karar1 ¢ikarma davasini etkileyeceginden
mahkemece ya iki davanin birlestirilmesine karar verilmelidir ya da iptal davasinin
sonucu bekletici mesele yapilmalidir. Genel kurul karar1 iptal edilirse ¢ikarma davasi
bakimindan dava sart1 olusmamis olacagindan dava reddedilecektir®®.

Limited sirket ortagmin ¢ikarma davasi sonuglanip kesinlesene kadar hak ve
bor¢lar1 devam etmektedir. TTK’da, ¢ikma miiessesesinde oldugu gibi yargilama
asamasinda hak ve borglarmmin dondurulmasi durumu yer almamaktadir. Yargilama
sirasinda ¢ikarilmak istenen ortakla sirketin iliskileri zora diisebilir. Bu durumda ihtiyati
tedbir karar1 verilmesi miimkiindiir”*®.

Cikarma davasi devam ederken, ¢ikarilmak istenen ortak paymni baska bir sahsa
devrederse, ¢ikarma durumu payla degil ortakla alakali oldugundan ortagmn
kendiliginden ¢ikmast durumu gercekleseceginden ¢ikarma davasi konusuz

kalacaktir?®’,

283 Bastug, 1966, s.60.

8 Camoglu, 2008, 5.166.
%8 Erdil, 2010, s.80.

286 Bastug, 1966, s.60.

287 Erdil, 2010, s.82.
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Limited sirketlerin sahsi unsurlar1 bulunsa da limited sirketler TTK baglaminda
sermaye sirketlerindendir. Bu nedenle ¢ikarma davasinda tek segenek ortagin sirketten
cikarilmast degildir. Cikarmanin ortak bakimindan agir sonuglart oldugu i¢in daha
uygun baskaca ¢oziimlere hiikmedilmesi miimkiindiir. Ornegin, sirkette kalmasi
istenmeyen ortagin payr bagka bir kisiye devredilebilir. Bu kisi diger ortaklardan
olabilecegi gibi sirket veya iiciincii bir kisi de olabilecektir?®.

Cikarma davasina, mahkeme karar1 ortagin girketten ¢ikarilmasina dair verilir ve
hiikiim kesinlesirse, bu yenilik dogurucu nitelikteki bir karar oldugundan ortagin
cikarilmast gergeklesir. TTK’nin 31. maddesine gore hiikiimle beraber ortagin
cikarilmasmin tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir. Kararin kesinlesmesi ile ortagin
cikarilmasi gercekleseceginden karar kesinlesinceye kadar ortagin ortaklik sifati devam
edecektir. Bu nedenle ortagin ortaklik sifatina bagl hak ve yiikiimliiliikleri de devam
edecektir®,

3.1.3. Sirketin Feshi Talebi Halinde Mahkemece Cikarllma Karan
Verilmesi ile Cikarilma

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 640. maddesi disinda kanunda limited
sirketlerde ¢ikarilma hususunda uygulanabilecek diizenlemeler yer almaktadir. Bu
diizenlemeler, limited sirketin feshine iliskin diizenlemeler ile sirketler hukukuna dair
genel diizenlemeleri igcermektedir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 636. maddesinin {igiincii fikrasinda
¢ikarilmaya neden olabilecek bir diizenleme bulunmaktadir. ETK’nin 549. maddesinde
hakli sebeple fesih diizenleme altina alinmisti. TTK’nin 636/3 maddesinde de bu
diizenlemeye paralel bir diizenleme getirilmis ve ortaklarin hakli sebeplerle sirketi
feshini talep edebilecegi belirtilmistir. Eski diizenlemeden farki ise mahkemenin
sirketin feshi talebiyle bagli kilinmamasidir. Mahkeme isterse sirketin feshine karar
vermeyebilir. Daha uygun bir ¢dziim goriirse bu ¢oziime de hiikkmedebilecektir.
Mahkeme, ortagin ¢ikarilmasina da karar verebilecektir. Bu konuda mahkemeye genis
bir takdir yetkisi taninmistir. Mahkeme, kural olarak taleple baglidir ancak kanun
burada bir istisnaya yer vermistir. Buna gore sirketin feshi talebi ile mahkemeye
basvuruldugunda mahkeme bu talebi hakli sebebin 6l¢iisiine gére ve hakkaniyete gore

degerlendirmeye alacaktur.

28 Erdil, 2010, 5.83.
289 yildiz, 2007, s.160.
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Sirketin feshi sirket ve ortaklar a¢isindan ¢ok agir sonuglar doguracak ve iktisadi

bakimdan biiyiik sorunlara neden olabilecektir®®

. Bu nedenle mahkemece sirketin ve
tiim ortaklarin menfaati gozetilerek degerlendirme yapilabilecek ve uygun gorildigi
takdirde taleple baglilik kuralinin disina ¢ikilabilecektir. Eger sirketin feshi gibi agir bir
sonuca sebebiyet verecek bir durum mahkemece goriilmezse duruma daha uygun
diisebilecek sonuglara da hiikmedilebilecektir. Mahkemece, sirketin feshi yerine hakli
sebebin varligma dayanarak sirketin feshini talep eden davaci ortagin sirketten
cikarilmasma hiikkmedilebilir. Kanun bu diizenleme ile buna cevaz vermistir. Yasa
koyucu bu diizenleme ile olas1 hak kayiplarmin oniin gegmeyi hedeflemis ve
hakkaniyete uygun kararlarm alinmasinin saglanmasini amaglamistir.

Kanun koyucu TTK’da yapmis oldugu diizenleme ile mahkemeye sirketin feshi
disinda bagka bir ¢coziime karar verebilme imkani1 taninmistir. Hakli sebeplerin agirhigi
noktasinda ayrim gézetilmemis olsaydi ortagin ya da ortaklarin sirketin feshini talep
etmesi halinde dogrudan sirketin feshine hiikmedilmesi gerekecekti ve bu durum da
bircok zarara sebebiyet verebilecekti. Hakli sebep hususunda degerlendirme yapma
yetkisi mahkemeye taninmistir. Mahkeme bu degerlendirmeyi yaparak hem ortaklarin
hem de sirketin menfaatini gézeterek makul bir ¢6ziim bulacaktir®®.

Hakl1 sebebin sirketin feshini gerektirmesi i¢in sirketin amacini ger¢ceklesmesini
imkansiz hale getirecek ya da asir1 giiclestirecek bir boyutta olmasi1 gerekir. Basit
donemsel zararlar ya da sirketin donem igerisinde Ongdriilen borglanma limitinin
iizerine ¢ikmasi, hakli fesih sebebi olarak kabul edilmez®®.

Ortagin ¢ikarilmasimmi gerektirecek bir hakli sebep ile sirketin feshini
gerektirecek bir hakli sebebin ayni boyutta olmasi miimkiin degildir®®. Fesih islemi,
sirketin dagilmasimi, sirketin ilerlemesi i¢in gosterilecek ¢abanin sonlandirilmasini ve
iktisadi kayiplar1 ifade eden bir durumdur. Bu agir sonuglarindan dolayr TTK nin 636.
maddesinde bodyle bir diizenleme Ongoriilmiistiir. Fesih disinda bir ¢6ziim varsa
oncelikle bu ¢6zlimiin uygulanmasi amaclanmistir®®*.

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda, TTK’da oldugu gibi agik bir diizenleme

yer almamakta, doktrin tarafindan feshin agir sonucglar1 nedeniyle baska ¢ozlimlerin

uygulanabilmesi savunulmaktaydi. Doktrin tarafindan savunulan bu diisiince

20 Camoglu, 2008, s.15.

21 Bk7. Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 2014/17528 Esas, 2015/12310 Karar sayil1 karari.

%2 Giray, Rabia Eda, Limited Sirketlerin Hakl1 Sebeple Feshi ve Yargitay’in Yaklasimu, istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1:12, 5.195-218, 2007, 5.202.

2% Ocal, 2003, 5.221.

2% Camoglu, 2008, s.15.
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uygulamaya gecirilememekteydi. Bunun sebebi ise usul kanunlarinda yer alan taleple
baglilik ilkesiydi®®®. TTK’da bu konuda agik bir diizenleme yapilarak taleple baghlik
ilkesine istisna getirilmistir. Mahkeme, sirketin feshine hiikmetmek ya da davayi
reddetmek zorunda degildir. Mahkeme takdir yetkisini kullanarak sirketin devamina ve
dava agan ortagin sirketten ¢ikarilmasi karar verebilir.

Mahkeme, TTK’nin 636. maddenin ti¢iincii fikrasina gore fesih yerine duruma
daha uygun diisen hakli sebeple sirketin feshini talep eden davaci ortagmn sirketten
c¢ikarilmasima hitkmedecek olursa ayrilma akgesini de diizenlemelidir. Kararda ayrilma
akcesinin gercek deger lizerinden hesaplanmig miktar1 da yer almalidir. Ciinkii ortagin
cikarilmast halinde ayrilma akcesi kararda yer almazsa tekrar yargr konusu
olabilecektir. Bu da usul ekonomisi ilkesine aykir1 bir durum olusturacagindan yasa
koyucu ve yargi mercileri tarafindan istenmeyen bir durumdur. Durumun bir an 6nce
neticelendirilmesi amaciyla kararda ayrilma akgesi de gosterilmelidir®®.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ile limited sirketler bakimindan 6ngdriilen
hilkkmiin benzeri anonim sirketler bakimindan da Ongdriilmiistiir. Anonim sirketler
bakimmdan bu hak, her ortak icin belirtilmemistir. Azinlik pay sahipleri bu hakk:
kullanabilecektir. Azinlik pay sahipleri hakli sebeplerin varligi halinde anonim sirketin
feshini dava edebilecektir. Mahkeme ise agilan bu davada, limited sirketlerde oldugu
gibi anonim sirketin feshi yerine daha uygun baska bir ¢oziime karar verebilecektir.
Doktrinde de bu uygun ¢oziimlerden biri olarak azinlik pay sahiplerinin sirketten
¢ikmasina miisaade edilmesi gt')sterilmistir297.

Kanunda yapilan diizenlemeler yukarida da bahsedildigi gibi feshin son ¢are
olarak diisiinlilmesi gerektigi mantigiyla oOrtiismektedir. Ciinkii fesih islemi, telafi
edilemez sonucglar doguran bir durum olup, ortaklar ve sirket agisindan esashi hak
kayiplarina sebep olabilecek bir islemdir®®®.

3.1.4. Sirket Birlesmeleri Nedeniyle Cikarilma

Limited sirket ortagmin ¢ikarilmasma imkan saglayan durumlardan biri sirket
birlesmeleridir. TTK’nin 136-158. maddelerinde diizenlenen sirketlerin birlesmesi
konusunda limited sirketlerde ortagm ¢ikarilmasi durumunda uygulanabilecek olan

kanun hiikmii, 141. maddedir. Bu madde limited sirketlerde ortagin ¢ikmasima da temel

teskil etmektedir. Cikma durumu ikinci bolimde incelendiginden burada maddenin

2% pylagh, 2011, 5.130.
2% Tekinalp, 2013, 5.496.
27 Caglar, 2010, .23.

8 Giray, 2007, s.205.
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cikarilma durumuna temel teskil etmesinden ve bu temelin ortaya ¢ikmasindaki genel
ilkelerden bahsedecegiz.

Sirketler iktisadi ve sosyal hayatin bir geregi olarak bazi durumlara birlesme
ihtiyact hissetmektedirler. Bu durumlarda sirket ortaklarindan bazilar1 sirketlerin
birlesmesini istemeyebilir. Kanun bu diizenleme ile birlesme istemeyen ortagin
huzursuzluk ¢ikartmasmin Oniine ge¢meyi amacglamistir. Sirketler, birlesme
sozlesmelerine bazi ortaklarm sirketten ¢ikarimasina dair diizenleme yapabilirler. Bu
durumda ortaklarin paylarmin gergek degerine tekabiil eden ayrilma akgeleri de
Odenecektir. Ayrilma akgesinin 6denmesi emredici hukuk kurali niteligindedir. Limited
sirketlerin bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi yasal zorunluluktur.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 151. maddesinde birlesme durumunda
yapilabilecek ¢ikarmalar i¢in belirli sartlar 6ngoriilmiistiir. Bunlarin basinda ortaklarin
¢ikarilmasma iliskin diizenleme igeren birlesme sézlesmesinin, mevcut oylarn yiizde
doksani tarafindan onaylanmasi zorunlulugu gelmektedir.

Birlesme so6zlesmesinde ¢ikarilmasi istenilen ortaklar ismen yazilabilir. Kanunen
gerekli sartlar saglanmigsa bu ortak ya da ortaklarin ¢ikarilmaya karsi1 dava agmalari
dahi miimkiin degildir. Ismen yazilma durumu sdz konusu degilse genel diizenlemelere
dayanilarak c¢ikarillan ortak ya da ortaklarin c¢ikarilmaya karsi dava agmalari
miimkiindiir. Dava a¢ma hakkmin varligi esastir ve bu dava agma hakkmimn
kisitlanmasina iliskin hiikiimler ayrica degerlendirmeye tabi tutulmalidir®®®,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda, ortaklarin ¢ikarilmasiyla alakali bir 6lgiite
yer verilmemistir. Gerekcede ise devamli sorun ¢ikarilmasindan s6z edilmistir. Bu
durumda TTK’nin 208. maddesinde yer alan hakim sirketin satin alma hakkina dair
diizenlemenin kiyasen uygulanabilecegi Dbelirtilmis ve ilgili maddelere atif
yap11m1§t1r300.

Limited sirket ortagi, sirket birlesmesinden dolay1r c¢ikarilacaksa birlesme
sozlesmesinde ayrilma akcesi de diizenlenmelidir. Birlesme raporunda ise ayrilma
akgesinin miktar1 ile ortagin ¢ikarilma sebebi belirtilmelidir. TTK’nin 148. maddesine
gore islem denetgisi sirketten ¢ikarilma durumundaki bu durumlar: inceleyerek ¢ikarilan
ortagin haklarini da gézetmeliydi. Ancak 2012 yilinda ¢ikarilan 6335 sayili TTK ile
TTK’nin Yirirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda ¢ikarilan kanun ile islem denetgisi

kaldirildigindan bu madde de kanundan ¢ikarilmistir.

299 Bkz. TTK 141. madde gerekgesi.
%% Akbilek, 2009, s.186.
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3.1.5. Hakim Sirketin Satin Alma Hakki Sonucu Cikarilma

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 208. maddesinde, limited sirket ortaginin
cikarilmasma sebebiyet verebilecek bir diizenleme yer almaktadir. Genel olarak bu
madde, anonim girketler agisindan uygulanmaktadwr. Maddede ¢ikarilma ifadesi
kullanilmasa da ortak ile sirketin iliskisi sonlandirilacagindan bu maddede yer alan
diizenleme, ortagin ¢ikarilmasina da uygulanabilmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 208. maddesinde hakim sirketin satin alma
hakk: diizenlenmistir. Bu hakkin kullanilabilmesi i¢in maddede birtakim sartlar
Oongoriilmiistiir. Buna gore; oncelikle hakim sirket denilen ve limited sirketin paylarinin
ve oy haklarmm asgari yiizde doksanina sahip olan bir kisim bulunmalidir. Nitelikli
cogunluk sartinin saglanmis olmas1 durumunda ise diger sartlarin varlig1 aranir. Nitelikli
cogunluk payindan arta kalan azmnligin ise limited sirketin isleyisini engellemesi,
diirtistliik kuralina aykir1 davranmasi, fark edilir derecede sikinti olusturmasi ya da
pervasizca davranmast gerekmektedir. Yani yasa koyucu burada da diiriist islem
ilkesinin ve hakkaniyetin mevcut olup olmamasinin arastirilmasini ve bunlara uygun
hiikiim tesis edilmesini amag¢lamaktadir.

Hakim sirket, kanunen kendisine tanman bu hakki, yenilik dogurucu nitelik
tastyan bir davayla kullanabilme imkéanina sahiptir. Bunun sebebi ise gerekcede de
belirtildigi gibi ortaklarin ve sirketin haklarini korumaktir. Bu korumanm hakkaniyete
uygun olmasi esastir>?,

3.1.6. Iskat Prosediirii ile Cikarilma

Limited Sirket ortagmin taahhiit etmis oldugu sermaye bedelini 6dememis
olmas1 hali TTK’nin limited sirketlere iliskin boliimiinde agik¢a diizenlenmemis olup
esas sermaye pay bedellerinin 6denmesi hususunda anonim sirketlere iliskin hiikiimler
kiyasen uygulanir denilmistir’®®. Ortak ya da ortaklar sermaye koyma borcunu yerine
getirmezlerse 6102 Sayilih TTK 483. maddesinde bulunan 1skat prosediirii
uygulanacaktir.

Burada karigiklig1 yol agmamak adina acik¢a belirtmek gerekir ki; limited Sirket
ortaginin sirket ortaginin taahhiit etmis oldugu sermaye bedelini 6dememis olmasi
cikarilma konusunda hakli sebep kavrami igerisinde degerlendirilmez.

Anonim sirket ortak ya da ortaklarinin sermaye koyma borcunu yerine

getirmemesi halinde 1skat prosediirii uygulanmaktadir. Anonim sirketlerde ortaklarin

%1 Bk7. TTK 208. madde gerekgesi.
%92 Bkz. TTK m.585.
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temel ve maddi boyuttaki tek borcu sermayeye katilmaktir. Bunun disinda ortaklar icin
baska temel bor¢ 6ngdriilmemistir’®.

Iskat; bir ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirememesi durumunda
ortagin paymin satilmasi durumudur. Iskat durumunda sermaye koyma borcunu yerine
getiremeyen ortak, ortaklik haklarindan mahrum kalacaktir. Pay1 satilmakta ve yerine
baska biri ortak olarak sirkete dahil edilmektedir>*.

Iskat usuliine iliskin agir bir miieyyide Ongoriilmesi, sermayenin anonim
sirketler bakimindan ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Iskat karari,
yonetim kurulunca almabilir®®. Esas sozlesme ile bu kararm genel kurul tarafindan

6

almabilecegi de diizenlenebilecektir’®. Iskatla ¢ikarilma durumu, diger cikarilma

hallerinden farkli olarak ortaga ayrilma akcesinin 6denmemesini dngormektedir. Iskatla

cikarilan ortagmn sirkete bor¢lu olma ihtimali bile vardir®®’

. Iskat miieyyidesi sadece
ortagin 6deyemedigi sermaye payina uygulanmaktadir. Bunun disinda ortagin sirkete
olan diger edimleri i¢in 1skat miieyyidesi uygulanamaz.

3.2. Diger Sirketlerde Ortagin Cikarilmasi

3.2.1. Adi Sirketlerde Cikarilma

818 sayili Eski Borg¢lar Kanunu’nun 524. maddesinde adi sirketlerde ortagin
sirketten ¢ikarilmasi sirket kararma tabii kilinmisti. Bu kararin oybirligi ile alinmas1
sartt Ongoriilse de kanuni anlamda ¢ikarilma durumu diizenlenmemisti. Sirket
sOzlesmesinde ¢ikarilma hususu eski kanuna gore de diizenlenebilirdi®®. EBK’daki
eksiklik, belirli durumlar1 belirterek bu durumlarin gergeklesmesi halinde ortaklar
sirketten ¢ikarilabilir seklinde sirkete bir yetki verilmemis olmasidir.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 620. maddesi ve devamindaki maddelerde
adi ortaklik sozlesmesi bolim bashgiyla adi sirketlere dair diizenlemelere yer
verilmistir. Adi sirketin feshine gerek kalmadan sirketin ortagi/ortaklar1 ¢ikartarak
faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmesi miimkiin kilinmistir. Kanun, ¢ikarilma

miiessesesi ile sirketlerin devamliligini korumay1 amaclamistir>®®.

%3 Okutan Nilsson, Giil, Anonim Ortakliklarda Pay Sahipleri Sézlesmeleri, istanbul 2004, Caga Hukuk
Vakfi Yayinlari, s.15 vd.

304 Celik, 2012, 5.91.

305 Celik, 2012, s.155.

306 Gole, Celal, Anonim Ortakliklarda Nakdi Sermaye Koyma Borcu ve Bu Borcu Ifada Temerriit,
Ankara 1976, s.117.

307 Degirmenci, Cenker, Anonim Ortaklikta Iskat, Istanbul 2006, Vedat Kitapgilik, s.19-20.

%8 poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, 5.98.

%99 Bkz. TBK 634. madde gerekgesi.
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Adi sirketlerde ortaklarin girketten ¢ikarilabilmesi i¢in bazi sartlar vardir.
Oncelikle, sirket sozlesmesinde diger ortaklar ile sirketin devam edebilecegi ydniinde
bir diizenlemenin bulunmasi1 gerekmektedir. Ortaklardan biri kisitlanirsa, iflas ederse,
fesih bildiriminde bulunursa, tasfiye pay1 haciz yoluyla paraya gevrilirse ya da Oliirse
sirket sdzlesmesinde yer alacak bu diizenleme sayesinde bu ortak olmadan da sirketin
devam edebilmesi miimkiin hale gelecektir. Ortagin ¢ikarilmasina dair bu durumlar,
TBK’nin 639. maddesinde de sayilmis ve adi sirketin sona erme hallerinden kabul
edilmistir. Buradan da agikc¢a anlasilacagi gibi ortagin sirketten ¢ikarilmasi icin sirkete
taninan bu yetki keyfi olmayip sirketin sona ermesinin engellenmesini saglamaya
yoneliktir. Burada onemli olan husus sudur ki; eger sirket so6zlesmesinde ¢ikarilma
durumu yer almiyorsa, eski kanun doneminde oldugu gibi bir uygulamaya gidilecek ve
sirketin devamliligimin saglanmasi bakimindan ¢6ziim olmayacaktlr?’lo.

3.2.2. Kollektif Sirketlerde Cikarilma

Kollektif sirketlerde ortagmm sirketten ¢ikarilmasi hususu TTK’da
diizenlenmistir. TTK’nin 243. maddesinde TBK’nin 639. maddesine atif yapilarak
kollektif sirketteki ortaklarm iflas etmesi durumu, sirket bakimindan da sona erme
sebebi sayilmistir. Ortaga haciz gelmesi ya da aciz durumu yeterli degildir. Ortagin
iflasinin gerceklesmesi gerekmektedirgll.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 254. maddesine gore, sirket s6zlesmesinde
aksi yonde bir diizenleme bulunmuyorsa diger ortaklarin iflas eden ortagi ya da ortaklar1
sirketten ¢ikarma yetkisi vardir. Cikarma durumu sirket sdzlesmesindeki degisiklik ile
miimkiin olabilecektir. TTK’nin 226. maddesine gore sirket sdzlesmesinde degisiklik
yapilabilmesi icin oybirligi ile karar alimmasi gerekmektedir®'?. Bu da demektir ki diger
ortaklarin iflas eden ortagi sirketten ¢ikarabilmesi oybirligi ile karar alinmasini
gerektirmektedir. Burada nitelikli ¢ogunluk esasi kabul edilmemis, biitiin ortaklarmn
muvafakati aranmistir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda kollektif ortagin sahsi sebeplerinden dolay1
sirketin feshedilmesinin Oniine gecilmeye calisilmistir. Sirketin - devamliliginin
gozetildigi diizenlemeler getirilerek sahsi sebeplerinden dolayr sirketin feshine neden

olabilecek ortag: sirketten ¢ikarma yetkisi sirkete taninmigtir. Boylece sirket ilgili ortag:

310 Celik, 2012, s.69.
1 Arslanl, 1960, s.417.
%12 Mimaroglu, 1972, 5.230.
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sirketten c¢ikararak sirketin devamliligin1 saglayabilecek, sirketin feshinin Oniine
gecebilecektir®™.,

Belirsiz siireli sirketlerde ortaklardan biri fesih talebinde bulundugu takdirde
sirketin devamini isteyen diger ortaklara TTK’nin 256. maddesinde bu ortag: sirketten
¢ikarma imkani taninmistir.

Kollektif ortagin sahsi alacaklilar1 sirketin siiresinin uzatilmasma TTK’ nin 248.
maddesine gore itiraz edebilmektedir. Bu alacaklilar ilgili kanunun 249. maddesine gore
bor¢lu olan ortagin tasfiye payimna haciz koydurabilir ve sirketin feshini isteyebilirler. Bu
durumda ilgili kanunda yer alan 226. maddeye gore diger ortaklar oybirligi ile karar
alarak sirketin devammi saglayabileceklerdir. Burada da oy c¢oklugu esasi kabul
edilmemis ve oy birligi ile bu kararin alinabilecegi hiikiim altina alinmustir®*.

Kollektif sirket ortagi, hakli sebeple ¢ikarilabilecektir. TTK’nin 255. maddesine
gore ortagin ya da ortaklarin sahsi sebepleri nedeniyle sirketin feshi istenebilecekse
diger ortaklarin tamami, sirketin devamina karar verebileceklerdir. Sirket ana
sOzlesmesinde diger ortaklarin ¢ogunlugu ile de sirketin devamina karar verilebilecegi
diizenlenebilir’™, Ayni maddede, diger ortaklarin birlikte karar alamamasi halinde
ortaklardan herhangi birinin mahkemeye bagvurarak sahsi sebeplerinden dolay: sirketin
feshine neden olabilecek olan ortagmm ya da ortaklarin sirketten ¢ikarilmasini talep
etmesi miimkiin kilmmustir.

Sahis sirketi olan kollektif sirketlerde, bu niteliginden dolay1 ¢ikarma miiessesesi
sirketin yasal haklarindadir. Bu hakkin uygulanabilmesi bakimindan sirket
sOzlesmesinde ¢ikarma miiessesesinin diizenlemesine gerek bulunmamaktadir®,

3.2.3. Komandit Sirketlerde Cikarilma

Kollektif sirketlerin sona ermesine, tasfiyesine ve ortaklarin sirketten ¢ikma ve
¢ikarilmasma iliskin TTK’nin 243 ila 303’iinci madde hiikiimleri komandit sirketlerde

de uygulanir®"’

. Bu nedenle, bir dnceki baslikta yaptigimiz agiklamalar1 tekrarlamamak
icin sadece orada yaptigimiz agiklamalara atif yapmakla yetiniyoruz.

3.2.4. Anonim Sirketlerde Cikarilma

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda anonim sirketler i¢in ¢ikarilma miiessesesi

diizenlenmemistir. Bunun sebebi anonim girketlerin sermaye sirketi niteliginde

313 Camoglu, 2008, 5.15.

314 Arslanh, 1960, s.430.

815 Arslanl, 1960, s.435.

318 Bk7. TTK 255. madde gerekgesi.
317 Bkz. TTK’nin 328. maddesi.
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olmasidir. Anonim sirketlerde dnemli olan ortak degil sermayedir. Sermaye payimin
kimde bulundugu anonim sirketler bakimmndan 6nemli degildir®*®,

Anonim sirketler bakimmdan eski kanun zamanindaki durum mevcudiyetini
korusa da iktisadi ve ticari hayattaki degisimler nedeniyle TTK’da anonim sirketlerde
ortagin sirketten cikarilmasi miiessesesi diizenleme altina almmustir. Hukukumuza
anonim girketlerde ¢ikarilma miiessesesi TTK ile getirilmistir. Baz1 durumlarin ortaya
¢ikmasi halinde anonim sirket ortaginin sirketten ¢ikarilabilecegi hilkkme baglanmstir.

3.2.4.1. Iskat Prosediiriiniin Uygulanmasi

Anonim girket ortagmin sirketten ¢ikarilmasina sebebiyet verebilecek ilk durum,
anonim sirketlerin sermaye sirketi olmasiyla ilgilidir.

6762 sayilt Eski Ticaret Kanununa gore iskat prosediiriiniin uygulanmasi,
ortagin rizast diginda ortakliginin sonlandirilacag: tek durum olarak dﬁzenlenmistislg.
TTK’nin 483. maddesinde 1skat miieyyidesi diizenlenmistir.

Bu konuda daha 6nce®” yaptizimiz agiklamalar1 tekrarlamamak igin sadece
orada yaptigimiz agiklamalara atif yapmakla yetiniyoruz.

3.2.4.2. Azinhgin Fesih Talebi ile Mahkemenin Ortagin Cikarilmasina

Karar Vermesi

Anonim sirket ortagmin sirketten ¢ikarilmasina sebebiyet verebilecek diger bir
durum, azmhgin hakli sebeple fesih talep etmesidir. Azmligin hakli sebeple fesih talep
edebilmesi i¢cin TTK’nin 531. maddesinde belirli bir oran 6ngoriilmiistiir. Anonim
sirketlerde sermayenin en az onda birini, halka acik sirketlerde ise sermayenin en az
yirmide birini temsil etmeleri gerekmektedir. Mahkeme, azinligin agtig1 fesih davasinda
sirketin feshine hilkmetmek zorunda degildir. Taleple bagli olmaksizin uygun goérdigi
baska ¢oziimlere de hilkmedebilecektir®?.

6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda diizenlenen taleple baglilik ilkesi
0zel hukuk davalarinda uygulanan temel bir ilkedir. Ancak sirketlerin feshine iliskin
acillan bu davalarda bu ilke bakimindan istisnai hiikiimler getirilebilir. Mahkeme,
sirketin feshi gibi agir bir yaptirima karar vermek yerine fesih talep eden ortaklarin

sahip olduklar1 paylarin gercek degerlerinin 6denerek sirketten cikarilmalarina karar

verebilmektedir. Yukarida da agiklandigi gibi TTK’da sirketlerin devamlilig:

318 Celik, 2012, s.80.

19 Ozdamar, 2005, $.237.
320 BKkz. 5.67.

%21 Kendigelen, 2011, 5.378.
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gbzetilmistir®??

. Bu hiikiimle azinhigin sirketi denetim altma almasmnin da Oniine
gecilmistir. Bunun yaninda sirketin ve diger ortaklarin menfaati korunmak istenmis ve
hakkaniyete uygun karar verilmesinin saglanmas1 amag¢lanmastir.

3.2.4.3. Hakim Pay Sahibinin Cikarma Hakki

Hakim pay sahibinin ¢ikarma hakki, mevzuatimizda ilk defa TTK ile
diizenlenmistir. Kokeni Ingiliz hukuku olan bu hakkm uygulanabilmesi icin baz1 sartlar
mevcudiyeti gerekmektedir. TTK’nin 208. maddesine gore en az yiizde doksanlik bir
paym basgka bir sirket tarafindan alinmasi gerekmektedir. Ayn1 maddede diizenlenen
diger bir sart ise azinhigin diiriistliik kuralina aykir1 sekilde sirkette fark edilir sorunlar
meydana getirmesidir. Hakim pay sahibinin ¢ikarma hakki, sirketteki huzursuzlugu
engellemek i¢in getirilmistir323. Bu hakki kullanarak sirket kendi hedefleri
dogrultusunda ilerlemeye devam edebilecektir. iktisadi amagclarma uygun olarak sirketin
devamliliginin saglanmasi ve sirket ortaklarmin menfaatlerinin korunmasi i¢in bu
diizenleme son derece dnemlidir®?*.

3.2.4.4. Anonim Sirket Ortaginin Sirket Birlesmeleri Nedeniyle Cikarilmasi

Anonim sirket ortagmin sirketten ¢ikarilmasima sebebiyet verebilecek bir diger
durum ise sirketlerin birlesmesiyle alakalidir. TTK’nin 141. maddesinde sirket
birlesmeleri sonucu meydana gelecek yeni yapida bulunmak istemeyen ortaklarin
menfaatlerinin korunmasi i¢in ortaga c¢ikma hakki tanindigindan ikinci bolimde
bahsetmistik. Bunun yan1 sira ayn1 maddede sirkete de hak taninmistir. Soyle ki; sirket
birlesmeleri noktasinda sorun olusturan azinlik, hakim c¢ogunluk tarafindan ayrilma
akcesi karsiliginda sirketten ¢ikarilabilecektir. Madde metninde ortagin sorun
olusturmasina deginilmese de hilkmiin bu amagla konuldugu gerekcesinde
agiklanmistir’®®. Bu ¢ikarma durumunun da sarti vardir. Birlesme sdzlesmesini oy
hakkma sahip ortaklarin yiizde doksani onaylamalidir. Goriildiigii gibi burada da
nitelikli pay sahibinin iradesine hak taninmis ve sirketin iktisadi agidan devamlilig
gbzetilmistir.

Anonim sirketlerde ortaklarin sirketten ¢ikarilmasma dair durumlarin hepsi
temelde ayn1 mantikla ortaya konulmustur. Buradaki amag sahis sirketlerinden farklidir.

Anonim sirketteki azinlik ile ¢ofunluk arasinda denge kurmak amaclanmistir%.

322 Celik, 2012, 5.279.

%23 Bkz. TTK 208. madde gerekgesi.

2% Manavgat, Caglar, Aleni Pay Alim Teklifi, istanbul 1997, Sermaye Piyasasi Kurulu, s.127.
325 Celik, 2012, s.261.

326 Celik, 2012, s.85.
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Sirkette istikrar1 saglamak i¢in ¢ogunlugun goriisleri onemsenmektedir. Hakkaniyete ve
diiriistliik kuralina uyan her durumda bu genel kuralin isletilmesi esastir.

3.2.5. Kooperatiflerde Cikarilma

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 124. maddesinde kooperatifler, ticaret
sirketi olarak kabul edilmistir. Kooperatiflerin amaci ticaret sirketlerinde oldugu gibi
gelir saglamak degil, ekonomik menfaatleri ile ortaklarinin meslek ya da gegimlerine
dair menfaatlerini korumaktir. Bu ama¢ dogrultusunda kurulan kooperatiflerin orgiitsel
yapist sermaye sirketlerinden farklilik gt')stermektedir327.

Kooperatifler Kanunu’nun ilk maddesinde kooperatifler tanimlanmistir.
Kooperatif ile ortaklari arasinda siirekli bir borg iliskisi bulunmaktadir. Kooperatifin
iradesi dogrultusunda ortagim rizas: hilafina kooperatif ile ortak arasindaki siirekli borg
iligkisi de sonlandirilabilmektedir. Bu duruma kooperatiflerde ¢ikarilma denilmektedir.

Kooperatifler Kanunu’nun 16. maddesinde ortakliktan g¢ikarilma miiessesesi
diizenlenmistir. Kooperatifin ana sézlesmesinde kooperatifien ¢ikarilma sebepleri
gosterilmelidir. Bu sebepler genellemeler seklinde degil, ortaklarm hak kaybina
sebebiyet vermemek adima acikca belirtilmelidir. Diiriist islem ilkesi ve hakkaniyete
uygunluk ilkesi geregi, ¢ikarilma sebeplerinin kooperatifin kurulus s6zlesmesinde acik
bir sekilde yazilmasi son derece onemlidir®®,

Ortagin hakli sebeple kooperatiften c¢ikarilabilmesi, 3476 sayili Kanunla 1988
yilinda KK’da degisiklik yapilana kadar miimkiindii®®. Degisiklikten sonra ise ana
sOzlesmede yer almayan sebeplerle ortagin ¢ikarilmasi yolu kapatilmistir. Bu sebeplerin
hakl1 sebeplerden olup olmamasinin da bir dnemi bulunmamaktadir. Onemli olan ana
sozlesmede diizenlenmis sebeplere dayanilarak ortagin cikarilmasidir. Yapilan bu
degisiklik, hakli sebeple c¢ikarilma miiessesesini kisitladigindan dolay1r doktrinde
elestirilmektedir. Bu acidan bu alanda bir diizenlemenin yapilmas: gerektigi
savunulmaktadir®®.

Cikarilma kooperatif sozlesmesinden kaynaklanabilecegi gibi kanundan da

kaynaklanabilmektedir. Kooperatiften bir ortagi ¢ikarmaya yetkili olan organ genel

kuruldur ancak genel kurulun bu yetkisi ana sozlesmeyle yonetim kuruluna da

%7 Can, 2007, 5.73.

328 Tekinalp, Unal, Kooperatiflerde Ortaklarmn Kisisel Niteliklerinin Onemi, Ortak Sifatmin Kazanilmast
ve Yitirilmesi, Istanbul 1972, Fakiilteler Matbaast, 5.152.

%29 Tekinalp, 1972, 5.153 vd.

%0 zmirli, Yadigar, Kooperatif Ortakligindan Cikarilmayr Gerektiren Sebepler, Kooperatifcilik Dergisi,
Say1:92, s.7-15, 1991, s.15.
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verilebilmektedir®*'. Burada dikkat edilmesi gereken husus, genel kurul karart ile ortag
kooperatiften ¢ikarma yetkisinin devredilemeyecegidir. Boylelikle ¢ikarilma miiessesesi
her ne kadar kooperatifin menfaatlerini koruma amaciyla diizenlenmis gibi goriilse de
kooperatif ortaklarmin da menfaatleri 6nemsenmistir.

3.3. Ortakhik Sifatinin Cikma ve Cikarilma Disindaki Sona Erme Halleri

Limited sirket ortagin ortaklik sifatinin sona erme hallerinden ¢ikma ve
¢ikarilma hallerinden yukarida bahsettik.

Limited sirket ortagmin ortaklik sifatinin sona erdiren baska haller de soz
konusudur. Bu haller sinirli say1 ilkesine tabidir. Olas1 hak kayiplarmin 6niine gegilmesi
amaciyla bu kapsam daraltilmistir.

Limited sirket ortagi, karsilikli uzlagsma ile sirketten ayrilabilmektedir. Bu
durum, ortak ile sirketin iradesinin ayrilma noktasinda birlesmesi ile miimkiindiir. Bu
noktada TBK’daki genel islem kosullar1 uygulanir. Buna goére bir sdzlesmenin
kurulmasi i¢in karsilikli irade beyanlarinin uyusmasi taraflarin bu paralelde birlesmesi
ile sozlesme kurulmus sayilir. Ayni durum soézlesmelerin sona erdirilmesinde de
uygulanir. Dolayisiyla yenilik dogurucu islem niteliginde olan limited sirketlerden
uzlagma ile ¢ikma miiessesesi Borglar Kanunu’na kiyasen uygulanabilir. Bunun disinda
ortagin Sliimii ile de ortaklik sifati sona ermektedir®>?,

Pay devri, paymn itfasi, miras yoluyla paymn gecisi, mal rejimi yoluyla paymn
gecisi, icra yoluyla paym gecisi ve sirketin sona ermesi halleri de ortaklik sifatini sona
erdirmektedir. Bu haller, sinirli say1 ilkesine tabidir ve yargi organlar1 tarafindan dar
yorumlamayla hiikme baglanir. Yasada sayilan bu héallere ayr1 basliklar altinda
deginecegiz.

3.3.1. Pay Devri

Limited sirketlerde pay sahibi ortak, paymni1 miilkiyet hakki geregi
devredebilmektedir. Tiim esas sermaye payimi devreden ortagin payi kalmayacagindan
ortaklik sifat1 sona erecektir. Hakkini devreden ortagin sirkete karsi yiikiimlilik ve
borg¢larna iliskin sorumlulugu hiikiimleri saklidir.

Pay devrinde taahhiit ve tasarruf asamalar1 bulunmaktadir. Taahhiit asamasi;
satim sozlesmesi, bagis sdzlesmesi ya da tek tarafa borg ylikleyen taahhiitname olabilir.

Taahhiit agamasi, ortakligin incelemesine ve bunun neticesinde onaylamasma kadar

! Tekinalp, 1972, 5.154.
332 yanli, 2003, 5.758.

74



askidadir. Ortakligin onay vermesi ile hukuken hiikim ve sonu¢ dogurmaya
baslayacaktir®®,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, pay devri noktasinda sirket sdzlesmelerinde
kisitlama ongdormemistir. Sirket sozlesmesiyle pay devri agir sartlara baglanabilir hatta

334

yasaklanabilir®". Esitlik ilkesine aykirilik tagimayacak sekilde bazi paylarin devri daha

agirlastirilabilir ya da serbestlestirilebilir. Burada esit islem ilkesinin ihlali durumunda
yargisal denetim mekanizmalarina basvurulabilir®®>.

Esas sermaye paymin devri ve devir borcunu doguran islemler yazili sekilde
yapilmalidir. Ayrica noterde, taraf imzalar:1 tasdik edilmelidir. Bu sekil sarti, TTK’ya
gore bir gegerlilik sartidir. Bu sartlarin yerine getirilmemesi durumunda esas sermaye
devri ya da devir borcuna iliskin yapilacak islemler mutlak butlanla sakat olacaktir®.

Pay devrinde paya bagli haklar ve yiikiimliiliikler de devir sdzlesmesinde
belirtilmelidir. Aksi takdirde devir soézlesmesi gecersiz olmaz ancak devredenin
sorumluluguna sebebiyet verilebilir. Dolayisiyla devredenin sorumluluktan kurtulmasi
icin sekil sartlarma uymasi gerekmektedir337.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 595. maddesine gore, sirket sézlesmesinde
aksi yonde bir diizenleme yapilmadiysa pay devri, genel kurulun onay: ile gegerli
olmaktadir. Sirket s6zlesmesinde genel kurulun onayi olmaksizin devir sdzlesmesiyle
devrin gerceklesebilecegi de diizenleme altina alinabilir®®®. Genel kurulun onay yetkisi
ise devredilemez. Limited sirketin baska bir organima, sirket s6zlesmesi ile bu konuda
yetki verilmesi s6z konusu olamaz>*°,

Devir prosediiriiniin isleyebilmesi i¢in pay devri sirkete bildirilmelidir. Pay
devrinin genel kurula bildirimi, devrin tasarruf isleminin kanuni sartlar1 tasiyip
tasimadig1 incelendikten sonra limited sirket miidiirleri tarafindan yapilacaktir®.
TTK’nm 595. maddesine gore bildirimden itibaren genel kurul tarafindan ti¢ ay iginde
karar verilmelidir. Aksi takdirde ti¢ ayin sonunda zimni kabul gibi degerlendirilerek

genel kurulca devir onaylanmis sayilacaktir. Dolayisiyla devrin hukuki sonuglar1 devir

tarihinden itibaren ortaya c¢ikacaktir.

3 Bkz. TTK 595. madde gerekgesi.

%% Demirkap, 2008, 5.301.

335 Caga, Barbaros, Limited Sirkette Ortaklik Payinin Devri, BATIDER, Cilt:VII, Say1:3, s.581-602,
1973, 5.594.

¥ Bk7. TTK 595. madde gerekgesi.

%7 Bkz. TTK 595. madde gerekgesi.

%% Yildiz, 2007, 5.141.

339 Cevik, 2003, 5.221.

0 Caga, 1973, 5.597.
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Ortaklar genel kurulu, sirket sdzlesmesinde aksi bir diizenleme yer almiyorsa
sebepsiz sekilde onay vermeyebilirler.

Sirket sozlesmesi devri yasaklamissa ya da ortaklar genel kurulu onay
vermiyorsa bu durumda ilgili ortak, hakli sebeple sirketten ¢ikma hakkini
kullanabilecektir.

Genel kurulun pay devrini onay1r bakimmdan agirlastirilmis nisap séz konusu
degildir. Genel kurul, pay devrini sebep gdstermeksizin onay vermeyebilir ya da sirket
sozlesmesinde onay verilmeyecegi haller gosterilebilir®*'.

Genel kurulun pay devrini sebep gostermeksizin onay vermedigi ya da sirket
sozlesmesinde onay verilmeyecegi halleri gosterdigi durumlarda ortak, hakli sebeple
sirketten ¢ikma hakkini kullanabilir. Limited sirketin Kusurunun mevcut olmasi
durumunda ise ortagin tazminat hakki dogacaktir®*?,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 594 ve 598. maddelerine gore genel
kurulun onaymdan sonra pay devri pay defterine kaydedilir ve tescil ettirilir. Bu kayit
ve tescillerin sirket ortaklarna agik olmasi gerekmektedir. Sirket ortaklar1 diledikleri
zaman bu kayitlara ulasabilmelidir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 595. maddesinin besinci fikrasina gore
genel kurul, sirket sozlesmesinde diizenlenmese de devralanin ek 6deme ve yan edim
yiiktimliiliiklerini yerine getiremeyecek durumda oldugu kanaatine varirsa teminat
isteyebilir. Teminat istenmesi durumunda bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi beklenir.
Teminat gosterilmedigi takdirde genel kurulun devri onaylamama yetkisi orta ¢ikar.

3.3.2. Miras, Mal Rejimi ve icra Yoluyla Payin Gecisi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 596. maddesinde kanun geregi payimn devri
s0z konusudur. Bir taraf ortak sifatini1 kazanirken diger tarafin ortakli§1 sona ermektedir.
Maddenin ilk fikrasinda miras, esler arasindaki mal rejimi ya da icra yoluyla esas
sermaye payinin devri diizenleme altina alinmistir. Bu sekildeki devirlerde yazili sekil
sart1 ya da devir prosediirii yoktur. Genel kurul onayina da tabii kilmamamaktadir®*®,

Miras, esler arasindaki mal rejimi ya da icra yoluyla esas sermaye payinin devri,

usuliine uygun miras¢ilik belgesi, vasiyetname, miras sozlesmesi ya da mal rejimi

1 Yildiz, 2007, 5.142.
32 Cevik, 2003, 5.221.
3 Bkz. TTK 596. madde gerekgesi.
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sozlesmesiyle gerceklesebilecektir. Bu sekilde esas sermaye payina bagli hak ve
yitkiimliilikler de devredilmis olacaktir®*,

Devir islemlerinin pay defterine kaydedilmesi ve ticaret siciline tescil ettirilmesi
gerekmektedir. Ancak bu kayit ve tescil iglemleri kurucu nitelikte olmayip agiklayici
nitelik tasimaktadir>®.

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’na gore miras hakkma sahip olabilecek
yeterlilikteki kisiler, miras yoluyla pay edinebileceklerdir. Miras hakkinin dogmasi i¢in
TMK’da Ongoriilen sartlarin gerceklesmesi gerekmektedir. Yasa tarafindan tanman
hisimlik derecesi ve miras birakanin §liimiiniin gergeklesmesi durumunda mirasgilar
lehine bu hakkin dogmus oldugu kabul edilir. Mirastan yasaklilik ve ret hiikiimleri ise
istisnai olarak her somut olay igin ayrica degerlendirmeye tabi tutulur.

Esler arasindaki mal rejimleri TMK’ya gore yasal ve se¢cimlik olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Yasal mal rejimi edinilmis mallara katilma rejimidir. Se¢imlik mal
rejimleri ise mal ayriligi, paylasmali mal ayrilig1 ve mal ortakligi rejimleridir. Konumuz
acisindan Onemli olan ise mal ayriligi disindaki ortaklik tasiyan rejimlerdir. Bu
rejimlerden birinin mevcudiyeti halinde esler arasinda pay gecisi miimkiin olabilecektir.
Mal ayrilig1 rejiminin varligi halinde pay geg¢isi miimkiin degildir.

Edinilmis mal rejimi sona ererse eslerin karsiligini1 6deyip aldiklar1 mallar ve bu
mallarm rayi¢ degeri belirlenir. Bu degerden masraflar ¢ikartilir ve artik deger bulunur.
Eslerin birbirlerinden olan alacak ve borglar1 belirlenir. Mallarin tasfiyesinde borg¢lu
bulunan es, borcunu esas sermaye paymi vererek ddeyebilir. Paylagsmali mal ayriliginda
bu rejim kurulduktan sonra limited sirketin esas sermaye pay1 edinilmis ve ailenin ortak
yararlanmasina 6zgililenmisse paylasmali mal rejimi sonlandirildiginda esit sekilde esler
arasinda paylastirilacaktir®*®. Mal ortakhig1 rejiminde ise mal rejiminin sona erince esler
arasinda yar1 yaritya paylasim yapilacaktir. Kisisel mallarin durumu ise ayrica
degerlendirmeye tabi tutulur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 133. maddesine goére limited sirket
ortaklarmin kisisel alacakhlari, bor¢lu ortagm payma 2004 sayili Icra iflas Kanununun
taginirlar hakkindaki hiikiimlerine gore haciz koydurabileceklerdir. Haciz islemi
uyguladiktan sonra olagan icra prosediirii isletilecek ve hacizli payin paraya c¢evrilmesi

saglanabilecektir. Ortagin paymin cebri icra yoluyla devri bu sekilde gerceklesmektedir.

34 Yildiz, 2007, s.144.
35 Yildiz, 2007, s.1486.
6 Tagdelen, 2012, 5.121.
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Devir, icra miidiiriince gerceklestirilerek ortaklara bildirilmektedir. TTK, cebri icra
durumunda sirketin feshinin 6niine gegecek bu diizenlemeyle ETK’ya gore daha uygun
bir ¢6ziim ongdrmiistiir. Boylelikle ortagin borcu nedeniyle alacaklisinin sirketin feshini
gerceklestirmesinin Oniine gegilecek ve sirketin devamliligi saglanacaktir. Bu sekilde de
diger ortaklarin ve limited sirketin menfaati korunacaktir.

Kanunen gegis 0ngdren yukaridaki diizenleme ile pay kendiliginden kazanilir
ancak sirket acisindan olumsuzluk olusturmamasi i¢in kanun tarafindan sirkete yetki
taninmistir. Miras, mal rejimi ya da icra yoluyla pay devirlerinde sirket bu devirden
memnun degilse devrin sirket tarafindan 6grenilmesinden itibaren ii¢ aylik siire s6z
konusudur. Bu ii¢ aylik siirede sirket, kendisini devralan kisiyi reddedebilecek ya da
onun payini satin alabilecektir®®’.

Sirket, kendisini satin alan kisiye iliskin reddetme ya da onun payini satin alma
kararimi genel kurul karari ile alabilir. Kararin alinabilmesi i¢in en az {icte iki oy ile oy
hakki bunan esas sermayenin salt cogunlugu bir arada bulunmalidir. Ug aylik siire
icerisinde bu durumlar gerceklesmezse sirket devri kabul etmis sayilacagindan devralan
kisi, pay defterine kayit davasi acabilecektir®®,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 597. maddesinde payin gercek degeri
noktasinda da diizenlemeye yer verilmistir. Kanunda ya da sirket s6zlesmesinde payin
gercek degeri belirlenmis olabilir. Ancak bu belirlemeye ragmen taraflar arasinda
anlasmazlik s6z konusu olabilir. Taraflar gercek degerin belirlenmesinde
anlasamazlarsa sirket merkezinin oldugu yerde bulunan asliye ticaret mahkemesine
basvurmalar1 gerekmektedir. Mahkemece, devir hakkinin kullanilacag: tarihe gore esas
sermaye paymin gergek degeri belirlenir. Bu konuda mahkemeye takdir yetKisi
tan1nm1§t1r349.

Yargilama ve deger belirleme giderlerini takdirine gére paylastiran mahkemenin
karar1 kesin niteliktedir. Kesinlesen gerekceli kararm tebliginden itibaren hiikiim ve
sonu¢ doguracaktir.

3.3.3. Paymn itfas:

Limited sirket ortaginin esas sermaye paymin tiimii itfa edilerek ortaklik sifati
sona erdirilebilir. Itfa etmek, ortagin paymin hukuki islemle imhasi demektir. Itfa,

ortagin rizasiyla yapilabilir. Ortagin rizasi yoksa sirket sozlesmesinde itfaya dair

7 Yildiz, 2007, 5.146.
8 poroy/Tekinalp/Camoglu, 2010, 5.1669.
%9 yYildiz, 2007, s.147.
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diizenleme bulunmalidir®®®. Payn tiimiiniin itfas1 halinde ortagin o pay nedeniyle sahip
oldugu haklar ve yiikiimliilikler de sona erecektir®".

3.3.4. Sirketin Sona Ermesi

Ortagin ortaklik sifatin1 sona erdirecek durumlardan biri limited sirketin sona
ermesidir. Sirketin sonlandirilmasi durumunda ortada sirket kalmayacagmdan dogal
olarak ortaklik da kalkacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 636. maddesinde limited sirketin sona
ermesi diizenlenmistir. Genel kurulun devredilemeyen yetkilerinin yer aldigr 616.
maddede ise sirketin feshinin genel kurulun devredilemez yetkilerinden oldugu
belirtilmistir. 621. maddeye gore ise sirketin feshi i¢in, genel kurulda temsil edilen
oylarin asgari iicte ikisi ile oy hakki olan esas sermayenin salt cogunlugu
gerekmektedir.

Sirket sozlesmesinde sirketin sona erme halleri diizenleme altina almabilir.
Sirket sozlesmesinde Ongoriilen bu sebeplerin gerceklesmesi durumunda da sirketin
sona ermesi miimkiindiir.

Yukarida da bahsedildigi tizere TTK’nin 636. maddesinin {iglincii fikrasina gore
limited sirket ortaklarindan her biri, hakli sebep varsa sirketin feshini isteyebilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 636. maddesinde iflasin agilmasi da
limited sirketin sona erme hallerinden biri olarak diizenlenmistir. Limited sirketin bu
sekilde sona ermesi i¢in iflas kararmin kesinlesmesi gerekirgsz.

6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 637. maddesinde anonim sirketlerin 376.
maddesine atif yapilmistir. Buna gore, son yillik bilangoda sermaye ve kanuni yedek
akceler toplaminin tigte ikisi zarardan dolay1 karsiliksiz kaldiysa genel kurul toplantiya
cagrilmalidir. Genel kurul iki sekilde karar verebilecektir. Ya bu haliyle sirketin
yetinmesi gerektigi belirtilecek ya da sermaye tamamlanacaktir. Genel kurul toplanarak
karar almazsa sirket kendiliginden sona erecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 636. maddesinin ikinci fikrasma gore,
limited sirketin zorunlu organlarindan biri uzun siireden beri yoksa ya da genel kurul
toplanamiyorsa sirketin feshi miimkiindiir. Bunun i¢in ortaklarin ya da sirket

alacaklilarmin mahkemeden talepte bulunmasi gerekir.

¥0 Cevik, 2003, 5.238.
%1 Cevik, 2003, 5.239.
352 Arslanli/Domanig, 1989, 5.733.
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Mahkeme asamasma ge¢en durumlarda genel kurulun toplanamamasi halinde
miidiirler dinlenmelidir. Sirketin dogrudan feshetmek yerine durumun diizeltilebilmesi
icin uygun bir slire vermelidir. Mahkemece verilen siireye ragmen belirtilen eksiklikler
tamamlanmamis olursa siire bitiminde mahkemece sirketin feshine hiikmedilebilecektir.

Doktrinde kabul edilen bir diger sona erme hali ise limited sirketin ortak
sayisinin elliyi agmasidir. Kanunda bu hususta agiklik bulunmamakla beraber doktrinde
sicil miidiiriiniin durumu uygun bir siirede diizeltmemesi halinde sirketin feshinin talep

edilebilecegi savunulmustur™>.

%3 Yildiz, 2007, 5.289.
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DORDUNCU BOLUM
LIMITED SIRKETLERDE
ORTAGIN CIKMASI VE CIKARILMASININ SONUCLARI

4.1. Hiikiim ve Sonug¢larinin Ortaya Cikmasi

Limited sirketlerde ortaklarmn sirketten ayrilmasina yonelik olan ve yukaridaki
bolimlerde agiklanan ¢ikma ve ¢ikarilma miiesseseleri bazi usul kurallarina tabidir.
Limited sirketlerde ortagin ¢ikma ve ¢ikarilmasinin hiikiim ve sonuglarini i¢ ve dis iligki
seklinde ikiye aymrarak inceleyecegiz.

4.1.1. i¢ Tliskide

Limited sirketlerde belirli sayida ortak yer alabildiginden ortaklarin sirketten
ayrilmasi1 durumu, sirkette belirgin degisikliklere neden olabilecektir. Ortaklar sirketten
cikma ya da ¢ikarilma yoluyla ayrildiginda sirkette birtakim diizenlemeler yapilmasi
gerekebilir. Ornegin; sirket sdzlesmesinde ya da pay defterinde diizenleme yapilmasi
ithtiyact giindeme gelebilir.

Ortaklarin admin sirket sozlesmesinde bulunmasi mecburi degildir. Bununla
beraber ortagin ayrilmasi durumunda TTK’nm 592. maddesi geregi esas sermayenin
azaltilmas ihtimali sirket s6zlesmesinde degisiklige sebebiyet verecektir. Ayrilan ortak
ayni zamanda limited sirketin miidiirii ise yine sirket sozlesmesinde degisiklik

354, Pay defterlerinde de ortaklarin bilgileri yer aldigindan ortaklarin

ayrilmasi durumunda miidiirler tarafindan defterde degisiklik yap11abi1ir355.

yapilmalhidir

Yukarida da agiklandig1 gibi limited sirketlerde ortaklarin bildirimle ¢ikma ve
¢ikarilma hallerinde bildirim ilgilisine ulastig1 anda ¢ikma ve ¢ikarilma hiikiim ifade
edecektir. Mahkeme karar1 ile gerceklestirilecek ¢ikma ve ¢ikarilmada ise kural olarak
mahkeme kararinin kesinlesmesi ile ¢ikma ve c¢ikarilma hiikiim ifade edecektir.
Ortakliktan ¢ikan ortagmm sorumluluklar1 sirket sozlesmesinde ve kanunda
belirtilmistir*>®.

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinde ortaklar listesi diye bir
diizenleme mevcutken TTK’da ortaklar listesi diizenleme altina alinmamistir. Bu

sebeple de ortaklarin ayrilma durumlarinda ortaklar listesine kayit etme veya silme gibi

bir durum s6z konusu degildir.

% Yildiz, 2007, 5.161.
5 Oztiirk Dirikkan, 2005, .95.
%8 Giirpinar, 2016, 5.94.
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4.1.2. Dis Iliskide

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda bu hususta tescil ve ilan zorunlulugu agik
sekilde diizenleme altmma almmamistir. Ancak doktrinde limited sirket ortaklarinin
cikma ya da ¢ikarilma yoluyla ayrilma durumunun {giincii kisiler bakimindan hiikiim
ifade edebilmesi igin ticaret siciline tescil edilmesi ve ilan edilmesi gerektigi
savunulmustur™’.

Her ne kadar TTK’da agik bir diizenleme bulunmasa da dolayli olarak tescil ve
ilanin gerekli oldugu sonucuna varilabilecektir. Soyle ki; TTK’nin 587. maddesinde
kurulus sirasinda kurucu ortaklarin bilgilerinin sirket sozlesmesinde belirtilmesi
gerekliligi diizenleme altina alinmistir. Bu diizenlemeye gore, eger ¢ikma veya
¢ikarilma ile ayrilan ortak kurucu ortaklardansa bu durumda ilgili kanunun 31. maddesi
geregi ticaret siciline bu ortagin ayrilma durumunun tescil edilmesi gerekecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 598. maddesinde kurucu olmayan ortaklar
bakimimdan ticaret siciline tescil durumu diizenleme altina alinmistir. Pay devri
durumlarinda, kurucu olmayan bu ortaklar da ticaret siciline tescil edilmelidir. Dolayli
olarak bakildiginda bu ortaklarin ayrilmasmin da tescili gerekecektir. Bununla beraber
ortaklik sifatim1 devren degil de aslen kazanan, ancak kurucu olmayan ortaklarin
sirketten ayrilma durumlarinin da tescili sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

Esas sermayenin artirimi durumunda ortaklik aslen kazanilabilecektir. Esas
sermayenin artirimi da TTK’nin 590. maddesi geregi kurulus hiikiimlerine tabi
oldugundan ortaklarin bilgileri tescil edilmelidir. Bu nedenle dolayli olarak bu
ortaklarm ayrilmasi durumlarinin da tescil edilmesi gereklidir. Yani ortaklik sifatini
aslen kazanan ortaklarin da tescili zorunludur denilebilir.

4.2. Ortakhk Sifatinmin Kaybedilmesi

Limited sirket ortagi ¢ikma ya da ¢ikarilma yoluyla sirketten ayrilirsa 6ncelikle
ortaklik sifatin1 kaybetmektedir. Ortaklik sifatn1 kaybeden ortak, bu sifata bagli olan
haklarin1 ve borglarin1 da kaybedecektir. Ancak bazi haklar ve borglar, sirketle ortak
arasmdaki iliskinin ayrilmayla tamamen sona ermesini engelleyebilecek niteliktedir. Bu
durumlar haricinde, ortagin sirketten ayrilmasi durumunda ortakla sirket arasindaki ikili
iligkinin tamamen sona erdigi kabul edilmektedir.

Limited sirketlerde ortak sirketten ayrilsa da ortakla sirket arasindaki iliskinin

358

tamamen kesilmesini engelleyen haklardan biri kar pay1 alma hakkidir®™". Kar pay1 alma

*7 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.97.
%8 Bastug, 1974, 5.264.
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hakkinda ortak ile sirketin iligkisi bir siire daha devam etmektedir. Sirket s6zlesmesinde
yer alan hiikiimlerle bu alanda limited sirkete yetki verilmistir.

Ortagin payma diisen kar paymi alabilmesi i¢cin Oncelikle finansal tablolarin
genel kurulda onaylanmasi gerekmektedir. Sonrasinda ise genel kurulun kar dagitimina
karar vermesi gerekir. Bu durumlar gerceklesince ortagin kar payi alma hakk: muaccel
hale gelmektedir®>®,

Genel kurul karar1 sonrasinda muaccel hale gelmis bir kar pay1 alma hakk: yani
alacagi varsa, ¢ikan ortak ortaklik sifatin1 kaybetse de bu alacak hakki devam eder.
Ortakken sahip oldugu muaccel hale gelen kar paylar1 daha sonra ortak sirketten ¢ikma
veya cikarilma yoluyla ayrilsa da muaccel olmasi nedeniyle ortagin sirketten alacagi
haline doniistiigiinden, ayrilan ortaga sirket tarafindan 6denmelidir.

Limited sirketlerde ortak sirketten ayrilsa da ortakla sirket arasindaki iliskinin
tamamen kesilmesini engelleyen haklardan biri de riighan hakkidir. Esas sermayenin
artirllmasi durumunda ortaklara riighan haklarmni kullanabilmeleri i¢in TTK’nin 591.
maddesi geregi on bes giin siire verilmektedir.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesine gore anonim sirketlerde
richan hakkiin devri mimkiindiir. Limited sirketlerde boyle bir diizenleme
ongoriilmemistir. Dolayli olarak limited sirketlerde de bu devrin miimkiin oldugu
sOylenmektedir. Riichan hakki bir nevi malvarlig1 hakkidir ve devrinin miimkiin olmas1
gerekmektedir. Yukarida belirtilen on bes gilinliikk siirede riichan hakki
devredilebilecektir. Ortak, riichan hakkini baskasina devrettikten sonra sirketten ¢ikma
ya da ¢ikarilma yoluyla ayrilmis olabilir. Iste ortakken sahip oldugu riighan hakkini
devreden ortak sirketten ayrilsa dahi bu riichan hakki devralan bazinda
kullanilabilecektir.

Aciklandig1 iizere mali haklarin ayrilmadan sonra da bazi durumlarda varligi
devam edebilmektedir. idari haklar ise ortaklik sifatina baglh olarak tanindigindan
ortaklik sifatinin sona ermesiyle birlikte ortadan kalkacaktir. Ancak her kural gibi bu
durumun da bir istisnas1 vardir ki bu da ayrilma halinde ayrilma akgesinin hepsini tahsil
edemeyen ortagin kalan ayrilma akgesinin tahsili bakimindan bilgi alma hakkinin
uzantis1 kabul edilebilecek olan, bagimsiz denet¢i ya da miidiirlerden sirketin kar
durumunu sormasidir. Bu hak alacak hakkinin yansimasi mahiyetinde bir haktir.

Ayrilma akgesinin tahsil edilmesi ile beraber bu hak kendiliginden sona erecektir.

39 Tekil, 1974, s.58.
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Limited sirketlerde sirket sdzlesmesiyle getirilebilecek ek 6deme yiikiimliiliigii,
bu yiikiimliligi gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde kismen ya da tamamen
ortaklara geri verilmesini gerektirir. Iste limited sirket ortagi oncesinde ek &deme
yikimliligiinii yerine getirip sirketten ayrildiysa ve daha sonra ek o6deme
yikiimliligiinii gerektiren durum ortadan kalktiysa ya da ortak sirketten ayrilmadan
once ek 6deme yiikiimliligl gerektiren durum ortadan kalkmasina ragmen heniiz geri
O0deme ortaga yapilmadiysa bu durumlarda limited sirket ortag:i sirketten ayrilsa dahi
sirkete fazla 6demede bulunmus olacagindan ayrilan ortaga fazla 6dedigi ek 6deme
ylkiimliligli miktar1 geri verilecektir. Bu konuda ortagin hakkmi talep etmesi
durumunda sirket tarafindan bu hakkin ivedilikle yerine getirilmesi gerekmektedir®®.

Yan edim yiikiimliiliikleri de limited sirket ortaginin ortaklik sifati sona erse de
devam edebilecektir. SOyle ki; sirket s6zlesmesi ile diizenlenen ¢ikma veya ¢ikarilma
durumlarinda sirket s6zlesmesinde sirket i¢in 6nem ve gereklilik tasiyip baskaca temini
miimkiin goriilmeyen yan edim yiikiimliliiklerinin ortak ayrilsa da devam edecegi
belirtilebilecektir. Bu devam durumu ortagin ayrilmasindan itibaren belirli bir siire ile
simirlandirilmalidir.

Baghlik yiikiimliiliiglinde de ortaklik sifat1 sona erse de bazi 6zel durumlar
ongoriilebilecektir. Baghlik yiikiimliliigliniin goriinimlerinden olan sir saklama
yiktimliliigli, ortak sirketten ayrilsa dahi haksiz rekabete sebebiyet vermemesi
bakimmdan belirli bir siire daha devam ettirilebilecektir. Bu siire zarfinda
yikimliliglinii yerine getirmeyen ortaga karsi sirketin tazminat talep etme hakki
dogacaktir.

Baglhilik yiikiimliiliigiiniin bir diger goriiniimii olan rekabet yasagi da sir saklama
yiikiimliiliiglinde oldugu gibi ortak sirketten ayrilsa dahi belirli bir siire boyunca devam
ettirilebilir. Sirket s6zlesmesinde buna iliskin hiikiimler konulabilir. Bunun simair1 ise her
zamanki gibi diirtistliik kurali ve hakkaniyet ilkesidir.

4.3. Ayrilma Akgesi

Limited sirkette ortak, ister ¢iksin isterse ¢ikarilsin her durumda sirketten
ayrilmasmin karsiligi olarak TTK m.641 ve 642’de detayli sekilde diizenlenmis olan

ayrilma akgesi kendisine 5denir®®”.

%0 Y1ldiz, 2007, 5.190.
%! Kayihan/Yasan, 2017, 5.267.
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Ayrilma akgesi, ETK’da agik¢a diizenlenmemisti. TTK’nin 641 ve 642.
maddelerinde ise ayrilma akgesine iligkin diizenlemeler yapilmistir. Limited sirketlerin
bu hiikiimlere dikkat etmesi gerekmektedir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 641. maddesinin gerekgesine gore ayrilma;
¢ikma, ¢ikarilma ve vefati icermektedir. Buna gore ortagm sirketten ¢ikmasi,
cikarilmast ya da vefat etmesi halinde ortaklik sifatini kaybettigi kabul edilmektedir.
Dolayisiyla ortak, bu hallerde sirketten ayrilmaktadir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 642. maddesine gore ayrilma akgesi
O0demesi gereken taraf sirkettir. Ayrilma akgesi, ayrilan ortaga 6denmektedir. Ayrilan
ortak, sirketten ayrilma akgesi talep etme hakkma sahiptir. Kanunen belirlenmis olan bu
hakkin ortadan kaldirilmasi ise miimkiin degildir. Sirket sdzlesmesine bu hiitkme aykiri
bir maddenin eklenmesi kanunen yasakt1r362.

Ayrilma akgesi, limited sirket ortaklarinin ¢ikmasi ya da ¢ikarilmasinin cezai bir
miieyyide olarak goriilmesinin 6niine gegmek amaciyla diizenleme altina almmigstir>®.

4.3.1. Sirket Sozlesmesinde Ayrilma Akc¢esinin Diizenlenmesi

Sirket ana sozlesmesinde, ayrilma akgesine iliskin emredici hukuk kurallarina
aykir1 olmamak iizere diizenlemeler yapilabilir. Kanunen buna bir engel yoktur.
TTK’nin 641. maddesindeki diizenlemeye bakildiginda sirket sdzlesmesinde ayrilma
akcesine dair yapilan diizenlemelerin, sirket ana sozlesmesinde belirtilen ¢ikma ve
¢ikarilma halleri i¢in gegerli oldugu anlasilmaktadir.

Limited sirketlerde sirket ana sozlesmesi ile ayrilma akgesi hususunda kanunda
belirtilenden farkli bir diizenleme yapilabilir. TTK’nin 641. maddesi buna cevaz
vermistir. Ornegin; ayrilma akgesinin nakit yerine baska bir yontemle ddenebilecegi
sirket sozlesmesiyle diizenleme altma almabilir’®®. Taksitle 6deme ya da hisse olarak

365

0deme miimkiindiir™". Sirket ana sozlesmesinde, ayrilma akgesi bedelinin ne sekilde

tespit edilecegi de diizenleme altma almabilir®®.

Sirket ana sozlesmesinde ayrilma akgesinde asir1 sinirlama getiren kayitlar ve
hukukun genel ilkelerine aykir1 kayitlar yer alamaz>®’.

Ayrilma akgesinin maktu olarak belirlenmesine engel bulunmamaktadir. Ancak

zaman icerisinde sirket varligi artarsa ve maktu degerle gergek deger arasinda

%2 Bastug, 1966, s.80.

%3 Yildiz, 2007, 5.160.

%4 pylagh, 2011, 5.143.

%5 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.132.
%6 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.108.
%7 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.136.
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orantisizlik meydana gelirse maktu olarak belirlenen ayrilma akgesinin sirketin o giinkii
durumuna uyarlanmasi1 mahkemeden istenebilecektir. Aksi takdirde hakkaniyete aykiri
bir durum meydana gelmis olacaktir®®®.

Sirket sozlesmesinde ayrilma akgesinin muacceliyet zamani da belirlenebilir.
Ancak sirket sozlesmesinde yapilacak diizenlemelerde ortaklar bakimindan esit islem
ilkesi gozetilecektir®®.

Sirket ana sozlesmesinde diizenlenen ayrilma akgesine dair hiikkiimlerin
gecersizligi tespit edilirse bu durumda kanunda belirtilen esaslar dogrultusunda ayrilma
akcesi belirlenecektir>"°.

4.3.2. Ayrilma Akcesinin Hesaplanmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 641. maddesinde ayrilma akgesinin
hesaplanmasmna dair diizenleme getirilmistir. Maddeye gbére ayrilma akgesi
hesaplanirken ayrilma akgesi bedeli, esas sermaye paymin gergek degerine uygun
olmalidir. ETK’da “hakiki deger” olarak ifade edilen gercek deger durumu, TTK’dan

6nce de bu durumun uygulandigim gostermektedir®™

. TTK’da, gercek deger disinda
herhangi bir 6l¢iit belirlenmis degildir. Ger¢ek deger Ol¢iitii ile hem ortak hem de sirket
korunmaktadir. Burada iki tarafin menfaatinin denklestirilmesi amaglanmistir®’2.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 641. maddesinin gerekgesinde, esas
sermaye paymin bilango degerini ifade ettikleri belirtilmistir. Doktrinde ise ayrilma
akcesiyle ilgili olarak gerek¢ede bahsedilen bilango degerinin tasfiye bilancosu oldugu
genel kabul gormiistir®”.

Ayrilma akgesi i¢in 6zel bir bilanco hazirlanmasi1 gerektigini belirtenler de

374 Sirket sozlesmesi ile farkli bir belirleme de yapilabilir®”.

olmustur

Limited sirket miidiirleri tarafindan ayrilma akcgesinin belirlenebilmesi i¢in
ortaklik ici ara bilango hazirlanmasi gerekir. ilgili ortak, bilangoya gére belirlenecek bu
degere itiraz edebilir ve sirketin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde tespit

davasi acabilir. Bu dava ile ayrilma akg¢esinin yeniden hesaplanmasini isteyebilir.

368 Eren, Fikret, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul 2009, Beta Basim Yayin, s.441.
%9 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.138.

%70 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.139.

371 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.108.

sr2 Tasdelen, 2012, s.88.

373 Arslanli/Domanig, 1989, 5.772.

37 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.107.

%75 Bkz. 5.86.
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Limited sirket paylarinin karsilastirilabilen rayi¢ degeri bulunmadigindan gergek
deger hesaplanirken, bu sirketin biitliin sekilde degeri belirlenmelidir. Sirketin degeri,
net aktif ile karlilik degerlerinin belirlenmesi ile ortaya gikacaktir®’®.

Sirketin degeri belirlenirken uyusmazlik ¢ikabilir. Bu durumda uyusmazligin
¢ozlimii i¢cin mahkemeye gidilmelidir. Hakim, degeri bizzat belirlemek yerine bu
konuda uzman olan bilirkisilerden yardim alarak sirketin degerini belirleyecektir.

Ayrilma akgesinin hesaplanmasinda hangi tarihin esas alinacagina iligkin,
kanunda acik bir diizenleme getirilmemistir. Doktrine gore ortagin ayrilma tarihi
dikkate almmahdir®”’,

Sirket ana soézlesmesinde ayrilma akgesinin hesaplanmasinda esas almacak
tarihe iliskin farkli bir diizenleme yapilabilir. Bildirim ile yapilacak ¢ikma veya
cikarilma hallerinde esas almacak tarih, bildirimin kars1 tarafa ulastigi tarihtir.
Mahkeme karariyla yapilacak ¢ikma veya ¢ikarilma hallerinde ise mahkeme kararinin
kesinlesme tarihi esas alinmalidir. Ancak burada soyle bir uyusmazlik ile karsi karsiya
kalmabilir. Sirket, ayrilan ortak aleyhine olacak sekilde, davanin agildig1 tarih ile
kesinlesme tarihi arasindaki siiregte gercek degeri bilingli sekilde azaltmaya ¢alisabilir.
Bu durumda ortak ya mahkemeden ihtiyati tedbir talep edecek ya da tazminat davasi
agabilecektir378.

Kanaatimizce ayrilma akgesinin hesaplanmasinda esas alinacak tarih, sirket ana
s0zlesmesinde bu konuda bir diizenleme olmamasi halinde; ¢ikma halinde ¢ikma
bildirimi, bozucu yenilik doguran hak niteliginde oldugundan, bildiriminin sirkete teblig
edildigi ya da ¢ikma davasmin agildigi tarih esas almarak hesaplanmalidir. Ancak
cikarilma halinde ise, ¢ikarilma ortagin iradesi hilafina gergeklesen bir durum
oldugundan, ¢ikarilma bildiriminin ortaga ulastig1 ya da c¢ikarilma davasinin ¢ikarilma
karar1 ile sonuglandigi tarihlerden ortagin menfaatine en uygun olan tarih esas
alinmalidir. Bu konuda iradesi hilafina hareket edilen ortagin menfaati gdzetilmelidir.
Aksi halde diger ortaklar agisindan da hakkaniyete aykir1 olacaktir. Ayrilan ortak
aleyhine olacak sekilde, davanin acildig1 tarih ile kesinlesme tarihi arasindaki siirecte
sirketin gercek degeri bilingli sekilde azaltmaya calisilabilecegi gibi, tam tersi sekilde
cikma veya ¢ikarilma siirecleri baslatildigindan davanin kesinlesecegi tarihe kadar

gecen siirede sirketin ger¢ek degerinin artmasi da s6z konusu olabilecektir.

376 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.113.
s Karayal¢in, 1973, 5.386.
378 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.151.
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Ayrilma akgesinin gercek deger iizerinden hesaplanmasinda kusurun Onemi
bulunmamaktadir. Bunun sebebi ise gercek deger ilkesinin kanunla belirlenmis

379

olmasidir’™. Ancak ayrilan ortak asli kusurlu ise indirim yapilmasi gerektigini

savunanlar da bulunmaktadir®®,

Yine ayrilan ortagin sirkete karsi vermis oldugu zararin tespiti mahkemenin
inceleme alaninda bulunan bir husustur. Bu nedenle sirketin kendiliginden zarar
nedeniyle ayrilma akg¢esinden indirim yapmasi miimkiin degildir. Mahkemenin zararin
varligina dair tespiti ve buna yonelik karar1 bulunmadan ayrilma akg¢esinden indirim
yapilamayacaktir. Bu durumda yargi mercilerinin kesin kararmin tebliginden itibaren
hukuki sonug dogacak ve ilgili taraflar1 baglayici hiikiimler tesis edilecektir®®".

Limited sirket ile ¢ikma ya da ¢ikarilma yoluyla sirketten ayrilan ortak arasinda
ayrilma akgesi hususunda anlagsma yapilabilir. Taraflarin bu sekilde anlasarak bedel
belirlemelerine herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ancak sirket s6zlesmesine ayrilma
akcesinin ¢ikma durumunda ya da ¢ikarilma durumunda verilmeyecegine iliskin hiikiim
konulmasi yasaktir®®?,

Ayrilma akgesinin sirket sozlesmesiyle belirlenmesi de bir nevi ortaklarla sirket
arasinda yapilan bir pazarliktir. Bu pazarligin iki tarafin irade uyusmasi ile
sonuglanmasi arzulanan durumdur. Ancak taraflar bu konuda her zaman anlagmaya
varamayabilirler. Bu durumda taraflardan birinin dava yoluna bagvurmasi
gerekmektedir.

Ayrilma akgesine dair alacaga faizin yiritilebilir oldugu konusunda tartismalar
mevcuttur. Bu hususta TTK’ya bakildiginda metinde faize dair bir diizenleme mevcut
degildir. Kanun tasarisinda “faizsiz” ibaresine yer verilse de sonrasinda bu ibare
metinden ¢ikarilmistir. Ancak TTK’nm 642. maddesinin gerek¢esinde bu duruma
deginilmistir. Buna gore ayrilma akgesine iliskin alacaga faiz yiiriitiilmesi miimkiin
degildir.

Esasen TTK’da bu sekilde bir diizenlemenin yapilmasi isabetsizdir. Soyle ki; bir
alacak muaccel hale geldiyse ve fiilen 6deme tarihine kadar arada gegen bir zaman
dilimi mevcutsa, alacaklinin magduriyetini gidermek i¢in faiz isletilmesi gerekir.

Ayrilma akgesi alacaklis1 olan sirketten ayrilan ortagin da faizden yoksun

°7 Ogtiirk Dirikkan, 2005, 5.112.

%0 Erdem, Nuri, Anonim Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi, Yeditepe Universitesi, Istanbul 2012, Vedat
Kitapeilik s.289.

%! Bkz. TTK 641. madde gerekgesi.

%2 Bastug, 1966, s.80.
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birakilmasmin bir izah1 bulunmamaktadir. Bu nedenle kanaatimizce ayrilma akgesine
iliskin alacaga da faiz isletilmesi miimkiindiir.

Sirket sozlesmesinde ayrilma akgesi belirlenmemisse ya da belirli bir bedel
belirtilmeyerek sadece bir Olgiit konulmugsa ayrilma akgesinin hesaplanmasi hem
limited sirket hem de ayrilan ortaklar bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
hesaplanmas1 uzmanlik gerektiren ayrilma akgesi i¢in dava agilabilir. Agilacak bu dava
tespit davasi olacaktir. Ayrilma akgesi igin agilacak dava, ¢ikma ya da ¢ikarilma davasi
ile birlikte olabilir. Ancak bagimsiz bir dava seklinde agilmasina da herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Bagimsiz olarak agilacak dava, belirsiz alacak davasi olacaktir.
Ciinkii dava acilirken ayrilma akg¢esinin degeri belirlenebilmig degildir383.

Acilacak dava ile ayrilma akgesinin degeri uzman kisiler aracilifiyla mahkemece
belirlenecektir. Bilirkisi incelemesi gerektiren bu durumun mahkeme tarafindan takdir
edilmesi ve bu inceleme sonucunda HMK’da yer alan 1slah miiessesesinin isletilmesi
gerekmektedir. Belirsiz alacak davasinin bilirkisi incelemesi neticesinde 1slah edilmesi,
hukukumuzda hak kayiplarinin oniine gegilmesi i¢in ¢ok¢a kullanilan usule iliskin bir
islemdir.

4.3.3. Ayrilma Akcesinin Muacceliyeti

Ayrilma akgesinin dogum ami ile muacceliyet tarihi daima ayni olmayabilir.
Ayrilma akg¢esinin dogum ani, limited sirket ortaginin ¢ikma ya da ¢ikarilmasinin
gergeklestirildigi andir. Kanunda muacceliyet hususu diizenlenmistir. Ayrilma ak¢esinin
dogum am1 ile muacceliyet tarihinin ayni zamanda olacagi sartlar kanunda
diizenlenmistir. Kanunda diizenlenen bu durumlar haricindeki hallerde ayrilma
akcesinin dogum ani ile muacceliyet tarihi farkli zamanlara tekabiil edebilecektir®®.

4.3.3.1. Ayrilma ile Birlikte Muacceliyet

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 642. maddesinde ayrilma akgesinin
muaccel olacagi tarih belirtilmistir. Kanunun 642. maddesinde muacceliyet haricinde
ayrilma akcesinin nasil finanse edilecegi de diizenleme altina alinmastir.

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu’nda da ayrilma akgesinin finanse edilme sekli
diizenlenmisti. ETK’nin 551. maddesinde ayrilma akgesinin nasil finanse edilecegine
dair diizenleme yer almaktadir. Maddeye gore dncelikle ayrilan ortagn payini bagka bir
ortaga devrederek ayrilma akcesi karsilanabilecektir. Bunun disinda esas sermayenin

itibari degerini asan kisimdan ayrilma akgesinin ddenebilecegi belirtilmistir. Bu iki

%83 pekcamitez, Hakan, Belirsiz Alacak Davasi, Ankara 2011, Yetkin Basim Yaym Dagitim, s.48.
%% Bastug, 1966, s.83.
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durum ile ayrilma akgesi finanse edilemediyse son ¢are olarak esas sermayenin
azaltilmas1 yoluna gidilmelidir. Kanunda bu sekilde agikca diizenleme yer almistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda, ayrilma akgesinin nasil finanse edilecegi
gosterilmis ancak ETK’daki gibi asamali bir diizenleme 6ngoriilmemistir. Bu alan yasa
koyucu tarafindan bos birakilmistir.

Limited sirketin ayrilma akgesini finanse edebilmesi i¢in kullanilabilir bir 6z
kaynagi bulunmalidir. Kullanilabilir 6z kaynak igin de sirketteki yedek akgelerinin
ayrilma akgesi haricinde bagkaca bir amaca 6zgiilenmemis olmas1 gereklidir. Ayrilma
akcesi, ortakliga kars1 tiim alacaklilardan sonra geldiginden bu hususun hesaplanmasi ve
belirlenmesi gerekecektir®®.

Sirketin kullamilabilir 6z kaynagi yoksa TTK’nin 523. maddesine gore
olaganiistii yedek akge belirlenmesine gidilmesi miimkiindiir ancak bu durum sirketin
icinde bulundugu durum ve sirket gelecegi bakimindan hakli goriilmelidir.

Limited sirketlerde kullanilabilir 6z kaynagin var olup olmadiginin belirlemesini
gorevi daha Once islem denetcisine aitti. Ancak 6102 sayili TTK islem denet¢isini
kaldirdig: i¢in belirlemeyi kimin yapacagi hususu belirsiz hale gelmistir®®®. Bu konuda
uyusmazlik ¢ikarsa mahkemece bilirkisi atanarak bu durum géziilebilecektir387.
Belirlenecek tutarin limited sirketler bakimindan asgari sermaye olan on bin TL’nin
altina diismemesi gerekmektedir.

Limited sirket, kullanilabilir 6z kaynaklariyla ayrilma akgesini 6derse sirketin
ayrilan ortagin paymni almasi gibi bir durum meydana gelmis olacaktir®®. Yani sirket
kendi payimni satin almis olacaktir. Bu konuda yukarida da bahsedildigi gibi kanunen
baz1 sinirlamalar 6ngoriilmiistiir.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 612. maddesine gore ¢ikma veya ¢ikarilma
yoluyla ayrilma hallerinde esas sermayenin yiizde yirmisini agmayacak sekilde sirketin
kendi paymi iktisap etmesine miisaade edilmistir. Yiizde onu asan kismimi sirket iki yil
icerisinde elinden ¢ikarmalidir. Ayrilan ortagin payr yiizde yirmilik bu orani agsmay1
gerektirecekse bu durumda {igiincii bir kisi devreye sokulmalidir. Sirket yiizde yirmiyi
asmayacak kismini kendisi alirken asan kisim bakimindan {igiincii kiginin devralmasi

saglanabilecektir. Bu ¢ozliim yolu da ilgili kanunun 642. maddede ongoriilmiistiir.

% Bkz. TTK m.642.

386 Giirpinar, 2016, s.95.
%7 Bahtiyar, 2015, 5.446.
%88 yanli, 2003, 5.673.
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Ek 6deme yiikiimliligli sirket sozlesmesiyle diizenlenebilen ve bazi sartlar
iceren bir ylkiimliiliikktiir. Eger kanundaki sartlar varsa ve sirket sdzlesmesinde de bu
durum diizenlendiyse ayrilma akgesinin ek 6deme yiikiimliiliigii ile finanse edilmesi
tabii olarak miimkiindiir. Kanunen bu konuda bir yasak s6z konusu degildir.

Ayrilma akgesi, ¢ikma ya da ¢ikarilma yoluyla ayrilan ortagin paymin diger
ortaklara ya da iiclincii bir kisiye devri ile finanse edilebilir. Bu durum pay devri
oldugundan pay devrinin sartlar1 uygulanacaktir. Sirket bakimindan bakildiginda olumlu
ya da olumsuz bir etki dogurmayacaktir. Burada bu durumdan esas etkilenecek kisi
sirketten ayrilan ortak olacaktir®®.

Pay devrinin kanunda ifade edilen ger¢ek degerden daha diisiik bir bedelle
gerceklestirilmesi durumunda ger¢ek deger ile devir degeri arasindaki farkin
kapatilmasi hususunda, genellikle agik artirma usuliiyle yapilan satimlarda yasanan bu
problemin ¢oziimiinii sirket gerceklestirecektir. Devir degeri ile gergek deger arasindaki
fark, sirketce kapatllmahdlrsgo.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 642. maddesinde sirketin kullanilabilir 6z
kaynaginin bulunmamasi durumu da diizenleme altina alinmistir. Maddeye gore sirketin
kullanilabilir 6z kaynagi mevcut degilse ayrilma akgesi esas sermayenin azaltilmasi
yoluyla finanse edilebilir. Esas sermaye azaltilarak aradaki fark kapatilmis olacaktir.

Cikma ya da ¢ikarilma yoluyla ayrilan ortagin paylar: itfa edilir ve itfa bedeli
ayrilma akcesi olarak ayrilan ortaga Odenir. Esas sermayenin azaltilmasinda 592.
maddeye gore anonim sirket hiikiimleri kiyasen uygulanacagindan 421. maddeye gore
esas sermaye azaltilirken kanunen 6zel bir nisap belirlenmistir. Bu maddeye gore, esas
sermayenin yiizde yetmis besine sahip paylar onaylarsa esas sermayenin azaltilmasi
miimkiindiir. Esas sermayenin azaltilmasi noktasinda genel kurulda diger hususlara da
aciklik getirilmeli ve bu husus muglak birakilmamalidir®®. Esas sermayenin azaltilmasi
karari, ticaret siciline tescil edilmekle muaccel olur. Bu tescil islemi kurucu yenilik
dogurucu bir hakkin gereklilik kosuludur.

Limited sirketin kullanilabilir 6z kaynagi yoksa, ayn1 zamanda ayrilan ortagin
paymin devredilebilmesi miimkiin degilse ve esas sermaye de asgari sinirda yani
kanunen belirlenmis on bin TL’deyse ¢ikma ya da ¢ikarilma yoluyla ayrilan ortagin

ayrilma akgesinin finanse edilebilmesi igin sirketin kisa vadede elde edebilecegi

89 Oztiirk Dirikkan, 2005, s.158.
30 Bastug, 1966, 5.94.
¥ Caglar, 2010, 5.74 vd.
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baskaca bir kazan¢ mevcutsa sirketin 0z kaynak olusturmaya devam etmesi
gerekmektedir. Ancak boyle bir durum s6z konusu degilse sirketin Oncelikle esas
sermaye paymi artirmast gerekmektedir. Bunun sebebi ise esas sermaye payimni asgari
siirda olmasi nedeniyle azaltmadigindan artirarak ayrilma akgesini finanse etme amaci
giitmesidir. Gerekli bedel ortaya ciktiktan sonra yeniden esas sermayenin azaltimina
gidilebilir®®.

4.3.3.2. Ayrilmadan Sonra Gergeklesen Muacceliyet

Limited sirketin kullanilabilir 6z kaynagi yoksa, ayrilan ortagin pay1
devredilememisse veya esas sermaye azaltilamamissa ayrilma akgesi ddenebilmesi i¢in
cikma ya da cikarilma yoluyla ayrilan ortak lehine sirket tarafindan ayrilma akcesi
bedeli kismen ya da tamamen alacak olarak yazilabilir. Bu durum TTK’nin 642.
maddesinde diizenleme altmma alinmistir. Alacak olarak yazilan ayrilma akgesi sirket
tarafindan Gdenecektir. Ayrilan ortagmm bu alacagt 6denmeden sirket icerisinde
ikramiye, kar ya da prim dagitilamaz, yedek akge ayrllamazs%.

4.3.3.3. Zamanasimi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda ayrilma akgesi bakimmdan zamanasimi
ongoriillmemistir. Ozel kanunda diizenleme olmamasi nedeniyle ayrilma akgesinin
zamanasimi hususunda genel kanun niteliginde olan TBK’ya bakilmalidir. TBK’nin
147. maddesinde ayrilma akgesi bakimindan uygulanabilecek bir zamanagimi
diizenlemesi yer almaktadir. Maddeye gore bir ortaklikta ortaklik ile ortaklar arasindaki
alacaklarda beg yillik zamanasiminin uygulanacagi belirtilmistir. Buna gore limited
sirket ortaklarindan ¢ikma ya da ¢ikarilma yoluyla ayrilan ortagin ayrilma akgesi,
muacceliyet tarihinden itibaren bes yil igerisinde zamanasimina ugrayacaktir.

Cikma ya da ¢ikarilma sirket ana sozlesmesinden dogan bildirim ile degil de
hakli sebebe dayanilarak agilan davada mahkeme karariyla yapildiysa yine bes yillik
stire gegerli olmayacaktir.

Bu durumda TBK’nin 146. maddesi uygulanacaktir. Mahkeme Kkarari
bulunacagindan mahkeme kararmin kesinlesmesinden itibaren muaccel hale gelen
ayrilma akgesi, muaccel olmasindan itibaren on yillik bir zamanagimi siiresine tabi

olacaktir.

%92 pylagh, 2011, 5.148.
393 Oztiirk Dirikkan, 2005, 5.159.
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4.4. Uyusmazhklarin Coziilmesi

Limited sirkette ortaklarin ¢ikmasi ya da ¢ikarilmast durumu hem sirketin hem
de ortaklarin haklar1 ve borg¢lariyla alakalidir. Bu sebeple limited sirketlerde ortagin
cikmasit ya da c¢ikarilmasi durumlarinda taraflar arasinda uyusmazlik ¢ikabilir.
Cikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in agilacak davalardan da konunun daha iyi
anlagilabilmesi agisindan bahsedilmesi gerekmektedir. Bu asamada agilabilecek dava
tiirleri, iptal davasi ve tespit davasindan bahsedecegiz.

4.4.1. iptal Davasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 622. maddesinde limited sirketlerde genel
kurul kararlarmin iptaline iligkin bir diizenleme yapilmistir. Kanunda yapilan bu
diizenlemeye gore limited sirketlerin genel kurul kararlarmin iptalinde anonim
sirketlerin genel kurul kararlarinin iptaline iliskin hiikiimler uygulanacaktir.

Iptal davasmnmn konusu olusturan genel kurul kararlarinin iptali hususunu
bagliklar halinde inceleyecegiz.

4.4.1.1. Genel Olarak

Limited sirket ortaklari, genel kurul karar1 ile gikarilabilmektedirler. Bunun i¢in
sirket s6zlesmesinde diizenleme bulunmasi gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 640. maddesinde genel kurul karari ile
ortagin limited sirketten ¢ikarilmasi halinde iptal davasi agabilecegi diizenlenmistir.
Iptal davasi agilabilmesi i¢in bazi sartlar gerekmektedir. Oncelikle genel kurul karari ile
cikarilan ortaga, c¢ikarilmasma iligkin genel kurul kararinin noter araciligiyla
bildirilmesi gerekir. Bu bildirimden itibaren kanun ortaga ii¢ aylik bir siire tanimistir.
Ortak bu ii¢ aylik siire igerisinde ¢ikarilmasina iliskin genel kurul kararinin iptali i¢in
iptal davas1 agabilecektir. Kanunda belirtilen bu ii¢ aylik slire hak diisiirlicii niteliktedir.
Ortaga taninan bu dava acabilme hakki, sirketin bir ortagi ¢ikarirken hakkaniyete uygun
davranmasini saglamaya yoneliktir®®,

Limited sirket ortagmin ¢ikarilmasina iliskin genel kurul kararmnm iptali icin
iptal davas1 ag¢ilmigsa, alinan genel kurul karar1 askida gegersiz bir hal almaktadir. Bu
kararin uygulanmasi i¢in mahkeme karar1 beklenir. Cikarilan ortagin agacagi iptal
davas1 mahkemece kabul karar1 ile sonu¢landirildiginda ¢ikarilmasma genel kurul karar1
ile karar verilen ortak sirkette kalmaya devam edecektir. Mahkemece dava ret karari ile

sonuglandirilirsa bu durumda davanin agilmasi ile askida gecgersiz hale gelen ¢ikarmaya

9% Kayihan/Yasan, 2017, 5.266.
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iliskin genel kurul karar1 uygulamada gecerli hale gelmis olur ve ortak sirketten
cikarilr.

6102 sayilt Tirk Ticaret Kanunu’nun 640. maddesinde limited sirket genel
kurulunun bir ortagin hakli sebeple c¢ikarilmasi i¢in mahkemeye basvurma karari
almasina da yer verilmistir. Genel kurul tarafindan alinabilecek bu bagvurma kararina
kars1 da ¢ikarilmasi istenilen ortak iptal davasi acabilecektir. Agilabilecek bu iptal
davasi da yukarida bahsedildigi sekilde olacaktir.

4.4.1.2. Yargilama

Sirket ortaklar1 (¢ikarilmasi istenilen ortak ya da diger ortaklar), miidiirler kurulu
ya da sahsi sorumluluk hallerinde sirket midiirleri iptal davasmin davacisi
olabileceklerdir®®.

Limited sirketin esas sdzlesmesinde ya da genel kurul kararinda iptal davasi
acma hakkinin smirlandirilmasi, sarta baglanmasi veya kaldirilmasina iligkin bir durum
varsa, bu esas sozlesme hiikmii ya da genel kurul karar1 gegersiz sayilmaktadir®®.

Iptal davasi agma hakki dogduktan sonra dava agabilecek olanlar, dava agma
haklarindan feragat edebilirler. Bu hususa iliskin herhangi bir engel mevcut degildir3g7.

Genel kurul kararina karsi ortaklarin iptal davasi agabilme hakki bazi sartlara
tabidir. Bu sartlar ise atif nedeniyle TTK’nin 446. maddesinde diizenleme altina
almmistir. Maddeye gore ortaklarin iptal davasi acabilmeleri i¢in Oncelikle ¢ikarmaya
dair genel kurul toplantisinda mevcut olmalar1 gerekir. Toplantiya katilan ortaklar
bakimindan bagka bir sart daha vardir. Dava agmak isteyen ortaklarin, ¢ikarmaya iliskin
genel kurul kararinda olumsuz oy kullanmalar1 ve muhalefetlerini toplant1 tutanagma
yazdirmalar1 gerekmektedir. Bu sartlarin saglanmamasi durumunda dava hakki
kazanilamaz.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 446. maddesinde yukarida sayilan sartlarin
aranmadig1 haller de diizenleme altina alimmstir. Buna gore;

- Cagr1 usuliine uygun sekilde yapilmazsa,

- Toplantinin giindemi gerektigi sekilde ilan edilmezse,

- Yetkisi olmayan kisiler ya da temsilciler genel kurula katilarak oy kullanirsa,

- Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan kisilerin genel kurula

katilmasmna ya da oy kullanmasina haksiz sekilde izin verilmezse ve bu sayilan

3% pulagh, 2011, s.44.

%% Nomer, Haluk Nami, Kisi Birliklerinde Genel Kurul Kararlarmin Gegersizligine iliskin Temel
Esaslar, Istanbul 2008, Beta Basim Yayin, s.180.

%7 Nomer, 2008, s.181.
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durumlardan biri ya da birkag1 davaci olabilecekler tarafindan ileri siiriiliirse yukaridaki
sartlarin aranmasma gerek yoktur. Ancak bu sayilan hallerin genel kurul kararmnin
alinmasinda etkili olmas1 gerekmektedir. Bu durum da mahkemece yargilama siirecinde
tespit ve ispat edilmelidir.

Limited sirketin genel kurul kararlarinin iptali i¢in acilabilecek iptal davasinda
davali taraf limited sirket tiizel kisiligi olup miidiirlerce davada temsil edilir. Ancak
burada bir husus s0z konusudur. Davaci olan taraf miidiir ise davali sirket tiizel
kisiligini temsil edemeyeceginden menfaat catismasi nedeniyle limited sirket tiizel
kisiliginin davada temsili i¢in kayyim tayin edilmesi gerekmektedir.

Limited sirket ortagi, sirket sozlesmesinde Ongoriilen sebeplerden dolayi
sirketten ¢ikartilmigsa, mahkemece sirket sozlesmesinde diizenlenen sebeplerin ortak
tarafindan gercgeklestirilip gerceklestirilmediginin incelenmesi gerekmektedir. Sebebin
gerceklesip gergeklesmedigi incelenirken bu sebebin ¢ikartilma hali bakimindan makul
sayilip sayillamayacaginin da incelenmesi gerekmektedir. Mahkeme hem sebebin gecerli
bir ¢ikartma sebebi sayilip sayilamayacagmi hem de sozlesmede gosterilen sebebin
ortak tarafindan gerceklestirilip gergeklestirilmedigini inceleyecektir. Ancak sebebin
hakliligin1 ve yerindeligini incelemesi miimkiin degildirggs.

Limited sirket ortaginin limited sirketten sirket sézlesmesindeki sebeplere
dayanilarak c¢ikartilmasi ortak bakimindan agir sonuglara neden olacagindan sirket
sOzlesmesinde ortagin ¢ikarilma sebeplerinin genel bir ifadeyle diizenleme altina
almmamasmi gerektirmektedir. Sirket sozlesmesinde yer alacak ¢ikarilma halleri agik
bir sekilde diizenlenmelidir. Genel ifadelerin bulunmasi halinde sirket ve mahkeme
tarafindan dar sekilde yorumlanmasi gerekir. Aksi takdirde ¢ikarilan ortagin hak
kayiplarina neden olunabilecektir.

4.4.1.3. Iptal Kararinin icras:

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 449. maddesinde 6nemli bir diizenleme yer
almaktadir. Maddeye gore, genel kurul kararlar1 aleyhine iptal davasi acilirsa
mahkemece dava konusu yapilan genel kurul kararinin yiiriitilmesinin geri
birakilmasina karar verilebilecektir. Ancak mahkeme geri birakmaya karar vermeden
once sirketin yonetim kurulu {iyelerinin goriisiinii almalidir. Bu maddenin getirilme
sebebi ise genel kurul kararlarinin iptal edilmesinin girket bakimindan doguracagi

sikintilar1 azaltmaktir.

% pulagh, 2011, 5.133.
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Mahkemece verilecek olan iptal karari, genel kurul kararmi ortadan
kaldirmaktadir. Bozucu yenilik doguran bir karar olan iptal karari, genel kurul kararmin
alindig1 tarihten itibaren etki dogurmaktadir®®.

4.4.2. Tespit Davasi

Limited sirketlerde genel kurul kararlar1 i¢in tespit davasi acilabilmektedir. Bazi
durumlarda genel kurul kararlar1 yok hiikmiinde olabilir. Bu durumda mahkemeden
genel kurul kararmin yoklugunun tespiti istenebilmektedir. Bazi durumlarda ise genel
kurul kararlar1 butlanla malul sayilabilmektedir. Bu durumda da mahkemeden genel
kurul kararinmn butlaninmn tespiti istenebilmektedir®®.

Genel kurul kararlarinin yoklugu veya butlanma iliskin tespit davalarinda
HMK’da yer alan genel tespit davasi hiikiimleri uygulanmaktadir.

4.4.2.1. Butlanin Tespiti

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 622. maddesinde limited sirket genel kurul
kararmnin butlaninin tespiti bakimindan bir atif s6z konusudur. Maddeye gore limited
sirket genel kurul kararinin butlanmin tespiti bakimindan anonim sirket hiikiimleri
kiyasen uygulanacaktir.

Limited sirket genel kurulunun karar1 batil ise bu kararin hiikiim ve sonug
dogurmasi miimkiin degildir. Batil karar verildigi andan itibaren gegersiz sayilmaktadir.
Sonradan yapilacak degisikliklerin bu karari1 batil olmaktan kurtarmasi da miimkiin
degildir*™.

Kanun’da butlan davasi agmak i¢in herhangi bir siire belirtilmemistir. Butlanin
tespiti istenebilecegi gibi mahkemede itiraz olarak da butlan sebeplerinin belirtilmesi
miimkiindiir*®.

Butlanin tespiti bakimindan herhangi bir siire Ongoriilmemesi, genel kurul
kararinin seneler sonra butlanina neden olabilecek ve sikintilar dogurabilecektir. Bu
nedenle her ne kadar genel kurul kararlarinin butlanmin tespiti davast bakimindan
herhangi bir siire 6ngoriilmese de diiriistliik kurallar1 ¢cergevesinde hareket edilmelidir.

Limited sirket genel kurul kararlarinin butlaninin tespiti davasmi kimler

acabilecegi hususunda TTK’da bir belirleme yapilmamistir. Bu nedenle HMK ’nin genel

hiikiimleri geregi, menfaat sahiplerinin agabilecegi sdylenebilecektir.

399 Eren, 2009, 5.309.
0 Onder, 2005, s.111.
01 Eren, 2009, 5.301.
92 y1ldiz, 2007, 5.235.
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Limited sirketler bakimindan kanunda yapilan atif nedeniyle anonim sirket
hiikiimlerinde genel kurul kararlarinin butlan sebeplerini inceleyecek olursak TTK’nin
447. maddesinde yer almaktadwr. Kanunun bu maddesinde sebeplerden bahsederken
“0zellikle” ifadesi kullanilarak smnirli sayida olmayacak sekilde bir diizenlemeye
gidilmistir. Bu nedenle genel butlan sebepleri olan TBK’nmin 27. maddesi de
uygulanabilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 447. maddesinde ii¢ bent halinde butlan
sebepleri diizenleme altina alinmigtir. Maddenin “a” bendinde; ortaklarin vazgegilemez
nitelikteki haklarmi simirlandiran veya ortadan kaldiran hallerden bahsedilmistir. Ornek
olarak da genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan sebepler
gosterilmistir.

Genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agabilme hakki, ortagin vazgecilemez
haklarindan oldugundan genel kurul kararmmin alacagi ¢ikarma karari i¢in iptal davasi
acilamayacagi yoniinde alinacak genel kurul karar1 da butlanla maluldiir. TTK’ nin 447.
maddesinin “b” bendinde; ortagin haklarmin kanunun izin verdigi Ol¢iiniin disinda
smirlandirilmasindan  bahsedilmistir. Bentte bilgi alma, inceleme ve denetleme
hakkindan bahsedilmistir. “c” bendinde ise; anonim sirketin temel yapisin1 bozan ve
sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykir1 olan kararlarin batil sayilacagi belirtilmistir.

Limited sirketin temel yapisi ise; ortaklarin sinirli sorumluluk halleri, bagimsiz
denetim gibi hususlardan olusur. Bu temel yapinin bozulmasina sebebiyet verebilecek
genel kurul kararlar1 butlan yaptirimina tabi olacaktir. Sermayenin korunmasi hususu ise
sirketin malvarliginin sermayesi olmasindan kaynaklanmaktadir. Ortaklar ¢ikarken ya
da cikarilirken o©Odenen ayrilma akgesi, sirketin sermayesi korunacak sekilde
O0denmelidir. Sirketin yeterli sermayesi yokken sirket sermayesini sikintiya sokacak
sekilde ayrilma akgesi 0denmesi hususunda alinabilecek genel kurul kararlar1 da
butlanla malul olacaktir.

Limited sirketlerde ortaklarin ¢ikmasi ve ¢ikarilmasi bakimindan bazi 6zel karar
nisaplar1 s6z konusudur. Bu 6zel nisaplara aykir1 olacak sekilde almman genel kurul
kararlar1 da butlanla malul olacaktir*®.

Iptal ve butlanm birlikte uygulanabilecegi hallerde genel kurul kararmm iptali
daha makul bir ¢6ziim sayilacaktir. Kararin iptal edilmesi, butlan sonucunu da

icermektedir®®*.

“% Yildiz, 2007, 5.236.
4% Bkz. TTK 447. madde gerekgesi
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4.4.2.2. Cikmanin Hiikiimsiizliigiiniin Tespiti

HMK ile mevzuatta yer alabilen tespit davasinda bir hukuki iliskinin var olup
olmadig tespit edilir. Bu sekilde hukuken var olan belirsizlikler giderilmektedir.

Tespit davasinda taraflarin arasinda hukuki iligki bulunmalidir. Ayrica her
davada oldugu gibi tespit davasinda da davacmin bu davayr agmasinda hukuki yarari
bulunmalidir.

Limited sirket ortagi, sirket sdzlesmesindeki diizenlemelere dayanarak sirketten
cikmak isteyebilir. Cikma istegini bildirimle sirkete iletecektir. Ortagin ¢ikmasi,
bildirimin sirkete ulasmasiyla ger¢eklesecektir.

Limited sirket tarafindan ortagin sirketten sirket s6zlesmesine dayanarak ¢ikmak
istemesi halinde ¢ikma hakkmin dogmadigi kanaatine varilabilecektir. Cikmanin
gerceklesmedigi kanaatinde olan limited sirket ve idarecileri, sirket ile ¢ikma
bildiriminde bulunan ortak arasindaki iligkinin devam ettigi iddiasiyla tespit davasi

agabileceklerdir405. Bu sekilde ¢ikmanm hiikiimsiizliigiiniin tespiti istenebilir.

%% Tagdelen, 2012, 5.178.
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6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda limited sirket ortaklarinin hak ve borglari
hususunda 6nemli degisiklikler mevcuttur. Ortaklarin sirketten ¢ikmasi ve g¢ikarilmasi
bakimimdan ortaklarin hak ve borglarini ihlali 6nemli bir gerekge olusturdugundan
kanundaki bu diizenlemeler tez konumuzun arastiriimasi hususunda degisikliklere de
deginilmesini gerektirmistir. Bu nedenle ilk bdliimde genel bir giris yapildiktan ve
kavramlar agiklandiktan sonra kisaca ortaklarin hak ve bor¢larina da deginilmistir. Hak
ve borglarm degerlendirilmesi ve teorik olarak anlatilmasi neticesinde konunun detayli
icerigine gecilmistir.

Ikinci bdliimde diizenleme altina aldigimiz ortagn ¢ikma hakki, her ne kadar
kanunun farkli kisimlarinda diizenlemeler icerse de esas olarak TTK’nin 638.
maddesinde diizenlenmistir. Bu boliimde ilgili mevzuatin ve 6gretide kabul gormiis
kaynaklarin taramasi yapilarak konu, ¢cok yonlii incelenmistir.

Ortagin ¢ikma hakki, sirket ana sozlesmesine ya da hakli sebebe
dayanabilecektir. Cikma hakki sirket soézlesmesinde sozlesme serbestisinin bir
yansimas1 olarak ¢esitli sekillerde diizenlenebilecektir. Onemli olan sirket ana
sOzlesmesindeki esasa ya da sekle dair diizenlemelerin acgik bir sekilde yapilmasidir.
Sirket ana sozlesmesindeki diizenlemeye dayanarak ¢ikmak isteyen ortagin sirkete
bildirimde bulunmas1 yeterlidir. Bu konuda hakkaniyet ve diirtistliik ilkelerine uygun
davranilmasi esastir.

Hakl1 sebeple ortagin sirketten ¢ikmasi ise sirket ile ortak arasindaki iliskinin
cekilmez bir hale gelmesinden kaynaklanmaktadir. Hakli sebeple ¢ikma hakki kanunen
taninmis bir hak oldugundan sirket sézlesmesi ile ortadan kaldirilamamaktadir. Hakl
sebeple ortagin sirketten ¢ikabilmesi i¢cin dava agmasi gerekmektedir. Mahkemece ortak
bakimindan dava konusu sebebin sirketten ayrilma bakimmdan hakli sebep teskil edip
etmedigi degerlendirilerek karara baglanacaktir. Bu konuda mahkemenin taleple
baglilik ilkesini gozeterek hitkiim vermesi gerekmez. Mahkeme somut olaya gore
gerekli gordiigii baska tedbirlere de karar verebilir. Yasa koyucu bu asamada
mahkemeye genis bir takdir yetkisi vermektedir.

Sirket birlesmelerinde de ortaklarin sirketten c¢ikmasi hususu glindeme
gelebilecektir. Bunun igin birlesme sozlesmesinde diizenlenmesi ve bu sézlesmenin de
mevcut oy hakkinin yiizde doksaninca onaylanmasi gerekmektedir. Burada nitelikli

cogunluk esas1 kabul edilmektedir.
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Cikma miiessesinde HMK’nin taleple baglilik ilkesine getirilen bir istisna da
mevcuttur. TTK’nin 636. maddesine gore her limited sirket ortagmin hakli sebeple
sirketin feshini talep etme hakki vardir. Kanunun ayni maddesinde mahkemenin bu
taleple baglh olmayarak baskaca bir ¢oziime hiikmedebilecegi de diizenleme altina
alimmistir. Bu diizenleme ile mahkemeye sirketin feshini talep edenlere ¢ikma hakki
taninmasinin yolu agilmgtir.

Tiim ortaklarin kabulii ile de limited sirket ortag: sirketten ¢ikabilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile getirilen yeniliklerden biri ¢ikmaya katilma
miiessesesidir. Usul ekonomisi diisiiniilerek ortaya konulan ¢ikmaya katilma
miiessesesi, ¢ikmak isteyen bir ortagin sirkete bildirimi {izerine sirketin bu durumu
diger ortaklara duyurmasiyla ¢ikmak isteyen baskaca ortaklarin da bildirimde bulunan
ortagin ¢ikmasina katilma talebini icermektedir.

Ortaklardan birinin mahkemeye dava agarak ¢ikmak isteminde bulunmasi
durumunda diger ortaklar da mahkemeye basvurarak ¢ikma taleplerini bildirip davaya
katilabileceklerdir. Cikmaya katilma miiessesesinde diger ortaklarin haberdar olmasi
cok onemlidir. TTK’nin 639. maddesine gore diger ortaklari haberdar etme gorevi de
sirket midiirlerine verilmistir. Cikmaya katilma i¢in kanunda bir aylik siire
Ongoriilmiistiir. Haberdar olduktan sonra bir aylik stire igerisinde bu hak kullanilmalidir.
Aksi takdirde bu hak kullanilamaz.

Cikmaya katilma miiessesesinde ¢ikma talebinde bulunan ortak ile katilma talep
eden ortagin ayni sebebe dayanmalarinin gerekli olup olmadigi doktrinde tartigma
konusudur. Iki goriisii de savunanlar mevcuttur.

Cikmaya katilma miiessesinin bir bagka tartisma konusu ise ¢ikma talebinden
feragat edilmesi ya da ¢ikma talebinin mahkemece reddedilmesi halinde otomatik
olarak ¢ikmaya katilma talebinin de son bulup bulmayacagi noktasindadir. Bu konuda
da iki farkl goriis mevcuttur. Bir goriis ¢ikmaya katilmay1 ¢ikmaya baglh gordiigiinden
kendiliginden son bulabilecegini belirtirken diger goriis ise bu kadar bagimli kilmanin
hak kayiplarina neden olabilecegini belirterek farkli degerlendirme yapilabilecegini
savunmaktadir.

Kanaatimizce ¢ikmaya katilma miiessesesinde hakkin kullanilabilmesi i¢in
c¢ikma talebinde bulunan ortagin ¢ikma talebinde bulunma sebeplerinden farkli sebepler
one stirerek ¢ikmaya katilma miiessesesine bagvurmasi uygun bulunmamistir. Yukarida
acikladigimiz iizere mahkemenin ¢ikma talebi icerigindeki gerekgeleri degerlendirip

cikma talebini reddetmesi halinde ¢ikmaya katilma talebini de reddetmesi gerekecektir.
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Bu halde ¢ikmaya katilmak isteyen ancak ¢ikma talebinden farkl gerekcelerle bagvuran
ortagin iradesi yok sayilacaktir. Talebi reddedilen farkli gerekge ile ¢ikmaya katilma
talebinde bulunan ortak i¢in tek yol, yeni bir ¢ikma talebinde bulunmaktir. Bu da usul
hukuku acisindan uygun olmadigi gibi bilhassa ¢ikmak icin bir nedeni oldugunu
diisiinen ¢ikmaya katilma bagvurusu yapan ortak i¢cin ¢ikma iradesinin siiriincemede
kalmasma neden olacaktir. Oysa ayni anda birden fazla ortagmn c¢ikma talebinde
bulunmasina bir engel yoktur. Bu nedenle ¢ikmaya katilma miiessesesinde, ¢ikmaya
katilma talebinde bulunmanm ancak ve ancak ¢ikma talebi ile ayni1 sebeplerin varligi
halinde uygulanmasi aksi halde yeni bir ¢ikma talebinde bulunmasi daha uygun
gorilmiistiir.

Cikmadan ikinci boliimde bahsedildikten sonra iiglinci bolim ¢ikarilma
basligina ayrilmistir. Bu béliimde konu etraflica anlatilmistir.

Esasen cikarilma da ¢ikma gibi ortagin sirketten ayrilmasmin goriiniimlerinden
biridir. Cikma gibi kanunun farkli kisimlarinda ¢ikarilma bakimindan diizenlemeler
bulunsa da esas olarak TTK’nin 640. maddesinde diizenleme altina alinmuistir.

Limited sirket sozlesmesinde hukukun genel ilkeleri ve esit islem ilkesi
gozetilerek ortagin c¢ikarilmasma sebebiyet verecek haller diizenlenebilir ve bu
hallerden biri ya da birkaginin ortaklarca gerceklestirilmesi halinde genel kurul karari
ile ortak sirketten ¢ikarilabilir. Ortagin sirketten ¢ikarilmasi 6nemli kararlardan oldugu
icin temsil edilen oylarin en az iicte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin
tamaminin salt cogunlugu birlikte bulunmalidir.

Yasa koyucu diizenleme ile keyfi ¢ikarmalarin Oniine gegilerek g¢ikarilacak
ortagin haklar1 korunmaya calisilmaktadir. Cikarilan ortagin haklari, ¢ikarma kararina
kars1 iptal davasi agma hakki tanmarak bir kez daha korunmus olmaktadir.

Ortaga hakli sebeple ¢ikma hakki taniyan kanun, limited sirkete de hakli sebeple
cikarma hakki taniyarak taraflar arasinda esitlik saglamistir. Hakli sebebin varligi
halinde sirket, mahkemeye bagvurarak ortagin ¢ikarilmasini talep edebilecektir. Hakli
sebeple c¢ikarilmada ¢ikarilmak istenen ortagin mutlak suretle kusurlu olmasi
aranmadig1 i¢cin mahkemece hakli sebep hali hak kaybma neden olmamak i¢in detayli
olarak incelenecektir.

Limited sirket, hakli sebeple ¢ikarma i¢in dava agma kararini genel kurul
araciligiyla almaktadir. Bu karar da 6nemli kararlardan olmasi nedeniyle yukarida da

bahsedildigi gibi nitelikli cogunluga tabidir.
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Cikarilma, son ¢are olarak diislinlilmesi gerektiginden agilan davada mahkemece
bu husus degerlendirilmelidir. Mahkeme, ¢ikarmaya karar verirse bu karar yenilik
dogurucu nitelikte olacaktir.

Cikma miiessesesinde oldugu gibi ¢ikarilma miiessesesinde de limited sirket
ortagi hakli sebeple sirketin feshini talep ederse mahkeme taleple bagli olmayacaktir.
Sirketin feshi yerine fesih talebinde bulunan ortagin sirketten ¢ikarilmasina karar
verebilecektir.

Burada bir hususa dikkat etmek gerekir ki limited sirket ortagmin ¢ikarilmasi
durumunda ayrilma akgesi verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle eger mahkeme karari
ile limited sirket ortagi sirketten ¢ikariliyorsa bu kararda gercek deger iizerinden
ayrilma akgesi de hesaplanarak belirlenmeli ve kararda gosterilmelidir.

Sirket birlesmelerinde ortaga cikma hakki tanindigi gibi sirkete de ortagi
¢ikarma hakk1 tanmmustir. Cikmada oldugu gibi ¢ikarmada da birlesme s6zlesmesinde
yer alacak c¢ikarma kaydinin mevcut oylarin yiizde doksaninca onaylanmasi
gerekmektedir.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 208. maddesinde limited sirket paylarinin
yiizde doksanma sahip olan hakim sirkete, sirkette sikint1 olusturan azinligi ¢ikarma
hakki tanmmustir. Hakim sirket bu hakkmi azinhigin paylarmi satin  alarak
kullanabilecektir.

Limited Sirket ortagiin taahhiit etmis oldugu sermaye bedelini 6dememis
olmasi1 ¢ikarilma konusunda hakli sebep kavrami icerisinde degerlendirilemeyecektir.
Limited Sirket ortagmin taahhiit etmis oldugu sermaye bedelini 6dememis olmasi hali
TTK’nim limited sirketlere iliskin boliimiinde agikga diizenlenmemis olup esas sermaye
pay bedellerinin 6denmesi hususunda anonim sirketlere iliskin hiikiimler kiyasen
uygulanacagina denilmistir. Ortak ya da ortaklar sermaye koyma borcunu yerine
getirmezlerse TTK 483. maddesinde bulunan iskat prosediirii uygulanacaktir. Iskat
karari, yonetim kurulunca alnabilecektir. Yine iskatla ¢ikarilma durumunda, diger
cikarilma hallerinden farkli olarak ortaga ayrilma akgesinin 6denmemesi s6z konusu
olabilecegi gibi 1skatla c¢ikarilan ortagin sirkete bor¢lu olma ihtimali bile
gergeklesebilecektir. Ancak bu miiessese sadece ortagin 6deyemedigi sermaye payi i¢in
uygulanabilecektir.

Ortagin ¢cikma ya da ¢ikarilmasinin bazi sonuglar1 bulunmaktadir. Ortagin ¢ikma
ya da ¢ikarilma yoluyla sirketten ayrilmasi halinde ortaklik sifat1 ortadan kalkacagindan
buna bagli haklar1 ve borglar1 da yok olacaktir.
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Limited sirketten ¢ikma ya da ¢ikarilma yoluyla ayrilan ortaga ayrilma akgesi
O0denmektedir. Ayrilma akgesi, TTK’nin 641 ve 642. maddelerinde diizenleme altina
almmugtir. Ayrilma akgesinden Onceden feragat ya da sirket sozlesmesiyle kaldirmak
miimkiin degildir.

Ayrilma akgesinin hesaplanmasinda esas alinacak tarih konusunda, doktrine
gore; bildirim ile yapilacak ¢ikma veya cikarilma hallerinde esas alinacak tarih,
bildirimin kargi tarafa ulagtig1 tarih, mahkeme karartyla yapilacak ¢ikma veya ¢ikarilma
hallerinde ise mahkeme kararinin kesinlesme tarihi esas alinmalidir.

Kanaatimizce ayrilma akcesinin hesaplanmasinda esas alinacak tarih, sirket ana
sOzlesmesinde bu konuda bir diizenleme olmamasi halinde; ¢ikma halinde ¢ikma
bildirimi, bozucu yenilik doguran hak niteliginde oldugundan, bildiriminin sirkete teblig
edildigi ya da ¢ikma davasinin agildigi tarih esas alinarak hesaplanmalidir. Ancak
cikarilma halinde ise, ¢ikarima ortagin iradesi hilafina gerceklesen bir durum
oldugundan, ¢ikarilma bildiriminin ortaga ulastig1 ya da c¢ikarilma davasinin ¢ikarilma
karar1 ile sonuglandigi tarihlerden ortagin menfaatine en uygun olan tarih esas
almmalidir. Bu konuda iradesi hilafina hareket edilen ortagin menfaati gdzetilmelidir.
Aksi halde diger ortaklar agisindan da hakkaniyete aykiri olacaktir. Ayrilan ortak
aleyhine olacak sekilde, davanin agildig: tarih ile kesinlesme tarihi arasindaki siiregte
sirketin gergcek degeri bilingli sekilde azaltmaya calisilabilecegi gibi, tam tersi sekilde
citkma veya ¢ikarilma siiregleri baslatildigindan davanin kesinlesecegi tarihe kadar
gecen siirede sirketin ger¢ek degerinin artmasi da s6z konusu olabilecektir.

Ayrilma akgesi kanuna gore esas sermaye paymnin gercek degerine gore
belirlenecektir. Ayrilma akgesi, varsa sirketin 6z kaynagindan, yoksa ya da yeterli
degilse esas sermayenin azaltilmasi yoluyla finanse edilebilecektir. Ugiincii bir yol
olarak da esas sermaye paymin sirkete, ortaklardan birine ya da ligiincli bir kisiye
devredilmesi gosterilmistir. Tiim bu yollarin kullanilma imkéani yoksa bu durumda
sirketin esas sermaye pay1 ayrilma akgesini karsilayacak oranda artirilip sonrasinda
yeniden azaltilmalidir. Eger zaman yeterliyse 6z kaynak artirim1 da beklenebilecektir.

Limited sirkette ortagin ¢ikma ya da ¢ikarilmasima bagl birtakim uyusmazliklar
olabilir. Limited sirket genel kurulunun ¢ikma ya da ¢ikarilmaya dair alacag kararlarin
iptalini ya da butlanim1 istemek miimkiindiir. Bunun i¢in tespit davasi agilabilecektir.
TTK’nin 640. maddesinde davanin agilmasi i¢in {i¢ aylik bir siire ongdriilmiistiir. Bu

stire hak diistirticii siire olup, kullanilmadig: takdirde hak kaybina yol agacaktir.
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Limited sirket ortaginin ¢ikma bildirimine karsi sirket ya da idareciler ortagin
¢tkma hakkinin dogmadigi kanaatinde olurlarsa sirket ile ortak arasindaki iligkinin
devaminin tespitini mahkemeden isteyebilme haklar1 vardir.

Sonug¢ olarak, ticaret sirketleri arasinda yiiksek bir ¢ogunluk sayida bulunan
limited sirketlerin, ticari hayat icerisinde 6nemli bir yere sahip oldugu asikardir.

Limited sirketlerde ortagin ¢ikmasi ve c¢ikarilmasi hususlarinin saglkli bir
sekilde yiiriitiillmesi ve sonug¢landirilmasi, limited sirketler ve bu sirketler ile onlarla

iligkide bulunan gercek ve tiizel kisiler i¢in de oldukca 6nemlidir.
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