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ONSOZ

Toplumsal cinsiyet egitligi son zamanlarda ¢ok fazla konu olan fakat heniiz tam olarak
Sonuca varilamayan bir noktadadir. Her ne kadar kanunlar ¢ikarilsa, sézlesmeler imzalansa,
kamuoyu ¢alismalari yapilsa da hala kadinlarimiz i¢in esitsizlik biiyiik oranda devam etmekte
ve hala kadinlar pasif olarak gériilmekte ya dab dyle olsun istenmekte. Bir kadin diinyay:

degistirecek giice sahiptir yeter ki hak ettikleri degeri verelim.

Tez caligmamda veri toplama siirecinde §lgekleri toplamamda yardime: olan mesai
arkadaslarima, calismalarim esnasinda gerek elestirileri gerekse yénlendirmeleri ile yardimei
olan hocalarima tesekkiir ediyorum. En ¢ok maddi ve manevi olarak her daim yanimda olan
Babam Hamit AKTAS, annem Necibe AKTAS ve kiz kardesim Biisra AKTAS a cok tesekkiir

ediyorum ve biliyorum ki sizin desteklerinizle benim asamayacagim hicbir engel yok.

Gaziantep, 2018 Canan AKTAS



OZET

Diinyada ve tilkemizde de insan haklarmimn vazgecilmez bir hak oldugu ve bundan
dolayr da toplumsal cinsiyet esitlilifinin toplum igin vazgecilmez bir olgu oldugu
varsayilmaktadir. Bu anlayisla uluslararas: ve ulusal sozlesmeler ve kanunlar hazirlanmistir.,
Gergek anlanma bu kanunlarn tam ve etkili bir sekilde uygulamp uygulanmadig: ve toplumun
biitlin kurumlan tarafindan benimsenip benimsenmedigi tartismalidir. Toplumsal cinsiyet
esitliligi saglamada sosyal ve kiiltiirel degisimler zorunludur.

Toplumsal cinsiyet ayrimcilign sadece kanunlarin olusturulmas: ile olamayacagi,
birgok alan ¢alismas: ile ortaya konmugstur. Bu cercevede sosyal ve kiiltiirel galismalarin
yuriitiildiigii kurumlardan birisi de belediyelerdir. Bu calismada da Gaziantep Oguzeli
Belediyesi Ozelinde belediye calisanlarinin toplumsal cinsiyet ayrimcilii konusunda
diisiinceleri belirlenmeye calisilmis. Belediye personeliyle miilakat yapilarak veriler toplanmis
ve serbest kodlama ile kodlanarak analizler yapilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin toplumsal
cinsiyet ayrimcilig nasil tamimladigi, toplumsal cinsiyet ayrimeiligina iligkin yasanan olaylar
ve sebeplermin neler oldugu belirlenmistir. Sonunda, bazi katilimcilar tarafindan toplumsal
cinsiyet aynmecilif: inkar edilmekle birlikte genel olarak kabul edilmektedir. Sebep olarak
egitimsizlik ve aile ile zihinsel 6nyargilar 6n plana cikmaktadir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
kurumunda toplumsal cinsiyet ayrimecilig1 olmadigini séylerken bir kisim katilicilar kadinlarin
ikinci planda goriildiigiinil belirtmislerdir. Toplumsal cinsiyet ayrimcilifiu 6nlenebilir olup
olmadigna iligkin ise katilimcilardan 12°si egitim, kiiltiir, kanuni haklarin bilinmesi ve kisiler
aras1 iletisim yoluyla bunun o6nlenebilecegini savunmaktadir.  Katilimcilardan {icii ise
toplumsal yapimin bu sekilde devam ederse 6nlenmenin zor ve iki katilimci ise bunun

onlenemez oldugunu diisiinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet ayrimeciligi, toplumsal
cinsiyet, calisanlar ve toplumsal cinsiyet.



ABSTRACT

It is assumed that human rights in the world and in our country are an indispensable
right and therefore gender equality is an indispensable fact for the society. With this
understanding international and national contracts and laws have been prepared. In the real
sense, it should be debated whether these laws are fully and effectively implemented and

adopted by all the institutions of society.

It is revealed by many field studies that gender equality can not be achieved only by
law. Social and cultural exchanges are imperative in ensuring gender equality. One of the
institutions in which social and cultural studies are conducted is the municipalities. In this
study, it was tried to determine the opinions about the gender discrimination of municipal
employees in Gaziantep Oguzeli Municipality. Data is collected by interviewing with the
municipal staff and analyzed by free coding. It is determined how participants identified gender
discrimination, what happened to gender discrimination, and what were the causes of these
events. While some participants deny gender discrimination, participants generally
acknowledge it. The reasons for gender discrimination are uneducated, family and mental
prejudices. Majority of participants say that there is no gender discrimination in their institution,
while a few participants pointed out that women were seen on the second plenary. Whether
gender discrimination is preventable or not; twelve of the participants accept that gender
discrimination can be prevented with education, culture, learning of legal rights, interpersonal
communication. Three out of the participants think that it is difficult to prevent the social

structure if it continues like this and two participants think that it cannot be prevented.

Keywords: Gender equality, gender discrimination, gender, employees and gender.
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BIRINCI BOLUM

GIRIS

Diinya tarihi ciddi ¢atisma, savas ve kaoslarin 6rnekleri ile doludur. Toplumlar
yasanabilir, refah diizeyi yiiksek ve barigeil bir yapiya ulasmay: her zaman hedeflemistir.
Toplumlarin bu hakli talebi insan haklar1 kavramim ve tiim bireylerin esit haklara sahip
olduklar diisiincesini yaygimlastirmustir. Bu diiséincenin ¢iktilarindan birisi de, yaratilislarindan
gelen farklhiliklanindan dolay: erkeklerle esit olmadig: savunulan kadinlarin kisilik ve insan
haklarina gereken 6nemin verilmediginin bilinilmesi ve kadinlarin devletlerden, toplumdan ve
kurumlardan temel] insan haklarina sahip olmay: talep etmesidir.

Giintimiiz sartlarinda insan haklarimin vazgegilemez bir kazang olarak kabul gordiigii
tilkeler, kadinlarin erkekler ile esit haklara sahip olmasi, insan haklarimin gerekliligi olarak
kabul edilmekte olup, kadimin kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve siyasal alanlara katilimlarinin
Oniiniin acilmasma ortam hazirlayacak biitiin haklardan karsi cinsleri ile adil olarak
yararlanmalarinin gerekliligi éngoriilmektedir. Meydana gelen bu gereklilige ve uluslararas:
insan haklari beyannameleri ve sézlesmelerinde, iilke yasalarinda engelleyici hiikiimler
olmasina ragmen, kadinlarimiz i¢in {ilkelerinin gelismislik diizeyi ne kadar artmis olsa da temel
haklarin baginda gelen egitim haklar1 ve saglik haklarindan yararlanma, is hayatina atilma,
siyasi alanlar ve karar verici mercilerde yer alabilmeleri gibi énemli konularda kadinlara esit
haklarin saglanmadig1 ya da saglanamadig asikér bir durumdur.

Cinsiyetler arasinda esitliginin saglanmasi insanlarla alakali olan her durumda ve
yerde calismalarin yapilmasimi zorunlu hale getirmektedir. Bu sebepten 6tiirii ulusal
mekanizmalarin etki alanlarindaki kisithlik ve cinsiyetler aras esitliginin saglanmasi icin her
durumda ihtiya¢ olan uzmanlik ulusal mekanizmalarin bu sorumlulugu paylasmalar: zorunlu
bir hal almig ve “toplumsal cinsiyet esitligi” kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha ileri bir seviyeye ulasmak i¢in sosyal ve
kiltiirel degisimler gerekmektedir. Geleneksel cinsiyet rolleri ideolojisi ve cinsiyet kalip
yargilar toplumda kadinlarin negatif ayrimciliga maruz kalmasina ve siyasal, ekonomik ve
sosyal alanlarda erkeklere gore dezavantajli ve ikincil bir konumda kalmasina sebep
olmaktadir. Kadinin degerli goriildiigii ve haklarina sahip ¢ikilan bir toplum icin devaml

stiregelen diisiince ve davramislar yikilmali yerini olumlu tutum ve diisiincelere birakmalidir.




Bu tutumu saglamak saglamanin yolu ise toplumsal cinsiyet esitliginin farkinda olan bireyler

yetistirmek ile miimkiin olacaltir.

Kadimin éncelikle bir insan oldugu ve tiim insan haklarindan istisnasiz yararlanmasi
gerektigi yadsmamaz bir gergektir. Ancak kadin, toplumda, aile hayatinda ve isyerinde cinsiyet
ayrnimciligina maruz kalmaktadir. Toplumda, aile hayatinda ve igyerinde cinsiyet aynimeciligina
ugrayan kadin lehine basta esitlik politikalar1 olmak tizere bir takim sosyal politikalar
gelistirilmistir ve gelistirilmektedir.

1.1 Problem Durumu

Toplumsal cinsiyet aynimciligi ortadan kaldirilmasi ya da en azindan etkilerinin
azaltilmasi i¢in toplumda var olan biitiin kurumlarin ¢aba sarf etmesi gerekmektedir. Toplumun
sosyal konulari ile de dogrudan ilgili bir kurumda belediyelerdir. Belediyeler toplumsal
dontlistim saglayacak birgok calismalar ve projeler de yiirtitmektedirler. Calismamizda belediye
calisanlarinin toplumsal cinsiyet ayrimciligina iliskin diisiincelerinin belirlenmesi kurumsal
olmasa da pratik uygulamalarda toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 ya da esitliligine iliskin durum

arastirilmistir. Bu kapsamda cevap aranan aragtirma sorular: asagidaki baslik verilmistir.
1.2 Arastirma Sorular

Aragtirma kapsaminda genel olarak katilimecilarin calistiklar: kurumda toplumsal
cinsiyet ile ilgili diistince ve algilar belirlenmeye calisiimis ve asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1- Katilimcilar toplumsal cinsiyet ayrimeiligini nasil tammlamaktadirlar?

2- Katilhmcilarin toplumda toplumsal cinsiyet ayrimciligina iliskin diisiinceleri nedir?

3- Katilimcilar toplumsal cinsiyet ayrimcihigimin  sebepleri  olarak neyi

gérmektedirler?

4- Caligmakta olduklan kurumda toplumsal cinsiyet aymmecibgina iliskin ne

diistinmektedirler?

5- Calismakta olduklar1 birimde toplumsal cinsiyet ayrimciligina iliskin ne

diistinmektedirler?

6- Toplumsal cinsiyet ayrimciligimin &nlenebilir olup olmadigina iliskin olarak ne

diisiinmektedirler?

7- Katilmecilarin toplumdan ¢alistiklar birime kadar olan siirecte toplumsal cinsiyet

ayrimciliginin var olup olmadigina iliskin diigiinceleri nedir?

2




Bhpaig ol

1.3 Arastirmamn Onemi

Calisma kapsaminda, Gaziantep’in Oguzeli Jice Belediyesi calisanlarmi kapsamina
alan bir arastirmaya dayali olarak, Bagkan ve Meclis iiyelerinin segimle isbasina geldigi ve
se¢imlerde hem kadin hem de erkeklerin oylari ile yonetim yapisi belirlenen bir kamu kurumu
olarak, bir ilge belediyesinde toplumsal cinsiyet ayrimeiligina iliskin fiili durumun nasil oldugu
aragtinlmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgularin, toplumsal cinsiyet ayrimcihigiyla
miicadele eden ve edecek olan kurumlara bu konudaki politika ve uygulamalar gelistirilirken
faydali olacag: degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmanin gerceklestirildigi kurum agisindan

da bir kurum ici degerlendirme olanag: saglayacaktir.
1.4 Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanmin  miilakat asamasina istirak eden katilmecilarnin gergek duygu ve
diigtincelerini tam ve eksiksiz olarak cevaplarina yansittiklan varsayilmistir. Ayrica mevcut
akademik yazin taramasi ile elde edilen arastirma sorularimin katiimcilarin toplumsa cinsiyet
ayrimeiligina iligkin diigtincelerini belirlemek agisindan yeterli veriyi elde edebilme kapasitesi

tasidig: varsayilmistir.
1.5 Arastirmanin Simirliklar:

Oncelikle gerceklestirilen miilakat neticesinde toplanan veriler ve ulasilan bulgular
aragtirma kapsamindaki kurumun resmi gériigiinii igermemektedir. Calisma evren ve érneklemi
yalmzca Gaziantep Ili, Oguzeli lice Belediyesi’nde, 2017-2018 yillarinda calisan personel ile
siiirll tutulmugtur. Calisma nitel bir aragtirmaya dayali oldugundan genelleme amaci
glitmemekte, belirli bir olay, durum ve yere iliskin derinlemesine analiz ile sinirli tutulmaktadr.
Calismada amagh Orneklem segimi yapilmus olup bunun nedeni ise problemle ilgili olarak
belirlenen niteliklere sahip kisiler ve kisilerin i¢inde bulundugu durum arastirma konusunu
olugturmaktadir. Kurum igerisinde ¢alisan kadin personel say1s1 ve kadin galisanin oldugu birim
sayis1 azdir. Dolayistyla zamanca 2017-2018 yillari, mekénca da Gaziantep Ili, Oguzeli
Belediyesi ile smirli tutulmustur. Analizin sonuglan da uygulanan miilakat sirasinda sorulan

sorular ve bu sorulara katilimcilarin verdigi cevaplar ile sinirlidir.




IKINCI BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bélimde cinsiyet ayrimcilifina iliskin temel kavramlar, ilgili kuramalar ve
ayrnimciligin boyutlarina yer verilecektir. Ayrica tarihsel arka plan ve hukuki diizenlemeler

incelenecektir. Son bélimde ise bugiine kadar yapilan ¢alismalarin bir ézeti sunulacaktir.
2.1.Temel Tanimlar
21,1, Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Cinsiyet kavrami meydana gelisimizde var &zellikleri én plana cikaran “cinsiyet
(gender)” ile kiiltiirlerin ve dillerin tesirini belirten “toplumsal cinsiyet (gender)” olmak iizere
iki bigimde tamimlanmaktadir. Toplumda genel olarak her ikisi aym1 anlamda kullanilsa da bu
calismada, kiiltiirel ve sosyal statii acisindan inceledigimiz konulari karsilayan kavram olan
toplumsal cinsiyet kavramu iizerine odaklamlmistir. Clinki tek basina cinsiyet, kisinin disi veya
erkek olarak sergiledigi genetik, fizyolojik ve biyolojik ézelliklerini ifade etmektedir. Herkes
dogarken biyolojik olarak kimligini kadin ya da erkek olarak tamimlayacak fiziksel bir donanim
ile diinyaya gelir. Fakat kisinin kendini diger cinsten ayiran bu farkliligi kavramasi, dogumu ile
birlikte degil, yasaminin sonraki asamalarinda toplumsal etkilegim ile olmaktadir. TDK da yer
alan cinsiyet kavrami “Bireye, lireme isinde ayri bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt ettiren
yaradilis 6zelligi” (TDK Sézliik, 1983) olarak yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet ise Summers
(2007) tarafindan kadin ya da erkek olma durumu olarak tamimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet,
kisilerin fizyolojik ve biyolojik olarak var olan kadin veya erkek olma durumundan daha
fazlasim yansitmakta, toplum igerisinde kisilerin {izerine diisen gorevlerin kadin veya erkek
rolii olarak aynistirilip, kisilige o6zgii ozelliklerin timiinG toplumsal bir olusum olarak
nitelendirilmektedir. Ozet olarak toplumsal cinsiyet; fizyolojik ve biyolojik 6zelliklere gére
adlandirilan cinsiyet taniminin iizerinde, insanlarin aileleri, meslekleri, kiiltiir gelenek ve
gorenekleri ve icerisinde bulunduklar: ortama gore sekil alan karmasik bir olgu (Acker, 1990;
Ozalp, 2016) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biyolojik olarak “kadin ve erkek olmak, dogal ve
dogustan olarak adlandirihirken, kadinlik ve erkeklik ise toplumsallasma siireci ile beraber
kiiltiirel bir yapilanmaya isaret etmektedir” (Hepsen, 2010). Kimmel (2011)’e gore de

toplumsal cinsiyet biyolojik olarak adlandirilan cinsiyet kavramindan 6te toplumsal bir



vaklagimdir. Kisinin kadin ya da erkek olmada ki tistlenilen gorevleri algiladigi perspektif ile
alakalhidir. Toplumsal cinsiyet bireyleri basit bir sekilde kadin veya erkek olarak kategorize
etmenin disinda, kadin ve erkek arasinda diinya ¢apinda ve genelinde var olan ayrimin ve bu
ayrimdan meydana gelen esitsizligin bir tamimuidir (Kimmel, 2011).

Toplumda cinsiyet kavramumi, bireye atfedilen bir rol olarak tamimlayanlar
bulunmaktadir. Bireylerin kendilerine toplum tarafindan atfedilen gorevleri hakkinda higbir
sekilde miidahale haklar1 yoktur. Bundan dolayidir ki kazanilan konumlar ve makamlar,
kisilerin aldiklar1 egitimleri ve meslekleri iizerinden yani kendilerine katuklar degerler ile
sahip olunmustur. Bunun sebebine bakacak olursak eger, kisilerin cinsiyete asir1 derecede
toplumsal bir mana yiiklemesidir. Tiim toplumlarda kadinlar, genel olarak es ve anne olmak
gibi toplumsal cinsiyet rolleri diiserken, erkekler edindikleri mesleki unvanlari gibi statiileri
(Ozalp, 2016) ile karsimiza cikarlar.

Toplumsal cinsiyet biyolojik olarak tanimimi bildigimiz cinsiyet kavramindan farkli bir
sekilde, toplum ve toplumun yasadig: kiiltiiriin kadin ve erkege yiikledigi ve hayati boyunca
ortaya koymasimi bekledigi gorev ve davramslar: karsilayan bir tamimdir. Bu tamimu sosyoloji
yazinina kazandiran Ann Oakley’e i¢cin ‘cinsiyet (sex)’ biyolojik olarak kadin ve erkek
arasindaki farki karsilarken, ‘toplumsal cinsiyet (gender)’ kadinlik ile erkeklik arasinda
toplumsal acidan esit bir diger mana ile dengeli olmayan béliinmeyi karsilamaktadir (Marshall,
1999). Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplumlar i¢erisinde olusturulmus ‘kadinlik’ ve ‘erkeklik’
anlaminda lizerlerine diisen gérevlerine iligkin olarak kisilik algisini belirtirken cinsiyet yapisal
ozelligi ve fizikselligi 6nemle belirtmektedir. Toplumsal cinsiyet biyolojik degil toplumun
olusturdugu zihinsel bir kavramdir. Kiginin kadin veya erkek olma roliiniin bilincine nasil
vardigi ile iliskilidir. Toplumsal cinsiyet yalnizca olagan ve basit bir ayrim yapma diizeni degil,
kadinla ve erkek arasindaki evrensel ayrimin ifadesi (Bas¢t & Giray, 2016) olarak
goriillmektedir.

Toplumsal cinsiyete gére, kadinlar ve erkekler hem kisilik ozellikleri hem bilissel
ozellikleri hem de psikolojik 6zellikleri itibariyle birbirlerinden farklidir (Bielby & Baron,
1986; Burgess & Borgida, 1999). Kadin ve erkegin bu farkliliklar1 vurgulanirken bir yandan da
bir kadinin ya da erkegin ne oldugu ya da ne olmasi gerektigi belirlenir. Kadinlara ve erkeklere
ayr1 ayri bazi nitelikler atfedilir ve bu niteliklere bagh olarak prototip bir kadin ve prototip bir
erkek algisi ortaya ¢ikarilir. Boylece tipiklestirilen kadinhik ve erkeklik &zellikleri aym
zamanda kadinlarin ve erkeklerin istlenmeleri gereken rolleri ve sergilemeleri beklenen

davranislan bigimlendirir (Atabe, 2017).



Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda, kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin biyolojiye
dayandinldign biyolojik cinsiyet kavraminin disinda tutularak topluma ve kiiltiire gére
farkliliklar olarak belirlenmektedir. Bu farkliliklarin toplumdan topluma ve tarihsel dénemlere
(baglama) gore degistigini vurgulayan toplumsal cinsiyet kavraminin farkina bir vurgu séz
konusudur. Kisacasi, toplumsal cinsiyet kavrami iizerine yapilan calismalar, erilligin ne
oldugunu anlama konusunda testosteron hormonu seviyesine, kromozomlara, iireme
organlanna endeksli bedensel-biyolojik faktdrlerden hareket etmektense, cinsiyetin toplumsal
ve kiiltiirel olarak cesitli tahakkiim iliskilerine gore sekillenen, toplumsal etkilesimle anlam
kazanan ve siirekli yeniden yorumlanan bir olgu oldugunu 6ne siirer (Ozbay, 2013). Bu
calismalar sadece erillik ve disilik arasindaki ayrimi degil aym zamanda nétr olanla
cinsiyetlendirilmis (gendered) olan arasindaki ayrimi da ortaya cikartir. Ciinkii toplumsal
cinsiyetin gercevesini daha giiclii ve gériiniir hale getirmek i¢in cinsiyetlendirilmis kisilikler ve
kurumlarin da mevcut yap: igerisindeki roltinii anlamak gerekmektedir(Has, 2017).

Baz kiiltiirlerdeki esey rolleri erkek ve kadina karsi olan tutumu ve bu tutumla iliskili
tavirlar olarak goriilmektedir. Cok fazla kiiltiirde, erkek ve kadimin tutum ve tavirlarim
kararlastiran cinsiyetler kesin olarak simrlandirilmis rollere sahiptir. Statiileri ve rolleri
herhangi bir alan fark gézetmeksizin, toplumdan topluma farkli 6zellikler gostermektedir. Bu
ozelliklerin olusumu rollere ve statiilere bagli olan diistincelerin gerceklesmesidir. Diger bir
ifade ile belirli bir rol ya da konuma erismek toplum tarafindan kisilerden gerceklestirmesini
beklemektedir. Bundan dolay: bir toplum icerisindeki cinsiyet statiisii o toplumu olusturan
kisilerin topluma kars1 gostermis olduklan vaziyetlerini, davramslarini, huylanm ve
degerlerini(Ozalp, 2016) temsil etmektedir.

Toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan kadina ve erkege atfedilen toplumsal rolleri
belirtmektedir. Dogustan edinilen biyolojik 6zelliklerin 6zelliklerin aksine toplumsal cinsiyet
rolleri toplumun kendisi tarafindan ortaya koyulmakta yani toplumsal cinsiyet kendi tasarimlar
olan cinsiyeti meydana getirmektedir (Hirata, Laborie, Le Doare, & Senotier, 2009). Mekéana,
kiiltiire, zamana ve toplumun yasadiklar1 olaylara gére degisiklikler sergileyen toplumsal
cinsiyet, degisik sekillerde karsimiza cikmaktadir. Toplumda neredeyse tiim kisilerce ve
kurumlarca cinsiyetin asil manasindan uzaklastirarak yeniden cinsiyet niteligi kazandirilan bu
roller, kendi toplumuna goére sekillenen devletin politikalarinda da igsellestirilmekte ve
tekrardan tiretilmektedir (Tathier Bas, 2011).

Dogustan biyolojik olarak belirlenen cinsiyet kavraminin tersini diisiinenler i¢in bir
kisinin kadin ya da erkek olmasi biyoloji ile iligkilendirilmemekte olup, dogrudan toplumun
yapis1 ve kiiltiirel gelisimi ile iliskilendirilmektedir. Toplumsal cinsiyet biyolojik kategorize
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edilmenin disinda daha genis bir kavramdir. Biyolojik cinsiyetin kisiler tizerinde dogrudan bir
sonucunum olmadig: (Giddens, 2000) ifade edilmistir. En yalin haliyle “toplumsal cinsiyet,
bireyi kadinsi ya da erkeksi olarak karakterize eden psikososyal ézelliklerdir” (Hepsen, 2010).
Kadins1 olma durumu ya da cinsiyet olarak kadinlik, erkeksi olma durumu veya cinsiyet olarak
erkeklik tamamiyla toplumsal ve kiiltiirel olaylardir. Birbirinden farkli zamana ve yere gore
degisiklik gosterebilmektedirler. Farkli mekénlarda veya bélgelerde yasayan insanlann kadin
ve erkekten bekledigi roller farklibk  gosterebilir. Bu durum  kiiltiirden
kaynaklanmaktadir(Bing6l, 2015).

212, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Esitsizligi, Ayrimcilik ve Acikhg

Kavramlan

Toplumsal cinsiyet ayrimi degisik durumlardaki erklerin iliskilerinin sonucundan dolay:
toplumun kadina ve erkege dayali idrak seklinden kaynaklanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kadinlarimizin siyaset, ekonomi, sosyal yasam, kiiltiirel yap: ve medeni alanlardaki
insani haklanni ve temel Ozglirliklerinin kabul goriilmesi, bu hak ve 6zgiirliiklerden
yararlamlmasina set koyulan ya da yok etmeye c¢alisilan veya bunu amag edinen ve cinsiyetten
dolayr yapilan herhangi bir tefrik yapma, mahrum etme veya kisitlama manasinda
kullanilmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinin egitim durumunu, ¢alisma hayatina
katiliminmi ve ekonomik durumunu olumsuz bir sekilde etkileyip bu yénlerde toplumsal baski
kurarak, saglig: basta olmak iizere kadinin giindelik yasamimi etkileyecek bunlara ait bircok
probleme ortam hazirlamaktadir (Demirgoéz Bal, 2014). Ayrimcilik genel bir kisiye, kisilerin
olusturdugu gruplara, ya da bir toplumlara sahip olduklari belirli bir takim 6zelliklerinden
dolay1 uygulanan olumlu veya olumsuz tavirlar olarak tanimlanmaktadir. Bu noktada olumlu
ve olumsuz ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Olumlu aynimeilik yani pozitif ayrimeilik olarak
da adlandirabilece§imiz aynimeilik, tarihten bu yana yok sayilmis kiimelerin, basta egitim
haklar1 olmak tizere, istihdam edilme ve siyasi hayata déhil olma gibi alanlara var olma
imkanini vererek, bu kiimelere temsil durumu yaratmaya calisan bir dizi kurumsal politika ve

uygulamalan olarak adlandirabiliriz. (Oztan, 2014).

Bir kisiye, gruba yéda kisilerin i¢inde bulundugu toplumda var olan &zellikleri veya
belirli 6zelliklerinden dolayr maruz kaldigi olumlu veya olumsuz bir yaklagimla karsilasilan
davranislar anlamina gelen ayrimcilik igerisinde en belirgin sekilde ve coklukla yapilan
ayrimeilik cinsiyet aynmeilign iist siralarda yer almakta olup, bu ayrimeciliga yiiksek oranda

kadinlar maruz kalmaktadir. Bu durumda kadina yonelik cinsiyet ayrimciliginda en cok
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1stemesi, firsat esitliliginin olmamasi, egitim hakkinin engellenmesi, is hayatina katilimda ve
vilkselmesinde gerekli destegi gérememesi, siyasete kattlimlarimin cok kisitli olmasi, siddete

maruz kalmas: gdzlemlenmektedir (Bas¢1 & Giray, 2016).

UNESCO (2000)’ya gore cinsiyet esitligi, kadin ve erkek arasindaki esitligi saglama,
kadin veya erkek fark etmeksizin insanlarin kendilerini degistirme ve gelistirme, kalip yargilar
ve kaliplasmus disiinceler ve cinsiyetlere kaliplasmis roller yiiklemeden bireylerin kendileri
icin hiir olarak tercih yapabilme hakkina sahip olmalarini kapsamaktadir. Cinsiyet olarak esit
davranmak bireylerin kendi gereksinimlerine gore kadinlara ve erkeklere esit tutum
izlenmelidir. Bu esit tutum yarar, yiikiimliiliik ve olanaklara denk gelen olan farkli bir tutumu
icerebilir (akt. Basc1 ve Giray, 2016).

Toplumsal cinsiyet esitligi Avrupa Konseyi (2004) tarafindan “kadinlar ve erkekler
arasindaki farkliliklarin ve toplum icerisindeki gesitli rollerinin esit kabul gérmesi ve bu rollere
esit sekilde deger verilmesi” olarak tanimlanmaktadir. 1970 yilindan itibaren kadin ve erkek
arasindaki esitlik yani cinsiyet esitligi kavrami yerini toplumsal cinsiyet esitligi kavramina
birakmustir. Bu kavram akademik cevreler tarafindan kadini ve erkedi merkezine almasi ve bu
alandaki problemleri daha i1yi tanimlamaktadir, bu politika yapim asamalarinda daha etkili
olusundan dolayi tercih gérmiis ve bugiin ki aktif kullamim halini almigtir(Staudt, 2003, s. 42).
Toplumsal cinsiyet kavrammnin literatiire girmesi ile sinirli diizeyde kadin merkezli
politikalardan uzaklasarak toplumun genelini kapsam i¢ine alan “toplumsal cinsiyet esitligi

politikalarina™ y&nelik bir degisime baslanmigtir.

Ayrimcilifin anlami cogunlukla insanlarin esit olmasi gerektigi diisiincesi ve bu
diistince prensibinden kaynaklanmaktadir. Her insanin dogustan esiti oldugu fikri gerek hukuk
acisindan zorunluluk ve insani olarak gereklilik arz eden bir konu oldugu fikir birligine varlan
bir olgudur. Insanlarin ten rengi, dili, iilkesi, cinsiyeti, cinsiyet egilimleri, ne olursa olsun insan
oldugu icin egit kabul edilirler. Insanlik tarihimizin geg¢misinde insanlarin dinlerine ve
vicdanlarin dayandirilan esit olma ilkesi, ilerleyen zamanlarda hukukun alanina da girmis ve
esitlik ilkesini korumak i¢in hukuki yaptinmlar getirilmeye calisilmistir. Modern toplumlar
tarafindan olusturulan modern hukuk, esitlik prensibi cercevesinde temel insan haklar: kavram
ile biitiinlestirilerek, biitiin insanlan esit kaliteye sahip bireyler olarak agiklamistir. Tiim kisiler
~ yada gruplar veya toplumlar arasinda herhangi bir bag bulunmasa bile hukuki agidan bir esitlik
bagi verilmistir. Esitlik prensibi insanlarin belli ézelliklerinden dolayr dislanmasi veya

ayrimcilifa ugramasini ¢ozebilirmis sanmilsa da ge¢misten bugiine baktigimizda bu durumun
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gerceklesmedigi agikca g6zlemlenmektedir. Prensinin hukuka dayandiriimas: ile birbirine
tistiinliik kurmaya calisan ve ayrimcilik yapan insanlann bu kurallara.uiymaya zorlamistir,
(Goregenli, 2012). Glintimiiz sartlarina baktigimizda esitlik prensibi hukuka dayandirildiktan
sonra gecmisteki kadar net ve yogun bir aynm yapilamasa da hala insanlar bir sekilde
dillerinden, dinlerinden, renklerinden, cinsiyetlerin, mezheplerinden veya var olan herhangi bir
Ozelliginden dolayr aynmecibiga ugramaktadirlar. Pozitif ayrimcilik politikalar: ile kisinin
cinsiyetinden, dininden, renginden veya ki gibi insanlarin ayrimcilik vaptii konularda bir
nebze olsun olumsuzluklarin giderilmesi bu farklilardan dolay: yapilan ayrimeiliklar: olumlu
bir aynimciliga doniistirme amaglanmaktadir, bu sayede kisinin sirf degistiremedigi,
degistiremeyecegi, kendini var eden bu &zelliklerinden dolay: ugradigi aynmeiligin zararlar
yok edilmek istendigini diisiinebiliriz.

Toplumsal cinsiyet agig1 kavrami, kadinlarin giiclendirilmesi kistasindan ziyade
cinsiyet esitsizlikleri arasindaki farki 6lemekte ve daha sonra ise bu esitsizliklerin zaman
icerisinde nasil degistiginin oranini belirleme amaci tagimaktadir. Bu agikligin kapatilmasi icin
kadinlarimizin sosyo-ekonomik hayatlarindaki egitimi, konumlari, siyasi alanlar gibi farkl
kriterler énem verip kadinlarimin bu alanlarda onlerinde engel olan durumlari asmalaria
yardim edip destek vererek basarabiliriz. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin aci81, iilkemizde
insan basarililarinin cinsiyetler acisindan adaletsizlik temelinde ortaya cikmasini koriiklemekte
(Ozalp, 2016) ve sonugta tiim toplum bundan zarar gérmektedir. Basit olarak baktigimizda,
kadimlarin 15 hayatlar, sosyal alanlar ve siyasi mercilerde yer almas: engellenip erkeklerin bu
alanlarda ¢ogunluklu olmalan nedeniyle bu alanlarda kadin sayisi zaten ¢ok az oldugundan
basar1 ylizdesinde ¢ok diisiik olacaktir ve bu durum insanlarda erkeklerin daha basarili
kadinlarin ise basar1 saglayamadiklan algisim olusturacagindan, hem kadina olan inang
azalacak hem de kadinlar psikolojik olarak bu durumdan etkileneceklerdir.

Genel anlamda bakildiginda cinsiyet esitligine dair ti¢ farkli kavram oldugu
gorilmektedir. Birincisi, kadin ve erkek aymdir 6nermesinden yola ¢ikarak olusturulan esitlik
kavramidir. Bu kavrama gore kadinlar erkek gibi davranmalidir. Yaklasimi elestirenler, cinsiyet
esitligini bu sekilde kavramsallastirmanin temele erkegin oturtulmasina dikkat cekmislerdir. Bu
kavrama yonelik yapilan elestirilerden yola cikilarak olusturulan diger kavrama erkek ile kadin
arasindaki farka dikkat cekmis, erkek ile kadmn farklt olduklarindan dolayr aym
degerlendirilmemeleri gerektigini savunmuslardir. Bir diger ifade ile, kadinlarin ve erkeklerin
is olarak sagladiklan farkl katkilarn esit olarak degerlendirilmesi gerektigidir. Bu konudaki
liclinci kavram ise, hali hazirda meydanda olan toplumsal cinsiyet iliskilerinin

dontistiiriilmesine dayanmaktadir (Dedeoglu, 2009).
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2.2. Toplumsal Cinsiyet Kuramlarn

i id e iy

Toplumsal cinsiyet kuramlar; Freud tarafindan olugt'tu]rulan toplumsal cinsivet kurami
(psikanalisttik kuram), Chodorow tarafindan olusturulan toplumsal cinsiyet kurami, Kohlber
tarafindan olusturulan toplumsal cinsiyet kurami (bilissel gelisim kurami), Talcott Parsons
tarafindan olusturulan toplumsal cinsiyet yaklagimi ve R.W. Cornell tarafindan olusturulan

toplumsal cinsiyet ve iktidar iligkileri yaklagimi konularini kapsamaktadir (Ozalp, 2016, s. 23).
223 Freud’un Toplumsal Cinsiyet Kurami (Psikanalisttik Kuram)

Freud insamin tavirlarmin agiklanmasimin odagina kisilerin cinsel &zelliklerini
oturtmaktadir. Bu konudaki ilk kuramlardan olan cinsiyet gelisimini agiklayan Freud’un
gelistirdigi, biyolojik ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri bir arada bulunduran psikanalitik bir
kuramdir. Bu kuram dogrultusunda cinsel enerji her siirecte bir boliimden diger béliime
aktanilmaktadir (Ozalp, 2016, s. 24).

Freud bireyin psikoseksiiel gelisimini bes donemde tamamladigini ileri siirmiistiir. Bu
donemler; oral, anal, fallik, latent ve genital dénemlerdir. Oral dénem icerisinde 0 vel8 ay aras:
stirecte bebegin tiim alakas: agiz bolgesindedir ve agz ile gerceklestirdigi vani annesini emme,
herhangi bir cismi agiza alma gibi eylemlerden hosnut olmaktadir. Anal dénemlerinde yani 1,5
ve 3,5 yas arasi siirecte ilgisi anfistedir (makattadir) ve digkilama siirecleri 6nemlidir. Fallik
dénemde yani 3 yas ve 5 yas arasi1 donemlerinde ilgi, heniiz ergin seviyeye ulasmamakla
birlikte, cinsel organa yonelmistir. Latent déneminde yani 5 ve 13 yas aralifindaki donemde
cinsel istek ve giidiiler azalmakta, hatta kayboluyor gibi goriinmektedir. Genital dénemde yani
12- 13 yaslanindan sonra ise cinsel istekler tekrardan cinsel odakl olarak ve yetiskin cinselligi
olarak kendini gosterir. Her bir gelisim doneminde kisinin psikolojik olarak ve cinsel ilgisi
belirli bir bélgesinde diger bolgelere oranla daha yogunlasir ve kisiye sagladigi doyumun
azligina veya ¢okluguna gore ya o donemde takili kalir yada bir sonraki déneme kismen veya
tamamen gecebilmektedir(Vargel Pehlivan, 2017). Freud’a gére toplumsal cinsiyetin
gelismesine ilk kez yon veren, Psikanalitik yaklasim olarak adlandirilan bu kuramsal
aciklamalardir.

Freud bir bebegin kendi cinsiyetinden olan annesi veya babasi ile zdesleserek
ebeveyninin 6zelliklerini aldigini dile getirmistir. Boylece kiz bebekler nasil bir kadin olunmas:
gerektigini, erkek bebekler ise nasil bir erkek olunmas: gerektigini ailesinden 6grenmis oluyor.
Bu 6zdeslesme donemi yiiksek egonun gelisimiyle sonuglanmaktadir. Bu yaklasima gére

bakacak olursak siiper ego, toplumsal cinsiyeti de kapsadigindan dolay: toplum tarafindan
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olusturulan smurlarin igsel olusumu olarak gériilmektedir. Ahlak kurallar bireyin deger yargis
olarak stiper egosunda icerisinde var olur..Taplumun kurallarini gérmezden gelerek hicbir seyi
diisinmeden camn istedigi gibi davramsglar sergileyen bireylerde daha fazladir. Ahlak
kurallarini ve siirekli insanlarin ne diyecegini diisiinen bireyler ise bu kurallara siki sikiya bagl
yasamaktadir. Bundan dolay1 ebeveyniler cocuklarina toplum tarafindan kendilerinden
beklenen kurallar1 6gretmektedir. Ozellikle rasyonalist bir sekilde davranmaya 6zen gbsteren
bireylerde ego daha agir basmaktadir. Ebeveynlerle kurulan ézdeslik ergenler ve cocuklar icin
sosyallesme seklidir. Gerektigi zamanlarda ego, id’in isteklerini yok sayip ve giizel olan
yasantilari tercih edip giizel olmayanlardan uzak olmaya ¢alismaktadir. Kisiliginin yiiriitiiciisii
olarak egoyu kabul edilmektedir. Kisiligin karar orgamdir. Ego rasyonalisttir, mantiklidir
toplumsal ahlak kurallari ise siiper egodur. Kisi egosu ve siiper egosunun ortak noktada
bulusmast i¢in ugrasir (Damarli, 2006). Bu durumda hem kendi istedigi sekilde hareket etmis
olacak hem de toplumun ahlak kurallarina aykin bir durum meydana gelmemis olacak.

Bu kuramda Freud’un dile getirmis oldugu bebegin kendi cinsiyetinden olan annesi
veya babasi ile 6zdeslesip 6zelliklerini aliyor oldugunu savunmasi bugiinkii toplumumuzla
ortiigen bir kuramdir. Domestik bir ev hanimi olan anne toplumun kendinden beklediai sekilde
davranarak kizina nasil ev hanmimu olabilecedini dgretirken aslinda kendisi de annesinden
aldiklanini kizin aktarmaktadir. Bu sayede kiz bir kadin nasil olmali, ne yapmas: ve ne
yapmamasi gerektigini toplumun ona dayattidi kurallar cercevesinde kendi cinsi olan
annesinden alir. Erkek ¢ocuk icinde yine ayni durum gecerlidir daha gok babayla vakit geciren
¢ocuk zaten var olan toplum dayatmasi ile ve siirekli baba ile birlikte olma durumu ile beraber

babasinin kisiligini alir.
2.2 Chodorow’un Toplumsal Cinsiyet Kurami

Chodorow toplumsal cinsiyet kimligini ele aldifinda annenin énemini belirtmis, her iki
cinsten diinyaya gelen bebegin oncelikle anne ile duygusal bir bag kurdugunu vurgulamis ve
bebeklerin kendilerini anne ile ifade ettiklerini belirtmistir. Bundan dolay: bu kuram Freud’un
kuram ile ters diismektedir. Toplumsal cinsiyet kimlikleri Freud un belirttigi yas araliklari ve
kategorilerde degil cocuk yaslarda meydana gelmektedir. Anne ve kizin iliskisi aradaki cinsiyet
bagindan dolay1 anne ve ogulun iliskisinden daha saglam ve giiclii oldugu kabul edilmektedir.
Yani kizin davranis bi¢imi ile annenin davranis bicimi 6zdeslesmektedir. Bu durumda annenin
rol model oldugu (Brody, Muderrisoglu, & Nakash-Eisikovits, 2002) ifade edilmistir. Bu kuram
halk arasinda kullanilan “kenarina bak bezine al, anasina bak kizimi al” deyimi ile
ortiismektedir.
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Cinsiyetler arasindaki iliskilerin, karsilikli bir baglarinin oldugu belirtilmistir. Bu bagm
olusumu konusunda nasil.meydana geldigi, islevselliginin. nasil oldugu ve sekil olarak nasil
boyle kabul gordiigii konularinda kesinlik belirtilmemistir. Toplumsal cinsiyetin kadinlarin
arastinnlmasiyla ilgili bir kavram oldugu varsayiminda bulunulmustur. Toplumsal cinsiyet yeni
yeni bir arastirma konusu haline gelmistir. Tarihsel arka planda yer alan &rneklere
dayandirilacak bir bulgu ve ¢oziimsellikten uzaktir (Scott, 2007).

Chodorow’un calismalarinda anneye daha fazla yer verip daha ¢n planda tuttugunu
gorityoruz. Cocuk hayati boyunca siirekli olarak annesi ile bir arada bulundugundan ikisi
arasindaki bag daha kuvvetli olur. Cocuk kiiciik yaslarda annesinin etkisinde daha kolay
kalmaktayken biyiidiikee ikisi arasindaki bad azaldigindan dolayr annesinin etkisinden
gikacaktir. Ileriki yasamlarinda evlendiklerinde, kiz cocuklan genellikle anneye bagliliktan, ese
bagliliga yonelmektedirler. Bu durumda, kiz ¢cocuklarinin ileriki yasamlarinda da annelerini rol
model alarak (Erdogan, 2008) (es roliinde) taklit etmeleri miimkiin olmaktadir.

Chodorow’un savunucusu oldugu bu kuramda kizin anne ile iliskilendirilmesi bizim
toplumumuz ve bu ¢alisma ile 6rtiisen kismi olusturuyor olsa da anneye daha fazla yer verip 6n
planda tutmasi calisma ve toplum yapimizla oOrtlismemektedir. Toplumumuzun gelisim
stireclerine baktifimizda ¢ogunlukla kadinlar yani anneler 6n planda tutulmanin aksine her

zaman ikinci plana atilmiglardir.
223, Kohlber’iin Toplumsal Cinsiyet Kuram (Bilissel Gelisim Kurami)

Kohlberg tarafindan yiirtitiilen bilimsel arastirmalarda, cinsiyetler temel dizilislerine
gore ayrilirken, biligsel gelisimin biitiin diinyada kabul gérmiis prensipleri izlenir. Cocuklar
dahi cinsiyetlerin erkek ve kadin olarak ikiye sinifta kategorize edildigini bilivorlar ve
kendilerinin hangi kategoriye ait olduklarini anlamaya ¢alistyorlar. Cocuklar ilerleyen yaslarda
ise iki kategori arasindaki farkli 6zellikleri gérmeye ve Ogrenmeye baslhiyorlar. Farklar
dgrenilmeye baslanan kismindan sonra ise kizlar kadins: erkeklerde erkeksi rolden kendilerine
katmaya baghiyorlar. Cocuklarin erkek veya kadin olmanin ne anlam ifade ettigini anlamalarina
iliskin algilar ii¢ asamada olusmaktadir. Birinci evre olan 3 ve 3,5 yags arasinda gozlemlenen
cocuklann toplumsal cinsiyet farkini kavramakta olduklar goriilmektedir. Yani cocuklar kendi
kimliklerini artik benimsemis olduklarindan dolay: cinsiyetlerinin farkina varrlar. Ikinci evre
olan 4,5-5,5 yas aralifindaki ¢ocuklarin ise zaman icinde toplumsal cinsiyetin kaliciligim
anladiklar1 ortaya cikmaktadir. Son evrede ise toplumsal cinsiyetin 6grenilmesinde sosyal

kurallarin zamanla bilissel bir sekilde algilanip 6grenilmesi gerceklesmektedir (Damarli, 2006).
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Kohlber’iin toplumsal cinsiyet kurami olan bilissel gelisim kurami toplumsal cinsiyet
agisindan.balktifimiz zaman toplumumuzla biitiinliik saglamamaktadir dolasiyla bu calismanin
smirlar1 disinda kalan bir kuramdir. Kohlber*iin kurami tamamen bilimsel boyutta bir cinsiyet
durumundan bahsederken bizde ise toplumun dayattif: cinsiyet algisindan olusan toplumsal
cinsiyet kavrami vardir, Kohlber i¢in kisi cinsiyetinin gézlemleyerek ve 65renerek benimserken

bizde var olan dayatmalarla edinmektedir.
2.2.4. Talcott Parsons’un Toplumsal Cinsiyet Yaklasimm

Talcott Parsons kuramim idealistlerin kiiltir varliklari ve yapilanmalarindan
yararlanarak meydana getirmistir. Parsons, sosyal hayattaki meydana gelen olaylari
tamimlayabilmek i¢in, evrensel yasalar arastirma cabasinda olmustur. Kisilerde var olan
davraniglaninin sebebinin; arzular, maksatlar, yonelimler ve 6zlemler oldugu ifade edilmistir..
Parsons bireylerin toplumda iistlendikleri rollerin bir biitiinlitk anlami tasidigim (Keat & Urry,
1994) ifade etmektedir.

Cesitli kuramlar1 olan toplumsal cinsiyet, rollerin kazammryla iliskili olmaktadir. Bu
kuramlar ise, cinsiyete kendini var eden bir tip olusturup benimsetme veya birbirinden ayirma
ile iliskilidir. Cinsiyetlerin kendilerine gére kabiliyetlerini, davrams sekillerini, kisisel
ozelliklerini gelistirmesi, kendi varligini olusturma yolunu 6grenmesi siireci cinsiyet tiplemesi
(cinsiyetleri aymistrma  sex-typing) siireci olarak  adlandinlmaktadir. Cinsiyetini
sekillendirmeyi tamamlamis kisiler cinsiyeti tiplestiren (cinsiyetleri ayrigtiran- sex-typed) kisi
olarak kabul edilmektedir. Cinsiyetine gore gocuk yetistirmek kendi kiiltiriinde var olan
cinsiyet algisina uygun olarak ¢ocuk yetistirme kavramidir (Ozalp, 2016).

Toplumsal cinsiyete baktigimiz zaman bireylerin sergiledigi rollerin veya bireylere
verilen rollerin iginde bulunduklan toplumun yapisina gére sekillenmektedir. Kisinin algisin:
yon veren etmen i¢inde yasadigi toplumda benimsenmis olan kurallar ve degerlerdir.
Benimsenen kurallar ve degerler kisiler icin rehber niteligi tasimakta ve iliskilerini
sekillendirmektedirler. Toplum tarafindan belirlenen kurallara uymak ve kiiltiirel degerleri
yansitarak yasamak sisteme dahil edilmeyi kolaylastirmaktadir. Kisilerin sosyal hayatlari
icerisinde yaslarina ve cinsiyetlerine gére ayri belirlenmis rolleri vardir. Yazili olmayan ahlak
kurallar: vardir ve kurallar gevreye gére sekillenir. Toplumdaki kabul edilmis ahlaki kurallar
bireylerin, davramslarini sekillendirmektedir. Kisinin kiiltiiriinde var olan degerler algilairni
degistirir bu yiizdendir ki farkli toplumda yer alan farkl iki insan aym olay: farkl sekilde

algilayip yorumlayabilir. Bundan dolay: yasadigimiz gevre aldiklanmiz bizim davramslarimiza
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doniisiir. Kisinin yasami aslinda kendi karakterine gore degil icinde yasadigi sosyal ¢evrenin
wesiwnsnEtkisine gore sekillenmektedir..Bundan dolayr kisilerin davramslart toplumlanna gore

degismektedir (Burger, 1977).
2.5, R.W. Cornell’in Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar Mliskileri Yaklasimi

R. W. Connell’in yaklasimina gére “disi” ve “’erkek” &zel bir iireme sistemi ile olusup
meydana gelmesinden kaynaklanan biyolojik olarak kategorize etme seklidir. Bu baglamda asil
olarak biyolojik degisikligin toplumsal yasamda temelinin kurulmadigi, erkek ve kadinin
benzer &zelliklerinin yan sira farkliliklarinin gerisinde kalacag: ifade edilmektedir. Toplumsal
cinsiyete atfedilen toplumsal yapilarin, farkli yapisini meydana ¢ikarmaktadir. Toplumda beden
benzer sekilde cinsiyeti kapsamaktadir. Cornnell’e gore iki ayn bigimde kavramlar
sonuclanmaktadir. Kadinlar ile ilgili, erkek egemenliginin, iktidar iligkisiyle ayni mi yoksa
farkli mu oldugu konusunda ortaya ¢ikan kavramlarin énemi biiyiiktiir. Kavram olarak
hegemonya melezlik yani birbiri arasinda celisen menfaatlerin, agiklanmasi, sentezlenmesi,
eklemlenmesi, seklinde ifade edilmektedir. Hegemonya farkli olan erkeklik rollerinin
melezlesmesi sonucu olustugu (Sancar, 2016:23) ifade edilmistir.

Cornell, hegemonyanin erkegin kadina karsi olmas: durumu olarak tanimlanabilecek bir
toplumsal cinsiyet bi¢imini i¢ine alan ve bu yolla erkeklerle kadinlar arasindaki giiciin
dagitildigi toplumsal bir kuram oldugunu ifade etmistir. Mutlak bir iistiinlilk anlamina
gelmemekte beraber hegemonya giicler dengesi olarak bir oyun siralamasinda galip gelen
Ustiinligii agiklamaktadir. Yani bir grubun giigliikle degil 6zel bélgeden toplumsal bélgelere
uzanan kazanilmis tecriibeleriyle, kiiltiire] alanda da toplumsal baskinin agirlik olusturmas ile
(Ozalp, 2016) digeri iizerinde iistiinliik olusturmas: anlamina gelmektedir.

Comnell erkeklik kavramiyla ilgili ¢énemli katkilarda bulunmustur. Ayni zamanda
elestirel bir iddia getirerek, bu erkeklik aragtirmalarinda hegemonya kuramini olduk¢a
vurgulamistir. Hegemonik erkeklik olmayip, “erkek™ hegemonyasindan baslayarak anlatilmak
istendigini ifade etmistir. Conell bati toplumunu inceleyerek hegemonik erkekligi orta yas, orta
sinif, beyaz, homofobik, heteroseksiiel, Anglosakson, Batili, Hiristiyan olusturdugu
belirtmistir. Bedensel olarak isleyen erkek “aktif erkeklik™ olarak karakterize etmistir. Ayrica
egemen erkek ozelliklerinden korkulmamasi, fiziksel dayamiklilik, sertlik, sebatkar, israrci,
saldirgan, atak olmaktan c¢ekinmeme ise homofobik heteroseksiiellik olarak gérmektedir.
Heam’a gore ise hegemonya hem kadinlarin hem de erkeklerin gesitli yontemlerinden onayim

alan patriarkal giic-iktidardir. Aslinda hegemonik erkeklik, 6zgiirliigii yalnizca kiiltiirel olarak
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gormektedir. Toplumda iktidar iliskileri olarak kurumsal olgular ile siki bir i¢sel birlikteligin
incelenerek.hayata gegirilmesinin altimi gizmektedir (Ozalp, 2016:29).

2.3.Cinsiyet Ayrimcihiginin Sesyolojik Boyutu

Cinsiyet ayrimciligi, toplumun kisilere atfettigi cinsiyet rollerinden kaynakli meydana
gelmekte ve bunun da sekillenmesinde toplum igerisinde varolan kadin ve erkek rolleri etkili
olmaktadir. Temel olarak benzerlik gostermesine ragmen toplumdan topluma farklilik gésteren
cinsiyet rolleri toplumun ve kiiltiiriin kapsami, cinsiyet ayrnimeciligina sosyolojik bir perspektifle

bakilmasini zorunlu kilmistir.
23.1. Fonksiyonalist Yaklasim

Fonksiyonalist yaklasimi savunanlar, cinsiyet ayirimeciligini kendi i¢lerinde de
ayrilarak iki ayr grupta incelemislerdir. {1k grup; istikrarl ailelerde birbiriyle uyumlu
uzmanlasmus roller i¢in bireylerin egitimini saglamak iizere toplumu muktedir kilan
kadin ve erkek arasindaki geleneksel is bélimiiniin olduke¢a etkili oldugunu
tartismaktadir. Bu baglamda, cinsiyet rolleriyle birlikte cinsiyet ayinmeciligi belirgin bir
sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Diger grup ise, mevcut sosyal kosullar baglaminda cinsiyet

rollerinin yeniden tanimlanmasinin gerekliligini savunmaktadir.
2.3.2. Catismaci Yaklasim

Bu yaklagimda cinsiyet ayrimciligina ana neden olarak toplumdaki ananevi aile tiiriiniin
kadim ve erkegi sorumlu tuttugu roller goriilmektedir. Gerekce olarak eski ¢aglarda kadinin
¢ocuk dogurmas: ve cocuga bakmak igin evde kalmasi, erkedin ise avcilik i¢in disari
¢ikmasi kadinlarin toplumsal alandaki yerini daraltmis, erkeginkini genislettigi
(Demirbilek, 2007) ifade edilmistir. Bunun da toplumsal cinsiyetin sekillenmesinde 6nemli

bir etkiye sahip oldugu séylenmektedir.
2.33. Etkilesimci Yaklasim

Etkilesimci yaklasimi savunanlara gére kisiler birbirleriyle semboller kullanarak
etkilesime gegiyorlar. Toplumsal cinsiyette kadin ve erkek i¢in rollerinin sinirlar1 nasil
belirleniyorsa davraniglarda o yonde sekil aliyor. Kisiler gézlemlemeye baslayabildikleri
zamanlardan beri kadin ve erkek arasindaki iletisim ve davraniglan gézlemleyerek cinsiyet

aynmcilifini 0grenmektedirler (Sankir, 2010). Bir anlamda cinsiyete viiklenen roller
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geemisteki rollerin devami olacaktir, clinkii bu durum bir déngii halinde devam etmekte ve

«wesherkes kendi toplumundaki tutum ve davranislara gére hareket etmektedir.
2.3.4. Feminist Yaklasim (Feminizm)

Feminizm, kokeni 18.yy Aydinlanma Cagi’nda ilk hareketlenmeleri gézlemlenen, her
alanda kadm ve erkek esitligini amacindan kaynaklanarak olusturulmus kadin hareketlerine
dayali akim oldugu belirtilmektedir. Fransiz ihtilali ile ortaya cikan ‘esitlik, kardeslik,
6zgtrliik® prensiplerinin kadinlan ve erkekleri ortak ¢ati altina alip mevcut rejime kars:
birlestirerek, kadmlara bazi kazanmimlar saglamistir (Goztepe, 1996). 1893 yilinda Yeni
Zelenda’da kadimnlara tek tarafli olarak yani sadece segme hakkinda oy hakki taninarak “ilk
dalga” olarak adlandirilan feminizmin amacimin gerceklestirildigi séylenebilir. Birinci
Diinya Savasimin sonuna gelindiginde 21 iilke kadinlara oy hakki kullanma hakkim
vermistir. Kadmnlann esitlik konusundaki biiyiik miicadelesi sonucunda 1918 yilinda
Versailles Anlasmasi’nda yer alan ‘esit ise esit iicret’ maddesinin eklenmesiyle kadinlara is
alaninda esitlik saflanmis oldu. Béylece, diinyada ilk kez kadinlar erkeklerle esit iicret

hakkina sahip olmuslardir (Bas¢1 & Giray, 2016).
2.4.Tarihsel Arka Plan

Braunmiihl (2002)’e gore toplumsal cinsiyet esitligi tammi karsimiza ilk kez, 1984
yilmda BM Kadmlar I¢in Kalkinma Fonu'nun (UNIFEM) tekrardan yapilandirilmas:
stirecinde ¢ikmistir. UNIFEM e verilen gorevle kadinlarin “ka lkinma konularinda giindem
belirlenmesi siirecine yerlestirilmesi” ve bu kavramin ilk kez uluslararasi kalkinma konulan
tartismalarinda yer almasim saglanmustir (Schmidt, 2005. Akt Tather Bas, 2011).
Nairobi*de 1985 yilinda diizenlenen Birlesmis Milletler Ugtincii Kadin Konferansi’nda bu
konuya yer verilmis ve iilkelerin kalkinmalanmi gergeklestirmek adina uyguladiklar

yontemlere kadinlar dhil etmeleri gerektigi vurgulanmistir. Birlesmis Milletler Kadinin

Statiisii Komisyonu (KSK) biinyesinde gergeklesen kadin ve kalkinma calismalar
cergevesinde olusturulan “kadinlarin degerlerinin de kalkinma stireclerine dahil edilmesi
gerekliligi” Nairobi’de kabul edilen “Kadinlanin Ilerlemesi i¢in Ileriye Doniik Stratejiler
’de de yer verilmistir. Avrupa konseyi kayitlarinda, Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii
Komisyonu 1986 yilinda acikladigi sonu¢ metni ile Ileriye Doniik Strateji’nin “tiim
ekonomi ve kalkinma programlarina entegrasyonu” karari almistir. 1987 yilinda BM

blinyesinde yer alan tiim bélgesel komisyonlar ve uzmanlasmis kurumlarin, kadinlarin
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esitligini saglamaya yonelik olarak kapsamli programlar olusturmalari ve bunu hayata
gecirmelerine ve bu yaklasimi tiim orta vadeli plan, hedef, program ve diger dnemli....oo..
dokiimanlar ile biitiinlestirmelerine kara verildigi ifade edilmistir (Tatlier Bas, 2011:18).
Avrupa konseyi iiye tilkelerin stratejik planlarinda kadinlanin esitligini saglama konusunda,
hukuklar ve yapisal olarak déniisiim olusturulmas: i¢in plan yapmalari konusunda ciddi

tavsiye kararlar1 almistir.

1995 yilinda Pekin’de dordiinciisti diizenlenen Diinya Kadin Konferans: toplumsal
cinsiyet esitligi kavrami tarihindeki en 6nemli adimdir. Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami
ilk defa belirgin olarak Pekin Eylem Platformu'nda giindeme gelmistir. Bu platform sonucu
olusturulan sonu¢ metninde iilkelere, hiikiimetlere bu dogrultuda politika gelistirme ve
uygulama konusunda ve bu politikalarin ne kadar islevsel oldugunu gérme noktasinda

analiz yapilmasinin saglanmas: gerektigini ifade etmistir (Tathier Bas, 2011:19).
2.4.1. AB’deki Gelismeler

Avrupa Birligi, 1995 yilinda Pekin Eylem Platformunda yer alan cinsiyet esitligi
konusunda hareket edecek planlar gelistirmeyi taahhiit etmis ve aym zamanda kadin erkek
arasinda esitlii saglamayi prensip olarak edindifini séylemistir. Avrupa i¢in 6nemli
topluluklarin zeminin olusturan Roma ve Amsterdam anlasmalarinda kadin ve erkek icin esit
ise esit ticret hitkmil yer almaktadir (Tathier Bas, 2011). AB’nin siirdiiriilebilir olmas: ve
toplumsal barisin  saglanmasi i¢in dogru yapisal doniigiimlerin olmasi gerektigine
inanilmaktadir. Bu anlamda da kadinlarin toplumsal déniisii saglamada ve &zellikle kalkinma
alaninda ciddi ve sfirdiirebilir adimlarin atilabilmesi igin “esit ise esit iicret” prensibinin
benimsenmesi gerekliydi. Bu doniistimde kimsenin kendisini ikinci simf vatandas olarak
gbrmemesi gerekirdi.

AB belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi kavrami ilk kez bu alana uzman Helle
Jacobsen’in ¢alismas: ile gergeklestigi belirtilmektedir.” Jacobsen calismasinda “esit firsatlar
politikalarmin yerlestirilmesi” kavramini kullanmistir (Verloo, 2006). Sonrasinda 1991 ve 1995
yillar1 arasinda Kadin Erkek Firsat Esitlifi icin Uglincii Topluluk Eylem Programi’nda
toplumsal cinsiyet esitligi kavrami kullanilmig, Tather Bas (2011:22)° e gore ise kavram net
olarak anlagilamamis ve uygulamaya gegilmemistir.

Avrupa Birligi ve tiirevleri olan kuruluslar olusturmaya calistiklan politika ve
sistemlerle dahil olan iilkelerde bu durumu en aza indirmeyi amaclamaktadirlar. AB’de

uygulanmaya baglanan cinsiyet esitligi politikalari bu saha icerisinde yasanmaya baslanan
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ilerlemeleri ve bu ilerlemelerin devletlere olan etkilerini gérmek igin ilgi cekici bir sahadr.
AB’nin kurulusundan bu zamana kadarki zamanda en ¢ok 6nem verilen maddelerin.hasinda
kadin ve erkege esit ise esit ticret ve ikisine de esit davranma prensibi yer almaktadir.1970li
yillarda AB calisan kadinlar i¢in haklarimin korunmas: ve verilmesi i¢in genis kapsamli yasalar
geligtirilmigtir. Avrupa Birligine iiye devletlerin artmas: ile birlikte is giicli piyasasinda
kurulmak istenen esitlik olgusuna daha gok vurgu yapilmis ve haklarn esit dagitilmasina tegvik
etmek icin calismalar yapilnustir (Dedeoglu, 2009).

Ayrica, 1999 Amsterdam Antlagsmasinda yer alan 2. ve 3. maddelerde toplumsal cinsiyet
esitligi kavrami AB icerisinde yasal bir temele oturtulmustur. Biitiin aktivitelerde kadm ve
erkek arasinda ki firsat esitliginin saglanma amacim istlenmistir. 2. madde de cinsiyet
esitlifinin Avrupa Birligi icin temel ilke oldugu belirtilirken, 3. madde de 2. maddeyi
saglamlastirmak adma esitligin, Birlik tarafindan yiiriitiilen tiim etkinliklerde uygulanmasim
hitkmederek cinsiyet esitligine uygulama alan yaratarak 6niinii agmistir. Giiniimiizde AB’de
toplumsal cinsiyet esitligini politikalara yerlestirme ve bu politikalarin yiiriitiilmesinde en
gincel materyal “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Topluluk Cergeve Stratejisi” merkezinde
tasarlanmis olan ve 2006-2010 yillari arasim igine alan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yol

Haritas1”dir (Tathier Bag, 2011:22-23).

2.4.2, Tiirkiye’de Gelismeler

Oncelikle tarihi siirece yer verilecek. Daha sonra toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
bilgiler sunulacak ve son boliimde ise iilkemizde cinsiyet ayrimciligina iliskin calismalar

sunulacaktir.
2.4.2.1.  Tarihi Siirecte Tiirklerde Toplumsal Cinsiyet ve Kadinlik

Toplumumuzda siire gelen toplumsal cinsiyet ayrimi ve kadmlik olgusu, toplumda
kemiklesmis yapiyla incelemek gerekmektedir. Tiirk toplumunda kadimin ayristirilmasina
neden olan toplumsal cinsiyeti, toplumda yiizyillardir siire gelen ve toplumu temsil eden kimligi
ve kiiltiiril ile degerlendirmek bu konuda daha anlagilir bir yol ¢izecektir. Erkekler ve toplumun
geri kalani tarafindan toplumsal cinsiyet ayrimu ile karg: kargiya kalan kadin bu toplumdan
bagimsiz olarak yasamaya ¢alismaktadir (Bingél, 2015).

Batililagma adina kadimin 6zgiir bir sekilde toplum hayatina dahil olmas: toplumsal

geligmesinin en Onemli 63esi olarak kabul edilmektedir. Medeniyetlesme siiresi zarfinda
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kadinin toplum icerisindeki statisii kadimn etkili olmasi ile ilgilidir. Kadm ve erkegi
ilgilendiren her alanda iki cinsiyet arasindaki iligkinin diizenlenmesi.medeniyetin baslangici
olmustur. Bundan dolayr Cumhuriyet’'in medeniyet projesindeki en énemsedigi konu kadimn
~ konumu olmustur(Gelgec¢ Bakacak, 2009).

Turk toplumu pek ¢ok agidan kendine 6zgii bir toplum yapisi vardir. Toplum kendi
icerisinde bile taban tabana zitliklar gostermektedir, bélge olarak yére olarak farkliliklar vardir
dogululuk batililik olgusu vardir, birgok kiiltiir bir arada bulunmaktadir, bir kesimin normal
karsiladig1 olay1 digeri yadirgayabilmektedir. Bing6l (2015)’e gére Tiirk toplumunun sahip
oldugu biitiin &zellikleri bir arada diisiinmek pekte kolay bir durum degildir. Bu farkliliklar
farkli alan ve konularda yasanan olaylarda nemli etkiye sahiptir. Tiirk toplumun kéklii yapis:
biitlin bu karmagik toplum yapisina ragmen dagilmadan bir arada yasanmasini sagliyor. Tiirk
kiiltiirii ok eski bir tarihe ve bircok farkli 6geyi i¢inde barindiran sosyal bir senteze sahiptir.
Eski yapisina bagh kalarak gelisen toplum bazi sivri yonlerini térpiilerken gelisimini de devam
ettirmektedir. Uzun yillardir bu yapinin béyle devam ettigini goz oniine alirsak bu denge her

zaman korunacaktir diyebiliriz.

2.4.2.1.1.  Islamiyet Oncesinde Tiirklerde Kadin

Tiirk toplumunu ve Tiirk kadinin tarihi siirecte ii¢ ana baslik altinda veya iic donemde
inceleyebiliriz. Bu dénemler; Islamiyet Oncesi, Islamiyet Sonrasi ve Cumhuriyet Dénemidir.
Ilk olarak Islamiyet Oncesi Donem incelendiginde Tiirklerin sosyal hayat ve aile
vasantilarindan kadina verdikleri 6nem diger iki dénemden daha farklidir. Islamiyet éncesinde
toplumsal cinsiyet ayrimi neredeyse yoktu. Kadin ve erkek hemen hemen esit konumdalard: ve
kadinlar Hanlarla beraber iilke yonetiminde séz sahibi konumdadirlar (Ozdener, 1988).
Simdilerde evin reisi olan erkege atfedilen evin idaresinden o zamanda kadin sorumludur.
Radloff’a gore kadina siddet olay1 Tirklerde asla meydana gelmemis bir olaydir. Eski Tiirk
torelerinde ¢ocuk ¢ok kiymetlidir bu yiizden ¢ocugu olan kadin hane halk: tarafindan daha ¢ok
sevilir ve sayilir (Bingdl, 2015).

Turklerin gécebe yasadigi zamanda da kadin ve erkege esit bir konumdaydi. Hem
gbgebe hayat tarzlan ile kendilerinin olusturdugu demokrasilerinden dolay: hem de Samanizm
inancindan dolay1 kadinlar alt sinir olarak gériilmiiyordu. Samanizm inancina gore diinyada var
olan her sey birbirinin tamamlayicisidir ve birbirlerinden ayrilamazlar yani biitiindiir. Insanlarin
birbirinden Ustiin olmas1 ve esitsizlik kabul géren bir durum degildi. Bu dénem icerisinde
kadinlar kutsallard: ve cok eslilik yasakti. Kadin giinliik yasamda fitratina ters olmadig: siirece
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erkegin yaptig1 her isi yapabilirdi ata binmek, ok atmak, kili¢c kusanmak ve savasmakta dahildi.
Bunlara ek olarak iist yonetimlerde yer alip valilik_.elgilik, hitkktimdarlik yaparak yonetimde séz
sahibi olurlardr (Mutlu, 2014).

Nirun (1994)’e gore Altay Tiirklerinde kadin ve erkek arasina gecen konusmalar ve
goriismeler serbestti. Kadinlar veya geng kizlar kars: cinsle konusurken yiizlerini 6rtmezlerdi
(Nirun, 1994). Kadnlar ailelerinin igerisinde, giindelik hayatlarinda ve sosyal yasamlarinda
hatta yonetimde dahi kadin arka planda kalmamis ve toplumdan dislanmamistir. Islamiyet
oncesi donemde Tirklerde toplumsal cinsiyet ayrimu sorun olarak karsimiza ¢ikmamustir,
Cinkii kadin hayatin her alaminda erkekle beraber durmus ve erkekle beraber katilim
saglamustir (Bingol, 2015).

Lo 2 1.2 Islamiyet’in Kabulii ve Tiirk Kadn

Tiirkler Islamiyet’i kabul ettikten sonra hayatlarinin her alaminda farkhiliklar
gozlemlenmistir. Islamiyet’in kabulii sadece bir din degisimi degildir. Miisliimanlikla beraber
Bizans-Arap—Iran kiiltiirii etkisi zamanla Tiirk kiiltiirinde hissedilmistir. Sadece din ve kiiltiir
lizerinde kalmayan bu etkilesim kadinin yerini de etkilemistir. Islamiyet’in kabulii ile beraber
dini yarg: ve kurallar erkekler ve toplum tarafindan amacindan uzaklasarak birazda kendileri
yOn vererek yorumlamis ve kadimin Tiirk diinyasindaki sayginlig1 azalmaya baslamistir(Bingél,
2015). Atindal (2004)’e gére Islam kadina bityiik haklar vermis olmasina ragmen bazi hadis ve
ayetlerin farkli yorumlanmas: kadini farkl bir yere koymustur.

Yine benzer bir durumda Islamiyet ve Islam ahlak: yanlis yorumlanmas: daha dogrusu
kisilerinin kendilerine gére yanlis yorumlamas: ile iki gelenek olusturulmus ve bu gelenekler
kadinlarin toplum hayatinda erkelerin gerisinde kalmasina ortam hazirlamigtir. Yanlis
yorumlanan geleneklerden biri kadinin inzivaya cekilmesi digeri ise erkeler i¢in ¢ok eslilik
Dogramaci (1993:16)’ya gére Tiirkler Arap ve Iran kiiltiirlerinden etkilenerek bu gibi
uygulamalara gitmigtir. Sonugta [slamiyet’le beraber gelen bazi kuralarin toplumsal cinsiyet
ayrimini arttirir nitelikte oldugu savunulmaktadir. Aslinda yasanan toplumsal cinsiyet ayrimlar
Islamiyet’ten 6éncede yasanmaktayd: (Bingél, 2015).

Esitlik ve 6zgiirliik gibi insan hayati i¢in nem arz eden degerler Osmanli Dénemi’nin
ilk yillarinda devlet politikalar1 ve yénetime yon veren unsurlar olmustur. Kadinlar toplum
igerisinde Ozglirce hareket edebilir hatta ylizleri acik sekilde gezebilir, aligveris ve ticaret
yapabilirlerdi. Saray hayatinda eski demokratik geleneklerin korundugu gézlemlenmistir.
Omnegin saray ziyaretleri sirasinda hiikiimdar olmadig1 zaman ziyaretci elcileri sultanin hanimu
karsilar ve devlet islerini hallederdi (Mutlu, 2014).
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Islamiyet’in etkisi ve daha dogrusu yorumlanisi ve Dogu’da ki var olan kiiltiirel yap: ile
sentezlendiginde Tirk erkegi ve.Tiir..toplumunun kadma yaklagimi.kadini zor bir hayata
hazirlamigtir. Arastirmacilarin ve Tarihgilerin Osmanli Imparatorlugu doneminde kadina
yonelik yaptigi aragtrmalarda Islam ve Bizans etkisinin aymi oranda etki yaptigim
gormiislerdir. Ve bu durumun kadinlarin yasamam sartlarim zorlastirdigi séylenebilir (Bingol,
2015). Dogramaci (2003:17) “Osmanlilarda kabul géren Islam Medeni Kanunu'yla erkegin
otoritesi artik kesinlesmis, kadimin esini se¢me hatta onu gérme hakki bile elinden alinmistir”.

Osmanli Déneminde kadini erkek himayesine girdiren ve de ¢ok esliligi mesru hale
getiren adimlar vardi. Altindal’a gére (2004: 34) “bilindigi iizere Osmanlilarda kadn denilince biitiin
diinyada herkesin aklina neredeyse ilkin harem gelir. Halbuki harem samidigr gibi ne Tiirk icadidir ne de
Osmanhinn bir kesfidir. Osmanhlar harem olayim Bizans ve Jran'dan almistir. Bu 6zenis zamanla sarayda
ve gevresinde yayimigtir. Iste poligami bu yolla tam olarak yayginlasmis ve kesinlesmistir.” Poligami,
Osmanli Déneminde kadinlarin fazlaca mahrem goéren ve {ireme icin kullanilan bir durumda
olmas: toplumsal cinsiyet anlayisinin agikca 6rneklerinin basinda gelmektedir (Bingdl, 2015).

Gerileme doneminde alinan agir yenilgilerden sonra bazi kurumlarda modernlesme
adimlar1 atilmak zorunda kalinmistir. Bundan dolay: baslayan “Batililasma Hareketleri ”
2 Mahmut déneminde kendisini ¢ok hissettirmistir. Bu donemde “Meclis-i Ahkam-1 Adliye
ismi verilen yasama kurulu, kamuda ¢alisanlan ve kadinlar: iceren yasa hazirlanmis ve kadmn-
erkek esitligini saglamak i¢in ilk adim atilmistir (Mutlu, 2014).

Osmanl yikilmazdan 6nceki son asir Tiirk toplumu ve Tiirk kadim i¢in modernlesme,
batilillasma ve yeniliklerin hiz kazanmasi a¢isindan olduk¢a anlamlidir. Tanzimat ve Tanzimat
sonras: kadinlarin modernlesmesi ve toplumda var olmasi igin 6nemli gelismelere hizli adim
atmistir. Ashinda Tanzimat ferman: icerisinde kadinlar icin maddeler yer almamistir fakat
tazimatin getirdigi yenilikeilik her alanda oldugu gibi kadimnlar agisindan da etkisini géstermistir
(Bing6l, 2015).

Tanzimat ile birlikte kizlar ebelik editimi almaya baslamis ve 1858 yilinda ilk kiz
riistiyeleri agilmis ve 1870 yilinda ise kiz 6gretmen okullar1 agilmustir. 1908 de Mesrutiyetten
sonra kadinlar hemserilik, eczacilik ve terzilik gibi sanatsal ve egitim alanlarinda kendisine yer
bulmaya baslamistir. O yillarda 1909 da Halide Edip Adivar tarafindan kurulan Teali-i Nisvan-
Kadinlann Yiikselmesi Dernegi ile 1913°te Nuriye Ulviye’'nin kurdugu Miidafaa-i Hukuk-u
Nisvan—Kadm Haklarimi Koruma Demegi oldukca dikkat cekmektedir. 1923 yilina
gelindiginde ise artik hukuk fakiiltesi ve tip fakiiltesinde kiz 6grenciler egitim almaya

baslamistir.
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2.4.1.2.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ve Cumhuriyetin Yeni Kadim

ki e & b ik s

Osmanli déneminin bitisi ve Cumhuriyetin kabuliiniin ardindan Tiirklerde tiim toplumu
ilgilendiren kurallarda kokten degisime gidilmigtir. Mustafa Kemal Atatiirk Tiirk toplumu i¢in
siyasi alanda, toplum yapisinda ve Tiirk kadimmin gelecegi icin ileri boyutta degisiklikler
getirmistir. Mustafa Kemal Atatiirk “Tiirk kadininin kabiliyeti, ehliyeti ve memleket isleriyle
alaka ve istigalini ispat eder misaller, bilhassa Kurtulus Miicadelesi'nde az midir? Hulasa,
kadmn intihap etmek (secmek) ve intihap olunmak (se¢ilmek) hakkini ihraz etmelidir. Ciinkii,
demokrasinin mantigi bunu icap ettirir; ¢tinkii kadinin miidafaa edecegi menfaatler vardir;
¢linkii kadinin cemiyete ifa edecegi vazifeler vardir, ¢ctinkii kadmin siyasi haklarini tatbik etmesi
kendisi icin faydalidir. Demokrasi prensibi sunlari icap ettirir: Akli baginda her fert sahsiyetini,
muhafaza ve temin edebilmek icin, bir siyasi iktidarla miicehhez olmalidir. Kadin insandwr ve
akli basindadir” sozlyle toplumsal yasanti ve siyasi alanda kadinin varhiginin 6nemine
deginmigtir (Mutlu, 2014).

TC Bagbakanlik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’na gére; Cumhuriyetin
kabulii ile gelen devrimler Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin zemini
hazirlanmustir. Degisikliklerin temelini ise kadinlarin kamusal alanda yer almalari ve erkeklerle
beraber kalkinma siirecinde bulunmalari olusturmustur. 1926 yilinda kabul edilen Tiirk Medeni
Kanunu beraberinde kadina temel haklar vermis, tek esliligi kabul edilmis ve miilk edinmede
kadinlar da hak sahibi olmasimi getirmistir. Cumhuriyet sayesinde Tiirk kadinin egitim 6gretim
hayatinda yer almas: saglanmaya calisilmistir. Tevhid-i Tedrisat kanunu ile kadinlara 1926
yilindan itibaren harp okullar1 haricindeki tiim egitim kurumlarnnda egitim alma hakki
verilmistir. 1934 yilinda segcme ve secilme hakk: verilerek siyasi alanda yer almalarmin 6nii
acilmustir. Italya ve Fransa kadinlara 1940-1950 yillar1 arasinda secme ve secilme hakki
tanirken Isvigre'de 1970 yilinda bu hakk: tammstir (Bingél, 2015).

Turk kadmlarnmin gegmisteki kayiplarimin telafisi tiim elestirel goriislere ragmen
Cumhuriyet rejimi sayesindedir. Devrimler sadece siyasal hayati etkilemekle kalmamis,
Gole’nin de belirttigi gibi (Gole, 2011, s. 83) devletin yapisim degistirmekten &te, yasam
sekillerine, davranis bicimlerine, giindelik aliskanliklara niifuz etmek amacini da tasimistir. Bu
yiizden de daha ilk yillardan itibaren eldeki tiim araclarla geri kalmislhiga kars: savas acilirken
toplumun geleneksel kaliplarinin yikilmasi icin de ¢aba harcanmistir (Yenituna, 2014) .

Tirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusundan bu yana Tiirk toplumunu ve Tiirk kadinim
Batili, laik, modern bir sekil alinmas: amac: ile yonlendirilmek istendidi sdylenebilir.

Cumbhuriyet amaglarimi bircok alanda gergeklesen inkildplarla, yasal ve anayasal boyutta
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vapilan calismalarla toplum hayatinda yer etmesi i¢in ¢ahisilmuistir. Kachﬁa yonelik pozitif
ayrimeulaklar baslamustir. Ozellikle Cumhuriyet tarihinin ilk zamanlarindan bu zamana kadar ki
stirecte kadma y6nelik nemli bir ¢alismalar olmustur(Bingél, 2015).

Yapilan bu calismalarin Tiirkiye’de cevap bulmasi ne yazik ki ¢ok zordur ézellikle alt
ziimre toplum yasantisinda oldukca zordur ¢linkdi tarihi bir gegmise dayanmamakta ve toplum
tarafindan hazmedilmemektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligini yok etme amagh gelistirilen
politikalar toplumda cok ge¢ yansima bulmus ve biiyiik sorunlarla karsilasilmistir. Kadmlar
yapilan iyilestirmelerde hukuki agidan esitlik yakalasa da toplum hayatinda tam bir 6zgiirliik
ve esitlik yakalayamamistir (Kandiyoti, 1997).

2.4.2.2.  Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Turkiye’nin Avrupa Birligi'ne uyum siireci swrasinda amagladign  degisiklikler
kapsaminda cinsiyet esitligi politikalarimin yasal mevzuata eklenmesi giindem olusturmustur.
Bu dogrultuda cinsiyete dayali her tiirli aynmciligin ortadan kaldirilmasi icin kadinlar lehine
pek ¢ok hukuki diizenleme yapmistir. Bunlardan en 6nemlisi ise 2002 yilinda yiiriirliige giren
yeni Medeni Kanun kapsaminda kadinlara karsi aynimecihg destekleyen maddelerin
kaldirilmasidir. Ornegin, aile reisligi kavramimn kaldinlmasi, eslerin esit hak ve
yukiimliililklerinin giivence altina alinmasi, evlilik birligi sirasinda edinilmis mallann esit
paylasilmas: gibi alanlarda kadinlar lehine olacak sekilde diizenlemeler getirilmistir. Bununla
birlikte, 2003 yilinda 4857 sayih Is Kanunu ile isgiicii piyasalarinda kadin erkek esitligini
destekleyen AB direktiflerine uyum saglanmaya ¢aligilmistir. Ayrica, 2004 yilinda Anayasanin
10. maddesi degistirilerek, Anayasa’ya “kadimlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu
esitligin yasama gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir” seklinde bir fikra eklenmesi 6nemli
gelismeler arasinda yer almistir. (Dedeoglu, 2009).

Ulkemizde ise alimlarda cinsiyete dayali aynmeciliklarla ok yaygin bir sekilde
kargilagilmaktadir. Bu konuda Ugan Stiptirgenin Kadina Karsi Her Tiirli Aynmeciligin
Onlenmesi Sézlesmesi’ne (CEDAW) verdigi raporlarda Tiirkiye’de madencilik ve mithendislik
gibi erkeklerin fazla oldugu sektorlerde cinsiyet ayrimciliginin ¢ok fazla yapildigi, bankacilik
gibi kadinlarin etkin oldugu alanlarda ise kadinlarin evieneme ve cocuk sahibi olma
konusundaki fikirlerinin sorgulandiklar ifade edilmigtir. Gézlemlenen bu durumdan sonra
2004 yilinda Bagbakanlik Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi
hususunda bir genelge yaymlamis ve kamuda personel aliminda cinsiyet esitliginin sagla.ﬁmaa
istenmistir. Egit ise esit ticret ilkesi konusunda ise, 2006 yilinda kadin 6rgiitlerinin yaptigi
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aciklamada Tiirkiye’de kadinlar erkeklerin kazancimin %46 s1 oraninda kazanc elde etmektedir.
Bu farkin temelinde ise.kadinin.aldig1 maagin hala ek ticret olarak goriinmesi yatmaktadir. Bu
rakam her sektdr i¢cin ayni oranda olmamakla beraber birgok sektorii kapsamakta, isler kadin
1si ve erkek isi diye ayrilmakta ve esit ige esit iicret ilkesi uygulanmakta zorlanilmaktadir
(Tokséz, 2007).

Diinya genelinde kadinlarn isgiictine katilma orani 2009 yilinda %51,6 civarindayken
Tirkiye’de ise bu oran %27 civarinda kalmakta ve yillar gectikce bu oranin artmasi yerine
diistise gectigi gozlemlenmistir. Kadinin i hayatina katilim11989 yilinda %36 iken 2009 yilinda
%27’ye gerilemistir (Sosyal-Is 2010:13). Diger iilkelerle kiyaslandigi zaman kadimn is giiciine
katilimi konusunda Tiirkiye'nin baya geride kaldig1 da gézle gériiliir bir gergektir. 2010 yil
Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporuna gore cinsiyet esitsizligi bilesenlerinden biri
olan ekonomik katihim ve firsati bakimindan Tiirkiye 134 iilke arasinda esitligin en az oldugu
tlke olarak 130. siradaki yerini almistir. Bu durumda ki en énemli etken kadinlann is giiciine
katilim oraninin ¢ok diisiik olmasidir (Urhan & Etiler, 2011).

Ayrica yapilan Uluslararas: karsilastirmalar gosteriyor ki; toplumsal cinsiyette gelir
esitsizliini gosteren endekse goére Tiirkiye 118 iilke arasinda 109. sirada yer almistir. Bu
endekste kadin erkek orami 0 ile 1.5 arasinda degerlendirilmektedir, 0 esitsizligi, 1 dengeyi, 1.5
ise kadina yénelik pozitif ayrimcihig: isaret etmektedir. Bu endekse gore Tiirkiye’de kadinlarin
isglictine katilma orami 0.36, benzer islerde aym ticretlendirme oram 0.70, gelir 0.35, karar
mekanizmalarinda gérev alma, iist diizey yetki ve yoneticilik 0.08 olarak belirlenmigtir
(Demirgdz Bal, 2014).

Bu veriler beraber goz 6niine alindiginda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oram
ve galigilan iglerdeki ticret dagiliminda da cinsiyet ayrimeiligi agik bir sekilde goriilmektedir.
2011 yili verilerine gore Tiirkiye'de, 15 ve iizeri yaslardaki niifusun isgiiciine katilma oram
%47.,5 olup, bu oran erkeklerde %69,2 leri gosterirken kadinlarda ise %25,9 seviyesinde
kalmistir. Ulkemizde kadinlarin isgiictine katilma oram Avrupa Birligine iiye iilkeler ve birlige
aday tlkeler arasinda en diisiik olamidir. Birlesmis Milletler istatistiklerine gore Tiirkiye’de
kadinlarin iggiictine katilma orani Birlesmis Milletler iilkeleri arasinda en az orana sahip olan
10 tilke arasindadur.

Sehirlerde yetiskin her 100 kadindan 20°si isgiiciine katilmakta olup, geriye kalan 62 lik
grup ise tam zamanh ev hanimh@ yapmaktadir(Demirgéz Bal, 2014). Tirkive Istatistik
Kurumunun 2017 yil verilerine gére, 15-24 yas araliginda yer alan kadinlarda issizlik orani %

23.7 iken, aym yas grubundaki erkekler de ise bu oran %17,6°dir ve isgiiciine katihm oram
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erkeklerde %72.0 iken kadinlarda bu oran erkeklerin ¢ok gerisinde %32.5’de kalmistir.
- Yonetici pozisyonlarinda ki kadimlarin orami ise %16,7 oldu (TUIK, 2018).

Toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi temeli feminist diisiinceye dayandirilmaktadir. 18.
yiizyll sonunda kadinlara yonelik gerceklesen adaletsiz davranislarin gozlenmesi ile cesitli
diistintirlerin eserlerinde goriilmeye baslanan feminizm; toplumsal cinsiyet esitsizliginin
temelinde yatan nedeni anlamay1 amag edinen, toplumsal cinsiyet politikalan ve iktidar
iligkileri iizerine odaklanan diistince yapisidir. Feminizmi konu edinen ilk eser Ingiliz yazar
Mary Wollstonecraft’in Kadin Haklarinin Miidafaas: (A Vindication of the Rights of Woman,
1792)dir. Wollestonecraft eserde “toplumsal cinsiyet rolleri” tammim kullanmams fakat
erkeklerin kadinlara bigilen rollere biirtindiigiinde kendilerinin de ayn1 karakter 6zelliklerini
yansitacagim belirtmistir(Tatlier Bag, 2011; Tong, 1998).

Diger taraftan, 19. yiizyilda ¢ogunlukla kadinlarin egitim hayati, sosyal yasantis1 ve
siyasi haklarma dikkat toplayan feminist diigtince, 20. yiizyilda meydana gelen diinya savasi ile
erkekler tretimden cekilmis ve kadinlarinin isgiicii ile ev yasantisindaki sorumluluklari
konusulmaya baslanmistir. 20. Yiizyilda feminist diisiiniirlerin basinda gelenlerden birisi olan
Betty Friedan “Kadinhigin Gizemi” ismini verdigi eserinde kadinlarm temiz ve diizenli olan
evlerini tekrar diizenlemek, giizel olan goriiniislerine daha fazla bir seyler katmak icin siirekli
¢aba igerisinde olduklanm soylemis ve aile bireylerinin geri kalanlanmin da bu islerle
ilgilenmesi i¢in ilk olarak kadimnlarin evden uzaklasip tam zamanl: bir is edinmeleri gerektigini
belirtmistir.  (Tong, 1998). Yani bir kadinin haklarimi elde etme yolunun isgiiciine
katilmalarindan gectiginin alti ¢izilmigtir. Kadinlar ancak evlerinin digina gikabildiklerinde

ozgiirlegebilecek ve yeni firsatlar: elde etme sansi yakalayacaktir (Tatlier Bas, 2011).
2.4.2.3. Ulkemizde Cinsiyet Ayrumcihigi Siireci

Milli Egitim Bakanlig tarafindan uygulamaya koyulan egitimde firsat esitligi politikas:
erkekler ve kadinlar i¢in esit firsat taninmas: temeline dayanmaktadir. Egitim alaninda
toplumsal cinsiyet esitligi yasal ve anayasal olarak giivence altina alinmistir. Egitim alaninda
getirilen bu yasal sira ek olarak uluslararas: taahhiitlerle de kadinla icin egitim hakk:
genisletilmigtir. Tirkiye CEDAW’1 , Pekin Deklarasyonu’nu ve Cocuk Haklar1 Sézlesmesi’ni
imzalayarak ve AB Ulusal Rapor kapsaminda egitimde cinsiyet esitligini saglamak amaciyla
bu alanda politikalar gelistireceginin séziinii vermistir(Sayilan, 2012).

Ulkemizde 2013 yilinda yapilan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore ,
alt1 yas ve lizeri okuma yazma bilmeyen 2 milyon 654 bin kisinin 2 milyon 205 binini kadinlar
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olusturmaktadir. [lkokul, ortaokul ve dengi okullardan mezunu olan kisi sayis: yaklasik olarak

erkeklerde 9 milyon iken bu say1 kizlarda 6 milyon 800 bin, lise ve dengi okullardan mezun., ..

olan 6grenci sayist erkeklerde rakam 7 milyon iken kizlarda 5 milyon ve yilkksek&grenim icinse
erkeklerde say: 5 milyona yaklasirken kizlarda 3 milyon 200 bin gibi rakamlan géstermektedir
(Demirgéz Bal, 2014). Bu sonuglara bakildig1 zaman egitim alaninda kadinlara yénelik cinsiyet
aynnmcilifini oldugu goriilmektedir. Egitimdeki cinsiyet ayrimecilifimin en Onemli sebebi
toplum yapisidir “kizlar okumaz” szl toplumumuzda klise haline gelmis bir durum olarak
kargimiza ¢ikmakta ve hala 6zellikle doguda kalan bolgelerde kizlar okula génderilmemektedir
bunun nedeni olarak ise kiz biiyiir evlenir ev hamimi olur anne olur erkek ise okur ve ev
gecindirir algisidir.

Egitim sistemimizde toplumsal cinsiyet esitsizligi egitimin ilk ayagi olan okul
Oncesinden baglayarak biitlin egitim seviyesi ve asamalarinda kendisini gostermekte olup
kademe arttikca esitsizlik orani artmaktadir. Okul éncesi egitime katilma oram hala cok diisiik
seviye olan % 26,92 seviyesindeyken, erkekler lehine olan tablonun son yillarda esitlendigi
goriinmektedir. Hikiimet son yillarda ilkokul seviyesinde tam katilimi saglamak i¢in politikalar
gelistirse de okula gelmeyen her t¢ kisiden ikisi kiz cocugudur. 2009-2010 yili resmi
istatistiksel verilere gére, ilkokula 100 erkek 6grenci varken 92 kiz 6grenci egitim almakta olup,
ozel egitim okullarinda ise aradaki fark daha belirgin bir sekilde olup her 100 erkek 6grenciye
karsilik 62 kiz &grenci, Yatih Ilkégretim Bolge Okullarinda (YIBO) ise, her 100 erkek
ogrenciye karsilik 68 kiz 6grenci egitim almaktadir. Giiniimiizde bile erkek 6grencilerin fazla
oldugu egitim grafiginde cinsiyetler arasi ilkdgretimde % 2, ortadgrenimde ise %5°lik oranda
fark vardir. Erkekler kadinlardan daha uzun siire egitim almaktadir. [lk6gretim seviyesindeki

pansiyonlarda ise 100 erkek 6grenciye karsilik 45 kiz 6grenci yatilidir (Sayilan, 2012).

Tablo 1. Toplumsal Cinsiyete Gére Okullasma Oranlar1 (2015-2016)

Egitim Diizeyi Toplam Erkek Kadin
Net % Y% %
[Tkokul 94,87 94,54 95,22
Ortaokul 94,39 94,36 94,43
Lise 79,79 19,36 80,24
Yiksek Ogretim 40,87 30,21 42,62
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MEB (2016) yaymlanan istatistiklere gére kadinlarin egitimde faydalanma oranlar
giderek artmis ve 2016-2016 ogretim yilinda oransal olarak kadinlar. daha fazla
okullagmiglaridir (MEB, 2017). Bunun gergeklestirilmis olmasi bir nebzede olsa sevindirici bir
durumdur.

Toplumsal cinsiyet algisini degistirmenin en Gnemli ayagini egitim olusturmaktadir.
Toplumsal cinsiyét esitliginin en 6nemli unsuru toplumsal cinsiyetle ilgili nyarg: ve kliselerin
yikilmasidir. Bu kliselerin yikilmas: basta kadinlarin toplumsal cinsiyet bakimindan icinde
bulunduklan sosyal esitsizligin degistirilmesi olacaktir. Ote yandan toplumsal bir kanayan yara
olan kadina yonelik siddeti 6nlemek icin sadece egitim degil gelistirilecek politikalar ile
kadinlarin ekonomik, sosyal ve sivasal bakimindan esitliklerinin saglanmas: zorunluluk
olmustur (Uygur, 2016).

Tirkive’de akademi, kadinlarin en iyi temsil edildikleri alan olarak yaygin kabul
gormekle birlikte, bu kabuliin kadinlar aleyhine bazi gercekleri bulaniklastirdigimi da goz ard:
etmemek gerekir. Kadinlarin akademide sayica iyi durumda olmalar1 herhangi bir ayrimeihga
ugramadiklar: anlamina gelmiyor. Hayatin her alaninda oldugu gibi akademide de kadinlar,
dolayli ya da dogrudan cesitli ayrimeiliklara maruz kalmakta, bunlarin iistesinden gelebilmek
icin ciddi miicadeleler vermektedir. Doktorasim1 yapan gen¢ akademisyenlere bakildiginda,
hemen her alanda, kadin sayisinin erkeklere gére daha fazla olmasina karsin, akademik
basamaklar yiikseldik¢e bu durumun kadinlarin aleyhinde tezahiir ettigi gériilmektedir (Poyraz,

2017).
2.4.2.4. Sosyal Dislanma

Kadmlar i¢in sosyal dislanmay:i kavramlastirmak gerekirse; kadinin sosyal hayatta
ihmal edilmesi, topluma entegre olmasini zorlastirmak, siyasi, ekonomik ve sosyal alanlarin
disinda tutulmak istenmesi seklinde ifade edebiliriz (Cakir, 2008; Ileri, 2016).Ozellikle
gecekondu bolgelerinde ki kadinlarin bazi mekanlara ulasimda ve bagimsizliklarm
kazanmalarinda sorunlar yasamalart ve kendilerini gelistirip toplumsal stireclere dahil
olmasinda engellerle karsilasiyor olmalar1 bu kesime &zgii dislanma sorununun temelini teskil
etmektedir(Ileri, 2016).

Is hayatinda yer almak sosyal yasamda var olmanin en 6nemli unsurudur. s hayatini
beraberinde getirdigi statii, makam, gelir, yeni ve farkli cevreler ve bircok 6ge kisileri toplum
hayatinda daha fazla var olma imkani saglamaktadir. Is hayatinda olmayan kadmlar icin
statiilerinin olmayis: ve sosyal hayatta var olamamalarinin sosyal diglanma tizerindeki etkisinin
de incelenmesi gerektigi savunulmustur (Cakir, 2008).
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Kadinin aile i¢indeki yeri toplumda éngoriilen role gére belirlendigi gibi, kadinin egitim
almasi, galismas1 ve g¢alismalarimin hakkinin verilmesi,.toplumsal organizasyonlara katilim .
saglamasi her zaman “kadin” oldugu gerekgesiyle engellenmis ve sinirlandiriimistir. Omegin
kadinin egitim olanagindan yararlanmasi i¢in 18. - 19. Yiizyillar beklenmis, kadimin “vatandag™
sayilmasi icin 20. Yiizyila ulasmak gerekmistir. Simdi de iilkelere gére farkliliklar hala olsa da
kadinin egitim, c¢alisma, siyasete katilma olanaklarindan erkeklere oranla cok daha az
yararlandig1 bir gercektir(Koray, 2005).

Kadinin sosyal dislanmasina iliskin olarak firsat esitlinde ve uygulamalarda dislanma
seklinde 1ki kategoriye ayrilabilir. Kadinin sosyal dislanmasina ortam hazirlayan durumlarda,
egitim hayat: ve meslek dgreniminde karsisina ¢ikan zorluklar ile maddi durum ve yoksulluktan
dolay: yasadig: sorunlar, firsat esitsizliginin basinda gelmektedir. Bunlar “Egitim ve Meslek
Edinmede Firsat Esitsizligi” ve “Gelir Dagilimi Adaletsizligi ve Yoksullugun Yarattig: Firsat
Esitsizligi” seklinde gruplanabilir. Kadinin sosyal dislanmasina iliskin uygulamalar ise “Ise
Alinma/ Isten Aynlma/ Cikarilmada Ayrimci Uygulamalar”, “Ucret Farkliliklari/Calisan
Yoksullar” ve “Cinsel ve Duygusal-Psikolojik Taciz (Mobbing) Olgular1” olarak gruplanabilir
(Cakar, 2008).

Kadinin is hayatinda dislanmasinin ana sebebi egitim haklarinin ellerinden alinmasi ve
meslek edinimindeki firsat esitsizligi ile baslayip, maag ve kazanclar, ise alum, isten ¢ikarilma
gibi farkli durumlarda da yiiz yiize kaldiklari ayristirici uygulamalar ile devam etmektedir.
Egitimde firsat esitsizligi, kayit dis1 istithdami ve isgiictine katilim oranin etkileyen 6nemli bir
unsurdur. Kayit dis1 istihdam ilk okul seviyesinde fazlalasirken, lise ve lisans kademesinde
kadinlar erkeklere oranla is giiciine daha az katilim saglamaktadir. Cakir (2008)’e gore
kadmlarin egitim seviyesi arttikea is hayatina katilma orani da artmaktadir.

Ayrica kadinlar 1se alinirken anne olma ihtimalleri bile géz éniinde tutulmakta ve buda
firsat esitsizligine ugramalarinda egitim kadar dnemli bir durumu olusturmakta bana gére. Is
verenler tarafindan bu durumun disiinmesine ek is yerlerinde kadinlarin rahat ¢alisma

ortamlarinin olmamasi, erkekler tarafindan horlanma durumlari da kadinlar icin &nemli

etkenlerdendir.
2.5.Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelisimi ve Hukuki Dayanaklari
2.51. Birlesmis Milletler Sozlesmesi ve AB

IIk olarak Birinci Diinya Savasi sirasinda 1919 yilinda Versailles antlasmas: ile

“vluslararasi dayamismay: ve banis ve glivenligi saglamak” tizere Milletler Cemiyeti

28




kurulmustur (http://www.un.org/en/sections/history 12.04. 2016). Ikinci Diinya Savasi’nda
¢c6ken Milletler Cemiyetini takiben tiim {iyelerinin egemen esitligi ilkesine dayanan Birlesmis
Milletler Orgiitii, Ikinci Diinya Savas: sonrasinda, 24 Ekim 1945 tarihinde 51 devletin kurdugu
uluslararasi bir kurulustur. Birlesmis Milletler cercevesinde insan haklar sézlesmelerinden
Eyliil 2003 itibariyle Tiirkiye altisini onaylamistir ve birini de imzalamistir. Kadinlara Kars:
Tiim Ayrimcilik Bigimlerinin Kaldirilmas: Sézlesmesi 18 Aralik 1979 tarihinde onaylanmis
ve 3 Eyliil 1981°de yiiriirliige girmistir. Tiirkiye bu sozlesmenin onaylanmasini 3232 sayili ve
11 Haziran 1985 tarihli yasayla uygun bulmustur (Giilmez, 2004). 5 Mayis 2009 yilindan bu
yana CEDAW’a taraf 186 iilke bulunmaktadir (Ileri, 2016).

“Isyerinde cinsiyet aynmecihig1” ila alakali Avrupa Birligi Yénergelerinin en tnemlisi
“Esit Ucret Yoénergesi"dir (Kadin ve Erkeklere Esit Ucret Odenmesi Prensibinin
Uygulanmasinda Uye Devletlerin Kanunlannin Uyumlastinlmasma iliskin 10 Subat 1975
tarihli Konsey Yonergesi 75/117/EEC)(Taskent & Kurt, 2014).

“Isyerinde cinsiyet aynmeihg” ile ilgili bir diger énemli yonerge “Esit Muamele
Yonergesi“dir (Ise Giriste, Mesleki Egitim ve Terfide ve Calisma Sartlarinda Kadm ve
Erkeklere Esit Muamele Yapilmas: Prensibinin Uygulanmasi hakkinda 9 Subat 1976 tarihli
Konsey Yonergesi — 76/207/EEC). Yonergenin 1. Maddesi;

“Yonergenin amaciun Uye devletlerde, ise giriste, mesleki yiikselmede, mesleki
egitimde, calisma sartlan agisindan ve sosyal giivenlik kanunlarin- da esit muamele prensibini
tedrici olarak uygulanmasini saglamak amaciyla Konsey, Komisyonun &nerisi dogrultusunda
hareket ederek, bu prensibin 6ziinii, kapsamini ve uygulanma igin yapilacak diizenlemeleri
aciklayan hiikiimleri benimsemek sartiyla, sosyal giivenlik agisindan kadin ve erkeklere esit
muamele prensibinin uygulanmasini” hiikkme baglamaktadir. 2. maddede, “ dogrudan ya da
ozellikle medeni durum veya aile durumuna atifta bulunmak sureti ile dolayli olarak cinsiyet
temelinde higbir sekilde ayrim yapilmayacag:r” hitkkme baglanmaktadir. 3. maddede ise “esit
muamele prensibinin uygulanmasinin, hangi sektor ya da faaliyet dalinda olursa olsun biitiin is
ve goérevlere ve mesleki hiyerarsinin biitiin seviyelerine giriste, se¢im kriterleri dahil biitiin

sartlar agisindan cinsiyete dayali highir ayrim yapilmayacag:” ifade edilmektedir(Ileri, 2016).
2.:5.2. Bashica Ulusal Diizenlemeler
2.5.2.1. T.C. Anayasast (Kanun no:2709)

T.C. Anayasas: 10. Maddesinde “herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi

inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle kamu 6niinde esittir” denilmektedir.7 Mayis 2004’ de
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ise bu htikme ek fikra eklenmis ve “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir, devlet bu esitligin
vasama gee¢mesini saglamakla xdikiimliidiir” denilmistir. 41..maddede *“aile Tiirk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir” denilmektedir. 50. maddede “kimsenin, yasina,
cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistinlamayacagi, kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve
ruhi yetersizligi olanlarin caligma gartlann bakimindan &zel olarak korunacagi ‘“hiikkme

baglanmaktadir (Hekimler & Akpinar, 2015, s. 5).
2.5.2.2. 4857 Sayil Is Kanunu (Resmi Gazete Sayi:25134)

Is Kanununun 5. maddesinde, “is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi
diistince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayanilarak ayirim yapilamayacagi”
vurgulanmakta, “ayn1 veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiikk iicret
kararlastirilamaz, iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi, daha
diistik bir Gcretin uygulanmasim hakli kilmaz” denilmektedir. 18. maddede “Feshin gecerli
sebebe dayandirilmas1” konusu diizenlenmis, “irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yikiimliltikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenlerin, fesih i¢in gegerli bir
sebep olusturamayacag:” hilkkme baglanmaktadir. 24. maddede, “is¢inin hakli nedenle derhal
fesih hakki” konusu diizenlenmis ve “igverenin is¢inin veya ailesi liyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler soylemesi, davranislarda bulunmas: veya isciye cinsel
tacizde bulunmas: “is¢iye hakli nedenle derhal fesih™ hakki tamimistir.” Gene ayni maddede,
“iscinin diger bir is¢i ve liclinci kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamasi™ da isciye hakli nedenle derhal
fesih hakk: vermektedir. 25. maddede “isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” konusu
diizenlenmis ve “is¢inin, igverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi™ isverene hakli
nedenle fesih hakki tanimistir. 72. maddede, “maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon
ve tlinel insaat: gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde, on sekiz yasini doldurmamis
erkeklerin ve her yastaki kadinlarin calisinilmasinin yasak oldugu” belirtilmektedir. 73.
maddede, “sanayie ait islerde on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng¢ iscilerin gece
¢alistirilmasinin yasak oldugu, on sekiz yasini doldurmus kadin isgilerin ise gece postalarinda
calistinnlmalarina iliskin usul ve esaslarin Yonetmelikle belirlendigi” hitkme baglanmaktadir.
74. madde “Analik halinde ¢aligma ve siit izni” konusunu diizenlemektedir. Bu baglamda,
“kadin iscilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt:
haftalik stire icin ¢alistinlmamalari esastir” denilmekte ve takiben, “ancak saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin is¢inin isterse dogumdan 6nce ii¢ haftaya kadar
calisabilecegi, bu durumda kadm iscinin c¢alistign siirelerin dogum sonrasi siirelere
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eklenebilecegi” hilkkme baglanmaktadir. Ayrica, “hamilelik siiresince kadin is¢iye perivodik
kontroller iginudicretli izin verilecedi, hekim.rapom.ile gerekli goriildiigii takdirde hamile
kadmin is¢i sagligina uygun hafif islerde calistirilacagi, bu halde iscinin cretinde indirim
yapilmayacag:” da belirtilmektedir. Gene ayn1 maddede, “kadin isgilere bir yasindan kiigiik
cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir bucuk saat siit izni verilecegi” de hiikme

baglanmaktadir (Hekimler & Akpinar, 2015, s. 65)
2.6.Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan Ve Programlara D4hil Edilmesi

Toplum yasantisinda cinsiyet iliskisi agisindan bakildiginda hayatimin bircok alaninda
erkekler kadinlardan cok daha etkin ve baskindir, kadinlar ikinci plana atilmakta ve esit
olmayan bir gii¢ iligkisi kurulmaktadir. Erkekler gii¢c gerektiren islerde kadinlara oranla daha
fazla yer alir. Toplumda erkegin 6n planda tutuldugu fikirler 6ne ¢ikabilmekte ve zamanla bu
durum uygulamalara da yer edinmektedir. Politika ve sosyal yapilarin erkek egemenligi lizerine
kurulmas: direk olarak toplumsal cinsiyet esitsizligine ortam hazirlamaktadir.

Toplumlarda cinsiyet esitliligi nicel ve nitel olarak goriilmektedir. Nicel esitlikte;
kadinlarin adil veya esit temsil edilmelerine gore toplumsal ve sosyal dengenin kurulmasina
yonelik olaylar s6z konusudur. Nitel esitlik 1se, 6nceliklerin olusmas: siiresi zarfinda erkeklerle
kadinlarin esit sekilde adil bir sekilde faydalanmalardir. Aslinda karar verme, planlama ve
pratife gecme siireglerinde erkeklerle kadinlarin farkli konumlan vardir. Bunlar farkl algi,
ihtiyag, ¢ikar ve esit degerler verilmesi anlamina gelmektedir.

Tiirk toplumunda da toplumsal cinsiyet kavramu cinsiyet esitsizligi baglaminda kadina
yonelik esitsizlik olarak konumlanmistir. Toplumsal cinsiyet rollerinde kadina diisen kisimda,
kiz cocuklar: egitim hayatindan mahrum edilmis, kadin haklarinin yok sayilmis kiz cocuklar
kiiciik yasta evlendirilmistir, bunlarin sonucu olaraktan kadina yonelik siddetin boyutlar ve
kadin cinayetleri ortadadir (Basc1 & Giray, 2016).

Toplumsal cinsiyet algis1 ve igenigi toplumdan topluma ve zamana gore degisiklik
gosterebilmekte, kalip yargilarda gerceklesen degisiklikler ise vyasam pratiklerini
etkilemektedir (Ding-Kahraman, 2010; Ersoy, 2009; Giinay ve Bener, 2011; Giirhan, 2010; Kite
ve ark., 2008). Gecmise kiyasla kentlesen ve sanayilesen diinyada kadinlarin egitim diizeyi ve
egitimli kadin orani yiikselmekte ve kadinlar ¢alisma yasamina zaman iginde artan oranlarla
katilim gostermektedirler. Bu durum, kadinlarin ev ici roller disinda farkli roller tistlenmesini
saglamanin yaninda onlarin ekonomik diizeyini de iyilestirmektedir. Yasanan bu degisimler ile

birlikte geleneksel toplumsal cinsiyet algis1 esneyip farklilagsabilmektedir. Ancak yasanan bu
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degisim siirecine ragmen, toplumsal cinsiyet etkililigini stirdiirmeye devam etmektedir (Atabe,
2017 N

Esitlik bir kisinin yeteneklerini tam anlamiyla ve ozgiirce gelistirebilecegi toplumsal
ortamin olusturulmasi, bu ortamin Oniindeki tim toplumsal ve siyasal engellerin ortadan
kaldinlmasi olarak tammlanmistir. Esitsizlik, énlenebilir ve onlenebilir olmasi dolayisiyla
anlamsiz ve adil olmayan farklhiliklar olarak goériilmektedir. Bu nedenle kadmn ve erkek
arasindaki genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zeliklerinden dolay: var olan farkliliklar esitsizlik
kapsaminda degerlendirilmemelidir. Toplumsal cinsivet esitsizligi farkli boyutlardaki iktidar
iligkilerinin sonucu olarak toplumun kadin ve erkege iligkin algisindan kaynaklanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve medeni
alanlardaki insan haklan ve temel 6zgiirliiklerinin tanmmnmasmi, kullamilmasini ve bunlardan
yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagli
olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinin egitim ve §3renimini, sosyal hayata,is yasamina katilimi
ve gelirini olumsuz olarak etkileyerek ve toplumsal baski olusturarak kadmimn fiziksel ve ruhsal

saglig basta olmak tizere iliskin pek ¢ok soruna ortam hazirlamaktadir (Demirgéz Bal, 2014).
2.7.Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Siyasette Kadin Temsiline Yansimalar:

Diinya genelinde kadin temsilindeki cinsiyet esitsizligi gayet acik bir sekilde goriiniiyor.
Parlamenter sistemle yonetilen iilkelerde dahi kadin temsili ortalamasi %17.4 oranindadur.
Orana su sekilde dagilim gostermektedir; Kuzey iilkelerinde %4 1.6, Avrupa iilkelerinde %21.1,
Amerika’da % 19,1, Sahra alt1 Afrika iilkelerinde %17.5, Asya’da 16.6 ve Arap iilkelerinde
%9. Ruanda tiin diinyada kadin temsilinin en gii¢lii oldugu iilkedir ve % 48.8lik temsil oranina
sahiptir. Tiirkiye yasal olarak firsat esitligi ilkesi uygulanmasina kargin, kadinlarin iist diizey
y0netici olmalan ve karar mekanizmalarina yer alma olasiliklar: oldukea diisiik olup azgelismis
iilkeler seviyesindedir (TUSIAD, 2008). Her ne kadar siyasi partiler yeterli oranda kadin
adaylar gosterdiklerini iddia etseler de 2014 yilinda meclis icerisinde bir tane kadin bakan yer
alirken, 538 milletvekili sandalyesinin 77sine kadinlar oturmustur. Ayrica 171 {iniversite
toplaminda 13 kadin rektér gérev almus ve il yonetimlerinde Cumhuriyet tarihinden bu yana
valnizca 2 kadin vali gbrev yapmustir. 2014 yili yerel secim sonuglarina gére; il genel
meclislerinde iiyelik sayis1 erkeklerde 1191 kadinlarda 60, 27 biiyiiksehir belediye baskanindan
3 1 kadin, 1314 erkek belediye baskanina karsilik 37 kadin belediye baskani gorev almis ve
belediye meclis iiyeliginde erkelerde say1 18 bin 300 iken kadinlarda 2 bin 198 olmustur
(Demirgoz Bal, 2014).

32




10. Kalkinma Plani’nda kadinin isgiicine katilma oram1 2018 yilina kadar %34,9°a,
istihdam oranminin %31°e yiikseltilmesi hedeflenmis. Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi..
taslaginda 2023 yilina kadar kadm istihdam oraminin %41°e yiikseltilmesi planlanmaktadir.
Ayrica ytirtitilen kadinlara yonelik ¢esitli projeler de mevcut. Bunlardan birisi Diinya Bankasi
ve Isve¢ Kalkinma Ajans isbirliginde yiiriitiilen “Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara
Erisiminin Arttirtlmas: Projesi”. Bir digeri, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar isbirligiyle
yiiriitillen “Geng Fikirler, Gii¢lii Kadinlar Projesi”’(Ozdogan, 2014).

Tirkiye’nin de AB’ye uyum stireci kapsaminda cinsiyet esitligi politikas1 basta is
kanunu olmak iizere diger yasalar déhilinde de ulusal vasalara dahil edilmektedir. Ancak, bir
paket anlayisiyla yiiriirliige giren esit tcret, esit davranma, dogum izni, ebeveyn izni, gece
calistirma, esnek caligma ve ¢ocuk bakimi gibi kanun degisiklikleri ¢alisan kadinlarin yalmzca
birka¢: i¢in etkilidir. Ayrica esitlik politikalarr kadin istthdamini saglama, istihdama tesvik
etme ve istihdamda olan kadinlar i¢in esitlik saglamaktan oldukca uzaktir. Bunlara ek olarak
bircok yasa kadinlara istthdamda yer edinmelerini 6zendirmek yerine daha gok anne ve es
olmay: 6zendirir niteliklerdedir. Meveut durumda esitligi tesvik eden yasalar ise kadinlarin
hayatlarina dogrudan etki etmekten uzak, sadece yasal diizenlemeler olarak var olmakta,
uygulamaya gelindigi zaman hi¢bir gecerliligi olmayan bu yasal diizenlemeler kadina kars:
yapilan ayrimcilik ve dislayici tavirlarda herhangi bir degisiklige ve olumlu geri déniislere

neden olmamaktadir(Ileri, 2016).
2.8. Isyerinde Cinsiyet Ayrimcilign

Cinsiyet temelli ayrimcilik, herhangi bir bireyin kadina cinsiyetinden dolayi, bir erkege
davrandig1 veya davranacagindan daha olumsuz ya da daha az olumlu davranmas: (dolaysiz
ayrimeilik), ve / veya sekil olarak esitlik¢i goriinen davranis veya uygulamalarin sonradan kadin
lizerinde ayrimeci etkiler yaratmasi (dolayl aynimeilik) olarak tanimlanmaktadir (Acar, Giines-
Ayata, & Varoglu, 1999).

Cinsiyet ayrimciligl, ¢alisan kisi ile alakali kararlar o kisinin calisma performansina,
isini 1y1 ya da kotii yapmasina gore degil tamamen kisinin cinsiyetine gére yani dogustan var
olan fizyolojik &zeligine gore verildiginde kendini gostermektedir. Kadinlar is hayatinda
yiiksek oranda cinsiyet ayrimeihigi ile kars1 karstya kalmaktadir. Ornek vermek gerekirse bir
kadinin aile yasami ve sorumluluklari calisma hayatlarinda yiikselmelerinin 6niinde bir
engeldir. Ayrica, yapilan ¢alismalarda kadinlanin ayrimeilik uygulamalarina maruz kalarak
genellikle isyerlerinde deneyim ve beceri gerektirmeyen alt kademe islerde ve diisiik iicretlerle
cabistinldiklar: 6ne stiriiliirken, son yillarda yoneticilik gibi iist kademe pozisyonlarda, kadinin
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isgiicline katilma oranmin giin gegtikge arttigl goriinse de kadinlar hala diisiik seviyeli islerde
istthdam edilmektedir. Kadinlarin aleyhine yénelik ayrimcilik, onlarn..daha is hayatina
baslamadan dnce bu tiir davranislara maruz birakildigini gostermektedir. Is ilanlarinda sadece
erkek adaylarin bagvuracagi yéniinde maddelerin yer almasi, iicretlendirmelerde erkeklere
yonelik olumlu durum olmasi, kadinlarin saglik durumlari, agir calisma kosullarina uyum
saglayamamalari, hamilelikleri vb. durumlar sebep gésterilerek kadinlarin isten ¢ikarilmas:,
kadinlar aleyhine yapilan aynimeiliga somut 6rmeklerdir(Ileri, 2016).

Yapilan bu aynmeciliklarin sonucu olarak is yerlerinde karsilasilan durumlar;
uygulanilan adaletsiz politika ve esitlik saglanmadigimdan dolayr haklarmin yenmesi ve
emeklerinin karsiliklarnimi alamamaktan dolay: is yerine giiven duymaz ve is arkadaslan ile is
birlikei iliskiler kuramaz. Bu durumlann yasanmasi ve ayrimciligin devam etmesi durumunda
is yerinin sosyal sermayelesmesi zarar gorecek ve siirdiiriilebilirlik zayiflayacaktir. Bdylece
calisma istegini yitirmis bireylerin olusturdugu bir ¢calisma hayati ve pekte saglikli olmayan bir
toplum olusmaktadir(Demir, 2011).Zaten bir kisi is yerinde huzursuz ise bu durum meydana
kaliteli bir is cikarmasina engel olurken, is ortaminda da huzursuzluklar ¢ikmasina neden olur
ve calisanlar arasinda iyi iligkiler kurulmasini engelleyecedi i¢in kisiler iyi bir senkron
yakalayamayacaklar ve bu durum yapilan isi etkileyecek ve dolayl olarak is yeri ve is verenlere

olumsuz geri déniisler olacaktir.
2.9. Yapilan Calhismalar

Sayer (2011) tarafindan “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Erkeklerin Katilimi1” baglikh
yapilan uzmanlik tezinde erkeklerin katilimimin teorik ve pratik alanda gelisim siireci ile
uluslararasi boyutu ortaya konulmus; erkek katilimma zit goriislerle erkek katilimin destekler
nitelikteki diisiinceler incelenerek konu tarafsiz olarak incelenmistir. Inceleme sonucunda,
toplumsal cinsiyet esitligine erkeklerin katilmasinin saglanmas: toplumsal cinsiyet esitliginin
gerceklestirilmesi i¢in 6nemli ve gerekli oldugu saptanmistir. Bu tespitin ardindan, erkek
katilimi erkekler acisindan degerlendirilerek erkeklerin konuya iliskin sorumluluklan
belirlenmistir. Ayrica erkek katiliminin erkekler icin de kazamimlari oldugu vurgusu yapilarak
konunun énemi bir de erkeklerin yoniinden ortaya konmustur. Ulkemizde toplumsal cinsiyet
esitligi kapsaminda yapilan ¢alismalar erkek katilimi bakis agisi ile incelenmis ve uluslararas:
alanda gelismekte olan erkek katimimin etkilerinin {ilkemizdeki caligmalara da yansidig
goriilmistiir(Sayer, 2011).

Colak (2011) tarafindan “Insani Kalkinma Ve Cinsiyet Esitsizligi: Tiirkiye Analizi”
baslikli yiiksek lisans tez calismasinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
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tarafindan hazirlanan Insani Kalkinma Raporlari merkezli insani kalkinma ve cinsiyet esitsizligi

arastinlmis olup; Ilk olarak insani kalkinmanin manasi ve.dlgiimil hakkinda bilgi verildikten _ .

sonra kalkinma, kadin ve cinsiyet aynmeihigiyla ilgili yaklagimlar ve UNDP’nin yeni
olusturdugu Cinsiyet Esitsizlidi Endeksi agiklanmistir. Son olarak Tirkiye’de Cinsiyet
Esitsizligi agiklanmis ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)verileri kullamlarak Tiirkiye’nin
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi hesaplanmistir. UNDP ninendeks degeri ile TUIK verilerine gére
hesaplanan Cinsiyet Esitsizligi Endeks degeri karsilastirilmigtir. Siirdiiriilen analizler ile
Ttirkiye’deki cinsiyet esitsizliginin boyutlan ggsterilmeye calisilmustir. En az cinsiyet esitligine
sahip 10tilkenin ortalama GII degeri 0.790°dwr. Tirkiye 0.621 GII degeri ile cinsiyet
esitsizliginin en fazla yasandig: 10 iilkenin GII ortalama degerine ¢ok yakindir. Bu degerler,
Tiirkiye’nin cinsiyet esitsizliginde kétii durumda oldugunu gostermektedir(Colak, 2011).

Turan (2013) tarafindan yapilan “Belediyelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Uygulamalari: Biiyiiksehir Belediyelerinin Stratejik Planlar1 Uzerine Bir Arastirma” yiiksek
lisans tezi caligmasinda AB ve BM gibi uluslararas: kuruluslar igin énem arz eden bir konu olan
toplumsal cinsiyet esitlifinin kavramsal ve yasal ¢ergevede tanimi yapilmig, konu ile alakal
genel bilgiler paylasildiktan sonra, toplumsal cinsiyet esitliginin Tiirkiye’deki yansimalan
biiyiiksehir belediyeleri 6zelinde degerlendirilmeye calisilmistir. Bu amacla, Tiirkiye’deki 16
biiyiiksehir belediyesinin stratejik planlar1 toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile
incelenmistir. Arastirma sonucu yazar “Gaoriildiigi gibi, yasal ve kurumsal diizenlemeler biiyiik
cogunlukla resmi anlamda esitligi saglamaya yonelik olsa da, fiili anlamda cinsler arasi esitlik
eksik kalmaktadir. Konuya bu agidan bakilacak olursa, zihinsel doniisiim gerceklesmedigi
siirece yapilan biitiin diizenlemeler “havada” kalacaktir. Onemli olan, toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisinin oncelikle bireylerin zihinlerinde kabul gdérmesidir. Sorunlari siirekli
ertelemek yerine, sorunlarla yviizleserek ¢éoziimler tiretilmeye calisiimas: mevcut belirsizliklerin
giderilmesinde hi¢ kuskusuz etkili olacaktir.” seklinde ifade etmistir (Turan, 2013).

Kutanis ve Cetinel (2014) toplumsal cinsiyetin sessizlik davramis: tizerindeki etkisini
belirlemek i¢in ilk6gretim okullarinda bulunan 50 kadin 6gretmenle yan yapilandiriimis
miilakatlar yapmistir. Omeklem grubu olarak ogretmenlerin  secilmesinin  amaci
dgretmenliginin kadina en uygun meslek olarak goériilmesi ve kadinlar tarafindan cok fazla
tercih edilmesine ek olarak iist kademelerinde ise genellikle erkeklerin etkin olmasidir. Yapilan
analizler 6gretmelerin biiyiik ¢ogunlugunun toplumsal cinsiyetin sessizlik davranisi iizerinde
etkili oldugunu disiindiiklerini goéstermistir. Genellikle erkeklerin yonetici olmasindan

kaynakli yasanan zorluklar, toplum baskis1 ve kadina yonelik 6nyargilar 6gretmenler tarafindan
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toplumsal cinsiyet ile sessizlik arasindaki iliskive dair en cok dile getirilen ifadeler olmustur
(Kutanis & Cetinel, 2014). SR

Aytekin (2014) tarafindan “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Kurami: Tiirkiye’de Kadin
Emeginin Etkinlik Coziimlemesi” bashkli doktora tezi yapilmigtir. Bu calismada amac,
toplumsal cinsiyet esitsizligi problemi ile karsilagan Tirkiye’de cinsiyet esitsizligi ile kadin
emeginin etkinligi arasindaki iliski diizeyinin belirlenmesi olarak belirlenmistir. Arti olarak bu
sorunun sosyo ekonomik yapiy: nasil etkiledigi arastinlmak amaclanmistir. Bunlarn sonucu
olarak sorunun ¢6zlimiinde nasil bir yol izlenmesi gerektigi hakkinda fikir edinme ve politika
belirlemek hedeflenmistir. Calismada, tarihsel, betimsel ve bagintisal modellerin kullanildig
belirtilmektedir. Ozellikle dogurganlik ve bagimli niifusun oram, yiiksekokul egitim diizeyi,
ekonomik katilimeilik vb. degiskenler ile toplumsal cinsiyet esitsizligi diizeyi arasindaki iliski
yapisimin belirlenmesi amaclanmigtir. Ortaya cikan sonuclara gore, Tiirkiye’de ekonomik
katilimeilik bosluklari, beseri sermaye yetersizligi 6ne ¢ikan esitsizlik alanlar1 sz konusudur.
Bir diger taraftan kadin emeginin etkinlik sorunu sosyal ve ekonomik vapiyi ¢esitli kanallar
araciligryla etkilemektedir. Bu sebeple cinsiyet esitsizligi sorununun ¢6ziimlenebilmesi ve
stirdiiriilebilir bir bilylime i¢in kadin emeginin etkin kullanilabilme olanaklan saglanmas:
onerilmektedir. (Aytekin, 2014).

Ozalp (2016) tarafindan “Toplumsal Cinsiyet Ve Siyaset [liskileri (Kadinlarin Siyasette
Aday Olmasi Ve Secilmesinin Oniindeki Engeller Ve Céziim Onerileri)” baslikli yiiksek lisans
tezi yapilmistir. Tez calismasinda kadimin toplum igerisinde rolleri irdelenmistir. Calisma
literatiir taramasi dayali olarak yapilmis ve incelenen kaynaklar cergevesinde toplumsal cinsiyet
ve siyaset iliskileri kadinlarin siyasette aday olmasi ve se¢ilmesinin dniindeki engeller ve bu
engelleri kaldirmaya yénelik ¢6ziim 6nerileri belirlenmeye cahsiimistir (Ozalp, 2016).

Basci ve Giray (2016) tarafindan yapilan “Universite Ogrencilerinin Toplumsal
Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlanimin Cok Degiskenli Istatistiksel Tekniklerle Analizi”
baslikli ¢alijmada Marmara Universitesi’nde ki lisans 6arencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarini cok degiskenli analiz teknikleri ile inceleme amaclanmstir.
Caligsmada literatiirde gecerliligini ve glivenilirligini ispatlarus “Toplumsal Cinsiyet Rollerine
[liskin Tutum Olgegi” kullanilmustir. Ilgili anket Tabakali Ornekleme teknigiyle tasarlanan
3403 birimlik bir 6rnekleme uygulanmistir. Tabakalandirma fakiiltelere gore yapilmis, alt
Orneklem hacimleri belirlenirken Orantili Dagitimdan faydalanilmigtir. Toplanan veriler basta
Lojistik Regresyon ve Iki Asamali Kiimeleme analizi olmak iizere cesitli istatistik teknikler ile
analiz edilmis, bulgular karsilastirmali olarak yorumlanmigtir. Calisma sonucunda 6grencilerin

toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarimin basta cinsiyet olmak iizere, medeni durum,
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sif, fakiilte, aile tipi, anne egitim diizeyi ve erkek kardes sayis: degiskenlerine gore geleneksel
veya esitlikci olarak degistigistespit edilmistir. Aynica 6grenciler geleneksel erkek 6grenciler,
geleneksel kadm dgrenciler ve esitlikei erkek 6grenciler olarak ti¢ kiimeye ayrilmistir (Baser &
Giray, 2016).

Sancar (2016) ) tarafindan yapilan “Toplumsal Cinsiyet Calismalarina Erkek Katilimi:
Bir Sosyal Medya Platformu Olarak “Erkek muhabbeti” baslikli yiiksek lisans tezi yapilmistir.
(Calismada bir grup erkegin SOGEP (Sosyal Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi Politikalar: Merkezi)
catis1 altinda baslayip 2013-2016 yillart arasinda bir sosyal medya platformu olan Facebook
lizerindeki paylasimlarn incelenmistir. Kendilerini “Erkek muhabbeti” calisma grubu olarak
adlandiran toplulugun paylasimlarinda erkek egemen soyleme kars: ¢ikarken ayni zamanda
sOylemsel olarak farkli tiir bir erkeklik insa edip etmediklerine bakilmistir. Yapilan inceleme
sonucunda grubun Tiirkiye’deki erkeklik calismalarina 6nemli bir katkida bulundugu ancak
yeterli derecede erkeklik farkindaligi yaratamadigi ve erkeklige dair yeni bir soylem
kuramadig1 gériilmiistiir (Sancar, 2016).

Ankara Universitesinde gorevli akademisyenler ile akademide var olan toplumsal
cinsiyet esitsizligini goriiniir kilmak amaciyla Poyraz (2017) tarafindan bir galisma
gerceklestirilmistir. Calisma sonuglarina gore; goriisme vyapilan kadin ve erkek
akademisyenlerin ¢ogunlugu (16 kisiden 9 kisi) cinsiyet etnik kéken, dini inang, siyasi goriis,
cinsel yonelim konusunda herhangi bir ayrimeiliga ugramadigini belirtmistir. 5 kisi kurumsal
politikalar ve uygulamalar konusunda ayrimeciliga ugradigini, 2 kisi toplumsal cinsiyet
konusunda ayrimcilia ugradigini belirtmistir. Goriisme yapilan kadin akademisyenler arasinda
toplumsal cinsiyet konusunda herhangi bir ayrimciliga ugradigimi séyleyen sadece 2 kisi
olmustur. Ancak belirtmek gerekir ki diger kadin katihimeilarin ¢ogunun toplumsal cinsiyete
yonelik ayrimeilik konusunda gerekli farkindaliga sahip olmadiklar ya da cekindikleri i¢in
sOylemek istemedikleri anlasilmustir. 2 kisi ise kurumsal politikalar ve uygulamalar konusunda
ayrimcilik yasadigimi belirtmigtir. Kald: ki gértisiilen kadin ve erkek akademisyenlerin bircogu
kariyer gelisiminde firsat esitligi oldufunu diisiinmemektedir. Kadin akademisyenlerin ise
tamami1 bu goriisi paylasmaktadir. Bununla birlikte herhangi bir aynimcilik pratiginin
saptanmamis olmas: gercekten ayrnimciligin olmadig: seklinde okunmamalidir (Poyraz, 2017).

Has (2017) tarafindan yapilan “Toplumsal Cinsiyet Ve Dis Politika: Tiirk Dis
Politikasinda Tansu Ciller Dénemi 1996-97" baslikh yiiksek lisans tez calismasinda toplumsal
cinsiyet calismalari ile uluslararasi iligkiler calismalarimi Tiirkiye nin ilk kadin disisleri bakam
olam1 Tansu Ciller iizerinden birlestirmeye caligmay: amaclamistir. Bu c¢alismada dis

politika kurumunda toplumsal cinsiyet iliskilerinin varlig: incelenecektir. Bu incelemenin
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temel amaci da kadinlar karar verici olarak dis politika kurumuna dahil oldugunda mnasil
davrandiklam.e.taplumsal cinsiyetin performatif_.edimler aracihgiyla kurumun yapisini
nasil etkiledikleri sorularini cevaplamaktir. Toplumsal cinsiyet kavrami incelendikten sonra,
calisma toplumsal cinsiyet ile dis politika, giivenlik ve milliyetcilik kavramlan arasindaki
iliskiye odaklanmis. Ayrica bu donemin (1996-1997)tarihsel arka planinin analizi ve 6nemli
politik-ekonomik-toplumsal meseleler tartisilarak dis politika kurumunda tahakkiim iliskilerini
toplumsal cinsiyet {izerinden anlamak icin, analizin odak noktasi Ciller'in séylemleri
yapilmistir. Burada amag Ciller’in séylemlerinde eril- disil kimlikleri nasil konumlandigini ve
bunun dis politika ile geleneksel] eril zihniyet arasindaki iliskiye etkisinin nasii oldugunu
aciklamaktir. Bu tezin Tiirkiye'nin dis politikasindaki toplumsal cinsiyet rejimlerini anlasilir
hale getirmesi acisindan literatiire katki saglayacag: diistintilmiistiir(Has, 2017).

Atabey (2017) tarafindan “Siyasal Katilim ile Siyasal Yeterlik, Toplumsal Cinsiyet,
Sistemi Mesrulastirma ve Dini Yonelim Degiskenlerinin Iliskisi” bashikli yiiksek lisans tez
calismasi yapilmistir. Calismada anket yontemi ile veri toplanmistir. Calisma sonuglarina gore
siyasal katilimin demografik degiskenlerden egitim ve siyasal goriis ile pozitif yonde; dindarlik
ile negatif yonde iliski oldugu ortaya konulmustur.

Kalyoncuo (2017) tarafindan yapilan “Toplumsal Cinsivet Esitsizligi Baglaminda
Modern Dénem Dindarliginin Kadin Algisina Kelami Bir Bakis” baslikhi yiiksek lisans tezi
hazirlamistir. Giincel kavramlar dini netinler cercevesinde ele alinmistir. Calisma sonuclarina
gore; son zamanlarda, ¢abalarin sonucunda ortaya atilan tamamlayicilik ve toplumsal cinsiyet
adaleti sdylemi kadinlarm kendi yaratilislarina uygun yasamalar1 gerektigini séylemekte ve
kadinin anneliine vurgu yapmaktadir. Bu soylem, kadinin ve erkegin birbirini tamamlayan bir
cift olmalarindan hareketle her birinin potansiyellerini kabiliyetlerine uygun bicimde
kullanmalar1 gerektigine atif yapmaktadir. Fakat esasi itibariyle sorunlarnn ¢6ziimiine katk:
saglamak amaciyla gelistirilen bu séylem kadinin toplumsal rollerini fitrat izerinden belirleyen
sdylemden pek farkli degildir. Kadin erkek iligkilerini tamamlayicilik olarak belirlemek yanlis
olmasa bile eksik bir sdylem olarak karsimiza ¢ikar. Nitekim tamamlayicilik anlayisi, var olan
toplumsal cinsiyet rollerini normallestirerek aslinda kadin ve erkek arasinda bir hiyerarsinin
olmadig1 ilkesinden yola cikar. Dolayistyla meveut olan durum adalet soéylemi ile
mesrulastinlmaya cahsilir. Ayrica kadin ve erkegin iki eksik parca olup ancak bir araya
geldiklerinde tam olabilecekleri anlayis: hastalikli bir yap: 6ngérmektedir. Oysaki tek bagina
bir biitlin olan insanlarin kurduklan aileler saglam temeller {izerine bina edilmis olmakta ve

birbirlerine bagl fakat bagimsiz bir yap: meydana getirmektedirler(Kalyoncuo, 2017).
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Soy (2017) tarafindan “Toplumsal Cinsiyet: Kadinin Sosyal Ve Hukuki Konumu™
~abaghikll yitksek lisans tezinde kadunin rolii ve statiisiine iliskin olarak tarihi perspektif ile birlikte
giincel sorunlar dile getirilmigtir. Ulkemizdeki cinsiyet temelli esitliksizlikler incelenmis.
Uluslararas: ve ulusal yasal diizenlemelere yer verilmistir. Calisma sonucuna gore; toplumsal
olmayan, sabit, mekanik herhangi bir konuda gesitli kural veya diizenlemelerle sistemi istege
gore sekillendirmek miimkiinken toplumsal konularda, yani yasalarin ulasamadig: yerler olan
zihinler ve yiizyillarin birikimiyle sekillenen gelenekler s6z konusu oldugunda yasalardan énce
zihinlerde degisim gerekmektedir. Zira ancak davranisa doniigsen zihinsel degisimler yasalarin
ulasamadig: yerlere ulasacak; hayatin her alaninda kadinin cinsiyetinden énce birey kimligi
deger kazanacaktir. Yapilan diizenlemeler bu degisimde etkili olmakla birlikte, eksikliklere de

sahiptir(Soy, 2017).
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SRS UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1 Arastirma Modeli

Bu ¢alismanin deseni durum ¢alismasidir. Durum c¢alismalari bir birey, bir kurum ya da
bir ortam igin kullanilabilir. Durum ¢aligsmalari nicel ya da nitel yaklasimla yapilabilir. Durum
caligmalarinda amag belirli bir duruma iliskin sonuglar ortaya koymaktir. Nitel durum
caligmasimin en temel 6zelligi bir ya da birka¢ durumun derinlemesine arastirilmasidir(Y1ldinm
& Simsek, 2011).

Durum Calismalarinda takip edilecek yol:

1. Arastirma sorularmmin gelistirilmesi ve Arastirmanin alt problemlerinin
gelistirilmesi: Katilimcilarin genel ve 06zelde calistiklar1 kurum ve birimde
toplumsal cinsiyet ayrimciligina iliskin diistincelerinin ne oldugu arastirma sorusu
olarak belirlenmistir.

2. Analiz biriminin saptanmasi: Katilimcilarin goriislerinin miilakat ile elde edilmesine
karar verilmistir.

3. Aragtirmaya katilacak bireylerin belirlenmesi: Oncelikle kadinlarin calistiklar
birimler belirlenmistir. Miilakat kadinlar ve kadinlanin calistiklari birimdeki
erkekler ile yapilmuistir.

4. Verilerin toplanmas: ve verilerin alt problemle iliskilendirilmesi: Miilakat sorulan
alt problemler ile iligkilendirilmistir.

5. Verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi: Miilakatlar yaziya doékiildiikten sonra
serbest kodlama teknigi ile kodlanmustir. Daha sonra kategori ve temalar

olusturulmustur.
3.2 Durum Cahsmasinda Gecerlik, Giivenirlik ve Genelleme

Durum calismasinda gegerlik ve giivenirligi icin onerilen 6nlemler: Birinci olarak
durum ile etkilesim siiresinin uzatilmasi. Arastirmaci durum c¢alismasina konu olan kurumda 2
vil siire ile calismaktadir. Ikinci olarak veri gesitliligi saglanmustir. Bu amag icin 6ncelikle farkli
birimlerden kisiler ile miilakat yapilmasi ve kurumdan dokiimanlarin toplanmas:

amaglanmistir. Uglincti olarak sonuglarin aragtirmaya katilan bireyler ile paylasiimas
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saglanmistir. Bu maksatla, arastirma tamamlandiktan sonra analiz sonuclari bireyler ile
paylagilarak veri giivenirlifinin saglamas: yapilmistir. Son olarak aragtirmacinin ulastigi
sonuglarin ne kadar isabetli oldugu konusunda aym: alanda caligan diger arastirmacilarin
goriislerine bagvurulmustur. Bunun igin &ncelikle sonuglar literatiir taramasi sonuclan ile

karsilastirilmig ve calisma sonuclan alandaki diger arastirmacilar ile paylasilmistir.
3.3 Veri Toplama Araclari

Calismada veri kaynag: olarak Oguzeli Belediyesinde ¢alismakta olan personel ile
yapilan miilakatlar kullamlmistir. Kurumda yalnizca bayanlarin ¢alistiklan birimlerde gérevli
8 bayan ve 9 erkek calisan ile miilakat gergeklestirilmistir. Miilakat dokiimleri EK 2-18’de

sunulmustur.
3.4 Calisma Grubu

Calisma grubu olarak Gaziantep 1li, Oguzeli Ilce Belediyesi galisanlar segilmistir.
Oguzeli Belediyesi biinyesinde 9 miidiirliik ve heniiz miidiirliikk vasfi olmayan 4 servisi vardir.
Bu miidiirliikler; Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita Amirligi, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, Imar
ve Sehircilik Miidiirliigi, Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, Yazi Isleri Midiirliigii, Mali
Hizmetler Miidirltigii, Emlak Istimlak Midiirliigii ve Park Bahce ve Temizlik isleri
Miidiirliigii’ diir. Mudiirliigii olmayan birimler ise Ozel Kalem, Bilgi Islem, Emlak Tahsilat ve
Giivenlik birimleridir.

Fen Isleri Miidiirliigii'nde belediye igerisinde calisan dért personel varken belediye
disarisinda caligan 10 garaj personeli vardir. Bu 14 kisinin tamami erkektir. Igeride calisan
personel evrak kontrol isleri ve yazigmalan yiiriitiirken garaj ekibi demir isleri gibi atélye
islerinin yapildigr kilit tas1 ve asfalt faaliyetleri gibi gérevleri yerine getirmektedir. Zabita
Amirligi'nde sekiz kisi vardir ve tiim personel erkektir. Zabita Amirligi icerisinde rutin zabita
denetimleri yapilirken ruhsat isleri de bu birimde yiiriitiilmektedir. Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii’nde 14 personel mevcuttur ve bunlann iicti kadindir. Kadin personelin gérev
dagilimi su sekildedir; bir kisi danigmadan, bir kisi sosyal tesis temizliginden ve diizeninden
sorumlu iken son personel ise proje koordinatorliigii yapmaktadir. Erkek personel igerisinde
caycl, bina temizlik¢isi, ascr ve elektrikgiler vardir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigi 11
personelden olusmaktadir ve yalnizca bir personel kadindir. Mimar olan kadin personel kismi
zamanli calismaktadir. Erkek personel icerisinde insaat miihendisi, harita miihendisi ve

teknikerler yer almaktadir. Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii iki personelden olusmakta
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olup personelin ikisi de erkektir. Personel Isleri ve Egitim Islerinin yam sira Evlendirme
Hizmetleri de bu birimin sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Yazi Isleri Miidiirliigii yine iki
personelden olusmaktadir ve iki personelde erkektir. Bu birim kurum i¢i ve kurumlar aras:
yazismalarin dagitimini vapmakta, enclimen ve meclis toplantilarina istirak etmektedir. Mali
Hizmetler Miidtirligii ikisi kadin, toplam dort personelden olusmaktadir. Erkek personel evrak
diizenleme islemleri yapmaktadir. Kadin personelden birisi muhasebe yetkililigi gérevinde iken
digeri evrak diizenleme iglemleri yapmaktadir. Emlak Istimlak Miidiirliigii tamami erkek iic
personelden olusmaktadir. Park Bahge ve Temizlik Isleri Miidiirliigii tamami erkek 18
personelden olusmaktadir ve tamami belediye disarisinda caligmaktadir. Bu birimde galisanlar
ilcenin temizliginden ve park yapimindan sorumiudurlar.

Heniiz miidiirliik statiisii kazanmayan servislerden; Bilgi Islem servisinde bir erkek
personel vardir. Ozel Kalemde biri kadin ii¢c personel bulunmaktadir. Bu birim Belediye
Baskaninin odasinin diizeninden ve misafirlerinden sorumludur. Emlak Tahsilat servisinde dort
erkek personel bulunmaktadir. Glivenlik servisinde ise yine dért erkek personel vardir.

Hi¢bir miidiirliigiin veya servisin miidiirii veya sorumlusu kadin personel degildir.
Ayrica ikisi de erkek iki bagkan yardimeis: bulunmaktadir. Belediye igerisinde kadin personelin
calistinlmas: yalnizca 4-5 yil oncesine gitmektedir. Erkek personel heniiz kadin personelle
calismaya alisamamis durumdadir ve bu konuda isteksizdir. Ayrica bir kadinin y6netici olmasi
veya belediye icerisinde mevki sahibi olmasi da kabul edebilecekleri bir durum olarak
gozitkmemektedir.

Oguzeli belediyesinde calismakta olan8’i kadin ve 56°s: erkek toplam 64 personel

aragtirma evrenini olusturmaktadir. Grubun demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler tablo 2°de

e T

sunulmustur.
Tablo 2. Katilimcilara Iliskin Demografik Bilgiler
Evlilik

Isim Cinsiyet |Yas Durumu | Egitim Durumu | Gorev

Ali Erkek 50 Evli Lise Birim Sorumlusu
Aykut |Erkek 32 Evli Lise Ozel Kalem Personeli
Cemile |Kadin |34 Evli Universite Muhasebe Yetkilisi
Ceren |Kadin 26 Bekar Universite Proje Koordinatérii

Esra Kadin 32 Evli Yiiksek Okul Ozel Kalem Personeli

Erman | Erkek 40 Evli Yiiksek Okul Imar ve Sehircilik Miid. Yap1 kontrol

Firat Erkek 32 Evli Yiiksek Okul Birim Sorumlusu
Gamze |Kadn 33 Bekar Universite Mimar
Harun | Erkek 28 Evli Yiiksek Okul IMAR béliimii yazisma
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[layda
(23}3 Kadm 23 Bekar Yiiksek Okul Ozel Kalem Personeli _
Mehmet | Erkek 48 Evli Universite Mali Hizmetler Midiiri
) Mali hizmetler miidiirliigiinde evrak
Nilay Kadin 34 Evli Universite takip isleri
Omer |Erkek 47 Evli Ortaokul Muhasebe sefi
Oykii  |Kadim |45 Evli [lkokul Kiiltiir sosyal personel
Selim |Erkek |32 Evli Universite Egitmen
Selin Kadmn 25 Bekar Yiiksek Okul Danisma(biiro gérevlisi)
Yusuf |Erkek 28 Evli Yiiksek Okul Tahsilat

3.5 Verilerin analizi

Miilakatlar oncelikle yaziya gegirilmistir. Serbest kodlama ile katilimeilarin ifadeleri

teker teker kodlanmistir. Daha sonra kodlar anlam iliskilerine gére kategori ve temalar altinda

toplanmistir. Kodlamalarda Nvivo yazilim kullamilmustir. Giivenirlik ¢alismasi igin kodlar 3

hafta sonra tekrar kodlanmis zaman kodlamalar arasinda uyum %. 80 ¢ikmistir. Ayrica miilakat

verileri katilimeilar ile paylasilmistir.
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DORDUNCU BOLUM A i
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bélimde arastirma bulgularinin sunulmasinda arastirma sorularina cevap olacak
sekilde bir sira takip edilmistir. Oncelikle katilimcilarin toplumsal cinsiyet ayrimeiligin nasil
tanimladiklarina bakilmistir. Daha sonra foplum icerisinde toplumsal cinsiyet ayrimeiliginin
olup olmadigi, var ise drneklerinin neler oldugu ve kendilerinin karsilasip karsilasmadiklarina
iligkin bulgular sunulmustur. Sonraki asamada c¢alisilan kurumda toplumsal cinsiyet
ayrimciliginin olup olmadig:, var ise drnekleri, yoksa bunun nasil saglandigina iliskin bulgulara
ver verilmistir. Daha sonraki béliimde ise ¢aligilan birimde toplumsal cinsiyet ayrimeiligi olup
olmadigina, ek ve sebeplerine iliskin bulgular sunulmustur. Son béliimde ise toplumsal
cinsiyet aynmcilifinin dnlenip 6nlenmeyecegine ve buna iliskin sunulan diigiincelere yer

verilmistir.
4.1. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihgimin Tanimlanmasina Iliskin Bulgular

17 katilmecidan 16’simmin “Sizce cinsiyet ayrimcilign nedir?” sorusuna verdikleri
cevaplarin analizinde 3 farkli kod tiirii ortaya ¢cikmaktadir. Birinci olarak kabullenmeme
(inkér) olarak goriilebilecek tamimlamalar yer almaktadir. Bu tanimlama ii¢ erkek katilimei
tarafindan kullanilmistr. Omegin Ali “Cinsiyet ayrimciigi dive bir sey var mi ya ben
bilmiyorum dyle bir sey” ifadesini kullamirken Harun (28) ise “Ayrimcilik oldugunu
diistinmiiyorum” demistir. Bes kadin ve ti¢ erkek katilimer genel tanim kullanarak cinsiyet
ayrimeiligimin her iki cins i¢in de gegerli olabilecegini ifade etmisleridir. Ornegin kadinlardan
Cemile (34) “Cinsiyet ayrimciligi genel olarak insanlara cinsiyetlerinden dolay: adaletsiz
davraniimasidir "derken; erkeklerden Selim (32) “Kadin ve erkeklere esit davranmimamasidir.”
ifadesini kullanmistir. Ugiincii grup ise kadinlar 6zelinde tanim yapmuslardir. Bu kategoride
dort kadin ve iki erkek katilimci bulunmaktadir. Ornegin Oykii (45) tanimlamasini “Misalen
erkeklerin kadmlar: asagilamas: gibi onlari ezik gormeleri, iste kadinlar yapamaz demeleri.
Halbuki kadin erkek egitligi derken birbirlerini tamamlar kadin erkek ama erkekler buna
inanmiyor inanmak istemiyor onlarn sadece demek istedikleri biz yapariz biz ederiz hani evin
erkegi ben buna karsiyim.” Omekle agiklarken; Aykut (32)“Genel olarak baktngimizda

toplumda kadina yapilan haksizliktir.” ifadesini kullanmistir,
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Tablo 3. Cinsiyet Aynimciligi Tanimlarna Iliskin Kodlar ve Dagilimlar:

Kabullenmeme (inkar) | Genel Tanim Kadinlar 6zelinde tanim
Ali (50), Harun(28), Cemile(34), Ceren(26), Cemile(34), Nilay(34),
Yusuf(28) Gamze(33), llayda (23), Selin(25), Oykii(45)
Esra(32)
Selim(32), Firat(32), Aykut(32), Omer(47)
Mehmet(48)

Kathimeilanin sunmus olduklari tammlar incelendiginde 3 erkek katilmei olay:
kabullenmeme egiliminde tanimlamalar yapmiglardir. 5 kadin ve 3 erkek katilimei ise genel
tanimlamalarda bulunmustur. 4 kadin ve 2 erkek katilimer ise toplumsal cinsiyet ayrimciligini

kadinlar 6zelinde tamimlamislardir.
4.2. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihgina Iliskin Bulgular

Oncelikle toplumda toplumsal cinsiyet ayrimciligi olup olmadigina iliskin diigiinceleri
sorulmustur. Daha sonra yasasan ornekler sorulmustur. Daha sonra ise toplumsal cinsiyet
ayrimciliginin sebeplerinin ne olduguna iliskin disiinceleri sorulmustur. Daha sonra bu

sebeplerin 6nem sirasina koymas: istenmistir.

Tablo 4. Toplumda Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligina Iliskin Gériisler

Kadin Erkek Toplam
Toplumsal Cinsiyet Ayrimeilig1 Var y. 7 14
Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligr Yok 1 I 2
Kadinlara Kars1 Pozitif Ayrimeilik Var 0 1
Toplam 8 g 17
Toplum hayatinda sizin karsilastigimz bir durum var midir?
Hayir 3 4 7
Evet 5 4
Cevapsiz 0 1

Toplumsal cinsiyet ayrimciligiin oldugunu diisiinen kadin sayis1 7 iken 1 kadin
katilimci toplumsal cinsiyet ayrimciliginin olmadigini diisiinmektedir. Erkek katilimcilarda ise
7 kigi toplumsal cinsiyet ayrimciligi var derken 1 katilimer yok oldugu diisiinmektedir. Bunlarin
diginda 1 katihmci ise toplumda kadmlar lehine pozitif aynmcilik oldugunu diistinmektedir.
Katihmeilarin - ¢ogunlugu toplumda bir toplumsal cinsiyet ayrimeilifinin  oldugunu

disiinmektedir. Toplum hayatinda sizin karsilastigimz bir durum var midir?” sorusuna ise
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kadinlardan 3’tihayir cevabini verirken 5°i evet cevabini vermis ve vasadiklari durumu 6rnek
ile agiklamislanidir. Erkeklerden ise 1.kisi.cavap vermemis, 4 kisi hayir cevabini verirken, 4

kisi de evet cevabini vermistir.

Tablo 5. Toplumsal Cinsiyet Ayrimeiligim Iliskin Katthmeilarin Ornekleri

Kadin | Erkek

—]
o]
o,
5

Olumlu Ornekler

Esit hak var

Bayanlar el iizerinde tutulmakta

Pozitif ayrimcilik kabul edilebilir
Cumhuriyet ilk yillarinda verilen haklar
Olumsuz Ornekler

b2
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Hukuki siirecler

Bosanma davalar:
Tkinci evlilik
Mirastan az pay alma
Zorla evlilik

Is Hayati

Erkelerin Egosu

Kadwun calistirilmamas:
Is bayanlara uygun degil
Ise alim prosediirii
Toplumsal Kahplar ?

oy

M RO~ OO O~ = N~~~ W

Bireylerin ézgiir olmadiklarin
diistinmeleri

Carsiva tek basina cikamamasi

Evden ¢ikarken izin alma-cikamama
Ikinci planda goriilme

Kadin sofor kétii algis

Kadimin diger rolleri(Ev-Cocuk-Temizlik)
on planda

Kiz isteme

Erkek cocuklar daha én planda

Kiz cocuklarimin okutulmamasi

Kiz dogunca kadmin suclanmasi

Sosyal Dislanma

Kadinlara Pozitif Ayrimcilik
Erkeklerde ayrimciliga maruz kalmaktadr
Erkeklere Ayrimcilik

Kadina Siddet Haberlerde én planda
Toplumda genel siddet var
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Kaulimcilarin 6rneklen1 3 kategoride toplandi. Birinci olarak olumlu dmekler, ikinci
olarak olumsuz.6rnekler ve son olarak da kadinlara yénelik pozitif ayrimcilik 6rnekleri seklinde
kategoriler olusturulmustur. Olumlu 6rnekler kategorisinde toplam 4 kodlama ¢ikarilmistir. Bu
kodlardan 3°ti erkek ve 1 kadin kattlime: tarafindan dile getirilmistir. Ornegin Harun (28)
“bayanlar el iizerinde tutulmakta” ve Firat (32) “Bireylerin egitim hakki, kiyafet
Ozgiirliigii(ahlak kurallar: dahilinde), veraset hakka, bosanma hakki, se¢me ve secilme hakka,
koruma hakk: gibi egit haklari vardir.” seklinde goriislerini ifade ederken; Gamze (33) “Aile
icerisinde bile séz hakki verilmesinin ender oldugu dinemlerde kadinlara segme ve secilme
hakkinin verilmesi iilkeyi yonetebilecek yetkinin erkek kadar kadina da taninmasi iilkemizde
kadin ve erkek esitliginin ispatidir. Toplumumuzun kadina da erkege de esit deger verdigini
diisiintiyorum ”. Diyerek, toplumda esitligin oldugunu savunmustur.

Toplumda karsilasilan olumsuz &rnekler ise dort alt baslikta toplanmustir. Bu basliklar
hukuki siirecler, is hayati, toplumsal kaliplar ve sosyal diglanma olarak siralanmistir. Hukuki
stirecler ile ilgili olarak toplam 6 koddan 5°i kadinlar tarafindan dile getirilmistir. Ornegin Nilay
(34) “Babam iki kez evlenmis sirf diger karisinmin cocuklar: dogup éliiyor diye doktora gétiirmek
yerine ikinci karisimi almis daha 15-16 yasinda ve iistelik dedeme bashik parasi vererek.”
ifadesiyle yasadig: olay tizerinden durumu anlatmistir. Esra (32) ise “Kadina istemedigi halde
zorla evlilik yaptiriliyor, fikri sorulmadan.” ifadesi ile kadinlarin evlilik noktasinda problem
yasadiklarini belirtmistir. Miras konusunda ise Mehmet (48) “Bazi kéylerde hala, kizlarin daha
az miras almalar:” &megini sunarken; Esra (32) “Kadinlar icin miras verilmemesi” ifadesini
kullanmugtir. Is hayat: ile ilgili tespit edilen 5 koddan 4’1 kadnlar tarafindan dile getirilmistir.
Nilay (34), kadinlarin calistinlmamasina iliskin olarak “Bir iste calisamamas:” ifadesini
kullanmugtir. Ilayda (23), i bayanlara uygun degil kodunda “Kimi kurumlarda ise tam aksine
tamamen erkek personel ¢alistirip kadin personelin ayni isi yapamayacaklarini diistiniiyorlar.
Seklinde goriis belirtirken; Yusuf (28) “Erkek rahatca calisiyor ama kadin bazi yerlerde
rahat¢a ¢alisamiyor. “Ifadesini kullanmustir. Ise alim konusunda da Jlayda (23) “Insanlar
personel alirken mesela erkek isveren bayan almak istiyor daha iyi iste ben igimi yaptiririm
ama istedigimi derim, ama erkeklere aymi seyi yaptiramayacaklarini diigiiniiyorlar. ” ifadesi ile
kadinlan ezme diisiincesi veya hegemonya olgusuna géndermede bulunmaktadir. Toplumsal
kaliplar alt bagliginda ise 18 kod {iretilmis ve bunlardan 13’ii kadinlar tarafindan ifade edilirken
5’1 erkekler tarafindan dile getirilmistir. Omegin carsiya tek basina cikamamasi, evden
cikarken izin alma ya da ¢ikamama kodlari kadinlar tarafindan dile getirilmistir. Firat
(32) “Bireyin yasam faaliyetlerini siirdiiriirken ézgiir ve bagimsiz olamadiklarini diisiinmeleri

bile cinsiyet ayrimcihigimi ortaya cikarmaktadir” ifadesi, bireylerin 6zgiir diisiinmesinin
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ontindeki engellere bir aynmeilik 6rnegi olarak isaret etmektedir. Kadinlarin ikinci planda

«.. gbriilmesi konusunda ise Ali.(5Q) “Bayan ne kadarda olsa ikinci plana anliyordu” ifadesini

kullanirken Esra (32) “Ozellikle belirli bir kesimde hor gérilmesi, ezilmesi, fikirlerinin
onemsenmemesi” ifadesiyle goriistinii belirtmistir. Toplumsal kaliplarin carpici bir 6rnegi olan
“kiz isteme” olgusu, Ceren (26) tarafindan “Aile iliskilerinde mesela kiza bakmaya gidilir ama
kiz tarafi dyle bir sey yapmaz kiz ailesi daha pasiftir,” ifadesi ile dile getirilmistir. Erkek
¢ocuklarin 6n planda tutulmas: ve kiz ¢ocuklarimn okutulmamasi konusunda ise Cemile (34)
“ Ornegin kiz cocuklarimin okumasma erkek cocuklar kadar Gnem verilmiyor.” ifadesini
kullanirken; Ovkii (45) de “Ben mesela kizlarimi okula ilk gonderdigimde ¢ogu karsi durdu kiz
kismi okur mu diye” dedi. Bu konuda erkeklerden Mehmet (48) “ “Egitim durumunda; iilkenin
dogusu ve batisi arasinda fark var kiz cocuklarmm okumalarinda” ifadesi ile iilkemizde
toplumsal yap: anlaminda bolgesel farkliliklara isaret etmistir. Kiz cocugunun dogmasina
iliskin ise Omer (47) “Mesela koylerde kiz cocugu dogdugu zaman bashyor sitem ediyor,
suratini eksitiyor yazik giinah ya valla.” ifadesini kullamirken; Ovkii (45) “ Toplumda bu var
yani dogum yapinca kizi olunca kadini sucluyorlar. Ne yanls! Ne kadar yanhs bir sey! Kadin
suglanir mi ? Elinde olan bir sey degil yani.” seklinde genel yaklagimdaki yanlis tutuma iliskin
gortstini belirtmistir. Literatiirde de problem olarak ifade edilen sosyal dislanma konusunda
olusan 6 koddan 5°i kadinlar tarafindan ifade edilmistir. Omegin Ilayda (23) “(Erkegin) rahatca
girip ¢ikngi ortama kadinlar aym sekilde giremiyor” seklinde bir ifade kullamrken Oykii
(45) “Kadin dama ¢ikamaz, sokaga ¢ikamaz, telefona bakamaz tabi o zaman ev telefonlari vardh.
Basimda gecen: Ben buraya geldim, dama camagir seremem, basin acik kapimn éniine
¢tkamazsin. Neden? Ayip!” seklinde kendi deneyimini anlatmistir. Bunlarnn yaninda kadimlara
pozitif ayrimcilik yapildigini diistinen erkeklerde bulunmaktadir. Bu konuda Aykut
(32) "Mesela kadina siddet haberler tarafindan siirekli én plana ¢ikarilyyor ama erkege siddet
de var, bu ¢ikarilmiyor.” ifadesini kullamirken Firat (32) “Sadece bayanlar degil erkekler de
gerek is hayatinda gerekse sosyal hayatta ayrimciliga maruz kalmaktadir” ifadesini kullanms;
Harun (28)ise “Ulkemizde kadina siddet asiri derecede bulunmaktadir. Ancak bu olaylar
kadina siddetten degilde siddetten geliyor yani siddete ugrayan kadinda olsa erkek de olsa fark

etmemektedir” seklinde goriistinii ortaya koymustur.
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Tablo 6. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig1 Sebepleri

Kodlar Kadin Erkek Toplam
Egitimsizlik 5 8 13
Aileler -] 3 8
Yanlis diisiincel modeller 3 5 8
Erkeklerin baskin olmaya ¢alismasi |5 1 6
Sosyolojik yap1 2 3 ]
Kadimin Ozellikleri 2 1 3
Psikolojik Faktorler 0 3 3
(Cevresel Faktorler 0 2 2
Ceza kanunun yetersiz olmasi 0 1 1
Dinin tam anlasilmamasi 1 0 1

Toplumsal cinsiyet aynmciligimin sebeplerine iliskin olarak katilimer diisiinceleri
incelendiginde (Tablo 6). Frekans) en fazla olan neden egitimsizlik kodu ¢ikmistir. Bu konuda
Aykut (32)“Egitim diizeyi” ifadesini kullamirken; Esra (32) “Egitimsiz olmasr” ifadesini
kullanmugtir. Aileler koduna iliskin ise Ali (50) “Yetistirilme ve aileden éyle gorme” ifadesini
kullanmis ve Cemile (34) diisiincelerini “Ailede, hatta dogustan itibaren baslamasidir. Aile
icinde erkek cocuga daha fazla dnem veriliv. Hatta bircok aile erkek cocugu olana kadar cocuk
yapmaya devam eder” seklinde ifade etmistir. Bu konudaki en carpici ifade ise “Annelerinin
bile erkekle kiz eviad: aywrmasi” seklinde, Ceren (26) tarafindan dile getirilmistir. Yanhs
diistinsel modeller daha ¢ok erkekler tarafindan dile getirilmistir. Aykut (32) “Kaliplasmuis beyin
yapisi” ifadesini kullamirken Firat (32)“Toplumda olusan diisiince tarzi(babalarin benim
eviadim erkektir istedigini yapar” ifadesini kullanmistir. Kadinlardan Nilay (34) “Bir insan
isterse en biiyiik okullar: okusun mantik egitime Ggrenmeye miisait degilse o insan en biiyiik
cahildir.” ifadesini kullamrken; [layda (23) “Bayanlarm o isi yapamayacagimmn digiiniilmesi
bayanlara olan giivensizlik fiziksel ve zihinsek olarak kadinlarin ve erkeklerin esit olmadigin

»

bu sebeple yapildigimi diisiniiyorum” ifadesini kullanmigtir. Erkeklerin baskin olmaya
calismasi kodunda Selin (25) “Erkeklerin daha baskin, daha baskin karakter olmasi” ifadesini
kullanitken; Ceren (26) ise “Erkeklerin her zamanm iistiin ve istedigini yapabileceginin
asilanmas1” seklinde goriis bildirmistir. Sosyolojik vapi kodu ile ilgili olarak Esra
(32)“Toplumda ahgsilagelmis dizen” ve Mehmet (48) “Orf adet ve kurallarin yanhs
algilanmalari. ” ifadesini kullanmigtir. Kadinin biyolojik 6zelliklerinin mevcut durum iizerinde
etkili oldugunu disiinen Firat (32) diistincesini “Bayanlarin fiziksel olarak giigsiiz olmas: ve

haklarini koruyamiyor olmas: da ayrimeiligi meydana getiren etkenlerdendir” seklinde ifade
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ederken; Ovkii (45) “Haliyle erkek kadini iiretken goriiyor iiretken gordiimii cekiniyor ama
——tlzetkenlik Allah’wn kadina verdigi en giizel duygu annelik duygusu kadindaki en giizel iiretim.”’
seklinde goriis bildirmigstir. Psikolojik Faktérlerde Firat (32) “Cinsellik icgiidiisiiniin
bastirilmasi” geklinde bir ifade kullamrken; Yusuf (28) “Erkekler icin kiskanclik olabilir.”
olabilir seklinde bir tespit yapmistir. Cevresel faktorler kodunda ise Ali (50) “Bizim kéylik
kesimlerde coktu ama kdylerde” seklinde ifade kullamirken; Omer (47) durumu “Yanlis
yonlendirme” ciimlesi ile 6zetlemistir. Katihmecilardan Firat (32) “Ceza kanunlarinm yetersiz
olmasi” konusunu cinsiyet aynmciliginin sebebi olarak gérmektedir. Ayrica Oyki
(45) “Bilseler Allah kadim erkekten ayri tutmamis peygamberimiz veda hutbesinde ben size
kadinlar: emanet ediyorum kadinlar: sevin kollayin bu bizim dinimiz ama insanimiz bunu
yapmiyor yapan yerler var % 75 koruyup kollayan ama %25 asagilayip ezen” ifadesi ile dinin

tam anlasiimamasini gerekce olarak gérmektedir.
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Grafik 1. Gerekeelerin Cinsiyete Gore Karsilastirilmas:
Grafik 1 incelendiginde kadinlarin gerekge olarak daha c¢ok aile ve yakin cevresindeki

durumlan sebep gosterdigi, erkeklerin ise egitimsizlik sosyal, psikolojik faktorler gibi daha

soyut kavramlar gerek¢e gosterdikleri ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 7. Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi Sebeplerinin Onem Siralamas:

Sebep Frekans
Egitimsizlik 13
Aileler

4
Erkeklerin baskin olmaya calismas: |3
Psikolojik Faktérler 3
Sosyolojik yapi 3
2
1
1
1
1

Yanlis diisiinsel modeller

Ceza kanunun yetersiz olmasi

Cevresel Faktorler
Dini bilgi eksikligi
Toplum

Katilmeilardan belirtmis olduklar: sebepleri énemlerine gére siralamalar istenmistir.
Katilimcilardan elde edilen verilere gére, en dnemli faktor egitimsizlik olarak ortaya cikarken
aynmeiligin ikinci sebebi olarak ise aile kavramina yer verdikleri goriilmiistiir. Erkeklerin
baskin olmaya ¢alismasi, psikolojik faktérler ve sosyolojik yapi ise es (3) frekanslara sahiptir.

Yanlis diisiinsel modellerden (frekansi 2) sonra diger faktérler yalnizea 1’er kez ifade edilmistir.
4.3.Kurumdaki Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihgina Iliskin Bulgular

Tablo 8. Kurumdaki Toplumsal Cinsiyet Ayrimciliginin Olmasina [liskin Diistinceler

Kadin| Erkek | Toplam
Var 3 3
Yok 5 6 i

Tablo 8’e gore 8 kadindan 3°1i kurumda toplumsal cinsiyet ayrimciligi var derken 5°i
ise olmadigim1 diistinmektedir. Erkeklerden ise 3’ ayrimcilik var derken, 6’s1 olmadigim

diisiinmektedir.

Tablo 9. Kurumda Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihiginin Oldugunu Diisiinenlerin Gériisleri

Gortsler Kadin| Erkek| Toplam
Belediyede calismanin garipsenmesi 1 0 1
Birim sorumlusunun farkli tutum sergilemesi 0 1 1
Is kabulde engellenme 1 1 2
Is kabulde esitsizlik 0 2 )
[s yerinde esit davranilmiyor 0 1 1
Kadinlar yapamaz algis: 1 0 1
Kadinlar dikkate alinmamas: 1 0 1
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Kurumda toplumsal cinsiyet ayrimeihigi meveut oldugunu diisiinen kadmla;dan Ceren
(26) “Bu sadece benim igin degil tiim kadin personel icin ise basladiginda bﬁmlzgg:ﬁzn, kizin
burada ne isi var kiz belediyede calismaz durumu oldu” Ornedi ile toplumsal cinsiyet
ayrimeciliginin oldugunu ifade etmistir. Katilimeilardan Aykut (32) ise “Birim sorumlusu daha
once sanki kadin gérmemis gibi olunca haliyle ayrimcilik oluyor. “ifadesi ile birim
sorumlularinin toplumsal cinsiyet ayrimciligi yaptiklarini belirtmislerdir. Cemile (34) “Burada
sadece erkekler var, bayanin ne isi var diverek ise alinmami engellemeye calisanlar oldu”
ifadesinde bulunmustur. Firat (32) “Onemli olan fikirlerdir. Isini, 6zen ve dzveri ve titizlikle
yiiriitmektir. Kisilerin siyasi ya da fiziki dzelliklerine bakilmaksizin adil-egit bir yaklasimda
bulunmalar: gerekmektedir. Ayristirici degil de biitiinleyici olmalidir. Mobing her ne kadar
baski olsa da ayrimcilik tiiriidiir. ” ifadesi ile isyerinde esit davranilmadigim belirtmistir. Selin
(25) ise “Her isi kadinlar yapamaz da erkekler yapabilirmis gibi en basitinden sen kadinsin
araba siiremezsin ama sen erkeksin siirersin gayet rahat” ifadesi ile kadinlar yapamaz algis:
oldugunu belirtmektedir. Esra (32)“Bircok toplantiva kadinlar katilanmiyvor ya da etkinlik
yapilirken sadece erkekler diginiiliiyor. Kadinlarim gelmesi ya da gelememesi dikkate

alinmiyor. ” ifadesiyle kadmnlarin dikkate alinmadigina isaret etmistir.

Tablo 10. Kurumda Toplumsal Cinsiyet Ayrimeciligimin Olmadigim Diisiinenlerin Gériisleri

Gortigler Kadin| Erkek| Toplam
Amirlerin tutumu olumlu

Herkese esit davraniliyor

Kurum Kaynasma

Kurumda aynmecilifi miisaade edilmiyor
Calisan kadin sayisindaki artis

— = oo
OO |||
o Ll L el

Kurumda toplumsal cinsiyet ayrimciligi olmadign diistinenlerin  gerekceleri
incelendiginde kadin katilimcilardan Nilay (34) “Zaten is yerinde 5-6 bayan var herkes isini
tam olarak yapiyor ayrimciliga miisaade edilmiyor.” ifadesini kullanirken; Cemile
(34) “Kurumda calisan kadin sayis1 arttikca agildi sanirim” seklinde goriis belirtmistir. Erkek
katilimcilardan Erman (40) “Baskanimiz, baskan yardimcilarimiz ve miidiirlerimiz bu konuda
hassas ve iyi niyetli olduklarindan bu konuda hicbir ayrimcilik gériinmiiyor” seklinde gerekce
sunarken; Yusuf (28) ise “Hepsine esit davrandigi icin” kurumda aynmcilik olmadigim
belirtmektedir. Ayrica Omer (47) “Insanlarn kaynasmasiyla saglaniyor bence” ifadesi ile

kurumda toplumsal cinsiyet ayrimciligi yapilmadigini belirtmistir.
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Grafik 2. Isyerinde Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligiyla Karsilasma Durumu

Isyerinde toplumsal cinsiyet ayrimciligina ugrayip ugramadiklarina iliskin soruyaise 17
katilimcidan 10°u hayir cevabini vermistir. Kadin katihimcilardan ise 5°1 hayir cevabini verirken
3’4 evet demistir. Erkek katilimcilarin ise 5°i hayir cevabi verirken 4’ii evet demistir.
Cogunlugu is yerinde toplumsal cinsiyet ayrimciligina ugramadiklarini belirtmislerdir.

Kurumda toplumsal cinsiyet ayrimciligi konusunda pozitif ayrimcilik oldugunu
diisiinen 5 katilime:r bulunmaktadir. Bu konuda Ceren (26) “Pozitif olarak bazi personelimiz
kadin oldugumuz i¢in bizi Gnemseyip beraber yapilan islerde kadinlarn istegine gore hareket
ederken” seklinde bir ifade kullamirken; Gamze (33)“Meslegimiz ile ilgili oldugunu
diistinilyorum.” seklinde bir ifade kullanmistir. Ilayda (23)“Benim fiziksel olarak
yetemeyecegim distiniilen islerde benim degilde baska bir erkek personelin yapmasini
sagliyorlar bu benim igin pozitif bir ayrimcilik” ifadesiyle, pozitif aynmeilik oldugunu
belirtmistir. Oykii (45) ise “Haliyle kurumda bayanlarimiz belirli yerdeler. Ozel insanlar zaten
az olduklarindan el iistiinde tutulur o yiizden fazla erkek kadin ayirimi yoktur erkek neyse
kadinda odur. Birinin yaptigini digeri tamamlayacak dedim ya iste de béyle birinin yaptigim
digeri tamamliyor” seklinde ifade etmistir. Bu konudaki tek erkek katilimci Harun (28)ise
“Daha ¢ok giiler yiz ve iltifat edildigini diisiniiyorum... Kadinlara kiymet vererek” seklinde
diisiincesini ifade etmistir.
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4.4. Calisilan Birimde Toplumsal Cinsiyet Ayrimcih@ina Iliskin Bulgular

Tablo 11. Birimde Toplumsal Cinsiyet Ayﬂﬁlﬁhélnln Olmasina Iliskin Dﬁgﬁnéelgr '

Birimde Aynmcilik Kadin | Erkek| Toplam
Var - 3 5
Yok - 4 9
Pozitif ayrimeilik var 2 2 4
Toplam 8 9 17

Tablo 11°e gore 8 kadindan 2’si ¢aligtiklan birimde toplumsal cinsiyet ayrimcilig: var
derken 4’#i olmadigim diislinmekte ve 2’si ise pozitif ayrimcilik oldugunu diisiinmektedir.
Erkeklerden ise 3’1 var oldugunu diigtniirken 4’ii olmadigim belirtmekte, 2’si ise pozitif

ayrimcilik oldugunu ifade etmektedir.

Tabloe 12. Birimde Toplumsal Cinsiyet Ayrimeiliginin Olmadigimi Diigiinenlerin Gériigleri

Kodlar Kadin| Erkek| Toplam
Kargilikli Sayg: ve sevgi 2 7 2
Esit davraniliyor 1 1 2
Bayan birimde pozitif katkinin fark edilmesi 1 0 1
Anlayis ve kendini gelistirme 1 0 1

Calistiklan birimde toplumsal cinsiyet aynimcilifi olmadigimi diisiinenlerin verdikleri
ornekler incelendiginde, oncelikle karsilik sevgi ve saygi ile bu durumu sagladiklarmn
belirtmektedirler. Bu koda iliskin Erman (40) “Birbirimize bugiine kadar ayrimcilik yapildigin
gérmedim. Ciinkii buradaki arkadaslik, dostluk ve saygi boyle bir ayrimciliga izin vermez ve
uygun gormez” ifadelerini kullanirken; Esra (32)“Birbirimize karsilikl sevgi ve saygiyla
asiyoruz kimse kimseden kendini asacak bir sey istemiyor yada kisilik haklarina saygisizlik
yapmiyor.” ifadelerini kullanmistir. Ayrica Mehmet (48) diisiincelerini “Karsilikli sevgi ve
saygi oldugundan kendiliginden céziiliyor. ” seklinde ifade ederken; Oykii (45) de “Mesela biz
ev ziyaretlerine iki bayan bir erkek gidiyoruz. O bizim sofériimiiz onla beraber gidiyoruz. Sikinti
olmuyor. Fikir aligverisi yapryoruz. Yapacagimiz islerde sunu séylemi yapsak, buraya erkenmi
gitsek veya dncelik neyse fikirlerimiz birlesiyor ve sikinti olmuyor.” 6rnek olayimi anlatmistir,
Esit davraniliyor koduna iliskin ise Gamze (33)“Fiziksel giice gire gorev dagiimi
yapilmaktadir. ”ifadesini kullanirken; Yusuf (28) da “Ciinkii bizde esit davraniyoruz.” ifadesini
kullanmistir. Bunula birlikte Cemile (34), “Bence birimdeki arkadaslar bayanin oldugu yerde
diizenin, dzverili calismanin, is ve isleyisin sorunsuz bir sekilde yolunda gittiginin farkina

vardilar” ifadesi ile kadinlarin katkis: fark edildikce durumun olumluya déndiigiini belirtmistir.
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Ayrnica Nilay (34) “Anlayis. Kendini gelistirmekle alakali” ifadesi ile durumunun olumlu

oldugunu belirtmistir. i S

Tablo 13. Birimde Toplumsal Cinsiyet Ayrimeiliginin Oldugunu Diisiinenlerin Gériisleri

Kodlar Kadm | Erkek | Toplam
Sen yapamasin kadinsin 1 0 1
Kadinlar ikinci plana itilivor 0 1 I
Kadinlarin sosyal etkinliklere katilmas1 uygun gériilmiivor 0 | 1
Kadinlann fikir iiretmesinden rahatsiz 1 0 1

Calistiklar1 birimde toplumsal cinsiyet aynmciligi oldugunu diisiinenlerin verdikleri
Ornekler incelendiginde Selin (25) “Seni tutup génderip esya alip getirtmiyorlar sen kadinsin
giigsiizsiin yapamazsin modunda erkekler daha giiclii her seyi yapar. Sen masa basinda otur
dokunma ama erkek her isi yapsin. ” sozleri ile durumu belirtmis; Ceren (26) ise “Negatif olarak
ise dzellikle miidiirler kendi acimdan bir sey séyledigim zaman hemen ciiriitmeye ¢alisacak
durumlar one siirityor, kadinlarin fikir vermesinden rahatsiz oluyorlar. ” ifadesini kullanmustir.
Erkek Katilimcilardan Selim (32), “Calisan kadin ikinci plana atlmaya ¢alisiliyor... Ciinkii
daha detayli diisiiniip daha iyi yaptigi icin on plana ¢ikmasi istenmiyor” ifadesini kullanmis ve
ayrica “Kendi birimimizde sosyal etkinlikler cok fazla oldugu icin kadinin sosyal etkinlik

icerisinde yer almasi uygun gériilmiiyor ama yanli bir diisiince. ” 6rnegini vermistir.

Tablo 14. Birimde Pozitif Toplumsal Cinsiyet Ayrimeiligi Oldugunu Diisiinenlerin Gériisleri

Kodlar Kadin| Erkek| Toplam

Kadinlarin hatas: affediliyor
Yetki verilmesi

Fikirlerin 6nemsenmesi 1 1 2
Ekstra 1lgi gosterilivor 0 1 1
Is viikii azalmas: 1 0 1
Ise ge¢ kalma 0 1 1
0 1 1
0 1 1

Cabstiklart birimde pozitif toplumsal cinsiyet ayrimciligi oldugunu diisiinenlerin
verdikleri 6rnekler incelendiginde: Ceren (26) “Kadin oldugum i¢in fikirlerime dnem verip bana
gdre hareket ediyorlar” 6rmegini verirken; Selim (32) “Bayan oldugu icin istekleri, diisiinceleri
daha ¢ok dikkate alinyor” tespitini yapmustir. Ilayda (23) ise “Pozitif olarak kendi acimdan
yapidigini diisiiniiyorum az dnce dedigim gibi benim yetemeyecegim islerde erkeklerin
gérevimi yitklenmesi” ifadesi ile pozitif aynimeilik oldugunu dile getirmistir. Bu konuda Firat

(32) “Cinsiyetlerinden dolay! yapmacik insanlarin yapmacik tavirlar sergilemesi ekstra ilgi
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gastermeleri” ve “Insanlara cinsiyetlerine gére daha az ya da daha cok deger verilmesi ve
yine cinsiyet ayrimeiligi yapilarak hak edene gerekli yetkinin verilmemesi.” ifadelerini
kullanmustir. Aykut (32) “Mesela benim ise 5 dakika ge¢ kalmam sorunken bayan personelinki
daha fazla zamanda geg gelse sorun olmuyor.” ve “Kadinlarin hatasi affediliyor ama erkeginki

affedilmiyor. “Ifadesini kullanmistir.

4.5. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihginin Onlenebilir Olup Olmadigna iliskin
Bulgular

Tablo 15. Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligimin Onlenebilir Olmasina Jliskin Gériigler

Kadin| Erkek| Toplam
Onlenebilir - 7 12
Kismen énlenebilir 1 0 1
Onlenmesi zor 2 1 3
Onlenemez 1 1 2
Toplam 8 9 17

Katihmeilarn toplumsal cinsiyet ayrimeihigmin énlenebilir olup olmadigina iliskin
goriisgleri incelendiginde kadinlardan 4t onlenebilir derken 1°i kismen &nlenebilir, 2’si
dnlenmesi zor ve 1 kisi de 6nlenemez demistir. Erkek katilimcilardan ise 7°si 6nlenebilir olarak

gortirken,1°1 6nlenemez, 1’1 de 6nlenmesi zor fikrini desteklemistir.

Tablo 16. Toplumsal Cinsiyet Ayrimciliginin Nasil Onlenecegine Iliskin Gériisler

Onlemeye Iliskin Fikirler Kadin | Erkek | Toplam
Egitim ve kiiltiir 5 6 11
Kanuni haklarin bilinmesi 1 2 3
Kisilerarasi iletisim 1 2 3
Dini ve toplumsal degerler dogru anlatilmals 1 1 2
Devlet etkili ¢alismali 1 0 1
Is hayatinda esit firsatlar sunma 0 1 1
Teknolojiden uzaklasilip aile ile ilgilenme 0 1 1

Toplumsal cinsiyet ayrimeiliginin 6nlenebilir oldugunu diisiinenlere nasil olabilecegine
iliskin diisiinceleri sorulmustur.

Katihmecilarin diistinceleri kodlandiginda en fazla egitim ve kiiltiire 6nem verilmesi ile
Onlenebilecegi goriisiine sahip olduklari goriilmektedir. Katilimeilardan Ali (50) “Kiiltiirle
egitim sart yani bu sekilde asilabilir. “derken; Cemile (34) “Cinsivet ayrimcilig: dnlenebilir
buda sadece egitimle olur” seklinde fikir beyan etmigtir. Firat (32) “Temelde egitime agirlik

verilmelidir. Aileden almiyorsa okuldan ve bilingli toplumdan almalidir. Aslinda bahaneci
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olmak yerine herksin duyarli olmasi gerekir.” seklinde Oneride bulunurken; Ilayda
(23).4Insanlarin aldiklar: egitim ve kendilerini gelistirmeleri ile bunun éniine gecebileceklerini

?

diistiniiyorum.” seklinde diislincesini ifade etmistir. Esra (32) “Kanunlarin gelistirilmesi ve
cezalarin caydirict olmasi ve kisilik haklarina sayginin kimsenin kimseden iistiin olmadigimmn
asilanmas: veya dikte edilmesi lazim topluma.” ifadesi ile kanuni haklarin diizenlenmesi ve
bilinmesine vurgu yaparken; bu konuda Firat (32) “Kanuni deger ve kurallar: bilirkisilik
haklarina tecaviiz etmemek gerek “seklinde fikir beyan etmistir.

Erkek katiimecilardan Omer (47)“Bence bunlar: insanlar arasinda iletisim, seminer
mesela bu sekilde aydin kisilerin aydinlatmasi lazim insanlari. Bu sayede asilabilir ama yine
kalan kalir” geklinde fikrini ifade ederken; Yusuf (28) “Kisiler arasinda iletisimi saglarsak
¢oziilebilir.” seklinde diisiincesini belirtmistir.

Ovkii (45) ise “Her insan kend; yerini bilirse yani sayguli olursa, erkek kadina saygisini
gosterirse, kadinda erkege zaten saygi gosterir. Orada hicbir sey olmaz. Ama soyle érnek
verelim sen danismansin ve st mildiiriin var miidiir bunu zaten kullaniyor birde telefon
agtiginda bir kibarca konusma var mesela Ayse Hanim su telefonu bagla var bide kabaca
bagirarak bagla demek var o yani yanlyg bir sey, dengesiz bir sey olur. Haliyle herkes birbirine
saygi duyarsa herkes oldugu yeri bilirse hi¢ bir sikinti olmaz yani asilabilir sayg: cercevesinde.
ifadesi ile kisiler aras: iletisimin dnemine vurgu yapmastir.

Kadimn katilimcilardan Nilay (34) “Devletin bu konuda daha etkili calismalar: olmali.
diyerek ve “Dinimizin kadina verdigi deger gercek Islam dlimleri tarafindan anlatiimalr. Simdi
toplumda her tarikatin, her mezhebin, her cemaatin kendine gére din anlayis: olustu. Herkes
kendi dini kurallarim kendi koymaya bagsladi. Bu durumun tamamen ortadan kaldirilmas:
lazim.” seklinde diistincesini dile getirmis ve dinin konu fizerindeki etkisi ve muhtemel katkis:
tizerinde durmustur. Bu konuda Firat(32) da “Gerek inang ve degerlerimizi topluma iyi
taniyarak iyi tamitmak ve bu degerleri nesilden nesille aktarmak gerek” demistir.

Selim (32)“Nasil ki ben burada bile erkek olarak calistyorsam benim yerime bir
bayanda ¢alisabilir. Yeterki haklarimiza uygun davranalim. Demokratik bir iilkede yagsiyoruz,
esitlik var diyorlarsa herkese esit davraniimak zorunda sunuda séylityorum yardandan étiirii
yaratilana kiymet verilmeli, hepimiz biriz, yani esit haklarimiz olmali. ”Ifadesiyle is yasaminda
esit firsatlar sunulmasina ve demokratik hak kavramina deginmistir.

Harun (28) ise “Insanlarin her seyden énce akilli telefon, tablet, pc ve televizyonlardan
biraz uzaklasmasi ve okumasi lazimdir. Giiniimiiz insanlar sosyal medya ile i¢ ice yasamakta.
Aile sevgisi olmadigi agikeas: ailesine sevgi ve saygi gdsterecek zamam bulamadigindan siddet

olaylari ile karsilasiimakiadir” ifadesi ile aile ile ilgilenmenin ve teknoloji bagimhiliginin
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o VI

olusturdugu tehlikenin 6nemine vurgu yapmustir. Tespit edilen kodlardan 18’inde bu sorunun

sistemsel bir sorun olarak.gériildigi ve o boyutta ¢oziilmesi gerektigi diisiincesi hakimdir.
Bunlara disinda kadin katihmeilardan Selin (25) “Toplum olarak her zaman erkekleri

én planda tutup o sekilde yetistirdigimiz icin hi¢ bir zaman bunu énleyemeyiz” ifadesi ile bu

sorunun bu sartlarda ¢oziilemeyecegini savunmaktadir.

Tablo 17. Katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Ayrimeiligimun Varhgina Iliskin Kategorik

Gortisler

Toplum Kurum Birim
Ali Evet Hayir Hayir
Aykut Evet Evet Evet
Cemile Evet Hayir Hayir
Ceren Evet Evet Evet
Erman Hayir Hayir Hayir
Esra Evet Evet Hayir
Firat Evet Evet Evet
Gamze Hayir Hayir Pozitif
Harun Evet Hayir Pozitif
[layda Evet Hayir Pozitif
Mehmet Evet Hayir Hayir
Nilay Evet Hayir Hayir
Omer Evet Hayir Pozitif
Ovkii Evet Hayir Hayir
Selim Evet Evet Evet
Selin Evet Evet Evet
Yusuf Hayir Hayir Hayir

Katilimeilar toplumdan birime kadar olan siiregte toplumsal cinsiyet ayrimeiliginin var
olup olmadigina iliskin diisiinceleri incelendiginde: 2 erkek ve 1 kadin katibhmcinin toplumun
higbir diizeyinde toplumsal cinsiyet ayrimciligi olmadidimi diisiindiigii goriilmektedir. Ote
yandan 4 erkek ve 4 kadin katilimer ise toplum iginde toplumsal cinsiyet aynmeciligi oldugu
halde kurum ve birimde olmadigim dtstinmektedirler. Ayrica 1 kadm katilime: da toplum ve
kurumda cinsiyet aynmciliginin oldugunu ama calistidi birimde olmadigini diistinmektedir.
Bunlara ilave olarak 2 kadin ve 2 erkek katilime: ise toplumdan baslayarak hem kurumda hem

de birimde toplumsal cinsiyet ayrimeiliginin oldugunu diisiinmektedirler.
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BESINCI BOLUM

A

SONUC VE ONERILER

Katihimecilann toplumsal cinsiyet aynmeiliginin tanimlanmasiyla iliskili olarak iki farkl
sekilde cevap vermislerdir. Katilimcilardan bazilar1 bu konuda genel bir tanim kullanirken diger
kisim sadece kadinlar zelinde tanim yapmuslardir.

Katilimcilarin toplumda toplumsal cinsiyet ayrimciliina iliskin diisiincelerine yénelik
yapilan arastirmada ise ii¢ farkli tamim karsimiza ¢ikmustir; ii¢ erkek katilimer toplumsal
cinsiyet aynmeilifim kabullenmeyerek “ cinsiyet ayrimeilhign diye bir sey mi var...” seklinde
cevaplar verirken, bes kadin fi¢ erkek katilimc genel tamim yaparak ayrimeiligin her iki cinsiyet
icinde gecerli olabilecegini sGylemis ve son olarak bu konuda dort kadin ve iki erkek katilimer
kadinlar 6zelinde tanim yaparak ayrimeciligin sadece kadinlara yapildigini savunmustur.

Katihimeilann toplumsal cinsiyet ayrimciligimin sebepleri olarak neyi gérdiiklerine
iliskin soruya alinan cevaplardan ilk ii¢ii olarak egitimsizlik, kisilerin aileleri ve aile diizenleri
ve yanhs diistinsel modellerdir. Verilen cevaplar toplamina baktigimizda bes kadm ve sekiz
erkek olmak iizere toplam on ii¢ katilimei en ¢ok egitimsizligi neden olarak 6ne siirmiistiir. Bu
li¢ durumun disinda sebep olarak goriilen diger durumlar ise sirasiyla su sekildedir; erkelerin
baskin olmaya ¢alismasi, sosyolojik yapi, kadimin &zellikleri, psikolojik faktorler, cevresel
faktorler, ceza kanunun yetersiz olmasi ve dinin tam anlasiimamasidir.

Calismakta olduklar: kurumda toplumsal cinsiyet ayrimeihigina iliskin ne diistincelerine
yonelik katilimeilardan ti¢ kadin ve ti¢ erkek kurumda toplumsal cinsiyet ayrimeihg yapildigini
savunurken, bes kadin ve alt1 erkek katilime: toplumsal cinsiyet ayrimeiliginin yapilmadigim
savunmustur sonug olarak alti kisi ayrimcilik oldugunu iddia ederken on bir kisi aksi yonde
cevap vermistir. Kurumda toplumsal cinsiyet ayrimeciligt oldugunu diisiinen katilmeilarin
goriisleri su sekildedir; belediyede kadinlarin ¢aligmasimin garipsenmesi, birim sorumlularinin
farkli tavir ve tutumlar sergilemesi, kadinlarin ise kabuliiniin engellenmek istenmesi, ise
kabullerde esitsizlik yapilmasi, kadinlarin yapamaz algisi ve kadinlanin dikkate alinmamasidar.
Kurumda toplumsal cinsiyet ayrimeiligi olmadigini diigiinenler ise gériislerini su sekilde
belirtmistir; amirlerin olumlu tutumlar sergilemesi, herkese esit davramilmasi, kurum ici
kaynasmanin olmasi, kurumda ayrimciliga miisaade edilmemesi ve calisan kadin say1sinda artis
olmasidir. Kurum igerisinde ii¢ kadin ve dort erkek toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz

kaldigini savunurken bes kadin ve bes erkek ayrimeiliga maruz kalmadigini belirtmistir.
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Birimler bazinda toplumsal cinsiyet ayrimciligimin var olup olmadigina dair sonuclar
w188 SU sekildedir; sekiz kadin personelden ikisi birimlerinde toplumsal cinsiyet ayrnmeiligina
ugradigini sdylerken dért kadin ayrimcilik olmadigini bildirmis iki kadmn personel ise pozitif
yonde bir ayrimeilik oldugunu soylemistir. Erkekler acisindan baktigimizda ise dokuz erkek
katilimeidan tigli ayrimeilik oldugunu savunurken dort personel aynmeilik olmadig: savunmus
ve iki erkek personelde pozitif ayrimeilik yapildigini savunmustur. Toplama baktigimiz zaman
bes katilimce: birimlerinde ayrimeilik oldugunu iddia dile getirirken dokuz katithimei aksi yonde
bir cevap vermis ve dért katilimer ise kadinlara yénelik pozitif bir ayrnimeilik oldugunu
belirtmistir. Birimlerinde toplumsal cinsiyet ayrimciliinin olmadigim diisiinen katilimeilar
karsilikli sayg1 ve sevginin olmasi, cinsivetler arasi esit davranilma, kadinlarin birimlerine
pozitif katkilarmin oldugunun fark edilmesi ve karsilikli anlayis ve kisilerin kendini
gelistirmesi ile bu durumu astiklarmi belirtmislerdir. Birimlerinde toplumsal cinsiyet
ayrimeiliginin oldugu diistinceleri ise; sen kadmnsin yapamazsin tavri, kadinlarin ikinci plana
itilmesi, kadinlarin sosyal etkinliklere katilmasimin uygun gériilmemesi ve kadinlarin fikir
Uretmelerinden rahatsiz olundugundan dolayr kaynaklandigi vurgulanmistir, Birimlerde
kadinlar yénelik pozitif aynmcilik oldugunu sgyleyen katithmcilarin diistinceleri ise su
sekildedir; kadinlarin fikirlerinin 6nemsenmesi, kadinlara ekstra ilgi gosterilmesi, is yiiklerinin
azaltilmasi, ise ge¢ kalmalarinin problem edilmemesi, kadinlarin hatasinin affedilmesi ve
kadinlara yetki verilmesi durumudur.

Toplumsal cinsiyet ayrmeiligimn Onlenebilir olup olmadigina dair gériislere
baktigimizda ise dort kadin ve yedi erkek katilimei 6nlenebilir oldugunu, bir kadin katilimeinin
kismen Onlenebilir oldugunu, iki kadin ve bir erkek katithimcimn énlenmesinin zor oldugunu,
bir kadin ve bir erkek katilimcimin ise 6nlenemez oldugunu savundugunu gérmekteyiz.
Toplumsal cinsiyet ayrimcibifinin nasil Onlenecegine dair katilimeilanmmiz su sekilde
goriislerini bildirmislerdir; kisilerin egitim ve kiiltiir seviyelerini arttirarak, kadinlarin kanuni
haklarinin bilinmesi, kisiler aras1 iletisimin arttirilmasi, dini ve toplumsal degerlerin dogru
anlatiimasi, devletin bu konuda etkili politikalar gelistirmesi, is hayatinda esit firsatlar
sunulmas: ve teknolojiden uzaklagarak aile igi iletisimi giiclendirerek toplumsal cinsiyet
aynmciliginin énlenebilecegi savunulmustur.

Katilimcilarin toplumdan g¢alistiklar birime kadar olan siiregte toplumsal cinsiyet
ayrimeiligimin var olup olmadigina iliskin diistincelerine bakildiginda ise bir gogu toplum
hayatinda toplumsal cinsiyet ayrnimciligina maruz kaldigini bildirirken bu oran kurum ve birim
cergevesinde baktifimizda dismiistiir. On yedi katilimcidan sadece iicii toplumda cinsiyet

aynimeilifina maruz kalmadigim bildirirken geriye kalan on dort kisi toplumsal cinsiyet
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ayrimcilifn magduru olmustur. Kurum ve birim ¢ergevesinde baktigimizda ise kurumda on bir
kisi ayrimeilik olmadigini savunurken alti kisi ayrimeiligin var oldugunu belirtirken, hirimlerde
ise sekiz katihmer ayrimeihigin var olmadigini sgylerken bes katilimer ayrnimeilik oldugunu
belirtmis geriye kalan dort katihmei ise pozitif yonde bir ayrimciligin varligindan séz etmistir.

Yapilmig olan bu arastirma sonuglarina gore de katilimcilardan ¢ogunlugunun toplumda
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin oldugu gériisiine katildigi ancak bir kistm katilimeilarin ise
toplumsal cinsiyet ayrimciligi olmadig1 goriisiine sahip olduklar ortaya cikmaktadir. Bir
meselenin sorun olarak goriilmemesinin ¢6ziim adimlarini da bertaraf eden bir durum oldugu
diistiniildiigiinde, bircok calisma ile dile getirilen toplumsal cinsivet ayrimciliimin kabul
edilmemesi ya da bir sorun olarak algilanmamasi en azindan bdyle bir sorunun olmadiginin
belirtilmesi ya da goz ard: edilmesi diistindiiriictidiir.

Toplumsal cinsiyet ayrimeihginin olmadigimi savunanlar genel olarak meseleye hukuki
diizenlemeler ve yazili kurallar temelinde yaklasmakta, kanuni agidan esit olundugunu ifade
etmektedirler. Bu durumda uygulamadaki yanlishklar géz ardi edilmekte ve hatta kadinlara
pozitif ayrimcilik yapilarak onlarin el iizerinde tutuldugu ileri siiriilebilmektedir. Toplumsal
cinsiyet aynmeiliimin oldugunu savunanlar ise kadimin toplum igerisinde ikinci planda
kaldigini, egitimlerinin dnemsenmedigini ve is hayatinda esit firsatlara sahip olmadiklarim
belirtmiglerdir. Yapilan bircok arastirmayi da destekler nitelikte olan bu durum géstermektedir
ki kadmlar is hayatlarinda géremedikleri yada var oldugu kabul edilmeyen engellerle
karsilasmakta ve birgok kadin yoénetici pozisyonuna erisememektedir.

Bunlara ek olarak, bu arastirmanin verilerinden hareketle, toplumsal rollerden dolay: ve
zihinsel kaliplardan dolayr kadmlarin ikinci planda oldugu ortaya cikmaktadir. Yapilan
calismalarda da bu konuya atifta bulunulmustur (Damarli, 2006; Géregenli, 2012; Sankir, 2010).
Toplumsal cinsiyet ayrimeiliginin sebeplerine bakildiginda ise egitimsizlik ve aileler 6n plana
¢ikmaktadir. Yanhs diistinsel modeller ve erkeklerin baskin olmaya calismast da etkenler
arasinda gorillmektedir.

Yukarida bulgular incelenirken deginildigi tizere, kattlimcilarin 11’1 calistiklan
kurumda toplumsal cinsiyet ayrnmeciligi olmadigimi séylerken, 6 katthmei da oldugunu
diistinmektedir. Kurumda toplumsal cinsiyet ayrnimciligi oldugunu diisiineneler ise buna
gerekge olarak. (1) Belediyede galismalarinin garipsenmesi, (2) [s kabuliinde engelleme ve(3)
Kadinlar yapamaz algilarina isaret etmektedirler. Kurumda toplumsal cinsiyet ayrimcilig
olmadigin1 diistinenler ise bunun géstergesi olarak (1) Kurumda her cinse esit davranildigin,
(2) Amirlerin tutumlarinin olumlu oldugunu ve (3) Kadin sayisinda son yillarda gézlenen artisi

siralamaktadirlar. Bazi katilimcilar ise kurumda pozitif anlamda toplumsal cinsiyet ayrimeilig
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oldugunu ifade etmislerdir.

Calisilan birimde toplumsal cinsiyet ayrimeihigi olup..olmadigi konusunda, bu
arastirmada yer alan 5 katihmcr ayrimeilik oldugunu yéniinde goriis belirtmis, 9 katilime:
olmadigi, 4 katilimer ise pozitif anlamda bir ayrimeilik oldugunu ifade etmislerdir. Toplumsal
cinsiyet ayrmeihig olmadigimi diistinenler buna gerekce olarak karsilik saygi ve sevginin ve
esit davranigin hakim olmasmi gostermislerdir. Toplumsal cinsiyet aynmcilign oldugunu
diistinenler ise kadinlann yapamayacaklar algisina dikkat cekmis ve bazi ¢alisanlarin
kadinlarin fikir tiretmelerinden rahatsiz oldugu gerekcesini ileri siirmiislerdir. Baz
katilimcilarda kadinlar lehine pozitif ayrimcilik oldugunu belirtmisler, bunun géstergesi olarak
ise kadinlarn hatalarmmn affediliyor olmas: ya da gérmezden gelinmesini ve kadin olduklan
icin fikirlerinin 6nemsenmesi seklinde sunmuslardir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciligini &nlenebilir olup olmadigina iliskin ise katihmeilardan
12’s1 egitim, kiiltiir, kanuni haklarin bilinmesi ve kisiler arasi iletisim ile bunun
¢nlenebilecegini savunmaktadir. Katilimeilardan 3°ti ise toplumsal yap: bu sekilde devam
ederse 6nlenmenin zor ve 2 katilime ise bunun 6nlenemez oldugunu diisiinmektedir.

Aragtirma sonucu Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin var oldufunu bir
gostergesi olarak okundugunda yapilan diger calismalar (Aytekin, 2014; Colak, 2011; Turan,
2013) ile értiismektedir. Calisanlarin gérevleri géz 6niine alindiina karar verici makamda bir
kadimin gérev almamas: diisliniildiigtinde cam tavan etkisinin oldugu diisiiniilebilir ve
literatiirdeki ¢alisma (Kutanis & Cetinel, 2014; Poyraz, 2017; Tirli vd., 2014) verileri ile
ortilsmektedir. Kadin katilimcilarin duygularimi tam olarak ifade ettigi diisiiniildiigiinde ise
Kutanis ve Cetin (2014) tarafindan dile getirilen sessizlik ile karsilasiimamustir.

Bu aragtirma Tiirk Toplumunda, ¢alisanlarin kurumlan igerisindeki toplumsal cinsiyet
farkindahg, esitligi veya aynmcibigi konusunda Gaziantep 1li, Oguzeli Iice Belediyesi
kapsaminda nitel bir ¢alismay: kapsamakta ve buradaki durumun derinlemesine incelenmesine
yonelik bir calismay: hedeflemistir. Aragtirma sonuclarimin toplumsal cinsivet konusunda hem
akademik yazina hem de bu konuda kamu politikalar gelistirmekten sorumlu makamlara katki
saglayacag: degerlendirilmektedir. Bu konuda daha sonraki arastirmacilar tarafindan benzer
nitel ¢alismalarin baska il ve kurumlarda yapilmasi veya daha genis &rneklem iizerinde
gelistirilecek anketler vasitasiyla nicel caligmalarin viiriitiilmesi de daha genellenebilir
sonuclarin elde edilebilmesi ve karsilastirmali incelemelerin yapilabilmesi acisindan Snem

tasiyacaktir.
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EKLER

Ek-1 Miilakat Sablonu

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
§)

9)

Yagimiz kactir?

Medeni Haliniz Nedir?

Egitim Durumunuz?

Sizce cinsiyet ayrimcilig nedir?

Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimeilig: var midir?
[Evet/Var diyenler icin. ]

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misiniz?
Sizce bu ayrnimcilifin sebepleri neler olabilir?
Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk tig/iki olabilir?

Toplum hayatinda sizin karsilagtigimiz bir durum var midir? [Evet ise] ¢ok 6zel degilse
ornek verebilir misiniz?

[zninizle birkag soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimeihig ile ilgili soru

sormak istiyorum.

10) Is yerinizde géreviniz nedir?

11) Su anda calismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimeilig1 yapihiyor mu?

Pozitif ya da negatif anlamda diistiniilebilir.

12) [Hayrr ise] Peki kurumunuz bunu nasil sagliyor? Detayli olarak agiklayabilir misiniz?

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimeilig: yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif

anlamda diistintilebilir

14) [Hayur 1se] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayl olarak a¢iklayabilir misiniz?

15) I yerinizde cinsiyet ayrimciligina hi¢ ugradimiz mi1? Olay: kisa aciklayabilir misiniz?

16) Peki cinsiyet ayrimciligi 6nlenebilir bir olay midir?

[Evet ise] nasil olabilir ?
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Ek-2 Ali’nin Miilakat Verileri

1) Yasmiz kactir? 50
2) Medeni Haliniz Nedir? EVLI
3) Egitim Durumunuz? LISE

4) Sizce cinsiyet ayrimeilifl nedir?
CINSIYET AYRIMCALIGI DIYE BIRSEY VARMI YA BEN BILMIYORUM OYLE BIRSEY.

5) Size gore genel olarak toplumda cinsiyet aynmecilig: var midir?
EVET
[Evet/Var divenler igin. ]

6) Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?
BAYAN NE KADARDA OLSA IKINCI PLANA ATILIYORDU AMA YAVAS YAVAS BUNU
ASTIK SU ZAMANDA.

7) Sizce bu aynmeiligin sebepleri neler olabilir?
BIZIM KOY KESIMLERIDE COKTU AMA KOYLERDEDE ASTIK KADIN KISMI
DAIME IKINCI PLANDA OLUR HEP GERILERDE. (Neden dolay kadin1 geride
goriiyorlar dedim.) YETISTIRILME VE AILEDEN OYLE GORME.

8) Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ti¢ olabilir?
AILE YAPISIL, YETISTIRILME

9) Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] cok 6zel degilse 6rnek
verebilir misiniz?
HAYIR YOK CUNKU KENDI AILEM HEP KADINI USTTE TUTAR.
[zninizle birka¢ soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrmeilig ile ilgili soru sormak
istiyorum.

10) Is yerinizde géreviniz nedir?
BIRIM SORUMUSU

11) Su anda ¢calismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimeiligi yapiliyor mu? Pozitif
va da negatif anlamda diisiiniilebilir.
HAYIR

12) [Hayir ise] Peki kurumunuz bunu nasil sagliyor? Detayl olarak agiklayabilir misiniz?
KARSILIKLI ANLAYISLA

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet aynmeili@ yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif anlamda
diisiintilebilir
HAYIR

14) [Hayir ise] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayli olarak aciklayabilir misiniz?
YINE ANLAYISLA ZATEN BAYAN CALISAN COK AZ

15) Is yerinizde cinsiyet aynmciligina hi¢ ugradimiz mi1? Olay: kisa aciklayabilir misiniz?
HAYIR

16) Peki cinsiyet ayrimcilif dnlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir ?
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EVET. KULTURLE EGITIM SART YANI BU SEKILDE ASILABILIR.

e dal g
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EKk-3 Aykut’un Miilakat Verileri

1) Yasiniz kagtir? 32
2) Medeni Haliniz Nedir? EVLI]
3) Egitim Durumunuz? LISE

4) Sizce cinsiyet ayrimeiligi nedir?

GENEL OLARAK BAKTIGIMIZDA TOPLUMDA KADINA YAPILAN HAKSIZLIKTIR.

5) Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimcilig var midir?
EVET VAR. ICINDE BULUNDUGUMUZ TOPLUMDA KADINLARIN GUCSUZ
BULUNMASI VE YILLARDIR SANKI KADINLAR IKINCI PLANDAYMIS GIBI BIR
ALGI OLUSMASI ETKILI.

6) Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

MESELA KADINA SIDDET HABERLER TARAFINDAN SUREKLI ON PLANA CIKARILIYOR
AMA ERKEGE SIDDETTE VAR BU CIKARILMIYOR. (Miilakat: cevaplayan kisinin bu
diistincesine karsi cevap olarak benim belirtmem lazim ki erkege siddet uygulayanda erkek.)

7) Sizce bu aynmciliin sebepleri neler olabilir?
EGITIM DUZEYI, KALIPLASMIS BEYIN YAPISI, BIREYIN KENDISINT KARSI TARAFTAN
DAHA GUCLU GORMESI.

8) Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢ olabilir?
YINE AYNI NEDENLER. EGITIM DUZEYI, KALIPLASMIS BEYIN YAPISI, BIREYIN
KENDISINI KARSI TARAFTAN DAHA GUCLU GORMESI.

9) Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] ¢ok 6zel degilse drnek
verebilir misiniz?
EVET. IS YERINDE ERKEKLERE AYRIMCLIK YAPILIYOR VE BU KEZ ERKEGE
YAPILIYOR. KADINLAR HATA YAPINCA DAHA AZ SORUN OLUYOR.

Izninizle birka¢ soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimeilig ile ilgili soru sormak
istiyorum.
10) s yerinizde géreviniz nedir?

Giivenlik nedeni ile belirtilmemistir.

11) Su anda ¢alismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimecilig1 vapiliyor mu? Pozitif
ya da negatif anlamda diistiniilebilir.

EVET YAPILIYOR

12) [Evet ise ] Omek verebilir misiniz?

KADINLARIN HATASI AFFEDILIYOR AMA ERKEGINKI AFFEDILMIYOR.

13) Cahsmakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimeilig yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif anlamda
diistintilebilir

14) EVET
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15) [Evet ise ] Omnek verebilir misiniz?
MESELA BENIM ISE 5 DAKIKA GEC KALMAM SORUNKEN BAYAN PERSONELINKI
DAHA FAZLA ZAMANDA GEC GELSE SORUN OLMUYOR.

16) Is yerinizde cinsiyet ayrimciligina hi¢ ugradiniz mi? Olay1 kisa aciklayabilir misiniz?

EVET. BIRIM SORUMLUSU DAHA ONCE SANKI KADIN GORMEMIS GIBI OLUNCA
HALIYLE AYRIMCALIK OLUYOR.

17) Peki cinsiyet avnimeiligi 6nlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasi] olabilir ?

TABIKIDE ONLENEBILI AMA BIRAZ DAHA ZAMANA [HTIYACIMIZ VAR VE
EGITIM DUZEYININ ARTMASI LAZIM.

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diisiinceniz var mi1?
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Ek-4 Cemile’nin Miilakat Verileri
1)Yasimz kagtir? 34
2)Medeni Haliniz Nedir? EVL]
3)Egitim Durumunuz? LISANS

4)Sizce cinsivet ayrimciligi nedir?
CINSIYET AYRIMCILIGI GENEL OLARAK INSANLARA
CINSIYETLERINDEN DOLAYI ADALETSIZ DAVRANILMASI, AYRIM
YAPILMASI, ESITSIZLIK, YANI ERKEKLERIN SAHIP OLDUGU BIRCOK
HAKKIN KADINLARA TANINMAMASI, IS HAYATINDA, EGITIMDE,
SIYASETTE VB. ALANLARDA KADININ ESIT HAKLARA SAHIP OLMAMASI
GEREKTIGININ SAVUNULMASIDIR.

5)Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimeiligi var midir?
EVET VAR

6)Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?
ORNEGIN KIZ COCUKLARININ OKUMASINA ERKEK COCUKLAR KADAR
ONEM VERILMIYOR. KADININ TOPLUM ICINDE OZGUR DAVRANMA
KONUSMA VE GIYINME KONUSUNDA KISITLAMALARI VARDIR.

7)Sizce bu aynmcilifin sebepleri neler olabilir?
BU AYRIMCLIGIN SEBEBI BU AYRIMIN AILEDE HATTA DOGUSTAN
ITIBAREN BASLAMASIDIR.AILE ICINDE RKEK COCUGA DAHA FAZLA
ONEM VERILIR. HATTA BIRCOK AILE ERKEK COCUGU OLAN KADAR
COCUK YAPMAYA DEVAM EDER.

8)Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢ olabilir?
BENCE EN ETKILI SEBEP AYRIMIN AILE ICINDE BASLAMASI ERKEK
COCUKLARA DAHA COK ONEM VERILMESI.

9)Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] cok dzel degilse
Ornek verebilir misiniz?
HAYIR

[zninizle birka¢ soruda ¢calismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimecihig ile ilgili soru
sormak istiyorum.

10)Is yerinizde géreviniz nedir?
MUHASEBE YETKILSI OLARAK GOREV YAPMAKTAYIM.

11)Su anda calismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciligi yapiliyor mu?
Pozitif ya da negatif anlamda diisiintilebilir.
BENIM ISE ILK GIRDIIGIM ZAMANLARDA YAPILIYORDU. AMA SUAN YOK
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12)Peki kurumunuz bunu nasil ast1?
KURUMDA CALISAN KADIN SAYISI ARTTIKCA ASILDI SANIRIM.

13)Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimciligi yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif
anlamda disiiniilebilir

HAYIR YAPILMIYOR

14)[Hay1r ise] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayl olarak aciklayabilir misiniz?
BENCE BIRIMDEKI ARKADASLAR BAYANIN OLDUGU YERDE DUZENIN,
OZVERILI CALISMANIN, IS VE ISLEYISIN SORUNSUZ BIR SEKILDE
YOLUNDA GITTIGININ FARKINA VARDILAR

15)Is yerinizde cinsiyet ayrimciligina hi¢ ugradmiz mi1? Olay: kisa aciklayabilir misiniz?

EVET CALISTIGIM YER SIYASI BIR YER. LK ISE GIRERKEN SU SOZLERLE
KARSILASTIM; BELEDIYEDE BAYAN OLURMU, BURADA SADECE
ERKEKLER VAR, BAYANIN NE ISI VAR DIYEREK ISE ALINMAMI
ENGELLEMEYE CALISANLAR OLDU.

16)Peki cinsiyet ayrimeiligi 6nlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir ?

CINSIYET AYRIMCILIGI ONLENEBILIR BUDA SADECE EGITIMLE OLUR

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diisiinceniz var mi?
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Ek-5 Ceren’in Miilakat Verileri

1) Yasimiz kactir726

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Medeni Haliniz Nedir? BEKAR
Egitim Durumunuz? LISANS

Sizce cinstyet ayrimceiligi nedir?

CINSIYET AYRIMCILIGI KADIN VEYA ERKEK FARKETMEKSIZIN BIR
BIREYE CINSIYETINDEN DOLAYI YAPILAN HAKSIZLIKLARDIR.

Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimeiligi var midir?
EVET VAR

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

MESELA MIRAS DAVALARI, BOSANMA DAVALARI, AILE
ILISKILERINDE MESELA KIZA BAKMAYA GIDILIR AMA KIZ TARAFI
OYLE BIRSEY YAPMAZ KIZ AILESI DAA PASIFDIR, ERKEK COCUKLAR
KIZ COCUKLARDAN DAHA ON PLANDADIR.TRAFIKTE KADIN SOFOR
KOTU SURER GIBI AYRIMLAR COKTUR.

Sizce bu ayrimeiligin sebepleri neler olabilir?

EN BASTA ATAERKIL TOPLUM YAPISINA SAHIP OLUSUMUZ, BU
KONUDA EGITILMEMIS OLUSUMUZ, ERKEKLERIN HER ZAMAN USTUN
VE ISTEDIGINI YAPABILCEGININ ASILANMASI. ANNELERININ BILE
ERKEK ILE KIZ EVLADI AYIRMASL

Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢ olabilir?

ATAERKIL TOPLUM YAPISI VE BU KONUDA EGITIMSIZ KALISIMIZ VE
ERKEKLERIN BOYLE DAHA RAHAT OLDUGU ICIN BU DURUMUN AKSI
TAVIR SERGILEMEMELERI.

Toplum hayatinda sizin karstlastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] ¢ok 6zel
degilse omek verebilir misiniz?

EN BASITI KENDI EVIMIZDE KIZDAN YASCA KUCUK OLAN ERKEK
ISTEDIGI YERE RAHATCA GIDEBILRKEN KIZ IZIN ALMAK ZORUNDA
HATTA GIDEMIYORUZ COGU ZAMAN.

Izninizle birkag soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrmeiligs ile ilgili
soru sormak istiyorum.

10) Is yerinizde géreviniz nedir?

PROJE KOORDINATORU
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11) Su anda ¢alismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimeihig yapiliyor
mu? Pozitif ya da negatif anlamda distiniilebilir.

[Ki YONLUDE EVET

12) [Evet ise ] Omek verebilir misiniz?

POZITIF OLARAK BAZI PERSONELLERIMIZ KADIN OLDUGUMUZ ICIN
BiZI ONEMSEYIP BERABER YAPILAN [SLERDE KADINLARIN ISTEGINE
GORE HKAREKET EDERKEN, NEGATIF OLARAK ISE OZELLIKLE
MUDURLER KENDI ACIMDAN BIRSEY SOYLEDIGIM ZAMAN HEMEN
CURUTMEYE CALISACAK DURUMLAR ONE SURUYOR KADINLARIN
FIKIR VERMESINDEN RAHATSIZ OLUYORLAR.

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimciligi yapiliyor mu? Pozitif ya da
negatif anlamda diistiniilebilir.

EVET

14) [Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?

POZITIF BIR AYRIMCALIK VAR BIRIM ARKADASLARIM BANA KARSI
KENDI ICLERINDE BIRBIRINE DAVRANDIKLARINDAN DAHA SAYGILI
VE DAHA DIKKATLI DAVRANIYOR, KADIN OLDUGUM ICIN
FIKIRLERIME ONEM VERIP BANA GORE HAREKET EDIYORLAR.

15)Is yerinizde cinsiyet aynmeciligina hi¢ ugradimz mi? Olayr kisa aciklayabilir
misiniz?
EVET. BU SADECE BENIM ICIN DEGIL TUM KADIN PERSONEL ICIN ISE

BASLADIGINDA BU KADININ, KIZIN BURDA NE ISI VAR KiIZ
BELEDIYEDE CALISMAZ DURUMU OLDU

16) Peki cinsiyet ayrimceilig 6nlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir ?
INSANLARIN ZIHNIYETI DEGISMEDIKCE AYRIMCILIGIN
ONLENECEGINI DUSUNMUYORUM

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diislinceniz var mi?
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Ek-6 Erman’in Miilakat Verileri

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Yasiniz kagtir? 40

Medeni Haliniz Nedir? Evli

Egitim Durumunuz? YUKSEKOKUL
Sizce cinsiyet ayrnimciligi nedir

Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimciligi var midir?
YOK

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?
Sizce bu ayrimciligin sebepleri neler olabilir?
Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/i¢ olabilir?

Toplum hayatinda sizin kargilastigimiz bir durum var midir? [Evet ise] cok &zel
degilse drnek verebilir misiniz?

[zninizle birkag soruda calismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimeiligi ile ilgili
soru sormak istiyorum.

10) Is yerinizde goreviniz nedir?

IMAR VE SEHIRCILIK MUD. YAPI KONTROL

11) Su anda ¢alismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciligi yapiliyor

mu? Pozitif ya da negatif anlamda diigiiniilebilir.
HAYIR

12) [Hayir ise] Peki kurumunuz bunu nasil sagliyor? Detayh olarak agiklayabilir

misiniz?
BASKANIMIZ BASKAN YARDIMCILARIMIZ VE MUDURLERIMIZ BU

KONUDA HASSAS VE IYI NIYETLI OLDUKLARINDAN BU KONUDA
HICBIR AYRIMCALIK GORUNMUYOR

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsivet aynimeiligi yapiliyor mu? Pozitif ya da

negatif anlamda diigiiniilebilir.

HAYIR
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14) [Haywr ise] Peki biriminizde bu nasil saglamiyor? Detayli olarak agiklayabilir
misiniz?
BIRBIRIMIZE BUGUNE KADAR AYRIMCILIK YAPILDIGINI GORMEDIM.

CUNKU BURILXDAKI ARKADASLIK VE DOSTLUK VE SAYGI BOYLEE BIR
AYRIMCALIGA IZIN VERMEZ VE UYGUN GORMEZ

15)Is yerinizde cinsiyet aynmeihifina hi¢ ugradmz mi? Olay1 kisa aciklayabilir
misiniz?
ASLA OYLE BISEYE RASTLAMASIM AYRIMCALIGA KARSI OLDUGUM
ICINDE ASLA OYLE BIRSEYE IZIN VERMEM

16) Peki cinsiyet ayrimciligr 6nlenebilir bir olay midir?

EVET ONLELENEBILIR KISILER EGITILIR VE INSANA INSAN OLDUGU
ICIN DEGER VERILIRSE BIR PROBLEM OLCAGINI DUSUNMUYORUM

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diisiinceniz var mu?
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Ek-7 Esra’nin Miilakat Verileri

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Yasiniz kactir? 32

Medeni Haliniz Nedir? EVLI

Egitim Durumunuz? ON LISANS

Sizce cinsiyet aynimciligi nedir?

CINSIYET AYRIMI SADECE KADINA YAPILAN DEGIL INSANIN
KARSISINDAKINE GORE MARUZ KALDIGI BIR DAVRANIS SEKLIDIR.

Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimcihig: var midir?
EVET

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

MESELA KADINLAR ICIN MIRAS VERILMEMESI, OZELLIKLE BELIRLI BiR
KESIMDE HOR GORULMESI EZILMESI, FIKIRLERININ ONEMSENMEMESI.

Sizce bu ayrimciligin sebepleri neler olabilir?

BU AYRIMCALIGIN SEBEBI KISILERIN EGITIMSIZ OLMASI,
ISVERENLERDE CAHIL EGOSU OLMASI, YETISTIRILME TARZI,
TOPLUMDA ALISILAGELMIS DUZEN, HALA BIRCOK KONUDA GENIS
DUSUNEMEYISIMIZ.

Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/iic olabilir?

TOPLUMDA ALISILAGELMIS DUZEN, YETISTIRILIS TARZI VE CAHIL
EGOSU

Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var mudir? [Evet ise] ¢ok &zel degilse
ornek verebilir misiniz?

EVET VAR. MESELA CAHIL EGOSU KISMI ICIN ISVEREN KENDINDEKI
PARANINDA GUCUYLE SIRF KADIN CALISANA HAVA ATMAK ICIN ERKEK
CALISANINI ASAGILIYOR. KADINDA ISTEMEDGI HALDE ZORLA EVLILIK
YAPTIRILIYOR FIKRI SORULMADAN.

Izninizle birkag soruda ¢ahsmak oldugunuz kurumdaki cinsiyet aynmeihig: ile ilgili
soru sormak istiyorum.

10) Is yerinizde géreviniz nedir?

OZEL KALEM-BASIN YAYIN

11) Su anda calismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimeiligi yapiliyor mu?

Pozitif ya da negatif anlamda diisiiniilebilir.

EVET

12) [Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?

BIRCOK TOPLANTIYA KADINLAR KATILAMIYOR YADA ETKINLIK
YAPILRKEN SADECE ERKEKLER DUSUNULUYOR. KADINLARIN GELMESI
YADA GELEMEMESI DIKKATE ALINMIYOR.




13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrnimeilig: yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif
anlamda diisiintilebilir

HAYIR

14) [Hayir ise] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayl: olarak a¢iklayabilir misiniz?

BIRBIRIMIZE KARSILIKLI SEVGI VE SAYGIYLA ASIYORUZ KIMSE
KIMSEDEN KENDINI ASACAK BIRSEY ISTEMIYOR YADA KIiSILIK
HAKLARINA SAYGISIZLIK YAPMIYOR.

15) I yerinizde cinsiyet ayrimciligina hi¢ ugradiniz ma? Olay: kisa aciklayabilir misiniz?
HAYIR

16) Peki cinsiyet ayrimcihigi 6nlenebilir bir olay mudir?
[Evet ise] nasil olabilir ?
KISMEN EVET. EGER INSANLARI EGITIRSEK ASLINDA EMPATI
YAPMALARINI SAGLARSAK EGER BU ASILABILIR AMA YINEDE
OZELLIKLE ERKEK KESIM ICIN KADINLARIN GERI PLANDA KALMASI
ONLARI EZMEK HOSLARINA GITTIKLERI ICIN BUNU YAPMAYA
DEVAM EDECEKLERINI DUSUNUYORUM.

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diisiinceniz var m1?

BENCE BU KONUDA YAPILMASI GEREKEN EN ONEML] SEY KANUNLARIN
GELISTIRILMESI VE CEZALARIN CAYDIRICI OLMASI VE KISILIK HAKLARINA
SAYGININ KIMSENIN KIMSEDEN USTUN OLMADIGININ ASILANMASI VEYA
DIKTE EDILMESI LAZIM TOPLUMA.
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Ek-8 Firat’in Miilakat Verileri

1) Yasmmz kactir? 32

2) Medeni Haliniz Nedir? EVLI

3) Egitim Durumunuz? YUKSEKOKUL

4) Sizce cinsiyet ayrimeiligi nedir?

GENELLIKLE IS ORTAMINDA KISMEN ISE EGITIM VE SOSYAL ALANDA
BIREYLERE CINSIYETLERINE GORE FARKLI TAVIR VE DAVRANISTA
BULUNMAKTIR.

5) Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimeiligi var midir?

BVET

6) Mesela hangi durumlar? Omek verebilir misin?

7)

TOPLUMDA CINSIYET AYRIMCALIGI KISMEN VARDIR ERKEK VE
KADINLAR ICINDE. BIREYLERIN EGITIM HAKKI, KIYAFET
OZGURLUGU(AHLAK KURALLARI DAHILINDE), VESAYET HAKKI,
BOSANMA HAKKI, SECME VE SECILME HAKKI, KORUMA HAKKI GIBI ESIT
HAKLARI VARDIR. BU HAKLARA ILAVE OLARAK CEZA KANUNLARININ
YETERSIZ OLDUGUNU SOYELEYEBILIRIM. TOPLUMLAR VAR OLDUKCA
SUC ISLEME MEYILLI KISILER OLACAKTIR ELBET, CEZA KANUNLARININ
YETERSIZ OLMASI BU MEYILDEK]I KISILER TARAFINDAN KENDI
CIKARLARINA GORE ISTIFADE EDILMEMELIDIR.BU SAYDIKLARIM
ASLINDA HUKUKLA BAGLANTILI OLMAKLA BERABER BIREYIN YASAM
FAALIYETLERINI SURDURURKEN OZGUR VE BAGIMSIZ OLAMADIKARINI
DUSUNMELERI BILE CINSIYET AYRIMCALIGINI ORTAYA
CIKARMAKTADIR. ASLINDA BOYLE DUSUNULMESINDEDE HAKLI
SEBEPLER VARDIR. SOSYAL YASAMDA BIREYLERIN, TEMELDE GEREKLI
OLAN AHLAK KURALLARINI ALMAMIS OLMASI, GEREKL]i EGITIM
SEVIYESINE ULASMAMIS OLMASI(OKUMAK CAHLLIGI ALIR ESSEKLIL
BAKI KALIR DUSUNCESINI YABANA ATMIYORUM) SOSYALLESEMEMESI
VE KISILIK HAKLARINA SAYGIYI OGRENEMEMSI BU AYRIMCALIGI
ORTAYA CIKARMAKTADIR. ELBETTEKI IS HAYATINDA BAYANIN
CALOSACAGI YERLER AYRI ERKEGIN CALISACAGI YERLER
AYRIDIR(FIZIKI GUC BAKIMINDAN). BU ZATEN POZITIF AYRIMCALIKTIR.
GENEL OLARAK BAKILDIGINDA BIREYLERIN FiZIKi GUC OLARAK
DOGRU ISTE TERCIH EDILMESI DEGILDE CINSELIIK YONUNDEN TERCIH
EDILIYOR OLMASI VAHIMDR. BU TERCIHE MUTAKIBEN AYRIMCALIK,
ADALETSIZLIK,  ESITSIZLIK, TACiZ VE SIDDET ORTAYA
CIKABILMEKTEDIR.

Sizce bu ayrimciligin sebepleri neler olabilir?

CEZA KANUNLARININ YETERSIZ OLMASI, KISILK HAK VE
DEGERLERININ BIREYLERE OGRETILMEMESI, CINSELLIKICGUDUSUNUN
BASTIRILALAMASI  ( PSIKOLOJIK), CEVRESEL ETKI, BAYAN
CALISANLARI HAMILELIK VE DOGUM SURECLERINE GORE IS
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8)

9

KABULUNE SECMELERI, TOPLUMDA OLUSAN DUSUNCE
TARZI(BABALARIN BENIM EVLADIM ERKEKTIR ISTEDIGINI YAPAR,
ANNELERIN BENIM KIZIM OZGURDUR NE DERSE O OLUR), AILELERIN
ILGISISZLIGI, BAZI BOLGELERDE EGITIM HAKKININ BIREYIN ELINDEN
ALINMASI, ON YARGI ORF VE ADETLER(KUCUK YASTA EVLILIK
GIBI),BAYANLARIN FIZIKSLL OLARAK GUCSUZ OLMASI VE HAKLARINI
KORUYAMIYOR OLMASIDA AYRIMCALIGI MEYDANA GETIREN
ETKENLERDENDIR.

Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/iic olabilir?

CEZA KANUNLARININ YETERSIZ OLMASI, KISILIK HAK VE
DEGERLERININ BIREYLERE OGRETILMEMES], CINSELLIK ICGUDUSUNUN
BASTIRALAMAMASI YANI PSIKOLOJIK VE CAVRESEL ETKENLER.

Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] cok 6zel degilse
ornek verebilir misiniz?

GENEL OLARAK IS HAYATINDA INSANLARIN BILGI, KAPASITE VE
FIZIKSEL GUCLERINE BAKMADAN, CINSEL ICGUDULERINI
BASTIRAMADIKLARINDAN DOLAYI BIR ISTE HAK EDENIN DEGILDE
GENEL ANLAMDA KENDINE YARARLI OLACAGINI DUSUNDUGU
KISILERIN TERCIH EDILIYOR OLMASI KARSILASILAN EN BUYUK SORUN
BENCE.

Izninizle birka¢ soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimeihig ile ilgili
soru sormak istiyorum.

10)Is yerinizde géreviniz nedir?

BIRIM SORUMLUSU

11) Su anda galismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimeiligi yapiliyor mu?

Pozitif ya da negatif anlamda diisiiniilebilir.
EVET

12) [Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?

CINSIYETLERINDEN DOLAYI YAPMACIK INSANLARIN YAPMACIK
TAVIRLAR SERGILEMESI EKSTRA ILGI GOSTERMELERI VE ISINI
HAKKIYLA YAPAN INSANLARA CINSIYETLERINE GORE DAHA AZ YADA
DAHA COK DEGER VERILMESI VE YINE CINSIYET AYRIMLIGI
YAPILARAK HAK EDENE GEREKLI YETKININ VERILMEMESI. ELBETTE
KIMSE KIMSEYI SEVMEK ZORUNDA DEGIL AMA SAYGI DUYMAK
ZORUNDA.

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimciligi yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif

anlamda diistintilebilir
EVET
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14) [ [Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?

15) Is yerinizde cinsiyet ayrimciligina hic ugradimiz mi? Olay1 kisa aciklayabilir misiniz?

KISMEN. ONEMLI OLAN FIKIRLERDIR ISIN, OZEN VE OZVERI VE
TITIZLIKLE YURUTMEKTIR. KISILERIN SIYASI YADA FiziKi
OZELLIKLERINE BAKILMAKSIZIN ADIL-ESIT BIR YAKLASIMDA
BULUNMALARI GEREKMEKTEDIR. AYRISTIRICI DEGILDE BUTUNLEYICI
OLMALIDIR. MOBBING HER NE AKDAR BASKI OLSADA AYRIMCALIK
TURUDUR.

16) Peki cinsiyet ayrimeiligi 6nlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir ?

CINSIYET AYRIMCLIGININ VAR OLDUGU BILINSEDE FEMINISTLERIN
YAPMIS OLDUGU GIBi TOPLUMUN BILINCALTINA BOYSE BIR ALGI
YERLESTIRMEMEK LAZIM CUNKU SORUN VAR DEDIKCE VAR OLUR.
SADECE BAYANLAR DEGIL ERKEKLERD EGEREK IS HAYATINDA
GEREKSE SOSYAL HAYATTA AYRIMCALIGA MARUZ KALMAKTADIR.
SORUNU DILLENDIRMEK BUYUTMEKTENSE SORUNU OZUNDEN
COZMEK GEREK INANC VE DEGERLERIMIZI TOPLUMA [YI TANIYARAK
IYI TANITMAK VE BU DEGERLERI NESILDEN NESILE AKTARMAK
GEREK. KANUN DEGER VE KURALLARI BILIPTE KISILIK HAKLARINA
TECAVUZ ETMEMEK GEREK. HER INSANIN YASAM HAKKI VARDIR
INSANLARI YASARKEN OLDURMEMEK GEREK.

DIGER BIR HUSUSTA MILLI EGITIM BAKANLIGIMIZ VAR EGITIM VE
OGRETIM KAVRAMI YERINE SADECE OGRETIME BIRAKMIS
AILELERDE BILINCSIZ VE SORUMSUZ OLMUS(TEKNOLOI ININ BUYUK
ETKISI VAR) CINSIYET = AYRIMCALIGI  ASLINDA KISILIK
BOZUKLUGUDUR PSIKOLOJIK OLARAK DOGRU YONETILMEMIS VE
YONLENDIRILMEMIS KISILERDEN OLUSUR. CEZA
KANUNLARIMIZINDA HAK IHLALINE MUSEMME GOSTERMESI BU
MEKANIZMANIN  DOGRU  CALISMADIGINI  GOSTERMEKTEDIR.
TEMELDE EGITIME AGIRLIK VERILMELIDIR. AILEDEN ALMIYORSA
OKULDAN VE BILINCLI TOPLUMDANA LMALIDIR. ASLINDA
BAHANECI OLMAK YERINE HERKSIN DUYARLI OLMASI GEREKIR.

Bu konuda benimle paylagmak istediginiz baska bir diistinceniz var m1?
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Ek-9 Gamze’nin Miilakat Verileri

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Yasiniz kactir?33
Medeni Haliniz Nedir? BEKAR
Egitim Durumunuz? YL DEVAM

Sizce cinsiyet ayrimciligi nedir?

KADIN VE ERKEGIN FIZIKSEL VE BIYOLOJIK FARKLILIKLARININ
ZAMANLA SOYUTLASARAK KADININ TOPLUMDA GERI PLANDA
KALMAYA ZORLANDIGI VE ERKEGIN DAHA COK SOZ HAKKININ
OLMASI DURUMU

Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimcihigi var midir?

HAYIR YOK. AILE ICERISINDE BILE SOZ HAKKI VERILMESININ ENDER
OLDUGU DONEMLERDE KADINLARA SECME VE SECILME HAKKININ
VERILMESI ULKEYI YONETEBILECEK YETKININ ERKEK KADAR
KADINADA TANINMASI ULKEMIZDE KADIN VE ERKEK ESITLIGININ
ISPATIDIR. TOPLUMUMUZUN KADINADA ERKEGEDE ESIT DEGER
VERDIGINI DUSUNUYORUM.

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?
Sizce bu ayrimciligin sebepleri neler olabilir?
Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢ olabilir?

Toplum hayatinda sizin karsilagtigimiz bir durum var midir? [Evet ise] cok 6zel
degilse 6rnek verebilir misiniz?

[zninizle birkag soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimeilia ile ilgili
soru sormak 1stiyorum.

10) Is yerinizde géreviniz nedir? MIMAR

11) Su anda ¢alismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyvet ayrimciligt yapiliyor

mu? Pozitif ya da negatif anlamda diisiiniilebilir.

HAYIR

12)[Hayir ise] Peki kurumunuz bunu nasil sagliyor? Detayli olarak aciklayabilir

misiniz?

MESLEGIMIZ ILE ILGILI OLDUGUNU DUSUNUYORUM.

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimciligi yapilivor mu? Pozitif ya da

negatif anlamda diisiiniilebilir.
ENET
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14) [Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?
FIZIKSEL GUCE GORE GOREV DAGILIMI YAPILMAKTADIR.

15)Is yerinizde cinsiyet aynmciligina hic ugradmiz mi? Olay: kisa aciklayabilir
misiniz?
HAYIR

16) Peki cinsiyet ayrimcilig: ¢nlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir ?

EGER AYRIMCALIK DUSUNCEDE ISE EGITIMLE TELAFISI
MUMKUNDUR.
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Ek-10 Harun’un Miilakat Verileri
1) Yasiniz kactir? 28
2) Medeni Haliniz Nedir? EVLI
3) Egitim Durumunuz? ON LISANS

4) Sizce cinsiyet ayrimeiligi nedir?
AYRIMCILIK OLDUGUNU DUSUNMUYORUM

5) Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimcilign var midir?
[Evet/Var diyenler i¢in. ]
EVET

6) Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?
BAYANLAR EL UZERINDE TUTULMAKTA

7) Sizce bu ayrimciligin sebepleri neler olabilir?

KULTUR SEVIYESINDEN DOLAY]I

8) Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢ olabilir?
SAYGI, SEVGI VE SAGDUYU

9) Toplum hayatinda sizin karsilagtigmiz bir durum var mudir? [Evet ise] cok &zel degilse
ornek verebilir misiniz?
HAYIR
Izninizle birka¢ soruda calismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet aynmeihg ile ilgili
soru sormak istiyorum.

10) Is yerinizde géreviniz nedir?
IMAR BOLUMU YAZISMALARI

11) Su anda calismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciligi yapiliyor mu?
Pozitif ya da negatif anlamda diisiiniilebilir.

NEGATIF BIR AYRIM YAPILDIGINI DUSUNMUYORUM, DAHA COK GULER
YUZ VE ILTIFAT EDILDIGINI DUSUNUYORUM.

12) [Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?
KADINLARA KIYMET VEREREK

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimcilig: vapiliyor mu? Pozitif ya da negatif
anlamda distniilebilir

POZITIF OLARAK EVET
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14) [Hayir 1se] Peki biriminizde bu nasil saglantyor? Detayli olarak agiklayabilir misiniz?

[Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?
KARSILIKLI SAYGI VE SEVGI ILE ASIYORUZ

15) Is yerinizde cinsiyet ayrimciligina hig ugradimz mi1? Olay: kisa agiklayabilir misiniz?

HAYIR
16) Peki cinstyet ayrimciligi onlenebilir bir olay madir?

HAYIR

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diisiinceniz var mi1?

ULKEMIZDE KADINA SIDDET ASIRI DERECEDE BULUNMAKTADIR.
ANCAK BU OLAYLAR KAIDNA SIDDETTEN DEGILDE SIDETTEN GELIYOR YANI
SIDDETE UGRAYAN KADINDA OLSA ERKEKTE OLSA FARKETMEMEKTEDIR.
INSANLARIN HERSEYDEN ONCE AKLLI TELEFON, TABLET, PC VE TV LERDEN
BIRAZ UZAKLASMASI VE OKUMASI LAZIMDIR. GUNUMUZ INSANLARI SOSYAL
MEDYA ILE IC ICE YASAMAKTA. AILE SEVGISI OLMADIGI ACIKCASI AILESINE
SEVGI VE SAYGI GOSTERECEK ZAMANI BULAMADIGINDAN SIDDET OLAYLARI
ILE KARSILASILMAKTADIR. ARASTIRMA KONUNUZ GUZEL ANCAK BUNU
KADINA SIDDET OLARAK DEGILDE DAHA GENIS BIR CERCEVE AYIRMANIZI
[STERIM
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Ek-11 Ilayda’mn Miilakat Verileri

1)
2)
3)

4)

5)

Yasmiz kactir? 23
Medeni Haliniz Nedir? BEKAR
Egitim Durumunuz? ON LISANS

Sizce cinsivet avrumciligi nedir?

KADIN VEYA ERKEK FARKETMEKSIZIN INSANLARN CINSIYET] SEBEBI
[LE DIGER CINSIN YAPMIS OLDUGU FALIYET VE ETKINLIKLERDEN
YOKSUN BIRAKILMASI. CINSIYETI SEBEBI ILE OZGURLUGUNUN
KISITLANMASIDIR BENCE.

Size gore genel olarak toplumda cinsiyet aynimciligi var midir?
[Evet/Var diyenler i¢in. ] EVET
YERINE GORE BAYANLARA YERINE GORE ERKEKLERE AYRIMCILIK

YAPILDIGINI DUSUNUYORUM.

6)

7)

8)

9)

Mesela hangi durumlar? Omek verebilir misin?

ERKEKELERIN RAHATCA GIRIP CIKTIGI ORTAMA KADINLAR AYNI
SEKILDE GIREMIYOR. EN AZINDAN INSANLAR PERSONEL ALIRKEN
MESELA ERKEK ISVEREN BAYAN ALMAK ISTIYO DAHA 1Y ISTE BEN
ISIMI YAPTIRIRIM AMA STEDIGIMI DERIM, AMA ERKEKLERE AYNI
SEYI YAPTIRAMICAKLARINA DUSUNUYOALR ERKEKLERE BU
SEKILDE AYRIMCALIK YAPILDIGINI DUSUNUYORUM DAHA COK
BAYAN PERSONELI CALISTIRMAK ISTIYOLAR KiMi KURUMLARDA.
KIMI KURUMLARDA ISE TAM AKSINE TAMAMEN ERKEK PERSONEL
CALISTIRIP KADIN PERSONELLERIN AYNI ISI YAPAMIYACAKLARINI
DUSUNUYOLAR. BUNLARDAN DOLAYI AYRIMCALIK YAPILDIGINI
DUSUNUYORUM.

Sizce bu aynmeiligin sebepleri neler olabilir?

AZ ONCEKI ORNEKDEN YOLA CIKACAK OLURSAK. BAYANLARIN O iSi
YAPAMAYACIGININ DUSUNULMES] BAYANLARA OLAN GUVENSIZLIK
FIZIKSEL VE ZIHINSEK OLARAK KADINLARIN VE ERKEKLERIN ESIT
OLMADIGINI BU SEBEPLE YAPILDIGINI DUSUNUYORUM. BASKA
ERKEKLE RICINDE BAKICAK OLURSAK KADINLARIN DAA YUMUSAK
BASLI OLUSU HER SOYLENENI YAPICAGI DUSUNCESI BUNDAN
DOLAYI ERKEK CALISAN ISTEMIYOLAR MESELA.

Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk ikifii¢ olabilir?
KADIN VE ERKEK ESITLIGINE INANILMAMASI

Toplum hayatinda sizin karsilastifimiz bir durum var midir? [Evet ise] ¢ok 6zel
degilse 6rnek verebilir misiniz?
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EVET. DAHA ONCE CALISTIGIM IS YERINDE GOREV DAGILIMINDA
HERKES ESIT IKEN MESELA TEMIZLIK ISLERI DAHA COK KADINLARA
YAPTIRILMAK ISTENIYORDU MESELA DIGER ISLER MESELA AGIR
ISLER YUK ISLERI BUTUN PERSONEL ARASINDA ESIT DAGITILIRKEN
TEMIZ ISLERININ KADINLAR TARAFINDAN YAPILMASI GEREKTIGI
DUSUNULUYORDU HALBUKI BOYLE BIRSEY YOK OLMAMASI LAZIM.

10) Is yerinizde géreviniz nedir?
OZEL KALEM PERSONELI

11) Su anda ¢alismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciligi yapiliyor
mu? Pozitif ya da negatif anlamda diistintilebilir.

POZITIF ANLAMDA YAPILIYOR.

12) [Evet ise ] Omek verebilir misiniz? EVET
BENIM FIZIKSEL OLARAK YETEMIYECEGIM DUSUNULEN ISLERDE
BENIM DEILDE BASKA BIR ERKEK PERSONELIN YAPMASINI
SAGLIYORLAR BU BENIM ICIN POZITIF BIR AYRIMCALIK. NEGATIF
OLARAKTA BIR AYRIMCALIK YOK KENDI ACIMDAN

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet aynimeciligi yapiliyor mu? Pozitif ya da
negatif anlamda diisiiniilebilir.

ENET

14) [Evet ise ] Omek verebilir misiniz?

POZITIF OLARAK KENDI ACIMDAN YAPILDIGINI DUSUNUYORUM AZ
ONCE DEDIGIM GIBI BENIM YETEMEYECEGIM ISLERDE ERKEKLERIN
GOREVIMI YUKLENMESI]

15)1s yerinizde cinsiyet ayrmeiligina hi¢ ugradmiz mi? Olay1 kisa agiklayabilir
misiniz?

SUANKINDE HAYIR

16) Peki cinsiyet ayrimeiligi dnlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir ?

EVET. INSANLARIN ALDIKLAR] EGITIM VE KENDILERINI
GELISTIRMELERI {LE BUNUN ONUNE GECEBILECEKLERINI
DUSUNUYORUM.

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz bagka bir diisiinceniz var m1?

TOPLUMUMUZUN BILINCSIZ OLDUGUNU DUSUNUYORUM VE BU
TEZ KONUSUNUNDA TOPLUMA YARAR SAGLAYACAGINI DUSUNUYORUM.
INSANLARIN EGITIM ALDIKCA KENDILERIMI GELISTIRDIKCE YAPILAN BU
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AYRIMCALIGA KARSI DURMSK ZORUNDA OLDUKLARININ FARKINA
VARACAGINI DUSUNUYORUM. CUNKU CINSIYET AYRIMCALIGININ ARTIK
GUNUMUZDE COK CIDDI SORUNLARA YOL ACTYOR INSANLARIN YASAMLARINI
KAYBETMELERINE MEDEN OLACAK KADAR ONEMLI SONUCLAR DOGURUYOR.

90




Ek-12 Mehmet’in Miilakat Verileri

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

§)

9)

Yasimiz kactir? 48
Medeni Haliniz Nedir? EVLI]
Egitim Durumunuz? UNIVERSITE

Sizce cinsivet ayrimeiligi nedir?

GENEL OLARAK EGITIM, IS VE SOSYALYASAM SIRASINDA BIREYLERE
ERKEK VEYA KADIN OLDUGU ICIN FARKLI TUTUM VE
DAVRANISLARDA BULUNMALARIDIR.

Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimeiligi var midir?
CINSIYET AYRIMCALIGI TOPLUMUMUZDA VAR AMA BU BOLGE
BOLGE TOPLULUK TOPLULUK DEGISMEKTEDIR.

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

EGITIM DURUMUNDA; ULKENIN DOGUSU VE BATISI ARASINDAFARK
VAR KIZ COCUKLARININ OKUMALARINDA

Sizce bu aynmeciligin sebepleri neler olabilir?

EGITIM, KULTUR VE INSANLARIN CAHIL BIR SEKILDE YASAMLARINI
SURDURMELER. ORF ADET VE  KURALLARIN  YANLIS
ALGILANMALARI.

Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/iic olabilir?
EGITIM, KULTUR, TOPLUM.

Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] cok 6zel
degilse 6rnek verebilir misiniz?

EVET, MESELA BAZI KOYLERD HALA KIZLARIN DAHA AZ MIRAS
ALMALARI

10) Is yerinizde géreviniz nedir?

MALI HIZMETLER MUDURU

11) Su anda ¢alismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciligi yapihivor

mu? Pozitif ya da negatif anlamda diisiiniilebilir.

HAYIR

12) [Hayir ise] Peki kurumunuz bunu nasil sagliyor? Detayli olarak aciklayabilir

misiniz?
KARSILIKLI SEVGI VE SAYGI OLDUGUNDAN KENDILIGINDEN
COZTLTLUYOR.
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13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrmcilifi yapihyor mu? Pozitif ya da
negatif anlamda diisiiniilebilir.

HAYIR

14) [Hayir 1se] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayli olarak aciklayabilir
misiniz?
KARSI CINSIN DAVRANISINA BAGLI OLARAK GELISIR. MESELA BIR

KADIN SAYGIDA KUSUR ETMIYORSA KARSI CINSIDE ONA SAYGILI
DAVRANIR.

15)Is yerinizde cinsiyet aynmciligina hi¢ ugradiniz m1? Olayr kisa aciklayabilir
misiniz?
HAYIR

16) Peki cinsiyet ayrimeilig énlenebilir bir olay muidir?
[Evet ise] nasil olabilir ?

EVET. EGITIM VE KULTUR SEVIYESI ARTTIKCA BENCE EN AZA
INDIRILIR.

Bu konuda benimle paylagmak istediginiz baska bir diisiinceniz var mi?

TOPLUM ICINDE YASAYAN INSANLARIN GUNLUK IS, AILE VE
DIGER YASAMLARINDA FARKLI TUTUM VE DAVRANISLARDA
BULUNULMASSIDIR CINSIYET AYRIMCALIGI. BENCE TEMEK SORUN
INSANLARIN EGITIM VE KULTUR SEVIYELERINDEKI DUSUKLUKTEN MEYDANA
GELIR. MESELA INSANLAR BIRBIRLEIRNE DEGER VERIRKEN ONUN
KISILIGINE KARAKTERINE BAKMIYOR. NE IS YAPTIGINA MADDI DURUMUNA
VE MENFATINE BAKARAK DEGER VERIYOR. COK OZUR DILERIM KARSINIDA
BIR MILLETVEKIL] KADIN VEYA UST DUZEY BUROKRAT BIR KADIN BiRDE
EKMEK PARASINI KAZANAN BIR COPCU ERKEK BURADA SZICE KIME DEGER
VERILIR? TABIKI KADINA HALBUKI O COPCU BELKIDE VATANINA DAHA COK
HIZMET VERIYOR. SONUC OLARAK BENCE KADIN VE ERKEK OLARAK IKIYE
AYIRMAKTANSA INSANLARA INSAN OLDUGU ICIN SAYGI GOSTERMEK LAZIM.

BU YAPILDIGI TAKTIRDE KADIN OLSUN ERKEK OLSUN KADIN OLSUN ERKEK
OLSUN KARSILIKLI SAYGI VE SEVGI CERCEVESINDE DAVRANILDIGI ZAMAN
CINSIYET AYRIMCALIGI SORUNU KALKAR. TURKIYEDE BU OLURMU DERSEN
COK ZOR, OKADAR FARKLI ETNIK KOKEN, YASAM BICIMI, BOLGE FARKI,
MADDI FARK, EGITIM DUZEYI, MUHAFAZAR KESIM VE BIRDE GOCMEN
DURUMU VARKEN TURKIYEDE ISTESENDE ISTEMESENDE CINSIYET AYRIMI
OLUR. BATI TARAFI BASKA BIR HAYAT YASIYOR. TOPLUODA ALEVISI
SUNNUSU ROMANI CERKEZI HEER TURLU GRUBUN YASAM TARZU VE KADINA
BAKIS ACISI DEGISIK OLDUGU MUDDETCE CINSIYET AYRIMI BITMEYECEKTIR.
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Ek-13 Nilay’in Miilakat Verileri

1)
2)
3)
4)

5)

Yasmiz kactir? 34
Medeni Haliniz Nedir? EVL]
Egitim Durumunuz? UNIVERSITE

Sizce cinsiyet ayrimceiligi nedir?

TOPLUMDA DEGERLERIN IMSAKNLARIN KADIN VE ERKEGE GORE
FARKLI ALGILANMASIDIR. BU ALGILAMADAN ERKEK COGU SEYE
SAHIP AMA KADIN DEGILDIR.

Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimeilig var midir?
[Evet/Var diyenler icin. ]

TABIKI VAR. BUNUN EN BUYUK SEBEBI ISE CAHILLIKTIR. BIR INSAN
ISTERSE EN BUYUK OKULLARI OKUSUNMANTIK EGITIME OGRENMEYE
MUSAID DEGILSE O INSAN EN BUYUK CAHILDIR.

6)

7)

8)

9)

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

ORNEK KIZ COCUKLARIN 21. YY DA BILE OKUMASINA [ZIN
VERILMEMESIDIR, KADININ CARSISINA PAZARINA TEK BASINA
GIDEMEMESI, BIR ISTE CALISAMAMASI. KADIN EVINDE OTURMALI
COCUK DOGURMALI ERKEGIN VERDIGI ILE IDARE ETMELI],
KONUSMAMALI, IHTIYACLARINI NE KADAR AZ SOYLERSE OKADAR
IY]T OLMALIL KISACASI ERKEGI MEMNUN ETMEK ICIN ELINDEN
GELENIN FAZLASINI YAPMALL

Sizce bu aynnmciligin sebepleri neler olabilir?
CAHILLIK, EGITIMSIZLIK

Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/iic olabilir?

EN ONEMLILERINDEN BIRISDE KURANI KERIMi DINIMIizZI VE
PEYGAMBERIMIZI Y] BILMMEKTIR.

Toplum hayatinda sizin kargilastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] cok 6zel
degilse 6rnek verebilir misiniz?

EVET. BABAM IKI KEZ EVLENMIS SIRF DIGER KARISININ COCUKLARI
DOGUP OLUYOR DIYE DOKTORA GOTURMEK YERINE IKINC] KARISINI
ALMIS DAHA 15-16 YASINDA VE USTELIK DEDEME BASLIK PARASI
VEREREK.

Izninizle birkag soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimeiha ile ilgili
soru sormak istiyorum.
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10) Is yerinizde géreviniz nedir?
MALI HIZMETLER MUDURLUGUNDE EVRAK TAKIP ISLER]

11) Su anda ¢alismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciliin yapiliyor
mu? Pozitif ya da negatif anlamda diistiniilebilir.

HAYIR YAPILMIYOR.

12) [Hayir ise] Peki kurumunuz bunu nasil sagliyor? Detayli olarak aciklayabilir
misiniz?
ZATEN IS YERINDE 5-6 TANE BAYAN VAR HERKES ISINI TAM OLARAK
YAPIYOR AYRIMCALIGA MUSAADE EDILMIYOR.

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet aynimcihigi yapilivor mu? Pozitif ya da
negatif anlamda diigiiniilebilir.

HAYIR

14) [Hayir ise] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayli olarak agiklayabilir
misiniz?

ANLAYIS. KENDINI GELISTIRMEKLE ALAKALI

15)Is yerinizde cinsiyet aynmciligma hi¢ ugradmiz mi? Olayr kisa aciklayabilir
misiniz?
HAYIR

16) Peki cinsiyet ayrimeilig1 dnlenebilir bir olay midir?

TABIKI ONLENEBILIR.EGITIME OGRETIEM ONEM VERILMELI
DEVLETIN BU KONUDA DAHA ETKILI CALISMALARI OLMALI CENABI
ALLAH KADINI ERKEGIN AYAKLARIN ALTINDA DEGIL
KABURGASINDAN YARATTIKI ESIT OLSUN DIYE.PEYGAMBERIMIZIN
HAYATTA KALAN TEK EVLADI KADINDILBUYUK TURK DEVLET
HUKUMDARLARININ YANLARINDA DIK DURAN ESLERI VARDL
BIZLERI ERKEGI DOGURUP BUYUTEN ZATEN KADIN. KADINLAR
ISTEDIKTEN SONRA YAPAMAYACAGI VE UCUNUN YETEMEYECEGI
HICBIRSEY YOK YETERKI HOR GORULMESIN. ACiZ GORULMESIN.
DINIMIZIN KADINA VERDIGI DEGER GERCEK ISLAM ALIMLERI
TARAFINDAN ANLATILMALI SIMDI TOPLUMDA HER TARIKATIN, HER
MEZHEPIN, HER CEMAATIN KENDINE GORE DIN ANLAYISI OLUSTU.
HERKS KENDI DINI KURALLARINI KENDI KOYMAYA BASLADI. BU
DURUMUN TAMAMEN ORTADAN KALDIRILMASI LAZIM.

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diigiinceniz var m1?

ERKEK KADIN
*Dogunca seving tavan yapar. *yine mi kiz
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*ilk konusmasinda kiifiir §gretilir *acik elbise givme denir

*kiiftir eder.kavga eder bu gururdur *okula birkag wyil gider
okumazsan seni satariz denir.

*ergenlikte ne kadar kiz ayarlarsa *daha akli ermeden evlenir

Okadar erkektir. Cocuklariyla beraber biiyiir.

*okula gonderilir, okumasada erkektir *erkek getirir o yer, erkek

Basinin caresine bakar. Getiri o giyer. O kadar

*evlenir, erkek babasi olsun istenir. Gelin *kadin caligsa evin

Erkege karst gelemez tiim aile karsisinda ithtiyaglarim sende karsila

Olur. Denir.

*erkek dover sover erkek adam yapar olur. *erkek aga sapkasinin

Uzerine sapka konmaz
Mantigryla kadina istedigini
Yapmakla miikellef olur,
‘ Kadin susmahdir
*evlat 1yi olursa babasinin yoksa anasinin

Sonug olarak kadin bunlara kars: ¢cikmaya baslarsa ayaklan iizerinde durur egilmezse olan o
zaman olur, kadin aynilmak isterse erkek
1se kadmla birlikte cocuklarida 6ldiiriir
hayvan gibi
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Ek-14 Omer’in Miilakat Verileri
1) Yasimz kactir? 47
2) Medeni Haliniz Nedir? EVLI
3) Egitim Durumunuz? ORTAOKUL

4) Sizce cinsiyet aynmciligi nedir?

BEYINDE CAHILLIK, BILINCSIZLIK INSANLARIN YANLIS
YONLENDIRILMESI. MESELA GECEN GUN BIR DIN ADAMI KADINLA ERKEK
AYNI ASANSORE BINEMEZ DIYOR ISTE AYRIM BURDA BASLIYOR NEDEN
BINEMESINKI. CAHILLIK BILINCSIZLIK BU.

5) Size gore genel olarak toplumda cinsiyet ayrimeilig: var midir?
[Evet/Var diyenler i¢cin. ] %90 VAR

6) Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

KIRSAL KESIMLERDE %90. KIZ COCUGUNA BI AYRIMCALIK KESIN
OLUYOR BAYANA OLUYOR. MESELA KOYLERDE KIZ COCUGU
DOGDUGU ZAMAN BASLIYOR SITEM EDIYOR, SURATINI EKSITIYOR
YAZIK GUNAH YA VALLA.

7) Sizce bu ayrimciligin sebepleri neler olabilir?

YANLIS YONLENDIRME, CAHILLIK BILINCSIZLIK. EGITIMSIZLIK INSANI
NASIL EGITIRSEN OYLE KALIYOR NETICEDE.

8) Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢ olabilir?
GERIZEKALILIK BENCE DUSUNCESIZLIK nasil bir diisincesizlik dedim
ALLAHIN YARATTIGI ESIT YARATTIGI INSANT SEN NASIL AYIRIRSIN.

9) Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] cok 6zel degilse
Ornek verebilir misiniz?
OLSA MUDAHALE EDERIM AMA YOK.

Izninizle birka¢ soruda ¢aligmak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimeilig: ile ilgili
soru sormak istiyorum.

10) Is yerinizde géreviniz nedir?
MUHASEBE SEFI

11) Su anda calismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciligi yapiliyor mu?
Pozitif ya da negatif anlamda diisiintilebilir.

BANA YANSIYAN BIR DURUM YOK .
[Hayir ise] Peki kurumunuz bunu nasil sagliyor? Detayli olarak aciklayabilir misiniz?
INSANLARIN KAYNASMASIYLA SAGLIYOR BENCE.
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12) Caligmakta oldugunuz birimde cinsivet aynmeihi@l yapilivor mu? Pozitif ya da negatif
anlamda disiiniilebilir
HAYIR BASTACI EDIYORUZ BAYANLARI.
[Hayr ise] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayh olarak agiklayabilir misiniz?
| KARSILIKLI ANLASARAK GUVEN SEVGI VE SAYGI ILE SAGLIYORUZ
ANLAYIS GOSERMEK YANI.

13) Is yerinizde cinsiyet ayrimeiligina hi¢ ugradimz mi? Olay: kisa aciklayabilir misiniz?

HAYIR

14) Peki cinsiyet aynimciligi dnlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir ?

EVET. BENCE BUNLARI INSANLAR ARASINDA ILETISIM SEMINER
MESELA BU SEKILDE AYDIN KISILERIN AYDINLATMASI LAZIM
INSANLARI. BU SAYEDE ASILABILIR AMA YINE KALAN KALIR

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir dilslinceniz var m1?

1- INSANLARDA SEN BAYANSIN BEN ERKEGIM DURUMU
KALKMALI KADN ERKEK ESIT OLMASI

2- ESLER BIRBIRINE SAYFI DUYMALI, DINLEYEREK ASILMALIL
HAYVANLAR  KOKLAYARAK  ANLASIYOSA  INSANLAR
KONUSARAK NEDEN ANLASMASIN.
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Ek-15 Oykii’niin Miilakat Verileri

1) Yasmz kactir? 45

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Medeni Haliniz Nedir? EVLI
Egitim Durumunuz? ILK OKUL

Sizce cinsiyet aynmeiligi nedir?

MISALEN ERKEKLERIN KADINLARI ASAGILAMASI GIBI, ONLARI EZIK
GORMELERI, ISTE KADINLAR YAPAMAZ DEMELERI. HALBUKI KADINE
RKEK ESITLIGI DERKEN BIRBIRLERINI TAMAMLAR KADINE RKEK AMA
ERKEKLER BUNA INANMIYOR INANMAK ISTEMIYOR ONLARIN SADECE
DEMEK ISTEDIKLERI BIZ YAPARIZ BiZ EDERIZ HANI EVIN ERKEGI BEN
BUNA KARSIYIM.

Size gore genel olarak toplumda cinsivet ayrimeilidi var midir?

[Evet/Var diyenler i¢in. ]| GENELI KIRSAL KESIMLERDE
Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

YINE AYNI BEN 25 YIL ONCE BURAYA GELDIM. KADIN DAMA CIKAMAZ,
SOKAGA CIKAMAZ, TELEFONA BAKAMAZ TABI OZAMAN EV
TELEFONLARI VARDI BASIMDA GECEN BEN BURAYA GELDIM DAMA
CAMASIR SEREMEM, BASIN ACIK KAPININ ONUNE CIKAMASSIN NEDEN
AYIP. AYIP DIYE BIRSEY YOK NORMADE HER INSAN ERKEKLI KADINLI
THTIYACLARINI KENDISI KARSILAMALI HANI FARZ ET KADININ ESi
OLUNCE ILLA BI ERKEGIN OLMASIMI GEREK HAYIR KADIN COK
TUTARLI, TUTTUGUNU KOPARAN AZIMLI INSAN KADIN ERKEGI
OLMADAN YASAYABILIR AMA ERKEK KADINI OLMADAN YASAYAMAZ,
CUNKU NEDEN HEMEN EVLENMEYE CALISIYORLAR AMA KADIN
ISTEMIYOR COCUKLARI VAR DIRENCLI KADIN, ERKEK GIBI DEGIL.

Sizce bu ayrimeiligin sebepleri neler olabilir?

BILSELER ALLAH KADINI ERKEKTEN AYRI TUTMAMIS PEYGAMBERIMIZ
VEDA HUTBESINDE BEN SIZE KADINLARI EMANET EDIYORUM
KADINLARI SEVIN KOLLAYIN BU BiZIM DINIMIZ AMA INSANIMIZ BUNU
YAPMIYOR YAPAN YERLER VAR % 75 KORUYUP KOLLAYAN AMA %25
ASAGILAYTP EZEN. ODA KENDIERIN EGOSUMU DIYM KAZAK ERKEKLER
VARYA O TURLER.(peki egodan baska sebep bir sey var m1 dedim) HELIYLE
ERKEK KADINI URETKEN GORUYOR URETKEN GORDUMU CEKINIYOR
AMA URETKENLIK ALLAHIN KADINA VERDIGI EN GUZEL DUYGU
ANNELIK DUYGUSU KAIDNDAKI EB GUZEL URETIM. IKISIDE CALISIYO
SONUCTA. (Yani neden erkekler kadinlar1 kendilerinden daha asagida gériiyor sence
dedim). BATIDA YOK ZATEN AMA DOGUDA COK VAR KADINI EZMIS
SIKMIS KADIN ZATEN BIR SIKMAC ALTINDA HALIYLE BEN YAPARIM
BEN EDERIM DEMESI, KADINI SACI UZUN AKLI KISA GORMELERI.
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8) Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk ikifiic olabilir?

9)

BAK AYRIMCALIKTA SUDA VAT EGITIMLI ILE EGITIMSIZ INSAN VARYA
BUDA OYLE EGITIMLI KENDINI BI YERLERDE GORUR EGITIMSIZi
ASAGILARDA GORUR BU YANLIS MESELA NICE OKUMUSLAR VAR
FAKAT OKUDUGUN FAYDA VERMEDIKTEN SONRA TOPLUMA ONUN HiC
Bl FAYDASI OLMAZ NICEDE OKUMAMISLAR VAR TOPLUMA YARARLI
FAYDALI BEN O INSANI ONA TERCIH EDERIM. BU ISTE AYNI OYLE
ERKEKLE KADIN ARASINDAKI AYRIM OKUMUSLA OKUMAMIS
ARASINDAKI AYRIM GIBIDIR.

Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var midir? [Evet ise] cok dzel degilse
ornek verebilir misiniz?

BEN MESELA BURALI DEGILI BURAYA GELDIGIMDE YANLISLARI
BILMELERI KAFAMA COK TAKILRIDI MESELA GUNAH OLANA AYIP, AYIP
OLANA GUNAH DERLERDI. KADININI KISKANIYOSAN SEN EVINDEN
CIKARMASSIN TARLAYA GOTURUYOSUN AMA BURUNDUR ELI KOLU
GORUNMESIN YA ZATEN DINIMIZCE GUNAH BU OZAMAN BENI
TARLAYA GOTURME AMA CALISTIRMAK ISTIYOSAN BUNU YAPMA
KADINLAR OZGURDUR BI YERLERE YASAKLAR KONUYO HEMEN
HELEDE KIRSAL KESIM. MISAL OLARAK BEN EVDEYIM Bi TELEFON
GELMIS GORUSTUK KI BEN AILEMDE OYLE BISEY GORMEDIM EVIMIZDE
TELEFON CALAR KONUSURDUK ALILVERISIMIZI BIZ YAPARDIK
CARSIMIZA BIZ GIDERDIK KASABA FIRINA BiZ GIDERDIK Ki BABAMIZ
CALISIYORDU. BIZ CALISMIYORDUK OKUL ZAMANIYDI BUNLARIN
HEPSINI YAPAR TELEF GELINCEDE KONUSURDUK. ARAYAN KSM YA
AKRABA YA BABAM BEN BURAYA GELDIM EVDEIM OTURDUGUM
YERDE TELEFON CALDI EFENDIM DEDIM NEHNET NERDE DED] BENDE
BAHCEDE DEDIM ADAM SEN BUNU YEME ICME KOCAM EVE GELMEDEN
DAHA AT ARABASINI DURDUR SIZE TLF ACTIMDA BI KADIN CIKTI KIMDi
O DE. KARDESIM SANANE YANI SIZIN EVDE BI KADIN CIKTI TLFA YANI
KAIDN CIKAMAZMI BAKAMAZMI TLFNA, DISARI CIKAMZI RAHATCA
GIDIP GEZEMEZDI NEDEN BU YASAKLAR DEMEK SENIN ICIN ART NIYET
KARSIYIDA BOYLE GORUYORSUN YANLIS. BEN EVIMDE BI KONU
UZERINDEN KONUSUP TARTISABILIRM SU SOYLE OLUR BUBOYLE OLUR
DIYEREK FIKIRLERIMIZI INDIRIO KALDIRIRIZ JLLA SEN SUNU YAP BEN
BUNU, BUNU YAPMA YASAK DEMEZ. BEN MESELA KIZLARIMI OKULA
[ILK GONDERDIGIMDE COGU KARSI DURDU KIZ KISMI OKURMU DIYE YA
KIZIDA ALLAH YARATTI OGLANIDA. EN GUZEL URETKEN KADIN NEDEN
OKUMASIN? DEDIM OKUYACAKLAR SIZDEN PARA ISTERSEM Siz
GONDERMEYIN DEDIM. SIMDI UNIVERSITYE GIDEN KIZIMDA VAR
ORTAOKULA GIDENDE CALISANDA. BENIM 6 KIZIM VAR HEPSI ALLAH
VERGISI KIMSE ELINI UZATIP ALMIYOR BANA HEP BU VURGUYU
YAPTILAR(ERKEK COCUGU OLMADIGI VURGUSU) AMA BEN ASLA BIRINI
UZERIME ALMADIM BI KEZ ESIM VURGULAMAYA KALKTI ONDADA
KAYNANAM DEDIKI OGLUM DINI COZEBILIYORUZDA
UYGULAYAMIYORUZ DEDI NE VERIRSE BIZE ALLAH VERIR ONUN
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VERDIGININ BI TUYUNU BILE BiZ YAPAMAYIZ BUNUN ICIN GELINIME
LAF EDERSEN SUTUMU SANA HELAL ETMEM DEDI. KI ERKEK YADA KIZ
OLMADI INSANINELINDE DEGIL ALLAH SANA VERDIYSE KADERINDE NE
VARSA ONU ALIRSIN ODA ZAMANINDA YASAMIS BUNLARI KOMSUSU 13
KIZI OLMUS OLMUS HEPSI KOMSU GELIP DERMISKI KIZ DOGURDUN YA
SEN YINE DUVARLAR BILE AGLIYOR AMA SEN SIMDI ERKEK
DOGURSAYDIN DUVARLAR BILE GULERDI DEMIS. BU NE BICIM SACMA
LAF. ALLAH NE VERIRSE HAYIRLISINI VERSIN. TOPLUMDA BU VAR YANI
DOGUM YAPINCA KIZI OLUNCA KADINI SUCLUYORLAR NE YANLIS NE
KADAR YANLIS BISEY KADIN SUCLANIRMI ELINDE OLAN DEGIL YANI.

Izninizle birkag soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrmeihig ile ilgili
soru sormak istiyorum.

10) Is yerinizde géreviniz nedir?
KULTUR SOSYAL ISLER PERSONELI

11) Su anda ¢aligmakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimeihig: yapiliyor mu?
Pozitif ya da negatif anlamda diistiniilebilir.

HAYIR

12) [Hayir 1se] Peki kurumunuz bunu nasil sagliyor? Detayh olarak agiklayabilir misiniz?

HALIYLE KURUMDA BAYANLARIMIZ BELIRLI YERDELER OZE INSANLAR
ZATEN AZ OLDUKLARINDA EL USTUNDE TUTULUR O YUZDEN FAZLA
ERKEK KADIN AYIRMI YOKTUR ERKEK NEYSE KADINDA ODUR. BIRININ
YAPTIGINI DIGERI TAMAMLICAK DEDIM YA ISTEDE BOYLE BIRININ
YAPTIGINI DIGERI TATMLIYOR

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimcili3: yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif
anlamda diistiniilebilir

HAYIR

14) [Hayir ise] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayli olarak aciklayabilir misiniz?

MESELA BIZ EV ZIYARETLERINE IKI BAYAN BIR ERKEK GIDIYORUZ O
BIZIM SOFORUMUZ ONLA BERABER GIDIYORUZ SIKINTI OLMUYOR
FIKIR ALISVERISI YAPIYORUZ YAPACAGIMIZ ISLERDE SUNU SOYELMI
YAPSAK BURAYA ERKENMI GITSEK VEYA ONCELIK NEYSE
FIKIRLERIMIZ BIRLESIYOR VE SIKINTI OLMUYOR.

15)Is yerinizde cinsiyet ayrimciligina hic ugradimiz mi? Olay1 kisa aciklayabilir misiniz?
SANMIYORUM OLMADI

16) Peki cinsiyet aynmecilig1 6nlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir ?

HER INSAN KENDI YERINI BILIRSE YANI SAYGILI OLURSA ERKEK
KADINA SAYGISINI GOSTERIRSE KADINDA ERKEGE ZATEN SAYGI
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GOSTERIR ORADA HIC BISEY OLMAZ. AMA SOYLE ORNEK VERELIM
SEN DANISMANSIZN VE UST MUDURUN VAR MUDUR BUNU ZATEN

" T'KULLANIYOR BIRDE TLF ACTIGINDA Bl KIBARCA KONUSMA VAR
MESELA AYSE HANIM SU TLFNU BAGLA VAR BIDE KABACA
BAGIRARAK BAGLA DEMEK VAR O YANI YANLIS BISSEY DENGESSZ
BISEY OLUR. HALITYLE HERKES BIRBIRINE SAYGI DUYARSA HERKES
OLDUGU YERI BILIRSE HIC BI STKINTI OLMAZ YANI ASILABILIR SAYGI
CERCEVESINDE.

Bu konuda benimle paylagmak istediginiz baska bir diisiinceniz var mi1?

ISTERIMKI HER DAIM ERKEKLER KADINLARA SAYGI DUYSUN
AYRIMCALIK OLMMASN ERKEK GIDIYO AKSAMA KADAR BI ISTE CALISIP
GELIYO BEN HEM CALISAN HEMDE EV HANIMI KADINLAR ICIN KONUSUYORUM
BULASIK CAMASIR COCUK YEMEK DERKEN EMIN OL ERKEGINDEN KAT KAT
FAZLA CAISIYO ARTI AKSAMA YINE ONLARA GULER YUZ GOSTERMEK
ZORUNDA CALISAN KDIN ICIN KENDIDE CALISIYO ERKEGIDE CALISIYO EVE
GELINCE YEMEGINEDE COCUGUNDADA TEMIZLIGINEDE BAKIYO HALIYLE
YINE AYNI KADININ YUZU GULER OLMALI AMA O ANDA ERKEKDE BERABER
YARDIM ETSE IKISIDE CALISTI GELDI ESI DESEKI HANIM BEN MASA
HAZIRLAYAYAIM SEN YEMEK YAP BEN SALATA AYAPAYIM SEN AYAN GETIR
BU Bl DENGEDIR BU HUZURDUR NERE GIDERSEN GiT. EVDEKI KADINA
BAKALIM ESI GELMIS AMA SURAT YERDE SURUNUYO NEY CALISTI GELDI
ADAM, SANKI KADIN CALISMADI SEN AKSAMA KADAR BiR IS YAPIYOSUN
KAIDN 100 IS YAPTYOR FARZET MASA BASINDAYSA YA Bi IMZA ATMISSSINDR
BI KAFA YORGUNLUGU AMA KADIN HEM KAFA HEM BEDEN YORGUNLUGU.
HALIYLE AILESINDE BI GULER YUZ HUZUR GOSTERMEK ZORUNDA KADIN,
KADIN HER DAIM BASARILIDIR BENIM GOZUMDE KADIN USTUNDUR.
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Ek-16 Selim’in Miilakat Verileri

1)
2)
3)

4)

6)

7)

8)

9)

Yasimz kactir?32
Medeni Haliniz Nedir? Evli

Egitim Durumunuz? LISANS

Sizce cinsiyet ayrimciligi nedir?

KADIN VE ERKEKLERE ESIT DAVRANILMAMASIDIR.
Size gore genel olarak toplumada cinsiyet ayrimcihig: var midir?
Evet

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

IS HAYATI, SIYASI HAYAT, PROTOKOLDE, YASAM ALANINDA,
CEVRESELDE HER YERDE VAR

Sizce bu aynmeiligin sebepleri neler olabilir?

KADINA GENEL MANADA ILGI, ALAKA, GUVEN DUYULMAMASL.
KADININ 2. SINIF INSAN MUAMMELESI GORMESI. TOPLUMUN GENEL
OLARAK BAKIS ACISINDAN KAYNAKLANIYOR. YETISME ORTAMI
CEVRESEL ETKENLER AILE SARTLARI, BUNLARIN HEPSI KADINA 2. SINIF
INSAN MUAMMELESI YAPTIRIYOR. EGIIM HAYATINDAN YETERINCE
FAYDALANMAMASI.

Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢c olabilir?

EGITIM. CEVRESEL ETKENLER. EBEVEYNLERIN EGITILMEMESI,
EBEVYNLER EGITILMEDIGI ICIN KIZ COCUKLARININ OKULA
GONDRILMEME OLASILIGININ DAHA YUKSEK OLMASI, KADININ
TOPLUMDA YER EDINMEMESI, KENDI AYAKLARI TUZERINDE
DURABILECEGI IHTIMALININ BULUNMAMASI, KENDI YASAMINI
KENDISININ SAGLAYACAGINA GUVENILMEMESI, CEVRESEL ETKINDEDE
KIRSAL KESIMDE BU DURUMLAR DAHA YUKSEK OLDUGUNDAN
KAYNAKLANIYOR.

Toplum hayatinda sizin karsilastigimiz bir durum var mudir? [Evet ise] ¢cok zel degilse
drnek verebilir misiniz?

ERKEK ICIN YAPILMIS HERHANGI BIR KURUMDA GITTIGINIZDE BAYAN
Bl MUSTERI VEYA CALISAN OLARAK KARSILANMAK FARKLI ERKEK
OLARAK AKRSILANMAK FARKLI], Bayana ILGI DUYULUYOR ERKEGE
DUYULMUYOR, AYRIMCALIK YAPILIYOR.

102




YANI ERKEKLERDE AYIMCALIGA UGRUYOR DIYE SORUM. EVET,
KADINLARDA ORAN %90 SA ERKEKLERDE %10 AYRIMCALIGA
UGRUYOR DEDL.

izninizle birkac soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsivet aynimeilid: ile ilgili soru
sormak istiyorum.
10) Is yerinizde géreviniz nedir?

EGITMEN

11) Su anda ¢alismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimeiligi yapiliyor mu?
Pozitif ya da negatif anlamda diistintilebilir.

NEGAIF DAHA COK YAPILIYOR.
12) [Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?

KENDI BIRIMIMIZDE SOSYAL ETKINLIKLER COK FAZLA OLDUGU ICIN
KADININ SOSYAL ETKINLIK ICERISINDE YER ALMASI UYGUN
GORULMUYOR AMA YANLIS BIR DUSUNCE.

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrimciligi yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif
anlamda diistintilebilir.

EVET
14) [ [Evet ise ] Orek verebilir misiniz?

BAYAN OLDUGU ICIN ISTEKLERI DUSUNCELERI DAHA COK DIKKATE
ALINIYOR AMA NEGATIF OLARAK CALISAN KADIN IKINCI PLANA
ATILMAYA CALISILIYOR. (Neden dedim)CUNKU DAHA DETAYLI DUSUNUP
DAHA IYI YAPTIGI ICIN ON PLANA CIKILMASI ISTENMIYOR DEDI.

15) Is yerinizde cinsiyet ayrimciligina hi¢ ugradimz m? Olay: kisa agiklayabilir misiniz?

EVET. (ANLATMADI.)

16) Peki cinsiyet ayrimciligi &nlenebilir bir olay midir?
[Evet ise] nasil olabilir?

TABIKI. YANI INSANLAR KENDI HAK VE HUKULARINI KENDI
HIMAYESINDE CALISMA SARTLARINI KNEDI KURALLARINI
BELIRLEDIGI SURECE HERKES ESIT HAKLARDAN FAYDALANABILIR.
MASILKI BEN BURADA BILE ERKEK OLARAK CALISTYORSAM BENIM
YERIME BIR BAYANDA CALISABILIR. YETERKI HAKLARIMIZA UYGUN
DAVRANALIM. DDEMOKRATIK BIR ULKEDE YASIYORUZ, ESITLIK VAR
DIYOLARSA HERKESE ESIT DAVRANILMAK ZORUNDA SUNUDA
SOYLUYORUM YARADANDAN OTURU YARADLINA KIYMET
VERILMELI], HEPIMIZ BIRIZ, YANI ESIT HAKLARIMIZ OLMALI
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Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diisiinceniz var mi?

INSANLARI AYDINLATARAK KADINLARIN HAKLARININ NE KADAR
GENIS OLDUGUNU INSANLARA ANLATMANIZI ISTIYORUM.
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Ek-17 Selin’in Miilakat Verileri
1) Yasimz kactir? 25
2) Medeni Haliniz Nedir? BEKAR
3) Egitim Durumunuz? ON LISANS

4) Sizce cinsiyet ayrimeiligi nedir?

- BENCE CINSIYET AYRIMCLIGI; ERKEGIN HER DURUMDA ON PLANDA
TUTULMASIDIR. MESELA MIRAS DAVALARINDA ERKEGE HAK
VERILIRKEN KADINA PAY VERILMEZ. BENCE EN BUYUK
AYRIMCALIKLARDAN BIRI.

5) Size goére genel olarak toplumda cinsiyet ayrimcilig var midir?
EVET VARDIR.

6) Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

MESELA BIRCOK MEKANA ERKEKLER TEK BASINA GIREBILIR AMA
KADINLAR GIREMEZ HIC BI SEKILDE ADIM ATAMAZ. GECE KLUPLERI
GIBI.

7) Sizce bu ayrimeilidin sebepleri neler olabilir?

ERKEKLERIN DAHA BASKIN, DAHA BASKIN KARAKTER OLMAS,
ERKEKLER USTUNDUR NIYETINDE OLMASI. AILENIN ERKEGE SEN
YAPARSIN OGLUM SEN ERKEKSIN DEMESI. ERKEKLERIN KENDINI Bi
HALT SANMASI HER TURLU USTUM GORMESI BIiZ ERKEGIZ Biz
YAPARIZ SEN KADINSIN GUCSUSZUN.

8) Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢ olabilir?

AILE, YETISTIRME TARZINDAN ILERI GELEN ERKEGIN O FiKIR VE
DUSUNCELERLE GORUP KENDINI DAA GUCLU GORUP DAHA ON
PLANDA TUTMASI.

9) Toplum hayatinda sizin karsilastiginiz bir durum var madir?
HAYIR YOK. AMA UGRAYABILIRIM

10) Is yerinizde géreviniz nedir?
DANISMA(BURO GOREVLISI)

11) Su anda calismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciligi yapiliyor
mu? Pozitif ya da negatif anlamda diisiiniilebilir.

GENEL OLARAK AYRIM YAPILIYOR.
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12) Ornek verebilir misiniz?

HER ISI KADINLAR YAPAMAZDA ERKEKLER YAPABILIRMIS GIBI EN
BASITINDEN SEN KADINSIN ARABA SUREMESSIN AMA SEN ERKEKSIN
SURERSIN GAYET RAHAT. EN BASIT ORNEGIM BU

13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrumcihg: yapiliyor mu? Pozitif va da
negatif anlamda distintilebilir.

TABI CANIM YAPILIYOR.

14) [Evet ise ] Ornek verebilir misiniz?

SENI TUTUP GONDERIP ESYA ALIP GETIRTMIYOLAR SEN KADINSIN
GUCSUZSUN YAPAMASSIN MODUNDA ERKEKLER DAHA GUCLU
HERSEYI YAPAR. SEN MASA BASINDA OTUR DOKUNMA AMA ERKEK
HER ISI YAPSIN.

15)Is yerinizde cinsiyet ayrimcihgina hi¢ ugradmz m? Olay: kisa agiklayabilir
misiniz?

AZ ONCEKI SOYLEDIGIM VAR(14. SORU) HARICEN YOK.

16) Peki cinsiyet ayrimcilig dnlenebilir bir olay midir?

HAYIR HICBIR ZAMAN ONLENEMEZ CUNKU TOPLUM OLARAK
HERZAMAN ERKEKLERI ON PLANDA TUTUP O SEKILDE
YETISTIRDIGIMIZ ICIN HIC BIR ZAMAN BUNU ONLEYEMEYIZ.
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Ek-18 Yusuf®un Miilakat Verileri

D
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Yasimiz kactir? 28
Medeni Haliniz Nedir? EVLI
Egitim Durumunuz? YUKSEKOKUL

Sizce cinsiyet ayrimciligi nedir?

BEN CINSIYE AYRIMCALIGI DIYE BIRSEY OLDUGUNU DUSUNMUYORUM
SONUCT ABURDA SIZDE CALISIYORSUNUZ BENDE ONCEDEN VARDI
EVET AMA SIMDI YOK

Size gére genel olarak toplumda cinsiyet aynmeilig var midir?
VAR
[Evet/Var diyenler igin. ]

Mesela hangi durumlar? Ornek verebilir misin?

ERKEK RAHAT BI SEKILDE GEZMEYE GIDEBILIYOR AMA KADIN
GIDEMIYOR. ERKEK RAHATCA CALISIYOR AMA KADIN BAZI YERLERDE
RAHATCA CALISAMIYOR.

Sizce bu aynimciligin sebepleri neler olabilir?
ERKEKLER ICIN KISKANCLIK OLABILIR.

Peki sizce en etkili sebep dersek hangisi ilk iki/ii¢ olabilir?
KISKANCLIK, EGITIMSIZLIK, KADINA ALISAMAMA BELKI

9) Toplum hayatinda sizin karsilastigimz bir durum var mudir? [Evet ise] cok 6zel

degilse 6rnek verebilir misiniz?

HAYIR

Izninizle birkag soruda ¢alismak oldugunuz kurumdaki cinsiyet ayrimeilig ile ilgili
soru sormak istivorum.

10) Is yerinizde goreviniz nedir?

TAHSILAT

11) Su anda calismakta oldugunuz kurumda genel olarak cinsiyet ayrimciliz yapiliyor mu?

Pozitif ya da negatif anlamda diisiiniilebilir.
HAYIR

12) [Hayir ise] Peki kurumunuz bunu nasi! sagliyor? Detayli olarak aciklayabilir misiniz?

HEPSINE ESIT DAVRANDIGI [CIN.
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13) Calismakta oldugunuz birimde cinsiyet ayrnmeihig: yapiliyor mu? Pozitif ya da negatif
anlamda distiniilebilir

HAYIR

14) [Hay1r ise] Peki biriminizde bu nasil saglaniyor? Detayli olarak aciklayabilir misiniz?
CUNKU BIZDE ESIT DAVRANIYORUZ.

15)Is yerinizde cinsiyet aynmeiligia hig ugradimz m? Olay: kisa aciklayabilir misiniz?
HAYIR

16) Peki cinsiyet ayrimciligr nlenebilir bir olay mudir?
[Evet ise] nasil olabilir ?

TABIKI. KISILER ARASINDA ILETSIMI SAGLARSAK COZULEBILIR.

Bu konuda benimle paylasmak istediginiz baska bir diisiinceniz var mi1?
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