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ONSOZ

Bu arastirmayr beni akademik ve manevi yonden destekleyen kisilerin katkisiyla
gerceklestirdim. Oncelikle arastirmam sirasinda verdigi geribildirimlerle daha iyiye ve dogruya
ulagsmam konusunda akademik agidan beni destekleyen, arastirmamin her asamasinda katkisini,
sabrini ve anlayisini esirgemeyen ve beni cesaretlendiren ve sabirla yol gosteren degerli hocam
ve tez danismanim Saym Dr. Ogr. Uyesi Hasan ESICI ’ye tesekkiir ederim.,

Olgek sonuglarini saburla ve titizlikle takip edip geri bildirimlerini benden esirgemeyen
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SURUCU ’ye &zellikle tesekkiir ederim. Uzerimde emegi olan ve bu
tezi olusturmama katki saglayan buraya adin1 sigdiramayacagim kadar ¢ok olan tiim hocalarima
stikranlarimi sunarim. Ayrica tez yapma siirecinde yardim saglayan ve fikirsel destekleriyle
biiyiik katkilar1 olan manevi kardesim Dr. Ogr Uyesi Kasim KARATAS ’a tesekkiir ederim.
Yiiksek lisans egitimi boyunca maddi ve manevi dostlugunu esirgemeyen Psikolog Mahmut
KAYAGAN ’a ve lizerimde emegi olan ve bu tezi olusturmama katki saglayan buraya adini
sigdiramayacagim kadar ¢ok olan tiim hocalarima siikranlarimi sunarim.

Yasadigim zor anlarimda destegini esirgemeyip ¢ikis yollar1 bulmamda yardime1 olan
ve bana gii¢ saglayip motive eden, maddi — manevi destekleriyle ve ettikleri dualarla bugiinlere
gelmeme sebep olan basta babam ve annem olmak iizere kardeslerime tesekkiirii bir borg

bilirim.



OZET

Bu arastirmanin temel amac1 lise 6grencilerinde (Anadolu Lise), kariyer engelleri ve yetenek
alanlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bunun yani sira bu arastirmada lise 6grencilerinin
Kariyer Engelleri Olgegi puanlarmin algilanan sosyo-ekonomik diizeye gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amacglanmistir. Arastirma grubu Adiyaman il merkezinde bulunan
Borsa Istanbul Anadolu Lisesi birinci, ikinci, iigiincii ve dordiincii siniflarda 6grenim goren 244
(%54) kiz, 206 (%46) erkek toplam 450 lise 6grencisinden olusmaktadir. Bu arastirmada veri
toplama araci olarak Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi ve Kendini Degerlendirme Envanteri

kullanilmastir.

Arastirma verilerinin analizinde ¢oklu dogrusal regresyon ve iligkisiz 6rneklemler i¢in
tek faktorlii varyans analizi kullanilmigtir. Arastirma bulgulari, algilanan sosyo-ekonomik
diizeye gore kariyer engelleri toplam puanlarinin anlamli olarak farklilik géstermedigini ortaya
koymustur. Bu bulgu 1s181nda, arastirma grubundaki dgrencilerin kariyer engelleri ve algilanan
sosyo-ekonomik diizeyi arasinda bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir. Coklu dogrusal regresyon
analizlerinin sonuclaria gore sekil-uzay, sozel ve sayisal yetenek puanlarini yordayan kariyer
engel alt boyutlarindan meslegin egitimi ve ¢alisma kosullart oldugu saptanmigtir. Ayrica
kariyer engeli alt boyutlarindan cinsiyet ayrimciligi, motivasyon eksikligi ve yetersiz
hazirlanma, yetenek ve ilgi azligi, kisisel problemler, meslegin gelecegi ve is piyasasi
kisitlamalari, aile ve ¢evre etkisi ve tasinma engel boyutlarini yetenek alt boyutlar1 anlaml
olarak yordamadigi bulgusu ortaya ¢ikmustir. Arastirma bulgularinin sonucunda arastirma
grubundaki &grencilerin meslegin egitimi ve c¢aligma kosullarii kariyer engeli olarak

algiladiklar1 gorilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Engelleri, Yetenek, Lise



ABSTRACT

The purpose of the present study was to examine the assocaition between career barriers and
their ability areas in high school students (Anatolian High School). In addition, it was aimed to
determine whether the Career Barriers Scale scores of high school students differ according to
the perceived socio-economic level. The research group is consist of 450 high school students
(244 girls, 206 boys) studying at the first, second, third and fourth year of the Borsa istanbul
Anatolian High School in the center of Adiyaman. In order to gather data in this research,
Perceived Career Barriers Scale developed by Siiriicii (2011) and Self Assessment Inventory

developed by Kuzgun (2014) were used.

Research data was analyzed by using multi-linear regresion and One way-ANOVA
procedures. Research findings revealed that the total score of career barriers did not show
meaningful differences according to the level of socio-economik level they perceived. This
finding led to the fact that the students in the research group did not have any influence on the
perceived socio-economic level of career barriers.. According to the results of multiple linear
regression analysis, it was determined that there were training and working conditions in the
career obstacle sub-dimensions which predicted the points of space, verbal and numerical
ability. Moreover, gender discrimination, lack of motivation and insufficient preparation, lack
of talent and interest, personal problems, future of the profession and labor market constraints,
family and environmental impact and the impediment to move dimensions did not significantly
predict talent sub-dimensions. As a result of the research findings, students in the research group

perceived the education and working conditions of the profession as career barrier..

Keywords: Career, Career barriers/ Obstacles, Ability, High school
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Lise donemini kapsayan ergenlik bireyde bedensel, cinsel, sosyal, duygusal, kisisel ve
biligsel degismelerin yasandigi, buluga ermeyle baslayan ve bedensel biiyiimenin bitmesiyle
sonlanan bir evre olarak tanimlanmaktadir (Kulaksizoglu, 2004). Ergenlik yagamlar1 boyunca
stirekli olarak degismekte ve gelismekte olan insanlarin, degisimlerini ve gelisimlerini ¢ok
yogun olarak yasadiklar1 donemlerdendir (Atak, 2011). Ergenlik dénemi 6grencinin kisilik
ozelliklerinden hayallerine kadar bir¢ok degiskeni gbz dniinde bulundurarak kariyeri hakkinda
dogru ve saglikli bir kariyer planlamasi i¢in bireyin kariyerine iligkin kararlar almis oldugu en

kritik siire¢ olarak one ¢ikmaktadir (Yesilyaprak, 2012).

Kariyer kavrami, en basit tanimi ile bireyin is yasamindaki her tiirlii agik uglu
gelismelerin biitlinii olarak ifade edilmektedir (Brown, Van Leeuwen ve Mitch, 2004). Bir
bagka ifade ile Kariyer, bireyin yasaminin herhangi bir boliimiinde sahip oldugu tiim yasam
rollerinin gerektirdigi etkinliklerinin bilesimidir (Yesilyaprak, 2012). Kariyer secimi, kisilere
is hayatinda kisisel gelisimlerini saglama, gii¢ ve yetki sahibi olma, motivasyonu artirma, is
tatmini saglama, aidiyet duygusunu artirma, kararlara daha fazla katilma, terfi etme, sahip
olduklar1 yeteneklerinin ortaya ¢ikmasimi saglama gibi pek ¢ok Onemli gereksinimlerini
gerceklestirme imkani verdiginden kisinin psikolojik durumunu da pozitif yonde etkilemektedir
(Gezer, 2010).

Bireylerin kariyer gelisimini etkileyen psikolojik, sosyolojik ve ekonomik faktorler
bulunmaktadir. Bireylerin kariyer gelisimini etkileyen psikolojik faktorler arasinda yer alan
yetenek, genel anlamda ¢esitli alanlarda gosterilen performans kapasitesi anlamina gelmektedir.
Bir bagka ifade ile yetenek, 6grenebilme becerisi yada bir is, gorev veya aktiviteyi diger kisilere
oranla yiiksek hizda ve daha basarili bir sekilde yapabilme olarak da agiklanmaktadir (Pigkin,
2012). Bireylerin, yetenek alanlarina gore dikkat etmeden gérmiis olduklar1 mesleki egitim ile
mezun olunduktan sonra egitimlerine yonelik olan meslegi bulmalar1 arasindaki iligki istenilen
seviyede olmayabilir. Bireyler bu durumda 6nemli sorunlarla karsilagmakta ve bireylerin
biiyiik bir kism1 timitlerini ve arzularini kariyer siirecinin baslangicindan itibaren yeni olusan

sartlara gore ayarlamak durumunda kalmaktadirlar (Vianen ve ark., 2012).
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Kariyer planlamasi ile ilgili tarihsel siirece bakildiginda, bir kusak farkliliginin oldugu
goriilmektedir. 1985°ten onceki kusak olarak adlandirilmig olan ‘X Kusagi’nin liyakate, uzun
bir siire ve yorucu herhangi bir yerde ¢aligmaya, kuruma, gelenek-goreneklerine ve degerlerine
bagliliga 6nem verdigi goriilmektedir. Bu kusaktaki kisiler isveren tarafindan yonlendirilmekte,
kariyer siiregleri yine bagkalar1 tarafindan olusturulmakta ve istekleri karsilanmasa dahi
sirketlerinden kolay bir sekilde ayrilamayip o sirketten emekli olmaktadirlar. 1985’ten sonra
dogan ve ‘Y Kusagi’ ise iletisime onem veren, kariyeri konusunda daha 6zgiir diisiinen,
ozgiivenli, sik1 olmayan is ortamlarimi tercih eden, is hayatina etkisini ve yasamlarindaki
neticelerini de gormek isteyen bir profil ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu neslin kariyer anlayisinda
sirketler bireyin kariyer planlar1 dogrultusunda hareket edebilecegi ve ihtiyaglarina karsi cevap
verebildigi siirece ¢alismak i¢in uygun yerler olarak diisiinmekte ve is tatminsizliginin oldugu

durumlarda is degistirmenin kaginilmaz oldugu goriilmektedir (Kuran, 2010).

Yirmibirinci yiizyilda teknolojide gelinen seviye ve kiiresellesme, bireylerin kariyer
secimini biiylik oranda etkilemektedir. Kariyer siirecinde islerin tanimi belirsiz, ¢esitli ve
degisken bir hal almakta; bodylece bireylerin kariyer gegisi sirasinda c¢ok daha giigliik
yasamalarina sebep olmaktadir (Nota ve ark, 2012). Kariyer gegisleri se¢imi ve sonrasi,
bireylerin yasamlarini derinden etkileyen bir durum olarak goriilmektedir. Bireyin {iniversite
egitiminden emeklilige kadar olan siireci géz oniinde bulunduruldugunda, birey yasaminin
biiyiik boliimiinii meslegi ya da isiyle i¢ ice gegirmektedir. Dolayistyla nitelikli bir se¢im ve

verimli bir kariyer i¢in s6z konusu tercihlerin, ¢ok 6nemli oldugu goriilmektedir (Piskin, 2012).

Kusaklar arasi farklilik ve teknolojik gelismelerin yani sira biitiin olarak kariyer yolculuguna
bakildiginda, kariyer gelisim siirecinde kariyer se¢imi ¢gok 6nemli bir yer tutmaktadir. Bireysel
kariyer planlamasi g¢aligmalar1 yapilirken, meslek se¢imlerinde yonlendirme c¢aligsmalari,
kisilerin yetenekleri ile meslegin gerektirdigi Ozellikler ve kariyer engelleri géz Oniinde
bulundurularak gerceklesmektedir (Arslan, 2017). Kariyer yolcugu igerisinde bireyin kisisel
ozellikleri ve mesleki olarak ilgi alanlar1 dikkate alinarak daha programli bir bireysel kariyer
planlamasi igerisinde Oniine ¢ikan kariyer engellerin ¢ogunlukla 6nemsenmedigi, goz ardi
edildigi  sOylenebilir (Yesilyaprak, 2012). Insanlarin istedikleri Kkariyer hedefini
secememelerine sebep olan bu faktorler kariyer engeli olarak ifade edilmektedir (McWhirter,
1997). Kariyer engelleri, bireyin kariyer gelisim siirecini gii¢lestiren cinsiyet ayrimciligr gibi
kisisel veya cevresel faktorler olarak da belirtilmektedir (Swanson ve Woitke, 1997).Bu

engeller arasinda kisinin kendine glivenmemesi, cinsiyet ayrimciligi, motivasyon eksikligi,
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yetersiz hazirlanma, yetenek ve ilgi azligi, kisisel problemler, meslegin gelecegi ve is piyasasi
kisitlamalari, aile ve ¢evre etkisi gibi engeller yer almaktadir (Durmus, 2001; Simsek ve ark.,
2007; Oztiirk, 2011). Dolayisiyla bu faktorler kisinin kariyer se¢imi iizerinde etkili olabilmekte

ve kariyer gelisiminde bir takim sorunlara neden olabilmektedir.

Kariyer gelisim siirecinin zor ve karmasik ve siire¢ oldugu goz oniine alindiginda, birgok
icsel ve dissal (sosyokiiltiirel) faktoriin kariyer engelleri iizerinde etkili oldugu belirtilmektedir
(Ulas ve Kizildag, 2018; Ulas ve Ozdemir, 2018). Bu baglamda kariyer engelleri iizerinde etkili
olabilecek 6nemli faktorlerden birisi bireyin sosyo-ekonomik diizeyidir. Genel olarak bireyin
veya ailenin gelir diizeyi ile ifade edilen sosyo-ekonomik diizey (Bradley ve Corwyn, 2002),
sosyal cevresi, gelecege iliskin beklentileri, kariyer gelisimi gibi kisinin yasaminda bir¢ok
faktorle iliskili bir kavramdir (Karayigit, 2017). Ornegin, yapilan ¢aligmalar sosyo-ekonomik
diizeyin 6znel iyi olus, prososyal davranislar, benlik saygisi, okul yasantilari gibi degiskenler
ile iligkili oldugu belirtilmektedir (Balkis, Arslan ve Duru, 2016; Bradley ve Corwyn, 2002;
Nettle, 2005; Von Soest, Wagner, Hansen ve Gerstorf, 2017). Sosyo-ekonomik diizeyin bireyin
gelisimi ve yasantilari izerindeki etkisi dikkate alindiginda, algilanan sosyo-ekonomik diizeyin
ergenlerin kariyer engelleri tizerinde etkili bir faktor olabilecegini sdylenebilir (Patton, Creed
ve Watson, 2003). Kuzgun’a (2000) gore bireyin kariyer segiminde etkili olan 6nemli
faktorlerden biri de kisinin sosyo-ekonomik diizeyidir. Her ne kadar iilkemizde yapilan
caligmalar kariyer gelisiminde algilanan sosyo-ekonomik diizeyin etkili bir faktdr oldugunu
goOstermis olsa da (Aytekin, 2005), ilgili literatiirde kariyer engelleri ve sosyo-ekonomik diizey

arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanilmamistir.

Algilanan sosyo-ekonomik diizeyin yani sira ergenlikte kariyer engelleri ile iligkili
olabilecek diger onemli bir faktor ise yetenektir. Kuzgun’a (2000) gore yetenek bireyin bir
takim yasantilar sonucunda sahip oldugu potansiyeli performans olarak ortaya koyabilmesidir.
Bu siireg egitim yoluyla bilgi, beceri kazanma giicliniin karakteristik gostergesi olan 6zelliklerin
tamami ya da kapsami olarak ifade edilebilir (Kuzgun, 2013). Bireyin sahip oldugu bu kapasite
onun 0grenme giicli veya bir isi ya da faaliyeti diger kisilere gore daha etkili ve kisa siirede
yapabilmesine olanak tanir (Pigkin, 2011). Dolayisiyla yetenegin, bireyin kariyer siireci ve okul
yasantilari ile yakindan iligkili oldugu ve bu baglamda kariyer engellerinin 6grencilerin yetenek
alanlar1 lizerinde etkili bir faktor olabilecegi soylenebilir. Kariyer engelleri bireyin kariyer
secimlerini sekillendiren ve yetenek alanlari {izerinde etkili olan bir faktordiir (Swanson,

Daniels ve Tokar, 1996). Her ne kadar kariyer engellerine iliskin yapilan calismalar,
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dezavantajli yani ayrimciliga maruz kalan gruplar iizerinde yogunlasmis olsa da (6regin,
kadinlar; Swanson, Daniels ve Tokar, 1996; Swanson ve Woitke, 1997), ergenlerde kariyer
engellerine iligkin arastirmalarda 6nemli bir artisin oldugu goriilmektedir (Luzzo, 1993, 1995;
McWhirter, 1997; Swanson ve Tokar, 1991a). Ozellikle iilkemizde kariyer gelisim siirecinde
ergenligin onemli bir yer edindigi dikkate alindiginda (Bacanli, 2016), ergenlerde kariyer
engellerine iliskin yapilacak ¢alismalarin 6nemi daha da artmaktadir. Bu bakimdan bu
calismanin amaci lise 6grencilerinde, kariyer engelleri ve yetenek alanlari arasindaki iligki
incelenmistir. Bununla birlikte bu arastirmada Ogrencilerin kariyer engellerinin algilanan
sosyo-ckonomik diizeye gore farklilasip farklilasmadigina bakilmistir. Yabanci literatiirde
kariyer engellerine iligkin yapilan ¢alismalarda dnemli bir artis olmasina ragmen, iilkemiz de
kariyer engellerine iliskin aragtirma sayisinin sinirlt olmasit ve yapilan ¢alismalarin genellikle
yetiskin ve {iniversite dgrencileri iizerinde odaklanmasi (Tiikeltiirk ve Percin, 2008; Inand1 ve
Tung, 2012; Ozyer ve Orhan, 2012; Siiriicii, 2011; Ulas ve Kizildag, 2018; Ulas ve Ozdemir,
2018), bu aragtirmanin énemini daha da arttirmaktadir. Arastirma sonuglarinin liselerde kariyer
danigmanlik hizmetleri agisindan onemli katkilar saglayacag: ve ilgili literatiirde dnemli bir

boslugu dolduracagi diisiiniilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Meslek se¢imi kisinin hayatinda almis oldugu en 6nemli kararlardan biridir. Meslek
secimi asamasinda bireyin hem kendini tanimasi hem de meslekleri tanimasi saglikli karar
vermesinde en dnemli etkendir. Lise yillar1 bireyin meslek se¢imini geceklestirdigi ve kariyer
gelisim siirecinde bir doniim noktast olarak diisiiniilmektedir (Bacanli, 2016). Bu dénemde
birey alan veya ders se¢imi ile birlikte kariyerine iliskin 6nemli adimlar atmaya baslar. Ayrica
iniversite sinavinin ergenlik donemine denk gelen lise yillarinda olmasi, bu donemi bireyin
kariyer gelisimi agisindan daha da énemli kilmaktadir. Clinkii {iniversiteye yerlestirme sinavi
ilkemizde kariyer gelisimine iligkin en onemli basamak olarak degerlendirilmektedir. Bu
smavla birlikte birey mesleki secimlerini gergeklestirmekte ve kariyer planlamasini bu
dogrultuda siirdiirmektedir. Bireyin kendini tamimasi; yetenek, ilgi, fiziksel ve kisisel

ozelliklerini bilmesi, gelecege yonelik beklentilerini ve hedeflerini belirleyebilmesi demektir.

Kariyer, kisinin yasam tarzini, degerlerini, kiiltiiriinli ve toplumsal statiisiinii
belirlemede 6nemli bir faktordiir. Tercih edilen meslekte yapilan faaliyetlerle kisinin psikolojik
gereksinimlerini gidermesi ve karsilayabilmesSinin yani sira kendini ger¢eklestirmesine olanak
saglar (Aydin,1997). Birey kariyer secimini gerceklestirirken, biitiin bunlar1 dikkate alarak

tercinlerde bulunur. Bu siirecte 6nemli hususlardan biri, kisinin verdigi kararlarin giiglii
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yanlarinm1 kesfetmesi ve bu siirecte karsi karsiya kaldigi engelleri dogru bir sekilde asmasidir.
Bu noktada 6nem arz eden husus bireyin sahip oldugu ozelliklerini kapsayan, isteklerini,
beklentilerini ve arzularini, hayallerini ve hedeflerini en iyi sekilde karsilayacak olan meslegi
se¢mesidir (Cakir, 2004). Fakat iilkemizde, yasamini hangi meslek alaninda siirdiirecegine
karar vermek iizere olan birey; ailesel, ¢evresel ve sosyo—ekonomik bir takim etkenlerden
dolay1 kendine uygun meslegi yeteri kadar yonlendirilemedigi goriilmektedir (Kepgeoglu,
2004). Bu durumda bireyin psikolojik, mesleki ve sosyal anlamda yeterli doyuma
ulagamamasina ve dolayisiyla duygusal ve sosyal bir takim problemlerle karsi karsiya

kalmasina neden oldugu soylenebilir.

Kariyer engellerinin bireyin kariyer gelisim siirecinde etkili bir faktor oldugu ve kariyer
seciminde bir takim sorunlara neden olabildigi {izerinde durulmaktadir (Ulas ve Kizildag,
2018). Bireyin saglikli ve uygun bir se¢im yapabilmesi i¢in, kendini, ilgi, yetenek, deger ve
beklentiler agisindan tanimlayabilmesi gerekir (Yesilyaprak, 2012). Ozellikle kisilerin meslek
ve kurum secimlerinde, dncelikle dikkate aldiklari kriterlerden biri de yetenek 6zelliklerine gore
kariyer se¢imidir (Kuzgun, 2014). Fakat kariyer engelleri bireyin kariyerlerine iliskin saglikli
karar alabilmelerinde birtakim giicliiklere neden olabilmekte ve bu siireci zor kilabilmektedir
(Ulas ve Kizildag, 2018). Bu agidan Swanson ve Woitke (1997) kariyer engellerini, kiginin
icinde bulundugu olay ya da kosullarin kendi ortaminda kariyer ilerlemesini zorlastiran
etmenler olarak degerlendirmektedir. Diger bir ifade ile kariyer engelleri bireyin ¢aligma
ortaminda arzuladig1 basari, yiikselme, yetki, prestij ve tlicret gibi sonuglari elde edebilmesini
etkileyen Oniinii kesen ve kendisinden kaynaklanmayan etkenler seklinde ifade edilebilir
(Anafarta, Sarvan ve Yapici, 2008). Dolayisiyla kariyer engellerinin 6grencilerin yetenekleri
iizerinde etkili bir faktor olabilecegi sdylenebilir. Buradan hareketle bu arastirmada lise
ogrencilerinde kariyer engelleri ile akademik yetenegi olusturan sézel, sayisal, sekil-uzay
yetenegi arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica arastirma kapsaminda algilanan sosyoekonomik
diizey acisindan oOgrencilerin kariyer engellerinde farklilagmanin olup olmadigina da

bakilmistir.
1.2. Amac ve Onem

Bu arastirmanin temel amaci lise 6grencilerinde kariyer engelleri ile yetenek alanlari
arasindaki iligkiyi incelemektir. Ayrica arastirma kapsaminda Ogrencilerin algiladiklar
sosyoekonomik diizeye gore kariyer engellerinde anlamli bir farklilasmanin olup olmadigina

da bakilmistir.
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Meslek se¢imi karari bireyin hayatinda olmus oldugu en 6nemli kararlardan birisidir.
Bu karar stirecinde bireyin dikkat etmesi gereken birtakim etkenler vardir. Ancak birey bu
etkenleri dikkate alirken cesitli kariyer giicliikleri ve engeller ile de karsilasmaktadirlar.
Ulkemizde kariyer seciminden &nce ergenlerin okul ddénemlerinde ailelerinden,
ogretmenlerinden ve diger yakin g¢evresindekilerden kaynaklanan karar verme engelleriyle
karsilastiklar1 goriilmektedir (Bacanli, Esici, Altunbas, 2009; Dogan, 2010). Bu sonuglar
gosteriyor ki lise 6grencilerinin okul icerisinde sectikleri alanlara (Sozel, Sayisal, Esit Agirlik
vb.) gore kariyer engellerinin kariyer gelisimini ve kariyer kararini zorlastiran degiskenler
oldugunu ve hem lise 6grencilerinin bu engellerle nasil basa ¢ikabileceklerine iliskin yardima

gereksinimleri oldugunu sdylenebilir.

Bunun yani1 sira, bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgularin liselerde sunulacak
kariyer rehberligi ve psikolojik danigsmanligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi, diizenlenmesi ve
programlanmasi asamalarinda kariyer engelleriyle ilgili hedeflerin belirlenmesine yardimci
olacag diisiiniilmektedir. Her ne kadar kariyer engelleri yurtdisinda siklikla ¢alisilan bir konu
olsa da, iilkemizde sinirh sayida ¢alismanin oldugu goriilmektedir (Ozyer ve Orhan, 2012; Ulas
ve Ozdemir, 2018). Ayrica yapilan calismalarin daha g¢ok yetiskinler iizerinde oldugu
sOylenebilir. Son yillarda iniversite 6grencileri ilizerinde de ilgili literatiirde aragtirmalara
rastlanmaktadir (Siiriicti, 2011; Ulas ve Kizildag, 2018). Fakat lise 0grencilerinde kariyer
engellerine iliskin caligmalarin oldukga sinirli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismanin
ilgili literatiirde onemli bir boslugu dolduracagi ve kariyer danismanlii agisindan 6nemli
katkilar saglayacagi sOylenebilir. Okul psikolojik danismanlarinca kariyer hizmetlerinin
diizenlenmesinde bu arastirmadan hareketle kariyer engellerinin 6grencilerin kariyer gelisim
stireci tizerindeki etkilerinin dikkate alinmasi yararli olacagi diistiniilmektedir. Bu arastirma
sonuglarinin kariyer rehberligi ve psikolojik danmigmanligi alaninda gelistirilecek mesleki
rehberlik programlarina ve bireysel kariyer psikolojik danigmasi uygulamalarina da 6nemli
katkilar saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica kariyer engelleri nedeniyle bireyin kariyer
gelisim siirecinde yasadigi problemlerin ruh sagligi ve iyi olus iizerindeki etkileri de dikkate
alindiginda (Eryilmaz ve Mutlu, 2017), bu aragtirma sonuglarinin dolayli olarak ergenlerin

saglikli gelisimi ve iyi olusuna katkida bulunacagi sdylenebilir.
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1.3. Arastirmanin Varsayimlari

- Katilimcilarin Kariyer Engelleri ve Kendini Degerlendirme Envanterine dogru
ve samimi cevap verdikleri varsayilmistir.

- Veri toplamak amaciyla kullanilan Kariyer Engelleri ve Kendini
Degerlendirme Envanteri’nin bu arastirmada incelenen degisken(leri) dlgtiig

varsayilmistir.
1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

- Bu aragtirma lise o6grencilerinin aragtirma kapsaminda kullanilan 6lgme
araclarina vermis olduklari cevaplar ile sinirlidir.

- Bu arastirmanin 6rneklemi verilerin toplandigi liseye devam eden 6grencilerle
siirhidir.

- Yetenek alaninda bu arastirmada gelistirilmis Kendini Degerlendirme

Envanteri olan 6l¢eginin 6l¢tiigli faktorler ile sinirlidir.
1.5. Tanimlar

Kariyer: Bir meslek ve iste zaman ve ¢aligsma ile kazanilan basar1 ve uzmanlik (Tirk Dil

Kurumu, 2018).
Yetenek: Ogrenme, belli bir egitimden yararlanabilme, potansiyeli performansa
cevirebilme giiciidiir (Kuzgun, 2003).

Sozel Yetenek: Sozciikler araciligiyla kavramlart Ogrenebilme, okudugunu
kavrayabilme ve sozciikler aracilifiyla diisiincelerini acik ve dogru bir sekilde ifade edebilme

glictinii belirtir (Kuzgun, 2004).

Sayisal Yetenek: Sayisal problemleri ¢6zebilme, sayilarla ilgili kavramlari hizli

ogrenebilme ve bunlara iliskin akil ytiriitebilmeyi ifade eder (Kuzgun, 2004).

Sekil-Uzay Iliskileri Yetenegi: Sekiller arasindaki farkliliklari ve benzerlikleri
algilayabilme, gorebilme ve cisim ya da sekillerde meydana gelebilecek degisimler neticesinde

meydana gelebilecek olusumu 6ngorebilme olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2004).

Kariyer Engeli: “Kisinin i¢inde bulundugu olay ya da kosullarin kendi ortaminda kariyer

ilerlemesini zorlastiran etmenler > olarak tanimlamaktadir (Swanson ve Woitke,1997).

Cinsiyet Ayrimciligt: Bireyin kariyer gelisim siirecinde cinsiyetinden veya cinsiyet

rollerinden dolay1 karsilasmis oldugu engelleri ifade etmektedir (Swanson ve Tokar, 1991).
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Meslegin Gelecegi Ve Is Piyasasi Kisitlamalari: bireyin kariyer gelisim siirecinde
secmis oldugu meslegin kazanimlari, gelecegi ve is piyasasindaki yerine iliskin engelleri belirtir

(Swanson ve Tokar, 1991).

Meslegin Egitiminin Ve Calisma Kosullarinin Zorlugu: Kisinin segmis oldugu meslegin
sahip oldugu kosullar (tatil giinleri, ¢alisma diizeni vd.) ve bireyi i¢in getirilerini (egitim sartlari,
stres vb.) belirtir (Swanson ve Tokar, 1991).

Yetenek Ve ilgi Azlig Ile Tlgili Engeller: Bireyin kariyer secimine iliskin sahip oldugu
ilgi ve yetenlerine dair algilarini ifade etmektedir (Swanson ve Tokar, 1991).

Tasinma: Kariyer se¢imi nedeniyle yer degistirmeyi yani farli bir sehre taginmayi belirtir

(Swanson ve Tokar, 1991).

Kigisel Problemler: Kariyer gelisim siirecinde kiginin karsilasmis olugu caligsmak

zorunda olma, saglik problemler gibi engelleri belirtir (Swanson ve Tokar, 1991).

Aile Ve Cevre Etkisi: Bireyin kariyerine iliskin secimlerini gerceklestirirken ¢evresel

faktorlerin se¢imleri tizerindeki etkisini ifade eder (Swanson ve Tokar, 1991).
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IKiNCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu arastirmada kariyer ve algilanan kariyer engelleri iizerinde durulacak ve ozellikle

yetenek baglaminda kariyer engellerinden s6z edilecektir.
2.1. Kavramsal Cerceve
2.1.1. Kariyer

Kariyer kavrami, ilk kez bilimsel olarak 1956 yilinda Anne Roe tarafindan kaleme
alman “Meslekler Psikolojisi” adli kitapta yer almistir. 1951 ve 1957°de kariyere yonelik
yapilan ilk ciddi bilimsel teorik arastirmalar ve mesleki yasam donemlerini ortaya koyan

aragtirmalar kavramin bilimsel agidan gelismesine onciiliik etmistir (Aytag, 2005).

Kariyer kavrami, en yalin hali ile bir bireyin is yasamindaki ag¢ik uclu tarihsel gecmisi
ile es anlamli olarak tanimlanmaktadir (Brown, Van Leeuwen ve Mitch, 2004). Diger bir
ifadeyle kariyer kavrami kisinin ¢alisma hayati siirecinde Unvanina bakilmaksizin bir is veya
meslekte kademe kademe veya siirekli sekilde ilerleme, deneyim ve yetenek kazanmasidir
(Tortop, Aykag, Yayman ve Ozer, 2006). Arnold’a (1997) gére ise kariyer kisinin istihdam
edildigi konumun, rollerin, etkinliklerin ve deneyimlerin sirasidir. Ancak kariyeri bireye
indirgeyen bakis acis1 kariyeri kisinin is rolleri ve deneyimlerinin yasam i¢indeki siralamasiyla
sinirlandirmaktadir (Baruch, 2004). Diger bir tanima gore insanin yasami boyunca sahip oldugu
is ve meslek pozisyonlari sirasidir (Bing6l, 2010). Bu tanimlara ek olarak kariyer mesleginde
ilerleme - gelisme, yasamin igerisinde ardi ardina mesleki girisimler, meslek-is ve bireysel
olarak kazanilan isle ilgili tutumlar ve davranislar bigiminde tanimlanmaktadir (Robbins ve
Decenzo, 2001). Bagka bir ifade ile kariyer, hayat boyu gelisen ve meydana gelen olaylar serisi,
diger yasam ve meslek rollerinin birbirini takip etmesi neticesinde meydana gelen goriiniim ve
mesleki asamada ilerleme, duraklama ve gerilemeleri agikca ifade eden bir kavramdir (Kuzgun,

2003).

Kariyer olgusunun, bireylerin yasamlarinin biiyilk bir kismina hakim olmasi
bakimindan insan hayatinda psikolojik, sosyolojik ve ekonomik yoniinden biiyiik bir etkisi
vardir. Kariyer, bireye is ve mesleki yasaminda yetki ve otorite giicli olma, yapilan is ve
meslekte elde edilen doyum, alinan kararlara etkin bir sekilde katilma, takdir gormek, aidiyet

duygusunun olusmasi, doyurucu bir iicret alma vb. firsatlar1 vermesinden Otiirii bireyin ruh
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sagligin1 olumlu yonde etkilemektedir (Simsek, Celik ve Akatay, 2007). Psikolojik yaklagimin,
kariyer kavramini igverenlerin bireylere potansiyellerini en etkili bicimde kullanilabilmeleri
icin yonlendirme hizmetleri sunmasini hedefledigi, ayirt edici 6zellikleri ile karakterize edilen
mesleki rehberlik ve kariyer gelisimi literatiirii kapsaminda ise daha rafine bir uygulama
yelpazesi ortaya koydugu gorilmektedir (Tiizel, 2014). Sosyal biligssel kariyer kurami
arastirmacilari ise, kisilerarasi karsilikli etkilesimin, durumun ve bireysel yasam deneyimlerin
bireylerin kariyer gelisimi lizerinde daha etkili oldugunu belirtmektedirler. Sosyolojik
yaklasimlar ise sosyal hareketlilik ve sosyal smiflamanin kariyer ve is hayati lizerindeki

etkilerini arastirir. (Brown, Van Leeuwen ve Mitch, 2004).

Kariyer kavramina iligkin 6nemli kavramlardan biride kariyer gelisimidir. Kariyer
gelisimi, bireyin hayat1 boyunca psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve sans faktorlerinin tamami
tarafindan olusturulan kariyerinin bir toplamidir (Tiizel, 2014). Kariyer gelisimi kisinin
kariyerinde belirlemis oldugu hedeflere ulasmasinda uygulanan program, faaliyet ve eylemlerin
bir biitiinii olarak ifade edilmektedir (Simsek ve Oge, 2012). Dolayisiyla bu kavram kariyer
stirecinde bireyin kariyerini destekleyecegi faaliyet veya stratejilerin biitiiniinii icerinde
barindirir (Akboy ve Ikiz, 2007). Patrick ve Kumar’a (2011) gore ise kisinin yasami boyunca
bulundugu g¢esitli ¢alisma durumlari onun objektif kariyeri olarak degerlendirilmekle birlikte,
bir diger yaklasima gore ise kariyer, kiginin is hayatinin hangi yone dogru ilerledigine gore
iligkin kigide goriilen ve 6znel kariyer olarak tanimlanan bir durumdur. Bu durum algilanan
beceri ve yetenekler, temel ana degerler, kariyer motivasyonu ve kariyer ihtiyaci ile bir arada
tutulan bir benlik kavrami1 meydana getirmektedir. Bu agidan ele alindiginda kariyere 6znel ve
nesnel yaklagimlarin her ikisinin de kisiye odaklandigi goriilmektedir. Her iki yaklasim da
bireylerin kendi ¢abalari ile caligma kosullarini bir derece kontrol edebildiklerini ve kariyer ile
elde ettikleri basar1 ve memnuniyetlerini en {ist diizeye ¢ikartmak ic¢in firsatlar

degerlendirdigini varsaymaktadir (Cascio, 2003).

Kariyer gelisimi uzun bir siire¢ ve bu siire¢ meslek sahibi olmak ya da meslege girince
tamamlanmaz, meslek oncesi bir hazirlik, meslek sonrasi plan, sosyal faaliyetler, toplum
icerisinde alinan sorumluluk ve yasamda iistlenilen rollerin gelisim siirecini igeren bir
kavramdir (Ozgiiven, 2003). Bu baglamda kariyer gelisim siirecinde diger dnemli kavramlardan
biride kariyer planlamasidir. Kariyer planlamamasi, kisinin kariyerine iligkin hedefler
belirlemesi ve bu hedefler dogrultusunda ¢evresiyle uyum igerisinde ¢alismasidir (Ugur, 2008).
Dolayisiyla bu siireg, kisinin yeteneklerini kullandig, karsisina ¢ikan firsatlar1 degerlendirerek

daha saglikli karalarlar almay1 6grendigi bir siirectir (Sabuncuoglu, 2011). Sonug¢ olarak
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kariyer, bireyin kariyerine iliskin bir takim kararlar aldigi ve yasam boyu siiregelen bir

gelisimsel siire¢ olarak ifade edilebilir.
2.1.2. Kariyer Gelisim Donemleri

Birey yasaminda kariyer gelisim siirecinnde asama asama belirli donemlerden
gecmektedir. Bu donemler genel olarak literatiirde, Kesfetme, kurma, kariyer ortasi, kariyer
sonu ve emeklilik olmak iizere bes alt boyutta ele alinmaktadir (Barutgugil, 2004; Erdogmus,
2003; Ozden, 2008; Robbins, 1994; Hall, 1996).

2.1.2.1. Arama-Kesfetme Donemi (0-25 )

Bu dénem kisinin ¢ocukluk, erinlik, ergenlik ve genc yetiskinlik dénemleri igerisinde
degerlendirmektedir. Kisi, kariyer siireci ile ilgili ¢alismalarini bu asamada olusturmaya baslar.
Hangi isi sectiginde daha basarili olabilecegini, ilgileri ve hedefleri i¢in yapilmasi gerekenleri
arastirir. Bireyin bu asamadaki se¢imleri ¢ok kisitli bilginin yan1 sira yakin ¢evre ve ailenin
etkisi altinda yapilmaktadir. Bu donemde yanlig bir se¢im, sadece yiiksekdgrenimi etkilemekle
kalmaz ve kisiyi meslek se¢iminde de olumsuz etkiler (Bayraktaroglu, 2003; Sabuncuoglu,
2000).

2.1.2.2. Kurma Donemi (26-35)

Bu donem igerisinde birey iste caligmaya baslamistir. Meslek ile ilgili ortaya ¢ikan
firsatlar degerlendirilmeye ve ilerlemeye calisilir. Aslinda bu donem birey i¢in en zor gecen
donemlerden biridir. Meslege baslama, ihtiyaglar, ¢cevreye uyum saglama ve kendini gosterme
zorunlulugu hissedilir. Kisiler, bu dénemde fizyolojik gereksinimleri ile birlikte giiven
gereksinimlerini giderirler ve daha iist siralarda yer alan ihtiyaglarin1 gérmeye ve algilamaya
baslarlar. Bu donemde is arama arastirmalari ¢ogu durumda olduk¢a uzun bir zamana
dagilmaktadir. Ayrica ¢ogunlukla kisinin ¢alisma yasaminin basinda aradigi nitelikte bir is
bulamamakta, ekonomik kaygi nedeni ile i yagsamina atilmaktadir. Dogru ve isabetli adimlarin

atilmasu, kisinin kariyer hedefine ulagmasinda dnemli bir roldiir (Bayraktaroglu, 2003).
2.1.2.3. Kariyer Donemi Ortasi (35-50)

Bu dénem kisinin yasaminda olgunluk donemi ile karsi karsiya kaldigir donemdir. Kisi
isinde iyice uzmanlagmis, kendini kanitlamis, hatta kariyer olarak {ist basamaklara yiikselmistir.
Kisinin temel yasam gereksinimlerinden fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarinin 6nemi azalmais;
basari, sayginlik gibi ihtiyaclar 6n plana ¢ikmistir. Bunun yani sira sorumluluk ve ihtiyag

gerektiren isler on plana ¢ikmistir. Beklenmedik durumlar ¢ikabilir. Bireyin saglik problemleri
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de yine bu devrede kendi gosterir. Bu donemde karsilasilan sorunlardan biri de orta yas krizidir.
Bu krizin tetiklenmesi, is hayatindan kaynaklanabilecegi gibi; hastalik, bosanma, yakinin
oliimii gibi is dis1 faktorlerden de kaynaklanabilir. Diger devrelerde de ortaya ¢ikma olasiligi

olan tiikenmislik, en cok bu déonemde karsilagilan 6nemli sorunlardan biridir (Bayraktar, 2003).
2.1.2.4. Kariyer Donem Sonu (51-65)

Kisi artik olgunluk donemindedir, bedensel ve fiziksel olarak yaslanmistir. Bu donemin
icerisinde 0grenme yavaslamis olsa da, birikmis bir tecriibe ve yasam deneyimi kazanilmaistir.
Birey bu donemde daha ¢ok 6greten ve anlatan konumdadir. Bunun getirisi ile isinde ve yakin
cevresinden saygi goriir. Bireyi onceki donemde etkileyen orta yas krizi sorunlarini atlatmastir.
Bu donemde bireyi etkileyecek saglik sorunlari kendini iyice goOstermeye baslamistir.
Dolaysiyla onceligi saglik sorunlarini ¢dzmeye verir. Ozellikle dénemin sonlarmna dogru
bireyin meslek yasamina olan ilgisi azalir. Duraklama baslar ardindan gerileme dénemine
girilir. Kariyer ortasi devresinde karsilasilan sorunlarin bir kismi, bu devreye de tasinir. Bu

devrede yiikselme egilimi gosterenlerin orani diger donemlere diisiiktiir (Aytag,2005).
2.1.2.5. Emeklilik- Azalma Dénemi

Emeklilik kisinin hayatinda ¢esitli kariyer se¢eneklerinin ve yeni hedeflerin oldugu,
farkli rollerin gelistirildigi yogun yasam ve bilgi deneyiminin oldugu dénemdir (Aytag,2005).
Kaynaklarda pek deginilmeyen fakat bazi yerlerde yer verilen bir kariyer asamasindan daha
bahsedilebilir. Emeklilik ve Azalma adi verilen bu devrede bireyler; isi birakmak ve emeklilik
arasinda kesin kararlarin1 verme donemindeler ya da karar verme siirecini tamamlamislardir.
(Coziilme asamas1 da denilen emeklilik agamas1 65-75 yas arasindaki donemi kapsamaktadir.
Bu donemde kisiler; kendilerini emeklilige hazirlayarak, emeklilik sonrasi sorunlarini
diisiinmeye baslar (Aytag, 2005). Bircogu ise emekli olmakla birlikte yasam deneyimlerini is
cevresinde veya ayr bir alanda gen¢ c¢alisan meslek adaylariyla paylagmay1 tercih ederler.
Bireyler bu donemde calisma ve ¢alismama arasinda denge degisikligine hazirlanirlar (Aytac,

2005).

2.1.3. Kariyer Kuramlan

Bircok etkeni igerisinde barindiran kariyer gelisim siireci, ililkemizde ergenlik
donemiyle baslayip yasam boyu devam eden gelisimsel bir evreyi belirtmektedir (Bacanli,
2016). Bu karmasik siireci agiklamaya yonelik arastirmacilar tarafindan farkl kuramsal yapilar
gelistirilmis ve kariyer gelisim kuramlar1 aracilifiyla mesleki se¢im, karar alma siireci ve

kariyer siirecinde etkili olabilecek faktorlerin neler oldugu incelenerek kariyer gelisim siireci
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aciklanmaya calisilmistir (Yesilyaprak, 2008). Bu baglamda kariyer gelisim siirecinin yagam
boyu devam eden ve karmasik bir siire¢ oldugu soylenebilir. Kariyer gelisimini aciklamaya
yonelik ilgili literatiirde farkli kuramsal yaklagimlar yer almasina ragmen, bu bdliimde
arastirmanin amaci dogrultusunda gelisimsel kuramlara yer verilmis ve ardindan arastirmanin

kuramsal temelini olusturan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami a¢iklanmustir.

2.1.3.1. Super Kariyer Gelisim Kuram

Kariyer danigmanligi hizmetleri agisindan 6nemli katkilar sunan Kariyer Gelisim
Kurami!’na gore Kariyer kavrami, kisinin yasami boyunca kariyerine iliskin sahip oldugu
yasantilarin bir biitiinii olarak ifade edilmekmektedir (Super, 1990). Farkli disiplinleri temel
alarak Super gelistirmis oldugu kurami, zaman igerisinde gézden gecirerek genisletmis ve yeni
kavramsal temeller olusturmustur (Patton ve McMahon, 2006). Bu yaklasima gore kisi,
bebeklik yillarindan itibaren kendisine iliskin bir benlik gelistirmeye baslar. Ozellikle benlige
iligkin bircok yasant1 kesfetme yolu ile gergeklesir. Bu siirecte kisi yetenek ve ilgilerine iliskin
kesiflerde bulunur ve ¢evreden almis oldugu doniitler dogrultusunda kendisine dair bir algi
gelistirir. Ayrica bireyin ¢evresinde var olan kisilerle kendisini 6zlestirmesi de bu alginin
gelisiminde 6nemli rol oynar. Bireyin gelistirmis oldugu bu benlik kavrami onun mesleki
tercihlerinde belirleyici konumdadir. Dolayisiyla birey bir meslek segerken aslinda kendisinin
nasil bir insan oldugunu ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2015). Super’a (1980) gore kisinin
cevresi ile etkilesimi sonucunda meydana gelen benlik kavrama, kisinin sahip oldugu yetenekler
ile kisilik o6zelliklerini bir biitiinli olarak belirtilmekte ve kisinin kariyer siirecinde onemli
etkilere sahip oldugu lizerinde durmaktadir. Dolayisiyla meslek se¢imi aslinda benligin bir

yansimasi olarak diisiiniilebilir.

Kariyer Gelisim Kurami’na gore bireyin yasam boyu sahip oldugu rollerin biitlinii
kariyer kavraminin 6nemli birer pargasidir. Birey kariyer gelisim siirecinde kariyerine iliskin
bir takim yasantilar elde eder ve roller tistlenir (Super, 1990). Bireyin kariyer gelisim siirecinde
dokuz farkli rol iistlendigi belirtilmektedir. Kronolojik olarak bakildiginda bu roller; 1- ¢ocuk,
2- 6grenci, 3- serbest zaman aktiviteleri ile ilgilenen, 4- vatandas, 5- calisan, 6- es, 7- ev isleri
ile ilgilenen, 8- anne-baba ve 9- emekli seklinde siralanmaktadir. Kisinin kariyeri, bu rollerin
birbiri ile iliskisini yansitir ve birey sosyal yasamda bu rolleri oynar. Bebeklik donemi ile
birlikte gelisen bu roller, gelisim donemlerine bagli olarak degisiklik gdsterebilmekte ve yasam

boyu siiren bir siireci ifade etmektedir (Super, 1980). Ozetle bu yaklasim benlik kavraminin
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kariyer gelisiminde 6nemli rol oyamadigin1 ve bireyin yasami boyunca oynadigi rollerinde

benlik gelisimini etkiledigini belirtmektedir.

Super tarafindan modele iligskin bir takim varsayimlar belirtilmisti ve bu varsayimlarin
genel olarak birey ve meslekler arasindaki farkliliklar, benlik gelisimi ve kariyer gelisimindeki
rolii, kariyer olgunlugu ve bireyin mesleki doyumunu etkileyen faktorlerle iliskili oldugu
iizerinde durulmaktadir (Yesilyaprak, 2012). ileri siiriilen bu varsayimlara genel olarak
bakildiginda, kurama gore kisilerin ilgi, yetenek, degerler gibi 6zellikleri ve benlik kavramlari
birbirinden farklidir. Bu nedenle bireyler kendi 6zelliklerine en uygun kariyeri tercih etmelidir.
Ayrica her mesleginde farkli kisilik ozellikleri ve yetenek gerektirdigi de gbz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu kuramin 6nemli kavramlarindan biri olan benlik algisi, zamanla degisim
gosterebilmekte ve bireyin kariyer se¢imleri iizerinde etkili olabilmektedir. Bu degisim siireci
bliylime, arastirma, yerlesme gibi bir takim gelisimsel asamalardan meydana gelebilmektedir.
Bireyin iginde bulundugu yasam kosullar1 ve gereksinimlerinde meydana gelebilecek
degisimler bu siireci sekillendirebilmektedir. Bireyin sahip oldugu benlik kavrami onun mesleki
doyumu, ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zellikler ile de yakindan iligkilidir. Bununla birlikte bu
kurama gore bireyin sosyoekonomik diizeyi, kisilik 6zellikleri, ilgi ve yetenekleri gibi bir takim
ozellikleri ona yeni yasantilar kazandirmakta ve karsilagsmig oldugu firsatlar1 degerlendirmesine

olanak sunmaktadir (Harrington ve Harrington, 2002).

Bu kurama gore kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir siireci ifade etmektedir.
Bu baglamda kuram kariyer gelisimini bes gelisimsel siiregte ele almis ve doneminde kendi
icerisinde bir takim gorevler barindirdigi iizerinde durulmustur (Super,1990). Bu gelisimsel
stirecin ilk evresi biiylime evresidir. Bireyin benlik kavramu ile kariyeri arasinda iliski kurmaya
basladig1 evredir ve bu donem fantezi, ilgi ve yetenek olmak iizere {i¢ alt evreden meydana
gelmektedir. Ozellikle bu evrenin basinda gergekgi olmayan gereksinimler 6n plandayken
ilerleyen donemde ilgi ve yetenekler 6ne ¢cikmaya baslar. Kesfetme evresi, ergenlik donemine
denk gelir ve bu evrede birey rollere iliskin yasantilar elde etme, kendini tanima, kariyer
secimine yonelik arastirmalarda bulunma gibi yasantilarla mesguldiir. Bu donem, deneme,
gecis ve sinama alt basmaklarindan meydana gelir. Diger bir evre olan yerlesme evresi, geng
yetigkinlik donemine denk gelmekte ve bireyin is yasamina atildig1 bir donemi ifade etmektedir.
Birey bu dénemde bir taraftan sosyal yasamini diizenlerken diger taraftan kariyer gelisimini
stirdiirebilme ¢abasi igerisine girer. Dordiincii evre olan devam ettirme evresi, bireyin sahip

oldugu isi elinde tutmaya ¢alistig1 ve olgunlasan benlik kavramu ile birlikte doyum elde etmeye
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calistig1 bir donemdir. Son gelisim donemi olan ve emeklilik donemine denk gelen c¢okiintii
evresinde kisi, gegmis yasantilarindan hareketle yeni bir benlik kavrami gelistirmeye baslar ve
sahip oldugu bu tecriibeleri kullanabilecegi alanlara yonelir (Yesilyaprak, 2015). Ozetle Super,
kariyer kavramini gelisimsel bir siire¢ olarak ele almakta ve bu gelisimsel siiregte benlik
kavrami ve roller {lizerinde durarak bireyin yerine getirmesi gereken bir takim gorevleri

oldugunu ifade etmektedir.
2.1.3.2. Kariyer Yapilandirma Kuram

Kariyer Yapilandirma Kurami, son yillarda arastirmacilar tarafindan siklikla calisilan
ve kariyer gelisim siirecine iliskin kapsamli bir bakis agis1 sunan kuramlardan biri haline
gelmigstir. Super’in kuramsal yaklasimindan hareketle gelistirilen bu kuramsal yap1 (Savickas,
1997), giiniimiizde yasanilan degisim ve gelisimler 1s1¢inda kariyer gelisimini anlamada yeni
bir bakis agis1 sunmaktadir. Psikodinamik, gelisimsel ve sosyal 6grenme yaklagimlarini temel
alan bu yaklagim, birey ve ¢evre arasindaki uyum iizerinde durur (Hartung ve Taber, 2008) ve
kariyeri 6znel ve nesnel kariyer olmak iizere iki fakli acidan agiklamaya c¢alisir. Nesnel olarak
kariyer, kisinin emeklilige kadarki siiregte sahip oldugu yasantilar1 ifade ederken 6znel kariyer
bireyin kariyer yasantilarinda elde etmis oldugu dykiileri belirtir (Savickas, 2012). Bu baglamda
bu kuram kariyere iligskin yaklasimiyla kariyer gelisimine yeni bir ¢ergeve ¢izmis ve kariyer

yapilandirma kuramini daha da gelistirmistir (Brown ve Lentz, 2005).

Savickas (2002; 2005) yaptigi calismalardan hareketle kurama iligkin bir takim
varsayimlar ileri siirmiistiir. Bu modele gore bireyin sahip oldugu sosyal roller, toplumsal yapiy1
sekillendirir ve temel roller arasinda kurulacak denge aracilifiyla roller arasinda meydana
gelebilecek dengesizlikler minimize edilebilir. Ayrica bu kurama goére sahip oldugu roller
mesleki yasantilarin merkezi konumundadir. Birey ve ¢evre arasindaki etkilesim, kisinin
kariyer gelisimini sekillendirerek yeni yasantilar sunar. Bu kuramin diger varsayimlarindan
biride her meslegin bir takim gerekliliklerinin oldugudur. Dolayisiyla meslegin gereklilikleri
ile roller arasindaki uyumun niteligi mesleki basarida 6nemli bir faktordiir. Buna benzer sekilde
mesleki benlik ile bireyin mesleki yasamdan almis oldugu doyum arasinda yakin bir iliski
vardir. Mesleki benligin uygulanabilirlik diizeyi arttik¢a bireyin is yasamindan almis oldugu
doyum da artar. Bununla birlikte mesleki doyum, kisinin mesleki tipleri, rollere iliskin yasam
bicimleri ve i3 yagsamindaki basarisiyla da iliskili bir durumdur. Bu baglamda kariyer gelisim
stireci rol ve mesleki benligin gelisilmesi ve is yasaminda uygulanabilirligini yansitir (Savickas,

2005).
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Kuram, bu varsayimlardan hareketle ii¢ temel kavram iizerinde durmaktadir. Bu
kavramlardan ilki, mesleki kisilik kavramidir. Mesleki kisilik kavramu, kisinin meslegine iliskin
ilgi, yetenek, gereksinim ve degerlerini yansitir. Erken cocukluk donemiyle birlikte aile
yasantilar1 ile sekillenmeye baslayan bu kavram, okul ve sosyal ¢evre yasantilar ile geliserek
bireyi is yasamina hazirlamaktadir (Savickas, 2005). Bu kurama iliskin diger 6nemli
kavramlardan biri de yasam temalaridir. Bireyin sahip oldugu ge¢mis, su anki yasantilart ve
gelecege iliskin diisiinceleri yasam temalarini olusturur. Bu kurama goére bu temalardan
hareketle bireyin mesleki tercihlerinin belirlenebilecegi ve kariyer hikayeleri olusturarak
kariyer gelisimine iliskin kapsamli bir yap1 ortaya konulabilir (Savickas, 2012). Kurama iligkin
son kavram ise kariyer uyum kavramidir. Kariyer uyum kavrami, bireyin degisen yasam
kosullar1 ve yasanilan gelismeler karsisinda gostermis oldugu uyum becerisi olarak ifade
edilmektedir (Savickas, 1997). Bu kavram Super’in kariyer olgunluk kavrami temel alinarak
gelistirilmistir. Savickas (1997) tarafindan kariyer uyum kavramimin kariyer olgunluk
kavramindan farkli oldugu ve bireyin degisen yasam kosullar1 ve teknolojik gelismeler
karsisinda kariyer gelisimini siirdiirebilmesinde sahip olmasi gereken bir takim becerileri
yansittig1 lizerinde durmustur. Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan kariyer uyumuna iliskin
ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere dort boyut tanimlanmistir. Ilgi kisinin gelecekteki
kariyerlerine iliskin farkindaliklar1 ve yapmis olduklari planlamalari igeren bir kavramken,
kariyer kontrolii kisinin kariyerine iliskin karar verebilme siireclerini ve otonom hareket
edebilme duygusunu belirtir. Kariyer uyumuna iligkin diger bir boyut ise meraktir. Merak
bireyin kariyerine iliskin yapmis oldugu arastirmalari igerir. Son boyut olan giiven ise bireyin
problem c¢ozmede kendisine iliskin yeterligini ifade eder. Birey merak sayesinde kariyer
yasamina iligkin daha fazla bilgi toplayarak benlik ile kariyer yasami arasinda uyumu kesfeder
(Savickas, 2005; Savickas ve Porfeli, 2012). Sonug olarak bu modele gore kariyer uyumu bu
boyutlarin biitiinlinden meydana gelir ve bireyin kariyer siirecinde karsilagmis oldugu

istenmeyen veya olumsuz yasantilarla basa ¢ikmasinda ve uyum saglamasina olanak tanir.

2.1.3.3. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlasma Kuram

Daraltma ve Uzlagsma Kurami, ¢ocukluk déneminden itibaren baslayan ve bireyin
olusturdugu benlik algisinin onun kariyer siireci, mesleki doyumu iizerinde etkili oldugu
tizerinde durmaktadir. Bu siiregte bireylerin kariyer se¢imleri tizerinde bir¢ok faktor etkilidir ve
bu kuram bu siiregleri anlamaya ve agiklamaya calisir (Gottfredson, 1996). Bir¢ok faktor
aracilifiyla sekillenen benlik algisi, bireyin mesleki tercihleri lizerinde dnemli rol {istlenir. Bu

kavram kisinin kariyer yagsamina iligkin tanimlar olusturarak mesleki yasami anlamli hale getirir
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(Kiilahoglu, 2001). Bu kurama gore bireyler kariyer segimleri araciligiyla sosyal yasamda
kendilerine bir yer edinmeye c¢alisir ve bu siirecte daraltma ile istenmeyen seyler devre disi
birakilir, uzlagsmada ise 6n plana ¢ikan kisilerin idealleridir (Kuzgun, 2006). Bu baglamda
kariyer se¢imi bireyin benliligi ile kariyer algis1 arasindaki etkilesim sonucunda ortaya ¢ikan

bir durumdur (Kilahoglu, 2001).

Ozellikle bu kuram kariyer gelisim siirecinde sosyal faktorlerin etkisini vurgulamus,
kariyer se¢iminin yasam boyu devam eden ve olgunlasan bir slire¢ oldugunu belirtmistir.
Kariyer gelisiminde bireyin benlik algisinin sosyal yoniine vurgu yapilmaktadir. Birey benlik
kavrami aracilistyla kendisini yansitir ve bu kavram bireye iligskin cinsiyet, ilgi, yetenek gibi
ogelerden meydana gelir (Gottfredson, 2002). Diger bir ifade ile ¢ocukluk doneminden itibaren
gelisen benlik kavrami, kendisini kariyer gelisimi olarak ortaya koyar. Eger bireyin kariyeri ile
benlik algis1 arasindaki uyusma fazla ise kariyer doyumu da o kadar yiiksektir. Ayrica diger
kariyer gelisim kuramlarina benzer sekilde, bu yaklasimda kariyer gelisim siirecini bir uzlagsma
stireci olarak ifade etmektedir. Birey bu siirecte yetenek ve ilgilerinin farkina vararak kendi ve
toplumsal deger ve yargilart gbz Oniine alarak kariyer se¢imini gergeklestir (Siyez, 2014).
Sonug olarak bu yaklasim, kariyer gelisim siirecini gelisimsel bir siire¢ olarak ele almakta ve
bireyin bu siirecte kariyer segimlerini etkileyen kisisel ve sosyal faktorler iizerinde

odaklanmaktadir.

2.1.3.4. Sosyal Biligsel Kariyer Kuram

Lent, Brown ve Hackett (1996) tarafindan Bandura’nin genel Sosyal Bilissel Ogrenme
Kurami temel alinarak gelistirilen bu kuram insanlarin kendi kariyer davraniglarini
yonlendirebilme kapasitelerine vurgu yapar. Ayrica Super ve Holand gibi arastirmacilar
tarafindan gelistirilen kariyer kuramlarindan bazi pargalari birlestirerek, bazi yeni parcalar ilave
ederek yeni bir kuram gelistirmiglerdir (Isik, 2015). Bu kuram bilhassa 21. yiizyilda kariyer
psikolojik danigmanlig1 alaninda bireylerin kariyer gelisimlerinin aktif sekillendiricileri olarak
goriilen biligsel kuramlarin popiilaritesini artirmistir (Isik, 2015). Diger sosyal yapisalci kariyer
kuramlar1 gibi kisinin kendi kariyer gelisimi tizerindeki etkisine vurgu yaparken ayrica kisinin
her zaman kontroliinde olamayacak sosyal ve ekonomik sartlar gibi engellere de vurgu
yapmaktadir. Fakat kisinin tizerinde kontrolii bulunmadig1 baz1 durumlar bulunsa da kariyer
gelisiminde kisinin kaderinin kurbani olmadigi, bu siirecte kisinin kendisi ve ¢evresiyle ilgili

inanclarin kilit rol oynadigi akildan ¢ikarilmamalidir (Lent ve ark., 2002).
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2.1.3.4.1. Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminda Modeller

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nda (SBKK) ele alinan kavramlar arasi iligkiler,
bunlarin bireylerin ilgi, secim ve performanslar1 iizerindeki etkileri 3 farkli model ile

incelenmektedir (Lent, 2005).
1. Ilgi Modeli

llgi modeline gore bir performansa durulan ilgi insanlarin bu performansi
gerceklestirebileceklerine dair kendilerinde yeterlilik algiladiklar1 zaman, diger bir ifadeyle
yiiksek yetkinlik beklentilerine sahip olduklari zaman ve bu performansit gostermeleri
neticesince elde edebileceklerine dair yiiksek sonug beklentisi algilamalar1 zaman zaman belirli
stireler alabilmektedir. Yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisiyle iliskilendirilen bu ilgiler
gelistikce kiginin belirli performanslart gerceklestirebilecegine iliskin hedef algilar1 da

gelismektedir (Lent, 2005).

Kendinden onceki kuramlardan farkli olarak SBKK ilgilerin zaman igerisinde
degisebilecegini ileri siirmektedir. Kisinin gecirecegi bazi tiir 6grenme yasantilar: onlari farkl
seceneklere yonlendirebilir ki bu durum onlarin yetkinlik beklentilerini artirabilir veya sonug
beklentilerinin diizeyini gelistirebilir (Lent ve ark., 2002). Bu sebepten 6tiirii de yeni 6grenme
yasantilarina bagli olarak yeni ilgilerin ortaya ¢ikmasi, kisinin bu ilgilerine paralel olarak farkl
aktivitelere katilmasi, bu baglamda da yeni beceriler gelistirmesi yasamin herhangi biri

doneminde gozlenebilir (Lent ve ark., 2002).
2. Secim Modeli

Bu modele gore mesleki ilgiler zaman icerisinde kisinin kariyer tercihleri ile iligkili hale
gelir. Se¢im siireci Oncelikli olarak kisinin ilgi duydugu belirli baz1 alanlarda cesitli se¢imlerde
bulunmasiyla miimkiindiir. Daha sonrasinda ortaya konulan bu se¢imlere yonelik olarak kisi
cesitli hamleler yapar, basarili veya basarisiz ¢esitli deneyimler gecirir (Lent ve ark., 1996).

SBKK’ya gore secim siireci 3 asamada ele alinmaktadir:

1. Belirli bir alana baglamaya yonelik dncelikli se¢imlerin ifade edilmesi
2. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin kisinin harekete gecmesi
3. Kisinin gelecekteki se¢imlerini etkileyen geribildirimler elde edebilecegi basarili

veya basarisiz performanslar yasamasi
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Kisinin kariyer karar1 verme siireci tek bir asamada gergeklesen bir slire¢ degildir.
Kisinin ilk yapmis oldugu kariyer tercihleri kisiler ve ¢evreler dinamik bir yapida degistiginde
gelecekte degisebilmektir. Kisi zaman igerisinde meydana gelen bu degisim i¢inde se¢imlerini
gbozden gecirmektedir. SBKK buradaki se¢im siirecini 6grenme yasantilariyla ve ¢evrenin hizla
gergeklestirdigi degisimler ile agiklamaya calismak ig¢in se¢im modelini kullanir. Seg¢im
modelinde kisinin yetkinlik ve sonug beklentileri 6ncelikli olarak kariyer ilgilerinin olusumuna
etki eder. Ortaya ¢ikmaya baslayan ilgiler kisinin kendisi i¢in belirlemis oldugu hedeflerin de
sekillenmesini saglar ki bu hedeflere ulasma asamasinda kisi olumlu veya olumlu ¢esitli

deneyimler gegirir. Neticede degisen ve gelisen bir siire¢ ortaya ¢ikar (Lent ve ark., 1996).
3. Performans Modeli

Lent ve ark. (1996) tarafindan ortaya atilan performans modeline gore kisi, ¢evre ve
davranig karsilikli belirleyicilik ilkesi dogrultusunda 6nemli islevlere sahiptir. Kisi benligine
dahil ettigi basarilarin gelisimine katki saglayacak bazi yasantilar gegirmekte olup bunlarin
yetkinlik ve sonug beklentileri lizerinde ¢esitli etkileri s6z konusudur. Burada dinamik bir yap1
s06z konusu olup bu ti¢ unsur birbirini etkiler. Kisinin gecmiste yasadigi deneyimler burada 6ne
cikmakta olup elde edilen deneyimler kisinin ya dogrudan veya dolayli olarak yetkinlik ya da
sonu¢ beklentilerine etki eder. Performans modelinde 6ne ¢ikan bir diger unsur da birey, ¢evre
ve davranis arasindaki iligki olup bu iliski dinamik bir dongiidiir. Kisinin yetkinlik ve sonug
beklentileri kendi i¢ dinamiklerinin yami1 sira cevresel faktérlerden de ciddi manada
etkilenmektedir. Elde edilen basarili yasantilar kisinin yeteneklerinin gelisimine katki

saglamaktadir.

2.1.3.4.2. Sosyal Bilissel Ogrenme Kuraminda Temel Kavramlar
1. Yetkinlik Beklentisi

[k kez Bandura (1997) tarafindan gelistirilmis olan Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisi ile
ortaya atilmis olan bir kavramdir. Bandura gelistirmis oldugu teoride kisinin bir performansi
gerceklestirme siirecinde kendisinden kaynakli faktorlerin yani sira kendisi disindaki faktorlere

de vurgu yapmaktadir.

Bandura (1986) yetenekleri bakimindan birbirine benzeyen iki birey arasindaki farki
aciklarken bireylerin yeteneklerinden ¢ok daha fazlarinin bu siiregte etkili olabilecegini ifade

etmektedir. Kisinin belirli bir konuda baz1 yeteneklere sahip olmasi yalnizca o konuya dair
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yapabileceklerinin olmasiyla degil, aym1 zamanda o konular ilgili algilamalarina ve
degerlendirmelerin de baglidir. Burada 6nemli olan husus yetkinlik beklentisi ideal benlik ile
gercek benlik arasinda bir uyumun olmasidir. Aradaki farkin yliksek olmasi her zaman yiiksek
yetkinlik beklentisi seklinde algilanmamali, zira bu durum her zaman saglikli bir durumun
gostergesi olmayabilir. Kisinin kendine hedef belirleyip bu hedeflere ulasabilecek potansiyele
sahip olabilmesi olduk¢a dnemlidir. Burada saglikli olan bireyin kendi kapasitesinin farkinda
olmasi ve bu dogrultuda kendine hedefler belirlemesi 6nemlidir. Bu sayede birey hedeflere

ulagabilmek adina gereken motivasyonu kendinde bulacaktir (Lent ve ark., 2002).

Lent ve ark. (1996) yetkinlik beklentisini kisinin herhangi bir engel ile kars1 karsiya
kaldiginda gosterdigi ¢aba, 1srar, diisiince Ogeleri ve duygusal tepkiler, aktivite ve cevre

secimini belirleyen dinamik inanglar biitiinii seklinde tanimlamislardir.

Sosyal-biligsel bakis agisina gore yetkinlik beklentisi benlik saygisi veya 6z deger
kavramlar1 gibi tek ve genel bir yapt olmayip bunlardan farkli olarak bireyin farkl
performanslari veya aktiviteleri yerine getirebilmelerine dair inanglarinin dinamik bir kiimesi
seklinde goriilmektedir (Lent, 2005). Bu baglamda bir kisiye ait genel bir benlik saygisi veya
Ozdeger kavramindan soz edilirken ayni kisiye ait farkli konularda farki yetkinlik
beklentilerinden soz edilebilir. Ornegin bir kisi fizik problemleri ¢dzme acisindan yiiksek
yetkinlik beklentisine sahip iken ayni kisi dil bilgisi konusunda kendisini yetkin gérmeyebilir.
Yetkinlik beklentisi kavrami bu nedenle pek ¢ok farkli alana (Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Cografya, Ingilizce 6gretimi vb.) odaklanmaktadir (Ozyiirek, 2005; Bikmaz, 2004;
Celikkaleli ve Akbas, 2007; Tilfarlioglu ve Cinkara, 2009).

2. Sonuc¢ Beklentisi

Ilgi, hedef, davranis ve performanslarm ortaya ¢ikmasinda yetkinlik beklentisi ve sonug
beklentisi kavramlarinin birlikte etkisinden s6z edilse de yetkinlik beklentisi kavramiyla ilgili
pek cok calisma gerceklestirildigi, buna karsin sonug¢ beklentisi kavrami {izerinde fazla
durulmadigi goriilmektedir. Bu durumun nedenlerinden birisi sosyal bilissel 6grenme teorisini
gelistiren Bandura’nin ¢ogunlukla yetkinlik beklentisine odaklanmig olmasi veya yeterli dlgme
aract olmayisi olabilir (Swanson ve Gore, 2000; Fouad ve Guillen, 2006). Bununla birlikte
sonug beklentisinin kariyer kararinin verilmesi siirecini belirlemede yetkinlik beklentisine gore
daha etkili oldugu durumlar da olabilir. Ornegin Bieschke ve ark. (1998) tarafindan yapilan

caligmada lisansiistii alanda ¢aligma yapan 6grencilerin olumsuz sonug beklentileri sebebiyle
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escinsellerle ilgili arastirma yapmaktan kagindiklar1 bildirilmistir. Bu da insanlarin yetkinlik
beklentilerinin yiiksek olmasina karsin sonug beklentilerinin diisiik oldugu durumlarda farkl

kariyer alternatiflerine yoneldiklerini gostermektedir.

Yetkinlik beklentisi kisinin yapabileceklerine yonelik algilar ile iligkili iken sonug
beklentisi ise ger¢eklestirilecek olan davranisin sonuglarina yonelik beklentiler ile iliskilidir
(Lent, Brown ve Hackett, 1996). Yetkinlik ve sonug beklentisinin genel olarak birbiriyle paralel
sekilde diisiik veya yiiksek oldugu distiniilse de birinin digerinden daha yiiksek veya diisiik
oldugu durumlar da s6z konusu olabilir. Ornegin kisi bir isi yapmas1 neticesinde son derece
yiiksek ticret alabilecegini diislinliyor olabilir fakat bu konuda kendini yetkin goremeyebilir.
Bunun tam tersi olarak kisi belirli bir konuda kendini yetkin gorebilir ancak o isi yaptig1 zaman
cevresi tarafindan diglanabilecegi beklentisine sahip olup o isi yapmaktan vazgecebilir. Her iki
kavram ayrica kisilerin segimleri ve performanslar iizerinde de etkilidir (Lent, 2005). insanlar
belirli bir konuya dair kendilerini yetkin goriiyorlar ve bu davranisi sergiledikten sonra olumlu
sonuglar elde edeceklerine inaniyorlarsa bu konuda ilerleyebilmelerini saglayacak olan
se¢imler ve performans hedefleri de belirleyebilirler. Ornegin jimnastik alaninda kendisini
yetkin goren ve bu alanda performans sergilediginde ¢evresinden sayginlik gbrebilecegi, bu
isten iyi gelir elde edebilecegi gibi olumlu sonu¢ beklentilerine sahip olan kisi dogal olarak
jimnastige daha ¢ok zaman ayiracak, bu konuda elde edebilecegi olanaklar1 ¢ok daha fazla
arastiracak, jimnastikle ilgili bir kariyer sec¢imi yapabilecektir. Belirledigi hedeflere
ulastik¢a/ulagsmadikca bu konuyla ilgili yetkinlik ve sonug¢ beklentisi artacak veya azalacaktir

(Lent, Brown ve Hackett, 2002; Lent, 2005).

2.1.3.5. Kariyer Engelleri

Kariyer engelleri Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’m {iizerinde durdugu onemli
kavramlardan biridir. Kariyer engellerinin incelenmesi en az iki temel soruyu giindeme
getirmektedir: Insanlar, aslinda, kariyerlerinin ilerlemesi igin ©6zel engeller mi
algilamaktadirlar? Bu engellerin varligi, onlarin sectikleri davranislar1 ya da diger onemli

sonuglar1 ne dlgiide etkilemektedir?

Kuzgun (2000) kariyer engelini bireylerin kariyer segiminde etkili olan etkenler;
yetenek, ilgi, meslek degeri, yetkinlik beklentisi, risk alma, fizyolojik ihtiyaclar, sosyo-
ekonomik diizey, aile iliskileri, cevre ve cinsiyettir. Omiirbile ve Usul (2008) ise kisilerin

meslek seciminde etkili olan faktorleri, kisiden kisiye farklilik gosteren, meslege iliskin
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diisiinceler, meslek kaynakli sorun ve ¢evresel etkenler olarak {i¢ sinifta incelemenin miimkiin

oldugunu belirtmektedir.

Algilanan kariyer engelleri ¢esitleri ve sorun kaynagi ya da engel olarak algilanma
durumu kisinin kariyer siirecinin neresinde olduguna gore degisebilmektedir. Kariyer siireci
alan egitimi, alan se¢imi ve is hayat1 olmak lizere lice ayrilarak ele alinabilmektedir (Sural -
Mutlu ve Korkut - Owen, 2014). Kisilerin alan se¢imi esnasinda kariyer se¢imlerini ve
gelisimlerini olumlu etkileyen etmenler, aragtirma sonuglarina gore 6zetle: etkin ve olumlu aile
destegi (Berweger ve ark., 2014), ailelerin toplumun cinsiyete bakis acisindan uzak
cocuklariin potansiyellerine uygun kariyer beklentilerine sahip olmasi (Bleeker ve ark., 2008),
sosyoekonomik diizey (Mullen ve Goyette, 2006), egitimcilerin beklenti ve tutumlar1 (Barnett
ve ark., 2013), kariyer benzerliginde rol model olma (O’Neill, 2002) ve arkadaslarin kariyer
secme asamasinda olumlu yonde desteklemesi (Leaper ve ark., 2011), kariyer tercihlerini ve

gelisimlerini olumlu etkileyen, bir diger ifade ile kariyer destekleri olarak belirtilmektedir.

Teknolojinin hizli gelisimi, kiiresel programlar ve uluslararasi iligkiler tiim diinyada
oldugu gibi ililkemizde de meslek c¢esitliligini artirmigtir. Kariyerinde hedefledigi meslegi
secerken ya da karar1 verirken bireyler kendi 6zelligine gére davranamamaktadir. Bunun nedeni
birtakim faktOrlerin insanlarin istedikleri meslekleri secememelerine neden olmaktadir.
Insanlarin istedikleri kariyeri engellemesine neden olan bu faktdrler kariyer engeli olarak
adlandirilmistir (McWhirter, 1997). Farkli bir bakis agis1 ise kariyer engellerini, kariyer
amaglarin1 engelleyen biitiin faktorler olarak tanimlamistir (Crites, 1969). Kariyer engelleri
bireyin i¢inde veya cevresinde olan ve kariyer gelisimini gii¢lestiren durumlar ve kosullar
olarak ifade edilmektedir (Swanson ve Woitke, 1997). Ornegin farkli etnik kdken (McWhirter,
1997), diisiik benlik algis1 (Creed ve ark., 2004), kariyer engeli olarak belirtilmektedir.

Kariyer seciminde irksal-etnik farkliliklarin incelenmesi sirasinda Lopez ve Ann-Yi
(2006), 1rksal-etnik azinlik 6grencilerinin biiylik bir kisminin azinlik olmayanlardan ¢ok daha
biiyiik kariyer engelleri algiladiklarini ve yasadiklarini ortaya ¢ikarmistir. Luzzo ve ark. (2001),
ayrica sadece irk-etnik azinliklar daha fazla kariyerle ilgili engelleri algilamakta ve tecriibe
etmekte ve bu engellerle basa ¢ikmada azinlik olmayanlardan daha diisiik algilanan basa ¢ikma

etkinligini rapor etmektedir.

McWhirter ve ark. (1998) irksal kimlik ya da etnik grup iiyeliginin iiniversite
ogrencilerinin e8itim ve kariyer edinmeyle ilgili engelleri algilamalar1 agisindan oynadigi role
biliylik 6nem vermektedir. Irksal dnyargi, uygun rol modellerinin eksikligi, mali sorunlar,
caligma becerilerinin eksikligi ve iiniversiteye devam ederken ¢alismak zorunda kalma, azinlik
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ogrencilerin kariyer ilerlemesini engelleyecek baslica faktorler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Benzer sekilde, Henry (2006) az temsil edilen bir grup irk-etnik azinlik 6grencileriyle goriiserek
tip egitimi alan bu 6grencilerin Oniindeki en biiyiik kariyer engellerinin, onlarin akademik
olarak basarili olmalari i¢in bask1, mali sorunlar, genele yayilan olumsuz 6rnekler ya da 6nyargi

ve 1rk/etnik gibi ayrimciliklar1 asmaktir.

Yabanci literatiir tarandiginda kariyer engelleri konusu uzun yillar 6nce ortaya atilmis
kavram olsa da (Crites, 1969), kariyer engelleri Tiirkce literatiirde ¢cok fazla ¢alisilmis bir konu
degildir. Daha ¢ok Tiirkce literatiirde kariyer engelleri, kadinlarin kariyer engelleri ve cam
tavan sendromu (Tiikeltiirk ve Pergin, 2008; inand1 ve Tung, 2012; Ozyer ve Orhan, 2012)
iizerine odaklanmig ve ¢alismalarda seffaf bir duvarin (cam tavan) kadinlarin ¢aligma yasami

igerisinde yilikselmelerini engelledigi konu edinilmistir.

Swanson ve Woitke (1997) kariyer engellerini, kisinin i¢inde bulundugu olay ya da
kosullarin kendi ortaminda kariyer ilerlemesini zorlastiran etmenler olarak tanimlamaktadir.
Anafarta ve ark. (2008), ise kariyer engelini, bireyin ¢alisma ortaminda arzuladigi basari,
yiikselme, yetki, prestij ve licret gibi sonuglari elde edebilmesini etkileyen Oniinii kesen ve

kendisinden kaynaklanmayan etkenler seklinde ele almaktadir.

Swanson ve arkadaslar1 kariyer engelleri ile ilgili arastirmalarinda biiyiik Olciide
kadinlarin kariyer gelisiminde sikintilar yasadigini belirtmektedirler (Swanson ve ark. 1996;
Swanson ve Woitke, 1997). Ozellikle engellerin kadinlarin kariyerlerinin kisitlanmasina ve
yetenekleriyle basarilari arasindaki belirsizliklerin agiklanmasinda bir mekanizma olarak
goriilmektedir. Bu engel daha sonra erkek ve irk-etnik azinlik grubu iyelerinin kariyer
gelisimleri lizerine ¢alisilmistir. Birgok arastirmaci kariyer gelisimindeki engellerin roliinii goz
onlinde bulundurmakla birlikte kariyer engelleriyle ilgili arastirma son yillarda belirgin bir
sekilde artmistir, Swanson ve ark. (1996) engellerle ilgili ¢alismanin iki bilyiik sorun tarafindan
kusatildigim ileri siirmektedir. Ilki engellerin yapis1 hakkinda arastirma bulgularinin
birlestirilebilecegi ve sonraki arastirma hipotezlerinin elde edilebilecegi saglam bir kuramsal
cerceveye sahip olmamasidir. Ikincisi ise deneysel ¢alismalarin ¢ogunda arastirmacinin dzel

cabasi ile ortaya ¢ikartilmasidir.

Genellikle arastirmacilar katilimcilarindan, yasadiklar1 engellerin (Luzzo, 1993)
belirtilmesini veya ¢esitli olumsuz kosullarin gelecekteki kariyer davraniglar: tizerindeki olasi
etkilerini degerlendirmesini isterler (Swanson ve ark., 1996). Ancak katilimcilar engellerin
davranisa etkisini ge¢mis kariyer secimleri ile ele almaktadir (Swanson ve ark., 1996).
Arastirmacilar insanlarin algilayabilecegi kariyer ile ilgili engelleri farkl tiirlerini agiklamak
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icin siniflandirma sistemleri onermektedir. Crites (1969) kariyer engellerini arastiran ilk
akademisyenler arasinda yer alarak ve onlar iki kategoriye ayirarak i¢ ¢atismalarin (6rnegin,
zayif benlik kavrami, giiven eksikligi ve motivasyon elde etmek i¢in) ve dis yada ¢evresel
catigmalarin (6rnegin, egitime erisim eksikligi, kariyer firsatlari, isyerinde ayrimcilik) kariyer

gelistirme siirecini etmenler olarak nitelendirmektedir.

Her ne kadar Swanson ve Tokar (1991a), kariyer engellerini ii¢ kategoride
(sosyal/kisilerarasi, davranigsal ve etkilesim) siniflamasina ragmen, c¢ok az arastirmaci
smiflandirma sistemini kullanmislardir. Sosyal/kisilerarasi engeller bir kisinin kdken ve
gelecekteki evlilik bagi ile olusan ailesi ile ilgili engeller olarak tanimlanmaktadir. Etkilesimli
ve davranigsal engelleri ise (0rnegin, benlik kavramy, ilgi ve tutumlar1 ¢calisma) dogal ortamda
ozellikle igsel olarak karakterize edilmistir. Ayrica engellerin demografik 6zellikleri (6rnegin,
yas ve cinsiyet), calisma i¢in hazirlik (6rnegin, is ve deneyim) , ilgili zorluklar ve calisma

ortaminin kendisini de bu tanima eklenebilir.

Bireylerin kariyer gelisimini etkileyen igsel ya da digsal faktorlerin Onceden
belirlenebilmesi 6nem tagimaktadir. Bu faktorlerin kariyer siirecine etkisi kisinin engeli asma
stirecine onemli katki sunacag: diisiiniilmektedir. Kariyer arastirmacilar1 ve danigmanlar1 bu
faktorlerin bilinmesinin etkisiyle engelleri asmada 6grencilere rehberlik etmeleri saglanacak ve
etkili mesleki miidahale stratejileri uygulayabilmeleri i¢in de danigmanlara kolaylik

saglayacagini soylemektedir (Lee ve ark., 2008).

Kariyer engelleri alanindaki ¢aligmalarin biiytik bir kismi1 ayrimer gruplar ( Kadinlar ve
etnik azinliklar) i¢in kariyer gelisiminde engellerin roliine odaklanmistir. Lent ve ark. (1994),
Kiiltiirel stire¢lerinin etnik azinliklarin mesleki davranislar: ve deneyimleri tizerinde 6nemli bir
etkisi olabilecegini dnermektedir. Etnik Kokenlerin mesleki engeller algis1 iizerindeki etkisi
etnik azinlik gruplarinin ¢esitli 6rneklerini i¢eren ¢aligsmalarda incelenmistir. Aragtirmada, etnik
azinlik tyelerinin, etnik c¢ogunluga sahip kisilerden daha fazla mesleki engeli 6ngdrme
egilimine sahip oldugu, 6zellikle mali zorluklar (Perrone ve ark., 2001), etnik ayrimcilik
(Luzzo ve McWhirter, 2001) ve cinsiyet faktorii (Cardoso ve Marques, 2008) konularinda

engellere sahip oldugu goriilmektedir.

Kariyer engelleri literatiiriine bakildiginda ve ele alindiginda soyle ortaya karisik bir
tablo ¢cikmaktadir. Bir yandan, 6grenciler ve ¢alisanlar kariyerlerinin ilerlemesinde engelleri
algilamalar diger taraftan, engel derecelerinin genellikle boyut olarak biraz sinirli oldugu ve

cogunlukla tizerinde ¢alisilmig 6grenci orneklerinde onemli kariyer sonuglari veya kariyer
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stireci engel degiskenleriyle tutarl bir sekilde iligkili olmadig1 goriilmektedir (Lent ve ark.,
2000). Kariyer engel algilar1 bireyin engel boyutunu smiflarken bununla birlikte, gesitli
kavramsal ve metodolojik meseleler - 6rnegin engellerin tanimlanma sekli, engellerin baglami
ve zamani dikkate almadaki basarisizlik, engeller ve sonug olgiitleri arasindaki uyumsuzluk
(icerik ve bireyin gelisimsel gorev agisindan), arabuluculuga dikkat ¢cekmek ve degiskenleri
olgmek, segilen 6grencilerin algilama yetersizligi ve engellerin potansiyel nedensel etkilerini
kesfetmeyen tasarimlarin kullanilmasi, algilanan engellerin ve onlarin kariyer davraniglarini

etkiledikleri mekanizmalarin etkisini kismen de olsa tamamlamaya ¢alismaktadir (Lent ve ark.,

2000).

Desteklerin ve engellerin fenomenolojik yonlerini arastirmak icin arastirmalara da
ihtiyag vardir. “Destekleyici, firsat ve engeller-giizellik gibi en azindan kismen de izleyicinin
gozilinde yatmaktadir” (Lent ve ark., 1994). Bu, algilayicinin bakis agisina bagh olarak, belirli
bir ¢evresel talebin alternatif olarak asilmaz bir engel, kiigiik bir engel, bir karakter olusturma
firsat1, hatta kisisel bir yarisma veya meydan okuma olarak goriilebilecegi ihtimalini ortaya
koymaktadir. Bu tiir farkli yapilar, belirli bir se¢cim se¢eneginin reddedilmesi gibi oldukca farkl
tepkilere yol acabilir veya tersine, onu takip etmek i¢in motivasyon ekleyebilir. Bariyer
arastirmacilari, arastirma katilimeilarinin engellerin dogasi ve islevi hakkinda farkli gortislere
sahip olabilecegini kabul etmiglerdir (Luzzo, 1995; Swanson ve ark., 1996). Bu nedenle, farkli
(gelisimsel ve geleneksel) arastirma yontemlerini kullanarak bu farkli algilarin temellerini

incelemek 6nemli gortinmektedir.

2.1.3.6. Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminda Kariyer Engelleri

Kariyer engellerinin agiklanmasinda ve iligkili faktorlerin belirlenmesinde Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami 6nemli yer edinmektedir. Sosyal biligsel kariyer kuramina gore kisisel
ve ¢evresel faktorler kisilerin algilarina gdre onlarin kariyere bakisini ve gelisimlerini
etkilemektedir. Kisiler bir durumu etkiyi kariyer siirecinde ilerlemelerini kolaylastiran, pozitif
yonde etkileyen bir faktor olarak degerlendiriyorlarsa Sosyal Biligsel Kariyer Kuramina gore
algilanan kariyer destekleri olarak tanimlanmaktadir. Eger kisiler bu durumu kariyer
gelisimlerini negatif yonde etkileyen bir durum olarak algiliyorlarsa o zaman bu algilanan
kariyer engeli olarak adlandirilmistir. Bir olgunun kariyer destegi ya da kariyer engeli olarak
algilanmasi i¢in o durumun gercekte olup olmamasina gerek yoktur. Bu durum sikint1 veya
engel olarak kariyerlerini etkilemesi bireylerin kendilerine, mesleklerine ve yakin ¢evrelerine

yonelik inanglartyla yakindan iligkilidir (Lent ve ark., 2000).
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Kariyer karar verme siirecinde algilanan engellerin 6nemi daha dnceki kariyer gelisim
arastirmalarinda (Crites, 1971) taninmasina ragmen, arastirmacilar kariyer karar verme
stirecinde oynadigi rolii bilimsel olarak incelemeye g¢aligmaktadir (Patton ve ark., 2003).
Kariyer engellerini agiklamaya yonelik onemli kuramlardan biride Sosyal Biligsel Kariyer
Kuram’dir. Sosyal bilissel kariyer kurami, mesleki psikolojide aragtirmacilar arasinda biiyiik
bir ilgi olusturmustur. Kariyer danigmanligi alaninda yayinlanan psikolojik ¢alismalarin
yaklasik% 20'si son 10 yilda sosyal bilissel kariyer kuramimnin (SBKK) bazi yonlerini
vurgulamaktadir (Fouad, 2014). Sosyal bilissel kariyer kurami, kariyer gelisiminin birbiriyle
iligkili li¢ yoniinii a¢iklamay1 amaglayan nispeten yeni bir kuramdir: (1) temel akademik ve
kariyer ¢ikarlari nasil gelismekte, (2) egitim ve kariyer secimleri nasil yapilmakta, (3) akademik
ve kariyer basarist nasil elde edilmektedir (Lent ve Brown, 2002). Kuram, dnceki kariyer
kuramlarinda ortaya ¢ikan ve kariyer gelisimini etkiledigi tespit edilen ¢esitli kavramlar1 (or.
ilgi alanlar1, yetenekler, degerler, cevresel faktorler) igermektedir. Lent, Brown ve Hackett
(1994) tarafindan gelistirilen SBKK, Albert Bandura'nin genel sosyal bilissel kuramina
dayanmaktadir. Bu, psikososyal isleyisin pek ¢ok alaninin arastirilmasina kadar uzanan etkili
bir biligsel ve motivasyon siireci kuramidir. Akademik performans, saglik davranisi ve orgiitsel
gelisim gibi alanlarda alanlardaki isleyisi belirlemeye yardimci olur (Lent, Brown ve Hackett,
1994).

Dinamik bir siire¢ olan kariyer gelisiminde birey, kendi kariyeriyle ilgili karar vermesi
gerektigi durumlarda tam anlamiyla 6zgiir degildir. Lent ve arkadaglaria gore (2002), birey,
cevre ve davranig birbirini karsilikli olarak etkiler. Bu sistem biligsel yapilar tarafindan
diizenlenmektedir. Yani insanlar hem g¢evrelerini etkilemekte ama ayn1 zamanda ¢evrelerinden
etkilenen birer birey haline gelmektedirler ve dolayisiyla kariyerleri ile ilgili karar verirken bu
karsilikli tiglityli dikkate almak durumunda kalmaktadir (Bandura, 1986). Lent, Brown ve
Hackett (1994) tarafindan kariyer tercihlerini kolaylastiracak veya siirlandirabilecek arka plan
ve digsal baglamsal faktorlerin oldugunu bildirmistir. Birinin kariyer tercihlerini kolaylastiran
faktorler destek olarak kabul etmektedirler ve sec¢imleri kisitlayanlar engel olarak
adlandirmaktadir (Lent ve ark., 2000). Artan baglamsal nitelikler, dogada daha digsal olarak
tanimlanir, ¢ilinkii bunlar 6nceden var olur ve bu nedenle ilgi ve benlik algilarini etkiler (Lent
ve Brown, 2002). Buna gore, Lent ve ark. (2000), bu kategorideki belirli engel tiplerinin rol
modellerinin olmayis1 ve bir kisinin gelistirdigi destek, bir kisinin yasami boyunca onemli

kisilerden cesaret kirilmasindan ve beceri gelisimi icin firsatlardan (veya bunlarin
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eksikliginden) olusacagini belirtmistir. Lent ve ark. (1994) ve Lent (2005) de ge¢miste belirli

faaliyetler i¢in duygusal ve mali destegin bu kategoriye girecegini bildirmistir.

Secimlere dogrudan etkilerinin yani1 sira, Lent ve ark. (2000), yakin baglamsal etkilerin,
ilgi alanlarindan hedeflere ve hedeflerden eyleme ge¢cme yollarini da ydnlendirebilecegini
belirtmistir. Bu baglamda, belirli yakin baglamsal engellerin, kendi ¢ikarlar1 ve hedefler
arasindaki iligkilerin azaltilmasi ya da hedefler ve eylemler arasindaki iliskilerin azaltilmasi
gibi kendi se¢im davranis modellerini etkileyebilecegi ¢esitli yollar vardir (Lent ve ark., 2000).
Bu, engellerin veya engellerin algilarinin kisinin mesleki hedeflerini ve tercihlerini
sinirlandirabilecegini gostermektedir. Ger¢ekten de, Lent ve Brown (1996) ise alimlarda
ayrimcilik gibi cevresel engeller oldugunda hedeflerin ve segeneklerin 6nemli o6lgiide
kisitlanabilecegini belirtmistir. Benzer sekilde, Albert ve Luzzo (1999), tiim engellerin
iistesinden gelinemeyecegini ve bodylece se¢cim seceneklerini sinirlandiracagini anlamanin

onemli oldugunu belirtmisglerdir.

Benlik saygisinin aksine, 6z-yeterlik inanglar1 nispeten dinamiktir (yani, degistirilebilir)
ve belirli faaliyet alanlarina 6zgiidiir. insanlar, farkli meslek alanlarinda gereken davranislarla
ilgili 6z-yeterliklerinde farklilik gosterir. Ornegin, bir kisi, bilimsel alanlara basaril bir sekilde
girme ve performans saglama gorevlerini yerine getirebilme konusunda ¢ok emin olabilir,
ancak satig gibi sosyal veya girisimci alanlardaki yetenekleri hakkinda ¢cok daha az giivende
hissedebilir. SBBK, insanlarin, bu faaliyetleri siirdiirmek icin gerekli becerilere ve ¢evresel
desteklere sahip olduklari siirece, giiclii 6z-yeterlik inan¢larina sahip olduklari faaliyetlere daha
fazla ilgi duyma, takip etme ve daha iyi performans gosterme olasiliklar1 oldugunu varsayar

(Lent ve ark., 1994).

Swanson ve arkadaslari tarafindan kariyerle ilgili engeller {izerine yapilan arastirmanin
cinsiyet odakli bir yap: ile agiklamig ve bu yapmin kadmlarin kariyer gelisimiyle ilgili
literatiirden biiylik Ol¢iide olustugunu kaydetmektedir (Swanson ve ark. 1996; Swanson ve
Woitke, 1997). Her tiir olumsuz olay ve kosulu (kisileraras1 ve baglamsal) kariyer engelleri
olarak siniflandirmak i¢in bir gerekge, bu tiir etkilerin siklikla birlikte meydana gelmesi ve i¢
ice gecebilmesidir (Swanson ve Tokar, 1991a; Swanson ve Woitke, 1997). Ornegin, arastirma
katilimcilar1 genellikle karsilagtiklar1 kariyer engellerini belirtmeleri istendiginde kisi ve
baglamsal engelleri bir araya getirmektedir (Lent ve ark., 1998), ve arastirmacilarin belirli
katilimcilarin olusturdugu engelleri icten disa dogru siniflandirma cabalar1 kategoriler biraz

yorum gerektirebilir (Swanson ve Tokar, 1991a; Swanson ve Woitke, 1997). Swanson ve
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Woitke (1997), dissal veya c¢evresel engellerin siniflandirilmasinin 6zellikle zor oldugunu
belirtmislerdir. Oncelikle, birey engelin odak noktasi genellikle kisi ya da gevre etkisi ile
aciklayabilir.

Bazi engeller genellestirilmis veya yaygin (6rnegin, olumsuz aile etkileri) olsa da, cogu
engelin varlig1 ve etkileri, hem bireyin karsi karsiya oldugu gelisimsel becerilere hem de
eglendirdigi 6zel secim segeneklerine bagli olacaktir. Sanat tarihinin 6nemli boliimiinii segen
arastiran diizenli bir iiniversite 6grencisini diisiiniin ve ebeveynlerinin bu se¢ime siddetle karsi
ciktigin1 ve parasal destegini ortadan kaldirmaya yonelik tehditlerle karsi karsiya kalacagini
diistiniin. Bu 0&grencinin katilmas1 gereken sosyal ve finansal engeller, kariyerlerinin
ilerleyisinin tiim yonlerine gore genellestirilmez, daha ziyade belirli bir gelisim goreviyle (ana

se¢im) ve se¢im segenegiyle (sanat tarihi) iliskilendirilmektedir (Lent ve ark., 2000).

Swanson ve Tokar (1991a), iiniversite dgrencilerinin, gelisimsel gorevlerin dogasina
(6rnegin, “goéreve atanma” yerine “biiyiik bir kariyer segerek”) bagli olarak, biraz farkli engeller
listelediklerini bulmaktadir. Bununla birlikte, acik uglu sorulart (Luzzo, 1993) veya
yapilandirilmis anketleri (Swanson ve Tokar, 1991b) kullanarak c¢ogu engel arastirmasi,
engellenen secenedin gelisimsel gorevini veya icerigini belirtmemektedir (6r. Ogrenciler genel
olarak kariyer gelisimi ile ilgili olarak gelecekte iistesinden gelmeleri gereken engelleri veya
gelecekte karsilagmay1 bekledikleri engelleri listelemeleri istenir). Bu ihmal, algilanan engeller
hakkindaki ortiik bir biitiinliik ve siirekli varsayimlara dayanabilir; yani, engeller genel ve her
zaman mevcut olan, belirli secim alanlarin1 ve gelisimsel diisiinceleri asan (6rnegin, birey,
gelisimsel gorevler veya se¢imden bagimsiz olarak aymi engelle karsilasarak yiizlestigi
seceneklerin disina ¢ikma) durum olarak karsimiza ¢ikabilmektedir (Swanson ve Tokar,
1991b).

SBKK'da, engeller genellikle, dis faktorlii baglamsal engellerin islevsel olarak zararl
insan faktorleri ile (6rnegin, tersine egitim kosullar1 kendi kendine yeterliliklerini azaltabilir)
kavramsal olarak birbirinden bagimsiz olarak iligkili oldugu anlayisiyla, olumsuz baglamsal
etkilere deginmektedir. Ayrica bireyin digsal etkenleri ile i¢sel ¢atismalari kariyer engeli olarak
kariyer tercihlerinde etki gostermektedir (Swanson ve Woitke, 1997). Mevcut haliyle, SBKK
oncelikli olarak kariyer se¢imlerini yapmak (formiile etmek) ve uygulamak ile ilgili baglamsal
degiskenlerle ilgilenmektedir (Lent ve ark, 1994). Secim siirecinin bu asamalari, kismen

farklidir c¢ilinkii farkli cevresel kosullar, hedefe ulagsmaktan ziyade bir kariyer hedefi

39



olustururken géze ¢arpmaktadir. Ornegin, amag arayisi, bireyi hedef belirlerken beklenmedigi

parasal sorunlara ya da ayrimciliga maruz birakabilmektedir (Lent ve ark, 1994).

Kariyer engellerin etki alan1 ve igerigi 6zel oldugu varsayilmaktadir. Cogu yetiskin ya
calistiginda ya da bunu yapmayi tercih ettiginde, engeller genellikle tiim segeneklerin
degerlendirilmesinde tercihleri engellememektedir. Daha ziyade, belirli engeller, tipik olarak,
bazi eylem yollarinin takibini zorlamakta, ancak diger seceneklerin ya da yedekleme planlarinin
takip edilmesine izin vermektedir. Bu nedenle, bu tiir sorularin, hangi kisilerle ve se¢im
stirecinin hangi asamasinda hangi tiir engellerle karsilasilacagi gibi, hangi tiir etkilere sahip
olacagini diisiinmek yararli olabilir mi? Kuskusuz karmasik olsa da, bu goriis, belirli engellerin
ne zaman, nasil ve ne zaman yasandig1 ve hangi etkilerle iligkili olarak var olan 6nemli farklilig

yansitmaktadir (Lent ve ark., 2000).

Engelleri dogasinda inceleme g¢abasiyla birlikte baglamsal faktorii (6rnegin, se¢im
stirecinin spesifik asamasini ve bireyin kars1 karsiya kaldig1 seceneklerin dogasini géz ontinde
bulundurmak) inceleyen sosyal biligsel analiz, ge¢miste karsilasilan engelleri birbirinden
ayirarak engelleri gecici hale getirmektedir. Kisiyi su anda etkileyen ve gelecekteki beklentisini
de etki edecek engeli kisa stireli bir olumsuz durum olarak gostermektedir. Lent ve ark. (1994)
baslangi¢ kuramsal ifadesi baglamsal faktorleri aktif kariyer se¢imine gore uzak ve yakin engel

olarak ayirmaktadir.

Bireylerin gelecekteki mesleklerinin se¢iminde kariyer engeli olusturan ve kariyer
engellerini farklilastiran nedenler {izerine arastirma gergeklestiren bazi aragtirmacilar (Swanson
ve Tokar, 1991a; Luzzo ve Hutcheson, 1996; McWhirter, 1997) s6z konusu Kariyer engellerini
ve nedenlerini ele alirken kariyer engel algilar1 ve engellerle bas etme etkinligi olmak iizere iki
kavramsal yapiy1 kesfetmektedir. Genel olarak, arastirmacilar kariyer engeli degerlendirilirken
farkli olan iki kavramsal yapiy1 karistirir: Kariyer engeli algilar1 ve onlarla bag etme etkinligini.
Engel algilari, ¢ogu insanin birer yardimcisi olarak bulabilecekleri belirli kosullarla karsilasma
olasiliklarint degerlendirmelerini isteyen (McWhirter, 1997) ya da bu kosullarin ne kadar
ilerlemesini engelleyecegini belirten geg¢mis yasantilar olarak tanimlanmaktadir. Kariyer
engelleri ile bas etme ise kariyer slireci igerisinde engele karsi ortadan kaldiran kosullar olarak
gerceklesmektedir (Swanson ve ark., 1996). Bu bakis agis1 her iki durumun engel ve bas etme
gorevlerinin her ikisine de, 6zellikle de ikincisine verilen cevaplarin, basa ¢ikma etkilerinden,
yani gecmis donemde ortaya ¢ikan engelleri yonetme veya miicadele etme bireyin yeteneklerine

olan inanglarindan etkilenmekte (Hackett ve Byars, 1996; Lent ve ark., 1994). Swanson ve ark.
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(1996), aym1 zamanda, bas etme etkinligi ile engel arasindaki kavramsal ortiismeyi de dikkate

almaktadir.

Bu calismalar, engellerin gelecekteki engellerle ilgili nispeten 6zgiil olmayan inanglarin
iizerinde olmasina ragmen, birtakim farkli zaman g¢ergevelerindeki engelleri degerlendirmistir.
Omegin, Kariyer Engelleri Envanteri (CBI), engellerin ne zaman Kkarsilasilabilecegini
belirtmeden birtakim potansiyel engellerin kariyer ilerlemesini engelleyecegi derecesine
sahiptir (Swanson ve Daniels, 1995). Buna karsin, ilgi alanlarmi ve baslangictaki kariyer
tercihlerini sekillendiren baglamsal engelleri ya da dissal se¢eneklerin pesindeki engellerin
etkilerini incelemek i¢in nispeten az ¢aba harcanmistir (6rnegin, Schaefers, Epperson ve Nauta,
1997). Bu baglamsal ve dissal segeneklerin her ikisi de SBKK'larin g¢evresel faktoriin
merkezinde yer almaktadir. Digsal ve igsel engellerin arastirilmasi, niteliksel siirecler ve belirli
engellerin ortaya ¢ikisini izleyen uzun siireli arastirmalar ve insanlarin zaman i¢inde onlara
tepkileri gibi ¢esitli metodolojik yonlerden yararli bir sekilde yaklasilabilmektedir (Lent ve ark.,
2000) .

SBKK, bireylerin belirli bir baglamsal faktorii nasil goriip gérmediklerini ve bunlarin
kendi se¢im davranislarini belirleyip engellemedigini, kismen kendi bas etme etkinliklerine ve
icerige 0zgl 0z-etkililige olan inanglar1 gibi faktorlere bagl olabilecegini diisiindiirmektedir
(Albert ve Luzzo, 1999). Bandura (1997) basa ¢ikma kabiliyetinin giicii, kurucu siiregleri
etkileme giiciine isaret ederek, yliksek basa ¢ikma yeterliligine sahip olanlarin, yeni sosyal
gergekleri bir zorluk olarak gormeleri muhtemel iken, diisiik bas etme yeterliligine sahip

olanlarin, olaylar1 bir tehdit olarak algiladiklar1 gériilmiistiir.
2.2. Yetenek

Yetenek egitim yoluyla bilgi, beceri kazanma giiciiniin karakteristik gostergesi olan
ozelliklerin tamami ya da kapsami olarak ifade edilebilir. Bu agidan yetenek “bireyin egitim
sayesinde neler yapabilecegi, ¢aba gostermesi halinde gelecekte yapabileceklerini hangi
diizeyde gelistirebilecegi” seklinde tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2013). Yetenek, genel olarak
cesitli alanlarda ortaya ¢ikarilan performans ve gii¢ kapasitesi anlamina gelir. Bir bagka ifade
ile yetenek ayni zamanda 6grenme giicii ya da bir isi veya faaliyeti diger bireylere gore daha
cabuk ve basarili bir bi¢imde yapabilme kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir (Pigkin, 2011).
Bazi aragtirmacilar tarafindan ise farkli yetenek tiirlerinin oldugu ve sadece tek bir yetenek

tanim1 yapmanin bir takim problemlere neden olabilecegini belirtilmistir (Guilford, 1988).
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Yetenek kavramina benzeyen baska bir kavram olan beceri ise, ¢ogunlukla yetenekle
ayn1 anlamda kullanildig1 goriilmektedir. Beceri, bireyin biligsel, psikomotor ya da fiziksel
islevi seklinde tanimlanan alanlarda su anki performans diizeyini agiklar. Aslinda beceri
kavrami, 6nceden bireyin daha ¢ok psikomotor yoniinii ifade etmekle birlikte, giinlimiizde artik
sOzel ve sosyal becerilerinin anlatimi i¢in de kullanilmaktadir. Psikomotor olmadigi halde
empatik ve iletisim gibi beceriler buna en giizel 6rneklerdir. Yetenek, kisinin performansina
yansitacagi potansiyeli iken beceri ise bireyden istenen isi yapabilecek diizeyde olmasi olarak
ifade edilebilir. Yetenek ve beceri kavramlarinda genetik ve g¢evresel faktorlerin etkisinin
varlig1 bilinmektedir. Yetenek kavraminda genetik faktorlerin etkisi ile sekillenirken, beceri
kavraminda ise ¢evresel faktorlerin etkisinin daha ¢ok oldugu sdylenmektedir (Piskin, 2011).
Sharf (2006) gore yetenegin, beceriden farkli olarak bireyin sahip oldugu potansiyeli ifade
ettigini belirtmektedir.

Spearman (1863) yetenek kavramini gizil bir gli¢ olarak tanimlamis ve yaptigi
caligmalardan hareketle genel ve 6zel olmak {izere iki kategoride siniflandirmistir. Genellikle
zeka ile ifade edilen genel yetenegin yani sira sdzel, sayisal yetenek gibi boyutlarimda igerisine
alan 0zel yetenek boyutu bulunmaktadir. Bu baglamda genel akademik yetenek, sozel, sayisal
ve sekil-uzay iliskisini igerinde barindiran bir yetenek alanidir. Bunlardan birinin veya her
ikisinin bir 6grenme veya ¢alisma alaninda rol oynadigi anlagilmaktadir (Kuzgun, 2000). Sozel
yetenek, sozciikler araciligiyla kavramlar1 6grenebilme, okudugunu kavrayabilme ve sozciikler
aracilifiyla diisiincelerini agik ve dogru bir sekilde ifade edebilme giiclinii belirtir. Sayisal
sayisal yetenek, sayisal veya matematiksel problemleri ¢6zebilme, sayilarla ilgili kavramlari
hizli 6grenebilme ve bunlara iliskin akil yiiriitebilmeyi ifade eder. Son olarak sekil-uzay
iliskileri yetenegi, sekiller arasindaki farkliliklar1 ve benzerlikleri algilayabilme, gorebilme ve
cisim ya da sekillerde meydana gelebilecek degisimler neticesinde meydana gelebilecek
olusumu Ongorebilme olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2004). Gardner (1982) geleneksel
zihinsel yetenek taniminin disina ¢ikarak Coklu Zeka Kuramini gelistirmistir. Bu kurama gore
kisiler sayisal veya sozel yetenek alanlarinin 6tesinde farkli zihinsel yeteneklere sahiptirler. Bu
yaklagim, her birey bir takim 6zel yetenek alanlarina sahiptir ve bunlar1 kendine 6zgii bir sekilde
kullanir. Dolayisiyla bu yeteneklerin ortaya ¢ikartilmasi ve bireylerin potansiyellerine uygun

yeteneklerin tanimlanarak yonlendirilmeleri oldukg¢a 6nemlidir.

Ozel yeteneklerin &lgiilmesi, bireyin egitim ve Kkariyer yasamindaki etkilerinin

incelenmesi amaciyla yapilan c¢alismalar, her meslegin kendisine ait 6zel bir yetenek alani
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oldugu, yeteneklerin meslek seciminde belirleyici konumda olabilecegi gibi daha sonradan da
baz1 meslekler igin gelistirilebilecegi belirtilmistir. Ornegin, fizikgiler, genel zeka yeteneginde
on siradalarken gorsel yetenekte mimarlar veya mekanik yelteginde miihendisler 6n siralarda
yer alabilmektedir (Kuzgun, 2000). Karaman (2018) tarafindan tiniversite 6grencilerinin fizik
basarilari ile yetenek alanlar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan bir calismada ise
ogrencilerin sayisal sozel ve sekil-uzay yetenek alanlari ile akademik basar1 arasinda anlaml
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirma sonuclari, sayisal yetenegi yiiksek olan

ogrencilerin fizikte akademik olarak daha basarili oldugunu ortaya koymustur.

Dolayisiyla bireyin yetenegine uygun olmayan meslek se¢imi kariyer engelini olusturan
sorunlar arasindadir. Bu baglamda saglikli bir kariyer se¢iminin temelini olusturan giiclii bir
etmenin bireylerin kendi yetenekleri, degerleri, becerileri ve kisilik 6zelliklerine uygun meslek
karar1 verebilme oldugu sdylenebilir (UNESCO, 2002). Mesleki beceriler, genel kiiltiir ve
sosyal becerileri kazandiran cesitli egitim programlarindan &grencilerin hangi seviyede ve
diizeyde yararlanabilecekleri Onceden kestirebilmenin yolu onlarin yetenek alanlari ve
diizeylerini bilmekle ve onlarin yeteneklerine uygun 6gretim programlarina yerlestirmekle
miimkiindiir. Egitimde ve giinlik hayatta daha mutlu, g¢aligkan ve {iretken bireylerin
olusturulabileceginin yolunu ortaya koymustur (Kuzgun, 2000). Bireyin egitim siireci boyunca
basarili olabilmesi akademik yetenek olarak nitelendiren; sayisal, akil yiiriitme sozciikler arasi
iliskileri gorebilme (s6zel) ve soyut diisiinme (sekil-uzay) yeteneklerini kapsayan genel bir
degere dayanmaktadir (Yesilyaprak, Giingoér ve Kurg, 1998). Yetenek ve kariyer se¢imi
arasindaki iliskiye yonelik caligmalar, yiliksek genel yetenek diizeyinin, kisilerin kariyer
seciminde daha saglikli kararlar almalarinda 6nemli rol oynadig1 ve bu bireylerin daha tutarli
ve gergekei kararlar aldiklari belirtilmektedir (Holden, 1961). Ornegin, iilkemizde iiniversite
sinavina bagvurularda genel akademik yetenek ile tercih sayisi arasindaki negatif iliski bu

goriisi destekler niteliktedir (Uzer, 1987).
2.3. Kariyer Engelleri ve Yetenek Alanlari

Kariyer engelleri, bireyin kariyer gelisimi silirecinde kariyer se¢imleri iizerinde etkili
olan faktorler olarak belirtilmektedir (Kuzgun, 2000). Uzmanlasma, degisim ve gelisim ile
birlikte meslek alanlarindaki artis, kariyer siirecinin 6nemini daha da arttirmis ve aragtirmacilar
tarafindan kariyer se¢ciminde etkili olabilecek faktorler ilgi konusu haline gelmistir. Bu siirecte
bir takim faktorler bireyin kariyer hedeflerine ulasmasini engellemekte ve bunlar kariyer engeli

olarak adlandirilmistir (McWhirter, 1997). Her ne kadar kariyer engellerinin arastirilmasi
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baslangicta kadinlarin ve irksal-etnik azinliklarin kariyerle ilgili kaygilarina odaklansa da,
ozellikle de Ogrencilerin kariyer engellerinin diger niifusa uygulanabilirligini géz Oniinde

bulundurmakta ve aragtirmaktadir (Swanson ve ark., 1996).

Ergenlik donemi kimlik gecisi ve donemsel gelismeler ergenlerin ¢esitli degiskenler
1s18inda etkilendikleri goriilmektedir. Calismalar ergenlerin cinsiyet ayrimciligi, etnik kdken,
mesleki yetersizlik, aile tutumu, yetenek eksikligi, beceri eksikligi ve egitim firsat1 eksikligi
gibi 6nemli sayida kariyer gelisimini etkileyen engeller algiladiklar1 goriilmektedir (Luzzo,
1993, 1995; Swanson ve ark., 1996; McWhirter, 1997; Swanson ve Tokar, 1991b,1991a).
Ozellikle bu evrede dogru kariyer secimi kisinin hayatinin geri kalani1 igin almasi gereken kritik
bir karardir. Ancak, bu zaman i¢inde ise sik sik belirsizlik ve endise yasadigi, daha da karmagik
bir gorev olarak algilanmaktadir (Stead ve ark., 2004). Ayrica, kariyer algis1 engelleri, kariyer
karar verme siireci i¢inde olan ergenler i¢in kaygili, uyumsuz bir secime neden olabilir (Luzzo
ve Hutcheson, 1996). Boylece algilanan kariyer engelleri ergenlerin kariyer gelisiminde 6nemli
bir unsur olusturdugu diisiiniilmektedir. Ozetle, kariyer engelleri bireyin kariyer gelisiminde
karsilasmis oldugu kariyer secimini, kariyer gelisimini ve mesleki yasamini olumsuz etkileyen
veya icra etmesini engelleyen bariyerler olarak diisiiniilebilir. Bu engeller sadece yetiskinlige

0zgl degil ergenlik donemiyle birlikte ortaya ¢ikan yasantilardir.

lgili literatiir dikkate alindiginda yetenegin, bireyin kariyer siireci ve okul yasantilari
ile yakindan iligkili oldugu ve bu baglamda kariyer engellerinin 6grencilerin yetenek alanlari
iizerinde etkili bir faktor olabilecegi sdylenebilir. Kuzgun’a (2000) gore yetenek bireyin bir
takim yasantilar sonucunda sahip oldugu potansiyeli performans olarak ortaya koyabilmesidir.
Bu siire¢ egitim yoluyla bilgi, beceri kazanma giiciiniin karakteristik gostergesi olan 6zelliklerin
tamami ya da kapsami olarak ifade edilebilir (Kuzgun, 2013). Bireyin sahip oldugu bu kapasite
onun dgrenme giicli veya bir isi ya da faaliyeti diger kisilere gore daha etkili ve kisa siirede
yapabilmesine olanak tanir (Pigkin, 2011). Bu baglamda yetenegin, bireyin kariyer siireci ve
okul yasantilar1 ile yakindan iliskili oldugu ve bu baglamda kariyer engellerinin 6grencilerin

yetenek alanlar1 iizerinde etkili bir faktor olabilecegi goriilmektedir.

Ozellikle kariyer engellerinin bireyin kariyer gelisim siirecinde etkili bir faktdr oldugu
ve kariyer seciminde bir takim sorunlara neden olabildigi lizerinde durulmaktadir (Ulas ve
Kizildag, 2018). Bireyin saglikli ve uygun bir se¢im yapabilmesi i¢in, kendini, ilgi, yetenek,
deger ve beklentiler acisindan tanimlayabilmesi gerekir (Yesilyaprak, 2012). Kisilerin meslek

ve kurum se¢imlerinde, 6ncelikle dikkate aldiklar kriterlerden biri de yetenek 6zelliklerine gore
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kariyer se¢imidir (Kuzgun, 2014). Fakat kariyer engelleri bireyin kariyerlerine iliskin saglikli
karar alabilmelerinde birtakim giicliiklere neden olabilmekte ve bu siireci zor kilabilmektedir
(Ulas ve Kizildag, 2018). Bu agidan Swanson ve Woitke (1997) kariyer engellerini, kisinin
icinde bulundugu olay ya da kosullarin kendi ortaminda kariyer ilerlemesini zorlastiran
etmenler olarak degerlendirmektedir. Diger bir ifade ile kariyer engelleri bireyin calisma
ortaminda arzuladig1 basari, yiikselme, yetki, prestij ve licret gibi sonuglari elde edebilmesini
etkileyen Oniinii kesen ve kendisinden kaynaklanmayan etkenler seklinde ifade edilebilir
(Anafarta, Sarvan ve Yapici, 2008). Dolayisiyla kariyer engellerinin 6grencilerin yetenek

alanlar1 lizerinde etkili bir faktor olabilecegi sdylenebilir.
2.4. Kariyer Engelleri ve Yetenek Alanlarina iliskin Yurticinde Yapilan Calismalar

Inand1 ve Tung (2012) kadin 6gretmenlerde kariyer engelleri ve is doyumu arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla ilkogretim okullarinda gérev yapan 1070 kadin 6gretmen ile bir
aragtirma gergeklestirmislerdir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Tiirkiye’nin 21 farkli ilinde
gorev yapan Ogretmenler olusturmustur. Elde edilen bulgular, kadin 6gretmenlerin is
doyumunu sosyal haklar, iletisim, ¢aligma kosullari, isin yapilma sekli, {icret, isin yapisi,
yonetim, calisma arkadaslar1 ve amirle iliski ile iliskili oldugu gériilmiistiir. Ozellikle, cinsiyete
iligkin toplumsal yargilarin kadin 6gretmenlerin doyumlar: {izerinde etkili bir faktér oldugu
bulunmugtur. Ayrica arastirmacilar tarafindan, elde edilen yordayicilik etkisinin diisiik

olmasinin kadinlarin bu engelleri artik i¢sellestirmeleri ile iliskili olabilecegi belirtilmistir.

Diger bir ¢alismada ise Giindiir (2010) 6gretmen bakis agisiyla kadin 6gretmenlerin
kariyer engellerini incelemistir. Bu amagla Istanbul’da 25 farkli ilkdgretim okulunda gérev
yapan 450 Ogretmenden veri toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, kadin
ogretmenlerin, kariyer siirecinde ailevi nedenler, egitim, cinsiyet rolleri, ¢calisma kosullari,
medeni durum, yas, ekonomik kosullar, toplumsal yapi, okul ortamina iligkin kariyer engelleri
ile kars1 karsiya kaldiklari bulunmustur. Ayrica elde edilen bu engellerin, dgretmenlerin
cinsiyet, kidem ve c¢ocuk sahibi olma durumlarina gore anlamli sekilde farklilastig
goriilmiistiir. Ozellikle kadin dgretmenlerin aileye iliskin sorumluluklari nedeniyle yasamis
olduklart sorunlar karsisinda kendilerini sorumlu tutuklar1 ve bu durumunda Kkariyer

gelisimlerinin 6niinde 6nemli bir engel oldugu belirtilmistir.

Eryllmaz ve Kara (2018) 6gretmen adaylarmin kariyer uyum diizeylerini kariyer

engelleri ve kariyer karar verme beklentisi agisindan incelemistir. Arastirma 220 {iniversite
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Ogrencisi ile yiirlitiilmiistiir. Arasgtirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin kariyer karar verme
yetkinlik beklentileri ile kariyer engellerinin kariyer uyumlari iizerinde etkili faktorler oldugunu
ortaya koymustur. Her iki faktor kariyer uyuma iligskin toplam varyansin %29’unu agiklamakta

ve anlamli diizeyde kariyer uyumunu yordamaktadir.

Ulas ve Ozdemir (2018) iiniversite son simfta dgrenim goére dgrencilerde kariyer
engelleri iizerinde etkili olan faktorleri incelemis ve bu amagla farkli programlarda 6grenim
géren 275 tiniversite 6grencisinden veri toplanmistir. Yapilan analiz sonuglari, arkadas etkisi,
kariyer karar verme yetkinligi ve siirekli kayginin 6grencilerin kariyer engellerinin 6nemli
yordayicilart oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte aile, 6gretmen ve akademik
basarinin 6grencilerin kariyer engellerine anlamli bir katkist olmamistir. Elde edilen sonuglar,
kariyer engellerine iligkin toplam varyansin %25’inin bu degiskenler tarafindan agiklandigini

gostermistir.

Yapilan diger bir calismada ise spor egitimi veren kadin akademisyenlerde kariyer
engelleri ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
144 akademisyen olusturmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, kariyer
engel diizeylerinin, sahip olduklari unvan, ekonomik kosullar ve istlendikleri idari gorev
degiskenlerine gore anlamli sekilde farklilastigr goriilmiistiir. Kadin akademisyenlerin kisilik
ozellikleri ve kariyer engelleri arasindaki iliskiye iliskin sonuglar, kariyer engellerinden orgiit
kiiltiirii ve politikalar ile kisilik 6zelliklerinden yumusak baslilik; ¢oklu rol iistlenme boyutu ile
oz-disiplin ve duygusal denge; orgiitsel kosullar ile yumusak baslilik, 6z-disiplin, deneyime
aciklik ev duygusal denge; son boyut olan onyargilar ile yumusak baslilik ve duygusal denge

arasinda anlaml bir iliski oldugu bulunmustur (Oztiirk, 2018).

Giildii ve Ersoy-Kart (2017) tarafindan tiniversite dgrencilerinde kariyer planlamada
kariyer engellerinin ve kariyere iliskin gelecek algilarinin etkisi incelenmistir. Arastirmanin
calisgma grubunu 226 iiniversite Ogrencisi olusturmustur. Arastirma sonuglari, kariyer
palanlama diizeyine gore kariyer engelleri ve kariyer gelecegi algi diizeylerinde anlaml
diizeyde farklilasmanin oldugunu gostermistir. ayrica regresyon sonuglar, meslegin gelecegi,
aile ve ¢evre etkisi ve ¢aligma kosullarinin zorlugu kariyer engelleri alt boyutlarinin kariyer
planlamasin1 pozitif yonde; motivasyon eksikligi ve meslegin gelecegi/is piyasasi kisitlamalari

alt boyutlarinin ise negatif yonde yordadig: goriilmiistiir.
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Yetenek alanlarma iliskin Demircioglu (2005) tarafindan bir calisma gerceklestirilmis
ve lise 0grencilerinde grup danismanlik programinin dgrencilerin ilgi, yetenek ve degerleri
izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma 64 kisilik bir ¢alisma grubu ile yiiriitiilmiis ve Ontest-
sontest deney-kontrol grubuna dayali bir desen kullanilmistir. On bir haftalik hiimanist ve
davranis¢1 yaklasimlara dayali bir egitim programi sonrasinda, dgrencilerin sadece sayisal

yetenek diizeylerinde anlamli farklilasmanin oldugu goriilmiistiir.

Aybek (2016) tarafindan Kendini Degerlendirme Envanteri’nin bilgisayar ortaminda
kullanilabilirligine iliskin bir uyarlama calismasi yapilmistir. Arastirmanin birinci ¢alisma
grubunu 1367, Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test (BOBUT) ¢alisma grubunu ise
goniilli olarak katilmak isteyen 25 lise Ogrencisi olusturmustur. Arastirma sonuglar, iKi
maddenin diisiik ayirt edicilik degerlerine sahip oldugunu gdstermistir. Bilgisayar uygulamasi
ile kagit-kalem uygulamasi1 arasinda olduk¢a yiiksek ve pozitif yonde bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Ayrica her iki form arasinda da olusturulan profil agisindan paralellik elde
edilmistir. Sonug olarak, aragtirma sonuglar1 Kendini Degerlendirme Envaneteri’nin bilgisayar

ortaminda uygulanabilir oldugunu ortaya koymustur.

Bagatir (1996) tarafindan Endiistri Meslek Lisesi son sinif dgrencilerinin ilgi, yetenek
ve degerlerinin boliimlere gore degisip degismedigi incelenmistir. Bu amaclar veriler farkl
boliimlerde okuyan 200 6grenciden toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, yetenek
alan1 olarak en yiiksek puanin sekil-uzay alaninda, en diisiik puanin ise sozel yetenek alaninda
oldugu ve ililer bakimindan temel bilimler ve mekanige iliskin ilgilerin en basta oldugunu
gostermistir. Sosyal yardim ve sosyal bilimler ilgi alanlari ise en diisiik alanlar olarak
bulunmustur. Ogrenciler yaraticilik ve diizenli yasam degerlerini en ¢ok dnemserken, en az ise
liderlik ve yetenegini kullanma degerleri oldugu gériilmiistiir. Boliimler agisindan bakildiginda,
sozel yetenekte metal boliim, elektrik, elektronik gibi diger boliimlerde ise sekil-uzay
yeteneginin &n planda oldugu bulunmustur. Ilgiler agisindan ise temel bilimler tiim boliimlerde
en yiiksek iken en az ilgi ise sosyal bilimler ve sosyal yardim alaninda olmustur. Ayrica degerler

acisindan da boliimler arasi farkliliklarin oldugu belirtilmistir.

Cetinkaya (1995) tarafindan lise son smif dgrencilerinin mesleki tercihleri lizerinde
mesleki rehberlik uygulamalariin etkililigi incelenmistir. Veri toplama araclari lise son sinifta
ogrenim gore 103 6grenciye uygulanmustir. Ogrencilerin 49°u edebiyat boliimiinde 6grenim
goriirken 26’s1 matematik boliimiine devam etmektedir. Universite sinavi dncesi dgrencilere

Kendini Degerlendirme Envanteri verilmis ve ayrica secmeyi disiindiikleri ii¢ bolimi
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belirtmeleri  istenmistir.  Arastirma  sonuglari, edebiyat Ogrencilerinin tercihlerini
gerceklestirirken ilgi ve yeteneklerini daha az goz Oniinde bulundurduklarini, matematik
ogrencilerinde ise tercihlerin yeteneklere uygun fakat ilgilere uygun olmadig goriilmiistiir.
Uygulanan program sonrasi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine daha uygun mesleki tercihlerde

bulunduklar1 bulunmustur.

Karaman (2018) tarafindan tliniversite 6grencilerinin fizik bagarilar1 ile yetenek alanlari
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma grubunu temel fizik alanlarinda okuyan 156 liniversite
Ogrencisi olusturmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular, 68rencilerin sayisal sézel ve sekil-
uzay yetenek alanlari ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Ayrica
aragtirma sonuglari, sayisal yetenegi yiiksek olan 6grencilerin fizikte akademik olarak daha
basarili oldugunu ortaya koymustur. Diger bir ifade ile sayisal yetenek diizeyi yiiksek olan

bireylerin fizik alaninda daha basarili olduklar1 séylenebilir.

Son yillarda kariyer engellerine iliskin tilkemizde yapilan ¢aligmalarda 6nemli bir artis
yasanmasina ragmen, yapilan calismalarin genellikle yetiskinler iizerinde gerceklestirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte son yillarda iiniversite 6grencilerine yonelik ¢aligmalarda
yapilmaya baslanmistir. Ayrica yetenek alanlarina iliskin yapilan calismalarda oldukga

siirlidir. Dolayisiyla yeni ¢alismalarin literatiirde 6nemli bir boslugu dolduracagi sdylenebilir.

2.5. Kariyer Engelleri ve Yetenek Alanlarina fliskin Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Luzzo ve McWhirter (2011) tarafindan {iniversite 6grencilerinde cinsiyete ve etnik
yapiya dayali farkliligin 6grencilerin kariyer engelleri ve basa ¢ikma yetkinlikleri ile iligkisi
incelenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 286 iiniversite Ogrencisi olusturmustur.
Arastirmadan elde edilen bulgular, kadin ve etkin olarak azinlik olanlarin digerlerine gére daha
fazla kariyer engellerine iliskin yasantilara sahip olduklarini gostermistir. Ayrica etnik olarak
azinlik olanlarin daha fazla egitimsel engellere ve daha diisiik basa ¢ikma yetkinlik algisina

sahip olduklar1 bulunmustur.

Diger bir calismada ise Creed, Conlon ve Zimmer-Gembeck (2007) tarafindan
cocuklarda ebeveyn ve kendilerinin kariyer beklentileri ve istekleri lizerinde kariyer
engellerinin ve okuma becerisinin etkisi incelenmistir. Arastirmaya 176 ¢ocuk ve ebeveynleri
katilmistir. Arastirma sonuglari, kariyer engelleri ile ¢cocuklarin beklentileri arasinda anlaml

bir iligki oldugunu gostermistir.
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Cardoso ve Marques (2008) tarafindan lise dokuzuncu smif 6grencilerinde kariyer
engellerinde cinsiyet ve etnik yapinin roliinii incelenmistir. Veri toplama araglari 457
dokuzuncu siif 6grencisine uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, cinsiyet ve etnik
yap1 agisindan kariyer engellerinde anlamli bir farklilasmanin oldugunu gostermistir. Kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha fazla kariyer engelleri ile kars1 karsiya kaldiklari
bulunmustur. Ayrica etnik yap1 agisindan Afrikali katilimcilarin Portekizlilere gore daha fazla

kariyer engel diizeyine sahip olduklar1 belirtilmistir.

Kim ve arkadaslar1 (2018) yaptiklar1 boylamsal arastirmada planlanan mutluluk becerisi
(Planned Happenstance Skills), yasam uyumu ve kariyer engelleri arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Ayrica bu calismada kariyer engellerinin bu iliskide moderatdr roliine de
bakilmistir. Arastirma grubunu 307 Kore iiniversite Ogrencisi meydana getirmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar, kariyer uyumunun planlanmis mutluluk becerileri ile uyum
arasindaki iliskide moderator role sahip oldugu ve mutluluk becerisi yiiksek olan 6grencilerin

daha fazla uyum gosterdikleri ve daha az kariyer engellerine sahip olduklart belirtilmistir.

Diger bir c¢alismada ise Gnilka ve Novakovic (2017) tarafindan iiniversite
ogrencilerinde milkemmeliyetcilik, kariyer arastirma yetkinligi ve kariyer engelleri arasindaki
iliskiye bakilmistir. Ayrica ¢alismada kariyer arastirma yetkinliginin miikemmeliyetcilik ve
kariyer engelleri arasindaki araci roli test edilmis, cinsiyete gore degisimine bakilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 279 iiniversite 6grencisi olusturmustur. Analiz sonuglari,
miikemmeliyetgilik ve kariyer engelleri arasindaki iliskide kariyer arastirma yetkinliginin araci
role sahip oldugunu géstermistir. Ayrica kadinlarin ve beyaz olmayan katilimcilarin daha fazla
kariyer engelleri diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Fakat yetkinligin araci rolii cinsiyet

acisindan degerlendirildiginde, sadece erkek katilimcilarda aracilik gosterdigi bulunmustur.

Brady-Amoon ve Fuertes (2011) tarafindan yapilan ¢alismada 6z-yetkinlik, yetenek,
uyum ve akademik basari arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma grubunu iiniversitede
ogrenim goren 271 6grenci olusturmustur. Calismadan elde edilen sonuglar, 6z-yetkinlik ile
yetmekler arasinda gii¢lii bir iligkinin oldugunu, yetenek diizeyi arttikca akademik performans

ve uyumun arttig1 belirtilmistir.

Diger bir calismada ise Zhang (2001) tarafindan {iniversite 0grencilerinde diisiinme
stilleri, akademik basar1 ve yetenekler arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma grubunu Cin
ve Hong Kong’ta iiniversite okuya 424 Ogrenci olusturmustur. Arastirmadan elde edilen

sonuclar, diisiinme stillerinin akademik basar1 iizerinde onemli bir etkiye sahip oldugunu,
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ogrencilerin yeteneklerinin akademik baasri alanlarina anlamhi diizeyde katkida bulundugu ve

pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur.

Ozetle, iilkemizde yapilan calismalarin aksine uluslararasi literatiirde ergenlikte kariyer
engellerine iligkin ¢aligmalarda 6nemli bir artisin oldugu ve kariyer engellerinin sadece kariyer
yasantilari ile iliskili olarak incelenmedigi ayrica miikemmeliyetcilik, uyum gibi degiskenlerle
de iliskisine bakildig1 goriilmektedir. Fakat {ilkemizde oldugu gibi uluslararasi literatiirde
dogrudan yetenek alanlarina iliskin simirli sayida calismanin oldugu sdylenebilir. Ozellikle
yapilan caligmalarda yetenek ile akademik c¢iktilar arasindaki iligkinin siklikla incelendigi
goriilebilir. Ayrica bu arastirmada incelendigi iizere kariyer engelleri ile yetenek alanlari
arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen bir arastirma olmamas: bu acidan ¢alismanin kariyer

psikolojik danismanlig1 alanina katki sunacagi soylenebilir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM
Bu boliimde arastirmanin yontemi, arastirma grubu, veri toplama araglar1 ve verilerin

istatistiksel analizinde kullanilan istatistiksel teknikler verilmistir.

Aragtirma lise 6grencilerinin kariyer engellerinin yetenek alanlarinin alt boyutu olan
degiskenler ve cinsiyet degiskenleri tarafindan yordanip yordanmadigini tespit etmek amaciyla

yapilmis korelasyonel bir ¢caligmadir.
3.1. Arastirma Grubu

Bu arastirma Milli Egitim Bakanligi’na bagli Adiyaman il merkezindeki Borsa istanbul
Anadolu Lisesi’nde gerceklestirilmistir. Bu okulun se¢ilme nedeni kolay ulasilabilirlik ve geri
doniis orani fazla olmasi, akademik olarak alt, orta ve yiiksek diizeyde 6grencinin egitim
almasidir. Uygulama giinii arastirmaya katilmaya goniillii, 206 erkek % 45,8 ve 244 kiz %
54,2 6grenciden olusan toplam 450 kisi katilmistir. Arastirmaya dahil olan &grencilerin

cinsiyete gore dagilimi Tablo.1 de gosterilmistir.

Tablo 1.Arastirma Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyete Goére Dagilimi

N %
Kiz 244 54,2
Cinsiyet Erkek. 206 45,8
Toplam 450

3.2. Veri Toplama Araglarn

Bu arastirmada verilerin toplanmasi icin iki adet 6lme aract kullanilmistir. Kendini
Degerlendirme Envanteri (Kuzgun, 2014) ve Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi (Siiriicii,
2011) kullanilmastir.
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Kendini Degerlendirme Envanteri

Kisilerin ilgi, deger ve yetenekleri agisindan kendilerini algilama sekillerini tanimaya
yonelik ve tercihlerinde lise tiirii veya mesleki egitim alani se¢imine yardimci olmak amaci ile

gelistirilmistir.

1988 yilinda lise 6grencilerine yonelik mesleki se¢imlerinde rehberlik etmesi igin
ogrencilerin kendilerini tanimalarinda yardimci olmak amaciyla hazirlanan ilgiler, yetenekler
ve mesleki degerler temel boyutlarindaki 6zelliklerini lgen Kendini Degerlendirme Envanteri,
Holland’in Kendini Arastirma Envanteri (Self Directed Search — SDS)’nden esinlenerek

gelistirilmistir (Kuzgun, 2014).

Kendini Degerlendirme Envanteri, yetenekler boyutunda Sekil-Uzay Yetenek, Sozel
Yetenek ve Sayisal Yetenek olmak iizere {i¢ alt boyutta 6grencinin kendi algisina gore
yeteneklerini 6lgmektedir (Kuzgun, 2014). Kisiye yeteneklerini 6lgmek amaciyla en ist
performansin 6l¢iildiigli bir yetenek testi degil; kisinin kendi yeteneklerini nasil algiladig: ile
ilgili, tipik tepkilerin olciildiigii bir sirali ifade verilmekte ve kisiden bu ifadelere katilma

durumlarini ve diizeylerini belirtmeleri istenmektedir.

Sekil-Uzay lliskileri Yetenegi boyutu ise sekiller arasindaki benzerlik ve farkliliklari,
sekiller iizerindeki degismenin temelindeki durumu algilayabilme, diizlemde cizilmis bir
cismin ii¢ boyutlu gorebilme yetisini dlgmektedir (Makine, insaat, Harita, Dis Hekimligi). Sozel
Yetenek boyutu, sozciiklerle ifade edilen kavramlar1 6grenebilme, problemleri algilayip
cozebilme ve diisiinceleri agik, dogru bir sekilde anlatabilme giiclinii ifade ediyor (Sosyal
Bilimler, Dil bilim ve Insani Bilimler). Sayisal Yetenek boyutu, sayilarla ifade edilen
kavramlar1 anlayabilme ve ¢6zebilme, sayisal ifadeleri daha hizli1 6grenebilme ve sayilarla akil

yiirtitebilme olarak ele aliniyor (Tip, Veterinerlik, Saglik Bilimleri, Miihendislik).

Kendini Degerlendirme Envanteri’nde 6l¢iilen diger boyut ise, mesleki degerlerdir. Bu
boyutta ele alinan degerler: Yetenegini Kullanma, Yaraticilik, Yarigma, isbirligi, Degisiklik,
Diizenli Yasam, Liderlik, Kazan¢ ve Un Sahibi Olma faktorleri icerisinde yer almaktadur.
Kisinin kendini tanilamasina dayanan Kendini Degerlendirme Envanteri’nin giivenirlik ve
gecerliligi ise bireyin verdigi yanitlarin tutarli olmasi ve kisinin kendisini ne kadar iyi tanidig1
ile ilgili durumdur. Ote yandan bu arastirmada yetenek alam incelendiginden dolay1 ilgi ve

Meslek degerleri degerlendirme dis1 tutulmustur.

Kendini Degerlendirme Envanteri’ni olusturan alt 6l¢ekler 1902 6grenciden elde edilen

puanlar ile Cronbach’in alpha (o) katsayis1 kullanilarak igtutarlik katsayilar1 hesaplanmistir.
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Alpha katsayilarinin 0.58 ile 0.92 arasinda degistigi ve medyan degerinin ise 0.78 olarak ortaya
cikmustir (Kuzgun, 1995). Olgegin kararhig icin ise Ankara Universitesi Egitimde Psikolojik
Hizmetler boliimii 3. ve 4. sinif 86 kisilik 6grenci grubuna bir hafta ara ile iki kez uygulanmis
bunun sonucunda korelasyon Kkatsayilarmin 0,58 ile 0,87 arasinda oldugu ve medyan

katsayisinin 0,73 oldugu sonucuna varilmistir (Kuzgun, 1995).

Kendini Degerlendirme Envanteri’nin gegerliligi bireyin verdigi yanitlarin tutarli olmasi
ve kisinin kendisini ne kadar iyi tanidig ile ilgili durumlardaki farklar1 yansitma derecesine
gore bakilarak belirlenmistir (Kuzgun, 1995). Ucii genel egitim, besi meslek egitimi veren sekiz
lisenin son simifinda okuyan 1902 6grenciye uygulanmistir. Burada okuyan 6grencilerin bir
boliimii sinav ile alinmaktadir. Envanter ile dl¢ililen degiskenlerin puani okullar arasinda
farklilik gostermistir. Bu farklarin anlamli olup olmadigina bakildiginda varyans analizi

sonucunda F degeri 0.01 diizeyinde anlamli ¢ikmistir (Kuzgun, 1995).

Bu arastirma i¢in 6lgegin giivenirligi Cronbach alpha (a) ictutarlik katsayisina bakarak

hesaplanmustir. Olgegin tamamu igin igtutarlik katsayis1 (0=.89) oldugu ortaya ¢ikmustir.

Algilanan Kariyer Engelleri Olcegi

Siirticii (2011) tarafindan 507 tiniversite 6grencisi iizerinde gerceklestirilen ¢alisma ile
gelistirilmis olan Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’nde Siiriicii ve Bacanli (2009) tarafindan
yapilan ¢aligmanin nitel verilerinden faydalanilmistir. Bunun yani sira kariyer engelleriyle ilgili
arastirmalardaki engeller de belirlenerek engel alanlar1 6lgek maddesine doniistiiriilerek madde
havuzuna dahil edilmistir. Olgek maddeleri egitim psikolojisi, psikolojik danigma ve rehberlik
ve kariyer psikolojik danismanligi alaninda ¢alisan 3 uzmana inceletilerek ele alinmistir. Faktor
analizi sonucu sekiz boyuttan olusan 33 maddelik algilanan kariyer engelleri 6lgegi formu
olusturulmustur. AKEO’nin 33 maddeden olusan 8 boyutlu bir yapiya sahiptir. AKEO nin alt
Olgekleri, icerdikleri maddeler tarafindan yliksek agirliklarla temsil edilmektedir. Ayrica
AKEQ; Cinsiyet Ayrimcilig1 .76, Meslegin Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisitlamalari .65, Meslegin
Egitiminin ve Calisma Kosullarmin Zorlugu .68, Yetenek ve ilgi Azlig ile ilgili engeller .78,
Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma .59, Tasinma .63, Kisisel Problemler .70 ve Aile-
Cevre Etkisi .56 alt dlgeklerince oldukga yiiksek yapisal katsayilarla agiklanmaktadir. Modelin
veriye uygunlugu ise oldukca yiiksektir. Bu sonu¢ AKEO’nden toplam puan alinabilecegi
anlamina da gelmektedir. Kisacast AKEO’nin yap1 gegerligi icin yapilan dogrulayici faktor
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analizi sonuglar1 6l¢egin 8 faktorlii olduguna iliskin agimlayict faktdr analizi sonuglarini

desteklemistir.

AKEOQ toplam puaninin test tekrarina iliskin kararlilik katsayisi (r=.75%*, p<.01), i¢
tutarlik katsayist ise a=.92 olarak bulunmustur. Sonug¢ olarak algilanan kariyer engelleri
boyutlarindan Cinsiyet Ayrimciligi, Meslegin Gelecegi ve Is Piyasasi1 Kisitlamalari, Meslegin
Egitiminin ve Calisma Kosullarinin Zorlugu, Yetenek ve ilgi Azligi, Motivasyon Eksikligi ve
Yetersiz Hazirlanma ve Taginmanin igtutarlik katsayilar1 kabul edilen .70 degerinin iizerinde
olmas1 AKEO’nin giivenirliginin bir kanit1 olarak goriilmektedir. Bununla birlikte algilanan
kariyer engelleri boyutlarindan Kisisel Problemler ve Aile-Cevrenin igtutarlik katsayilari kabul
edilebilir en diisiik deger olan .50 degerinin {izerinde olmasi yine AKEO nin giivenirliginin bir
kanit1 olarak goriilebilecegi diigiiniilmektedir. Bunun yani sira, Farry (2000) .40-.50 civarinda
ictutarhik  katsayisina sahip Olglimlerde gruplar arasindaki ortalama farklarinin
karsilastirilabilecegini ifade etmektedir. Bu goriisten hareketle Kisisel Problemler ve Aile-
Cevre etkisi alt Olgeklerinin arastirmanin sonraki asamalarinda yapilacak analizlerde

kullanilabilecegi diistiniilmiistiir.

AKEOQ’ nin Giivenirligi

Bu arastirma i¢in Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’nin giivenirligi Cronbach’in alpha
(o) katsayis1 kullanilarak ictutarlik katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin tamamu igin igtutarlik
katsayist (0=.87) AKEO’ nin alt boyutlarina iliskin ictutarlik katsayilari ise sdyle bulunmustur.
Cinsiyet Ayrimciligi (a=.70), Meslegin Gelecegi ve Is Piyasasi Kisitlamalari (a=.70), Meslegin
Egitiminin ve Calisma Kosullarmin Zorlugu (a=.79), Yetenek ve ilgi Azhg (0=.71),
Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma (0=.75), Tasinma (a=.74), Kisisel Problemler
(0=.75), Aile ve Cevre Etkisi (0=.75) olarak bulunmustur.

3.2. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmanin verileri bilgisayar destekli istatistiki analiz paket program SPSS 21
kullanilarak degerlendirilmistir. Bu arastirmada kariyer engellerinin alt boyutlarinin yetenek alt
boyutlar1 tarafindan yordayip yordamadigi verilere c¢oklu dogrusal regresyon analizi

uygulanarak tespit edilmistir (Topsever, 1991).

Bunun yani sira bu arastirmada Ogrencilerin kariyer engellerinin algilanan Sosyo
ekonomik diizeye (yiiksek, orta, diisiik) gore farklilasip farklilasmadigini test etmek igin

iliskisiz 6rneklemler i¢in tek faktorlii varyans analizi (One-Way Anova) uygulanmistir
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(Biiyiikoztiirk, 2002; 44). Varyans analizi sonucunda elde edilen F degerinin anlamlilik

durumuna bakilmistir. Bu arastirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
Islem Siireci

Lise 6grencilerinin kariyer engellerinin yetenek alanlarina gore incelenmesi kapsaminda
yapilan calisma icin Adiyaman I1 Milli Egitim Midiirliigii’nden gerekli izinler ve Hasan
Kalyoncu Universitesi Etik Kurulu’ndan etik kurul onayr alinmistir. Resmi izin yazilar ekler (
Ek 3 ve Ek 4) kisminda sunulmustur. Borsa Istanbul Anadolu Lisesi 2017-2018 dgrenim y1linin
ikinci yarisinda 450 adet Kendini Degerlendirme Envanteri ve Algilanan Kariyer Engelleri
Olgegi okulda uygulanmistir. Arastirmaci uygulama dncesi arastirmanin amaci, dnemi ve testin
uygulanmasi ile ilgili gerekli bilgileri siniflarda anlatmistir. Calismada rastgele simiflar
secilerek olgekler ile ilgili 6n agiklamalar yapildiktan sonra bir hafta i¢cinde bir ders saati siiresi

boyunca 6gretmen gozetiminde 6grencilerin dlgekleri yanitlamalar saglanmastir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde Kendini Degerlendirme Envanteri ve Algilanan Kariyer Engelleri
Olgeklerinden elde edilen veriler iizerinde yapilan Coklu Regresyon Analizi sonuglarina yer
verilmistir. Ogrencilerin Sekil-Uzay, Sayisal ve Sozel yetenek puanlarmin Algilanan Kariyer
Engelleri Olcegi puanlarmi yordayip yordamadigma bakilmistir. Coklu Regresyon Analizi
sonuglar1 Tablo halinde verilmistir. Tabloda modellere iliskin ¢oklu korelasyon katsayilar1 (R),
coklu belirtme sayilari (R?), modele iliskin regresyon katsayilar1 (B), ile her model i¢in F
degerleri ve Onem diizeyleri bulunmaktadir. Tablonun altinda modele iliskin Regresyon

esitlikleri yer almaktadir.

Rummel (1970) iki kategorili bir degisken icin kategorilerden biri 6rneklemdeki
bireylerin %90’m1 digeri ise %10’unu igeriyorsa, degiskenin analiz dis1 birakilmasini
onermektedir. ki kategorili degisken olan cinsiyet degiskeninin kategorilere dagilimlari
incelendiginde (Tablo 1) kategoriler arasinda yaklasitk 1,2:1 (55/45) orant oldugu

goriilmektedir. Bu oran kabul edilebilir bir orandir.

Siirekli degiskenler icin tek degiskenli u¢ degerleri belirlemenin bir yolu degiskene ait
biitiin degerlerin standart degerlere doniistiiriilmesidir. Tek degiskenli u¢ degerler cok biiyiik z
puanlarina sahiptirler. Orneklem biiyiikliigii 100 veya daha az oldugunda, eger herhangi bir
gbzlemin z puan1 +£3.0 veya daha fazlaysa, gézlem ug¢ degerdir. Orneklem biiyiikliigii 100’ den
fazla oldugunda, eger herhangi bir gozlemin z puan1 +4.0veya daha fazlaysa, gozlem ug
degerdir (Tabachnick ve Fidell, 2007 ). Data iizerinde yapilan analizler sonucunda kayip verinin
olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. U¢ deger i¢in ise siirekli degiskenlerde (6l¢ek boyutlart) z
puanlar1 hesaplanarak biitiin z degerleri 4 araliginda bulunmustur. Bu deger veriler tizerinde

uc degerlerin olmadigini gostermektedir.

Coklu baglant1 sorunu olup olmadiginin tespit edilmesi i¢in ise tolerance ve VIF.
degerlerine bakilmistir. Tolerans degerlerinin 0.333’ten biiyiik ve VIF degerlerinin 3’ten kiiglik
oldugu ve dolayisiyla ¢oklu baglanti sorunu olmadigi bulgusuna ulagilmistir. Tolerance ve VIF.
degerinin 0.333’ten kii¢iik veya VIF degerinin 3’ten biiyiik olmasi ¢oklu baglantinin gostergesi
olarak 6nerilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007).

Normallik: Carpiklik basiklik degerleri - +1 degerleri arasinda bulgusuna ulasilmistir. Bu

sonuca gore veri normal dagilim gostermektedir. Tablo 2° de bu degerler gosterilmektedir.
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Tablo 2. Normallik: Carpiklik Basiklik Degerleri

N Minimum  Maksimum  Ortalama SS Basiklik Carpiklik
Sayisal yetenek 450 10.00 40.00 26.98 572 -07 12 -07 .23
Sozel yetenek 450 10.00 40.00 29.66 533 -39 12 .28 .23
Sekil uzay
yetenek 450 10.00 40.00 28.10 526 -25 .12 25 .23
Cinsiyet
ayrimeilig 450 7.00 35.00 15.04 7.01 65 12 -31 .23
Meslegin
gelecegi ve is
piyasasi
kisithg 450 7.00 35.00 17.01 6.96 3 12 -8 .23
Meslegin
egitimi
ve ¢alisma
kosullar 450 4.00 16.00 11.52 239 -46 12 11 .23
Yetenek ve ilgi
azlig 450 4.00 20.00 9.98 4.01 36 .12 -45 .23
Motivasyon
eksikligi 450 4.00 20.00 11.52 3.81 03 12 -51 .23
Tasinma 450 2.00 10.00 4.50 2.28 66 12 -42 .23
Kisisel
problemler 450 3.00 15.00 7.17 2.83 47 12 -17 .23
Aile ve cevre
etkisi 450 2.00 10.00 5.27 2.19 18 12 -75 .23

Tablo 3. Lise Ogrencilerinin Algilanan Sosyo-Ekonomik Diizeyine Gore Betimsel

[statistikleri
Sosyo-Ekonomik Diizey N X S
Yiiksek 26 25.77 8.19
Orta 352 26.91 7.22
Diisiik 72 24.29 6.32
Toplam 450 26.67 7.24
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Tablo-3 incelendiginde sosyo-ekonomik diizeyini yiiksek algilayan 6grencilerin Kariyer
Engelleri puanlarinin ortalamasi (i): 25.77, sosyo-ekonomik diizeyini orta algilayan
ogrencilerin Kariyer Engelleri puanlarinin ortalamasi (i): 26.91, sosyo-ekonomik diizeyini

diisiik algilayan dgrencilerin Kariyer Engelleri puanlarinin ortalamasi (X )= 24.29’dur.

Lise 6grencilerinin kariyer engelleri puanlarinin algiladiklar1 sosyo-ekonomik diizeye
bagli olarak anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek icin elde edilen verilere

uygulanan tek yonliit ANOVA sonuglart Tablo-4’te sunulmustur.

Tablo 4. Sosyo-Ekonomik Diizeye Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Engelleri Puanlarinin
Tek Yonlit ANOVA Sonuglart

Serbestlik  Kareler

Varyansin Kaynag Kareler Toplam ) F p
Derecesi Ortalamasi

Gruplararasi 28.053 2 75.320 1.220 .09

Gruplarigi 65.245 513 52.216

Toplam 93.298 515

Tablo-4 incelendiginde; arastirma grubundaki 6grencilerin Kariyer Engelleri puani tek
yonlii varyans analizi sonuglarina gore; algiladiklari sosyo-ekonomik diizeye gore 6grencilerin
kariyer engelleri puanlar1 arasindaki farka iligkin F degeri anlamli bulunmamistir, F(2-

513)=1.220 p>.05.

Lise dgrencilerinin Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi alt boyutlarindan aldiklart
puanlar ile Kendini Degerlendirme Envanteri yetenek alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar

arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon katsayilar1 Tablo-5’te gdsterilmistir.
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Tablo 5. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilar

s = i = e =
= LR . = = = —_ > ~ )
— 2E 5~ 2 5 = 2 Z : 3 Z
£ sE % g £ 2 < & Z
3] = 6 K = &
=

11

2 657 1

3 01 06 1

4 57" 587 -01 1

5 267 447 0l 441

6 607 447 0l 467 317 1

7 40" 387 04 277 33" 267 1

8 29" 28" 05 29" 297 30" 33" 1

9 .00 00 63"  -04 -06 -01 00 .05 @1

10 -07  -05 54" .09 -03  -05  -02 .04 447 1

11 -02 06 73" -02  -03 -03 05 .06 63" 55" 1
** p<,05

Tablo-5 incelendiginde Cinsiyet Ayrimciligi (CA) toplam ile Meslegin Gelecegi Ve Is
Piyasas1 Kisithg (MGIPK) arasinda pozitif yonde yiiksek diizeye yakin anlamli bir iliski vardir
(r=.65, p<.01). Cinsiyet Ayrimciligi toplam ile Yetenek ve Ilgi Azligi (YIA) arasinda pozitif
yonde orta diizeyde anlamli bir iligki vardir(r=.57, p<.01). Cinsiyet Ayrimcilig
toplam ile Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma (MEYH) arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir (r=.26, p<.01). Cinsiyet Ayrimcilig toplam ile Taginma
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeye yakin anlamli bir iligki vardir (r=.60, p<.01). Cinsiyet
Ayrimciligi toplam ile Kisisel Problemler arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki
vardir (r=.40, p<.01). Cinsiyet Ayrimciligi toplam ile Aile ve Cevre EtkKisi (AC) arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir (r=.29, p<.01).

Meslegin Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisithig toplam ile Yetenek ve Ilgi Azlig arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski vardir (r=.58, p<.01). Meslegin Gelecegi ve Is
Piyasas1 Kisitligi toplam ile Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma arasinda pozitif

yonde orta diizeyde anlamli bir iligki vardir (r=.44, p<.01).

Meslegin Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisithg toplam ile Tasinma arasinda pozitif yonde

orta diizeyde anlamli bir iliski vardir (r=.44, p<.01). Meslegin Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisitlig
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toplam ile Kisisel Problemler arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir
(r=.38, p<.01). Meslegin Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisithg toplam ile Aile ve Cevre
Etkisi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir (r=.28, p<.01).

Meslegin Egitimi ve Calisma Kosullar1 toplam ile Sayisal Yetenek arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski vardir (r=.63, p<.01). Meslegin Egitimi ve Calisma
Kosullari toplam ile S6zel Yetenek arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki vardir
(r=.54, p<.01). Meslegin Egitimi ve Calisma Kosullar1 toplam ile Sekil-Uzay Yetenek arasinda
pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski vardir (r=.73, p<.01).

Yetenek ve Ilgi Azligi toplam ile Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski vardir (r=.44, p<.01). Yetenek ve ilgi Azlig1
toplam ile Taginma arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski vardir (r=.46, p<.01).
Yetenek ve ilgi Azligi toplam ile Kisisel Problemler arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
anlamli bir iliski vardir (r=.27, p<.01). Yetenek ve ilgi Azlig1 toplam ile Aile ve Cevre
Etkisi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski vardir (r=.28, p<.01).

Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma toplam ile Tasinma arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir(r=.31, p<.01). Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz
Hazirlanma toplam ile Kisisel Problemler arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir
iliski vardir (r=.33, p<.01). Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma toplam ile Aile ve
Cevre Etkisi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski vardir (r=.29, p<.01).

Taginma toplam ile Kisisel Problemler arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli
bir iligki vardir(r=.26, p<.01). Taginma toplam ile Aile ve Cevre Etkisi arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlaml bir iligki vardir (r=.30, p<.01). Kisisel Problemler toplam ile Aile ve
Cevre Etkisi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir(r=.33, p<.01).

Sayisal Yetenek toplam ile S6zel Yetenek arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlaml
bir iliski vardir(r=.44, p<.01). Sayisal yetenek toplam ile Sekil-Uzay Yetenek arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iligki vardir(r=.63, p<.01). S6zel Yetenek toplam ile Sekil-
Uzay Yetenek arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski vardir(r=.55, p<.01).
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4.1. Sekil-Uzay Yetenek Puanlarimin Yordanmasina Iliskin Bulgular

Sekil-Uzay yetenek puanina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonucunda regresyon modeli
elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve ¢oklu belirtme katsayilarina iliskin bulgular

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Sekil-Uzay Yetenek Puanlarmin Yordanmasma fliskin Coklu Regresyon Analizi

Sonuglar1 ve Regresyon Esitligi

Yordayic1 Degisken B Standart B t p
Hata

Standart 10.627 1.044 10.183 .000
Cinsiyet -1.182 .344 - 112 -3.437 .001
Cinsiyet ayrimciligt -.056 .038 -.075 -1.488 137
Meslegin gelecegi ve is .052 .035 .069 1.475 141
piyasasi kisitligi

Meslegin  egitimi  ve 1.576 .070 717 22.393 .000
calisma kosullari

Yetenek ve ilgi azlig .018 .057 .014 324 746
Motivasyon eksikligi -.083 .053 -.060 -1.555 121
Taginma -.103 .095 -.045 -1.087 278
Kisisel problem .062 .068 .033 .902 .367
Aile ve ¢evre 134 .085 .056 1574 116

Not. R=.746; R?=.556; F=61.269; p<.05

Tablo-6 incelendiginde, Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi'nin alt boyutlar1 olan
Cinsiyet Ayrimcilig1, Meslegin Gelecegi ve Is Piyasasi Kisithigi, Meslegin Egitimi ve Calisma
Kosullar1, Yetenek ve Ilgi Azligi, Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma, Tasmma,
Kisisel Problem ve Aile- Cevre Etkisi puanlar1 ve Cinsiyet degiskenleri simultaneous ¢oklu
regresyonda Sekil-Uzay Yetenek testi puanlarinin yordayicisi olarak kullanilmistir. Regresyona
giren tiim bagimsiz degiskenler birlikte Sekil-Uzay Yetenek testinden alinan puanlart (bagimli
degiskeni), anlamli olarak yordamistir (R=.746; R2=.556; F=61.269; p<.05). Bu bulgu
Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’nin alt boyutlar1 olan Cinsiyet Ayrimciligi, Meslegin
Gelecegi ve Is Piyasasi Kisitligi, Meslegin Egitimi ve Calisma Kosullari, Yetenek ve Ilgi Azhigs,
Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma, Tasinma, Kisisel Problem ve Aile- Cevre EtKisi
puanlar1 ve Cinsiyet degiskeni birlikte Sekil-Uzay Yetenegi alinan puanlara iliskin toplam
varyansin  %56’sin1 agikladigini gostermektedir. Bagimsiz degiskenlere iligkin ‘t” testi

sonuglarina gore sekiz degiskenden Meslegin Egitimi ve Calisma Kosullar1 (3=.717) toplam
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Sekil Uzay Yetenegi puanin en giiglii yordayicisi olup bunu Cinsiyet (f=-.112) izlemektedir.
Cinsiyet Ayrimcilig1 (B=-.075), Meslegin Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisithig (8=.069), Yetenek
ve Ilgi Azlig1 (B=.014), Motivasyon Eksikligi (3=-.060), Tasinma (B=-.045), Kisisel Problem
(B=.033), Aile ve Cevre Etkisi (f=.056)’in kendi baslarina toplam Sekil-Uzay Yetenegini

yordama oranlar1 anlamlilik diizeyine (p>.05) ulagsamamustir.

4.2. Sozel Yetenek Puanlarimin Yordanmasina iliskin Bulgular

Sozel yetenek puanina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonucunda regresyon modeli elde
edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve g¢oklu belirtme katsayilarina iliskin bulgular

Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Sozel Yetenek Puanlarmin Yordanmasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

ve Regresyon Esitligi
Yordayic1 Degisken B Standart B t p
Hata

Standart 16.357 1.320 12.394 .000
Cinsiyet 951 435 .089 2.186 .029
Cinsiyet ayrimciligt -.002 .048 -.003 -.044 .965
Meslegin gelecegi ve is -.025 .045 -.033 -.560 576
piyasasi kisithigi

Meslegin ~ egitimi  ve 1.216 .089 .546 13.659 .000
calisma kosullari

Yetenek ve ilgi azlig -.083 .072 -.063 -1.153 .250
Motivasyon eksikligi .006 ,067 .004 .083 934
Tasinma -.041 120 -.018 -.341 733
Kisisel problem -.051 .086 -.027 -.587 557
Aile ve ¢evre 104 .107 .043 .967 334

Not. R=.555; R?=.308; F=21.779; p<.05

Tablo-7 incelendiginde, Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi'nin alt boyutlar1 olan
Cinsiyet Ayrimcilig1, Meslegin Gelecegi ve Is Piyasasi Kisithigi, Meslegin Egitimi ve Calisma
Kosullar1, Yetenek ve Ilgi Azligi, Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma, Tasimma,
Kisisel Problem ve Aile- Cevre Etkisi puanlar1 ve Cinsiyet degiskenleri simultaneous g¢oklu
regresyonda So6zel Yetenek Testi puanlarmin yordayicist olarak kullanilmistir. Regresyona
giren tim bagimsiz degiskenler birlikte Sozel Yetenek testinden alinan puanlari (bagiml
degiskeni), anlamli olarak yordamistir (R=.746; R2=.556; F=61.269; p<.05). Bu bulgu
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Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’nin alt boyutlar1 olan Cinsiyet Ayrimciligi, Meslegin
Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisitlig1, Meslegin Egitimi ve Calisma Kosullar1, Yetenek ve ilgi Azlig1,
Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma, Tasinma, Kisisel Problem ve Aile- Cevre EtkKisi
puanlar1 ve Cinsiyet degiskeni birlikte S6zel Yetenek testinden alinan puanlara iliskin toplam
varyansin  %31’ini agikladigin1 gostermektedir. Bagimsiz degiskenlere iliskin ‘t” testi
sonuglarina gore sekiz degiskenden Meslegin Egitimi ve Calisma Kosullar1 (3=-.033) toplam
Sozel Yetenek puanin en gii¢lii yordayicisi olup bunu Cinsiyet ($=.089) izlemektedir. Cinsiyet
Ayrimciligr (B=-.003), Meslegin Gelecegi ve Is Piyasasi Kisithg1 (B=-.560), Yetenek ve ilgi
Azlhigr (B=-.063), Motivasyon Eksikligi (f=.004), Tasinma (B=-.018), Kisisel Problem (B=-
.027), Aile ve Cevre Etkisi (f=-.043)’tin kendi baslarma toplam Soézel Yetenek puanini

yordama oranlart anlamlilik diizeyine (p>.05) ulasamamustir.
4.3. Sayisal Yetenek Puanlarinin Yordanmasina iliskin Bulgular

Sayisal Yetenek puanina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonucunda regresyon modeli
elde edilmistir. Bu modellerin ¢oklu korelasyon ve ¢oklu belirtme katsayilarina iliskin bulgular

Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Sayisal Yetenek Puanlarinin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi

Sonuglar1 ve Regresyon Esitligi

Yordayic1 Degisken B Standart B t p
Hata

Standart 10.775 1.319 8.169 .000
Cinsiyet -.202 435 -.018 -.464 .643
Cinsiyet ayrimeiligi .024 .048 .029 501 617
Meslegin gelecegi ve is -.015 .045 -.018 -.334 .738
piyasasi kisithigi

Meslegin  egitimi  ve 1.492 .089 .624 16.775 .000
calisma kosullari

Yetenek ve ilgi azlig -.025 072 -.018 -.347 128
Motivasyon eksikligi -.090 .067 -.060 -1.348 178
Tasinma -.033 120 -.013 -.278 781
Kisisel problem -.035 .086 -.017 -.405 .686
Aile ve cevre 134 107 .051 1.250 212

Not. R=.632; R?=.40; F=32.498; p<.05

Tablo-8 incelendiginde, Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’nin alt boyutlar1 olan
Cinsiyet Ayrimciligi, Meslegin Gelecegi ve Is Piyasasi Kisitligi, Meslegin Egitimi ve Caligma
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Kosullar1, Yetenek ve Ilgi Azligi, Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma, Tasinma,
Kisisel Problem ve Aile- Cevre Etkisi puanlar1 ve Cinsiyet degiskenleri simultaneous ¢oklu
regresyonda Sayisal Yetenek testi puanlarinin yordayicist olarak kullanilmistir. Regresyona
giren tiim bagimsiz degiskenler birlikte sayisal yetenek testinden alinan puanlart (bagimli
degiskeni), anlamli olarak yordamistir (R=.632; R2=.400; F=32.498; p<.05). Bu bulgu
Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi’nin alt boyutlar1 olan Cinsiyet Ayrimciligi, Meslegin
Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisitlig1, Meslegin Egitimi ve Calisma Kosullar1, Yetenek ve ilgi Azlig1,
Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma, Tasinma, Kisisel Problem ve Aile- Cevre Etkisi
puanlar1 ve Cinsiyet degiskeni birlikte Sayisal Yetenek puanlarina iligskin toplam varyansin %
40’11 acikladigini gostermektedir. Bagimsiz degiskenlere iligkin ‘t’ testi sonuglarina gore sekiz
degiskenden Meslegin Egitimi ve Caligma Kosullar1 (f=.624) toplam Sayisal Yetenek puaninin
en giiclii yordayicisidir. Cinsiyet Ayrimeiligi (B=.029), Meslegin Gelecegi ve Is Piyasasi
Kisithg (B=-.018), Yetenek ve ilgi Azlig1 (B=-.018), Motivasyon Eksikligi (3=-.060), Tasinma
(B=-.013), Kisisel Problem (=-.017), Aile ve Cevre Etkisi (3=.051)’in kendi baslarina toplam

Sayisal Yetenek puanin1 yordama oranlar1 anlamlilik diizeyine (p>.05) ulasamamustir.
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BESINCI BOLUM

TARTISMA

Bu arastirmanin temel amaci lise 6grencilerinde kariyer engelleri ile yetenek alanlari
arasindaki iligkiyi incelemektir. Ayrica arastirma kapsaminda Ogrencilerin algiladiklar
sosyoekonomik diizeye gore kariyer engellerinde anlamli bir farklilasmanin olup olmadigina
da bakilmistir. Kariyer engelleri ve yetenek alanlarina iliskin elde edilen sonuglar, kariyer
engellerine iliskin cinsiyet ayrimciligi, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlig, yetenek ve ilgi
azlig1, motivasyon eksikligi, tasinma, kisisel problem ve aile ve cevre boyutlarin lise
ogrencilerinin sayisal, sozel ve sekil-uzay iliskileri yetenek alanlarimi anlamli diizeyde
yordamadig1 goriilmiistiir. Kariyer engellerinden sadece meslegin egitimi ve ¢alisma kosullar
boyutunun 6grencilerin tlim yetenek alanlarinin nemli bir yordayicisi oldugu ve giiclii bir iligki
gosterdigi bulunmustur. Ayrica Arastirma sonuglari, algilanan sosyoekonomik diizeye gore
ogrencilerin kariyer engellerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin olmadigini
gostermistir. Bu boliimde, lise 6grencilerinin yetenek alanlarina gore algiladigi kariyer engelleri
iizerindeki etkilerine iligskin bulgularin tartisma ve yorumlari, bulgular boliimiindeki siraya

uygun olarak yapilmistir.
5.1. Algilanan Sosyoekonomik Diizey ve Kariyer Engelleri

Bu arastirmanin amaglarindan biri kariyer engellerinin algilanan sosyoekonomik diizey
acisindan farklilasip farklilagmadigini incelemektir. Arastirma sonuglari, algilanan
sosyoekonomik diizeye gore dgrencilerin kariyer engellerinde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilasmanin olmadigin1 gostermistir.

Teknolojinin hizli gelisimi, kiiresel programlar ve uluslararasi iligkiler tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de meslek cesitliligini artirmistir. Bu gelisim ve degisim siirecinde
birtakim faktorlerin insanlarin istedikleri meslekleri segememeleri iizerinde etkili
olabilmektedir. Insanlarin istedikleri kariyeri engellemesine neden olan bu faktdrler kariyer
engeli olarak adlandirilmigtir (McWhirter, 1997). Kariyer gelisim siirecinin zor ve karmasik ve
stire¢ oldugu goz Oniine alindiginda, bircok kisisel ve digsal (sosyokiiltiirel) faktoriin kariyer
engelleri iizerinde etkili oldugu belirtilmektedir (Ulas ve Kizildag, 2018; Ulas ve Ozdemir,
2018). Kariyer engelleri tizerinde etkili olabilecek ©nemli faktorlerden biride bireyin

sosyoekonomik diizeyidir. Genel olarak bireyin veya ailenin gelir diizeyi ile ifade edine
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sosyoekonomik diizey (Bradley ve Corwyn, 2002), sosyal ¢evresi, gelecege iliskin beklentileri,
kariyer gelisimi gibi kisinin yasaminda bir¢ok faktorle iligkili bir kavramdir (Karayigit, 2017).
Kuzgun (2000) gore bireyin kariyer se¢iminde algilanan sosyoekonomik diizey onemli bir
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her ne kadar yapilan ¢alismalar kariyer gelisiminde ve
engellerinde algilanan sosyoekonomik diizeyin etkili bir faktor oldugunu gdstermis olsa da
(Astin, 1984; Aytekin, 2005; Slaney ve Brown, 1983; Patton, Creed ve Watson, 2003), bu
calismadan elde edilen bulgular kariyer engellerinin Ogrencilerin algilamis olduklari

sosyoekonomik diizeye gore farklilasmadigi bulunmustur.

Bu aragtirma kapsaminda veriler sosyoekonomik olarak orta gelirli 6grencilerin 6grenim
gordigii bir liseden elde edilmistir.  Dolayisiyla bircok Ogrenci tarafindan algilanan
sosyoekonomik diizey, orta olarak belirtilmis, {ist ve alt gelir grubundaki 6grenci sayilarinin
oldukea az oldugu goriilmiistiir. Bu durum istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢ikmamasinin bir
nedeni olarak diisiiniilebilir. Benzer sekilde 6grencilerin i¢inde bulunmus olduklar1 ekonomik
kosullart 6ziimsemis olmalart da bu durumla iligkili olarak goriilebilir. Bu arastirmadan elde
edilen bugular ile paralel bir arastirma sonucu McWhirter (1992) tarafindan yapilmistir.
McWhirter (1992) yaptig1 caligmalardan hareketle sosyoekonomik diizeyin kariyer gelisimi
iizerinde biiyiik etkisinin oldugunun sdylenemeyecegini belirtmistir. Yapilan diger bir
caligmada ise Huang ve Hsieh (2011) sosyoekonomik diizey ile kariyer beklentileri arasinda

anlamli bir iligkinin olmadig1 bulunmustur.

Yapilan diger bir arastirmada ise kariyer hedefleri ve algilanan sosyoekonomik diizey
arasindaki iliskiye bakilmistir. Her ne kadar bu ¢alismada anlamli bir iligki bulunsa da, elde
edilen sonuglar kariyer hedefleri ile sosyoekonomik diizey arasinda diigiik bir iligkinin
oldugunu gostermistir (Tang, Fouad ve Smith, 1999). Benzer sonuglar {lilkemizde kariyer
gelisimine iligkin yapilan ¢caligmalarda da elde edilmis ve sosyoekonomik diizeyin diisiik etkiye
sahip oldugu bulunmustur (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013). Sonug olarak ilgili literatiir ve bu
calismadan elde edilen sonuglar dikkate alindiginda, algilanana sosyoekonomik diizeyin kariyer
engelleri lizerindeki etkisinin incelenmesine yonelik lise Ogrencilerinde yapilacak yeni
caligmalarin literatiirde 6nemli bir boslugu dolduracagi sdylenebilir. Ayrica diger dnemli bir
nokta ise, yapilan bu ¢alismalarin neredeyse tamaminin geng yetiskin ve yetiskinlik doneminde
olan bireyler iizerinde gerceklestirilmis olmasidir. Dolayisiyla algilanan sosyoekonomik
diizeyin kariyer engellerindeki roliiniin dogrudan ergenler iizerinde incelenmesi yararli

olacaktir.
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5.2. Sayisal Yetenek Puanlarinin Yordanmasina iliskin Sonuclar

Kariyer engelleri ve yetenek alanlarina iligkin elde edilen sonuglar, kariyer engellerine
iliskin cinsiyet ayrimciligi, meslegin gelecegi ve is piyasasi kisithgi, yetenek ve ilgi azlig,
motivasyon eksikligi, tasinma, kisisel problem ve aile ve ¢evre boyutlarin lise grencilerinin
sayisal yetenek alanlarini anlamli diizeyde yordamadigi gortilmiistiir. Kariyer engellerinden
sadece meslegin egitimi ve ¢alisma kosullar1 boyutunun 6grencilerin sayisal yeteneginin 6nemli
bir yordayicist oldugu ve giiglii bir iliski gosterdigi bulunmustur. Biitiin degiskenler sayisal
yetenege iliskin toplam varyansin %40’1m1 agiklamistir. Sayisal yetenek kariyer gelisim
stirecinde Onemli yetenek alanlarindan biri olarak tanimlanmakta ve sayisal problemleri
cozebilme, sayilarla ilgili kavramlar1 hizli 6grenebilme ve bunlara iliskin akil yiiriitebilmeyi
ifade edilmektedir (Kuzgun, 2004). Yetenek alanlar1 bireyin kariyer gelisiminde 6dnemli yer
edinmektedir. Swanson ve Woitke (1997) kariyer engellerini, kisinin i¢inde bulundugu olay ya
da kosullarin kendi ortaminda kariyer ilerlemesini zorlastiran etmenler olarak belirtmislerdir.
Dolayisiyla bu faktorler kisinin is yasaminda basari, prestij gibi kariyer yasantilari iizerinde

olumsuz etkiler birakir (Anafarta ve ark., 2008).

Ulkemizde kariyer segimleri ergenlik dénemine denk gelen lise yillarinda bireyin sahip
oldugu ilgi ve yetenekler cer¢evesinde gerceklestirilmektedir. Bu siirecte birey kariyer se¢imine
iligkin diisiik motivasyon, kararsizlik, bilgi eksikligi gibi bir takim problemlerle kars1 karsiya
kalabilmektedir (Bacanli, 2016). Bu baglamda bu donemde bireyin ilgi ve yetenekleri tizerinde
etkili olabilecek degiskenlerden biride kariyer engelleridir. Kariyer engelleri, ergenlik
doneminde yetiskinlikten farkli olarak kariyer se¢imlerini sekillendirebilmektedir. Ciinkii birey
bu donemde mesleki se¢imler yapmakta ve kariyerine iliskin 6énemli kararlar almaktadir. Bu
kararlarint da sahip oldugu yetenek alanlar1 gergevesinde belirlemekte ve Kariyerini
sekillendirmektedir (Bacanli, 2016). Bu baglamda bu donemde ergenin sahip oldugu kariyer
engelleri onun yetenek alanlar1 iizerinde olumsuz etkiler birakabilecekte ve kariyer secimlerini
sekillendirebilmektedir. Bu engellerden biride meslegin egitimi ve calisma kosullaridir.
Meslegin egitimi ve ¢alisma kosullarinin zorlugu, kisinin segmis oldugu meslegin sahip oldugu
kosullar (tatil giinleri, ¢alisma diizeni vd.) ve bireyi i¢in getirilerini (egitim sartlari, stres vb.)
belirtir (Swanson ve Tokar, 1991). Ornegin Kuran’in (2010) Z kusag olarak adlandirdig
bireylerin ¢alismak istedigi meslegi secerken ¢alisma kosullart daha esnek ve egitimin uzun
olmamasini isterler. Bu durum Z kusagi belirgin 6zelliginde bahsettigi is hayatina bir an dnce

atilabilmek ve meslegin gerektirdigi egitimin ¢alisma kosullarinin sosyal hayati kisitlamayacak
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sekildeki etkisi arastirma sonucunda ¢ikan meslegin egitimi ve ¢alisma kosullarinin zorlugu
engel alt boyutu bulgusunu desteklemistir. Ayrica lilkemizde sayisal yetenek alanina sahip
ogrencilerin biiyiik bir boliimii tip, miithendislik gibi kariyer se¢eneklerini tercih etmektedirler
(Bacanli, 2016). Dolaysiyla kariyer tercihlerinde mesleki kosullar 6n plana ¢ikmakta ve is
olanlar1 c¢ercevesinde bireyler kariyer gelisim siireglerini sekillendirebilmektedirler. Bu

durumunda bu ¢alismadan elde edilen bulgular1 destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.
5.3. Sozel Yetenek Puanlariin Yordanmasina Iliskin Sonuclar

Bireyin diger bir yeten alam1 olan sozel yetenege iliskin elde edilen bulgular
incelendiginde, sayisal yetenekte oldugu gibi kariyer engellerine iligkin cinsiyet ayrimciligi,
meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitligl, yetenek ve ilgi azligi, motivasyon eksikligi, tasinma,
kisisel problem ve aile ve ¢evre boyutlarin lise 6grencilerinin sozel yetenek alanlarini1 anlamli
diizeyde yordamadig1 goriilmiistiir. Kariyer engellerinden sadece meslegin egitimi ve ¢alisma
kosullar1 boyutunun 6grencilerin sdzel yeteneginin dnemli bir yordayicist oldugu ve giiclii bir
iligki gosterdigi bulunmustur. Biitiin degiskenler sayisal yetenege iliskin toplam varyansin
%31’ini aciklamistir. Sozel yetenek alani, bireyin sozciikler araciligiyla kavramlari
ogrenebilme, okudugunu kavrayabilme ve sozciikler araciligiyla diistincelerini agik ve dogru
bir sekilde ifade edebilme giiclinii belirtir (Kuzgun, 2004). Sozel yetenek alani, lilkemizde
kariyer gelisim siirecinde diger onemli yetenek alanlarindan biri olarak kabul edilmektedir
(Bacanli, 2016). Sayisal yetenek alaninda oldugu gibi sozel yetenek alaninda da meslegin
egitimi ve ¢alisma kosullarinin zorlugunun etkili bir faktor oldugu goriilmiistiir. Giiniimiizde
bireyler daha ¢ok ¢alismak istedigi meslegi secerken calisma kosullar1 daha esnek ve egitimin

uzun olmadigi alanlara yonelmektedirler (Kuran, 2010).

Ayrica sec¢ilen meslegin calisma kosullarinin bireyin sosyal, duygusal ve davranigsal
gelisimi iizerinde de etkili olabilecegi diisiiniildiigiinde (Oguzberk ve Aydin, 2008), ergenlerde
kariyer se¢im siirecinde meslek egitimi ve ¢calisma kosullarinin yetenek alanlari lizerinde etkili
bir faktor olmasi kagmilmazdir ve bu arastirma bulgular ile de tutarlilik gostermektedir.
Ornegin, Polat (2014) tarafindan 6grenmen adaylarinin 8gretmenlik meslegini segme nedenleri
incelenmis ve arastirma sonuglari arastirmaya katilan katilimcilarin meslegi se¢me nedenleri
arasinda calisma kosullarinin énemli bir faktoér oldugu bulunmustur. Sosyal biligsel kariyer
kuramina gore kariyer engelleri bireylerin yetkinlik, egitim yasantilari, kariyer segimleri,
performans ve ilgi {izerinde 6nemli rol tistlenmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 1994; 2000).

Ornegin, secim modeline gore kariyer engelleri kariyer engelleri bireyin 6grenme yasantilar:
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iizerinde 6nemli bir faktordiir. Bu yasantilar araciligiyla ilgileri ve bireyin se¢imlerini etkiler.
Bu durum ise bireyin performansi lizerinde 6nemli rol iistlenir (Lent, Brown ve Hackett, 1994).
Dolayisiyla bu c¢alismadan elde edilen bulgular ile tutarli olarak ergenlerin kisinin yetenek

alanlarin1 olumsuz etkileyecegi ve kariyer secimlerini sekillendirebilecegi sdylenebilir.
5.4. Sekil-Uzay lliskileri Yetenegi Puanlarinin Yordanmasina liskin Sonuclar

Bu arastirmada elde edilen diger 6nemli bir bulgu ise kariyer engelleri ve sekil-uzay
iliskileri yetenegi arasindaki iliskiye iliskindir. Arastirmadan elde edilen sonuglar
incelendiginde, kariyer engellerine iliskin cinsiyet ayrimciligi, meslegin gelecegi ve is piyasasi
kisithgi, yetenek ve ilgi azlig1, motivasyon eksikligi, tasinma, kisisel problem ve aile ve ¢evre
boyutlarin lise 6grencilerinin sekil-uzay iliskileri yetenegi anlamli diizeyde yordamadigi
goriilmustilir. Kariyer engellerinden sadece meslegin egitimi ve ¢alisma kosullart boyutunun
ogrencilerin sekil-uzay iligkileri yeteneginin 6dnemli bir yordayicist oldugu ve giiclii bir iliski
gosterdigi bulunmustur. Biitiin degiskenler sekil-uzay iligkileri yetenege iliskin toplam
varyansin  %56’sim1  agiklamistir. Diger yetenek alanlari ile karsilastirildiginda kariyer
engellerinin ekil-uzay iligkileri yetenege iliskin toplam varyansin daha biiyiik bir oranini

acikladigi goriilmektedir.

Sekil-uzay iligkileri yetenegi, sekiller arasindaki farkliliklart ve benzerlikleri
algilayabilme, gorebilme ve cisim ya da sekillerde meydana gelebilecek degisimler neticesinde
meydana gelebilecek olusumu 6ngorebilme olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2004). Sekil-uzay
iliskileri yetenegi olan bireyler genellikle ingaat miihendisligi, harita/kadastro miihendisligi,
makine miithendisligi, dis hekimligi, mimarlik gibi alanlar1 sectikleri ve bu alanlarda daha
basarili olduklar1 belirtilmektedir (Giillii, 2018). Her ne kadar egitim sistemsizin temel
amaclarindan biri bireylerin ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda yonlendirmeleri olsa da,
egitim sisteminin sozel ve sayisal yetenek agirlikli oldugu goriilmektedir (Bacanli, 2016). Bu
durumunda bireylerin kariyer gelisim siirecinde algilamis olduklar: kariyer engelleri algilarini
etkileyebilecegi soylenebilir. Dolayisiyla sekil-uzay iliskileri yetenegi yiiksek olan
ogrencilerin, kariyer secimlerine iliskin daha fazla kariyer engelleri diizeyine sahip olmalar
muhtemeldir. Bu durum aciklanan varyans miktarinin diger yetenek alanlarindan fazla

olmasinin bir nedeni olarak diisiiniilebilir.

Giildii ve Kart (2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda kariyer engelleri alt

boyutunun “meslegin gelecegi ve ¢alisma kosullarinin zorlugu” kariyer planlama davranislarini
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pozitif yonde anlamli olarak yordadigini bulmuslardir. Bu bulgular, 6grencilerin kariyer
planlarini etkileyecek, beklenmedik olay ya da durumlarla bas edebilme ve bu degisimlere
uyum saglayarak kariyer hedeflerini gerceklestirme giiclerinin  yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ayrica onlara gore kariyer planlarinin gergeklesmesi karsisinda en biiyiik
engel, mesleki egitim siireci ve ¢alisma kosullaridir. Bu bulgular 1s181inda, 6grencilerin lise
egitimlerinin yaninda gelecekte segecegi kariyere doniik egitim siirecinde motivasyonlarinin
artmasi, meslegin is olanaklarinin, firsatlarin, ekonomik getirisinin ve yiikselme olanaginin da
giiclenmesi bu engelin ortadan kalkmasi yoniindeki ¢caligmalara katki sunacaktir. Sonug olarak
bu ¢alismadan elde edilen bulgular ilgili literatiirle paralel olarak, lise 6grencilerinde kariyer
engellerinin 6grencilerin yetenek alanlart ile iligkili oldugunu, 6zellikle meslegin egitimi ve
caligma kosullarina iligskin zorluklarin 6grencilerin sayisal, sozel ve sekil-uzay iligkileri yetenek
alanlarmin  énemli bir yordayicist oldugunu gostermistir. Ozellikle kariyer engellerinin
ogrencilerin sekil-uzay iligkileri yetenek alanlarina iliskin varyansin biiylik bir bélimiinii

acikladigi goriilmustiir.
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ALTINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde aragtirmadan elde edilen bulgular ve bu bulgulara dayali olarak ulagilan

genel sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Bu arastirmada lise Ogrencilerinin algilanan kariyer engellerinin yetenek alanlari
(Sozel, Sekil-Uzay ve Sayisal) puanlarinin alt boyutlarini yordayip yordamadigi incelenmistir.
Bunun yani sira bu arastirmada algilanan kariyer engellerinin, algilanan sosyo-ekonomik

diizeye gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirmada su sonuglara ulagilmastir;

Lise 6grencilerinin kariyer engelleri toplam puanlarinin Sekil-Uzay, S6zel ve Sayisal
yetenek test puanlarina iligskin toplam varyansin sirastyla %56, %31 ve %40’ 1m1 agiklamistir.
Meslegin egitimi ve ¢aligma kosullar1 engeli toplam puani Sekil-Uzay yetenek, Sozel yetenek
ve Sayisal yetenek puanlarinin en giiglii yordayicisi olurken, cinsiyet degiskeni de yetenek

puanlarinin ikinci siradaki yordayicist olmustur.

Arastirma sonuglarina gore Algilanan Kariyer Engelleri alt boyutlarindan Cinsiyet
Ayrimcilif1, Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz Hazirlanma, Yetenek ve Ilgi Azhigi, Kisisel
Problemler, Meslegin Gelecegi ve Is Piyasas1 Kisitlamalari, Aile ve Cevre Etkisi ve Taginma
anlamli olarak yetenek alt boyutunu yordamadigi goriilmiistiir. Lise 6grencilerinin Algilanan
Kariyer Engelleri 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanlar algiladiklart sosyo-ekonomik diizeye

gore anlamli farklilik géstermemistir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ¢aligma, lise 6grencilerinin gelecege dair kariyer
hedeflerinde yetenek alanlari ile olas1 kariyer engellerine dair algilarinin belirleyici roliinii
gostermekle alana katki saglamaktadir. Ayrica Ogrencilerin bireysel farkindaliklarinin

giiclendirilmesinin 6nemine dikkat cekmektedir.

Secilen okul 6rneklemin (Anadolu lisesi, merkezi bir okul olmasi, ulasim ve fiziki
donanimin tam olmasi) 6grencilerin kariyer engeli algilamalarinda arastirma bulgularim
etkiledigi diistiniilmiistiir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak kariyer engelleri alt boyutlar1 yetenek
alanlarina gore gelecege doniikk bir problem teskil etmedigi ayni dengi okullar igin

sOylenebilecegi yorumu da bu arastirma sonuglara bakilarak sdylenebilir.
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Onemi ve arastirma kapsami her gecen giin artan kariyer konusunda yapilan bu
aragtirma sonuglar1 okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerine katki olarak kariyer
planlama ve mesleki danisma da mesleklerin egitim siiresi ve ¢alisma kosullari
arastirilip 6grencilerle paylasarak okul psikolojik danismanlarinca kullanilabilir.
Yetenek ve kariyer engelleri arasindaki iliski boyutundaki sonuglar bu alanda
aragtirma yapacaklar i¢in ¢aligmalarinda yeni kariyer engelleri belirlemede 6nemli
ipucu olacag diistintilmektedir.

Bu arastirmanin drneklemini Adiyaman ilinde Borsa Istanbul Anadolu Lisesinde
0grenim goren 6grenciler olusturmaktadir. Bu arastirmanin farkli kademede ve daha
genis bir evren ve evreni temsil edecek Orneklem grubunda yapilmasi
Onerilmektedir.

Bu aragtirmada Kariyer engelleri ve Yetenek arasindaki iliski incelenmistir. Kariyer
engeli ile iliskili olabilecegi diistiniilen baska bagimsiz degiskenlerle (Akademik
basari, dezavantajli gruplar) iligkisinin incelenmesi dnerilmektedir.

Arastirma elde edilen kariyer engelleri ve yetenek arasindaki iligski sonuglart ile bu
yonde yapilacak baska bagimsiz degiskenler arasindaki sonug iligkinin incelenmesi
onerilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular ile baska lise tiirlinden elde edilecek sonuclar

arasindaki iligki incelenerek farkli ¢aligsmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK 1. KENDINI DEGERLENDIRME ENVANTERI

Aciklama: Yetenek icin hazirlanmig bulunan bu envanter, yetenekle ilgili durumlari yansitan sorulardan olusmugtur. Her

soruda sizin bir faaliyetin ne kadar siklikla yaptiginiz veya bir seye ne kadar énem verdiginiz sorulmaktadr. Sizden istenen,

sorularn dikkatle okuyup cevabimzi, cevap kagidina isaretlemenizdir. Cevap kagidinda A “Hi¢ bir zaman”, B “Ara

sira”, C “Sik s1k”, ve D “Her zaman” anlamina gelmektedir. Bazen de A “Hi¢ 6nemli degil”, B “Pek 6nemli degil”, C

“Onemli”, D ise “Cok onemli” karsihgindadir. Kisaca, A bir tutumun, bir ilginin_hic olmadigina ya da en _az diizeyde

olduguna, D ise en yogun olduguna isaret etmektedir. O halde siz bir faaliyeti hi¢c yapmyor ya da ona hic ilgi

duymuyorsamz A harfinin, her zaman yapiyor ya da ¢ok ilgi duyuyorsamz D harfinin, biraz ilgi duyuyorsamz B,

oldukea ilgi duyuyorsamiz C harfinin altindaki aralig1 karalayacaksiniz.

© oo N o g M w DR

Bir agmin kag derece oldugunu dogru bir bigimde tahmin edebiliyor musunuz?

Bir yaziy1 hizli bir bigimde sdyleyebiliyor musunuz?

Kalemleri diizgiin bir bigimde sdyleyebiliyor musunuz?

Sifir, esitlik, sonsuz gibi matematik kavramlar kolaylikla 6grenebildiniz mi?

Birbirine ¢ok benzeyen karmasik iki sekil arasindaki kiiciik farki gérebiliyor musunuz?

Bir problemin ¢6ziim yolunu 6grendikten sonra benzer problemleri ¢6zebiliyor musunuz?

Bir pargay1 bir kere okuduktan sonra hemen 6zetleyebiliyor musunuz?

Sizin diizeyinizde bir matematik kitabindan bir problemin ¢6ziim yolunu kolaylikla bulabiliyor musunuz?

Karmasik bir geometrik seklin saga, sola, yukariya ve asagiya kaydirilmasi ile alacagi durumu goz 6niinde canlandirabilir
misiniz?

. Ag¢inimu verilmis bir geometrik cismin kapal halini gz 6niinde canlandirabilir misiniz?
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Kelime bilginiz, sdzciik dagarciniz zengin midir?

Bir problemin ¢6ziimiinii veren denklemi hemen kurabilir misiniz?

Ogrendiginiz matematik kural ve ilkeleri fizik ve kimya dersinde karsilastigiiz problemlere uygulaya biliyor musunuz?
Matematik dersinde 6grendiginiz ilkeleri ilk karsilastiginiz bir probleme uygulayip ¢éziimiinii bulabiliyor musunuz?
Sik rastlanmayan tiirden bir geometrik cismin agimimini ¢izebilir misiniz?

Logaritma, siniis gibi sembollerle yazilmis yazilar1 kolaylikla okuyabiliyor musunuz?

Okudugunuz bir pargada belirtilen fikirler arasinda iliski kurabiliyor musunuz?

Matematik bulmacalari ¢ozer misiniz?

Karmagik bir geometrik seklin kii¢lik bir par¢asini biitiinden soyutlayarak algilayabiliyor musunuz?

Bir problemin, size 6gretilen ¢dziim yolundan farkli ¢dziim yollarimi bulabiliyor musunuz?

Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi sdzciiklerimizle baskalarina aktarabiliyor musunuz?

Bir evin planma baktiginizda, evin yapilmis halini g6z 6niinde canlandirabiliyor musunuz?

Bilginiz sembollerle yazilmis, ama daha 6nce hi¢ gérmediginiz bir matematik kitabini rahatlikla okuyabiliyor musunuz?
Bir konuyu soz ve yazi ile anlatirken fikirleri dogru bir sira ile verebiliyor musunuz?

Yabancist oldugunuz kapali bir mekanda yoniiniizii kolaylikla bulabilir misiniz?

Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarini kolaylikla gérebiliyor musunuz?

Gelisi giizel pargalara ayrilmis bir sekli yeniden ve ¢abucak olusturabiliyor musunuz?

Akict bir iislupla giizel yazi yazabiliyor musunuz?

Bir makinenin semasina bakarak makineyi kurabilir misiniz
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A: Hig¢bir zaman (1)
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Cinsiyeti:

EK 2. Kendini Degerlendirme Envanteri Cevap Kagidi

Aile Geliri: Diisiik () Orta()
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B: Ara sira (2)

Yiiksek ()

C: Sik sik (3)
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D: Her zaman (4)



EK 3. Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi

Asagida mesleginizi segerken karsilasabileceginiz engelleri betimleyen ifadelere yer
verilmistir. Her bir ifadeyi dikkatle okuyup bu ifadede betimlenen engelin meslek se¢iminizi
yaparken ne kadar gecgerli oldugunu karsisindaki seceneklerden birini isaretleyerek belirtiniz.

(1) Hi¢ Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Biraz Katihyorum

(4) Katihhyorum (5) Tamamiyla Katihyorum

1 | Lise 6gretmenlerimin baska mesleklere yonlendirmeleri 112 (3|4 |5
3 | Ailemin baska mesleklere yonlendirmeleri 112 (3|4 |5
5 | Aile sorumluluklarimin fazla olmasi 1/2 (3|4 |5
6 | Saglik problemlerimin olmasi 112 (3|4 |5
7 | Motivasyonumun az olmasi 112 (3|4 |5
9 | Segecegim Meslegin gerektirdigi 6grenimin (cok) stresli olmasi 112 (3|4 |5

11 | Sececegim  Meslegin  calisma  saatlerinin  bana uygun |1 |2 (3|4 |5
olmamasi(gece yada vardiyal ¢alismak gibi)

13 | Yeterince ¢calisamamam ve sinava hazirlanamamam 1(2 (3|4 |5
16 | Sececegim Meslegin is olanaklarinin az olmasi 1(2 (3|4 |5
20 | Farkli bir sehirde okumak istememem 112 (3|4 |5
22 | Segecegim meslekte, benim cinsiyetimdeki ¢alisanlara fazlaterfi (|1 |2 |3 (4 |5
hakki verilmemesi
24 | Turkiye’de segecegim meslegin yeterince gelismemis olmasi 112 (3(4 |5
26 | Sececegim Meslekte ylkselme olanaginin az olmasi 112 |34 |5
28 | Sececegim Meslegin ekonomik getirisinin az olmasi 112 (3|4 |5
32 | Gahsma kosullarinin cinsiyetime uygun olmamasi 1/2 (3|4 |5
33 | Sececegim Meslegin is bulma olanaklarinin sinirh olmasi 1/2 (3|4 |5
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